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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค๑เพื่อศึกษาสภาพและเงื่อนไขที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียน 
และกําหนดยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบัน
ครอบครัวและสถาบันการศึกษา กลุํมตัวอยําง จํานวน 12 คน กับเทคนิควิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสํวนรํวม (Participatory Action Research: PAR) กลุํมตัวอยําง ได๎แกํ นักเรียน จํานวน 6 คน   
ผู๎ปกครอง จํานวน 6 คน ครู 1 คน การเก็บรวบรวมข๎อมูล การสนทนากลุํม การสังเกต การสัมภาษณ๑ 
และการวิเคราะห๑ข๎อมูล โดยการวิเคราะห๑เนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบวํา     
 1.  วินัยของนักเรียนนั้นเร่ิมต๎นจากที่บ๎าน แตํเนื่องจากครอบครัวในปัจจุบันมีสภาพเป็น 
ครอบครัวเดี่ยว ครอบครัวแตกแยก ผู๎ปกครอง ประกอบอาชีพหรือนอกบ๎าน ทําให๎เด็กต๎องอยูํบ๎าน
เพียงลําพัง สํงผลทําให๎เกิดชํองวํางระหวํางพํอแมํคนในครอบครัวนอกจากนั้นสื่อตําง ๆ ในปัจจุบัน 
มีผลตํอการรับรู๎ของนักเรียนจึงสํงผลตํอวินัยของนักเรียนรํวมด๎วย สถาบันการศึกษา ครูเป็นตัวแทน 
ที่จะชํวยขัดเกลาทางสังคม มีหน๎าที่สอนให๎มีความร๎ูและทักษะ ที่จะเป็นประโยชน๑ในการดํารงชีวิต 
มีการอบรมเพื่อให๎เป็นพลเมืองดี และปฏิบัติตามกฎ กติกาของสังคม 
 2.  ยุทธศาสตร๑ในการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบัน 
ครอบครัวและสถาบันการศึกษา คือ ควรมีแนวทางในการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน 
โดยความรํวมมือของภาคสํวน การกําหนดแนวนโยบาย ที่เข๎ามามีสํวนสํงเสริมความมีวินัยเด็กนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการ และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา และสถาบันครอบครัว มีหน๎าที่จะต๎อง
กําหนดแผน โครงการ วางนโยบายรํวมกัน เพื่อให๎สอดคล๎องกันในด๎านปฏิบัติ 
 3.  การทําสื่อออนไลน๑ให๎ความรู๎เรื่องกฎหมายในชีวิตประจําวัน กฎ ระเบียบวินัยของ 
โรงเรียนและสังคม สําหรับนักเรียน  
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 The purposed of this research were to study the situations and conditions effected  
students discipline and to set up the strategies for enhancing students discipline via family and 
education institutions. The sample was 12 participants ant the participatory action research (PAR) 
including 6 students, 6 parents and 1 teacher was used. Data collection were focus group  
discussion, observation, and interview. The content analysis was used for data analysis. 
 The result showed that:  
 1.  Students discipline stared at home. Because of the single families, broken families  
and working outside the home of parents made the gap between students and parents and  
the media effected perception and discipline of students. Education institutions and teachers  
were socialization agents to educate knowledge and skill for daily life to be good citizen and 
abide by social rules of students. 
 2.  The strategies for enhancing students discipline via family and education  
Institutions cooperation were setting up: Guideline for enhancing students discipline by sectors  
cooperation, policy for enhancing students discipline, Ministry of Education, education sectors 
and family institutions had to collaboratively set up plan, project and policy for practice. 
 3.  Develop online media to educated about laws in daily life, school and social’s rules  
and discipline for students. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันวิถีการดําเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไปตามสังคม ด๎วยการที่ทุกคนต๎องประกอบอาชีพ  
พํอแมํ ทํางานนอกบ๎าน ครอบครัวเป็นครอบครัวเดี่ยว ลูกต๎องอยูํบ๎านตามลําพัง มีอิสระในความคิด  
รับสื่อตําง ๆ ได๎งํายจากโลกเทคโนโลยีที่เจริญก๎าวหน๎า จึงทําให๎เด็กและเยาวชน รักความสะดวกสบาย 
ขาดความมุมานะ อดทน ชีวิตเรียบงําย ไร๎กฎระเบียบ เด็กและเยาวชนไทยได๎รับอิทธิพลของกระแส 
สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดล๎อมได๎งํายกวําวัยอ่ืน ๆ สถานการณ๑และปัญหาเด็กในสังคมไทย 
มีความซับซ๎อน วิกฤติ และรุนแรงขึ้น ระบบเศรษฐกิจทุนนิยม ตลาดการแขํงขันแบบเสรี การเรํงเร๎า 
และการกระตุ๎นในลักษณะบริโภคนิยม ทําให๎โครงสร๎างทางสังคมอํอนแอ ทุนทางสังคม ศาสนา   
วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท๎องถิ่นถูกแยกจากเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนสํวนหนึ่งจึงได๎รับ 
การหลํอหลอมจากบรรยากาศและสิ่งแวดล๎อมที่ไมํสร๎างสรรค๑ สํงผลให๎เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม 
เบี่ยงเบนลํอแหลม เสี่ยงตํอการกระทําผิดกฎหมาย หมิ่นเหมํตํอศีลธรรมอันดีงาม มีคํานิยม 
ที่ไมํพึงประสงค๑ เป็นต๎นเหตุของปัญหาอ่ืน ๆ อีกหลายประการ รวมไปถึงการฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อและ
การปฏิบัติตนที่เกินความพอดี ตามสถานภาพของนักเรียน (พรสันต๑ เลิศวิทยาวิวัฒน๑, 2550, หน๎า 5) 
 เร่ืองที่ต๎องเรํงฟื้นฟู สํงเสริม และสร๎างสรรค๑ให๎เกิดคุณธรรม จริยธรรมอยํางจริงจัง  
เน่ืองจากคนไทยกําลังประสบปัญหาวิกฤตจากกระแสวัฒนธรรมตะวันตก เทคโนโลยี ข๎อมูล 
ขําวสาร โดยขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม ทําให๎คุณธรรมและจริยธรรมลดลง  
โดยเฉพาะในกลุํมเด็กและเยาวชน นําไปสูํคํานิยมและพฤติกรรมที่เน๎นวัตถุนิยมและบริโภคนิยม 
เพิ่มขึ้น ซึ่งสํงผลตํอพฤติกรรมมากขึ้นเร่ือย ๆ ไมํวําจะเป็นการมีเพศสัมพันธ๑กํอนวัยอันควร การใช๎ 
สารเสพติด เที่ยวกลางคืน ติดเกม ดื่มสุรา สูบบุหรี่ มั่วสุม การใช๎ความรุนแรง และลักทรัพย๑ ปัญหา 
ที่นําเป็นหวํงของเยาวชนไทยในปัจจุบัน ได๎แกํ ปัญหายาเสพติด ร๎อยละ 35.8 รองลงมา ได๎แกํ ปัญหา 
พฤติกรรมทางเพศ ร๎อยละ 23.2 ปัญหาเรื่องความประพฤติ ได๎แกํ เที่ยวกลางคืน ใช๎จํายเกินตัว และ 
พฤติกรรมก๎าวร๎าวรุนแรง ร๎อยละ 23.1 ปัญหาติดเกม การพนัน และภัยทางอินเทอร๑เน็ต ร๎อยละ 13.7   
และปัญหาเรื่องการเรียน ร๎อยละ 4.2 ปัญหาตําง ๆ เป็นเพราะเด็กและเยาวชนไทยสํวนใหญํ 
ขาดการปลูกฝังในด๎านคุณธรรม จริยธรรมอยํางเหมาะสม (สํานักสํงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ๑เด็ก 
เยาวชน ผู๎ด๎อยโอกาส คนพิการ และผู๎สูงอายุ, 2553, หน๎า 6) ผู๎ปกครองมีบทบาทที่สําคัญที่จะชํวย 
เด็กวัยรํุนได๎ โดยการพยายามใช๎เหตุผล เป็นที่ปรึกษาของเด็กวัยรํุน เป็นผู๎ฟังที่ดี ยอมรับฟังเหตุผล  
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ไมํบังคับเด็กวัยนี้จนเกินไปข๎อสําคัญที่สุด จะต๎องพยายามเปลี่ยนทัศนคติทางลบที่มีตํอเยาวชน 
วัยรุํน และเป็นตัวแบบที่ดีทั้งทางด๎านความประพฤติ มาตรฐานจริยธรรม และคํานิยม ข๎อสําคัญ 
ผู๎ใหญํทั้งครูและผู๎ปกครองควรจะเป็นผู๎ที่วัยรุํนสามารถปรึกษาปัญหาได๎ (สุรางค๑ โค๎วตระกูล, 2559, 
หน๎า 89)  
 ปัญหาครอบครัว เชํน ปัญหาเด็กจรจัด ปัญหายาเสพติดในกลุํมวัยรํุน ปัญหาโสเภณีเด็ก  
ปัญหาการขํมขืนชําเราเด็ก และปัญหาทําแท๎ง เป็นต๎น ทั้งนี้ สืบเนื่องจากผู๎นําครอบครัว ต๎องดิ้นรน
ขวนขวายออกไปทํางานหามรํุงหามค่ํา ไมํมีเวลาเอาใจใสํดูแลบุตรอยํางใกล๎ชิด ทําให๎เขาเหลํานั้น 
ขาดความรัก ความอบอํุน ซึ่งเป็นสาเหตุให๎บุตรไมํมีความเคารพเชื่อฟัง ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบ 
ตํอหน๎าที่ ปัญหานักเรียนขาดความมีวินัย เป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นซึ่งอาจเป็นผล 
มาจากความแปรปรวนทางอารมณ๑ ปัญหาการปรับตัว เน่ืองจากพัฒนาการทางรํางกาย และสื่อตําง ๆ   
ที่เข๎ามาสูํนักเรียน ทําให๎นักเรียนปฏิบัติตนตามแบบอยํางที่ได๎พบเห็นจากสื่อเทคโนโลยี ทําให๎เยาวชน 
ขาดความมีวินัย ดังนั้น ยุทธศาสตร๑ของการปฏิรูปการเรียนร๎ูจึงมุํงเน๎นให๎สถานศึกษาทุกแหํงจัดการ 
เรียนร๎ูคูํคุณธรรม ใช๎เครือขํายการศึกษารํวมสนับสนุนการจัดการเรียนร๎ูพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
เสริมสร๎างวินัยและสนับสนุนให๎นักเรียนประกอบความดี (กรมวิชาการ, 2542 ข, หน๎า 13-17)  
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค๑การมหาชน) ได๎กําหนดมาตรฐาน
การศึกษา และตัวบํงชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่ 2  
(พ.ศ. 2549-2553) มีมาตรฐานด๎านผู๎เรียน 7 มาตรฐาน ซึ่งประกอบด๎วย มาตรฐานที่ 1 ผ๎ูเรียน 
มีคุณธรรม และจริยธรรมคํานิยมที่พึงประสงค๑ ประกอบด๎วย 6 ตัวบํงชี้ คือ 1) ผู๎เรียนมีวินัย  
มีความรับผิดชอบ 2) ผู๎เรียนมีความซื่อสัตย๑สุจริต 3) ผู๎เรียนมีความกตัญ๒ูกตเวที 4) ผู๎เรียน 
มีความเมตตากรุณาโอบอ๎อมอารีเอ้ือเฟื้อเผื่อแผํและไมํเห็นแกํตัว 5) ผู๎เรียนมีความประหยัด และ 
ใช๎ทรัพยากรอยํางคุ๎มคํา 6) ผู๎เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน๑ตํอสํวนรวม (สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค๑การมหาชน), 2549, หน๎า 11) ด๎านความมีวินัยเป็นคุณธรรม 
ที่สําคัญอยํางยิ่งตํอสังคมปัจจุบัน การควบคุมพฤติกรรมของตนให๎เหมาะสมกับกฎระเบียบและ 
สุขนิสัยอันดีที่เป็นประโยชน๑ในระยะยาวตํอตนเองนั้น อันมีความสําคัญอยํางยิ่งที่จะทําให๎เด็กและ 
เยาวชนพร๎อมที่จะปรับตัวให๎เข๎ากับสถานการณ๑และปฏิสัมพันธ๑ที่ตนมีอยูํได๎อยํางราบร่ืน และ 
เกิดพฤติกรรมเอ้ือตํอสังคม ไมํยึดเอาความต๎องการ ณ ปัจจุบันของตนเป็นที่ตั้ง ดังนั้น การเสริมสร๎าง 
วินัยให๎แกํเด็กและเยาวชนนอกจากจะเป็นการสํงเสริมเด็กโดยตรงแล๎ว ยังนับวํามีผลชํวยสํงเสริม 
ความเจริญก๎าวหน๎าให๎กับสังคมไทยไปพร๎อมกันด๎วย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, 
หน๎า 7-8) 
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 จากสภาพปัญหาดังกลําว ผู๎วิจัยจึงตระหนักและเห็นความสําคัญของการศึกษายุทธศาสตร๑ 
การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
รํวมมือกันที่จะพัฒนานักเรียน เพื่อให๎นักเรียนสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพและเงื่อนไขที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียน 
 2.  เพื่อกําหนดยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวําง 
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 

ค าถามการวิจัย 
 1.  สภาพและเงื่อนไขที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียนเป็นอยํางไร 
 2.  ยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบัน 
ครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นอยํางไร 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู๎วิจัยศึกษา ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง  ได๎แกํ 
 1.  ทฤษฎีการเรียนร๎ูทางสังคม (Social learning theory) ของ Bandura (1997) และ 
 2.  ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของ Kohlberg (1976) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.  ทฤษฎ ี
การเรียนร๎ู 
ทางสังคม Bandura 
2.  ทฤษฎีจริยธรรม
ของ Kohlberg 
3.  แนวคิดและ
งานวิจัย เกี่ยวกับ
ความมีวินัย 

สภาพและ
เงื่อนไข 
ที่สํงผล 
ตํอความมีวินัย
ของนักเรียน 

ยุทธศาสตร๑ 

การสํงเสริม 

ความมีวินัยของนักเรียน

โดยความรํวมมือ

ระหวํางสถาบัน

ครอบครัวและ

สถาบันการศึกษา 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  

 1.  ได๎ทราบสภาพและเงื่อนไขที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียน เพื่อนําไปเป็นแนวทาง 
ในการสํงเสริมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมสร๎างวินัยตํอนักเรียน 
 2.  ได๎ยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบัน 
ครอบครัวและสถาบันการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางสําหรับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ในการนําไป
ประยุกต๑ใช๎เสริมสร๎างวินัยแกํนักเรียน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพและเงื่อนไขที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียน กลุํมตัวอยําง  
จํานวน 12 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากผู๎ได๎รับ รางวัลเยาวชนดีเดํน จํานวน 4 คน 
ครูดีเดํนจากคุรุสภา จํานวน 4 คน และผู๎ปกครองดีเดํน จํานวน 4 คน 
 ตอนท่ี 2 การกําหนดยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือ
ระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 ประกอบด๎วยขั้นตอนดังตํอไปนี้  
 1.  การยกรํางกรอบของยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือ 
ระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 โดยการประชุมกลุํมยํอย จากกลุํมตัวอยําง จํานวน 13 คน ด๎วยการเลือกแบบเจาะจง  
จากการใช๎เคร่ืองมือ แบบสัมภาษณ๑กึ่งโครงสร๎าง 
 2.  นํารํางกรอบยุทธศาสตร๑ไปเป็นแนวทางเพื่อเก็บรวบรวมข๎อมูลเพิ่มเติม โดยใช๎
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Participation action reflect: PAR)  
 -  กลุํมตัวอยําง จํานวน 6 ครอบครัว เลือกแบบเจาะจง  
 -  เคร่ืองมือ แบบประเมินพฤติกรรม จํานวน 4 ฉบับ สําหรับ ผู๎ปกครอง ครู เพื่อน      
 -  นักเรียนประเมินตนเอง แบบสัมภาษณ๑ และการจดบันทึก 
 3.  การสรุปสังเคราะห๑ภาพรวมที่ได๎จากการเก็บรวบรวมข๎อมูล เพื่อกําหนดยุทธศาสตร๑ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ยุทธศาสตร๑ หมายถึง การมีสํวนรํวมในการทําแผนรํวมกันของทุกภาคสํวนเพื่อนําไป 
ปฏิบัติจริงให๎บรรลุเป้าหมายในการปรับตัวด๎านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยมีขั้นตอน 
การวางแผนยุทธศาสตร๑ ประกอบด๎วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวิเคราะห๑สถานการณ๑ 2) การเลือก 
เป้าหมาย 3) การจัดเตรียมแผนโดยกําหนดเป้าหมายให๎ชัดเจนและค๎นหาหนทางไปสูํเป้าหมาย  
4) การติดตามประเมินผลวํามีความก๎าวหน๎าหรือไมํอยํางไร 
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 สภาพและเงื่อนไข หมายถึง การแสดงออกด๎วยการกระทําของนักเรียนเกี่ยวกับความมีวินัย 
และปัจจัยที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียน 
 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การแสดงออกด๎วยการกระทําวิธีการ วิธีการ
แก๎ปัญหาหรือพัฒนาบุคคลหรือหนํวยงาน อยํางเป็นระบบ โดยที่ขั้นตอนการปฏิบัติต๎องมี 
ความรํวมมือกับผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการแก๎ปัญหาและพัฒนา 
 ครอบครัว หมายถึง สถานที่ที่มีบุคคลตั้งแตํ 2 คนขึ้นไป มาใช๎ชีวิตรํวมกัน ประกอบด๎วย 
พํอ แมํ และเครือญาติ โดยมีปฏิสัมพันธ๑ระหวํางกันมีบทบาทหน๎าที่ อบรมสั่งสอนให๎บุตรเป็นคนดี 
 สถาบันการศึกษา หมายถึง สถานที่ที่มีครูซึ่งทําหน๎าที่อบรมขัดเกลานักเรียนให๎เป็นคนดี
ถํายทอดความรู๎และวัฒนธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะสังคมเพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับผู๎ปกครอง หมายถึง ความสัมพันธ๑และความเป็นอยูํ 
ระหวํางนักเรียนกับบิดามารดา และสมาชิกในครอบครัว 
 การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว แบํงเป็น  
 1.  แบบประชาธิปไตย หมายถึง การเลี้ยงดูและอบรมให๎เป็นคนดีต๎องการเปิดโอกาสให๎ 
สมาชิกแสดงความคิดเห็นรํวมกัน ด๎วยความยุติธรรม ไมํตามใจหรือเข๎มงวด  
 2.  แบบเข๎มงวดกวดขัน หมายถึง การเลี้ยงดูและอบรมให๎เป็นคนดีแบบควบคุมให๎อยูํใน 
ระเบียบวินัย ไมํให๎กระทําสิ่งใดตามที่นักเรียนต๎องการ ลงโทษเมื่อกระทําผิดกฎระเบียบที่กําหนดไว๎   
 3.  แบบปลํอยปละละเลย หมายถึง การเลี้ยงดูและอบรมให๎เป็นคนดีแบบไมํได๎รับ 
การเอาใจใสํ ไมํสนับสนุนหรือให๎คําแนะนําชํวยเหลือเทําที่ควร  
 ความมีวินัย หมายถึง การปฏบิัติตนตามกฎ กติกาของสังคม โดยปฏิบัติด๎วยความเต็มใจ 
ซึ่งมีทั้งวินัยตํอตนเองและวินัยตํอสังคมของนักเรียนในการควบคุมตนเองให๎กระทําการและปฏิบัติตน 
 1.  การตรงตํอเวลา หมายถึง การปฏิบัติตนและการทํางาน ให๎เสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา 
ที่วางไว๎ เชํน การมาโรงเรียนเข๎าแถวเคารพธงชาติ ทําพิธีหน๎าเสาธงทันเวลา การเข๎าห๎องเรียน 
ตรงเวลา สํงงานตามกําหนดเวลา เป็นต๎น 
 2.  ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตามหน๎าที่ของตนให๎บรรลุผลสําเร็จ พร๎อม 
ที่จะปรับปรุงงานของตนให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยให๎นักเรียนปฏิบัติหน๎าที่ของตนโดยไมํต๎อง 
มีการบังคับจากบุคคลอ่ืน 
 3.  การแตํงกาย หมายถึง การสวมเสื้อผ๎าตามระเบียบของโรงเรียน เชํน การแตํงกาย 
ถูกระเบียบของโรงเรียน แตํงกายสะอาดเรียบร๎อย ทรงผมถูกระเบียบ ร๎ูจักแตํงกายให๎เหมาะสม 
ถูกกาลเทศะ เป็นต๎น 
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 4.  ความอดทน หมายถึง การปฏิบัติโดยการแสดงออก มีความพยายามทํางานที่ได๎รับ 
มอบหมายจนสําเร็จด๎วยความอุตสาหพยายาม 
 5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การปฏิบัติโดยการแสดงออก ด๎วยการกล๎าแสดงออก 
อยํางเหมาะสม พึ่งพาตนเองได๎ มีความคิดเป็นของตนเอง มีความคิดสร๎างสรรค๑ มีจิตใจมั่นคง  
กล๎าตัดสินใจ กล๎าเผชิญความจริง ไมํคล๎อยตามผู๎อ่ืนโดยไร๎เหตุผล 
 6.  การปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม หมายถึง การปฏิบัตโิดยการแสดงออก 
ตามระเบียบข๎อบังคับ และข๎อตกลงของบ๎าน โรงเรียนและสังคมปฏิบัติตามกฎหมายอยํางเครํงครัด 
 นักเรียน หมายถึง ผู๎ที่กําลังศึกษาอยูํในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น มีอายุระหวําง 12-14 ปี   
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัย เร่ือง การศึกษายุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือ 
ระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา มีวัตถุประสงค๑ 1) ศึกษาสภาพและเงื่อนไขที่สํงผล 
ตํอความมีวินัยของนักเรียน และ 2) กําหนดยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน 
โดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา มีรายละเอียดตามหัวข๎อ ดังนี้ 
 1.  แผนการศึกษาแหํงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) 
 2.  ความหมายและความสําคัญของคําวําวินัย 
 3.  ทฤษฎีที่เกี่ยวข๎อง 
  3.1  ทฤษฎีจริยธรรมของ Kohlberg    
  3.2 ทฤษฎีการเรียนร๎ูทางสังคมของ Bandura 
 4.  บทบาทของสถาบันครอบครัวตํอการสํงเสริมความมีวินัย 
  4.1  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 
  4.2  สัมพันธภาพในครอบครัว 
  4.3  การเป็นแบบอยําง 
 5.  ความหมายและความสําคัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร๑ 
 6.  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 
 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ ได๎จัดทําแผนการศึกษาแหํงชาติ (พ.ศ. 2545- 
2559) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 33 และพระราชบัญญัติคณะกรรมการ 
การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2535 ที่กําหนดให๎สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ (ชื่อขณะนั้น) 
มีหน๎าที่จัดทําแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหํงชาติ (ชื่อเดิม) เพื่อเป็นกรอบแนวทาง 
ในการจัดการศึกษาที่สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และได๎เสนอ
แผนการศึกษาแหํงชาติตํอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให๎ประกาศใช๎แล๎ว ตั้งแตํวันที่ 17 มิถุนายน  
พ.ศ. 2545 
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 แผนการศึกษาแหํงชาติดังกลําว ได๎ใช๎มาเป็นเวลากวํา 7 ปี นับถึงปัจจุบัน ซึ่งในชํวง 
ระยะเวลาที่ผํานมา ได๎มีการเปลี่ยนแปลงหลายประการเกิดขึ้น นับตั้งแตํมีการประกาศใช๎รัฐธรรมนูญ 
แหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ซึ่งได๎กําหนดนโยบายพื้นฐานแหํงรัฐ ในสํวนที่เกี่ยวกับ 
การศึกษา ในมาตรา 80 (3) วํา 
 (3)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให๎ 
สอดคล๎องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมจัดให๎มีแผนการศึกษาแหํงชาติ กฎหมาย
เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให๎มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎ก๎าวหน๎า
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมีจิตสํานึกของความเป็นไทย มีระเบียบ
วินัย คํานึงถึงประโยชน๑สํวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข 
 (4)  สํงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพื่อให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ชุมชน 
องค๑การทางศาสนา และเอกชน จัดและมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาให๎เทําเทียมและสอดคล๎องกับแนวนโยบายพื้นฐานแหํงรัฐ 
 (5)  สํงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยในศิลปะวิทยาการแขนงตําง ๆ และเผยแพรํ 
ข๎อมูลผลการศึกษาวิจัยที่ได๎รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจากรัฐ 
 (6)  สํงเสริมและสนับสนุนความรู๎รักสามัคคีและการเรียนร๎ู ปลูกจิตสํานึกและเผยแพรํ 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนคํานิยมอันดีงามและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 นอกจากนี้ยังได๎กําหนดในมาตรา 49 วําบุคคลยํอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา 
ไมํน๎อยกวําสิบสองปีที่รัฐจะต๎องจัดให๎อยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมํเก็บคําใช๎จําย 
 ผู๎ยากไร๎ ผู๎พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู๎อยูํในสภาวะยากลําบากต๎องได๎รับสิทธิ 
ตามวรรคหนึ่ง และการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให๎ได๎รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน 
 การจัดการศึกษาอบรมขององค๑กรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน  
การเรียนร๎ูด๎วยตนเอง และการเรียนรู๎ตลอดชีวิตยํอมได๎รับความคุ๎มครองและสํงเสริมที่เหมาะสม 
จากรัฐ 
 เจตนารมณ๑ของแผนการศึกษาแหํงชาติ 
 จากปรัชญาพื้นฐานและกรอบแนวคิดดังกลําวข๎างต๎น เจตนารมณ๑ของแผนการศึกษา 
แหํงชาติน้ีจึงมุํง (1) พัฒนาคนไทยให๎เป็น “มนุษย๑ที่สมบูรณ๑ทั้งทางรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความร๎ู  
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข” 
และ (2) พัฒนาสังคมไทยให๎เป็นสังคมที่มีความเข๎มแข็ง มีการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีดุลยภาพใน 3 ด๎าน 
คือ เป็นสังคมคุณภาพ สังคมแหํงภูมิปัญญาและการเรียนร๎ู และสังคมสมานฉันท๑และเอ้ืออาทรตํอกัน 
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 มุํงพัฒนาคนไทยให๎เป็นคนดี เกํง และมีความสุข คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยํางมีคุณภาพ 
มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ทั้งด๎านจิตใจและพฤติกรรม 
ที่แสดงออก ได๎แกํ มีวินัย ประหยัด มีความเอ้ืออาทร เกื้อกูล มีเหตุผล ร๎ูหน๎าที่ ซื่อสัตย๑ พากเพียร  
ขยัน ใฝ่ร๎ูใฝ่เรียนตลอดชีวิต รักประเทศ รักชาติ ภูมิใจในความเป็นไทย มีวิถีประชาธิปไตย  
เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู๎อ่ืน มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดล๎อม สามารถอยูํรํวมกับผู๎อื่น 
อยํางสันติสุข ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข 
รังเกียจการทุจริต และตํอต๎านการซื่อสิทธิ์ขายเสียง  
 คนเกํง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  
มีความสามารถด๎านใดด๎านหนึ่ง หรือรอบด๎าน ร๎ูจักตนเอง ควบคุมตนเองได๎ เป็นต๎น เป็นคน 
ก๎าวทันโลก ทันเหตุการณ๑ ทันเทคโนโลยี สามารถใช๎สติและปัญญาในการเผชิญและพิชิตปัญหา 
พัฒนาตนเองได๎เต็มศักยภาพ และทําประโยชน๑ให๎เกิดแกํคน สังคม และประเทศชาติได๎ 
 คนมีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต เป็นคนรําเริง แจํมใส รํางกายแข็งแรง  
จิตใจเข๎มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ๑ มีความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย และสามารถดํารงชีวิต 
อยํางพอเพียงรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางมีดุลยภาพ 
 วัตถุประสงค๑ของแผนการศึกษาแหํงชาติ 
 เพื่อให๎บรรลุตามเจตนารมณ๑ของแผนการศึกษาแหํงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552- 
2559) จึงมุํงมั่นพัฒนาคนและสังคมไทยโดยรวม ดังน้ี 
 1.  เพื่อพัฒนาคนอยํางรอบด๎านและสมดุลเพื่อเป็นฐานของการพัฒนา โดยมีเป้าหมาย 
ให๎คนไทยเป็นคนดี เกํง มีความสุข มีความร๎ูเชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ ใฝ่เรียนรู๎  
แสวงหาความรู๎อยํางตํอเน่ืองตลอดชีวิต มีสุขภาพทั้งกายและใจที่สมบูรณ๑ สามารถประกอบอาชีพ 
และอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นเป้าหมาย 
และฐานหลักของการพัฒนาประเทศปลูกฝังและเสริมสร๎างให๎ผู๎เรียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
คํานิยมมีจิตสํานึกและความภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชน๑สํวนรวม และ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข 
 2.  เพื่อสร๎างสังคมไทยให๎เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู๎ โดยมุํงพัฒนา 
คนไทยเพื่อพัฒนาสังคมไทยเป็นสังคมแหํงคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนร๎ู มีการสร๎างองค๑ความรู๎ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทรัพย๑สินทางปัญญาเพื่อการเรียนร๎ู นําไปสูํสังคมแหํงการเรียนร๎ูอยํางยั่งยืน  
มีสุขภาวะ ประชาชนอยูํรํวมกันอยํางสันติสุขและเอ้ืออาทร 
 3.  เพื่อพัฒนาสภาพแวดล๎อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร๎างสังคม  
คุณธรรมภูมิปัญญา และการเรียนรู๎ มีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ืออํานวยตํอการพัฒนาคนอยํางมีคุณภาพ 
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และยั่งยืน มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎เพื่อการศึกษาและเรียนรู๎ มีการบริหารจัดการศึกษา 
อยํางมีประสิทธิภาพ มีการกระจายอํานาจสูํสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและองค๑กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่น มีการระดมทรัพยากรและความรํวมมือจากทุกภาคสํวน รวมทั้งความรํวมมือในภูมิภาค 
และกับนานาชาติมากขึ้น อันจะนําไปสูํความสามารถในการแขํงขันของประเทศและการอยูํรํวมกัน 
กับพลโลกอยํางสันติสุข มีการพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553,  
หน๎า 1-19) 
 สรุปได๎วําแผนการศึกษาแหํงชาติมุํง พัฒนาคนไทยให๎เป็น “มนุษย๑ที่สมบูรณ๑ทั้งทางรํางกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความร๎ู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูํรํวมกับ 
ผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข” มีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ทั้งด๎านจิตใจและพฤติกรรมขยัน ใฝ่ร๎ูใฝ่เรียน 
ตลอดชีวิต รักประเทศ ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็น 
ประมุขซึ่งสอดรับกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให๎สอดคล๎องกับสภาพความเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจสังคมและความเจริญก๎าวหน๎าทางวิทยาการ เป็นการสร๎างกลยุทธ๑ใหมํในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาให๎สามารถสนองความต๎องการของบุคคล สังคมไทย ผู๎เรียนมีศักยภาพ 
ในการแขํงขันและรํวมมืออยํางสร๎างสรรค๑ในสังคมโลก ปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมีจิตสํานึกในความเป็นไทย 
มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชน๑สํวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข 
 1.  คุณภาพผู้เรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีศักยภาพในการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพื่อให๎เกิดกับผู๎เรียน  
เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หน๎า 3-7) 
 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค๑ เห็นคุณคําของตนเอง มีวินัยและ 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.  มีความรู๎ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก๎ปัญหา การใช๎เทคโนโลยี และ 
มีทักษะชีวิต 
 3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
 4.  มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ 
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข 
 5.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษ๑วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ๑และพัฒนา 
สิ่งแวดล๎อม มีจิตสาธารณะที่มุํงทําประโยชน๑และสร๎างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูํรํวมกันในสังคม 
อยํางมีความสุข 
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 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค๑  
เพื่อให๎สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ดังนี้ 
 1.  รักชาติ ศาสน๑ กษัตริย๑ 
 2.  ซื่อสัตย๑สุจริต 
 3.  มีวินัย 
 4.  ใฝ่เรียนร๎ู 
 5.  อยูํอยํางพอเพียง 
 6.  มุํงมั่นในการทํางาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 
 ความหมายการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครอง  
 ปรีดาวรรณ อินทวิมลศรี (2548, หน๎า 38) การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองทางการศึกษา 
หมายถึง การที่ผู๎ปกครองรํวมกันคิดแก๎ปัญหา รํวมงานกันระหวํางบ๎านกับโรงเรียนที่จะพัฒนา 
ให๎งานการศึกษาของนักเรียนประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว๎ โดยลงมือปฏิบัติ ชํวยเหลือกัน 
และรํวมรับผิดชอบตลอดจนยอมรับผลการทํางาน และพร๎อมที่จะแก๎ไขและพัฒนางานการศึกษา
ตํอไป 
 สราวดี เพ็งศรีโคตร (2554, หน๎า 36) การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองในการจัดการศึกษา  
หมายถึง ผู๎ปกครองสามารถมีสํวนรํวมได๎ในหลายลักษณะ ได๎แกํ การมีสํวนรํวมในการคิด ตัดสินใจ  
รํวมวางแผน รํวมปฏิบัติตามแผน รํวมติดตามประเมินผล และรํวมรับผลประโยชน๑ 
 สยาม เวชกามา (2557, หน๎า 58) การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครอง หมายถึง บุคคลผู๎ให๎ 
การอบรมเลี้ยงดู คุ๎มครอง ปกป้อง ดูแล รักษา สํงเสริม สนับสนุน นักเรียนที่อยูํในความปกครอง  
ซึ่งได๎แกํ บิดามารดา ญาติพี่น๎อง หรือผู๎อุปการะได๎เข๎ามามีสํวนรํวม ในการตัดสินใจ ดําเนินการ 
รํวมคิด รํวมแสดงความคิดเห็นรํวมสํารวจปัญหา รํวมลงทุน รํวมรับผลประโยชน๑ รํวมสํงเสริม  
สนับสนุนชํวยเหลือป้องกัน แก๎ไขปัญหา และรํวมประเมินผล ในกิจกรรมใด ๆ ที่สํงผลกระทบ 
ถึงตัวนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ๎อม 
 สรุปได๎วํา การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครอง หมายถึง ผู๎ปกครองสามารถมีสํวนรํวมได๎ 
ในหลายลักษณะผู๎ปกครองรํวมกันคิดแก๎ปัญหา รํวมวางแผน รํวมปฏิบัติตามแผน และรํวมติดตามผล 
ระหวํางสถาบันครอบครัวกับสถาบันการศึกษา พัฒนาผู๎เรียนไปสูํเป้าหมายที่วางไว๎ 
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ความหมายและความส าคญัของค าว่าวินยั 
 ซึ่งคํานิยมพื้นฐาน 5 ประการ สอดคล๎องกับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
ซึ่งได๎พระราชทานพระบรมราโชวาท เร่ือง คุณธรรม 4 ประการ แกํปวงชนชาวไทย เพื่อยึดถือเป็น 
แนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ได๎แกํ 
 1.  การรักษาความสัจ ความจริงใจตํอตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติอยูํในสัจความดีนั้น  
 2.  การร๎ูจักขํมตัวเอง ฝึกใจตนเองให๎ประพฤติปฏิบัติอยูํในสัจความดีนั้น 
 3.  การร๎ูจักอดทน อดกลั้นและอดออมที่จะไมํประพฤติลํวงความสัจความสุจริตไมํวําจะวํา 
ด๎วยเหตุประการใด 

 4.  การร๎ูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู๎จักเสียสละผลประโยชน๑สํวนน๎อยของตน 
เพื่อประโยชน๑สํวนใหญํของบ๎านเมือง (กระทรวงวัฒนธรรม, 2548, หน๎า 23)  
 ในด๎านการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบาย 8 คุณธรรมพื้นฐาน ที่ควรเรํงปลูกฝัง 
ให๎กับเด็กและเยาวชน ได๎แกํ 
 1.  ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามทําหน๎าที่การงานอยํางตํอเนื่องสม่ําเสมอ อดทน  
ความขยันต๎องปฏิบัติควบคูํกับการใช๎สติปัญญา แก๎ปัญหาจนเกิดผลสําเร็จ 
 ผู๎ที่มีความขยัน คือ ผู๎ที่ตั้งใจทําอยํางจริงจังตํอเน่ืองในเร่ืองที่ถูกที่ควรเป็นคนสู๎งาน  
มีความพยายาม ไมํท๎อถอย กล๎าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ตั้งใจทําหน๎าที่อยํางจริงจัง 
 2.  ประหยัด คือ การร๎ูจักเก็บออม ถนอมใช๎ทรัพย๑สิน สิ่งของแตํพอประมาณ ให๎เกิด 
ประโยชน๑คุ๎มคํา ไมํฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ 
 ผู๎ที่มีความประหยัด คือ ผู๎ที่ดําเนินชีวิตความเป็นอยูํที่เรียบงําย ร๎ูจักฐานะการเงินของตน 
คิดกํอนใช๎คิดกํอนซื้อ เก็บออม ถนอมใช๎ทรัพย๑สินสิ่งของอยํางคุ๎มคํา ร๎ูจักทําบัญชี ราบรับ-รายจําย
ของตนเองอยูํเสมอ 
 3.  ซื่อสัตย๑ คือ ประพฤติตรง ไมํเอนเอียง ไมํมีเลํห๑เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจาก 
ความรู๎สึกลําเอียงหรืออคติ  
 วินัย หมายถึง การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข๎อบังคับและข๎อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัย 
ในตนเองและวินัยตํอสังคม ผู๎ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถาบันครอบครัวและ 
สถาบันการศึกษา สถาบัน/ องค๑กร/ สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามด๎วยความเต็มใจ
และตั้งใจ 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิยสถาน (2544, หน๎า 1077) วินัย (Discipline) หมายถึง  
การอยูํในระเบียบแบบแผนข๎อบังคับปฏิบัติ  
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 กรมวิชาการ (2542 ก, หน๎า 21) วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ๑ ข๎อตกลงที่กําหนดขึ้น  
เพื่อใช๎เป็นแนวทางในการให๎บุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรํวมกัน เพื่อให๎อยูํอยํางราบร่ืน  
มีความสุข ความสําเร็จ โดยอาศัยการฝึกให๎ร๎ูจักการปฏิบัติตน ร๎ูจักควบคุมตนเอง 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550, หน๎า 20) วินัย หมายถึง ความสามารถ 
ของนักเรียนในการควบคุมตนเองให๎กระทําการและปฏิบัติตนให๎อยูํในระเบียบแบบแผนและ 
ข๎อบังคับของโรงเรียนในสิ่งที่ดี มีประโยชน๑ตํอตนเองและสํวนรวม 
 สุพัตรา สุภาพ (2546, หน๎า 36) การมีระเบียบวินัย หมายถึง การร๎ูจักทําตามกฎเกณฑ๑  
ไมํฝ่าฝืน ไมํเห็นแกํความสบายเล็ก ๆ น๎อย ๆ หรือผลประโยชน๑ตนเองเป็นหลัก จนขาดความเป็น 
ระเบียบ ระเบียบวินัยจึงสร๎างคนให๎มีความประพฤติปฏิบัติไปตามกฏเกณฑ๑ที่สังคมต๎องการ 
 เพ็ชร ณ ป้อมเพ็ชร (2548, หน๎า 12) วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนหรือข๎อบังคับ 
ที่วางไว๎เพื่อให๎ชีวิตในสังคมดําเนินไปอยํางเรียบร๎อย มีความกลมกลืนไมํแตกแยกรวมกัน 
เป็นหมูํเหลํา วินัยนี้สังคมกําหนดให๎เราหรือเราจะกําหนดให๎แกํตนเองก็ได๎ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544, หน๎า 233) วินัย หมายถึง ความสามารถของบุคคล 
ในการให๎รางวัลตนเองเมื่อตนเองทําดีและลงโทษตนเองเมื่อทําความชั่วเป็นความสามารถ 
ในการควบคุมตนเองหรือความสามารถในการยืนหยัดเป็นตัวของตัวเอง 
 จากความหมายของวินัยที่ผํานมาข๎างต๎นสรุปได๎วํา วินัย หมายถึง การปฏิบัติตนตามกฎ 
ในระเบียบแบบแผน และข๎อบังคับของสังคม ด๎วยความเต็มใจ มีวินัยและปฏิบัติตนในระเบียบ 
แบบแผนและข๎อบังคับอยํางเหมาะสม  
 วินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะที่สําคัญทางบุคลิกภาพของเด็ก ทั้งนี้ผู๎ที่มีวินัยในตนเอง 
จะเป็นผู๎ร๎ูจักกาลเทศะ และเอาใจใสํตํอสังคม เป็นผู๎ที่มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ๑ของสังคม  
และเมื่อใดก็ตามที่เด็กได๎พัฒนาลักษณะดังกลําวแล๎ว เด็กก็จะแสดงพฤติกรรมในลักษณะที่สังคม 
ยอมรับทั้งตํอหน๎าและลับหลังผู๎ใหญํ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532, หน๎า 759) และวินัย 
ในตนเองเป็นหัวใจของการแสดงออกซึ่งคุณธรรม เนื่องจากสามารถควบคุมตนเองได๎ สามารถ 
ทําความดีด๎วยตนเอง และมีความกังวลเมื่อกระทําสิ่งที่ไมํถูกต๎องซึ่งจะชํวยยับยั้งและปอ้งกันไมํให๎
บุคคลกระทําความผิด (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2523, หน๎า 3) นอกจากนี้ กรมวิชาการ (2542 ข,  
หน๎า 10) ได๎กลําวถึงความสําคัญของวินัยในตนเองวําเป็นพื้นฐานของความรับผิดชอบ การเคารพ 
สิทธิของผู๎อ่ืน การเอ้ือเฟื้อแบํงปัน การรอคอย การแก๎ปัญหาสํวนรวม สามารถควบคุมตนเอง 
ให๎ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต๎องโดยใช๎หลักการของเหตุผล โดยไมํต๎องให๎ผู๎ใดมาควบคุมบังคับ ซึ่งเป็น 
พื้นฐานที่เอ้ือตํอความสําเร็จของบุคคลและสํวนรวมจึงควรสํงเสริมวินัยในตนเอง ซึ่งจะชํวยให๎ 
มีความสามารถ  
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 1.  ด๎านสติปัญญา ชํวยให๎ร๎ูจักคิดใช๎เหตุผล ตัดสินใจ และแก๎ปัญหาด๎วยตนเอง 
 2.  ด๎านสังคม อารมณ๑และจิตใจ ชํวยให๎กล๎าคิดกล๎าแสดงออก มีความรับผิดชอบ เคารพ 
สิทธิของผู๎อ่ืน มีความเอ้ือเฟื้อ ร๎ูจักการแบํงปัน ร๎ูจักการรอคอย 
 สรุปได๎วําวัยรํุน เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นหลายอยําง ทําให๎ต๎องมีการปรับตัว 
หลายด๎านพร๎อม ๆ กัน จึงเป็นวัยที่จะเกิดปัญหาได๎มาก การปรับตัวได๎สําเร็จจะชํวยให๎วัยรุํนพัฒนา 
ตนเอง เกิดบุคลิกภาพที่ดี ซึ่งจะเป็นพื้นฐานสําคัญของการดําเนินชีวิตตํอไป  
 

ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
 Kohlberg (1976, pp. 32-34) อาศัยทฤษฎีของ Piaget เป็นพื้นฐานในการศึกษาค๎นคว๎า 
ทฤษฎีของ Kohlberg เป็นทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ได๎แบํงพัฒนาการออกเป็น 3 ระดับ และ 
แตํละระดับแบํงออกได๎เป็น 2 ขั้น ดังนี้ 
 1.  ระดับกํอนกฎเกณฑ๑ (Pre-conventional level) เป็นพัฒนาการของเด็กวัย 2-10 ขวบ  
เด็กวัยนี้จะใช๎การลงโทษ และรางวัลเป็นการตัดสินความถูกผิด เป็นวัยเชื่อถือผู๎ใหญํ ความสนใจ 
จะอยูํที่ตนเอง ไมํเข๎าใจในระเบียบแบบแผน หรือกฎเกณฑ๑ทางสังคม พัฒนาการของเด็กวัยนี้มี  
2 ขั้น ได๎แกํ 
  1.1  ขั้นที่ 1 เป็นขั้นการให๎การลงโทษเป็นเหตุผลของการตัดสิน เป็นวัยที่มีอายุ 

ระหวําง 2-7 ปี เป็นขั้นหลบหลีกการถูกลงโทษ เด็กจะทําตามกฎเกณฑ๑ หรือคําสั่งของผู๎ใหญํ 
เพราะกลัวการลงโทษ 
  1.2  ขั้นที่ 2 เป็นขั้นการแสวงหารางวัล ขั้นนี้เด็กจะทําดีตามคําสั่ง และกฎระเบียบตําง ๆ 
เพื่อให๎ได๎มาในสิ่งที่ตนต๎องการ เป็นขั้นต๎องการรางวัลเป็นสิ่งตอบแทนมาตัดสินในการประพฤติ 
ปฏิบัติ เด็กทําดีเพราะต๎องการได๎รับคําชมเชย หรือได๎รับรางวัลอยํางใดอยํางหนึ่งเป็นการตอบแทน 
 2.  ระดับตามกฎเกณฑ๑ (Conventional level) เป็นพัฒนาการของเด็กวัย 10-16 ขวบ  
พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้จะยึดถือกฎเกณฑ๑ของสังคม หรือของกลุํม ไมํอยากทําความผิด  
เพราะต๎องการให๎กลุํมหรือสังคมยอมรับ หรือให๎ตนเป็นที่ยอบรับของกลุํม วัยนี้เป็นวัยที่ยึดบุคคล 
ที่ตนรักเป็นแบบฉบับหรือระเบียบของกลุํมเป็นเกณฑ๑ แบํงออกเป็น 2 ขั้น ได๎แกํ 
  2.1  ขั้นที่ 3 ขั้นใช๎การยอมรับของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน ขั้นนี้เด็กจะทําตาม 
ความเห็นชอบของกลุํม ทําตามกฎเกณฑ๑ของสังคม หรือตามแบบฉบับของสังคม เพื่อต๎องการ  
การยอมรับของกลุํม หรือสังคม ระยะนี้เด็กจะมีอายุระหวําง 10-13 ปี เป็นขั้นการทําตามผู๎อื่นที่ชอบ 
  2.2  ขั้นที่ 4 ขั้นใช๎ระเบียบแบบแผน หรือกฎเกณฑ๑ของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
ระยะนี้ เด็กจะมีอายุระหวําง 13-16 ปี เป็นขั้นทําตามหน๎าที่ของสังคม เด็กจะใช๎กฎเกณฑ๑ระเบียบ 
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แบบแผนของสังคมมาเป็นเกณฑ๑ในการดําเนินชีวิต และจะปฏิบัติหน๎าที่ตามคํานิยม และกฎเกณฑ๑ 
ของกลุํมหรือของสังคม เพื่อความเป็นสมาชิกของกลุํม หรือสังคมนั้น เด็กวัยนี้จะทําหน๎าที่ 
เพื่อประโยชน๑ของกลุํม  
 ลักษณะวัยรํุนตอนต๎น (อายุ 12-14 ปี) มักจะมีอารมณ๑หงุดหงิดงําย เร่ิมสร๎างสัมพันธ๑ 
ที่ใกล๎ชิดกับเพื่อนฝูง เร่ิมทําตามกลุํมเพื่อนไมํวําจะเป็นวิธีการแตํงตัว กิจกรรมหรือความสนใจ 
ด๎านอ่ืน ๆ เร่ิมมองเห็นความบกพรํองของพํอแมํ และตระหนักวําพํอแมํไมํใชํคนสมบูรณ๑แบบ  
หรือเป็นฮีโรเหมือนเมื่อตนยังเป็นเด็กชอบตั้งคําถามถึงคุณคําและเหตุผลของกฎตําง ๆ ที่พํอแมํ
ตั้งขึ้น (อุมาพร ตรังสมบัติ, 2542, หน๎า 175-176)  
 3.  ระดับเหนือกฎเกณฑ๑ (Post-conventional level) เป็นระยะที่เด็กมีอายุ 16 ปีขึ้นไป  
ระดับนี้บุคคลจะเข๎าใจคํานิยม คุณคําทางจริยธรรม และหลักเกณฑ๑ที่นําไปใช๎ในสังคม จะนํา 
ความเข๎าใจเหลํานี้ไปใช๎สภาพการณ๑ตําง ๆ ได๎อยํางเหมาะสม ถูกต๎อง การพิจารณาความดี ความชั่ว 
จะพิจารณาได๎อยํางลุํมลึก และมีเหตุผล ไมํยึดหลักเกณฑ๑ตายตัว และไมํยึดตัวบุคคล หรือคํานิยม 
เฉพาะกลุํม จริยธรรมระดับนี้เป็นจริยธรรมที่แยกออกจากกฎเกณฑ๑ และการคาดหวังจากคนอื่น 
แตํจะใช๎ความคิดตรึกตรองชั่งใจ เป็นแนวทางการเลือกการประพฤติปฏิบัติ แบํงออกได๎เป็น 2 ขั้น 
ได๎แกํ 
  3.1  ขั้นที่ 5 ขั้นใช๎สัญญาสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสินใจเป็นขั้นที่เลือกการกระทํา
โดยมีเหตุผล นําคํานิยมของสังคม สภาพการณ๑สิทธิและหน๎าที่ ตลอดจนกฎเกณฑ๑ที่มีเหตุผล 
ที่คนสํวนใหญํยอมรับมาเป็นเหตุผลในการตัดสินการกระทํา โดยไมํขัดตํอสิทธิอันพึงมีพึงได๎ 
ของผู๎คน หรือหมูํมาก และสามารถควบคุมบังคับใจเองได๎ พัฒนาการทางจริยธรรมขั้นนี้จะเป็น 
วัยรุํนตอนปลายอายุ 16 ปีขึ้นไป จะยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน และการกระทําจะคํานึงถึง 
สิทธิเสรีภาพของผู๎อื่น เห็นแกํประโยชน๑สํวนรวมมากกวําประโยชน๑สํวนตน เป็นขั้นการกระทํา 
โดยไมํขัดตํอสิทธิของผู๎อ่ืน 
  3.2  ขั้นที่ 6 ขั้นใช๎หลักการจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลในการตัดสินพัฒนาการ 
ทางจริยธรรม ในขั้นน้ีจะพบในผู๎ใหญํที่มีความร๎ู และประสบการณ๑อยํางกว๎างขวางในสังคม 
มีวัฒนธรรมอันดีงามและมีความเจริญทางสติปัญญา ขั้นใช๎หลักการจริยธรรมสากล เหตุผล 
ในการตัดสินนี้เป็นขั้นสูงสุดของเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล เป็นขั้นนําความรู๎สากลที่อยูํเหนือ 
กฎเกณฑ๑คํานึงถึงความถูกต๎องมาเป็นเกณฑ๑ในการตัดสินใจเลือกกระทํา โดยมีจุดมุํงหมาย 
เพื่อความสงบสุขของสํวนรวม บุคคลที่จะพัฒนาจริยธรรมถึงขั้นนี้จะมีอุดมคติเป็นคุณธรรมประจําใจ 
มีความละอายตํอการทําชั่ว คือ มีธรรม ได๎แกํ หิริโอตัปปะ แม๎วําจะไมํมีใครเห็นก็ไมํทําผิด คือ  
ไมํทําผิดทั้งที่ลับ และที่แจ๎ง หรือแม๎แตํมีโอกาสก็ไมํทําผิด เป็นขั้นการยอมรับคุณคําของมนุษย๑ 
ไมํดูถูกเหยียดหยามคนอื่น 
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 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura 
 Bandura (1997, pp. 31-35) ได๎ให๎ความสําคัญกับการปฏิสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลกับ 
สิ่งแวดล๎อม และถือวําการเรียนรู๎เป็นผลของปฏิสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและสิ่งแวดล๎อมที่มีอิทธิพล 
ตํอกัน บุคคลเรียนร๎ูได๎จากการเลียนแบบของตัวแบบ (Modeling) โดยการเห็น (Visualizing)  
การควบคุมกํากับตัวเอง (Self-monitoring) และการฝึกทักษะ (Skill training) โดยสถานการณ๑ 
ที่คนเราประสบจะเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมบุคคลที่เกิดขึ้นนั้นเป็นผลของการผสมผสานระหวําง 
คุณลักษณะภายในของบุคคลและสถานการณ๑แวดล๎อมในขณะนั้น ซึ่งการเรียนร๎ูจากตัวแบบ  
(Observational learning) เป็นการเรียนรู๎โดยผลการกระทํานั้น การเรียนร๎ูสํวนมากเกิดจากการเรียนร๎ู 
จากตัวแบบเป็นการเรียนร๎ูที่แยกเอาการเรียนร๎ู (Acquisition) และการกระทํา (Performance)  
ออกจากกัน กระบวนการเรียนร๎ูนั้นเกิดขึ้นเมื่อรับร๎ูสาร และจบลงเมื่อแปลงสารเก็บเอาไว๎ในสมอง 
สํวนการแสดงพฤติกรรมนั้นเกิดเมื่อมีกระบวนการจูงใจ 
 ในทฤษฎีการเรียนร๎ูของมนุษย๑ Bandura เชื่อวํามนุษย๑มีพฤติกรรมการเรียนร๎ูเบื้องต๎นและ 
ตํอมาก็จะเรียนร๎ูจากพฤติกรรมตําง ๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งพฤติกรรมการเรียนร๎ูของมนุษย๑ จะมีการเรียนร๎ู  
จากผลการตอบสนองมนุษย๑เรียนร๎ูจากประสบการณ๑ตรงของผลการกระทํา ที่อาจเป็นบวกหรือลบ 
ประสบการณ๑ในการดํารงชีวิตแตํละวันมนุษย๑จะเรียนร๎ูอะไรที่ทําไปแล๎วได๎ผลบวกและพฤติกรรม
อะไรที่ทําไปแล๎วได๎ผลลบจากผลที่เกิดขึ้น มนุษย๑จะกระทําพฤติกรรมที่ทําให๎ผลทางบวกและไมํทํา
พฤติกรรมที่ให๎ผลทางลบและเกิดจากการเลียนแบบในกระบวนการสังเกตไมํวํากระบวนการ 
ความตั้งใจ กระบวนการจดจํา กระบวนการสร๎างพฤติกรรมของอวัยวะเคลื่อนไหวและกระบวนการ
จูงใจ ซึ่งเป็นกระบวนการที่สําคัญเนื่องจากมนุษย๑นั้นไมํจําเป็นต๎องเกิดพฤติกรรมทุกอยํางที่เรียนร๎ู
เสมอ ฉะนั้นการจูงใจให๎เกิดการเรียนร๎ูจึงมีบทบาทสําคัญในการเลียนแบบจากการสังเกตมนุษย๑ 
จึงเลียนพฤติกรรมที่ให๎ผลดีมากกวําพฤติกรรมที่ให๎โทษ 
 การเรียนร๎ูของมนุษย๑นั้นจึงเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการปรับพฤติกรรม 
ของมนุษย๑ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ๑หรือมีปฏิสัมพันธ๑กับสิ่งแวดล๎อม โดยพฤติกรรมการเรียนร๎ู 
เกิดขึ้นเมื่อพฤติกรรมมีความสัมพันธ๑ระหวํางสิ่งเร๎ากับการตอบสนองตํอสิ่งเร๎า โดยทั้งนี้บุคคลเลือก 

ตัวแบบที่มีความสัมพันธ๑กับพฤติกรรมเพื่อสนองตํอสิ่งเร๎าที่เหมาะสมที่สุดในแตํละสภาพการณ๑ 
ที่แตกตํางกันพฤติกรรมที่แสดงนี้เป็นผลจากลักษณะในตัวบุคคลและสภาพแวดล๎อมการเรียนรู๎ 
ทางสังคมของมนุษย๑การกระทําหรือการตอบสนองของมนุษย๑ตํอสถานการณ๑หนึ่งสถานการณ๑ใด 
หรือสิ่งกระตุ๎นตําง ๆ โดยการกระทํานั้นเป็นไปโดยมีจุดมุํงหมายและเป็นไปอยํางใครํครวญมาแล๎ว 
หรือเป็นไปอยํางไมํร๎ูสึกตัวและไมํวําสิ่งมีชีวิต หรือบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตการณ๑การกระทํานั้น 
ได๎หรือไมํก็ตาม กระบวนการเรียนรู๎ของมนุษย๑กํอให๎เกิดการชักจูงหรือการเลียนแบบพฤติกรรม 
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ที่เกิดขึ้นโดยจะสํงผลทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งถ๎าวัยรุํนเกิดการเลียนแบบหรือการเลียนแบบ 
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยจะสํงผลทั้งทางบวกและทางลบ ซึง่ถ๎าวัยรุํนเกิดการเลียนแบบหรือถูกชักจูง 
ไปในทางที่ลบก็จะเกิดปัญหาตําง ๆ ตามมาอยํางมากมาย  
 Bandura (1977, pp. 1-2) ทฤษฎีความร๎ูทางสังคมมีแนวคิดหลักวําพฤติกรรมจะถูกเสริมแรง 
หรือปรับเปลี่ยน โดยผลของการกระทําหรือการตอบสนองของบุคคลอ่ืน ๆ ตํอพฤติกรรมของตนเอง 
เด็กมีการเรียนร๎ูที่จะแสดงพฤติกรรม โดยผํานการสังเกตและปฏิสัมพันธ๑ทางสังคมมากกวําแคํผําน 
การพูดหรือการสั่งสอน ดังน้ันเด็กควรจะได๎รับการสอนเกี่ยวกับทักษะตําง ๆ โดยผํานกระบวนการ 
ของการสั่งสอน (Instruction) การฝึกซ๎อม (Rehearsal) และการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ (Feedback)  
มากกวําที่จะเพียงแตํใช๎การสั่งสอนเพียงอยํางเดียว นอกจากนี้ แบนดูรา ยังเน๎นเกี่ยวกับความเชื่อ 
ในความสามารถแหํงตน (Self-efficacy) โดยได๎ให๎ความหมายของความเชื่อในความสามารถแหํงตน
ไว๎วําความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะแสดงพฤติกรรมได๎อยํางเหมาะสมความเชื่อ 
ในความสามารถแหํงตนนี้เป็นสิ่งสําคัญที่จะใช๎ในการเรียนร๎ูและรักษาพฤติกรรม โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
ในการเผชิญกับความกดดันทางสังคมการเรียนร๎ูทางสังคม เป็นรูปแบบการเรียนร๎ูที่กลําววําพฤติกรรม 
ของคนเราสํวนใหญํเกิดจากการสังเกตตัวแบบ แล๎วลอกเลียนพฤติกรรมของตัวแบบได๎รับ 
การเสริมแรงเป็นรางวัล โดยที่ไมํจําเป็นที่จะต๎องทําตามแบบในทันที แตํอาจจะเก็บจําไว๎ไปคิด 
หรือทดสอบดูกํอนก็ได๎ การที่ได๎สังเกตตัวแบบเป็นเวลานาน ลูกจะมีพํอแมํเป็นตัวแบบการเรียนร๎ู 
และจะทําตามอยํางพํอแมํโดยไมํรู๎ตัว เพราะการเรียนร๎ูแบบนี้ จะแฝงอยูํในความคิด กํอนที่จะแสดง 
ออกมาให๎เดํนชัด พฤติกรรมของบุคคลหลายอยํางเกิดจากการกระทําตามตัวแบบที่เขานิยมชมชอบ  
เชํน เพื่อน ดาราภาพยนตร๑ นักร๎อง นักกีฬา บุคคลที่มีชื่อเสียง เป็นต๎น พฤติกรรมการเรียนร๎ูทางสังคม 
จึงสามารถถูกปรับเปลี่ยนไปได๎ตามลักษณะของการเสริมแรง การสังเกตตัวแบบ 
 พัฒนาการด๎านศีลธรรม (Moral development) พัฒนาการด๎านศีลธรรมเป็นมิติสําคัญ 
ของพัฒนาการมนุษย๑ จากมุมมองของนักพฤติกรรมนิยมมีความเชื่อพฤติกรรมด๎านศีลธรรมนั้น 
ก็มีความเหมือนกับพฤติกรรมอื่น ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู๎โดยผํานกระบวนการของการวางเงื่อนไข 
และตัวแบบ ทั้งเด็กผู๎หญิงและเด็กผู๎ชายจะมีการพัฒนาในเหตุผลและศีลธรรมภายใต๎บริบท 
ทางวัฒนธรรมที่แตกตํางกัน (Newman & Newman,1991, pp. 2-10) 
 ทฤษฎีการเรียนร๎ูทางสังคมของ Bandura ได๎อธิบายถึงปฏสิัมพันธ๑ระหวํางคนกับ 
สิ่งแวดล๎อม และถือวําการเรียนร๎ูเป็นผลของปฏิสัมพันธ๑ระหวํางคนและสิ่งแวดล๎อมที่มีอิทธิพลตํอกัน 
บุคคลเรียนรู๎ได๎จากการเลียนแบบของตัวแบบ (Modeling) โดยการเห็น (Visualizing) การควบคุม 
กํากับตัวเอง (Self-monitoring) และการฝึกทักษะ (Skill training) การเรียนร๎ูจากตัวแบบ (Observational 
learning) โดยดูจากการกระทํา การเรียนร๎ูของมนุษย๑นั้นจึงเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ของมนุษย๑ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ๑หรือมีปฏิสัมพันธ๑กับสิ่งแวดล๎อม 
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บทบาทของสถาบันครอบครัวต่อการส่งเสริมความมีวินัย 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525, หน๎า 168) ครอบครัว (Family) หมายถึง   
ผู๎รํวมครัวเรือน คือ สามี ภรรยา และบุตร ที่มีบทบาทหน๎าที่และปฏิสัมพันธิ์กัน ภายใตก๎ฎ กติกา 
ที่เหมาะสม  
 สุพัตรา สุภาพ (2541, หน๎า 65) ครอบครัว หมายถึง สถาบันสังคมที่สําคัญที่สุด ความคงทน 
มากที่สุด และเป็นสถาบันทางสังคมกลุํมแรกที่เราทุก ๆ คนจะต๎องมีตั้งแตํแรกเกิดจนเติบโต 
ในครอบครัว โดยครอบครัวจะให๎ตําแหนํง ชื่อ นามสกุล ซึ่งเป็นเคร่ืองบอกสถานภาพและบทบาท 
ในสังคมที่เรามีสํวนรํวม ตลอดจนกําหนดสิทธิและหน๎าที่ที่สมาชิกมีตํอกันและตํอสังคม ซึ่งจะเห็น 
ได๎วําสถาบันครอบครัวเป็นจุดชํวยยึดโยงชีวิตคนให๎มีเสถียรภาพให๎มีคุณภาพมากที่สุดภายใต๎ 
ความรัก ความอบอํุน ความเข๎าใจ และความเอ้ืออาทรด๎วยการอยูํรํวมกันเป็นครอบครัว 
 เพ็ญนภา กุลนภาดล (2547, หน๎า 14) ครอบครัว หมายถึง กลุํมบุคคลที่ประกอบด๎วย 
บุคคลตั้งแตํ 2 คนขึ้นไป และได๎มาอาศัยอยูํรํวมกัน มีความสัมพันธ๑กันทางสายโลหิตหรือกฎหมาย  
การแตํงงาน หรือการเลี้ยงดู 
 จิราพร ชมพิกุล, ปราณี สุทธิสุคนธ๑, เกรียงศักดิ์ ซื่อเลื่อม, และดุษณี ดํามี (2552, หน๎า 8) 
ครอบครัว หมายถึง กลุํมบุคคลที่อาศัยอยูํรํวมกัน มีความสัมพันธ๑ผูกพันกันทางสายโลหิต 
หรือกฎหมาย โดยสมาชิกแตํละคนจะมีบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบที่แตกตํางกัน เชํน บิดา 
มารดา สามีภรรยา บุตร และปู่ยําตายาย เป็นต๎น 
 สํานักสํงเสริมสถาบันครอบครัว (ม.ป.ป., หน๎า 2) ครอบครัว หมายถึง บุคคลหรือ 
กลุํมบุคคล จํานวนตั้งแตํ 2 คนขึ้นไป ที่อาศัยอยูํรํวมกัน โดยมีความสัมพันธ๑กันทางสายโลหิต   
การสมรส หรือความผูกพันกันทางด๎านจิตใจ โดยมีรูปแบบและลักษณะที่หลากหลาย 
ตามการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งจะสํงผลตํอการพึ่งพาตนเอง 
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
 ครอบครัว หมายถึง กลุํมบุคคลตั้งแตํ 2 คนขึ้นไป มาอยูํรํวมกัน มีความสัมพันธ๑กัน 
อยํางใกล๎ชิดโดยทางสายโลหิต หรือการสมรส ได๎แกํ บิดา มารดา และบุตรซึ่งความสัมพันธ๑ระหวําง 
สมาชิกของครอบครัวนั้นต๎องอาศัยความรักและความปรารถนาดี หรือความผูกพันกันทางด๎านจิตใจ   
โดยมีความหลากหลายการถํายทอดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมประเพณี จริยธรรมตําง ๆ เศรษฐกิจ   
และสังคมเพื่อการดํารงชีวิต พึ่งพาตนเองอยูํในสังคมตํอไป 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน๑ (2551, หน๎า 159) และมาร๑กาเร็ต และฮาเวิร๑ด (Margaret & Howard,  
2006, p. 22) กลําววํา การกระทําระหวํางกันทางสังคมด๎วยสัญลักษณ๑ หมายถึง การกระทําระหวํางกัน 
ทางสังคม (Social interaction) ของบุคคลที่มีผลอยํางใดอยํางหนึ่งตํอความคิดหรือการกระทําของ 
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บุคคลอีกคนหนึ่ง ไมํวําการกระทํานั้นจะเป็นไปในทิศทางเดียวหรือเป็นการกระทําของทั้งสองฝ่าย 
การกระทําระหวํางกันทางสังคมจะต๎องมีการใช๎สัญลักษณ๑ (Symbol) อยํางใดอยํางหนึ่งสื่อความหมาย 
ระหวํางกัน โดยมีการถํายทอดความคิดกันและอาศัยพฤติกรรมที่แสดงออกเป็นสื่อ ดังนั้นการกระทํา 
ระหวํางกันทางสังคมจึงต๎องเป็นการกระทําระหวํางกันทางสัญลักษณ๑ (Symbolic interactionism) 
 สุพัตรา สุภาพ (2551, หน๎า 38-40) กลําววํา มนุษย๑ทั่วไปไมํมีความเป็นคนตั้งแตํเกิด 
แตํมีขึ้นได๎เพราะผํานพํอแมํผู๎ปกครองและเพื่อนฝูงที่ชํวยสร๎างความเป็นคนให๎แกํเด็ก เพราะคนเรา 
ไมํรู๎วําตนเองเป็นอยํางไร จนกระทั่งมีการกระทําระหวํางกัน ทําให๎ร๎ูวําบุคคลอ่ืนตํางกับตนอยํางไร
และตนตํางกับคนเหลํานั้นอยํางไร ทําให๎บุคคลเร่ิมร๎ูและเข๎าใจวําสังคมต๎องการให๎เขาปฏิบัติอยํางไร
โดยดูจากผลสะท๎อนจากการปฏิบัติของคนอ่ืน เด็กจะเร่ิมรู๎วําตัวเองคือใครและมีเอกลักษณ๑ของตัว
อยํางไร โดยใช๎ภาษาและสัญลักษณ๑เป็นสื่อ ซึ่งถือวําเป็นตัวสําคัญให๎เกิดการเรียนรู๎และสร๎างสรรค๑ 
ตัวตนจนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม การเรียนร๎ูทําให๎มนุษย๑มีเหตุผล เหตุผลทําให๎มนุษย๑มีความสามารถ 
ในการแก๎ปัญหา กระบวนการเรียนรู๎ทางสังคมนี้ เรียกวํา การขัดเกลาทางสังคมซึ่งเป็นการเรียนร๎ู 
ทางตรงและทางอ๎อมของมนุษย๑ในสังคมหนึ่ง ๆ การเรียนร๎ูทางตรงเป็นการสอนหรือบอกกันโดยตรง 
เชํน พํอแมํสอนลูก ครูสอนนักเรียน เพื่อนบอกเพื่อน เป็นต๎น สํวนการเรียนร๎ูทางอ๎อม เป็นการเรียน 
โดยอาศัยการสังเกตเลียนแบบ แมํพูดหยาบ ลูกก็จะพูดคําหยาบ กระบวนการ การขัดเกลาทางสังคม 
ประกอบด๎วย 
 1.  ปลูกฝังระเบียบวินัย (Basic discipline) เป็นพื้นฐานของมนุษย๑ในการปฏิบัติ 
ตามกฎเกณฑ๑ของกลุํม เป็นการฝึกให๎มีความอดทนอดกลั้นที่จะทําตามความพอใจของตนเอง 
เพื่อประโยชน๑ในวันข๎างหน๎า 
 2.  ปลูกฝังความมุํงหวัง (Aspiration) ความมุํงหวังชํวยให๎บุคคลมีกําลังใจในการทํา 
ตามระเบียบวินัยตําง ๆ เป็นความมุํงหวังในสิ่งที่สังคมยกยอํงหรือถือวําดีงาม 
 3.  สอนให๎ร๎ูจักบทบาทและทัศนคติตําง ๆ (Social roles and supporting attitudes)  
เป็นการร๎ูจักแสดงบทบาทอยํางเหมาะสมตามวาระและทําตามบทบาทของตนให๎ดีที่สุด 
 4.  สอนให๎มีทักษะ (Skills) เป็นการเตรียมบุคคลให๎มีความชํานาญเฉพาะอยําง ซึ่งเป็น 
การขัดเกลาในทุกระดับ สังคมจึงเป็นที่รวมของบุคคลหลายอาชีพ ซึ่งมีทักษะแตกตํางกันออกไป
และได๎อาศัยความแตกตํางนี้พึ่งพาอาศัยกัน สร๎างสรรค๑ความเป็นอยูํของสมาชิกให๎ดียิ่งขึ้น 

 การขัดเกลาทางสังคมในวัยรํุนซึ่งเป็นวัยที่พ๎นจากความเป็นเด็กและเร่ิมเข๎าสูํความเป็นหนุํม 
สาวเป็นระยะที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรํางกายและจิตใจ เพื่อนจึงมีความหมายตํอบุคคลในวัยนี้มาก  
และมักจะอาศัยเพื่อน ไว๎ใจเพื่อน ดังนั้นครอบครัวและสังคมควรจะยอมรับความคิดเห็นของเขา  
การขัดเกลาของพํอแมํจึงควรออกมาในรูปความต๎องการของเขา ให๎ความสนใจตํอปัญหาและยอมรับ 
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การคบเพื่อนตํางเพศของเขาภายในขอบเขต สนใจในกิจกรรมที่เป็นประโยชน๑และให๎การสนับสนุน 
รวมทั้งให๎คําแนะนําหรือเป็นที่ปรึกษาอยูํเสมอ 
 ยุบลวรรณ ตั๋นเธียรรัตน๑ (2553, หน๎า 90-98) กลําววําการขัดเกลาทางสังคมเป็นกระบวนการ 
ทั้งทางตรงและทางอ๎อม โดยทางตรงมักจะเป็นกรณีที่ตัวแทนการขัดเกลา ได๎แกํ พํอแมํ ครูอาจารย๑  
จะเป็นตัวชี้แนะโดยตรง สํวนทางอ๎อมมักจะออกมาในรูปของการตอบสนองความต๎องการของบุคคล 
นอกจากนี้ยังอาจเป็นการที่บุคคลต๎องปรับตัวตามสถานการณ๑ตําง ๆ เพื่อให๎เข๎ากับกฎเกณฑ๑ของสังคม 
เพื่อให๎อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ในสังคม หรือเกิดจากการเลียนแบบบุคคลอ่ืน การขัดเกลาทางสังคมจะเร่ิม 
ตั้งแตํสภาพทารกแรกเกิด ในวัยหนุํมสาว และวัยผู๎ใหญํซึ่งต๎องประสบกับสถานการณ๑ใหมํ ๆ ในสังคม 
โดยมีกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ดังนี้ 
 1.  การตอบสนองความต๎องการในระยะเร่ิมแรก (Response) เป็นกระบวนการที่บุคคล 
จะแสดงความต๎องการออกมา และคนอ่ืน ๆ ในสังคมจะตอบสนองตอบความต๎องการตามระเบียบ 
แบบแผนที่สังคมนั้น ๆ กําหนดเอาไว๎ 
 2.  การร๎ูจักปรับความต๎องการและความสามารถของตนให๎เข๎ากับกฎเกณฑ๑ทางสังคม 
 3.  การยึดถือสิ่งที่คล๎ายกับตนเอง (Identification) ได๎แกํ ความต๎องการที่จะทําตน 
ให๎เหมือนกับบุคคลที่ตนยึดถือเป็นแบบฉบับ ความรู๎สึกรํวมกับบุคคลหรือกลุํมที่ถือวําเป็น 
พวกเดียวกัน และความรู๎สึกยึดมั่นในหลักการหรืออุดมคติบางอยํางแนํนแฟ้น 
 สํวนผู๎ที่ให๎การขัดเกลาทางสังคมแกํบุคคล (Agents of socialization) อาจเป็นผู๎ที่กระทํา 
หน๎าที่โดยตรงหรือโดยอ๎อมก็ได๎ บุคคลหรือกลุํมบุคคลที่กระทําการขัดเกลาทางสังคมมีดังนี้ 
 1. ครอบครัว (Family) สมาชิกในครอบครัวโดยเฉพาะบิดามารดาจะมีอิทธิพลอยํางสูง 
ในการขัดเกลาทางสังคมแกํเด็ก และถือวําครอบครัวมีหน๎าที่โดยตรงตํอการขัดเกลาทางสังคม 
แกํสมาชิก 
 2.  กลุํมเพื่อน (Peer group) กลุํมเพื่อนจะชํวยให๎เด็กเรียนร๎ูสิ่งใหมํ ๆ ที่อาจไมํได๎รับจาก
ครอบครัวหรือผู๎ใหญํ ได๎แกํ เพศศึกษา ความเสมอภาค ความเป็นตัวของตัวเอง เด็กอาจเลียนแบบ 
เอาอยํางเพื่อน และอาจนําพฤติกรรมตําง ๆ ของเพื่อนมาใช๎เป็นแนวปฏิบัติของตนเอง 
 3.  โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา (The school) ซึ่งเป็นตัวแทนที่จะชํวยขัดเกลาทางสังคม 
อยํางเป็นทางการ โรงเรียนมีหน๎าที่สอนให๎มีความร๎ูและทักษะ ในการดํารงชีวิตและอบรมสั่งสอน 
เพื่อให๎เป็นพลเมืองดี มีความจงรักภักดีตํอชาติ มีจรรยามารยาทอันดีงาม 
 4.  สื่อมวลชน (The mass media) ได๎แกํ โทรทัศน๑ ภาพยนตร๑ หนังสือพิมพ๑ สิ่งตีพิมพ๑ 
ตําง ๆ วิทยุและอ่ืน ๆ สื่อทําให๎เกิดคํานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ และเรียนร๎ูพฤติกรรมแบบอยํางตําง ๆ   
แล๎วนํามาประพฤติปฏิบัติในสังคม 
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 5.  กลุํมอ๎างอิง (Reference group) ได๎แกํ กลุํมอาชีพ มีอิทธิพลตํอกระบวนการขัดเกลา 
ทางสังคมทั้งในสังคมเมืองและสังคมชนบท โดยสมาชิกในสังคมจะสามารถเรียนร๎ูสถานภาพและ
บทบาทอื่น ๆ ซึ่งกํอให๎เกิดการถํายทอดวิถีชีวิต การดํารงชีวิตของกลุํมอ๎างอิงไปสูํสมาชิกในสังคม 
 6.  สถาบันทางสังคมและองค๑กรอ่ืน ๆ เชํน สถาบันทางศาสนา สมาคม มูลนิธิ เป็นต๎น 
 อําไพ หมื่นสิทธิ์ (2553, หน๎า 106-107) กลําววําสังคมมนุษย๑จัดให๎มีการขัดเกลาทางสังคม 
โดยมีจุดมุํงหมายที่สําคัญดังตํอไปนี้ 
 1.  ปลูกฝังให๎บุคคลร๎ูจักระเบียบวินัยขั้นพื้นฐาน (Basic discipline) เพราะการมีระเบียบ 
วินัยเป็นพื้นฐานในการดําเนินชีวิตและดําเนินกิจกรรมอยูํรํวมกันของสมาชิกในกลุํม การปลูกฝัง 
วินัยจะทําให๎บุคคลยอมรับและทําตามระเบียบกฎเกณฑ๑ที่สังคมกําหนด 
 2.  ปลูกฝังความมุํงหวังในชีวิต (Aspiration) การปฏิบัติตามระเบียบวินัยในบางคร้ัง 
อาจจะเป็นเร่ืองที่ยากลําบากหรือบางคนอาจจะไมํเต็มใจทํา ความมุํงหวังทําให๎บุคคลเกิดความมุํงมั่น 
และเป็นตัวเสริมให๎บุคคลยอมรับระเบียบที่จะต๎องปฏิบัติเพื่อลุลํวงสูํเป้าหมายที่ต๎องการได๎งํายขึ้น 
เพราะฉะนั้นเป้าหมายที่ต๎องการลุลํวงก็คือ ความมุํงหวังที่เป็นคํานิยมทางสังคม (Social value)  
ที่บุคคลจะได๎รับการถํายทอดจากสังคมหรือกลุํมที่ตนเป็นสมาชิก 
 3.  สอนให๎บุคคลร๎ูจักบทบาททางสังคมของตน (Social role) การที่บุคคลจะสร๎าง 
ความสัมพันธ๑ที่ดีกับบุคคลอ่ืนนั้น บุคคลจะต๎องรู๎บทบาทของตนวําจะมีความสัมพันธ๑กับคนอื่น
อยํางไร บุคคลจะเรียนรู๎แนวทางแสดงบทบาทหรือพฤติกรรมของตนตํอผู๎อ่ืนได๎อยํางถูกต๎องและ
เหมาะสมโดยผํานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
 4.  สอนให๎บุคคลเกิดทักษะหรือความชํานาญ (Skills) เพื่อที่จะรํวมดําเนินกิจกรรมกับ 
ผู๎อ่ืนในสังคม การเรียนร๎ูสามารถทําได๎โดยการดูหรือรับฟังคนรํุนกํอนถํายทอดหรือสอนให๎ดู หรือ 
ได๎รับการอบรมขัดเกลา ให๎การศึกษาอยํางเป็นทางการ และ ในขณะเดียวกันสังคมจะให๎การขัดเกลา 
ให๎บุคคลเกิดความร๎ูทักษะและความชํานาญการด๎านการมีมนุษยสัมพันธ๑ตําง ๆ ที่จะชํวยให๎บุคคล 
สามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางราบร่ืน 
 สรุปได๎วํา การกระทําระหวํางกันทางสังคมด๎วยสัญลักษณ๑ หมายถึง การกระทําระหวํางกัน 
ทางสังคมโดยสัญลักษณ๑อยํางใดอยํางหนึ่งในการสื่อความหมาย หรือถํายทอดความคิดและพฤติกรรม 
ของบุคคลหนึ่งไปสูํอีกบุคคลหนึ่ง โดยผํานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมทั้งทางตรงและทางอ๎อม  
ผู๎กระทําการขัดเกลา ได๎แกํ ครอบครัว โรงเรียน กลุํมเพื่อน สื่อมวลชน และกลุํมอ๎างอิง สถาบัน 
ทางสังคม และองค๑กรอ่ืน ๆ การขัดเกลาทางสังคมมีจุดมุํงหมายเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย ปลูกฝัง 
ความมุํงหวัง สอนให๎มีทักษะ และสอนให๎บุคคลร๎ูจักบทบาทและทัศนคติตําง ๆ ของตนเอง  
เพื่อที่จะพัฒนาตนเองให๎เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
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 การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว (Child rearing practices) 
 Erikson (1986, p. 87) กลําววํา การอบรมเลี้ยงดู มีสํวนสําคัญตํอการพัฒนาการของเด็ก 
เป็นอยํางมาก โดยบิดา มารดา หรือผู๎เลี้ยงดู เป็นผู๎ที่มีบทบาทสําคัญในการถํายทอดความเชื่อ ทัศนคติ 
คํานิยม และแบบแผนพฤติกรรมตําง ๆ ซึ่งพํอแมํ วัฒนธรรมและสังคมนั้น เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล 
ตํอพัฒนาการของเด็กที่บุคคลจะแก๎ไขพฤติกรรมได๎ดีเพียงใด ขึ้นอยูํกับวิธีการอบรมเลี้ยงดูของพํอแมํ 
ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูของพํอแมํเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลอยํางมากตํอพัฒนาการของเด็กและวัยรํุน ตลอดจน 
ความรู๎สึกนึกคิด คํานิยม ทัศนคติ และอ่ืน ๆ ที่มาประกอบเข๎ากันเป็นบุคคลนั้น ๆ  
 Roger (1969, p. 117) ได๎แบํงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กออกเป็น 3 แบบ ดังนี้ 
 1.  แบบประชาธิปไตย (Democracy) หมายถึง วิธีปฏิบัติของบิดามารดาหรือผู๎ปกครอง 
ที่ทําให๎บุตรรู๎สึกวําตนเองได๎รับการปฏิบัติด๎วยความยุติธรรม ไมํตามใจหรือเข๎มงวดเกินไป บิดา
มารดา ให๎ความรักความอบอํุนมีเหตุผลยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก สํงเสริม 
ให๎เด็กมีอิสระในการตัดสินใจหรือแก๎ปัญหาด๎วยตนเองและให๎ความรํวมมือกับเด็กตามโอกาส 
อันสมควร 
 2.  แบบให๎ความคุ๎มครองมากเกินไป (Overprotection) หมายถึง การปฏิบัติของบิดา 
มารดาหรือผู๎ปกครองที่ทําให๎บุตรรู๎สึกวําตนเองไมํได๎รับอิสระเทําที่ควร ไมํได๎ทําในสิ่งที่ตนเอง 
ต๎องการหรือทําอะไรด๎วยตนเอง ต๎องปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่บิดามารดากําหนดไว๎ ถูกควบคุม 
ให๎อยูํในสายตาหรือคุ๎มครองป้องกันให๎ความชํวยเหลืออยูํตลอดเวลา ไมํมีความเป็นตัวของตัวเอง 
และมีความรู๎สึกวําตนเองเป็นเด็กอยูํเสมอ 
 3.  แบบปลํอยปละละเลย (Rejection) หรือทอดทิ้ง หมายถึง วิธีปฏิบัติของบิดามารดา 
หรือผู๎ปกครองที่ทําให๎บุตรร๎ูสึกวําตนเองถูกเกลียดชัง ไมํได๎รับการเอาใจใสํสนับสนุนหรือ 
ให๎คําแนะนําชํวยเหลือเทําที่ควร มักใช๎วิธีวิจารณ๑ ตําหนิ ลงโทษที่รุนแรงปราศจากเหตุผล ไมํให๎ 
ความสนิทสนมเป็นกันเองและปลํอยปละละเลยความเป็นอยูํ 
 Hurlock (1974, p. 90) ได๎แบํงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเป็น 3 แบบ ได๎แกํ 
 1.  แบบเผด็จการ (Authoritarion method) หมายถึง การที่ผู๎เลี้ยงดูใช๎กฎหรือระเบียบ 
เข๎มงวด เพื่อให๎เด็กมีพฤติกรรมที่ต๎องการโดยไมํมีการอธิบายเหตุผลใด ๆ ทั้งสิ้น ถ๎าเด็กไมํสามารถ 
ปฏิบัติได๎ก็จะลงโทษอยํางรุนแรงแตํถ๎าเด็กปฏิบัติได๎ตามที่ต๎องการก็จะไมํมีการให๎คําชมหรือ 
ให๎เพียงเล็กน๎อยเทํานั้น 
 2.  แบบประชาธิปไตย (Democratic method) หมายถึง วิธีที่ผู๎เลี้ยงดูให๎ความสําคัญ 
กับการอธิบายและให๎เหตุผลเพื่อให๎เด็กเข๎าใจวําทําไมเขาถึงถูกคาดหวังให๎ทําพฤติกรรมหนึ่ง 
มากกวําอีกพฤติกรรมหนึ่ง และเมื่อเด็กสามารถการกระทําพฤติกรรมที่ต๎องการหรือแสดงวํา 
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ได๎พยายามกระทําอยูํบิดามารดาจะให๎รางวัลด๎วยการยอมรับ การลงโทษจะใช๎ก็ตํอเมื่อเด็กตั้งใจ 
ที่จะปฏิเสธพฤติกรรมที่พึงประสงค๑ 
 3.  แบบปลํอยปละละเลย (Permissive method) วิธีนี้อาจจะถือวําไมํใชํวิธีการอบรมเลี้ยงดู 
ที่แท๎จริง เพราะเด็กเรียนร๎ูโดยการลองผิดลองถูกด๎วยตนเองมากกวําจากคําแนะนําของผู๎เลี้ยงดู 
เมื่อเด็ก พบวํา พฤติกรรมใดไมํได๎รับการยอมรับเขาก็จะเปลี่ยนพฤติกรรมใหมํหรือคงพฤติกรรมนั้น 
ไว๎จนกวําเขาจะพบพฤติกรรมใหมํ ซึ่งนอกจากจะทําความพึงพอใจให๎กับตัวเขาเองแล๎วยังเป็น 
ที่ยอมรับของกลุํมด๎วย 
 จากการแบํงรูปแบบการเลี้ยงดูของ Rogers (1969, p. 117) และ Hurlock (1974, p. 90) นั้น 
ผู๎วิจัยได๎สรุปลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของทั้ง 2 ทําน เพื่อศึกษาลักษณะการอบรมเลี้ยงดูที่เป็นปัจจัย 
ที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต๎น ออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democratic) หมายถึง การที่บิดามารดาหรือ 
ผู๎เลี้ยงดูปฏิบัติตํอบุตรด๎วยความยุติธรรม บิดามารดาให๎ความรักความอบอํุนอยํางมีเหตุผล ยอมรับ 
ความสามารถ และความคิดเห็นของเด็ก สํงเสริมให๎เด็กมีอิสระในการตัดสินใจหรือแก๎ปัญหา 
ด๎วยตนเอง และให๎ความรํวมมือกับเด็กตามโอกาสอันสมควร เมื่อเด็กสามารถทําพฤติกรรมที่ต๎องการ 
บิดามารดาให๎รางวัลด๎วยการยอมรับ สํวนการลงโทษจะใช๎ตํอเมื่อตั้งใจจะปฏิเสธพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค๑และใช๎การลงโทษที่ไมํรุนแรง 
 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเข๎มงวดกวดขันเผด็จการ (Demanding authoritarion) หมายถึง  
การที่บิดามารดาหรือผู๎เลี้ยงดูใช๎กฎหรือระเบียบที่เข๎มงวดเพื่อให๎เด็กมีความประพฤติที่ต๎องการ  
โดยไมํมีการอธิบายเหตุผลใด ๆ ทั้งสิ้นถ๎าเด็กไมํปฏิบัติตามก็จะลงโทษอยํางรุนแรงแตํถ๎าเด็กปฏิบัติ 
ได๎ตามที่ต๎องการก็จะไมํมีการให๎คําชมเชยหรือให๎เพียงเล็กน๎อยเทํานั้น 
 3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลํอยปละละเลย (Neglecting or rejecting) หมายถึง การปฏิบัติ 
ของบิดามารดาหรือผู๎เลี้ยงดู ที่ทําให๎เด็กรู๎สึกวําถูกเกลียดชังไมํได๎รับความเอาใจใสํ สนับสนุนหรือ 
ให๎คําแนะนําชํวยเหลือเทําที่ควร ไมํยินดียินร๎ายพฤติกรรมของเด็ก ไมํดุดําวํากลําวตักเตือนเมื่อทําผิด 
มักใช๎วิธีการวิจารณ๑ ตําหนิ ลงโทษที่รุนแรง ปราศจากเหตุผล ไมํให๎ความสนิทสนมเป็นกันเองและ 
ปลํอยปละละเลยความเป็นอยูํ 

 สัมพันธภาพในครอบครัว 
 จิราพร ชมพิกุล และคณะ (2552, หน๎า 19) สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง  
ความสัมพันธ๑ระหวํางสมาชิกในครอบครัว ญาติพี่น๎อง หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่อาศัยรวมอยูํในครัวเรือน 
เดียวกัน โดยมีการปฏิสัมพันธ๑ การพูดคุย การแสดงออกซึ่งความรัก และทํากิจกรรมอ่ืน ๆ รํวมกัน   
ซึ่งมีทั้งสัมพันธภาพที่ดีและไมํดี 
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 สุพัชรีย๑ หนูใหญํ (2544, หน๎า 3) สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ความผูกพัน รักใครํ   
ความสามัคคีในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวมีความเข๎าใจและชํวยเหลือกัน ได๎ทํากิจกรรม 
ที่พึงพอใจรํวมกัน มีการติดตํอสื่อสารที่ดีระหวํางสมาชิก บิดามารดาเลี้ยงดูบุตรโดยให๎อิสระ 
ทางความคิด และการแสดงออก ไมํคอยควบคุม หรือบังคับบุตรมากเกินไป เลี้ยงดูแบบมีเหตุมีผล   
มีความผาสุกในครอบครัวและมีความมั่นคงในชีวิตสมรส 
 อมราวดี ณ อุบล (2544, หน๎า 6) สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ลักษณะทางพฤติกรรม 
ภายในครอบครัวที่ประกอบด๎วย พํอแมํ และลูก ๆ ที่อาศัยอยูํในครอบครัวเดียวกัน มีความรัก  
ความหํวงใย มีการดูแลเอาใจใสํตํอกัน มีปฏิสัมพันธ๑ตํอกันของสมาชิกในครอบครัว ซึ่งสามารถ 
แบํงออกได๎ 2 ลักษณะ คือ 1) ครอบครัวที่สัมพันธภาพในครอบครัวที่ดี หมายถึง เด็กได๎รับความรัก 
ความอบอํุนจากพํอแมํหรือผู๎ปกครอง และสมาชิกมีความสัมพันธ๑กันดี บุคคลในครอบครัวอยูํด๎วยกัน 
อยํางอบอํุน 2) ครอบครัวที่สัมพันธภาพในครอบครัวที่ไมํดี หมายถึง เด็กที่อยูํในครอบครัว 
ที่ประกอบไปด๎วย พํอและแมํที่มีความสัมพันธ๑ที่ไมํดีตํอกัน เด็กกับผู๎ปกครองมีความสัมพันธ๑ที่ไมํดี 
ตํอกัน เด็กกับสมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธ๑ที่ไมํดีตํอกัน และบุคคลในครอบครัวมีการทะเลาะ
วิวาทขัดแย๎งกันเป็นประจําอยูํตลอดเวลา 
 ทัดดาว ลิมพะสุต (2543, หน๎า 5) สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธ๑ของ 
บิดามารดาและบุตร อันประกอบด๎วย การพักผํอนหยํอนใจรํวมกันของครอบครัว การที่สมาชิก 
มีเวลาอยูํรํวมกันในครอบครัว การติดตํอสื่อสารระหวํางสมาชิกในครอบครัว ความคล๎ายคลึงกัน 
ในด๎านความคิดเห็น การรับร๎ูปัญหา และการแก๎ไขปัญหารํวมกัน การใช๎เหตุผลในครอบครัว   
การมีศรัทธาตํอศาสนา และความขัดแย๎งในครอบครัว 
 โสภาพรรณ เวียงเพิ่ม (2541, หน๎า 9) สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ลักษณะ 
ทางพฤติกรรมภายในครอบครัว โดยการแสดงออกด๎านความสัมพันธ๑ของบิดามารดา  
ด๎านความสัมพันธ๑ระหวํางบิดามารดากับบุตร และการมีสํวนรํวมในครอบครัว สัมพันธภาพ 
ในครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธ๑ระหวํางสมาชิกในครอบครัว ไมํวําจะเป็นระหวํางพํอแมํลูก 
ผู๎ปกครอง หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่อาศัยอยูํในครัวเรือนเดียวกัน โดยมีปฏิสัมพันธ๑ ด๎วยความรักใครํ 
ผูกพัน สมาชิกในครอบครัวมีความเข๎าใจและชํวยเหลือกัน ทํากิจกรรมรํวมกัน ซึ่งมีทั้งสัมพันธภาพ 
ที่ดีและไมํดี  
 ความรู๎สึกผูกพันตํอบิดามารดา (Attachment to parente) วัยรุํนที่มีความร๎ูสึกผูกพันกับ 
บิดามารดาสูงจะมีโอกาสที่จะเข๎าไปสูํสถานการณ๑ของการกระทําผิดน๎อย เพราะจะใช๎เวลาสํวนใหญํ 
อยูํกับบิดามารดาเป็นองค๑ประกอบยํอยอันหนึ่งในการควบคุมมิให๎เกิดการกระทําผิด ในขณะเดียวกัน 
ถ๎าชีวิตครอบครัวไมํมีความสุข วัยรํุนก็จะออกนอกบ๎านซึ่งจะนําไปสูํการกระทําผิดได๎ (Hirschi,  
1969, p. 83) นอกจากนี้ Hirschi ยังใช๎ให๎เห็นวําเด็กวัยรํุนที่มีความสัมพันธ๑ใกล๎ชิดกับบิดามารดา 
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มากเทําไหรํ ก็ยิ่งมีความร๎ูสึกผูกพันและยึดถือบิดามารดามากเทํานั้น โอกาสที่จะกระทําผิดก็ลดลง  
ดังนั้นการที่เด็กวัยรํุนมีความร๎ูสึกผูกพันและยึดถือบิดามารดามาก ก็จะยิ่งมีความรู๎สึกผูกพันกับ 
ความคาดหวังของบิดามารดามากเทํานั้น และจะมีผลทําให๎เด็กวัยรุํนมีความรู๎สึกผูกพันการยอมรับ 
ในกฎระเบียบของสังคมตํอไป 
 สรุปได๎วําสัมพันธภาพระหวํางบุคคลกับครอบครัวที่ดี หรือสังคมที่เป็นระเบียบแบบแผน 
เป็นสิ่งที่กํอให๎เกิดการควบคุม หรือยับยั้งไมํให๎บุคคลกระทําผิด หรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน  
แตํเมื่อความผูกพันทางสังคมอํอนลงหรือสลายลง บุคคลจึงถูกปลดปลํอยจากสิ่งยับยั้ง หรือการควบคุม 
ทําให๎บุคคลมีอิสระที่จะกระทําผิด หรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนได๎ วัยรุํนที่มีความรู๎สึกผูกพันกับบิดา 
มารดาสูงจะมีโอกาสที่จะเข๎าไปสูํสถานการณ๑ของการกระทําผิดน๎อย 
 

ความหมายและความส าคญัเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ 
 ความหมายของยุทธศาสตร๑  
 ชินวัฒน๑ นิจเนตร (2545, หน๎า 3) ยุทธศาสตร๑ หมายถึง กลวิธีที่องค๑กรหรือหนํวยงานใด ๆ 
เลือกใช๎สําหรับผลักดันองค๑การจากสถานการณ๑ที่เป็นอยูํไปสูํสภาพที่พึงประสงค๑ในอนาคต  
เป็นแนวทางความคิดที่จะเผชิญกับความเสี่ยงและความไมํแนํนอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทํามกลาง 
ความแปรปรวนของสภาวะแวดล๎อมให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ เป็นวิธีการระยะสั้นในการจัดสรร 
ทรัพยากรใหมํหรือเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานใหมํ เพื่อให๎สามารถตอบสนองผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ได๎ทันทํวงที 
 นภดล พูลสวัสดิ์ (2551, หน๎า 24) ยุทธศาสตร๑หรือกลยุทธ๑ หมายถึง กองทัพ (Army)  
กับคําวํา Agein หมายถึง การนํา (Lead) แปลวํา การนําองค๑การโดยรวม (Leading the total  
organization) ดังนั้นโดยทั่วไปแล๎ว กลยุทธ๑ หมายถึง แผนงาน แนวทางหรือวิธีการที่จะนําองค๑การ 
ไปสูํผลที่สอดคล๎องกับภารกิจและจุดมุํงหมายรวมขององค๑การ 
 สมชาย ภคภาสน๑วิวัฒน๑ (2553, หน๎า 4) กลยุทธ๑ หมายถึง การตัดสินใจที่สัมพันธ๑กับ 
การคาดการณ๑การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล๎อม เป็นการตัดสินใจบนพื้นฐานของสมมติฐาน 
การปรับตัวให๎เข๎ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล๎อมในอนาคต 
 อดิเรก ฟั่นเขียว (2556, หน๎า 76) ยุทธศาสตร๑ หมายถึง แนวทางวิธีการที่องค๑กรเลือก  
กําหนดทิศทางที่คาดวําจะนําไปสูํความสําเร็จตามสิ่งที่องค๑กรต๎องการเป็นและเป้าหมายที่ตั้งไว๎ 
ในอนาคต ภายใต๎บริบทสภาพแวดล๎อมและความคาดหวังของผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
 เกียรต์ิชาย นาคสุขไพบูลย๑ (2558, หน๎า 7) กลยุทธ๑ หรือ ยุทธศาสตร๑ หมายถึง แผนการ 
ปฏิบัติซึ่งวางเพื่อให๎บรรลุเป้าประสงค๑จําเพาะ เป็นศัพท๑ที่มีกําหนดในทางทหาร และยุทธศาสตร๑ 
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ได๎ขยายออกนอกสาขาการทหาร ไปยังธุรกิจ เศรษฐศาสตร๑ ทฤษฎีเกม และสาขาอื่น หมายถึง  
การวางแผนงานสูํการปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย ภายใต๎การวิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมที่เหมาะสม  
หรือการวิเคราะห๑เชิงกลยุทธ๑ 
 สรุปได๎วํา ยุทธศาสตร๑ หมายถึง การวางแผนงานสูํการปฏิบัติ เพื่อบรรลุจุดมุํงหมาย 
ภายใต๎การวิเคราะห๑สภาพแวดล๎อม และความคาดหวัง ของผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง 

 
แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 ความหมายการวิจัยปฏิบัติการ 
 Mill (2003, p. 5) การวิจัยปฏิบัติการ เป็นการสืบเสาะอยํางเป็นระบบที่ดําเนินการโดยครู 
นักวิจัย ผู๎อํานวยการ ที่ปรึกษาโรงเรียน ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการเรียนรู๎ เพื่อให๎ได๎สารสนเทศ
วําจะจัดกระทําอยํางไร โดยให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมามีสํวนรํวม ทําการสอนอยํางไรและทําอยํางไร 
ให๎นักเรียนเรียนร๎ูได๎ดีที่สุด ข๎อมูลสารสนเทศนําไปสูํเป้าหมายที่ชัดเจน การปฏิบัติที่สะท๎อนผล 
การพัฒนา การเปลี่ยนแปลงผลกระทบทางบวกในสิ่งแวดล๎อมโรงเรียนและปรับปรุงผลลัพธ๑ของ
นักเรียน  
 ภัทราพร เกษสังข๑ (2559, หน๎า 5) การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การศึกษาค๎นคว๎าหาวิธีการ  
เพื่อแก๎ไขปัญหาอยํางเป็นระบบที่สอดคล๎องกับสภาพการปฏิบัติงานไมํวําจะเป็นงานในหนํวยงาน 
องค๑กร ชุมชน หรือสถานศึกษา โดยนําไปทดลองปฏิบัติจริง พร๎อมทั้งสังเกต และสะท๎อนผล 
ที่ได๎ดําเนินการพัฒนาอยํางตํอเน่ืองตามวงจรพัฒนาจนสําเร็จเป็นไปตามที่ต๎องการ โดยที่ขั้นตอน 
การปฏิบัติต๎องมีความรํวมมือกันทุกฝ่ายจากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการแก๎ปัญหา 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2544, หน๎า 7) การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัย 
เพื่อแก๎ไขปัญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคคลหรือหนํวยงานที่ใช๎กระบวนการวิจัยและ 
ปฏิบัติการจริงเป็นกระบวนการเดียวกัน โดยคํานึงถึงบริบททางการศึกษา 
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2551, หน๎า 5) การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การรวบรวม หรือการแสวงหา 
ข๎อเท็จจริง โดยใช๎ขั้นตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑เพื่อให๎ได๎มาซึ่งข๎อสรุปอันนําไปสูํ 
การแก๎ปัญหาที่เผชิญอยูํ ทั้งในด๎านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในขอบขํายที่รับผิดชอบ  
โดยผู๎วิจัยมีการปรับปรุง แก๎ไข และดําเนินการซ้ํา ๆ ครั้ง จนกระทั่งผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุ 
จุดประสงค๑หรือแก๎ไขปัญหาที่ประสบอยูํได๎สําเร็จ 
 องอาจ นัยพัฒน๑ (2549, หน๎า 338) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัยที่ทําโดยนักวิจัย 
และคณะบุคคลที่เป็นผู๎ปฏิบัติงานในหนํวยงาน องค๑กรหรือชุมชน โดยมีจุดมุํงหมายหลัก เพื่อนํา 
ผลการศึกษาวิจัยที่ค๎นพบ หรือสร๎างสรรค๑ขึ้นไปปรับปรุงแก๎ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ 
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การปฏิบัติงานได๎อยํางทันตํอเหตุการณ๑ สอดคล๎องกับสภาพปัญหาที่ต๎องการแก๎ไขรวมทั้งกลมกลืน 
กับโครงสร๎างการบริหารงาน ตลอดจนบริบททางด๎านสังคมและวัฒนธรรม และด๎านอ่ืน ๆ ที่แวดล๎อม 
หรือเกิดขึ้นในสถานที่เหลํานี้ 
 กิตติพร ปัญญาภิญโญผล (2549, หน๎า 14) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การศึกษา 
ค๎นคว๎าอยํางมีระบบถึงการปฏิบัติงานของผู๎ปฏิบัติเองเพื่อเข๎าใจดีขึ้นหรือแก๎ปัญหาเกี่ยวกับงาน 
ที่ทําอยูํมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น ซึ่งได๎จากการรวบรวมการรํวมมือการสะท๎อนตนเอง และการใช๎
วิจารณญาณประกอบภายใต๎กรอบจรรยาบรรณที่ยอมรับ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัยเพื่อแก๎ปัญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติงานของ 
บุคคลหรือหนํวยงาน อยํางเป็นระบบ โดยที่ขั้นตอนการปฏิบัติต๎องมีความรํวมมือกับทุกฝ่าย 
จากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการแก๎ปัญหาและพัฒนา 
 แนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ 
 การวิจัยปฏิบัติการเป็นการวิจัยแบบมีสํวนรํวมและอาศัยความรํวมมือกันของสมาชิกกลุํม 
ตั้งแตํกําหนดแนวคิดที่สนใจ การกําหนดขอบเขตการดําเนินงานที่กลุํมต๎องการจะปฏิบัติเพื่อปรับปรุง 
กลยุทธ๑ โดยสมาชิกในกลุํมวางแผนปฏิบัติการ (Action planning) การปฏิบัติ (Act) และการสังเกต  
(Observe) เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุํม และสะท๎อนผล (Reflect) รํวมกันทุกขั้นตอน 
 การกําหนดแนวคิดที่สนใจรํวมกันของสมาชิกกลุํมจะต๎องกําหนดตามหลักเกณฑ๑พื้นฐาน 
4 ประการ และปฏิบัติการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตามวงจรปฏิบัติการ ดังน้ี 
 1.  พัฒนาแผนการปฏิบัติการอยํางมีวิจารณญาณ เพื่อปรับปรุงสิ่งที่เกิดขึ้น 
 2.  ปฏิบัติตามแผน 
 3.  สังเกตผลของการปฏิบัติที่ปรากฏในบริบทอยํางมีวิจารณญาณ 
 4.  สะท๎อนผลของการปฏิบัติที่เป็นพื้นฐานในการวางแผนปฏิบัติการในอนาคตตามลําดับ 
ยํอยของวงจรปฏิบัติการจนสําเร็จ  
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม มีความเป็นมาที่ยาวนานในการสืบหาข๎อเท็จจริง 
ที่เกี่ยวข๎องกับชุมชน บริษัท และองค๑กรอ่ืน ๆ ในทางการศึกษาก็เชํนเดียวกันมีลักษณะที่เป็นไป 
เพื่อการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม มากกวําการแก๎ไขปัญหาการสอนที่เจาะจง 
ของครูในชั้นเรียนหรือประเด็นปัญหาภายในสถานศึกษา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมนี้ 
เป็นการวิจัยเชิงสังคมและชุมชนและเน๎นการให๎มีสํวนรํวมในกระบวนการวิจัยหรือ 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมนี้มีลักษณะในเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อสืบหาข๎อเท็จจริง โดยปกติการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมนี้เป็นการรวบรวมข๎อมูล 
ในเชิงคุณภาพ (Schmuck, 1997, p. 9) 
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 Kemmis and Wilkinson (1998, p. 36) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมเป็น 
กระบวนการทางสังคมเพื่อสร๎างความเข๎าใจแตํละบุคคลถูกสร๎างใหมํโดยอาศัยการปฏิบัติการ 
ทางสังคมแบบมีสํวนรํวม เมื่อนํามาประยุกต๑กับทางการศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 
อาจเป็นการศึกษาการทํางานเป็นทีมของครู เป็นต๎น 
 สรุปการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมเป็นการสืบหาข๎อเท็จจริง หรือการแก๎ปัญหา 
ที่เกี่ยวข๎องกับชุมชน องค๑กรตําง ๆ ในทางการศึกษา เน๎นการมีสํวนรํวมในกระบวนการวิจัย 

 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 สิริกร สินสม (2558) ศึกษา เร่ือง ปัจจัยที่มีผลตํอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ 
มัธยมศึกษา เขต 3 ผลการศึกษา พบวํา นักเรียนมีวินัยด๎านพฤติกรรมในห๎องเรียนและด๎านพฤติกรรม 
ทั่วไป ในภาพรวมอยูํในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
ตามสถานภาพของครอบครัว พบวํา นักเรียนที่มีสถานภาพครอบครัวตํางกัน มีพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ 
ความมีวินัยในตนเองทั้งภาพรวมและรายด๎านไมํแตกตํางกัน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ๑ทางบวกกับ 
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได๎แกํ ด๎านการอบรมเลี้ยงดู  
แบบใช๎อํานาจที่มีเหตุผล สํวนด๎านสภาพแวดล๎อมสถานศึกษา ได๎แกํ การปฏิบัติตนของครู พฤติกรรม 
กลุํมเพื่อน และระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน สําหรับตัวแปรที่มีความสัมพันธ๑ทางลบกับความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียนด๎านการอบรมเลี้ยงดู คือการอบรมเลี้ยงดูแบบปลํอยตามใจ ตัวแปรที่พยากรณ๑ 
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นร๎อยละ 33.0 (R2 = .330) ปัญหาของ 
การพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนในด๎านการปฏิบัติตนของครู ครูบางคนสอน
ไมํคํอยเข๎าใจหรือสอนแล๎วนักเรียนเข๎าใจยาก ทําให๎นักเรียนชวนกันหนีเรียน ในด๎านพฤติกรรม 
กลุํมเพื่อนนักเรียนชอบทําเลียนแบบเพื่อน การแตํงกายผิดระเบียบ ด๎านพฤติกรรมทั่วไป คือ  
ขาดความรับผิดชอบ สนใจเทคโนโลยีที่ไมํจําเป็นมากเกินไป การใช๎โทรศัพท๑เกินความจําเป็น  
ติดเกมส๑ข๎อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน คือ คุณครูควรหาสื่อหรือกิจกรรมตําง ๆ 
ที่ทําให๎นักเรียนเข๎าใจในบทเรียนได๎งํายขึ้นให๎มีการกําหนดบทลงโทษอยํางชัดเจนสําหรับนักเรียน 

ที่หนีเรียนควรจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกหาสื่อการสอนที่ทําให๎นักเรียนมีความตระหนักในความสําคัญ 
ของการศึกษา และให๎มีความรับผิดชอบตํอตนเองสําหรับผู๎ปกครองควรให๎ความรัก และเอาใจใสํ 
นักเรียน ติดตามความเป็นอยูํ และผลการเรียน ตลอดจนการคบเพื่อนของนักเรียนควรมีการสอน 
จริยธรรมและศีลธรรมให๎มากขึ้น ผู๎ปกครองควรปรับตัวลดชํองวํางระหวํางวัยลง โดยการโน๎ม 
เข๎าใกล๎กับลูกที่เป็นวัยรุํนให๎ได๎มากที่สุดเพื่อสร๎างความสัมพันธ๑และความเข๎าใจที่ดีตํอกัน 
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 สุราณีย๑ ปาจารย๑ (2557) ศึกษา เร่ือง การวิจัยและพัฒนากระบวนการมีสํวนรํวมของ 
ผู๎ปกครองในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให๎กับนักเรียนประถมศึกษาปี่ที่ 1: การประยุกต๑ใช๎ 
กระบวนการแผนที่ผลลัพธ๑ ผลการวิจัย พบวํา กระบวนการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองในการปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรมให๎กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 1 ด๎วยการประยุกต๑ใช๎กระบวนการแผน 
ที่ผลลัพธ๑มี 3 ขั้นตอนคือ 1) การออกแบบเจตนารมณ๑รํวมกัน คือ การตั้งเป้าหมายรํวมกันและ 
วางแผนหาแนวทางเพื่อไปสูํเป้าหมาย 2) ขั้นติดตามผล และดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร๑ คือ 
ขั้นลงมือทําตามแผนที่รํวมกันวางไว๎ และวางแผนการติดตามผล รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาแผนงาน 
ให๎ดําเนินไปในทิศทางที่วางไว๎รํวมกัน 3) จัดทําแผนการประเมิน ประเมินผลและปรับปรุง คือ  
ขั้นตอนการวางแผนรํวมกันเพื่อวางกรอบการประเมินสรุปผลรวม โดยมีเป้าหมายวํา ผลการประเมิน 
จะนําไปใช๎ประโยชน๑อยํางไร ใครเป็นผู๎ใช๎ ผลของการใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครอง 
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่พัฒนาขึ้น สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 1 ผลการศึกษา 
พบวํา นักเรียนมีการตอบสนองเกณฑ๑บํงชี้ความก๎าวหน๎า ในระดับที่คาดวําจะเกิดขึ้นทุกข๎อ 
ในระดับสูง คือ 1) นักเรียนเร่ิมมีพัฒนาการที่ดีในด๎าน ขยัน ประหยัด และวินัย 2) ยึดครูเป็นแบบอยําง 
ที่ดี 3) ให๎ความเคารพผู๎ใหญํ 4) เป็นที่รักใครํของบุคคลอ่ืน 5) ไมํกล๎าทําผิดระเบียบวินัย 6) แขํงกัน 
ทําดี ในระดับที่อยากให๎เกิดขึ้นและหากเกิดขึ้นได๎ก็ดี พบวํา นักเรียนมีการตอบสนองเกณฑ๑บํงชี้ 
ความก๎าวหน๎าในระดับกลาง และมีเพียงข๎อเดียวที่นักเรียนมีการตอบสนองเกณฑ๑บํงชี้ความก๎าวหน๎า
ในระดับต่ํา คือ นักเรียนร๎ูจักการเสียสละเพื่อสํวนรวม 
 สิรินาถ ธงศิลา (2557) ศึกษา เร่ือง ปัจจัยที่สํงผลตํอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนต๎น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา 
พบวํา ระดับความมีวินัยในตนเองภาพรวมและรายด๎านอยูํในระดับมาก นักเรียนมีความคิดเห็น 
ตํอปัจจัยที่สํงผลตํอความมีวินัยในตนเองภาพรวมและรายด๎านอยูํในระดับมาก ปัจจัยที่สํงผล 
ตํอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต๎นสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 2 กรุงเทพมหานคร ประกอบด๎วย 5 ปัจจัย คือ 1) สภาพแวดล๎อมทางสังคม (X5) 2) การปฏิบัติตน 
ของครูผู๎สอน (X3) 3) การปฏิบัติตนของผู๎ปกครอง (X4) 4) สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนและครู  
(X1) และ 5) สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับเพื่อน (X2) และปัจจัยทั้ง 5 สามารถรํวมกันอธิบาย 
การเปลี่ยนแปลงความมีวินัยในตนเองได๎ร๎อยละ 60.90 
 สิริวุฒิ เครือวัลย๑ (2555) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่สํงผลตํอวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต๎น สังกัดองค๑การบริหารสํวนจังหวัดกาฬสินธุ๑ ผลการศึกษาพบวํา นักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต๎น สังกัดองค๑การบริหารสํวนจังหวัดกาฬสินธุ๑ มีวินัยในตนเองอยูํในระดับ 
ปานกลาง คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ๑ของปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกมีความสัมพันธ๑กัน  
โดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ๑ทางบวกกับวินัยในตนเองของนักเรียน เรียงลําดับตามความสําคัญ 
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ประกอบด๎วย 11 ปัจจัย คือ ปัจจัยภายใน ได๎แกํ เจตคติตํอวินัย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พฤติกรรม 
ก๎าวร๎าว ความฉลาดทางอารมณ๑ ความอดทน ความรับผิดชอบ ปัจจัยภายนอก ได๎แกํ การจัดกิจกรรม 
เสริมสร๎างวินัยในโรงเรียน สภาพแวดล๎อมทางบ๎าน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สัมพันธภาพ 
ภายในครอบครัว การเป็นแบบอยํางด๎านวินัยของครู ปัจจัยที่สํงผลตํอการมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น สังกัดองค๑การบริหารสํวนจังหวัดกาฬสินธุ๑ พบวํา ตัวแปรพยากรณ๑ 
รํวมกันพยากรณ๑ ได๎อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ๑พหุคูณ 
(R) เทํากับ .476 มีอํานาจในการพยากรณ๑ได๎ร๎อยละ 22.7 (R2 = .227) คําความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ของการพยากรณ๑เทํากับ .14128 (SEest) ประกอบด๎วย การจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยในโรงเรียน  
เจตคติตํอวินัย สภาพแวดล๎อมทางบ๎าน ซึ่งสํงผลทางบวก  
 ภัทรชนก พันธสาร (2554) ศึกษา เร่ือง การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองในการดําเนินงาน  
การดูแลชํวยเหลือนักเรียน ในชุมชนบ๎านนาเยีย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 4 ผลการศึกษา พบวํา การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองในการดําเนินงานการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
ใน 5 ด๎าน คือ ด๎านการร๎ูนักเรียนเป็นรายบุคคล ด๎านการคัดกรองนักเรียน ด๎านการสํงเสริมและพัฒนา 
นักเรียน ด๎านการป้องกันและแก๎ไขปัญหานักเรียน และด๎านการสํงตํอนักเรียน โดยรวมและรายด๎าน 
อยูํในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองในการดําเนินงาน การดูแลชํวยเหลือ 
นักเรียน จําแนกตามจํานวนบุตรในความปกครอง ระดับการศึกษา อาชีพและรายได๎ พบวํา  
การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองในการดําเนินงาน การดูแลชํวยเหลือนักเรียนจําแนกตามจํานวนบุตร 
ในความปกครอง โดยรวม แตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด๎านการร๎ูจักนักเรียน 
เป็นรายบุคคล ด๎านการคัดกรองนักเรียน ด๎านการสํงเสริมและพัฒนานักเรียนแตกตํางกันอยํางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด๎านการสํงตํอนักเรียน แตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สํวนด๎านการป้องกันและแก๎ไขปัญหานักเรียน ไมํแตกตํางกัน การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครอง 
ในการดําเนินงาน การดูแลชํวยเหลือนักเรียนเมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายด๎าน  
ไมํแตกตํางกัน การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองในการดําเนินงาน การดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
เมื่อจําแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายด๎าน ไมํแตกตํางกัน การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครอง 
ในการดําเนินงาน การดูแลชํวยเหลือนักเรียนเมื่อจําแนกตามรายได๎ตํอเดือน โดยรวมและรายด๎าน  

ไมํแตกตํางกัน ข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองในระบบการดูแลชํวยเหลือ 
นักเรียน มีดังนี้ ผู๎ปกครอง ครู ควรมีการรํวมกันปรึกษาหารือข๎อบกพรํอง ข๎อดี ข๎อเสีย ของนักเรียน 
ในปกครองรํวมกัน ผู๎ปกครองควรให๎ความรํวมมือกับทางโรงเรียนในการคัดกรองนักเรียน  
โดยการประสานกับครูประจําชั้นตลอดเวลา ผู๎ปกครองควรรํวมมือกับครูในการพัฒนาและสํงเสริม 
นักเรียนที่เรียนดีให๎เรียนดีเพิ่มมากขึ้น โดยการพยายามค๎นหาความสามารถพิเศษของนักเรียน 
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แตํละคนผู๎ปกครองและครูควรมีการประสานกันอยูํตลอดเวลาในทุก ๆ ด๎าน เพื่อรํวมมือกัน 
ในการป้องกันและแก๎ไขปัญหาตําง ๆ ของนักเรียน 
 ภัธฑิชา เร่ิมรักษ๑ (2553) ศึกษา เร่ือง การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม เพื่อพัฒนา 
การสํงเสริมวินยนักเรียน โรงเรียนเจริญศิลป์ “โพธิ์คําอนุสรณ๑” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สกลนคร เขต 3 ผลการศึกษา พบวํา สภาพและปัญหาการสํงเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนเจริญศิลป์  
“โพธิ์คําอนุสรณ๑” พบวํา 1) การสํงเสริมวินัยนักเรียนขาดการประสานกับผู๎ปกครองนักเรียน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชน 2) มีการยืดหยุํนตามสถานการณ๑มากขาด 
ความสม่ําเสมอและความเข๎มแข็ง 3) สภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนและชุมชนไมํเหมาะสม และ 
ไมํเอื้อตํอการสํงเสริมวินัยนักเรียน 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมํชํวยสํงเสริมและมุํงเน๎น
วินัยนักเรียน มีการอนุโลมมาก รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนยังขาดระเบียบอยํางเครํงครัด 
5) การจัดกิจกรรมเพื่อสํงเสริมวินัยนักเรียนขาดความตํอเนื่อง และไมํบรรลุตามเป้าหมาย และ 
6) ครูไมํปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี 
 แนวทางการสํงเสริมวินัยนักเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเจริญศิลป์ “โพธิ์คํา 
อนุสรณ๑” ประกอบด๎วยการวิเคราะห๑เอกสารที่เกี่ยวกับการสํงเสริมวินัยนักเรียน การสัมภาษณ๑ และ 
การประชุมโดยใช๎การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นวางแผน 2) ขั้นปฏิบัติการ
ตามแผน 3) ขั้นสังเกต 4) ขั้นสะท๎อนผล เพื่อกําหนดเป็นแนวทางการสํงเสริมวินัยนักเรียน ดังนี้  
1) จัดระบบการการดําเนินงาน โดยผู๎ปกครองนักเรียนและชุมชนรํวมกันกําหนดระบบ กฎ ระเบียบ 
ข๎อบังคับเป็นแนวปฏิบัติ และบทลงโทษและจัดทําเป็นระบบข๎อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน โดยใช๎
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการลงโทษพุทธศักราช 2548 ฉบับแก๎ไขพุทธศักราช 2550  
2) ให๎ผู๎ปกครองนักเรียนดูแลพฤติกรรมเด็กอยํางใกล๎ชิด และเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ ที่ทางโรงเรียน
จัดขึ้นทุกคร้ัง 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสํงเสริมวินัยนักเรียน ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การสอน วิธีสอน และเน๎นการเสริมแรงให๎กําลังใจนักเรียน 4) จัดกิจกรรมเพื่อการสํงเสริมวินัย
นักเรียน ประกอบด๎วยกิจกรรมสํงเสริมกีฬา กิจกรรมการอบรมหน๎าเสาธง กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
อบรมความร๎ูเกี่ยวกับวินัยให๎นักเรียน 5) จัดสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎รํมร่ืนปลอดภัย ปรับปรุง 
สถานที่ให๎บริการอาหารกลางวันและสหกรณ๑ในโรงเรียนให๎เหมาะสม และ 6) ครูเป็นแบบอยําง 
ในการสํงเสริมวินัยนักเรียนโดยการเลิกเสพสิ่งเสพติดของมึนเมาและเลํนการพนันให๎นักเรียนเอาอยําง 
 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสํงเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนเจริญศิลป์ “โพธิ์คํา 
อนุสรณ๑” โดยการใช๎แบบสอบถามและการสัมภาษณ๑ พบวํา ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียมีความพึงพอใจ 
ตํอการปฏิบัติการสํงเสริมวินัยนักเรียน อยูํในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน พบวํา อยูํในระดับ 
มากทุกด๎าน โดยด๎านการมีระบบสารสนเทศข๎อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานสํงเสริมวินัยนักเรียน 
ที่ชัดเจนเป็นด๎านที่มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด 



32 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนาการสํงเสริมวินัยนักเรียนโดยการดําเนินงานตามขั้นตอนที่กลําวมา 
ทําให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียตอบสนองตํอการดําเนินงานสํงเสริม
วินัยนักเรียน ของโรงเรียนเจริญศิลป์ “โพธิ์คําอนุสรณ๑” คือ 
 ด๎านตัวนักเรียน จํานวนนักเรียนที่ขาดเรียน หนีเรียน สูบบุหร่ี และแตํงกายไมํเรียบร๎อย 
ลดลง นักเรียนชอบมาโรงเรียน ใฝ่ร๎ูใฝ่เรียน ชอบเลํนกีฬา และสามารถควบคุมตัวเองให๎อยูํในกฏ
ระเบียบได๎ดีขึ้น 
 ผู๎ปกครองนักเรียน เอาใจใสํดูแลบุตรหลานของตน มากกวําแตํกํอน เข๎ามาประสานกับ 
ครูทางโรงเรียนดีมากขึ้น ให๎ความรํวมมือและเข๎ารํวมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 ครูเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนร๎ูที่ยึดผู๎เรียนเป็นสําคัญมากขึ้น การประสาน 
ขอความรํวมมือจากผู๎ปกครองอยํางใกล๎ชิดกวําที่ผํานมา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู๎นําชุมชน มีความสนใจ และคิดที่จะเข๎ามา 
ชํวยเหลือโรงเรียนมากขึ้น มองเห็นเร่ืองวินัยนักเรียนเป็นเร่ืองที่เป็นปัญหารํวมกันทั้งหมูํบ๎าน 
 พูนสุข รื่นปาน (2553) ศึกษา เร่ือง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่สํงผลตํอความมีวินัยในตนเอง ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ผลการศึกษา พบวํา 
คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ๑ระหวํางตัวแปรด๎านปัจจัยภายในตัวบุคคลประกอบด๎วย แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ ลกัษณะมุํงอนาคต ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติตํอพฤติกรรมการมีวินัย และตัวแปร
ด๎านปัจจัยภายนอก ประกอบด๎วย การอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดาหรือผู๎ปกครอง สัมพันธภาพ 
ในครอบครัว อิทธิพลของตัวแบบ และการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา มีความสัมพันธ๑ทางบวก
กับความมีวินัยในตนเอง อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การวิเคราะห๑อิทธิพลทางตรง และ
อิทธิพลรวมของตัวแปรปัจจัยภายในตัวบุคคล ปัจจัยภายนอก ที่มีอิทธิพลตํอความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความกลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ๑ โดยตัวแปรปัจจัยภายใน
ตัวบุคคลและปัจจัยภายนอกมีอิทธิพลทางตรงตํอความมีวินัยในตนเอง มีขนาดอิทธิพลเทํากับ 0.66 
และ 0.22 ตามลําดับ 
 สมหมาย วินทะไชย (2553) ศึกษา เร่ือง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตํอความมีวินัย 
ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดร๎อยเอ็ด ผลการศึกษา พบวํา ปัจจัยที่มีอิทธิพล 
ทางตรงตํอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดร๎อยเอ็ด ได๎แกํ อัตมโนทัศน๑ 
และอิทธิพลของตัวแบบ ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ๎อมตํอความมีวินัยในตนเอง ได๎แกํ  
แรงจูงใจ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และบรรยากาศในชั้นเรียน โดยสรุป ปัจจัยที่มีอิทธิพล 
ตํอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดร๎อยเอ็ด ได๎แกํ อัตมโนทัศน๑  
แรงจูงใจ อิทธิพลของตัวแบบ บรรยากาศในชั้นเรียน และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
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ดังนั้น ครู อาจารย๑ ผู๎บริหารสถานศึกษาและผู๎เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษา จึงควรนําปัจจัยดังกลําว 
ไปสํงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  
 วันเพ็ญ ชนะพันธ๑ (2553) ศึกษา เร่ือง ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอความมีวินัยของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาร๎อยเอ็ด ผลการศึกษา พบวํา ปัจจัยที่มีอิทธิพล 
ตํอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีความสอดคล๎องกลมกลืนกับข๎อมูล 
เชิงประจักษ๑ด๎วยสถิติระดับความกลมกลืน คําไค-สแควร๑ เทํากับ X2 = 284.63, df = 288, p = 0.54, 
RMSEA = 0.000, CFI = 1.00, AGFI = 0.97, X2 = / df  = 0.99 โมเดลที่พัฒนาขึ้นสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองได๎ร๎อยละ 89 (R2  = .89) โดยสรุป ปัจจัยที่มีอิทธิพล 
ตํอความมีวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได๎แกํ ลักษณะมุํงอนาคต แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
ความเชื่ออํานาจในตน ความสัมพันธ๑ในครอบครัว บรรยากาศในชั้นเรียน ดังนั้นพํอแมํผู๎ปกครอง 
ครู อาจารย๑ ผู๎บริหารสถานศึกษาและผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาจึงควรนําผลที่ได๎ไปใช๎ปลูกฝัง
และสํงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนในทางที่ถูกต๎องเหมาะสมตํอไป  

 พระครูใบฎีกา พงษ๑พันธ๑ ปุญญวํโส (บุญสอน) (2553) ศึกษา เร่ือง ศึกษาการสํงเสริมวินัย 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ผลการศึกษา พบวํา  
สภาพการสํงเสริมวินัยนักเรียนของครู-อาจารย๑ในภาพรวม พบวํา อยูํในระดับมากซึ่งมีคําเฉลี่ย 4.26 
โดยการสํงเสริมวินัยด๎านการแตํงกาย และด๎านการปฏิบัติตามระเบียบวินัยข๎อบังคับของสถานศึกษา
มีคําเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ได๎แกํ ด๎านการเข๎าแถว ด๎านการแสดงความเคารพ ด๎านการตรงตํอเวลา 
และด๎านความสะอาดตามลําดับ สํวนสภาพการสํงเสริมวินัยของนักเรียน ในภาพรวม พบวํา อยูํใน 
ระดับมาก เชํนเดียวกันโดยมีคําเฉลี่ย 3.91 สํวนรายด๎าน พบวํา ด๎านการแสดงความเคารพ และ 
ด๎านการปฏิบัติตามระเบียบวินัย ข๎อบังคับของสถานศึกษามีคําเฉลี่ยมากรองลงมา ได๎แกํ  
ด๎านการแตํงกาย ด๎านความสะอาด ด๎านการเข๎าแถวและด๎านการตรงตํอเวลา ตามลําดับ 
 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการสํงเสริมวินัยนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นที่ 
กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวํา ควรมีการประชาสัมพันธ๑ทําความเข๎าใจระเบียบวินัยด๎านตําง ๆ   
อยํางตํอเนื่อง มีกิจกรรมยกยํองนักเรียนทีปฏิบัติถูกต๎องตามกฎของโรงเรียนเพื่อเป็นแบบอยํางที่ดี  
มีการติดตามประเมินผลอยํางตํอเนื่อง เพื่อสร๎างจิตสํานึกด๎านวินัยและความรับผิดชอบให๎เกิดขึ้นกับ 
นักเรียนเป็นสําคัญ 
 เอ้ือมพร ลาโยธี (2552) ศึกษา เร่ือง ปัจจัยที่สํงผลตํอการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียน 
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออก ผลการศึกษา 
พบวํา ปัจจัยจากการบริหารโรงเรียน ปัจจัยจากทางบ๎าน ปัจจัยจากความรํวมมือระหวํางผู๎ปกครอง 
และโรงเรียน ปัจจัยจากนักเรียนเอง ปัจจัยจากสภาพสังคมและสิ่งแวดล๎อม และปัจจัยกลุํมเพื่อน   
ปัจจัยจากนักเรียนเอง ปัจจัยจากความรํวมมือระหวํางผู๎ปกครองและโรงเรียนและปัจจัยจากสภาพ 
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สังคมและสิ่งแวดล๎อม มีความสัมพันธ๑กับการพัฒนาวินัยนักเรียน อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05 ปัจจัยจากนักเรียนเอง (X1) ปัจจัยจากทางบ๎าน (X2) ปัจจัยจากสภาพสังคมและสิ่งแวดล๎อม (X5)  
ปัจจัยจากความรํวมมือระหวํางผู๎ปกครองและโรงเรียน (X6) และปัจจัยจากกลุํมเพื่อน (X2) สามารถ 
พยากรณ๑การพัฒนาวินัยนักเรียนในภาพรวมอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคําอํานาจ 
พยากรณ๑เทํากับ 45.90 เปอร๑เซ็นต๑ ปัจจัยจากกลุํมเพื่อน (X2) สามารถพยากรณ๑การพัฒนาวินัย นักเรียน 
ชํวงชั้นที่ 4 โรงเรียนมัธยมศึกษาด๎านวินัยในตนเอง อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคํา 
อํานาจพยากรณ๑เทํากับ 8.3 เปอร๑เซ็นต๑ 5. ปัจจัยจากนักเรียนเอง (X1) ปัจจัยจากความรํวมมือ ระหวําง 
ผู๎ปกครองและโรงเรียน (X6) และปัจจัยจากสภาพสังคมและสิ่งแวดล๎อม (X5) โดยมีคําสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ๑พหุคูณสะสมทั้ง 4 ปัจจัย เทํากับ .536 อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ปัจจัยทั้ง  
4 ปัจจัย รวมกันสามารถพยากรณ๑การพัฒนาวินัยของนักเรียน ด๎านวินัยตํอสังคมได๎ 53.60 เปอร๑เซ็นต๑ 
 ธีระภาภรณ๑ ดงอนนท๑ (2552) ศึกษา เร่ือง ปัจจัยที่สํงผลตํอความมีวินัยในตนเอง 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาเลย เขต 2 ผลการศึกษา พบวํา วินัยในตนเอง โดยภาพรวมอยูํในระดับปานกลาง  
เมื่อเรียงลําดับจากมากไปหาน๎อย ได๎แกํ ความมีวินัยในตนเองด๎านตรงตํอเวลา รองลงมา คือ  
ด๎านปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม ด๎านความซื่อสัตย๑ ด๎านความรับผิดชอบ  
ด๎านความอดทน ด๎านความเคารพในสิทธิของผู๎อ่ืน และด๎านความมั่นใจในตนเอง ตามลําดับ ตัวแปร 
ที่มีความความสัมพันธ๑ทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจในตน การมุํงอนาคต 
และควบคุมตน เจตคติตํอวินัยในตนเอง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดู 
แบบเข๎มงวด การปฏิบัติตนของครู พฤติกรรมกลุํมเพื่อน สภาพชุมชน สํวนตัวแปรที่มีความสัมพันธ๑ 
ทางลบกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที3 อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบปลํอยปละละเลย และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ๑ ตัวแปรที่สามารถ 
พยากรณ๑ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได๎อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การมุํงอนาคตและควบคุมตน สภาพชุมชน การอบรมเลี้ยงดู 
แบบปลํอยปละละเลย และตัวแปรที่สามารถพยากรณ๑ความมีวินัยในตนเองอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถพยากรณ๑ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนได๎ 
ตามลําดับ 
 จิราพร ชมพิกุล และคณะ (2552) ศึกษา เร่ือง สัมพันธภาพในครอบครัวไทย ผลการศึกษา 
พบวํา สัมพันธภาพในครอบครัวไทย วัดจากความผูกพันทางอารมณ๑ที่สมาชิกมีตํอกัน ความรํวมมือ 
และการปรับตัวของสมาชิกในครอบครัว สํวนใหญํสัมพันธภาพในครอบครัวเป็นแบบสมดุล  
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คิดเป็นร๎อยละ 50.7 ซึ่งสมาชิกจะมีความผูกพันกันมาก มีความรํวมมือ และมีการปรับตัวอยูํในระดับดี 
รองลงมาเป็นครอบครัว แบบระดับกลางคํอนไปทางสมดุล คิดเป็นร๎อยละ 41.8 ในแตํละภาค  
สัมพันธภาพในครอบครัว พบวํา สํวนใหญํเป็นแบบสมดุล โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีครอบครัว 
แบบสมดุลมากกวําภาคอ่ืน ๆ คิดเป็นร๎อยละ 65.1 สัมพันธภาพในครอบครัวแบบสุดขั้ว พบได๎ 
น๎อยมากและไมํพบเลยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต๎ ครอบครัวที่อยูํนอกเขตเทศบาล  
เป็นครอบครัวแบบสมดุลมากกวําครอบครัวที่อยูํในเขตเทศบาล 
 ดลใจ ถาวรวงศ๑ ตันเจริญ (2552) ศึกษา เร่ือง กระบวนการขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรม 
ของเยาวชนต๎นแบบ จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการศึกษา พบวํา สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา  
สถาบันศาสนาและสภาพแวดล๎อมมีลักษณะรํวมของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม คือ การมี 
ปฏิสัมพันธ๑เชิงบวกอยํางมีเหตุผล สถาบันครอบครัว มีบทบาทสําคัญที่สุดในกระบวนการขัดเกลา 
ทางสังคม ทั้งทางตรงและทางอ๎อม เยาวชนต๎นแบบต๎องมีการเรียนร๎ูด๎วยตนเอง รวมถึงการเห็นคุณคํา 
ของความดีงามและการมีบุคคลเป็นหลักยึดทางจิตใจ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน 
ศาสนาและสภาพแวดล๎อม สํงผลตํอการพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ โดยเรียงลําดับจากมากไปน๎อย  
3 ลําดับแรก ได๎แกํ ความขยัน ความประหยัด และความมีน้ําใจ 
 ธัญพร แซํเทียน (2551) ศึกษา เร่ือง ปัจจัยที่สํงผลตํอความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
ชํวงชั้นที่ 3 โรงเรียนในเขตอําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย๑  ผลการศึกษา พบวํา ปัจจัยที่มีความสัมพันธ๑ 
ทางบวกกับความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชํวงชั้นที่ 3 โรงเรียนในเขตอําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย๑ 
อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได๎แกํ บุคลิกภาพ นิสัยทางการเรียน สัมพันธภาพระหวําง 
นักเรียนกับสมาชิกในครอบครัว สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวํางนักเรียน 
กับเพื่อน และลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน ปัจจัยที่มีความสัมพันธ๑ทางลบกับความมีระเบียบ 
วินัยของนักเรียนชํวงชั้นที่ 3 โรงเรียนในเขตอําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย๑ อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 มี ได๎แกํ ชั้นปีที่ศึกษา 3 ปัจจัยที่ไมํมีความสัมพันธ๑กับความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
ชํวงชั้นที่ 3 โรงเรียนในเขตอําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย๑ ได๎แกํ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
และสภาพครอบครัว ปัจจัยที่สํงผลตํอความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชํวงชั้นที่ 3 โรงเรียน 
ในเขตอําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย๑ อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี โดยเรียงลําดับปัจจัย 
ที่สํงผลจากมากไปน๎อย ได๎แกํ นิสัยทางการเรียน สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพ 
ระหวํางนักเรียนกับสมาชิกในครอบครัว ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน บุคลิกภาพ และ 
สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับเพื่อน ซึ่งปัจจัยทั้ง 6 ปัจจัยนี้สามารถรํวมกันพยากรณ๑ความมีระเบียบ 
วินัยของนักเรียนชํวงชั้นที่ 3 โรงเรียนในเขตอําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย๑ ได๎ร๎อยละ 50.6 สมการ 
ที่สามารถพยากรณ๑ความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชํวงชั้นที่ 3 โรงเรียนในเขตอําเภอกระสัง จังหวัด 
บุรีรัมย๑ อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 กาญจนา พวงจิตต๑ (2550) การวิเคราะห๑ความต๎องการจําเป็นของผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพื่อสํงเสริม 
วินัยของนักเรียน: พหุกรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวํา  
ความต๎องการแก๎ไขและสํงเสริมวินัยของนักเรียนต๎องได๎รับความรํวมมือจากครู ผู๎ปกครองและ 
นักเรียน โดยครูควรปรับเปลี่ยนวิธีสอน ครูและผู๎ปกครองควรเอาใจใสํดูแลนักเรียนอยํางใกล๎ชิด  
ทั้งต๎องเข๎มงวดกวดขันและมีบทลงโทษที่เด็ดขาด โรงเรียนและผู๎ปกครองควรรํวมมือกัน 
ในการแก๎ปัญหาวินัยของนักเรียน ครูและผู๎ปกครองควรเป็นตัวอยํางที่ดีแกํนักเรียน นักเรียนต๎อง 
ร๎ูจักแบํงเวลา มีจิตสํานึกในการรักษาระเบียบวินัย ร๎ูจักบทบาทและหน๎าที่ของตนเอง ปรึกษาพํอ แมํ
และครูเมื่อมีปัญหา หรือไมํเข๎าใจบทเรียน ควรเลียนแบบจากตัวอยํางที่ดี และร๎ูจักเลือกคบเพื่อน  
ครูและผู๎ปกครองมีความเห็นวํา โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมที่สํงเสริมวินัยให๎มากขึ้น  
มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม และมีการจัดภาระงานของครูให๎เหมาะสม ควรสํงเสริมครู 
ให๎มีการติดตามนักเรียนที่ประพฤติผิด และเครํงครัดวินัยของนักเรียนให๎มากขึ้น ครูและผู๎ปกครอง 
มีความเห็นวํา ครอบครัวมีสมรรถภาพในการสํงเสริมวินัยของนักเรียน ถ๎าครอบครัวให๎เวลา 
ในการอบรมสั่งสอนและดูแลเด็กอยํางใกล๎ชิด และการติดตํอรํวมมือกับโรงเรียนในการปลูกฝังวินัย 
นักเรียนอยํางใกล๎ชิด ในลักษณะที่เน๎นพื้นฐานของวัฒนธรรมไทยยึดหลักประชาธิปไตยและ 
ใช๎เหตุผล 
 พรสันต๑ เลิศวิทยาวิวัฒน๑ (2550) ศึกษา เร่ือง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัย 
ที่พึงประสงค๑ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ผลการศึกษาพบวํา รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัย 
ที่พึงประสงค๑ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบด๎วยขั้นตอนสําคัญ 11 ขั้น คือ 1) สร๎าง 
ความตระหนัก 2) กําหนดความรับผิดชอบ 3) ให๎ความรักความอบอํุน 4) สร๎างความสัมพันธ๑  
5) สร๎างความมั่นใจ 6) สร๎างการมีวินัย 7) ปลูกฝังคํานิยม 8) สํงเสริมการเรียนร๎ู 9) เป็นตัวแบบที่ดี 
10) ให๎ความชํวยเหลือ 11) ให๎กําลังใจ 
 ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค๑มีประสิทธิผลสูง 
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว๎ โดยสามารถพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค๑ให๎กับนักเรียนได๎  
12 คุณลักษณะ คือ 1) ความประหยัด 2) ความเสียสละ 3) ความมั่นใจในตนเอง 4) ความรับผิดชอบ 
ในงานที่ได๎รับมอบหมาย 5) การแตํงกายเรียบร๎อย 6) หลีกเลี่ยงอบายมุข 7) มาเรียนสม่ําเสมอ  
8) เข๎าเรียนตรงเวลา 9) มีอุปกรณ๑พร๎อมเรียน 10) กล๎าแสดงความคิดเห็น 11) การซักถามเมื่อไมํเข๎าใจ 
และ 12) การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง  
 ดารุวรรณ ศรีแก๎ว (2549) ศึกษา เร่ือง ปัจจัยระดับครูและปัจจัยระดับโรงเรียน 
ที่มีความเกี่ยวข๎องกับวินัยในการสร๎างความเป็นองค๑การแหํงการเรียนรู๎ของโรงเรียน ผลการศึกษา 
พบวํา ปัจจัยระดับครูและปัจจัยระดับโรงเรียนสํงผลตํอวินัยในการสร๎างความเป็นองค๑การ 



37 

แหํงการเรียนร๎ูของโรงเรียนอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวําคําเฉลี่ยวินัยในการสร๎าง 
ความเป็นองค๑การแหํงการเรียนร๎ูของโรงเรียนมีความแตกตํางระหวํางโรงเรียน ปัจจัยที่สํงผลตํอวินัย 
ในการสร๎างความเป็นองค๑การแหํงการเรียนรู๎ของโรงเรียนอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ประกอบด๎วย ปัจจัยระดับครู ได๎แกํ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การรับร๎ูความเป็นองค๑การแหํงการเรียนร๎ู  
และพฤติกรรมการสื่อสาร สํวนปัจจัยระดับโรงเรียน ได๎แกํ วัฒนธรรมโรงเรียน การวิเคราะห๑ 
ปฏิสัมพันธ๑ระหวํางตัวแปรระดับโรงเรียนและตัวแปรระดับครู ไมํปรากฏผลของปฏิสัมพันธ๑ 
ข๎ามระดับ (Cross-level interaction effects) ปัจจัยระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของวินัย 
ในการสร๎างความเป็นองค๑การแหํงการเรียนรู๎ของโรงเรียนระหวํางโรงเรียนได๎ร๎อยละ 81.818 และ 
อธิบายความแปรปรวนที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนได๎ร๎อยละ 52.792 สํวนปัจจัยระดับโรงเรียนสามารถ 
อธิบายความแปรปรวนของวินัยในการสร๎างความเป็นองค๑การแหํงการเรียนร๎ูของโรงเรียนระหวําง 
โรงเรียนได๎ร๎อยละ 33.333 
 ธัญญรัตน๑ โพธิสาร (2548) ศึกษา เร่ือง ตัวแปรที่มีอิทธิพลตํอความมีวินัยของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในจังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษา พบวํา การได๎รับการสนับสนุนจากคน 
รอบด๎าน การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สภาพแวดล๎อมในโรงเรียน มีความสัมพันธ๑ในเชิงเส๎นตรง 
กับความมีวินัยของนักเรียนอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ๑ 
พหุคูณเทํากับ .884 แสดงวําตัวแปรทั้ง 7 ตัว รํวมกันพยากรณ๑ความมีวินัยของนักเรียนได๎ร๎อยละ  
78.1 โดยที่ลักษณะมุํงอนาคตและควบคุมตนพยากรณ๑ได๎มากที่สุด ตัวแปรพยากรณ๑ที่ดีของ 
ความมีวินัยของนักเรียนทั้งหมด 6 ตัวเรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้ คือ ลักษณะมุํงอนาคตและ 
ควบคุมตน (X5) ทัศนคติตํอความมีวินัย (X7) สภาพแวดล๎อมในโรงเรียน (X2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(X6) โดยตัวแปรทั้งหกตัวรํวมพยากรณ๑ความมีวินัยของนักเรียนได๎ร๎อยละ 78  
 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Nuoffer (2011) ศึกษา เร่ือง กรณีศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ๑เชิงบวกตํอการควบคุมวินัย  
ผลการศึกษา พบวํา การสร๎างความไว๎วางใจระหวํางนักเรียน เป็นการสํงเสริมบรรยากาศการเรียน 
ที่ไมํทําลายบรรยากาศในห๎องเรียนและการเกิดพฤติกรรมไมํพึงประสงค๑ การศึกษานี้ได๎ออกแบบ 
คําถามที่มีการแบํงออกหลายหัวข๎อ ซึ่งมีความสัมพันธ๑กับกุลยุทธ๑ทางด๎านวินัยของนักเรียน  
เพือ่นํามาสูํการลดพฤติกรรมการกํอกวนในห๎องเรียน รวมถึงการศึกษาถึงแนวทางในการดูแล 
นักเรียน ปัญหาด๎านวินัยและการสร๎างสัมพันธภาพระหวํางผู๎สอนและนักเรียนด๎วย ประกอบด๎วย 
ข๎อมูลการสัมภาษณ๑ แบบสอบถาม และการจดบันทึกเกี่ยวกับวินัย มีการตรวจสอบโดยใช๎การวิเคราะห๑ 
เชิงคุณภาพ เกี่ยวกับกลยุทธ๑และความสัมพันธ๑ของความมีวินัยที่มีผลตํอพฤติกรรมของนักเรียน  
กุญแจสําคัญที่จะกํอให๎เกิดผลทางบวกสัมพันธ๑กับพื้นฐานของความไว๎วางใจ โดยจะมีผลให๎เกิด 
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การกํอกวนในชั้นเรียนลดน๎อยลง โดยมีข๎อแนะนํา เกี่ยวกับการใช๎กลยุทธ๑ทางวินัยที่จะชํวยลด 
การกํอกวนในชั้นเรียน และจะนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่ทําให๎เกิดผลกระทบทางบวกด๎านสังคม 
ทั้งแกํผู๎สอนและนักเรียน ทําให๎เอ้ือตํอการเรียนการสอน และการกํอกวนในชั้นเรียนลดน๎อยลง 
 Tsou (2005) ศึกษา เร่ือง กลยุทธ๑ที่ใช๎ในการจัดการในห๎องเรียนที่มีปัญหาทางวินัยจากครู 
ผ๎ูชํานาญการระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น (Junior high school) ในประเทศไต๎หวัน ผลการศึกษา พบวํา 
ในห๎องเรียนที่มีการจัดการตํอปัญหาของนักเรียนในระดับต่ํา ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทําให๎เกิดปัญหา 
พฤติกรรมของนักเรียน มีหลายการศึกษาที่พูดถึงความสัมพันธ๑ที่ดีระหวํางพฤติกรรมของนักเรียน 
และความสามารถทางการศึกษา (Hester, Gable, & Manning, 2003 cited in Tsou, 2005) การจัดการ 
ห๎องเรียนให๎เกิดความสําเร็จสามารถปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนและยกระดับประสิทธิภาพ 
ของการเรียนด๎วย 
 Anderson (2006) ศึกษา เร่ือง ผลของการวิจัยด๎านระเบียบวินัยเป็นฐาน ในการบริหาร 
จัดการเพื่อความมั่นคงและความรํวมมือด๎านวินัย ในการจัดการห๎องเรียนของโรงเรียนระดับกลาง 
ที่ตั้งอยูํในเขตเมือง ผลการศึกษา พบวํา โปรแกรม CMDC จะสํงผลให๎เกิดพฤติกรรมทางบวก 
ตํอนักเรียน โดยครูผู๎สอนจะต๎องเป็นกลาง  
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัย เร่ือง ยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวําง 
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติ 
การแบบมีสํวนรํวม (Participatory action research: PAR) นี้มีวัตถุประสงค๑เพื่อศึกษาสภาพและ 
เงื่อนไขที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียน และเพื่อกําหนดยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัย 
ของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา โดยมีรายละเอียด
การดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความมีวินัยของนักเรียน 
 กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 12 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากผู๎ได๎รับรางวัล 
เยาวชนดีเดํน จํานวน 4 คน ครูดีเดํนจากคุรุสภา จํานวน 4 คน และผู๎ปกครองดีเดํน จํานวน 4 คน   
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย แบบสัมภาษณ๑กึ่งโครงสร๎าง (Semi-structured interview)  
จํานวน 6 ข๎อ 
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง เพื่อใช๎เป็นแนวในการสร๎างเคร่ืองมือ 
 2.  สร๎างแบบสัมภาษณ๑กึ่งโครงสร๎าง (Semi-structured interview) โดยให๎ครอบคลุม 
เน้ือหาตามวัตถุประสงค๑ ตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหาตรงตามโครงสร๎าง ภาษาที่ใช๎ 
มีความครอบคลุมและสอดคล๎องตามนิยาม ข๎อคําถามมีความถูกต๎องเหมาะสม เพื่อพิจารณา 
ตรวจสอบความถูกต๎องและให๎ข๎อเสนอแนะเพิ่มเติมในการแก๎ไขปรับปรุง 
 3.  นําข๎อคําถามที่แก๎ไขเรียบร๎อยแล๎วเสนอผู๎เชี่ยวชาญจํานวน 3 ทําน เพื่อพิจารณา 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) แล๎วนํามาหาคํา IOC ระหวํางข๎อคําถามกับ 
นิยามศัพท๑โดยคัดเลือกข๎อคําถามที่มีคําดัชนีความสอดคล๎องตั้งแตํ 0.50-1.00 ถือวําข๎อคําถาม 
อยูํในเกณฑ๑ที่ใช๎ได๎ คือ ตั้งแตํ 0.66-1.00 
 เกณฑ๑การพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา โดยการคํานวณคําดัชนีความสอดคล๎อง (Index  
of item-objective congruence: IOC) โดยมีเกณฑ๑พิจารณา ดังนี้  
 +1  หมายถึง สอดคล๎อง 
 0  หมายถึง ไมํแนํใจ 
 1  หมายถึง ไมํสอดคล๎อง  
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 4.  นําข๎อคําถามที่ปรับปรุงแก๎ไขตามข๎อเสนอแนะของผู๎เชี่ยวชาญแล๎วนําไปใช๎ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู๎วิจัยได๎ดําเนินการ ดังนี้ 
 1.  ผู๎วิจัยติดตํอประสานงานกับผู๎รํวมสนทนากลุํม ประกอบด๎วย ผู๎ปกครอง ครู และ 
นักเรียน เตรียมความพร๎อมด๎านบุคคล สถานที่ และเวลา ทําหนังสือเชิญการสนทนากลุํม  
ในวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ณ ห๎องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา   
เพื่อการดําเนินการสนทนากลุํม 
 2.  ผ๎ูวิจัยรํวมกันสนทนาโดยให๎ผู๎ปกครอง ครู และนักเรียน แนะนําตนเอง สถานที่ทํางาน  
ตลอดระยะเวลาการสนทนามีการบันทึกเทป ถํายภาพนิ่ง ถํายวีดีโอ และจดบันทึกคําสนทนาควบคูํ 
กันไป 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  การเตรียมความพร๎อมด๎านข๎อมูลเพื่อการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนระหวําง 
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ในวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2559 กลุํมผู๎ปกครอง ครูและ 
นักเรียนรํวมกันสนทนากลุํมวิเคราะห๑สภาพปัญหาเบื้องต๎นเกี่ยวกับความมีวินัยของนักเรียนระหวําง 
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา   
 2.  ผู๎วิจัยได๎ศึกษาเอกสารและงานวิจัยตําง ๆ เพิ่มเติม 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู๎วิจัยรวบรวมข๎อมูลทําการวิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงเนื้อหา (Content  
analysis) โดยนําข๎อมูลที่ได๎จากการสนทนากลุํม ทําการจําแนก หรือการจัดกลุํมข๎อมูลเพื่อนํามาสรุป 
สภาพและเงื่อนไขที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียน 
 

ตอนที่ 2 ก าหนดยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 1.  การยกร่างกรอบของยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความร่วมมือ 
ระหว่างสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 1.  ผู๎วิจัยติดตํอประสานงานกับผู๎รํวมสนทนากลุํม ประกอบด๎วย ผู๎ปกครอง ครู และ 
นักเรียน เตรียมความพร๎อมด๎านบุคคล สถานที่ และเวลา ทําหนังสือเชิญการสนทนากลุํม  
ในวันที่ 19 สิงหาคม 2559 พ.ศ. ณ ห๎องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา  
เพื่อการดําเนินการสนทนากลุํม 
 2.  ผ๎ูวิจัยรํวมกันสนทนาโดยให๎ผู๎ปกครอง ครู และนักเรียน แนะนําตนเอง สถานที่ทํางาน 
ตลอดระยะเวลาการสนทนามีการบันทึกเทป ถํายภาพนิ่ง ถํายวีดีโอ และจดบันทึกคําสนทนาควบคูํ 
กันไป 
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 กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 13 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ประกอบด๎วย  
ผู๎ปกครอง จํานวน 6 คน, ครู จํานวน 1 คน และนักเรียน จํานวน 6 คน  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได๎แกํ แบบสัมภาษณ๑กึ่งโครงสร๎าง (Semi-structured interview)  
จํานวน 4 ข๎อ 
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง เพื่อใช๎เป็นแนวในการสร๎างเคร่ืองมือ 
 2.  สร๎างข๎อคําถามแบบกึ่งโครงสร๎าง (Semi-structured) โดยให๎ครอบคลุมเนื้อหา 
ตามวัตถุประสงค๑ ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาตรงตามโครงสร๎าง ภาษาที่ใช๎มีความครอบคลุม 
และสอดคล๎องตามนิยาม ข๎อคําถามมีความถูกต๎องเหมาะสม เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต๎อง 
และให๎ข๎อเสนอแนะเพิ่มเติมในการแก๎ไขปรับปรุง 
 3.  นําข๎อคําถามที่แก๎ไขเรียบร๎อยแล๎วเสนอผู๎เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทําน เพื่อพิจารณา 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) แล๎วนํามาหาคํา IOC ระหวํางข๎อคําถามกับ 
นิยามศัพท๑ โดยคัดเลือกข๎อคําถามที่มีคําดัชนีความสอดคล๎องตั้งแตํ 0.50-1.00 ถือวําข๎อคําถาม 
อยูํในเกณฑ๑ที่ใช๎ได๎ คือ ตั้งแตํ 0.66-1.00 
 เกณฑ๑การพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา โดยการคํานวณคําดัชนีความสอดคล๎อง (Index   
of  item-objective congruence: IOC) โดยมีเกณฑ๑พิจารณา ดังนี้  

 +1  หมายถึง สอดคล๎อง 
 0  หมายถึง ไมํแนํใจ 
 1  หมายถึง ไมํสอดคล๎อง  
 4.  นําข๎อคําถามที่ปรับปรุงแก๎ไขตามข๎อเสนอแนะของผู๎เชี่ยวชาญแล๎วนําไปใช๎ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู๎วิจัยได๎ดําเนินการ ดังนี้ 
 1.  ผู๎วิจัยติดตํอประสานงานกับผู๎รํวมสนทนากลุํม ประกอบด๎วย ผู๎ปกครอง ครู  
และนักเรียน เตรียมความพร๎อมด๎านบุคคล สถานที่ และเวลา ทําหนังสือเชิญ ผู๎รํวมสนทนากลุํม 
มารํวมสนทนา ในวันที่ 19 สงิหาคม พ.ศ. 2559 ณ ห๎องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย ฉะเชิงเทรา  
 2.  ผู๎วิจัยรํวมกันสนทนา โดยให๎ผู๎ปกครอง ครู และนักเรียน แนะนําตนเอง สถานที่ 
ทํางาน ตลอดระยะเวลาการสนทนามีการบันทึกเทป ถํายภาพนิ่ง ถํายวีดีโอ และจดบันทึกคําสนทนา
ควบคูํกันไป 
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 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  การเตรียมความพร๎อมด๎านข๎อมูลเพื่อการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนระหวําง 
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ในวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2559 กลุํมผู๎ปกครอง ครู และ
นักเรียนรํวมกันสนทนากลุํมวิเคราะห๑สภาพปัญหาเบื้องต๎นเกี่ยวกับความมีวินัยของนักเรียนระหวําง
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา   
 2.  ผู๎วิจัยได๎ศึกษาเอกสารและงานวิจัยตําง ๆ เพิ่มเติม  
 2.  น าร่างกรอบยุทธศาสตร์ไปเป็นแนวทางเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม  
โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Participation action reflect: PAR) 
 1.  ทําหนังสือเชิญผู๎รํวมสนทนากลุํม มารํวมสนทนาในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2559  
ณ ห๎องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา  
 2.  ผู๎วิจัยรํวมกันสนทนาโดยให๎ผู๎ปกครอง ครู และนักเรียน แนะนําตนเอง สถานที่ทํางาน 
ตลอดระยะเวลาการสนทนามีการบันทึกเทป ถํายภาพนิ่ง ถํายวีดีโอ และจดบันทึกคําสนทนาควบคูํ 
กันไป 
 ผู๎วิจัยได๎ดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การเตรียมการกํอนการจัดกลุํมสนทนา 
  1.1  การกําหนดหัวข๎อประเด็นและแนวคําถามที่จะใช๎ในการจัดกลุํมสนทนา ผู๎วิจัย 
ได๎กําหนดหัวข๎อ ประเด็น และแนวคําถามจากวัตถุประสงค๑ในการวิจัย และปัญหาในการวิจัย 
ออกมาเป็นรํางแนวคําถามยํอย แล๎วนําแนวคําถามยํอยที่รํางไว๎มาเรียบเรียงเป็นข๎อคําถาม จัดลําดับ 
และผูกเร่ืองราว เพื่อทําการสนทนาให๎เป็นขั้นตอน และจัดลําดับความคิดเห็นให๎เป็นหมวดหมูํ 
หรือหัวข๎อใหญํ 
  1.2  การเตรียมบุคลากรในการจัดกลุํมสนทนา ผู๎วิจัยได๎เตรียมบุคลากรในการรํวมกัน 
จัดกลุํมสนทนา  ดังนี้ 
   1.2.1  ผู๎ดําเนินการสนทนา (Moderator) คือ ผู๎ถามคําถาม และกํากับการสนทนา 
ให๎เป็นไปตามแนวทางของข๎อที่จะศึกษา เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลที่ชัดเจนตรงกับประเด็นที่จะศึกษาและ 
ละเอียดที่สุดในเวลาที่กําหนด ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู๎วิจัยได๎ดําเนินการสนทนาในการจัดกลุํมสนทนา 
ด๎วยตนเอง เนื่องจากผู๎วิจัยเป็นผู๎ที่ได๎ศึกษาแนวคิดสภาพและเงื่อนไขการสํงเสริมความมีวินัยของ 
นักเรียน จนเข๎าใจปัญหาและแนวคิดที่ใช๎ในการศึกษา พร๎อมทั้งสามารถคิดวิเคราะห๑ข๎อมูลที่ได๎รับ   
เพื่อเชื่อมโยงหาความสัมพันธ๑ระหวํางข๎อมูลน้ันกับข๎อมูลอ่ืนที่ได๎รับคําตอบมากํอน เพราะแนวคําถาม 
ที่ตั้งไว๎จะเป็นกรอบของคําถาม สํวนการถามคําถามในสถานการณ๑ของการจัดกลุํมสนทนา  
ผู๎ดําเนินการสนทนาจะเป็นผู๎แยกประเด็นคําถามให๎เป็นรายละเอียดที่ซักถามและสร๎างความตํอเน่ือง 
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ในการสนทนากลุํม รวมทั้งสร๎างบรรยากาศการสนทนากลุํมให๎เป็นกันเองไมํตึงเครียด เพื่อให๎ 
ผู๎รํวมสนทนากลุํมรู๎สึกเป็นอิสระที่จะแสดงความคิดเห็น และรํวมในการสนทนากลุํมอยํางเต็มใจ   
ซึ่งจะทําให๎ผู๎รํวมสนทนากลุํมเข๎าใจและสามารถตอบคําถามได๎อยํางตรงประเด็น 
   1.2.2  ผู๎จดบันทึกคําสนทนา (Note-taker) คือ ผู๎ทําหน๎าที่จดคําพูดทุกคําพูด 
ในการสนทนากลุํมให๎ได๎มากที่สุด รวมทั้งจดกิริยาทําทางของสมาชิกผู๎เข๎ารํวมกลุํมสนทนา   
เพราะในการจัดกลุํมสนทนาบางคนนิ่งเฉย ไมํแสดงความคิดเห็น แตํก็จะรับฟังความคิดเห็นของ 
สมาชิกกลุํมรายอื่น และแสดงทําทีเห็นด๎วย ชื่นชม หรือไมํเห็นด๎วยด๎วยทําทางคัดค๎านหรืออึดอัด   
โดยการแสดงออกทางแววตาหรือทําทาง เชํน การพยักหน๎า การสํายหน๎า การเฉยเมย การแสดงออก 
ความคิดเห็นของสมาชิกบางคน ซึ่งผู๎จดบันทึกคําสนทนาจะสังเกตและบันทึกสิ่งเหลํานี้ไว๎ เพื่อเป็น 
ประโยชน๑แกํผู๎วิจัย ในอันที่จะนํามาใช๎ประกอบการศึกษาถึงบรรยากาศของการจัดกลุํมสนทนา 
ในแตํละคร้ัง เพื่อเป็นพื้นฐานในการคิดวิเคราะห๑ข๎อมูลจากคําพูดและทําทางของผู๎รํวมสนทนากลุํม 
นอกจากนี้ผู๎จดบันทึกคําสนทนาต๎องทําหน๎าที่ชํวยผู๎ดําเนินการสนทนา โดยเป็นผู๎คอยเตือน  
ผู๎ดําเนินการสนทนาให๎ถามบางคําถามที่ละเลยหรือลืมถามหรือถามข๎ามไป   
 2.  สถานที่ ผู๎วิจัยเลือกสถานที่ที่จัดกลุํมสนทนาที่สะดวกสําหรับสมาชิกทุกคนมากที่สุด 
และเป็นที่ที่สมาชิกกลุํมคุ๎นเคย บรรยากาศเงียบสงบ อากาศเย็นสบาย ไมํมีเสียงรบกวน ไมํมีสิ่งตําง ๆ 
รบกวน สามารถกันผู๎ที่ไมํมีสํวนเกี่ยวข๎องให๎ออกไปจากสถานที่ใช๎ในการจัดกลุํมสนทนาได๎   
 3.  ระยะเวลาและสถานที่ที่ใช๎ในการจัดกลุํมสนทนา จํานวน 1 วัน เวลา 09.00-16.00 น. 
ณ ห๎องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ผู๎วิจัยติดตํอประสานงานกับผู๎รํวมสนทนากลุํม ประกอบด๎วย ผู๎ปกครอง ครู และ 
นักเรียน เตรียมความพร๎อมด๎านบุคคล สถานที่ และเวลา ทําหนังสือเชิญ ผู๎รํวมสนทนากลุํม  
มารํวมสนทนาในวันที่ 31 สงิหาคม พ.ศ. 2559 ณ ห๎องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย ฉะเชิงเทรา  
 2.  ผ๎ูวิจัยรํวมกันสนทนาโดยให๎ผู๎ปกครอง ครู และนักเรียน แนะนําตนเอง สถานที่ทํางาน  
ตลอดระยะเวลาการสนทนามีการบันทึกเทป ถํายภาพนิ่ง ถํายวีดีโอ และจดบันทึกคําสนทนาควบคูํ 
กันไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู๎วิจัยรวบรวมข๎อมูลทําการวิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงเนื้อหา (Content  
analysis) โดยนําข๎อมูลที่ได๎จากการสนทนากลุํม ทําการจําแนก หรือการจัดกลุํมเพื่อนํามาสรุป  
ยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและ 
สถาบันการศึกษา 
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 นําเทคนิคการมีสํวนรํวมสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนของสถาบันครอบครัวและ 
สถาบันการศึกษาไปทดลองใช๎กับกลุํมตัวอยําง จํานวน 6 ครอบครัว เลือกแบบเจาะจง (Purposive  
sampling) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 1.  แบบประเมินพฤติกรรม จํานวน 30 ข๎อ 
 2.  การจดบันทึก 
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัย 
ของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา เพื่อใช๎เป็นแนวคิด 
ของการสร๎างเคร่ืองมือ 
 2.  สร๎างข๎อคําถามโดยให๎ครอบคลุมความมีวินัยของนักเรียน สอดคล๎องกับ 
นิยามศัพท๑เฉพาะ จํานวน 40 ข๎อ 
 3.  นําเคร่ืองมือหาคําความเที่ยงตรง (Content validity) เสนอผู๎เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทําน 
เพื่อหาคําดัชนีความสอดคล๎อง (Index of item-objective congruence: IOC) ระหวํางข๎อคําถามกับ 
นิยามศัพท๑ โดยคัดเลือกข๎อคําถามที่มีคําดัชนีความสอดคล๎องตั้งแตํ 0.50-1.00 ถือวําข๎อคําถาม 
อยูํในเกณฑ๑ที่ใช๎ได๎ คือ ตั้งแตํ 0.66-1.00 ข๎อคําถามที่ทํา จํานวน 40 ข๎อ พบวํา ไมํผําน จํานวน 10 ข๎อ 
ได๎แกํ ข๎อ 4, 8, 9, 11, 14, 17, 21, 22, 28 และ 32   
 เกณฑ๑การพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา โดยการคํานวณคําดัชนีความสอดคล๎อง (Index 
of item-objective congruence: IOC) โดยมีเกณฑ๑พิจารณา ดังนี้  

 +1  หมายถึง สอดคล๎อง 
 0  หมายถึง ไมํแนํใจ 
 1  หมายถึง ไมํสอดคล๎อง 
 4.  คัดแบบประเมินพฤติกรรมที่เข๎าเกณฑ๑ไว๎ จํานวน 30 ข๎อ   
 5.  นําแบบประเมินพฤติกรรม ไปทดลองใช๎ (Try out) กับกลุํมที่ไมํใชํกลุํมตัวอยําง คือ 
นักเรียน จํานวน 30 คน 
 6.  นําแบบประเมินพฤติกรรมที่ทดลองใช๎ไปวิเคราะห๑ข๎อมูลของ Kuder-Richardson  
(KR) formula สูตรคูเดอร๑และริชาร๑ดสัน วิธีการหาคําความเที่ยงเชิงความสอดคล๎องภายในของ
เคร่ืองมือ/ แบบวัด และหาคําความเชื่อมั่น โดยใช๎สูตร ดังนี้ (ศุภกิจ วงศ๑วิวัฒน๑ทนุกิจ, 2555,  
หน๎า 150) สูตรคูเดอร๑และริชาร๑ดสัน KR 20 



45 

rtt
         =         





















2s

pq
1

1n

n  

 

 เมื่อ rtt  แทน คําสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
   n  แทน จํานวนข๎อคําถามของแบบวัด 
     แทน ผลรวม 
   p   แทน สัดสํวนของคนที่ตอบถูกในแตํละข๎อ 
   q  แทน  สัดสํวนของคนที่ตอบผิดในแตํละข๎อ 
   S2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 ได๎คําความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทํากับ 0.79 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ผู๎วิจัยนําผลจากการสนทนากลุํม นํามาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม (PAR) และ 
ติดตามประเมินผล โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  1.1  การศึกษาปัญหา 
  1.2  การกําหนดแผนงานในการแก๎ปัญหา 
  1.3  การลงมือปฏิบัติ 
  1.4  การตรวจสอบผลการปฏิบัติ 
 2.  ทดลองใช๎ระหวํางเดือนกันยายน-พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 3.  การเยี่ยมบ๎านนักเรียนรายบุคคลทุกสัปดาห๑ เป็นระยะเวลา 3 เดือน 
 4.  การให๎คําปรึกษารายบุคคลหรือรายครอบครัว 
 5.  นักเรียนผู๎ปกครองและครูรํวมกันกําหนดข๎อตกลงรํวมกัน 
 6.  ประเมินวินัยนักเรียน จากผู๎ปกครอง ครู เพื่อน และนักเรียนประเมินตนเอง โดยใช๎
แบบประเมินพฤติกรรม และการจดบันทึก 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติที่ใช๎ ร๎อยละ 
 2.  วิเคราะห๑เน้ือหา (Content analysis) 
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 ขั้นตอนการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 ขั้นตอนการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและเงื่อนไขท่ีส่งผลต่อความมีวินัยของนักเรียน 
       -  กลุํมตัวอยําง จํานวน 12 คน เลือกแบบเจาะจง  
       -  เคร่ืองมือ แบบสัมภาษณ๑กึ่งโครงสร๎าง 

ตอนท่ี 2 การก าหนดยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
       ประกอบด๎วยขั้นตอนดังตํอไปนี้  
       1.  การยกร่างกรอบของยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียน 
โดยความร่วมมือระหว่างสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
       โดยการประชุมกลุํมยํอย จากกลุํมตัวอยําง จํานวน 12 คน ด๎วยการเลือกแบบเจาะจง  
จากการใช๎เคร่ืองมือ แบบสัมภาษณ๑กึ่งโครงสร๎าง 
       2.  น ารา่งกรอบยุทธศาสตร์ไปเป็นแนวทางเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม  
โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Participation action reflect: PAR)  
       -  กลุํมตัวอยําง จํานวน 6 ครอบครัว เลือกแบบเจาะจง  
       -  เคร่ืองมือ แบบประเมินพฤติกรรม จํานวน 4 ฉบับ สําหรับ ผู๎ปกครอง ครู เพื่อน      
       -  นักเรียนประเมินตนเอง แบบสัมภาษณ๑ และการจดบันทึก 
       3.  การสรุปสังเคราะห์ภาพรวมที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ 
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บทที ่4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ืองยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวําง 
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค๑เพื่อศึกษาสภาพและเงื่อนไขที่สํงผล 
ตํอความมีวินัยของนักเรียน และกําหนดยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน 
โดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาโดยนําเสนอผลการวิจัย ตามลําดับ  
ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความมีวินัยของนักเรียน 
 ผลการวิจัยสภาพและเงื่อนไขที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียน พบวํา 
 สภาพครอบครัว วินัยของนักเรียนนั้นเร่ิมต๎นจากที่บ๎าน แตํเน่ืองจากครอบครัวในปัจจุบัน 
มีสภาพเป็นครอบครัวเดี่ยว ครอบครัวแตกแยก ผู๎ปกครอง ประกอบอาชีพหรือทํางานนอกบ๎าน  
ทําให๎เด็กต๎องอยูํบ๎านเพียงลําพัง สํงผลทําให๎เกิดชํองวํางระหวํางพํอแมํคนในครอบครัวนอกจากนั้น
สื่อตําง ๆ ในปัจจบุันมีผลตํอการรับร๎ูของนักเรียนจึงสํงผลตํอวินัยของนักเรียนรํวมด๎วย ได๎แกํ   
ขาดมารยาทที่ดีงาม, การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกาของสังคม, การตรงตํอเวลา, ความสามัคคี,  
การทะเลาะวิวาท, การวางแผนในการทํางาน, ท๎องกํอนวัยอันควร และยาเสพติด เป็นต๎น นอกจากนี้ 
การนําแบบอยํางจากครอบครัวอ่ืน ๆ มาเป็นข๎อคิดในการวางกรอบการปฏิบัติตัวของบุตรและ 
การเลี้ยงดู ก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่สํงผลตํอการสร๎างวินัยตํอนักเรียนด๎วย 
 สถาบันครอบครัว เป็นเคร่ืองบอกสถานภาพและบทบาทในสังคมที่เรามีสํวนรํวม  
ตลอดจนกําหนดสิทธิและหน๎าที่ที่สมาชิกมีตํอกันและตํอสังคม ซึ่งจะเห็นได๎วําสถาบันครอบครัว
เป็นจุดชํวยยึดโยงชีวิตคนให๎มีเสถียรภาพให๎มีคุณภาพมากที่สุด ภายใต๎ความรัก ความอบอุํน  
ความเข๎าใจ และความเอ้ืออาทรด๎วยการอยูํรํวมกันเป็นครอบครัวกํอให๎เกิดการขัดเกลาทางสังคม
เพื่อให๎เข๎ากับกฎเกณฑ๑ของสังคมและเพื่อให๎สามารถอยูํรํวมกับคนอื่นได๎ มีสํวนในด๎านวินัยของ
นักเรียน คือ  
 การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู มีสํวนสําคัญตํอพัฒนาการของเด็กและ 
เยาวชนเป็นอยํางมาก ผู๎ปกครองที่เลี้ยงดู เป็นผู๎ที่มีบทบาทสําคัญในการอบรมสั่งสอน ระเบียบ 
แบบแผน วางกฎ กติกาพื้นฐานในบ๎านเพื่อการฝึกระเบียบวินัยในสังคม การเลี้ยงดูด๎วยความรัก  
ความเอาใจใสํ ให๎ความใกล๎ชิด ให๎ความเสมอภาค มีอิสระในด๎านความคิดอยํางมีเหตุผล รวมทั้ง 
ผู๎ปกครองต๎องเป็นแบบอยํางที่ดีด๎วย  
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 สัมพันธภาพในครอบครัว สัมพันธภาพในครอบครัว คือ ความสัมพันธ๑ระหวํางสมาชิก 
ในครอบครัว ความผูกพันรักใครํ การดูแลเอาใจใสํตํอกัน กํอให๎เกิดเป็นความสัมพันธภาพที่ดี 
ในครอบครัวจะทําให๎เด็กและเยาวชนวํานอน สอนงําย อยูํในกฎ ระเบียบ หรือวินัย พร๎อมที่จะรับ 
คําสั่งสอน ชี้แนะ แนะนํา เมื่อเด็กและเยาวชนออกสูํสังคมสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
 การเป็นแบบอย่างท่ีดี เด็กและเยาวชนมักสังเกตพฤติกรรมสํวนใหญํจากแบบอยํางที่อยูํ 
ใกล๎ตัว รอบ ๆ ตัว รวมทั้งสื่อ และสิ่งแวดล๎อม ถ๎าได๎รับการเสริมแรง เป็นรางวัล อาจจะไมํทําตาม 
แบบในทันที จะเก็บจําไปคิดหรือทดลองดูกํอนก็ได๎ การสังเกตตัวแบบเป็นเวลานาน เชํน ลูกมีพํอ 
แมํเป็นแบบอยําง การเรียนร๎ูและจะทําตามอยําง พํอแมํโดยไมํรู๎ตัว ดังนั้น พํอแมํ ผู๎ปกครอง ควรเป็น 
แบบอยํางที่ดีสําหรับเด็กและเยาวชน  
 ปัจจัยอื่น ๆ เป็นปัจจัยภายนอก นอกเหนือจากครอบครัว เชํน สื่อตําง ๆ สังคมและ 
สิ่งแวดล๎อม การคบเพื่อน เป็นต๎นสิ่งเหลํานี้จะมีผลตํอความมีวินัยตํอเด็กและเยาวชนด๎วย ทําให๎เกิด 
คํานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ และเรียนรู๎พฤติกรรมแบบอยํางตําง ๆ แล๎วนํามาประพฤติปฏิบัติในสังคม 
 สถาบันการศึกษา ครูเป็นตัวแทนที่จะชํวยขัดเกลาทางสังคม มีหน๎าที่สอนให๎มีความร๎ู 
และทักษะ ที่จะเป็นประโยชน๑ในการดํารงชีวิต และอบรมเพื่อให๎เป็นพลเมืองดี อยูํในกรอบของ 
สังคมและเป็นที่ยอมรับ 
 ครู เป็นบุคคลที่มีหน๎าที่ หรือมีอาชีพในการสอนนักเรียน เกี่ยวกับวิชาความรู๎ และ 
มีความสําคัญที่จะเป็นผู๎ชี้นําหลักการคิดการอําน รวมถึงการปฏิบัติและสร๎างระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม แกํนักเรียน ผู๎ปกครอง ดังคํากลําว 
 “...ปัจจุบัน เด็กและเยาวชนขาดวินัยมาก ได๎แกํ 1) เร่ืองการปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกา 
ของสังคม 2) เร่ืองการตรงตํอเวลา 3) เร่ืองการเข๎าแถวรับบริการ 4) เร่ืองการร๎ูจักวางแผน และ
ปฏิบัติตามแผน และ 5) เร่ืองการควบคุมตนเองให๎อยูํในระบบ ระเบียบ กฎเกณฑ๑ที่กําหนด วินัยของ
เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาให๎ดีได๎...” (ผู๎ปกครองคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...ปัจจุบัน เด็กและเยาวชนขาดวินัยหลายอยําง ได๎แกํ 1) เร่ืองการใช๎ชีวิตประจําวัน เชํน  
การแตํงกายไมํเหมาะสม ใสํเสื้อผ๎าปกปิดรํางกายน๎อยชิ้น 2) เร่ืองการทะเลาะวิวาท 3) ขาดการอบรม
เร่ืองกิริยามารยาท 4) เกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง รับผิดชอบตัวเอง และหน๎าที่ของตัวเอง...” 
(ผู๎ปกครองคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...ปัจจุบัน เด็กและเยาวชนสํวนใหญํจะขาดวินัย ได๎แกํ 1) ความอดทน 2) การตรง 
ตํอเวลา 3) การเสียสละ 4) ความขยันหมั่นเพียร 5) ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผํ 6) การรักษาศิลปะ วัฒนธรรม 
ไทย และ 7) การมีสัมมาคารวะ...” (ครูคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
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 “...ผู๎ปกครองชอบพรํ่าสอนหนูวํา ถ๎าเด็กไมํปฏิบัติตามก็ไมํเกิดประโยชน๑ อยํางตัวหนู 
อยูํกับป้าที่เป็นคุณครู หนูไมํเคยอยากได๎ในสิ่งที่อยากจะได๎เลย อยํางเชํนกระเป๋าราคาแพง ๆ   
ป้าบอกให๎หนูทําตัวดี ๆ 1 เดือน แล๎วไมํถูกลงโทษเลยถึงจะซื้อให๎หนู แล๎วหนูก็ได๎กระเป๋าที่หนู 
อยากได๎นะ...แล๎วป้าก็มักสอนวําคุณจะเกํงอยํางเดียวไมํได๎ คุณต๎องเป็นคนดีด๎วย...” (นักเรียน 
คนที่ 3, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559)  
 

ตอนที่ 2 การก าหนดยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความร่วมมือ 
ระหว่างสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 ประกอบด๎วยรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  การยกร่างกรอบของยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความร่วมมือ 
ระหว่างสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 ผลสรุปจากการวิเคราะห๑ข๎อมูลการประชุมกลุํมยํอย ประกอบด๎วย กลุํมผู๎ปกครอง นักเรียน 
และครู จํานวน 13 คน เพื่อรวบรวมข๎อมูล จากการสัมภาษณ๑แบบกึ่งโครงสร๎าง สําหรับเป็นแนวทาง 
การยกรํางยุทธศาสตร๑ปรากฏผล ดังนี ้ 
 ค าถามข้อ 1 ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการส่งเสริมความมีวินัยของเด็กอย่างไร  
 1.  สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัย 
ของเด็กในเร่ืองการตรงตํอเวลา ดังคํากลําวของผู๎ให๎ข๎อมูลตํอไปนี้ 
 สถาบันครอบครัว  
 สถาบันครอบครัว ควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของเด็ก ในเร่ืองการตรงตํอเวลา  
คือ พํอแมํควรปลูกฝังความมีวินัย การตรงตํอเวลา ให๎ลูกตั้งแตํเด็กเพื่อเติบโตขึ้นจะรู๎หน๎าที่ ตั้งแตํ 
การตื่นนอนแตํเช๎า ทําภารกิจสํวนตัวจะไปโรงเรียนต๎องไปรอรถ มาโรงเรียนแตํเช๎า เข๎าห๎องเรียน
ตรงเวลา ทํางานที่ครูมอบหมายสํงตามกําหนดเวลา ดังคํากลําว 
 “...ไมํเคยมาโรงเรียนสาย มากํอน 8 โมงทุกคร้ัง พํอแมํควรปลูกฝังให๎ลูกเป็นคนตรงเวลา 
ตั้งแตํเด็กฝึกให๎เป็นนิสัยโตมาได๎เคยชิน...” (ผู๎ปกครองคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...ตื่นนอน 05.30 น. ทุกวัน ทํากิจวัตรประจําวันตอนเช๎ากํอนไปโรงเรียน ไปรอรถ 
ที่จะไปโรงเรียน เป็นเวลาทุกวัน และก็กลับบ๎านตรงเวลาทุกวัน...” (ผู๎ปกครองคนที่ 3, สัมภาษณ๑,  
31 สิงหาคม 2559) 
 “...ไปโรงเรียน ไป-กลับ ให๎ตรงเวลา ให๎ทันเข๎าแถวหน๎าเสาธง มาแล๎วต๎องเข๎าโรงเรียน  
ไมํแวะเข๎าร๎านค๎าหน๎าโรงเรียน ถ๎าแวะแล๎วจะเข๎าสาย จะซื้อกินอะไรมาซื้อในโรงเรียน จะมีกิจกรรม
หน๎าเสาธงเราจะรับร๎ู...” (ผู๎ปกครองคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 



50 

 “...เวลาตื่นนอนมาโรงเรียนตื่น 06.00 น. แล๎วออกจากบ๎าน 07.00 น. มาถึงโรงเรียน  
07.30 น. ตอนกลับก็ให๎กลับไปถึงบ๎านไมํนําจะเกิน 16.20 น...” (ผู๎ปกครองคนที่ 6, สัมภาษณ๑,  
31 สิงหาคม 2559)  
 สถาบันการศึกษา 
 สถาบันการศึกษา พบวํา ควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของเด็ก ในเร่ืองการตรง 
ตํอเวลา คือ ควรปฏิบัติตนเองให๎เป็นนิสัย ด๎วยการตื่นนอนเวลาเช๎า มาโรงเรียนแตํเช๎า เข๎าห๎องเรียน 
ตรงเวลา สํงงานตามกําหนด กลับถึงบ๎านตรงเวลาหรือตามเวลา เชํน ถ๎าขึ้นรถประจํา ควรมาถึงบ๎าน
พร๎อมรถ ดังคํากลําว 
 “... 1) นักเรียนมาทันกิจกรรมหน๎าเสาธง (07.30 น.) 2) นักเรียนเข๎าห๎องเรียนตรงเวลา 
3) ทําการบ๎านสํงครูทุกคร้ัง และ 4) เมื่อเลิกเรียนรีบกลับบ๎าน...” (ครูผู๎ให๎ข๎อมูล) 
 “...ต๎องตรงตํอเวลาที่คุณครูกําหนดให๎สํงการบ๎านและต๎องเข๎าห๎องเรียนให๎ตรงเวลา  
และต๎องมาโรงเรียนให๎ทันเข๎าแถวหน๎าเสาธง...” (นักเรียนคนที่ 1) 
 “...ต๎องมาโรงเรียนกํอนเข๎าแถวและตอนเย็นต๎องรีบกลับบ๎านและเวลาอาจารย๑สั่งให๎สํง 
วันไหนควรจะสํง...” (นักเรียนคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...การตรงตํอเวลาเป็นสิ่งที่ดีเวลาอยูํบ๎านก็ควรตรงตํอเวลา เชํน สํงการบ๎าน การทํางาน 
ให๎เรียบร๎อย ฉันคิดวําฉันทําได๎ที่จะสํงการบ๎าน ทํางานให๎เรียบร๎อย เข๎าเรียนให๎ตรงเวลา หนูมาเรียน
เช๎าทุกวัน แตํหนูไปรอรถช๎าเกือบทุกวัน เพราะหนูชอบปวดท๎อง ควรแก๎ไขด๎วยการตื่นเช๎ากวํานี้...” 
(นักเรียนคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...เข๎าห๎องเรียนตรงเวลา ทําการบ๎านสํงครูตรงเวลา...” (นักเรียนคนที่ 4, สัมภาษณ๑,  
31 สิงหาคม 2559) 
 “...เข๎าเรียนให๎ตรงตํอเวลา ทํางานที่ครูมอบหมายสํงตรงเวลา พํอแมํให๎ทํางานต๎องทําให๎ 
เสร็จทันเวลา ไมํเข๎าบ๎านดึก...” (นักเรียนคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...ถ๎าอยูํบ๎านเราก็ควรไปไหนมาไหนตรงเวลา เชํน หลังจากเลิกเรียนแมํให๎เรากลับบ๎าน  
4 โมง เราก็ควรจะกลับไปถึงบ๎านตามเวลาที่แมํบอก อยูํโรงเรียนเราต๎องเข๎าเรียนตามเวลาที่กําหนด
หรือถ๎าเรามีงานที่ต๎องทําสํงพรํุงนี้เราก็ควรทําให๎เสร็จ...” (นักเรียนคนที่ 6, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 
2559) 
 2.  สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัย 
ของเด็กในเร่ืองความรับผิดชอบ ดังคํากลําวของผู๎ให๎ข๎อมูลตํอไปนี้ 
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 สถาบันครอบครัว 
 สถาบันครอบครัว พบวํา ความรับผิดชอบ คือ พํอแมํต๎องการให๎มีความรับผิดชอบ  
หน๎าที่ตัวเองให๎มาก ทั้งในเร่ืองการเรียน ควรทํางานสํงครูตามกําหนดเวลา กลับบ๎านตามเวลา 
ที่กําหนด เพื่อชํวยงานบ๎านด๎วยความเต็มใจ และควรมีความรับผิดชอบตํอคําพูดของตนเองด๎วย  
 สถาบันการศึกษา 
 สถาบันการศึกษา พบวํา ควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของเด็กในเร่ือง 
ความรับผิดชอบ คือ ต๎องมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ของตนเอง หน๎าที่การเรียน คือการทําการบ๎าน
หรืองานที่ครูมอบหมาย สํงทันตามเวลา และเมื่ออยูํบ๎านควรชํวยพํอแมํรับผิดชอบงานบ๎าน  
โดยไมํต๎องบอก ดังคํากลําว 
 “... 1) นักเรียนทําการบ๎านด๎วยตนเอง 2) เมื่อนัดหมายจะทําอะไรต๎องทําให๎สําเร็จ  
3) ทํางานบ๎านชํวยผู๎ปกครองโดยไมํต๎องบอก เชํน กวาดบ๎าน ถูบ๎าน ซักผ๎า รีดผ๎า ฯลฯ  
4) ทําความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบทั้งที่โรงเรียนและที่บ๎าน...” (ครูผู๎ให๎ข๎อมูล, สัมภาษณ๑,  
31 สิงหาคม 2559) 
 3.  สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัย 
ของเด็กในเร่ืองการแตํงกาย ดังคํากลําวของผู๎ให๎ข๎อมูลตํอไปนี้ 
 สถาบันการศึกษา 
 สถาบันการศึกษา พบวํา ควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของเด็ก ในเร่ือง 
การแตํงกาย คือ ควรแตํงกายให๎ถูกต๎อง สุภาพ เรียบร๎อย ตามกฎ ระเบียบ ของโรงเรียน และเหมาะสม 
ตามกาลเทศะของสังคม ดังคํากลําว 
 “... 1) นักเรียนแตํงกายตามวันที่โรงเรียนกําหนด 2) แตํงกายตามระเบียบเคร่ืองแตํงกาย 
ของโรงเรียน 3) ตัดผมถูกระเบียบที่โรงเรียนกําหนด 4) ไมํสวมใสํเคร่ืองประดับและของมีคํา 
มาโรงเรียน...” (ครูผู๎ให๎ข๎อมูล, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...เราต๎องแตํงกายให๎ถูกตามวันที่มาโรงเรียนและต๎องทํากายสุภาพและแตํงกายให๎สุภาพ 
เรียบร๎อย...” (นักเรียนคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...ควรแตํงกายให๎ถูกระเบียบเมื่อมาโรงเรียนและควรแตํงกายให๎เรียบร๎อย เวลาอยูํบ๎าน 
การแตํงตัวที่เหมาะสม แตํงตัวให๎ถูกกาลเทศะ แตํหนูชอบใสํกระโปรงไมํคํอยยาวมาก เวลาใสํ 
ชุดพละหนูใสํถุงเท๎าข๎อสั้น...” (นักเรียนคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...เวลาอยูํโรงเรียนถ๎าเป็นตัวหนูเองหนูก็จะแตํงตัวให๎เรียบร๎อยตามกฎระเบียบของ 
โรงเรียน ถ๎าอยูํบ๎านกํอนจะออกไปข๎างนอกควรจะแตํงตัวให๎เรียบร๎อยตามกาละเทศะ...” (นักเรียน
คนที่ 6, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
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 4.  สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัย 
ของเด็กในเร่ืองความอดทน ดังคํากลําวของผู๎ให๎ข๎อมูลตํอไปนี้ 
 สถาบันครอบครัว 
 สถาบันครอบครัว พบวํา ควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของเด็กในเร่ืองความอดทน 
คือ เป็นเด็กต๎องมีความอดทนในการรับฟังจากผู๎ใหญํในเร่ืองการเรียน การทํางาน และเหตุการณ๑ 
ตําง ๆ รอบตัวให๎มาก เมื่อได๎รับมอบหมายงานใด ๆ ควรรีบทําให๎เสร็จกํอนจะไป ทํากิจกรรมอ่ืน ๆ   
หรือไปเลํน ดังคํากลําว 
 “...อยากให๎มีความอดทนมากกวํานี้ พอเจ็บนิดหนํอยก็บีบน้ําตาและความอดทนของเขา 
ก็มีน๎อยมากเลยคํะ...” (ผู๎ปกครองคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...เด็กสมัยนี้ความอดทนน๎อย ไมํคํอยยอมรับฟังสิ่งที่พูด สิ่งที่สอนและไมํชอบให๎ใคร 
มาพูดให๎ จะชอบตอบแบบสวนกลับทันที ความอดทนในการทํางานก็เหมือนกัน เชํน กวาดบ๎าน  
ถูบ๎าน ซักผ๎า ฯลฯ คือ การที่ผู๎ปกครองหรือ พํอแมํมอบหมายงานให๎ทํา ทํายังไมํเสร็จก็ไปเลํน 
โทรศัพท๑ ดูหนัง หรือทํา ๆ เลํน ๆ ...” (ผู๎ปกครองคนที่ 6, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 สถาบันการศึกษา 
 สถาบันการศึกษา พบวํา ควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของเด็กในเร่ืองความอดทน 
คือ ต๎องมีความอดทนตํอการเรียน อดทนตํอการทําการบ๎านที่ครูมอบหมาย อดทนในการชํวยพํอแมํ 
ทํางานบ๎าน อดทนตํอความเหน็ดเหนื่อย ไมํแสดงอาการหรือสีหน๎าออกมา ดังคํากลําว 
 “... 1) นักเรียนทําการบ๎านที่ได๎รับมอบหมายให๎สําเร็จ 2) ไมํทะเลาะวิวาทกัน  
3) ชํวยผู๎ปกครองทํางานให๎เสร็จกํอนถึงจะไปเที่ยวเลํน 4) ทําการบ๎านเสร็จกํอน ถึงจะเข๎านอน...” 
(ครูผู๎ให๎ข๎อมูล, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...เราต๎องอดทนในการทํางาน แตํละวิชาที่ได๎รับมอบหมาย และอดทนตํอการทํางาน 
บ๎าน...” (นักเรียนคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...ไมํวําจะอยูํที่บ๎านเราควรมีความอดทนในหน๎าที่การงาน ที่โรงเรียนไมํวําจะเป็นการ 
เรียน การทํางาน เราควรมีความอดทน หนูไมํคํอยอดทนเทําไหรํ เพราะถ๎าเพื่อนแกล๎งหนูโมโหมาก 
หนูควรมีความอดทนมากกวํานี้ อดทนในสิ่งที่ต๎องการ...” (นักเรียนคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 
2559) 
 “...ถ๎าอยูํที่บ๎าน คือ แมํจะให๎ชํวยขายของ ถ๎าเราเหนื่อย เราก็ต๎องอดทน เพราะพํอแมํเหนื่อย 
กวําเราเป็นเทําตัว ถ๎าอยูํโรงเรียนถึงอาจารย๑จะให๎งานมาเยอะแล๎วเราทําไมํไหวเราก็ต๎องอดทน 
ทําให๎เสร็จ เพราะถ๎าเราเหนื่อยตอนนี้วันน้ีจะดีกวําเราไปเหนื่อยในวันข๎างหน๎า...” (นักเรียนคนที่ 6, 
สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
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 5.  สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของ 
เด็ก ในเร่ืองความเชื่อมั่นในตนเอง ดังคํากลําวของผู๎ให๎ข๎อมูลตํอไปนี้ 
 สถาบันครอบครัว 
 สถาบันครอบครัว พบวํา ควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของเด็กในเร่ือง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง คือ ต๎องการให๎ลูกมีความเชื่อมั่นในตนเอง กล๎าคิด กล๎าทํา และกล๎าแสดงออก 
อยํางมีเหตุผล ดังคํากลําว 
 “...เด็กเป็นคนที่ไมํคํอยเชื่อมั่นในตัวเองคํะ ไมํกล๎าแสดงออกด๎วยคํะ...” (ผู๎ปกครอง 
คนที่ 1, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...เป็นคนเชื่อมั่นในตนเอง คิดเอง ทําเอง...” (ผู๎ปกครองคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม  
2559) 
 “...มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล๎าแสดงออก...” (ผู๎ปกครองคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม  
2559) 
 “...คิดทําอะไรมีความเชื่อมั่นในตัวเอง กล๎าคิด กล๎าทํา กล๎าแสดงออกที่โรงเรียน ถ๎าเรียน 
ไมํเข๎าใจต๎องถามครู...” (ผู๎ปกครองคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...เด็กในปัจจุบันจะขาดความเชื่อมั่นในตนเองมาก อยําง เชํน เราจะพูดอะไรออกไป 
มันจะถูกไหม จะทําอะไรผิดไหม แม๎แตํการที่จะต๎องออกไปพูดจาหรือเลําตํอหน๎าชั้นเรียนหรือ 
สถานที่ ที่มีคนดูเยอะ ๆ ยังไมํกล๎า เขาเรียกวําขาดความเชื่อมั่นตนเอง ในการแสดงออก...”  
(ผู๎ปกครองคนที่ 6, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 สถาบันการศึกษา 
 สถาบันการศึกษา พบวํา ควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของเด็ก ในเร่ือง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง คือ ต๎องมีความเชื่อมั่นในตนเอง ในการทําหน๎าที่ของตนเอง หรือได๎รับ 
มอบหมายจากกลุํม และกล๎าแสดงออกในทางสร๎างสรรค๑ ดังคํากลําว 
 “... 1) ถ๎าทํางานกลุํมจะเป็นผู๎นําในการทํางาน 2) ถ๎าเรียนไมํเข๎าใจ ต๎องสอบถามครูทันที  
3) มีความกล๎าแสดงออกในทางสร๎างสรรค๑ที่ถูกต๎องเหมาะสมในการทํากิจกรรมตําง ๆ เพื่อสังคม  
4) ต๎องมีจิตใจ เข๎มแข็ง ไมํคล๎อยตามผู๎อื่นโดยไมํมีเหตุผล...” (ครูผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑,  
31 สิงหาคม 2559) 
 “...เราต๎องเชื่อมั่นในตนเองไมํวําจะทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร เราต๎องเชื่อมั่นในตนเอง 
อยูํเสมอ...” (นักเรียนคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...เชื่อมั่นในตนเอง อยากให๎ตัวเองกล๎าแสดงออก ที่บ๎านก็อยากให๎ทํางานได๎มากกวํานี้  
ที่โรงเรียนก็ควรฝึกออกมานําเสนอผลงานหน๎าชั้นเรียน...” (นักเรียนคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม  
2559 
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 “...ถ๎าอยูํโรงเรียนแล๎วได๎ทํางานกลุํมพอทําเสร็จต๎องออกมานําเสนอและเราได๎รับหน๎าที่ 
เป็นคนนําเสนอเราต๎องเชื่อมั่นวําเราจะทําหน๎าที่ได๎...” (นักเรียนคนที่ 6, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 
2559) 
 6.  สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัย 
ของเด็กในเร่ืองการปฏิบัติตาม กฎ กติกา ของสังคม ดังคํากลําวของผู๎ให๎ข๎อมูลตํอไปนี้ 
 สถาบันครอบครัว 
 สถาบันครอบครัว พบวํา ควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของเด็ก ในเร่ืองการ 
ปฏิบัติตาม กฎ กติกา ของสังคม คือ ต๎องการให๎เด็ก ปฏิบตัิตาม กฎ กติกา ของโรงเรียน และสังคม 
ถ๎าทําได๎ เขาจะอยูํรํวมกับคนอ่ืนได๎อยํางมีความสุข หรือเป็นคนดีของสังคมตํอไป ดังคํากลําวของ
ผู๎ปกครอง 
 “...อยากให๎เขาอยูํในสังคมได๎ และเป็นคนดีของสังคม...” (ผู๎ปกครองคนที่ 1, สัมภาษณ๑,  
31 สิงหาคม 2559) 
 “...อยากให๎เขาเป็นคนดีของสังคม ไมํทําผิดกฎ กติกาของสังคมที่วางไว๎...” (ผู๎ปกครอง 
คนที่ 2, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...มีความรับผิดชอบ ตํอกฎ ระเบียบของโรงเรียน...” (ผู๎ปกครองคนที่ 3, สัมภาษณ๑,  
31 สิงหาคม 2559) 
 “...ถ๎าเราปฏิบัติได๎ เราก็จะอยูํได๎กับสังคม เข๎ากับสังคมได๎ตํอไปภายหน๎า ถ๎าเราเรียนจบ  
มีอาชีพ มีงานทํา เราต๎องเจอผู๎คนมากมาย หลายฐานะ เราต๎องเข๎ากับเขาให๎ได๎...” (ผู๎ปกครองคนที่ 4, 
สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...อยากให๎ลูกทําตามระเบียบของโรงเรียน จะได๎ไมํถูกครูดุ...” (ผู๎ปกครองคนที่ 5,  
สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...เด็กสมัยนี้ไมํคํอยทําตามกฎ กติกา ของสังคม...” (ผู๎ปกครองคนที่ 6, สัมภาษณ๑,  
31 สิงหาคม 2559) 
 สถาบันการศึกษา 
 สถาบันการศึกษา พบวํา ควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของเด็ก ในเร่ือง 
การปฏิบัติตาม กฎ กติกา ของสังคม คือ การอยูํรํวมกันของคนต๎องปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ กติกา 
ของโรงเรียน สํวนรวม หรือสังคม จะได๎อยูํกันอยํางมีความสุข ดังคํากลําว 
 “... 1) แตํงกายเหมาะสม ตามกาละเทศะ 2) คอยแนะนําเพื่อน ให๎ปฏิบัติตาม กฎ กติกา 
ของสังคม 3) ขับขี่รถตามกฎจราจร 4) ทิ้งขยะในที่ ๆ กําหนด 5) เข๎าแถวรับบริการตําง ๆ 6) ปฏิบัติ
ตามกฎหมายบ๎านเมือง...” (ครูผู๎ให๎ข๎อมูล, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
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 “...ไมํผิดกฎของนักเรียนหรือกฎกติกาของโรงเรียนและไมํผิดกฎของสังคมและ 
ไมํมีการผิดกฎใด ๆ ทั้งสิ้นและต๎องแตํงกายตามกฎของโรงเรียนหรือสังคม...” (นักเรียนคนที่ 1,  
สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...ที่บ๎านก็ควรต๎องทําตามกฎของที่บ๎านไมํทําตามใจตนเองมากเกินไป ที่โรงเรียน 
ก็อยากทําตัวให๎ถูกระเบียบที่สุด ไมํแตํงตัวไมํสุภาพ แตํอยากแตํงตัวให๎ดูดีมีระเบียบ หนูไมํคํอยทํา 
ตามกฎของโรงเรียนในการแตํงกาย...” (นักเรียนคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...ถ๎าเรามาโรงเรียนเราควรจะทําตามกฎหรือกติกาของโรงเรียน เวลาเราอยูํบ๎านแล๎วเรา 
ต๎องออกไปข๎างนอกกลับพํอแมํเราควรที่จะทําตัวให๎ดี ควรที่จะปฏิบัติตนให๎อยูํในกรอบ...” (นักเรียน 
คนที่ 6, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 ค าถามข้อ 2 ท่านคิดว่าควรมีองค์กรใดเข้ามามีส่วนร่วม ในการส่งเสริมวินัยของเด็ก 
 1.  สถาบันทางสังคมอื่น ๆ ประกอบด๎วย องค๑การบริหารสํวนตําบล (อบต.) ตํารวจ และ 
องค๑กรศาสนา ควรมีสํวนรํวมในการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน  ดังคํากลําวของผู๎ให๎ข๎อมูล 
ตํอไปนี้ 
 ผลจากการสนทนากลุํม ควรมีองค๑กรใดเข๎ามามีสํวนรํวมในการสํงเสริมวินัยของเด็ก  
คือ ควรมีโรงเรียน องค๑การบริหารสํวนตําบล (อบต.) ตํารวจ และองค๑กรศาสนา มาสอนหรือฝึก
ระเบียบวินัย ทํากิจกรรมให๎กับเด็ก ดังคํากลําว 
 “...องค๑การของตํารวจ มาฝึกระเบียบวินัย และทํากิจกรรม และเลํนกีฬาต๎าน 
ยาเสพติด...” (ผู๎ปกครองคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...องค๑การบริหารสํวนตําบล (อบต.) ...” (ผู๎ปกครองคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม  
2559) 
 “...โรงเรียน เพื่อให๎มีบุคลากร เข๎ามาสํงเสริม และอบรมวินัย และเข๎าถึงตัวเด็กวํามีปัญหา 
อะไรเกี่ยวกับครอบครัวหรือตัวเด็ก...” (ผู๎ปกครองคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...องค๑กรท๎องถิ่น (อบต.) เข๎ามารํวมจัดกิจกรรมรํวมกับเด็ก ๆ เชํน เลํน วอลเลํย๑บอล  
ฟุตบอล หรือแบดมินตัน มีอุปกรณ๑มาให๎ จัดกลุํมมาเลํน เวลาวํางจากงาน และการบ๎าน...”  
(ผู๎ปกครองคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...อบต. ควรเข๎ามามีสํวนรํวมในการสํงเสริมวินัยเด็ก...” (ผู๎ปกครองคนที่ 5, สัมภาษณ๑,  
31 สิงหาคม 2559) 
 “...องค๑กรศาสนา องค๑การบริหารสํวนตําบล (อบต.)...” (ผู๎ปกครองคนที่ 6, สัมภาษณ๑,  
31 สิงหาคม 2559) 
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 ผลจากการสนทนากลุํม ควรมีองค๑กรใดเข๎ามามีสํวนรํวมในการสํงเสริมวินัยของเด็ก  
ในสํวนของครู คือ ครอบครัว (บ๎าน) วัด (องค๑กรศาสนา) โรงเรียน และหนํวยราชการตําง ๆ  
จากลําดับลําง ถึง กระทรวง เชํน องค๑การบริหารสํวนตําบล (อบต.) อําเภอ จังหวัด องค๑การบริหาร 
สํวนจังหวัด (อบจ.) ทุกกระทรวงที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง ในการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในสํวนพัฒนาวินัยนักเรียน  
 ผลจากการสนทนากลุํม ควรมีองค๑กรใดเข๎ามามีสํวนรํวมในการสํงเสริมวินัยของเด็ก  
คือ ครอบครัวโดยพํอแมํต๎องอบรมสั่งสอนลูก ให๎เรียนร๎ูสิ่งตําง ๆ โตมาเข๎าโรงเรียน ครูชํวยสั่งสอน
เด็กให๎มีวินัยในการอยูํรํวมกันในสังคม ทหาร ตํารวจ และกระทรวงศึกษาธิการ ทุกหนํวยงานที่ 
กลําวถึง ควรมีสํวนรํวมในการสํงเสริมวินัยของเด็ก ดังคํากลําว 
 “...ในโรงเรียนควบคุมก็คือ ต๎องมีวินัยเมื่ออยูํในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนและต๎องมี 
วินัยทุกที่ ๆ เราอยูํ...” (นักเรียนคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...ให๎โรงเรียนควบคุมไมํให๎ดื้อ ไมํควรเกเรหรือไมํควรทําอะไรนอกกฎโรงเรียน... 
(นักเรียนคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...โรงเรียน เพราะ จากที่บ๎านแล๎วเราควรออกมาศึกษาหาความรู๎ที่โรงเรียน เพื่อเป็น 
แนวทางในการดํารงชีวิต และครู จะต๎องชํวยสั่งสอนเด็กให๎มีวินัยในการจะจําอะไรก็แล๎วแตํ 
นอกจากครู ที่บ๎านพํอแมํก็ต๎องสอนลูกด๎วยเพื่อฝึกฝนให๎การเรียนร๎ูของเด็ก...” (นักเรียนคนที่ 3, 
สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...กระทรวงศึกษาธิการ...” (นักเรียนคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...โรงเรียน ทหาร ตํารวจ...” (นักเรียนคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...โรงเรียนชํวยสํงเสริมการเรียนได๎ ตํารวจ ทหาร...” (นักเรียนคนที่ 6, สัมภาษณ๑,  
31 สิงหาคม 2559) 
 ค าถามข้อ 3 ท่านคิดว่าแต่ละองค์กรควรมีบทบาทอย่างไร ในการร่วมกันส่งเสริมวินัยเด็ก 
 1.  สถาบันทางสังคมอื่น ๆ ประกอบด๎วย องค๑การบริหารสํวนตําบล (อบต.) ตํารวจ และ 
องค๑กรศาสนา ควรมีสํวนรํวมในการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน ดังคํากลําวของผู๎ให๎ข๎อมูล
ตํอไปนี้ 
 ผลจากการสนทนากลุํม แตํละองค๑กรควรมีบทบาทอยํางไร ในการสํงเสริมวินัยเด็ก  
คือ โรงเรียน จัดอบรมความมีวินัยของนักเรียน ครูเป็นคนชํวยแนะนํา องค๑การบริหารสํวนท๎องถิ่น 
(อบต.) จัดกิจกรรมกีฬาสํงเสริมเด็ก มีบทบาทเป็นตัวกลางสํงเสริมเด็กได๎ ตํารวจ มาสอนวินัยเด็ก
บ๎างและองค๑กรศาสนา ดังคํากลําว 
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 “...อยากให๎ตํารวจมาสอนวินัยเด็ก อาทิตย๑ละ 1 ชั่วโมง เพราะปัจจุบันเด็กตามโรงเรียน 
จะได๎พัฒนาก๎าวไกลและมีระเบียบวินัยมากขึ้น และหันมาสนใจกิจกรรมมากยิ่งขึ้น และเด็ก 
จะเคารพกติกามากขึ้นและความอดทนมากขึ้น...” (ผู๎ปกครองคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...อบต. จัดการแขํงขันกีฬาฟุตบอลต๎านยาเสพติด โรงเรียนจัดการอบรมความมีวินัย 
ของนักเรียน...” (ผู๎ปกครองคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...โรงเรียนตั้งกฎ กติกา และสํงเสริมวินัยให๎เด็ก และให๎คุณครูชํวยแนะนํา...”  
(ผู๎ปกครองให๎คนที่ 3, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...โรงเรียนจัดกิจกรรมให๎เด็กมีหน๎าที่ รับผิดชอบ ตั้งกลุํมแบํงให๎เด็กทําหน๎าที่รับผิดชอบ 
แตํละคน ให๎ตรงเวลา...” (ผู๎ปกครองคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...อบต. เข๎ามาชํวยสํงเสริมโครงการจัดกิจกรรม เชํน การแขํงขันกีฬา...” (ผู๎ปกครอง 
คนที่ 5, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “... 1) องค๑กรศาสนา ควรมีบทบาทในการสํงเสริมเข๎าคํายธรรมะ 2) องค๑การบริหาร 
สํวนตําบล มีบทบาทเป็นตัวกลางสํงเสริมให๎เด็กมีระเบียบและรู๎จักรักและสามัคคี...” (ผู๎ปกครอง 
คนที่ 6, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 ผลจากการสนทนากลุํม แตํละองค๑กรควรมีบทบาทอยํางไร ในการสํงเสริมวินัยเด็ก  
ในสํวนของครู คือ เมื่อแตํละหนํวยงานกําหนดกฎ กติกา ระเบียบให๎เด็กปฏิบัติ ด๎วยการบูรณาการ  
ตํอจากนั้นควรชํวยกันสอดสํอง ดูแล ติดตาม ชํวยเหลือเด็กรํวมกันอยํางจริงจัง สม่ําเสมอ เพื่อให๎ 
เขาเติบโตเป็นผู๎ใหญํที่มีระเบียบวินัยที่ดี ไมํไปสร๎างภาระ หรือปัญหาตํอใคร ๆ และสังคมตํอไป 
ภายภาคหน๎า 
 ผลจากการสนทนากลุํม แตํละองค๑กรควรมีบทบาทอยํางไร ในการสํงเสริมวินัยเด็ก  
คือ ครอบครัว ผู๎ปกครอง ต๎องฝึกวินัยให๎เด็ก โรงเรียน นอกจากให๎การศึกษา ความรู๎ สั่งสอน 
ระเบียบ วินัย กฏเกณฑ๑ตําง ๆ  ตํอนักเรียน  ตํารวจ ทหาร ฝึกและควบคุมระเบียบวินัยของนักเรียน
ด๎วย ดังคํากลําวของนักเรียน 
 “...ครูควบคุมในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ในโรงเรียนก็คือการห๎ามนักเรียนทําผิด 
ระเบียบ แตํงกายสุภาพเรียบร๎อย นอกโรงเรียนก็คือ ผู๎ปกครองต๎องฝึกวินัยให๎เราและต๎องทํา 
ตัวสุภาพเรียบร๎อย...” (นักเรียนคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...ครูควบคุมในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ไมํให๎ดื้อและไมํควรเอาเสื้อออก จากโรงเรียน 
และที่อื่น ๆ ...” (นักเรียนคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...โรงเรียน สํงเสริมให๎เด็กมีวินัยมีความร๎ู เด็กควรมีวินัยในตนเอง ทํางานให๎ถูกต๎อง 
ตามที่ได๎รับมอบหมาย ที่บ๎าน เราก็ควรทําตัวให๎มีระเบียบวินัย ไมํทําตามใจตนเองมากเกินไป...”  
(นักเรียนคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
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 “...ตํารวจเข๎ามาควบคุมวินัยในโรงเรียนและนอกโรงเรียน...” (นักเรียนคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 
 31 สิงหาคม 2559) 
 “...ทหาร ฝึก รด.ให๎นักเรียนมีวินัยมากขึ้น โรงเรียน ฝึกนักเรียนให๎มีระเบียบ โรงเรียน 
ต๎องกําหนดกฎของโรงเรียน...” (นักเรียนคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...ตํารวจชํวยทําให๎เราทําตามกฎระเบียบของบ๎านเมือง ทหารชํวยฝึกให๎เราเข๎มแข็ง 
อดทน โรงเรียนก็ชํวยให๎การศึกษาชํวยให๎เราทําตามกฎระเบียบของโรงเรียนได๎...” (นักเรียนคนที่ 6, 
สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 ในการสํงเสริมวินัยเด็ก คือ พํอแมํ ตัวเด็กต๎องให๎ความรํวมมือ โรงเรียน ครู ต๎องฝึกฝน 
วินัยให๎เด็ก เพราะเด็กอยูํโรงเรียนวันละ 8 ชั่วโมง สถาบันศาสนา จัดให๎มีการสอนธรรมะ ในโรงเรียน 
โดยเฉพาะ 3 สํวน ต๎องทํางานรํวมกัน ให๎ความรํวมมือ ทั้งครอบครัว โรงเรียน ศาสนา (วัด) รวมทั้ง 
ตัวเด็ก ต๎องให๎ความรํวมมือจะบังเกิดผลดี ตามมาแนํนอน องค๑การบริหารสํวนท๎องถิ่น จัดสรร 
งบประมาณ หาวิทยากรมาให๎ สํวนราชการ สถาบันกฎหมาย เชํน ตํารวจ จัดให๎มีการอบรมเด็ก 
ให๎ร๎ูเร่ืองกฎหมาย ในชีวิตประจําวัน และสถาบันการเมือง การปกครอง มีหน๎าที่กําหนดแนวนโยบาย 
ดังคํากลําว 
 ค าถามข้อ 4 ท่านคิดว่าองค์กรใดควรเป็นผู้ก าหนดแนวนโยบาย  ในการร่วมกันส่งเสริม
วินัยเด็ก 
 1.  หนํวยงานภาครัฐ  ประกอบด๎วย กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียน องค๑การบริหารสํวน 
ตําบล (อบต.) ตํารวจ และองค๑กรศาสนา  ควรมีสํวนรํวมในการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน   
ดังคํากลําวของผู๎ให๎ข๎อมูลตํอไปนี้ 
 ผลจากการสนทนากลุํม องค๑กรใดควรเป็นผู๎กําหนดแนวนโยบายในการสํงเสริม 
ความมีวินัยของเด็กและกําหนดแนวนโยบายอยํางไร คือ กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดแนวนโยบาย
หลัก เชํน 1) การตรงตํอเวลา 2) การเคารพผู๎ใหญํ 3) ความซื่อสัตย๑ 4) ความอดทน 5) ความเชื่อมั่น 
ในตนเอง 6) การปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม 7) การแตํงกาย โรงเรียน กําหนด กฎ กติกา และ
แนวทางตําง ๆ องค๑กรศาสนา กําหนดแนวทางธรรมะสอดแทรกให๎เด็กมีวินัย ตํารวจ ให๎มาสอน 
ด๎านกีฬา ต๎านยาเสพติด เพื่อให๎เด็กมีระเบียบวินัยเพิ่มมากขึ้น องค๑การบริหารสํวนตําบล (อบต.)  
มีนโยบายสํงเสริม การแขํงขันกีฬา ในท๎องถิ่น เพื่อให๎เกิดร๎ูจักเคารพกฎ กติกา มารยาท ความมีน้ําใจ  
ร๎ูแพ๎ ร๎ูชนะ และสร๎างความสามัคคี ดังคํากลําว 
 “...ตํารวจ สอนด๎านกีฬาต๎านยาเสพติด และระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้น เด็กจะได๎เกรงกลัว 
กฎหมายมากยิ่งขึ้น และเป็นคนดีของสังคมมากยิ่งขึ้น และจะทําให๎เด็กกล๎าที่จะแสดงออกมากยิ่งขึ้น
และเด็กจะได๎หันมาสนใจกิจกรรมมากยิ่งขึ้น...” (ผูป๎กครองคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
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 “...กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดแนวนโยบาย ให๎เด็กปฏิบัติ ดังนี้ 1) การตรงตํอเวลา  
2) การเคารพผู๎ใหญํ 3) ความซื่อสัตย๑ 4) ความอดทน 5) ความเชื่อมั่นในตนเอง 6) การปฏิบัติตามกฎ 
กติกาของสังคม 7) การแตํงกาย...” (ผู๎ปกครองคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...โรงเรียนกําหนด กฎ กติกา นโยบาย และกําหนดแนวทางตําง ๆ เพื่อให๎เด็กได๎เรียนรู๎ 
และปฏิบัติตามนโยบายตําง ๆ ที่กําหนดจะได๎มีความร๎ู และสํงเสริมสิ่งที่เด็กมีความสามารถ 
ในด๎านใดด๎านหน่ึง...” (ผู๎ปกครองคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) มาฝึกอบรมแกํเยาวชนและเด็ก ๆ ให๎มี 
ระเบียบวินัย เมื่อมีนโยบายอะไรจะได๎มาชํวยเหลือเด็ก จะได๎สํงเสริมเด็กให๎มีระเบียบวินัย...” 
(ผู๎ปกครองคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “...องค๑การบริหารสํวนตําบล (อบต.) กําหนดนโยบาย คือ สํงเสริมการแขํงขันกีฬา 
ในท๎องถิ่น เพื่อให๎เด็กร๎ูจักการเคารพกฎ กติกา มารยาทในการเลํนกีฬา การมรน้ําใจ  
สร๎างความสามัคคี...” (ผู๎ปกครองคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 “... 1) องค๑กรศาสนา กําหนดแนวทางธรรมะมาสอดแทรกให๎เด็กมีวินัย 2. องค๑การ 
บริหารสํวนตําบล นโยบายจัดกิจกรรมการแขํงขันกีฬา เพื่อให๎เด็กมีวินัย รู๎แพ๎ ร๎ูชนะ รู๎อภัย และรู๎จัก
สามัคคี...” (ผู๎ปกครองคนที่ 6, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 ผลจากการสนทนากลุํม องค๑กรใดควรเป็นผู๎กําหนดแนวนโยบายในการสํงเสริม 
ความมีวินัยของเด็กและกําหนดแนวนโยบายอยํางไร ในสํวนของครู คือ 1) กระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดแนวนโยบายหลักชัดเจน ต๎องมีการติดตาม ประเมินผล เชิงประจักษ๑ (ปัจจุบัน ติดตาม 
ประเมินผลด๎วยเอกสาร จึงไมํประสบผลสําเร็จ) 2) ครอบครัว ควรปลูกฝัง อบรม สั่งสอน วินัย
พื้นฐานที่เร่ิมต๎นจากที่บ๎าน โดยพํอแมํ ผู๎ปกครองควรเป็นแบบอยํางที่ดีให๎เด็กดูด๎วย 3. โรงเรียน 
กําหนดแนวนโยบาย สอดรับกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยครูต๎องสอดสํอง ดูแล ติดตาม แก๎ไข 
สํงเสริม กันอยํางจริงจัง 4) องค๑กรศาสนา (วัด) นําพระสงฆ๑มาสอนนักเรียนที่โรงเรียน หรือ 
มีโอกาสก็พานักเรียนไปศึกษาหรือปฏิบัติแนวทางตามศาสนาตําง ๆ เพื่อเป็นการหลํอหลอมจิตใจ
ให๎เด็ก ได๎เข๎าวัด 5) คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการชมรมผู๎ปกครองและครู มีสํวนรํวม
กําหนดแนวนโยบายกับโรงเรียน หรือเสนอแนะ ชํวยประสานงานตามแตํโอกาส 6) ภาคราชการ 
ในท๎องถิ่นหรือในเขตพื้นที่ตั้งของโรงเรียน ๆ ต๎องมีการเชิญ ภาคสํวนมารํวมกําหนดแนวนโยบาย 
ดูแล สอดสํง แก๎ไข สํงเสริม ควรมีวินัยของเด็กในเร่ืองตําง ๆ เพราะถ๎ายิ่งมีการติดตาม ดูแล เอาใจ
ใสํกันอยํางจริงจัง เด็กคงไมํกล๎าทําผิดวินัย มากมายนัก  
 ผลจากการสนทนากลุํม องค๑กรใดควรเป็นผู๎กําหนดแนวนโยบายในการสํงเสริม 
ความมีวินัยของเด็กและกําหนดแนวนโยบายอยํางไร ดังข๎อสรุปของนักเรียน คือ กระทรวง 
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ศึกษาธิการ โรงเรียน สอนให๎เด็กรู๎จักทําตามกฎ กติกา แตํงกายถูกระเบียบ ตรงตํอเวลา  
มีความรับผิดชอบ กล๎าแสดงออก มีความอดทนและให๎มีสารวัตรนักเรียนควบคุม พํอแมํ ผู๎ปกครอง  
ต๎องมีสํวนชํวยเหลือเด็ก ให๎ปฏิบัติตาม ทหาร ตํารวจ มาชํวยฝึกวินัย ให๎เด็กด๎วย  
 2.  การน าร่างกรอบยุทธศาสตร์ไปเป็นแนวทางเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม  
โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Participation action reflect: PAR)  
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห๑ข๎อมูลจากการสนทนากลุํมยํอย เพื่อนํามาเป็นกรอบ ในการเก็บ 
รวบรวมข๎อมูล โดยใช๎กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Participation action reflect: PAR) สามารถ 
สรุปได๎ดังนี้ 
 ผลการเก็บรวบรวมข๎อมูลเพิ่มเติมโดยใช๎กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อใช๎เป็น 
แนวทางกําหนดยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบัน
ครอบครัวและสถาบันการศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 
 สถาบันครอบครัว 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 
 2.  สัมพันธภาพในครอบครัว 
 3.  แบบอยํางที่ดี 
 ผลการวิจัย พบวํา 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 
 การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว มีสํวนสําคัญตํอพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 
เป็นอยํางมาก โดยบิดา มารดา และ ผู๎ปกครองที่เลี้ยงดู เป็นผู๎ที่มีบทบาทสําคัญในการอบรมสั่งสอน 
ระเบียบแบบแผน วางกฎ กติกาพื้นฐานในบ๎านเพื่อการฝึกระเบียบวินัยในสังคมตํอไป ด๎วยการ
อบรมเลี้ยงดูด๎วยความรัก ความเอาใจใสํ ให๎ความใกล๎ชิด ให๎ความเสมอภาค มีอิสระในด๎านความคิด
อยํางมีเหตุผล ด๎วยวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ซึ่งจะสํงผลตํอเด็กและเยาวชนที่จะ
สามารถกําหนดทิศทางและเป้าหมายของตัวเองได๎ รวมทั้งผู๎ปกครองต๎องเป็นแบบอยํางที่ดีด๎วย  
 ดังค ากล่าว 
 “...ในปัจจุบันครอบครัวที่คิดวําประสบผลสําเร็จ ด๎วยพํอแมํสอนให๎ลูกเอาชนะ เพื่อจะให๎ 
ลูกสอบเข๎าโรงเรียนดี ๆ แตํไมํได๎ให๎ความสําคัญกับระเบียบวินัย พํอแมํคนอ่ืน เน๎นให๎ลูกเรียน  
เพื่อประกอบอาชีพ สําหรับครอบครัวผม 1) ให๎ความอบอุํนกับลูก 2) สอนระเบียบวินัย เพื่อให๎เขา 
มีวินัยในการปฏิบัติตนและสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 3) วางแผนกําหนดทิศทางให๎ลูกตั้งแตํ 
ชั้นอนุบาล ด๎วยการพูดคุย กับลูกตั้งแตํเด็ก พํอแมํจะชํวยชี้แนะ แนวทาง เพื่อให๎ลูกรู๎จักคิดกําหนด  
เป้าหมายของตนเอง การจะสอนวินัยให๎กับลูก พํอแมํต๎องมีวินัย พํอแมํต๎องปลูกฝังเร่ืองวินัยให๎แกํลูก 
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เมื่อทําผิดต๎องถูกลงโทษ เมื่อทําดีควรได๎รับการยกยํอง...” (ผู๎ปกครองคนที่ 1, สัมภาษณ๑,  
19 สิงหาคม 2559) 
 “...การอบรมเลี้ยงดูอยํางไรให๎มีระเบียบวินัย ตื่นเช๎าตามเวลา 06.00 น. อาบน้ําแตํงตัว  
เตรียมตัวไปโรงเรียนตรงตํอเวลา สร๎างคุณคําให๎กับตนเอง ด๎วยการตรงเวลา เข๎าเรียนตรงเวลา 
เคารพคุณครู ไมํเอาเปรียบเพื่อน ๆ เอ้ือเฟื้อเผื่อแผํ โอบอ๎อมอารี มีจิตบริสุทธิ์ ผํองใส พร๎อมให๎อภัย  
คอยชํวยเหลือ ไมํทําผิดกฎ กติกาของโรงเรียน เย็นกลับบ๎านพร๎อมทําการบ๎านให๎เสร็จ มีปัญหาใด ๆ   
ให๎ปรึกษา พํอแมํพร๎อมชํวยลูกแก๎ปัญหานั้น ๆ ด๎วยความเห็นอกเห็นใจ ในทางที่ถูกที่ควร ไมํมีปัญหา 
อะไรในโลกนี้ที่แก๎ไมํได๎ ลูกต๎องการอะไรให๎บอกพํอแมํได๎ อยําเก็บปัญหาไว๎คนเดียว เลี้ยงดู 

อยํางมีเหตุมีผล ให๎ความดูแลเอาใจใสํตํอกันด๎วยความเอ้ืออาทร ชํวยเหลือ เวลามีปัญหา พํอแมํ  
ให๎คําปรึกษา และชํวยเหลือลูก แก๎ปัญหาได๎...” (ผู๎ปกครองคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...พํอแมํ ผู๎ปกครอง จะต๎องอบรมสั่งสอนในเร่ืองของระเบียบวินัย โดยการสอนกัน 
ตั้งแตํเกิด สอนด๎วยถ๎อยคําไพเราะ ด๎วยความรักและเมตตา แสดงให๎เขาเห็นการกระทําที่ถูกต๎อง 
และซ้ําแล๎วซ้ําอีก เป็นประจํา เพื่อให๎เขาร๎ูวํา สิ่งนั้นผิด และไมํควรทําอีกตํอไป ดูแลเอาใจใสํ 
อยํางใกล๎ชิด ต๎องสังเกตการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม ในทุก ๆ วัน เปิดโอกาสให๎เด็กและเยาวชน
ได๎แสดงความคิดเห็นตําง ให๎โต๎แย๎งได๎ ถ๎าเขาคิดวํา สิ่งที่พํอแมํ ผู๎ปกครองสอน และผู๎ปกครอง 
ต๎องรับฟังและยอมรับได๎ ถ๎าสิ่งที่เขาอธิบายวําถูกต๎อง...” (ผู๎ปกครองคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 
2559) 
 “...ครอบครัว เป็นจุดเร่ิมต๎นของการมีวินัย เพราะฉะนั้นเป็นหน๎าที่ของบิดามารดาโดยตรง 
ในการเสริมสร๎างวินัยตั้งแตํเด็ก เชํน การอบรมสั่งสอน การเน๎นย้ํา ตั้งแตํการเดิน การนั่ง การนอน  
การกิน รวมทั้งความรับผิดชอบตํอตนเอง การให๎ความรักความอบอํุน การเอาใจใสํ การใช๎ความอดทน 
อดกลั้นในการเลี้ยงดู การให๎เวลากับครอบครัวมาก ๆ การให๎เหตุผลซึ่งกันและกัน ให๎ความสําคัญ 
ของคนในครอบครัวอยํางเทําเทียมกัน...” (ครูคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...ผมวําปัจจุบันครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใสํ ปลํอยปละละเลย ให๎วัตถุสิ่งของกับลูก  
แทนความรักของพํอแมํ มันก็เหมือนผู๎ปกครองเป็นพํอแมํรังแกฉัน รักลูกไมํถูกทาง ดังนั้นคุณภาพ 
ของผู๎ปกครองก็ลดลง ไมํคํานึงถึงอนาคตของลูกเลย หรืออยํางผู๎ปกครองควรทําข๎อตกลงเร่ือง 
ระเบียบวินัยภายในบ๎าน อยํางมีกฎวําต๎องอํานหนังสือเมื่อไร เข๎านอนกี่โมง กลับบ๎านไมํเกินกี่โมง  
อยํางงี้…หรือผู๎ปกครองควรคอยให๎คําปรึกษา อบรมดูแล ชํวยเหลือ เมื่อยามจําเป็น และเป็นแบบอยําง 
ที่ดีให๎กับเด็กและเยาวชน...” (ครูคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “… พํอแมํ และครอบครัว จะเป็นผู๎อบรมสั่งสอนให๎เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย ชี้วํา 
อะไรถูกหรือผิด ทําให๎เด็กอยูํในสังคม ได๎อยํางสงบและปลอดภัย เชํน พํอแมํ ผมสอนให๎ลูกมีวินัย  
ด๎วยการไมํให๎ผมออกเที่ยวนอกบ๎านไมํได๎ ให๎ดูตัวอยําง คนข๎างบ๎านปลํอยให๎ลูกเที่ยว ซื้อรถ 
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มอเตอร๑ไซด๑ให๎ขับทําให๎ประสบอุบัติเหตุ พํอแมํ ผู๎ปกครองควรให๎ความใกล๎ชิด ไมํปลํอยให๎เร่ือง 
ที่เด็กทําผิดเป็นเร่ืองปกติ แตํควรรับบทลงโทษ ครอบครัวจะมีบทบาทในการสร๎างสมาชิกที่ดี 
มีคุณภาพและมีระเบียบวินัยออกสูํสังคม...” (นักเรียนคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...ครอบครัว พํอแมํ ปลูกฝังให๎ข๎าพเจ๎ามีวินัยมากกวําคนอ่ืน การปลูกฝังตั้งแตํเด็ก ๆ  
จะชํวยได๎มากที่สุด แตํเมื่อโตมาต๎องร๎ูจักพูดคุย อบรมพฤติกรรมตําง ๆ ของลูกเมื่อลูกปฏิบัติตน 
ผิดวินัย พํอแมํ ผู๎ปกครองไมํปลํอยปละละเลย ครอบครัวต๎องอบรมสั่งสอนในการใช๎ชีวิตประจําวัน 
วางกฎเกณฑ๑และกฎระเบียบในการอยูํรํวมกันในครอบครัว และสั่งสอนคุณธรรมให๎ร๎ูถูกรู๎ผิด...”    
(นักเรียนคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559 ) 
 “...ให๎เดก็มีความรับผิดชอบ ในเร่ืองของหน๎าที่ภายในครอบครัว คือ การฝึกตนเอง ให๎ทํา 
สิ่งตําง ๆ ให๎กับตนเอง เชํน ตื่นนอน ต๎องเก็บที่นอนของตนเอง จัดสิ่งของสํวนตัวให๎เรียบร๎อย ภายใน 
บ๎าน จัดการเรียน และทํางานบ๎านให๎เหมาะสมกับเวลา ในชีวิตประจําวัน ชํวยแบํงเบาภาระงานบ๎าน 
ให๎กับพํอแมํ ในสํวนผู๎ประกอบการพนักงานต๎องมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ของตนเอง หรือสํวนรวม 
ที่ตนควรจะชํวยเหลือ ในสํวนของพนักงานห๎าง เวลาเข๎างานจะมีที่ฝากโทรศัพท๑ไว๎ที่ประชาสัมพันธ๑  
จะให๎รับคืนในเวลาเลิกงาน ถ๎าใครมีอะไรที่จําเป็นให๎ทางบ๎านติดตํอมาที่ประชาสัมพันธ๑ เพราะการใช๎ 
โทรศัพท๑ หรือเคร่ืองมือสื่อสารในเวลางาน สํวนใหญํใช๎แล๎วเสียหายแกํหน๎าที่ หรืองานที่ตน 
รับผิดชอบ จึงจําเป็นต๎องมีกฎ ชํวงปิดเทอมมีนักเรียนฝึกงาน และมีใบให๎ผู๎ประกอบการเซ็นรับรอง 
การทํางาน เพราะการฝึกงานฝึกความรับผิดชอบในการทําหน๎าที่ มีการพัฒนาอุปนิสัย การทํางาน 
ต๎องมีความรับผิดชอบสูง ใสํใจกระตือรือร๎น...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559,  
สัมภาษณ๑, 31 สิงหาคม 2559) 
 2.  สัมพันธภาพในครอบครัว 
 ความสัมพันธ๑ระหวํางสมาชิกในครอบครัว ความผูกพันรักใครํ การดูแลเอาใจใสํตํอกัน  
จากพํอแมํ ผู๎ปกครองสูํลูก สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวจะทําให๎เด็กและเยาวชนวํานอน สอนงําย  
อยูํในกฎ ระเบียบ หรือวินัย ที่พํอแมํ ผู๎ปกครองอบรมสั่งสอน ชี้แนะ แนะนํา เมื่อเด็กและเยาวชน 
ออกสูํสังคมสามารถอยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข 
 ดังค ากล่าว 
 “...การมีเวลาให๎กับครอบครัว รับประทานอาหารพร๎อมหน๎ากันพํอแมํ ลูก อบรมสั่งสอน 
มารยาทบนโต๏ะอาหาร พูดคุยกันตามประสาพํอแมํลูก ให๎ความอบอํุนกับลูก ให๎ความรัก  
ความไว๎วางใจ ลูก ๆ มีอะไรจะมาเลํา พูดคุย ปรึกษากับพํอแมํ ครอบครัวจะไว๎วางใจตํอกัน ลูก ๆ  
สามารถแสดงความคิดเห็นตําง ๆ ได๎อยํางอิสระ พี่ ๆ ก็จะสอนน๎องอีกทอดหน่ึง พี่น๎องจะมีความรัก  
ความสามัคคี ครอบครัวมีความสุข และการมีกิจกรรมรํวมกันหรือการสํงเสริมความสามัคคีผําน  
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กีฬา ดนตรี ระหวํางครอบครัวอีกด๎วย ถือเป็นภูมิต๎านทานที่ดีมากในครอบครัว...” (ผู๎ปกครอง 
คนที่ 1, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...ลักษณะความสัมพันธ๑ของคนในครอบครัว ที่จะชํวยเสริมสร๎างวินัยแกํเด็กและ 
เยาวชนได๎ดี เชํน การให๎ความใกล๎ชิด ให๎คําปรึกษาและชํวยเหลือบุตร หลานได๎ทุกเร่ือง อาจอาศัย
หลักธรรมทางศาสนาเข๎าชํวย เชํน พรหมวิหาร 4 คือ เมตตา-กรุณา-มุทิตา-อุเบกขา ลูก ๆ จะวํานอน 
สอนงํายอยูํในกรอบ รู๎จักหน๎าที่ตนเองเป็นอยํางดี สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎...” (ผู๎ปกครองคนที่ 2, 
สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...ในทุกวันควรมีเวลาครอบครัว คือ มื้ออาหารเย็น เพื่อให๎เด็กและเยาวชนได๎ใกล๎ชิด 
ในเวลาอาหารและเป็นการเปิดโอกาสให๎เด็กและเยาวชนได๎เลําถึง การใช๎ชีวิตประจําวันวําพบเห็น 
อะไรบ๎างทั้งในโรงเรียน ในชุมชน สิ่งใดที่ดี สิ่งใดที่ไมํดี เหตุการณ๑ตําง ๆ แล๎วพํอแมํ ผู๎ปกครอง 
จะเป็นผู๎สรุปให๎เด็กฟังวํา สิ่งใดถูก ผิด ต๎องทําเป็นประจํา ทุกวัน ทุกอาทิตย๑ ทุกเดือน...” (ผู๎ปกครอง
คนที่ 4, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 3.  แบบอย่างที่ดี 
 เด็กและเยาวชนมักสังเกตพฤติกรรมสํวนใหญํจากแบบอยํางที่อยูํใกล๎ตัว รอบ ๆ ตัว  
รวมทั้งสื่อ และสิ่งแวดล๎อม ถ๎าได๎รับการเสริมแรง เป็นรางวัล อาจจะไมํทําตามแบบในทันที จะเก็บ 
จําไปคิดหรือทดลองดูกํอนก็ได๎ การสังเกตตัวแบบเป็นเวลานาน เชํน ลูกมีพํอแมํเป็นแบบอยําง  
การเรียนร๎ูและจะทําตามอยําง พํอแมํโดยไมํรู๎ตัว ดังนั้น พํอแมํ ผู๎ปกครอง ครูและเพื่อนควรเป็น 
แบบอยํางที่ดีสําหรับเด็กและเยาวชน ดังคํากลําว 
 “...ยกตัวอยํางครอบครัวดิฉัน มีแมํเป็นคุณครู แมํจะปลูกฝัง ความรู๎ ความคิด และวินัย 
ให๎กับดิฉันโดยการที่คํอย ๆ สอดแทรกการมีวินัยให๎กับฉัน ให๎ฉันคํอย ๆ เรียนร๎ูด๎วยตนเอง โดยดู 
ตัวอยํางจากแมํและพํอ ไมํใชํคอยจ้ําจี้ ดําตี แตํจะคอยอบรมสอดแทรก ให๎ทําทุกอยํางด๎วยตนเอง  
ถ๎าผิด แมํจะคอยอธิบาย คอยสอน และเป็นตัวอยํางที่ดี ให๎ฉันดูเป็นตัวอยําง การมีวินัยที่แท๎จริง  
อยูํที่ตัวของเยาวชนและครอบครัว ตัวอยํางของผู๎ประพฤติตนมีวินัยก็อาจจะมีสํวนชํวยให๎เด็กมีวินัย 
บ๎าง แตํสํวนมากก็ต๎องมาจากตัวเยาวชนเองและครอบครัวเป็นสํวนชํวยที่สําคัญที่สุด เพื่อจะปลูกฝัง 
ให๎เด็กมีวินัย...” (นักเรียนคนที่ 4 , สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...เทคโนโลยีในปัจจุบันที่ล้ํายุค และทันสมัยจนเกินการ ทําให๎เด็กเรียนรู๎สิ่งตําง ๆ ได๎ 
อยํางรวดเร็ว งํายดาย เด็กขาดการไตรํตรอง เมื่อได๎เห็นสิ่งแปลกใหมํ ก็อยากจะทดลองตามวัยรุํน    
ถ๎าลองในสิ่งที่ดีก็ดี แตํสิ่งที่อยากทดลองคือสิ่งใหมํ ๆ ที่ตัวเองยังไมํร๎ู ไปตามสื่อ ตามเพื่อน เชํน  
ลองยาเสพติด...” (ผู๎ปกครองคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
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 “...ตัวอยํางของผู๎ประพฤติตนมีวินัยที่สังคมยกยํอง มีสํวนชํวยอยํางมาก เพราะเขาจะเห็น 
ภาพอยํางชัดเจนวําผลของการทําดีมีวินัย นั้นทําให๎ชีวิตของมนุษย๑ มีความสุข ความเจริญ ดําเนินชีวิต 
อยํางมีเป้าหมายและประสบผลสําเร็จ ตามที่คนสํวนใหญํในสังคมปฏิบัติตํอมา...” (ผู๎ปกครอง 
คนที่ 4, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...ตัวอยําง หรือ แบบอยํางที่ดี มีสํวนชํวยสํงเสริมความมีวินัยแกํเด็กและเยาวชน  
เพราะเด็กและเยาวชนจะได๎มีแบบแผนการปฏิบัติที่ดี โดยเฉพาะถ๎าคนสํวนใหญํที่อยูํในสังคม 
เกี่ยวกับเด็ก เด็กจะมีแบบอยํางที่ดีงาม ซึ่งจะเป็นแนวทางให๎เด็กได๎ประพฤติปฏิบัติ สิ่งแวดล๎อม  
สื่อและเทคโนโลยี กลุํมเพื่อน มีผลตํอความมีวินัยของนักเรียนทั้งสิ้น เนื่องจากเด็กจะซึมซับ 
ในสิ่งที่ใกล๎ตัวหรือเขาชื่นชม...” (ครูคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 สถาบันการศึกษา ครูจะต๎องดูแลเอาใจใสํนักเรียนอยํางใกล๎ชิด สอนวิชาการพร๎อม 
สอดแทรกคุณธรรมวินัย สอนกฎ กติกา ระเบียบแบบแผนตําง ๆ เข๎าไปด๎วย เพื่อเป็นพื้นฐาน 
ในการอยูํรํวมกันในสังคม อยํางมีความสุข ดังคํากลําว 
 “...ปัจจุบันเด็กและเยาวชนจํานวนไมํน๎อย ที่ออกจากระเบียบแบบแผนของโรงเรียน 
ที่เป็นเชํนนี้เพราะสภาพสังคมเน๎นสังคมแขํงขัน ขาดการดูแลที่ถูกต๎อง หลักสูตรเน๎นเกํงวิชาการ  
ขาดเน๎นคุณธรรมหรือความประพฤติ (เน๎นเกํง ไมํเน๎นดี ...” (ผู๎ปกครองคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 19  
สิงหาคม 2559) 
 “...ปัจจุบันเด็กและเยาวชนขาดวินัยมาก เชํน 1) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกาของ 
สังคม 2) การตรงตํอเวลา 3) การเข๎าแถวรับบริการ 4) การร๎ูจักวางแผน และปฏิบัติตามแผน   
5) การควบคุมตนเองให๎อยูํในระบบ ระเบียบ กฎเกณฑ๑ที่กําหนด 6) สถานศึกษาให๎ความสําคัญ 
ของปัญหา การแก๎ไขกรณีนักเรียนขาดวินัย การเสริมแรง กรณีมีวินัยที่พึงปรารถนา 7) วินัยของ 
เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาให๎ดีได๎ 8) ครูควรสอนโดยเน๎นทั้งด๎านความรู๎และคุณธรรม (วินัย)  
9) ควรกําหนดรูปแบบของวินัยรํวมกันระหวํางครอบครัวและสถานศึกษา และกํากับ ติดตาม  
โดยใกล๎ชิด...” (ผู๎ปกครองคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “   ต๎องชํวยกันทั้งผู๎ปกครอง ครู และสิ่งแวดล๎อมที่ใกล๎ตัว คือ สาเหตุที่สํงผลให๎เด็กและ 
เยาวชนมีวินัย ต๎องเอาใจใสํดูแล ความรู๎สึกของเด็ก ต๎องแทรกธรรมะ ในการสอนเข๎าไปด๎วย เข๎าถึง 
จิตใจของเด็ก ถามถึงปัญหา แก๎ปัญหาให๎ ไมํมีปัญหาอะไรในโลกนี้ที่แก๎ไมํได๎...” (ผู๎ปกครอง 
คนที่ 3, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...สถานศึกษาหรือโรงเรียน ต๎องเอาใจใสํเด็ก สอนระเบียบวินัยตําง ๆ ให๎เด็ก ทั้งวินัย 
ในหน๎าที่การเรียน ความรับผิดชอบ การแตํงกาย และประสานกับครอบครัวของเด็ก ในเร่ืองของ 
ความประพฤติของเด็ก อยํางใกล๎ชิด และจริงจัง...” (ผูป๎กครองคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
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 “...สถานศึกษาครูต๎องมีจิตสํานึกในการอบรมสั่งสอนเด็ก เอาใจใสํเสมอเหมือนเป็นลูก 
ของตนเอง ให๎ความสําคัญนักเรียนอยํางเทําเทียมกัน แนะนําสํงเสริมในเร่ืองที่ดี ชี้ถูกผิด  
อยํางสมเหตุสมผล ไมํสอนเพียงเพราะต๎องการให๎ผํานไปวัน ๆ อุทิศเวลา ให๎กับการดูแล อบรม 
สั่งสอน ให๎เด็กเป็นคนดี...” (ครูคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...นักเรียนขาดความอดทนอดกลั้น มารยาท และหน๎าที่ ครอบครัวและโรงเรียนรํวมกัน 
ปลูกฝังความอดทนอดกลั้น เห็นประโยชน๑สํวนรํวมมากกวําสํวนตน สร๎างความตระหนักในหน๎าที่ 
และความรับผิดชอบตามวัย ครูสอดแทรกการฝึกนักเรียนให๎มีระเบียบวินัยลงไปในบทเรียน ควรฝึก 
ตํอเนื่องตั้งแตํเด็ก มีความสม่ําเสมอ โรงเรียนสร๎างแรงจูงใจในการเสริมสร๎าง ความมีระเบียบวินัย 
ฝึกให๎นักเรียนเห็นคุณคําของตนเอง...” (ครูคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...เด็กสํวนใหญํขาดวินัย เพราะมีสื่อที่นําสนใจกวํา การปลูกฝังจากโรงเรียน ครูไมํสอน 
อยํางเดียว ต๎องสอดแทรกคุณธรรม คือ วินัยลงไปด๎วย เพราะวินัยคือพื้นฐานทุกอยํางของชีวิตคนเรา  
โรงเรียนหรือสถานศึกษา มีบทบาทตํอจากครอบครัว เพราะเด็กจะเชื่อฟังครู แตํก็ต๎องพูดบํอย ๆ ซ้ํา ๆ 
เหมือนกัน...” (ครูคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
  “...ในปัจจุบันปัญหาการทะเลาะวิวาท เกิดจากการไมํมีความอดทนอดกลั้น ไมํเคารพ 
กฎระเบียบตําง ๆ  รวมทั้ง กฎหมายของบ๎านเมืองด๎วย ครู ควรจะเป็นผู๎อบรมสั่งสอน ให๎เด็กมี 
ระเบียบวินัย ชี้วําอะไรถูกหรือผิด ทําให๎เด็กอยูํในสังคมได๎อยํางสงบและปลอดภัย สถานศึกษา 
มีบทบาทในการขัดเกลาสมาชิกที่ดีมีคุณภาพ ตํอจากครอบครัว ให๎มีมาตรฐานของสังคม และ 
อยูํในสังคมได๎...” (นักเรียนคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...ครูไมํเพียงสอนแคํวิชาความรู๎ แตํต๎องสอนคุณธรรม ระเบียบวินัย และเร่ืองตําง ๆ      
ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย การปลูกฝังของสถานศึกษา ครอบครัวและสังคม แตํที่สําคัญ คือ 
ตัวเด็กเอง การซึมซับพฤติกรรม และการเรียนร๎ูจากสิ่งเหลํานี้ จะบีบคั้นให๎เด็กมีวินัยไปตามนั้นเอง  
สิ่งที่สําคัญที่สุด คือ การชี้ให๎เห็นคุณคํา แนวทางการมีระเบียบวินัย และต๎องปฏิบัติให๎เด็กได๎ดู  
ด๎านการเรียนการสอน จะเรียนอยํางไรให๎ประสบความสําเร็จ เด็กสํวนใหญํไมํประสบความสําเร็จ  
ในเร่ืองการเรียน เน่ืองจากขาดวินัยในตนเอง ทั้งด๎านมารยาท เด็กไมํมีมารยาทในเร่ืองเวลา การทํา 
ความเคารพผู๎ใหญํ รวมถึงด๎านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม และที่สําคัญ วัยรุํนชอบทํา 
ตามเพื่อน...” (นักเรียนคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 “...ต๎องชํวยกันทั้งผู๎ปกครอง ครู และสิ่งแวดล๎อมที่ใกล๎ตัว คือ สาเหตุที่สํงผลให๎เด็ก 
และเยาวชนมีวินัย ต๎องเอาใจใสํดูแล ความรู๎สึกของเด็ก ต๎องแทรกธรรมะ ในการสอนเข๎าไปด๎วย 
เข๎าถึงจิตใจของเด็ก ถามถึงปัญหา แก๎ปัญหาให๎ ไมํมีปัญหาอะไรในโลกนี้ที่แก๎ไมํได๎...”   
(ผู๎ปกครองคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
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 “...เด็กปัจจุบันตํางจากเมื่อประมาณ 30 ปีกํอน ดว๎ยเคร่ืองมือสื่อสารตําง ๆ ยังไมํมี...   
เด็กสมัยกํอน ร๎ูได๎จากการค๎นคว๎าอํานในหนังสือ เด็กปัจจุบัน ค๎นคว๎าความร๎ูได๎จากสื่อ อินเตอร๑เน็ต  
เว็บไซ โทรศัพท๑ โทรทัศน๑ ฯล. ความรู๎ทั่วโลก อาจมีประโยชน๑และไมํมีประโยชน๑ อาจควบคุม 
ได๎บ๎าง ไมํได๎บ๎าง ทําให๎เด็กพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป เพราะเขาเห็นเอง ร๎ูเอง การคิดเองจากภาพ  
เสียงตําง ๆ ในสื่อ...” (ผู๎ปกครองคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 19 สิงหาคม 2559) 
 ตอนท่ี 2 ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Participation  
action reflect: PAR) เพื่อส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความร่วมมือระหว่างสถาบัน
ครอบครัวและสถาบันการศึกษา พบวํา 
 ครอบครัวที่ 1 (นักเรียนคนท่ี 1) 
 ครั้งท่ี 1 
 สภาพบ้าน บ๎านเด่ียวชั้นเดียว กํอด๎วยปูน ภายในบ๎านแลดูสะอาด เรียบร๎อย ภายนอก 
บ๎านมีรั้วลวดหนาม กั้นเป็นขอบเขต หน๎าบ๎านมีสังกะสีทําเป็นประตูร้ัว มีถนนผํานหน๎าบ๎านรถยนต๑ 
รถมอเตอร๑ไซด๑ที่สัญจร ผํานไปมาคํอนข๎างวิ่งเร็วมาก และมีบ๎านญาติ ๆ อยูํในบริเวณใกล๎เคียงกัน  
และไมํหํางจากบ๎านจะมีโรงเรียนและวัด ตั้งอยูํที่ 14 หมูํ 8 ต.เกาะขนุน อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 
 โครงสร้างของครอบครัว ประกอบด๎วย พํอ แมํ และลูกชาย 2 คน ลักษณะเป็นครอบครัว
เด่ียว พํออาชีพรับจ๎างขับรถบรรทุกจะกลับบ๎านสัปดาห๑ละ 1 คร้ัง คือ วันศุกร๑ ไปทํางานบางคร้ัง 
ก็ออกเดินทางเย็นวันอาทิตย๑หรือเช๎ามืดวันจันทร๑แล๎วแตํงาน รายได๎ประมาณ 20,000 บาทตํอเดือน 
สํวนแมํผมไปรับจ๎างชํวยโรงเรียนประถมใกล๎บ๎านทําอาหาร เตรียมและเก็บล๎างจานได๎วันละ  
100 กวําบาท เพราะทําแคํคร่ึงวัน บําย ๆ ก็กลับบ๎าน เราต๎องใช๎จํายอยํางประหยัด แมํอาชีพรับจ๎าง  
วันธรรมดาพํอไปทํางานจะอยูํกัน 3 คน แมํ ผมและน๎อง แตํบริเวณใกล๎เคียงก็มีแตํบ๎านญาติพี่น๎องกัน 
ทั้งนั้น พํอจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แมํจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 พฤติกรรมนักเรียนท่ีบ้าน ผมอยูํบ๎านมีหน๎าที่ทําความสะอาดบ๎าน กวาดถู ล๎างจาน  
กรอกน้ําใสํตู๎เย็น เลี้ยงน๎อง ๆ ผมเรียนอนุบาล ซนชอบจะวิ่งออกถนน ผมต๎องคอยดู ห๎ามไมํให๎ 
วิ่งออกไปเดี๋ยวโดนรถชนเพราะรถวิ่งเร็วเกือบทุกคัน เวลาผมจะทําการบ๎านน๎องชอบมาแยํงของ  
ผมเบื่อมาก พูดก็ไมํฟัง ผมก็ทําการบ๎านบ๎าง สํวนใหญํไมํทํา เพราะครูไมํตรวจ บางวิชาครูตรวจ 
ถ๎าผมไมํทําก็จะไปลอกเพื่อนบ๎าง เมื่อแมํเสร็จงานแมํมาเลี้ยงน๎องผมออกไปเลํนบ๎านเพื่อนบ๎าง  
บางทีก็ไปเตะฟุตบอลกับเพื่อน ๆ หรือถ๎าที่วัดจัดงาน หรือเพื่อนบ๎านจัดงานแมํก็ให๎ผมไปชํวยเขา 
ทําอะไรที่เราทําได๎ เชํน เสิร๑ฟน้ําแข็ง น้ํา วันหยุดเสาร๑ อาทิตย๑เด็กจะออกจากบ๎านไปเที่ยวบ๎านเพื่อน 
บ๎านญาติ ๆ ซึ่งอยูํไมํหํางบางทีกลับตอนเที่ยงหรือบํายจะไปเลํนเกมส๑ หรือหิวถึงจะกลับ ถ๎ามีเงิน 
ก็ซื้อก๐วยเต๋ียวกิน อาจกลับถึงเวลาเย็นก็มี การบ๎านก็ไมํคํอยได๎ทํา พํอแมํ ถามจะบอกวําไมํมีการบ๎าน  
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 พฤติกรรมนักเรียนท่ีโรงเรียน เป็นคนชํางพูด แบบพูดมาก ไร๎มารยาท แม๎แตํกับครูบางคน 
เขาจะพูดจายอกย๎อนกับครูด๎วย พูดให๎เพื่อน ๆ เสียหน๎า เชํน ถ๎าเพื่อนมีอะไรผิดพลาดหรือปมด๎อย 
อะไรเขาจะนํามาล๎อเพื่อน การเรียนเป็นเด็กไมํตั้งใจเรียน ขาดความรับผิดชอบในหน๎าที่การเรียน  
เมื่อครูมอบหมายเขาก็ทําบ๎าง ไมํทําบ๎าง ทํางานชุํย เป็นเด็กขาดความมุมานะ อดทน การให๎เป็นผู๎นํา 
ในการแสดงออกอะไร จะไมํกล๎าแสดงออกในสิ่งที่สร๎างสรรค๑ เวลาเรียนที่โรงเรียนไมํกล๎าซักถาม
ถึงแม๎จะไมํเข๎าใจ 
 สถานภาพของพ่อแม่ พํอแมํอยูํรํวมกัน แตํแยกกันทํางาน 
 ครอบครัวที่ 2 (นักเรียนคนท่ี 2) 
 สภาพบ้าน บ๎านเด่ียวชั้นเดียว สวยงาม ภายในบ๎านแลดูสะอาด เรียบร๎อยใช๎สุขภัณฑ๑ 
อยํางด ีในพื้นที่เดียวกัน มีบ๎านญาติ คือ ลุง อยูํ 2 หลัง เป็นบ๎าน 2 ชั้น ชั้นลํางกํอด๎วยปูนชั้นบนเป็นไม๎ 
บริเวณโดยรอบของบ๎านมีพื้นที่กว๎างขวางและมีการปลูกต๎นไม๎คํอนข๎างมากทั้งไม๎ยืนต๎น ไม๎พุํม  
ไม๎ดอก ประดับ แตํไม๎ยืนต๎นกิ่งคํอนข๎างแตกแขนงมาก รกไมํได๎ตัดแตํงกิ่ง และมีการเลี้ยงสุนัขลํามไว๎ 
เน่ืองจากดุมาก มีหลายตัว ทําบ๎านขนาดที่สุนัขอยูํได๎บ๎านละตัว และมีการเลี้ยงไกํแบบปลํอย 
ให๎หาอาหารกินเองในบริเวณพื้นที่ ตามต๎นไม๎มีนกอาศัยอยูํ ขณะไปบ๎านจะได๎ยินเสียงนก  
เป็นธรรมชาติดีบริเวณบ๎านมีร้ัวคอนกรีต กั้นเป็นขอบเขต นอกรั้วมีการปลูกมันสําปะหลัง โดยรอบ 
ตั้งอยูํที่ 102/ 1 หมูํ 7 ต.เกาะขนุน อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 
 โครงสร้างของครอบครัว ภายในบ๎านหลังนี้ ประกอบด๎วย ตา ยาย พํอ แมํ น๎าชาย น๎าสาว  
และลูกชาย 1 คน รวมสมาชิกในบ๎านหลังนี้ จํานวน 8 คน ลักษณะครอบครัวแบบเครือญาติ  
โดยแบํงห๎องนอนเป็นสํวนตัว ครอบครัวของใครของมัน การประกอบอาหารก็แยกกันทําหรือ
รับประทาน สําหรับครอบครัวนักเรียนคนที่ 2 การรับประทานอาหารก็ไมํเคยพร๎อมเพรียง ใครหิว 
หรือมีภาระกิจก็รับประทานไปกํอน อาชีพ พํอขับสามล๎อรับจ๎าง ถ๎ามีงานปี่พาทย๑หรือตาโผ ติดตํอมา 
เลํนเคร่ืองดนตรีไทยจะไปรํวมงานศพ งานบวช พํอจะไปเลํนได๎คําจ๎างเป็นคร้ัง ๆ (รายได๎ประมาณ 
เดือนละ 15,000 บาท) ด๎วยความรักในเคร่ืองดนตรีไทย พํอมาฝึกซ๎อมที่บ๎านเวลาวําง ทําให๎ลูกได๎ 
สายโลหิต ความรักในเคร่ืองดนตรีไทย ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2 รักการเลํนดนตรีไทยมาก ๆ มีความสุข 
ทุกคร้ังในการเลํนเคร่ืองดนตรี เวลาวํางวันหยุดเสาร๑ อาทิตย๑ หรือวันหยุดอ่ืน หรือแม๎แตํ เวลาวําง
นอกการเรียนถ๎าพี่ ๆ หรือตาโผ นัดซ๎อมเพลงตํอเพลง นักเรียนคนที่ 2 จะไปรํวมฝึกซ๎อมทุกคร้ัง 
โดยมีแมํจะขับรถยนต๑ไปสํง และรับกลับทุกคร้ัง ได๎รับคําจ๎างเป็นคร้ัง ๆ เหมือนพํอ แตํผมเป็นเด็ก
ได๎คําจ๎างบางทีก็คร้ังละ 300 บาท การไปเลํนปี่พาทย๑งานศพ บางงานเจ๎าภาพจ๎างเลํนต๎องไปนอนค๎าง
ที่วัด โดยกางมุ๎งนอนบนศาลาวัดกับคณะที่ไป แตํผมเคยแล๎วครับนอนได๎ แมํเป็นแมํบ๎าน ดูแลบ๎าน 
ซักผ๎า รีดผ๎า รับสํงลูกไปโรงเรียน และดูแลไรํมันสําปะหลัง ซึ่งมีคนงานเป็นผู๎ทํา บ๎างบางครั้ง  
พํอจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แมํจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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 พฤติกรรมนักเรียนท่ีบ้าน ปกติเด็กไมํเคยต๎องทํางานอะไรในบ๎านเลย เพียงทําความสะอาด 
ห๎องนอนตนเองเทํานั้น เร่ืองอาหารการกิน ทํา จัดเก็บล๎าง แมํจะทําทุกอยําง ซักผ๎ารีดผ๎าแมํก็ทําให๎หมด 
แมํสงสัยทําไมลูกมาเรียนแตํไมํมีการบ๎านเลย ถามทําไมไมํทําการบ๎าน เขาจะบอกไมํมีการบ๎าน บางที 
ก็บอกทําเสร็จที่บ๎านแล๎ว 
 พฤติกรรมท่ีโรงเรียน จะเป็นเด็กไมํคบใคร มีเพื่อนสนิทกันแคํ 2 คน เขาจะไมํสุงสิง  
แบํงปันอะไรกับเพื่อน ๆ เลย แม๎แตํของใช๎ที่เหมือนของตัวเอง เขาก็ไปหยิบมาวําเป็นของตน  
เพื่อนบอกไมํใชํพึ่งซื้อมาก็ไมํยอม และหน๎าตาจะบึ้งตึงตลอดเวลาทั้งกับครู ไมํคุยไมํเลํน กับเพื่อน 
คนอ่ืนนอกจากเพื่อนสนิทที่ตนคบเทํานั้น เวลาเรียนเหมือนไมํสนใจเรียนเทําที่ควร นั่งในห๎องเรียน 
แตํไมํตั้งใจเรียนหรือรับผิดชอบที่ครูมอบหมาย แตํเข๎าห๎องเรียนตามปกติ เหมือนเด็กไมํกระตือรือร๎น 
ไมํกล๎าแสดงออกในเร่ืองการเรียนหรืออยูํกับเพื่อนที่โรงเรียน เวลาเรียนเข๎าใจหรือไมํเข๎าใจไมํกล๎า
ซักถามเพื่อนหรือครู และเป็นเด็กเหมือนไมํมีความอดทนในการอยูํรํวมกับบุคคลอ่ืน 
 สถานภาพของพ่อแม่ พํอแมํอยูํรํวมกัน พํอไปทํางานออกแตํเช๎า เวลากลับเข๎าบ๎าน 
ไมํแนํนอน บางวันก็เย็นหรือค่ํา แล๎วแตํงาน ครอบครัวเราทุกคนนับถือศาสนาพุทธ ในบางโอกาส 
พํอแมํจะพาผมไปเที่ยวพักผํอนตํางจังหวัด สํวนใหญํจะไปกลับ เพราะพํอต๎องมาทํางาน 
 พํอแมํให๎ผมเลือกเรียนเอง โดยผมปรึกษาครูด๎วย และพํอแมํเป็นที่ปรึกษา เนื่องด๎วย 
ตัวผมเองรักการเรียนดนตรีไทย ในปีการศึกษา 2559 นี้ผมจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในปีการศึกษา 2560 ผมต๎องการไปเรียนในสิ่งที่ผมรัก พํอแมํก็ตามใจชํวยหาที่เรียน พาไปสอบ 
คัดเลือกเข๎าเรียนที่วิทยาลัยนาฎศิลป์ จังหวัดจันทบุรี และติดตํอที่พักเป็นหอนอก ซึ่งเป็นหอพักของ
อาจารย๑วิทยาลัยนาฎศิลป์ จังหวัดจันทบุรีเป็นผู๎ดูแล ผมก็คิดวําผมต๎องอยูํได๎และได๎เรียนร๎ูในสิ่งที่รัก
และชอบ เพื่อไปประกอบอาชีพในอนาคต 

 ครอบครัวที่ 3 (นักเรียนคนท่ี 3) 
 สภาพบ้าน บ๎านเด่ียวชั้นเดียว ทาสีฟ้า สํวนของหน๎าบ๎านมีของใช๎และสิ่งของที่ไมํใช๎ 
วางไว๎อยํางไมํมีระเบียบ ภายในบ๎านสะอาด บริเวณหน๎าบ๎านและรอบบริเวณบ๎านมีการปลูกต๎นไม๎ 
ทั้งไม๎ผล เชํน มะมํวง มะยม กล๎วย เป็นต๎น พืชผักสวนครัว เชํน ต๎นขี้เหล็ก มะนาว พริก ใบกะเพรา 
โหระพา เป็นต๎น และมีต๎นหญ๎า วัชพืชขึ้นมองดูรก หน๎าบ๎านมีถนนทางเข๎าหมูํบ๎านผําน ไมํมีรั้วรอบ
บ๎านและหน๎าบ๎าน เยื้องหน๎าบ๎านมีโรงเรียนประถมศึกษาและศูนย๑การเรียนเด็กกํอนวัยเรียนของ 
องค๑การบริหารสํวนตําบล กับวัดซึ่งอยูํติดกันตั้งอยูํที่ 135 หมูํ 1 ต.เมืองใหมํ อ.ราชสาส๑น จ.ฉะเชิงเทรา 
 โครงสร้างของครอบครัว ภายในบ๎านหลังนี้ ประกอบด๎วย ยาย แมํ และนักเรียนคนที่ 3  
รวมสมาชิกในบ๎านหลังนี้ จํานวน 3 คน ลักษณะครอบครัวแบบขยาย ตาเสียชีวิตที่สมุทรปราการ  
ยายเลยอพยพครอบครัวมาอยูํที่บ๎านหลังนี้ ยายไมํได๎ประกอบอาชีพอะไร ได๎รับคําเลี้ยงดูจากลุง  
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เดือนละ 3,000 บาท ยายเป็นโรคความดัน แมํสุขภาพไมํแข็งแรงเป็นโรคธาลัสซีเมีย ต๎องไปถํายเลือด 
ทุกเดือน อาชีพแมํ คือ รับจ๎าง แมํเป็นครูสอนเด็กกํอนวัยเรียนที่ศูนย๑การเรียนเด็กกํอนวัยเรียนของ 
องค๑การบริหารสํวนตําบล ที่อยูํหน๎าบ๎านได๎รับคําจ๎างเดือนละ 9,000 บาท พํอ อาชีพรับจ๎าง ไมํทราบ 
รายละเอียดใด ๆ เพราะไมํเคยติดตํอกัน แมํจบการศึกษาระดับ ปวส. 
 พฤติกรรมนักเรียนท่ีบ้าน ชอบเป็นโรคปวดท๎อง อาจเพราะด๎วยการกินอาหารไมํเป็นเวลา 
บางวันเวลาเช๎าต๎องออกจากบ๎านแตํเช๎าไมํได๎กินข๎าวเวลาที่หนูอยูํบ๎านยายชอบวําหนูขี้เกียจ เวลา 
ใช๎อะไรหนูบอกเดี๋ยวจะทํา ยายก็วําใช๎ยากจะให๎ทําดังใจบางทีหนูนั่งเลํนอยูํ ทั้งยายและแมํชอบวํา
หนูเหมือนกัน ยายชอบเอาเด็กข๎างบ๎านมาพูดชอบวําเกํง ดี ขยัน สารพัด หาวําหนูไมํดี ขี้เกียจ 
ไมํเหมือนหลานข๎างบ๎านเลย ทั้ง ๆ ที่จริง ๆ เขาก็ไมํเห็นดีเลย คนข๎างบ๎านก็ชอบเอาหลานตัวเอง 
มาคุยอวดกับยายหนูประจํา เวลายายวําบางทีหนูก็เถียง ถ๎าวํามาก ๆ เข๎าหนูโมโหก็ร๎องไห๎ เจ็บใจ 
ชอบวําหนูดื้อ ถ๎าใครมาเจอแบบหนูก็ต๎องโมโหทั้งนั้นแหละ หนูไปเรียนหนังสือทั้งวันหนูก็เหนื่อย 
เพลีย กลับมาบางทีก็นอนพัก ถ๎ามีการบ๎านมาก ๆ ก็ต๎องรีบทํากํอน ยายกับแมํชอบมาจุกจิกใช๎ให๎ 
ทําโน๎น ทํานี้ หนูเบื่อ รําคาญ เวลาหนูเลํนโทรศัพท๑บ๎างก็วํา เอาแตํเลํนโทรศัพท๑ ทั้ง ๆ ที่หนูพึ่งมา
นั่งเลํนพักผํอนบ๎าง สํวนยายกับแมํจะบํนให๎ฟังวําเด็กดื้อขี้เกียจ ใช๎ยาก เวลาใช๎ชอบบอกเดี๋ยว 
ยายรําคาญก็จะทําเอง ไมํอยากรอ ชอบเถียง ยายบอกเด็กสมัยนี้เลี้ยงยาก ไมํเหมือนเมื่อกํอน  
ชอบนั่งเลํนโทรศัพท๑ กลัวไมํตั้งใจเรียน เอาแตํดูโทรทัศน๑ เลํนโทรศัพท๑ แตํเย็นกลับมาจะทําการบ๎าน 
อ๎างทําการบ๎าน  
 พฤติกรรมท่ีโรงเรียน เด็กเป็นคนนํารักตั้งใจเรียน มีน้ําใจตํอกับครูและเพื่อน แตํเป็น 
คนใจร๎อน เวลาเห็นอะไรไมํถูกต๎องหรือเวลาที่เพื่อนมาหยอกล๎อตนเอง ๆ ไมํอยากเลํนด๎วย อยากจะ 
ตํอยหน๎าเลย หรือเอาอะไรอัดใสํ เพื่อนชอบมาแกล๎งหนู บางวิชาไมํอยากเข๎าเรียนครูไมํสอนหรือ 
สอนนําเบื่อ แตํก็พยายามทน ๆ ไป 
 สถานภาพของพ่อแม่ พํอเลิกกับแมํตั้งแตํหนูยังเด็กและไมํมีการติดตํอหรือสํงเสีย 
คําเลี้ยงดูเลย ปัจจุบันแมํอยูํกับยายและหนูที่บ๎านกิจกรรมที่เราทํากันในครอบครัว เร่ืองอาหาร 
ยายเป็นคนทําอาหาร หนูชํวยบ๎าง  
 ทางครอบครัวให๎หนูเลือกเรียนเองในสิ่งที่หนูชอบ ความใฝ่ฝันอนาคต หนูอยากเป็น 
วิศวกรหญิงเพราะได๎เงินดี  สุจริต ถูกกฎหมายและเป็นอาชีพที่ลุงหนูทําแล๎วนําเงินมาสํงเสียหนู 
เรียนจนถึงทุกวันนี้ ทําให๎อาชีพนี้เป็นอาชีพที่หนูใฝ่ฝันเพราะโตไปหนูจะได๎นําเงินมาเลี้ยงดูคน 
ในครอบครัวของเราเหมือนกับที่เขาเลี้ยงเรามา อนาคตอยากทําหน๎าที่ของตนเองให๎ดีที่สุด 
เพื่อที่ทุกคนรอบข๎างจะได๎ภูมิใจ จะได๎ไมํทุกข๑ใจ อยูํอยํางสุขสบาย เราควรทําหน๎าที่ของเราให๎ดีที่สุด 
เทําทีเราจะทําได๎ จะได๎ไมํโดนดูถูกเหยียดหยามจากคนในสังคม ควรทําตัวให๎เป็นแบบอยําง ไมํควร 
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ทําตัวแยํ ๆ เพราะมันไมํดี การที่เราอยูํรํวมกับคนอ่ืนในสังคมได๎เราต๎องปฏิบัติตามกฎเกณฑ๑ของ 
สังคมให๎ดีด๎วย 
 ครอบครัวที่ 4 (นักเรียนคนท่ี 4) 
 สภาพบ้าน บ๎านเด่ียวชั้นเดียว ภายในบ๎านแลดูไมํคํอยมีระเบียบ บ๎านที่เด็กนอนกับแมํ 
ขนาด 1 ห๎องนอน ถัดเข๎าไปเป็นโรงจอดรถยนต๑ ที่เก็บของอุปกรณ๑ในการประกอบอาชีพของพํอแมํ 
และพํอตํอเป็นห๎องนอนของพํออีก สํวนด๎านหน๎าบ๎านติดถนน พํอตํอเป็นอีก 1 ห๎อง สําหรับขายของ 
เบ็ดเตล็ด ขนมขบเคี้ยว น้ําดื่ม น้ําอัดลม น้ํามันรถมอเตอร๑ไซด๑แบํงขายใสํขวด ที่เติมเงินโทรศัพท๑ 
ตั้งอยูํที่ 33 หมูํ 4 ต.บางคา อ.ราชสาส๑น จ.ฉะเชิงเทรา 
 โครงสร้างของครอบครัว ภายในบ๎านหลังนี้ ประกอบด๎วย พํอ แมํ และนักเรียนคนที่ 4  
รวมสมาชิกในบ๎านหลังนี้ จํานวน 3 คน ลักษณะเป็นครอบครัวเดี่ยว อาชีพพํอรับเหมางานกํอสร๎าง 
ตํอเติม ซํอมแซมบ๎าน อาคารสถานที่ตําง ๆ แตํงานก็มีไมํแนํนอนบางคร้ังมาชํวยแมํขับรถรับ-สํง  
นักเรียนมาโรงเรียนเช๎า เย็น แมํขับรถยนต๑สํวนตัวรับ-สํงนักเรียนมาโรงเรียน มีรายได๎เป็นรายเดือน  
เวลาวํางถ๎าลูกไปโรงเรียน ตนเองกลับมาบ๎านจะมาเปิดร๎านขายของที่บ๎าน เพราะหน๎าบ๎านมีถนนผําน 
มีรถวิ่งสัญจรไปมาตลอด พอขายของได๎ บางชํวงที่ทํานา อาจจะต๎องไปนาบ๎าง ไมํมีคนเฝ้าร๎าน 
ก็จะปิด มีเวลาวํางจะเปิดร๎าน ร๎านได๎หักคําใช๎จํายแล๎วก็ได๎ประมาณสัก 20,000 บาท พอเป็นคําใช๎จําย 
ในครอบครัวและไว๎ให๎ลูกเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แมํจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 พฤติกรรมนักเรียนท่ีบ้าน ผมจะนอนกับแมํ พํอนอนแยกตํางหากพํอเป็นคนไมํคํอยพูด  
เวลาพูดชอบเอะอะโวยวาย ดําวําลูกจะไมํชอบคุยด๎วยแมํพูดให๎ฟัง แตํแมํพยายามเป็นทุกอยํางให๎ลูก 
มีอะไรลูกจะได๎ไมํปิดบัง แตํเขาจะไมํกลัวแมํ เหมือนเพื่อนเลํนกัน แตํถ๎าแมํเอาจริงเขาก็กลัว  
แมํเป็นหํวงเพราะลูกเป็นเหมือนเด็กพิการ คือ ที่ขาข๎างซ๎ายเหมือนเป็นโปลิโอ ตั้งแตํเกิดแมํพยายาม 
พาลูกหาหมอถึงโรงพยาบาลในกรุงเทพฯ ผําตัดมาหลายคร้ัง ถ๎าใครไมํรู๎วําเขาเป็นจะมองวําเขาเดิน 
เหมือนกวน ๆ แตํไมํใชํเป็นเพราะเขาผิดปกติ จากรํางกายเขามาแตํกําเนิด แมํอยากให๎ต้ังใจเรียน  
อยากให๎เป็นข๎าราชการสักคน พี่ ๆ 2 คนก็เกเรไมํเรียน อีกคนไปบวชหลายพรรษาแล๎ว เขาจะได๎ 
ไมํลําบากเหมือนพํอแมํและพี่ ๆ จะได๎ไว๎รักษาตัวเองด๎วย พูดอะไรก็ไมํคํอยฟัง ชอบไปขี่มอเตอร๑ไซต๑ 
เลํนกับเพื่อน บางทีกลับมาจากโรงเรียนหายไปไมํบอก ต๎องโทรถาม โทรตามแมํก็เป็นหํวงไปไหน
ไมํบอก จะให๎อยูํบ๎านชํวยขายของ หรือเวลาแมํมีธุระจะได๎มีคนขายของแทน เร่ืองเรียนแมํสงสัย 
ไมํเคยทําการบ๎านเลย แมํถามเขาบอกไมํมี ๆ ตลอดแมํขับรถรับ-สํงนักเรียนก็ถามกับเพื่อนที่เรียน 
ห๎องเดียวกับลูก เขาก็บอกมีการบ๎านแตํลูกไมํทํา ไมํยอมทํา หนักใจ การแตํงกายชอบนุํงกางเกง
นักเรียนขาสั้น ๆ ใสํถุงเท๎าสั้น ๆ แมํไมํชอบให๎ลูกผิดระเบียบไมํดี พยายามบอกเตือน ดุ ไมํคํอยฟัง
ดื้อตามเพื่อน ผมก็ต๎องคอยบอกให๎ตัดวําผมยาวแล๎วนะ แตํยังดีชํวยงานแมํได๎บ๎าง เชํน กลางคืน 



71 

ไปดูดน้ําเข๎านา ก็ได๎เขาไปเป็นเพื่อนยกทํอน้ํา ดูน้ํา อยูํบ๎านชํวยขายของเล็ก ๆ น๎อย ๆ การกินเวลาหิว 
เขาจะทํากับข๎าวกินเอง แมํเป็นหํวงกลัวติดยา คอยบอกคอยสอนเสมอวําอยําไปสูบบุหรี่ติดยานะ 
เขายิ่งชอบตามเพื่อนอยูํด๎วย แตํเคยได๎กลิ่นบุหร่ีในเสื้อผ๎า ถามเขาวําสูบบุหร่ีหรือเปลํา เขาบอกไมํสูบ 
แตํก็สงสัยอยูํ พยายามบอกพยายามสอน กลัวเขาไปเกเรติดยา เห็นเขาติดก็เยอะกลัว ๆ อยูํ   
 พฤติกรรมท่ีโรงเรียน มาโรงเรียนช๎า เข๎าห๎องเรียนไมํตรงเวลา จะเข๎าตรงเวลาเฉพาะครู 
ที่มีกฎระเบียบและเข๎มงวด การเรียนไมํตั้งใจเรียนเทําที่ควร สํวนใหญํครูมอบหมายงานเด็กไมํคํอย
รับผิดชอบ ไมํใสํใจ เวลาเรียนไมํเคยซักถามให๎นําเสนองาน หรือออกมาปฏิบัติอะไรจะไมํกล๎า  
แตํจะมีลักษณะผู๎นํา เวลานอกห๎องเรียนที่อยูํกับเพื่อน การแตํงกายหรือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตําง ๆ   
ของโรงเรียนครูต๎องคอยตักเตือนเสมอมีความอดทนในการเรียนน๎อย  
 สถานภาพของพ่อแม่ พํอแมํอยูํรํวมกัน  
 ตัวเด็กแมํจะเป็นผู๎ดูแลเกือบทุกเร่ือง พํอจะไมํคํอยพูด เวลาพูดทีชอบโมโหโวยวาย ดํา  
ลูกมีอะไรจะไมํพูดคุยด๎วย แตํกลัวพํอ แมํต๎องการให๎ลูกชายคนเล็กนี้เรียนสูง ๆ ให๎มีงานดี ๆ ทํา  
อยากให๎ต้ังใจเรียนเพราะสุขภาพรํางกายตัวเองเหมือนคนพิการ แมํพูดอยากให๎เป็นข๎าราชการจะได๎
เบิกได๎เวลาเจ็บป่วย เป็นหํวงเขามากจริง ๆ อยากให๎ตั้งใจเรียนอยูํบ๎านเอาแตํนั่งเลํนเกมส๑ในคอม  
อยูํบ๎านข๎างในมีคนมาจอดรถซื้อของเขาจะเดินออกไปขายของ แตํก็ไมํอยากหวังอะไรแล๎วคํะ  
เพราะผิดหวังกับพี่เขาทั้ง 2 คนมาแล๎ว แตํหํวงเขามากเพราะรํางกายเขาไมํเหมือนใคร เด็กเอง 
ก็ยังไมํมีความคาดหวังอะไรกับอนาคต พํอแมํให๎เรียนก็เรียนไปให๎จบ ม.6 
 ครอบครัวที่ 5 (นักเรียนคนท่ี 5) 
 สภาพบ้าน บ๎านเด่ียวชั้นเดียว ข๎างบ๎านด๎านหนึ่งตํอหลังคาออกมาเป็นที่จอดรถยนต๑  
ถัดจากบ๎าน สร๎างเป็นโรงมีหลังคามุงจาก ทําเป็นครัว มีแตํหลังคา เป็นที่นอนของพํอแมํกับหลาน
ลูกพี่สาว พํอแมํนอนเฝ้าอุปกรณ๑ทํานาในบ๎านผมนอนคนเดียว บริเวณโดยรอบบ๎านมีต๎นหญ๎า  
ไม๎ผลบ๎าง เชํน มะพร๎าว มะมํวง กระท๎อน เป็นต๎น ปลูกแบบไมํมีการวางแผน หญ๎าไมํมีการถาง 
คํอนข๎างรกบางพื้นที่ ด๎านหลังบ๎านพํอปลูกมะนาว พริกขี้หนู หอม ใบโหระพา กระเพรา ใบมะดัน 
พืชผักสวนครัว หลายชนิดทั้งที่ขึ้นเองตามธรรมชาติ หญ๎าก็ขึ้นเองรก เพราะพํอแมํไมํมีเวลามาถาง  
ก็เลยปลํอยให๎รก ถัดจากบ๎านก็เป็นบ๎านญาติ ๆ กันปลูกในพื้นที่เขา เดินไปมาหาสูํกันได๎ หน๎าบ๎าน 
เด็กทํารั้วลวดหนามกั้นมีถนนลูกรังผํานหน๎าบ๎านตั้งอยูํที่ 102 หมูํ 3 ต.ดงน๎อย อ.ราชสาส๑น  
จ.ฉะเชิงเทรา 
 โครงสร้างของครอบครัว ภายในบ๎านหลังนี้ ประกอบด๎วย พํอ แมํ ผม และหลาน 1 คน 
รวมสมาชิกในบ๎านหลังนี้ จํานวน 4 คน ลักษณะเป็นครอบครัวเครือญาติ หลานนอนกับพํอและแมํ 
นอกบ๎านเฝ้าเคร่ืองทํานา อาชีพ พํอทํานาแตํไปเชําที่คนอ่ืนทํา ๆ นาปรัง ปีละ 2 คร้ัง ที่เชํา จ.ปราจีนบุรี 
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แมํเป็นแมํบ๎าน คอยหุงหาอาหารให๎พํอไปกินที่นา ทํางานบ๎าน กลางคืนพํอแมํต๎องไปนอนเฝ้านา  
การทํานาเราต๎องจ๎างรถไถ หวําน เกี่ยว คํายาอะไรตําง ๆ มากมาย การดูแลฉีดยาหญ๎าที่ทําเอง นอกนั้น 
ต๎องจ๎างหรือซื้อ ปี ๆ ก็มีเหลือไมํมาก หมดไปกับที่บอก ไมํมีที่ดินเองและไมํรู๎จะไปประกอบอาชีพ 
อะไร ก็ต๎องทนทําไป จนกวําจะทําไมํไหว รายได๎ไมํแนํนอน บางปีแทบไมํมีเหลือเลยจําย ธกส.หมด 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แมํจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 พฤติกรรมนักเรียนท่ีบ้าน ผมนอนในบ๎านคนเดียว กลางคืนจะออกไปไหน พํอแมํ 
ก็ไมํรู๎หรอก เย็นกลับถึงบ๎านรดน้ํามะนาวเสร็จก็ออกไปเที่ยวบ๎านเพื่อนกวําจะกลับบ๎านก็ประมาณ  
4-5 ทุํม บางวันเที่ยงคืน ตีหนึ่ง บางครั้งก็ไมํกลับเพราะเมา นอนบ๎านเพื่อน แมํกลัวมันเกเรไปติดยา  
แมํบอกอยําไปเสพยา ชอบไปเที่ยวบ๎านเพื่อน ดูเหมือนครอบครัวไมํวางกฎระเบียบให๎ลูก พํอแมํ 
ได๎แตํพูด อยําทําโน๎นนี้ พอลูกทําก็ทําได๎ไมํวําอะไร เด็กได๎ใจได๎แตํพูดไมํมีบทลงโทษอะไรกับเขา 
เป็นมาต้ังแตํเด็ก แมํสงสัยทําไมลูกไมํเคยทําการบ๎านเลยถาม มันบอกไมํมีการบ๎านทุกที  
 พฤติกรรมท่ีโรงเรียน มาโรงเรียนทันเวลาบ๎าง ไมํทันบ๎าง การเข๎าห๎องเรียนจะเข๎าช๎า  
เพราะครูไมํดุ ถ๎าครูดุจะเข๎าทันเวลา การแตํงกายมาโรงเรียนต๎องคอยตักเตือนบ๎าง การเรียนไมํตั้งใจ 
เรียนเทําที่ควรเหมือนสมาธิสั้น ขาดความรับผิดชอบในหน๎าที่การเรียนหรือหน๎าที่ ๆ ได๎รับมอบหมาย 
จากเพื่อน เวลาเรียนไมํกล๎าซักถามหรือไมํเคยซักถามครูเลย ถ๎าให๎ไปนําเสนองานเป็นผู๎นํา 
ในกลุํมเพื่อนนักเรียนจะไมํกล๎า แตํถ๎านอกห๎องเรียนเขากล๎า 
 สถานภาพของพ่อแม่ พํอแมํอยูํรํวมกัน  
 พํอแมํอยากให๎ต้ังใจเรียน อยากให๎เรียนสูง ๆ จะได๎มีงานดี ๆ ทํา วันข๎างหน๎าจะไมํลําบาก 
ดูอยํางพี่ชายเขาเรียนน๎อย ไปทํางานกับใครก็อยูํไมํได๎เพราะไมํมีความอดทน แมํเป็นหํวง สํวนตัว 
เด็กเองพํอแมํให๎เรียนก็เรียนตํอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ยังไมํรู๎วําจะไปเป็นอะไร เรียนไปกํอน  
บางทีผมก็อยากเป็นทหารเห็นพี่ ๆ เขาเรียน รด. นําสนุก 
 ครอบครัวที่ 6 (นักเรียนคนท่ี 6) 
 สภาพบ้าน บ๎านเด่ียวชั้นเดียว สวยงาม เป็นหมูํบ๎านจัดสรร ภายในบ๎านสะอาด เรียบร๎อย 
มีการปลูกต๎นไม๎เป็นไม๎ประดับบ๎างเล็กน๎อย มีรั้วรอบบ๎านเป็นขอบเขต คนในครอบครัวเราไมํคํอยมี 
เวลาอยูํบ๎านเพราะต๎องไปขายของและประกอบอาชีพตั้งอยูํที่ 102/ 1 หมูํ 7 ต.เกาะขนุน อ.พนมสารคาม 
จ.ฉะเชิงเทรา 
 โครงสร้างของครอบครัว ภายในบ๎านหลังนี้ ประกอบด๎วย พํอ แมํ และนักเรียนคนที่ 6  
รวมสมาชิกในบ๎านหลังนี้ จํานวน 3คน ลักษณะเป็นครอบครัวเดี่ยว อาชีพพํอขับรถตู๎รับ-สํงคนงาน 
โรงงานมีรายได๎เป็นรายเดือน แตํต๎องเสียคําใช๎จํายคําน้ํามัน ซํอมแซมรถ รถแมํซื้อเองแตํยังผํอนสํง 
ไมํหมด แมํเชําพื้นที่ในห๎างสรรพสินค๎าเพื่อขายของ เชํน กระเป๋าถือ สะพาย ใสํสตางค๑ กิ๊ฟช็อป ตําง ๆ 
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และไปเชําร๎านทางเข๎าหมูํบ๎านไมํไกลเปิดร๎านขายของเบ็ดเตล็ดอีกแตํยังขายไมํดี การลงทุนจากเงินกู๎ 
ทําให๎การหมุนเงินมีปัญหา ทั้งสํงบ๎าน สํงรถ คําเชําที่ในห๎างแพง ร๎านข๎างนอกอีก บางวันขายไมํได๎ 
หรือขายไมํดีเลย ทําให๎เครียดมาก รายได๎ของครอบครัวไมํแนํนอน พํอจบระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 แมํจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 พฤติกรรมนักเรียนท่ีบ้าน วันธรรมดาจะได๎ลูกชํวยขายของหลังจากเลิกเรียน จะบอกให๎ 
เขารีบกลับมาชํวยขายของ ชอบทําหน๎าบึ้งหน๎างอ ใช๎อะไรใช๎ยาก ชอบบอกเดี๋ยว ชอบเอาแตํเลํน 
โทรศัพท๑ เราแสนจะเหนื่อย แตํเวลาลูกมาขายของถ๎าหน๎าตาเขายิ้มแย๎ม สังเกตดูคนจะมาซื้อของเยอะ 
วันน้ันจะขายของได๎ดี 3 ทุํม ปิดร๎านที่ห๎าง ต๎องมาร๎านข๎างนอกตํอ กวําจะได๎นอนประมาณ 5 ทุํม  
เที่ยงคืนเกือบทุกวัน วันเสาร๑ อาทิตย๑หรือวันหยุดตําง ๆ ชํวงปิดเทอม จะให๎ลูกมาขายของในห๎าง  
ตั้งแตํเช๎าถึงเย็น บางทีชอบไปร๎านคนอ่ืนบ๎าง ไปร๎านหนังสือบ๎าง ดื้อ พูดยากเด็กสมัยนี้ สําหรับ 
เด็กเองเขาคิดบางที หนูไมํอยากไปขายของ อยากอยูํบ๎าน วันหยุดเพื่อน ๆ จะชวนไปวันเกิด หรือ 
ไปดูหนังบ๎างแมํก็ไมํยอมให๎ไป จะให๎หนูขายของอยํางเดียว หนูสงสัยทําไมเพื่อน ๆ รํุนเดียวกับหนู 
เขาไมํต๎องมาทํางานแบบหนูเลย บางเวลาหนูอยากไปเที่ยวกับเพื่อน ๆ บ๎าง ต๎องการมีเวลาพักบ๎าง  
หนูเหนื่อย เครียด แมํชอบวําหนูไมํคํอยชํวยงาน ทั้ง ๆ หนูก็ชํวยแล๎ว  
 พฤติกรรมท่ีโรงเรียน เป็นเด็กที่สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียนได๎ แตํบางคร้ัง 
มองเหมือนไมํสดใส ไมํสดชื่นอาจจะเหน็ดเหนื่อยจากการทํางานนอกเวลา เพราะเด็กเลําให๎ฟังต๎อง 
นอนดึก เช๎าแมํตื่นมาขายของให๎พวกคนงานแตํเช๎า กวําจะเสร็จมาสํงหนูมาโรงเรียนสาย บางวันหนู 
มาสายเพราะแมํไมํเสร็จงาน เช๎าไมํเคยได๎กินข๎าวเช๎าเลย เขาเคยเลําให๎ฟังทําไมหนูต๎องทํางานหนัก 
กวําเพื่อน ๆ บางทีหนูอยากไปเที่ยวเลํนกับเพื่อนบ๎างไมํมีโอกาส เลยสอนและแนะนําเขาไปแมํไมํมี 
คนชํวย ให๎เขาอดทน บางคร้ังรับปากอะไรกับครูแล๎วไมํทําก็มี การเรียน ๆ ได๎ดีระดับหนึ่ง แตํชอบ 
เลํนโทรศัพท๑ บางครั้งเขาบอกวําแมํชอบบังคับเขามากไป 
 สถานภาพของพ่อแม่ พํอแมํอยูํรํวมกัน พํอขอให๎วันอาทิตย๑อยูํรํวมกันสักวัน กินข๎าว 
พร๎อมกันวันอาทิตย๑จึงหยุดขายของปิดร๎าน กลับเข๎าไปนอนที่บ๎านจัดสรร วันธรรมดานอนที่ร๎าน
ขายของเบ็ดเตล็ด เพราะเช๎ามืดขายของให๎พวกโรงงาน  
 พํอแมํให๎หนูเลือกเรียนเอง หนูอยากเป็นเภสัช เพราะเมื่อเรียนจบสามารถหางานทําได๎เลย 
ทํางานเป็นหลักเป็นแหลํง ไมํต๎องการเที่ยวไปสมัครงานคอยให๎เขาเรียกไปสอบถาม สัมภาษณ๑ 
 การให้ค าปรึกษารายบุคคลหรือรายครอบครัว 
 ครั้งท่ี 1 
 ผู๎วิจัยได๎ไปเยี่ยมบ๎านผู๎ให๎ข๎อมูลทั้ง 6 คน ไปทําความร๎ูจักคุ๎นเคยกับผู๎ให๎ข๎อมูลในครอบครัว 
พบปะพํอแมํ ผู๎ปกครอง พูดคุยจนทราบความสัมพันธ๑ระหวํางนักเรียนกับผู๎ปกครองแตํละครอบครัว 
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สาเหตุที่ต๎องให๎คําปรึกษาเป็นรายกรณีก็เพราะปัญหาหรือสภาพครอบครัวแตํละครอบครัว มีปัญหา 
ที่แตกตํางกันไป ถ๎าจะกําหนดให๎ปฏิบัติให๎เหมือนกันคงจะแก๎ไข สํงเสริมวินัยไมํประสบผลสําเร็จ  
ตํอจากนั้นผู๎วิจัยได๎ให๎ความรู๎เบื้องต๎นเกี่ยวกับการปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมเพื่อให๎ทุกคนนําไป 
ปฏิบัต ิ
 ผลการลงมือปฏิบัติ ครั้งท่ี 1 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว 
 หลังจากที่ผู๎ปกครอง และนักเรียนได๎รํวมกันรับทราบสิ่งที่แตํละคนต๎องปฏิบัติ ปรับปรุง  
พัฒนา สํงเสริมวินัยให๎กับนักเรียนโดยให๎มีการปฏิบัติเป็นระยะเวลา 1 เดือน การสํงเสริมวินัย 
ที่กําหนดให๎นักเรียน หรือสิ่งที่ให๎ผู๎ปกครองปฏิบัติที่บ๎าน เชํน การที่ผู๎ปกครองมีเวลาพูดคุยกับ 
นักเรียนมากขึ้น มอบหมายงาน บอกรายละเอียด ระยะเวลาชัดเจน และอดทนรอให๎นักเรียนรับผิดชอบ 
นักเรียนก็ต๎องรู๎จักปรับปรุง พัฒนาตนเอง ต๎องรู๎จักฟังผู๎ปกครองให๎มากขึ้น ลดการปฏิเสธ ในระหวําง 
วันที่ 14-17 เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 ผู๎วิจัยเดินทางไปเยี่ยม สังเกต สัมภาษณ๑ผู๎ปกครองและนักเรียน 
ที่บ๎านของนักเรียนเอง โดยได๎พบกับผู๎ปกครองและนักเรียนทุกคน เพื่อสัมภาษณ๑ สังเกตและบันทึก 
ผลความก๎าวหน๎าและปัญหาอุปสรรคที่พบในการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน โดยความรํวมมือ
ระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 นักเรียน ผู้ปกครองและครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา 
 ผู๎วิจัย บอกเงื่อนไขกับครูผู๎สอนวําจะต๎องทําอะไรบ๎าง รับทราบบทบาทหน๎าที่ตํอตนเอง 
กับนักเรียน ที่เป็นกลุํมที่สมัครใจเข๎ารํวมงานวิจัย ขอความรํวมมือในการสังเกตนักเรียน ติดตาม 
ดูแล สํงเสริมพฤติกรรมให๎นักเรียน ผู๎วิจัย ผู๎ปกครองและนักเรียนมีข๎อตกลงรํวมกันในด๎านการเรียน 
ผู๎วิจัย ให๎ผู๎ปกครองรํวมมือในการสอดสํองดูแลความรับผิดชอบการทําการบ๎านของนักเรียน สําหรับ 
นักเรียนต๎องให๎ความรํวมมือในการปรับตนเองในการมาเรียน เข๎าห๎องเรียน ความรับผิดชอบ 
ตํอหน๎าที่ตนเอง การแตํงกาย ความอดทน ความเชื่อมั่นในตนเอง และการปฏิบัติตามกฎ กติกาของ 
สังคม การสํงเสริมวินัยให๎กับนักเรียนโดยให๎มีการปฏิบัติเป็นระยะเวลา 1 เดือน ระหวํางกําหนด 
การให๎นักเรียนปฏิบัติ ผู๎วิจัยติดตาม สังเกต สัมภาษณ๑ 
 ผลจากการสัมภาษณ์และจดบันทึก ครั้งท่ี 1 
 ผู๎ปกครอง ครูและนักเรียนให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติตามข๎อตกลงของนักเรียน 
แตํละรายบุคคลและรายครอบครัวในระดับที่แตกตํางกัน ตามสภาพ ในระยะเวลา 1 เดือน  
โดยการสํงเสริมวินัยของนักเรียนใน 6 ด๎าน ได๎รับความรํวมมือจากสถาบันครอบครัวและสถาบัน 
การศึกษา ดังนี้ 
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 วินัย ข้อท่ี 1 การตรงต่อเวลา 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองบางครอบครัว 
ทําข๎อตกลงกับลูก เช๎าให๎มาโรงเรียนทันเข๎าแถว อีกรายผู๎ปกครองต๎องการให๎กลับมาถึงบ๎านแล๎ว 
อยูํบ๎าน ไมํอยากให๎กลับบ๎านดึกกลัวไปติดยา และรายสุดท๎ายที่แมํต๎องการให๎เลิกเรียนแล๎วรีบกลับ
ทันทีจะได๎มาชํวยขายของ ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...ต๎องการให๎ลูกปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
โรงเรียนทุก ๆ วัน ชํวงหลังลูกพอลงจากรถ รอดูแมํให๎หลังจะชอบข๎ามถนนไปร๎านค๎าหน๎าโรงเรียน
แล๎วจะเข๎าโรงเรียนช๎า ปกติมาถึงโรงเรียนไมํสาย ชอบทําตัวผิดระเบียบวินัย แมํไมํชอบ แตํพอเขา 
สมัครเข๎ารํวมงานวิจัย ผู๎วิจัยได๎พูดคุยปัญหากับแมํ ทั้งแมํ ผู๎วิจัย ได๎พูดคุยทําข๎อตกลงกับนักเรียน 
เขายอมรับจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองให๎ดีขึ้น จะพยายามมาให๎ทันเข๎าแถวทุก ๆ วัน ในชํวง  
1 เดือนที่ผํานมา การมาเรียนดีขึ้น แตํยังมีบางวันมาสาย โดยสอบถามจากครูและเพื่อน...”  
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...ลูกปกติกลับมาถึงบ๎าน ถ๎าพํอใช๎รดน้ําผัก  
เขาจะรด พอรดเสร็จจะไปเที่ยวบ๎านเพื่อนซึ่งอยูํในหมูํบ๎านที่อยูํ กลับบ๎าน 3 ทุํม หรือ 4 ทุํม บางวัน 
ก็ขอไปค๎างบ๎านเพื่อน แตํพํอแมํเป็นหํวงกลัวติดยา ไมํอยากให๎ไปอยูํบ๎านเพื่อนมากนักเพราะมี 
คนติดยาเยอะแถวนี้ พูดไมํฟัง แตํชํวงนี้ดีขึ้น ไปแตํกลับบ๎านเร็วขึ้นเพราะจากการพูดคุยกันไว๎...” 
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...หลังเลิกเรียนบางวันจะกลับช๎า แมํต๎องการให๎
เลิกเรียนรีบกลับบ๎านเลย จะได๎มาชํวยแมํขายของบ๎าง เมื่อได๎รํวมโครงการวิจัยนี้ แมํ นักเรียน ผู๎วิจัย
ได๎พูดคุย แมํพูดขอร๎อง นักเรียนรับปากวําจะปฏิบัติ เขาเร่ิมกลับบ๎านได๎เร็ว ตรงเวลาเป็นบางวัน...” 
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 กันยายน 2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียนตรงตํอเวลา 
ทุกเร่ืองตั้งแตํการมาเรียนเวลาเช๎า การเข๎าห๎องเรียน การสํงงาน วินัยการตรงตํอเวลาสําคัญมาก 
ในอนาคตวันข๎างหน๎า ในการปฏิบัติหน๎าที่แล๎วเกิดประสิทธิภาพที่ดีและเป็นที่ยอมรับตํอบุคคลอ่ืน  
ตํอไป ดังคํากลําวของนักเรียน “...เกือบทุกวันผมมาไมํทันรํวมกิจกรรมเวลาเช๎าและไมํทันเข๎าแถว  
จะถูกครูดุ ตักเตือน ทําโทษเป็นประจํา แตํเมื่อผมสมัครเข๎ารํวมงานวิจัยกับอาจารย๑แล๎วอาจารย๑พูดคุย 
ถึงปัญหาทําข๎อตกลงรํวมกัน ผมทําตามข๎อตกลงที่ได๎ให๎ไว๎ โดยมาเรียนตรงเวลา ทันเวลาเข๎าแถว 
และผมจะทําตัวให๎ดีขึ้น...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 16กันยายน 2559) “...เมื่อกํอนผม 
เข๎าห๎องเรียนช๎าเกือบทุกวิชา ไมํทําการบ๎านสํงครูหรือจะทําบ๎างบางวิชาที่ครูสั่งให๎ทํา แล๎วครูตรวจ
จริง ผมก็จะทํา แตํผมสมัครใจเข๎ารํวมวิจัย ผมก็อยากทําตัวให๎ดีขึ้น ตอนนี้ผมก็เข๎าห๎องเรียนทันเวลา 
แตํบางวิชาครูไมํวําอะไรก็ยังมีช๎าบ๎าง ทันบ๎างครับ แตํผมจะพยายามทําตัวให๎ดีขึ้น...” (ผู๎ให๎ข๎อมูล 
คนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 กันยายน 2559) 
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 วินัย ข้อท่ี 2 ความรับผิดชอบ 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
ตั้งใจเรียน มีความรับผิดชอบในการเรียนทําการบ๎านสํงครูให๎สม่ําเสมอเพื่อวันข๎างหน๎าจะมีงาน 
ที่ดีทํา กลับมาบ๎านชํวยทํางานบ๎านบ๎าง ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...เห็นลูกเขียนหนังสือตัว 
เป็นหนอนดูเหมือนจะไมํตั้งเรียน ถามแล๎วครูจะอํานออกเหรอ เขาบอกอํานออก ไมํคํอยทําการบ๎าน  
แมํถามบอกไมํมี บางคร้ังบอกทําเสร็จแล๎ว เมื่อได๎พูดคุยกันแล๎ว แมํคอยดูสมุดงาน ร๎ูสึกเขียนหนังสือ 
ดีขึ้น อํานออกรู๎เร่ือง...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...ไมํเคยเห็นลูก 
ทําการบ๎านเลย สงสัยถามทําไมไมํทําการบ๎านเขาจะบอกไมํมี บางครั้งบอกวําทําเสร็จแล๎วที่โรงเรียน 
เขามีห๎องสํวนตัวจะอยูํแตํในห๎อง ถ๎าไมํไปเลํนดนตรีไมํร๎ูวําเขาเอาแตํเลํนเกมส๑หรือเปลํา พอร๎ูเขา 
สมัครรํวมงานวิจัยกับอาจารย๑ก็ดีใจเพราะเขาเต็มใจในการที่จะปรับปรุงตนเองมังคํะ เมื่อได๎พูดคุย
ทําข๎อตกลงดูวําเขากระตือรือร๎นต้ังแตํการจัดเตรียมหนังสือไปโรงเรียน กลับมาบ๎านนั่งทําการบ๎าน
เราเป็นแมํเห็นเทํานี้ก็ดีใจแล๎วคํะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...เด็กกลับ 
จากโรงเรียนบางวันก็นอนเลย บอกวําเหนื่อยปกติจะทําการบ๎านบางวันนอน ๆ อยูํรีบตื่นลืมมีการบ๎าน 
เร่ืองเรียนดีรับผิดชอบ แตํงานบ๎านขี้เกียจ อ๎างแตํเหนื่อย ใช๎ยาก เวลาใช๎ทําอะไรชอบบอกเดี๋ยว  
แตํชํวงนี้ดีขึ้น พูดดีขึ้น ไมํเอาแตํใจ ชํวยงานบ๎าน บางทีไมํต๎องบอกทําเองก็มี เชํน กวาด ถูบ๎าน  
ทํากับข๎าวมาชํวยล๎างผัก หั่นผัก...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...จากที่ 
ชํวงเย็นกลับจากโรงเรียนไมํคํอยชํวยขายของ ชอบขับรถมอเตอร๑ไซต๑ไปบ๎านเพื่อน บางทีเพื่อน 
มาชวน อยูํบ๎านเอาแตํเลํนเกมส๑ ไมํเคยมีการบ๎านไมํเคยเห็นลูกทําการบ๎าน แตํชํวงนี้ดีขึ้นชํวยแมํขาย
ของ แมํมีเวลาไปนา บางคร้ังออกไปซื้อของทิ้งร๎านได๎ เห็นเขานั่งทําการบ๎านแตํเกมส๑ก็ยังเลํน 
อยูํบ๎าง...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...เดี่ยวนี้กลับจากโรงเรียนชํวยรดน้ําผัก 
โดยไมํต๎องบอก แล๎วขับรถไปเที่ยวบ๎านเพื่อนสักพัก กลับบ๎านเร็วขึ้น แคํทุํมหรือสองทุํมก็จะกลับ 
บางวันก็กลับเร็วกวํานั้น...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 กันยายน 2559) “…เด๋ียวนี้ลดการเลํน 
โทรศัพท๑ลง กลับมาชํวยขายของ เวลาไมํมีคนมาซื้อของเขาจะทําการบ๎านบ๎าง เลํนโทรศัพท๑บ๎าง  
แมํไมํชอบให๎ลูกเลํนโทรศัพท๑กลัวเสียการเรียน แตํก็ยังเลํนน๎อยกวํากํอน...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 6,  
สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียน 
มีความรับผิดชอบในหน๎าที่การเรียน ตั้งใจเรียนมีความรับผิดชอบในการทําการบ๎าน ที่ครูมอบหมาย 
ดังคํากลําวของนักเรียน “...ผมพยายามทําการบ๎านด๎วยตัวเอง ผมจะต๎องขยัน ต้ังใจเรียนให๎มาก 
กวํานี้...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...ผมไมํอยากให๎แมํเสียใจ อยากมีอนาคต 
ที่ดี เราก็ตั้งใจเรียนให๎มากขึ้นตามที่คุณครูบอกและสอน ต๎องทําการบ๎านที่ครูมอบหมาย...”  
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(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...เด๋ียวนี้จะพยายามลดการเลํนเกมส๑ลง ตั้งใจฟัง 
ครูสอนทําการบ๎านสํงครู บางครั้งทําไมํได๎ไมํเข๎าใจก็ลอกเพื่อน แตํถ๎าครูที่สั่งงานแล๎วไมํตรวจ 
ผมก็ไมํทํา เพื่อน ๆ ก็ไมํทํา...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...ผมรับปากกับ 
ครูแล๎วผมจะตั้งใจเรียนให๎มากขึ้น ผมต๎องมาเรียน แตํผมเรียนไมํเกํงเรียนไมํคํอยรู๎เร่ือง มีการบ๎าน 
จะตั้งใจทําไมํเข๎าใจก็ลอกเพื่อนบ๎าง...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 กันยายน 2559) 
 วินัย ข้อท่ี 3 การแต่งกาย 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
แตํงกายให๎ถูกระเบียบของโรงเรียน แตํงตัวเรียบร๎อยเหมาะสมตามกาลเทศะ ไมํแตํงกายผิดระเบียบ
ของโรงเรียน ผมก็ตัดทรงนักเรียนถูกระเบียบอยากให๎ลูกเป็นเด็กดีเป็นคนดีในอนาคต ไมํไปสร๎าง
ปัญหาให๎ใคร ๆ ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...แมํจะดูเร่ืองการแตํงตัวกํอนมาโรงเรียน การตัดผม 
บางคร้ังพาไปตัดจะสั่งชํางให๎ตัดถูกระเบียบไมํชอบให๎ลูกแตํงตัวผิดระเบียบเด๋ียวจะเกเรเหมือน 
วัยรุํนทั่ว ๆ ไป...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...อันนี้ก็ขึ้นอยูํกับครอบครัว 
พํอแมํ ควรดูแลอบรม สั่งสอน ตักเตือนแนะนําลูกในเร่ืองการแตํงกาย เขาจะได๎ปฏิบัติได๎ถูกต๎อง 
เชํน การแตํงกายมาโรงเรียนแมํจะใกล๎ชิดและดูแลเขาตลอด...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 15  
กันยายน 2559) “...แมํไมํชอบให๎ลูกทําตัวผิดระเบียบ ตั้งแตํการแตํงตัวเมื่อกํอนต๎องคอยดุ คอยวํากัน 
ตลอด อยํางกางเกงชอบนุํงสั้น ๆ ถุงเท๎าสั้น ผมก็ชอบตัดยาวทําตัววัยรุํน ชํวงนี้ดีขึ้น มาขอแมํซื้อ 
กางเกงเขาบอกวํากางเกงไมํถูกระเบียบ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559)  
“...เมื่อกํอนชอบแตํงตัวไมํคํอยเรียบร๎อย ผมยาวบอกให๎ตัดบอกตัดแล๎วแตํตัดยาว พูดไมํคํอยฟัง  
พอได๎คุยกันแล๎วร๎ูสึกดีขึ้นตัดผมสั้น แมํก็ดีใจนะเขายังฟัง แตํงตัวไปโรงเรียนตามวันที่โรงเรียน 
กําหนดได๎...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 กันยายน 2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียนแตํงกาย 
ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียน ดังคํากลําวของนักเรียน “...ผมแตํงกายได๎ถูกระเบียบ โดยครูไมํต๎อง 
ลงโทษ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...ผมจะทําตามคําพูดที่ให๎ไว๎กับแมํ 
โดยแตํงตัวให๎เรียบร๎อยตามระเบียบของโรงเรียน ตัดผมให๎ถูกระเบียบ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5,  
สัมภาษณ๑, 16 กันยายน 2559)  
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียนแตํงกาย 
ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียน ดังคํากลําวของนักเรียน “...ผมแตํงกายได๎ถูกระเบียบ โดยครูไมํต๎อง 
ลงโทษ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...ผมจะทําตามคําพูดที่ให๎ไว๎กับแมํ 
โดยแตํงตัวให๎เรียบร๎อยตามระเบียบของโรงเรียน ตัดผมให๎ถูกระเบียบ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5,  
สัมภาษณ๑, 16 กันยายน 2559)  
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 วินัย ข้อท่ี 4 ความอดทน 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
มีความอดทนในทุกเร่ืองไมํวําจะเร่ืองการเรียน หรือ การทํางาน หรือ การถูกบํนจากผู๎ปกครอง 
ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...มีความอดทนมากขึ้น ไมํเหมือนแตํกํอน พอดุวําอะไรหนํอยก็จะน้ําตา 
คลอ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...เมื่อกํอนพํอแมํพูดบํนหรือตําหนิอะไร 
ก็ไมํได๎ หน๎านี้งอแล๎ว ชักสีหน๎ามาก ๆ เลย แตํหลังจากที่ได๎ตกลงกันเวลาพํอหรือแมํบํนอะไรก็รู๎สึก 
ได๎วําลูกควบคุมอารมณ๑ได๎มากขึ้น...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...จากเดิม 
เป็นเด็กขี้งอน เอาแตํใจ ใช๎งานยาก ชอบบอกวําเดี๋ยว ผลัดไปเร่ือย หลังจากที่ได๎พูดคุยตกลงกันแล๎ว 
เด็กมีความอดทนมากขึ้น ลดอาการขี้น๎อยใจลง ควบคุมอารมณ๑ตนเองได๎มากขึ้น และเร่ิมที่จะชํวย 
ทํางานบ๎าน โดยที่ไมํต๎องบอกเหมือนเมื่อกํอน...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559)  
“...ชํวยเหลืองานบ๎าน เชํน ชํวยขายของแบํงเบาภาระแมํได๎มาก เวลาถูกบํนหรือถูกตําหนิเมื่อกํอน 
จะเถียงทุกคําแบบไมํตกฟาก แตํตอนนี้เค๎าดีนะ ไมํคํอยเถียงเทําไร...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑,  
15 กันยายน 2559) “...พี่ชายเค๎าชอบย๎ายงาน เปลี่ยนงานบํอย ๆ ก็กลัววําลูกคนนี้จะไมํอดทนแล๎ว 
ต๎องลําบากเหมือนพี่ชาย ทุกวันน้ีงานการก็หายากเนอะ แตํทุกวันนี้พํอหรือแมํบอกให๎ชํวยงาน 
ก็ชํวยงานอยํางเต็มใจ ไมํบํนแตํเรารู๎นะวําเค๎าก็ไมํได๎อยากจะทํา แตํหลังจากที่ได๎คุยกับครูแมํวําเค๎า 
มีความอดทนขึ้นนะ พยายามจะทําตามที่ได๎บอกกับครูไว๎...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16  
กันยายน 2559) “...เดิมที่ลูกสาวชอบบํนน๎อยใจ และชักสีหน๎าบํอยกับแมํวําทําไมหนูต๎องทํางานหนัก 
ชํวยงานแมํแบบนี้ ทั้ง ๆ ที่เพื่อน ๆ ไมํเห็นต๎องทําแบบนี้เลย หลังจากได๎พูดคุยและตกลงกันชํวงหลัง 
สังเกตเห็นวําลูกสาวดูมีความสุขตอนมาชํวยแมํขายของเนอะ พอมันยิ้ม ๆ พูดเพราะ ๆ คุณเชื่อไหม 
ฉันวําฉันขายของดีขึ้นนะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 6, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559)  
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียน 
มีความอดทนในการเรียน อดทนในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของห๎องเรียน โรงเรียน อดทน 
ในการอยูํรํวมกับเพื่อน อดทนตํอการถูกวํากลําวตักเตือนจากครู อดทนในการรอคอย ดังคํากลําว
ของนักเรียน “...เมื่อกํอนผมนั่งเรียนนาน ๆ ผมจะเบื่อ ชอบไปแหยํเพื่อน แกล๎งเพื่อนบ๎าง ไมํสนใจ 
ฟังที่ครูสอน จึงทําให๎เรียนไมํรู๎เรื่องไมํอยากเรียน เด๋ียวนี้ผมทําตามข๎อตกลงที่ให๎ไว๎กับครู วําผมต๎อง 
มีความอดทนในทุก ๆ เร่ืองให๎มากกวํานี้ ต๎องร๎ูจักอดทนในการเรียน คือ ตั้งใจฟังครูสอนเมื่ออดทน 
ได๎ ผมก็เรียนร๎ูเร่ืองในวิชาที่ผมทํา ก็รู๎สึกดีนะครับ เมื่ออยูํกับเพื่อน ๆ มาเลํนด๎วย ก็จะไมํตอบโต๎  
แบบเมื่อกํอน...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...ผมไมํชอบให๎ใครมายุํงกับผม  
และผมไมํชอบไปยุํงกับใคร เวลาใครมาเลํนด๎วยผมก็ไมํชอบ กับครูก็ไมํอยากคุยด๎วยถึงเวลาเข๎า 
ห๎องเรียนก็เข๎าห๎องเรียน แตํผมชอบเลํนดนตรีไทยมาก ครูก็คุยกับผมวําลองเอาความร๎ูสึกรักดนตรี 
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มาใสํในการเรียนบ๎าง ลองมาพูดคุย เลํนกับเพื่อนดูสิ เรานําจะมีเพื่อนเพิ่มมากขึ้น พอเรามีความสุข 
ในการอยูํกับเพื่อน เวลาเรียนเราก็มีความสุขใครมาเลํนมาพูดด๎วยผมก็ร๎ูสึกสบายใจ ไมํเหมือนเมื่อกํอน 
ผมลดการโกรธกับเพื่อนลงได๎...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...ผมอดทน 
อะไรนาน ๆ ไมํได๎มันเบื่อ แตํถ๎าให๎เลํนเกมส๑ไมํเบื่อ เพราะสนุกดี เวลาเรียนก็นําเบื่อแตํถ๎าครูต้ังใจ 
สอน ให๎การบ๎านแล๎วตรวจผมก็จะทําไมํงั้นถูกตี ทนไม๎เรียวไมํไหว ฮํา ๆๆๆ เมื่อผมและครูมาคุยกัน 
ทําข๎อตกลงรํวมกันครูให๎ผมอดทนเพิ่มขึ้นต้ังแตํอดทนในการเรียน...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 
15 กันยายน 2559) “...ผมนั่งนาน ๆ หรือทําอะไรนาน ๆ ไมํได๎ หงุดหงิดไมํชอบให๎ใครมาบังคับ  
ผมชอบอยูํกับเพื่อนทําอะไรกับเพื่อนมีความสุข สนุก การเรียนผมก็วํานําเบื่อ ครูคุยกับผมแนะนําให๎ 
ผมตั้งใจเรียน ผมรับปากตกลงกับครูวําจะต๎องอดทนในทุก ๆ เร่ืองถ๎าไมํให๎ใครบังคับเราต๎องบังคับ 
ตัวเอง เวลาผมตั้งใจเรียนผมจะเข๎าใจวิชาที่เรียนได๎เป็นอยํางดี อดทนในการทําการบ๎าน การเขียน 
หนังสือ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559)      
 วินัย ข้อท่ี 5 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
มีความมั่นใจ กล๎าคิด กล๎าแสดงออก และกล๎าตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต๎อง ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง  
“...เมื่อกํอนไมํคํอยกล๎าคิด กล๎าทําอะไรหรอก กลัวโนํนนี้ไปเร่ือย พูดอะไรหนํอยก็น้ําตาไหล  
ขาดความมั่นใจวําถ๎าโตเป็นผู๎ใหญํจะไมํสามารถเผชิญปัญหาด๎วยตนเองได๎ ตอนนี้ดูเค๎ากล๎าจะคิด  
จะทําอะไรด๎วยตนเอง ไมํเหมือนเมื่อกํอนที่จะต๎องถามตลอดวําทําหรือไมํทําดี...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, 
สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...เค๎าเป็นเด็กที่ไมํกล๎าตัดสินใจอะไรเลย มีอะไรก็ต๎องถามแมํ แม๎แตํ 
นอนก็ยังต๎องนอนกอดแมํทุกวัน แตํเด๋ียวนี้เป็นเด็กที่กล๎าตัดสินใจได๎เองบ๎างเป็นบ๎างเร่ือง เชํน  
การแตํงกายที่ไมํถูกระเบียบก็กล๎าจะมาบอกแมํวําของตังค๑ซื้อกางเกงใหมํหนํอย เพราะกางเกงที่ใสํ 
ไมํถูกระเบียบ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียน 
มีความเชื่อมั่นในตนเอง ไมํวําจะเป็นเร่ืองการเรียน การคิด การตัดสินใจใด ๆ เพราะถ๎าเด็ก 
มีความมั่นใจก็จะสํงผลตํออนาคตที่เด็กต๎องมีความเป็นผู๎นําหัดคิด หัดทํา หัดพัฒนาตนเอง ดังคํากลําว 
ของนักเรียน “...เมื่อกํอนเวลาผมไมํเข๎าใจอะไร ก็ไมํกล๎ายกมือถามคุณครู แตํตอนนี้บางวิชาที่ผม 
สงสัยก็จะยกมือถามคุณครู หรือไมํงั้นผมก็จะถามจากเพื่อนแทนครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1,  
สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...ทุกวันน้ีผมมีเพื่อนมากขึ้นครับ เมื่อกํอนผมไมํคํอยอยากจะคุยกับ 
ใครเพราะไมํร๎ูจะวางตัวยังไงดี แตํทุกวันนี้พอได๎ลองเร่ิมที่จะคุยกับเพื่อนตามที่ได๎รับคําปรึกษา 
จากครู ผมร๎ูสึกวํามันไมํเห็นจะยากเลยเนอะ...” (ผูใ๎ห๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559)  
“...ผมอํะเกํงนะครับเร่ืองที่ไมํเป็นเรื่อง อยํางที่ไมํต๎องเข๎าแถว หรือต๎องแซวเพื่อนเนี้ยเกํงครับ  
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แตํพอต๎องไปพูดหน๎าชั้นมันแป้วครับ แตํคุณครูก็พยายามจะสอนผมให๎ผมกล๎าที่จะพูดหน๎าชั้น  
หรือให๎ชํวยเหลือเพื่อน ๆ ด๎วย แตํผมก็ยังร๎ูสึกไมํมั่นใจเทําไร...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 15  
กันยายน 2559) “...ผมมีเพื่อนเยอะ รํุนพี่ก็พวกผมทั้งนั้นแหละ อยูํข๎างนอกก็ไมํกลัวใคร แตํพออยูํ 
ในโรงเรียนไมํร๎ูสิครับ ไมํชอบกฎ ไมํชอบระเบียบของโรงเรียนเลย เพราะทําอะไรก็ดูผิดไปหมด  
ทําให๎ไมํมั่นใจที่จะทําอะไรเลย แตํหลังจากที่ได๎พูดคุยกับคุณครูผมร๎ูสึกมั่นใจที่จะมาโรงเรียนหรือ
ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน อยํางเชํน เมื่อกํอนไมํกล๎าเอาของไปถวายพระ แตํเดี๋ยวนี้กล๎า แตํต๎องมี 
ครูอยูํด๎วยนะครับก็มันยังกลัวอยูํวําจะทําถูกไหม...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 กันยายน 2559)  
 วินัย ข้อท่ี 6 การปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
หรือเด็กปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัวหรือสังคมเพราะจะได๎อยูํในสังคมอยํางสงบสุข  
ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...เด๋ียวนี้แมํไมํต๎องพูดหรือบํนเร่ืองการแตํงกายของลูกมากนัก เค๎ารู๎วํา
ต๎องทํายังไง แตํงแบบไหนถึงจะถูกต๎อง ถูกกาลเทศะ ไมํเหมือนเมื่อกํอนที่ต๎องพูดต๎องอธิบาย
เยอะแยะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 2559) “...เมื่อกํอนบ๎านเราก็ไมํได๎มีกฎเกณฑ๑ 
อะไรกับลูกมากก็เลยมาคุยกนัวําบ๎านเราควรต๎องมีกฎประจําบ๎าน อยํางการไปเที่ยวนอกบ๎าน 
อยํากลับดึก จากเดิมถึงบ๎านสาม สี่ทุํม แตํเดี๋ยวนี้บางวันฟ้ายังไมํมืดก็ถึงบ๎านแล๎ว...” (ผู๎ให๎ข๎อมูล 
คนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 กันยายน 2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียนปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน ทั้งการมาโรงเรียน การเข๎าห๎องเรียน ดังคํากลําวของนักเรียน “...ผมเข๎า 
ห๎องเรียนตามเวลาที่กําหนดจากเดิมที่ผมจะเข๎าห๎องเรียนช๎าสม่ําเสมอ ครูคอยบอกและแนะนําผม 
ให๎เข๎าห๎องเรียนตรงเวลา ผมก็ปฏิบัติตามที่ครูบอก...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 15 กันยายน 
2559)  “...ผมสามารถปฏิบัติตัวได๎ดีขึ้นเพราะได๎รับปากกับครูไว๎วําจะปฏิบัติตัวให๎ดีขึ้น...จากที่ผม 
หยุดเรียนบํอยเพราะเบื่อโรงเรียน เข๎าห๎องก็สายไมํรู๎วําจะรีบเข๎าไปทําไม ก็บางคร้ังเข๎าสายครูก็ไมํเห็น 
จะวําเลย แตํเดี๋ยวนี้ผมก็เข๎าห๎องเรียนได๎ตรงเวลามากขึ้น เพราะรู๎วํามันเป็นสิ่งที่ไมํควรทํา...”  
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 กันยายน 2559) “ 
 การประเมินผล รอบท่ี 1 
 จากการทําข๎อตกลงรํวมกันของกลุํมระหวํางผู๎ปกครอง ครูและนักเรียน ทุกคนเร่ิมปรับตัว 
เข๎าหากันจากที่พํอแมํผู๎ปกครองชอบเอาแตํบํน วํากลําว ก็นั่งพูดคุยกันอยํางมีเหตุผล บอกสอนและ 
รอคอยด๎วยการมีเวลาเอาใจใสํ ให๎ความสนใจ ความรัก ความอบอํุนและชํวยเหลือลูกเป็นอยํางดี  
เด็กก็ปรับในสํวนตัวเองให๎ร๎ูจักเชื่อฟังพํอแมํ ร๎ูจักหน๎าที่ตนเองและข๎อตกลงที่รํวมกันวางไว๎ 
ในการปรับพฤติกรรมของตนเองเพื่อสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวําง 
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สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา จากการสังเกตและการสัมภาษณ๑ ยังพบวํา ผู๎ปกครอง  
นักเรียน (ครู คือ ผู๎วิจัย) ทุกคนสามารถทําตามบทบาทหน๎าที่ตนเองโดยเฉพาะตัวนักเรียนเอง  
พยายามเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตําง ๆ ในเร่ืองวินัย ที่ตนเองควรปรับปรุง พัฒนาได๎ดีขึ้นในระดับ 
ที่แตกตํางกัน ในแตํละคนและแตํละครอบครัว ดูจากพัฒนาการที่พํอแมํ ลูก แสดงตํอกันทั้งที่บ๎าน 
และโรงเรียน 
 การให้ค าปรึกษารายบุคคลหรือรายครอบครัว 
 ครั้งท่ี 2 
 ผู๎วิจัยได๎ไปเยี่ยมบ๎านผู๎ให๎ข๎อมูลทั้ง 6 คน เป็นคร้ังที่ 2 ระยะเวลาดําเนินการระหวํางวันที่  
1-31 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เป็นชํวงปิดภาคเรียนของนักเรียน ผู๎วิจัยได๎เสนอแนะกับผู๎ปกครองและ 
นักเรียนควรจะสํงเสริมความมีวินัยกับเด็กในสํวนของครอบครัว เพราะเวลาดังกลําว เด็กมีเวลา 
ทั้งหมดอยูํกับครอบครัว พํอแมํผู๎ปกครอง นักเรียน ก็เห็นวําเหมาะสม เพราะถ๎าพื้นฐานครอบครัว 
เข๎มแข็ง พํอแมํ ผู๎ปกครองสามารถพูดคุย อบรมสั่งสอนลูกได๎ มีเวลาให๎แกํกัน มีกิจกรรมรํวมกัน 
ลูกก็จะเชื่อฟังพํอแมํ ผู๎ปกครองเพิ่มขึ้น เพราะฉะนั้นการสํงเสริมวินัยก็สามารถทําให๎ประสบผลสําเร็จ 
 ผลการลงมือปฏิบัติ ครั้งท่ี 2 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว 
 จากการดําเนินการที่ผํานมาทําให๎ผู๎ปกครอง ครู และนักเรียนมีความยินดีกับความก๎าวหน๎า 
และผลที่เกิดขึ้น กับการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนแตํละคนที่พัฒนาขึ้นในระดับที่ดี เพราะจาก 
ความรํวมมือของทุกคนที่เกี่ยวข๎อง ในคร้ังที่ 2 เป็นชํวงที่นักเรียนปิดภาคเรียนเดือนตุลาคม ซึ่งทุกคน 
มีเวลาอยูํกับครอบครัว พํอแมํ ผู๎ปกครอง มอบหมายหน๎าที่ให๎เด็กรับผิดชอบ เด็กปฏิบัติหน๎าที่ 
ด๎วยความเต็มใจ และชํวยทํางานอ่ืน ๆ ในบ๎านโดยที่ผู๎ปกครองไมํต๎องบอก มีกิจกรรมตําง ๆ รํวมกัน
ในครอบครัว ในระหวํางวันที่ 14-16 ตุลาคม พ.ศ. 2559  วิจัยเดินทางไปเยี่ยม สังเกต สัมภาษณ๑ 
 นักเรียน ผู้ปกครองและครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา 
 การดําเนินการรอบนี้เป็นชํวงปิดภาคเรียนเดือนตุลาคม นักเรียนอยูํกับครอบครัว ครู 
มอบหมายให๎นักเรียนทํากิจกรรมของครอบครัว แตํครูก็มอบหมายงานเรียนภาคเรียนที่ 2 ให๎นักเรียน 
เตรียมอํานหนังสือหรืองานเพื่อเตรียมการเรียนลํวงหน๎า จากการทํางานในการนี้เป็นการสํงเสริม 
วินยัไปในตัวให๎กับนักเรียน โดยให๎มีการปฏิบัติเป็นระยะเวลา 1 เดือนระหวํางกําหนดการให๎ 
นักเรียนปฏิบัติ ผู๎วิจัยติดตาม สังเกต สัมภาษณ๑ 
 ผลจากการสัมภาษณ์และจดบันทึก ครั้งท่ี 2 
 ผู๎ปกครอง ครูและนักเรียนให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติตามข๎อตกลงของนักเรียน 
แตํละรายบุคคลและรายครอบครัวในระดับที่แตกตํางกัน ตามสภาพ ในระยะเวลา 1 เดือน  
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โดยการสํงเสริมวินัยของนักเรียนใน 6 ด๎าน ได๎รับความรํวมมือจากสถาบันครอบครัวและสถาบัน 
การศึกษา ดังนี้ 
 วินัย ข้อท่ี 1 การตรงต่อเวลา 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัวผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
เป็นคนตรงตํอเวลา รับปากพํอแมํแล๎วต๎องรักษาคําพูดในเร่ืองเวลาด๎วย ต๎องทําให๎ได๎ ดังคํากลําวของ
ผู๎ปกครอง “...ตั้งแตํครูมาพูดคุยกับเราที่บ๎านลูกดีขึ้นเยอะ ตอนนี้พอกลับมาจากโรงเรียนจะไป 
นอกบ๎านพักเดียวก็กลับ ลูกชายเขาเชื่อฟังครูมากกวําแมํ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 
2559) “...จะไปไหนบอกอยําไปนานนะลูก ไปแป๊บเดียวก็กลับ ไมํเหมือนเมื่อกํอนกลับบ๎านช๎า 
กวํานี้จ๎ะครู เขาก็เชื่อฟังพํอแมํดีขึ้น...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559)  
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียนตรงตํอเวลา 
ชํวงเวลาปิดภาคเรียนครูมอบหมายการบ๎านให๎นักเรียนทําให๎ทันตามเวลาที่กําหนด ดังคํากลําวของ 
นักเรียน “...ผมทําการบ๎านที่ครูให๎กํอนปิดเทอม ทําไปเร่ือย ๆ จะได๎เสร็จเร็วมีเวลาไปทําอยํางอื่น  
หรือไปเที่ยวเลํนได๎...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ผมทํางานที่ครูมอบหมาย 
ให๎ทําในชํวงปิดเทอม แล๎วครูจะตามมาดูที่บ๎าน ผมจะทําให๎เสร็จกํอนครูมาดู เพราะผมต๎องไปเลํน
ดนตรีด๎วย เดี๋ยวไมํมีเวลา...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...หนูไปอยูํบ๎านป้า 
ที่กรุงเทพฯ ตอนปิดเทอมหนูเอาการบ๎านที่ครูให๎ไปทํา เวลาวํางครูโทรคุยกับหนู ติดตามถาม 
ความเป็นอยูํของหนูและงานที่ครูให๎ทํา หนูทํางานเสร็จเรียบร๎อยกํอนเปิดเทอม เพื่อสํงครู 
ให๎ตรงเวลาคํะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ปิดเทอมครูให๎การบ๎านไว๎ทํา 
ครูบอกเป็นการใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑และเตรียมอํานหนังสือกํอนเรียนเทอมใหมํ ทีแรกผม 
ก็เบื่อ แตํพอเขียน ๆ ไป อํานไปด๎วยก็ดีนะครับ ผมลดการเลํนเกมส๑ลงไปได๎...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4,
สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ผมไมํทําการบ๎านสํงครูจะสํงบางวิชาที่ครูตรวจ หรือครูดุ ตีจริง ๆ   
ผมต๎องทํา ครูเรียกผมพูดคุย บอกถึงการตรงตํอเวลาวํามีผลดีตํอตัวผมอยํางไร โดยชํวงปิดเทอมนี้ 
ครูให๎การบ๎านผมเหมือนเรียนที่บ๎าน เป็นการเตรียมตัวอํานหนังสือลํวงหน๎าให๎เสร็จกํอนเปิดเทอม  
ผมต๎องทําการบ๎านเพื่อเปิดเทอมหรือ เวลาที่ครูมาเยี่ยมผมที่บ๎านจะมีให๎ครูดูด๎วยครับ เราต๎องรักษา 
เวลาเพราะผมรับปากกับครูไว๎แล๎ว...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...หนูวําเวลา 
เป็นสิ่งสําคัญ เพราะบ๎านหนูค๎าขาย เหมือนต๎องแขํงกับเวลา แมํหนูต๎องเชําที่ ๆ ห๎างแพงบางวัน 

ขายไมํได๎ ได๎น๎อยเย็นแล๎ว แตํเราต๎องเสียคําเชําทุกวัน หนูได๎เรียนกับชีวิตจริงของหนู ปิดเทอมไมํไป
โรงเรียน ครูให๎การบ๎าน ครูให๎ใช๎เวลาให๎เกิดประโยชน๑ คือ การอําน การเขียน เป็นการเตรียมตัวเรียน 
เทอมที่ 2 ลํวงหน๎าคํะ วํางจากการขายของ ไมํมีลูกค๎าหนูเขียนการบ๎าน ที่ครูให๎ การเลํนโทรศัพท๑ 
ต๎องลดลงเพราะถ๎ามัวแตํเลํนโทรศัพท๑ การบ๎านเราอาจจะทําสํงไมํทันเวลาที่ครูมาเยี่ยมหนูที่ร๎าน  
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ครูจะมาเยี่ยมเป็นระยะคํะ อายครูเหมือนกันเพราะรับปากกันไว๎แล๎วคํะ…” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 6,  
สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) 
 วินัย ข้อท่ี 2 ความรับผิดชอบ 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ชํวงปิดเทอมเดือนตุลาคม 
ผู๎ปกครองเป็นหํวงลูกเพราะลูกมีเวลาวําง ต๎องการให๎ลูกชํวยพํอแมํ ผู๎ปกครองทํางานบ๎าน  
มีความรับผิดชอบในงานที่พํอแมํบอกด๎วย ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...ปิดเทอมเป็นหํวงไมํอยาก 
ให๎ลูกไปเที่ยวนอกบ๎าน ให๎ชํวยทํางานบ๎านและเขาไปชํวยแมํทํางานที่โรงเรียนด๎วยความขยัน 
เก็บถ๎วยชามที่แมํล๎างทําความสะอาด ชํวงนี้ดีขึ้นอยํางมาก ชํวยงานแมํได๎มาก ทั้งงานในบ๎านไมํต๎อง
บอกกับงานที่โรงเรียนงานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนเขาก็ชํวย แคํนี้แมํก็ดีใจแล๎วน๎า...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, 
สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...จากที่ไมํเคยชํวยแมํทํางานบ๎านเลย เด๋ียวนี้กินข๎าวเสร็จชํวยเก็บล๎าง 
ถ๎วย ล๎างชาม แมํซักผ๎าใสํเคร่ืองซัก เขามาชํวยตากผ๎า เปลี่ยนไปคนละคนเลยคํะ ดีใจคํะเห็นเขาร๎ูจัก
ทํางาน ไมํต๎องใช๎เขานะคะ แตํเขาจะคุยกับครูเขาจะรับฟังและเชื่อครูมากกวําคํะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูล 
คนที่ 2, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ตอนนี้ดีขึ้นไมํเถียง กลับมาถึงบ๎านกวาดบ๎าน ถูบ๎านเองเลย 
ไมํต๎องบอก ร๎ูจักเก็บข๎าวของในบ๎านที่วางไว๎ไมํเป็นระเบียบจัดเข๎าที่เข๎าทาง ไปอยูํบ๎านป้าเขาก็ชํวย 
ป้าทํางานบ๎านที่เขาทําได๎โดยไมํต๎องบอก ยายเห็นก็ดีใจที่เขารู๎จักทํา ไมํต๎องมาใช๎คอยดุวํา เหมือน 
เมื่อกํอน อยํางเวลาทํากับข๎าวเขาจะมาชํวยล๎างผักบ๎าง หั่นผักบ๎าง ไมํต๎องบอกมาชํวยเอง...”  
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ปิดเทอมนี้ลูกชายนํารักขึ้น ไมํคํอยได๎ออกไปไหน 
อยูํบ๎านเช๎าเก็บที่หลับที่นอน สาย ๆ เขาเอาผ๎าหํมไปตากแดดให๎ด๎วยนะคะ ปกติเขาไมํเคยทํา แมํเห็น 
น้ําตาจะไหล เขาจะเฝ้าร๎านคอยขายของ สังเกตเขาเลํนเกมส๑น๎อยลง วําง ๆ บางวันเอารถมาล๎าง  
แมํไปทํางานอ่ืนได๎ เวลาไปนากลางคืนให๎ไปชํวยแมํยกทํอน้ํา ดูเคร่ืองดูดน้ําจะไปกับแมํชํวยกันคํะ...” 
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...เด๋ียวนี้ขยันขึ้น เวลาเขาตั้งใจทําอะไร เขาจะทํา 
ได๎ดี ซักผ๎ารีดผ๎าเรียบร๎อย กวาดบ๎าน ถูบ๎านด๎วยนะคะอาจารย๑เขาทําของเขาเอง แมํไมํได๎ใช๎...”  
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...เราจะมีเวลาสํวนใหญํของครอบครัวเรา คือ 
ที่ร๎านขายของ ลูกสาวไมํหน๎าบึ้งหน๎างอ ขายของอยูํที่ร๎านตลอดเมื่อกํอนบางทีไมํมีลูกค๎า หายไปอยูํ
ร๎านอ่ืน วําง ๆ จัดเรียงปรับวางของที่ขาย ให๎ดูนําซื้อไมํต๎องใช๎ ทําให๎แมํรู๎สึกวําลูกชํวยแบํงเบาภาระ 
ตรงสํวนนี้ได๎มาก เราก็ทําทั้งหมดไว๎ให๎เขาแหละคํะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 6, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม  
2559) 

นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียน 
มีความรับผิดชอบในหน๎าที่การเรียนโดยครูมอบหมายงานให๎ในระหวํางปิดภาคเรียนที่ 1  
เป็นการเตรียมการเรียน ภาคเรียนที่ 2 ฝึกความรับผิดชอบและใช๎เวลาให๎เกิดประโยชน๑ ดังคํากลําว 
ของนักเรียน “...ผมทํางานหรือการบ๎านที่ครูให๎ผมทําชํวงปิดเทอมแล๎วจะทําไปเร่ือย ๆ เป็นหน๎าที่ 
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ของเราต๎องรับผิดชอบ ครูจะมาเยี่ยมหรือติดตามผมที่บ๎านเป็นระยะ ก็ดีนะครับผมสงสัยอะไร 
ผมก็สามารถถามครูได๎...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ปิดเทอมครูให๎การบ๎าน 
มาผมก็ทํา ผมได๎เขียนได๎อํานหนังสือไปในตัวครับ เป็นการเรียนลํวงหน๎า ครูมาเยี่ยมผมที่บ๎าน  
ครูจะมานั่งคุยกับผมและแมํ มีอะไรผมก็ถามครูได๎เป็นสํวนตัวทําให๎ผมรักและสนิทกับครูมาก...” 
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ปิดเทอมมีการบ๎านด๎วยครับ ทีแรกเบื่อ ๆ ด๎วย 
หน๎าที่ผมก็ทําเพราะได๎พูดคุยกับครูตกลงกันแล๎ว พอลงมือเขียน ๆ อําน ๆ ไปทุก ๆ วัน ร๎ูสึกดีเราได๎ 
ร๎ูเร่ืองเน้ือหาที่เราเขียน ปกติผมไมํคํอยหยิบหนังสือมาอํานเทําไหรํ ผมวํางไมํขายของผมมาเขียน 
การบ๎าน แมํดีใจเห็นผมมีการบ๎านทําการบ๎าน ผมเลํนเกมส๑น๎อยลง เพราะผมต๎องรับผิดชอบ 
ในหน๎าที่ผมที่ครูให๎มา เด๋ียวครูมาเยี่ยมผมที่บ๎านครูมานั่งคุยกับผมและแมํครูจะต๎องถามถึงงาน  
ขอดูงานด๎วยครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ผมเข๎ารํวมโครงการกับครู 
ทําให๎ผมมีความรับผิดชอบในตัวเองมากขึ้น ครูจะบอกสอนและแนะนําในสิ่งที่ผมควรจะทํา  
ปิดเทอมครูให๎ผมทําการบ๎านเป็นการเตรียมตัวอํานหนังสือในเทอมใหมํลํวงหน๎า ผมมีเวลาวําง 
ผมก็นั่งอํานเขียนของผมไป ครูมาเยี่ยมบ๎านผมครูจะขอดูงานด๎วย จะได๎ไมํอาย...ครับ ก็สนุกดี 
นะครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559)  
 วินัย ข้อท่ี 3 การแต่งกาย 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
แตํงกายให๎ถูกระเบียบของโรงเรียน แตํงตัวเรียบร๎อยเหมาะสมตามกาลเทศะ ไมํชอบให๎นุํงสั้นมากไป 
ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...เร่ืองการแตํงตัวตอนนี้ดีขึ้นอยํางมาก เขาจะดูแลตัวเองไมํต๎องบอกหรือ
ดุ วํา จะจัดการตัวเองได๎ดีขึ้นมากคํะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...แมํบอก 
กางเกงสั้นไปนะ ผิดระเบียบของโรงเรียน จะพาไปซื้อให๎ใหมํก็ไมํยอม ชอบใสํสั้น ๆ ผิดระเบียบ 
ตั้งแตํเขารํวมงานวิจัยเขาทําตัวดีขึ้น มาขอแมํซื้อกางเกงใหมํ ผมถึงเวลาก็ขอเงินไปตัดเองเรียบร๎อย 
แมํร๎ูสึกสบายใจขึ้น...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...เร่ืองการแตํงตัวเดี๋ยวนี้ 
ไมํต๎องหํวงเลย ถึงเวลาตัดผม...มาขอเงินแมํไปตัดหัวเตียนมาเลยนะคะ ไมํตัดยาวแบบแตํกํอน  
เสื้อผ๎าเขาซักเองแล๎ว รีดผ๎ากลีบโง๎ง..เลย ฮํา ๆ ๆ ๆ เป็นหนุํมด๎วยละมังคะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, 
สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) 

 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียนแตํงกาย 
ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียน โดยไมํต๎องตักเตือน ดังคํากลําวของนักเรียน “...ผมไปโรงเรียน 
มีแตํครูชม วําผมแตํงตัวเรียบร๎อยนะ ตอนนี้ทําให๎ผมดีใจ ภูมิใจนะครับ ไมํเหมือนแตํกํอน ที่ผมชอบ
ทําตัวผิดระเบียบ ผมต๎องคอยหลบ ๆ ครูที่ดุ ๆ โดนทําโทษประจําเลยครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4,  
สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...เมื่อผมสมัครรํวมงานวิจัย กับครูผมได๎ใกล๎ชิดกับครูมากขึ้น ทําให๎ 
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ผมคิดอะไรได๎หลายอยํางครูจะพูดคุย แนะนําให๎กับผมตลอด ผมร๎ูสึกวําเวลาเราทําสิ่งที่ดี เชํน 
การแตํงกายเมื่อเราแตํงถูกระเบียบจะเดินไปไหนในโรงเรียนผมรู๎สึกสบายใจ ครูคนอ่ืน ๆ   
ก็จะพูดคุย ทักทายผมดี ดีกวําตอนที่ผมทําผิดระเบียบอีกครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 
ตุลาคม 2559) 
 วินัย ข้อท่ี 4 ความอดทน 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
มีความอดทน ไมํอดทนทําอะไรก็ไมํประสบผลสําเร็จ ทํางานก็อดทนไมํได๎ มีปัญหาอะไรนิดหนํอย 
ก็จะทะเลาะ ตํอยตีกัน ชีวิตวันข๎างหน๎าจะลําบาก ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...เดี๋ยวนี้ดูเขาเป็นผู๎ใหญํ 
ขึ้นเยอะนะคะ ไมํพูดมาก ร๎ูจักฟังเมื่อแมํพูด บอก หรือดุ จะไมํเถียงเลย ชํวยทํางานกับแมํก็ไมํบํน  
แมํทํางานยังไมํเสร็จงานที่โรงเรียนเขาจะอยูํชํวยจนเสร็จงานถึงจะไปเที่ยว เลํน ของเขา...”  
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ตอนนี้ลดอาการขี้ใจน๎อยลงมาก ไมํเอาแตํใจตนเอง 
ดูเขารําเริง ยิ้มแย๎มแจํมใส ร๎ูจักพูดหยอกล๎อเลํน กับแมํกับคนอ่ืน ๆ ด๎วย...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2,  
สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...หลานอยูํบ๎านตอนนี้อารมณ๑ดี ร๎ูจักพูดจากับยายกับแมํดีขึ้นมาก ๆ   
ร๎ูจักถามดูแลยาย บางวันยายนอนคิดวํายายไมํสบาย เอาใจใสํยายมากขึ้น ไมํเอาแตํใจและขี้งอน
เหมือนเมื่อกํอน...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ปิดเทอมบางวันแมํออกไป
ธุระ ไปซื้อของบ๎าง ไปนาบ๎างเกือบทั้งวัน เขาอยูํบ๎านคนเดียวเฝ้าบ๎านและขายของ ไมํบํน ไมํออกไป
เที่ยวไหน ทํากับข๎าวกินเอง เวลาเขาทําถ๎าแมํอยูํเขาจะถามวําจะกินด๎วยมั้ย จะทําเผื่อ แมํร๎ูสึกวํา 
อยํางน๎อยลุกยังสามารถชํวยเหลือตัวเองได๎หลายอยําง...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 
2559) “...ลูกชายมีพวก ๆ เพื่อนเยอะแมํกลัวจะไปทะเลาะตีกันกับคนอ่ืน แตํเขาร๎ูจักเชื่อฟังพํอแมํ 
มากขึ้น จะไมํคํอยออกไปเที่ยวนอกบ๎านมากนัก อยูํบ๎านเลํนกับหลานทํางานบ๎าน เวลาอารมณ๑ดี ๆ   
ซักผ๎า รีดผ๎า เก็บกวาดบ๎าน จัดข๎าวของในบ๎านเป็นระเบียบเลยจ๎า แตํก็เป็นบางอารมณ๑นะคะ...” 
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ตั้งแตํเข๎ารํวมงานกับครูร๎ูสึกลูกสาวเปลี่ยนไป 
นะคะ ชํวงหลังนี้ยิ่งดีดูพูดจา ยิ้มแย๎มแจํมใส หน๎าตาเบิกบาน ของที่ร๎านมักจะขายดี สังเกตเวลา 
ให๎ลูกสาวชํวยขาย ถ๎าหน๎างอนวันไหน ของก็จะขายไมํดี และไมํต๎องบํน เร่ืองการมาชํวยขายของ  
วันหยุดก็จะไมํขอไปเที่ยวกับเพื่อนเหมือนแตํกํอน...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 6, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม  
2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียน 
มีความอดทนในทุก ๆ เร่ืองเพราะความอดทนเป็นบํอเกิดแหํงความรัก ความสามัคคีและความสําเร็จ  
ดังคํากลําวของนักเรียน “...ผมอดทนเวลาอยูํกับเพื่อน ไมํไปแกล๎งหรือพูดวําให๎เพื่อนอาย 
เหมือนเมื่อกํอน เด๋ียวนี้ทําให๎มีเพื่อนมาเลํนกับผมมากขึ้นด๎วย...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 16 
ตุลาคม 2559) “...เมื่อเรานิ่งบ๎าง ทําเฉยบ๎าง ทําให๎เราอยูํกับเพื่อนมีความสุข และผมร๎ูสึกวําตัวผม 
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มีเพื่อนมากขึ้นครับ เมื่อกํอนใครมาเลํนด๎วยผมไมํชอบ หงุดหงิด ตอนนี้ผมมีอะไรผมก็แบํงให๎ 
เพื่อน ๆ พวกเคร่ืองเขียนเพื่อนไมํมียืมผมก็ให๎ครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม  
2559 “...ผมอดทนขึ้นมาก เมื่อกํอนใครมามองหน๎าหรือพูดไมํเข๎าหู ผมไมํยอมอีกอยํางพวก ๆ ผมก็มี 
มีอะไรเราจะชํวยกัน เมื่อได๎ทะเลาะกับคนอ่ืนทําให๎เราก็ต๎องระวังตัวมากขึ้น ชีวิตเราไมํดี ครูสอนให๎
ร๎ูจักอดทน ทําเฉยบ๎าง จะได๎ไมํมีปัญหา ผมก็ทําได๎ ไมํไปทะเลาะกับใคร มาตั้งใจในเร่ืองเรียนดีกวํา 
การเรียนผมเรียนรู๎เร่ือง เรียนได๎ดีขึ้น...” (ผู๎ใหข๎๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ครูสอน 
ให๎ผมรู๎จักหนักแนํน อดทน ปกติใจร๎อน ๆ ก็ไมํได๎ทําให๎อะไรดีขึ้น มีแตํจะทะเลาะตํอยตีกัน  
ผมมีพวกพี่ ๆ เพื่อน ๆ นอกโรงเรียนถ๎ามีปัญหาอะไรกับใคร พี่ ๆ จะมาชํวยทําให๎ผมไมํกลัวใคร  
ทําให๎ผมใสํใจแตํเรื่องไมํเรียนออกเที่ยว แตํครูสอนให๎ผมมีความคิดถึงตัวเอง พํอแมํ กับอนาคตของ 
ตัวเราในวันข๎างหน๎า ผมคิดวําต๎องปรับปรุงตัวอีกมาก ทุกวันน้ีผมไมํเคยทะเลาะหรือมีปัญหาอะไร 
กับใคร ก็หันมาเรียนหนังสือใสํใจมากขึ้น ครูกับพํอแมํก็ชมผม ดีใจที่ผมร๎ูจักปรับปรุงและพัฒนา
ตัวเองครับ...” (ผูใ๎ห๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) 
 วินัยข้อท่ี 5 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
คิดเองเป็นให๎ฟังพํอแมํ ผู๎ปกครองมากขึ้น ไมํใชํดูทีวี ดูอะไรในโทรศัพท๑ หรือเพื่อนพูดชักชวน 
เชื่อไปหมด ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...จากการรํวมกันคิดทําข๎อตกลงรํวมกันลูกชาย ร๎ูจักรักษา
คําพูด เชื่อฟังแมํมากขึ้นแมํพูดอะไรฟังแล๎วทําตาม เมื่อกํอนเชื่อแตํเพื่อน เหมือนเขาตํอต๎านเรานะ 
หรือเขาจะอ๎างดูในโทรศัพท๑สิ ลูกเขายังเด็กแตํเราเป็นแมํหํวงเขากลัวเดินทางผิดพลาด แตํยังดี 
ที่มีโครงการของครู มาชํวยดูแลลูก เดี๋ยวนี้เพื่อนมาชวนเขารู๎จักปฏิเสธนะคะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, 
สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ลูกชายเขาติดเพื่อนมากเลยจ๎ะ มาอยูํบ๎านได๎พัก ๆ หายไป แตํกํอน 
นะคะ เมื่อรํวมโครงการของครู ๆ มาเยี่ยมบ๎าน ครู แมํ ลูกชายได๎มาคุยกัน ลูกรับมาทําตามที่เราคุยกัน 
อยูํบ๎านติดพํอแมํพูดอะไรเชื่อฟัง ขนาดเห็นเขาเป็นเด็กผู๎ชาย อยูํบ๎านอารมณ๑ดี ทํางานบ๎านทุกอยําง 
ไมํต๎องใช๎เรียบร๎อยกวําผู๎หญิงอีกจ๎ะ ลูกชายถ๎าพูดเขาดี ๆ เขาจะฟัง เพื่อนโทรมาชวนหรือ 
ขี่มอเตอร๑ไซมาหา คุย ๆ กันแล๎วก็เข๎าบ๎าน จะออกไปเที่ยวก็พัก ๆ แล๎วกลับ... (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, 
สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียน 
มีความเชื่อมั่นในตนเอง คือ การกล๎าแสดงออก ในการเรียน ในสิ่งที่สร๎างสรรค๑ กล๎าตัดสินใจ 
ในสิ่งที่ถูกต๎องเหมาะสม ดังคํากลําวของนักเรียน “…ในวิชาที่เรียนผมสงสัยบางครั้งผมถามครู  
ในชั่วโมงเรียนหรือบางคร้ังมาถามตอนที่ครูวําง ผมร๎ูสึกมั่นใจในการที่จะถามปัญหาที่ผมสงสัย 
และผมก็เข๎าใจในเน้ือหาที่เรียนมาก ๆ ขึ้นครับ ไมํเห็นจะต๎องกลัวเลย เมื่อกํอนผมไมํคํอยสนใจเรียน 
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ด๎วยครับ บางคร้ังสงสัย ก็ไมกํล๎าถาม นึกจะถามไมํรู๎จะเร่ิมต๎นวําอะไรดีครับ เมื่อผมพบครูคนอ่ืน ๆ   
เพื่อน ๆ ผมกล๎าที่จะไปพูดคุย ซักถามในเร่ืองตําง ๆ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม  
2559) “...คนเราถ๎าไมํฝึกตัวเอง และไมํรู๎จักเชื่อฟังผู๎ใหญํ หรือครูบาอาจารย๑ด๎วยนําจะแยํเหมือนกันนะ 
เชํน ตัวผมเองชอบเลํนดนตรีไทยกล๎าไปแสดงด๎วยความมั่นใจ แตํเร่ืองการเรียนหรือการอยูํกะ 
คนอ่ืน ๆ ผมจะไมํกล๎า ผมขาดความมั่นใจอยํางมาก กลัวทําไมํได๎ แตํครูบอกสอนแนะนํา พูดคุยกับ
ผม ๆ ยอมรับในสิ่งที่ครูแนะนํา ทําอะไรครูคอยให๎การชํวยเหลือผมครั้งแรก ๆ เดี๋ยวนี้สบายเลย 
อะครับ ทําให๎ผมกล๎าที่จะเจอเหตุการณ๑ตําง ๆ ที่อยูํกับเพื่อนและคนอ่ืน ๆ ได๎เป็นอยํางดี มั่นใจ 
มากขึ้น กล๎าตัดสินใจในหลาย ๆ เร่ืองครับ ทําให๎ชีวิตผมเปลี่ยนแปลงไปครับ ฮํา ๆ ๆ ๆ…”  
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...คร้ังนี้ผมรู๎สึกมั่นใจในการต๎องไปทํางานหรือ 
ครูให๎ออกไปหน๎าชั้นเรียน ผมมั่นใจขึ้นไมํประหมําเหมือนแตํกํอน พอมั่นใจทําอะไรก็ดีขึ้นครับ 
กล๎าขึ้น เรียนก็สนุกเฮฮากะเพื่อน ๆ ด๎วยไมํหงุดหงิดเมื่อแตํกํอน...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑,  
16 ตุลาคม 2559) “...ผมพาความมั่นใจมาโรงเรียนด๎วยครับ เมื่อกํอนผมจะโดนครูดุ วําตลอดเลย 
ต๎องคอยหลบ ๆ ซํอน ๆ ขาดความมั่นใจครับ พอเรามั่นใจในการร๎ูจักหน๎าที่ตนเองดีขึ้น ในการเรียน 
มาโรงเรียนทําตามที่โรงเรียนกําหนดผมสบายใจมากขึ้น ในชั่วโมงเรียนตั้งใจเรียน ทํางานที่ครูให๎  
สงสัยก็ถามครูมั้ง ถามเพื่อนมั้งครับ ผมคิดวําตัวผมมีคุณคําขึ้นครับ ไมํใชํโดนแตํเพื่อนวํา ครูวํา 
ตลอด...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) 
 วินัยข้อท่ี 6 การปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก
หรือเด็กปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัวหรือสังคมให๎มากขึ้น เพราะจะได๎อยูํในสังคมอยําง
สงบสุข ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...ลูกชายปกติขี่มอเตอร๑ไซด๑ ไมํเคยใสํหมวกกันน็อค เขาจะบอก 
วําไปแคํนี้เอง ตอนนี้เอาหมวกกันน็อคใสํ ก็มีอะไร ๆ ดีขึ้นเร่ือยคะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 
16 ตุลาคม 2559) “...เวลาไปไหนมาไหน การซื้อของมีการเข๎าแถวรอคิว ไมํบํนด๎วยคะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูล 
คนที่ 2, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...เขาขับมอเตอร๑ไซต๑ ไมํเคยใสํหมวกกันน็อควําไปใกล๎ ๆ  
ร๎อนหัว เดี๋ยวนี้เขาใสํหมวกกันน็อค แมํโลํงใจเพราะเป็นหํวงเผื่อขับรถไปเฉี่ยว ชน จะทํายังไง   
อยูํบ๎านวําง ๆ เห็นเขาเอารองเท๎าทําความสะอาด ปัดฝุ่น แล๎วจัดวางไว๎เรียบร๎อยเลยคะ ถึงลูกจะทํา 
ไมํมากมายแตํเขาทําสิ่งดี แมํก็ดีใจแล๎วคํะ เราต๎องสอนเพิ่มเติมให๎กับเขาไปเร่ือย ๆ แตํตัวเขาต๎อง 
รํวมมือและเต็มใจทําด๎วยนะคะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...ลูกชาย 
ไมํต๎องพูดบอก บางทีเขากลับจากโรงเรียนมาถึงบ๎าน ชํวยรดนํ้าผัก โดยพํอแมํไมํต๎องบอก แล๎วเขา 
ขี่มอเตอร๑ไซต๑ ออกไปบ๎านพวก ๆ เขาสักพักก็กลับ เขาพูดร๎ูเร่ืองขึ้นมาก พํอแมํก็สบายใจ เป็นหํวง 
เขา วันหยุดเสาร๑ อาทิตย๑ อยูํบ๎านชํวยทํางานบ๎านซักผ๎า รีดผ๎า พับผ๎าไว๎เรียบร๎อยเลยจ๎ะ แมํอยากเห็น 
ลูกเป็นแบบนี้ตลอดเลยนะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559)    
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 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียนปฏิบัติ 
ตามกฏระเบียบของโรงเรียน ทั้งการมาโรงเรียน การเข๎าห๎องเรียนด๎วยการปฏิบัติเป็นนิสัย ดังคํากลําว 
ของนักเรียน “...เช๎าผมลงรถแล๎วรีบเข๎าโรงเรียนเลยไมํข๎ามไปร๎านค๎าหน๎าโรงเรียน มานั่งอํานหนังสือ 
ตามที่โรงเรียนจัด ครูเช็คชื่อนักเรียนมาเรียน ผมก็ไปเข๎าแถว ๆ เสร็จรีบเข๎าห๎องเรียนให๎ตรงเวลา 
บางคร้ังหิวน้ํา ร๎อนด๎วยครับแวะกินน้ํา เข๎าช๎าบ๎างบางวิชา คุณครูไมํวําอะไร...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, 
สัมภาษณ๑, 16 ตุลาคม 2559) “...เช๎าผมมารํวมกิจกรรมตอนเช๎า เข๎าแถวตามปกติ เลิกแถวรีบไป 
เข๎าห๎องน้ํา มันร๎อนมากต๎องไปกินน้ําด๎วยครับ แตํจะพยายามเข๎าห๎องเรียนให๎ตรงเวลาและทัน 
เข๎าห๎องเรียนกํอนครูสอนครับ ผมทําตัวดีขึ้นแล๎วนะครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 16 
ตุลาคม 2559) 
 การประเมินผล รอบท่ี 2 
 ผลการดําเนินการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบัน 
ครอบครัวและสถาบันการศึกษา พบวํา พํอแมํผู๎ปกครอง ครูและนักเรียนดําเนินการตามข๎อตกลง 
ที่ได๎ให๎ไว๎ ผลที่เกิดขึ้นมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยํางเห็นได๎ชัดและหลากหลายมากขึ้น ความสัมพันธ๑
ระหวํางพํอแมํผู๎ปกครอง ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ๑ที่ดีอยํางเห็นได๎ชัด สามารถสังเกตเห็น 
การดูแลเอาใจใสํตํอกัน ความไว๎ใจตํอกันและกันได๎เป็นอยํางดี ซึ่งเป็นพื้นฐานสําคัญที่จะสํงเสริม
ความมีวินัยของนักเรียนในระดับที่ดีขึ้น 
 จากการสังเกตของครู พบวํา นักเรียนมีความมั่นใจในการแสดงออกมากขึ้น กล๎าถาม 
มากขึ้นแสดงให๎เห็นถึงความใฝ่ร๎ูใฝ่เรียนของนักเรียนเป็นอยํางดี นักเรียนมีวินัยดีขึ้นในการเตรียม
ความพร๎อมของอุปกรณ๑การเรียน  
 การให้ค าปรึกษารายบุคคลหรือรายครอบครัว 
 ครั้งท่ี 3 
 หลังจากที่ได๎ให๎คําปรึกษาและผู๎วิจัยได๎ไปเยี่ยมบ๎านผู๎ให๎ข๎อมูลทั้ง 6 คนแล๎ว 2 คร้ังที่ผํานมา 
พัฒนาการของความมีวินัยของนักเรียนดีขึ้นอยํางเห็นได๎ชัดและหลากหลาย สํวนคร้ังที่ 3 ระยะเวลา
ดําเนินการระหวํางวันที่ 1-30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ให๎ปฏิบัติตํอเน่ืองพฤติกรรมความมีวินัย 
ที่ผํานมา และสํงเสริมความมีวินัยให๎เพิ่มมากขึ้น    
 ผลการลงมือปฏิบัติ ครั้งท่ี 3 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว 
 การดําเนินการ 2 คร้ังที่ผํานมา ทําให๎ผู๎ปกครอง ครู และนักเรียนมีความยินดีกับ 
ความก๎าวหน๎าที่พัฒนาขึ้นตามลําดับ กับการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนแตํละคนที่พัฒนาขึ้น 
ผลเน่ืองจากความรํวมมือของทุกคนที่เกี่ยวข๎อง โดยเฉพาะพํอแมํผู๎ปกครอง นักเรียนหันหน๎าพูดคุย 
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กันดี มีอะไรพูดคุย มีความไว๎เน้ือเชื่อใจตํอกันระหวํางครอบครัว และให๎ความสําคัญตํอกัน  
ในระหวํางวันที่ 16-18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ผู๎วิจัยเดินทางไปเยี่ยม สังเกต สัมภาษณ๑ 
 นักเรียน ผู้ปกครองและครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา 
 การดําเนินการรอบนี้มีระยะเวลาตั้งแตํวันที่ 1-30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ให๎นักเรียน 
ผู๎ปกครอง และครู ปฏิบัติตํอเนื่องโดยรักษา คงไว๎ซึ่งสิ่งดีที่ได๎ปฏิบัติมาแล๎วนั้น สํงเสริมความมีวินัย 
ของนักเรียนในแตํละบุคคลที่ควรจะสํงเสริมเพื่อเติม เชํน ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง
และจิตสาธารณะโดยให๎มีการปฏิบัติเป็นระยะเวลา 1 เดือน ระหวํางกําหนดการให๎นักเรียนปฏิบัติ 
ผู๎วิจยัติดตาม สังเกต สัมภาษณ๑ 
 ผลจากการสัมภาษณ์และจดบันทึก ครั้งท่ี 3 
 ผู๎ปกครอง ครูและนักเรียนให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติตามข๎อตกลงที่รํวมกันพิจารณา 
ของนักเรียนแตํละรายบุคคลและรายครอบครัวที่พัฒนาขึ้นตามลําดับอยํางเห็นชัดเจนและหลากหลาย 
ตามสภาพ ในระยะเวลา 1 เดือน โดยการสํงเสริมวินัยของนักเรียนใน 6 ด๎าน ได๎รับความรํวมมือ 
จากสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ดังนี้ 
 วินัย ข้อท่ี 1 การตรงต่อเวลา 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัวผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูกเป็น 
คนตรงตํอเวลา ในเร่ืองที่ควรปฏิบัติและทําด๎วยตัวเอง ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...แมํพูดคุยดูแล
เขาให๎มากกวําปกติ ถามไถํสารทุกข๑สุกดิบ มีอะไรลูกจะพูดให๎ฟัง ชํวงนี้อยูํบ๎านติด ไมํออกไปบ๎าน
เพื่อน อยูํบ๎านชํวยทํางาน ทําอะไรเราจะชํวยกันนัดหมายเวลา หรือให๎ทํางานทําได๎ตามที่แมํบอกไว๎  
เขาทําตัวนํารักขึ้นมาก ๆ เร่ิมตั้งแตํการตื่นนอนตอนเช๎าไมํต๎องปลุก ตื่นเองอาบน้ําแตํงตัวไปโรงเรียน 
จนเวลาเย็นกลับถึงบ๎าน...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ตอนนี้ต่ืนนอน 
เตรียมจะไปโรงเรียนไมํต๎องเรียก รีบอาบน้ําแตํงตัว ยืนรอขึ้นรถประจําที่มารับ...ไมํต๎องให๎รถมารอ
เมื่อแตํกํอน อยํางวันหยุดพํอชวนไปนา นัดเวลาไว๎เขาก็ไปตามเวลาได๎ ถึงมื้อก็กินข๎าวไมํนอนทั้งวัน
เหมือนแตํกํอนจ๎ะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียนปฏิบัติ 
หน๎าที่ตรงตํอเวลาทุกเร่ืองที่นักเรียนควรจะเป็นในระดับที่ดีขึ้นของแตํละคน ดังคํากลําวของนักเรียน 
“...เปิดเรียนมานี้ผมต๎องดีต้ังแตํเร่ิมต๎นครูสอนไว๎ ผมร๎ูสึกสบายใจในการมาโรงเรียน ทําตามเวลา 
ที่โรงเรียนกําหนด อยํางการเข๎าห๎องเรียน เพื่อน ๆ ก็ดีกับผมแบํงกลุํมทํางานเขาชวนผมเข๎ากลุํม  
ไมํเหมือนแตํกํอนเขาทําแบบไมํชอบผม อาจเป็นที่ผมไมํสนใจนัดผมก็จะไมํทําไมํไป ทําให๎ผมดีขึ้น
อยํางที่ไมํเคยคิดครับ ครูก็ดีกับผมคอยดูแล แนะนําผมทําให๎ผมมีกําลังในการปรับตัวเองอยํางมาก
ครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ผํานมา 2 เดือน ทําให๎ผมมองวํา 
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ตัวผมเองมีคุณคํามากขึ้นครับ เมื่อกํอนไปโรงเรียนทําอะไรเหมือนเพื่อน ๆ และครูไมํสนใจใสํใจเรา 
เทําไหรํ เป็นที่ตัวผมด๎วยมังครับ ที่ไมํเปิดใจปรับตัวเข๎ากับคนอ่ืน ๆ และสังคม เชํน ครู เพื่อน นัดหมาย 
บางทีผมไมํอยากไป อยากทีลืม ทําให๎ทุกคนคงเบื่อผม แตํเด๋ียวนี้ผมไมํทําตัวแบบแตํกํอน  
ผมมีความสุขเวลาอยูํรํวมกับทุก ๆ คน ครูสอนเร่ืองเวลามีคุณคํา โดยเฉพาะการตรงตํอเวลา  
ผมจะปฏิบัติให๎เป็นนิสัย ผมตลอดไป ตอนนี้ครูนัดหมายอะไรผม จะรีบทําและรีบไปครูยังชมผม 
เลยครับ ทําให๎ผมรู๎สึกสนุกเมื่อได๎ทําอะไรไปพร๎อม ๆ เพื่อนหรือพร๎อมกับครูหรือที่ครูนัดหมาย  
ไมํเห็นจะยากเลยครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...หนูจะต๎องรักษา 
เวลาให๎มากที่สุด เพราะครูสอนวําเวลาเป็นสิ่งสําคัญ แตํกํอนบางทีมีบ๎างในวิชาที่ครูไมํดุหนูเคยเข๎า 
ห๎องเรียนหลังเพื่อน แตํร๎ูสึกไมํดีเหมือนกันคํะ นาน ๆ คร้ัง ขณะนี้ไมํมีแล๎วคะ หนูจะไมํบกพรํอง 
ในหน๎าที่การตรงตํอเวลาคํะ ถึงแม๎คุณครูจะใจดี หรือไมํดุวํา...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 3, สัมภาษณ๑,  
18 พฤศจิกายน 2559) “...เปิดเทอมนี้ ผมเป็น New ครับ คนใหมํไง ฮํา ๆ ๆ ๆ ต๎องมาให๎ทันเข๎าแถว 
ทุกวัน โรงเรียนกําหนดกฎ ระเบียบอยํางไร ผมต๎องทําได๎ ผมรู๎สึกวําที่ผํานมาผมทําตัวเอง ไมํคํอยดี
เทําไหรํ ครูสอนให๎ร๎ูจักปรับตัวเองครับ แคํการมาทํากิจกรรมตําง ๆ ที่โรงเรียนกําหนด เป็นเรื่อง 
ไมํยากและเกินความสามารถของเรา ผมรู๎สึกตัวเองได๎ครับ จะทําหน๎าที่ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ด๎วยตัวเอง และผมจะทําให๎ดีขึ้นไปเร่ือย ๆ ครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 
2559) “...การที่ผมสมัครรํวมงานวิจัยกับครู ผมโชคดีที่ได๎รับสิ่งที่ดี หรือทําให๎ผมทําตัวให๎ดีขึ้น 
เมื่อกํอนผมทําไปวัน ๆ บางทีไมํเห็นมีใครมาบอกอะไร มีแตํคนวํา ๆ ผม แตํไมํมีครูมาแนะนํา บอก 
หรือคอยให๎กําลังใจผมบ๎าง พอได๎รํวมงานนี้ ผมใกล๎ชิดกับครู เพื่อนและพํอแมํมากขึ้น เหมือนทําให๎
ผมมองตัวเอง ครอบครัว (ที่บ๎าน) ครู และเพื่อนดีกับผม ใครมาบอก สอน แนะนําผมก็อยากจะทํา 
ตามนั้น ทําให๎ผมมีความสุขขึ้นมากเวลาอยูํโรงเรียน อยากมาโรงเรียน ครูก็ไมํคํอยดุ เกือบทุกวิชา  
เพราะผมทําตัวดีขึ้น ผมจะทําตัวให๎ดี และดีขึ้นไปตลอดนะครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑,  
18 พฤศจิกายน 2559) “...หนูมีเวลาน๎อยกวําเพื่อน ๆ เพราะต๎องชํวยครอบครัว ขายของแตํจะพยายาม 
ปรับเร่ืองเวลา หรือการใช๎เวลาให๎มากขึ้น ทั้งการมาโรงเรียนที่ผํานมาบางวันแมํยุํง มาสํงช๎าเข๎า 
โรงเรียนสาย หนูเปลี่ยนมาขึ้นรถประจํา เย็นไมํต๎องรอแมํเหมือนอยํางเคย มีเวลาวํางที่โรงเรียน 
ต๎องรีบใช๎ในเร่ืองการทํางานเพื่อให๎สํงตรงเวลา เพราะกลับไปบ๎าน หนูต๎องชํวยแมํขายของบางที 
ไมํมีเวลาวํางเลยคํะ แตํหนูสามารถทํางานสํงครูให๎ทันเวลาและตรงเวลาได๎นะคะ ขึ้นอยูํกับตัวเรา 
ถ๎าสนใจ ใสํใจจะพัฒนาตัวเอง คงไมํนําจะเกินความสามารถหรอกนะคะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 6,  
สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) 
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 วินัย ข้อท่ี 2 ความรับผิดชอบ 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
มีความรับผิดชอบ ในหน๎าที่ของตัวเอง โดยทําเป็นนิสัย ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...ชํวงนี้ทําตัว 
ดีขึ้นมาก ๆ มีอะไรหยิบจับ ทําโดยไมํต๎องบอก กลับมาบ๎านทําการบ๎าน เมื่อกํอนถามจะบอกทําแล๎ว 
กลับบอกไมํมี ลูกจะเรียนเกํงไมํเกํง แคํเห็นเขามีความรับผิดชอบในหน๎าที่แมํก็ดีใจแล๎วคํะ  
ความรับผิดชอบในการดูแลตัวเองก็ดีขึ้น ไมํต๎องพูด บํน มีอะไรเขาจะพูดคุยปรึกษา บอกหรือเลํา 
ให๎แมํฟัง...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ทกุวันนี้ลูกชายเขาเป็นเหมือน
ผู๎ใหญํขึ้น อยูํบ๎านกวาด ถูบ๎านแมํไมํได๎บอกนะคะ บางวันทํากับข๎าวเขาจะมาชํวยล๎างผัก จัดเตรียม 
ของที่จะทํา เวลาเตรียมอาหารมาชํวยยก เก็บล๎าง แมํดีใจคํะ ที่ลูกทําตัวแบบนี้ เขาทําเขาก็ได๎กับ 
ตัวเขาวันข๎างหน๎าจะได๎ชํวยเหลือตัวเองได๎ ไมํลําบาก ในสํวนดีนี้ต๎องยกให๎ครูที่ให๎ลูกชายเข๎ารํวม
โครงการ เขาถึงเป็นเด็กดีแบบนี้...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สมัภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ตั้งแตํ
ครูมาพูดคุย แนะนํายายไมํพูดเปรียบเทียบเขากับหลานข๎างบ๎าน ดูหลานเขา พูดคุยกับยายและแมํดี 
ไมํเอาแตํใจ หรือขี้ใจน๎อย เหมือนแตํกํอน ร๎ูจักดูแล ถามเวลายายไมํไมํสบาย ยกอาหารมาให๎ยาย 
และแมํกิน กินเสร็จเขาชํวยเก็บล๎าง ด๎วยนะคะ แตํกํอนไมํเคยเลยคํะ เอาแตํใจตัวเอง สํวนเร่ือง 
ความรับผิดชอบในเร่ืองเรียนที่บ๎าน เขามีความรับผิดชอบดีคํะ กลับมารีบทําการบ๎าน ทําเสร็จ 
ดูโทรทัศน๑ เลํนโทรศัพท๑ เด็กสมัยนี้...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...แมํ
ลดการพูดบํน ดูเขาทํางานอะไร จะชมเขา ลูกชายยิ้ม คงภาคภูมิใจ การทํางานบ๎านเด๋ียวนี้ชํวยซักผ๎า 
รีดผ๎าด๎วยคํะก็รีดได๎ยังไมํคํอยเรียบดีเทําไหรํ แตํชํางเขานะคะที่อุตสาห๑ชํวยแบํงเบางานแมํ  
ชํวยขายของดีขึ้นจัดเก็บข๎าวของ ปัดฝุ่น แมํเห็นหายเหนื่อยนะคะ...” (ผู๎ให๎ขอ๎มูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 
18 พฤศจิกายน 2559) “...ตอนนี้กลับมาจากโรงเรียนถึงบ๎านเขาจะชํวยรดน้ําผัก ต๎นไม๎ที่ปลูกไว๎ 
ทําเองนะจ๎ะ ถ๎าเห็นเสื้อผ๎ายังตากไมํเก็บเอาตะกร๎าผ๎าไปเก็บ พับเรียบร๎อยลูกชายถ๎าเขาต้ังใจทํางาน 

เขาจะทําได๎เรียบร๎อยมาก ๆ จ๎ะ ถ๎าหิวข๎าวจะกินข๎าวล๎างจานเสร็จเมื่อกํอนจะแชํไว๎ถ๎ามีจานที่แชํไว๎
เขาก็ล๎างให๎ทั้งหมดจ๎ะ บางวันก็นั่งเขียนการบ๎าน แมํพํอสบายดีขึ้นมากเห็นลูกเป็นแบบนี้...”  
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...วันธรรมดาลูกสาวไปโรงเรียน จะกลับมา
ชํวยขายของที่ร๎านในตอนเย็น มีเวลาวํางเขาจะทําการบ๎านไปด๎วย ถ๎าวันหยุดจะมาเช๎าเตรียมเปิดร๎าน 
ในเวลา 09.00 น.ตามเวลาห๎าง เขาจะอยูํขายของทั้งวัน ไมํแอบไปร๎านอ่ืน ๆ หรือขอไปเที่ยวกับเพื่อน 
เหมือนเมื่อกํอน แลดูความตั้งใจในการขายของเขาดีนะคะ เพราะหน๎าตาเขายิ้มแย๎ม ไมํหน๎าบึ้งตึง  
แมํเข๎าใจเขาต๎องรับผิดชอบงานมากกวําเพื่อนในวัยเดียวกัน แตํนี้คืออาชีพที่แมํทําทั้งหมดไว๎ 
ให๎ลูก...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 6, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) 
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 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียน 
มีความรับผิดชอบในหน๎าที่การเรียนและงานที่ครูหรือกลุํมมอบหมาย ดังคํากลําวของนักเรียน  
“...ตอนนี้ผมรับผิดชอบในหน๎าที่การเรียนของผมได๎ครับ คือต้ังใจเรียนในเวลาเรียน ครูให๎งาน 
การบ๎านผมก็พยายามทําเอง บางข๎อทําไมํได๎ก็ถามเพื่อน ทําให๎ผมเข๎าใจเนื้อหาที่เรียนดีขึ้น  
ในห๎องเรียนแบํงหน๎าที่หรืองานอะไรผมก็ต๎องรับผิดชอบงานนั้น และชํวยกันทํากับเพื่อน ๆ   
ไมํเอาเปรียบคนอ่ืน แล๎วผมร๎ูสึกวําผมอยูํกับครูและเพื่อนอยํางมีความสุข สนุกด๎วยครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูล 
คนที่ 1, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...เมื่อผมมีความรับผิดชอบและตั้งใจเรียนดีขึ้นผลการเรียน 
ผลก็ดีตาม ครูก็ชมวําผมตั้งใจเรียนและรับผิดชอบตํอหน๎าที่ดีมาก ผมดีใจภูมิใจครับ เมื่อกํอนทําไม
ผมมาโรงเรียนแล๎วไมํสนุกเหมือนตอนนี้เลย อาจด๎วยผมไมํสนิทกับครูและเพื่อนด๎วยมังครับ พอเรา
พูดคุยกันมากขึ้น ทําให๎ผมเปลี่ยนแปลงความรู๎สึก รักการเรียนอยากมาโรงเรียนครูชมวําผม แม๎แตํ
ลายมือยังเปลี่ยนแปลงดีขึ้น เพราะผมตั้งใจเรียนลายมือผมเลยดูดีด๎วยครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, 
สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ผมมาโรงเรียนเพื่อเรียนหนังสือ หน๎าที่ของเราต๎องทําให๎ดีที่สุด 
อาจจะไมํดีเทําคนอ่ืนก็ไมํเป็นไร ครูพูดคุยและแนะนําผม ครูบอกผมหัวดีเรียนดี แตํผมต๎องปรับ
เร่ืองความรับผิดชอบในหน๎าที่ แตํผมก็ดีมาเยอะแล๎วนะครับ หัวดีแตํผมไมํตั้งใจเรียนที่ผํานมาทําให๎
เกรดผมลดลงเยอะเลยครับ เวลาเรียนไมํคํอยร๎ูเร่ืองการบ๎านลอกเพื่อน แตํผมสมัครรํวมโครงการกับ
ครู ผมได๎คําชี้แนะจากครู อยํางใกล๎ชิดทําให๎ผมทราบการจะปรับตัวเองครับ ไมํเกินความสามารถเรา
ครับ 2 เดือนที่ผํานมาครู และแมํก็ชมวําผม พัฒนาตัวเองดีขึ้นอยํางเห็นได๎ชัด ผมวัดจากตัวเองได๎วํา
ผมเรียนร๎ูเร่ืองดีขึ้น เพราะตั้งใจเรียนมีการบ๎านก็ทําการบ๎านด๎วยครับ เป็นการทบทวนเราอีกรอบ 
ดีขึ้นครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...เปิดเทอมนี้ผมเตรียมหนังสือ 
อุปกรณ๑การเรียนครบ จะต๎องมีความรับผิดชอบในหน๎าที่เราให๎มากที่สุด ถึงเกรดจะออกมาอยํางไร  
ถ๎าเราตั้งใจเรียนดีแล๎ว ครู พํอแมํคงไมํวําอะไรหรอกผมคิดเองนะครับ ที่ผํานมาเลํนมากไปนิด เวลา 
เรียนก็ต๎องเรียน มีงานที่ครูให๎หรือการบ๎านก็ต๎องรีบทําเอง...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 18  
พฤศจิกายน 2559) 
 วินัย ข้อท่ี 3 การแต่งกาย 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
แตํงกายเรียบร๎อยเหมาะสมตามกาลเทศะ ถ๎าไปโรงเรียนก็ควรแตํงกายถูกต๎องตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...เปิดเรียนใหมํ เตรียมเสื้อผ๎า ตัดผมเรียบร๎อยไมํต๎องบอก 
อยูํบ๎าน ดูแลเสื้อผ๎าตัวเองและของน๎องด๎วย รู๎จักการแตํงตัวเสื้อผ๎า วําไปงานอะไรควรแตํงตัว 
อยํางไร...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ลูกชายตอนกลางคืน เขาเตรียม 
ชุดนักเรียนไว๎กํอน เพราะโรงเรียนกําหนดชุดให๎แตํง อยูํบ๎านก็ใสํเสื้อผ๎าปรกติ ชํวยแมํซักผ๎า รีดผ๎า 
บ๎างเวลา ไปงานแถว ๆ บ๎านร๎ูจัก การใสํสีเสื้อผ๎าให๎เหมาะสมกับงาน...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 
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18 พฤศจิกายน 2559) “...การแตํงตัวของลูกชายเร่ิมเป็นหนุํมขอซื้อเสื้อผ๎าบํอยขึ้น เพราะบางครั้งพํอ 
แมํ ไมํวํางก็ให๎เขาไปชํวยงาน ในหมูํบ๎าน เขาแตํงตัวด๎วยเสื้อผ๎าสีพื้น ๆ เหมาะสมกับงานจ๎ะ เขาซักผ๎า 
ใสํเคร่ืองซัก รีดเองด๎วย สบายใจไปเร่ืองจ๎ะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียนแตํงกาย 
ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียน โดยปฏิบัติได๎ด๎วยตนเอง ดังคํากลําวของนักเรียน “...เด๋ียวนี้ผม 
มาโรงเรียน อยํางมีความสุขและสบายใจครับ เพราะผมแตํงกายถูกระเบียบของโรงเรียน ครูหลาย ๆ คน 
ชอบแซวผม เดี๋ยวนี้เรียบร๎อยขึ้นนะ....เป็นความภาคภูมิใจของตัวเองเหมือนกันนะครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูล 
คนที่ 4, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...การที่ผมรู๎จักเชื่อฟังครู พํอแมํ บ๎างเหมือนตัวผม 
ก็เปลี่ยนไป บางทีเพื่อนพวกรํุนพี่ ๆ ผมชอบทําตามพี่ บอกอะไรก็ตามเขา แตํผมมาโรงเรียน  
ผมเหมือนคนไมํดี ทําแตํสิ่งที่ผิดระเบียบ เมื่อครูมาพูดคุย บอก สอนและแนะนําผม ๆ ปฏิบัติได๎  
ผมมีความสุขและภูมิใจ ในสิ่งที่ทําทุกวันนี้ ไมํใชํเร่ืองยากในการแตํงกายของเรา ผมตั้งใจจะทําสิ่งดี ๆ 
เหลํานี้ให๎อยูํกับตัวผมตลอดไปครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559)    
 วินัยข้อท่ี 4 ความอดทน 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
มีความอดทน ในทุกเร่ืองความอดทนจะสํงผลให๎ชีวิตคนเราประสบผลสําเร็จหรือชีวิตเราดีขึ้น  
ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...ลูกชายเขาเปลี่ยนแปลงดีขึ้นมาก ๆ นะคะ แมํสังเกตเขาตั้งแตํการร๎ูจัก 
พูดจา ไมํคะนองปาก ดูดีขึ้นคํะ ร๎ูจักฟังการทํางานในบ๎านและดูแลน๎องไมํบํน เมื่อแมํไปธุระนาน ๆ  
กลับมาบ๎าน ก็ไมํบํน เหมือนเขาเป็นผู๎ใหญํขึ้นคํะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 
2559) “...2 เดือนที่ผํานมาเหมือนได๎ลูกชายใหมํเลยนะคะ เขามีการเปลี่ยนแปลงของตัวเขาเป็นเด็ก
นํารักขึ้น ชํางพูดคุย รําเริง ดูสดใส ไมํเก็บตัวแตํในห๎องและเอาแตํใจเขาเหมือนแตํกํอน อยากได๎
อะไร หรือไปไหนต๎องรออะไร รอได๎ ไมํหน๎างอ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 
2559) “...ชํวงนี้เขาดูโตขึ้นมากคํะ เมื่อเราจะไปไหนกันลูกสาวจะขับรถมารับต๎องรอ...กันเขาจะไมํ 
บํน...รอได๎ยายพูดเขาจะไมํเถียง ฟัง บางทีเขาก็ถามดี ๆ ไมเํอาแตํใจตัวเองแล๎ว ทําให๎รู๎สึกวําบ๎าน 
มีความสุข...เดิมยายเครียด...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 3, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ลูกชาย 
มีอะไรกล๎าพูดกับพํอด๎วย แตํกํอนไมํพูดกับพํอกลัวพํอดุ ตัวเองก็ชอบทําอะไร ที่พํอไมํชอบ เดี๋ยวนี้ 
พํอลดอาการใจร๎อนคุยกับลูก ลูกชายเขาถึงคุยกับพํอได๎ เราเป็นแมํก็สบายใจขึ้นอีกเร่ืองแมํจะทําตัว 
เหมือนทุกอยําง ด๎วยความสนิทสนมถึงทําให๎ลูกไมํคํอยเชื่อฟัง ในบางครั้งด๎วยมังคะ แตํเวลาแมํ 
โมโหเอาจริงเขาจะกลัวแตํผํานโครงการน้ีครูมาพูดคุยแนะนํา เราคุยกับลูกปรับตัวเองได๎ แมํลูก  
ครอบครัวเราอยูํอยํางมีความสุขขึ้นคํะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) 
“...คิดวําลูกชายที่ไมํออกไปเที่ยวบ๎านเพื่อน เพราะเขารู๎จักมีความอดทนมากขึ้น เพราะรับปากกับครู 
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และพํอแมํไว๎ แมํวําเขาทําดีกับตัวเขา การกินอยูํบางวันกับข๎าวไมํถูกปากก็ไมํบํนวํา มีอะไรเขาก็กิน  
พํอแมํพูดสอน บํน รับฟังได๎และทําตามได๎...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559)  
“...แมํเปลี่ยนวิธีใหมํด๎วย เวลาเย็นเตรียมอาหารไว๎ให๎ลูกกินพอเขากลับมาจากโรงเรียน มาที่ร๎าน 
เพื่อขายของ ก็มีอาหารกินที่แมํเตรียมไว๎ให๎ เขาดีใจนะ แมํพยายามพูดกับเขา ยิ้มหน๎าแป้นเลยคํะ 
ตั้งใจทํางานทั้งการบ๎าน ขายของ ลูกบ๎ายอนะคะ แตํการพูดของแมํทําให๎ลูกสาวดีขึ้น ครอบครัวเรา 
มีความสุข ในการทํางานและอยูํรํวมกันไมํหน๎าบึ้งตรึง หรือเครียดใสํกัน เสียสุขภาพจิต ด๎วยคํะ...” 
(ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 6, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียน 
มีความอดทน ในทุก ๆ เร่ืองเพราะความอดทนเป็นบํอเกิดแหํงความรัก ความสามัคคีและความสําเร็จ 
ดังคํากลําวของนักเรียน “...ครูต๎องการให๎นักเรียนมีความอดทนในการอยูํรํวมกัน ทุกวันนี้ผมอยูํ 
โรงเรียนอยํางมีความสุข เพื่อน ๆ มาเลํนกับผม เมื่อผมลดการรักสนุก คะนองปากของผม เพื่อน 
จะหยอกล๎อเลํนด๎วย บางครั้งไมํชอบเราก็อดทน อยําไปวําเขาหรือบอกกันดี ๆ ครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูล
คนที่ 1, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ผมมีความอดทนในการเรียนหรือทําการบ๎ารนนาน ๆ ได๎ 
เพราะผมเรียนแล๎วเข๎าใจ ทําให๎ผมมีความสุข ในการเรียนและการทํางาน เวลาสงสัยบางเร่ือง บางที
ผมก็ถามเพื่อน ๆ อธิบายให๎ผมฟัง การเอาแตํใจตนเอง มีผลเสียมากกวําผลดีนะครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูล
คนที่ 2, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...เราเป็นเด็กมีหน๎าที่เรียนหนังสือ ต๎องอดทนต้ังใจ 
ในการเรียน ถ๎าเราใสํใจการเรียน ผมก็จะไปทําเร่ืองไมํดีนอกลูํนอกทาง ผมรู๎ตัวเองเพราะจากที่ผํานมา 
ครูวํากลําว ตักเตือนทําโทษผมบ๎างตอนนี้ ผมไมํทําอยํางที่ผํานมาแล๎ว การเรียนผมดีขึ้นมากอยูํกับ
เพื่อน ๆ มีความสุข สนุกสนานครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) 
“...การมาโรงเรียนถ๎าเราทําตัวดี ร๎ูจักหน๎าที่ ตั้งใจเรียนทําให๎เรามีความสุขเมื่ออยูํในโรงเรียนและ
ห๎องเรียน มีเพื่อนมากมายเลยครับทั้งผู๎หญิง ผู๎ชาย การเรียนไมํยากอยํางที่คิด ถ๎าเราอดทนในการเรียน 
ได๎ ดีกวําไปเที่ยวเลํนกับเพื่อนข๎างนอก บางคร้ังไปมีเร่ืองกันต๎องขับรถหนี คอยระวังตัวตลอด พํอ 
แมํผมไมํอยากให๎ลําบากแบบพี่ เพราะพี่ไมํมีความอดทนในการเรียน เรียนน๎อยได๎ทํางานไมํคํอยดี  
ขาดความอดทนด๎วยเดี๋ยวก็ออกจากงาน ต๎องมารับจ๎างเขา...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 18 
พฤศจิกายน 2559) 
 วินัย ข้อท่ี 5 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
คิดเองเป็น ทําเป็น และสามารถแก๎ปัญหาได๎อยํางมีเหตุผล ด๎วยความมั่นใจ ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง 
“...เขาเหมือนโตขึ้นมากคํะ สงสัยอะไรใช๎คําพูดซักถามแบบผู๎ใหญํ ไมํขี้ใจน๎อย ในการคิดตัดสินใจ 
เร่ืองตัวเองเขาสามารถทําได๎ ไมํต๎องมาคอยถามแมํตลอดเหมือนเมื่อกํอน แมํใช๎ไปซื้อของเขาสามารถ 
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เลือกซื้อของได๎ดีด๎วยคํะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ลูกชายตัดสินใจ 
ในการขายของได๎ แก๎ปัญหาในเร่ืองการขายบางเร่ืองได๎คํะ ที่ร๎านขายน้ํามันใสํรถมอเตอร๑ไซต๑ 
มีปัญหาของรถลูกชายสามารถแก๎ให๎ลูกค๎าได๎ เพราะเป็นสิ่งที่เขารักรถมอไซด๑คํะ ชอบแตํงรถ  
ขัดล๎าง ทําความสะอาด...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...แมํดีใจ ที่ลูกชาย 
เชื่อฟังพํอแมํ ครูมากขึ้นสังเกตการทําตัวของเขา เพื่อนมาหามาชวนที่บ๎าน บางคนโทรมาชวนออกไป 
ขี่รถมอไซด๑เลํน เด๋ียวนี้เขาปฏิเสธได๎ โดยพํอแมํไมํต๎องพูดอะไรเลย เขาตัดสินใจของเขาเอง บางคร้ัง 
ไปนากับพํอสามารถชํวยพํอแก๎ปัญหารถไถมีปัญหาเขาชํวยกันทํากับพํอได๎...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, 
สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียน 
มีความเชื่อมั่นในตนเอง คือ การกล๎าแสดงออก ในการเรียน ในสิ่งที่สร๎างสรรค๑ กล๎าตัดสินใจ 
ในสิ่งที่ถูกต๎องเหมาะสม ดังคํากลําวของนักเรียน “...เวลาวํางผมไปหาครูที่ห๎องทํางาน บางทีครู 
ก็มีงานให๎ชํวยทําบ๎าง ถ๎าไมํมีผมก็ไปนั่งคุยกับครูและเพื่อน สงสัยอะไรก็ถามครูได๎ครับ ครูพาพวกผม 
ชํวยทําความสะอาดโรงเรียน เราทํากันอยํางสนุกสนานครับ ทําให๎โรงเรียนสะอาด เราได๎ 
ออกกําลังกายด๎วย...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 1, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ผมมาโรงเรียน 
ด๎วยความมั่นใจ ไมํเหมือนแตํกํอน ผมเรียนหนังสือได๎ดีมากขึ้นครูก็ชมผม รวมทั้งการทํางานครู 
ก็บอกเรียบร๎อยขึ้นมากครับ ทําให๎ผมมีความมั่นใจในการเรียน สงสัยก็กล๎าถาม ผมวํางจะไปหาครู 
ที่ห๎อง ถ๎ามีงานก็ชํวยทํา ไมํมีผมก็นั่งคุยบ๎างครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 
2559) “...ที่โรงเรียนคนงานทําความสะอาดลาออก บนโรงเรียนไมํสะอาด ครูถามใครจะชํวยทํา 
ความดี ผมก็ไปชํวยกวาดถูพื้นอาคารก็เหนื่อยครับ สนุกด๎วย ได๎ออกกําลังกาย เป็นการมีจิตสาธารณะ 
ทําประโยชน๑ให๎โรงเรียนเราครับ เราก็อยูํอยํางมีความสุข อาคารสะอาดดี ครูฝึกผมนําของถวาย 
พระสงฆ๑ด๎วยครับ ลําพังผมไมํกล๎าหรอกครับ แตํครูอยูํด๎วยครูจะบอก ผมก็ทําได๎ครับ อันนี้ คือ สิ่งดี 
ที่ไมํเคยทํา และไมํกล๎าครับ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ผมเรียน 
หนังสือไมํเกํงมาก แตํผมจะทําตัวไมํให๎เป็นปัญหากับใคร อะไรที่ดีมีประโยชน๑ผมจะทําครูสอน  
ผมชอบชํวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส มันทําให๎ผมมีความสุข ผมอยูํโรงเรียนชํวยครูถือของไปสํง 
ที่ห๎องสอน เวลาวํางครูชวนไปทําความสะอาดเป็นการแสดงจิตสาธารณะตํอสํวนรวม ผมมีความสุข 
สนุกด๎วยครับที่ได๎ทํา...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) 
 วินัย ข้อท่ี 6 การปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม 
 นักเรียน ผู้ปกครองมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันครอบครัว ผู๎ปกครองต๎องการให๎ลูก 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัวหรือสังคมได๎ ดังคํากลําวของผู๎ปกครอง “...ลูกไปไหนมาไหน  
ทําอะไรดีขึ้น เชํน ไปซื้อของตามร๎านหรือสถานที่ตําง ๆ เขาจะรอคิว เข๎าแถว กินข๎าวเสร็จร๎ูจักเก็บ 
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แก๎ว แมํสงสัยถามเขาบอกครูสอนมาให๎ทํา และให๎ทําเป็นนิสัยจะเป็นสิ่งดีติดตัวเรา...” (ผู๎ให๎ข๎อมูล 
คนที่ 1, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...เขาทําได๎ดีขึ้นมากคํะ จากเดิมเหมือนต๎องเป็นภาระแมํ
ตลอด ชํวงนี้เขาดูแลตัวเองได๎ดี อยูํกับทุกคนในบ๎านหรือเขาไปโรงเรียนไปไหนมาไหนร๎ูจัก 
ที่จะปรับตัวเข๎ากับคนอ่ืน ๆ ได๎ดี คนอ่ืนปฏิบัติอยํางไรก็ปฏิบัติตามกฎ กติกา จะได๎อยูํอยํางมี
ความสุข...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 2, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...ถ๎าลูกไมํฝ่าฝืนกฎ ระเบียบหรือ 
การปฏิบัติในบ๎านหรือสังคม ที่อยูํเขาจะอยูํที่ไหนอยํางมีความสุข ไมํเครียดแตํเราเป็นแมํก็ต๎องพยายาม 
ปรับตัวหาเขาเหมือนกัน จะคอยแตํดุ วํา หรือสั่ง ให๎เขาทําเขาจะตํอต๎าน เขาทําอะไรก็ทํากับเขา พูด 
ชม ดุวํา เขาจะฟังมากขึ้นคํะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “...แมํเป็นหํวง
ลูกทุกเร่ือง กลัว วิตกกังวล ทําให๎เรามองลูกทําผิด ๆ มากไปไมํดี ครูมาเหมือนชํวยคิด แนะนําลูกเขา
เชื่อฟังครูมากกวํา เราคุยกับลูกมากขึ้น พูดดี ๆ อยําบํน เขาวัยรุํนเขาไมํชอบการพูดบํน เดี๋ยวนี้ 
เมื่อพูดอะไรเขาก็เชื่อฟังมากขึ้น ดูลูกนําตาสดใสดี ใครทําอะไรเขาก็ทําได๎ อยูํกับคนอื่นเพื่อน ๆ  
ในวัยเดียวกันเป็นอยํางดี...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) 
 นักเรียน และครูมีข้อตกลงร่วมกันของสถาบันการศึกษา ครูต๎องการให๎นักเรียนปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน ทุกเร่ืองด๎วยการปฏิบัติเป็นนิสัย ดังคํากลําวของนักเรียน “...ผมมา 
โรงเรียน ทันเข๎าแถวทุกวันแล๎วครับ เข๎าห๎องเรียนได๎ทันเวลา ไมํต๎องวิ่งวิ่งหลบ ๆ ซํอน ๆ หนีครู 
แล๎วครับ โรงเรียนครู กําหนดกฎระเบียบอะไร ทําตามก็อยูํในโรงเรียนอยํางมีความสุข ถ๎าเราไมํดื้อ
หรือตะแบงแบบกํอนฮะ...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) “…ผมพยายาม 
มาเรียนสม่ําเสมอไมํขาดเรียนบํอยเหมือนเมื่อกํอน เราอยูํที่โรงเรียนต๎องทําตามกฎ ระเบียบของ
โรงเรียน ครูจะได๎ไมํดุ หรือวํา ครูก็พยายามพูดดีกับผม รู๎สึกอายครับ ทุกวันน้ีผมทําตามระเบียบของ
โรงเรียนคือเข๎าห๎องเรียนตามเวลา อยําช๎ามากไมํดี จะไปไหนก็ขออนุญาตครู ไมํควรออกไป 
โดยไมํบอกหรือหนีไปเลย ทําให๎เราต๎องถูกครู ไมํชอบหน๎าและโดนลงโทษ เพื่อน ๆ ไมํอยากคุย
ด๎วย...” (ผู๎ให๎ข๎อมูลคนที่ 5, สมัภาษณ๑, 18 พฤศจิกายน 2559) 
 การประเมินผล รอบท่ี 3 
 การปฏิบัติในคร้ังนี้จากการทําข๎อตกลงรํวมกันของกลุํมระหวํางผู๎ปกครอง ครูและนักเรียน 
ทุกคนทําหน๎าที่ของตนเองได๎เป็นอยํางดี พยายามปรับตัวเข๎าหากัน เพื่อชํวยเหลือ ให๎กําลังใจตํอเด็ก 
หรือลูกหลาน เป็นอยํางดี เด็กก็ร๎ูจักปรับปรุง พัฒนาตนเองในด๎านวินัยให๎พัฒนาขึ้นทุกคร้ัง จึงมีผลดี 
ตํอการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการ 
ศึกษา จากการสังเกตและการสัมภาษณ๑ ยังพบวํา ผู๎ปกครอง นักเรียน (ครู คือ ผู๎วิจัย) ทุกคนสามารถ 
ทําตามบทบาทหน๎าที่ตนเองโดยเฉพาะตัวนักเรียนเอง สามารถพัฒนาตนเองได๎ดีมากขึ้น อยํางเดํนชัด 
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                 (ผู๎ปกครองประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน 
(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
1 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 57.14 85.71 28.57 

2. ความรับผิดชอบ                                 (2)     100    100        0 
3.  การแตํงกาย                                       (3) 66.67    100 33.33 
4.  ความอดทน                                       (5)       40      80      40 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6)       50 83.33 33.33 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 71.43    100 28.57 

รวม 64.21 76.28 12.07 

 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                 (ผู๎ปกครองประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
2 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 57.14 85.71 28.57 

2. ความรับผิดชอบ                                 (2)       50     100   50 
3.  การแตํงกาย                                       (3) 66.67     100 33.33 
4.  ความอดทน                                       (5)       40       80   40 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 33.33     100 66.67 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 71.43     100 28.57 

รวม 53.10 94.29 41.19 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                 (ผู๎ปกครองประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
3 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 85.71 100 42.85 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)          0 100   50 
3.  การแตํงกาย                                       (3)      100 100 66.67 
4.  ความอดทน                                       (5)        60   80   40 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 83.33 100   50 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 85.71 100 42.85 

รวม 69.13       96.67 48.73 
 
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                 (ผู๎ปกครองประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
4 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 42.86 85.71 42.85 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)       50     100   50 
3.  การแตํงกาย                                       (3) 33.33     100 66.67 
4.  ความอดทน                                       (5)       40       80   40 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 33.33 83.33   50 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 42.86 85.71 42.85 

รวม 40.40 89.13 48.73 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                 (ผู๎ปกครองประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
5 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 42.86 71.43 28.57 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        50     100   50 
3.  การแตํงกาย                                       (3) 33.33     100 66.67 
4.  ความอดทน                                       (5)        40       80   40 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 33.33 83.33   50 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 42.86 85.71 42.85 

รวม 40.40 86.75 46.35 
 
ตารางที่ 6 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                 (ผู๎ปกครองประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
6 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 71.48 100 28.52 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        50 100   50 
3.  การแตํงกาย                                       (3)      100 100     0 
4.  ความอดทน                                       (5)        80 100   20 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 83.33 100 16.67 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 85.71 100 14.29 

รวม 78.41 100 21.59 
 
 พบวํา โดยรวมหลังการใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม นักเรียนทุกคนมีวินัยสูงขึ้น  
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ตารางที่ 7 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                 (ครูประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
1 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 42.86 66.7 23.84 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)      100      100     0 
3.  การแตํงกาย                                       (3)      100      100     0 
4.  ความอดทน                                       (5)          6.6 53.4   46.8 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6)          0 66.67 66.67 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 42.86 71.43 28.57 

รวม 48.72 76.37 27.65 
 
ตารางที่ 8 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                 (ครูประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
2 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 42.86 66.71 23.84 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)       16.5     100   83.5 
3.  การแตํงกาย                                       (3) 66.67       89 22.33 
4.  ความอดทน                                       (5)        20 73.44 53.44 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6)          0 88.83 88.83 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 57.14 95.29 38.15 

รวม 33.86 85.55 51.69 
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ตารางที่ 9 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                 (ครูประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
3 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 66.71 85.71   19 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        50     100   50 
3.  การแตํงกาย                                       (3)      100     100     0 
4.  ความอดทน                                       (5)        60     100   40 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 66.67     100 33.33 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 71.43 85.71 14.28 

รวม 69.14 95.24   26.1 
 
ตารางที่ 10 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                   (ครูประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
4 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 23.86 61.86     38 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)          0       66.5     66.5 
3.  การแตํงกาย                                       (3)          0       89     89 
4.  ความอดทน                                       (5)        20 66.67 46.67 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6)          0 72.17 72.17 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 28.57 76.14 47.57 

รวม 10.48 72.66 62.18 
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ตารางที ่11 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                   (ครูประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
5 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 14.29 57.14 42.85 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)          0       66.5   66.5 
3.  การแตํงกาย                                       (3)          0 66.67 66.67 
4.  ความอดทน                                       (5)        20       60   40 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6)          0 72.17 72.17 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 28.57 71.43 42.86 

รวม 10.48 66.65 56.17 
 
ตารางที่ 12 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                  (ครูประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
6 1. การตรงตํอเวลา                                 (7) 57.14 85.71 28.57 

2.ความรับผิดชอบ                                 (2)        50     100   50 
3. การแตํงกาย                                       (3)        89     100   11 
4. ความอดทน                                       (5)        80     100   20 
5. ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 83.33     100 16.67 
6. การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  (7) 71.43 90.43   19 

รวม 71.82 96.02 24.2 
 
 พบวํา โดยรวมหลังการใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมนักเรียนทุกคนมีวินัยสูงขึ้น  
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ตารางที่ 13 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                   (เพื่อนประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
1 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 42.86 71.43 28.57 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        50       83.5  33.5 
3.  การแตํงกาย                                       (3)      100     100    0 
4.  ความอดทน                                       (5)        26.6       73.4  46.8 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6)        44.5       94.5  50 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 42.86 88.83 45.97 

รวม 51.14 85.28 34.14 
 
ตารางที่ 14 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                   (เพื่อนประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
2 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 42.86        66.7 23.84 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        50        83.5   33.5 
3.  การแตํงกาย                                       (3)      100      100     0 
4.  ความอดทน                                       (5)        26.6       66.6   40 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 38.83 83.33   44.5 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 42.86 57.14 14.28 

รวม 50.19 76.21 26.02 
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ตารางที่ 15 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                   (เพื่อนประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
3 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 71.43 85.71 14.28 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        50       66.5   16.5 
3.  การแตํงกาย                                       (3)      100     100     0 
4.  ความอดทน                                       (5)        73.4       93.4   20 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 66.67     100 33.33 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 61.86 87.71 23.85 

รวม 70.56 88.55 17.99 
 
ตารางที่ 16 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                   (เพื่อนประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
4 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 23.86 57.14 33.28 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        33.5       83.5  50 
3.  การแตํงกาย                                       (3) 22.33     100 77.67 
4.  ความอดทน                                       (5)        20       60  40 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 38.83 66.67 27.84 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 28.57 71.43 42.86 

รวม 27.85 73.12 62.74 
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ตารางที่ 17 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                  (เพื่อนประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
5 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 23.86 61.86  38 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        33.5       66.5  33 
3.  การแตํงกาย                                       (3)        11 66.67 55.67 
4.  ความอดทน                                       (5)        20       46.6  26.6 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 27.83 77.83  50 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7)        19 57.14 38.14 

รวม 22.53 62.77 40.24 
 
ตารางที่ 18 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                   (เพื่อนประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
6 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 85.71 100 14.29 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        66.5 100   33.5 
3.  การแตํงกาย                                       (3) 77.67 100 22.33 
4.  ความอดทน                                       (5) 66.67     93.4 26.73 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 77.83 100 22.17 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 71.43       90.43   19 

รวม 74.30       97.31 23.01 
 
 พบวํา โดยรวมหลังการใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมนักเรียนทุกคนมีวินัยสูงขึ้น  
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                   (นักเรียนประเมิน) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
1 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 57.14 100 42.86 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        50 100  50 
3.  การแตํงกาย                                       (3) 66.67 100 33.33 
4.  ความอดทน                                       (5)        20 100  80 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 33.33 100 66.67 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 28.57 100 71.43 

รวม 42.62 100 57.38 
 
ตารางที่ 20 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                   (นักเรียนประเมินตนเอง) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
2 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 57.14 100  42.80 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)          0 100 100 
3.  การแตํงกาย                                       (3)      100 100     0 
4.  ความอดทน                                       (5)          0 100 100 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 16.67 100  83.33 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 57.14 100  42.86 

รวม 38.49 100  61.51 
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ตารางที่ 21 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                   (เพื่อนประเมินตนเอง) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
3 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7)      100 100     0 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        50 100   50 
3.  การแตํงกาย                                       (3)      100 100     0 
4.  ความอดทน                                       (5)        80 100   20 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 83.33 100 16.67 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 57.14 100 42.86 

รวม 78.4 100 21.6 
 
ตารางที่ 22 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                  (เพื่อนประเมินตนเอง) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
4 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 14.29 85.71  71.42 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)          0     100 100 
3.  การแตํงกาย                                       (3) 33.33     100  66.67 
4.  ความอดทน                                       (5)          0     100 100 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6)          0 66.67  66.67 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7)          0     100 100 

รวม 7.94 92.06  84.12 
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ตารางที่ 23 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม 
                   (เพื่อนประเมินตนเอง) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
5 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7)    28.57 85.71  57.14 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2) 0     100 100 
3.  การแตํงกาย                                       (3) 0     100 100 
4.  ความอดทน                                       (5) 0       80   80 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 0 66.67  66.67 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 0     100 100 

รวม 4.76 88.73  83.97 
 
ตารางที่ 24 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนกํอนและหลังใช๎กระบวนการมีสํวนรํวม  
                   (นักเรียนประเมินตนเอง) (N = 6 คน) 
 
นักเรียน
คนที่ 

วินัย 6 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(จ านวนคะแนนเต็ม/ ราย) ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
6 1.  การตรงตํอเวลา                                 (7) 85.71 100 14.29 

2.  ความรับผิดชอบ                                (2)        50 100    50 
3.  การแตํงกาย                                       (3)      100 100      0 
4.  ความอดทน                                       (5)      100 100      0 
5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง                       (6) 66.67 100 33.33 
6.  การปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม   (7) 71.43 100 28.57 

รวม 71.43 100 28.57 
 
 พบวํา โดยรวมหลังการใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมนักเรียนทุกคนมีวินัยสูงขึ้น  
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ตารางที่ 25 พฤติกรรมของนักเรียนโดยรวมและรายด๎าน 
 

นักเรียน 
คนท่ี 

การตรงตอ่เวลา 
(ความถี่) 

ความ 
รับผิดชอบ 
(ความถี่) 

การแต่งกาย 
(ความถี่) 

ความอดทน 
(ความถี่) 

ความเชื่อมั่น
ในตนเอง 
(ความถี่) 

การปฏบิัต ิ
ตามกฎ กติกา 
ของสังคม 
(ความถี่) 

1 25 26 11 22 10 16 
2 30 31 14 31 21 31 
3 16 30 27 25 23 28 
4 18 17 12 14 13 13 
5 14 17 10 15 11 16 
6 29 29 22 29 29 29 

รวม          132        150 96       136       107         133 

 
 จากตารางที่ 25 ผลการวิจัย พบวํา พฤติกรรมวินัยของนักเรียนโดยรวมและรายด๎าน  
เพิ่มเป็นลําดับจากมากไปหาน๎อย ได๎แกํ ความรับผิดชอบ ความอดทน การปฏิบัติตามกฎ กติกา ของ 
สังคม  การตรงตํอเวลา  ความเชื่อมั่นในตนเอง และลําดับสุดท๎ายการแตํงกาย 
 3.  การสรุปสังเคราะห์ภาพรวมที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ 
 จากการเก็บรวบรวมข๎อมูลตามขั้นตอนการวิจัย สามารถนํามาสรุป วิเคราะห๑ 
เพื่อสังเคราะห๑เป็นยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวําง 
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ประกอบด๎วย 5 ยุทธศาสตร๑ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร๑เสริมสร๎างวินัยเด็กไทยยุค 4.0  
 2.  ยุทธศาสตร๑สานสัมพันธ๑ระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา  
 3.  ยุทธศาสตร๑สร๎างสรรค๑นวัตกรรมการเรียนร๎ูสูํชั้นเรียน 
 4.  ยุทธศาสตร๑สื่อสารความรักและความอบอํุนในครอบครัว 
 5 ยุทธศาสตร๑สื่อสัมพันธ๑เปิดใจวัยทีน 
 1.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างวินัยเด็กไทยยุค 4.0  
 มุํงพัฒนาความเข๎มแข็งการเสริมสร๎างวินัยเด็กไทยยุค 4.0 ประกอบด๎วย 
 กลยุทธ์ท่ี 1 การเสริมสร้างวินัยด้านการตรงต่อเวลา ประกอบด๎วย การสร๎างความรํวมมือ 
ระหวํางสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและนักเรียน โดยการมอบหมายหน๎าที่และการกํากับ 
ติดตามจากทั้งสองสถาบัน เพื่อสร๎างวินัยด๎านการตรงตํอเวลาแกํนักเรียน 
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 กลยุทธ์ท่ี 2 การเสริมสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบ ประกอบด๎วย การปรับวิธีการ 
สื่อสารเพื่อให๎นักเรียนสร๎างสัมพันธภาพที่ดีและนักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ ในการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมตนเองสูํการมีวินัย 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การเสริมสร้างวินัยด้านการแต่งกาย ประกอบด๎วย ใช๎หลักจิตวิทยา 
ในการปรับพฤติกรรมวินัยของนักเรียนในด๎านการแตํงกาย โดยการยกยํองและให๎รางวัลสําหรับ
นักเรียนที่แตํงกายถูกกฎ ระเบียบ ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การเสริมสร้างวินัยด้านความอดทน ประกอบด๎วย กิจกรรมการบําเพ็ญ 
สาธารณประโยชน๑ตํอ โรงเรียน ชุมชนและสังคม เดือนละ 1 คร้ัง  เพื่อเสริมสร๎างความอดทนและ
เสียสละตํอสํวนรวม 
 กลยุทธ์ท่ี 5 การเสริมสร้างวินัยด้านความเชื่อมั่นในตนเอง ประกอบด๎วย การสํงเสริม 
นักเรียนให๎มีวินัยด๎านความเชื่อมั่นในตนเอง โดยการเสริมสร๎างภาวะผู๎นํา จากการคัดเลือกตัวแทน 
นักเรียนที่มีความสามารถโดดเดํน มาเป็นผู๎นําในการทํากิจกรรมตําง ๆ ของโรงเรียน เชํน ทําหน๎าที่
พิธีกรของโรงเรียน ผู๎นําสวดมนต๑ การประกวดแฟนซีรีไซเคิล 
 กลยุทธ์ท่ี 6 การเสริมสร้างวินัยด้านการปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม ประกอบด๎วย  
การสํงเสริมนักเรียนชํวยกันเสริมสร๎างวินัยด๎านการปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม โดยดําเนิน
โครงการพี่น๎องสะท๎อนภาพ เพื่อชํวยตรวจสอบพฤติกรรมซึ่งกันและกัน 
 

 
 

ภาพที่ 3 สรุปยุทธศาสตร๑เสริมสร๎างวินัยเด็กไทยยุค 4.0  

 ยุทธศาสตร์
เสริมสร้างวินัย
เด็กไทยยุค 4.0  

กลยุทธ์ที่ 1  
การเสริมสร้างวินัย 
ด้านการตรงต่อเวลา  

กลยุทธ์ที่ 2  
การเสริมสร้างวินัย 
ด้านความรับผิดชอบ  

กลยุทธ์ที่ 3  
การเสริมสร้างวินัย
ด้านการแต่งกาย  

กลยุทธ์ที่ 4  
การเสริมสร้างวินัย
ด้านความอดทน  

กลยุทธ์ที่ 5  
การเสริมสร้างวินัย 
ด้านความเชื่อมั่น 

ในตนเอง  

กลยุทธ์ที่ 6  
การเสริมสร้างวินัย 
ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ กติกา ของสังคม  
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 2.  ยุทธศาสตร์สานสัมพันธ์ระหว่างสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 มุํงพัฒนาความเข๎มแข็งระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ประกอบด๎วย 
 กลยุทธ์ท่ี 1 การแบ่งปันเวลาให้กับสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ประกอบด๎วย 
การจัดสรรเวลาเพื่อสร๎างสัมพันธภาพที่ดีระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเสริมสร้างกิจกรรมระหว่างสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา  
ประกอบด๎วย กิจกรรมยามวําง ดนตรี กีฬา และการทําอาหาร รับประทานอาหารรํวมกัน เพื่อสร๎าง
สัมพันธภาพที่ดีทั้งสองสถาบนั 
 
 

 

ภาพที่ 4 สรุปยุทธศาสตร๑สานสัมพันธ๑ระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 

 3.  ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้สู่การสร้างวินัย 
 มุํงพัฒนาการเรียนร๎ูของนักเรียนด๎วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สร๎างสรรค๑ 
ตามกรอบของ “ PIS Model”ประกอบด๎วย 1) การเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการจัดการเรียน
การสอนและลงมือปฏิบัติ (Participation: P) 2) การเรียนร๎ูแบบสืบเสาะ (Inquiry: I) 3) การเรียนร๎ู 
แบบ STEM (Science technology engineering and mathematics education)               
 กลยุทธ์ท่ี 1 กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participation) ประกอบด๎วย การสอน 
ที่เน๎นผู๎เรียนมีสํวนรํวม เชํน การเรียนร๎ูด๎วยตนเอง ลงมือปฏิบัติ การอํานเอง คิดเอง 
 กลยุทธ์ท่ี 2 การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) ประกอบด๎วย กระบวนการเรียนร๎ู 
ที่ให๎ผู๎เรียนสร๎างองค๑ความร๎ูใหมํด๎วยตนเอง โดยผํานกระบวนการคิดและปฎิบัติและใช๎กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร๑เป็นเคร่ืองมือ การเรียนที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนลงมือปฏิบัติจริง ในสถานการณ๑จริง 

2. ยุทธศาสตร์สาน
สัมพันธ์ระหว่างสถาบัน

ครอบครัวและ
สถาบันการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 การแบ่งปันเวลาให้กับสถาบัน
ครอบครัวและสถาบันการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างกิจกรรมระหว่าง
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา  
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 กลยุทธ์ท่ี 3 สะเต็มศึกษา (STEM science technology engineering and mathematics 
education) คือ แนวทางการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎และสามารถบูรณาการความรู๎ 
ทางวิทยาศาสตร๑ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร๑ ไปใช๎ในการเชื่อมโยง
และแก๎ปัญหา ในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหมํควบคูํไปกับการพัฒนา
ทักษะแหํงศตวรรษที่ 21  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 สรุปยุทธศาสตร๑สร๎างสรรค๑นวัตกรรมการเรียนร๎ูสูํการสร๎างวินัย 
 

 4.  ยุทธศาสตร์สื่อสายใยรักสู่ครอบครัว 
 มุํงเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของครอบครัวจากการอบรมเลี้ยงดูให๎ความสําคัญกับ 
การอธิบายและให๎เหตุผล ร๎ูจักแยกแยะอะไรถูกผิด มีการดูแลเอาใจใสํตํอกัน การมีเวลาให๎แกํกัน 
ด๎วยความรัก ความอบอุํน และมีกิจกรรมรํวมกัน เพื่อสร๎างสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว 
ประกอบด๎วย 
 กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างสรรค์ ปันเวลา ประกอบด๎วย พํอแมํ ผู๎ปกครอง ต๎องมีการแบํงเวลา 
ให๎กับลูก เพื่อลดชํองวําง ลูกมีอะไรจะได๎ปรึกษาหารือ พูดคุย เด็กก็จะอยูํในโอวาท วํานอนสอนงําย 
สามารถปฏิบัติตามกฎ กติกาของสังคม โรงเรียน และมีวินัยที่ดีได๎ 
 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสรรค์กิจกรรมสันทนาการ ประกอบด๎วย การมีกิจกรรมรํวมด๎วยชํวยกัน 
ในครอบครัว เชํน การทําอาหาร การรับประทานอาหารรํวมกัน การทํองเที่ยวพักผํอนตามโอกาส  
กิจกรรมดนตรี กีฬา  เมื่อคนในครอบครัวได๎รํวมทํากิจกรรมด๎วยกัน จะทําให๎เกิดความรักใครํ  
ความอบอํุน เกิดความสามัคคีในครอบครัวเพิ่มมากขึ้น 

3. ยุทธศาสตร์
สร้างสรรค์

นวัตกรรมการเรียนรู้
สู่การสร้างวินัย 

กลยุทธ์ที่ 1  กระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(Participation)  

กลยุทธ์ที่ 2 การสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ (Inquiry)  

กลยุทธท์ี่ 3 สะเต็มศึกษา 
(STEM science 

technology engineering 
and mathematics 

education)  
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ภาพที่ 6 สรุปยุทธศาสตร๑สื่อสายใยรักสูํครอบครัว 
 
 5.  ยุทธศาสตร์สื่อสัมพันธ์เปิดใจวัยทีน 
 มุํงสํงเสริมความสัมพันธ๑ระหวํางสถาบันการศึกษาและนักเรียน ด๎วยการดูแลเอาใจใสํ
นักเรียนอยํางใกล๎ชิด ด๎วยความรัก ความเมตตา ประกอบด๎วย 
 กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความไว้วางใจต่อกัน ประกอบด๎วย การให๎ความสําคัญระหวํางครูกับ
นักเรียนด๎วยการพูดคุย ปรึกษาหารือในเร่ืองราวตําง ๆ ครูสามารถให๎คําแนะนําตํอนักเรียน 
ด๎วยความรัก ความเมตตาจริงใจ และการร๎ูจักกาลเทศะ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ประกอบด๎วย ทั้งครูและนักเรียนเป็นผู๎หมั่นศึกษา 
หาความรู๎อยํางสม่ําเสมอ ด๎วยความมุํงมั่น พยายาม ด๎วยความเต็มใจ  
 กลยุทธ์ท่ี 3 สรรค์สร้างกิจกรรม ประกอบด๎วย จัดกิจกรรมที่สร๎างสรรค๑ความมีวินัย
สําหรับนักเรียน ที่สามารถสํงเสริมความมีวินัยสําหรับนักเรียน กิจกรรมที่เป็นประโยชน๑ตํอตนเอง 
สํวนรวม สังคม และประเทศชาติ รวมถึงเพื่อให๎นักเรียนเห็นคุณคําของตัวนักเรียนเองด๎วย 

4.  ยุทธศาสตร์ 
สื่อสายใยรัก 
สู่ครอบครัว 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างสรรค์ ปันเวลา   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสรรค์กิจกรรม
สันทนาการ  
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ภาพที่ 7 สรุปยุทธศาสตร๑สื่อสัมพันธ๑เปิดใจวัยทีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ยุทธศาสตร์ 
สื่อสัมพันธ์เปิดใจ 

วัยทีน 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความ
ไว้วางใจต่อกัน  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาตนเอง
อยู่ตลอดเวลา   

กลยุทธ์ที่ 3 สรรค์สร้าง
กิจกรรม  
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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง ยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวําง 
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา มีวัตถุประสงค๑เพื่อศึกษาสภาพและเงื่อนไขที่สํงผล 
ตํอความมีวินัยของนักเรียน และเพื่อกําหนดยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน 
โดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ดําเนินการศึกษาเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและเงื่อนไขที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียน จากผู๎ให๎ข๎อมูล จํานวน 12 คน 
ดําเนินการสนทนากลุํม (Focus group discussion) วิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงเนื้อหา โดยนําข๎อมูลที่ได๎จาก
การสนทนากลุํม ทําการจําแนกหรือการจัดกลุํมข๎อมูลเพื่อนํามาสรุป สภาพและเงื่อนไขที่สํงผล 
ตํอความมีวินัยของนักเรียน และตอนที่ 2 กําหนดยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน 
โดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา โดยวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมีสํวนรํวม (Participatory action research: PAR) จากกลุํมตัวอยําง จํานวน 15 คน ดําเนินการ
สนทนากลุํม (Focus group discussion) และติดตามนักเรียนด๎วยแบบประเมินพฤติกรรม  
โดยการตรวจสอบ แบบสามเส๎าด๎านข๎อมูล (Triangulation) เพื่อให๎ได๎ยุทธศาสตร๑การสํงเสริม 
ความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
ผลการวิจัยสรุปได๎ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  สภาพและเงื่อนไขท่ีส่งผลต่อความมีวินัยของนักเรียน 
 ผลการวิจัยสภาพและเงื่อนไขที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียน พบวํา 
 สภาพครอบครัว วินัยของนักเรียนนั้นเร่ิมต๎นจากที่บ๎าน แตํเน่ืองจากครอบครัวในปัจจุบัน 
มีสภาพเป็นครอบครัวเดี่ยว ครอบครัวแตกแยก ผู๎ปกครอง ประกอบอาชีพหรือทํางานนอกบ๎าน  
ทําให๎เด็กต๎องอยูํบ๎านเพียงลําพัง สํงผลทําให๎เกิดชํองวํางระหวํางพํอแมํคนในครอบครัวนอกจากนั้น
สื่อตําง ๆ ในปัจจุบันมีผลตํอการรับร๎ูของนักเรียนจึงสํงผลตํอวินัยของนักเรียนรํวมด๎วย ได๎แกํ   
ขาดมารยาทที่ดีงาม, การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกาของสังคม, การตรงตํอเวลา, ความสามัคคี,  
การทะเลาะวิวาท, การวางแผนในการทํางาน, ท๎องกํอนวัยอันควร และยาเสพติด เป็นต๎น นอกจากนี้ 
การนําแบบอยํางจากครอบครัวอ่ืน ๆ มาเป็นข๎อคิดในการวางกรอบการปฏิบัติตัวของบุตรและ 
การเลี้ยงดู ก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่สํงผลตํอการสร๎างวินัยตํอนักเรียนด๎วย  
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 สถาบันครอบครัว เป็นเคร่ืองบอกสถานภาพและบทบาทในสังคมที่เรามีสํวนรํวม   
ตลอดจนกําหนดสิทธิและหน๎าที่ที่สมาชิกมีตํอกันและตํอสังคม ซึ่งจะเห็นได๎วําสถาบันครอบครัว
เป็นจุดชํวยยึดโยงชีวิตคนให๎มีเสถียรภาพให๎มีคุณภาพมากที่สุดภายใต๎ความรัก ความอบอุํน  
ความเข๎าใจ  และความเอ้ืออาทรด๎วยการอยูํรํวมกันเป็นครอบครัวกํอให๎เกิดการขัดเกลาทางสังคม 
เพื่อให๎เข๎ากับกฎเกณฑ๑ของสังคมและเพื่อให๎สามารถอยูํรํวมกับคนอื่นได๎ มีสํวนในด๎านวินัยของ
นักเรียน คือ  
 การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู มีสํวนสําคัญตํอพัฒนาการของเด็กและ 
เยาวชนเป็นอยํางมาก ผู๎ปกครองที่เลี้ยงดู เป็นผู๎ที่มีบทบาทสําคัญในการอบรมสั่งสอน ระเบียบ 
แบบแผน วางกฎ กติกาพื้นฐานในบ๎านเพื่อการฝึกระเบียบวินัยในสังคม การเลี้ยงดูด๎วยความรัก 
ความเอาใจใสํ ให๎ความใกล๎ชิด ให๎ความเสมอภาค มีอิสระในด๎านความคิดอยํางมีเหตุผล รวมทั้ง
ผู๎ปกครองต๎องเป็นแบบอยํางที่ดีด๎วย  
 สัมพันธภาพในครอบครัว สัมพันธภาพในครอบครัว คือ ความสัมพันธ๑ระหวํางสมาชิก 
ในครอบครัว ความผูกพันรักใครํ การดูแลเอาใจใสํตํอกัน กํอให๎เกิดเป็นความสัมพันธภาพที่ดี 
ในครอบครัวจะทําให๎เด็กและเยาวชนวํานอน สอนงําย อยูํในกฎ ระเบียบ หรือวินัย พร๎อมที่จะรับ 
คําสั่งสอน ชี้แนะ แนะนํา เมื่อเด็กและเยาวชนออกสูํสังคมสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
 การเป็นแบบอย่างท่ีดี เด็กและเยาวชนมักสังเกตพฤติกรรมสํวนใหญํจากแบบอยํางที่อยูํ 
ใกล๎ตัว รอบ ๆ ตัวรวมทั้งสื่อ และสิ่งแวดล๎อม ถ๎าได๎รับการเสริมแรง เป็นรางวัล อาจจะไมํทําตาม
แบบในทันที จะเก็บจําไปคิดหรือทดลองดูกํอนก็ได๎ การสังเกตตัวแบบเป็นเวลานาน เชํน ลูกมีพํอ
แมํเป็นแบบอยําง การเรียนร๎ูและจะทําตามอยําง พํอแมํโดยไมํรู๎ตัว ดังนั้น พํอแมํ ผู๎ปกครอง ควรเป็น 
แบบอยํางที่ดีสําหรับเด็กและเยาวชน  
 ปัจจัยอื่น ๆ เป็นปัจจัยภายนอก นอกเหนือจากครอบครัว เชํน สื่อตําง ๆ สังคมและ 
สิ่งแวดล๎อม  การคบเพื่อน เป็นต๎นสิ่งเหลํานี้จะมีผลตํอความมีวินัยตํอเด็กและเยาวชนด๎วย ทําให๎เกิด
คํานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ และเรียนรู๎พฤติกรรมแบบอยํางตําง ๆ แล๎วนํามาประพฤติปฏิบัติในสังคม 
 สถาบันการศึกษา ครูเป็นตัวแทนที่จะชํวยขัดเกลาทางสังคม มีหน๎าที่สอนให๎มีความร๎ู 
และทักษะ ที่จะเป็นประโยชน๑ในการดํารงชีวิต และอบรมเพื่อให๎เป็นพลเมืองดี อยูํในกรอบของ
สังคมและเป็นที่ยอมรับ 
 ครู เป็นบุคคลที่มีหน๎าที่ หรือมีอาชีพในการสอนนักเรียน เกี่ยวกับวิชาความรู๎ และ 
มีความสําคัญที่จะเป็นผู๎ชี้นําหลักการคิดการอําน รวมถึงการปฏิบัติและสร๎างระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม แกํนักเรียน 
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 2. ก าหนดยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความร่วมมือระหว่าง 
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
  2.1  การยกรํางกรอบของยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน 
โดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
  จากการเก็บรวบรวมข๎อมูล สามารถสรุปผลการสนทนากลุํมได๎ดังนี้ 
  1)  ควรมีแนวทางในการของนักเรียนโดยความรํวมมือของภาคสํวน การกําหนด 
แนวนโยบาย ที่เข๎ามามีสํวนสํงเสริมความมีวินัยเด็กนั้น กระทรวงศึกษาธิการ และหนํวยงาน 
ที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา และสถาบันครอบครัว มีหน๎าที่จะต๎องกําหนดแผน โครงการ วางนโยบาย
รํวมกัน เพื่อให๎สอดคล๎องกันในด๎านปฏิบัติ 
  2)  การทําสื่อออนไลน๑ให๎ความรู๎เร่ืองกฎหมายในชีวิตประจําวัน กฎ ระเบียบวินัยของ 
โรงเรียนและสังคม สําหรับนักเรียน  
  2.2  นํารํางกรอบยุทธศาสตร๑ไปเป็นแนวทางเพื่อเก็บรวบรวมข๎อมูลเพิ่มเติม โดยใช๎
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Participation action reflect: PAR)  
  จากการเก็บรวบรวมข๎อมูล โดยใช๎กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Participation 
action reflect: PAR) สามารถสรุปผลได๎ดังนี้ 
  1)  นักเรียนผู๎ปกครองมีข๎อตกลงรํวมกันของสถาบันครอบครัว ในการอยูํรํวมกัน 
ถ๎าไมํพูดคุย หรือทําความเข๎าใจให๎ทุกคนในครอบครัวยอมรับจะเกิดความขัดแย๎ง หรือตํอต๎านกัน 
ด๎วยวิธีการแตกตําง หลากหลายถ๎าเป็นเด็กจะออกมาในรูปพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม เมื่อร๎ูปัญหา 
การพูดคุยให๎ทุกคนเข๎าใจและยอมรับตํอกฎเกณฑ๑ตําง ๆ ในครอบครัวจะสํงผลตํอพฤติกรรม 
ที่พัฒนาดีขึ้น 
  2)  นักเรียนผู๎ปกครองมีข๎อตกลงรํวมกันของสถาบันการศึกษา นักเรียนบางคน 
มีพฤติกรรม ในครอบครัวกับสถานศึกษาที่แตกตํางกัน ครู ผู๎ปกครองและนักเรียนทุกคนต๎องเปิดใจ
ยอมรับ พูดคุยกันทําข๎อตกลงในการประพฤติ ปฏิบัติในการอยูํรํวมกัน มีการดูแลเอาใจใสํตํอกัน 
เพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะมีผลดีในการสํงเสริมพัฒนาวินัยของนักเรียน 
  3)  การปฏิบัติการทําข๎อตกลงรํวมกันของกลุํมระหวํางผู๎ปกครอง ครูและนักเรียน  
ทุกคนทําหน๎าที่ของตนเองได๎เป็นอยํางดี พยายามปรับตัวเข๎าหากัน เพื่อชํวยเหลือ ให๎กําลังใจตํอเด็ก 
หรือลูกหลาน เป็นอยํางดี เด็กก็ร๎ูจักปรับปรุง พัฒนาตนเองในด๎านวินัยให๎พัฒนาขึ้นทุกคร้ัง จึงมีผลดี
ตํอการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบัน  
การศึกษา จากการสังเกตและการสัมภาษณ๑ ยังพบวํา ผู๎ปกครอง นักเรียน (ครู คือ ผู๎วิจัย) ทุกคน 
สามารถทําตามบทบาทหน๎าที่ตนเองโดยเฉพาะตัวนักเรียนเอง สามารถพัฒนาตนเองได๎ดีมากขึ้น  
อยํางเดํนชัด 
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  4)  พบวําโดยรวมหลังกระบวนการมีสํวนรํวมนักเรียนมีวินัยสูงขึ้น ผลจากการจด 
บันทึกพฤติกรรมโดยรวมและรายด๎าน พบวําพฤติกรรมวินัยของนักเรียนโดยรวมและรายด๎าน  
เพิ่มเป็นลําดับจากมากไปหาน๎อย ได๎แกํ  ความรับผิดชอบ ความอดทน  การปฏิบัติตามกฎ กติกา 
ของสังคม  การตรงตํอเวลา  ความเชื่อมั่นในตนเอง และลําดับสุดท๎ายการแตํงกาย 
  2.3 การสรุปสังเคราะห๑ภาพรวมที่ได๎จากการเก็บรวบรวมข๎อมูล เพื่อกําหนด
ยุทธศาสตร๑ 
  จากการเก็บรวบรวมข๎อมูลตามขั้นตอนการวิจัย สามารถนํามาสรุป วิเคราะห๑ 
เพื่อสังเคราะห๑เป็นยุทธศาสตร๑การสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวําง
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ประกอบด๎วย 5 ยุทธศาสตร๑ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1)  ยุทธศาสตร๑เสริมสร๎างวินัยเด็กไทยยุค 4.0 
  2)  ยุทธศาสตร๑สานสัมพันธ๑ระหวํางสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
  3)  ยุทธศาสตร๑สร๎างสรรค๑นวัตกรรมการเรียนร๎ูสูํชั้นเรียน 
  4)  ยุทธศาสตร๑สื่อสารความรักและความอบอํุนในครอบครัว 
  5)  ยุทธศาสตร๑สื่อสัมพันธ๑เปิดใจวัยทีน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  สภาพและเงื่อนไขที่สํงผลตํอความมีวินัยของนักเรียน ผลการวิจัย พบวํา วินัยของ 
นักเรียนนั้นเริ่มต๎นจากที่บ๎าน แตํเน่ืองจากครอบครัวในปัจจุบันมีสภาพเป็นครอบครัวเด่ียว  
ครอบครัวแตกแยก ผู๎ปกครอง ประกอบอาชีพหรือทํางานนอกบ๎าน ทําให๎เด็กต๎องอยูํบ๎านเพียงลําพัง 
สํงผลทําให๎เกิดชํองวํางระหวํางพํอแมํคนในครอบครัวนอกจากนั้นสื่อตําง ๆ ในปัจจุบันมีผล 
ตํอการรับร๎ูของนักเรียนจึงสํงผลตํอวินัยของนักเรียนรํวมด๎วย สถาบันการศึกษา เป็นตัวแทน 
ที่จะชํวยขัดเกลาทางสังคม มีหน๎าที่สอนให๎มีความร๎ูและทักษะ ที่จะเป็นประโยชน๑ในการดํารงชีวิต  
มีการอบรมเพื่อให๎เป็นพลเมืองดี อยูํในกรอบของสังคมและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งสอดคล๎องกับการศึกษา 
ของสิริกร สินสม (2558) พบวํา คุณครูควรหาสื่อหรือกิจกรรมตําง ๆ ที่ทําให๎นักเรียนเข๎าใจบทเรียน
ได๎งํายขึ้น จัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกหาสื่อการสอนที่ทําให๎นักเรียนมีความตระหนักในความสําคัญ
ของการศึกษาและให๎มีความรับผิดชอบตํอตนเองสําหรับผู๎ปกครองควรให๎ความรักและเอาใจใสํ
นักเรียน ติดตามความเป็นอยูํควรมีการสอนจริยธรรมและศีลธรรมให๎มากขึ้น ผู๎ปกครองควรปรับตัว
ลดชํองวํางระหวํางวัย โดยการใกล๎ชิดกับลูกที่เป็นวัยรุํนให๎ได๎มากที่สุดเพื่อสร๎างความสัมพันธ๑และ
ความเข๎าใจที่ดีตํอกัน สอดคล๎องกับการศึกษาของสิรินาถ ธงศิลา (2557) พบวํา การปฏิบัติตนของ
ครูผู๎สอน การปฏิบัติตนของผู๎ปกครอง สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนและครู สัมพันธภาพระหวําง 
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นักเรียนกับเพื่อน อธิบายการเปลี่ยนแปลงความมีวินัยในตนเองได๎ร๎อยละ 60.90 สอดคล๎องกับ 
การศึกษาของสิริวุฒิ เครือวัลย๑ (2555) พบวํา การจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยในโรงเรียน  
สภาพแวดล๎อมทางบ๎าน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สัมพันธภาพในครอบครัว และ 
การเป็นแบบอยํางด๎านวินัยของครู สอดคล๎องกับการศึกษาของพูนสุข รื่นปาน (2553) พบวํา  
การอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดาหรือผู๎ปกครอง สัมพันธภาพในครอบครัว อิทธิพลของตัวแบบ  
มีความสัมพันธ๑ทางบวกกับความมีวินัยในตนเอง สอดคล๎องกับการศึกษาของสมหมาย วินทะไชย 
(2553) ที่พบวํา อิทธิพลตัวแบบ บรรยากาศในชั้นเรียน และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
ที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ๎อมตํอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน สอดคล๎องผลการศึกษา
ของเอ้ือมพร ลาโยธี (2552) ที่พบวํา ปัจจัยทางบ๎าน ปัจจัยจากความรํวมมือระหวํางผู๎ปกครอง และ
โรงเรียน ปัจจัยจากนักเรียนเอง ปัจจัยจากสภาพสังคมและสิ่งแวดล๎อม และปัจจัยกลุํมเพื่อน ปัจจัย
จากนักเรียนเอง ปัจจัยจากความรํวมมือระหวํางผู๎ปกครองและโรงเรียนและปัจจัยจากสภาพสังคม
และสิ่งแวดล๎อม มีความสัมพันธ๑กับการพัฒนาวินัยนักเรียน สอดคล๎องผลการศึกษาของจิราพร  
ชมพิกุล และคณะ (2552) ที่พบวํา สัมพันธภาพในครอบครัวไทย วัดจากความผูกพันทางอารมณ๑ 
ที่สมาชิกมีตํอกัน ความรํวมมือและการปรับตัวของสมาชิกในครอบครัว  
 2.  กําหนดยุทธศาสตร๑ในการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความรํวมมือระหวําง 
สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา พบวํา ควรมีแนวทางในการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน 
โดยความรํวมมือของภาคสํวน การกําหนดแนวนโยบาย ที่เข๎ามามีสํวนสํงเสริมความมีวินัยเด็กนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการ และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา และสถาบันครอบครัว มีหน๎าที่จะต๎อง
กําหนดแผน โครงการ วางนโยบายรํวมกัน เพื่อให๎สอดคล๎องกันในด๎านปฏิบัติ สอดคล๎องผล 
การศึกษาของเอ้ือมพร ลาโยธี (2552) ที่พบวํา ปัจจัยทางบ๎าน ปัจจัยจากความรํวมมือระหวํางผู๎ปกครอง 
และโรงเรียน ปัจจัยจากนักเรียนเอง ปัจจัยจากสภาพสังคมและสิ่งแวดล๎อม และปัจจัยกลุํมเพื่อน  
ปัจจัยจากนักเรียนเอง ปัจจัยจากความรํวมมือระหวํางผู๎ปกครองและโรงเรียนและปัจจัยจากสภาพ 
สังคมและสิ่งแวดล๎อม มีความสัมพันธ๑กับการพัฒนาวินัยนักเรียน สอดคล๎องผลการศึกษาของ 
ภัทรชนก พันธสาร (2554) พบวํา การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
มีดังนี้ ผู๎ปกครอง ครู ควรมีการรํวมกันปรึกษาหารือข๎อบกพรํอง ข๎อดี ข๎อเสีย ของนักเรียนในปกครอง 
รํวมกัน ผู๎ปกครองควรให๎ความรํวมมือกับทางโรงเรียนในการคัดกรองนักเรียน โดยการประสานกับ
ครูประจําชั้นตลอดเวลา ผู๎ปกครองควรรํวมมือในการพัฒนาและสํงเสริมนักเรียนที่เรียนดีให๎เรียน 
ดีมากขึ้น พยายามค๎นหาความสามารถพิเศษของนักเรียนแตํละคน ผู๎ปกครองและครูควรมี 
การประสานกันอยูํตลอดเวลาทุก ๆ ด๎าน เพื่อรํวมมือกันในการป้องกันและแก๎ไขปัญหาตําง ๆ  
ของนักเรียน สอดคล๎องผลการศึกษาของภัธฑิชา เร่ิมรักษ๑ (2553) พบวํา การสํงเสริมวินัยนักเรียน 
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ขาดการประสานกับผู๎ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชน 
มีการยืดหยุํนตามสถานการณ๑มาก ขาดความสม่ําเสมอและความเข๎มแข็ง สภาพแวดล๎อมภายใน 
โรงเรียนและชุมชนไมํเหมาะสม และไมํเอ้ือตํอการสํงเสริมวินัยนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนไมํชํวยสํงเสริมและมุํงเน๎นวินัยนักเรียน มีการอนุโลมมาก รวมทั้งการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนยังขาดระเบียบอยํางเครํงครัด การจัดกิจกรรมเพื่อสํงเสริมนักเรียนขาดความตํอเนื่อง และ 
ไมํบรรลุเป้าหมาย และครูไมํปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี สอดคล๎องผลการศึกษาของกาญจนา  
พวงจิตต๑ (2550) พบวํา การแก๎ไขและสํงเสริมวินัยของนักเรียนต๎องได๎รับความรํวมมือจากครู  
ผู๎ปกครอง และนักเรียน โดยครูควรปรับเปลี่ยนวิธีสอน ครูและผู๎ปกครองควรเป็นตัวอยํางที่ดีแกํ 
นักเรียน นักเรียนต๎องร๎ูจักแบํงเวลา มีจิตสํานึกในการรักษาระเบียบวินัย ร๎ูจักบทบาทและหน๎าที่ของ
ตนเอง ปรึกษาพํอ แมํและครู เมื่อมีปัญหา หรือ ไมํเข๎าใจในบทเรียน ควรเลียนแบบจากตัวอยํางที่ดี 
และร๎ูจักเลือกคบเพื่อน ครู และผู๎ปกครองมีความเห็นวํา โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมที่สํงเสริม
วินัยให๎มากขึ้น มีการประเมินผล การจัดกิจกรรม และมีการจัดภาระงานของครูให๎เหมาะสม  
ควรสํงเสริมครูให๎มีการติดตามนักเรียนที่ประพฤติผิด และเครํงครัดวินัยของนักเรียนให๎มากขึ้น ครู 
และผู๎ปกครองมีความเห็นวํา ครอบครัวมีสมรรถภาพในการสํงเสริมวินัยของนักเรียน ถ๎าครอบครัว 
ให๎เวลาในการอบรมสั่งสอนและดูแลเด็กอยํางใกล๎ชิด และการติดตํอรํวมมือกับโรงเรียน 
ในการปลูกฝังวินัยนักเรียนอยํางใกล๎ชิด ในลักษณะที่เน๎นพื้นฐานของวัฒนธรรมไทยยึดหลัก 
ประชาธิปไตยและใช๎เหตุผล 
 3.  พบวํา โดยรวมหลังกระบวนการมีสํวนรํวมนักเรียนมีวินัยสูงขึ้น ผลจากการจดบันทึก 
พฤติกรรมโดยรวมและรายด๎าน พบวําพฤติกรรมวินัยของนักเรียนโดยรวมและรายด๎าน เพิ่มเป็น 
ลําดับจากมากไปหาน๎อย ได๎แกํ ความรับผิดชอบ ความอดทน การปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม  
การตรงตํอเวลา ความเชื่อมั่นในตนเอง และลําดับสุดท๎ายการแตํงกาย สอดคล๎องกับการศึกษาของ
สมหมาย วินทะไชย (2553) ที่พบวํา ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตํอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
ได๎แกํ อัตมโนทัศน๑ อิทธิพลตัวแบบ ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ๎อมตํอความมีวินัยในตนเอง 
ได๎แกํ แรงจูงใจ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และบรรยากาศในชั้นเรียน ที่มีอิทธิพล 
ทั้งทางตรงและทางอ๎อมตํอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน สอดคล๎องกับการศึกษาของสุราณีย๑  
ปาจารย๑ (2557) ) ที่พบวํา กระบวนการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให๎กับนักเรียนผลการศึกษาพบวํา นักเรียนมีการตอบสนองเกณฑ๑บํงชี้ความก๎าวหน๎าในระดับ 
ที่คาดวําจะเกิดขึ้นทุกข๎อในระดับสูง คือ 1) นักเรียนเร่ิมมีพัฒนาการที่ดีในด๎าน ขยัน ประหยัด และ
วินัย 2) ยึดครูเป็นแบบอยํางที่ดี 3) ให๎ความเคารพผู๎ใหญํ 4) เป็นที่รักใครํของบุคคลอ่ืน 5) ไมํกล๎าทํา 
ผิดระเบียบวินัย 6) แขํงกันทําดี ในระดับที่อยากให๎เกิดขึ้นและหากเกิดขึ้นได๎ก็ดี สอดคล๎องกับ 
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การศึกษาของดลใจ ถาวรวงศ๑ (2552) พบวํา สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
และสภาพแวดล๎อมมีลักษณะรํวมของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม คือ การมีปฏิสัมพันธ๑เชิงบวก 
อยํางมีเหตุผล สถาบันครอบครัว มีบทบาทสําคัญที่สุดในกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ทั้งทางตรง 
และทางอ๎อม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1.  ครอบครัวและโรงเรียนควรมีการกําหนด กฎ กติการํวมกัน โดยให๎มีกระบวนการ 
มีสํวนรํวมอยํางชัดเจน 
 2.  โรงเรียนควรมีการประสานสัมพันธ๑กับชุมชนและภาคสํวนในการดูแล ติดตาม  
พฤติกรรมของนักเรียน 
 3.  ครอบครัว โรงเรียน และเพื่อนต๎องมีการประสานความรํวมมือในการกํากับติดตาม 
ดูแลและเป็นแบบอยํางที่ดี ในการสํงเสริมความมีวินัยของนักเรียน 
 4.  โรงเรียนจัดกิจกรรมนิมนต๑พระสงฆ๑มาสอนนักเรียนที่โรงเรียน และพานักเรียนไป 
ศึกษา ปฏิบัติธรรม เพื่อเป็นการหลํอหลอมจิตใจ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  การพัฒนาวินัยของบุคคลในสังคมไทย ได๎แกํ สถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษา 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 2.  การพัฒนาวินัยระดับครอบครัว ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
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ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน 

 
ค าชี้แจง 
 ให๎นักเรียนเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในชํองที่ตรงกับความมีวินัยของนักเรียน 
 ให๎คะแนน  +1   สอดคล๎อง 
 ให๎คะแนน    0   ไมํแนํใจ 
 ให๎คะแนน  -1   ไมํสอดคล๎อง 
 

ข้อ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
1 ข๎าพเจ๎าเข๎ารํวมกิจกรรมหน๎าเสาธงตรงเวลาที่กําหนด    
2 ข๎าพเจ๎าเข๎าห๎องเรียนตรงเวลาเสมอ    
3 ข๎าพเจ๎าทําการบ๎านสํงครูทันเวลาทุกคร้ัง    
4 นักเรียนไมํพอใจคนที่ไมํตรงเวลา    
5 เมื่อมีการทํางานกลุํมข๎าพเจ๎าจะไปตามกําหนดเวลาการนัดหมาย 

ของกลุํม 
   

6 ข๎าพเจ๎าถูกครูตําหนิเรื่องมาโรงเรียนสาย    
7 เมื่อเลิกเรียนข๎าพเจ๎าจะรีบกลับบ๎านทันที    
8 งานจะหนักเพียงใดข๎าพเจ๎าก็ต๎องทําให๎เสร็จ    
9 ข๎าพเจ๎าลอกการบ๎านเสร็จทุกคร้ัง    

10 ข๎าพเจ๎าทํางานที่ครูมอบหมายเสร็จทันเวลาทุกคร้ัง    
11 ข๎าพเจ๎ามาโรงเรียนแตํเช๎าเมื่อมาทําเวรห๎อง    
12 เมื่อทํางานผิดพลาดข๎าพเจ๎ายอมรับความผิดนั้น    
13 ข๎าพเจ๎าทํางานบ๎านชํวยผู๎ปกครองโดยที่ผู๎ปกครองไมํต๎องบอก    
14 เมื่อมาโรงเรียนข๎าพเจ๎าไมํสวมเคร่ืองประดับ    
15 ข๎าพเจ๎าแตํงกายถูกต๎องตามวันที่โรงเรียนกําหนด    
16 ข๎าพเจ๎าแตํงกายด๎วยเคร่ืองแบบนักเรียนได๎ถูกต๎องตามระเบียบ 

ของโรงเรียน 
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ข้อ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
17 ข๎าพเจ๎าตัดผมถูกต๎องตามระเบียบที่โรงเรียนกําหนด    
18 ข๎าพเจ๎าจะชํวยผู๎ปกครองทํางานให๎เสร็จกํอนถึงจะไปเที่ยวเลํน    
19 ข๎าพเจ๎าจะทําการบ๎านจนเสร็จกํอน ถึงเข๎านอน    
20 ข๎าพเจ๎าพยายามทํางานที่ได๎รับมอบหมายจนสําเร็จ    
21 หากมีเพื่อนทําให๎ข๎าพเจ๎าไมํพอใจ ข๎าพเจ๎าจะตํอวําเขาทันที    
22 ข๎าพเจ๎าไมํเคยท๎อแท๎หรือท๎อถอย เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น    
23 เมื่อครูให๎ทํางานข๎าพเจ๎าจะทําให๎เสร็จกํอน ถึงแม๎จะไมํชอบ 

งานนั้นก็ตาม 
   

24 ในวิชาที่เรียนถ๎าข๎าพเจ๎าไมํชอบ ข๎าพเจ๎าจะนําอยํางอื่นมาทํา หรือ
ชวนเพื่อนคุย 

   

25 ข๎าพเจ๎ากล๎าเผชิญกับเหตุการณ๑ตําง ๆ ได๎ เชํน ความไมํเข๎าใจกัน
ระหวํางเพื่อนหรือคนในครอบครัว 

   

26 ถ๎าทํางานกลุํมข๎าพเจ๎าจะขออาสาเป็นผู๎รายงานหน๎าชั้น    
27 ข๎าพเจ๎ากล๎าตัดสินใจในเร่ืองที่ถูกต๎องเหมาะสม เชํน การเลือก

แผนการเรียน การแตํงกายที่เหมาะสมกับวัยของตนเอง 
   

28 ข๎าพเจ๎ามีความคิดเป็นของตนเองไมํลอกเลียนแบบผู๎อ่ืน    
29 ถ๎าเรียนไมํเข๎าใจข๎าพเจ๎าจะสอบถามคุณครูทันที    
30 ข๎าพเจ๎ากล๎าแสดงความคิดเห็นอยํางเหมาะสม    
31 ข๎าพเจ๎ามีความคิดสร๎างสรรค๑ที่ถูกต๎องเหมาะสม ในการทํา

กิจกรรมตําง ๆ เพื่อสังคม 
   

32 ข๎าพเจ๎าสามารถแก๎ปัญหางําย ๆ ด๎วยตนเองได๎    
33 ข๎าพเจ๎ามีจิตใจมั่นคง ไมํคล๎อยตามผู๎อื่นโดยไร๎เหตุผล    
34 ข๎าพเจ๎าแตํงกายเรียบร๎อยถูกต๎องตามกฎระเบียบของโรงเรียน และ

ตามกาลเทศะ 
   

35 ข๎าพเจ๎าคอยแนะนําเพื่อนให๎ปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม    
36 ข๎าพเจ๎าถอดรองเท๎ากํอนเข๎าห๎องเรียนตามกฎของโรงเรียน และ 

ทุกสถานที่ ๆ ให๎ถอดรองเท๎า 
   

37 ไมํวําอยูํที่ไหนข๎าพเจ๎าจะทิ้งขยะในที่ที่จัดไว๎    
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ข้อ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
38 ข๎าพเจ๎าไมํขีดเขียนโต๏ะเรียน ผนัง สิ่งกํอสร๎างตําง ๆ ที่เป็น

สาธารณะประโยชน๑ 
   

39 ข๎าพเจ๎าเข๎าแถวเพื่อรอคิวซื้อของเสมอ    
40 ข๎าพเจ๎าไมํหยิบของที่ไมํใชํของตนเองกํอนได๎รับอนุญาต     

 
                                                                                   ลงชื่อ............................................................ 
                                                                               (...........................................................................) 
                                                                                                           ผู๎เชี่ยวชาญ 
                                                                                                      
 
                                                                                             ขอแสดงความขอบคุณอยํางยิ่ง 
                                                                                                      รํุงเรือง ตันเจริญ 
                                                                                                              ผู๎วิจัย 
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การตรวจสอบความตรงของผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 
 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC ผลการประเมิน 
1 2 3 

1 1 1 1 3 1 ผําน 
2 0 1 1 2 0.66 ผําน 
3 0 1 1 2 0.66 ผําน 
4 0 0 1 1 0.33 ไมํผําน 
5 0 1 1 2 0.66 ผําน 
6 1 1 0 2 0.66 ผําน 
7 1 1 0 2 0.66 ผําน 
8 -1 1 1 1 0.33 ไมํผําน 
9 -1 0 -1 -2 -0.66 ไมํผําน 

10 0 1 1 2 0.66 ผําน 
11 -1 1 0 0 0 ไมํผําน 
12 0 1 1 2 0.66 ผําน 
13 0 1 1 2 0.66 ผําน 
14 -1 1 0 0 0 ไมํผําน 
15 1 1 1 3 1 ผําน 
16 1 1 1 3 1 ผําน 
17 1 1 1 3 1 ผําน 
18 0 1 1 2 0.66 ผําน 
19 1 1 1 3 1 ผําน 
20 1 1 1 3 1 ผําน 
21 -1 1 1 1 0.33 ไมํผําน 
22 -1 1 1 1 0.33 ไมํผําน 
23 1 1 1 3 1 ผําน 
24 1 1 0 2 0.66 ผําน 
25 0 1 1 2 0.66 ผําน 



140 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC ผลการประเมิน 
1 2 3 

26 0 1 1 2 0.66 ผําน 
27 1 1 1 3 1 ผําน 
28 0 1 0 1 0.33 ไมํผําน 
29 0 1 1 2 0.66 ผําน 
30 0 1 1 2 0.66 ผําน 
31 0 1 1 2 0.66 ผําน 
32 0 1 0 1 0.33 ไมํผําน 
33 0 1 1 2 0.66 ผําน 
34 1 1 0 2 0.66 ผําน 
35 1 1 0 2 0.66 ผําน 
36 1 1 1 3 1 ผําน 
37 1 1 1 3 1 ผําน 
38 1 1 1 3 1 ผําน 
39 1 1 1 3 1 ผําน 
40 1 1 0 2 0.66 ผําน 
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แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน 
สําหรับผู๎ปกครอง, ครู เพื่อน และนักเรียนประเมินตนเอง 

 
ค าชี้แจง 
 ให๎ทํานเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชํองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
 ข๎อคําถาม จํานวน 30 ข๎อ 
 

ข้อ ข้อความ 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมหน๎าเสาธงตรงเวลาที่กําหนด   
2 นักเรียนเข๎าห๎องเรียนตรงเวลาเสมอ   
3 นักเรียนทําการบ๎านสํงครูทันเวลาทุกคร้ัง   
4 เมื่อมีการทํางานกลุํมนักเรียนจะไปตามกําหนดเวลาการนัดหมาย

ของกลุํม 
  

5 นักเรียนถูกครูตําหนิเร่ืองมาโรงเรียนสาย   
6 เมื่อเลิกเรียนนักเรียนจะรีบกลับบ๎านทันที   
7 นักเรียนทํางานที่ครูมอบหมายเสร็จทันเวลาทุกคร้ัง   
8 เมื่อทํางานผิดพลาดนักเรียนยอมรับความผิดนั้น   
9 นักเรียนทํางานบ๎านชํวยผู๎ปกครองโดยที่ผู๎ปกครอง 

ไมํต๎องบอก 
  

10 ข๎าพเจ๎าแตํงกายถูกต๎องตามวันที่โรงเรียนกําหนด   
11 ข๎าพเจ๎าแตํงกายด๎วยเคร่ืองแบบนักเรียนได๎ถูกต๎องตามระเบียบ

ของโรงเรียน 
  

12 นักเรียนตัดผมถูกต๎องตามระเบียบที่โรงเรียนกําหนด   
13 นักเรียนจะชํวยผู๎ปกครองทํางานให๎เสร็จกํอนถึงจะไปเที่ยวเลํน   
14 นักเรียนจะทําการบ๎านจนเสร็จกํอน ถึงเข๎านอน   
15 นักเรียนพยายามทํางานที่ได๎รับมอบหมายจนสําเร็จ   
16 เมื่อครูให๎ทํางานนักเรียนจะทําให๎เสร็จกํอน ถึงแม๎จะไมํชอบงาน

นั้นก็ตาม 
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ข้อ ข้อความ 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
17 นักเรียนกล๎าเผชิญกับเหตุการณ๑ตําง ๆ ได๎ เชํน ความไมํเข๎าใจกัน

ระหวํางเพื่อนหรือคนในครอบครัว 
  

18 ถ๎าทํางานกลุํมนักเรียนจะขออาสาเป็นผู๎รายงานหน๎าชั้น   
19 นักเรียนกล๎าตัดสินใจในเร่ืองที่ถูกต๎องเหมาะสม เชํน การเลือก

แผนการเรียน การแตํงกายที่เหมาะสมกับวัยของตนเอง 
  

20 ถ๎าเรียนไมํเข๎าใจนักเรียนจะสอบถามคุณครูทันที   
21 นักเรียนกล๎าแสดงความคิดเห็นอยํางเหมาะสม   
22 นักเรียนมีความคิดสร๎างสรรค๑ที่ถูกต๎องเหมาะสม ในการทํา

กิจกรรมตําง ๆ เพื่อสังคม 
  

23 นักเรียนมีจิตใจมั่นคง ไมํคล๎อยตามผู๎อื่นโดยไร๎เหตุผล   
24 นักเรียนแตํงกายเรียบร๎อยถูกต๎องตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

และตามกาลเทศะ 
  

25 นักเรียนคอยแนะนําเพื่อนให๎ปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม   
26 นักเรียนถอดรองเท๎ากํอนเข๎าห๎องเรียนตามกฎของโรงเรียน และ

ทุกสถานที่ ๆ ให๎ถอดรองเท๎า 
  

27 ไมํวําอยูํที่ไหนนักเรียนจะทิ้งขยะในที่ที่จัดไว๎   
28 นักเรียนไมํขีดเขียนโต๏ะเรียน ผนัง สิ่งกํอสร๎างตําง ๆ ที่เป็น

สาธารณะประโยชน๑ 
  

29 นักเรียนเข๎าแถวเพื่อรอคิวซื้อของเสมอ   
30 นักเรียนไมํหยิบของที่ไมํใชํของตนเองกํอนได๎รับอนุญาต   

 
                                                                                   ลงชื่อ............................................................ 
                                                                               (...........................................................................) 
                                                                                                    
                                                                                                 ขอแสดงความขอบคุณอยํางยิ่ง 
                                                                                                           รํุงเรือง ตันเจริญ 
                                                                                                                  ผู๎วิจัย 
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ภาคผนวก ค 
คําถามการสนทนากลุํม 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure interview) จ านวน 6 ข้อ 
หัวข้อสภาพและเงื่อนไขท่ีส่งผลต่อความมีวินัยของนักเรียน 

 
 1.  ทํานมีความคิดเห็นอยํางไร ตํอพฤติกรรมด๎านความมีวินัยของเด็กและเยาวชน 
ในปัจจุบัน 
 2.  ทํานคิดวําปัจจุบันเด็กและเยาวชนประสบปัญหาด๎านการขาดวินัยเกี่ยวกับเร่ืองใดบ๎าง 
 3.  ทํานคิดวําอะไร คือสาเหตุสําคัญที่สํงผลให๎เด็กและเยาวชนมีวินัย 
 4.  ทํานคิดวํา ตัวอยํางของผู๎ประพฤติตนมีวินัยที่สังคมยกยอํง มีสํวนชํวยสํงเสริม 
ความมีวินัยแกํเด็ก และเยาวชนหรือไมํ อยํางไร 
 5.  ทํานคิดวํา ลักษณะความสัมพันธ๑ของคนในครอบครัวและการอบรมเลี้ยงดูรูปแบบใด  
ที่จะชํวยเสริมสร๎างความมีวินัยแกํเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน 
 6.  ทํานคิดวําครอบครัวและสถานศึกษาจะมีบทบาทและแนวทางเสริมสร๎างความมีวินัย
แกํเด็กและเยาวชน ได๎อยํางไร 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure interview) จ านวน 4 ข้อ 
เพื่อก าหนดร่างกรอบของยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความร่วมมือระหว่าง

สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาโดยการประชุมกลุ่มย่อย 
 
 1.  ทํานคิดวําควรมีแนวทางการสํงเสริมความมีวินัยของเด็กอยํางไร  
 2.  ทํานคิดวําควรมีองค๑กรใดเข๎ามามีสํวนรํวมในการสํงเสริมวินัยของเด็ก    
 3.  ทํานคิดวําแตํละองค๑กร ควรมีบทบาทอยํางไร ในการรํวมกันสํงเสริมวินัยเด็ก 
 4.  ทํานคิดวําองค๑กรใดควรเป็นผู๎กําหนดแนวนโยบายในการสํงเสริมความมีวินัยของเด็ก
และกําหนดแนวนโยบายอยํางไร 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอเชิญรํวมสนทนากลุํม ขอความอนุเคราะห๑ตรวจความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือ  

และขอใช๎สถานที่เก็บข๎อมูลงานวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
ภาพการสนทนากลุํม การเยี่ยมบ๎านนักเรียนและกิจกรรมที่นักเรียนทํา 
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การสนทนากลุ่ม 
หัวข้อสภาพและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความมีวินัยของนักเรียน 
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การสนทนากลุ่ม 
หัวข้อการส่งเสริมความมีวินัยนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ครูและนักเรียน 
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ภาพเยี่ยมบ้าน 
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ภาพครอบครัวและแผนท่ีชุมชนครอบครัวท่ี 1 
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ภาพครอบครัวและแผนท่ีผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 2 
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        ภาพครอบครัวและแผนท่ีผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 3 
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        ภาพครอบครัวและแผนท่ีผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4 
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ภาพครอบครัวและแผนท่ีผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 5 
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           ภาพครอบครัวและแผนท่ีผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 6 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 
ชื่อ-สกุล       นางรํุงเรือง  ตันเจริญ 
สถานที่เกิด       จังหวัดฉะเชิงเทรา 
สถานที่อยูํปัจจุบัน    42/ 2 หมูํ 4 ตําบลเสม็ดใต๎ อําเภอบางคล๎า   
       จังหวัดฉะเชิงเทรา 24110 
ตําแหนํงและประวัติการทํางาน 
       พ.ศ. 2536     อาจารย๑ 1 ระดับ 3 โรงเรียนบ๎านเหลําอ๎อย 
       อําเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก๎ว 
      พ.ศ. 2536     อาจารย๑ 1  ระดับ 3  โรงเรียนมัธยมวัชรวีร๑ 
       อําเภอทําตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
       (ปัจจุบัน โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 ฉะเชิงเทรา) 
       พ.ศ. 2537     อาจารย๑ 1 ระดับ 3 โรงเรียนหนองไม๎แกํนวิทยา 
       อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา  24190 
       พ.ศ. 2541-ปัจจุบัน   อาจารย๑ 1 ระดับ 4-ครูชํานาญการพิเศษ 
       โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ฉะเชิงเทรา 
        อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 24120 
ประวัติการศึกษา 
       พ.ศ. 2535     ครุศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 
       พ.ศ. 2545     การศึกษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
       มหาวิทยาลัยบูรพา 
       พ.ศ. 2560      ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
       มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

 


