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 เหนือสิ่งอื่นใดขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อสรศักย์และคุณแม่ณัฐวัสสา ครอบครัว 
นาวินธรรมและครอบครัวประทุมราช ที่มอบโอกาสให้ผู้วิจัยได้ศึกษาเล่าเรียน ตลอดจนสร้าง 
แรงผลักดันและก าลังใจ ให้ฝ่าฟันกับอุปสรรคที่มีผ่านเข้ามาในชีวิต จนสามารถท าวิทยานิพนธ์ 
ฉบับนี้จนส าเร็จ และประสบความส าเร็จทางการศึกษาได้ดังที่หวังและตั้งใจไว้ 
 สุดท้ายนี้ วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นความภาคภูมิใจและความกตัญญูต่อ
บุพการี คณาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบัน ทั้งที่เอ่ยนามและไม่เอ่ยนาม  
ที่ร่วมผลักดันให้ข้าพเจ้าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและประสบความส าเร็จในวันน้ี 
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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงต่อ 
ความความเครียดของผู้ติดสารเสพติดประเภทแอมเฟตามีน กลุ่มตัวอย่าง คือผู้ติดสารเสพติด
ประเภทแอมเฟตามีนที่เข้ารับการบ าบัดที่โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 ที่มีคะแนน 
ความเครียดจากการท าแบบวัดความเครียดสวนปรุงอยู่ในระดับมากขึ้นไป จ านวน 20 คน  
ใช้การจับคู่คะแนนเพื่อแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน  
และท าการสุ่มอย่างง่าย เพื่อเลือกกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง คือ  
แบบวัดความเครียดสวนปรุง และโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง แบ่งระยะเวลา 
การทดลองออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังทดลองและระยะติดตามผล  
ท าการวิเคราะห์โดยใช้ แบบแผนการวิจัยแบบ 2 องค์ประกอบ และวัดซ้ า 1 องค์ประกอบ 
 ผลการศึกษาพบว่า มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลอง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้ติดสารเสพติดกลุ่มทดลองมีคะแนนความเครียดแตกต่าง 
จากกลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และผู้ติดสารเสพติดกลุ่มทดลองมีความเครียดในระยะหลังทดลองและระยะติดตามผลต่ ากว่า 
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

56920564:  MAJOR: COUNSELING PSYCHOLOGY, M.Sc. (COUNSELING  
 PSYCHOLOGY) 
KEYWORDS: COUNSELING THE REALITY THERAPY GROUPS/ STRESS/  
 AMPHETAMINE ADDICTS 
 PORLAMATE NAVINTHUM: THE EFFECTS OF GROUP REALITY THERAPY 
ON STRESS OF AMPHETAMINE ADDICTION. ADVISORY COMMITTEE: SURIN  
SUTHITHATIP, Ed.D., PENNAPHA KOOLNAPHADOL, Ed.D. 164 P. 2017. 
 
 This experimental research aimed to study the effects of counseling the Group Reality 
Therapy on Stress of Amphetamine Addiction, sample groups were people who a addicted to 
Amphetamine and have been treated at Wiwatpollamuang Navi 3 School which got stressed high 
level scores  from Suanprung stress level testing, quantity 20 addicts. This study used matched 
pair scores to assign samples into 2 groups experiment group and controlled group. Instruments 
were Suanprung stress level testing and Counseling the Reality Therapy group Program.  
The examination to collect data were done in 3 periods; pre-testing, post-testing, and follow up. 
The data was analized by Rapeated measures analyzed of variance: one between-subjects variable  
and one within-subjects variable. 
 The results of the tests found that there were interactions between testing methods and 
sessions significantly at statistics level of .05. The experimental and control group got stress level 
scores after addicts post-test and follow up session significantly difference at statistics of .05 
level. Comparing with in group the addicts in testing group got strain level scores in post-testing  
session and follow up session were lower than pre-testing with statistically significance of .05 
level. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัญหายาเสพติดในประเทศไทยนั้นต้ังแต่อดีตจนปัจจุบันส่งผลกระทบมากมาย  
และเป็นภัยใกล้ตัวที่สุด สามารถแทรกแซงเข้ามาถึงตัวเราได้ง่าย หลากหลายช่องทาง ทั้งนี้ 
หน่วยงานของรัฐได้วางระบบการจัดการ ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเตรยีมตัวป้องกัน และรองรับ 
ผลที่จะเกิด รวมถึงคาดคะเนความเป็นไปได้ในอนาคต เพื่อที่จะลดปัญหายาเสพติดให้หมดไปจาก
ประเทศไทยโดยสิ้น จากการที่ผู้วิจัยได้ค้นคว้าข้อมูล ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ปี พ.ศ. 2559 ที่ผสมผสานภายในกรอบแผนปฏิบัติการ ปี พ.ศ. 2559 มี 8 ยุทธศาสตร์ 
ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ. 2558-2562 ยุทธศาสตร์ 
การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาผู้ติดยาเสพติด  
ยุทธศาสตร์การสร้างและพัฒนาระบบรองรับการคืนคนดีให้สังคม ยุทธศาสตร์การควบคุมตัวยา 
และผู้ค้ายาเสพติด ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ยุทธศาสตร์สร้างสภาพแวดล้อม 
เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมภาคประชาชน ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
อย่างบูรณาการ(ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ, 2558) และถ้าหากพูดถึง 
ในส่วนของปัญหายาเสพติด หลากหลายหน่วยงานยังคงหาวิธีป้องกันและแก้ไข รวมถึงการบ าบัด 
ยาเสพติด ซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาผู้ติดยาเสพติด การคืนคนดีให้สังคม และในการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติดในระบบบังคับบ าบัด ถือว่าผู้ติดยาเสพติด ควรที่จะได้รับการบ าบัดรักษาและฟื้นฟู 
สมรรถภาพ ตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 เป็นการด าเนินการบ าบัด 
อาการติดยาเสพติดและฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้ติดยาเสพติด เพื่อให้สามารถกลับไป 
ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างปกติสุข ซึ่งแบ่งออกเป็นการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  
แบบควบคุมตัว และการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด แบบไม่ควบคุมตัว  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมคุมประพฤติด าเนินการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
ในระบบบังคับรักษา จ านวน 66721 ราย จากเป้าหมาย 77500 ราย โดยแบ่งออกเป็นการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด แบบควบคุมตัว จ านวน 17338 ราย และคิดเป็นร้อยละ 26.16 และการฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบไม่ควบคุมตัว จ านวน 48933 ราย คิดเป็นร้อยละ 73.84 ซึ่งมีผลการฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด เป็นที่พอใจ จ านวน 67180 ราย (กรมควบคุม, 2559 ข) ซึ่งสาเหตุที่ท าให้ 
คนตกอยู่ในอ านาจของยาเสพติดนั้น จากการศึกษาของวงการแพทย์ วงการการศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ  
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ต่างก็หาข้อสรุปเกี่ยวกับสาเหตุของการติดยา ซึ่งมีความเป็นไปในส่วนของการติดยาเสพติด เพราะ 
ฤทธิ์ของยาเสพติดซึ่งท าให้ผู้เสพยาเสพติดนั้น ไม่สามารถที่จะหลุดออกจากวงจรของยาเสพติดได้  
เปน็เพราะฤทธิ์ของยา ที่สะสมอยู่ภายในร่างกายของผู้เสพเป็นจ านวนมาก และมากขึ้นตาม 
ระยะเวลาของแต่ละบุคคล อีกทั้งสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดปัญหา จากการที่ได้สัมผัสและคุ้นเคย 
ด้วยการอยู่ใกล้ชิดกับยาเสพติดเป็นเวลานาน ท าให้เกิดอาการหวั่นไหวและตกเป็นทาสของ 
ยาเสพติด รวมไปถึงเพื่อนฝูง การอยู่รวมกัน และมีหนึ่งในนั้นเสพยาเสพติด ด้วยความใกล้ชิด 
สนิทสนมก็สามารถเกิดการชักจูงกันไปในทางที่ไม่ดี จนกระทั่งเกิดการลองเสพและติดยาเสพติด 
ในที่สุด การอยากรู้อยากลองนั้น เป็นสิ่งที่โดยส่วนใหญ่แล้วคนเรามักจะไม่สามารถที่จะเอาชนะ 
ความต้องการของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเกิดปัญหาอะไรก็ตามขึ้นมาในชีวิต และไม่สามารถ 
ที่จะหาทางออกได้ ก็สามารถตกเป็นเหยื่อของยาเสพติดได้เป็นอย่างดี (สันติ  จัยสิน, 2544) 
 จากข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยจึงให้ความสนใจ ที่จะเข้าไปดูถึงการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับ 
ผู้เสพยาเสพติด ในสถานบ าบัดที่ใกล้เคียงและเปิดโอกาสให้ผู้วิจัยสามารถเข้าไปศึกษาข้อมูล  
เพื่อช่วยหาวิธีการทางสาขาจิตวิทยาการปรึกษา เพื่อเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ผู้วิจัยได้ศึกษาน าร่อง (Pilot) โดยท าการศึกษาข้อมูลในโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3   
ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม-15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง) โดยผู้วิจัยได้มีโอกาสพูดคุยกับ 
กลุ่มผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด ซึ่งส่วนใหญ่คือผู้เสพยาเสพติดประเภทแอมเฟตามีนหรือยาบ้า  
จากการที่ผู้วิจัยได้สอบถามข้อมูลต่าง ๆ เป็นค าถามปลายเปิดและสอบถามข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ 
ความเป็นมาในการใช้ชีวิตของแต่ละคน จนกระทั่งประสบปัญหาต่าง ๆ และได้ก้าวเข้ามาถึงจุดที่ 
ต้องเข้ารับการบ าบัดยาเสพติด ณ ที่โรงเรียนบ าบัดยาเสพติด โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 นี้  
พบว่า กลุ่มผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดมีความเครียดที่เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการบ าบัดรักษาในด้านต่าง ๆ 
เช่น สภาพจิตใจ อันส่งผลมาจากสิ่งต่าง ๆ เช่น ต้องปรับเปลี่ยนตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ  
สังคมใหม่ ๆ และห่างไกลจากครอบครัวของตนเอง อีกทั้งมีความเครียดจากภายนอก ด้านหน้าที่การงาน 
ที่ต้องเสียไป มีความกลัวที่จะสูญเสียคนรัก การที่ต้องถูกบังคับเข้าสู่กระบวนการ การบ าบัดยาเสพติด  
ณ ที่นี้ เป็นระยะเวลา 4 เดือนเต็ม นับจากวันที่เข้ามา และในสิ่งที่เกิดขึ้นกับทุก ๆ คนนั้น คือ ผู้บ าบัด 
ต้องเผชิญกับความเครียดที่ต้องเข้ารับการบ าบัดยาเสพติด ที่ โรงเรียนบ าบัดยาเสพติดวิวัฒน์พลเมือง
กองทัพเรือ 3  เช่น 1) การไม่คุ้นเคยกับสภาพความเป็นอยู่ 2) การต้องถูกฝึกวินัยบ าบัด 3) สุขภาพ
ร่างกายของตนเอง 4) สุขอนามัย 5) โภชนาการ 6) เป็นห่วงครอบครัว คนรัก 7) หน้าที่การงาน 
ที่สูญเสียไป  สิ่งเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อสภาพจิตใจของผู้เข้ารับการบ าบัดโดยตรง และต้องเผชิญกับ 
สิ่งต่าง ๆ ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบกับความสมดุลทางร่างกายและจิตใจ ก่อให้เกิดอาการความเครียด 
ตามมา และเมื่อต้องเผชิญกับภัยคุกคามต่าง ๆ ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบกับความสมดุลทางร่างกาย 
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และจิตใจ เป็นความแปรปรวนต่อระบบความสมดุล ส่งผลต่อพฤติกรรม อาจน าไปสู่ความเครียด  
และอาการเจ็บป่วยได้ ซึ่งความเครียดนั้นเป็นประสบการณ์ของร่างกาย (Phychological response) 
และประสบการณ์ทางจิตวิทยา (Phychological experiences) โดยที่ ความเครียดทางกาย (Physical 
stress) เป็นความเครียดที่เกิดมาจากสภาพทางร่างกาย เช่น การประสบอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย เป็นต้น  
และความเครียดทางจิตวิทยา (Phychological stress) เป็นความเครียดที่เกี่ยวกับปัญญาหรืออารมณ์  
ที่มีต่อร่างกาย ซึ่งโดยทั่วไปเกี่ยวกับความเชื่อ ครอบครัว หน้าที่การงาน เป็นต้น แบ่งออกเป็น  
4 ลักษณะ คือ ความกดดัน ความคับข้องใจ ความขัดแย้ง ความวิตกกังวล (ระพินทร์  ฉายวิมล,  
2559, หน้า 43) 
 ผู้วิจัยนั้นสนใจศึกษาผลการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม โดยใช้ทฤษฎีเผชิญความจริง  
เพื่อช่วยลดความเครียดที่เกิดขึ้น ของผู้ติดยาเสพติดที่จัดอยู่ในกลุ่มของผู้เสพยาบ้าหรือแอมเฟตามีน 
ที่ต้องเข้ารับการบ าบัดยาเสพติด ณ โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 โดยทฤษฎีเผชิญความจริง 
ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย มีกระบวนการแบบแผน ด้านการแก้ปัญหาในปัจจุบันที่เกิดขึ้น โดยรู้จักที่จะคิด 
พิจารณาแก้ไขปัญหาจากความเป็นจริง ป้องกันไม่ให้ชีวิตนั้นล่องลอย โดยการสนับสนุนให้รู้จัก 
วางแผนการในอนาคตให้กับผู้ที่เข้ารับการบ าบัด  เพื่อสร้างความมุ่งมั่นที่จะด าเนินต่อไปตามสิ่งที่ 
ตนเองได้วางไว้ รวมถึงการสร้างวุฒิภาวะ ให้ผู้เข้ารับการปรึกษาตระหนักรู้ว่าตนเองเป็นใคร  
ต้องการอะไรในชีวิต มองตนเองให้มีคุณค่า (วัชรี  ทรัพย์มี, 2556) ในธรรมชาติของมนุษย์นั้น  
มนุษย์มีความต้องการทางด้านจิตใจ ความต้องด้านเอกลักษณ์ ซึ่งมุ่งเน้นไปทางทักษะการแก้ปัญหา  
และทักษะในการใช้ความคิดวิพากษ์วิจารณ์ เพื่อที่จะสามารถตัดสินใจใหม่ หรือตัดสินใจ 
ซึ่งแตกต่างไปจากเดิมได้ เพื่อที่จะหาทางออกให้กับตนเอง ที่จะช่วยให้เกิดความพึงพอใจได้ดีกว่า 
เดิม ทั้งทางด้านความส าเร็จหรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น ก็ขึ้นอยู่กับ ความสามารถของแต่ละบุคคล  
โดยแยกเอกลักษณ์ ของธรรมชาติของมนุษย์ ออกเป็นสองลักษณะ  เอกลักษณ์ที่แสดงถึงความส าเร็จ  
(Success identity) บุคคลประเภทนี้จะมองว่าตนเองมีความสามารถ และมีคุณค่า สามารถแก้ไข 
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ดี และ เอกลักษณ์ที่แสดงถึงความล้มเหลว (A failure identity) บุคคลประเกทนี้ 
จะมองตนเอง ว่าไร้ความสามารถ และไม่มีพลังในการจะกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ส าเร็จ โดยขึ้นอยู่กับ
ความสามารถของการจัดการตนเอง แต่ละบุคคล (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล, 2547, หน้า 126-127) ผู้วิจัย 
จึงมีความคาดหวังว่าหากสามารถน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง เข้าไปชี้น า 
ความคิด ในมุมมองต่าง ๆ ของผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด ให้เกิดการยอมรับในสถานการณ์ปัจจุบัน  
เพื่อลดความสับสนภายในใจ และท าให้ผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด ได้รู้จักที่จะคิดและตัดสินใจ  
วางแผนการด าเนินชีวิตในสถานบ าบัดยาเสพติดในทางที่ดีและเหมาะสม เพื่อที่จะสามารถเปิดรับ 
กระบวนการบ าบัดได้อย่างเต็มที่  ผู้วิจัยจึงเกิดความสนใจในการสร้างโปรแกรมให้การปรึกษากลุ่ม 
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โดยยึดทฤษฎเีผชิญความจริง (Reality theory group counseling) เพื่อน ารูปแบบของโปรแกรมที่มี 
ความเหมาะสมกับกลุ่มผู้ติดยาเสพติด เพื่อลดความเครียดที่เกิดขึ้นของผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด  
ในสถานที่บ าบัดยาเสพติดโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือ 
และร่วมสร้างประสิทธิภาพในการกระบวนการบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดให้ดียิ่งขึ้น  และเพื่อเป็น 
ประโยชน์กับผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด ณ โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 
 

ค าถามการวิจัย 
 การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงสามารถลดความเครียดของผู้ติดสารเสพติด 
ประเภทแอมเฟตามีนได้หรือไม่ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง ต่อความเครียดของผู้ติดสารเสพติด 
ประเภทแอมเฟตามีน 
 

สมมติฐานของการวิจัย     
 1.  มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะของการทดลอง 
 2.  ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงและกลุ่มควบคุมมีความเครียด 
แตกต่างกันในระยะหลังการทดลอง 
 3.  ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงและกลุ่มควบคุมมีความเครียด 
แตกต่างกันในระยะติดตามผล 
 4.  ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง มีความเครียดในระยะหลังทดลอง 
ต่ ากว่าก่อนการทดลอง 
 5.  ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง มีความเครียดในระยะติดตามผลต่ ากว่า 
ก่อนการทดลอง 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 ได้น าแนวทางที่ได้รับ 
จากการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง มาใช้ในการปรับเปลี่ยนความคิด และความกังวลใจ 
ของตนเอง เพื่อให้สามารถเผชิญกับสภาวะจิตใจของตนเองที่เกิดขึ้น ในช่วงเวลาที่ต้องบ าบัดยาเสพติด  
การยอมรับและปรับเปลี่ยนตัวเอง เพื่อให้สามารถเข้าสู่กระบวนการบ าบัด ได้อย่างเต็มที่และไม่มี 
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ความเครียดเกิดขึ้น  เพื่อให้การบ าบัดที่ตนเองนั้นได้รับโอกาส ส่งผลกลับมาสู่ตนเองได้อย่างดีที่สุด  
อีกทั้งเพื่อเป็นแนวทางอื่น ๆ และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการบ าบัดยาเสพติดโรงเรียน 
วิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 ได้น าไปปรับใช้ต่อหน่วยงานในภายภาคหน้า 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากร คือ ผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3  
ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1.1  เป็นผู้ที่เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดประเภทแอมเฟตามีนคร้ังแรกที่โรงเรียน 
วิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 
  1.2  เพศชาย อายุ 18-25 ป ี
  1.3  มีความสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 และมีการได้มา
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
  2.1  ผู้วิจัยให้ผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดประเภทแอมเฟตามีนท าแบบวัดความเครียด 
สวนปรุงของกรมสุขภาพจิต เพื่อคัดกรองผู้ที่มีความเครียดในระดับมาก ถึง มากที่สุด จากจ านวน 
34 คน 
  2.2  คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 20 คนจากคะแนนสูงสุด ลงมาตามล าดับ 
  2.3  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยการจับคู่คะแนน (Matched pair) จากมากที่สุดถึง 
น้อยที่สุด ตามล าดับ คือกลุ่ม  ทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน เพื่อให้ได้กลุ่มทดลอง  
และกลุ่มควบคุม  
  2.4  ท าการสุ่มอย่างง่าย (Random assignment) เพื่อคัดเลือกว่ากลุ่มใดคือ กลุ่มทดลอง 
และกลุ่มคุมควบคุม 
  2.5   สอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมการทดลอง  
 3.  ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา  
  3.1  ตัวแปรอิสระ  ประกอบด้วย 
   3.1.1  วิธีการปรึกษา แบ่งออกเป็น 2 วิธี ได้แก่ 
    3.1.1.1  การได้รับการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง 
    3.1.1.2  การได้รับกระบวนการบ าบัดตามวิธีแบบปกติ 
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ความเครียด (stress) 

 

 

   3.1.2  ระยะเวลาการทดลอง 
    3.1.2.1  ก่อนการทดลอง 
    3.1.2.2  หลังการทดลอง 
    3.1.2.3  ติดตามผลการทดลอง 2 สัปดาห์ 
  3.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ ความเครียด 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับความเครียดของผู้ติดสารเสพติดประเภทแอม
เฟตามีน ที่เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด ที่โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 โดยอาศัยแนวคิดของ
นักวิชาการหลายท่านตลอดจนผู้วิจัยสังเคราะห์มาศึกษา ดังกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้   

   
ตัวแปรต้น                  ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1.  ความเครียด หมายถึง สภาวการณก์ดดันของร่างกายที่แสดงออกมาในรูปแบบต่าง ๆ  
จะแสดงอาการทางกาย โดยมีความดันโลหิตสูงขึ้นกว่าปกติชีพจรเต้นเร็วขึ้น หายใจถี่ขึ้น  หัวใจ 
จะท างานมากขึ้น  และกล้ามเนื้อจะเกร็ง ปฏิกิริยาเหล่านี้เรียกโดยรวมว่าเป็นปฏิกิริยาของการ  
“จะสู้หรือจะถอยหนี ” ซึ่งเป็นปฏิกิริยาของร่างกายที่ตอบโต้ต่อสภาพแวดล้อม  สามารถวัดได้ด้วย
แบบวัดความเครียดสวนปรุง   

1.  วิธีการปรึกษา 
     1.1  การได้รับการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี 
            เผชิญความจริง 
     1.2  กระบวนการบ าบัดตามวิธีแบบปกติ 
2.  ระยะเวลาการทดลองแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
     2.1  ระยะก่อนการทดลอง 
     2.2  ระยะหลังการทดลอง 
     2.3  ระยะติดตามผล 



7 

 2.  แบบวัดความเครียดสวนปรุง  หมายถึง แบบวัดที่สร้างขึ้นมาเพื่อวัดความเครียดที่มี 
ความจ าเป็นเหมาะสมส าหรับ คนไทย ในส่วนของกรอบแนวคิดทางด้านชีวภาพ จิตใจ และสังคม 
ของความเครียด ซึ่งจริง ๆ แล้วเคร่ืองมือเท่าที่มีใช้อยู่ขณะนี้ ส่วนใหญ่เป็นแบบวัดบุคลิกภาพ  
วัดความวิตกกังวล วัดอาการทางกายและจิตที่สัมพันธ์กับความเครียด ดังนั้น เคร่ืองมือชุดนี้  
จึงเหมาะที่จะน ามาใช้เพื่อหาข้อมูลเกี่ยวกับความเครียดของผู้ที่จะมารับบริการ ทราบที่มาของ  
ความเครียด การใช้ชีวิตประจ าวันที่มีผลต่อการเกิดความเครียดหรือการปรับตัวรับกับความเครียด  
และอาการของ ความเครียดที่เกิดขึ้นได้ 
 3.  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธ์ของสมาชิก 
ภายในกลุ่ม ในการเสริมสร้างก าลังใจในการเรียนรู้ เพื่อลดความเครียดที่เกิดขึ้น การเผชิญหน้า 
ความเป็นจริง ในการเข้ารับการบ าบัดยาเสพติด ณ โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 โดยใช้วิธี 
ของการปรึกษาแบบเผชิญความจริงเพื่อที่ผู้เข้ารับการบ าบัดจะเข้าใจและทราบถึงจุดมุ่งหมาย 
ที่ถูกต้อง ของกระบวนการการบ าบัดยาเสพติด เพื่อให้ได้เรียนรู้และน าไปปรับใช้จริง อันน าไปสู่ 
เป้าหมายที่ถูกต้องร่วมกัน 
 4.  กระบวนการบ าบัดตามวิธีแบบปกติ หมายถึง กระบวนการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติด ตามหลักสูตร 120 วัน ของโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 แเบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
คือการฟื้นฟูด้าน ร่างกาย ด้วยการฝึกระเบียบวินัยแบบเดียวกับการฝึกทหาร เพื่อให้นักเรียน 
มีระเบียบวินัยมีความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ และความสามัคคีในหมู่คณะ การฟื้นฟูด้านจิตใจ  
เพื่อให้นักเรียน ได้สวดมนต์ ฝึกจิตให้สงบด้วยการปฏิบัติธรรมและนั่งสมาธิ เรียนรู้การด าเนินชีวิต 
ด้วยหลักพุทธศาสนา และร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนา การฟื้นฟูด้านสังคม โดยให้ 
นักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน รู้จักที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ปรับตัวและเตรียมพร้อมที่จะ 
กลับไปสู่สังคมภายนอก และใช้ชีวิตเข้าสู่สังคมได้อย่างเหมาะสม การฟื้นฟูด้านการศึกษาและอาชีพ  
ให้ความด้านการเรียนเพื่อปลูกฝังให้เกิดความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  จากนั้นท าการฝึกวิชาชีพ 
ต่าง ๆ ส าหรับน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้ ภายหลังจากการพ้นการฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแล้ว  
 5.  กลุ่มควบคุม หมายถึง กลุม่ที่ได้รับกระบวนแบบปกติ ตามการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติด ตามหลักสูตร 120 วัน ของโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3  
 6.  กลุ่มทดลอง หมายถึง กลุม่ที่ได้รับกระบวนการให้การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญ    
ความจริง 
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 7.  โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 หมายถึง สถานบ าบัดยาเสพติด ตามพระราชบัญญัติ 
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ผู้ที่ติดยาเสพติดจะต้องเข้ารับการบ าบัดที่สถานที่ 
เพื่อการฟื้นฟู ในภาคส่วนของกองทัพเรือ ที่ใช้ชื่อว่า โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเครียด 
  1.1  ความหมายของความเครียด 
  1.2  สาเหตุที่ส่งผลต่อความเครียด 
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความเครียด 
 ความหมายของความเครียด 
 ความเครียดที่เกิดขึ้นจาก ชีวิตประจ าวัน ส่งผลกระทบต่อสิ่งต่าง ๆ เช่น ความคิด 
ความรู้สึก ส่งผลให้การใช้ชีวิตในแต่ละวัน ต้องประสบกับปัญหา ทางด้านอารมณ์ และความกดดัน 
ทางด้านร่างกาย และจิตใจ อันส่งผลเสียต่อตนเอง ผู้วิจัยหลายท่านได้ให้ความหมายของความเครียด  
ดังนี้  
 ระพินทร์  ฉายวิมล (2545) กล่าวว่า ความเครียด หมายถึง ปฏิกิริยาร่างกายนั้นส่งผลต่อ 
การตอบโต้สภาพแวดล้อม ความเครียดเป็นประสบการณ์เฉพาะตัว ในแต่ละบุคคลในสภาวการณ์ 
อย่างเดียวกันร่างกายจะแสดงออกในลักษณะต่าง ๆ ทั้งสภาวะจิตใจและร่างกาย  การที่คนเรานั้น 
มีความเครียดโดยมีความดันโลหิตสูงขึ้นกว่าปกติชีพจรเต้นเร็วขึ้น หายใจถี่ขึ้น  หัวใจจะท างาน 
มากขึ้น  และกล้ามเนื้อจะเกร็ง ก่อให้เกิดความเครียด  
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2546) กล่าวว่าความเครียด หมายถึง ภาวะที่บุคคล 
รู้สึกว่าตนถูกคุกคาม ก่อให้เกิดความไม่สบายใจ กังวล สับสน วิตกกังวล เกิดความไม่สมดุล ซึ่งเป็น 
ผลมาจากการที่บุคคลรับรู้ หรือประเมินสิ่งที่ผ่านเข้ามาในประสบการณ์ของตนว่า เป็นสิ่งที่คุกคาม 
ร่างกายและจิตใจ ท าให้เกิดการดึงกลไกการป้องกันตนเองมาใช้ เพื่อท าให้ความรู้สึกถูกกดดันหรือ 
ความเครียดเหล่านั้นคลายลงและกลับเข้าสู่สมดุลอีกครั้งหนึ่ง 
 ลัดดา  เหล็กมั่น (2550) กล่าวว่า ความเครียด หมายถึง ภาวะที่ไม่สมดุลของร่างกายและ
จิตใจจน เกิดความรู้สึกที่ไม่พอใจต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ และเกิดการตอบสนองสิ่งเร้าที่ไม่พึงปรารถนา 
และการตอบสนองที่เกิดขึ้นนั้น อาจจะปรากฏออกมาในด้านของพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เราสามารถ
สังเกตเห็นได้ และสังเกตเห็นไม่ได้ มีผลทั้งในแง่บวกและแง่ลบ 
 สุวดี  ปุยฝ้าย (2552) กล่าวว่า ความเครียด หมายถึง ปฏิกิริยาตอบสนองของร่างกาย จิตใจ  
ความคิด พฤติกรรมของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้าทั้งภายในและภายนอก โดยบุคคลจะรับรู้ว่าเป็นภาวะที่ 
ถูกกดดันคุกคามหรือบีบคั้น ต่อความรู้สึกนึกคิด สถานการณ์ หรือสิ่งแวดล้อม 
 นภิสพร  มีมงคล (2553) กล่าวว่า ความเครียด หมายถึง สถานการณ์ สภาวะหรือ 
เหตุการณ์ใด ๆ ที่มากระตุ้นจนมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของร่างกายทั้งภายในและภายนอก 
เกิดความรู้สึกกดดัน กลัว หรือวิตกกังวลเร่ืองต่าง ๆ ด้านอารมณ์ ความคิด หรือพฤติกรรม 
 พนารัตน์  กลึงสุวรรณชัย (2553) กล่าวว่า ความเครียด หมายถึง ภาวะร่างกายและจิตใจ 
ตอบสนองต่อสิ่งที่คุกคาม ทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล รวมทั้งเหตุการณ์สภาพแวดล้อมต่าง ๆ  
ซึ่งมีความแตกต่างกันไปในแต่ละตัวบุคคล ความกดดัน ความทุกข์ ความไม่สบายใจ ท าให้เกิด 
การปรับต่อสิ่งคุกคามนั้น ๆ เพื่อรักษาสมดุลของตัวเองไว้ 
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 รุจิ  ดีอินทร์ (2553) กล่าวว่า ความเครียด หมายถึง ความรู้สึกไม่สบายใจ ภาวะที่ท าให้เกิด 
ความวุ่นวายทางจิตใจ ซึ่งเกิดจากความกดดัน ท าให้เสียความสมดุลของตนเอง ซึ่งเป็นแรงผลักดัน 
ให้มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป เป็นการรักษาสมดุล ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ อันสามารถ
แสดงออกเป็นอาการต่าง ๆ ที่แตกต่างกันออกไป เพื่อให้มีความรู้สึกไม่สบายใจนั้นลดลง 
 จิรกุล  ครบสอน (2555) กล่าวว่า ความเครียด หมายถึง การคุกคามจากสิ่งเร้า โดยมี 
การตอบสนองทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความรู้สึกไม่สบายใจ วิตกกังวล หรือเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ทางพฤติกรรมซึ่งมีผลต่อความเครียด เป็นความกดดันจากสิ่งเร้าภายนอกและภายในที่มีผลต่อ 
ชีวิตประจ าวันท าให้มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อต่อต้านการคุกคามจากสิ่งเร้า เพื่อให้ความเครียดลดลง 
และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
 ภานุมาศ  พฤกษชาติ (2556) กล่าวว่า ความเครียด หมายถึง ความยากล าบากทางจิตใจนั้น  
คือความเครียดที่ ซึ่งส่งผลท าให้ฮอร์โมนในร่างกายท างานผิดปกติ มีผลกระทบให้อวัยวะส่วนต่าง ๆ  
ในร่างกายให้เกิดการท างานที่ผิดปกติ จึงท าให้เกิดความรู้สึกไม่สุขสบายซึ่งเป็นสาเหตุของการเจ็บป่วย 
 ธนานัด  ประทุม (2559) กล่าวว่า ความเครียดหมายถึง กลุ่มอาการที่ปรากฏขึ้น อันเกิดจาก 
ร่างกายและจิตใจถูกกระตุ้นเพื่อตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่มากระทบจากภายนอกและภายในร่างกาย 
ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาพร่างกายจิตใจและพฤติกรรมเปลี่ยนไปจากเดิมได้ 
 Lazarus and Folkman (1984, p. 21) กล่าวว่า ความเครียดนั้นเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม โดยที่บุคคลนั้นจะเป็นผู้ประเมินว่า ความสัมพันธ์นั้นมีผลเสียต่อ 
สุขภาพหรือไม่ ด้วยการใช้การประเมินด้วยสติปัญญา 
 Girdana (1993, p. 7) กล่าวว่า ความเครียด หมายถึง ร่างกายที่ต่อต้าน นั่นคือจิตสรีรวิทยา  
ร่างกายและจิตใจ ได้รับการกระตุ้นจากสาเหตุในแง่ลบ ที่ส่งผลกระทบก่อให้เกิดสภาวะความเครียด  
จากการใช้ชีวิตประจ าวัน ไม่ว่าจะเป็นปัญหา ทางด้าน สังคม อารมณ์ หรือร่างกาย  
 Selye (1965, p. 97-99) กล่าวว่า ความเครียด หมายถึง ลักษณะของปฏิกิริยาการตอบสนอง  
คือกลุ่มของอาการที่ร่างกายนั้นตอบสนองอย่างไม่เฉพาะเจาะจงต่อสิ่งเร้าที่เกิดขึ้น ส่งผลกระทบต่อ 
สภาวะร่างกายและจิตใจ ก่อให้เกิดความเครียด 
 จากความหมายที่หลายท่านกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ความเครียด หมายถึง สภาวการณ์ 
กดดันของร่างกายที่แสดงออกมาในรูปแบบต่าง ๆ จะแสดงอาการทางกาย โดยมีความดันโลหิต 
สูงขึ้นกว่าปกติชีพจรเต้นเร็วขึ้น หายใจถี่ขึ้น  หัวใจจะท างานมากขึ้น  และกล้ามเนื้อจะเกร็ง  
ปฏิกิริยาเหล่านี้เรียกโดยรวมว่าเป็นปฏิกิริยาของการ “จะสู้หรือจะถอยหนี ” ซึ่งเป็นปฏิกิริยาของ 
ร่างกายที่ตอบโต้ต่อสภาพแวดล้อม   
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 สาเหตุทีส่่งผลต่อความเครียด 
 ความเครียดสามารถเกิดขึ้นได้จากสิ่งเร้า ภายนอกและภายในซึ่งส่งผลกระทบต่อ 
สภาวะจิตใจและร่างกายก่อให้เกิดความเครียด มากมาย ดังที่หลายท่านได้กล่าวถึงความหมาย 
ของสาเหตุที่ส่งผลต่อความเครียด ดังนี้ 
 ระพินทร์  ฉายวิมล (2545) ได้กล่าวไว้ว่า สาเหตุของความเครียด 2 สาเหตุ คือ 1) สาเหตุ
จากภายใน (Endogenous stressor) เป็นความเครียดที่สาเหตุเกิดจากตัวบุคคลเอง เช่น ความเครียด 
ที่เกิดจากสภาพร่างกาย โครงสร้างต่าง ๆ รวมถึงปัจจัยโดยรวมภายใน ซึ่งส่งผลต่อความเครียด 
ที่เกิดขึ้นให้กับตนเอง ระดับพัฒนาการและการเรียนรู้ ความเจ็บป่วย ความเจ็บปวด ความคิด  
ความฝัน และความคาดหวัง เป็นต้น 2) สาเหตุจากภายนอก (Exogenous stressor) เป็นความเครียด 
ที่เกิดขึ้นจากสังคม อันเนื่องมาจากสภาพแวดล้อม และสัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่เป็นปัจจัยส่งผล 
ความเครียดต่อบุคคล ซึ่งสามารถเกิดได้จาก สาเหตุที่เกิดขึ้นภายในครอบครัวและสาเหตุที่เกิดจาก 
สังคมภายนอก 
 พรวัฒนา  ศรีค าภา (2549) ได้กล่าวไว้ว่า สาเหตุของความเครียดนั้นมีมากมาย บางอย่าง 
ก็มีผลดีกับตัวเราเพราะเป็นตัวกระตุ้นให้เราท างานได้ดีขึ้น แต่บางอย่างก็เป็นผลเสียกับตัวเราเพราะ 
จะท าให้เราขาดสมดุลในการใช้ชีวิต และสิ่งที่เป็นสาเหตุที่ท าให้เราขาดความสมดุลในการใช้ชีวิต  
นั่นคือ 
 1.  สาเหตุจากตัวบุคคล (Personal source) เป็นสาเหตุที่สัมพันธ์กับวิถีชีวิตของบุคคล  
เช่น ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันท าให้บุคคลได้เกิดการเรียนรู้ที่ต่างกัน รวมถึง 
โครงสร้างบุคลิกภาพที่แตกต่างกันออกไป 
 2.  สาเหตุจากเงิน (Financial source) เป็นสาเหตุที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ เช่น การขาดรายได้
เป็นผลกระทบที่สามารถส่งผลต่อความเครียดได้เป็นอย่างมาก ซึ่งรวมถึงสภาวะเศรษฐกิจในยุคสมัย 
 3.  สาเหตุจากสัมพันธภาพ (Relation source) สาเหตุที่เป็นผลมาจากการปะทะสังสรรค์ 
กับคนอ่ืน ได้แก่ ครอบครัว เพื่อนฝูง ซึ่งหากเราได้อยู่ร่วมกับสิ่งเหล่านี้แล้ว ก็มักจะเกิดปัญหาขึ้น 
ได้ง่าย จากการพูดคุยหรือและเปลี่ยนความคิดเห็น 
 4.  สาเหตุด้านอาชีพการงาน (Occupational source) เป็นสาเหตุที่สัมพันธ์กับ 
ประสบการณ์ในการท างาน และการด าเนินชีวิต 
 ปานรดา  ปัญญาราษฏร์ (2550) ได้กล่าวไว้ว่า ความเครียดเกิดจากสาเหตุทั้งร่างกาย 
และจิตใจที่มีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งคุกคามต่าง ๆ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นหลายด้าน 
ซึ่งได้แก่ ทางด้านร่างกายนั้นสามารถส่งผลต่อสภาวะ จิตใจ อารมณ์ และสังคม เป็นสาเหตุท าให้มี 
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การตอบสนองและแสดงพฤติกรรมบางอย่าง เพื่อปรับตัวสู่สภาวะที่ท าให้รู้สึกคลายความกดดันลง  
จนท าให้บุคคลรู้สึกดีขึ้นหรือสู่สภาวะปกติ 
 ลัดดา  เหล็กมั่น (2550) ได้กล่าวไว้ว่าความเครียดมีหลายสาเหตุ ซึ่งสามารถแบ่งแยก 
สาเหตุที่ท าให้เกิดความเครียดที่ส าคัญ ได้ 2 ประการ คือ สาเหตุภายในตัวบุคคลและสาเหตุจาก 
ภายนอกตัวบุคคล สาเหตุภายในตัวบุคคลได้แก่ สาเหตุทางร่างกาย สาเหตุทางจิตใจ เช่น ความเหนื่อยล้า 
จากการท างาน ความเจ็บป่วยทางร่างกาย อารมณ์ ความรู้สึก บุคลิกภาพบางประเภท สาเหตุจาก 
ภายนอกตัวบุคคล ได้แก่ สาเหตุที่เกิดขึ้นจากปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ สังคม เช่น  
การสูญเสียการเปลี่ยนแปลงในวิถีการด ารงชีวิต ความรู้สึกไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
สภาพแวดล้อมในการท างาน สภาพสังคมและสัมพันธภาพในสังคม เป็นต้น 
 วิศิษฐ์  วัชรเทวินทร์กุล (2551) ได้กล่าวไว้ว่า ความเครียดจากสาเหตุต่าง ๆ หลายประการ  
ซึ่งอาจเป็นปัจจัยภายในร่างกายของบุคคล เช่น ความบกพร่องทางร่างกาย ความอ่อนเพลียเมื่อยร้า 
สภาวะการเจ็บป่วย อีกทั้งบุคลิกส่วนตัวของบุคคล ซึ่งคนนั้นสามารถเกิดความเครียดได้ง่าย  
หรืออาจมีปัจจัยมาจากสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งได้แก่ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ทั้งด้านส่วนตัว 
หรือการท างาน เช่น ปัญหาทางเศรษฐกิจ ความบกพร่องในครอบครัว ความไม่สะดวกสบาย  
การด ารงชีวิต รวมทั้งสภาวะมลพิษของสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เป็นต้น 
 อังศินันท์  อินทรก าแหง (2551) กล่าวไว้ว่าสาเหตุความเครียดเกี่ยวข้องกับความรู้สึก 
ที่บุคคลรับรู้ได้ถึงอารมณ์ สภาพจิตใจและการแสดงออกทางร่างกายของตนเองที่บ่งบอกได้ว่า 
เกิดความเครียด อึดอัด คับข้องใจ ไม่สบายตัว ไม่สบายใจ ไม่มีความสุข ซึ่งจะมีผลต่อพฤติกรรม
การปรับตัวของตนเอง อาการทางระบบประสาทอัตโนมัติ คือการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา  
ซึ่งสามารถวัดความเครียดได้ เช่น ความดันโลหิต อัตราการหายใจ การตึงของกล้ามเนื้อ คลื่นสมอง  
หรืออาการระบบทางเดินอาหาร เป็นต้น ความเครียดวัดจากแบบสอบถามประเมินตนเองเกี่ยวกับ 
การรับรู้ต่อความรู้สึกของตนเอง วัดจากการสังเกตพฤติกรรมหรืออาการต่าง ๆ ที่บุคคลแสดงออก 
 ปาริฉัตร  พงษ์จ าปา (2552) ได้กล่าวไว้ว่า ความเครียดจากภาวะของร่างกายและจิตใจ 
ที่ตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมที่มาคุกคามทั้งภายในและภายนอก แล้วท าให้เกิดภาวะไม่สมดุลขึ้น  
หรือแรงกดดันจากภัยคุกคามสวัสดิภาพของคนน้ันในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ความผิดหวัง  
ความไม่สมหวัง ก่อให้เกิดความเครียด 
 วิทยา  ระดาดาษ (2555) ได้กล่าวไว้ว่า สาเหตุของความเครียดเป็นภาวะที่บุคคลรู้สึกว่า
ตนเกิดความไม่สบายใจ กังวล สับสนวิตกกังวล ซึ่งเป็นการคุกคาม ก่อให้เกิดความไม่สมดุล ซึ่งเป็น 
ผลมาจากการที่บุคคลรับรู้ หรือประเมินสิ่งที่ผ่านเข้ามาในประสบการณ์ของตนว่าเป็นสิ่งที่คุกคาม 
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ร่างกายและจิตใจ ดังนั้น การดึงกลไกการป้องกันตนเองมาใช้ เพื่อท าให้ความรู้สึกถูกกดดันหรือ 
ความเครียดเหล่านั้นคลายลงและกลับเข้าสู่สมดุลอีกครั้งหนึ่ง 
 ค าหล้า  ภูมิมณี (2556) กล่าวว่าความเครียดเกิดจากสิ่งเร้าที่เข้ามากระตุ้น ก่อให้เกิด 
ความเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและจิตใจ ส่งผลกระทบทั้งภายในและภายนอก ก่อให้เกิดความผิดปกติ 
อันส่งผลให้เกิดสภาวะกดดันของร่างกายในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งก่อให้เกิดความเครียด 
 ธนานัด  ประทุม (2559)  ได้กล่าวไว้ว่าความเครียดเกิดจากสาเหตุหลายประการ 
ทั้งที่เกิดขึ้นจากภายในตัวบุคคล เช่น ทางกายภาพ ทางจิตใจ และเกิดจากสิ่งแวดล้อมภายนอก เช่น  
บรรยากาศ ในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน เป็นต้น 
 จากสาเหตุความเครียดสรุปได้ว่า ความเครียดเกิดขึ้นจากทั้งสาเหตุภายใน ซึ่งเกี่ยวกับ 
ความคิด ความรู้สึก ข้างในจิตใจ และความเครียดที่เกิดจากสาเหตุภายนอก ซึ่งเกี่ยวกับปัจจัย 
ทางด้านสภาพแวดล้อม หน้าที่การงาน ครอบครัว และการด ารงชีวิต สภาวะการเงิน รวมไปถึง 
มลพิษทางสิ่งแวดล้อม ทั้งหมดส่งผลต่อความเครียดที่เกิดขึ้นล้วนเป็นสาเหตุที่เกิด 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับความเครียด 
 รูปแบบของทฤษฎีซึ่งมีการกล่าวถึงรูปแบบการตอบสนองและปฏิสัมพันธ์ อันส่งผลต่อ
การเกิดความเครียด ดังนี้ 
 จ าลอง  ดิษยวนิช และพริ้มเพรา  ดิษยวณิช (2545) กล่าวไว้ว่าทฤษฎีความเครียด 
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 1) ทฤษฎีเชิงสิ่งเร้า (Stimulus-oriented theories) เกิดจากแนวคิดของ  
Holmes และ Rahe ในปี ค.ศ. 1967 2) ทฤษฎีเชิงการตอบสนอง (Response-oriented theories)  
เกิดจากแนวคิดของ Selye ในปี ค.ศ. 1956 และ ค.ศ. 1993  3) ทฤษฎีเชิงอันตรกิริยา (interactional  
theories) เกิดจากแนวคิดของ Lararus และ Folkman ในปี ค.ศ. 1984 และ Lazarus ในปี ค.ศ. 1987 
และ ค.ศ. 1993 
 1.  ทฤษฎีเชิงสิ่งเร้า (Stimulus-oriented theories) ทฤษฎีนี้ถือว่าความเครียดเกิดจากสิ่งเร้า 
ที่มีอยู่ภายในสิ่งแวดล้อมของบุคคล กล่าวว่าความเครียดเป็นปฏิกิริยาที่ท าให้เกิดความตึงเครียดกับ 
ร่างกายคนเรา Derogatis และ Coons ได้แบ่งความเครียดออกเป็น 
  1.1  สิ่งที่ท าให้เกิดความเครียดแบบเฉียบพลันและมีช่วงระยะเวลาจ ากัด (Acute, time-
limited stressors) เช่น การเดินไปตามท้องถนนและเจอสุนัขดุ  รอผลตรวจเลือด 
  1.2  ผลต่อเนื่องที่เกิดจากความเครียด (Stressor sequences) เช่น การตกงานหรือ 
การตายของสมาชิกในครอบครัว 
  1.3  สิ่งที่ท าให้เกิดความเครียดเร้ือรังเป็นช่วง ๆ (Chronic intermittent stressors) เช่น  
การสอบไล่ของนักศึกษา การผ่าตัด 
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  1.4  สิ่งที่ท าให้เกิดความเครียดเร้ือรัง (Chronic stressors) เช่น มีปัญหาการเงิน 
 2.  ทฤษฎีเชิงตอบสนอง (Response-oriented theories) ทฤษฎีนี้มุ่งเน้นที่ปฏิกิริยา 
การตอบสนอง (Responses) ต่อสิ่งเร้า (Stimulus) Selye กล่าวว่า ความเครียดเป็นการตอบสนอง 
ที่ไม่จ าเพาะเจาะจง (Non-specific response) ที่มีต่อร่างกายไม่ว่าโดยทางใดก็ตาม เชื่อว่า 
การตอบสนองต่อความเครียดทางสรีรวิทยา (Physiological stress) ไม่ไดข้ึ้นอยู่กับชนิดของสิ่งเร้า  
แต่ขึ้นอยู่กับการตอบสนอง (Response) ไม่ว่าสิ่งเร้าจะเป็นชนิดใดก็ตาม แต่การตอบสนองนั้น 
จะเหมือนกัน สิ่งที่แตกต่างกันนั้นคือความแตกต่างของระดับของการตอบสนองซึ่งขึ้นอยู่กับ
ปริมาณของความต้องการในการปรับตัว ดังนั้นสิ่งที่ท าให้เกิดความเครียดอาจจะเป็นสิ่งเร้าที่ท าให้ 
เกิดความพอใจหรือความไม่พอใจ เช่น ความเจ็บป่วยต่างๆ และการสัมผัส ทั้งหมดนี้ต่างก็ก่อให้เกิด 
ปฏิกิริยาการปรับตัวเหมือนกัน Selye พบว่า เมื่อมีความเครียด จะก่อให้เกิดระยะ 3 ระยะ คือ 
  2.1  ระยะตกใจ (Alarm reaction) แสดงลักษณะที่ร่างกายมีปฏิกิริยาเมื่อเผชิญกับ 
สิ่งเร้า จะมีการกระตุ้นหรือยั่วยุให้ต่ืนตัว ซึ่งแบ่งออกเป็น 
   2.1.1  ระยะช็อก (Shock phase) ซึ่งเป็นระยะแรกที่เกิดปฏิกิริยาโต้ตอบในทันใด   
ปฏิกิริยาของร่างกายในระยะนี้มีอยู่สองแบบ คือ “สู”้ (Fight) หรือ “หนี” (Flight) ระยะนี้ 
มีการเปลี่ยนแปลงหลายอย่างเกิดขึ้นซึ่งเป็นผลจากการกระตุ้นของระบบประสาท Sympathetic  
เช่น หัวใจเต้นเร็ว กล้ามเนื้ออ่อนแรง  
   2.1.2  ระยะต้านช็อก (Counter shock phase) จะเกิดปฏิกิริยาสะท้อนกลับ  
(Rebound reaction) เช่น Adrenal cortex จะโตขึ้น และมีการหลั่งของ Corticoid hormones  
และ Adrenalin หรือ Epinephrine ท าให้การหายใจเร็วขึ้น ความดันโลหิตสูงขึ้น เลือดแข็งตัวเร็วขึ้น  
น้ าตาลถูกปล่อยออกมาจากตับ มีการเลื่อนไหวของกล้ามเนื้อเพิ่มขึ้น ส่วนใหญ่แล้วปฏิกิริยาต่อ 
ความเครียดแบบเฉียบพลัน จะสัมพันธ์กับสองระยะนี้ 
  2.2  ระยะต้าน (Stage of resistance) หรือระยะปรับตัว (Adaptation stage) ระยะนี้ 
ร่างกายจะพยายามปรับตัวต่อสิ่งที่ท าให้เกิดความเครียด โดยที่สภาพทั่วไปของอาการจะดีขึ้น  
และค่อย ๆ หายไปตามความพยายามของร่างกาย 
  2.3  ระยะหมดแรง (Stage of exhaustion) ถ้าสิ่งที่ท าให้เกิดความเครียดยังไม่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างเพียงพอ ร่างกายจะผ่านเข้าสู่ระยะที่สาม คือ ระยะหมดแรง เนื่องจากความเครียด 
ยังคงมีอยู่ไม่หมดสิ้นไป พอร่างกายโดนความเครียดเล่นงานซ้ าแล้วซ้ าอีก ร่างกายจะเสื่อมโทรม  
จนกระทั่งเกิดเป็นโรคต่าง ๆ เช่น ภูมิแพ้ ลมพิษ แผลในกระเพาะอาหาร โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง  
และอาจถึงแก่ความตายในที่สุด 
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 3.  ทฤษฎีเชิงอันตรกิริยา (Interactional Theories)  
 บางทีเรียกว่าทฤษฎีเชิงการกระท าระหว่างกันเกี่ยวกับการเรียนรู้ (Cognitive  
transactional theory) ของความเครียด Lazarus และ Folkman กล่าวว่า ความเครียดทางจิตใจ  
(Psychological stress) เป็นสิ่งที่เกิดจากการกระท าระหว่างกัน (Interaction) ทีจ่ าเพาะเจาะจง
ระหว่างบุคคล (Person) กับสิง่เร้าจากสิ่งแวดล้อม (Environmental stimulus) บุคคลจะมองดูว่า 
สิ่งเร้าดังกล่าวที่ก่อให้เกิดความเครียด จะเกินความสามารถของตนในการจัดการ และเป็นอันตราย 
ต่อผู้ที่เกิดความเครียดมากน้อยเพียงไร  
 วชิราภรณ์  ยมรัตน์ (2553) กล่าวไว้ว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความเครียดทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่  
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความเครียดที่เน้นจิตวิทยา  ทฤษฎีความเครียดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ 
ทฤษฏีความเครียดที่มีต่อบุคคล กล่าวถึงความเครียดว่าความเครียดเกิดจากการที่มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อม มีสิ่งมากระตุ้นหรือมีการตอบสนองไม่สมดุลต่อความต้องการ ท าให้ส่งผลกระทบ 
ต่อร่างกาย จิตใจ พฤติกรรม การท างานและสังคม ดังนั้น มนุษย์จึงต้องปรับตัวให้สามารถเผชิญกับ
ความเครียดที่เกิดขึ้นได้ 
 1.  ทฤษฎีความเครียดที่เน้นทางด้านจิตวิทยา ประกอบด้วย 3 รูปแบบดังนี้  
  1.1  รูปแบบพื้นฐานของการตอบสนอง (Response-based model) อธิบายว่า 
ความเครียดเป็นกลุ่มของสิ่งรบกวนที่ขัดขวางการตอบสนองทางสรีระวิทยา และจิตวิทยาของบุคคล
ต่อภาวะคุกคาม ทฤษฎีกลุ่มนี้ ได้แก่ ทฤษฎีความเครียดของ Selye ได้อธิบายไว้ว่า ความเครียด 
เป็นการตอบสนองของบุคคลต่อการกระตุ้น ซึ่งจะแสดงออกในรูปของกลุ่มอาการไม่เฉพาะเจาะจง  
เป็นต้น 
  1.2  รูปแบบพื้นฐานของสิ่งเร้า (Stimulation-based model) เป็นรูปแบบที่อธิบายว่า  
ความเครียดเป็นกลุ่มสถานการณ์ ของสิ่งแวดล้อม ที่เป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดการตอบสนองและสิ่งเร้านี้ 
เป็นบ่อเกิดของความเครียด เช่น ความมากเกินพอ ความขัดแย้งและสิ่งที่นอกเหนือการควบคุม  
ทฤษฎีในกลุ่มนี้ เช่น ทฤษฎีความเปลี่ยนแปลงในชีวิตกับการเจ็บป่วย ทฤษฎนีี้เชื่อว่าเหตุการณ์ 
ต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิต ถือว่าเป็นความเครียดที่ท าให้มนุษย์ต้องปรับตัว 
  1.3  รูปแบบปฏิสัมพันธ์ของความเครียด (Interaction model of stress ) เป็นรูปแบบ 
ที่มีพื้นฐานแนวคิดจาก 2 รูปแบบแรกรวมกัน และศึกษาในมิติที่ความเครียดเป็นความไม่สมดุล 
ระหว่างความต้องการและความสามารถในการตอบสนองของบุคคล ความเครียดจะเกิดขึ้น 
เมื่อบุคคลได้รับการคุกคาม และไม่สามารถจะจัดการจากความเครียดได้ถ้าบุคคลมีแรงจูงใจ  
มีความสมดุลระหว่างความต้องการและการตอบสนองจากบุคคลนั้นจะปลอดภัยจากความเครียด  
นักทฤษฎีความเครียดในกลุ่มนี้ ได้แก่ Lazalus และคนอ่ืน ๆ 
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 จากทฤษฎีความเครียด สรุปได้ว่า ความเครียดเกิดขึ้นจากสภาวะอารมณ์ของบุคคล 
เมื่อต้องเผชิญกับสิ่งเร้าต่าง ๆ ซึ่งเกิดเป็นภัยคุกคามอันส่งผลต่อสภาพวะจิตใจ และสุขภาพร่างกาย  
อันส่งผลให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บจากความเครียด ดังเช่น โรคซึมเศร้า โรคหวาดระแวง อารมณ์ 
แปรปรวนรุนแรง ซึ่งอาจส่งผลเสียไปถึงขั้นเสียชีวิตจากการตัดสินใจชั่ววูบ ของคนที่เกิดสภาวะ
ความเครียด 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความเครียด 
 มังกร  แซ่ตัง (2555) งานวิจัยเพื่อศึกษาความเครียดและกลวิธีเผชิญความเครียดของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความเครียดปานกลาง  
และใช้กลวิธีเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ไขอารมณ์ และกลวิธีเผชิญความเครียดแบบให้ประโยชน์ 
น้อย ปานกลาง แต่ใช้กลวิธีเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ไขปัญหามากนักศึกษาชายและนักศึกษา 
หญิงมีความเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่ใช้กลวิธีเผชิญความเครียดทั้ง 3 แบบ  
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 นักศึกษาที่เรียนชั้นปีแตกต่างกันมีความเครียดแตกต่างกัน 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่มีกลวิธีเผชิญความเครียดทั้ง 3 แบบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 นักศึกษาที่เรียนคณะแตกต่างกันมีความเครียดแตกต่างกัน และกลวิธีเผชิญ 
ความเครียดทั้ง 3 แบบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่สถิติระดับ .01 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนแตกต่างกันมีความเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาที่มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันใช้กลวิธีเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ปัญหา และกลวิธีเผชิญ 
ความเครียดแบบมุ่งแก้ไขอารมณ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 แต่ใช้กลวิธีเผชิญ 
ความเครียดแบบกลวิธีเผชิญความเครียดแบบได้ประโยชน์น้อยไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ 
 มาลีวัล  เลิศสาครศิริ (2556) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ 
ความเครียดและวิธีการจัดการความเครียดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4  
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ที่ฝึกปฏบิัติงานห้องคลอด รวมถึงศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 
และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมกับความเครียดและวิธีการจัดการความเครียด ของนักศึกษาพยาบาล 
ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ที่ฝึกปฏิบัติงานห้องคลอด กลุ่มตัวอย่างจ านวน 133 คน  
เป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาฝึกปฏิบัติ 
การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ปีการศึกษา 2555 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 2 วิธี  
คือ 1) แบบเฉพาะเจาะจง เพื่อเลือกนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 จ านวน 30 คน  
ที่ฝึกปฏิบัติงานห้องคลอด โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า และโรงพยาบาลกลาง เข้าร่วม 
ในการสนทนากลุ่ม 2) แบบสุ่มอย่างง่าย ได้นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 จ านวน 70 คน และนักศึกษา 
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พยาบาลชั้นปีที่ 4 จ านวน 63 คน การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม และตอบแบบสอบถาม  
แบบสอบถามประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล การฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ ความเครียดและวิธีการจัดการความเครียด ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบความตรงตาม 
เน้ือหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน และหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟาของครอนบาคได้เท่ากับ .948, .924 และ.759 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
โดยการวิเคราะห์เน้ือหา วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
หาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สถิติที และการวิเคราะห์ 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน การวิจัยปรากฏผล ดังนี้ 1) ผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
มารดา ทารกและการผดุงครรภ์ โดยรวม ทั้งนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 
อยู่ในระดับดี โดยนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 พบว่า ประเด็นด้านพฤติกรรมการสอนของอาจารย์นิเทศ/ 
พยาบาลพี่เลี้ยง มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.51 อยู่ในระดับดีมาก ส าหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4  
พบว่า ประเด็นด้านพฤติกรรมการสอนของอาจารย์นิเทศ/พยาบาลพี่เลี้ยง มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
เท่ากับ 4.27 อยู่ในระดับดี  2) ความเครียดและวิธีจัดการความเครียดนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3  
และชั้นปีที่ 4 ขณะฝึกปฏิบัติงานห้องคลอด ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 โดยพบว่า ความเครียดโดยรวมอยู่ในระดับเครียดปานกลาง และวิธีการจัดการความเครียด 
ขณะฝึกปฏิบัติงานห้องคลอดโดยรวมอยู่ในระดับมาก 3. ปัจจัยสิ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์ทางบวก 
ระดับปานกลางกับวิธีการจัดการความเครียดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .462)  
แต่ด้านสัมพันธภาพกับอาจารย์ สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน /สภาพแวดล้อมมีความสัมพันธ์ทางลบ 
ระดับต่ ากับความเครียดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = -.263 และ-.235 ตามล าดับ)  
ส าหรับปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีความสัมพันธ์กับความเครียดและวิธีการจัดการความเครียด 
 Teresa Maria Dos Santos (2016) ผลในเชิงบวกของโปรแกรมการลดความเครียดจาก 
การท าสมาธิในผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์บราซิล การทดลองเหล่านี้เพื่อวัตถุประสงค์ในการประเมิน 
ความเครียด (SRP) ในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยมีผู้เข้าร่วม 13 คน ทั้งผู้เชี่ยวชาญและพยาบาล  
ช่างเทคนิคและผู้ช่วยพยาบาลที่ท างานในโรงพยาบาล ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณเผยการลด
ความส าคัญ (p <0.05 )ระหว่างก่อนและหลังการแทรกแซงด้วยความเครียด ซึมเศร้าและวิตกกังวล  
แสดงให้เห็นว่าไม่มีความแตกต่าง  โดย Perceived stress scale (PSS), Maslach Burnout lnventory  
(MBI), Beck depression inventory (BDI), State-trait anxiety inventory (STAI), Satisfaction with  
life scale (SWLS), Self-compassion scale (SCS), WHOQOL-BREF Quality of life assessment,  
and work stress scale (WSS) เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพถูกเก็บรวบรวมผ่านการสัมภาษณ์ ร่วม 6 สัปดาห์  
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ทั้งนี้ WHOQOL-BREF มีความชัดเจนเพิ่มขึ้น (p < .05) มีการรับรู้และการใส่ใจมากขึ้นของ 
การกระท าและทัศนคติ โดยสรุปว่าโปรแกรมมีผลต่อเชิงบวกของ SRP ในกิจกรรมของพยาบาล 
 Anyan (2016) ผลการวิจัยพบว่า ความยืดหยุ่นบางคร้ังสามารถไกล่เกลี่ยความสัมพันธ์ 
ระหว่างความเครียดและความวิตกกังวลและภาวะซึมเศร้าได้ ผลกระทบของความเครียด 
มีความสัมพันธ์เชิงลบกับความยืดหยุ่นและความสัมพันธ์เชิงบวกที่มีอาการความวิตกกังวลและ 
ภาวะซึมเศร้า จากการส ารวจ วัยรุ่นอายุ 13-17 ปี (M = 15.25, SD = 1.52) ซึ่งประกอบด้วยเด็กผู้หญิง  
290 คน และผู้ชาย 237 คน  วัดความยืนหยุ่นหรือความผ่อนคลาย ด้วย แบบวัดของ Spielberger 
ด้านความวิตกกังวล อารมณ์ และความรู้สึก เพื่อด าเนินการวิเคราะห์ แสดงให้เห็นว่า การเสริมสร้าง 
ความยืดหยุ่นในขณะที่ลดความเครียด สามารถช่วยปรับปรุงสุขภาพจิตในประชากรทั่วไปวัยรุ่นได้ 
 

การปรึกษาแบบเผชิญความจริง 

 ความเป็นมาของทฤษฎีเผชิญความจริง 
 เมื่อกล่าวถึงความเป็นมาของทฤษฏีทฤษฏีเผชิญความจริง จากผู้ริเริ่มก่อตั้ง รวมถึง 
รายละเอยีดโดยย่อ เพื่อแสดงถึงความเป็นมา จนกลายเป็นทฤษฏีเผชิญความจริงที่ใช้ในการให้ 
การปรึกษา จนมาถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
 วิลัยลักษณ์  พงษ์โสภา (2556) กล่าวว่า William Glasser จิตแพทย์ชาวอเมริกัน ผู้ริเร่ิม 
การให้การปรึกษาแบบจิตบ าบัดที่เน้นความจริง (Reality therapy) เกิดเมื่อ ค.ศ. 1925 ที่เมือง 
Cleveland รัฐ Ohio ชีวิตในวัยเด็กของ Glasser เป็นชีวิตที่ค่อนข้างราบเรียบ และเป็นเด็กที่จัดอยู่ใน
ประเภทเด็กเรียบร้อย Glasser ส าเร็จปริญญาตรีทางวิศวกรรมเคมี ส าเร็จปริญญาโททางจิตวิทยา 
คลินิก ต่อมาได้เข้าศึกษาต่อทางการแพทย์จนส าเร็จจาก Western Reserve University เมื่อ Glasser  
ส าเร็จแพทย์แล้ว จึงได้ย้ายครอบครัวมาพ านักใน California โดยเร่ิมฝึกงานเป็นจิตแพทย์ที่ UCLA 
(University of California at Los Angeles) จนกระทั่งมีชื่อเสียง และได้ก่อต้ังทฤษฏีการให้บริการ 
การปรึกษาบ าบัดแบบเน้นความจริง ที่เรียกว่า Reality therapy 
 วัชรี  ทรัพย์มี (2556) กล่าวว่า William Galsser จิตแพทย์ชาวอเมริกันริเร่ิมวิธีให้บริการ 
ปรึกษาแบบเผชิญความจริง (Reality approach to counseling) กลาสเซอร์เกิด เมื่อ ค.ศ. 1925  
ในสหรัฐอเมริกา จบปริญญาตรีทางวิศวกรรมเคมี และได้รับปริญญาแพทย์ศาสตร์บัณฑิต  
เขามีประสบการณ์ในการท างานด้านจิตเวชที่โรงพยาบาลแห่งหน่ึงในสหรัฐอเมริกา ซึ่งขณะนั้น 
นิยมใช้วิธีการทางจิตวิทยาวิเคราะห์ในการบ าบัดรักษาคนไข้ กลาสเซอร์พิจารณาว่า วิธีการแบบ 
ดังเดิมที่นิยมใช้รักษาคนไข้กันอยู่ยังไม่มีประสิทธ์ภาพพอ จึงเร่ิมคิดหาทางพัฒนาวิธีการบ าบัดรักษา 
แบบใหม่ขึ้น ในปี ค.ศ. 1957 กลาสเซอร์ รับต าแหน่งหัวหน้าจิตแพทย์ประจ าสถาบันยุวอาชญากร 
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ในรัฐแคลิฟอร์เนีย ได้พัฒนาวิธีการช่วยเหลือยุวอาชญากรเหล่านั้นด้วยวิธีการของเค้าเอง โดยเน้น 
การฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบ ให้เด็กวางโครงการที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง  
และสัญญาว่าจะด าเนินการตามโครงการนั้น เขาจะไม่ยอมรับข้อแก้ตัวใด ๆ ทั้งสิ้นของเด็ก ถ้าเด็ก 
ไม่ปฏิบัติตามสัญญา แต่พยายามหลีกเลี่ยงการลงโทษ ผลปรากฏว่าวิธีนี้ได้ผลดี ใน ค.ศ. 1960  
กลาสเซอร์ได้พิมพ์ต าราเล่มแรกออกเผยแพร่ คือ ต าราเร่ือง “Mental health or mental illness”  
และใน ค.ศ. 1965 เข้าได้พิมพ์ต าราอีกเล่มคือ “Reality therapy: A new approach psychiatry”  
ในปีเดียวกันนี้กลาสเซอร์ได้จัดตั้งสถาบันบ าบัดแบบเผชิญความจริง (Institute of reality therapy) ขึ้น 
 สรุปได้ว่า ความเป็นมาของทฤษฏีของการปรึกษาจากผู้ริเร่ิมก่อตั้ง William Glasser  
จิตแพทย์ชาวอเมริกัน เป็นจิตแพทย์ที่ UCLA (University of California at Los Angeles) จนกระทั่ง 
มีชื่อเสียง และได้ก่อตั้งทฤษฏีการให้บริการการปรึกษาแบบเผชิญความจริง ที่เรียกว่า Reality 
therapy ที่ใช้กันมาจนถึงปัจจุบัน 
 หลักการและแนวคิดของการปรึกษาแบบเผชิญความจริง 
 เมื่อกล่าวถึงแนวคิดของกระบวนการปรึกษา มีการสร้างข้อก าหนดและวางแผน 
ในรูปแบบของการปรึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
อันส่งผลให้เกิดประโยชน์กับผู้เข้ารับการปรึกษาจากแนวคิดและหลักการที่สามารถตอบสนองกับ 
ความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ดังนี้ 
 สวัสดิ์  บันเทิงสุข (2543) กลา่วไว้ว่า หลักการส าคัญของการให้การปรึกษาก็เช่นเดียวกับ 
การแนะแนวในประเด็นที่ว่า มิใช่การบอกให้ท าหรือตัดสินใจให้ ทั้งยังต้องตระหนักอยู่เสมอว่า  
การให้การปรึกษามิใช่การบ าบัดทางจิตหรือการแสดงความสามารถของผู้ให้การปรึกษาในเชิงจิตวิทยา 
ต่อผู้เข้ารับการปรึกษา โดยหลักการส าคัญของการให้การปรึกษา กล่าวได้ดังต่อไปนี้ 
 1.  การให้การปรึกษาตั้งอยู่บนพื้นฐานของสัมพันธภาพที่ดีของผู้ให้การปรึกษาและ 
ผู้เข้ารับการปรึกษา ทั้งนี้โดยผู้เข้ารับการปรึกษาเป็นฝ่ายแสดงความต้องการรับการปรึกษามากกว่า 
ผู้ให้การปรึกษาซึ่งจะเน้นไปในหน้าที่ของผู้รับฟัง 
 2.  การให้การปรึกษาตั้งอยู่บนหลักการของประชาธิปไตย โดยที่ผู้เขารับการปรึกษา 
ย่อมมีสิทธิและเสรีภาพในการเลือกตัดสินใจและความรับผิดชอบในตนเอง 
 3.  การให้การปรึกษามีความเชื่อพื้นฐานด้านความแตกต่างระหว่างบุคคลดังนั้น วิธีการ 
อย่างใดอย่างหนึ่งจึงเหมาะสมกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งเท่านั้น 
 4.  การให้การปรึกษาอาศัยพื้นฐานของความเข้าใจบุคคลตามหลักจิตวิทยาโดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งการส่งเสริมและความเข้าใจในพฤติกรรมที่ผู้เข้ารับการปรึกษาแสดงออกได้อย่างเสรี  
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โดยผู้ให้การปรึกษามีหน้าที่ท าการสนับสนุนการแสดงออกดังกล่าวแทนการยับยั้งหรือควบคุม  
และเป็นฝ่ายฟังมากกว่าการพูด 
 5.  การให้การปรึกษาเป็นความร่วมมือในการค้นหาและเพิ่มเติมความเข้าใจ 
ในสถานการณ์ จนสามารถน าไปสู่การวางแผนปฏิบัติในอนาคตได้ 
 6.  การให้การปรึกษาจะเกิดขึ้นได้ดีในบรรยากาศของความเป็นเอกเทศ จึงสมควร 
ที่จะต้องมีสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับการให้การปรึกษา 
 7.  การให้การปรึกษาเป็นงานที่ต้องอาศัยการฝึกฝนจนมีความช านาญ แทนการใช้ 
สามัญส านึกหรือการกระท าตนเหนือกว่า จนผู้เข้ารับการปรึกษาเกิดความเกรงใจ 
 8.  การให้การปรึกษาเป็นบริการที่ต้องจัดเตรียมความพร้อมในด้านการบริการ 
ในทุกโอกาสที่มีผู้ต้องการรับการปรึกษา 
 9.  การให้การปรึกษาอาจมีการส่งผ่านกรณี (Refer case) ถ้าหากผู้ให้การปรึกษาพิจารณา 
เห็นว่ามีความจ าเป็น โดยแจ้งให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเข้าใจถึงสาเหตุและความจ าเป็นนั้น ๆ เสียก่อน 
 10.  ผู้ให้การปรึกษา ต้องยึดถือจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน โดยไม่แสวงหา 
ผลประโยชน์ และต้องรักษาความลับของผู้เข้ารับการปรึกษาเช่นเดียวกับการห่วงใยสวัสดิ์ภาพ 
ของเขา 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2547, หน้า 131-133) กล่าวไว้ว่า Glasser มีความเห็นว่า  
การให้การปรึกษาเป็นการแก้ไขพฤติกรรมซึ่งควรเป็นภาระหน้าที่ของผู้ให้การปรึกษา ดังนั้น 
สิ่งที่ผู้ให้การปรึกษารับผิดชอบในระหว่างให้การปรึกษาและไม่ได้ท าในอดีตน่ันเอง Glasser 
ยังได้เสนอหลักแนวคิด ดังต่อไปนี้ 
 1.  ความเกี่ยวข้องกับผู้มีปัญหา (Involvement) การสร้างสัมพันธภาพให้ผู้เข้ารับ 
การปรึกษาได้เห็นถึง การที่ผู้ให้การปรึกษา เปิดใจที่จะยอมรับและเข้าถึงปัญหาร่วมกัน 
 2.  พฤติกรรมในปัจจุบัน (Current behavior) ไม่มีใครเลยที่จะได้รับความส าเร็จในเร่ือง
ของเอกลักษณ์แห่งตนหาก ยังไม่รู้จักที่จะเรียนรู้กับพฤติกรรมของตนเอง ดังนั้นผู้ให้การปรึกษา 
ต้องเข้าไปให้ถึงผู้ที่มีปัญหา และช่วยให้บุคคลรับรู้พฤติกรรมของตนเอง 
 3.  การตัดสินคุณค่า (Value judgement) การที่ผู้ให้การปรึกษาชี้ให้เห็นถึง คุณค่าของ 
บุคคลซึ่งเกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการปรึกษา โดยจะสามารถตัดสินได้ว่าพฤติกรรมนั้นมีข้อดีอย่างไร  
ส าหรับตนเองและบุคคลที่ส าคัญในชีวิตของเรา นอกจากนี้ยังต้องตัดสินด้วยว่าพฤติกรรมดังกล่าว 
เป็นที่ยอมรับทางสังคมหรือไม่ 
 4.  การวางแผนพฤติกรรม (Planning responsible behavior) การที่ผู้ให้การปรึกษา 
ต้องพิจารณาในส่วนของการวางแผนพฤติกรรม โดยที่ต้องค านึงถึงความสามารถของผู้เข้ารับ 
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การปรึกษา ที่จะกระท าได้ส าเร็จโดยที่ สร้างแรงจูงใจในการกระท าต่าง ๆ และหากว่าไม่ประสบ 
ผลส าเร็จ ก็ควรที่จะวางแผนการนั้นไว้ และสร้างแผนการในการจัดการกับปัญหาใหม่ ๆ ขึ้นมา 
แทนที่ 
 5.  ข้อผูกพัน (Commitment) การสร้างข้อผูกพันในตัวของผู้เข้ารับการปรึกษานั้น  
เป็นการกระท าร่วมกัน ระหว่างผู้ให้การปรึกษากับผู้เข้ารับการปรึกษาในด้านของการแก้ไขปัญหา  
โดยวางข้อผูกพัน นั้นไว้ เพื่อเป็นสิ่งยึดเหนี่ยว ในทางปฏิบัติตามแผนที่วาดวางไว้ จนกระทั่ง 
เมื่อระยะต่อ ๆ ไปเมื่อผู้เข้ารับการปรึกษานั้นสามารถที่จะแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ ข้อผูกพัน 
ทั้งหลายก็จะเป็นข้อผูกพันที่สร้างขึ้นกับตนเอง 
 6.  การไม่มีข้อแก้ตัว (No excuses) เมื่อผู้เข้ารับการปรึกษาไม่สามารถที่จะกระท าตาม 
ข้อผูกพันได้อย่างส าเร็จ ก็ควรที่จะด าเนินการพิจารณาพฤติกรรมใหม่ ตามแผนที่วาดวางเอาไว้ 
อีกครั้งว่ายังเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาอยู่หรือไม่อย่างไร ก็สามารถที่จะหาข้อผูกพันใหม่  
หรือไม่ยอมรับก็ได้ อันส่งผลให้การให้การปรึกษานั้นสิ้นสุดลง แต่ถ้าหากยังพร้อมที่จะยอมรับ  
ผู้ให้การปรึกษาก็จะยินดีที่จะแก้ไขปัญหาโดยที่ ให้เขายอมรับว่า จะไม่มีข้อแก้ตัวใด ๆ อีก 
ถ้าหากแผนการน้ันล้มเหลวไป 
 7.  ไม่มีการท าโทษ (No punishment) การสร้างการลงโทษใด ๆ ก็ตามที่ส่งผลต่อ 
ความเจ็บปวดทางด้านร่างกายและจิตใจนั้น จะไม่มีอยู่ในแผนการให้การปรึกษาในทุกกรณี 
 ปุริมาพร  แสงพยับ (2553) กล่าวไว้ว่า การให้ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริง คือ การสอน 
ให้พบเป้าหมายในชีวิตในจุดที่ดีกว่าจากการยอมรับ ดังที่ Glasser ได้กล่าวว่า ในการที่เรา 
ตัดสินใจกระท าสิ่งใด ก็คือ ทางเลือกและเป้าหมายของเรา การบ าบัดแบบเผชิญความจริงก็คือ 
การช่วยให้ผู้รับการปรึกษาสามารถแสดงออกและปฏิบัติในทางเลือกที่ดีกว่าสิ่งที่เขาได้เคยท า  
ดังนั้น เป้าหมายการให้ค าปรึกษาแบบเผชิญความจริง จึงมุ่งเน้นพัฒนาผู้รับการปรึกษาดังนี้ 
 1.  ให้ผู้รับค าปรึกษามีความเป็นตัวของตัวเองและรู้จักที่จะคิดพิจารณาในสิ่งที่ถูกที่ผิด  
เพื่อเป็นแรงผลักดันกระตุ้นให้ผู้รับการปรึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่แนวทางใหม่ที่ถูกต้อง 
จากผลการยอมรับความจริง ที่ผู้รับบริการเผชิญ 
 2.  ผู้รับค าปรึกษารับผิดชอบที่จะแก้ไขปัญหา และมีทักษะในการคิดแก้ไขปัญหา 
สามารถวางโครงการในอนาคต และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการตามโครงการที่วางไว้ 
 3.  ให้ผู้รับค าปรึกษาสามารถช่วยเหลือตนเอง สามารถพิจารณาตนเอง 
 4.  ให้ผู้รับค าปรึกษาค้นพบเป้าหมายที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จด้วยความต้องการของตน 
ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน 
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 5.  ให้ผู้รับค าปรึกษานั้นรับรู้ในคุณค่าของตนเอง โดยรู้จักสร้างสัมพันธ์ภาพในแง่มุม 
ต่าง ๆ กับบุคคลอ่ืน 
 วิลัยลักษณ์  พงษ์โสภา (2556) กล่าวไว้ว่าแนวคิดส าคัญของทฤษฏีการให้การปรึกษา 
แบบจิตบ าบัดที่เน้นความจริงนั้น Glasser มีความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ว่า ชีวิตของคนเรา
มีความต้องการทางจิตใจที่ส าคัญอยู่ประการหนึ่งคือ ความต้องการที่จะแสวงหาเอกลักษณ์  
(Identity) ของตนเองให้ส าเร็จ ความต้องการดังกล่าวจะเป็นกลไกให้พฤติกรรมต่าง ๆ แสดงออกมา 
ซึ่งการตอบสนองความต้องการของคนเราสามารถจ าแนกออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 1) ต้องการ 
ที่จะรักและได้รับความรัก (Need to love and to be loved) 2) ความต้องการที่จะเป็นผู้มีคุณค่า 
ทั้งต่อตัวเราเองและผู้อื่น (Need to feel worthwhile to ourselves and others) ส าหรับผู้ที่ศึกษาทฤษฏี 
การให้การปรึกษาแบบจิตบ าบัดที่เน้นความจริงนี้จะได้ประโยชน์อย่างมาก ถ้าเร่ิมต้นพิจารณา 
ถึงค าว่า เอกลักษณ์ (Identity) ก่อน โดยเฉพาะในลักษณะของความเป็นเอกลักษณ์ที่มีความส าเร็จ  
(Success identity) และเอกลักษณ์ที่ล้มเหลว (Failure identity) ส าหรับเอกลักษณ์ของคนเรา 
โดยทั่วไปนั้น ได้พัฒนาขึ้นมาจากการที่คนเราได้พบปะสังสรรค์กับบุคคลอ่ืน ซึ่งจะช่วยให้คนเรา
เสริมสร้างอัตมโนทัศน์ (Self concept) ขึ้นมา การที่คนเราจะทราบได้ว่าเอกลักษณ์ของตนจะส าเร็จ 
หรือล้มเหลว บุคคลอ่ืนนับว่ามีบทบาทเข้ามาเกี่ยวข้องมิใช่น้อย เพื่อที่จะสะท้อนให้เราได้เข้าใจถึง 
เอกลักษณ์ของตนเองให้กระจ่างชัดส าหรับความต้องการเกี่ยวกับความรักและการยอมรับนั้น 
ลักษณะของแนวคิดทฤษฏีการปรึกษาแบบจิตบ าบัดที่เน้นความจริง ประกอบด้วย แนวคิด  
8 ประการ คือ 
 1.  ไม่ใช้วิธีการวินิจฉัยความผิดปกติทางจิต (Mental illness) ของบุคคล โดยเฉพาะ 
พฤติกรรมที่ผิดปกติ (Behavior disorder) นั้น ทฤษฏีของการให้การปรึกษาแบบจิตบ าบัดที่เน้น 
ความจริง ถือว่าเป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ขาดความรับผิดชอบเท่านั้น และถือว่าผู้ที่มีสุขภาพจิตดี 
เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ (Responsible person) 
 2.  เน้นที่พฤติกรรมที่แสดงออกในปัจจุบันมากกว่าจะเน้นที่ความรู้สึกหรือทัศนคติ 
ส าหรับเร่ืองราวของความรู้สึกหรือทัศนคตินั้นไม่ใช่ว่าจะไม่ส าคัญ แต่ความจริงนั้นเน้นไปในทางที่ 
ให้บุคคลได้รับรู้ตัวเองในขณะที่ก าลังแสดงพฤติกรรมอยู่ในขณะนั้นโดยไม่ต้องค านึงถึงว่าจะมี 
ทัศนะอย่างไร เพราะว่าทัศนคติจะเปลี่ยนแปลงเมื่อพฤติกรรมเปลี่ยนไป 
 3.  เน้นที่ปัญหาปัจจุบันไม่ค านึงถึงเร่ืองราวในอดีต เพราะอดีตของบุคคลเป็นเร่ือง 
ที่ไม่สามารถจะเปลี่ยนแปลงได้ สิ่งที่จะเปลี่ยนแปลงได้ในปัจจุบันคืออนาคตเท่านั้น เพราะในอดีต 
ไม่สามารถที่จะกลับไปเปลี่ยนแปลงอะไรได้ จึงแนะน าว่า ผู้ให้บริการควรมองถึงศักยภาพของ 
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ผู้รับบริการและพยายามเน้นถึงจุดน้ันให้มาก เพราะความเกี่ยวข้องกับเหตุและผล จะท าให้เผชิญกับ 
ปัญหาได้ดีที่สุด 
 4.  เน้นถึงการตัดสินด้วยค่านิยม โดยการเน้นในเร่ืองของคุณค่าของพฤติกรรม  
ซึ่งจะท าให้เขามองเห็นว่าอะไรคือความล้มเหลวของชีวิต พฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นท าให้เกิด 
ความสุขหรือความทุกข์ ถ้าผู้เข้ารับการปรึกษาตระหนักได้ว่าพฤติกรรมที่เค้าแสดงออกนั้น 
เป็นการท าลายตัวเองแล้ว เขาจะมีความรับผิดชอบและมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 
 5.  ไม่เน้นเทคนิคของการถ่ายโยงความรู้สึก ในทัศนะเก่า ๆ ซึ่งเป็นแค่การซ่อนบางสิ่ง 
บางอย่างไว้ในความรู้สึก Glasser แนะว่า ผู้รับการปรึกษาไม่ต้องการมองเพื่อจะย้ าถึงความล้มเหลว 
ในอดีต แต่เขาจะแสวงหาความพอใจในความเป็นมนุษย์กับบุคคลที่เขาเคยมีอยู่ในอดีต ซึ่งผู้ให้บริการ 
ปรึกษาสามารถจะให้ความช่วยเหลือได้แต่จะต้องมีสัมพันธภาพที่อบอุ่นและมีความจริงใจควบคู่ 
ไปด้วย 
 6.  เน้นที่จิตส านึก (Conscious) แต่ไม่สนใจจิตไร้ส านึก (Unconscious) ทฤษฏีการปรึกษา 
แบบจติบ าบัดที่เน้นความจริงเห็นว่า หากผู้เข้ารับการปรึกษาไปสนใจจิตไร้ส านึกแล้ว เร่ืองราวของ 
จิตไร้ส านึกอาจเป็นข้ออ้างให้ผู้เข้ารับการปรึกษายกขึ้นมาแก้ตัวได้ ดังนั้นการมีจิตส านึกจะช่วยให้ 
ผู้เข้ารับการปรึกษาตระหนักและรู้ตนเองอยู่เสมอ 
 7.  ไม่ใช้วิธีการลงโทษ (Punishment) Glasser กล่าวไว้ว่าการลงโทษเป็นวิธีการที่ 
น ามาใช้เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างไร้ประสิทธิภาพ ซ้ าร้ายกลับยิ่งท าให้บุคคลเพิม่ความรู้สึก 
ว่าชีวิตมีความล้มเหลวมากยิ่งขึ้น Glasser แนะน าว่า ผู้ให้การปรึกษาไม่ควรต าหนิหรือใช้ค าพูด 
ที่แสดงถึงการไม่ยอมรับ เพราะการกระท าดังกล่าวคือการลงโทษนั่นเอง และควรปล่อยให้ผู้เข้ารับ 
การปรึกษาได้ประสบกับผลที่ตามมาอันเกิดขึ้นจากการกระท าของตนเองดีที่สุด 
 8.  มุ่งเน้นถึงความรับผิดชอบ ซึ่งความรับผิดชอบในการเรียนรู้น้ันเป็นกระบวนการที่ดี 
ต่อเนื่องกันตลอดชีวิต ถึงแม้ว่าเราทุกคนต้องการที่จะรักและเป็นที่รักและรู้ว่าตนเองต้องเรียนรู้ 
ที่จะแก้ไขให้ถูกต้องเมื่อเวลาที่กระท าผิด และมีความเชื่อมั่นในตนเองเมื่อกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 จากข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับแนวคิดการปรึกษาแบบเผชิญความจริงพอจะสรุปได้ว่า แนวคิด
ส่งผลให้การด าเนินการปรึกษาเป็นไปอย่างมีรูปแบบและประสิทธิภาพ โดยเน้นย้ าถึงอิสระของ 
ผู้เข้ารับการปรึกษาในด้านของความคิดและการจัดการด้วยตัวเองโดยที่ ผู้ให้การปรึกษานั้น 
เป็นเพียงผู้ชี้แนะแนวทาง และ แสดงความจริงใจเพื่อ ให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้รับความรู้สึก 
ไว้วางใจ เพื่อที่จะร่วมกันวางแผนและไปสู่เป้าหมายได้ส าเร็จ 
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 กระบวนการปรึกษาแบบเผชิญความจริง 
  หลักการในการด าเนินกระบวนการปรึกษาในรูปแบบของการเผชิญความจริงนั้น 
มีเทคนิคและกลวิธี เพื่อช่วยเหลือแก่บุคคล ให้เป็นในแนวทางที่ถูกต้องโดยเน้นย้ าในหลักของ  
ความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน อันส่งผลต่อสิ่งต่าง ๆ เพื่อคิดและตัดสินใจวางแผน ตามรูปแบบ 
ของกระบวนการ  
 อนงค ์ วิเศษสุวรรณ์ (2550, หน้า 206-209)ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการปรึกษาแบบเผชิญ 
ความจริง ใช้ระบบ WDEP ยอ่มาจากค าต่าง ๆ W = Wants, D = Direction and doing, E = Self- 
evaluation, P = Planning โดยความหมายแต่ละค าย่อนั้นสามารถแบ่งแยกออกเป็น ความหมาย 
ที่บ่งบอกถึงกระบวนการปรึกษาแบบเผชิญความจริง ดังนี้ 
 1.  Want ความต้องการ  
 การส ารวจความต้องการของสมาชิก และการตั้งค าถามที่มีคุณภาพ การตระหนักว่า 
จะถามค าถามใด ๆ ให้เหมาะสม อย่างไร เมื่อไหร่ควรถามที่สะท้อนความคิด เพื่อการตรวจสอบ 
ให้รับรู้ถึงความต้องการ รวมทั้ง การสร้างสัมพันธ์ภาพภายในกลุ่ม จะช่วยให้สมาชิกนัน้ตระหนักรู้ 
ถึงการรับรู้ในโลกคุณภาพของตนเองให้สอดคล้องกับความเป็นจริง สมาชิกนั้นมีโอกาสที่จะส ารวจ 
แง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต สิ่งที่ตนเองต้องการจากครอบครัว เพื่อน การท างาน ความหวังของเอง 
ในด้านต่าง ๆ และมองถึงความเป็นไปได้ เพื่อที่จะส ารวจความต้องการและมองแนวโน้มในสิ่งที่มี 
ที่เป็นไปได้ และสิ่งที่เป็นไปไม่ได้ 
 2.  Direction and doing พฤติกรรม หรือปฏิบัติ 
 หลังจากส ารวจความต้องการของตนเอง แล้ว จากนั้นเน้นไปที่พฤติกรรมในปัจจุบัน  
การกระท าใดๆ เพื่อให้สมาชิกได้เข้าใจว่า ความรับผิดชอบความรู้สึกของตนเอง เนื่องจากความรู้สึก 
ที่เป็นผลมาจากการกระท า และความคิดที่ได้เลือกพฤติกรรมนั้น ๆ จากข้อค าถาม ดังเช่น ตอนนี้ 
คุณท าอะไร สัปดาห์ที่ผ่านมาคุณท าอะไรบ้าง และพรุ่งนี้คุณควรจะท าอะไร เป็นต้น การเน้นให้ 
สมาชิกได้รับรู้ถึงตนเองอย่างมีสติ เพื่อที่จะสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได้อย่างเหมาะสม 
และพร้อมที่จะตัดสินใจเลือกที่จะเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนเอง 
 3.  Self evaluation การประเมินตนเอง 
 ผู้น ากลุ่มมีหน้าที่ช่วยให้สมาชิกกลุ่ม เรียนรู้ถึงพฤติกรรมของตนเองด้วยการประเมิน 
ตนเอง จากผลที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมของตน ให้สมาชิกนั้นได้คิดพิจารณา ว่ามีสิ่งใดที่ท าให้เกิด 
ข้อผิดพลาด และจักต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใด ๆ บ้าง เพื่อที่จะสามารถมุ่งเข้าสู่ความส าเร็จ 
ที่ตั้งไว้ได้อย่างสมบูรณ์ ในส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของผู้น ากลุ่ม คือ ต้องไม่ตัดสินพฤติกรรมของ 
สมาชิก และผู้น าไม่มีสิทธ์รับผิดชอบแทนสมาชิก และในส่วนส าคัญ คือต้องช่วยให้สมาชิกนั้น 
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ได้หยุดคิด พิจารณา และฟัง เพื่อการประเมิน การกระตุ้นให้สมาชิกได้เรียนรู้ถึงพฤติกรรมโดยรวม 
เพื่อประเมิน 
 4.  Planning การวางแผนการตั้งเป้าหมายหรือการวางแผน  
 เป็นสิ่งส าคัญในการบ าบัดเผชิญความจริง โดยการจ าแนกในสิ่งที่เกิดจากพฤติกรรม 
ในทางที่ผิด ที่ไม่พึงประสงค์ โดยการเลือกพฤติกรรมใหม่ เพื่อการวางแผนการเปลี่ยนแปลง  
โดยเร่ิมต้นจากตัวผู้บ าบัดเอง รองลงมาคือการ วางแผนร่วมกัน ซึ่งต้องเป็นแผนที่ปฏิบัติได้และ 
ชัดเจนในจุดมุ่งหมาย ได้ผลในระยะสั้นและมีความเป็นไปได้ ส่วนความส าเร็จที่เกิดขึ้นนั้นจะเป็น 
แรงเสริม ให้ผู้บ าบัดพร้อมที่จะด าเนินไปตามแผนที่วางไว้ต่อไป 
 วิลัยลักษณ์  พงษ์โสภา (2556) ได้กล่าวไว้ว่า การให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริง 
เป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลที่มีพฤติกรรมขาดความรับผิดชอบ ไม่กล้าเผชิญ 
ความจริงให้มาเป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบและกล้าเผชิญกับความจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งยึดหลัก  
3 ประการ คือ หลักความจริง (Reality) หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) และหลักของ 
ความถูกผิด (Right or wrong) คือ 
 1.  หลักความจริง (reality) บุคคลนั้นจะสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นของตนเองได้ 
ถ้ามีความกล้าที่จะเผชิญกับสภาพความเป็นจริง ซึ่งผู้รับบริการปรึกษามีหน้าที่ต้องหาทางตอบสนอง 
ความต้องการของตนเองโดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิของผู้อื่นแม้ว่าแนวทางที่จะตอบสนอง 
ความต้องการนั้นจะมีอุปสรรคขวางอยู่ก็ตาม 
 2.  หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) บุคคลต้องมีความรับผิดชอบในการตอบสนอง 
ความต้องการของตน โดยไม่มีการน าเอาข้อแก้ตัวถึงอุปสรรคในอดีต ปัจจุบัน หรืออุปสรรค 
ที่เกิดจากบุคคลอ่ืนเป็นผู้กระท าขึ้นมาอ้าง การสอนให้รู้จักมีความรับผิดชอบต่อตนเอง จะท าให้เป็น 
คนที่มีความรับผิดชอบสูงขึ้น จากการฝึกฝนหรือปฏิบัติและจะเพิ่มการมีสุขภาพจิตที่ดีควบคู่กันไป  
โดยการกระท านั้นต้องไม่ลุกล้ าสิทธิของผู้อ่ืน 
 3.  หลักของความถูกผิด (Right or wrong) การประเมินพฤติกรรมนั้น บุคคลจะต้องรู้จัก 
การพิจารณาถึงสิ่งที่ถูกและสิ่งที่ผิด ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู่ 
แนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสมต่อไป เพื่อสนับสนุนหลักการของศีลธรรมจรรยาอันเป็นที่ยอมรับ 
โดยทั่วไป  
 กระบวนการปรึกษาดังที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การปรึกษาแบบเน้นหลักของการเผชิญ 
ความจริงมีรูปแบบเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยการวางแผน เพื่อจัดการกับการกระท าของตนเอง 
และประเมินโดยยึดในหลักของความถูกต้อง ความรับผิดชอบ หลักความจริง เพื่อส่งผลให้เป็นไป 
ในสิ่งที่ตนเองต้องการได้อย่างถูกต้องและประสบความส าเร็จ 
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 จุดมุ่งหมายของการปรึกษาแบบเผชิญความจริง 
 การปรึกษาแบบเผชิญความจริง มีรูปแบบการสร้างเป้าหมาย เพื่อความส าเร็จของผู้เข้ารับ 
การปรึกษา ที่หลายท่านกล่าวไว้ ดังนี้ 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2547) ได้กล่าวไว้ว่า จุดมุ่งหมายส าคัญคือการช่วยให้ผู้มีปัญหา 
ได้สร้างความรับผิดชอบในตนเอง ทั้งนี้เพื่อให้เขาสามารถสร้างเอกลักษณ์แห่งตนอย่างประสบ 
ความส าเร็จ กลาสเซอร์เชื่อว่าการที่จะมีเอกลักษณ์แห่งตนได้นั้นก็สืบเนื่องมาจากการที่บุคคล 
มีความรับผิดชอบในชีวิตของตนนั้นเอง และนอกจากนี้ การให้การปรึกษายังมีจุดมุ่งหมายที่จะช่วย 
ให้ผู้มีปัญหา ได้สร้างจุดมุ่งหมายของพฤติกรรมในปัจจุบัน เช่น คนที่เงียบก็จะพยายามสร้าง
สัมพันธภาพกับผู้อ่ืน  
 เสาวภา  เหมือนชู (2550) ได้กล่าวไว้ว่า การให้การปรึกษาแบบเผชิญความจริงมี 
จุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคคลได้พบวิถีทางที่มีประสิทธิภาพในการตอบสนองความต้องการของตนเอง  
สามารถเข้าใจตนเองและพัฒนาเอกลักษณ์ด้านความส าเร็จของตนเอง มีความรับผิดชอบว่า เขาเป็น 
ใคร มีหน้าที่อะไร ก าลังท าอะไร และต้องการอะไร โดยให้บุคคลได้พิจารณาสิ่งต่าง ๆ ตามสภาพ
ความเป็นจริง ตลอดจนพิจารณาและประเมินพฤติกรรมความคิดและความรู้สึกในปัจจุบัน  
และผลที่ตามมา เพื่อให้บุคคลมองเห็นการกระท าของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้นและก าหนดเป้าหมาย 
ในการเปลี่ยนแปลงความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสมและสามารถที่จะพัฒนา 
แผนการ ซึ่งจะท าให้เขาได้รับความส าเร็จและสนองความต้องการของตนเอง 
 ปุริมาพร  แสงพยับ (2553) ได้กล่าวไว้ว่า การปรึกษาแบบเผชิญความจริง มีเป้าหมายและ 
จุดมุ่งหมายเพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษารู้จักตนเอง เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบว่า  
เขาเป็นใคร มีหน้าที่อะไร ก าลังท าอะไร และต้องการอะไร โดยให้บุคคลพิจารณาสิ่งต่าง ๆ 
ตามสภาพที่เป็นจริง ประเมินพฤติกรรมตนเอง ก าหนดเป้าหมายในการเปลี่ยนความคิด ความรู้สึก 
และพฤตกิรรมตนเองให้เหมาะสม รวมถึงวางแผนการด าเนินชีวิตของตนเองและรับผิดชอบท าตาม 
แผนที่วางไว้ ซึ่งจะท าให้เขาได้รับความส าเร็จและสนองความต้องการของตนเองได้ โดยช่วยให้ 
บุคคลมีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่อความรู้สึกของตนเอง รวมถึงส่งเสริมให้มีวุฒิภาวะ  
โดยการเป็นตัวเองสามารถเผชิญปัญหาได้ช่วยให้บุคคลรู้จักตนเองและเข้าใจว่าตนเป็นใครและ 
ต้องการอะไรในชีวิต ช่วยให้บุคคลตระหนักในคุณค่าของตนเองเห็นคุณค่าและเข้าใจผู้อ่ืน  
และเพื่อช่วยให้บุคคลรู้จักพิจารณาถึงค่านิยม ทัศนคติสิ่งที่ถูกหรือผิดได้ 
 วิลัยลักษณ์  พงษ์โสภา (2556) ได้กล่าวไว้ว่า หลักของการปรึกษาทั่วไปนั้น ส่วนใหญ่ 
มักจะมีเป้าหมายที่มุ่งจะช่วยให้บุคคลเป็นตัวของตัวเองได้มากที่สุด ซึ่งสาระส าคัญของการเป็น 
ตัวเอง คือ มีความรับผิดชอบในตัวเอง และสามารถพัฒนาความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับสภาพ 
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ความเป็นจริงเพื่อให้เกิดความส าเร็จในชีวิต ส าหรับเป้าหมายที่เน้นด้านความเป็นจริง นั้นเพื่อให้ 
บุคคลได้ตอบสนองความต้องการของตนเอง นอกจากนี้ ทฤษฏีเผชิญความจริงช่วยกระชับให้ 
มองเห็นเป้าหมายได้ชัดเจน และเด่นชัดยิ่งขึ้น เป็นการช่วยให้ผู้รับบริการได้กระจ่างชัดตามแนวทาง 
ที่ผู้เข้ารับการปรึกษายังคับข้องใจอยู่ ด้วยการชี้แนะให้ผู้รับบริการได้เรียนรู้ถึงพฤติกรรมที่เป็นจริง  
โดยที่ผู้เข้ารับการปรึกษาต้องสร้างความรับผิดชอบ และพัฒนาลักษณะของตนเอง จนไปสู่เป้าหมาย 
ที่วางไว้ได้ โดยที่ผู้ให้การปรึกษาเป็นผู้สนับสนุนและคอยช่วยเหลือเพียงเท่านั้น โดยการคิด
ตัดสินใจเป็นสิทธ์ของผู้เข้ารับการปรึกษา  
 สรุปได้ว่า การปรึกษาแบบเผชิญความจริง มีรูปแบบการสร้างเป้าหมาย เพื่อความส าเร็จ 
ของผู้เข้ารับการปรึกษา ที่มุ่งเน้นถึงปัจจุบัน แก้ไขปัญหาจากสิ่งที่เกิดขึ้นและจะไม่มองย้อนไปหา 
อดีตเพื่อน ากลับมาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
 

การปรึกษาแบบกลุม่ 
 ความหมายของการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม 
 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มนั้น เป็นการ สร้างเป้าหมายร่วมกันเพื่อให้สมาชิกในกลุ่ม 
ได้มีโอกาสส ารวจตนเอง และเรียนรู้ที่วางแผนร่วมกันคนอ่ืนๆ เพื่อน าตนเองไปสู่จุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
 กาญจนา  ไชยพันธุ์ (2549) กล่าวว่า การให้การปรึกษากลุ่ม หมายถึง กระบวนการ 
ที่ผู้ให้การปรึกษาจัดขึ้นเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับการปรึกษาที่มีปัญหาคล้ายคลึงกันหรือ 
ความต้องการเหมือนกันซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้ปรับปรุงตนเอง โดยที่ผู้ให้การปรึกษา 
จะคอยเอ้ืออ านวยให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้ส ารวจตัวเอง แสดงในความรู้สึกคิดเห็น กล้าเผชิญกับ 
ความจริงและยอมรับฟังผู้อื่นโดยการเปิดใจยอมรับ และสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
โดยให้บริการการปรึกษา ตั้งแต่ กลุ่มสมาชิก 4-8 คน 
 วัชรี  ทรัพย์มี (2550) กล่าวว่า การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มเป็นรูปแบบหนึ่งของการให้ 
ค าปรกึษา โดยจะมุ่งเน้นไปในทางการให้การปรึกษาโดยรวม จากการต้ังเป้าหมายของปัญหาและ 
ช่วยกันคิดพิจารณาเพื่อหาข้อแก้ไข สมาชิกในกลุ่มจะมีโอกาสได้แสดงออกเกี่ยวกับความรู้สึก 
และความคิดเห็นของแต่ละคน เป็นการได้ระบายความรู้สึกขัดแย้งในจิตใจ ได้ส ารวจตัวเอง  
ได้ฝึกการยอมรบัตนเอง กล้าเผชิญปัญหาและได้ให้ความคิดในการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงตนเอง 
กับทั้งได้รับความรู้สึกและความคิดเห็นของผู้อ่ืน การตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของผู้อื่นนั้น ท าให้เรา 
สามารถที่จะแบ่งเบาภาระปัญหา ออกมาจากผู้เข้าร่วม โดยที่ ไม่ใช่เขาคนเดียวที่มีปัญหา 
 สุกานดา  จันทร์คูเมือง (2550) กล่าวว่า การให้การปรึกษาแบบกลุ่มเป็นกระบวนการ 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ให้การปรึกษาและสมาชิกที่มีความสมัครใจเข้าร่วมกลุ่มกัน มีความต้องการ 
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ที่จะปรับปรุงตนเองในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือต้องการแก้ไขปัญหาหนึ่งร่วมกัน บรรยากาศในกลุ่ม 
ก่อให้เกิดการยอมรับ อบอุ่น ปลอดภัย และเป็นกันเอง ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์และความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อกันให้ก าลังใจและส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อกันสมาชิกเข้าใจ 
ตนเองและผู้อื่นดีขึ้น ซึ่งเป็นแนวทางให้สมาชิกได้พัฒนาตนเอง 
 เสาวภา  เหมือนชู (2550) กลา่วว่า การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มเป็นกระบวนการ 
ที่ผู้ให้ค าปรึกษาจัดขึ้นเพื่อช่วยเหลือบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป โดยสมาชิกในกลุ่มได้มีโอกาส 
ส ารวจตนเองทั้งทางด้านของความรู้สึก ทัศนคติ ความคิด อีกทั้งปัญหาที่จะสามารถน ามาพูดคุย 
ภายในกลุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดร่วมกันเพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีการรับรู้เข้าใจและยอมรับตนเอง
อย่างแท้จริง ในแนวการแก้ปัญหาด้วยบรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัยและมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
 สุดารัตน์  รักษาเคน (2550) กล่าวว่า การให้การปรึกษาแบบกลุ่มคือการสร้างกระบวนการ 
เพื่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการยอมรับ อบอุ่นและเป็นกันเอง เพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกได้เปลี่ยน 
ประสบการณ์และความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อกัน สมาชิกแต่ละคนจะท าหน้าที่ให้การปรึกษาแก่กัน  
สมาชิกได้แสดงอารมณ์และความรู้สึกที่ซ่อนเร้นอยู่ให้ก าลังใจและส่งเสริมความคิดเจตคติที่มีต่อกัน  
เพื่อมุ่งเน้นให้สมาชิกกลุ่มส ารวจตนเอง เข้าใจสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับตนเอง ตระหนักถึง 
ผลการกระท าของตนเอง เรียนรู้วิธีการที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในทางที่พึงประสงค์ 
 ปุริมาพร  แสงพยับ (2553) กล่าวว่า การให้การปรึกษาแบบกลุ่ม หมายถึง กระบวนการ 
ที่ผู้ให้การปรึกษาจัดขึ้นเพื่อช่วยเหลือบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป โดยมีผู้ให้การปรึกษาร่วมอยู่ด้วย  
สมาชิกในกลุ่มได้แสดงออกเกี่ยวกับความคิดความรู้สึกและทัศนคติ ปัญหาที่ตนมีอยู่ การน าปัญหา 
มาอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสนอความคิดเห็นอย่างอิสระของแต่ละคน อย่างเปิดเผย 
มีการรับรู้และเข้าใจ ยอมรับตนเองอย่างแท้จริง เพื่อช่วยให้ สมาชิกได้ส ารวจและเผชิญหน้ากับ 
ปัญหาหรือสิ่งที่ท าให้เกิดความวิตกกังวล ด้วยการท าความเข้าใจและค้นหาวิถีทางในการแก้ปัญหา 
ร่วมกัน 
 ธัญญารัตน์  คามวุฒิ (2555) การให้ค าปรึกษากลุ่มสรุปว่า การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  
(Group counseling) เป็นกระบวนการที่ผู้ให้ค าปรึกษาจัดขึ้นเพื่อช่วยเหลือแก่ผู้รับค าปรึกษาที่มี 
ปัญหาคล้ายคลึงกัน โดยมีจ านวนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปพร้อมให้สมาชิกในกลุ่มนั้นได้มีโอกาสส ารวจ 
ตนเอง ทั้งทางด้านความคิด ความรู้สึก รวมไปถึงพฤติกรรม ระบายความรู้สึก ฝึกการยอมรับตนเอง  
กล้าเผชิญปัญหา ซึ่งน าไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงตนเอง ตามแนวทางที่สังคมยอมรับ 
 สุภาภรณ์  ดีบุญโน (2557) ความหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่มคือ การแสดงความคิดเห็น  
และมีความกล้าในการเผชิญปัญหา ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่จะแก้ไขปัญหาหรือปรับตัวซึ่งรวมอยู่ในนั้น 
คือ กระบวนการที่เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มีปัญหา การหาวิธีปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น  
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โดยผู้ให้ค าปรึกษาท าหน้าที่เป็นผู้น ากลุ่มในการเอ้ืออ านวยให้กระบวนการกลุ่มด าเนินไป 
อย่างราบร่ืน 
 Corey (2008, p. 5) ได้กล่าวไว้ว่า การปรึกษากลุ่ม เป็นกระบวนการเพื่อการป้องกัน  
การพัฒนา และการบ าบัด การปรึกษากลุ่มมักเป็นเรื่องเกี่ยวกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
เน้นความคิด ความรู้สึกและการกระท า การปรึกษากลุ่มส่วนมากเน้นที่ปัญหาบางประการของ 
สมาชิก ซึ่งเป็นปัญหาที่ทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต ไม่ใช่ปัญหาบุคลิกภาพที่ต้องปรับแก้หรือ 
การบ าบัดระยะยาวการปรึกษากลุ่มมักเป็นการพัฒนาบุคคล การสร้างเสริมและค้นหาพลังที่มีอยู่ใน 
ตัวบุคคล สมาชิกกลุ่มอาจมีสถานการณ์วิกฤตในชีวิต หรือความขัดแย้งที่เกิดขึ้นขณะนั้น บางคน 
อาจจะอยากเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอย่างของตน กลุ่มจะช่วยให้สมาชิกได้รับรู้ เข้าใจ และได้รับ 
การสนับสนุน ให้ก าลังใจท าให้เกิดความไว้วางใจ สมาชิกกลุ่มจะได้รับการช่วยเหลือให้พัฒนา 
ทักษะที่ตนมีอยู่มาจัดการกับกัญหาได้ และสามารถน าไปใช้ในการเผชิญปัญหาที่มีลักษณะคล้ายกัน
ได้ต่อไป 
 จากข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม พอจะสรุปได้ว่า การให้การปรึกษา
แบบกลุ่มนั้นเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เกิดขึ้น รวมถึงสร้างสัมพันธภาพในกลุ่มเพื่อที่จะมี 
ความไว้วางใจเกิดขึ้น รวมทั้งเปิดใจที่จะยอมรับฟังค าชี้แนะของผู้เข้าร่วมกลุ่มในการ แก้ปัญหา 
ที่เกิดขึ้นกับตนเองและของผู้อ่ืน จนสามารถบรรลุเป้าหมายของกลุ่มและเป็นไปในทางเดียวกันได้
อย่างสมบูรณ์แบบ 
 ความเป็นมาของการปรึกษากลุ่ม 
 การให้การปรึกษาเป็นลักษณะของกลุ่มให้การปรึกษานั้นมุ่งเน้นไปที่การช่วยแก้ปัญหา 
ให้กับสมาชิกโดยที่สมาชิกนั้น มีปัญหาที่เกิดขึ้นในเร่ืองราวใกล้เคียงกัน โดยหากกล่าวถึงการท า 
กิจกรรมกลุ่มละความเป็นมา รวมถึงรูปแบบการจัดการจากสมัยก่อนจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
 กาญจนา  ไชยพันธ์ (2549) ได้กล่าวไว้ว่า ในเร่ืองของการให้การปรึกษากลุ่มเร่ิมมาจาก 
กิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ จนน ามาสู่การปรึกษาแบบกลุ่ม Capuzzi and Gross เร่ิมท ากลุ่มในปี ค.ศ. 1947  
เกี่ยวกับการฝึกระเบียบวินัย หลาย ๆ แบบ โดยจัดที่ The National Training Laboratory ที่อเมริกาเหนือ 
ซึ่งเรียกการจัดนี้ว่า Training-group หรือ T-group คร้ังแรกเป็นการใช้ในการทดลองโดยตัวสมาชิก 
เอง โดยผู้เข้าร่วมการประชุมทดลองที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของผู้เข้าร่วม ให้ผู้เข้าร่วมได้พูดถึง 
สถานการณ์ที่สร้างสรรค์พัฒนาพฤติกรรม นอกจากนี้สถานการณ์ยังสร้างสรรค์สมาชิกที่จะเห็น 
พฤติกรรมของตนเอง ความรู้สึกและความรับผิดชอบของสมาชิกอ่ืน ๆ ด้านสังคม ด้านการท า 
กิจกรรมและบทบาทของเขาที่มีต่อครอบครัว และมีการพัฒนาเร่ือยมาจนกระทั่งใน ปี ค.ศ. 1980 
กิจกรรมกลุ่มในการจัดการให้การปรึกษากลุ่มที่ดีเร่ิมเพิ่มขึ้นโดยเร่ิมกับกลุ่มพิเศษต่าง ๆ เช่น  
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กลุ่มเด็กและผู้ใหญ่ที่ติดสุรา กลุ่มผู้ใหญ่และผู้เป็นเหยื่อของคดีต่าง ๆ ส่วนกลุ่มอื่นทั่วไป ได้แก่ 
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้มีปัญหาด้านการกิน กลุ่มผู้ติดบุหร่ี และในปี ค.ศ. 1980 นี้เอง Council for 
accreditation of counseling and related educational Programs (CACREP) ได้พิจารณาเร่ืองของ
กลุ่มถูกปรับปรุงอย่างมากในเร่ืองของมาตรฐานที่ใช้กับกลุ่มพิเศษต่าง ๆ มีการพัฒนาและฝึกอบรม
ส าหรับบุคคลที่จะท างานในกลุ่มต่าง ๆ นอกจากนี้ยังเน้นในเร่ืองเน้ือหา หัวข้อ ระดับการศึกษาของ
ผู้ด าเนินกลุ่ม มีการเพิ่มมาตรฐานและฝึกอบรมผู้ให้การแนะแนวเกี่ยวกับเร่ืองกิจกรรมกลุ่ม โดย The 
Association for Specialists in Group Work (ASGW) มีการน าเอามาตรฐานที่มีอยู่มาปรับปรุงและ
น ามาใช้เป็นมาตรฐาน ผ่านการปรับปรุงในปี ค.ศ. 1991 คือเน้นที่ตัวนักแนวแนวที่มีความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ในเร่ืองกิจกรรมกลุ่ม ต่อมาปี ค.ศ. 1994 มีการเพิ่มมาตรฐานอีกโดยกลุ่ม Council for 
Accreditation of Counseling and Related Educational Programs (CACREP) โดยแบ่งแยกหลักการ
ของกลุ่มเป็นกระบวนการกลุ่ม แบบของกลุ่มผู้น า ทฤษฏีและวิธีการให้การปรึกษากลุ่ม การท างาน
แบบกลุ่มต่าง ๆ และจริยธรรมที่ควรพิจารณาเป็นพื้นฐานส าหรับนักแนะแนวในการจัดการ
โปรแกรม ได้แก่ การเพิ่มระดับการฝึกของผู้ที่เป็นนักวิชาชีพในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกลุ่ม 
นอกจากนี้ยังเน้นการท าวิจัย การประชุมระดับชาติ การสัมมนาที่จะเตรียมนักให้การปรึกษาและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ศิริบูร์  สายโกสุม (2555) ได้กล่าวไว้ว่า ประวัติของกลุ่มเก่าแก่พอ ๆ กับประวัติของ
มนุษย์ ตั้งแต่จุดเร่ิมต้นของมนุษย์ได้มารวมกลุ่มกันเพื่อสร้างสรรค์ เพื่อวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย 
ตั้งแต่โบราณมนุษย์ได้พิจารณาว่า กลุ่ม เช่น ชุมชน ระบบสังคมวางรูปพฤติกรรมมนุษย์ ดังเพลโต 
(plato) กล่าวไว้ในสาธารณรัฐ และเซอร์ โทมัส มอร์ (Sir Thomas More) กล่าวไว้ในยโูทเปีย  
(Utopia) และได้มีการทดลองเพื่อดูว่าจะสามารถใช้กลุ่มได้อย่างไร เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
มนุษย์และระบบสังคม มีการนิยามกลุ่มเอาไว้มากมาย จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson and  
Johnson) บอกถึงคุณลักษณะของกลุ่มส่วนใหญ่ไว้ว่า กลุ่มเป็นการรวมกันของบุคคลตั้งแต่สองคน
ขึ้นไป พบกัน มีปฏิสัมพันธ์โดยเผชิญหน้ากัน โดยที่ได้พึ่งพาอาศัยกันเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา  
งานกลุ่มรวมเอากิจกรรมทุกประเภท ในการบ าบัดกลุ่ม ในระยะแรกกิจกรรมที่คล้ายคลึงกันนี้ นัก
สังคมสงเคราะห์ เรียกว่า งานกลุ่ม ปัจจุบันใช้ความเชียวชาญเป็นพิเศษเพิ่มมากขึ้น และเป็นวิชาชีพ 
ที่มีมาตรฐานสูงขึ้น มีการฝึกฝนทางวิชาชีพโดยประยุกต์ความรู้และทักษะในการเอ้ืออ านวยกลุ่ม 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ถึงการแก้ปัญหา 
 การปรึกษากลุ่มได้พัฒนารูปแบบขึ้นมาเพื่อแก้ปัญหาของผู้เข้ารับการปรึกษากลุ่ม 
โดยที่ผู้ให้การปรึกษามีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษและเป็นวิชาชีพที่มีมาตรฐานสูงขึ้น มีการฝึกฝน 
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ทางวิชาชีพโดยประยุกต์ความรู้และทักษะในการเอ้ืออ านวยกลุ่ม เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ถึงการแก้ปัญหา 
 จุดมุ่งหมายและความส าคัญของการให้การปรึกษากลุ่ม 
 การปรึกษากลุ่มนั้นหากพูดถึงในเร่ืองของความส าคัญและจุดมุ่งหมาย ก็เพื่อที่จะร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีผู้น ากลุ่มเป็นผู้ด าเนินกลุ่ม และน าสมาชิกไปสู่เป้าหมายได้ส าเร็จ 
ดังนี้ 
 สวัสดิ์ บันเทิงสุข (2534) กล่าวไว้ว่า ความมุ่งหมายหลักของการให้การปรึกษา คือ 
การสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเกิดจิตส านึกจนเข้าใจสภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ตน 
ประสบอยู่ได้อย่างครบถ้วน รวมทั้งมีความสะดวกใจที่จะระบายความรู้สึกที่แท้จริงของตนเอง  
ให้เกิดความรับผิดชอบจนสามารถเผชิญกับความเป็นจริงและยอมรับขีดความสามารถและข้อจ ากัด 
ของตนเองได้ และการสร้างความเข้าใจและความรู้สึกอันดีต่อผู้เข้ารับการปรึกษา เพื่อให้เกิด 
วามอบอุ่นใจ จนรู้สึกได้ว่าสามารถพึ่งพาและไว้วางใจได้นั้น นับเป็นความมุ่งหมายของการให้ 
การปรึกษาเช่นเดียวกัน 
 วัชรี  ทรัพย์มี (2550) กล่าวไว้ว่า การปรึกษากลุ่มมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
 1.  ช่วยให้สมาชิกเปิดเผย ไม่เก็บกดและไม่เสแสร้ง 
 2.  ส่งเสริมให้สมาชิกมีทัศนคติที่ดีต่อบุคคลอ่ืน 
 3.  ช่วยให้สมาชิกรู้จักตนเอง เกิดการยอมรับตนเองเพิ่มขึ้น และไม่ได้มุ่งหวังว่าตน
จะต้องดีเลิศไปหมดทุกด้าน 
 4.  ช่วยให้สมาชิกรู้จักผู้อื่นเพิ่มขึ้น 
 5.  ช่วยให้สมาชิกมีสัมพันธภาพอันดีกับผู้อ่ืน ไม่หนีการเข้าสังคม 
 6.ช่วยให้สมาชิกเข้าสู่โลกของความเป็นจริงเพิ่มขึ้น ลดการใช้กลไกป้องกันตนเอง 
 7.  พัฒนาทักษะในการสื่อความหมายของสมาชิก เช่น ต้ังค าถามได้ตรงเป้าหมาย  
นุ่มนวล 
 8.  ช่วยให้สมาชิกไม่ด่วนตัดสินใจก่อนพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบ 
 9.  ช่วยให้สมาชิกรับรู้ได้ว่า ตนไม่ได้มีปัญหาแต่เพียงล าพังผู้เดียว ตระหนักว่าผู้อ่ืน 
ก็เผชิญปัญหาและหาทางแก้ปัญหาเหมือนกัน 
 10.  ช่วยให้สมาชิกได้มีโอกาสพิจารณาว่าค่านิยมของตนเหมาะสมหรือไม่ 
 11.  ส่งเสริมให้สมาชิกสามารถตัดสินใจได้ด้วยความมั่นคงทางจิตใจแม้จะมีอัตราเสี่ยง
อยู่บ้างก็ตาม 
 12.  ช่วยให้สมาชิกตระหนักว่าวิธีแก้ปัญหาไม่ได้มีอยู่วิธีเดียว 
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 13.  ช่วยให้สมาชิกรู้สึกว่าเขาเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและมีความจริงใจในการช่วยเหลือ
กลุ่ม 
 14.  ช่วยให้สมาชิกมีโอกาสส ารวจศักยภาพและความคิดสร้างสรรค์ของตนที่แฝงอยู่ 
 15  .ฝึกให้สมาชิกไวต่อความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืน 
 16.  ช่วยให้สมาชิกได้มีโอกาสรับและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อื่น เกิดความภูมิใจว่า 
ได้แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 
 นฤมิตร์  รอดโสภา (2552) กล่าวไว้ว่า การปรึกษากลุ่มมีจุดมุ่งหมาย เพื่อช่วยให้ผู้เข้ารับ 
การปรึกษารู้จักที่จะคิดยอมรับและเข้าใจตนเองมุ่งไปสู่เป้าหมายที่เป็นจริง ตระหนักรู้ในสิ่งที่ก าลัง 
จะท า ก าลังคิด ก าลังรู้สึกเพื่อค้นหาวิธีทางเลือกที่ดีส าหรับตนเอง และปฏิบัติทางเลือกที่ดีกว่าจาก 
การวางแผน และสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะต่าง ๆ ในการปรับตัวเพื่อความส าเร็จ 
 Corey (2008) กล่าวไว้ว่า จุดมุ่งหมายและความส าคัญของการให้การปรึกษากลุ่มดังนี้ 
 1.  เพื่อให้รู้จักที่จะเรียนรู้ในการให้ความไว้วางใจในตนเองและผู้อื่น 
 2.  เพื่อให้ตระหนัก เข้าใจในตนเองมากขึ้น และพัฒนาเป็นเอกลักษณ์แห่งตน 
 3.  เพื่อรับรู้ถึงความต้องการและปัญหาของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ที่คล้ายคลึงกัน 
 4.  ช่วยให้สมาชิกเรียนรู้วิธีการแสดงให้เห็นซึ่งความส าคัญของความใกล้ชิดสนิทสนม 
 5.  ช่วยเหลือสมาชิกในการค้นหาทรัพยากรที่มีอยู่ภายในครอบครัวและชุมชนที่สมาชิก 
มีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ 
 6.  เพื่อให้สมาชิกเกิดความถึงพอใจ ความมั่นใจและการเคารพในตนเอง มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 7.  เพื่อเรียนรู้วิธีการแสดงออกถึงความรู้สึกของแต่ละคนในด้านสุขภาพ 
 8.  เพื่อรู้จักเอาใจใส่และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
 9.  เพื่อค้นหาแนวทางที่แน่วแน่ในการจัดการกับปัญหาต่าง ๆ และขจัดความขัดแย้ง
ออกไป 
 10.  มีแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเอง โดยที่ไม่ต้องพึ่งพาผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
 11.  ให้ตระหนักในทางเลือกของตนเองและสามารถเลือกได้อย่างฉลาด 
 12.  เพื่อเรียนรู้ในการวางแผนที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอย่าง และปฏิบัติให้เกิด 
ผลจริงตามแผนการนั้น ๆ 
 13.  เพื่อเรียนรู้ทักษะในการเข้าสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 14.  เพื่อเรียนรู้ความต้องการด้านอารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่นได้ดีขึ้น 
 15.  เรียนรู้ในการเผชิญหน้ากับผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ บริสุทธิ์ใจ และตรงไปตรงมา 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าความส าคัญของการให้การปรึกษากลุ่มนั้น มุ่งเน้นไปที่เป้าหมาย 
ให้ผู้เข้าร่วมกลุ่ม กล้าที่จะออกความคิดเห็น และวางแผนในการปฏิบัติการของตนเอง ให้ก้าวไปสู่ 
เป้าหมายได้ส าเร็จ รู้จักที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม ร่วมด้วยช่วยกันวางแผน การให้ 
ก าลังใจ และแนะน าซึ่งกันและกัน เพื่อที่สมาชิกทุกคนจะก้าวไปสู่ความส าเร็จดังที่ตนเองต้องการได้ 
 ขนาดของกลุ่มการให้การปรึกษา 
 การก าหนดสมาชิกกลุ่มให้การปรึกษา มีรูปแบบการคัดเลือกจ านวนของสมาชิก เพื่อให้
เกิดความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพในการท ากลุ่มให้การปรึกษา ดังนี้ 
 กาญจนา  ไชยพันธ์ (2549) ได้กล่าวไว้ว่าในเร่ืองของขนาดของกลุ่มนี้มีแนวความคิด 
ที่แตกต่างกันออกไปของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา โดยที่ Marler เสนอว่าในการให้การปรึกษา 
แบบกลุ่มควรมีสมาชิกไม่น้อยกว่า 7 คนและไม่เกิน 10 คน ส่วน Shertzer and Stone กล่าวไว้ว่า
ในทางปฏิบัติควรมีสมาชิกจ านวน 6-8 คน แต่บางกรณีอาจมี 10-12 คน และ Hansen เสนอแนะว่า  
ถ้าเป็นเด็กควรมีกลุ่มประมาณ 5-6 คนซึ่ง Jacobs et al. เสนอไว้ ควรมี 5-8 คน กลุ่มที่ต้องอภิปราย 
เข้ามาเป็นกิจกรรม นอกจากนี้อาจไม่ต่ ากว่า 3 คน และไมเ่กิน 12 คน 
 วัชรี  ทรัพย์มี (2550) ได้กล่าวไว้ว่าขนาดของกลุ่มปกติแล้วควรมีสมาชิกประมาณ  
6-8 คน แต่ถ้าเป็นเด็กเล็กควรมีสมาชิกน้อยกว่านี้ การมีสมาชิกกลุ่มมากเกินไปจะท าให้ผู้รับบริการ 
แต่ละคนไม่มีโอกาสส ารวจปัญหาของตนอย่างเพียงพอ และผู้ให้บริการการปรึกษาไม่สามารถ 
สังเกตพฤติกรรมและให้ความช่วยเหลือสมาชิกแต่ละคนได้อย่างทั่วถึง 
 เสาวภา  เหมือนชู (2550) ได้กล่าวไว้ว่าขนาดของกลุ่มให้การปรึกษานั้น ควรประกอบด้วย 
สมาชิกประมาณ 6-10 คน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัยของสมาชิก กล่าวคือ ถ้าสมาชิกอยู่ในวัยเด็กขนาดของ
กลุ่มควรประกอบด้วยสมาชิก 3-6 คน ถ้าสมาชิกอยู่ในวัยรุ่นหรือผู้ใหญ่ขนาดของกลุ่มควรประกอบด้วย 
สมาชิก 6-10 คน 
 ศิริบูร์  สายโกสุม (2555) ได้กล่าวไว้ว่าขนาดของกลุ่มมีผลต่อพลวัตรของกลุ่ม 
อย่างแน่นอน ผู้น ากลุ่มจึงต้องตัดสินใจว่า ควรมีสมาชิกจ านวนเท่าใด ขนาดของกลุ่มนั้นขึ้นอยู่กับ 
เป้าหมายของกลุ่ม ระยะเวลาการท ากลุ่มนั้นแต่ละคร้ัง การเลือกสถานที่ และประสบการณ์ของผู้น า 
กลุ่ม จ านวนของสมาชิกในอุดมคติควรประมาณ 5-8 คน ส าหรับกลุ่มส่วนใหญ่ ถ้าสมาชิกมีพื้นฐาน
ทางวัฒนธรรมแตกต่างกันมาก ไม่ควรเกิน 5 คน ถ้าระยะเวลาการท ากลุ่มมีระยะเวลาสัน้ 1 ชั่วโมง 
หรือน้อยกว่านั้น กลุ่มควรเล็ก (ไม่ควรเกิน 6 คน) นอกจากเป็นกลุ่มการศึกษา กลุ่มการศึกษามักมี 
สมาชิกประมาณ 1-15 คน กลุ่มอภิปราย 5-8 คน กลุ่มพัฒนาตน สนับสนุน บ าบัด การปรึกษา  
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5-8 คน อาจมีเพียง 3คน หรือมากถึง 12 คนก็มีความเป็นไปได้ เพราะขนาดของกลุ่มสามารถมีผล 
โดยตรงในการต่อต้านการบ าบัด เพราะถ้ากลุ่มใหญ่เกินไปท าให้สมาชิกลังเลที่จะแลกเปลี่ยนข้อมูล  
เปิดเผยตนเอง หรือเวลาไม่เพียงพอส าหรับทุกคนหรือสามารถซ่อนตัวอยู่ในกลุ่ม กลุ่มใหญ่เกินไป 
จึงไม่เหมาะสม เล็กเกินไปท าให้เป็นจุดเด่นอยู่ตลอดเวลา จึงสามารถเพิ่มความกดดันท าให้เกิดพลัง 
ทางลบได้เช่นกัน กลุ่มเล็กที่มีสมาชิก 2-3 คน โดยมีจุดเน้นเฉพาะ เช่น สมาชิกพยายามฆ่าตัวตาย  
ถูกล่วงละเมิดทางเพศ บางคร้ังเป็นสิ่งที่มีคุณค่าเร่ืองของขนาดของกลุ่มขึ้นอยู่กับเป้าหมายและ
ธรรมชาติของกลุ่มเป็นส าคัญ 
 ในการท ากลุ่มให้การปรึกษา ดังที่กล่าวมา สรุปได้ว่า กลุ่มให้การปรึกษาควรมีสมาชิก  
ในเกณฑ์ 5-8 คน ถือว่าเป็นกลุ่มที่อยู่ในระดับเหมาะสมและผู้น ากลุ่มสามารถที่จะด าเนินกลุ่มได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และการที่สมาชิกกลุ่มจะเพิ่มขึ้น หรือลดลงนั้นขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และ 
ความเหมาะสมกับเร่ืองราวที่ด าเนินการให้การปรึกษาและกลุ่มสมาชิกว่าเป็นกลุ่มใด 
 ทักษะพื้นฐานของผู้น ากลุ่มให้การปรึกษา 
 การฝึกทักษะการให้การปรึกษานั้นเป็นสิ่งส าคัญ เพื่อสร้างประสิทธิภาพในการให้ 
การปรึกษามุ่งไปสู่เป้าหมายของความส าเร็จในการแก้ปัญหาของสมาชิกที่เข้าร่วมกลุ่มการให้ 
การปรึกษา ดังนี้ 
 ศิริบูร์  สายโกสุม (2555, หน้า 85-92) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้น าที่ประสบความส าเร็จจะต้องมี 
ทักษะเฉพาะ และมีการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเหมาะสม ทักษะของผู้น ากลุ่มจ าเป็นต้องมีการเรียนรู้ 
และการฝึกฝนเหมือนทักษะส่วนใหญ่ คือ 
 1.  การฟังอย่างตื่นตัว (Active listening) การใส่ใจต่อผู้พูด ทั้งค าพูดและภาษาท่าทาง  
เพื่อพัฒนาตนเองในทางที่ดี ผู้น าที่เชียวชาญจะดูสัญญาณจากการพูด ท่าทาง การเคลื่อนไหวมือ 
หรือศีรษะ คุณลักษณะของเสียง และกิริยามารยาทประกอบด้วย 
 2.  การทวนความ (Restating or paraphrase) การทวนความเพื่อเน้นย้ าถึง สิ่งที่ผู้พูดได้ 
พูดออกมา เป็นการจับแก่นสารของข้อความและสะท้อนออกมา ซึ่งการทวนความที่มีประสิทธิภาพ 
คือการจับประเด็นข้อความของผู้พูดและแสดงกลับไปเพื่อให้ผู้พูดได้รับรู้ว่าตนเองพูดอะไรออกมา  
ด้วยความเข้าใจ 
 3.  การกระท าความกระจ่าง (Clarifying) เป็นการตอบสนองต่อด้านที่สับสนและ 
ไม่ชัดเจนของข้อความโดยเน้นประเด็นพื้นฐาน และช่วยจัดการความรู้สึกที่สับสน ในการที่มี 
การคิดตัดสินใจออกเป็น 2 ด้าน เลือกไม่ถูกว่าจะท าอย่างไร การกระท าความให้กระจ่างผู้น า 
ควรอยู่กับกรอบการอ้างอิงของบุคคล เพื่อน ามาประยุกต์กับการคิด อันน าไปสู่การค้นหาตัวเอง 
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 4.  การสรุป (Summarizing) การสรุปกลุ่มกระตุ้นให้สมาชิกคิดถึงสิ่งที่ตนได้เรียนรู้ 
และมีประสบการณ์และน าไปประยุกต์กับชีวิตประจ าวัน ผู้น ากลุ่มอาจเป็นผู้สรุปกลุ่มสั้น ๆ  
หรือให้สมาชิกแต่ละคนสรุปสิ่งที่เกิดขึ้น กล่าวถึงความประทับใจในการสรุป 
 5.  การใช้ค าถาม (Questioning) การใช้ค าถามที่ถูกต้องเหมาะสมสามารถท าให้สมาชิก 
มีจุดเน้นและรู้สึกถึงอารมณ์ของตนได้ลึกซึ้งขึ้น เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้น าถามค าถามที่ค้นหาประเด็นให้ 
ลึกซึ้งขึ้น ควรใช้ค าถามปลายเปิดที่มีทางเลือกในการตอบมากมาย งดใช้ค าถามที่ไม่มีประสิทธิภาพ  
ท าให้สมาชิกรู้สึกว่าถูกรุกล้ าเสมือนถูกซักฟอก และเกิดความอึดอัดใจ 
 6.  การแปลความหมาย (Interpreting) ผู้น าได้แปลความหมายเมื่ออธิบายถึงความคิด
ความรู้สึก หรือพฤติกรรมของสมาชิกในความเป็นไปได้ ให้บุคคลมองรูปแบบใหม่ที่กว้างขวาง 
และมีทางเลือก เพิ่มข้อเสนอแนะให้ให้บุคคลนั้นมีโอกาสได้ประเมินเหตุผลกับเร่ืองราวที่เกิดขึ้น 
 7.  การเผชิญหน้า การเผชิญหน้าส าหรับผู้ที่เพิ่งเร่ิมที่จะท ากลุ่ม ไม่ควรเพราะอาจเกิด 
ผลกระทบการด้านสัมพันธภาพ การขัดขวาง ส าหรับผู้น าที่เชี่ยวชาญจะเผชิญหน้าเมื่อตนเกิด 
ความรู้สึกห่วงใยบุคคลนั้น และให้แนวทางให้โอกาสในการพิจารณาถึงสิ่งที่พูด 
 8.  การสะท้อนความรู้สึก (Reflecting feelings) เป้าหมายของการสะท้อนความรู้สึกนั้น 
เพื่อให้สมาชิกได้รู้ว่าผู้น ายินดีและเข้าใจ แม้ว่าการสะท้อนความรู้สึกเป็นการสะท้อนบางอย่าง 
ที่บุคคลแสดงออกมา โดยต้องมีความสนใจ เข้าใจ และยอมรับในตัวบุคคลนั้น จะสามารถ 
ช่วยเสริมแรงและกระตุ้นให้บุคคลแสวงหาการตระหนักรู้ต่อตนเองได้ดียิ่งขึ้น 
 9.  การสนับสนุน (Supporting) หมายถึง การกระตุ้นและเสริมแรงสมาชิกกลุ่มโดยเฉพาะ 
เมื่อบุคคลเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ในความรู้สึกเก่าที่เจ็บปวด โดยที่ผู้น าควรสนับสนุนและ 
กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการปรึกษานั้นยังคงมุ่งไปข้างหน้าและไม่ท้อถอย 
 10.  ความเข้าใจ (Empathizing) ผู้น าควรมีความไวในการรับสัมผัสถึงอารมณ์ความรู้สึก 
ของผู้เข้ารับการปรึกษา ในโลกอันเป็นอัตวิสัย และยังคงรักษาความเป็นตัวของตัวเองไว้ เพื่อแสดง 
ความเข้าใจกับผู้เข้ารับการปรึกษา 
 11.  การเอ้ืออ านวย (Facilitating) ทักษะการเอ้ืออ านวยเกี่ยวกับการเปิดการสื่อสารให้ 
ชัดเจนตรงไปตรงมาระหว่างสมาชิกและเพิ่มพูดความรับผิดชอบของสมาชิกต่อทิศทางของกลุ่ม  
ดังเช่น การมุ่งไปยังการต่อต้านภายในกลุ่มและช่วยให้สมาชิกส านึกว่าตนท้อถอยท าไม การสนับสนุน 
ให้สมาชิกได้แสดงถึงความรู้สึกและความคาดหวังอย่างเปิดเผย การสอนให้สมาชิกพูดต่อกัน 
โดยตรงและเปิดเผยอย่างชัดเจน การสร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย เพื่อให้สมาชิกรู้สึกกล้าที่จะ 
แสดงออก การส่งเสริมให้ลองพฤติกรรมใหม่ ๆ การช่วยให้สมาชิกได้บูรณาการสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
จากกลุ่ม เพื่อค้นหาวิธีประยุกต์กับชีวิตประจ าวัน 
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 12.  การริเร่ิม (Initiating) ผู้น าต้องช่วยให้การด าเนินกลุ่มเป็นไปอย่างมีทิศทาง รับรู้ถึง 
การใช้เทคนิคต่าง ๆ ริเร่ิมที่จะค้นหาตนเอง เร่ิมความรู้สึกให้เกิดความเชื่อมโยงแก่นสารต่าง ๆ 
และด าเนินการไปในทางที่ถูกต้อง 
 13.  การก าหนดเป้าหมาย (Setting goals) การต้ังเป้าหมายให้สมาชิก ท าให้สมาชิก 
เกิดความกระจ่างและสามารถเลือกเป้าหมายเฉพาะของตนให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง ท าให้ 
การด าเนินกลุ่มเป็นไปอย่างสมบูรณ์และมีทิศทางร่วมกัน 
 14.  การประเมิน (Evaluating) การประเมินเป็นสิ่งที่ต้องกระท าอย่างต่อเน่ือง 
ในการด าเนินกลุ่ม และหลังจากการท ากลุ่มทุกคร้ัง รวมถึงการสอนให้สมาชิกประเมินตนเอง  
เพื่อรับรู้ถึงสถานการณ์ที่ตนเองเป็นอยู่และปรับเปลี่ยนเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
 15.  การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving feedback) ผู้น าที่เชี่ยวชาญจะให้ข้อมูลย้อนกลับ 
ที่เฉพาะเจาะจงด้วยความสุจริตใจ โดยมีพื้นฐานจากการสังเกตและปฏิกิริยาที่มีต่อพฤติกรรมของ 
สมาชิก เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ โดยที่ผู้น ากลุ่มเน้นการอธิบายอย่างเฉพาะเจาะจง  
แทนค าพูดอย่างกว้างขวาง เพื่อให้สมาชิกได้รับรู้และตัดสินใจวางแผน 
 16.  การปกป้อง (Protecting) ผู้น าจ าเป็นต้องมีความสามารถที่จะช่วยให้สมาชิกปลอดภัย 
จากความเสี่ยงทางจิตวิทยาและกายภาพ ขณะอยู่ในกลุ่ม โดยที่จะไม่เข้าข้างจนเกิดเหตุเกินผล  
การแทรกแซงต่อการพูดคุยของสมาชิกเพื่อลดความเสี่ยงในการขัดแย้ง และปกป้องสถานการณ์ 
การด าเนินกลุ่มให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
 17.  การเปิดเผยตนเอง (Disclosing oneself) การเปิดเผยตนเองในเร่ืองราวต่างๆ  
ที่สมาชิกเกิดความอึดอัดใจที่จะแสดงออกมา โดยที่ผู้น ากลุ่มเป็นคนเริ่มที่จะพูดเป็นคนแรกเพื่อเป็น 
ตัวอย่างให้กับสมาชิกได้เห็น ว่าไม่มีสิ่งใดที่ต้องละอายและไม่กล้าเปิดเผยต่อกลุ่ม เพื่อให้สมาชิกได้ 
รู้สึกและคิดตาม จนสามารถที่จะเปิดเผยเร่ืองราวของตนเองต่อกลุ่ม และด าเนินการกลุ่มต่อไปได้
จนกระทั่งบรรลุเป้าหมาย 
 18.  การเป็นตัวแบบ (Modeling) สมาชิกนั้นเรียนรู้ที่จะสังเกตพฤติกรรมของผู้น า ถ้าผู้น า
ให้คุณค่ากับความสุจริตใจ ความนับถือ การเปิดเผย ย่อมสามารถที่จะส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะ
เหล่านี้กับสมาชิก โดยการสาธิตสิ่งเหล่านี้ให้กับกลุ่ม เพื่อเป็นตัวแบบที่ดี 
 19.  การเชื่อมโยง (Linking) ผู้น ากลุ่มสามารถช่วยให้สมาชิกได้จัดการกับความกังวลใจ
โดยการพูดกับบุคคลที่มีความกังวลใกล้เคียงกัน เพื่อเป็นการเชื่อมโยงเร่ืองราวและอารมณ์ 
ความรู้สึกให้เกิดการ แบ่งปันและด าเนินกลุ่มไปในทิศทางเดียวกับโดยที่มีผู้สนับสนุน ในเร่ืองที่ 
ก าลังกล่าวถึง เพื่อที่สมาชิกจะกล้าเปิดเผยเร่ืองราวของตนเอง โดยรับรู้ถึงความรู้สึกร่วมที่แต่ละ 
สมาชิกมีให้แก่กัน 
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 20.  การขัดขวาง (Blocking) บางคร้ังผู้น ากลุ่มจะต้องแทรกแซงพฤติกรรมที่ไม่เสริมสร้าง 
ในกลุ่ม การขัดขวางเป็นทักษะที่อาศัยความไวในการรับสัมผัส ความตรงไปตรงมา และความสามารถ 
ที่จะหยุดกิจกรรมโดยไม่โจมตีบุคคลนั้น ควรมุ่งเน้นไปที่พฤติกรรมเฉพาะนั้นไม่ใช่ที่ตัวบุคคล 
 ควรหลีกเลี่ยงการตีตรา  
 21.  การยุติ (Termination) การแนะน าให้สมาชิกได้เรียนรู้เกี่ยวกับเร่ืองราวของกลุ่ม 
รู้จักที่จะจัดการกับปัญหาที่ตนต้องเผชิญ การประเมินผล การติดตามผล เป็นสิ่งที่ผู้น าต้องเรียนรู้ 
และกระท าในส่วนประกอบของการยุติกลุ่มการปรึกษา ให้สมบูรณ์แบบและประสบความส าเร็จ 
ไปด้วยด ี
 บทบาทหน้าท่ีของผู้ให้การปรึกษากลุ่ม 
 ผู้ให้การปรึกษากลุ่มควรต้องฝึกฝนและเรียนรู้ ถึงรู้แบบการด าเนินกลุ่มที่เหมาะสม  
เพื่อที่จะสามารถน าสมาชิกกลุ่มไปสู่การแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ ดังนี้ 
 สุกานดา  จันทร์คูเมือง (2550) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้ให้การปรึกษามีบทบาทหน้าที่ส าคัญ 
อย่างยิ่งในการที่จะช่วยให้การให้การปรึกษาเป็นได้ไปตามวัตถุประสงค์ โดยการสนับสนุนให้ 
สมาชิกในกลุ่มได้แสดงถึงความรู้สึกที่แท้จริงของตนเองออกมา และจะต้องมีการยอมรับและเคารพ 
ในการตัดสินใจของสมาชิกกลุ่ม อีกทั้งจะต้องให้สมาชิกกลุ่มได้มีความรับผิดชอบต่อพฤติกรรม 
ของตนเองที่ได้กระท าลงไป ก่อนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปในทางที่ 
ถูกต้องและเหมาะสม เพื่อการให้การปรึกษาจะได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ทางกลุ่มได้ตั้งไว้ 
 ศิริบูร์  สายโกสุม (2555) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้ให้การปรึกษามีบุคลิกภาพที่แสดงถึงบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ในการให้การปรึกษากลุ่ม คือ 
 1.  อยู่ในปัจจุบัน (Presence) การที่ผู้น าตระหนักถึงอารมณ์ของตน  ด้วยการรู้และ 
แสดงถึงอารมณ์ของตน ไม่หันแหสนใจเร่ืองอื่น เพื่อที่จะมีสมาธิและความตั้งใจที่จะเข้าถึงอารมณ์ 
ของบุคคลอ่ืนได้เพิ่มมากขึ้น มีความเมตตาความละเอียดอ่อนต่อสมาชิกกลุ่ม และรวมถึงการมี 
ความเอ้ืออาทร เต็มใจที่จะเข้าถึงโลกทางจิตวิทยาของผู้รับบริการ 
 2.  มีพลังอ านาจ (Personal power) ความมีความเชื่อมั่นในตนเองน าไปสู่การมีพลังอ านาจ  
แต่ไม่ได้หมายถึง การครอบง า การละเมิดสิทธิหรือก้าวล่วงผู้อื่น ไม่ได้ใช้อ านาจไปในทางที่ผิด  
แต่เป็นการกระตุ้นให้สมาชิกใช้พลังของตนที่ไม่ได้ใช้ ส่งเสริมพฤติกรรมของตนเองให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงด้วยความกล้า 
 3.  ความกล้า (Courage) เมื่อผู้น านั้นมีประสิทธิภาพย่อมแสดงถึงความกล้าในการมี 
ปฏิสัมพันธ์กับสมาชกิอื่น แสดงความกล้าเผชิญหน้า โดยอภิปรายความคิดและความรู้สึกของตน 
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ต่อกระบวนการกลุ่ม ผู้น าสามารถสาธิตจากพฤติกรรมของตนว่าเต็มใจที่จะก้าวไปข้างหน้า 
แม้จะไม่แน่ใจและหวาดกลัว  
 4.  เต็มใจจะเผชิญกับตนเอง (Willing to confront oneself) การที่ผู้น ากลุ่มมีบทบาท 
หน้าที่ ควรมีความเต็มใจที่จะตรวจสอบตนเองและตระหนักถึงตนเองคือความเต็มใจที่จะเผชิญกับ 
ตนเอง เป็นลักษณะของผู้น าที่มีประสิทธิภาพ แก้ไขถึงความขัดแย้งภายในของตนเอง จุดอ่อน  
กลไกป้องกันตนเอง ผู้น าควรมีความรับผิดชอบต่อปฏิกิริยาของตนเอง และไม่ใช้กลุ่มเป็นที่ 
แสวงหาการบ าบัด 
 5.  จริงใจและเป็นตัวของตัวเอง (Sincerity and authenticity) ความเป็นตัวของตัวเอง 
แสดงถึงความจริงใจ ผู้น าจะไม่เสแสร้งและไม่ซ่อนตัวอยู่หลังหน้ากาก ปกป้องตนเองเต็มใจ 
ที่จะเปิดเผยตนเองอย่างเหมาะสม สนใจความเป็นอยู่ของสมาชิกภายในกลุ่ม และพยายามปัดป้อง 
พฤติกรรมใดๆ ที่แสดงถึงความไม่จริงใจในกลุ่ม  
 6.  รู้ถึงเอกลักษณ์ส่วนตน (Sense of identity) การตระหนักถึงจุดแข็ง ข้อจ ากัด  
ความต้องการ ความกลัว แรงจูงใจ และเป้าหมายของตน โดยรู้ว่าตนต้องการอะไรจากชีวิตก่อน 
ด้วยการค้นพบตัวเองให้ชัดเจน ก่อนที่จะ เป็นผู้น ากลุ่ม เพื่อที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืน 
 7.  มีความเชื่อและศรัทธาในกระบวนการกลุ่มมีความกระตือรือร้น (Belief in the group  
process and enthusiasm) ผู้น ากลุ่มควรมีความมั่นใจในกระบวนการของตนเอง และสร้าง 
ความกระตือรือร้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจในการท ากลุ่มให้มีประสิทธิภาพ โดยผู้น า 
ที่ศรัทธาในกลุ่มย่อมจะส่งผลให้สมาชิกมีความศรัทธาต่อกลุ่มไปด้วย และโอกาสที่จะท าให้เกิด 
ความเบื่อหน่ายต่อกลุ่มน้อยลง ผู้น าจึงต้องเน้นย้ าในด้านของความชอบและความสนุกสนาน 
ในการด าเนินกลุ่ม 
 8.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (Inventiveness and creativity) การน าเสนอโปรแกรม 
ที่ขาดชีวิตชีวา หรือการจมอยู่กับเทคนิคที่ใช้เดิม ๆ เป็นประจ า อาจไม่ส่งผลที่ดีต่อการท ากลุ่ม  
เพราะการสร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ ท าให้เห็นถึงการเปิดโอกาส ที่จะสร้างความแตกต่างไปจากเดิม  
เพื่อมองหาวิธีการ ที่น าไปสู่ความส าเร็จให้รูปแบบใหม่ ๆ 
 วิลัยลักษณ์  พงษ์โสภา (2556) ได้กล่าวไว้ว่า งานพื้นฐานของผู้ให้การปรึกษาแบบทฤษฏี
เผชิญความจริง ที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ที่ผู้ให้การปรึกษาต้องรักษาระดับความเหมาะสม 
ในการด าเนินการให้การปรึกษา คือ 
 1.  การเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและร่วมรับผิดชอบ (Involvement) กับผู้ที่เข้ามารับการ
ปรึกษาโดยการสื่อความหมายให้ผู้เข้ารับการปรึกษารับรู้ว่าผู้ให้การปรึกษามีความเป็นห่วงเป็นใย  
ความเอ้ืออาทร พร้อมที่จะยอมรับและให้ความช่วยเหลือ 
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 2.  ผู้ให้การปรึกษาพยายามโน้มน้าวให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเกิดความรับผิดชอบ 
ในพฤติกรรมของตนเองด้วยการเผชิญความจริง และประเมินค่า หรือตัดสินในพฤติกรรมของ 
ผู้เข้ารับการปรึกษา ว่าต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อย่างเป็นจริงเป็นจัง 
 3.  ผู้ให้การปรึกษาจะไม่ท าหน้าที่เป็นผู้ติดสิน หรือประเมินค่าเกี่ยวกับพฤติกรรมของ 
ผู้ที่เข้ารับการปรึกษา เพราะหากกระท าเช่นน้ันก็เท่ากับเป็นการท าให้ผู้ที่เข้ารับการปรึกษาหลีกเลี่ยง 
ความรับผิดชอบในพฤติกรรมตนเอง 
 4.  ผู้ให้การปรึกษาจะท าหน้าที่เป็นผู้ชี้น าหรือเป็นครูผู้ชี้แนะที่มีสัมพันธภาพและ 
พยายามชี้ให้เห็นถึงเป้าหมายของผู้เข้ารับการปรึกษา 
 5.  การสร้างข้อตกลงร่วมกัน เพื่อสร้างความสุขสมหวังให้กับตนเอง โดยยึดหลัก  
5 ประการ คือ 
  5.1  ลักษณะของรูปแบบ ขั้นตอน ต้องเป็นลายลักษณ์อักษร  
  5.2  ขั้นวางแผนตรงกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน เพื่อสามารถสร้าง 
ความรับผิดชอบให้กับตนเองได้ 
  5.3  ผู้ให้บริการปรึกษาควรค านึงถึงขอบเขต ความสามารถ และขีดจ ากัดของ 
ผู้เข้ารับการปรึกษา 
  5.4  ก าหนดแนวทางให้ละเอียด ชัดเจน และสามารถวัดหรือประเมินผลได้ 
  5.5  หากเป้าหมายที่วางไว้ไม่ประสบผลส าเร็จ ควรจะได้มีการประเมินอีกครั้งหนึ่ง
หรืออาจเปลี่ยนแปลงแผนใหม่ได้ 
 จากที่หลายท่านกล่าวมา สรุปได้ว่า การที่ผู้น ากลุ่มสามารถสร้างบทบาทหน้าที่ของ 
ผู้ให้การปรึกษากลุ่มโดยมีหลักการและรูปแบบที่ดี  ก็จะสามารถด าเนินกลุ่มไปได้อย่างราบเรียบ 
และเกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด อันส่งผลให้สมาชิกกลุ่มสามารถไปสู่เป้าหมายในการแก้ปัญหา  
ได้อย่างถูกต้อง 
 ขั้นตอนการปรึกษา 
 การปรึกษาเป็นวิชาชีพจึงมีระบบการให้การปรึกษาอย่างมีขั้นตอน เพื่อการด าเนินการ 
ให้การปรึกษานั้นเป็นไปด้วยประสิทธิภาพ เพื่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการให้การปรึกษา  
ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 
 วัชรี  ทรัพย์มี (2550) กล่าวไว้ว่า การศึกษาในรายละเอียดของขั้นตอนส าหรับผู้ให้บริการ 
ได้น าไปปฏิบัติ เร่ิมตั้งแต่ขึ้นเร่ิมการปรึกษาจนถึงขั้นติดตามผลการปรึกษา ด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
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 1.  ขั้นเร่ิมการปรึกษา 
 ขั้นเร่ิมการปรึกษาประกอบไปด้วย การทราบถึงแหล่งที่มาของผู้รับบริการ การแสวงหา 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้รับบริการ โดยการสร้างสัมพันธภาพและชี้แจงลักษณะและขอบข่ายของ 
การปรึกษา 
 2.  ขั้นระบุปัญหาของผู้รับบริการ 
 ขั้นระบุปัญหาของผู้รับบริการเป็นการพิจารณาถึงปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการแยกแยะ
องค์ประกอบของปัญหา และการสรุปประเด็นปัญหาที่แท้จริง 
 3.  ขั้นระบุวัตถุประสงค์ของการปรึกษา 
 การระบุวัตถุประสงค์ของการปรึกษา ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ การพิจารณาเป้าหมาย
ที่ปรารถนาและการระบุเป้าหมาย โดยที่ขั้นแรกจะเป็นการถามถึงสิ่งที่ต้องการ แต่ไม่ได้เน้นย้ าไป
ถึงเป้าหมาย ซึ่งเป็นการถามปรายเปิดและขอค าตอบที่ผู้รับการปรึกษาคิดและวางแผนอยู่ จนกระทั่ง
สร้างวิจารณญาณ เพื่อหาวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการเข้ารับบริการ และตัดสินใจ 
 4.  ขั้นวางแผนแก้ไขปัญหาหรือวางโครงการอนาคต 
 การใช้ทฤษฏีการปรึกษาที่เหมาะสม เพื่อพิจารณาขั้นตอนที่จะใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับ
ผู้รับบริการ หรือการวางโครงการในอนาคต 
 5.  ขั้นด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 หลังจากการวางแผนแก้ปัญหา วางแผนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือวางแผนโครงการ
อนาคตแล้ว ผู้รับบริการได้ปฏิบัติตามแผนการนั้น เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีและ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการลงมือปฏิบัติ 
 6.  ขั้นประเมินผลการปรึกษา 
 จุดประสงค์ของการประเมินผลการปรึกษาเป็นการช่วยให้ผลป้อนกลับว่า บริการปรึกษา 
ที่จัดขึ้นน้ันสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคใดที่จะต้องปรับปรุงอีกหรือไม่  
โดยที่วิธีประเมินควรพิจารณาจากพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของผู้รับบริการ ว่าเป็นไปในทางที่ดีและ 
เหมาะสมตามแบบแผนที่วางไว้หรือไม่ 
 7.  ขั้นยุติการปรึกษา 
 การยุติการปรึกษานั้นโดยที่ทั้งผู้ให้การปรึกษาและผู้รับบริการเห็นพ้องกันว่าได้บรรลุ 
วัตถุประสงค์แล้ว ผู้ให้การปรึกษาอาจยุติการปรึกษาอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยเร่ิมทิ้งระยะ 
การปรึกษาโดยการนัด ห่างขึ้นเร่ือย ๆ ทั้งนี้เพื่อลดความวิตกกังวลของผู้รับบริการ และได้ติดตามผล 
การปรึกษาเพื่อช่วยเหลือในอีกทางหนึ่งด้วย 
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 8.  ขั้นติดตามผลการปรึกษา 
 หลังจากยุติการปรึกษาแล้ว ผู้ให้การปรึกษาจะต้องติดตามผลการให้บริการของตน  
โดยใช้การสนทนาโดยตรงหรือโทรศัพท์ถึงผู้รับบริการหรือคนใกล้ชิด เพื่อเป็นการประเมินอีกครั้ง 
และถ้าผู้รับบริการต้องการความช่วยเหลือจะได้ให้ความช่วยเหลือต่อหรือไม่ 
 เมื่อการให้การปรึกษานั้นเป็นไปตามระบบแบบ ผู้ให้การปรึกษาที่ได้เรียนรู้ถึง
กระบวนการขั้นตอน ก็จะเข้าใจถึงแบบแผนการปฏิบัติ โดยที่สามารถน าไปใช้ได้จริงตามรูปแบบ 
การปรึกษา ก็จะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปรึกษาเป็นอย่างดียิ่ง ตามหลักวิชาชีพ 
 ขั้นตอนการปรึกษาเป็นกลุ่ม 
 การปรึกษากลุ่มจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อการให้การปรึกษาเป็นขั้นตอน ซึ่งประกอบ 
ไปด้วยขั้นตอนการเตรียมการจนถึงขั้นประเมินผลการปรึกษา ดังนี้ 
 วัชรี  ทรัพย์มี (2550) กล่าวไวว้่า การให้การปรึกษากลุ่มควรจัดเตรียมและวางแผน 
การปฏิบัติโดยยึดถึงหลักวิชาชีพขั้นตอน เพื่อการด าเนินการให้การปรึกษานั้นเป็นไปด้วย 
ประสิทธิภาพ เพื่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการให้การปรึกษาเป็นไปในทางเดียวกันในกลุ่ม  
ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขั้นเตรียมการปรึกษากลุ่ม 
 ผู้ให้การปรึกษาจะต้องก าหนดว่าแต่ละกลุ่มนั้นมีวัตถุประสงค์อะไรในการเข้ารับ 
การปรึกษา และสมาชิกจะได้อะไรจากการเข้าร่วมกลุ่ม การใช้กระบวนการ การก าหนดสมาชิก  
ระยะเวลาที่พบกัน ความถี่ในการเข้ากลุ่ม จ านวนคร้ัง ระยะเวลาในการด าเนินกลุ่มแต่ละคร้ัง 
เพื่อจัดเตรียมรูปแบบให้พร้อม 
 2.  ขั้นการเลือกสมาชิก 
 ในการเลือกสมาชิกกลุ่มต้องค านึงถึงองค์ประกอบในเร่ืองต่าง ๆ ดังนี้ 
 อายุ  โดยที่การเข้ารับการปรึกษา ควรเลือกกลุ่มที่มีอายุใกล้เคียงกัน และมีความสามารถ 
ในการสื่อภาษาใกล้เคียงกัน  
 เพศ  มีความเห็นที่แตกต่างกันในการน าเพศเดียวกันหรือต่างเพศมารับการปรึกษากลุ่ม  
โดยที่ผู้ให้การปรึกษาบางท่านมีความเห็นว่า ควรคละคนทั้งหญิงและชาย เพื่อที่จะได้แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ แต่บางคนเห็นว่าควรแยกเพศเพื่อจะได้มีความเข้าใจในเพศเดียวกันมากกว่า  
แต่ทั้งหมดนี้ขึ้นอยู่กับปัญหาที่หยิบยกขึ้นมา คุยมากกว่าว่าเป็นปัญหาเร่ืองใด โดยที่ผู้ให้การปรึกษา 
ควรพิจารณาจาก ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเข้ารับบริการปรึกษานั้น ๆ เป็นรายกลุ่มไป 
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 บุคลิกภาพ  เป็นที่ถกเถียงกันว่า ในการจัดกลุ่มนั้นควรจัดให้บุคคลที่มีบุคลิกภาพ 
แบบเดียวกันหรือต่างกันเพื่อเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษา โดยที่มีนักจิตวิทยาการปรึกษาส่วนใหญ่ 
ให้ความเห็นว่า ควรจัดกลุ่มที่มีบุคลิกภาพแตกต่างกัน 
 ขนาดของกลุ่ม โดยปรกติแล้วควรมีสมาชิกประมาณ 6-8 คน แต่ถ้าเป็นเด็กเล็กควรมี 
สมาชิกที่น้อยกว่านี้ การมีสมาชิกกลุ่มมากเกินไปจะท าให้ผู้รับบริการแต่ละคนไม่มีโอกาสส ารวจ 
ปัญหาของตนอย่างเพียงพอ และผู้ให้บริการปรึกษาไม่สามารถสังเกตพฤติกรรมและให้ความช่วยเหลือ 
ได้อย่างทั่วถึง 
 ช่วงเวลาในการด าเนินกลุ่ม  ขึ้นอยู่กับอายุของผู้รับบริการ เด็กเล็กมีช่วงเวลาแห่ง 
ความสนใจสั้นจึงควรใช้เวลาไม่เกิน 30 นาที ในการให้บริการปรึกษาแต่ละคร้ังและควรจัดให้ถี่ขึ้น  
เช่น สัปดาห์ละ 2 ครั้ง แต่ถ้าเป็นวัยรุ่นอาจต้องใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมงในแต่ละคร้ัง กลุ่มส าหรับ 
ผู้ใหญ่อาจจะใช้เวลามากกว่านั้นก็ได้ หรืออาจจัดกลุ่มในวันเสาร์ อาทิตย์ ต่อเน่ืองกัน ส่วนในการ 
ด าเนินการให้การปรึกษากลุ่มทั้งหมด ไม่ควรนานเกิน 6 เดือน ถ้าจัดในโรงเรียนไม่ควรเกิน  
1 ภาคเรียน 
 3.  ขั้นการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลก่อนเข้ากลุ่ม 
 การสัมภาษณ์รายบุคคลก็เพื่อที่จะอธิภายให้ผู้เข้ารับบริการปรึกษาเข้าใจว่า การปรึกษา
กลุ่มคืออะไร และแต่ละคนจะได้รับประโยชน์อะไรจากการเข้ากลุ่ม หน้าที่บทบาทในการร่วมท ากลุ่ม  
โดยที่ผู้ให้การปรึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับบริการทราบถึงกระบวนการ ซึ่งรวมไปถึงประเด็นของ 
การรักษาความลับ ช่วงเวลาในการจัดแต่ละคร้ัง จ านวนคร้ัง ตลอดจนความส าคัญของการเข้าร่วมกลุ่ม 
อย่างสม่ าเสมอ และถามถึงความสมัครใจของผู้เข้ารับบริการที่จะเข้าร่วมกลุ่ม 
 4.  ขั้นการเข้าร่วมกลุ่มครั้งแรก 
 เป็นการสร้างสัมพันธภาพ และผู้ให้การปรึกษาชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ บทบาทละหน้าที่ 
ของสมาชิก โดยการแสดงความรู้สึก แสดงความคิดเห็น และการเก็บความลับของกลุ่ม 
เพื่อความสบายใจของสมาชิกร่วมกันและสามารถพูดระบายสิ่งที่เกิดขึ้น ได้อย่างเต็มที่ โดยที่ 
สมาชิกจะพัฒนาความไว้เนื้อเชื่อใจและสัมพันธภาพมากขึ้นเร่ือย ๆ จากนั้นเป็นการก าหนด 
จุดมุ่งหมายส่วนตัวและความคาดหวัง โดยเป็นการส ารวจในระยะแรกเร่ิม 
 5.  ขั้นการด าเนินเป็นกลุ่ม 
 เป็นขั้นตอนที่สมาชิกจะน าปัญหาแต่ละเร่ืองของตนเข้ามาเล่าสู่กันฟังเพื่อที่จะร่วมกัน 
แก้ไข โดยการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อแลกเปลี่ยน และเรียนรู้กับปัญหาที่เกิดขึ้นจาก 
เร่ืองราวของผู้ที่เปิดประเด็นของปัญหาขึ้นมาให้ได้รับฟัง โดยผู้ให้การปรึกษาเป็นผู้ท าหน้าที่ส ารวจ 
แนวความคิดและความรู้สึก เป็นผู้สังเกตการณ์และสนับสนุนให้สมาชิกมีส่วนร่วมกันแก้ปัญหา  
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โดยที่สมาชิก ควรมีความกล้าเผชิญปัญหา ยอมรับความจริง ยอมรับฟังค าวิจารณ์ของผู้อ่ืนที่มีต่อตน  
รู้จักตนเองยิ่งขึ้น เพื่อที่จะเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มในการร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 6.  ขั้นยุติการปรึกษาเป็นกลุ่ม 
 ในขณะที่กลุ่มก าลังใกล้จะยุติการด าเนินการปรึกษา ผู้ให้บริการปรึกษาจะต้อง 
เตรียมสมาชิกให้พร้อมกับการยุติกิจกรรมกลุ่ม ผู้ให้บริการปรึกษาจะสนับสนุนให้สมาชิกประเมิน 
พัฒนาการของตนระหว่างประสบการณ์กลุ่มและน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไปในอนาคต 
 7.  ขั้นประเมินผลการปรึกษาเป็นกลุ่ม 
 หลังจากยุติการปรึกษาเป็นกลุ่มแล้ว ผู้ให้บริการปรึกษาต้องท าการประเมินกิจกรรมนั้น ๆ  
โดยใช้วิธีต่าง ๆ โดยการสัมภาษณ์รายบุคคล สัมภาษณ์ผู้ใกล้ชิดกับผู้เข้ารับบริการ การใช้กลวิธี 
สังคมมิติ การสังเกตพฤติกรรมผู้รับบริการ หรือ การใช้แบบสอบถาม 
 การให้บริการปรึกษากลุ่ม ตามแบบแผนที่วางไว้รวมถึงก าหนดสมาชิก ระยะเวลา  
และวิธีการด าเนินการ รูปแบบการประเมินผล ทั้งหมดเพื่อให้ผลของการให้การปรึกษานั้นเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถวัดผลได้ว่า สิ่งที่ให้การปรึกษาไปผู้เข้ารับบริการปรึกษาสามารถ 
ที่จะน าไปใช้และปรับเปลี่ยนตนเองให้หลุดพ้นจากปัญหาที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ 
 

การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริง 
 ความหมายของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
 การปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง เพื่อมุ่งเน้นให้สมาชิกได้ รับรู้ถึงความเป็นจริง  
และพร้อมที่จะแก้ปัญหาให้กับตนเองได้ โดยมองถึงปัจจุบัน ไม่ย้อนกลับไปหาสิ่งที่เป็นมาในอดีต  
ดังที่หลายท่านได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
 อนงค ์ วิเศษสุวรรณ์ (2550, หน้า 211) ได้กล่าวไว้ว่า การปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญ 
ความจริง มีประโยชน์ต่อการช่วยให้สมาชิก ได้เข้าใจพฤติกรรมบางอย่างที่ไม่เป็นผลดีต่อ 
การด ารงชีวิต ผู้น ากลุ่มช่วยให้สมาชิกค้นหาความต้องการของตน เข้าใจตนเองได้อย่างชัดเจน  
และยอมรับตนเองตามความเป็นจริง หาทางเลือกที่เหมาะสม และรับผิดชอบในการเลือกพฤติกรรม  
ตามโลกคุณภาพที่ต้องการ 
 ณัฐชัย  ผาตากแดด (2551) ได้กล่าวไว้ว่า การให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีแบบเผชิญ 
ความจริง หมายถึง กระบวนการที่ให้ค าปรึกษา จัดท าขึ้นเพื่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการยอมรับ 
ซึ่งกันและกัน มีความรู้สึกอบอุ่นเกิดความรู้สึกคุ้นเคยเป็นกันเอง ซึ่งจัดขึ้นเพื่อสร้างกระบวนการ 
ที่ให้ค าปรึกษา การที่จะต้องยอมรับและกล้าเผชิญกับความจริงที่จะเกิดขึ้นกับชีวิต เน้นพฤติกรรม 
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ปัจจุบันส ารวจประเมินปัญหาร่วมกัน วางแผนด าเนินชีวิตตามรูปแบบที่เราวาดวางและมีการท า 
พันธะสัญญาพฤติกรรม โดยใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
 ศิริพร  พูลสวัสดิ์ (2555) ได้กล่าวไว้ว่าการปรึกษาแบบเผชิญความจริง หมายถึง  
การสนับสนุนให้บุคคลรู้จัก เข้าใจและพัฒนาเอกลักษณ์ด้านความส าเร็จของตน รับผิดชอบต่อ 
การกระท าของตน โดยพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ตามสภาพความเป็นจริง อันจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนให้มีวุฒิภาวะ มีพฤติกรรมและการด าเนินการชีวิตที่เหมาะสมต่อไป 
 จากข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีแบบเผชิญความจริง  
เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกภายในกลุ่ม ในการเสริมสร้างก าลังใจในการเรียนรู้  
เพื่อลดความเครียดที่เกิดขึ้น การเผชิญหน้าความเป็นจริง โดยใช้วิธีของการปรึกษาแบบเผชิญ 
ความจริงเพื่อที่ผู้เข้ารับการปรึกษาจะเข้าใจและทราบถึงจุดมุ่งหมายที่ถูกต้อง ของกระบวนการ 
การบ าบัดยาเสพติด เพื่อให้ได้เรียนรู้และน าไปปรับใช้จริง อันน าไปสู่เป้าหมายที่ถูกต้องร่วมกัน 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง 
 วิภาณี  ประนามะ (2546) ได้ศึกษาผลของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ 
ความจริง เพื่อลดพฤติกรรมการติดสารเสพติด ในนักศึกษาหญิงของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม  
จ านวน 12 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 6 คน กลุ่มทดลองได้รับการให้ 
ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการให้ค าปรึกษา 
แบบกลุ่ม ตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ได้แก่ แบบสอบถาม  
พฤติกรรมการติดสารเสพติด จ านวน 40 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .29 ถึง .76 และค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ .86 และโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง จ านวน 10 คร้ัง  
คร้ังละ 1 ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ The Wincoxon matched paired 
signed-ranks test และ Mann whitney U-test ผลที่ได้คือ 1) นักศึกษาหญิง วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม  
ปีการศึกษา 2543 กลุ่มที่ได้รับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการเผชิญความจริง มีคะแนนเฉลี่ย 
พฤติกรรมการติดสารเสพติด ก่อนให้ค าปรึกษา มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการติดสารเสพติด  
ก่อนให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีค่าเท่ากับ 174.66 หลังได้รับการให้ค าปรึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 
พฤติกรรมการติดสารเสพติดเท่ากับ 97.16 ส่วนกลุ่มที่ไม่ได้รับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎี 
การเผชิญความจริง มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการติดสารเสพติดก่อนให้ค าปรึกษาเท่ากับ 167.66  
หลังให้ค าปรึกษาเท่ากับ 162.33 แสดงว่า กลุ่มที่ได้รับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม มีการลดพฤติกรรม 
ติดสารเสพติดลงมากกว่ากกลุ่มที่ไม่ได้รับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  2) นักศึกษาหญิง วิทยาลัย 
การอาชีพวาปีปทุม กลุ่มทดลอง หลังจากได้รับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มโดยใช้ทฤษฎีการเผชิญ 
ความจริง มีพฤติกรรมการติดสารเสพติดลดลงจากก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .05  3) นักศึกษาหญิงวิทยาลัยการอาชีพ อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม กลุ่มทดลอง 
มีการลดพฤติกรรมติดสารเสพติด หลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 จะเห็นว่าการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม โดยการใช้ทฤษฎีเผชิญความจริง สามารถช่วยลด 
พฤติกรรมการติดสารเสพติดของนักศึกษาหญิง วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุมได้จริง จึงสมควร
น าไปใช้กับผู้ติดสารเสพติดกลุ่มอื่น ๆ ต่อไป 
 สุกานดา  จันทร์คูเมือง (2550) ผลการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริง 
เพื่อลดความวิตกกังวลของผู้สูงอายุ ศูนย์สุขภาพชุมชนต าบลนาใหญ่ อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัด 
ร้อยเอ็ด โดยสรุปการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริงสามารถลดความวิตกกังวล 
ของผู้สูงอายุได้ดังนั้นควรน าการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริงไปดูแลและ 
ประยุกต์ใช้ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า ผู้สูงอายุในพื้นที่รับผิดชอบศูนย์สุขภาพชุมชนต าบลนาใหญ่ 
หลังจากได้รับการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริงมีความวิตกกังวลลดลงอย่างมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ชนาภา  วิชชาวณิชนันท์ (2553) การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้าง 
ความมุ่งมั่นในการท างานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ 
เป็นนักเรียนจ านวน 6 คน ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมปีที่ 4 โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 โดยการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง คร้ังละ 1 ชั่วโมง  
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ในวันจันทร์และวันพุธ รวมทั้งหมด 12 คร้ัง เคร่ืองมือที่ใช้ได้แก่แผนการให้ 
ค าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง แบบประเมินความมุ่งมั่นในการท างาน และแบบประเมินตนเอง 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบค่าที  
ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงนักเรียนมีความมุ่งมั่น 
ในการท างานสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 ชัญญา  ภาคอุทัย (2557) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มทฤษฏี 
เผชิญความจริงต่อการเรียนรู้ด้วยการน าตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยปรากฏว่า  
กลุ่มทดลองมีคะแนนการเรียนรู้ด้วยการน าตน ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่า 
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุ่มทดลองมีคะแนนการเรียนรู้ด้วยการน า 
ตนระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 โดยมีค่าขนาดอิทธิพลอยู่ในระดับมากคือเท่ากับ .96 
 Jiandani (2014) ผลการวิจัยพบว่า จากการศึกษาทั้งหมด 2574 คร้ัง ถูกดึงมาจาก 
ฐานข้อมูลและมีการคัดเลือกไว้เพื่อตรวจสอบผลของรายละเอียด หลักฐานจากการรวบรวม 
มีความคาดหวังว่า บทบาทของ VRET เป็นเคร่ืองมือใหม่ที่มีแนวโน้มในการจัดการ สภาวะทางจิต  
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ของ แผนกอายุเวชได้ จากความทุกข์ ของอาการความวิตกกังวล โรคซึมเศร้า ด้วยการวัดจาก Besk’s  
depression inventory-II (BDI-II), Clinician-administered PTSD Scale (CAPS) 
 

โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 
 ประวัติโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 
 โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง กองทัพเรือ 3 (2559) ในปีพุทธศักราช 2544 ปัญหาการแพร่ 
ระบาดของยาเสพติดทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น รัฐบาลในสมัยนั้น จึงจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขึ้นที่ 
จังหวัดเชียงราย และมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้กระทรวงกลาโหม 
โดยกองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ รับผู้ติดยาเสพติดหลังจากถอนพิษยาแล้วเข้ารับ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพในค่ายทหาร โดยมีครูฝึกทหารเป็นผู้ดูแล และจากในการประชุมที่ 
กรมก าลังพลทหารเพื่อท าข้อตกลงร่วมกันในการรับผู้ติดยาเสพติดโดยกระทรวงกลาโหมร่วมมือ 
กับกระทรวงหลัก ได้แก่ กระทรวงยุติธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีความเห็นร่วมกันจัดท าโครงการ 
ฟื้นฟูสมรรถภาพให้กับผู้ติดยาเสพติด โดยมีกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม เป็นหน่วยงาน 
หลักในการดูแลประสานงาน กระทรวงกลาโหม ในส่วนของกองทัพเรือ ได้มอบหมายให้ 
ศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดกองทัพเรือ ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติด 
ยาเสพติดขึ้น 3 แห่ง ในพื้นที่อ าเภอสัตหีบโดยแห่งแรกจัดตั้ง ที่ ศูนย์ฝึกทหารใหม่ กรมยุทธ  
ศึกษาทหารเรือ แห่งที่สองจัดตั้งที่หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง แห่งที่สามจัดต้ังที่  
กรมทหารปืนใหญ่ กองพลนาวิกโยธิน หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน โดยใช้ชื่อว่าโรงเรียนวิวัฒน์ 
พลเมืองกองทัพเรือ 1 2 และ 3 ตามล าดับ 
 โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 ตั้งอยู่เลขที่ 910 หมู่ 3 ต าบลสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ  
จังหวัดชลบุรี มีอาคารรวมทั้งหมด 4 หลัง แบ่งเป็นอาคารอ านวยการ และที่ท าการของฝ่ายต่าง ๆ  
จ านวน 2 หลัง ในจ านวนนี้ บริเวณชั้นของอาคารจัดเป็นเรือนนอนส าหรับผู้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดได้ไม่เกินอาคารละ 150 คน อาคารโรงฝึกงาน และโรงอาหาร  
 หลักสูตรในช่วงระยะเวลาการพื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
 กรมคุมประพฤติ (2559 ก) ขั้นตอนการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด แบ่งออกเป็น  
3 ระยะ คือ  
 ระยะที่ 1  ระยะแรกรับ  ( 1 เดือน ) กิจกรรมที่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพต้องเข้าร่วม  
คือ 
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 1.  กิจกรรมกลุ่มบ าบัด ได้แก่ กลุ่มประชุมเช้า กลุ่มสัมมนา กลุ่มการให้การปรึกษา  
กลุ่มสรุปความรู้สึกและการเรียนรู้ประจ าสัปดาห์ กลุ่มจูงใจ กลุ่มการดูแลสุขภาพ กลุ่มศาสนา  
กลุ่มวินัยทหารและการออกก าลังกาย 
 2.  กิจกรรมงานบ าบัด ได้แก่ ทีมงาน คือ การเป็นสมาชิกทีมงานใดทีมงานหนึ่งและ 
เข้าร่วมปฏิบัติงานในทีมงานนั้นและการประชุมทีมงาน 
 3.  การให้การช่วยเหลือ กรณีกระท าผิดกฎระเบียบของสถานที่เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
สมาชิกต้องได้รับการช่วยเหลือตามแนวชุมชนบ าบัด 
 4.  กิจกรรมการให้ความรู้ระยะแรกรับ ได้แก่ เรียนรู้เร่ืองชุมชนบ าบัด ปรัชญา อุดมการณ์ 
และกฎข้อห้าม โครงสร้างสายการบังคับบัญชา เคร่ืองมือบ้าน และความรู้เกี่ยวกับการติดสารเสพติด 
 ระยะที่ 2 ระยะฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด (ระยะเวลา 2 เดือน ต้ังแต่เดือนที่ 2-3)  
กิจกรรมที่ผู้เข้ารับการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพต้องเข้าร่วม คือ 
 1.  กิจกรรมกลุ่มบ าบัด ได้แก่ กลุ่มประชุมเช้า กลุ่มสัมมนา กลุ่มการให้การปรึกษา  
กลุ่มสรุปความรู้สึกและการเรียนรู้ประจ าสัปดาห์ กลุ่มการดูแลสุขภาพ กลุ่มศาสนา และกลุ่มวินัย 
ทหารและการออกก าลังกาย 
 2.  กิจกรรมงานบ าบัด ได้แก่ ทีมงาน คือ การเป็นสมาชิกทีมงานใดทีมงานหนึ่ง 
และเข้าร่วมปฏิบัติงานในทีมงานนั้นและการประชุมทีมงาน 
 3.  การให้การช่วยเหลือ กรณีกระท าผิดกฎระเบียบของสถานที่เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
สมาชิกต้องได้รับการช่วยเหลือตามแนวชุมชนบ าบัด 
 4.  กิจกรรมการให้ความรู้ เร่ือง ทักษะป้องกันการเสพติดซ้ าและครอบครัวศึกษา  
เฉพาะหัวข้อสาระน่ารู้เร่ืองสารเสพติด ผลกระทบของสารเสพติด และปฏิกิริยาของครอบครัว 
ต่อการติดสารเสพติด 

5.  กิจกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ ได้แก่  
  5.1  สัปดาห์ที่ 5 กิจกรรมเป้าหมายชีวิตและชีวิตที่สมดุล  
  5.2  สัปดาห์ที่ 6 การประเมินความสนใจและความถนัดทางอาชีพโดยใช้แบบวัด
บุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ ของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน หรืออ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม 
  5.3  สัปดาห์ที่ 9-16 น าผลประเมินในสัปดาห์ที่ 6 มาจัดฝึกอาชีพส าหรับคนที่มี 
ความพร้อมด้านร่างกาย สภาพจิต และมีความประสงค์ที่จะฝึกอาชีพ 
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 ระยะที่ 3 ระยะเตรียมตัวคืนคนดีกลับสู่สังคม 30 วัน (ระยะเวลา 1 เดือน ต้ังแต่เดือนที่ 4  
เป็นต้นไป) กิจกรรมที่ผู้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพต้องเข้าร่วม คือ 
 1.  กิจกรรมกลุ่มบ าบัด ได้แก่ กลุ่มประชุมเช้า กลุ่มสัมมนา กลุ่มการให้การปรึกษา  
กลุ่มสรุปความรู้สึกและการเรียนรู้ประจ าสัปดาห์ กลุ่มการดูแลสุขภาพ กลุ่มศาสนา และกลุ่มวินัย
ทหารและการออกก าลังกาย 
 2.  กิจกรรมงานบ าบัด ได้แก่ ทีมงาน คือ การเป็นสมาชิกทีมงานใดทีมงานหนึ่งและ 
เข้าร่วมปฏิบัติงานในทีมงานนั้นและการประชุมทีมงาน 
 3.  การให้การช่วยเหลือ กรณีกระท าผิดกฎระเบียบของสถานที่เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
สมาชิกต้องได้รับการช่วยเหลือตามแนวชุมชนบ าบัด 
 4.  กิจกรรมการให้ความรู้ เร่ือง ครอบครัวศึกษา เฉพาะหัวข้อบทบาทของครอบครัว 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันการกลับไปเสพซ้ าและความคาดหวังของ
ครอบครัว 
 5.  กิจกรรมการสร้างงานสร้างอาชีพ ได้แก่ 
  5.1  สัปดาห์ที่ 14 การให้ความรู้เรื่องการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
โดยกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เช่น การสมัครงาน ข้อมูลอาชีพ และแหล่งเงินทุน เป็นต้น 
และกิจกรรมเส้นทางชีวิต 
  5.2  การฝึกงานในสถานที่เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ เช่น การรับส่งเอกสารและการรับ 
โทรศัพท์ เป็นต้น กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิก รับผิดชอบตนเอง และการแสวงหา 
ประสบการณ์ เพื่อฝึกความมั่นคงทางจิตใจก่อนเผชิญกับโลกภายนอกภายหลังผ่านการฟื้นฟู 
สมรรถภาพ 
 หลังจากนั้นเป็นกระบวนการของ ส านักงานคุมประพฤติต้นสังกัด ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลผู้เข้ารับการฟื้นฟูต่อไป 
 กระบวนการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
 กรมคุมประพฤติ (2559 ก) กระบวนการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  
ตามหลักสูตร 120 วัน ของโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 เเบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 
 1.  การฟื้นฟูด้านร่างกาย ด้วยการฝึกระเบียบวินัยแบบเดียวกับการฝึกทหาร เพื่อให้
นักเรียนมีระเบียบวินัยมีความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ และความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2.  การฟื้นฟูด้านจิตใจ  เพื่อให้นักเรียน ได้สวดมนต์ ฝึกจิตให้สงบด้วยการปฏิบัติธรรม
และนั่งสมาธิ เรียนรู้การด าเนินชีวิตด้วยหลักพุทธศาสนา และร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา 
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 3.  การฟื้นฟูด้านสังคม โดยให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน รู้จักที่จะช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน ปรับตัวและเตรียมพร้อมที่จะกลับไปสู่สังคมภายนอก และใช้ชีวิตเข้าสู่สังคมได้ 
อย่างเหมาะสม 
 4.  การฟื้นฟูด้านการศึกษาและอาชีพ  ให้ความด้านการเรียนเพื่อปลูกฝัง ให้เกิดความรัก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  จากนั้นท าการฝึกวิชาชีพต่าง ๆ ส าหรับน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบ 
อาชีพและสร้างรายได้ ภายหลังจากการพ้นการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแล้ว 
 กระบวนการทั้ง 4 ด้าน เป็นการแบ่งแยก ให้เห็นขั้นตอนได้อย่างชัดเจน และมีการแบ่ง 
ล าดับการจัดการตามระยะเวลา ที่ผู้เข้ารับการบ าบัด ต้องเข้าสู่กระบวนการบ าบัดยาเสพติด หากพูด 
ถึงในส่วนของกระบวนกลุ่ม ซึ่งเป็นองค์ประกอบแรกของ หลักสูตรมาตรฐานแกนกลาง ในการ 
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดสารเสพติดแบบควบคุมตัวแล้วนั้น กระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการ 
เพื่อให้สมาชิกเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยที่กระบวนการกลุ่มในที่นี้ หมายถึง รูปแบบ 
วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ เพื่อการบ าบัด  
 กระบวนการกลุ่ม (Group process) ตามหลักสูตรมาตรฐานแกนกลางนี้ ยึดตามแนวคิด
ของ “ชุมชนบ าบัด (Therapeutic community)” ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 
 1.  ปรัชญา อุดมการณ์ กฎข้อห้าม 
 2.  โครงสร้างสายการบังคับบัญชา 
 3.  เคร่ืองมือบ้าน (แบ่งออกเป็น  กลุ่มบ าบัด งานบ าบัด  การให้การช่วยเหลือ) 
 4.  การเตรียมตัวก่อนกลับสู่สังคม 
 องค์ประกอบทั้ง 4 ด้านน้ี เป็นองค์ประกอบที่มีความเป็นสากลส าหรับใช้ในการฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดที่โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง น ามาใช้ในปัจจุบันเพื่อให้เหมาะสมกับรูปแบบ 
การบ าบัดรักษาที่ดี ซึ่งมีรายละเอียด ในส่วนของหลักการและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1.  ปรัชญา อุดมการณ์ กฎข้อห้าม (Creed, unwritten philosophy and cardinal rule) 
   1.1  ปรัชญา (Creed) คือ สิ่งที่นักบ าบัด ครูฝึกและสมาชิกต้องให้ความส าคัญ  
โดยที่จะต้องท่องได้และเข้าใจความหมายของปรัชญาที่ท่องได้อย่างถ่องแท้ สมาชิกต้องยึดมั่น 
ในปรัชญา ทั้งนี้เนื่องจากเหตุผลที่ว่า ผู้ติดยาเสพติดไม่มีแรงหรือพลังที่จะต่อสู้กับยาเสพติดได้  
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีหลักที่ใช้ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ  ดังปรัชญาของกลุ่มชุมชนบ าบัด ดังเช่น 
   ณ แห่งนี้ที่เราอยู่ร่วมพิงพัก เพราะตระหนักแก่ใจแห่งตนว่า 
  แหล่งลี้ภัยใดใดในโลกา  สุดพึ่งพานอกจากตัวของเราเอง 
  นับแต่วันที่เราพร้อมเผชิญหน้า กล้าสบตาเปิดใจอย่างผู้เก่ง 
  รับความจริงจากเขาอ่ืนไม่หวั่นเกรง วันน้ันเองที่หยุดวิ่งหนีสิ่งกลัว 
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  1.2  อุดมการณ์ (Unwritten Philosophy) คือ อุดมการณ์เกิดขึ้นจากการที่นักบ าบัด 
ตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกโดยก าหนดจากพฤติกรรมที่ตรงกัน 
ข้ามกับพฤติกรรมที่ผู้ติดยาเสพติดเป็นอยู่ เช่น ผู้ติดยาเสพติดมักพูดโกหก เป้าหมายของนักบ าบัด 
คือ พยายามที่จะพัฒนาให้ผู้ติดยาเสพติดเป็นคนที่มีความซื่อสัตย์ เป็นต้น  
  อุดมการณ์ชุมชนบ าบัดมีทั้งหมด 12 ข้อ ดังนี้ 
  1.2.1  ความซื่อสัตย์ 
  1.2.2  ความรับผิดชอบ ความรักและความห่วงใย 
  1.2.3  ผลจากการกระท าดีต้องได้รับผลการตอบแทน 
  1.2.4  ความประมาทเป็นหนทางแห่งความพินาศ 
  1.2.5  จงเข้าใจผู้อ่ืนดีกว่าให้ผู้อ่ืนเข้าใจเรา 
  1.2.6  กรรมใดใครก่อกรรมนั้นย่อมตามสนอง 
  1.2.7  จงไว้วางใจในสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 
  1.2.8  จงเป็นผู้ให้ก่อนที่จะเป็นผู้รับ 
  1.2.9  การพัฒนาตนเองย่อมมาก่อนหน้าที่อันสมควร 
  1.2.10  ต้องมีการแสดงบทบาทที่เหมาะสม 
  1.2.11  ที่นี่ไม่มีของฟรี 
  1.2.12  พึงสังวรในสิ่งที่ตนเองร้องขอซึ่งอาจจะได้รับสิ่งนั้นจริงๆ 
 1.3  กฎข้อห้าม (Cardinal rule) กฎข้อห้ามเป็นสิ่งที่สมาชิกต้องไม่ฝ่าฝืน หากมีการฝ่าฝืน 
ข้อใดข้อหนึ่ง จะต้องได้รับการช่วยเหลือ  
  1.3.1  ห้ามมียาเสพติดทุกชนิด 
  1.3.2  ห้ามมีเพศสัมพันธ์ 
  1.3.3  ห้ามทะเลาะวิวาท 
  1.3.4  ห้ามลักทรัพย์ 
 2.  โครงสร้างสายการบังคับบัญชา (Chain of command) 
 ระบบสายการบังคับบัญชา คือ การก าหนดกฎเกณฑ์การตัดสินใจและการสื่อสาร  
ซึ่งจะเป็นไปตามล าดับขั้นจากเบื้องบนมาสู่เบื้องล่างและจากเบื้องล่างขึ้นสู่เบื้องบนตามระบบ 
สายบังคับบัญชาจะยึดหลักประชาธิปไตย เพื่อเป็นการกระตุ้นให้สมาชิกเกิดการพัฒนาพฤติกรรม 
ในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
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 Director (ผู้อ านวยการศูนย์) คือ ผู้อ านวยการศูนย์ท าหน้าที่ในระดับบริหาร 
 Professional staff (นักบ าบัด) คือ เจ้าหน้าที่วิชาชีพนักบ าบัดที่ดูแลโปรแกรมการฟื้นฟู 
 Ex-addict staff/ behavior counselor คือ พี่เลี้ยงผู้ติดยาเสพติดหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ที่ใกล้ชิดกับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ซึ่งคอยคอบคุมดูแลพฤติกรรมและ 
การพัฒนาด้านต่าง ๆ ของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
 Coordinator (ผู้ประสานกิจกรรม) คือ ผู้ด าเนินกิจกรรมและควบคุมดูแลการท างานของ  
Chief และเป็นผู้ประสานงานกับ Ex-addict staff/ behavior counselor 
 Chief (ผู้ควบคุมกิจกรรม) คือ หัวหน้าบ้านผู้ดูแลความเรียบร้อยของทุกบ้าน 
 Expediter (ผู้ตรวจสอบ) คือ ผู้ตรวจสอบการท างานและพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
 Department head (หัวหน้าทีมงาน) คือ หัวหน้าทีมงานต่าง ๆ ซึ่งมีหน้าที่มอบหมายงาน 
และก ากับการท างานของสมาชิกในทีมงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้วางไว้ 
General workers (สมาชิก) คือ สมาชิกทั่วไปที่อยู่ในทีมงานต่าง ๆ หรือลูกทีม 
 3.  เคร่ืองมือของบ้าน (Tools of house)  
 เคร่ืองมือของบ้าน คือ กิจกรรมที่ใช้ส าหรับฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ประกอบด้วย  
กลุ่มบ าบัด งานบ าบัด และการให้ความช่วยเหลือ โดยน าเทคนิคต่าง ๆ ในทางจิตวิทยามาประยุกต์ใช้  
ได้แก่ อิทธิพลกลุ่ม การให้รางวัลและการลงโทษ การให้การปรึกษารายบุคคลและกลุ่ม การน า 
ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วม และหลักการตัวแบบ ดังนี้ 
  3.1  กลุ่มบ าบัด (Group therapy) กลุ่มบ าบัดนับได้ว่ามีความส าคัญเป็นอย่างมาก 
ในการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด กลุ่มบ าบัดใน “หลักสูตรมาตรฐานแกนกลาง” ประกอบด้วย 
   3.1.1  กลุ่มประชุมเช้า กลุ่มประชุมเช้ามีความส าคัญเป็นอย่างมากในกระบวนการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดซึ่งหลักการส าคัญของกลุ่มประชุมเช้า คือ การน าเอาเหตุการณ์ 
ที่เกิดขึ้นเมื่อวานมาพูดคุยและร่วมกันแก้ไขในวันนี้ โดยกระบวนการกลุ่มจะเป็นในลักษณะ  
การผ่อนคลาย ไต่ระดับไปสู่เหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียดสูงสุด  
   3.1.2  กลุ่มสัมมนา 
    3.1.2.1  เน้นกระบวนการคิด 
    3.1.2.2  รูปแบบการสัมมนากระท าได้หลายแบบ เช่น การสอน การโต้วาที  
การอภิปรายเพื่อแก้ไขปัญหา 
    3.1.2.3  การสัมมนาโดยการอภิปรายเพื่อแก้ไขปัญหานั้นเมื่อได้สรุปจะต้อง 
น ามาแจ้งหน้ากลุ่มประชุมเช้าเพื่อให้สมาชิกถือปฏิบัติ หากสมาชิกไม่ปฏิบัติก็จะถือว่าเป็น 
ข้อบกพร่อง 
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    3.1.2.4  ต้องมีการบันทึกการสัมมนา 
    3.1.2.5  หัวข้อการสัมมนาส่วนใหญ่ก าหนดโดยสมาชิกและผ่านขึ้นมา 
ให้เจ้าหน้าที่พิจารณาก่อนถึงจะเร่ิมด าเนินการสัมมนาได้ 
   3.1.3  กลุ่มให้การปรึกษา เป็นกลุ่มที่จัดให้สมาชิกที่อยู่ในความดูแลของครูฝึกได้ 
พูดคุย ปรึกษา (Counselor) กับครูฝึกอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ประมาณ 1 ชั่วโมงโดยขนาดของ 
กลุ่ม สมาชิกกลุ่มละไม่เกิน 8-12 คน โดยครูฝึกจะเป็นผู้รับฟังและให้การสะท้อนเพื่อให้สมาชิก 
ได้หันกลับมามองเข้าหาตนเอง  
   3.1.4  กลุ่มสรุปความรู้สึกและการเรียนรู้ประจ าสัปดาห์ กลุ่มสรุปความรู้สึกและ
การเรียนรู้ประจ าสัปดาห์ เป็นกลุ่มที่ฝึกให้สมาชิกได้ทบทวนความรู้สึกที่เกิดขึ้นและการเรียนรู้ 
ที่ได้รับ เพื่อที่สมาชิกจะได้ร่วมแสดงข้อเสนอแนะ 
   3.1.5  กลุ่มจูงใจ กลุ่มจูงใจเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญอีกกลุ่มหนึ่งส าหรับผู้เข้ารับ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในระยะแรก ทั้งนี้เน่ืองจากบุคคลเหล่านี้ปฏิเสธการฟื้นฟู 
สมรรถภาพยาเสพติดมาตลอด ดังน้ัน กลุ่มนี้จะเป็นกลุ่มที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติดได้เกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดต่อไป ซึ่งรวมอยู่ใน 
การปฐมนิเทศเพื่ออบรมเมื่อเร่ิมเข้าสู่กระบวนการบ าบัด 
   3.1.6  กลุ่มศาสนา กลุ่มศาสนาหรือกิจกรรมตามหลักศาสนา เป็นกิจกรรมที่มี 
ความส าคัญ เพื่อให้สมาชิกได้มีเวลาที่จะระลึกหรือน้อมรับฟังค าสั่งสอนของแต่ละศาสนา 
ซึ่งเป็นที่ยึดเหน่ียวทางกายและจิตใจให้ก่อเกิดความสงบสุขทางกายและทางจิตใจ ตามที่ศาสดา 
ของแต่ละศาสนาได้สั่งสอนไว้ให้พึงปฏิบัติตาม โดยอาศัยความยึดมั่นและศรัทธา ซึ่งมีส่วนช่วย 
ในการฟื้นฟูร่างกายและจิตใจให้แน่วแน่ในการเลิกยาเสพติด 
   3.1.7  กลุ่มการดูแลสุขภาพ กลุ่มการดูแลสุขภาพ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่  
กลุ่มสุขศึกษาและการตรวจร่างกาย การวัดสมรรถภาพร่างกาย โดยที่กลุ่มสุขศึกษาเป็นกลุ่มที่ใช้เป็น 
แนวทางในการให้ความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของโรค การเกิดโรคและการป้องกัน รวมถึงการส่งเสริม 
สุขภาพ และ การวัดสมรรถนะของร่างกายเป็นองค์ประกอบของการตรวจทางการแพทย์  
มีความมุ่งหมายไปในส่วนของสุขภาพ เพื่อความพร้อมในการฝึกฝนการออกก าลังกายเสมอ 
   3.1.8  กลุ่มวินัยทหารและกลุ่มออกก าลังกาย กลุ่มวินัยทหารและการออกก าลังกาย  
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกมีระเบียบวินัยและร่างกายแข็งแรงประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ 
การฝึกวินัยทหารและการออกก าลังกาย  
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  3.2  งานบ าบัด (Work therapy) ในด้านของงานบ าบัดแบ่งออกเป็น 3 แบบด้วยกัน คือ 
   3.2.1  งานบ าบัด (Work therapy) งานบ าบัดเป็นกระบวนการที่เน้นให้ผู้เข้ารับ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดสารเสพติดเกิดการเรียนรู้ผ่านการท างาน งานบ าบัดจะไม่มุ่งเน้นที่ ผลงาน  
แต่จะมุ่งเน้นที่ การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น งานส่วนใหญ่ที่ถูกจัดให้อยู่ในกรอบของงานบ าบัดนั้น จะเป็น
งานที่ต้องท าเป็นกิจวัตรประจ าวัน เช่น งานบ้าน งานครัว งานเกษตร เป็นต้น 
   3.2.2  อาชีวบ าบัด (Occupational therapy) อาชีวบ าบัดเป็นกระบวนการที่เน้นให้ 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดสารเสพติดเกิดการเรียนรู้ผ่านจากกิจกรรมที่เหมาะสมกับ 
พยาธิสภาพที่เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดสารเสพติดรายนั้น ๆ เช่น ผู้เข้ารับ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดไม่มีสมาธิ จึงให้ฝึกท างานจักสาน เป็นต้น 
   3.2.3  การฝึกวิชาชีพ (Vocational) เป็นกระบวนการที่ให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดสารเสพติดที่มีความพร้อมแต่ขาดศักยภาพในการท างานด้านนั้น ๆ ต้องอาศัย 
การฝึกให้เกิดความช านาญ เพื่อน าอาชีพนั้น ๆ ออกไปประกอบอาชีพได้จริง เช่น การฝึกวิชาชีพ 
ซ่อมเคร่ืองยนต์เล็ก เป็นต้น 
  3.3  การให้การช่วยเหลือ การให้การช่วยเหลือนับเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญต่อ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดสารเสพติด  เพราะผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดสารเสพติดนั้น  จะมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมซึ่งในการเข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดสารเสพติดนี้จึงจ าเป็นต้องมีเคร่ืองมือทางจิตวิทยาเพื่อปรับพฤติกรรมเหล่านั้น ประกอบไปด้วย   
การกล่าวตักเตือน การว่ากล่าว การท าทัณฑ์บน การคาดโทษ การให้นั่งเก้าอี้เพื่อปรับความคิด 
การเรียนรู้ประสบการณ์จากการท าโทษ และการท างานใช้ความคิด เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ของผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดสารเสพติดให้ดีขึ้น  
 4.  การเตรียมตัวก่อนกลับสู่สังคม 
 การเตรียมตัวก่อนกลับสู่สังคม ก็เป็นอีกขั้นตอนหนึ่งที่มีความส าคัญในการฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดสารเสพติด เพราะการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดสารเสพติดด้วยรูปแบบชุมชนบ าบัด 
นั้นเป็นการสร้างชุมชนจ าลองขึ้นมา เพื่อให้ผู้ติดสารเสพติดเข้ามาฝึกและปรับพฤติกรรมของตนเอง  
ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้เวลาในการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดสารเสพติดเป็นเวลานาน หากเมื่อฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดสารเสพติดเรียบร้อยแล้วปล่อยผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพเหล่านั้นกลับคืนสู่ 
สังคมเลย ผู้เข้ารับการฟื้นฟู อาจปรับตัวไม่ทัน เพราะฉะนั้น การเตรียมตัวก่อนกลับสู่สังคมจึงเป็น 
เร่ืองที่มีความส าคัญ โดยการให้สมาชิกได้เรียนรู้ถึงการฝึกอาชีพ และ น าเจ้าหน้าที่จากส านักงาน
จัดหางานมา ให้ค าแนะน าและเตรียมความพร้อมให้กับสมาชิก ก่อนกลับสู่สังคมต่อไป 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) แบบ 2 กลุ่ม  
มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ  โดยท าการวัดผลก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง  และติดตามผล 
หลังการสิ้นสุดโปรแกรม เพื่อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง ต่อความเครียด 
ของผูต้ิดสารเสพติดประเภทแอมเฟตามีน โดยผู้วิจัยด าเนินการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 
 4.  การด าเนินการทดลอง 
 5.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร คือ ผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง กองทัพเรือ 3  
ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1.1  เป็นผู้ที่เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดประเภทแอมเฟตามีนคร้ังแรกที่โรงเรียน 
วิวัฒน์พลเมือง กองทัพเรือ 3 
  1.2  เพศชาย อายุ 18-25 ปี 
  1.3  มีความสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 และมีการได้มา 
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
  2.1  ผู้วิจัยให้ผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดประเภทแอมเฟตามีนท าแบบวัดความเครียด 
ของกรมสุขภาพจิต เพื่อคัดกรองผู้ที่มีความเครียดในระดับมากถึงมากที่สุด จ านวน 20 คน 
  2.2  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยการจับคู่คะแนน (Matched Pair) จากมากที่สุดลงมา 
ตามล าดับ คือ กลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน เพื่อให้ได้กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  
  2.3  ท าการสุ่มอย่างง่ายเพื่อ (Random assignment) คัดเลือกว่ากลุ่มใด คือ กลุ่มทดลอง 
และกลุ่มคุมควบคุม 
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  2.4  สอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมการทดลอง 
  2.5  เน่ืองจากผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ดังนั้น หากกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ศึกษาผู้ใดต้องการถอนตัว มีสิทธิ์ยกเลิกและถอนตัวได้ตลอดเวลาโดยไม่มีเงื่อนไข 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาคร้ังนี้ แบ่งออกเป็น 2 แบบ ได้แก่ 
 1.  แบบวัดความเครียดสวนปรุง 
 2.  โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎเีผชิญความจริง (Theory of reality 
counseling and therapy) 
 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 
 1.  แบบวัดความเครียดสวนปรุง  
 สุวัฒน์  มหัตนิรันดร์กุล และคณะ (2540) ได้พัฒนาแบบวัดความเครียดสวนปรุง 
ประกอบด้วย ข้อค าถาม 20 ข้อ ได้ท าการตรวจสอบความตรงทางด้านเน้ือหา (Content validity)  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิน าไปทดสอบกับ กลุ่มตัวอย่าง 149 คน แล้วปรับปรุงแบบวัดความเครียด  
ได้แบบวัดความเครียดจ านวน 102 ข้อ ด้วยการหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการหาความตรงตาม 
สภาพ (Concurrent validity) ในกลุ่มตัวอย่าง 523 คน เคร่ืองมือมาตรฐานที่ใช้คือค่าความเครียดของ 
กล้ามเนื้อ (Electromyography: EMG) ซึ่งมีความแม่น ตรงตามสภาพมากกว่า .27 อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติเมื่ออิงตามค่า EMG ที่ช่วงความ เชื่อมั่น 95% การแบ่งระดับความเครียดของแบบวัด 
ความเครียดที่สร้างซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ ต่ า ปานกลาง สูง และรุนแรง แบบวัดความเครียด 
สวนปรุง ชุด 20 ข้อ มี คะแนนรวมไม่เกิน 100 คะแนน โดยผลรวมที่ได้ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  
 คะแนน 0-24  เครียดน้อย  
 คะแนน 25-42 เครียดปานกลาง  
 คะแนน 43- 62 เครียดสูง  
 คะแนน 63 ขึ้นไป เครียดรุนแรง  
 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  1.1  ความเครียดในระดับต่ า (Mild stress) หมายถึง ความเครียดขนาดน้อย ๆ  
และหายไปในระยะ เวลาอันสั้นเป็นความเครียดที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ความเครียดระดับนี้ 
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ไม่คุกคามต่อการด าเนินชีวิต บุคคลมี การปรับตัวอย่างอัตโนมัติ เป็นการปรับตัวด้วยความเคยชิน 
และการปรับตัวต้องการพลังงานเพียงเล็กน้อยเป็น ภาวะที่ร่างกายผ่อนคลาย  
  1.2  ความเครียดในระดับปานกลาง (Moderate stress) หมายถึง ความเครียดที่เกิดขึ้น 
ในชีวิตประจ าวันเนื่องจากมีสิ่งคุกคาม หรือพบเหตุการณ์ส าคัญ ๆ ในสังคม บุคคลจะมีปฏิกิริยา 
ตอบสนองออกมาใน ลักษณะความวิตกกังวล ความกลัว ฯลฯ ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติทั่ว ๆ ไป 
ไม่รุนแรง จนก่อให้เกิดอันตรายแก่ร่างกาย เป็นระดับความเครียดที่ท าให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น  
  1.3  ความเครียดในระดับสูง (Height stress) เป็นระดับที่บุคคลได้รับเหตุการณ์ 
ที่ก่อให้เกิดความเครียดสูง ไม่สามารถปรับตัวให้ลดความเครียดลงได้ในเวลาอันสั้นถือว่าอยู่ในเขต 
อันตราย หากไม่ได้รับการบรรเทาจะน าไปสู่ความเครียดเร้ือรัง เกิดโรคต่าง ๆ ในภายหลังได้  
  1.4  ความเครียดในระดับรุนแรง (Severe stress) เป็นความเครียดระดับสูงที่ด าเนิน 
ติดต่อกันมา อย่างต่อเน่ืองจนท าให้บุคคลมีความล้มเหลวในการปรับตัวจนเกิดความเบื่อหน่าย  
ท้อแท้ หมดแรง ควบคุมตัวเอง ไม่ได้ เกิดอาการทางกายหรือโรคภัยต่าง ๆ ตามมาได้ง่าย 
 โดยใช้คะแนนปกติที (Normalized T-score) ในการแบ่งโดยอิงตามค่า EMG ที่ใช้เป็น 
มาตรฐาน ขั้นสุดท้ายเป็นการปรับเคร่ืองมือให้เหมาะส าหรับน าไปใช้ในงานส ารวจอย่างรวดเร็ว   
พร้อมทั้งหาคุณภาพของแบบวัดที่ได้   โดยการน าแบบวัดที่ได้จากขั้นตอนที่สี่มาวิเคราะห์ปัจจัย   
และหาคุณภาพซ้ าอีกครั้งให้เหลือข้อค าถามน้อยที่สุด 
 การปรับให้เคร่ืองมือมีขนาดเล็กลงเหลือ 60 ข้อ และ 20 ข้อ พร้อมทั้งหาคุณภาพของ 
แบบวัดที่ได้ โดยใช้สถิติวิเคราะห์ปัจจัย เพื่อสกัดตัวปัจจัยให้เหลือข้อค าถามน้อยลง ทั้งนี้ข้อค าถาม 
ที่เหลือจะต้องมีค่าความ เชื่อมั่นคอร์นบาค (Cronbach’s alpha reliability coefficient) มากกว่า .70 
และยังคงสัมพันธ์กับค่า EMG อย่างมีนัยส าคัญ  ในการสร้างแบบวัดในคร้ังนี้  ได้เผยแพร่ออกมา 
ในปี พ.ศ. 2540  แบบทดสอบที่ได้สามารถน าไปใช้ได้ทั้งในงานศึกษาวิจัยเชิงส ารวจหรือวิเคราะห์  
นอกจากนี้  ยังมีประโยชน์อย่างยิ่งในงานทางคลินิก เช่น ในคลินิกคลายเครียด เป็นต้น 
 ในส่วนของการเลือกใช้ข้อค าถาม ที่มีขนาดเล็กลง 20 ข้อ ทั้งนี้คุณภาพที่วัดได้ยังคงมี 
ความเชื่อมั่นคอร์นบาค (Cronbach’s alpha reliability coefficient) มากกว่า .70 และยังคงสัมพันธ์ 
กับค่า EMG อย่างมีนัยส าคัญ  อีกทั้งสามารถลดระยะเวลาในการท าแบบสอบถาม ให้รวดเร็วยิ่งขึ้น  
อันส่งผลกระทบต่อช่วงเวลาที่ยังคงเกิดความสับสนของผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดน้อยที่สุด  
ในการเลือกกาข้อค าถาม ที่สามารถวัดผลได้อย่างชัดเจน ไม่น้อยไปกว่าข้อค าถามชุดเต็มของ 
แบบวัดความเครียดกรมสุขภาพจิต 
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 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง 
 ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นโดยกระบวนการ ดังนี้ 
  2.1  โดยแนวคิดเกี่ยวกับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริงจากเอกสาร ต ารา  
และงานวิจัยต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดเนื้อหาและโปรแกรมการปรึกษา เพื่อให้ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการศึกษา  
  2.2  ตรวจสอบโปรแกรมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  
  2.3  น าโปรแกรมเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน (ภาคผนวก ฉ) เพื่อตรวจสอบ 
โปรแกรมโดยละเอียด 
  2.4  น าโปรแกรมเสนอต่อประธานที่ปรึกษา และ คณะกรรมการควบคุมเพื่อพิจารณา
เน้ือหาจากที่ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
  2.5  ใช้โปรแกรมฉบับจริงเพื่อใช้ในการปรึกษากลุ่มตัวอย่างเพื่อการทดลอง 
  2.6  ผู้วิจัยจะท าการชี้แจงให้กลุ่มตัวอย่างทราบว่าผลการศึกษานี้จะใช้ส าหรับ 
วัตถุประสงค์ทางวิชาการเท่านั้น เมื่อการวิจัยสิ้นสุดลง ผู้วิจัยได้ท าลายแถบบันทึกเสียงการสัมภาษณ์  
และเอกสารบันทึกการให้สัมภาษณ์บางส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้ข้อมูล  เพื่อไม่ให้หลักฐานต่าง ๆ  
น าไปสู่การชี้ตัวผู้ให้ข้อมูลภายหลังจากงานวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว  6 เดือน 
 

การด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อศึกษาผลการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฏี 
เผชิญความจริงที่มีต่อความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง  
กองทัพเรือ 3 โดยมีกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 10 คน ท าการวิจัยโดยใช้ แบบแผนการวิจัย 
แบบ 2 องค์ประกอบ และวัดซ้ า 1 องค์ประกอบ (Two-factor-experiment with repeat measure on 
one factor)  
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ตารางที่ 1 แบบแผนการทดลอง 
 
b 1            a 1                    a2           a3  

S1 S1 S1 
S2 S2 S2 
S3 S3 S3 
S4 S4 S4 
S5 S5 S5 
S6 S6 S6 
S7 S7 S7 
S8 S8 S8 
S9 S9 S9 

S10 S10 S10 
 

b 2  
S11 S11 S11 
S12 S12 S12 
S13 S13 S13 
S14 S14 S14 
S15 S15 S15 
S16 S16 S16 
S17 S17 S17 
S18 S18 S18 
S19 S19 S19 
S20 S20 S20 

 a1  แทน ระยะก่อนการทดลอง 
 a2 แทน ระยะหลังการทดลอง 
 a3 แทน ระยะติดตามผล 
 b1 แทน การให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริง 
 b2 แทน วิธีปกติ 
 S แทน กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการทดลอง 
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 การทดลองแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 1.  ระยะก่อนการทดลอง ผู้วิจัยให้ผู้ที่เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด ท าแบบวัดความเครียด
สวนปรุง คัดเลือกจากคะแนนสูงสุด จ านวน 20 คน  สัมภาษณ์ความสมัครใจของผู้ร่วมทดลอง  
และใช้การจับคู่คะแนน (Matched pair) เพื่อจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง  
จากนั้นใช้การสุ่มอย่างง่าย (Random assignment) เพื่อเลือกกลุ่มทดลอง  คะแนนที่ได้จากการทดสอบ 
ในกลุ่มตัวอย่างในคร้ังนี้จะเป็นคะแนนของระยะก่อนการทดลอง จากนั้นนัดวัน เวลา กับผู้เข้ารับ 
การบ าบัดที่ถูกคัดเลือก เพื่อทดลอง โดยการปรึกษากลุ่มจะด าเนินการทดลองทั้งหมด 12 ครั้ง  
จ านวน 4 คร้ังต่อสัปดาห์ คร้ังละ 60-90 นาที ในช่วงของระยะเวลาการทดลอง และในคร้ังที่ 13  
เพื่อติดตามผล ตามวันและเวลาที่ท ากลุ่มทดลอง คือ 
 วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2560 คร้ังที่ 1 
 วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2560 คร้ังที่ 2 
 วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2560 คร้ังที่ 3 
 วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2560 คร้ังที่ 4 
 วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2560 คร้ังที่ 5 
 วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2560 คร้ังที่ 6 
 วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2560 คร้ังที่ 7 
 วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2560 คร้ังที่ 8 
 วันที่ 1  เมษายน พ.ศ. 2560 คร้ังที่ 9 
 วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 คร้ังที่ 10 
 วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2560 คร้ังที่ 11 
 2.  ระยะหลังการทดลองเมื่อสิ้นสุดกระบวนการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี 
เผชิญความจริง ให้กลุ่มตัวอย่างท าการทดสอบแบบวัดความเครียดสวนปรุง เพื่อเป็นคะแนน 
หลังการทดลอง วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 12 
 3.  ระยะติดตามผล หลังจากท าการทดสอบหลังการทดลองแล้วอีก 2 สัปดาห์  
ให้กลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ท าแบบวัดความเครียดสวนปรุงอีกคร้ังเพื่อเป็น 
การติดตามผล วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 13 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ผู้วิจัยขอหนังสือจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 
 2.  ผู้วิจัยน าแบบสอบถาม พร้อมส าเนาหนังสือขออนุญาต เพื่อให้ผู้เข้ารับการบ าบัด 
ยาเสพติดโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง กองทัพเรือ 3 ตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
กลุ่มตัวอย่าง 
 3.  ตรวจข้อมูลจากแบบทดสอบทั้งหมด เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง แล้วจึงน าข้อมูล 
ไปด าเนินการวิเคราะห์ผลการทดลองต่อไป 
 

ระยะเวลาการทดลอง 
 
ตารางที่ 2 ระยะเวลาการทดลอง 
 

วิธีการ 
สร้าง

สัมพันธภาพ 
ท ากลุ่ม 

ให้การปรึกษา 
ทดสอบ 

หลังการทดลอง 
ติดตามผล 

สัปดาห์ 1 1-3 4 6 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห ์
 ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยคร้ังนี้ ใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ประเภท 
หนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม (Repeated measures analysis of variance:  
one between-subjects variable and one within-subjects variable) 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้ความหมายของสัญลักษณ์นั้น ใช้แทนความหมายของผลการทดลอง  
และการวิเคราะห์ข้อมูล ได้อย่างกระชับ และเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน ดังต่อไปนี้ 
 Mean  แทน คะแนนเฉลี่ย 
 SD แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 N แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 SS แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนแต่ละตัวอย่างยกก าลังสอง 
 MS แทน ค่าความแปรปรวน 
 F แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณาการแจกแจงค่าเอฟ 
 df แทน ระดับชั้นของความเป็นอิสระ 
 * แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 I แทน คร้ังที่ของการวัด  หรือระยะของการทดลอง 
 G แทน วิธีการทดลอง หรือ กลุ่ม 
 I×G แทน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลอง 
 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลแสดงค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนความเครียดของผู้ติดสารเสพติด 
ที่เข้ารับการบ าบัดของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง  
และระยะติดตามผล 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความเครียดของผู้ติดสารเสพติด 
ที่เข้ารับการบ าบัดระหว่างวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลอง 
 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับ 
การบ าบัดระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ตอนที่ 4  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับ 
การบ าบัดที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริง ในระยะก่อนการทดลอง  
ระยะหลังการทดลอง  และระยะติดตามผล 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1  ข้อมูลและค่าสถิติพืน้ฐานของคะแนนความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับ 
การบ าบัด กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง  
และระยะติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นการทดลอง 
 ผู้วิจัยได้รวบรวมคะแนนและจัดเรียงข้อมูล คะแนนความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับ 
การบ าบัด กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน ด้วยการเรียงคะแนนเป็นรายบุคคล ตามระยะการทดสอบ  
3 ระยะจากแบบสอบถาม คือ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล จากนั้น 
ท าการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย และคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงผลดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ข้อมูลละค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด  
 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง  
 และระยะติดตามผล 
 

คนที่ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ระยะก่อน 
ทดลอง 

ระยะหลัง 
ทดลอง 

ระยะ
ติดตามผล 

ระยะก่อน 
ทดลอง 

ระยะหลัง 
ทดลอง 

ระยะ
ติดตามผล 

1 87 16 15 85 63 48 
2 84 19 15 81 61 55 
3 79 18 15 77 68 61 
4 71 18 10 76 67 60 
5 75 14 14 75 56 50 
6 75 20 11 74 55 48 
7 72 21 18 71 61 53 
8 71 13 15 70 60 55 
9 69 33 37 69 66 53 

10 68 31 37 63 45 37 
รวม 751 363 347 741 602 520 

Mean 75.10 36.30 34.70 74.10 60.20 52.00 
SD 6.39 3.40 2.54 6.28 6.88 6.88 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดในกลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษา 
ตามโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉลี่ยของค่าความเครียด 
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะทดลอง และระยะติดตามผล เป็น 75.10, 36.30, 34.70 ตามล าดับ  
ส่วนผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดในกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการปรึกษาตามโปรแกรม 
การปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉลี่ยของค่าความเครียดในระยะก่อนการทดลอง  
ระยะทดลอง และระยะติดตามผล เป็น 74.10, 60.20, 52.00 ตามล าดับ  และเมื่อน าค่าคะแนนเฉลี่ย 
ความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดมาท าเป็นแผนภูมิเพื่อเปรียบเทียบคะแนน 
ในช่วงระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
มาแสดงผลดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด 
 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง 
 และระยะติดตามผล 
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 จากภาพที่ 2 พบว่า ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดในกลุ่มทดลอง  ที่ได้เข้ารับ 
การปรึกษากลุ่มตามโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง มีค่าคะแนนเฉลี่ยของ 
ความเครียด ระยะก่อนการทดลอง เท่ากับ 75.10 ระยะหลังการทดลอง เท่ากับ 36.30   
และระยะติดตามผล เท่ากับ 34.70 ซึ่งพบว่า ระยะหลังการทดลองมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 
การทดลองเท่ากับ  38.80 และระยะติดตามผลมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระยะหลังการทดลอง  
เท่ากับ  1.60  และต่ ากว่าระยะก่อนการทดลอง เท่ากับ  40.40 
 ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดในกลุ่มควบคุม มีค่าคะแนนเฉลี่ยของความเครียดที่ลดลง  
ในระยะก่อนการทดลอง เท่ากับ 74.10  ระยะหลังการทดลอง เท่ากับ 60.20  และระยะติดตามผล  
เท่ากับ 52.00 ซึ่งพบว่า ระยะหลังการทดลองมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าการทดลอง เท่ากับ 13.90  
 และระยะติดตามผลมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระยะหลังการทดลอง เท่ากับ 8.20  และต่ ากว่า 
ระยะก่อนการทดลอง เท่ากับ 22.10  และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า  
ระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 75.10 กลุ่มควบคุมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 74.10  โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม เท่ากับ 1.00  ส่วนในระยะหลัง 
การทดลองกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 36.30  กลุม่ควบคุมมีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 60.20  
โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนความเครียดต่ ากว่ากลุ่มควบคุม เท่ากับ  23.90  และระยะติดตามผล 
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 34.70 กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  52.00 โดยกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนความเครียดต่ ากว่ากลุ่มควบคุม เท่ากับ 17.30 
 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าคะแนนเฉลี่ยความเครียดของผู้ 
ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดระหว่างวิธีการทดลองและระยะเวลาของการทดลอง จากการรวบรวม 
แล้วนั้น ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความเครียดที่ลดลง  ระหว่างวิธีการ 
ทดลองกับระยะเวลาการทดลอง ดังที่แสดงในตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าคะแนนเฉลี่ยของความเครียดที่ลดลง  
 ระหว่างวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลอง 
 

Source of variation SS df MS F p 
Between subject 3795.73 19    

Method  2693.40 1 2693.40 43.98* .00 
SS w/ in group 1102.33 18 61.24   

Within subject 13596.67 40    
I 11299.30 2 5649.65 321.17* .00 
I×G 1664.10 2 832.05 47.30* .00 
I×SS w/ in group 633.27 36 17.59   
Total 17392.40 59    

* p < .05  
 
 จากตารางที่ 4 พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง  
(Interval × Method) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า วิธีการทดลองกับระยะเวลา 
การทดลองส่งผลร่วมกันต่อคะแนนความเครียดที่ลดลงของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด  
นอกจากนีก้็ยังพบว่า วิธีการทดลองที่แตกต่างกัน (Method) และระยะเวลาที่แตกต่างกัน (Interval)  
มีผลต่อค่าคะแนนเฉลี่ยของความเครียดที่ลดลง อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
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ภาพที่ 3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองของการทดลองต่อคะแนนเฉลี่ย 
 ของความเครียดที่ลดลงของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด 
 
 จากภาพที่ 3 พบว่า ในระยะก่อนการทดลอง ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดที่อยู่ใน 
กลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง และกลุ่มควบคุมที่มีคะแนนเฉลี่ย
ใกล้เคียงกัน แต่ในระยะช่วงหลังการทดลองและระยะติดตามผล พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ 
ความเครียดที่แตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัดเจน นั่นคือ ในระยะหลังการทดลองผู้ติดสารเสพติด 
ที่เข้ารับการบ าบัดที่เข้าร่วมการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง มีคะแนนเฉลี่ยของความเครียด 
แตกต่างจากกลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผล ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดที่เข้าร่วม 
การปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง มีคะแนนเฉลี่ยของความเครียดแตกต่างจากกลุ่มควบคุม  
ในระยะติดตามผลอีกเช่นกัน นั่นแสดงให้เห็นถึง วิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง 
ทั้งสองสิ่งนี้ ส่งผลร่วมกันต่อความเครียดที่ลดลงของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดนั่นส่งผลให้ 
คะแนนเฉลี่ยของความเครียดที่ลดลงของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดที่ได้รับการปรึกษา 
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แบบกลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง และกลุ่มที่ไม่ได้รับการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกัน 
 
 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความเครียดที่ลดลงของผู้ติดสารเสพติด 
ที่เข้ารับการบ าบัดระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความตั้งใจในลดความเครียดของผู้ติดสารเสพติด 
ที่เข้ารับการบ าบัดในกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง  
และระยะติดตามผล ดังที่แสดงผลในตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 ผลการทดสอบผลย่อยของวิธีการทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง  
 และระยะติดตามผล 
 

Source of variation SS df MS F p 
ระยะก่อนการทดลอง      

Between group 5.00 1 5.00 0.16 0.69 
Within group 1735 54 32.14   

ระยะหลังการทดลอง      
Between group 2856.05 1 2856.05 88.86* 0.00 
Within group 1735 54 32.14   

ระยะติดตามผล      
Between group 1496.45 1 1496.45  46.56* 0.00 
Within group 1735 54 32.14   

* p < .05 ปรับค่า df  ได้ค่า F .05 (1, 38) = 4.10 ด้วยวิธีของ Howell (2007, p. 459) 
 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ระยะก่อนการทดลอง ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยของความเครียดแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
นั่นคือในระยะก่อนการทดลอง ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
มีคะแนนความเครียดไม่แตกต่างกัน 
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 ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลนั้น ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด 
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความเครียดที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
 
 ตอนท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับ
การบ าบัดที่ได้รับการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง ในระยะก่อนการทดลอง  
ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
 ผู้ท าวิจัยท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคะแนนความเครียดของ 
ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง  
และระยะติดตามผล ดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6 ผลการทดสอบผลย่อยของระยะเวลาในการทดลองของกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F p 
Between subject  9      201.63 5233.60 287.68* .00 
Interval   2 10467.20     18.19   
Error 18      327.47    

Total 29 10996.30    
 
 จากตารางที่ 6 แสดงว่า คะแนนเฉลี่ยความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด 
ที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริงทั้ง  3  ระยะของการทดสอบแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนนั้น แสดงว่าแสดงให้เห็นว่าต้องมีระยะเวลา 
การทดสอบอย่างน้อย 1 คู่  ที่มีความแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของ 
ความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดเป็นรายคู่ เพื่อแสดงผลระหว่างระยะหลังการทดลอง 
กับระยะก่อนการทดลอง ระยะติดตามผลกับระยะก่อนการทดลอง และระยะติดตามผลกับ 
ระยะหลังการทดลอง ด้วยวิธีแบบ Newman-Keuls method ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความเครียดของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด 
 ที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริง เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง 
 เป็นรายคู่ ด้วยวิธีแบบ Newman-Keuls method (ไพรัตน์  วงษ์นาม, 2538, หน้า 227) 
 

X  
ระยะติดตามผล ระยะหลังทดลอง ระยะก่อนทดลอง 

34.70 36.30 75.10 
34.70 - 1.60 40.40* 
36.30  - 38.80* 
75.10   - 

r  2 3 
q.95 (r, 18)  2.97 3.61 
q.95 (r, 18)  MSerror/n   4.01 4.87 
*p < .05   
 
 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดมีคะแนนความเครียดที่ลดลง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 2 คู่ คือ 1) คะแนนเฉลี่ยระยะหลังการทดลองต่ ากว่า 
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  2) คะแนนเฉลี่ยระยะติดตามผลต่ ากว่าระยะก่อน 
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และคะแนนเฉลี่ยระยะติดตามผลและระยะหลังการทดลอง 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
 จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่า คะแนนเฉลี่ยของความเครียดที่ลดลงของผู้ติดสารเสพติด 
ที่เข้ารับการบ าบัดโดยได้เข้ารับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริง ในระยะหลังการทดลอง 
และระยะติดตามผล ต่ ากว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไม่พบ
ความแตกต่างในระยะติดตามผลและระยะหลังการทดลอง 
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บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชญิความจริงที่มีต่อความเครียด 
ของผูต้ิดสารเสพติดประเภทแอมเฟตามีน โดยการวิจัยและสรุปผลคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง  
(Experimental research desigh)  
 ในส่วนของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ติดสารเสพติดประเภท 
แอมเฟตามีนที่ขารับการบ าบัดที่โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 คร้ังแรก ที่มีอายุระหว่าง 
18-25 ปี ที่มีผลคะแนนความเครียดจากการท าแบบวัดความเครียดสวนปรุง ของกรมสุขภาพจิต  
อยู่ในระดับมากขึ้นไป โดยสอบถามจากความสมัครใจในการเข้าร่วมวิจัยในคร้ังนี้ จ านวน 20 คน  
โดยจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม โดยการจับคู่คะแนน และแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน  
และกลุ่มควบคุม จ านวน 10 คน จากการสุ่มอย่างง่าย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบวัดความเครียดสวนปรุงของกรมสุขภาพจิต  
และโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง โดยการเก็บเก็บข้อมูลนั้น ทางผู้วิจัยได้ 
ด าเนินการวัดผลตั้งแต่ในระยะก่อนการทดลอง เพื่อเป็นคะแนนเร่ิมต้นการทดลองในส่วนของ  
คะแนนความเครียดก่อนการทดลอง ทั้งสองกลุ่ม จากนั้นในระยะทดลอง กลุ่มการทดลองจะได้รับ 
การเข้าท ากลุ่มโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง โดยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวนทั้งหมด  
12 คร้ัง ครั้งละ 60-90 นาที ส่วนในกลุ่มควบคุมนั้น ก็ได้รับวิธีการบ าบัดตามปรกติของโรงเรียน
วิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 และเมื่อให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริงครบ 12 คร้ัง 
กับกลุ่มทดลองแล้วตามที่ก าหนดไว้แล้วนั้น ผู้วิจัยจึงใหก้ลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่ม ท าแบบวัดความเครียด 
อีกครั้ง เป็นคะแนนในระยะหลังการทดลอง และหลังจากนั้นอีก 2 สัปดาห์ หลังจากที่จบการท า 
กลุ่มทฤษฏกีารปรึกษากลุ่มในกลุ่มทดลอง ทางผู้วิจัยได้ให้กลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่ม ท าแบบวัด 
ความเครียดสวนปรุงของกรมสุขภาพจิต อีกคร้ัง เพื่อเก็บเป็นคะแนนในช่วงระยะติดตามผล  
และน าข้อมูลที่ได้นั้นมาวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ประเภทหนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่ม 
และหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม โดยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
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สรุปผลการวิจยั 
 1.  มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะของการทดลอง ต่อความเครียดที่ลดลง 
ของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงและกลุ่มควบคุมมีความเครียด 
แตกต่างกันในระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงและกลุ่มควบคุมมีความเครียด 
แตกต่างกันในระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง มีความเครียดในระยะหลังทดลอง 
ต่ ากว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5.  ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง มีความเครียดในระยะติดตามผลต่ ากว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

อภิปรายผล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยอภิปรายผลตามสมติฐานการวิจัยดังนี้ 
 สมมุติฐาน ข้อ 1 มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะของการทดลองต่อ
ความเครียดที่ลดลงของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากผลการวิจัยพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลองต่อ
ความเครียดที่ลดลงของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด ดังที่สามารถเห็นผลที่แสดงจากตารางที่ 4 
แสดงให้เห็นว่า วิธีการทดลองและระยะเวลาในการทดลองส่งผลร่วมกันต่อคะแนนความเครียด 
ที่ลดลงของผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด คือ ระยะก่อนการทดลอง ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับ 
การบ าบัดที่ได้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริงและผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด 
ในกลุ่มควบคุม มีค่าคะแนนเฉลี่ยของความเครียดไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อระยะเวลาผ่านไปจนถึง
ในช่วงระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล พบได้ว่า มีผลคะแนนที่แตกต่างกัน  กล่าวคือ  
ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดกลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงมีคะแนนความเครียดต่ ากลุ่มควบคุม  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และระยะติดตามผล พบว่า ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด 
กลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงมีคะแนนความเครียดต่ ากว่ากลุ่มควบคุมเช่นกัน ดังนั้น วิธีการทดลอง 
และระยะเวลาการทดลองส่งผลร่วมกันต่อคะแนนเฉลี่ยของความเครียดที่ลดลงของผู้ติดสารเสพติด 
ที่เข้ารับการบ าบัด 
 ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของขนิษฐา  วงสุก (2553) การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงต่อความเครียดของญาติผู้ป่วยโรคจิตเภท 
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โดยใช้แบบสอบถามความเครียดสวนปรุง ที่มีค่าคะแนน 42 คะแนนขึ้นไป จ านวน 20 คน  
แล้วจัดเข้ากลุ่มโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เพื่อแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม  
กลุ่มละ 10 คน กลุ่มทดลองได้รับการให้การปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงสัปดาห์ละ 2 คร้ัง  
คร้ังละ 60-90 นาที รวม 11 คร้ัง ส่วนกลุ่มควบคุมด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ตามปกติ การเก็บข้อมูล 
แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล จากนั้นน าข้อมูล 
มาวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าประเภทหนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่ม และ หนึ่งตัวแปรภายใน 
กลุ่ม และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ แบบ นิวแมน-คูลส์ ผลการวิจัยพบว่า มีปฏิสมัพันธ์
ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สมมติฐาน ข้อ 2  ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงและกลุ่มควบคุม 
มีความเครียดแตกต่างกันในระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากผลการวิจัยพบว่า ในระยะหลังการทดลองกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 36.10   
กลุ่มควบคุมมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 60.20 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนความเครียดต่ ากว่ากลุ่มควบคุม
เท่ากับ 24.10  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อ 2 อภิปรายได้ว่า 
 ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดนั้น ในระยะแรกเร่ิมจะมีความเครียด 
ที่เกิดขึ้นอย่างมากจากปัจจัยหลาย ๆ ด้าน ทั้งความกังวลต่อสถานที่ ความเครียดที่ต้องห่างไกลจาก
ครอบครัว คนที่รัก หรือถูกให้ออกจากหน้าที่การงานที่เคยได้รับมอบหมาย รวมไปถึงสถานที่บ าบัด  
ซึ่งมีกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และสร้างกฎระเบียบเพื่อให้ผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดน้ัน 
สามารถที่จะอยู่ร่วมกันได้ โดยที่ผู้บ าบัดนั้นจะสามารถปรับตัวได้เร็วมากน้อยอย่างไร ขึ้นอยู่กับ 
การเปิดรับกระบวนการที่ทางโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองกองทัพเรือ 3 นั้นมอบให้ ดังนั้นสิ่งหนึ่ง 
ที่ทางผู้วิจัยได้มองหาเกี่ยวกับวิธีการที่จะเข้ามาท าให้ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด 
เหล่านี้สามารถเปิดรับและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการเข้ารับบ าบัดยาเสพติดของ 
แต่ละบุคคลนั้น ต้องยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้นก่อน ว่า ณ ปัจจุบันการกระท าใด ๆ ที่ผ่านมานั้นส่งผลให้ 
ผู้ติดสารเสพติด ต้องถูกส่งตัวเข้ามารับการบ าบัด ใช้ชีวิตด้วยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อให้ 
ตนเอง มีความพร้อมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้นจากการ ตระหนักและลดละเลิก เพื่อห่างไกลยาเสพติด  
และด้วยวิธีการที่ผู้วิจัยนั้น มองเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดนั้น คือ  
ทฤษฏีเผชิญความจริง ซึ่งทางผู้วิจัยได้น าเข้ามาสู่รูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุ่มทดลอง  
จนกระทั่งเห็นผลได้ชัดเจนว่า สามารถลดความเครียดที่เกิดขึ้น กับผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด 
และเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงนั้น สามารถลดความเครียดได้มากกว่ากลุ่มควบคุม  
ที่ต้องเผชิญกับปัญหาความเครียดต่าง ๆ และต้องเรียนรู้จากตัวเอง แต่อย่างไรนั้นความเครียดที่จะ 
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สามารถลดน้อยลงก็ขึ้นอยู่กับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของรายบุคคล ซึ่งอาจเป็นไปในทางที่ 
แตกต่างกันมากหรือน้อย 
 การวางแผนด าเนินชีวิตตามรูปแบบที่ตนเองนั้นวาดวางไว้ ที่จะสามารถอยู่ในสถาน 
บ าบัดยาเสพติดได้อย่าง เข้าใจและเปิดรับในสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสถานบ าบัดยาเสพติด  จากนั้น 
ก็เร่ิมที่จะวางแผนให้กับตนเองเพื่อเป็นแรงผลักดันจูงใจให้ ใช้เวลาที่อยู่ในสถานบ าบัดยาเสพติด 
ให้เกิดประโยชน์กับตนเองมากที่สุด จากกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีในโปรแกรม ได้เปิดโอกาสให้ 
ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดได้ เขียนถึงตนเอง กับความเครียดที่เกิดขึ้นต่อสถานที่  
และความเครียดที่มีของตนเอง เพื่อระบายออกมาในรูปแบบของการเขียน และน ามาเล่าสู่กันฟัง 
เพื่อแลกเปลี่ยน และร่วมกันหาทางออกกับเพื่อนสมาชิกกลุ่ม ระยะเวลาช่วยให้สัมพันธภาพ 
ที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มนั้นดีมากขึ้น ทุกคนเปิดใจยอมรับในสิ่งที่เป็น มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  
เหล่านี้ส่งผลให้การด าเนินกลุ่มและกิจกรรมต่างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งแตกต่างจาก 
กลุ่มควบคุมที่หลาย ๆ คนยังคงต้องเผชิญกับตัวเอง บางคนยังไม่เรียนรู้และเข้าใจถึงปัญหา  
และพยายามที่จะสร้างเป้าหมายเพื่อหาทางออกให้กับตนเอง ซึ่งรับรู้เพียงว่า จะต้องท าอะไรตาม 
ที่ครูฝึกสั่งให้ปฏิบัติและท าตาม โดยที่อาจจะฝืนใจปฏิบัติ และความคิดข้างในไม่เปิดรับ ก็ส่งผลให้ 
เกิดภาวะความเครียดและสิ่งดี ๆ ที่จะได้ในช่วงระยะเวลาเข้ารับการบ าบัดเสพติดนั้น เสียไป 
อย่างเปล่าประโยชน์ แต่ก็สามารถที่จะปรับตัวและลดความเครียดให้กับตนเองได้บ้าง ส่งผลให้ 
เห็นถึงความแตกต่างที่เกิดขึ้นกับงานวิจัยในกลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏี 
เผชิญความจริงกับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับ ต่างกันอย่างเห็นได้ชัดดังผลการวิจัยนี้ 
 สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชรวรรณ  พานิชเจริญ (2552) เพื่อศึกษาผลการให้ค าปรึกษา 
กลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการเผชิญปัญหาของวัยรุ่นในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ 
เยาวชน กลุ่มตัวอย่างเป็นวัยรุ่นในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชลบุรี อายุ 15-18 ปี  
มีความสมัครใจในการเข้าร่วม 16 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุม่ละ 8 คน การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย 
เชิงทดลองโดยใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองสองตัวประกอบแบบวัดซ้ าหนึ่งตัวประกอบ  
เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบวัดการเผชิญปัญหา ผลการวิจัยพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลอง  
กับระยะเวลาการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 วัยรุ่นในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการเผชิญปัญหาในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 
สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 วัยรุ่นในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ 
เยาวชนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการเผชิญปัญหาในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะหลังการทดลอง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 สมมติฐานข้อ 3 ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงและกลุ่มควบคุม 
มีความเครียดแตกต่างกันในระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริง 
มีคะแนนเฉลี่ยความเครียดในระยะติดตามผลแตกต่างจากกลุ่มควบคุม พบว่า ผู้ติดสารเสพติด 
ที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริงมีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างจากกลุ่มควบคุม 
 ซึ่งอธิบายได้ว่า ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดกลุ่มควบคุมที่ได้รับกระบวนการ 
ตามวิธีปกติของโรงเรียนวิวัฒน์เมืองนั้นสามารถที่จะปรับตัวและเปลี่ยนแปลงความคิดของตนเองได้ 
ในระดับหนึ่ง  ซึ่งส่งผลให้เกิดผลความเครียดที่ลดลงเช่นกัน  จึงอาจเป็นเพราะระยะเวลา 
ที่ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดในกลุ่มควบคุมนั้น เรียนรู้และปรับตัวเพื่อที่จะใช้ชีวิต 
อยู่ได้ดียิ่งขึ้น แต่ก็ยังเห็นได้ชัดว่า ผลของค่าคะแนนที่ออกมายังแสดงให้เห็นถึงความเครียดที่ยังมี 
อยู่ในกลุ่มควบคุมซึ่งมีมากกว่ากลุ่มทดลองอย่างเห็นได้ชัด ในกราฟแสดงผลในภาพที่ 3 ในระยะ 
ของการติดตามผลนั้น กลุ่มควบคุมยังสามารถที่จะปรับตัวและลดความเครียดของตนเองลงมาได้  
แต่ก็ยังไม่สามารถที่จะเทียบเท่า กลุ่มทดลองที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง  
และถึงแม้ว่ากลุ่มทดลองนั้นจะสิ้นสุดกระบวนการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริงไปแล้วนั้น  
แต่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและปรับเปลี่ยนความคิดซึ่งใช้ระยะเวลาต่อเนื่องกันเป็นเวลา 12 สัปดาห์  
ท าให้ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดในกลุ่มทดลองนี้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการตนเองมากขึ้น ทางด้านความคิด ท าให้สิ่งที่ได้จากการเข้ารับการปรึกษากลุ่มยังคงอยู่ 
และน ามาปรับใช้ได้อย่างดีและสมบูรณ์แบบ ท าให้ค่าคะแนนความเครียดที่ลดลงอย่างมากแล้วนั้น 
ยังคงอยู่ในสภาวะที่ดีและพร้อมที่จะเปิดรับในกระบวนการต่าง ๆ ของทางโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง 
ได้อย่างสมบูรณ์แบบ จากการเรียนรู้ในสัปดาห์ต่าง ๆ การเรียนรู้ถึงสิ่งที่ต้อง การมองเห็นถึง 
การกระท าของตัวเอง การประเมินพฤติกรรม และการวางแผน เหล่านี้ส่งผลให้เกิดความเข้าใจ  
และปรับตัวเพื่อยอมรับความจริงที่เกิดขึ้นได้อย่างดีและน ามาปรับใช้ได้อย่างสมบูรณ์แบบ  
 สอดคล้องกับงานวิจัยของอนรรฆวี  ปิยะกาญจน์ (2551) การวิจัยคร้ังนี้เป็นการศึกษา 
ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงที่มีต่อการปรับตัวทางสังคมของเด็กและ
เยาวชนในสถานคุมประพฤติ กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนการปรับตัวทางสังคมอยู่ในระดับต่ ากว่า  
60 คะแนน และสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย จ านวน 16 คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุมกลุ่มละ 8 คน เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบวัดการปรับตัวทางสังคมส าหรับเด็กและเยาวชน  
แบบวัดการปรับตัวทางสังคมของเด็กและเยาวชนส าหรับผู้ปกครองและโปรแกรมการให้ค าปรึกษา 
กลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ด าเนินการทดลอง 15 คร้ัง ๆ ละประมาณ 90 นาที  
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง การเก็บข้อมูลแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง  
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และระยะติดตามผล และตรวจสอบความตรงในการปรับตัวทางสังคม โดยการเทียบข้อมูลจาก
ผู้ปกครอง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าประเภทหนึ่ง
ตัวแปรระหว่างกลุ่ม และหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม และทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี LSD 
ผลการวิจัยพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลอง กับระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 เด็กและเยาวชนของสถานคุมประพฤติกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนการปรับตัว 
ทางสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุม ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 และเด็กและเยาวชนในสถานคุมประพฤติกลุ่มทดลองมีการปรับตัวทางสังคม 
ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
 สมมติฐาน ข้อ 4  ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง มีความเครียดในระยะ 
หลังทดลองต่ ากว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากผลการวิจัยพบว่า 4  ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชญิความจริง มีความเครียด 
ในระยะหลังทดลองต่ ากว่าก่อนการทดลอง หลังจากได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเผชิญความจริง 
แล้ว ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด มีความเครียดที่ลดลงมากกว่าก่อนเข้ารับการปรึกษา  
 ตามที่ อังศินันท์  อิทรก าแหง (2551) ได้ให้ความหมายของความเครียดไว้ว่า ความรู้สึก 
ที่บุคคลรับรู้ได้ถึงอารมณ์ สภาพจิตใจและการแสดงออกทางร่างกายของตนเองที่บ่งบอกได้ว่า 
เกิดความเครียด อึดอัด คับข้องใจ ไม่สบายตัว ไม่สบายใจ ไม่มีความสุข ซึ่งจะมีผลต่อพฤติกรรม 
การปรับตัวของตนเอง อาการทางระบบประสาทอัตโนมัติ คือ การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา  
ซึ่งสามารถวัดความเครียดได้ เช่น ความดันโลหิต อัตราการหายใจ การตึงของกล้ามเนื้อ คลื่นสมอง  
หรืออาการระบบทางเดินอาหาร เป็นต้น ความเครียดวัดจากแบบสอบถามประเมินตนเองเกี่ยวกับ 
การรับรู้ต่อความรู้สึกของตนเอง วัดจากการสังเกตพฤติกรรมหรืออาการต่าง ๆ ที่บุคคลแสดงออก  
ทั้งที่เป็นสิ่งที่ส่งผลต่อสิ่งที่เกิดขึ้นในความเครียด ในช่วงของการเข้ารับการบ าบัดยาเสพติด 
ซึ่งส่งผลต่อการปรับตัวที่รวดเร็วเกินไป การอยู่ผิดที่ผิดทางท าให้เกิดความรู้สึกที่อึดอัด ไม่สบายตัว  
เกิดความเครียดความกังวล ซึ่งกระบวนการปรึกษาตามที่ (วัชรี  ทรัพย์มี, 2550) กล่าวว่า การให้ 
ค าปรึกษาแบบกลุ่มเป็นรูปแบบหนึ่งของการให้ค าปรึกษา โดยจะมุ่งเน้นไปในทางการให้ค าปรึกษา
โดยรวม จากการต้ังเป้าหมายของปัญหาและช่วยกันคิดพิจารณาเพื่อหาข้อแก้ไข สมาชิกในกลุ่ม 
จะมีโอกาสได้แสดงออกเกี่ยวกับความรู้สึกและความคิดเห็นของแต่ละคน เป็นการได้ระบาย 
ความรู้สึกขัดแย้งในจิตใจ ได้ส ารวจตัวเอง ได้ฝึกการยอมรับตนเอง กล้าเผชิญปัญหาและได้ให้ 
ความคิดในการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงตนเองกับทั้งได้รับความรู้สึกและความคิดเห็นของผู้อื่น  
การตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของผู้อื่นนั้น ท าให้เราสามารถที่จะแบ่งเบาภาระปัญหา ออกมาจาก 
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ผู้เข้าร่วม โดยที่ ไม่ใช่เขาคนเดียวที่มีปัญหาแล้วนั้น จะช่วยให้ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดได้ 
เรียนรู้ถึง การท ากลุ่มที่ได้ประโยชน์และส่งผลในทางที่ดีต่อตัวผู้เข้ารับการปรึกษาเอง อันส่งผลให้ 
สมาชิกในกลุ่มทุกคนนั้นสามารถที่จะไปสู่เป้าหมายร่วมกันในการลดความเครียดของตนเองได้ 
อย่างดีที่สุด ผู้น ากลุ่มได้เน้นย้ าเสมอว่า การยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองในปัจจุบัน จะท าให้ 
สมาชิกกล้าที่จะเผชิญกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ จากการลงมือกระท าให้สิ่งที่ตนเองได้ว่าแผนไว้ ตามที่ 
ได้ เรียนรู้การท ากลุ่มการวางแผน ในคร้ังที่ 9 ของการท ากลุ่ม สมาชิกได้มีการเขียนใบงานที่ได้รับ 
มอบหมาย ถึงการวางแผนของตนเอง เป้าหมายที่ตนเองได้วางแผนเอาไว้ การลงมือกระท าให้สิ่งที่ 
ตนเองพึงลงมือปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย รวมไปถึงความเครียดที่ลดลงจากทางเลือกของ 
แต่ละสมาชิก ที่ต่างคนต่างมีรูปแบบการจัดการต่างกันไปในรูปแบบของตนเอง  ซึ่งผู้น ากลุ่ม 
เพียงท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินกลุ่มและคอยแนะน าถึงข้อสงสัยที่เกิดขึ้น เท่ากับว่าความเครียดที่ลดลง  
เกิดขึ้นจากแบบแผนปฏิบัติ และลงมือกระท า ส่งผลให้ความเครียดที่เกิดขึ้นลดลง 
 สอดคล้องกับงานวิจัยของอนรรฆวี  ปิยะกาญจน์ (2551) เพื่อศึกษาผลของการให้ 
ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงที่มีต่อการปรับตัวทางสังคมของเด็กและเยาวชน 
ในสถานคุมประพฤติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดทางกฎหมาย  
และอยู่ในช่วงระหว่างการมารับรองความประพฤติตามระยะเวลาที่ก าหนด ที่ส านักงานคุมประพฤติ 
จังหวัดชลบุรี โดยมีคะแนนการปรับตัวทางสังคมอยู่ในระดับต่ ากว่า 60 คะแนน และสมัครใจ 
เข้าร่วมการวิจัย จ านวน 16 คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 8 คน  
ผลการวิจัยพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลอง กับระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 เด็กและเยาวชนของสถานคุมประพฤติกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนการปรับตัว 
ทางสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุม ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 และเด็กและเยาวชนในสถานคุมประพฤติกลุ่มทดลองมีการปรับตัวทางสังคม 
ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
 สมมติฐาน ข้อ 5 ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง มีความเครียดในระยะ
ติดตามผลต่ ากว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ได้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริง มีความเครียด 
ในระยะติดตามผลต่ ากว่าก่อนการทดลอง หลังจากยุติการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเชิญความจริงไปแล้ว 
2 สัปดาห์ ในระยะติดตามผล ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดในกลุ่มทดลอง ยังมีความเครียด 
ที่ลดลงกว่าก่อนเข้ารับการปรึกษา 
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 ในระยะติดตามผลการทดลองหลังจากยุติการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีเชิญความจริงไปแล้ว 2  
สัปดาห์ การที่ผู้เข้ารับการปรึกษายังคงสามารถที่จะอยู่ในโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง กองทัพเรือ 3 ได้  
อย่างมีก าลังใจและเข้มแข็ง และคงยึดหลักในทฤษฏีเผชิญความจริงที่ได้เรียนรู้ และตั้งใจปฏิบัติ  
ในส่วนของเป้าหมายต่าง ๆ ของผู้เข้ารับการปรึกษานั้น เป็นไปในทางเดียวกัน เช่น อยากท าเพื่อพ่อแม่  
อยากท าเพื่อครอบครัว อยากท าเพื่อตัวเอง การที่มีเป้าหมายในชีวิต และยอมรับว่าสิ่งที่เกิดขึ้นนั้น  
ได้เกิดขึ้นแล้ว สมาชิกแต่ละคนในบทบาทหน้าที่ เป็นส่วนหนึ่งในผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดแล้วนั้น  
สิ่งที่ตนเองสามารถท าได้ นั่นคือ เปิดรับในกระบวนการและสิ่งต่าง ๆ ที่โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง 
กองทัพเรือ 3 นั้นมีให้ ฝึกออกก าลังกาย เพื่อสร้างร่างกายและสุขภาพตนเองให้แข็งแรง ท าตาม 
กฎระเบียบเพื่อที่จะสามารถอยู่ร่วมกันกับคนหมู่มากได้อย่างสมบูรณ์และไม่เกิดปัญหา ท าตัวเอง 
ให้คนที่เรารักนั้นภาคภูมิใจ โดยการกระท าและไม่คิดที่จะย้อนคืนสู่วงการยาเสพติด ในวันน้ีและ 
วันข้างหน้า ท าเพื่อตัวเองให้ได้ ก่อนที่จะท าเพื่อผู้อ่ืน การปลูกฝังกระบวนการความคิดในด้านบวก 
ให้กับตนเอง ส่งผลให้เกิดการด าเนินพฤติกรรมอย่างยั่งยืน ซึ่งจะแตกต่างจาก ผู้ติดสารเสพติดที่เข้า
รับการบ าบัด แต่ไม่ได้รับโอกาสในการท ากลุ่มการปรึกษาทฤษฏีเผชิญความจริง ที่หลายคนยังคง 
มุ่งคิดอยู่กับเพียงแค่วันหนึ่งวันให้ผ่านไป กับการใช้ชีวิตในโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง เพื่อรอวันที่จะ
ออกไป และกลับสู่สังคมโดยที่ยังไม่ได้วางแผนใดๆ และยังไม่สามารถยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้นได้  
มักที่จะโทษตัวเอง และผู้อื่น อันส่งผลให้ความเครียดที่มีนั้นยังคงไม่ลดหายไป แต่ก็มีกระบวนการ 
และกิจกรรมดี ๆ ที่ทางโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองมีให้ ท าให้สามารถผ่อนคลายความเครียดของตนเอง 
ได้ในระดับหนึ่ง 
 จากกระบวนการปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงที่กล่าวมา พบว่า จากกระบวนการ 
ปรึกษากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงนั้นมีวิธีการและรูปแบบต่าง ๆ ในการจัดการความเครียด  
เพื่อช่วยเหลือให้ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัด ได้เรียนรู้ถึงวิธีคิด และวางแผนให้ตนเอง 
อันส่งผลต่อความคิดกังวลให้ลดหายไป จากการยอมรับในปัจจุบัน ในความเป็นจริงที่เกิดขึ้น 
แม้สถานการณ์ภายนอกนั้น จะปลุกเร้าให้ยังคงมีความเครียดเกิดขึ้นจากการปรับตัวที่ยังไม่สมบูรณ์ 
แบบ ต่อการใช้ชีวิตในสถานบ าบัดยาเสพติด ความยากล าบากที่มี เพื่อให้ผู้เข้ารับการบ าบัด 
สารเสพติดได้รู้จักที่จะเรียนรู้ และเอาตัวรอด เหล่านี้ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ผู้ติดสารเสพติด 
รู้จักที่จะกลัวและไม่หันไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดอีกในภายภาคหน้า ทฤษฏีการให้การปรึกษาช่วยให้
ความเครียดนั้นลดลง จากการเรียนรู้และปฏิบัติ ในช่วงเวลาที่ผู้เข้ารับการปรึกษา เข้าร่วมกลุ่ม  
และเรียนรู้ที่จะปรับใช้เพื่อตนเอง เพื่อที่จะลดความเครียดที่เกิดขึ้น และเผชิญกับความจริงที่เกิดขึ้น 
ให้ได้ อันส่งผลดีที่สุดให้กับตนเอง เพื่อที่จะท าตามเป้าหมายในชีวิตต่อไป 
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 สอดคล้องกับงานวิจัยของปาริชาต  วงษ์แก้ว (2552) เพื่อศึกษาการพัฒนาความสุขของ 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มาจากครอบครัวอย่าร้าง โดยการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฏี 
เผชิญความจริง กลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน ที่มีคะแนนความสุขต่ ากว่าเปอร์เซนไทล์ที่ 25 ลงมา  
สุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 10 คน แบ่งการทดลองออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อน 
การทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ผลการศึกษาพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
วิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนในกลุ่มทดลอง 
มีระดับความสุขแตกต่างจากนักเรียนในกลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองและติดตามผลอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนในกลุ่มทดลองมีระดับความสุขในระยะหลังการทดลอง 
และระยะติดตามผลแตกต่างจากระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากที่กล่าวมา สามารถสรุปผลการทดลองได้ว่า ผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการปรึกษา 
กลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงในระยะติดตามผลมีความเครียดต่ ากว่าระยะก่อนการทดลอง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1.  ผู้ที่น าโปรแกรมการปรึกษาทฤษฏีเผชิญความจริงไปใช้ ควรได้รับการฝึกฝนจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งตรวจสอบและให้การยอมรับทางวิชาการเกี่ยวกับเนื้อหาและเทคนิควิธีการปรึกษา 
และระมัดระวังในการน าไปใช้ 
 2.  โปรแกรมการให้การปรึกษาทฤษฏีเผชิญความจริงมีประสิทธิภาพ ควรน าไปใช้ 
ในการลดความเครียดกับกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียง โดยการปรับแบบวัด ปรับปรุงข้อค าถาม 
ให้เหมาะสมกับทุกกลุ่มเพื่อลดความเครียด 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการวิจัยโดยการบูรณาการ โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม ทฤษฏีเผชิญความจริง 
กับกระบวนการเดิมที่วิวัฒน์พลเมืองท าและศึกษาผล เปรียบเทียบเพื่อสามารถน าไปใช้ได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 2.  ควรศึกษากลุ่มผู้ติดสารเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดจากองค์กรเอกชนอ่ืน ๆ 
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ภาคผนวก ก 
โปรแกรมการให้การปรึกษาทฤษฎีเผชิญความจริงต่อความเครียด 

ของผู้ติดสารเสพติดประเภทแอมเฟตามีน  
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โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงต่อความเครียด 
ของผู้ติดสารเสพติดประเภทแอมเฟตามีน 

 
ครั้งท่ี เร่ือง ทักษะ/ เทคนิค  

1 
 

45-60 
นาที 

ปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 

เทคนิค 
- การให้ข้อมูล 

2 
 

45 – 60 
นาที 

สร้างสัมพันธภาพ ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 

เทคนิค 
- การให้ข้อมูล 

3 
 

45-60 
นาที 

ส ารวจพฤติกรรมโดยมุ่งเน้นไปที่ความ
ต้องการ  
 
- ให้สมาชิกส ารวจความต้องการ (Want) 
   ของตนเอง ในปัจจุบัน 
- เพื่อให้สมาชิกได้มองหาเป้าหมาย 
  ของตนเอง 

ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 
- การสรุปความ 

เทคนิค 
- การส ารวจความต้องการ 
- การมอบหมายงาน 
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ครั้งท่ี เร่ือง ทักษะ/ เทคนิค 
4 
 

45-60 
นาที 

ส ารวจพฤติกรรมโดยมุ่งเน้นไปที่ 
ความต้องการ  
 
- ให้สมาชิกส ารวจความต้องการ (Want)  
  ของตนเองในปัจจุบัน 
- เพื่อให้สมาชิกได้มองหาเป้าหมาย 
  ของตนเอง 

ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 
- การสรุปความ 

เทคนิค 
- การส ารวจความต้องการ 
- การสังเกตการกระท า 

5 
 

45-60 
นาที 

ส ารวจพฤติกรรมโดยมุ่งเน้นไปที่ 
การกระท า (Doing) 
 
- เพื่อให้สมาชิกส ารวจการกระท าของ 
  ตนเอง 
 
 
 
 

ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 
- การสรุปความ 

เทคนิค 
- การส ารวจการกระท า  
- การมอบหมายงาน 

6 
 

45-60 
นาที 

ส ารวจพฤติกรรมโดยมุ่งเน้นไปที่ 
การกระท า (Doing) 2 
 
- เพื่อให้สมาชิกส ารวจการกระท าของ 
  ตนเอง 
 

ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 
- การสรุปความ 

เทคนิค 
- การส ารวจการกระท า  
- การชี้น า 
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ครั้งท่ี เร่ือง ทักษะ/ เทคนิค 
7 
 

45-60 
นาที 

ประเมินคุณค่าของพฤติกรรม 
 
- เพื่อให้สมาชิกได้ใช้เหตุผลในการประเมิน 
  พฤติกรรมตนเองต่อผู้อ่ืน (Evaluation) 

ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 
- การสรุปความ 

เทคนิค 
- การมอบหมายงาน 
- การประเมินพฤติกรรมตนเอง 

8 
 

45-60 
นาที 

ประเมินคุณค่าของพฤติกรรม 2 
 
- เพื่อให้สมาชิกได้ใช้เหตุผลในการประเมิน 
  พฤติกรรมตนเองต่อผู้อ่ืน (Evaluation) 

ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 
- การสรุปความ 

เทคนิค 
- การประเมินพฤติกรรมตนเอง 

9 
 

45 – 60 
นาที 

การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
 
-ให้สมาชิกได้เรียนรู้กับพฤติกรรมของ
ตนเองที่ก่อให้เกิดความเครียด และ
วางแผนด้วยวิธีปฏิบัติ เพื่อลดความเครียด
ที่เกิดขึ้น ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง

ด้วยการวางแผน(plan) 

ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 
- การสรุปความ 

เทคนิค 
- การมอบหมายงาน 
- การวางแผนอนาคต 
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ครั้งท่ี เร่ือง ทักษะ/ เทคนิค 
10 

 
45-60 
นาที 

การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง 2  
และการเผชิญความจริง เพื่อร่วมกัน 
หาทางแก้ไขปัญหาความเครียด 
 
- ให้สมาชิกได้เรียนรู้กับพฤติกรรมของ 
  ตนเองที่ก่อให้เกิดความเครียดและ 
  วางแผนด้วยวิธีปฏิบัติ เพื่อลดความเครียด 
  ที่เกิดขึ้น ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง 
  ด้วยการวางแผน (Plan) 
- เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาการเรียนรู้ 
  ที่จะเผชิญความเป็นจริง เพื่อร่วมกัน 
  หาทางแก้ไขปัญหาความเครียด 

ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 
- การสรุปความ 
- การให้ข้อมูล 

เทคนิค 
- การวางแผนอนาคต 
- การชี้แนะแนวทาง 
- การใช้ WDEP  
- การปฏิญาณตนเพื่อสร้าง 
   ความเชื่อมั่นและข้อตกลงร่วมกัน 

11 
 

45-60 
นาที 

ด าเนินการตามแผน 
 
- เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน 
- เพื่อให้สมาชิกเกิดความรับผิดชอบ 
  ในตนเอง 

ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 
- การสรุปความ 
- การให้ข้อมูล 

เทคนิค 
- การชี้แนะแนวทาง 
- การไม่ยอมรับการแก้ตัว 
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ครั้งท่ี เร่ือง ทักษะ/ เทคนิค 
12 

 
45-60 
นาที 

ยุติการให้การปรึกษา 
 
- สรุปเร่ืองราวของการท ากลุ่ม 
  ให้การปรึกษา เพื่อให้สมาชิกทบทวน  
  ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ 
  เพื่อลดความเครียด จากการก าหนด 
  พฤติกรรมของตนเอง และสามารถ 
  ที่จะน าไปปรับใช้ ได้จริงเพื่อที่จะสามารถ 
  ใช้ชีวิตอยู่เพื่อ ฝึกปฏิบัติตามกระบวนการ 
  บ าบัด ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
- ติดตามผลหลังการทดลอง โดยให้ผู้เข้ารับ 
  การปรึกษาท าแบบวัดความเครียดอีกคร้ัง  
  เพื่อประเมินความเครียด ก่อนและหลัง 
  การท ากลุ่ม 

ทักษะ 
- การฟัง 
- การใช้ค าถาม 
- การตีความ 
- การสะท้อนความรู้สึก 
- การสรุปความ 
- การให้ข้อมูล 

เทคนิค 
- การมอบหมายงาน 
- การปฏิญาณตนเพื่อสร้าง              
ความเชื่อมั่นและข้อตกลงร่วมกัน 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษาโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง 
ต่อความเครียดของผู้ติดสารเสพติดประเภทแอมเฟตามีน 

 
ครั้งท่ี 1  
เร่ือง การปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ 
ระยะเวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ  
 สัมพันธภาพเป็นสิ่งส าคัญพื้นฐานในการสร้างกระบวนการปรึกษา โดยการสร้าง 
สัมพันธภาพระหว่างผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา ด้วยการสร้างความไว้วางใจ ความเข้าใจ  
ความเชื่อมั่นให้กับผู้ที่เข้ารับการปรึกษา โดยที่ผู้ให้การปรึกษานั้นมีหน้าที่ สร้างแรงผลักดันและ
ช่วยแนะแนววิธีการ โดยการส ารวจความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อที่ผู้เข้ารับ 
การปรึกษานั้นสามารถหาทางออกในปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในการพบกันครั้งแรกนั้น ผู้ให้การปรึกษาจะแจ้งในวัตถุประสงค์ ของกระบวนการ 
โดยละเอียด ดังเช่น ระยะเวลา จ านวนคร้ัง และรูปแบบในการด าเนินการเพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษา 
เกิดความเข้าใจตรงกันและร่วมกัน ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จนบรรลุเป้าหมาย 
ที่วางไว้ร่วมกัน โดยที่ ข้อมูลต่าง ๆ ในการให้การปรึกษานั้น จะถูกเก็บไว้เป็นความลับทั้งสิ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ที่เข้ารับการปรึกษา 
 2.  เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ของกระบวนการให้การปรึกษา และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 
อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 2.  ไม้จัดล าดับ  
 3.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 4.  กระดาษ A4 ใบงานสัปดาห์ที่ 1 
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วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 การเร่ิมต้นด้วยการกล่าวแนะน าตนเองทั้งผู้ให้การปรึกษารวมทั้งให้ผู้วิจัย และพูดคุยเร่ือง 
ทั่ว ๆ ไปโดยสังเขป  เพื่อสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย  เป็นกันเอง เพื่อเร่ิมต้นสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
จากนั้น ผู้วิจัยกล่าวถึงวัตถุประสงค์  กฎเกณฑ์  วิธีการ  รวมถึงระยะเวลา  จ านวนคร้ัง  และสถานที ่
ในการปรึกษา  รวมทั้งเร่ืองของการรักษาความลับและขออนุญาตบันทึกเสียง  และเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับการปรึกษาซักถามข้อสงสัย 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเลือกไม้เพื่อจัดล าดับว่าใครจะกล่าวถึงความรู้สึกของตนเอง  
ก่อน-หลัง 
 2.  ผู้วิจัยให้ผู้เขา้รับการบ าบัดยาเสพติดที่เข้ารับการปรึกษา กล่าวถึงความรู้สึกของตนเอง  
ในการที่ได้เข้าร่วมกระบวนการให้การปรึกษา รวมถึงความตั้งใจและความคาดหวัง โดยไล่ตามล าดับ 
 3.  ผู้วิจัยกล่าวถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกันในการท ากลุ่มการให้การปรึกษาทฤษฎี 
เผชิญความจริงต่อความเครียด 
 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยแจกแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  ให้ผู้รับการปรึกษา คนละ 1 แผ่น  เพื่อให้ 
ผู้รับการปรึกษาเขียนถึงสิ่งที่ตนเองต้องการบอกกล่าว ความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับในการรับการปรึกษา
เพื่อให้เก็บไว้ใน กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก ในการได้รับการปรึกษาแต่ละคร้ัง   
 2.  ผู้วิจัยมอบหมายงานให้ผู้เข้ารับการปรึกษา โดยให้ผู้เข้ารับการปรึกษา เขียนถึง
ความรู้สึกของตนเอง ที่ต้องเข้ามาสู่กระบวนการบ าบัดยาเสพติด เพื่อที่จะเป็นการทบทวน 
สิ่งที่เกิดขึ้นลงในกระดาษ A4 และน ามาส่งเป็นข้อมูล ประกอบการให้การปรึกษาในครั้งต่อไป 
 3.  ผู้วิจัยบอกนัดหมาย ในส่วนของรายละเอียด เร่ืองของสถานที่ วันและเวลาในการปรึกษา 
คร้ังต่อไป   
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ครั้งท่ี 2   
เร่ือง สร้างสัมพันธภาพ 
ระยะเวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 
 สัมพันธภาพเป็นสิ่งส าคัญพื้นฐานในการสร้างกระบวนการปรึกษา โดยการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา ด้วยการสร้างความไว้วางใจ ความเข้าใจ 
ความเชื่อมั่นให้กับผู้ที่เข้ารับการปรึกษา โดยที่ผู้ให้การปรึกษานั้นมีหน้าที่ สร้างแรงผลักดันและ 
ช่วยแนะแนววิธีการ โดยการส ารวจความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อที่ผู้เข้ารับ 
การปรึกษานั้นสามารถหาทางออกในปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้ให้การปรึกษาจะแจ้งทบทวน ในวัตถุประสงค์ ของกระบวนการโดยละเอียด ดังเช่น ระยะเวลา  
จ านวนคร้ัง และรูปแบบในการด าเนินการเพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเกิดความเข้าใจตรงกันและ 
ร่วมกัน ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ร่วมกัน โดยที่ข้อมูลต่าง ๆ  
ในการให้การปรึกษานั้น จะถูกเก็บไว้เป็นความลับทั้งสิ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ที่เข้ารับการปรึกษา 
 2.  เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของกระบวนการให้การปรึกษา และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  
ที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 2.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 3.  ไม้จัดล าดับ  
 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 การเร่ิมต้นด้วยการกล่าวแนะน าตนเองทั้งผู้ให้การปรึกษารวมทั้งให้ผู้วิจัย และพูดคุยเร่ือง
ทั่ว ๆ ไปโดยสังเขป  เพื่อสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย  เป็นกันเอง เพื่อเร่ิมต้นสร้างสัมพันธภาพที่ดี  
จากนั้น ผู้วิจัยกล่าวถึงวัตถุประสงค์ กฎเกณฑ์ วิธีการ รวมถึงระยะเวลา จ านวนคร้ัง และสถานที่ 
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ในการปรึกษา  รวมทั้งเร่ืองของการรักษาความลับและขออนุญาตบันทึกเสียง  และเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับการปรึกษาซักถามข้อสงสัย 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเลือกไม้เพื่อจัดล าดับว่าใครจะกล่าวถึงความรู้สึกของตนเอง 
ก่อน-หลัง 
 2.  ผู้วิจัยให้ผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดที่เข้ารับการปรึกษา กล่าวถึงเร่ืองราวของตนเอง 
โดยคร่าว  ในส่วนของความรู้สึกที่ตนเองนั้น ต้องก้าวเข้าสู่กระบวนการบ าบัดยาเสพติด ตามใบงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย  โดยไล่ตามล าดับ เพื่อที่จะเร่ิมต้นให้สมาชิกกลุ่มได้รู้จักแลกเปลี่ยนเร่ืองราว 
ซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความไว้วางใจเป็นล าดับต่อไป 
 3.  ผู้วิจัยกล่าวถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกันโดยการการให้ข้อมูลในการท ากลุ่ม 
การให้การปรึกษาทฤษฎีเผชิญความจริงต่อความเครียด 
 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยแจกแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  ให้ผู้รับการปรึกษา คนละ 1 แผ่น เพื่อให้ 
ผู้รับการปรึกษาเขียนถึงสิ่งที่ตนเองต้องการบอกกล่าว ความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับในการรับ 
การปรึกษาเพื่อให้เก็บไว้ใน กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก ในการได้รับการปรึกษา 
แต่ละคร้ัง   
 2.  ผู้วิจัยสรุปเร่ืองราวในการท ากลุ่ม ในส่วนของวัตถุประสงค์ในการสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
ซึ่งกันและกัน การเปิดใจ การไว้วางใจ การรักษาความลับของกลุ่ม เพื่อให้สมาชิกเกิดความเข้าใจ 
ตรงกัน 
 3.  ผู้วิจยักล่าวถึงโปรแกรมกลุ่มในคร้ังต่อไป ให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้เตรียมตัว  
เพื่อทบทวนความต้องการ (Want) ของตนเอง จากการกระท า (Doing) ในปัจจุบัน 
 4.  ผู้วิจัยบอกนัดหมาย ในส่วนของรายละเอียด เร่ืองของสถานที่ วันและเวลาในการปรึกษา 
คร้ังต่อไป   
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ครั้งท่ี 3   
เร่ือง ส ารวจพฤติกรรมโดยมุ่งเน้นไปที่ความต้องการ 
ระยะเวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 
 การส ารวจพฤติกรรมของผู้เข้ารับการปรึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการมองหาเป้าหมาย 
และความต้องการของผู้เข้ารับการปรึกษา ในองค์รวมของรูปแบบโครงร่าง WDEP  ในส่วนของ 
ความต้องการ W (Want) ถามสมาชิกว่าต้องการอะไร ค าถามพิจารณาถึงวัฒนธรรม และความมุ่งมั่น 
ของบุคคลในกลุ่ม ผู้น าจะเน้นเฉพาะค าตอบของความมุ่งมั่น ซึ่งชี้บ่งว่าบุคคลอุทิศตนโดยเต็มที่ 
เพื่อให้บรรลุผลตามที่ต้องการจนกระทั่งบรรลุเป้าหมายในที่สุด (ศิริบูรณ์  สายโกสุม, 2555) 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาส ารวจความต้องการ (Want) ของตนเอง  
 2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้มองหาเป้าหมายของตนเอง 
อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 2.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 3.  กระดาษ A4 ใบงานสัปดาห์ที่ 3 
 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 ผู้วิจัยพูดคุยเร่ืองทั่วไปพร้อมกล่าวทักทาย  ทบทวนสิ่งที่ได้พูดคุยเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา  
พร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ในการให้การปรึกษาครั้งที่ 3 จัดเตรียมบรรยากาศของกลุ่มและ 
ความพร้อมของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อเริ่มต้นให้การปรึกษา 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาคิดทบทวนเร่ืองราว ส ารวจถึงความต้องการ (Want)  
ของผู้เข้ารับการปรึกษา  
 2.  ผู้วิจัยรับฟังเร่ืองราว ด้วยทักษะการฟัง โดยการที่ผู้วิจัยสามารถแทรกแซงค าถาม 
เข้าไปได้ในจังหวะที่เหมาะสม เพื่อเป็นการสะท้อนความรู้สึกของผู้เข้ารับการปรึกษา โดยที่ 
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รวบรวมเร่ืองราวมาเพื่อสรุปความ ด้วยทักษะการสรุปความ และอธิบายให้ผู้เข้ารับการปรึกษา 
ได้รับฟังจนเกิดความเข้าใจ 
 3.  ผู้วิจัยมอบหมายงานให้กับผู้เข้ารับการปรึกษา โดยพูดถึงความต้องการ (Want) 
ของตนเองในปัจจุบัน แล้วเขียนลงกระดาษ A4 เป็นบทความ ให้น ามาส่งในคร้ังต่อไป  
 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยสรุปเร่ืองของความต้องการ ว่าท าให้เกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง 
 2.  ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาซักถามข้อสงสัย 
 3.  ผู้วิจัยแจกแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  ให้ผู้รับการปรึกษา คนละ 1 แผ่น   
เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาเขียนถึงสิ่งที่ตนเองต้องการบอกกล่าว ความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับในการรับ 
การปรึกษาเพื่อให้เก็บไว้ใน กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก ในการได้รับการปรึกษา 
แต่ละคร้ัง   
 4.  ผู้วิจัยบอกนัดหมาย ในส่วนของรายละเอียด เร่ืองของสถานที่ วันและเวลา 
ในการปรึกษาครั้งต่อไป   
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ครั้งท่ี 4 
เร่ือง ส ารวจพฤติกรรมโดยมุ่งเน้นไปที่ความต้องการ(2) 
ระยะเวลา 45-60 นาที 
 
 แนวคิดส าคัญ 
 การส ารวจพฤติกรรมของผู้เข้ารับการปรึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการมองหาเป้าหมาย  
และความต้องการของผู้เข้ารับการปรึกษา ในองค์รวมของรูปแบบโครงร่าง WDEP  ในส่วนของ 
ความต้องการ W (Want) ถามสมาชิกว่าต้องการอะไร ค าถามพิจารณาถึงวัฒนธรรม และความมุ่งมั่น 
ของบุคคลในกลุ่ม ผู้น าจะเน้นเฉพาะค าตอบของความมุ่งมั่น ซึ่งชี้บ่งว่าบุคคลอุทิศตนโดยเต็มที่ 
เพื่อให้บรรลุผลตามที่ต้องการจนกระทั่งบรรลุเป้าหมายในที่สุด (ศิริบูรณ์  สายโกสุม, 2555) 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาทบทวนความต้องการ (Want) ของตนเอง  
 2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้ทบทวนเป้าหมายของตนเอง 
 
อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก 
 2.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 ผู้วิจัยพูดคุยเร่ืองทั่วไปพร้อมกล่าวทักทาย  ทบทวนสิ่งที่ได้พูดคุยเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา  
พร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ในการให้การปรึกษาคร้ังที่ 4  จัดเตรียมบรรยากาศของกลุ่มและ 
ความพร้อมของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยส ารวจถึงความต้องการ (Want) ของผู้เข้ารับการปรึกษา  
 2.  ผู้วิจัยรับฟังเร่ืองราว ด้วยทักษะการฟัง โดยการที่ผู้วิจัยสามารถแทรกแซงค าถาม 
เข้าไปได้ในจังหวะที่เหมาะสม เพื่อเป็นการสะท้อนความรู้สึกของผู้เข้ารับการปรึกษา โดยที่ 
รวบรวมเร่ืองราวมาเพื่อสรุปความ ด้วยทักษะการสรุปความ และอธิบายให้ผู้เข้ารับการปรึกษา 
ได้รับฟังจนเกิดความเข้าใจ 
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 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยสรุปเกี่ยวกับเน้ือหาของการท ากลุ่มให้การปรึกษาอาทิตที่ 4  ท าให้เกิดการเรียนรู้
อะไรบ้าง 
 2.  ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาซักถามข้อสงสัย 
 3.  ผู้วิจัยแจกแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  ให้ผู้รับการปรึกษา คนละ 1 แผ่น เพื่อให้ 
ผู้รับการปรึกษาเขียนถึงสิ่งที่ตนเองต้องการบอกกล่าว ความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับในการรับ 
การปรึกษาเพื่อให้เก็บไว้ใน กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก ในการได้รับการปรึกษา 
แต่ละคร้ัง 
 4.  ผู้วิจัยบอกนัดหมาย ในส่วนของรายละเอียด เร่ืองของสถานที่ วันและเวลา 
ในการปรึกษาครั้งต่อไป 
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ครั้งท่ี 5   
เร่ือง ส ารวจพฤติกรรมโดยมุ่งเน้นไปที่การกระท า(Doing) 
ระยะเวลา  45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 
 การส ารวจพฤติกรรมของผู้เข้ารับการปรึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการมองหาเป้าหมาย  
และความต้องการของผู้เข้ารับการปรึกษา ในองค์รวมของรูปแบบโครงร่าง WDEP  ในส่วนของ 
การกระท า D (Doing) เน้นว่าบุคคลจะท าอะไรและจะเป็นไปในทิศทางไหน จากความเป็นจริง 
ในปัจจุบัน (ศิริบูรณ์  สายโกสุม, 2555) 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาทบทวนการกระท า (Doing) ในปัจจุบัน ว่าเป็นไปในทางใด 
 2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษารู้จักแนวทางการกระท าของตนเองในทางที่ถูกต้อง 
 
อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก 
 2.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 ผู้วิจัยพูดคุยเร่ืองทั่วไปพร้อมกล่าวทักทาย  ทบทวนสิ่งที่ได้พูดคุยเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา  
พร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ในการให้การปรึกษาครั้งที่ 4 จัดเตรียมบรรยากาศของกลุ่มและ 
ความพร้อมของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อเริ่มต้นให้การปรึกษา 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาคิดทบทวนเร่ืองราว การกระท า (Doing) ของตนเองในปัจจุบัน  
ว่าสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นส่งผลกระทบเช่นไร  
 2.  ผู้วิจยัรับฟังเร่ืองราว ด้วยทักษะการฟัง โดยการที่ผู้วิจัยสามารถแทรกแซงค าถาม 
เข้าไปได้ในจังหวะที่เหมาะสม เพื่อเป็นการสะท้อนความรู้สึกของผู้เข้ารับการปรึกษา โดยที่ 
รวบรวมเร่ืองราวมาเพื่อสรุปความ ด้วยทักษะการสรุปความ และอธิบายให้ผู้เข้ารับการปรึกษา 
ได้รับฟังจนเกิดความเข้าใจ 
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 3.  ผู้วิจัยมอบหมายงานให้กับผู้เข้ารับการปรึกษา โดยทบทวนเร่ืองราว การกระท า 
(Doing)ของตนเองในปัจจุบัน แล้วเขียนลงกระดาษ A4 เป็นบทความ ให้น ามาส่งในคร้ังต่อไป  
 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยสรุปเร่ืองของการกระท า  ว่าท าให้เกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง 
 2.  ผู้วิจยัเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาซักถามข้อสงสัย 
 3.  ผู้วิจัยแจกแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  ให้ผู้รับการปรึกษา คนละ 1 แผ่น  
เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาเขียนถึงสิ่งที่ตนเองต้องการบอกกล่าว ความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับในการรับ 
การปรึกษาเพื่อให้เก็บไว้ใน กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก ในการได้รับการปรึกษา 
แต่ละคร้ัง   
 3.  ผู้วิจัยบอกนัดหมาย ในส่วนของรายละเอียด เร่ืองของสถานที่ วันและเวลา 
ในการปรึกษาครั้งต่อไป   
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ครั้งท่ี 6 
เร่ือง ส ารวจพฤติกรรมโดยมุ่งเน้นไปที่การกระท า(Doing)2 
ระยะเวลา  45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 
 การส ารวจพฤติกรรมของผู้เข้ารับการปรึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการมองหาเป้าหมาย  
และความต้องการของผู้เข้ารับการปรึกษา ในองค์รวมของรูปแบบโครงร่าง WDEP  ในส่วนของ 
การกระท า D (Doing) เน้นว่าบุคคลจะท าอะไรและจะเป็นไปในทิศทางไหน จากความเป็นจริง 
ในปัจจุบัน (ศิริบูรณ์  สายโกสุม, 2555) 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาทบทวนการกระท า (Doing) ในปัจจุบัน ว่าเป็นไปในทางใด 
 2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษารู้จักแนวทางการกระท าของตนเองในทางที่ถูกต้อง 
 
อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก 
 2.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 ผู้วิจัยพูดคุยเร่ืองทั่วไปพร้อมกล่าวทักทาย  ทบทวนสิ่งที่ได้พูดคุยเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา  
พร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ในการให้การปรึกษาครั้งที่ 6 จัดเตรียมบรรยากาศของกลุ่มและ 
ความพร้อมของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อเริ่มต้นให้การปรึกษา 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาคิดทบทวนเร่ืองราว การกระท า (Doing) ของตนเองในปัจจุบัน  
ว่าสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นส่งผลกระทบเช่นไร  
 2.  ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาพูดถึงการกระท าของตนเอง โดยที่ผู้ให้การปรึกษา 
เป็นผู้ช่วยเรียบเรียงเร่ืองราวและหาข้อสรุป 
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 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยสรุปเร่ืองของการกระท า  ว่าท าให้เกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง 
 2.  ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาซักถามข้อสงสัย 
 3.  ผู้วิจัยแจกแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  ให้ผู้รบัการปรึกษา คนละ 1 แผ่น   
เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาเขียนถึงสิ่งที่ตนเองต้องการบอกกล่าว ความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับในการรับ 
การปรึกษาเพื่อให้เก็บไว้ใน กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก ในการได้รับการปรึกษา 
แต่ละคร้ัง   
 4.  ผู้วิจัยบอกนัดหมาย ในส่วนของรายละเอียด เร่ืองของสถานที่ วันและเวลา 
ในการปรึกษาครั้งต่อไป   
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ครั้งท่ี  7  
เร่ือง ประเมินคุณค่าของพฤติกรรม(evaluation)  
ระยะเวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ   
 การประเมินคุณค่าพฤติกรรมผู้เข้ารับการปรึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการมองหาเป้าหมาย 
และความต้องการของผู้เข้ารับการปรึกษา ในองค์รวมของรูปแบบโครงร่าง WDEP  ในส่วนของ  
E (Self evaluation) เป็นการประเมินตนเองใกล้เคียงกับการแปลความหมายของจิตวิเคราะห์  
การประเมินตนเองด้านพฤติกรรม อารมณ์ การรู้คิด สิ่งส าคัญของการประเมิน คือ จะต้องท าด้วย 
ความสุจริตใจ สอดคล้องกับความเป็นจริง เพื่อส่งผลไปในทางที่เหมาะสม เพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว้ (ศิริบูรณ์  สายโกสุม, 2555) 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้สมาชิกได้เรียนรู้ในการใช้เหตุผลในการประเมินพฤติกรรมตนเองต่อผู้อ่ืน 
 2.  เพื่อส ารวจ อารมณ์และการรู้คิด ที่สอดคล้องกับความเป็นจริง 
 
อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 2.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 3.  กระดาษ A4 ใบงานสัปดาห์ที่ 5 
 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 ผู้วิจัยพูดคุยเร่ืองทั่วไปพร้อมกล่าวทักทาย  ทบทวนสิ่งที่ได้พูดคุยเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา  
พรอ้มอธิบายวัตถุประสงค์ในการให้การปรึกษาครั้งที่ 7  จัดเตรียมบรรยากาศของกลุ่มและ 
ความพร้อมของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยกล่าวถึงการใช้เหตุผลในการประเมินพฤติกรรมตนเองต่อผู้อ่ืน จากนั้นผู้วิจั 
ใช้ทักษะการใช้ค าถาม  สอบถามเร่ืองการใช้เหตุผลในการประเมินพฤติกรรมตนเองต่อผู้อ่ืนว่า 
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เป็นอย่างไร  ในขณะที่ผู้รับการปรึกษาเล่าถึงพฤติกรรมของตนเองที่มีต่อผู้อ่ืนนั้น  ผู้วิจัยใช้ทักษะ 
การฟังอย่างตั้งใจ 
 2.  ผู้วิจัยกล่าวถึงการแสดงอารมณ์ความรู้สึกและการรู้คิด ในสิ่งที่กระท าต่อพฤติกรรม  
ที่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้นปัจจุบัน และเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้แสดง 
ความรู้สึกบอกเล่าเร่ืองราวที่ส่งผลในปัจจุบันกับตนเอง โดยที่ผู้วิจัยใช้ทักษะการฟังอย่างตั้งใจ 
 3.  ผู้วิจัยมอบหมายงานให้กับผู้เข้ารับการปรึกษาโดยให้ผู้เข้ารับการปรึกษานั้นประเมิน 
คุณค่าของพฤติกรรมของตนเองที่มีต่อผู้อ่ืน บ่งบอกถึงอารมณ์และความรู้สึก โดยเขียนลงใน 
กระดาษ A4 เป็นบทความ ให้น ามาส่งในคร้ังต่อไป 
 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยสรุปเกี่ยวกับเน้ือหาของการท ากลุ่มให้การปรึกษาคร้ังที่ 5 ท าให้เกิดการเรียนรู้
อะไรบ้าง 
 2.  ผู้วิจัยแจกแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  ให้ผู้รับการปรึกษา คนละ 1 แผ่น 
เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาเขียนถึงสิ่งที่ตนเองต้องการบอกกล่าว ความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับในการรับ 
การปรึกษาเพื่อให้เก็บไว้ใน กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก ในการได้รับการปรึกษา 
แต่ละคร้ัง 
 3.  ผู้วิจัยบอกนัดหมาย ในส่วนของรายละเอียด เร่ืองของสถานที่ วันและเวลา 
ในการปรึกษาครั้งต่อไป   
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ครั้งท่ี  8 
เร่ือง ประเมินคุณค่าของพฤติกรรม (Evaluation) 2 
ระยะเวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ  
 การประเมินคุณค่าพฤติกรรมผู้เข้ารับการปรึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการมองหาเป้าหมาย  
และความต้องการของผู้เข้ารับการปรึกษา ในองค์รวมของรูปแบบโครงร่าง WDEP  ในส่วนของ 
E (Self evaluation) เป็นการประเมินตนเองใกล้เคียงกับการแปลความหมายของจิตวิเคราะห์  
การประเมินตนเองด้านพฤติกรรม อารมณ์ การรู้คิด สิ่งส าคัญของการประเมิน คือ จะต้องท าด้วย 
ความสุจริตใจ สอดคล้องกับความเป็นจริง เพื่อส่งผลไปในทางที่เหมาะสม เพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว้ (ศิริบูรณ์  สายโกสุม, 2555) 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้สมาชิกได้ทบทวนเร่ืองการใช้เหตุผลในการประเมินพฤติกรรมตนเองที่มีต่อผู้อ่ืน 
 2.  เพื่อทบทวน ด้านอารมณ์และการรู้คิด ที่สอดคล้องกับความเป็นจริงในปัจจุบัน 
 
อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 2.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 ผู้วิจัยพูดคุยเร่ืองทั่วไปพร้อมกล่าวทักทาย  ทบทวนสิ่งที่ได้พูดคุยเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา  
พร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ในการให้การปรึกษาครั้งที่ 8  จัดเตรียมบรรยากาศของกลุ่มและ 
ความพร้อมของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยกล่าวถึงการใช้เหตุผลในการประเมินพฤติกรรมตนเองต่อผู้อ่ืนจากนั้นให้ผู้เข้ารับ 
การปรึกษา ได้พูดถึงตนเองจากใบงานที่มอบหมายให้ไปเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมของตนเอง 
ที่มีต่อผู้อ่ืน  จากนั้นผู้วิจัยใช้ทักษะการใช้ค าถาม  สอบถามเร่ืองการใช้เหตุผลในการประเมิน 
พฤติกรรมตนเองต่อผู้อ่ืนว่าเป็นอย่างไร โดยที่ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินเร่ืองราวและช่วยหาข้อสรุป 
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 2.  ผู้วิจัยให้ผู้เข้ารับการปรึกษา ได้พูดถึงตนเอง ในด้านการแสดงอารมณ์ความรู้สึกและ 
การรู้คิด ในสิ่งที่กระท าต่อพฤติกรรม ที่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้นปัจจุบัน และเปิดโอกาส 
ให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้แสดงความรู้สึกบอกเล่าเร่ืองราวที่ส่งผลในปัจจุบันกับตนเอง โดยที่ผู้วิจัย 
ใช้ทักษะการฟังอย่างตั้งใจ โดยที่ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินเร่ืองราวและช่วยหาข้อสรุป 
 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยสรุปเกี่ยวกับเน้ือหาของการท ากลุ่มให้การปรึกษาอาทิตย์ที่ 6 ท าให้เกิดการเรียนรู้ 
อะไรบ้าง 
 2.  ผู้วิจัยแจกแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  ให้ผู้รับการปรึกษา คนละ 1 แผ่น   
เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาเขียนถึงสิ่งที่ตนเองต้องการบอกกล่าว ความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับในการรับ 
การปรึกษาเพื่อให้เก็บไว้ใน กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก ในการได้รับการปรึกษา 
แต่ละคร้ัง   
 3.  ผู้วิจัยบอกนัดหมาย ในส่วนของรายละเอียด เร่ืองของสถานที่ วันและเวลา 
ในการปรึกษาครั้งต่อไป   
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ครั้งท่ี  9   
เร่ือง  การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง(plan) 
ระยะเวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 
 การประเมินคุณค่าพฤติกรรมผู้เข้ารับการปรึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการมองหาเป้าหมาย 
และความต้องการของผู้เข้ารับการปรึกษา ในองค์รวมของรูปแบบโครงร่าง WDEP  ในส่วนของ  
P (Planning) คือแผนของการกระท า มีทิศทางเป็นพื้นฐาน บรรลุผลได้ง่าย วัดได้ทันที และสามารถ 
ควบคุมเพื่อที่จะสามารถด าเนินแผนการ ไปอย่างมีประสิทธิภาพ (ศิริบูรณ์  สายโกสุม, 2555) 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้เรียนรู้กับพฤติกรรมของตนเองที่ก่อให้เกิดความเครียด 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาวางแผนด้วยวิธีปฏิบัติ เพื่อลดความเครียดที่เกิดขึ้น ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
กับตนเองด้วยการวางแผน 
 
อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 2.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 3.  กระดาษ A4 ใบงานสัปดาห์ที่ 7 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 ผู้วิจัยพูดคุยเร่ืองทั่วไปพร้อมกล่าวทักทาย  ทบทวนสิ่งที่ได้พูดคุยเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา  
พร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ในการให้การปรึกษาคร้ังที่ 9  จัดเตรียมบรรยากาศของกลุ่มและ 
ความพร้อมของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยกล่าวถึงพฤติกรรมของตนเองที่ก่อให้เกิดความเครียดในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร   
จากนั้นผู้วิจัยใช้ทักษะการใช้ค าถามสอบถามผู้รับการปรึกษาถึงพฤติกรรมของผู้รับการปรึกษาว่า 
เป็นอย่างไรขณะที่เกิดความเครียด  ผู้วิจัยใช้ทักษะการฟังอย่างตั้งใจ 
 2.  ผู้วิจัยยกตัวอย่างความเครียด ที่เกิดขึ้นที่สอดคล้องกับเร่ืองราวของผู้เข้ารับการปรึกษา   
ผู้วิจัยใช้ทักษะการการใช้ค าถามสอบถามว่าคล้าย ๆ กับตัวอย่างที่ยกมาหรือไม่ 
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 3.  ผู้วิจัยใช้เทคนิคการใช้มุมมองที่ต่างไป ให้ผู้รับการปรึกษามองพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 
ในแง่มุมอื่น เพื่อลดความเครียดที่เกิดขึ้น สอบถามผู้เข้ารับการปรึกษาถึงแนวทางการแก้ไขอื่น ๆ  
ร่วมกันวางแผนปฏิบัติ ผู้วิจัยสอบถามความรู้สึกของผู้รับการปรึกษาว่าเป็นอย่างไร 
 4.  ผู้วิจัยใช้เทคนิคมอบหมายงานให้ผู้รับการปรึกษาลองหารูปแบบการปรับพฤติกรรม 
บางด้านที่ปฏิบัติเพื่อให้ความเครียดที่เกิดขึ้นน้ันลดลง โดยเขียนลงในกระดาษ A4 เป็นบทความ  
ให้น ามาส่งในคร้ังต่อไป 
 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยสรุปรูปแบบการวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดการเรียนรู้ใดบ้าง 
 2.  ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาซักถามข้อสงสัย 
 3.  ผู้วิจัยแจกแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  ให้ผู้รับการปรึกษา คนละ 1 แผ่น   
เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาเขียนถึงสิ่งที่ตนเองต้องการบอกกล่าว ความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับในการรับ 
การปรึกษาเพื่อให้เก็บไว้ใน กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก ในการได้รับการปรึกษา 
แต่ละคร้ัง   
 4.  ผู้วิจัยบอกนัดหมาย ในส่วนของรายละเอียด เร่ืองของสถานที่ วันและเวลา 
ในการปรึกษาครั้งต่อไป   
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ครั้งท่ี  10  
เร่ือง การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Plan) 2 และการเผชิญความจริง เพื่อร่วมกัน 
 หาทางแก้ไขปัญหาความเครียด 
ระยะเวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ   
 การประเมินคุณค่าพฤติกรรมผู้เข้ารับการปรึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการมองหาเป้าหมาย  
และความต้องการของผู้เข้ารับการปรึกษา ในองค์รวมของรูปแบบโครงร่าง WDEP  ในส่วนของ 
P (Planning) คือแผนของการกระท า มีทิศทางเป็นพื้นฐาน บรรลุผลได้ง่าย วัดได้ทันที และสามารถ
ควบคุมเพื่อที่จะสามารถด าเนินแผนการ ไปอย่างมีประสิทธิภาพ (ศิริบูรณ์  สายโกสุม, 2555) 
 การใช้การบ าบัดพิจารณาตามความเป็นจริงในกลุ่ม โดยกระบวนการพื้นฐานเป็นกระบวนการ 
ที่เป็นประโยชน์และมีเหตุผล โดยเน้นปัจจุบันในพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ ผู้น ากลุ่มประยุกต์ 
การบ าบัดพิจารณาตามความเป็นจริง โดยใช้โครงสร้างของ WDEP เข้ามาเป้นกระบวนการส าคัญ   
ในรูปแบบของความต้องการและการกระท า  เพื่อเน้นไปสู่การประเมินพฤติกรรมตนเอง เพื่อวางแผน 
ที่จะด าเนินไปสู่เป้าหมาย (ศิริบูรณ์  สายโกสม, 2555)  
 ในส่วนของการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เมื่อมนุษย์ต้องเผชิญกับภัยคุกคามต่าง ซึ่งก่อให้เกิด 
ความไม่สมดุลทางร่างกายและจิตใจ เป็นความแปรปรวนต่อระบบความสมดุล ส่งผลต่อพฤติกรรม  
และอาจน าไปสู่ปัญหาความเครียดและอาการเจ็บป่วยได้ (ระพินทร์  ฉายวิมล, 2559) 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้ทบทวนการเรียนรู้กับพฤติกรรมของตนเองที่ก่อให้เกิด
ความเครียด 
 2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาทบทวนการวางแผนด้วยวิธีปฏิบัติ เพื่อลดความเครียด 
ที่เกิดขึ้น ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง 
 3.  เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาการเรียนรู้ที่จะเผชิญความเป็นจริง เพื่อร่วมกันหาทางแก้ไข
ปัญหา 
 4.  เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจในกระบวนการ และรู้จักที่จะน าไปปรับใช้ 
 5.  เพื่อมอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับการปรึกษา ได้น าไปฝึกปฏิบัติเอง เพื่อแก้ไขในเร่ืองของ
การลดความเครียดที่เกิดขึ้นของแต่ละบุคคล 
 6.  เพื่อท าข้อตกลงร่วมกัน เพื่อไปสู่เป้าหมายในการแก้ไขปัญหา 
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อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 2.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก 
 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 ผู้วิจัยพูดคุยเร่ืองทั่วไปพร้อมกล่าวทักทาย  ทบทวนสิ่งที่ได้พูดคุยเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา 
พร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ในการให้การปรึกษาครั้งที่ 10  จัดเตรียมบรรยากาศของกลุ่มและความ
พร้อมของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าเข้าสู่การให้การปรึกษา พร้อมทบทวนเนื้อหาตั้งแต่สัปดาห์ที่ 3-9 
เพื่อเตรียมพร้อมมอบหมายงานให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยกล่าวถึงพฤติกรรมของตนเองที่ก่อให้เกิดความเครียดในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไร   
จากนั้นผู้วิจัยใช้ทักษะการใช้ค าถามสอบถามผู้รับการปรึกษาถึงพฤติกรรมของผู้รับการปรึกษาว่า 
เป็นอย่างไรขณะที่เกิดความเครียดอีกคร้ัง เพื่อทบทวนเน้ือหาในสัปดาห์ที่ผ่านมา  ผู้วิจัยใช้ทักษะ 
การฟังอย่างตั้งใจ 
 2.  ผู้วิจัยยกตัวอย่างความเครียด ที่เกิดขึ้นที่สอดคล้องกับเร่ืองราวของผู้เข้ารับการปรึกษา  
เพื่อทบทวนให้ผู้รับการปรึกษาเกิดความเข้าใจ 
 3.  ผู้วิจัยให้ผู้เข้ารับการปรึกษาพูดถึงเกี่ยวกับรูปแบบของตนเองที่จะใช้ลดความเครียด 
ที่เกิดขึ้น ตามใบงานสัปดาห์ที่ผ่านมา สอบถามผู้เข้ารับการปรึกษาถึงมุมมองใหม่ ร่วมกันวางแผน 
ปฏิบัติ ผู้วิจัยสอบถามความรู้สึกของผู้รับการปรึกษาว่าเป็นอย่างไร 
 4.  ผู้วิจัยใช้ทักษะการใช้ค าถามถึงความรู้สึก และความคาดหวัง เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษา 
มองเห็นถึงความเป็นจริงที่เกิดขึ้น และรู้จักที่จะยอมรับและปรับตัว เพื่อผ่านพ้นสถานการณ์ของ 
ปัญหาไปได้ 
 5.  ผู้วิจัยให้ผู้เข้ารับการปรึกษา ปฏิญาณตนเพื่อ เป็นข้อตกลง ว่าจะมีความมุ่งมั่นและ 
พยายาม ในการปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองไปในทางบวก เพื่อลดความเครียดที่เกิดขึ้น  
เพื่อเป็นพันธะสัญญาร่วมกัน  
 6.  ผู้วิจัยใช้ทักษะการสรุปความหลังจากที่ผู้รับการปรึกษา ได้ทบทวนเพื่อให้ผู้เข้ารับ 
การปรึกษาเกิดความเข้าใจ จากนั้นผู้วิจัยใช้เทคนิคการมอบหมายงานให้ผู้รับการปรึกษาไปทดลอง 
ปรับเปลี่ยนตนเองและจัดการกับความเครียดของตน เพื่อที่จะเกิดความมุ่งมั่นตั้งใจที่ดี ในการฝึก 
ปฏิบัติตน ในระหว่างช่วงเวลาการบ าบัดฟื้นฟูยาเสพติด เพื่อให้เกิดประโยชน์กับตนเองได้มากที่สุด  
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และพร้อมที่จะเผชิญสิ่งที่เกิดขึ้นด้วยความคิดมุมมองที่ต่างไปจากเดิม ที่ไม่ก่อนให้เกิดความเครียด 
ดังเช่นเดิม 
 7.  ผู้วิจัยชี้แจงรูปแบบการปฏิบัติให้กับผู้เข้ารับการปรึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
  -  การไม่ยอมรับข้อแก้ตัว 
  -  การไม่ใช้การลงโทษ 
  -  การไม่ยอมล้มเลิกความตั้งใจ 
 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยสรุปรูปแบบการวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดการเรียนรู้ใดบ้าง 
 2.  ผู้วิจัยสรุปเกี่ยวกับเป้าหมาย เพื่อนเน้นย้ าให้เข้ารับการปรึกษาได้ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มที่ 
 3.  ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาซักถามข้อสงสัย 
 4.  ผู้วิจัยแจกแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  ให้ผู้รับการปรึกษา คนละ 1 แผ่น  เพื่อให้
ผู้รับการปรึกษาเขียนถึงสิ่งที่ตนเองต้องการบอกกล่าว ความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับในการรับ 
การปรึกษาเพื่อให้เก็บไว้ใน กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก ในการได้รับการปรึกษา 
แต่ละคร้ัง   
 5.  ผู้วิจัยบอกนัดหมาย ในส่วนของรายละเอียด เร่ืองของสถานที่ วันและเวลา 
ในการปรึกษาครั้งต่อไป 
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ครั้งท่ี  11 
เร่ือง   ติดตามผลการด าเนินการตามแผน 
ระยะเวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ   
 การติดตามผลการปฏิบัติ ซึ่งมุ่งเน้นไปที่เป้าหมาย โดยการประยุกต์การบ าบัดพิจารณาตาม 
ความเป็นจริง โดยหาวิธีที่ดีขึ้นในการตอบสนองความต้องการ เพื่อเปลี่ยนการกระท าที่ไม่เหมาะสม 
หรือเป็นไปในทางท าลาย และเพื่อวางแผนในทางบวกที่ดีขึ้นตามล าดับ โดยที่เน้นจากการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมในปัจจุบัน โดยที่ยกเว้น ในส่วนของ ข้อแก้ตัวที่เกิดขึ้น ไม่มีการลงโทษหากไม่ได้ท า 
ตามแผน และเน้นย้ าในเกิดการสู้ต่อหรือไม่ยอมแพ้ โดยให้ระยะเวลาเป็นองค์ประกอบ 
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางบวก  
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน 
 2.  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาสอบถามข้อสงสัย ในรูปแบบการปฏิบัติ 
 3.  เพื่อเน้นย้ าให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเกิดความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามแผน 
 
อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 2.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 ผู้วิจัยพูดคุยเร่ืองทั่วไปพร้อมกล่าวทักทาย  ทบทวนสิ่งที่ได้พูดคุยเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา  
พร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ในการให้การปรึกษาครั้งที่ 11  จัดเตรียมบรรยากาศของกลุ่มและ 
ความพร้อมของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าเข้าสู่การให้การปรึกษา 
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 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยสอบถามถึงความคืบหน้าในการฝึกปฏิบัติตน ตามแผนที่วางไว้  
 2.  ผู้วิจัยใช้ทักษะการใช้ค าถามถึงความรู้สึก และความคาดหวัง เพื่อทบทวนให้ผู้เข้ารับ 
การปรึกษามองเห็นถึงความเป็นจริงที่เกิดขึ้น และรู้จักที่จะยอมรับและปรับตัว เพื่อผ่านพ้น 
สถานการณ์ของปัญหาไปได้ 
 3.  ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หลังจากที่ 
ผู้เข้ารับการปรึกษาแต่ละคนได้ฝึกปฏิบัติตนตามรูปแบบผ่านมาเป็นสัปดาห์ที่ 1  รวมถึงเปิดโอกาส 
ให้ผู้เข้ารับการปรึกษาที่ยังเกิดความกังวลใจและไม่สามารถที่จะแก้ไขความเครียดของตนเอง 
ที่เกิดขึ้น โดยให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันแนะน าแนวทางร่วมกัน เพื่อช่วยหาทางออกและพูดให้ก าลังใจ 
ซึ่งกันและกัน เพื่อเป็นแรงผลักดันไปสู่เป้าหมายที่ดี 
 4.  ผู้วิจัยเน้นย้ าถึงรูปแบบการปฏิบัติให้กับผู้เข้ารับการปรึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
  -  การไม่ยอมรับข้อแก้ตัว 
  -  การไม่ใช้การลงโทษ 
  -  การไม่ยอมล้มเลิกความตั้งใจ 
 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยเน้นย้ าให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเกิดความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามแผน 
 2.  ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาซักถามข้อสงสัย 
 3.  ผู้วิจัยแจกแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  ให้ผู้รับการปรึกษา คนละ 1 แผ่น  เพื่อให้
ผู้รับการปรึกษาเขียนถึงสิ่งที่ตนเองต้องการบอกกล่าว ความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับในการรับ 
การปรึกษาเพื่อให้เก็บไว้ใน กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก ในการได้รับการปรึกษา 
แต่ละคร้ัง   
 4.  ผู้วิจัยบอกนัดหมาย ในส่วนของรายละเอียด เร่ืองของสถานที่ วันและเวลา 
ในการปรึกษาครั้งต่อไป   
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ครั้งท่ี  12 
เร่ือง สรุปและยุติการให้การปรึกษา 
ระยะเวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ  
 การสรุปกลุ่มเพื่อยุติการให้การปรึกษา โดยการอธิบายเพื่อหาข้อสรุปให้กับสมาชิกกลุม่ 
หรือผู้ให้การปรึกษาจัดรูปแบบให้ผู้เข้ารับการปรึกษาช่วยกันท าความเข้าใจในสิ่งที่เขาได้อภิปราย  
และหาวิธีทางช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การยุติช่วยให้กลุ่มหรือสมาชิกแต่ละคนจะทราบถึง 
แนวทางออกที่จะจัดการและปฏิบัติต่อไป ซึ่งหลัวจากยุติการให้การปรึกษาแล้วผู้ให้การปรึกษา 
จะติดตามผลเพื่อประเมินผลและสร้างประสิทธิภาพในกระบวนการให้เกิดผลต่อผู้เข้ารับการปรึกษา 
ให้เกิดความเจริญก้าวหน้าต่อไป (กาญจนา  ไชยพันธุ์, 2549) 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสรุปผลการปฏิบัติตามแผนให้ผู้เข้ารับการปรึกษา 
 2.  เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติตนให้ผู้เข้ารับการปรึกษา 
 3.  เพื่อเน้นย้ าให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเกิดความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามแผน 
 
อุปกรณ์ 
 1.  แผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก   
 2.  กล่องเก็บแผ่นกระดาษเพื่อกรอกความรู้สึก  
 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 ผู้วิจัยกล่าวทักทายผู้รับการปรึกษา พูดคุยถึงการใช้ชีวิตในแต่ละวันทั่วไปและให้ผู้รับ 
การปรึกษาได้นั่งพักผ่อน เพื่อสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายเพื่อเตรียมท ากลุ่มเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน 
และยุติการให้การปรึกษาในสัปดาห์สุดท้าย 
 ขั้นด าเนินการ 
 1.  ผู้วิจัยสอบถามถึงความคืบหน้าในการฝึกปฏิบัติตน ตามแผนที่วางไว้  
 2.  ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หลังจากที่ 
ผู้เข้ารับการปรึกษาแต่ละคนได้ฝึกปฏิบัติตนตามรูปแบบผ่านมาเป็นสัปดาห์ที่ 3  รวมถึงเปิดโอกาส 
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ให้ผู้เขา้รับการปรึกษาที่ยังเกิดความกังวลใจและไม่สามารถที่จะแก้ไขความเครียดของตนเอง 
ที่เกิดขึ้น โดยให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันแนะน าแนวทางร่วมกัน เพื่อช่วยหาทางออกและพูดให้ก าลังใจ 
ซึ่งกันและกัน เพื่อเป็นแรงผลักดันไปสู่เป้าหมายที่ดีต่อไปในภายภาคหน้า 
 3.  ผู้วิจัยเน้นย้ าถึง รูปแบบการเผชิญความจริง เพื่อทบทวนให้ผู้เข้ารับการปรึกษา 
เกิดความเข้าใจ และสามารถยึดหลักการปฏิบัติ 3 ประการ คือ หลักความจริง (Reality)  
หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) หลักของความถูกผิด (Right or wrong) เพื่อเป็นแนวทาง 
ให้ผู้เข้ารับการปรึกษานั้น เก็บจ าไว้ฝึกปฏิบัติตน ร่วมกับแนวทางของตนเอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นต่อไป 
 4.  ผู้วิจัยให้ผู้เข้ารับการปรึกษา ปฏิญาณตนเพื่อ เป็นข้อตกลง ว่าจะมีความมุ่งมั่นและ 
พยายาม ในการปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองไปในทางบวก เพื่อลดความเครียดที่เกิดขึ้น 
เพือ่เป็นพันธะสัญญาร่วมกันอีกครั้ง 
 ขั้นสรุป 
 1.  ผู้วิจัยเน้นย้ าให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเกิดความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามแผน 
 2.  ผู้วิจัยเปิดกล่องความรู้สึก ในแต่ละสัปดาห์ เพื่อน ามาย้อนถึงคร้ังแรกที่ผู้เข้ารับ 
การปรึกษาได้เขียนไว้ จนกระทั่งสัปดาห์สุดท้ายในการให้การปรึกษา เพื่อแจกกลับไปให้ผู้เข้ารับ 
การปรึกษาได้ อ่านถึงพัฒนาการของตนเอง ในส่วนของความรู้สึกที่เขียนระบายออกมา  
ในแต่ละสัปดาห์  
 3.  ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการปรึกษาซักถามข้อสงสัยอีกคร้ังก่อนยุติการให้การปรึกษา 
 4.  ติดตามผลหลังการทดลอง โดยให้ผู้เข้ารับการปรึกษาท าแบบวัดความเครียดอีกครั้ง 
เพื่อประเมินความเครียด ก่อนและหลังการท ากลุ่ม 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมิน 
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แบบประเมิน 
ค าชี้แจง  ให้คุณอ่านหัวข้อข้างล่างนี้  แล้วส ารวจดูว่าในระยะ 6 เดือนที่ผ่านมามีเหตุการณ์ในข้อใด 
เกิดขึ้นกับตัวคุณบ้างประมาณว่าคุณมีพฤติกรรมอย่างไร  ต่อเหตุการณ์นั้นแล้ว ท าเคร่ืองหมายให้
ตรงกับช่องตามที่คุณประเมิน 
 
ชื่อ.....................................................................................................อายุ......................ปี   
เลขท่ี.................ท่ีอยู่............................................................................................................... 
 

ค าถามในระยะ 6 เดือนที่ผ่านมา 
ระดับของความเครียด 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

1. กลัวท างานพลาด 1 2 3 4 5 
2. ไปไม่ถึงเป้าหมายที่วางไว้ 1 2 3 4 5 
3. ครอบครัวมีความขัดแย้งในเร่ืองเงินทองหรือเร่ืองงาน 
    ในบ้าน 

1 2 3 4 5 

4. เป็นกังวลเร่ืองสารพิษ หรือมลภาวะในอากาศ   
    น้ า เสียง และดิน 

1 2 3 4 5 

5. รู้สึกว่าต้องแข่งขันหรือเปรียบเทียบ 1 2 3 4 5 
6. เงินไม่พอใช้จ่าย 1 2 3 4 5 
7. กล้ามเนื้อปวดตึง 1 2 3 4 5 
8. ปวดหัวจากความตึงเครียด 1 2 3 4 5 
9. ปวดหลัง 1 2 3 4 5 
10. ความอยากอาหารเปลี่ยนแปลง 1 2 3 4 5 
11. ปวดหัวข้างเดียว 1 2 3 4 5 
12. รู้สึกวิตกกังวล 1 2 3 4 5 
13. รู้สึกคับข้องใจ 1 2 3 4 5 
14. รู้สึกโกรธหรือหงุดหงิด 1 2 3 4 5 
15. รู้สึกเศร้า 1 2 3 4 5 
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ค าถามในระยะ 6 เดือนที่ผ่านมา 
ระดับของความเครียด 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

16. ความจ าไม่ดี 1 2 3 4 5 
17. รู้สึกสับสน 1 2 3 4 5 
18. ตั้งสมาธิล าบาก 1 2 3 4 5 
19. รู้สึกเหนื่อยง่าย 1 2 3 4 5 
20. เป็นหวัดบ่อย ๆ 1 2 3 4 5 
 
การแปลผล 
คะแนน 0 – 24 เครียดระดับน้อย เป็นความเครียดที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ความเครียดระดับนี้  
 ไม่คุกคามต่อการด าเนินชีวิต 
คะแนน 25-42 เครียดระดับปานกลาง เป็นระดับความเครียดที่ท าให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น 
คะแนน 43-61 เครียดระดับสูง อยู่ในเขตอันตราย หากไม่ได้รับการ บรรเทาจะน าไปสู่ 
 ความเครียดเร้ือรัง เกิดโรคต่าง ๆ ในภายหลังได้ 
คะแนน 63 ขึ้นไป เครียดระดับรุนแรง ควบคุมตัวเอง ไม่ได้ เกิดอาการทางกายหรือโรคภัยต่าง ๆ  
 ตามมาได้ง่าย 
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ภาคผนวก ค 
การสังเกตกระแสะกลุ่ม 
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สังเกตกระแสกลุ่ม 
 
ครั้งท่ี 1 สร้างสัมพันธภาพ 
วันท่ี 16 มีนาคม 2560  เวลา  18.00-20.00 น. 
 ช่วงแรกผู้น ากลุ่มการปรึกษา กล่าวเปิดกลุ่ม แนะน าตัวเอง พร้อมทั้งให้สมาชิกแต่ละคน 
แนะน าตัวเอง เน่ืองจากก่อนหน้านี้สมาชิกกลุ่มเคยมีโอกาสพบเจอกัน กับผู้น ากลุ่มในช่วงของ 
การทดสอบด้วยแบบสอบถาม เพื่อท าการคัดกรองสมาชิกกลุ่มให้เหลือเพียง 10 คน (กลุ่มทดลอง)  
ดังนั้นสมาชิกบางคนก็นั่งอยู่ในกลุ่มด้วยความรู้สึกที่ไม่กังวลและคุ้นเคย แต่ก็มีสมาชิกบางคน 
ในกลุ่มยังรู้สึกเก้อเขิน นิ่งเงียบไม่พูดจาและมีท่าทีอึดอัดแสดงให้เห็น จากนั้นผู้น ากลุ่มจึงใช้ 
วิธีการสอบถาม สมาชิกแต่ละคนถึงความรู้สึกของตนเอง ที่ได้ถูกคัดเลือกเข้ามาสู่กระบวนการให้
การปรึกษากลุ่ม โดยการใช้ไม้จัดล าดับเพื่อ คัดเลือกว่าใครจะพูดก่อน พูดหลัง อีกทั้งให้ผู้เข้ารับ 
การปรึกษาได้พูดถึงความคาดหวังที่จะได้รับจากการเข้ารับการปรึกษา และความพร้อมในการต้ังใจ  
ที่จะรับฟังและเข้าร่วมกระบวนการให้การปรึกษากลุ่ม ว่ามีความพร้อมมากน้อยเพียงใด เพื่อเป็น 
การเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้มีโอกาสพูดและกล้าที่จะแสดงออกมากขึ้น ในการเข้ากลุ่มครั้งแรก 
เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันและกัน รวมถึงระหว่างผู้ให้การปรึกษา กับ ผู้เข้ารับการปรึกษา  
เมื่อสมาชิกกลุ่มได้กล่าวถึงตนเอง จนกระทั่งครบทุกคน สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่เกิดท่าทีที่แสดงออกมา 
ในลักษณะที่ผ่อนคลายมากกขึ้น ผู้ให้การปรึกษาใช้ค าถามปลายเปิด และปลายปิด กับสมาชิกกลุ่ม 
ระหว่างที่รับฟังและกล่าวทวนสิ่งที่สมาชิกกลุ่มได้พูดถึงตนเอง ในแต่ละคน เช่น  
 1-092 พูดถึงตนเองว่า ผมเป็นคนจังหวัดบุรีรัมย์ เรียนจบ ปวช. แต่ไม่ได้ไปแก้ 0 ที่โรงเรียน 
ครับ พอเรียนจบก็เข้าสู่วงการยาเสพติดจากการเร่ิมเสพ และขาย จนกระทั่งถูกจับ แต่โชคดี 
ที่ผมไม่มียาเสพติดอยู่กับตนเอง จึงโดนจับเพราะมีสารเสพติดในร่างกาย และถูกส่งตัวมาบ าบัด 
ยาเสพติดที่นี่ครับ 
 ผู้ให้การปรึกษา ถาม: แล้ว 1-092 คุณโดนข้อหาเสพยาเสพติดคร้ังนี้เป็นคร้ังแรกใช่ไหมครับ 
 1-092 ตอบ: ใช่ครับ 
 ผู้ให้การปรึกษา ถาม: 1-092 คุณจึงเข้ามาบ าบัดยาเสพติด ที่โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง 
เป็นคร้ังแรก และที่แรก การที่คุณได้คัดเลือกเข้ามาสู่กระบวนการให้การปรึกษากลุ่ม เพื่อใช้ทฤษฏี 
เผชิญความจริง ทางจิตวิทยาเพื่อลดความเครียด คุณมีความคาดหวังอย่างไรกับการเข้าร่วมท ากลุ่ม 
คร้ังนี้ 
 1-092 ตอบ: ผมคิดว่าเป็นโอกาสที่ดีครับ เพราะตอนแรก ๆ ที่โดนจับนั้น ก็เครียดมาก 
หลาย ๆ เร่ือง ไม่รู้ว่าจะเล่าให้ใครฟัง พอถูกส่งตัวมาที่วิวัฒน์พลเมือง ก็กังวลใจมากครับ  
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ที่ต้องมาอยู่ที่นี่ถึง 4 เดือน ยอมรับว่ายังปรับตัวไม่ได้เลย เครียดทุกวัน 
 หลังจากสมาชิกกลุ่มได้ฟังเร่ืองราวของ 1-092 แล้ว ต่างคนต่างรู้สึกผ่อนคลายมากยิ่งขึ้น  
และกล้าที่จะพูด และแสดงความคิดของตนเองมากกว่า สมาชิกกลุ่มที่พูดก่อนหน้า โดยที่ยังไม่กล้า 
ที่จะเล่าเร่ืองราวตนเองมากนัก จากนั้นผู้น ากลุ่มจึงกล่าวย้ าถึงวัตถุประสงค์ว่าให้สมาชิกกลุ่ม 
กล่าวถึงความรู้สึกที่ตนเองได้เข้าร่วมกระบวนการให้การปรึกษา รวมถึงความตั้งใจและความคาดหวัง  
และประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับจากการท ากลุ่ม การให้การปรึกษาทฤษฏีเผชิญความจริงต่อ
ความเครียดของผู้เสพยาเสพติดโดยคร่าว เพื่อให้ผู้เข้ารับการปรึกษาตระหนักและเข้าใจวัตถุประสงค์   
รวมถึงเปิดโอกาสให้สมาชิกผู้เข้ารับการปรึกษา ได้สอบถาม 
 ก่อนปิดกลุ่ม ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกได้ทบทวนสิ่งที่พูดคุยกันในการเข้ากลุ่ม เพื่อสร้าง 
สัมพันธภาพคร้ังแรก รวมถึงมอบหมายงาน ให้สมาชิกกลุ่ม กลับไปทบทวนและเขียน เร่ืองราวของ
ตนเองอีกคร้ัง  โดยให้สมาชิกเขียนลงใบงานที่แจก และแบ่งแยกข้อค าถามออกเป็น 3 ข้อด้วยกัน 
1) ประวัติส่วนตัวโดยย่อ 2) ความเครียดของตนเอง 3) ความเครียดที่มีต่อสถานบ าบัด  จากนั้น 
ก็ชี้แจงถึงวันและเวลา ในการท ากลุ่มครั้งต่อไป เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้เตรียมความพร้อม ที่จะเข้ามา 
พูดคุยแลกเปลี่ยนและร่วมด้วยช่วยกันลดความเครียดของตนเอง และเพื่อน ๆ ในกลุ่ม ด้วยเป้าหมาย 
ที่มีร่วมกันในคร้ังต่อไป 
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ครั้งท่ี 2 สร้างสัมพันธภาพ 
วันท่ี 18 มีนาคม 2560  เวลา  18.00-20.00 น. 
 ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทายสมาชิก พร้อมกันแนะน าตนเอง รวมถึงสมาชิกกลุ่มแนะน าตนเอง  
จากนั้นผูน้ ากลุ่มจึงขออนุญาตสมาชิกกลุ่มปรับเปลี่ยนสถานที่ในการท ากลุ่ม โดยการให้สมาชิก
กลุ่มน าเก้าอี้ของแต่ละคน แล้วเดินไปจัดต้ังเก้าอี้เป็นวง เพื่อท ากลุ่มเช่นเดิม ที่ลานกิจกรรม  
เพื่อสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายให้กับสมาชิกกลุ่ม จากนั้นก็ให้สมาชิกน าใบงานของแต่ละคน ที่ 
ให้กลับไปเขียนเกี่ยวกับ ประวัติของตนเอง ความเครียดต่อตนเอง ความเครียดที่มีต่อสถานบ าบัด  
ขึ้นมาเพื่อ บอกเล่าให้สมาชิกเพื่อนในกลุ่ม ได้รับฟัง และช่วยกัน หาทางออกในความเครียด 
ที่เกิดขึ้น ดังเช่น 
 1-122: ผมชื่อเล่นชื่อ ปีเตอร์ ครับ ส าหรับความเครียดของตัวเอง ผมเป็นห่วงแม่มากเลย 
ครับ เป็นห่วงแฟนผมเห็นเขาร้องไห้ ผมอยากเจอหน้าเขา อยากกอดแม่ อยากได้ยินเสียงแม่ผมมาก  
ผมอยากได้ก าลังใจ ผมไม่รู้จะหาก าลังใจมากจากไหน ผมโครตท้อเลยพี่ บางคืนผมก็นอนร้องไห้ 
อยู่คนเดียว อยู่ดี ๆ น้ าตาก็ไหล วันเกิดแฟนผมก็ไม่ได้อยู่ด้วยกันไม่ได้เจอหน้ากัน ผมเครียดมากเลย  
ผมอยากรู้แม่ผมเครียดอะไรบ้างรึเปล่า แม่เป็นยังไงบ้าง แฟนเป็นยังไงบ้าง 
 ผู้น ากลุ่ม พูดทบทวน: 1-122 รู้สึกเครียดเพราะเป็นห่วงแม่ และและเป็นห่วงแฟน 
ที่เราไม่สามารถติดต่อได้ 
 1-122:  ใช่ครับ วันเกิดแฟนผม ก าลังจะถึง และผมคงไม่ได้ออกไปจากที่นี่ 
 ผู้น ากลุ่ม: สิ่งที่เกิดขึ้น คือ 1-122 ต้องถูกส่งตัวมาบ าบัดในส่วนของยาเสพติด ดังนั้น 
ผมอยากให้คุณลองเปิดใจ รับในสิ่งที่เกิดขึ้น ณ ปัจจุบัน  ทั้งนี้เมื่อคุณไม่สามารถที่จะท าในสิ่งที่ 
คุณต้องการได้อย่างที่หวังไว้ ผมอนุญาตให้ เพื่อนสมาชิกหมายเลข 1-095 ได้แนะน าเพื่อน  
ถึงวิธีแก้ปัญหาความคิด ว่าจะท าเช่นไรถึงจะสบายใจและยอมรับได้ 
 1-095: อันที่จริง ผมก็เจอปัญหาเดียวกับเพื่อนครับ ผมก็คิดถึงแฟนเหมือนกัน แต่ผมก็พยายาม
ที่จะท าใจครับ และอยู่ในนี้ก็ท าตัวเองให้ดีในแต่ละวัน มันก็คิดถึงแหละคับ  แต่ก็ไม่รู้จะท ายังไง 
 ผู้น ากลุ่ม: 1-095 หมายถึง ท าหน้าที่ ณ ตรงนี้ให้ดีที่สุดใช่รึเปล่าครับ 
 1-095: ใช่ครับ 
 ผู้น ากลุ่ม: ขอบคุณ 1-095 ที่ให้ค าแนะน ากับเพื่อนด้วยครับ  ขอให้สมาชิกปรบมือให้เพื่อน  
(ทุกคนปรบมือ) 1-122 รับฟังจากที่เพื่อนแนะน าแล้ว คิดอย่างไรบ้างครับ 
 1-122: ผมจะพยายามคิดถึงแฟนให้น้อยลงบ้าง ในช่วงเวลาที่ต้องท ากิจกรรมบ าบัดครับ  
จะได้ไม่เกิดความกังวล และตั้งใจท าหน้าที่ของตัวเองให้ดีที่สุดตอนนี้ครับ 
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 ผู้น ากลุ่ม: ขอบคุณส าหรับเร่ืองราวของ 1-122 ที่เล่าสู่ให้พวกเราสมาชิกได้รับฟังด้วยครับ 
(ทุกคนปรบมือ) 
 ผู้น ากลุ่ม: เด๋ียวเรามาฟังเร่ืองของ 1-083 กันบ้างครับ ผมอยากให้เล่าถึงเน้ือหาตามใบงาน 
ที่คุณได้เขียนมา เกี่ยวกับความเครียดที่มีต่อสถานบ าบัด  ขอให้สมาชิกกลุ่มตั้งใจฟังเพื่อนด้วยครับ 
 1-083: ส าหรับผมแล้ว รู้สึกเครียดอยู่มากครับ ไม่รู้ว่าต่อไปจะเป็นยังไง จะโดนฝึกหนัก 
หรือเปล่า หรือจะถูกท าโทษโดยที่ตนเองไม่ได้กระท าความผิด แต่กฎระเบียบของในนี้ คือท าโทษ 
ร่วมกันครับ  เวลาจะนอนก็นอนไม่หลับกังวลมาก รวมไปถึงว่าจะกินข้าวกับอะไร ในแต่ละวัน 
ด้วยครับ 
 ผู้น ากลุ่ม: การท าโทษร่วมกันที่เคยเกิดขึ้นมา อยากให้ลองยกตัวอย่างขึ้นมาสักนิด 
 1-083: เสียงดังเวลาอยู่ในโรงนอนครับ ถูกตักเตือนแล้ว แต่ก็ยังมีเสียงดังเกิดขึ้นเรื่อย ๆ  
ครูฝึกจึงเรียกลงมาท าโทษทั้งหมดทุกคน 
 ผู้น ากลุ่ม: ถ้าหากว่าการท าโทษเกิดขึ้นบ่อยคร้ัง จากการอยู่ร่วมกัน ดังนั้น ถ้า 1-083  
อยากแนะน าวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นนี้ อยากจะให้สมาชิก ท าอย่างไรครับ 
 1-083: ผมคิดว่า เราควรที่จะรับฟังซึ่งกันและกัน เวลาเพื่อนตักเตือนครับ 
 ผู้น ากลุ่ม: ถ้าอย่างนั้นผมจะลองน าเสนอ ให้หัวหน้าที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ควบคุม 
กลุ่มผู้บ าบัดด้วยกัน เปิดโอกาสให้ พูดคุยเกี่ยวกับเร่ืองเหล่านี้อย่างจริงจัง ดีรึเปล่าครับ ถ้าหากว่า 
ใครดีความคิดเห็นตรงกันกับผม ช่วยยกมือขึ้นค้างไว้ (จากนั้นสมาชิก ทั้ง10 คน ก็ค่อย ๆ ยกมือขึ้น)   
ขอบคุณส าหรับการออกความคิดเห็นด้วยครับ  เอามือลงได้ครับ 
 จากการพูดคุยไล่เรียงเร่ืองราวของแต่ละคน จนกระทั่งครบ 10 คนในสมาชิกกลุ่มแล้ว  
จากนั้นผู้น ากลุ่มก็ กล่าวสรุป ถึงเน้ือหาในการท ากลุ่มในคร้ังที่ 2 เพื่อสร้างสัมพันธภาพ รวมไปถึง 
กล่าวน า ในส่วนของเนื้อหาการท ากลุ่มในคร้ังหน้า ให้กับสมาชิกกลุ่มได้ทราบพอเป็นสังเขป  
จากนั้นกล่าวขอบคุณสมาชิก พร้อมทั้งนัดวันและเวลาในคร้ังหน้า เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้
เตรียมพร้อม ในการท ากลุ่มครั้งต่อไป 
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ครั้งท่ี  3 
วันท่ี 20 มีนาคม 2560  เวลา  15.00-17.00 น. 
 สมาชิกกลุ่มมาเตรียมพร้อมกันตรงตามเวลาที่นัดหมายเอาไว้ จากการช่วยกันจัดเตรียม 
เก้าอี้วงเป็นวงกลม เพื่อเร่ิมท ากลุ่มเมื่อสมาชิกกลุ่มนั่งตามที่นั่งที่ตนเลือกเรียบร้อยแล้ว ผู้น ากลุ่ม 
กล่าวทักทาย และสอบถามถงึความพร้อมในการท ากลุ่มของสมาชิกในครั้งนี้ โดยการสุ่มถาม  
เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย จากนั้นจึงเร่ิมอธิบายถึง เนื้อหาและวัตถุประสงค์ของ 
การท ากลุ่ม และสัปดาห์นี้เป็นสัปดาห์แรกในการ เร่ิมต้นท าความเข้าใจกับ เน้ือหาในทฤษฏีเผชิญ 
ความจริงที่เรานั้นจะน ามาปรับใช้ เพื่อลดความเครียดให้กับกลุ่มสมาชิก ผู้น ากลุ่มกล่าวถึงในเร่ือง 
ของความต้องการ (Want) สอบถามสมาชิกกลุ่มว่าสมาชกิ มีความต้องการและความคาดหวัง เช่นไร  
เมื่อต้องใช้ชีวิตอยู่ในสถานบ าบัดยาเสพติดเป็นระยะเวลาทั้งหมด 4 เดือน และต้องปฏิบัติตาม 
กระบวนการของทางสถานบ าบัดโดยเคร่งครัด รวมไปถึงการฝึกระเบียบวินัย ที่ส่วนใหญ่นั้น 
จะเป็นปัญหา ที่สมาชิก ๆ ทุกคนกล่าวถึง ความไม่เป็นตัวเอง ท าให้ก่อเกิดความเครียดขึ้นมา 
มากมาย ณ สถานที่นี้ แต่อย่างไรก็ตาม กระบวนการของสถานบ าบัดก็มุ่งเน้นเพื่อที่จะ ปรับปรุงและ 
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้ผู้บ าบัดยาเสพติดนั้นสามารถที่จะกลับใช้ชีวิตได้อย่างดีและเหมาะสม ถ้าหาก 
สมาชิกนั้นมีความพร้อมและตั้งใจ ที่จะมุ่งมั่นและสร้างเป้าหมายให้กับตนเองแล้วนั้น สมาชิก 
ก็จะสามารถที่จะเผชิญสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสมบูรณ์และมีความพร้อม ดังนั้นแล้วผู้น ากลุ่มจ าเร่ิมจาก 
ความต้องการ ของสมาชิกแต่ละคน ให้เล่ามาโดยสังเขปว่าตนเองนั้นต้องการอะไร เมื่ออยู่ใน 
ขั้นตอนเตรียมตัวและเร่ิมปรับตัวเข้าสู่สถานบ าบัด โดยให้สมาชิกตอบโดยการไล่ล าดับที่ละคน  
เพื่อให้สมาชิกเกิดความเข้าใจในความต้องการของตนเอง ดังเช่น 
 1-045: ผมต้องการที่จะปรับตัวเพื่อที่จะอยู่ในนี้ได้อย่าง ไม่ถูกท าโทษครับ 
 1-122: ผมต้องการให้แม่กับแฟนรับรู้ ว่าผมรู้สึกท้อ แต่ก็อยากท าตัวให้ดีเพื่อที่จะเปลี่ยน 
ตัวเองให้ได้ ก่อนที่จะออกไปเตรียมพร้อม เร่ิมต้นในวันข้างหน้าครับ 
 ผู้น ากลุ่มได้เน้นย้ าให้สมาชิกได้ทบทวน เร่ืองราวที่พูดถึงในการท ากลุ่มวันนี้อีกครั้ง  
เพื่อที่จะมอบหมายใบงานให้กับสมาชิก ได้เขียนถึง ความต้องการของตนเอง ในใบงานที่มอบหมายแล้ว 
จะกลับมาทบทวนในความต้องการน้ีอีกครั้ง ในสัปดาห์ถัดไป  จากนั้นเมื่อสมาชิกท าความเข้าใจ 
แล้ว ผู้น ากลุ่มจึงเปิดโอกาสให้สมาชิกได้สอบถามอีกครั้ง จากนั้นจึงนัดหมายวันเวลา ในการท ากลุ่ม 
คร้ังต่อไป ซึ่งจะมาพูดถึงในเร่ืองของความต้องการของสมาชิกแต่ละคนในเชิงลึกอีกคร้ัง  
เพื่อนเน้นย้ าให้สมาชิกเข้าใจ และรับรู้ถึงตนเอง 
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ครั้งท่ี  4 
วันท่ี 22 มีนาคม 2560 เวลา  18.00-20.00 น. 
 การท ากลุ่มครั้งนี้เป็นการทบทวนเนื้อหาของการท ากลุ่มในคราวที่ผ่านมา (คร้ังที่ 3) เพื่อให้ 
เกิดความเข้าใจและรับรู้ถึงสิ่งที่ตนเองต้องการอย่างแท้จริง จากใบงานที่ให้สมาชิกกลุ่มกลับไป 
คิดทบทวนความต้องการของตัวเอง รวมไปถึงความคาดหวังในสิ่งที่ต้องการแล้วนั้น สังเกตเหตุได้ 
ชัดเจนว่า สมาชิกกลุ่มสามารถที่จะบอกเราความรู้สึก ความต้องการของตน ออกมาได้อย่างละเอียด
และครบถ้วนมากขึ้นกว่า ตอนที่ตอบค าถามในการร่วมท ากลุ่มครั้งที่ผ่านมา ดังนั้นการท ากลุ่มครั้งนี้ 
จึงก าหนดให้ สมาชิกกลุ่มหยิบใบงานของตนเองที่ได้รับมอบหมายไป ให้เขียนถึง ความต้องการ 
และความคาดหวังของตนเอง มาพูดให้เพื่อน ๆ ฟังอีกคร้ัง และเพื่อเป็นการอ่านทบทวนความต้องการ  
ผู้น ากลุ่มใช้วิธีการให้สมาชิกอ่านและสรุปในสิ่งที่เขียนมา และให้เพื่อนคนถัดไปเป็นผู้ให้ก าลังใจ 
ด้วยค าพูด เรียงไปตามล าดับจนครอบ 10 คน ดังเช่น 
 1-020: ผมต้องการกลับไปเป็นคนดีของครอบครัว มีงานการที่ดี เป็นหลักของครอบครัวได้ 
เป็นพ่อที่ดีของลูก และเป็นลูกที่ดีของแม่ 
 ผู้น ากลุ่ม: 1-020 มีความคาดหวังให้กับตัวเองว่า เราอยากกลับไปเป็นผู้น าครอบครัวที่ดี  
ผมอยากให้เพื่อน ๆ สมาชิกกลุ่มตั้งใจฟังในสิ่งที่เพื่อนก าลังพูด เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้สึกให้กันและกัน  
และช่วยกันเป็นแรงผลักดันให้ เราทุกคนก้าวไปสู่เป้าหมายที่คาดหวังไว้ได้ นะครับ ขอให้สมาชิก 
คนถัดไปก่อนที่จะพูดเร่ืองของตนเอง ได้ให้ก าลังใจเพื่อนจากความรู้สึกของตนเองสักนิดครับ 
 1-083: ส่วนตัวแล้วผมรู้จักกับ 1-020 จากข้างในนี้ระยะหนึ่ง เค้ามีความตั้งใจที่จะท า 
กิจกรรมต่าง ๆ โดยไม่ลดความพยายาม ผมคิดว่าความคาดหวังของ 1-020 เค้าจะท าได้อย่างที่ตนเอง 
ต้องการคับ 
 ผู้น ากลุ่ม: ทุกคนปรับมือให้เพื่อนครับ   
 จากนั้นก็เป็นสมาชิกคนถัดไปพูดถึงความต้องการของตนเองจนครบ เมื่อสมาชิกทุกคน 
ต่างก็ให้ก าลังใจกันและกัน ท าให้บรรยากาศการท ากลุ่ม เป็นไปด้วยความยิ้มแย้มและค าพูดคุย 
ที่ร่าเริงขึ้น ไม่มีความกดดันใด ๆ จากนั้นผู้น ากลุ่ม ก็ได้อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับความคาดหวังว่า  
ความคาดหวังของทุก ๆ คนนั้นจะเกิดขึ้นไม่ได้เลยถ้าหาก เราไม่สามารถผ่านพ้นช่วงเวลา  
ที่ตอ้งปฏิบัติตนอยู่ในนี้ให้ครบ 120 วัน ได้ ดังนั้นความต้องการของแต่ละคน ที่พูดถึงมาในใบงาน  
โดยส่วนมากจะต้องการที่จะปรับตัวและตั้งใจฝึกปฏิบัติ เพื่อลดความกังวลใจในแต่ละวัน ไม่คิดถึง 
อดีตที่ผ่านมา ไม่ตอกย้ าตัวเอง และสร้างความมุ่งมั่นตั้งแต่วันน้ีเป็นต้นไป เพื่อเป้าหมายที่เรา 
คาดหวัง กระบวนการของทฤษฏีเผชิญความจริงนั้น หากเรามีความต้องการแล้ว เราไม่รู้จักที่จะ 
กระท ามัน สิ่งใดก็ตามจะเกิดขึ้นไม่ได้เลยถ้าเราไม่เร่ิม จากการปฏิบัติตัวให้ดีและเหมาะสม  
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พร้อมที่จะด าเนินตามแผนรูปแบบการฝึกบ าบัดที่ดีของโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองแล้วนั้น เราจะไม่ได้ 
ประโยชน์อะไรเลยจากการเข้ามาฝึกบ าบัดในคร้ังนี้ ดังนั้นสมาชิกกลุ่มทุกคน ต้องพยายามจัดการ 
กับกระบวนการคิดของตนเองที่วนเวียนอยู่กับความกลัว สิ่งที่จะเกิดขึ้นในสถานบ าบัด ทั้งที่จริง ๆ 
แล้ว ถ้าหากเราปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับที่วางไว้ เราก็จะสามารถปรับตัวและใช้ชีวิต 
ในแต่ละวันที่นี่ได้อย่างครบถ้วน ทั้งฝึกความอดทน มีกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมสันทนาการ 
มากมาย ผสมผสานกันไปทั้งนี้แล้วความตั้งใจอดทน จะเป็นจุดเร่ิมของความเข้มแข็งในสภาวะจิตใจ 
ที่เต็มไปด้วยความเครียดและความกังวล ปรับตัวพร้อมที่จะเร่ิมก้าวไป ในจุดหมายข้างหน้าต่อไป   
 เมื่อสมาชิกรับฟังและต่างคนต่างท าความเข้าใจ รวมไปถึงการสุ่มถาม เพื่อให้สมาชิกได้ 
มีโอกาส ระบายความคิดของตนเองออกมา ในความต้องการที่เข้าใจไปในทางเดียวการอย่างชัดเจน 
ยิ่งขึ้นว่า ต้องการที่จะลดความเครียดและพร้อมปฏิบัติตัว ให้ผ่านพ้นช่วงเวลานี้ไปได้อย่างสมบูรณ์
แบบ เพื่อความคาดหวังที่แต่ละคนนั้นตั้งใจและวาดวางเอาไว้ จากนั้นผู้น ากลุ่มก็ได้กล่าวถึงเน้ือหา
ในสัปดาห์ต่อไปในการท ากลุ่มโดยคร่าว เพื่อให้สมาชิกได้เตรียมตัวและเตรียมความพร้อม ก่อนที่จะ 
เข้ามาท ากลุ่ม  ผู้น ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกได้สอบถามถึงข้อสงสัยอีกครั้ง รวมทั้งให้ค าแนะน า 
และความเข้าใจ จากนั้น ก็กล่าวปิดการท ากลุ่มในสัปดาห์ที่ 4 และให้สมาชิกกรอกใบความรู้สึก 
ในสัปดาห์นี้ แล้วรวมส่งในผุ้น ากลุ่ม จากนั้นสมาชิกทุกคนต่างคนต่างแยกย้ายกลับไปท าหน้าที่ของ 
ตนเอง 
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ครั้งท่ี  5     
วันท่ี 24 มีนาคม 2560   เวลา  18.00-20.00 น. 
 หลังจากที่สมาชิกทุกคนได้เรียนรู้ถึงความต้องการของตนเอง จนเกิดความเข้าใจแล้วนั้น 
ผู้น ากลุ่มจึงจัดวางรูปแบบของการกระท า การลงมือท าเพื่อ หลีกเลี่ยงจากความเครียดที่เกิดขึ้น  
ในสถานบ าบัดแห่งนี้ ด้วยการปฏิบัติตนและรู้จักที่จะหลีเลี่ยงข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น ขณะที่ต้อง 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ทางโรงเรียนได้วางแผนไว้ ทั้งนี้เพื่อเป็นการใช้เวลาที่อยู่ข้างในช่วงขณะที่ 
ปฏิบัติตนให้เกิดความเหมาะสมที่สุด และคุ้มค่าที่สุด ดังน้ัน ผู้น ากลุ่มจึงให้สมาชิกได้เล็งเห็นถึง 
หน้าทีข่องตนเองที่พึงปฏิบัติในแต่ละวัน กับการใช้ชีวิตประจ าวันและหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจาก
ครูฝึก เพื่อยอมรับและท าให้ดีที่สุด โดยมีความมุ่งหวังความต้องการเป็นตัวยึดหลัก ให้มีแรงและ
ก าลังใจในการก้าวต่อไปข้างหน้า และลืมความกังวลใจ ความเครียดที่เกิดขึ้นให้ได้มากที่สุด ถ้าหาก
สมาชิกสามารถที่จะปฏิบัติได้อย่างรูปแบบการวางแผนที่ตนนั้นตั้งใจกระท าแล้ว สมาชิกทุกคน 
ก็จะสามารถลดความเครียดในตนเอง เพื่อเปิดรับกระบวนการของการฝึกบ าบัดได้อย่างเต็มที่และ
สมบูรณแ์บบอันส่งผลให้ พฤติกรรมการเรียนรู้ในการปฏิบัติตัว นั้นได้ผลดีให้กับตัวเองไปสู่ 
การเลิกยาเสพติดได้อย่างสมบูรณ์แบบได้ ผู้น ากลุ่มได้กล่าวน าถึง เน้ือหาของการท ากลุ่มสัปดาห์ที่ 5  
แล้วนั้น จากนั้นให้สมาชิกกลุ่มได้พูดถึงตนเองโดยคร่าว ที่คิดว่าตนเองนั้นพึงปฏิบัติตน และเป็น 
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบอยู่ เพื่อให้เล่าถึงในแต่ละวัน ว่าการฝึกปฏิบัติตามกระบวนการของโรงเรียน 
วิวัฒน์พลเมืองนั้น หลาย ๆ อย่างสามารถท าให้เรา ลืมความกังวลใจในเร่ืองภายนอก รวมทั้ง 
สร้างความมุ่งมั่นให้ก าลังใจ ให้กับตนเอง เพื่อที่จะเรียนรู้การใช้ชีวิตอยู่ในนี้จนครบ 120 วัน  
ได้อย่างสมบูรณ์แบบ เช่น  
 ผู้น ากลุ่ม: ให้สมาชิกได้บอกถึงที่ตนต้ังใจที่จะท า เพื่อที่จะท าให้ตัวเองเป็นส่วนหน่ึงของ 
การบ าบัดได้อย่างเหมาะสมและสบายใจ โดยทั้งหมดนี้ท าให้เรามีแรงจูงใจให้กับตัวเองจากที่สิ่งที่ 
ต้องการ คาดหวัง เตรียมตัวให้พร้อมก่อนที่จะออกไปสู่ชีวิตภายนอก และไปให้ถึงเป้าหมาย 
ที่ตนน้ันวางไว้อย่างไร 
 1-022: ผมได้รับหน้าที่ เป็นหัวหน้ากลุ่ม เพื่อดูแลความเรียบร้อยให้กับเพื่อน ๆ จากเมื่อก่อน 
ไม่เคยรับหน้าที่แบบนี้เลยครับ แต่อยู่ในนี้ก็ ได้รับเลือกบทบาทหน้าที่นี้ขึ้นมา ผมตั้งใจจะท าให้ดี
ที่สุดครับ ในวันเยี่ยมญาติที่ผ่านมา ผมก็ได้รับก าลังใจจากแม่และแฟน ดีใจที่แม่รับรู้ว่าผมท าหน้าที่ 
อยู่ในนี้อย่างดี มันท าให้ผมภาคภูมิใจมาก ๆ เลยคับ  
 ผู้น ากลุ่ม: แล้วหน้าที่ตรงนี้ท าให้ 1-022 ลดความเครียดของตนเองได้ในทางใดบ้างครับ 
 1-022: เวลาผมใช้ชีวิตแต่ละวัน ก็มีนึกถึงความเครียดที่เกิดขึ้นในนี้บ้างครับ กังวลว่า 
จะถูกท าโทษโดยที่ตัวเองไม่ได้ก่อ แต่ก็รับโทษร่วมกัน หากมีเหตุการณ์เช่น  อยู่ในโรงนอนพูดคุยกัน 
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เสียงดัง รับประทานอาหารเสียงดัง ก็จะถูกท าโทษร่วมกันหมด เลยรู้สึกว่าสิ่งเหล่านี้ไม่ควรเกิดขึ้นครับ   
นั่นคือความเครียดและกังวลใจ แต่ผมก็ท าหน้าที่ของตัวเองให้ดีเสมอ ก็ลืม ๆ ความเครียดไปได้ครับ  
บางทีในนี้ก็ไม่ได้น่ากลัวอะไร อย่างที่คิดเองไปตอนแรก  
 ผู้น ากลุ่ม: ขอบคุณส าหรับข้อคิดเห็นครับ 
 เมื่อสมาชิกกลุ่มทุกคนพูดถึงว่าตนเองต้องการท าอย่างไร เพื่อที่จะลดความเครียดให้กับ 
ตัวเองได้ โดยคร่าวแล้ว ผู้น ากลุ่มก็ได้เน้นย้ าให้กลับไปทบทวนดูอีกที จากนั้นก็ได้มอบหมายใบงาน  
เร่ืองของสิ่งที่ตนเองต้องการที่จะปฏิบัติ จากนั้น ก็นัดแนะในส่วนของเวลาคร้ังต่อไปที่จะท ากลุ่ม  
พร้อมทั้งให้สมาชิกกลุ่มกรอกใบความรู้สึกในการท ากลุ่มคร้ังนี้  ก่อนที่จะนัดหมายเวลาในคร้ังต่อไป   
ทั้งนี้สมาชิกกลุ่มทุกคนแสดงเห็นถึงความตั้งอกตั้งใจที่จะปฏิบัติ และร่วมมือกับการท ากลุ่มอย่างดี  
และพร้อมท าความเข้าใจ สีหน้าของแต่ละคนนั้นเร่ิมยิ้มได้ แต่ก็ไม่ทุกคน บางคนมองดูเหมือน 
ยังสงสัยแต่ก็พร้อมที่จะปรับตัวไปพร้อม ๆ กับเพื่อน เพราะทุกคนนั้นต่างมีความมุ่งหวังของตัวเอง 
มีความต้องการที่จะผ่านความเครียดที่เกิดขึ้นน้ีไปได้ด้วยกัน ความกังวลใจกับสถานที่ กังวลกับ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของการฝึกบ าบัด กังวลกับสภาพแวดล้อม กังวลกับสังคมภายใน ซึ่งทั้งหมดนี้ 
ก่อให้เกิดความสับสนมากมาย ในการวางตัวและใช้ชีวิต แต่สิ่งส าคัญคือความตั้งใจที่ทุกคนนั้นมีอยู่  
เท่านีก้็ไม่ยากเลย ที่สมาชิกกลุ่มจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเป็นก าลังใจให้กัน เพื่อความส าเร็จ 
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ครั้งท่ี  6  
วันท่ี 26 มีนาคม 2560  เวลา 18.00-20.00 น.  
 เมื่อถึงเวลาท ากลุ่ม ผู้น ากลุ่มเรียกเก็บใบงานจากสมาชิกกลุ่มที่ได้รับมอบหมายไป 
ในสัปดาห์ที่ผ่านมา ในหัวเร่ืองของ การลงมือปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพื่อจัดสรรเวลาและความคิด 
ของตนเองให้เหมาะสมเพื่อลดความเครียดที่เกิดขึ้น และลงมือกระท าในหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด  
ก่อนเร่ิมท ากลุ่มผู้น ากลุ่ม พูดคุยเร่ืองทั่ว ๆ ไป สอบถามถึงความรู้สึกกังวลในตอนนี้ แต่ละคนก็ยังมี
ความคิดสับสนอยู่บ้าง แต่ก็มีความมุ่งมั่นมากขึ้น ไม่ได้ปล่อยเวลาให้ผ่านไปวัน ๆ ซึ่งการท าเช่นนี้ 
จะยิ่งท าให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนนั้นคิดกังวลแต่ว่า เมื่อไหร่จะได้ออกไป เวลาเดินช้า กิจกรรมฝึก 
บ าบัดน่าเบื่อ ก็ยิ่งเกิดความทุกข์ในตัวเองมากยิ่งขึ้น จากการที่แต่ละคนนั้นเขียนใบงานของตัวเองมา 
ผู้น ากลุ่มให้เล่าเร่ืองที่ตัวเองเขียนมาให้กับเพื่อน ๆ สมาชิกกลุ่มได้รับฟังร่วมกัน และยังเน้นย้ า 
อยู่เสมอว่า เร่ืองราวในกลุ่มนั้นขอให้ทุกคนท าตามกฎระเยียบของกลุ่ม โดยเฉพาะการรักษา 
ความลับของกลุ่มเสมอ จากนั้นสมาชิกกลุ่มก็ เล่าถึงสิ่งทีต่นเองท า และส่งผลต่อการลดความเครียด 
อย่างไรบ้าง เช่น 
 1-095:  ผมมีหน้าที่ล้างบ่อกบของครู ช่วงเช้า และ ช่วงเย็น สนุกดีครับ ได้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ ท าให้ผมไม่ฟุ้งซ่าน ได้มีกิจกรรมท าให้ตัวเองไม่เบื่อ ได้นั่งเล่นกับกบ ขัดบ่อกบ 
ฉีดน้ าล้างบ่อ บ้างก็นั่งคิดว่าท าไมกบแต่ละตัว ไม่เหมือนกัน ตัวไหนตัวผู้ ตัวไหนตัวเมีย ท าไม 
ตัวนี้อ้วน อีกตัวหนึ่งผอม บ้างก็คนละสีกัน ช่วยท าให้ผมลมืเร่ืองที่บ้าน เร่ืองเครียด ๆ ที่นี่ไปได้เยอะ 
เลยครับ 
 1-092: ได้เล่นกีฬากับเพื่อนท าให้สนุกกับเพื่อน ๆ เวลาว่าง ๆ ผมก็เขียนจดหมายหาแฟน  
ขอรูปลูกและแฟนส่งมาให้ผม เพื่อเป็นก าลังใจสู้ต่อ และการเขียนจดหมายท าให้ผมสบายใจขึ้นมาก  
เวลาผมนั่งเซ็ง ๆ ผมก็จะไปดูเขาเล่นหมากรุกกัน เวลาไปดูเขาเล่นมันตลก และท าให้ผมอารมณ์ดี 
ไปด้วย หรือเข้าไปฟังเพื่อน ๆ พูดคุยเร่ืองต่าง ๆ ท าให้รู้สึกดี ลดความเครียดไปได้ครับ 
 1-088: ทุกวันน้ีผมมีหน้าที่ ช่วยเพื่อนท ากลุ่มประชุมเช้า มันท าให้ผมลืมความเครียดได้ 
ช่วงเวลาหนึ่ง พอท ากลุ่มเสร็จ ผมกับพวกเพื่อน ๆ ก็ได้ช่วยกันคิดเกมส์ เล่นเกมส์ กับเพื่อน ๆ  
ท าให้ผมมีความสุข บางวันก็นั่งร้องเพลงกับเพื่อน ๆ ท าให้เราผ่อนคลายได้มากขึ้น ส่วนช่วงบ่าย  
ผมมีหน้าที่เชียร์ เพื่อน ๆ ได้ท าการแข่งฟุตบอลกัน ทั้งหมดนี้ช่วยลดความเครียดให้เราครับ ท าให้ 
เรามอง ที่นี่ดีขึ้น และลดความกังวลไปได้ 
 จากนั้นผู้น ากลุ่มก็อธิบายเกี่ยวกับการกระท าของแต่ละคน ซึ่งต่างคนต่างมีวิธีการต่างกัน 
ให้การลดความเครียดของตัวเองที่มีต่อสถานที่ ในช่วงแรก เพราะยังไม่สามารถที่จะปรับตัวและ 
เรียนรู้เกี่ยวกับระบบระเบียบของสถานบ าบัด แต่ทั้งนี้ก็สามารถที่จะท าหน้าที่ของตนเองได้ดี ถึงแม้ 
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ยังมีความเครียดกังวลที่สะสมมาในช่วงแรก การที่สมาชิกแต่ละคนมีหน้าที่ ที่ต้องรับผิดชอบต่างกันไป  
ขึ้นอยู่กับความสามารถและความถนัด ดังเช่น คนที่ถนัดในด้านของกีฬา ก็จะเป็นตัวแทน 
ในการแข่งขันกีฬาภายใน คนที่มีฝีมือท าอาหารก็จะส่งไปท าครัว คนที่มีฝีมือหรือเคยปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการเกษตร ก็จะถูกสง่ไปท างานที่เกษตร ซึ่งจริง ๆ แล้ว ทางสถานบ าบัดมีกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ 
รองรับมากมายให้กับแต่ละคน เพื่อฝึกปรน และฝึกปฏิบัติในช่วงเวลานี้ ให้มีความสมบูรณ์พร้อม 
ที่สุดก่อนที่จะออกไปสู่โลกภายนอก ติดอยู่ก็จะแค่ การที่ผู้บ าบัดยาเสพติดนั้นจะเปิดรับหรือ 
ไม่เปิดรับกระบวนการต่าง ๆ ก็เท่านั้น ถ้าหากสมาชิกแต่ละคน สามารถปฏิบัติตัวโดยที่ปราศจาก 
ความเครียดกังวลที่มีต่อสถานที่แล้ว สิ่งดี ๆ ต่าง ๆ มากมาย ก็พร้อมที่จะเติมเต็มให้กับผู้บ าบัด 
ยาเสพติดได้อย่างดีและเหมาะสม ทั้งหมดคือการเรียนรู้ที่ควรจะเป็น ระหว่างช่วงเวลาการบ าบัด  
จากนั้นผู้น ากลุ่มก็ได้เปิดโอกาสให้สมาชิกได้สอบถามข้อสงสัย จากนั้นก็พูดถึงเน้ือหาโดยคร่าว  
ในคร้ังหน้าของการท ากลุ่มให้การปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมตนเอง เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
ได้เตรียมพร้อมและกลับไปท าความเข้าใจในเบื้องต้น ก่อนที่จะมาพบกันในคร้ังหน้า จากนั้นผู้น า 
กลุ่มได้ ให้สมาชิกแต่ละคนเขียนใบกรอกความรู้สึก ในการเข้ากลุ่มการปรึกษาในครั้งนี้ ก่อนที่จะ 
นัดพบตามเวลา ครั้งต่อไป 
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ครั้งท่ี  7 
วันท่ี 28 มีนาคม 2560  เวลา 18.00-20.00 น. 
 ผู้วิจัยพูดคุยถึงเร่ืองทั่วไป พร้อมกล่าวทักทาย ทบทวนสิ่งที่ได้พูดคุยไปเมื่อสัปดาห์ก่อน ๆ 
โดยคร่าว พร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ในคร้ังที่ 7 เกี่ยวกับ เนื้อหา ในเร่ืองของ  การประเมินพฤติกรม 
ตนเอง ในสิ่งที่ตนเองนั้นกระท า ที่ส่งผลต่อตนเองในด้านของการลดความเครียดที่เกิดขึ้น  
ว่าการกระท าใด ๆ นั้น ส่งผลไปในรูปแบบใดบ้าง และสิ่งใดที่ท าให้ตนเองสามารถที่จะประคับประคอง 
ตัวเอง เพื่อใช้ชีวิตประจ าวัน อยู่ที่สถานบ าบัดได้อย่างถูกต้องและไม่กังวลใจ เมื่ออธิบายถึงรูปแบบ 
ของเนื้อหาแล้ว ผู้น ากลุ่ม ได้เลือกสมาชิกกลุ่ม เพื่อสุ่มถามถึงความเข้าใจ ในเน้ือหาคร้ังนี้ ว่าเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน และเกิดความเข้าใจตรงกันหรือไม่ เช่น 
 ผู้น ากลุ่ม: ลองให้ 1-088  พูดถึงการประเมินตนเองจากพฤติกรรมที่กระท าอยู่ ณ ปัจจุบัน  
ให้เพื่อนสมาชิกกลุ่มได้ฟังและพิจารณาไปพร้อม ๆ กัน 
 1-088: โดยปกติแล้ว ผมก็ใช้เวลาในแต่ละวัน ไปตามกฎระเบียบครับ ใช้เวลาอยู่กับเพื่อน ๆ 
บ้างเวลาว่าง พูดคุยเร่ืองทั่วไป และกิจกรรมอื่น ๆ พวกเล่นกีฬาครับ ทั้งหมดนี้ท าให้พวกเรา  
สามารถอยู่ร่วมกันได้ ส่วนใหญ่ในสิ่งที่ผมท า ก็ได้กับตัวเองครับ ท า ๆ ไป ก็ท าให้ลืมเร่ืองเครียด ๆ 
ไปได้เยอะ อีกทั้งอยู่ในนี้ยิ่งนานก็ยิ่งยอมรับและปรับตัวเองให้ดีกว่าช่วงแรก ๆ  
 ผู้น ากลุ่ม: ที่ 1-088 พูดมานั้น 1-022 เห็นว่าอย่างไรบ้างครับ 
 1-022: จริงอย่างที่เพื่อนว่าครับ พวกเราอยู่ร่วมกันด้วยกฎระเบียบ อาจมีหนักบ้าง เบาบ้าง 
ก็แล้วแต่เป็นวัน ๆ ไป กิจกรรม รวมถึงกีฬา ท าให้พวกเราผ่อนคลายได้ รู้สึกกังวลต่อสถานที่ 
น้อยลงครับ 
 ผู้น ากลุ่ม: ขอบคุณ 1-088 กับ 1-022 มากครับ ขอให้เพื่อน ๆ ปรบมือให้ด้วยครับ  
(ทุกคนปรบมือ) 
 จากนั้นเมื่อทุก ๆ คนได้มีโอกาสพูดถึง พฤติกรรมของตนเองเพื่อ น าไปประเมินคุณค่าที่มี 
แล้วนั้น ผู้น ากลุ่ม ก็ได้เน้นย้ าในส่วนของความเข้าใจให้กับสมาชิกอีกครั้ง  จากนั้น ก็ได้มอบหมาย 
ใบงาน กระดาษ A4 ให้กับสมาชิกกลุ่ม ในเร่ืองของ  การส ารวจพฤติกรรมตนเอง เพื่อให้สมาชิก
กลุ่มนั้นได้กลับไปทบทวน เร่ืองราวของพฤติกรรมที่ตนเองได้กระท า เมื่ออยู่ในสถานบ าบัดนี้  
ว่าส่งผลต่อตนเองในแง่บวกหรือแง่ลบ กับความเครียดที่เกิดขึ้นอย่างไร จากนั้น  ผู้น ากลุ่มให้สมาชิก 
เขียนความรู้สึกในการท ากลุ่มครั้งนี้ ลงใน กระดาษความรู้สึก เพื่อเก็บรวบรวมไว้จนคร้ังสุดท้าย    
จากนั้นผู้น ากลุ่มได้กล่าวถึง การท ากลุ่มในคร้ังหน้า เน้นย้ าให้สมาชิกนั้น มุ่งมั่นและตั้งใจที่จะท ากลุ่ม  
หรือใบงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืนอย่างตรงไปตรงมา อีกทั้งเร่ืองราวของสมาชิกกลุ่มนั้น  
ขอให้ เก็บไว้เป็นความลับ อย่างเช่นเคย จากนั้น ก็ได้นัดวันและเวลา ก่อนที่จะปิดการท ากลุ่มในคร้ังนี้ 
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ครั้งท่ี  8 
วันท่ี 30 มีนาคม 2560  เวลา 18.00-20.00 น. 
 เมื่อถึงเวลาท ากลุ่ม สมาชิกกลุ่มต่างมารวมกัน ณ เวลาที่นัดหมายไว้  พร้อมกับใบงานที่ 
ได้รับมอบหมายไปในคร้ังที่แล้ว หลายคนนั่งทบทวนในส่งที่ตนเองนั้นเขียนมา เพราะรู้ว่าในครั้งนี้  
สมาชิกกลุ่มทุกคนนั้นต้อง พูดถึงเร่ืองราวของตนเอง เหมือนคร้ังที่ผ่าน ๆ มา เพราะเป็นรูปแบบ 
ของการท ากลุ่มตามเนื้อหา ที่ผู้น ากลุ่มได้อธิบายไว้คร่าว ๆ ในเบื้องต้น เพื่อให้สมาชิกกลุ่มนั้น 
เกิดความเข้าใจ และรับรู้ไปในทางเดียวกัน ในทุก ๆ คร้ัง และในทุก ๆ หัวข้องาน จากนั้น ผู้น ากลุ่ม
กล่าวเปิดกลุ่ม และพูดคุยเร่ืองราวทั่วไป สอบถามและหยอกล้อ ด้วยสัมพันธภาพที่เป็นมิตร 
มากยิ่งขึ้น โดยที่ทุกคน ก็ต่างยิ้มแย้มและมีความสุขที่ได้เข้ามา ร่วมท ากลุ่ม ซึ่งผิดตอนแรก ๆ 
ซึ่งจากที่เคยลองสอบถาม ทุกคนต่างพูดไปเป็นเสียงเดียวกันว่า ผมดีใจที่ได้ระบายอะไร ๆ ออกมา 
เหมือนกับพวกผมมีที่พึ่งเวลาที่อยู่ในนี้ อย่างน้อยมันก็ท าให้ผมได้เรียนรู้และรู้จักที่จะท าใจยอมรับ 
ในสิ่งที่มันเกิดขึ้นแล้ว นั่นคือค าบอกกล่าวของสมาชิกกลุ่มหลายท่าน จากนั้นผู้น ากลุ่มได้ให้สมาชิก 
อ่านเร่ืองของตนเอง และพูดถึงเร่ืองราวการประเมินพฤติกรรมตามรูปแบบของแต่ละคนที่เขียนมา  
เพื่อแลกเปลี่ยนและร่วมกันท าความเข้าใจ เช่น 
 1-022: ความรู้สึกของผมเปรียบเทียบกับวันแรก ๆ กับทุกวันน้ีต่างกันมาก ทั้งพฤติกรรม 
และความรู้สึกแตกต่างกันมากเพราะผมต้องปรับตัววันหนึ่งตื่นเช้ามา ผมก็ตื่นแต่เช้ามาสวดมนต์  
ท าให้จิตใจแจ่มใสขึ้น พฤติกรรมของผมร่าเริงมาขึ้นเพราะได้เล่นกิจกรรม เช่น แข่งฟุตบอล ท าให้ 
ร่างกายและสุขภาพแข็งแรงขึ้น และการท ากลุ่มของผมท าให้ผมได้ระบายความเครียดต่าง ๆ นา ๆ 
ทั้งเร่ืองที่นี่และเร่ืองที่บ้านเพราะพี่บอย และเพื่อนคอยให้ก าลังใจกัน ผมอยากให้เพื่อนที่ยังปรับตัว 
ไม่ได้ กับหลาย ๆ เร่ือง ได้มีโอกาส มาท ากลุ่มแบบพวกผม และมีการเรียนการสอนของครูที่นี่ 
ก็ท าให้พฤติกรรมและบุคลิกของผมดีขึ้น เป็นต้น แล้วผมก็ได้รับมอบหมายหน้าที่ เป็นหัวหน้ากลุ่ม  
ซึ่งท าให้ผม ไดก้ลับบ้านไปผมจะมีความรับผิดชอบมากขึ้น ร่างกายผมจะแข็งแรงขึ้น เพราะที่นี่ 
ออกก าลังกายทุกวัน และการรู้เวลาท าให้มีระเบียบมากขึ้นครับ กลับบ้านไปแม่ผมต้องภูมิใจแน่ ๆ เลย  
เพราะที่นี่ท าให้ผมคิดอะไรได้ในหลาย ๆ อย่าง อาจจะท าให้ผมเลิกเกเรและใช้อารมณ์ได้ 
 นัน่คือ เน้ือหาที่ 1-022 ได้กล่าวและเขียนลงมาในใบงาน ซึ่งพูดถึงในเร่ืองของการประเมิน 
พฤตกิรรมของตนเองว่า ส่งผลไปในทางที่ดีขึ้น สามารถลดความเครียด ถ้าหากได้ร่วมกิจกรรม 
และร่วมการท ากลุ่ม รู้จักที่จะปฏิบัติตัวให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น ลดความกังวลที่เกิดขึ้นกับสถานที ่
บ าบัดได้ดี มีก าลังใจที่จะเผชิญต่อสิ่งที่เกิดขึ้น อีกทั้งยังกล่าวถึงความมุ่งหวังเล็ก ๆ ที่จะท าอะไร 
เพื่อที่แม่ หรือครอบครัว จะได้ภูมิใจ ซึ่งเหล่านี้ เป็นสิ่งที่ดีและเหมาะสม ช่วยเสริมแรงสร้าง 
พฤติกรรมให้เป็นไปในทางบวกมากยิ่งขึ้น สมาชิกลุ่มทุกคนได้กล่าวถึงเร่ืองการประเมินพฤติกรรม 
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ของตนเอง โดยผู้น ากลุ่มได้ช่วยชี้แนะแนวทางและสร้างความเข้าใจในเนื้อหา และสิ่งที่ถูกที่ควร  
ในพฤติกรรมนั้น ๆ เพื่อให้การกระท านั้นส่งผลไปในทางบวกกับสมาชิกกลุ่มทุก ๆ คน โดยเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน หาทางออกร่วมกัน ในการลดความเครียด ที่ทั้งความรู้สึกและอารมณ์นั้นผิดกับ
ตอนแรก ๆ ที่ทุกคนต่างกังวลใจ คิดอะไร และพยายามสร้างพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ  
กับการอยู่ร่วมกันในสถานบ าบัด และเมื่อทุกสิ่งเร่ิมส่งผลไปในทางบวกแล้ว จากนั้นผู้น ากลุ่มจึงได้  
สรุปถึงเน้ือหาในคร้ังนี้ อีกคร้ังเกลิ่นน าถึง การท ากลุ่มในคร้ังหน้า ซึ่งเป็นในเร่ืองของการวางแผน 
ให้กับตัวเอง จากนั้นผู้น ากลุ่ม ได้ให้สมาชิกกลุ่มเขียนความรู้สึกลงใน ใบกรอกความรู้สึกในการท า 
กลุ่มครั้งนี้  จากนั้นก็ได้นัดหมายวันและเวลา ในการท ากลุ่มครั้งต่อไป และกล่าวปิดกลุ่ม 
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ครั้งท่ี  9 
วันพุธที่ 1 เมษายน 2560  เวลา 18.00-20.00 น. 
 ในเน้ือหาของการท ากลุ่มในคร้ังนี้ กล่าวถึงในเร่ืองของ การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง  
ให้กับตัวเอง โดยที่ผู้น ากลุ่มได้อธิบายให้สมาชิกกลุ่มได้เกิดความเข้าใจและรับรู้ไปในทิศทาง 
เดียวกัน โดยการให้สมาชิกแต่ละคน ลองพูดถึง เป้าหมายของตนเอง ก่อนที่จะเตรียมพร้อมกระท า 
ในสิ่งที่ตนเองได้วางแผนไว้ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของตนเองอันน าไปสู่
เป้าหมายที่วางไว้ เช่น 
 ผู้น ากลุ่ม: เร่ิมจาก 1-063 ให้ลองพูดถึงเป้าหมายของตนเอง ที่เราวางแผนจะท าและไปให้ถึง 
จุดนั้นที่เราต้องการ 
 1-063: ผมอยากท าตัวเองให้เป็นคนที่ดีส าหรับพ่อแม่ครับ  
 ผู้น ากลุ่ม: แล้วการที่เราจะท าดีเพื่อพ่อและแม่ แต่เราต้องอยู่ในสถานบ าบัดนี้ เราควรต้องท า 
อย่างไรครับ ถึงจะเรียกว่าท าดีเพื่อพ่อแม่ 
 1-063: ก็ตั้งใจฝึก ตั้งใจเรียนหลักสูตรที่สถานบ าบัดมีให้ครับ  
 ผู้น ากลุ่ม: และถ้าเราตั้งใจปฏิบัติแล้วจะส่งผลอย่างไรในสิ่งที่เราวางไว้ครับ 
 1-063: ท าให้ผมได้รับอะไรดี ๆ ที่ทางสถานบัดมีให้ครับ ถ้าเราท าอย่างตั้งใจ เราก็จะได้ 
อะไรด ีๆ กลับไป ผมถือว่าผมได้ท าเพื่อพ่อแม่ด้วยครับ  ไม่เสพยา และอยู่ในนี้ก็ไม่สูบบุหร่ี ด้วย 
 ผู้น ากลุ่ม: ดีมากครับ 1-063 ขอบคุณ 1-063 ด้วยครับ  
 และเมื่อสมาชิกทุกคนได้พูดถึงเร่ืองราวการวางแผนของตนเองเพื่อให้ไปสู่เป้าหมายแล้วนั้น 
จากนั้นผู้น ากลุ่มก็ได้กล่าวถึงในเร่ืองของการวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม โดยกล่าวกับ 
สมาชิกทุกคนว่า เมื่อเราพร้อมที่จะท าให้สิ่งที่ดี เพื่อที่จะก้าวไปสู่เป้าหมายตามที่เราวางแผนไว้แล้วนั้น  
ถือเป็นสิ่งที่ดีมากครับ  แต่ผมจะให้ทุกคนนั้นกลับไปลองคิดทบทวนและเขียนเร่ืองการวางแผน 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงของตนเองมาในใบงาน ลงในกระดาษ A4 มาอีกครั้ง แล้วเรามาคุยกันในเร่ือง 
ของการวางแผนในคร้ังหน้า  จากนั้นผู้น ากลุ่มได้เปิดโอกาสให้สมาชิกได้สอบถามข้อสงสัย  
และเมื่อไม่มีแล้ว ผู้น ากลุ่มได้ให้สมาชิกเขียนความรู้สึกลงในกระดาษความรู้สึกในสัปดาห์นี้ 
และได้นัดแนะวันและเวลาในการท ากลุ่มครั้งต่อไป  จากนั้นผู้น ากลุ่มได้กล่าวปิดกลุ่ม 
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ครั้งท่ี  10 
วันท่ี 3 เมษายน 2560  เวลา  18.00-20.00 น. 
 ผู้น ากลุ่มกล่าวเปิดกลุ่ม รวมถึงถามเร่ืองของใบงานที่มอบหมายให้สมาชิกกลุ่มนั้น 
ได้กลับไปท าในเร่ืองของ การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งกล่าวน าในส่วนของเน้ือหา 
การท ากลุ่มในคร้ังนี้ ว่านอกจากการที่เราจะมาพูดถึงเพื่อเน้นย้ าความเข้าใจในเร่ืองของ การวางแผน 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงแล้วนั้น  ในวันนี้เราจะมารวมทุกสิ่งที่ เราได้เรียนมาในเน้ือหาตั้งแต่คร้ังที่ 2  
มาถึงครั้งที่ 9  และเราจะกล่าวถึงในเร่ือง ทฤษฏีการเผชิญความจริงเพื่อลดความเครียดที่เกิดขึ้น  
จากนั้นผู้น ากลุ่ม ให้สมาชิกกลุ่ม พูดถึงเร่ืองการวางแผน ที่ตนเองได้กลับไปทบทวนและเขียน 
มาในใบงาน เพื่อช่วยเน้นย้ าและท าความเข้าใจให้สมาชิกกลุ่ม ๆ ได้เรียนรู้ไปในทิศทางเดียวกัน   
เช่น 
 ผู้น ากลุ่ม: 1-022 พูดถึงเป้าหมายของตนเองหน่อยครับ 
 1-022: เป้าหมายที่ผมวางไว้ ผมตั้งใจที่จะปฏิบัติตัวให้ดีขึ้นครับ ท าเพื่อ แม่ และ แฟน  
ผมอยากออกไปเปิดร้านซ่อมแอร์ เป็นของตัวเองครับ 
 ผู้น ากลุ่ม: การที่เราสร้างเป้าหมายไว้นั้น เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ และความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ให้กับตัวเอง ว่าจะก้าวไปสู่สิ่งนั้น หรือจุดนั้นให้ได้  แต่ก่อนที่เราจะไปถึงได้ เราต้องหันกลับมา 
เร่ิมต้นจากตัวเองก่อน ใช่ไหมครับ 
 1-022: ครับ (ทุกคนร่วมตอบ ครับ) 
 ผู้น ากลุ่ม: ดังนั้นแล้ว 1-022 ลองพูดถึงการวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงของตนเอง  
มาให้เพื่อน ๆ ได้รับฟังและท าความเข้าใจร่วมกันครับ 
 1-022: ผมก็วางแผนว่าผมจะท าตัวอยู่ที่นี่ให้ดี ไม่ดื้อ ท าตามกฎที่นี่ไม่ฝืนกฎระเบียบ 
ในโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง เพื่อที่ผมจะได้อยู่ครบ 120 วัน แบบเหนื่อยน้อยที่สุด เพื่อที่จะได้กลับไปท า 
สิ่งที่ผมคาดหวังครับ และเพื่อสุขภาพร่างกายของตัวผมเอง เพื่อจะมีความรับผิดชอบและมีวินัย  
ในตัวผมมากขึ้น เพื่อการเปลี่ยนแปลงของตัวผมเอง ที่ส าคัญเพื่อพ่อแม่ เพื่อแฟนเพื่อนครอบครัว 
ที่ผมรัก ผมจะตั้งใจท าในสิ่งที่เป็นให้ดีที่สุดครับ เพื่อวันข้างหน้าที่ดีขึ้น  
 จากนั้นเมื่อสมาชิกพูดถึงการวางแผนของตนเองครบทุกคนแล้ว ผู้น ากลุ่มได้สรุปเร่ือง 
เกี่ยวกับการวางแผนให้เกิดความเข้าใจว่า เราทุกนั้นวางแผนเพื่อสร้างเป้าหมายให้ตนเอง พอดี 
เป้าหมาย เราก็อยากที่จะท าอะไรอะไร เพื่อให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น ดังนั้นแล้ว การวางแผนจึงเป็น 
สิ่งที่ดี จากนั้นในการท ากลุ่มคร้ังนี้ เป็นการรวบรวม รูปแบบการเรียนรู้ที่ได้แบ่งแยกออกเป็น 4 ด้าน  
1) ด้านความต้องการ  2) ด้านการกระท า  3) ด้านการประเมินพฤติกรรม  4) ด้านการวางแผน   
ทั้งหมดนี้ เป็นรูปแบบทฤษฏีการเผชิญความจริง เพื่อยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้น ณ ปัจจุบัน มุ่งเน้นให้ 
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เห็นถึงการเดินต่อไปข้างหน้าด้วยการยอมรับ และเรียนรู้พฤติกรรมตัวเองเพื่อวางแผนกระท าให้ได้ 
มาซึ่งเป้าหมายที่วางไว้ ได้อย่างสมบูรณ์ เป็นขั้นตอน จากนั้นเมื่อผู้น ากลุ่มอธิบายถึงสิ่งต่าง ๆ  
เพื่อให้เกิดเข้าใจร่วมกันแล้ว  ก็ได้น าใบงานทุกสัปดาห์มอบให้สมาชิก ได้ทบทวนตนเอง ตั้งแต่สิ่งที่ 
เกิดขึ้นในการท ากลุ่มคร้ังแรก เพื่ออ่านทบทวนและเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองเคยบอกว่าต้องการ  ในสิ่งที่
ท าในการประเมินพฤติกรรม รวมไปถึงการวางแผนเพื่อเปลี่ยนเองตนเอง ไปสู่เป้าหมาย  จากนั้น 
แล้วผู้น ากลุ่มได้เน้นย้ า ในเร่ืองการลดความเครียดที่เกิดขึ้น ถึงแม้การท ากลุ่มจะช่วยให้สมาชิกกลุ่ม
ได้ผ่อนคลายได้เรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ได้ลดความเครียดที่เกิดขึ้นในหลาย ๆ ส่วนแล้วนั้น แต่ผู้น ากลุ่ม 
ได้กล่าวให้สมาชิกทุกคนได้ฟังว่า  ทุกคนมักมีความเครียดความกังวลใจในตัวเองเสมอ ถ้าเราสามารถ 
ท าให้มันดีขึ้นได้  ก็ควรที่จะท าให้ดี และดีขึ้นอีก ทุกอย่างจะส่งผลในแง่ดีกับตัวเราเอง ถ้าเรารู้จัก 
ที่จะ วางแผนที่จะท าอะไรเพื่อเป้าหมายหรือการเปลี่ยนแปลง การลดความเครียด ที่เราต้องการ  
และเป็นจุดมุ่งหมายร่วมกันมาแต่เริ่มต้นนั้น  ดังนั้นแล้วการมอบหมายงาน เพื่อปฏิบัติตามแนวทาง
ของแต่ละคน ที่ทุกคนได้คิด ได้วางแผน ได้จัดการด้วยตัวเองทั้งหมด โดยมีผู้น ากลุ่มเป็นผู้ชี้แนะ 
ในส่วนที่สงสัยและไม่ชัดเจน  ฉะนั้นความตั้งใจถือเป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับการปฏิบัติ ขอให้ทุกคน 
คิดและย้ าเสมอว่า ตนเองท าเพื่อเป้าหมายอะไร ท าเพื่อตัวเอง ท าเพื่อพ่อแม่ เพื่อครอบครัวที่รัก  
ดังนั้นแล้วหากเราสามารถจัดการกับความเครียดเหล่านี้ได้ ลดความกังวลใจต่อสถานบ าบัด  
และเปิดรับกระบวนการที่ทางสถานบ าบัดมอบให้ มีสิ่งที่ดี มีความอดทน มีการเรียนรู้มากมาย  
การเปลี่ยนแปลง เพื่อให้เราได้ค้นพบแนวทางที่ดีและเหมาะสม อันน าไปสู่การเลิกยาเสพติดได้ 
อย่างสมบูรณ์แบบในวันข้างหน้าแล้วนั้น  สมาชิกทุกคนต่างตั้งใจฟังด้วยความมุ่งมั่นและเต็มเปี่ยม 
ไปด้วย การรับฟัง และความตั้งใจอย่างเห็นได้ชัด จากนั้นผู้น ากลุ่มได้ ให้สมาชิกไปปฏบิัติตามแผน 
ที่วางไว้  การวางแผนเพื่อสร้างเป้าหมาย อันน ามาสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จากการลงมือท า 
ในความต้องการ จากนั้นให้สมาชิกกรอกใบความรู้สึกในการท ากลุ่มครั้งนี้ พร้อมทั้งให้สมาชิก
สอบถามข้อสงสัย จากนั้นได้นัดวันและเวลาท ากลุ่มในคร้ังต่อไป เพื่อติดตามผลการปฏิบัติ 
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ครั้งท่ี  11  
วันท่ี 5 เมษายน 2560  เวลา 18.00-20.00 น. 
 ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่ม รวมทั้งสอบถามถึงความคืบหน้า โดยการให้สมาชิก 
กลุ่ม พูดถึงสิ่งที่ตนเองก าลังปฏิบัติ และตั้งใจท าเพื่อลดความเครียด โดยใช้ความคาดหวังที่มี 
เป้าหมายเป็นก าลังใจ ในการปฏิบัติตามแผน ซึ่งของการปฏิบัติตนตามแผน และเน้นย้ าถึงความตั้งใจ 
ถือเป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับการปฏิบัติ ขอให้ทุกคนคิดและย้ าเสมอว่า ตนเองท าเพื่อเป้าหมายอะไร  
ท าเพื่อตัวเอง ท าเพื่อพ่อแม่ เพื่อครอบครัวที่รัก ดังนั้นแล้วหากเราสามารถจัดการกับความเครียด 
เหล่านี้ได้ ลดความกังวลใจต่อสถานบ าบัด และเปิดรับกระบวนการที่ทางสถานบ าบัดมอบให้ 
มีสิ่งที่ดี มีความอดทน มีการเรียนรู้มากมาย การเปลี่ยนแปลง เพื่อให้เราได้ค้นพบแนวทางที่ดี 
และเหมาะสม อันน าไปสู่การเลิกยาเสพติดได้อย่างสมบูรณ์แบบในวันข้างหน้า เช่น 
 ผู้น ากลุ่ม: ส าหรับช่วงเวลาปฏิบัติตามแผน ช่วงระยะแรก ๆ 1-088  รู้สึกยังไงบ้างครับ 
 1-088: ผมก็ยอมรับความจริงเกี่ยวกับช่วงเวลาที่อยู่ที่นี่ครับ ผมก็ยังคิดถึงลูกสาวและ 
ครอบครัว  
 ผู้น ากลุ่ม: แล้วสิ่งที่เราท าเพื่อลดความเครียดในระหว่างอยู่ที่นี่เป็นยังไงบ้างครับ 
 1-088: ดีขึ้นครับ ผมเครียดน้อยลงมาก  เพราะผมเต็มใจที่จะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทาง 
สถานบ าบัด ถึงมีหนักบ้าง เบาบ้าง ก็ไม่เป็นไรครับ มันก็ท าให้ลืมเร่ืองเครียด ๆ ไปได้เยอะครับ  
ถ้าไม่มานั่งกังวลกับมัน 
 ผู้น ากลุ่ม: ดีมากครับ ท าต่อไปนะครับท าตามแผนที่ตัวเองวางไว้  ตั้งใจลดความเครียด 
ให้กับตัวเองมาก ๆ 
 1-088: ครับผม 
 จากนั้นเมื่อสมาชิกได้พูดถึงแบบแผนการปฏิบัติตน ระหว่างเวลาที่ มอบหมายงานให้
ปฏิบัติแล้วนั้น สมาชิกได้อะไรจากสิ่งที่ตนเองได้ท าบ้าง รู้สึกอย่างไร กับสิ่งที่ตนเองสามารถ 
ปรับเปลี่ยนขึ้นมาให้เป็นสิ่งที่ดีส าหรับตนเองได้ รวมทั้งส่งผลความภาคภูมิใจไปสู่พ่อแม่  
และครอบครัว ว่าเราสามารถอยู่ที่สถานบ าบัดนี้ด้วยความสุข และคิดในแง่บวก เพื่อให้ส่งผลต่อ 
กระบวนการความคิด เพื่อลดความเครียดของตนเองที่เกิดขึ้น อีกทั้งระยะเวลาช่วยให้ได้เห็นรูปแบบ 
ต่าง ๆ ของการฝึกปฏิบัติ เพื่อเลิกยาเสพติด ว่ามีทั้งความล าบาก  ทั้งความสุข ความรู้ ทั้งมิตรภาพ 
มากมายในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ดังนั้นแล้ว ความคิดกังวลซึ่งก่อให้เกิดความเครียด 
ที่ในวันแรก ต่างคนต่างมา ต่างสร้างจินตนาการความคิดในแง่ลบมากมายให้กับตัวเองจนไม่สามารถ 
ที่จะเปิดรับกระบวนการใด ๆ ของทางสถานฝึกบ าบัดยาเสพติดแห่งนี้ได้เลย และเมื่อสมาชิกกลุ่ม 
มีโอกาสได้เข้าร่วมกระบวนการท ากลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงเพื่อลดความเครียดให้ผู้เสพสารเสพติด 
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แล้วนั้น ส่งผลในทางที่ดีให้กับตนเองมากขึ้นในทางที่ดี ท าให้ทุกคนได้ยิ้มแย้มได้ มีความสุขกับ 
การท ากลุ่ม กับการมีเป้าหมายมีความต้องการ ที่มีความมุ่งมั่นอยู่ในใจเต็มเปี่ยมในตอนนี้ และขอให้ 
สมาชิกทุกคนต้ังใจท าในสิ่งที่ตนวางแผนไว้ อย่างเช่นเคยเหมือนช่วงเวลาที่ผ่านมา ที่มอบหมายให้ 
ฝึกปฏิบัติ จากนั้นกล่าวถึงการท ากลุ่มในคร้ังสุดท้าย เพื่อเป็นการทดสอบถึงความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นในแต่ละคน ว่ามีมากน้อยเพียงใด และเป็นการสรุปถึงผลปฏิบัติทุกอย่าง ตั้งแต่เร่ิมท ากลุ่ม  
ว่าเราได้อะไร ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการท ากลุ่ม และผู้น ากลุ่มยังกล่าวชื่นชมสมาชิก พร้อมทั้ง 
มีของฝากเป็นขนมเล็ก ๆ น้อย ๆ เพื่อเป็นก าลังใจในการปฏิบัติ และเสริมแรงในด้านของความตั้งใจ
มุ่งมั่นว่ายังมี ใครอีกหลาย ๆ คน ที่มองเห็นการกระท าของเราในทางที่ดี และถึงแม้จะไม่มีใครได้ 
เห็นถึงสิ่งที่เราท าดี ตัวเราก็รู้แก่ตัวเราดี ว่าเราท ามันอย่างตั้งใจแล้วหรือยัง จากนั้นให้สมาชิกเขียน 
ความรู้สึกลงในใบกรอกความรู้สึกเหมือนทุก ๆ คร้ัง จากนั้นก็เปิดโอกาสให้สมาชิกสอบถามข้อสงสัย  
และเน้นย้ าถึงการปฏิบัติตามแผนต่อไป และผู้น ากลุ่มกล่าวปิดกลุ่ม 
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ครั้งท่ี  12 
วันท่ี 7 เมษายน 2560  เวลา  18.00-20.00 น. 
 คร้ังนี้เป็นการสรุปการท ากลุ่มครั้งสุดท้าย ผู้น ากลุ่มได้ไล่เรียงเร่ืองราวต่าง ๆ ตั้งแต่วันแรก  
รวมถึงสร้างบรรยากาศพูดคุยที่เป็นกันเอง พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียด และสอบถามถึงผลที่ สมาชิก
กลุ่มคิดว่า เกิดขึ้นในด้านดีหรือไม่ดีกับตนเอง ทุกคนต่างคิดไปในทางเดียวกันว่า การท ากลุ่มทฤษฏ ี
เผชิญความจริงเพื่อลดความเครียดนั้น สามารถแบ่งเบาความกังวลใจให้กับพวกเค้าได้มาก กิจกรรม 
รวมถึงใบงาน ที่ท าให้เค้าได้ระบายออกมาในรูปแบบของการเขียน เพื่อปลดปล่อยความกดดันต่าง ๆ  
ออกมา รวมทั้งการพูดคุยภายในกลุ่มซึ่ง สมาชิกกลุ่มทุกคนนั้นต่างมีข้อตกลงกันว่าจะร่วมกันเก็บเป็น 
ความลับ ทั้งนี้สมาชิกกลุ่มจึงกล้าที่จะเปิดเผยความรู้สึกภายใน แต่ละด้าน ความกังวลในชีวิต 
การเป็นอยู่ ความกังวลในเร่ืองภายนอก เหล่านี้แสดงให้เห็นถึง การท ากลุ่มที่สมบูรณ์แบบ ที่ทุกคน 
ร่วมด้วยช่วยกันน าเสนอความคิดเห็น รวมไปถึงช่วยกันวางแผนแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งกับตนเอง  
และผู้อ่ืนซึ่งเป็นสมาชิกกลุ่มทดลองร่วมกัน ในการท ากลุ่มครั้งสุดท้ายนี้ ผู้น ากลุ่มเรียนขออนุญาต 
สมาชิกกลุ่มเพื่อท าการเก็บข้อมูล เป็นการบันทึกวีดีโอไว้ เพื่อน าไปทบทวนและเป็นส่วนหน่ึง 
ในข้อมูลการท างานวิจัย แล้วเพื่อน าไปสร้างประโยชน์ในส่วนของเนื้อหาให้กับ เน้ือหาวิชางานวิจัย 
ต่อไป ทั้งนี้เมื่อใช้ข้อมูลเกี่ยวกับวีดีโอที่บันทึกไปแล้วนั้น จนกระทั่งเสร็จสมบูรณ์ ผู้น ากลุ่มก็จะลบ 
และท าลายข้อมูลโดยทั้งสิ้นเพื่อมิให้เกิดผลย้อนหลัง ในเร่ืองใด ๆ ที่จะส่งผลเสียให้กับสมาชิกกลุ่ม 
โดยทั้งสิ้น ในบรรยากาศของการบันทึกวีดีโอนั้น ทุกคนต่างเกร็งและแสดงท่าทีเก้อเขินให้เห็น  
แต่สมาชิกทุกคนก็แสดงความเป็นตัวเองออกมาให้เห็นได้เด่นชัด บางคนมีความกล้าแสดงออก 
สามารถบอกเล่าเร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับการท ากลุ่มได้อย่างดี ได้บอกถึงเป้าหมายจากการวางแผน   
และการลงมือท าเพื่อไปสู่เป้าหมาย การลดความเครียดที่มี ได้อย่างดี หลังจากที่สมาชิกกลุ่มได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหาข้อสรุปร่วมกันถึงผลดีที่เกิดขึ้นในการท ากลุ่มแล้วนั้น ว่าตนเองได้ 
อะไรไปบ้าง เช่น 
 ผู้น ากลุ่ม: 1-022 มีการวางแผนเพื่อตัวและสามารถปฏิบัติตามแผนได้ดีมากน้อย 
แค่ไหนครับ 
 1-022: ผมก็วางแผนว่าผมจะท าตัวดีอยู่ที่นี่ได้ดีและไม่ดื้อท าตามกฎที่นี่ ไม่ฝืนกฎระเบียบ  
เพื่อที่ผมจะได้อยู่ครบ 120 วัน เพื่อปรับเปลี่ยนตัวเองครับ ร่างกายของเราก็แข็งแรงขึ้น มีสมาธิ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายดีขึ้นครับ พอเราเปิดใจรับแล้ว อะไรดี ๆ  
ก็ตามมา ถึงจะมีข้อกังวลเกิดขึ้นบ้างก็ตาม 
 ผู้น ากลุ่ม: 1-022 แล้วคิดว่าความเครียดกังวลที่เกิดขึ้นกับเรานั้น ถ้าวัดเป็นตัวเลข  1-10   
ในกรณี 10 คือเครียดมากที่สุด ตอนแรกที่เข้ามาในสถานบ าบัด ณ วันนี้ เมื่อเรามีโอกาสเข้ามาท า 
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กลุ่มทฤษฏีเผชิญความจริงเพื่อลดความเครียดให้กับตัวเองแล้วนั้น 1-022 จะให้ความเครียดของ 
ตัวเองที่ลดลงอยู่ในระดับใดครับ 
 1-022: ส าหรับผม ผมว่า ให้มันอยู่ในระดับ 5 ครับ   
 ผู้น ากลุ่ม:  แสดงว่าการท ากลุ่มนี้ ส่งผลดีกับคุณครึ่งต่อคร่ึงเลยใช่รึเปล่าครับ 
 1-022: ใช่ครับ ผมเครียดน้อยลงมาก  
 ผู้น ากลุ่ม: ขอบคุณ 1-022 ด้วยครับ 
 จากนั้นเมื่อผู้น ากลุ่มได้สรุปเนื้อหาและเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ถามถึงข้อสงสัยของตนเอง 
แล้วนั้น ผู้น ากลุ่มจึงย้อนไปถึงเร่ืองของการท าแบบสอบถามให้คร้ังแรก และทบทวนถึงความเครียด 
ที่เคยเกิดขึ้นกับทุก ๆ คน ที่จัดได้ว่า 10 คนในสมาชิกกลุ่มนี้ อยู่ในระดับมาก ขึ้นไป กับความเครียด 
ที่เกิดขึ้นต่อสถานที่ ในช่วงระยะเวลาแรก ๆ นั้น ทีนี้เรามาพูดถึงการท าแบบวัดหลังจากการท ากลุ่ม  
ว่าทุก ๆ คน มีความเครียดลดลงในด้านต่าง ๆ โดยรวม จะออกมามีผลคะแนนดีขึ้นมากน้อย เพียงใด  
จากนั้นผูน้ ากลุ่มแจกใบแบบสอบถามเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ท า   รวมทั้งเรียกพบกลุ่มควบคุม   
ที่ได้คัดแยกไว้ในตอนแรก  เพื่อท าแบบสอบถามโดยพร้อมกัน  เพื่อน าผลคะแนนมาเปรียบเทียบ 
และวัดผล ในช่วงสุดท้ายของการท ากลุ่ม รวมถึงนัดแนะวันเวลา เพื่อท าแบบสอบถามร่วมกัน 
อีกครั้ง ในสัปดาห์อ่ืน ๆ  เพื่อเป็นการวัดผลย้ าอีกครั้ง เกี่ยวกับความเครียดที่เกิดขึ้น ต่อสถานบ าบัด   
ว่ามีมากหรือน้อยแค่ไหน เมื่อสมาชิกเข้าใจร่วมกันแล้วจากนั้น  ผู้น ากลุ่ม ได้ให้สมาชิกกลุ่มกรอก 
ใบความรู้สึกในการท ากลุ่มครั้งสุดท้าย  รวมถึงน าใบความรู้สึกที่รวบรวมไว้ มาแจกให้สมาชิก  
น าของตนเองไปดูว่า ต้ังแต่คร้ังแรกจนคร้ังสุดท้าย มีอะไรเปลี่ยนแปลงไปบ้าง ในทางที่ดีขึ้น  
เมื่อสมาชิกได้อ่านแล้ว ทุกคนต่างเห็นความเปลี่ยนแปลงของตนเองในทางที่ดีขึ้น ต่างคนต่าง 
พึงพอใจในกิจกรรมครั้งนี้ จากน้ าผู้น ากลุ่มได้กล่าวปิดการท ากลุ่ม  
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ครัง้ท่ี  13 
วันท่ี 21 เมษายน 2560 เวลา  18.00-20.00 น. 
 ในคร้ังที่ 13 นี้ เป็นการติดตามผลในระยะติดตามผล  โดยการให้สมาชิกกลุ่มท าแบบสอบถาม 
เพื่อเก็บข้อมูลสมาชิก ว่ายังคงสามารถ ปฏิบัติตามแผนการของตนเองได้ดี และเพื่อเป็นการเก็บ 
ข้อมูลในระยะติดตามผล  
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ภาคผนวก ง 
 - เอกสารขอสังเกตการณ์เพื่อหากลุ่มตัวอย่าง 
 - ส าเนาแบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
 - ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 - ส าเนาใบยินยอมให้ใช้ชื่อสถาบันและเก็บข้อมูลเพื่อวิจัย 
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เอกสารขอสังเกตการณ์เพื่อหากลุ่มตัวอย่าง 
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ภาคผนวก จ 
-  ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือ 
-  ส าเนาใบรับรองการได้รับการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

1.  แพทย์หญิงวัลลดา  ปุณฑริกวิวัฒน์ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา 
2.  รองศาสตราจารย์ ดร.อนงค์  วิเศษสุวรรณ์  อาจารย์ประจ าภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติ 
 และทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระพินทร์  ฉายวิมล หัวหน้าสาขาจิตวิทยาการปรึกษา  
 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์  
 มหาวิทยาลัยบูรพา  
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 
ชื่อ-สกุล นายปรเมษฐ์  นาวินธรรม 
วัน เดือน ปีเกิด 6  สิงหาคม  พ.ศ. 2528 
สถานที่เกิด อ าเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน 38/5 หมู่ 1  ต าบลพลูตาหลวง  
  อ าเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี 
ต าแหน่งและประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2556-ปัจจุบัน ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2555 วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  
  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 พ.ศ. 2560 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการปรึกษา) 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 


