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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) สร้างและพฒันาโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษา 2) ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษา เม่ือจาํแนกตามเพศของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัชั้น

มธัยมศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 615 คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้น 

การวิจยั คือ แบบวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูล โดยการวิเคราะห์หา

ค่าสถิติพ้ืนฐาน วิเคราะห์ความเท่ียงตรงของโมเดลการวดั การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ ( EFA) 

และการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) ผลการศึกษา พบวา่ 

 1.  โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาโมเดลการวดัความเอ้ืออาทร

ทั้ง 5 องคป์ระกอบ คือ ความกงัวล ตน้ทุน ประโยชนต่์อผูรั้บ ความรู้สึกร่วม และความสะดวกต่อการหลบ

หลีก มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยดชันีมีค่าดงัน้ี Chi-square = 701.31 (p-value 

เท่ากบั 0.00), df = 225, Chi-square/ df = 3.117, SRMR = 0.053, RMSEA = 0.059, CFI = 0.955, GFI = 

0.910 และ AGFI = 0.889 ในภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้ง และจากการตรวจสอบ

คุณภาพของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทร พบวา่ ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.646-0.990 

ความเท่ียงเชิงโครงสร้าง มีค่าเท่ากบั 0.936 (> 0.60) และความแปรปรวนเฉล่ียท่ีสกดั มีค่าเท่ากบั 0.750    

(> 0.50) อธิบายไดว้า่ ชุดตวัแปรสงัเกตมีความสอดคลอ้งภายใน และมีความเท่ียงตรงเชิงรวม บ่งบอกถึง

โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึนผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ และสามารถท่ีจะนาํโมเดล

การวดัความเอ้ืออาทรท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึนไปใชก้บันกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาได ้

 2.  โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาไม่แปรเปล่ียนตามกลุ่มเพศ 

กล่าวคือ เพศชาย และเพศหญิง สามารถใชโ้มเดลการวดัความเอ้ืออาทรน้ีร่วมกนัได ้โดยดชันีท่ีนาํมา

พิจารณามีค่าดงัน้ี Chi-square = 678.71 (p-value เท่ากบั 0.00), df = 427, Chi-square/ df = 1.589,  

RMSEA = 0.044, CFI = 0.973, SRMR กลุ่มเพศชาย = 0.051, SRMR กลุ่มเพศหญิง = 0.051, GFI  

กลุ่มเพศชาย = 0.911 และ GFI กลุ่มเพศหญิง = 0.914 ซ่ึงในภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

ความสอดคลอ้ง และพบวา่ ค่าพารามิเตอร์ส่วนใหญ่ในโมเดลไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม
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 The purposes of this research were; 1) to develop a model of altruism of secondary 

school students., 2) to test the invariance of the developed model. The samples consisted of 615 

secondary school students in Samutprakan province in the first semester of academic year 2016. 

Questionnaires was used as research instrument. The statistical analysis on altruism were a 

Descriptive Statistics, Factor Analysis: EFA and Confirmatory Factor Analysis: CFA. The 

research results were; 

 1.  Altruism of secondary school students consisted of five components; 1) Concern,  

2) Cost, 3) Benefit to the recipient, 4) Empathy and 5) Ease of escape. The model fitted well with 

the empirical data Chi-square = 701.31  

(p-value = 0.00), df = 225, Chi-square/ df = 3.117, SRMR = 0.053, RMSEA = 0.059,  

CFI = 0.955, GFI = 0.910 และ AGFI = 0.889 The factor loading of the altruism model is 0.646-

0.990 Construct Validity is 0.936 (> 0.60) and average variance extracted is 0.750 (> 0.50). This 

shows that the observed variable has internal consistency and validity The model can be used to 

predict students altruism. 

 2.  Altruism of secondary school student measurement invariance by gender, Male or 

Female share predicting the altruism, Chi-square = 678.71 (p-value=0.00), df = 427,  

Chi-square/ df = 1.589, RMSEA = 0.044, CFI = 0.973, SRMR Male = 0.051, SRMR  

Female = 0.051, GFI Male = 0.911 and GFI Female = 0.914 Overall, evaluation is that the 

consistency and parameters were invariant.
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

การพฒันาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี และอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขนั้น 

เป็นเร่ืองท่ีทุกสถาบนัต่างให้ความสาํคญั โดยเฉพาะสถาบนัการศึกษา ดงัแผนพฒันาการศึกษา

แห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ท่ีมุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็น คนดี เก่งและมีความสุข 

ดาํเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

ทั้งดา้นจิตใจ และพฤติกรรมท่ีแสดงออกของความเอ้ืออาทร เก้ือกูล มีความเสียสละ การรู้จกั

ช่วยเหลือรับผดิชอบต่อตนเองและการรู้จกัเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น ตลอดจนนาํไปสู่การรู้จกั

แบ่งปันและการให ้รวมถึงการเสียสละโดยไม่หวงัผลตอบแทน เป็นการกระทาํส่ิงต่าง ๆ เพื่อ

ช่วยเหลือผูอ่ื้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ท่ีไดก้าํหนด

แนวทางการจดัการศึกษาส่วนหน่ึง ใหจ้ดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ในดา้น 

ต่าง ๆ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ว ้

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างมนุษย ์ใหส้มบูรณ์ทั้งทางร่างกายและ

จิตใจ ผา่นระบบการศึกษาอนัเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มีผลโดยตรงต่อ

พื้นฐานการพฒันาสังคมและประเทศชาติ (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ประกอบกบั

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดก้าํหนดใหส้ถานศึกษาจดักิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์สังคม ชุมชน และตาม

ความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม และความเสียสละ 

ต่อสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

แผนพฒันาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2550-2554 (สาํนกังานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549) ไดก้ล่าวถึงผลกระทบจากการเล่ือนไหลทาง

วฒันธรรมต่างชาติ ทั้งทางส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยสีารสนเทศนั้น ส่งผลใหค้นไทยประสบ

ปัญหาวกิฤตค่านิยม ขาดการคดักรองและเลือกรับวฒันธรรมท่ีดีงาม ทาํใหคุ้ณธรรมและจริยธรรม

ของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน สอดคลอ้งกบัดชันีเชิงคุณธรรมของประชาชนใน

สังคมไทย ท่ีไดจ้ากการสาํรวจตวัช้ีวดัคุณธรรม 8 ประการ ไดแ้ก่ ความมีระเบียบวินยั  

ความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีสติสัมปชญัญะ จิตอาสา (ความมีนํ้าใจ และ

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ)่ ความขยนัหมัน่เพียร ความกตญั�ู และความอดทน ซ่ึงพบวา่ จิตอาสา (ความมีนํ้าใจ 
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และเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ)่ มีค่าตํ่าท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณธรรมดา้นอ่ืน ๆ (นภดล กรรณิกา, 2550)   

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผลการสาํรวจตน้ทุนชีวติของเด็กและเยาวชน ผา่นแบบทดสอบตน้ทุนชีวติของ

เยาวชน อายรุะหวา่ง 12-25  ปี จาํนวน 20,892 คน ซ่ึงพบวา่ เด็กและเยาวชนไทยยงัขาดทกัษะ 

การเป็นผูใ้ห ้ถึงร้อยละ 34 สะทอ้นใหเ้ห็นวา่สังคมขาดความเอ้ืออาทร และเห็นแก่ตวัมากข้ึน ดงันั้น

จึงเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีควรส่งเสริม และพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความเอ้ืออาทรเพิ่มมากข้ึน  

(สุริยเดว ทรีปาดี, 2554) 

 ดงันั้น การจะพฒันาหรือปลูกฝังความเอ้ืออาทรใหก้บันกัเรียนได ้จาํเป็นตอ้งทราบวา่

นกัเรียนมีความเอ้ืออาทรเป็นอยา่งไร โดยอาศยัเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัความเอ้ืออาทร และ 

จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ มีการสร้างเคร่ืองมือวดัความเอ้ืออาทรดว้ยองคป์ระกอบ

ไดแ้ก่ ความเอ้ือเฟ้ือ ความมีนํ้ าใจ ความเสียสละ จิตอาสา การแบ่งปัน การช่วยเหลือ เป็นตน้ ซ่ึงยงั

ไม่มีการสร้างเคร่ืองมือวดัความเอ้ืออาทรสาํหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาในองคป์ระกอบท่ี

นอกเหนือจากประเด็นเหล่าน้ี ผูว้จิยัจึงศึกษาขอ้มูลองคป์ระกอบของความเอ้ืออาทรในอีกมิติท่ีมี

องคป์ระกอบสัมพนัธ์กบัวฒันธรรมชุมชน และบริบทของสังคม ไดแ้ก่ ความกงัวล ตน้ทุน 

ประโยชน์ต่อผูรั้บ ความรู้สึกร่วมและความสะดวกต่อการหลบหลีก ซ่ึงจากการศึกษาความหมาย

ของแต่ละองคป์ระกอบไดถู้กอธิบายไวว้า่ ทุกองคป์ระกอบเป็นสาเหตุท่ีมาของการเกิดพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทร ซ่ึงผูว้จิยัเลง็เห็นวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีน่าสนใจในการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียน

ในปัจจุบนั 

จากความสาํคญัและสภาพปัญหาดงักล่าว ทาํใหผู้ว้ิจยั มีความสนใจท่ีจะพฒันาโมเดล 

การวดัและสร้างเคร่ืองมือวดัความเอ้ืออาทรนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา ท่ีมีลกัษณะเป็นโมเดล

การวดัความเอ้ืออาทร ตามแนวคิดของ Sandi, Maria, Mary, and Stacy (2013) ท่ีแบ่งสถานการณ์ใน

ขอ้คาํถามออกตาม 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความกงัวล ตน้ทุน ประโยชน์ต่อผูรั้บ ความรู้สึกร่วม และ 

ความสะดวกต่อการหลบหลีก เพื่อเป็นขอ้มูลใหท้ราบวา่นกัเรียนมีความเอ้ืออาทรในแต่ละ

องคป์ระกอบมากนอ้ยเพยีงใด โดยใชว้ธีิการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และพฒันาโมเดล

ความเอ้ืออาทรกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์กลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกกลุ่ม 

เพศชาย และเพศหญิง เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนโมเดลการวดัความเอ้ืออาทร ซ่ึงผลท่ีได ้

จะเป็นขอ้มูลในการพฒันาความเอ้ืออาทรของนกัเรียนและคนในสังคมต่อไป 
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คาํถามการวจิัย 

 1.  โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีลกัษณะเป็นเช่นไร 

 2.  โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีคุณสมบติัในการวดั

แตกต่างกนัหรือไม่ เม่ือจาํแนกตามเพศของนกัเรียน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อสร้างและพฒันาโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

2. เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษา เม่ือจาํแนกตามเพศของนกัเรียน 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดของความเอ้ืออาทรในบริบทขา้มวฒันธรรมของ Sandi et al. 

(2013) โดยนาํองคป์ระกอบของความเอ้ืออาทร 5 องคป์ระกอบ นาํมากาํหนดเป็นกรอบแนวคิด 

ในการสร้างเคร่ืองมือและพฒันาโมเดลการวดัความเอ้ืออาทร และเพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียน

ของโมเดลเม่ือจาํแนกตามเพศ ดงัน้ี 

 

 
 

ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

ความกงัวล 

ตน้ทุน 

ประโยชน์ต่อผูรั้บ 

ความรู้สึกร่วม 

สะดวกต่อการหลบหลีก 

ความเอ้ือ 

อาทร 
เพศ 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 

1. ทาํใหไ้ดโ้มเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนมธัยมศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูล

เชิงประจกัษ ์

2. ทาํใหท้ราบวา่โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรท่ีสร้างข้ึนนั้นสามารถวดัไดอ้ยา่งเท่าเทียม

กนัในกลุ่มนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง 

3. ผลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อนและสถานศึกษาในการนาํไปปรับใช ้เพื่อพฒันา

ความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 4 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ โรงเรียน 

ราชวนิิตบางแกว้ โรงเรียนพูลเจริญวทิยาคม และโรงเรียนบางพลีราษฎร์บาํรุง รวมประชากรทั้งส้ิน 

9,521 คน 

 2.  กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 แยกเป็นนกัเรียนชาย 300 คน และนกัเรียนหญิง 300 คน รวมมี

จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 600 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ สองขั้นตอน (Two -

Stage stratified sampling) 

 3.  ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรท่ีศึกษาในการวจิยัคร้ังน้ี 

  1.  ตวัแปรอิสระ  (Independent variables) ไดแ้ก่  เพศ 

    2.  ตวัแปรตาม  (Dependent variables) ไดแ้ก่ ความเอ้ืออาทร (Altruism) ไดแ้ก่ 

   2.1  ความกงัวล (Con) 

   2.2  ตน้ทุน (Cos) 

   2.3  ประโยชน์ต่อผูรั้บ (Ben) 

   2.4  ความรู้สึกร่วม (Em) 

   2.5  ความสะดวกต่อการหลบหลีก (Ease) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.  ความเอ้ืออาทร หมายถึง พฤติกรรมความไม่เห็นแก่ตวั อนัหมายรวมถึง  

ความบริสุทธ์ิใจ ความเมตตาอาทร ความมีนํ้าใจ ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ ่การแบ่งปัน การเสียสละ

ประโยชน์ส่วนตน หรือจิตสาธารณะ เพื่อมุ่งใหเ้กิดประโยชน์บุคคลอ่ืน การช่วยเหลือผูอ่ื้น หรือ

กล่าวคือ พฤติกรรมท่ีผูก้ระทาํ กระทาํเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์กบัผูอ่ื้น แต่หากการกระทาํนั้นนอกจาก

จะเป็นประโยชน์กบัผูอ่ื้นแลว้ ผูก้ระทาํกระทาํลงไปโดยความสมคัรใจและผูก้ระทาํจะตอ้งลงทุน 

ลงแรงในการกระทาํโดยท่ีไม่ไดค้าดหวงัผลตอบแทน กระทาํโดยปรารถนาท่ีจะใหผู้อ่ื้นไดรั้บ

ประโยชน์ โดยไม่คาํนึงท่ีประโยชน์ของตนท่ีเสียไป และบุคคลจะตอ้งมีเจตนาช่วยเหลือผูอ่ื้น  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบันิยามพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของ Sandi et al. (2013) ดงัน้ีคือ “พฤติกรรมท่ีมี

วตัถุประสงคเ์พื่อเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นโดยไม่มีเง่ือนไขของความสัมพนัธ์” ซ่ึงองคป์ระกอบของ

ความเอ้ืออาทร ไดแ้ก่ ความกงัวล ตน้ทุน ประโยชน์ต่อผูรั้บ ความรู้สึกร่วม และความสะดวก 

ต่อการหลบหลีก ซ่ึงผูว้จิยัไดน้าํองคป์ระกอบจากแนวคิดน้ีมาศึกษาและดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ

เพื่อการวิจยัในคร้ังน้ี 

 1.1  ความกงัวล (Concern) คือ กงัวลใจ เม่ือเห็นบุคคลนั้นมีปัญหา หรือ มีความทุกข ์

รู้สึกห่วงใย ซ่ึงความกงัวล เป็นประเด็นหลกัของความเอ้ืออาทร สถานการณ์ แรงจูงใจหรือ 

ความกงัวล คือเป้าหมาย อาทิ ตนเองอาจแสดงพฤติกรรมการช่วยเหลือผูอ่ื้นไดส้ะดวกมากกวา่ 

เจตนาท่ีสอง อาจมีเพียงความกงัวล ท่ีไม่ไดแ้สดงออกเป็นพฤติกรรมออกมา ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

ตวัแปร การประเมินประโยชน์ท่ีตนเองหรือผูอ่ื้นจะไดรั้บเป็นสาเหตุหลกัในการตดัสินใจวา่ 

จะกระทาํความเอ้ืออาทร ฉะนั้น พื้นฐานของความ กงัวล ไม่ไดเ้ป็นเพียงคาํพูดหรือวาจาท่ีเกิดข้ึน

โดยความคิดของผูท่ี้จะกระทาํ แต่เกิดข้ึนจากอาการท่าทางท่ีตอบสนอง และบริบทของสถานการณ์

ท่ีเกิดข้ึน และอาจกล่าวไดว้า่ความกงัวลนั้นอาจเป็นความกงัวลต่อตนเองหรือความกงัวลต่อผูอ่ื้น 

 1.2  ตน้ทุน (Cost) คือ ตน้ทุนคือนิยามอยา่งกวา้ง ๆ อาจเป็นทางกาย อารมณ์ และหรือ

ปัจจยัธรรมชาติ เป็นองคป์ระกอบท่ีเกิดข้ึนอยา่งวูว่ามหรือฉบัพลนั และไม่สามารถจาํกดัระดบัหรือ

ความรุนแรงของการสูญเสียตน้ทุนท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ซ่ึงตามลาํดบัแนวคิดความเอ้ืออาทร 

เปรียบเหมือนการเสียสละ หรือสูญเสียบางส่ิงในส่วนของผูรั้บ อาทิ สละประโยชน์ส่วนตน หรือ

เส่ียงชีวติเพือ่ช่วยเหลือบุคคลท่ีมีปัญหาหรือความทุกขอ์ยู ่โดยไม่นึกถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกบั

ตนเอง เป็นการสร้างทฤษฎีปรากฏการณ์ทางวฒันธรรมและในขณะท่ีระดบัของความสูญเสียนั้นจะ

แตกต่างกนัตามวฒันธรรมและบริบท 

 1.3  ประโยชน์ต่อผูรั้บ (Benefit to the recipient) คือ ตรรกะท่ีขยายไปสู่แรงจูงใจใน

การกระทาํโดยความห่วงใยต่อผูอ่ื้น เพื่อให้ผูรั้บไดป้ระโยชน์จากการกระทาํ ซ่ึงองคป์ระกอบน้ีของ
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ความเอ้ืออาทรขอ้น้ีอาจไม่สามารถสร้างผลประโยชน์ให้เกิดข้ึนกบัผูรั้บเท่ากบัผลของการกระทาํ 

ผูรั้บผลประโยชน์ อาจหมายถึง การกระทาํท่ีส่งเสริมบางส่ิงใหก้บัชีวติผูรั้บ ประโยชน์ท่ีไดรั้บอาจ

เกิดข้ึนกบัอารมณ์ กายภาพ วตัถุส่ิงของ หรือ สภาพจิตใจ  

 1.4  ความรู้สึกร่วม (Empathy) คือ ความรู้สึกร่วมในดา้นการส่งผลต่อกนัและกนั  

การตอบสนองต่ออารมณ์ ตอบสนองทางความคิด ความสามารถในการเขา้ใจมุมมองของผูอ่ื้น หรือ

เขา้ใจสถานการณ์ของผูอ่ื้น ปฏิกิริยาของความรู้สึกร่วม ท่ีเด่นชดัและรุนแรงท่ีสุดต่อความตอ้งการ

ของผูอ่ื้นคืออารมณ์ ไม่ใช่เพียงแค่เขา้ใจความตอ้งการของผูอ่ื้นแต่ตอ้งรู้สึกร่วมกบัอารมณ์ ซ่ึงอาจ

เป็นเพียงความโศกเศร้าท่ีไม่อาจแสดงออกมาใหเ้ห็นได ้ 

 1.5  ความสะดวกต่อการหลบหลีก (Ease of escape) สามารถนิยามได ้2 ประการ ดงัน้ี 

ประการท่ีหน่ึง คือ การตาํหนิตวัเองหรืออารมณ์ความรู้สึกท่ีติดลบภายในตนเอง เช่นความรู้สึกผดิ 

หรือละอายใจ นัน่คือความรู้สึกถูกตาํหนิเม่ือไม่ช่วยเหลือผูอ่ื้นในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อหนา้ เม่ือไม่

สามารถหลบเล่ียงท่ีจะรู้สึกร่วมได ้จึงตอ้งเลือกท่ีจะเขา้ไปช่วยเพื่อลดความรู้สึกผดิภายในตนเอง  

ในวฒันธรรมสังคมไม่สามารถท่ีจะหลบหนีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด หรือระบบภาระผกูพนัได ้เช่น 

ความผกูพนัเป็นเครือญาตินอ้ย ซ่ึงอาจแปรผนัตามวฒันธรรมของแต่ละพื้นท่ี ดงันั้น ความสะดวก

ในการหลบหลีกนั้นอยูท่ี่ปัจจยัภายในตวัเรา เช่น การช่วยเหลือเพื่อหลีกเล่ียงความรู้สึกผดิท่ีจะ

เกิดข้ึนหรือความอาย ประการท่ีสอง คือ นิยามไดว้า่ความสะดวกต่อการหลบหลีกจากการถูกสังคม

ตาํหนิ หรือปัจจยัภายนอก และอาจนาํมาซ่ึงการถูกกล่าวโทษจากผูอ่ื้น ความสะดวกต่อ 

การหลบหลีกปัจจยัภายนอก จะเกิดข้ึนถา้บุคคลนั้น สามารถพาตวัเองออกจากสถานการณ์ 

การช่วยเหลือท่ีเกิดข้ึน หลบหลีกการถูกลงโทษจากบุคคลอ่ืนต่อความลม้เหลวในการช่วยเหลือ 

หรือถูกตาํหนิท่ีรู้วา่คุณสามารถช่วยเขาได ้ซ่ึงไม่สามารถหลบหลีกเหตุการณ์การช่วยเหลือนั้นได ้

ขาดความรู้สึกร่วม อาจแนะนาํวา่การช่วยเหลือนั้นทาํเพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษทางสังคม หรือ 

การไดรั้บรางวลัจากผูท่ี้ไดเ้ห็น 

2.  ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล หมายถึง การทดสอบโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของ

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา ในกลุ่มนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง โดยทาํการตรวจสอบวา่

รูปแบบโมเดล และค่าพารามิเตอร์ภายในโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรมีการแปรผนัขา้มกลุ่มเพศ

หรือไม่ 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 ผูว้จิยัไดค้น้ควา้เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัคร้ังน้ี จากหนงัสือ บทความ และรายงาน 

การวจิยั ทั้งในและต่างประเทศ และไดร้วบรวมนาํเสนอตามลาํดบั ดงัน้ี 

  1.  ความหมายของความเอ้ืออาทร 

  2.  แนวคิดเก่ียวกบัความเอ้ืออาทร 

  3.  การวดัความเอ้ืออาทร 

  4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ความหมายของความเอือ้อาทร (Altruism) 

  ความเอ้ืออาทร เป็นคาํท่ีสังคมไทยกล่าวถึงกนัมากในปัจจุบนั รวมถึงคาํอ่ืน ๆ ท่ีมี 

นยัยะของความหมายท่ีใกลเ้คียงและสอดคลอ้งกบัคาํวา่เอ้ืออาทร อาทิ ความเมตตาอาทร  

ความเอ้ือเฟ้ือ ความมีนํ้าใจ ความเสียสละ เป็นตน้ และในการคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความหมายของความเอ้ืออาทรในภาษาองักฤษมีอยูห่ลายคาํ เช่น Altruism empathy และ Caring ซ่ึง

ในทาง จิตวทิยา (Psychology) จิตวทิยาสังคมและสังคมวทิยา (Social psychology) ไดอ้ธิบาย 

ความเอ้ืออาทรวา่เป็นความเอ้ือเฟ้ือ ซ่ึงใกลเ้คียงกบัคาํวา่ Altruism โดยพบวา่ Altruism หรือ  

ปรัตถนิยม เป็นคาํท่ีคิดข้ึนมาใชค้ร้ังแรกในศตวรรษท่ี 19 โดย Auguste Comte ซ่ึงเป็นนกัปรัชญา

ชาวฝร่ังเศสโดยใหค้วามหมายวา่ Altruism มีรากศพัทม์าจากภาษาลาติน ประกอบดว้ยคาํวา่ Alter 

แปลวา่ Other หมายถึง ผูอ่ื้น และคาํวา่ Ism หมายถึง การเผชิญหนา้กบัผูอ่ื้น เป็นการกระทาํท่ี

ผูก้ระทาํมีเจตนาใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้นโดยไม่ไดค้าดหวงัส่ิงตอบแทนทั้งภายนอกและภายในตน

และใชต่้อมาในฐานะคู่ตรงกนัขา้มกบั Egoism หรือ อตันิยม (ธีระพร อุวรรณโณ, 2535) ในช่วงท่ียงั

ไม่มีคาํน้ีเกิดข้ึนจะใชค้าํอ่ืน ๆ กล่าวถึงแนวคิดน้ี เช่น “ความปรารถนาดี” (Benevolence) “นํ้าใจ” 

(Charity) ความรัก หรือความเมตตา 

 คณะกรรมการการบัญญัติศพัท์ของราชบัณฑิตยสถานได้บัญญัติศพัท์สําหรับคาํว่า 

“Altruism” (จรินทิพย ์โคธีรานุรักษ,์ 2551) ไวด้งัน้ีคือ ในฉบบัปี พ.ศ. 2516 บญัญติัคาํวา่ ปรหิตนิยม 

ฉบบั พ.ศ. 2524 บญัญติัคาํว่า อญัญนิยม (สําหรับปรัชญา) และการเห็นแก่ประโยชน์ผูอ่ื้น (สําหรับ

สังคมวทิยา) พ.ศ. 2545 บญัญติัคาํวา่ ปรัตถนิยม โดยมีนิยามกล่าวโดยใชค้าํวา่เอ้ือเฟ้ือ ดงัน้ี 
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 1.  พฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือ เป็นพฤติกรรมท่ีเอ้ืออาทร โดยไม่กล่าวถึงเจตนา หรือแรงจูงใจของ

ผูก้ระทาํ นกัชีววทิยาและนกัจิตวทิยาไดใ้หค้าํนิยามโดยมีลกัษณะ ดงัน้ี 

  1.1  การคดัเลือกโดยธรรมชาติ นกัชีววทิยากล่าวถึงในทฤษฎีววิฒันาการ Altruism 

หมายถึง การกระทาํท่ีผูก้ระทาํเสียสละเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์กบัผูอ่ื้น เป็นการกระทาํท่ีมีผลไปเพิ่ม

โอกาสการอยูร่อดของผูอ่ื้น โดยผูก้ระทาํจะตอ้งสูญเสียบางอยา่งไป (Ridley and Dawkine, 1681  

อา้งถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2535) นกัชีววทิยาพยายามอธิบายเร่ืองความเอ้ือเฟ้ือในสัตวแ์ละ

มนุษยว์า่ เป็นไปตามหลกัการคดัเลือกโดยธรรมชาติ นัน่คือธรรมชาติคดัเลือกอินทรียใ์นแต่ละ

ตระกูลท่ีมีการเอ้ืออาทรให้อยูร่อดและมีลกัษณะน้ีต่อ ๆ กนั 

  1.2  การช่วยเหลือผูอ่ื้นในสถานการณ์ฉุกเฉิน (Darley & Latane, 1970 อา้งถึงใน 

ธีระพร อุวรรณโณ, 2535) ไดแ้บ่งคาํถามเก่ียวกบัความเอ้ือเฟ้ือออกเป็น 2 คาํถามคือ อะไรเป็น

แรงผลกัดนัใหม้นุษยมี์การเห็นแก่ประโยชน์ผูอ่ื้น หรืออะไรเป็นตวัจูงใจใหม้นุษยมี์พฤติกรรมท่ีเห็น

แก่ประโยชน์ผูอ่ื้น ซ่ึงคาํถามในลกัษณะน้ี เป็นคาํถามก่ึงปรัชญา อาจไม่มีโอกาสตอบใหส้มบูรณ์

โดยอาศยัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และอีกคาํถามหน่ึงคือ อะไรเป็นตวักาํหนดในสถานการณ์จาํเพาะวา่ 

คน ๆ หน่ึงอาจช่วยคนอีกคนหน่ึงท่ีกาํลงัมีทุกข ์ซ่ึงคาํถามน้ีจาํเพาะกวา่และช่วยในการวจิยัได้

มากกวา่ จึงยดึถือนิยามการเห็นแก่ประโยชน์ผูอ่ื้นวา่ เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลกระทาํให้เป็น

ประโยชน์ต่อผูอ่ื้น 

 2.  ความเอ้ือเฟ้ือตามปทสัถานสังคม หมายถึง การกระทาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น  

โดยผูก้ระทาํ กระทาํไปตามหลกัปทสัถานสังคม เช่น ผูช้ายเปิดประตูใหผู้ห้ญิงเดินก่อน หรือ

คนขบัรถหยดุรถใหค้นท่ีกาํลงัขา้มถนนบนทางขา้ม (Schwartz & Howard, 1982 อา้งถึงใน ธีระพร 

อุวรรณโณ, 2535) 

 3.  ความเอ้ือเฟ้ือโดยอาศยัเกณฑภ์ายใน (Bartal, Sharabany & Raviv, 1982 อา้งถึงใน     

ธีระพร อุวรรณโณ, 2535) การกระทาํท่ีเป็นความเอ้ือเฟ้ือ จะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขอยา่งตํ่า 3 ขอ้ 

คือ 1) ผูก้ระทาํจะตอ้งมีเจตนากระทาํใหเ้ป็นประโยชน์กบัผูอ่ื้น 2) ผูก้ระทาํจะตอ้งริเร่ิมการกระทาํ

โดยความสมคัรใจ และ 3) ผูก้ระทาํพฤติกรรมนั้นเป็นเป้าหมายในตวัของมนัเองโดยไม่คาดหวงั

รางวลัจากภายนอก ซ่ึงนกัจิตวทิยาท่ีใชนิ้ยามแนวน้ีจะเนน้ท่ีเจตนา ความสมคัรใจและการไม่

คาดหวงัรางวลัจากภายนอกของผูก้ระทาํ แต่ก็ยอมรับใหมี้การคาดหวงัรางวลัจากภายใน เช่น  

ความสบายใจในการไดช่้วยเหลือผูอ่ื้นได ้หรืออาจแบ่งนิยามได ้ดงัน้ี 

  3.1  การยดึถือปทสัถานสังคม เป็นปทสัถานของตนเอง หมายถึง การยดึถือปทสัถาน

สังคมดา้นความเอ้ือเฟ้ือ เป็นปทสัถานในใจของตน (Berkowitz & Daniels, 1963 อา้งถึงใน  

ธีระพร  อุวรรณโณ, 2535) แบ่งไดเ้ป็น 2 แบบยอ่ย คือ 1) ปทสัถานของการช่วยเหลือ ไดแ้ก่ 
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ปทสัถานของความรับผิดชอบและปทสัถานของการให ้2) ปทสัถานของความยติุธรรม ไดแ้ก่ 

ปทสัถานของความเท่าเทียมกนัตามส่วนและปทสัถานของการปฏิบติัต่อกนั 

  3.2  ปทสัถานส่วนบุคคล 

 4.  ความเอ้ือเฟ้ือโดยอาศยัเกณฑภ์ายนอก หมายถึง การกระทาํท่ีผูก้ระทาํมีเจตนาจะทาํให้

สภาวะของผูอ่ื้นดีข้ึน หรือป้องกนัไม่ใหเ้ลวร้ายลงไปโดยไม่ไดค้าดหวงัส่ิงตอบแทนภายในตนซ่ึง

นกัจิตวทิยาไดเ้รียกการเห็นแก่ประโยชน์ผูอ่ื้นแบบน้ีในลกัษณะต่าง ๆ กนัไป เช่น การทาํดีเพื่อ 

ทาํใหผู้อ่ื้นรู้สึกดี (Karylowski, 1982 อา้งถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, 2535) 

 นพมาศ  ธีรเวคิน (2542) ให้ความหมายของการเอ้ือเฟ้ือ (Altruism) วา่มีความหมาย

กวา้งขวางอนัจะครอบคลุมถึงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ื้น การเสียสละ การเอ้ือเฟ้ือ หรือหมายถึง  

การเห็นแก่ผูอ่ื้นมากกวา่ตนเอง 

 Rushton (1984, p. 560) กล่าววา่ พฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเป็นรูปแบบหน่ึงของพฤติกรรม

ช่วยเหลือซ่ึงผลตอบแทนท่ีผูใ้หก้ารช่วยเหลือไดรั้บ คือการท่ีผูอ่ื้นเห็น และช่ืนชมในส่ิงท่ีตนกระทาํ

สอดคลอ้งกบั Burn (1985, p. 393) ซ่ึงใหค้วามหมายของพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือวา่ เป็นการกระทาํท่ีมี

แนวโนม้ในการใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นหรือสร้างประโยชน์ต่อผูอ่ื้นหรือกลุ่มบุคคลโดยปราศจาก

ความตอ้งการส่ิงตอบแทนซ่ึงพฤติกรรมดงักล่าวรวมไปถึงความมีนํ้าใจ เห็นอกเห็นใจ ไม่เห็นแก่ตวั 

และการใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นหรือสร้างประโยชน์ต่อผูอ่ื้นหรือกลุ่มบุคคลโดยปราศจาก 

ความตอ้งการส่ิงตอบแทน 

 Batson (1991) เป็นผูเ้สนอประเด็นวา่ การให้ความช่วยเหลือแก่ผูอ่ื้นเกิดจากแรงจูงใจท่ี

จะทาํดีดว้ยใจจริงก็มีเช่นเดียว กบัการช่วยเหลือผูอ่ื้นในลกัษณะของการคาํนวณวา่ผลตอบแทนจะ

มากกวา่การลงทุน เขาอธิบายวา่ข้ึนอยูก่บัตวัผูใ้หค้วามช่วยเหลือนั้นมีความเห็นใจ (Empathy) ผูท่ี้

เขาจะช่วยหรือไม่ ถา้เขาเห็นใจ เขายอ่มจะช่วยโดยไม่หวงัการตอบแทนใด ๆ ทั้งส้ินแมว้า่จะลงทุน

มากกวา่ท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนกลบัมาก็ตาม แต่ถา้เขาไม่มีความเห็นใจ (No empathy) เขาจะช่วย

ต่อเม่ือผลตอบแทนท่ีไดคื้นมามากกวา่การลงทุนของเขา ดว้ยเหตุน้ีจึงเรียกขอ้เสนอของเขาวา่  

The Empathy-altruism hypothesis 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ มีการใชค้าํเรียกคาํท่ีมีความหมาย

ตรงกบัคาํวา่ Altruism ไวด้งัน้ี ความเอ้ือเฟ้ือ ความเสียสละ ความไม่เห็นแก่ตวั การใหค้วาม

ช่วยเหลือ ความบริสุทธ์ิใจ หรือการมีจิตสาธารณะ เป็นตน้ 
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แนวคดิความเอือ้อาทร (Altruism) 

 ความเอ้ืออาทร (Altruism) หรือ ปรัตถนิยม หรือ การเห็นแก่ผูอ่ื้น (จรินทิพย ์ 

โคธีรานุรักษ,์ 2551) นั้นถูกกล่าวถึงอยูเ่สมอและแตกต่างกนัออกไปในแต่ละมุมมอง นกัจิตวทิยา 

นกัชีววทิยา หรือแมน้กัจิตวทิยา ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะความเห็นแก่คนอ่ืนในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั 

ดงัต่อไปน้ี 

1. ปรัตถนิยมเชิงจริยศาสตร์ 

 ทฤษฎีอตันิยม และปรัตถนิยมนั้น จดัอยูใ่นกลุ่มอนัตวทิยา (Teleology) ซ่ึงเป็นกลุ่มของ

ทฤษฎีจริยศาสตร์ ความแตกต่างของอตันิยม และปรัตถนิยมนั้น อยูท่ี่ขอบเขตของผลท่ีใชพ้ิจารณา 

อตันิยม คือ ผลท่ีเกิดข้ึนแก่ตวัผูก้ระทาํเท่านั้น แต่สาํหรับปรัตถนิยม คือ ผลท่ีเกิดแก่ทุกคนท่ีไดรั้บ

ผลกระทบจากการกระทาํ โดยไม่พิจารณาผลท่ีเกิดแก่ตวัผูก้ระทาํและเห็นวา่การกระทาํท่ีถูกตอ้ง คือ

การกระทาํเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้นโดยไม่คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนตน แต่ความเป็นไปไดข้องทฤษฎี 

ปรัตถนิยมนั้น ในเชิงจิตวทิยาเป็นไปไดย้าก ปรัตถนิยมเชิงจริยศาสตร์นั้น แปลวา่ ทุกคนมีหนา้ท่ี

ทางจริยธรรมท่ีจะตอ้งดูแลสุขทุกขข์องผูอ่ื้น ซ่ึงหมายความวา่ ไม่มีใครมีหนา้ท่ีทางจริยธรรมเพื่อ

ดูแลตวัเอง ดงันั้น จึงหมายถึงวา่ แมต้วัของตวัเองยงัไม่สนใจความสุขความทุกขข์องตนเอง  

แลว้เหตุใดคนอ่ืน ๆ จึงตอ้งมาทาํหนา้ท่ีเพื่อคนอ่ืนตั้งแต่ตน้ 

 นกัปรัตถนิยม อาจโตแ้ยง้ไดว้า่ การดูแลสุขทุกขข์องตนเองเป็นวธีิหน่ึงในการดูแล

ความสุขทุกขใ์หแ้ก่ผูอ่ื้น เช่น ถา้ลูกดูแลตนเองไดดี้ พอ่แม่ก็จะสบายใจ แต่ก็ยงัมีปัญหาเก่ียวกบั 

การแบ่งแยกระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้นวา่ทาํไดย้าก เพราะจากตวัอยา่งเห็นวา่การทาํเพื่อตวัเองก็เป็น 

การทาํเพื่อผูอ่ื้น แต่ถา้มองกนัภายในอีกมุมหน่ึงจะเห็นไดว้า่การทาํเพือ่คนอ่ืนโดยไม่ไดนึ้กถึงตวัเอง 

อาจส่งผลกระทบของอีกกลุ่มหน่ึง เช่น พลเมืองดีลงไปช่วยผูท่ี้ประสบอุบติัเหตุกลางถนน 

แลว้ถูกรถชนตาย เขาไดส้ร้างประโยชน์ใหแ้ก่ผูป้ระสบอุบติัเหตุ แต่ทาํใหค้รอบครัวตอ้งเสีย

ประโยชน์เพราะเสาหลกัของครอบครัว ดงันั้น ปรัตถนิยมนั้นคือ การคาํนึงถึงประโยชน์ของผูอ่ื้น

นั้นตอ้งทาํอยา่งรอบคอบ ครอบคลุมถึงประโยชน์ของทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง แต่ทั้งน้ี ก็ยงัอาจมีคาํถามวา่

พอ่แม่ ครอบครัว ญาติสนิท มิตรสหาย ควรนบัเป็นตวัตนหรือบุคคลอ่ืน เพราะบางกรณีท่ีเสียสละ

ตนเองเพื่อทาํประโยชน์ใหพ้วกพอ้ง ก็ถูกเรียกวา่ “เห็นแก่ตวั” เช่นเดียวกนัและอีกหน่ึงกรณี 

การกระทาํเพื่อประโยชน์ของผูอ่ื้นนั้น ถา้ผูช่้วยเหลือและผูท่ี้ถูกช่วยเหลือไม่เห็นตรงกนัวา่ส่ิงท่ี

ปฏิบติัใหน้ั้นคือประโยชน์ ก็อาจทาํใหเ้กิดกรณีการแทรกแซงเสรีภาพส่วนบุคคลเพราะเช่ือวา่ตนได้

ทาํประโยชน์ใหแ้ก่คนอ่ืนจึงทาํใหก้ารช่วยเหลือนั้นกลายเป็นลกัษณะของอตันิยมเพราะเป็นการทาํ

ดว้ยความเช่ือของตนเอง ถือเป็นประโยชน์ส่วนตนเห็นไดว้า่ ปรัตถนิยม มีทั้งท่ีดี และไม่ดีข้ึนอยูก่บั

ทศันคติและความเขา้ใจท่ีมีต่อตวัตนผูก้ระทาํ 



11 

2. ปรัตถนิยมเชิงจิตวทิยา 

 ปรัตถนิยมเชิงจิตวทิยา มีความเป็นไดย้าก เพราะประโยชน์ส่วนตนเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัและ

ชดัเจน แรงจูงใจของตนเอง หรือทฤษฎีไร้จิตสาํนึกต่างเป็นเหตุผลของอตันิยมอยา่งเห็นไดช้ดั จึงทาํ

ใหเ้กิดคาํถามวา่ การกระทาํท่ีทาํเพื่อผูอ่ื้นนั้น เป็นเร่ืองเช่ือถือไดจ้ริงหรือไม่ หรืออาจมีประโยชน์

อะไรแอบแฝง ซ่ึงการแอบแฝงนั้นแมแ้ต่ตวัเองก็ไม่รู้ตวัดว้ยเช่นกนั ปรัตถนิยมเชิงจิตวทิยานั้น 

ยดึถือวา่การกระทาํทุกอยา่งของมนุษยเ์ป็นไปเพื่อผูอ่ื้นอยา่งแทจ้ริงแต่ในความเป็นจริง 

ทุกการกระทาํนั้น ต่างมีแรงจูงใจเพื่อประโยชน์ส่วนตนทั้งส้ิน ปรัตถนิยมเชิงจิตวทิยาไม่สามารถ

สนบัสนุนปรัตถนิยมเชิงจริยศาสตร์ได ้เน่ืองจากปรัตถนิยมเชิงจิตวทิยาบอกเพียงวา่มีบาง 

การกระทาํท่ีมีแรงจูงใจเพื่อประโยชน์ของผูอ่ื้น ในขณะท่ีปรัตถนิยมเชิงจริยศาสตร์เรียกร้องวา่ 

ทุกการกระทาํตอ้งเป็นไปเพื่อผูอ่ื้น ขอ้ถกเถียงเก่ียวกบัอตันิยมและปรัตถนิยมเชิงจิตวทิยานั้นมี

ลกัษณะต่างกนั เหตุผลสาํคญัเป็นเพราะวา่ อตันิยมเชิงจิตวิทยามีความน่าเช่ือถือท่ียากท่ีจะปฏิเสธ 

เน่ืองจากในชีวติของคนเรา ประโยชน์ส่วนตนมีบทบาทเป็นแรงจูงใจในการกระทาํหลาย ๆ อยา่ง 

ดว้ยเหตุน้ี ขอ้ถกเถียงเก่ียวกบัอตันิยมเชิงจิตวทิยาจึงมีจุดสนใจอยูใ่นประเด็นท่ีวา่การกระทาํทุก

อยา่งมีแรงจูงใจเช่นนั้นจริงหรือไม่ ถา้แสดงไดว้า่มีการกระทาํหน่ึงท่ีไม่ไดมี้แรงจูงใจเพื่อประโยชน์

ส่วนตน ก็จะสามารถปฏิเสธอตันิยมเชิงจิตวทิยาไปได ้ในทางตรงขา้มการถกเถียงเก่ียวกบั 

ปรัตถนิยมเชิงจิตวทิยานั้น เร่ิมท่ีความสงสัยเก่ียวกบัความเป็นไปได ้อาจจะเป็นเพราะวา่ 

การคาํนึงถึงประโยชน์ส่วนตนเป็นสาํคญันั้น เป็นเร่ืองท่ีชดัเจน และในเวลาเดียวกนัความไม่

กระจ่างชดัเก่ียวกบัแรงจูงใจของตนเอง การหลอกตนเองหรือทฤษฎีจิตไร้สาํนึกต่างก็เป็นเหตุผลท่ี

รับฟังได ้คนจึงสงสัยวา่การกระทาํท่ีดูเหมือนจะทาํเพื่อผูอ่ื้นนั้น จริง ๆ แลว้เป็นเช่นนั้น ดงันั้น 

ปรัตถนิยมเชิงจิตวทิยา ท่ีมกักล่าวถึงกนัจึงเป็นแบบท่ีเห็นวา่ บางคร้ังคนเราก็ทาํเพื่อผูอ่ื้นอยา่ง

แทจ้ริง การโตแ้ยง้ปรัตถนิยมเชิงจิตวทิยาจึงมกัอยูใ่นรูปวา่ไม่มีแมแ้ต่การกระทาํเดียวท่ีไม่มี

แรงจูงใจเพื่อประโยชน์ส่วนตน ทั้งน้ี ประยรู บุญใช ้(2538, หนา้ 31) ไดส้รุปแนวคิดเชิงทฤษฎี

เก่ียวกบัการเกิดและการพฒันาการของความเอ้ือเฟ้ือท่ีนกัจิตวทิยาหลายท่านไดอ้ธิบายแตกต่างกนั 

โดยสรุปออกมาเป็นกลุ่ม ๆ ไวด้งัน้ี 

2.1 กลุ่มจิตวเิคราะห์ (Psychoanalyst) นกัจิตวทิยาของกลุ่มน้ี คือ ฟรอยด ์ซ่ึงอธิบาย

ความเอ้ือเฟ้ือเกิดจากแรงกระตุน้ของอีโก ้(Ego) ท่ีพยายามจะทาํความดีเพื่อชดเชยการกระทาํท่ีไม่ดี

(เห็นแก่ตวั) ในวยัเด็ก 
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2.2 กลุ่มพฒันาการทางจิต (Developmental psychologist)นกัจิตวทิยากลุ่มน้ี คือ  

เพียเจท ์(Piaget) อธิบายวา่ความเอ้ือเฟ้ือเกิดจากการเรียนรู้จากความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  

ความเอ้ือเฟ้ือของบุคคลเป็นผลมาจากท่ีบุคคลนั้นเคยไดรั้บความช่วยเหลืออยา่งเตม็ใจจากบุคคลอ่ืน 

จึงทาํใหบุ้คคลนั้น เรียนรู้และเลียนแบบตามท่ีตนเคยไดรั้บมาก่อน อนัเป็นผลให้เกิดการเรียนรู้

บทบาทของตวัเองและผูอ่ื้น และค่อย ๆ สะสมความเอ้ือเฟ้ือเพิ่มข้ึนเป็นลาํดบั 

2.3 กลุ่มทฤษฎีการคลอ้ยตามแบบของสงัคม (Social conformity theory) นกัจิตวทิยา

ท่ีสาํคญัของกลุ่มน้ีคือ Berkowitz and Daniels (1963, pp. 429-436 อา้งถึงใน ปกรณ์ สิงห์สุริยา, 

2554) อธิบายวา่ ความเอ้ือเฟ้ือเกิดจากแรงจูงใจท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน แต่บุคคล

กระทาํเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากน้ี Wright (1942, pp. 218-233) ไดน้าํทฤษฎีของ 

Lawin มาอธิบายเพิ่มเติมวา่ ความเอ้ือเฟ้ือเป็นผลมาจากแรงจูงใจสองแรงของบุคคลซ่ึงกระตุน้ให้

บุคคลสนองความตอ้งการของตวัเองและผูอ่ื้น ซ่ึงเกิดข้ึนพร้อม ๆ กนั เม่ือบุคคลนั้นอยูใ่น

สถานการณ์ท่ีตอ้งช่วยเหลือผูอ่ื้น แรงจูงใจทั้งสองชนิดดงักล่าว จะปะทะกนัอยูต่ลอดเวลา  

ถา้แรงจูงใจท่ีสนองความตอ้งการของตนเองมากกวา่บุคคลนั้น จะไม่ช่วยเหลือผูอ่ื้น แต่ถา้แรงจูงใจ

ท่ีสนองความตอ้งการของบุคคลอ่ืนมากกวา่บุคคลนั้นจะช่วยเหลือผูอ่ื้น 

3. ปรัตถนิยมเชิงชีววทิยา 

 ปรัตถนิยมเชิงชีววทิยา (Biological altruism) นกัชีววทิยานิยามวา่ส่ิงมีชีวติมีพฤติกรรม

แบบปรัตถนิยมในกรณีท่ีพฤติกรรมนั้นลด “ความเหมาะสม” ของส่ิงมีชีวตินั้นเองในขณะท่ีเพิ่มพูน

ความเหมาะสมของส่ิงมีชีวติอ่ืน ดงันั้น ส่ิงมีชีวติท่ีมีลกัษณะแบบปรัตถนิยมจึงลดทอนโอกาส 

การผลิตลูกหลานของตนโดยเพิ่มโอกาสการผลิตลูกหลานของส่ิงมีชีวติอ่ืน แต่ในทางตรงกนัขา้ม

ความคิดดงักล่าว กลบัเป็นปัญหาของนกัชีววทิยาเพราะหลกัฐานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมปรัตถนิยม

มากมาย เช่น ลิงจะร้องเตือนฝงูกนัเม่ือมีภยัมาแมว้า่จะทาํใหต้วัมนักลายเป็นเป้า จะเห็นวา่ส่ิงมีชีวติท่ี

มีพฤติกรรมแบบน้ีจะมีโอกาสส่งผา่นยนีของตนมานอ้ยกวา่ส่ิงมีชีวติท่ีเห็นแก่ตวั เพราะหา

ประโยชน์จากตวัอ่ืน ๆ ท่ีท่ีมีพฤติกรรมปรัตถนิยม จนกระทัง่สามารถเอาตวัรอดได ้(สารานุกรม

ปรัชญาออนไลน์, 2554) 

 นกัชีววทิยา จึงมองวา่ส่ิงมีชีวิตท่ีมีลกัษณะปรัตถนิยมจะเสียเปรียบส่ิงมีชีวติท่ีเห็นแก่ตวั 

แต่ถา้พิจารณากนัในระดบักลุ่มจะเห็นวา่ การกระทาํนั้นช่วยใหก้ลุ่มอยูร่อด กลุ่มท่ีมีสมาชิกท่ีมี

พฤติกรรมแบบปรัตถนิยมจาํนวนมากจะมีโอกาสอยูร่อดมากกวา่กลุ่มท่ีมีจาํนวนสมาชิกท่ีมีสมาชิก

ท่ีมีพฤติกรรมปรัตถนิยมนอ้ยกวา่ แต่อยา่งไรก็ตาม หากในกลุ่มยงัมีสมาชิกท่ีเห็นแก่ตวัอยูก่็จะเป็น

โอกาสใหย้นีท่ีสนบัสนุนพฤติกรรมเห็นแก่ตวัสืบทอดต่อไปดว้ย และหากเกิดปรากฏการณ์  

“การพลิกเปล่ียนจากภายใน” ท่ีหมายถึง การมีสมาชิกเห็นแก่ตวัอยูห่น่ึงเดียวในกลุ่มซ่ึงมีสมาชิก
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ส่วนใหญ่มีลกัษณะปรัตถนิยม สมาชิกท่ีเห็นแก่ตวัก็มีโอกาสผลิตลูกหลานท่ีเห็นแก่ตวัไปเร่ือย

จนกระทัง่สุดทา้ยสมาชิกส่วนใหญ่ของกลุ่มกลายเป็นพวกมียนีพฤติกรรมการเห็นแก่ตวั ลกัษณะ 

ปรัตถนิยม จะหายไปในท่ีสุด 

 จากขอ้มูลดงักล่าว นกัชีววทิยาคิดวา่ส่ิงมีชีวติท่ีมีลกัษณะปรัตถนิยมอาจไม่ช่วยเหลือ

ส่ิงมีชีวติท่ีเห็นแก่ตวั ขอ้สังเกตคือส่ิงมีชีวติมกัจะแบ่งปันอาหารกบัญาติ ๆ ซ่ึงหมายความวา่

ส่ิงมีชีวติท่ีมีลกัษณะปรัตถนิยมจะช่วยเหลือพวกท่ีมียนีคลา้ยคลึงกนัเท่านั้น หมายความวา่ ยนีท่ี

สนบัสนุนลกัษณะปรัตถนิยมจะสามารถผา่นกระบวนการคดัสรรทางธรรมชาติมาได ้เรียกทฤษฎีน้ี

วา่ “การคดัสรรผา่นความเป็นเครือญาติ”  

 Bowler (1983) กล่าววา่ ในเชิงชีววทิยาความเอ้ืออาทร (Altruism) คือพฤติกรรมของ

ส่ิงมีชีวติใด ๆ ท่ีทาํใหเ้กิดประโยชน์และเป็นการช่วยเหลือส่ิงมีชีวติอ่ืน ๆ โดยมีตน้ทุนดา้น 

ความแขง็แรงเชิงการสืบพนัธ์ุ (Reproductive fitness) ท่ีตอ้งเสียไปและไม่ไดเ้กิดประโยชน์โดยตรง

กบัตน ตวัอยา่งเช่น ลิงและสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนมหลายสายพนัธ์ุจะร้อง เตน้ กระโดดเตือนฝงูวา่มีสัตว์

ผูล่้าเขา้มาใกลฝ้งู ทั้ง ๆ ท่ีการทาํเช่นนั้น จะเป็นการดึงดูดความสนใจของผูล่้า และจากการวจิยั

มากมาย พบวา่ สัตวผ์ูล่้าจะเลือกสัตวผ์ูถู้กล่าท่ีมีพฤติกรรมแตกต่างออกไปจากฝงูในขณะนั้น  

ซ่ึงยอ่มเป็นการเพิ่มโอกาสท่ีจะโดนล่าสาํหรับลิงตวันั้น แต่จะช่วยใหก้ลุ่มมีโอกาสรอดมากข้ึน 

 ซ่ึงตรงกบัการใหนิ้ยามทัว่ไปในสังคมมนุษยท่ี์จะตอ้งเป็นการใหเ้พื่อการช่วยเหลือผูอ่ื้น

โดยไม่ไดจ้าํเป็นวา่จะตอ้งเกิดประโยชน์กบัตนเอง และการใหน้ั้นยอ่มทาํใหต้นเองเสียทรัพยากร

หรือเกิดความเส่ียง จากปรากฏการณ์การใหม้ากมายในธรรมชาติจึงนาํไปสู่การพฒันาแนวคิดทฤษฎี

มากมายเพื่ออธิบายและทาํความเขา้ใจกลไกของความเอ้ืออาทรในธรรมชาติ 

 ในความเป็นจริงยงัมีลกัษณะการใหค้วามช่วยเหลือของทั้งสัตวแ์ละมนุษยท่ี์ไม่ไดเ้กิดข้ึน

โดยมีปัจจยัดา้นเครือญาติ โดยเฉพาะในหมู่สัตวท่ี์อยูก่นัเป็นฝงูใหญ่ หรือมีสงัคมซ่ึงรวมถึงมนุษย์

ดว้ย เช่น การท่ีสัตวใ์นฝงูเตือนอนัตรายจากผูล่้าใหต้วัอ่ืน ๆ ทั้ง ๆ ท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกนัในเชิง 

เครือญาติโดยตรง หรือการท่ีมนุษยช่์วยเหลือและเส่ียงท่ีจะเสียสละแมแ้ต่ชีวติเพื่อคนแปลกหนา้ท่ี

ไดรั้บภยัต่าง ๆ เป็นตน้ ซ่ึงยอ่มไม่สามารถอธิบายไดด้ว้ยการเลือกสรรเชิงเครือญาติได ้และส่ิงน้ีเอง 

คือความแตกต่างระหวา่งมนุษยแ์ละสตัวแ์มส้ัตวอ์าจจะเสียสละช่วยเหลือตวัอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เครือญาติ

ไดแ้ต่ก็จะตอ้งเป็นการช่วยเหลือในกลุ่มเดียวกนัอยูใ่กล ้ๆ กนั แต่มนุษยซ่ึ์งสามารถจะช่วยเหลือ

เสียสละใหเ้พื่อนมนุษยด์ว้ยกนัไดโ้ดยท่ีไม่เคยรู้จกักนัมาก่อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

ความเอ้ืออาทรในบริบทขา้มวฒันธรรม 

 Smith et al. (20013) ไดนิ้ยามพฤติกรรมความเอ้ืออาทร คือ “พฤติกรรมท่ีมีวตัถุประสงค์

เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นโดยไม่มีเง่ือนไขของความสัมพนัธ์” เช่นครอบครัว เครือญาติหรือหนา้ท่ี
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท เช่น หนา้ท่ีการงาน ดงันั้น การกระทาํท่ีความเอ้ืออาทรทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

หนา้ท่ีตามปกติของอาชีพหรือบทบาททางสังคมถือวา่ไม่รวมอยูใ่นคาํนิยามน้ี และนอกจากเจตนา

แลว้ บุคคลนั้นไม่จาํเป็นตอ้งช่วยเหลือเฉพาะเครือญาติ แต่อาจจะช่วยคนแปลกหนา้และไม่

จาํเป็นตอ้งไดรั้บผลตอบแทนก็เป็นได ้ซ่ึงการตีความความหมายของความเอ้ืออาทรนั้น ข้ึนอยูก่บั

ความแตกต่างทางวฒันธรรมเป็นสาํคญัโดยเร่ิมจาก 5 องคป์ระกอบสาํคญั ดงัน้ี 

  1.  ความกงัวล (Concern) คือ องคป์ระกอบท่ีพบในความเอ้ืออาทรของแต่ละบุคคล

เม่ือแสดงความเอ้ืออาทร ในบางทฤษฎี มีการโตแ้ยง้วา่ ความกงัวล เป็นประเด็นหลกัของความเอ้ือ

อาทรต่อผูอ่ื้นและไม่ใช่ตนเอง ตวัอยา่งเช่น การระบุวา่ “โดยความหมายถูกตอ้งสมบูรณ์ของ 

ความเอ้ืออาทรนั้น คือบุคคลท่ีกระทาํบางส่ิงสาํหรับผูอ่ื้น หรือเพื่อประโยชน์ของผูอ่ื้นมากกวา่ท่ีจะ

ส่งเสริมตนเองหรือสร้างภาพใหต้วัเองดูดี” สถานการณ์ แรงจูงใจคือเป้าหมาย หรือความกงัวล  

ซ่ึงเจตนาแรก คือ ตนเองแสดงพฤติกรรมการช่วยเหลือผูอ่ื้นไดส้ะดวกมากกวา่ เจตนาท่ีสอง อาจมี

เพียงความกงัวล ท่ีไม่ไดแ้สดงออกเป็นพฤติกรรมออกมา ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัแปร การประเมิน

ประโยชน์ท่ีตนเองหรือผูอ่ื้นจะไดรั้บเป็นสาเหตุหลกัในการตดัสินใจ วา่จะกระทาํความเอ้ืออาทร 

ฉะนั้น พื้นฐานของความกงัวล ไม่ไดเ้ป็นเพียงคาํพูดหรือวาจาท่ีเกิดข้ึนโดยความคิดของผูท่ี้จะ

กระทาํ แต่ดว้ยอาการท่าทางท่ีตอบสนอง และบริบทของสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ความยากในส่วนน้ี

สร้างความเขา้ใจผิดในการกาํหนดจุดสาํคญัในความกงัวลต่อผูอ่ื้นมากกวา่ความกงัวลต่อตนเองท่ี

เกิดข้ึนในวฒันธรรมเฉพาะ และสถานการณ์ ท่ีบงัคบัใหเ้กิดข้ึนโดยปริยาย หรืออาจเป็นภาระผกูพนั

อ่ืน ๆ ทางสังคม ถา้ผูก้ระทาํมีส่วนร่วมและทาํดว้ยสาเหตุหลกั คือ เพื่อหลีกเล่ียงการถูกตาํหนิใหอ้าย

หรือการกล่าวโทษ นัน่คือ ความกงัวลเพื่อตนเองสูงกวา่ เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนดูผวิเผินอาจทาํใหคิ้ดวา่

ทาํเพื่อประโยชน์ของผูอ่ื้นเป็นสาเหตุหลกั ดงันั้น การทาํความเขา้ใจประเด็นน้ี คือ พิจารณาจาก

บริบทความสัมพนัธ์ของการกระทาํท่ีเกิดข้ึน อาทิ วฒันธรรมชุมชน บทบาทภาระหนา้ท่ี เพื่อเป็น

แบบอยา่ง หรือคิดท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์หรือผกูพนัต่อกนักบัสมาชิกในกลุ่ม เช่น การกระทาํท่ี

แสดงความกงัวลต่อคนนอกกลุ่มและอาจไม่ไดมี้แรงจูงใจจากขอ้ควรปฏิบติัของสังคม แสดงวา่ 

การกระทาํน้ีเกิดข้ึนจาก ความเอ้ืออาทรโดยแทจ้ริง 

  2.  ตน้ทุน (Cost) คาํวา่ เอ้ืออาทรในลกัษณะน้ีเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลเส่ียงชีวติเพื่อ

ปกป้องผูอ่ื้นจากความตาย แนวคิดน้ีเช่ือวา่การแสดงความเอ้ืออาทรนั้นถูกรวมอยูก่บัความเสียสละ 

หรือตน้ทุนของผูเ้ร่ิมตน้ หลายทฤษฎีถือวา่มุมมองน้ี คือหน่ึงในสงัคมวทิยาท่ีโดดเด่นท่ีสุด  

เป็นความเอ้ืออาทรท่ีเกิดต่อเน่ืองจากความกลา้หาญท่ีมากกวา่ตามธรรมเนียมท่ีเราเห็นไดใ้น

ชีวติประจาํวนั 
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 หลายแนวทางของความเอ้ืออาทรท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์หน่วยกูชี้พของชาวยวิใน

ช่วงเวลาแห่งความหายนะ (Oliner and Oliner, 1988) นกัวิจยัพบวา่ หลายคนท่ีกลา้เส่ียงชีวติ  

พวกเขาไม่ไดอ้ยูต่วัคนเดียว แต่พวกเขาอยูก่บัครอบครัว และความพยายามท่ีจะช่วยนั้นเกิดจาก

ความกลา้หาญในการกระทาํข้ึนอยา่งวูว่าม 

 ความพยายามวดัความเอ้ืออาทรในแง่มุมน้ี จากการสร้างและออกแบบตวัแปรเพื่อ

ตรวจสอบวา่ ผูเ้ร่ิมตน้มี “ตน้ทุน” สาํหรับช่วยเหลือผูอ่ื้น ตน้ทุนคือนิยามอยา่งกวา้ง ๆ และอาจเป็น

ทางกาย อารมณ์ และหรือปัจจยัธรรมชาติความเอ้ืออาทรครอบคลุมทุกประเภท ไม่สามารถถามหา

ระดบัขอ้กาํหนดหรือความรุนแรงของการสูญเสียตน้ทุนท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ซ่ึงตามลาํดบัแนวคิด 

ความเอ้ืออาทรเปรียบเหมือนการเสียสละ หรือสูญเสียบางส่ิงในส่วนของผูรั้บ เป็นการสร้างทฤษฎี

ปรากฏการณ์ทางวฒันธรรมและในขณะท่ีระดบัของความสูญเสียนั้นจะแตกต่างกนัตามวฒันธรรม

และบริบท  

  3.  ประโยชน์ต่อผูรั้บ (Benefit to the recipient) เป็นตรรกะท่ีขยายไปสู่แรงจูงใจใน

การกระทาํโดยความห่วงใยต่อผูอ่ื้น และนัน่คือคุณค่าท่ีจะกระทาํเพื่อใหผู้รั้บไดป้ระโยชน์จาก 

การกระทาํ ในบางบทความวิชาการโตแ้ยง้วา่ความเอ้ืออาทรนั้นไม่สามารถสร้างผลประโยชน์ 

เกิดข้ึนกบัผูรั้บเท่ากบัผลของการกระทาํ ผูรั้บผลประโยชน์อา้งถึงการกระทาํท่ีส่งเสริมเพิ่มเติมบาง

ส่ิงใหก้บัชีวติผูรั้บ ประโยชน์อาจเกิดข้ึนกบัอารมณ์ กายภาพ วตัถุส่ิงของ หรือ สภาพจิตใจ แต่ละ 

การกระทาํสามารถกาํหนดไดว้า่ผูรั้บจะไดป้ระโยชน์หรือไม่ สอดคลอ้งกบักรณีของสถานการณ์ 

ความกงัวล กรณีน้ี สามารถสร้างประโยชน์เพิ่มใหเ้พียงผูรั้บ ค่อนขา้งมากกวา่ผูเ้ร่ิมเม่ือประเมินจาก

ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนกบัผูรั้บแลว้ ความคิดของผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์จากการกระทาํเป็นเร่ืองยากท่ีจะ

แยกแยะเช่นกนั 

  4.  ความรู้สึกร่วม (Empathy) เหตุผลขอ้หน่ึงของคนท่ีช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีกาํลงัเป็นทุกข์

ดว้ยเหตุเพราะความรู้สึกร่วม ในความเป็นจริง จากงานวจิยัพบวา่ ความรู้สึกร่วมจะถูกกระตุน้ให้

ออกมาเม่ือไดร่้วมรับรู้ความทุกขข์องผูอ่ื้น จากการรวบรวมงานวจิยัพบวา่ จุดแขง็ของความสัมพนัธ์

อาจแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บักระบวนการในการแสดงออกของความเอ้ืออาทร วธีิการของการวดั

ความรู้สึกร่วม และอายขุองผูท่ี้เราไดศึ้กษา 

  ความรู้สึกร่วม เป็นการสร้างความขดัแยง้ในงานเขียนทางดา้นสังคมศาสตร์ สามารถ

นิยามไดห้ลายรูปแบบ นกัวจิยับางคนนิยามความรู้สึกร่วมในดา้นการส่งผลต่อกนัและกนั  

การตอบสนองต่ออารมณ์ ตอบสนองทางความคิด ความสามารถในการเขา้ใจมุมมองของผูอ่ื้น หรือ

เขา้ใจสถานการณ์ของผูอ่ื้น หรือการรวมกนัของทั้งสองประเภทน้ี 
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  นกัวชิาการยอมรับวา่ ปัจจยัทางสมองและจิตใจทั้งสองนั้น ทาํงานเม่ือเกิดปฏิกิริยา

ความรู้สึกร่วม ปฏิกิริยาเด่นชดัมากสุดปฏิกิริยาท่ีรุนแรงท่ีสุดต่อความตอ้งการของผูอ่ื้น คือ อารมณ์ 

อยา่งไรก็ตาม แต่ละคนไม่ใช่เพียงแค่เขา้ใจความตอ้งการของผูอ่ื้นแต่ตอ้งรู้สึกร่วมกบัอารมณ์  

ซ่ึงอาจกลายเป็นมุ่งประเด็นไปท่ีตวัเอง ไม่ใช่ผูอ่ื้น 

  ตวัแปรสาํคญัท่ีใชใ้นการพิจารณาความรู้สึกร่วม เพื่อตรวจสอบ 1) มีความสามารถ

มองเห็นลกัษณะของความตอ้งการ 2) แสดงความรู้สึกร่วมห่วงใยต่อคนอ่ืน 3) กลายเป็น 

การตอบสนองอารมณ์ความรู้สึกของตวัเอง การวดัดงัท่ีกล่าวมาน้ีร่วมกนั เม่ือรู้สึกร่วมแบบท่ี 1 และ

2 เกิดข้ึน แต่ไม่มี 3 ตวัอยา่งเช่น เด็กท่ีอายนุอ้ย ๆ อาจไม่มีการพฒันาในการมองเห็นความตอ้งการ

ของคนอ่ืน แมว้า่เขาอาจแสดงความรู้สึกร่วมออกมา พฤติกรรมอ่ืน ๆ อาจสร้างผลประโยชน์ต่อผูรั้บ 

แต่เกิดข้ึนกบัผูค้วามรู้สึกร่วม สุดทา้ย ผูท่ี้ใหค้วามรู้สึกร่วมอาจเป็นความโศกเศร้าท่ีไม่อาจแสดง

ออกมาใหเ้ห็นได ้ 

  5.  ความสะดวกต่อการหลบหลีก (Ease of escape) มีขอ้โตแ้ยง้และทดสอบแรงจูงใจ

ท่ีขบัเคล่ือนให้เกิดพฤติกรรมการช่วยเหลือ เช่น การเร้าอารมณ์ รางวลัตอบแทน หรือหลีกเล่ียง 

การถูกทาํโทษ ซ่ึงพิจารณาไดว้า่คือความเห็นแก่ตวัโดยธรรมชาติ สมมติฐานคือเม่ือความรู้สึกร่วม

นอ้ยลง หรือไม่มีใหแ้ก่ผูอ่ื้นเลย อาจผลกัดนัใหเ้กิดกระกระทาํเชิงบวกในสังคมเช่น การแบ่งปัน  

การให ้หรือการบริจาค Batson (2002) ไดท้ดสอบความเห็นแก่ตวักบัตวัแปร “สะดวกในต่อ 

หลบหลีก” หรือการพยายามถอนตวัจากการช่วยเหลือในเหตุการณ์นั้น 

 ความสะดวกในการหลบหลีก สามารถนิยามได ้2 ประการ ประการท่ีหน่ึง คือ การตาํหนิ

ตวัเองหรืออารมณ์ความรู้สึกท่ีติดลบภายในตนเอง เช่น ความรู้สึกผดิ หรือละอายใจ นัน่คือ

ความรู้สึกถูกตาํหนิเม่ือไม่ช่วยเหลือผูอ่ื้นในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อหนา้ ความสะดวกใน 

การหลบหลีกเป็นเร่ืองยาก เช่น คนหน่ึงจะสามารถออกจากสถานการณ์ท่ีผูอ่ื้นตอ้งการ 

การช่วยเหลือนั้นโดยไม่รู้สึกผดิ หรือสาํนึกผดิ ดงันั้น เม่ือไม่สามารถหลบเล่ียงท่ีจะรู้สึกร่วมได ้ 

จึงตอ้งเลือกท่ีจะเขา้ไปช่วยเพื่อลดความรู้สึกผดิภายในตนเอง ในวฒันธรรมสงัคมไม่สามารถท่ีจะ

หลบหนีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด หรือระบบภาระผกูพนัได ้เช่น ความผกูพนัเป็นเครือญาตินอ้ย ผลท่ี

ตามมาอาจเป็นไปในทางลบ จากความลม้เหลวในการช่วยสมาชิกคนหน่ึงในกลุ่ม ซ่ึงเป็นจุดสาํคญั

ท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงพื้นฐานความแตกต่าง อาจกลายเป็นปฏิสัมพนัธ์กบัคนนอกกลุ่ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน

วฒันธรรมชุมชน แต่ความแตกต่างน้ีอาจไม่พบในวฒันธรรมท่ีมีความเป็นปัจเจกสูง ดงันั้น ความ

สะดวกในการหลบหลีกนั้นอยูท่ี่ปัจจยัภายในตวัเรา เช่น การช่วยเหลือเพื่อหลีกเล่ียงความรู้สึกผดิท่ี

จะเกิดข้ึนหรือความอาย อาจแปรผนัตามวฒันธรรมของแต่ละพื้นท่ี  
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  ประการท่ีสอง คือ นิยามไดว้า่ความสะดวกต่อการหลบหลีกจากการถูกสังคมตาํหนิ 

หรือปัจจยัภายนอก และอาจนาํมาซ่ึงการถูกกล่าวโทษจากผูอ่ื้น ความสะดวกต่อการหลบหลีกปัจจยั

ภายนอกจะเกิดข้ึนถา้บุคคลนั้นสามารถพาตวัเองออกจากสถานการณ์การช่วยเหลือท่ีเกิดข้ึน  

หลบหลีกการถูกลงโทษจากบุคคลอ่ืนต่อความลม้เหลวในการช่วยเหลือ หรือถูกตาํหนิท่ีรู้วา่ 

คุณสามารถช่วยเขาได ้ซ่ึงไม่สามารถหลบหลีกเหตุการณ์การช่วยเหลือนั้นได ้ขาดความรู้สึกร่วม 

อาจแนะนาํวา่ การช่วยเหลือนั้นทาํเพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษทางสังคม หรือ การไดรั้บรางวลัจาก

ผูท่ี้ไดเ้ห็น 

 สรุปความหมายและแนวคิดของความเอ้ืออาทร หมายถึง พฤติกรรมความไม่เห็นแก่ตวั 

อนัหมายรวมถึง ความบริสุทธ์ิใจ ความเมตตาอาทร ความมีนํ้าใจ ความเอ้ือเฟ้ือ เผือ่แผ ่การแบ่งปัน 

การเสียสละประโยชน์ส่วนตน หรือจิตสาธารณะ เพื่อมุ่งใหเ้กิดประโยชน์บุคคลอ่ืน การช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น หรือกล่าวคือ พฤติกรรมท่ีผูก้ระทาํ กระทาํเพื่อให้เป็นประโยชน์กบัผูอ่ื้น แต่หากการกระทาํ

นั้นนอกจากจะเป็นประโยชน์กบัผูอ่ื้นแลว้ ผูก้ระทาํกระทาํลงไปโดยความสมคัรใจและผูก้ระทาํ

จะตอ้งลงทุนลงแรงในการกระทาํโดยท่ีไม่ไดค้าดหวงัผลตอบแทน กระทาํโดยปรารถนาท่ีจะให้

ผูอ่ื้นไดรั้บประโยชน์ โดยไม่คาํนึงท่ีประโยชน์ของตนท่ีเสียไป และบุคคลจะตอ้งมีเจตนาช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบันิยามพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของ Sandi et al. (2013) ดงัน้ีคือ “พฤติกรรมท่ี

มีวตัถุประสงคเ์พือ่เป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นโดยไม่มีเง่ือนไขของความสัมพนัธ์” ซ่ึงองคป์ระกอบของ

ความเอ้ืออาทรไดแ้ก่ ความกงัวล ตน้ทุน ประโยชน์ต่อผูรั้บ ความรู้สึกร่วม และความสะดวกต่อ 

การหลบหลีก ซ่ึงผูว้จิยัไดน้าํองคป์ระกอบจากแนวคิดน้ี มาศึกษาและดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

เพื่อการวิจยัในคร้ังน้ี 

 

เพศกบัความเอือ้อาทร 

 นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ตกต่างกนั (เสาวณีย ์ อภิสมยัมงคล

และกมล โพธิเยน็, 2551) อธิบายไดว้า่ การท่ีนกัเรียนเพศหญิงมีพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผม่ากกวา่

นกัเรียนเพศชาย เน่ืองจากธรรมชาติของเพศหญิงมีความอ่อนโยนและไวต่อความรู้สึกจึงสามารถ

สังเกตเห็นความทุกขข์องผูอ่ื้นไดดี้กวา่ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ประยทุธ  กมลเมือง (2543, หนา้ 47)  

ไดศึ้กษาปัจจยัทางจิตสงัคมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเสียสละของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตน้ พบวา่ 

นกัเรียนหญิงมีพฤติกรรมเสียสละมากกวา่นกัเรียนชายอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

ผลท่ีพบน้ีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุมาลี วงศษ์า (2550, บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่ นกัเรียน 

ช่วงชั้นท่ี 3 เพศหญิงมีความเมตตากรุณาสูงกวา่เพศชาย แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  

มูลนิธิอุปถมัภอ์งคก์รการกุศล (Charities Aid Foundation, 2010) ท่ีพบวา่ ผูห้ญิงมีแนวโนม้ 
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อุทิศเวลาเพื่องานอาสานอ้ยกวา่ผูช้ายทุกภูมิภาคทัว่โลก ยกเวน้ อเมริกาเหนือและเอเชียตะวนัออก 

และไม่สอดคลอ้งกบั ภทัราวดี มากมี (2558) พบวา่ ความเขา้ใจความรู้สึกอ่ืน ซ่ึงเป็นหน่ึงใน

องคป์ระกอบของความเอ้ืออาทร ของนกัเรียนชั้นมธัยมตอนปลายระหวา่งกลุ่มเพศชายและเพศหญิง

ไม่แตกต่างกนั 

 

การวดัความเอือ้อาทร 

 การวดัความเอ้ืออาทรในรูปแบบต่าง ๆ จากการศึกษาคน้ควา้หาผูส้ร้างแบบวดั 

ความเอ้ืออาทร เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างและพฒันาแบบวดั ดงัน้ี  

 บรรทม มณีโชติ (2530) การสร้างแบบทดสอบวดัความเสียสละ (Altruism) ของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชนิดขอ้ความ 40 ขอ้ และชนิดสถานการณ์ 40 ขอ้ โดยทั้ง 2 รูปแบบมีการให้

คะแนนเป็น 0-1 คือ ถา้ตอบขอ้ท่ีมีลกัษณะของการเสียสละให ้1 คะแนนถา้ตอบตรงขา้มหรือไม่

ตอบ 2 ขอ้ ให ้0 คะแนน ผลการวจิยัจึงพบวา่ คุณภาพของแบบทดสอบชนิดขอ้ความและชนิดของ

สถานการณ์ไม่แตกต่างกนั ไดค้่าความเท่ียง (Reliability) เท่ากบั .7735 และ .7975 ตามลาํดบั  

เม่ือแยกดา้น ไดค่้าความเท่ียงเป็น .3970-.5610 และ .4931-.5878 ตามลาํดบั ค่าความตรงเชิงสภาพ

เท่ากบั .7051 และ .7978 ความตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ

สัมพนัธ์สูง ไดเ้ท่ากบั .6104, .5178, .4689 และ .4116 ตามลาํดบัดา้นการใหปั้น การเห็นแก่ส่วนรวม 

ความมีนํ้าใจ และการไม่เอาเปรียบกนั ความตรงเชิงจาํแนก (Discriminant validity) พิจารณา 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตํ่า ไดเ้ท่ากบั -.027 ถึง .2155 

 ทศันีย ์เหมะธุลิน (2534) สร้างเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมความเอ้ืออาทร ดว้ยแบบวดั 

ความเอ้ืออาทร 3 รูปแบบ คือ 

  1.  แบบประเมินตนเอง จาํนวน 32 ขอ้ โดยมีการสร้างขอ้ความแบบ Likert โดย 

แต่ละขอ้ความจะมีมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั ซ่ึงใชข้อ้ความแทนตวัเลข ดงัน้ี 

จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง การใหค้ะแนนเป็น 1, 2, 3, 4 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 2-1  ตวัอยา่งแบบประเมินตนเอง 

 

รายการพฤติกรรม ไม่เคย

ทาํเลย 

(1) 

ทาํนอ้ยคร้ัง 

(2) 

ทาํบา้ง 

(3) 

ทาํหลายคร้ัง 

(4) 

ทาํทุกคร้ัง 

1. ใหผู้อ่ื้นยมือุปกรณ์และส่ิงของ      

2. อธิบายบทเรียนใหเ้พื่อนหรือ

นอ้ง 

     

3. บริจาคทรัพยส่ิ์งของแก่ 

คนยากจน 

     

 

  2.  แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน จาํนวน 32 ขอ้ โดยมีการสร้างขอ้ความแบบ 

Likert โดยแต่ละขอ้ความจะมีมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั ซ่ึงใชข้อ้ความแทน

ตวัเลข ดงัน้ี จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง การใหค้ะแนนเป็น 1, 2, 3, 4 ตามลาํดบั ซ่ึงมี

ลกัษณะรูปแบบและขอ้ความท่ีใหป้ระเมินเหมือนกบัประเมินตนเอง แตกต่างท่ีคาํช้ีแจงเท่านั้น 

  3.  แบบวดัสถานการณ์บงัคบั 32 สถานการณ์ ขอ้คาํถามท่ีใหส้ถานการณ์ มาใหก้ลุ่ม

ตวัอยา่งเลือกตดัสินใจวา่จะปฏิบติัตนเช่นไร เป็นแบบทดสอบ (Multiple choice) 4 ตวัเลือก  

 พบวา่ แบบประเมินตนเอง และแบบวดัสถานการณ์บงัคบัมีค่าความเท่ียง เท่ากบั .9036 

และ .657 ตามลาํดบั มีความตรงตามเน้ือหา และเม่ือตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่ง

คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัของแบบประเมินตนเองและแบบวดัสถานการณ์บงัคบั 

โดยรวมพบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 สุกานดา สิงห์สีโว (2547) ไดส้ร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือและวธีิการวดัตวับ่งช้ี

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

และเสียสละเพื่อส่วนรวม ดงัน้ี 

  1.  แบบวดัความรู้เก่ียวกบัความเอ้ืออาทรแบบเลือกตอบ 5 ตวัเลือก จาํนวน 18 ขอ้ 

   ตวัอยา่งแบบวดัความเอ้ืออาทรดา้นความรู้เชิงจริยธรรม 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรียนทาํเคร่ืองหมายกากบาท () ในช่อง  ใตต้วัอกัษร ก ข ค ง หรือ จ ซ่ึงตรงกบั

ตวัเลือกท่ีนกัเรียนตอบในแต่ละขอ้ในกระดาษคาํตอบทีกาํหนดให ้

 (0)  ขอ้ใดมีความหมายใกลเ้คียงกบัคาํวา่ “การช่วยเหลือ” มากท่ีสุด 

ก. ช่วยเหลือเม่ือไดรั้บคาํสั่ง 

ข. ช่วยเหลือดว้ยความเตม็ใจ 
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ค. ช่วยเหลือเม่ือไดรั้บการขอร้อง 

ง. ช่วยเหลือโดยไม่หวงัส่ิงตอยอทน 

จ. ช่วยเหลือเพื่อหวงัประโยชน์ในภายหนา้ 

  2.  แบบวดัทศันคติเก่ียวกบัความเอ้ืออาทร เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัตาม

ลกัษณะรูปแบบวธีิการสร้างของ Likert จาํนวน 18 ขอ้ 

  ตวัอยา่งแบบวดัความเอ้ืออาทรดา้นทศันคติเชิงจริยธรรม 

 คาํช้ีแจง ใหน้กัเรียนทาํเคร่ืองหมาย  ในช่อง  ใตค้าํวา่ “เห็นดว้ยอยา่งยิง่” 

“เห็นดว้ย” “ไม่แน่ใจ” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ“ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่” 

 

ตารางท่ี 2-2  ตวัอยา่งแบบวดัความเอ้ืออาทรดา้นทศันคติเชิงจริยธรรม 

 

ขอ้ความ เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่

แน่ใจ 

ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 

0.  การบริจาคเส้ือผา้ท่ีเหลือใช ้

     แก่คนยากจน 

     

0.  การไม่ใหอ้าหารสุนขัจรจดั      

 

  3.  แบบวดัพฤติกรรมความเอ้ืออาทรเป็นแบบวดัสถานการณ์บงัคบั 3 ตวัเลือก จาํนวน  

18 ขอ้ 

  ตวัอยา่งแบบวดัความเอ้ืออาทรดา้นพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

คาํช้ีแจง  1. ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้พิจารณาตดัสินใจวา่ ถา้อยูใ่นสถานการณ์  

      หรือเหตุการณ์นั้น ๆ ข้ึนอยูก่บันกัเรียน นกัเรียนจะเลือกปฏิบติัหรือไม่  

 2.  วธีิตอบ ใหน้กัเรียนทาํเคร่ืองหมาย  ในช่อง  ท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเลือกปฏิบติั  

      ซ่ึงมี 2 ตวัเลือก คือ “ปฏิบติั” และ “ไม่ปฏิบติั” 

(0) เม่ือเห็นสุนขัท่ีหิวโซมา นกัเรียนจะนาํอาหารเหลือมาให ้

    ปฏิบติั   ไม่ปฏิบติั  

(0) เม่ือเพื่อนสอบตกเพราะไม่เขา้ห้องเรียนนกัเรียนจะช่วยติวหนงัสือให้เพื่อนใหม่ 

    ปฏิบติั   ไม่ปฏิบติั 

 4.  แบบวดัเหตุผลเก่ียวกบัความเอ้ืออาทร เป็นแบบวดัสถานการณ์บงัคบั 3 ตวัเลือก

จาํนวน 18 ขอ้ 
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 ตวัอยา่งแบบวดัความเอ้ืออาทรดา้นเหตุผลเชิงจริยธรรม 

คาํช้ีแจง  1.   ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้พิจารณาตดัสินใจวา่ ถา้อยูใ่นสถานการณ์     

      หรือเหตุการณ์นั้น ๆ ข้ึนอยูก่บันกัเรียน นกัเรียนจะเลือกปฏิบติัหรือมีเหตุผลอยา่งไร 

      ในการปฏิบติัเช่นนั้น 

 2.  คาํตอบของแต่ละขอ้ไม่มีคาํตอบท่ีถูกหรือผดิอยา่งแทจ้ริง และไม่กระทบกระเทือน 

     ต่อผลการเรียน จึงขอให้ตอบใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 3.  วธีิตอบ ใหน้กัเรียนทาํเคร่ืองหมายกากบาท () ในช่อง  ใตต้วัอกัษร ก ข ค ง หรือ  

     จ ซ่ึงตรงกบัตวัเลือกท่ีนกัเรียนตอบในแต่ละขอ้คาํถามในกระดาษคาํตอบ 

(0) บา้นของนุกูลถูกไฟไหม ้ปรีชาจึงใหนุ้กูลมาอาศยัอยูด่ว้ยจนกวา่จะสร้างใหม่เสร็จ ถา้นกัเรียน

เป็นปรีชาจะทาํเช่นเดียวกนัเพราะ 

     ก. นุกูลเป็นเพื่อน 

     ข. คนอ่ืนจะไดย้กยอ่งชมเชย 

     ค. เป็นการช่วยเหลือคนท่ีตกทุกไดย้าก  

 จริญทิพย ์โคธีรานุรักษ ์(2551) พฒันาแบบวดัความเอ้ือเฟ้ือออกเป็น 2 ฉบบั คือ แบบ

สาํรวจตนเองชุดท่ี 1 และแบบสาํรวจตนเองชุดท่ี 2 ดงัน้ี คือ 

  1.  แบบสาํรวจตวัเองชุดท่ี 1 ประกอบดว้ย คาํถามโดยนํ้าพฤติกรรมท่ีสรุปได ้ 

26 พฤติกรรม ซ่ึงอยูใ่นองคป์ระกอบยอ่ยของความเอ้ือเฟ้ือ 2 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ การสละกาํลงักาย     

การพูดเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น การใชค้วามคิด สติปัญญาช่วยเหลือผูอ่ื้น การใหก้าํลงัใจและการใหอ้ภยั 

และการช่วยเหลือสงัคม มาเขียนเป็นขอ้ เพื่อให้นกัศึกษาไดป้ระเมินตนเอง 

  ในการตอบแบบวดัแต่ละขอ้ จะใหก้ลุ่มตวัอยา่งประเมินตนเองและเลือกวา่ตรงกบั

ลกัษณะของผูต้อบมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ช่วง ไดแ้ก่  

0 = ไม่เคยทาํเลย 1 = ไม่ค่อยไดท้าํ 2 = ทาํและไม่ทาํพอ ๆ กนั 3 = ทาํค่อนขา้งบ่อย 4 = ทาํบ่อยมาก   

  2.  แบบสาํรวจตนเองชุดท่ี 2 เป็นแบบวดัชนิดเลือกตอบ มี 4 ตวัเลือก เป็นขอ้คาํถาม

สมมติ 9 พฤติกรรม โดยพฤติกรรมทั้งหมดจดัอยูใ่นองคป์ระกอบยอ่ยของความเอ้ือเฟ้ือดา้นการสละ

กาํลงักาย โดยใหเ้ลือกตอบท่ีตรงหรือใกลเ้คียงกบัความรู้สึกมากท่ีสุด 

  ในแบบสอบถามแต่ละขอ้ จะมีสถานการณ์ท่ีเป็นตวัเลือก 4 ขอ้ ซ่ึงมีระดบัคะแนนท่ี

แตกต่างกนัจาก 1-4 หมายถึง ระดบัความรู้สึกท่ีแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 2-3  ตวัอยา่งการแปลผลแบบวดัความเอ้ือเฟ้ือ 

 

ระดบั เกณฑ ์ ระดบัความเอ้ือเฟ้ือ ระดบัความรู้สึก 

1 1.00-1.59 นอ้ยมาก ขั้นการรับรู้ 

2 1.60-2.59 นอ้ย ขั้นตอบสนองตามคาํสั่ง กฎ 

3 2.60-3.59 สูง ขั้นตอบสนองดว้ยความเตม็ใจ 

4 3.60-4.00 สูงมาก ขั้นการเห็นคุณค่า 

 

 เสาวณีย ์ อภิสมยัมงคล และกมล โพธิเยน็ (2555) ใชเ้คร่ืองมือในการวิจยัหาปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผข่องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ดงัน้ี 

  1.  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ การมีพี่นอ้งในครอบครัว ลกัษณะ

ครอบครัว ความเพียงพอของค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บ ประสบการณ์ประทบัใจจากการไดรั้บความ

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผจ่ากผูอ่ื้น และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบใหเ้ลือกตอบตามรายการ (Check list) 

  2.  แบบสอบถามพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) 5 ระดบั จาํนวน 55 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ .9569 

  3.  แบบสอบถามการส่งเสริมความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผจ่ากครอบครัว เป็นแบบวดัมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จาํนวน 26 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ .9671 

  4.  แบบสอบถามการส่งเสริมความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผจ่ากโรงเรียน เป็นแบบวดัมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จาํนวน 36 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ .9469 

  5.  แบบสอบถามการเลียนแบบความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผจ่ากส่ือ เป็นแบบวดัมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จาํนวน 24 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ .9711 

 Rushton (1981) ใชเ้คร่ืองมือวดั Self-Report altruism scale วดัแนวโนม้ของการคิดถึง

ประโยชน์ของผูอ่ื้นโดยวดัความถ่ีจากหน่ึงในผูมี้ส่วนในการกระทาํโดยเห็นแก่ประโยชน์ของผูอ่ื้น

ในเบ้ืองตน้ไปถึงคนแปลกหนา้ แต่ละขอ้ความจะมีมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั 

ซ่ึงใชข้อ้ความและตวัเลข Never = 0, Once = 1, More than once = 2, Often = 3, Very often = 4  

โดยมีจาํนวน 20 ขอ้ ดงัตวัอยา่งในตารางท่ี 2-4 และ 2-5  
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ตารางท่ี 2-4  The altruistic personality and the self-report altruism scale 

 

# Item ขอ้คาํถาม 

1 I have helped push a stranger’s car out of the 

snow. 

ฉนัช่วยเขน็รถของคนแปลกหนา้ออก

จากหิมะ 

2 I have given directions to a stranger. ฉนับอกทางคนใหก้บัคนแปลกหนา้ 

3 I have made change for a stranger. ฉนัปรับเปล่ียนตนเองเพื่อคนอ่ืน 

4 I have given money to a charity. ฉนัใหเ้งินเพื่อการกุศล 

5 I have given money to stranger who needed it. 

(or asked me for it ) 

ฉนัใหเ้งินคนแปลกหนา้ (หรือขอเงิน

ฉนั) 

6 I have donated good or clothes to charity. ฉนับริจาคเส้ือผา้และส่ิงของเพื่อ 

การกุศล 

7 I have done volunteer work for a charity. ฉนัทาํงานอาสาสมคัรเพื่อการกุศล 

8 I have donated blood. ฉนับริจาคเลือด 

9 I have helped carry a stranger’s belongings  ฉนัช่วยคนท่ีไม่รู้จกัถือของ 

10 I have delayed an elevator and held the door 

open for a stranger.  

ฉนัเปิดลิฟตช์ะลอไวเ้พื่อรอคน 

แปลกหนา้ 

11 I have allowed someone to go ahead of me in a 

lineup (at Xerox machine, in the supermarket).   

ฉนัไดใ้หผู้อ่ื้นมายนืแทรกแถวขา้งหนา้

ฉนั (ร้านถ่ายเอกสาร อยูใ่นร้านซุปเปอร์

มาเก็ต) 

12 I have given a stranger a lift in my car. ฉนัใหค้นแปลกหนา้ข้ึนรถของฉนั 

13 I have pointed out a clerk’s error (in a bank ,at 

the supermarket) in undercharging me for an 

item. 

ฉนัไดช้ี้ใหเ้ห็นขอ้ผิดพลาดของ

พนกังาน (ในธนาคาร ซูเปอร์มาร์เก็ต) 

สาํหรับรายการของฉนั 

14 I have let a neighbor whom I didn’t know too 

well borrow an item of some value to me (a dish, 

tools). 

ฉนัใหเ้พื่อนบา้นท่ีไม่ไดรู้้จกักนัดีนกัยมื

ของท่ีมีมูลค่า (จาน อุปกรณ์เคร่ืองมือ) 

15 I have bought ‘charity’ Christmas cards 

deliberately because I knew it was a good cause. 

ฉนัไดซ้ื้อบตัรคริสตม์าสการกศุลเพราะ

ฉนัรู้วา่มนัเป็นส่ิงท่ีดี 
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ตารางท่ี 2-4  (ต่อ) 

 

# Item ขอ้คาํถาม 

16 I have helped a classmate who I did not know 

that well wish a homework assignment when 

my knowledge was greater than his or it. 

ฉนัช่วยเพื่อนร่วมชั้นท่ีไม่ไดรู้้จกักนัดีทาํ

การบา้นงานท่ีมอบหมายเม่ือฉนัมีความรู้

มากกวา่ 

17 I have before being asked, voluntarily looked 

after a neighbour’s pets or children without 

being paid for it. 

ฉนัอาสาดูแลสัตวเ์ล้ียงหรือลูกของเพื่อน

บา้นโดยสมคัรใจไม่รับค่าตอบแทน 

18 I have offered to help a handicapped or 

elderly stranger across a street. 

ฉนัช่วยคนแก่หรือคนพิการขา้มถนน 

19 I have offered my seat on a bus or train to a 

stranger who was standing. 

ฉนัสละท่ีนัง่ของฉนับนรถบสัหรือรถไฟ

กบัคนแปลกหนา้คนหน่ึงท่ีกาํลงัยนือยู ่

20 I have helped an acquaintance to move 

households. 

ฉนัไดช่้วยเหลือคนรู้จกัยา้ยบา้น 

 

ตารางท่ี 2-5 ตวัอยา่ง Altruism behavior-elementary (Scales from student questionnaire) 

 

ท่ี Item ขอ้คาํถาม 

1 I helped someone who was hurt. ฉนัช่วยคนท่ีไดรั้บบาดเจบ็ 

2 I cheered someone who was feeling sad. ฉนัช่วยปลอบบางคนท่ีกาํลงัรู้สึกเศร้า 

3 I helped up someonewho was being picked on.  ฉนัช่วยบางคนท่ีกาํลงัถูกวจิารณ์/กล่าวหา 

4 I helped someone who fell down.  ฉนัช่วยเหลือบางคนท่ีรู้สึกแย ่

5 I got help for someone who was hurt. ฉนัช่วยเหลือคนท่ีบาดเจบ็ 

6 I shared my lunch with someone who didn’t 

have any. 

ฉนัแบ่งปับอาหารของฉนัให้กบัคนท่ีไม่มี 

7 I helped an older person. ฉนัช่วยเหลือคนแก่ 

8 I stopped someone from hurting another child. ฉนัหยดุ/ หา้ม คน จากการถูกทาํร้าย 

9 I helped a younger child who was lost. ฉนัช่วยเหลือเด็กวยัรุ่นท่ีกาํลงัหมดหวงั 

10 I stopped someone from hurting an animal. ฉนัหยดุ/ หา้มคนท่ีกาํลงัทาํร้ายสัตว ์
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 จากการทบทวนเอกสารเก่ียวกบัรูปแบบเคร่ืองมือการวดัและการสร้างเคร่ืองมือดว้ย

รูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมต่อบริบทของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงในส่วนของเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้น

การสร้างแบบวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา ผูว้จิยัจึงตอ้งการสร้าง

เคร่ืองมือใหมี้ลกัษณะเป็นแบบวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale: self-report)  

ท่ีมีการสร้างขอ้คาํถามท่ีเขา้ใจง่ายและเหมาะสมกบัช่วงวยัของกลุ่มตวัอยา่งโดยศึกษาตามทฤษฎี

พฒันาการทางจริยธรรม 

 

ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม 

 Kohlberg (1971 อา้งถึงใน จรินทิพย ์โคธีรานุรักษ,์ 2551) ไดศึ้กษาคน้ควา้ดา้นพฒันาการ

ทางจริยธรรมหลายขั้นตอน ทฤษฎีของ Kohlberg เป็นทฤษฎีท่ีมีประโยชน์ในการเขา้ใจพฒันาการ

ทางจริยธรรมได ้ลึกซ้ึงท่ีสุดในปัจจุบนั Kohlberg ไดแ้บ่งจริยธรรมของบุคคลออกเป็น 3 ระดบั  

แต่ละระดบัแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนดงัน้ี คือ  

 1.  ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์(Preconventional level) ระดบัน้ี เด็กจะสนองตอบตามเกณฑ์

ภายนอก ซ่ึงมกัเก่ียวขอ้งกบัร่างกาย เช่น การลงโทษ การใหร้างวลั หรือเปล่ียนแปลงความพึงพอใจ 

เด็กจะดูผลท่ีไดรั้บเป็นเกณฑ์ในการประเมินจริยธรรม ซ่ึงอาจสรุปไดว้า่ถา้ตนเองถูกลงโทษแสดงวา่

การกระทาํของตนเองไม่ดี และตนเองไดรั้บรางวลัแสดงวา่ตนเองทาํดี ซ่ึงผูมี้อาํนาจเหนือกวา่เป็นผู ้

กาํหนดวา่ส่ิงใดเลวส่ิงใดดี ส่วนมากเด็กมีอาย ุ4-10 ปี แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดงัน้ี  

 ขั้นท่ี 1 มุ่งไม่ใหต้นเองถูกลงโทษทางกาย เพราะกลวัความเจบ็ปวดท่ีจะไดรั้บและยอมทาํ

ตามคาํสั่งของผูใ้หญ่ท่ีมีอาํนาจ เหนือตน โดยไม่เอาใจใส่ความหมายหรือคุณค่าใด ๆ  

 ขั้นท่ี 2 ยนิยอมทาํเพื่อใหไ้ดร้างวลั หรือใหไ้ดรั้บส่ิงท่ีพอใจ ตลอดจนแลกเปล่ียน

ผลประโยชน์กนั แต่เด็กระดบัน้ีจะตีความเก่ียวขอ้งทางร่างกายเท่านั้น มิใช่ค่านิยม ความกตญั�ูหรือ

ความยติุธรรม  

 2.  ระดบัตามกฎเกณฑ ์(Conventional level) ระดบัน้ี คนเราจะยอมรับความมุ่งหวงั

กฎเกณฑท์างครอบครัว กลุ่ม และประเทศชาติวา่เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า มีความถูกตอ้งและจะพยายาม

ปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบับทบาทของตนเองในกลุ่ม ในการกระทาํความดีละเวน้ความชัว่ บุคคลจะถูก

ควบคุมโดยกลุ่มสังคมจริยธรรมระดบัน้ี จะเกิดกบับุคคลอาย ุ11-16 ปี แบ่งเป็นขั้นต่อเน่ือง 2 ขั้น 

กบัระดบัก่อน 

 ขั้นท่ี 3 เกณฑเ์ด็กดี บุคคลยงัไม่เป็นตวัของตวัเอง คลอ้ยตามการชกัจูงของผูอ่ื้น เช่น  

การทาํใหผู้อ่ื้นพอใจ การช่วยเหลือผูอ่ื้น และทาํใหผู้อ่ื้นพอใจ ซ่ึงก็จะตรงกบัความคิดเห็นส่วนใหญ่ 

หรือยินยอมทาํตามเพื่อหลีกเล่ียงการไม่เห็นดว้ยหรือความไม่เห็นชอบจากบุคคลอ่ืน  
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 ขั้นท่ี 4 บุคคลรู้ถึงหนา้ท่ีการใชร้ะเบียบ การกระทาํตามระเบียบของสังคมพฤติกรรม 

ท่ีถูกตอ้งจะประกอบดว้ยการปฏิบติัตาม หนา้ท่ี การแสดงความเคารพต่ออาํนาจหนา้ท่ีทาํตาม

กฎเกณฑต่์าง ๆ ทางสังคมกาํหนด คลอ้ยตามเพื่อหลีกเล่ียงการถูกประณามจากสังคม ยนิยอมทาํตาม

เพื่อหลีกเล่ียงการตาํหนิจากผูท่ี้มีอาํนาจตามกฎหมาย  

 3.  ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์(Postconventional level) เป็นระดบัท่ีการตดัสินขดัแยง้ 

ดา้นจริยธรรม ข้ึนอยูก่บัตนเองมากท่ีสุด การตดัสินจริยธรรมจะใชห้ลกัแห่งเหตุผลกระทาํตนให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล ไม่ขดักบัสิทธิอนัพึงไดข้องผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ในตนเองแยกตวัออก

จากอิทธิพลของกลุ่มเม่ือมีเหตุผล โดยไม่คลอ้ยตามถา้ผูอ่ื้นไม่มีเหตุผลพอระดบัน้ีเป็นจริยธรรม 

ขั้นสูงสุดจะปรากฏในบุคคลท่ีเป็นผูใ้หญ่ อายปุระมาณ 16 ปีข้ึนไป แบ่งระดบัน้ีไดเ้ป็น 2 ขั้น 

ต่อเน่ืองกบัขั้นก่อน ๆ เช่นกนั คือ  

 ขั้นท่ี 5 บุคคลจะทาํตามคาํมัน่สัญญาและการกระทาํท่ีถูกตอ้งโดยทัว่ไปท่ีเห็นกบัคน 

หมู่มาก ควบคุมตนเองได ้คาํนึงถึงคุณค่าทางความคิดเห็นท่ีสมัพนัธ์กบัส่วนบุคคลและส่วนรวม 

เช่น เก่ียวกบัรัฐธรรมนูญ ประชาธิปไตย จะหาขอ้ยติุธรรมโดยคาํนึงถึงผลทางคุณค่าและ 

ความคิดเห็นทางสติปัญญา ท่ีจะออกมาเป็นกฎหมายท่ีเป็นประโยชน์ของสังคม  

 ขั้นท่ี 6 ยนิยอมทาํตามเพื่อหลีกเล่ียงการติเตียนตนเอง เป็นขั้นการตดัสินตามเหตุผลของ

การรับผดิชอบ สร้างคุณธรรมประจาํท่ีนอกเหนือกฎเกณฑท์างสังคม จริยธรรมเป็นนามธรรม ไม่ใช่

กฎเกณฑท์างศาสนา แต่เป็นอุดมคติสากลของสังคมส่วนรวม ยอมรับสิทธิเท่าเทียมกนัของมนุษย ์

ท่ีมีศกัด์ิและสิทธิเท่าเทียมกนัทุกคน ควรนบัถือซ่ึงกนัและกนั 

  จากการศึกษาขอ้มูลการออกแบบการวดัขา้งตน้กล่าวสรุปไดคื้อ การออกแบบขอ้คาํถาม

ควรใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและเป็นขอ้คาํถามท่ีนกัเรียนควรไดเ้คยพบเห็นหรือเคยเผชิญมาก่อน เพื่อ 

โดยการสร้างขอ้คาํถามใหเ้หมาะกบัช่วงอายขุองนกัเรียน และสอดคลอ้งตามทฤษฎีพฒันาการ 

ทางจริยธรรมดว้ยเช่นเดียวกนั 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

1. งานวจัิยในประเทศ 

 เสาวณีย ์ อภิสมยัมงคล และกมล โพธิเยน็ (2543) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผข่องนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ อาํเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม โดยมี

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 348 คนซ่ึงผลวจิยัพบวา่ 1) กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่การส่งเสริม

ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผจ่ากครอบครัว การส่งเสริมความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผจ่ากโรงเรียน และการเลียนแบบ

ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผจ่ากส่ืออยูใ่นระดบัมาก 2) พฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผข่องนกัเรียนจาํแนกตามเพศ 
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ลกัษณะครอบครัว และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

แต่ไม่แตกต่างเม่ือจาํแนกตามการมีพี่นอ้งในครอบครัว ความเพียงพอของค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บ  

และประสบการณ์ประทบัใจจากการไดรั้บความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผจ่ากผูอ่ื้น 3) การส่งเสริม 

ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผจ่ากครอบครัว การเลียนแบบความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผจ่ากส่ือ และการส่งเสริม 

ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผจ่ากโรงเรียน ร่วมกนัทาํนายพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผข่องนกัเรียนไดร้้อยละ 70 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 ทศันีย ์ เหมะธุลิน (2534) ไดพ้ฒันาแบบวดัความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละสาํหรับ

นกัเรียนประถมศึกษาชั้นปีท่ี 6 ซ่ึงสร้างจากแบบวดัตามรายวชิาจริยศึกษา ประกอบไปดว้ยแบบวดั  

3 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบประเมินตนเอง แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน และแบบวดัชนิดสถานการณ์

บงัคบั ท่ีใหเ้ลือกตอบ 4 ตวัเลือก พบวา่ ค่าความเท่ียงของแบบประเมินตนเอง และแบบวดั

สถานการณ์บงัคบัมีค่าเท่ากบั .9036 และ .657 ตามลาํดบั และพบวา่ แบบประเมินตนเอง และ 

แบบวดัสถานการณ์บงัคบั มีความตรงตามเน้ือหาโดยการพิจารณาของครูจริยศึกษาชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 6 และเม่ือตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั

ของแบบประเมินตนเองและแบบวดัสถานการณ์บงัคบั โดยรวมพบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนความสัมพนัธ์ระหวา่งแบบประเมินตนเอง และแบบวดั

สถานการณ์บงัคบั จากจาํนวนนกัเรียนท่ีทาํแบบวดัทั้ง 2 ฉบบั 414 คน ไดค้่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 

.2051 มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 ประยทุธ  กมลเมือง (2543, หนา้ 47) ไดศึ้กษาปัจจยัทางจิตสังคมท่ีมีผลต่อพฤติกรรม

เสียสละของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตน้ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตอาํเภอโพนทอง 

จงัหวดัร้อยเอด็ จาํนวน 396 คน พบวา่ นกัเรียนหญิงมีพฤติกรรมเสียสละมากกวา่นกัเรียนชาย 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และพบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีพฤติกรรมเสียสละ

มากกวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 2 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 สุมาลี วงษสุ์วรรณ (2546) ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหเ้หตุเชิงจริยธรรมดา้น 

ความเอ้ือเฟ้ือของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนกุหลาบวฒันา เขตสัมพนัธ์วงศ์

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2545 ผลการศึกษา พบวา่ 

 1.  ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวก กบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้ยความเอ้ือเฟ้ือของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1 และ 0.5 มีตวัแปร 7 ตวัแปร 

ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นค่าใชจ่้ายรายวนั สถานภาพการสมรสของบิดามารดา หรือผูป้กครองประเภท  

“คู่” ระดบัการศึกษาของบิดามารดาหรือผูป้กครองระดบัอุดมศึกษา ระดบัรายไดข้องบิดามารดา 
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หรือผูป้กครอง บุคลิกภาพ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบับิดามารดาหรือผูป้กครองและ

สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 

 2.  ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางลบ กบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความเอ้ือเฟ้ือของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05 มีตวัแปร 2 ตวัแปร 

ไดแ้ก่ สถานภาพสมรสของบิดามารดาหรือผูป้กครองประเภท “โสด” การศึกษาของบิดามารดาหรือ

ผูป้กครองระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้-มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 3.  ตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ กบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความเอ้ือเฟ้ือของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติมีตวัแปร 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ อาย ุผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน สถานภาพการสมรสของบิดามารดาหรือผูป้กครองประเภท “หมา้ย” ระดบัการศึกษา

ของบิดามารดาหรือผูป้กครองระดบัประถมศึกษา และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในโรงเรียน 

 4.  ตวัแปรท่ีส่งผลต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความเอ้ือเฟ้ือของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีตวัแปร 4 ตวัแปร เรียงลาํดบัจาก 

ตวัแปรท่ีส่งผลมากท่ีสุด ไปยงัตวัแปรท่ีส่งผลนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ระดบัรายไดข้องบิดามารดาหรือ

ผูป้กครอง สถานภาพการสมรสของบิดามารดาหรือผูป้กครองประเภท “โสด” สัมพนัธภาพระหวา่ง

นกัเรียนกบัเพื่อนและระดบัการศึกษาของบิดามารดาหรือผูป้กครองระดบัอุดมศึกษา ตามลาํดบั  

ซ่ึงตวัแปรทั้งส่ีตวัแปรน้ี สามารถร่วมกนัพยากรณ์การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความเอ้ือเฟ้ือ 

เผือ่แผ ่ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดร้้อยละ 13.30 

 พิมประภา  พนัธ์ุพิพฒัน์ (2546) ไดศึ้กษาความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบ

วดัจริยธรรม ดา้นความสามคัคี และความเสียสละ สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

ผลการศึกษา พบวา่ ค่าความเท่ียงตรงเชิงเหมือน มีค่าเท่ากบั .934 และ .824 ตามลาํดบัซ่ึงมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงจาํแนกมีค่าอยูร่ะหวา่ง .064 ถึง .082 

ส่วนความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบวดัจริยธรรมดา้นความสามคัคีและดา้น 

ความเสียสละ เม่ือวเิคราะห์คุณลกัษณะยอ่ยในแต่ละดา้นโดยวธีิวเิคราะห์หลายลกัษณะหลายวธีิ  

มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงเหมือนอยูร่ะหวา่ง .718 ถึง .855 และ .840 ถึง .897 ตามลาํดบั ซ่ึงมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงจาํแนกมีค่าอยูร่ะหวา่ง .187 

ถึง .527 และ .317 ถึง .524 ตามลาํดบั โดยความเท่ียงตรงเชิงเสมือน มีค่าสูงกวา่ความเท่ียงตรง 

เชิงจาํแนก ทุกค่า แสดงวา่แบบทดสอบวดัจริยธรรมดา้นความสามคัคีและดา้นความเสียสละ  

มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ส่วนค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบวดัจริยธรรม

ดา้นความสามคัคีและความเสียสละ เม่ือวเิคราะห์โดยวธีิค่าความสอดคลอ้งภายในมีค่า 

ความเท่ียงตรง ซ่ึงมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงวา่แบบทดสอบวดัจริยธรรมดา้น 
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ความสามคัคีและดา้นความเสียสละมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างเม่ือวเิคราะห์โดยวธีิหลายลกัษณะ

หลายวธีิ และโดยวธีิวเิคราะห์ค่าความสอดคลอ้งภายใน 

 สุกานดา สิงห์สีโว (2547) ไดส้ร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือและวธีิการวดัตวับ่งช้ี

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

และเสียสละเพื่อส่วนรวม ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเคร่ืองมือวดัคุณธรรมเก่ียวกบัความเมตตา

กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และเสียสละเพื่อส่วนรวมไดต้วัประกอบท่ีสาํคญัของเคร่ืองมือแต่ละฉบบั ดงัน้ี 

 1.  แบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม อธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 1 

องคป์ระกอบ ซ่ึงองคป์ระกอบ ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

 2.  แบบสอบถามพฤติกรรม อธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 3 องคป์ระกอบ แต่ละ

องคป์ระกอบตั้งช่ือองคป์ระกอบดงัน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 การละความเห็นแก่ตวั องคป์ระกอบท่ี 2 

ความมีจิตใจโอบออ้มอารี และองคป์ระกอบท่ี 3 ความมีนํ้าใจต่อพ่อแม่ 

 3. แบบสังคมมิติ อธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 2 องคป์ระกอบ แต่ละ

องคป์ระกอบตั้งช่ือองคป์ระกอบ ดงัน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 ความเสียสละและมีนํ้าใจต่อผูอ่ื้น 

องคป์ระกอบท่ี 2 ความปรารถนาใหผู้อ่ื้นมีสุข 

 ผลการวเิคราะห์ลกัษณะหลากหลายวธีิ พบวา่ เคร่ืองมือและวธีิการวดัตวับ่งช้ีคุณธรรม

จริยธรรมของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และ

เสียสละเพื่อส่วนรวม ความตรงเชิงคลอ้ยตาม เม่ือพิจารณาผลจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบ พบวา่

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ทั้งสองวธีิมีความสอดคลอ้งกนั จากการสกดัองคป์ระกอบได้

องคป์ระกอบท่ีสาํคญัองคป์ระกอบเดียว คือ ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และเสียสละเพื่อ

ส่วนรวมและจากการวิเคราะห์หลากหลายวธีิใหค่้าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีมีค่าความตรงเชิง

คลอ้ยตามค่อนขา้งตํ่า และค่าความตรงจาํแนกไม่เป็นไปตามหลกัของการวเิคราะห์ เน่ืองจาก

คุณลกัษณะของส่ิงวดัทั้ง 3 ดา้นมีความเก่ียวขอ้งซ่ึงกนัและกนัสูง ในการนาํไปใชจึ้งสามารถเลือก

วดัตวับ่งช้ีใดตวับ่งช้ีหน่ึงได ้

2. งานวจัิยต่างประเทศ 

 Smith (2006) ทาํการศึกษาเก่ียวกบัความเอ้ือเฟ้ือของชาวอเมริกนั โดยพิจารณาความไม่

เห็นแก่ตวั 4 มิติ ประกอบดว้ย ความรักท่ีเอ้ืออาทร (Altruism love) ค่านิยมของความเอ้ือเฟ้ือ 

(Altruism values) พฤติกรรมการเอ้ือเฟ้ือ (Altruism behavior) และความเขา้ใจผูอ่ื้นอยา่งร่วมรู้สึก 

(Empathy) ผลการวจิยัพบวา่ ความเขา้ใจผูอ่ื้นอยา่งร่วมรู้สึก มีความสัมพนัธ์อยา่งสูงกบัค่านิยมของ

การไม่เห็นแก่ตวัและมีความสมัพนัธ์ระดบัปานกลางกบัพฤติกรรมไม่เห็นแก่ตวั และความรักท่ีไม่

เห็นแก่ตวัมีความสัมพนัธ์กบัมิติทั้งสามเพียงเล็กนอ้ยแต่เป็นไปในทางบวก 
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 Richard and Berkowitz (1966, pp. 227-232) ไดท้าํการทดลองกบันิสิตในมหาวทิยาลยั 

เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ีวา่บุคคลท่ีเคยไดรั้บการช่วยเหลือมาก่อน จะเตม็ใจช่วยเหลือตอบแทน

มากกวา่บุคคลท่ีไม่เคยไดรั้บการช่วยเหลือมาก่อน ผลการทดลองปรากฏวา่ กลุ่มท่ีไดรั้บความ

ช่วยเหลือมาก่อนดว้ยความเต็มใจของผูช่้วยเหลือจะแสดงพฤติกรรมแบบเอ้ือเฟ้ือมากกวา่กลุ่มท่ีเคย

ไดรั้บการช่วยเหลือโดยท่ีผูช่้วยเหลือไม่เตม็ใจและกลุ่มท่ีไม่เคยไดรั้บการช่วยเหลือมาก่อน ซ่ึงผล

การทดลองน้ีทาํให้เห็นวา่การท่ีบุคคลสังเกตอารมณ์ของผูท่ี้เคยใหค้วามช่วยเหลือมาก่อน ถา้พบวา่

เป็นไปในทางท่ีดีแลว้ จะเป็นแรงเสริมใหบุ้คคลนั้นแสดงพฤติกรรมตอบแทน 

 จากศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ยงัไม่มีการสร้างเคร่ืองมือและวธีิการวดัความเอ้ือ

อาทรของนกัเรียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาท่ีพิจารณาจากองคป์ระกอบของความกงัวล (Concern) 

ตน้ทุน (Cost) ประโยชน์ต่อผูรั้บ (Benefit to the recipient) ความรู้สึกร่วม (Empathy) และ 

ความสะดวกต่อการหลบหลีก (Ease of escape) ดงัผูว้จิยัจึงนาํรูปแบบการสร้างเคร่ืองมือแบบ 

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale: Self-report) (Rushton, 1981) ท่ีมีความเหมาะสมกบัช่วงวยั

ของลุ่มตวัอยา่ง คือ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาและนาํสถานการณ์ในชีวติประจาํวนัมาสร้างเป็นขอ้คาํถาม

เพื่อเก็บขอ้มูล 



บทที ่3 

วธีิดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นงานวจิยัประเภทการศึกษาเชิงสหสัมพนัธ์เชิงปริมาณ ของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาในจงัหวดัสมุทรปราการท่ีมีต่อความเอ้ืออาทร โดยการเก็บขอ้มูลคร้ังเดียว  

และทาํขอ้มูลนั้นมาเรียงลาํดบัเพื่อหาแนวโนม้ของความเปล่ียนแปลง ซ่ึงผูว้จิยัไดล้าํดบั

วธีิดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ตามขั้นตอน ดงัน้ี 

  1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

  3.  การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 4 โรงเรียน รวมประชากรทั้งส้ิน 9,521 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ไดก้าํหนดกลุ่มตวัอย่างจาํนวนทั้งส้ิน 600 คน จากการสุ่มตวัอย่าง

แบบชั้ นภูมิ สองขั้นตอน (Two-stage stratified sampling) โดยใช้ระดับชั้ นและเพศเป็นตัวแบ่ง

ตามลาํดบั ดงัภาพท่ี 3-1 
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ภาพท่ี 3-1  จาํนวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งระดบัชั้นมธัยมศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

3. การกาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

 จากขอ้มูลการ Try-out พบวา่ นํ้าหนกัองคป์ระกอบ (loading) มีค่าค่อนขา้งตํ่า ซ่ึงส่งผล

ใหค้วามแปรปรวนท่ีอธิบายไดมี้ค่าตํ่าไปดว้ย ซ่ึง Guadagnoli and Velicer (1988) ไดก้ล่าววา่  

อยา่พึ่งด่วนสรุปวา่นํ้าหนกัองคป์ระกอบมีค่าตํ่า จนกวา่จะใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาด 300 หน่วยหรือ

มากกวา่ นอกจากน้ี Hair, Babin, and Anderson (2010) กล่าววา่ โมเดลท่ีมีจาํนวนตวัแปรมาก และ 

มีค่า Communality ตํ่า ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่งในการวิเคราะห์อยา่งนอ้ย 500 หน่วย (สุวมิล ติรกานนัท,์ 

2555, หนา้ 234) จากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 300 หน่วย แต่

เน่ืองจากเป็นการวเิคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล (เปรียบเทียบ 2 กลุ่ม คือ เพศชายและ 

เพศหญิง) ดงันั้น จึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดกลุ่มละ 300 คน รวมเป็น 600 คน ซ่ึงปฏิบติัตาม

ขอ้แนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญทางสถิติ ในทางทฤษฎีกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งไว ้600 คน เป็นเพศชาย 

300 คน เพศหญิง 300 คน แต่ในทางปฏิบติัจริงอาจมีการเก็บเกินกวา่จาํนวนท่ีกาํหนดไวเ้ล็กนอ้ย 

กล่าวคือ สมมติวา่ในห้องเรียนมีนกัเรียน 45 คน ผูว้จิยัไม่สามารถเลือกเก็บเพียง 40 คน แต่ตอ้ง 

เก็บมาทั้งหมด ดว้ยเหตุน้ี จึงมีจาํนวนหน่วยตวัอยา่งเกินมาจากจาํนวนท่ีกาํหนดในทางทฤษฎีบา้ง

เล็กนอ้ย ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งท่ีเก็บมาจริงมีจาํนวน 615 คน เป็นเพศชาย 310 คน และเพศหญิง  

305 คน 
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การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี เป็นแบบวดัความเอ้ืออาทร ผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อ

ศึกษาความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทั้ง 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ ความกงัวล ตน้ทุน ประโยชน์ต่อผูรั้บ ความรู้สึกร่วม และความสะดวกต่อการหลบหลีก  

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale: Self-report) จาํนวน 23 ขอ้ โดยมีขั้นตอนการสร้าง 

ดงัภาพท่ี 3-2 

 

 
 

ภาพท่ี 3-2  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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 1.  กาํหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวดั เพื่อสร้างแบบความเอ้ืออาทรสาํหรับนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 อนัเป็นประโยชน์แก่นกัเรียน ครู อาจารย ์ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

การศึกษา ในการท่ีจะนาํแบบวดัความเอ้ืออาทรไปใช ้ผลจากการใชแ้บบวดัน้ีจะนาํไปสู่ 

การปรับปรุง ส่งเสริมความเอ้ืออาทรต่อกนั 

 2.  ศึกษาแนวคิดและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเอ้ืออาทร เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง 

ในการสร้างแบบวดั ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเอ้ืออาทร ดงัน้ี 

  2.1  องคป์ระกอบของความเอ้ืออาทร Sandi et al. (2013) ไดแ้ก่ ความกงัวล คุณค่า 

ประโยชน์ต่อผูรั้บ ความรู้สึกร่วม และความสะดวกต่อการหลบหลีก 

  2.2  ผูว้จิยัคดัเลือกคุณลกัษณะความเอ้ืออาทร โดยใชว้ธีิ วเิคราะห์เน้ือหา คือ  

จบัประเด็นท่ีอยูใ่นเน้ือหาให้ชดัเจนเสียก่อน แลว้แยกเน้ือหาสาระออกเป็นส่วนยอ่ย 

  2.3  ผูว้จิยัมีขั้นตอนในการวเิคราะห์เน้ือหาเก่ียวกบัคุณลกัษณะความเอ้ืออาทร ดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1 ศึกษาความหมายของคุณลกัษณะความเอ้ืออาทร 

  ขั้นท่ี 2 การแปลความหมายเป็นขอ้มูล โดยผูว้จิยั จบัประเด็นความหมาย แลว้จดักลุ่ม

ตามความหมายได ้5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

  1)  ความกงัวล (Concern) 

  2)  ตน้ทุน (Cost)  

  3)  ประโยชน์ต่อผูรั้บ (Benefit to the recipient)  

  4)  ความรู้สึกร่วม (Empathy)  

  5)  ความสะดวกต่อการหลบหลีก (Ease of escape)  

 3.  เขียนนิยามของความเอ้ืออาทรในรูปแบบเชิงปฏิบติัการ ตามคุณลกัษณะความเอ้ือ

อาทรในรูปแบบเชิงปฏิบติัการ ตามคุณลกัษณะท่ีไดส้รุปจากทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  

เพื่อนาํมาสร้างแบบวดัความเอ้ืออาทร 1 ฉบบั 

 4.  ศึกษาแบบวดัความเอ้ืออาทรในรูปแบบต่าง ๆ จากการศึกษาคน้ควา้ สรุปไดว้า่ ผูว้ิจยั

จะทาํการวดัพฤติกรรมการแสดงออกของความเอ้ืออาทร ตามองคป์ระกอบทั้ง 5 ไดแ้ก่ ความกงัวล 

ตน้ทุน ประโยชน์ต่อผูรั้บ ความร่วมรู้สึก และความสะดวกต่อการหลบหลีก 

 5.  สร้างแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อหาพฤติกรรมเด่นชดัเก่ียวกบัความเอ้ืออาทร ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 หาพฤติกรรมเด่นชดัเก่ียวกบัองคป์ระกอบของความเอ้ืออาทรทั้ง 5 องคป์ระกอบ 

โดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิดใหน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษา จาํนวน 180 คน โดยแบ่งตามระดบัชั้น  

ม.1 ถึง ม. 6 ระดบัชั้นละ 30 คน รวมจาํนวนทั้งหมด 180 คน อยา่งแบบสอบถามปลายเปิดน้ี  

ดงัภาพท่ี 3-3 
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ภาพท่ี 3-3  ตวัอยา่งแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อคน้หาพฤติกรรมเด่นชดัท่ีบ่งช้ีถึงองคป์ระกอบของ 

  ความเอ้ืออาทร 

แบบสอบถามเพ่ือค้นหาพฤติกรรมเด่นชัดทีบ่่งชี�ถึงองค์ประกอบของความเอื�ออาทร 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งพฤติกรรมตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. การแสดงพฤติกรรมหรือความรู้สึกกงัวลใจเม่ือเห็นคน สัตว ์หรือส่ิงของกาํลงัมีปัญหาหรือเป็น

ทุกข ์(Concern) 

1)………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………… 

3)………………………………………………………………………………… 

2. การแสดงพฤติกรรมท่ียอมเสียสละบางส่ิง หรือยอมเสียเปรียบบางเร่ืองเพื่อช่วยเหลือ เม่ือเห็นคน 

สัตว ์ส่ิงของกาํลงัมีปัญหาหรือเป็นทุกข์ โดยไม่นึกถึงผลกระทบของตวัเอง (Cost) 

1)………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………… 

3)………………………………………………………………………………… 

3. การแสดงพฤติกรรมท่ีทาํไปเพราะเห็นแก่ประโยชน์ท่ีจะเกิดกบัผูรั้บหรือควรจะไดรั้บ (Benefit to 

recipient) 

1)………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………… 

3)………………………………………………………………………………… 

4. การแสดงพฤติกรรมท่ีทาํไปเพราะรู้สึกร่วมไปกบัปัญหา หรือความทุกขข์อง คน สัตวห์รือส่ิงของ

นั้น เช่น รู้สึกเห็นอกเห็นใจ สงสาร เขา้ใจถึงปัญหาหรือทุกขท่ี์เกิดข้ึนกบับุคคลนั้น เสมือนตวัเองได้

เคยประสบเหตุการณ์แบบเดียวกนัมา (Empathy) 

1)………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………… 

3)………………………………………………………………………………… 

5. การแสดงพฤติกรรมการช่วยเหลือท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้เช่น เกิดปัญหาข้ึน

ตรงหนา้ หรือเราอยูใ่นระยะใกลก้วา่ และสะดวกท่ีจะช่วยมากท่ีสุด หรือ หากไม่แสดงพฤติกรรม

การช่วยเหลือน้ีอาจถูกคนอ่ืนมองไม่ดี หรืออาจจะรู้สึกผดิกบัตวัเองได ้(Ease of escape) 

1)………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………… 

3)………………………………………………………………………………… 
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 ขั้นท่ี 2 พิจารณาคดัเลือกพฤติกรรมท่ีจะนาํไปสร้างแบบสอบถาม  

  1.  พฤติกรรมความกงัวล 

   1.1  เก็บขยะ 

   1.2  ใหอ้าหารสัตวจ์รจดั  

   1.3  ปลอบใจเพื่อนเม่ือเพื่อนถูกดุด่าหรือถูกทาํใหเ้สียใจ 

   1.4  เป็นห่วงเพื่อนเม่ือเพื่อนมีเร่ืองทะเลาะกนั 

   1.5  คอยถามเพื่อนเม่ือเพื่อนมีปัญหา 

   1.6  ใหอ้าหารสัตวเ์ล้ียงของตวัเองตรงเวลาเพราะกลวัมนัหิว 

   1.7  เป็นห่วงเพื่อนท่ีทาํงานไม่เสร็จเพราะไม่อยากใหเ้พื่อนถูกลงโทษ 

   1.8  คอยถามเพื่อนเม่ือเพื่อนไม่สบายหรือประสบอุบติัเหตุ 

   1.9  ตามเพื่อนใหม้าเขา้เรียน (โดดเรียน) 

  2.  พฤติกรรมเก่ียวกบัตน้ทุน 

   2.1  ยอมสละท่ีนัง่ใหก้บัคนทอ้งคนแก่ และเด็ก 

   2.2  ใหเ้พื่อนยมืเงิน โทรศพัท ์หรือของใช ้ 

   2.3  แบ่งอาหารใหส้ัตวท์ั้งท่ีเรายงัไม่อ่ิม 

   2.4  ซ้ือของใหเ้พื่อนกิน 

   2.5  ยอมใหเ้พื่อนใชข้อง ของเราก่อน แลว้เราจึงนาํมาใชต่้อทีหลงั 

   2.6  โดนทาํโทษกบัเพื่อนไม่อยากใหเ้พื่อนถูกทาํโทษคนเดียว 

   2.7  ออกเงินใหเ้พื่อนไปก่อน 

   2.8  แบ่งส่ิงของเคร่ืองใชข้องเราใหก้บัผูอ่ื้น 

  3.  พฤติกรรมเก่ียวกบัประโยชน์ต่อผูรั้บ 

   3.1  เก็บของ เก็บใบงาน สมุด เพื่อไวใ้หเ้พื่อนท่ีไม่อยูห่รือไม่มาโรงเรียน 

   3.2  โทรศพัทบ์อกเพื่อนท่ีไม่ไดโ้รงเรียนวา่มีงานอะไรบา้ง หรือตอ้งใส่ชุดอะไร 

   3.3  นาํงาน หรือสมุดท่ีตอ้งส่งของเพื่อนมาส่งใหพ้ร้อมกบัของตนเอง 

   3.4  เก็บขยะลงถงั 

   3.5  ช่วยเพื่อนทาํเวร 

   3.6  คอยเตือนใหเ้พื่อนส่งงานใหท้นัเวลา  

   3.7  ใหเ้พื่อนดูหนงัสือดว้ยกนัเม่ือเพื่อนลืมเอามา 

   3.8  แบ่งขนมใหก้บันอ้งหรือเพื่อน 
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  4.  พฤติกรรมความรู้สึกร่วม 

   4.1  รู้สึกสงสารคนท่ีพิการหรือป่วย 

   4.2  พาสัตวท่ี์บาดเจบ็หรือป่วยไปรักษา 

   4.3  ใหเ้พื่อนยมือุปกรณ์การเรียน 

   4.4  ปัญหาของเพื่อนก็เหมือนปัญหาของเรา 

   4.5  แบ่งอาหารใหก้บัสุนขัจรจดั 

   4.6  เม่ือดูละครทีวหีรือภาพยนตร์จะรู้สึกสงสารหรือร้องไหต้าม 

   4.7  ใหเ้พื่อนยมืโทรศพัทเ์พื่อติดต่อกบัผูป้กครอง 

  5.  พฤติกรรมความความสะดวกต่อการหลบหลีก 

   5.1  ลุกใหค้นแก่นัง่เกา้อ้ีหรือท่ีนัง่บนรถโดยสาร  

   5.2  ช่วยเพื่อนทาํงานเพื่อไม่ใหถู้กทาํโทษทั้งหอ้ง 

   5.3  ทาํงานบา้นตามท่ีพอ่แม่สั่ง 

   5.4  ครูช้ีใหเ้ก็บขยะท่ีตกอยูใ่กลเ้รา 

   5.5  ตอ้งใหเ้พื่อนยมืของเพราะความเกรงใจ   

   5.6  ครูใหเ้พื่อนดูหนงัสือกบัเรา 

   5.7  ช่วยถือของใหค้รูท่ีเดินผา่นมาพอดี 

   5.8  ช่วยครูยกของหลายๆรอบ 

   5.9  แบ่งขนมหรือส่ิงของใหก้บัเพื่อนตามมารยาท 

 6.  บูรณาการพฤติกรรมเด่นชดัเก่ียวกบัความเอ้ืออาทรท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุดจนถึงพฤติกรรม

ท่ีรวมความถ่ีไดร้้อยละ 75 ของความถ่ีทั้งหมด (Ajzen & Fishbein, 1980, pp. 70-77) และนาํมา

เพิ่มเติมดว้ยขอ้คาํถามจากการศึกษาคน้ควา้แบบวดัความเอ้ืออาทรในลกัษณะต่าง ๆ เพิ่มเติม เพื่อให้

ครอบคลุมพฤติกรรมทุกองคป์ระกอบของความเอ้ืออาทร 

 7.  ตรวจสอบคุณภาพขั้นตน้ ผูว้จิยัไดน้าํแบบวดัพฤติกรรมความเอ้ืออาทรไปตรวจสอบ

ความเท่ียงตรง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน เป็นผูพ้ิจารณาแบบวดัเป็นรายขอ้วา่วดัไดต้รง 

ตามนิยามหรือไม่ โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง IOC แลว้คดัเลือกเฉพาะขอ้ท่ีมีค่าดชันี 

ความสอดคลอ้ง IOC ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 ใหค้ะแนน +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามนิยามศพัท ์

 ใหค้ะแนน 0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามนิยามศพัท ์

 ใหค้ะแนน -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามวดัไดไ้ม่ตรงตามนิยามศพัท ์
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 8.  ทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 โดยนาํแบบวดัท่ีปรับปรุงไดถู้กตอ้งเหมาะสมผา่นเกณฑค์่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) จาํนวน 25 ขอ้ ไดแ้ลว้ ไปทดสอบกบันกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาท่ีไม่ได้

อยูใ่นกลุ่มตวัอยา่ง โรงเรียนพูลเจริญวทิยาคม จาํนวน 100 คน เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1-6  

 9.  วเิคราะห์แบบวดัจากการ ทดสอบคร้ังท่ี 1 เพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนก ผูว้จิยัไดน้าํผล 

การทดสอบคร้ังท่ี 1 ของแบบวดัมาวเิคราะห์ หาค่าอาํนาจจาํแนก ซ่ึงใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

เพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient) เพื่อคดัเลือกขอ้สอบท่ีดี คือ มีค่าอาํนาจ

จาํแนก (r) ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป 

 10.  แกไ้ขปรับปรุงขอ้คาํถามแบบวดัอีกคร้ัง 

 11.  นาํแบบวดัความเอ้ืออาทร ท่ีผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด เพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบวดั 

ทั้งฉบบัและรายดา้น โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) และ

วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory factor analysis: EFA) 

 12.  นาํแบบวดัท่ีไดไ้ปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง 

 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือการวจิัย 

 ผูว้จิยัไดน้าํแบบวดัท่ีผา่นการทดสอบในคร้ังท่ี 1 มาวเิคราะห์แบบวดัเพื่อหาค่าอาํนาจ

จาํแนก ซ่ึงใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient) 

เพื่อคดัเลือกขอ้สอบท่ีดี คือ มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด เพื่อหา

ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทั้งฉบบัและรายดา้น โดยหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟา (α-coefficient) 

ของครอนบคั (Cronbach) และวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (EFA) ดงัตารางต่อไปน้ี 

1. ความห่วงใยกงัวล (Concern) 

 

ตารางท่ี 3-1  ค่าอาํนาจจาํแนกความห่วงใยกงัวล (Concern) 

 

ตวัแปร 
ความเท่ียง EFA 

CITC α  KMO Eigen Loading R2 

con1 0.402 0.611 0.677 1.870 0.690 46.74 

con2 0.351    0.641  

con3 0.359    0.631  

con4 0.481    0.765  
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 จากตารางท่ี 3-1 ค่าอาํนาจจาํแนก (Corrected item-total correlation: CITC) มีค่าอยู่

ระหวา่ง 0.351-0.481 ซ่ึงจากตารางค่าวกิฤตของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ระบุวา่ 

ท่ีจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งประมาณ 100 คน (นยัสาํคญั 0.05 (Two-tail)) มีค่าวกิฤติเท่ากบั 0.195  

(วดัผลจุดคอม, 2560) หมายความวา่ ค่าอาํนาจจาํแนกมากกวา่ 0.195 บ่งบอกวา่ขอ้คาํถามมีอาํนาจ

จาํแนก ค่าความเท่ียงรายดา้น (Cronbach Alpha) มีค่าเท่ากบั 0.611 ค่า KMO มีค่าเท่ากบั 0.677  

(> 0.5 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน) แสดงถึงเมทริกซ์ความสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 

มากพอท่ีจะวเิคราะห์องคป์ระกอบ (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2555, หนา้ 23) ค่า Eigenvalue มีค่าเกิน 1.00 

เพียงค่าเดียวบ่งบอกถึงความเป็น Unidimensional ของกลุ่มขอ้คาํถาม ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 

(Factor loading) อยูร่ะหวา่ง 0.631-0.765 และความแปรปรวนท่ีสกดัไดมี้ค่าเท่ากบั 46.74 

2. คุณค่า (Cost) 

 

ตารางท่ี 3-2  ค่าอาํนาจจาํแนกคุณค่า (Cost) 

 

ตวัแปร 
ความเท่ียงของเคร่ืองมือ EFA 

CITC α  KMO Eigen Loading R2 

cost1 0.401 0.680 0.710 2.206 0.622 44.11 

cost2 0.344    0.556  

cost3 0.411    0.637  

cost4 0.564    0.785  

cost5 0.460    0.698  

 

 จากตารางท่ี 3-2 ค่าอาํนาจจาํแนก (Corrected item-total correlation: CITC) มีค่าอยู่

ระหวา่ง 0.344-0.564 ซ่ึงจากตารางค่าวกิฤตของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ระบุวา่ 

ท่ีจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งประมาณ 100 คน (นยัสาํคญั 0.05 (Two-tail)) มีค่าวกิฤติเท่ากบั 0.195  

(วดัผลจุดคอม, 2560) หมายความวา่ ค่าอาํนาจจาํแนกมากกวา่ 0.195 บ่งบอกวา่ขอ้คาํถามมีอาํนาจ

จาํแนก ค่าความเท่ียงรายดา้น (Cronbach Alpha) มีค่าเท่ากบั 0.680 ค่า KMO มีค่าเท่ากบั 0.710  

(> 0.5 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน) แสดงถึงเมทริกซ์ความสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมาก

พอท่ีจะวเิคราะห์องคป์ระกอบ (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2555, หนา้ 23) ค่า Eigenvalue มีค่าเกิน 1.00  

เพียงค่าเดียวบ่งบอกถึงความเป็น Unidimensional ของกลุ่มขอ้คาํถาม ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 

(Factor loading) อยูร่ะหวา่ง 0.556-0.785 และความแปรปรวนท่ีสกดัไดมี้ค่าเท่ากบั 44.11 
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3. ประโยชน์ต่อผู้รับ (Benefit to the recipient) 

 

ตารางท่ี 3-3  ค่าอาํนาจจาํแนกประโยชน์ต่อผูรั้บ 

 

ตวัแปร 
ความเท่ียงของเคร่ืองมือ EFA 

CITC α  KMO Eigen Loading R2 

ben1 0.400 0.750 0.819 2.694 0.570 44.90 

ben2 0.445    0.624  

ben3 0.562    0.735  

ben4 0.479    0.666  

ben5 0.547    0.724  

ben6 0.510    0.688  

 

 จากตาราง ค่าอาํนาจจาํแนก (Corrected item-total correlation: CITC) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 

0.400-0.562 ซ่ึงจากตารางค่าวกิฤตของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระบุวา่ท่ีจาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่งประมาณ 100 คน (นยัสาํคญั 0.05 (Two-tail)) มีค่าวกิฤติเท่ากบั 0.195 (วดัผลจุดคอม, 2560) 

หมายความวา่ ค่าอาํนาจจาํแนกมากกวา่ 0.195 บ่งบอกวา่ขอ้คาํถามมีอาํนาจจาํแนก ค่าความเท่ียง 

รายดา้น (Cronbach alpha) มีค่าเท่ากบั 0.750 ค่า KMO มีค่าเท่ากบั 0.819 (> 0.5 ผา่นเกณฑ ์

การประเมิน) แสดงถึงเมทริกซ์ความสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมากพอท่ีจะวเิคราะห์

องคป์ระกอบ (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2555, หนา้ 23) ค่า Eigenvalue มีค่าเกิน 1.00 เพียงค่าเดียวบ่งบอก

ถึงความเป็น Unidimensional ของกลุ่มขอ้คาํถาม ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading)  

อยูร่ะหวา่ง 0.570-0.735 และความแปรปรวนท่ีสกดัไดมี้ค่าเท่ากบั 44.90 
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4. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 

 

ตารางท่ี 3-4  ค่าอาํนาจจาํแนกความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 

 

ตวัแปร 
ความเท่ียงของเคร่ืองมือ EFA 

CITC α  KMO Eigen Loading R2 

em1 0.419 0.638 0.714 1.988 0.697 49.70 

em2 0.405    0.688  

em3 0.375    0.640  

em4 0.530    0.786  

 

 จากตาราง ค่าอาํนาจจาํแนก (Corrected item-total correlation: CITC) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 

0.375-0.530 ซ่ึงจากตารางค่าวกิฤตของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ระบุวา่ท่ีจาํนวน 

กลุ่มตวัอยา่งประมาณ 100 คน (นยัสาํคญั 0.05 (Two-tail)) มีค่าวกิฤติเท่ากบั 0.195 (วดัผลจุดคอม, 

2560) หมายความวา่ ค่าอาํนาจจาํแนกมากกวา่ 0.195 บ่งบอกวา่ขอ้คาํถามมีอาํนาจจาํแนก 

ค่าความเท่ียงรายดา้น (Cronbach alpha) มีค่าเท่ากบั 0.638 ค่า KMO มีค่าเท่ากบั 0.714  

(> 0.5 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน) แสดงถึงเมทริกซ์ความสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 

มากพอท่ีจะวเิคราะห์องคป์ระกอบ (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2555, หนา้ 23) ค่า Eigenvalue มีค่าเกิน 1.00  

เพียงค่าเดียวบ่งบอกถึงความเป็น Unidimensional ของกลุ่มขอ้คาํถาม ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 

(Factor loading) อยูร่ะหวา่ง 0.640-0.786 และความแปรปรวนท่ีสกดัไดมี้ค่าเท่ากบั 49.70 

5. ความสะดวกในการหลบหลกี (Ease of escape) 

 

ตารางท่ี 3-5  ค่าอาํนาจจาํแนกความสะดวกในการหลบหลีก 

 

ตวัแปร 
ความเท่ียงของเคร่ืองมือ EFA 

CITC α  KMO Eigen Loading R2 

ease1 0.370 0.565 0.669 1.736 0.685 43.41 

ease2 0.359    0.673  

ease3 0.299    0.594  

ease4 0.365    0.679  



42 

 จากตาราง ค่าอาํนาจจาํแนก (Corrected item-total correlation: CITC) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 

0.299-0.370 ซ่ึงจากตารางค่าวกิฤตของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระบุวา่ท่ีจาํนวน 

กลุ่มตวัอยา่งประมาณ 100 คน (นยัสาํคญั 0.05 (Two-tail)) มีค่าวกิฤติเท่ากบั 0.195 (วดัผลจุดคอม, 

2560) หมายความวา่ ค่าอาํนาจจาํแนกมากกวา่ 0.195 บ่งบอกวา่ขอ้คาํถามมีอาํนาจจาํแนก  

ค่าความเท่ียงรายดา้น (Cronbach alpha) มีค่าเท่ากบั 0.565 ค่า KMO มีค่าเท่ากบั 0.669  

(> 0.5 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน) แสดงถึงเมทริกซ์ความสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 

มากพอท่ีจะวเิคราะห์องคป์ระกอบ (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2555, หนา้ 23) ค่า Eigenvalue มีค่าเกิน 1.00  

เพียงค่าเดียวบ่งบอกถึงความเป็น Unidimensional ของกลุ่มขอ้คาํถาม ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 

(Factor loading) อยูร่ะหวา่ง 0.594-0.685 และความแปรปรวนท่ีสกดัไดมี้ค่าเท่ากบั 43.41 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1.  ติดต่อมหาวทิยาลยัเพื่อทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไปยงั

โรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนราชวนิิตสุวรรณภูมิ โรงเรียนราชวนิิตบางแกว้  

โรงเรียนพูลเจริญวทิยาคม และโรงเรียนบางพลีราษฎร์อาํรุง 

 2.  ติดต่อโรงเรียนท่ีเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และขออนุญาตจากผูบ้ริหารเพื่อกาํหนด 

วนั และเวลาทาํการทดสอบ 

 3.  วางแผนดาํเนินการเก็บขอ้มูล โดยผูว้จิยัจะดาํเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 4.  นาํแบบวดัพฤติกรรมความเอ้ืออาทรไปทดสอบคร้ังท่ี 1 กบันกัเรียนโรงเรียน

ทวธีาภิเษก 2 จาํนวน 180 คน แลว้นาํมาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) และหาค่า

ความเช่ือมัน่ (α) 

 5.  นาํแบบวดัความเอ้ืออาทรไปทดสอบจริงกบันกัเรียนโรงเรียนราชวนิิตสุวรรณภูมิ 

โรงเรียนราชวนิิตบางแกว้ โรงเรียนพูลเจริญวทิยาคม และโรงเรียนบางพลีราษฎร์บาํรุงจงัหวดั

สมุทรปราการ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  การตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบวดั (Face validity) โดยหา

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ใชสู้ตร IOC 

 2.  การวเิคราะห์หาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบวดั 

(item-total correlation) โดยสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson product moment 

correlation coefficient: rxy) 
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 3.  การวเิคราะห์คุณภาพแบบวดัดา้นความเช่ือมัน่รายดา้น โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบคั (Cronbach’s alpha coefficient: α) 

 4.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory factor analysis: EFA) 

 5.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) 

 6.  การวเิคราะห์ความเท่าเทียมกนัของการวดั (Equality of measurement model) โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนักลุ่มพหุ (Multi-Group confirmatory factor analysis)

โดยมีลาํดบัการวิเคราะห์ ดงัน้ี 

  6.1  แบ่งขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่ง ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีสุ่ม

มาจากนกัเรียนเพศชาย และเพศหญิง 

  6.2  ตรวจสอบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มมีรูปแบบของโมเดล 

การวเิคราะห์องคป์ระกอบเป็นแบบเดียวกนั โดยยงัไม่บงัคบัค่าพารามิเตอร์ใหเ้ท่ากนั การวเิคราะห์

ขั้นน้ีจะพจิารณาค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square goodness of fit index) โดยค่าสถิติไค-สแควร์ 

ตอ้งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติหรือมีค่า p-value > .05 ซ่ึงจะแสดงวา่มีความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดล

สมมติฐาน นอกจากน้ียงัตอ้งพจิารณาดชันีอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณาในการตรวจสอบ 

ความสอดคลอ้งของโมเดล เช่น RMR, SRMR, RMSEA, CFI, GFI และ CN ซ่ึงเกณฑ์การพิจารณา

สรุปไวใ้นตารางท่ี 4-1 

  6.3  เม่ือผลการทดสอบในขั้นตอนท่ี 6.2 พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 

เชิงประจกัษ ์ขั้นตอนต่อไปก็จะทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปร

สังเกตไดภ้ายใน (LY) ซ่ึงขั้นตอนในการทดสอบจะทาํการปรับเส้นพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการทดสอบ

ใหไ้ม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม แลว้ดูค่าไค-สแควร์ท่ีเปล่ียนไป ถา้ผลต่างระหวา่งค่าไค-สแควร์ไม่มี

นยัสาํคญั แสดงวา่พารามิเตอร์ท่ีทาํการทดสอบไม่มีความแปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม ซ่ึงมีรายละเอียด

ของวธีิการทดสอบ ดงัน้ี 

   6.3.1  วธีิการหาผลต่างของค่าไค-สแควร์ จะเป็นการนาํค่าไค-สแควข์องโมเดล 

ตั้งตน้ลบดว้ยโมเดลของเส้นพารามิเตอร์ท่ีนาํมาทดสอบ ถา้พบวา่ โมเดลไม่แปรเปล่ียนก็ 

จะทาํการทดสอบต่อไปโดยนาํค่าไค-สแควข์องโมเดลพารามิเตอร์เส้นล่าสุดท่ีทาํการทดสอบแลว้

ไม่แปรเปล่ียนลบดว้ยเส้นพารามิเตอร์ท่ีนาํมาทดสอบเส้นใหม่ เช่น ตอ้งการทดสอบความไม่

แปรเปล่ียน LY (1, 1) ก็ปรับใหค้่า Loading ของ LY (1, 1) ไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม จากนั้น 

ดูไค-สแควร์ท่ีเปล่ียนไป โดยนาํไค-สแควร์ของ Model form ลบดว้ยไค-สแควร์ LY (1, 1) ท่ีปรับ 

ใหค้่า Loading ของ LY (1, 1) ไม่แปรเปล่ียน ถา้ผลต่างไม่มีนยัสาํคญั แสดงวา่ โมเดลไม่แปรเปล่ียน 

จากนั้น ทาํการทดสอบต่อไปโดยนาํค่าไค-สแควข์อง LY (1, 1) ท่ีปรับใหค้่า Loading ไม่
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แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มเป็นตวัตั้งลบดว้ยพารามิเตอร์เส้นใหม่ท่ีจะนาํมาทดสอบ ทาํแบบน้ี 

ไปเร่ือย ๆ จนจบกระบวนการ แต่ถา้พบวา่พารามิเตอร์เส้นใหม่ท่ีนาํมาทดสอบมีการแปรเปล่ียน

ระหวา่งกลุ่ม ก็จะทาํการปลดใหเ้ส้นนั้นเป็นอิสระ คือไม่บงัคบัใหไ้ม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม 

   6.3.2  วธีินาํเขา้พารามิเตอร์เพื่อทดสอบ จะเร่ิมทาํการทดสอบทีละเส้น ใชห้ลกัการ

ท่ีวา่ ผลต่างระหวา่งค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีนอ้ยท่ีสุดจะถูกนาํไปทดสอบก่อน (ผลต่างระหวา่ง

นํ้าหนกัองคป์ระกอบ เช่น การนาํค่า Factor loading ท่ีเป็นค่า Estimates ของ LY (2, 1)  

จากกลุ่มเพศชาย ลบดว้ย LY (2, 1) จากกลุ่มเพศหญิง ก็จะไดผ้ลต่าง 1 คู่ หาผลต่างของพารามิเตอร์ 

LY จนครบทุกเส้นแลว้นาํมาเทียบกนั เรียงลาํดบัผลต่างจากนอ้ยไปหามาก) ลกัษณะการทดสอบ

พารามิเตอร์จะซอ้นกนัเป็นระดบัลดหลัน่ เช่น ผลการทดสอบ LY (1, 1) พบวา่ โมเดลไม่

แปรเปล่ียน การทดสอบลาํดบัต่อไปจะเป็น LY (1, 1) LY (4, 1) ถา้พบวา่ไม่แปรเปล่ียน ต่อไปก็จะ

ทดสอบ LY (1, 1) LY (4, 1) LY (2, 1) แต่ถา้พบวา่ โมเดลแปรเปล่ียน ก็จะนาํพารามิเตอร์เส้นล่าสุด

ออกและนาํตวัใหม่มาทดสอบ เช่น ผลการทดสอบพบวา่ LY (1, 1) LY (4, 1) LY (2, 1) แปรเปล่ียน

ระหวา่งกลุ่ม ก็จะนาํ LY (2, 1) ออกแลว้ใส่พารามิเตอร์ตวัใหม่เขา้ไป ทาํแบบน้ีไปเร่ือย ๆ จนจบ

กระบวนการทดสอบ ซ่ึงลาํดบัในการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของทั้ง 3 เมทริกซ์ เป็นไปตาม

สมมติฐาน ดงัน้ี (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542, หนา้ 240) 

สมมติฐาน 1)  H0 (Form)  

สมมติฐาน 2)  H0 ( yΛ ) 

สมมติฐาน 3)  H0 ( yΛ εΘ ) 

สมมติฐาน 4)  H0 ( yΛ εΘ Γ ) 

 จากสถิติหรือดชันีท่ีใชต้รวจสอบความกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปได ้ดงัตารางท่ี 4-5 
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ตารางท่ี 3-6  ดชันีท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล และเกณฑท่ี์ใชพ้จิารณา  

     (Schermelleh-Engel, Moosbrugger, and Muller, 2003 อา้งถึงใน สุวมิล  ติรกานนัท,์  

     2553, หนา้ 249) 

 

ดชันีวดัความสอดคลอ้ง เกณฑค์วามสอดคลอ้งระดบัดี เกณฑค์วามสอดคลอ้งระดบัพอใช ้

p-value (ของ
2χ ) 0.05 < p ≤ 1.00 0.01 < p ≤ 0.05 

Chi-square/ df 0 < df/2χ ≤ 2 2 < df/2χ ≤ 3 

SRMR 0 ≤ SRMR≤ 0.05 0.05 < SRMR≤ 0.10 

RMSEA 0 ≤ RMSEA≤ 0.05 0.05 < RMSEA≤ 0.08 

CFI 0.97 ≤  CFI≤ 1.00 0.95≤ CFI < 0.97 

GFI 0.95 ≤ GFI≤ 1.00 0.90 ≤  GFI < 0.95 

AGFI 0.90 ≤ AGFI≤  1.00 0.85≤ AGFI < 0.90 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีไดใ้ชส้ถิติรวมทั้งหมด 3 ส่วน ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงสถิติท่ีใช้

ประกอบดว้ย สถิติท่ีใชใ้นการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งสถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของ

เคร่ืองมือและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏรายละเอียด ดงัน้ี 

 1.  ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) 

 2.  วเิคราะห์ความเท่ียงตรงของโมเดลการวดัตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดย

ใชส้ถิติวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) 

  2.1 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square statistic: χ2) (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, หนา้ 56) 

 

χ2 = (n-1) F �S,� (θ)� ; d =
1

2
 (k) (k+1) – t 

 

  เม่ือ n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง                             

    d แทน องศาอิสระ 

    k แทน จาํนวนตวัแปรสังเกตได ้

    F [S,∑ (θ)] แทน ค่าตํ่าสุดของฟังกช์ัน่ความกลมกลืนของโมเดลจาก

พารามิเตอร์ θ 
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  2.2  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน GFI (Goodness of fit index) (Joreskog & Sorbom, 

1993, p. 123) 
 

GFI = 1-
F [s,∑ θ� ]

F [s,∑ 0]
 

 

  เม่ือ F [s,∑ 0] แทน ค่า F ของโมเดลท่ีไม่มีพารามิเตอร์ในโมเดล 

    F [s,∑ θ� ] แทน ค่าตํ่าสุดของฟังกช์ัน่ความกลมกลืนของโมเดลจาก

พารามิเตอร์ θ  

  2.3  ดชันีค่ารากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการแปรปรวน RMSEA 

(Root mean square error of approximation) (Joreskog & Sorbom, 1993, p. 124) 
 

 =  �
F0�
d

 

 

  2.4  ดชันีรากของกาํลงัสองเฉล่ียของเศษท่ีเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน SRMR 

(Standard root mean squared residual) 

  2.5 ดชันี CFI (Comparative fit index) (Joreskog & Sorbom, 1993, p. 125) 
 

CFI = 1-
T

Ti

 

 

  2.6 ดชันี AGFI (adjusted goodness of fit index) (Joreskog & Sorbom, 1993, p. 123) 
 

AGFI = 1-
k(k+1)

2d
(1-GFI) 

 

  เม่ือ k แทน จาํนวนตวัแปรท่ีสังเกตได ้

    GFI แทน ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 

    D แทน องศาอิสระ 

  2.7  ดชันีความเช่ือมัน่ของตวัแปรแฝง (Composite reliability) (Hair, Babin, & 

Anderson, 1995, p. 642) 
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Construct reliability= 
(∑ std. loading)

2

(∑ std. loading)
2

+∑ εj

 

 

  เม่ือ std. loading แทน ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    Σεj  แทน ค่าความคลาดเคล่ือนในการวดัของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้

 2.8  ดชันีค่าความแปรปรวนท่ีสกดัได ้(Variance extracted) (Hair et al., 1995, p. 642) 

  Variance Extracted = 
2

2
j

std. loading

std. loading + ε
∑

∑ ∑
 

  เม่ือ std. loading แทน ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    Σεj แทน ค่าความคลาดเคล่ือนในการวดัของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างและพฒันาโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรและ

ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีมี 

เพศต่างกนัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั ผูว้จิยัจึงแบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 

2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 การตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษา 

 ตอนท่ี 2 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั 

 

สัญลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของขอ้มูลเพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนัผูว้ิจยั 

ไดก้าํหนดความหมายของสัญลกัษณ์ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

  
2χ   แทน  ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไคสแควร์ 

  
2χ / df  แทน  ไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative Chi-square) 

  df    แทน  องศาอิสระ (Degree of freedom) 

  p-value แทน  ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

  GFI  แทน  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index) 

  AGFI   แทน ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of fit 

      index) 

  RMSEA แทน  ดชันีค่ารากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ 

  SRMR แทน  ดชันีรากของกาํลงัสองเฉล่ียของเศษท่ีเหลือมาตรฐาน 

  CFI   แทน ดชันีเปรียบเทียบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูล (Comparative  

      fit index) 

  Λ y   แทน  เมทริกซ์ของนํ้าหนกัองคป์ระกอบลาํดบัท่ี 1 

  Γ    แทน  เมทริกซ์ของนํ้าหนกัองคป์ระกอบลาํดบัท่ี 2 

  εΘ    แทน  เมทริกซ์ความคลาดเคล่ือนของตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน 
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 สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปรแฝง 

  Altruism  แทน  ความเอ้ืออาทร 

  CON   แทน  ความกงัวล 

  COST   แทน  ตน้ทุน 

  BEN   แทน  ประโยชน์ต่อผูรั้บ 

  EM   แทน  ความรู้สึกร่วม 

  EASE   แทน  ความสะดวกต่อการหลบหลีก 

 สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปรสังเกตได ้

  Con1  แทน ถา้พบขยะตกอยู ่ฉนัไม่ลงัเลท่ีจะเก็บ เพราะไม่อยากใหพ้ื้นตรงนั้น 

      สกปรก 

  Con2  แทน  ฉนัพร้อมจะช่วยสัตวท่ี์หิวหรือไดรั้บบาดเจบ็ เพราะมนัน่าสงสาร  

  Con3  แทน เม่ือเพื่อนรู้สึกแย ่ไม่วา่จะเกิดจากเร่ืองอะไร ฉนัจะพยายามปลอบและ 

      ใหก้าํลงัใจ 

  Con4  แทน  หากเจอเงินตกอยู ่ฉนัจะพยายามติดต่อหาเจา้ของให้เจอ เพื่อนาํส่งคืน  

      เพราะเขาคงเดือดร้อน 

  Cost1  แทน  เม่ือมีเพื่อนขอความช่วยเหลือ ฉนัจะพกังานท่ีกาํลงัทาํอยู ่เพื่อไปช่วย 

      เขาก่อน 

  Cost2  แทน  ฉนัใหเ้พื่อนยมืเงินไปใชก่้อน เพราะไม่อยากใหเ้พื่อนมีปัญหาหนกัใจ 

  Cost3  แทน  ฉนัพร้อมจะยอมรับผดิในส่ิงท่ีฉนัไม่ไดท้าํ หากมนัจะช่วยไม่ให ้

      เพื่อน ๆ ถูกลงโทษยกชั้นเรียน 

  Cost4  แทน  ถา้พบคนตาบอดกาํลงัจะขา้มถนน ฉนัจะยอมเส่ียงอนัตรายพาเขา 

      ขา้มไป 

  Cost5  แทน  ขณะนัง่รถกลบับา้นและรู้สึกไม่สบาย แต่ถา้เจอคนแก่ ฉนัก็จะลุก 

      ใหเ้ขานัง่ 

  Ben1  แทน เม่ือเปิดประตู ฉนัจะจบัประตูคา้งไว ้เพื่อใหค้นขา้งหลงัท่ีเดินตามมา 

      ไม่โดนประตูกระแทกใส่ 

  Ben2  แทน  เพื่อนของฉนัออกไปเขา้หอ้งนํ้า ในขณะท่ีพวกเราตอ้งยา้ยหอ้งเรียน  

      ฉนัจะเก็บกระเป๋าของเขาไปดว้ย และโทรบอกเขาวา่ฉนัหยบิ 

      มาใหแ้ลว้ 
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  Ben3  แทน  หากเพื่อนขาดเรียนหลายวนั ฉนัจะบอกงานท่ีเขาตอ้งทาํ และช่วย 

      อธิบายในส่วนท่ีเพื่อนไม่เขา้ใจ 

  Ben4  แทน  ฉนัปิดก๊อกนํ้า ปิดไฟทุกคร้ัง เพื่อช่วยโรงเรียนประหยดัค่าใชจ่้าย 

  Ben5  แทน  เม่ือเพื่อนฉนัไม่อยูต่อนท่ีหวัหนา้หอ้งนาํสมุดการบา้นมาคืน  

      ฉนัจะเก็บไวใ้หเ้ขา 

  Ben6  แทน  หากเพื่อนทาํของหาย ฉนัยนิดีช่วยเพื่อนตามหา จนกวา่จะเจอ 

  em1  แทน เม่ือพบเห็นคนพิการหรือคนป่วย ฉนัรู้สึกเศร้าใจและหดหู่ 

  em2  แทน  ฉนัไม่ลงัเลท่ีจะใหเ้พื่อนยมือุปกรณ์การเรียน เพราะรู้วา่มนัสาํคญั 

      มากแค่ไหน 

  em3  แทน  เวลาท่ีดูหนงัดูละครในตอนเศร้า ฉนัมกัเผลอร้องไหต้ามตวัละครนั้น 

  em4   แทน  เม่ือเพื่อนมีปัญหา ฉนัไม่รีรอท่ีจะช่วยเหลือ ปัญหาของเพื่อนก็ คือ 

      ปัญหาของเรา 

  ease1  แทน  ฉนัสละท่ีนัง่บนรถใหเ้ด็กหรือคนแก่เพื่อจะไดไ้ม่รู้สึกผดิหรือกลวั 

      คนอ่ืนมองไม่ดี 

  ease2  แทน  ฉนัใหเ้พื่อนยมืเคร่ืองเขียน เพราะกลวัเพื่อนโกรธและไม่พอใจ 

  ease3  แทน  ฉนัช่วยพอ่แม่ทาํงานบา้นเพราะเป็นหนา้ท่ีของลูกท่ีดี แมจ้ะเบ่ือและ 

      ไม่อยากทาํ 

  ease4  แทน  เม่ือครูช้ีไปท่ีขยะตรงหนา้ฉนัและบอกใหเ้ก็บ ฉนัจึงตอ้งเก็บ ทั้งท่ีไม่ 

      เขา้ใจวา่ทาํไมฉนัตอ้งมารับผิดชอบในส่ิงท่ีฉนัไม่ไดเ้ป็นคนทาํ 

 

ตอนที ่1 การตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวดัความเอือ้อาทรของนักเรียนระดับ

มธัยมศึกษา 

 ในการตรวจสอบความตรงของโมเดลขั้นแรกจะทาํตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล 

ซ่ึงค่าดชันีท่ีนาํมาตรวจสอบความกลมกลืน คือ 1) ค่าสถิติ Chi-Square, Chi-Square/ df  2) ดชันีราก

ของกาํลงัสองเฉล่ียของเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (SRMR)  3) รากท่ีสองของค่าเฉล่ียของส่วนเหลือ

คลาดเคล่ือนกาํลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA)  4) ดชันีเปรียบเทียบความกลมกลืนของ

โมเดล (CFI)  5)ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) และ 6) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้

แลว้ (AGFI) ถา้พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนขั้นตอนต่อไปจะทาํการตรวจสอบ

ค่าพารามิเตอร์ในโมเดลเพื่อหาคุณภาพของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทร ไดแ้ก่ ความเท่ียงเชิง
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โครงสร้าง (Construct reliability) และค่าความแปรปรวนท่ีสกดัได ้(Variance extracted)  

ดงัรายละเอียดการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์โมเดลการวดัความเอือ้อาทร 

 การพิจารณาในส่วนน้ีเป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมมติฐานกบัขอ้มูล

เชิงประจกัษ์ พร้อมทั้งพิจารณาค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ ว่ามีลกัษณะเป็นอย่างไร ซ่ึงผลการวิเคราะห์ 

ดงัภาพท่ี 4-1 และตารางท่ี 4-1 

 

 
Chi-Square = 664.64, df = 220, P-value = 0.00, RMSEA = 0.057 

 

ภาพท่ี 4-1  ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
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ตารางท่ี 4-1  การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียน 

     ระดบัมธัยมศึกษา 

 

ดชันีวดัความ

สอดคลอ้ง 

เกณฑค์วามสอดคลอ้ง 

ระดบัดี 

เกณฑค์วามสอดคลอ้ง 

ระดบัพอใช ้

ค่าดชันี 

ในโมเดล 

ระดบัความ

สอดคลอ้ง 

p-value (ของ 2χ ) 0.05 < p ≤ 1.00 0.01 < p ≤ 0.05 0.00 ไม่ผา่น 

Chi-square/df 0 < df/2χ ≤ 2 2 < df/2χ ≤ 3 3.021 ไม่ผา่น 

SRMR 0 ≤ SRMR≤ 0.05 0.05 < SRMR≤ 0.10 0.051 พอใช ้

RMSEA 0 ≤ RMSEA≤ 0.05 0.05 < RMSEA≤ 0.08 0.057 พอใช ้

CFI 0.97 ≤  CFI≤ 1.00 0.95≤ CFI < 0.97 0.958 พอใช ้

GFI 0.95 ≤ GFI≤ 1.00 0.90 ≤  GFI < 0.95 0.914 พอใช ้

AGFI 0.90 ≤ AGFI≤  1.00 0.85≤ AGFI < 0.90 0.892 พอใช ้

 

 จากตารางท่ี 4-1 เม่ือพิจารณาความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรตามดชันี

ประเมินความสอดคลอ้งซ่ึงแบ่งดชันีในการพิจารณาออกเป็น 3 ชุด ชุดท่ี 1 เป็นการตรวจสอบ 

Absolute fit indicesซ่ึงแบ่งเป็นการทดสอบ Overall fit และพิจารณาความคลาดเคล่ือน (Residual) 

จากการทดสอบ Overall fit พบวา่ ค่า Chi-Square ของโมเดลมีค่าเท่ากบั 664.64 ค่า p-value เท่ากบั 

.000 และ ค่า Chi-Square/ df เท่ากบั 3.021 ยงัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้ง และเม่ือ

พิจารณาความคลาดเคล่ือน (Residual) พบวา่ ค่าดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนเหลือ

มาตรฐาน (SRMR) มีค่าเท่ากบั 0.051 และดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียของส่วนเหลือคลาดเคล่ือน

กาํลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.057 ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

ความสอดคลอ้งในระดบัพอใช ้

 ชุดท่ี 2 เป็นการทดสอบ Incremental fit indices พบวา่ ค่าดชันี CFI มีค่าเท่ากบั 0.958 

ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งในระดบัพอใช ้

 ชุดท่ี 3 เป็นการทดสอบ Parsimony fit Indices พบวา่ ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 

(GFI) มีค่าเท่ากบั 0.914 และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากบั 

0.892 ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งในระดบัพอใช ้

 จากการพิจารณาความสอดคลอ้งโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษา ในภาพรวมพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงโมเดล

การวดัความเอ้ืออาทรในภาพประกอบ 4.1 เป็นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัลาํดบัท่ี 1 
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จุดเด่นของโมเดลลกัษณะดงัภาพประกอบ 4-1 จะทาํใหส้ามารถตรวจสอบความแปรปรวนร่วม 

(Covariance) ระหวา่งองคป์ระกอบได ้ซ่ึงเป็นการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร จากรูป

ความแปรปรวนร่วมมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.57-0.96 แต่จุดดอ้ยคือไม่ทราบนํ้าหนกัองคป์ระกอบ 

(Loading) ของความเอ้ืออาทร (Altruism) ท่ีส่งไปยงัตวัช้ีวดั (CON, COST, BEN, EM และ EASE) 

ดงันั้น ในขั้นตอนต่อไปผูว้จิยัจะทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัลาํดบัท่ีสอง เพื่อตรวจสอบ

นํ้าหนกัองคป์ระกอบของความเอ้ืออาทร (Altruism) ท่ีส่งไปยงัตวัแปร CON, COST, BEN, EM 

และ EASE ดงัภาพท่ี 4-2 

 

 
Chi-Square = 701.31, df = 225, P-value = 0.00, RMSEA = 0.059 

 

ภาพท่ี 4-2  ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลการวดัลาํดบัท่ีสองของความเอ้ืออาทรของนกัเรียน 

   ระดบัมธัยมศึกษา 
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ตารางท่ี 4-2  การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัลาํดบัท่ีสองความเอ้ืออาทรของ 

      นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

 

ดชันีวดัความ

สอดคลอ้ง 

เกณฑค์วามสอดคลอ้ง 

ระดบัดี 

เกณฑค์วามสอดคลอ้ง 

ระดบัพอใช ้

ค่าดชันี 

ในโมเดล 

ระดบัความ

สอดคลอ้ง 

p-value (ของ 2χ ) 0.05 < p ≤ 1.00 0.01 < p ≤ 0.05 0.00 ไม่ผา่น 

Chi-square/df 0 < df/2χ ≤ 2 2 < df/2χ ≤ 3 3.117 ไม่ผา่น 

SRMR 0 ≤ SRMR≤ 0.05 0.05 < SRMR≤ 0.10 0.053 พอใช ้

RMSEA 0 ≤ RMSEA≤ 0.05 0.05 < RMSEA≤ 0.08 0.059 พอใช ้

CFI 0.97 ≤  CFI≤ 1.00 0.95≤ CFI < 0.97 0.955 พอใช ้

GFI 0.95 ≤ GFI≤ 1.00 0.90 ≤  GFI < 0.95 0.910 พอใช ้

AGFI 0.90 ≤ AGFI≤  

1.00 

0.85≤ AGFI < 0.90 0.889 พอใช ้

 

 จากตารางท่ี 4-2 เม่ือพิจารณาความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรตามดชันี

ประเมินความสอดคลอ้งซ่ึงแบ่งดชันีในการพิจารณาออกเป็น 3 ชุด ชุดท่ี 1 เป็นการตรวจสอบ 

Absolute fit indices ซ่ึงแบ่งเป็นการทดสอบ overall fit และพิจารณาความคลาดเคล่ือน (Residual) 

จากการทดสอบ overall fit พบวา่ ค่า Chi-Square ของโมเดลมีค่าเท่ากบั 701.31 ค่า p-value เท่ากบั 

.000 และ ค่า Chi-Square/ df เท่ากบั 3.117 ยงัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้ง และเม่ือ

พิจารณาความคลาดเคล่ือน (Residual) พบวา่ ค่าดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนเหลือ

มาตรฐาน (SRMR) มีค่าเท่ากบั 0.053 และดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียของส่วนเหลือคลาดเคล่ือน

กาํลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.059 ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

ความสอดคลอ้งในระดบัพอใช ้

 ชุดท่ี 2 เป็นการทดสอบ Incremental fit indices พบวา่ค่าดชันี CFI  มีค่าเท่ากบั 0.955  

ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งในระดบัพอใช ้

 ชุดท่ี 3 เป็นการทดสอบ Parsimony fit Indices พบวา่ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 

(GFI) มีค่าเท่ากบั 0.910 และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากบั 

0.889 ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งในระดบัพอใช ้



55 

 จากการพิจารณาความสอดคลอ้งโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษา ในภาพรวมพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษซ่ึ์งใน

ขั้นตอนต่อไปจะทาํการพิจารณาค่าพารามิเตอร์ และหาคุณภาพของโมเดล ดงัตารางท่ี 4-3 

 

ตารางท่ี 4-3  ค่าพารามิเตอร์และคุณภาพของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรลาํดบัท่ี 2 

 

ตวัแปรสังเกตได ้ λ  SMC error cρ  vρ  

CON 0.929** 0.863 0.137 

0.936 0.750 
COST 0.768** 0.590 0.410 

BEN 0.990** 0.980 0.020 

EM 0.949** 0.901 0.099 

EASE 0.646** 0.417 0.583 
หมายเหตุ : **มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01, SMC คือ Squared multiple correlation 

 

ตารางท่ี 4-4  ค่าพารามิเตอร์และคุณภาพของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรลาํดบัท่ี 1 

 

ตวัแปรสังเกตได ้ λ  SMC error cρ  vρ  

con1 0.461** 0.213 0.787 

0.612 0.287 
con2 0.445** 0.198 0.802 

con3 0.615** 0.378 0.622 

con4 0.601** 0.361 0.639 

cost1 0.508** 0.258 0.742 

0.687 0.313 
cost2 0.418** 0.175 0.825 

cost3 0.458** 0.210 0.790 

cost4 0.698** 0.487 0.513 

cost5 0.661** 0.437 0.563 

ben1 0.491** 0.241 0.759 

0.753 0.339 

ben2 0.546** 0.298 0.702 

ben3 0.660** 0.436 0.564 

ben4 0.516** 0.266 0.734 

ben5 0.606** 0.367 0.633 

ben6 0.654** 0.428 0.572 
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ตารางท่ี 4-4  (ต่อ) 

 

ตวัแปรสังเกตได ้ λ  SMC error cρ  vρ  

em1 0.568** 0.323 0.677 

0.660 0.335 
em2 0.585** 0.342 0.658 

em3 0.405** 0.164 0.836 

em4 0.715** 0.511 0.489 

ease1 0.658** 0.433 0.567 

0.548 0.241 
ease2 0.420** 0.176 0.824 

ease3 0.462** 0.213 0.787 

ease4 0.377** 0.142 0.858 

หมายเหตุ : **มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01, SMC คือ Squared multiple correlation 

 

 จากตารางท่ี 4-3 เม่ือพิจารณาโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรลาํดบัท่ี 2 พบวา่ ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ (Factor loading) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.646-0.990 ส่วนความเท่ียงเชิงโครงสร้าง 

(Construct reliability: cρ ) มีค่าเท่ากบั 0.936 (> 0.60) และความแปรปรวนเฉล่ียท่ีสกดัได ้(Variance 

extracted: vρ ) มีค่าเท่ากบั 0.750 (> 0.50) (ยทุธ ไกยวรรณ์, 2556, หนา้ 147) แสดงวา่ชุดตวัแปร

สังเกตไดมี้ความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) และมีความตรงในการรวมตวั 

(Convergent validity)  

 จากตารางท่ี 4-4 เม่ือพิจารณาตวัแปร CON ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบลาํดบัท่ี 1 ของโมเดล 

การวดัความเอ้ืออาทร พบวา่ ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.445-0.615 

ส่วนความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (Construct reliability: cρ ) มีค่าเท่ากบั 0.612 (> 0.60) และ 

ความแปรปรวนเฉล่ียท่ีสกดัได ้(Variance extracted: vρ ) มีค่าเท่ากบั 0.287 (< 0.50 ไม่ผา่นเกณฑ์

การประเมิน) ถึงแมค้วามแปรปรวนท่ีสกดัไดไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน แต่ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 

และความเท่ียงเชิงโครงสร้างผา่นเกณฑก์ารประเมินถือวา่ในภาพรวมของโมเดล CON ยงัอยูใ่น

เกณฑท่ี์พอใชไ้ด ้

 จากตารางท่ี 4-4 เม่ือพิจารณาตวัแปร COST ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบลาํดบัท่ี 1 ของโมเดล

การวดัความเอ้ืออาทร พบวา่ ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.418-0.698  

ส่วนความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (Construct reliability: cρ ) มีค่าเท่ากบั 0.687 (> 0.60)  

และความแปรปรวนเฉล่ียท่ีสกดัได ้(Variance extracted: vρ ) มีค่าเท่ากบั 0.313(< 0.50 ไม่ผา่น

เกณฑก์ารประเมิน) ถึงแมค้วามแปรปรวนท่ีสกดัไดไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน แต่ค่านํ้าหนกั
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องคป์ระกอบ และความเท่ียงเชิงโครงสร้างผา่นเกณฑก์ารประเมินถือวา่ในภาพรวมของโมเดล 

COST ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์พอใชไ้ด ้

 จากตารางท่ี 4-4 เม่ือพิจารณาตวัแปร BEN ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบลาํดบัท่ี 1 ของโมเดล 

การวดัความเอ้ืออาทร พบวา่ ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.491-0.660

ส่วนความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (Construct reliability: cρ ) มีค่าเท่ากบั 0.753 (> 0.60)  

และความแปรปรวนเฉล่ียท่ีสกดัได ้(Variance extracted: vρ ) มีค่าเท่ากบั 0.339 (< 0.50 ไม่ผา่น

เกณฑก์ารประเมิน) ถึงแมค้วามแปรปรวนท่ีสกดัไดไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน แต่ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ และความเท่ียงเชิงโครงสร้างผา่นเกณฑก์ารประเมินถือวา่ในภาพรวมของโมเดล 

BEN ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์พอใชไ้ด ้

 จากตารางท่ี 4-4 เม่ือพิจารณาตวัแปร EM ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบลาํดบัท่ี 1 ของโมเดล 

การวดัความเอ้ืออาทรพบวา่ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.405-0.715  

ส่วนความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (Construct reliability: cρ ) มีค่าเท่ากบั 0.660 (> 0.60 ใกลเ้คียงเกณฑ์

การประเมิน) และความแปรปรวนเฉล่ียท่ีสกดัได ้(Variance extracted: vρ ) มีค่าเท่ากบั 0.335  

(< 0.50 ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน) ถึงแมค้วามแปรปรวนท่ีสกดัไดไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน แต่ค่า

นํ้าหนกัองคป์ระกอบ และความเท่ียงเชิงโครงสร้างผา่นเกณฑก์ารประเมินถือวา่ในภาพรวมของ

โมเดล EM ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์พอใชไ้ด ้

 จากตารางท่ี 4-4 เม่ือพิจารณาตวัแปร EASE ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบลาํดบัท่ี 1 ของโมเดล

การวดัความเอ้ืออาทรพบวา่ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.377-0.658  

ส่วนความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (Construct reliability: cρ ) มีค่าเท่ากบั 0.548 (> 0.60 ใกลเ้คียงเกณฑ์

การประเมิน) และความแปรปรวนเฉล่ียท่ีสกดัได ้(Variance extracted: vρ ) มีค่าเท่ากบั 0.241 

(< 0.50 ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน) ถึงแมค้วามแปรปรวนท่ีสกดัไดไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

แต่ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และความเท่ียงเชิงโครงสร้างอยูใ่นเกณฑ ์

ท่ียอมรับได ้ถือวา่ในภาพรวมของโมเดล EASE ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์พอใชไ้ด ้

 

ตอนที ่2 การทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของโมเดลการวดัความเอือ้อาทรของนักเรียน

ระดับมธัยมศึกษาทีม่เีพศต่างกนั 

 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษาจาํแนกตามเพศ โดยทาํการตรวจสอบวา่รูปแบบโมเดล และค่าพารามิเตอร์ภายในโมเดล

การวดัความเอ้ืออาทรมีการแปรผนัขา้มกลุ่มเพศหรือไม่ ซ่ึงการวเิคราะห์ความไม่แปรเล่ียนของ
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โมเดลจะเร่ิมจากการทดสอบรูปแบบของโมเดล (Model from) เพื่อดูวา่โมเดลสมมติฐานสอดคลอ้ง

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องประชากรแต่ละกลุ่มหรือไม่ ผลการทดสอบดงัภาพท่ี 4-3 

 

 
MODEL Group 1  เพศชาย 

 
MODEL Group 2 เพศหญิง 

Overall Chi-Square = 678.71, df = 427, P-value = 0.00, RMSEA = 0.044 

 

ภาพท่ี 4-3  ค่าพารามิเตอร์ใน Model from ของความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

  ท่ีมีเพศต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-5  การตรวจสอบความสอดคลอ้ง Model from ของความเอ้ืออาทรของนกัเรียน 

     ระดบัมธัยมศึกษา 

 

ดชันีความ

สอดคลอ้ง 

เกณฑค์วามสอดคลอ้ง 

ระดบัดี 

เกณฑค์วามสอดคลอ้ง 

ระดบัพอใช ้

ค่าดชันี 

ของโมเดล 

สรุปผล 

Chi-square (
2χ ) 0.05 < p ≤ 1.00 0.01 < p ≤ 0.05 0.000 ไม่ผา่น 

Chi-square/df 0 < df/2χ ≤ 2 2 < df/2χ ≤ 3 1.589 ดี 

SRMR Group 1 0 ≤ SRMR≤ 0.05 0.05< SRMR≤ 0.10 0.051 พอใช ้

SRMR Group 2 0 ≤ SRMR≤ 0.05 0.05 < SRMR≤ 0.10 0.051 พอใช ้

RMSEA 0 ≤ RMSEA≤ 0.05 0.05 < RMSEA≤
0.08 

0.044 ดี 

CFI 0.97 ≤  CFI≤ 1.00 0.95≤ CFI < 0.97 0.973 ดี 

GFI Group1 0.95 ≤ GFI≤ 1.00 0.90 ≤  GFI < 0.95 0.911 พอใช ้

GFI Group2 0.95 ≤ GFI≤ 1.00 0.90 ≤  GFI < 0.95 0.914 พอใช ้

 

 จากตาราง 4-5 เม่ือพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลตามดชันี 

ความสอดคลอ้งซ่ึงแบ่งดชันีเป็น 3 ชุด ชุดท่ี 1 เป็นการตรวจสอบ Absolute fit indices ซ่ึงแบ่งเป็น

การทดสอบ Overall fit และพิจารณาความคลาดเคล่ือน (Residual) จากการทดสอบ Overall fit 

พบวา่ค่า Chi-Square ของโมเดลสมมติฐานมีค่าเท่ากบั 678.71 ค่า p-value เท่ากบั .000 ยงัไม่ผา่น

เกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้ง และ ค่า Chi-Square/ df เท่ากบั 1.589 ซ่ึงผา่นเกณฑ์การประเมิน

ความสอดคลอ้งในระดบัดี และเม่ือพิจารณาความคลาดเคล่ือน (Residual) พบวา่ ค่าดชันีรากท่ีสอง

ของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) ของกลุ่มเพศชายมีค่าเท่ากบั 0.051  

กลุ่มเพศหญิงเท่ากบั 0.051 ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งในระดบัพอใชแ้ละดชันีรากท่ี

สองของค่าเฉล่ียของส่วนเหลือคลาดเคล่ือนกาํลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 

0.044 ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งในระดบัดี 

 ชุดท่ี 2 เป็นการทดสอบ Incremental fit indices พบวา่ค่าดชันี CFI  มีค่าเท่ากบั 0.973  

ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งในระดบัดี 

 ชุดท่ี 3 เป็นการทดสอบ Parsimony fit Indices พบวา่ ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 

(GFI) ของกลุ่มเพศชายมีค่าเท่ากบั 0.911กลุ่มเพศหญิงเท่ากบั 0.914 ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

ความสอดคลอ้งในระดบัพอใช ้
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 การพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของ Model form (ซ่ึงเป็นการทดสอบสมมติฐาน

ขอ้ท่ี 1) พบวา่ ในภาพรวมสอดคลอ้งกลมกล่ืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หมายความวา่ โมเดลมี 

ความเหมาะสมท่ีจะทาํการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนในลาํดบัต่อไป 

 จากภาพท่ี 4-3 แสดงค่าพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าในโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา จาํแนกตามเพศ พบวา่ ค่าพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าไดข้องทั้งสองโมเดล

มีค่าไม่เท่ากนัผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์จาํนวน 3 เมทริกซ์ คือ 

นํ้าหนงัองคป์ระกอบลาํดบัท่ี 1 ( yΛ ) ความคลาดเคล่ือนจากการวดั ( εΘ ) และนํ้าหนกั

องคป์ระกอบลาํดบัท่ี 2 (Γ ) โดยผูว้จิยัจะดาํเนินการวิเคราะห์แยกยอ่ยทีละพารามิเตอร์ของแต่ละ

เมทริกซ์จนครบทั้ง 3 เมทริกซ์ ซ่ึงจะเร่ิมทาํการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของเมทริกซ์พารามิเตอร์

ท่ีมีความเขม้งวดนอ้ยท่ีสุด (Least restriction) ไปจนถึง เมทริกซ์พารามิเตอร์ท่ีมีความเขม้งวด 

มากท่ีสุด (Most restriction) (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) โดยมีสมมติฐานในการทดสอบ 

ความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล และค่าพารามิเตอร์ในโมเดล ซ่ึงการกาํหนดสมมติฐานจะ

กาํหนดเป็นชุดท่ีมีลกัษณะซอ้นกนัเป็นระดบัลดหลัน่ ดงัน้ี 

สมมติฐาน 1) H0 (Form) 

สมมติฐาน 2) H0 ( yΛ ) 

สมมติฐาน 3) H0 ( yΛ εΘ ) 

สมมติฐาน 4) H0 ( yΛ εΘ Γ ) 

 ขั้นตอนแรกในการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มของโมเดลสมมติฐาน  

ตอ้งทาํการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลก่อน ถา้ยงัพิสูจน์ไม่ไดว้า่รูปแบบโมเดล

ไม่แปรเปล่ียนก็ไม่จาํเป็นตอ้งทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 

2542, หนา้ 240) ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเร่ิมทาํการทดสอบสมมติฐานขอ้แรกก่อนท่ีจะทาํการทดสอบ

สมมติฐานขอ้ 2-4 ในลาํดบัต่อไป  

 จากการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ผลปรากฏวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(นาํเสนอค่าในตารางท่ี 4-5) แสดงวา่รูปแบบของโมเดลไม่แปรเปล่ียนตาม 

กลุ่มประชากร ผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์เป็นลาํดบัต่อไป  

โดยเร่ิมทดสอบจากสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ไปจนถึงขอ้ท่ี 4 ตามลาํดบั ซ่ึงรายละเอียดของการวเิคราะห์ 

ดงัตารางท่ี 4-6 
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ตารางท่ี 4-6  การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม และดชันีตรวจสอบความสอดคลอ้ง 

    ของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา จาํแนกตามเพศ 

 

เมทริกซ์ท่ีนาํมาทดสอบ Chi-square df 2Δχ  Δdf  p-value 

Model Form 678.87 427    

      ชาย       Contribution to Chi-square = 337.107      % Contribution  Chi-square = 50.48% 

      หญิง     Contribution to Chi-square = 330.763       % Contribution  Chi-square = 49.53% 

ทดสอบสมมติฐาน 2 ( yΛ ) 

LY(9,2) 678.70 428 0.17 1 0.680 

LY(9,2) LY(13,3) 678.71 429 0.01 1 0.920 

LY(9,2) LY(13,3) LY(21,5) 678.81 430 0.10 1 0.752 

LY(9,2) LY(13,3) LY(21,5) LY(4,1) 678.80 431 0.01 1 0.920 

LY(9,2) LY(13,3) LY(21,5) LY(4,1) LY(8,2) 678.80 432 0.00 1 1.000 

LY(9,2) LY(13,3) LY(21,5) LY(4,1) LY(8,2) 

LY(7,2) 
678.89 433 0.09 1 0.764 

(LY(9,2)-LY(7,2)) LY(15,3) 678.99 434 0.10 1 0.752 

(LY(9,2)-LY(7,2)) LY(15,3) LY(17,4) 679.22 435 0.23 1 0.632 

(LY(9,2)-LY(7,2)) LY(15,3) LY(17,4) LY(22,5) 680.20 436 0.98 1 0.322 

(LY(9,2)-LY(22,5)) LY(23,5) 680.69 437 0.49 1 0.484 

(LY(9,2)-LY(22,5)) LY(23,5) LY(3,1) 681.63 438 0.94 1 0.332 

(LY(9,2)-LY(22,5)) LY(23,5) LY(3,1) LY(19,4) 681.87 439 0.24 1 0.624 

(LY(9,2)-LY(19,4)) LY(11,3) 684.01 440 2.14 1 0.144 

(LY(9,2)-LY(19,4)) LY(11,3) LY(14,3) 684.77 441 0.76 1 0.383 

(LY(9,2)-LY(19,4)) LY(11,3) LY(14,3) LY(18,4) 685.28 442 0.51 1 0.475 

(LY(9,2)-LY(18,4)) LY(12,3) 687.57 443 2.29 1 0.130 

(LY(9,2)-LY(18,4)) LY(12,3) LY(6,2) 689.37 444 1.80 1 0.180 

(LY(9,2)-LY(18,4)) LY(12,3) LY(6,2) LY(2,1) 691.75 445 2.38 1 0.123 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ) 

 

เมทริกซ์ท่ีนาํมาทดสอบ Chi-square df 2Δχ  Δdf  p-value 

ทดสอบสมมติฐาน 3  ( yΛ =IN) ( εΘ ) 

LY=IN, TE(17,17) 691.78 446 0.03 1 0.862 

LY=IN, TE(17,17) TE(19,19) 691.82 447 0.04 1 0.841 

LY=IN, TE(17,17) TE(19,19) TE(5,5) 691.91 448 0.09 1 0.764 

เมทริกซ์ท่ีนาํมาทดสอบ Chi-square df 2Δχ  Δdf  p-value 

ทดสอบสมมติฐาน 3  ( yΛ =IN) ( εΘ ) 

LY=IN,TE(17,17) TE(19,19) TE(5,5) TE(18,18) 691.94 449 0.03 1 0.862 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(18,18)) TE(13,13) 692.09 450 0.15 1 0.699 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(13,13)) TE(21,21) 692.09 451 0.00 1 1.000 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(21,21)) TE(1,1) 692.31 452 0.22 1 0.639 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(1,1)) TE(7,7) 692.66 453 0.35 1 0.554 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(7,7)) TE(10,10) 693.20 454 0.54 1 0.462 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(10,10)) TE(15,15) 693.20 455 0.00 1 1.000 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(15,15)) TE(2,2) 693.39 456 0.19 1 0.663 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(2,2)) TE(8,8) 694.16 457 0.77 1 0.380 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(8,8)) TE(14,14) 694.93 458 0.77 1 0.380 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(14,14)) TE(9,9) 695.97 459 1.04 1 0.308 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(9,9)) TE(16,16) 698.35 460 2.38 1 0.123 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(16,16)) TE(23,23) 699.47 461 1.12 1 0.290 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(23,23)) TE(12,12) 702.53 462 3.06 1 0.080 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(12,12)) TE(22,22) 702.83 463 0.30 1 0.584 

(LY=IN),((TE(17,4)-TE(22,22)) TE(6,6) 705.24 464 2.41 1 0.121 

(LY=IN),((TE(17,7)-TE(6,6)) TE(3,3) 709.86 465 4.62* 1 0.032 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(6,6)) TE(11,11) 709.41 465 4.17* 1 0.041 

(LY=IN),((TE(17,17)-TE(6,6)) TE(20,20) 708.77 465 3.53 1 0.060 

(LY=IN),((TE(17,4)-TE(20,20)) TE(4,4) 722.29 466 13.52** 1 0.000 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ) 

 

เมทริกซ์ท่ีนาํมาทดสอบ Chi-square df 2Δχ  Δdf  p-value 

ทดสอบสมมติฐาน 4  ( yΛ =IN)( εΘ =IN ยกเวน้ TE(3,3) TE(4,4) TE(11,11) (Γ ) 

GA(1,1) 711.18 466 2.41 1 0.121 

GA(1,1) GA(3,1) 711.30 467 0.12 1 0.729 

GA(1,1) GA(3,1) GA(2,1) 712.37 468 1.07 1 0.301 

GA(1,1) GA(3,1) GA(2,1) GA(4,1) 712.91 469 0.54 1 0.462 

GA(1,1) GA(3,1) GA(2,1) GA(4,1) GA(5,1) 714.15 470 1.24 1 0.265 

หมายเหตุ : *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05, **มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

   IN คือ ค่าพารามิเตอร์ทุกค่าในเมทริกซ์นั้น ๆ ไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม 

 

 สมมตฐิาน 2 ผูว้จิยัไดท้ดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบของตวั

แปรสังเกตไดภ้ายใน หรือนํ้าหนกัองคป์ระกอบลาํดบัท่ี 1 (LY) ซ่ึงขั้นตอนในการทดสอบจะทาํ 

การปรับเส้นพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการทดสอบใหไ้ม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม แลว้ดูค่าไค-สแควร์ 

ท่ีเปล่ียนไป ถา้ผลต่างระหวา่งค่าไค-สแควร์ไม่มีนยัสาํคญั (ค่า p-value > 0.05) แสดงวา่พารามิเตอร์

ท่ีทาํการทดสอบไม่มีความแปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม ซ่ึงรายละเอียดของวธีิการทดสอบไดเ้ขียนไวใ้น

บทท่ี 3 ในหวัขอ้การวเิคราะห์ขอ้มูล (ขอ้ 5 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั) 

จากผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษาระหวา่งเพศชาย และเพศหญิงในเมทริกซ์ LY พบวา่ ค่าพารามิเตอร์ของนํ้าหนกั

องคป์ระกอบลาํดบัท่ี 1 (LY) ทุกเส้นไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม และยงัพบวา่ โมเดลมี 

ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

 สมมตฐิาน 3 เป็นการเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในเทอม

ของความคลาดเคล่ือนของตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน (เมทริกซ์ TE) ทีละพารามิเตอร์ ขั้นตอน 

การทดสอบเหมือนท่ีอธิบายไวใ้นสมมติฐาน 2 โดยกาํหนดให ้1) ค่าพารามิเตอร์ทุกค่าของ LY   

ไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม จากผลการทดสอบพบวา่ ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความคลาดเคล่ือน

ของตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน (TE) เกือบทุกเส้นไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม ยกเวน้ TE (3, 3)  

TE (4, 4) และ TE (11, 11) แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มและยงัพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืน

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
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 สมมติฐาน 4 เป็นการเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในเทอม

ของนํ้าหนกัองคป์ระกอบลาํดบัท่ี 2 (เมทริกซ์ GA) เขา้ไปทีละพารามิเตอร์ เพื่อทดสอบ 

ความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม โดยกาํหนดให ้1) ค่าพารามิเตอร์ทุกค่าของ LY และ 

2) ค่าพารามิเตอร์ของ TE ยกเวน้ TE (3, 3) TE (4, 4) และ TE (11, 11) ไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม

จากผลการทดสอบ พบวา่ ค่าพารามิเตอร์ของนํ้าหนกัองคป์ระกอบลาํดบัท่ี 2 (GA) ทุกค่าไม่

แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มและยงัพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

 จากผลการทดสอบทั้ง 4 สมมติฐานแบ่งผลการทดสอบออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก 

ทาํการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล จากผลการทดสอบ พบวา่ รูปแบบโมเดล 

ไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม และส่วนท่ีสองเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์

ในโมเดล จากผลการทดสอบ พบวา่ ค่าพารามิเตอร์ส่วนใหญ่ในโมเดลไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม 

มีเพียงค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ความคลาดเคล่ือนของตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน (TE (3, 3) TE (4, 4) 

และ TE (11, 11)) ท่ีแปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม ซ่ึงสรุปในภาพรวมของทั้งโมเดล ถือวา่ โมเดลการวดั

ความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มเพศโดยรายละเอียดของ 

ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน สามารถสรุปไดด้งัภาพท่ี 4-4 
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Chi-Square = 719.14, df = 471, P-value = 0.00, RMSEA = 0.041 

 

ภาพท่ี 4-4  ค่าพารามิเตอร์จากการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทร 

  ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาระหวา่งเพศชาย และเพศหญิง 

 

 จากภาพท่ี 4-4 พารามิเตอร์ท่ีมีค่าเดียวบ่งบอกถึงค่าพารามิเตอร์ท่ีไม่แปรเปล่ียนระหวา่ง

กลุ่ม ส่วนพารามิเตอร์ท่ีมีสองค่าบ่งบอกถึงการแปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มโดยค่าแรกท่ีไม่ขีดเส้นใต ้

คือ ค่าพารามิเตอร์ของกลุ่มเพศชาย และค่าพารามิเตอร์ท่ีขีดเส้นใตคื้อค่าพารามิเตอร์ของ 

กลุ่มเพศหญิง 



บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยมีวตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่อสร้างและพฒันา

โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา และเพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียน

ของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา เม่ือจาํแนกตามเพศของนกัเรียน 

ซ่ึงผลการวจิยัสามารถสรุป ไดด้งัน้ี 

 

สรุปผลการวจิัย 

 1.  จากการสร้างและพฒันาโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

พบวา่ โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรมี 5 องคป์ระกอบ คือ 1) ความกงัวล 2) ตน้ทุน 3) ประโยชน์ 

ต่อผูรั้บ 4) ความรู้สึกร่วม และ 5) ความสะดวกต่อการหลบหลีก เม่ือพิจารณาความสอดคลอ้งของ

โมเดล พบวา่ โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษามีความสอดคลอ้ง

กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยดชันีท่ีนาํมาพิจารณามีค่า ดงัน้ี Chi-square = 701.31 (p-value 

เท่ากบั 0.00), df = 225, Chi-square/ df = 3.117, SRMR = 0.053, RMSEA = 0.059, CFI = 0.955, 

GFI = 0.910 และ AGFI = 0.889 ซ่ึงในภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้ง จากนั้น

ตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทร (พิจารณาจากค่าพารามิเตอร์ในโมเดล) พบวา่ 

ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.646-0.990 ส่วนความเท่ียง 

เชิงโครงสร้าง (Construct reliability: cρ ) มีค่าเท่ากบั 0.936 (> 0.60) และความแปรปรวนเฉล่ีย 

ท่ีสกดัได ้(Variance extracted: vρ ) มีค่าเท่ากบั 0.750 (> 0.50) แสดงวา่ชุดตวัแปรสังเกตไดมี้ 

ความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) และมีความตรงในการรวมตวั (Convergent validity)  

 2.  จากการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาจาํแนกกลุ่มตามเพศของนกัเรียนส่วนแรกเป็นการทดสอบรูปแบบโมเดล (Model 

from) พบวา่ รูปแบบโมเดลไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม โดยดชันีท่ีนาํมาพิจารณามีค่า ดงัน้ี  

Chi-square = 678.71 (p-value เท่ากบั 0.00), df = 427, Chi-square/ df = 1.589, RMSEA = 0.044, 

CFI = 0.973, SRMR กลุ่มเพศชาย = 0.051, SRMR กลุ่มเพศหญิง = 0.051, GFI กลุ่มเพศชาย = 

0.911 และ GFI กลุ่มเพศหญิง = 0.914 ซ่ึงในภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งและ

ส่วนท่ีสองเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในโมเดล พบวา่ ค่าพารามิเตอร์

ส่วนใหญ่ในโมเดลไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม มีเพียงค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ความคลาดเคล่ือน
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ของตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน (TE (3, 3) TE (4, 4) และ TE (11, 11)) ท่ีแปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม  

ซ่ึงสรุปในภาพรวมของทั้งโมเดลถือวา่ โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ไม่แปรเปล่ียนขา้มกลุ่มเพศ 

 

อภิปรายผล 

 การอภิปรายผล ไดแ้ยกส่วนพิจารณาออกเป็น 2 ประเด็น ดงัน้ี 

 ประเด็นท่ี 1 มุ่งเนน้ความสาํคญัของการทดสอบโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษา 

 ตามท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเอ้ืออาทร พบวา่ โมเดลการวดั

ความเอ้ืออาทร ประกอบไปดว้ย ความกงัวล (CON) ตน้ทุน (COST) ประโยชน์ต่อผูรั้บ (BEN) 

ความรู้สึกร่วม (EM) และความสะดวกต่อการหลบหลีก (EASE) ซ่ึงผลการทดสอบ พบวา่ โมเดล 

ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และชุดตวัแปรสังเกตไดมี้ความสอดคลอ้ง

ภายใน (Internal consistency) และมีความตรงในการรวมตวั (Convergent validity) บ่งบอกถึง

โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณภาพโมเดล สามารถท่ีจะนาํ

โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนไปใชก้บันกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาได ้ 

ซ่ึงผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั Sandi et al. (2013) ท่ีอธิบายวา่พฤติกรรมความเอ้ืออาทรประกอบดว้ย 

5 องคป์ระกอบ คือ 1) ความกงัวล (Concern) เป็นหน่ึงในองคป์ระกอบของ 

ความเอ้ืออาทรท่ีพบไดบ้่อยในแต่ละบุคคล “โดยความหมายท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์การเอ้ืออาทรนั้นคือ

บุคคลท่ีกระทาํบางส่ิงสาํหรับผูอ่ื้นหรือเพื่อประโยชน์ของผูอ่ื้นมากกวา่ท่ีจะส่งเสริมตนเองหรือ

ความเป็นอยูดี่” 2) ตน้ทุน (Cost) บ่อยคร้ังท่ีคาํวา่เอ้ืออาทรน้ีทาํใหเ้กิดภาพพจน์ท่ีดูรุนแรงของบุคคล

ท่ีเส่ียงชีวติเพื่อปกป้องผูอ่ื้นจากความตาย ความคิดน้ีเป็นความเช่ือวา่การแสดงความเอ้ืออาทรนั้น

รวมอยูก่บัความเสียสละ หรือตน้ทุนในส่วนของผูเ้ร่ิมตน้ หลายทฤษฎีถือวา่มุมมองน้ี คือหน่ึงใน

สังคมวทิยาท่ีโดดเด่นท่ีสุด เป็นความเอ้ืออาทรท่ีเกิดต่อเน่ืองจากความกลา้หาญท่ีมากกวา่ตาม 

ธรรมเนียมท่ีเราเห็นไดใ้นชีวิตประจาํวนัความพยายามวดัความเอ้ืออาทรในแง่มุมน้ี มีการสร้าง

ออกแบบตวัแปรเพื่อตรวจสอบวา่ ผูเ้ร่ิมตน้มี “ตน้ทุน” สาํหรับช่วยเหลือผูอ่ื้น คุณค่าคือนิยาม 

อยา่งกวา้ง ๆ และอาจเป็นทางกาย อารมณ์ และหรือปัจจยัธรรมชาติ 3) ประโยชน์ต่อผูรั้บ (Benefit 

to the recipient) เป็นตรรกะขยายไปสู่การแรงจูงใจในการกระทาํโดยความห่วงใยต่อผูค้นอ่ืน และ

นัน่คือคุณค่าท่ีจะกระทาํเพื่อใหผู้รั้บไดป้ระโยชน์จากการกระทาํ ผูรั้บผลประโยชน์อา้งถึง 

การกระทาํท่ีส่งเสริมเพิ่มเติมบางส่ิงใหก้บัชีวติผูรั้บ ประโยชน์อาจเกิดข้ึนกบัอารมณ์ กายภาพ  

วตัถุส่ิงของ หรือ สภาพจิตใจ แต่ละการกระทาํสามารถกาํหนดไดว้า่ผูรั้บจะประโยชน์หรือไม่ 
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สอดคลอ้งกบักรณีของสถานการณ์ความห่วงกงัวล กรณีน้ีสามารถสร้างประโยชน์เพิ่มใหเ้พียงผูรั้บ 

ค่อนขา้งมากกวา่ผูเ้ร่ิมเม่ือประเมินจากผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนกบัผูรั้บแลว้ ความคิดของผูท่ี้ไดรั้บ

ประโยชน์จากการกระทาํเป็นเร่ืองยากท่ีจะแยกแยะ เม่ือพิจารณาหน่ึงความเป็นไปไดข้องแนวคิดต่อ

ตนเองซ่ึงมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงอ่ืน ๆ 4) ความรู้สึกร่วม (Empathy) เหตุผลขอ้หน่ึงของคนท่ี

ช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีกาํลงัเป็นทุกขด์ว้ยเหตุเพราะความรู้สึกร่วม การศึกษามีการพบวา่ ความรู้สึกร่วม

นั้นเกิดข้ึนโดยการเป็นพยานคนอ่ืน ๆ ในความทุกขส์นบัสนุนพฤติกรรมการช่วยเหลือ 

 นกัวจิยับางคนนิยามความรู้สึกร่วมในลกัษณะของการส่งผลต่อกนัและกนั  

การตอบสนองต่ออารมณ์ ปฏิกิริยาต่อสมอง และหรือการรวมกนัของทั้งสองประเภทน้ี นกัวชิาการ

ยอมรับวา่ปัจจยัทางสมองและจิตใจทั้งสองนั้นทาํงานเม่ือเกิดปฏิกิริยา ความรู้สึกร่วม ปฏิกิริยา

เด่นชดัมากสุดและรุนแรงท่ีสุดต่อความตอ้งการของผูอ่ื้นคืออารมณ์ อยา่งไรก็ตามแต่ละคนไม่ใช่

เพียงแค่เขา้ใจความตอ้งการของผูอ่ื้นแต่ตอ้งรู้สึกร่วมกบัอารมณ์ นัน่กลายเป็นมุ่งไปท่ีตวัเอง  

ไม่ใช่ผูอ่ื้น และ 5) ความสะดวกต่อการหลบหลีก (Ease of escape) กล่าวคือ การช่วยเหลืออาจ

เกิดข้ึนดว้ยความไม่ตั้งใจ แต่เป็นเพราะสถานการณ์ในตอนนั้นบงัคบั หรือยากต่อการหลบหลีก 

หรือปฏิเสธท่ีจะช่วยเหลือ เพราะอาจถูกผูค้น หรือสังคม มองวา่เป็นคนไม่ดี หากหลีกเล่ียงอาจถูก

กล่าวโทษจากสังคม หรือเหตุการณ์เกิดต่อหนา้หรือบงัเอิญอยูใ่กลท่ี้สุดจึงจาํเป็นตอ้งช่วยเหลือ  

เป็นตน้  

 ประเด็นท่ี 2 มุ่งเนน้ความสาํคญัของทฤษฎีท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษา ภายใตค้วามแตกต่างกนัทาง

เพศของกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทร 

ขา้มกลุ่มเพศ ซ่ึงจากผลการทดสอบพบวา่ โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนในระดบั

มธัยมศึกษาไม่แปรเปล่ียนตามกลุ่มเพศ หมายความวา่เพศชาย และเพศหญิงสามารถใชโ้มเดล 

การวดัความเอ้ืออาทรร่วมกนัได ้ซ่ึงผลการวจิยัขดัแยง้กบัขอ้คน้พบของนกัวจิยัหลายท่ีอธิบายวา่ 

เพศชายและเพศหญิงมีความเอ้ืออาทรท่ีต่างกนั เช่น เสาวณีย ์ อภิสมยัมงคล และกมล โพธิเยน็ 

(2555) อธิบายวา่ นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ตกต่างกนั โดยนกัเรียน 

เพศหญิงมีพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผม่ากกวา่นกัเรียนเพศชาย เน่ืองจากธรรมชาติของเพศหญิง 

มีความอ่อนโยนและไวต่อความรู้สึกจึงสามารถสงัเกตเห็นความทุกขข์องผูอ่ื้นไดดี้กวา่ Bennett & 

Cohen (n.d. อา้งถึงใน รัชนีพร สุกิน, 2545, หนา้ 17-18) ไดว้เิคราะห์และสรุปวา่ ส่ิงท่ีเพศชายคิดมกั

เก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จ ส่วนความคิดของเพศหญิงมกัเก่ียวขอ้งกบัสังคม ความรักและมิตรภาพ 

แสดงใหเ้ห็นวา่ ธรรมชาติของเพศส่งผลต่อทศันคติและนาํไปสู่ความแตกต่างทางพฤติกรรม  

แต่ในงานวิจยัก็ พบวา่ เพศชายเอ้ืออาทรมากกวา่เพศหญิง เช่น ผลการศึกษาของ มูลนิธิอุปถมัภ์

องคก์รการกุศล (Charities Aid Foundation, 2010) ท่ีพบวา่ ผูห้ญิงมีแนวโนม้อุทิศเวลาเพื่องานอาสา
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นอ้ยกวา่ผูช้ายทุกภูมิภาคทัว่โลกยกเวน้อเมริกาเหนือและเอเชียตะวนัออก จากงานวจิยัท่ีผูว้จิยันาํมา

อา้งอิงทั้งหมด พยายามท่ีจะช้ีใหเ้ห็นถึงความแตกต่างทางเพศในเร่ืองของความเอ้ืออาทร  

แต่ผลการวจิยัของผูว้ิจยักลบัพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ซ่ึงความไม่

สอดคลอ้งน้ีอาจเกิดจากกลุ่มตวัอยา่งของผูว้จิยัมีช่วงอายท่ีุต่างกนัมาก ตั้งแต่ 13-18 ปี ซ่ึงช่วงอายุ

อาจมีผลต่อความเอ้ืออาทร ยกตวัอยา่งเช่น บุคคลอาจเกิดพฤติกรรมในดา้นของความเอ้ืออาทรเม่ือ

เขา้สู่ช่วงอายหุน่ึง แต่ในบางช่วงอายท่ีุอายยุงันอ้ย อาจยงัไม่มีความตระหนกัคิด ทาํใหพ้ฤติกรรม

ดา้นความเอ้ืออาทรยงัไม่ชดัเจน หรือเกิดข้ึนเพียงเล็กนอ้ย ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งของงานวจิยัอาจเป็นกลุ่ม

ท่ียงัไม่เกิดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีเด่นชดัทาํใหผ้ลการวจิยัพบวา่ โมเดลการวดัความเอ้ืออาทร

ไม่แปรเปล่ียนขา้มกลุ่มเพศ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

1.1 จากผลการวจิยัพบวา่ โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนในระดบั

มธัยมศึกษา ประกอบดว้ย ความกงัวล (CON) ตน้ทุน (COST) ประโยชน์ต่อผูรั้บ (BEN)  

ความรู้สึกร่วม (EM) และความสะดวกต่อการหลบหลีก (EASE) ผูส้นใจสามารถนาํโมเดลการวดั

ความเอ้ืออาทรไปประยกุตใ์ชใ้นการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาได ้

1.2 จากผลการวจิยัพบวา่ โมเดลการวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนในระดบั

มธัยมศึกษาไม่แปรเปล่ียนตามเพศของนกัเรียน ดงันั้น ผูส้นใจสามารถนาํเพศชายและเพศหญิง

วเิคราะห์ร่วมกนัได ้

2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

2.1 เน่ืองจากการวจิยัมีขอ้จาํกดัในเร่ืองของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงทาํการศึกษาเฉพาะ 

ในระดบัมธัยมศึกษา ผูส้นใจสามารถนาํโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรไปตรวจสอบความเท่ียงของ

โมเดลกบัประชากรกลุ่มอ่ืน เช่น นกัเรียนระดบัประถมศึกษา นกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา หรือ

ผูใ้หญ่วยัทาํงาน  

2.2 ควรศึกษาความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัความเอ้ืออาทรขา้มกลุ่มอ่ืน ๆ 

นอกจากเพศ เช่น อาย ุ ระดบัการศึกษา เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพือ่การวจิยั 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 

ดชันีความสอดคลอ้งดา้นเน้ือหาของขอ้คาํถาม (IOC) 
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ายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวจิัย 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฑามาศ แหนจอน หวัหนา้ภาควชิาวจิยัและจิตวิทยาประยกุต ์

     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

2.อาจารย ์ดร.ศศินนัท ์ศิริธาดากุลพฒัน์  อาจารยป์ระจาํภาควชิาวจิยัและจิตวทิยา 

     ประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั 

     บูรพา 

3. อาจารย ์ดร.ประชา อินงั   อาจารยป์ระจาํภาควชิาวจิยัและจิตวทิยา 

     ประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั 

     บูรพา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบวดัความเอ้ืออาทรของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
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แบบวัดความเอ้ืออาทรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน 
 เพศ  [   ] ชาย   [   ] หญิง  
 กําลังเรียนอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี   [   ] ๑ – ๒    [   ]  ๓ – ๔  [   ] ๕ – ๖ 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนอานในแตละขอตอไปน้ี แลวประเมินวานักเรียนเคยทําพฤติกรรมเหลาน้ีมากนอยเพียงใด 

ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของนักเรียน 
ความถี่ของพฤติกรรม 

ไมเคยทํา <---------------> ทําทุกคร้ัง 

1. ถาพบขยะตกอยู ฉันไมลังเลท่ีจะเก็บ เพราะไมอยากใหพ้ืนตรงน้ันสกปรก 0 1 2 3 4 5 
2. ฉันพรอมจะชวยสัตวท่ีหิวหรือไดรับบาดเจ็บ เพราะมันนาสงสาร 0 1 2 3 4 5 
3. เมื่อเปดประตู ฉันจะจับประตูคางไว เพ่ือใหคนขางหลังท่ีเดินตามมาไมโดน

ประตูกระแทกใส 
0 1 2 3 4 5 

4. เมื่อเพ่ือนรูสึกแย ไมวาจะเกิดจากเรื่องอะไร ฉันจะพยายามปลอบและให
กําลังใจ 

0 1 2 3 4 5 

5. เพ่ือนของฉันออกไปเขาหองนํ้า ในขณะท่ีพวกเราตองยายหองเรียน ฉันจะเก็บ
กระเปาของเขาไปดวย และโทรบอกเขาวาฉันหยิบมาใหแลว 

0 1 2 3 4 5 

6. เมื่อมเีพ่ือนขอความชวยเหลือ ฉันจะพักงานท่ีกําลังทําอยู เพ่ือไปชวยเขากอน 0 1 2 3 4 5 
7. ฉันใหเพ่ือนยืมเงินไปใชกอน เพราะไมอยากใหเพ่ือนมีปญหาหนักใจ 0 1 2 3 4 5 
8. ฉันพรอมจะยอมรับผิดในสิ่งท่ีฉันไมไดทํา หากมันจะชวยไมใหเพ่ือนๆถูก

ลงโทษยกช้ันเรียน 
0 1 2 3 4 5 

9. ถาพบคนตาบอดกําลังจะขามถนน ฉันจะยอมเสี่ยงอันตรายพาเขาขามไป 0 1 2 3 4 5 
10. ขณะน่ังรถกลับบานและรูสึกไมสบาย แตถาเจอคนแก ฉันก็จะลุกใหเขาน่ัง 0 1 2 3 4 5 
11. ฉันพรอมจะบริจาคสิ่งของ/เสื้อผาท่ีไมไดใช หากมันจะทําใหหองหรือตูเสื้อผา

ของฉันมีเน้ือท่ีวาง ไมรก 
0 1 2 3 4 5 

12. หากเจอเงินตกอยู ฉันจะพยายามติดตอหาเจาของใหเจอ เพ่ือนําสงคืน 
เพราะเขาคงเดือดรอน 

0 1 2 3 4 5 

13. หากเพ่ือนขาดเรียนหลายวัน ฉันจะบอกงานท่ีเขาตองทํา และชวยอธิบายใน
สวนท่ีเพ่ือนไมเขาใจ 

0 1 2 3 4 5 

14. ฉันปดกอกนํ้า ปดไฟทุกครั้ง เพ่ือชวยโรงเรียนประหยัดคาใชจาย  0 1 2 3 4 5 
15. เมื่อเพ่ือนฉันไมอยูตอนท่ีหัวหนาหองนําสมุดการบานมาคืน ฉันจะเก็บไวให

เขา 
0 1 2 3 4 5 

16. เมื่อพบเห็นคนพิการหรือคนปวย ฉันรูสึกเศราใจและหดหู 0 1 2 3 4 5 
17. ฉันไมลังเลท่ีจะใหเพ่ือนยืมอุปกรณการเรียน เพราะรูวามันสําคัญมากแคไหน 0 1 2 3 4 5 
18. เวลาท่ีดูหนังดูละครในตอนเศรา ฉันมักเผลอรองไหตามตัวละครน้ัน 0 1 2 3 4 5 
19. เมื่อเพ่ือนมีปญหา ฉันไมรีรอท่ีจะชวยเหลือ ปญหาของเพ่ือนก็คือปญหาของ

เรา 
0 1 2 3 4 5 

20. หากเพ่ือนทําของหาย ฉันยินดชีวยเพ่ือนตามหา จนกวาจะเจอ 0 1 2 3 4 5 
21. ฉันสละท่ีน่ังบนรถใหเด็กหรือคนแกเพ่ือจะไดไมรูสึกผิดหรือกลัวคนอ่ืนมองไม

ดี 
0 1 2 3 4 5 

22. ฉันใหเพ่ือนยืมเครื่องเขียน เพราะกลัวเพ่ือนโกรธและไมพอใจ 0 1 2 3 4 5 
23. ฉันชวยพอแมทํางานบานเพราะเปนหนาท่ีของลูกท่ีดี แมจะเบ่ือและไมอยาก

ทํา 
0 1 2 3 4 5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
แบบรายงานการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อหาพฤติกรรมเด่นชดัเก่ียวกบัองคป์ระกอบของความเอ้ืออาทร 

ทั้ง 5 องคป์ระกอบ 

แบบสรุปพฤติกรรมเด่นชดัเก่ียวกบัองคป์ระกอบของความเอ้ืออาทรทั้ง 5 องคป์ระกอบ 

ท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุดจนถึงพฤติกรรมท่ีรวมความถ่ีไดร้้อยละ 75 ของความถ่ีทั้งหมด 
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แบบสอบถามเพ่ือค้นหาพฤติกรรมเด่นชัดทีบ่่งชี�ถึงองค์ประกอบของความเอื�ออาทร 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งพฤติกรรมตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. การแสดงพฤติกรรมหรือความรู้สึกกงัวลใจเม่ือเห็นคน สัตว ์หรือส่ิงของกาํลงัมีปัญหาหรือเป็น

ทุกข ์(Concern) 

1)………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………… 

3)………………………………………………………………………………… 

2. การแสดงพฤติกรรมท่ียอมเสียสละบางส่ิง หรือยอมเสียเปรียบบางเร่ืองเพื่อช่วยเหลือ เม่ือเห็นคน 

สัตว ์ส่ิงของกาํลงัมีปัญหาหรือเป็นทุกข์ โดยไม่นึกถึงผลกระทบของตวัเอง (Cost) 

1)………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………… 

3)………………………………………………………………………………… 

3. การแสดงพฤติกรรมท่ีทาํไปเพราะเห็นแก่ประโยชน์ท่ีจะเกิดกบัผูรั้บหรือควรจะไดรั้บ (Benefit to 

recipient) 

1)………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………… 

3)………………………………………………………………………………… 

4. การแสดงพฤติกรรมท่ีทาํไปเพราะรู้สึกร่วมไปกบัปัญหา หรือความทุกขข์อง คน สัตวห์รือส่ิงของ

นั้น เช่น รู้สึกเห็นอกเห็นใจ สงสาร เขา้ใจถึงปัญหาหรือทุกขท่ี์เกิดข้ึนกบับุคคลนั้น เสมือนตวัเองได้

เคยประสบเหตุการณ์แบบเดียวกนัมา (Empathy) 

1)………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………… 

3)………………………………………………………………………………… 

5. การแสดงพฤติกรรมการช่วยเหลือท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้เช่น เกิดปัญหาข้ึน

ตรงหนา้ หรือเราอยูใ่นระยะใกลก้วา่ และสะดวกท่ีจะช่วยมากท่ีสุด หรือ หากไม่แสดงพฤติกรรม

การช่วยเหลือน้ีอาจถูกคนอ่ืนมองไม่ดี หรืออาจจะรู้สึกผดิกบัตวัเองได ้(Ease of escape) 

1)………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………… 

3)………………………………………………………………………………… 
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แบบสรุปข้อคําถามจากนักเรียน 

ความเอ้ืออาทรท่ีเกิดจากองคป์ระกอบของ สะดวกต่อการหลบหลีก (Ease of escape) 

 

ลาํดบั พฤติกรรม จาํนวน ร้อยละ ความถ่ี

สะสม 

1 ลุกใหค้นแก่นัง่เกา้อ้ีหรือท่ีนัง่บนรถโดยสาร 58 10.74 10.74 

2 ช่วยเพื่อนทาํงานเพื่อไม่ใหถู้กทาํโทษทั้งหอ้ง 56 10.37 21.11 

3 ทาํงานบา้นตามท่ีพอ่แม่สั่ง 56 10.37 31.48 

4 ครูช้ีใหเ้ก็บขยะท่ีตกอยูใ่กลเ้รา 54 10.00 41.48 

5 ตอ้งใหเ้พื่อนยมืของเพราะความเกรงใจ 42 7.78 49.26 

6 ครูใหเ้พื่อนดูหนงัสือกบัเรา 36 6.67 55.93 

7 ช่วยถือของใหค้รูท่ีเดินผา่นมาพอดี 35 6.48 62.41 

8 ช่วยครูยกของหลาย ๆ รอบ 33 6.11 68.52 

9  แบ่งขนมหรือส่ิงของใหก้บัเพื่อนตามมารยาท 32 5.93 74.44 

10 ทาํเวรความสะอาดห้องเรียน 32 5.93 80.37 

11 เก็บของท่ีตกอยูคื่นเจา้ของหรือติดต่อส่งคืนใหก้บัเจา้ของ 25 4.63 85.00 

12 พอ่แม่ใหส้อนการบา้นใหน้อ้ง 19 3.52 88.52 

13 ตอ้งรอกินขา้วพร้อมกนักบัเพื่อน 16 2.96 91.48 

14 บริจาคเงินใหก้บัผูท่ี้มาเร่ียรายเพื่อใหเ้ขาผา่นเราไป 15 2.78 94.26 

15 จบักลุ่มทาํงานกบัเพื่อน 12 2.22 96.48 

16 ชวนเพื่อนทานอาหารดว้ยกนัเพื่อไม่ใหดู้แลง้นํ้าใจ 9 1.67 98.15 

17 เขา้ไปช่วยลูบหลงัเพื่อนท่ีกาํลงัอาเจียนหรือดูแลเพื่อนท่ี

ป่วย 

7 1.30 99.44 

18 เพราะเพื่อนโทรมารบกวนขอใหเ้ก็บของท่ีเพื่อนลืมทิ้งไว ้ 2 0.37 99.81 

19 ตอ้งเล่ือนหรือขยบัรถเพื่อให้คนัอ่ืนผา่นได ้ 1 0.19 100.00 
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แบบสรุปข้อคําถามจากนักเรียน 

ความเอ้ืออาทรท่ีเกิดจากองคป์ระกอบของ ความรู้สึกร่วม (Empathy) 

 

ลาํดบั พฤติกรรม จาํนวน ร้อยละ ความถ่ี

สะสม 

1 รู้สึกสงสารคนท่ีพิการหรือป่วย 72 13.33 13.33 

2 พาสัตวท่ี์บาดเจบ็หรือป่วยไปรักษา 66 12.22 25.55 

3 ใหเ้พื่อนยมือุปกรณ์การเรียน 62 11.48 37.03 

4 ปัญหาของเพื่อนก็เหมือนปัญหาของเรา 53 9.81 46.85 

5 แบ่งอาหารใหก้บัสุนขัจรจดั 53 9.81 56.66 

6 เม่ือดูละครทีวหีรือภาพยนตร์จะรู้สึกสงสารหรือ 

ร้องไห้ตาม 

48 8.89 65.55 

7 ใหเ้พื่อนยมืโทรศพัทเ์พื่อติดต่อกบัผูป้กครอง 37 6.85 72.40 

8 อาสาพาเพื่อนท่ีป่วยไปห้องพยาบาล 31 5.74 78.14 

9 ใหเ้งินขอทานเพราะสงสาร 32 5.93 84.07 

10 ปลอบใจเพื่อนท่ีกาํลงัทุกขใ์จ 24 4.44 88.52 

11 รอเพื่อนเขา้หอ้งนํ้า 17 3.15 91.66 

12 เพื่อนทาํของหายฉนัจึงช่วยเดินตามหาจนกวา่จะเจอ 16 2.96 94.63 

13 บริจาคส่ิงของท่ีจาํเป็นใหก้บัผูท่ี้ยากไร้ 12 2.22 96.85 

14 พบของตกหล่นหรือลืมวางไวจ้ะรีบตามหาเพื่อคืนเพราะ

เป็นของสาํคญั 

10 1.85 98.70 

15 เพื่อนลืมนาํเงินมาโรงเรียนและไม่ไดท้านขา้วฉนัจึงใหเ้ขา

ยมืเงินก่อน 

7 1.30 100.00 
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แบบสรุปข้อคําถามจากนักเรียน 

ความเอ้ืออาทรท่ีเกิดจากองคป์ระกอบของ ประโยชน์ต่อผูรั้บ (Benefit to recipient) 

 

ลาํดบั พฤติกรรม จาํนวน ร้อยละ ความถ่ี

สะสม 

1 เกบ็ของ เก็บใบงาน สมุด เพ่ือไวใ้หเ้พ่ือนท่ีไม่อยูห่รือไม่มา

โรงเรียน 

68 12.59 12.59 

2 โทรศพัทห์รือไลนบ์อกเพ่ือนท่ีไม่ไดโ้รงเรียนวา่มีงานอะไรบา้ง 

หรือตอ้งใส่ชุดอะไร 

61 11.30 23.89 

3 นาํงาน หรือสมุดท่ีตอ้งส่งของเพ่ือนมาส่งใหพ้ร้อมกบัของ

ตนเอง 

56 10.37 34.26 

4 เกบ็ขยะลงถงั 52 9.63 43.89 

5 ช่วยเพ่ือนทาํเวร 51 9.44 53.33 

6 คอยเตือนใหเ้พ่ือนส่งงานใหท้นัเวลา  48 8.89 62.22 

7  ใหเ้พ่ือนดูหนงัสือดว้ยกนัเม่ือเพ่ือนลืมเอามา 39 7.22 69.44 

8 แบ่งขนมใหก้บันอ้งหรือเพ่ือน 31 5.74 75.18 

9 บริจาคส่ิงของเหลือใชห้รือของท่ีไม่ใชแ้ลว้ใหก้บัคนอ่ืน 27 5.00 80.18 

10 ช่วยคนท่ีประสบอุบติัเหตุหรือกาํลงัเดือดร้อน 24 4.44 84.63 

11 เกบ็ของท่ีตกอยูคื่นเจา้ของหรือติดต่อส่งคืนใหก้บัเจา้ของ 19 3.52 88.15 

12 ชวนเพ่ือนกลบับา้นพร้อม ๆ กนั 16 2.96 91.11 

13 แวะรับหรือชวนคนท่ีกาํลงัจะทางไปทีเดียวกนัไปดว้ยกนั 12 2.22 93.33 

14 แชร์ไวไฟใหก้บัเพ่ือน 10 1.85 95.18 

15 ซ้ืออาหารมากินพร้อม ๆ กนักบัเพ่ือน 7 1.30 96.48 

16 อธิบายหรือแกต้วัแทนเพ่ือนท่ีถูกคนอ่ืนเขา้ใจผิด 6 1.11 97.59 

17 เกบ็ของท่ีตกหล่นลงมาจากชั้นวางเขา้ท่ีเดิม 4 0.74 98.33 

18 ใหเ้พ่ือนท่ีรีบแซงคิวซ้ือของก่อน 3 0.56 98.89 

19 แบ่งร่มใหเ้พ่ือนใชห้รือคลุมไปดว้ยกนั 2 0.37 99.26 

20 ซ้ือของท่ีจะนาํมาทาํงานท่ีโรงเรียนเผื่อเพ่ือนโดย 

ไม่ตอ้งถาม 

2 0.37 99.63 

21 พาเพ่ือนไปเท่ียว 1 0.19 99.81 

22 ซ้ือของท่ีจาํเป็นเขา้บา้น 1 0.19 100.00 
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แบบสรุปข้อคําถามจากนักเรียน 

ความเอ้ืออาทรท่ีเกิดจากองคป์ระกอบของ องคป์ระกอบของตน้ทุน (Cost) 

 

ลาํดบั พฤติกรรม จาํนวน ร้อยละ ความถ่ี

สะสม 

1 ยอมสละท่ีนัง่ใหก้บัคนทอ้งคนแก่ และเดก็ 62 11.48 11.48 

2 ใหเ้พ่ือนยืมเงิน โทรศพัท ์หรือของใช ้ 58 10.74 22.22 

3 แบ่งอาหารใหส้ตัวท์ั้งทีเรายงัไม่อ่ิม 55 10.19 32.41 

4 ซ้ือของใหเ้พ่ือนกิน 54 10.00 42.41 

5 ยอมใหเ้พ่ือนใชข้อง ของเราก่อน แลว้เราจึงนาํมาใชต่้อทีหลงั 53 9.81 52.22 

6 โดนทาํโทษกบัเพ่ือนไม่อยากใหเ้พ่ือนถูกทาํโทษคนเดียว 45 8.33 60.55 

7 ออกเงินใหเ้พ่ือนไปก่อน 35 6.48 67.04 

8 แบ่งส่ิงของเคร่ืองใชข้องเราใหก้บัผูอ่ื้น 32 5.93 72.96 

9 ยอมทาํรายงานคนเดียวเพ่ือใหท้นัส่ง 29 5.37 78.33 

10 ทาํงานกลุ่มแทนเพ่ือนคนท่ีไม่มา 20 3.70 82.04 

11 รับผิดชอบปัญหาบางอยา่งแทนเพ่ือน 19 3.52 85.55 

12 เสียสละส่ิงท่ีใชอ้ยูใ่หก้บัผูท่ี้จาํเป็นกวา่ 19 3.52 89.07 

13 ยอมอดทนทาํงานแทนเพ่ือนทั้งท่ีตวัเองไม่สบาย 16 2.96 92.04 

14 ยอมถูกต่อวา่ทั้งท่ีเราไม่ไดเ้ป็นอยา่งนั้น 13 2.41 94.44 

15 ใหเ้พ่ือนดูหนงัสือดว้ยกนัเม่ือเพ่ือนลืมเอามา 11 2.04 96.48 

16 โดนลงโทษหรือรับผิดแทนเพ่ือน 6 1.11 97.59 

17 ยอมใหเ้พ่ือนท่ีมีธุระแซงคิว 4 0.74 98.33 

18 เป็นตวัแทนกลุ่มไปทาํหนา้ท่ีต่าง ๆ 3 0.56 98.89 

19 สละของท่ีรักใหก้บันอ้งหรือคนอ่ืนท่ีจาํเป็นตอ้งใช ้ 3 0.56 99.44 

20 สละเงินเก็บส่วนตวัซ้ือของท่ีจาํเป็นใหก้บัคนในครอบครัวหรือ

เพ่ือนรัก 

1 0.19 99.63 

21 ช่วยเพ่ือนการบา้นแต่กลบัถูกคิดวา่เราลอกการบา้นมา 1 0.19 99.81 

22 เม่ือเห็นเพ่ือนเป็นลมรีบเร่งนาํส่ิงท่ีตวัเองมีไปช่วยทนัที เช่น 

นํ้า ยาดม ผา้เชด็หนา้แมว้า่จะไม่สามารถนาํกลบัใชไ้ดอี้กแลว้  

1 0.19 100.00 
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แบบสรุปข้อคําถามจากนักเรียน 

ความเอ้ืออาทรท่ีเกิดจากองคป์ระกอบของ ความกงัวล (Concern) 

 

ลาํดบั พฤติกรรม จาํนวน ร้อยละ ความถ่ี

สะสม 

1 เก็บขยะ 67 12.41 12.41 

2 ใหอ้าหารสัตวจ์รจดั  62 11.48 23.89 

3 ปลอบใจเพื่อนเม่ือเพื่อนถูกดุด่าหรือถูกทาํใหเ้สียใจ 48 8.89 32.78 

4 เป็นห่วงเพื่อนเม่ือเพื่อนมีเร่ืองทะเลาะกนั 43 7.96 40.74 

5 คอยถามเพื่อนเม่ือเพื่อนมีปัญหา 39 7.22 47.97 

6 ใหอ้าหารสัตวเ์ล้ียงของตวัเองตรงเวลาเพราะกลวัมนัหิว 36 6.67 54.63 

7 เป็นห่วงเพื่อนท่ีทาํงานไม่เสร็จเพราะไม่อยากใหเ้พื่อน 

ถูกลงโทษ 

36 6.67 61.30 

8 คอยถามเพื่อนเม่ือเพื่อนไม่สบายหรือประสบอุบติัเหตุ 35 6.48 67.78 

9 ตามเพื่อนใหม้าเขา้เรียน (โดดเรียน) 33 6.11 73.89 

10 เม่ือครูยกหรือถือของมากมายจึงเขา้ไปช่วยถือ 30 5.56 79.45 

11 ชวนเพื่อนกินขา้วดว้ยกนั 24 4.44 83.89 

12 ใหเ้พื่อนยมืเงินทานขา้ว 23 4.26 88.15 

13 ใหค้าํแนะนาํเพื่อนเพื่อไม่ใหเ้พื่อนทาํใน่ส่ิงท่ีไม่ดีต่อตนเอง 21 3.89 92.04 

14 ช่วยพอ่แม่ทาํงานบา้น (เพราะท่านทาํงานนอกบา้นมา

เหน่ือยแลว้) 

15 2.78 94.82 

15 หากมีเด็ก คนแก่ หรือคนพิการจะขา้ม จะตอ้งช่วยพาขา้ม

ถนนไปพร้อม ๆ กนั 

10 1.85 96.67 

16 เม่ือคนในครอบครัวหรือเพื่อนไม่สบายจะพยายามหาทางให้

ไปหาหมอ 

6 1.11 97.78 

17 ส่งเพื่อนกลบัถึงบา้น 5 0.93 98.71 

18 ช่วยนอ้งทาํงานหรือการบา้น 4 0.74 99.45 

19 ดูแลความประพฤติของนอ้ง 2 0.37 99.82 

20 คอยติดตามสอบถามอาการเม่ือคนในครอบครัวไม่สบาย 1 0.19 100.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
หนงัสือขออนุญาตใหนิ้สิตเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

และใบอนุญาตใหเ้ก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวยพุา  สมัมา 

วนั เดือน ปีเกิด 25 กนัยายน พ.ศ. 2528 

สถานท่ีเกิด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด 

สถานท่ีอยูปั่จจุบนั 99/9 หมู่ 2 ตาํบลหนองปรือ อาํเภอบางพลี  

จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน  

       พ.ศ. 2554-ปัจจุบนั ครู อนัดบั คศ. 1 โรงเรียนราชวนิิตสุวรรณภูมิ  

อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

ประวติัการศึกษา  

       พ.ศ. 2551 การศึกษาบณัฑิต (การสอนภาษาไทย)  

มหาวทิยาลยับูรพา 

       พ.ศ. 2560 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วจิยั วดัผล และสถิติ 

ทางการศึกษา) มหาวทิยาลยับูรพา 
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