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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการพฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ              
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ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าประเภทหน่ึงตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหน่ึงตวัแปรภายในกลุ่มและ
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 ผลการศึกษาพบวา่   
 พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นมีคะแนนเฉล่ียทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศในระยะหลงั 
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และระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 The purpose of this research aims to student the Developing Communication Skills to 
Gender Stepfather of Teenage Daughter by using Single Strategy Theory Consultant. The sample 
was 16 stepfather of Teenage Daughter who work and live in Chonburi. The researcher choose 
the 16 samples group who had lowest scores on sexual communication skills.  The 16 samples 
were randomly assigned into two groups: the experimental group and the control group, eight 
people in each. The instruments used in the research consisted of, Gender Communication Skills 
Test, and Single Strategy Theory Consultant it consisted 8 sessions, each session last about 60 
minutes The research design was two - factor experimental design with repeated measures on one 
factor. The study was divided into three phases: the pre-experiment, the post-experiment and the 
follow - up. The data were then analyzed by repeated measure analysis of variance: one between - 
subject variable and one within - subject variable and testing the difference among mean by the 
Newman Keuls method 
 The results showed that  
 The stepfather in the experimental group developed higher scores on the sexual issue 
communication skills than those in the control group in the post-experiment and the follow-up 
with the statistical significance at .05 and the stepfather in the experimental group developed 
higher scores on the gender communication skills at the post-experiment and the follow-up than 
of the pretest with the statistical significance at .05. 
 

 

 

 

 



ฉ 

สารบัญ 
                                                                                                                                        หนา้ 

บทคดัยอ่ภาษาไทย..................................................................................................................... ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ................................................................................................................ จ 
สารบญั....................................................................................................................................... ฉ 
สารบญัตาราง............................................................................................................................. ซ 
สารบญัภาพ................................................................................................................................ ฌ 
   1   บทน า................................................................................................................................. 1 
                  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา................................................................... 1 
                  วตัถุประสงคข์องการวจิยั......................................................................................... 7 
                  สมมติฐานของการวจิยั............................................................................................. 8 
                  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั.................................................................................. 8 
                  ขอบเขตของการวิจยั................................................................................................. 8 
                  นิยามศพัทเ์ฉพาะ...................................................................................................... 9 
                  กรอบแนวคิดในการวจิยั........................................................................................... 11 
   2   เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง.......................................................................................... 12 
                 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการส่ือสารดา้นเพศของพ่อเล้ียงเด่ียว........ 12 
                 เอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์.............................................. 21 
   3   วธีิการด าเนินการวิจยั......................................................................................................... 31 
                      ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั.................................................................. 31 
                      วธีิการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง.................................................................................. 31 
                      เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั......................................................................................  32 
                      การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ.................................. 32 
                      วธีิการด าเนินการทดลอง...................................................................................... 36 
                      การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล....................................... 38 
                      การพิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอยา่ง................................................................................. 38 
 

 
 

 

 



ช 

           สารบัญ (ต่อ) 
       

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี หนา้ 
    4   ผลการวจิยั......................................................................................................................... 39 
                      สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล................................................................... 39 
                      การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล........................................................................... 39 
                      ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล.......................................................................................... 40 
    5  สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ............................................................................... 45 
                      สรุปผลการวจิยั ................................................................................................... 45 
                      อภิปรายผล........................................................................................................... 45 
                      ขอ้เสนอแนะ........................................................................................................ 51 
บรรณานุกรม............................................................................................................................. 
ภาคผนวก.................................................................................................................................. 

52 
56 

       ภาคผนวก ก......................................................................................................................... 57 
       ภาคผนวก ข......................................................................................................................... 59 
       ภาคผนวก ค......................................................................................................................... 65 
       ภาคผนวก ง......................................................................................................................... 70 
ประวติัยอ่ของผูว้ิจยั.................................................................................................................... 99 



ซ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา้ 
1 แบบแผนการทดลอง.............................................................................................. 36 
2 คะแนนทกัษะการส่ือสารดา้นเพศของพ่อเล้ียงเด่ียว ท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ในระยะ

ก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง และระยะติดตามผล............................................... 
 
40 

3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนทกัษะการส่ือสารดา้นเพศ 
ของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ในระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง 
 และระยะติดตามผล............................................................................................... 

 
 
41 

4 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าของคะแนนทกัษะการส่ือสารดา้นเพศ 
ของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นระหวา่ง ระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง  
และระยะติดตามผล................................................................................................ 

 
 
43 

5 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคูของคะแนนทกัษะการส่ือสารดา้นเพศของ 
พอ่เล้ียงเด่ียว ท่ีมีลูกสาววยัรุ่นระหวา่ง ระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง  
และระยะติดตามผลดว้ยวธีิทดสอบรายคู่แบบนิวแมน-คูลส์ (Newman-keuls 
method).................................................................................................................. 

 
 
 
44 

6 ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (IOC) ของแบบวดัทกัษะการส่ือสารดา้นเพศ. 60 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หนา้ 
1 กรอบแนวคิดของการวิจยั...................................................................................... 11 
2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียทกัษะการส่ือสารดา้นเพศของพอ่เล้ียงเด่ียว ท่ีมีลูกสาววยัรุ่น

ระหวา่งระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง และระยะติดตามผล......................... 
 
42 

 

 



บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ในปัจจุบนัสภาพสังคมไทยยงัเป็นสังคมท่ีปิดใน “เร่ืองเพศ” ซ่ึงยงัคงมองวา่เร่ืองเพศ              
เป็นเร่ืองท่ีน่าอาย และเป็นเร่ืองท่ีคุยกนัยาก ดว้ยวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีมีกนัมาตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนั ท าใหค้นไทยรู้สึกวา่เร่ืองเพศเป็นเร่ืองท่ีไม่ควรน ามาพูดคุยกนัอยา่งเปิดเผย              
เร่ืองเพศ ไม่ใช่หวัขอ้สนทนาท่ีเกิดข้ึนไดง่้ายเหมือนบทสนทนาทัว่ไป โดยเฉพาะการพูดคุยกนั
ภายในครอบครัว การเปิดใจคุยเร่ืองเพศกบัลูกจึงไม่ใช่เร่ืองง่ายส าหรับหลาย ๆ ครอบครัว 
โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมีบุตรอยูใ่นวยัรุ่น ความเขินอาย และทศันคติท่ีมองเร่ืองเพศวา่เป็นเร่ืองลามก
อาจเป็นก าแพงกั้นท าใหก้ารส่ือสารเร่ืองเพศภายในครอบครัวกลายเป็นเร่ืองยากวยัรุ่นส่วนใหญ่               
จึงเลือกท่ีจะหาขอ้มูลผา่นส่ือต่าง ๆ บางคนก็เลือกท่ีจะคุยกบัเพื่อน ซ่ึงอาจไดค้  าแนะน าท่ีผดิ ๆและ
ปัญหาตามมาอยา่งมากมาย  จากรายงานของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข พบวา่ ในปี พ.ศ. 2554 
ผลส ารวจพบวา่ บุคคลท่ีเด็กและวยัรุ่นปรึกษาเวลามีค าถามเร่ืองเพศ อนัดบั 1 คือ เพื่อนสนิท สูงสุด
ถึงร้อยละ 51 ตามมาดว้ยพอ่แม่ ร้อยละ 14 และแฟน/ คู่รัก ร้อยละ 10 แต่ในขณะเดียวกนัพอ่แม่
ยงัคงเป็นบุคคลท่ีเยาวชนคาดหวงัวา่ควรมีบทบาทในการใหค้วามรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเพศมากท่ีสุด
ถึงร้อยละ 60 และยงัเป็นบุคคลท่ีเยาวชนตอ้งการจะไปปรึกษาดว้ยมากท่ีสุด ซ่ึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน  
อาจเน่ืองมาจากความคิดและทศันคติของคนในสังคมไทย ซ่ึงยงัมองเร่ืองเพศเป็นเร่ืองตอ้งหา้ม 
ประกอบกบัครอบครัวขาดการส่ือสารเร่ืองเพศท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม อาจเป็นเพราะบิดามารดา
ผูป้กครองไม่มีความรู้เร่ืองเพศ ไม่มีทกัษะในการส่ือสารเร่ืองเพศหรือขาดความใกลชิ้ดระหวา่งคน
ในครอบครัวจึงไม่กลา้ท่ีจะพูดคุยกนัในเร่ืองน้ี ท าให้วยัรุ่นซ่ึงเป็นวยัท่ีอยากรู้ อยากลอง อยากเห็น
ขาดโอกาสในการเรียนรู้เร่ืองเพศท่ีเหมาะสม วยัรุ่นไทยส่วนใหญ่จึงเลือกท่ีจะเรียนรู้เร่ืองเพศจาก 
ส่ือสังคมออนไลน์ (Social media) ซ่ึงเป็นส่ือลามกอนาจารทางเพศ บางคร้ังอาจจะไดรั้บขอ้มูลท่ีไม่
ถูกตอ้งและน าไปสู่การแกปั้ญหาท่ีไม่ใช่แนวทางท่ีถูกตอ้ง (เชาวฤทธ์ิ  แดงซอน, 2552) 
  จากการศึกษางานวจิยัท่ีผา่นมาพบวา่ ครอบครัวมีความส าคญัต่อวยัรุ่น เน่ืองจาก
ครอบครัวเป็นสถาบนัหลกัทางสังคมท่ีเล็กท่ีสุด เป็นบริบทรากฐานของการพฒันาคุณภาพมนุษย์
เป็นแหล่งก าเนิด หล่อหลอม ปลูกฝังส่ิงท่ีดี และขดัเกลาทางสังคม ใหส้มาชิกเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์
และเป็นท่ียอมรับวา่ ครอบครัวมีความส าคญัท่ีสุดในการหล่อหลอมความเป็นมนุษยข์องบุคคล
ตั้งแต่เกิด วถีิชีวติของบุคคลค่านิยม เจตคติ จริยธรรม ความสามารถ การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละวธีิการ
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แกปั้ญหา ฯลฯ ลว้นมีอิทธิพลมาจากพื้นฐานครอบครัวของบุคคลนั้นทั้งส้ิน ผูท่ี้มีอิทธิพลต่อ                  
การตดัสินใจและพฤติกรรมของวยัรุ่นคือ บิดามารดา และผูป้กครองท่ีจะมีบทบาทในการสร้าง
ภูมิคุม้กนัเร่ืองเพศใหก้บัวยัรุ่น โดยเขา้ใจและเล้ียงดูเด็กใหพ้ึงพอใจในตวัเอง รักตวัเองรักและนบัถือ
ผูอ่ื้นและมีเจตคติท่ีเหมาะสมในเร่ืองเพศ (Halstead & Reiss, 2003) จากขอ้มูลขา้งตน้จึงแสดงให้
เห็นวา่ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองเพศ พฒันาการทางเพศ และการรู้จกัธรรมชาติของชายหญิงเป็นส่ิงจ าเป็น
ท่ีตอ้งท าความเขา้ใจ การสอนเพศศึกษาในสังคมไทยตอ้งเปล่ียนแนวคิดใหม่ โดยท่ีบิดามารดา               
และผูป้กครองตอ้งกลา้ท่ีจะพูดเร่ืองเพศกบัเด็ก แต่จากผลการศึกษากลบัพบวา่ ครอบครัวส่วนใหญ่ 
มีสอนเร่ืองทางเพศแก่บุตรหลานในระดบัท่ีไม่มาก (กุลกานต ์ อภิวฒันลงัการ, บุญเสริม หุตะแพทย ์
และประกายรัตน์ ภทัรธิติ, 2554) นอกจากนั้นการเปล่ียนรูปแบบของครอบครัว ไดส่้งผลต่อทศันคติ 
และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนท่ีไม่สามารถหา “ตวัแบบท่ีดี” เพื่อเป็นแบบอยา่งในการด าเนิน
ชีวติ เพื่อเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคตได ้ท าใหว้ยัรุ่นในปัจจุบนัเกิดพฤติกรรมแสดงออกท่ีไม่
เหมาะสมต่าง ๆ เช่น การด่ืมเหลา้ สูบบุหร่ี เท่ียวกลางคืน การแสดงออกทางเพศ และการมี
เพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร โดยปัจจุบนัพบวา่ ปัญหาสุขภาพของวยัรุ่นและเยาวชนท่ีพบบ่อย 
และเป็นปัญหาสาธารณสุขทัว่โลกคือ การบาดเจบ็และเสียชีวติจากอุบติัเหตุ การติดเช้ือโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพนัธ์ โรคเอดส์การตั้งครรภท่ี์ไม่พึงประสงค ์และผลกระทบจากการท าแทง้ (Whalen,  
2003 อา้งถึงใน สุรียพ์ร กฤษเจริญ, กญัจนี พลอินทร์, ฐิติพร อิงคถาวรวงศ ์และจรัญ ศรีทววีฒัน์, 
2551)  
 สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมไทยในปัจจุบนั พบวา่ ครอบครัวเล้ียงเด่ียว มีแนวโนม้เพิ่ม
สูงข้ึน ทั้งน้ีเป็นผลมาจากปัญหาการหยา่ร้าง หรือการเสียชีวติของคู่สมรส “ครอบครัวเล้ียงเด่ียว” 
หมายถึงครอบครัวซ่ึงอาจมีเพียงพอ่หรือแม่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงท าหนา้ท่ีเล้ียงดูลูกเป็นหลกั ประชากร
เด็กและเยาวชนไทยอาย ุ11-24  ปี อยูใ่นครอบครัวเล้ียงเด่ียวมากกวา่ 2.5  ลา้นครอบครัว สาเหตุของ
การเป็นพ่อแม่เล้ียงเด่ียวอนัดบั 1 ไดแ้ก่ การหยา่ร้าง รองลงมา คือ การเสียชีวติของคู่สมรส ลกัษณะ
ครอบครัวท่ีมีเพียง “พอ่อยูก่บัลูก” หรือ “แม่อยูก่บัลูก” อาจน ามาซ่ึงความเครียดหรือวิตกกงัวล            
ต่อความไม่มัน่คง และบทบาทใหม่ท่ีตอ้งเป็นทั้งพอ่และแม่ในเวลาเดียวกนั ตอ้งดูแลลูก จดัการเร่ือง
ต่าง ๆ เพียงล าพงั ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีพอ่แม่เล้ียงเด่ียวตอ้งเผชิญ คือ ปัญหาความสัมพนัธ์กบัลูก 
ปัญหาทางเศรษฐกิจ การมีรายไดแ้ละการมีงานท า การเล้ียงลูกเพียงล าพงัเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีค่อนขา้ง
หนกัและอาจพบปัญหา แต่การเป็นพ่อแม่เล้ียงเด่ียวก็มีขอ้ดี คือ พอ่แม่เล้ียงเด่ียวตดัสินใจไดอ้ยา่ง
อิสระไม่ตอ้งปรึกษาหรือทะเลาะกบัคู่สมรส มีโอกาสไดใ้กลชิ้ด ไดพู้ดคุย ท ากิจกรรมร่วมกบักบัลูก 
นอกจากน้ี เด็กท่ีอยูก่บัพอ่แม่เล้ียงเด่ียวจะไดฝึ้กทกัษะการท างาน ความรับผิดชอบ และการดูแล
ตวัเองอีกดว้ย ดงันั้น การเป็นครอบครัวเล้ียงเด่ียวไม่ใช่วา่จะเป็นปัญหาเสมอไป แต่ยงัสามารถสร้าง
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ครอบครัวท่ีอบอุ่นและเขม้แขง็ได ้(มูลนิธิแพธทูเฮลท ์และเชฟรอนประเทศไทย, 2555) หากผูท่ี้เป็น
พอ่หรือแม่ในครอบครัวเล้ียงเด่ียวไหนขาดก าลงัใจในการอบรมเล้ียงดูลูก อาจจะส่งผลถึงสุขภาพจิต
ของเด็กและเด็กอาจเติบโตมาอยา่งขาดความอบอุ่นกลายเป็นคนท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าว ขาดคุณธรรม
จริยธรรมไดท้ั้งน้ี ส่ิงท่ียงัคงน่าเป็นห่วงเก่ียวกบัครอบครัวเล้ียงเด่ียวก็คือ ความแตกต่างระหวา่ง 
พอ่เล้ียงเด่ียว กบั แม่เล้ียงเด่ียว ซ่ึงคาบเก่ียวกนัอยูแ่ค่เพียงความเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย จากขอ้มูล
ในเชิงคุณภาพเม่ือเปรียบเทียบระหวา่งครอบครัวพอ่เล้ียงเด่ียวกบัครอบครัวแม่เล้ียงเด่ียวจะมี              
ความแตกต่างอยา่งเห็นไดช้ดัคือ หากเป็นครอบครัวท่ีมีแม่เล้ียงเด่ียว พบวา่ผูห้ญิงมกัจะมีความกงัวล
ใจเก่ียวกบัการหารายได ้และมีปัญหาทางอารมณ์ไดง่้าย เพราะเป็นเพศท่ีอ่อนไหว ท่ีส าคญัคือ พบวา่
แม่ในครอบครัวเล้ียงเด่ียวจากภาวะครอบครัวแตกแยก หยา่ร้าง จากการเสียชีวติของสามีจะมีปัญหา
ซึมเศร้าในอตัราท่ีสูงข้ึน และเป็นปัญหาท่ีน่าห่วงของครอบครัวแม่เล้ียงเด่ียว แต่ก็ยงัมีขอ้ไดเ้ปรียบ
คือ ความเป็นผูห้ญิงจะมีสัญชาตญาณของความเป็นแม่ท่ีถูกปลูกฝังในเร่ืองของการเล้ียงดูลูก             
จึงท าใหมี้ความใกลชิ้ดกบัลูกไดม้ากกวา่ผูช้าย  
 ส าหรับครอบครัวท่ีมีพอ่เล้ียงเด่ียวปัญหาท่ีพบก็คือ ลูกขาดความใกลชิ้ดกบัพอ่เน่ืองจาก
พอ่อาจใชเ้วลาส่วนใหญ่อยูก่บังานเพื่อท ามาหาเล้ียงครอบครัวจึงท าใหข้าดเวลาในการอยูก่บัลูก              
ในแง่ของปัญหาทางอารมณ์บางคนก็อาจจะแสดงออกมาในรูปแบบของความหงุดหงิด โมโห 
พฤติกรรมเช่นน้ีอาจท าใหลู้กห่างเหินไดง่้าย พ่อบางคนมีพฤติกรรมติดเหลา้ ติดบุหร่ี จึงเป็นปัญหา
ท่ีน่ากงัวลเพราะเด็ก อาจจะซึมซบัเลียนแบบในจุดน้ี ท่ีน่าเป็นห่วงอีกเร่ืองหน่ึงส าหรับครอบครัวท่ีมี
พอ่เล้ียงเด่ียว ก็คือการเล้ียงดูลูกผูห้ญิง พอ่บางคนน่ิงเฉยเพราะไม่รู้จะตอ้งเล้ียงดูลูกผูห้ญิงอยา่งไรดี
ซ่ึงอาจจะท าใหเ้ด็กรู้สึกวา่ท าไมพอ่ไม่เขา้ใจหรือไม่สนใจ พอ่ควรมีความเช่ือมัน่ในตวัเองเพราะ               
พอ่กบัลูกก็มีหวัอกเดียวกนัคือขาดแม่ อยา่ใหส่ิ้งอ่ืนใดมาท าลายความเช่ือมัน่ในความเป็นพอ่ได ้             
และท่ีส าคญัทกัษะการเขา้ใจกนัและกนัจะช่วยสร้างสัมพนัธภาพภายในครอบครัวได ้ควรใช ้              
ความหนกัแน่นของผูช้ายเป็นตน้แบบใหก้บัลูก ซ่ึงจะท าใหเ้ด็กมีวฒิุภาวะและโตเร็วกวา่เด็ก                
คนอ่ืน ๆ จากผลส ารวจท่ีกรมสุขภาพจิต ร่วมกบัส านกัวิจยัเอแบคโพลล ์เสนอผลวจิยัเชิงส ารวจ 
เร่ือง “สายใยสัมพนัธ์รัก จากพอ่ ถึง ลูก: กรณีศึกษาตวัอยา่งพอ่ท่ีมีอายุ 25 ปีข้ึนไป ใน 17 จงัหวดั                  
ทัว่ประเทศ” ช้ีใหเ้ห็นวา่ ถึงแมพ้อ่ไทยจะบอกรักลูกมากข้ึนก็ตาม แต่ก็ยงัมีพอ่ไทย 1 ใน 4 ท่ียงัไม่
เคยบอกรักลูกอยา่งชดัเจน และ 1 ใน 3 ของพอ่ไทยยงัไม่เคยโอบกอดลูกเพื่อแสดงความรัก ทั้ง ๆ ท่ี
การส่ือสารดว้ยค าพูดและภาษากายเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยกระชบัความสัมพนัธ์พอ่ลูกใหแ้น่นแฟ้น 
มากยิง่ข้ึน เป็นวคัซีนใจท่ีจะช่วยสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีท่ีสุดใหก้บัลูกจากปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนัท่ีพอ่มีเวลาใหลู้กและครอบครัว
นอ้ยลง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของพอ่ไทยเกือบคร่ึงท่ีอยากมีเวลาใหก้บัครอบครัวมากข้ึน             
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การปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรม ใหก้บัลูก พ่อจ าเป็นตอ้งมีช่วงเวลาท่ีส่ือสัมพนัธ์กบัลูก เป็นแบบอยา่งท่ี
ดีใหก้บัลูก ซ่ึงความหนกัแน่นของพอ่จะท าใหลู้กเช่ือมัน่และพร้อมท่ีจะปฏิบติัตาม โดยการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จ าเป็นตอ้งสอนตามวยัของลูก เช่น ลูกท่ียงัเล็กควรใหค้วามใกลชิ้ดมากเป็น
พิเศษ ส่วนลูกวยัรุ่น ก็ตอ้งกระตุน้ใหลู้กฝึกคิด รับผดิชอบ แกปั้ญหาดว้ยตวัเอง โดยมีพอ่เป็นท่ี
ปรึกษารับฟัง เขา้ใจ และยอมรับในทุกเร่ือง ขณะท่ีตอ้งสอนลูกใหรู้้ทนัส่ือสมยัใหม่ พอ่ตอ้งใช้
วธีิการพูดคุยกนัท ากิจกรรมร่วมกนั ใชส่ื้อร่วมกนั ซ่ึงถา้สามารถปฏิบติัไดด้งัน้ี ส่ือสมยัใหม่จะเขา้มา
ในรูปแบบใดก็ตาม จะไม่สามารถท าร้ายลูกได ้ถา้ไดภู้มิคุม้กนัท่ีดีจากพอ่ ในการเล้ียงลูกใหเ้ก่ง ดี              
มีความสุข คือพอ่ตอ้งรักแม่ของลูก ตอ้งรักกนัมีความผกูพนักนั เพราะความสุขของพอ่แม่จะท าให้
ลูกมีความสุขตามไปดว้ย ควรมี ความคลุกคลีใกลชิ้ด พูดคุยกบัลูกบ่อย ๆ เทคนิคการพูดคุยท่ีจะช่วย
เพิ่มความเก่ง ความสุข และความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพอ่กบัลูก คือ สนใจตอบค าถามของลูก                       
ใชค้  าถามเพื่อส่งเสริมใหลู้กคิด เช่น ท าไม อยา่งไร รวมทั้งมีเวลาใหเ้ม่ือลูกมีปัญหา คอยรับฟังและ
ใหก้ าลงัใจลูก พยายามสร้างจดัหาประสบการณ์ท่ีหลากหลายใหลู้กไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง ลูกจะได้
คน้พบตนเองวา่ชอบอะไร ถนดัอะไร และหลีกเล่ียงการสอนดว้ยการสั่ง แต่ควรใชก้ารขอความเห็น
หรือหารือเพื่อกระตุน้ใหลู้กคิดแกปั้ญหา โดยเฉพาะในคุณพอ่ท่ีมีลูกวยัรุ่น ลูกควรเป็นส่วนหน่ึง 
ในการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ภายในบา้น ท าตวัเป็นเพื่อน และถ่ายทอดประสบการณ์ในชีวติพอ่ใหลู้ก
ฟังบนพื้นฐานความสัมพนัธ์ท่ีดีและจูงใจใหลู้กคิดตามโดยไม่ยดัเยยีด ส่ิงส าคญั คือ ตอ้งยอมรับ 
ในตวัลูก มีเวลาใกลชิ้ดและพูดคุยกนับ่อย ๆ ครอบครัว ถือเป็นสถาบนัท่ีส าคญัของสังคมไทย  
การส่งเสริม ใหค้รอบครัวไดรู้้จกัสร้างความรักใหแ้ก่กนัทั้งทางกายและจิตใจ จะเป็นพลงัสร้าง
สังคมไทยใหมี้ความเขม้แขง็มัน่คงต่อไป (กรมสุขภาพจิต, 2553) 
  ดงันั้น การส่ือสารเร่ืองเพศจึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีพอ่แม่ผูป้กครองควรเปิดอกรับฟัง                  
พูดคุย และแนะน าในการแสดงออกเร่ืองความรักอยา่งเหมาะสมใหแ้ก่บุตรหลาน พอ่แม่นบัวา่               
เป็นท่ีปรึกษาท่ีดีส าหรับลูก หากครอบครัวท่ีมีลูกผูช้ายพอ่มีส่วนส าคญัในการพูดคุยเร่ืองเพศ                  
ส่วนลูกสาวหนา้ท่ีการพูดคุยเร่ืองเพศเป็นหนา้ท่ีของแม่แต่ถา้หากครอบครัวนั้นเหลือเพียงแม่ท่ีมี
ลูกผูช้าย หรือเหลือเพียงพอ่ท่ีมีลูกผูห้ญิง บทบาทหนา้ท่ีการพูดคุยเร่ืองเพศของพอ่แม่ท่ีดูแลลูกนั้น
อาจตอ้งใชค้วามสามารถเพิ่มข้ึนเป็นสองเท่า โดยเฉพาะครอบครัวเล้ียงพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาว               
อยูใ่นช่วงวยัรุ่น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Lee, Kushner and Cho (2012) พบวา่ ความใกลชิ้ด                
และสัมพนัธภาพระหวา่งพอ่และลูกสาว ก่อใหเ้กิดผลลพัธ์ทางบวกส าหรับเด็กผูห้ญิง ส่วนงานวจิยั
ของ Nielsen (2009) พบวา่ โดยทัว่ไปพอ่จะมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของลูกสาวมากกวา่แม่ 
ตวัอยา่งเช่น ความสามารถในการเช่ือใจ ไวใ้จ  การมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพศชาย เป็นตน้ และพอ่ท่ีดี
ของลูกสาวนั้น ตอ้งมีความมัน่ใจในตวัเองอยา่งมาก  การนบัถือตนเอง และประสบความส าเร็จ              
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ในการเรียนและอาชีพมากกวา่พอ่ท่ีแย ่ ดงันั้นมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีพอ่เล้ียงเด่ียวตอ้งไดรั้บ                     
การพฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีในการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่น 
(Nielsen, 2009) 
 ปัจจุบนัมีรายงานการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการส่ือสารเร่ืองเพศระหวา่งบิดามารดากบัลูก
วยัรุ่นอยูบ่า้ง แต่งานวิจยัท่ีผา่นมาส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัเชิงส ารวจท่ีใหข้อ้เสนอแนะในเร่ืองแนว
ทางการส่ือสารเก่ียวกบัเร่ืองเพศ และมีขอ้จ ากดัในเร่ืองแหล่งเก็บขอ้มูลท่ีจ ากดัเฉพาะในจงัหวดั 
หรืออ าเภอหน่ึงเท่านั้น ไม่อาจครอบคลุมบริบทท่ีหลากหลายของสังคมไทยไดเ้พราะสังคมไทย                 
มีความหลากหลายทั้งในดา้นวฒันธรรมและภาษา จากงานวจิยัเพื่อศึกษาการส่ือสารเร่ืองเพศ
ระหวา่งผูป้กครองกบับุตรในเร่ืองวธีิการส่ือสาร ความถ่ีในการส่ือสาร และศึกษาปัจจยัท านาย
พฤติกรรมการส่ือสารเร่ืองเพศระหวา่งผูป้กครองกบับุตร วธีิการส่ือสารเร่ืองเพศกบับุตร                          
ท่ีผูป้กครองใชเ้ป็นอนัดบัแรกคือ การพูดคุยโดยตรง อนัดบัสองรองลงมา คือ การยกตวัอยา่ง  
ส่วนการส่ือสารเร่ืองการปฏิบติัตวัท่ีเหมาะสมตามเพศ จะใชว้ธีิพูดคุยโดยตรงเป็นอนัดบัแรก  
และอนัดบัรองลงมาใชว้ธีิหา้มปราม ปัจจยัท่ีสามารถท านายการส่ือสารเร่ืองเพศไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ประกอบดว้ย ระดบัการศึกษา การสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสาร การรับรู้
ความสามารถ  เจตคติของผูป้กครองโดยสามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 19.6 ทั้งน้ีปัจจยั
ท่ีไม่สามารถท านายการส่ือสารเร่ืองเพศได ้คือ อายขุองผูป้กครอง เพศของผูป้กครอง เพศของบุตร 
(ปัฐมาพร กลบัทบัลงัค,์ รุจา ภู่ไพบูลย ์และช่ืนฤดี คงศกัด์ิตระกูล, 2560) และงานวจิยัการส่ือสาร
เร่ืองเพศของพ่อแม่และวยัรุ่นในครอบครัวพ่อแม่และเด็กวยัรุ่นตอนตน้ มีการรับรู้ในการส่ือสาร
เร่ืองเพศท่ีไม่สอดคลอ้งกนัประเด็นท่ีมีความแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ความเขา้ใจในเน้ือหาและขอบเขต
เก่ียวกบัการส่ือสารเร่ืองเพศในครอบครัว ความเขา้ใจในบทบาทการส่ือสารเร่ืองเพศในครอบครัว
และความเขา้ใจการแสดงออกเพื่อส่ือสารเร่ืองเพศในครอบครัว จากผลการวิจยัน้ี สะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ผลกระทบของการส่ือสารเร่ืองเพศท่ีนอ้ยลงในครอบครัว และการขาดความชดัเจนในส่วนของ
เน้ือหา รูปแบบ และวธีิการท่ีจะส่งเสริมวยัรุ่นตอนตน้ให้ดูแลตนเองในทางท่ีถูกตอ้งในเร่ืองเพศ 
ผลการวจิยัน าไปสู่การตระหนกัถึงทศันคติ ค่านิยมเก่ียวกบัเร่ืองเพศในครอบครัว และส่งเสริมให้
ครอบครัวมีบทบาทในการส่ือสารเร่ืองเพศในรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กและสภาพ
สังคมวฒันธรรม เพื่อป้องกนัปัญหาพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ สัมพนัธ์ในวยัรุ่นต่อไป (ศุทธินี  
ปิยะสุวรรณ์ และกนกจนัทร์  เขมน้การ, 2558) ดงันั้น มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีพอ่เล้ียงเด่ียวตอ้ง
ไดรั้บการพฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่น 
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 การพฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศมี 4 องคป์ระกอบ คือ ความตั้งใจในการส่ือสาร, 
ทศันคติต่อการส่ือสาร  คุณภาพของการส่ือสาร และความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสาร ซ่ึงไดจ้าก
การศึกษาของ  Akers (2011) เร่ือง กระบวนการพฒันาการส่ือสารเร่ืองเพศของผูป้กครอง                         
โดยการส ารวจงานวิจยัจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1980 ถึง เดือนกรกฎาคม ค.ศ. 2010                
ท่ีตีพิมพเ์ป็นภาษาองักฤษ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ พอ่แม่ท่ีลูกวยัรุ่นอาย ุ11-18 ปี  ผลการศึกษา
พบวา่ ทกัษะการส่ือสารดา้นเพศท่ีพอ่แม่ใชส่ื้อสารกบัลูกวยัรุ่น 4 องคป์ระกอบ  นอกจากน้ียงัพบวา่ 
วธีิการท่ีแม่ใชค้  าถามปลายเปิดการแสดงความอบอุ่น การแสดงการสนบัสนุน และแม่ไม่มี
พฤติกรรมท่ีเป็นการตดัสินกบัลูก ๆ เม่ือเปรียบเทียบกบัแม่ในกลุ่มควบคุม พบวา่ แม่จะพูดนอ้ย                  
และแสดงความคิดเห็นนอ้ย เม่ือพูดถึงเร่ืองเอดส์เม่ือเปรียบเทียบก่อนและหลงัการทดลอง พบวา่            
แม่ในกลุ่มทดลองมีการถามค าถามปลายเปิดเม่ือพูดถึงเร่ืองเพศหรือเร่ืองเอดส์มากกวา่กลุ่มควบคุม 
ซ่ึงการส่ือสารท่ีกลุ่มตวัอยา่งใชส่ื้อสารดา้นเพศกบัลูกวยัรุ่น จะเห็นไดว้า่ มีทั้งวจันภาษา  และอวจัน
ภาษา  เช่น ท่าที สีหนา้ น ้าเสียงในระหวา่งการส่ือสาร ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎี            
กลยทุธ์ (Strategic counseling theory) ตามแนวคิดของ Haley and Madanes (1916) เพราะเป็น
ทฤษฎีท่ีเหมาะกบัการพฒันาทกัษะดา้นการส่ือสาร เน่ืองจากจุดเด่นของทฤษฎีน้ีไดใ้หค้วามส าคญั
กบัการส่ือสาร ทั้งวจันภาษาและอวจันภาษา ซ่ึงเป็นการด าเนินการอยา่งรวดเร็วมีคุณภาพ จดัการกบั
สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั เนน้ท่ีปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล มีผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูช้ี้น า 
มอบหมายงานเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สังเกตความถ่ีของการส่ือสารท่ีท าใหปั้ญหา
นั้นยงัอยู ่เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเจตคติ ความรู้สึกและพฤติกรรม มีปฏิสัมพนัธ์กนั เกิดการ
เรียนรู้ทกัษะทางดา้นสังคมเพิ่มข้ึน เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน สามารถแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัตนเอง สามารถระบายความอึดอดัคบัขอ้งใจ ความขดัแยง้ในใจ ไดส้ ารวจตนเอง รับรู้
ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัตน ซ่ึงจะท าใหต้ระหนกัวา่บุคคลอ่ืนก็มีความปัญหาเช่นเดียวกบัตนเอง รูปแบบ
ของการส่ือสารระหวา่งบุคคลหรือตนเอง มีความชดัเจน แม่นย  า เพื่อแกไ้ขความก ากวมของสาร
หรือพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการส่ือสารเพื่อช่วยใหพ้อ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นสามารถพูดคุยเร่ืองเพศ
และแสดงออกกบัลูกสาววยัรุ่นไดดี้ข้ึน  ดงันั้นการพฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศส าหรับพอ่เล้ียง
เด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่  
 การปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ (Strategic counseling) หมายถึง กระบวนการปรึกษามี                   
การด าเนินการอยา่งรวดเร็วมีคุณภาพ จดัการกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั เนน้ท่ีปฏิสัมพนัธ์
ของบุคคล มีผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูช้ี้น า มอบหมายงานเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
สังเกตความถ่ีของการส่ือสารท่ีท าใหปั้ญหานั้นยงัอยู ่เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเจตคติ ความรู้สึก
และพฤติกรรม มีปฏิสัมพนัธ์กนั เกิดการเรียนรู้ทกัษะทางดา้นสังคมเพิ่มข้ึน เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
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บุคคลอ่ืน สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง ระบายความอึดอดัคบัขอ้งใจ ความขดัแยง้              
ในใจ ไดส้ ารวจตนเอง รับรู้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัตน ซ่ึงจะท าใหต้ระหนกัวา่บุคคลอ่ืนก็มีปัญหา
เช่นเดียวกบัตนเองและสามารถจดัการกบัปัญหาของตนเองได ้(Haley & Madanes, 1916)  
 จากปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา ผลการปรึกษาทฤษฎีเชิงกลยทุธ์             
ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น เพื่อพฒันาทกัษะการส่ือสาร                     
เร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นทั้ง 4 องคป์ระกอบ คือ ความตั้งใจในการส่ือสาร ทศันคติ
ต่อการส่ือสาร คุณภาพของการส่ือสาร และ ความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสารโดยการใชก้ารปรึกษา 
ทฤษฎีกลยทุธ์ (Strategic counseling theory) ตามแนวคิดของ Haley and Madanes (1916)                 
เป็นทฤษฎีท่ีเหมาะกบัการพฒันาทกัษะดา้นการส่ือสาร เน่ืองจากจุดเด่นของทฤษฎีน้ีไดใ้ห้
ความส าคญักบัการส่ือสารทั้งวจันภาษาและอวจันภาษา  ซ่ึงเป็นการด าเนินการอยา่งรวดเร็วมี
คุณภาพ จดัการกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั เนน้ท่ีปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล มีผูใ้หก้ารปรึกษา
เป็นผูช้ี้น า มอบหมายงานเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สังเกตความถ่ีของการส่ือสารท่ีท า
ใหปั้ญหานั้นยงัอยู ่เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเจตคติ ความรู้สึกและพฤติกรรม มีปฏิสัมพนัธ์กนั 
เกิดการเรียนรู้ทกัษะทางดา้นสังคมเพิ่มข้ึน เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน สามารถแสดง                   
ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง ระบายความอึดอดัคบัขอ้งใจ ความขดัแยง้ในใจ ไดส้ ารวจตนเอง                 
รับรู้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัตน ซ่ึงจะท าใหต้ระหนกัวา่บุคคลอ่ืนก็มีความปัญหาเช่นเดียวกบัตนเอง  
สร้างทศันคติท่ีดีในการส่ือสารดา้นเพศอยา่งเปิดใจ  ดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม  ซ่ึงจะเป็น                 
การสร้างเสริมทกัษะการส่ือสารระหวา่งกนัในครอบครัวอยา่งสร้างสรรค ์สร้างสัมพนัธภาพท่ีดี
ระหวา่งพอ่เล้ียงเด่ียว และลูกสาววยัรุ่นเพื่อเป็นเกราะป้องกนัลูกสาววยัรุ่นใหป้ลอดภยัจากภยัสังคม
ในปัจจุบนั และพอ่เล้ียงเด่ียวสามารถพูดคุยส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นอยา่งไม่เขินอาย 
สามารถแสดงออกในเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นไดถู้กตอ้งเหมาะสม มีทศันคติท่ีดีและมีมุมมองใหม่
ในเร่ืองเพศตามสังคมยคุปัจจุบนั และป้องกนัปัญหาการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควรและโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพนัธ์ ตลอดจนสร้างบรรยากาศครอบครัวท่ีดีระหวา่งพอ่เล้ียงเด่ียว และลูกสาววยัรุ่น   
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อศึกษาผลของการใหก้ารปรึกษาโดยใชท้ฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ
ของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น  
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สมมติฐานของการวจิัย 
 1. พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาโดยใชท้ฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะ                  

การส่ือสารเร่ืองเพศ มีทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ในระยะ 
ก่อนการทดลอง 

 2. พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาโดยใชท้ฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะ                   
การส่ือสารเร่ืองเพศ มีทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศในระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง 

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. พอ่เล้ียงเด่ียวมีทกัษะการสอนเร่ืองเพศกบัวยัรุ่นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2. ผลการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ต่อการส่ือสารเร่ืองเพศจะมีประโยชน์ต่อพอ่เล้ียงเด่ียว              
ในการส่ือสารเร่ืองเพศแก่ลูกสาววยัรุ่น เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั ป้องกนัปัญหาโรคติดต่อทาง
เพศสัมพนัธ์ การทอ้งไม่พร้อมและพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสมได ้

 3. ผลการวจิยัจะเป็นแนวทางในการใหก้ารปรึกษาเร่ืองเพศในครอบครัวเล้ียงเด่ียว                 
แก่ผูว้จิยั ผูท่ี้สนใจศึกษาขอ้มูลและน าไปพฒันาในการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสาร
เร่ืองเพศต่อไป 

 
ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental research) ท่ีมุ่งศึกษาผลการพฒันาทกัษะ
การส่ือสารเร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียว ท่ีมีลูกสาววยัรุ่นโดยใชก้ารปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์                                
โดยมีขอบเขตการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 1. กลุ่มตวัอยา่ง  
  1.1 ผูว้จิยัเลือกพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจง คือ เลือกเขตพื้นท่ีอาศยัของประชากร               
ในจงัหวดัชลบุรี 
  1.2 คดัเลือกพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมจากสมาคมผูป้กครอง
โรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี และสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ลอดช่วงเวลา 
การทดลอง 
 2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
  2.1 ตวัแปรอิสระ (Independent variable) ไดแ้ก่ การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ ์
วธีิการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์แบ่งเป็น 3 ระยะ 
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   2.1.1 ระยะก่อนทดลอง 
   2.1.2 ระยะหลงัทดลอง 
   2.1.3 ระยะติดตามผล 

  2.2 ตวัแปรตาม (Dependent variable) ไดแ้ก่ ทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ  

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ หมายถึง การท่ีบิดามีความสามารถในการพูดคุย แสดงออก 
ทั้งภาษาพูดและภาษากาย เพื่อท าใหบุ้ตรเขา้ใจ พฒันาการทางเพศ พฤติกรรมทางเพศ สุขอนามยั
ทางเพศ จริยธรรมทางเพศ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. ความตั้งใจในการส่ือสาร (Intentions to communicate) คือ การท่ีบิดามีความพยายาม               
ท่ีจะแสดงออกทางค าพูด ความคิด ความรู้สึก การกระท าของตนเองอยา่งจริงใจ ระหวา่งพอ่กบัลูก 
เพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจ เช่ือใจ มัน่ใจในการพูดคุยใหข้อ้มูล แลกเปล่ียนขอ้มูล ความคิดเห็น 
ความรู้สึกในการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูก   
 2. ทศันคติต่อการส่ือสาร (Attitudes toward communicating) คือ การท่ีบิดามีความคิด
ความเช่ือ ในการท่ีจะบอกเล่า พูดคุย ประสบการณ์เร่ืองเพศต่อบุตร อารมณ์ความรู้สึก ท่ีไม่ปิดกั้น
เร่ืองเพศ การยอมรับการพูดคุยเร่ืองเพศ และการแสดงออกต่อการส่ือสารเร่ืองเพศ ท่ีพอ่แม่มีกบัลูก  
 3. คุณภาพของการส่ือสาร (Quality of communication) คือ การท่ีบิดาสามารถพูดคุย 
เร่ืองเพศกบับุตรอยา่งมีประสิทธิภาพ ตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการ ขอ้มูลพฒันาการเปล่ียนแปลง               
ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาในช่วงวยัรุ่นโดยมีเน้ือหาท่ีลูกวยัรุ่นสามารถเขา้ใจได ้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  
 4. ความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสาร (Comfort with communicating) คือ ความรู้สึก
สบายใจ ผอ่นคลาย สามารถยอมรับ รับฟัง และเปิดโอกาสใหลู้กไดแ้สดงความคิดเห็น ไดเ้ล่าหรือ
ระบายความรู้สึกส่วนตวั โดยไม่แสดงอาการต าหนิ ติเตียน หรือแสดงออกทางดา้นพฤติกรรม                     
ท่ีไม่ยอมรับ เช่น การส่ายหนา้ โบกมือ โดยทั้งผูรั้บสารและผูส่้งสารตอ้งไม่รู้สึกอึดอดัใจเม่ือตอ้ง
พูดคุยเร่ืองเพศ 
 การปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ (Strategic counseling) หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือ     
พอ่เล้ียงเด่ียวเพื่อพฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ซ่ึงเป็นการด าเนินการ
อยา่งรวดเร็วมีคุณภาพ และจดัการกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั เนน้ท่ีปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล                     
มีผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูช้ี้น า มอบหมายงานเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สังเกตความถ่ี 
ของการส่ือสารท่ีท าใหปั้ญหานั้นยงัอยู ่เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเจตคติ ความรู้สึกและพฤติกรรม 
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มีปฏิสัมพนัธ์กนั เกิดการเรียนรู้ทกัษะทางดา้นสังคมเพิ่มข้ึน เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 
สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง ระบายความอึดอดัคบัขอ้งใจ ความขดัแยง้ในใจ  
ไดส้ ารวจตนเอง รับรู้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัตน ซ่ึงจะท าให้ตระหนกัวา่บุคคลอ่ืนก็มีความปัญหา
เช่นเดียวกบัตนเอง โดยมีกระบวนการ ดงัน้ี 
  2.1 ขั้นสร้างสัมพนัธภาพ (Brief social stage) มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความคุน้เคย 
ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา จนผูรั้บการปรึกษาไวว้างใจ เปิดเผยตนเอง                             
โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย เป็นกนัเอง อบอุ่น แก่ผูรั้บการปรึกษา              
และช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ ระยะเวลา สถานท่ีในการใหก้ารปรึกษา  
และกระบวนการการใหค้วามช่วยเหลือน้ีดว้ย 
  2.2 ขั้นด าเนินการ มีจุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจปัญหา วางแผนการช่วยเหลือ 
ผูรั้บการปรึกษา ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน มีกระบวนการดงัน้ี 
   2.2.1 ส ารวจปัญหา (Problem stage) ผูใ้หก้ารปรึกษาจะช้ีน าในการสนทนา 
โดยดูวา่ปัญหานั้นเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร ใครเป็นคนท่ีท าใหปั้ญหานั้นยงัอยู ่ใหแ้สดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน และอธิบายวา่อะไรคือปัญหาส าหรับเขา ท าให้เห็นปัญหาชดัเจนข้ึน 

   2.2.2 สังเกตลกัษณะของการส่ือสาร (Interactional stage) ผูใ้หก้ารปรึกษาสังเกต
การส่ือสารท่ีผดิปกติ ท่ีก่อให้เกิดปัญหาพฤติกรรม ซ่ึงท าใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาวางแผนกระบวนการให้
ค  าปรึกษาต่อไปได ้

   2.2.3 ก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค ์(Goal-setting stage) ผูใ้หก้ารปรึกษา 
และผูรั้บการปรึกษาช่วยกนัระบุสภาพปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขหรือท าใหล้ดลง โดยมีการท าสัญญา
ขอ้ตกลงถึงเป้าหมายท่ีชดัเจน และใหผู้รั้บการปรึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลการเปล่ียนแปลง
ในกระบวนการน้ีดว้ย 

   2.2.4 การมอบหมายงานหรือใหก้ารช้ีแนะ (Task-setting stage) เร่ิมจาก 
การมอบหมายงานท่ีง่าย ๆ ก่อน เม่ือผูรั้บการปรึกษาเกิดพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง รู้สึกผอ่นคลาย  
จึงเร่ิมการเปล่ียนแปลงในระดบัโครงสร้างต่อไปผูว้จิยัด าเนินการใหค้  าปรึกษาโดยใชเ้ทคนิค 
การใหค้  าปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ ไดแ้ก่ การสั่งใหมี้อาการ (Prescribing the symptom) การตีตราใหม่ 
(Relabeling) การมองมุมใหม่ (Reframing) การยบัย ั้งการเปล่ียนแปลง (Restraining) การเสนอ                
ขอ้อธิบาย (Offering description) และการช้ีน า (Use of directive) หรือการมอบหมายงาน (Task-
Setting) 
 
 



 11 

  2.3 ขั้นสรุป เป็นขั้นท่ีผูรั้บการปรึกษาไดแ้กไ้ข เปล่ียนแปลงตนเอง ยอมรับและเขา้ใจ 
ตนเองมากข้ึน ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปผลการปรึกษา อภิปรายผลและใหข้อ้เสนอแนะ วธีิการป้องกนั 
การเกิดพฤติกรรมซ ้ าในระยะยาว ใหก้ าลงัใจ ยติุการใหค้  าปรึกษา และติดตามผลเป็นระยะ 
 พอ่เล้ียงเด่ียว หมายถึง พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีไม่มีภรรยาและเป็นผูรั้บผดิชอบดูแลลูกสาววยัรุ่น  

 ลูกสาววยัรุ่น หมายถึง เด็กสาวท่ีมีอาย ุ11-14 ปี  
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาผลการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ทกัษะการส่ือสารเร่ือง

เพศของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ผูว้ิจยัจึงสังเคราะห์มาศึกษา ดงักรอบแนวคิดในการวจิยัดงัน้ี  
 
 
 

 

 
 

 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดของการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
(Sex communication) 

1. ความตั้งใจในการส่ือสาร   
2. ทศันคติต่อการส่ือสาร   
3. คุณภาพของการส่ือสาร  
4. ความรู้สึกสะดวกใจ 
    ในการส่ือสาร 

 

1. วธีิการปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ 
    แบ่งเป็น 3 ระยะ 
    1.1 ระยะก่อนทดลอง 
    1.2 ระยะหลงัทดลอง 
    1.3 ระยะติดตามผล 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศและการปรึกษา 
ตามทฤษฎีกลยทุธ์ ในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
  1.1 ความหมายของทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 

   1.2 ความส าคญัของทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
  1.3  แนวคิด หลกัการทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารเร่ืองเพศ 
  1.4  กระบวนการส่ือสารเร่ืองเพศ 
  1.5 เทคนิคการส่ือสารเร่ืองเพศ 

  1.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารเร่ืองเพศ 
  2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 

  2.1 ความเป็นมาของการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 
  2.2 แนวคิดท่ีส าคญัของการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 
  2.3 เป้าหมายของการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 
  2.4 กระบวนการการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 
  2.5 เทคนิคในการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 
  2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 

 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัทักษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพ่อเลีย้งเดี่ยว 
 การส่ือสารเร่ืองเพศ (Sexual communication) 
 การส่ือสารเป็นกระบวนการของการส่งและรับขอ้มูล และเป็นการเช่ือมโยงระหวา่งผูส่้ง
และผูรั้บขอ้มูล อาจเป็นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลหรือการส่งผา่นขอ้มูลระหวา่งบุคคลก็ได ้การส่ือสาร
เป็นการท่ีบุคคลหน่ึงส่งสารไปยงับุคคลหน่ึง ซ่ึงมีผลใหผู้รั้บสารนั้นมีการตอบสนองภายใน                   
และแสดงออก ซ่ึงประกอบดว้ยข่าวสารท่ีเป็นค าพูด หรือภาษา (วจันภาษา) และข่าวสารท่ีไม่เป็น
ค าพูด (อวจนภาษา) หรือภาษาท่าทางรวมไปถึงภาษากาย การสบตา น ้าเสียง การสัมผสั  
และการแสดงออกทางสีหนา้ 
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 ความหมายของทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
 การส่ือสารเร่ืองเพศในสังคมไทยในปัจจุบนั มีมุมมองและวธีิคิดเร่ืองเพศท่ีแตกต่างกนั
ตามกลุ่มอายขุองสมาชิกในครอบครัว ท่ีเกิดจากความแตกต่างของรุ่นอาย ุและยคุสมยัท่ีแตกต่างกนั 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่สังคมไทยท่ียงัคงมีลกัษณะเป็นครอบครัวขยาย มีสมาชิกหลายช่วงอายอุาศยัอยู่
ร่วมกนัอยา่งนอ้ย 3 รุ่น ไดแ้ก่ ปู่ยา่-ตายาย พอ่-แม่ และลูก-หลาน จึงเป็นผลใหค้นในแต่ละรุ่นอาย ุ
มองปัญหาเร่ืองเพศดว้ยมุมมองท่ีแตกต่างกนั โดยผูป้กครองซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นยายหรือแม่ ท่ียดึมัน่
อยูใ่นกรอบของความสัมพนัธ์หญิงชายแบบวฒันธรรมดั้งเดิม และยดึถือจารีตประเพณีเดิมท่ีปฏิบติั
สืบต่อกนั มีหนา้ท่ีเป็นผูส้อนลูกสาวและลูกชาย โดยสอนตามพื้นฐานแนวคิดและประสบการณ์เดิม 
ท่ีมีลกัษณะของการคลอ้ยตามจารีตประเพณี ท่ีมองเร่ืองเพศวา่เป็นส่ิงท่ีน่าละอาย ไม่สมควรพูดถึง
ขณะท่ีคนรุ่นลูกเป็นรุ่นท่ียอมรับการเปล่ียนแปลงมากข้ึน และตอ้งการจะกา้วใหท้นักบัยคุสมยั                 
ท่ีเป็นผลมาจากการเขา้มาของเทคโนโลยแีละพลงัของส่ือทุกรูปแบบ มองเร่ืองเพศเป็นส่ิงท่ีท าใหมี้
สีสัน เป็นเร่ืองท่ีน่าคน้หา และไม่เสียหายท่ีจะน ามาพูดถึง ซ่ึงความแตกต่างเหล่าน้ี เป็นส่ิงท่ีมนุษย์
ใหนิ้ยามเร่ืองเพศในแบบท่ีแตกต่างกนัออกไปตามความคิด ความเช่ือ ค่านิยมและส่ิงแวดลอ้ม                 
ในแต่ละยคุสมยั จึงท าใหปั้ญหาเร่ืองเพศสัมพนัธ์และทอ้งไม่พร้อมในวยัรุ่น ถูกถ่ายทอดในบริบท 
ของความไม่รู้ในเร่ืองเพศศึกษา จนน าไปสู่การมีเพศสัมพนัธ์แบบไม่เขา้ใจ หรือการไม่รู้จกัป้องกนั
ตนเอง (กมลชนก ข าสุวรรณ, 2556) 
 การส่ือสารเกิดจากแนวคิดท่ีวา่ การส่ือสารเป็นกระบวนการหรือการแลกเปล่ียน                  
โดยมีสาระส าคญั คือ ผูส่ื้อสารท าหนา้ท่ีทั้งผูส่้งและผูรั้บสารในขณะเดียวกนั ไม่อาจระบุวา่                    
การส่ือสารเร่ิมตน้และส้ินสุดท่ีจุดใด เพราะถือวา่การส่ือสารมีลกัษณะเป็นวงกลมและไม่มีท่ีส้ินสุด
ผูรั้บสารและผูส่้งสารนอกจากจะท าหนา้ท่ีทั้งการเขา้รหสัและถอดรหสัแลว้ ยงัเป็นผูก่้อใหเ้กิด
ข่าวสารและก าหนดพฤติกรรม ดงัความหมายตามท่ีนกัวชิาการหลายท่านกล่าว ดงัน้ี 
  Roger (1976) ไดใ้หค้วามหมายของการติดต่อส่ือสารวา่เป็นการถ่ายทอดและแลกเปล่ียน
ขอ้เทจ็จริง ความรู้สึก ความคิด หรือการกระท าต่าง ๆ โดยมีเจตนาท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคล 
พฤติกรรมในท่ีน้ีหมายถึง การเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติและพฤติกรรมท่ีแสดงออก                     
โดยเปิดเผย 
 Schramm (1973) อธิบายถึงกระบวนการติดต่อส่ือสารเป็นวงจรในการแลกเปล่ียน
ข่าวสารระหวา่ง บุคคล 2 คน ซ่ึงกระบวนการส่ือสารจะเร่ิมตน้ตั้งแต่การแปลความหมาย                        
การถ่ายทอดข่าวสารซ่ึงกนัและกนั เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนซ ้ ากนัไปเร่ือย จนกวา่ทั้งสองฝ่าย               
จะเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั สรุปวา่ ไม่มีค  าจ  ากดัความของการส่ือสารอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีจะน าไปใชก้บั
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พฤติกรรมการส่ือสารไดทุ้กรูปแบบ แต่ละค าจ ากดัความจะมีวตัถุประสงค ์และผลท่ีเกิดข้ึน                     
แตกต่างกนั จึงท าให้ความหมายของการส่ือสารกวา้งและน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ  
การพิจารณาความหมายของการส่ือสารจึงตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสมการส่ือสารเก่ียวขอ้งกบั
องคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ ผูส่้งข่าวสาร (Sender) ผูรั้บข่าวสาร (Receiver) และ                       
ตวัข่าวสาร (Message) เม่ือน ามารวมกนัจะเรียกวา่เป็นการส่ือสาร 
 Devito (1994) ไดก้ล่าวถึง ความหมายของการส่ือสารไวห้ลายประการกล่าวคือ เป็นวิธี                
ท่ีจะท าใหบุ้คคลเขา้ใจตนเองและโลกภายนอก เป็นการจูงใจใหบุ้คคลอ่ืนท าตามความตอ้งการของ
ตนเอง เพราะการส่ือสารจะช่วยโนม้นา้วใจของบุคคลท่ีเราส่ือสารดว้ย นอกจากน้ีการส่ือสารยงัเป็น
การช่วยสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลช่วยสร้างความบนัเทิงในขณะพูดคุยหรือกระท ากิจกรรม
ร่วมกนั หรือแมแ้ต่เพื่อเป็นการช่วยเหลือหรือขอความช่วยเหลือระหวา่งบุคคล 
 จากการศึกษาดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่การส่ือสาร หมายถึง การแลกเปล่ียนค าพูด 
อกัษร สัญลกัษณ์ หรือข่าวสารระหวา่งบุคคล 2 คน ซ่ึงกระบวนการส่ือความหมายจะเร่ิมตั้งแต่              
การแปลความหมายการถ่ายทอดข่าวสารซ่ึงกนัและกนั แลกเปล่ียนขอ้มูล เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
ไปเร่ือย ๆ จนกวา่ทั้งสองฝ่ายจะเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั  
 ความส าคัญของทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศมี ดังนี ้ 
 1. เร่ืองเพศเป็นความจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดท้ราบภายในขอบเขต เพราะเป็นเร่ืองเก่ียวกบัชีวติ
ของซิกมนัด ์ฟรอยด ์(Sigmund Freud) เป็นนกัจิตวทิยาท่ีมีช่ือเสียงโด่งดงัมากเพราะเป็นผูน้ าทาง
จิตวทิยา เช่ือวา่ สัญชาตญาณทางเพศนั้นมีอยูใ่นมนุษยต์ั้งแต่เกิด หากแต่อยูใ่นลกัษณะท่ีแตกต่างกนั
กบัท่ีแสดงออกมาในตอนเป็นหนุ่มสาว ในเม่ือเร่ืองราวทางเพศเป็นส่ิงท่ีมนุษยจ์ะตอ้งเผชิญยิง่
จ  าเป็นท่ีควรจะไดมี้การทราบ (ในขอบเขตท่ีเหมาะสม)  
 2. ความล้ีลบัการปกปิดในเร่ืองเพศ อาจจะน าไปสู่ความเขา้ใจผดิ เขา้ใจวา่เร่ืองเพศ                   
เป็นส่ิงหยาบโลน ส่ิงดงักล่าวน้ีอาจก่อใหเ้กิดผลเสียแก่เด็กได ้การใหค้วามรู้ต่าง ๆ แก่เด็ก                      
โดยเร่ิมจากบิดามารดา ผูป้กครอง และครูบาอาจารยท์ั้งหลายควรร่วมมือปรึกษาหารือกนั                       
โดยใกลชิ้ด เพื่อหาทางป้อนความรู้เร่ืองเพศใหลู้กหลานของตนโดยถูกตอ้ง และเหมาะสมกบัวยั
และสติปัญญาของเด็กแต่ละคน ซ่ึงคงดีกวา่ท่ีจะปล่อยใหเ้ขาเหล่านั้นไปหาความรู้เอาเอง จากเพื่อน
หรือแหล่งอ่ืน ๆ ซ่ึงขาดความถูกตอ้งแน่นอนดงันั้นจึงเห็นดว้ยต่อการสอนเพศศึกษา เพราะวา่  
มีความส าคญัดงัต่อไปน้ี  

2.1 เป็นการตอบสนองธรรมชาติของมนุษย ์ไม่วา่เด็กหรือผูใ้หญ่ยอ่มอยากรู้อยากเห็น 
ซ่ึงในเด็กเล็ก ๆ จะเห็นไดช้ดัเจนมาก เช่น เขามกัจะถามวา่ เขาเกิดมาจากไหน เป็นตน้  
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2.2 ความคิดในสมยัก่อน คิดท่ีจะปิดบงัไม่ใหเ้ด็กรู้นั้น สมยัน้ีไม่มีทางส าเร็จเสียแลว้ 
เพราะฉะนั้นก็ควรใหเ้ด็กรู้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัวยัของเด็กจะดีกวา่  
  2.3 เป็นการเตรียมตวัใหเ้ด็กพร้อมท่ีจะเผชิญปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจน
รู้จกัแกไ้ขปรับปรุงและป้องกนัเหตุการณ์อนัเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตใหเ้ป็นไปอยา่งดีท่ีสุด เช่น 
ปัญหาท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในวยัรุ่นทั้งทางร่างกายและจิตใจ เป็นตน้  

2.4 เพศศึกษาจะน าไปสู่ความสมบูรณ์ในทางศีลธรรม และวฒันธรรมของประชาชน 
รู้จกัประพฤติตนใหอ้ยูใ่นขอบเขตในความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั  
 ความส าคญัของการส่ือสารเร่ืองเพศท่ีบิดามารดาตอ้งศึกษา ควรมีเน้ือหาครอบคลุม 
เหมาะสมกบัวยัของบุตร และบิดามารดาตอ้งมีความรู้ มีเจตคติท่ีดีต่อเร่ืองเพศ มีทกัษะใน                    
การส่ือสารและท่ีส าคญัตอ้งมีความสะดวกใจในการท่ีจะส่ือสารเร่ืองเพศกบับุตร จึงจะท าให ้             
การส่ือสารนั้นมีประสิทธิภาพ 
  แนวคิด หลกัการทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัการส่ือสารเร่ืองเพศ 

 แนวคิดของการส่ือสารเร่ืองเพศนั้น ไดมี้นกัวชิาการและองคก์รต่าง ๆ ใหค้วามหมาย 
และแนวคิดไวม้ากมาย ดงัน้ี  

 ศิริไชย หงษส์งวนศรี (2549) กล่าววา่ การส่ือสารเร่ืองเพศควรมีเป้าหมายดงัต่อไปน้ี  
 1. มีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งตรงกนัของทุกคนในครอบครัว พอ่แม่ลูกเขา้ใจกนัและเขา้ใจ               

ในความรักของพ่อแม่ท่ีมีต่อลูก และลูกต่อพอ่แม่ เป็นการเช่ือมสัมพนัธ์ในครอบครัว  
 2. เป็นเกราะป้องกนัภยนัตรายในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีจะมาคุกคามคุณภาพชีวติของบุคคล                 

ในครอบครัว โดยเฉพาะลูกนอ้ยของคุณ  
 3. ท  าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในการด าเนินชีวิตต่อไปในภายหนา้ของลูก ๆ  
 4. พอ่แม่มีความภูมิใจ ท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึงในการผลกัดนัให้ลูกเดินทางไป ในทางท่ีถูกท่ี

ควรสมกบัท่ีมุ่งหวงัเอาไว ้ 
 5. เป็นการป้องกนัก่อนท่ีจะเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่เหมาะสมข้ึน  
 6. สร้างสัมพนัธภาพในครอบครัวใหแ้น่นแฟ้นและเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั 
 อุปสรรคทีท่ าให้พ่อ-แม่ ลูก ไม่พูดคุยกนัเร่ืองเพศ  
 1. ทศันคติเก่า ๆ ท่ีบอกวา่ เร่ืองเพศเป็นเร่ืองไม่ดีงาม ไม่ควรน ามาพูดจากนัในครอบครัว 

เร่ืองเพศเป็นเร่ืองท่ีเรียนรู้ไดเ้องเม่ือแต่งงานแลว้ เร่ืองเพศเป็นเร่ืองท่ีไม่สมควรจะเปิดเผย  
 2. พอ่แม่มองวา่ การพูดเร่ืองเพศจะเป็นดาบสองคม และเป็นการช้ีโพรงใหก้ระรอก  

เลยไม่ยอมพูดกบัลูก ๆ ในขณะท่ีลูก ๆ ก็กลวัพอ่แม่จะดุด่าวา่กล่าว เลยไม่ยอมปรึกษาพอ่แม่ในเร่ือง
เพศ และปัญหาทางเพศท่ีไดเ้กิดข้ึนกบัตวัเองและตอ้งการค าปรึกษา  
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 3. พอ่แม่กบัลูกมีความเขา้ใจในปัญหาทางเพศไม่ตรงกนั เช่น การช่วยเหลือตนเอง                     
การมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร การเบ่ียงเบนทางเพศ พอ่แม่ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับวา่ เร่ืองดงักล่าว
สามารถเกิดข้ึนไดจ้นปิดกั้นการรับฟังปัญหาจากลูก ๆ  

  4. พอ่แม่มกัจะคิดวา่เป็นหนา้ท่ีของครูอาจารยท่ี์จะอบรมสั่งสอนมากกวา่  
  5. พอ่แม่ส่วนหน่ึงยงัคงเช่ือผิด ๆ วา่ การสอนเพศศึกษาคือการสอนการมีเพศสัมพนัธ์  
  6. ลูก ๆ ส่วนใหญ่เม่ือเขา้สู่วยัรุ่นมกัจะเช่ือเพื่อนมากกวา่พอ่แม่ บางคนคิดวา่ ความคิด                

ของพอ่แม่เป็นความคิดแบบคนหวัโบราณ ลา้สมยั ไม่น่าเช่ือถือและยดึถือปฏิบติั ท าให้เป็น
อุปสรรคในการยอมรับ 
 กระบวนการส่ือสารเร่ืองเพศ 

 การส่ือสารเร่ืองเพศ  พอ่แม่จ  าเป็นตอ้งสร้างสรรคว์ธีิการน าเสนอเร่ืองเพศศึกษาใหก้บัลูก
นั้นเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ผนวกกบัการใชค้วามรักและความเขา้ใจเป็นท่ีตั้ง  พอ่แม่จ  าเป็นตอ้ง
สร้างสรรคเ์ทคนิควธีิการต่าง ๆ ในการสอนลูกของตนโดยปรับเปล่ียนไปตามวยัใหเ้หมาะสม 
รวมทั้งปรับให้เหมาะกบัสไตลห์รือบุคลิกลกัษณะของเด็กแต่ละคนซ่ึงมีความแตกต่างกนัไป อาทิ 
การสอนในเด็กเล็กดว้ยการใชต้วัอยา่งเปรียบเทียบหรือค าอุปมาต่าง ๆ ท่ีสามารถเห็นภาพไดช้ดัเจน 
โดยยดึหลกัของการส่ือสารขอ้เทจ็จริงเป็นท่ีตั้ง ไม่ใช่วา่ลูกถามวา่เกิดมาไดอ้ยา่งไรพ่อแม่ตอบวา่มา
จากกระบอกไมไ้ผ ่อนัเป็นการใส่ขอ้มูลท่ีผดิ ๆ ซ่ึงจะเป็นปัญหาตามมาในอนาคตโดยเฉพาะอยา่งยิง่
ในการต่อยอดความเขา้ใจท่ีมากข้ึนเม่ือเขาเป็นวยัรุ่น หรือการสร้างความสับสนอยากรู้อยากลอง              
เม่ือเพื่อน ๆ ใหข้อ้มูลมาอีกแบบ รวมทั้งอาจถูกล่อลวงในเร่ืองเพศไดง่้ายเพราะไม่ไดร้ะมดัระวงั              
ในการป้องกนัตนเอง (เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2543) ปัญหาเร่ืองเพศ เป็นปัญหาหน่ึงท่ีพบใน
กลุ่มวยัรุ่น แต่อาจไม่ปรากฏชดัเจนเหมือนปัญหาอ่ืน ๆ เช่น เร่ืองติดเกม ติดพนนัหรือด่ืมสุรา ทั้งน้ี 
เน่ืองจากเร่ืองเพศ ยงัคงเป็นเร่ืองปกปิดในสังคม ถูกมองวา่เป็นเร่ืองไม่ดี และน่าอายท่ีจะพูดคุยกนั
หากวยัรุ่นประสบปัญหาในเร่ืองเพศ จึงมีแนวโนม้ท่ีจะไม่กลา้เปิดเผย หรือปรึกษากบัพอ่แม่ หรือ
ผูใ้หญ่ ดว้ยเกรงวา่จะไม่ไดรั้บการยอมรับ หรือเขา้ใจ ตลอดจนอาจถูกต่อวา่จากผูใ้หญ่ อยา่งไรก็ดี 
ปัญหาเร่ืองเพศในวยัรุ่นสามารถป้องกนัและจดัการไดห้ากพอ่แม่สามารถพูดคุยกบัลูกได ้จะช่วยให้
พอ่แม่ท่ีอาจยงัไม่สะดวกใจท่ีจะคุยเร่ืองเพศช่วยกนัหาวธีิท่ีจะพูดคุยกบัลูกในเร่ืองเพศ เพื่อป้องกนั
ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

 Akers  (2011) ท าการศึกษา กระบวนการพฒันาการส่ือสารเร่ืองเพศของผูป้กครอง                      
โดยการส ารวจงานวิจยัจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1980 ถึง เดือนกรกฎาคม ค.ศ. 2010                  
ท่ีตีพิมพเ์ป็นภาษาองักฤษ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ พอ่แม่ท่ีลูกวยัรุ่นอาย ุ11-18 ปี  จากงานวจิยั                   
46 เร่ือง มี  1 เร่ืองท่ีกล่าวถึง ทกัษะการส่ือสารของพอ่แม่ โดยการสังเกตพ่อแม่และวยัรุ่นท่ีก าลงัคุย
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กนัเร่ืองเพศและเอดส์ ผลปรากฏคือ ระยะเวลาท่ีแม่และวยัรุ่นจะใชเ้วลาพูดคุยในแต่ละเร่ือง วธีิการ
ท่ีแม่ใชถ้ามค าถาม จ านวนค าถามปลายเปิดท่ีแม่ถาม การแสดงความอบอุ่นของความเป็นแม่                
การแสดงการสนบัสนุน และแม่ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการตดัสินกบัลูก ๆ เม่ือเปรียบเทียบกบัแม่ใน
กลุ่มควบคุม พบวา่ แม่จะพูดนอ้ย และแสดงความคิดเห็นนอ้ย เม่ือพูดถึงเร่ืองเอดส์ เม่ือเปรียบเทียบ 
ก่อนและหลงัการทดลอง พบวา่ แม่ในกลุ่มทดลอง มีการถามค าถามปลายเปิดเม่ือพูดถึงเร่ืองเพศ
หรือเร่ืองเอดส์ มากกวา่ กลุ่มควบคุม ทกัษะการส่ือสารดา้นเพศท่ีพอ่แม่ใชส่ื้อสารกบัลูกวยัรุ่น คือ  
ความตั้งใจในการส่ือสาร ทศันคติต่อการส่ือสาร คุณภาพของการส่ือสาร และความรู้สึกสะดวกใจ
ในการส่ือสาร 
 1. ความตั้งใจในการส่ือสาร (Intentions to communicate) คือ ความตั้งใจในการส่ือสาร  
(Intentions to communicate) คือ บิดามีความพยายาม ท่ีจะแสดงออกทางค าพูด ความคิด ความรู้สึก 
การกระท าของตนเองอยา่งจริงใจ ระหวา่งบิดากบัลูก เพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจ เช่ือใจ มัน่ใจใน                  
การพูดคุยใหข้อ้มูล แลกเปล่ียนขอ้มูล ความคิดเห็น ความรู้สึกในการส่ือสารดา้นเพศกบัลูก   
  2. ทศันคติต่อการส่ือสาร (Attitudes toward communicating) คือ ทศันคติต่อการส่ือสาร  
(Attitudes toward communicating) คือการท่ีบิดามีความคิดความเช่ือ ในการท่ีจะบอกเล่า พูดคุย 
ประสบการณ์เร่ืองเพศต่อบุตร อารมณ์ความรู้สึก ท่ีไม่ปิดกั้นเร่ืองเพศ การยอมรับการพูดคุยเร่ืองเพศ 
และการแสดงออกต่อการส่ือสารดา้นเพศ ท่ีบิดามีกบัลูก  

 3. คุณภาพของการส่ือสาร เช่น ความเช่ือ (Quality, ie, Beliefs of communication)  
คือ  การท่ีบิดาสามารถพูดคุยเร่ืองเพศกบับุตรสาวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการ 
ขอ้มูลพฒันาการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาในช่วงวยัรุ่นโดยมีเน้ือหา 
ท่ีลูกสาววยัรุ่นสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

 4. ความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสาร (Comfort with communicating) คือ ความรู้สึก
สะดวกใจในการส่ือสาร (Comfort with communicating)  คือ ความรู้สึกสบายใจ ผอ่นคลาย 
สามารถยอมรับ รับฟัง และเปิดโอกาสใหลู้กไดแ้สดงความคิดเห็น ไดเ้ล่าหรือระบายความรู้สึก
ส่วนตวั โดยไม่แสดงอาการต าหนิ ติเตียน หรือแสดงออกทางดา้นพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับ เช่น  
การส่ายหนา้ โบกมือ โดยทั้งผูรั้บสารและผูส่้งสารตอ้งไม่รู้สึกอึดอดัใจเม่ือตอ้งพูดคุยเร่ืองเพศ 
 เทคนิคการส่ือสารเร่ืองเพศ 

 หวัใจของการการส่ือสาร คือ กระบวนการติดต่อ สัมพนัธ์ ถ่ายทอดขอ้มูล ความคิด 
ความรู้สึก ทศันคติและค่านิยมระหวา่งบุคคล เพื่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดพฤติกรรม  
ดงันั้นเพื่อใหเ้กิดการส่ือสารท่ีดี จึงควรมีการเรียนรู้เทคนิคการส่ือสารดา้นเพศท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
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 1. จงัหวะของการพูดคุย เช่น การพูดคุยกบับุตรท่ีมีอายรุะหวา่ง 10-12 ปี ในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัเพศ เช่น การคบเพื่อนต่างเพศ ก่อนท่ีบุตรจะเร่ิมมีพฤติกรรมทางเพศ การเร่ิมตน้ส่ือสาร 
เร่ืองเพศเร็ว จะช่วยใหบิ้ดามารดามีโอกาสอธิบายขอ้มูลเร่ืองเพศใหบุ้ตรเขา้ใจ โดยอาจปรับเน้ือหา
การพูดคุยใหเ้หมะสมกบัวยัและพฒันาการของบุตรได ้
 2. เน้ือหาของการพูดคุย บิดามารดาควรพูดคุยเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของร่างกาย                 
เม่ือเขา้สู่วยัรุ่น การรักษาพรหมจรรย ์และผลของการมีเพศสัมพนัธ์ต่อสุขภาพของวยัรุ่น                            
การคุมก าเนิด การใชถุ้งยางอนามยั โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ การตั้งครรภ ์และเหตุผล                           
ในการตดัสินใจท่ีจะมีเพศสัมพนัธ์ 
 3. ความถ่ีของการพูดคุย การพูดคุยส่ือสารเร่ืองเพศคร้ังเดียวมกัไม่ไดผ้ล บิดามารดา                
จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งพูดคุยกบับุตรหลาย ๆ คร้ัง และปรับเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ 
ของบุตร ในการพูดส่ือสารเร่ืองเพศนั้น เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา 
หากบิดามารดาส่ือสารเร่ืองเพศไดอ้ยา่งชดัเจนเท่าใดก็ยิง่ช่วยใหบุ้ตรเขา้ใจและสามารถน าส่ิง
เหล่านั้นไปปฏิบติัในชีวิตจริงไดม้ากยิง่ข้ึน (ศิริพร ภาณุวาทกุล, 2552) 

งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องในเร่ืองการส่ือสารเร่ืองเพศ 
จากการทบทวนศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งการการส่ือสารเร่ืองเพศ ท าใหพ้บวา่ การสอน

เร่ืองเพศในครอบครัวมีความส าคญั เพราะครอบครัวจะมีความใกลชิ้ดและมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั                  
ดงังานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี 

อรไท พิพิธพฒัน์ไพสิฐ (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองเพศในเยาวชน พบวา่ การพูดคุยเร่ืองเพศกบั
บิดามารดาเป็นเร่ืองธรรมดาวยัรุ่นแสดงความตอ้งการให้บิดามารดาผูป้กครองเป็นคนสอนเร่ือง
เพศศึกษา เน่ืองจากมีความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัลูก และตอ้งสอนอยา่งมีเหตุผล เขา้ใจลูก ใจเยน็ 
และไม่ใชอ้ารมณ์  

กมลทิพย ์ทิพยส์ังวาล, รุ่งรัตน์ ศรีสุริยเวศน์ และพรนภา หอมสินธ์ุ 2556) ไดท้  าการศึกษา
เร่ือง ผลของโปรแกรมการมีส่วนร่วมของมารดา ต่อการส่ือสารเร่ืองเพศ ระหวา่งมารดาและบุตร
วยัรุ่นหญิงตอนตน้ โดยการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง แบบ 2 กลุ่มวดัก่อนและหลงั                       
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของโปรแกรมการมีส่วนร่วมของมารดาต่อทศันคติต่อการส่ือสารเร่ือง
เพศความสะดวกใจในการส่ือสารเร่ืองเพศกบับุตรและทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของมารดาท่ีมีบุตร
วยัรุ่นหญิงตอนตน้กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา คือ มารดาอายรุะหวา่ง 30-50 ปี ท่ีมีลูกสาววยัรุ่นอยูใ่นช่วง
อาย ุ11-15 ปี จ  านวน 60 คน โดยเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 30 คน กลุ่มควบคุม จ านวน 30 คน                   
ทั้งสองกลุ่มจะไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการคุมก าเนิด การคบเพื่อนต่างเพศ การจดัการกบัอารมณ์             
ทางเพศ และหลกัการส่ือสารในครอบครัว เป็นเวลา 2 ชัว่โมง เฉพาะกลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรม           
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ท่ีใชก้ระบวนการการมีส่วนร่วม (AIC) ท่ีประกอบดว้ยกิจกรรม 5 ชุด ๆ ละ 60-90 นาที ในวนัเสาร์ 
2 คร้ังไดแ้ก่ กิจกรรมกลุ่มยอ่ยการอภิปราย ฉายวดีิโอ การแสดงบทบาทสมมติ และฝึกอบรมทกัษะ                 
การส่ือสาร นอกจากน้ีมารดาในกลุ่มทดลองจะไดรั้บเน้ือหาเก่ียวกบัเทคนิคการส่ือสารกบัลูกวยัรุ่น
การจดัการกบัความรู้สึกท่ีไม่สะดวกใจท่ีจะพูดการหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีเส่ียง หลกัการพูดจูงใจ 
และการหาโอกาสท่ีจะส่ือสาร และมารดาจะไดรั้บการบา้นใหก้ลบัไปฝึกส่ือสารกบัลูกของตนเอง              
ท่ีบา้นภายใน 2 สัปดาห์ เพื่อน าผลกลบัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั ประเมินผลทั้งก่อนและหลงั                  
เขา้ร่วมโครงการ 2 สัปดาห์ เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามดว้ยตนเองและวเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติ Chi-square test, Independent t-test และ Dependent t-test  ผลการวจิยัพบวา่ มารดา                   
ในกลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมการส่วนร่วมมีทศันคติในการส่ือสารเร่ืองเพศ (p < .001) ความสะดวกใจ 
ในการส่ือสาร (p < .05) และทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ (p < .05) ดีกวา่มารดาในกลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ผลการวจิยัน้ีมีขอ้เสนอแนะวา่ การจดัการเรียนรู้ผา่นการมีส่วนร่วมเก่ียวกบั                
การส่ือสารเร่ืองเพศมีบทบาทส าคญัการพฒันาศกัยภาพมารดาในการส่ือสารกบัลูกสาวเก่ียวกบั                   
การเร่ิมมี เพศสัมพนัธ์ และการมีเพศสัมพนัธ์ท่ีปลอดภยัไดศึ้กษาผล ของโปรแกรมการมีส่วนร่วม
ของมารดา ต่อการส่ือสารเร่ืองเพศระหวา่งมารดาและบุตรวยัรุ่นหญิงตอนตน้  
 กุลกานต ์ อภิวฒันลงัการ, บุญเสริม  หุตะแพทย ์และประกายรัตน์  ภทัรธิติ (2554).             
ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาระหวา่งบิดามารดาและบุตรวยัรุ่น 
ผลการวจิยั พบวา่ 1) ผลการศึกษาจากกลุ่มบิดามารดา พบวา่ หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม บิดามารดา
กลุ่มทดลองมีระดบัความถ่ีเฉล่ียในการส่ือสารทัว่ไป มีระดบัคะแนนเฉล่ียของความรู้ และความถ่ี
เฉล่ียในการส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และบิดา
มารดากลุ่มทดลองมีระดบัคะแนนเฉล่ียของความถ่ีในการส่ือสารทัว่ไป ความรู้ และความถ่ี 
ในการส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาสูงกวา่กลุ่มควบคุมหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
2) ผลการศึกษาจากกลุ่มบุตรวยัรุ่น พบวา่ หลงับิดามารดาเขา้ร่วมโปรแกรม บุตรวยัรุ่นของบิดา
มารดากลุ่มทดลองประเมินระดบัความถ่ีเฉล่ียในการส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาของบิดามารดาสูงกวา่
บุตรวยัรุ่นของบิดามารดากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 รุ่งรัตน์ ศรีสุริยเวศน์ และพรนภา หอมสินธ์ุ (2557) ความสัมพนัธ์ระหวา่งการส่ือสาร 
ของมารดากบับุตรสาวเก่ียวกบัความเส่ียงทางเพศ และทศันคติของมารดาต่อการมีเพศสัมพนัธ์              
ก่อนแต่งงานกบัความสามารถของตนในการปฏิเสธการมีเพศสัมพนัธ์ของวยัรุ่นหญิง ผลการวจิยั
พบวา่ คร่ึงหน่ึงของกลุ่มตวัอยา่งมารดาเคยพูดคุยเก่ียวกบัความเส่ียงทางเพศอยูใ่นระดบัสูง (ร้อยละ 
54.7) และร้อยละ 45.3 มารดาเคยพูดคุยเก่ียวกบัความเส่ียงทางเพศอยูใ่นระดบัต ่าดา้นความสะดวกใจ 
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ในการส่ือสารเร่ืองเพศนั้น พบวา่ มีเพียงร้อยละ 51.6 สะดวกใจในการส่ือสารเร่ืองเพศกบับุตรสาว 
และร้อยละ 48.4 ไม่สะดวกใจในการส่ือสารเร่ืองเพศกบับุตรสาว 

 กุลกานต ์อภิวฒันลงัการ และคณะ (2554) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การพฒันาทกัษะการส่ือสาร
เร่ืองเพศศึกษาระหวา่งบิดามารดาและบุตร ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลการศึกษาจากกลุ่มบิดามารดา 
พบวา่ หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม บิดามารดากลุ่มทดลองมีระดบัความถ่ีเฉล่ียในการส่ือสารทัว่ไป              
มีระดบัคะแนนเฉล่ียของความรู้ และความถ่ีเฉล่ียในการส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วม
โปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และบิดามารดากลุ่มทดลองมีระดบัคะแนนเฉล่ียของความถ่ี                 
ในการส่ือสารทัว่ไป ความรู้ และความถ่ีในการส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาสูงกวา่กลุ่มควบคุมหลงัเขา้
ร่วมโปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  2) ผลการศึกษาจากกลุ่มบุตรวยัรุ่น พบวา่ หลงับิดามารดา
เขา้ร่วมโปรแกรม บุตรวยัรุ่นของบิดามารดากลุ่มทดลองประเมินระดบัความถ่ีเฉล่ียในการส่ือสาร
เร่ืองเพศศึกษาของบิดามารดาสูงกวา่บุตรวยัรุ่นของบิดามารดากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 สุรียพ์ร กฤษเจริญ และคณะ (2551) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ระดบัการสอนเร่ืองเพศของ 
พอ่แม่ ระดบัความตอ้งการของลูกในการเรียนรู้เร่ืองเพศ เปรียบเทียบระดบัการสอนเร่ืองเพศ
ระหวา่งพอ่กบัแม่ เปรียบเทียบระดบัความตอ้งการการเรียนรู้เร่ืองเพศระหวา่งลูกผูช้ายกบัลูกผูห้ญิง 
และเปรียบเทียบระดบัการสอนเร่ืองเพศของพ่อแม่กบัระดบัความตอ้งการการเรียนรู้เร่ืองเพศของ
ลูก  กลุ่มตวัอยา่งคือ พอ่แม่ท่ีมีลูกก าลงัศึกษาในช่วงชั้นท่ี 3 และ 4 จ านวน 400 คน และลูก 400 คน 
ในจงัหวดัพทัลุงและสงขลา ผลการศึกษาพบวา่ ลูกผูห้ญิงมีความตอ้งการการเรียนรู้เร่ืองเพศ
โดยรวมในระดบัมาก ดงันั้น พอ่แม่ ครู บุคลากรทีมสุขภาพ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตอ้งใหค้วามสนใจ
การสอนเร่ืองเพศแก่วยัรุ่นผูห้ญิงเป็นพิเศษ คือ ตอ้งใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงกบัความตอ้งการของ
วยัรุ่นผูห้ญิง เพื่อป้องกนัไม่ใหว้ยัรุ่นผูห้ญิงตอ้งไปแสวงหาขอ้มูลเร่ืองเพศจากแหล่งขอ้มูลอ่ืน                   
ส่วนพอ่สอนเร่ืองเพศใหก้บัลูกนอ้ยกวา่ท่ีแม่สอน และพอ่แม่สอนเร่ืองเพศใหลู้กนอ้ยกวา่ท่ีลูก
ตอ้งการใหพ้่อแม่สอนเป็นขอ้มูลท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ลูกตอ้งการใหพ้อ่แม่เป็นผูส้อนเร่ืองเพศให ้
ในขณะท่ีพอ่แม่ยงัสอนเร่ืองเพศไดน้อ้ยกวา่ ความตอ้งการของลูกจึงเป็นเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนท่ี
บุคลากรทีมสุขภาพจะตอ้งพฒันาศกัยภาพของพอ่แม่ใหมี้ความสามารถในการสอนเร่ืองเพศใหต้รง
กบัความตอ้งการการเรียนรู้เร่ืองเพศของลูกมีความเขา้ใจลูกวยัรุ่น สามารถเป็นท่ีปรึกษาเร่ืองเพศให้
ลูกได ้เพื่อใหลู้กมีทกัษะการใชชี้วติวยัรุ่นไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีสุขภาพทางเพศท่ีดีต่อไป 

 พรฤดี นิธิรัตน์ (2549) ไดท้  าการศึกษาผลสถานการณ์การส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาระหวา่ง
พอ่แม่กบัลูกวยัรุ่นในครอบครัวไทยการ ผลการวิจยัพบวา่ การส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาระหวา่งพอ่แม่
กบัลูกวยัรุ่นเกิดข้ึนในบางครอบครัว เน้ือหาท่ีพูดคุยกนัส่วนใหญ่เป็นการเตือนไม่ใหมี้เพศสัมพนัธ์ 
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ก่อนวยัอนัควรและเร่ืองการดูแลสุขอนามยัทางเพศ มีเพียงไม่ก่ีครอบครัวท่ีพูดคุยเร่ืองการมี
เพศสัมพนัธ์ท่ีปลอดภยั พอ่แม่ไทยส่วนใหญ่สอนเร่ืองเพศศึกษาจากประสบการณ์ตรงของตนเอง
เป็นหลกั พอ่แม่หลายคนยอมรับวา่ตนเองไม่มีศกัยภาพในการเป็นผูส้อนเร่ืองเพศศึกษา ส าหรับ
ครอบครัวท่ีไม่พูดคุยเร่ืองเพศศึกษา ใหเ้หตุผลหลกัวา่ลูกยงัเด็กเกินไปท่ีจะเรียนรู้เร่ืองเพศศึกษา 
และพอ่แม่ยอมรับวา่รู้สึกอายท่ีจะตอ้งพูดเร่ืองเพศ นอกจากน้ี การกลวัวา่เพศศึกษาอาจกระตุน้ให้
เกิดความอยากเขา้ไปขอ้งเก่ียวกบัเร่ืองเพศ การคิดวา่ลูกรู้แลว้ และการคิดวา่การสอนเร่ืองเพศศึกษา              
เป็นหนา้ท่ีของโรงเรียน เป็นอุปสรรคส าคญัอีก 3 ประการท่ีพบในการวจิยัคร้ังน้ี การส่ือสารเร่ือง
เพศศึกษาเกิดข้ึนในบางครอบครัว ซ่ึงเน้ือหาท่ีส่ือสารกนันั้นเป็นเพียงบางส่วนของ เร่ืองเพศศึกษา
เท่านั้น อุปสรรคส าคญัท่ีสุดของการส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาในครอบครัวคือการท่ีพ่อแม่คิดวา่ลูก               
ของตนยงัเด็กเกินไปท่ีจะเรียนรู้เร่ืองเพศศึกษา 

 คณิตรา พฤทธสาโรช (2555) ไดท้  าการศึกษา เร่ืองประสิทธิผลของโปรแกรมการส่ือสาร
เร่ืองเพศระหวา่งมารดาและบุตรสาววยัรุ่น ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการส่ือสารท่ีพฒันาข้ึนสามารถ
พฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศใหแ้ก่มารดาได ้ทั้งน้ีในการพูดคุยเร่ืองเพศกบับุตรสาว มารดา              
ควรจะเลือกเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัวยัและระยะของพฒันาการทางเพศของบุตร เพื่อเป็นการลด
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศของบุตรสาววยัรุ่นในแต่ละช่วงวยั 

 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถสรุปไดว้า่ ทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ หมายถึง 
ความช านาญ ความเช่ียวชาญในการพูดคุย การแสดงออกในการส่ือสารเพื่อท าใหผู้รั้บสารเขา้ใจ               
ในเร่ืองเพศ พฒันาการดา้นเพศ ทกัษะส่วนบุคคล พฤติกรรมทางเพศ สุขอนามยัทางเพศ สังคม 
และวฒันธรรม คือการกระท าของคนเราท่ีมุ่งสร้างความร่วมมือกนัหรือคลา้ยคลึงกนั นัน่คือ  
การพยายามแลกเปล่ียนข่าวสาร ความคิดและทศันคติซ่ึงกนัและกนั โดยอาศยัความสัมพนัธ์ 
ของทั้งสองฝ่ายเป็นท่ีตั้งเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในเร่ืองเพศทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ คือ  
การพูดคุย แลกเปล่ียน ความคิด ความรู้สึก เน้ือหา เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นเพศ การพยายาม
แลกเปล่ียนข่าวสาร ความคิดและทศันคติซ่ึงกนัและกนั โดยอาศยัความสัมพนัธ์ของทั้งสองฝ่าย 
เป็นท่ีตั้งเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในเร่ืองเพศ   
 

เอกสารและงานวจิัยเกีย่วกบัการปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ 
 ความเป็นมาของการปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ 

 การปรึกษาตามแนวทฤษฎีกลยทุธ์ (Strategic theory) เร่ิมตน้จากคณะวจิยัของ Palo Alto 
ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1952-1962 โดยวจิยัเก่ียวกบัการส่ือสารภายในครอบครัว เป็นแนวคิดใหก้บั Gregory 
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Bateson, Don Jackson, Jay Haley, John Weakland, Paul Watzlawick และสมาคม ซ่ึงไดพ้ฒันา
รูปแบบการบ าบดัครอบครัวน ามาใชถึ้งปัจจุบนั 
 การปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ มีเป้าหมายเพื่อลดหรือจดัการพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาใน 
ปัจจุบนั ผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีน้ีมีการช้ีแนะใหผู้รั้บการปรึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีกระท าอยู่
ซ ้ า ๆ ท าใหเ้กิดปัญหา วธีิการปรึกษาตามแนวทฤษฎีเชิงกลยทุธ์ ใหค้วามส าคญักบัปัจจุบนั                      
การมอบหมายงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการใหก้ารปรึกษา การปรับตวัเพื่อจดัการกบัปัญหา 
หรือพฤติกรรมท่ีผดิเพี้ยนไป ซ่ึงประโยชน์จากการมอบหมายงาน เม่ือส้ินสุดการใหก้ารปรึกษา               
แลว้บุคคลจะตอ้งพยายามปรับตนเองใหอ้ยูใ่นสภาวะท่ีสมดุล เกิดการพฒันาตนเอง เพื่อใหเ้กิด            
การเปล่ียนแปลงตนเองเหมาะสมต่อไป 

 แนวคิดทีส่ าคัญของการปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ 
 การปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ซ่ึงใหค้วามส าคญักบัแนวคิดในเร่ืองการส่ือสาร ทั้งวจันภาษา

และอวจันภาษา (Communication outlook) โดยจะใหค้วามส าคญักบัค าถามวา่ “อะไรท่ีเกิดข้ึน” 
มากกวา่ท่ีจะถามวา่ “ท าไมเหตุการณ์น้ีจึงเกิดข้ึน” เพื่อเนน้ความกระชบั ตรงประเด็นกบัการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงทิศทางของปัญหา แต่ไม่ไดส้รุปเก่ียวกบั 
ความขดัแยง้ภายในของบุคคล 

 รูปแบบของการส่ือสาร คือ รูปแบบหรือวธีิการในการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารท่ีใช ้              
ในการพูดคุย การส่ือสารขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนไปเปล่ียนมาระหวา่งบุคคล หรือตนเอง ความชดัเจน 
ความแม่นย  า หรือพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการส่ือสาร ผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์มี มองหาปัญหา
เบ้ืองตน้ โดยดูท่ีรูปแบบปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลและการจดัล าดบัความส าคญัของปฏิสัมพนัธ์นั้น ๆ 
การส่ือสารท่ีซ ้ าไปซ ้ ามาจะช้ีใหเ้ห็นถึงสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึน ในยคุแรก ผูใ้หก้ารปรึกษาจะเป็น
ผูมี้อ านาจในการช้ีน าและปรับเปล่ียนบุคคลใหมี้การเปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสม 

 การใหก้ารปรึกษาแบบกลยทุธ์มีประสิทธิภาพและมีการใชเ้ทคนิคท่ีเป็นลกัษณะเด่น                   
ของการปรึกษา เป็นการปรึกษาท่ีใชร้ะยะเวลาสั้นและมองผูรั้บการปรึกษาวา่ไม่ไดป่้วยเป็นโรค 
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะออกแบบกลยทุธ์ของตนหรือก าหนดให้เกิดความไม่พอใจของผูรั้บการปรึกษา 
เม่ือมีความไม่พอใจเกิดข้ึนและไดรั้บการแกไ้ข ผูใ้หก้ารปรึกษาจะยติุการใหก้ารปรึกษาโดยทนัที 
เป้าหมายของการปรึกษา คือ การช่วยบุคคลใหส้ามารถจดัการกบัสภาพปัญหา หรือความไม่พอใจ 
ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั โดยไม่เนน้ท่ีการพฒันาบุคคล มีการจดัการอารมณ์และการฝึกทกัษะต่าง ๆ 
ใหก้บัผูรั้บการปรึกษา (Rohrbaugh & Patterson, 1995 cited in Goldenberg & Goldenberg, 2013,              
p. 303) ซ่ึงผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการช่วยเหลือในส่ิงท่ีตนตอ้งการ โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะไม่
พิจารณาถึงประเด็นอ่ืน 
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 รูปแบบของการปรึกษากลยทุธ์ มีมุมมองแนวคิดทั้งหมด 4 แนวคิด คือ 
 1. แนวคิดของสถาบนัวจิยัสุขภาพจิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัปฏิสัมพนัธ์ (The mental research 

Institute: MRI) 
 2. แนวคิดการใหก้ารปรึกษาระยะสั้นแบบ MRI (MRI Brief counseling) 
 3. แนวคิดการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ (Strategic therapy) โดยใชห้ลกัการ                       

ของ Haley and Madanes 
 4. การปรึกษากลยทุธ์แบบมิลาน (The milan systemic model) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั                       

การพฒันาในมิลาน ประเทศอิตาลี โดยการใชห้ลกัการของ มาราเซลเวนี-พาลาสโซล่ี 
 ธรรมชาติการส่ือสารของมนุษย์ 
 1. พฤติกรรมทั้งหมดเป็นการส่ือสารในระดบัหน่ึง 
 2. การส่ือสารสามารถเกิดข้ึนพร้อม ๆ กนัในหลายระดบั 
 3. ทุกการส่ือสารประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 
 4. สัมพนัธภาพถูกนิยามโดยขอ้ความท่ีเป็นลกัษณะค าสั่ง 
 5. ความสัมพนัธ์อธิบายไดด้ว้ยความสมดุล (Symmetrical) หรือการเติมเตม็ใหส้มบูรณ์ 

(Complementary)  
 6. ความสัมพนัธ์ท่ีมีความสมดุลจะมีความเส่ียงท่ีจะกลายเป็นการแข่งขนั  
 7. การส่ือสารแบบการเติมเต็มใหส้มบูรณ์ซ่ึงจะมีฝ่ายท่ีเด่นและดอ้ยอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
 8. เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละบุคคลจะใหค้วามส าคญัท่ีแตกต่างกนั  
 9. ปัญหาจะพฒันาไปและด าเนินต่อไปเร่ือย ๆ ภายใตรู้ปแบบการปฏิสัมพนัธ์ท่ีซ ้ า ๆ                

วนไปวนมา (Recursive feedback loops) 
 แนวคิดการให้การปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ (Haley & Madanes, 1916) 
 แนวคิดการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์เนน้ปัญหาปัจจุบนัท่ีสามารถแกไ้ขได ้                         

มีการตั้งเป้าหมายท่ีชดัเจน มีการวางแผนการใหก้ารปรึกษาอยา่งรอบคอบ เป็นขั้นตอนเพื่อท่ีจะ
บรรลุเป้าหมาย ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้เม่ือบรรลุเป้าหมายการใหก้ารปรึกษาน้ีจึงประสบผลส าเร็จ  
  เป้าหมายของการปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ 

 เป้าหมายของการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ เพื่อช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในระดบัโครงสร้างได ้สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัใหห้มดไปหรือลดปัญหา            
ท่ีมีอยูใ่หน้อ้ยลง กลา้เผชิญหนา้กบัปัญหา สามารถเช่ือมโยงเร่ืองราวของปัญหาอยา่งเป็นระบบ  
และใหผู้รั้บการปรึกษายงัตระหนกัถึงศกัยภาพของตนและสามารถน าศกัยภาพนั้นมาใชป้ระโยชน์
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ท าใหบุ้คคลคน้พบทางเลือกท่ีจะน าพาไปสู่เป้าหมายของตนเองได ้
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 กระบวนการให้การปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ 
 หลกัการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ Haley (1916 cited in Goldenberg & Goldenberg, 

2013, p. 320) ซ่ึงในกระบวนการใหก้ารปรึกษาประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นสังคม (Brief social stage) 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นปัญหา (Problem stage) 
 ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิสัมพนัธ์ (Interactional stage) 
 ขั้นท่ี 4 ขั้นก าหนดเป้าหมาย (Goal-setting stage) 
 ขั้นท่ี 5 ขั้นการมอบหมายงาน (Task-setting stage) 
 รายละเอียดของขั้นตอนการใหก้ารปรึกษา มีดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นสังคม เป็นการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 

โดยผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย อบอุ่นและเป็นกนัเองเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
ไวว้างใจท่ีจะเปิดเผยเร่ืองราวของตนเอง ซ่ึงสัมพนัธภาพท่ีเกิดข้ึนนั้นจะตอ้งรักษาไวต้ลอดการให้
การปรึกษา 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นปัญหา เป็นการส ารวจปัญหาวา่เพราะอะไรผูรั้บการปรึกษาจึงมาอยูท่ี่น่ี                   
โดยการใชค้  าถามต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดปั้ญหาท่ีเฉพาะ ผูใ้หก้ารปรึกษาใชค้  าถาม เช่น เพราะ “อะไรคุณ
จึงมาขอความช่วยเหลือตอนน้ี” และ “ส่ิงท่ีคุณตอ้งการเปล่ียนแปลงคืออะไร” และ “การช่วยเหลือน้ี
ตอ้งการอยา่งเร่งด่วนหรือค่อยเป็นค่อยไป” และ “คุณปราถนาท่ีจะใหเ้กิดความเขา้ใจในปัญหา              
หรือการเปล่ียนแปลงหรือไม่” และ “คุณเตม็ใจท่ีจะเสียสละเวลาเพื่อการเปล่ียนแปลงน้ีหรือไม่”               
ในขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลน้ีผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งถูกกระตุน้ใหมี้ส่วนร่วมและเป็นการส่ือสาร
โดยตรงกบัผูใ้หก้ารปรึกษา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหค้วามสนใจกบัปัญหาแต่ไม่ตีความหมาย              
ของความคิดและความรู้สึกท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออก โดยเฉพาะการท่ีผูรั้บการปรึกษามีมุมมอง
ต่อปัญหานั้นเป็นส่ิงท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาควรน ามาพิจารณา 

 ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิสัมพนัธ์ ในขณะท่ีผูรั้บการปรึกษาก าลงัพูดคุยเก่ียวกบัปัญหาต่อผูใ้ห้               
การปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งสังเกตลกัษณะของการส่ือสารท่ีผดิปกติ ความร่วมมือ ล าดบัขั้น
ของปัญหา ความขดัแยง้ในตนเอง ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงหรือทั้งส่ีลกัษณะ เพื่อผูใ้หก้ารปรึกษา
สามารถวางแผนการใหก้ารปรึกษาไดต่้อไป 

 ขั้นท่ี 4 ขั้นก าหนดเป้าหมาย ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัตดัสินใจวา่
ปัญหาใดท่ีผูรั้บการปรึกษาตอ้งการท่ีจะแกไ้ขหรือก าจดัออกไป ผลจากขั้นตอนน้ีจะทาใหส้ามารถ
ระบุเป้าหมายท่ีชดัเจนได ้โดยใหผู้รั้บการปรึกษามีส่วนร่วมท่ีจะวดัหรือประเมินผลการเปล่ียนแปลง
ในการใหก้ารปรึกษาน้ีดว้ย 
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 ขั้นท่ี 5 ขั้นมอบหมายงาน ผูใ้หก้ารปรึกษาจะมอบหมายงานง่าย ๆ ใหก้บัผูรั้บการปรึกษา 
เพื่อเร่ิมกระบวนการเปล่ียนแปลง ติดตามงานท่ีมอบหมายและยติุการใหก้ารปรึกษา ในขั้นตอนน้ี 
จะใชเ้ทคนิคการช้ีน า ซ่ึงเป็นหลกัส าคญัในการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 

 เทคนิคทีส่ าคัญของการปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ 
 1. การส่ือสารท่ีขดัแยง้กนั (Paradoxical communication) บุคคลโดยทัว่ไปมกัจะมี 

พฤติกรรมท่ี เม่ือมีใครสั่งให้ท าแลว้มกัจะไม่ท าตามท่ีสั่ง ซ่ึงเป็นรูปแบบของการส่ือสารท่ีผูใ้ห้              
การปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาท าตาม แต่ใหบ้อกวา่ไม่ตอ้งท า  

 2. การผกูมดัทวคูีณ (Double blind) เป็นลกัษณะหน่ึงของเทคนิค Paradoxical ท่ีใช ้                   
เพื่อเปล่ียนแปลงรูปแบบพฤติกรรมท่ีติดแน่นในลกัษณะของการผกูมดัทวีคูณ ท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคล               
อยูใ่นลกัษณะของการกลืนไม่เขา้ คายไม่ออก ท าใหบุ้คคลอยูใ่นสภาวะท่ีไม่มีใครแพ ้โดยผูใ้ห้              
การปรึกษาเป็นผูช้ี้น า ผูรั้บการปรึกษาไม่ใหเ้ปล่ียนแปลงอะไร  
 3. การสั่งใหมี้อาการ (Prescribing the symptom) เป็นรูปแบบอีกรูปแบบหน่ึง 
ของการผกูมดัทวีคูณ โดยผูใ้หก้ารปรึกษาพยายามท่ีจะสร้างระบบท่ีไม่สามารถควบคุมได ้                       
โดยการกระตุน้หรือฝึกซอ้มอาการของผูรั้บการปรึกษาใหก้ลา้ท่ีจะต่อตา้นลกัษณะอาการต่าง ๆ  
ของตนเอง อยา่งนอ้ยในปัจจุบนัน้ี ผูรั้บการปรึกษาจะถูกแนะน า ใหท้  าในส่ิงท่ีเคยท าต่อไป  

 4. การตีตราใหม่ (Relabeling) เป็นการเปล่ียนจากส่ิงท่ีตีตราบุคคลหรือส่ิงของใน                
เชิงลบใหเ้ป็นเชิงบวก โดยเนน้จุดเด่นของบุคคลและช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมใหม่ดว้ยความเขา้ใจ                
มองโลกในแง่ดี ซ่ึงจะท าให้เกิดมุมมองใหม่ ๆ เกิดความตระหนกัวา่รูปแบบพฤติกรรมเดิม ๆ นั้น
สามารถเปล่ียนแปลงได ้

 5. การมองมุมใหม่ (Reframing) เป็นการเปล่ียนมุมมองความคิดซ่ึงจะเกิดข้ึนโดยผูรั้บ 
การปรึกษาเอง โดยมีมุมมองความคิดใหม่ต่อเหตุการณ์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในดา้นบวกแทนมุมมอง
ความคิดเดิมท่ีเป็นเชิงลบ 

 6. การยบัย ั้งการเปล่ียนแปลง (Restraining) เป็นการท่ีผูใ้ห้การปรึกษายบัย ั้งไม่ให ้                
ผูรั้บการปรึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเร็วเกินไป หรือไม่ใหมี้การเปล่ียนแปลง เน่ืองจากยงัไม่ถึง
เวลาท่ีเหมาะสม (ศิริรัตน์ คุปติวฒิุ, 2545, หนา้ 146) ซ่ึงการปรับปรุงแกไ้ขท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว              
จะท าใหเ้กิดความเส่ียง ดงันั้นการเปล่ียนแปลงตอ้งใชเ้วลาและเป็นขั้นตอน มิฉะนั้นแลว้จะท าให้
ผูรั้บการปรึกษากลบัมาสู่สภาพเดิม  

 7. การเสนอขอ้ก าหนด (Offering prescription) โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะก าหนดใหผู้รั้บ 
การปรึกษากระท าพฤติกรรมบางอยา่ง เช่น การจดบนัทึกเหตุการณ์หรือการกระท าทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึน
ตลอดทั้งวนั ท่ีมีผลท าใหเ้กิดความวติกกงัวลหรือความเครียด  
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 8. การเสนอขอ้อธิบาย (Offering description) โดยผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายความหมายของ
เหตุผลใหม่ ๆ หรือเป็นความหมายกวา้ง ๆ ต่อการกระท าพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษากระท าไปแลว้
ในทางบวก 

 9. การท านายการเกิดซ ้ า (Predicting a relapse) โดยผูใ้หก้ารปรึกษาท านายพฤติกรรม
ผูรั้บการปรึกษาวา่จะกลบัมาเป็นเหมือนเดิม ซ่ึงเป็นการทา้ทาย (Challenge) ผูรั้บการปรึกษา                
เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 10. การประกาศความส้ินหวงั (Declaring hopelessness) โดยเป็นการประกาศ                  
ความส้ินหวงัของผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีมีต่อผูรั้บการปรึกษา โดยการประกาศความส้ินหวงัน้ีก็เป็น              
การทา้ทายผูรั้บการปรึกษาอยา่งหน่ึง ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์ช่นเดียวกบัการท านายการเกิดซ ้ า 
 11. การช้ีน า (Use of directive) หรือ การมอบหมายงานใหก้ลบัไปท านอกเวลา                     
การปรึกษาซ่ึงเป็นหลกัส าคญัของการปรึกษาทฤษฎีเชิงกลยทุธ์ เพื่อใหบุ้คคลไดรั้บประสบการณ์               
ท่ีแตกต่างกนัออกไป เพื่อเพิ่มสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา                    
และเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากปฏิกิริยาอาการของผูรั้บการปรึกษาต่อค าแนะน าให้เปล่ียนแปลง 
การสอน การใหก้ารบา้น หรือ การมอบหมายใหเ้ผชิญหนา้กบัอาการท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงในการช้ีน ามี
กระบวนการการส่ือสารท่ีขดัแยง้กนั (Paradoxical intervention) ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 ขั้นตอนแรก ผูใ้หก้ารปรึกษาคน้หาความตอ้งการการเปล่ียนแปลงท่ีผูรั้บการปรึกษา
คาดหวงัไว ้

 ขั้นท่ี 2 ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งระบุปัญหาท่ีชดัเจนและถูกตอ้งร่วมกนักบัผูรั้บการปรึกษา 
 ขั้นท่ี 3 ตั้งเป้าหมายการใหก้ารปรึกษาท่ีชดัเจน 
 ขั้นท่ี 4 ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งเสนอแผนการการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะช่วยให้

การมอบหมายงาน (Paradoxical task) มีเหตุผลมากข้ึน 
 ขั้นท่ี 5 ผูท่ี้มีอ านาจในการแกปั้ญหา  
 ขั้นท่ี 6 ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีน าใหผู้รั้บการปรึกษากระท าพฤติกรรมท่ีท าใหเ้กิดปัญหา 
 ขั้นท่ี 7 ขั้นตอนสุดทา้ยผูใ้หก้ารปรึกษาสังเกตพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาและ

สนบัสนุนพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาต่อไป เพื่อรักษาความขดัแยง้ไว ้กระบวนการส่ือสารท่ีขดัแยง้กนั
เป็นส่ิงส าคญัส าหรับผูใ้หก้ารปรึกษาเพื่อก าหนดลกัษณะอาการท่ีจะสนบัสนุนผูรั้บการปรึกษา
เป็นไปอยา่งรอบคอบ  

 12. เทคนิคการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์แบบมิลาน เร่ิมโดยใชเ้ทคนิคการสั่งใหมี้
อาการ โดยไม่ตอ้งเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Prescribing no change) หลงัจากนั้นจึงปรับเทคนิค              
ของ MRI ในกระบวนการ Paradoxical intervention ใหเ้ป็นเทคนิคในแบบของมิลาน 
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  12.1 Counter paradox เป็นรูปแบบหน่ึงของการผกูมดัทวีคูณเหมือนกบัการตีตราใหม่ 
(Relabeling) ซ่ึงบุคคลจะรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บการยอมรับและไม่ถูกต าหนิในส่ิงท่ีเป็นอยู ่                  
ผูใ้หก้ารปรึกษาพยายามท่ีจะคน้หาและโตต้อบรูปแบบการความขดัแยง้ท่ีจะท าลายพฤติกรรมเดิม ๆ 
ท่ีไม่ก่อใหเ้กิดผล 

  12.2 การใหค้วามหมายในเชิงบวก (Positive connotation) เป็นการเปล่ียนมุมมอง 
ใหม่ ๆ ต่อพฤติกรรมปัญหาในเชิงบวก เพราะจะเป็นกระบวนการการช่วยรักษาความสมดุล                  
ของระบบพฤติกรรม เอ้ืออ านวยใหเ้กิดความผาสุกในชีวิต 
  12.3 พิธีการ (Rituals) ผูใ้หก้ารปรึกษาใหค้  าแนะน าอยา่งเป็นทางการ ซ่ึงไม่ไดย้นืยนั 
วา่การใหค้  าแนะน าน้ีจะประสบผลส าเร็จ แต่เป็นการช้ีให้เห็นประโยชน์ 
  12.4 การตั้งสมมติฐาน (Hypothesizing) เป็นการพิจารณาสถานการณ์ของ                         
ผูรั้บการปรึกษาแลว้ตั้งสมมติฐานท่ีไม่มีผดิหรือถูก ซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามขอ้มูลท่ีไดรั้บ 
เทคนิคน้ีจะท าใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาไดรั้บขอ้มูลใหม่ ๆ ซ่ึงสามารถระบุไปถึงรูปแบบการเช่ือมโยง 
ของพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัปัญหา ซ่ึงเป้าหมายของการใหก้ารปรึกษาคือ 
การเปล่ียนแปลงสมมติฐาน  
  12.5 การวางตวัเป็นกลาง (Neutrality) คือ การท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาใหค้วามสนใจและ 
ยอมรับผูรั้บการปรึกษาโดยไม่มีการทา้ทาย ไม่สนบัสนุน ไม่ตดัสิน ไม่เขา้ขา้งบุคลใดบุคคลหน่ึง 

  12.6 การใชค้  าถามเวยีน (Circular questioning) เป็นการถามผูรั้บการปรึกษา            
เพือ่เป็นการประเมินปัญหา ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งใชค้วามสามารถในการตรวจสอบความจริง                   
บนพื้นฐานของขอ้มูลยอ้นกลบัจากผูรั้บการปรึกษาท่ีจะตอบสนองต่อขอ้มูลท่ีร้องขอเก่ียวกบั 
ความตอ้งการการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

  12.7 การใชค้  าถามสะทอ้น (Reflective questioning) เป็นเทคนิคท่ีช่วยใหผู้รั้บ                    
การปรึกษาสามารถสะทอ้นความหมายการรับรู้ของพวกเขา รวมถึงการกระท า ความเช่ือ                     
ซ่ึงจะกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษาพิจารณาทางเลือกของการรู้คิดและพฤติกรรมไปในทางสร้างสรรค ์
(Tomm, 1989 cited in Goldenberg & Goldenberg, 2013, p. 330) โดยใหค้วามสนใจท่ีจะช่วยเหลือ
บุคคล โดยกระตุน้ความคิด การพูดและการแสดงพฤติกรรมออกมา ซ่ึงไดแ้บ่งค าถามสะทอ้นออก                   
เป็น 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
   12.7.1 ค าถามท่ีมุ่งเนน้อนาคต (Future-oriented questions) เป็นค าถามเพื่อท าให้
ผูรั้บการปรึกษาคิดพิจารณาทางเลือกพฤติกรรมในอนาคต  

   12.7.2 ค าถามท่ีใหส้ังเกต (Observer-perspective questions) มีจุดมุ่งหมาย               
เพื่อช่วยใหบุ้คคลสังเกตไดต้นเอง  
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   12.7.3 ค าถามเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีไม่เคยพิจารณา (Unexpected 
counterchange questions) เป็นค าถามท่ีใชเ้พื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถพจิารณาทางเลือกท่ีไม่เคย
พิจารณามาก่อนโดยการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงใหส้ังเกตพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 

    12.7.4 ค าถามท่ีเป็นขอ้เสนอแนะ (Embedded suggestion questions)                      
โดยผูรั้บการปรึกษาอนุญาตใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาช้ีแนวทางท่ีเป็นประโยชน์  

   12.7.5 ค าถามเปรียบเทียบกบัเร่ืองทัว่ไป (Normative-comparison questions)                 
โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะแนะน าวา่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นเร่ืองปกติ เช่น มีบุคคลอ่ืนท่ีมีปัญหา
เช่นเดียวกบัคุณ ซ่ึงพวกเขาสามารถท่ีจะผา่นปัญหานั้นมาได ้ 

   12.7.6 ค าถามท่ีแสดงขอ้แตกต่างท่ีชดัเจน (Distinction-clarifying comparison 
Questions) ซ่ึงเป็นค าถามท่ีใชเ้พื่อใหผู้รั้บการปรึกษาแยกส่วนประกอบของรูปแบบพฤติกรรม  

   12.7.7 ค าถามเก่ียวกบัสมมติฐานเบ้ืองตน้ (Questions introducing hypotheses)   
ซ่ึงเป็นค าถามท่ีใชส้มมติฐานใหก้ารปรึกษาในเบ้ืองตน้โดยพูดคุยทัว่ไปถึงพฤติกรรมภายนอก             
ท่ีมีต่อผูอ่ื้น  

   12.7.8 ค าถามท่ีขดัจงัหวะกระบวนการ (Process-interrupting questions)             
เป็นค าถามท่ีสร้างการเปล่ียนแปลงอยา่งฉบัพลนัในขณะท่ีใหก้ารปรึกษา  
 สรุปไดว้า่ การปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ (Strategic counseling) หมายถึง การด าเนินการ 
อยา่งรวดเร็วมีคุณภาพ จดัการกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั เนน้ท่ีปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล                   
มีผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูช้ี้น า มอบหมายงานเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สังเกตความถ่ี 
ของการส่ือสารท่ีท าใหปั้ญหานั้นยงัอยู ่เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเจตคติ ความรู้สึกและพฤติกรรม 
มีปฏิสัมพนัธ์กนั เกิดการเรียนรู้ทกัษะทางดา้นสังคมเพิ่มข้ึน เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน 
สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง ระบายความอึดอดัคบัขอ้งใจ ความขดัแยง้ในใจ                       
ไดส้ ารวจตนเอง รับรู้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัตน ซ่ึงจะท าให้ตระหนกัวา่บุคคลอ่ืนก็มีความปัญหา
เช่นเดียวกบัตนเองและสามารถจดัการกบัปัญหาของตนเองได ้
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ 

ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัภายในประเทศ พบวา่ การปรึกษาครอบครัวตามแนวทฤษฎี               
กลยทุธ์ ยงัไม่มีผูน้  ามาท างานวจิยัอยา่งแพร่หลาย แต่เน่ืองจากการปรึกษาครอบครัวตามแนวทฤษฎี
กลยทุธ์นั้น ไดพ้ฒันามาจากทฤษฎีการปรึกษาตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนิยม จึงไดรั้บอิทธิพล
แนวคิดและหลกัการใหค้  าปรึกษาจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ผูว้จิยัจึงขอน างานวิจยัท่ีเก่ียวกบั              
การปรึกษาครอบครัวตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมาน าเสนอไว ้ณ ท่ีน้ีดว้ย 
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 ชูวทิย ์ รัตนพลแสนย ์(2549) ไดศึ้กษาวจิยัการใหค้  าปรึกษาครอบครัวเพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวติสมรสของคู่สมรสทหารเรือ การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและพฒันาการให้
ค  าปรึกษาครอบครัว เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติสมรสของคู่สมรสทหารเรือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
คือ แบบวดัคุณภาพชีวติสมรสของคู่สมรสทหารเรือ และโปรแกรมการใหค้  าปรึกษาครอบครัวตาม
ทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยมและกลุ่มพฤติกรรมนิยมท่ีเนน้ดา้นการรู้คิด เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติสมรส
ของคู่สมรสทหารเรือ ผลการศึกษาวจิยัสรุปไดว้า่ คุณภาพชีวติสมรสของคู่สมรสทหารเรือ                        
ก่อนใหค้  าปรึกษาครอบครัว ภายหลงัใหค้  าปรึกษาครอบครัว และติดตามผลภายหลงัใหค้  าปรึกษา
ครอบครัว ตามทฤษฎีการใหค้  าปรึกษาครอบครัวกลุ่มพฤติกรรมนิยมและกลุ่มพฤติกรรมนิยมท่ีเนน้
ดา้นการรู้คิด แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ การใหค้  าปรึกษาครอบครัว
ตามทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยมและกลุ่มพฤติกรรมนิยมท่ีเนน้ดา้นการรู้คิด มีผลใหคุ้ณภาพชีวติ
สมรสของคู่สมรสทหารเรือเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
 วชัรพล  เปรมกมล (2557) คู่สามีภรรยาวยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาครอบครัวทฤษฎีกลยทุธ์ 
มีคะแนนความขดัแยง้ในครอบครัวลดลง จากประสิทธิภาพของและองคป์ระกอบของโปรแกรม
การปรึกษาครอบครัวทฤษฎีกลยทุธ์ สามารถสร้างทกัษะการจดัการความขดัแยง้ในครอบครัวให้เกิด
ข้ึนกบัคู่สามีภรรยาวยัรุ่นอยา่งต่อเน่ือง และแต่ละขั้นตอนของกระบวนการจดัการความขดัแยง้               
ท  าใหคู้่สามีภรรยาวยัรุ่นเกิดการเขา้ใจตนเองและเขา้ใจกนัและกนัอยา่งแทจ้ริง และสร้างมุมมอง
ใหม่ และแนวทางในการด าเนินชีวติใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิมทั้งในชีวติการครอบครัวและชีวติ
ส่วนตวัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องในต่างประเทศ 

 Santisteban, Chea-Woo., and Gutierrez (2003) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลของการใชก้ารปรึกษา
ครอบครัวบ าบดัระยะสั้น ตามทฤษฎีกลยทุธ์ (Brief strategic family therapy) ในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาและการใชส้ารเสพติดของวยัรุ่นละตินอเมริกา พบวา่ กลุ่มควบคุมมี                    
การควบคุมพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาเพิ่มข้ึน เม่ือสังเกตจากรายงานพฤติกรรมท่ีใหค้รอบครัว                         
มีส่วนร่วมในการควบคุมพฤติกรรมของกลุ่มวยัรุ่นท่ีไม่พึงประสงค ์
 Viviana, Horigian1, Feaster, Robbins, Brincks1, and Perez (2014) ศึกษาผลกระทบ
ระยะยาวของการปรึกษาครอบครัวบ าบดัระยะสั้น ตามทฤษฎีกลยทุธ์ ส าหรับผูใ้ชส้ารเสพติดวยัรุ่น                      
มีจุดมุ่งหมาย: วยัรุ่นยคุใหม่มีพฒันาการตั้งแต่อาย ุ18-26 ปี เป็นลกัษณะการเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็วในบริบททางสังคมใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีอิสระมากข้ึนและการควบคุมทางสังคมนอ้ยกวา่
มีประสบการณ์ในช่วงวยัรุ่น ช่วงของการพฒันาน้ีเป็นส่ิงส าคญัเพราะมีลกัษณะความชุกสูงสุด               
ของปัญหาสารเสพติดและเป็นขั้นตอนส าหรับการพฒันาต่อมาเป็นผูใ้หญ่ เพื่อตรวจสอบ                   
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ความมีประสิทธิผลในระยะยาวของการปรึกษาครอบครัวบ าบดัระยะสั้น ทฤษฎีกลยทุธ์                            
เม่ือเทียบกบัการรักษาตามปกติในอตัราการใชส้ารเสพติดจ านวนการจบักุมและพฤติกรรมท่ีขาด
ความควบคุม เพื่อตรวจสอบวา่การแทรกแซงทั้งสองส่งผลอยา่งไรกบัวยัรุ่น โดยศึกษาวยัรุ่น               
จ านวน 379 คน จาก 480 คน ท่ีเขา้ร่วมในการศึกษาประสิทธิผล ครอบครัวบ าบดัทฤษฎีกลยทุธ์
ระยะสั้น พบวา่ วยัรุ่นในกลุ่มน้ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาลดลง แต่ไม่เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด                      
การปรึกษาครอบครัวบ าบดัระยะสั้นตามทฤษฎีกลยทุธ์ จึงมีผลในการลดจ านวนของการกระท าผดิ
และควบคุมพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของวยัรุ่นได ้ 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีกลยทุธ์นั้น 
สามารถปรับพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวไดเ้ป็นอยา่งดี ผูว้จิยัจึงคาดวา่ใหก้ารปรึกษา
ครอบครัวตามทฤษฎีกลยทุธ์นั้น จะสามารถสร้างความเขา้ใจในการสร้างทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ
ใหก้บักลุ่มตวัอยา่งพอ่เล้ียงเด่ียวไดเ้ป็นอยา่งดี เพื่อให้เกิดความเขา้ใจอนัดีระหวา่งพอ่และลูก  
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บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 

 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research) เพื่อศึกษา                   
ผลการปรึกษาทฤษฎีการปรึกษากลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาว
วยัรุ่น โดยวจิยัด าเนินการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4. การด าเนินการทดลอง 
 5. วธีิด าเนินการทดลอง 
 6. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวจิัย 
 1. ประชากร 

 ประชากร คือ พ่อเล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีอาศยัและท างานอยูใ่นจงัหวดัชลบุรี  
 2. กลุ่มตวัอยา่ง  

กลุ่มตวัอยา่งใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี คือ คู่พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีอาศยัและท างาน
อยูใ่นจงัหวดัชลบุรี จ  านวน 10 คน โดยด าเนินการเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอน ต่อไปน้ี 
  2.1  ผูว้จิยัเลือกพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจง คือ เลือกเขตพื้นท่ีอาศยัของประชากร               
ในอ าเภอเมืองศรีราชา จงัหวดัชลบุรี และเป็นผูรั้บผดิชอบดูแลลูกสาววยัรุ่นโดยไม่มีภรรยา 
  2.2  คดัเลือกพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมจากสมาคมผูป้กครอง
โรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี และสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ลอดช่วงเวลา 
การทดลอง 
  

วธีิการคดัเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ติดต่อประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการวจิยั เพื่อติดตามคดัเลือก 

พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น 
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 2. คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัครบตามก าหนดไว ้ไดผู้รั้บการทดลองทั้งส้ิน 
จ านวน 10 คน ซ่ึงเป็นพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย ได้แก่ 

 1. แบบวดัทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
 2. โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 
 

การสร้างเคร่ืองมือในการวจิัยและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั               

มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. แบบวดัทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 

  1.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารเร่ืองเพศ                        
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
  1.2 สร้างแบบวดัทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ โดยผูว้จิยัพฒันาจากองคป์ระกอบของ
แบบส ารวจการส่ือสารเร่ืองเพศของ Akers (2011) โดยเน้ือหาของแบบวดัการส่ือสารเร่ืองเพศ             
มีขอ้ค าถามทั้งหมด 40 ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
   1.2.1 ความตั้งใจในการส่ือสาร (Intentions to communicate) คือ การท่ีบิดา                      
มีความพยายาม ท่ีจะแสดงออกทางค าพูด ความคิด ความรู้สึก การกระท าของตนเองอยา่งจริงใจ 
ระหวา่งพอ่กบัลูก เพื่อให้เกิดความไวว้างใจ เช่ือใจ มัน่ใจในการพูดคุยใหข้อ้มูล แลกเปล่ียนขอ้มูล                    
ความคิดเห็น ความรู้สึกในการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูก มีจ านวน 10 ขอ้ค าถาม คือ ขอ้ 1-10 
   1.2.2 ทศันคติต่อการส่ือสาร (Attitudes toward communicating) คือ การท่ีบิดา             
มีความคิดความเช่ือ ในการท่ีจะบอกเล่า พูดคุย ประสบการณ์เร่ืองเพศต่อบุตร อารมณ์ความรู้สึก                
ท่ีไม่ปิดกั้นเร่ืองเพศ การยอมรับการพูดคุยเร่ืองเพศ และการแสดงออกต่อการส่ือสารเร่ืองเพศ                
ท่ีพอ่แม่มีกบัลูกมีจ านวน 10 ขอ้ค าถาม คือ ขอ้ 11-20 
   1.2.3 คุณภาพของการส่ือสาร (Quality of communication) คือ การท่ีบิดาสามารถ
พูดคุยเร่ืองเพศกบับุตรอยา่งมีประสิทธิภาพ ตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการ ขอ้มูลพฒันาการ
เปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาในช่วงวยัรุ่นโดยมีเน้ือหาท่ีลูกวยัรุ่นสามารถ
เขา้ใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม มีจ านวน 10 ขอ้ค าถาม คือ ขอ้ท่ี 21-30 
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   1.2.4 ความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสาร (Comfort with communicating) คือ 
ความรู้สึกสบายใจ ผอ่นคลาย สามารถยอมรับ รับฟัง และเปิดโอกาสใหลู้กไดแ้สดงความคิดเห็น 
ไดเ้ล่าหรือระบายความรู้สึกส่วนตวั โดยไม่แสดงอาการต าหนิ ติเตียน หรือแสดงออกทางดา้น
พฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับ เช่น การส่ายหนา้ โบกมือ โดยทั้งผูรั้บสารและผูส่้งสารตอ้งไม่รู้สึกอึดอดัใจ
เม่ือตอ้งพูดคุยเร่ืองเพศมีจ านวน 10 ขอ้ค าถาม คือ ขอ้ท่ี 30-40 

องค์ประกอบ ข้อค าถาม 
1. ความตั้งใจในการส่ือสาร  1-10 
2. ทศันคติต่อการส่ือสาร  11-20 
3. คุณภาพของการส่ือสาร 21-30 
4. ความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสาร 31-40 

  1.3 เกณฑก์ารตอบแบบวดัทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ ขอบเขตบริบทท่ีเก่ียวกบั
ความรู้คิดและความรู้สึกของตนท่ีมีต่อขอ้ค าถามในแบบประเมินแต่ละขอ้ โดยใชม้าตร                        
การประเมิน 5 ระดบั คือ  
  มากท่ีสุด 5 4 3 2 1 นอ้ยท่ีสุด 
  มากท่ีสุด (5)  หมายถึง  ขอ้ความประโยคนั้นตรงกบัความคิด ความรู้สึก                
หรือประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัท่านมากท่ีสุด หรือทั้งหมด 
  มาก (4)  หมายถึง  ขอ้ความประโยคนั้นตรงกบัความคิด ความรู้สึก  
หรือประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัท่านมากแต่ไม่ทั้งหมด 
  ปานกลาง (3)  หมายถึง  ขอ้ความประโยคนั้นไม่ตรงกบัความคิด ความรู้สึก              
หรือประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัท่านเพียงคร่ึงเดียว 
  นอ้ย (2)  หมายถึง ขอ้ความประโยคนั้นไม่ตรงกบัความคิด ความรู้สึก 
หรือประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัท่านค่อนขา้งมากแต่ไม่ทั้งหมด 
  นอ้ยท่ีสุด (1) หมายถึง  ขอ้ความประโยคนั้นไม่ตรงกบัความคิด ความรู้สึก  
หรือประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัท่านเลย 
  1.4 การแปลผลแบบวดัทกัษะการส่ือสารดา้นเพศ มีขอ้ค าถามทั้งหมด 40 ขอ้ค าถาม 
การรวมคะแนนให้รวมคะแนนจากขอ้ค าถามทุกขอ้ คะแนนเตม็ 200 คะแนน โดยก าหนด
หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแต่ละขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
  ขอ้ค าถามเชิงบวก (Positive item statement) จ านวน 29 ขอ้ค าถาม คือ ขอ้ 1-2, 4-10, 
12- 15, 17-18, 20-40 ไดค้ะแนน ดงัน้ี  
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  มากท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5  
  มาก   ใหค้ะแนน  4  
  ปานกลาง  ใหค้ะแนน 3  
  นอ้ย   ใหค้ะแนน  2  
  นอ้ยท่ีสุด  ใหค้ะแนน 1 
  ขอ้ค าถามเชิงลบ (Negative item statement) จ านวน 4 ขอ้ค าถาม คือ ขอ้ 3, 11, 16 
และ 19 ไดค้ะแนน ดงัน้ี 
  มากท่ีสุด  ใหค้ะแนน 1 
  มาก   ใหค้ะแนน  2 
  ปานกลาง  ใหค้ะแนน 3 
  นอ้ย   ใหค้ะแนน  4 
  นอ้ยท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5 
  1.5 ผูว้จิยัน าแบบวดัทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศท่ีไดแ้ปลและปรับปรุงเน้ือหาแลว้                 
จ  านวน 40 ขอ้ มาเรียบเรียงและขอรับค าปรึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณา             
ความถูกตอ้งในการแปล ส านวนภาษา ความถูกตอ้งและเหมาะสมของเน้ือหาท่ีจะน าไปใช ้                 
จากนั้นน ามาปรับปรุงตามแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  1.6 น าแบบประเมินท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
ท่ีทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ไดพ้ิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency: IOC) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 1 ถึง -1 โดยผูว้จิยัก าหนด
ระดบัความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุไว ้ดงัน้ี 
  1  คือ ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัการประเมินทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
  0 คือ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัการประเมินทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
  -1  คือ ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งการประเมินทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
  1.7 ผูว้จิยัน าคะแนนท่ีไดจ้ากการพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Consistency: IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ ซ่ึงขอ้ค าถามท่ีมีความตรงตาม
เน้ือหาจะมีค่า IOC ตั้งแต่ .50 +1.00 และถา้ขอ้ใดมีค่า IOC ต ่ากวา่ .50 ผูว้จิยัจะปรับปรุงขอ้ค าถาม
ใหม่ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุ สามารถค านวณไดจ้ากสูตร 
 
  IOC  =   ∑R 

  N 
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    ∑R หมายถึง ผลรวมของคะแนนจากผูท้รงคุณวุฒิทุกท่าน 
    n หมายถึง จ านวนผูท้รงคุณวุฒิ 
  1.8 ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ จากนั้นน าแบบวดั
ทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ ท่ีปรับปรุงแกไ้ขไปทดลองใช ้(Try out) กบัพอ่เล้ียงเด่ียว ท่ีไม่ไดเ้ป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 30 คน จากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนก (Item discrimination) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมินดว้ยวิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั
เท่ากบั .845 แต่พบวา่ มีขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกต ่ากวา่ .20 ผูว้จิยัจึงตดัขอ้ค าถามออก  
จ านวน 9 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 3, 5, 13, 20, 24, 27, 29, 36 และ 40 หลงัจากการปรับปรุงแลว้ไดจ้  านวน              
ขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑค์่าอ านาจจ าแนกทั้งหมด 31 ขอ้ ซ่ึงไดจ้ดัเรียงขอ้ค าถามใหม่ และไดข้อ้ค าถาม
แต่ละดา้น คือ 

องค์ประกอบ ข้อค าถาม 
1. ความตั้งใจในการส่ือสาร  1-8 
2. ทศันคติต่อการส่ือสาร  9-16 
3. คุณภาพของการส่ือสาร 17-22 
4. ความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสาร 23-31 

  โดยเป็นขอ้ค าถามเชิงบวก (Positive item statement) จ านวน 28 ขอ้ค าถาม คือ                    
ขอ้ 1-8, 10-12, 14-15, 17-31 และขอ้ค าถามเชิงลบ (Negative item statement) จ านวน 3 ขอ้ค าถาม 
คือ ขอ้ 9,13,16 โดยไดค้่าค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัหลงัจากปรับปรุงแลว้เท่ากบั .905 
  1.9 น าแบบวดัท่ีไดไ้ปใชใ้นการด าเนินการวจิยัต่อไป 
 2. โปรแกรมการปรึกษาตามทฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียว
ท่ีมีลูกสาววยัรุ่นโปรแกรมการปรึกษาตามทฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของ              
พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีสร้างข้ึน ดงัน้ี 
  2.1 ศึกษาต ารา เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัโปรแกรมการใหค้  าปรึกษาตามทฤษฎี                   
กลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียว ท่ีมีลูกสาววยัรุ่น เพื่อเป็นแนวทาง                            
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายและวธีิด าเนินการท่ีเหมาะสมในการพฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
  2.2 สร้างโปรแกรมการปรึกษาตามทฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของ
พอ่เล้ียงเด่ียว ท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ตามจุดมุ่งหมายและวธีิการด าเนินการท่ีก าหนดโดยแปลและปรับจาก
ขั้นตอนการส่ือสารเร่ืองเพศ 
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  2.3 น าโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของ               
พอ่เล้ียงเด่ียว ท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีปรับปรุงแลว้ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข 
  2.4 น าโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของ                
พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีปรับปรุงแลว้ไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขแลว้               
ไปฝึกปฏิบติักบัพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น จ านวน 10 ครอบครัว ในระหวา่งช่วงท่ีฝึกปฏิบติั                
ไดข้อค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกบัขอ้สงสัยและปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา                             
และปรับปรุงโปรแกรมการใหค้  าปรึกษาร่วมกบัอาจารยที์ปรึกษา 
  2.5 น าโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ                
ของพอ่เล้ียงเด่ียว ท่ีมีลูกสาววยัรุ่นไปด าเนินการทดลอง 

 

วธิีการด าเนินการทดลอง 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลององคป์ระกอบเดียวแบบวดัซ ้ า (Single-factor 

experimental having repeated measures on same element) (Winner, Brown & Michels, 1991,             
p. 222) เพื่อศึกษาผลของการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียว               
ท่ีมีลูกสาววยัรุ่นในระยะก่อนการทดลองกบัระยะหลงัการทดลอง และระยะก่อนการทดลองกบั
ระยะติดตามผล 

 
ตารางท่ี 1 แบบแผนการทดลอง 

คนที่ 
การปรึกษาทฤษฎีกลยุทธ์ 

คะแนนรวม คะแนนเฉลีย่ 
ทดสอบก่อน ทดสอบหลงั ติดตามผล 

1 X11 X12 X13 P1 X1 
2 X21 X22 X23 P2 X2 
3 X31 X32 X33 P3 X3 
. . . . . . 
. . . . . . 
. . . . . . 
n Xn1 Xn2 Xn3 Pn Xn 

คะแนนรวม T1 T2 T3 G  

คะแนนเฉล่ีย T1 T2 T3  G 
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 T1 หมายถึง ผลรวมของคะแนนการส่ือสารเร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวในระยะก่อน                  
การทดลอง 
 T2 หมายถึง ผลรวมของคะแนนการส่ือสารเร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวในระยะหลงั                  
การทดลอง 

 T3 หมายถึง ผลรวมของคะแนนการส่ือสารเร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวในระยะติดตามผล 
T1 หมายถึง คะแนนเฉล่ียการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียวในระยะก่อนการทดลอง 
T2 หมายถึง คะแนนเฉล่ียการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียวในระยะหลงัการทดลอง 
T3 หมายถึง คะแนนเฉล่ียการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียวในระยะติดตามผล 

 X หมายถึง คะแนนการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียวของแต่ละครอบครัว 
 G หมายถึง ผลรวมของคะแนนการส่ือสารเร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวทั้งหมด 

G หมายถึง คะแนนเฉล่ียผลรวมการส่ือสารเร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวทั้งหมด 
 การด าเนินการทดลอง 

 มีขั้นตอนในการด าเนินงานดงัน้ี 
 1. ขั้นเตรียมการ 
  1.1 เสนอแบบอนุมติัท าวทิยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมเพื่อตรวจสอบ 

ขั้นตอนในการทดลองมิใหก้ระทบต่อสิทธิและเสรีภาพหรือมีอนัตรายใด ๆ แก่กลุ่มตวัอยา่ง 
  1.2 น าหนงัสือจากงานบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงชมรม

ผูป้กครองของโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินการวิจยัโปรแกรมการให้ค  าปรึกษา
ทฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น 

  1.3 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้บอกจุดประสงค ์                  
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจและสอบถามความสมคัรใจในการร่วมศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี 

  2. ขั้นด าเนินการทดลองแบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
  2.1 ระยะก่อนการทดลอง 
   2.1.1 ผูว้จิยัเขา้พบกลุ่มตวัอยา่งเพื่อสร้างสัมพนัธภาพกบักลุ่มตวัอยา่งเป็นระยะ ๆ 
   2.1.2 น าแบบส ารวจทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น             

ท าการทดสอบ เป็นการทดสอบก่อนใหก้ารทดลองและสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง 
ไดพ้อ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น จ านวน 10 คน 

   2.1.3 ผูว้จิยัสัมภาษณ์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นรายคน ถึงทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ                
  2.2 ระยะทดลองห่างจากระยะก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์ โดยก าเนินการดงัน้ี 
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   2.2.1 ปฐมนิเทศ สร้างสัมพนัธภาพและฝึกโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 
ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น 

   2.2.2 การปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียว              
ท่ีมีลูกสาววยัรุ่น 

   2.2.3 ใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบวดัทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียว              
ท่ีมีลูกสาววยัรุ่นทนัทีหลงัส้ินสุดกระบวนการการใหค้  าปรึกษา (การวดัหลงัการทดลอง) 

 3. ระยะติดตามผล 
 ผูว้จิยัเขา้พบกลุ่มตวัอยา่งเป็นรายครอบครัวตามล าดบัท่ีท าการทดลอง เม่ือครบตาม

ระยะเวลา เพื่อตอบแบบส ารวจทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศและสัมภาษณ์ความรู้สึก ตลอดการทดลอง
ท่ีผา่นมา 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัท  าการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งเพื่อเปรียบเทียบคะแนนทกัษะการส่ือสาร

เร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 ระยะ โดยใชก้ารวเิคราะห์                   
ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ า (Repeated measures analysis of variance) และเม่ือพบความแตกต่าง  
ท าการทดสอบความแตกต่างดว้ยวธีิทดสอบรายคู่แบบนิวแมน-คูลส์ (Newman-keuls method) 
 

การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยัไดท้  าการพิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอยา่ง โดยก่อนการท าการเก็บขอ้มูลผูว้ิจยัจะด าเนินการ
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจระหวา่งผูว้ิจยักบักลุ่มตวัอยา่ง ช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องวธีิการวิจยั ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยัอยา่งละเอียด อธิบายใหเ้ขา้ใจถึงวา่            
การวจิยัคร้ังน้ีข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจของกลุ่มตวัอยา่ง และขณะเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มขออนุญาต
บนัทึกภาพและเสียง โดยไม่น าภาพและเสียงท่ีบนัทึกไปท าการอยา่งอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการท าวจิยั 
มีการรักษาความลบัขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง และรายงานผลการวจิยัเป็นภาพรวม ไม่มีการระบุช่ือ
ของกลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นจึงด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของผลการทดลองและการวเิคราะห์
ขอ้มูล ผูว้จิยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 M  แทน ค่าเฉล่ีย 

 SD แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 SS  แทน ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง 
 MS แทน ค่าความแปรปรวน 
 F  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงค่าเอฟ 
 df  แทน ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ 
 *  แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตามล าดบัขั้นตอนต่อไปน้ี 
 ตอนที ่1 ขอ้มูล คะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทกัษะการส่ือสาร 
เร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง                      
และระยะติดตามผล 
 ตอนที ่2 การทดสอบผลหลกัการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนทกัษะการส่ือสาร
เร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ระหวา่งวธีิการทดลอง กบัระยะเวลาของการทดลอง 
 ตอนที ่3 การทดสอบผลยอ่ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนทกัษะการส่ือสาร
เร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง                   
และระยะติดตามผล 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1 ขอ้มูล คะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทกัษะการส่ือสาร
เร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง                     
และระยะติดตามผล 
 
ตารางท่ี 2 คะแนนทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ในระยะ 
 ก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง และระยะติดตามผล 
 

คนที่ 
ระยะเวลา 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง ติดตามผล 
1 96 102 128 
2 75 102 120 
3 88 97 111 
4 109 111 130 
5 67 115 121 
6 98 106 120 
7 51 96 114 
8 73 95 109 
9 68 101 98 
10 72 100 106 
รวม 797 1025 1157 

คะแนนเฉล่ีย 79.70 102.50 115.70 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา่ พ่อเล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นมีคะแนนเฉล่ียทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลเป็น 79.70, 102.50 และ 115.70
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 3  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของ 
 พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ในระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง และระยะติดตามผล 
 

ระยะเวลา n M SD 

ก่อนทดลอง 10 79.70 17.56 

หลงัทดลอง 10 102.50 6.48 

ติดตามผล 10 115.70 9.98 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นมีคะแนนเฉล่ีย

ทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศเป็น 79.70 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 17.56 
ในระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศเป็น 102.50 และมีค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 6.48 
และในระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศเป็น 115.70 และมีค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 9.98 
จากขอ้มูลขา้งตน้สามารถแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ             

ในระยะต่าง ๆ ของการทดลองไดด้งัภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 2  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นระหวา่ง 
               ระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง และระยะติดตามผล 

 
 จากภาพท่ี 2 พบวา่ พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นมีคะแนนเฉล่ียทกัษะการส่ือสาร                    
เร่ืองเพศในระยะก่อนการทดลองเป็น 79.70 ระยะหลงัการทดลองเป็น 102.50 และระยะติดตามผล
เป็น 115.70 ตามล าดบั ซ่ึงพบวา่ ระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง
เท่ากบั 22.8 ส่วนระยะติดตามผล มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองเท่ากบั 36 และมี
คะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะหลงัการทดลองเท่ากบั 13.2 
 
 ตอนที ่2 การทดสอบผลหลกัการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนทกัษะการส่ือสาร
เร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียว ท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ระหวา่งวธีิการทดลอง กบัระยะเวลาของการทดลอง
  
 
 
 
 
 
 

คะแนนเฉลีย่ทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
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ตารางท่ี 4  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าของคะแนนทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ 
 ของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นระหวา่ง ระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง  
 และระยะติดตามผล 
 
แหล่งข้อมูล df SS MS F p 
ระหวา่งกลุ่ม 9 2454.97 272.77   
ระยะเวลา 2 6633.60 3316.80 37.37* .000 
ความคลาดเคล่ือน 18 1597.73 88.76   
ผลรวม 29 10686.3 10686.3    

*p < .05 
  
 จากตารางท่ี 4  พบวา่ พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีไดรั้บการพฒันาทกัษะการส่ือสาร
เร่ืองเพศตามกระบวนการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ ในระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง และระยะ
ติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
 ตอนที ่3 การทดสอบผลยอ่ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนทกัษะการส่ือสาร
เร่ืองเพศของพ่อเล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง  
และระยะติดตามผล  
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ตารางท่ี 5  ผลการทดสอบความแตกต่างรายคูของคะแนนทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของ 
 พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นระหวา่ง ระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง  
 และระยะติดตามผลดว้ยวธีิทดสอบรายคู่แบบนิวแมน-คูลส์ (Newman-keuls method) 
 

 ค่าเฉลีย่ ระยะก่อนการ
ทดลอง 
79.70 

ระยะหลงั
การทดลอง 
102.50 

ระยะ
ติดตามผล 
115.70 

ระยะก่อนการทดลอง 79.70 - 22.800* 36.000* 
ระยะหลงัการทดลอง 102.50  - 13.200* 
ระยะติดตามผล 115.70   - 

          r 

        q.05(r,18) 

 

q.95 (r,18)  

              n                                                                                   

2 3 
2.97 3.61 

8.85 10.75 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 5 แสดงวา่ ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของ
พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล
ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิแบบนิวแมน-คูลส์ (Newman-keuls method) พบวา่ 
พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นมีคะแนนเฉล่ียทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศในระยะหลงัการทดลองและ
ระยะติดตามผล สูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และระยะติดตาม
ผลสูงกวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental research) เพื่อศึกษา                        

ผลการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น                  
โดยมีการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมวจิยั ไดแ้ก่ พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่น                           
โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 10 คน และทุกคนจะไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎี
กลยทุธ์ เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง คร้ังละ 45-60 นาที โดยการประเมินผลจาก 
แบบวดัทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ จะมีการเก็บขอ้มูล 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั                       
การทดลอง และระยะติดตามผล จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ า 
(Repeated measures analysis of variance) และทดสอบความแตกต่างรายคู่แบบนิวแมน-คูลส์ 
(Newman-keuls method) โดยมีสมมติฐาน ดงัน้ี 
 1. พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาโดยใชท้ฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะ                  
การส่ือสารเร่ืองเพศ มีทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ในระยะ 
ก่อนการทดลอง 
 2. พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษาโดยใชท้ฤษฎีกลยทุธ์ต่อทกัษะ
การส่ือสารเร่ืองเพศ มีทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศในระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง 

 

สรุปผลการวจิัย 
 1. พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์มีคะแนนทกัษะ 

การส่ือสารเร่ืองเพศ ในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 

 2. พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์มีคะแนนทกัษะ 
การส่ือสารเร่ืองเพศในระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
 

อภิปรายผล 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 1. พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์มีคะแนนทกัษะ                   
การส่ือสารเร่ืองเพศ ในระยะหลงัทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                 
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ท่ีระดบั .05 เป็นไปตามจากสมมติฐานขอ้ 1 โดยท่ีพอ่เล้ียงเด่ียวมีลูกสาววยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษา
ทฤษฎีกลยทุธ์ มีคะแนนการทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลองสูงข้ึน  
ซ่ึงอธิบายไดว้า่วธีิการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ ส่งผลใหพ้อ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นมีพฒันาการ
ทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศดีข้ึน เพราะจากการทดสอบโดยการตอบแบบวดัทกัษะการส่ือสาร                
เร่ืองเพศ คะแนนทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศเพิ่มข้ึนในระยะหลงัการทดลองมากกวา่ระยะ 
ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จะเห็นไดว้า่แนวคิดทฤษฎีกลยทุธ์มีเป้าหมายเพื่อลดหรือจดัการพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา
ในปัจจุบนั การปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ใหค้วามส าคญักบัแนวคิดในเร่ืองการส่ือสารทั้งวจันภาษา
และอวจันภาษา (Communication outlook) โดยจะใหค้วามส าคญักบัค าถามวา่ “อะไรท่ีเกิดข้ึน” 
มากกวา่ท่ีจะถามวา่ “ท าไมเหตุการณ์น้ีจึงเกิดข้ึน”  เพื่อเนน้ความกระชบัตรงประเด็นกบัการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัเป็นกระบวนการท่ีบอกถึงทิศทางของปัญหาแต่ไม่ไดส้รุปเก่ียวกบั 
ความขดัแยง้ภายในของบุคคล (Rohrbaugh & Patterson, 1995 cited in Goldenberg & Goldenberg, 
2013, p. 303) 
 จากความส าคญัดงักล่าว ผูว้จิยัจึงเร่ิมตน้การสร้างสัมพนัธภาพของความร่วมมือกนั
ระหวา่งพอ่เล้ียงเด่ียวและผูว้ิจยั โดยมีการช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั  ประโยชน์ของงานวจิยั 
และขั้นตอนต่าง ๆ ในกระบวนการวจิยัทั้งหมด และเนน้ย  ้าเร่ืองความสมคัรใจในเขา้ร่วมวจิยัและ                
การรักษาความลบัของกลุ่มตวัอยา่ง โดยเร่ิมตน้ดว้ยการเล่าเร่ืองทัว่ไปเก่ียวกบัสัมพนัธภาพระหวา่ง
พอ่เล้ียงเด่ียวและลูกสาววยัรุ่นโดยการให้เลือกรูปภาพ  (ภาคผนวก) ซ่ึงจะช่วยใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
เร่ิมตน้ในการส ารวจสภาพปัญหาการส่ือสารระหวา่งตนเองและลูกสาววยัรุ่นไดง่้ายข้ึนอาทิ เช่น  
 ผูใ้หค้  าปรึกษา: “คุณรู้สึกอย่างไร”  “อะไรท่ีเกิดขึน้”  “ ช่วยเล่าปัญหาท่ีเกิดขึน้ให้ฟังได้
ไหมคะ” (ตลอดการใหค้  าปรึกษาสังเกตพฤติกรรมและรับรู้ถึงความคิด ความรู้สึกท่ีผูรั้บการปรึกษา
ถ่ายทอดใหฟั้ง) 
 ทั้งน้ีผูว้จิยัเร่ิมตน้พูดคุยกบักลุ่มตวัอยา่งดว้ยการพูดคุยเก่ียวกบัสถานการณ์ในครอบครัว
ระหวา่งพอ่และลูกสาว ท าใหม้องเห็นถึงอุปสรรคในการส่ือสารท่ีเกิดข้ึนไดง่้ายและช่วยใหก้ าหนด
เป้าหมายของการใหก้ารปรึกษาไดช้ดัเจนมากข้ึนตน และพบวา่ อุปสรรคในการส่ือสารเร่ืองเพศกบั
ลูกสาววยัรุ่น นัน่คือเร่ืองความรู้สึกอึดอดัใจท่ีจะพูดคุยเร่ืองน้ี เน่ืองจากตนเองเป็นผูช้ายท่ีมีลูกสาว  
บางคร้ังกลุ่มตวัอยา่งมีความกงัวลวา่ ไม่รู้จะใชอ้ธิบายอยา่งไร ตอ้งใชภ้าษาอยา่งไร ลูกจึงจะเขา้ใจ  
ดงัค าพูดของ พ่อเอ (นามสมมติ)  

“ผมเป็นผู้ชาย บางทีผมกไ็ม่รู้ว่า ผมต้องดูแลเร่ืองนีย้งัไงบ้าง ท่ีผ่านมาผมเข้าใจว่าเป็น
เร่ืองของแม่และลูกสาว แต่เม่ือไม่มแีม่แล้ว กต้็องเป็นผมนี่แหล่ะ แต่มนักรู้็สึกล าบากใจนะครับ”   
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จากค าพูดของ พอ่เอ แสดงใหเ้ห็นถึงอุปสรรคของการส่ือสารดา้นเพศของพอ่เล้ียงเด่ียว             
ท่ีมีลูกสาววยัรุ่นอยา่งเห็นไดช้ดั โดยพอ่เอ มองวา่ตนเองเป็นผูช้าย ท าใหไ้ม่ค่อยเขา้ใจเร่ืองราวของ
ลูกสาวท่ีเป็นผูห้ญิง อีกทั้งรู้สึกอึดอดั ล าบากใจท่ีจะพูดเร่ืองเพศกบัลูกสาว และไม่รู้วา่จะเร่ิมตน้
อยา่งไร และการส่ือสารนั้นลูกสาวจะสามารถเขา้ใจไดห้รือไม่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ี 4 
ของการส่ือสารเร่ืองเพศ นัน่คือ ความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสาร (Comfort with communicating)  
ซ่ึงการส่ือสารเร่ืองเพศอยา่งมีประสิทธิภาพไดน้ั้น คือ บุคคลตอ้งสามารถกา้วผา่นความรู้สึก
ความรู้สึกกระอกักระอ่วนใจ ความอาย ความอึดอดัท่ีจะตอ้งพูดเร่ืองน้ีไปใหไ้ดก่้อน จนกระทัง่
ระยะเวลาส้ินสุดการท ากิจกรรม พอ่คนเดิมไดค้น้พบความเปล่ียนแปลงของตนเองท่ีกลา้พูด               
กลา้ส่ือสารกบัลูกสาว และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัในเร่ืองเพศมากข้ึน ดงัค าพูด
ท่ีวา่ “พ่อคะ หนูแอบชอบรุ่นพี่คนนึง แต่ไม่กล้าเข้าไปคุยด้วย หนูต้องท าอย่างไรดีคะ” จากค าพูด
ดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นวา่ ลูกสาววยัรุ่นเกิดความรู้สึกไวเ้น้ือเช่ือใจ และกลา้เปิดเผยความรู้สึก 
พร้อมทั้งกลา้ท่ีจะปรึกษากบัพอ่ โดยท่ีไม่รู้สึกเขินอายแต่อยา่งใด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                  
กมลทิพย ์ทิพยส์ังวาล และคณะ (2556)  ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง ผลของโปรแกรมการมีส่วนร่วม 
ของมารดาต่อการส่ือสารเร่ืองเพศ ระหวา่งมารดาและบุตรวยัรุ่นหญิงตอนตน้ และพบวา่ มารดา                
ในกลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมการส่วนร่วมมีทศันคติในการส่ือสารเร่ืองเพศและความสะดวกใจ                          
ในการส่ือสารเพิ่มข้ึน  

สรุปไดว้า่การปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ สามารถช่วยเสริมสร้างทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศ
ใหก้บัพอ่เล้ียงเด่ียวเพื่อใชใ้นการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นใหสู้งข้ึน ทั้งในระยะก่อนทดลอง
หลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 2. พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์มีคะแนนทกัษะ                     
การส่ือสารเร่ืองเพศ ในระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ            
ท่ีระดบั .05 โดยผลการวจิยัในขอ้น้ี สนบัสนุนถึงประสิทธิภาพของการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์               

การปรึกษาทฤษฏีกลยทุธ์มีเป้าหมายเพื่อลดหรือจดัการพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาในปัจจุบนั 
ผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีน้ีมีการช้ีแนะใหผู้รั้บการปรึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีกระท าอยูซ่ ้ า ๆ             
ท าใหเ้กิดปัญหาใหค้วามส าคญักบัปัจจุบนั การมอบหมายงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการให ้            
การปรึกษา การปรับตวัเพื่อจดัการกบัปัญหา หรือพฤติกรรมท่ีผดิเพี้ยนไป ซ่ึงประโยชน์จาก                    
การมอบหมายงาน เม่ือส้ินสุดการใหก้ารปรึกษาแลว้บุคคลจะตอ้งพยายามปรับตนเองใหอ้ยูใ่น
สภาวะท่ีสมดุล เกิดการพฒันาตนเอง เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงตนเองเหมาะสมต่อไป  
เป็นการปรึกษาท่ีใชร้ะยะเวลาสั้น เนน้ปัญหาปัจจุบนัท่ีสามารถแกไ้ขได ้มีการตั้งเป้าหมายท่ีชดัเจน 
มีการวางแผนการใหก้ารปรึกษาอยา่งรอบคอบ เป็นขั้นตอนเพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมาย ปฏิบติัตามแผน
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ท่ีวางไว ้เม่ือบรรลุเป้าหมายการใหก้ารปรึกษาน้ี จึงประสบผลส าเร็จ ผูรั้บการปรึกษาสามารถ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัใหห้มดไปหรือลดปัญหาท่ีมีอยูใ่หน้อ้ยลง กลา้เผชิญหนา้กบัปัญหา 
สามารถเช่ือมโยงเร่ืองราวของปัญหาอยา่งเป็นระบบ และใหผู้รั้บการปรึกษายงัตระหนกัถึงศกัยภาพ
ของตนและสามารถน าศกัยภาพนั้นมาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ท าใหบุ้คคลคน้พบทางเลือกท่ีจะ
น าพาไปสู่เป้าหมายของตนเองได ้

 โดยหลกัการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ Haley (1916 cited in Goldenberg & 
Goldenberg, 2013, p. 320) ซ่ึงในกระบวนการใหก้ารปรึกษาประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นท่ี 1 ขั้นสังคม (Brief social stage) 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นปัญหา (Problem stage) 
 ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิสัมพนัธ์ (Interactional stage) 
 ขั้นท่ี 4 ขั้นก าหนดเป้าหมาย (Goal-setting stage) 
 ขั้นท่ี 5 ขั้นการมอบหมายงาน (Task-setting stage) 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นสังคม เป็นการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 

โดยผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย อบอุ่นและเป็นกนัเองเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
ไวว้างใจท่ีจะเปิดเผยเร่ืองราวของตนเอง ซ่ึงสัมพนัธภาพท่ีเกิดข้ึนนั้นจะตอ้งรักษาไวต้ลอดการให้
การปรึกษา 

 และจากกระบวนการดงักล่าวผูว้จิยัพบวา่ ในการใหก้ารปรึกษาผูรั้บการปรึกษา 8 คน               
ใน10 คน พบวา่ มกัจะเลือกรูปภาพ และมีปัญหาในลกัษณะเดียวกนั ส่วนอีก 2 คน สามารถพูดคุย
ไดใ้นเร่ืองทัว่ ๆ ไปเป็นปกติ แต่ในเร่ืองเพศยงัไม่สามารถพูดคุยไดอ้ยา่งเปิดเผย ดงัตวัอยา่งเช่น 
ผูว้จิยัแจกรูปภาพรูปทั้ง 2 รูป ใหก้บัผูรั้บการปรึกษา โดยใหผู้รั้บการปรึกษาเลือกรูป 1 รูป รูปไหน 
ก็ได ้เม่ือเลือกแลว้ใหเ้ล่าความรู้สึกจากรูปท่ีเลือก 

 ผูว้จิยั: คุณรู้สึกอยา่งไรกบัรูปท่ีเลือก อะไรท าใหคุ้ณเลือกรูปน้ี ช่วยอธิบายหน่อย?  
 ผูรั้บการปรึกษา: ผมชอบภาพน้ีและอยากมีความรู้สึกแบบน้ี (รูปภาพท่ี 2 ภาพพอ่ลูก

พูดคุยหยอกลอ้เล่นกนั) 
 ผูว้จิยั: แสดงวา่ปัจจุบนัคุณกบัลูกไม่มีภาพแบบน้ี ช่วยเล่าใหฟั้งไดไ้หม คุณกบัลูกสาว             

เป็นอยา่งไร 
 ผูรั้บการปรึกษา: แทบไม่ค่อยไดคุ้ยกนั ถามค าตอบค า  
 ผูว้จิยั: คุณรู้สึกอยา่งไรท่ีคุณกบัลูกไม่ค่อยไดคุ้ยกนั และจะท าอยา่งไรต่อไป 
 ผูรั้บการปรึกษา: ก็......บอกไม่ถูก ผมชินแลว้  
 ผูว้จิยั: แลว้อีกรูปนึงเป็นอยา่งไร อยากพูดถึงไหม 
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 ผูรั้บการปรึกษา: น่าจะเหมือนผมตอนน้ีนะ 
 ผูว้จิยั: อะไรท่ีท าคุณให้รู้สึกแบบน้ี  
 ผูรั้บการปรึกษา: ผมวา่เพราะเคา้เป็นผูห้ญิง ผมเป็นผูช้ายมั้ง ก าลงัเขา้วยัรุ่นดว้ยคุยกนั                  

คนละภาษา 
 ผูว้จิยั: ขอใหคุ้ณกลบัไปคุยกบัลูกอยา่งนอ้ยวนัละประมาณ 10 นาที แลว้บนัทึกเน้ือหา

พร้อมความรู้สึกของคุณคร่าว ๆ มาส่งในคร้ังหนา้ เราค่อยมาคุยกนันะคะ  
 ขั้นท่ี 2 ขั้นปัญหา เป็นการส ารวจปัญหาวา่เพราะอะไรผูรั้บการปรึกษา จึงมาอยูท่ี่น่ี                
โดยการใชค้  าถามต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดปั้ญหาท่ีเฉพาะ ผูใ้หก้ารปรึกษาใชค้  าถาม เช่น เพราะ “อะไรคุณ
จึงมาขอความช่วยเหลือตอนน้ี” “ส่ิงท่ีคุณตอ้งการเปล่ียนแปลงคืออะไร” “การช่วยเหลือน้ีตอ้งการ
อยา่งเร่งด่วนหรือค่อยเป็นค่อยไป” “คุณปรารถนาท่ีจะใหเ้กิดความเขา้ใจในปัญหาหรือ 
การเปล่ียนแปลงหรือไม่” และ “คุณเตม็ใจท่ีจะเสียสละเวลาเพื่อการเปล่ียนแปลงน้ีหรือไม่”               
ในขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลน้ีผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งถูกกระตุน้ใหมี้ส่วนร่วมและเป็นการส่ือสาร
โดยตรงกบัผูใ้หก้ารปรึกษา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหค้วามสนใจกบัปัญหา แต่ไม่ตีความหมาย              
ของความคิดและความรู้สึกท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออก โดยเฉพาะการท่ีผูรั้บการปรึกษามีมุมมอง
ต่อปัญหานั้นเป็นส่ิงท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาควรน ามาพิจารณา 
 หลงัจากท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะสั่งการบา้นใหไ้ปคุยกบัลูกสาวและเขียนบนัทึกเน้ือหา
ความรู้สึกท่ีไดพู้ดคุย จากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 10 คน ไดพู้ดคุยกบัลูกทุกคนแต่มีบางคนท่ีไม่ไดคุ้ย
และบนัทึกทุกวนัท่ีไดคุ้ยและบนัทึกเน้ือหาคามรู้สึกยงัไดคุ้ยเร่ืองทัว่ ๆไป ไม่ไดเ้จาะจงเร่ืองเพศ
อยา่งเดียว ประเด็นส่วนใหญ่ท่ีคุยเร่ืองเพื่อนและเร่ืองอ่ืน ๆ ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการมองมุมมองใหม่ 
ช้ีน าและมอบหมายงานใหผู้รั้บการปรึกษากลบัไปพูดคุยเร่ืองเพศอยา่งนอ้ยวนัละ10 นาที  
แลว้บนัทึกมาส่ง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิสัมพนัธ์ ในขณะท่ีผูรั้บการปรึกษาก าลงัพูดคุยเก่ียวกบัปัญหาต่อผูใ้ห้ 
การปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งสังเกตลกัษณะของการส่ือสารท่ีผดิปกติ ความร่วมมือ ล าดบัขั้น
ของปัญหา ความขดัแยง้ในตนเองในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงหรือทั้งส่ีลกัษณะ เพื่อผูใ้ห้การปรึกษา
สามารถวางแผนการใหก้ารปรึกษาไดต่้อไป 

โดยในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาเล่าถึงเหตุการณ์เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งตนกบั 
ลูกสาว และความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน ผูรั้บการปรึกษาทั้ง 10 คน มีความรู้สึกไปในทิศทางเดียวกนั คือ                
เขินอาย กระดากใจท่ีจะคุยแต่ก็สามารถคุยไดบ้า้งแต่คุยออ้ม ๆ เช่น ถามเร่ืองการมีแฟน และคุยเร่ือง
อ่ืน ๆ ทัว่ไป แต่มี 2 ใน 10 คน ท่ีสามารถคุยกบัลูกสาวไดม้ากข้ึนและบรรยากาศดีข้ึน ดงัเช่น พอ่บี
ไดเ้ล่าเหตุการณ์ท่ีใชค้  าพูดไม่เหมาะสมกบัลูก “วยันีเ้ป็นวยัเรียน ไม่ใช่วยัท่ีจะมาหาแฟน หาเลีย้ง
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ตัวเองให้ได้ก่อน รู้จักเอาตัวให้รอดก่อนค่อยมาคิดเร่ืองผู้ชาย” หลงัจากผูใ้หก้ารปรึกษาใหแ้สดง
บทบาทสมมติแลว้ ท าใหพ้อ่บีรู้สึกไดว้า่ ค  าพูดท่ีตนพูดออกไปนั้นรุนแรง และคงกระทบจิตใจลูก
อยา่งมาก จึงเปล่ียนค าพูดของตนเองใหม่ เป็นค าพูดท่ีวา่ “ถ้าลูกตั้งใจเรียนตอนนี ้อนาคตลูกกจ็ะเจอ
คนท่ีดี มพีร้อมให้กับลูกได้ทุกอย่าง ความรักมไีด้แต่ไม่ควรมากจนเกินไป ต้องรู้จักวางตัวให้สมกับ
การเป็นนักเรียนและเป็นลูกสาวท่ีน่ารักของพ่อนะ” 

 ขั้นท่ี 4 ขั้นก าหนดเป้าหมาย ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัตดัสินใจวา่
ปัญหาใดท่ีผูรั้บการปรึกษาตอ้งการท่ีจะแกไ้ขหรือก าจดัออกไป ผลจากขั้นตอนน้ีจะท าใหส้ามารถ
ระบุเป้าหมายท่ีชดัเจนได ้โดยใหผู้รั้บการปรึกษามีส่วนร่วมท่ีจะวดัหรือประเมินผลการเปล่ียนแปลง             
ในการใหก้ารปรึกษาน้ีดว้ย 

 โดยในขั้นตอนน้ี ผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาก าหนดเป้าหมายและด าเนินการตามโปรแกรม              
ท่ีก าหนดไวโ้ดยยกสถานการณ์ 2 เหตุการณ์และใหเ้ขียนอธิบายความรู้สึกต่อเหตุการณ์นั้นวา่รู้สึก
อยา่งไรบา้ง และถา้เป็นคุณจะท าอยา่งไร โดยตลอดการใหก้ารปรึกษาผูว้ิจยัสังเกตพฤติกรรมผูรั้บ
การปรึกษาและใชเ้ทคนิคการใชค้  าถามสะทอ้น (Reflective questioning) เทคนิคค าถามท่ีมุ่งเนน้
อนาคต (Future-oriented questions) เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถสะทอ้นการรับรู้ของตน              
ท าใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถคิดพิจารณาทางเลือกเพื่อปรับพฤติกรรมตนเองได ้ผูว้จิยัใหผู้รั้บ               
การปรึกษาบอกหรือเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหากบัเหตุการณ์สมมติในกรณีถา้เกิดข้ึนกบั
ตนเองจะท าอยา่งไร ผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการปรึกษาในขั้นตอนน้ี
ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการตั้งสมมติฐาน (Hypothesizing) ท าใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาไดรั้บขอ้มูลใหม่ ๆ ซ่ึงจะ
เช่ือมโยงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัปัญหา และสามารถเปล่ียนแปลงสมมติฐานได ้
ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษากลบับา้นไปส่ือสารกบัลูกสาววยัรุ่นและจดบนัทึกสถานการณ์ ความรู้สึก
ลงในแบบบนัทึกทั้ง 10 คน 
 ขั้นท่ี 5 ขั้นมอบหมายงาน ผูใ้หก้ารปรึกษาจะมอบหมายงานง่าย ๆ ใหก้บัผูรั้บการปรึกษา 
เพื่อเร่ิมกระบวนการเปล่ียนแปลง ติดตามงานท่ีมอบหมายและยติุการใหก้ารปรึกษา ในขั้นตอนน้ี 
จะใชเ้ทคนิคการช้ีน า ซ่ึงเป็นหลกัส าคญัในการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 

 ในขั้นน้ีหลงัจากท่ีผูใ้หค้  าปรึกษาทั้ง 10 คน ไดเ้ขา้รับการปรึกษาและท าตามโปรแกรม               
ท่ีก าหนดไว ้พบวา่ มีทศันคติและการส่ือสารกบัลูกสาวในเร่ืองเพศดีข้ึนโดยสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัท่ีพบวา่ พอ่เล้ียงเด่ียวท่ีมีลูกสาววยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์มีคะแนนทกัษะ
การส่ือสารดา้นเพศ ในระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ซ่ึงพอ่เล้ียงเด่ียวสามารถพูดคุยและส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่น และกลา้พูดกลา้คุย
กบัลูก อยา่งเปิดใจมากข้ึน ไม่อึดอดัหรือเขินอายท่ีจะส่ือสารพูดคุยกบัลูกสาววยัรุ่น ดงันั้นผูใ้ห้ 
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การปรึกษาจึงมอบหมายใหพู้ดคุยกบัลูกสาวเร่ืองเพศและเร่ืองอ่ืน ๆ ทุกวนั อยา่งนอ้ยวนัละ 10 นาที 
เพื่อใหส้ัมพนัธภาพระหวา่งตนกบัลูกสาวดีข้ึนและเขา้สู่ขั้นตอนการยติุการใหก้ารปรึกษา  

 จากงานวจิยัพบวา่ การปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ (Strategic counseling) เป็นการด าเนินการ
อยา่งรวดเร็วท่ีมีคุณภาพ สามารถจดัการกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั และมุ่งเนน้ท่ี
ปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูช้ี้น า มอบหมายงาน เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม สังเกตความถ่ี ของการส่ือสารท่ีท าใหปั้ญหานั้นยงัอยู ่เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง                   
เจตคติ ความรู้สึกและพฤติกรรม มีปฏิสัมพนัธ์กนั เกิดการเรียนรู้ทกัษะทางดา้นสังคมเพิ่มข้ึน                  
เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง ระบายความอึดอดั               
คบัขอ้งใจ ความขดัแยง้ในใจ ไดส้ ารวจตนเอง รับรู้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัตน ซ่ึงจะท าให้ตระหนกัวา่
บุคคลอ่ืนก็มีความปัญหาเช่นเดียวกบัตนเองและสามารถจดัการกบัปัญหาของตนเองได ้

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้  
 ควรใหค้วามส าคญัในเร่ืองการส่ือสารทั้งวจันภาษาและอวจันภาษา เพื่อแกไ้ขปัญหา                   
ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั การปรึกษาใชร้ะยะเวลาสั้นและมองผูรั้บการปรึกษาวา่ไม่ไดป่้วยเป็นโรค 
เป้าหมายของการปรึกษา คือ การช่วยบุคคลใหส้ามารถจดัการกบัสภาพปัญหา ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั
ซ่ึงเหมาะกบัการใหก้ารปรึกษาปัญหารายบุคคล, รายกลุ่ม, รายครอบครัว ซ่ึงจากงานวิจยัท่ีไดศึ้กษา
มาพบวา่ ผูรั้บการปรึกษาสามารถเผชิญปัญหาและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้และสัมฤทธิผล                       
ในระยะเวลาสั้น แต่มีขอ้พึงระวงั คือ การน าการปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ไปใชต้อ้งเลือกใชเ้ทคนิค 
ใหเ้หมาะสมกบัผูรั้บการปรึกษาและสอดคลอ้งกบัโปรแกรมท่ีสร้างข้ึน  
 ข้อเสนอแนะด้านการพฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศของพ่อเลีย้งเดี่ยวทีม่ีลูกสาววยัรุ่น  
 1. ควรมีการศึกษาการพฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศในกลุ่มตวัอยา่งอ่ืน เช่น                
กลุ่มครอบครัว บิดา มารดา และผูป้กครอง ตลอดจนสถาบนัการศึกษา 
 2. ควรมีการศึกษาการพฒันาทกัษะการส่ือสารเร่ืองเพศในทฤษฎีการปรึกษาอ่ืน เช่น  
ทฤษฎีกลยทุธ์ เป็นตน้ 
 

 
 
 

 



 52 

บรรณานุกรม 
 

กุลกานต ์อภิวฒันลงัการ บุญเสริม หุตะแพทย ์และประกายรัตน์ ภทัรธิติ. (2554). การพัฒนาทักษะ 
การส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาระหว่างบิดามารดาและบุตร: รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Parent-adolescent communication skill development about sexuality education).
กรุงเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ. 

กรมสุขภาพจิต. (2553). อายเุฉล่ียเพศสัมพนัธ์คร้ังแรก ใน เอกสารประกอบการอบรมผู้ให้บริการท่ี
เป็นวยัรุ่นและเยาวชน (Youth friendly health providers). กรุงเทพฯ: กรมสุขภาพจิต. 

กมลทิพย ์ทิพยส์ังวาล, รุ่งรัตน์ ศรีสุริยเวศน์ และพรนภา หอมสินธ์ุ. (2556). ผลของโปรแกรม                   
การมีส่วนร่วมของมารดา ต่อการส่ือสารเร่ืองเพศ ระหวา่งมารดาและบุตรวยัรุ่นหญิง
ตอนตน้. วารสารสาธารณสุข มหาวิทยาลัยบูรพา, 8(2), 69-80.   

กมลชนก ข าสุวรรณ. (2556). ยายสอนแม่ แม่สอนลูก ลูกรู้เร่ืองเพศอย่างไรถึงจะพ้นภัย. กรุงเทพฯ: 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข. (2545). การสอนเพศศึกษา: ท าไม และอย่างไร. กรุงเทพฯ:  
 โรงพิมพชุ์มชน. 
เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ. (2543). สร้างแรงบันดาลใจให้ลูกใช้ชีวิตอย่างมคุีณค่า. สิบคน้ไดจ้าก 

http://www.9anant.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=41613&Ntype=6/. 
คณิตรา พฤทธสาโรช. (2555). ประสิทธิผลของโปรแกรมการส่ือสารเร่ืองเพศระหว่างมารดาและ

บุตรสาววยัรุ่น. วทิยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาพยาบาลสาธารณสุข, 
คณะพยาบาลศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 

ชูวทิย ์ รัตนพลแสนย.์ (2549). การให้ค าปรึกษาครอบครัวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคู่สมรส 
 ทหารเรือ. ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา, 

บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ชลิดาภรณ์ ส่งสัมพนัธ์.  (2551).  ประวติัศาสตร์ของเพศวิถ ี: ประวัติศาสตร์เร่ืองเพศ/ เร่ืองเพศ 
 ในประวติัศาสตร์ไทย. กรุงเทพฯ: มูลนิธิสร้างความเขา้ใจเร่ืองสุขภาพผูห้ญิง (สคส.) 
เชาวฤทธ์ิ  แดงซอน. (2552). การพูดคุยเร่ืองเพศระหว่างพ่อแม่กับลูกวยัรุ่นในชุมชนชนบท 
 ในภาคเหนือของประเทศไทย. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัมหิดล. 
ปัฐมาพร กลบัทบัลงัค,์ รุจา ภู่ไพบูลย ์และช่ืนฤดี คงศกัด์ิตระกูล. (2560). ปัจจยัท านายการส่ือสาร

เร่ืองเพศระหวา่งผูป้กครองและนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6. วารสารพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 28(2). 

 



 53 

เพญ็นภา  กุลนาภดล. (2555). การปรึกษาครอบครัวตามแนวทฤษฎีโครงสร้าง: กลยทุธ์การพฒันา
ครอบครัวอยา่งย ัง่ยนื. วารสารคณะศึกษาศาสตร์, 23(2), 24-32.  

พรฤดี นิธิรัตน์. (2549). สถานการณ์การส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาระหวา่งพอ่แม่กบัลูกวยัรุ่นใน
ครอบครัวไทย. วารสารวิทยาลัยพระปกเกล้าจันทบุรี, 19(1). 

พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย.์ (2547). ทฤษฎจิีตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพฯ: แอคทีฟ พร้ินท ์จ ากดั.  
พนม  เกตุมาน. (2559). การส่ือสารทางบวกกับวยัรุ่น. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.cf.mahidol.ac.th 

/autopage/file/MonAugust2008-13-41-36-Copy%20of%208.pdf 
มูลนิธิแพธทูเฮลท ์และเชฟรอนประเทศไทย. (2555). คู่มือการจัดกิจกรรมการส่ือสารระหว่างพ่อแม่ 

ผู้ปกครอง กับบุตรหลาน. กรุงเทพฯ: บูเลติน. 
รุ่งรัตน์ ศรีสุริยเวศน์ และพรนภา หอมสินธ์ุ. (2557). ความสัมพนัธ์ระหวา่งการส่ือสารของมารดา

กบับุตรสาวเก่ียวกบัความเส่ียงทางเพศ และทศันคติของมารดาต่อการมีเพศสัมพนัธ์ 
 ก่อนแต่งงานกบัความสามารถของตนในการปฏิเสธการมีเพศสัมพนัธ์ของวยัรุ่นหญิง. 
 วารสารสภาการพยาบาล, 29(3), 31-41.  
วชัรพล  เปรมกมล. (2558). ผลการปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีกลยทุธ์ต่อความขดัแยง้ใน

ครอบครัวของคู่สามีภรรยาวยัรุ่น. วารสารคณะศึกษาศาสตร์, 26(1), 124-134. 
ศิริไชย  หงษส์งวนศรี. (2549). ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นครอบครัวและพฤติกรรมติดเกม

คอมพิวเตอร์ของนกัเรียนมธัยมศึกษา. วารสารกุมารเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 
45(1), 198-207. 

ศิริรัตน์ คุปติวฒิุ. (2545). จิตวิทยาครอบครัว การให้ค าปรึกษาครอบครัว และครอบครัวบ าบัด
เบือ้งต้น. กรุงเทพฯ: เรือนแกว้การพิมพ.์ 

ศิริพร  ภาณุวาทกุล. (2552). ผลของโปรแกรมปรับเปลี่ยนความเช่ือเกี่ยวกับการส่ือสารเร่ืองเพศ 
 ในครอบครัวต่อการส่ือสารเร่ืองเพศระหว่างผู้ปกครองกับบุตรวยัรุ่นตอนต้น. 

วทิยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏิบติัครอบครัว,  
 คณะพยาบาลศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ศรีเรือน แกว้กงัวาล. (2545). จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวยั: แนวคิดเชิงทฤษฎี-วยัเดก็ตอนกลาง

(พิมพค์ร้ังท่ี 8). กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
ศุทธินี  ปิยะสุวรรณ์ และกนกจนัทร์  เขมน้การ. (2558). การส่ือสารเร่ืองเพศของพ่อและแม่วยัรุ่น 
 ในครอบครัว. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 9(1). 



 54 

สุรียพ์ร กฤษเจริญ, กญัจนี พลอินทร์, ฐิติพร อิงคถาวรวงศ ์และจรัญ ศรีทววีฒัน์. (2551). การสอน
เร่ืองเพศของพ่อแม่และความตอ้งการการเรียนรู้เร่ืองเพศของลูก. วารสารสงขลา
นครินทร์เวชสาร, 26(1), 61-70. 

เสนอ อินทรสุขศรี. (2557). วัยรุ่นไทยเข้าใจเพศศึกษา. เขา้ถึงไดจ้าก http://ka1123.blogspot.com/ 
2014/07/ blog-post_1.html. 

อรไท  พิพิธพฒัน์ไพสิฐ. (2551). การส่ือสารเร่ืองเพศศึกษาในเดก็และเยาวชน ต าบลเชียงกลาง 
อ าเภอเชียงกลาง จังหวดัน่าน. นนทบุรี: สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข. 

Akers, A. Y. (2011). Intervention to improve parental communication about sex: A systematic 
review. American academy of pediatric, 127(3), 494-510.  

Ball, J., & Bindler, R. (1995). Pediatric nursing: Caring for children. New York: Harper and 
  Row. 
Corey, G. (2008). Theory & practice of group counseling. New York: Thomson Brooks/Cole. 
Devito, J. A. (1994). Human communication: The basic course. New York: Thomson 
  Brooks/Cole.   
Goldenberg, G., & Goldenberg, H. (2011). Family therapy: An overview (7th ed.). USA:  
 Book/Cole. 
Goldenberg, H., & Goldenberg, I. (2013). Family therapy an overview (8th ed.).  New York: 

Thomson Brooks/Cole.   
Haley, J., & Madanes, C. (1916). Theory and practice of counseling and psychotherapy.  
 New York: Harper Collins. 
Halstead, J. M., & Reiss, M. J. (2003). Value in sex education from principles to practice.  
 n.p. 
Lee, A., Kushner, G., & Cho, A. (2012). Father -Daughter Relationship. Cambridge: Cambridge  
 ScholarPublishing. 
Nielsen, L. D. (2009). Affect dynamics, affective for casting and aging. Emotion, 8(3), 318-330. 
Rogers, E. M. (1976). Communication of innovations: A cross-cultural approach. New York:  
 The Free Press. 
Synder, C. R. (2000). Handbook of hope: Theory, Measures, and Applications. California: 
 Academic Press. 



 55 

Schramm, W. (1973). Chanel and audiences in handbook of communication. Chicago: Rand 
mcnally college. 

Santisteban, P. J., Chea-Woo, E., & Gutierrez, M. (2003). Racecadotril in the missing. California: 
 Academic Press. 
Viviana. E., Horigian1, D. J., Feaster, M. S., Robbins, A., Brincks1, M. A., & Perez, J. S. 
 (2014). Long-term effects of brief strategic familytherapy for adolescent substance  
 Users. Drug and Alcohol Dependence, 14(14), e86-e168. 
Winer, B. J., Brown, D. R., & Michels, K. M. (1991). Statistical principals in experimental  
 design. (3rd ed.). New York: McGraw-Hill. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์พ.ต.ท. หญิง ดร.สุขอรุณ วงษทิ์ม   ผูช่้วยอธิการบดี 
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
2. ดร.โพธิพนัธ์ พานิช     ผูช่้วยอธิการบดี  
       สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
3. ดร.สกล วรเจริญศรี     อาจารยป์ระจ าภาควชิา 
       การแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์  
       มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
4. นายแพทยเ์วทิศ  ประทุมศรี    หวัหนา้กลุ่มงานจิตเวช 
       โรงพยาบาลพุทธโสธร 
5. ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา       ประธานโครงการศูนยใ์หค้  าปรึกษา 

และพฒันาศกัยภาพมนุษย ์ 
อาจารยป์ระจ า สังกดับณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
 -  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (IOC) ของแบบวดัทกัษะการส่ือสารดา้นเพศ 
 -  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัทกัษะการส่ือสาร 
ดา้นเพศ 
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ตารางท่ี 6 ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (IOC) ของแบบวดัทกัษะการส่ือสารดา้นเพศ 
 

ข้อที่ 
คนที่ คะแนน

รวม 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 
1 1 0 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
2 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
3 -1 1 1 0 1 0.25 ใชไ้ม่ได ้
4 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
5 -1 1 1 0 1 0.25 ใชไ้ม่ได ้
6 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
7 -1 1 1 1 2 0.5 ใชไ้ด ้
8 -1 1 1 1 2 0.5 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
10 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
11 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 0 3 0.75 ใชไ้ด ้
14 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
15 -1 1 1 0 1 0.25 ใชไ้ม่ได ้
16 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
17 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
20 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
21 1 0 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
22 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
23 -1 1 1 0 1 0.25 ใชไ้ม่ได ้
24 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
25 -1 1 1 0 1 0.25 ใชไ้ม่ได ้
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คนที่ คะแนน

รวม 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 
26 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
27 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
28 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
29 -1 1 -1 1 0 0.00 ใชไ้ม่ได ้
30 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
31 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
32 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
33 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
34 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
35 -1 1 1 1 2 0.50 ใชไ้ด ้
36 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
37 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
38 1 0 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
39 1 0 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
40 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้

 
เกณฑ์การให้คะแนนของผู้เช่ียวชาญ 
การก าหนดคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญอาจจะเป็น  1 หรือ 0 หรือ - 1 ดงัน้ี  
 แน่ใจ   ให ้     + 1    คะแนน 
 ไม่แน่ใจ  ให ้        0    คะแนน 
 ไม่ใช่               ให ้      - 1    คะแนน 
 
การค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 

การหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC: Index of  Item  Objective Congruence หรือ Index of 
Consistency) สามารถค านวณไดจ้ากสูตร 
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  IOC    หมายถึง  ดชันีความตรงของเน้ือหาระหวา่งแบบวดักบัวตัถุประสงค ์
             หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N        หมายถึง  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

 ค่าดชันีความตรงของเน้ือหาท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ .50 ข้ึนไป 
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (ชุดแก้ไข) 
1. ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ไดค้่า เท่ากบั .845 ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูง 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.845 40 

 
2. ค่าอ านาจจ าแนก (Discriminant: Corrected Item-Total Correlation) 
(ขอ้ท่ีมีแรเงาด า คือขอ้ท่ีตอ้งพิจารณาแกไ้ข ตามความเหมาะสม) 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

item1 143.27 156.271 .545 .835 

item2 143.03 159.551 .534 .837 

item3 145.13 183.844 -.660 .864 

item4 142.23 159.771 .530 .837 

item5 144.67 187.747 -.623 .870 

item6 143.07 158.547 .455 .838 

item7 142.47 159.085 .552 .837 

item8 142.73 157.789 .612 .835 

item9 143.00 159.172 .526 .837 

item10 143.10 156.645 .640 .834 

item11 143.37 156.861 .383 .840 

item12 142.67 158.782 .418 .839 

item13 142.97 167.551 .035 .849 

item14 142.77 162.599 .287 .842 

item15 144.50 161.155 .247 .844 
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item16 143.40 153.145 .489 .836 

item17 143.10 157.472 .500 .837 

item18 142.87 164.051 .227 .844 

item19 143.57 162.116 .246 .844 

item20 142.20 167.338 .079 .846 

item21 143.03 154.930 .633 .833 

item22 143.33 157.195 .481 .837 

item23 142.93 160.133 .459 .838 

item24 142.67 166.644 .120 .846 

item25 142.87 157.706 .410 .839 

item26 142.40 162.869 .389 .841 

item27 143.10 164.231 .192 .845 

item28 142.93 162.133 .275 .843 

item29 142.57 167.426 .099 .846 

item30 142.30 164.838 .255 .843 

item31 143.60 160.386 .445 .839 

item32 143.23 156.668 .528 .836 

item33 143.17 153.040 .670 .832 

item34 143.13 158.464 .451 .838 

item35 142.77 160.806 .397 .840 

item36 142.93 166.202 .148 .845 

item37 143.20 152.234 .774 .830 

item38 143.17 161.040 .350 .841 

item39 142.93 159.375 .538 .837 

item40 143.53 169.637 -.050 .852 
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ภาคผนวก ค 
แบบวดัทกัษะการส่ือสารดา้นเพศ 
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แบบวดัทกัษะการส่ือสารด้านเพศ 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบวดัชุดน้ี ใชว้ดัความคิด ความรู้สึก ตลอดถึงการแสดงออกท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน                  

ซ่ึงขอ้ค าถามแต่ละขอ้ไม่มีค  าตอบถูกผดิ จึงใคร่ขอความกรุณาใหท้่านตอบแบบวดัทกัษะการส่ือสาร
ดา้นเพศ  ใหต้รงกบัความคิด ความรู้สึก  และการแสดงออกเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 

 2. ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์และมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการศึกษาและการวจิยั 
 3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบวดัทกัษะการส่ือสารดา้นเพศน้ี จะถือเป็นความลบั ไม่เผยแพร่                    

เป็นรายบุคคล  จะรายงานเป็นภาพรวมเพื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้น 
 4. โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้ จึงจะเป็นค าตอบท่ีสมบูรณ์ และน าไปใชใ้น                     

การประมวลผลได ้
  
 ผูว้จิยัขอขอบคุณท่านท่ีไดใ้ห้ความร่วมมือในการตอบแบบวดัทกัษะการส่ือสารดา้นเพศ                         
และใหค้วามช่วยเหลือ ในการวจิยัคร้ังน้ีอยา่งดียิง่ 
 
 
 

            
      ผูว้จิยั 

                                                                นางโฉมวลิยั เทียนทอง  
นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา   

                                                                คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ค าแนะน า ประโยคขา้งล่างต่อไปน้ีเป็นระดบัพฤติกรรมเก่ียวกบัตวัท่าน ใหอ่้านแต่ละประโยค  
และท าเคร่ืองหมาย  เพยีงขอ้เดียวในช่องท่ีตรงกบัระดบัความรู้สึกของท่านมากท่ีสุดในขณะน้ี   

  

ข้อความ 
ระดับความรู้สึก 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

1. ฉนัสามารถ กลา้สบตา ลูกสาววยัรุ่นขณะพูดคุยเร่ืองเพศ      
2. ฉนัมัน่ใจในค าพูดท่ีฉนัส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่น 
    วา่เหมาะสม 

     

3. ฉนักลา้แสดงความรักกบัลูกอยา่งสุภาพอ่อนโยน      
4. ฉนัสามารถหาขอ้มูลเร่ืองเพศมาสนบัสนุนให้ 
    ลูกสาววยัรุ่นเช่ือถือได ้

     

5. ฉนัสามารถตอบค าถามลูกสาววยัรุ่นอยา่งตรงไปตรงมา  
    โดยไม่มองวา่ไร้สาระหรือเป็นเร่ืองน่าอาย 

     

6. ฉนัสามารถแสดงออกใหลู้กสาววยัรุ่นรับรู้วา่ฉนั 
     สามารถรับฟังไดทุ้กเร่ือง แมใ้นบางเร่ืองฉนัจะรู้สึก 
     ไม่เห็นดว้ยก็ตาม 

     

7. ฉนัสามารถพูดหรืออธิบายเร่ืองพฒันาการเร่ืองเพศ 
    ใหลู้กสาวรับฟัง ไดอ้ยา่งมัน่ใจโดยไม่รู้สึกเขินอาย 

     

8. ฉนัสามารถพูดหรืออธิบายเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูล 
    เร่ืองเพศ กบัลูกสาวไดอ้ยา่งมัน่ใจโดยไม่เขินอาย 

     

9. ฉนัคิดวา่เร่ืองเพศเป็นเร่ืองน่าอาย      
10. ฉนัคิดวา่การพูดคุยเร่ืองเพศมีความจ าเป็น      
11. ฉนัคิดวา่การแสดงออกของลูกสาวในเร่ืองการวางตวั 
      ระหวา่งเพื่อนต่างเพศเป็นเร่ืองส าคญั 

     

12. ฉนัคิดวา่แม่ควรเป็นผูพู้ดคุยเร่ืองเพศกบัลูกสาว 
      จึงจะเหมาะสม 
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ข้อความ 
ระดับความรู้สึก 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

13. ฉนัคิดวา่การพูดคุยเร่ืองเพศกบัลูกสาวเป็นดาบสองคม 
      และช้ีโพรงใหก้ระรอก 

     

14. ฉนัคิดวา่ฉนัมีการแสดงออกเร่ืองเพศถูกตอ้งเหมาะสม      
15. ฉนัสามารถวางตวัและแสดงบทบาททางเพศได ้
      เหมาะสมท่ีจะเป็นตน้แบบใหลู้กสาว 

     

16. ฉนัคิดวา่การพูดเร่ืองเพศควรเป็นหนา้ท่ีของครู 
      ท่ีโรงเรียน 

     

17. ฉนัสามารถอธิบายเร่ืองการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย 
      ของวยัรุ่นใหลู้กเขา้ใจได ้

     

18. ฉนัสามารถอธิบายเร่ืองการเปล่ียนแปลงฮอร์โมน 
      ของวยัรุ่นใหเ้ขา้ใจได ้

     

19. ฉนัสามารถพูดกบัลูกเร่ืองการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
       ของวยัรุ่นใหลู้กเขา้ใจได ้

     

20. ฉนัสามารถบอกลูกสาววยัรุ่นเร่ืองการดูแลสุขภาพ 
      อนามยัส่วนตวัได ้

     

21. ฉนัสามารถพูดหรือแสดงออกเร่ืองการปกป้องตนเอง 
      จากเพื่อนต่างเพศได ้

     

22. ฉนัสามารถอธิบายเร่ืองการติดต่อโรคทางเพศสัมพนัธ์ 
      ไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

     

23. ฉนัคิดวา่การดูแลสุขภาพอนามยัส่วนตวัเป็นเร่ือง 
      ส าคญั จ าเป็นตอ้งใส่ใจและปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 

     

24. ฉนัรู้สึกผอ่นคลาย เม่ือตอ้งพูดคุยเร่ืองเพศกบั 
      ลูกสาววยัรุ่น 

     

25. ฉนัสามารถพูดคุยเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นได ้
      อยา่งสบายใจ 
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ข้อความ 
ระดับความรู้สึก 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

26. ฉนักลา้เปิดใจคุยเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่น      
27. ฉนักลา้ท่ีจะตอบค าถามเร่ืองเพศของลูกไดทุ้กเร่ือง      
28. ฉนัสามารถยอมรับฟังเร่ืองราวของลูกสาววยัรุ่นได ้
      ทั้งในเร่ืองดีหรือไม่ดี 

     

29. ฉนัสามารถพูดคุยเร่ืองเพศไดอ้ยา่งปกติไม่เขินอาย      
30. ฉนัไม่รู้สึกผดิในการพูดคุยเร่ืองเพศกบัลูกสาว      
31. ฉนัเช่ือใจและยอมรับเม่ือลูกสาววยัรุ่นพูดคุยเร่ืองเพศ      

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
โปรแกรมการพฒันาทกัษะการส่ือสารดา้นเพศของพอ่เล้ียงเด่ียว  

ท่ีมีลูกสาววยัรุ่นโดยใชก้ารปรึกษาทฤษฎีกลยทุธ์ 
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โปรแกรม การพฒันาทกัษะการส่ือสารด้านเพศของพ่อเลีย้งเดี่ยว ทีม่ลูีกสาววยัรุ่น 
โดยใช้การปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ (Strategic counseling theory) 

 

 

 

 

คร้ังที่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทกัษะและเทคนิค การส่ือสาร
ด้านเพศโดยใช้ทฤษฎกีลยุทธ์ 

1 การปฐมนิเทศและ
สร้างสัมพนัธภาพ 

1. เพื่อสร้างความคุน้เคยระหวา่ง
ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 
ตลอดจนสร้างบรรยากาศท่ีเป็น
กนัเองในการใหก้ารปรึกษา 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาทราบถึง
วตัถุประสงคใ์นการรับการปรึกษา 
และก าหนดกฎกติกา 
3. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาก าหนด
จุดมุ่งหมายของตนอยา่งชดัเจน                
และทราบถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ
จากการปรึกษา 

ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ 
ทกัษะการถาม 
ทกัษะการสรุปความ 
ทกัษะการฟังอยา่งตั้งใจ 
ทกัษะการสังเกต 
เทคนิคมอบหมายงาน (Use of 
directive) 

2 ความตั้งใจ 
ในการส่ือสาร 

1. เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจ
ปัญหาการส่ือสารดา้นเพศระหวา่ง
พอ่กบัลูกสาววยัรุ่น 
2. รักษาสภาพการส่ือสารดา้นเพศ
ระหวา่งพอ่กบัลูกสาววยัรุ่น 

การวางตวัเป็นกลาง 
(Neutrality)  
การมองมุมใหม่ (Reframing ) 
เทคนิคมอบหมายงาน (Use of 
directive) 

3 ทศันคติต่อการส่ือสาร 1. เพือ่ใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวน
การส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น  
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีทศันคติ
ท่ีดีและความรู้สึกสะดวกใจใน                  
การส่ือสารดา้นเพศดา้นเพศกบั             
ลูกสาววยัรุ่น 

เทคนิคการสั่งใหมี้อาการ 
(Prescribing the symptom)  
เทคนิคการตีตราใหม่ 
(Relabeling) 
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โปรแกรมการพฒันาทกัษะการส่ือสารด้านเพศของพ่อเลีย้งเดี่ยว ทีม่ลูีกสาววยัรุ่น 
โดยใช้การปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ (Strategic counseling theory) 

 

 

 

 

คร้ังที่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทกัษะและเทคนิค การส่ือสาร
ด้านเพศโดยใช้ทฤษฎกีลยุทธ์ 

4 ทศันคติต่อการส่ือสาร 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีทศันคติ
ท่ีดีต่อการส่ือสารเร่ืองเพศกบั                   
ลูกสาววยัรุ่น  
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเกิด
ความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสาร
ดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น 

เทคนิคการวางตวัเป็นกลาง
(Neutrality) 
เทคนิคการใชค้  าถามสะทอ้น 
(Reflextive Questioning) 
เทคนิคค าถามท่ีมุ่งเนน้อนาคต 
(Future-Oriented Questions) 

5 คุณภาพของ 
การส่ือสาร 

1 .เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถ
แสดงออกทางค าพูด ความคิด 
ความรู้สึก การกระท าของตนเอง 
เพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจต่อลูกสาว
วยัรุ่น  
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีทศันคติ
ท่ีดีในการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาว
วยัรุ่น   

เทคนิคการใชค้  าถามสะทอ้น 
(Reflextive questioning)  
เทคนิคค าถามท่ีมุ่งเนน้อนาคต 
(Future-oriented questions) 
เทคนิคการตั้งสมมติฐาน 
(Hypothesizing) 

6 คุณภาพของ 
การส่ือสาร 

1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถ
พูดคุยเร่ืองเพศกบับุตรสาววยัรุ่นได้
อยา่งอยา่งมีประสิทธิภาพ ตรงตาม
เน้ือหาท่ีตอ้งการ ขอ้มูลพฒันาการ
เปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาในช่วงวยัรุ่น
โดยมีเน้ือหาท่ีลูกวยัรุ่นสามารถ
เขา้ใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

เทคนิคการวางตวัเป็นกลาง 
(Neutrality) 
เทคนิคพิธีการ (Rituals) 
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คร้ังที่ เร่ือง วตัถุประสงค์ ทกัษะและเทคนิค การส่ือสาร
ด้านเพศโดยใช้ทฤษฎกีลยุทธ์ 

7 ความรู้สึกสะดวกใจ
ในการส่ือสาร 

1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาได้
พฒันาการส่ือสารดา้นเพศระหวา่ง
ตนกบัลูกสาว มีทศันคติท่ีดี                         
มีความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสาร
ดา้นเพศและสามารถส่ือสาร                 
ดา้นเพศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 เทคนิคการวางตวัเป็นกลาง 
(Neutrality) 
การช้ีน า (Use of Directive)
หรือเทคนิคมอบหมายงาน 
เทคนิคการใชค้  าถามสะทอ้น 
(Reflextive questioning) 

8 การปัจฉิมนิเทศ              
และยติุการปรึกษา 
(มอบหมายงาน             
และติดตามผล) 

1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวน
ประสบการณ์ในการส่ือสารดา้นเพศ
กบัลูกสาววยัรุ่น 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาได้
ประเมินผลและแสดงความคิดเห็น
ถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการรับ             
การปรึกษา 

การช้ีน า (Use of directive) 
หรือ การมอบหมายงาน 
เทคนิคพิธีการ (Rituals) 
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การพฒันาทกัษะการส่ือสารด้านเพศของพ่อเลีย้งเดีย่วทีม่ลูีกสาววยัรุ่น 
โดยใช้การปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ (Strategic counseling theory) 

 คร้ังที ่1 
 

เร่ือง การปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ 
 การปฐมนิเทศ คือ การใหค้  าแนะน า การตกลง ช้ีแจงขอ้ก าหนดร่วมกนั ดงันั้นใน
กระบวนการใหก้ารปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาจ าเป็นตอ้งรับทราบขอ้ก าหนด             
และมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั เพื่อใหก้ารปรึกษาด าเนินไปดว้ยดี ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นท่ี                          
ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งสร้างบรรยากาศการปรึกษาท่ีเป็นกนัเองและใหผู้รั้บการปรึกษารู้สึกผอ่นคลาย 
โดยใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ  ผา่นรูปแบบการท ากิจกรรม ท่ีส าคญัคือ โดยเนน้เร่ืองการรักษา
ความลบัในการปรึกษา เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความไวว้างใจ ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัให ้                      
การปรึกษาคร้ังต่อ ๆ ไป ซ่ึงจะมีเทคนิควธีิการแตกต่างกนัไป 
 
วตัถุประสงค์  

 1. เพื่อสร้างความคุน้เคยระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา ตลอดจนสร้าง
บรรยากาศท่ีเป็นกนัเองในการใหก้ารปรึกษา 

 2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการรับการปรึกษา และก าหนดกฎ 
ระเบียบและขอ้ตกลง 

 3. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาก าหนดจุดมุ่งหมายของตนอยา่งชดัเจนและทราบถึงประโยชน์
ท่ีจะไดรั้บจากการปรึกษา 

 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 รูปภาพประกอบการปรึกษา พอ่กบัลูกสาววยัรุ่น จ านวน 2 รูป  
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 วธีิด าเนินการ  
 ขั้นน า 

 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย แนะน าตนเอง และพูดคุยเพื่อสร้างสร้างบรรยากาศใหรู้้สึกผอ่นคลาย 
เป็นกนัเอง หลงัจากนั้นผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์ก าหนดการในการเขา้รับการปรึกษา ไดแ้ก่  
จ านวนคร้ัง วนั เวลา และสถานท่ี และสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั เพื่อใหก้ารกระบวนการปรึกษาเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ และเนน้เร่ืองการรักษาความลบั ทั้งน้ีเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไวว้างใจ สุดทา้ย
เปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดซ้กัถามขอ้สงสัย  

 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัแจกรูปภาพรูปทั้ง 2 รูป ใหก้บัผูรั้บการปรึกษา โดยใหผู้รั้บการปรึกษาเลือกรูป             

1 รูป รูปไหนก็ได ้
 2. ผูว้จิยัถามค าถามผูรั้บการปรึกษาวา่ “คุณรู้สึกอยา่งไรกบัรูปท่ีเลือก อะไรท าใหคุ้ณ

เลือกรูปน้ี ช่วยอธิบายหน่อย”  
 3. ผูว้จิยัถามผูรั้บการปรึกษาวา่ “แลว้อีกรูปนึงเป็นอยา่งไร อยากพูดถึงไหม” เม่ือผูรั้บ 

การปรึกษาพูดถึงเร่ืองราวเพื่อเช่ือมโยงไปถึงลูกสาววยัรุ่นของตน โดยผูว้ิจยัถามผูรั้บการปรึกษาวา่ 
“แลว้คุณกบัลูกสาวของคุณเป็นแบบภาพไหน” และในระหวา่งท่ีผูรั้บการปรึกษาเล่าเร่ืองราวของตน
ผูว้จิยัใชท้กัษะการปรึกษาเบ้ืองตน้ 
 ข้ันสรุป 
 1. ผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการปรึกษา 
 2. ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคมอบหมายงานใหผู้รั้บการปรึกษากลบัไปคุยเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่น
วนัละ 10 นาที แลว้เขียนบนัทึกความรู้สึกท่ีเกิดจากการคุยลงในแบบบนัทึกท่ีผูว้จิยัมอบให ้หลงัจาก
นั้นนดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษาคร้ังต่อไป และยติุการปรึกษาคร้ังท่ี 1  
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้าเสียง ความรู้สึก ท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออก 
ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการใหค้วามร่วมมือ 
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รูปประกอบการปรึกษาคร้ังที่ 1 
รูปที่  1 

 

 
 

รูปที ่2 

 

 
ทีม่า:http://www.manager.co.th/Family/ViewNews.aspx?NewsID=9550000004184 
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คร้ังที ่2 
 

เร่ือง รักษาสภาพการส่ือสารดา้นเพศระหวา่งพอ่กบัลูกสาววยัรุ่น 
เวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

 การส ารวจปัญหาการส่ือสารดา้นเพศ คือการรวบรวมขอ้มูลของผูรั้บการปรึกษาใน                  
การส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น เพื่อส ารวจปัญหาวา่เพราะอะไรผูรั้บการปรึกษาจึงมาอยูท่ี่น่ี 
โดยการใชค้  าถามต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดปั้ญหาท่ีเฉพาะ ผูว้จิยัใชค้  าถาม เช่น เพราะ “อะไรคุณจึงมาขอ
ความช่วยเหลือตอนน้ี”และ “ส่ิงท่ีคุณตอ้งการเปล่ียนแปลงคืออะไร”และ “การช่วยเหลือน้ีตอ้งการ
อยา่งเร่งด่วนหรือค่อยเป็นค่อยไป” และ “คุณปรารถนาท่ีจะใหเ้กิดความเขา้ใจในปัญหาหรือ                    
การเปล่ียนแปลงหรือไม่” และ “คุณเตม็ใจท่ีจะเสียสละเวลาเพื่อการเปล่ียนแปลงน้ีหรือไม่”                        
ในขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลน้ีผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งถูกกระตุน้ใหมี้ส่วนร่วมและเป็นการส่ือสาร
โดยตรงกบัผูใ้หก้ารปรึกษา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งใหค้วามสนใจกบัปัญหาและไม่ตีความหมาย
ของความคิดและความรู้สึกท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออก โดยเฉพาะการท่ีผูรั้บการปรึกษามีมุมมอง
ต่อปัญหานั้นเป็นส่ิงท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาควรน ามาพิจารณา 

 
วตัถุประสงค์ 

 1. เพือ่ใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น  
 2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีทศันคติท่ีดีและความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสารดา้นเพศ

ดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น 
 

ส่ือและอุปกรณ์  
 1.  กระดาษA4 จ านวน 1 แผน่ 
 2.  ปากกา จ านวน 1 ดา้ม 
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วธีิด าเนินการ 
 ขั้นน า 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย  และอธิบายวตัถุประสงคข์องการปรึกษาในคร้ังท่ี 2 พร้อมทั้งทบทวน

ส่ิงท่ีไดพู้ดคุยกนัในคร้ังท่ี 1 ต่อจากนั้น ผูว้จิยัอธิบายความส าคญัและประโยชน์  
 ขั้นด าเนินการ 

 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาเล่าถึงการพูดคุยเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นตามท่ีผูว้จิยั
มอบหมายงานใหไ้ปคุยกบัลูกเร่ืองเพศวนัละ10 นาที จากกิจกรรมคร้ังท่ี1 ใชเ้วลาในการเล่า
ประมาณ 10 นาที  
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจปัญหาร่วมกนัโดยใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนปัญหาท่ีพบ
ในการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาวและเล่าถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
 3. ผูว้จิยัรับฟังเร่ืองราวของผูรั้บการปรึกษาโดยแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทศันคติ                    
และทบทวนความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเพศของวยัรุ่น และตลอดระยะเวลาในการพูดคุยเร่ืองเพศ
ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการวางตวัเป็นกลาง (Neutrality) การมองมุมใหม่ (Reframing ) เพื่อสะทอ้นให ้             
ผูรั้บการปรึกษาไดรั้บรู้การกระท า ความคิด ความเช่ือ ซ่ึงจะท าใหใ้หผู้รั้บการปรึกษาไดพ้ิจารณา
และมีพฤติกรรมไปในทางสร้างสรรคแ์ละเปล่ียนมุมมองความคิดใหเ้ป็นเชิงบวก 
 ข้ันสรุป 

 1. ผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการ เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 2. ผูว้จิยัใหม้อบหมายใหผู้รั้บการปรึกษากลบัไปคุยเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นและบนัทึก
ลงในแบบบนัทึก หลงัจากนั้นนดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษาคร้ังต่อไป และยติุ                  
การปรึกษาคร้ังท่ี 2  
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้าเสียง ความรู้สึก ท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออก 
ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการใหค้วามร่วมมือ 

 2. แบบบนัทึกปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาว 
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แบบบันทกึ: ปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาว 
 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมการพฒันาทกัษะการส่ือสารด้านเพศของพ่อเลีย้งเดี่ยว ทีม่ีลูกสาววยัรุ่นโดยใช้ 

การปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ (Strategic counseling theory) 
คร้ังที ่3 

 
เร่ือง กลยทุธ์การส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่น คร้ังท่ี 1 
เวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

 ปฏิสัมพนัธ์ในการปรึกษา หมายถึงในขณะท่ีผูรั้บการปรึกษาก าลงัพูดคุยเก่ียวกบัปัญหา                
ต่อผูใ้หก้ารปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งสังเกตลกัษณะของการส่ือสารท่ีผดิปกติ ความร่วมมือ 
ล าดบัขั้นของปัญหา ความขดัแยง้ในตนเอง ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงหรือทั้งส่ีลกัษณะ เพื่อให้
ผูใ้หก้ารปรึกษาสามารถวางแผนการใหก้ารปรึกษาไดต่้อไป 

 
วตัถุประสงค์  

 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีความตั้งใจในส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นได ้โดยสามารถ
ใชค้  าพูดและการแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม   

 2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถพูดคุยเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการ โดยท่ีลูกวยัรุ่นสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 
ส่ือและอุปกรณ์  
 1. กระดาษ A4 จ านวน 1 แผน่ 

 2. ปากกาสีน ้าเงิน จ านวน 1 ดา้ม และสีแดง จ านวน 1 ดา้ม 
 

วธีิด าเนินการ 
 ขั้นน า 

 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย  และอธิบายวตัถุประสงคข์องการปรึกษาในคร้ังท่ี 3 พร้อมทั้งทบทวน
ส่ิงท่ีไดพู้ดคุยกนัในคร้ังท่ี 2   
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 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนการกระท าหรือค าพูดท่ีเคยพูดคุยกบัลูกสาวเก่ียวกบั 

เร่ืองเพศท่ีคิดวา่เหมาะสมดว้ยปากกาสีน ้าเงิน ไม่เหมาะสมดว้ยปากกาสีแดงและใหเ้ขียนเปล่ียน
ค าพูดท่ีคิดวา่เหมาะสมลงไปดา้นหลงัดว้ยปากกาสีแดง 

 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาเล่าเหตุการณ์ท่ีท าใหเ้กิดค าพูดท่ีไม่เหมาะสมพร้อมทั้งให้
แสดงบทบาทสมมติแทนตวัลูกสาวในระหวา่งเหตุการณ์นั้น ๆ โดยใชเ้ทคนิคการสั่งใหมี้อาการ 
(Prescribing the symptom)  

 ข้ันสรุป 
 1. ผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม เพื่อบอกให้

ผูรั้บการปรึกษาทราบถึงขอ้ดีของตนเองโดยใชเ้ทคนิคการตีตราใหม่ (Relabeling) เพื่อช่วยใหผู้รั้บ
การปรึกษา เกิดมุมมองใหม่ ๆ และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปทางบวกได ้และเปิดโอกาส
ใหผู้รั้บการปรึกษาแสดงความรู้สึกเก่ียวกบัการปรึกษาคร้ังท่ี 3 พร้อมทั้งซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบั               
การปรึกษา 

 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษากลบัไปคุยเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นและบนัทึกลงในแบบ
บนัทึก หลงัจากนั้นนดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษาคร้ังต่อไป และยติุการปรึกษา 
คร้ังท่ี 3  
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้าเสียง ความรู้สึก ท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออก 
ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการใหค้วามร่วมมือ 
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การส่ือสารเร่ืองเพศ 
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เคร่ืองมือ:ประสบการณ์การส่ือสารเร่ืองเพศ 
 
ค าพูดทีด่ีและเหมาะสม 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

 
ค าพูดทีไ่ม่ดีและไม่เหมาะสม 

1.                                                                                   ค าพูดท่ีอยากเปล่ียนใหเ้หมาะสม 
2.                                                                                   ค  าพูดท่ีอยากเปล่ียนใหเ้หมาะสม 
3.                                                                                   ค  าพูดท่ีอยากเปล่ียนใหเ้หมาะสม 
4.                                                                                   ค  าพูดท่ีอยากเปล่ียนใหเ้หมาะสม 
5.                                                                                   ค าพูดท่ีอยากเปล่ียนใหเ้หมาะสม 
6.                                                                                   ค  าพูดท่ีอยากเปล่ียนใหเ้หมาะสม 
7.                                                                                   ค  าพูดท่ีอยากเปล่ียนใหเ้หมาะสม 
8.                                                                                   ค  าพูดท่ีอยากเปล่ียนใหเ้หมาะสม 
9.                                                                                   ค าพูดท่ีอยากเปล่ียนใหเ้หมาะสม 
10.                                                                                 ค  าพูดท่ีอยากเปล่ียนใหเ้หมาะสม 
 

…………………………………………………………………. 
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โปรแกรมการพฒันาทกัษะการส่ือสารด้านเพศของพ่อเลีย้งเดี่ยว ทีม่ลูีกสาววยัรุ่นโดยใช้ 

การปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ (Strategic counseling theory) 
คร้ังที ่4 

 
เร่ือง กลยทุธ์การส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่น คร้ังท่ี 2 
เวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

 ปฏิสัมพนัธ์ในการปรึกษา หมายถึง ในขณะท่ีผูรั้บการปรึกษาก าลงัพูดคุยเก่ียวกบัปัญหา
ต่อผูใ้หก้ารปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งสังเกตลกัษณะของการส่ือสารท่ีผดิปกติ ความร่วมมือ 
ล าดบัขั้นของปัญหา ความขดัแยง้ในตนเอง ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงหรือทั้งส่ีลกัษณะ เพื่อผูใ้ห้
การปรึกษาสามารถวางแผนการใหก้ารปรึกษาไดต่้อไป 

 
วตัถุประสงค์  

 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีทศันคติท่ีดีต่อการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่น   
 2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น 
 

ส่ือและอุปกรณ์ 
 1. ตุก๊ตาเด็กผูห้ญิง จ านวน 1 ตวั 
 2. เกา้อ้ี จ  านวน 1 ตวั 

 3. กระดาษ A4 จ านวน 1 แผน่ 
 4. ปากกาสีน ้าเงิน จ านวน 1 ดา้ม  

การด าเนินการ  
 ขั้นน า 

 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย  และอธิบายวตัถุประสงคข์องการปรึกษาในคร้ังท่ี 4 พร้อมทั้งทบทวน
ส่ิงท่ีไดพู้ดคุยกนัในคร้ังท่ี 3 ต่อจากนั้น ผูว้จิยัอธิบายความส าคญัและประโยชน์ในการส่ือสารเร่ือง
เพศกบัลูกสาววยัรุ่น  
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 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาเตรียมความพร้อมทางดา้นร่างกายปรับสภาพจิตใจใหส้งบน่ิง

พร้อมในการใหค้  าปรึกษา 
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาพูดคุยกบัตุก๊ตาเด็กผูห้ญิงโดยแทนวา่เป็นลูกสาวของตน                

ในเร่ืองเพศ โดยผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรมผูใ้หค้  าปรึกษาตลอดเวลาและใชเ้ทคนิคการวางตวัเป็นกลาง
(Neutrality) ใชเ้วลาประมาณ 20 นาที 

 3. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนเหตุการณ์และความรู้สึกของตนเองหลงัจากคุยกบั
ตุก๊ตาเสร็จ โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการใชค้  าถามสะทอ้น (Reflextive questioning) และค าถามท่ีมุ่งเนน้
อนาคต (Future-oriented questions) 
 ข้ันสรุป 
 1. ผูว้จิยัมอบหมายงานให้ผูรั้บการปรึกษากลบัไปส่ือสารดา้นเพศกบัลูกและจดบนัทึก
สถานการณ์ ความรู้สึกลงในแบบบนัทึก 

 2. ผูว้จิยันดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษาคร้ังท่ี 5 และยติุการปรึกษาคร้ังท่ี 4  
 

การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้าเสียง ความรู้สึก ท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออก 
ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการใหค้วามร่วมมือ 
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โปรแกรมการพฒันาทกัษะการส่ือสารด้านเพศของพ่อเลีย้งเดี่ยว ทีม่ลูีกสาววยัรุ่นโดยใช้ 
การปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ (Strategic counseling theory) 

คร้ังที ่5 
 

เร่ือง ก าหนดเป้าหมายการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นร่วมกนัคร้ังท่ี 1   
 
แนวคิดส าคัญ 

ขั้นก าหนดเป้าหมาย ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัตดัสินใจวา่ปัญหาใด 
ท่ีผูรั้บการปรึกษาตอ้งการท่ีจะแกไ้ขหรือก าจดัออกไป ผลจากขั้นตอนน้ีจะท าใหส้ามารถระบุ
เป้าหมายท่ีชดัเจนได ้โดยให้ผูรั้บการปรึกษามีส่วนร่วมท่ีจะวดัหรือประเมินผลการเปล่ียนแปลง 
ในการใหก้ารปรึกษาน้ีดว้ย 

 
วตัถุประสงค์  

 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถแสดงออกทางค าพูด ความคิด ความรู้สึก การกระท า
ของตนเอง เพื่อให้เกิดความไวว้างใจต่อลูกสาววยัรุ่น  

 2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีทศันคติท่ีดีในการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น   
 

ส่ือและอุปกรณ์ 
 1. เหตุการณ์สมมติเก่ียวกบัเร่ืองเพศ จ านวน 2 เหตุการณ์ 
 2. กระดาษ A4 จ านวน แผน่ 
 3. ปากกา จ านวน 1 ดา้ม 
 
วธีิด าเนินการ  
 ขั้นน า 

 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย  และอธิบายวตัถุประสงคข์องการปรึกษาในคร้ังท่ี 5 พร้อมทั้งทบทวน
ส่ิงท่ีไดพู้ดคุยกนัในคร้ังท่ี 4 ต่อจากนั้น ผูว้จิยัอธิบายความส าคญัและประโยชน์ในการส่ือสารเร่ือง
เพศกบัลูกสาววยัรุ่น  
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 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดแ้สดงทศัคติเก่ียวกบัเร่ืองเพศในปัจจุบนั โดยใหแ้สดง

ความรู้สึกส่วนตวัลงไปดว้ยแต่อยูภ่ายใตข้อ้ก าหนดคือใชถ้อ้ยค าท่ีสุภาพ  
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดอ่้านขอ้ความเหตุการณ์สมมติเก่ียวกบัเร่ืองเพศ จ านวน                 

2 เร่ือง และใหผู้รั้บการปรึกษาไดแ้สดงความคิดเห็น ความรู้สึกต่อเหตุการณ์นั้นวา่รู้สึกอยา่งไรบา้ง 
และถา้เป็นคุณจะท าอยา่งไร โดยตลอดการใหก้ารปรึกษาผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรมผูรั้บการปรึกษา
และใชเ้ทคนิคการใชค้  าถามสะทอ้น (Reflextive questioning) เทคนิคค าถามท่ีมุ่งเนน้อนาคต 
(Future-oriented questions) เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถสะทอ้นการรับรู้ของตน ท าให ้     
ผูรั้บการปรึกษาสามารถคิดพิจารณาทางเลือกเพื่อปรับพฤติกรรมตนเองได ้

 3. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาบอกหรือเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหากบัเหตุการณ์
สมมติในกรณีถา้เกิดข้ึนกบัตนเองจะท าอยา่งไร 
 ข้ันสรุป 

 1. ผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการปรึกษา ในขั้นตอนน้ี                
ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการตั้งสมมติฐาน (Hypothesizing) ท าใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาไดรั้บขอ้มูลใหม่ ๆ ซ่ึงจะ
เช่ือมโยงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัปัญหา และสามารถเปล่ียนแปลงสมมติฐานได ้
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษากลบับา้นไปส่ือสารกบัลูกสาววยัรุ่นและจดบนัทึกสถานการณ์ 
ความรู้สึกลงในแบบบนัทึกหลงัจากนั้นนดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษาคร้ังต่อไป  
และยติุการปรึกษาคร้ังท่ี 5  
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้าเสียง ความรู้สึก ท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออก 
ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการใหค้วามร่วมมือ 
 2. ใบสรุปเจอสถานการณ์แบบน้ี พอ่ตอ้งท าอยา่งไร? 
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เคร่ืองมือ: เจอสถานการณ์แบบนี ้พ่อต้องท าอย่างไร? 
 
   สถานการณ์ที ่1 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     สถานการณ์ที ่2 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงค า่ของวนัหน่ึง ลกูสาววยัรุ่นของคุณขอเข้านอนเร็วกว่าปกติ                    
คุณขึน้ไปดูลกูสาวด้วยความห่วงใย บงัเอิญท่ีประตูของลกูไม่ได้ล๊อค คุณค่อย ๆ
เปิดประตูด้วยกลวัว่ารบกวนการนอนของลกู แต่คุณกลบัได้พบว่า ลกูสาวของคุณ
ก าลงัเล่นแชทกับเพ่ือนชาย มกีารโชว์ผ่านกล้อง และพูดคุยสนทนาเกีย่วกับ               
เร่ืองเพศ คุณคิดว่าจะท าอย่างไรกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ ? 

ลกูสาวของคุณเป็นเดก็ดี ตั้งใจเรียน ผลการเรียนอยู่ในระดับต้น ๆ                    
ของห้องเป็นตัวแทนของโรงเรียนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ คุณเองมคีวามรู้สึก
ภาคภมิูใจในตัวลกูสาวและตั้งความหวงัในตัวลกูสาวมาก แล้ววนัหน่ึงเหตุการณ์
ท่ีไม่คาดคิดกเ็กิดขึน้ คุณเร่ิมสังเกตอาการผิดปกติของลกูสาว มอีาการไม่สบาย 
อ่อนเพลยีอาเจียน และเกบ็ตัวเงียบไม่ค่อยคุยกบัตนเหมือนเดิม เร่ิมขาดเรียน 
สนใจในการเรียนน้อยลง คุณคิดว่าจะท าอย่างไรกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ ? 
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ใบสรุปเจอสถานการณ์แบบนี้ พ่อต้องท าอย่างไร? 
 
สถานการณ์ที ่1 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

สถานการณ์ที ่2 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมการพฒันาทกัษะการส่ือสารด้านเพศของพ่อเลีย้งเดี่ยว ทีม่ลูีกสาววยัรุ่นโดยใช้ 
การปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ (Strategic counseling theory) 

คร้ังที ่6 
 

เร่ือง  ก าหนดเป้าหมายการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นร่วมกนั คร้ังท่ี 2  
 
แนวคิดส าคัญ 

 ขั้นก าหนดเป้าหมาย ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัตดัสินใจวา่ปัญหาใด               
ท่ีผูรั้บการปรึกษาตอ้งการท่ีจะแกไ้ขหรือก าจดัออกไป ผลจากขั้นตอนน้ีจะท าใหส้ามารถระบุ
เป้าหมายท่ีชดัเจนได ้โดยให้ผูรั้บการปรึกษามีส่วนร่วมท่ีจะวดัหรือประเมินผลการเปล่ียนแปลง             
ในการใหก้ารปรึกษาน้ีดว้ย 

 
วตัถุประสงค์  
 1. เพื่อใหผู้รั้บสามารถพูดคุยเร่ืองเพศกบับุตรสาววยัรุ่นไดอ้ยา่งอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการ ขอ้มูลพฒันาการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
ในช่วงวยัรุ่นโดยมีเน้ือหาท่ีลูกวยัรุ่นสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  
 
 ส่ือและอุปกรณ์ 
 ภาพวยัรุ่นในสถานการณ์ต่าง ๆ  
 
วธีิด าเนินการ  
 ขั้นน า 

 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย  และอธิบายวตัถุประสงคข์องการปรึกษาในคร้ังท่ี 6 พร้อมทั้งทบทวน
ส่ิงท่ีไดพู้ดคุยกนัในคร้ังท่ี 6 ต่อจากนั้น ผูว้จิยัอธิบายความส าคญัและประโยชน์ในการส่ือสารเร่ือง
เพศกบัลูกสาววยัรุ่น  

 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดดู้ภาพเหตุการณ์สมมติจ านวน 5 ภาพ โดยเรียงล าดบั 1-5  
 2. เม่ือผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาดูภาพเหตุการณ์สมมติเก่ียวกบัเร่ืองเพศแลว้ ใหผู้รั้บ                   

การปรึกษาไดแ้สดงความคิดเห็น ความรู้สึกต่อภาพเหตุการณ์นั้นวา่ “รู้สึกอยา่งไรบา้ง” และ                  



 90 

“ถา้เหตุการณ์ในภาพน้ีเกิดข้ึนกบัลูกสาวของคุณคุณจะท าอยา่งไร” โดยใชเ้ทคนิคการวางตวัเป็น
กลาง (Neutrality) และตลอดการใหก้ารปรึกษาผูว้ิจยัสังเกตพฤติกรรมผูรั้บการปรึกษา 

  3. ผูว้จิยัใหข้อ้มูลเร่ืองเพศในวยัรุ่นกบัผูรั้บการปรึกษาโดยใชเ้ทคนิคพิธีการ (Rituals) 
เพื่อช้ีใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นประโยชน์ของการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น 
 ข้ันสรุป 
 1. ผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการปรึกษา และมอบหมายงาน
ใหไ้ปส่ือสารดา้นเพศกบัลูกใหไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการ โดยมีเน้ือหาท่ี               
ลูกวยัรุ่นสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาจดบนัทึกความรู้สึกในการส่ือสารดา้นเพศลงในสมุดบนัทึก 
หลงัจากนั้นนดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษาคร้ังต่อไป และยติุการปรึกษาคร้ังท่ี 6  
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เคร่ืองมือ: ภาพเหตุการณ์สถานการณ์เร่ืองเพศในปัจจุบัน 
 

 

 
 

 

 
 
  

ท่ีมา: https://www.youtube.com/watch?v=eub27zKxc2Q 
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โปรแกรมการพฒันาทกัษะการส่ือสารด้านเพศของพ่อเลีย้งเดี่ยว ทีม่ลูีกสาววยัรุ่น 
โดยใช้การปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ (Strategic counseling theory) 

คร้ังที ่7 
 

เร่ือง ก าหนดเป้าหมายการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาววยัรุ่นร่วมกนั คร้ังท่ี 3 
 
แนวคิดส าคัญ 

 ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัตดัสินใจวา่ปัญหาใดท่ีผูรั้บการปรึกษา
ตอ้งการท่ีจะแกไ้ขหรือก าจดัออกไป ผลจากขั้นตอนน้ีจะท าใหส้ามารถระบุเป้าหมายท่ีชดัเจนได ้
โดยใหผู้รั้บการปรึกษามีส่วนร่วมท่ีจะวดัหรือประเมินผลการเปล่ียนแปลงในการใหก้ารปรึกษาน้ี 

 
วตัถุประสงค์ 

 เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดพ้ฒันาการส่ือสารดา้นเพศระหวา่งตนกบัลูกสาว มีทศันคติท่ีดี   
มีความรู้สึกสะดวกใจในการส่ือสารดา้นเพศและสามารถส่ือสารดา้นเพศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1. กระดาษโนต้ จ านวน 10 ใบ 
 2. ปากกา จ านวน 1 ดา้ม 
 
วธีิด าเนินการ  
 ขั้นน า 

 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย  และอธิบายวตัถุประสงคข์องการปรึกษาในคร้ังท่ี 7 พร้อมทั้งทบทวน
ส่ิงท่ีไดพู้ดคุยกนัในคร้ังท่ี 6 ต่อจากนั้น ผูว้จิยัอธิบายความส าคญัและประโยชน์ในการส่ือสารเร่ือง
เพศกบัลูกสาววยัรุ่น  

 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนค าถามเร่ืองเพศอะไรบา้งท่ีลูกสาววยัรุ่นถามในระหวา่ง

ส่ือสารดา้นเพศในแต่ละวนัท่ีผา่นมาใส่กระดาษโน๊ตประมาณ 10 ค าถาม ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการช้ีน า
หรือมอบหมายงาน 
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 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาตอบค าถามตามหวัขอ้ค าถามท่ีเขียนไวที้ละค าถามใชเ้ทคนิค
การวางตวัเป็นกลาง 

  3. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาบอกถึงความรู้สึกหลงัจากไดต้อบค าถามจากกระดาษโน๊ต
และประสบการณ์ในการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่นท่ีผา่นมา 
 4. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดพ้ิจารณาถึงการส่ือสารดา้นเพศของตนวา่เป็นอยา่งไร 
วธีิการส่ือสารดา้นเพศเหมาะสมหรือไม่ ไดผ้ลเป็นอยา่งไรบา้ง อยากแกไ้ขอะไรไหมและ                 
จะแกไ้ขหรือปรับเปล่ียนอยา่งไรผูว้จิยัใชเ้ทคนิคค าถามสะทอ้น 
 ข้ันสรุป 
 1. ผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการปรึกษา และมอบหมายงาน
ใหไ้ปส่ือสารดา้นเพศกบัลูกใหไ้ดอ้ยา่งอยา่งมีประสิทธิภาพ ตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการ โดยมีเน้ือหา
ท่ีลูกวยัรุ่นสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาจดบนัทึกความรู้สึกในการส่ือสารดา้นเพศลงในสมุดบนัทึก 
หลงัจากนั้นนดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษาคร้ังต่อไป และยติุการปรึกษาคร้ังท่ี 7  
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เคร่ืองมือ: ค าถามทีอ่ยากรู้ 

 
 

 
 
 
ท่ีมา:http://www.seesketch.com/Search%5E%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B
8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%8A%E0%B8%95_1.
html 
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โปรแกรมการพฒันาทกัษะการส่ือสารด้านเพศของพ่อเลีย้งเดี่ยว ทีม่ลูีกสาววยัรุ่น 
โดยใช้การปรึกษาทฤษฎกีลยุทธ์ (Strategic counseling theory) 

คร้ังที ่8 
 

เร่ือง การปัจฉิมนิเทศและยติุการปรึกษา 
เวลา 45-60 นาที 
 
แนวคิดส าคัญ 

 การปรึกษาในคร้ังน้ี เป็นการพบกนัคร้ังสุดทา้ยของการปรึกษา ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษา
เล่าถึงประสบการณ์จากการปรึกษา สรุปและประเมินผลส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม
ตลอด 7 คร้ังท่ีผา่นมา โดยใชเ้ทคนิคการช้ีน า เพื่อมอบหมายงานใหผู้รั้บการปรึกษาและติดตามงาน
ท่ีมอบหมายและยติุการใหก้ารปรึกษา  

 
วตัถุประสงค์  

 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนประสบการณ์ในการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาว
วยัรุ่น 

 2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดป้ระเมินผลและแสดงความคิดเห็นถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจาก
การรับการปรึกษา 

 
ส่ือและอุปกรณ์ 

 1. ปากกา จ านวน 1 ดา้ม    
 2. แบบวดัทกัษะการส่ือสารดา้นเพศ 
 3. แบบบนัทึกความรู้สึกต่อการปรึกษา 
 4. แบบบนัทึกความรู้สึกในการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น 
 

วธีิด าเนินการ 
 ขั้นน า 

 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย  และอธิบายวตัถุประสงคข์องการปรึกษาในคร้ังท่ี พร้อมทั้งทบทวน
ส่ิงท่ีไดพู้ดคุยกนัตั้งแต่คร้ังท่ี 7 
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  ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาเล่าประสบการณ์ความรู้สึกท่ีไดรั้บจากการปรึกษาท่ีผา่นมา 

โดยใชเ้ทคนิค  
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาเล่าประสบการณ์จากการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น                
ในขั้นตอนน้ีใชท้กัษะการปรึกษาเบ้ืองตน้ การถามค าถามปลายเปิด การฟังอยา่งตั้งใจ  
 3. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาเล่าถึงบนัทึกประสบการณ์การปรึกษาในบนัทึกความรู้สึก 

 4. ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคพิธีการ (Rituals) แก่ผูรั้บการปรึกษาคือการใหค้  าแนะน าอยา่งเป็น
ทางการในเร่ืองการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น  
 ข้ันสรุป 

 1. ผูว้จิยัร่วมกนัทบทวน สรุปและประเมินผลส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรม
ตลอด 7 คร้ังท่ีผา่นมา โดยใชท้กัษะการทวนความ การสะทอ้นความรู้สึกและการสรุปความ จากนั้น
ใหผู้รั้บการปรึกษาท าแบบประเมินหลงัการใหก้ารปรึกษา และใชเ้ทคนิคการช้ีน า เพื่อมอบหมาย
งานใหผู้รั้บการปรึกษาไปส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่นทุกวนั 
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาท าแบบวดัการส่ือสารดา้นเพศ และแจง้ใหผู้รั้บการปรึกษา
ทราบวา่จะท าการติดตามผลหลงัจากยติุการปรึกษาในคร้ังน้ีไปแลว้ 2 สัปดาห์ และยติุการปรึกษา
คร้ังท่ี 8 และกล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาท่ีใหค้วามร่วมมือ 
 
การประเมินผล 

 1. ผูว้จิยัสังเกตสีหนา้ความรู้สึกและพฤติกรรม ความสนใจ ความกระตือรือร้นท่ีจะมี 
ส่วนร่วมในการเขา้ร่วมการท ากิจกรรม 

 2. แบบวดัการส่ือสารดา้นเพศ 
 3. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา  

 4. แบบบนัทึกความรู้สึกในการส่ือสารดา้นเพศกบัลูกสาววยัรุ่น 
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แบบบันทกึความรู้สึกต่อการปรึกษา 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………... 
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แบบบันทกึความรู้สึกในการส่ือสารเร่ืองเพศกบัลูกสาว 

 

ว/ด/ป เวลา เน้ือหา ความรู้สึก 
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