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 การศึกษาค้นคว้าคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและความคาดหวัง 
ของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
คร้ังนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559  
โดยได้จากการเปิดตารางการก าหนดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610)  
ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 346 คน แล้วจึงท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)  
ตามระดับชั้นของนักเรียน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ จ านวน 39 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .36 ถงึ .78 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .95  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) ค่าความเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
 2.  ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก  
 3.  การเปรียบเทียบสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา อาชีพและรายได้ พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
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 The purposes of this study were to study and to compare the existing situation and 
parents' expectation towards academic administration of Saritdidet School under the Chantaburi 
Primary Educational Service Area Office 1, as classified by education qualifications, occupation 
and income.  The sample of the study included parents of students studying from the levels of Primary 
Education1 to Secondary Education 3 in the academic year of 2016.  Based on Krejice and Morgan 
Table of Sample Size (1970, pp. 607-610),  the sample, derived by means of stratified random sampling 
using class levels  as a criterion, consisted of 346 parents. A 39-item, 5-level rating scale questionnaire 
with the discriminating power of items between .36-.78 and with the reliability  at .95 was used for data 
collection. Mean, standard deviation, and One-way ANOVA were statistical devices employed for the 
data analysis. 
 The findings revealed as follows: 
 1.  The average mean scores of the existing situation and of parents' expectation towards 
academic administration of Saritdidet School under the Chanthaburi Primary Educational Service 
Area Office 1, both as a whole and in each particular aspect, were found at a high level. 
 2.  The average mean scores of parents' expectation towards academic administration of 
Saritdidet School under the Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 1, both as a whole 
and in each particular aspect, were found at a high level. 
 3.  On the comparison of the existing situation and parents' expectation towards academic 
administration of Saritdidet School under the Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 1,  
as classified by education qualifications, occupation, and income, both as a whole and in each  
particular aspect, no statistically significant differences were found. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นองค์ประกอบแรกที่มีความส าคัญยิ่งต่อกระบวนการพัฒนาคนทุกช่วงชีวิต 
ให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน ซึ่งเชื่อมโยงไปกับความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลต่อ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมถึงพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคง ยั่งยืน และมีความสามารถ 
ในการแข่งขัน โดยต่างมีความเห็นพ้องต้องกันว่าการศึกษามีบทบาทโดยตรงต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ และศักยภาพ เพื่อสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ และเป็นฐาน 
หลักของการพัฒนาประเทศต่อไป (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558, หน้า 1)  ท่ามกลาง 
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ปัจจุบันในโลกศตวรรษที่ 21  ที่ส่งผลกระทบทั้ง 
ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และการเมืองของทุกประเทศโดยเฉพาะ 
ความก้าวหน้า  และพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารที่มีการกระจายอย่าง
กว้างขวาง  และไร้ขีดจ ากัดที่เกิดขึ้น  ท าให้โลกทั้งหมดเชื่อมโยง  และสื่อสารถึงกันอย่างรวดเร็ว 
ทุกประเทศในประชาคมโลกให้ความส าคัญ  และเร่งพัฒนา เพื่อให้ก้าวทันกับสภาวการณ์โลก 
ที่เปลี่ยนแปลง  และสามารถแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ได้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2558, หน้า 1)  ซึ่งทั้งภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอก  และภายในประเทศ 
ที่จะส่งผลกระทบต่อทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต  จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ที่เหมาะสม  ขณะที่การทบทวนผลการพัฒนาประเทศในระยะที่ผ่านมาสะท้อนปัญหาเชิงโครงสร้าง 
ของระบบเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  และการบริหารจัดการประเทศที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในระยะยาว  ทั้งมีความเสี่ยงในหลายมิติที่อาจท าให้ปัญหาต่าง ๆ รุนแรงมากขึ้น  การพัฒนา
ประเทศในอนาคต  จึงจ าเป็นต้องเตรียมพร้อม  และสร้างภูมิคุ้มกันประเทศให้เข้มแข็งภายใต้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคตได้อย่างมั่นคง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554,  
หน้า ฉ) 
 การให้ความส าคัญในด้านการศึกษาจึงถือเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนส าหรับทุกประเทศ  
ในประเทศที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาทุกประเทศนั้นก็ล้วนแต่เป็นประเทศที่ประชาชน
ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาที่ดีมาก่อนแล้วจึงค่อยมุ่งพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป เหตุนี้เองท าให้ 
ทุกภาคส่วนเร่ิมมีความตระหนัก ดังเช่นในปฐมบทแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 มีการกล่าวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ได้พระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 ทรงให้ความส าคัญกับ “การพัฒนาคน”   
และหลักการทรงงานของพระองค์จะเน้นการ “เข้าใจ เข้าถึง และร่วมพัฒนา” อย่างสอดคล้องกับ  
“ภูมิสังคม” ที่ให้ความส าคัญกับความหลากหลายของระบบภูมินิเวศ เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี 
เพื่อผลประโยชน์ของประชาชน โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เป็นการพัฒนาที่มุ่งสู่ 
“การพึ่งพาตนเอง” ด าเนินการด้วยความรอบคอบ วิเคราะห์ ระมัดระวัง “ท าตามล าดับขั้นตอน” 
มีการทดลองด้วยความเพียรจนมั่นใจ จึงน าไปเผยแพร่ใช้ประโยชน์สู่สาธารณะ (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, หน้า ก) และการให้ความส าคัญ 
ในด้านการศึกษายิ่งเห็นไดป้รากฏชัดยิ่งขึ้นในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
ซึ่งนับว่าเป็นกฎหมายหลักทางด้านการศึกษาฉบับแรกของประเทศไทยที่ให้ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูลอย่างกว้างขวาง นับตั้งแต่การก าหนดความมุ่งหมาย 
และหลักการของการศึกษา โดยเน้นว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ 
อยู่รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในมาตรา 6  อีกทั้งมีการเน้นให้สถานศึกษามีการจัดการศึกษา 
อบรม แสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนา 
ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนมีการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนในมาตรา 29 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 3-10)  
 สถานศึกษาเป็นองค์การทางสังคมที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการด าเนินการเพื่อพัฒนาความรู้ สติปัญญา ทักษะต่าง ๆ ความเป็น
พลเมือง ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน สถานศึกษาจึงเป็นองค์กรที่เป็นรากฐาน 
ในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประชาคม ในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ (จอมพงศ์   
มงคลวนิช, 2555, หน้า 1) โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกโรงเรียน จึงล้วนเป็น 
หน่วยงานทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลัก คือ จัดการศึกษาแก่ทุกคนในชาติ การจัดการศึกษา 
จึงเป็นไปเพื่อให้นักเรียนสามารถที่จะพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถด ารงชีวิตใน
สังคมอย่างมีความสุขได้ท่ามกลางโลกในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็วนั้น  
โรงเรียนจึงรับบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญโดยมีพันธกิจหลัก คือ ต้องสร้างการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจ สร้างความน่าเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการเรียน 
การสอน และการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น สังคมและประเทศได้ เพราะงานวิชาการถือเป็นงานที่มี 
ความส าคัญที่สุด เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วน 
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เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนด 
แนวทางปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง งานวิชาการของ 
โรงเรียนประกอบด้วยงานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก (ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552, หน้า 9) และในขณะเดียวกันผู้ปกครองในฐานะของผู้ดูแลเด็ก 
ในปกครอง ก็มีบทบาทหน้าที่ ที่จะต้องให้การอบรมเลี้ยงดูทั้งด้านอุปนิสัย และด้านความรู้ โดยให้ 
การร่วมมือกับโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาความรู้ความสามารถ และความเชื่อมั่นในตนเองของเด็ก 
ควรได้รับความร่วมมือจากพ่อแม่ ครู และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับเด็ก โดยเฉพาะพ่อแม่ ซึ่งเป็นบุคคล 
ที่มีความหมายและมีบทบาทกับเด็กเป็นผู้ใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุด ในการอบรมเลี้ยงดู (Yaimanee,  
2004) 
 การบริหารการวิชาการ หมายถึง กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอย่างที่เกี่ยวกับ 
การปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนา 
การเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอนเพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
และจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
โดยขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษาด้านงานบริหารงานวิชาการ มีดังนี้  คือ  1) การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  3) การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียน  4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  5) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  6) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  7) การนิเทศการศึกษา  8) การแนะแนวการศึกษา   
9) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  10) การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ 
แก่ชุมชน  11) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น  12) การส่งเสริม
และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 7) 
 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
เปิดสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผ่านมาทางโรงเรียนมีการพัฒนา 
การเรียนการสอนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  และคุณภาพการจัดการศึกษาจนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 
นักเรียน/ ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้จ านวนนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนมีจ านวนเพิ่มขึ้น
ทุกปี  อีกทั้งโรงเรียนสฤษดิเดชเป็นเขตบริการของทุกอ าเภอในจังหวัดจันทบุรี  ซึ่งส่งผลให้สภาพ 
นักเรียนของโรงเรียนนั้นมีความหลากหลายทั้งด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่  มีสภาพครอบครัวและ
สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองที่แตกต่างกัน  โรงเรียนสฤษดิเดชจึงจ าเป็นต้องจัดให้มีการบริหาร 
งานวิชาการที่มีคุณภาพ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษาของ 
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โรงเรียนสฤษดิเดชให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามความคาดหวังของผู้ปกครองและนักเรียน 
ต่อไป (โรงเรียนสฤษดิเดช, 2558, หน้า 55-56)   
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา 
เพื่อทราบถึงสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
สฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เพื่อจะได้ข้อมูลที่เป็น 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่มีคุณภาพ ในด้านการบริหารงานวิชาการ  
ตามขอบข่าย/ ภารกิจของการบริหารงานวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผลและ 
เทียบโอนผลการเรียน  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  อันจะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น ศรัทธาจากผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลาน 
เข้าเรียนในโรงเรียนสฤษดิเดช และก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน และผู้ปกครอง  
อันจะเป็นแบบอย่างแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพือ่ศึกษาสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม
วุฒิการศึกษา  อาชีพและรายได้ 
 

ค าถามในการวิจัย 
 1.  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 อยู่ในระดับใด 
 2.  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่จันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา อาชีพ  
และรายได้ แตกต่างกันหรือไม่ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
สฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา อาชีพ 
และรายได้ แตกต่างกัน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาสภาพความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงาน 
วิชาการของโรงเรียนจากทั้งหมด 12 ด้านของกระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 7) ในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเพียง 5 ด้าน ซึ่งเป็นลักษณะงานที่มีผลต่อการจัดการเรียนรู้และมีอิทธิพลต่อ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี 
เขต 1 คือ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้   
3) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 4) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) ด้านการพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยศึกษาและเปรียบเทียบตามวุฒิการศึกษา และอาชีพ  
ดังภาพที่ 1  
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  ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 

1.  วุฒิการศึกษา 
     1.1  ต่ ากว่าปริญญาตรี 
     1.2  ปริญญาตรี 
     1.3  สูงกว่าปริญญาตรี 
2.  อาชีพ 
     2.1  รับราชการ/ พนักงาน 
           รัฐวิสาหกิจ  
     2.2  เกษตรกรรม/ ธุรกิจส่วนตัว 
     2.3  รับจ้าง 
3.  รายได้ของผู้ปกครอง 
     3.1 ต่ ากว่า 15,000 บาท 
     3.2 15,001-25,000 บาท 
     3.3 สูงกว่า 25,000 บาท 

สภาพการบริหารงานวิชาการ 
1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัด 
     การเรียนรู้ 
3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและ 
     เทียบโอนผลการเรียน 
4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษา 
5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
     และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ความคาดหวังการบริหารงานวิชาการ 
1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัด 
     การเรียนรู้ 
3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและ 
     เทียบโอนผลการเรียน 
4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษา 
5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
     และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผลการวิจัยครั้งนี้จะท าให้ทราบถึงความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ดังนี้ 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน สามารถน าไปเป็นข้อมูลใช้ประกอบการพิจารณา
ปรับปรุง  พัฒนา  และวางแผนการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ด้านวิชาการของผู้ปกครองนักเรียน 
 2.  สามารถน าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 1 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนสฤษดิเดช ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา  
 การวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษาสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ตาม
ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 7) ที่เหมาะสมกับบริบทของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย  
  1.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.2  ด้านการจัดพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  1.3  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
  1.4  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1.5  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ดังนี้ 
  2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 3,564 คน โดยก าหนดผู้ปกครอง 1 คนต่อนักเรียน 1 คน 
  2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2558 โดยได้จากการเปิดตารางการก าหนดกลุ่มตัวอย่างของ  
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Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 346 คน แล้วจึงท าการสุ่มแบ่งชั้น  
(Stratified random sampling) โดยใช้จ านวนนักเรียนตามระดับชั้นเป็นเกณฑ์ 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
  3.1  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ สถานภาพของผู้ปกครองนักเรียน 
   3.1.1  วุฒิการศึกษา 
    3.1.1.1  ต่ ากว่าปริญญาตรี 
    3.1.1.2  ปริญญาตรี 
    3.1.1.3  สูงกว่าปริญญาตรี 
   3.1.2  อาชีพ 
    3.1.2.1  รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    3.1.2.2  เกษตรกรรม/ ธุรกิจส่วนตัว 
    3.1.2.3  รับจ้าง 
   3.1.3  รายได้ของผู้ปกครอง 
    3.1.3.1  ต่ ากว่า 15,000 บาท 
    3.1.3.2  15,000-25,000 บาท 
    3.1.3.3  สูงกว่า 25,000 บาท 
  3.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ สภาพความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหาร 
งานวิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ใน 5 ด้าน  
คือ  
   3.2.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   3.2.2  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   3.2.3  ด้านการวัด และประเมินผลการเรียน 
   3.2.4  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   3.2.5  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
หมายถึง ความต้องการของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการด าเนินการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
สฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ใน 5 ด้าน คือ  
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  1.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินงานด้านการพัฒนา
สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 สาระแกนกลาง ข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การประเมินสถานภาพ
สถานศึกษา การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ การน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียน 
การสอน การบริหารจัดการการใช้หลักสูตร การนิเทศการใช้หลักสูตร การติดตามและประเมิน 
ผลการใช้หลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
  1.2  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินงานด้านการพัฒนา
กระบวน การเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย การส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและ
หน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเน้ือหา
สาระและกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดในทุกกลุ่มสาระ การส่งเสริมให้รักการอ่าน
และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม 
ที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเน้ือหาสาระกิจกรรม การจัดบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือ 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม  
และการส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
  1.3  ด้านการวัด การประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง การก าหนด
ระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา การส่งเสริมให้ครูจัดท าแผน 
การวัดผลและประเมินผลแต่รายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วย
การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลและประเมินการเรียนการสอน 
โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริงและการพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
  1.4  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หมายถึง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักสูตร การพัฒนาครูทางด้าน 
วิชาการ การอบรมหรือฝึกอบรมทางด้านวิชาการของครู การสร้างบรรยากาศทางวิชาการ 
ในโรงเรียน และการส่งเสริมการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมเรียนรู้ ตลอดจน 
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
  1.5  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง  
การด าเนินงานด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย  
การศึกษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
และการด าเนินงานวิชาการ การส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  
การจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน และการพัฒนางานด้านวิชาการ การประสาน 
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ความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียน 
การสอน และการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอื่น การประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 2.  ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ในการเลี้ยงดู เอาใจใส่อบรมนักเรียน 
อย่างใกล้ชิดที่บ้าน ซึ่งอาจเป็น บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ หรือผู้ใกล้ชิดของนักเรียนโรงเรียน 
สฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยก าหนดให้นักเรียน  
1 คน มีผู้ปกครอง 1 คน 
 3.  ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง หมายถึง ระดับชั้นของบุตรหลานก าลังศึกษา 
อยู่ในปีการศึกษา 2558 ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 4.  วุฒกิารศึกษาของผู้ปกครอง หมายถึง วุฒกิารศึกษาสูงสุดที่ผู้ปกครองนักเรียนส าเร็จ
การศึกษา ในการวิจัยคร้ังนี้จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
  4.1  ต่ ากว่าปริญญาตรี หมายถึง วุฒิการศึกษาที่ผู้ปกครองนักเรียนได้รับจากการศึกษา
ในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบโรงเรียน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
  4.2  ปริญญาตรี หมายถึง วุฒิการศึกษาที่ผู้ปกครองนักเรียนได้รับจากการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
  4.3  สูงกว่าปริญญาตรี หมายถึง วุฒิการศึกษาที่ผู้ปกครองนักเรียนได้รับจากการศึกษา
ในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบโรงเรียน ตั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และสูงกว่า 
 5.  อาชีพ หมายถึง ประเภทงานที่ผู้ปกครองนักเรียนปฏิบัติเพื่อให้เกิดรายได้ ในการวิจัยนี ้
จ าแนกอาชีพเป็น 4 อาชีพ คือ 
  5.1  รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนที่ปฏิบัติงาน 
ในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือรูปแบบอ่ืนที่มีรายได้เป็นเงินเดือนประจ าจากส่วนราชการน้ัน ๆ 
  5.2  เกษตรกรรม/ ธุรกิจส่วนตัว หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนที่ประกอบอาชีพทางด้าน 
การท านา ท าสวน ท าไร่ หรือเป็นเจ้าของกิจการต่าง ๆ หรืองานส่วนบุคคลรูปแบบอื่น 
  5.3  รับจ้าง หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนที่ประกอบอาชีพ โดยการท างานตามประสงค์
ของผู้ว่าจ้าง เพื่อให้ได้รับค่าจ้างเป็นการตอบแทน 
 6.  รายได้ของผู้ปกครอง หมายถึง รายได้ของผู้ปกครองเฉลี่ยต่อเดือนที่ได้จาก 
การประกอบอาชีพของผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
  6.1  ต่ ากว่า 15,000 บาท หมายถึง รายได้จากการประกอบอาชีพที่ได้ค่าตอบแทนเฉลี่ย
ต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท 
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  6.2  15,000-25,000 บาท หมายถึง รายได้จากการประกอบอาชีพที่ได้ค่าตอบแทน
เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท 
  6.3  สูงกว่า 25,000 บาท หมายถึง รายได้จากการประกอบอาชีพที่ได้ค่าตอบแทนเฉลี่ย
ต่อเดือนสูงกว่า 25,000 บาท 
 7.  โรงเรียนสฤษดิเดช หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ อ าเภอเมือง
จันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เปิดท าการสอนต้ังแต่
ระดับชั้น ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
 8.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 หมายถึง หน่วยงานที่ดูแล
สถานศึกษาในระดับประถมศึกษาของจังหวัดจันทบุรี โดยครอบคลุม 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง
จันทบุรี อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอนายายอาม และอ าเภอแก่งหางแมว 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนสฤษดิเดช ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับ ดังนี้ 
 1.  สภาพปัจจุบันและการจัดการศึกษาของโรงเรียนสฤษดิเดช 
 2.  แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับความคาดหวัง 
 3.  ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
 4.  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
 5.  ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 

สภาพปัจจุบันและการจัดการศึกษาของโรงเรียนสฤษดิเดช 
 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนสฤษดิเดช ที่ตั้ง 2/4  ถนนเทศบาล 1 ต าบลวัดใหม่  อ าเภอเมืองจันทบุรี   
จังหวัดจันทบุรี  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โทรศัพท์  
039311169  โทรสาร 039311169  e-mail: srd_school@hotmail.com  website: www.srd.ac.th   
เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เน้ือที่ 15 ไร่ 2 งาน 28 ตารางวา   
เขตพื้นที่บริการ ไม่มี 
 ปัจจุบันเปิดท าการเรียนการสอนทั้งหมด 3 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรปกติ (World class 
standard school)  2) หลักสูตรสองภาษา EP (English program) ระดับชั้นประถมศึกษา จัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษ โดยครูชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา ในวิชาภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษา คอมพิวเตอร์ และสาระเพิ่มภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 15 ชม./ 
สัปดาห์  3) หลักสูตรห้องเรียนพิเศษคณิตฯ เข้มข้น ระดับชั้น ป.1-6 จัดการเรียนการสอน  
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นสาระเพิ่มไม่น้อยกว่า 11 ชม./ สัปดาห์ นอกเหนือจากหลักสูตรปกติ  
รวมทั้งการจัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการและการสอนเสริมนอกเวลาเรียน  
 ข้อมูลนักเรียน 
 1.  โรงเรียนสฤษดิเดชเป็นเขตบริการทั้งจังหวัด 
 2.  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 3,564 คน   
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 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 มีครปูระจ าการทั้งหมด 145 คน 
 ครูอัตราจ้างทั้งหมด 108 คน 
 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 98 คน คิดเป็นร้อยละ 80.32 
 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 24 คน คิดเป็นร้อยละ 19.68 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  ชุมชนเมือง อยู่ในเขตเทศบาลมีประชากร 
โดยรวมประมาณ  23,000 คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดใหญ่ 1 แห่ง  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  2 แห่ง  สถานที่ราชการ ได้แก่ ศาลจังหวัด 
จันทบุรี  สถานีต ารวจจังหวัดจันทบุรี  หน่วยทหารค่ายตากสินจันทบุรี  เป็นต้น อาชีพหลักของ 
ชุมชน คือ เกษตรกรรม ค้าขาย ธุรกิจ รับราชการ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
 2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 40.94 อาชีพหลัก คือ  
เกษตรกรรม ร้อยละ 17.94  ค้าขาย ร้อยละ 28.41  รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 2.30 รับราชการ ร้อยละ 20.33  
รับจ้าง ร้อยละ 24.27 อ่ืน ๆ ร้อยละ 6.75 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 98.03 ฐานะทางเศรษฐกิจ/  
รายได้เฉลี่ยโดยประมาณต่อครอบครัวต่อปี 260,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 3.  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นไปด้วยดี โดยความร่วมมือของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสฤษดิเดช หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสังกัดและผู้ปกครอง 
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีประสบการณ์และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการปฏิบัติงานที่มุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์  คุณภาพการจัดการศึกษาที่ผ่านมาเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองนักเรียน/ ชุมชน 
และหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบกับโรงเรียนมีความพร้อมในด้านปัจจัยเกื้อหนุนที่ส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียนเพียงพอ ทันสมัย จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง  แต่มีข้อจ ากัดของโรงเรียน คือ เร่ืองของพื้นที่ และจ านวน 
บุคลากรบางสาขาวิชาที่ยังไม่เพียงพอ (โรงเรียนสฤษดิเดช, 2558, หน้า 1-2) 
 การบริหารจัดการศึกษาและโครงสร้างการบริหาร 
 โรงเรียนสฤษดิเดช ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 แบ่งโครงสร้าง 
การบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคล  
บริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/ เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจ  
ท างานเชิงระบบ ใช้กระบวนการท างานเป็นทีม ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน 
เป็นส าคัญ โดยให้ผู้เรียนเป็นเด็กดีที่ถาวร ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสฤษดิเดช (โรงเรียนสฤษดิเดช, 2558) 
 
 
 
 

สมาคมผู้ปกครองและ 
ครูโรงเรียนสฤษดิเดช 

ชมรมศษิย์เก่า 
โรงเรียนสฤษดิเดช 

คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน 

บริหารงานวชิาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

ระบบเรียนรู ้ ระบบสนับสนนุ ระบบกิจกรรม ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

คณะกรรมการสายชั้น/ คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน 
โรงเรียนสฤษดิเดช 

 

ผู้มีอุปการคุณ 
โรงเรียนสฤษดิเดช 

นักเรียน 

 

ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนสฤษดิเดช 
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 ปรัชญาของโรงเรียน 
 การศึกษาเป็นการสร้างประสบการณ์และเป็นการกระท าต่อเน่ือง 
 ค าขวัญของโรงเรียน (School motto) 
 ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  อดทน  กตัญญู 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เด่นคุณธรรม น าวิชาการ สื่อสารสองภาษา 
 คิดและพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 พันธกิจ (Mission) 
 พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างมีคุณภาพ  
โดยค านึงถึงความแตกต่างรายบุคคลให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานสากล 
 เปา้หมาย (Goal) 
 1.  หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมวัดและประเมินผลมีคุณภาพ 
 2.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและสังคม 
 3.  นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการ ความสามารถทางความคิดและพัฒนางานได้ 
อย่างสร้างสรรค์ 
 4.  นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศเบื้องต้น  
 5.  นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาข้อมูล ความรู ้และน าไปใช้อย่างสร้างสรรค์ 
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 6.  ครูและบุคลากรสนับสนุนมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
 7.  การจัดการทุนทรัพย์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภา 
 8.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เต็มตามศักยภาพ ตามความแตกต่างของบุคคล 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ความสามารถทางด้านวิชาการ โดยมีผลการเรียนรู้สูงกว่าระดับเขตพื้นที่และระดับชาติ  
มีผลรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันทางวิชาการ 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสัมฤทธิ์สู่คุณภาพของผู้เรียน  
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนที่จะก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน โรงเรียน 
มีแนวทางที่ส าคัญ ๆ คือ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน ในการร่วมพัฒนา 
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หลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและประชาคมอาเซียน การร่วมคิดร่วมท าของคณะครู 
และบุคลากรทุกฝ่าย โดยมอบหมายงานให้แต่ละฝ่ายรับผิดชอบ มีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
เป็นระยะ ๆ ซึ่งแนวทางทั้งสองแนวทาง ดังกล่าว จะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญที่สุด นอกจากนี้ ทางโรงเรียนยังได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษา 
โดยหน่วยงานราชการต้นสังกัด (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1)  
และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี ส านักงานเทศบาลเมืองจันทบุรี  
โรงพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี เป็นต้น ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพของ 
ผู้เรียนด้านสุขภาพอนามัย ในการจัดการศึกษาจะส าเร็จลุล่วงได้ดีมีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับ 
ผู้ปกครองนักเรียน สนับสนุน ดูแลช่วยเหลือ เติมเต็ม ในขณะที่เด็กอยู่ที่บ้าน ทางโรงเรียนจัดเครือข่าย 
ผู้ปกครองในแต่ละสายชั้น เพื่อประสานงานกับผู้ปกครองด้วยกัน ท าให้การด าเนินงานดังกล่าว 
ข้างต้นประสบผลส าเร็จปราศจากอุปสรรคและปัญหาใดๆ 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่เน้นระบบ การท างานเป็นทีม 
และการมีส่วนร่วม 
 แนวทางการขับเคลื่อน 
 1.  พัฒนาระบบการปฏิบัติงานในแต่ละส่วนให้เป็นรูปธรรม จากการสกัดรูปแบบ 
การปฏิบัติที่ส าเร็จ 
 2.  ขยายรูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 3.  ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  ปรับปรุงแผนการใช้การเงินและงบประมาณ บนแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5.  เพิ่มขีดความสามารถทักษะฝีมือของบุคลากรด้วยกระบวนการชี้แนะและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้บนงาน 
 6.  สร้างความรู้สึกความเป็นเจ้าของ และความมีอิสระในการท างาน 
 กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มเวลาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สูงขึ้น 
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 แนวทางการขับเคลื่อน 
 1.  พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง ตามบริบทและความต้องการของ 
ผู้เรียน 
 2.  ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนองความแตกต่าง และพัฒนาการของผู้เรียน  
 3.  ลดเวลาที่สูญเสีย และเพิ่มเวลาในการเรียนการสอน 
 4.  เพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่ต้องช่วยเหลือพิเศษในด้านการเรียนรู้ 
 5.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างความเข้มแข็งในโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 แนวทางการขับเคลื่อน 
 1.  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กระจายอ านาจด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคลากร และด้านการบริหารทั่วไป 
 2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา ร่วมรับผิดชอบ 
 3.  ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ผู้อุปการะ และองค์กรชุมชน ให้มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4.  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนานักเรียน 
รายบุคคล 
 5.  พัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
 6.  พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานคุณภาพ 
 แนวทางการขับเคลื่อน 
 1.  ปรับปรุงระบบน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศ 
 2.  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมทุกภารกิจ เป็นปัจจุบัน และสามารถ 
น ามาใช้ได้อย่างรวดเร็ว 
 3.  ส่งเสริมบุคลากรการจัดเก็บและการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน 
 4.  สร้างข่ายผู้ใช้และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
 กลยุทธ์ท่ี 5 เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 แนวทางการขับเคลื่อน 
 1.  สร้างความเข้าใจต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและชุมชนเกี่ยวกับ 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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 2.  พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 3.  ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร และพัฒนาการของ
นักเรียน 
 4.  สร้างเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างกว้างขวาง 
 5.  พัฒนาความรู้ความสามารถของครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ท่ี 6 สร้างความพร้อม สภาพแวดล้อม และบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 แนวทางการขับเคลื่อน 
 1.  ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการเข้าถึงข้อมูลในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 2.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีความปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตลอดเวลา 
 3.  พัฒนาครูและบุคลากรสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอ 
 4.  ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนรอบด้านนอกเวลาเรียน 
 5.  เพิ่มช่องทางในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
 6.  ลดช่องทางของการสูญเสียความสนใจในการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
(โรงเรียนสฤษดิเดช, 2558, หน้า 3-7) 
 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับความคาดหวัง 
 ความหมายของความคาดหวัง 
 Vroom (1964, pp. 20-22) กล่าวว่า ความคาดหวัง หมายถึง การที่บุคคลประเมินตนเองว่า 
ตนสามารถปฏิบัติงานอันใดอันหน่ึงได้ดีเพียงใด หรือกล่าวได้ว่า การที่บุคคลรับรู้ความเป็นไปได้ว่า 
หากมีความพยายามเพิ่มขึ้นจะน าไปสู่ผลงานที่ดีขึ้น เป็นความสัมพันธ์ระหว่างความพยายาม 
ในการท างานกับผลงานที่เกิดขึ้น หรือเป็นความเชื่อที่ว่า ความพยายามนั้นจะน าไปสู่เป้าหมาย 
ที่พึงประสงค์ 
 Collins (1979, p. 580) กล่าวว่า ความคาดหวังเป็นสิ่งที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ เอาไว้เป็น 
ความเชื่อว่าสิ่งใดน่าจะเกิดขึ้น และเป็นไปตามต้องการที่คาดหวังไว้ 
 Webster (1994, p. 478) กล่าวว่า ความคาดหวัง หมายถึง การคาดการณ์อนาคตในสิ่งที่ดี 
โดยความคาดหวังนั้นอาจเป็นการคาดการณ์อนาคตในสิ่งที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ 
 จิราภร  เพชรน่าชม (2550, หน้า 9) กล่าวว่า ความคาดหวังในการคาดคะเนต่อบทบาท 
ของบุคคลที่แสดงพฤตกรรมตามต าแหน่งที่บุคคลด ารงต าแหน่งนั้น ๆ ซึ่งอาจจะเป็นการคาดหวัง 
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ของตนเองหรือของบุคคลอ่ืนที่คาดหวังต่อบุคคลที่ด ารงต าแหน่งนั้น หรือเป็นระดับที่บุคคล 
ปรารถนาจะท าให้ถึงเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการท างานแต่ละคร้ัง 
 ธร  สุนทรายุทธ (2551, หน้า 161) กล่าวว่า ความคาดหวังเป็นการตัดสินใจในการแสดงออก 
โดยใช้ความสามรถของตนเองที่จะคิดหาเหตุผล และคาดการณ์ในอนาคต ซึ่งต้องสร้างขึ้นบนพื้นฐาน 
ของการรับรู้คุณค่าความเป็นไปได้ที่พยายาม และยอมรับการท างาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
หากท าตามแล้วก็จะได้ผลส าเร็จคุ้มค่านั้น 
 พงษ์ศักดิ์  ขอจงดี (2552, หน้า 17) กล่าวว่า ความคาดหวัง หมายถึง ความคิดเห็นหรือ 
การคาดคะเนต่อบุคคลอ่ืนให้กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนปรารถนาให้เป็นไปในอนาคต ซึ่งความคาดหวัง 
เป็นสิ่งที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ ดังนั้น ความคาดหวังจึงเป็นแนวทางก าหนดพฤติกรรรมที่จะมีต่อบุคคล 
ที่คาดหวังหรือต่อตนเองในลักษณะที่คนคิดว่าถูกต้อง ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 
จากประสบการณ์ที่ผ่านมาของแต่ละบุคคล 
 มาโนช  วงษ์ชะอุ่ม (2552, หน้า 20) กล่าวว่า ความคาดหวัง คือ ความรู้สึก ความต้องการ 
ที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไปจนถึงอนาคตข้างหน้า เป็นการคาดคะเนถึงสิ่งที่จะ 
มากระทบต่อการรับรู้ของคนเราโดยใช้ประสบการณ์เรียนรู้เป็นตัวบ่งบอก 
 ศศิรดา  วัจนะรัตน์ (2552, หน้า 56) กล่าวว่า  ความคาดหวังเป็นการประเมินคุณค่า 
ที่จะได้รับจากการกระท า และต้องการในการท างาน เพื่อให้งานบรรลุความส าเร็จ ปัจจัยดังกล่าว 
จะส่งผลต่อความพยายามที่จะบรรลุความส าเร็จในการท างาน การวัดค่าของความคาดหวังจะสามารถ 
สร้างเคร่ืองมือในลักษณะเป็นแบบสอบถามที่มีการก าหนดประสบการณ์ หรือสถานการณ์  
เพื่อใช้ระดับความต้องการ หรือความคิดเห็นของบุคคล 
 อรทัย  ศิริลักษณ์ (2552, หน้า 32) กล่าวว่า  ความคาดหวัง หมายถึง ความมุ่งหวังหรือ 
สิ่งที่บุคคลปรารถนาจะให้เกิดขึ้นจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่คาดว่าบรรลุเป้าหมายสู่ความส าเร็จที่หวังผล  
หรือควรที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยขึ้นอยู่กับความสามารถ และความตั้งใจของบุคคลนั้น  
 ฤทัย  นิธิธนวิชิต (2553, หน้า 12) กล่าวว่า ความคาดหวัง เป็นความคิด ความเชื่อ  
ความต้องการ ความมุ่งหวังหรือความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่ง เช่น บุคคล การกระท า  
หรือเหตุการณ์ จึงเป็นการคิดล่วงหน้าโดยมุ่งหวังในสิ่งที่เป็นไปได้ว่าจะเกิดตามที่ตนคิดไว้ 
 พรพิมล  ริยาย และคณะ (2556, หน้า 5) กล่าวว่า ความคาดหวังหมายถึง ความต้องการ  
ความรู้สึก การรับรู้ การคาดการณ์ถึงสิ่งที่บุคคลปรารถนาจะเป็นหรือจะได้มาในอนาคต 
 จากการศึกษารายละเอียดข้างต้น สรุปได้ว่า ความคาดหวัง หมายถึง สิ่งที่เกี่ยวข้องกับ 
เป้าหมายและการกระท าที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย โดยพิจารณาว่า ผลที่ได้จะให้ความพึงพอใจ 
หรือไม่ ส่วนการกระท าจะพิจารณาจากการประเมินสถานการณ์และการประเมินความสามารถ 
ของตนเอง 
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 ลักษณะของความคาดหวัง 
 Subin (1987 อ้างถึงใน ชูชัย  บุญชู, 2554, หน้า 21) กล่าวว่า ลักษณะของความคาดหวังนั้น 
เปรียบเทียบเหมือนกับการละเล่นละครเวที กล่าวคือ จะต้องมีผู้แสดง ผู้ชม และมีบทบาทส าหรับ 
ผู้แสดง ดังต่อไปนี้ 
 1.  ความคาดหวังจากผู้ร่วมแสดงคนอ่ืน หมายถึง การที่สังคมมีบรรทัดฐาน  
ซึ่งเปรียบเทียบกับสคริปละครที่จะก าหนดบทบาทของบุคคลในความสัมพันธ์ทางสังคม บุคคล 
ในสังคมจ้ะองมีการสวมบทบาทซึ่งกันและกัน เพื่อที่บุคคลจะได้คาดหวังพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน 
ในสังคมที่แสดงออกและสามารถปฏิสัมพันธ์ที่ถูกต้องได้ตามความต้องการของสังคม และบุคคล 
อ่ืน ๆ 
 2.  ความคาดหวังจากผู้ชม หมายถึง ความคาดหวังของบุคคลในสังคมที่อยู่ใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ กัน ซึ่งจะต้องคาดหวังสวมบทบาทของบุคคลอ่ืนที่เป็นเคร่ืองน าทางไปสู่ 
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอย่างถูกต้อง และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เป็นความคาดหวังร่วมกัน 
 3.  ความคาดหวังจากบทบาท หมายถึง ภาระความเป็นจริงต่าง ๆ ทางสังคมจะสามารถ 
เปรียบได้เช่นเดียวกับละคร ซึ่งประกอบไปด้วยต าแหน่งต่าง ๆ ทางสังคมมากมาย โดยมีบรรทัดฐาน 
เป็นตัวก าหนดว่าบุคคลควรมีพฤติกรรมเช่นใดในสังคม กิจกรรมหรือการกระท าต่าง ๆ จะถูก
จัดระบบ และควบคุมโดยบรรทัดฐานที่แตกต่างกันไปตามสถานการณ์ และเงื่อนไขของสังคม 
ที่แตกต่างกันไป 
 นอกจากนี้ Bloom (1978 อ้างถึงใน ชูชัย  บุญชู, 2554, หน้า 22) ได้เสนอแนะข้อพิจารณา 
ในการตัดสินใจที่เกี่ยวเนื่องกับความคาดหวังไว้ 2 ประการ ดังนี้ 
 1.  พิจารณาว่าเป้าหมายที่จะน าไปสู่นั้น จะมีคุณค่ามากน้อยเพียงไร (Value) 
 2.  พิจารณาว่าสิ่งที่กระท านั้น สามารถคาดหวังให้ไปถึงจุดมุ่งหมายได้เพียงใด  
(Expectancy) 
 ความสัมพันธ์ทั้ง 2 ประการดังกล่าวนี้ จะเป็นองค์ประกอบหรือตัวชี้แห่งความส าเร็จ  
ซึ่งจะช่วยในการตัดสินใจของแต่ละคนในการเลือกกระท าหรือไม่กระท าในสิ่งที่คาดหวังเอาไว้ 
ในการกระท าต่าง ๆ บุคคลจะมีการตั้งจุดมุ่งหมายหรือคาดหวังเพื่อจะให้ไปสู่ความส าเร็จตามที่ 
บุคคลคาดหวังเอาไว้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะความแตกต่างของแต่ละบุคคล และสภาพแวดล้อม  
ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญไม่น้อยที่จะท าให้ความคาดหวังนั้นเป็นความจริงขึ้นมา ดังที่ GetZeks 
(1983 อ้างถึงใน ชูชัย  บุญชู, 2554, หน้า 22) ได้กล่าวว่า ความคาดหวังของบุคคลย่อมแตกต่างกันไป  
เพราะคนเราต่างก็มีความคิดและความต้องการแตกต่างกัน และบุคคลได้รับอิทธิพลจากความคาดหวัง 
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ของคนในองค์การ หรือจากจุดประสงค์ขององค์การ ซึ่งเรียกว่าเป็นฝ่ายสถาบันมิติกับความต้องการ 
ส่วนตัวของตนเอง ซึ่งเรียกว่าฝ่ายบุคลามิติ ทั้งสองประการนี้จะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมทางสังคม 
 จากการศึกษารายละเอียดลักษณะของความคาดหวัง สรุปได้ว่า ความคาดหวังเกิดจาก 
สิ่งที่สังคมมีบรรทัดฐาน โดยบุคคลในสังคมที่อยู่ในสถานการณ์ต่างกันจะมีลักษณะความคาดหวัง 
ต่างกัน โดยความคาดหวังมีองค์ประกอบหรือตัวชี้แห่งความส าเร็จที่จะช่วยในการตัดสินใจของ 
แต่ละคนในการเลือกกระท าหรือไม่กระท าในสิ่งที่คาดหวังเอาไว้ในการกระท าต่าง ๆ บุคคล 
จะมีการต้ังจุดมุ่งหมายหรือคาดหวังเพื่อจะให้ไปสู่ความส าเร็จตามที่บุคคลคาดหวังเอาไว้ 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 
 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy theory) หรือทฤษฎี VIE ของ Vroom (1970)  
เป็นทฤษฎีที่มีรากเหง้ามาจากแนวคิดเกี่ยวกับประชาชน (Cognition) ซึ่งเป็นเร่ืองของความคิด 
ความเชื่อซึ่งนักจิตวิทยา Kurt Levin และ Edward Tolman ได้เสนอไว้และมีความคิดพื้นฐานที่ว่า 
มนุษย์นั้นยึดเหตุผลทางเศรษฐกิจ (Rational economic man)  
 ทฤษฎีของ Vroom ชี้ให้เห็นว่า การจูงใจขึ้นอยู่กับความคาดหวังของบุคคลต่อผลที่เกิดขึ้น  
โดย Vroom ได้ท านายว่า บุคคลจะร่วมกิจกรรมที่เขาคาดหวังว่าจะได้รับรางวัล หรือได้รับสิ่งต่าง ๆ  
ตามที่ปรารถนา ซึ่งทฤษฎีความคาดหวังที่ Vroom ได้เสนอไว้ ประกอบด้วย แนวความคิดส าคัญ  
3 ประการ ดังนี้ 
 1.  ความคาดหวัง (Expectancy) หมายถึง การที่บุคคลประเมินตนเองว่าตนสามารถ 
ปฏิบัติงานอันใดอันหนึ่งได้ดีเพียงใด หรือกล่าวได้ว่าการที่บุคคลรับรู้ความเป็นไปได้ว่า หากมี 
ความพยายามเพิ่มขึ้น จะน าไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ เช่น คนบงคนคาดหวังว่า หากเขาท างาน 
หนักขึ้นเขาจะได้เลื่อนขั้น ตรงกันข้ามคนบางคนคิดว่าหากเขาขยันท างานจะถูกเพื่อนขับออก 
จากกลุ่ม 
 2.  โอกาสที่การปฏิบัติงานจะน าไปสู่ผลลัพธ์อีกอันหน่ึง หรือความเป็นเคร่ืองมือ  
(Instrumentality) คือ การที่บุคคลเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานของตนกับผลลัพธ์
ของการท างาน หรือกล่าวได้ง่าย หมายถึง ความเป็นไปได้ที่ผลงานที่เกิดขึ้นจากความพยายาม 
ที่เพิ่มขึ้นจะน าไปสู่รางวัลที่ต้องการ เช่น บุคคลคาดหวังว่าผลงานมากขึ้น จะได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้น 
 3.  การให้คุณค่ากับสิ่งที่ได้รับ (Valence) หมายถึง ความชอบหรือความไม่ชอบในรางวัล  
หรือผลลัพธ์ที่ได้นั้นเขามีความต้องการเพียงไร และเขาให้คุณค่าต่อผลลัพธ์ได้ว่าพอใจหรือไม่พอใจ 
นั้น ไม่ได้เกิดจากรางวัลที่ได้รับ แต่เกิดจากปัจจัยของแต่ละคน 
 จากการศึกษาแนวคิดความคาดหวัง สรุปได้ว่า ความคาดหวังความคาดหวัง หมายถึง  
สิ่งที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายและการกระท าที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย โดยพิจารณาว่า ผลที่ได้ 
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จะให้ความพึงพอใจหรือไม่ ส่วนการกระท าจะพิจารณาจากการประเมินสถานการณ์และ 
การประเมินความสามารถของตนเอง 
 ทฤษฎีความต้องการของ Maslow (1970, pp. 35-41) ได้กล่าวว่า ล าดับขั้นความต้องการ 
ของมนุษย์ และความคาดหวังมีลักษณะคล้ายคลึงกัน คือ เมื่อความคาดหวังของบุคคลได้รับ 
การสนองแล้ว มนุษย์จะมีความต้องการในสิ่งที่สูงขึ้น จึงก่อให้เกิดความคาดหวังในสิ่งเหล่านั้น 
ตามมาและมากขึ้นตามล าดับขั้นตอนของความต้องการ ดังต่อไปนี้ 
 1.  ความต้องการทางกายภาพ เป็นความต้องการพื้นฐาน ความต้องการดังกล่าว 
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการท าให้มีชีวิตอยู่รอด ได้แก่ ความต้องการปัจจัยสี่ คือ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม  
ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย 
 2.  ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย เป้นความต้องการของมนุษย์ที่จะมีชีวิตอย่างมั่นคง 
และปลอดภัยจากภยันอันตรายทั้งหลาย เช่น ต้องการที่จะได้รับความคุ้มครองให้พ้นจากอันตราย 
ต่าง ๆ ที่มีต่อร่างกาย เช่น อุบัติเหตุ อาชญากรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงความต้องการมีความมั่นคง 
ในการงาน มีบ าเหน็จบ านาญ 
 3.  ความต้องการด้านความรัก และการยอมรับ เป็นความต้องการส่วนหนึ่งในสังคม 
เป็นสมาชิกในสังคมที่ได้รับการยอมรับ การได้รับมิตรภาพและความเห็นใจจากกลุ่มเพื่อนฝูง  
เป็นต้น 
 4.  ความต้องการมีเกียรติยศ ชื่อเสียง เป็นความต้องการความมั่นคง ความส าเร็จในชีวิต  
เป็นที่ยอมรับนับถือและยกย่องในวงสังคมว่ามีเกียรติ มีความสามารถ และมีคุณค่าแก่สังคม 
 5.  ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จในชีวิต เป็นความต้องการระดับสูงสุด 
ซึ่งหมายถึง ความต้องการที่จะประสบความส าเร็จตามที่ตนคิดไว้ 
 สรุปได้ว่า ทฤษฎีความต้องการทางร่างกายขึ้นอยู่กับความต้องการทางกายภาพ  
ความมั่นคง ปลอดภัย ความรัก และการยอมรับ การมีเกียรติยศ ชื่อเสียง และความส าเร็จในชีวิต 
 ปัจจัยท่ีท าให้ความคาดหวังแตกต่างกัน 
 Hurlock (1973, pp. 191-194) กล่าวว่า ปัจจัยที่ท าให้ความคาดหวังแตกต่างกัน มีดังนี้ 
 1.  วัฒนธรรม (Cultural ideals) วัฒนธรรมที่แตกต่างกันย่อมท าให้มาตรฐาน 
ความคาดหวังของบุคคลต่างกัน ซึ่งมาตรฐานนี้ครอบคลุมถึงระดับความส าเร็จ และทัศนคติต่อ
ความส าเร็จ เมื่อเด็กเข้าสู่วัยรุ่นจะได้รับรู้ความคาดหวังของสังคมที่มีต่อตนเอง และความรับผิดชอบ 
ของตนที่มีต่อสังคมการตั้งความคาดหวังของบุคคลในสังคมจึงแตกต่างกันไป 
 2.  ประเภทของครอบครัว (King of family) วันรุ่นที่มาจากครอบครัวที่มั่นคงมีแนวโน้ม 
ที่จะตั้งจุดมุ่งหมายในอนาคตสูงกว่าวัยรุ่นที่มาจากครอบครัวไม่มั่นคง วัยรุ่นที่ต้องโยกย้ายถิ่นฐาน 



23 

บ่อย ๆ ไม่สามารถคาดหวังหรือวางแผนอนาคตของตนเองได้ชัดเจนเท่าผู้ที่ไม่ต้องย้ายถิ่นฐาน  
ขนาดของครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตั้งเป้าหมายของวัยรุ่น วัยรุ่นที่มาจากครอบครัวขนาดเล็ก  
มีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จมากกว่าวัยรุ่นที่มาจากครอบครัวขนาดใหญ่ เพราะครอบครัว 
ขนาดเล็กสามารถบังคับ และทุ่มเทส่งเสริมตลอดทั้งสามารถวางแนวทางให้วัยรุ่นไปสู่ความส าเร็จ 
ได้มากกว่าครอบครัวขนาดใหญ่ 
 3.  สถานภาพทางสังคม ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและฐานะ 
ทางเศรษฐกิจสูง บิดามารดาจะให้ความคาดหวังและโอกาสแก่ลูกคนแรกมากที่สุด โดยเฉพาะ 
ลูกชาย ซึ่งตรงกันข้ามกับครอบครัวที่ฐานะทางเศรษฐกิจต่ า ลูกคนสุดท้องจะได้รับการส่งเสริม 
จากบิดามารดาและพี่ ๆ มากที่สุด เพราะบิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น พี่ ๆ เติบโต 
และมีงานท า เพื่อให้สมาชิกคนอ่ืนในครอบครัวได้ขยับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสงูขึ้น 
 4.  วินัย วัยรุ่นที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตยมักจะตั้งความคาดหวัง 
ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงในทางตรงกันข้ามวัยรุ่นที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
จะตั้งความคาดหวังที่สอดคล้องกับความเป็นจริง 
 5.  สถานภาพในกลุ่ม กลุ่มจะมีอิทธิพลมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับฐานะของวัยรุ่นในกลุ่ม  
และความคาดหวังของกลุ่มที่มีต่อวัยรุ่นเอง ถ้าฐานะในกลุ่มมีความมั่นคงและไม่จ าเป็นต้องสร้าง 
ความประทับใจให้กับสมาชิกในกลุ่ม ระดับความคาดหวังของวัยรุ่นก็จะใกล้เคียงกับความเป็นจริง 
แต่ละคนที่ไม่มีบทบาทส าคัญและต้องการเลื่อนขั้นตนเองเข้าสู่ผู้น าในกลุ่ม  ท าให้การตั้ง 
ความคาดหวังหลาย ๆ อย่างไม่อยู่บนรากฐานของความเป็นจริง 
 6.  การใช้กลไกทางจิต การใช้กลไกทางจิตที่มีผลต่อการตั้งความหวังมากที่สุด คือ  
การฝันกลางวัน เช่น ฝันอยากเป็นนางเอก หรือพระเอก วัยรุ่นจะตั้งความหวังไว้ว่าจะต้องประสบ 
ความส าเร็จ และหลีกเลี่ยงความล้มเหลว ซึ่งอาจจะเป็นการตั้งความหวังที่ไม่อยู่บนรากฐานของ 
ความเป็นจริง 
 7.  การบอกความคาดหวัง  ความคาดหวังที่วัยรุ่นบอกกล่าวมักจะตั้งอยู่บนรากฐาน 
ของความเป็นจริงมากกว่าคนที่เก็บไว้และคิดอยู่คนเดียว และความคาดหวังที่บอกเพื่อนสนิท 
เป็นลักษณะของความใฝ่ฝัน ไม่ค่อยใกล้เคียงกับความเป็นจริงเท่ากับที่บอกบิดามารดา ครู  
หรือผู้ที่ไม่คุ้นเคย เพราะเป็นการท้าทายให้พิสูจน์ตนเองให้พยายามท าตามที่พูดเพื่อไม่ต้องการ 
เห็นคนอ่ืนมองด้วยสายตาผิดหวัง 
 8.  ความล้มเหลวและความส าเร็จในอดีต บุคคลที่ประสบความส าเร็จเสมอ ๆ มีแนวโน้ม 
ที่จะตั้งความหวังว่าจะได้รับความส าเร็จอีก ในท านองเดียวกันบุคคลที่ผิดหวังซ้ า ๆ มักคิดว่า 
จะผิดหวังอีกประสบการณ์เช่นนี้มีผลต่อการตั้งความหวังในอนาคต ว่าจะตั้งได้เหมาะสมกับ 



24 

สภาพความเป็นจริงหรือไม่เพียงใด บุคคลก าหนดความคาดหวังไว้อย่างไรนั้นขึ้นกับประสบการณ์ 
ที่ผ่านมา นั่นคือ บุคคลที่ประสบความส าเร็จมาก่อน ความคาดหวังในการท างานคร้ังต่อไปจะสูง  
และใกล้เคียงกับความสามารถจริงมากขึ้น หากประสบการณ์ล้มเหลวติดต่อกันเป็นเวลานาน  
ความคาดหวังจะลดต่ าลงมา เพื่อป้องกันเด็กมิให้ เกิดความรู้สึกว่าตนไร้ค่า 
 9.  เพศ บรรยากาศของบ้าน และโรงเรียนมักกระตุ้นให้วัยรุ่นชายตั้งความหวังสูงกว่า 
วัยรุ่นหญิง บิดามารดาคาดหวังในตัวลูกชายมากกว่าลูกสาว เด็กชายถูกกระตุ้นให้มีความคาดหวัง 
ทางการกีฬา การงาน และการประกอบอาชีพ 
 10.  เชาวน์ปัญญา เมื่อวัยรุ่นอยู่ในกลุ่มที่มีค่านิยมต่อความส าเร็จ มักจะตั้งความคาดหวัง 
ให้ตนประสบความส าเร็จเหนือเพื่อน ๆ ในกลุ่ม ซึ่งอาจไม่อยู่บนรากฐานของความเป็นจริง  
คนที่ฉลาดจะตั้งความหวังจากความสนใจและความสามารถของตนมากกว่าท าตามจุดมุ่งหมาย  
และค่านิยมของกลุ่มที่ตั้งไว้ 
 11.  บุคลิกภาพ บุคลิกภาพมอิีทธิพลต่อความคาดหวังในเร่ืองการชมเชย บุคคลที่มี 
ความวิตกกังวลต่ า มีแนวโน้มตั้งความหวังไว้สูง เพราะเชื่อมั่นในความส าเร็จมากกว่าความล้มเหลว  
บุคคล ที่มีปัญหาทางอารมณ์มักจะมีความกลัวและกังวลใจในความส าเร็จ มีแนวโน้มตั้งความคาดหวัง 
ต่ าหรือสูงว่าความเป็นจริงมาก 
 สรุปได้ว่า ปัจจัยความคาดหวัง เป็นตัวก าหนดพฤติกรรม และความเป็นไปในอนาคต 
ของบุคคล การที่บุคคลตั้งความคาดหวังย่อมได้รับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ครอบครัว  
สถานภาพทางสังคม วินัย สถานภาพในกลุ่ม การใช้กลไกทางจิต การบอกความคาดหวัง ความล้มเหลว 
และความส าเร็จในอดีต เพศ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพ ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ อาจท าให้ความคาดหวัง 
หรือความต้องการที่มี่ต่อบุคคลแต่ละบุคคลแตกต่างกันได้ 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
 ผู้ปกครองถือเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการบริหารงานของโรงเรียน โดยเฉพาะ 
ในส่วนของการบริหารงานวิชาการ ซึ่งหากผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
ตระหนักถึงความส าคัญของผู้ปกครองซึ่งเป็นก าลังส าคัญ และพร้อมที่จะร่วมมือกับโรงเรียน  
จะส่งผลให้การปฏิรูปกระบวนการบริหารงานด้านวิชาการเกิดผลอย่างจริงจังและรวดเร็ว เป็นไป 
ในแนวทางที่เหมาะสม ซึ่งได้มีนักการศึกษากล่าวถึงความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีผลต่อ 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไว้ดังนี้ 
 ธร  สุนทรายุทธ (2551, หน้า 56-57) กล่าวว่า ความคาดหวังในบทบาทของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไว้ดังนี้ 
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 1.  ด้านการพัฒนาโรงเรียน ผู้ปกครองมีความประสงค์ที่จะเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
สถานศึกษาเพื่อมีส่วนร่วมพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์  
บุคลากร การเรียนการสอน งบประมาณ เป็นต้น 
 2.  ด้านหลักสูตร ผู้ปกครองสามารถเข้ามามีส่วนร่วมก าหนดหลักสูตรสอดคล้องกับ 
สภาพความเป็นจริงและตรงตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่นมากที่สุด 
 3.  ด้านการเรียนการสอน ผู้ปกครองที่มีความสามารถเฉพาะทาง ประสงค์ที่จะเข้าไป 
มีส่วนร่วมจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และเชิญผู้มีประสบการณ์ในชีวิตมาบรรยายและ 
ให้ความรู้แก่นักเรียน 
 4.  ด้านการวางแผนการศึกษา สามารถมีส่วนร่วมวางแผนจัดการศึกษา พัฒนาแนวคิด 
กิจกรรมที่ส่งเสริม และแก้ไขเด็กที่มีปัญหา โดยปรึกษาหารือกับครู หรือพบปะระหว่างผู้ปกครอง 
และผู้ปกครองด้วยกัน 
 5.  ด้านบุคลากร ผู้ปกครองสามารถให้ข้อคิดเกี่ยวกับภารกิจหลักที่ส าคัญของโรงเรียน 
ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว และใช้การประเมินผลผู้เรียนเป็นตัวชี้วัด สามารถประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
ผู้สอนได้ 
 6.  ด้านผู้ปกครอง ถ้าผู้ปกครองเห็นว่าสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนมีสิ่งล่อใจ 
นักเรียนค่อนข้างมาก เช่น สถานเริงรมย์ประเภทต่าง ๆ ศูนย์การค้า สถานที่ท่องเที่ยว ฯลฯ เป็นกรณี 
วิวาทย์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองควรร่วมมือเป็นเครือข่าย ประสานกับฝ่ายปกครองของโรงเรียน 
เมื่อพบเหตุการณ์ดังกล่าวจะได้ติดต่อฝ่ายปกครองได้ทันที 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, หน้า 3-6) กล่าวว่า หากผู้ปกครอง 
คาดหวังประโยชน์สูงสุดอันจะเกิดกับบุตรหลานของเราในเร่ืองการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ่อ 
แม่ ผู้ปกครอง และโรงเรียนหรือสถานศึกษาจ าเป็นต้องจับมือกันให้มั่น มีจุดมุ่งหมายในทิศทาง
เดียวกัน มีความเข้าใจเป็นหนึ่งเดียวกันและสื่อสารกันอย่างใกล้ชิด สม่ าเสมอ แม้ว่าบ้านและ
โรงเรียนจะมีบทบาทแตกต่างกันในการท าหน้าที่ดูแลพัฒนาเด็ก แต่ด้วยสาเหตุที่ทั้งสองฝ่าย 
มีความคาดหวังอยู่ที่เด็ก หรือผู้เรียนเช่นเดียวกัน การช่วยคิด ช่วยกันท า ช่วยสร้างสรรค์และร่วมมือกัน 
แก้ไข รับผิดชอบ มิใช่ต่างฝ่ายท าภาระของตนเพียงเพื่อบรรลุไปตามหน้าที่ ความส าเร็จของการเป็น 
พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และความส าเร็จของสถานศึกษาล้วนเป็นความส าเร็จเดียวกัน นั่นคือ ความรู้ 
ความดีงามและความสุข ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และสร้างสรรค์ลูกหลานในสังคมไทย 
ของเรา 
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 ชูชัย  บุญชู (2554, หน้า 23) กล่าวว่า พ่อ แม่ ผู้ปกครองต่างก็มีความคาดหวังให้ลูกหลาน 
ของตนได้มีการพัฒนาที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ทั้งนี้เพื่อท าให้ 
บุตรหลานของตนมีศักยภาพสูงสุดในชีวิต 
 จุฑาทิป  แพลูกอินทร์ (2556, หน้า 43) กล่าวว่า ความคาดหวังในบทบาทของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา มีหลายด้าน ได้แก่ ด้านพัฒนาโรงเรียน ด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน  
ด้านการวางแผนการศึกษา ด้านบุคลากร และด้านการปกครอง ทั้งนี้การคาดหวังของผู้ปกครอง 
ในด้านต่าง ๆ เพื่อต้องการให้ลูกหลานของตนได้รับการพัฒนาที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา 
 จากการศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  
สรุปได้ว่า ความปรารถนาหรือความมุ่งหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ  
ของโรงเรียน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของผู้ปกครองที่ปรารถนาไว้ 
 ธร  สุนทรายุทธ (2551, หน้า 56-57) กล่าวว่าความคาดหวังในบทบาทของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไว้ดังนี้ 
 1.  ด้านการพัฒนาโรงเรียน ผู้ปกครองมีความประสงค์ที่จะเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
สถานศึกษาเพื่อมีส่วนร่วมพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
บุคลากร การเรียนการสอน งบประมาณ เป็นต้น 
 2.  ด้านหลักสูตร ผู้ปกครองสามารถเข้ามามีส่วนร่วมก าหนดหลักสูตรสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตรงตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่นมากที่สุด 
 3.  ด้านการเรียนการสอน ผู้ปกครองที่มีความสามารถเฉพาะทาง ประสงค์ที่จะเข้าไป 
มีส่วนร่วมจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และเชิญผู้มีประสบการณ์ในชีวิตมาบรรยายและ 
ให้ความรู้แก่นักเรียน 
 4.  ด้านการวางแผนการศึกษา สามารถมีส่วนร่วมวางแผนจัดการศึกษา พัฒนาแนวคิด 
กิจกรรมที่ส่งเสริม และแก้ไขเด็กที่มีปัญหา โดยปรึกษาหารือกับครู หรือพบปะระหว่างผู้ปกครอง 
และผู้ปกครองด้วยกัน 
 5.  ด้านบุคลากร ผู้ปกครองสามารถให้ข้อคิดเกี่ยวกับภารกิจหลักที่ส าคัญของโรงเรียน 
ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว และใช้การประเมินผลผู้เรียนเป็นตัวชี้วัด สามารถประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
ผู้สอนได้ 
 6.  ด้านผู้ปกครอง ถ้าผู้ปกครองเห็นว่าสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนมีสิ่งล่อใจ 
นักเรียนค่อนข้างมาก เช่น สถานเริงรมย์ประเภทต่าง ๆ ศูนย์การค้า สถานที่ท่องเที่ยว ฯลฯ เป็นกรณี 
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วิวาทย์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองควรร่วมมือเป็นเครือข่าย ประสานกับฝ่ายปกครองของโรงเรียน 
เมื่อพบเหตุการณ์ดังกล่าวจะได้ติดต่อฝ่ายปกครองได้ทันที 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, หน้า 3-6) กล่าวว่า หากผู้ปกครอง 
คาดหวังประโยชน์สูงสุดอันจะเกิดกับบุตรหลานของเราในเร่ืองการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และโรงเรียนหรือสถานศึกษาจ าเป็นต้องจับมือกันให้มั่น มีจุดมุ่งหมายในทิศทาง 
เดียวกัน มีความเข้าใจเป็นหนึ่งเดียวกันและสื่อสารกันอย่างใกล้ชิด สม่ าเสมอ แม้ว่าบ้านและ
โรงเรียนจะมีบทบาทแตกต่างกันในการท าหน้าที่ดูแลพัฒนาเด็ก แต่ด้วยสาเหตุที่ทั้งสองฝ่าย 
มีความคาดหวังอยู่ที่เด็ก หรือผู้เรียนเช่นเดียวกัน การช่วยคิด ช่วยกันท า ช่วยสร้างสรรค์และร่วมมือกัน 
แก้ไข รับผิดชอบ มิใช่ต่างฝ่ายท าภาระของตนเพียงเพื่อบรรลุไปตามหน้าที่ ความส าเร็จของการเป็น 
พ่อ แม่ ผูป้กครอง และความส าเร็จของสถานศึกษาล้วนเป็นความส าเร็จเดียวกัน นั่นคือ ความรู้  
ความดีงามและความสุข ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และสร้างสรรค์ลูกหลานในสังคมไทย 
ของเรา 
 พงษ์ศักดิ์  ขอจงดี (2552, หน้า 24) กล่าวว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัด 
การศึกษา หมายถึง ความปรารถนาหรือความมุ่งหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาด้าน 
ต่าง ๆ  ของโรงเรียน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของผู้ปกครองที่ปรารถนาไว้ 
 ชูชัย  บุญชู (2554, หน้า 23) กล่าวว่า พ่อ แม่ ผู้ปกครองต่างก็มีความคาดหวังให้ลูกหลาน 
ของตนได้มีการพัฒนาที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ทั้งนี้เพื่อท าให้ 
บุตรหลานของตนมีศักยภาพสูงสุดในชีวิต 
 จุฑาทิป  แพลูกอินทร์ (2556, หน้า 43) กล่าวว่า ความคาดหวังในบทบาทของผู้ปกครอง 
ในการจัดการศึกษา มีหลายด้าน ได้แก่ ด้านพัฒนาโรงเรียน ด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน  
ด้านการวางแผนการศึกษา ด้านบุคลากร และด้านการปกครอง ทั้งนี้การคาดหวังของผู้ปกครอง 
ในด้านต่าง ๆ เพื่อต้องการให้ลูกหลานของตนได้รับการพัฒนาที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา 
 จากการศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
สรุปได้ว่า ความปรารถนาหรือความมุ่งหวังของผู้ปกครองมีผลต่อการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ  
ของโรงเรียน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของผู้ปกครองที่ปรารถนาไว้ 
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แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
 การบริหารงานวิชาการเป็นการบริหารกิจกรรมภายในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับ 
การปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นหลักที่ส าคัญที่สุด 
ของงานบริหารโรงเรียน เนื่องจากผลที่เกิดจากการบริหารงานวิชาการน้ัน จะส่งผลต่อผู้เรียน 
โดยตรง และงานบริหารด้านอ่ืน ๆ เป็นงานที่สนับสนุนให้งานวิชาการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
โดยมีนักการศึกษากล่าวถึงความหมายของการบริหารงานวิชาการ ไว้ดังนี ้
 พัชรพงษ์  สุขแสวง (2551, หน้า 19) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง  
การบริหารงานหรือกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นด้านหลักสูตร อุปกรณ์ 
การสอน ครูผู้สอน ตลอดจนบรรยากาศในชั้นเรียนให้ได้ผลดี ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 พงษ์ศักดิ์ ของจงดี (2552, หน้า 10) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ คือ การบริหาร 
กิจกรรมทุกอย่างทางด้านวิชาการในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การปรับปรุงพัฒนา 
การเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน 
มีคุณภาพ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของสถานศึกษา 
 รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2552, หน้า 30) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง  
งานบริหารการศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียน 
การสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
 สันติ  บุญภิรมย์ (2552, หน้า 22) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร
จัดการกิจกรรมทุกชนิดทุกประเภทที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน และการบริหารสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  
ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการอสน เพื่อให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบร่ืน เปรียบเสมือน 
เส้นเลือดใหญ่ไปหล่อเลี้ยงหัวใจ การบริหารจึงเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดของงานวิชาการที่สามารถ 
ท าให้งานวิชาการเกิดพลวัต (Academic affairs) อยู่ตลอดเวลา ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และคุณภาพของการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ธวัชชัย  ธรรมคงทอง (2555, หน้า 20) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง  
การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งเป็นงานรับผิดชอบของโรงเรียนตั้งแต่การบอกถึงปรัชญา  
และจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของโรงเรียนด้วยการค านึงถึงบุคคลในอาชีพต่าง ๆ ของชุมชน 
เป็นพื้นฐาน ประกอบด้วย งานด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ด้านการวิจัยในชั้นเรียน  
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ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านนิเทศภายใน ด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษา และด้าน 
การประกันคุณภาพการศึกษา งานวิชาการเป็นงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษา 
จะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ  
เน่ืองจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน  
ซึ่งเป็นหัวใจของสถานศึกษา และเกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร 
ทุกระดับของสถานศึกษาซึ่งจะเกี่ยวข้องทางตรงหรือทางอ้อมก็อยู่ที่ลักษณะของงานนั้น 
 นัฐกร  มาศเลิง (2555, หน้า 10) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร 
กิจกรรมทุกอย่างทางด้านวิชาการในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การปรับปรุงพัฒนา 
การเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน 
มีคุณภาพ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของสถานศึกษา  
 จุฑาธิป  แพลูกอินทร์ (2556, หน้า 15) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง  
การด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
และการรับเข้าศึกษาต่อ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ (ICT)  
ให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 จากความหมายของการบริหารงานวิชาการดังกล่าว สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการ  
หมายถึง การบริหารงานหรือกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การปรับปรุง 
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน อุปกรณ์การสอน ครูผู้สอน ตลอดจนบรรยากาศ 
ในชั้นเรียน การวัดและประเมินผล  รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
เพื่อการเรียนรู้ (ICT) ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ของผู้เรียน อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของสถานศึกษาโดยอาศัยความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย 
 ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
 ในการบริหารโรงเรียนในด้านต่าง ๆ นั้นงานส าคัญที่สุด ที่เป็นหัวใจของการบริหาร 
ทั้งหมดนั้น ก็คือ งานบริหารทางด้านวิชาการ เพราะจุดมุ่งหมายของการบริหารโรงเรียนโดยรวม  
คือ การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
และสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุขตามนโยบายของการจัดการศึกษาของชาติ ควบคู่ไปกับ 
การปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนย่อมเป็นเป็นไปเพื่อสนับสนุนให้ 
การปฏิบัติงานวิชาการเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนักการศึกษา 
ที่กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารงานวิชาการไว้ ดังนี้ 
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 ชาลินี  ฉายารัตน์ (2550, หน้า 18) ได้กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการจัดเป็นงานหลักหรือ 
ภารกิจหลักของสถานศึกษาที่เป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ  
สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัย 
เกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 สถิตย์ชัย  วรานนท์วนิช (2553, หน้า 144-145) กล่าวว่า งานวิชาการเป็นงานหลัก เป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ส่วนงานอ่ืน ๆ นั้น  
แม้ว่ามีความส าคัญเช่นเดียวกัน แต่ถือว่าเป็นงานที่มีความส าคัญรองลงมา โดยเป็นงานสนับสนุนให้ 
งานวิชาการด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ชัชฎาภรณ์  ไชยฤทธิ์ (2554, หน้า 28) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการมีวามส าคัญอย่างยิ่ง 
และจัดว่าเป็นงานหลักในการบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้ เพราะการจัดการศึกษาเป็นการวางพื้นฐาน 
ในการพัฒนาคนให้มีความรู้ ความสามารถ ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียน 
จะสามารถจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้จะต้องบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
มากที่สุด 
 บังอร  เซ่งฮวด (2555, หน้า 16-17) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลัก 
ที่ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญมากที่สุดและมีลักษณะงาน ดังนี้ 
 1.  เป็นสาระส าคัญของการศึกษาที่หน่วยงานหรือสถานศึกษาได้ก าหนดวัตถุประสงค์  
เป้าหมายและกิจกรรมต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ผู้บริหารจึงต้องก าหนดภาระงาน ซึ่งเป็นงานหลักให้สามารถวางแผนจัดบุคลากร จัดการด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานหรือสถานศึกษา 
 2.  เป็นงานที่บ่งชี้ถึงความส าเร็จในการบริหารงานของผู้บริหาร งานวิชาการต้องเด่น  
เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งประโยชน์สูงสุดจะต้องเกิดกับผู้เรียนหรือนักศึกษา ผลแห่ง 
ความส าเร็จ คือ การได้พัฒนาผู้เรียน ผู้รับบริการ และบุคลากร ทั้งในด้านการพัฒนาความรู้ เจตคติ  
และทักษะที่หน่วยงานหรือสถานศึกษาก าหนดไว้ 
 3.  เป็นงานบริการทางการศึกษา หน่วยงานหรือสถานศึกษามีหน้าที่จัดบริการให้แก่ 
ผู้เรียนและผู้รับบริการ มุ่งให้ได้ความรู้เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม  
โดยส่วนรวมการบริหารทางการศึกษาอาจจัดได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การประชาสัมพันธ์  
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ การจัดบริหารให้ค าปรึกษา การจัดอบรม การสัมมนา การประชุม 
ทางวิชาการ การจัดให้เป็นหน่วยหรือศูนย์สารสนเทศ เป็นต้น 
 4.  เป็นการแสดงถึงองค์ความรู้แห่งวิชาชีพ งานวิชาการในศาสตร์สาขาใดก็ตามจะต้อง 
แสดงลักษณะเด่นเฉพาะในองค์ความรู้ออกมาให้ชัดเจน หน่วยงานหรือสถานศึกษาแต่ละระดับ 
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จะต้องจัดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานตามศักยภาพและองค์ความรู้ที่มีอยู่ให้มากที่สุด  
เป็นการแสดงศักยภาพทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 
 5.  เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา งานวิชาการช่วยสร้างความรู้ให้เกิดประโยชน์ 
มากขึ้น โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เช่น การศึกษาค้นคว้า การวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็น 
การพัฒนาการศึกษาอันเป็นผลต่อสังคมและประเทศชาติ 
 บัณฑิตา  แสนประกอบ (2556, หน้า 31) กล่าวว่า งานวิชาการเป็นงานหลักของ 
สถานศึกษาที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียน เป็นตัวก าหนดปริมาณงานของสถานศึกษา  
การจัดสรรทรัพยากรให้แก่โรงเรียน คุณภาพของโรงเรียน และเคร่ืองชี้วัดความส าเร็จ  
ความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าองค์การ 
 จะเห็นว่างานวิชาการเป็นงานหลักและมีความส าคัญที่ก าหนดบทบาท และภารกิจของ 
หน่วยงานหรือสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีทิศทาง ไม่ก่อให้เกิดความสับสนในบทบาทหน้าที่และผู้บริหารสถานศึกษา 
ต้องรู้ว่างานใดเป็นหลัก และงานใดเป็นงานสนับสนุน 
 จากความส าคัญของงานวิชาการดังกล่าว สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการเป็นเคร่ืองชี้วัด 
ความส าเร็จและความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา เนื่องจากงานวิชาการเป็นงานหลักที่ม ี
ความส าคัญที่สุดในสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และสามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายต้องให้ความส าคัญและความร่วมมือในการบริหารงานวิชาการและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารงานวิชาการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 หลักการบริหารงานวิชาการ  
 การบริหารงานวิชาการเปรียบเสมือนหัวใจส าคัญของโรงเรียนหรือสถานศึกษา  
ซึ่งภาพรวมของโรงเรียนแต่ละแห่งที่สะท้อนออกมาว่าดีหรือไม่นั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการบริหารงาน 
วิชาการเป็นหลัก ดังนั้นในการบริหารงานวิชาการ ผู้บริหารจ าเป็นจะต้องมีหลักการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยหลักการบริหารงานวิชาการที่เป็นแนวคิดเพื่อการปฏิบัติไปสู่ 
ความส าเร็จนั้น มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงไว้ ดังนี ้
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550, หน้า 28) ได้ก าหนดหลักการและ 
แนวคิดการบริหารงานวิชาการไว้ ดังน้ี 
 1.  ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและ 
สังคมอย่างแท้จริง โดยมีครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 
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 2.  มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้ โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
 3.  มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ 
 4.  มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจัดให้มีดัชนีวัดคุณภาพ การจัดหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ และสามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได้ทุกชั้นทั้งระดับเขตพื้นที่ 
การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
 5.  มุ่งส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณภาพในการจัด 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2552, หน้า 32) หลักการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การจัดการ
ของสถานศึกษาซึ่งมีหน้าที่ให้บรหิารการศึกษาแก่ประชาชนและเป็นสถานศึกษาของรัฐ   จึงต้องน า 
หลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีในการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ซึ่งเรียกว่า ธรรมาภิบาล มาบูรณาการให้เข้ากับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ การบริหารงานวิชาการ 
ก็ต้องมีหลักธรรมาภิบาล คือ 
 1.  หลักความคุ้มค่า คือ การให้ผลผลิตคุ้มค่าแก่การลงทุน นั่นคือ ผู้เรียนสามารถส าเร็จ
การศึกษาตามก าหนดของหลักสูตร ไม่ลา ออกกลางคัน เรียนเกินเวลาและช้ากว่าก าหนด 
 2.  หลักนิติธรรม หมายถึง ความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ทุกคนต้อง 
ปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกัน  
 กาญจน์  เรืองมนตรี (2554, หน้า 15-16) ได้กล่าวถึง หลักการบริหารงานวิชาการไว้ว่า  
ในการบริหารงานวิชาการจะต้องมีหลักการและวิธีด าเนินงานเพื่อให้เกิดความคล่องตัว 
ในการบริหาร ดังนั้น ในหลักการเบื้องต้นของการบริหารจึงต้องมีความชัดเจนในเร่ืองต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.  ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
และสังคมอย่างแท้จริง โดยมีครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
 2.  มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยถือผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
 3.  มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้
รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ 
 4.  มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดให้มีดัชนีชี้วัดคุณภาพ 
การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้และสามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได้ทุกช่วงชั้น 
ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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 5.  มุ่งส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จากหลักการบริหารงานวิชาการดังกล่าว สรุปได้ว่า หลักการบริหารงานวิชาการต้องใช้
หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักประหยัด หลักวิชาการ รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล  
ในการบูรณาการต้องค านึงถึงเป้าหมาย คือ ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะ คุณภาพ ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 
กรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับขอบข่าย 
ของการบริหารงานวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามความคาดหวังที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  
ความคาดหวังของผู้เรียน ความคาดหวังของผู้ปกครอง ซึ่งมีนักการศึกษาให้ขอบข่ายของ 
การบริหารงานวิชาการไว้ดังนี้ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
ได้ก าหนดขอบข่ายของงานวิชาการตามคู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลไว้
ดังนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 6-11) 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 3.  การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมละเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 6.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 7.  การนิเทศการศึกษา 
 8.  การแนะแนวการศึกษา 
 9.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 10.  การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
 11.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
 12.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดขอบข่าย และภารกิจของ 
การบริหารงานวิชาการไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551,  
หน้า 7-39) ดังต่อไปนี้ 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.1  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2551 และกรอบสาระการเรียนรู้ที่พัฒนาโดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.2  ศึกษาศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและภูมิภาค ตลอดจนข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 
สภาพปัญหาและความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
  1.3  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพื่อร่วมก าหนด 
วิสัยทัศน์ ภารกิจเป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้ง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
  1.4  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของกลุ่มสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2551 หรือมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.5  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการและกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
  1.6  ขอความเห็นชอบใช้หลักสูตรสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
  1.7  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
  1.8  การบูรณาการภายในและระหว่างสาระการเรียนรู้/ การบูรณาการเฉพาะเร่ือง 
ตามลักษณะสาระการเรียนรู้/ การบูรณาการที่สอดคล้องกับวิถีของผู้เรียน 
  1.9  ประเมินผลการใช้หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  2.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามสาระและหน่วยการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ 
  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม โดยจัดเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ตลอดจนผู้ที่มีความสามารถพิเศษและ 
ผู้ที่มีความบกพร่องหรือด้อยโอกาส โดยฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  
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การประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
และการปฏิบัติจริง สร้างสถานการณ์ตัวอย่าง 
  2.3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ  
ให้สมดุลกัน 
  2.4  ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
สอดคล้องกับเน้ือหาสาระกิจกรรม 
  2.5  จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.6  น าภูมิปัญญาท้องถิ่น และประสานความร่วมมือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
ตามศักยภาพ 
  2.7  จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยเป็นการนิเทศ 
ที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ร่วมกันของบุคลากรภายในสถานศึกษา 
  2.8  ส่งเสริมให้ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ (การวิจัยในชั้นเรียน) 
  2.9  ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และต่อเน่ือง เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
  2.10  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 3.  การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
  3.1  การก าหนดระเบียบวัดและประเมินผล 
   3.1.1  ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าระเบียบวัดและประเมินผล โดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกฝ่าย 
   3.1.2  พิจารณายกร่างระเบียบประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
   3.1.3  ประชาพิจารณ์โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
   3.1.4  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
   3.1.5  ประกาศใช้ระเบียบ 
   3.1.6  ปรับปรุง พัฒนา แก้ไขให้เหมาะสมสอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
  3.2  ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   3.2.1  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
   3.2.2  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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   3.2.3  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   3.2.4  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
   3.2.5  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
  3.3  การพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
   3.3.1  เข้ารับการอบรมพัฒนาการจัดสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล เพื่อให้ครู
ได้มีความรู้ความเข้าใจ 
   3.3.2  จัดสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการเรียนที่คาดหวัง 
(มาตรฐานชั้นปี) สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และสภาพผู้เรียน 
   3.3.3  น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการสร้างเคร่ืองมือ และใช้เป็นเคร่ืองมือ
วัดผลและประเมินผล 
   3.3.4  พัฒนา ปรับปรุงให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4  งานทะเบียน 
   3.4.1  ด าเนินการลงทะเบียน กรอกข้อมูลประวัติของนักเรียนในทะเบียนตาม
ระเบียบ 
   3.4.2  ออกเลขประจ าตัวให้กับนักเรียนใหม่ทุกคน 
   3.4.3  รับมอบตัวนักเรียนและด าเนินงานเร่ืองการย้ายเข้าและย้ายออกของนักเรียน
ในช่วงระหว่างปีการศึกษา 
   3.4.4  ส ารวจรายชื่อนักเรียนทุกระดับชั้น และจัดท ารายชื่อให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
   3.4.5  การจัดท ารายงานข้อมูลสถิติเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน 
   3.4.6  ประสานงานกับกลุ่มที่ดูแลนักเรียนเพื่อแจ้งการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ/จ านวน
นักเรียน 
   3.4.7  ด าเนินการด้านการย้าย ลาออก การเปลี่ยนแปลงทะเบียนนักเรียน 
   3.4.8  งานเกี่ยวกับการจัดท า ขออนุมัติ และรายงานผลการเรียนของนักเรียน 
   3.4.9  งานเกี่ยวข้องกับการจัดท า และบริการเอกสาร หลักฐานทางการเรียนของ
นักเรียน เช่น รบ. ต่าง ๆ หลักฐานผลการเรียน ประกาศนียบัตร รวมทั้งหนังสือรับรองผลการเรียน
ทุกประเภท 
   3.4.10  ตรวจสอบความผูกพันของนักเรียนต่อฝ่ายหมวดงานอ่ืน ๆ ก่อนออก
หลักฐานทางการเรียนให้ 
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   3.4.11  งานเก็บรักษาและรวบรวมสถิติข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน รวมทั้ง 
เผยแพร่และรายงานผู้เกี่ยวข้องทราบ 
   3.4.12  เก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับโปรแกรม OBEC 
   3.4.13  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  3.5  การเทียบโอนผลการเรียน 
   3.5.1  ประสานการจัดการวัดผลประเมินผลระดับสถานศึกษา 
   3.5.2  เทียบโอนผลการเรียนจากการย้ายที่เรียนจากสถานประกอบการ จากพื้นฐาน 
การประกอบอาชีพ 
  3.6  การตัดสินและอนุมัติผลการเรียนผ่านช่วงชั้น 
   3.6.1  นายทะเบียนของสถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนที่มี 
คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การจบช่วงชั้นของสถานศึกษา 
   3.6.2  จัดท าบัญชีรายชื่อผู้เรียนที่จบช่วงชั้นพร้อมตรวจทานความถูกต้องไม่ให้ 
มีข้อผิดพลาดใด ๆ ทั้งสิ้น 
   3.6.3  เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ เพื่อให้เห็นชอบ 
   3.6.4  ผู้บริหารสถานศึกษาออกค าสั่งแต่งต้ังผู้จัดท าเอกสารรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษา (ปพ.3) ประกอบด้วย ผู้เขียน ผู้ทาน ผู้ตรวจ และมีนายทะเบียนเป็นหัวหน้า 
   3.6.5  ผู้บริหารอนุมัติผลการเรียน โดยลงนามในเอกสารรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
   3.6.6  จัดส่งเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.7  การออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา 
   3.7.1  การจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  4.1  ศึกษาและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และการน าผลวิจัย 
มาใช้ในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  4.2  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
  4.3  ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหาคุณภาพ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.4  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับข้อมูลและผลงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
และพัฒนาคุณภาพนักเรียนในความรับผิดชอบ 
  4.5  สร้างเครือข่ายในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้งภายใน 
โรงเรียนระหว่างโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และส่วนกลาง 
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  4.6  วิจัย ประเมินผล เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 5.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
  5.1  ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือก การใช้ และการประเมิน 
คุณภาพสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนและการบริหาร 
งานวิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส าหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียนร่วม 
  5.2  จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
และการพัฒนางานด้านวิชาการ 
  5.3  เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการจากคณะกรรมการ
ของสถานศึกษา คณะกรรมการของ สพท. และหรือกระทรวงศึกษาธิการแล้ว โดยด าเนินการคัดเลือก 
ในรูปของคณะกรรมการและประเมินการใช้สื่ออย่างสม่ าเสมอ 
  5.4  ผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมินคุณภาพสื่อฯ  
เพื่อเลือกใช้ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  5.5.  มีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
  5.6  ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และแลกเปลี่ยนการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย ส าหรับใช้จัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน 
ด้านวิชาการกับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรในท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงาน 
และสถาบันอื่น ๆ 
  5.7  ประเมินผลการผลิต จัดหา พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  5.8  เผยแพร่สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาที่ครูผลิตและพัฒนา 
ให้เพื่อนครูสถาบันการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาได้ใช้ประโยชน์ต่อการเรียน 
การสอนและการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
  6.1  ส ารวจแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ทั้งในและนอกเขตพื้นที่การศึกษาที่โรงเรียนสังกัด 
  6.2  จัดท าเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู บุคลากร ครอบครัว องค์กร  
หน่วยงาน สถานศึกษาอื่น ๆ ที่จัดการศึกษาบริเวณใกล้เคียง 
  6.3  มีส่วนร่วมในการจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน รวมทั้งพัฒนา 
ให้เกิดองค์ความรู้ 
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  6.4  ประสานความร่วมมือ วางแผนกับสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร  
หน่วยงานที่จัดการศึกษา โดยส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ที่แต่ละแหล่งมี เพื่อใช้ประโยชน์ให้เกิด 
การเรียนรู้ร่วมกัน 
  6.5  มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้เพื่อนครูได้ใช้แหล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมถึง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7.  การนิเทศการศึกษา 
  7.1  ศึกษาระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
  7.2  ด าเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  7.3  ประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  7.5  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การจัดระบบการนิเทศภายในกับสถานศึกษาอ่ืน 
หรือเครือข่ายการนิเทศภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 8.  งานแนะแนวการศึกษา 
  8.1  จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยง 
กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 
  8.2  ด าเนินการแนะแน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยความร่วมมือของครูทุกคน 
ในสถานศึกษา 
  8.3  ติดตามและประเมินผลระบบและกระบวนการแนะแนวในสถานศึกษา 
  8.4  ประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะแนวกับ 
สถานศึกษาอื่น หรือเครือข่ายแนะแนวภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 9.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  9.1  จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
  9.2  จัดโครงสร้างการบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  9.3  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  9.4  สร้างความตระหนัก เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  9.5  บุคลากรภายในสถานศึกษาร่วมจัดท าแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อการยอมรับและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน 
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  9.6  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจ และสามารถ 
แสดงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างพอเพียง 
ถูกต้องชัดเจน เป็นปัจจุบัน และสามารถจัดเก็บเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
  9.7  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานและหรือการศึกษาปฐมวัย และสามารถเพิ่มเติมเฉพาะในส่วนที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้ 
  9.8  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา และจัดท า 
แผนปฏิบัติการประจ าปีรองรับ 
  9.9  จัดท าแผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผน 
  9.10  ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ์ 
  9.11  ด าเนินการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ/ แผนกลยุทธ ์
  9.12  ประเมินผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของการพัฒนาสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
  9.13  จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี (รายงานประจ าปี) เสนอ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 10.  การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
  10.1  การศึกษาส ารวจความต้องการ สนับสนุนงานวิชาการแก่ชุมชน 
  10.2  จัดให้ความรู้ เสริมสร้างความคิด และเทคนิค ทักษะ ทางวิชาการ เพื่อพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ และคุณภาพชวีิตของประชาชน 
  10.3  ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ 
  10.4  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น 
 11.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
  11.1  ประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  11.2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับองค์กรต่าง ๆ 
 12.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
  12.1  ส ารวจและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษา รวมทั้งความต้องการในการได้รับ 
การสนับสนุนด้าน วิชาการของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
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  12.2  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในการจัด 
การศึกษาของ บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
  12.3  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร  
หน่วยงาน 
 จันทรานี  สงวนนาม (2553, หน้า 151-152) เห็นว่า กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร 
งานวิชาการ ควรประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้  
 1.  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วย 
  1.1  การศึกษาสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรและการจัดระบบ 
  1.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  1.3  สื่อการเรียนรู้ 
  1.4  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 2.  การวิจัยในชั้นเรียน 
 3.  การสอนซ่อมเสริม 
 4.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 5.  การนิเทศภายในสถานศึกษา 
 6.  การประกันคุณภาพการศึกษา 
 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า3-4) ระบุขอบข่ายงานวิชาการประกอบด้วย 
งานต่อไปนี้ 
 1.  การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ เป็นการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปใช้  
การจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการเรียนการสอน มีรายละเอียดของงาน ดังนี้ 
  1.1  แผนปฏิบัติงานวิชาการ ได้แก่ การประชุมเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดปฏิทิน 
การศึกษา ความรับผิดชอบของงานตามภาระหน้าที่ 
  1.2  โครงการสอน เป็นการจัดรายละเอียดเกี่ยวกับวิชาที่ต้องสอนตามหลักสูตร 
  1.3  บันทึกการสอน เป็นการแสดงรายละเอียดของการก าหนดเนื้อหาที่จะสอน 
ในแต่ละคาบเวลาของแต่ละวันหรือสัปดาห์ โดยการวางแผนไว้ล่วงหน้า และยึดโครงการสอน 
เป็นหลัก 
 2.  การจัดด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อให้การสอนในสถานศึกษาด าเนิน 
ไปด้วยดีและสามารถปฏิบัติได้จึงต้องมีการจัดเกี่ยวกับการเรียนการสอน ดังน้ี 
  2.1  การจัดตารางสอน เป็นการก าหนดวิชา เวลา ผู้สอน สถานที่ ตลอดจนผู้เรียน 
ในแต่ละรายวิชา 
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  2.2  การจัดชั้นเรียน เป็นงานที่ฝ่ายวิชาการต้องประสานกับฝ่ายสถานที่ รวมทั้ง 
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในห้องเรียน 
  2.3  การจัดครูเข้าสอน ต้องพิจารณาถึงความพร้อมของสถานศึกษา และความพร้อม 
ของบุคลากร รวมถึงการเชิญวิทยากรภายนอกเข้ามาช่วยสอน 
  2.4  การจัดแบบเรียน โดยปกติสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจะใช้ 
แบบเรียนที่กระทรวงก าหนด นอกจากนั้น ครูอาจใช้หนังสืออ่ืนเป็นหนังสือประกอบหรือ 
จากเอกสารที่ครูเตรียมเอง 
  2.5  การปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้ก้าวทันวิทยากร 
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการความก้าวหน้า 
ของสังคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม เป็นต้น 
  2.6  การฝึกงาน จุดมุ่งหมายของการฝึกงาน เป็นการให้นักเรียน นักศึกษารู้จักน าเอา 
ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง ทั้งยังให้ผู้เรียนได้เห็นปัญหาที่แท้จริงในสาขาวิชา และอาชีพนั้น  
เพื่อให้โอกาสผู้เรียนได้เตรียมตัวที่จะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงต่อไป   
 3.  การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
  3.1  การจัดสื่อการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่เอ้ือต่อการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา  
เน้นเคร่ืองมือและกิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอน 
  3.2  การจัดห้องสมุด เป็นที่รวมหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์และวัสดุอุปกรณ์ที่เป็น 
แหล่งวิทยาการให้นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาและค้นคว้าเพิ่มเติม 
  3.3  การนิเทศการสอน เป็นการช่วยเหลือแนะแนวครูให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
การเรียนการสอน 
 4.  การวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการที่เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบและ 
วิเคราะห์ผลการเรียน 
 จากขอบข่ายการวิชาการที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ขอบข่ายการบรหิารงานวิชาการมีลักษณะ 
งานที่กว้างและหลากหลายด้าน ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการสังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ในส่วนทีเ่ป็นลักษณะของงานที่ส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน จากกรอบของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 1 ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ ที่ก าหนดในคู่มือ 
การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ ใน 5 ด้าน จากทั้งหมด  
12 ด้าน ดังนี้ 
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 1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
ได้ก าหนดให้มีการจัดท าหลักสูตรขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย พลเมืองดีของชาติ การด าเนินชีวิต 
และการประกอบอาชีพตลอดจนการศึกษาต่อให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดท าสาระของหลักสูตร 
ที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็น 
สมาชิกที่ดีของสังคมและให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไว้ดังนี้ 
  1.1  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
สาระแกนกลางกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสถานภาพปัญหาและความต้องการ 
ของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
  1.2  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์   
ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้งคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.3  จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ไว้ในหลักสูตร 
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการ 
เน้ือหาสาระทั้งกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
  1.4  น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการการใช้หลักสูตร 
ให้เหมาะสม 
  1.5  นิเทศการใช้หลักสูตร 
  1.6  ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
  1.7  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
 จิรนุช  บุญสิน (2552, หน้า 47) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง  
มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน ด้วยการบริหารหรือคณะผู้บริหารได้จัดท า 
หลักสูตร การใช้หลักสูตร การประเมินผลการใช้หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุง 
หลักสูตรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่น และสังคม 
 นงลักษณ์  ศรีวลัย (2555, หน้า 33) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง  
การน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง  
ชุมชน และท้องถิ่น ประกอบด้วย การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย การจัดท าโครงสร้าง 
หลักสูตร การจัดท าสาระของหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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การก าหนดการวัดผลประเมินผล การสนับสนุนการจัดการศึกษาและเรียบเรียงเป็นหลักสูตร 
สถานศึกษา 
 จากการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
หมายถึง การด าเนินงานด้านการพัฒนาสถาน ศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระแกนกลาง ข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม การประเมินสถานภาพสถานศึกษาการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ  
การน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอน การบริหารจัดการการใช้หลักสูตร การนิเทศการใช้ 
หลักสูตร การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 34) ได้กล่าวถึง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
 1.  ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
 2.  ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง 
กับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  
การประยุกต์ใช้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.  จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 4.  การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือผู้ปกครอง มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
 5.  จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอน 
 6.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550, หน้า 10-17) ได้ก าหนดแนวทาง 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ไว้ดังนี้  
 1.  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามสาระและหน่วยการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการโดยวิเคราะห์หลักสูตรและเน้ือหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 
ผู้เรียน 
 2.  จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ตลอดจนผู้ที่มีความสามารถพิเศษและผู้ที่มี 
ความบกพร่องหรือด้อยโอกาส โดยฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  
การประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง   
และการปฏิบัติจริง สร้างสถานการณ์ตัวอย่าง 
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 3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ  
ให้สมดุลกัน 
 4.  ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สอดคล้องกับเน้ือหาสาระกิจกรรม 
 5.  จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 6.  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและประสานความร่วมมือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม เพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 7.  จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยเป็นการนิเทศ 
ที่ร่วมมือช่วยเหลือกันอย่างกัลยาณมิตร นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ร่วมกันของบุคลากรภายในสถานศึกษา 
 8.  ส่งเสริมให้ใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ (การวิจัยในชั้นเรียน) 
 9.  ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และต่อเน่ือง เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
 10.  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 
  10.1  จัดกิจกรรมแนะแนว โดย 
   10.1.1  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   10.1.2  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกและจัดท าสื่อ 
   10.1.3  ให้ค าปรึกษาการแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาตนเอง 
   10.1.4  ให้ค าปรึกษาการศึกษาต่อและแนะน าอาชีพ 
  10.2  จัดกิจกรรมนักเรียน โดย 
   10.2.1  สนับสนุนเกื้อกูลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น โครงงาน 
   10.2.2  ส่งเสริมความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ความต้องการของผู้เรียน  
เช่น ชมรมทางวิชาการ 
   10.2.3  ส่งเสริมการท าประโยชน์ต่อสังคม เช่น กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
   10.2.4  ส่งเสริมการฝึกท างานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
   10.2.5  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ละจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
   10.2.6  จัดท าแผนการจัดกิจกรรม แบบบันทึก รายงานผล 
 รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2552, หน้า 71) กล่าวว่า หลักสูตรสถานศึกษาจะบรรลุเป้าหมาย 
และวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้เพียงใดนั้น ภารกิจการบริหารวิชาการประการหนึ่งที่ส าคัญยิ่ง คือ  
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ 
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ครู อาจารย์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และสรุปองค์ความรู้ด้วยตัวเอง  
โดยมีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความถนัด  
ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างแท้จริง 
 ศศิรดา  วัจนะรัตน์ (2552, หน้า 32-33) กล่าวว่า การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
ที่ส าคัญอย่างมาก เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง มีวิธีการเรียนรู้ มีทักษะแสวงหาความรู้  
สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
 1.  ศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 2.  คิดค้นใช้นวัตกรรมในการสอนที่หลากหลายและเหมาะสม เช่น การเรียนรู้ 
จากโครงงานประสบการณ์จริง การเรียนรู้แบบหัวเร่ือง 
 3.  ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 4.  ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนน าเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทันสมัย  
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 5.  จัดแหล่งความรู้ที่หลากหลาย เช่น มุมหนังสือ ห้องสมุด 
 6.  จัดเครือข่ายการเรียนรู้ 
 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  
ควรมีสภาพการด าเนินการ ดังนี้ 
 1.  มีสภาพแวดล้อมร่มร่ืน สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดบรรยากาศ 
การเรียนรู้ให้นักเรียนรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัยเหมือนอยู่บ้าน 
 2.  ครูทุกคนมีจิตใจเมตตา รักนักเรียนเปรียบเสมือนพ่อแม่คนที่สอง 
 3.  นักเรียนได้เรียนด้วยวิธีของตนเอง สนองความต้องการ ความสนใจใฝ่รู้ของตนเอง 
สอดคล้องกับชีวิตจริง และการเรียนรู้จากธรรมชาติ 
 4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนโดยใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้อย่างอิสระจนช านาญ 
และมั่นใจ 
 5.  พัฒนาเนื้อหาจากหลักสูตรแกนกลางให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของชุมชน สังคมในโลกปัจจุบัน 
 6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
 7.  จัดกิจกรรมที่เหมาะสมทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 จากการศึกษาการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ว่า การพัฒนา 
กระบวนการการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินงานด้านการพัฒนากระบวน การเรียนรู้  
ซึ่งประกอบด้วย การส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ให้ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดในทุกกลุ่มสาระ การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระกิจกรรม การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  
ท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม และการส่งเสริมให้มี 
การพัฒนาครูเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
 3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 35) ได้กล่าวถึง การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการ 
เทียบโอนผลการเรียน ไว้ดังนี้ 
  3.1  ก าหนดระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 
  3.2  ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดผล และประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ 
  3.3  ส่งเสริมให้ครูวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบัติและ 
ผลงาน 
  3.4  จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และผลการเรียนจาก 
สถานศึกษาอื่น พัฒนาเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
  3.5  พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
 รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2552, หน้า 99-100) การวัด (Measurement) เป็นกระบวนการ 
ที่ก าหนดจ านวนตัวเลขให้กับวัตถุสิ่งของหรือบุคคลตามความมุ่งหมายและเปรียบเทียบลักษณะ 
ความแตกต่างที่ปรากฏอยู่ในสิ่งที่จะวัดน้ัน เช่น การวัดความสามารถทางสมองต่าง ๆ การวัด 
คุณสมบัติทางกายภาพ เช่น น้ าหนัก ขนาดของวัตถุ ผลที่ได้จากการวัดเป็นตัวเลข จุดมุ่งหมายของ  
การวัดผลนั้น เป็นการตรวจสอบการสอนของครูอาจารย์และการเรียนของผู้เรียนในด้านการเรียนรู้  
3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive domain) ด้านทักษะปฏิบัติ (Psychomotor domain)  
ด้านเจตคติ (Affective domain) 
 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณค่าความจริง 
และการกระท า บางทีขึ้นอยู่กับการวัดเพียงอย่างเดียว เช่น คะแนนสอบ แต่โดยทั่วไปจะเป็น 
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การรวมการวัดหลาย ๆ ทางโดยข้อมูลและรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจสอบผลงาน  
การสัมภาษณ์ หรือการทดสอบประกอบการพิจารณา การประเมินผลแต่ละคร้ัง จะประกอบด้วย 
ผลการวัดที่ได้จากกระบวนการต่าง ๆ เกณฑ์การพิจารณา และการตัดสินใจ เป็นการชี้ขาดหรือ 
สรุปผลการเปรียบเทียบผลของการวัดกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 ภาณุวัฒน์  กมล (2554, หน้า 61-62) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ควรยึดหลักการการประเมินผลเพื่อการค้นหาและการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเป็นการประเมินผล 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งลักษณะของการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีดังนี้ 
 1.  เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่มุ่งรวบรวมสารสนเทศของการพัฒนาการและ 
การเรียน 
 2.  เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการที่เกิดขึ้นอย่างเด่นชัด 
 3.  เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่ให้ความส าคัญกับจุดเด่นของผู้เรียน 
 4.  เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่เป็นผลมาจากการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5.  เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่มีสถานการณ์สอดคล้องกับชีวิตจริง 
 6.  เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่อาศัยการปฏิบัติ 
 7.  เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่สอดคล้อง กลมกลืน กับการเรียนการสอน 
 8.  เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่เน้นการเรียนรู้อย่างมีจุดหมาย 
 9.  เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่ต้องด าเนินการควบคู่ไปกับทุกสภาพแวดล้อม 
 10.  เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่สามารถให้ภาพเร่ืองราวการเรียนรู้และ
ความสามารถของผู้เรียนทั่ว ๆ ไป อย่างกว้างขวาง 
 11.  เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่ต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่างผู้ปกครอง ผู้สอน  
และผู้เรียน รวมทั้งบุคคลในวิชาชีพอ่ืน ๆ ตามจ าเป็น 
 วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีดังนี้ 
 1.  ศึกษาวัตถุประสงค์ของการประเมิน เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 
ดังนั้น จึงใช้วิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน 
การทดสอบ บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง การรายงานตนเองของผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 
 2.  ก าหนดเคร่ืองมือในการประเมินเมื่อก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินให้เป็น 
การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนรอบด้านตามสภาพจริงแล้ว การก าหนดเคร่ืองมือจึงเป็นเคร่ืองมือ 
ที่หลากหลาย เช่น  
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  2.1  การบันทึกข้อมูล จากการศึกษาผลงาน โครงการ หนังสือที่ผู้เรียนผลิต  
แบบบันทึกต่าง ๆ ได้แก่ แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกของผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
  2.2.  แบบสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  2.3  แบบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์ความรู้สึก ความคิดเห็นทั้งตัวผู้เรียนและ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
  2.4  แฟ้มสะสมผลงาน เป็นสื่อที่รวบรวมผลงานหรือตัวอย่างหรือหลักฐานที่แสดงถึง 
ผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ความพยายาม หรือความถนัดของบุคคลหรือประเด็นส าคัญที่ต้องเก็บข้อมูล 
ไว้อย่างเป็นระบบ 
  2.5  แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองมือวัดความรู้ ความเข้าใจ ที่ยังคงมีต่อการประเมิน 
ส าหรับผู้ประเมิน ประกอบด้วย ผู้เรียนประเมินตนเอง ครู เพื่อนหรือกลุ่มเพื่อน ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องกับนักเรียน 
 จากการศึกษาการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน สรุปได้ว่า 
การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง  การก าหนดระเบียบ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา การส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดผล 
และประเมินผลแต่รายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้  
แผนการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลและประเมินการเรียนการสอน โดยเน้น 
การประเมินตามสภาพจริงและการพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
 4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 36) กล่าวว่า การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นกระบวนกาในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อสืบค้นให้ได้สาเหตุของ 
ปัญหาแล้วหาวิธีการแก้ไขหรือพัฒนาที่เชื่อถือได้ น าไปสู่การแก้ไขหรือพัฒนากระบวนการบริหาร 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามหลักสูตรและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ธีระ  รุญเจริญ (2550, หน้า 115-116) กล่าวว่า ปกติการวิจัยในสถานศึกษาเป็นการวิจัย 
สถาบัน ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and development) 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2552, หน้า 115-116) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้น า 
ที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ย่อมมีบทบาทเกี่ยวกับการวิจัย ดังนี้ 
 1.  สร้างบรรยากาศโดยก าหนดให้การวิจัยเป็นนโยบายที่ส าคัญอย่างหนึ่งของสถานศึกษา  
จัดนิทรรศการและเผยแพร่งานวิจัยของครูและนักเรียน 
 2.  จัดให้มีหน่วยงาน และคณะกรรมการประจ าสถานศึกษา 
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 3.  จัดหาทุนวิจัย โดยการท างบประมาณประจ าปี และแสวงหาแหล่งทุนต่าง ๆ มาใช้ 
ในการท าวิจัยสถานศึกษา 
 4.  ฝึกอบรมการวิจัยให้แก่ครู เพื่อน าไปใช้วิจัยในชั้นเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 5.  ส่งบุคลากรไปร่วมศึกษา อบรม และร่วมกิจกรรมการวิจัยเท่าที่โอกาสอ านวย  
และให้มาน าเสนอเผยแพร่แก่บุคคลอ่ืน 
 6.  จัดด าเนินการวิจัยโดยตนเอง อย่างน้อยเข้าร่วมเป็นผู้วิจัยในโครงการวิจัยต่าง ๆ 
 7.  ให้รางวัลในรูปแบบต่าง ๆ แก่ครู และนักเรียนที่มีผลการวิจัยดี 
 จากการศึกษาการการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสรุปได้ว่า  การวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาถือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาต้องวิเคราะห์การบริหาร 
จัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
ตลอดจนการเผยแพร่ผลการวิจัย และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร  
หน่วยงาน และสถาบันอื่น 
 5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 36) กล่าวว่า การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 
  5.1  ศึกษา วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอน  
และการบริหารงานวิชาการ 
  5.2  ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
  5.3  จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  5.4  ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหาพัฒนาและการใช้สื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน กับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบัน 
  5.5  การประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 27) กล่าวว่า สื่อการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะ กระบวนการและ 
คุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท 
ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และเครือข่าย การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีในท้องถิ่น  
การเลือกใช้สื่อควรเลือกให้เหมาะสมกับระดับพัฒนาการและลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของ 
ผู้เรียนการจัดหาสื่อการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาขึ้นเองหรือปรับปรุง  
เลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากสื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่รอบตัว เพื่อน ามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ 
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ที่สามารถส่งเสริมและสื่อสารให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีอย่างพอเพียง  
เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องและผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรด าเนินการ ดังน้ี 
 1.  จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้และเครือข่าย
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาค้นคว้าและ 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 
 2.  จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน เสริมความรู้ 
ให้ผู้สอน รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ 
 3.  เลือกและใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย สอดคล้อง 
กับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
 4.  ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ 
 5.  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
 6.  จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อและการใช้ 
สื่อการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ และสม่ าเสมอ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552, หน้า 32) กล่าวว่า แนวทาง 
การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ มีดังนี้ 
 1.  ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพ 
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
ของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส าหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียนร่วม 
 2.  จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลายเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
และพัฒนางานด้านวิชาการ 
 3.  เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการ จากคณะกรรมการ 
ของสถานศึกษา คณะกรรมการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหรือกระทรวงศึกษาธิการแล้ว 
โดยด าเนินการคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการและประเมินการใช้สื่ออย่างสม่ าเสมอ 
 4.  ผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมินคุณภาพสื่อฯ เพื่อเลือกใช้ 
ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 5.  มีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 



52 

 6.  ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และแลกเปลี่ยนการใช้สื่อ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย ส าหรับใช้จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานด้านวิชาการ 
กับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรในท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ 
 7.  ประเมินผลการผลิต จัดหา พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 8.  เผยแพร่สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ครูผลิตและพัฒนาให้เพื่อนครู  
สถาบันการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาได้ใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
และการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ชูชัย  บุญชู (2554, หน้า 7) กล่าวว่า การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา หมายถึง การน าเอาแนวคิดวิธีการใหม่ ๆ เคร่ืองมือทางอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
มาใช้ในการสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
 จากการศึกษาการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา สรุปได้ว่า  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานด้านการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การศึกษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใช้ 
สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจักการเรียนการสอนและการด าเนินงานวิชาการ การส่งเสริมให้ครูผลิต  
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
และการพัฒนางานด้านวิชาการ การประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา 
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น การประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
 การศึกษาค้นคว้างานวิจัยเร่ืองสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 1 ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาสังเคราะห์หลักการและเหตุผลของการก าหนดตัวแปรต้น
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คือ วุฒิการศึกษา อาชีพและรายได้ของผู้ปกครอง ดังต่อไปนี้ 
 1.  วุฒิการศึกษาของผู้ปกครอง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพและความคาดหวังของ 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เป็นอย่างมาก เพราะผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาสูงย่อม 
มีความรู ้ความเข้าใจในการให้เหตุผลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากผู้ปกครองที่มี 
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วุฒิการศึกษาต่ ากว่าหรือน้อยกว่า ซึ่งวุฒิการศึกษาของผู้ปกครอง หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุด 
ที่ผู้ปกครองนักเรียนส าเร็จการศึกษา ซึ่งสอดล้องกับงานวิจัยของ สุพรรณี  วรรณเพ็ชร (2551,  
หน้า 148-149) ได้ศึกษาสภาพความเป็นจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม 
ความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย์ พบว่า ผู้ปกครองที่มีระดับ
การศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพความเป็นจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยรวม 
และในด้านการบริหาร ด้านหลักสูตรและด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านบุคลากร ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมและด้านการบริการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เช่นเดียวกับ 
ชูชัย  บุญชู (2554, หน้า 67-68) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดหนองชัน 
จันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่าความคาดหวัง 
ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม และในด้านการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา แตกต่างกันอย่างมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนัฐกร  มาศเลิง (2555, หน้า 113-114) ได้ศึกษาความคาดหวัง 
ของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการ 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว จ าแนก 
ตามการศึกษาผู้ปกครอง โดยภาพรวม พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษากับระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ระดับมัธยมศึกษากับระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า 
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่ากับระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05   
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง  เป็นตัวแปรต้นที่มีความส าคัญ  
และส่งผลต่อตัวแปรตาม  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการน าผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงและพัฒนา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพจึงน าตัวแปรวุฒิการศึกษาของ 
ผู้ปกครองมาศึกษา 
 2.  อาชีพ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหาร งานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
เขต 1 เป็นอย่างมาก เพราะอาชีพ หมายถึง ประเภทงานที่ผู้ปกครองนักเรียนปฏิบัติเพื่อให้เกิดรายได้  
ดังนั้น ผู้ปกครองที่มีอาชีพแตกต่างกัน ย่อมมีแนวคิด การให้เหตุผลหรือความคาดหวังที่แตกต่างกัน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพ์รภัส  ตระกูลคุณจักร (2551, หน้า 65) ได้ศึกษาความคาดหวัง 
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ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบ่อทองวงศ์จันทร์วิทยา จังหวัดชลบุรี  
พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบ่อทองวงศ์จันทร์ 
วิทยา จังหวัดชลบุรีที่มีอาชีพต่างกันมีความคาดหวังด้านการบริหารงานทั่วไปแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เช่นเดียวกับสุระศักดิ์  สีทะพันธ์ (2555, หน้า 66) ได้ศึกษา 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนบ้านกะสัง สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อ 
การบริหารงานของโรงเรียนบ้านกะสัง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 2 จ าแนกตามอาชีพ โดยรวม และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และสุดาพร  พัฒนงาม (2555, หน้า 98) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัด 
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
พบว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกันมีความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาล
แหลมฉบัง 1 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า อาชีพ เป็นตัวแปรต้นที่มีความส าคัญและส่งผลต่อตัวแปรตาม 
ดังนั้นเพื่อประโยชน์ในการน าผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพจึงน าตัวแปรอาชีพมาศึกษา 
 3. รายได้ของผู้ปกครอง ถือว่าเป็นตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
และความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เป็นอย่างมาก เพราะผู้ปกครองที่มี
รายได้สูงกว่าย่อมมีความคิดเห็นและความพร้อมในการสนับสนุน ส่งเสริมในด้านต่าง ๆ แตกต่าง 
จากผู้ปกครองที่มีรายได้ต่ ากว่าหรือน้อยกว่า ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุพัชรี  เชาว์ดี (2551,  
หน้า 55-57) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เทศบาล 2 (วัดใน) ช่วงชั้นที่ 2 สังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า  
ความคาดหวังของผู้ปกครองเมื่อพิจารณาจากรายได้ต่อเดือนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับราตรี  บุราณสาร (2551) ได้ศึกษาถึงทรรศนะของผู้ปกครองต่อการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนบ้านซับสนุ่น สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 พบว่า  
ผู้ปกครองที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน มีทรรศนะต่อการจัดการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากการศึกษาสรุปได้ว่า รายได้ของผู้ปกครองเป็นตัวแปรต้นที่มีความส าคัญและ 
ส่งผลต่อตัวแปรตาม ดังนั้นเพื่อประโยชน์ในการน าผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
และพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพจึงน าตัวแปรรายได้ของผู้ปกครองมาศึกษา 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพและความคาดหวัง
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ ดังนี้ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 เฉิดโฉม  บุณยะโหตระ (2550) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้ปกครองมีความคาดหวังต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษาส่วนใหญ่มีความคาดหวังอยู่ในระดับมาก เมื่อศึกษาเป็นราด้าย พบว่า  
มีความคาดหวังระดับมากที่สุด ด้านครูผู้สอนเป็นอันดับที่ 1 รองลงมา คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 
และมีความคาดหวังระดับมากในด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการบริการนักเรียน ด้านการจัด 
ประสบการณ์และการเรียนการสอน และด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
ตามล าดับ  2) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 1) ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกัน มีความคาดหวังต่อ 
การจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกันและเมื่อทดสอบรายด้าน  
พบว่า ความคาดหวังด้านการจัดสภาพแวดล้อมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05  
ส่วนความคาดหวังด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน 2) ผู้ปกครองที่มีอายุต่างกันมีความคาดหวังต่อ 
การจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  3) ผู้ปกครอง 
ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคาดหวังต่อการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อทดสอบรายด้าน พบว่า ด้านการจัดประสบการณ์และการเรียน 
การสอน และด้านสื่อการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้าน 
อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน 4) ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกันมีความคาดหวังต่อการจัดการศึกษาในระดับ 
ก่อนประถมศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อทดสอบ 
รายด้าน พบว่า ด้านการจัดประสบการณ์และการเรียนการสอน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านครูผู้สอนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
5) ผู้ปกครองที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกันมีความคาดหวังต่อการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อทดสอบรายด้าน พบว่า 
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ด้านครูผู้สอนและด้านสื่อการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ส่วนความคาดหวังด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน 
 สัญลักษณ์  ปรัชญเมธา (2551) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อ 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบางโพธิ์เหนือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี โดยกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ศึกษา คือ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบางโพธิ์เหนือ จ านวน 127 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
โดยผลการวิจัย พบว่า ผู้ปกครองโรงเรียนบางโพธิ์เหนือมีความคาดหวังต่อการบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนบางโพธิ์เหนือมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ ด้านการพัฒนา 
บุคลากรทางการสอน ด้านการจัดหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการใช้สื่อการเรียน 
การสอน ด้านการนิเทศการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และด้าน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามล าดับ 
 ผกามาศ  จุดรัมย์ (2552) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ผู้ปกครองเด็กเล็ก จ านวน 248 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ
ค่า ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในเขตอ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ยกเว้น  
ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง 2) เปรียบเทียบความคาดหวัง 
ของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
3) เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอ 
ท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพ ในภาพรวม พบว่า แตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ 4) เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในเขตอ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามรายได้ของครอบครัว/ เดือน ในภาพรวม  
พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านอาคารสถานที่  
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยมีความหวังแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ส่วนด้านอ่ืน ๆ พบว่า มีความคาดหวังแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 จุลลดา  วงศ์อุทัย (2553) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหาร 
งานวิชาการโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 สังกัดเทศบาลต าบลแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 310 คน  
โดยผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
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อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการสอน  
ด้านงานวัดและประเมินผล และด้านการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ความคาดหวังของ 
ผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน จ าแนกอาชีพของผู้ปกครอง แตกต่างกัน 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง โดยรวมแตกต่างกัน 
อย่างไม่มีนัยส าคัญ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสื่อการสอนมีความแตกต่างกันอย่างมี 
นัยส าคัญทางสถิติ โดยผู้ปกครองที่ระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีมีความคาดหวังสูงกว่า 
ผู้ปกครองที่ระดับการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 
วิชาการของโรงเรียน จ าแนกตามรายได้ โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณา 
รายด้าน พบว่า ด้านสื่อการสอนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยผู้ปกครองที่มี 
รายได้ไม่เกิน 10,000 บาท มีความคาดหวังสูงกว่าผู้ปกครองที่มีรายได้ 10,001 บาทขึ้นไป 
 สมสนิท  สารรัมย์ (2553) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษา 
ระดับปฐมวัยโรงเรียนในเขตต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สระแก้ว เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับ 
ปฐมวัยโรงเรียนในเขตต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สระแก้ว เขต 1 โดยรวมและรายด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้น ด้านครูผู้สอน อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 2) การศึกษาเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนในเขตต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สระแก้ว เขต 1 จ าแนกวุฒิการศึกษา พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05)  
3) การศึกษาเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียน 
ในเขตต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1  
จ าแนกตามรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 4) การศึกษาเปรียบเทียบ 
ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนในเขตต าบลวังสมบูรณ์  
อ าเภอวังสมบูรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ พบว่า  
โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) 
 จุฑาธิป  แพลูกอินทร์ (2556) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 
วิชาการกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  
โดยกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียน จ านวน 265 คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็น 
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว โดยผลการวิจัย พบว่า  
ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนกาญจนาภิเษก วิทยาลัยฉะเชิงเทรา  
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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
เรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตามล าดับ และด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นอันดับสุดท้าย การเปรียบเทียบ 
ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
อาชีพและรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครองโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Bell (1979, p. 2365-A) ได้ท าการศึกษาในนครนิวยอร์กเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง 
บรรยากาศองค์การของโรงเรียน การเข้าร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน และตัวแปรทางสถานภาพ 
ของผู้ปกครองในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า รายได้และระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
มีความสัมพันธ์ต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียน  
 Callard (1979, p. 563-A) ได้ศึกษาการเพิ่มความคาดหวังของบิดามารดาต่อความส าเร็จ 
ทางการศึกษาของนักเรียน จะต้องสร้างความเข้าใจกับบิดามารดา และต้องยอมรับว่าความคาดหวัง 
ของบิดามารดาต่อความส าเร็จทางการเรียนของนักเรียนสัมพันธ์กับการเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ของ 
นักเรียน 
 Foster (1993, Abstracts) ได้ศึกษาประเภทของผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องต่อ 
อัตราการเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน ผลการวิจัยระบุว่าผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
โรงเรียนแยกเป็น 2 ประเภท คือ ผู้ปกครองที่เข้ามาในโรงเรียนและอาสาท างานต่าง ๆ ในโรงเรียน
หรือเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมสภาที่ปรึกษาของโรงเรียน ซึ่งผู้ปกครอง 
ประเภทนี้จะมีผลต่อนักเรียนในทางอ้อมและผู้ปกครองประเภทที่สองเป็นประเภทที่ส่งผลต่อ 
นักเรียนโดยตรง ได้แก่ ผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน โดยการช่วย 
นักเรียนท าการบ้านหรือช่วยท าโครงการให้กับนักเรียน 
 Barnes (1995, p. 315-A) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของผู้ปกครอง 
นักเรียน พบว่า การมีส่วนร่วมกับการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติแล้วผู้ปกครอง 
ต้องการมีบทบาทที่โรงเรียนหรือในชั้นเรียน แม้ว่าจริง ๆ แล้วการมีส่วนร่วมของพวกเขา 
จะไม่เป็นไปตามอุดมคติดังกล่าว และพบว่าผู้ปกครองยังมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับโรงเรียน ด้วยการศึกษาครั้งน้ีได้หลักฐานเพิ่มเติมว่า บิดามารดาชาวอเมริกัน-อัฟริกัน  
มีความประสงค์ที่จะมีสิทธิมีเสียงเกี่ยวกับการเรียนการสอนของลูก ๆ ของตน ซึ่งต้องบ่งชี้ว่าบิดา 
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มารดาชาวอเมริกัน-อัฟริกันเห็นคุณค่าของการศึกษา และเห็นว่าโรงเรียนจ าเป็นต้องตระหนักถึง 
ความคาดหวังด้านการศึกษาละวัฒนธรรมของผู้ปกครองด้วย 
 Vankawala (1999, p. 307) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่าง 
ในโรงเรียนกับครอบครัว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเห็นเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่าง 
ในโรงเรียนกับครอบครัว เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงโปรแกรมการอบรมครูในด้านการสร้าง 
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง จากการศึกษา พบว่า อุปสรรคที่ขัดขวางการมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครองและโรงเรียน คือ พื้นฐานการศึกษาของผู้ปกครอง ซึ่งครูจะต้องใช้กลยุทธ์ในการท างาน 
ร่วมกับครอบครัวเด็ก เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวและโรงเรียน 
 Yamamoto and Holloway (2010, pp. 189-214) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครอง  
และผลที่เกิดขึ้นต่อพัฒนาการของนักเรียน ทั้งภายในและระหว่างกลุ่มเชื้อชาติ/ ชาติพันธุ์ที่แตกต่างกัน  
ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าระดับของความคาดหวังของผู้ปกครองจะมีความแตกกันในแต่ละกลุ่ม 
เชื้อชาติ/ ชาติพันธุ์ และผลการเรียนของนักเรียนในอดีตจะเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลน้อยกว่าส าหรับ 
ความคาดหวังของผู้ปกครองในในหมู่เชื้อชาติ/ ชาติพันธุ์ชนกลุ่มน้อยเมื่อเทียบกับพ่อแม่และ 
ผู้ปกครองในกลุ่มทวีปยุโรปและอเมริกา ทั้งนี้ สามารถชี้วัดว่าเกี่ยวข้องกับการแข่งขันของเชื้อชาติ 
ซึ่งมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมในอดีตของนักเรียนและความคาดหวังของผู้ปกครองด้วย  
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังของผู้ปกครองต่อผลต่อพัฒนาการ 
ของนักเรียนต่อไปในอนาคตนั้น มีความส าคัญน้อยกว่าส าหรับเชื้อชาติ/ ชาติพันธุ์ชนกลุ่มน้อย  
เมื่อเทียบกับครอบครัวของกลุ่มชนอเมริกันและยุโรป ทั้งนี้ ความคาดหวังที่สูงกว่า ผู้ปกครองนั้น  
อาจมีอิทธิพลต่อแนวทางการศึกษาของเด็กด้วย และแสดงให้เห็นว่ากระบวนการเหล่านี้เกี่ยวข้อง
กับสถานะทางเชื้อชาติ/ ชาติพันธุ์อย่างไร 
 สรุปผลจากการวิจัย พบว่า ผู้ปกครองมีความคาดหวังหรือความต้องการให้โรงเรียน 
จัดการศึกษาที่เน้นการเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการโดยจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งสร้างโอกาสการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ดังน้ัน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ปกครองและสนองต่อความก้าวหน้าในการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีศักยภาพสูงและบรรลุตามจุดมุ่งหมายนั้น จึงมีความส าคัญที่ต้องศึกษางานวิจัยเพื่อน ามา 
ปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการศึกษาสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหาร 
งานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
ซึ่งจะน าเสนอตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 3,564 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559 โดยได้จากการเปิดตารางการก าหนดกลุ่มตัวอย่างของ  
Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 346 คน แล้วจึงท าการสุ่ม 
แบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามระดับชั้นของนักเรียน ดังปรากฏผลตามตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสฤษดิเดช ส านักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ระดับชั้นประถมศึกษา 3,446 335 

ประถมศึกษาปีที่ 1    575   56 

ประถมศึกษาปีที่ 2    569   55 

ประถมศึกษาปีที่ 3    562   55 

ประถมศึกษาปีที่ 4    585   57 

ประถมศึกษาปีที่ 5    568   55 

ประถมศึกษาปีที่ 6    587   57 
ระดับมัธยมศึกษา    118   11 

มัธยมศึกษาปีที่ 1      44     4 

มัธยมศึกษาปีที่ 2      46     4 

มัธยมศึกษาปีที่ 3      28     3 

รวม 3,564 346 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลคร้ังนี้เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ซึ่งเป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) จ านวน 3 ข้อ 
 ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 แบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
ด้านการวัด และประเมินผลการเรียน ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 39 ข้อ ลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ของ Likert (1961) ซึ่งจ าแนกแต่ละด้านมีค าถามดังนี้ 
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 1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จ านวน 8 ข้อ 
 2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  จ านวน 8 ข้อ 
 3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  จ านวน 7 ข้อ 
 4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จ านวน 7 ข้อ 
 5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  จ านวน 9 ข้อ 
 มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 5  หมายถึง  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับมาก 
 3  หมายถึง  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  สภาพและ ความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับน้อยที่สุด 
 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ จากเอกสารและงานวิจัย 
ต่าง ๆ 
 2.  ด าเนินการสร้างแบบสอบถามโดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสร้างเป็น 
แบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการ 
 3.  น าแบบสอบถามเสนอต่อประธานและกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้อง และรับข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข  
 4.  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุง แก้ไขแล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์พิจารณา
ปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้ได้แบบสอบถามที่ดีที่สุดก่อนน าไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content validity) โดยการวิเคราะห์หาค่า IOC (Index of Item objective congruence: IOC)  
ค่าที่ใช้ได้ คือ .67 ขึ้นไป โดยขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒทิี่ขอความอนุเคราะห์ตรวจ 
แบบสอบถาม จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 
  4.1  ดร.สมุทร  ช านาญ  อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
  4.2  ดร.สมชาย  อรุณธัญญา  รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 และอาจารย์พิเศษภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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  4.3  ดร.สุกิจ  โพธิ์ศิริกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค่าย  และอาจารย์พิเศษ 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 5.  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดสอบใช้ (Try-out) กับผู้ปกครองนักเรียน 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้ 
จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item discrimination power) และค่าความเชื่อมั่น  
(Reliability) ดังนี้ 
  5.1  หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ (Discrimination) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ ์
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item-total correlation) โดยใช้สูตร
สหสัมพันธ์อย่างง่ายของ Pearson (Pearson’s product moment correlation) โดยใช้เกณฑ์ 
การคัดเลือกข้อที่มีอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป โดยค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .36-.78 
  5.2  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยหาค่าวิธีสัมประสิทธิ ์
แอลฟา (Alpha coefficient) ตามสูตรของ Conbrach (1990, pp. 202-204) ได้ค่าความเชื่อมั่นของ 
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .95 
 6. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปสอบถามผู้ปกครองที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากผู้ปกครองซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้ 
 2.  ผู้วิจัยแจก และเก็บแบบสอบถามเร่ืองสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 โดยผู้วิจัยได้แจกและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง และได้รับแบบสอบถามคืน  
จ านวน 346 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
ขั้นตอน ดังนี้  
 1.  น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ และน า 
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ 
 2.  น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และแปรผลตามวัตถุประสงค์ และสมมติฐานของการวิจัย 
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถาม และการแปลความหมายของคะแนนที่ก าหนดไว้ 
โดยแบ่งตามรายการดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ซึ่งเป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) จ านวน 3 ข้อ 
 ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ของ Likert (1961) ซึ่งก าหนดน้ าหนักคะแนนดังนี้ 
 5  หมายถึง  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับมาก 
 3  หมายถึง  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับน้อยที่สุด 
 การแปลความหมายคะแนน  ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ส าหรับวัดสภาพและความคาดหวังของ
ผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จากน้ าหนักคะแนน 5 ระดับ โดยใช้จุดตัดของคะแนนเฉลี่ย ผู้วิจัย
ก าหนดเกณฑ์ความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยของค าตอบโดยอาศัยแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด  
และบุญส่ง นิลแก้ว (2556, หน้า 121) และแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองในระดับน้อยที่สุด 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
โดยเลือกเฉพาะวิธีวิเคราะห์ข้อมูลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ในการศึกษาค้นคว้าและทดสอบ
สมมติฐาน ดังนี้ 
 1.  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหข์้อมูลเป็นค่าความถี่  
และค่าร้อยละ 
 2.  วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานระดับสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน โดยผู้วิจัยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย ( X )   
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 3.  เปรียบเทียบระดับสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและอาชีพ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
ตามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 X  แทน ค่าเฉลี่ย 
 SD แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 F แทน ค่าสถิติในการแจกแจงค่าเอฟ 
 df แทน ชั้นแท่งความเป็นอิสระ (Degrees of freedom) 
 SS แทน ผลรวมคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลัง (Sum of square) 
 p แทน ค่าความน่าจะเป็น 
 MS แทน ค่าคะแนนเฉลี่ยเบี่ยงเบนยกก าลังสอง (Mean of square) 
 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น  3  ตอน 
ตามล าดับความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน 
 ตอนที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
อาชีพ และรายได้ 
 ตอนที่ 4 ผลวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  โดยรวม 
และรายด้าน 
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 ตอนที่ 5 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสฤษดิเดช ส านักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
วุฒิการศึกษา   

-  ต่ ากว่าปริญญาตรี   96   27.70 
-  ปริญญาตรี 215   62.20 
-  สูงกว่าปริญญาตรี   35   10.10 

รวม 346 100.00 
อาชีพ   

-  รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ   61   17.60 
-  เกษตรกรรม/ ธุรกิจส่วนตัว 179   51.70 
-  รับจ้าง 106   30.70 

รวม 346 100.00 
รายได้   

-  ต่ ากว่า 15,000 บาท   71   20.50 
-  15,000-25,000 บาท 173   50.00 
-  สูงกว่า 25,000 บาท 102   29.50 

รวม 346 100.00 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 346 คน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ของผู้ปกครอง ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 215 คน ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน  
96 คน และสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 35 คน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ส่วนใหญ่มีอาชีพ 
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เกษตรกรรม/ ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 179 คน รับจ้าง จ านวน 106 คน และรับราชการ/ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 61 คน จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง ส่วนใหญ่มีรายได้ 15,000-25,000 บาท 
จ านวน 173 คน  สูงกว่า 25,000 บาท จ านวน 102 คน ต่ ากว่า 15,000 บาท จ านวน 71 คน 
 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน ดังตารางที่ 3-8 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพของการบริหารงานวิชาการ  
 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
 โดยรวมและรายด้าน 
 

สภาพของการบริหารงานวิชาการ 
n = 346 

ระดับ อันดับ 
X  SD 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.76 0.69 มาก 1 
2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.69 0.66 มาก 2 
3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล 
     การเรียน 

3.65 0.68 มาก 5 

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.58 0.73 มาก 4 
5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

3.66 0.61 มาก 3 

รวม 3.67 0.62 มาก  
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ใน 
ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตามล าดับ  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน 
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพของการบริหารงานวิชาการ  
 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

สภาพของการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน เพื่อให้บรรลุ 
     จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3.69 0.91 มาก 5 

2.  การมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
     การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
     นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

3.82 1.04 มาก 4 

3.  หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ 
     และสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

3.87 0.90 มาก 1 

4.  การประชุมผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
     หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

3.67 1.00 มาก 7 

5.  ความรู้ ความสามารถของครูในการวิเคราะห์หลักสูตร 
     เพื่อจัดการเรียนการสอน 

3.68 1.02 มาก 6 

6.  ความเพียงพอของจ านวนครูกับหลักสูตรที่จัดสอน 
     ในโรงเรียน 

3.85 0.90 มาก 2 

7.  การจัดเอกสารประกอบหลักสูตร เช่น แผนการจัด 
     การเรียนรู้ คู่มือ แบบเรียน แบบฝึกหัด และหนังสืออ่าน 
     ประกอบเหมาะสมและเพียงพอ 

3.62 0.97 มาก 8 

8.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเสริมประสบการณ์ 
     ให้แก่นักเรียน 

3.83 0.82 มาก 3 

รวม 3.76 0.69 มาก  
 
 จากตารางที่ 4 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก  
ได้แก่ หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพสังคม เศรษฐกิจ   
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ความเพียงพอของจ านวนครูกับหลักสูตรที่จัดสอนในโรงเรียน  และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
เพื่อเสริมประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การจัดเอกสาร 
ประกอบหลักสูตร เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือ แบบเรียน แบบฝึกหัด และหนังสืออ่าน 
ประกอบเหมาะสมและเพียงพอ 
 
ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพของการบริหารงานวิชาการ  
 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
 ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

สภาพของการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  ครูมีความรู้ ความสามารถ ความถนัดในวิชาที่สอน 3.58 0.89 มาก 7 
2.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้ 
     อย่างต่อเนื่อง 

3.54 0.87 มาก 8 

3.  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น  
     สอดคล้องกับความสนใจและความนัดของผู้เรียน 

3.76 1.01 มาก 3 

4.  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยปลูกฝังคุณธรรม 
     จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
     ที่สอดคล้องกับเน้ือหาสาระกิจกรรม 

3.84 0.90 มาก 1 

5.  มีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข้อมูล 
     ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด  
     ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน 

3.63 1.01 มาก 6 

6.  มีการส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาความสามารถ 
     ความถนัดของตนเอง 

3.80 0.91 มาก 2 

7.  มีการนิเทศการสอนครู เพื่อพัฒนาการสอนร่วมกัน 
     ในสถานศึกษา 

3.70 1.06 มาก 4 

8.  มีการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ 
     ที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

3.69 0.91 มาก 5 

รวม 3.69 0.66 มาก  
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 จากตารางที่ 5 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนากระบวนการจัด 
การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  
3 อันดับแรก ได้แก่ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และคุณลักษณะพึงประสงคท์ี่สอดคล้องกับเน้ือหาสาระกิจกรรม  มีการส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนา 
ความสามารถความถนัดของตนเอง  และมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้อง 
กับความสนใจและความนัดของผู้เรียน ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนรักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 
ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพของการบริหารงานวิชาการ  
 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
 ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 

สภาพของการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  มีการก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด  
     การประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนของ 
     สถานศึกษาที่ชัดเจน 

3.55 0.91 มาก 7 

2.  มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องครบถ้วนตามตัวชี้วัด  
     เพื่อบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

3.66 0.95 มาก 4 

3.  มีการน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลไปใช้ 
     ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาส่งเสริมผู้เรียน 

3.57 1.00 มาก 6 

4.  มีการพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
     อย่างสม่ าเสมอ 

3.65 0.90 มาก 5 

5.  การรายงานผลการวัดและประเมินผลแก่ผู้ปกครอง 
     อย่างสม่ าเสมอ ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

3.72 0.96 มาก 1 

6.  มีการใช้เคร่ืองมือที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัด 
     และประเมินผล เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจ 
     ผลงาน การทดสอบ แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 

3.71 0.72 มาก 2 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
 

สภาพของการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
7.  ครูมีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
     เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

3.67 1.02 มาก 3 

รวม 3.65 0.68 มาก  
 
 จากตารางที่ 6 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการวัดผล ประเมินผลและ 
เทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การรายงานผลการวัดและประเมินผลแก่ผู้ปกครอง อย่างสม่ าเสมอ 
ต่อเนื่องและเป็นระบบ  มีการใช้เคร่ืองมือที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัด และประเมินผล 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน การทดสอบ แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น  และครูมีการ
วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มี 
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีการก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด การประเมินผลและ 
เทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาที่ชัดเจน 
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ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพของการบริหารงานวิชาการ  
 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

สภาพของการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  ผู้บริหารก าหนดให้การวิจัยเป็นนโยบายที่ส าคัญของ 
     สถานศึกษา 

3.57 0.89 มาก 3 

2.  มีการวิเคราะห์สภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม 3.55 1.03 มาก 5 
3.  มีการฝึกอบรมการวิจัยให้แก่ครู เพื่อน าไปใช้วิจัย 
     ในชั้นเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

3.73 0.91 มาก 1 

4.  มีการน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ไขปัญหา  
     และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
     ที่ก าหนดไว้ 

3.56 1.07 มาก 4 

5.  ฝึกอบรมและส่งเสริมการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียน 
     ของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.51 0.95 มาก 7 

6.  ส่งเสริมให้มีการจัดนิทรรศการ แสดงผลงาน  
     เผยแพร่งานวิจัยของครู นักเรียน 

3.61 0.91 มาก 2 

7.  ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบและสร้างความรู้ 
     ด้วยตนเอง 

3.54 0.95 มาก 6 

รวม 3.58 0.73 มาก  
 
 จากตารางที่ 7 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  
3 อันดับแรก ได้แก่ การฝึกอบรมการวิจัยให้แก่ครู เพื่อน าไปใช้วิจัยในชั้นเรียนให้ดียิ่งขึ้น  ส่งเสริม 
ให้มีการจัดนิทรรศการ แสดงผลงาน เผยแพร่งานวิจัยของครู นักเรียน  และผู้บริหารก าหนดให้ 
การวิจัยเป็นนโยบายที่ส าคัญของสถานศึกษา ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ฝึกอบรม 
และส่งเสริมการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพของการบริหารงานวิชาการ  
 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

สภาพของการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  มีการศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา  
     การเลือกใช้ และการประเมินสื่อ นวัตกรรมและ 
     เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.76 0.88 มาก 2 

2.  มีการจัดหารสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
     เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยอย่างหลากหลายและเพียงพอ 
     เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน 
     ด้านวิชาการ 

3.67 0.92 มาก 4 

3.  มีการส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียน 
     การสอน และพัฒนางานด้านวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 

3.64 0.90 มาก 6 

4.  มีการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การเชื่อมโยง 
     เครือข่ายข้อมูลที่ใช้ร่วมกันในสถานศึกษาและระหว่าง 
     หน่วยงาน เพื่อการศึกษาค้นคว้าและการแลกเปลี่ยน 
     ประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น  
     ชุมชน สังคมโลก 

3.80 0.88 มาก 1 

5.  ครูมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการใช้สื่อ  
     นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

3.54 0.98 มาก 8 

6.  ครูเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
     เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
     เพื่อพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษาและน ามาพัฒนางาน 

3.66 0.99 มาก 5 

7.  มีการประสานความร่วมมือในการผลิตสื่อ นวัตกรรม 
     และเทคโนโลยี 

3.60 0.93 มาก 7 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 
 

สภาพของการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
8.  ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     ที่ครูผลิตขึ้นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.75 0.94 มาก 3 

9.  มีการประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม 
     และเทคโนโลยีที่เลือกใช้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

3.53 0.88 มาก 9 

รวม 3.66 0.61 มาก  
 
 จากตารางที่ 8 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มีการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูล 
ที่ใช้ร่วมกันในสถานศึกษาและระหว่าง หน่วยงาน เพื่อการศึกษาค้นคว้าและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก  มีการศึกษา ส ารวจ 
วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือกใช้ และการประเมินสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา  และส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ครูผลิตขึ้นทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีการประเมินคุณภาพของ 
สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เลือกใช้อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
 
 ตอนท่ี 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
อาชีพ และรายได้ 
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ตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
 

สภาพของการบริหารงานวิชาการ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 

(n = 96) 

ปริญญาตรี 

(n = 215) 
สูงกว่าปริญญาตรี 

(n = 35) 

X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.78 0.76 มาก 1 3.74 0.67 มาก 1 3.78 0.68 มาก 1 
2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.73 0.69 มาก 2 3.68 0.67 มาก 2 3.70 0.55 มาก 3 
3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล 
     การเรียน 

3.66 0.72 มาก 5 3.63 0.68 มาก 4 3.68 0.57 มาก 4 

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.64 0.77 มาก 4 3.55 0.74 มาก 5 3.62 0.61 มาก 5 
5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

3.71 0.65 มาก 3 3.63 0.59 มาก 3 3.71 0.58 มาก 2 

รวม 3.71 0.67 มาก  3.65 0.61 มาก  3.70 0.55 มาก  
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 จากตารางที่ 9 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดเิดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา เป็นดังนี้ 
 สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒติ่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ใน 
ระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตามล าดับ 
 สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา ตามล าดับ 
 สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒสิูงกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ใน 
ระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และด้านการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบสภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงาน 
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
 

สภาพของ 
การบริหารงานวิชาการ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
     สถานศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.11     2 0.05 0.11 .89 
ภายในกลุ่ม 168.80 343 0.49   
รวม 168.91 345    

2.  ด้านการพัฒนา 
     กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.15     2 0.07 0.17 .84 
ภายในกลุ่ม 152.69 343 0.44   
รวม 152.84 345    

3.  ด้านการวัดผล ประเมินผล 
     และเทียบโอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม     0.11     2 0.05 0.12 .88 
ภายในกลุ่ม 162.27 343 0.47   
รวม 162.39 345    

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 
     คุณภาพการศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.68     2 0.34 0.63 .53 
ภายในกลุ่ม 186.92 343 0.54   
รวม 187.61 345    

5.  ด้านการพัฒนาสื่อ  
     นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม     0.44     2 0.22 0.59 .55 
ภายในกลุ่ม 128.66 343 0.37   
รวม 129.11 345    

 ระหว่างกลุ่ม      0.25     2 0.12 0.32 .72 
รวม ภายในกลุ่ม 133.87 343 0.39   

 รวม 134.12 345    
 
 จากตารางที่ 10 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม 
และรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
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ตารางที่ 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ  
 

สภาพของการบริหารงานวิชาการ 

รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(n = 61) 

เกษตรกรรม/ ธุรกิจส่วนตัว 

(n = 179) 
รับจ้าง 

(n = 106) 

X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.77 0.60 มาก 1 3.76 0.72 มาก 1 3.74 0.70 มาก 1 
2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.69 0.59 มาก 2 3.70 0.65 มาก 2 3.68 0.72 มาก 2 
3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล 
     การเรียน 

3.62 0.59 มาก 4 3.64 0.69 มาก 4 3.67 0.72 มาก 3 

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.59 0.74 มาก 5 3.59 0.72 มาก 5 3.55 0.75 มาก 5 
5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

3.64 0.57 มาก 3 3.68 0.62 มาก 3 3.65 0.61 มาก 4 

รวม 3.66 0.55 มาก  3.68 0.62 มาก  3.66 0.65 มาก  
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 จากตารางที่ 11 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ เป็นดังนี ้
 สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพรับข้าราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีค่าเฉลี่ยโดยรวม 
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตามล าดับ 
 สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพเกษตรกรรม/ ธุรกิจส่วนตัว มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและ 
รายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตามล าดับ 
 สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรับจ้าง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และด้านการวัดผล ประเมินผลและ 
เทียบโอนผลการเรียน ตามล าดับ 
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ตารางที่ 12 เปรียบเทียบสภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงาน 
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ  
 

สภาพของ 
การบริหารงานวิชาการ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
     สถานศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.02     2 0.01 0.02 .97 
ภายในกลุ่ม 168.88 343 0.49   
รวม 168.91 345    

2.  ด้านการพัฒนา 
     กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.01     2 0.00 0.01 .98 
ภายในกลุ่ม 152.83 343 0.44   
รวม 152.84 345    

3.  ด้านการวัดผล ประเมินผล 
     และเทียบโอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม     0.09     2 0.04 0.09 .90 
ภายในกลุ่ม 162.30 343 0.47   
รวม 162.39 345    

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 
     คุณภาพการศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.12     2 0.06 0.11 .89 
ภายในกลุ่ม 187.49 343 0.54   
รวม 187.61 345    

5.  ด้านการพัฒนาสื่อ  
     นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม     0.09     2 0.04 0.12 .88 
ภายในกลุ่ม 129.01 343 0.37   
รวม 129.11 345    

 ระหว่างกลุ่ม     0.01     2 0.00 0.02 .97 
รวม ภายในกลุ่ม 134.10 343 0.39   

 รวม 134.12 345    
 
 จากตารางที่ 12 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและ 
รายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
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ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ 
 

สภาพของการบริหารงานวิชาการ 

ต่ ากว่า 15,000 บาท 

(n = 71) 

15,000-25,000 บาท 

(n = 173) 
สูงกว่า 25,000 บาท 

(n = 102) 

X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.69 0.86 มาก 2 3.73 0.69 มาก 1 3.84 0.57 มาก 1 
2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.70 0.74 มาก 1 3.66 0.69 มาก 2 3.74 0.54 มาก 2 
3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล 
     การเรียน 

3.66 0.81 มาก 3 3.61 0.68 มาก 4 3.70 0.58 มาก 3 

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.62 0.84 มาก 5 3.57 0.71 มาก 5 3.57 0.70 มาก 5 
5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

3.64 0.80 มาก 4 3.66 0.56 มาก 3 3.68 0.54 มาก 4 

รวม 3.66 0.77 มาก  3.65 0.61 มาก  3.71 0.52 มาก  
 
 
 

82 
 



83 

 จากตารางที่ 13 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง 
เป็นดังนี้ 
 สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองต่ ากว่า 15,000 บาท มีค่าเฉลี่ยโดยรวม 
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน ตามล าดับ 
 สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง 15,000-25,000 บาท มีค่าเฉลี่ย 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่  
ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
และด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 
 สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครองสูงกว่า 25,000 บาท มีค่าเฉลี่ยโดยรวม 
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน ตามล าดับ 
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ตารางที่ 14 เปรียบเทียบสภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงาน 
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ 
 

สภาพของ 
การบริหารงานวิชาการ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
     สถานศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     1.13     2 0.56 1.16 0.31 
ภายในกลุ่ม 167.78 343 0.48   
รวม 168.91 345    

2.  ด้านการพัฒนา 
     กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.39     2 0.19 0.44 0.64 
ภายในกลุ่ม 152.45 343 0.44   
รวม 152.84 345    

3.  ด้านการวัดผล ประเมินผล 
     และเทียบโอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม     0.51     2 0.25 0.54 0.58 
ภายในกลุ่ม 161.88 343 0.47   
รวม 162.39 345    

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 
     คุณภาพการศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.16     2 0.08 0.15 0.85 
ภายในกลุ่ม 187.44 343 0.54   
รวม 187.61 345    

5.  ด้านการพัฒนาสื่อ  
     นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม     0.07     2 0.03 0.98 0.90 
ภายในกลุ่ม 129.03 343 0.37   
รวม 129.11 345    

 ระหว่างกลุ่ม     0.23     2 0.11 0.29 0.74 
รวม ภายในกลุ่ม 133.89 343 0.39   

 รวม 134.12 345    
 
 จากตารางที่ 14 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ โดยรวมและ 
รายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
 
 
 



85 

 ตอนท่ี 4 ผลวิเคราะหค์วามคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  โดยรวม 
และรายด้าน 
 
ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
n = 346 

ระดับ อันดับ 
X  SD 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.74 0.69 มาก 2 
2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.71 0.71 มาก 3 
3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล 
     การเรียน 

3.80 0.64 มาก 1 

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.66 0.67 มาก 4 
5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

3.63 0.71 มาก 5 

รวม 3.70 0.63 มาก  
 
 จากตารางที่ 15 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ย
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่  
ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
และด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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ตารางที่ 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน เพื่อให้บรรลุ 
     จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3.70 0.87 มาก 5 

2.  การมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
     การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
     นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

3.82 0.94 มาก 2 

3.  หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ 
     และสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

3.80 0.92 มาก 3 

4.  การประชุมผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
     หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

3.82 0.89 มาก 1 

5.  ความรู้ ความสามารถของครูในการวิเคราะห์หลักสูตร 
     เพื่อจัดการเรียนการสอน 

3.65 1.07 มาก 8 

6.  ความเพียงพอของจ านวนครูกับหลักสูตรที่จัดสอน 
     ในโรงเรียน 

3.68 0.97 มาก 6 

7.  การจัดเอกสารประกอบหลักสูตร เช่น แผนการจัด 
     การเรียนรู้ คู่มือ แบบเรียน แบบฝึกหัด และหนังสืออ่าน 
     ประกอบเหมาะสมและเพียงพอ 

3.74 0.96 มาก 4 

8.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเสริมประสบการณ์ 
     ให้แก่นักเรียน 

3.68 1.00 มาก 7 

รวม 3.74 0.69 มาก  
 
 จากตารางที่ 16 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การประชุมผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
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และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  การมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  และหลักสูตร 
มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพสังคม เศรษฐกิจ ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มี 
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความรู้ ความสามารถของครูในการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจัดการเรียน 
การสอน 
 
ตารางที่ 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  ครูมีความรู้ ความสามารถ ความถนัดในวิชาที่สอน 3.67 0.97 มาก 6 
2.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้ 
     อย่างต่อเนื่อง 

3.63 0.93 มาก 7 

3.  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น  
     สอดคล้องกับความสนใจและความนัดของผู้เรียน 

3.62 1.06 มาก 8 

4.  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยปลูกฝังคุณธรรม 
     จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
     ที่สอดคล้องกับเน้ือหาสาระกิจกรรม 

3.73 0.96 มาก 4 

5.  มีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข้อมูล 
     ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด  
     ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน 

3.80 0.89 มาก 1 

6.  มีการส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาความสามารถ 
     ความถนัดของตนเอง 

3.69 0.90 มาก 5 

7.  มีการนิเทศการสอนครู เพื่อพัฒนาการสอนร่วมกัน 
     ในสถานศึกษา 

3.74 0.94 มาก 3 

8.  มีการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ 
     ที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

3.79 0.92 มาก 2 

รวม 3.71 0.71 มาก  
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 จากตารางที่ 17 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก 
มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข้อมูลในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนมีการจัด
บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้  และมีการนิเทศ 
การสอนครู เพื่อพัฒนาการสอนร่วมกันในสถานศึกษา ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความสนใจและความนัดของผู้เรียน 
 
ตารางที่ 18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  มีการก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด  
     การประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนของ 
     สถานศึกษาที่ชัดเจน 

3.73 0.90 มาก 6 

2.  มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องครบถ้วนตามตัวชี้วัด  
     เพื่อบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

3.84 0.94 มาก 3 

3.  มีการน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลไปใช้ 
     ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาส่งเสริมผู้เรียน 

3.82 0.74 มาก 5 

4.  มีการพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
     อย่างสม่ าเสมอ 

3.89 0.85 มาก 2 

5.  การรายงานผลการวัดและประเมินผลแก่ผู้ปกครอง 
     อย่างสม่ าเสมอ ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

3.94 0.81 มาก 1 

6.  มีการใช้เคร่ืองมือที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัด 
     และประเมินผล เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจ 
     ผลงาน การทดสอบ แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 

3.83 0.97 มาก 4 

 



89 

ตารางที่ 18 (ต่อ) 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
7.  ครูมีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
     เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

3.54 0.93 มาก 7 

รวม 3.80 0.64 มาก  
 
 จากตารางที่ 18 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการวัดผล  
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การรายงานผลการวัดและประเมินผลแก่ผู้ปกครอง
อย่างสม่ าเสมอ ต่อเน่ืองและเป็นระบบ  มีการพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
อย่างสม่ าเสมอ  และมีการวัดและประเมินผลสอดคล้องครบถ้วนตามตัวชี้วัด เพื่อบรรลุตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครูมีการวิเคราะห์ 
ความจ าเป็นในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  ผู้บริหารก าหนดให้การวิจัยเป็นนโยบายที่ส าคัญของ 
     สถานศึกษา 

3.80 0.84 มาก 1 

2.  มีการวิเคราะห์สภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม 3.59 0.87 มาก 5 
3.  มีการฝึกอบรมการวิจัยให้แก่ครู เพื่อน าไปใช้วิจัย 
     ในชั้นเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

3.75 0.84 มาก 2 

4.  มีการน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ไขปัญหา  
     และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
     ที่ก าหนดไว้ 

3.54 0.97 มาก 6 

5.  ฝึกอบรมและส่งเสริมการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียน 
     ของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.74 0.89 มาก 3 

6.  ส่งเสริมให้มีการจัดนิทรรศการ แสดงผลงาน  
     เผยแพร่งานวิจัยของครู นักเรียน 

3.52 0.96 มาก 7 

7.  ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบและสร้างความรู้ 
     ด้วยตนเอง 

3.68 1.02 มาก 4 

รวม 3.66 0.67 มาก  
 
 จากตารางที่ 19 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการวิจัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารก าหนดให้การวิจัยเป็นนโยบายที่ส าคัญของสถานศึกษา  
มีการฝึกอบรมการวิจัยให้แก่ครู เพื่อน าไปใช้วิจัยในชั้นเรียนให้ดียิ่งขึ้น  ฝึกอบรมและส่งเสริม 
การด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย 
น้อยที่สุด คือ ส่งเสริมให้มีการจัดนิทรรศการ แสดงผลงาน เผยแพร่งานวิจัยของครู นักเรียน 
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ตารางที่ 20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  มีการศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา  
     การเลือกใช้ และการประเมินสื่อ นวัตกรรมและ 
     เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.61 0.93 มาก 5 

2.  มีการจัดหารสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
     เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยอย่างหลากหลายและเพียงพอ 
     เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน 
     ด้านวิชาการ 

3.77 0.91 มาก 1 

3.  มีการส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียน 
     การสอน และพัฒนางานด้านวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 

3.56 0.98 มาก 8 

4.  มีการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การเชื่อมโยง 
     เครือข่ายข้อมูลที่ใช้ร่วมกันในสถานศึกษาและระหว่าง 
     หน่วยงาน เพื่อการศึกษาค้นคว้าและการแลกเปลี่ยน 
     ประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น  
     ชุมชน สังคมโลก 

3.57 0.88 มาก 6 

5.  ครูมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการใช้สื่อ  
     นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

3.55 0.97 มาก 9 

6.  ครูเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
     เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
     เพื่อพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษาและน ามาพัฒนางาน 

3.71 0.88 มาก 3 

7.  มีการประสานความร่วมมือในการผลิตสื่อ นวัตกรรม 
     และเทคโนโลยี 

3.74 0.95 มาก 2 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

n = 346 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
8.  ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     ที่ครูผลิตขึ้นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.56 0.90 มาก 7 

9.  มีการประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม 
     และเทคโนโลยีที่เลือกใช้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

3.62 1.05 มาก 4 

รวม 3.63 0.71 มาก  
 
 จากตารางที่ 14 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มีการจัดหารสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
ที่ทันสมัยอย่างหลากหลายและเพียงพอ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน 
ด้านวิชาการ มีการประสานความร่วมมือในการผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  และครูเข้าร่วม 
การประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาและน ามาพัฒนางาน ตามล าดับ   
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครูมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการใช้สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 ตอนท่ี 5 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้ 
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ตารางที่ 21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
 

ความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 

(n = 96) 

ปริญญาตรี 

(n = 215) 
สูงกว่าปริญญาตรี 

(n = 35) 

X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.75 0.69 มาก 3 3.71 0.70 มาก 2 3.83 0.57 มาก 2 
2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.76 0.71 มาก 2 3.68 0.72 มาก 3 3.74 0.62 มาก 3 
3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล 
     การเรียน 

3.82 0.68 มาก 1 3.78 0.63 มาก 1 3.84 0.54 มาก 1 

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.64 0.67 มาก 4 3.66 0.68 มาก 4 3.70 0.62 มาก 4 
5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

3.58 0.71 มาก 5 3.65 0.73 มาก 5 3.65 0.60 มาก 5 

รวม 3.71 0.65 มาก  3.70 0.64 มาก  3.75 0.54 มาก  
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 จากตารางที่ 21 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา เป็นดังนี้ 
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี  
มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก  
ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนากระบวนการจัด 
การเรียนรู้ และด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามล าดับ 
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ย 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่  
ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
และด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิสูงกว่าปริญญาตรี  
มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก  
ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
และด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 
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ตารางที่ 22 เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน 
 สฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
 วุฒิการศึกษา  
 

ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
     สถานศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.47     2 0.23 0.49 .60 
ภายในกลุ่ม 164.50 343 0.48   
รวม 164.98 345    

2.  ด้านการพัฒนา 
     กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.47     2 0.24 0.47 .62 
ภายในกลุ่ม 173.58 343 0.50   
รวม 174.06 345    

3.  ด้านการวัดผล ประเมินผล 
     และเทียบโอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม     0.16     2 0.08 0.20 .81 
ภายในกลุ่ม 142.77 343 0.41   
รวม 142.94 345    

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 
     คุณภาพการศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.10     2 0.05 0.11 .89 
ภายในกลุ่ม 156.32 343 0.45   
รวม 156.42 345    

5.  ด้านการพัฒนาสื่อ  
     นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม     0.35     2 0.17 0.34 .70 
ภายในกลุ่ม 176.94 343 0.51   
รวม 177.29 345    

 ระหว่างกลุ่ม     0.09     2 0.04 0.11 .89 
รวม ภายในกลุ่ม 140.81 343 0.41   

 รวม 140.90 345    
 
 จากตารางที่ 22 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดเิดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
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ตารางที่ 23 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ  
 

ความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ 

รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(n = 61) 

เกษตรกรรม/ ธุรกิจส่วนตัว 

(n = 179) 
รับจ้าง 

(n = 106) 

X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.74 0.63 มาก 2 3.75 0.67 มาก 2 3.70 0.74 มาก 2 
2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.69 0.67 มาก 4 3.74 0.68 มาก 3 3.68 0.76 มาก 4 
3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล 
     การเรียน 

3.85 0.54 มาก 1 3.79 0.65 มาก 1 3.78 0.68 มาก 1 

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.69 0.57 มาก 3 3.63 0.65 มาก 4 3.69 0.75 มาก 3 
5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

3.65 0.70 มาก 5 3.62 0.70 มาก 5 3.64 0.74 มาก 5 

รวม 3.72 0.56 มาก  3.70 0.63 มาก  3.69 0.69 มาก  
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 จากตารางที่ 23 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
อาชีพ เป็นดังนี้ 
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพรับข้าราชการ/  
พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก 
ไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามล าดับ 
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพเกษตรกรรม/  
ธุรกิจส่วนตัว มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย  
3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา และด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพรับจ้าง มีค่าเฉลี่ย 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่  
ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามล าดับ 
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ตารางที่ 24 เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
 จ าแนกตามอาชีพ  
 

ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
     สถานศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.22     2 0.11 0.22 .79 
ภายในกลุ่ม 164.76 343 0.48   
รวม 164.98 345    

2.  ด้านการพัฒนา 
     กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.24     2 0.12 0.24 .78 
ภายในกลุ่ม 173.82 343 0.50   
รวม 174.06 345    

3.  ด้านการวัดผล ประเมินผล 
     และเทียบโอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม     0.19     2 0.09 0.23 .79 
ภายในกลุ่ม 142.74 343 0.41   
รวม 142.94 345    

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 
     คุณภาพการศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.30     2 0.15 0.33 .71 
ภายในกลุ่ม 156.12 343 0.45   
รวม 156.42 345    

5.  ด้านการพัฒนาสื่อ  
     นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม     0.07     2 0.03 0.07 .92 
ภายในกลุ่ม 177.21 343 0.51   
รวม 177.29 345    

 ระหว่างกลุ่ม     0.02     2 0.01 0.03 .96 
รวม ภายในกลุ่ม 140.88 343 0.41   

 รวม 140.90 345    
 
 จากตารางที่ 24 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
อาชีพ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
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ตารางที่ 25 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้  
 

ความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ 

ต่ ากว่า 15,000 บาท 

(n = 71) 

15,000-25,000 บาท 

(n = 173) 
สูงกว่า 25,000 บาท 

(n = 102) 

X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.72 0.78 มาก 2 3.70 0.70 มาก 2 3.80 0.60 มาก 2 
2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.69 0.85 มาก 3 3.68 0.68 มาก 3 3.78 0.63 มาก 3 
3.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล 
     การเรียน 

3.77 0.76 มาก 1 3.79 0.63 มาก 1 3.84 0.56 มาก 1 

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.66 0.76 มาก 4 3.64 0.68 มาก 4 3.69 0.57 มาก 4 
5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

3.61 0.84 มาก 5 3.63 0.67 มาก 5 3.65 .68 มาก 5 

รวม 3.69 0.77 มาก  3.69 0.63 มาก  3.75 0.54 มาก  
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 จากตารางที่ 25 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
รายได้ของผู้ปกครอง พบว่า 
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง 
ต่ ากว่า 15,000 บาท มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก 
ไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา และด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง 
15,000-25,000 บาท มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก 
ไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง 
สูงกว่า 25,000 บาท มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก 
ไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา และด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 
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ตารางที่ 26 เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน 
 สฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
 รายได้ 
 

ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
     สถานศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.61     2 0.30 0.63 .53 
ภายในกลุ่ม 164.37 343 0.47   
รวม 164.98 345    

2.  ด้านการพัฒนา 
     กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.63     2 0.31 0.62 .53 
ภายในกลุ่ม 173.43 343 0.50   
รวม 174.06 345    

3.  ด้านการวัดผล ประเมินผล 
     และเทียบโอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม     0.27     2 0.13 0.32 .72 
ภายในกลุ่ม 142.67 343 0.41   
รวม 142.94 345    

4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 
     คุณภาพการศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม     0.14     2 0.07 0.15 .85 
ภายในกลุ่ม 156.28 343 0.45   
รวม 156.42 345    

5.  ด้านการพัฒนาสื่อ  
     นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม     0.04     2 0.02 0.04 .95 
ภายในกลุ่ม 177.25 343 0.51   
รวม 177.29 345    

 ระหว่างกลุ่ม     0.26     2 0.13 0.31 .72 
รวม ภายในกลุ่ม 140.64 343 0.41   

 รวม 140.90 345    
 
 จากตารางที่ 26 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
รายได้ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
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บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาค้นคว้าคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและความคาดหวัง 
ของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศกึษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2559 โดยได้จากการเปิดตารางการก าหนดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan  
(1970, pp. 607-610) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 346 คน แล้วจึงท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified  
random sampling) ตามระดับชั้นของนักเรียน  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 39 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .36 ถึง .78  
และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล  ได้แก่   
ค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) ซึ่งสรุปผลได้ดังนี ้  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ 
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
ตามล าดับ   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
  1.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพ 
สังคม เศรษฐกิจ  ความเพียงพอของจ านวนครูกับหลักสูตรที่จัดสอนในโรงเรียน  และการจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเสริมประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ตามล าดับ   
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  1.2  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ พบว่า สภาพของการบริหารงาน 
วิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับ 
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเน้ือหาสาระกิจกรรม   
มีการส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาความสามารถความถนัดของตนเอง  และมีการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความสนใจและความนัดของผู้เรียน ตามล าดับ  
  1.3  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน พบว่า สภาพของ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้อ 
อยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การรายงานผลการวัด 
และประเมินผลแก่ผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ ต่อเน่ืองและเป็นระบบ  มีการใช้เคร่ืองมือ 
ที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัด และประเมินผล เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจ 
ผลงาน การทดสอบ แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น  และครูมีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้ 
สื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ   
  1.4  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า สภาพของการบริหารงาน 
วิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก   
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การฝึกอบรมการวิจัยให้แก่ครู  
เพื่อน าไปใช้วิจัยในชั้นเรียนให้ดียิ่งขึ้น  ส่งเสริมให้มีการจัดนิทรรศการ แสดงผลงาน เผยแพร่ 
งานวิจัยของครู นักเรียน  และผู้บริหารก าหนดให้การวิจัยเป็นนโยบายที่ส าคัญของสถานศึกษา  
ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ฝึกอบรมและส่งเสริมการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1.5  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พบว่า สภาพของ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและ 
รายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มีการพัฒนา 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต การเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลที่ใช้ร่วมกันในสถานศึกษาและระหว่าง  
หน่วยงาน เพื่อการศึกษาค้นคว้าและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา  
ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก  มีการศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือกใช้  
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และการประเมินสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  และส่งเสริมให้มีการเผยแพร่  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ครูผลิตขึ้นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามล าดับ  
 2.  การเปรียบเทียบสภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา อาชีพและรายได้ พบว่า 
  2.1  สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
  2.2  สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มี 
นัยส าคัญทางสถิติ   
  2.3  สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มี 
นัยส าคัญทางสถิติ   
 3.  ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมินผลและ 
เทียบโอนผลการเรียน  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และด้านการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ตามล าดับ  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
  3.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับ 
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การประชุมผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  การมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตร 
สถานศึกษา การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา   
และหลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพสังคม เศรษฐกิจ ตามล าดับ   
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความรู้ ความสามารถของครูในการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจัดการ
เรียนการสอน 
  3.2  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มี 
ต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
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จันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ใน 
ระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดบัแรก ได้แก่ มีการศึกษาผู้เรียนเป็น 
รายบุคคลเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ  
และความต้องการของผู้เรียนมีการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้  และมีการนิเทศการสอนครู เพื่อพัฒนาการสอนร่วมกันในสถานศึกษา  
ตามล าดับ  
  3.3  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน พบว่า ความคาดหวังของ 
ผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยโดยรวม
และรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การรายงาน 
ผลการวัดและประเมินผลแก่ผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ ต่อเน่ืองและเป็นระบบ  มีการพัฒนา 
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐานอย่างสม่ าเสมอ  และมีการวัดและประเมินผลสอดคล้อง 
ครบถ้วนตามตัวชี้วัด เพื่อบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ตามล าดับ  
  3.4  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ใน 
ระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารก าหนดให้การวิจัย 
เป็นนโยบายที่ส าคัญของสถานศึกษา  มีการฝึกอบรมการวิจัยให้แก่ครู เพื่อน าไปใช้วิจัยในชั้นเรียน 
ให้ดียิ่งขึ้น  ฝึกอบรมและส่งเสริมการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ตามล าดับ  
  3.5  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พบว่า ความคาดหวัง 
ของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยรวม 
และรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มีการจัด 
การสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยอย่างหลากหลายและเพียงพอ เพื่อใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานด้านวิชาการ มีการประสานความร่วมมือในการผลิตสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  และครูเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูน 
ความรู้ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพื่อการศึกษาและน ามาพัฒนางาน ตามล าดับ   
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 4.  การเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดเิดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้ พบว่า 
  4.1  ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม 
และรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
  4.2  ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและ 
รายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
  4.3  ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามรายได้ โดยรวมและ 
รายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
 

อภิปรายผล 
 1.  สภาพของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้
อาจเป็นเพราะ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  
ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
และจิตใจ สติปัญญามีความรู้ และคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  โดยโรงเรียนได้ก าหนดพันธกิจในด้านพัฒนาและส่งเสริม  
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างมีคุณภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างรายบุคคล 
ให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานสากล  
สอดคล้องกับงานวิจัยของนิรชร  มีสุขโข (2550) ได้ศึกษาสภาพและความคาดหวังการนิเทศด้าน 
วิชาการของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า  
สภาพและความคาดหวังการนิเทศด้านวิชาการของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับ 
งานวิจัยของกนกวรรณ  ลือพืช (2553) ได้ศึกษาสภาพและความคาดหวังการนิเทศด้านวิชาการ 
ของครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 
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สภาพและความคาดหวังการนิเทศด้านวิชาการของครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 
  1.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ โรงเรียน 
มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของชุมชน และสังคม 
อย่างแท้งจริง  โดยมีครูและผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดท าและก าหนดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้   
สอดคล้องกับงานวิจัยของธวัชชัย  ธรรมคงทอง (2555) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอแก่งหางแมว สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอแก่งหางแมว  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุกันยา  ดลสถิตย ์(2556) ได้ศึกษาเร่ือง  
การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร พบว่า  
การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการน าไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
  1.2  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ พบว่า สภาพของการบริหารงาน 
วิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้ 
อาจเป็นเพราะ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูได้มีการจัดท าแผนและจัดกระบวนการเรียนตาม 
หน่วยสาระการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้และจัดเนื้อหาสาระ  
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัด ฝึกทักษะความคิด การจัดการ การเผชิญ 
สถานการณ์ การประยุกต์ใช้ความรู้ปลูกฝังคุณธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของปริศนา  สีเงิน (2559)  
ได้ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของธวัชชัย  ธรรมคงทอง (2555) ได้ศึกษา 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอแก่งหางแมว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา 
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ในอ าเภอแก่งหางแมว สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ด้านการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  1.3  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน พบว่า สภาพของ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
เขต 1 ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ใน 
ระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ โรงเรียนมีระบบก ากับ ติดตามและประเมินผลที่เป็นระบบชัดเจน   
ครูสามารถสร้างเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพและสามารถน าผลที่ได้จาก 
การประเมินผลการเรียนของนักเรียนมาใช้ในปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  
สอดคล้องกับสุกันยา  ดลสถติ (2556) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร พบว่า การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยรวมอยู่ใน 
ระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของปริศนา  สีเงิน (2559) ได้ศึกษาสภาพการบริหารงาน 
วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ผลการวิจัยพบว่า ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  1.4  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า สภาพของการบริหารงาน 
วิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก   
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ โรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความส าคัญและ 
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ปฏิบัติการในสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูจะต้องมีความรู้การวิจัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง  สอดคล้องกับงานวิจัยของวรวุธ  ดาวงษา (2547)  
ที่ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีการศึกษา 
ขอนแก่น เขต 4 พบว่า การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุกันยา  ดลสถิต (2556)  
ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  
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พบว่า การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
  1.5  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พบว่า สภาพของ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ใน 
ระดับมาก ทั้งอาจเป็นเพราะ ครูในโรงเรียนเป็นผู้มีความสามารถในการจัดสื่อ นวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนและโรงเรียนได้มีการจัดหาสื่อและ 
เทคโนโลยีอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อความสนใจของนักเรียน  สอดคล้องกับงานวิจัยของวรวุธ   
ดาวงษา (2547) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นทกีารศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพือ่การศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของธวัชชัย  ธรรมคงทอง (2555)  
ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอแก่งหางแมว สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในอ าเภอแก่งหางแมว สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา เขต 1  
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 2.  ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เช่น การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน โดยทางโรงเรียน 
ได้จัดท าการประชุมระหว่างครูและคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล  ศึกษาสภาพปัญหา 
เพื่อด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่สามารถเปิดสอนได้และเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนการประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียนประจ าปีการศึกษา โรงเรียนเชิญผู้ปกครองมาพบปะกับครู เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์  
เป้าหมายในการบริหารงานโรงเรียน  ตลอดจนท าความรู้จักกันระหว่างผู้บริหาร ครูและผู้ปกครอง  
สร้างเครือข่ายผู้ปกครองในการแก้ปัญหานักเรียนที่จะขึ้น  และมีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่าง 
ผู้ปกครองกับชุมชน เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมแห่งเทียนเข้าพรรษาและกิจกรรมรณรงค์ 
ต่าง ๆ เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของจุลลดา  วงศ์อุทัย (2553) ได้ศึกษาความคาดหวังของ 
ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 สังกัดเทศบาลต าบล 
แหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อ 
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การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของสมสนิท   
สารรัมย์ (2553) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียน 
ในเขตต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1  
ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียน 
ในเขตต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของชูชัย  บุญชู (2554) ความคาดหวังของ 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
  2.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก   
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ  ผู้ปกครองทุกคนมีความคาดหวังว่าโรงเรียนจะมีการพัฒนาหลักสูตรให้มี 
ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  เพื่อมุ่งหวังให้นักเรียนมีคุณภาพ เป็นคนดี  
คนเก่ง และมีความสุข  โดยโรงเรียนมีแนวทางด าเนินการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจนเพื่อให้บรรลุ 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับงานวิจัยของชูชัย  บุญชู (2554)  
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
และสอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑาธิป  แพลูกอินทร์ (2556) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ต่อการบริหารงานวิชาการกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารวิชาการของ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษก วิทยาลัย ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  2.2  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ใน 
ระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูมีการวางแผนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตามที่ก าหนด มีการวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้ได้สาระส าคัญและเนื้อหาอันน าไปสู่ 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ท าการฝึกฝน ท่องจ า และท ากิจกรรมตาม 
ความต้องการ ความสามารถและความสนใจของแต่ละคนได้อย่างมีความสุข ท าให้เกิดการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ได้ โดยมีการใช้สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในการสอน  สอดคล้องกับชูชัย  บุญชู (2554) ความคาดหวังของ 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
และสอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑาธิป  แพลูกอินทร์ (2556) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ต่อการบริหารงานวิชาการกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารวิชาการของ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  2.3  ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน พบว่า ความคาดหวังของ 
ผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยโดยรวม 
และรายข้ออยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้ปกครองมีความคาดหวังว่าครูผู้สอนต้อง 
ด าเนินการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพและสมรรถภาพ รวมถึง 
จิตวิญญาณของความเป็นครูออกมาได้อย่างสมบูรณ์  สอดคล้องกับงานวิจัยของจุลลดา  วงศ์อุทัย  
(2553) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเทศบาล
แหลมฉบัง 1 สังกัดเทศบาลต าบลแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า  
ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ด้านการวัดผลและ 
ประเมินผล อยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของชูชัย  บุญชู (2554) ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
  2.4  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มี 
ต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
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จันทบุรี เขต 1 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ใน 
ระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง  สามารถส่งเสริม 
ให้มีการแสดงผลงานของนักเรียนพร้อมทั้งยกย่อง ให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีผลงานดีเด่น   
และมีการเสริมแรงส าหรับผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จ  โดยโรงเรียนมีโครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 
ชูชัย  บุญชู (2554) ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
วัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า  
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑาธิป  แพลูกอินทร์ (2556)  
ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนกาญจนาภิเษก วิทยาลัย ฉะเชิงเทรา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก 
  2.5  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พบว่า ความคาดหวัง 
ของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและ 
รายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้งอาจเป็นเพราะ  โรงเรียนได้มีการจัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ครู 
มีการพัฒนาในการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถได้ตามมาตรฐานการศึกษา  สอดคล้องกับงานวิจัยของชูชัย  บุญชู (2554) ได้ศึกษา 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
นักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑาธิป  แพลูกอินทร์ (2556) ได้ศึกษา 
ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา  
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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของ 
ผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 3.  การเปรียบเทียบสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดเิดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การศึกษาเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ 
ที่มีคุณภาพ สามารถลดช่องว่างของบุคคลในสังคมลงได้  ในการขจัดหรือลดช่องว่างสังคมนี้ 
จะต้องสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานเทียบเคียงกับโรงเรียนชั้นน า ให้เป็นที่ยอมรับและศรัทธาของนักเรียน ผู้ปกครอง  
และชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 18)  สอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑาธิป  แพลูกอินทร์ 
(2556) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  
ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 พบว่า ความคาดหวังของ 
ผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของผู้ปกครอง โดยรวมและรายด้าน  
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  และสอดคล้องกับผกามาศ  จุดรัมย์ (2552) ได้ศึกษา 
ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอท่าตะเกียบ  
จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม 
และรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
 4.  การเปรียบเทียบสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดเิดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ  
โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ทั้งอาจเป็นเพราะ ผู้ปกครองทุกอาชีพ 
ต่างก็คาดหวังในบุตรหลานของตนให้มีพัฒนาการทางการเรียนที่ดี โดยทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกาจัดการศึกษา จนท าให้นักเรียนมีพัฒนาการเป็นไปอย่างเหมาะสม  
ท าให้ผู้ปกครองทุกคนมีความพึงพอใจในการพัฒนาการของบุตรหลาย สอดคล้องกับจุฑาธิป   
แพลูกอินทร์ (2556) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 พบว่า  
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ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง โดยรวม 
และรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  และสอดคล้องกับผกามาศ  จุดรัมย์ (2552)  
ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอ 
ท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพ ในภาพรวม  
พบว่า แตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 5.  การเปรียบเทียบสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนสฤษดเิดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตาม 
รายได้ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  สอดคล้องกับจุฑาธิป   
แพลูกอินทร์ (2556) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 พบว่า  
ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามและรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของ
ผู้ปกครอง โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  และสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของจุลลดา  วงศ์อุทัย (2553) ได้ศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงาน 
วิชาการโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 สังกัดเทศบาลต าบลแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน จ าแนก 
ฃตามรายได้โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากร 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดเอกสารประกอบหลักสูตร เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือ แบบเรียน 
แบบฝึกหัด และหนังสืออ่านประกอบเหมาะสมและเพียงพอ  และส่งเสริมพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของครูในการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอน 
 2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อเป็น 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  และมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความสนใจและความนัดของผู้เรียน 
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 3.  ด้านการวัด การประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  มีการก าหนดระเบียบ  
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด การประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาที่ชัดเจน 
และมีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อจัดสรร 
งบประมาณส าหรับจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนให้มีความเพียงพอต่อนักเรียน 
 4.  ด้านวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารควรจัดส่งให้ครูเข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และส่งเสริมให้มีการจัดนิทรรศการ แสดงผลงาน เผยแพร่งานวิจัยของครูและนักเรียน 
 5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้บริหารควรจัดให้มี 
การประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เลือกใช้อย่างต่อเนื่องและ 
เป็นระบบ และส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการใช้ 
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาความคาดหวังของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการพัฒนาด้านการบริหาร 
งานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 2.  ควรมีการศึกษาปัญหาและแนวทางในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสฤษดิเดช 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
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ภาคผนวก  ก 
-  ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย 
-  ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
-  ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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(ส าเนา) 
ที่ ศธ 6218.8/ ว.0227 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 14  กันยายน  พ.ศ.  2559 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย 
เรียน   
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. เค้าโครงงานวิจัย 
 2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 
 ด้วย ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีความเห็นชอบ
ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา ท างานนพินธ์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย ดังรายนามต่อไปนี้ 
 นางสาวปาวีณา  อนันตสุข รหัส  58950045  
 งานนิพนธ์ เร่ือง สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนสฤษดิเดช ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 โดยมี  ดร.ธนวิน  ทองแพง   เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในเร่ืองดังกล่าว 
เป็นอย่างดียิ่ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือของนิสิต 
ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงชื่อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.  0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-581  
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(ส าเนา) 
ที่ ศธ 6218.8/ ว.0228 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

 171  กันยายน  พ.ศ.  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
เรียน   
 
 ด้วย ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีความเห็นชอบ
ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
บูรพา ท างานนิพนธ์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
ดังรายนามต่อไปนี้ 
 นางสาวปาวีณา  อนันตสุข รหัส  58950045  
 งานนิพนธ์ เร่ือง สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนสฤษดิเดช ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 โดยมี  ดร.ธนวิน  ทองแพง   เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงชื่อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.  0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-581  
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(ส าเนา) 
ที่ ศธ 6218.8/ ว.0229 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 
 19  กันยายน  พ.ศ.  2559 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน   
 
 ด้วย ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีความเห็นชอบให้
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา ท างานนิพนธ์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ดังรายนามต่อไปนี้ 
 นางสาวปาวีณา  อนันตสุข รหัส  58950045 
 งานนิพนธ์ เร่ือง สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนสฤษดิเดช ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 โดยมี  ดร.ธนวิน  ทองแพง   เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน   
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงชื่อ) สุเมธ  งามกนก 
 (ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.สุเมธ  งามกนก) 
 หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.  0-3810-2052 
โทรสาร  0-3874-581  
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหน่ึงในการวิจัย เร่ือง สภาพและความคาดหวังของ
ผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ในการน้ีผู้วิจัยจึงใครขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามนี้ 
ให้ครบทุกข้อ ตามความคิดของท่าน โดยข้อมูลที่ได้รับจากท่านจะถือเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 
ต่อการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสฤษดิเดช และผู้วิจัยขอรับรองว่า ข้อมูลต่าง ๆ  
ที่ท่านตอบทั้งหมด ผู้วิจัยจะถือเป็นความรับ และไม่มีผลกระทบในทางอ่ืนใดต่อท่าน  
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 1 โดยแบ่งสภาพและความคาดหวังเป็น 5 ด้าน คือ 
  1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  3.  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 
  4.  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  5.  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 2.  ในการตอบแบบสอบถามนี้ กรุณาตอบทุกข้อตามความคิดเห็นของท่าน เพราะข้อมูล 
ที่ได้รับจากท่านถือเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาด้านการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
สฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ซึ่งไม่มีค าตอบที่ถูกหรือ
ผิดและข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลับไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน
ทั้งสิ้นขอให้ท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อให้ตรงกับความเป็นจริง เพื่อความถูกต้องและสมบูรณ์
ของการวิจยั 
 ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
            นางสาวปาวีณา  อนันตสุข 
          นิสิตปริญญาโท สายาวิชาการบริหารการศึกษา  

    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนท่ี 1 
 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่เป็นจริง 
 
 1.  วุฒิการศึกษาของผู้ปกครอง 
    ต่ ากว่าปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    สูงกว่าปริญญาตรี 
 

 2.  อาชีพของผู้ปกครอง 
    รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    เกษตรกรรม/ ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง 
 

 3.  รายได้ของของผู้ปกครอง 
    ต่ ากว่า 15,000 บาท 
    15,000-25,000 บาท 
    สูงกว่า 25,000 บาท 
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ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 
ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้อย่างละเอียดและพิจารณาว่าท่านมีสภาพและความคาดหวัง 
ต่อการบริหารงานวิชาการ ทั้ง 5 ด้าน ของโรงเรียนเพียงใด แล้วกรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงใน 
ช่องระดับคะแนนสภาพความเป็นจริงและความคาดหวัง ซึ่งมีค่าระดับสภาพความเป็นจริง 
และความคาดหวัง ดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง สภาพและความคาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง สภาพและความคาดหวังอยู่ในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง สภาพและความคาดหวังอยู่ในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง สภาพและความคาดหวังอยู่ในระดับน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง สภาพและความคาดหวังอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
โปรดตอบตามความเป็นจริงข้อละ 1 ระดับสภาพความเป็นจริง  และ 1 ระดับความคาดหวัง 
ตัวอย่าง 

สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ที่มีต่อการการบริหารงานวิชาการ 

ระดับสภาพ ระดับความคาดหวัง 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0.  ครูให้การบ้านแกน่ักเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา 
 

          

 
จากตัวอย่าง หมายความว่า 
 ข้อ 0 ท่านเลือกค าตอบระดับสภาพความเป็นจริงในช่วงระดับ 5 หมายความว่า ท่านคิดว่า  
ครูให้การบ้านแก่นักเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด  และท่านเลือกค าตอบระดับ 
ความคาดหวังของผู้ปกครองในช่วงระดับ 4 หมายความว่า ครูให้การบ้านแก่นักเรียนเหมาะสมกับ
เน้ือหาอยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 



132 

สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ที่มีต่อการการบริหารงานวิชาการ 

ระดับสภาพ ระดับความคาดหวัง 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           
1.  โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน เพื่อใหบ้รรลุ 
     จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

          

2.  การมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
     การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเ้ป็นไปตาม 
     นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

          

3.  หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ 
     และสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

          

4.  การประชุมผู้ปกครองให้มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
     หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

          

5.  ความรู้ ความสามารถของครูในการวิเคราะหห์ลักสูตร 
     เพื่อจัดการเรียนการสอน 

          

6.  ความเพียงพอของจ านวนครูกบัหลักสูตรทีจ่ัดสอน 
     ในโรงเรียน 

          

7.  การจัดเอกสารประกอบหลักสูตร เช่น แผนการจดั 
     การเรียนรู้ คู่มือ แบบเรียน แบบฝึกหดั และหนงัสืออ่าน 
     ประกอบเหมาะสมและเพียงพอ 

          

8.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเสริมประสบการณ์ 
     ให้แก่นักเรียน 

          

ด้านการพฒันากระบวนการจัดการเรียนรู ้           
9.  ครูมีความรู้ ความสามารถ ความถนัดในวิชาที่สอน           
10.  มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนรักการอ่าน และใฝ่เรียนรู ้
       อย่างต่อเนื่อง 

          

11.  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุน่  
       สอดคล้องกับความสนใจและความนัดของผูเ้รียน 

          

12.  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยปลูกฝังคุณธรรม 
       จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะพึงประสงค ์
       ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระกิจกรรม 

          

13.  มีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบคุคลเพื่อเป็นข้อมูล 
       ในการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความถนัด  
       ความสนใจ และความต้องการของผูเ้รียน 

          

14.  มีการส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาความสามารถ 
       ความถนัดของตนเอง 
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สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ที่มีต่อการการบริหารงานวิชาการ 

ระดับสภาพ ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
15.  มีการนิเทศการสอนครู เพื่อพัฒนาการสอนร่วมกัน 
       ในสถานศึกษา 

          

16.  มีการจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้มและแหล่งการเรียนรู ้
      ที่เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

          

ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน           
17.  มีการก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการวัด  
       การประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนของ 
       สถานศึกษาที่ชัดเจน 

          

18.  มีการวัดและประเมนิผลสอดคล้องครบถ้วนตามตัวช้ีวัด  
       เพื่อบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

          

19.  มีการน าผลที่ไดจ้ากการวัดและประเมนิผลไปใช้ 
       ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาส่งเสริมผู้เรียน 

          

20.  มีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมนิผลให้ได้มาตรฐาน 
       อย่างสม่ าเสมอ 

          

21.  การรายงานผลการวัดและประเมินผลแก่ผูป้กครอง 
       อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

          

22.  มีการใช้เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัด 
       และประเมินผล เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจ 
       ผลงาน การทดสอบ แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

          

23.  ครูมีการวิเคราะห์ความจ าเปน็ในการใช้ส่ือเทคโนโลย ี
       เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

          

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
24.  ผู้บรหิารก าหนดให้การวิจัยเป็นนโยบายที่ส าคัญของ 
       สถานศึกษา 

          

25.  มีการวิเคราะห์สภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม           
26.  มีการฝึกอบรมการวิจัยให้แก่ครู เพื่อน าไปใช้วิจัย 
       ในช้ันเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

          

27.  มีการน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ไขปัญหา  
       และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
       ที่ก าหนดไว้ 

          

28.  ฝึกอบรมและส่งเสริมการด าเนินการท าวิจัยในชัน้เรียน 
       ของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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สภาพและความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ที่มีต่อการการบริหารงานวิชาการ 

ระดับสภาพ ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
29.  ส่งเสริมให้มีการจดันทิรรศการ แสดงผลงาน  
       เผยแพร่งานวิจัยของครู นักเรยีน 

          

30.  ส่งเสริมให้นักเรียนไดค้้นพบและสร้างความรู้ 
       ด้วยตนเอง 

          

ด้านการพฒันาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา           
31.  มีการศึกษา ส ารวจ วิเคราะหส์ภาพปัญหา การจัดหา  
       การเลือกใช้ และการประเมินส่ือ นวัตกรรมและ 
       เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

          

32.  มีการจัดหารส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
       เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยอย่างหลากหลายและเพียงพอ 
       เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน 
       ด้านวิชาการ 

          

33.  มีการส่งเสริมให้ครผูลิต พัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียน 
       การสอน และพัฒนางานด้านวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 

          

34.  มีการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การเชื่อมโยง 
       เครือข่ายข้อมูลที่ใช้ร่วมกันในสถานศึกษาและระหว่าง 
       หน่วยงาน เพื่อการศึกษาค้นคว้าและการแลกเปลี่ยน 
       ประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น  
       ชุมชน สังคมโลก 

          

35.  ครูมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการใช้ส่ือ  
       นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่การจัดการเรียนการสอน 

          

36.  ครูเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
       เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
       เพื่อพัฒนาการใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
       เพื่อการศึกษาและน ามาพัฒนางาน 

          

37.  มีการประสานความร่วมมือในการผลิตส่ือ นวัตกรรม 
       และเทคโนโลย ี

          

38.  ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
       ที่ครูผลิตขึน้ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

          

39.  มีการประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ นวัตกรรม 
       และเทคโนโลยทีี่เลือกใช้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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ภาคผนวก ค 
 - ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
 - ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 27 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามสภาพและความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 ที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล ข้อ 
ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 1 2 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 21 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 22 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 23 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 24 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 25 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 26 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 27 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 28 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 29 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 30 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 31 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 32 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 33 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 34 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 35 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 36 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 37 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 38 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 39 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้       
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ตารางที่ 28 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพและ 
 ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสฤษดิเดช  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .67 21 .57 
2 .36 22 .57 
3 .65 23 .68 
4 .65 24 .65 
5 .56 25 .78 
6 .53 26 .43 
7 .61 27 .68 
8 .61 28 .56 
9 .56 29 .49 
10 .42 30 .59 
11 .60 31 .46 
12 .57 32 .54 
13 .55 33 .49 
14 .60 34 .59 
15 .50 35 .63 
16 .66 36 .62 
17 .39 37 .52 
18 .51 38 .68 
19 .57 39 .48 
20 .62   

หมายเหตุ  ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  α  =  .95 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 
ชื่อ-สกุล นางสาวปาวีณา  อนันตสุข 
วัน เดือน ปีเกิด 24  เมษายน  พ.ศ. 2534 
สถานที่เกิด อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ 50/2 หมู่ 1 ต าบลเขาวงกต   
  อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 22160 
ต าแหน่งและประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2557-ปัจจุบัน ครู คศ.1 โรงเรียนสฤษดิเดช 
  ต าบลวัดใหม่ อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2557 ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 พ.ศ. 2560 การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 


