
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่อชบา นาคบุญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

กุมภาพันธ์ 2560 

ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวิทยาลัยบูรพา 





กิตติกรรมประกาศ 

 

 งานนิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความกรุณาอนุเคราะห์ให้ค าปรึกษา  และแนะน าแก้ไข
ข้อบกพร่องต่าง ๆ อย่างดียิ่งจากท่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ งามกนก ประธานกรรมการ 

ที่ปรึกษา และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร อ่ิมสวาสดิ์ และดร.ชัยพจน์ รักงาม กรรมการสอบ 

ปากเปล่างานนิพนธ์ ที่ได้ให้ข้อคิดและค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าความรู้
ตลอดจนประสบการณ์อย่างกว้างขวางในการท างานนิพนธ์คร้ังนี้ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งอย่างยิ่ง  
จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านของมหาวิทยาลัยบูรพาที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรู้ อบรมสั่งสอน ให้ค าเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ทางการศึกษาอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านดังปรากฏชื่อในงานนิพนธ์ฉบับนี้ ที่ให้ความกรุณา
อนุเคราะห์ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม รวมทั้งข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
ในการท าวิจัย 

 ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ที่ได้อนุเคราะห์อ านวย 

ความสะดวกในการเก็บข้อมูล รวมทั้งผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ ที่สละเวลาให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 

 คุณค่าและประโยชน์ของงานนิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทิตาแด่บุพการี 
บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบัน ที่ท าให้ข้าพเจ้าเป็นผู้มีการศึกษาและ
ประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวันน้ี 

 

                       ช่อชบา นาคบุญ 



ง 

 

58920518: สาขาวิชา: การบริหารการศึกษา; กศม. (การบริหารการศึกษา) 
ค าส าคัญ:   การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง/ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

  ช่อชบา นาคบุญ: การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
(PARENT’S PARTICIPATION ON STUDENTS’ MORAL AND ETHICS PROMOTION AT 

ANUBAN NONGYAI SCHOOL UNDER CHONBURI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE 

AREA OFFICE 1) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: สเุมธ งามกนก, กศ.ด. 107 หน้า. ปี พ.ศ. 2560. 
 

 การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียน วุฒิการศึกษาและอาชีพ  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2558 ได้จากการสุ่มแบบ 

แบ่งชั้น (Stratified random sampling) จ าแนกตามระดับชั้น จ านวน 217 คน เคร่ืองมือที่ใช้ใน 

การวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) จ านวน 47 ข้อ โดยมีอ านาจ
จ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .24-.90 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .98 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีที่มีความแตกต่างกันระหว่าง
กลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ จะท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้การทดสอบด้วยวิธีการ Sheffe 

 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก 

 2. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
จ าแนกตามระดับชั้น โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ
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 The objectives of this research were to study and compare how parents of students at 

Anuban Nongyai School under Chonburi Primary Educational Service Area Office 1 help 

increase students’ moral and ethics as classified by students’ study level, parents’ study 

background and their career. The sample in this study was 217 parents of students at Anuban 

Nongyai School under Chonburi Primary Educational Service Area Office 1. Stratified random 

sampling technique was used to identify the participants in this study. Data collection instrument 

in this study was a five-point-rating-scale questionnaire asking 47 questions regarding parents’ 
participation and promotion on students’ moral and ethics. The questionnaire has its item 

discriminating power between .24-.90. The reliability of this questionnaire was .98.  The 

statistical methods used in this study were Average (x), Standard Deviation (SD), t-test, One way 

ANOVA and Scheffe's method of multiple comparison test. 

 The research reached the following conclusions: 

 1. Parents’ participation and promotion on students’ moral and ethics was showed in a 

high level both in general and each aspect. 

 2. The comparison of parents participation and promotion of students moral and ethics 

as classified by students’ study level showed significantly statistically difference at .05 level both 

in general and each aspect.  

 3. The comparison of parents participation and promotion of students moral and ethics 

as classified by parents’ study background also showed significantly statistically difference at .05 
level both in general and each aspect. 
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 4. The comparison of parents participation and promotion of students moral and ethics 

as classified by parents’ career both in general and each aspect showed no statistically significant 

difference. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสเทคโนโลยีสมัยใหม่
ก่อให้เกิดความเจริญทางวัตถุ ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็วนี่เองทีท่ าให้มีการแข่งขัน
ในการด ารงชีวิตเพ่ือความอยู่รอดทางสังคม และวิถีการด าเนินชีวิตของคนไทยเปลี่ยนไปจากสภาพ
ความเป็นอยู่เดิมที่ต้องดิ้นรน คนมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น คนส่วนใหญ่มีการด าเนินชีวิตไปตาม
กระแสสังคมของวัตถุนิยมจนลืมคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม และท าให้เด็กไทยมีค่านิยมที่แตกต่าง
ไปจากเดิม โดยเน้นทางวัตถุมากกว่าการพัฒนาจิตใจ ก่อให้เกิดพฤติกรรมก้าวร้าว การแสดงออก 

ที่ผิดศีลธรรม การเห็นผิดเป็นชอบ ฯลฯ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมถอยทางศีลธรรม เกิดปัญหา
ทางสังคมที่หลายฝ่ายเร่งแก้ไข ไม่ว่าจะด้วยวิธีใดก็ตาม ส่ิงส าคัญต้องอยู่บนรากฐานของคุณธรรม
ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีงามควรแก่การประพฤติปฏิบัติ การพัฒนาบุคคลโดยใช้คุณธรรมน้ันเป็นสิ่งที่จะช่วย
พัฒนาคนในชาติให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยกาย วาจา ใจ (จุรีรัตน์ บุตรบุญชู, 2556, หน้า 1) 
การศึกษาก็มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ การแขง่ขันทางเศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัตน์ 
ก็ขึ้นอยู่กับการศึกษา การพัฒนาการเมืองก็ขึ้นอยู่กับการศึกษา สังคมก าลังเสื่อมโทรม ก็ต้องหันไป
พ่ึงการศึกษา การพัฒนาการศึกษาจึงเป็นเง่ือนไขส าคัญของการพัฒนาประเทศ  

 การศึกษาของไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตราที่ 6 

บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2542, หน้า 13) ดังนั้นในการนี้
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศนโยบายเร่งรัด การปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้
สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี  
วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยง 

ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชน
ให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุขโดย 8 คุณธรรมพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ความขยัน ความประหยัด 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมีน้ าใจ  
เป็นคุณธรรมส าคัญในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หน้า 146-147) 
ซึ่งการมีคุณธรรมที่กล่าวมานัน้ไมไ่ด้สร้างให้เกิดขึ้นกับนักเรียนโดยครูและโรงเรียนเท่านั้น สถาบัน
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ครอบครัวถือเป็นองค์ประกอบส่วนส าคัญที่มีหนา้ที่ช่วยหล่อหลอม ขัดเกลา สร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ลูกหลานของตนได ้

 การศึกษาที่มีคุณภาพจะเกิดขึ้นได้นั้นตอ้งได้รับความร่วมมือของทุกฝ่าย ดังสาระใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นจุดเร่ิมต้น
ในการปฏิรูปการศึกษา หลักส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติ คือ การให้ 

ทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน หมายความว่า ในด้านคุณธรรมจริยธรรมนั้น 
สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันแรกที่จะช่วยกล่อมเกลา และสร้างพ้ืนฐานความดีงามให้กับลูกหลาน
ได้ตั้งแต่เยาว์วัย เพราะว่าบุคคลที่มีอิทธิพลและเป็นแรงจูงใจให้เด็กกลายเป็นเยาวชนที่เป็นคนดี 
มีคุณธรรมมากที่สุด ได้แก ่พ่อแม่ ผู้ปกครอง รองลงมาคือ ครูอาจารย์ ส่ือต่าง ๆ รวมทั้งสถานศึกษา 
ตามล าดับ พ่อแม่และคนในชุมชนต้องมาช่วยในกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาจริยธรรมเพ่ือแสดงให้
นักเรียนเห็นว่าผู้ใหญ่ควรท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2551, หน้า 43-44) ดังนั้น หากผู้ปกครองได้เข้ามามี ส่วนร่วมกับทางโรงเรียนในการส่งเสริม
ทางด้านคุณธรรมพ้ืนฐานให้กับนักเรียน ย่อมส่งผลให้เกิดความร่วมมือกันในการสอดส่องดูแล 
ส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี และขจัดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม น าไปสู่การช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก
พฤติกรรมทางลบของนกัเรียนได้ทันท่วงที ย่อมจะท าให้นักเรียนเป็นผู้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ สติปัญญาความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วม 

กับคนอื่นได้อย่างปกติสุข 

 การปฏิรูปการศึกษาได้เร่งรัดให้สถานศึกษายึดคุณธรรมน าความรู้พัฒนาคนโดยใช้
คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  
การจัดการศึกษาให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะ
ผู้ปกครอง สถานศึกษาควรใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 8 คือ การให้สังคม 

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ปกครอง เนื่องจากผู้ปกครองสามารถแสดงความคิดเห็น การวางแผน  
การด าเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุมเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 

ให้ประสบความส าเร็จ รูปแบบการให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษาโดยไม่มีช่องว่างระหว่างวัย เพศ เพราะผู้เรียนจะใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่กับครอบครัว
มากกว่าอยู่ที่โรงเรียน ครอบครัวจึงเป็นสถาบันที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของเด็กเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะพ่อแม่ซึ่งถือว่าเป็นครูคนแรกของลูก จึงเป็นผู้ที่มีบทบาทในการให้การศึกษาอบรม 
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ด้านต่าง ๆ แก่บุตรหลานของตนเอง เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย อุปนิสัยใจคอ 
กิริยามารยาท และด้านบุคลิกภาพต่าง ๆ (อุดม คนัธะรส, 2542, หน้า 1) 
 โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่อยู่ห่างไกลจากตัวเมือง ความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ยังต้องได้รับการพัฒนาอีกมาก คนในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง 
พนักงานบริษัท กรีดยางพาราซึ่งต้องท างานในตอนกลางคืน ตอนกลางวันก็นอนพักผ่อน ท าให้
นักเรียนที่อยู่ในความดูแลของผู้ปกครองขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด และสม่ าเสมอ (โรงเรียน
อนุบาลหนองใหญ่, 2557) ที่โรงเรียนจึงพบว่าพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่  
อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี บางกลุ่มมีพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
จากผู้ปกครองและโรงเรียนยังไม่เพียงพอ เช่น สภาวการณ์ติดเกม ความก้าวร้าว การลักขโมย  
การทะเลาะกนั เป็นต้น จากรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นด้านคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย ดังนี้ ช้ัน ป.1-ป.3 มีคะแนนเฉลี่ยของคุณลักษณะใฝ่ดีของภาคเรียนที่ 1 

เท่ากับ 8.72 และภาคเรียนที่ 2 เท่ากับ 8.45 ช้ัน ป.4-ป.6 มีคะแนนเฉลี่ยของคณุลักษณะใฝ่เรียนรู้ 

ของภาคเรียนที่ 1 เท่ากับ 8.34 และภาคเรียนที่ 2 เทา่กับ 8.04 (โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่, 2557)  
เห็นได้ว่าคะแนนคุณลกัษณะของผู้เรียนตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานลดลง ดังนั้นหากผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนในการส่งเสริมด้านคุณธรรม
พ้ืนฐานให้กับนักเรียน ย่อมจะท าให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มสีติ 

ปัญญา มคีวามรู้ มีคณุธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้
อย่างปกติสุข ซ่ึงเป็นคุณลักษณะที่เอือ้ต่อการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และประเทศชาติต่อไป  
 จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรม
พ้ืนฐานดังกล่าว จึงได้ศึกษา ค้นคว้า ท าการวิจัยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนของผู้ปกครองว่าผู้ปกครองจะสามารถเข้ามาช่วยเสริมสร้างคุณธรรมพ้ืนฐานได้
มากนอ้ยเพียงใด ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมดังกล่าวของผู้ปกครอง 

กับนักเรียนโรงเรียนบ้านอนุบาลหนองใหญ่ อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี สังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
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 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

จ าแนกตามระดับช้ัน วุฒิการศึกษา และอาชีพ 

 

ค ำถำมในกำรวิจัย 

 1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
อนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 อยู่ในระดับใด 

 2. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตาม
ระดับช้ัน วุฒิการศึกษา และอาชีพแตกต่างกันหรือไม ่

 

สมมุติฐำนในกำรวิจัย 

 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตาม
ระดับช้ัน วุฒิการศึกษา และอาชีพแตกต่างกัน 

 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 การศึกษาค้นคว้าในคร้ังนี้ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2543,  

หน้า 146-147) ตามนโยบายเร่งรัดการปฎรูิปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนัก 

ส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคน
โดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ ที่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว 
ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบนัการศึกษาโดยมีจุดเน้นเพ่ือพัฒนาเยาวชน ให้เป็นคนดี มีความรู้ 
และความอยู่ดีมีสุข เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 โดยเปรียบเทียบจ าแนกตามระดับช้ันของนักเรียน วุฒิการศึกษาและอาชีพของผู้ปกครอง 

ดังภาพที่ 1 
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  ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

 1. ผลการศึกษาค้นคว้าเป็นแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 2. ผลการศึกษาค้นคว้าเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 

ขอบเขตกำรวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 1. ขอบเขตเนื้อหำ  
 การศึกษาคร้ังนี้มุ่งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  

1. ระดับช้ัน 

1.1 ประถมศึกษาตอนต้น  
1.2 ประถมศึกษาตอนปลาย  

2. วุฒิการศึกษา 

2.1 ประถมศึกษา 
2.2 สูงกว่าประถมศึกษา 

3. อาชีพ 

3.1 เกษตรกรรม 

3.2 รับจ้าง 

3.3 อื่น ๆ 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียน
อนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

1. ด้านความขยัน 

2. ด้านความประหยัด 

3. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

4. ด้านความมีวินัย 

5. ด้านความสุภาพ  

6. ด้านความสะอาด 

7. ด้านความสามคัค ี

8. ด้านความมนี้ าใจ 
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เขต 1 คือ ด้านความขยัน ด้านความประหยัด ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความมีวินัย ด้านความ
สุภาพ ด้านความสะอาด ด้านความสามคัคี และดา้นความมีน้ าใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) 
 2. ประชำกรและกลุ่มตัวอยำ่ง 

  2.1 ประชากร ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 500 คน 

  2.2 กลุ่มตัวอย่าง การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มประชากร ได้แก่ 
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie & Morgan (1970, p. 608)  
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 217 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified 

random sampling) จ าแนกตามระดับช้ัน  
 3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่  
   3.1.1 ระดับช้ัน จ าแนกเป็น 

     3.1.1.1 ประถมศึกษาตอนต้น  
    3.1.1.2 ประถมศึกษาตอนปลาย 

    3.1.2 วุฒิการศึกษา ได้แก ่

    3.1.2.1 ประถมศึกษา 

    3.1.2.2 สูงกว่าประถมศึกษา 

   3.1.3 อาชีพ ได้แก ่

    3.1.3.1 เกษตรกรรม 

    3.1.3.2 รับจ้าง 

    3.1.3.3 อื่น ๆ 

  3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
ชลบุรี เขต 1 ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   3.2.1 ด้านความขยัน 

   3.2.2 ด้านความประหยัด 

   3.2.3 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

   3.2.4 ด้านความมีวินัย 

   3.2.5 ด้านความสุภาพ  
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   3.2.6 ด้านความสะอาด 

   3.2.7 ด้านความสามคัค ี

   3.2.8 ด้านความมนี้ าใจ 

 

นิยมศัพท์เฉพำะ 

 1. การมีส่วนร่วม หมายถึง ความสนใจในการเข้าร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

 2. คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติที่ดีงาม สภาพอันดีงามหรือหน้าที่อนัพึงมี
อยู่ในตัว อันมีรากฐานเร่ิมต้นจากปรัชญาความคดิที่ถูกต้อง ประกอบกับมีคา่นิยมที่ถกูต้องและ 

เมื่อประพฤติแล้วเป็นเหตุก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดีงามทั้งต่อตนเองและตอ่ผู้อื่น คุณธรรมจริยธรรม
เป็นเคร่ืองควบคุมและก ากับความประพฤติของคนในสังคม ให้มีความรู้สึกนึกคิดและแสดงออก 

ในสิ่งที่ดีงาม ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ตนเอง ผู้อื่น และสังคมส่วนรวม จุดมุ่งหมายสูงสุด 

ของการมีคุณธรรมจริยธรรมในสังคม ให้ทุกชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสันติและมีความสุข
ตามองค์ประกอบ 8 ด้าน คือ 

  2.1 ขยัน หมายถึง ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องในเร่ืองที่ถูกที่ควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ท้อถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ต้ังใจ
ท าหน้าที่อย่างจริงจัง  
   2.2 ประหยัด หมายถึง ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงิน
ของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ 
รู้จักท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ  
  2.3 ซื่อสัตย์ หมายถึง ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ 

มีความจริงใจปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม 
รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกตอ้ง 

   2.4 มีวินัย หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน 
องค์กร และประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นใน ระเบียบแบบแผน
ข้อบังคับและขอ้ปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังต่อตนเองและสังคม 

  2.5 สุภาพ หมายถึง ผู้ที่มีความอ่อนนอ้มถอ่มตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมา
คารวะ เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผู้มีมารยาท 

ดีงามวางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  
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  2.6 สะอาด หมายถึง ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกตอ้ง 

ตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย  
ใจ และสภาพแวดล้อมมีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น  
  2.7 สามัคคี หมายถึง ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตน 

ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงาน
ส าเร็จลุล่วง สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง  
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเช่ือ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ
และสมานฉันท์  
  2.8 มีน้ าใจ หมายถึง ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุข
ส่วนตน เพ่ือท าประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพ่ือมนุษย์และผู้ที่มี 
ความเดือดร้อน มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา  
ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชน  
 3. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 4. ระดับช้ัน หมายถึง ระดับช้ันของนักเรียนที่อยู่ในความดูแลของผู้ปกครองนกัเรียน
โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
จ าแนกเป็น 

  4.1 ประถมศึกษาตอนต้น หมายถึง นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ที่ก าลังเรียน
อยู่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1- 3 

  4.2 ประถมศึกษาตอนปลาย หมายถึง นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ที่ก าลังเรียน
อยู่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 

 5. วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาล 

หนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกเป็น  
  5.1 ระดับประถมศึกษา หมายถึง ผู้ปกครองที่จบการศึกษาสูงสุดในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 

  5.2 สูงกว่าประถมศึกษา หมายถึง ผู้ปกครองที่จบการศึกษาในระดับที่สูงกว่าช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้นไป 

 6. อาชีพ หมายถึง อาชีพของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกเป็น  
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   6.1 เกษตรกรรม หมายถึง อาชีพท าสวนยางพารา ท าสวนปาล์ม ปลูกขา้วโพด ปลูกมัน
ส าปะหลัง ปลูกสัปปะรด เป็นต้น 

  6.2 รับจ้าง หมายถึง พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม และอาชีพรับจ้างทั่วไป ได้แก่ 
รับจ้างกรีดยาง ตัดปาล์ม ตัดมันส าปะหลัง เก็บเมล็ดยางพารา เป็นต้น 

  6.3 อื่น ๆ หมายถึง อาชีพอื่นที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาจาก ข้อ 6.1 และ 6.2 

 7. สพป.ชบ.1 หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 

 



 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 1 ผู้วิจัยได้ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยล าดับเนื้อหาที่เป็นสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
 1. สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
 2. หลักการ แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 

   2.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 

  2.2 การมีส่วนร่วมของชุมชน 

  2.3 ความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชน 

  2.4 ปัจจัยที่ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน 

  2.5 ขั้นตอนและกระบวนการมีส่วนร่วม 

  2.6 องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

  2.7 ประโยชน์ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

  2.8 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 3. หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

  3.1 ความส าคัญของการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

  3.2 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

  3.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม 

  3.4 พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  3.5 คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ  
 4. ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

  4.1 ระดับช้ัน 

  4.2 วุฒิการศึกษา 
  4.3 อาชีพ 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
 ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ (ศิริวรราษฎร์บ ารุง) ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลหนองใหญ่ อ าเภอ
หนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20190 โทรศัพท์ 038-219196 โทรสาร 038-219196  

e-mail: anubannongyai@hotmail.com เวบไซต์ http://www.anubannongyai.ac.th สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต1 เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพ้ืนที่บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก ่หมู่ที่ 1, 2, 4, 5 และ 6 (โรงเรียนอนุบาล
หนองใหญ่, 2557, หน้า 2-5) 
 ค าขวัญของโรงเรียน คือ “ความรู้ดีมีประชาธิปไตยพลานามัยดีเด่นเน้นคุณธรรม” 

 สีประจ าโรงเรียน คือ “ขาว-แดง” 

 ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียนคือ “ดอกบัว” 

 คติพจน์ คือ “คิดให้ดีเสียก่อนแล้วจึงท า” 
 ปรัชญาของโรงเรียน คือ “นฺตถิ ปญฺญาสมา อาภา แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

 ผู้บริหารสถานศึกษาช่ือ นายสุวริศร์ กสิรัตน์บ ารุง วุฒิการศึกษาสูงสุด ป.บัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2547 จนถึงปัจจุบัน 

เป็นเวลา 10 ป ี6 เดือน 

 รองผู้บริหารสถานศึกษา ช่ือ นายนรินทร์ นิพิฐพงษ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ป.บัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่ 30 พฤศจิกายน 2555 จนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลา 3 ปี 4 เดือน  
 ต าแหน่งงานส าคัญ ๆ ต่าง ๆ ได้แก่ 
 นางสาวสุนีย์ วิถีธรรม วุฒิการศึกษาสูงสุดการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกประวัติศาสตร์ 
รับผิดชอบหัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 นางมะโน อินทร์เจริญ วุฒิการศึกษาสูงสุดครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกนาฏศิลป์ รับผิดชอบ
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 นางกาญจนา วรีพุฒซ้อน วุฒิการศึกษาสูงสุดครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา
รับผิดชอบหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 

 นายกิตติชัย โพธิศรางกูล วุฒิการศึกษาสูงสุดครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพลศึกษา วิชาเอก
ประถมศึกษา รับผิดชอบหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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 ข้อมูลนักเรียน 

 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) ดังนี้ 
 1. จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 569 คน 

 2. จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 

 

ตารางที่ 1 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 

 

ระดับช้ันเรียน จ านวนห้อง 
เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ช้ันอนุบาล 1 1 15 16 31 31 

ช้ันอนุบาล 2 2 18 14 32 16 

รวม 2 33 30 63  

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 3 40 44 84 28 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 3 53 44 97 33 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 3 44 45 89 32 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 3 41 33 74 25 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 3 41 40 81 27 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 2 39 36 75 38 

รวม 16 264 242 506  

รวมทั้งหมด 18 297 272 569  

 

 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนทีอ่ยู่ในเขตเทศบาลต าบล
หนองใหญ่ มีประชากรประมาณ 8,168 คน สถานที่ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ส านักงาน
เทศบาลต าบลหนองใหญ่ ตลาดสด ธนาคารกรุงไทย ที่ท าการไปรษณีย์หนองใหญ่ อาชีพหลัก 

ของชุมชน คือ ค้าขาย เกษตรกรรม และรับจ้างทั่วไป เนื่องจากเหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศ 

ซึ่งเป็นที่ราบ ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีวิ่งควาย ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น 
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 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษา ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง
ทั่วไป ร้อยละ 80 นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 98 ฐานะทางเศรษฐกิจ/ รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 
ต่อปี 30,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

 โอกาสและขอ้จ ากัดของโรงเรียน 

 โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ตั้งอยู่ใกล้ส านักงานเทศบาลต าบลหนองใหญ่จึงได้รับ 

การสนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอจากนายกเทศมนตรี
ต าบลหนองใหญ่และคณะเป็นอย่างดี อีกทั้งนายกเทศมนตรียังด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียน 

มีการให้ความรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอและหลากหลาย  

 ผู้ปกครองนักเรียนให้ความเป็นกันเองและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการแกไ้ขและ
พัฒนาผู้เรียนที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา  ผู้เรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ยากจน ผู้ปกครอง
ประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เป็นลูกจ้าง การเลี้ยงไก่ การท าไร่อ้อย การท าสวนยางพารา
การดูแลสวนปาล์ม ซ่ึงส่วนใหญ่ได้ย้ายถิ่นฐาน มาท ามาหากินประกอบอาชีพในอ าเภอหนองใหญ่ 
ส่งผลให้มีอัตราการย้ายเข้า-ย้ายออกของนักเรียนสูง และเป็นเหตุผลประการหนึ่งที่ท าให้ผู้ปกครอง
ไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาเท่าที่ควร จึงท าให้คุณภาพผู้เรียนมีความแตกต่างกัน โดยเฉพาะ
ผู้เรียนที่เป็นต่างด้าว 

 วิสัยทัศน ์

 โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานสถานศึกษา 
เป็นแบบอย่างสถานศึกษาพอเพียงมีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เด่นนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
พัฒนาครูมืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

 พันธกิจ 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

 2. ส่งเสริมสนับสนุนเป็นแบบอย่างสถานศึกษาพอเพียง ยกระดับแหล่งเรียนรู้ และ 

ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 

 3. ส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่ความเป็นเลิศ 

 4. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 5. ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยโรงเรียนเป็นฐาน 

 เป้าหมาย 

 1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 
 2. นักเรียนทุกคนมีความพร้อมและพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
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 3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้ 

ตลอดชีวิตอย่างมีทักษะ 

 4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจนที่เป็นที่ยอมรับ  
 5. ผู้เรียนมีความภูมิใจและเห็นคุณค่าในภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 6. ครูและบุคลากรมีความรู้และใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็ม 

ตามศักยภาพ 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ นวัตกรรมเทคโนโลยีเด่น  
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาพอเพียง 

 เป้าหมาย 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน (ปฐมวัย/ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 ปฐมวัย 

 1. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2. เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 3. เด็กสามารถท างานจนส าเร็จท างานร่วมกับผู้อื่นได ้และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 4. เด็กสามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
 5. เด็กมีความรู้และทกัษะเบื้องต้น 

 6. เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และพัฒนาตนเอง 

 7. เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 8. เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

 การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  3. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ได ้และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
 5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 6. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง 
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 7. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 8. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 ด้านการเรยีนการสอน (การพัฒนาครู) 
 1. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

 2. ครูหมั่นพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาระบบสารสนเทศอย่างครบวงจร 

 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

 3. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู ้
 1. โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

 2. โรงเรียนมีการร่วมมือกันระหว่างบ้านองค์กรชุมชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

 3. โรงเรียนและชุมชนมีปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกนั 

 

หลักการ แนวคิดและทฤษฏเีก่ียวกับการมีส่วนร่วม 

 ความหมายของการมสี่วนร่วม  
 การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการริเร่ิม หรือการวางแผนของบุคคลเกี่ยวกับการเข้ามา
ด าเนินงานต่าง ๆ ในลักษณะของกลุ่มหรือองค์กร ชุมชนที่มีเป้าหมายของการร่วมกันอย่างชัดเจน 
โดยพลังของกลุ่มจะเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานนั้น ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
ซึ่งมีผู้ที่ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้  
 บวรศักดิ์ อุวรรณโณ (2545, หน้า 48) ได้อธิบายไว้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีบทบาทหน้าที่และอิทธิพลในการตัดสินใจด าเนินกิจกรรม รวมทั้ง
การจัดสรร การใช้ และการดูแลรักษาทรัพยากรที่มีอยู่ 

 ยุพาพร รูปงาม (2545, หน้า 5) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม (Participation) คือ เป็นผลมาจาก 

การเห็นพ้องกันในเร่ืองของความต้องการและทศิทางของการเปลี่ยนแปลง และความเห็นพ้อง
ต้องกันจะต้องมมีากจนเกิดความคิดริเร่ิมโครงการเพ่ือการปฏิบัติ เหตุผลเบื้องแรกของการที่มีคน 

มารวมกันไดค้วรจะต้องมีการตระหนักว่าปฏิบัติการทิ้งหมดหรือการกระท าทั้งหมด ทีท่ าโดยกลุ่ม
หรือในนามกลุ่มนั้น กระท าฝานองค์การ (Organization) ดังนั้นองค์การจะต้องเป็นเสมือนตัวน า 
ให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได ้
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 Ottaway (1962, p. 201) ได้ให้ความหมายว่า การมีส่วนร่วม คือ การที่สมาชิกของกลุ่ม 

มีความสนใจ มีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการศึกษา ท าความเข้าใจและด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง
เพ่ือที่จะน าไปสู่ความร่วมมอืกันให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นพฤติกรรมของกลุม่บุคคลที่ร่วมกนั
ด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม ตามความต้องการหรือความสนใจ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างเป็นกระบวนการ  
 การมีสว่นร่วมของชุมชน 

 แนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s participation) ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญ
ในการพัฒนาชนบท ทั้งนี้ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 ที่มุ่งเน้นคน 

เป็นส าคัญมากกว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจได้พยายามเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาจากระดับบน
ลงล่าง (Top-down) มาเป็นจากระดับล่างขึ้นบน (Bottom-up) แนวทางดังกล่าวสอดรับกับแนวคิด
ของ Oakley (1984, p. 17)ได้กล่าวว่า แนวทางจากระดับล่างขึ้นบนนี้เกี่ยวข้องอย่างย่ิงกับแนวคิด
การมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งเป็นสิ่งที่ขาดหาย (Missing ingredient)ในกระบวนการพัฒนาการมี
ส่วนร่วมของชุมชนนั้น มีนักวิชาการได้อธิบายและให้ความหมายปัจจัยขั้นตอนการมีส่วนร่วม 

ของชุมชนรูปแบบของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาไว้มากมายซึ่งผู้วิจัยได้น ามา
กล่าวไว้เท่าที่จ าเป็นและสอดคล้องกับแนวทางการศึกษา ดังนี้ 
  ความหมายของการมสี่วนร่วมของชุมชน 

 การมีส่วนร่วมของชุมชนนั้นมีนกัวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้  
 สุชาดา จักรพิสุทธ์ิ (2547) ศึกษา เร่ือง ชุมชนกับการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา สรุปได้ว่า 
การมีส่วนร่วมของชุมชนแบ่งได้ออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก ่

 1. ลักษณะการมีส่วนร่วมจากความเกี่ยวข้องทางด้านเหตุผล โดยการเปิดโอกาสให้สังคม 
องค์กรต่าง ๆ ในชุมชน ประชาชนมีบทบาท สิทธิหน้าที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตั้งแต่การคิดริเร่ิมการพิจารณาตัดสินใจ วางแผน การร่วมปฏิบัติและการรับผิดชอบในผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้น รวมทั้งส่งเสริม ชักน า สนับสนุนให้การด าเนินงานเกิดผลประโยชน์ต่อชุมชนตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดด้วยความสมัครใจ  
 2. ลักษณะการมีส่วนร่วมจากความเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจ เป็นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ที่การเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจอารมณ์รวมทั้งค่านิยมของประชาชนเป็นเคร่ืองช้ีน าตนเองให้เข้ามา 

มีส่วนร่วมแสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์การกระท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ท าให้ผู้ที่ 
เข้ามามีส่วนร่วมเกิดความผูกพันมีความรู้สึกรับผิดชอบต่อกิจกรรมที่ด าเนินงานด้วยความสมัครใจ 
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 Cayupan (1985, อ้างถึงใน ชินรัตน์ สมสืบ, 2539, หน้า 22-26) นิยามการมีส่วนร่วม 

ของประชาชน (Popular participation) ว่าเป็นกิจกรรมที่ผู้รับประโยชน์จากการพัฒนามีโอกาสและ
ใช้โอกาสในการแสดงความรู้สึก บ่งบอกความต้องการและการร่วมวางแผนการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การก าหนดปัญหาและจัดสรรทรัพยากร การได้รับ
ประโยชน์และการประเมินผล  

  Cohen & Uphoff (1981, p. 6) ได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วมของชุมชนว่าสมาชิก 

ของชุมชนต้องเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องใน 4 มิติ ได้แก่ 
 1. การมีส่วนร่วมการตัดสินใจว่าควรท าอะไรและท าอย่างไร 

 2. การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา รวมทั้งลงมือปฏิบัติตามทีไ่ด้ตัดสินใจ 

 3. การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

 4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนนั้นเกิดจากจิตใจที่ต้องการเข้าร่วม 

ในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของกลุ่มคนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

ทางสังคม ซ่ึงการเร้าให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมนั้น ผู้ด าเนินงานจะต้องมีความเข้าใจในวิธีการ
ด าเนินชีวิต ค่านิยม ประเพณี ทัศนคติของบุคคล เพ่ือให้เกิดความสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม 

 ปัจจัยที่ท าให้เกิดการมีส่วนร่วม 

  การที่ชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมนั้น มีปัจจัยที่ส่งผลให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ซ่ึงมี
นักวิชาการได้เสนอแนวคิด ดังนี้ 
  Koufman (1949, p. 7) ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนในชนบท พบว่า อายุ
เพศ การศึกษา อาชีพ รายได้ของครอบครัว และระยะเวลาการอยู่อาศัยในท้องถิ่น มีความสัมพันธ์
กับระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน นอกจากนี้ ประยูร ศรีประสาธน์ (2542, หน้า 5) ได้น าเสนอ
ปัจจัยของการมีส่วนร่วมว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมมีด้วยกัน 3 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยส่วนบุคคล
ได้แก่ อายุ 2) ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ ได้แก่ การศึกษา อาชีพ รายได้ และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
3) ปัจจัยด้านการส่ือสาร ได้แก่ การรับข่าวสารจากสื่อมวลชนและสือ่บุคคล 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ปัจจัยต่อการมีส่วนร่วมท ากิจกรรม คือ ลักษณะส่วนบุคคล
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ต่าง ๆ ลักษณะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ อาชีพ รายได้ และ
การได้รับข้อมลูข่าวสาร ได้แก่ ความถี่ในการรับรู้ข่าวสาร และแหล่งที่มาของข่าวสาร 

 ข้ันตอนและกระบวนการมสี่วนร่วม 

 สถาบันพระปกเกล้า (2544, หน้า 56) ได้อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วม 

ว่าการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
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 1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน ประกอบด้วย การรับรู้ การเข้าถึงเกี่ยวกับการวางแผน 
และร่วมกันก าหนดโครงการหรือกิจกรรม  
 2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานภายในโครงการหรือกิจกรรมทั้งหมด 

  3. การมีส่วนร่วมในการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมหรือผลของการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  
  4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และพิจารณาวิธีการ 

ที่จะด าเนินการต่อไป 

 Sumption & Engstrom (1966, p. 57) ได้เสนอหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาให้ประสบความส าเร็จไว้ดังนี้ 
 1. ความร่วมมือด้านวิชาการ โดยสถานศึกษาจัดวางตัวบุคคลเพ่ือช่วยก าหนดทิศทาง 

ว่าควรจะท าอะไร 

 2. ให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจในสิ่งที่ได้ก าหนดไว้นั้น 

  3. ให้คณะท างานระดับมืออาชีพรับผิดชอบด าเนินการทั้งหมด 

 4. ให้สาธารณชนได้มีส่วนร่วมในทุกระดับ 

  5. ตั้งที่ปรึกษาระดับมืออาชีพให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 6. ให้นักกฎหมายที่มีอ านาจในการบัญญัติกฎหมาย เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 

 7. การมีส่วนร่วมควรเป็นระบบการท างานสอดคล้องกันแบบฟันเฟืองทั่วทั้งชุมชน 

  8. การมีส่วนร่วมควรตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการศึกษาอย่างรอบคอบและละเอียดถีถ่้วน 

ในทุก ๆ ระดับ 

  9. ควรมีการจัดองค์กรแบบมีส่วนร่วม 

 10. การมีส่วนร่วมควรเป็นไปอย่างผสมผสานโดยให้โอกาสแก่ทุกส่วนในชุมชนได้มี 
ส่วนร่วม 

  11. มีการปรับตัวให้เข้ากับชุมชน 

  12. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 

 13. การมีส่วนร่วมควรด าเนินการต้ังแต่เร่ิมต้นจนถึงเป้าหมายสุดท้าย 

 Floyd (1971, pp. 44-45 อ้างถึงใน ถาวร พวงมณี, 2547, หน้า 9-10) กล่าวว่า การมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เกิดจากแนวคิด 3 ประการ คือ 

 1. ความสนใจและความห่วงใยกังวลกับสภาพปัญหาที่เผชิญร่วมกันกลายเป็นความสนใจ
และกังวลใจของส่วนรวม 
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 2. ความเดือดร้อนและความไม่พึงพอใจร่วมกันที่มีต่อสถานการณ์ ซ่ึงเป็นอยู่ขณะนั้น 
ผลักดันไปสู่การรวมกลุ่มเพ่ือการวางแผนกระท าร่วมกัน 

 3. การตกลงร่วมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุ่มหรือชุมชนไปในทิศทาง ที่พึงปรารถนา  
กลุ่มจะต้องมีความเข้มแข็งมากพอที่จะท าให้เกิดความคิดริเร่ิมกระท าการที่จะสนองตอบ 

ความต้องการของผู้เดือดร้อน 

 นอกจากนี้ Floyd (1971 อ้างถึงใน ถาวร พวงมณี, 2547, หน้า 10) ได้อธิบายเกี่ยวกับ
กระบวนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานว่าควรประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การริเร่ิม เป็นการเร่ิมต้นในการศึกษาคิดค้น สืบหาสภาพความต้องการและปัจจัย 

ที่จะโน้มน้าวจูงใจให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ หรือกิจกรรม 
ตลอดจนการตัดสินใจก าหนดและจัดล าดับความส าคัญความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ 

เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

  2. การวางแผน เป็นการก าหนดมาตรการ วัตถุประสงค์เป้าหมาย วิธีการ และแนวทาง
การประเมินผล รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากร งบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน
โครงการหรือกิจกรรม ตลอดจนการประสานงานและขอความช่วยเหลือจากบุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง  
 3. การด าเนินงาน เป็นการบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ  
การติดต่อประสานงาน และการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรมที่ก าหนด รวมทั้งการรับผลประโยชน์จากการด าเนินงาน 

  4. การประเมินผล เป็นการติดตาม ตรวจสอบสภาพความก้าวหน้าและปัญหา อุปสรรค 

ต่าง ๆ รวมทั้งการให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการด าเนินงานโครงการ
หรือกิจกรรม 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ขั้นตอนของการเข้ามามสี่วนร่วมของชุมชนนั้นมี 7 ขั้นตอน
ได้แก่ การค้นหาปัญหา สาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไข ตัดสินใจ ก าหนดความต้องการ ล าดบั
ความส าคัญ วางแผนก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการแนวทางการด าเนินงาน ทรัพยากร ด าเนินงาน 

ตามโครงการ และ/ หรือ สนับสนุนการด าเนินงาน และประเมินผล 

 องค์ประกอบของการมสี่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

 ถาวร พวงมณี (2547, หน้า 25) กล่าวว่า ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อกิจกรรม/ การด าเนินการ 

มีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษาให้ให้ประสบผลส าเร็จ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. บุคคล ได้แก่ ผู้ปกครอง ประชาชนในชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 2. องค์กร ได้แก่ หน่วยงาน สถานศึกษา ชุมชน หมู่บ้าน และสถานที่ส าคัญในท้องถิ่น 
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 3. กิจกรรม ได้แก่ งานหรือโครงการ กลุ่มกิจกรรมที่ประชาชนจะท าร่วมกันในลักษณะ
ริเร่ิม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติการ ร่วมในผลประโยชน์ และร่วมติดตาม
ประเมินผล การก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมจะต้องมเีครือข่ายในการติดต่อประสานงานกันโดยจะต้อง
มีกิจกรรมกลุ่มที่แตกต่างกันออกไป ขนาดของกลุ่มพอเหมาะสมไม่เลก็ไม่ใหญ่จนเกินไป 
ความสัมพันธ์ของกลุ่มจะต้องไปในทิศทางเดียวกัน ระยะเวลาในการติดต่อต้องมีความตอ่เนื่อง  
ใช้วิธีการติดต่อทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการมสี่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนมดีังนี้คือ 1) บุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งต่างต้องม ี

ความเกื้อกลูซึ่งกันและกัน และร่วมแรงร่วมใจเข้าไปมีส่วนในการจัดการศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จ 2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โรงเรียน บ้าน และสถานที่ส าคัญในชุมชน และ 

3) กิจกรรม/ งานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กิจกรรมที่บุคคลแต่ละฝ่ายท าร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 ประโยชน์ของการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง  
 นภเนตร ธรรมบวร (2541, หน้า 31) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ด้านการศึกษา มิใช่มีผลต่อความส าเร็จด้านการเรียนของเด็กเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อการประสบ
ความส าเร็จในชีวิตของเด็ก นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนาทัศนคติทางบวกต่อตัวเด็กเองอีกด้วย  
ในงานช้ินเดียวกันนี้ พบว่า เด็กที่มาจากครอบครัว ซ่ึงเห็นความส าคัญของการศึกษาและ 

มีการเตรียมเด็กส าหรับประสบการณ์สังคม มีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จมากกว่าเด็กที่พ่อแม่ 
ผู้ปกครองไม่ได้ให้ความส าคญั 

 การจัดการศึกษาโดยมีส่วนร่วมของผู้ปกครองโดยเหมาะสมแล้วจะเป็นประโยชน์ 
อย่างมาก ตามที่ ประกอบ คุณารักษ์ (2543, หน้า 13) อ้างเหตุผลดังนี้ 
 1. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนเอง ประชาชนในชุมชนในฐานะเจ้าของ
การศึกษาจะรู้ดีว่าประชาชนและบุตรหลานของตนต้องการอะไรจากระบบการศึกษา และอะไร 

ในระบบที่มีอยู่แล้วประชาชนไม่ต้องการ เป็นการลดความสูญเปล่าทางการศึกษา 

 2. การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ท าให้เกิดความรู้สึกมีอ านาจ รู้สึก 

มีส่วนร่วม เป็นเจ้าของโรงเรียน ท าให้เกิดพลังในการเปลี่ยนแปลง 

 3. การมีส่วนร่วมท าให้มีโอกาสด าเนินการศึกษาอย่างเต็มที่ และมีการน าทรัพยากร 

ในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษา 

 4. ประชาชนในชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 5. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามความต้องการของผู้ปกครอง 
และชุมชนซึ่งจะส่งผลถึงนักเรียนต่อไป 
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 6. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์กันดีขึ้น 

 รัตนา สถิตานนท์ (2543, หน้า 40) กล่าวถึง บทบาทหน้าที่ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และ
ชุมชนที่อยู่แวดล้อมเด็ก และมีส่วนส าคัญในการพัฒนาเด็ก พ่อแม่ คือ ครู ที่รู้จักเด็กดีมาตั้งแต่เกิด 

อยู่ใกล้ชิดที่สุด และมีหัวใจรักที่ใครจะปฏิเสธไม่ได้ เป็นผู้สร้างสิ่งแวดล้อมที่บ้านให้เหมาะสม 

แก่การเรียนรู้ เป็นผู้ส่งเสริมเด็กให้ยอมรับวินัยและกฎเกณฑ์ของโรงเรียน ช่วยกระตุ้นให้เด็ก 

เกิดความพยายามในการท างานหนักและท างานให้ส าเร็จ  
 ถาวร พวงมณี (2547, หน้า 18-19) ได้ให้ข้อเสนอแนะส าหรับบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง
ที่จะปฏิบัติต่อบุตรหรือนักเรียนในปกครองในทัศนะที่สอดคลอ้ง คือ 

 1. บิดา มารดา เป็นผู้สร้างความอบอุ่น ความรัก ความมั่นคง และเสริมสร้างก าลังใจ 

ให้บุตรและนักเรียนในปกครองเป็นอย่างมาก เป็นต้นว่าความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของบิดา
มารดา แนะน าในเร่ืองที่มีประโยชน์ต่อการเรียน สนับสนุนในเร่ืองการศึกษาเล่าเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ 

 2. ถ้าเป็นไปได้ควรเลือกท าเลส าหรับที่อยู่อาศัยในบริเวณที่เงียบสงบปราศจากสิ่งรบกวน 
และควรจัดหาห้องส่วนตัวให้สมาชิกในครัวเรือน ทั้งนี้เพ่ือให้มีสมาธิในการศึกษาเล่าเรียนที่บ้าน
ของนักเรียน 

 3. พยายามให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน เช่น คอยดูแลให้มีเวลาท างานที่ครูมอบหมาย
ให้อย่างสม่ าเสมอ โดยไม่มอบหมายงานทางบ้านให้แก่นักเรียนมากจนไม่อาจปลีกเวลาเพ่ือทบทวน
บทเรียนได้ 
 4. ควรปกครองนักเรียนด้วยความยุติธรรม ไม่บังคับ หรือตามใจมากเกินไป 

 5. ให้นักเรียนมีเงินส าหรับใช้จ่ายอย่างเพียงพอ และมีเคร่ืองใช้ส าหรับเล่าเรียนครบ 

ทุกอย่าง 

 6. เอาใจใส่ดูแลสุขภาพของนักเรียนเมื่อเจ็บไข้ไม่สบายต้องรีบพาไปรักษา 

 7. หาหนังสือดีมีประโยชน์ให้อ่าน และแนะน าให้รู้จักเลือกอ่านหนังสือท่ีมีคณุค่า และ
รู้จักคบหาเพ่ือนฝูงที่ดี  
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การที่บุคคลมีคณุลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกันนั้น 
มีความเกี่ยวเนื่องมาจากสถาบันครอบครัว สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันแรกที่จะปลูกฝังและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน เด็กสามารถเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ จากคนรอบ
ข้างกายในครอบครัว ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู สถานภาพของครอบครัว อาชีพของครอบครัว ฯลฯ 
มีบทบาทต่อการปลูกฝัง เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตัวจักรส าคัญของสถาบันนี้ ในการปลูกฝัง
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คุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นพ่อแม่ การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนมีประโยชน์มาก 
กล่าวคือ โรงเรียนจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาตรงตามความต้องการชุมชน ชุมชน 

เข้าในแนวทางการบริหารงานของโรงเรียน และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของโรงเรียนร่วมกัน ท าให้
นักเรียนเป็นชุมชน ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน ซึ่งจะส่งผลถึงความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนต่อไป  
 การมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาของประเทศไทยในระยะที่ผ่านมาเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า 

เป็นการบริหารจัดการแบบศูนย์รวมอ านาจอยู่ที่ส่วนกลาง ซ่ึงผลที่ตามมา คอื การจัดการศึกษา 
ยังไม่มีคุณภาพที่น่าพอใจ ไม่ตอบสนองความต้องการของสังคม (กรมสามัญศึกษา, 2542, หน้า 1) 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้มีการปฏิรูปการศึกษาโดยตราพระราชบัญญัติการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ขึ้น ซ่ึงได้แสดงเจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมและ
การกระจายอ านาจทางการบริหารจัดการปรากฏตามมาตรา 29 มาตรา 39 มาตรา 40 และมาตรา 58 
(2) โดยมีสาระส าคัญดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หน้า 84) 
  มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั
สังคมอื่น ๆ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชน
มีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา และ
วิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน 

  มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 

  มาตรา 40 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระดับต่ าปริญญาตรีของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 

ของสถานศึกษาประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศกึษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 
  มาตรา 58 ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทนุด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน
ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น ๆ และตา่งประเทศ 

มาใช้จัดการศึกษา ดังนี้ 
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 1. ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดยอาจเก็บภาษี
เพ่ือการศึกษาได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 2. ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน องคก์ร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากร 

เพ่ือการศึกษาโดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สิน และทรัพยากรอื่น
ให้แก่สถานศึกษา และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและ 

ความจ าเป็น 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายโดยเฉพาะหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับสถานศึกษา ที่จะเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการให้ความรู้ การสืบทอดความรู้ของท้องถิ่น การก าหนดค่านิยมหรือคุณธรรมที่ท้องถิ่นนั้น ๆ 
เห็นว่าเหมาะสม การจัดการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนท าให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาของชุมชน ซึ่งเป็น 

การสร้างศักยภาพของท้องถิ่น ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน เป็นหัวใจส าคัญที่จะน า
การเรียนรู้เข้าสู่ชีวิตทางสังคม ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา และชุมชน 

มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ที่ต้องการ  
 

หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

 กระแสโลกาภิวัตน์ท าให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้สภาพสังคมไทย
เผชิญวิกฤติการณ์ทางคุณค่าและวิกฤติการณ์ทางปัญญา เนื่องมาจากสาเหตุท่ีหลากหลาย เช่น  
การเบี่ยงเบนค่านิยมแบบไทย ๆ ไปตามกระแสสังคมโลก การยึดติดกับคุณค่าในอุดมคติเป็นชนวน
ความขัดแย้งทางสังคมตลอดจนความสับสนในคา่นิยม เนื่องจากคุณค่าในอุดมคติตรงข้ามกับสภาพ
ความเป็นจริงในสังคม ตลอดจนความรวดเร็ว ทันสมัยของส่ือทุกประเภทที่เผยแพร่ทั่วไปในยุค
ปัจจุบันท าให้เด็กไทยรับเอาวัฒนธรรมและแบบอย่างต่าง ๆ มาจากต่างประเทศ ทั้งทางแถบเอเชีย
บางประเทศและกลุ่มประเทศทางตะวันตกไม่ว่าจะเป็นอเมริกาหรือยุโรป โดยไม่ได้มีการพิจารณา
ว่าสิ่งใดควรหรือไม่ควร อีกทั้งการขาดความเอาใจใส่ ดูแลจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ส่งผลให้พฤติกรรม
ของเด็กไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในเร่ืองของการมีวินัย ศีลธรรม คุณธรรม วัฒนธรรมประเพณี 
ที่ดีงาม ซึ่งสังคมคาดหวังกับการศึกษาที่จะเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคน เพ่ือเป็นสมาชิก
ที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เป็นคนที่มีความรู้ ความสามารถและด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันดีงาม ดังนั้นสถานศึกษาในปัจจุบันจ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ทั้งนี้
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ควรปลูกฝังรากฐานอันดีงามของจิตใจ ช่วยเสริมคุณค่าให้นักเรียนเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ
ของชาติต่อไป (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2555, หน้า 1-2) ซึ่ง Hogan (1973) 

กล่าวว่า วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีทั้งทางตรงและทางอ้อม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ทางตรง ได้แก่ การพิจารณาก าหนดอุดมการณ์ คณุงามความดี หรือบุคลกิภาพที่พึงประสงค์ไว้ 

อย่างแน่ชัด แล้วจึงพัฒนาบุคคลเพ่ือให้เกิดสิ่งเหล่านั้น โดยการใช้สื่อต่าง ๆ เช่น ถ้อยค าสุภาษิต  
ค าคม การท่องอาขยาน การปฏิบัติตามบทบญัญตัิ เป็นต้น ส่วนการพัฒนาทางอ้อม คอื การจัด
สิ่งแวดล้อมและประสบการณ์พิเศษให้สัมพันธ์กัน และท าควบคู่กันไปทั้งสองทาง  
 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

 คุณธรรม 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) ให้ความหมายไว้ว่า 
คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี คุณธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติตนเพ่ือให้สังคม 

อยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็นเป็นสุข คุณธรรมมีหลายรูปแบบ เช่น คุณธรรมในรูปของศีลธรรมหรือ
รูปแบบของค่านิยมเชิงจริยธรรม หรือจริยธรรมในรูปแบบของธรรมะ ทั้งนี้คุณธรรมยังหมายรวมถึง
ค่านิยมในสังคม ได้แก่ กฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งคุณธรรมทั้งหลายเหล่านี้บางคร้ัง 

ก็เป็นความรู้สึก เช่น หิริโอตตัปปะ เป็นต้น บางคร้ังก็เป็นพฤติกรรมจากการกระท า เช่น การให้ทาน 
การมีสัมมาอาชีวะ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีบุคคลที่กล่าวถึงความหมายของคุณธรรมไว้ ดังนี้  
 วศิน อินทสระ (2541, หน้า 106) ได้กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัย อันดีงาม 

ซึ่งสั่งสมอยู่ในดวงจิตของมนุษย์ โดยอุปนิสัยดังกล่าวนี้ไดม้าจากความพยายามและความประพฤติ 
ที่ได้ปฏิบัติติดต่อกันมาเป็นเวลายาวนาน  
 บัวหลวง แสงสว่าง (2548, หน้า 20) อธิบายว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ซ่ึงได้สั่งสมมาจากประสบการณ์ที่ดี เป็นคุณภาพของจิตใจส่งเสริมให้จิตใจดีงาม 
จนประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงที่เหมาะที่ควร และฝังอยู่ในจิตใจ ได้แก่ 
 1. คุณธรรมทางสติปัญญา หมายถึง ความรู้ทางทฤษฎีและความรู้ทางปฏิบัติที่ส่งผล 

ต่อความมีเหตุผลและการกระท าหน้าที ่
 2. คุณธรรมทางศีลธรรม คือ ความมีจิตส านึกในสิ่งที่ดีงามและเหตุผลคุณธรรม 

ทางศีลธรรมไม่ได้เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและไม่ได้ติดตัวมาแต่ก าเนิด แต่เป็นคุณลกัษณะ 

ที่เป็นนามธรรม 

 คุณธรรมตามแนวคิดของอริสโตเติล อริสโตเติลนักปราชญ์ชาวกรีก ได้ให้แนวทาง 

ของคุณธรรมหลัก ๆ ไว้ 4 ประการ (ประวิทย์ โอวาทกานนท์, 2555, หน้า 11) คือ 

 1. ความรอบคอบ คือ รู้ว่าอะไรควรประพฤติปฏิบัติ อะไรไม่ควรประพฤติปฏิบัติ 
 2. ความกล้าหาญ คือ ความกล้าเผชิญต่อความเปน็จริง 
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 3. การรู้จักประมาณ คือ รู้จักควบคุมความต้องการและการกระท าให้เหมาะสมกับสภาพ 
และฐานะของตน  

 4. ความยุติธรรม คือ การให้แก่ทุกคนตามความเหมาะสม การส่งเสริมพัฒนาบุคคล 

ด้วยคุณธรรมต้องฝึกฝนให้มีความรู้สึกตระหนักว่าอะไรดี อะไรควร อะไรไม่ควร อะไรไม่ดี  
และปฏิบัติแต่ในทางที่ถูกที่ควรให้เป็นปรกติวิสัย การพัฒนาในสิ่งดังกล่าวควรใช้สิ่งโน้มน าให้มี
คุณธรรมสูง มีความระลึกได้ว่าอะไรไม่ควร และความรู้สึกตัวว่าก าลังท าอะไรอยู่ ผู้หวังความสงบ
สุขความเจริญ และความมั่นคงแก่ตนเองและประเทศชาติ ต้องฝึกฝนตนเองให้มีคุณธรรม  
 ลิขิต ธีรเวคิน (2554, หน้า 34) ได้กล่าวไว้ว่า คุณธรรม คือ จิตวิญญาณของปัจเจกบุคคล 
ศาสนา และอุดมการณ์ เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมด้วย ปัจเจกบุคคลต้องมี
วิญญาณ สังคมต้องมีวิญญาณ คุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ที่การกล่อมเกลาเรียนรู้โดยพ่อแม่  
สถาบันการศึกษา ศาสนา พรรคการเมือง และองค์กรของรัฐ 

 Good (1973, p. 134) ได้กล่าวไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง การปรับพฤติกรรมให้เข้า
กฎเกณฑ์หรือมาตรฐานของความประพฤติทีถู่กต้องหรือดีงาม 

 Hogan (1973, pp. 217-232) สรุปว่า คุณธรรมเป็นระบบของกฎเกณฑ์ที่สร้างขึ้นเพ่ือช้ี
แนวการปฏิบัติตนให้เป็นคนที่มีความมุ่งมั่น อดทนต่ออุปสรรค รู้จักอดกลั้น สามารถควบคุม
สภาวะอารมณ์ สงบเสง่ียม อ่อนน้อมถ่อมตน มีจิตใจที่หนักแน่น มีเหตุมีผล ไม่ท้อถอยหรือยอมแพ้ 
เอาชนะอุปสรรคเพ่ือความส าเร็จในชีวิตและพฤติกรรมระหว่างบุคคล 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งดีงามที่มีอยู่ภายในจิตใจมนุษย์ 

เป็นคุณสมบัติที่เกี่ยวกับคุณงามความดีที่เกิดจากการกระท าของบุคคลที่กระท าไปด้วยความส านกึ
ในใจ จะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกาย วาจา โดยมีเป้าหมายว่า เป็นหลักในการประพฤติ
ปฏิบัติ การท าความดีและพฤตกิรรมอันเป็นที่ยอมรับของสังคม เพ่ือความสงบสุข เป็นประโยชน์ 
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

 จริยธรรม 

 จริยธรรมเป็นการแสดงออกถึงความประพฤติและการปฏิบัติตามความคิดท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม ละเว้นในสิ่งที่ควรละเว้น กระท าในสิ่งที่ควรกระท าด้วยความฉลาด รอบคอบ รู้เหตุผล 
ปฏิบัติถูกต้องตามกาลเทศะ อนัจะน าความรุ่งเรืองและความสงบสุขมาสู่สังคมซึ่งพจนานุกรม 

ฉบับราชบัณฑิตยสถานให้ความหมายของ “จริยะ” ไว้ว่า เป็นความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ 
ส่วนค าว่า “ธรรม” คือ คุณความดี หลักประพฤตปิฏิบัติในศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ดังนั้น
จริยธรรมจึงหมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติ ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม นอกจากนี้ยังมีบุคคล
ส าคัญให้ความหมายของจริยธรรมไว้ ดังนี้ 
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 กรมการศาสนา (2541, หน้า 31) ได้อธิบายว่า จริยธรรมเป็นเร่ืองเกี่ยวกับสิ่งที่ 
ควรประพฤติปฏิบัติและผู้ที่ประพฤติจะต้องรู้เวลา โอกาสและสถานการณ์  
 กรมวิชาการ (2541, หน้า 13) อธิบายว่า จริยธรรมเป็นเร่ืองของการฝึกนิสัย ที่ท าบ่อย ๆ 
จนเคยชินแล้วกลายเป็นคุณธรรม เป็นการริเร่ิมจากภายนอกเข้าไปสู่ภายใน และเป็นลักษณะนิสัย 
เป็นคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ ฉะนั้นการท าความดีตอ้งท าบ่อย ๆ จนเป็นนิสัย 

 ปราณี วิธุรวานิชย์ (2542, หน้า 4) กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติและ 

การปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นความประพฤติที่ดีงามสมควรอย่างย่ิงที่จะปฏิบัติสืบต่อไปและถือว่า
จริยธรรมเป็นหน้าที่โดยตรงของคนทุกคนที่จะตอ้งปฏิบัติ  

 บัวหลวง แสงสว่าง (2548, หน้า 22) อธิบายไว้ว่า จริยธรรม ประกอบด้วยค าว่า “จริยะ 
หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ กับค าว่า “ธรรม” หมายถึง คุณธรรม ความดี 
ความชอบ ความถกูต้อง เมื่อรวมกันเป็น “จริยธรรม” จึงหมายถึงการประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม  
อันเกิดจากการมีคณุธรรมในจิตใจ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อืน่ จริยธรรมเป็นเร่ือง 

ของการประพฤติปฏิบัติ เป็นพฤติกรรมภายนอก  

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของค าว่า จริยธรรม 
หมายถึง สิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามต้องประสงค์ของสังคมเป็นหลักหรือกรอบ 

ที่ทุกคนก าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับสังคม เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม  
เกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุน่ มั่นคงและปลอดภัยในการด ารง 

ชีวิต เช่น ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม 

 นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551, หน้า 4) ได้อธิบายความหมายของ คุณธรรมจริยธรรม 
ว่า คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะ สภาวะ หรือสภาพของคุณงามความดีที่บุคคลประพฤติ
ปฏิบัติในลักษณะที่ดีงาม ถกูต้องเหมาะสม ซึ่งสอดคลอ้งกับกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางสังคม 

 Piaget (1960, p. 1) อธิบายว่า จริยธรรมเป็นลักษณะประสบการณ์ของมนุษย์ที่มีหน้าที่
เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ในการให้ความร่วมมือกับการจัดเตรียมทางสังคมโดยมีหลักการของตนเอง  
ซึ่งเกิดจากความเข้าใจในหลักแหล่งความยุติธรรม หลักของการแลกเปลี่ยนตอบแทนทางคุณงาม
ความดี และการเคารพปฏิบัติต่อกันในฐานะมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน 

 Brown (1965, p. 411) ได้ให้ความหมายค าว่า จริยธรรม หมายถึง ระบบของกฎเกณฑ์
ส าหรับแยกแยะการกระท าที่ถูกตอ้งออกจากการกระท าผิด คล้ายกับไวยากรณ์ที่เป็นระบบ 

ของกฎเกณฑ์ส าหรับแยกแยะประโยคที่สร้างมาไม่ดี จริยธรรมทั้งหลายไม่คงที่เหมือนกับไวยากรณ์  
ซึ่งมีวิวัฒนาการเปลี่ยนไปเสมอ อาจเป็นไปได้ว่าจริยธรรมเปลี่ยนแปลงไปเพราะความขัดแย้ง
กันเองและมีสถานการณ์ใหม่เกิดขึ้นมากมาย 
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 Kohlberge (1976, p. 53) กล่าวว่าจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานของความยุติธรรมที่กระจาย 

สิทธิและหน้าที่อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ใช่กฎเกณฑท์ี่ใช้บังคับคนทั่วไป แต่เป็นกฎเกณฑ์ซึ่งมี 
ความเป็นสากลที่คนส่วนใหญ่รับไว้ในทุกสถานการณ์ ไมม่ีความขัดแย้ง เป็นอุดมคติ ดังนั้น 

พันธะทางจริยธรรมจึงเป็นการเคารพต่อสิทธิ ข้อเรียกร้องของบุคคลอย่างเสมอภาค 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า คุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติในสิ่ง 

ที่ดีงามอย่างเหมาะสมให้เป็นที่ยอมรับ เพ่ือความสงบสุขของตนเอง ผู้อื่นและสังคม นอกจากนี ้
ยังเป็นคุณสมบัติที่ดีงามในจิตใจของมนุษย์ ซึ่งควรประพฤติปฏิบัติเป็นประจ าให้กลายเป็นนิสัย 

ที่ย่ังยืน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมปกครอง ก็ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
สิ่งที่ดีงามแก่เยาวชนของชาติและสร้างความผาสุกให้กับสังคมต่อไป 

 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม 

 ทฤษฎีส าคัญ ๆ ที่อธิบายถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ แบ่งออกได้เป็น 3 ทฤษฎี 
ซึ่ง สุนันท์ ปรีชาชัยสุรัตน์ (2542, หน้า 12) ได้รวบรวมไว้ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalysis) นักจิตวิทยาคนส าคัญ คือ ฟรอยด์ (Frend)  
โดยฟรอยด์เช่ือว่าจริยธรรมเป็นส่วนเดียวกับซุปเปอร์อีโก้ หรือมโนธรรม (Superego or conscious) 
ซึ่งเด็กได้รับจากพ่อแม่ หรือผู้ใกล้ชิดด้วยกระบวนการถอดแบบ (Identification) ท าให้เด็กรับเอา 

บุคลิกภาพ ค่านิยม และมาตรฐานของสังคมเข้าไว้ ซุปเปอร์อีโก้จะท าหน้าที่ควบคุมพฤติกรรม 

ของมนุษย์ให้เข้ากับกฎเกณฑ์หรือมาตรฐานความประพฤติที่ถูกตอ้งดีงามที่ก าหนดโดยสังคม  
หรืออีกนัยหนึ่ง ซุปเปอร์อีโก้เป็นตัวคุณธรรม (Ethics) ที่ควบคุมพฤติกรรมภายนอกของมนุษย์ 

ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และค่านิยมของสังคมนัน่เอง กล่าวคือ เมื่อความประพฤตินั้นไม่สอดคลอ้ง
กับค่านิยมหรือมาตรฐานที่ตนเองยึดถืออยู่ จิตส านึกในส่วนที่เป็นคุณธรรมนี้จะกระตุ้นให้เกิด
ความรู้สึกขัดแย้งในใจ ก่อให้เกิดความวิตกกังวล ความละอายใจ อันท าให้คนต้องเก็บกดหรือ 

ท าในสิ่งที่ไม่ดี ผิด และไม่ควร เพ่ือจะได้ลดความรู้สึกที่เกิดขึ้นมาดังกล่าว 

 2. ทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา (Cognitive-developmental theory) ผู้ที่เสนอทฤษฎีนี้
ขึ้นมาจนเป็นที่รู้จักกันแพร่หลายคือ โคลเบอร์ก (Kohlberg) ซึ่งกล่าวว่าพัฒนาการของจริยธรรม 

เป็นผลของพัฒนาการทางปัญญา คือ จริยธรรมหรือความเข้าใจเกี่ยวกับความถูกผิด เกิดจากการคิด
ไตร่ตรองตามเหตุผล ซ่ึงต้องอาศัยวุฒิภาวะทางปัญญา ด้วยเหตุนี้โคลเบอร์ก จึงยึดเอาทฤษฎี
พัฒนาการทางปัญญาของเพียเจท์ (Piaget) เป็นหลักในการสร้างทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม  

ซึ่งตามทฤษฎีของเพียเจท์ พัฒนาการทางปัญญามนุษย์พัฒนาขึ้นเป็นล าดับขั้นตามอายุ เร่ิมจากขั้น 

ที่ยังไม่สามารถใช้ภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ แล้วค่อย ๆ พัฒนาไปเป็นล าดับจนถึงขัน้สามารถคิด 

ตามหลักเหตุผลนามธรรมได้ ด้วยเหตุนี้พัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทางของโคลเบอร์กจึงแบ่ง 
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ออกเป็นขั้น ๆ เช่นกัน โดยโคลเบอร์กแบ่งพัฒนาการออกเป็น 3 ระดับ และภายในแต่ละระดับ 

ยังแบ่งพัฒนาการออกเป็น 2 ขั้น รวมเป็น 6 ขั้น ดังนี้ 
  2.1 ระดับก่อนเกณฑ์สังคม (Preconvention level)  
  ขั้นที่ 1 ใช้การลงโทษเป็นเหตุผลในการตัดสิน 

  ขั้นที่ 2 ใช้การตอบสนองความต้องการเป็นเหตุผลในการตัดสิน 

  2.2 ระดับกฎเกณฑ์สังคม (Convention level)  
  ขั้นที่ 3 ใช้การยอมรับของกลุ่มหรือสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 

  ขั้นที่ 4 ใช้ระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 

  3. ระดับเลยกฎเกณฑ์สังคม (Post-convention level)  
  ขั้นที่ 5 ใช้สัญญาสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 

  ขั้นที่ 6 ใช้หลักการจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลในการตัดสิน 

 โคลเบอร์กเช่ือว่า กฎเกณฑ์ที่เราตัดสินความถูกผิดของการกระท าจะพัฒนาเป็นขั้น ๆ  
จากขั้นต่ ากว่าไปสู่ขั้นที่สูงกว่าทลีะหนึ่งขั้นตามล าดับอย่างแน่นอนตายตัว ไมม่ีการย้อนขั้นหรือ 

ข้ามขั้นตามทรรศนะของโคลเบอร์ก จริยธรรมแต่ละขั้นเป็นผลของการไตร่ตรอง ซึ่งต้องอาศัย 

ทั้งความสามารถทางปัญญาและการช่างคิดช่างสังเกตของบุคคล กลา่วคือ เมื่อบุคคลได้รับฟัง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองต่าง ๆ ในทรรศนะใหม่ โดยเฉพาะจากผู้ที่มีระดับของพัฒนาการ 

ทางจริยธรรมสูงกว่าตน 1 ขั้น ท าให้ผู้ที่อยู่ในสภาพนี้ต้องปรับตัวเองโดยการส ารวจและจัดระเบียบ
ความเข้าใจของตนเองใหม่ มีการจ าแนกประเด็นปัญหาต่าง ๆ ให้มีความชัดเจนและละเอียด 

มากขึ้น และมีการบูรณาการประเด็นต่าง ๆ เข้าด้วยกันเป็นความเข้าใจใหม่ขึ้นแทนความเข้าใจเก่า 
ได้จริยธรรมใหม่ซึ่งอยู่ในขั้นที่สูงกว่าจริยธรรมเก่า 

 3. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning theory) เป็นทฤษฎีที่เสนอขึ้น 

โดยนักจิตวิทยาการเรียนรู้กลุ่มหนึ่ง ซ่ึงมีแบนดูร่า (Bandura) เป็นผู้น าคนส าคัญ ทฤษฎีนี้ไดอ้าศัย
แนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะห์หลายอย่าง เป็นแนวทางการสร้างทฤษฎีความคิดส าคัญประการหนึ่ง
ของทฤษฎีจิตวิเคราะห์ที่กลายเป็นส่วนหนึ่งของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม คือ การถอดแบบ 
(Identification) 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เช่ือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์เป็นผลมาจาก 

การเรียนรู้ทางสังคมเช่นเดียวกับพฤติกรรมด้านอืน่ ๆ ของมนุษย์ โดยเช่ือว่านอกเหนือจากปฏิกิริยา
สะท้อนเบื้องต้น (Elementary reflex) แล้วมนุษย์มิได้ถกูจัดเตรียมให้มีพฤติกรรมอื่น ๆ มา 
โดยก าเนิดหากต้องมาเรียนรู้พฤติกรรมเหล่านั้น โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีว่า 
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  3.1 การเรียนรู้ของมนุษย์นอกจากจะเกิดจากประสบการณ์ตรง (Direct experience) 
ของตนเองแล้วส่วนหนึ่งยังเกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้อื่น เป็นการเรียนรู้ด้วยการสังเกต 
(Observational learning) และอกีส่วนหนึ่งเกิดจากการฟังค าบอกเล่าและการอ่านสารบันทึก 

ของผู้อื่น ซึ่งการเรียนรู้ประเภทหลังนี้ช่วยให้มนุษย์รู้ว่าอะไรคืออะไร ได้อย่างกว้างขวางและ
รวดเร็ว 

  3.2 ผลของการเรียนรู้ อยู่ในรูปของความเช่ือว่าอะไรสัมพันธ์กับอะไรอย่างไร ซ่ึงอาจ
เป็นความสัมพันธ์ระหว่างเหตุการณ์กับเหตุการณ์ หรือความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผลที่เกิด
จากพฤติกรรม และความรู้เหล่านี้จะมีผลในการควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ ท่ีเป็นเช่นนี้ก็เพราะว่า  
เมื่อมนุษย์เรียนรู้ว่าเหตุการณ์ใดเกิดตามเหตุการณ์ใดอย่างไร เมื่อประสบเหตุการณ์หนึ่งมนุษย์ 

ก็สามารถคาดหวังเกี่ยวกับอีกเหตุการณ์หนึ่งได้ ท าให้เกิดความดีใจ ความวิตกกังวล และความกลวั
ขึ้นล่วงหน้า ในท านองเดียวกันเมื่อเรียนรู้เงื่อนไขความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมหนึ่งกับ 

ผลกรรมหนึ่ง มนุษย์ก็สามารถคาดหวังเกี่ยวกับการเกิดผลกรรมหนึ่งเมื่อท าพฤติกรรมหนึ่งได้ 
 พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 ในปัจจุบันมีผู้กล่าวถึงความส าคัญด้านคุณธรรม จริยธรรม กันมากขึ้นเนื่องจากสภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมได้แสดงให้เห็นอย่างเด่นชัดถึงความบกพร่องและความเสื่อมโทรม
ทางความประพฤติปฏิบัติของคนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างย่ิงในสังคมเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว อิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตกที่มุ่งเน้นทางด้านวัตถุและการแสวงหา
ความสุขสบายให้กับชีวิตด้วยการพัฒนาอุปกรณ์เคร่ืองใช้ เคร่ืองอ านวยความสะดวกและรูปแบบ
ของความบันเทิงในลักษณะต่าง ๆ ได้แพร่กระจายสู่สังคมไทยอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว  
การติดต่อสื่อสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นสิ่งจูงใจให้คนในชนบทอพยพเลื่อนไหลเข้าสู่สังคม
เมืองอย่างมากมายต่อเนื่อง ก่อให้เกิดการแข่งขันเพ่ือความอยู่รอดของตนเอง ส่งผลต่อจิตใจ 

ของผู้คนที่มุ่งประโยชน์ของตนเป็นหลัก โดยไม่ค านึงถึงความทุกข์ยากเดือดร้อนของผู้อื่น  
การช่วยเหลือเกื้อกูลกนัของคนในสังคมไทยลดน้อยลงไปทุกที นับวันยิ่งเพ่ิมพูนปัญหาให้กับสังคม
มากขึ้นเป็นเท่าทวีคูณ มีสถาบันหรือบุคคลส าคญัที่แสดงทัศนะเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมไว้ ดังนี้ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2540, หน้า 3) ได้อธิบายไว้ว่า พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ หรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืน
กฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนัน้ พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมเป็นส่ิง ที่สังคมให้ความส าคัญ
มากกว่าลักษณะอื่น ๆ เช่น ความรู้ เจตคติ หรือเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม เพราะการกระท าที่ดี
และเลวของบุคคลนั้นจะส่งผลต่อความสงบสุขและความทกุข์ของคนในสังคม 
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  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2549) ได้อธิบายไว้ว่า พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ ได้แก่ การเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
การช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก เป็นต้น ส่วนพฤติกรรมที่เป็นลบ ได้แก่ การคดโกง การลักขโมย  
การเห็นแก่ตัว เป็นต้น ซ่ึงผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมสูงจะไม่กระท าในสิ่งเหล่านี้พฤติกรรม 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเพราะการปฏิบัติในทางท่ีดีงามหรือเลวร้าย 

ของบุคคลย่อมส่งผลต่อความผาสุกและความทกุข์ของสังคม 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2555) ได้อธิบายไว้ว่า พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมชมชอบหรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรม 

ที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น ๆ  
 Posada (1994 อ้างถึงใน ศราวุธ ประกอบแสง, 2551, หน้า 18) ประมวลข้อคิดเห็น 

เพ่ือก าหนดความหมายของพฤตกิรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แคบเข้ามาและแยกออกจาก
พฤติกรรมประเภทอื่น ๆ ได้อย่างชัดเจน โดยระบุว่าพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมมีลักษณะ  
4 ประการที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมหรือค่านิยมหนึ่ง ๆ เช่น ความซื่อสัตย์ ความรัก
สามัคคี ความอดทน อดกลั้น อดออม ความรักชาติ เป็นต้น 

  2. พฤติกรรมการให้คุณให้โทษแก่ผู้อื่นอย่างเหมาะสมและยุติธรรม การท าให้เกิดผลดี 
แก่ผู้ที่สมควรได้รับ และการให้โทษแก่ผู้ที่สมควรได้รับโทษ ซ่ึงอาจจะระบุไว้ในกฎหมายหรือ 

หลักศีลธรรมต่าง ๆ หรือตามการประเมินอย่างมีหลักการของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  3. พฤติกรรมการปฏิบัติตามหลักศาสนา เช่น ทาน ศีล สมาธิ เป็นต้น 

 4. พฤติกรรมการปฏิบัติงานเพ่ืองานมากกว่าเพ่ือเงินหรือเพ่ือลาภยศ สรรเสริญ ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่มีความส าคัญรองลงมาจากความส าเร็จของงาน การกระท าสิ่งใดให้ประสบความส าเร็จโดยการมี
ความโลภ โกรธ หลงให้น้อยลงที่สุดก็นับว่าเป็นพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมที่น่ายกย่องแล้ว 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นการแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของบุคคลในสังคม และปฏิเสธการแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
ของตนเองในสังคมพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมมีความส าคัญต่อความสงบสุขและ 

ความมั่นคงของสังคมเป็นอย่างย่ิง ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกในสังคม 

ทุกคนทุกภาคส่วนที่จะต้องอบรมและปลูกฝังเยาวชนของเราให้เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงประสงค์อย่างย่ังยืน  
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 คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้บัญญัติและให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นไทยให้กับเยาวชน
และประชาชนในชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, หน้า 49) ดังนี้ 
 มาตรา 79 รัฐต้องให้การอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาที่ประชาชน
ชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านานและศาสนาอืน่ ๆ ทั้งต้องส่งเสริมความเข้าใจอันดีงามและ 

ความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการน าหลักธรรมของศาสนา
มาใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 มาตรา 80 (3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบ
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย  
มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 
ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขดังนี้ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2551, หน้า 59 )  
 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข 

 มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งด้านความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ 

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาของไทยนอกจากต้องพัฒนานักเรียนให้มี
ความรู้ความสามารถในด้านวิชาการแล้ว ยังต้องตระหนักและให้ความส าคัญกับการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามเพ่ือให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิต และใช้ชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 จริยธรรมตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแนวทางในการปลูกฝังหรือส่งเสริมให้เกิดข้ึนทั้งระดับ
เยาวชนและประชาชนในประเทศ เป็นจริยธรรมที่หากบุคคลมอียู่ในตนเองแล้ว สังคมจะเกิด 

ความสงบสุขโดยส่วนรวม พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าเป็นจริยธรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยาที่พึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความขยัน  
ความประหยัด ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และ 

ความมีวินัย 

 ความขยัน 

 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2537, หน้า 137 อ้างถึงใน อัมพร เรืองศรี, 2547, หน้า 36) 
ได้ให้ความหมายว่า ความขยัน หมายถึง ความตั้งใจและความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติงานให้เต็ม
ความสามารถอย่างสม่ าเสมอ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคในการท างานและมีความพยายามที่จะท างาน 

ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

 รุจิร์ ภู่สาระ (2541, หน้า 3) กล่าวว่า ความขยัน หมายถึง ความพยายามตั้งใจเอาใจใส่
อดทนท างานจนเสร็จอย่างไม่ย่อท้อ 

 กัลยา ศรีปาน (2542, หน้า 17) กล่าวว่า ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความมานะ
พยายาม เอาใจใส่ต่องานด้วยความกระตือรือร้น รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่งานที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือความต้องการ 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2550, หน้า 166) ให้ความหมายไว้ว่า ความขยัน หมายถึง ท าการงาน
อย่างแข็งขันไม่ปล่อยปละละเลย ท าหรือประพฤติอย่างสม่ าเสมอ ไม่เกียจคร้าน แข็งแรง เข้าที 
 กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ (2548, หน้า 6) กล่าวว่า ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความมานะ
พยายาม เอาใจใส่ต่องานด้วยความกระตือรือร้น เพ่ือให้งานบรรลุส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือ
ความต้องการ 

 พิไลพร ก้องสมุทร (2549, หน้า 9) กล่าวว่า ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง การมี 
ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ มีความมานะพยายามและไม่ย่อทอ้ต่อความมอีุปสรรคทั้งปวง 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความมานะพยายาม เอาใจใส่ 
ต่องานด้วยความกระตือรือร้น ไม่นิ่งเฉยให้เวลาล่วงไปโดยเปล่าประโยชน์ ท างานอย่างเข้มแข็ง  
ไม่ปลอ่ยปละละเลย ประพฤติปฏิบัติเป็นประจ าสม่ าเสมอ ไม่เกียจคร้าน และมไิด้ย่อท้อตอ่อุปสรรค
ต่าง ๆ เพ่ือให้งานส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือความต้องการ 

 ความประหยัด 

 ความหมายของความประหยัด มีผู้กล่าวถึงความประหยัดในลักษณะต่าง ๆ กัน ดังนี ้



33 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2543, หน้า 146-147) ได้กล่าวถึงขอบขา่ยผู้ที่มีความประหยัด 

ว่ามีลักษณะดังนี ้
 1. การประหยัดเวลา ได้แก่ การรู้คุณค่าของเวลา รู้จักวางแผนของตนเองและใช้ให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่าที่สุด มิยอมให้เวลาหมดเปลืองไปโดยเปล่าประโยชน์ แต่น ามาให้เป็นประโยชน์ 
อันยิ่งใหญ่ในการหาความรู้ในการสร้างความดี ในการศึกษาเล่าเรียน ในการสร้างสมรรถภาพ  
ในการสร้างอ านาจในการสร้างทรัพย์ การท างานอดิเรก ช่วยเหลืองานบ้าน ชุมชนและสังคม 

 2. การประหยัดทรัพย์ เป็นการรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุด
เหมาะกับรายรับ มีการออม ยับย้ังความต้องการของตนอันมีผลท าให้ใช้เงินอยู่ในขอบเขต 

ที่เหมาะสม การรู้จักใช้ทรัพย์ให้ถูกต้องและเหมาะสม ได้แก ่

  2.1 พยายามจ่ายทรัพย์เท่าที่จ าเป็น ให้สมควรแก่อัตภาพ 

  2.2 การรู้จักก าหนดรายจ่ายให้พอเหมาะพอควรแก่ก าลังทรัพย์ 

  2.3 การรู้จักเก็บรวบรวมรายได้อันสมควรเก็บไว้เป็นทุนส ารอง 

  2.4 ท าทรัพย์ที่มีอยู่ให้เจริญงอกงาม 

  2.5 คุ้มครองรักษาให้ปลอดภัย 

  2.6 บูรณะของเก่าอันควรบูรณะให้กลับไปใช้ประโยชน์ได้ใหม่ 
  2.7 ใช้และถนอมของใช้และทรัพย์สินให้คงคุณค่าและประโยชน์นาน 

  2.8 รู้จักท าของใช้เอง อย่าคิดแต่จะซื้อหรือจ่างเขาท าร่ าไป 

  2.9 ไม่ใช้จ่ายอย่างฟุ้งเฟ้อให้หมดเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ 
  2.10 ไม่บ ารุงบ าเรอความสุขสนกุจนเกินไป 

  2.11 ขยันหาทรัพย์ใหม่มาเพ่ิมเติม 

 3. การประหยัดสิ่งของเคร่ืองใช้ หมายถึง การรู้จักใช้สิ่งของเคร่ืองใช้ของตนและ
ส่วนรวมให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด ได้แก่ การประหยัดไฟฟ้า น้ าประปา ของส่วนรวมรักษา
ซ่อมแซมสิ่งของเคร่ืองใช้ให้ใช้งานได้อยู่เสมอ 

 ฐิติภัทร สิงห์ล้ าเลิศ (2547) กล่าวว่า การประหยัด เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ต้องมุ่ง
ให้เกิดกับนักเรียนและบุคคลทั่วไป ให้รู้จักรักษาดูแลของเพ่ือให้ใช้ได้นานและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ศรินยา ชัยเพียรเจริญกิจ (2550, หน้า 14) กล่าวว่า การประหยัด หมายถึง การรู้จักออม
ทรัพย์สิน เวลา ทรัพยากร ทั้งส่วนตนและสังคมรู้จักประมาณตนในการใช้ปัจจัย 4 ในการด ารงชีวิต 
ตามความจ าเป็นให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที่สุดรวมทั้งการรู้จักด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพ
ฐานะความเป็นอยู่ส่วนตนและสังคม  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550, หน้า 24) ได้ให้ค าอธิบายไว้ว่า
ประหยัด หมายถึง การที่นักเรียนใช้ทรัพย์สินและสิ่งของ ทั้งของตนเองและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า
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ตามความจ าเป็น เลือกซื้อสิ่งที่มีประโยชน์ สิ่งที่จ าเป็น และรู้จักเก็บออม รวมถึงการรู้จักแบ่งเวลา
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การประหยัด เป็นพฤติกรรมในเร่ืองการรู้จักใช้ และบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินเงินทอง สิ่งของเคร่ืองใช้ เวลา ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นประโยชน์ รวมทั้งการรู้จัก
ระมัดระวังและยับย้ังความต้องการให้อยู่ในขอบเขตอันพอเหมาะพอควร เป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการใช้ทรัพยากรในการด ารงชีวิตเหมาะสมกบัฐานะความเป็นอยู่ 

 ความซื่อสัตย์สุจริต 

 กรมการฝึกหัดครู (2541, หน้า 13) ให้ความหมายความซื่อสัตย์ หมายถึง ความซื่อตรง 
จิตใจไม่คดโกงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 

 บุญศักดิ์ แสงระวี (2541, หน้า 139) อธิบายถึง ลกัษณะของผู้ที่มีความซื่อสัตย์ จะมี
พฤติกรรมปรากฏอยู่ 3 ประการ ได้แก่ 
 1. ความมีสัจจะ คือการแสดงออกที่เป็นความสัมพันธ์ระหว่างการนึกคิดกับการพูดและ
การกระท า เช่น พูดและท าตรงกับที่คิด คิดอย่างไรพูดและท าอย่างนั้น ไม่เรรวน เปลี่ยนไปมา และ
เคยพูดไว้อย่างไรคร้ังต่อไปก็พูดอย่างนั้น 

 2. ความจริงใจ คือ การแสดงออกใด ๆ ต่อบุคคลอื่นด้วยความรู้สึกแบบตรงไปตรงมา  
ไม่หวาดระแวงจนไม่อาจมอบความรู้สึกดี ๆ ต่อบุคคลอื่นได้หรือท าให้การแสดงออกและ 

การกระท าเบี่ยงเบนไปจากความเป็นจริง 

 3. ความน่าไว้วางใจหรือน่าเช่ือถือ คือ การกระท าตนให้เป็นบุคคลที่น่าไว้วางใจ 

ของบุคคลอื่นเสมอ ๆ  
 กัลยา ศรีปาน (2542, หน้า 31) กลา่วว่า ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตย่อมเป็นที่น่าเช่ือถือ 

ของคนทั่วไป และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ใคร ๆ ก็อยากคบด้วย ไม่ว่าไปอยู่ที่ใดก็จะมี 
ความองอาจ กล้าพูด กล้าท าอย่างเปิดเผย 

 กฤตรินทร์ นิ่มทองค า (2542, หน้า 45) ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ว่า หมายถึง  
การประพฤติอย่างเหมาะสม มีความซือ่สัตย์ ไม่คดโกง ทั้งต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อมิตรสหาย 
และมีความจงรักภักดีประเทศชาติ ไม่คิดทรยศ ประกอบอาชีพในทางสุจริต ไม่ขโมยของผู้อื่น  
และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนด หากเก็บสิ่งของได้ต้องส่งคืนให้เจ้าของ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2550, หน้า 382)  

ได้ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ไว้ว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิด
ทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง 
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 ประภาศรี สีหอ าไพ (2543, หน้า 65-66) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติตนอย่างตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา และใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ไม่ท าให้ผู้อื่น
เดือดร้อน ยึดหลักแห่งความยุติธรรม ซ่ือตรงต่อตนเองและผู้อื่น รวมไปถึงสังคม ประเทศชาติ 
หน้าที่การงาน ค ามั่นสัญญา แบบแผน กฎหมายที่ถูกต้องดีงาม ประพฤติปฏิบัตอิย่างเหมาะสม และ
ตรงต่อความเป็นจริง 

 ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2543, หน้า 52) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ เป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึง 

ความเป็นมนุษย์ที่ศักดิ์สิทธ์ิ หากผู้ใดได้รับการยอมรับศรัทธาอย่างจริงใจจากผู้ที่อยู่ใกล้ชิด และ 

ยอมให้ความร่วมมือปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ดังที่ขงเบ้ง กล่าวว่า คนเราหากไร้สัจจะ ก็จะยืน 

อยู่ในหมู่คนมิได้ ตนเองรักษาสัจจะผู้อื่นจึงจะให้ความเช่ือถือ หากไร้สัจจะจะเสียแล้วผู้อื่น 

ก็จะไม่เช่ือถอื ขงเบ้ง ถือสัจจะเมื่อออกค าสั่งไปกต็้องปฏิบัติ ฉะนั้นจึงสามารถบัญชาการได้ 
ตามความปรารถนา 
 ชูวงศ์ ฉายะบุตร และมุ่งหวาย ซื่อตรง (2548, หน้า 7) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง 
การปฏิบัติตนทางกาย วาจา และใจที่ตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 
ลั่นวาจาจะท างานสิ่งใดก็ต้องท าให้ส าเร็จเป็นอย่างดี ไม่กลับกลอก มีความจริงใจต่อทุกคนจนเป็นที่
ไว้วางใจของทุกคน 

 วรรธนา วงษ์ฉัตร (2547, หน้า 110) ได้อธิบายถึงเหตุผล 6 ประการ ของการเป็นคน
ซื่อสัตย์ไว้ ดังนี ้
 1. เพ่ือจิตใจสงบ 

 2. เพ่ือบุคลิกลกัษณะและช่ือเสียง 

 3. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดี 
 4. เพ่ือความสมบูรณ์ทั้งหมด 

 5. เพ่ือสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 6. จงเป็นคนที่ซื่อสัตย์และเช่ือถือได ้

 อมรรัตน์ เทพก าปนาท (2549, หน้า 3) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ เป็นคุณธรรมที่จ าเป็น 

ต่อทุกสังคม ไม่ว่าจะเป็นความซื่อสัตย์ในระดับไหนก็ตาม จะต้องมีการปลูกฝังหรือสอนเยาวชน 

รุ่นหลังให้ประพฤติปฏิบัติ ทั้งนี้เพราะ หากคนในสังคมขาดคุณธรรมข้อนี้เมือ่ใด สังคมก็จะวุ่นวาย
ไม่สงบ คนจะเอารัดเอาเปรียบกัน และเห็นแก่ตัวมากขึ้น จนกอ่ให้เกิดปัญหาอื่น ๆ ตามมาอีก
มากมาย 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความซือ่สัตย์ หมายถึง การประพฤติอย่างเหมาะสม มีความจริงใจ 
ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อประเทศชาติ 
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 ความมีวินัย 

 สังคมมนุษย์จะอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขนั้นเนื่องมาจากความมีระเบียบวินัยในสังคม 

ซึ่งบุคคลทุกคนจะต้องยึดถอืและปฏิบัติตามที่สังคมก าหนดขึ้น ถ้าสังคมขาดระเบียบวินัยอาจเกิด
ความสับสนวุ่นวายขึ้น ฉะนั้นการสร้างระเบียบวินัยในสังคมจึงจ าเป็นต้องวางรากฐานให้กับสมาชิก
ในสังคมตั้งแต่วัยเด็ก เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเกิดประสิทธิภาพ การให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 

ในเร่ืองระเบียบวินัยจึงเป็นช่วงส าคัญอย่างย่ิงที่จะให้เด็กซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมและเป็นผู้ใหญ่ 
ในอนาคตเรียนรู้แนวทางในการปฏิบัติตาม (ณรงค์ สายพิมทอง, 2530) 
 ระเบียบวินัยควรจะเร่ิมต้นที่ตัวเด็กก่อนเพ่ือจะไดเ้ป็นผู้ใหญ่ที่ดีในวันข้างหน้า ดังทฤษฎี
จุดก าเนิดการควบคุมตนเองของเมาเรอร์ ได้กลา่วไว้ว่าการเกิดวินัยแห่งตนเป็นจุดเร่ิมต้นของบุคคล
ที่ต้องอาศัยการฝึกอบรมเพ่ิมเติมในวัยเด็ก เพ่ือฝึกฝนให้เด็ก ๆ เป็นผู้ท่ีสามารถบรรลุภาวะทางจิต 

ได้สมบูรณ์ สามารถควบคุมอารมณ์และพฤตกิรรมของตนเองได้แม้ว่าจะมีสิ่งเร้าจากภายในหรือ
ภายนอก วินัยเป็นรูปหนึ่งของจริยธรรม จริยธรรม คือ ปทัสถานของความประพฤติ คนเราทุกคน 

ถ้ายังไม่ตายก็มีพฤติกรรมกันทุกคน 

 ชุติมา สัจจานนท์ (2540, หน้า 84) กล่าวว่า การมวิีนัยเป็นการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมนั้น 
วินัยเป็นสิ่งจ าเป็น วินัยเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้เจริญด้วยคุณธรรม ช่วยควบคุมชีวิตจิตใจของคน 

ให้อยู่ในระเบียบอันดีงาม มีความสามัคคีพร้อมเพรียงและช่วยสร้างความเจริญให้ตนเองและสังคม 

 สมบูรณ์ สิงห์ค าป้อง (2542, หน้า 36) กล่าวว่า วินัย หมายถึง คุณลักษณะที่อยู่ภายใน
บุคคล ที่สามารถควบคมุพฤติกรรมของตนเอง ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนตามที่
สังคมก าหนดเอาไว้ โดยให้ถือว่าเป็นการบังคับให้กระท า 
 กรมวิชาการ (2544, หน้า 17) ได้สรุปความหมายของค าว่า วินัย และการเกิดวินัย 

จากการส ารวจคุณลักษณะทางวินัยท่ีพึงประสงค์ในสังคมไทยไว้ว่า วินัย หมายถึง กฎระเบียบ 
ข้อตกลงที่สังคมก าหนดให้บุคคลประพฤติปฏิบตัิเพ่ือให้บุคคลอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 
ความมีวินัยเกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะ ได้แก ่

 1. วินัยท่ีเกิดจากสังคมภายนอก หรือผู้อื่นเป็นผู้ควบคุมให้มีวินัย เป็นการกระท าตาม
กฎระเบียบ ข้อสังคม โดยได้รับการแนะน า ช้ีแนะ บอกกล่าว สั่ง หรือบังคับ เพ่ือให้ปฏิบัติตน 

อย่างถูกต้องและเหมาะสมในสังคม การแนะน าบอกกล่าวอย่างมีเหตุผลช่วยให้เกิดการปฏิบัติตาม
อย่างจริงใจ น าไปสู่ความเคยชินที่ดี ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของจริยธรรมที่จะน าไปสู่การมีวินัยในตนเอง 
เรียกว่า “วินัยภายนอก” 
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 2. วินัยท่ีเกิดจากบุคคลผู้นั้นเองเป็นควบคุมให้เกิดวินัย เป็นการตัดสินใจและเลือกกระท า
ด้วยความสมัครใจของตนเอง ซึ่งเป็นผลมาจากความเคยชินที่มีความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือหรือ
จริยธรรมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบเพ่ือแก้ไขปัญหาของส่วนรวม ซ่ึงจะน าไปสู่การอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมได้อย่างสันติสุข 

 พิไลพร ก้องสมุทร (2549, หน้า 7) ได้กล่าวถึงความมีระเบียบวินัยไว้ว่า หมายถึง การรู้จัก
ท าตามข้อตกลงของกลุ่ม การรู้จักจัดสิ่งต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยรวมถึงการแต่งกายให้ถูก
ระเบียบ การเป็นคนตรงต่อเวลา รู้จักควบคุมความประพฤติให้ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมาย และศีลธรรม เช่น การทิ้งขยะให้ถูกที่และมมีารยาทการฟัง การพูดให้ถูกกาลเทศะ 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า วินัยเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การศึกษา อบรมเด็กและ
เยาวชนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย และช่วยส่งเสริมบุคคลในสังคมให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถ
ควบคุมตนเองและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ นอกจากนั้นวินัยยังท าให้บุคคลได้รู้ระเบียบของสังคม 
และอยู่ร่วมกันในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ดังนั้นการสร้างเสริมวินัยย่อมต้องเร่ิมตั้งแต่สังคม
ครอบครัว ไปสู่สังคมโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษา จนกระทั่งไปสู่สังคมประเทศชาติ และ 

สู่สังคมโลกในที่สุด โดยการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและฝึกจนเป็นนิสัย เกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่เด็ก
สามารถปฏิบัติตามได้ สังคมครอบครัวเป็นสังคมที่เหมาะกับการสร้างวินัยในตนเองให้เกิดกับเด็ก
เป็นอย่างดี ซ่ึงถือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษาที่เป็นสังคมที่ใหญ่ขึ้น และเป็นผู้สร้าง
วินัยในสังคมส่วนรวมให้กับผู้เรียนต่อไป 

 ความสุภาพ 

 ความสุภาพ เป็นหนึ่งในคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ที่เราคนไทยควรได้น ามายึดถือ
ปฏิบัติ ใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสมานฉันท์ในหมู่คณะ สังคมจะอยู่อย่างร่มเย็นและสงบสุข
ได้ด้วยคุณธรรมที่อยู่ในทุกทั่วคน อีกทั้งการน ามาใช้ในทางที่ถูกต้องดีงาม ย่อมน าเกียรติยศช่ือเสียง
มาสู่ตนและครอบครัวได้เป็นอย่างดี 
 ความสุภาพ คุณธรรมพ้ืนฐานหนึ่งที่เราคนไทยควรยึดถือปฏิบัติ เป็นเคร่ืองมือที่ดี 
ในสังคม ความสุภาพเรียบร้อยย่อมหมายถึง กิริยา วาจา ของผู้ปฏิบัติที่ได้แสดงออกมาให้เห็นถึง
คุณลักษณะที่ดีงามของผู้นั้นและสังคมนั้น ๆ ด้วย ความสุภาพจะแสดงออกให้เห็นถึงการอ่อนน้อม
ถ่อมตน การพูดคุยด้วยวาจาไพเราะ อ่อนหวาน ไม่หยาบคาย การรู้จักเสียสละ การรู้จักให้อภัยผู้อื่น 
การขอร้องให้ผู้อื่นกระท าตามในสถานการณ์ต่าง ๆ การรู้จักกล่าวค าขอโทษเมื่อรู้ตัวว่ากระท าผิด 
สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ ย่อมเป็นสิ่งที่เราต้องการให้เกิดขึ้นในทั่วทุกชนช้ัน ดังนั้นไม่ว่าชนชาติใดก็ตาม 

ถ้าได้ปฏิบัติตนให้อยู่ในความสุภาพ ชาตินั้น ประเทศนั้น ย่อมมีแต่ความสงบสุข ร่มเย็น เจริญ
พัฒนาก้าวหน้าเทียบเท่าอารยประเทศอย่างแท้จริง สอดคล้องกับ จรัล แก้วเป็ง (2547, หน้า 74) 
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กล่าวว่า นักเรียนที่ได้รับการอบรมตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น ซ่ึงสามารถสังเกตได้จากพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกกับพระสงฆ์ ครู-อาจารย์ 
จะเป็นไปในลักษณะส ารวมและนอบนอ้ม และมพีฤติกรรมการแสดงออกตอ่ผู้ปกครองและบุคคล
อื่น ๆ ก็แสดงถึงการมีสัมมาคารวะ ทั้งการพูดจาและกิริยาท่าทาง และสอดคล้องกับ บุญมี แท่นแก้ว 
(2541, หน้า 124-125) กล่าวว่า คุณสมบัติของผู้มจีริยธรรมทางวาจาควรเป็นผู้ที่พูดจาสุภาพ 
อ่อนโยน นิ่มนวล เป็นต้น และสอดคลอ้งกับ อุดมศักดิ์ ภาระพฤติ (2555) กล่าวว่า ความสุภาพ 

หมายถึง กิริยามารยาท การพูดจาทักทาย ที่ผู้ปฏิบัติได้แสดงออกมาให้เห็นถึงคุณลักษณะภายใน 

อันดีงาม ได้แก่ การอ่อนน้อมถอ่มตน การพูดคุยด้วยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน ไมม่ีค าหยาบคาย 

เจือปน ไม่ก้าวร้าว การรู้จักเสียสละ การให้อภัยผู้อื่น การรู้จักค ากล่าวขอโทษเมื่อกระท าผิด หรือ
การขอร้องให้ผู้อื่นกระท าตาม มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่เสมอ ย่อมเป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

ทั่วทุกชนชั้นดังนั้นไม่ชาติใดชนใดก็ตาม ถ้าได้ปฏิบัติตนอยู่ในความสุภาพ สังคมย่อมมีความสงบ
สุขร่วมเย็น น่าอยู่น่าอาศัย ประเทศชาติก็จะมีแต่ความเจริญก้าวหน้าเทียบเท่าอารยประเทศอย่าง
แท้จริง 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความสุภาพ คอื พฤติกรรมที่แสดงออกตอ่ผู้อื่นด้วยความออ่นโยน
อย่างจริงใจ มีกิริยาท่าทางเรียบร้อยทั้งกาย วาจา และจิตใจ ซ่ึงแสดงออกได้ทุกที่ ทุกเวลา 

 ความสะอาด 

 สะอาดเป็นหนึ่งในคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ที่ควรน ามายึดถือปฏิบัติใช้ ได้แก่ 
ความสะอาดปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม 

 ความสะอาด หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของนกัเรียนอย่างสม่ าเสมอในการรักษา 

ความสะอาดร่างกาย บ้านเรือนทีอ่ยู่อาศัย โรงเรียน และสาธารณสถาน เช่น สวมใส่เสื้อผ้าที่สะอาด 

โดยดูแลเส้ือผ้าให้สะอาด ทิ้งขยะในที่ทิ้ง ไม่ขีดเขียนข้อความในบริเวณที่ไม่สมควร ฝึกนิสัย 

การล้างมือทกุคร้ังก่อนและหลังรับประทานอาหารและการขับถ่าย เป็นต้น 

 การปลูกฝังเยาวชนให้มีความตระหนักในการรักษาความสะอาดเป็นส่ิงที่ส าคัญยิ่ง 

อีกประการหนึ่ง เพ่ือให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบต่อความเป็นอยู่ในสังคมร่วมกัน เห็นความส าคัญ
ของการรักษาความสะอาด ดังนั้น สถาบันครอบครัวซึ่งเป็นสถาบันที่ใกล้ชิดกับนักเรียนมากที่สุด
ควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปลูกฝังในการรักษาความสะอาดเคร่ืองแต่งกาย บ้านเรือนที่อยู่อาศยั 
การท าความสะอาดห้องนอนด้วยตนเอง และสภาพแวดล้อมภายในบ้าน และชุมชนส่วนโรงเรียน 

ก็ควรส่งเสริมให้นักเรียนดูแลรับผิดชอบความสะอาดของสถานที่ต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน หรือ ติดค าขวัญ ข้อความชักชวนให้รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน และแจ้ง
แนวนโยบายการรักษาความสะอาดโรงเรียนเรียนเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความส านึก
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ในการรักษาความสะอาด สอดคล้องกับ สุวาโรจน์ จันลา (2547, หน้า 57) กล่าวว่า การดูแลรักษา
ห้องเรียน อาคารเรียน รวมทั้งสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัยจากสิ่งรบกวนต่าง ๆ 
เพ่ือความสุขในการเรียนของนักเรียนและครูผู้สอน 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า คุณธรรมด้านความสะอาดเป็นส่ิงที่จ าเป็นส าหรับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของนักเรียนอย่างย่ิง นักเรียนต้องรู้จักรักษาความสะอาดทั้งร่างกาย และจิตใจ 

ของตนเองให้สะอาดแจ่มใสอย่างสม่ าเสมอก่อน แล้วจะส่งผลถึงนิสัยรักความสะอาด ทั้งต่อตนเอง
และผู้อื่นรวมถึงสภาพแวดล้อมภายนอกด้วย 

 ความสามัคคี 

 กัลยา ศรีปาน (2542, หน้า 39) กลา่วว่า ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออกถึง 

การร่วมแรงร่วมใจ ความพร้อมเพรียงเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท างานร่วมกันเป็นกลุม่ ร่วมมือกนั
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จด้วยดีอย่างสร้างสรรค์โดยไม่กลั่นแกล้งรังแกกัน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

รวมไปถึงการยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รู้จักบทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี  
 เทิดทูน สุจารี (2544, หน้า 8) กลา่วว่าความสามัคคีเป็นการที่ทุกคนพร้อมกายและ
ความคิดเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน มีจุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงานหรือ 

ชิงดีชิงเด่นกัน 

 สุมาลี สุดจินดา (2546, หน้า 5) กล่าวว่า ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน 

เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ร่วมมือกระท ากิจกรรมให้ส าเร็จ โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 

 โรงเรียนมีนโยบายให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านความสามัคคี 
และมีการประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคีให้กับ
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักสามัคคีกนั
ในการที่จะพัฒนาโรงเรียน เช่น กิจกรรมกีฬาภายใน ซึ่งจัดขึ้นประจ าทุกปี การจัดให้มีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนกัเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนในการรณรงค์ในโอกาสต่าง ๆ เช่น  
การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับประเทศ 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความสามัคคี เป็นคุณธรรมที่รวมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ผลักดันให้งานใดงานหนึ่งส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีความสามัคคีที่ไหนก็จะเกิดความสงบสุขที่นั่น 

 ความมีน้ าใจ 

 ความมีน้ าใจ เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู้สึกที่ดี 
ที่บุคคลกระท าตอ่ผู้อื่นและสังคม ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ  
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เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น
ความทุกข์สุขของผู้อื่น มีจิตอาสาพร้อมจะช่วยเหลือเกื้อกูล ซ่ึงความมีน้ าใจ เป็นคุณลักษณะที่ส าคญั
ที่พึงมีในตัวบุคคล และเป็นคุณธรรมที่ส าคัญประการหนึ่งของคนไทย ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมาย 

ของความมนี้ าใจ ดังนี้ 
 กนกจันทร์ ขจร (2533, หน้า 278 อ้างถึงใน ผ่องศรี สามศรีทอง, 2548, หน้า 36) ได้ให้
ความหมายว่า ความมีน้ าใจ หมายถึง อุปนิสัยใจคอแท้ ๆ ของคนที่รู้จักระลึกถึงนิสัยผู้อื่นเรียกว่า
ความมีน้ าใจ ผู้ทีมีน้ าใจนั้นเป็นผู้ที่เห็นอกเห็นใจผู้อื่น หรือเรียกว่ามีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นและ
สังคม มีน้ าใจต่อคนรอบข้าง เห็นผู้อื่นได้รับความทุกข์ความเดือดร้อน ต้องการความช่วยเหลือ 

ก็รับเป็นภาระให้โดยไม่หวังผลตอบแทน เช่น ลุกให้นั่งแก่เด็ก สตรี คนชราบนรถประจ าทาง  
คนมีน้ าใจย่อมมีคณุธรรม มีจิตส านึกในความเมตตากรุณาเป็นพ้ืนฐานที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

โดยไม่หวังผลตอบแทน 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2550, หน้า 380)  
ให้ความหมายของค าว่า มีน้ าใจ หมายถึง ความเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ การแบ่งปัน 

 วุฒิศักดิ์ สวัสดิ์วัฒน์ (2534, หน้า 38 อ้างถึงใน ผ่องศรี สามศรีทอง, 2548, หน้า 41) 
อธิบายถึงคุณธรรมประการหนึ่งที่ผู้บริหารหรือนักธุรกิจรวมทั้งมนุษย์ทุกคนต้องระลึกถึงเสมอ  
คือ ความมนี้ าใจ ผู้ทีมีน้ าใจจะก่อให้เกิดความเบิกบานและอบอุ่นใจแก่ผู้รับ และเต็มใจที่จะให้ 

ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความตั้งใจ มีความสุขกับการให้ และเป็นผู้ทีท่ าให้บุคคลอื่น 

มีความสุข ผู้มีน้ าใจท าให้โลกนี้น่าอยู่เพราะเป็นผู้ให้ความรัก ความเมตตา ความกรุณาและไมตรีจิต
จากหัวใจ ดังนั้น ไม่ว่าเราจะอยู่ในฐานะใด ประกอบอาชีพใด จะเป็นนักธุรกิจหรือไม่ก็ตาม พ้ืนฐาน
ความเป็นมนุษย์ คือ น้ าใจ จะต้องเป็นหลักการส าคัญในการด ารงชีวิตและการประกอบการงาน  
การสอนและฝึกฝนตน การมีน้ าใจเป็นสิ่งที่ดีงาม น่ารัก น่านิยม เพราะผู้มีน้ าใจย่อมไม่ขาดแคลน  
ไม่อับจน แต่ตรงกันข้ามกลับเป็นผู้ที่จะพบหนทางของความสุขความเจริญในทุก ๆ ด้าน 

 พระเผด็จ ทัตตชีโว (2531, หน้า 31 อ้างถึงใน ผ่องศรี สามศรีทอง, 2548, หน้า 42) 
อธิบายว่า คุณสมบัติของคนดีที่คนทั้งหลายต้องการ สามารถจัดคุณลักษณะได้หลายกลุม่ ดังนี้  
 กลุ่มที ่1 ความมีน้ าใจประกอบด้วยลักษณะของความเสียสละ โอบอ้อมอารี มีแต่ให้  
เห็นแก่ส่วนรวม มีความสามัคคี เห็นอกเห็นใจกัน ใจกว้าง มีเมตตากรุณา รักผู้อื่น 

 กลุ่มที่ 2 คือ ความฉลาด ประกอบด้วยความคิดดี ๆ ไม่โง่ รู้ผิด รู้ถูก มีเหตุผล มองโลก 

ในแง่ดี 
 กลุ่มที่ 3 คือ ไม่เป็นพิษเป็นภัยต่อผู้อื่น ประกอบด้วยการไม่เบียดเบียนใคร ไม่ก้าวร้าว
รุนแรง ไม่เกะกะเกเร จริงใจ ซื่อสัตย์ 
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 กลุ่มที่ 4 คือ มีความอดทน มีความบากบั่น ซึ่งจะเป็นลักษณะหลกัที่จะแฝงในทุกหน 

ทุกแห่ง เหมือนความช้ืนที่แฝงอยู่ในทุกที่แม้ในก้อนหิน 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความมีน้ าใจและความเสียสละประกอบด้วยคุณลักษณะ ได้แก่ 
ความไม่เห็นแก่ตัว การให้ความช่วยเหลือผู้อื่น การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
และการกระท าเหล่านี้ผู้กระท าท าด้วยความเต็มใจ โยไม่หวังผลตอบแทน ความมีน้ าใจความส าคญั
ต่อสังคมไทยเป็นอย่างมาก สังคมจะอยู่อย่างอบอุน่ถ้าผู้คนในสังคมรู้จักเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ 

 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าให้ทราบถึงแนวทาง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน คุณลักษณะที่เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตลอดจน
การคิดในทางที่ถูกต้องดีงามซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่มีอิทธิพลตอ่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
มีคุณประโยชน์ทั้งตัวเองละส่วนรวมสามรถควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบัติ และการปรับตัว
ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในสังคม จะเห็นได้ว่าการที่ผู้ปกครองได้มีโอกาสเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนซึ่งเป็นอนาคตของชาติมีผลตอ่การส่งเสริม
เยาวชนของชาติให้เป็นพลเมืองดี มีความรู้ความสามารถ มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ครอบครัว 

มีความสุข แนวคิดดังกล่าวจากงานวิจัยจะเป็นส่วนหนึ่งซ่ึงมีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้มุ่งศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ระดับช้ันของนักเรียนในปกครอง วุฒิการศึกษา และอาชีพของผู้ปกครอง 

 ระดับช้ัน  
 ตัวแปรระดับช้ันที่น ามาศึกษา แบ่งเป็นผู้ปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนต้น  
(ป. 1-3) และผู้ปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 4-6) ซึ่งเช่ือว่ามีความคาดหวัง
แตกต่างกัน ซึ่งเด็กประถมศึกษาปีที่ 1-3 จะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางสติปัญญา จิตใจ  
และสังคม เป็นวัยแห่งการเตรียมพร้อมทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เด็กในวัยนี้จะมี 
การเรียนรู้เพ่ิมขึ้น เนื่องจากเป็นวัยที่เข้าโรงเรียน เด็กจะเร่ิมเรียนรู้ในสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวก่อนแล้วจึงค่อย
เป็นประสบการณ์ในการหาสิ่งแวดล้อมที่อยู่ไกลตัวออกไป ผู้ที่เป็นผู้ปกครองนักเรียนจะต้องดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตามวุฒิภาวะของเด็กแต่ละวัยให้เหมาะสม ซึ่งงานวิจัยของ กิติศักดิ์ สมอเขียว 
(2555) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านเขาคันทรง  
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อ าเภอศรีราชา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามระดับช้ัน 
พบว่า ด้านความรับผิดชอบ และความกตัญญู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคล้องกับ จุรีรัตน์ บุตรบุญชู (2556) ได้เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองสิบแปด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับช้ัน พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยรวมและ
รายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น ด้านความซ่ือสัตย์สุจริตและด้าน
ความมีวินัย ในขณะที่ กิจพัฒน์ ยศชาติ (2556) ได้ท าการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนปากช่องพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้ปกครองของนักเรียนในระดับชั้นแตกต่างกัน 

มสี่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิต ิ

 จะเห็นได้ว่าระดับช้ันของนักเรียนในปกครอง อาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่อาจท าให้ผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

มกีารส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแตกต่างกัน ดังนั้นเพ่ือน าผลการศึกษาไปใช้ในการแก ้

ปัญหาและปรับปรุงการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผู้วิจัยจึงได้น า 

ตัวแปรระดับช้ันมาเป็นตัวแปรในการวิจัยคร้ังนี้ 
 วุฒิการศึกษา  
 วุฒิการศึกษาก่อให้เกิดค่านิยม และทัศนคติตอ่การด ารงชีวิตประจ าวันของแต่ละคน
แตกต่างกัน ดังที่ Kohlberg (1976) ได้ประมวลผลการวิจัยไว้ว่า ความรู้เชิงจริยธรรมนั้นส่วนใหญ่
ไม่ท าให้เข้าใจพัฒนาการทางจริยธรรมได้มากนกั แต่สะท้อนให้เห็นระดับสติปัญญาภูมิหลัง 

ทางวัฒนธรรม และความต้องการที่จะให้คนอื่นช่ืนชมส าหรับผู้ที่มีการศึกษาเท่าน้ัน ทั้งนี้เป็นเพราะ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้นขึ้นอยู่กับสภาวการณ์ที่บุคคลก าลังประสบอยู่มากกว่าจะขึ้นอยู่กับ
ลักษณะนิสัยเชิงจริยธรรมของบุคคลเพียงอย่างเดียว นอกจากนั้นบุคคลอาจมีพฤตกิรรมที่เหมือนกนั
แต่มีเหตุผลในการเลือกกระท าแตกต่างกันได้เสมอ ระดับการศึกษากอ็าจเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้บุคคล
มีความคิดเห็นแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรินทร์ สวนใต้ (2552) ทีศ่ึกษาเปรียบเทียบ
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า โดยรวมและ 

รายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ ซูไฮลา ขวัญคาวิน (2554)  
ที่ศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนและครูในการเสริมสร้างวินัยให้แก่
นักเรียน โรงเรียนบ้านกรงปินัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  
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จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ผู้ปกครองที่มีวุฒกิารศึกษา ต่างกันมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย
ให้แก่นักเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ จุรีรัตน์ บุตรบุญชู 
(2556) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองสิบแปด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนที่มีวุฒิการศึกษาประถมศึกษาและสูงกว่า
ประถมศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น  
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และสอดคล้องกับ กิจพัฒน์ ยศชาติ (2556) ได้ท าการเปรียบเทียบการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนปากช่องพิทยาคม 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ผู้ปกครองนักเรียน 

ที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จะเห็นได้ว่าวุฒิการศึกษาของผู้ปกครอง อาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่อาจท าให้ผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

มสี่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแตกต่างกัน ดังนั้นเพ่ือน าผลการศึกษาไปใช้
ในการแก้ปัญหาและปรับปรุงการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผู้วิจัย
จึงได้น าตัวแปรวุฒิการศึกษามาเป็นตัวแปรในการวิจัยคร้ังนี้ 
 อาชีพ 

 อาชีพของผู้ปกครองมีความส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและวิธีการจัด 

การเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ซึ่งผู้เกี่ยวข้องในการจัด
กระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กเหล่านี้ ต้องร่วมมือในการวางแผน  
การท างาน ด าเนินการร่วมกัน พัฒนาบทบาทหน้าที่ร่วมกันในการแก้ปัญหาและประเมินผล 

การท างานด้วย ซึ่งผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ มีที่พักอยู่ในบริเวณใกล้แหล่ง
โรงงานอุตสาหกรรม และเป็นแหล่งเกษตรกรรมในบางส่วน นักเรียนมาจากครอบครัวหลากหลาย
อาชีพ และจากอาชีพที่หลากหลายเหล่านี้จะส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน ซึ่งอาชีพของผู้ปกครอง หมายถึง การท างานที่มีรายได้หลักของครอบครัว 

เพ่ือการด ารงชีวิตของผู้ปกครองนักเรียน ซึ่ง สุภางค์ จันทวานิช (2554, หน้า 1) ได้กลา่วว่า อาชีพ
เป็นตัวบ่งช้ีถึงสถานภาพที่ดีที่สุดและยังเป็นตัวบ่งช้ีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน 
รายได้ และสถานภาพที่สูงขึ้นย่อมตอ้งอาศัยกระบวนการขัดเกลาทางสังคม คุณธรรมจริยธรรม 

เข้าช่วยทั้งในทางครอบครัว ชุมชน ตลอดจนสถาบันทางการศึกษาเป็นส าคัญ ผู้ปกครองที่มีฐาน 
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ทางเศรษฐกิจ และสังคมต่างกัน โอกาสการเลื่อนช้ันทางสังคมก็ต่างกัน ดังนั้น อาชีพของผู้ปกครอง
จึงเป็นตัวก าหนดสถานภาพบุคคลในสังคมย่อมส่งผลต่อการเลื่อนสถานภาพทางสังคมของบุตรด้วย 
สอดคล้องกับ สุธาทิพย์ วิเชียรวัฒนชัย (2554) เร่ือง การศึกษาความต้องการของผู้ปกครองเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ควรปลูกฝังและพฤติกรรมที่ปรากฏด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวัย พบว่า ผู้ปกครองที่มี
อาชีพต่างกันมีความตอ้งการเกี่ยวกับพฤติกรรมทีค่วรปลูกฝังด้านคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการใน
ภาพรวมแตกต่างกัน สอดคล้องกับ จุรีรัตน์ บุตรบุญชู (2556) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองสิบแปด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้ปกครองนักเรียน
ที่มีอาชีพแตกต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย  
ด้านความสุภาพ ด้านความสามัคคี และดา้นความมีน้ าใจ และสอดคล้องกับ กิจพัฒน์ ยศชาติ (2556) 
ได้ท าการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนปากช่องพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามอาชีพ พบว่า 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพแตกต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความสะอาด ความสามัคคี และด้านความมนี้ าใจ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จะเห็นได้ว่าอาชีพของผู้ปกครอง อาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่อาจท าให้ผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มกีาร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแตกต่างกัน ดังนั้นเพ่ือน าผลการศึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหา
และปรับปรุงการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผู้วิจัยจึงได้น าตัวแปร
อาชีพมาเป็นตัวแปรในการวิจัยคร้ังนี้ 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 งานวิจัยในประเทศ 

 ชมนาด วิเชียรสาร (2552) ได้ท าการศึกษา เร่ือง หนังสือส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนหนองทุ่มสงเคราะห์
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมนักเรียน เร่ือง คุณธรรมน าความรู้ 
คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับดีทุกข้อ คือ  
ความซื่อสัตย์ ความสามัคคี ความมีวินัย การประหยัด มีน้ าใจ ขยัน สะอาด และสุภาพ ซึ่งเห็นว่า
นักเรียนในระดับช่วงช้ันที่ 2 ที่เรียนโดยการใช้หนังสือส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ คุณธรรมพ้ืนฐาน 
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8 ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สร้างขึ้น ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เป็นผู้มี
คุณธรรมน าความรู้ สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และ
พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมีความรู้และอยู่ดีมีสุขได ้

 พัชรินทร์ สวนใต้ (2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาระยอง 
เขต 1 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย ได้แก่ ด้านความซือ่สัตย์ 

สุจริต ด้านความสุภาพ ด้านความขยัน ด้านความสะอาด ด้านความมีวินัย ด้านความประหยัด  

ด้านความสามัคค ีและด้านความมนี้ าใจ ตามล าดบั 

 อุไรวรรณ เจียรประดิษฐ์ (2553) ได้ท าการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนสังกัดเทศบาลต าบลแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย ได้แก่ ด้านการอบรมสั่งสอน ด้านการเป็นแบบออย่าง และด้านการสร้างเงื่อนไข ตามล าดบั 

 ศรีสุดา วรกา (2554) ได้ศึกษาการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง เมื่อพิจารณาในรายด้าน เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ด้านความเสียสละ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความรับผิดชอบ และด้านความอดทน 
ตามล าดับ 

 ซูไฮลา ขวัญคาวิน (2554) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนและครู 

ในการเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน โรงเรียนบ้านกรงปินัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

 ประวิทย์ โอวาทกานนท์ (2555) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์
ของนักเรียน โรงเรียนกีฬาท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณธรรม จริยธรรม 

ที่พึงประสงค์เพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนกีฬาท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด 5 ด้าน ประกอบด้วย  
ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัย 
โดยมีโครงการพัฒนานักเรียน 5 โครงการ ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมความขยันหมั่นเพียร
ของนักเรียน โครงการส่งเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบของนักเรียน โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย
ในโรงเรียน โครงการส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์ในโรงเรียน และโครงการส่งเสริมคุณธรรม
ความเสียสละของนักเรียน 2) คุณธรรมที่ส าคัญที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม 2 ด้าน คือ ความสามัคคีและ
ความมีน้ าใจ โดยมีโครงการพัฒนานักเรียนเพ่ิมเติม 2 โครงการ ได้แก่ โครงการส่งเสริม 
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ความสามัคคีในโรงเรียน และโครงการนักเรียนดีมีน้ าใจ และ 3) ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ที่พึงประสงค์ เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ใน 7 ประเด็น โดยด้านที่มีการพัฒนาสูงสุด คือ ความมี
ระเบียบวินัย รองลงมา คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ ความมีน้ าใจ 
ความสามัคคี และความเสียสละ ตามล าดับ 

 กิติศักดิ์ สมอเขียว (2555) ได้ท าการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียน 

บ้านเขาคันทรง อ าเภอศรีราชา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 7 ด้าน คือ ความมีระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ ความกตัญญู ความพากเพียรอดทน ความซื่อสัตย์สุจริต ความเมตตากรุณา
และความประหยัดอดออม ส่วนด้านความขยันหมั่นเพียรอยู่ในระดับปานกลาง 

 จุรีรัตน์ บุตรบุญชู (2556) ได้ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองสิบแปด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยในรายด้าน 

จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความมีน้ าใจ ด้านความมีวินัย ด้านความขยัน 
ด้านความสุภาพ ด้านความสามัคคี ด้านความสะอาด และด้านความประหยัด ตามล าดับ 

 กิจพัฒน์ ยศชาติ (2556) ได้ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนปากช่องพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา พบว่า โดยรวมและรายด้านการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับบ่อยคร้ัง เรียงล าดับค่าเฉลี่ 
จากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ ความมีน้ าใจ ความซื่อสตัย์สุจริต และด้านความสะอาด 
ตามล าดับ 

 มะลิวรรณ์ เกษนาค (2558) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนกลุ่มบัวหลวง อ าเภอหนองบัว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปน้อย คือ ด้านการสนับสนุนโรงเรียน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการติดตามประเมินผล 
ด้านการจัดการทั่วไป ด้านการจัดหลักสูตรท้องถิน่ และตามล าดับ 

 งานวิจัยต่างประเทศ 

 Koufman (1949, p.7) ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนในชนบท พบว่า อาชีพ 
การอยู่อาศัยในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน จริยธรรมของเด็ก 

เร่รอนที่มีอายุ 9 ขวบ หรือมากกว่านี้ มีแนวโน้มที่แตกต่างกันในทางลบ 
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 Bear (1980) ได้ท าการวิจัย เร่ือง ความสัมพันธ์ของการให้เหตุผลด้านจริยธรรมกับปัญหา
ที่มีต่อพฤติกรรมและสติปัญญา พบว่า การให้เหตุผลด้านจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับปัญหา
พฤติกรรมและระดับสติปัญญา 
 Lanier (1993) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การกระตุ้นในเร่ืองจริยธรรมและการพัฒนาความคิด
รวบยอดในเด็กสาวชาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในชนบท) พบว่า เด็กนักเรียน 

ในชนบทได้รับการอบรมให้คิดและปฏิบัติตามตอ่ ๆ กันมา ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคม
ในยุคใหม่ และจากการเปรียบเทียบในกลุ่มทดลอง คือ นักเรียนที่ได้รับการฝึกการให้ค าแนะน าและ
การจัดประสบการณ์ และกลุม่ควบคุม พบว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทั้งสองกลุ่ม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

 Delaney (2000) ได้วิจัยเร่ือง ความร่วมมือของผู้ปกครองและสมาชิกในชุมชนการเข้ามา
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่นภายใต้ระบบ
โรงเรียนแห่งรัฐ/ สาธารณะ โดยเน้นการศึกษาทัศนะของผู้ปกครองเกี่ยวกับการมีบทบาทในฐานะ
เป็นตัวแทนที่อยู่ในคณะกรรมการโรงเรียนที่เป็นตามระบบประชาธิปไตย ตลอดจนความพึงพอใจ 
ต่อช่องทางการสื่อสาร พบว่า การมีวิสัยทัศน์ที่แตกต่าง มีผลเกี่ยวข้องกับบทบาทในการตัดสินใจ
ของผู้ปกครองกับนักการศึกษา มีผลท าให้เกิดความตึงเครียดระหว่างกลุ่มทั้งสองได้ ช่องทาง 

การส่ือสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองที่เหมาะสมจะต้องเกี่ยวข้องกับเด็กหรือสถานการณ์ 
ที่ไม่กอ่ให้เกิดความโต้แย้งระหว่างกันได้ เปิดโอกาสให้มีการส่ือสารแบบสองทางอย่างเปิดเผยและ
ต่อเนื่อง จะเพ่ิมให้ผู้ปกครองมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมมากขึ้น และการที่
ไม่มกีารส่งเสริมให้มีการร่วมมืออย่างใกล้ชิดและเปิดเผยจะน าไปสู่การโต้แย้งและประท้วงมากขึน้ 

 Abrams (2000) ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากกรณีศึกษา 

ในรัฐแคลิฟอร์เนีย พบว่า อุปสรรคของการมีส่วนร่วมประกอบด้วย ชนชั้นทางสังคม วัฒนธรรม 

ที่แตกต่างกันตามความแตกต่างทางเช้ือชาติ ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน รายได้ 
ของครอบครัว ซ่ึงผู้บริหารและครูมีแนวโน้มที่จะไม่ค านึงถึงคุณคา่ ละเลย และมีทัศนคติในเชิงลบ
กับนักเรียน หากเป็นผู้ปกครองที่มีรายได้ต่ าหรือเป็นชนกลุ่มนอ้ยท าให้ผู้ปกครองขาดความเข้าใจ
และการให้ความรู้ทั้งโรงเรียนและบ้าน สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกนัได้ โดยผู้ปกครอง
ที่เป็นคนผิวขาวหรือผู้หญิงที่เป็นชนช้ันกลางจะมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนสูงสุด ซ่ึงแนวทาง 

การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม คือ เพ่ิมเติมติดต่อสื่อสาร สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง เสริมสร้าง
พลังอ านาจ และความร่วมมือให้ผู้ปกครองมากขึน้ 

 Gold (2000) ได้วิจัยเร่ือง กระบวนการทางสังคมที่ชุมชนแห่งหนึ่งริเร่ิมขึ้นในโรงเรียน
ชุมชน ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาของเมืองฟิลาเดลเฟีย เพ่ือเปลี่ยนแปลง 
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ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองชุมชนและนักการศึกษาให้เข้ามามีหุ้นส่วนมาก แนวการศึกษา 

ของโรงเรียน ท้องถิ่น ชุมชน พบว่า ผู้ปกครองส่วนมากเป็นผู้มีรายได้ต่ า แนวความคิดของตนเอง 

ถูกนักการศึกษาละเลยไม่เห็นความส าคัญ แต่เมื่อได้เข้ามาร่วมในกิจกรรมทางสังคมที่มีการวางแผน
อย่างมีระบบ สามารถช่วยให้ผู้ปกครองทั้งหลายตระหนักถึงการเข้ามามีหุ้นส่วนและมีส่วนร่วม 

ในการจัดประสบการณ์การศึกษาของบุตรหลาน การจัดองค์การในชุมชนจึงเป็นคนดี เนื่องจาก 

เป็นตัวกลางระหว่างครอบครัวกับโรงเรียนและท าให้สามารถน าผู้ปกครองที่มีความรู้ความสามารถ
ร่วมงานกับโรงเรียน จึงถือว่าผู้ปกครองเป็นสมบัติมีค่าอย่างหนึ่ง 

 Mearcks (2001 อ้างถึงใน ภาวิณี มณีนพรัตน์, 2551, หน้า 19) ได้ศึกษาพัฒนาการ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของเด็กเร่ร่อนที่อาศัยอยู่ในบ้านพักช่ัวคราวในเขตเมือง อายุระหว่าง 5-12 ปี 
พบว่า พัฒนาการด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ่งวัดโดยใช้เคร่ืองมือประเมินพัฒนาการ ทางวัฒนธรรม
ของ Kurtines-Pimm พบว่า พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมจะสูงสุด เมื่ออายุ 8 ป ีและคงที ่
เมื่ออายุ 11 ป ีหลังจากนั้นจะลดลงเมือ่เทียบกับกลุ่มตัวอย่างปกติ พบว่า พัฒนาการทางคุณธรรม 

 จากการศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ พอสรุปได้ว่าการที่ผู้ปกครองได้มี
โอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จะส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีสุขภาพจิตที่ดี 
ครอบครัวมีความสุข เป็นคนดีตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร และเป็นคนดีมีคุณมคีุณธรรมที่สังคม
และประเทศชาติต้องการ แนวคิดดังกล่าวจากงานวิจัยจะเป็นส่วนหนึ่งซ่ึงมีผลต่อการส่งเสริม
คุณธรรมต่อไป 



บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 วิธีด ำเนินกำรวิจัย เร่ือง กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนอนุบำลหนองใหญ่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชลบุรี  
เขต 1 ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรวิจัยโดยล ำดับดังนี้ 
 1. ประชำกรและกลุม่ตัวอย่ำง 

 2. เคร่ืองมือและวิธีกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. กำรจัดกระท ำข้อมูล 

 5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 6. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 1. ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบำลหนองใหญ่ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศกึษำชลบุรี เขต 1 ปีกำรศึกษำ 2558 จ ำนวน 500 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยในคร้ังนี้ ก ำหนดขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงจำกกำรสุ่ม
ประชำกร ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบำลหนองใหญ่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชลบุรี เขต 1 โดยใช้ตำรำงก ำหนดขนำดกลุม่ตัวอย่ำงของ Krejcie & Morgan (1970, 

p. 608) ได้ขนำดกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำทั้งสิ้น จ ำนวน 217 คน โดยกำรสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
(Stratified random sampling) จ ำแนกตำมระดับช้ัน ดังตำรำงที่ 2 

 

ตำรำงที่ 2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย 

 

ระดับช้ัน ประชำกร กลุ่มตัวอยำ่ง 

ช้ันประถมศึกษำตอนต้น 270 117 

ช้ันประถมศึกษำตอนปลำย 230 100 

รวม 500 217 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบสอบถำม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น 

ซึ่งแบบสอบถำมแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถำนภำพผู้ตอบแบบสอบถำม เป็นแบบสอบถำมชนิดตรวจสอบรำยกำร 
(Check list) เป็นข้อค ำถำมเกี่ยวกับสภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถำม เร่ือง กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบำลหนองใหญ่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศกึษำ
ชลบุรี เขต 1 โดยมีลักษณะเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating scale) เป็น 5 ระดับ (Best & 

Kahn, 1993, p. 247) ดังต่อไปนี้ 
 5 หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองอยู่ในระดับมำกที่สุด 

 4 หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองอยู่ในระดับมำก 

 3 หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองอยู่ในระดับปำนกลำง 

 2 หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองอยู่ในระดับน้อย 

 1 หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 กำรสร้ำงเคร่ืองมือและหำคุณภำพเคร่ืองมอืเพ่ือใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย 

ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
 1. ศึกษำเอกสำร ทฤษฎี แนวคิดและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จำกเอกสำร ต ำรำต่ำง ๆ รวมทั้งงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงแบบสอบถำม 

 2. ศึกษำแบบสอบถำมที่เกี่ยวข้องกับกำรมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรสร้ำงแบบสอบถำม 

 3. สร้ำงแบบสอบถำมให้ครอบคลุมเนื้อหำเกี่ยวกบักำรมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 4. น ำแบบสอบถำมที่สร้ำงขึ้นเสนออำจำรย์ที่ปรึกษำงำนนิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ 

ควำมเที่ยงตรง เชิงเนื้อหำ (Content validity) และรับข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงแบบสอบถำม  
แล้วน ำแบบสอบถำมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบควำมเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหำโดยหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อค ำถำมกับวัตถุประสงค์ (Index of item 

objective congruence: IOC) ซึ่งมีกำรให้คะแนน ดังนี้ 
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  +1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่ำข้อค ำถำมสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ 
    0 คะแนน เมื่อไม่แน่ใจว่ำข้อค ำถำมสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ 
  -1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่ำข้อค ำถำมไม่สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ 
 เกณฑ์กำรผ่ำนคะแนน IOC คือ ตั้งแต่ .67 ขึ้นไป โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 3 ท่ำน  
ดังรำยนำมต่อไปนี ้
  4.1 ผู้ช่วยศำตรำจำรย์ ดร.ภำรดี อนันต์นำวี ผู้ช่วยศำตรำจำรย์ประจ ำ 

      ภำควิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 

      คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ 

  4.2 ดร.สถำพร พฤฑฒิกุล  อำจำรย์ประจ ำภำควิชำกำรบริหำร 

      กำรศึกษำ คณะศึกษำศำสตร์ 

      มหำวิทยำลัยบูรพำ 

  4.3 นำยสุวริศร์ กสิรัตน์บ ำรุง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลหนองใหญ่ 
 5. น ำแบบสอบถำมมำปรับปรุงแก้ไขให้มีควำมเหมำะสมย่ิงขึ้นตำมขอ้เสนอแนะ 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ เสนออำจำรย์ที่ปรึกษำงำนนิพนธ์ เพ่ือตรวจและพิจำรณำ แล้วน ำแบบสอบถำม 

ไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้ำนป่ำยุบ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชลบุรี เขต 1 ซึ่งมีลักษณะคล้ำยประชำกรและไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำงที่ศึกษำ 
จ ำนวน 30 คน 

 6. น ำข้อมูลจำกกำรทดลองใช้ มำวิเครำะห์หำค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ (Item discrimination 

power) โดยใช้ค่ำสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation) ระหว่ำง
คะแนนรำยข้อกับคะแนนรวม (Item-total correlation) พบว่ำ มีค่ำอยู่ระหว่ำง .24 - .90 ซึ่งผ่ำนเกณฑ์
ทุกข้อ 

 7. น ำแบบสอบถำมที่มีคำ่อ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ มำหำค่ำควำมเช่ือมั่น (Reliability)  
ของแบบสอบถำมทั้งฉบับ โดยวิธีหำค่ำสัมประสิทธ์ิอัลฟำ (Coefficient alpha) ของ Cronbach 

(1990, pp. 202-204) พบว่ำ ค่ำควำมเช่ือมั่นของแบบสอบถำมทั้งฉบับมีคำ่เท่ำกับ .98 

 8. น ำแบบสอบถำมที่ผ่ำนกำรหำคุณภำพแล้วน ำเสนอกรรมกำรที่ปรึกษำ เพ่ือตรวจสอบ
พิจำรณำเป็นขั้นตอนสุดท้ำย เพ่ือจัดท ำเป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลตอ่ไป 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยขอหนังสือจำกภำควิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัย
บูรพำ เพ่ือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมข้อมลู เกี่ยวกับกำรวิจัยถึงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
อนุบำลหนองใหญ่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชลบุรีเขต 1  

 2. ผู้วิจัยน ำแบบสอบถำมพร้อมหนังสือขอควำมอนุเครำะห์เก็บรวบรวมข้อมูล ไปยัง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลหนองใหญ่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชลบุรี 

เขต 1 เพ่ือจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3. ในกำรวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง น ำแบบสอบถำม
จ ำนวน 217 ฉบับไปเก็บข้อมลู และได้รับแบบสอบถำมคืน จ ำนวน 217 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
ของแบบสอบถำมที่ส่งไปทั้งหมด 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 เมื่อได้รับแบบสอบถำมกลับคืนมำ ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1.ผู้วิจัยน ำแบบสอบถำมที่สมบูรณ์มำลงรหัส ให้คะแนนตำมน้ ำหนักคะแนนแต่ละขอ้
และบันทึกขอ้มลูลงคอมพิวเตอร์ เพ่ือวิเครำะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติ 
 2. ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลและน ำผลกำรค ำนวณมำวิเครำะห์ข้อมูลตำมวัตถุประสงค์และ
สมมติฐำนของกำรวิจัยต่อไป 

 3. เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยคะแนนของกำรมีสว่นร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โดยใช้เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยของ (บุญชม ศรีสะอำด, 2546, หน้ำ 121) ดังนี้ 
  4.51-5.00 หมำยถึง มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมำกที่สุด 

  3.51-4.50 หมำยถึง มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมำก 

  2.51-3.50 หมำยถึง มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับปำนกลำง 

  1.51-2.50 หมำยถึง มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับน้อย 

  1.00-1.50 หมำยถึง มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติ โดยเลือกเฉพำะวิธี
วิเครำะห์ข้อมูลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในกำรวิจัยและทดสอบสมมติฐำน ดังต่อไปนี ้
 1. สถิติพรรณนำ เพ่ือวิเครำะห์ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำม ได้แก่ ค่ำควำมถี่ 
(Frequency) ค่ำร้อยละ (Percentage) และเพ่ือศึกษำกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำรส่งเสริม
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คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนอนุบำลหนองใหญ่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชลบุรี เขต 1 ได้แก่ ค่ำเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (SD)  

 2. สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐำน เพ่ือเปรียบเทียบกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนอนุบำลหนองใหญ่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชลบุรี เขต 1 จ ำแนกตำมระดับช้ันและวุฒิกำรศึกษำ โดยใช้กำรทดสอบค่ำที (t-test)  
และจ ำแนกตำมอำชีพ โดยใช้กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว (One-way ANOVA) ในกรณี 
ที่มีควำมแตกต่ำงกันระหว่ำงกลุม่อย่ำงมนีัยส ำคัญทำงสถิติ จะท ำกำรเปรียบเทียบรำยคู่โดยใช้ 

กำรทดสอบด้วยวิธีกำร Sheffe 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์และแปลผล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยก าหนด
สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  

X   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean)  

SD  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

t แทน ค่าสถิติทดสอบท ี(t-Distribution) 

F แทน ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-distribution) 

SS แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนแต่ละตัวยกก าลังสอง (Sum squares) 
MS แทน ค่าความแปรปรวน (Mean squares) 
df แทน องศาแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of freedom) 

p  แทน ค่าความน่าจะเป็นในการทดสอบสมมติฐาน (Probability)  

* แทน การมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ค่าสถิติพ้ืนฐานของขอ้มูลทั่วไปของกลุม่ตัวอย่างที่เป็นผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนก
ตามระดับช้ันของนักเรียน วุฒิการศึกษา และอาชพี 

 ตอนที่ 2 การศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน จ าแนกตามระดับช้ันของนกัเรียน วุฒิการศึกษา และอาชีพ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ค่าสถิติพ้ืนฐานของข้อมูลทั่วไปของกลุม่ตัวอย่างที่เป็นผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนก
ตามระดับช้ันของนักเรียน วุฒิการศึกษา และอาชพี ผลดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 3 ค่าความถี่และค่าร้อยละ ข้อมลูทั่วไปของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ 
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับช้ัน 

 ของนักเรียน วุฒิการศึกษา และอาชีพ 

 

ข้อมูลทั่วไป ความถี ่ ร้อยละ 

ระดับช้ันของนักเรียน   

ประถมศึกษาตอนตน้ 117 53.92 

ประถมศึกษาตอนปลาย 100 46.08 

รวม 217 100.00 

วุฒิการศึกษา   

ประถมศึกษา 126 58.06 

สูงกว่าประถมศึกษา 91 41.94 

รวม 217 100.00 

ประสบการณ์ในการท างาน 

เกษตรกรรม 65 29.95 

รับจ้าง 107 49.31 

อื่น ๆ 45 20.74 

รวม 217 100.00 

 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ส่วนใหญ่เป็นผู้ปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 53.92 และประถมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 46.08 เมื่อพิจารณาตาม 

วุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มวุีฒิการศึกษาประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 58.06 และสูงกว่า
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 41.94 มีอาชีพรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 49.31 อาชีพเกษตรกรรม 
ร้อยละ 29.95 และอาชีพอื่น ๆ เช่น รับราชการ ธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 20.74 ตามล าดับ 
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 ตอนที่ 2 การศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 1 ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

 ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยรวมและรายด้าน 

 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

n = 217 ระดับ อันดับ 
i X  SD 

1. ด้านความขยัน 4.06 .43 มาก 4 

2. ด้านความประหยัด 4.05 .49 มาก 5 

3. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4.13 .45 มาก 1 

4. ด้านความมีวินัย 4.08 .39 มาก 3 

5. ด้านความสุภาพ 4.02 .44 มาก 6 

6. ด้านความสะอาด 3.91 .53 มาก 8 

7. ด้านความสามคัค ี 3.98 .41 มาก 7 

8. ด้านความมนี้ าใจ 4.10 .36 มาก 2 

รวม 4.04 .40 มาก  

 

 จากตารางที่ 4 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 อันดับแรก ได้แก่  
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความมีน้ าใจ และด้านความมีวินัย ตามล าดับ ส่วนอนัดับสุดท้าย ได้แก่ 
ด้านความสะอาด 

 เมื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 แต่ละดา้น
เป็นรายข้อ ปรากฏผลดังต่อไปนี ้
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ตารางที่ 5 คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

 ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านความขยัน โดยรวมและรายข้อ 

 

ด้านความขยัน 
n = 217 ระดับ อันดับ 

i X  SD 

1. ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 

    ที่ได้รับมอบหมาย 4.12 .55 มาก 1 

2. ท่านฝึกให้นักเรียนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค อดทน 

    ต่อความยากล าบาก 4.01 .66 มาก 5 

3. ท่านคอยติดตามดูแลเร่ืองการบ้าน และงานบ้าน 4.06 .55 มาก 3 

4. ท่านกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 

    และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 4.10 .72 มาก 2 

5. ท่านมักจะชมเชยนักเรียนเสมอเมื่อนักเรียนท างานส าเร็จ 

    ด้วยตนเอง 4.06 .56 มาก 4 

6. ท่านคอยให้ค าช้ีแนะและให้ก าลังใจแก่นักเรียนเสมอ 

    เมื่อพบความผิดพลาดของนักเรียน 3.98 .66 มาก 6 

รวม 4.06 .43 มาก  

 

 จากตารางที่ 5 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านความขยัน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย ผู้ปกครองกระตุ้น
ให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน และผู้ปกครอง
คอยติดตามดูแลเร่ืองการบ้าน และงานบ้าน ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก ่ผู้ปกครองคอยให้
ค าช้ีแนะและให้ก าลังใจแก่นักเรียนเสมอเมื่อพบความผิดพลาดของนกัเรียน 
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ตารางที่ 6 คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

 ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านความประหยัดโดยรวมและรายข้อ 

 

ด้านความประหยัด 
n = 217 ระดับ อันดับ 

i X  SD 

1. ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักออมทรัพย์ทั้งที่บ้านและโรงเรียน 4.02 .62 มาก 6 

2. ท่านท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้จ่ายเงิน และฝึกให้ 

    นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงินอย่างไมฟุ่่มเฟือย 4.08 .56 มาก 1 

3. ท่านส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 4.05 .59 มาก 4 

4. ท่านปลูกฝังนักเรียนให้รู้จักประมาณตนในการใช้  

    ปัจจัย 4 (อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค)  
    ในการด ารงชีวิต 4.06 .59 มาก 3 

5. ท่านท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 4.02 .55 มาก 5 

6. ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักแบ่งเวลา และใช้เวลาว่างให้เกิด 

    ประโยชน์สูงสุด 4.07 .57 มาก 2 

รวม 4.05 .49 มาก  

 

 จากตารางที่ 6 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านความประหยัดโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย  
3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้จ่ายเงิน และฝึกให้นักเรียนรู้จัก
วางแผนในการใช้จ่ายเงินอย่างไม่ฟุ่มเฟือย ผู้ปกครองสอนให้นักเรียนรู้จักแบ่งเวลาและใช้เวลาว่าง 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และผู้ปกครองปลูกฝังนักเรียนให้รู้จักประมาณตนในการใช้ปัจจัย 4 (อาหาร 
เคร่ืองนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค) ในการด ารงชีวิต ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก ่

ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนรู้จักออมทรัพย์ทั้งที่บ้านและโรงเรียน 
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ตารางที่ 7 คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

 ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านความซื่อสัตย์สุจริต โดยรวมและรายข้อ 

 

ด้านความซือ่สัตย์สุจริต 
n = 217 ระดับ อันดับ 

i X  SD 

1. ท่านสอนนกัเรียนเสมอว่าหากนักเรียนเก็บของได้  
    ให้ส่งคืนเจ้าของ 4.13 .54 มาก 2 

2. ท่านสอนให้นักเรียนเป็นคนพูดแต่ความจริง ไม่พูดโกหก 4.13 .61 มาก 3 

3. เมื่อนักเรียนท าผิด แล้วยอมรับผิดท่านจะให้อภัยและ 

     ให้โอกาสให้นักเรียนแก้ตัวใหม่เสมอ 4.08 .60 มาก 5 

4. ท่านช้ีแนะถึงโทษของการเป็นคนคดโกง ไม่ซื่อสัตย์ 4.16 .50 มาก 1 

5. เมื่อท่านพบว่านักเรียนลักขโมยสิ่งของผู้อื่นมาเป็น 

    ของตน ท่านจะอบรม และปรับพฤติกรรมการลักขโมยนี้  
    ด้วยวิธีการที่สมเหตุสมผล 4.12 .55 มาก 4 

รวม 4.13 .45 มาก  

 

 จากตารางที่ 7 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริตโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย  
3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองช้ีแนะถึงโทษของการเป็นคนคดโกง ไม่ซื่อสัตย์ ผู้ปกครองสอน
นักเรียนเสมอว่าหากนักเรียนเก็บของได้ ให้ส่งคืนเจ้าของ และผู้ปกครองสอนให้นักเรียนเป็นคนพูด
แต่ความจริง ไม่พูดโกหก ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก่ เมื่อนักเรียนท าผิด แล้วยอมรับผิด
ผู้ปกครองจะให้อภัยและให้โอกาสให้นักเรียนแก้ตัวใหม่เสมอ 
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ตารางที่ 8 คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

 ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านความมีวินัย โดยรวมและรายข้อ 

 

ด้านความมีวินัย   n = 217 ระดับ อันดับ 
i X  SD 

1. ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นคนรู้จักตรงต่อเวลา 4.10 .54 มาก 2 

2. ท่านก าชับการจัดเก็บของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้าน 

    ให้เป็นระเบียบ 4.12 .64 มาก 1 

3. ท่านติดตามพฤตกิรรมนักเรียนต่อเนื่องจากครูประจ าชั้น 

    เร่ือง ระเบียบวินัยของนักเรียน แล้วน ามาปรับปรุง พัฒนา 

    พฤติกรรมให้ดีขึ้น 4.04 .65 มาก 5 

4. ท่านฝึกในเร่ืองมารยาทการฟัง การพูด ให้ถูกกาลเทศะ 4.06 .57 มาก 4 

5. ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักทิ้งขยะให้ถูกที่ 4.08 .65 มาก 3 

รวม 4.08 .39 มาก  

 

 จากตารางที่ 8 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านความมีวินัย โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย  
3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองก าชับการจัดเก็บของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้านให้เป็นระเบียบ 

ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนเป็นคนรู้จักตรงต่อเวลา และผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนรู้จักทิ้งขยะให้ถูกที่ 
ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก ่ผู้ปกครองติดตามพฤติกรรมนักเรียนต่อเนื่องจากครูประจ าชั้น
เร่ือง ระเบียบวินัยของนักเรียน แล้วน ามาปรับปรุง พัฒนาพฤติกรรมให้ดีขึ้น 
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ตารางที่ 9 คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

 ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านความสุภาพ โดยรวมและรายข้อ 

 

ด้านความสภุาพ 
n = 217 ระดับ อันดับ 

i X  SD 

1. ท่านสอนนกัเรียนให้พูดจาสุภาพ ไพเราะ อ่อนหวาน 4.04 .77 มาก 3 

2. ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นคนอ่อนน้อมถอ่มตนไม่ก้าวร้าว 4.06 .59 มาก 1 

3. ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักการให้อภัยผู้อื่น 4.00 .57 มาก 5 

4. ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักกล่าวค าขอโทษทุกคร้ังเมื่อรู้ 

    ว่าตัวเองกระท าความผิด 4.02 .63 มาก 4 

5. ท่านฝึกให้นักเรียนมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่เสมอ 4.05 .61 มาก 2 

6. ท่านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนได้ซึมซับ 

    การมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 3.98 .63 มาก 6 

รวม 4.02 .44 มาก  

 

 จากตารางที่ 9 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านความสุภาพโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  
3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตนไม่ก้าวร้าว ผู้ปกครอง 

ฝึกให้นักเรียนมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่เสมอ และผู้ปกครองสอนนักเรียนให้พูดจาสุภาพ ไพเราะ 
อ่อนหวาน ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก ่ผู้ปกครองปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียน 

ได้ซึมซับการมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
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ตารางที่ 10 คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

  ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านความสะอาด โดยรวมและรายข้อ 

 

ด้านความสะอาด 
n = 217 ระดับ อันดับ 

i X  SD 

1. ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดร่างกาย 

    ให้สะอาดอยู่เสมอ 3.94 .63 มาก 3 

2. ท่านฝึกให้นักเรียนได้รับผิดชอบงานท าความสะอาดบ้าน 

    โดยคอยให้ค าแนะน าถึงวิธีการท าที่ถูกต้อง 3.87 .76 มาก 6 

3. ท่านเสริมสร้างนิสัยการรักความสะอาดให้กับนักเรียน 

    อยู่เสมอ 4.00 .58 มาก 1 

4. ท่านคอยให้ค าแนะน าการดูแลเสื้อผ้า เคร่ืองแต่งกาย 

    ให้สะอาดอยู่เสมอ 3.94 .65 มาก 4 

5. ท่านฝึกนิสัยให้นักเรียนล้างมือทุกคร้ังก่อนและหลัง 

    การรับประทานอาหาร และการขับถ่าย 3.98 .59 มาก 2 

6. ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักท าความสะอาดห้องนอน 

    ด้วยตนเองอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 คร้ัง 3.90 .79 มาก 5 

7. ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตใจแจ่มใสอยู่เสมอ 3.76 .69 มาก 7 

รวม 3.91 .53 มาก  

 

 จากตารางที่ 10 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านความสะอาดโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย  
3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองเสริมสร้างนิสัยการรักความสะอาดให้กับนักเรียนอยู่เสมอ ผู้ปกครอง
ฝึกนิสัยให้นักเรียนล้างมือทุกคร้ังก่อนและหลังการรับประทานอาหาร และการขับถ่าย และ
ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดร่างกายให้สะอาดอยู่เสมอ ตามล าดับ ส่วนอนัดับ
สุดท้าย ได้แก่ ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตใจแจ่มใสอยู่เสมอ 
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ตารางที่ 11 คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

   ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านความสามัคค ีโดยรวมและรายข้อ 

 

ด้านความสามัคคี 
n = 217 ระดับ อันดับ 

i X  SD 

1. ท่านส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

    ต่าง ๆ ของโรงเรียน 4.02 .60 มาก 1 

2. ท่านมักจะส่งเสริม สนับสนุนการเตรียมท างานกลุ่ม 

    ของนักเรียนในห้องเรียนเสมอ 3.96 .75 มาก 5 

3. ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 3.98 .56 มาก 3 

4. ท่านส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการให้และการรับ 

    อย่างมีเหตุผล 3.97 .54 มาก 4 

5. ท่านส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี 3.94 .61 มาก 6 

6. ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักเล่นกับเพ่ือนอย่างสร้างสรรค์ 
    ไม่รังแกผู้อื่น 4.01 .57 มาก 2 

รวม 3.98 .41 มาก  

 

 จากตารางที่ 11 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านความสามัคคีโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย  
3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  

ผู้ปกครองสอนให้นักเรียนรู้จักเล่นกับเพ่ือนอย่างสร้างสรรค์ ไม่รังแกผู้อื่น และผู้ปกครองสอน 

ให้นักเรียนรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก ่ผู้ปกครอง
ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
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ตารางที่ 12 คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

  ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านความมีน้ าใจ โดยรวมและรายข้อ 

 

ด้านความมีน้ าใจ 
n = 217 ระดับ อันดับ 

i X  SD 

1. ท่านสอนให้นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมเสมอ 4.04 .66 มาก 6 

2. ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ที่เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่น 4.16 .61 มาก 1 

3. ท่านส่งเสริมให้นักเรียนให้เป็นผู้มีน้ าใจต่อคนรอบข้าง 4.12 .59 มาก 3 

4. ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักแบ่งปันสิ่งของ และให้นักเรียน 

    ได้รู้จักความสุขที่เกิดจากการให้ 4.12 .57 มาก 2 

5. หากนักเรียนมีโอกาสได้ช่วยเหลือผู้อื่น ท่านจะให้ค า 

    ยกย่องชมเชยทุกคร้ัง เพ่ือสร้างก าลังใจในการท าความด ี

    ในคร้ังต่อไป 4.11 .47 มาก 4 

6. ท่านฝึกให้นักเรียนไม่นิ่งดูดายต่องานส่วนรวม 4.06 .57 มาก 5 

รวม 4.10 .36 มาก  

 

 จากตารางที่ 12 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ด้านความมีน้ าใจโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย  
3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ที่เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่น ผู้ปกครอง 

สอนให้นักเรียนรู้จักแบ่งปันสิ่งของ และให้นักเรียนได้รู้จักความสุขที่เกิดจากการให้ และผู้ปกครอง
ส่งเสริมให้นักเรียนให้เป็นผู้มีน้ าใจต่อคนรอบข้าง ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก ่ผู้ปกครอง
สอนให้นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมเสมอ 
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 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน จ าแนกตามระดับช้ันของนกัเรียน วุฒิการศึกษาและอาชีพ 

 ในการทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับช้ันและวุฒิการศึกษา โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test)  
และจ าแนกตามอาชีพ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 

ตารางที่ 13 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
   โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ จ าแนกตามระดับช้ัน 

 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

ในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

ประถมศึกษา
ตอนต้น 

(n = 117) 

ประถมศึกษา 
ตอนปลาย 

(n = 100) 
t p 

i X  SD i X  SD 

1. ด้านความขยัน 4.14 .40 3.96 .44 3.07* .00 

2. ด้านความประหยัด 4.14 .49 3.94 .46 3.12* .00 

3. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4.23 .45 4.01 .43 3.62* .00 

4. ด้านความมีวินัย 4.16 .35 3.99 .41 3.36* .00 

5. ด้านความสุภาพ 4.12 .43 3.91 .43 3.59* .00 

6. ด้านความสะอาด 4.05 .49 3.75 .52 4.26* .00 

7. ด้านความสามคัค ี 4.07 .40 3.88 .39 3.59* .00 

8. ด้านความมนี้ าใจ 4.18 .36 4.01 .34 3.45* .00 

รวม 4.13 .38 3.93 .39 3.92* .00 

*p < .05 

 

 จากตารางที่ 13 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามระดับช้ันของนกัเรียน ทั้งโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 14 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

ในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

ประถมศึกษา 
(n = 126) 

สูงกว่าประถมศึกษา 
(n = 91) t p 

i X  SD i X  SD 

1. ด้านความขยัน 4.00 .43 4.14 .42 2.43* .02 

2. ด้านความประหยัด 3.97 .46 4.16 .51 2.89* .00 

3. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4.06 .43 4.22 .47 2.72* .01 

4. ด้านความมีวินัย 4.03 .39 4.15 .37 2.31* .02 

5. ด้านความสุภาพ 3.96 .42 4.12 .45 2.62* .01 

6. ด้านความสะอาด 3.82 .52 4.04 .51 3.04* .00 

7. ด้านความสามคัค ี 3.90 .38 4.08 .42 3.26* .00 

8. ด้านความมนี้ าใจ 4.04 .35 4.18 .37 2.73* .01 

รวม 3.97 .38 4.13 .41 3.07* .00 

*p < .05 

 

 จากตารางที่ 14 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ทั้งโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

 

 

 



 

ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
  จ าแนกตามอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ปัจจัยในการตัดสินใจ 

เกษตรกรรม 

(n = 65) 

รับจ้าง 

(n = 107) 

อื่น ๆ 

(n = 45) 

i X  SD ระดับ อันดับ i X  SD ระดับ อันดับ X  
SD ระดับ อันดับ 

1. ด้านความขยัน 4.04 .37 มาก 4 4.03 .46 มาก 6 4.15 .43 มาก 2 

2. ด้านความประหยัด 4.02 .41 มาก 5 4.04 .50 มาก 4 4.13 .56 มาก 3 

3. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4.10 .41 มาก 1 4.11 .47 มาก 2 4.22 .48 มาก 1 

4. ด้านความมีวินัย    4.04 .35 มาก 3 4.10 .41 มาก 3 4.10 .39 มาก 5 

5. ด้านความสุภาพ 3.96 .37 มาก 6 4.03 .45 มาก 5 4.11 .50 มาก 4 

6. ด้านความสะอาด 3.90 .44 มาก 8 3.87 .56 มาก 8 4.02 .54 มาก 8 

7. ด้านความสามคัค ี 3.93 .37 มาก 7 3.97 .40 มาก 7 4.07 .47 มาก 7 

8. ด้านความมนี้ าใจ 4.06 .32 มาก 2 4.14 .36 มาก 1 4.08 .42 มาก 6 

รวม 4.00 .33 มาก   4.03 .42 มาก   4.10 .44 มาก   
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 จากตารางที่ 15 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนก
ตามอาชีพ พบว่า 
 ผู้ปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 อันดับแรก ได้แก่  
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความมีน้ าใจ และด้านความมีวินัย ตามล าดับ  
 ผู้ปกครองที่มีอาชีพรับจ้างมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านความมี
น้ าใจ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความมีวินัย ตามล าดับ  
 ผู้ปกครองที่มีอาชีพอื่น ๆ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 อันดับแรก ได้แก่  
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความขยัน และด้านความประหยัดตามล าดับ  

 

ตารางที่ 16 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

   ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จ าแนกตามอาชีพ 

 

การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้านความขยัน 

 

ระหว่างกลุ่ม .48 2 .24 1.30 .28 

ภายในกลุ่ม 39.43 214 .18   

รวม 39.91 216    

2. ด้านความประหยัด 

 

ระหว่างกลุ่ม .33 2 .16 .69 .50 

ภายในกลุ่ม 50.67 214 .24   

รวม 51.00 216    

3. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ระหว่างกลุ่ม .47 2 .24 1.15 .32 

ภายในกลุ่ม 43.86 214 .20   

รวม 44.33 216    

4. ด้านความมีวินัย    ระหว่างกลุ่ม .16 2 .08 .52 .60 

 ภายในกลุ่ม 32.10 214 .15   

 รวม 32.25 216    
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

5. ด้านความสุภาพ ระหว่างกลุ่ม .64 2 .32 1.63 .20 

 ภายในกลุ่ม 41.60 214 .19   

 รวม 42.24 216    

6. ด้านความสะอาด ระหว่างกลุ่ม .72 2 .36 1.32 .27 

 ภายในกลุ่ม 58.82 214 .27   

 รวม 59.54 216    

7. ด้านความสามคัค ี ระหว่างกลุ่ม .49 2 .24 1.46 .24 

 ภายในกลุ่ม 35.65 214 .17   

 รวม 36.14 216    

8. ด้านความมนี้ าใจ ระหว่างกลุ่ม .26 2 .13 .98 .38 

 ภายในกลุ่ม 28.18 214 .13   

 รวม 28.44 216    

รวม ระหว่างกลุม่ .30 2 .15 .93 .40 

 ภายในกลุม่ 34.17 214 .16   

 รวม 34.47 216    

 

 จากตารางที่ 16 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามอาชีพ แตกต่างกันอย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ 



 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับช้ันของนักเรียน วุฒิการศึกษาและอาชีพ  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2558 ได้จากการสุ่มแบบ 

แบ่งช้ัน (Stratified random sampling) จ าแนกตามระดับช้ัน จ านวน 217 คน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) จ านวน 47 ข้อ  
โดยมีอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .24 - .90 และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ .98 วิเคราะห์ข้อมูล 

ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบ 

ค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีที่ 
มีความแตกต่างกันระหว่างกลุม่อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ จะท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้ 

การทดสอบด้วยวิธีการ Sheffe 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าคร้ังนี้ ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียน
อนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและ 

รายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ด้านความมีน้ าใจ และด้านความมีวินัย ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านความสะอาด 
เมื่อพิจารณาแต่ละด้านสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
  1.1 ด้านความขยัน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานที่ได้รับ
มอบหมาย ผู้ปกครองกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ของโรงเรียน และผู้ปกครองคอยติดตามดูแลเร่ืองการบ้าน และงานบ้าน ตามล าดับ ส่วนอนัดับ
สุดท้าย ได้แก่ ผู้ปกครองคอยให้ค าช้ีแนะและให้ก าลังใจแก่นักเรียนเสมอเมื่อพบความผิดพลาด 

ของนักเรียน 
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  1.2 ด้านความประหยัดโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้จ่ายเงิน และฝึกให้
นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงินอย่างไม่ฟุ่มเฟือย ผู้ปกครองสอนให้นักเรียนรู้จักแบ่งเวลา 

และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด และผู้ปกครองปลูกฝังนักเรียนให้รู้จักประมาณตนในการใช้
ปัจจัย 4 ในการด ารงชีวิต ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนรู้จักออม
ทรัพย์ทั้งที่บ้านและโรงเรียน 

  1.3 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ย 

จากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองช้ีแนะถึงโทษของการเป็นคนคดโกง ไม่ซื่อสัตย์  
ผู้ปกครองสอนนักเรียนเสมอว่าหากนักเรียนเก็บของได้ ให้ส่งคืนเจ้าของ และผู้ปกครองสอนให้
นักเรียนเป็นคนพูดแต่ความจริง ไม่พูดโกหก ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก่ เมื่อนักเรียน 

ท าผิด แล้วยอมรับผิดผู้ปกครองจะให้อภัยและให้โอกาสให้นักเรียนแก้ตัวใหม่เสมอ 

  1.4 ด้านความมีวินัย โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองก าชับการจัดเก็บของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้านให้เป็น
ระเบียบ ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนเป็นคนรู้จักตรงต่อเวลา และผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนรู้จักทิ้งขยะ
ให้ถูกที่ ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้ปกครองติดตามพฤติกรรมนกัเรียนต่อเนื่องจากครู
ประจ าชั้นเร่ืองระเบียบวินัยของนักเรียนแล้วน ามาปรับปรุง พัฒนาพฤติกรรมให้ดีขึ้น 

  1.5 ด้านความสุภาพโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนเป็นคนอ่อนน้อมถอ่มตนไม่ก้าวร้าว 
ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่เสมอ และผู้ปกครองสอนนักเรียนให้พูดจาสุภาพ 
ไพเราะ อ่อนหวาน ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้ปกครองปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้นักเรียนได้ซึมซับการมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

  1.5 ด้านความสะอาด โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองเสริมสร้างนิสัยการรักความสะอาดให้กับนักเรียนอยู่เสมอ  
ผู้ปกครองฝึกนิสัยให้นักเรียนล้างมือทุกคร้ังก่อนและหลังการรับประทานอาหาร และการขับถ่าย 
และผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดร่างกายให้สะอาดอยู่เสมอ ตามล าดับ  
ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตใจแจ่มใสอยู่เสมอ 

  1.6 ด้านความสามัคคี โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
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ของโรงเรียน ผู้ปกครองสอนให้นักเรียนรู้จักเล่นกับเพ่ือนอย่างสร้างสรรค์ ไม่รังแกผู้อื่น และ
ผู้ปกครองสอนให้นักเรียนรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย 
ได้แก่ ผู้ปกครองส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี

  1.7 ด้านความมีน้ าใจ โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ที่เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่น 
ผู้ปกครองสอนให้นักเรียนรู้จักแบ่งปันสิ่งของ และให้นักเรียนได้รู้จักความสุขที่เกิดจากการให้  
และผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนให้เป็นผู้มีน้ าใจต่อคนรอบข้าง ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย 
ได้แก่ ผู้ปกครองสอนให้นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมเสมอ 

 2. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จ าแนกตาม
ระดับช้ันของนักเรียน ทั้งโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยพบว่า ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนต้นมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนมากกว่าผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

 3. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จ าแนกตาม
วุฒิการศึกษา ทั้งโดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบว่า 
ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับสูงกว่าประถมศกึษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนมากกว่าผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 4. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จ าแนกตาม
อาชีพ พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้าน ผู้ปกครองที่มีอาชีพแตกต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 

 การอภิปรายผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

ผู้วิจัยได้อภิปรายผล ดังนี้ 
 1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน 

อนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและ 

รายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ มีเป้าหมายที่ส าคัญประการ
หนึ่งในด้านคุณภาพผู้เรียนตั้งแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมทั้งด้านการเรียนการสอน (การพัฒนาครู) โดยครูมีคุณธรรม
จริยธรรมมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
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ได้แก่ โรงเรียนมีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กร ชุมชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

โรงเรียนและชุมชนมีปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกัน (โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่, 2557) ซึ่งโรงเรียน 

ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแผน 

ปฏิบัติการของโรงเรียน เช่น การสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ การเข้าค่ายธรรมมะของโรงเรียน 
การเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญทางพุทธศาสนา มีโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ลูกเสือเนตรนารี การจัดการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรก ปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรม
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการด ารงชีวิตบนพ้ืนฐาน 

แห่งคุณธรรมจริยธรรม มีความขยัน ประหยัดอดออม ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย สุภาพ รักความสะอาด  
มคีวามสามัคคี และมนี้ าใจ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ท้องถิ่นและประเทศชาติ และ
โรงเรียนได้เน้นความร่วมมือกับผู้ปกครองในการร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ทั้งที่โรงเรียนและที่บ้านในการจัดประชุมผู้ปกครองในทุกภาคเรียน ครูประจ าชั้นมีการรายงานผล
ทั้งด้านวิชาการและความประพฤติของนักเรียนแก่ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้การมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่  
อยู่ในระดับมาก ซึ่งพบว่า ผู้ปกครองให้ความส าคัญในด้านความซื่อสัตย์สุจริตมากที่สุด รองลงมา 
คือ ด้านความมีน้ าใจ และด้านความมีวินัย ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรินทร์ สวนใต้ 
(2552) ทีไ่ด้ศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุรีรัตน์ บุตรบุญชู (2556) ทีไ่ด้ท าการศึกษา
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองสิบแปด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิจพัฒน์ ยศชาติ (2556) ได้ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนปากช่องพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา พบว่า โดยรวมและรายด้านการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับบ่อยคร้ัง และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มะลิวรรณ์ เกษนาค (2558) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนกลุ่มบัวหลวง อ าเภอหนองบัว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ในภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมือ่พิจารณาจากผลการวิจัยในแต่ละด้าน อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1.1 ด้านความขยัน การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านความขยัน 
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากความขยันนั้นเป็นคุณสมบัติที่ส าคญั 

ของบุคคลที่จะท าให้การงานต่าง ๆ บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย (กัลยา ศรีปาน, 2542,  
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หน้า 17) ซึ่งผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างที่ต้องใช้
แรงงานและความขยันหมั่นเพียรเป็นส าคัญในการท ามาหากิน ซึ่งเป็นคุณธรรมส าคัญที่ผู้ปกครอง
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างและปลูกฝังให้กับนักเรียน ซึ่งข้อที่ผู้ปกครองให้ความส าคัญ ได้แก่ ฝึกให้
นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย กระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ในการเรียนและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และคอยติดตามดูแลเร่ืองการบ้าน และงานบา้น ตามล าดับ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรินทร์ สวนใต้ (2552) ทีศ่ึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า ด้านความขยันอยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  
ประวิทย์ โอวาทกานนท์ (2555) ที่ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
โรงเรียนกีฬาท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ด้านความ
ขยันหมั่นเพียรมีการพัฒนาในระดับมาก 

  1.2 ด้านความประหยัด การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านความประหยัด 
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากโดยสภาพทั่วไปของผู้ปกครองนักเรียนส่วน
ใหญ่มีอาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม ซึ่งมีรายได้น้อย อีกทั้งสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

ที่ค่าครองชีพสูง ข้าวของแพงขึ้น ท าให้มีรายจ่ายมากขึ้น ดังนั้นผู้ปกครองจึงให้ความส าคัญ 

ในการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมด้านนี้แก่นักเรียน ซึ่งข้อที่ผู้ปกครองให้ความส าคัญมาก ได้แก่ 
ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้จ่ายเงิน และฝึกให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน 

อย่างไม่ฟุ่มเฟือย สอนให้นักเรียนรู้จักแบ่งเวลาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด และปลูกฝัง
นักเรียนให้รู้จักประมาณตนในการใช้ปัจจัย 4 ในการด ารงชีวิต ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ กิติศักดิ์ สมอเขียว (2555) ได้ท าการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านเขา
คันทรง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ด้านความประหยัด 

อดออมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุรีรัตน์ บุตรบุญชู (2556) ได้ท าการศึกษา
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองสิบ
แปด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ผู้ปกครองมีการส่งเสริม 

ด้านความประหยัดอยู่ในระดับมาก 

  1.3 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมด้าน 

ความซื่อสัตย์สุจริต โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากความซือ่สัตย์สุจริต  
เป็นคุณธรรมที่จ าเป็นต่อทุกสังคม ไม่ว่าจะเป็นความซื่อสัตย์ในระดับไหนก็ตาม จะต้องปลูกฝัง 

หรือสอนเยาวชนรุ่นหลังให้ประพฤติปฏิบัติ ทั้งนี้อาจเพราะ หากคนในสังคมขาดคุณธรรมข้อนี้
เมื่อใด สังคมก็จะวุ่นวายไม่สงบ คนจะเอารัดเอาเปรียบกัน และเห็นแก่ตัวมากขึ้น จนก่อให้เกิด
ปัญหาอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย (อมรรัตน์ เทพก าปนาท, 2549, หน้า 3) ดังสถานการณ์บ้านเมือง 
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ในปัจจุบัน เห็นได้ชัดว่าความไม่ซื่อสัตย์สุจริตนั้นสร้างปัญหาและความเดือดร้อนมากมายให้กับ 

ประเทศชาติ ผู้ปกครองจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในคุณธรรมด้านนี้มากที่สุด ต้องการปลูกฝัง 

ให้นักเรียนมีความซื่อตรง ไม่คดโกงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่ง บุญศักดิ์ แสงระวี 
(2541, หน้า 139) อธิบายถึง ลักษณะของผู้ที่มีความซื่อสัตย์ ได้แก่ มีสัจจะ จริงใจ น่าไว้วางใจ หรือ
น่าเช่ือถือ ซึ่งข้อที่ผู้ปกครองให้ความส าคัญมากทีสุ่ด ได้แก่ การช้ีแนะถึงโทษของการเป็นคนคดโกง 
ไม่ซื่อสัตย์ หากนักเรียนเก็บของได้ให้ส่งคืนเจ้าของ และสอนให้นักเรียนเป็นคนพูดแต่ความจริง  
ไม่พูดโกหก ตามล าดับ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พัชรินทร์ สวนใต ้(2552) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ จุรีรัตน์ บุตรบุญชู 
(2556) ที่ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านคลองสิบแปด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งผลการวิจัย
สอดคล้องกนัว่า ด้านที่ผู้ปกครองให้การส่งเสริมมากที่สุด ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งอยู่ใน
ระดับมาก 

  1.4 ด้านความมีวินัย การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านความมีวินัย 
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ได้จัดประชุม
ผู้ปกครองเพ่ือช้ีแจงกฎระเบียบของโรงเรียนอย่างชัดเจน มีการสอดแทรกคุณธรรมด้านนี้ในทุก
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 

ในการดูแลเอาใจใส่และส่งเสริมความมีระเบียบวินัยท่ีบ้านเป็นอย่างดี ซึ่งข้อที่ผู้ปกครองให้
ความส าคัญ ได้แก่ ก าชับการจัดเก็บของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้านให้เป็นระเบียบ ฝึกให้ 

นักเรียนเป็นคนรู้จักตรงต่อเวลา และฝึกให้นักเรียนรู้จักทิ้งขยะให้ถูกท่ี ตามล าดับ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชมนาด วิเชียรสาร (2552) ที่ศึกษา เร่ือง หนังสือส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ คุณธรรม
พ้ืนฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนหนองทุ่มสงเคราะห์อ าเภอเมือง  
จังหวัดกาฬสินธ์ุ พบว่า การส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับดีทุกข้อ  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ซูไฮลา ขวัญคาวิน (2554) ที่ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนกัเรียน
และครูในการเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน โรงเรียนบ้านกรงปินัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 พบว่า การเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียนโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ กิติศักดิ์ สมอเขียว (2555) ที่ศึกษาคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักเรียน โรงเรียนบ้านเขาคันทรง อ าเภอศรีราชา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ด้านความมีระเบียบวินัยอยู่ในระดับมาก  
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  1.5 ด้านความสุภาพ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านความสุภาพ 
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากความสุภาพเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่ทุกคน 

ควรยึดถือปฏิบัติเป็นเคร่ืองมือที่ดีในสังคม ความสุภาพเรียบร้อยย่อมหมายถึง กิริยาทางกาย วาจา 
ของผู้ปฏิบัติที่ได้แสดงออกมาให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีงามของผู้นั้นและสังคมนั้น ๆ ด้วย ได้แก่ 
การอ่อนน้อมถ่อมตน การพูดคุยด้วยวาจาไพเราะ อ่อนหวาน ไม่หยาบคาย การรู้จักเสียสละ การรู้จัก
ให้อภัยผู้อื่น รู้จักกล่าวค าขอโทษเมื่อรู้ตัวว่ากระท าผิด หากชนชาติใดก็ตามปฏิบัติตนให้อยู่ใน 

ความสุภาพ ชาตินั้น ประเทศนั้น ย่อมมีแต่ความสงบสุขร่มเย็น มีแต่ความเจริญก้าวหน้า พัฒนา 

เป็นอารยประเทศอย่างแท้จริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ซึ่งผู้ปกครองเห็นว่าควรปลูกฝังและ
ส่งเสริมให้กับบุตรหลานตั้งแต่ยังเล็ก ซึ่งข้อที่ผู้ปกครองให้ความส าคัญ ได้แก่ ฝึกให้เป็นคน 

อ่อนนอ้มถ่อมตน ไมก่้าวร้าว ให้มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่เสมอ และสอนให้พูดจาสุภาพ ไพเราะ 
อ่อนหวาน ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชมนาด วิเชียรสาร (2552) ได้ท าการศึกษา เร่ือง 
หนังสือส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนหนองทุ่มสงเคราะห์อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า พฤติกรรมนักเรียน 

ด้านความสุภาพ อยู่ในระดับดีทุกข้อ และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ จุรีรัตน์ บุตรบุญชู (2556)  

ได้ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านคลองสิบแปด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า  

ด้านความสุภาพ อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายข้อ 

  1.6 ด้านความสะอาด การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านความสะอาด
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากสะอาดเป็นหนึ่งในคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 
ที่ควรน ามายึดถือปฏิบัติ ได้แก ่ความสะอาดปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ซึ่งผู้ปกครองนักเรียนเห็นว่าควรปลูกฝังและส่งเสริมให้กับนักเรียน
โดยเร่ิมจากตัวนักเรียนเอง โดยข้อที่ผู้ปกครองให้ความส าคัญ ได้แก่ เสริมสร้างนิสัยการรัก 

ความสะอาดให้กับนักเรียนอยู่เสมอ ฝึกนิสัยให้ล้างมือทุกคร้ังกอ่นและหลังรับประทานอาหาร  
และการขับถา่ย ฝึกให้รู้จักรักษาความสะอาดร่างกายให้สะอาดอยู่เสมอ ตามล าดับ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พัชรินทร์ สวนใต้ (2552) ทีศ่ึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาระยอง 
เขต 1 สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุรีรัตน์ บุตรบุญชู (2556) ที่ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองสิบแปด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ กิจพัฒน์ ยศชาติ (2556)  
ที่ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียน 
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ปากช่องพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ผลการวิจัยสอดคล้องกัน พบว่า 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนด้านความสะอาดอยู่ในระดับมาก 

  1.7 ด้านความสามัคคี การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านความสามัคคี 
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากโรงเรียนมีนโยบายให้ความส าคัญเกี่ยวกับ 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านความสามัคค ีและมีการประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน  
ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคีให้กับนักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ สม่ าเสมอ 
เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักสามัคคีกันในการที่จะพัฒนาโรงเรียน เช่น กิจกรรมกีฬาภายใน  
ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี การจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมชนในการรณรงค์ในโอกาสต่าง ๆ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับประเทศ  

ซึ่งข้อที่ผู้ปกครองให้ความส าคัญ ได้แก่ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน สอนให้รู้จักเล่นกับเพ่ือนอย่างสร้างสรรค์ ไม่รังแกผู้อื่น และรู้จักยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประวิทย์ โอวาทกานนท์ (2555) ได้ศึกษา 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนกีฬาท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ด้านความสามัคคี เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ในระดับมาก และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ชมนาด วิเชียรสาร (2552)  
ได้ท าการศึกษา เร่ือง หนังสือส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนหนองทุ่มสงเคราะห์อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธ์ุ พบว่า 
พฤติกรรมนักเรียนด้านความสามัคคี อยู่ในระดับดีทุกข้อ 

  1.8 ด้านความมีน้ าใจ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านความมีน้ าใจ 
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากความมีน้ าใจเป็นคุณลักษณะทางจิตใจและ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู้สึกที่ดีที่บุคคลกระท าต่อผู้อื่นและสังคม ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือ
เร่ืองของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอือ้อาทรเอาใจใส่ให้ความสนใจ
ในความต้องการ ความจ าเป็นความทุกข์สุขของผู้อื่น มีจิตอาสาพร้อมจะช่วยเหลือเกื้อกูล (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2550) ซึ่งความมีน้ าใจ เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่พึงมีในตัวบุคคล ต้องปลูกฝังและ
ส่งเสริมตั้งแต่ยังเล็ก ซึ่งข้อที่ผู้ปกครองให้ความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ ฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ที่มี 
ความเสียสละ เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่น รู้จักแบ่งปันสิ่งของ ให้รู้จักความสุขที่เกิดจากการให้  
และส่งเสริมให้นักเรียนให้เป็นผู้มีน้ าใจต่อคนรอบข้าง ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

จุรีรัตน์ บุตรบุญชู (2556) ได้ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองสิบแปด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 พบว่า ด้านความมีน้ าใจอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิจพัฒน์ ยศชาติ 
(2556) ได้ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
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โรงเรียนปากช่องพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ผู้ปกครอง 

มกีารส่งเสริมด้านความมีน้ าใจของนักเรียนมากที่สุด ซึ่งอยู่ในระดับมาก 

 2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน จ าแนกตามระดับช้ันของนักเรียน ทั้งโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1 – ป.3) มีส่วนร่วม 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมากกว่าผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
(ป.4 – ป.6) ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เป็นช่วงวัยที่ผู้ปกครองต้องดูแล 

เอาใจใสอ่ย่างใกล้ชิดมากกว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4- 6 ซึ่งเป็นเด็กโต เพราะเด็กเล็กในวัยนี้
นั้นมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางสติปัญญา จิตใจ และสังคม เป็นวัยแห่งการเตรียมพร้อมทั้ง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ถ้าเด็กได้รับสิ่งแวดล้อมที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

ทุก ๆ ด้าน เด็กก็จะสามารถปรับตัวให้เข้ากับประสบการณ์ใหม่หรือสิ่งแวดล้อมใหม่ได้อย่างราบร่ืน 
เด็กในวัยนี้จะมีการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น ดังนั้นผู้ปกครองจึงพยายามปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ตั้งแต่ยังเล็กจะดีกว่าการเร่ิมปลูกฝังเมื่อเด็กโตแล้ว สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรินทร์ สวนใต้ 
(2552) ทีศ่ึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตาม
ระดับช้ัน พบว่า ในด้านความสุภาพ ด้านความสะอาด และดา้นความมีน้ าใจแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ จุรีรัตน์ บุตรบุญชู (2556) ได้ศึกษา
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียน
บ้านคลองสิบแปด ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดับช้ัน 
พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ทั้งโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับสูงกว่าประถมศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมากกว่าผู้ปกครองทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับประถมศกึษา ทั้งนีอ้าจ
เนื่องจากระดับการศึกษาของผู้ปกครองนั้น บุคคลที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าจะมกีารให้เหตุผล 

เชิงจริยธรรมสูงกว่าระดับการศึกษาที่ต่ ากว่า (ศุภรา สรรพกิจ, 2551, หน้า 22) ซึ่งจากการสังเกต 

การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ได้จัด พบว่า ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าจะเข้าร่วมกิจกรรม
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มากกว่าเสมอ สอดคลอ้งกับ ศุภรา สรรพกิจ (2551, หน้า 22) ที่กล่าวว่า บุคคลที่มีระดับการศึกษา
ความสัมพันธ์กับพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล กล่าวคอื บุคคลทีม่ีระดับการศึกษาสูงกว่าจะมี
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่าระดับการศึกษาต่ า สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรินทร์ สวนใต้ 
(2552) ทีไ่ด้ศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตาม
วุฒิการศึกษา พบว่า ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทั้งโดยรวมและรายด้าน สอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ ประหยัด ทัพธานี (2552) ได้เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียน: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านขอนซุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย  
เขต 4 พบว่า ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
ด้านวิชาการ ด้านพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ซูไฮลา ขวัญคาวิน (2554) ที่เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
นักเรียนและครูในการเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน โรงเรียนบ้านกรงปินัง สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกันมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัยแก่นักเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุรีรัตน์ บุตรบุญชู (2556) ได้เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองสิบแปด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนที่มีวุฒิ
การศึกษาประถมศึกษาและสูงกว่าประถมศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ กิจพัฒน์ ยศชาติ (2556) ได้ท าการเปรียบเทียบการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนปากช่องพิทยาคม 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ผู้ปกครองนักเรียน 

ที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 4. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน จ าแนกตามอาชีพ พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้าน ผู้ปกครองที่มีอาชีพแตกต่างกัน 

มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้
อาจเนื่องจากผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณใกล้แหล่งโรงงาน
อุตสาหกรรม และเป็นแหล่งเกษตรกรรมในบางส่วน นักเรียนมาจากครอบครัวหลากหลายอาชีพ 
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แต่ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างทั้งในโรงงานอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม รับจ้างทั่วไปรายวัน และ
อาชีพเกษตรกรรม ท าสวน ท าไร่ ซ่ึงเวลาในการดูแลบุตรหลานนั้นมีเฉพาะช่วงเย็นและกลางคืน  
ไม่คอ่ยมีวันหยุดพักผ่อนเพราะต้องประกอบอาชีพทุก ๆ วัน จึงเห็นได้ว่าผู้ปกครองทั้งสองอาชีพนี้ 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไม่แตกต่างกัน ส่วนใหญ่จะมอบให้เป็นหน้าที่
ของโรงเรียน ส่วนอาชีพอื่น ๆ เช่น ค้าขาย รับราชการ ธุรกิจส่วนตัวนั้น มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมากกว่าเล็กน้อยแต่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของ กิจพัฒน์ ยศชาติ (2556) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนปากช่องพิทยาคม สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพแตกต่างกันมีส่วนร่วม 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โดยรวมและด้านความประหยัด ความมีวินัย  
ความสุภาพ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุรีรัตน์ บุตรบุญชู 
(2556) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองสิบแปด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

จ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพแตกต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย ด้านความสุภาพ ด้านความสามัคค ี
และด้านความมีน้ าใจ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผู้ปกครองและโรงเรียนควรมีการส่งเสริมและ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
 1. ด้านความขยัน ผู้ปกครองควรให้ค าช้ีแนะและให้ก าลังใจแก่นักเรียนเมื่อพบ 

ความผิดพลาดของนกัเรียน 

 2. ด้านความประหยัด ผู้ปกครองควรฝึกให้นักเรียนรู้จักออมทรัพย์ทั้งที่บ้านและโรงเรียน 

 3. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต เมื่อนักเรียนท าผิด แล้วยอมรับผิด ผู้ปกครองควรให้อภัยและ
ให้โอกาสให้นักเรียนแก้ตัวใหม่เสมอ 

 4. ด้านความมีวินัย ผู้ปกครองควรติดตามพฤติกรรมนักเรียนต่อเนื่องจากครูประจ าชั้น 

เร่ือง ระเบียบวินัยของนักเรียน แล้วน ามาปรับปรุง พัฒนาพฤติกรรมให้ดีข้ึน 

 5. ด้านความสุภาพ ผู้ปกครองควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนได้ซึมซับ 

การมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
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 6. ด้านความสะอาด ผู้ปกครองควรฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตใจแจ่มใสอยู่เสมอ 

 7. ด้านความสามัคคี ผู้ปกครองควรส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีให้นักเรียน 

 8. ด้านความมีน้ าใจ ผู้ปกครองควรส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมเสมอ 

 9. โรงเรียนควรส่งเสริม สนับสนุนและให้ค าแนะน าแก่ผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย และ
ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 ข้อเสนอแนะการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนอนุบาล
หนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 2. ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในทุกด้าน หรือเน้นเฉพาะ
ในแต่ละด้าน โดยใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพร่วมด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและรอบดา้นมากขึ้น 

 3. ควรศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน ในบริบทหรือตัวแปรอื่น ๆ เช่น จ าแนกตามขนาดโรงเรียน สังกัด ที่ต้ังโรงเรียน (ในเมือง/ 
นอกเมือง) เป็นต้น 

 4. ควรมีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนในขอบข่ายที่ครอบคลุมทั้งระดับบุคคล ระดับครอบครัว และระดับชุมชน 
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  1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2. ผลประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านในการตอบแบบสอบถาม  

ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
ชลบุรี เขต 1 

 ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้า และการพัฒนาการศึกษา จึงใคร่ 

ขอความร่วมมอืจากท่าน กรุณาตอบค าถามทกุขอ้และแสดงความคิดเห็นโดยเสรี โดยให้ข้อมูล 

ตามความเป็นจริง ข้อมูลทีไ่ด้จากแบบสอบถามจะน าไปใช้เพ่ือการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงจะไม่ส่งผล
กระทบต่อท่านและบุตรหลานของท่านแต่ประการใด 

 

 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการเอื้อเฟ้ือของท่านที่ได้สละเวลาอันมีค่าตอบ
แบบสอบถามฉบับนี ้
 

               ช่อชบา นาคบุญ 

       นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

 

 1. ระดับช้ันของนักเรียนในปกครอง 

   1. ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 – ป.3) 
   2. ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – ป.6) 
 2. วุฒิการศึกษา 

   1. ประถมศึกษา 

   2. สูงกว่าประถมศึกษา 

 3. อาชีพ 

   1. เกษตรกรรม 

   2. รับจ้าง 

   3. อื่น ๆ 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน โรงเรยีนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  

 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เพียงข้อละ 1 เคร่ืองหมาย โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน
ดังต่อไปนี ้
 5 คะแนน หมายถึง มสี่วนร่วมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 คะแนน หมายถึง มสี่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 

 3 คะแนน หมายถึง มสี่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 คะแนน หมายถึง มสี่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย 

 1 คะแนน หมายถึง มสี่วนร่วมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

ขยัน 

1 ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานที่
ได้รับมอบหมาย 

     

2 ท่านฝึกให้นักเรียนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค อดทนตอ่ความ
ยากล าบาก 

     

3 ท่านคอยติดตามดูแลเร่ืองการบ้าน และงานบ้าน      

4 ท่านกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน
และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

     

5 ท่านมักจะชมเชยนักเรียนเสมอเมื่อนักเรียนท างานส าเร็จ
ด้วยตนเอง 

     

6 ท่านคอยให้ค าช้ีแนะและให้ก าลังใจแก่นักเรียนเสมอเมื่อ
พบความผิดพลาดของนกัเรียน 

     

ประหยัด 

7 ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักออมทรัพย์ทั้งที่บ้านและโรงเรียน      

8 ท่านท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้จ่ายเงิน และฝึกให้
นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงินอย่างไม่ฟุ่มเฟือย 

     

9 ท่านส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า      

10 ท่านปลูกฝังนักเรียนให้รู้จักประมาณตนในการใช้ปัจจัย 4 

(อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค) ในการ
ด ารงชีวิต 

     

11 ท่านท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า      

12 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักแบ่งเวลา และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

     

ซื่อสัตยส์ุจริต 

13 ท่านสอนนักเรียนเสมอว่าหากนักเรียนเก็บของได้ ให้
ส่งคืนเจ้าของ 

     

14 ท่านสอนให้นักเรียนเป็นคนพูดแต่ความจริง ไม่พูดโกหก      
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ข้อ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

15 เมื่อนักเรียนท าผิด แล้วยอมรับผิดท่านจะให้อภัยและให้
โอกาสให้นักเรียนแก้ตัวใหม่เสมอ 

     

16 ท่านช้ีแนะถึงโทษของการเป็นคนคดโกง ไม่ซือ่สัตย์      

17 เมื่อท่านพบว่านักเรียนลักขโมยสิ่งของผู้อื่นมาเป็นของ
ตน ท่านจะอบรม และปรับพฤติกรรมการลักขโมยนี้ ด้วย
วิธีการที่สมเหตุสมผล 

     

มีวินัย 

18 ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นคนรู้จักตรงต่อเวลา      

19 ท่านก าชับการจัดเก็บของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้าน
ให้เป็นระเบียบ 

     

20 ท่านติดตามพฤติกรรมนกัเรียนต่อเนื่องจากครูประจ าชั้น
เร่ือง ระเบียบวินัยของนักเรียน แล้วน ามาปรับปรุง พัฒนา
พฤติกรรมให้ดีขึ้น 

     

21 ท่านฝึกในเร่ืองมารยาทการฟัง การพูด ให้ถูกกาลเทศะ      

22 ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักทิ้งขยะให้ถูกที่      

สุภาพ 

23 ท่านสอนนักเรียนให้พูดจาสุภาพ ไพเราะ อ่อนหวาน      

24 ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตนไม่กา้วร้าว      

25 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักการให้อภัยผู้อื่น      

26 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักกล่าวค าขอโทษทุกคร้ังเมื่อรู้ว่า
ตัวเองกระท าความผิด 

     

27 ท่านฝึกให้นักเรียนมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่เสมอ      

28 ท่านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนได้ซึมซับการ
มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

     

สะอาด 

29 ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดร่างกายให้
สะอาดอยู่เสมอ 
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ข้อ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

30 ท่านฝึกให้นักเรียนได้รับผิดชอบงานท าความสะอาดบ้าน 

โดยคอยให้ค าแนะน าถึงวิธีการท าที่ถูกต้อง 

     

31 ท่านเสริมสร้างนิสัยการรักความสะอาดให้กับนักเรียนอยู่
เสมอ 

     

32 ท่านคอยให้ค าแนะน าการดูแลเสื้อผ้า เคร่ืองแต่งกายให้
สะอาดอยู่เสมอ 

     

33 ท่านฝึกนิสัยให้นักเรียนล้างมือทุกคร้ังกอ่นและหลังการ
รับประทานอาหาร และการขับถา่ย 

     

34 ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักท าความสะอาดห้องนอนด้วย
ตนเองอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 คร้ัง 

     

35 ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตใจแจ่มใสอยู่เสมอ      

สามัคคี 

36 ท่านส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน 

     

37 ท่านมักจะส่งเสริม สนับสนุนการเตรียมท างานกลุ่มของ
นักเรียนในห้องเรียนเสมอ 

     

38 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

     

39 ท่านส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการให้และการรับอย่างมี
เหตุผล 

     

40 ท่านส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี      

41 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักเล่นกับเพ่ือนอย่างสร้างสรรค์  
ไม่รังแกผู้อื่น 

     

มีน้ าใจ 

42 ท่านสอนให้นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมเสมอ      

43 ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ที่เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่น      

44 ท่านส่งเสริมให้นักเรียนให้เป็นผู้มีน้ าใจต่อคนรอบข้าง      
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ข้อ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

45 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักแบ่งปันสิ่งของ และให้นักเรียน
ได้รู้จักความสุขที่เกิดจากการให้ 

     

46 หากนักเรียนมีโอกาสได้ช่วยเหลือผู้อื่น ท่านจะให้ค ายก
ย่องชมเชยทุกคร้ัง เพ่ือสร้างก าลังใจในการท าความดีใน
คร้ังต่อไป 

     

47 ท่านฝึกให้นักเรียนไม่นิ่งดูดายต่องานส่วนรวม      
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ผลการประเมินความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถาม 

เร่ือง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 

ข้อ รายการ 
ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
1 2 3 IOC 

1 ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

1 1 1 1 

2 ท่านฝึกให้นักเรียนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค อดทนตอ่ความ
ยากล าบาก 

1 1 1 1 

3 ท่านคอยติดตามดูแลเร่ืองการบ้าน และงานบ้าน 1 1 1 1 

4 ท่านกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

1 1 1 1 

5 ท่านมักจะชมเชยนักเรียนเสมอเมื่อนักเรียนท างานส าเร็จด้วย
ตนเอง 

1 1 1 1 

6 ท่านคอยให้ค าช้ีแนะและให้ก าลังใจแก่นักเรียนเสมอเมื่อพบ
ความผิดพลาดของนกัเรียน 

1 1 1 1 

7 ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักออมทรัพย์ทั้งที่บ้านและโรงเรียน 1 1 1 1 

8 ท่านท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้จ่ายเงิน และฝึกให้นักเรียน
รู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงินอย่างไม่ฟุ่มเฟือย 

1 1 1 1 

9 ท่านส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 1 1 1 1 

10 ท่านปลูกฝังนักเรียนให้รู้จักประมาณตนในการใช้ปัจจัย 4 

(อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค) ในการด ารงชีวิต 
0 1 1 .67 

11 ท่านท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 1 1 1 1 

12 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักแบ่งเวลา และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

1 1 1 1 

13 ท่านสอนนักเรียนเสมอว่าหากนักเรียนเก็บของได้ ให้ส่งคืน
เจ้าของ 

1 1 1 1 

14 ท่านสอนให้นักเรียนเป็นคนพูดแต่ความจริง ไมพู่ดโกหก 1 1 1 1 
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ข้อ รายการ 
ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
1 2 3 IOC 

15 เมื่อนักเรียนท าผิด แล้วยอมรับผิดท่านจะให้อภัยและให้โอกาส
ให้นักเรียนแก้ตัวใหม่เสมอ 

1 1 1 1 

16 ท่านช้ีแนะถึงโทษของการเป็นคนคดโกง ไม่ซือ่สัตย์ 1 1 1 1 

17 เมื่อท่านพบว่านักเรียนลักขโมยสิ่งของผู้อื่นมาเป็นของตน ท่าน
จะอบรม และปรับพฤติกรรมการลกัขโมยนี้ ด้วยวิธีการที่
สมเหตุสมผล 

1 1 1 1 

18 ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นคนรู้จักตรงต่อเวลา 1 1 1 1 

19 ท่านก าชับการจัดเก็บของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้านให้เป็น
ระเบียบ 

1 1 1 1 

20 ท่านติดตามพฤติกรรมนกัเรียนต่อเนื่องจากครูประจ าชั้นเร่ือง 

ระเบียบวินัยของนักเรียน แล้วน ามาปรับปรุง พัฒนาพฤติกรรม
ให้ดีขึ้น 

1 1 1 1 

21 ท่านฝึกในเร่ืองมารยาทการฟัง การพูด ให้ถูกกาลเทศะ 1 1 1 1 

22 ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักทิ้งขยะให้ถูกที่ 1 1 1 1 

23 ท่านสอนนักเรียนให้พูดจาสุภาพ ไพเราะ อ่อนหวาน 1 1 1 1 

24 ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตนไม่กา้วร้าว 1 1 1 1 

25 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักการให้อภัยผู้อื่น 1 1 1 1 

26 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักกล่าวค าขอโทษทุกคร้ังเมื่อรู้ว่าตัวเอง
กระท าความผิด 

1 1 1 1 

27 ท่านฝึกให้นักเรียนมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่เสมอ 1 1 1 1 

28 ท่านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนได้ซึมซับการมีสัมมา
คารวะต่อผู้ใหญ่ เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

1 1 1 1 

29 ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดร่างกายให้สะอาดอยู่
เสมอ 

1 1 1 1 

30 ท่านฝึกให้นักเรียนได้รับผิดชอบงานท าความสะอาดบ้าน โดย
คอยให้ค าแนะน าถึงวิธีการท าที่ถูกตอ้ง 

1 1 1 1 

31 ท่านเสริมสร้างนิสัยการรักความสะอาดให้กับนักเรียนอยู่เสมอ 1 1 1 1 
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ข้อ รายการ 
ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
1 2 3 IOC 

32 ท่านคอยให้ค าแนะน าการดูแลเสื้อผ้า เคร่ืองแต่งกายให้สะอาดอยู่
เสมอ 

1 1 1 1 

33 ท่านฝึกนิสัยให้นักเรียนล้างมือทุกคร้ังกอ่นและหลังการ
รับประทานอาหาร และการขับถา่ย 

1 1 1 1 

34 ท่านฝึกให้นักเรียนรู้จักท าความสะอาดห้องนอนด้วยตนเองอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 3 คร้ัง 

1 1 1 1 

35 ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตใจแจ่มใสอยู่เสมอ 1 1 1 1 

36 ท่านส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 

1 1 1 1 

37 ท่านมักจะส่งเสริม สนับสนุนการเตรียมท างานกลุ่มของนกัเรียน
ในห้องเรียนเสมอ 

1 1 1 1 

38 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 1 1 1 1 

39 ท่านส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการให้และการรับอย่างมีเหตุผล 1 1 1 1 

40 ท่านส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี 1 1 1 1 

41 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักเล่นกับเพ่ือนอย่างสร้างสรรค์  ไม่รังแก
ผู้อื่น 

1 1 1 1 

42 ท่านสอนให้นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมเสมอ 1 1 1 1 

43 ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ที่เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้อื่น 1 1 1 1 

44 ท่านส่งเสริมให้นักเรียนให้เป็นผู้มีน้ าใจต่อคนรอบข้าง 1 1 1 1 

45 ท่านสอนให้นักเรียนรู้จักแบ่งปันสิ่งของ และให้นักเรียนได้รู้จัก
ความสุขที่เกิดจากการให้ 

1 1 1 1 

46 หากนักเรียนมีโอกาสได้ช่วยเหลือผู้อื่น ท่านจะให้ค ายกย่อง
ชมเชยทุกคร้ัง เพ่ือสร้างก าลังใจในการท าความดีในคร้ังต่อไป 

1 1 1 1 

47 ท่านฝึกให้นักเรียนไม่นิ่งดูดายต่องานส่วนรวม 1 1 1 1 
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ภาคผนวก ข 

 1. หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย
 2. หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

 3. หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจัย 
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(ส าเนา) 
 

ที่ ศธ. ๖๒๑๘.๘/ ว. ๐๔๑๑ ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยบูรพา  
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

        ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

เรียน  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. เค้าโครงงานวิจัย 

   ๒. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 ด้วยภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีความเห็นชอบ
ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ท างานนิพนธ์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย ได้แก่ 
   นางช่อชบา นาคบุญ    รหัส ๕๘๙๒๐๕๑๘ 

 งานนิพนธ์ เร่ือง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ งามกนก เปน็ประธานกรรมการควบคุมงานนพินธ ์

 ภาควิชาบริหารการศึกษา ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้เช่ียวชาญ ในเร่ืองดังกล่าว 

เป็นอย่างดย่ิีง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือของนิสิต
ในคร้ังนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักเป็นพระคุณย่ิง 

 

      ขอแสดงความนับถอื 

            สุเมธ งามกนก 

                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.สุเมธ งามกนก) 

                           หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษา 

ภาควิชาบริหารการศึกษา 

โทรศัพท์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒  
โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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(ส าเนา) 
 

ที่ ศธ. ๖๒๑๘.๘/ ว. ๐๔๑๒ ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยบูรพา  
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

        ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน   
 

 ด้วยภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีความเห็นชอบ
ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ท างานนิพนธ์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือหาคุณภาพ
เคร่ืองมือ ได้แก ่

   นางช่อชบา นาคบุญ    รหัส ๕๘๙๒๐๕๑๘ 

 งานนิพนธ์ เร่ือง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ งามกนก เปน็ประธานกรรมการควบคุมงานนพินธ ์

 ภาควิชาบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักเป็นพระคุณย่ิง 

 

        ขอแสดงความนับถอื 

              สุเมธ งามกนก 

                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.สุเมธ งามกนก) 

           หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษา 

 

 

ภาควิชาบริหารการศึกษา 

โทรศัพท์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒  
โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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(ส าเนา) 
 

ที่ ศธ. ๖๒๑๘.๘/ ว. ๐๔๑๓ ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยบูรพา  
      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

        ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน   
 

 ด้วยภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีความเห็นชอบ
ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ท างานนิพนธ์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย ได้แก่ 
   นางช่อชบา นาคบุญ    รหัส ๕๘๙๒๐๕๑๘ 

 งานนิพนธ์ เร่ือง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ งามกนก เปน็ประธานกรรมการควบคุมงานนพินธ ์

 ภาควิชาบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักเป็นพระคุณย่ิง 

 

        ขอแสดงความนับถอื 

              สุเมธ งามกนก 

                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.สุเมธ งามกนก) 

           หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาบริหารการศึกษา 

โทรศัพท์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒  
โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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ภาคผนวก ค 

 1. ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ จากการทดลองใช้เคร่ืองมือ  
 2. ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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ตารางที่ 17 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม จาการทดลองใช้เคร่ืองมือ  
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

1 .81 17 .75 33 .80 

2 .74 18 .90 34 .87 

3 .64 19 .82 35 .78 

4 .76 20 .90 36 .86 

5 .64 21 .79 37 .82 

6 .81 22 .66 38 .78 

7 .75 23 .90 39 .68 

8 .82 24 .69 40 .76 

9 .86 25 .70 41 .79 

10 .78 26 .66 42 .24 

11 .81 27 .84 43 .69 

12 .87 28 .81 44 .88 

13 .90 29 .75 45 .71 

14 .72 30 .76 46 .63 

15 .78 31 .72 47 .82 

16 .86 32 .84   

 

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ = .98 
 

 

 

 




