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คาํสาํคญั:   ปัญหา/ แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครู 
 อติคุณ เชตวรรณ์: ปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน                     
ละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
(PROBLEM AND GUIDLINE FOR INSTRUCTIONAL SUPERVISIONAL DEVELOPMENT                    
IN LAMAEWITTAYA SCHOOL, LAMAE DISTRICT, CHOMPORN PROVINCE UNDER 

SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 11) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: 
ประยรู อิ(มสวาสดิ8 , กศ.ด. 130 หนา้. ปี พ.ศ. 2560. 
  
 การวิจยัในครั' งนี' เป็นการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูใน
โรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดก้าํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ
Krejcie and Morgan (1970, p. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 59 คน ดาํเนินการสุ่มแบบแบ่งชั'น 
(Stratified random sampling) ตามประสบการณ์การทาํงานก่อนทาํการสุ่มอยา่งง่าย (Sample random 
sampling) เครื(องมือที(ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื(อการศึกษาวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) จาํนวน 40 ขอ้ มีอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .45-.81 ค่าความเชื(อมั(น                     
ของแบบสอบถามทั'งฉบบัเท่ากบั 0.97 สถิติที(ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี(ย ( X )                  
ค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One-way ANOVA) และ
กรณีที(พบความแตกต่างใชก้ารเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีของ LSD (Least significant difference)  

 ผลการวิจยั พบวา่  
 1.  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สงักดั

สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.  การเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา ที(มีประสบการณ์

การทาํงานแตกต่างกนัมีปัญหาโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที(แตกต่างกนั มีปัญหาโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบันยัสาํคญั .05 

 3.  แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร
และการนาํหลกัสูตรไปใช ้ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดั         
การเรียนการสอน ควรจดัการประชุมสมัมนา เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้ง 
ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัสื(อการสอนใหก้บัครูผูส้อน 
และดา้นการวดัและประเมินผล ควรจดัการอบรมดา้นการวดัและประเมินผลใหก้บัครูผูส้อน  
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 The objectives of this research were to study problems and guideline for instructional 
supervision development in Lamaewittay School, Lame district, Chomporn province under Secondary 
Educational Service Area Office 11. The results were reported according to opinions shared by samples 
as classified by their work experience and different academic group. The sample in this study was 59 
teachers in Lamaewittay School. The number of sample was consulted by the Krejcie and Morgan’s 
table (Krejcie & Morgan, 1970, p. 607). Stratified random sampling technique was used to identify 
the participants in this study. Data collection instrument in this study was a five-point-rating-scale 
questionnaire asking 40 questions about ways administrators exercise their power. Statistics mainly used 
in this study was Pearson product moment. The item discriminative power in this questionnaire was 
between .45-.81 and its reliability of the whole questionnaire was .97. Statistics used in this study 
included Average ( X ), Standard Deviation (SD), t-test, One-way and ANOVA and LSD (Least 
significant different). 

 The research reached the following conclusions: 
 1.  Teachers of Lamaewittay School, Lame district, Chomporn province under Secondary 

Educational Service Area Office 11 experienced problems concerning instructional supervision at a 
moderate level.  

   2.  The comparison of problems concerning instructional supervision as classified by work 
experience showed no statistical significant difference both in general and each aspect. However, teachers 
teaching in different academic groups reported statistically significantly difference at 0.05 level. 

 3.  Guidances for instructional supervision development in Lamaewittay School included 
arranging some curriculum training programmes to ensure teachers good understanding about the 
curriculum, 2 ) arranging seminars suggesting teachers and whom it may concern some teaching or 
activity based teaching techniques, 3) organizing some training about teaching material development 
and 4) training some evaluation and measurement courses for the school teachers.  
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และที(แกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 2) 
พุทธศกัราช 2545 และ (ฉบบัที( 3) พุทธศกัราช 2553 ไดก้าํหนดให ้การศึกษาเป็นกระบวนการ
เรียนรู้เพื(อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม                 
การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการ การสร้างความรู้อนั
เกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และปัจจยัเกื'อหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเนื(อง
ตลอดชีวิต (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัทีY 3) พุทธศกัราช 2553, 2553, หนา้ 2)               
การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่
ผูเ้รียนมีความสาํคญัที(สุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา                      
ตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 8)  

การศึกษาเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาประเทศและไดรั้บการคาดหวงัใหท้าํหนา้ที(            
ต่าง ๆ ที(เป็นรากฐานสาํคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นส่วนช่วยในการเพิ(มความเท่าเทียม 
ในสังคมและเป็นจุดเริ(มตน้ของการสร้างอาชีพ ซึ( งเป็นตวัขบัเคลื(อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ แต่ในสภาวการณ์ปัจจุบนั ทั(วโลกกาํลงัเผชิญกบัการ
เปลี(ยนแปลงทางสังคม วฒันธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว ไม่วา่จะเป็น
ประเทศที(พฒันาแลว้หรือกาํลงัพฒันา ส่งผลใหว้ถีิชีวติของคนที(แตกต่างกนัมีความแตกต่างกนั             
มากขึ'น ผูค้นจาํนวนมาก หลากหลายเชื'อชาติยา้ยขา้มประเทศ ขา้มภาษาและขา้มวฒันธรรม มาอาศยั
อยูร่วมกนัและทาํงานร่วมกนั ก่อใหเ้กิดเป็นสังคมพหุวฒันธรรม โลกการทาํงาน ปรับเปลี(ยนจาก
การทาํงานที(ใชบุ้คคลที(มีองคค์วามรู้เดียวกนั ทกัษะเดียวกนัและทาํงานในสายงานเดียวกนั 
จาํเป็นตอ้งปรับตวัใหท้นัต่อการเปลี(ยนแปลง โดยตอ้งจดัการศึกษาใหท้นักบัสถานการณ์โลก                
ที(เตม็ไปดว้ยความรู้และขอ้มูลที(เพิ(มขึ'น รวมทั'งตอ้งวางแผนการผลิตและพฒันากาํลงัคนของ
ประเทศใหก้า้วทนัต่อกระแสอาชีพในปัจจุบนั และแนวโนม้การเปลี(ยนแปลงที(จะเกิดขึ'นในอนาคต 
(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั'นพื'นฐาน, 2559, หนา้ 1)  

ในศตวรรษที( 21 การจดักระบวนการเรียนรู้จึงพยายามเปลี(ยนบทบาทครูจากผูบ้รรยายมา
เป็นคณะครูร่วมกนัออกแบบกิจกรรมในการจดักระบวนการเรียนรู้ (Pedagogy) ใหน้กัเรียนใชเ้ป็น
เครื(องมือไปเรียนรู้สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก และเสนอแนะ



2 
 

 

เครื(องมือการเขา้ถึงองคค์วามรู้ผา่นวธีิการต่าง ๆ โดยเฉพาะผา่นเทคโนโลยี ใหเ้ขา้ถึงความรู้                   
ไดอ้ยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง นาํความรู้ที(ไดม้าแลกเปลี(ยนกบัเพื(อนในหอ้งเรียน เรียกกระบวนการ
เรียนรู้แบบนี'วา่ Active learning ที(ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง (Student-centered) การจดักิจกรรม          
ในกระบวนการเรียนรู้ยดึหลกัการเรียนรู้ จากสิ(งใกลต้วัที(นกัเรียนรู้จกัและคุน้เคย ไดแ้ก่ แหล่งเรียนรู้
ทั'งดา้นกายภาพ ชีวภาพ และวถีิชุมชน เป็นสถานการณ์กระตุน้ใหเ้กิดคาํถามอยากรู้พร้อมคาดเดา
คาํตอบ โดยอาศยัทกัษะการสังเกต ตามกระบวนการวทิยาศาสตร์ ตาดู หูฟัง จมูกดม กลิ(น ลิ'นชิมรส 
กายสัมผสั เก็บขอ้มูลที(ดีที(มีรายละเอียดของขอ้มูลเป็นเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ต่อจากนั'น                
จดักิจกรรมการสืบคน้ อ่าน รวบรวมความรู้ที(ยอมรับเป็นความรู้สากล เพื(อนาํมาอภิปรายสร้าง
กระบวนการกลุ่ม นาํความรู้สากลมาสนบัสนุนคาํตอบที(คาดเดาก่อนหนา้วา่เป็นที(ยอมรับถูกตอ้ง
เชื(อถือไดห้รือนาํ ไปโตแ้ยง้คา ตอบที(คาดเดาไวก่้อนหนา้ใหต้กลงไป รับเอาความรู้ใหม่มายดึถือ
แทน โดยอาศยัทกัษะการพิสูจน์เชิงเหตุผล อธิบายปรากฏการที(สังเกตรับรู้มาแกปั้ญหา ตาม
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ทั'งนี'ความรู้ที(ไดจ้ากสืบคน้ อ่าน รวบรวมความรู้มาใชส้นบัสนุน หรือ
โตแ้ยง้การคาดเดาคาํตอบนั'น นกัเรียนยงัไดค้วามรู้เพิ(มเติมอื(นอีกมากมาย นาํไปสู้คาํถามที(คา้งคาใจ 
หรือคาํถามที(สงสัยลึกไปจากเดิมที(มีผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวติ เขา้สู่กระบวนการวจิยั ศึกษา 
อยา่งลึกซึ' งเฉพาะทางที(เรียกวา่ Project based learning เกิดแรงบนัดาลใจคิดคน้ พฒันาผลิตภณัฑ ์ 
โดยอาศยัทกัษะ การออกแบบผลิตภณัฑต์ามหลกัการวศิวกรรมศาสตร์ที(ตอ้งศึกษา คน้ควา้ทดลอง 
หรือวจิยัเชิงคุณภาพตามความถนดัและสนใจเฉพาะดา้นของบุคคล นาํผลิตภณัฑ ์หรือนวตักรรมไป
เผยแพร่ใหก้ลุ่มคนในสังคมใชเ้พื(อพฒันาคุณภาพชีวิตต่อไป ทั'งนี'กระบวนการเรียนรู้ทุกขั'นตอน               
จะมีการประยกุตน์าํเทคโนโลย ีสื(อ สารสนเทศมาช่วยการเขา้ถึงแหล่งความรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและ
กวา้งขวาง (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั'นพื'นฐาน, 2559, หนา้ 4-6)  

การนิเทศมีความสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา เนื(องจากกระบวนการนิเทศ            
เป็นกระบวนการที(มุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ ความสามารถ 
ความชาํนาญ เพิ(มพนูศกัยภาพในการปฏิบติังานในดา้นการจดัการเรียนการสอนและการพฒันา
ผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบับริบททางการศึกษาที(เปลี(ยนแปลง การดาํเนินการดงักล่าวจะส่งผลโดยตรง
ต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน (สายรุ่ง พงษว์นั, 2558, หนา้ 14; ชวนพิศ คาดสนิท, 2554, หนา้ 18)  
ไดก้ล่าวถึงการนิเทศการศึกษาไวว้า่ การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการในการปฏิบติังานระหวา่ง
ผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศเพื(อร่วมกนัปรับปรุงและปฏิบติังานดา้นการเรียนการสอนของครูใหดี้ขึ'น 
รวมทั'งเป็นการบริหารทางการศึกษาดา้นต่าง ๆ ทั'งในเรื(องของแนวคิด กิจกรรม กระบวนการเนื'อหา
สาระ ทั'งการบริหารวชิาการและธุรการที(ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร่้วมกนัจดัการใหเ้กิดขึ'น
เพื(อวตัถุประสงคใ์นการพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
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สามารถพฒันาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหดี้ขึ'น เพื(อส่งผลไปสู่การเรียนที(ดีของผูเ้รียน 
จากการศึกษางานวจิยัที(เกี(ยวกบัการนิเทศการสอนจะมีขอบข่ายในการนิเทศ ไดแ้ก่ หลกัสูตรและ
การนาํหลกัสูตรไปใช ้การจดัการเรียนการสอน สื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และการวดั 
และประเมินผล การนิเทศการสอนจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาและ
ผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนกัเรียนใหสู้งขึ'นอยา่งมีคุณภาพ ฉะนั'นการนิเทศการสอนจึงเป็น
กระบวนการหนึ(งที(สาํคญัต่อการจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน เป็นการส่งเสริมใหค้รูผูส้อนไดมี้                
การพฒันาตนเอง มีความมั(นใจในการจดัการเรียนการสอนมากขึ'น โดยการนิเทศการสอนจะมุ่งเนน้
ที(จะใหก้ารแนะนาํ ช่วยเหลือ และใหค้าํปรึกษาหารือแก่ครูผูส้อน เพื(อช่วยในการพฒันา ปรับปรุง 
แกไ้ขการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนให้ดีขึ'น มีความสอดคลอ้งกบักาลเวลา 
สภาพแวดลอ้ม สภาพของสังคมในปัจจุบนัที(มีการเปลี(ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา โดยอาศยั                      
ความร่วมมือของผูนิ้เทศ ครูผูส้อนและผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ในการพฒันาครูใหมี้ความรู้
ความสามารถ ใหค้รูมีศกัยภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที(ทนัสมยัและมีความเขา้ใจ          
การเปลี(ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มสามารถปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิด
ประโยชน์แก่ผูเ้รียน อนัจะทาํใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมกบัตวัผูเ้รียน
มากยิ(งขึ'น  

การจดัการศึกษาของโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ตามขอ้เสนอเพื(อ
พฒันาสถานศึกษา ระบุใหมี้การนิเทศการสอนและส่งเสริมใหค้รูทาํบนัทึกผลหลงัสอนเพื(อนาํไปสู่
การพฒันานวตักรรม และผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการอบรมพฒันาในหวัขอ้ การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที(เนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิด ฝึกทาํโครงงาน ฝึกการแกปั้ญหา
อยา่งมีเหตุผลและทาํแผนผงัความคิดและควรปรับปรุงโรงอาหารใหถู้กสุขอนามยั ปรับปรุงสวน
วรรณคดีใหมี้ความสมบูรณ์ยิ(งขึ'น (โรงเรียนละแมวทิยา, 2558, หนา้ 64) จากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม โรงเรียนละแมวทิยาเป็นโรงเรียนที(มีบุคลากรที(ดาํรงตาํแหน่งครูผูช่้วยอยูจ่าํนวน
มาก ซึ( งระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ที(ของครูผูช่้วยจากหน่วยงานตน้สังกดั เนื(องจากส่วนใหญ่เป็น
บุคลากรต่างภูมิลาํเนา ซึ( งเมื(อครบระยะเวลาการปฏิบติัหนา้ที(และผา่นประเมินการปฏิบติังานตาม
เงื(อนไขของหน่วยงานแลว้ มกัจะยา้ยกลบัภูมิลาํเนาเดิมของตน ส่งผลใหร้ะบบการจดัการศึกษาขาด
ความต่อเนื(อง (โรงเรียนละแมวทิยา, 2558) และจากผลการจดัการศึกษาของโรงเรียนละแมวทิยา
โดยการเปรียบเทียบจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั'นพื'นฐาน (Ordinary national 
educational test: O-NET) ระหวา่งผลคะแนนเฉลี(ยของโรงเรียนเทียบกบัระดบัเขตพื'นที(การศึกษา 
พบวา่ คะแนนเฉลี(ยของโรงเรียนละแมวทิยา ได ้36.07 คะแนน ซึ( งตํ(ากวา่คะแนนเฉลี(ยระดบั                  
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เขตพื'นที(การศึกษาที(ได ้39.65 คะแนน (โรงเรียนละแมวทิยา, 2559) ซึ( งอาจจะมีสาเหตุมาจาก               
หลายประการ หนึ(งในนั'นอาจเกิดจากบุคลากรในโรงเรียนขาดการพฒันา ครูผูส้อนขาดทกัษะ                 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครูขาดความรู้ ขาดเทคนิคในการเลือกใชสื้(อในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ครูขาดความเขา้ใจเกี(ยวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขึ'นพื'นฐาน พุทธศกัราช 
2551 และขาดความเขา้ใจในหลกัการวดัและประเมินผล สาเหตุเหล่านี' เป็นสิ(งสาํคญัที(ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูและคุณภาพของผูเ้รียน 

จากปัญหาและความสาํคญัของการนิเทศการสอน ดงัที(กล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมี               
ความสนใจที(จะศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการนิเทศการสอนของโรงเรียนละแมวิทยา                
อาํเภอละแม สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 เพื(อนาํผลที(ไดจ้ากการศึกษาไป
เป็นขอ้มูลในการพฒันาการบริหารการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื(อศึกษาปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร 
 2.  เพื(อเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร โดยจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.  เพื(อหาแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา                
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร 
 

คาํถามของการวจัิย 
1.  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร  

สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 อยูใ่นระดบัใด 
2.  การเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 

จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตามประสบการณ์              
การทาํงานมีความแตกต่างกนัหรือไม่ 

3.  การเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตามกลุ่มสาระ                      
การเรียนรู้มีความแตกต่างกนัหรือไม่ 

4.  แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 เป็นอยา่งไร 
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สมมติฐานของการวจัิย 
1.  การเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม

วทิยา จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม
ประสบการณ์การทาํงาน มีความแตกต่างกนั 
 2.  การเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม
วทิยา จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม                        
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 ในการวจิยัครั' งนี'ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวทางการนิเทศการสอน ตามแนวปฏิบติังานการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั'นพื'นฐาน (2553, หนา้ 27) ซึ( งประกอบดว้ย 
4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัการเรียนการดา้นสื(อที(ใชใ้น                       
การจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล  
 
  ตวัแปรตน้      ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจัิย 

 
  

ภาพที( 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอน 

ปัญหาการนิเทศการสอน 
1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้
2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
3.  ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
4.  ดา้นการวดัและประเมินผล 
 

1.  ประสบการณ์การทาํงาน 
     1.1  ไม่เกิน 3 ปี 
     1.2  3-5 ปี 
     1.3  มากกวา่ 5 ปี 
2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.1  ภาษาไทย 
     2.2  คณิตศาสตร์ 
     2.3  วทิยาศาสตร์ 
     2.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
     2.6  ศิลปะ 
     2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
     2.8  ภาษาต่างประเทศ 
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ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจัิย 
1.  ทาํใหท้ราบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 

จงัหวดัชุมพรสังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 เพื(อใหก้ารจดัการศึกษาของ
โรงเรียนละแมวทิยา มีประสิทธิภาพมากขึ'น  

2.  ทาํใหท้ราบระดบัปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา                      
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพรสังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม
ประสบการณ์การทาํงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 

3.  ทาํใหท้ราบแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา 
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพรสังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 เพื(อเป็นแนวทาง
ในการวางแผน กาํหนดนโยบายดา้นการนิเทศการสอนใหมี้คุณภาพ  
 

ขอบเขตของการวจัิย 
1.  ขอบเขตเนื'อหาในการวจิยัครั' งนี' เป็นการศึกษาเกี(ยวกบัปัญหาและแนวทาง                      

การพฒันาการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร โดยจาํแนกตาม
ประสบการณ์การทาํงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ของครูและบุคลากรในโรงเรียนละแมวทิยา                
ซึ( งประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่  

1.1  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้
1.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
1.3  ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
1.4  ดา้นการวดัและประเมินผล 

2.  ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.1  ประชากรในการศึกษาครั' งนี'  ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรในโรงเรียนละแมวทิยา    

สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 69 คน 
2.2  กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาครั' งนี'  โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie 

and Morgan (1970, p. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 59 คน จากนั'นดาํเนินการสุ่มแบบแบ่งชั'น 
(Stratified random sampling) ตามประสบการณ์การทาํงานก่อนทาํการสุ่มอยา่งง่าย (Sample 
random sampling)  
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 3.  ตวัแปรที(ศึกษา 
   3.1  ตวัแปรตน้ คือ ประสบการณ์การทาํงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํแนกเป็น 
   3.1.1  ประสบการณ์การทาํงาน 
    3.1.1.1  ไม่เกิน 3 ปี 
    3.1.1.2  3-5 ปี 
    3.1.1.3  มากกวา่ 5 ปี 
   3.1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     3.1.2.1   ภาษาไทย 
       3.1.2.2   คณิตศาสตร์ 
       3.1.2.3   วทิยาศาสตร์ 
       3.1.2.4   สังคมศึกษา   ศาสนาและวฒันธรรม 
       3.1.2.5   สุขศึกษาและพลศึกษา 
       3.1.2.6   ศิลปะ 
       3.1.2.7   การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
       3.1.2.8   ภาษาต่างประเทศ 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การนิเทศการสอน 4 ดา้น คือ 
   3.2.1  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้

3.2.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
3.2.3  ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
3.2.4  ดา้นการวดัและประเมินผล 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ปัญหาการนิเทศการสอนของครู หมายถึง อุปสรรคต่าง ๆ ที(ส่งผลใหก้ารนิเทศการสอน
ของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 ไม่ประสบผลสาํเร็จ ซึ( งประกอบดว้ย 

  1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง ปัญหาหรืออุปสรรคในการให ้          
การช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บัครูผูส้อนเกี(ยวกบัการดาํเนินงานต่าง ๆ เพื(อการพฒันาหลกัสูตร 
ไดแ้ก่ การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ(น ใหมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
และการนาํหลกัสูตรไปใชจ้ดัทาํเอกสารวิเคราะห์หลกัสูตรรายวชิา โครงสร้างรายวชิา โครงการ
สอน หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ และเอกสารอื(น ๆ ประกอบหลกัสูตร และ                     
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การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอนัจะส่งผลใหค้รูขาดโอกาสในการเตรียมตวัล่วงหนา้ส่งผลกระทบ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ปัญหาหรืออุปสรรคในการแนะนาํ                    
แนวทางการช่วยเหลือครูผูส้อนเกี(ยวกบัการจดัการเรียนการสอน ใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียน
การสอนที(ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม โดยที(ครูคอยแนะนาํและส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศึ้กษา
คน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง ทาํใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคม สิ(งแวดลอ้ม และนาํความรู้ไป
ใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจาํวนั   

 3.  ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ปัญหาหรืออุปสรรคในการแนะนาํ
แนวทาง ช่วยเหลือครูผูส้อนเกี(ยวกบัสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เช่น การจดัทาํสื(อการเรียน
การสอน และการใชสื้(อการเรียนการสอนที(จดัทาํขึ'น ใหมี้ความสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้
ของผูเ้รียน มีเทคนิคในการเลือกใชสื้(อการเรียนการสอน ไดแ้ก่ สื(อสิ(งพิมพ ์สื(อเทคโนโลย ีสื(อวสัดุ 
เครื(องมือและอุปกรณ์ใหมี้ความเหมาะสมกบัเนื'อหาสาระและผูเ้รียน มีการใหค้าํแนะนาํเกี(ยวกบั 
การเก็บรักษาสื(อที(ใชใ้นการเรียนการสอน และปัญหาการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั'งภายในและภายนอก
โรงเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั'งการประเมินการใชสื้(อการเรียน 
การสอน 

 4.  ดา้นการวดัและประเมินผล หมายถึง ปัญหาหรืออุปสรรคในการดาํเนินการวดัและ
ประเมินผล ซึ( งจะตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื(องควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน                  
มีการประเมินดว้ยการสื(อสารระหวา่งบุคคล การประเมินจากการปฏิบติังาน การประเมินตามสภาพ
จริง การประเมินผลระดบัชั'นเรียนและระดบัสถานศึกษา โดยใชว้ธีิการวดัและประเมินผลหลาย ๆ 
วธีิ ไดแ้ก่ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม การสัมภาษณ์ การตอบขอ้คาํถามระหวา่ง
เรียน การทาํแฟ้มสะสมผลงานการทาํแบบทดสอบ เพื(อนาํผลของการประเมินมาใชใ้นการวาง
แผนการจดัการเรียนการสอน ปรับปรุงแกไ้ขวธีิการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ขึ'น 
 แนวทางในการพฒันาการนิเทศการสอนของครู หมายถึง ขอ้แนะนาํในการดาํเนินการ
ต่าง ๆ ที(เกี(ยวกบัการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดั
ชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 ประสบการณ์ในการทาํงาน หมายถึง ระยะเวลาการทาํงานของครูในโรงเรียนละแมวิทยา 
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ไดแ้ก่  
นอ้ยกวา่ 3 ปี 3-5 ปี และ 5 ปีขึ'นไป 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มวชิาตามที(หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั'นพื'นฐานจดั
แบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วทิยาศาสตร์ 4) สังคม 
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ศาสนาและวฒันธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
8) ภาษาต่างประเทศ 
 ครู หมายถึง บุคลากรที(ปฏิบติัหนา้ที(หลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริม          
การเรียนรู้ของผูเ้รียนของโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังาน               
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  
 สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา หมายถึง ส่วนราชการที(ขึ'นอยูก่บั
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  
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บทที� 2 

เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 ในการศึกษาวจิยัครั' งนี'  ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาคน้ควา้เอกสาร และงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งตาม
หวัขอ้ดงัต่อไปนี'  
 1.  การจดัการศึกษาของโรงเรียนละแมวทิยา สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11   
 2.  การนิเทศการสอน 
  2.1  ความหมายของการนิเทศการสอน 
  2.2  ความมุ่งหมายของการนิเทศการสอน 
  2.3  ความสาํคญัของการนิเทศการสอน 
  2.4  หลกัการนิเทศการสอน 
 3.  ขอบข่ายของการนิเทศการสอน 
  3.1  การนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้
  3.2  การนิเทศการสอนดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  3.3  การนิเทศการสอนดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
  3.4  การนิเทศการสอนดา้นการวดัและประเมินผล 
 4.  ตวัแปรที(เกี(ยวขอ้งกบัการศึกษา 
 5.  งานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง 
  5.1  งานวจิยัในประเทศ 
  5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนละแมวทิยา สังกดัสํานักงานเขตพื1นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 11 
 โรงเรียนละแมวทิยา เริ(มก่อตั'งเมื(อวนัที( 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 โดยไดรั้บอนุมติัจาก
กระทรวงศึกษาธิการใหเ้ปิดทาํการสอนครั' งแรกในระดบัชั'นมธัยมศึกษาปีที( 1 และไดอ้าศยัเรียน                   
ที(โรงเรียนวดัปิยะวฒันาราม อาํเภอละแม สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชุมพร ในสมยันั'น                 
รับนกัเรียนแบบสหศึกษา มีนกัเรียนในรุ่นแรก จาํนวน 30 คน เป็นนกัเรียนชาย จาํนวน 19 คน 
นกัเรียนหญิง จาํนวน 11 คน ปัจจุบนัมีอาคารเรียนสมบูรณ์แบบ 4 หลงั อาคารเรียนชั(วคราว 3 หลงั 
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หอประชุม 2 หลงั โรงฝึกงาน 2 หลงั หอ้งนํ'า-หอ้งส้วม 4 หลงั บา้นพกัครู 15 หลงั จากสภาพ
ปัจจุบนัจะเห็นไดว้า่ โรงเรียนละแมวทิยาไดพ้ฒันาเจริญกา้วหนา้มาเป็นลาํดบั สามารถจดัการเรียน
การสอนไดท้ดัเทียมกบัโรงเรียนอื(น ๆ มีครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมที(จะใหก้ารบริการ             
แก่นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชนโดยทั(วไป (โรงเรียนละแมวทิยา, 2558, หนา้ 1)  
 ปรัชญาของโรงเรียน 

 เสริมสร้างปัญญา พฒันาอารมณ์ สังคมสัมพนัธ์ 
 ความหมาย 

 การเสริมสร้างประสบการณ์และพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูที้(มีความรู้และความเขา้ใจ                     
ที(ถูกตอ้ง บนพื'นฐานความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของ
ตนเอง รู้จกัเห็นใจผูอื้(น และมีความรับผดิชอบต่อส่วนร่วม ความเก่ง หมายถึง ความสามารถ                 
ในการรู้จกัตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตดัสินใจ แกปั้ญหาและแสดงออกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีสัมพนัธภาพที(ดีกบัผูอื้(น และความสุข หมายถึง ความสามารถในการดาํเนินชีวติ               
อยา่งเป็นสุข มีความภูมิใจในตนเอง มีความสุขสงบทางใจ ซึ( งเป็นพฒันาการดา้นความสามารถ        
ทางอารมณ์ที(จะช่วยใหก้ารดาํเนินชีวิตอยูร่่วมกนัในสังคมเป็นไปอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีความสุข  

 คติพจน์ 
 นตฺถิ ป;ฺ;ฺา สมาอาภา: แสงสวา่งอนัใดเทียบเท่าปัญญาไม่มี 

 วสัิยทัศน์ของโรงเรียน 

พฒันาองคก์รพร้อมรับการเปลี(ยนแปลง โดยเนน้คุณธรรมนาํความรู้ ควบคู่ภูมิทศัน์  
สัมผสัชุมชน มุ่งผลสู่มาตรฐานการศึกษา ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข้อมูลนักเรียน (ณ วนัที( 10 มิถุนายน ของปีการศึกษา 2558)  
 1.  จาํนวนนกัเรียนในเขตพื'นที(บริการทั'งสิ'น 977 คน 
 2.  จาํนวนนกัเรียนในโรงเรียนทั'งสิ'น 1,086 คน 
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ตารางที( 1  ขอ้มูลจาํนวนนกัเรียนของโรงเรียน (โรงเรียนละแมวทิยา, 2558, หนา้ 3)  
 

ระดับชั1นเรียน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี�ย 

ต่อห้อง ชาย หญงิ 

ม.1 6 101 96 197 32.83 
ม.2 6 86 99 185 30.83 

ม.3 6 98 106 204 34.00 
รวม ม.ตน้ 18 285 301 586 32.56 

ม.4 6 82 118 200 33.33 
ม.5 5 62 82 144 28.80 

ม.6 5 53 103 156 31.20 
รวม ม.ปลาย 16 197 303 500 31.25 

รวมทั'งหมด 34 482 604 1,086 31.94 

 

 ข้อมูลครูและบุคลากร  
 
ตารางที( 2  ขอ้มูลครูและบุคลากรของโรงเรียน (โรงเรียนละแมวทิยา, 2558, หนา้ 5)  
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ 

รวม 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี�ย 
ประสบการณ์

ทาํงานเฉลี�ย ชาย หญงิ 
ตํ�ากว่า 

ป. ตรี 
ป.ตรี 

สูงกว่า 

ป. ตรี 

ผูอ้าํนวยการ 1 - 1 - - 1 56 33 
รองผูอ้าํนวยการ 1 - 1 - 1 - 60 38 
ครูประจาํการ 19 42 61 - 37 24 37 11 
พนกังานราชการ 3 4 7 - 6 1 34 6 
ครูอตัราจา้ง 1 - 1 - 1 - 29 3 
เจา้หนา้ที( - 5 5 1 4 - 29 3 
นกัการ/ ภารโรง 1 - 1 1 - - 44 4 
พนกังานขบัรถ - - - - - - - - 
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ตารางที( 2  (ต่อ)  
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ 

รวม 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี�ย 
ประสบการณ์

ทาํงานเฉลี�ย ชาย หญงิ 
ตํ�ากว่า 

ป. ตรี 
ป.ตรี 

สูงกว่า 

ป. ตรี 

ลูกจา้งประจาํ 2 - 2 2 - - 54 22 
ลูกจา้งชั(วคราว 1 6 7 7 - - 48 4 

รวม 29 57 86 11 49 26 43.44 13.78 
 

โครงสร้างหลกัสูตร 
 

ตารางที( 3  โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนละแมวทิยา ระดบัชั'นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวชิา 

สาระการเรียนรู้/ เวลาเรียน (ชั�วโมง/ ปี)  

ม.1 ม.2 ม.3 

พื1นฐาน เพิ�มเติม พื1นฐาน เพิ�มเติม พื1นฐาน เพิ�มเติม 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
ประวติัศาสตร์ 
สุขศึกษาพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพ 
ภาษาต่างประเทศ 

120 
120 
120 
120 
40 
80 
80 
80 

120 

 
 
 
 

200 
 
 

120 
120 
120 
120 
40 
80 
80 
80 

120 

 
 
 
 

200 
 
 

120 
120 
120 
120 
40 
80 
80 
80 

120 

 
 
 
 

200 
 
 

รวม 
880 200 880 200 880 200 

1,080 1,080 1,080 
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ตารางที( 3  (ต่อ)  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ รายวชิา สาระการเรียนรู้/ เวลาเรียน (ชั�วโมง/ ปี)  

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ม.1 ม.2 ม.3 
แนะแนว 
ลูกเสือ เนตรนารี 
กิจกรรมชุมนุม 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

กิจกรรมเพื(อสังคมและ
สาธารณะฯ 

15 15 15 

รวม 135 135 135 
รวมเวลาเรียน/ ปี 1,215 1,215 1,215 
รวมเวลาเรียนตลอดหลกัสูตร 3,645 

 
ตารางที( 4  โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนละแมวทิยา ระดบัชั'นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เวลาเรียน 

หลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรสถานศึกษา 

ม.4-6 ม.4- 6 

ภาษาไทย 240 (6 นก.)  240 (6 นก.)  
คณิตศาสตร์ 240 (6 นก.)  240 (6 นก.)  
วทิยาศาสตร์ 240 (6 นก.)  240 (6 นก.)  
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(ประวติัศาสตร์)  

320 (8 นก.)  320 (8 นก.)  

สุขศึกษาและพลศึกษา 120 (3 นก.)  120 (3 นก.)  
ศิลปะ 120 (3 นก.)  120 (3 นก.)  
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 120 (3 นก.)  120 (3 นก.)  
ภาษาต่างประเทศ 240 (6 นก.)  240 (6 นก.)  
รวมเวลาเรียน (พื'นฐาน)  1,640 (41 นก.)  1,640 (41 นก.)  
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 420 420 
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ตารางที( 4  (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เวลาเรียน 

หลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรสถานศึกษา 

ม.4-6 ม.4- 6 

รายวชิา/ กิจกรรมที(สถานศึกษา
เพิ(มเติมตามความพร้อมและ
จุดเนน้ 

ไม่นอ้ยกวา่ 1,480 ชั(วโมง ไม่นอ้ยกวา่ 1,480 ชั(วโมง 

รวมเวลาเรียนทั'งหมด 
รวม 3 ปี 

ไม่นอ้ยกวา่ 3,600 ชั(วโมง 
รวม 3 ปี 

ไม่นอ้ยกวา่ 3,680 ชั(วโมง 

 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที�ผ่านมา 

 ระดบัการศึกษาขั'นพื'นฐาน (รอบสอง)  
 โรงเรียนละแมวทิยาไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกจากสาํนกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ.) รอบที( 2 เมื(อวนัที( 14-16 เดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2549 ตามมาตรฐานของ สมศ. 3 ดา้น คือ ดา้นผูเ้รียน ดา้นครูผูส้อนและดา้นผูบ้ริหาร                      
ตามรายมาตรฐาน ดงัต่อไปนี'  อา้งอิงจาก รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
ระดบัการศึกษาขั'นพื'นฐาน รอบ 2 (พ.ศ. 2549-2553) ของ สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (2553, หนา้ 1-4)  
 
ตารางที( 5  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดบัการศึกษาขั'นพื'นฐาน (รอบสอง)  
 

การศึกษาขั1นพื1นฐาน: มธัยมศึกษา 

 

ผลการประเมนิ 

องิเกณฑ์ 

ผลการประเมนิ 

องิสถานศึกษา ค่า 

เฉลี�ย 

ผลการรับรอง

มาตรฐาน

คุณภาพ ค่า เฉลี�ย 
ระดบั 

คุณภาพ 
คะแนน 

ระดบั 

คุณภาพ 

มฐ. มาตรฐานดา้นผูเ้รียน 
1 ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมที(พึงประสงค ์
3.26 ดี 4.00 ดีมาก 3.63 ได ้

2 ผูเ้รียนมีสุขนิสยัสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที(ดี 

3.71 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.86 ได ้
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ตารางที( 5  (ต่อ) 
 

การศึกษาขั1นพื1นฐาน: มธัยมศึกษา 

 

ผลการประเมนิ 

องิเกณฑ์ 

ผลการประเมนิ 

องิสถานศึกษา ค่า 

เฉลี�ย 

ผลการรับรอง

มาตรฐาน

คุณภาพ ค่า เฉลี�ย 
ระดบั 

คุณภาพ 
คะแนน 

ระดบั 

คุณภาพ 

3 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและ
ลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะดนตรี
และกีฬา 

3.26 ดี 3.00 ดี 3.13 ได ้

4 ผูเ้รียนมีความสามารถใน            
การคิดวเิคราะห์ มี
วจิารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรคคิ์ดไตร่ตรองและมี
วสิยัทศัน ์

3.84 ดี 3.00 ดี 2.92 ได ้

5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะ          
ที(จาํเป็นตามหลกัสูตร 

1.83 พอใช ้ 2.00 พอใช ้ 1.92 ไม่ได ้

6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพฒันาตนเอง            
อยา่งต่อเนื(อง 

2.53 พอใช ้ 1.00 ปรับปรุง 1.77 ไม่ได ้

7 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน 
รักการทาํงาน สามารถทาํงาน
ร่วมกบัผูอื้(นไดแ้ละมีเจตคติ 
ที(ดีต่ออาชีพสุจริต 

3.42 ดี 3.00 ดี 3.12 ได ้

มฐ. มาตรฐานดา้นครู 
8 ครูมีคุณวฒิุ/ ความรู้ 

ความสามารถตรงกบังานที(
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

3.29 ดี 4.00 ดีมาก 3.65 ได ้

9 ครูมีความสามารถใน                 
การจดัการเรียนการสอน 
อยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2.23 พอใช ้ 2.00 พอใช ้ 2.17 ไม่ได ้
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ตารางที( 5  (ต่อ) 
 

การศึกษาขั1นพื1นฐาน: มธัยมศึกษา 

 

ผลการประเมนิ 

องิเกณฑ์ 

ผลการประเมนิ 

องิสถานศึกษา ค่า 

เฉลี�ย 

ผลการรับรอง

มาตรฐาน

คุณภาพ ค่า เฉลี�ย 
ระดบั 

คุณภาพ 
คะแนน 

ระดบั 

คุณภาพ 

มฐ. มาตรฐานด้านผู้บริหาร       

10 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและ                   
มีความสามารถในการบริหาร
จดัการ 

3.50 ดีมาก 2.00 พอใช ้ 2.75 ได ้

11 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร/ 
โครงสร้างและ                             
การบริหารงานอยา่งเป็น
ระบบ ครบวงจร ใหบ้รรลุ
เป้าหมายการศึกษา 

2.99 ดี 3.00 ดี 3.00 ได ้

12 สถานศึกษามีการจดักิจกรรม
และ การเรียนการสอนโดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3.24 ดี 3.00 ดี 3.12 ได ้

13 สถานศึกษามีหลกัสูตร
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและ
ทอ้งถิ(น มีสื(อการเรียน                
การสอนที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 

3.10 ดี 3.00 ดี 3.05 ได ้

14 สถานศึกษาส่งเสริม
ความสมัพนัธ์และ                   
ความร่วมมือกบัชุมชนใน 
การพฒันาการศึกษา 

3.67 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.84 ได ้

 
จากตารางที( 5 โรงเรียนละแมวทิยา มีผลการจดัการศึกษาที(ไดม้าตรฐานคุณภาพ สมศ. 

จาํนวน 11 มาตรฐาน และมาตรฐานการศึกษาที(ไม่ไดม้าตรฐานคุณภาพ จาํนวน 3 มาตรฐาน  
มีรายละเอียด ดงันี'   

มาตรฐานการศึกษาที(ไดม้าตรฐานคุณภาพจาํนวน 11 มาตรฐาน (เรียงคะแนนเฉลี(ยจาก
มากไปนอ้ย)  
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 มาตรฐานที( 2 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที(ดี    3.86 
 มาตรฐานที( 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน 
ในการพฒันาการศึกษา          3.84 
 มาตรฐานที( 8 ครูมีคุณวฒิุ/ ความรู้ ความสามารถตรงกบังานที(รับผดิชอบและ 
มีครูเพียงพอ            3.65  
 มาตรฐานที( 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที(พึงประสงค ์  3.63  
 มาตรฐานที( 7 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการ-ทาํงาน สามารถทาํงาน 
ร่วมกบัผูอื้(นได ้และมีเจตคติที(ดีต่ออาชีพสุจริต      3.21  

  มาตรฐานที( 3 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา 3.13  
 มาตรฐานที( 12 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและ การเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียน 
เป็นสาํคญั             3.12 
 มาตรฐานที( 13 สถานศึกษามีหลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถิ(น มีสื(อการเรียน 
การสอนที(เอื'อต่อการเรียนรู้        3.05  
 มาตรฐานที( 11 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร/ โครงสร้างและการบริหารงาน 
อยา่งเป็นระบบ ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา     3.00  
 มาตรฐานที( 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิด 2.92 
สร้างสรรคคิ์ดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์  
 มาตรฐานที( 10 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการบริหารจดัการ   .75 

 มาตรฐานการศึกษาที(ไดม้าตรฐานคุณภาพ จาํนวน 3 มาตรฐาน เรียงจากคะแนนเฉลี(ย
นอ้ยไปหามาก  
 มาตรฐานที( 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และ  
 พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื(อง        1.77  
 มาตรฐานที( 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที(จาํเป็นตามหลกัสูตร   1.92 
 มาตรฐานที( 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั         2.17 
 ผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมไดม้าตรฐานคุณภาพ สมศ.  
� ได ้� ไม่ได ้
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 

 
ตารางที( 6  ขอ้เสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 

 

มาตรฐานการศึกษา ข้อเสนอแนะของสมศ./ อื�น ๆ  

ด้านผู้เรียน 

มาตรฐานที( 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที(พึงประสงค ์

 
-  

มาตรฐานที( 2 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที(ดี 

 
- 

มาตรฐานที( 3 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและ
ลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี
และกีฬา 

 
- 

มาตรฐานที( 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด 
วเิคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์
คิด ไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์ 

 
- 

มาตรฐานที( 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที( 
จาํเป็นตามหลกัสูตร 

1.  ควรฝึกผูเ้รียนใหท้าํโครงงาน ทาํแผนผงั
ความคิด วเิคราะห์ข่าวประจาํวนั และทาํรายงาน
จากการอ่าน การไปทศันศึกษา ภายใน 1 ปี
การศึกษา 
2.  ครูควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญัใหค้รอบคลุมทุกรายวชิา              
ควรมีการนิเทศการสอนอยา่งสมํ(าเสมอ ภายใน 
1 ปีการศึกษา 
* เหตุปัจจยัที(ไม่ไดรั้บการรับรอง เพราะ                
การเรียนการสอนเนน้กระบวนการคิด การฝึก
ปฏิบติัจริงใหผู้เ้รียนไดแ้กปั้ญหา และส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นใฝ่หาความรู้             
ไม่ครอบคลุมทุกรายวชิา * 
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ตารางที( 6  (ต่อ)  
 

มาตรฐานการศึกษา ข้อเสนอแนะของสมศ./ อื�น ๆ  

มาตรฐานที( 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหา 
ความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันา 
ตนเองอยา่งต่อเนื(อง 

1. สถานศึกษาควรร้องขอให้หน่วยงานตน้สังกดั
จดัการฝึกอบรมครูผูส้อนในหวัขอ้การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที(เนน้การฝึกทกัษะ
กระบวนการคิด 
2.  ครูควรนาํความรู้จากการอบรมมาจดักิจกรรม
การเรียนรู้ใหค้รบตามขั'นตอนของกระบวนการ
ฝึกทกัษะ 
3.  ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้จากแหล่ง
เรียนรู้ทั'งภายในและภายนอกโรงเรียนเพิ(มเติม
มากขึ'น และฝึกใหผู้เ้รียนสรุปประเด็นจาก               
การเรียนรู้บ่อย ๆ ระยะเวลาในการพฒันา
สถานศึกษา 1 ปีการศึกษา 

มาตรฐานที( 7 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน  
รักการทาํงาน สามารถทาํงาน ร่วมกบัผูอื้(น 
ไดแ้ละมีเจตคติที(ดีต่ออาชีพสุจริต 
 

* ความพยายามในการปฏิบติั สถานศึกษา                 
มีการจดัองคก์ร มีแผนปฏิบติัการและโครงการ 
เช่น โครงการส่งเสริมการอ่าน โครงการพฒันา
สื(อ โครงการจดัซื'อหนงัสือเขา้หอ้งสมุด 
กิจกรรมค่ายการอ่าน โครงการหอ้งสมุดดิจิตอล 
โครงการทศันศึกษานอกสถานที( โครงการจดั
แหล่งเรียนรู้ภาษาองักฤษ โครงการปรับปรุง
หอ้งปฏิบติัการ กาํหนดไวใ้นแผน 5 ปี แต่ยงั  
ไม่มีการประเมินโครงการ 
* เหตุปัจจยัที(ไม่ไดรั้บการรับรองคุณภาพ เพราะ
สถานศึกษาไม่ไดน้าํคาํแนะนาํของ สมศ.                
มาเป็นตวัตั'งในการกาํหนดกิจกรรมและ
โครงการอยา่งจริงจงั โครงการยงัไม่มี                   
การประเมินผล ทาํใหม้องไม่เห็นปัญหาและ
ทางแกไ้ขที(ชดัเจน 
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ตารางที( 6  (ต่อ)  
 

มาตรฐานการศึกษา ข้อเสนอแนะของสมศ./ อื�น ๆ  

ด้านครู 

มาตรฐานที( 8 ครูมีคุณวฒิุ/ ความรู้ 
ความสามารถ ตรงกบังานที(รับผดิชอบและ 
มีครูเพียงพอ 

 
- 

มาตรฐานที( 9 ครูมีความสามารถในการจดั 
 การเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

1.  ครูทุกคนควรทาํวจิยัในชั'นเรียนเพื(อพฒันา 
นวตักรรม/ สื(อ และการจดัการเรียน 
การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
2.  ครูควรนาํผลการประเมินมาใชใ้นการปรับ  
เปลี(ยนการสอนทุกคนทุกรายวชิา ภายใน 1  
ปีการศึกษา 
3.  เหตุปัจจยัที(ไม่ไดรั้บรองในมาตรฐานนี'  คือ  
การวจิยัในชั'นเรียน การวจิยัสื(อ และการนาํ 
ผลการประเมินมาใชใ้นการปรับเปลี(ยน 
การสอนยงัปฏิบติัไดไ้ม่ทั(วถึง 

ด้านผู้บริหาร 

มาตรฐานที( 10 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและ 
มีความสามารถในการบริหารจดัการ 

 ความพยายามในการปฏิบติั ในแผนปฏิบติัการ  
กาํหนดโครงการประชุมผูป้กครอง เพื(อสร้าง 
ความสัมพนัธ์/ ความเขา้ใจ/ ระดมความคิด/             
ร่วมพฒันาโรงเรียน แต่ไม่ไดป้ระเมิน                    
ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

มาตรฐานที( 11 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร/ 
โครงสร้างและการบริหารงานอยา่งเป็น
ระบบ ครบวงจรใหบ้รรลุ-เป้าหมาย 
 การศึกษา 

 
- 
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ตารางที( 6  (ต่อ)  
 

มาตรฐานการศึกษา ข้อเสนอแนะของสมศ./ อื�น ๆ  

มาตรฐานที( 12 สถานศึกษามีการจดักิจกรรม 
และการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็น 
สาํคญั 

 
- 

มาตรฐานที( 13 สถานศึกษามีหลกัสูตร 
เหมาะสม กบัผูเ้รียนและทอ้งถิ(น มีสื(อ 
การเรียน การสอนที(เอื'อต่อการเรียนรู้ 

 
- 

มาตรฐานที( 14 สถานศึกษาส่งเสริม 
ความสัมพนัธ์ และความร่วมมือกบัชุมชน 
ในการพฒันาการศึกษา 

 
- 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 

ตารางที( 7  ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 

 ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 

1.  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม                        
ที(พึงประสงค ์มีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที(ดี มีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัย
ดา้นศิลปะ ดนตรีและกีฬา มีความสามารถ                  
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ              
มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมี
วสิัยทศัน์ มีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน 
สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้(นไดแ้ละมีเจตคติที(ดี
ต่ออาชีพสุจริต 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที(จาํเป็นตาม
หลกัสูตรและมีทกัษะในการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเนื(องนอ้ย เนื(องจากสถานศึกษา
ไม่ไดน้าํคาํแนะนาํของ สมศ. ในครั' งแรกมา
เป็นแนวทางกาํหนดกิจกรรมและโครงการ
อยา่งจริงจงั โดยโครงการที(ปฏิบติัไม่มี             
การวดัและประเมินผลทาํให้มอง                        
ไม่เห็นปัญหาและแนวทางแกไ้ขที(ชดัเจน 
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ตารางที( 7  (ต่อ)  
 

 ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 

2.  ครูผูส้อนมีคุณวฒิุ มีความรู้ ความสามารถ
ตรงกบังานที(รับผดิชอบและมีครูเพียงพอ 
3.  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํ มีความสามารถใน             
การบริหารจดัการ มีการจดัองคก์ร โครงสร้าง
และการบริหารอยา่งเป็นระบบครบวงจรให้
บรรลุเป้าหมายการศึกษา มีการจดักิจกรรม             
และการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
และส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบั
ชุมชนในการพฒันาการศึกษา 
4.  มีคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดดิจิตอล สนามกีฬาที(
กวา้งใหญ่ มีสถานที(กวา้งขวาง มีสภาพแวดลอ้ม
ที(ดี มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาหลายแห่ง 
มีรายวชิาและกิจกรรมชุมนุมใหเ้ลือกอยา่ง
หลากหลาย 
5.  ฝ่ายงบประมาณมีความสามารถในการระดม
ทุนของสถานศึกษาไดจ้ากชุมชน                               
มีความเพียงพอใชใ้นโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน การใชง้บประมาณโปร่งใส                    
มีระบบตรวจสอบภายใน 
6.  มีภูมิปัญญาทอ้งถิ(นหลากหลายในการให้
ความรู้แก่ผูเ้รียนดา้นอาชีพ ศิลปะและการแสดง 
มีชุด “เบญจนวตัศิลป์” ซึ( งเป็นที(รู้จกัและชื(นชม
โดยทั(วไป 
7.  การบริหารจดัการ ผูบ้ริหารมีความมุ่งมั(น            
มีมนุษยสัมพนัธ์ที(ดี สามารถประสานงานกบั          
ทุกภาคส่วนได ้

2.  ความสามารถของครูในการจดัการเรียน            
การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั เพราะครูขาดการวจิยัในชั'นเรียน 
การวจิยัสื(อ และการนาํผลการประเมินมาใช้
ในการปรับเปลี(ยนการสอนยงัปฏิบติัได ้               
ไม่ทั(วถึง 
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ตารางที( 7  (ต่อ)  
 

 ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 

โอกาส อุปสรรค 

8.  สถานศึกษาเป็นโรงเรียนประจาํอาํเภอ 
ผูป้กครองใหค้วามไวว้างใจส่งผูเ้รียนมาเรียน
เป็นจาํนวนมาก 
9.  มีภูมิปัญญาทอ้งถิ(นดา้นกลองยาวมาช่วย
ฝึกสอนชุมนุมกลองยาวสร้างผลงานที(มีชื(อเสียง
ที(ไม่มีใครทาํมาก่อน คือ ชุด “เบญจนวตัศิลป์” 
และมีภูมิปัญญาทอ้งถิ(นอื(น ๆ เช่น รีดนมแพะ 
หมอรักษากระดูก ทาํขนมจาก แกะสลกัผลไม ้
10.  โรงพยาบาลละแมและสถานศึกษามี
ความสัมพนัธ์ที(ดีต่อกนัเป็นอยา่งดี ไดจ้ดัแข่งขนั
กีฬาเป็นประเพณีทุกปี  
11.  มีคณะกรรมการสถานศึกษาที(เขม้แขง็ เป็น
ผูมี้ศกัยภาพในดา้นความคิดและการระดมทุน มี
บทบาทสาํคญัในการพฒันาสถานศึกษา 

3.  ผูเ้รียนมาเรียนเป็นจาํนวนมากโรงเรียน
ตอ้งรับทุกคนไม่สามารถคดัเลือกคุณภาพ
ผูเ้รียนได ้

 

 

ข้อเสนอแนะเพื�อการพฒันาสถานศึกษา 

1.  ผูเ้รียนขาดความรู้และทกัษะที(จาํเป็นตามหลกัสูตร ขาดทกัษะกระบวนการคิด              
การแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล ขาดทกัษะในการแสวงหาความรู้ ควรฝึกใหผู้เ้รียนไดท้าํโครงงาน               
ทาํแผนผงัความคิด วเิคราะห์ข่าวประจาํวนั และทาํรายงานจากการอ่าน การไปทศันศึกษา 
 2.  ครูไม่มีการบนัทึกผลการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในรายวชิา
ต่าง ๆ ควรนิเทศการสอนและส่งเสริมใหค้รูทาํบนัทึกผลหลงัสอนเพื(อนาํไปสู่การพฒันานวตักรรม 

3.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการอบรมพฒันาในหวัขอ้ การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนที(เนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิด ฝึกทาํโครงงาน ฝึกการแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล                   
และทาํแผนผงัความคิดและควรปรับปรุงโรงอาหารใหถู้กสุขอนามยั ปรับปรุงสวนวรรณคดีใหมี้
ความสมบูรณ์ยิ(งขึ'น 
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 ระดับการศึกษาขั1นพื1นฐาน (รอบสาม)  

 โรงเรียนละแมวทิยาไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกจากสาํนกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ.) รอบที( 3 เมื(อวนัที( 11-13 เดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2554 ตามมาตรฐานของสมศ. 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที( 1 ผลการจดัการศึกษา (กลุ่มตวับ่งชี'
พื'นฐาน ที( 1-5 กลุ่มตวับ่งชี'อตัลกัษณ์ที( 9-10 และกลุ่มตวับ่งชี'มาตรการส่งเสริมที( 11) มาตรฐานที( 2 
การบริหารจดัการศึกษา (กลุ่มตวับ่งชี'พื'นฐานที( 7 และกลุ่มตวับ่งชี'มาตรการส่งเสริมที( 12) 
มาตรฐานที( 3 การจดัการเรียนการสอนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั (กลุ่มตวับ่งชี'พื'นฐานที( 6) มาตรฐาน
ที( 4 การประกนัคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน (กลุ่มตวับ่งชี'พื'นฐานที( 8) ดงัต่อไปนี'   
 (อา้งอิง จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั'นพื'นฐานรอบ
สาม (พ.ศ. 2554-2558) ของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์าร
มหาชน) (2558, หนา้ 1-4)  
 
ตารางที( 8  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดบัการศึกษาขั'นพื'นฐาน (รอบสาม)  
 

มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั1นพื1นฐาน: มัธยมศึกษา 

นํ1าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที�ได้ 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุ่มตวับ่งชี'พื'นฐาน 

ตวับ่งชี' ที( 1 ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที(ดี 10.00 9.39 ดีมาก 
ตวับ่งชี' ที( 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ที(พึงประสงค ์ 10.00 9.45 ดีมาก 
ตวับ่งชี' ที( 3 ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อยา่งต่อเนื(อง 10.00 7.78 ดี 
ตวับ่งชี' ที( 4 ผูเ้รียนคิดเป็น ทาํเป็น 10.00 8.28 ดี 
ตวับ่งชี' ที( 5 ผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 8.14 พอใช ้
ตวับ่งชี' ที( 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอน  
 ที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 10.00 9.00 ดี 
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ตารางที( 8  (ต่อ)  
 

มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั1นพื1นฐาน: มัธยมศึกษา 

นํ1าหนัก 

คะแนน) 

คะแนน 

ที�ได้ 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุ่มตวับ่งชี'พื'นฐาน 
ตวับ่งชี' ที( 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและ 
การพฒันาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตวับ่งชี' ที( 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายใน 
โดยสถานศึกษาและตน้สังกดั 5.00 4.94 ดีมาก 
กลุ่มตวับ่งชี'อตัลกัษณ์ 

ตวับ่งชี' ที( 9 ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  
พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั'งสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตวับ่งชี' ที( 10 ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นที(  
ส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 5.00 4.00 ดี 
กลุ่มตวับ่งชี'มาตรการส่งเสริม 

ตวับ่งชี' ที( 11 ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพื(อ 
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตวับ่งชี' ที( 12 ผลการส่งเสริมพฒันาการสถานศึกษา 
เพื(อยกระดบัมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่
ความเป็นเลิศ เพื(อให ้สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 80.98 ดี 
สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตวับ่งชี'  ตั'งแต่ 80 คะแนนขึ'นไป � ใช่ � ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตวับ่งชี' ที(ไดร้ะดบัดีขึ'นไป 10 ตวับ่งชี'  จากทั'งหมด 12 ตวับ่งชี'  � ใช่ � ไม่ใช่ 
สถานศึกษาไม่มีตวับ่งชี' ใดที(มีระดบัคุณภาพตอ้งปรับปรุงหรือตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน � ใช่ � 
ไม่ใช่ 
สรุปผลการจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั'นพื'นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 � สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา � ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 
ตารางที( 9  ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 

ดา้นผูเ้รียน 
ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที(ดี เป็นลูกที(ดี
ของพอ่แม่ เป็นเด็กดีของโรงเรียน มีความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนปรับตวัเขา้กบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
ดา้นครู 
ครูส่วนใหญ่มีความสามารถและตั'งใจที(จะ
พฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพมีความรักใน
โรงเรียนและลูกศิษย ์
ดา้นผูบ้ริหาร 
ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหาร
จดัการและพฒันาสถานศึกษา พฒันาการประกนั
คุณภาพภายในใหบ้รรลุผลตามปรัชญา วสิัยทศัน์ 
พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั'ง
สถานศึกษา ทาํใหจุ้ดเนน้และจุดเด่นส่งผล
สะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษาที(เด่นชดั  
ดาํเนินงานตามโครงการพิเศษเพื(อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษาและส่งเสริมพฒันาสถานศึกษา 
ใหเ้อื'อประโยชน์ต่อชุมชนและทอ้งถิ(นโดยรอบ 
สถานศึกษา ยกระดบัมาตรฐาน รักษามาตรฐาน
และพฒันาสู่ความเป็นเลิศที(สอดคลอ้งกบัแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาอยา่งเด่นชดั เป็นโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่ตั'งอยูใ่นเขตเทศบาลที(มี
การคมนาคมสะดวก มีความพร้อมสูง  

ดา้นผูเ้รียน 
1.  ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนตํ(าใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม สุขศึกษาและ พลศึกษาและ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)  
นกัเรียนเขา้ใหม่พื'นฐานความรู้เดิมนอ้ย
มาก 
2.  ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง 
ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนขา้งตํ(า 
3.  ครอบครัวนกัเรียนมีปัญหาหยา่ร้างและ
ครอบครัวแตกแยกค่อนขา้งสูง 
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ตารางที( 9  (ต่อ) 
 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 

คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผูมี้ศกัยภาพและ            
มีความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษา                        
มีภูมิปัญญาทอ้งถิ(นที(หลากหลายและพร้อมให้
การช่วยเหลือโรงเรียนเตม็ศกัยภาพ บุคลากรมีอายุ
เฉลี(ยตํ(าอยูใ่นวยัทาํงานและมีความมุ่งมั(น 

 

 
 ขอ้เสนอแนะเพื(อพฒันามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงวา่ดว้ย
ระบบ หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 1.  มาตรฐานดา้นผลการจดัการศึกษา 

สถานศึกษาควรนาํผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนของผูเ้รียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มา
วเิคราะห์เพื(อหาสาเหตุที(แทจ้ริง โดยการมีส่วนร่วมของผูเ้กี(ยวขอ้งทุกฝ่าย และหาแนวทางแกไ้ข 
ตามสาเหตุนั'น ๆ และกาํหนดเป็นโครงการและกิจกรรมเพื(อแกปั้ญหาบรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัการ
ประจาํปีทุกปีเพื(อเป็นการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเนื(อง 

2.  มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศึกษา 
3.  มาตรฐานดา้นการจดัการเรียนการสอนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 4.  มาตรฐานดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 
นวตักรรมหรือตวัอยา่งการปฏิบติัที(ดี (Good practice) ของสถานศึกษาที(เป็นประโยชน์

ต่อสังคม  
 สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที�ควรพฒันาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

สภาพปัญหา 
 มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
 นกัเรียนมีความรู้และทกัษะที(จาํเป็นตามหลกัสูตรโดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ8 ทาง                 
การเรียนเฉลี(ยแต่ละกลุ่มสาระ ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตร ผลการประเมิน           
การอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน ผลการทดสอบระดบัชาติของนกัเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑที์(ตั'งไว ้
 จากขอ้มูลพื'นฐานของนกัเรียนในปัจจุบนั พบวา่ นกัเรียนส่วนหนึ(งมีปัญหาครอบครัว
หยา่ร้าง ปัญหาความไม่ปลอดภยัในชีวติ การเกี(ยวขอ้งกบัสารเสพติด พฤติกรรมชูส้าว การตั'งครรภ์
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ไม่พึงประสงค ์ปัญหานกัเรียนติดเกมส์ ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
และคุณภาพชีวติ 

 มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา 
 1.  ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ที(ของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นไปตามกลไกของ                         
การขบัเคลื(อนความกา้วหนา้ของตนเองมากกวา่การขบัเคลื(อนเพื(อพฒันาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั'นพื'นฐาน ทาํใหก้ารพฒันาคุณภาพการศึกษาไม่ประสบความสาํเร็จ                       
ขาดความต่อเนื(องย ั(งยนื 
 2.  ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ที(ของครูผูช่้วยจากหน่วยงานตน้สังกดั เนื(องจาก               
ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรต่างภูมิลาํเนา ซึ( งเมื(อครบระยะเวลาการปฏิบติัหนา้ที(และผา่นประเมิน               
การปฏิบติังานตามเงื(อนไขของหน่วยงานแลว้ มกัจะยา้ยกลบัภูมิลาํเนาเดิมของตน ส่งผลใหร้ะบบ          
การจดัการศึกษาขาดความต่อเนื(อง 
 3.  กลไกการประเมินครูผูช่้วยและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอื'อต่อ               
ความมั(นคงของผูถู้กประเมิน แต่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขาดความต่อเนื(องและย ั(งยนื                    
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 4.  โรงเรียนขาดเจา้หนา้ที(ธุรการในการบริหารจดัการงานสนบัสนุนการสอน เช่น 
ระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ งานทะเบียนวดัผล งานกิจการนกัเรียน งานโสตทศันูปกรณ์           
งานธุรการ งานพสัดุและสินทรัพย ์จึงตอ้งจดัครูประจาํการไปปฏิบติัหนา้ที( ส่งผลกระทบต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนและระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 5.  งบประมาณที(ไดรั้บจดัสรรจากหน่วยงานตน้สังกดัไม่เพียงพอต่อการบริหารจดัการ
ดา้นทรัพยากรบุคคล โรงเรียนจึงตอ้งใชเ้งินระดมทรัพยากรจากผูป้กครองเพื(อจดัจา้งครูในสาขาวชิา
ที(ขาดแคลน 

จุดเด่น 
 มาตรฐานดา้นการสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1.  โรงเรียนไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้จากผูป้กครอง 
ชุมชน สถาบนัการศึกษาและองคก์รที(เกี(ยวขอ้ง เช่น ภูมิปัญญาทอ้งถิ(นดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี 
วถีิชีวติชุมชน การแนะแนวการศึกษา การใหสิ้ทธิพิเศษในการศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษามหาวทิยา
ใกลโ้รงเรียน เช่น มหาวทิยาลยัแม่โจ ้วทิยาเขตชุมพร สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชุมพร                   
การสนบัสนุนแหล่งประกอบการร้านคา้เพื(อฝึกประสบการณ์งานอาชีพ เช่น โรงพยาบาล หอ้งสมุด
ประชาชน  
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 2.  โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณการสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัชุมพร สาํนกังานเทศบาลละแม ในการจดับริการแหล่งเรียนรู้ สิ(งอาํนวยความสะดวก สื(อ
เทคโนโลย ีเครื(องดนตรี การจดัจา้งบุคลากรชาวต่างชาติในการสอนภาษาที(สองใหก้บันกัเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน  
 3.  โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนบุคลากรจากหน่วยงานอื(น ๆ ในการอบรมความรู้ 
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ทกัษะชีวติ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละการพฒันาคุณภาพชีวติ 
เช่น เจา้หนา้ที(จากโรงพยาบาลละแม เจา้หนา้ที(จากสถานีตาํรวจภูธรละแม คณาจารยจ์าก
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้วทิยาเขตชุมพร เจา้หนา้ที(จากสาํนกังานบริหารจดัการทรัพยากรนํ'า เจา้หนา้ที(
จากสาํนกังานพฒันาสังคมและความมั(นคงของมนุษย ์จงัหวดัชุมพร เจา้หนา้ที(จากสาํนกังาน
วฒันธรรมจงัหวดัชุมพร ฯลฯ  
 จุดที(ควรพฒันา 

1.  การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี(ยวกบัการปฏิรูปการศึกษา ตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก่บุคลากรในสังกดั คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน 

2.  การพฒันาการเรียนรู้ที(เนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั ดว้ยรูปแบบ วธีิการ เนื'อหา สื(อ และ
เทคโนโลยทีี(หลากหลาย และประหยดั โดยสอดแทรกและผสมผสานการพฒันา คุณธรรม 
จริยธรรม และลกัษณะที(พึงประสงค ์โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ซื(อสัตย ์ประหยดั และนิยมไทย 

3.  การะบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื(อพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน และผดุงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

4.  การพฒันาประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื(อการบริการ การพฒันาเครือข่าย 
ศูนยว์ทิยบุริการ (Resource center) เครือข่ายคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบติัการทางภาษา ระบบการศึกษา
ทางไกลที(มีอยูแ่ลว้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนยิ(งขึ'น 

5.  การระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั'งภาครัฐและเอกชนในการจดัการศึกษา 
สนบัสนุนใหค้รอบครัว องคก์รเอกชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

6.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององคค์ณะบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
สถานประกอบการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(น  

7.  การพฒันาประสิทธิภาพบุคลากรในโรงเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา และ                   
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 

8.  การสื(อสาร ทาํความเขา้ใจแก่ผูที้(เกี(ยวขอ้ง ใหเ้ขา้ใจเจตนารมณ์ และหลกัการที(สาํคญั
ของการปฏิรูปการศึกษา รวมทั'งการรายงานผลการดาํเนินงานต่อสาธารณชน 
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 การบริหารจัดการศึกษา  

 โรงเรียนละแมวทิยา สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 แบ่ง
โครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่มงาน ไดแ้ก่ กลุ่มงานบริหารวชิาการ กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารกิจการนกัเรียน และกลุ่มงานบริหารทั(วไป 
ผูบ้ริหารยดึหลกัการบริหารโรงเรียนโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการบริหาร ภายใต้
แนวคิดหลกัของโรงเรียน คือ “การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน” และไดก้าํหนด
ยทุธศาสตร์สาํหรับใชใ้นบริหารสถานศึกษา คือ ยทุธศาสตร์แบบมีส่วนร่วมเพื(อตอ้งการใหง้าน
ดาํเนินไปสู่เป้าหมายอยา่งมีคุณภาพ และมีความภูมิใจในความสาํเร็จร่วมกนั โดยไดก้ารกระจาย
อาํนาจการบริหารงานแก่บุคลากรทุกกลุ่มงานและทุกระดบัใหมี้ส่วนร่วมในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน หวัหนา้กลุ่มงาน หวัหนา้งานและเจา้หนา้ที( ซึ( งการปฏิบติัตาม
ยทุธศาสตร์นี'ไดมี้ควบคุมการพฒันาคุณภาพและตรวจสอบการปฏิบติังานโดยใชว้งจรควบคุม
คุณภาพของเดมมิ(ง (PDCA)  
 

 
 
ภาพที( 2  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนละแมวทิยา 
 
 นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 1.  ส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื(อพฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 2.  สนบัสนุนการจดัประสบการณ์ทั'งในและนอกห้องเรียนดว้ยรูปแบบที(หลากหลาย        
โดยยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 
 3.  สนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันานกัเรียนเพื(อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม            
ที(พึงประสงคแ์ละวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 4.  เร่งรัดการจดักิจกรรมปรับวธีิเรียน เปลี(ยนวธีิสอนเพื(อยกระดบัคุณภาพของนกัเรียน
ใหไ้ดคุ้ณภาพมาตรฐานการศึกษาขั'นพื'นฐาน 
 5.  ปรับปรุงวธีิการวดัผลและประเมินผลการศึกษาที(มุ่งเนน้ตามสภาพจริงและการปฏิบติั
ของนกัเรียน 
 6.  ส่งเสริมและพฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัการเรียนการสอนและ         
การบริหารจดัการการศึกษา 
 7.  ส่งเสริมการปฏิบติังานของครู การวิจยัเพื(อพฒันาคุณภาพครูใหเ้ป็นครูมืออาชีพ 
 8.  ส่งเสริมการบริหารจดัการเชิงระบบและหลกัธรรมาภิบาล 
 9.  ส่งเสริมการประกนัคุณภาพภายในเพื(อพฒันาโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียน 
 10.  ส่งเสริมและประสานงานใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั'นพื'นฐาน เครือข่าย
ผูป้กครอง ชุมชนและภาคีเครือข่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน การอนุรักษ์
สิ(งแวดลอ้ม การใชแ้หล่งเรียนรู้ การสืบสานประเพณีวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ(น 
 11.  นอ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การพฒันาบุคลากรและการบริหารจดัการของโรงเรียน 
 กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยทุธ์ที( 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั'นพื'นฐานและพฒันาสู่                   
ความเป็นเลิศในระดบัมาตรฐานสากลและส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยเีพื(อเป็นเครื(องมือในการเรียนรู้ 

กลยทุธ์ที( 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความสาํนึกในความเป็นชาติไทย และวถีิชีวติตาม
หลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยทุธ์ที( 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท้ั(วถึง ครอบคลุม ผูเ้รียนไดรั้บโอกาส                      
ในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

กลยทุธ์ที( 4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั'งระบบใหส้ามารถจดัการเรียน                
การสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

กลยทุธ์ที( 5 เพิ(มประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอาํนาจ                   
เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กล่าวโดยสรุปวา่ โรงเรียนละแมวทิยา เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษาอยูจ่าํนวนมาก การจดัการศึกษาของสถานศึกษาตอ้งมีการจดัการศึกษาที(มีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพ เพื(อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถ และเติบโตเป็นกาํลงัสาํคญัของประเทศ
ต่อไป การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการหนึ(งที(สาํคญัต่อการจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน ส่งเสริม 
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ใหค้รูผูส้อนไดมี้การพฒันาตนเอง มีความมั(นใจในการจดัการเรียนการสอนมากขึ'น โดยการนิเทศ
การสอนจะมุ่งเนน้ที(จะใหก้ารแนะนาํ ช่วยเหลือ และใหค้าํปรึกษาหารือแก่ครูผูส้อน เพื(อช่วย                 
ในการพฒันา ปรับปรุง แกไ้ขการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนให้ดีขึ'น                               
มีความสอดคลอ้งกบักาลเวลา สภาพแวดลอ้ม สภาพของสังคมในปัจจุบนัที(มีการเปลี(ยนแปลง           
อยูต่ลอดเวลา โดยอาศยัความร่วมมือของผูนิ้เทศ ครูผูส้อนและผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา                   
ในการพฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถ ใหค้รูมีศกัยภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน                   
ที(ทนัสมยัและมีความเขา้ใจการเปลี(ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มสามารถปรับปรุงและพฒันา                   
การจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูเ้รียน อนัจะทาํใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และมีความเหมาะสมกบัตวัผูเ้รียนมากยิ(งขึ'น เนื(องจากการประเมินคุณภาพภายนอกจากสาํนกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบที(สอง พบวา่ มาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐาน 
ที( 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที(จาํเป็นตามหลกัสูตร มีค่าเฉลี(ยอยูใ่นระดบั 1.92 ซึ( งไม่ผา่น                 
การรับรองมาตรฐานคุณภาพ มาตรฐานที( 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง                      
รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื(อง มีค่าเฉลี(ยอยูใ่นระดบั 1.77 ซึ( งไม่ผา่นการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ และมาตรฐานดา้นครู มาตรฐานที( 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียน                    
การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีค่าเฉลี(ยอยูใ่นระดบั 2.17 ซึ( งไม่ผา่น                 
การรับรองมาตรฐานคุณภาพ และจากการประเมินคุณภาพภายนอกจากสาํนกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา รอบที(สาม ตามมาตรฐานของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 4 มาตรฐาน พบวา่ มาตรฐานที( 1 ผลการจดัการศึกษา ตามตวับ่งชี' ที( 5 
ผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนของผูเ้รียน ไดค้ะแนน 8.14 คะแนนจากคะแนนเตม็ 10 คะแนน อยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้มาตรฐานที( 3 การจดัการเรียนการสอนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ตามตวับ่งชี' ที( 6 
ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ไดค้ะแนน 9 คะแนนจากคะแนน
เตม็ 10 คะแนน อยูใ่นระดบัคุณภาพ ดี ดว้ยเหตุนี' ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนละแมวทิยานั'น  
จึงจาํเป็นตอ้งมีการนิเทศการสอนเพื(อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ               
ที(สูงขึ'น และการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพที(สูงขึ'น 

 

การนิเทศการสอน 
ความหมายของการนิเทศการสอน 

ธวชัพงษ ์รู้บุญ (2552, หนา้ 10) กล่าววา่ การนิเทศการเรียนการสอน หมายถึง                       
การช่วยเหลือ แนะนาํ ชี'แจง ร่วมมือ ใหบ้ริการและการปรับปรุงการสอนใหดี้ขึ'น ซึ( งอาศยั              
ความร่วมมือซึ(งกนัและกนัระหวา่งผูนิ้เทศและครู ตลอดจนผูเ้กี(ยวขอ้งกบัการศึกษา โดยตั'งอยูบ่น
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หลกัแห่งมนุษยส์ัมพนัธ์ทั'งนี' เพื(อใหเ้กิดการดาํเนินการจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนกัเรียนอนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจดัการศึกษา 

อุลยัพร เรืองไชย (2552, หนา้ 13) กล่าววา่ การนิเทศการสอนเป็นส่วนหนึ(งของ
การศึกษาที(มุ่งในการใหค้วามช่วยเหลือครูในการพฒันาความรู้ความสามารถดา้นการปรับปรุง 
พฒันาการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ชวนพิศ คาดสนิท (2554, หนา้ 18) กล่าววา่ การนิเทศการศึกษา หมายถึง การชี'แนะ 
แนะนาํ การปรึกษาหารือ การวางแผนร่วมกนัใหค้วามร่วมมือในการพฒันาปรับปรุงการเรียน             
การสอน เพื(อใหเ้กิดผลดีและบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษามุ่งในการให ้                     
ความช่วยเหลือครูในการพฒันาความรู้ความสามารถดา้นการปรับปรุง พฒันาการเรียนการสอน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ภาวดิา นิลเอสงค ์(2555, หนา้ 11) กล่าววา่ การนิเทศการสอนมีหลกัการที(มุ่งสร้างสรรค์
ทาํใหผู้รั้บการนิเทศสามารถที(จะพึ(งตนเองไดท้ั'งครูและนกัเรียน และโรงเรียนไดรั้บการช่วยเหลือ
ก่อใหเ้กิดการเปลี(ยนแปลงพฒันาขึ'น การนิเทศจะเป็นวธีิหนึ(งที(สาํคญัและจาํเป็นในการจดัการศึกษา
ในปัจจุบนัและอนาคตผูนิ้เทศอาจเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน เพราะผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูใ้กลชิ้ดกบัครู
มากที(สุดและสามารถที(จะปฏิบติังานนิเทศการศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าวไดง่้าย ทั'งนี'
ผูบ้ริหารมีอาํนาจในการตดัสินใจและเป็นผูที้(จะตอ้งช่วยเหลือครูในโรงเรียนอยูแ่ลว้ หรือนิเทศอาจ
มอบหมายครูในโรงเรียนเป็นผูป้ฏิบติั หรือศึกษานิเทศกก์็ได ้ซึ( งผูนิ้เทศเหล่านี'อาจกระทาํการนิเทศ
ไดห้ลายวธีิทั'งนี'ทั'งนั'นก็เพื(อใหก้ารจดัการศึกษาดาํเนินไปดว้ยดีมีประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ8                       
ทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึ'นในที(สุด 

สลิลทิพย ์ชูกลิ(น (2555, หนา้ 16) กล่าววา่ การนิเทศการสอน หมายถึง การปรับปรุง             
การจดัการเรียนการสอนของครูโดยตรง เพื(อปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนการสอนให้ดีขึ'น                   
เป็นกระบวนการที(ผูบ้ริหารและผูนิ้เทศใหค้วามช่วยเหลือแนะนาํแก่ผูรั้บการนิเทศโดยใชสื้(อ
เครื(องมือ และวธีิการที(เหมาะสมเพื(อใหผู้รั้บการนิเทศสามารถปฏิบติังานในหนา้ที(ที(รับผดิชอบ              
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมใหค้รูปรับปรุงการสอนใหดี้ขึ'น ซึ( งจะเป็นสิ(งกระตุน้และ             
ช่วยส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน 

สายรุ่ง พงษว์นั (2558, หนา้ 10) กล่าววา่ การนิเทศการสอน หมายถึง กระบวนการ
ทาํงานร่วมกนัของบุคลากรทางการศึกษากบัครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา ดว้ยการช่วยเหลือและ             
ใหค้าํแนะนาํแก่ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษาใหเ้ปลี(ยนแปลง
พฤติกรรมและพฒันาทกัษะในวชิาชีพใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพสูงยิ(งขึ'น เพื(อใหไ้ดม้า                  
ซึ( งสัมฤทธิ8 ผลสูงสุดในการเรียนของนกัเรียน 
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 ผูว้จิยัสรุปวา่ การนิเทศการสอน หมายถึง การใหค้าํแนะนาํ ใหก้ารช่วยเหลือ และการให้
คาํปรึกษาหารือเพื(อพฒันา ปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนให้ดีขึ'น                 
โดยอาศยัความร่วมมือของผูนิ้เทศ ครูผูส้อนและผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา อนัจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนกัเรียนใหสู้งขึ'น
อยา่งมีคุณภาพ 
 ความมุ่งหมายของการนิเทศการสอน 
 ธวชัพงษ ์รู้บุญ (2552, หนา้ 12) กล่าววา่ การนิเทศการเรียนการสอนมีความมุ่งหมาย                 
ที(จะช่วยเหลือ แนะนาํ ปรับปรุง ส่งเสริม เพื(อพฒันาครูในดา้นต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม และปรับปรุง
ตวัใหท้นักบักาลเวลาและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เปลี(ยนแปลงอยูเ่สมออนัจะส่งผลต่อเป้าหมาย
สุดทา้ยคือนกัเรียนที(มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 พรรณมาศ พรมพิลา (2553, หนา้ 25) กล่าววา่ การนิเทศการสอนตอ้งการใหค้รู เขา้ใจ
แนวทางและวธีิกรพฒันาคุณภาพงานในหนา้ที(ของตนเอง โดยเฉพาะทางการเรียนการสอน รวมทั'ง
ช่วยใหค้รูไดพ้ฒันาความรู้ ความสามารถของตนเอง ตลอดจนสร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน 
 ชวนพิศ คาดสนิท (2554, หนา้ 22) กล่าววา่ การนิเทศการสอนมีความมุ่งหมายที(จะ
ช่วยเหลือ แนะนาํ ปรับปรุง ส่งเสริม เพื(อพฒันาครูในดา้นต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม และปรับตวัใหท้นั
กบักาลเวลาและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ที(เปลี(ยนแปลงอยูเ่สมออนัจะส่งผลต่อเป้าหมายสุดทา้ยคือ 
นกัเรียนที(มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา 
 ภาวดิา นิลเอสงค ์(2555, หนา้ 12) กล่าววา่ การนิเทศการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื(อ
ช่วยเหลือครู พฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเนื(องทั'งดา้นวชิาการ การปฏิบติังานและการมีส่วนร่วม มุ่งผล            
ที(คุณภาพนกัเรียนในห้องเรียนจากการปรับปรุงการเรียนการสอนที(เกิดจากการนิเทศ 

ปัญญา อคัรพุทธพงศ ์(2557, หนา้ 26) กล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอน คือ 
เพื(อช่วยเหลือครูในการแกไ้ขปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหดี้ขึ'น นอกจากนี'              
การนิเทศการสอนยงัเป็นกระบวนการเพื(อพฒันาคน พฒันางาน ประสานสัมพนัธ์และสร้างขวญั
และกาํลงัใจ อีกดว้ย 
 ผูว้จิยัสรุปวา่ การนิเทศการสอนมีความมุ่งหมายเพื(อช่วยใหก้ารแนะนาํ ช่วยเหลือและ            
ใหค้าํปรึกษาแก่ครูผูส้อน ไดป้รับปรุง พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
กาลเวลา สภาพแวดลอ้มที(มีการเปลี(ยนแปลงอยูต่ลอดเวลาเพื(อใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกบันกัเรียน 
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 ความสําคัญของการนิเทศการสอน 

กชมน สถาปิตานนท ์(2546, หนา้ 44) กล่าววา่ การนิเทศการศึกษาและการนิเทศ                    
การสอน มีความสาํคญัจาํเป็นดงันี'  
 1.  การนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน เป็นขบวนการที(มีจุดมุ่งหมายเพื(อพฒันา
คน พฒันางาน และพฒันาคุณภาพการศึกษาใหท้นักบัสภาพความเปลี(ยนแปลงที(เกิดขึ'น 

2.  การนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน เป็นองคป์ระกอบสาํคญัที(ช่วยเหลือและ
สนบัสนุนใหก้ระบวนการบริหารและกระบวนการสอน เพื(อช่วยใหค้รูผูส้อนมีความสามารถ                 
ในการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนและทาํใหค้รูผูส้อนกา้วทนัโลกที(เจริญดา้นเทคโนโลยี
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 
 ธวชัพงษ ์รู้บุญ (2552, หนา้ 12) กล่าววา่ การนิเทศการเรียนการสอนมีความสาํคญัต่อ
ระบบและกระบวนการทางการศึกษาเป็นอยา่งยิ(ง ทั'งนี' เพราะกิจกรรมการศึกษามีความยุง่ยาก
สลบัซบัซอ้น จาํเป็นตอ้งมีการนิเทศเพื(อใหบ้ริการแก่ครูจาํนวนมากที(มีความตอ้งการแตกต่างกนั 
การนิเทศการเรียนการสอนช่วยส่งเสริมความเจริญงอกงามแก่ครู การนิเทศการเรียนการสอนช่วย
ใหค้รูมีความรู้ทนัสมยั ช่วยใหก้ารเรียนการสอนพฒันาไปในทางที(ดีขึ'น ช่วยแกปั้ญหาใหแ้ก่ครู 
 กาญจนา จนัทะพนัธ์ (2554, หนา้ 17) กล่าววา่ การดาํเนินการใด ๆ ที(ทาํใหค้รูมี                  
ความพึงพอใจ และมีกาํลงัใจ ที(จะพฒันาการจดัการเรียนการสอน และพฒันาการดาํเนินงานใด ๆ 
ของโรงเรียน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนและของบุคลากรใหสู้งขึ'นและรักษาไวจ้นส่งผล
ใหโ้รงเรียนเป็นที(ยอมรับของผูรั้บประโยชน์จากโรงเรียนทุกฝ่ายอีกทั'งผา่นการประเมินทั'งภายใน
และภายนอก 

วชัราภรณ์ เมตุลา (2556, หนา้ 16) กล่าววา่ ระบบการนิเทศการศึกษามีกาํลงัไม่เพียง
พอที(จะดูแลและใหค้วามช่วยเหลืออยา่งทั(วถึง ในปัจจุบนัครูในโรงเรียนแต่ละแห่งเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถมากขึ'น ตลอดจนความเปลี(ยนแปลงทางสังคม หลกัสูตร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที(มี
การเปลี(ยนแปลงอยูต่ลอดเวลาการรักษามาตรฐานของการศึกษาตอ้งอาศยัผูช้าํนาญโดยเลือกจาก              
ผูที้(มีความรู้ความสามารถทาํงานและช่วยนิเทศความรู้ใหม่ ๆ ใหแ้ก่ครูผูส้อนใหมี้ความคิดกวา้งไกล 
กา้วหนา้ ตอ้งพฒันาตนเองซึ( งจะทาํใหแ้กไ้ขปัญหาไดต้รงเป้าหมายจึงกล่าวไดว้า่การนิเทศภายใน            
มีความจาํเป็นที(จะตอ้งดาํเนินการในการปรับปรุงและพฒันาการสอนของครูใหมี้ประสิทธิภาพ 
ส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
 เนรัญชญาดา หอมทิพย ์(2557, หนา้ 24) กล่าววา่ การนิเทศภายในโรงเรียนมีความสาํคญั
และความจาํเป็นอยา่งยิ(งที(โรงเรียนจะตอ้งดาํเนินการเป็นผูนิ้เทศ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูช่้วย
ผูบ้ริหารโรงเรียน หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั'ง 8 กลุ่มสาระ ตลอดจนครูในโรงเรียนที(มีความรู้
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ความสามารถและประสบการณ์เกี(ยวกบัการเรียนการสอนที(โรงเรียนคดัเลือกและแต่ตั'งขึ'น โดย
ทาํงานร่วมกบัครูในการพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพเป็นไปตมวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของสถานศึกษาที(กาํหนดไว ้
 สายรุ่ง พงษว์นั (2558, หนา้ 14) กล่าววา่ การนิเทศมีความสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา เนื(องจากกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการที(มุ่งเนน้ให้เกิดการพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้ความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญ เพิ(มพนูศกัยภาพในการปฏิบติังานในดา้น 
การจดัการเรียนการสอนและการพฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งบริบททางการศึกษาที(เปลี(ยนแปลง  
การดาํเนินการดงักล่าวจะส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  

 ผูว้จิยัสรุปวา่ การนิเทศการสอนมีความสาํคญัต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งยิ(ง 
เนื(องจากการนิเทศการสอนเป็นการพฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถ มีศกัยภาพในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที(ทนัสมยัและมีความเขา้ใจการเปลี(ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มสามารถ
ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูเ้รียน สามารถพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนไดม้ากขึ'น 
 หลกัการนิเทศการสอน 

 วชัราภรณ์ เมตุลา (2556, หนา้ 19) กล่าววา่ หลกัการนิเทศการสอน เป็นการมุ่งสร้างสรรค์
ทาํใหผู้รั้บการนิเทศสามารถพึ(งตนเองไดท้ั'งครูและนกัเรียน โรงเรียนไดรั้บการช่วยเหลือก่อใหเ้กิด
การเปลี(ยนแปลง พฒันาการนิเทศจะเป็นวธีิหนึ(งที(สาํคญัและจาํเป็นในการจดัการศึกษาในปัจจุบนั 
และในอนาคต ผูนิ้เทศการศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลกัการนิเทศ โดยผูบ้ริหารเป็นผูมี้อาํนาจ                          
ในการตดัสินใน เป็นผูที้(จะตอ้งช่วยเหลือครูใหก้ารจดัการศึกษาประสบผลสาํเร็จ มีคุณภาพ ส่งผล
ใหร้ะดบัผลสัมฤทธิ8 ของนกัเรียนมีระดบัสูงขึ'นอีกดว้ย 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548, หนา้ 10) ไดศึ้กษาแนวคิดเกี(ยวกบัหลกัการนิเทศ                   
การสอน ดงันี'  
 1.  การนิเทศเป็นการส่งเสริมความเจริญงอกงาม 
   1.1  การจดัใหมี้การฝึกอบรมดา้นการเรียนการสอน เพื(อใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ             
ในหลกัและวธีิการสอนต่าง ๆ  
  1.2  ช่วยพฒันาใหมี้ความเชื(อมั(นในการสอน และมีประสบการณ์ในการสื(อสาร                 
การสอน 
   1.3  พฒันาใหมี้ความเชื(อมั(นในการสอน และมีประสบการณ์ใชสื้(อการสอน 
   1.4  พฒันาทศันคติและอุดมการณ์ในการทาํงานใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์
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   1.5  พฒันาประมวลรายวชิา โครงการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื(อสร้างเสริม
ประสบการณ์แก่ผูเ้รียน 
   1.6  ร่วมมือการจดัทาํสื(อการสอนชนิดต่าง ๆ ที(จาํเป็นและหาไดใ้นสถานศึกษา                  
ในทอ้งถิ(น 
   1.7  ช่วยพฒันาประสบการณ์การประเมินผลและเทคนิคการใชเ้ครื(องมือประเมิลผล 
   1.8  ช่วยวางแผนพฒันาผูเ้รียนที(มีปัญหาการเรียนและปัญหาอื(น ๆ  
 2.  การนิเทศการศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย 
   2.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้าํทางการศึกษามากกวา่ที(จะเป็นโดยตาํแหน่ง 
  2.2  ตอ้งยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล ใหค้รูมีอิสระใชค้วามสามารถของ
ตนเอง พฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียนใหดี้ขึ'น เปิดโอกาสใหค้รูมีความคล่องตวั                           
ในการดาํเนินงานต่าง ๆ ส่งเสริมใหมี้ความคิดสร้างสรรค ์มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายและ           
วางแผนการทาํงาน 
   2.3  การใชอ้าํนาจหนา้ที(ควรเป็นที(ยอมรับจากกลุ่มหรือหมู่คณะ 
   2.4  ผูร่้วมงานมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
   2.5  อาํนาจยอ่มเปลี(ยนแปลงไปตามวถีิประชาธิปไตยทุกคน มีโอกาสที(จะแสดง
ความสามารถ ความเป็นผูน้าํ 
   2.6  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์ครูจะตอ้งร่วมมือกนั เพื(อช่วยแกปั้ญหา               
ดา้นการเรียนการสอน 
 3.  การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการสร้างสรรค ์
   3.1  ผูนิ้เทศและครูร่วมกนัสร้างบรรยากาศในการนิเทศดว้ยการประชุมปรึกษาร่วมกนั 
   3.2  ผูนิ้เทศใหอิ้สระแก่ครู ไดมี้ความคิดสร้างสรรคต์ามความสามารถของแต่ละกลุ่ม 
 4.  การนิเทศยดึหลกัการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ 
   4.1  ใหก้ารยอมรับนบัถือบุคคลอื(น เป็นพื'นฐานในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ 
    4.2  ใหค้วามเห็นอกเห็นใจคนอื(นอยา่งบริสุทธิ8  
   4.3  สร้างความเชื(อถือและศรัทธาใหเ้กิดความร่วมมือช่วยเหลือ เพื(อสร้างมิตรภาพกบั
บุคคลอื(น ๆ  
 5.  การนิเทศเพื(อสร้างเสริมขวญักาํลงัใจ 
   5.1  ขวญักาํลงัใจของครูดี ยอ่มส่งผลในการทาํงานไปดว้ย 
   5.2  ผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนกัเรียนขึ'นอยูก่บัขวญักาํลงัใจแก่ผูเ้รียน 
   5.3  ครูเองก็ตอ้งการขวญัและกาํลงัใจ 
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   5.4  การดาํเนินงานควรเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
 6.  การนิเทศเกี(ยวขอ้งกบัการปรับปรุงการเรียนการสอน 
   6.1  งานนิเทศเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอน 
   6.2  งานนิเทศเป็นการปรับปรุงการสอนของครู 
   6.3  งานนิเทศเป็นการพฒันาหลกัสูตร 
  6.4  การประเมินผลการสอนมีความจาํเป็นในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 7.  การนิเทศเป็นการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งงานนิเทศอื(น ๆ  

 กาญจนา จนัทะพนัธ์ (2554, หนา้ 24) ไดศึ้กษาแนวคิดเกี(ยวกบัหลกัการนิเทศการสอนวา่ 
การนิเทศการสอนมีหลกัการที(มุ่งไปในทางสร้างสรรค ์ทาํใหผู้รั้บการนิเทศสามารถพึ(งตนเองได ้           
ทั'งครูและนกัเรียน โรงเรียนที(ไดรั้บการช่วยเหลือก่อให้เกิดการเปลี(ยนแปลงพฒันา การนิเทศ             
จึงเป็นอีกวธีิหนึ(งที(มีความสาํคญัและมีความจาํเป็นในการจดัการศึกษาในปัจจุบนั และอนาคต                  
ผูท้าํการนิเทศอาจเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนเพราะผูบ้ริหารเป็นผูใ้กลชิ้ดกบัครู สามารถที(จะปฏิบติังาน
นิเทศการศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าวไดง่้าย ทั'งนี' เพราะผูบ้ริหารเป็นผูมี้อาํนาจ                      
ในการตดัสินใจเป็นผูที้(จะตอ้งช่วยเหลือครูในโรงเรียน หรือผูบ้ริหารจะมอบหมายใหผู้มี้อาํนาจ              
ในการตดัสินใจ เป็นผูที้(จะตอ้งช่วยเหลือครูในโรงเรียน หรือผูบ้ริหารอาจจะมอบหมายใหผู้มี้
ความสามารถหรือครูในโรงเรียนเป็นผูนิ้เทศ เพื(อประกนัไดว้า่การปฏิบติังานถูกตอ้ง ทั'งนี' เพื(อให้
การจดัการศึกษาประสบผลสาํเร็จมีคุณภาพ ผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึ'น 
 สลิลทิพย ์ชูกลิ(น (2555, หนา้ 18) กล่าววา่ การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการที(จะแกไ้ข
ปัญหาเกี(ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งมีความถูกตอ้ง ตามหลกัวชิาการ ตามเกณฑมี์
ระบบระเบียบมุ่งพฒันาครูเพื(อใหมี้ความรู้ ความสามารถ ในการพฒันาผูเ้รียนกระบวนการที(เป็น
วทิยาศาสตร์เชื(อถือได ้มีจุดมุ่งหมายที(สาํคญั คือ การพฒันาคุณภาพของนกัเรียนใหบ้รรลุจุดหมาย
ของหลกัสูตรนั(นเอง 
 อศัวพล มืดทอง (2557, หนา้ 17) กล่าววา่ หลกัการนิเทศภายในโรงเรียนก็คือ ผูนิ้เทศตอ้ง
มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการนิเทศอยา่งถูกตอ้ง ตรงประเด็น มีระบบและขั'นตอนที(ชดัเจนใน
กระบวนการนิเทศ กระบวนการนิเทศที(เกิดขึ'นตอ้งเกิดจากความร่วมมือของคณะครูทุกคนที(ปฏิบติั
หนา้ที(อยูใ่นโรงเรียนและการนิเทศตอ้งเป็นไปเพื(อการพฒันากระบวนการเรียนการสอนของครู 
และการนิเทศการศึกษาควรมีการบริหารเป็นกระบวนการเชิงระบบ มีการส่งแผนการดาํเนินงาน
อยา่งสร้างสรรคมี์การแกปั้ญหาที(เกิดขึ'นจากการเรียนการสอนสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้
ดีขึ'น สร้างความผกูพนัและความมั(นคงต่องานอาชีพ รวมทั'งพฒันาและส่งเสริมวชิาชีพครูใหมี้
ความรู้สึกภาคภูมิใจในวชิาชีพของตนเองพร้อมที(จะรับการพฒันาอยา่งต่อเนื(อง 
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 ปัญญา อคัรพุทธพงศ ์(2557, หนา้ 28) กล่าววา่ การนิเทศการสอนจะตอ้งเป็น
กระบวนการที(อาศยัความร่วมมือและการทาํงานร่วมกนัระหวา่งผูที้(มีส่วนเกี(ยวขอ้งคือ ผูบ้ริหาร                
ผูนิ้เทศ และครูผูรั้บการนิเทศ ตั'งแต่การวางแผนการนิเทศทั'งในระยะสั'นและระยะยาวการกาํหนด
ประเด็นในการนิเทศ ซึ( งการใหค้รูเขา้มามีส่วนร่วมในลกัษณะนี'  จะทาํใหก้ารปรับปรุงและ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนสามารถสนองตอบความตอ้งการของครูไดโ้ดยตรง อนัจะส่งผลให้
ครูซึ( งเป็นปัจจยัสาํคญัของคุณภาพการเรียนของนกัเรียน มองเห็นถึงความสาํคญัและผลดีที(จะ
เกิดขึ'นจากการนิเทศการสอน และนาํเอาวธีิการที(ไดไ้ปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั'งนี'การนิเทศ
การสอนที(ดีควรใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ในการแกปั้ญหา เพื(อใหไ้ดว้ธีิการหรือแนวทางที(มี
ประสิทธิภาพและไดผ้ลชดัเจน ตลอดจนยดึหลกัประชาธิปไตยเพื(อสร้างบรรยากาศแห่งการยอมรับ
ซึ(งกนัและกนัอนัจะเป็นผลดีในการทาํงานอยา่งยิ(ง 
 ผูว้จิยัสรุปวา่ หลกัการนิเทศการสอน มีดงันี'  
 1.  การทาํงานร่วมกนัของผูมี้ส่วนเกี(ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื(อปรับปรุงและ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูใหมี้ประสิทธิภาพ 
 2.  ผูนิ้เทศตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการนิเทศ มีระบบในการนิเทศการสอนให้แก่
ครู 
 3.  การนิเทศการสอนมุ่งเนน้ใหค้รูผูส้อนสามารถพึ(งพาตนเองในการจดักิจกรรม                   
การเรียนการสอน 
 กระบวนการนิเทศการสอน 

  Harris (1985, pp. 12-15 อา้งถึงใน พินีวลัย ์สุทธิดี, 2549, หนา้ 16) ไดเ้สนอขั'นตอน            
ในกระบวนการนิเทศการสอนซึ(งประกอบดว้ยขั'นตอนที(สาํคญั 6 ขั'นตอน ดงันี'  
  1.  การประเมินสภาพปัจจุบนั (Assessing) เป็นกระบวนการที(ศึกษาสภาพต่าง ๆ                     
ที(เป็นอยูใ่นปัจจุบนั เพื(อใหไ้ดข้อ้มูลที(เชื(อถือไดใ้นการนาํไปใชก้าํหนดความตอ้งการใน                      
การเปลี(ยนแปลง ซึ( งอาจกระทาํไดโ้ดยการวิเคราะห์ การสังเกต การตรวจสอบ การวดัผล และ                    
การเปรียบเทียบการปฏิบติังาน 
  2.  การจดัลาํดบัความสาํคญั (Prioritizing) เป็นกระบวนการเกี(ยวกบักรตั'งเป้าหมาย 
วตัถุประสงคเ์ฉพาะ การเลือกสิ(งที(จะเปลี(ยนแปลงและการจดัลาํดบัความสาํคญัของสิ(งที(จะ                   
ทาํการเปลี(ยนแปลง 
  3.  การออกแบบการนิเทศ (Designing) เป็นกระบวนการในการวางแผนเพื(อ                     
การเปลี(ยนแปลงใหบ้งัเกิดผล โดยการจดัเตรียมองคป์ระกอบต่าง ๆ ทั'งหมด การกาํหนดรูปแบบ
การทาํงานไวโ้ดยการรวบรวมหรือประยกุตค์วามคิดเห็นหรือหลกัการใหม่ ๆ เขา้ดว้ยกนั                      
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การจดัเตรียมสิ(งต่าง ๆ ใหพ้ร้อมการจดัระบบการทาํงานอยา่งถูกวธีิและการจดัทาํโครงการ                 
การนิเทศ 
  4.  การจดัการทรัพยากร (Allocating resources) เป็นกระบวนการในการจดัสรร
ทรัพยากรต่าง ๆ ใหใ้ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากที(สุด ซึ( งอาจทาํไดโ้ดยการจดัสรรทรัพยากร              
ต่าง ๆ ตามความตอ้งการจาํเป็นของบุคลากรและโครงการ การจดัแบ่งทรัพยากรใหไ้ดส้ัดส่วนกนั 
การระบุและการจดัตั'งทรัพยากรโดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะและการจดัเตรียมบุคลากรตามโครงการ
เฉพาะหรือตามวตัถุประสงคต่์าง ๆ  
  5.  การประสานงาน (Coordinating) เป็นกระบวนการประสานคน เวลา วสัดุ และ                         
สิ(งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื(อที(จะกาํหนดภารกิจต่าง ๆ ในการเปลี(ยนแปลงใหป้ระสบ
ความสาํเร็จ ซึ( งอาจทาํไดโ้ดยการประสานการกระทาํต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั วธีิการที(สะดวกราบรื(น                  
และสอดคลอ้งกนัมีความเป็นไปไดมี้การกาํหนดเวลาทาํงานเป็นช่วง ๆ และต่อเนื(องกนัและ                      
มีความชดัเจนเกี(ยวกบัสิ(งต่าง ๆ ที(มีความสัมพนัธ์กนั 
  6.  การอาํนวยการ (Directing) เป็นกระบวนการใชอิ้ทธิพลใหเ้หมาะสมกบัสิ(งต่าง ๆ 
และมีความเหมาะสมต่อการเปลี(ยนแปลงใหป้ระสบความสาํเร็จ ซึ( งทาํไดโ้ดยการตั'งคณะทาํงาน 
การกาํหนดวธีิการหรือเกณฑ์การทาํงาน การจดัระเบียบเกี(ยวกบัเวลา ผลงานระดบัหรือคุณค่าของ
งาน การใหค้าํแนะนาํเกี(ยวกบัระเบียบ และขอ้กาํหนดต่าง ๆ วธีิการเฉพาะอยา่งและการพิจารณาสิ(ง
ที(เปลี(ยนแปลงต่าง ๆ  
 

ขอบข่ายของการนิเทศการสอน 
 ชวนพิศ คาดสนิท (2554, หนา้ 28-29) กล่าววา่ การที(จะนาํแนวทางไปสู่การปฏิบติัจริง
ควรไดมี้การจดัขอบข่ายของการนิเทศการสอนเป็นหมวดหมู่ตามลกัษณะงานที(สาํคญัเป็น 4 ดา้น 
ดงันี'   
  1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้
  2.  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.  ดา้นการพฒันาสื(อการเรียนการสอน 
  4.  ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
 โดยการนิเทศการสอนทั'ง 4 ดา้น ดงักล่าวครอบคลุมงานวิชาการตามแนวทาง                                             
การปฏิบติังานวชิาการโรงเยนประถมศึกษา ที(สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
กาํหนด  
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 ภาวดี หินขาว (2555, หนา้ 29) กล่าววา่ การนิเทศการสอนเป็นงานพฒันาบุคลากรใหมี้
ความรู้ความสามารถในการปฏิบติัการสอน ซึ( งเป็นงานที(เกี(ยวขอ้งกบัคุณภาพของผูเ้รียนโดยตรง 
เป็นงานที(มุ่งยกระดบัคุณภาพทางการศึกษา ทั'งนี'ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูบ้ริหาร 
ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจขอบข่ายของเนื'อหาและหลกัการการนิเทศใน 4 ดา้น ดงันี'  
  1.  ดา้นหลกัสูตร 
  2.  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.  ดา้นสื(อการเรียนรู้ 
  4.  ดา้นการวดัและประเมินผล 

 กาญจนา จนัทะพนัธ์ (2554, หนา้ 46) ไดศึ้กษาแนวคิดเกี(ยวกบัขอบข่ายการนิเทศ                   
การสอน ซึ( งจาํแนกขอบข่ายได ้4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการผลิตและการใชสื้(อการเรียนการสอน และดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

 เนรัญชญาดา หอมทิพย ์(2557, หนา้ 33) ไดศึ้กษาแนวคิดเกี(ยวกบัขอบข่ายของการนิเทศ
การสอน ซึ( งจาํแนกได ้4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดักิจกรรม             
การเรียนการสอน ดา้นการผลิตและการใชสื้(อการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล 

 แน่งนอ้ย สาระสะ (2548, หนา้ 28) กล่าววา่ การนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั'นพื'นฐาน ช่วงชั'นที( 1-2 ของครูโรงเรียนเอกชน เพื(อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุดแก่นนกัเรียน ซึ( งจาํแนกขอบข่ายได ้5 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ดา้นสื(อการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นการพฒันาบุคลากรทางการสอน 

 จากหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ของการนิเทศการสอน ส่วนใหญ่แลว้สอดคลอ้งกนักบั              
แนวปฏิบติังานการนิเทศภายในโรงเรียนของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั'นพื'นฐาน (2553, 
หนา้ 27) ซึ( งประกอบดว้ย ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นสื(อการเรียน
การสอน และดา้นการวดัผลประเมินผล 

 ผูว้จิยัสรุปวา่ ขอบข่ายของการนิเทศการสอน มีดงัต่อไปนี'  
  1.  การนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้
  2.  การนิเทศการสอนดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  3.  การนิเทศการสอนดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
  4.  การนิเทศการสอนดา้นการวดัและประเมินผล 
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 การนิเทศการสอนด้านหลกัสูตรและการนําหลกัสูตรไปใช้ 

 ความหมายของหลกัสูตร 
 เนรัญชญาดา หอมทิพย ์(2557, หนา้ 34) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที(โรงเรียนจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บ เพื(อนาํไปสู่การเปลี(ยนแปลงพฤติกรรมไปใน
แนวทางที(พึงปรารถนาทั'งพฤติกรรม ความรู้ ความคิด ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ และค่านิยม            
ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนไปในทิศทางที(พึงประสงค ์
 ภาวดี หินขาว (2555, หนา้ 30) กล่าววา่ หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ต่าง ๆ                             
ที(สถานศึกษาจดัเตรียมและวางแผนใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ทั'งในและนอกหอ้งเรียนอยา่งกระตือรือร้น              
มีปฏิสัมพนัธ์กบัวตัถุสิ(งของ บุคคลและเหตุการณ์ต่าง ๆ ประกอบดว้ยจุดประสงคเ์นื'อหาสาระ            
แนวการจดัการเรียนการสอน และวธีิการประเมินผล 
 กาญจนา จนัทะพนัธ์ (2554, หนา้ 47) หลกัสูตร หมายถึง กรอบหรือแนวทางที(โรงเรียน
จดัใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนเพื(อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถเกิดการเปลี(ยนแปลง
พฤติกรรมและพฒันาตนเองไปในทิศทางที(พึงประสงค ์
 จริยา แกว้สะอาด (2547, หนา้ 16) กล่าววา่ หลกัสูตร คือแผนหรือโครงการที(ไดร้ะบุ
ความมุ่งหมายของการจดัการศึกษา แนวดาํเนินการจดัการศึกษา แนวดาํเนินการจดัการศึกษา เนื'อหา
สาระ กิจกรรม และประสบการณ์ที(จดัใหก้บัผูเ้รียนตลอดจนวธีิการวดัและประเมินผล เพื(อให้
ผูเ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามที(หลกัสูตรกาํหนดไว ้
 ชูศกัดิ8  จิตรีวรรณ์ (2550, หนา้ 14) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง ขอบข่ายหรือกรอบของ
เนื'อหาสาระ กิจกรรม และประมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที(สถานศึกษากาํหนดในการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ทกัษะกระบวนการและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยา่งถาวรดา้นการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการดาํรงชีวติที(เป็น
สุขเมื(อสิ(งแวดลอ้ม วฒันธรรม เศรษฐกิจและสังคมในชุมชนเกิดความเปลี(ยนแปลง 
 ผูว้จิยัสรุปวา่ หลกัสูตร หมายถึง กรอบหรือแนวทางของเนื'อหาสาระและมวล
ประสบการณ์ที(สถานศึกษาจดัขึ'นใหมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน เพื(อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพ เกิดการเรียนรู้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะกระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามที(กาํหนดไว ้

 ความสาํคญัของหลกัสูตร 
 ชวลิต ชูกาํแพง (2551, หนา้ 28) กล่าววา่ ความสาํคญัของหลกัสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพ์
ที(จะเป็นตวักาํหนดคุณลกัษณะของคนที(จบการศึกษาในระดบันั'นซึ( งเป็นมาตรฐานของการศึกษา
และเป็นแนวปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนของครู เป็นเครื(องกาํหนดแนวทางความรู้ตลอดทั'ง
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การจดัประสบการณ์ของครูผูส้อน และหลกัสูตรเป็นเครื(องทาํนายอนาคตการศึกษาของชาติ                                                                                               
ยอ่มมาจากหลกัสูตรที(มีวสิัยทศัน์ ที(มีการวางกรอบเนื'อหาที(เท่าทนัการเปลี(ยนแปลงของสังคม 
 สลิลทิพย ์ชูกลิ(น (2555, หนา้ 26) กล่าววา่ หลกัสูตรมีความสาํคญั เพราะหลกัสูตรเป็น
เอกสารซึ(งเป็นแผนการหรือโครงการจดัการศึกษาที(ระบุแนวทางการจดัมวลประสบการณ์เป็นส่วน
กาํหนดทิศทางการจดัการศึกษาใหก้บับุคลากรที(เกี(ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษานาํไปปฏิบติัเพื(อให้
ผูเ้รียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาที(หลกัสูตรกาํหนดไว ้
 จริยา แกว้สะอาด (2547, หนา้ 21) กล่าววา่ หลกัสูตรมีความสาํคญัต่อการจดัการศึกษา
เป็นอยา่งมาก เพราะเป็นตวักาํหนดทิศทางของการศึกษาใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั และเป็น
เครื(องมือในการพฒันาบุคลากรในประเทศใหมี้คุณลกัษณะที(เหมาะสมตรงตามความมุ่งหมาย                    
ที(ตั'งไว ้
 ปราโมทย ์คงเสน (2550, หนา้ 10) กล่าววา่ หลกัสูตรมีความสาํคญัต่อการจดัการศึกษา
เป็นอยา่งมาก เพราะเป็นกาํหนดทิศทางของการศึกษาใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั และเป็น
เครื(องมือในการพฒันาบุคลากรในประเทศใหมี้คุณลกัษณะที(เหมาะสมตรงตามความมุ่งหมาย                 
ที(ตั'งไว ้
 สุทิน กิจจะ (2550, หนา้ 14) กล่าววา่ หลกัสูตรมีความสาํคญัอนัเนื(องมากจากเป็น
ตวักาํหนดและเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา เพราะหลกัสูตรจะเป็นแนวทางวา่ผูเ้รียนจะบรรลุ
จุดมุ่งหมายไดอ้ยา่งไร จะตอ้งจดัเนื'อหาและประมวลประสบการณ์อยา่งไร จะใชเ้ครื(องมือวดัผล
ประเมินผลอยา่งไรที(แสดงวา่ผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายที(กาํหนด ในระดบัโรงเรียนหลกัสูตรจะเป็น
แนวทาง ปฏิบติัแก่ผูส้อนที(จะบอกใหท้ราบวา่จะสอนให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมอยา่งไรจะตอ้งจดั
ประสบการณ์อยา่งไร ประเมินอยา่งไร หลกัสูตรเป็นหวัใจของการจดัการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลที(จะใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายตามที(หลกัสูตรกาํหนดไว ้
นอกจากนี'หลกัสูตรยงัเป็นเครื(องมือบ่งชี' ถึงความเจริญของชาติ ทั'งนี' เพราะการศึกษาเป็นเครื(องมือ
ในการพฒันาคน 

 ผูว้จิยัสรุปวา่ หลกัสูตร เป็นตวักาํหนดทิศทางในการจดัการศึกษาใหก้บัผูที้(มีส่วน
เกี(ยวขอ้งในการจดัการศึกษา เพื(อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปในแนวทางเดียวกนั เป็นเครื(องมือ                 
ในการกาํหนดการพฒันาบุคลากรในประเทศใหมี้คุณภาพตามที(หลกัสูตรกาํหนดไว ้

 การนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้
 กาญจนา จนัทะพนัธ์ (2554, หนา้ 49) กล่าววา่ การนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตร และ              

การนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นการแนะนาํช่วยเหลือ โดยใชย้ทุธวธีิต่าง ๆ แนะนาํใหก้บัครูผูส้อน
เกี(ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ การจดัทาํสาระหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ(น 
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การนาํหลกัสูตรไปใช ้ไดแ้ก่ การจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ จดัทาํ
เอกสารประกอบหลกัสูตร ตลอดจนการวดัและประเมินผล และยงัเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา 
การใชห้ลกัสูตร เพื(อใหค้รูผูส้อนเกิดความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานที(มีความเกี(ยวขอ้งกบั
หลกัสูตรไปใชไ้ดถู้กตอ้ง อีกทั'งจดัทาํหลกัสูตรที(เหมาะสมและมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการ                
และสอดคลอ้งกบัสภาพของโรงเรียน 
 ภาวดิา นิลเอสงค ์(2555, หนา้ 22) กล่าววา่ หลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ผูบ้ริหาร
และครูจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในเรื(องของหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้เพื(อเป็น                   
แนวทางการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามวตัถุประสงคที์(สถานศึกษากาํหนดไว ้
 ชวนพิศ คาดสนิท (2554, หนา้ 32) กล่าววา่ การนิเทศการสอนและการนาํหลกัสูตรไปใช้
เป็นการแนะนาํช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิต่าง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเกี(ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
การจดัทาํสาระหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ(น การนาํหลกัสูตรไปใช ้ไดแ้ก่                  
การจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ การจดัทาํแผนการสอน จดัทาํเอกสารประกอบหลกัสูตร รวมถึง                    
การประเมินผลและแนวทางการแกปั้ญหาการใชห้ลกัสูตร เพื(อใหค้รูผูส้อนเกิดความรู้ความเขา้ใจ
และสามารถปฏิบติัเรื(องเกี(ยวกบัหลกัสูตรไดถู้กตอ้ง อีกทั'งจดัทาํหลกัสูตรที(เหมาะสมและมีคุณภาพ
ตรงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพโรงเรียนและสังคม 
 วฒันศกัดิ8  รื(นรมย ์(2553, หนา้ 24) กล่าววา่ การนิเทศการสอนดว้ยหลกัสูตร และ                   
การนาํไปใช ้เป็นการแนะนาํช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิต่าง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเกี(ยวกบัการพฒันา
หลกัสูตร ไดแ้ก่ การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ(น การนาํหลกัสูตรไปใช ้
ไดแ้ก่ การจดัทาํสาระหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ(น การนาํหลกัสูตรไปใช ้ไดแ้ก่ 
การจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ การจดัทาํแผนการสอน จดัทาํ เอกสารประกอบหลกัสูตร รวมถึง                   
การประเมินผล และแนวทางการแกปั้ญหาการใชห้ลกัสูตร เพื(อใหค้รูผูส้อนเกิดความรู้ความเขา้ใจ
และสามารถปฏิบติัเรื(องเกี(ยวกบัหลกัสูตรไดถู้กตอ้ง อีกทั'งจดัทาํหลกัสูตรที(เหมาะสมและมีคุณภาพ
ตรงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพโรงเรียนและสังคม 
 สลิลทิพย ์ชูกลิ(น (2555, หนา้ 27) กล่าววา่ การนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํ
หลกัสูตรไปใช ้เป็นการแนะนาํช่วยเหลือ โดใชย้ทุธวธีิต่าง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเกี(ยวกบั                                                      
การดาํเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ในอนัที(จะทาํใหห้ลกัสูตรที(สร้างขึ'นดาํเนินไปสู่การปฏิบติั
เพื(อใหบ้รรลุเป้าหมาย นบัแต่การเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที( วสัดุ อุปกรณ์ สภาพแวดลอ้ม และ
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน ตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพโรงเรียนและสังคม 
 ปราโมทย ์คงเสน (2550 , หนา้ 15-16) กล่าววา่ การนาํหลกัสูตรไปใช ้เป็นแนวทาง             
ที(จะนาํตวัหลกัสูตรซึ(งเปรียบเสมือนภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบติั ในการปฏิบติัจะใหไ้ดผ้ลและมี
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ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนั'น บุคคลที(สาํคญัยิ(ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน จะตอ้ง
ศึกษา เขา้ใจในหลกัสูตรอยา่งถ่องแทต้อ้งรู้จกัวธีิการขยายหลกัสูตรมาสู่ชั'นเรียน หรือมาสู่เด็ก              
โดยการนาํประมวลการสอนโครงการสอน แบบการสอน บนัทึกการสอน คู่มือครู แบบเรียน 
หนงัสืออ่านประกอบ คู่มือการวดัผลถา้ครูสามารถประมวลการสอน โครงการสอน และ                       
แผนการสอน ก็จะเป็นแนวทางในการนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งไดผ้ล เพราะครูผูส้อนนั'น ไดมี้โอกาส
เตรียมตวัล่วงหนา้ และทาํใหก้ารเรียนการสอนเป็นระบบ ระเบียบมากขึ'น สิ(งหนึ(งที(จะเอื'อต่อการนาํ
หลกัสูตรไปใช ้คือ การบริหารงานดา้นวชิาการ เกี(ยวกบัการจดับริการต่าง ๆ ที(สนบัสนุนการสอน 
ซึ( งเป็นหนา้ที(ของผูบ้ริหารโรงเรียน ไดแ้ก่ หอ้งสมุด โสตทศันศึกษา การแนะแนว การจดัการสอน 
สิ(งแวดลอ้มภายในห้องเรียนและโรงเรียน เป็นตน้ การนาํหลกัสูตรไปใชจึ้งมีความหมาย                    
อีกอยา่งหนึ(งคือ การบริหารหลกัสูตร 

 ผูว้จิยัสรุปวา่ การนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้เป็นการให ้           
การช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บัครูผูส้อนเกี(ยวกบัการดาํเนินงานต่าง ๆ เพื(อการพฒันาหลกัสูตร 
ไดแ้ก่ การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ(น ใหมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
และการนาํหลกัสูตรไปใชจ้ดัทาํเอกสารวิเคราะห์หลกัสูตรรายวชิา โครงสร้างรายวชิา โครงการ
สอน หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ และเอกสารอื(น ๆ ประกอบหลกัสูตร เพื(อใหค้รูไดมี้
โอกาสในการเตรียมตวัล่วงหนา้ทาํใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นระบบมากขึ'น ซึ( งทาํให้
ครูผูส้อนเกิดความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัเกี(ยวกบัหลกัสูตรไดถู้กตอ้ง มีความเหมาะสม
และคุณภาพตรงตามความตอ้งการ สอดคลอ้งกบัสภาพโรงเรียนและสังคม 

การนิเทศการสอนด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ความหมายของการจดัการเรียนการสอน 
 กาญจนา จนัทะพนัธ์ (2554, หนา้ 51-52) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน คือ การจดั
กิจกรรมให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งมีระบบและเป็นขั'นตอน โดยครูเป็นบุคคลสาํคญั              
ที(จะแนะแนวทางและส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ การฝึกนกัเรียนให้สามารถ
ปรับตวัให้เขา้กบัสังคม และสิ(งแวดลอ้ม ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ นาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีพฒันาการทั'งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 เนรัญชญาดา หอมทิพย ์(2557, หนา้ 38) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน คือ การจดั
กิจกรรมให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งมีระบบและเป็นขั'นตอน โดยครูเป็นบุคคลสาํคญั             
ที(จะแนะแนวทางและส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ การฝึกนกัเรียนให้สามารถ
ปรับตวัให้เขา้กบัสังคม และสิ(งแวดลอ้ม ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ นาํความรู้นั'นไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีพฒันาการทั'งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
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 ชวนพิศ คาดสนิท (2554, หนา้ 41) กล่าววา่ การนิเทศการสอนดา้นการจดักิจกรรม               
การเรียนการสอน เป็นการแนะนาํช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิต่าง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเกี(ยวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ วเิคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
ความแตกต่างของผูเ้รียน จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศที(เอื'อต่อการเรียนรู้ กระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั เทคนิควธีิการสอนที(เหมาะสมกบัหลกัสูตร 
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรความรู้ดว้ยตนเอง และวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดบ้รรลุผล               
ที(คาดหวงัรายปี/ รายภาค และตรงตามคุณลกัษณะที(พึงประสงคต์ามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 แน่งนอ้ย สาระสะ (2548, หนา้ 39-40) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน คือ การให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมใน กิจกรรม โดยครูแนะแนวทางใหน้กัเรียนไดศึ้กษาและคน้ควา้หาความรู้            
การฝึกนกัเรียนใหส้ามารถปรับตวัให้เขา้กบัสังคมและสิ(งแวดลอ้ม ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ นาํความรู้
นั'นไปใชใ้นชีวติประจาํวนั ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการพฒันาทั'งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม 
 ภาวดี หินขาว (2555, หนา้ 40) กล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การร่วมกนั
ของกิจกรรมของผูเ้รียน และครูที(เป็นผูส้อน ดว้ยกระบวนการต่าง ๆ ทั'งในหอ้งเรียนและ                         
นอกหอ้งเรียน เพื(อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ และลกัษณะต่าง ๆ ที(ไดต้ั'งเป้าหมายไวไ้ด ้           
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 สายใจ ประยรูสุข (2551, หนา้ 70) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน คือ การจดักิจกรรม
ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งมีระบบและเป็นขั'นตอน โดยครูเป็นบุคคลสาํคญัที(จะ              
แนะแนวทางและส่งเสริมให้นกัเรียนไดศึ้กษาและคน้ควา้หาความรู้ การฝึกนกัเรียนให้สามารถ
ปรับตวัให้เขา้กบัสังคม และสิ(งแวดลอ้ม ช่วยใหเ้กิดความรู้ นาํความรู้นั'นไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีพฒันาการทั'งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 ผูว้จิยัสรุปวา่ การนิเทศการสอนดา้นการจดัการเรียนการสอน เป็นการแนะนาํแนวทาง 
การช่วยเหลือครูผูส้อนเกี(ยวกบัการจดัการเรียนการสอน ใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอน          
ที(ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม โดยที(ครูคอยแนะนาํและส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้
ความรู้ดว้ยตนเอง ทาํใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคม สิ(งแวดลอ้ม และนาํความรู้ไปใชไ้ดจ้ริง
ในชีวติประจาํวนั   

การนิเทศการสอนด้านสื�อที�ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 ความหมายของสื(อการเรียนการสอน 
 แน่งนอ้ย สาระสะ (2548, หนา้ 41) กล่าววา่ สื(อการเรียนการสอน หมายถึง สิ(งใดก็ตาม           
ที(บรรจุขอ้มูลเพื(อใหผู้ส่้งและผูรั้บสามารถสื(อสารกนัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ช่วยส่งเสริม
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สนบัสนุนหรือเป็นตวักลางใหก้ารเรียนการสอนบรรลุถึงจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและให้
ประสบการณ์ที(มีคุณค่าแก่ผูเ้รียน 
 ภาวดี หินขาว (2555, หนา้ 44) กล่าววา่ สื(อการเรียนรู้ หมายถึง ทุกสิ(งทุกอยา่งที(ครูมาใช้
ในการจดัการเรียนการสอน เพื(อเด็กไดรั้บการเตรียมความพร้อม โดยคาํนึงถึงจุดประสงคข์องสาระ
การเรียนรู้ กระบวนการเรียนการสอน การประเมินตามจุดประสงคที์(กาํหนดไว ้และสิ(งสาํคญั                     
ควรคาํนึงถึงการเลือกใชสื้(อจะตอ้งเกิดประโยชน์มากที(สุด 
 ภาวดิา นิลเอสงค ์(2555, หนา้ 25) กล่าววา่ สื(อการเรียนการสอน หมายถึง ตวักลางที(ถ่าย
ทอกสารสนเทศไปสู่ผูเ้รียน ไม่วา่จะเป็นวสัดุเครื(องมือและเทคนิควธีิการที(ผูส้อนมาประกอบ               
การเรียนการสอน เพื(อผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยมุ่งเนน้ส่งเสริมการคน้ควา้หรือการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง ดงันั'น สื(อการสอนจึงเปรียบเสมือนมือไมข้องครูที(สาํคญัจะขาดเสียไม่ไดใ้นการจดัการ
เรียนการสอน 
 สลิลทิพย ์ชูกลิ(น (2555, หนา้36) กล่าววา่ สื(อการเรียนการสอน หมายถึง ทุกสิ(งทุกอยา่ง 
ซึ( งอยูร่อบตวัไม่วา่จะเป็นวสัดุของจริง บุคคล สถานที( เหตุการณ์หรือความคิดเห็น หรือสิ(งใด                   
ก็ตามที(บรรจุขอ้มูลเพื(อใหผู้ส่้งและผูรั้บสามารถสื(อสารกนัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ช่วยส่งเสริม
สนบัสนุนหรือเป็นตวักลางใหก้ารเรียนการสอนบรรลุถึงจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ และ                  
ใหป้ระสบการณ์ที(มีคุณค่าแก่ผูเ้รียน 
 ผูว้จิยัสรุปวา่ สื(อการเรียนการสอน หมายถึง ทุกสิ(งที(ครูใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียน เพื(อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ เรียนรู้และพฒันาตามศกัยภาพของผูเ้รียน และช่วย
สนบัสนุนส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
 การเลือกใชสื้(อการเรียนการสอน 

 ภาวดิา นิลเอสงค ์(2555, หนา้ 26) กล่าววา่ เทคนิคในการเลือกสื(อเพื(อใชป้ระกอบการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนจะตอ้งคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัหลกั 10 ประการ ดงันี'   
 1.  เหมาะสมสอดคลอ้งกบัเนื'อหาและจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
 2.  เหมาะสมกบัวยั และความสามารถของผูเ้รียน 
 3.  ช่วยผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้เป็นขั'นตอนจากง่ายไปหายาก 
 4.  ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดร้วดเร็ว และประหยดัเวลา 
 5.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิต การใช ้และการประเมินสื(อการเรียนการสอน 
 6.  เร้าความสนใจของผูเ้รียน และผูเ้รียนสามารถตอบสนองไดท้นัที 
 7.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีเจตคติที(ดีต่อเนื'อหาวชิาที(สอน 
 8.  มีความคุม้ค่าเวลาและแรงงานในการจดัทาํและใช ้
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 9.  ผา่นการคดัเลือก และปรับปรุงมาแลว้ 
 10.  มีความประณีต รูปร่างลกัษณะเร้าความสนใจ ชดัเจน และเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 วฒันศกัดิ8  รื(นรมย ์(2553, หนา้ 30) กล่าววา่ การเลือก การใช ้และการประเมินสื(อ สื(อที(จะ
ใชป้ระกอบการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีทั'งสื(อสิ(งพิมพ ์สื(อเทคโนโลยแีละสื(ออื(น ๆ 
ผูส้อนจะตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสมเพื(อสนองเป้าหมายที(ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บ เพราะไม่มีสื(อชนิด
ใดเพียงชนิดเดียวที(สมบูรณ์แบบที(สุดหรือดีที(สุดในทุก ๆ ดา้น สื(อแต่ละชนิด มีจุดเด่นจุดดอ้ย
แตกต่างกนัไป จะเป็นหนา้ที(ของผูส้อนที(ตอ้งเลือกใหเ้หมาะสม 
 ขั'นตอนการเลือกใชสื้(อการเรียนรู้ ผูส้อนควรไดท้าํงานร่วมกนั เพื(อวางแผนการเลือกใช้
สื(อการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะเอื'อให้เกิดประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ที(บูรณาการ
ภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูส้อนควรไดรั้บการประสานงานกบัครู
บรรณารักษเ์พื(อใชป้ระโยชน์จากหอ้งสมุด และขอความช่วยเหลือในการสรรหาสื(อต่าง ๆ ที(เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
 การเลือกใชสื้(อการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นกระบวนการที(ผูส้อนตอ้ง
อาศยัความรู้ความเขา้ใจในหลาย ๆ เรื(อง เช่น ตอ้งรู้คุณสมบติัของสื(อแต่ละชนิด ความเป็นไปได ้          
ในการจดัหา วธีิการใช ้โดยเฉพาะสื(อเทคโนโลยใีหม่ ๆ ผูส้อนอาจจาํเป็นตอ้งศึกษาวธีิการใชก่้อน
นอกจากนี'  ผูส้อนควรมีการประเมินสื(อทั'งก่อนการเลือกใชสื้(อ เพื(อจะไดเ้ลือกสื(อไดเ้หมาะสม            
และประเมินในระหวา่งการใชเ้พื(อเป็นขอ้มูลในการเลือกใชต่้อไป 
 ผูว้จิยัสรุปวา่ การเลือกใชสื้(อการเรียนการสอน เป็นกระบวนการที(ครูผูส้อนตอ้งอาศยั
ความรู้ความเขา้ใจในคุณสมบติัของสื(อการเรียนการสอนแต่ละชนิด และตอ้งคาํนึงถึง                          
ความเหมาะสมของเนื'อหาสาระ ความเหมาะสมกบัผูเ้รียนใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
เขา้ใจง่าย สามารถกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนและสามารถส่งเสริมเจตคติที(ดีต่อการเรียนรู้                
ในรายวชิาที(สอน โดยครูผูส้อนตอ้งศึกษาวธีิการใชสื้(อการเรียนการสอนก่อนการนาํสื(อการเรียน
การสอนไปใช ้เพื(อที(จะสามารถเลือกใชสื้(อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 การนิเทศการสอนดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 กาญจนา จนัทะพนัธ์ (2554, หนา้ 54-55) กล่าววา่ การนิเทศการสอนดา้นการผลิตสื(อและ

การใชสื้(อการเรียนการสอนเป็นการแนะนาํช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิต่าง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเกี(ยวกบั
การผลิตสื(อ ไดแ้ก่ การผลิตสื(อการเรียนการสอนที(สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื(อการเรียนการสอน ทาํการสาํรวจ และจดัทาํแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน และการใชสื้(อการเรียนการสอน ไดแ้ก่ เทคนิคการเลือกใชสื้(อสิ(งพิมพ ์สื(อ
เทคโนโลย ีสื(อวสัดุ เครื(องมือและอุปกรณ์ใชท้ั'งแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอก
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โรงเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ(นในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน การประเมินผลการใชสื้(อการเรียนการสอนเพื(อใหค้รูผูส้อนเกิดความเขา้ใจ สามารถผลิต
และใชสื้(อจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัเทคนิควธีิการสอน และสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร 
 ชวนพิศ คาดสนิท (2554, หนา้ 46) กล่าววา่ การนิเทศการสอนดา้นสื(อการเรียนการสอน 
เป็นการแนะนาํช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิต่าง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเกี(ยวกบัการผลิตสื(อ ไดแ้ก่ การผลิต
สื(อการเรียนการสอนที(สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื(อการเรียน
การสอน การสาํรวจ และจดัทาํแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน และการใชสื้(อการเรียน
การสอน ไดแ้ก่ เทคนิคการเลือกใชสื้(อสิ(งพิมพ ์สื(อเทคโนโลย ีสื(อวสัดุ เครื(องมือและอุปกรณ์การใช ้
การประเมินผลการใชสื้(อการเรียนการสอนเพื(อใหค้รูผูส้อนเกิดความรู้ความเขา้ใจ สามารถผลิตและ
ใชสื้(อจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัเทคนิควธีิการสอน และหลกัสูตร 
 เนรัญชญาดา หอมทิพย ์(2557, หนา้ 41) กล่าววา่ การนิเทศการสอนดา้นการผลิตและ 
การใชสื้(อการเรียนการสอนเป็นการแนะนาํ ช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิต่าง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเกี(ยวกบั
การผลิตสื(อ ไดแ้ก่ การผลิตสื(อการเรียนการสอนที(สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน                  
โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื(อการเรียนการสอน ทาํการสาํรวจและจดัทาํแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน และการใชสื้(อการเรียนการสอน ไดแ้ก่ เทคนิคการเลือกใชสื้(อสิ(งพิมพ ์สื(อ
เทคโนโลย ีสื(อวสัดุ เครื(องมือและอุปกรณ์การใชท้ั'งแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนการใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ(นในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน การประเมินผลการใชสื้(อการเรียนการสอนเพื(อใหค้รูผูส้อนเกิดความรู้ความเขา้ใจ 
สามารถผลิตและใชสื้(อจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัเทคนิควธีิการเรียนการสอน 
และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 ผูว้จิยัสรุปวา่ การนิเทศการสอนดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เป็นการแนะนาํ
แนวทาง ช่วยเหลือครูผูส้อนเกี(ยวกบัสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เช่น การจดัทาํสื(อการเรียน
การสอน และการใชสื้(อการเรียนการสอนที(จดัทาํขึ'น ใหมี้ความสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และมีเทคนิคในการเลือกใชสื้(อการเรียนการสอน ไดแ้ก่ สื(อสิ(งพิมพ ์สื(อเทคโนโลย ีสื(อ
วสัดุ เครื(องมือและอุปกรณ์ใหมี้ความเหมาะสมกบัเนื'อหาสาระและผูเ้รียน ใชแ้หล่งเรียนรู้ทั'งภายใน
และภายนอกโรงเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยที(ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัทาํ
สื(อการเรียนการสอน สามารถใชสื้(อการเรียนการสอนที(ทาํขึ'นไดอ้ยา่งถูกตอ้งเกิดประโยชน์แก่
ผูเ้รียน ซึ( งจะตอ้งมีการประเมินผลการใชสื้(อการเรียนการสอนเพื(อใหค้รูผูส้อนรู้และเขา้ใจ สามารถ
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ผลิตและใชส่้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตร 

การนิเทศการสอนด้านการวัดและประเมินผล 

 ความหมายของการวดัและประเมินผล 
 กาญจนา จนัทะพนัธ์ (2554, หนา้ 56) กล่าววา่ การวดัและประเมินผล หมายถึง                     
การดาํเนินการเพื(อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนสามารถทาํกิจกรรมไดส้าํเร็จตามวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้
ที(กาํหนดใหห้รือไม่ ซึ( งจะตอ้งใชเ้ครื(องมือและวธีิการในการประเมินผลใหเ้หมาะสมกบั                  
สภาพการเรียนการสอนเพื(อตดัสินผลการเรียน 

 ชวนพิศ คาดสนิท (2554, หนา้ 49) กล่าววา่ การวดัผลและประเมินผล จดัเป็นกิจกรรม
สาํคญัที(สอดแทรกในทุกขั'นตอนของกระบวนการจดัการเรียนการสอน เริ(มตั'งแต่ก่อนการเรียน            
การสอน จะประเมินเพื(อตรวจสอบความรู้พื'นฐานของผูเ้รียน ระหวา่งการเรียนการสอนจะประเมิน
เพื(อตดัสินผลการเรียน ซึ( งในการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ตอ้งวดั
และประเมินใหค้รอบคลุมทั'งดา้นความรู้ ความรู้สึก และทกัษะการแสดงออก อีกทั'งจะตอ้งใช้
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง โดยใชว้ธีิการประเมินหลากหลายรูปแบบ เช่น การสัมภาษณ์ 
การสังเกต แบบสาํรวจความคิดเห็น การจดัทาํแฟ้มสะสมผลงาน ใหไ้ดม้าซึ( งความเที(ยงตรงของ 
การประเมินเพื(อนาํไปสู่การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

 แน่งนอ้ย สาระสะ (2548, หนา้ 50) กล่าววา่ การวดัผลและประเมินผลคณิตศาสตร์ มี
จุดประสงคเ์พื(อวนิิจฉยัความรู้พื'นฐานและทกัษะที(จาํเป็นของผูเ้รียน โดยหลกัการประเมินตอ้ง
กระทาํอยา่งต่อเนื(องควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และใหส้อดคลอ้งกบัคุณภาพของผูเ้รียน
ที(ระบุไวต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ เพื(อนาํผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผนจดัการเรียนรู้ ปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของ ผูเ้รียน ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการปรับปรุง
ความสามารถทางคณิตศาสตร์รวมทั'งปรับปรุงการสอนของผูส้อนใหมี้ประสิทธิภาพ 

 ภาวดี หินขาว (2555, หนา้ 45) กล่าววา่ งานนิเทศการสอนดา้นการวดัและประเมินผล             
การเรียนรู้ เป็นการประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง โดยวิธีการประเมินผูเ้รียนหลาย ๆ วธีิ ไดแ้ก่ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนและการร่วมกิจกรรม การใชแ้ฟ้มสะสมงาน การทดสอบ                         
การสัมภาษณ์ ควบคู่ไปกบักระบวนการเรียนรู้ 
 ภาวดิา นิลเอสงค ์(2555, หนา้ 30-31) กล่าววา่ การวดัผลและประเมินผลของนกัเรียนตอ้ง
วดัใหต้รงกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน ครูผูส้อนตอ้งเลือกใชเ้ครื(องมือวดัที(ดีมีคุณภาพและ
เหมาะสม ตรงกบัจุดประสงคแ์ละที(สาํคญัของการวดัคือ เพื(อคน้และพฒันาสมรรถภาพของนกัเรียน 
ตอ้งพยายามคน้หาผูเ้รียนแต่ละคนวา่ เด่นขดอ้ยในเรื(องใด และหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขแต่ละคน
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ใหดี้ขึ'นเป็นการตรวจสอบผลการสอนของครูวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมตามที(ระบุไวต้ามจุดมุ่งหมาย
การสอนมากนอ้ยเพียงใด  
 ผูว้จิยัสรุปวา่ การวดัและประเมินผล หมายถึง การดาํเนินการเพื(อตรวจสอบความรู้
พื'นฐานและทกัษะที(จาํเป็นของผูเ้รียน ซึ( งจะตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื(องควบคู่ไปกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน มีการประเมินตามสภาพจริง โดยใชว้ธีิการวดัและประเมินผลหลาย ๆ 
วธีิ ไดแ้ก่ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม การสัมภาษณ์ การตอบขอ้คาํถามระหวา่ง
เรียน เพื(อนาํผลของการประเมินมาใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอน ปรับปรุงแกไ้ข
วธีิการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ขึ'น 
 วธีิการประเมินผล 
 ชวนพิศ คาดสนิท (2554, หนา้ 48-49) ไดศึ้กษาแนวคิดเกี(ยวกบัวธีิการประเมินผล ดงันี'  
 1.  การประเมินดว้ยการสื(อสารส่วนบุคคล ไดแ้ก่ การตอบระหวา่งการจดักิจกรรม                
การเรียน การสนทนาพบปะพดูคุยกบัผูเ้รียน ผูเ้กี(ยวขอ้งกบัผูเ้รียน การสอบปากเปล่าเพื(อประเมิน
ความรู้ความเขา้ใจ และทศันะคติ การอ่านบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รียน และการตรวจ
แบบฝึกหดัและการบา้น พร้อมใหข้อ้มูลป้อนกลบั 
 2.  การประเมินจากการปฏิบติั (Performance assessment) เป็นวธีิการประเมินที(ผูส้อน
มอบหมายงาน หรือกิจกรรมใหผู้เ้รียนเพื(อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศ วา่ผูเ้รียนเกิดความรู้มากนอ้ย
เพียงใด การประเมินการปฏิบติัผูส้อนตอ้งเตรียมการในสิ(งสาํคญั 2 ประการ คือ ภาระงาน หรือ
กิจกรรมที(จะใหผู้เ้รียนปฏิบติั (Tasks) และเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) การประเมิน                         
การปฏิบติังานดงักล่าว ผูส้อนจาํเป็นตอ้งสร้างเครื(องมือเพื(อใชป้ระกอบการประเมินการปฏิบติั เช่น 
แบบวดัภาคปฏิบติั แบบสังเกตพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ เป็นตน้ 
 3.  การประเมินสภาพจริง (Authentic) เป็นการประเมินจากการปฏิบติังานหรือกิจกรรม
อยา่งใดอยา่งหนึ(ง โดยงานหรือกิจกรรมที(มอบหมายใหผู้เ้รียนปฏิบติั จะเป็นงานหรือสถานการณ์               
ที(เป็นจริง (Real life) หรือใกลเ้คียงกบัชีวติจริง จึงเป็นงานที(มีสถานการณ์ซบัซอ้น (Complexity) 
และเป็นองคร์วม (Holistic) มากกวา่งานปฏิบติั เพียงแต่อาจมีความยุง่ยากในการประเมินมากกวา่
เนื(องจากเป็นสถานการณ์จริง หรือตอ้งจดัสถานการณ์ใหใ้กลจ้ริง แต่จะเกิดประโยชน์กบัผูเ้รียนมาก
เพราะจะทาํใหท้ราบความสามารถที(แทจ้ริงของผูเ้รียน วา่มีจุดเด่นและขอ้บกพร่องในเรื(องใด                  
อนัจะนาํไปสู่การแกไ้ขที(ตรงประเด็นที(สุด 
 4.  การประเมินดว้ยแฟ้มงาน (Portfolio) เป็นการประเมินที(ช่วยส่งเสริมใหก้ารประเมิน
ตามสภาพจริงมีความสมบูรณ์สะทอ้นศกัยภาพที(แทจ้ริงของผูเ้รียนมากขึ'น โดยการให้ผูเ้รียน                    
ไดเ้ก็บรวบรวมผลงานจากการปฏิบติัจริง ทั'งในชั'นเรียน หรือในชีวิตจริงที(เกี(ยวขอ้งกบัการเรียนรู้
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ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มาจดัเป็นระบบ โดยมีจุดประสงคเ์พื(อจะสะทอ้นให้เห็น (Reflex) 
ความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ พฒันาการ และความสัมฤทธิ8 ผล (Achievement) ของการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน การวางแผนดาํเนินการประเมินดว้ยแฟ้มผลงานที(สมบูรณ์ จะช่วยผูส้อนใหส้ามารถประเมิน
จากแฟ้มสะสมงานแทนการประเมินจากการปฏิบติัจริงได ้
 ภาวดี หินขาว (2555, หนา้ 48-51) ไดศึ้กษาแนวคิดเกี(ยวกบัวธีิการวดัและประเมินผลวา่ 
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เป็นการประเมินจากการวดัโดยใหผู้เ้รียนลงมือ
ปฏิบติัจริงในสถานการณ์จริง และเป็นขั'นตอนที(ครูและนกัเรียนร่วมกนักาํหนด ผลสัมฤทธิ8                        
ที(ตอ้งการโดยวิเคราะห์จากหลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรทอ้งถิ(นและความตอ้งการของนกัเรียน                    
มีแนวทางของงานที(ปฏิบติั กาํหนดกรอบและวธีิการประเมินร่วมกนัระหวา่งผูป้ระเมินและ                  
ผูถู้กประเมิน 
 ผูว้จิยัสรุปวา่ วธีิการประเมินผล มีดงัต่อไปนี'  
 1.  การประเมินดว้ยการสื(อสารระหวา่งบุคคล เป็นการประเมินผูเ้รียนจากการตอบคาํถาม
ระหวา่งเรียน การพูดคุยกบัผูเ้รียน การสอบปากเปล่า การอ่านบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ โดยผูส้อน
จะตอ้งใหค้าํแนะนาํและขอ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน 
 2.  การประเมินจากการปฏิบติั เป็นการประเมินผูเ้รียนจากการมอบหมายภาระงาน หรือ
ชิ'นงานใหก้บัผูเ้รียน โดยผูส้อนจะตอ้งมีเครื(องมือเพื(อใชป้ระกอบการประเมินและมีเกณฑส์าํหรับ
การใหค้ะแนน 
 3.  การประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินการประเมินจากการปฏิบติังาน หรือกิจกรรม
อยา่งใดอยา่งหนึ(ง โดยงานที(มอบหมายใหผู้เ้รียนจะตอ้งเป็นงานหรือสถานการณ์จริง เป็นงานที(มี
ความซบัซอ้นกวา่งานปฏิบติั ซึ( งจะเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียนมากเนื(องจากทาํใหส้ามารถทราบ
ความสามารถของผูเ้รียนที(แทจ้ริงได ้
 4.  การประเมินดว้ยแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมินจากการสะสมผลงานที(ผูเ้รียนได้
ปฏิบติัจริง โดยการประเมินดว้ยแฟ้มสะสมงานจะทาํใหเ้ห็นถึงความพยายาม พฒันาการ เจตคติ 
และความสัมฤทธิ8 ผลของการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  

ตัวแปรที�เกี�ยวข้องกบัการศึกษา 
 ประสบการณ์การทาํงาน  
 ประสบการณ์การทาํงานของครู เป็นตวัแปรที(มีความสาํคญัและส่งผลต่อความสาํเร็จ           

ในการนิเทศการสอน เนื(องจากประสบการณ์ของคนทาํใหบุ้คคลนั'นมีโอกาสไดเ้รียนรู้และ               
ทาํความเขา้ใจและมองปัญหาไดช้ดัเจนถูกตอ้งตามความจริง ทาํใหเ้กิดทกัษะและทศันคติที(ดี              
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ในการปฏิบติังาน (ชวนพิศ คาดสนิท, 2554, หนา้ 50) ระยะเวลาในการปฏิบติังานซึ(งมีผลต่อ                
การแสดงพฤติกรรมก่อใหเ้กิดความแตกต่างในดา้นความตอ้งการ ความคิดเห็น และผลสาํเร็จ                
ของงาน (ภาวดี หินขาว, 2555, หนา้ 51) ซึ( งสอดคลอ้งกบั จารุณี แกว้แสนสุข (2555, หนา้ 41) 
เปรียบเทียบความตอ้งการนิเทศการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครู สังกดัโรงเรียน
เทศบาล จงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํแนกตามประสบการณ์ แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
และสอดคลอ้งกบั ภาวดิา นิลเอสงค ์(2555, หนา้ 60) เปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการสอน
ของครูในอาํเภอสุไหงโก-ลก สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
จาํแนกตามประสบการณ์ โดยรวมและรายดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้และดา้นผลิตสื(อ
และการใชสื้(อ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั สลิลทิพย ์ชูกลิ(น  
 (2555, หนา้ 94) พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียน                      
ในสังกดัเทศบาลนครแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรีจาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน ดา้นหลกัสูตร
และการนาํหลกัสูตรไปใช ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .05  

 สรุปไดว้า่ ประสบการณ์การทาํงานของครูที(แตกต่างกนั น่าจะมีผลใหปั้ญหาการนิเทศ
การสอนของครูโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 แตกต่างกนั 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ซึ( งประกอบดว้ยองคค์วามรู้

ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณธรรมหรือค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนเป็น 8 กลุ่ม 
คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลย ีภาษาต่างประเทศ สาระการเรียนรู้ทั'ง 8 กลุ่มนี' เป็นพื'นฐาน
สาํคญัที(ผูเ้รียนทุกคนตอ้งเรียนรู้ (ภาวดิา นิลเอสงค,์ 2555, หนา้ 34) ซึ( งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น           
ตวัแปรที(สาํคญัตวัแปรหนึ(งที(มีความสาํคญัต่อการนิเทศการสอน ความแตกต่างของกลุ่มสาระ              
การเรียนรู้ ส่งผลต่อความแตกต่างของความคิดเห็นเกี(ยวกบัการนิเทศการสอน ซึ( งสอดคลอ้งกบั 
เนรัญชญาดา หอมทิพย ์(2557, หนา้ 70) เปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการสอนของครู
โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 1 อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
โดยรวมส่วนใหญ่ แตกต่างกนั และ วชัราภรณ์ เมตุลา (2556, หนา้ 67) เปรียบเทียบระดบัปัญหา 
การนิเทศการสอนของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี สังกดั
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 จาํแนกตามสาระการเรียนรู้ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั วฒันศกัดิ8  รื(นรมย ์(2553,           
หนา้ 67) เปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอน ในอาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง สังกดัสาํนกังาน              



55 
 

 

เขตพื'นที(การศึกษาระยองเขต 1 จาํแนกกลุ่มสารการเรียนรู้ พบวา่ มีปัญหาการนิเทศการสอนของ
ครูผูส้อน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ผูว้จิยัจึงเห็นวา่กลุ่มสาระ              
การเรียนรู้เป็นอีกตวัแปรหนึ(งที(ควรศึกษาในครั' งนี'  

 สรุปไดว้า่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที(แตกต่างกนั น่าจะมีผลใหปั้ญหาการนิเทศการสอนของ
ครูโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา  
 เขต 11 แตกต่างกนั 

 

งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 กชมน สถาปิตานนท ์(2546) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาในการสอนและความตอ้งการ                      
ในการนิเทศการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั'นพื'นฐานของครู 
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดั
นนทบุรี พบวา่ ความคิดเห็นของครูเกี(ยวกบัการนิเทศการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั'นพื'นฐานทั'งประเด็นสภาพปัญหาในการสอนและประเด็นความตอ้งการ                 
ในการนิเทศการสอนทางดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนมีค่าเฉลี(ยสูงกวา่ดา้นหลกัสูตร ดา้นสื(อ              
การเรียนการสอนและดา้นการวดัผลและประเมินผล แสดงใหเ้ห็นถึง การเห็นความสาํคญัของ          
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู ในยคุของการปฏิรูปการศึกษาเมื(อมีการปรับเปลี(ยน
บทบาทของครู โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนการสอนที(มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ซึ( งถือเป็น
หวัใจสาํคญัของการปฏิรูปการศึกษา แนวทางสาํคญัที(นาํมาใชเ้ป็นเครื(องมือในการปฏิรูปการเรียนรู้ 
คือการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 กาญจนา จนัทะพนัธ์ (2554) ไดศึ้กษาความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน
สังกดัสาํนกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครู               
ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั'งนี'อาจ
เนื(องมาจากสาํนกัการศึกษากรุงเทพมหานครไดด้าํเนินการตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที(แกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 2) พ.ศ. 2545 และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั'นพื'นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ตลอดจนนโยบายของรัฐในดา้นการศึกษาตามกรอบทิศทางการพฒันาการศึกษา
ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที( 10 (พ.ศ. 2550-2554) แผนบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2555 ยทุธศาสตร์ที( 2 พฒันาศกัยภาพเมืองเพื(อกา้วทนัการแข่งทาง
เศรษฐกิจ และเป็นมหานครแห่งการเรียนรู้และนโยบายของผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร โดย
กาํหนดวสิัยทศัน์ ยทุธศาสตร์ การบริหารจดัการศึกษา เพื(อใหโ้รงเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน                 
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อยา่งต่อเนื(อง ส่งเสริมการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื(อสารในการบริหาร
การเรียนการสอน ส่งเสริมใหมี้การสอนภาษาต่างประเทศ โดยครูชาวต่างประเทศ พฒันาโรงเรียน
ดว้ยระบบเครือข่ายโรงเรียน โดยนาํชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในรูปคณะกรรมการ
สถานศึกษาและภูมิปัญญาทอ้งถิ(น ตลอดจนไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานอื(น ๆ ทั'งภาครัฐและ
เอกชน สาํนกังานเขตหนองจอกจึงเร่งสนองความตอ้งการตามยทุธศาสตร์ของสาํนกัการศึกษาโดย
มุ่งผลสาํเร็จไปที(โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ดงันั'น ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนจึงตอ้งปรับเปลี(ยนบทบาทหรือเตรียมความพร้อมเพื(อรองรับยทุธศาสตร์ดงักล่า แต่
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเกี(ยวกบักระบวนการการสนองนโยบายต่าง ๆ ของ
สาํนกัการศึกษา โดยเฉพาะดา้นการจดัทาํสาระหลกัสูตรสถานศึกษา เทคนิควธีิการสอน สื(อและ
เทคโนโลย ีและการวกัผลประเมินผลที(สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา ครูผูส้อนเล็งเห็นวา่           
การนิเทศการสอนเป็นกลยทุธ์ที(สาํคญัที(จะช่วยปรับปรุงแกไ้ขปัญหาไดช้ดัเจน และตรงตาม
เป้าหมายของครูผูส้อนที(สุด 
 จารุณี แกว้แสนสุข (2555) ไดศึ้กษาความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนที(เนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูสังกดัโรงเรียนเทศบาล จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ทั'งนี' เนื(องจาก การนิเทศเป็นกลยทุธ์ที(สาํคญัที(จะช่วยปรับปรุง แกไ้ขปัญหาไดช้ดัเจน และ                    
ตรงเป้าหมายของครูมากที(สุด ดา้นการวางแผนการสอน ครูผูส้อนตอ้งการใหมี้การวางแผน               
การสอน เพื(อพฒันาวธีิการสอนและพฒันาเครื(องมือที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการเตรียม  
การสอน ครูผูส้อนขาดคู่มือ เอกสารประกอบการสอน ตลอดจนสื(อการสอนไม่เพียงพอ จึงทาํใหค้รู
ไม่มีความพร้อมที(จะทาํการสอน โดยการจดัการเรียนรู้ที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญันั'น ตอ้งจดัเตรียม 
การสอนโดยการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ และสื(อการสอนที(สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนื'อหา
สาระที(สอน ตลอดจนจดัเตรียมวธีิการวดัผลประเมินผลที(เหมาะสม ดา้นการจดัการเรียนรู้ พบวา่  
ครูคุน้เคยกบัการสอนแบบเก่า โดยครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ใหน้กัเรียนแบบบรรยาย โดยใหน้กัเรียน
จาํใหไ้ดม้ากที(สุด ซึ( งในการปฏิรูปการเรียนรู้ ครูตอ้งปรับวธีิการสอนเพื(อใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้
ไดด้ว้ยตนเอง เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิ(น เนน้การสอนที(ให้
ผูเ้รียนไดคิ้ดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น ดา้นการวดัผลประเมินผล พบวา่ การจดัการเรียนการสอน           
ที(เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ครูผูส้อนตอ้งดาํเนินการวดัและประเมินผลเพื(อตรวจสอบวา่สามารถจดัการ
เรียนการสอนใหบ้รรลุตามผลการเรียนรู้ที(คาดหวงัหรือไม่ ครูจะตอ้งเตรียมเครื(องมือการวดัให้
พร้อมก่อนและตอ้งวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้น วดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยเนน้การวดัจาก
การปฏิบติั 
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 วชัราภรณ์ เมตุลา (2556) ไดศึ้กษาปัญหาการนิเทศการสอนของครูผูส้อนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในอาํเภอเมืองจงัหวดัจนัทบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
พบวา่ มีปัญหาการนิเทศการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เนื(องจากครูผูส้อนบางท่านยงัไม่
สามารถปรับตวัไดท้นักบัการเปลี(ยนแปลงของการปฏิรูปการศึกษาของไทยในปัจจุบนั เช่น            
ความพร้อมในการจดัทาํสื(อเทคโนโลยสีมยัใหม่ เป็นตน้ แต่ครูบางท่านก็มีความรู้ความสามารถ
ทางดา้นการจดัการเรียนและการผลิตและใชสื้(อในการสอน จึงทาํใหร้ะดบัปัญหาการนิเทศอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เมื(อเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครู จาํแนกตามสาระการเรียนรู้ คือ
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  
โดยครูที(สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระ            
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 ภาวดิา นิลเอสงค ์(2555) ไดศึ้กษาความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูในอาํเภอ                    
สุไหงโกลก สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 พบวา่ โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมากเพราะการจดัระบบการศึกษามีความเปลี(ยนแปลงไปจากเดิมอยา่งมาก อีกอยา่งหนึ(ง            
การปฏิรูปการศึกษากาํลงัเป็นที(น่าสนใจของครูและนกัการศึกษารวมทั'งประชาชน จึงทาํใหค้รู
ตอ้งการการนิเทศการสอนเพื(อพฒันาคุณภาพในการจดัการเรียนรู้ของตนเองใหมี้ประสิทธิภาพ            
ซึ( งหากจาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และ
ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูจาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ เนื(องจากการวางเป้าหมายการจดัการเรียนการสอน การพฒันาผูเ้รียนสามารถ
พฒันาความรู้ความเขา้ใจประยกุตห์รือเปลี(ยนแปลงความเขา้ใจในเนื'อหาไดเ้ป็นอยา่งดี ซึ( งเป็นไป
ตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
 อุลยัพร เรืองไชย (2552) ไดศึ้กษาปัญหาและขอ้เสนอแนะการนิเทศการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาตราด พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบั                 
ปานกลาง และพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีปัญหาการนิเทศการสอน ดา้นหลกัสูตรและการนาํ
หลกัสูตรไปใชม้ากที(สุด เนื(องจาก การบริหารวชิาการถือวา่เป็นงานหลกัของโรงเรียนที(ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจะตอ้งมีการนิเทศ กาํกบัดูแลอยา่งใกลชิ้ด เพื(อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ สร้างขวญั
กาํลงัใจแก่ครูและบุคลากรที(เกี(ยวขอ้ง เพื(อใหส้ามารถร่วมมือกนัจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ เมื(อเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนจาํแนกตามประสบการณ์ พบวา่ 
แตกต่างกนั เนื(องจากครูที(มีประสบการณ์มากจะสอนในระดบัช่วงชั'นที( 2 และครูที(มีประสบการณ์
นอ้ยจะสอนในระดบัช่วงชั'นที( 1 หรืออนุบาล แต่ภาระงานที(ไดรั้บมอบหมายงานในปริมาณ                 
ไม่แตกต่างกนัจึงทาํใหม้องปัญหาไม่แตกต่างกนั  
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 ธวชัพงษ ์รู้บุญ (2552) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการนิเทศการเรียนการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาอุดรธานี พบวา่ ผลการศึกษาความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ที(มีต่อสภาพการนิเทศการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวม
อยูใ่นระดบัมากและเมื(อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้น               
การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Wayne (1980) ไดท้าํการวจิยัเรื(องการรับรู้เกี(ยวกบับทบาทในการนิเทศของผูบ้ริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา แห่งรัฐเวอร์จิเนีย ผลการวิจยั พบวา่ ดา้นความรับผดิชอบและงานที(มี
ความสาํคญัสูง ไดแ้ก่ งานหลกัสูตรและการสอน งานวชิาการ และงานนิเทศการศึกษา เกี(ยวกบั           
การนิเทศภายในโรงเรียน ผูรั้บผดิชอบคือ ผูบ้ริหาร และผูช่้วยผูบ้ริหารเกี(ยวกบัเวลาที(ใชท้าํงาน             
งานที(ครูใชเ้วลามากที(สุด คืองานนิเทศการศึกษา งานเกี(ยวกบัหลกัสูตรและการสอน การแนะนาํ
เทคนิคที(ผูบ้ริหารใชนิ้เทศไดผ้ล ไดแ้ก่ การเยี(ยมชั'นเรียน การประชุม ส่วนวธีิที(ไดผ้ลนอ้ยที(สุด คือ 
การใชเ้อกสารเผยแพร่ 
 Richard (1987, p. 2333-A) ไดท้าํการวจิยัเรื(องการศึกษาความรับผดิชอบหลกัของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวจิยั พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่เห็นวา่
ความรับผดิชอบในหนา้ที(เกี(ยวกบัหลกัสูตรและการสอน ซึ( งเป็นงานวชิาการที(ผูบ้ริหารควรใหเ้วลา
กบังานนี'  

 Rubidu (1993, p. 1623 อา้งถึงใน ชวนพิศ คาดสนิท, 2554, หนา้ 54) ไดท้าํการวจิยัเรื(อง 
ความพึงพอใจของครูในการนิเทศการสอนและตวัแปรที(เกี(ยวขอ้งกบัความพึงพอใจของครู 
ผลการวจิยั พบวา่ การนิเทศการสอน มีความหมายต่อนกัการศึกษา มีประโยชน์ใหข้อ้เสนอแนะ
ปรับปรุงการนิเทศการสอนโดยตรง และเป็นประโยชน์ต่อผูก้าํหนดนโยบายทั'งในวทิยาลยั                   
และมหาวทิยาลยัรวมไปถึงผูบ้ริหารโรงเรียนต่าง ๆ ดว้ย 
 Kern (1995, p. 2099 อา้งถึงใน เนรัญชญาดา หอมทิพย,์ 2557, หนา้ 48) ไดท้าํการวจิยั
เรื(อง การศึกษาพรรณนาของการใชพ้ฤติกรรมนิเทศโดยประธานและผูอ้าวโุสของนกัธุรกิจ 
วศิวกรรม สุขภาพในการเลือกของวทิยาลยัเทคนิคในรัฐโอไฮโอ เพื(อศึกษาเชิงพรรณนาสิ(งที(เสนอ
ความสาํเร็จของพฤติกรรม ผลจากการวจิยั พบวา่ องคก์ารที(มีรูปแบบเป็นทางการถา้ผูน้าํมี
ประสิทธิภาพก็สามารถเปลี(ยนแปลงทฤษฎีและความพึงพอใจของลูกจา้งได ้รวมทั'งการสื(อสาร  
การนิเทศที(ไดรั้บการยอมรับ คือการนิเทศการสอน การสื(อสารระหวา่งบุคคล ทกัษะการฟัง                  
การจดัการศึกษาในส่วนที(มีความรู้และไม่มีความรู้ประสบการณ์การศึกษาบทบาทในอาชีพถือวา่
เป็นสิ(งธรรมดาที(จะตอ้งจดัใหมี้สาํหรับการนิเทศการศึกษา 
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 Dew (1994, p. 2815) ไดท้าํการวจิยัเรื(องความคิดเห็นของครูเกี(ยวกบับทบาทความรู้              
ในการนิเทศ ผลการวจิยั พบวา่ ครูที(มีประสบการณ์ในการสอนและมีวฒิุทางการศึกษาส่วนใหญ่            
มีความคิดเห็นวา่ ความรู้ในการนิเทศการสอนเป็นสิ(งที(จาํเป็น และวธีิการนิเทศเปลี(ยนแปลงไปตาม
ความรู้ และความจาํเป็นของการนิเทศ ครูที(มีวฒิุทางการศึกษาต่าง ๆ ซึ( งสาํเร็จการศึกษาจากสาขา
นั'น ๆ มีความคิดเห็นวา่ ศึกษานิเทศกค์วรมีความรู้ในการพฒันาผูเ้รียน เช่นเดียวกบัความรู้ใน           
การนิเทศการสอน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้งทั'งในประเทศและต่างประเทศ สรุปไดว้า่ 
การนิเทศการสอนมีความสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา แต่ใน              
การดาํเนินการที(ผา่นมาพบปัญหาเกี(ยวกบั การนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตร             
ไปใช ้การจดัการเรียนการสอน สื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล             
ซึ( งปัญหาเหล่านี'ลว้นมีความสัมพนัธ์กนัเกี(ยวขอ้งกนั การวจิยัเพื(อใหท้ราบถึงปัญหาและ                        
แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จะส่งผลใหก้ารพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียนใหมี้คุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงขึ'น  
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
การวจิยั เรื(องปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน                

ละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11                    
มีรายละเอียดในการดาํเนินการวจิยั ดงันี'  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครื(องมือที(ใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างและการหาคุณภาพเครื(องมือที(ใชใ้นการวจิยั 
 4.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.  ประชากรในการศึกษาครั' งนี'  ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรในโรงเรียนละแมวทิยา สังกดั

สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 69 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาครั' งนี'  โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ของ Krejcie and 
Morgan (1970, p. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 59 คน จากนั'นดาํเนินการสุ่มแบบแบ่งชั'น 
(Stratified random sampling) ตามประสบการณ์การทาํงานก่อนทาํการสุ่มอยา่งง่าย (Sample 
random sampling) ดงัตารางที( 10 
 
ตารางที( 10  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ประสบการณ์การทาํงาน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ไม่เกิน 3 ปี 18 15 
3-5 ปี 14 12 
มากกวา่ 5 ปี 37 32 

รวม 69 59 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการวจัิย 
 เครื(องมือที(ใชใ้นการวจิยัครั' งนี'  เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัปัญหาและแนวทาง                          
การพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดั
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 แบ่งเป็น 3 ตอน รายละเอียดแต่ละตอนมีดงันี'  
 ตอนที( 1 เป็นขอ้มูลทั(วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชแ้บบสอบถามชนิดสาํรวจ
รายการ (Check list) ไดแ้ก่ ประสบการณ์การทาํงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ตอนที( 2 เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัปัญหาของการนิเทศการสอนของโรงเรียน                   
ละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11                 
โดยแบ่งปัญหาการนิเทศการสอนเป็น 4 ดา้น จาํนวน 40 ขอ้ คือ  

1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้จาํนวน 10 ขอ้ 
2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน จาํนวน 10 ขอ้ 
3.  ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน จาํนวน 10 ขอ้ 
4.  ดา้นการวดัและประเมินผล จาํนวน 10 ขอ้ 

 ซึ( งแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ดงันี'  
5 หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัมากที(สุด 
4 หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบันอ้ยที(สุด 

 ตอนที( 3 เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนการนิเทศ            
การสอนของโรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 โดยผูว้จิยักาํหนดขอ้คาํถามที(ทาํการศึกษาในลกัษณะการจดัอนัดบั ซึ( งคาํถาม             
มีประเด็นสาํคญั คือ แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอ
ละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสํานกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยครอบคลุมขอบข่าย
ของการนิเทศการสอน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัการเรียน
การสอน ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นการวดัและประเมินผล โดยกาํหนดให ้
แต่ละอนัดบัมีคะแนน ดงันี'  
 1 หมายถึง ความสาํคญัสูงสุด   มีค่าเท่ากบั 3 คะแนน 
 2 หมายถึง ความสาํคญัรองลงมาจากอนัดบัที( 1 มีค่าเท่ากบั 2 คะแนน 
 3 หมายถึง ความสาํคญัรองลงมาจากอนัดบัที( 2 มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
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การสร้างและการหาคุณภาพเครื�องมอืที�ใช้ในการวจัิย 
 การสร้างเครื(องมือและหาคุณภาพเครื(องมือเพื(อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั'นตอน
ดาํเนินงาน ดงันี'  
 1.  ผูว้จิยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยั ที(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน เกี(ยวกบั
ความหมาย ความมุ่งหมาย ความสาํคญั หลกัการนิเทศการสอน และขอบข่ายของการนิเทศการสอน 
แลว้นาํมาศึกษาพิจารณาสร้างเป็นแบบสอบถาม 
 2.  พิจารณาคาํนิยามศพัทเ์ฉพาะของการนิเทศการสอน ตามเอกสารและงานวิจยัที(
เกี(ยวขอ้ง  
 3.  สร้างแบบสอบถามการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ใหค้รอบคลุมปัญหาการนิเทศ
การสอนทั'ง 4 ดา้น โดยใชข้อ้มูลจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง รวมถึงคาํนิยามศพัท์
เฉพาะของการนิเทศการสอนเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 

 4.  นาํแบบสอบถามที(สร้างขึ'น เสนอต่ออาจารยที์(ปรึกษาและคณะกรรมการผูค้วบคุม
งานนิพนธ์ เพื(อตรวจสอบและพิจารณาความถูกตอ้งของแบบสอบถาม และนาํแบบสอบถามที(สร้าง
ขึ'นใหผู้ท้รงคุณวฒิุและผูเ้ชี(ยวชาญตรวจสอบ พิจารณาความเที(ยงตรงและความครอบคลุมเนื'อหา 
(Content validity) โดยใชว้ธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์
(Index of item-objective congruence: IOC) โดยคดัเลือกขอ้คาํถามที(มีดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง
ขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคต์ั'งแต่ 0.67 ขึ'นไปมาใช ้ส่วนขอ้คาํถามที(มีค่า IOC ตํ(ากวา่ 0.67 นาํมา
ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ชี(ยวชาญ โดยใชสู้ตร 
(บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2527, หนา้ 69)  

 

สูตรการคาํนวณ  IOC =
N

R∑
 

 
  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์

 ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี(ยวชาญ 
 N  แทน จาํนวนผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี(ยวชาญ 
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 ซึ( งกาํหนดเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: 
IOC) ดงันี'  
 +1 หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามที(มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

-1 หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามที(ไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 โดยผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ชี(ยวชาญประกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปนี'  

 4.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  ตาํแหน่งอาจารย ์คณะศึกษาศาสตร์  
    อนนัตน์าวี มหาวทิยาลยับูรพา  
 4.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร ตาํแหน่งหวัหนา้ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์

      อนุศาสนนนัท ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 4.3  นายเจริญ ทองศิริ  ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ  

      โรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม  
      จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา 

    มธัยมศึกษา เขต 11  
5.  นาํแบบสอบถามที(ไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี(ยวชาญ มาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข          

ตามขอ้แนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ชี(ยวชาญ 
6.  นาํแบบสอบถามที(ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บัครูที(ไม่ใชก้ลุ่มประชากร               

ในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นการที(ศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 11 จาํนวน 30 คน แลว้นาํมาวเิคราะห์เพื(อหาค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื(อมั(น โดยหาค่า
สัมประสิทธิ8 ความเชื(อมั(นของเครื(องมือที(ใชใ้นการวจิยั โดยพิจารณา ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้คาํถาม 
ไดค้่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง 0.45 ถึง 0.81 และความเชืYอมัYน (Reliability) ของขอ้คาํถามในแต่ละตวั
แปรตามและในภาพรวมของเครืYองมือทีYใชใ้นการวจิยั ทัfงฉบบั (ชุด) ไดค้่า 0.97 

7.  ปรับปรุงเครืYองมือเพืYอการวจิยั เพืYอความพร้อมในการใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
กลุ่มเป้าหมายผูใ้หค้าํตอบต่อปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน
ละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพืfนทีYการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11                       
เพืYอเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวบรวมขอ้มูลของงานวจิยัในครั' งนี'  มีขั'นตอนในการดาํเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลดงัต่อไปนี'  
 1.  ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั จากภาควชิาการ
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เพื(อประสานงานขอเก็บรวบรวมขอ้มูลของ
กลุ่มตวัอยา่งผูใ้หค้าํตอบถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร  

2.  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งผูใ้หค้าํตอบ 
3.  ผูว้จิยัตรวจสอบและพิจารณาความครบถว้น และความสมบูรณ์ในการใหค้าํตอบของ

กลุ่มตวัอยา่งผูใ้หค้าํตอบในเครื(องมือการวิจยั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัดาํเนินการดงัต่อไปนี'  

 1.  ผูว้จิยัตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นของเครื(องมือการวิจยั กาํหนดรหสั  
และเรียงลาํดบัเครื(องมือการวิจยั 
 2.  บนัทึกขอ้มูลและประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป เพื(อ
วเิคราะห์หาค่าเฉลี(ย ( X ) ค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการเปรียบเทียบโดยการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
 3.  จดัพิมพข์อ้มูลที(ไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปและ
ออกรายงานผลการประมวลผลขอ้มูล และนาํเสนอการประมวลผลในรูปแบบตาราง ดงันี'  
  3.1  ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม 
  3.2  ขอ้มูลผลการประมวลผลขอ้มูลในแต่ละคาํถามในการวจิยั ซึ( งการแปล
ความหมายของคะแนนแต่ละขอ้คาํถามของแบบสอบถามปัญหาการนิเทศการสอนของครูใน
โรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพรสังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา              
เขต 11 โดยกาํหนดเกณฑ ์ดงันี'  (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้, 2535, หนา้ 23-24)  
  4.51-5.00 หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนของครูอยูใ่นระดบัมากที(สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนของครูอยูใ่นระดบัมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนของครูอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00-1.50 หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนของครูอยูใ่นระดบันอ้ยที(สุด 
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 4.  วเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในแต่ละตารางผลการประมวลผล
ขอ้มูลเพื(อแสดงถึงขอ้คน้พบจากการวจิยั ในครั' งนี'  
 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป โดยเลือกเฉพาะวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล
ที(สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการวจิยั ดงันี'  
 1.  ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถามเกี(ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ 
ประสบการณ์การสอน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยการแจกแจง
ความถี(เพื(อคาํนวณหาค่าร้อยละ 
 2.  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา วเิคราะห์โดยใช ้ค่าเฉลี(ย 
( X ) และค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
 3.  เปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา ระหวา่ง                     
ความคิดเห็นของครูจาํแนกตามประสบการณ์สอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์             
ความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One-way ANOVA) และกรณีที(พบความแตกต่างใชก้ารเปรียบเทียบ
รายคู่โดยวธีิของ LSD (Least significant difference)  
 4.  วเิคราะห์แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา โดยให้
คะแนนตามลาํดบัความสาํคญั 1 ใหค้ะแนน 3 คะแนน ลาํดบัความสาํคญั 2 ให ้2 คะแนน และลาํดบั
ความสาํคญั 3 ให ้1 คะแนน ซึ( งเป็นผลรวมของคะแนนของแนวทางการพฒันาแต่ละขอ้เพื(อจดั
อนัดบัความสาํคญั จากมากไปนอ้ย นาํเสนอความสาํคญั 3 ลาํดบั 
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวจิยั เรื(องปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน                

ละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11               
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 59 คน ผูว้จิยัไดเ้สนอ                         
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัดงัต่อไปนี'  
  

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื(อใหมี้ความเขา้ใจที(ตรงกนัต่อการนาํเสนอผลการวจิยั ผูว้จิยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ที(ใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี'  

X   แทน  ค่าเฉลี(ย (Mean)  
SD  แทน  ค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน 
n   แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
F   แทน ค่าสถิติแจกแจง F 
MS  แทน ผลบวกของคะแนนเบี(ยงเบนยกกาํลงัสอง 
SS  แทน ค่าแจกแจงความถี(แบบที (t-test)  
df   แทน ชั'นแห่งความอิสระ 
p   แทน  ค่าความน่าจะเป็น 

 *   แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัครั' งนี'  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นลาํดบัขั'นตอน ดงัต่อไปนี'  
 ตอนที( 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที( 2 การวเิคราะห์ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา                 
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 ตอนที( 3 การวเิคราะห์ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา                 
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม
ประสบการณ์การทาํงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 ตอนที( 4 แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา                   
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม สามารถจาํแนกไดต้ามตารางที( 11 
ดงันี'  
 
ตารางที( 11  จาํนวนและค่าร้อยละของครูที(มีต่อปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแม

วทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา                 
เขต 11 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

สถานภาพ N = 59 

จํานวน ร้อยละ 

1.  ประสบการณ์การทาํงาน 
  ไม่เกิน 3 ปี  
  3-5 ปี 
  มากกวา่ 5 ปี 

 
15 
12 
32 

 
25.42 
20.34 
54.24 

รวม 59 100 
2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร์ 
 วทิยาศาสตร์ 
 สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 
 ศิลปะ 
 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 ภาษาต่างประเทศ 

 
7 
8 

11 
7 
6 
4 
9 
7 

 
11.86 
13.56 
18.65 
11.86 
10.17 
6.78 

15.26 
11.86 

รวม 59 100 
 



68 
 

 

จากตารางที( 11 พบวา่ ครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดั
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม ประสบการณ์การทาํงานส่วนใหญ่              
มีประสบการณ์การทาํงานมากกวา่ 5 ปี มีจาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 54.24 รองลงมา                                
มีประสบการณ์การทาํงานไม่เกิน 3 ปี จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 25.42 และ พบวา่ 
ประสบการณ์การทาํงาน 3-5 ปี มีจาํนวนนอ้ยที(สุด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.34 จาํแนกตาม                 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ ส่วนใหญ่อยูก่ลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีจาํนวนมากที(สุด 
จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.65 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีจาํนวนนอ้ยที(สุด จาํนวน                 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.78  

ตอนที� 2 การวเิคราะห์ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอ
ละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสํานกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 เป็นรายดา้นและรายขอ้
รายละเอียดดงัตารางที( 12-15  

 
ตารางที( 12  ค่าเฉลี(ย ค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของปัญหาการนิเทศการสอนของครู

ในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายดา้น 

 

ปัญหาการนิเทศการสอน 
n = 59 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นการนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตร
และการนาํหลกัสูตรไปใช ้

2.  ดา้นการนิเทศการสอนดา้นการจดั           
การเรียนการสอน 

3.  ดา้นการนิเทศการสอนดา้นสื(อที(ใช ้
ในการจดัการเรียนการสอน 

4.  ดา้นการนิเทศการสอนดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

3.01 
 

3.02 
 

3.07 
 

2.95 

1.12 
 

1.14 
 

0.87 
 

1.33 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

3 
 

2 
 

1 
 

4 

รวม 3.01 1.05 ปานกลาง - 
 

จากตารางที( 12 พบวา่ ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอ
ละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสํานกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายดา้น 
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อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉลี(ยจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดั                 
การเรียนการสอน ดา้นการนิเทศการสอนดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการนิเทศการสอน
ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ตามลาํดบั 

 
ตารางที( 13  ค่าเฉลี(ย ค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของปัญหาการนิเทศการสอนของครู 

ในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้โดยรวมและรายขอ้ 

 

ปัญหาการนิเทศการสอน 

ด้านหลกัสูตรและการนําหลกัสูตรไปใช้ 

n = 59 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บั
ครูผูส้อนในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.17 1.15 ปานกลาง 1 

2.  โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บั
ครูผูส้อนในการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ(น 

3.14 0.99 ปานกลาง 2 

3.  โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บั
ครูผูส้อนในการจดัทาํหลกัสูตรใหมี้ความ
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

3.10 1.17 ปานกลาง 4 

4.  โรงเรียนใหก้ารแนะนาํการนาํหลกัสูตรไปใช ้
ในการจดัทาํเอกสารวิเคราะห์หลกัสูตรรายวชิา 

2.97 1.19 ปานกลาง 6 

5.  โรงเรียนใหก้ารใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํ
แนวทางในการจดัทาํโครงสร้างรายวชิา 

2.95 1.42 ปานกลาง 7 

6.  โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทาง                
ในการจดัทาํโครงการสอน 

2.90 1.63 ปานกลาง 10 

7.  โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทาง              
ในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ 

2.90 1.34 ปานกลาง 9 

8.  โรงเรียนใหก้ารส่งเสริมการจดัทาํ                                                                                      
แผนการจดัการเรียนรู้ 

2.92 1.48 ปานกลาง 8 

9.  โรงเรียนใหก้ารส่งเสริมใหใ้ชเ้อกสารประกอบ
หลกัสูตรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

2.98 1.24 ปานกลาง 5 
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ตารางที( 13  (ต่อ) 
 

ปัญหาการนิเทศการสอน 

ด้านหลกัสูตรและการนําหลกัสูตรไปใช้ 

n = 59 

X  SD ระดับ อนัดับ 

10.  โรงเรียนใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุน                         
       การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

3.12 1.10 ปานกลาง 3 

รวม 3.01 1.12 ปานกลาง - 
 
จากตารางที( 13 พบวา่ ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา                

อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 มีปัญหาการนิเทศ
การสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดย
เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งันี'  โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บั
ครูผูส้อนในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บั
ครูผูส้อนในการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ(น และโรงเรียนใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการประเมินผล             
การใชห้ลกัสูตร ตามลาํดบั 
 
ตารางที( 14  ค่าเฉลี(ย ค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของปัญหาการนิเทศการสอนของครู

ในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้ง 

 

ปัญหาการนิเทศการสอน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

n = 59 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  โรงเรียนใหก้ารแนะนาํแนวทางในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ความสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตร 

3.07 1.30 ปานกลาง 3 

2.  โรงเรียนใหก้ารแนะนาํแนวทางในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที(ผูเ้รียนไดมี้ส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

3.03 1.41 ปานกลาง 4 

3.  โรงเรียนแนะนาํและสนบัสนุนใหค้รูคอย
แนะนาํใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ความดว้ยตนเอง 

2.85 1.23 ปานกลาง 10 



71 
 

 

ตารางที( 14  (ต่อ) 
 

ปัญหาการนิเทศการสอน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

n = 59 
X  SD ระดับ อนัดับ 

4.  โรงเรียนใหก้ารแนะนาํให้ครูมีการปรับแผนการ
จดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน 

3.02 1.42 ปานกลาง 6 

5.  โรงเรียนใหก้ารแนะนาํแนวทางในการจดั
บรรยากาศห้องเรียนใหมี้ความเหมาะสมเอื'อต่อ
การเรียนรู้ 

3.10 1.34 ปานกลาง 1 

6.  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัในสถานการณ์
จริง หรือจาํลองจากสถานการณ์จริง 

3.03 1.19 ปานกลาง 5 

7.  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมที(มี
ความหลากหลายตามความสนใจและความถนดั
ของผูเ้รียน 

2.98 1.29 ปานกลาง 9 

8.  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมผูเ้รียน
สามารถปรับตวัไดท้นักบัการเปลี(ยนแปลงของ
สังคม สิ(งแวดลอ้ม 

3.02 1.28 ปานกลาง 7 

9.  โรงเรียนจดัใหมี้แหล่งขอ้มูล เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมใหก้บัครูในการศึกษาคน้ควา้เพื(อ             
การพฒันาตนเอง 

3.08 1.25 ปานกลาง 2 

10.  โรงเรียนมีการเสนอแนะวธีิการสอนในรูปแบบ  
       ใหม่ 

2.98 1.09 ปานกลาง 8 

รวม 3.02 1.14 ปานกลาง - 
 
จากตารางที( 14 พบวา่ ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอ

ละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสํานกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 มีปัญหาการนิเทศ              
การสอนดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงอนัดบัจาก
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งันี'  โรงเรียนใหก้ารแนะนาํแนวทางในการจดับรรยากาศหอ้งเรียน               
ใหมี้ความเหมาะสมเอื'อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนจดัใหมี้แหล่งขอ้มูล เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหก้บั
ครูในการศึกษาคน้ควา้เพื(อการพฒันาตนเอง และโรงเรียนใหก้ารแนะนาํแนวทางในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร ตามลาํดบั 
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ตารางที( 15  ค่าเฉลี(ย ค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของปัญหาการนิเทศการสอนของครู
ในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดยรวมและ                   
รายขอ้ 

 

ปัญหาการนิเทศการสอน 

ด้านสื�อการสอนที�ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
n = 59 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํครูผูส้อนเกี(ยวกบั
การจดัทาํสื(อการเรียนการสอน 

3.07 0.96 ปานกลาง 4 

2.  โรงเรียนแนะนาํวธีิการเก็บรักษาสื(อการเรียน                       
การสอน 

3.05 1.02 ปานกลาง 5 

3.  โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางการใช้
สื(อการเรียนการสอนที(จดัทาํขึ'น 

2.98 0.99 ปานกลาง 10 

4.  โรงเรียนแนะนาํเทคนิคการเลือกใชสื้(อสิ(งพิมพใ์ห้
มีความเหมาะสมกบัเนื'อหาสาระและผูเ้รียน 

3.00 1.05 ปานกลาง 9 

5.  โรงเรียนแนะนาํเทคนิคการเลือกใชสื้(อเทคโนโลยี
ใหมี้ความเหมาะสมกบัเนื'อหาสาระและผูเ้รียน 

3.05 0.95 ปานกลาง 6 

6.  โรงเรียนแนะนาํเทคนิคการเลือกใชสื้(อวสัดุใหมี้
ความเหมาะสมกบัเนื'อหาสาระและผูเ้รียน 

3.02 0.96 ปานกลาง 8 

7.  โรงเรียนแนะนาํเทคนิคการเลือกใชเ้ครื(องมือและ
อุปกรณ์ใหมี้ความเหมาะสมกบัเนื'อหาสาระ                
และผูเ้รียน 

3.19 0.97 ปานกลาง 1 

8.  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชแ้หล่งเรียนรู้                
ทั'งภายในและภายนอกโรงเรียนในการจดั 
กิจรรมการเรียนการสอน 

3.19 1.17 ปานกลาง 2 

9.  โรงเรียนแนะนาํใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัทาํ
สื(อการเรียนการสอน 

3.14 1.01 ปานกลาง 3 

10.  โรงเรียนแนะนาํแนวทางในการประเมินการใช้
สื(อการเรียนการสอน 

3.03 0.98 ปานกลาง 7 

รวม 3.07 0.87 ปานกลาง - 
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จากตารางที( 15 พบวา่ ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา                   
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 มีปัญหาการนิเทศ              
การสอนดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยเรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งันี'  โรงเรียนแนะนาํเทคนิคการเลือกใชเ้ครื(องมือ
และอุปกรณ์ใหมี้ความเหมาะสมกบัเนื'อหาสาระและผูเ้รียน โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชแ้หล่ง
เรียนรู้ทั'งภายในและภายนอกโรงเรียนในการจดักิจรรมการเรียนการสอน และโรงเรียนแนะนาํให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัทาํสื(อการเรียนการสอน ตามลาํดบั 

 
ตารางที( 16  ค่าเฉลี(ย ค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของปัญหาการนิเทศการสอนของครู

ในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการวดัและประเมินผล โดยรวมและรายขอ้ 

 

ปัญหาการนิเทศการสอน 

ด้านการวดัและประเมินผล 
n = 59 

X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ครูมีการจดัระเบียบวธีิการวดัและประเมินผล
ของสถานศึกษา 

3.02 1.38 ปานกลาง 2 

2.  ครูสร้างเครื(องมือวดัและประเมินผลที(
หลากหลายและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

2.88 1.30 ปานกลาง 9 

3.  ครูวดัและประเมินผลดว้ยการสื(อสารระหวา่ง
บุคคล 

2.98 1.53 ปานกลาง 5 

4.  ครูวดัและประเมินผลจากการปฏิบติังานของ
ผูเ้รียน 

3.00 1.63 ปานกลาง 3 

5.  ครูวดัและการประเมินผลจากการจดักิจกรรม
ตามสภาพจริง 

2.97 1.56 ปานกลาง 6 

6.  ครูวดัและประเมินผลดว้ยแฟ้มสะสมผลงาน 2.90 1.21 ปานกลาง 8 
7.  ครูวดัและประเมินผลระดบัชั'นเรียน 3.00 1.40 ปานกลาง 4 
8.  ครูวดัและประเมินผลระดบัสถานศึกษา 3.03 1.31 ปานกลาง 1 
9.  ครูแนะนาํแนวทางการวดัและการประเมินผล

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มดว้ยวธีิการ             
ที(หลากหลาย 

2.95 1.39 ปานกลาง 7 
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ตารางที( 16  (ต่อ) 
 

ปัญหาการนิเทศการสอน 

ด้านการวดัและประเมินผล 

n = 59 

X  SD ระดับ อนัดับ 

10.  ครูจดัทาํเอกสารการวดัและประเมินผล 2.76 1.52 ปานกลาง 10 
รวม 2.95 1.33 ปานกลาง - 

 
จากตารางที( 16 พบวา่ ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา                    

อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 มีปัญหาการนิเทศ
การสอนดา้นการวดัและประเมินผล โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงอนัดบัจาก
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกไดด้งันี'  ครูวดัและประเมินผลระดบัสถานศึกษา ครูมีการจดัระเบียบวธีิการ
วดัและประเมินผลของสถานศึกษา และครูวดัและประเมินผลจากการปฏิบติังานของผูเ้รียน 
ตามลาํดบั 

ตอนที� 3 การวเิคราะห์ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา                    
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม
ประสบการณ์การทาํงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ตารางที( 17  ค่าเฉลี(ย ค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร  
   สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน 
 

ปัญหาการนิเทศการสอน 

น้อยกว่า 3 ปี 3-5 ปี 5 ปีขึ1นไป 

n =15 n =12 n = 32 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตร   
     ไปใช ้

3.02 
 

1.01 ปานกลาง 3 2.46 1.17 นอ้ย 4 3.22 1.12 ปานกลาง 1 

2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3.07 1.10 ปานกลาง 2 2.54 1.22 นอ้ย 3 3.17 1.11 ปานกลาง 3 
3.  ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดั 
     การเรียนการสอน 

3.18 0.74 ปานกลาง 1 2.60 0.87 นอ้ย 2 3.20 0.90 ปานกลาง 2 

4.  ดา้นการวดัและประเมินผล 2.87 1.47 ปานกลาง 4 2.62 1.38 ปานกลาง 1 3.11 1.26 ปานกลาง 4 
รวม 3.04 0.96 ปานกลาง - 2.55 1.11 นอ้ย - 3.17 1.04 ปานกลาง - 
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จากตารางที( 17 ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตามประสบการณ์               
การทาํงาน พบวา่ ครูที(มีประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ 3 ปี โดยรวมและรายดา้น มีปัญหา                  
การนิเทศการสอน อยูใ่นระดบัปานกลาง เมื(อจดัเรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นสื(อการสอน
ที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตร
ไปใช ้และดา้นการวดัและประเมินผล ตามลาํดบั ครูที(มีประสบการณ์การทาํงานระหวา่ง 3-5 ปี 
โดยรวมมีปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบั นอ้ย เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการวดัผล
และประเมินผล มีปัญหามากที(สุด อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมาเป็นดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้น               
การจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้
ตามลาํดบั มีปัญหาการนิเทศการสอน อยูใ่นระดบั นอ้ย ครูที(มีประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีขึ'นไป 
โดยรวมและรายดา้นมีปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื(อจดัเรียงอนัดบัจากมากไป
นอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียน              
การสอน และดา้นการวดัและประเมินผล ตามลาํดบั 
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ตารางที( 18  เปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม
ประสบการณ์การทาํงาน โดยรวมและรายดา้น 

 

ปัญหาการนิเทศการสอน 
แหล่ง 

ความแปรปรวน 
df SS MS F P 

1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํ
หลกัสูตรไปใช ้

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
56 
58 

5.05 
68.16 
73.21 

2.52 
1.22 

2.07 0.14 

2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
56 
58 

3.52 
71.83 
75.34 

1.76 
1.28 

1.37 0.26 

3.  ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้น                   
การจดัการเรียนการสอน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
56 
58 

3.35 
41.03 
44.38 

1.67 
0.73 

2.28 0.11 

4.  ดา้นการวดัและประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
56 
58 

2.23 
100.47 
102.71 

1.12 
1.79 

0.62 0.54 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
56 
58 

3.37 
60.06 
63.42 

1.68 
1.07 

1.57 0.22 

 
 จากตารางที( 18 พบวา่ ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา 
 อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม
ประสบการณ์การทาํงาน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที( 19  ค่าเฉลี(ย ค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดั
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ปัญหาการนิเทศการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

n = 7 n = 8 n = 11 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํ      
     หลกัสูตรไปใช ้

1.90 0.91 นอ้ย 2 3.68 1.04 มาก 3 2.87 1.32 ปานกลาง 4 

2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 1.87 0.83 นอ้ย 3 3.89 1.25 มาก 2 3.11 1.36 ปานกลาง 2 
3.  ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้น 
     การจดัการเรียนการสอน 

2.09 0.77 นอ้ย 1 3.61 0.96 มาก 4 3.25 0.91 ปานกลาง 1 

4.  ดา้นการวดัและประเมินผล 1.63 0.747 นอ้ยที(สุด 4 4.01 1.41 มาก 1 2.96 1.44 ปานกลาง 3 
รวม 1.87 0.72 นอ้ย - 3.80 1.14 มาก - 3.05 1.20 ปานกลาง - 
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ตารางที( 19  (ต่อ)  
 

ปัญหาการนิเทศการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

n = 7 n = 6 n = 4 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํ 
     หลกัสูตรไปใช ้

3.61 0.49 มาก 2 3.70 0.94 มาก 2 2.35 1.31 นอ้ย 2 

2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3.63 0.44 มาก 1 3.63 0.44 มาก 3 2.30 1.30 นอ้ย 3 
3.  ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้น                    
     การจดัการเรียนการสอน 

3.23 0.24 ปานกลาง 4 3.83 0.64 มาก 1 2.55 0.97 นอ้ย 1 

4.  ดา้นการวดัและประเมินผล 3.54 1.13 มาก 3 3.40 1.11 ปานกลาง 4 2.10 1.35 นอ้ย 4 
รวม 3.50 1.05 มาก - 3.63 0.76 มาก - 2.33 1.17 นอ้ย - 
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ตารางที( 19 (ต่อ)  
 

ปัญหาการนิเทศการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

n = 9 n = 7 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ 2.69 0.98 ปานกลาง 2 3.20 0.79 ปานกลาง 1 
2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 2.53 0.77 นอ้ย 4 2.97 0.73 ปานกลาง 3 
3.  ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียน 
     การสอน 

2.72 0.61 ปานกลาง 1 3.09 0.65 ปานกลาง 2 

4.  ดา้นการวดัและประเมินผล 2.62 0.89 ปานกลาง 3 2.96 1.31 ปานกลาง 4 
รวม 2.64 0.73 ปานกลาง - 3.05 0.66 ปานกลาง - 
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จากตารางที( 19 ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตามกลุ่มสาระ                     
การเรียนรู้ พบวา่  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีปัญหาการนิเทศการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย            
เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้ย เรียกจากมากไปนอ้ยสามอบัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดั           
การเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้และดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ตามลาํดบั  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีปัญหาการนิเทศการสอนโดยรวมและรายดา้นทุกดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้ย เรียกจากมากไปนอ้ยสามอบัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการวดั
และประเมินผล ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้
ตามลาํดบั  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีปัญหาการนิเทศการสอนโดยรวมและรายดา้น                
ทุกดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้น เรียกจากมากไปนอ้ยสามอบัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดั         
และประเมินผล ตามลาํดบั  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีปัญหาการนิเทศการสอน
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้ย เรียกจากมากไปนอ้ยสามอบัดบัแรก ไดแ้ก่             
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้และดา้นการจดัการเรียน          
การสอน ตามลาํดบั 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีปัญหาการนิเทศการสอนโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้ย เรียกจากมากไปนอ้ยสามอบัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นสื(อการสอนที(ใช้
ในการจดัการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้และดา้นการจดัการเรียน                 
การสอน ตามลาํดบั 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีปัญหาการนิเทศการสอนโดยรวมและรายดา้นทุกดา้น                
อยูใ่นระดบันอ้ย เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้ย เรียกจากมากไปนอ้ยสามอบัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการวดั
และประเมินผล ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้
ตามลาํดบั 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีมีปัญหาการนิเทศการสอนโดยรวม 
อยูใ่นระดบัปานกลาง เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้ย เรียกจากมากไปนอ้ยสามอบัดบัแรก ไดแ้ก่                        
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ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้และ           
ดา้นการวดัและประเมินผล ตามลาํดบั 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีปัญหาการนิเทศการสอนโดยรวมและรายดา้น
ทุกดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้ย เรียกจากมากไปนอ้ยสามอบัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และ           
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ตามลาํดบั 

 
ตารางที( 20  เปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม  
 จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม                 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยรวมและรายดา้น 
 

ปัญหาการนิเทศการสอน 
แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F P 

1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํ
หลกัสูตรไปใช ้

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

7 
51 
58 

20.70 
52.50 
73.21 

2.96 
1.03 

2.87* .013 

2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

7 
51 
58 

23.95 
51.39 
75.34 

3.42 
1.01 

3.40* .005 

3.  ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้น                
การจดัการเรียนการสอน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

7 
51 
58 

15.35 
29.03 
44.38 

2.19 
0.57 

3.85* .002 

4.  ดา้นการวดัและประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

7 
51 
58 

28.79 
73.92 
103.71 

4.11 
1.45 

2.84* .014 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

7 
51 
58 

21.13 
42.29 
63.42 

3.02 
0.83 

3.64* .003 

*p ≤  .05 
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 จากตารางที( 20 พบวา่ ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา 
 อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม           
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ                
ที(ระดบั .05 
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ตารางที( 21  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ เพื(อเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดั  
   สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ X  ภาษาไทย 

 

1.90 

คณติศาสตร์ 

 

3.68 

วทิยาศาสตร์ 

 

2.87 

สังคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

3.61 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

3.70 

ศิลปะ 

 

2.35 

การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

2.69 

ภาษา 

ต่างประเทศ 

3.20 

ภาษาไทย 1.90 - -1.78* -.97 -1.71* -1.80* -.45 -.79 -1.30* 
คณิตศาสตร์ 3.68 - - .80 .06 -.03 1.33* .99 .48 
วทิยาศาสตร์ 2.87 - - - -.74 -.83 .52 .18 -.33 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

3.61 - - - - -.09 1.26 .93 .41 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3.70 - - - - - 1.35* 1.01 .50 
ศิลปะ 2.35 - - - - - - -.34 -.85 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

2.69 - - - - - - - -.51 

ภาษาต่างประเทศ 3.20 - - - - - - - - 
*p≤  .05 
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จากตารางที( 21 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบรายคู่ปัญหาการนิเทศการสอนของครูใน
โรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา            
เขต 11 ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ แตกต่าง
อยา่งมีนยัสาํคญัที(ระดบั .05 จาํนวน 6 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระ                   
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีปัญหา                         
การนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบั              
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีปัญหา
การนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีปัญหาการนิเทศ            
การสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์กบักลุ่มสาระ            
การเรียนรู้ศิลปะ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากบักลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดย
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ โดยคู่อื(น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที( 22  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ เพื(อเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร  
   สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการจดัการเรียนการสอน จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ X  ภาษาไทย 

 

1.87 

คณติศาสตร์ 

 

3.89 

วทิยาศาสตร์ 

 

3.11 

สังคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

3.63 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

3.57 

ศิลปะ 

 

2.30 

การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

2.53 

ภาษา 

ต่างประเทศ 

2.97 

ภาษาไทย 1.87 - -2.02* -1.24* -1.76* -1.70* -.43 -.66 -1.10* 
คณิตศาสตร์ 3.89 - - .78 .26 .32 1.59* 1.35* .92 
วทิยาศาสตร์ 3.11 - - - -.52 -.46 .81 .58 .14 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

3.63 - - - - .06 1.33* 1.10* .66 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3.57 - - - - - 1.27 1.03 .60 
ศิลปะ 2.30 - - - - - - -.23 -.67 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

2.53 - - - - - - - -.44 

ภาษาต่างประเทศ 2.97 - - - - - - - - 
*p≤ .05 
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จากตารางที( 22 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบรายคู่ปัญหาการนิเทศการสอนของครูใน
โรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา             
เขต 11 ดา้นการจดัการเรียนการสอน จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ แตกต่างอยา่งมี
นยัสาํคญัที(ระดบั .05 จาํนวน 9 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระ            
การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ โดย                
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม โดย            
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่                  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่               
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                    
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโดยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ีกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมกบักลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีปัญหาการนิเทศการสอน
มากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมกบั
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรมมีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
โดยคู่อื(น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที( 23  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ เพื(อเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร                                       
   สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ X  ภาษาไทย 

 

2.09 

คณติศาสตร์ 

 

3.61 

วทิยาศาสตร์ 

 

3.25 

สังคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

3.23 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

3.83 

ศิลปะ 

 

2.55 

การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

2.72 

ภาษา 

ต่างประเทศ 

3.09 

ภาษาไทย 2.09 - -1.52* -1.16* -1.14* -1.74* -.46 -.63 -1.00* 
คณิตศาสตร์ 3.61 - - .37 .38 -.22 1.06* .89* .52 
วทิยาศาสตร์ 3.25 - - - .02 -.58 .70 .53 .16 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

3.23 - - - - -.60 .68 .51 .14 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3.83 - - - - - 1.28* 1.11* .74 
ศิลปะ 2.55 - - - - - - -.17 -.54 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2.72 - - - - - - - -.37 
ภาษาต่างประเทศ 3.09 - - - - - - - - 

*p≤ .05 
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จากตารางที( 23 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบรายคู่ปัญหาการนิเทศการสอนของครูใน
โรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา                   
เขต 11 ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ 
แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัที(ระดบั .05 จาํนวน 9 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบั                      
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอน
มากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา          
และวฒันธรรม โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีปัญหาการนิเทศ             
การสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระ               
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีปัญหาการนิเทศ
การสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระ                     
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีปัญหาการนิเทศการสอน
มากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโดย
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากบักลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดย
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากบักลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่            
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโดยคู่อื(น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั               
ทางสถิติ 
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ตารางที( 24  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ เพื(อเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร                                  
   สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการวดัและประเมินผล จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ X  ภาษาไทย 

 

1.87 

คณติศาสตร์ 

 

3.89 

วทิยาศาสตร์ 

 

3.11 

สังคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

3.63 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

3.57 

ศิลปะ 

 

2.30 

การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

2.53 

ภาษา 

ต่างประเทศ 

2.97 

ภาษาไทย 1.87 - -2.02* -1.24* -1.76* -1.70* -.43 -.66 -1.10* 
คณิตศาสตร์ 3.89 - - .78 .26 .32 1.59* 1.36* .92 

วทิยาศาสตร์ 3.11 - - - -.52 -.46 .81 .58 .14 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

3.63 - - - - .06 1.33 1.10 .66 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3.57 - - - - - 1.27 1.04 .60 
ศิลปะ 2.30 - - - - - - -.23 -.67 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

2.53 - - - - - - - -.44 

ภาษาต่างประเทศ 2.97 - - - - - - - - 
*p≤ .05 
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จากตารางที( 24 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบรายคู่ปัญหาการนิเทศการสอนของครู                    
ในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 11 ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ 
แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัที(ระดบั .05 จาํนวน 7 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่            
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา             
และพลศึกษา โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ               
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโดยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ีโดยคู่อื(น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที( 25  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ เพื(อเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร                                  
   สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวม จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ X  ภาษาไทย 

 

1.87 

คณติศาสตร์ 

 

3.80 

วทิยาศาสตร์ 

 

3.05 

สังคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

3.50 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

3.63 

ศิลปะ 

 

2.33 

การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

2.64 

ภาษา 

ต่างประเทศ 

.05 

ภาษาไทย 1.87 - -1.93* -1.18* -1.63* -1.76* -.46 -.77 -1.18* 
คณิตศาสตร์ 3.80 - - .75 .30 .17 1.47* 1.16* .75 
วทิยาศาสตร์ 3.05 - - - -.45 -.58 .72 .41 .00 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

3.50 - - - - -.13 1.17* .86 .45 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3.63 - - - - - 1.30* .99* .58 
ศิลปะ 2.33 - - - - - - -.31 -.72 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

2.64 - - - - - - - -.41 

ภาษาต่างประเทศ 3.05 - - - - - - - - 
*p≤ .05 
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จากตารางที( 25 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบรายคู่ปัญหาการนิเทศการสอนของครูใน
โรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา              
เขต 11 ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ 
แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัที(ระดบั .05 จาํนวน 7 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่         
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา                
และพลศึกษา โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่              
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบักลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ             
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโดยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ีกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมกบักลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีปัญหามากกวา่กลุ่มสาระ              
การเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากบักลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                     
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีปัญหามากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากบักลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีปัญหามากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ีโดยคู่อื(น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตอนที� 4 แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา                       
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 

 
ตารางที( 26  แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 

จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นหลกัสูตร 
และการนาํหลกัสูตรไปใช ้

 
แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอน 

ด้านหลกัสูตรและการนําหลกัสูตรไปใช้ 
ค่านําหนัก ลาํดับที� 

1.  ควรจดัการประชุมสัมมนา หลกัการการนิเทศการสอนดา้น   
     หลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้หก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้ง  

119 2 

2.  ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้   
     ใหก้บัครูผูส้อน  

141 1 

3.  ควรมีการจดัการนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตร 
     ไปใชใ้หก้บัครูผูส้อนเป็นประจาํ 

94 3 

รวม 354 - 
  

จากตารางที( 26 พบวา่ ครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดั
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 มีแนวทางในการพฒันาการนิเทศการสอนดา้น
หลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้โดยเรียงลาํดบัการให้ความสาํคญั ดงันี'  ควรจดัการอบรม
เกี(ยวกบัหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้หก้บัครูผูส้อน ควรจดัการประชุมสัมมนา หลกัการ 
การนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้หก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้ง และควรมีการจดั                 
การนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้หก้บัครูผูส้อนเป็นประจาํ ตามลาํดบั 
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ตารางที( 27  แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน 

 

แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ค่านําหนัก ลาํดับที� 

1.  ควรจดัการประชุมสัมมนา เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียน                   
การสอนใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน  

131 1 

2.  ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัการจดัการเรียนการสอนใหก้บั
ครูผูส้อน 

129 2 

3.  ควรมีการจดัการนิเทศการสอนดา้นการจดัการเรียนการสอน
ใหก้บัครูผูส้อนเป็นประจาํ 

94 3 

รวม 354 - 
 
จากตารางที( 27 พบวา่ ครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดั

สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 มีแนวทางในการพฒันาการนิเทศการสอน                 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยเรียงลาํดบัการใหค้วามสําคญั ดงันี'  ควรจดัการประชุมสัมมนา 
เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน ควรจดัการอบรม
เกี(ยวกบัการจดัการเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อน และควรมีการจดัการนิเทศการสอนดา้นการจดั 
การเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อนเป็นประจาํ ตามลาํดบั 
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ตารางที( 28  แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นสื(อการสอน 
ที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 

แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอน 

ด้านสื�อการสอนที�ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ค่านําหนัก ลาํดับที� 

1.  ควรจดัการประชุมสัมมนา เกี(ยวกบัเทคนิคการจดัทาํ การ
เลือกใช ้การใชแ้ละการเก็บรักษาสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน 

115 2 

2.  ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนใหก้บัครูผูส้อน 

150 1 

3.  ควรมีการจดัการนิเทศการสอนดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดั 
การเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อนเป็นประจาํ 

89 3 

รวม 354 - 
 
จากตารางที( 28 พบวา่ ครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดั

สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 มีแนวทางในการพฒันาการนิเทศการสอน                
ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดยเรียงลาํดบัการใหค้วามสาํคญั ดงันี'               
ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อน ควรจดั           
การประชุมสัมมนา เกี(ยวกบัเทคนิคการจดัทาํ การเลือกใช ้การใชแ้ละการเก็บรักษาสื(อการสอนที(ใช้
ในการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน และควรมีการจดัการนิเทศ          
การสอนดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อนเป็นประจาํ ตามลาํดบั 
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ตารางที( 29  แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

 

แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอน 

ด้านการวดัและประเมินผล 
ค่านําหนัก ลาํดับที� 

1.  ควรจดัการประชุมสัมมนา ดา้นการวดัและประเมินผลใหก้บัผูที้(
เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน 

104 3 

2.  ควรจดัการอบรมดา้นการวดัและประเมินผลใหก้บัครูผูส้อน 133 1 
3.  ควรมีการจดัสถานการณ์สาธิตเกี(ยวกบัการวดัและการ

ประเมินผลของผูเ้รียนที(หลากหลายและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
117 2 

รวม 354 - 
 

จากตารางที( 29 พบวา่ ครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดั
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 มีแนวทางในการพฒันาการนิเทศการสอนดา้นการ
วดัและประเมินผลโดยเรียงลาํดบัการใหค้วามสาํคญั ดงันี'  ควรจดัการอบรมดา้นการวดัและ
ประเมินผลใหก้บัครูผูส้อน ควรมีการจดัสถานการณ์สาธิตเกี(ยวกบัการวดัและการประเมินผลของ
ผูเ้รียนที(หลากหลายและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และควรจดัการประชุมสัมมนา ดา้นการวดัและ
ประเมินผลใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน ตามลาํดบั 
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บทที� 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัในครั' งนี' มุ่งศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน

ละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
จาํแนกต่างประสบการณ์การทาํงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเพื(อหาแนวทางการพฒันา               
การนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังาน               
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 กลุ่มตวัอยา่งที(ใชใ้นงานวจิยั เป็นครูในโรงเรียนละแมวทิยา 
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํนวน 59 คน 
โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ของ Krejcie and Morgan (1970, p. 607-610) เครื(องมือที(ใช ้                  
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครั' งนี'  เป็นแบบสอบถามเพื(อการวจิยั เรื(องปัญหาและแนวทาง                    
การพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดั
สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและ     
การนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และ
ดา้นการวดัและประเมินผล มีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที(สุด มาก               
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที(สุด และแบบสอบถามแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนการนิเทศ
การสอน  โดยพิจารณา ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้คาํถาม ไดค้่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง 0.45 ถึง 0.81 
และความเที(ยง (Reliability) ของขอ้คาํถามในแต่ละตวัแปรตามและในภาพรวมของเครื(องมือที(ใช ้           
ในการวจิยั ทั'งฉบบั (ชุด) ไดค้่า 0.97 ผูว้จิยักาํหนดขอ้คาํถามที(ทาํการศึกษาในลกัษณะการจดัอนัดบั 
ซึ( งคาํถามมีประเด็นสาํคญั คือ แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา 
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยครอบคลุม
ขอบข่ายของการนิเทศการสอน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้                               
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัและ
ประเมินผล สถิติที(ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าเฉลี(ย ( X ) ค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ
การวเิคราะห์ความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One-way ANOVA) และกรณีที(พบความแตกต่างใช้
การเปรียบเทียบรายคู่โดยวธีิของ LSD (Least significant difference) รวมทั'งการวิเคราะห์
แบบสอบถามแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอน โดยการหาค่านํ'าหนกัคะแนน และจดัอนัดบั 
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สรุปผลการวจัิย 
 จากการศึกษาปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 สรุปผลการศึกษาคน้ควา้            
ไดด้งันี'  
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลระดบัปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา               
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ในดา้นต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นสื(อที(ใช ้                      
ในการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผลโดยรวมและรายดา้น 
  1.1  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดั
ชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัปานกลางโดยเรียงจากมากไปนอ้ยไดด้งันี'  ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน                         
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้และดา้นการวดัและ
ประเมินผลเป็นลาํดบัสุดทา้ย 
  1.2  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดั
ชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไป
ใช ้โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อบัดบัแรก           
ไดด้งันี'  โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บัครูผูส้อนในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บัครูผูส้อนในการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ(น และ
โรงเรียนใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.3  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดั
ชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อบัดบัแรก          
ไดด้งันี'  โรงเรียนใหก้ารแนะนาํแนวทางในการจดับรรยากาศหอ้งเรียนใหมี้ความเหมาะสมเอื'อต่อ
การเรียนรู้ โรงเรียนจดัใหมี้แหล่งขอ้มูล เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหก้บัครูในการศึกษาคน้ควา้           
เพื(อการพฒันาตนเอง และโรงเรียนใหก้ารแนะนาํแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้
ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.4  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดั
ชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียน               
การสอน โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อบัดบั
แรกไดด้งันี'  โรงเรียนแนะนาํเทคนิคการเลือกใชเ้ครื(องมือและอุปกรณ์ใหมี้ความเหมาะสมกบัเนื'อหา



100 
 

 

สาระและผูเ้รียน โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชแ้หล่งเรียนรู้ทั'งภายในและภายนอกโรงเรียน               
ในการจดักิจรรมการเรียนการสอน และโรงเรียนแนะนาํใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัทาํสื(อ                 
การเรียนการสอน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.5  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดั
ชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ดา้นการวดัและประเมินผล โดยรวม
และรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อบัดบัแรกไดด้งันี'  ครูวดั
และประเมินผลระดบัสถานศึกษา ครูมีการจดัระเบียบวธีิการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 
และครูวดัและประเมินผลจากการปฏิบติังานของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.  เปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตามประสบการณ์               
การทาํงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.1  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดั
ชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ที(มีประสบการณ์การทาํงาน              
แตกต่างกนัมีปัญหาการนิเทศการสอนโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
  2.2  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดั
ชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ที(มีกลุ่มสาระการเรียนรู้แตกต่างกนั          
มีปัญหาการนิเทศการสอนโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั
นยัสาํคญั .05  
 3.  ผลการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา 
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
  3.1  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ควรแกไ้ขปัญหาตามความสาํคญั ดงันี'  
ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้หก้บัครูผูส้อน ควรจดัการ
ประชุมสัมมนา หลกัการการนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้ห้กบั                           
ผูที้(เกี(ยวขอ้ง และควรมีการจดัการนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้ห ้             
กบัครูผูส้อนเป็นประจาํ ตามลาํดบั 
  3.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ควรแกไ้ขปัญหาตามความสาํคญัดงันี'  ควรจดัการ
ประชุมสัมมนา เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน 
ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัการจดัการเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อน และควรมีการจดัการนิเทศ              
การสอนดา้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อนเป็นประจาํ ตามลาํดบั 
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  3.3  ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ควรแกไ้ขปัญหาตาม
ความสาํคญัดงันี'  ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บั
ครูผูส้อน ควรจดัการประชุมสัมมนา เกี(ยวกบัเทคนิคการจดัทาํ การเลือกใช ้การใชแ้ละการเก็บรักษา
สื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน และควรมี 
การจดัการนิเทศการสอนดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อนเป็น
ประจาํ ตามลาํดบั 
  3.4  ดา้นการวดัและประเมินผล ควรแกไ้ขปัญหาตามความสาํคญัดงันี'  ควรจดัการ
อบรมดา้นการวดัและประเมินผลใหก้บัครูผูส้อน ควรมีการจดัสถานการณ์สาธิตเกี(ยวกบัการวดัและ
การประเมินผลของผูเ้รียนที(หลากหลายและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และควรจดัการประชุมสัมมนา 
ดา้นการวดัและประเมินผลใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน ตามลาํดบั 
 
อภิปรายผล 

 การอภิปรายผลจากการศึกษาคน้ควา้ในครั' งนี'  ผูว้จิยักล่าวถึงประเด็นสาํคญัที(คน้พบ              
ตามความมุ่งหมาย กรอบแนวคิดและสมมติฐานของการศึกษาคน้ควา้ ดงัรายละเอียดต่อไปนี'  
 1.  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
และเมื(อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีปัญหาการนิเทศการสอนดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียน              
การสอน มากที(สุด ทั'งนี' อาจเนื(องมาจากกระบวนการในการใหค้าํแนะนาํ ช่วยเหลือ และการให้
คาํปรึกษาของผูนิ้เทศและผูที้(เกี(ยวของกบัการนิเทศการสอนขาดความต่อเนื(อง และครอบคลุม
กระบวนการในการจดัการเรียนการสอน ใหก้บัครูผูส้อนเพื(อใหค้รูผูส้อนมีการพฒันาการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ เหมาะสมกบันกัเรียน จึงทาํใหปั้ญหาการนิเทศ                 
การสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึ( งสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ ชวนพิศ คาดสนิท (2554) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบวา่ มีปัญหา
โดยรวมและรายดา้น มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชัราภรณ์             
เมตุลา (2556, หนา้ 68) ได ้พบวา่ ปัญหาการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอาํเภอ
เมือง จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัสํานกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 มีระดบัปัญหา                         
การนิเทศการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 เมื(อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา 
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  
  1.1  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบั                  
ปานกลาง ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ ครูผูส้อนขาดความเขา้ใจในการจดัทาํหลกัสูตรทั'งหลกัสูตร
สถานศึกษา หลกัสูตรทอ้งถิ(นและเอกสารประกอบหลกัสูตรต่าง ๆ เช่นโครงสร้างรายวชิา โครงการ
สอน หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ รวมทั'งขาดความเขา้ใจในการใชห้ลกัสูตรใหมี้
ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน และขาดการสนบัสนุนการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร ซึ( งสอดคลอ้งกบั 
วฒันศกัดิ8  รื(นรมย ์(2553) ไดศึ้กษาปัญหาการนิเทศการสอนของครูผูส้อนในอาํเภอเมืองจงัหวดั
ระยอง สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ มีปัญหาดา้นหลกัสูตรและการนาํ
หลกัสูตรไปใช ้โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบั แน่งนอ้ย สาระสะ 
(2548, หนา้ 90) พบวา่ สภาพปัญหาในการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามหลกัสูตร
การศึกษาขั'นพื'นฐานช่วงชั'นที( 1-2 ของครูโรงเรียนเอกชน ดา้นหลกัสูตร โดยภาพรวมมีสภาพ
ปัญหาในการสอนอยูใ่นระดบัปนกลาง 
  1.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั'งนี'  
อาจเป็นเพราะโรงเรียนขาดการแนะนาํแนวทางในการจดับรรยากาศห้องเรียนใหมี้ความเหมาะสม
เอื'อต่อการเรียนรู้ ขาดการจดัใหมี้แหล่งขอ้มูล เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหก้บัครูในการศึกษา
คน้ควา้เพื(อการพฒันาตนเอง รวมถึงการแนะนาํแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้
ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร ซึ( งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ วฒันศกัดิ8  รื(นรมย ์(2553) ไดศึ้กษา
ปัญหาการนิเทศการสอนของครูผูส้อนในอาํเภอเมืองจงัหวดัระยอง สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(
การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ มีปัญหาโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง และ
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ วชัราภรณ์ เมตุลา (2556) ไดศึ้กษาปัญหาการนิเทศการสอนของ
ครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาในอาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 พบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัปานกลาง  
  1.3  ดา้นสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบั                 
ปานกลาง ทั'งนี'อาจเป็นเพราะสื(อที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนเป็นสิ(งที(สาํคญัต่อการจดัการเรียน
การสอน ใหมี้ความน่าสนใจ ช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ'น ซึ( งครูผูส้อน
อาจจะขาดการไดรั้บคาํแนะนาํเทคนิคการเลือกใชเ้ครื(องมือและอุปกรณ์ใหมี้ความเหมาะสมกบั
เนื'อหาสาระและผูเ้รียน ขาดการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั'งภายในและภายนอกโรงเรียนใน            
การจดักิจรรมการเรียนการสอนที(เหมาะสม รวมทั'งครูผูส้อนขาดการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
ในการจดัทาํสื(อการเรียนการสอน ซึ( งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ชวนพิศ คาดสนิท (2554)                
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ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบวา่ ดา้นการพฒันาสื(อการเรียนการสอน โดยรวม
อยูร่ะดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ วฒันศกัดิ8  รื(นรมย ์(2553) ไดศึ้กษาปัญหา            
การนิเทศการสอนของครูผูส้อนในอาํเภอเมืองจงัหวดัระยอง สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา
ระยอง เขต 1 พบวา่ มีปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ รัตนา 
ชา้งขาํ (2545) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนวชิาภาษาองักฤษชั'น
มธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 12 พบวา่ โดยรวมและ            
รายขอ้มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.4  ดา้นการวดัและประเมินผล โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั'งนี'              
อาจเป็นเพราะครูผูส้อนขาดความเขา้ใจและการแนะนาํเกี(ยวกบัระเบียบ วธีิการวดัและประเมินผล
ของสถานศึกษา ซึ( งแบ่งออกเป็นการประเมินผูเ้รียนดา้นการสื(อสารระหวา่งบุคคล การประเมิน
สภาพจริง และการประเมินการปฏิบติังาน รวมถึงขาดการแนะนาํแนวทางในการสร้างเครื(องมือ 
การวดัและประเมินผลใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและผูเ้รียน จึงทาํใหปั้ญหาการนิเทศ                  
การสอนดา้นการวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึ( งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ชวนพิศ 
คาดสนิท (2554) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบวา่ ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
โดยรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง และเมื(อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบั                  
ปานกลาง และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เสรี สัจจาธรรม (2545) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทาง                
การพฒันาการนิเทศการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดั
จนัทบุรี พบวา่ โดยรวมและรายขอ้มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั           
ของ เสริมสิริ รอบคอบ (2546) ไดศึ้กษาปัญหาการนิเทศการสอนของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี พบวา่ ดา้นการวดัผลและประเมินผล จาํแนกรายขอ้ปรากฏวา่ อยูใ่น
ระดบัปานกลางทั'งหมด 
 2.  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอ
ละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสํานกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม
ประสบการณ์การทาํงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่  
   2.1  ปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม จงัหวดั
ชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน 
พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ซึ( งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ของการวิจยั ทั'งนี'อาจเนื(องมาจากกระบวนการการนิเทศการสอน ความรู้ความเขา้ใจเกี(ยวกบั               
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การนิเทศการสอน และระบบในการนิเทศการสอนของผูนิ้เทศการสอนและผูที้(เกี(ยวขอ้งกบั                
การนิเทศการสอนไม่แตกต่างกนั ในการใหค้าํแนะนาํ การช่วยเหลือและใหค้าํปรึกษาแก่ครูผูส้อน
ซึ(งมีประสบการณ์การทาํงานที(แตกต่างกนั กล่าวคือใหส้ามารถปรับปรุง พฒันาการจดักิจกรรม             
การเรียนการสอนใหมี้ความทนัสมยัและเหมาะสมกบัผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา ฯลฯ โดยส่วนใหญ่จะใช้
วธีิการเดียวกนักบัครูผูส้อนทุกคน จึงทาํใหปั้ญหาในการนิเทศการสอน จาํแนกตามประสบการณ์
การทาํงานไม่แตกต่างกนั ซึ( งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กาญจนา จนัทะพนัธ์ (2554) ไดศึ้กษา
ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ เมื(อจาํแนกตามประสบการณ์การสอน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เนรัญชญาดา หอมทิพย ์(2557) ไดศึ้กษา                    
ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลบา้นแหลมฉบงั 1 อาํเภอศรีราชา จงัหวดั
ชลบุรี พบวา่ เมื(อจาํแนกตามประสบการณ์ทางการสอน โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้
ดา้นสื(อการสอนแตกต่างกนัระดบัตํ(า และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ภาวดี หินขาว (2555)                 
ไดศึ้กษาความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนภายใน
โรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่ 
ระหวา่งครูที(มีประสบการณ์ 3-10 ปี กบัประสบการณ์มากกวา่ 10 ปีขึ'นไป มีความตอ้งการการนิเทศ
การสอนโดยรวมไม่แตกต่างกนั  
  2.2  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา 
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 จาํแนกตาม             
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ                   
ที(ระดบั .05 ทั'งนี' อาจเป็นเพราะกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระมีความแตกต่างกนั ทั'งหลกัสูตร
ของรายวชิา วธีิการในการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตอ้งใช้
เทคนิควธีิการที(แตกต่างกนั รวมถึงสื(อการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที(ก็ตอ้งใชสื้(อที(แตกต่างกนั 
และการวดัผลประเมินผลจาํเป็นตอ้งใชว้ธีิที(การวดัและประเมินผลผูเ้รียนที(แตกต่างกนั ครูผูส้อน            
จึงไดรั้บการใหค้าํแนะนาํ การใหก้ารช่วยเหลือ และการใหค้าํปรึกษาของผูนิ้เทศและผูที้(เกี(ยวขอ้ง
กบัการนิเทศการสอนที(แตกต่างกนัไปดว้ย จึงทาํใหปั้ญหาการนิเทศการสอนของครูผูส้อนที(อยู ่                     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที(แตกต่างกนั มีปัญหาการนิเทศการสอนที(แตกต่างกนั ซึ( งสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ เนรัญชญาดา หอมทิพย ์(2557) ไดศึ้กษาความตอ้งการการนิเทศการสอนของครู
โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 1 อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี พบวา่ เมื(อจาํแนกตามกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้โดยรวมส่วนใหญ่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ภาวดี หินขาว (2555)                  
ไดศึ้กษาความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนภายใน
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โรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่                
เมื(อเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูจาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยรวม
แตกต่างกนั รวม 15 คู่ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ วชัราภรณ์ เมตุลา (2556) ไดศึ้กษาปัญหา                
การนิเทศการสอนของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาในอาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพื'นการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 พบวา่ ปัญหาการนิเทศการสอนจาํแนกตามสาระการเรียนรู้ คือ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 โดยครูที(สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีปัญหา 
การนิเทศการสอนมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ      
วฒันศกัดิ8  รื(นรมย ์(2553) ไดศึ้กษาปัญหาการนิเทศการสอนของครูผูส้อนในอาํเภอเมืองจงัหวดั
ระยอง สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกบั
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีปัญหาการนิเทศการสอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ที(ระดบั .05  
 3.  แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11  
  3.1  แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ในดา้นหลกัสูตรและการนาํ
หลกัสูตรไปใช ้ควรมีการจดัการอบรมเกี(ยวกบัหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้หก้บัครูผูส้อน 
ควรจดัการประชุมสัมมนา หลกัการการนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้
ใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้ง และควรมีการจดัการนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้
ใหก้บัครูผูส้อนเป็นประจาํ ทั'งนี'อาจเป็นเพราะ ครูผูส้อนยงัขาดการช่วยเหลือ แนะนาํ และให้
คาํปรึกษาเกี(ยวกบัการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรทอ้งถิ(น การนาํหลกัสูตรไปใช ้และ          
การวดัผลประเมินผลหลกัสูตรจากผูนิ้เทศและผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน ใหค้รูผูส้อน
สามารถนาํความรู้ความเขา้ใจเกี(ยวกบัหลกัสูตรและสามารถนาํหลกัสูตรไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อ
การจดัการศึกษา ซึ( งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เกตุวดี ทกัษิณาจารี (2559) ไดศึ้กษาปัญหาและ
แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในอาํเภอเมืองชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนวา่ ควรเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อน
ทุกคนเป็นผูนิ้เทศในดา้นการพฒันาหลกัสูตร ควรจดัอบรมเรื(องจากพฒันาหลกัสูตรให้แก่ครูผูส้อน
และควรจดัศึกษานิเทศกม์านิเทศติดตามประเมินผลการวเิคราะห์ สังเคราะห์หลกัสูตรของ
สถานศึกษาเพื(อทาํแผนการจดัการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ชวนพิศ คาดสนิท 
(2554) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
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สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ ควรจดัประชุม 
สัมมนา หลกัการนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้หก้บัผูบ้ริหารและ                   
ครูวชิาการ  
  3.2  แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ในดา้นการจดัการเรียน                
การสอน ควรมีการจดัการประชุมสัมมนาเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บั                               
ผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน ควรมีการจดัการอบรมเกี(ยวกบัการจดัการเรียนการสอนใหก้บั
ครูผูส้อน และควรมีการจดัการนิเทศการสอนดา้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อนเป็น
ประจาํ ทั'งนี' อาจเป็นเพราะ ครูผูส้อนยงัขาดการช่วยเหลือ การแนะนาํ และการใหค้าํปรึกษาเกี(ยวกบั
การจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนที(มีความแตกต่างกนั ใหเ้กิดการพฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ
ของผูเ้รียนโดยผูนิ้เทศและผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอนใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเพื(อใหค้รูผูส้อน
สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ( งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อวัศพล                
มืดทอง (2557) ไดศึ้กษาความตอ้งการและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครู
ภาษาองักฤษโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษา เขต 13 จงัหวดักระบี(                         
มีแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนวา่ จดัอบรมแลกเปลี(ยนเรียนรู้การจดักิจกรรมการเรียน               
การสอนทั'งภายในและภายนอกองคก์าร จดัอบรมเชิงปฏิบติัการเกี(ยวกบัรูปแบบการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนในชั'นเรียนเพื(อใหค้รูไดเ้รียนรู้รูปแบบการสอนหรือเทคนิคการสอนใหม่ ๆ                   
และเพื(อสนบัสนุนใหค้รูพฒันารูปแบบการสอนสาธิตการสอนและจดักิจกรรมการสอน                         
ตั'งคณะกรรมการเพื(อนิเทศการสอนรายบุคคล  
  3.3  แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ในดา้นสื(อการสอนที(ใช ้               
ในการจดัการเรียนการสอน ควรมีการจดัการอบรมเกี(ยวกบัสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียน          
การสอนใหก้บัครูผูส้อน ควรมีการจดัการประชุมสัมมนา เกี(ยวกบัเทคนิคการจดัทาํ การเลือกใช ้ 
การใชแ้ละการเก็บรักษาสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบั                      
การนิเทศการสอน และควรมีการจดัการนิเทศการสอนดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียน            
การสอนใหก้บัครูผูส้อนเป็นประจาํ เพื(อใหค้รูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจเกี(ยวกบัการจดัทาํสื(อ            
การเรียนการสอน สามารถเลือกใชสื้(อการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนื'อหาวชิาที(สอน และเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนอนัจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ(งสาํหรับการจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน ซึ( งสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ เกตุวดี ทกัษิณาจารี (2559) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศ           
การสอนของครูในอาํเภอเมืองชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18                    
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มีแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนวา่ ควรจดัตั'งคณะกรรมการการพฒันาสื(อการเรียนการสอน 
โดยใหค้รูผูส้อนและชุมชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ควรจดัการประชุมสัมมนาเกี(ยวกบัการผลิต
และการใชสื้(อการสอนใหแ้ก่ครูผูส้อน และควรจดัอบรม เรื(องการพฒันาสื(อการเรียนการสอนใหแ้ก่
ครูผูส้อน และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ภาวดี หินขาว (2555) ไดศึ้กษาความตอ้งการการนิเทศ
การสอนของครูและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนวา่ 
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเกี(ยวกบัการพฒันาสื(อการเรียนรู้ จดัคู่มือ ตาํรา วารสารและนิตยสาร เพื(อ
ศึกษาดว้ยตนเอง จดัศึกษาดูงานนอกสถานที(  
  3.4  แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม 
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ในดา้นการวดัและประเมินผล 
ควรมีการจดัการอบรมดา้นการวดัและประเมินผลใหก้บัครูผูส้อน ควรมีการจดัสถานการณ์สาธิต
เกี(ยวกบัการวดัและการประเมินผลของผูเ้รียนที(หลากหลายและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และ                 
ควรจดัการประชุมสัมมนา ดา้นการวดัและประเมินผลให้กบัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน 
เพื(อใหค้รูผูส้อนมีจุดมุงหมายในการวดัผล มีวธีิการที(เหมาะสมในการประเมินผลกบัหลกัสูตร            
และผูเ้รียน รวมถึงการจดัทาํเครื(องมือในการวดัและประเมินผลที(มีประสิทธิภาพ ซึ( งสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ รัตนา ชา้งขาํ (2545) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนวชิา
ภาษาองักฤษชั'นมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 12 มี
แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนวา่ ควรมีการจดัประชุม ชี'แจง หรืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ                 
ที(เกี(ยวกบัการวดัผลและประเมินผล จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเกี(ยวกบัการวดัผลและประเมินผลวชิา
ภาษาองักฤษ ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การวิจยัเชิงปฏิบติัการในห้องเรียน เพื(อการเรียนการสอน            
และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เสรี สัจจาธรรม (2545) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการ
พฒันาการนิเทศการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี 
มีแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนวา่ ให้จดัใหมี้เอกสารประเมินผลการเรียนอยา่งครบถว้น
และถูกตอ้งตามระเบียบ จดัใหมี้เครื(องมือที(ใชใ้นการประเมินผลทุกชนิด เพื(อใหค้รูมีความสะดวก
ในการประเมินนกัเรียนและส่งเสริมใหค้รูประเมินผลการเรียนของนกัเรียนอยา่งสมํ(าเสมอ และ              
มุ่งที(จะประเมินเพื(อปรับปรุงการเรียนการสอนเป็นสาํคญั 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั�วไป 
 ผลจากการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน
ละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11                 
ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี'  
 1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ควรมีการจดัการอบรมเกี(ยวกบัหลกัสูตร          
การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถิ(น การนาํหลกัสูตรที(จดัทาํขึ'นไปใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อน มีการจดัการประชุมสัมมนาแลกเปลี(ยนเกี(ยวกบัการนิเทศการสอน
ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้หก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน เพื(อใหก้ารนิเทศ
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ(งขึ'น  
 2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ควรมีการจดัการประชุมสัมมนาเพื(อแลกเปลี(ยนเทคนิค 
วธีิการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน เพื(อใหผู้นิ้เทศ
สามารถแนะนาํแนวทาง การช่วยเหลือครูผูส้อนเกี(ยวกบัการจดัการเรียนการสอน ใหส้ามารถจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที(ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม และมีการจดัการอบรมเกี(ยวกบั               
การจดัการเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อนอยา่งสมํ(าเสมอ  

3.  ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ควรมีการจดัการอบรม                                                           
เชิงปฏิบติัการเกี(ยวกบัสื(อการสอนใหก้บัครูผูส้อน มีการแนะนาํ ช่วยเหลือครูผูส้อนเกี(ยวกบั                    
การจดัทาํ การเลือกใช ้การใชแ้ละการเก็บรักษาสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เพื(อให้
ครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจเกี(ยวกบัการจดัทาํสื(อการเรียนการสอน สามารถเลือกใชสื้(อการสอน
ไดเ้หมาะสมกบัเนื'อหาวชิาที(สอน และเหมาะสมกบัผูเ้รียนอนัจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ(งสาํหรับ             
การจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน  
 4.  ดา้นการวดัและประเมินผล ควรมีการจดัการอบรมดา้นการวดัและประเมินผลใหก้บั
ครูผูส้อน มีการจดัสถานการณ์สาธิตเกี(ยวกบัการวดัและการประเมินผลของผูเ้รียนที(หลากหลาย 
และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และมีการสัมมนาแลกเปลี(ยนความรู้ใหก้บัครูผูส้อน ใหมี้จุดมุ่งหมาย 
ในการวดัผล มีวธีิการที(เหมาะสมในการประเมินผลกบัหลกัสูตรและผูเ้รียน รวมถึงการจดัทาํ
เครื(องมือในการวดัและประเมินผลที(มีประสิทธิภาพ  
 ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยครั1งต่อไป 

 1.  ควรศึกษาเกี(ยวกบัความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา 
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 เพื(อใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของครูอยา่งแทจ้ริง 
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 2.  ควรศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของกลุ่มประชากร                
กลุ่มอื(น ๆ เช่น โรงเรียนหรือระดบัเขตพื'นที(การศึกษาเพื(อใหไ้ดข้อ้มูลจากกลุ่มบุคคลที(แตกต่างกนั
ในการพฒันาการนิเทศการสอนต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที(ยงตรงของเครื(องมือในการทาํวจิยั 
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ 
- สาํเนาหนงัสือขอเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื(อการวจิยั 
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 (สาํเนา)  
ที( ศธ 62188/ ว.1287      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
         ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 
                 19 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
เรื(อง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที(ยงตรงของเครื(องมือในการวิจยั 
 
เรียน  
 
สิ(งที(แนบมาดว้ย  1.  เคา้โครงงานวิจยั 
        2.  เครื(องมือในการวิจยั 
 
 ดว้ย ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบใหนิ้สิตระดบั
บณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา                         
ทาํงานนิพนธ์ ซึ(งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการสร้างเครื(องมือเพื(อการวิจยั ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นายอติคุณ เชตวรรณ์  รหสั 58990112  
 งานนิพนธ์เรื(อง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอน ของครูในโรงเรียนละแม
วิทยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิ(มสวาสดิ8  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี(ยวชาญในเรื(องดงักล่าวเป็น
อยา่งดียิ(ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเที(ยงตรงของเครื(องมือของนิสิต ในครั' งนี'  
 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
                              (ลงชื(อ)        สุเมธ งานกนก 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3834-581 
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 (สาํเนา)  
ที( ศธ 6218.8/ ว.1288      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
         ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 
              22 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ 
 
เรียน  
 
 ดว้ย ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบใหนิ้สิตระดบั
บณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา                     
ทาํงานนิพนธ์ ซึ(งขณะนี'อยูใ่นขั'นตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือ ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นายอติคุณ เชตวรรณ์  รหสั 58990112  
 งานนิพนธ์ เรื(อง: ปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอน ของครูในโรงเรียนละแม
วิทยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิ(มสวาสดิ8  เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื(ออาํนวย          
ความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื(อหาคุณภาพเครื(องมือในการวิจยั’ 
 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
                              (ลงชื(อ)        สุเมธ งานกนก 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3834-581 
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 (สาํเนา)  
ที( ศธ 6218.8/ ว.1289      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
         ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 
                                24 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
เรื(อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื(อการวิจยั 
 
เรียน  
 
 ดว้ย ภาควิชาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึ(งขณะนี'อยูใ่น
ขั'นตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื(อการวิจยั ดงัรายนามต่อไปนี'  
 นายอติคุณ เชตวรรณ์  รหสั 58990112  
 งานนิพนธ์เรื(อง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอน ของครูในโรงเรียนละแม
วิทยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สงักดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 

โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิ(มสวาสดิ8  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์                 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื(ออาํนวยความสะดวก                    
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื(อการวิจยั 
 จึงเรียนมาเพื(อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ(ง 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
                              (ลงชื(อ)        สุเมธ งานกนก 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3834-581 
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ภาคผนวก ข 

- ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(IOC)  
- ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัของแบบสอบถาม 
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ตารางที( 30  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(IOC)  
 

ข้อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที� 

IOC แปรผล ข้อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที� 

IOC แปรผล 
1 2 3 1 2 3 

1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 21 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 22 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 23 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 24 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 25 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 26 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 27 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 28 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 29 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 30 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 31 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 32 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 33 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 34 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 35 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 36 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 37 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 38 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 39 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 40 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที( 31 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัของแบบสอบถามปัญหาการนิเทศ 
การสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 

 

ข้อที� ค่าอาํนาจจําแนก (r)  ข้อที� ค่าอาํนาจจําแนก (r)  

1 0.72 21 0.72 
2 0.74 22 0.49 
3 0.76 23 0.70 
4 0.55 24 0.73 
5 0.69 25 0.79 
6 0.45 26 0.81 
7 0.53 27 0.76 
8 0.66 28 0.81 
9 0.65 29 0.61 

10 0.61 30 0.58 
11 0.70 31 0.73 
12 0.72 32 0.70 
13 0.74 33 0.63 
14 0.59 34 0.80 
15 0.75 35 0.79 
16 0.67 36 0.62 
17 0.79 37 0.78 
18 0.76 38 0.70 
19 0.75 39 0.78 
20 0.75 40 0.72 

หมายเหตุ ค่าความเชื(อมั(นทั'งฉบบัของแบบสอบถามเท่ากบั 0.97 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื(อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิยั 

เรื�องปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา  

อาํเภอละแม จังหวดัชุมพร สังกดัสํานักงานเขตพื1นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

             

คําชี1แจง แบบประเมินนี'แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนที( 1 ขอ้มูลทั(วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที( 2 แบบสอบถามเกี(ยวกบัปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา  
 อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 ตอนที( 3 แนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา                          
อาํเภอละแม  
จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
ตอนที� 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี1แจง โปรดทาํเครื(องหมาย � ลงในช่อง � หนา้ขอ้ความ เพื(อการให้ขอ้มูลที(ตรงกบัความเป็น
จริงเกี(ยวกบัท่าน ดงัต่อไปนี'  
1. ประสบการณ์การทาํงาน 
 � นอ้ยกวา่ 3 ปี  
 � 3-5 ปี  
 � 5 ปีขึ'นไป 
2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 � ภาษาไทย 
 � คณิตศาสตร์ 
 � วทิยาศาสตร์ 
 � สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 � สุขศึกษาและพลศึกษา 
 � ศิลปะ 
 � การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 � ภาษาต่างประเทศ 
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ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกับปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวิทยา อาํเภอละแม  

จังหวดัชุมพร สังกดัสํานักงานเขตพื1นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

คําชี1แจง โปรดทาํเครื(องหมาย � ลงในช่องที(ตรงกบัระดบัของปัญหาการนิเทศการสอนของครู              
ในโรงเรียนละแมวทิยา อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 11 ตามความคิดเห็นของท่าน 

 ความหมายของระดบัปัญหาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา  
 5  หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัมากที(สุด 
 4  หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง ปัญหาการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบันอ้ยที(สุด 
 

ข้อ ปัญหาการนิเทศการสอน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านหลกัสูตรและด้านการนําหลกัสูตรไปใช้ 

โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บัครูผูส้อน
ในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

     

2 โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บัครูผูส้อน
ในการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ(น 

     

3 โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางใหก้บัครูผูส้อน
ในการจดัทาํหลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

     

4 โรงเรียนใหก้ารแนะนาํการนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัทาํ
เอกสารวิเคราะห์หลกัสูตรรายวชิา 

     

5 โรงเรียนใหก้ารใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทาง                           
ในการจดัทาํโครงสร้างรายวิชา 

     

6 โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางในการจดัทาํ
โครงการสอน 

     

7 โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางในการจดัทาํ
หน่วยการเรียนรู้ 

     

8 โรงเรียนใหก้ารส่งเสริมการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้      
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ข้อ ปัญหาการนิเทศการสอน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

9 โรงเรียนใหก้ารส่งเสริมใหใ้ชเ้อกสารประกอบหลกัสูตร          
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

10 โรงเรียนใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการประเมินผลการใช้
หลกัสูตร 

     

 
11 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนใหก้ารแนะนาํแนวทางในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

     

12 โรงเรียนใหก้ารแนะนาํแนวทางในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนที(ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม 

     

13 โรงเรียนแนะนาํและสนบัสนุนใหค้รูคอยแนะนาํใหผู้เ้รียน
ไดศึ้กษาคน้ความดว้ยตนเอง 

     

14 โรงเรียนใหก้ารแนะนาํให้ครูมีการปรับแผนการจดัการ
เรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน 

     

15 โรงเรียนใหก้ารแนะนาํแนวทางในการจดับรรยากาศ
หอ้งเรียนใหมี้ความเหมาะสมเอื'อต่อการเรียนรู้ 

     

16 โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้
ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัในสถานการณ์จริง หรือจาํลองจาก
สถานการณ์จริง 

     

17 โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมที(มีความ
หลากหลายตามความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 

     

18 โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมผูเ้รียนสามารถ
ปรับตวัไดท้นักบัการเปลี(ยนแปลงของสังคม สิ(งแวดลอ้ม 

     

19 โรงเรียนจดัใหมี้แหล่งขอ้มูล เทคโนโลยแีละนวตักรรม
ใหก้บัครูในการศึกษาคน้ควา้เพื(อการพฒันาตนเอง 

     

20 โรงเรียนมีการเสนอแนะวธีิการสอนในรูปแบบใหม่      
 

21 
ด้านสื�อการสอนที�ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํครูผูส้อนเกี(ยวกบั                
การจดัทาํสื(อการเรียนการสอน 
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ข้อ ปัญหาการนิเทศการสอน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

22 โรงเรียนแนะนาํวธีิการเก็บรักษาสื(อการเรียนการสอน      
23 โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือ แนะนาํแนวทางการใชสื้(อ                

การเรียนการสอนที(จดัทาํขึ'น 
     

24 โรงเรียนแนะนาํเทคนิคการเลือกใชสื้(อสิ(งพิมพใ์หมี้            
ความเหมาะสมกบัเนื'อหาสาระและผูเ้รียน 

     

25 โรงเรียนแนะนาํเทคนิคการเลือกใชสื้(อเทคโนโลยใีหมี้
ความเหมาะสมกบัเนื'อหาสาระและผูเ้รียน 

     

26 โรงเรียนแนะนาํเทคนิคการเลือกใชสื้(อวสัดุใหมี้                     
ความเหมาะสมกบัเนื'อหาสาระและผูเ้รียน 

     

27 โรงเรียนแนะนาํเทคนิคการเลือกใชเ้ครื(องมือและอุปกรณ์
ใหมี้ความเหมาะสมกบัเนื'อหาสาระและผูเ้รียน 

     

28 โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชแ้หล่งเรียนรู้ทั'งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนในการจดักิจรรมการเรียนการสอน 

     

29 โรงเรียนแนะนาํใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัทาํสื(อ                
การเรียนการสอน 

     

30 โรงเรียนแนะนาํแนวทางในการประเมินการใชสื้(อ                   
การเรียนการสอน 

     

 
31 

ด้านการวดัและประเมินผล 
ครูมีการจดัระเบียบวธีิการวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษา 

     

32 ครูสร้างเครื(องมือวดัและประเมินผลที(หลากหลายและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

     

33 ครูวดัและประเมินผลดว้ยการสื(อสารระหวา่งบุคคล      
34 ครูวดัและประเมินผลจากการปฏิบติังานของผูเ้รียน      
35 ครูวดัและการประเมินผลจากการจดักิจกรรม                        

ตามสภาพจริง 
     

36 ครูวดัและประเมินผลดว้ยแฟ้มสะสมผลงาน      
37 ครูวดัและประเมินผลระดบัชั'นเรียน      
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ข้อ ปัญหาการนิเทศการสอน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

38 ครูวดัและประเมินผลระดบัสถานศึกษา      
39 ครูแนะนาํแนวทางการวดัและการประเมินผลผูเ้รียนเป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่มดว้ยวธีิการที(หลากหลาย 
     

40 ครูจดัทาํเอกสารการวดัและประเมินผล      
 

ตอนที� 3 แบบสอบถามเกี�ยวกับแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา  

อาํเภอละแม จังหวดัชุมพร สังกดัสํานักงานเขตพื1นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  

คําชี1แจง กรุณาจดัอนัดบัแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแมวทิยา  
อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 ตามอนัดบั 
ความสาํคญั 1, 2, 3 และ 4 
 ความหมายของอนัดบัแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนละแม
วทิยา  
  1   หมายถึง ความสาํคญัสูงสุด 
  2  หมายถึง ความสาํคญัรองลงมาจากอนัดบัที( 1 
  3  หมายถึง ความสาํคญัรองลงมาจากอนัดบัที( 2 
 1.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้
  (......)  ควรจดัการประชุมสัมมนา หลกัการการนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํ 
    หลกัสูตรไปใชใ้หก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้ง 
  (......)  ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้หก้บัครูผูส้อน 
  (......)  ควรมีการจดัการนิเทศการสอนดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้หก้บั 
    ครูผูส้อนเป็นประจาํ 
  (......)  แนวทางการพฒันา อื(น ๆ ระบุ ................................................................................. 

   ................................................................................................................................. 
 2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 (......)  ควรจดัการประชุมสัมมนา เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บั 
   ผูที้(เกี(ยวขอ้งกบัการนิเทศการสอน 

  (......)  ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัการจดัการเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อน 
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  (......)  ควรมีการจดัการนิเทศการสอนดา้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บัครูผูส้อน 
    เป็นประจาํ 
  (......)  แนวทางการพฒันา อื(น ๆ ระบุ ................................................................................ 

   ................................................................................................................................. 
 3.  ดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 (......)  ควรจดัการประชุมสัมมนา เกี(ยวกบัเทคนิคการจดัทาํ การเลือกใช ้การใชแ้ละ 
   การเก็บรักษาสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบั 
   การนิเทศการสอน 

  (......)  ควรจดัการอบรมเกี(ยวกบัสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหก้บั 
    ครูผูส้อน 
  (......)  ควรมีการจดัการนิเทศการสอนดา้นสื(อการสอนที(ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
    ใหก้บัครูผูส้อนเป็นประจาํ 

 (......)  แนวทางการพฒันา อื(น ๆ ระบุ ................................................................................. 
   .................................................................................................................................. 

 4.  ดา้นการวดัและประเมินผล 
 (......)  ควรจดัการประชุมสัมมนา ดา้นการวดัและประเมินผลให้กบัผูที้(เกี(ยวขอ้งกบั 
    การนิเทศการสอน 

  (......)  ควรจดัการอบรมดา้นการวดัและประเมินผลใหก้บัครูผูส้อน 
  (......)  ควรมีการจดัสถานการณ์สาธิตเกี(ยวกบัการวดัและการประเมินผลของผูเ้รียน 
    ที(หลากหลายและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

 (......)  แนวทางการพฒันา อื(น ๆ ระบุ ................................................................................ 
   ................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณในความกรุณาที(ท่านไดใ้หข้อ้มูลมา ณ โอกาสนี'  

 
 
 
 
 
 


