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The objectives of this research were three-fold: 1) to develop an Online-Based 
Professional Experience Supervisory System (OBPSS) on Teaching Theories for Technical 
Supervisors in Undergraduate Technical Education; 2) to study the effects of OBPSS;                 
3) to study the satisfaction of the OBPSS users.   

This is an R & D research. The samples used for the study were ten specialists in 
supervisory system management, Twenty-five supervisors on teaching, and forty student teachers, 
selected by simple random sampling technique. The instruments used in the research consisted of 
1) an interview guide; 2) an assessment forms; and 3) a satisfaction questionnaire. The data were 
analyzed using percentage, mean, standard deviation, and content analysis.  
 Major Findings:  

1.  The OBPSS comprises of eight components: 1) Context Analysis; 2) System 
Guideline; 3) Online Promotion; 4) Planning Supervision; 5) Preparing Supervision;                   
6) Conducting Supervision; 7) Assessing Supervision; and 8) System Validating and Revising.  
 2.  The system implementation showed the supervisors’ use of the OBPSS before the 
implementation was at the moderate level, but after the implementation the supervisors’ use of the 
OBPSS was at a high level. 
 3. On the users’ satisfaction in using the OBPSS, it was found that the supervisors’ 
satisfaction was at the highest level, and the student’ satisfaction was at the high level.
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ          

ไดเ้ปิดสอนวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูช่างมากวา่ 40 ปี โดยมีแนวทางการฝึกครูโดยอาศยั
หลกัการฝึกช่างมาประยกุตใ์ช ้ดว้ยการผสมผสานองคค์วามรู้วชิาชีพครูและองคค์วามรู้วชิาชีพช่าง
เฉพาะดา้นเขา้ดว้ยกนั การฝึกประสบการณ์วชิาชีพเป็นหวัใจส าคญัของครุศาสตร์อุตสาหกรรมเป็น
การฝึกประสบการณ์ดา้นการสอนท่ีจะเป็นวชิาชีพของผูจ้บการศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ดงันั้นในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนของช่างเฉพาะดา้นแต่ละสาขาวชิานั้นจึงไดจ้ดั
กระบวนการฝึกโดยใหค้วามช่วยเหลือนกัศึกษาฝึกสอนจากมากไปนอ้ยจนกระทัง่นกัศึกษาฝึกสอน
เป็นผูเ้ตรียมการเองทั้งหมด ส าหรับวชิาปฏิบติัการศึกษาหรือการฝึกสอน ปัจจุบนัคือวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช่าง ซ่ึงผูท่ี้ไดเ้ร่ิมพฒันาและ
น ามาใชก้็คือ Mr.Wilhelm Wagener และ Mr.Dieter Hermanns ผูเ้ช่ียวชาญดา้นฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูช่างจากโครงการใหค้วามช่วยเหลือวทิยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ ในปี พ.ศ. 2512 โดย
รัฐบาลเยอรมนัท่ีไดต้กลงใหค้วามช่วยเหลือโครงการผลิตครูช่างระดบัปริญญาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม โดยอาจารยท์ั้งสองไดใ้ชป้รัชญาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพน้ีเช่นเดียวกบัการฝึก
ทกัษะวชิาเทคนิค นัน่คือการจดัอยา่งมีระบบและตอ้งใชเ้วลาฝึกทกัษะแต่ละแบบ ดงันั้นคณะ        
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงจดัใหมี้การฝึกประสบการณ์วชิาชีพตลอด 4 ภาคการศึกษา โดยจดัเป็น
ขั้นตอนดงัน้ี (20 ปี สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2522) 

1.  ภาคการศึกษาท่ี 1 จดัเป็น Microteaching เพื่อใหน้กัศึกษาไดรู้้จกัใชว้ธีิสอนแบบ    
ต่าง ๆ นกัศึกษาจะฝึกสอนกบัเพื่อนร่วมชั้นแลว้อภิปรายร่วมกนัเพื่อปรับปรุงวธีิสอนใหดี้ข้ึน 

2.  ภาคการศึกษาท่ี 2 นกัศึกษาจะตอ้งสอนจริงโดยสอนนกัศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. 
จะสอนเฉพาะวชิาทฤษฎีช่างหรือเขียนแบบช่างเท่านั้นโดยครูจะก าหนดจุดประสงคท์ า Work sheet 
และ Test sheet ให ้ส่วนงานท่ีเหลือนกัศึกษาจะตอ้งท าเอง 

3.  ภาคการศึกษาท่ี 3 นกัศึกษาจะฝึกสอนทั้งวชิาทฤษฎีและวชิาปฏิบติัโดยครูจะก าหนด
จุดประสงคแ์ละท า Test sheet ใหเ้ท่านั้น 

4.  ภาคการศึกษาท่ี 4 นกัศึกษาจะฝึกสอนทั้งวชิาทฤษฎีและวชิาปฏิบติัโดยตอ้งท า        
ทุกอยา่งเองหมดตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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  4.1  เตรียมสอนกบัอาจารยป์ระจ าวชิาและอาจารยนิ์เทศก ์ 
4.2  ซอ้มสอนกบัเพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือปรับปรุงวธีิสอน 
4.3  สอนจริง 
4.4  ถกปัญหา ซ่ึงกระท าทนัทีหลงัจากฝึกสอนแลว้กบัอาจารยนิ์เทศก ์อาจารยป์ระจ า

วชิาและเพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อวิเคราะห์ผลการสอนและประเมินผลทนัที 
4.5  เขียนรายงาน โดยมีขอ้วิจารณ์และขอ้เสนอแนะ เก็บสถิติ และเสนอแผนบทเรียน

ท่ีปรับปรุงแลว้ 
โดยวธีิการดงักล่าวไดป้ฏิบติักนัมาเป็นระยะเวลายาวนานจากรุ่นสู่รุ่นและไดถู้กปรับ 

เปล่ียนใหเ้ขา้กบัยคุสมยัจากผูท่ี้ไดรั้บใหดู้แลรับผดิชอบในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพของ  
แต่ละภาคการศึกษา ดว้ยความหลากหลายของผูรั้บผดิชอบน้ีจึงท าใหว้ธีิการบางขั้นตอนในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพถูกปรับเปล่ียนไปจากเดิม จึงท าให้เกิดความหลากหลายในการปฏิบติัอนัเป็น
ผลใหก้ารผลิตครูช่างไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ผูว้จิยัจึงเกิดแนวคิดท่ีจะจดัท าระบบการนิเทศ 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนท่ีจะเป็นแนวทางในการปฏิบติัการนิเทศ (การให้ค  าแนะน า 
ปรึกษา ควบคุม ดูแลนกัศึกษาฝึกสอน) ส าหรับอาจารยนิ์เทศกใ์นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
การสอนครูช่าง (การฝึกสอน สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม) เพื่อแกปั้ญหาในการใหข้อ้มูลกบั
นกัศึกษาฝึกสอนใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั ทั้งน้ีโดยการพฒันาให้เกิดระบบท่ีสามารถยดึใช ้  
เป็นแนวทางในการปฏิบติัและด าเนินตามกระบวนการท่ีเหมาะสมได ้โดยจดัขั้นตอนใหมี้ความ
สอดคลอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง และเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขั้นตอนการนิเทศ     
ท่ีเหมาะสมกบับริบทการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ท่ีจะท าใหอ้าจารย์
นิเทศกมี์แนวทางท่ีชดัเจนในการนิเทศนกัศึกษาฝึกสอน อนัจะส่งผลใหน้กัศึกษาฝึกสอนมีมาตรฐาน
และประสิทธิผลในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างท่ีดียิง่ข้ึน จึงไดเ้ร่ิมจากการส ารวจ
รวบรวมความตอ้งการ สอบถามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศกท่ี์มีต่อสภาพปัจจุบนั เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลและความตอ้งการในการปฏิบติัร่วมกนั เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัของอาจารยนิ์เทศก์ 
ในดา้นการปฏิบติัการนิเทศ ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัในการนิเทศการสอนท่ีจะมีแนวคิดและแนวทางปฏิบติั
ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนัก่อน จากผลการส ารวจความตอ้งการเบ้ืองตน้ในการพฒันาระบบ        
การนิเทศคร้ังน้ีไดพ้บวา่อาจารยนิ์เทศก์ ส่วนใหญ่มีความตอ้งการท่ีจะพฒันาระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง ดงันั้นเพื่อใหเ้กิดแนวทางดา้นการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพดา้นการสอนของครูช่างสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในการปฏิบติัการสอนของอาจารย์
นิเทศกค์วรเป็นไปในทิศทางเดียวกนัก่อน อาทิ มีการปฏิบติัตามขั้นตอนของการปฏิบติัการนิเทศ    
มีความรู้ความเขา้ใจในดา้นกระบวนการฝึก เพื่อท่ีจะไดด้ าเนินการนิเทศในบริบทครูช่างไดถู้กตอ้ง 
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โดยจะมีขอ้มูลเหล่าน้ีใหอ้าจารยนิ์เทศกส์ าหรับการเตรียมขอ้มูลและทบทวนความรู้ทางออนไลน์ 
ซ่ึงมีขอ้ดีคือสามารถศึกษาทบทวนไดพ้ร้อมกนัและท างานร่วมกนัไดทุ้กท่ีทุกเวลาไม่วา่จะผา่น
อุปกรณ์ประเภทใดก็ตาม อีกทั้งยงัมีช่องทางท่ีจะเพิ่มความสะดวกในการปฏิบติัการนิเทศดว้ยซ่ึงได้
ออกแบบเป็นเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนโดยเฉพาะส าหรับ
ใชง้านออนไลน์เพื่อความสะดวกในการเขา้ถึงและเพื่อความรวดเร็วในการใชง้าน ซ่ึงจะเป็น
เคร่ืองมือส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยอาจารยนิ์เทศกใ์นการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง
ในแต่ละคร้ังไดเ้ป็นอยา่งดี 

ปัจจุบนัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างไดถู้กปรับเปล่ียนใหเ้ขา้กบัยคุสมยั
จากผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหดู้แลรับผดิชอบในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของแต่ละภาค
การศึกษา และดว้ยความหลากหลายของผูดู้แลรับผิดชอบน้ีจึงท าใหว้ธีิการบางขั้นตอนในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างถูกปรับเปล่ียนไปจากเดิม จึงเกิดความหลากหลายในกระบวน 
การปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนในแต่ละภาคการศึกษา รวมทั้งเกิดความหลากหลาย
ในการใหค้  าแนะน าของอาจารยนิ์เทศกใ์นระหวา่งการฝึกปฏิบติัการสอน จึงส่งผลใหเ้กิดความ
หลากหลายต่อความเขา้ใจในการฝึกประสบการณ์ของผูเ้รียน โดยพบวา่คุณภาพของครูช่างท่ีมี
ในขณะปฏิบติัการสอนไม่สามารถท่ีจะถ่ายทอดไดต้รงตามเกณฑก์ารประเมิน เน่ืองจากการไดรั้บ
ค าแนะน าท่ีหลากหลายและอาจารยนิ์เทศกมี์ความเขา้ใจท่ีไม่เป็นไปในทางเดียวกนั พร้อมกนักบั
เกิดความไม่เช่ือมัน่วา่วธีิการท่ีเหมาะสมหรือกระบวนการใดท่ีมีความถูกตอ้งท่ีควรจะยึดถือใน   
การฝึกปฏิบติัในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนน้ี  

จากความหลากหลายของอาจารยนิ์เทศกท่ี์ไดส้ าเร็จการศึกษามาจากหลากหลายสถาบนั
และไม่มีการปฐมนิเทศก่อนนั้น ท าใหค้วามเขา้ใจในการปฏิบติัการนิเทศมีวธีิการและแนวทาง       
ท่ีต่างกนั เน่ืองจากไม่มีความชดัเจนของกระบวนการท่ีตอ้งยดึปฏิบติัและมีความเขา้ใจท่ีไม่ตรงกนั  
ในส่วนของกระบวนการในการพฒันานกัศึกษาฝึกสอน ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากงานวจิยัดา้นการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพของสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบวา่ผลการส ารวจในปี พ.ศ. 2522         
ส่วนหน่ึงของวทิยานิพนธ์เร่ืองปัญหาการฝึกสอนทฤษฎีวิชาไฟฟ้าของภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ไดมี้การสอบถาม
นกัศึกษาฝึกสอนจ านวน 32 คน ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีปีสุดทา้ย โดยไดผ้า่น            
การฝึกสอนวชิาทฤษฎีไฟฟ้าตลอดปีการศึกษา 2522 จากการสอบถามนกัศึกษาฝึกสอนในดา้น
อาจารยนิ์เทศกพ์บวา่ปัญหาท่ีพบ ไดแ้ก่ 1) การประเมินผลการฝึกสอนของอาจารยนิ์เทศก ์             
ไม่แน่นอน 2) อาจารยนิ์เทศก์ไม่ใหก้ าลงัใจเท่าท่ีควร 3) อาจารยนิ์เทศกมี์ความลึกซ้ึงในเน้ือหาวชิา  
ท่ีฝึกสอนไม่มากเท่าท่ีควร 4) การวจิารณ์งานสอนของอาจารยนิ์เทศกแ์ต่ละคนต่างแนวทางกนั       
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5) ไดรั้บรายละเอียดในชัว่โมงแนะขอบข่ายเน้ือหาวชิาไม่มากนกั (มานิตย ์สิทธิชยั, 2522,          
หนา้ 32-33) ต่อมาในปี พ.ศ. 2536 จากผลการส ารวจของวิทยานิพนธ์เร่ืองการประเมินกระบวน   
การฝึกสอนสายวชิาช่างอุตสาหกรรมตามทศันะของอาจารยนิ์เทศก ์นกัศึกษาฝึกสอน นกัเรียน   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ไดมี้การสอบถาม
นกัศึกษาฝึกสอนจ านวน 161 คน ท่ีท าหนา้ท่ีฝึกสอนตามกระบวนการฝึกสอนของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จากผลการสอบถามนกัศึกษาฝึกสอน
พบวา่ ตอ้งการใหค้รูพี่เล้ียงมีบทบาทในการร่วมก าหนดและแนะน าเน้ือหา แนะน าอุปกรณ์ช่วยสอน 
ตรวจสอบใบงานหรือใบทดสอบและแนะน าเทคนิคการสอนใหม่ ๆ ใหแ้ก่นกัศึกษาฝึกสอน 
บทบาทเหล่าน้ีลว้นมีส่วนช่วยในการสนบัสนุนการสอนของนกัศึกษาฝึกสอนทั้งส้ิน แสดงใหเ้ห็น
วา่นกัศึกษาฝึกสอนตอ้งการความช่วยเหลือจากครูพี่เล้ียงในการใหค้  าแนะน าปรึกษาเก่ียวกบั        
การฝึกสอน ตั้งแต่การเตรียมการสอนจนถึงเทคนิควธีิในการด าเนินการสอนในขณะท่ีนกัศึกษา
ฝึกสอนตอ้งการให้อาจารยนิ์เทศกมี์บทบาทในดา้นการประเมินผลการฝึกสอนและแนะน าเทคนิค
วธีิการสอนใหม่ ๆ (ทรงชยั ดาสิริ, 2536, หนา้ 76-77) และจากผลส ารวจในปี พ.ศ. 2555 จาก
วทิยานิพนธ์เร่ืองปัญหาและแนวทางพฒันากระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพดา้นการสอน คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จากการสอบถาม
นกัศึกษาฝึกสอนรวม จ านวน 98 คน และบณัฑิตหรือนกัศึกษาฝึกสอนท่ีจบไปแลว้ จ านวน 28 คน 
รวมสอบถามผูท่ี้ไดผ้า่นกระบวนการฝึกสอน จ านวน 126 คน ผลการสอบถามในดา้นอาจารย์
นิเทศกพ์บวา่ 1) เกณฑ ์มาตรฐานในการใหค้ะแนนของอาจารยนิ์เทศกมี์ความแตกต่างกนั              
2) อาจารยนิ์เทศกมี์วธีิปฏิบติัการนิเทศท่ีแตกต่างกนั 3) อาจารยนิ์เทศกมี์ความสามารถในการนิเทศ
การสอนแตกต่างกนั 4) การสับเปล่ียนอาจารยช่์วงให้เน้ือหา ซอ้มสอน และวเิคราะห์ผลหลงั        
การสอนพบวา่เป็นปัญหาเช่นกนั และ 5) วธีิการใหค้  าแนะน าดา้นการสอนของอาจารยนิ์เทศกมี์
ความแตกต่างกนั ซ่ึงพบวา่ความเห็นของนกัศึกษาฝึกสอนมีความตรงกนักบัความเห็นของบณัฑิต         
ในทุกเร่ือง (ขนิษฐา หินอ่อน, 2555, หนา้ 83-90) และในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 ไดมี้
การศึกษาสภาพปัญหาในการเรียนการสอนในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ หลกัสูตร        
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้าระดบัปริญญาตรี ท่ีไดมี้การฝึกสอนกบั
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาวชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ วทิยาลยัเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ และโรงเรียนจิตรลดาสาย
วชิาชีพ ในปีการศึกษา 2557 นั้น จากการใชแ้บบสอบถาม สอบถามขอ้มูลจากนกัศึกษาฝึกสอน
จ านวน 29 คน เพื่อสอบถามปัญหาท่ีพบในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ผลการสอบถาม
ปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนพบวา่ ควรมีการปรับปรุงในดา้นการใหค้  าแนะน าในการจดั 
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การเรียนการสอน และการใชรู้ปแบบการสอนรวมถึงการส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกสอนมีความคิด
สร้างสรรคใ์นการจดัการเรียนการสอนและการสร้างส่ือเสริมการเรียนรู้ และควรแนะน าเทคนิค    
ในการสร้างบรรยากาศและจดัสภาพแวดลอ้มท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้เพิ่ม
มากข้ึน จากท่ีไดร้วบรวมผลการส ารวจดา้นปัญหาท่ีพบในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ   
การสอนจะเห็นไดว้า่ปัญหาท่ีพบนั้นเป็นปัญหาท่ีคลา้ยกนัและพบในทุกช่วงเวลาท่ีมีการส ารวจ 
ดงัท่ีไดก้ล่าวมา 

แนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีไดด้ าเนินมาแลว้คือ 1) การจดัประชุมกลุ่มอาจารยนิ์เทศกใ์หมี้
ความเขา้ใจตรงกนัในส่วนของวตัถุประสงค ์เกณฑ ์มาตรฐาน รูปแบบ กระบวนการท่ีใชใ้นการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนและในการปฏิบติัการนิเทศ รวมไปถึงขอ้ตกลงในการใชใ้บประเมิน
ใหค้ะแนนนกัศึกษาฝึกสอนดว้ยเพื่อเนน้ย  ้าใหอ้าจารยนิ์เทศกทุ์กท่านมีความเขา้ใจตรงกนัและมี        
แนวทางการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกนั พร้อมทั้งท าประชาพิจารณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้ตกลงท่ีเป็นไปในทาง
เดียวกนัในส่วนของเน้ือหาท่ีใชฝึ้กปฏิบติัการสอนดว้ย 2) จดัท าคู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ดา้นการสอน เพื่อให้นกัศึกษาฝึกสอนและอาจารยนิ์เทศก์มีแนวทางในการปฏิบติัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน (ขนิษฐา หินอ่อน, 2555, หนา้ 91) 

แมจ้ะไดมี้การด าเนินการแกปั้ญหาแลว้ แต่ก็ยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดลุ้ล่วง ดงันั้น
หากมีการจดัระบบเพื่อเป็นการพฒันาทั้งทางดา้นตวับุคคลและดา้นกระบวนการส าหรับการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ พร้อมกนักบั
ก าหนดบทบาทของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน ก าหนด
ขั้นตอนและวธีิการท่ีใชใ้นกระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนใหช้ดัเจนวา่
ขั้นตอนใดใครมีส่วนเก่ียวขอ้งในเร่ืองใดบา้งและในแต่ละขั้นตอนนั้นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งควรปฏิบติั
อยา่งไร เพราะหากทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งทราบหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัแลว้ก็จะตอ้งรับผดิชอบในหนา้ท่ี
ของตน ผูว้จิยัจึงมีแนวคิดท่ีจะพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาค 
ทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมข้ึน 
เพื่อใหอ้าจารยนิ์เทศกส์ามารถปฏิบติัไดใ้นแนวทางเดียวกนัอนัจะช่วยใหปั้ญหาดงักล่าวลุล่วงไปได ้
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1.  วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
เพื่อพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2.  วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

2.1  เพื่อพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2.2  เพื่อศึกษาผลการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาค 
ทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 

ค าถามการวจิัย 
1.  ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับ

อาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีองคป์ระกอบและขั้นตอน
อยา่งไร  

2.  การนิเทศดว้ยระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถ
ส่งเสริมความกา้วหนา้ในการนิเทศการสอนแก่อาจารยนิ์เทศกไ์ดห้รือไม่ 

3.  หลงัจากอาจารยนิ์เทศกใ์ชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ส่งผลใหอ้าจารยนิ์เทศกมี์ความกา้วหนา้ในการนิเทศระดบัใด 

4.  ความพึงพอใจของอาจารยนิ์เทศกท่ี์มีต่อระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม อยูใ่นระดบัใด 

5.  ความพึงพอใจของนกัศึกษาฝึกสอนท่ีมีต่อระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขา       
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในการเขา้ร่วมใชบ้างส่วนอยูใ่นระดบัใด 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัการและทฤษฎ ี
1) ระบบและการจดัระบบ 2) การนิเทศการสอน 3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน 4) ออนไลน์ 

 

1) การพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบั
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development)  
2) ประชากร ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินตน้แบบระบบ อาจารยนิ์เทศก์การสอนผูดู้แลนกัศึกษาฝึกสอนในรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการสอน ทุกแขนงวิชาของสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม และนกัศึกษาฝึกสอน หลกัสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินตน้แบบระบบ จ านวน 10 คน อาจารย์
นิเทศกก์ารสอนผูดู้แลนกัศึกษาฝึกสอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน สาขาวิชาช่าง จ  านวน 25 คน และนกัศึกษา
ฝึกสอน หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) จ  านวน 40 คน 
3) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินตน้แบบระบบ แบบประเมินเวบ็ไซต ์แบบประเมินความพร้อมในการนิเทศ 
แบบประเมินความกา้วหนา้ในการนิเทศ และแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบ (อาจารยนิ์เทศกแ์ละนกัศึกษาฝึกสอน) 
4) การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถิติพ้ืนฐานหาค่าเฉล่ีย ร้อยละ และใชก้ารประมาณค่า 5 ระดบั ในการแปลผลแบบประเมิน 
5) เวลาและสถานท่ีส าหรับการวิจยั ไดแ้ก่ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ทดลองใชจ้  านวน 2 คร้ัง คร้ังละ 6 ชัว่โมง  
ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  

บริบทการวจิัย  

ลกัษณะประชากร 
 

วิธีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

ครูช่าง 
(การสอนภาคทฤษฎี) 
 

 การใชอ้อนไลน์ 

เคร่ืองมือประเมิน 

ความคิดเห็นของ 
อาจารยนิ์เทศก ์ 

ท่ีมีต่อระบบการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอนภาค 
ทฤษฎีทางออนไลน์ 

ตัวแปรต้น  
(Independent Variable) 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบั
ตน้แบบช้ินงาน (Study the body of content) 

ขั้นท่ี 2 ประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 
(Assess needs for 

the innovation prototypes) 

ขั้นท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน 
(Develop conceptual framework) 

ขั้นท่ี 4 ถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
(Seek experts’ opinions) 

ขั้นท่ี 5 ร่างตน้แบบช้ินงาน 
(Draft the innovative prototype) 

ขั้นท่ี 6 ทดสอบหรือรับรองตน้แบบช้ินงาน 
(Verify or test the prototype)  

ตัวแปรกลาง  
(Intermediate Variable) 

 
 
 

ระบบการนิเทศ 
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอน
ภาคทฤษฎี 
ทางออนไลน์  

ส าหรับอาจารยนิ์เทศ 
ครูช่างระดบัปริญญาตรี     

สาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ตัวแปรตาม  
(Dependent Variable) 

บทบาทของผูนิ้เทศ 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 2.  เป็นแนวทางส าหรับอาจารยนิ์เทศกไ์ดศึ้กษาและพฒันาระบบการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนครูช่างเพื่อพฒันาทกัษะในการสอนและการนิเทศต่อไป 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  การวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) ท่ีไดน้ าแนวคิดการวิจยัเชิงวจิยัและพฒันา
นวตักรรมทางการศึกษาของ ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) ประกอบไปดว้ย                 
7 ขั้นตอน (R4D3) มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินการวจิยั โดยมีขั้นตอนการวจิยัเชิงวจิยัและพฒันา
เพื่อพฒันานวตักรรมดงัจะกล่าวในขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  2.1  ประชากร ไดแ้ก่  
   2.1.1  ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินตน้แบบระบบ ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาหรือ
เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และดา้นหลกัสูตรและการสอนหรือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน 
   2.1.2  อาจารยนิ์เทศกก์ารสอนผูดู้แลนกัศึกษาฝึกสอนในรายวชิาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนครูช่าง จ านวน 45 คน 
   2.1.3  นกัศึกษาฝึกสอนท่ีไดล้งทะเบียนเรียนในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 96 คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ  
   2.2.1  ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินตน้แบบระบบ รวมจ านวน 10 คน ไดแ้ก่ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาหรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา จ านวน 5 คน และดา้น
หลกัสูตรและการสอนหรือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน จ านวน 5 คน  
   2.2.2  อาจารยนิ์เทศกก์ารสอนผูดู้แลนกัศึกษาฝึกสอนในรายวชิาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนครูช่าง จ านวน 25 คน 
   2.2.3  นกัศึกษาฝึกสอน สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้นปีท่ี 3 ท่ีไดล้งทะเบียน
เรียนในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 40 คน  



9 
 

 3.  ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
  3.1  ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาองคค์วามรู้ เน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบระบบฯ เพื่อเป็น
แนวทางในการเขียนกรอบแนวคิดในการพฒันา (ร่าง) ตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขา 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  3.2  ขั้นตอนท่ี 2  ส ารวจและประเมินความตอ้งการระบบฯ จากอาจารยนิ์เทศก์  
จ านวน 5 คน เพื่อสอบถามความตอ้งการในการใชร้ะบบฯ และเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัในการ
ปฏิบติัการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน จากอาจารยนิ์เทศกก์ารสอนผูดู้แลนกัศึกษา
ฝึกสอนในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
  3.3  ขั้นตอนท่ี 3  พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบระบบฯ เพื่อสร้าง (ร่าง) ตน้แบบระบบ
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์      
ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  3.4  ขั้นตอนท่ี 4  สอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 10 คน เพื่อน าเสนอ (ร่าง) 
ตน้แบบระบบฯ ใหผู้เ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบและประเมินความเหมาะสม โดยการสนทนากลุ่ม 
  3.5  ขั้นตอนท่ี 5  ยกร่างตน้แบบระบบฯ เพื่อใหไ้ดต้น้แบบระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญา
ตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ท่ีผา่นการแกไ้ขปรับปรุงแลว้ ไดแ้สดงในบทท่ี 5 รายละเอียดของ
ระบบฯ 
  3.6  ขั้นตอนท่ี 6  ทดสอบระบบฯ โดยทดสอบการใชร้ะบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ของอาจารยนิ์เทศก ์จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 
ทดสอบการใชร้ะบบฯ กบัอาจารยนิ์เทศก ์จ านวน 5 คน คร้ังท่ี 2 ทดสอบการใชร้ะบบฯ กบัอาจารย์
นิเทศก ์จ านวน 20 คน 
  3.7  ขั้นตอนท่ี 7  ปรับปรุงตน้แบบระบบฯ และเขียนรายงานการวจิยัเพื่อน าเสนอ
ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์      
ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 4.  เคร่ืองมือวิจยั จ  าแนกเคร่ืองมือวจิยัเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
  4.1  เคร่ืองมือวิจยัท่ีเป็นตน้แบบช้ินงาน ไดแ้ก่ ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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  4.2  เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชจ้  าแนกคุณลกัษณะของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่      
แบบก าหนดคุณสมบติัของอาจารยนิ์เทศก์ 
  4.3  เคร่ืองมือวิจยัท่ีประเมินผลกระทบ ไดแ้ก่ 1) แบบประเมินตน้แบบระบบ         
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 2) แบบประเมินตนเอง
ส าหรับใหอ้าจารยนิ์เทศกป์ระเมินความพร้อมและประเมินความกา้วหนา้ในการนิเทศของตน     
โดยประเมินก่อนและหลงัใชร้ะบบ 3) แบบประเมินเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้
ระบบของอาจารยนิ์เทศกแ์ละนกัศึกษาฝึกสอนท่ีมีต่อระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  
  4.4  เคร่ืองมือวิจยัทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์
ระดบัความคิดเห็น และวเิคราะห์เน้ือหา    
 5.  วธีิการรวบรวมขอ้มูล  
  5.1  ในขั้นตอนการส ารวจ ความตอ้งการการใชร้ะบบ ใชแ้บบสอบถามความตอ้งการ
ในการใชร้ะบบและมีการสัมภาษณ์รายบุคคลกบัอาจารยนิ์เทศกร่์วมดว้ย โดยผูว้ิจยัเป็นผูบ้นัทึก
ขอ้มูลดว้ยตนเอง ส่วนในขั้นส ารวจความพึงพอใจของอาจารยนิ์เทศกแ์ละนกัศึกษาฝึกสอนดา้น   
การใชเ้วบ็ไซตข์องระบบฯ จากการใชง้านผา่นออนไลน์ จะใชแ้บบสอบถามในการส ารวจ 
ความพึงพอใจในการใชง้าน หลงัจากนั้นจึงรวบรวมผลจากการตอบแบบสอบถามแลว้สรุปผล 
  5.2  ในขั้นตอนการสนทนากลุ่ม สอบถามผูเ้ช่ียวชาญดา้นความเหมาะสมของระบบ
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รู
ช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยรวบรวมความคิดเห็นและค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใชใ้นการปรับปรุงระบบใหมี้ความสมบูรณ์ จากการใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น
และแบบประเมินตน้แบบระบบ ซ่ึงมีการบนัทึกขอ้มูลและใชเ้ทปบนัทึกเสียงร่วมดว้ยขณะ
ด าเนินการสนทนากลุ่ม 
  5.3  ในขั้นตอนการศึกษาผลการใชร้ะบบ ใหอ้าจารยนิ์เทศกใ์ชแ้บบประเมินตนเอง
ประเมินความพร้อมและความกา้วหนา้ในการนิเทศของตน โดยให้อาจารยนิ์เทศกป์ระเมินตนเอง
ก่อนและหลงัการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
แลว้จึงรวบรวมผลจากการประเมินตนเองก่อนและหลงัเพื่อเปรียบเทียบความกา้วหนา้ในการนิเทศ 
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 6.  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 ผลการส ารวจจะใชก้ารประเมินประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ของลิเคิร์ท       
(Likert scale) ในการแปลผลคะแนนของผูต้อบแบบสอบถาม จากนั้นจะวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย       
การ  หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในล าดบัต่อไป ส่วนขอ้มูลจากการสัมภาษณ์จะใช ้
การวเิคราะห์เน้ือหาดว้ยการวิเคราะห์จากการตอบค าถามของผูถู้กสัมภาษณ์ในการตีความ จดัเรียง
และจดัระเบียบขอ้มูลพร้อมกบัสรุปรวบรวมประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนในการประเมิน
ความกา้วหนา้ในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์จะใชก้ารเปรียบเทียบความกา้วหนา้ก่อนและหลงั 
การใชร้ะบบ โดยแสดงใหเ้ห็นค่าเฉล่ียของคะแนนและใชก้ารแปลผลคะแนน แสดงในรูปแบบ
ตารางประกอบค าอธิบายเพื่อดูผลการใชท่ี้สะทอ้นไปถึงประสิทธิภาพของระบบ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ระบบ หมายถึง หน่วยบูรณภาพ รูปธรรมหรือนามธรรม ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ
หรือระบบยอ่ยท่ีเป็นอิสระแต่มีความสัมพนัธ์กนั เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยใหญ่เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมาย โดยระบบมีความส าคญัในการก าหนดสัดส่วนการด าเนินงานตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุด 
และมีการควบคุมเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ระบบมีองคป์ระกอบส าคญัคือ
ส่วนท่ีเป็นปัจจยัน าเขา้ ส่วนท่ีเป็นกระบวนการ ส่วนท่ีเป็นผลลพัธ์ และส่วนท่ีเป็นผลยอ้นกลบัเพื่อ
ควบคุมและปรับปรุงระบบ  
 2.  ระบบการนิเทศ หมายถึง ระบบการปฏิบติังานโดยรวมเอาองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการนิเทศมารวบรวมเพื่อน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใหค้  าแนะน าและใหค้วาม
ช่วยเหลืออาจารยนิ์เทศกเ์ป็นส าคญั  
 3.  การนิเทศการสอน หมายถึง กระบวนการของผูนิ้เทศท่ีมุ่งใหค้  าแนะน าและให ้   
ความช่วยเหลือนกัศึกษาฝึกสอนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน เพื่อเป็นผลยอ้นกลบัให้
นกัศึกษาฝึกสอนไดมี้การปรับปรุงการสอนและเพื่อใหเ้กิดพฒันาการดา้นการสอนให้มีความ
ช านาญและเหมาะสมส าหรับน าไปใชป้ระกอบวชิาชีพไดใ้นอนาคต เพื่อใหมี้ประสบการณ์ดา้น
วชิาชีพการสอนท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
 4.  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน หมายถึง การฝึกการสอนส าหรับเพิ่มพูน
ประสบการณ์ดา้นการสอนในวชิาทฤษฎีและปฏิบติัทางช่าง ภายใตส้ภาวะการสอนท่ีเสมือน       
การสอนจริงเพื่อใหป้ระกอบการงานทุกอยา่งในหนา้ท่ีครูช่างไดดี้ โดยมีอาจารยนิ์เทศกค์วบคุม
อยา่งใกลชิ้ด 
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 5.  ครูช่าง หมายถึง ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีสอน อบรม ใหค้วามรู้ ฝึกทกัษะและส่งเสริมเจตคติ
ใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งทางดา้นทฤษฎีช่างและปฏิบติัทางช่าง การฝึกสอนครูช่างเป็นการสร้างคนใหมี้
จิตส านึกในความเป็นครูมีความรอบรู้ในทางทฤษฎี อีกทั้งมีความสามารถในการปฏิบติังานทางช่าง 
 6.  การนิเทศออนไลน์ หมายถึง การปฏิบติัการนิเทศผา่นออนไลน์ โดยท่ีผูนิ้เทศและผูรั้บ
การนิเทศไม่ตอ้งเผชิญหนา้กนั รวมถึงมีขอ้มูลออนไลน์ในการใหค้วามช่วยเหลือผูนิ้เทศส าหรับ 
การนิเทศ ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตซ่ึงสามารถเขา้ใชง้านทางออนไลน์ไดทุ้กท่ีทุกเวลา  
 7.  อาจารยนิ์เทศกก์ารสอน หมายถึง ผูท่ี้ใหค้วามช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน าเพื่อใหก้ารสอน
บรรลุตามวตัถุประสงคห์รือมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้อาทิ ใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่ผูส้อนใน 
การปรับปรุงการสอน สร้างความมัน่ใจใหก้บัผูส้อนในการปฏิบติัการสอน เป็นตน้ 
 8.  ครุศาสตร์อุตสาหกรรม หมายถึง การศึกษาวา่ดว้ยวชิาทางวชิาชีพโดยมุ่งเนน้ใน 
การผลิตครูอาชีวศึกษา ครูช่างอุตสาหกรรมเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของการศึกษาในสาย
อาชีพ ประกอบดว้ย ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล ภาควชิาครุศาสตร์โยธา 
ภาควชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา ภาควชิาบริหารเทคนิคศึกษา และภาควชิาครุศาสตร์เทคโนโลยี 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัเร่ือง “การพฒันาระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบั    
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม” ประกอบไปดว้ยหวัขอ้ต่าง ๆ ต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1  การนิเทศการสอน 
ตอนท่ี 2  ระบบและการจดัระบบ 
ตอนท่ี 3  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
ตอนท่ี 4  ออนไลน์ 
ตอนท่ี 5  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

ตอนที ่1  การนิเทศการสอน 
 ความหมายของการนิเทศและการนิเทศการศึกษา  
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2542 ไดใ้หค้วามหมายของ  
“การนิเทศ” วา่ หมายถึง ช้ีแจง แสดง จ าแนก 
 การนิเทศ หมายถึง กระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อช้ีแนะใหค้วามช่วยเหลือและ 
ความร่วมมือกบัครู และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู
และเพิ่มคุณภาพของผูเ้รียนให ้เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา (เคร่ืองมือนิเทศ กิจกรรม กศน, 
2555) 
 Hornby (อา้งถึงใน เคร่ืองมือนิเทศ กิจกรรม กศน, 2555) ใหค้วามหมายของการนิเทศซ่ึง
ตรงกบัค าภาษาองักฤษวา่ Supervision ซ่ึงประกอบดว้ย Super และ Vision ค าวา่ Super หมายถึง 
การเห็น การมอง การดู พลงัในการจินตนาการ ฉะนั้น Supervision หมายถึง การมองเห็นท่ีดีมาก 
เห็นโดยรอบ การดูจากท่ีสูงกวา่ การมองจากเบ้ืองบน การมีโลกทศัน์กวา้งขวางกวา่ 
 สงดั อุทรานนัท ์(2530) ใหค้วามหมายไวว้า่ คือกระบวนการท างานร่วมกบัครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสัมฤทธิผลสูงสุดในการเรียนของนกัเรียน 
 วชัรา เล่าเรียนดี (2550) กล่าววา่ การนิเทศการสอน เป็นกระบวนการปฏิบติังานร่วมกนั
ระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ เพื่อท่ีจะพฒันาหรือปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษาและ 
การจดัการเรียนการสอนของครู เพื่อให้ไดม้าซ่ึงประสิทธิผลในการเรียนของนกัเรียนและ 
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ในการพฒันาครูใหส้ามารถจดักิจกรรมและกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมายของ
หลกัสูตรจะตอ้งอาศยัการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระบวนการส าคญัท่ี
ควบคู่ไปกบั การบริหารคือ การนิเทศการสอน โดยตอ้งเป็นกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ไดส้รุปความหมายของ     
การนิเทศวา่ หมายถึง ความร่วมมือระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศในการช่วยเหลือปรับปรุง
พฒันาการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนมีคุณภาพตามจุดหมายของหลกัสูตร 
 ดงันั้นการนิเทศ (Supervision) จึงกล่าวไดว้า่ เป็นการใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือ เพื่อ 
การปรับปรุงพฒันาใหง้านต่าง ๆ บรรลุตามวตัถุประสงคห์รือมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ดงันั้น 
การนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอน (Supervision of teaching) ก็น่าจะหมายถึงการให ้    
ความช่วยเหลือเป็นกระบวนการท่ีมุ่งใหค้  าแนะน าและความช่วยเหลือแก่ครูผูส้อนในการปรับปรุง
และพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดผลดีต่อการเรียนรู้และพฒันาการในดา้นต่าง ๆ    
ของผูเ้รียน และไดมี้ผูใ้หค้วามหมายค าวา่การนิเทศการศึกษาไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 
 สเปียร์ส (Spears, 1967) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความไวว้า่ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ี
จะท าใหเ้กิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครูโดยการท างานร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการน้ี เป็นกระบวนกระตุน้ความเจริญกา้วหนา้ของครูและมุ่งหวงัท่ีจะช่วยเหลือครู เพื่อช่วยให้
ครูไดช่้วยตนเองได ้  
 กูด (Good, 1973) ไดใ้หค้วามหมายของการนิเทศการศึกษาวา่ เป็นความพยายามของ 
ผูท้  าหนา้ท่ีนิเทศท่ีจะช่วยในการใหค้  าแนะน าแก่ครูหรือผูอ่ื้นท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา      
ใหส้ามารถปรับปรุงการสอนของตนให้ดีข้ึน การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยใหเ้กิด 
ความเจริญงอกงามทางอาชีพช่วยพฒันาความสามารถของครูช่ วยในการเลือกและปรับปรุง
วตัถุประสงคข์องการศึกษา 
 แฮร์ริส (Harris, 1985) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการนิเทศการศึกษาวา่ หมายถึง          
ส่ิงท่ีบุคลากรในโรงเรียนกระท าต่อบุคคลหรือส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจะคงไวห้รือ
เปล่ียนแปลงปรับปรุงการด าเนินการเรียนการสอนในโรงเรียน มุ่งใหเ้กิดประสิทธิภาพในดา้น    
การสอนเป็นส าคญั 
 ชาญชยั อาจิณสมาจาร (2548) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความวา่ การนิเทศการศึกษา คือ
กระบวนการสร้างสรรค ์ท่ีไม่หยดุน่ิงในการใหค้  าแนะน าและการช้ีช่องทางในลกัษณะท่ีเป็นกนัเอง
แก่ครูและนกัเรียน เพื่อการปรับปรุงตวัของเขาเองและสภาพการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาท่ีพึงประสงค ์
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 สันต ์ธรรมบ ารุง (2530) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การนิเทศการศึกษาหมายถึงการช่วยเหลือ 
การแนะน าการช้ีแจง การบริการ การปรับปรุงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนในการท่ีจะส่งเสริม
ใหค้รูปรับปรุงการสอนใหดี้ข้ึน 

การนิเทศการศึกษาในอีกมุมมองหน่ึงเป็นการใหค้  าจ  ากดัความถึงกระบวนการ         
พฒันาครู เพื่อใหค้รูปรับปรุงและพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ พฒันากระบวนการสอนให้   
การจดัการศึกษาบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ดงันั้นกระบวนการนิเทศการศึกษาจึงเป็นกระบวนการ     
ในการแนะน า ช่วยเหลือครูใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนัน่เอง 
 2.  ความจ าเป็นในการนิเทศการศึกษา มีดงัน้ี (อญัชลี ธรรมะวธีิกุล, 2552) 

  2.1  สภาพสังคมเปล่ียนไปทุกขณะ การศึกษาจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้ง 
กบัการเปล่ียนแปลงของสังคมดว้ย การนิเทศการศึกษาจะช่วยท าใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงข้ึนใน
องคก์ารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

  2.2  ความรู้ในสาขาวชิาต่าง ๆ เพิ่มข้ึนโดยไม่หยดุย ั้งแมแ้นวคิดในเร่ืองการจดั
กระบวนการเรียนรู้ก็เกิดข้ึนใหม่อยูต่ลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะช่วยท าใหค้รูมีความรู้ทนัสมยั
อยูเ่สมอ 
  2.3  การแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้พฒันาข้ึน
จ าเป็นตอ้งไดรั้บการช้ีแนะหรือการนิเทศการศึกษาจากผูช้  านาญการโดยเฉพาะ จึงจะท าใหแ้กไ้ข
ปัญหาไดส้ าเร็จลุล่วง 
  2.4  การศึกษาของประเทศเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จะตอ้งมี
การควบคุม ดูแลดว้ยระบบการนิเทศการศึกษา 
  2.5  การศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีซบัซอ้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการนิเทศเพื่อเป็นการใหบ้ริการ
แก่ครูท่ีมีความสามารถต่าง ๆ กนั 
  2.6  การนิเทศการศึกษาเป็นงานท่ีมีความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู แมว้า่
ครูจะไดรั้บการฝึกฝนมาอยา่งดีแลว้ก็ตาม แต่ครูก็จะตอ้งปรับปรุงฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอในขณะท่ี
ท างานในสถานการณ์จริง 
  2.7  การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการจดั
กิจกรรม 
  2.8  การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการท าใหค้รูเป็นบุคคลท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ 
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีอยูเ่สมอ 
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 ดว้ยเหตุผลความจ าเป็นดงักล่าวผูมี้หนา้ท่ีนิเทศจึงควรจะตอ้งจดัด าเนินการเพื่อช่วยเหลือ
ครูใหมี้ความสามารถในการปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ท าใหค้รูกา้วทนัโลกท่ีก าลงั
เจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนอยา่งเตม็ท่ี 
 3.  ความมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา (สงดั อุทรานนัท,์ 2530)  
 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาวา่มีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั 4 ประการ  ดงัน้ี 

  3.1  เพื่อพฒันาคน 
  3.2  เพื่อพฒันางาน 
  3.3  เพื่อสร้างการประสานสัมพนัธ์ 
  3.4  เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ 

 การนิเทศการศึกษาเพื่อพฒันาคน หมายถึงการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการท างาน
ร่วมกนัระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหค้รูและบุคลากรไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีดีข้ึน 
 การนิเทศการศึกษาเพื่อพฒันางาน หมายถึงการนิเทศการศึกษามีเป้าหมายสูงสุดอยูท่ี่
ผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิตจากการจดักระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเหตุน้ี
การนิเทศท่ีจดัข้ึนจึงมีจุดมุ่งหมายท่ีจะ “พฒันางาน” คือการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน 
 การนิเทศการศึกษาเพื่อสร้างการประสานสัมพนัธ์ หมายถึงการนิเทศการศึกษาเป็น 
การสร้างการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ ซ่ึงเป็นผลมาจากการท างาน
ร่วมกนั รับผดิชอบร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงไม่ใช่เป็นการท างานภายใต ้
การถูกบงัคบัและคอยตรวจตราหรือคอยจบัผดิ 
 การนิเทศการศึกษาเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ หมายถึงการจดักิจกรรมการนิเทศท่ีมุ่งให้
ก าลงัใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงถือวา่เป็นจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงของ 
การนิเทศ เน่ืองจากขวญัและก าลงัใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหบุ้คคลมีความตั้งใจท างาน หากนิเทศ
ไม่ไดส้ร้างขวญัและก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานแลว้ การนิเทศการศึกษาก็ยอ่มประสบผลส าเร็จไดย้าก 
 4.  หนา้ท่ีของศึกษานิเทศก ์(Harris, 1985 อา้งถึงใน อญัชลี ธรรมะวธีิกุล, 2552) 
  4.1  แฮริส (Harris) ไดแ้บ่งหนา้ท่ีของศึกษานิเทศกไ์วด้งัน้ี 
   4.1.1  หนา้ท่ีทางการสอน (Teaching function) เป็นหนา้ท่ีหลกั ศึกษานิเทศก์
จะตอ้งท างานท่ีเก่ียวกบัการสอนโดยตรง นัน่คือช่วยเหลือ แนะน าเก่ียวกบัวธีิการสอนท่ีดีใหก้บัครู
รวมตลอดถึงการวดัและประเมินผลดว้ย 
   4.1.2  หนา้ท่ีจดับริการ (Special service function) เป็นการช่วยเหลือแนะน า
เก่ียวกบัการบริการให้แก่นกัเรียนโดยตรง ไดแ้ก่ หน่วยสุขภาพพลานามยั การแนะแนว บริการ 
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จิตบ าบดั และสันทนาการเป็นตน้ 
   4.1.3  หนา้ท่ีจดัอ านวยการ (Management function) เป็นการช่วยเหลือในเร่ือง   
การจดัด าเนินงานในดา้นธุรการทัว่ไปเก่ียวขอ้งกบัคณะบุคคล เป็นการเก่ียวพนัโดยทางออ้มกบั   
การเรียนการสอน 
   4.1.4  หนา้ท่ีการนิเทศ (Supervision function) เป็นงานเก่ียวกบัการนิเทศ          
การติดต่อประสานงานเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการเรียนการสอน ศึกษานิเทศกจ์ะท างาน     
ร่วมกบัครู 
   4.1.5  หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป (General administration function) เป็นหนา้ท่ี
เก่ียวกบังานบริหารในโรงเรียนทัว่ ๆ ไปท่ีศึกษานิเทศกจ์ะช่วยเหลือโรงเรียนได ้

  4.2  วไรรัตน์ บุญสวสัด์ิ (2538) ไดก้ล่าวถึงภาระหนา้ท่ีของศึกษานิเทศกว์า่มีดงัน้ี 
   4.2.1  ช่วยเหลือครูในการพฒันาและปรับปรุงตนเอง 
   4.2.2  ส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงหลกัสูตร 
   4.2.3  ช่วยเหลือครูในการปรับปรุงการสอนของตนใหดี้ข้ึน 
   4.2.4  เปิดโอกาสใหผู้เ้ช่ียวชาญในสาขาวชิา ซ่ึงมีอยูใ่นโรงเรียนไดช่้วยเหลือ 

เพื่อนครู 
   4.2.5  ส่งเสริมใหค้ณะครูมีความสนใจในอุปกรณ์การสอน 
   4.2.6  ช่วยเหลือครูในการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัผูเ้รียนให้ดีข้ึน 
   4.2.7  ช่วยเหลือครูในการประเมินผลผูเ้รียน 
   4.2.8  ส่งเสริม ย ัว่ยใุหค้รูรู้จกัประเมินผลโครงการการปฏิบติังานและ

ความกา้วหนา้ของตน 
   4.2.9  ช่วยใหค้รูประสบผลส าเร็จและมีความรู้สึกมัน่คง 
  4.3  อาคม จนัทสุนทร (2533) ไดส้รุปบทบาทและหนา้ท่ีของผูนิ้เทศการศึกษาไว ้      

2 ประเด็นคือ  
   4.3.1  บทบาทในฐานะท่ีปรึกษาหรือผูช่้วยคิดของผูบ้ริหารการศึกษา หมายถึงเป็น

ผูช่้วยในการวางแผนด าเนินการต่าง ๆ รวมทั้งช่วยเหลือในการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 
   4.3.2  บทบาทในฐานะท่ีเป็นผูท้  าใหส้ถานการณ์การเรียนการสอนท่ีครูจดัอยู่

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูนิ้เทศการศึกษาในบทบาทน้ีจะพยายามมีกิจกรรมใหค้รูไดเ้รียนรู้และ
ปฏิบติัในดา้นการเรียนการสอนใหบ้งัเกิดผลดียิง่ข้ึนเหมือนเป็นครูของครู 

  4.4  กระทรวงศึกษาธิการโดยส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ไดก้ าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของศึกษานิเทศก ์    
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ไวว้า่ หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ คือการปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบังานวชิาการและงานนิเทศการศึกษา
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหไ้ดม้าตรฐานการศึกษา คน้ควา้ทางวชิาการและวเิคราะห์ วจิยั 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนและ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ไดแ้ก่ (อญัชลี ธรรมะวธีิกุล, 2552) 

   4.4.1  การนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมใหส้ถานศึกษาบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา
จดักระบวน การเรียนรู้ มีระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
พฒันาการวดัและประเมินผลการศึกษา การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาได้
อยา่งมีคุณภาพ 

   4.4.2  การศึกษาคน้ควา้ทางวิชาการ เพื่อจดัท าเป็นเอกสาร คู่มือ และส่ือใชใ้น    
การปฏิบติังานและเผยแพร่ใหค้รูไดใ้ชใ้นการพฒันาการจดักระบวนการเรียนการสอน 

   4.4.3  การวเิคราะห์วจิยัเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ ส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานวชิาการ พฒันามาตรฐาน 
และการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อใชใ้นการปฏิบติังาน และเผยแพร่แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
และผูส้นใจทัว่ไป 

   4.4.4  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นขอ้มูลและสารสนเทศใน 
การวางแผนนิเทศและพฒันางานทางวชิาการ 

   4.4.5  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  4.5  กลิกแมน กอร์คอบและโรส กอร์ดอน (Glickman, Gordon and Ross Gardon, 
2009 อา้งถึงใน เก็จกนก เอ้ือวงศ,์ ม.ป.ป.) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการนิเทศการศึกษาเพื่อ
ความส าเร็จของสถานศึกษาในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยกล่าวถึงภารกิจของการนิเทศ                 
5 ประการ ไดแ้ก่ การใหก้ารช่วยเหลือโดยตรง (Direct assistance) การพฒันาโดยกลุ่ม (Group 
development) การพฒันาทางวชิาชีพ (Professional development) การพฒันาหลกัสูตร (Curriculum 
development) และการวจิยัปฏิบติัการ (Action research) อยา่งไรก็ตามการท่ีผูนิ้เทศจะปฏิบติัตาม
ภารกิจ 5 ประการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้นผูนิ้เทศจะตอ้งมีส่ิงจ าเป็นเบ้ืองตน้ (Prerequisites) 
ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะระหวา่งบุคคลและทกัษะเชิงเทคนิค เพื่อการปฏิบติัภารกิจของการนิเทศ
การศึกษาซ่ึงโดยการด าเนินการตามภารกิจดงักล่าวจะช่วยใหค้รูไดร่้วมกนัด าเนินการเพื่อน าไปสู่
จุดมุ่งหมายของสถานศึกษาและความตอ้งการของครู การท่ีจะท าใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอนไดน้ั้น  ผูนิ้เทศตอ้งมีส่ิงจ าเป็นเบ้ืองตน้คือ ความรู้และทกัษะพื้นฐาน ไดแ้ก่ 1) ความรู้          
ผูนิ้เทศจ าเป็นตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัธรรมชาติของครูและสถานศึกษา ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
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การพฒันาครู และหลกัการในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ รวมทั้งแนวปฏิบติัในการนิเทศซ่ึงเป็นทางเลือก  
ใหม่ ๆ ท่ีไม่เคยปฏิบติัมาก่อน 2) ทกัษะระหวา่งบุคคล ผูนิ้เทศตอง้เขา้ใจวา่พฤติกรรมการปฏิบติังาน
ของตนจะส่งผลกระทบต่อครูผูรั้บการนิเทศทกัษะน้ีจะสามารถน ามาใชเ้พื่อการสนบัสนุนใหเ้กิด
สัมพนัธภาพเชิงบวกระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 3) ทกัษะเชิงเทคนิค ไดแ้ก่ ทกัษะใน 
การสังเกตการวางแผน การวดัและประเมินผล และการพฒันาการเรียนการสอน ความรู้และทกัษะ
พื้นฐาน ดงักล่าวเป็นองคป์ระกอบของการนิเทศ ซ่ึงจะเป็นกลไกในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
ในส่วนของภารกิจการนิเทศ กลิกแมนไดก้ล่าวไวว้า่ ภารกิจของการนิเทศการศึกษามี 5 ประการ คือ              
1) การใหก้ารช่วยเหลือโดยตรง (Direct assistance) ผูนิ้เทศจะติดต่อสัมพนัธ์กบัผูรั้บการนิเทศอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นการส่วนตวั โดยอาจเขา้ไปสังเกตการสอนและใหก้ารช่วยเหลือแนะน าครูเป็น
รายบุคคล เพื่อการพฒันาการเรียนการสอน โดยอาศยัการนิเทศแบบคลินิก การนิเทศแบบเพื่อน
สอนเพื่อน การสาธิตการสอน และการใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัส่ือการเรียน
การสอนและทรัพยากรในการนิเทศอ่ืน ๆ 2) การพฒันาโดยกลุ่ม (Group development)  ผูนิ้เทศจดั
ประชุมครูเพื่อการแกปั้ญหาการด าเนินการกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งมีผูน้ ากลุ่มท่ีมีทกัษะระหวา่ง
บุคคลท่ีดี กลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพจะมี 2 มิติ มิติแรกคือ มิติดา้นภาระงาน (Task dimension) โดยกลุ่ม
จะตอ้งมีแนวทางและเป้าประสงคข์องกลุ่ม เช่น กลุ่มเพื่อพฒันาต าราแผนการสอนใหม่ หลกัสูตร
ใหม่ หรือแผนพฒันาวชิาชีพ มิติท่ีสองคือ มิติดา้นบุคคล (Person dimension) กลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการใชท้กัษะระหวา่งบุคคลอยา่งดี สมาชิกกลุ่มจะมีความพึงพอใจซ่ึงจะเป็นพลงัขบัเคล่ือน
การท างานร่วมกนั การท่ีกลุ่มมีลกัษณะละเอียดอ่อนและใหค้วามส าคญักบัความรู้สึกของสมาชิกจะ
ช่วยสร้างบรรยากาศในการพบปะกนัและช่วยใหก้ลุ่มบรรลุภารกิจท่ีตั้งไว ้3) การพฒันาทางวชิาชีพ 
(Professional development) มีการด าเนินการใน 2 ระดบั ระดบัแรกคือ ครูแต่ละคนตอ้งมีโอกาสใน
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อการสนบัสนุนการประกอบวชิาชีพของตนและการท าใหบ้รรลุเป้าหมาย
ของวชิาชีพ ระดบัท่ีสองคือ ครูในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียนหรือหน่วยงานตอ้งท าความ
เขา้ใจเรียนรู้ ใชท้กัษะความรู้ และโปรแกรมการพฒันาร่วมกนัท่ีจะใหบ้รรลุเป้าหมายของหน่วยงาน  
การพฒันาทางวชิาชีพอาจมีกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการวางแผนระยะยาว การประชุมเพื่อการแกปั้ญหา  
การทดลอง การสนบัสนุนทางการบริหาร กิจกรรมกลุ่มยอ่ย การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั การสาธิต 
การสอนและการสอนแนะ 4) การพฒันาหลกัสูตร (Curriculum development) สถานศึกษาท่ี
ประสบความส าเร็จครูตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรโดยตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัสูตร ตั้งแต่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาของหลกัสูตร การจดัการหลกัสูตร และ
สามารถ  น าหลกัสูตรไปสู่กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ 
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ต่าง ๆ ของสถานศึกษา ผูนิ้เทศและครูตอ้งท างานร่วมกนัในการพิจารณาวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร
ศึกษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาหลกัสูตรและรูปแบบของหลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนเพิ่มทางเลือกและขอ้ตกลงของครูในการน าหลกัสูตรไปปฏิบติั 5) การวจิยัปฏิบติัการ (Action 
research) เป็นการศึกษาอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัสภาพท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนและสถานศึกษา และ
แสวงหาแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอน การนิเทศจะมีบทบาทส าคญัในการช่วยเหลือให้
ครูมี ความสามารถในการท าวจิยัปฏิบติัการเม่ือครูขาดความพร้อมในการวจิยัปฏิบติัการมีความรู้
ความสามารถและการตระหนกัถึงความส าคญัในระดบัต ่า ผูนิ้เทศอาจเลือกวธีิการนิเทศแบบสั่งการ
เพื่อใหค้รูไดศึ้กษาอ่านบทความเก่ียวกบัการวจิยัเพื่อใหเ้กิดการพฒันา และเม่ือครูมีความพร้อมใน
ระดบัหน่ึงผูนิ้เทศอาจเลือกใชว้ธีิการนิเทศแบบสั่งการและใหข้อ้มูลโดยใหค้  าแนะน าเก่ียวกบั
เป้าหมายของการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งการจดัท าแผนปฏิบติัการ  
แลว้จึงใชก้ารนิเทศแบบร่วมมือและหากครูสามารถพฒันาตนเองจนสามารถยกระดบัความรู้
ความสามารถไดแ้ลว้ จึงสามารถใชก้ารนิเทศแบบไม่ช้ีน า กลิกแมนกล่าววา่ การวจิยัปฏิบติัการ 
เป็นแกนหลกัของภารกิจการนิเทศ โดยส่วนใหญ่เม่ือกล่าวถึงภารกิจการนิเทศจะเป็นการกล่าวถึง
โดยแยกออกจากกนั ซ่ึงความเป็นจริงแลว้ในการพฒันาการเรียนการสอนตามภาระงานท่ีกล่าวถึง 
มีความสัมพนัธ์กนั การวจิยัปฏิบติัการจึงสามารถเป็นแกนหลกัและเป็นกลไกท่ีจะช่วยผสมผสาน
งานต่าง ๆ ใหมี้ความสัมพนัธ์กนั ภารกิจการนิเทศทั้ง 5 ลกัษณะขา้งตน้ เป็นส่ิงส าคญัใน 
การสนบัสนุนและจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อพฒันาครู ผูนิ้เทศตอ้งวางแผนในการด าเนินการตามภารกิจ
ทั้งหมดโดยการรวมเป้าหมายของสถานศึกษาและความตอ้งการของครูให้เป็นหน่ึงเดียว เพื่อ 
จะน าไปสู่พลงัในการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอน 
 5.  หลกัส าคญัของการนิเทศการศึกษา 

5.1  บริกส์และจสัทแ์มน (Briggs and Justman, 1995 อา้งถึงใน อญัชลี ธรรมะวธีิกุล, 
2552) ไดเ้สนอหลกัการนิเทศส าหรับผูบ้ริหารไวด้งัน้ี 

   5.1.1  การนิเทศการศึกษาตอ้งเป็นประชาธิปไตย 
   5.1.2  การนิเทศการศึกษาจะตอ้งเป็นการส่งเสริมและการสร้างสรรค์ 
   5.1.3  การนิเทศการศึกษาควรจะตอ้งอาศยัความร่วมมือของวทิยากรหลายคน

มากกวา่ท่ีจะแบ่งผูนิ้เทศออกเป็นรายบุคคล 
   5.1.4  การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยูบ่นรากฐานของการพฒันาวชิาชีพมากกวา่    

จะเป็นความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล 
   5.1.5  การนิเทศการศึกษาจะตอ้งค านึงถึงความถนดัของแต่ละบุคคล 
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   5.1.6  จุดมุ่งหมายสูงสุดของการนิเทศการศึกษาคือหาทางช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้
ความสามารถตามความมุ่งหมายของการศึกษา 

   5.1.7  การนิเทศการศึกษาจะตอ้งเก่ียวขอ้งอยูก่บัการส่งเสริมความรู้สึกอบอุ่น
ใหแ้ก่ครูและการสร้างมนุษยสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งหมู่คณะ 

   5.1.8  การนิเทศการศึกษาควรเร่ิมตน้จากสภาพการณ์ปัจจุบนัท่ีก าลงัประสบอยู ่
   5.1.9  การนิเทศการศึกษาควรเป็นการส่งเสริมความกา้วหนา้ และความพยายาม

ของครูใหสู้งข้ึน 
   5.1.10  การนิเทศการศึกษาควรเป็นการส่งเสริมและปรับปรุงสมรรถวสิัย ทศันคติ 

และขอ้คิดเห็นของครูใหถู้กตอ้ง 
   5.1.11  การนิเทศการศึกษาพยายามหลีกเล่ียงการกระท าอยา่งเป็นพิธีการมาก ๆ 
   5.1.12  การนิเทศการศึกษาควรใชเ้คร่ืองมือและกลวธีิง่าย ๆ 
   5.1.13  การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยูบ่นหลกัการและเหตุผล 
   5.1.14  การนิเทศการศึกษาควรมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน และสามารถประเมินผลได้

ดว้ยตนเอง 
  5.2  เบอร์ตนัและบรุคเนอร์ (Burton and Brueckner, 1955 อา้งถึงใน อญัชลี        

ธรรมะวธีิกุล, 2552) ไดส้รุปหลกัการนิเทศการศึกษาไว ้4 ประการ คือ 
   5.2.1  การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกตอ้งตามหลกัวชิา การนิเทศการศึกษา       

ท่ีดีควรจะเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบายท่ีวางไวค้วรเป็นไปตามความจริงและกฎเกณฑ์      
ท่ีแน่นอน 

   5.2.2  การนิเทศการศึกษาควรเป็นวทิยาศาสตร์ การนิเทศการศึกษาควรเป็นไป
อยา่งมีระเบียบมีการปรับปรุงและประเมินผล การนิเทศควรจะมาจากการรวบรวมขอ้มูลและ       
การสรุปผลอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นท่ีเช่ือถือได ้

   5.2.3  การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย การนิเทศการศึกษาจะตอ้งเคารพ
ในความแตกต่างของบุคคล เนน้ความร่วมมือร่วมใจกนัในการด าเนินงานและใชค้วามรู้
ความสามารถในการปฏิบติังานเพื่อใหง้านนั้นไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ  

   5.2.4  การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นการสร้างสรรค ์การนิเทศการศึกษาควรเป็น
การแสวงหาความสามารถพิเศษของบุคคลแลว้เปิดโอกาสใหไ้ดแ้สดงออกและพฒันาความสามารถ
เหล่านั้นอยา่งเตม็ท่ี 

  5.3  มาร์คและคณะ (Marks and other, 1978 อา้งถึงใน อญัชลี ธรรมะวธีิกุล, 2552) ได้
ใหห้ลกัเบ้ืองตน้ของการนิเทศการศึกษาไวด้งัน้ี 
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   5.3.1  การนิเทศการศึกษา ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
   5.3.2  การนิเทศการศึกษา ตอ้งถือหลกัวา่เป็นการบริการ ซ่ึงครูเป็นผูใ้ชบ้ริการ 
   5.3.3  การนิเทศการศึกษา ควรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครู 
   5.3.4  การนิเทศการศึกษา ควรเป็นการสร้างสรรคท์ศันคติและความสัมพนัธ์

ระหวา่งผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศ 
   5.3.5  การนิเทศการศึกษา ควรเนน้ใหเ้ห็นความส าคญัของงานวจิยัและพยายาม

หาทางใหค้รูศึกษางานวจิยัแลว้น ามาปฏิบติัตามนั้น 
  5.4  สงดั อุทรานนัท ์(2530) ไดก้ล่าวถึง หลกัการส าคญัของการนิเทศการศึกษา       
ซ่ึงประกอบดว้ย 3 หลกัการใหญ่ ดงัน้ี 
   5.4.1  หลกัการท่ี 1 การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกนัของ
ผูบ้ริหาร ผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศ โดยการด าเนินการนิเทศตอ้งมีการท างานเป็นขั้นตอน (Steps) 
มีความต่อเน่ือง (Continuity) ไม่หยดุน่ิง (Dynamic) และมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ (Interaction)     
ในหมู่ผูป้ฏิบติังาน    
   5.4.2  หลกัการท่ี 2 การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายอยูท่ี่คุณภาพของผูเ้รียนแต่ 
การด าเนินงานนั้นตอ้งผา่นตวักลางคือครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ใช่การด าเนินการกบั
นกัเรียนโดยตรง แต่การนิเทศการศึกษาเป็นการท างานโดยผา่นตวัครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นการท างานร่วมกนักบัครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพฒันาใหบุ้คคลเหล่าน้ีมีความรู้ 
ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    
   5.4.3  หลกัการท่ี 3 การนิเทศการศึกษาเนน้บรรยากาศแห่งความเป็นประชาธิปไตย     
ซ่ึงไม่ไดห้มายถึงเฉพาะ บรรยากาศแห่งการท างานร่วมกนัเท่านั้น และจะหมายรวมถึงการยอมรับ
ซ่ึงกนัและกนั การเปล่ียนแปลงบทบาทในฐานะผูน้ าและผูต้ามตลอดจนการยอมรับผดิชอบต่อ
ผลงานร่วมกนัดว้ย 
 6.  กระบวนการนิเทศการศึกษา 

กระบวนการนิเทศการศึกษา หมายถึงการด าเนินการในการนิเทศใหไ้ดรั้บความส าเร็จ 
  6.1  โบยานและโคพแลนด ์(Boyan and Copeland, 1978) ไดอ้อกแบบกระบวนการ

นิเทศการศึกษาไวด้งัน้ี 
   6.1.1  การประชุมก่อนการสังเกตการสอน (Pre-observation conference) 

  6.1.1.1  พฤติกรรมการสอนท่ีเป็นปัญหา  
  6.1.1.2  เลือกแนวทาง วธีิการปรับปรุง/ พฒันาพฤติกรรมการสอน  
  6.1.1.3  เลือกเคร่ืองมือหรือสร้างเคร่ืองมือส าหรับใชใ้นการสังเกตการสอน  
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   6.1.2  การสังเกตการสอน (Observation)  
พฤติกรรมการสอนท่ีระบุในขั้นท่ี 1  
   6.1.3  การวเิคราะห์การสอน (Analysis)  

    6.1.3.1  การวเิคราะห์ผลท่ีไดจ้ากการสังเกตการสอน  
    6.1.3.2  ระบุพฤติกรรมการสอนท่ีตอ้งการคงเอาไว ้หรือพฤติกรรมการสอน    
ท่ีควรมีการปรับปรุง  
   6.1.4  การประชุมหลงัการสังเกตการสอน (Post-observation conference)  
    6.1.4.1  ใหข้อ้มูลป้อนกลบัจากผลของการวเิคราะห์  
    6.1.4.2  พิจารณาเลือกยทุธวธีิการปรับปรุง/ และพฒันาคร้ังต่อไป 

  6.2  กล๊ิกแมนและคณะ (Glickman and other, 1995) ไดอ้อกแบบกระบวนการนิเทศ
การศึกษาไวด้งัน้ี 

   6.2.1  ประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
   6.2.2  สังเกตการสอนในชั้นเรียน  
   6.2.3  วเิคราะห์ผลการสังเกตและก าหนดยทุธวธีิการประชุม  
   6.2.4  ประชุมเพื่อการนิเทศ  
   6.2.5  ประชุมเสนอผลการวเิคราะห์การสังเกตการสอน 
  6.3  แฮริส (Harris, 1985) ไดก้ าหนดขั้นตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษาไวด้งัน้ี 
   6.3.1  ขั้นวางแผน (Planning) ไดแ้ก่ การคิด การตั้งวตัถุประสงค ์การคาดการณ์

ล่วงหนา้การก าหนดตารางงาน การคน้หาวธีิปฏิบติังาน และการวางโปรแกรมงาน 
   6.3.2  ขั้นการจดัโครงการ (Organizing) ไดแ้ก่ การตั้งเกณฑม์าตรฐานการรวบรวม

ทรัพยากรท่ีมีอยูท่ ั้งคนและวสัดุอุปกรณ์ ความสัมพนัธ์แต่ละขั้นการมอบหมายงาน การประสานงาน 
การกระจายอ านาจตามหนา้ท่ี โครงสร้างขององคก์าร และการพฒันานโยบาย  

   6.3.3  ขั้นการน าเขา้สู่การปฏิบติั (Leading) ไดแ้ก่ การตดัสินใจการเลือกสรรบุคคล 
การเร้าจูงใจใหมี้ก าลงัใจคิดริเร่ิมอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และใหค้  าแนะน า การส่ือสาร  
การกระตุน้ส่งเสริมก าลงัใจ การแนะน านวตักรรมใหม่ ๆ และใหค้วามสะดวกในการท างาน 
   6.3.4  ขั้นการควบคุม (Controlling) ไดแ้ก่ การสั่งการ การใหร้างวลั การลงโทษ 
การใหโ้อกาสการต าหนิ การไล่ออก และการบงัคบัใหก้ระท าตาม 

   6.3.5  ขั้นประเมินผล (Appraising) ไดแ้ก่ การตดัสินการปฏิบติังาน การวจิยัและ
การวดัผลการปฏิบติังาน กิจกรรมท่ีส าคญัคือพิจารณาผลงานในเชิงปฏิบติัวา่ไดผ้ลมากนอ้ยเพียงใด 
และวดัผลดว้ยการประเมินอยา่งมีแบบแผนมีความเท่ียงตรง ทั้งน้ีควรจะมีการวิจยัดว้ย 



24 
 

  6.4  โกลดแ์ฮมเมอร์และคณะ (Goldhammer and other, 1980)  
   6.4.1  การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-observation conference)  
   6.4.2  การสังเกตการสอน (Observation)  
   6.4.3  การวเิคราะห์ขอ้มูลและก าหนดวธีิการประชุมนิเทศ (Analysis and strategy)  
   6.4.4  การประชุมนิเทศ (Supervision conference)  
   6.4.5  การประชุมวเิคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ (Post-conference analysis) 
  6.5  สงดั อุทรานนัท ์(2530) PIDRE  
   6.5.1  วางแผนการนิเทศ (Planning)  
   6.5.2  ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการท างาน (Informing)  
   6.5.3  ลงมือปฏิบติังาน (Doing)  
   6.5.4  สร้างเสริมก าลงัใจ (Reinforcing)  
   6.5.5  ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating) 

 จะเห็นวา่กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นการท างานอยา่งมีแบบแผนโดยมากจะเร่ิมจาก
การวเิคราะห์งานการเรียนการสอนของครูเพื่อจะไดท้ราบปัญหา ระบุปัญหาท่ีจะตอ้งรีบแกไ้ข
ปรับปรุงก่อนหลงัแลว้จึงวางแผนท่ีจะด าเนินการโดยหาทางเลือกท่ีจะแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด จึงพบวา่
ขั้นประชุม และวเิคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนั มีความส าคญัมาก ต่อจากนั้นจึงด าเนินการ 
ตามแนวทางปฏิบติัของขั้นตอนตามล าดบัจนถึงขั้นการประเมินผลการปฏิบติังานแลว้จึง 
น าผลการปฏิบติัไปปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
 7.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการนิเทศการจดัการเรียนการสอน  
 ในการนิเทศการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดให้ผลส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งหลายประการ ดงัท่ี สุรศกัด์ิ ปาเฮ (2546 อา้งถึงใน หน่วย
ศึกษานิเทศก ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) สรุปไวว้า่ การนิเทศภายใน
สถานศึกษามีองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ดงัน้ี  
  7.1  มีระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อใชก้ารวางแผนนิเทศภายในสถานศึกษา  
  7.2  มีระบบการวางแผนนิเทศอยา่งมียทุธศาสตร์  
  7.3  มีระบบการจดัการท่ีเนน้การพฒันาครูและนกัเรียน  
  7.4  มีระบบการติดตาม ประเมินผลท่ีเนน้ผลงานครู  
  7.5  มีระบบการเผยแพร่และขยายผล เพื่อใหก้ารนิเทศภายในสถานศึกษาประสบ
ความส าาเร็จ  
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 8.  จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
 เบอร์ตนัและบรูคเนอร์ (Burton and Brueckner, 1955 อา้งถึงใน ปรีชา คมัภีรปกรณ์, 
2549) ไดก้  าหนดจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบัคือ  
  8.1  เป้าหมายสูงสุดของการนิเทศคือ การส่งเสริมความเจริญเติบโตของผูเ้รียน        
เพือ่การน าไปสู่การพฒันาสังคมใหดี้ข้ึน  
  8.2  เป้าหมายรองของการนิเทศคือ การส่งเสริมการใชภ้าวะผูน้ าในการพยายาม
ปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอตลอดปี ทุกระดบัการศึกษาภายในระบบ  
การพฒันาและจากประสบการณ์การเรียนรู้หรือเน้ือหาหน่ึงไปยงัอีกเน้ือหาหน่ึง   
  8.3  เป้าหมายในระดบัตน้คือ การร่วมมือกนัพฒันาองคป์ระกอบท่ีพึงประสงคใ์น   
การเรียนการสอน ไดแ้ก่    
   8.3.1  กระบวนการนิเทศทุกวธีิจะช่วยในการปรับปรุงวธีิการเรียนการสอน     
   8.3.2  การนิเทศจะช่วยสร้างส่ิงแวดลอ้มหรือบรรยากาศทางกายภาพ สังคม และ
จิตวทิยาท่ีเอ้ือต่อการเรียน    
   8.3.3  การนิเทศจะช่วยในการประสานและบูรณาการความพยายามและวสัดุ
ทางการศึกษาทั้งหมดเพื่อให้การศึกษาด าเนินต่อไปอยา่งต่อเน่ือง  
   8.3.4  การนิเทศจะช่วยในการประสานความร่วมมือของทุกคนเพื่อแกปั้ญหาของ
ตนเองและคนอ่ืน อนัจะเป็นการส่งเสริมวธีิการสอนท่ีถูกตอ้งและป้องกนัปัญหาในการสอน   
   8.3.5  การนิเทศจะช่วยกระตุน้และพฒันาผูส้อนใหมี้ความคิดในทางสร้างสรรค์ 
 9.  จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 

การนิเทศการสอน เป็นกระบวนการท่ีคนกระท ากบัคนคือผูนิ้เทศกระท ากบัผูส้อนเป็น
กระบวนการท่ีมุ่งพฒันากระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงหน่วยศึกษานิเทศก ์กรมสามญัศึกษา           
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2546) ไดร้ะบุถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศ  
การศึกษาโดยมุ่งเนน้ท่ีกระบวนการพฒันาครูในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี    
  9.1  เพื่อพฒันาบุคลิกภาพท่ีดีใหแ้ก่ครูในดา้นความเป็นผูน้ าทางวชิาการและ 
ทางความคิด ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความคิดสร้างสรรค ์และความมุ่งมัน่ มีอุดมการณ์ในอนัท่ีจะ
อบรมนกัเรียนให้เป็นผูมี้คุณภาพชีวติท่ีดีตามความตอ้งการของสังคมและประเทศชาติ       

  9.2  เพื่อพฒันาวชิาชีพครูและเสริมสร้างสมรรถภาพดา้นการสอนใหแ้ก่ครูใน 
ดา้นการวิเคราะห์และปรับปรุงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการศึกษาพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียน  
การเลือกและปรับปรุงเน้ือหาการสอน การพฒันากระบวนการเรียนการสอน การพฒันาการใช้
ประกอบการเรียนการสอน การด าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม และ 



26 
 

การประเมินผลการเรียนการสอน    
  9.3  เพื่อพฒันากระบวนการท างานของครูโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม ไดแ้ก่ การร่วมมือ

กนัจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการแกปั้ญหาการสอน การร่วมมือกนัท างานอยา่งเป็นขั้นตอน  
มีระบบระเบียบ การร่วมมือกนัท างานดว้ยความเขา้ใจเห็นอกเห็นใจและยอมรับซ่ึงกนัและกนั    
การร่วมมือกนัท างานอยา่งมีเหตุมีผลในการพฒันาหลกัสูตร สามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งและกา้วหนา้
เกิดประโยชน์สูงสุด การประสานความร่วมมือระหวา่งเครือข่ายการนิเทศ และแหล่งวทิยาการใน
การบริการช่วยเหลืองานวชิาการของโรงเรียน    

  9.4  เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในต าแหน่งวชิาชีพโดยสร้างความมัน่ใจใน 
ความ ถูกตอ้งเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรและการสอน สร้างความสบายใจในการท างานร่วมกนั และ
สร้างความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู  
 10.  การนิเทศเป็นรายบุคคล เป็นรูปแบบท่ีผูใ้หก้ารนิเทศช่วยเหลือแนะน าใหค้  าปรึกษา
ในเร่ืองต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแก่ผูรั้บการนิเทศ  
  10.1  โอลิวาและพอวล์สั (Oliva and Pawlas, 2001) กล่าวถึงขอ้ดีของการนิเทศ 
เป็นรายบุคคลวา่ คือ   
   10.1.1  สามารถสนองความตอ้งการพิเศษของครูเป็นรายบุคคล  
   10.1.2  เป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่ผูนิ้เทศใหค้วามสนใจครูแต่ละคน 
   10.1.3  ถา้สนองความตอ้งการของครูไดก้็จะสามารถลดการต่อตา้นของครูเก่ียวกบั
การนิเทศแบบกลุ่มท่ีไม่ประสบผลส าเร็จ  
   10.1.4  ถา้การด าเนินการเป็นไปดว้ยความเหมาะสมการนิเทศแบบรายบุคคลช่วย
ใหค้รูกลา้ท่ีจะบอกขอ้บกพร่องของตนเอง   
   10.1.5  การนิเทศแบบรายบุคคลท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล ความไวว้างใจ
ระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศมากกวา่การนิเทศแบบกลุ่ม การนิเทศเป็นรายบุคคลเป็นวธีิการท่ี 
ผูนิ้เทศจะท างานร่วมกบัผูรั้บการนิเทศโดยตรง ดงันั้น ความส าเร็จหรือความลม้เหลวของการนิเทศ
จึงข้ึนอยูก่บัความสามารถในการท างานร่วมกนัของทั้งสองฝ่าย การนิเทศเป็นรายบุคคลสามารถท า
ไดห้ลายวธีิ เช่น การสังเกตการสอน การสาธิตการสอน การเยีย่มชั้นเรียน การใหค้  าปรึกษาเป็น
รายบุคคล ในท่ีน้ีขอเสนอรายละเอียดของเทคนิคของการนิเทศเป็นรายบุคคลบางเทคนิค ดงัน้ี  
    10.1.5.1  การสังเกตการสอน เทคนิควธีิน้ีใชม้าเป็นเวลานานและในปัจจุบนั    
ก็ยงัเป็นเทคนิคท่ีใชอ้ยูโ่ดยสามารถจะน าไปใชค้วบคู่กบัเทคนิคการนิเทศอ่ืน เช่น การใหค้  าปรึกษา
แนะน าหรือการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน ผูนิ้เทศตอ้งเขา้ใจวา่การสังเกตการสอนไม่ใช่การ
ประเมินครูแต่เป็นการใหค้วามช่วยเหลือครูในการพฒันาตนเอง โดยการศึกษาส ารวจความตอ้งการ
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และปัญหาของครูผูส้อน ให้ค  าปรึกษาแนะน าครูตามความตอ้งการและประเมินผลการสอนของครู  
โดยผูนิ้เทศควรมีแนวปฏิบติัในการสังเกตการสอน ดงัน้ี  
    1) ควรสร้างเจตคติท่ีดีต่อการสังเกตการสอน   
    2) ควรใหค้รูเขา้ใจจุดมุ่งหมายของการนิเทศ    
    3) ควรใหผู้ส้อนมีส่วนร่วมวางแผนในการสังเกตการสอน   
    4) ควรสังเกตการสอนเฉพาะประเด็นท่ีก าหนดไวก้บัครูผูส้อน      
    5) ควรท าใหบ้รรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศท่ีเป็นมิตร ไม่ตึงเครียดและ
พยายามหาจุดเด่นของผูส้อนใหม้าก  
    6) การนิเทศควรจดัท าแผนการเยีย่มชั้นเรียนเพื่อสังเกตการสอนล่วงหนา้  
    10.1.5.2  แมคกรีล (McGreal, 1983 cited in Beach and Reinhartz, 2000)  
กล่าววา่ การสังเกตการสอนควรยดึหลกั 3 ประการ คือ    
    1) ผูนิ้เทศจะตอ้งมีขอ้มูลจากครูเก่ียวกบัชั้นเรียนและบทเรียนก่อน 
การสังเกต โดยทัว่ไปจะมีการประชุมก่อนการสังเกตขอ้มูลเหล่าน้ี จะช่วยใหข้อ้มูลการสังเกต 
มีความเท่ียงตรง และเป็นประโยชน์ต่อครูมากข้ึน   
    2) ผูนิ้เทศควรจ ากดัขอบเขตการสังเกตใหแ้คบเพื่อจะใหค้  าอธิบายเก่ียวกบัการ
เรียนการสอนไดถู้กตอ้งแม่นย  า   
    3) วธีิการท่ีผูนิ้เทศเก็บรวบรวมขอ้มูลและวธีิการน าขอ้มูลเสนอใหค้รูไดรั้บรู้จะ
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความยอมรับและความเตม็ใจของครูในการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนของตน ในการสังเกตการสอนผูนิ้เทศจะสังเกตปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 
ไดแ้ก่ กระบวนการเรียนการสอน แบบแผนปฏิบติัท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นชั้นเรียน
และพฤติกรรมนกัเรียน เซอร์จิโอวานนีและสตาร์แรทท ์(Sergiovanni and Starratt, 1993 cited in 
Beach and Reinhartz, 2000) กล่าววา่ เม่ือท าการสังเกตการสอนผูนิ้เทศจะตอ้งตอบค าถามวา่ 
เกิดอะไรข้ึนในชั้นเรียน ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนสามารถอธิบายไดห้รือไม่และมีความหมายอยา่งไร  
มีกฎเกณฑอ์ะไรท่ีควบคุมพฤติกรรมในบริบทน้ีและจะอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนใน ชั้นเรียนได้
อยา่งถูกตอ้งชดัเจนอยา่งไร   
  10.2  การใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล    
  เป็นรูปแบบท่ีใชอ้ยูเ่ป็นประจ าโดยส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนเม่ือผูนิ้เทศเยีย่มชั้นเรียนและ 
พบปัญหาเก่ียวกบัการสอน การตรวจงาน การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ของครู รวมทั้งพฤติกรรม
ท่ีไม่เหมาะสมของครู ผูนิ้เทศจะใหค้  าปรึกษาแก่ครูเป็นการเฉพาะซ่ึงอาจจะเป็นการให้ค  าปรึกษา 
ในหอ้งพกัครู หอ้งนิเทศและหอ้งผูบ้ริหาร หลกัการในการใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล คือ    
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   10.2.1  ควรเป็นการใหก้ารปรึกษาแบบไม่เป็นทางการ ให้มีบรรยากาศท่ี 
เป็นกนัเอง  
   10.2.2  ผูนิ้เทศตอ้งเตรียมขอ้มูลประกอบการนิเทศใหพ้ร้อม ทั้งขอ้มูลเก่ียวกบั
สภาพปัญหา ผลการสังเกตการสอน รวมทั้งเตรียมขอ้มูลเพื่อน าเสนอแนวทางการพฒันาครู  
   10.2.3  ควรเป็นการนิเทศบนฐานของความตอ้งการซ่ึงจะท าใหค้รูผูรั้บการนิเทศ
เกิดความเตม็ใจยอมรับปัญหาและเกิดความตอ้งการแสวงหาแนวทางในการพฒันาปรับปรุงตนเอง
มากข้ึน   
   10.2.4  การก าหนดแนวทางการแกปั้ญหาหรือการพฒันาตนเองของครู ควร 
เป็นส่ิงท่ีครูเป็นผูก้  าหนดเองหรือผูนิ้เทศเอ้ืออ านวยใหค้รูไดแ้สวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมกบัตนเอง     
   10.2.5  ผูนิ้เทศควรติดตามผลการนิเทศ เพื่อสามารถสรุปผลการนิเทศไดอ้ยา่ง
ชดัเจนเพื่อหาแนวทางในการพฒันาต่อไป 
  10.3  การสาธิตการสอนเป็นการฝึกปฏิบติัเพื่อให้เกิดความเขา้ใจวธีิการสอนอยา่งหน่ึง
อยา่งใดท่ีเหมาะสมกบัสถานศึกษา ขอ้ท่ีควรค านึงถึงคือการตอ้งตระหนกัวา่ไม่มีวธีิการสอนแบบใด
ท่ีดีสมบูรณ์แบบท่ีสุดและไม่มีวธีิการสอนใดท่ีไม่ดีโดยส้ินเชิง วธีิการสอนหน่ึงอาจเหมาะสมกบั
บริบทหรือสภาพการณ์ของสถานศึกษาหรือในชั้นเรียนหน่ึง ๆ การสาธิตการสอนท่ีดีจะตอ้งมี 
การเตรียมการอยา่งรอบคอบและมีความมุ่งหมายท่ีแน่นอน โดยใหค้รูไดมี้โอกาสเห็นและเรียนรู้
วธีิการสอนใหม ่ๆ ครูจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนในเร่ืองการสังเกตและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตการสอนอยา่ง
ระมดัระวงัและสามารถน าขอ้มูลเหล่านั้นมาน าเสนออภิปรายขอ้คน้พบซ่ึงอาจมีทั้งจุดดีและ 
จุดดอ้ย ภายหลงัการสาธิตการสอน ส าหรับการสาธิตการสอนน้ีหากเป็นการสาธิตใหเ้ฉพาะครู 
คนใดคนหน่ึงก็ถือวา่เป็นการนิเทศเป็นรายบุคคล แต่หากเป็นการสาธิตใหค้รูหลาย ๆ คนดูก็ถือ 
เป็นการนิเทศแบบกลุ่ม   
  10.4  การเยีย่มชั้นเรียน (Intervisitation) การเยีย่มชั้นเรียนแตกต่างจากการสาธิต 
การสอนตรงท่ีการสาธิตการสอนมีการเตรียมการส าหรับครูเพียงเล็กนอ้ย แต่จะเป็นการเยีย่มชั้น
เรียนท่ีจะท าให้เห็นสภาพท่ีแทจ้ริงหรือใกลเ้คียงสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด ผูเ้ยีย่มหรือผูส้ังเกต
จะตอ้งบอกจุดมุ่งหมายล่วงหนา้ก่อนการสังเกตและเตรียมผูส้อนหรือผูท่ี้จะถูกสังเกต โดยเลือก
บุคคลท่ีมีความช านาญในทกัษะการสอนบางอยา่งท่ีผูเ้ยีย่มตอ้งการสังเกต ผูส้ังเกตและผูส้อนจะตอ้ง
ท าการพบปะเพื่อท าความตกลงกนั มีการแจกรายละเอียดใหก้บัผูส้ังเกตการณ์ เช่น จุดมุ่งหมายท่ีจะ
ไปดูการสอน  บนัทึกการสอน ลกัษณะของหอ้งเรียนและรายละเอียดเก่ียวกบัผูเ้รียนบางคนในหอ้ง 
และจะตอ้งมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อกนัและกนัภายหลงัจากท่ีสังเกตการสอนแลว้
จึงจะท าใหก้ารเยีย่มชั้นเรียนไดผ้ลดีสมตามจุดมุ่งหมาย การเยีย่มชั้นเรียนเป็นเทคนิคท่ีใชก้นัมากท่ี
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ใหค้รูท่ีมีจุดอ่อนและตอ้งการความช่วยเหลือไปดูครูท่ีมีลกัษณะตรงกบัท่ีตนตอ้งการสอนท าใหเ้กิด
ความร่วมมือระหวา่งครูดว้ยกนั (Harris, 1985)    
  10.5  การเดินผา่นชั้นเรียน (Walkthrough) เป็นวธีิการในการนิเทศท่ี แคโรลิน            
เจ โดวนีย ์(Carolyn J. Downey) ไดพ้ฒันาข้ึนโดยใชช่ื้อวา่ “การนิเทศแบบเดินผา่นชั้นเรียน 3 นาที”  
(Three-minute walkthrough supervision) ผูนิ้เทศจะใชก้ารเดินผา่นชั้นเรียนซ่ึงสามารถจะจบัภาพท่ี
ชดัเจนไดเ้ลยวา่มีอะไรเกิดข้ึนในชั้นเรียน แต่การใชว้ธีิการน้ีอาจตอ้งเดินผา่นหรือเยีย่มชั้นเรียน
บ่อยคร้ังจึงจะสามารถระบุไดช้ดัเจนวา่การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นอยา่งไร โดยหลงัจากการ
เดินผา่นชั้นเรียนหลาย ๆ คร้ัง ผูนิ้เทศจะตอ้งมีการสนทนาแลกเปล่ียนพูดคุยกบัครูและตอ้งเป็นการ
สนทนาอยา่งกลัยาณมิตรเพื่อช่วยในการพฒันาวชิาชีพครู (Gieske, 2011) วธีิการน้ี โคเออร์เพอริช 
(Koerperich, 2008) ไดท้  าการศึกษาวจิยัผลของการสังเกตโดยการเดินผา่นชั้นเรียนต่อความงอกงาม
ในวชิาชีพของครู พบวา่ การด าเนินการสังเกตโดยใชก้ารเดินผา่นชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบจะเพิ่ม 
ความเช่ือมัน่ของครู (เก็จกนก เอ้ือวงศ,์ ม.ป.ป.) 
 11.  รูปแบบการนิเทศเป็นกลุ่ม เป็นรูปแบบท่ีผูนิ้เทศใหค้วามช่วยเหลือแนะน า              
ใหค้  าปรึกษาแก่บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป เพื่อใหเ้กิดการพฒันาการเรียนการสอนและการปฏิบติังาน   
  11.1  โอลิวาและพอวล์สั (Oliva and Pawlas, 2001) ไดก้ล่าวถึงส่วนดีของการนิเทศ
แบบกลุ่ม ดงัน้ี  
   11.1.1  ช่วยใหป้ระหยดัเวลาและช่วยลดการเดินทางจากห้องเรียนหน่ึงไปยงัอีก 
หอ้งเรียนหน่ึง  
   11.1.2  เป็นการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   11.1.3  ช่วยใหผู้นิ้เทศไม่เหน่ือยเกินไปเพราะไม่ตอ้งนิเทศซ ้ า ๆ เก่ียวกบั
ประสบการณ์เรียนรู้ของครูแต่ละคน   
   11.1.4  กิจกรรมบางลกัษณะจ าเป็นตอ้งใชก้ลุ่มในการตดัสินใจ เช่น เร่ือง 
การน าเสนอหลกัสูตร  
   11.1.5  กิจกรรมบางอยา่งตอ้งการพลงัความสามารถของคนมากกวา่ 1 คน เช่น 
การประเมินความตอ้งการจ าเป็นของหลกัสูตรในระบบโรงเรียน  
   11.1.6  กิจกรรมบางอยา่งไม่สามารถจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้
หากเป็นการท างานเพียงคนเดียว เช่น การฝึกอบรมโดยใชพ้ลวตักลุ่ม กระทรวงศึกษาธิการ (2539) 
ระบุวา่ การนิเทศกลุ่มเป็นการนิเทศท่ีผูนิ้เทศใหค้วามช่วยเหลือ แนะน า ใหค้  าปรึกษาแก่บุคคลตั้งแต่ 
2 ข้ึนไป กิจกรรมท่ีใชบ้่อย ไดแ้ก่ การประชุม การอบรม การศึกษานอกสถานท่ี ซ่ึงมีแนวปฏิบติัใน 
การนิเทศ ดงัน้ี 



30 
 

    11.1.6.1  มีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการประชุมชดัเจน    
    11.1.6.2  มีการวางแผนการประชุมไวอ้ยา่งรัดกุมโดยใหค้รูไดมี้ส่วนร่วม 
ในการวางแผน   
    11.1.6.3  ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตามก าหนด
ท่ีวางไว ้  
    11.1.6.4  ท าใหค้นรู้สึกเป็นกนัเองไม่มีพิธีรีตอง ส่งเสริมใหมี้การแสดง 
ความคิดเห็นเตม็ท่ี   
    11.1.6.5  ขอ้สรุปจากการประชุมจะตอ้งเป็นความเห็นร่วมกนัของท่ีประชุม    
    11.1.6.6  พยายามใหท่ี้ประชุมไดล้งมือด าเนินการหลงัจากท่ีมีขอ้ตกลงกนั
โดยเร็วท่ีสุด   
    11.1.6.7  ติดตามดูวา่ครูไดน้ าขอ้ตกลงไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
เพียงใด   
    11.1.6.8  ช่วยใหค้รูไดศึ้กษาและปรับปรุงเทคนิคการท างานร่วมกนั  
  การนิเทศอีกลกัษณะหน่ึงซ่ึงเป็นท่ีนิยมใชม้ากข้ึนในปัจจุบนัเน่ืองจากมีความกา้วหนา้ใน
เร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมาก คือ การนิเทศทางออ้ม ซ่ึงเป็นการนิเทศท่ีผูนิ้เทศใชว้ธีิการผา่น
กระบวนการใชส่ื้อทางไกลกบัผูรั้บการนิเทศ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถนิเทศไดอ้ยา่งรวดเร็ว กวา้งขวาง  
หากเป็นในอดีตผูนิ้เทศจะใชว้ธีิการ เช่น ให้อ่านเอกสารการจดันิทรรศการ การไปศึกษานอก
สถานท่ีเป็นหลกั แต่ในโลกยคุขอ้มูลสารสนเทศน้ีผูนิ้เทศจะใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นหลกั เช่น 
การใชก้ารนิเทศออนไลน์ เพื่อใหข้อ้ความรู้มีการจดัท า Weblog และใชเ้ครือข่ายออนไลน์ ใน 
การนิเทศและการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัของครูและผูนิ้เทศ   

 จากการศึกษาจึงไดร้วบรวมขอ้มูลของกระบวนการนิเทศแสดงในรูปแบบตาราง เพื่อ 
ใหเ้ห็นขั้นตอนของกระบวนการนิเทศของแต่ละแนวคิดไดอ้ยา่งชดัเจน โดยไดแ้สดงดงัตารางท่ี 1 
และจากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาองคค์วามรู้ดา้นการนิเทศการสอน จึงไดส้ังเคราะห์
กระบวนการนิเทศออกมาไดด้งัตารางท่ี 2 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 1  ตารางแสดงกระบวนการนิเทศ 
 

อ้างองิ กระบวนการนิเทศ 
สงดั อุทรานนัท ์(2530) 
 

1. วางแผนการนิเทศ 
(Planning-P) 

2. ใหค้วามรู้ในส่ิงท่ี
จะท า (Informing-I) 

3. การปฏิบติังานใน
การ นิเทศ (Doing-D) 
  

4. การสร้างขวญัและ
ก าลงัใจ (Reinforcing-R) 

5. การประเมินผลผลิต
ของการด าเนินงาน
(Evaluating-E) 

 

Ben M. Harris (1975) 
[โดยสงัเคราะห์จาก
ผลงาน ของ Allen 
(1960) และ Loomis 
(1968)]  

1. การประเมินสภาพ
ปัจจุบนั (Assessing) 

2. การจดัล าดบัความ 
ส าคญั (Prioritizing) 

3. การออกแบบวธีิการ
นิเทศ (Designing) 

4. การจดัสรรทรัพยากร 
(Allocating  
resources) 

5. การประสานงาน 
(Coordinating) 

6. การอ านวยการ 
(Directing) 

Louis A. Allen (อา้งถึง
ใน Harris, 1963) 

1. การวางแผนใน 
การปฏิบติังาน (Planning 
processes) 

2. การจดัโครงสร้าง
ของ การด าเนินงาน 
(Organizing 
processes) 

3. บทบาทในฐานะ
ผูน้ าท่ีด าเนินการ 
(Leading processes) 

4. การควบคุม 
การปฎิบติังาน 
(Controlling processes) 

5. การตรวจสอบผล
การปฎิบติังาน 
(Assessing processes) 

 

ส านกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษา
แห่งชาติ (2541) 

1. การศึกษาสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหาและ  
ความตอ้งการ 

2. การวางแผนและ
ก าหนดทางเลือกหรือ 
แนวปฏิบติั  

3. การสร้างส่ือ
เคร่ืองมือ และ
พฒันาการนิเทศ 

4. การปฏิบติัการนิเทศ
การสอน 

5. การประเมินผลและ
รายงานผล   
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 

อ้างองิ กระบวนการนิเทศ 
โรงเรียนขนาดเลก็ สพฐ. 
(2552) 

1. สร้างความมัน่ใจ 
 

2. วางแผนร่วมกนั 
 

3. ปฏิบติัการนิเทศ 
 

4. แลกเปล่ียนเรียนรู้/ 
การจดัการความรู้  

5. สรุปและรายงาน 
 

 

การนิเทศภายใน สพฐ. 
  

1. การศึกษาสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหาและ 
ความตอ้งการ 

2. การวางแผนและ
ก าหนดทางเลือกใน 
การนิเทศติดตาม 

3. การสร้างเคร่ืองมือ
และพฒันาวธีิการ 

4. การปฏิบติัการนิเทศ
ติดตาม   
 

5. การประเมินผลและ
รายงานผลการนิเทศ
ติดตาม 

 

สุมน อมรววิฒัน์ (2547)  1. ใหใ้จ ก าหนดกิจกรรม
ท่ีจะท าร่วมกนั 

2. ร่วมใจ เนน้การ
ท างานเป็นทีม   

3. ตั้งใจ ร่วมกนัแกไ้ข
ปัญหา 

4. เปิดใจ วพิากษ ์วจิารณ์ 
ตามความเป็นจริง  

  

Kemmis and McTaggart 
(1988)  

1. ขั้นการวางแผน 
(Planning)  

2. ขั้นการปฏิบติัการ 
(Action)  

3. ขั้นการสงัเกตการณ์ 
(Observation) 

4. ขั้นการสะทอ้นผล 
(Reflection)   

  

Morris L. Cogan (1973) 
 

1. สร้างความสมัพนัธ์
ระหวา่งครูและผูนิ้เทศ  

2. วางแผนร่วมกบัครู 3. ก าหนดวธีิการ
สงัเกต  

4. สงัเกตการณ์สอน  5. วเิคราะห์กระบวน 
การเรียนการสอน 

6. ก าหนดวธีิการ
ปรึกษาหารือ  
7. ประชุม
ปรึกษาหารือ  
8. ปรับปรุง
แผนการ
ด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 

 

อ้างองิ กระบวนการนิเทศ 
Hoy and Forsyth (1986) 
[โดยสงัเคราะห์จาก
ผลงานของ Cogan 
(1973)] 

1. ระยะก่อนการสงัเกต 
(Preobservation phase) 

2. ระยะการสงัเกต 
(Observation phase) 

3. ระยะหลงั            
การสงัเกต
(Postobservation 
phase) 

   

Glickman Gordon and 
Ross Gordon (2009)  
 

1. การพดูคุยกบัครูก่อน
สงัเกตการสอน 
(Preobservation) 

2. การสงัเกตการสอน
ในชั้นเรียน 
(Observation) 

3. การวเิคราะห์และ
การตีความการสงัเกต
และก าหนดวธีิ         
การพดูคุย 

4. การพดูคุยหลงั      
การสงัเกต 

5. ขั้นการติชมเป็น    
ขั้นของการทบทวน
รูปแบบและ
กระบวนการ 

 

Beach and Reinhartz 
(2000) 
 

1. การประชุมวางแผน 2. การสงัเกตการสอน 3. การประชุมเพื่อ
สะทอ้นพฤติกรรม  
การสอน 

   

กระบวนการนิเทศใน
สถานศึกษาทัว่ไป  

1. การเตรียมการนิเทศ 2. การวางแผน         
การนิเทศ 

3. การปฏิบติัตาม
แผนการนิเทศ 

4. การประเมิน         
การนิเทศ 

5. การปรับปรุงแกไ้ข  

หน่วยศึกษานิเทศกก์รม
สามญัศึกษา (2539)  

1. ขั้นเตรียมการนิเทศ 2. ขั้นวางแผน           
การนิเทศ 

3. ขั้นปฏิบติัตามแผน 
การนิเทศ 

4. ขั้นประเมินผล       
การนิเทศ 

5. ขั้นปรับปรุงแกไ้ข  
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 

 
 
 

อ้างองิ กระบวนการนิเทศ 
กมล ภู่ประเสริฐ (2533)  1. การสร้างความ

ตระหนกั  
2. การตรวจสอบและ
ร่วมวางแผน  

3. การช้ีแนะและ
บริการ  

4. การใหข้อ้มูล  5. การประเมินผล 6. การให ้          
แรงเสริม  

แสน สมนึก (2541)  
 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบนั 
ปัญหา วางแผนการนิเทศ 

2. การสร้างส่ือและ
เคร่ืองมือการนิเทศ  

3. การปฏิบติัการนิเทศ 4. การประเมินผลและ
รายงานผลการนิเทศ 

  

ส านกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษา
แห่งชาติ (2542)  

1. การศึกษาสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหาและ  
ความตอ้งการ 

2. การวางแผน        
การนิเทศ 

3. การปฏิบติัการนิเทศ 4. การประเมินผลและ
รายงานผล   

  

Glickman and other 
(1995)  

1. ประชุมก่อน             
การสงัเกตการสอน  

2. สงัเกตการณ์สอน
ในชั้นเรียน  

3. วเิคราะห์ผลการ
สงัเกตและก าหนด
ยทุธวธีิการประชุม  

4. ประชุมเพื่อการนิเทศ  5. ประชุมเสนอผล    
การวเิคราะห์การ
สงัเกตการสอน  

 

หน่วยศึกษานิเทศก ์  
กรมสามญัศึกษา (2542)  
 

1. การส ารวจ             
ความตอ้งการจ าเป็น 

2. การวางแผน       
การนิเทศ 

3. การด าเนินการนิเทศ 4. การประเมินผล         
การนิเทศ 

5. การปรับปรุงแกไ้ข  
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 

 
 

อ้างองิ กระบวนการนิเทศ 
Boyan and Copeland 
(1978)  

1. การประชุมก่อน      
การสงัเกตการสอน     
(Pre-observation 
conference) 

2. การสงัเกต          
การสอน 
(Observation)  

3. การวเิคราะห์ 
การสอน (Analysis)  

4. การประชุมหลงั       
การสงัเกตการสอน 
(Post-observation 
conference)  

  

Goldhammer (1980) 
 

1. การประชุมปรึกษา
ก่อนการสงัเกตการสอน 
(Pre-observation 
conference)  

2. การสงัเกต           
การสอน 
(Observation)  

3. การวเิคราะห์ขอ้มูล
และก าหนดวธีิการ
ประชุมนิเทศ 
(Analysis and 
strategy)  

4. การประชุมนิเทศ 
(Supervision 
conference)  

5. การประชุม
วเิคราะห์พฤติกรรม
การนิเทศ (Post-
conference analysis)  

 

Glickman (1981)  1. การประชุมร่วมกบัครู 
(Preconference with 
teacher) 

2. การสงัเกต          
การสอนในชั้นเรียน 
(Observation of 
classroom) 

3. การวเิคราะห์และ
ติดตามผลการสงัเกต
การสอนและพิจารณา
วางแผนการประชุม
ร่วมกบัครู 

4. ประชุมร่วมกบัครู
ภายหลงัการสงัเกต       
การสอน 
(Postconference with 
teacher) 

5. วเิคราะห์และ
พฒันาการด าเนินการ  
4 ขั้นตอน เพ่ือการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง
แกไ้ขใหมี้
ประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 

 

อ้างองิ กระบวนการนิเทศ 
Acheson and Gall 
(2003) (อา้งถึงใน วชัรา 
เล่าเรียนดี, 2553) 

1. จดัประชุมเพื่อวางแผน 
(Planning conference) 

2. การสงัเกต         
การสอน 
(Observation) 

3. การประชุมให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั 
(Feedback 
conference) 

   

Circle Demming Cycle  1. การวางแผน  
(P-Plan) 

2. การปฏิบติั 
ตามแผน (D-Do) 

3. การตรวจสอบ/
ประเมินผล (C-Check) 

4. การปรับปรุงแกไ้ข  
(A-Action) 

  

ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษ ์
(2536) 

1. ขั้นวางแผนการนิเทศ 2. ขั้นใหค้วามรู้ใน 
ส่ิงท่ีจะท า 

3. ขั้นด าเนินการ
ปฏิบติังานนิเทศ 

4. ขั้นบ ารุงขวญั              
ใหก้ าลงัใจ 

5. ขั้นประเมินผล 
การด าเนินการ
ปฏิบติังานนิเทศ 

 

ชารี มณีศรี (2538)  
 

1. การศึกษาสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหาและ   
ความตอ้งการ 

2. การวางแผน 3. การปฏิบติัการนิเทศ 4. การประเมินผล   

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ 
(2544) 

1. การศึกษาสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหาและ  
ความตอ้งการ 

2. การวางแผนและ
การจดัท าโครงการ 

3. การด าเนินการนิเทศ 4. การประเมินผล       
การนิเทศ 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 

 

อ้างองิ กระบวนการนิเทศ 
Marlene and Mchenry 
(2002)  

1. การประชุมก่อน       
การดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 

2. การสงัเกตและ
รวบรวมขอ้มูล 

3. การประชุมหลงั  
การดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 

4. การร่วมกนัวเิคราะห์
และการสะทอ้น
ความคิด 
และการปฏิบติั 

  

Young and Others 
(1950)  

1. ขั้นการเตรียม 
ความพร้อม 

2. ขั้นการเจรจา 
ใหค้  าแนะน า 

3. ขั้นการแสดง 
ความ สามารถ/ขั้นปฏิบติั 

4. ขั้นของการปิด         
การเจรจา 

  

Copeland and Boyan 
(1978)  

1. ประชุมก่อน             
การสงัเกตการสอน 

2. การสงัเกตการสอน 3. การวเิคราะห์ขอ้มูลจาก
การสงัเกตการสอน 

4. การประชุมภายหลงั
การสงัเกตการณ์สอน 

  

วชัรา เล่าเรียนดี  
(2553) 

1. วางแผนร่วมกนั
ระหวา่งผูนิ้เทศและ 
ผูรั้บการนิเทศ 

2. เลือกประเด็นหรือ
เร่ืองท่ีสนใจจะปรับปรุง
และพฒันา 

3. น าเสนอโครงการ
พฒันาและขั้นตอน 
การปฏิบติัเพื่ออนุมติั 
การด าเนินการ 

4. ใหค้วามรู้หรือ
แสวงหาความรู้จาก
เอกสารต่างๆและจดั    
การฝึกอบรมปฏิบติัการ 

5. จดัท าแผนการ
นิเทศ 

6. ด าเนินการตามแผน 

7. สรุปและประเมินผล      
การปรับปรุง และพฒันา 

สถาบนั Mentor 
International Study 
Consultants (2009)  

1. การออกแบบและ    
การวางแผน 

2. การจดัการการดูแล 
ใหค้  าปรึกษาแนะน า 

3. การปฏิบติัการดูแล 
ใหค้  าปรึกษาแนะน า 

4. การประเมินการดูแล 
ใหค้  าปรึกษาแนะน า 
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ตารางท่ี 2   ตารางสังเคราะห์กระบวนการนิเทศ 
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ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการ                          

ขั้นท่ี 2 วางแผนในการปฏิบติังาน วางแผนการนิเทศ 
            ก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบติั 
            ก าหนดกิจกรรมท่ีจะท าร่วมกนั ประชุมวางแผน 

                         

ขั้นท่ี 3 ใหค้วามรู้ในส่ิงท่ีจะท า ออกแบบวธีิการนิเทศ 
             การจดัโครงสร้างการนิเทศ การเตรียมการนิเทศ 
             สร้างความสมัพนัธ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ใหค้วามรู้ 
             การช้ีแนะ 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 
                                 กระบวนการนิเทศ 

สง
ัด 
อุท

รา
นัน

ท์ 
(25

30
) 

Lo
uis

 A
. A

lle
n (

Ha
rr

is,
 19

63
) 

ส า
นัก

งา
น 
กป

ช.
 (2

53
3) 

โร
งเรี

ยน
ขน

าด
เลก็

 ส
พฐ

. (
25

52
) 

กา
รนิ

เท
ศภ

าย
ใน
 ส
พฐ

. 

สุม
น 
อม

รว
ิวัฒ

น์ 
(25

47
) 

Ke
mm

is 
an

d M
cT

ag
ga

rt 
(19

88
) 

M
or

ris
 L

. C
og

an
 (1

97
3) 

Be
ac

h a
nd

 R
ein

ha
rtz

 (2
00

0)
 

กร
ะบ

วน
กา
รนิ

เท
ศใ
นส

ถา
นศึ

กษ
า 

หน่
วย
ศึก

ษา
นิเ
ทศ

 กร
มส

าม
ัญศึ

กษ
า 

แส
น 
สม

นึก
 (2

54
1) 

Bo
ya

n a
nd

 C
op

ela
nd

 (1
97

8)
 

Go
ldh

am
me

r (
19

80
) 

Gl
ick

ma
n a

nd
 ot

he
r (

19
95

) 
Ac

he
so

n a
nd

 G
all

 (2
00

3)
 

Ci
rc

le 
De

mm
ing

 C
yc

le 
ชุม

ศัก
ดิ์ 
อนิ

ทร์
รัก
ษ์ 
(25

36
) 

ชา
รี ม

ณีศ
รี (

25
38

) 
ปรี

ยา
พร

 วง
ศ์อ

นุต
รโ
รจ
น์ 
(25

44
) 

M
ar

len
e a

nd
 M

ch
en

ry
 (2

00
2)

 
Co

pe
lan

d a
nd

 B
oy

an
 (1

97
8) 

Yo
un

g a
nd

 O
th

er
s (

19
50

) 
วัช

รา
 เล่
าเรี

ยน
ด ี

(25
53

) 
M

en
tor

 In
t. S

tu
dy

 C
on

. (2
00

9) 

ขั้นท่ี 4 ปฏิบติัการนิเทศ การด าเนินการนิเทศ 
            การปฏิบติัตามแผนการนิเทศ 

                         

ขั้นท่ี 5 ประเมินผลการนิเทศ ประชุมปรึกษาใหข้อ้มูล 
            ยอ้นกลบั สะทอ้นผล ตรวจสอบผลการปฏิบติั  

                         

ขั้นท่ี 6 สรุปรายงานผล การร่วมกนัวเิคราะห์และ 
            การสะทอ้นความคิด การปฏิบติั การปรับปรุง 
            แผนการด าเนินงาน การปรับปรุงแกไ้ขและ 
            พฒันา   
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ตอนที ่2  ระบบและการจัดระบบ 
 1.  ความหมายของระบบ 

ผูว้จิยัไดศึ้กษาเก่ียวกบัความหมายของระบบจากการใหค้วามหมายของนกัการศึกษาทั้ง
ในประเทศไทยและต่างประเทศ ดงัน้ี 

สงดั อุทรานนัท ์(2530) กล่าววา่ ระบบ หมายถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีรวมกนัและต่างท าหนา้ท่ี 
ของตนอยา่งมีระเบียบเพื่อให้บรรลุจุดหมายท่ีก าหนดไว ้

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2553) กล่าววา่ ระบบ คือหน่วยบูรณภาพ รูปธรรมหรือนามธรรม 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหรือระบบยอ่ยท่ีเป็นอิสระแต่มีความสัมพนัธ์กนั เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
ของหน่วยใหญ่เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย โดยระบบมีความส าคญัในการก าหนดสัดส่วน 
การด าเนินงานตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุด และมีการควบคุมเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ระบบมีองคป์ระกอบส าคญัคือส่วนท่ีเป็นปัจจยัน าเขา้ ส่วนท่ีเป็นกระบวนการ        
ส่วนท่ีเป็นผลลพัธ์และส่วนท่ีเป็นผลยอ้นกลบัเพื่อควบคุมและปรับปรุง  

วาสนา ทวกีุลทรัพย ์(2554) กล่าววา่ ระบบ หมายถึงองคป์ระกอบหลายองคป์ระกอบ    
มารวมกนัเป็นโครงสร้างท่ีแน่นอน มีเส้นโยงแสดงความสัมพนัธ์ขององคก์อบอยา่งเป็นระเบียบ
ระบบ องคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบท างานเป็นอิสระแต่มีปฏิสัมพนัธ์กนัเก่ียวเน่ืองต่อกนั 

สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ ์(2538) กล่าววา่ ค  าวา่ “ระบบ” หรือ “System” นั้นเป็นค าท่ีเป็นท่ีรู้จกั
กนัดีอยูแ่ลว้ เพราะค าน้ีไดถู้กใชม้านานแลว้เพียงแต่วา่ความเขา้ใจในความหมายของแต่ละคนหรือ
การใชใ้นแต่ละแง่มุมอาจแตกต่างกนัออกไป ยกตวัอยา่งเช่นพูดวา่ “ท างานไม่ไดมี้ระบบเลย” ระบบ
ในท่ีน้ีอาจจะหมายถึงท างานไม่ไดมี้ขั้นตอนจนท าใหเ้กิดปัญหาและความสับสนเกิดข้ึนได ้หรือใช้
ระบบควบคู่ไปกบัเร่ืองราวหรือสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ระบบการท างานของร่างกาย ซ่ึงหมายถึง
การท างานของประสาทและกลา้มเน้ือต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งสัมพนัธ์กนั ท าใหร่้างกายท างานเพื่อใหมี้ชีวิต
อยูไ่ด ้ระบบการท างานของเคร่ืองยนตก์็คือ ขั้นตอนท่ีเคร่ืองยนตอ์ยูเ่ฉย ๆ จากนั้นมี 

การกระตุน้จนท าใหเ้กิดการท างานของช้ินส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกนัหรือระบบการ
ท างานของวงจรไฟฟ้า ก็คือตอ้งป้อนไฟเขา้ดว้ยการสับสวิตช์ใหต่้อวงจร กระแสก็จะไหลเขา้ไปสู่
อุปกรณ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าใหท้  างานได ้และเม่ือไม่ใชก้็ปิดสวิตช์เปิดวงจรไม่ใหมี้กระแสไหลเขา้ไปใน
วงจรอุปกรณ์ก็ไม่ท างานดงัน้ีเป็นตน้ ซ่ึงจากตวัอยา่งท่ีไดห้ยบิยกมาแลว้น้ีจะเห็นไดว้า่การท่ีระบบ
ใด ๆ จะท างานไดน้ั้นจะเกิดจากปัจจยัก่อน แลว้จึงมีกระบวนการต่อเน่ืองจนกระทัง่มีผลท่ีแสดง
ออกมาใหเ้ห็นได ้อยา่งเช่นการท างานของหลอดไฟจะเป็นไปไดต้อ้งเป็นไปอยา่งมีระบบคือตอ้งมี
แหล่งก าเนิดไฟฟ้า มีสายไฟ มีสวติช์คอย ปิดเปิด มีหลอดไฟ และเม่ือมองไปใหลึ้กอีกจะเห็นวา่ใน
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แต่ละส่วนนั้นก็ตอ้งท างานดว้ยระบบของมนัเอง เช่น ระบบการท างานของแหล่งก าเนิดหรือ
แบตเตอร่ี ระบบการท างานของหลอดไฟ เป็นตน้และหากวา่ระบบนั้นไม่สัมพนัธ์กนัหรือมีระบบ
ยอ่ยใดระบบยอ่ยหน่ึงเกิดเสียหายก็ยอ่มท าใหร้ะบบใหญ่ไม่ท างานไปดว้ย ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ 
การท างานของระบบต่าง ๆ จะตอ้งมีความสัมพนัธ์กนัจึงจะไดผ้ลส าเร็จของงาน 

จะเห็นไดว้า่ ระบบหมายถึง ภาพรวมของโครงสร้างของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงภายใน
โครงสร้างมีองคป์ระกอบยอ่ยท่ีมีการท างานท่ีสัมพนัธ์สอดคลอ้งกนัเป็นอยา่งดี เพื่อกระท ากิจกรรม
ตามเป้าหมายแห่งโครงสร้างนั้น ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  โครงสร้างของระบบ 

วาสนา ทวกีุลทรัพย ์(2554) กล่าววา่ โครงสร้างของระบบ หมายถึง ส่ิงท่ีประกอบเป็น
ระบบหรือเกิดข้ึนจากการรวมตวัขององคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอบเขตและสภาพแวดลอ้ม 
องคป์ระกอบและปฏิสัมพนัธ์ และระบบยอ่ยและระบบชั้น ประกอบดว้ย 

  2.1  ขอบเขตและสภาพแวดลอ้ม 
   2.1.1  ขอบเขต (Boundary) เป็นเส้นแบ่งระหวา่งองคป์ระกอบของระบบกบั

องคป์ระกอบท่ีไม่เก่ียวกบัระบบ 
   2.1.2  สภาพแวดลอ้ม (Environment) เป็นสภาวะ ปัจจยั หรือสรรพส่ิงโดยรอบ    

ท่ีเราเห็นวา่มิใช่ส่วนของระบบแต่มีความส าคญัและมีผลกระทบต่อระบบอาจถูกควบคุมหรือไดรั้บ
ผลกระทบจากระบบมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัโครงสร้างส่วนอ่ืนและกระบวนการของระบบ 

  2.2  องคป์ระกอบและปฏิสัมพนัธ์  
   2.2.1  องคป์ระกอบ (Components) องคป์ระกอบอาจเป็นกิจกรรมหรือวตัถุส่ิงของ

ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนยอมรับวา่มีอยูจ่ริง องคป์ระกอบตั้งแต่สองอยา่งจะมีความสัมพนัธ์กนัเม่ือ
พฤติกรรมขององคป์ระกอบตวัหน่ึงกระทบกบัองคป์ระกอบอีกตวัหน่ึง 

   2.2.2  ปฏิสัมพนัธ์ (Interactions) เป็นความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบตั้งแต่สอง
อยา่งท่ีมีผลกระทบต่อกนัและกนัแบบสองทาง 

  2.3  ระบบยอ่ยและระบบชั้น 
   2.3.1  ระบบยอ่ย (Subsystems) เป็นระบบสมบูรณ์ในตวัเอง แต่ท างานให้ระบบ

ใหญ่ซ่ึงระบบยอ่ยเป็นส่วนหน่ึงของระบบใหญ่ เช่น ในระบบร่างกาย ระบบทางเดินอาหาร ระบบ
หายใจ ระบบขบัถ่าย ฯลฯ เป็นระบบยอ่ยท่ีมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัอ่ืนในตวัเอง 

   2.3.2  ระบบชั้น (Hierachy) หมายความวา่ทุกระบบเกิดจากหน่วยท่ีเล็กกวา่แต่ละ
หน่วยก็ประกอบดว้ยส่วนท่ีเล็กลงไปอีกจนถึงอะตอม นัน่คือระดบัชั้น เป็นการจดัเรียงองคป์ระกอบ
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ของระบบ จากต ่าไปสูง ระบบชั้นของระบบน่าจะประกอบดว้ยส่วนประกอบ องคป์ระกอบ ระบบ
ยอ่ย และระบบใหญ่ ตามล าดบั 

ดงันั้น โครงสร้างของระบบเกิดจากการรวมตวัขององคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอบเขต
และสภาพแวดลอ้ม องคป์ระกอบและปฏิสัมพนัธ์ และระบบยอ่ยและระบบชั้น โดยแสดง
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบอยา่งเป็นระเบียบระบบโดยใชเ้ส้นโยงแสดงความสัมพนัธ์เพื่อ 
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องระบบ 
 3.  การจดัระบบ 

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2553) กล่าววา่ การจดัระบบ“วธีิการจดัระบบหรือวธีิระบบ”  
(Systems approach) เป็นการวางแผนพฒันาใหม่ หรือปรับปรุงระบบท่ีมีอยูแ่ลว้ให้ดีข้ึนดว้ย        
การก าหนดปรัชญา ปณิธาน จุดมุ่งหมาย องคป์ระกอบ ภาระหนา้ท่ี ความปฏิสัมพนัธ์ ขั้นตอน 
ปัจจยัเก้ือหนุน และการประเมินควบคุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน หรือการแกปั้ญหา         
การด าเนินงานโดยเนน้ท่ีขั้นตอนท่ีเหมาะสม  

วาสนา ทวกีุลทรัพย ์(2554) กล่าววา่ การจดัระบบ (Systems approach) เป็น 
การก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานและการแกปั้ญหาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานดว้ยการรวบรวม
ขอ้มูล ก าหนดองคป์ระกอบ ภาระหนา้ท่ี ความสัมพนัธ์ ปฏิสัมพนัธ์ ปัจจยัเก้ือหนุน และ 
การประเมิน โดยเนน้ท่ีขั้นตอน “ขั้นตอน” จึงเป็นค าหลกัท่ีส าคญัของการจดัระบบ การจดัระบบ 
จึงครอบคลุมขอบข่าย 1) สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นบริบท 2) ปัจจยัน าเขา้ 3) กระบวนการผลลพัธ์ และ                               
4) ผลยอ้นกลบัเพื่อควบคุมและปรับปรุง โดยข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้มหรือบริบท 

สภาพแวดลอ้มหรือบริบท (Content) หมายถึงสถานการณ์ท่ีใชร้ะบบในการด าเนินการ
ทั้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและจิตภาพ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ส่ิงท่ีสามารถสัมผสัได ้
เช่น ความร้อน ถนนหนทาง อากาศ ฯลฯ และสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพท่ีเป็นความรู้สึกทางจิตใจ 
เช่น ความมีอิสรเสรี ความอบอุ่น ความใจกวา้งใจแคบ ฯลฯ 

ปัจจยัน าเขา้ (Input) หมายถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีตอ้งน าใส่เขา้ไป เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไป
อยา่ง มีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ส ารวจปัญหาและความตอ้งการ ก าหนดวตัถุประสงค ์วธีิการช่วยให้
ด าเนินการแกปั้ญหา 

กระบวนการ (Process) หมายถึงการท างานหรือกิจกรรมท่ีกระท าต่อปัจจยัน าเขา้เพื่อ 
ใหไ้ดผ้ลลพัธ์ออกมา ไดแ้ก่ การด าเนินยทุธวธีิการแกปั้ญหา 

ผลลพัธ์ (Product/ Output) หมายถึงผลท่ีไดรั้บจาการใส่ตวัป้อนเขา้ไปในกระบวนการ 
ซ่ึงมีผลผลิตท่ีตรงตามจุดมุ่งหมาย 
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ผลยอ้นกลบัเพื่อควบคุมและปรับปรุง (Feedback) หมายถึงส่วนท่ีใชก้ ากบัควบคุมให้
ระบบด าเนินไปตามจุดมุ่งหมาย 

สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ ์(2538) กล่าววา่ การจดัระบบเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน
เพื่อใหง่้ายในการวางแผนการด าเนินงานตลอดจนการตรวจสอบหาขอ้บกพร่องของงานซ่ึงการแบ่ง
องคป์ระกอบใหญ่ ๆ ได ้3 ชุด คือตวัป้อนหรือปัจจยักระบวนการ และผลผลิต เช่น ตวัอยา่งวงจร
การท างานของหลอดไฟฟ้า ตวัป้อนก็คือไฟฟ้าจากแหล่งจ่ายกระบวนการก็คือ การท างานเม่ือ 
เร่ิมสับสวติช์ท าใหมี้กระแสไปยงัหลอดผลผลิตก็คือแสงสวา่งท่ีได ้จะเห็นวา่เราสามารถวเิคราะห์
จากผลไดว้า่ถา้หลอดสวา่งนอ้ย แสดงวา่แหล่งจ่ายมีพลงังานนอ้ยหรือถา้หลอดไม่สวา่งเลย ก็ตอ้ง
กลบัมาตรวจสอบดูกระบวนการวา่มีความบกพร่องช่วงใด เพื่อจะไดป้รับปรุงใหท้  างานไดอ้ยา่งดี 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  องคป์ระกอบของการจดัระบบ 

 
จะเห็นวา่การจดัระบบ มีความส าคญัยิง่เพราะเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน 

ของระบบยอ่ยท่ีมีความสัมพนัธ์กนัเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน โดยการก าหนดกระบวนการเพื่อ
การส่ือสาร การประกนัคุณภาพ การควบคุมติดตาม และการตรวจสอบการด าเนินงานและ 
การแกปั้ญหาท่ีจะส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 4.  ระบบการเรียนการสอน 

หากกล่าวถึงระบบอาจแปลความหมายไดว้า่ ความเป็นล าดบัเป็นขั้นเป็นตอน การจดั 
การเพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และหากกล่าวไปถึงระบบในการจดัการเรียนการสอนนั้น
เพื่อใหก้ารเรียนและการสอนเป็นไปดว้ยความเป็นระเบียบและเหมาะสมนัน่เอง ซ่ึงในแต่ละ
สถานศึกษาก็มีระบบในการจดัการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนัเพื่อใหไ้ดป้ระโยชน์ดงัค ากล่าวของ     
สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ ์ท่ีกล่าวไวว้า่ การเรียนรู้จะใหส้ าเร็จผลไดจ้ะตอ้งมีขั้นตอนท่ีปฏิบติัการไดอ้ยา่ง
เหมาะสม เรียกไดว้า่มีการท ากนัอยา่งมีระบบ เช่นเดียวกนักบัการสอนยอ่มตอ้งมีระบบ 

ตวัป้อนหรือปัจจยั 
น าเขา้ (Input) 

กระบวนการ 

(Process) 
ผลผลิต 
(Output) 

ผลยอ้นกลบั 
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การปฏิบติัการท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนขั้นตอนของการเรียนการสอน 
ท่ีไดก้ล่าวไปแลว้เป็นเพียงส่วนหน่ึงในการจดัการเรียนการสอน ดงันั้นจึงควรท่ีจะไดมี้การศึกษา  
ถึงระบบ โดยทัว่ ๆ ไปในการจดัการเรียนการสอนท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพราะระบบเป็นการปฏิบติังานโดยรวมเอาส่วนยอ่ยท่ีอยูอิ่สระกนัมาร่วมงานซ่ึงใหมี้
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นขั้นเป็นตอนเพื่อใหไ้ดผ้ลบรรลุตามเป้าหมายท่ีไดร้ะบุไว ้ในการท างาน
ของระบบต่าง ๆ อาจเกิดปัญหาข้ึนได ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากขอ้บกพร่องขององคป์ระกอบยอ่ย หรือ
ความไม่สัมพนัธ์ขององคป์ระกอบในระบบ  

ดงันั้นการจดัองคป์ระกอบจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัเพราะจะช่วยใหเ้กิดวเิคราะห์การท างาน
ของระบบเป็นไปไดโ้ดยง่าย การเรียนการสอนก็จดัเป็นระบบอีกระบบหน่ึงเช่นเดียวกนั ซ่ึงระบบ
ของการเรียนการสอนนั้น ก็เป็นระบบยอ่ยในส่วนหน่ึงของระบบการศึกษา เป็นระบบท่ีมีขอบเขต
กวา้งขวางออกไป และท านองเดียวกนัระบบการเรียนการสอนก็ยงัเป็นระบบท่ีรวบรวมเอาระบบ
ยอ่ย ๆ ไวด้งัเช่น ระบบการจดัเน้ือหา ระบบในการวดัผล หรือระบบในการจดักระบวนการสอน 
เป็นตน้ ระบบการเรียนการสอนอาจแสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบในระบบไดด้งัน้ี  
(สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ,์ 2538, หนา้ 51-53) 
 
 
 
 
  
 

                                                                                                                             ผลยอ้นกลบั 
 
ภาพท่ี 2  ระบบการจดัการเรียนการสอน 
 

จากภาพท่ี 2 แสดงถึงระบบการจดัการเรียนการสอนจะเห็นวา่ ปัจจยัท่ีจะน าเขา้สู่ระบบ     
ก็คือ ตวันกัศึกษาท่ียงัขาดความรู้และความสามารถในเร่ืองหรือเน้ือหาท่ีจะไดจ้ดัการเรียนการสอน
ให ้นกัศึกษาเหล่าน้ีจะถูกป้อนเขา้กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงจะประกอบดว้ยขั้นตอน 
องคป์ระกอบและการจดัการต่าง ๆ เพื่อส่งผลใหน้กัศึกษาท่ีผา่นการศึกษามีความรู้และ
ความสามารถตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้และหากวา่ทดสอบแลว้นกัศึกษายงัไม่มีความสามารถ     
ตามท่ีวางไวก้็จะส่งผลยอ้นกลบัมาเพื่อจะไดป้รับปรุงองคป์ระกอบของระบบต่อไป 

ตวัป้อนหรือปัจจยั

น าเขา้ 

นกัศึกษาเขา้ใหม ่

กระบวนการ 

กระบวนการเรียน 
การสอน 

ผลผลิต 

นกัศึกษาท่ีมีความรู้
ความสามารถ 

ตามความมุ่งหวงั 
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ในส่วนของกระบวนการเรียนการสอนนั้น ก็ยงัสามารถจ าแนกรายละเอียดไดอี้ก 
เป็น 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมขององคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ขั้นตอน         
การปฏิบติัการเรียนการสอนการจดักิจกรรมระหวา่งการสอน วธีิการในการใหเ้น้ือหาสาระ และ
ขั้นตอนการวดัและประเมินความสามารถของนกัศึกษาวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้     
หรือไม่ ขั้นตอนต่าง ๆ อาจแสดงไดด้งัน้ี 

 
 
     
        
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3  องคป์ระกอบยอ่ยของการวางแผนและการด าเนินกิจกรรมของการเรียนการสอน 

 
 จากภาพดงักล่าวจะเห็นวา่ในองคป์ระกอบยอ่ยของการวางแผนการสอนนั้นครู
จ าเป็นตอ้งศึกษาขอ้มูลและเตรียมการหลายประการ เช่น 

1.  ก าหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของการเรียนการสอนใหช้ดัเจน วตัถุประสงคน์ั้น
จะประกอบดว้ยทั้งวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีจะให้ผูเ้รียนได้
เพิ่มพูนความรู้และความสามารถ การก าหนดเป้าหมายหรือวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนก็จะให ้   
การจดัการเรียนการสอนเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพรวมทั้งเป็นแนวทางส าหรับการประเมินผล
พฤติกรรมการเรียนการสอน 

วางแผน ด าเนินกิจกรรม ประมวลผล 

วางแผน  (1) 

วตัถุประสงค ์
ขอบเขตเน้ือหา 

 

ความรู้ทกัษะเดิม 

ส่ืออุปกรณ์ 

อาคารสถานท่ี
ทรัพยากร 

ด าเนินกิจกรรม  (2) 

ผลผลิต  (3) 

การจูงใจ 

กิจกรรมผูเ้รียน 

ตรวจปรับ 
ความเขา้ใจ 

การให้เน้ือหา
สาระ 
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2.  ขอบเขตเน้ือหาสาระของวชิา จะตอ้งก าหนดไวใ้หส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคว์า่
ตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนอะไรมากนอ้ยแค่ไหน เพื่อใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนและเป็นไปตาม
เป้าหมายของหลกัสูตร 

3.  ความรู้และทกัษะเดิม เป็นส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีจะตอ้งท าการทดสอบ หรือ
ประเมินก่อนการสอน ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดความต่อเน่ืองระหวา่งความรู้หรือทกัษะเดิมกบัความรู้หรือ
ทกัษะใหม่ เพื่อท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาไดด้ว้ยความเขา้ใจอยา่งราบร่ืน 

4.  ส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นส่ิงท่ีจะตอ้งมีการวางแผนเพื่อท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจใน
เน้ือหาประสบผลส าเร็จในการศึกษาเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.  ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียน   
การสอนจ าเป็นตอ้งมีการพิจารณาและตระเตรียมใหพ้ร้อมมูลก่อนการเรียนการสอนจะเร่ิมข้ึน 

ส าหรับการด าเนินกิจกรรมนั้นไดก้ล่าวมาบา้งแลว้เก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ และ      
การสอนการด าเนินกิจกรรมท่ีดีนั้นจะท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งราบร่ืน ผูเ้รียนสนใจและ
ติดตามบทเรียนตลอดเวลารูปแบบของการด าเนินกิจกรรมอาจท าไดใ้นหลาย ๆ ลกัษณะ เช่น ครู
เป็นศูนยก์ลางในการด าเนินกิจกรรมนกัเรียนเป็นเป็นศูนยก์ลาง หรืออาจจะร่วมกนัทั้งชั้น หรือ 
อาจแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามการด าเนินกิจกรรมท่ีถือวา่ส าเร็จผลก็ควรจะมีขั้นตอน
ตามกระบวนการเรียนรู้ อนัไดแ้ก่ ขั้นสนใจปัญหา ขั้นศึกษาเน้ือหาสาระ ขั้นน าขอ้มูลมาทดลองใช้
เพื่อก่อให้เกิดขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผล 

เป็นท่ีทราบอยูแ่ลว้วา่การเรียนรู้นั้นเกิดข้ึนไดใ้นหลาย ๆ ลกัษณะ เกิดข้ึนในชีวติ 
ประจ าวนั การท่ีครูจะสอนนกัเรียนใหบ้รรลุตามเป้าหมายนั้น จ  าเป็นจะตอ้งมีการศึกษาถึงวธีิ         
การเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนและขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้เสียก่อน เพื่อจะไดจ้ดัเตรียมกิจกรรม   
ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน จริงอยูแ่มว้า่ครูจะไดจ้ดัเตรียมการสอนขั้นตอนท่ีไดเ้คยศึกษามาแลว้ก็ตาม 
ก็อาจมีปัญหาเกิดข้ึนได ้เพราะผูเ้รียนแต่ละกลุ่มแต่ละพวกอาจมีความแตกต่างกนั การศึกษาในตวั
ผูเ้รียนประกอบกบัการวางแผนก็จะเป็นประโยชน์อยา่งมาก ครูบางคนเช่ือวา่มีความรู้ดีอยา่งเดียว 
ก็พอท่ีจะท าการสอนไดแ้ลว้ และครูอีกหลาย ๆ คนก็เช่ือวา่เป็นหนา้ท่ีของผูเ้รียนเองท่ีจะตอ้งท า
ความเขา้ใจกบับทเรียนซ่ึงถา้เป็นเช่นนั้นแลว้ก็ไม่จ  าเป็นตอ้งมีครูอีกต่อไปเพราะเน้ือหาสาระต่าง ๆ           
มีอยูต่ามแหล่งขอ้มูลมากมาย เช่น ในหนงัสือ ต าราเรียนต่าง ๆ หอ้งสมุด เป็นตน้ ครูลืมไปวา่ยงัมี
นกัเรียนอีกมากท่ีไม่เขา้ใจในเน้ือหาสาระไม่ทราบวา่จะหาค าตอบต่อการเรียนเร่ืองต่าง ๆ อยา่งไร
และน่ีแหละคือหนา้ท่ีของครูโดยตรงท่ีจะคอยช่วยเหลือผูเ้รียนเหล่านั้นประสบผลส าเร็จใน 
การเรียนรู้ 
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ในการวางแผนการเรียนการสอนนั้นครูจะตอ้งมีการเตรียมการไวล่้วงหนา้ ขั้นตอน    
การสอนจะตอ้งกระท าใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน กล่าวคือ น าเขา้สู่บทเรียนดว้ย 
การชกัจูงดว้ยปัญหาในเร่ืองท่ีจะเรียน ให้เน้ือหาวชิาอยา่งละเอียด เป็นขั้นเป็นตอน ฝึกใหผู้เ้รียน 
น าเน้ือหามาทดลองใชเ้พื่อท่ีจะไดป้ระเมินผลวา่ไดมี้การเรียนรู้ส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ครูตอ้ง
ใหน้กัศึกษาเหล่านั้นไดมี้การแสดงออก ไดมี้โอกาสลงมือปฏิบติัภายใตค้  าแนะน าของครู 

ส าหรับความมุ่งหมายในการสอนท่ีจะขอน ามาสรุปอีกคร้ังก็คือ “การช่วยใหบุ้คคลอ่ืน 
(ผูเ้รียน) ไดเ้รียนรู้” ซ่ึงก็เป็นหนา้ท่ีของครูโดยตรงท่ีจะตอ้งหาแนวทางต่าง ๆ ตามความรู้
ความสามารถท่ีครูไดศึ้กษามาแลว้โดยท่ีควรจะค านึงอยูเ่สมอวา่ 

การบอกไม่ใช่การสอน 
การฟังไม่ใช่การเรียน 
การดูไม่ใช่การเรียน 
แต่การฟัง การดู และการบอกนั้นเป็นเพียงส่ิงท่ีจะน ามาเพื่อช่วยในการเรียนรู้เท่านั้นและ

ประการส าคญัคือ “ใหแ้น่ใจวา่การเรียนรู้ซ่ึงไดว้างแผนใชบ้รรลุตามเป้าหมาย อยา่จบบทเรียน
ก่อนท่ีจะประเมินผลการเรียนรู้” 
 

ตอนที ่3  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 ความเป็นมา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ         
ไดก้  าหนดปรัชญาไวว้า่ “พฒันาคน พฒันาวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี” โดยมุ่งผลิตบณัฑิตใหเ้ป็น
ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถทางการศึกษา วทิยาศาสตร์ วศิวกรรม และเทคโนโลย ีเพื่อการสอน      
การถ่ายทอด การบริหารจดัการ การสร้างและพฒันาเทคโนโลยไีดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของสังคมและพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ โดยบณัฑิตมีอตัลกัษณ์ท่ีวา่ 
“บณัฑิตท่ีคิดเป็น ท าเป็น ถ่ายทอดเป็น” และไดก้ าหนดเอกลกัษณ์ของส่วนงานท่ีวา่ “ตน้แบบแห่ง
การผลิตครูช่าง สร้างสรรคน์วตักรรม” โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมประกอบไปดว้ย
หลากหลายภาควชิา อาทิ ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า ภาควชิาครุศาสตร์เคร่ืองกล ภาควชิาครุศาสตร์
โยธา ภาควชิาครุศาสตร์เทคโนโลย ีภาควชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา เป็นตน้ ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้าเป็น
หน่วยงานหน่ึงภายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี 
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ โดยภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้าเร่ิมเปิดรับนกัศึกษาคร้ังแรกตั้งแต่ปี       
พ.ศ. 2512 ซ่ึงขณะนั้นเรียกวา่แผนกวธีิไฟฟ้า เป็นแผนกหน่ึงในวทิยาลยัเทคนิคพระนครเหนือหรือ
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สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือนัน่เอง ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้าจึงจดัเป็นภาควชิา
หน่ึงในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ดว้ยความ 
ช่วยเหลือจากประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนัตั้งแต่เร่ิมตน้ ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้าจึงเป็น
ภาควชิาแรกของประเทศไทยท่ีใหป้ริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 
(ค.อ.บ.ไฟฟ้า) โดยมีปรัชญาของหลกัสูตรคือ “เพื่อใหผู้ท่ี้จบหลกัสูตรมีความรู้ความสามารถใน   
การสอน ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาหรือวทิยาลยัเทคนิคได”้ โดยหลกัสูตรท่ีใชเ้ป็นหลกัสูตร 4 ปี           
2 ปีแรกเป็นหลกัสูตรระดบั ปวส. เปิดสอนวชิาทางช่าง และ 2 ปีหลงัเปิดสอนทั้งวชิาทางช่างและ
วชิาทางการศึกษา มีจุดประสงคเ์พื่อผลิตครูช่างท่ีเนน้การสอนทางทฤษฎีเรียกวา่ ครูทฤษฎีไฟฟ้า 
(Theory Teacher in Electrical: TTE) ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 ภาควชิาไดเ้ปิดรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 2 ปีหลงั คือรับจากผูท่ี้จบ ปวส. เรียนเนน้ในทางปฏิบติัเรียกวา่ ครูปฏิบติัไฟฟ้า 
(Workshop Teacher in Electrical: WTE) โดยมีจุดประสงคเ์พื่อผลิตครูช่างท่ีเนน้สอนวิธีปฏิบติั    
ในโรงฝึกงานและหอ้งประลอง หลกัสูตรครูปฏิบติัวธีิไฟฟ้าเปิดสอนไดเ้พียงรุ่นเดียวก็ไดมี้การ
ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้เพียงหลกัสูตรเดียวคือครูทฤษฎีไฟฟ้า โดยผูท่ี้จบหลกัสูตรตอ้งสามารถสอน
ไดท้ั้งวชิาทฤษฎีและวชิาปฏิบติัทางไฟฟ้า และหลงัจากท่ีประเทศสาธารณรัฐเยอรมนัไดใ้หค้วาม
ช่วยเหลือมาจนถึงปี พ.ศ. 2522 ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้าก็ไดมี้การพฒันาและปรับปรุงทั้งหลกัสูตร 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ การเรียนการสอน วธีิสอน และอาจารยผ์ูส้อนมาโดยตลอดจวบจนปัจจุบนั 
ภาควชิาไดเ้ปิดสอนระดบัปริญญาตรีท่ีสามารถสอนไดท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัในสาขาไฟฟ้า
ก าลงัและสาขาอิเล็กทรอนิกส์ เปิดสอนหลกัสูตร 4 ปี โดยรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากระดบั ปวช. 
และหลกัสูตร 3 ปี รับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากระดบั ปวส. ตามล าดบั โดยมีเป้าหมายคือผลิตบณัฑิต
ท่ีมีคุณภาพสามารถถ่ายทอดเน้ือหาดา้นทฤษฎีช่างไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตว้ตัถุประสงคด์งัน้ี 

 1.  เพื่อผลิตบณัฑิตสาขาไฟฟ้าท่ีมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะและเจตคติท่ีดีสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพครู วศิวกร และนกัฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

 2.  เพื่อผลิตบณัฑิตสาขาไฟฟ้า ใหมี้ความรู้ ความสามารถ ในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
ท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.  เพื่อผลิตนกัวชิาการสาขาไฟฟ้าใหเ้ป็นนกัวจิยั พฒันาองคค์วามรู้ใหม่ในดา้น
อาชีวศึกษาและวศิวกรรม 

4.  เพื่อเป็นแหล่งความรู้ชั้นน าสามารถใหบ้ริการวชิาการแก่หน่วยงานในภาครัฐและ
เอกชน 
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ส าหรับวชิาปฏิบติัการศึกษาหรือการฝึกสอนหรือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูช่าง        
ผูท่ี้ไดเ้ร่ิมพฒันาและน ามาใชก้็คือ Mr.Wilhelm Wagener และ Mr.Dieter Hermanns โดยไดใ้ช้
ปรัชญาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูน้ีเช่นเดียวกบัการฝึกทกัษะวชิาเทคนิคนัน่คือการจดัอยา่ง     
มีระบบและตอ้งใชเ้วลาฝึกทกัษะแต่ละแบบ ดงันั้นคณะฯ จึงจดัใหมี้การฝึกสอนตลอด 4 ภาค
การศึกษา โดยจดัเป็นขั้นตอนดงัน้ี (20 ปี สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2522) 

1.  ภาคการศึกษาท่ี 1 จดัเป็น Microteaching เพื่อใหน้กัศึกษาไดรู้้จกัใชว้ธีิสอนแบบ     
ต่าง ๆ นกัศึกษาจะฝึกสอนกบัเพื่อนร่วมชั้นแลว้อภิปรายร่วมกนัเพื่อปรับปรุงวธีิสอนใหดี้ข้ึน 

2.  ภาคการศึกษาท่ี 2 นกัศึกษาจะตอ้งสอนจริงโดยสอนนกัศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. 
จะสอนเฉพาะวชิาทฤษฎีช่างหรือเขียนแบบช่างเท่านั้น โดยครูจะก าหนดจุดประสงค ์ท า Work 
sheet และ Test sheet ให ้ส่วนงานท่ีเหลือนกัศึกษาจะตอ้งท าเอง 

3.  ภาคการศึกษาท่ี 3 นกัศึกษาจะฝึกสอนทั้งวชิาทฤษฎีและวชิาปฏิบติั โดยครูจะก าหนด
จุดประสงคแ์ละท า Test sheet ใหเ้ท่านั้น 

4.  ภาคการศึกษาท่ี 4 นกัศึกษาจะฝึกสอนทั้งวชิาทฤษฎีและวชิาปฏิบติั โดยตอ้งท าทุก
อยา่งเองหมดตามขั้นตอน ดงัน้ี 

4.1  เตรียมสอนกบัอาจารยป์ระจ าวชิาและอาจารยนิ์เทศก ์ 
4.2  ซอ้มสอนกบัเพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือปรับปรุงวธีิสอน 
4.3  สอนจริง 
4.4  ถกปัญหา ซ่ึงกระท าทนัทีหลงัจากฝึกสอนแลว้กบัอาจารยนิ์เทศก ์อาจารยป์ระจ า

วชิา และเพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อวเิคราะห์ผลการสอนและประเมินผลทนัที 
4.5  เขียนรายงาน โดยมีขอ้วิจารณ์และขอ้เสนอแนะ เก็บสถิติ และเสนอแผนบทเรียน

ท่ีปรับปรุงแลว้ 
การฝึกสอนจริงจะแบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 หรือ 4 คน แต่ละกลุ่มจะ

เตรียมการสอนร่วมกนั เม่ือคนหน่ึงข้ึนสอน เพื่อนร่วมกลุ่ม อาจารยนิ์เทศก ์และอาจารยป์ระจ าวชิา
จะสังเกตการณ์อยูห่ลงัชั้นเรียนดว้ย โดยแต่ละคนจะตอ้งสังเกตกิจกรรมแต่ละอยา่งแลว้กรอกลงใน
แบบประเมินผลอยา่งละเอียด ในชัว่โมงอภิปรายและถกปัญหาจะน าเอาผลจากแบบประเมินผลน้ี 
มาใชใ้นการวเิคราะห์ วจิารณ์และการใหค้ะแนน โดยนกัศึกษาชั้นหน่ึงจะมีหลายกลุ่มและจะ
ฝึกสอนพร้อมกนัหมดในหวัขอ้เดียวกนัทุกกลุ่มแลว้น าไปอภิปรายร่วมกนัทุกกลุ่ม เพื่อเปรียบเทียบ
วธีิสอนและความกา้วหนา้ของแต่ละคน การฝึกประสบการณ์วชิาชีพอยา่งเป็นระบบเช่นน้ีท าให้
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นกัศึกษามีทกัษะในการสอนสูงแต่ก็มีปัญหาพอสมควร เช่นจะท าไดต่้อเม่ือตอ้งไดรั้บความร่วมมือ
อยา่งดีจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย วธีิน้ีใชไ้ดดี้ต่อเม่ือนกัศึกษามีนอ้ยและใชอ้าจารยนิ์เทศกจ์  านวนมาก 

จากท่ีไดก้ล่าวมาจะเห็นวา่ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้าไดเ้ปิดการสอนวชิาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูช่างมากวา่ 40 ปี โดยมีแนวทางการฝึกครูโดยอาศยัหลกัการฝึกช่างมาประยกุตใ์ชด้ว้ยการ
ผสมผสานองคค์วามรู้วชิาชีพครูและองคค์วามรู้ดา้นวชิาช่างเฉพาะดา้นเขา้ดว้ยกนัโดยวตัถุประสงค์
ส าคญัอยูท่ี่วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมนั้นไดจ้ดัระบบการฝึกโดยใหค้วามช่วยเหลือนกัศึกษาจากมากไปนอ้ยจนกระทัง่
นกัศึกษาเป็นผูเ้ตรียมการเองทั้งหมด กล่าวคือหลงัผา่นการฝึกทกัษะการสอนจุลภาคในเทอมแรก
แลว้นกัศึกษาจะมีทกัษะความเป็นครูมีความรู้ในดา้นการสอนและเขา้ใจกระบวนการฝึกสอนของ
คณะฯ เป็นอยา่งดี ดงันั้นในภาคการศึกษาต่อมาก็จะเร่ิมฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนกบั
นกัศึกษาจริง  

ปัจจุบนันกัศึกษาฝึกสอนจะตอ้งท าการฝึกสอนทุกเทอมหลงัจากท่ีไดเ้รียนทฤษฎีวชิา
วธีิการสอนมาแลว้ (Teaching method) แต่ก่อนท่ีจะท าการฝึกสอนจริงจ าเป็นตอ้งมีการฝึกสอน
จุลภาคก่อน โดยการสอนแบบจุลภาค (Micro teaching) ก็คือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 1 ไดเ้นน้
การฝึกทกัษะทีละขั้นโดยใหน้กัศึกษาฝึกสอนไดท้ดลองปฏิบติัในชั้นเรียนท่ีสมมติข้ึนเพื่อให้
ขอ้ผดิพลาดทั้งหมดปรากฏและแกไ้ขไดก่้อนท่ีจะท าการฝึกสอนชั้นเรียนจริง ดงันั้นการสอนแบบ
จุลภาคจึงเนน้ฝึกการสอนแบบตวัต่อตวัเร่ิมจากฝึกการสอนสั้น ๆ ประมาณ 5-20 นาที แก่ผูเ้รียน
กลุ่มเล็ก ๆ 5-6 คน ระหวา่งการสอนมีอาจารยนิ์เทศกค์อยสังเกต บนัทึกพฤติกรรมการสอนเพื่อ 
เป็นขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) แก่ผูเ้รียนและอาจมีการบนัทึกเสียงหรือบนัทึกภาพเพื่อใหผู้ส้อนได้
ประเมินผลตวัเอง ฉะนั้นถา้ไม่สามารถบนัทึกภาพไดผู้ส้อนก็ยงัไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัจากอาจารย์
นิเทศก ์เพื่อนนกัศึกษาฝึกสอนและผูเ้รียนได ้หลงัจากไดมี้การอภิปรายสรุปขอ้เสนอแนะผูส้อนก็จะ
ปรับปรุงแนวการสอนของตนเองเพื่อใหก้ารสอนคร้ังต่อไปไดผ้ลดีกวา่เดิม กล่าวคือการสอนซ ้ า 
(Re teach) ในคร้ังต่อไป การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 1 หรือการสอนแบบจุลภาคน้ีมีวตัถุประสงค์
คือใหน้กัศึกษาไดฝึ้กทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัการสอน ไดแ้ก่ ทกัษะการน าเขา้สู่บทเรียน ทกัษะ
การใชก้ระดาน ทกัษะการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์การทดลอง ทกัษะการสอนแบบบรรยาย 
ทกัษะการใชค้  าถาม ทกัษะการสอนแบบถาม-ตอบ ทกัษะการออกแบบใบงานและการใชท้กัษะ 
การเสริมแรงใจ และทกัษะการวางแผนการสอน (การใชต้ารางปฏิบติัการ) เป็นตน้ การฝึกสอน     
ครูช่างเป็นหวัใจของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะเห็นไดจ้ากวธีิในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
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ครูช่าง ท่ีไดมี้การฝึกปฏิบติัต่อกนัมาเป็นระยะเวลายาวนานจากรุ่นสู่รุ่น และไดถู้กปรับเปล่ียนใหเ้ขา้
กบัยคุสมยัจากผูท่ี้ไดรั้บใหดู้แลรับผดิชอบในรายวชิาของแต่ละภาคการศึกษา  
 กระบวนการเรียนรู้  

สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ ์(2538, หนา้ 41-45) ไดก้ล่าววา่ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีท าให้
เกิดการเรียนรู้นั้นเกิดไดต้ลอดช่วงของชีวิตมนุษย ์การเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอาจเกิดไดใ้น
หลาย ๆ ลกัษณะโดยกระบวนการสร้างความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเ้กิดข้ึนไดน้ั้นอาจจ าแนก   
ไดเ้ป็น 3 ลกัษณะดงัน้ี 

กระบวนการท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ข้ึนเองในชีวติประจ าวนัทัว่ ๆ ไป ซ่ึงอาจเกิดข้ึนจาก
สภาวะแวดลอ้ม สังคม หรือกรรมพนัธ์ุและพฒันาการของมนุษยท่ี์ใหมี้การด ารงชีพอยูไ่ด ้การเรียนรู้
ชนิดน้ีอาจเรียกไดว้า่การเรียนรู้เกิดตามธรรมชาติ ซ่ึงเกิดเป็นปกติวสิัยหรือ “Informal learning” 

กระบวนการท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีมีผูจ้ดัโดยไม่ไดค้  านึงถึงระบบท่ีแน่นอน 
เช่นเรียนรู้แบบเป็นเร่ือง ๆ หลกัสูตรระยะสั้นไม่มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัระบบระเบียบวชิา    
อ่ืน ๆ การเรียนแบบน้ีถือไดว้า่เป็นการเรียนลกัษณะนอกระบบ หรือเรียกวา่ “Non-formal learning” 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีจดัเป็นระบบระเบียบแบบแผนตอ้งมีการวางเง่ือนไขมี 
การก าหนดคุณสมบติัทั้งทางดา้นตวัผูเ้รียน ผูส้อน ตลอดจนหลกัสูตรเน้ือหาบทเรียนให้สอดคลอ้ง
แน่นอน การเรียนรู้แบบน้ีผูเ้รียนตอ้งเขา้มารับการเรียนรู้ในแหล่งขอ้มูล ซ่ึงอาจเรียกวา่สถานศึกษา 
โรงเรียน วทิยาลยัหรือมหาวิทยาลยั การเรียนรู้ในลกัษณะน้ีผูเ้รียนจะไดรั้บการเรียนอยา่งเป็นระบบ
หรือเรียกวา่ “Formal learning” 

ขั้นตอนของการเรียนรู้อาจสรุปเป็นล าดบัขั้นได ้4 ขั้นตอนดงัน้ี 
1.  ขั้นการสนใจปัญหา (Motivation) 
2.  ขั้นศึกษาขอ้มูล (Information) 
3.  ขั้นน าขอ้มูลมาใช ้(Application) 
4.  ขั้นประเมินผลส าเร็จ (Progress) 

 
 
 
 
 
 



52 

 

 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี 4  ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ 
 

1.  ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือบุคคลซ่ึงไดรั้บ
มอบหมายใหท้ างานอยา่งหน่ึง หรือเขาสนใจท่ีจะท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีเขาไม่เคยท ามาก่อน 
หรือไม่มีขอ้มูลในเร่ืองนั้นมาก่อน การเรียนรู้จะเกิดไม่ไดเ้ลยหากบุคคลนั้นไม่ไดส้นใจท่ีจะเรียนรู้
ในเร่ืองนั้น ๆ ซ่ึงตรงกนัขา้มถา้เขาสนใจต่อเร่ืองราวท่ีเป็นส่ิงใหม่ ๆ เป็นส่ิงท่ีเขาไม่เคยเรียนรู้ 
มาก่อนหนทางในการท่ีจะไดเ้รียนรู้ใหม่ ๆ ก็จะมีมากข้ึน 

ขั้นสนใจปัญหานบัเป็นกา้วแรกในการเปิดน าทางเขา้ไปหาการเรียนรู้ในเร่ืองใหม่ ๆ 
ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความสนใจนั้นอาจมีดว้ยกนัหลาย ๆ ประการ เช่นเกิดจากการสนใจต่อส่ิงนั้น
โดยตรงเพราะเป็นของใหม่ตอ้งการเรียนรู้ในส่ิงนั้นเพราะมีค่านิยมสูง เช่นนกัศึกษาตอ้งการเรียน
แพทยเ์พราะมีค่านิยมสูงตอ้งการเรียนเพราะมีปัจจยัเก่ียวกบัการน าความรู้ไปประกอบอาชีพมี   
ความนิยมในส่ิงอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น นกัศึกษาสนใจเรียนเพราะชอบครูคนนั้นท่ีสอนไดดี้ท าใหเ้กิด
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว เป็นตน้  

2.  ขั้นศึกษาขอ้มูล (Information) หลงัจากผูเ้รียนผา่นขั้นท่ีหน่ึงมาแลว้แสดงวา่มี 
ความสนใจพร้อมท่ีจะรับเน้ือหาสาระและความรู้ใหม่ ๆ ขั้นน้ีก็จะเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษาความรู้
ใหม่ ๆ ในเร่ืองของวธีิการศึกษานั้นก็อาจเป็นไดห้ลายวธีิดว้ยกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเร่ืองราว
ท่ีจะเรียนรู้ เช่น ถา้เรียนรู้ในชั้นเรียนครูจะเป็นผูอ้ธิบายใหฟั้งเพื่อหาในขั้นช่วยอธิบายผูเ้รียนอ่าน
จากต ารา เรียนรู้ดว้ยตนเองพยายามศึกษาตวัอยา่งจริงหรือคู่มือ เช่น การเรียนรู้การท างานของเคร่ือง
อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจกัรใหม่ สรุปโดยยอ่น้ีมีนกัศึกษาขอ้มูลก็คือขั้นท่ีผูเ้รียนรับเน้ือหาและพยายาม
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีควรจะไดจ้ากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ กนั 

3.  ขั้นน าขอ้มูลมาลองใช ้(Application) ความส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีจะทราบไดว้า่การเรียนรู้
ท่ีผา่นมาไดบ้รรลุตามเป้าหมาย จึงเรียนรู้ไดช้ดัแจง้สามารถน าขอ้มูลไปเพื่อใชแ้กปั้ญหาในตอนแรก
ไดห้รือไม่นั้นตอ้งน าขอ้มูลมาใชใ้นขั้นน าขอ้มูลมาทดลองใชน้ั้นอาจเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ขั้น
พยายาม หมายถึงน าขอ้มูลท่ีไดศึ้กษามาแกปั้ญหาท่ีพบเพื่อเป็นการตรวจสอบความรู้ใหม่ซ่ึงเพิ่ง

สนใจปัญหา 

ศึกษาขอ้มูล ประเมินผลส าเร็จ 

น าขอ้มูลมาทดลองใช ้

เกิดการ 
เรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค ์
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ไดรั้บในขั้นน้ีผูเ้รียนจะตอ้งตอบปัญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ใหม่ท่ีไดศึ้กษาความจ าเป็น       
ท่ีตอ้งมีขั้นน้ีในการเรียนรู้ก็เพื่อเป็นการตรวจสอบความรู้วา่ไดรั้บมาพอเพียงและพอท่ีจะน ามา
แกปั้ญหาในขั้นสนใจปัญหาไดห้รือไม่ หากไม่เพียงพอก็แสดงวา่การเรียนรู้ในเร่ืองนั้นยงัไม่ 
ประสบผล ซ่ึงอาจหมายถึงยงัเรียนรู้ไม่พอในเร่ืองนั้นหรืออีกประการหน่ึงก็คือยงัไม่มีความรู้       
ในเร่ืองนั้น 

ผูเ้รียนส่วนใหญ่ท่ีไม่ไดมี้การศึกษาในเร่ืองของการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริงมกัเขา้ใจเอาวา่  
การท่ีเขาไดดู้ไดเ้ห็นไดฟั้งในส่ิงใหม่ ๆ นั้นคือการเรียนรู้แลว้แต่ผลสุดทา้ยเม่ือท าการทดสอบเขา   
ไม่สามารถสอบผา่นได ้ทั้งน้ีเพราะเหตุท่ีวา่การท่ีเขาเพียงรับขอ้มูลใหม่ ๆ มาและไม่เคยน าขอ้มูล   
มาใชเ้ลยไม่เคยมีการพิจารณาขอ้มูลนั้นอยา่งถ่องแท ้ขาดขั้นตอนในการใชส้มองใชปั้ญญา           
การเรียนรู้จึงไม่เกิดข้ึน กรณีเช่นน้ีผูเ้รียนเป็นเพียงรับรู้ในส่ิงใหม่ ๆ เท่านั้น 

ดงันั้นโดยสรุปแลว้จึงพบวา่ในการน าขอ้มูลมาใชใ้นขั้นพยายามนั้นจึงมีความส าคญั 
เป้าหมายก็เพื่อท่ีจะตรวจสอบการเรียนรู้วา่ไดบ้รรลุตรงตามวตัถุประสงคแ์ลว้หรือยงั หากไม่พอ    
จะไดท้  าการหาขอ้มูลมาเพิ่มเติมเพื่อใหก้ารเรียนรู้ในเร่ืองนั้น ๆ สมบูรณ์ต่อไป 

4.  ขั้นประเมินผลส าเร็จ (Evaluation or progress) ขั้นของการตรวจสอบผลนั้นจะ  
กระท าทนัทีหลงัจากขั้นพยายามในการน าขอ้มูลมาใช ้การประเมินผลนั้นก็จะยดึถือวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายเป็นบรรทดัฐานในการทดสอบนั้นหากวา่ไดต้ามความมุ่งหมายก็ถือวา่การเรียนรู้
ส าเร็จผลเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองใหม่ ๆ สรุปวา่เกิดความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ดงัตวัอยา่งท่ีไดผ้า่น
มาแลว้ในเร่ืองของนกัศึกษาผูห้น่ึงตอ้งการไปชมงานท่ีสวนอมัพรท่ีเขาไม่เคยไปมาก่อน หลงัจาก
ผา่นกระบวนการหาขอ้มูลโดยวธีิต่าง ๆ แลว้เขาทดลองน าขอ้มูลมาใชแ้ลว้เขาก็ถึงเป้าหมายตาม
ตอ้งการการเรียนรู้ในเร่ืองการเดินทางท่ีจะไปสถานท่ีดงักล่าวก็จะสมบูรณ์สามารถพิสูจน์ไดว้า่เกิด
การเรียนรู้จริง และหากวา่ไดรั้บขอ้มูลแลว้ไม่เคยน าขอ้มูลมาใชข้าดการประเมินวา่ขอ้มูลนั้นใชไ้ด้
หรือไม่ก็ถือไดว้า่การเรียนรู้นั้นยงัไม่สมบูรณ์ เพราะไม่แน่ใจวา่ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน ามาแกปั้ญหาไดต้รง
ตามเป้าหมายหรือไม่ในเร่ืองของการเรียนรู้จะโดยแบบใดหรือวธีิการใดก็ตาม  

ดงันั้น กระบวนการเรียนรู้มีองคป์ระกอบซ่ึงจดัเป็นกระบวนการไดเ้ป็น 4 ขั้นตอน คือ         
ขั้นสนใจปัญหา ขั้นศึกษาขอ้มูลหรือเน้ือหาสาระ ขั้นน าขอ้มูลมาใช ้และสุดทา้ยคือขั้นประเมินผล
การเรียนรู้ ส่ิงท่ีส าคญัในการเรียนรู้เร่ืองใด ๆ ก็ตามจ าเป็นท่ีจะตอ้งตั้งวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
วา่จะเรียนอะไร มีขอบเขตอะไรแค่ไหน เรียนไปเพื่ออะไร พยายามสร้างจุดสนใจต่อปัญหาในเร่ือง
ท่ีจะเรียนรู้ โดยค านึงอยูเ่สมอวา่การฟัง การดู การบอก เพียงอยา่งเดียวโดยไม่ใชค้วามคิดและปัญญา
นั้นจะไม่เกิดการเรียนรู้เลยและสุดทา้ยคืออยา่สรุปวา่ไดเ้รียนรู้หากไม่ไดมี้การประเมินผลการเรียนรู้ 
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สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ ์(2538, หนา้ 45-48) กล่าววา่ เป็นท่ีทราบกนัดีอยูแ่ลว้วา่การเรียน    
การสอนนั้นเป็นของคู่กนัเสมอ แมว้า่ปัจจุบนันวตักรรมทางการศึกษาจะมีรูปแบบใหม่ ๆ ท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียน เรียนตามความสามารถดว้ยตวัเองก็ตามแต่ผูท่ี้ยงัคอยดูแลคอยจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ก็คือตวัครูนัน่เอง การเรียนการสอนในทางช่างอุตสาหกรรมนั้นนบัวา่ครูมีความส าคญัมากซ่ึงไม่
เหมือนกบัการจดัการเรียนในสาขาอ่ืน ๆ ท่ีบทบาทของครูไม่ค่อยดูมีความส าคญัเท่าไรนกัแต่ถึง
อยา่งไรก็ตามก็มีความจ าเป็นท่ีครูควรจะไดมี้การพิจารณาวา่จะจดัเตรียมการสอนอยา่งไรเพื่อให้
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ขั้นตอนการสอนกบักระบวนการในการเรียนรู้นบัวา่มี
ความส าคญั และควรท่ีจะถูกหยบิยกข้ึนมาเพื่อพิจารณาเพราะดว้ยเหตุผลท่ีวา่เม่ือผูเ้รียนมี
กระบวนการเรียนรู้อยา่งไรแลว้ผูส้อนก็จดักระบวนการสอนใหส้อดคลอ้งกนั ก็จะท าใหผู้เ้รียน 
เรียนไดง่้ายข้ึนมีความเขา้ใจง่ายข้ึน มีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ ตวัครูก็จะทราบวา่การสอนของ
เขาไดผ้ลตามความมุ่งหมายหรือไม่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งขั้นตอนการเรียนรู้กบัการจดัการสอน 
อาจสรุปไดด้งัน้ี 
 3.  กระบวนการเรียนรู้กบัการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 5  ความสัมพนัธ์ของกระบวนการเรียนรู้กบัการสอน 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้-การสอน 

กระบวนการเรียนรู้ การจดัการสอน 

ขั้นสนใจปัญหา 
(Motivation) 

ขั้นศึกษาขอ้มูล 
(Information) 

ขั้นพยายาม 
(Application) 

ขั้นส าเร็จผล 
(Progress) 

ให้เน้ือหาสาระบทเรียนดว้ยวิธีต่างๆ เช่น บรรยาย สาธิต หรือให้นักศึกษา
คน้ควา้ด้วยตนเองเพ่ิมความเขา้ใจให้นักเรียนด้วยการใช้การตรวจปรับใช้
อุปกรณ์ช่วยสอนและวางขั้นตอนในการให้เน้ือหาเป็นล าดบัอยา่งเหมาะสม
จากนอ้ยไปมาก ง่ายไปมากและตรงตามวตัถุประสงคต์ามหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้

น าเขา้สู่บทเรียนดว้ยการสร้างจุดสนใจ 

สร้างแบบค าถาม แบบฝึกหัด หรือให้ใบงานท่ีบรรลุปัญหาหรือขอ้ค าถาม
เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีได้สอนหรือบางอย่างท่ีต้องน าความรู้ท่ีได้เรียนมาใช้ ให้
นกัศึกษาตอบค าถามในใบงานหรือใบทดสอบจนครบ 

ตรวจสอบค าตอบทันทีหลังจากให้นักศึกษาปฏิบัติบอกผลส าเร็จแก่
นกัศึกษาและให้ขอ้มูลเพ่ิมเติมหากพบวา่ นกัศึกษายงัท าแบบฝึกหดัไม่ได ้
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จะเห็นไดว้า่การจดัวธีิการสอนนั้นจะเนน้ใหส้อดคลอ้งกบัขั้นตอนในการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน วธีิการสอนท่ีใชด้ าเนินการท่ีแสดงน้ีใชเ้ป็นกระบวนการยอ่ ๆ เรียกวา่วธีิการสอน 
ตามแบบ M-I-A-P  

วธีิสอนในแบบ M-I-A-P วธีิสอนแบบน้ีก็เป็นวธีิสอนแบบธรรมดาทัว่ ๆ ไปแต่ค านึงถึง
ความตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ การจดัด าเนินการสอนในแบบ M-I-A-P น้ี ไดท้ดลองใช้
กบัระบบฝึกสอน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวทิยาศาสตร์สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ ประมาณปี พ.ศ. 2514 โดยการร่วมมือของคณะผูเ้ช่ียวชาญชาวเยอรมนักบัคณาจารย์
ของคณะครุศาสตร์ไดท้ดลองใชร้ะบบดงักล่าวปรากฏวา่ไดผ้ลดีทั้งในดา้นการเรียนของนกัศึกษา
ระดบั ปวช. ท่ีใชฝึ้กสอนกบันกัศึกษาท่ีเป็นครูฝึกสอนเอง กบัทราบขอ้มูลท่ีไดป้ฏิบติัการท าใหมี้
การปรับปรุงการฝึกสอนใหดี้ยิง่ข้ึนในดา้นของอาจารยนิ์เทศกก์็ไดท้ราบขอ้มูลผลการปฏิบติัของ
นกัศึกษาฝึกสอนไดอ้ยา่งชดัเจน วธีิการสอนในลกัษณะน้ีจึงไดรั้บการสืบทอดจนกระทัง่ถึงปัจจุบนั
อยา่งไรก็ตามยงัมีวธีิสอนแบบต่าง ๆ อีกซ่ึงถือไดว้า่เป็นวิธีเฉพาะ คุณลกัษณะของวธีิสอนใน
รูปแบบต่าง ๆ จะน าเสนอต่อไป 

วธีิสอนแบบแฮร์บาร์ต  (Herbart, 1776-1852 อา้งถึงใน สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ,์ 2538) 
ลกัษณะวธีิสอนในลกัษณะของแฮร์บาร์ตท่ีจะขอหยบิยกมานั้น ก็ดว้ยเหตุผลท่ีวา่ขั้นตอนการสอน
ของแฮร์บาร์ตท่ีไดก้ าหนดไวมี้ลกัษณะใกลเ้คียงกบัขั้นตอนการสอนแบบ M-I-A-P กล่าวคือแนวคิด
ของแฮร์บาร์ตนั้นเช่ือวา่การเรียนรู้ในเร่ืองใหม่ ๆ นั้นจะมีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู ่
และการเรียนรู้จะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือบุคคลมีความสนใจในส่ิงนั้น ๆ อยูเ่ป็นทุนเดิมอยูก่่อนแลว้ ดงันั้น
ในการสอนครูจึงควรกระตุน้ใหเ้ด็กเกิดความสนใจก่อนท่ีจะใหเ้น้ือหาสาระในวชิานั้น ๆ วธีิการ
ของแฮร์บาร์ตซ่ึงเสนอใหเ้ร่ิมตน้ดว้ยการเร้าความสนใจเป็นอนัดบัแรก จากนั้นก็ใหเ้น้ือหาเป็นล าดบั
ต่อไป ซ่ึงไดจ้ดัไวเ้ป็น 5 ขั้นตอน คือ 

1.  ขั้นเตรียมการหรือน าเขา้สู่บทเรียน (Preparation) เป็นการเตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อม         
ท่ีจะเรียนดว้ยการเร้าความสนใจดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น น าสาระแปลก ๆ ท่ีเก่ียวกบัเน้ือเร่ืองมาสร้าง
ปัญหาท่ีน่าคิดเพื่อให้ผูเ้รียนคอยติดตามบทเรียนต่อ ๆ ไป 

2.  ขั้นการเสนอเน้ือหาสาระ (Presentation) ขั้นการน าเน้ือหาท่ีตอ้งการสอนเสนอกบั
ผูเ้รียน 

3.  ขั้นประสานสัมพนัธ์ (Association) เป็นขั้นตอนท่ีครูจะตอ้งแจงรายละเอียดและ 
น าผูเ้รียนใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ ทั้งน้ีเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิด 
การเช่ือมโยงความรู้เพื่อเกิดความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียน 
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4.  ขั้นสรุป (Generalization) เป็นขั้นท่ีครูจะน านกัเรียนให้เห็นถึงความส าคญัของเน้ือหา
สาระในบางตอนบางช่วง เพื่อท่ีนกัเรียนจะไดจ้บัความเอามโนมติขั้นตอนกระท าเม่ือจะจบการ
บรรยายเน้ือหาไดโ้ดยถูกตอ้ง 

5.  ขั้นน าไปใช ้(Application) เป็นขั้นของการน าความรู้ท่ีไดศึ้กษามาใชเ้พื่อแกปั้ญหากบั
งานจริง ๆ ขั้นน้ีครูอาจใหง้านท าในชั้นเป็นตน้วา่ แบบฝึกหดั การฝึกปฏิบติังานหรืออาจใหท้ านอก
ชั้น เช่น ท าเป็นการบา้น เป็นตน้ 

ขั้นตอนการสอนท่ีเสนอโดยแฮร์บาร์ตเป็นวธีิการไดรั้บความนิยมอยา่งสูงเพราะเป็น
วธีิการท่ีค่อนขา้งจะเป็นวทิยาศาสตร์ สามารถท าการตรวจสอบหาจุดบกพร่องได ้แนวคิดท่ีไดรั้บ
การวจิารณ์ประการหน่ึงก็คือวธีิการของแฮร์บาร์ตไม่ไดป้ลูกฝังใหผู้เ้รียนเกิดความคิดริเร่ิมซ่ึง
หมายความวา่ครูเป็นผูน้ าอยูต่ลอดเวลาซ่ึงขอ้เขียนค าวิจารณ์ท่ีไดก้ล่าวมาน้ี น่าจะมีส่วนท่ีถูกและ  
ไม่ถูกปนกนั กล่าวคือถูกในกรณีท่ีครูท าตามขั้นตอนแลว้เป็นฝ่ายใหต้ลอดแบบน้ีนกัเรียนก็ไม่เกิด
ความคิดสร้างสรรค ์แต่ในทางกลบักนัหากครูใชว้ธีิการใหเ้น้ือหาดว้ยการให้นกัเรียนพยายาม
ช่วยกนัสร้างเน้ือหาร่วมกนั มีการสรุปร่วมกนั มีการน าไปใชง้านร่วมกนัโดยท่ีครูเป็นผูป้ระสาน
แนวคิดใหบ้รรลุไปตามเป้าหมาย วธีิการน้ีก็น่าจะเป็นทางท่ีจะไดผ้ล 

จะสังเกตวา่วธีิการของแฮร์บาร์ตกบักระบวนการสอนในรูปแบบ M-I-A-P ของคณะ     
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือนั้น มีความคลา้ยคลึง
กนัจะมีท่ีแตกต่างกนัก็เพียงของแฮร์บาร์ตจะจบบทเรียนโดยท่ียงัไม่มีการประเมินผลแต่วธีิการของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมนั้น เช่ือวา่การเรียนรู้จะไม่สมบูรณ์หากยงัไม่มีการประเมินผลการเรียน
ของผูเ้รียน เพราะการประเมินผลจะท าใหท้ราบวา่นกัเรียนมีปัญหาในช่วงใดบา้ง มีการเรียนรู้ส าเร็จ
ตามวตัถุประสงคไ์หม และท่ีส าคญัหากผูเ้รียนไดท้ราบผลส าเร็จของงานท่ีท าก็จะท าให้เกิดแรง
เสริมก าลงัใจ (Reinforcement) ซ่ึงเป็นส่วนท่ีก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนของบทเรียนต่อ ๆ ไป 
 ความหมายของการสอน 

การสอนใหไ้ดผ้ลดีนั้นผูส้อนตอ้งมีการวางแผนการสอนมาเป็นอยา่งดี มิฉะนั้นการเรียน
การสอนในคร้ังนั้น ๆ อาจไม่ประสบผลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวงั ดงัค ากล่าวของ (สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ,์ 
2538, หนา้ 48-49) ท่ีกล่าวไวว้า่ หากจะด าเนินการสอนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไวต้อ้งมี
การพิจารณาจดัล าดบัการสอนใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าเป็นจะตอ้ง 
หมัน่คอยสังเกตวิเคราะห์ตลอดเวลา เหตุผลใหญ่ ๆ ท่ีพอสรุปไดจ้ากกระบวนการเรียนรู้ถึง 
การไม่บรรลุจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ อาจเป็นเพราะ 
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  4.1  ผูเ้รียนไม่ค่อยสนใจบทเรียนท่ีครูสอน 
  4.2  เน้ือหาบทเรียนยากเกินไปและขาดการพิจารณาล าดบัเน้ือหาสาระจนผูเ้รียน      

รับไม่ได ้
  4.3  ขาดการน าเน้ือหามาทดลองใช ้

  4.4  ไม่มีการประเมินผลการเรียนหรือขาดการก าหนดขั้นส าเร็จผล 
ดงันั้นจึงเป็นหนา้ท่ีของครูโดยตรงท่ีจะตอ้งจดับทเรียนส าหรับนกัเรียนดว้ย 

ความเหมาะสมเพื่อให้นกัเรียนไดบ้รรลุผลตามเป้าหมาย ลกัษณะของการจดักิจกรรมเพื่อให้
นกัเรียน ไดบ้รรลุตามเป้าหมายมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อนัหมายถึงเกิดการเรียนรู้ข้ึนไดน้ั้น
เรียกวา่ “การสอน” ดงันั้น จึงพอจะสรุปไดง่้าย ๆ ก็คือ การสอนหมายถึง การจดัด าเนินกิจกรรมเพื่อ 
ส่งความรู้จากแหล่งขอ้มูลไปยงัผูเ้รียนใหมี้การเปล่ียนพฤติกรรมเกิดการเรียนรู้ข้ึนตามเป้าหมายท่ีได้
วางไว ้ฉะนั้น“การสอน” จึงเป็นค าท่ีมีความหมายลึกซ้ึง ซ่ึงแตกต่างไปจาก“การบอก” “การแสดง” 
“การพูด” “การเล่า”แต่เพียงธรรมดา ๆ เท่านั้น แต่การสอนจ าเป็นตอ้งใชพ้ฤติกรรมดงัท่ีกล่าวมาแลว้
เป็นตวัช่วยเสริมการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุในการเรียนรู้ ซ่ึงลกัษณะของการสอนอาจท าไดห้ลาย
ลกัษณะ เช่น 

1.  การสอนท่ีช่วยท าใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุผลการเรียน มีการพฒันาความรู้ทางสติปัญญา 
2.  การสอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทางดา้นจิตใจ เกิดความรับผิดชอบ มีความรู้สึก

ท่ีดีมีคุณธรรม การสอนลกัษณะน้ีอาจใชค้  ารวม ๆ วา่ “การอบรมสั่งสอน” 
3.  การสอนมุ่งใหผู้เ้รียนมีความช านาญในงานท่ีท าและงานท่ีมีการปฏิบติัทางดา้น

กลา้มเน้ือลกัษณะการสอนแบบน้ีอาจจะใชค้  าแทนวา่ “การฝึกอบรม” 
 ความมุ่งหมายของการสอน 

ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้วา่การสอนนั้นอาจจะกระท าไดห้ลายรูปแบบก็ตามแต่ส่ิงท่ีตอ้งการ
เหมือน ๆ กนัคือท าอยา่งไรจะท าใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุผลการเรียนรู้ไดต้ามเป้าหมายเกิดการเปล่ียน
พฤติกรรมจากไม่รู้ในเร่ืองนั้นก็มีความรู้ จากท าส่ิงนั้นไม่ไดก้็สามารถท าได ้ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของ
ผูส้อนอาจเรียกวา่ “ครู” จะตอ้งคอยช้ีแนะหรือช่วยเหลือผูเ้รียนใหส้ าเร็จได ้เพราะฉะนั้นจึงพอจะ
สรุปเป็นเป้าหมายของการสอนไดว้า่ “การสอนเป็นการช่วยใหบุ้คคลอ่ืนไดเ้รียนรู้” 

ครูจะตอ้งหาวธีิการต่าง ๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดส้ าเร็จผลในการเรียนรู้โดยปกติแลว้
จ าเป็นจะตอ้งมีการวางแผนซ่ึงเรียกวา่แผนการสอนไวล่้วงหนา้ซ่ึงขั้นตอนการวางแผน 
การด าเนินการสอนก็ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้และการสอน สรุปแลว้ 
การท่ีครูจะช่วยนกัเรียนใหส้ าเร็จผลในการเรียนก็อาจจะตอ้งมีการวางแผน ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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เพื่อใหเ้ขาเกิดการเรียนรู้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยเร็ว ช่วยน า ผูเ้รียนในชั้นต่าง ๆ ของการเรียนรู้ 
เพื่อใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ดงันั้นไม่วา่จะกล่าวถึงความหมายของการสอนหรือความมุ่งหมายของการสอน ต่างก็มุ่ง
แต่ตอ้งการใหผู้เ้รียนบรรลุในการเรียนรู้ทั้งส้ิน หากแต่ตอ้งมีการวางแผนและจดัรูปแบบการสอนให้
เหมาะสมกบัเด็กนัน่เอง เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดม้ากท่ีสุด   

การสอน หมายถึง การจดัประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ซ่ึง 
Wagener ไดก้ล่าวถึงกระบวนการสอนทฤษฎีในทางช่างไวว้า่ ควรจะแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน
ตามล าดบั คือ (คณิต, 2530)  

1.  ท าใหน้กัเรียนสนใจปัญหา (Motivation) ครูเป็นผูย้กตวัอยา่งปัญหา เพื่อทา้ทาย
ความคิดของนกัเรียน 

2.  ใหเ้น้ือหาหรือส่ิงบอกกล่าว (Information) ตามวตัถุประสงคข์องบทเรียนเพื่อ 
น าส่ิงบอกกล่าวนั้นมาแกปั้ญหา โดยจะตอ้งยดึหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

2.1  สอนจากส่ิงง่ายไปหาส่ิงยาก 
2.2  สอนจากส่ิงท่ีมองเห็นหรือท าการทดลองให้เห็นก่อนไปสู่กฎเกณฑ ์นิยาม 

หลกัการ 
2.3  สอนจากส่ิงท่ีรู้แลว้ไปยงัส่ิงท่ียงัไม่รู้ 
2.4  สอนใหน้กัเรียนสามารถน าเอาความรู้ไปใชแ้กปั้ญหาท่ีแตกต่างจากท่ีสอน 

3.  ใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดั (Application) ฝึกแกปั้ญหาหลงัจากไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีสอน
ไปแลว้ 

4.  ตอ้งมีการวดัความกา้วหนา้ (Progress) เพื่อวดัผลวา่ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้นั้นส าเร็จ
ผลตามวตัถุประสงคห์รือไม่ มีปัญหาหรือยงัไม่เขา้ใจในเร่ืองใดบา้ง เพื่อจะไดท้  าการตรวจปรับ 
(Feedback) ใหก้ารเรียนการสอนบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) ขั้นบอก
กล่าว (Information) ขั้นพยายาม (Application) และขั้นส าเร็จผล (Progress) โดยท่ีผูจ้ดัท าใหผู้เ้รียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้ทั้ง 4 ก็คือผูส้อน ฉะนั้นการสอนจึงเป็นงานท่ีทา้ทายความสามารถของ
ผูส้อนเป็นอยา่งมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูเ้รียนก็ผา่นกระบวนการเรียนรู้ไดย้ากหรือง่ายกวา่นั้นจะข้ึนอยู่
กบัผูส้อนโดยตรง ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งมีกลยทุธ์การสอนเป็นอยา่งดี จึงจ าเป็นตอ้งมีการฝึกหดัและ
พฒันาอยา่งจริงจงัทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบติั 
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ครูช่าง หมายถึง ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีสอน อบรมใหค้วามรู้ ทกัษะ และเจตคติให้แก่ผูเ้รียน 
ในสายวชิานั้น การฝึกสอนครูช่างเป็นการสร้างคนใหมี้จิตส านึกในความเป็นครู มีความรอบรู้ 
ในทฤษฏีการเรียนการสอน และมีความสามารถทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบติังานทางช่างดว้ย  

การฝึกสอนครูช่างจึงเป็นหวัใจของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม นกัศึกษาฝึกหดัครู
จะตอ้งท าการฝึกสอนทุกเทอมไม่วา่จะเป็นครูมาก่ีปีแลว้ก็ตาม แต่ก่อนท่ีจะท าการฝึกสอนจริง
จ าเป็นตอ้งมีการฝึกสอนจุลภาค 

การสอนแบบจุลภาค (Microteaching) เนน้การฝึกทกัษะทีละขั้นโดยใหน้กัศึกษาฝึกสอน
ไดท้ดลองปฏิบติัในชั้นเรียนท่ีสมมติข้ึนเพื่อใหข้อ้ผดิพลาดทั้งหมดปรากฏข้ึน และแกไ้ข  ไดก่้อนท่ี
จะท าการฝึกสอนชั้นเรียนจริงดงันั้นการสอนแบบจุลภาคจึงเป็นการสอนสั้น ๆ ประมาณ 5-20 นาที
แก่ผูเ้รียนกลุ่มเล็ก ๆ ระหวา่งการสอนมีอาจารยนิ์เทศกค์อยสังเกต บนัทึกพฤติกรรมการสอนเพื่อ
เป็นขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) แก่ผูเ้รียนและอาจมีการบนัทึกเสียง หรือบนัทึกภาพเพื่อใหผู้ส้อน
ไดป้ระเมินผลตวัเองฉะนั้นถา้ไม่สามารถบนัทึกภาพไดผู้ส้อนก็ยงัไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัจากอาจารย์
นิเทศก ์เพื่อนนกัศึกษาฝึกสอน และผูเ้รียน หลงัจากไดมี้การอภิปรายสรุปขอ้เสนอแนะผูส้อนก็จะ
ปรับปรุงแนวการสอนของตนเองเพื่อใหก้ารสอนคร้ังต่อไปไดผ้ลดีกวา่คร้ังน้ี กล่าวคือการสอนซ ้ า 
(Re-teach) 

ดงันั้น นกัศึกษาฝึกสอนตอ้งไดรั้บการฝึกสอนแบบจุลภาคก่อน เพื่อฝึกจ าลอง
สถานการณ์จริงในหอ้งเรียน และฝึกทกัษะการสอนต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจก่อนการสอนจริง
กบันกัเรียน จึงจะไดฝึ้กสอนกบันกัเรียนจริงในล าดบัต่อไป 
 6.  รูปแบบและกระบวนการจดัประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

รูปแบบการจดัประสบการณ์วชิาชีพดา้นการสอนท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ของภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ เป็นรูปแบบท่ีเนน้การฝึกประสบการณ์วชิาชีพจริง ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้วา่จะเร่ิม
จากฝึกการสอนจุลภาคก่อน คือฝึกทกัษะในการปฏิบติัการสอนทีละดา้นกบันกัเรียนสมมติ หลงัจาก
นั้นในภาคเรียนถดัไปจึงจะไดรั้บอนุญาตใหป้ฏิบติัการสอนกบันกัเรียนจริงได ้โดยจะแบ่งนกัศึกษา
เป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ 3-6 คน ท าหนา้ท่ีหมุนเวยีนกนัสอนจนครบ 1 รายวชิา ใน 1 ภาคเรียนโดยผูท่ี้
ไม่ไดท้  าหนา้ท่ีสอนจะมีหนา้ท่ีเป็นผูส้ังเกตการณ์และประเมินผลการสอนร่วมกบัอาจารยนิ์เทศกท่ี์
เป็นผูค้วบคุมดูแล ดงัน้ี 
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ใหน้กัศึกษาฝึกสอนซอ้มสอน 

 
 
 

  
 

 

 
 
 
ภาพท่ี 6  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 

 หมายเลข 1 คือ นกัศึกษาฝึกสอน ท าหนา้ท่ีสอน 
 หมายเลข 2, 3, 4, 5, 6 คือ นกัศึกษาฝึกสอน ท าหนา้ท่ีสังเกตและร่วมประเมินผลการสอน 
 หมายเลข 7 คือ อาจารยนิ์เทศกป์ระจ ากลุ่ม 
 

การวเิคราะห์ผลการสอนกระท าโดยอาจารยนิ์เทศกป์ระจ ากลุ่ม นกัศึกษาร่วมกลุ่ม
ฝึกสอนและตวัผูฝึ้กสอนเองมานัง่ประชุม ประเมิน วจิารณ์ผลการสอนเพื่อหาขอ้สรุปอนัจะเป็น
แนวทางพฒันาการสอนในคร้ังต่อไปส่วนกระบวนการท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
มีแผนด าเนินการแต่ละขั้น ดงัน้ี 
 
  ขั้นท่ี 1             อาจารยนิ์เทศกใ์หแ้นวทาง  ด าเนินการก่อนการสอนจริง 
                       การสอนแก่นกัศึกษาฝึกสอน               2 สัปดาห์ 
 
  ขั้นท่ี 2             1 สัปดาห์หลงัการรับเน้ือหา 
 
  ขั้นท่ี 3                          สอนจริง   1 สัปดาห์หลงัการซอ้มสอน 
 
  ขั้นท่ี 4              วเิคราะห์ผลการสอน (ร่วมกนั)    ทนัทีหลงัการสอนจริง 
 
ภาพท่ี 7  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

นกัเรียน ปวช. 

1 

2 3 4 5 6 
7 
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โดยในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพน้ี จะมีอาจารยนิ์เทศก์ 
เป็นผูดู้แลและใหค้  าแนะน าตลอดทุกช่วงระยะเวลาการฝึกในทุก ๆ ขั้นตอนโดยจากภาพจะเห็นวา่
แต่ละขั้นตอนมีระยะการด าเนินการห่างกนั 1 สัปดาห์โดยก าหนดใหใ้นแต่ละขั้นตอนนกัศึกษา
ฝึกสอนควรปฎิบติั ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 นกัศึกษาฝึกสอนจะไดรั้บการปฐมนิเทศเพื่อรับทราบแนวทางในการฝึก  
การสอน อาทิ รายวชิาและหวัขอ้ท่ีตอ้งสอน แนวทางการเตรียมแผนการสอน แนวทางการสร้าง   
ส่ือการสอน และกิจกรรมการสอนจากอาจารยนิ์เทศก์ ในขั้นตอนน้ีอาจารยนิ์เทศกจ์ะเป็นผูใ้ห้
ขอบเขตของเน้ือหาวชิาท่ีใชใ้นการฝึกการสอน หลงัจากท่ีนกัศึกษาฝึกสอนไดรั้บทราบแลว้วา่
ตนเองจะไดท้  าการสอนในรายวชิาใด หวัขอ้อะไร หลงัจากท่ีไดแ้บ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน ซ่ึง
นกัศึกษาจะตอ้งมีการทบทวนและท าความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีจะสอน พร้อมกบัเตรียมเอกสาร 
ในเร่ืองท่ีจะสอนก่อนท่ีจะมารับเน้ือหาเพื่อจะไดท้  าการวเิคราะห์วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีจะใช ้
ในการสอนกบัอาจารยนิ์เทศกไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ขั้นตอนท่ี 2 นกัศึกษาฝึกสอนน าแผนการสอนมาปฏิบติัการซอ้มสอนกบัเพื่อนร่วมกลุ่ม
โดยมีอาจารยนิ์เทศกค์อยตรวจสอบ เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ขก่อนปฏิบติัการสอนจริงโดย
ระหวา่งท่ีนกัศึกษาไดรั้บเน้ือหาไปแลว้ในสัปดาห์แรกใหน้กัศึกษาท าแผนการสอนซ่ึงประกอบ 
ไปดว้ยใบปะหนา้ (บอกหวัเร่ือง วตัถุประสงคแ์ละตารางปฏิบติัการ) การน าเขา้สู่บทเรียน แบบร่าง
กระดาน ใบรายการถาม-ตอบ ใบเน้ือหา ใบงาน (พร้อมเฉลย) และใบการบา้น (พร้อมเฉลย)  
พร้อมกบัเตรียมส่ือท่ีจะใชป้ระกอบการสอน และควรท าการ ซอ้มสอน และซอ้มใชส่ื้อดว้ยตนเอง
ก่อนท่ีจะมาท าการซอ้มสอนกบัอาจารยใ์นสัปดาห์ โดยเอกสารและส่ือท่ีใชใ้นการซอ้มสอน 
ตอ้งจดัเตรียมใหพ้ร้อมเสมือนสอนนกัเรียนจริง ซ่ึงในขั้นตอนการซอ้มสอน จะฝึกการจดักิจกรรม   
การเรียนรู้โดยใชว้ธีิการสอนแบบ M-I-A-P โดยใหเ้พื่อนนกัศึกษาเป็นเหมือนนกัเรียนจริงและ
ระหวา่งท่ีนกัศึกษาท าการสอนอยูอ่าจารยนิ์เทศกอ์าจมีขอ้เสนอแนะหรือค าแนะน าในกรณีท่ี
นกัศึกษายงัขาดทกัษะในการสอนหรือวธีิการถ่ายทอด และการอธิบายเน้ือหายงัไม่ชดัเจนซ่ึง
อาจารยนิ์เทศกจ์ะเป็นผูป้ระเมินวา่นกัศึกษามีความเหมาะสมท่ีจะไดส้อนกบันกัเรียนจริงหรือไม่ 

ขั้นตอนท่ี 3 นกัศึกษาฝึกสอนปฏิบติัการสอนหลงัจากท าการซอ้มสอน 1 สัปดาห์จะเป็น
การกระท าการสอนจริง โดยขั้นตอนน้ีจะมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชว้ธีิการสอนแบบ     
M-I-A-P เสมือนกบัช่วงท าการซอ้มสอน และจดัหอ้งเรียนตามรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ โดยใหน้กัเรียนนัง่ส่วนกลางของหอ้งหนัหนา้เขา้หาผูส้อนท่ีอยูห่นา้ชั้นเรียน 
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(หนา้กระดานด า) และใหเ้พื่อนนกัศึกษาฝึกสอนนัง่สังเกตการณ์หลงัหอ้งพร้อมกนักบัอาจารย์
นิเทศก์ 

ขั้นตอนท่ี 4 อาจารยนิ์เทศกร่์วมกบันกัศึกษาฝึกสอนสรุปผลการสอนเพื่อคน้หาขอ้ดี
ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ขส าหรับสัปดาห์ต่อ ๆ ไป พร้อมกบัแกไ้ขและพฒันาแผนการสอน   
ทั้งอาจารยนิ์เทศก์ และเพื่อนนกัศึกษาฝึกสอนนอกจากจะไดดู้การสอนของผูฝึ้กสอนแลว้ยงัตอ้ง
ประเมินการสอนของผูฝึ้กสอนดว้ย โดยใชใ้บประเมินการสอนของภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า        
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ โดยอาจารย์
นิเทศกจ์ะใชแ้บบประเมินผลการสอน ส่วนเพื่อนนกัศึกษาฝึกสอนจะใชแ้บบสังเกตการณ์ ก, ข,      
ค, ง ในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 2 และจะไดใ้ชแ้บบประเมินผลการสอนในรายวชิา   
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 5 ตามล าดบั จะเห็นไดว้า่แต่ละขั้นตอนของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพน้ี เป็นระบบการฝึกนกัศึกษาฝึกสอนใหมี้การเตรียมและการซอ้มก่อน          
การสอนจริง โดยการเตรียมน้ีจะสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวธีิสอน 
แบบ M-I-A-P ท่ีนกัศึกษาฝึกสอนจะตอ้งปฏิบติัตามซ่ึงแต่ละขั้นตอนจะมีอาจารยนิ์เทศก์
ควบคุมดูแล และใหค้  าปรึกษานกัศึกษาฝึกสอนตลอดจนกวา่จะท าการสอนเสร็จในเร่ืองหน่ึง 
เม่ือนกัศึกษาฝึกสอนท่ีสอนในหวัขอ้ของสัปดาห์นั้นเสร็จส้ินแลว้นกัศึกษาฝึกสอนท่ีตอ้งสอน 
หวัขอ้ถดัไปก็จะตอ้งเตรียมการเช่นเดียวกบั  คนแรก ซ่ึงนกัศึกษาฝึกสอนจะตอ้งปฏิบติัตาม
กระบวนการน้ีไปจนกวา่จะฝึกสอนครบทุกคน (ครบ 1 ภาคการศึกษา) การกระท าเช่นน้ีมีลกัษณะ
เป็นคณะ (Team teaching) โดยวนตามรูปแบบการฝึกสอนท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
 

ตอนที ่4  ออนไลน์ 
 Massive Open Online Course (ยืน ภู่วรวรรณ, 2557) 

MOOC พฒันามาจาก OER (Open educational resources) แต่เนน้ใหเ้กิดการเผยแพร่สู่
ผูเ้รียนจ านวนมากทัว่โลกโดยผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการพฒันา MOOC ในระยะเร่ิมตน้ คือ George 
Siemens จาก Athabasca University กระบวนทศัน์ทางการศึกษาของไทยไดเ้ปล่ียนไปมากและ 
เป็นการเปล่ียนเพื่ออนาคตในรูปแบบห้องเรียนดิจิทลัและการเรียนรู้ท่ีไหนก็ได ้เวลาใดก็ไดต้าม
ตอ้งการผา่นส่ือออนไลน์ในรูปแบบ Social learning และ Horizontal learning หมายความวา่ผูเ้รียน
สามารถเรียนดว้ยกนัเองเป็นกลุ่ม ๆ ไดแ้ละมีการ Contribute ซ่ึงกนัและกนั ดงันั้นผูส้อนตอ้ง
ปรับตวัและท าความเขา้ใจกบัผูเ้รียนในยคุ Generation Z ซ่ึงเป็นเด็กในศตวรรษ 21 ยคุดิจิทลัท่ีใช ้IT 
ไดค้ล่องแคล่วเหมือนเป็นมาแต่ก าเนิด จึงมีทกัษะพิเศษหลายประการ ไดแ้ก่ 
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1.  Paralelling สามารถท าอะไรหลายอยา่งไดใ้นเวลาเดียวกนั เช่น ท าการบา้น เล่นเน็ต     
ฟังเพลง 

2.  Connectivism สามารถส่ือสารเช่ือมต่อระหวา่งคนไดง่้ายแต่ไม่อดทนต่อการส่ือสาร 
ท่ีเกินกวา่ 7 นาที 

3.  Visualisation มีจินตภาพ 
4.  Virtualisation สามารถอวตารได ้
5.  Cloud application ไม่เก็บขอ้มูลไวก้บัตวั ฝากไวบ้นคลาวด์ 
6.  Short ท าอะไรในระยะเวลาสั้น ๆ 
ผูส้อนควรสอนเน้ือหาทีละนอ้ย ๆ แต่สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจผา่นอุปกรณ์ส่ือสารสมยัใหม่ อาทิ Tablet และ Smart phone 
รวมทั้งส่ือทาง Internet เช่น OER และ MOOC ในการออกแบบและผลิตส่ือควรเนน้บทเรียน 
แบบท่ีเรียนไดง่้าย ใชร้ะยะเวลาเรียนสั้น สอนแลว้ผูเ้รียนเขา้ใจง่าย ปัจจุบนัมีองคก์รท่ีเรียกวา่ SE      
(Social enterprise) ท่ีประกอบการเพื่อสังคมและไม่เนน้การแสวงหาผลก าไรโดยจดัท าส่ือการเรียน
การสอน OER และ MOOC เผยแพร่ทาง Internet มากข้ึนเร่ือย ๆ จึงเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถ
เรียนกบัผูส้อนเก่ง ๆ ไดเ้ท่าเทียมกนั ตวัอยา่งเวบ็ไซตข์ององคก์รเหล่าน้ี เช่น Coursera, Khan 
Academy, edx ซ่ึงมุ่งใหผู้เ้รียนรับผดิชอบดา้นคุณภาพการเรียนของตวัเองเรียนโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย 
แต่หากตอ้งการใบรับรองวา่ผา่นการเรียนวชิาใดแลว้ก็ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายบา้ง แต่ไม่ใช่การให้
ใบรับรองผลการเรียนหรือใหเ้กรด โดยวทิยากรไดส้าธิตการเขา้สู่ระบบการเรียนการสอนของ
เวบ็ไซต ์https://www.coursera.org/, https://www.khanacademy.org/ และใหผู้เ้ขา้รับการอบรม
ทดลองฝึกการเรียนในบางวชิาดว้ยตนเองในเวบ็ไซต ์https://www.edx.org โดยใหผู้เ้ขา้อบรม 
ฝึกทดลองลงทะเบียนเรียน Course: edXDEMO101: edX Demo เป็นครอสเรียนรู้การใชง้าน        
การเรียนการสอนออน์ไลน์ผา่นเวบ็ edX เพื่อใหเ้ห็นวา่ในการเรียนการสอนออน์ไลน์ผา่นเวบ็มี
ส่วนประกอบอะไรบา้ง อาทิ edX Community เป็นโมดูลส าหรับการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อนในครอสเดียวกนั, Courseware ประกอบดว้ยรายละเอียดของ Course และ    
ส่ือเสริมท่ีใชใ้นการเรียนและรายละเอียดการเรียน เช่น แต่ละสัปดาห์เรียนเก่ียวกบัหวัขอ้อะไรบา้ง 
อาทิ timeline ในแต่ละวชิา, การน าภาพมาใชง้านโดยไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ, Wikimedia common เป็นท่ี
เก็บรวมรวมรูปภาพและมีขอ้ปฎิบติัเก่ียวกบัการน ามาใชแ้ละสัญลกัษณ์ของสิทธ์ิในรูปภาพ, การน า
วดีิโอข้ึนเผยแพร่บนเวบ็ยทููป (upload) และไดใ้หผู้เ้ขา้อบรมทดลองสร้างชั้นเรียนของตนเอง 
ผา่นการสร้างเวบ็ไชตโ์ดยเขา้สมคัรเพื่อใชง้าน Google site หลงัจากนั้นผูเ้ขา้รับการอบรม 
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สามารถน าไปสร้างบทเรียนและท าการเรียนการสอนออนไลน์ผา่นทางเวบ็ไซตท่ี์สร้างข้ึนน้ีได ้ 
ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
1.  ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั MOOC (Massive Open Online Course) 
2.  ทราบเทคนิควธีิการเรียนการสอนทางไกลสมยัใหม่โดยใชส่ื้อออนไลน์ท่ีเนน้ให้

ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
3.  น าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยั 
แนวโนม้ของการใชง้าน Google apps ในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา (ห้องปฏิบติัการ

ระบบสมองกลฝังตวั, 2558) 
บริษทัยกัษใ์หญ่อยา่งเช่น Google ใหบ้ริการหลายอยา่งผา่นเวบ็อยา่งเช่น Gmail, Google 

maps หรืออ่ืน ๆ มาหลายปีและเร่ิมขยายการใหบ้ริการบนระบบคลาวด ์(Cloud) มากข้ึน มีศูนย์
คอมพิวเตอร์หรือท่ีเรียกวา่ Data centers ทัว่โลก และแข่งขนักบับริษทัอ่ืน ๆ อยา่งเช่น Amazon หรือ 
Microsoft ผูใ้ชท้ ัว่ไปสามารถขอมี Gmail account (ใชส้ าหรับ Single sign on) และเขา้ใชบ้ริการ 
ต่าง ๆ ไดฟ้รี เช่น อีเมล ์ปฏิทินนดัหมายงาน (ปฏิทินการศึกษา ปฏิทินการศึกษากิจกรรม ตาราง
เรียน) ส าหรับเป็นเคร่ืองมือติดต่อส่ือสารกนั ระบบท างานและใชเ้อกสารร่วมกนัแบบออนไลน์ 
(Online docs) และการสร้างเวบ็ Gmail, Google drive, Google calendar, Google docs (document, 
spreadsheet, presentation, form creation, drawing), Google sites, Google video, Google talk  
เป็นตน้ การบริการเหล่าน้ีเป็นตวัอยา่งของการใหบ้ริการบน Cloud ในแบบท่ีเรียกวา่ Software as as 
Service (SaaS) และสามารถเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ Cloud storage ไดถึ้ง 30 GB ฟรี (ถา้ตอ้งการ
เพิ่ม ก็จ่ายค่าบริการเพิ่มรายเดือน) นอกเหนือการใชบ้ริการส่วนบุคคล (Personal use) บริษทั 
Google ไดใ้หบ้ริการในระดบัหน่วยงานท่ีมีการก าหนดช่ือโดเมน (Internet domain name เช่น 
kmutnb.ac.th) ของหน่วยงานและการใหบ้ริการ ของ Google ตามโดเมนดงักล่าวมีการก าหนด
ค่าบริการโดยคิดตามจ านวน Account ของผูใ้ช ้เช่น เร่ิมตั้งแต่ $5 หรือ $10 per user per month เป็น
ตน้ มีการแบ่งประเภทของการใชง้าน เช่น เชิงธุรกิจการคา้ (Google apps for business) หน่วยงาน
ราชการ (Google apps for government) และทางการศึกษา (Google apps for education) ส าหรับ
บริษทัต่าง ๆ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาท่ีตอ้งการใชท้รัพยากรท่ีไดรั้บการดูแลและจดัสรรโดย 
Google ซ่ึงอาจจะช่วยลดตน้ทุนดา้นฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์และการจา้งผูเ้ช่ียวชาญคอมพิวเตอร์ 
ในองคก์รของตนเอง และมีประโยชน์ในเร่ืองการท างานร่วมกนั (ผา่นเครือข่าย) การแชร์เอกสาร
ต่าง ๆ ร่วมกนั (ช่วยลดปริมาณการใชก้ระดาษและเคร่ืองพิมพ)์ แต่องคก์รจะตอ้งมีความพร้อมดา้น
ระบบเครือขา่ยและการเช่ือมต่อกบัอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (> 1 Gbps) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
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Google apps for education ในประเทศไทยหลายแห่งไดเ้ร่ิมใช ้Google apps แลว้ ตวัอยา่ง เช่น 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น (Khonkean University) ไดเ้ร่ิมใช ้Google domain แลว้ในปี ค.ศ. 2011-2012 
หรือมหาวทิยาลยัเอกชนอยา่งเช่น มหาวทิยาลยัรังสิต ส าหรับมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ (มจพ./ KMUTNB) ก็เพิ่งเร่ิมใชใ้นปี ค.ศ. 2014 น้ี (ได ้Account มาใชง้านส าหรับ 
30,000 ผูใ้ช)้ และมหาวทิยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ หลายแหล่งก็ก าลงัพิจารณาเปล่ียนมาใช้
บริการของ Google apps ในการเรียนการสอนมีการคาดหวงัวา่เม่ือไดเ้ร่ิมใชบ้ริการต่าง ๆ 
(Google apps) ท่ีเป็นพื้นฐานรวมถึง Google classroom ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นเคร่ืองมือการจดัการเรียน
การสอนสร้างความปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน ผูส้อนหลายท่านคาดหวงัวา่จะน ามา
ทดลองใชแ้ทนระบบ e-learning อยา่งเช่น Moodle ท่ีเคยใชอ้ยูเ่ดิม ตวัอยา่งค าถามท่ีน่าสนใจ เช่น
การใช ้Google apps for education จะช่วยส่งผลดีหรือมีผลกระทบอยา่งไรบา้งต่อการจดัการเรียน
การสอนทั้งในห้องเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน การส่ือสารหรือปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน
และผูส้อนจะดีกวา่ระบบ e-learning ท่ีมีการใชง้านอยูแ่ลว้มากนอ้ยเพียงไร ถา้จะใช ้Google apps 
เพื่อเป็นเคร่ืองมือส่ือสารระหวา่งบุคลากรภายในหน่วยงานเดียวกนัจะเห็นผลเชิงบวกไดม้ากนอ้ย
เพยีงไร เช่น ประสิทธิภาพในการท างานความสะดวกรวดเร็วในการท างานและติดต่อส่ือสาร  
การลดปริมาณการใชก้ระดาษ (เป็นระบบ Paperless) รวมถึงประเด็นดา้นความปลอดภยัและ 
การรักษาความลบัราชการ เป็นตน้ ถา้จะพฒันา Google apps เช่น ส าหรับ Business/ Education 
ข้ึนมาตอบโจทยภ์ายในองคก์รจะมีอุปสรรคใดบา้ง เช่น ความพร้อมและความช านาญของบุคลากร
และนกัพฒันา Google apps เป็นตน้ในการใหบ้ริการบน Cloud ในระดบัท่ีเรียกวา่ Platform as a 
Service (PaaS) บริษทั Google ไดใ้หบ้ริการ Google App Engine (GAE) หรือเรียกสั้น ๆ วา่  
App Engine ซ่ึงใชใ้นการพฒันาและใหบ้ริการแอพพลิเคชนัท่ีท างานผา่นเวบ็ (Web applications) 
ซ่ึงเร่ิมเปิดตวัคร้ังแรกในปี ค.ศ. 2008 การบริการในระดบั PaaS จะต่างจากระดบั SaaS เพราะ 
ในระดบั PaaS นกัพฒันาสามารถทดลองพฒันาเวบ็แอพ (Web app) ของตนเองข้ึนมาใชง้านบน 
Google cloud platform นกัพฒันาสามารถใชภ้าษาอยา่งเช่น Java, Python, Go (ภาษาท่ีพฒันาโดย 
Google) เป็นตน้ ส าหรับการพฒันาเวบ็แอพแต่มีขอ้จ ากดัในการใชง้าน เช่น ความจุในการเก็บขอ้มูล 
จ านวนการเขา้ดูหนา้เวบ็หรือ HTTP requests ต่อวนัหรือต่อเดือน ปริมาณขอ้มูลเขา้ออกผา่น
เครือข่ายต่อหน่ึงแอพพลิเคชนั เป็นตน้ แต่ก็สามารถจ่ายค่าบริการ (จ่ายเงินเพิ่ม) เพื่อขอใชท้รัพยากร
ของ Google cloud ไดม้ากข้ึนในการเรียนการสอนในสาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ก็ตอ้งปรับเปล่ียน
เน้ือหาและทิศทางบา้ง เพื่อรองรับกระแสการใชง้าน Web apps บน Cloud platform โดยเฉพาะ 
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อยา่งยิง่ การพฒันา Apps ท่ีท างานไดบ้น Cloud เช่น ของ Google cloud platform  (เช่นเดียวกบั
กระแสการพฒันา Apps บนมือถือ เช่น ios และ android) ในงานดา้น Embedded systems ก็มี
กระแส IoT (Internet of Things) ซ่ึงดา้นหน่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัสัญญาณขอ้มูลและการเช่ือมต่อทาง
กายภาพ เช่น การอ่านขอ้มูลจากเซนเซอร์ การส่งขอ้มูลต่อเขา้สู่ระบบเครือข่ายและอีกดา้นหน่ึงคือ
การเก็บขอ้มูล การประมวลผล หรือการวเิคราะห์ขอ้มูลในระบบ Cloud 
 Google apps for education (Google Inc, 2014)  

Google apps for education หรือ Google apps ส าหรับการศึกษาคือ ชุดของฟรีอีเมลจ์าก 
Google และเคร่ืองมือต่าง ๆ เป็นระบบเปิดในการท างานร่วมกนั เปิดกวา้งส าหรับคุณครู นกัเรียน 
นกัศึกษา ชั้นเรียนและสมาชิกครอบครัวในโลก ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีนิยมใชรู้้จกักนัดี เช่น อีเมล ์ 
(e-mail), เอกสาร (Docs), ปฏิทิน (Calendar) และ Group เป็นตน้ แต่เคร่ืองมือเหล่าน้ีจะใชส้ าหรับ
ในการศึกษา เป็นโปรแกรมท่ี Google พฒันาใหแ้ก่โรงเรียนใชง้าน เพื่อสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยี
ต่อการเรียนการสอนและการน าอินเทอร์เน็ตไปใชใ้นเชิงสร้างสรรค ์โดยโปรแกรมประกอบไปดว้ย 
Communication: โปรแกรมส่ือสารภายในและภายนอกโรงเรียน Collaboration: โปรแกรมออฟฟิศ
สาหรับการแชร์และท างานร่วมกนัออนไลน์ Content: โปรแกรมสร้างเวบ็ไซตแ์ละเน้ือหาออนไลน์ 
การบริการรับส่งจดหมาย (Gmail) ส าหรับการด าเนินการธุรกิจและการศึกษาใหพ้ื้นท่ีในการจดัเก็บ
ขอ้มูล 25 กิกะไบต ์ไม่มีอีเมลขยะและ 99.9% ในช่วงเวลาท่ีใชง้านจะมีบริการดูแลเร่ือง 
ความปลอดภยัเป็นอยา่งดีและมีระบบสนบัสนุนผูใ้ชใ้หเ้กิดความพึงพอใจมากท่ีสุดข้ึนอยูก่บั
ขอ้ตกลงท่ีผูใ้ชท้  าไวก้บัผูใ้ห้บริการระบบเครือข่าย Google Voice Search เป็นแอพพลิเคชัน่ใหม่
ล่าสุดของ Google ซ่ึงน ามาเปิดตวัอีกคร้ังหน่ึงในงาน “World Mobile Congress 2010” ท่ีกรุงบาร์
เซโลนา ประเทศสเปน Google Voice Search เป็นเคร่ืองมือท่ีเกิดมาจาก Google labs ท่ีอนุญาตให้
ผูใ้ชง้านสามารถคน้หาขอ้มูลผา่นโทรศพัทมื์อถือได ้โดยผูใ้ชต้อ้งโทรเขา้ไปท่ีเบอร์ (650)623-6706 
ซ่ึงเป็นเบอร์โทรศพัทข์องระบบการคน้หาดว้ยเสียงของ Google  

Google drive เป็นบริการจาก Google ท่ีท าใหเ้ราสามารถน าไฟลต่์าง ๆ ไปฝากไวก้บั 
Google ซ่ึงท าใหเ้ราสามารถใชไ้ฟลเ์หล่านั้นท่ีไหนก็ได ้ไม่เพียงแค่ฝากไฟลไ์ดเ้ท่านั้นแต่ยงัสามารถ
แบ่งปันไฟลก์บัคนท่ีตอ้งการและสามารถแกไ้ขร่วมกนัไดจ้ากอุปกรณ์หลายประเภท เช่นอุปกรณ์
มือถือ อุปกรณ์แทบเลตหรือคอมพิวเตอร์ ส าหรับพื้นท่ีท่ี Google ใหเ้ราใชบ้ริการฟรีนั้นอยูท่ี่ 5 GB 
และหากตอ้งการพื้นท่ีมากข้ึนก็สามารถซ้ือพื้นท่ีจดัเก็บขอ้มูลเพิ่มได ้ส่วนราคาก็ข้ึนอยูก่บัขนาดของ
พื้นท่ีการจะใชง้าน Google drive หรือบริการต่าง ๆ ของ Google นั้นเราจ าเป็นตอ้งมีบญัชีอีเมลก์บั
ทาง Gmail ก่อนจึงจะใชง้านได ้หากจะใชบ้ญัชีอีเมลท่ี์ไม่ใช่ของ Gmail ก็จะใชง้านไม่ไดค้รบถว้น
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สมบูรณ์เหมือน Google maps คือบริการของ Google ท่ีใหบ้ริการเทคโนโลยดีา้นแผนท่ี
ประสิทธิภาพสูงใชค้น้หาแผนท่ี (Web mapping) ใชง้านง่ายและใหข้อ้มูลของธุรกิจในทอ้งถ่ิน 
ไดแ้ก่ ท่ีตั้งของธุรกิจ รายละเอียดการติดต่อและเส้นทางการขบัข่ี โดยบริการแผนท่ีน้ีเร่ิมตน้
ใหบ้ริการตั้งแต่กลางปี ค.ศ. 2005 เป็นบริการฟรี จดัใหแ้ก่ผูใ้ชท้ ัว่โลกส่วนประกอบท่ีส าคญัท่ีดึงดูด
ผูใ้ชง้านเป็นอยา่งมาก คือแผนท่ีและภาพถ่ายดาวเทียมคุณภาพดี ซ่ึงครองคลุมพื้นผิวโลกในมาตรา
ส่วนต่าง ๆ ตามความเหมาะสมเพื่อใหง่้ายและสะดวกต่อการคน้หาและการเดินทางของผูใ้ชง้าน  

Google calendar บริการดา้นปฏิทินการจดัท าก าหนดการ ตารางการท างาน การจดัตาราง
การท างาน การนดัหมายประชุมตอบรับการประชุม การแบ่งปันการใชป้ฏิทินร่วมกนัทางระบบ
ออนไลน์ และการใชป้ฏิทินบนโทรศพัทมื์อถือ  

Google docs บริการดา้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ สามารถท างานร่วมกนัได ้ไม่วา่จะเป็น
ระหวา่งอาจารยก์บัอาจารย ์หรืออาจารยก์บันกัศึกษาสามารถแบ่งปันใชเ้อกสารออนไลน์ร่วมกนัได้
ทุกท่ีทุกเวลาและทุกโอกาส มีโปรแกรมตารางค านวณอิเล็กทรอนิกส์และโปรแกรมน าเสนอผลงาน 
การท างานในระบบออนไลน์ท่ีไม่ตอ้งมีการแนบไฟล ์ 

Google groups บริการท่ีอนุญาตใหผู้ใ้ชซ่ึ้งท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มสามารถสร้างรายช่ือ
อีเมล ของกลุ่มคนท่ีท างานร่วมกนั สามารถแบ่งปันเน้ือหาร่วมกนัได ้สามารถคน้หาขอ้มูลไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว  

Google site บริการท่ีมีความปลอดภยัสูง บริการรหสัเขียนโปรแกรมส าหรับสร้าง
เวบ็ไซต ์ผา่นระบบอินทราเน็ต และสามารถบริหารจดัการในกลุ่มคนท่ีท างานร่วมกนัเป็นอยา่งดี     
มีลกัษณะการท างานคลา้ยกบับล็อกหรือเวบ็ไซตส์ าเร็จรูป อาจารยส์ามารถใชใ้นการสร้าง 
โครงการสอน แผนการสอน สอดแทรกรูปภาพและวดีิโอประกอบการสอนทั้งหมดลงไปใน
เวบ็ไซตไ์ด ้ 

Google video บริการเร่ืองวิดีโอไดเ้ป็นการส่วนตวัมีความปลอดภยัสูงและมีเวบ็แม่ข่าย
ส าหรับแบ่งปันการใชว้ดีิโอร่วมกนั 

Google plus หรือ Google+ เป็นเวบ็เครือข่ายสังคมออนไลน์ของกูเกิลมีลกัษณะ 
การใชง้านคลา้ยกบั Facebook ปัจจุบนัมีผูใ้ชง้านทั้งหมดประมาณ 540 ลา้นคน สามารถเช่ือมต่อไป
ยงั Gmail และ YouTube ได ้ 

Google for education (บริการพิเศษเพื่อภาคการศึกษา, 2014)  
เม่ือวนัศุกร์ท่ี 5 กนัยายน ค.ศ. 2014 ท่ีผา่นมากูเก้ิลไดจ้ดังานเพื่อแนะน า Google app for 

education ชุดบริการ Google app ส าหรับภาคการศึกษาท่ีโรงเรียนและสถาบนัต่าง ๆ ในประเทศ
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ไทยไดเ้ร่ิมตน้ใชแ้ลว้ ชุด Google App เพื่อการศึกษานั้นประกอบดว้ยเคร่ืองมือหลกัเหมือนกบั 
Google app ทัว่ไปคือ Gmail, Google calendar, Google site (ส าหรับสร้างหนา้เพจ), Google drive 
พร้อม Docs, Sheets, Slide, Google hangout, Google group (ส าหรับคุยกนัภายในกลุ่ม) แต่
เคร่ืองมือพิเศษท่ีเพิ่มเขา้มาคือ Google classroom เพื่อใหค้รูสามารถจดัการการเรียนการสอน 
ในชั้น ทั้งสั่งการบา้นพร้อมตรวจใหค้ะแนนและใหค้  าแนะน ากบัช้ินงานของนกัเรียนผา่น
อินเทอร์เน็ตได ้นอกจากเครืองมือต่าง ๆ ท่ีกูเก้ิลน าเสนอเพื่อพฒันาการศึกษาแลว้กูเก้ิลยงัสนบัสนุน
การพฒันาบุคลากรและระบบเครือข่ายในโรงเรียนเพื่อให้รองรับการใชเ้ทคโนโลยผีา่นอินเทอร์เน็ต
เหล่าน้ีดว้ย ปัจจุบนัมีสถาบนัการศึกษากวา่ 500 แห่งท่ีเร่ิมใชบ้ริการจากกูเก้ิลคิดเป็นผูใ้ชก้วา่ 1 ลา้น
คน ซ่ึงกูเก้ิลประเทศไทยไดอ้อกใหบ้ริการอบรมการใชง้านไปแลว้กวา่ 60,000 ชัว่โมงนบัตั้งแต่     
ปี พ.ศ. 2555 

Google classroom (เคร่ืองมือช่วยใหก้ารเรียนการสอนท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน, 
2014) Google เปิดตวัเคร่ืองมือใหม่ล่าสุด Classroom เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนในโรงเรียนท า
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึนบริการน้ีเป็นส่วนหน่ึงของบริการ Google apps for education  
ซ่ึงเป็นบริการท่ี Google ไดเ้ขา้ไปจบัมือกบัสถานศึกษาต่าง ๆ เพื่อเขา้ไปจดัใหบ้ริการ อีเมล ปฏิทิน 
และเอกสารบนเวบ็ฟรี ส าหรับการเรียนรู้แบบท างานร่วมกนัไดทุ้กท่ีทุกเวลา บริการ Google 
classroom เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยอ านวยความสะดวกดา้นการศึกษาถูกออกมาเพื่อใหค้รูมีเวลาท่ี
ติดต่อส่ือสารกบันกัเรียนมากข้ึนในขณะเดียวกนันกัเรียนก็มีเวลาคน้หาขอ้มูลเพื่อการเรียนรู้มากข้ึน
ดว้ยเช่นกนั ความสามารถหลกั ๆ ของ Google classroom มีดงัน้ี 

1.  สร้างและเก็บขอ้มูลการเรียนโดยใช ้Google docs , Drive และ Gmail โดยครูสามารถ
ตรวจขอ้มูลการเรียนไดต้ลอดเวลาพร้อมใหค้  าแนะน าแก่นกัเรียนไดต้ลอดเวลา 

2.  เพิ่มช่องทางการส่ือสารระหวา่งครูและนกัเรียน ช่วยให้สามารถใหค้  าแนะน าแก่
นกัเรียนไดต้ลอดเวลาแมจ้ะไม่ไดอ้ยูใ่นโรงเรียน 

3.  สามารถจดัหมวดหมู่โฟลเดอร์เก็บขอ้มูลของนกัเรียนแต่ละคนและนกัเรียนแต่ละคน
ก็สามารถใชข้อ้มูลไดอ้ยา่งง่ายดาย โดยในตอนน้ีอาจารยใ์นโรงเรียนทัว่โลกสามารถกรอกขอ้มูล
เพื่อรับการแจง้เตือนเม่ือ Google classroom เปิดใชง้านไดท่ี้ Classroom.google.com/signup 

การใชเ้ทคโนโลย ีGoogle apps ในการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน (ภาสกร 
เรืองรอง และมลชยา หวานชะเอม, 2558) 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)                   
มีบทบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยกีารศึกษาและนวตักรรมการศึกษาไวห้ลายมาตรา เช่น      
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มาตรา 67 รัฐตอ้งส่งเสริมให้มีการวจิยัและพฒันาการผลิตและการพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา
รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา เพื่อใหเ้กิดการใชท่ี้
คุม้ค่าและเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ของคนไทย ฯลฯ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากความเจริญกา้วหนา้
ทางเทคโนโลยใีนยคุโลกาภิวฒัน์ท่ีรุดหนา้ไปอยา่งรวดเร็วไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงขอ้จ ากดัของ 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การส่ือสารภายในห้องเรียนเพียงอยา่งเดียว ท าใหโ้อกาสในการส่ือสาร
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนในสภาพการณ์ท่ีต่างกนั ลดนอ้ยลงและเป็นอุปสรรคต่อการจดัการเรียนรู้  

การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อลดขอ้จ ากดัดงักล่าวจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ โดยน าเทคโนโลย ี
Google apps for education มาประยกุตใ์ชเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
สามารถสร้างความปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนรวมถึงระบบการส่งและจดัเก็บผลงานต่าง ๆ 
ดว้ย Google drive ผูอ้ยูใ่นแวดวงการศึกษาควรไดศึ้กษาเพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียน 
การสอน เพื่อเป็นแนวทางให้ผูส้อนและผูเ้รียนน าเทคโนโลยน้ีีไปใชใ้นองคก์รของตนเอง  
ลดขอ้จ ากดัและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน อนัจะส่งผลใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
สูงสุดและเกิดการเปล่ียนแปลงโฉมองคก์รในดา้นนวตักรรมการศึกษาและสามารถแลกเปล่ียน
ความรู้กนักบัสถาบนัต่าง ๆ ระหวา่งประเทศไดด้ว้ย  

Cloud ในแวดวงการศึกษา (it24hrs, 2558) 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เด่นพงษ ์สุดภกัดี รองอธิการบดีมหาวทิยาลยัขอนแก่นไดพู้ดถึง

โครงการ Smart campus โดยนิยามวา่เป็นอุทยานการเรียนรู้ตลอดชีวติของสังคมสร้างแรงบนัดาลใจ
ในการท่ีจะเรียนรู้และจุดประกายความคิดสร้างสรรคใ์ห้แก่เยาวชน โดยเทคโนโลยเีป็นตวัเสริม
เพราะปัจจุบนัน้ีมหาวทิยาลยัเรากา้วอยูโ่ลกออนไลน์ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่นไดป้รับตวัโดยใชอิ้นเทอร์เน็ต การใชเ้ทคโนโลยดีว้ย เช่น 
เทคโนโลยกีารลงทะเบียนผา่นทางบตัรประชาชนแบบสมาร์ทการ์ดซ่ึงอนาคตจะสามารถใชแ้ทน
การถ่ายเอกสารไดแ้ละไดน้ าเสนอ KKU Digital Technology Roadmap ปี ค.ศ. 2015-2020 ใหดู้ดว้ย
อยา่งเช่น พยายามใชห้นงัสือนอ้ยลงใหก้ารเรียนการสอนสมาร์ทข้ึนสร้างใหน้กัศึกษามีความรู้ทนั
ดิจิตอลเพื่อการใชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชน์และถูกตอ้งทั้งน้ี Wifi ภายใน ม.ขอนแก่นก็ใชจ้าก
หลายเจา้ทั้ง Wifi ของ ม.ขอนแก่นเองบริการ Wifi สาธารณะท่ีใหบ้ริการโดย Truewifi, 3bbWifi 
และมีบริการ Wifi eduroam ซ่ึงหากคุณเป็นบุคลากรภายในมหาวทิยาลยัท่ีร่วมโครงการ Eduroam  
ก็สามารถใช ้User ในมหาวทิยาลยัน้ีมาใชก้บัมหาวทิยาลยัอ่ืน ๆ ทัว่โลกท่ีเขา้ร่วม Eduroam ได ้

Internet แหล่งขอ้มูลแห่งความรู้ อาจารยใ์ชส่ื้อขา้งนอกอยา่งอินเทอร์เน็ตมาสอนกบั
นกัเรียนใชแ้หล่งเรียนรู้จาก MOOCs (Massive Open Online Courses) เป็นแหล่งความรู้ 
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ท่ีทางมหาวทิยาลยัอ่ืนชั้นน าเผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ตมาใชใ้นการเรียนการสอนส่งตรงจาก
ต่างประเทศ ใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ เช่น Google apps, และแอพอ่ืน ๆ เช่น Youtube edu, Moodle, 
Office 365, Soundcloud, Slideshare ในการเรียนการสอน+การน าเสนอโดยระบบ e-learning  
ของ ม.ขอนแก่น มีผูใ้ชป้ระมาณ 61,604 ราย มีครอสเกือบ 3,000 คอร์ส และแชร์ใหก้บัมหาวทิยาลยั
อ่ืนดว้ยนอกจากน้ียงัไดท้  าเป็นในรูปแบบแอพพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟนทั้งแผนท่ี ขอ้มูลข่าวสาร 
ของทางมหาวทิยาลยัและแอพรวม e-book ภายในมหาวทิยาลยั ส่วนระบบ Streaming นั้นเม่ือก่อน
ตอ้งลงทุนท า Streaming เองหมด แต่ปัจจุบนัน้ีใช ้Youtubeในการถ่ายทอดสด ทั้งน้ี มหาวทิยาลยั 
ขอนแก่นเขา้ร่วมโครงการ Google for education ใชเ้คร่ืองมือ Google classroom ในการสอน แต่
อยา่งไรก็ตามแมว้า่เทคโนโลยใีนโรงเรียนหรือมหาวทิยาลยัน้ีดีอยา่งไรแต่ก็ไม่สามารถท่ีจะให ้
ความเอาใจใส่ดูแลลูกศิษยไ์ดดี้เท่ากบัตวัตนของอาจารยท่ี์สอนดูแลกบัลูกศิษยอ์ยา่งใกลชิ้ด 

การใช ้Cloud เพื่อการศึกษาในประเทศอ่ืน ๆ (it24hrs, 2558) 
Mr. Harry Kwa, Google head of education (Google asia-pacific) ไดอ้อกมาพูดถึง

บทบาทของ Google ดา้นการศึกษาซ่ึงหลายท่านคงทราบดีเก่ียวกบับริการ Google for education   
ท่ีท  าใหค้รูอาจารยส์อนนกัเรียนผา่นทางออนไลน์ e-learning ของ Google ไดง่้ายข้ึน ซ่ึงก็ใหบ้ริการ
แบบ Cloud computing เช่นกนั ใชบ้ญัชีอีเมลสถาบนัท่ีใหบ้ริการบน Gmail ของ Google แบบฟรี  
ไม่จ  ากดัเน้ือท่ี Google drive ก็ใชไ้ดไ้ม่จ  ากดัดว้ยตลอดจนเคร่ืองมือ Google classroom ส าหรับ 
การเรียนการสอนและรวมถึง Chromebook ซ่ึงเป็น Cloud device ยอดนิยมของสหรัฐอเมริกา 
ใชม้ากท่ีสุดแต่ไม่ใช่เท่าน้ี Google ก็ยงัพยายามผลกัดนัดา้นการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองโดยไดพ้ฒันา 
แอพดา้นการศึกษาใส่ในแอพ Google cardboard ใหน้กัเรียนไดส้วมแวน่กระดาษท่องโลกสถานท่ี
ต่าง ๆ แบบ Virtual reality เต็มตา 360 องศา เหมือนอยูใ่นสถานท่ีจริงรวมถึงการรวบรวมภาพถ่าย
สถานท่ีส าคญัต่าง ๆ เก็บไวใ้นเวบ็ไซตพ์ิพิธภณัฑด์ว้ย Google จึงมีบทบาทส าคญัในดา้นการศึกษา
ไม่นอ้ย สถาบนัการศึกษาท่ีสนใจสามารถใชบ้ริการ Google for education ไดฟ้รี  

ยกระดบัการศึกษาไทยดว้ย Google for education (adslthailand, 2558) 
Google ไม่ไดมี้เพียงบริการคน้หา Google search, Gmail, Google drive, Google+  

แต่มีบริการทางการศึกษาดว้ย ท าใหน้กัเรียน ครูและบุคลากรการศึกษาทัว่ประเทศไทยกวา่ลา้นคน
ไดใ้ช ้Google กนัแลว้ น่ีคือโอกาสในการเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตของคนไทย โรงเรียนมธัยมวดันายโรง 
กรุงเทพมหานคร ไดพ้ลิกวกิฤตน ้าท่วม เม่ือเหตุการณ์น ้าท่วมใหญ่ในปี พ.ศ. 2554 ตอนนั้น นกัเรียน
และอาจารยไ์ม่สามารถเดินทางไปโรงเรียนไดต้ามปกติ แต่ไดมี้การน าเอาเทคโนโลยเีขา้มาช่วย 
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โดยจดัใหมี้การเรียนการสอนแบบเสมือนจริงไดจ้ากบญัชี Google ของแต่ละคนผา่นแฮงเอาท ์
(บริการพูดคุยสนทนาแบบเห็นหนา้ผา่นวดีีโอ) และไดรฟ์ Google drive เพื่อแบ่งปันเอกสารต ารา
เรียนกนั ต่อมาใน พ.ศ. 2555 โรงเรียนมธัยมวดันายโรงจึงไดน้ า Google apps เพื่อการศึกษามาใช ้  
กบัทุกคนทั้งโรงเรียน 

โรงเรียนมธัยมวดันายโรง เป็นตวัอยา่งหน่ึงของนกัเรียนและครูอาจารยท์ัว่ประเทศกวา่
หน่ึงลา้นคนท่ีเปล่ียนมาใช ้Google apps เพือ่นการศึกษาในช่วงสองปีท่ีผา่นมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555  
เรามีการท างานร่วมกบับุคลากรดา้นการศึกษาไทยในทุกจงัหวดัเพื่อปลดพนัธนาการและเพิ่ม
ศกัยภาพของเวบ็ส าหรับการเรียน วนัน้ีมีสถาบนัการศึกษามากกวา่ 500 แห่งทัว่ประเทศท่ีใช ้
Google apps แลว้ทีมงานไดท้ดลองเขา้เวบ็ไซตโ์รงเรียนมธัยมวดันายโรง พบวา่ไม่สามารถเขา้ชม
ไดย้งัปรับปรุงอยูซ่ึ่ง Google เอง น่าจะน าเสนอเฉพาะบริการในดา้นการเรียนการสอนเท่านั้นแต่ 
ในความเห็นของทีมงาน โรงเรียนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจาก Google ควรจะมีการพฒันาเวบ็ไซต์
จากบริการ Google ดว้ยเช่นกนั 

Google ท างานร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการและสถาบนัการศึกษาทัว่ประเทศ เพื่อให้
พวกเขามัน่ใจวา่มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีถูกตอ้ง ถูกท่ีถูกทางเพื่อสนบัสนุนสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
แบบดิจิตอล ซ่ึงรวมถึงการจดัใหมี้กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการทางเทคนิคและการใหค้  าปรึกษา 
การฝึกอบรมครูอาจารยเ์พื่อน าเทคโนโลยไีปประยกุตใ์ชใ้นหอ้งเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
พร้อมกบัจดัท าแนวทางร่วมกนักบักระทรวงฯ เพื่อสนบัสนุนสถาบนัการศึกษาในประเทศไทยใหมี้
ความพร้อมกบัระบบคลาวด์ 2 ปีท่ีผา่นมา Google สร้างแรงจูงใจและภูมิใจท่ีไดเ้ห็นพลงัของ
เทคโนโลยใีนการเปล่ียนผา่นการศึกษา นกัเรียนและครูท่ีโรงเรียนสุรธรรมพิทกัษ ์จงัหวดั
นครราชสีมา (ชมภาพบน Google+) เป็นตวัอยา่งท่ีดีของการเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอน  
“พูดหนา้ชั้นกบัชอลค์และกระดานด า” ไปสู่การเรียนรู้ท่ีทุกคนสามารถแสดงและรับความเห็นได้
ทนัทีดว้ย Google เอกสาร ในขณะท่ีครูท่ีโรงเรียนโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรีเปล่ียนรูปแบบเน้ือหาวชิา
จากกระดาษไปสู่การสร้างสรรคเ์วบ็ไซตเ์ป็นรายวชิาดว้ยการใช ้Google sites ท่ีท าใหน้กัเรียนเขา้ถึง
ส่ิงท่ีพวกเขา จ าเป็นไดง่้าย ๆ และส าหรับคุณครูเองก็แบ่งปันองคค์วามรู้ใหก้บัคุณครูท่านอ่ืน ๆ  
ไดด้ว้ยเช่นกนั  

การเปล่ียนไปสู่เคร่ืองมือการเรียนรู้แบบคลาวดย์งัช่วยสถาบนัการศึกษาไทยหลาย ๆ 
แห่งประหยดังบประมาณและยงัรักษาส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย ตวัอยา่งเช่น มหาวทิยาลยัราชภฏั         
พิบูลสงคราม สามารถประหยดังบประมาณไดถึ้งปีละ 3,200,000 บาท จากค่าดูแลเซิร์ฟเวอร์และ 
การพิมพเ์อกสารต่าง ๆ หลงัจากยา้ยการท างานจากระบบเซิร์ฟเวอร์มาเป็น Gmail และ Google 
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drive ในขณะท่ีมหาวทิยาลยัมหิดลไดน้ า Google form มาใชซ่ึ้งช่วยใหไ้ดรั้บการตอบรับจาก
นกัศึกษาไดใ้นทนัทีแทนท่ีจะตอ้งแจกกระดาษแบบสอบถามหลายร้อยแผน่เพื่อใหน้กัศึกษากรอก
ขอ้มูลส่งกลบัมา น่ีคือส่ิงท่ี Google สนบัสนุนนกัเรียนไทยทัว่ประเทศดว้ยทกัษะท่ีพวกเขา
จ าเป็นตอ้งใชใ้นศตวรรษท่ี 21 และภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการเปล่ียนผา่นระบบการศึกษาไทย 
ใหไ้ปไดก้วา้งไกลยิง่ข้ึน 
 การสร้างเวบ็ไซตฟ์รีดว้ย Google sites (blog.eduzones, 2558) 

Google sites คือโปรแกรมของ Google ท่ีใหบ้ริการการสร้างเวบ็ไซตฟ์รีสามารถสร้าง
เวบ็ไซตไ์ดง่้าย ๆ ปรับแต่งรูปลกัษณ์ไดอ้ยา่งอิสระและสามารถรวบรวมความหลากหลายของขอ้มูล
ไวใ้นท่ีเดียว เช่น วดีีโอ, ปฏิทิน, เอกสารอ่ืน ๆ ท าใหช่้วยอ านวยความสะดวกไดเ้ป็นอยา่งมาก 
ในการแกไ้ขหนา้เวบ็จะเป็นกลุ่มหรือทั้งองคก์รก็ได ้

รู้จกั Google sites 
1.  ใหบ้ริการคร้ังแรกเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2551 
2.  ใหบ้ริการฟรี ไม่เสียค่าใชจ่้าย 
3.  พื้นท่ีจดัเก็บ 10 GB 
4.  ขนาดไฟลท่ี์ใชใ้นการจดัเก็บสูงสุด 10 MB 
5.  เฉพาะพื้นท่ีเวบ็ไซตไ์ม่เกิน 100 MB แต่หากรวมเป็นสมาชิกบริการอ่ืน ๆ ของ Google 

ตวัอ่ืนเช่น Youtube, Calendar, Picasa ไม่เกิน 10 GB 
6.  มี Gadget เยอะแยะมากมายและสามารถท าในรูปแบบท่ีเราตอง้การได ้
ขอ้ดอ้ย 
1.  ใชง้านร่วมกบั CSS ท่ีออกแบบเองไม่ได ้
2.  เวบ็ไซตภ์ายใต ้Google ท าให ้Domainname ยาว 
3.  ยงัมีปัญหาเร่ืองการใชง้านร่วมกบั Script อ่ืน ๆ 
4.  ท  าไดเ้ฉพาะเม่ือต่ออินเตอร์เน็ตเท่านั้น 
ดงันั้น Google apps for education หรือ Google apps ส าหรับการศึกษาคือชุดของฟรี

อีเมลลจ์าก Google และเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีเป็นแบบระบบเปิดในการท างานร่วมกนัเปิดกวา้งส าหรับ
ครูผูส้อน นกัเรียนและนกัศึกษา โดยมีบริการต่าง ๆ มากมาย อาทิเช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(Gmail), Google docs, Google calendar, Google dive หรือพี้นท่ีในการจดัเก็บขอ้มูล, Google site 
หรือพิ้นท่ีในการจดัการสร้างเวบ็ไซตข์องตวัเองและระบบการเรียนการสอนออนไลน์ หรือในช่ือ 
Google classroom เป็นตน้ ซ่ึงเคร่ืองมือทั้งหลายเหล่าน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ส าหรับการจดั 
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การเรียนการศึกษา รวมไปถึงมีประโยชน์ในการใชชี้วติประจ าวนัของเราท่ีให้เราไดใ้ชง้านและ
สามารถท างานร่วมกนัไดทุ้กท่ีทุกเวลาไม่วา่จะผา่นอุปกรณ์ประเภทใดก็ตาม 

 

ตอนที ่5  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 1.  การเตรียมการสอนของนกัศึกษาฝึกสอน 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2523, หนา้ 29 อา้งถึงใน ทรงชยั ดาสิริ, 2536, 
หนา้ 28) กล่าววา่ การเตรียมการสอนเป็นหวัใจของการสอน เพราะจะช่วยใหก้ารสอนมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลเป้าหมายท่ีตั้งไว ้นกัศึกษาฝึกสอนควรเตรียมการการสอนก่อนท่ีจะสอน
ทุกคร้ัง เพราะการเตรียมการสอนเป็นเคร่ืองควบคุมใหก้ารด าเนินการสอนจริงเป็นไปตามล าดบั 
ตามสภาพการณ์ท่ีควรจะเป็นครูท่ีมีปฏิภาณดีและมีความช านาญในการสอนมาก อาจสอนไดดี้ 
โดยมิตอ้งเตรียมการสอน แต่ถา้ครูผูน้ั้นไดเ้ตรียมการสอนใหพ้ร้อมดว้ยแลว้ จะท าใหก้ารด าเนิน 
การเรียนการสอนดีข้ึนอีกเป็นทวคูีณ นอกจากน้ีการเตรียมการสอนยงัช่วยท าใหค้รูเกิดความมัน่ใจ
ในการสอนของตนไม่ประหม่าตกใจเป็นการช่วยใหค้รูมีบุคลิกภาพดีข้ึน นอกจากน้ีนกัการศึกษา 
ยงัไดเ้สนอแนะนกัศึกษาฝึกสอนเก่ียวกบัการเตรียมการสอนดงัต่อไปน้ี 

  1.1  การก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมควรชดัเจน สามารถสังเกตและวดัผลได้
ตลอดจนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวชิา 

  1.2  การเตรียมเน้ือหาของบทเรียนเป็นไปอยา่งถูกตอ้งเรียงล าดบัแนวคิดอยา่งมี
ขั้นตอนเหมาะสมกบัระดบัชั้นและเวลาเรียนท่ีก าหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมของบทเรียนท่ีก าหนดไว ้

  1.3  การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนควรใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคข์อง
บทเรียนมีล าดบัต่อเน่ือง น่าสนใจ และเหมาะสมกบัเวลา เน้ือหา ผูเ้รียน และสภาพหอ้งเรียน 

  1.4  การเตรียมส่ือการสอนใหเ้หมาะสมกบับทเรียน ผูเ้รียน สภาพหอ้งเรียนตลอดจน
แสดงถึงความคิดสร้างสรรคข์องผูส้อน 

  1.5  การเตรียมประเมินผลควรตรงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไวมี้วธีิการ
เหมาะสม และชดัเจน ตลอดจนครอบคลุมเร่ืองท่ีสอนทั้งหมด 

  1.6  การบนัทึกการสอนควรมีระเบียบเรียบร้อย ส่งตามก าหนดเวลาและรูปแบบ
ถูกตอ้ง 
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 2.  การด าเนินการสอนของนกัศึกษาฝึกสอน 
หน่วยการศึกษาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไดร้วบรวมกฎการฝึกสอน

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัการฝึกสอนส าหรับนกัศึกษาฝึกสอนไวด้งัน้ี (ทรงชยั ดาสิริ, 2536, 
หนา้ 28-30) 

  2.1  ในการวางแผนการสอนนั้นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งค านึงถึงคือวตัถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรมพื้นฐาน ความรู้ของผูเ้รียน ระดบัของผูเ้รียน ตอ้งใหแ้น่ใจวา่การเรียนรู้ซ่ึงคุณวางแผน    
จะเป็นผูส้อนนั้นครบบริบูรณ์แลว้ (มีครบ 4 ขั้นตอน คือ M-I-A-P) อยา่จบบทเรียนก่อน 
การประเมินผลส าเร็จของผูเ้รียน 

  2.2  น าเขา้สู่บทเรียนโดยตรงท่ีสุดและเร็วท่ีสุด (ใชเ้วลานอ้ยท่ีสุด) เม่ือปฏิบติั 
การน าเขา้สู่บทเรียน พยายามหาส่ือหรืออุปกรณ์ท่ีเห็นได ้สาธิตใหเ้กิดปัญหาในการน าเขา้สู่บทเรียน 
อยา่พูดเพียงอยา่งเดียวเม่ือเห็นวา่นกัศึกษาลดความสนใจและความตั้งใจลงใหเ้ปล่ียนวธีิสอนหรือ 
กิจกกรรมการสอน โดยพยายามใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นเพื่อดึงความสนใจของผูเ้รียน
ก่อนใหเ้น้ือหาใหม่ ๆ ทุกคร้ังตอ้งสร้างขั้นสนใจปัญหา เช่น การน าเขา้สู่บทเรียนก่อนเสมอ 

  2.3  เม่ือส่งสารใหผู้เ้รียนตอ้งแน่ใจ ดงัน้ี 
  2.3.1  ส่ือท่ีใชมี้ก าลงัพอ 
  2.3.2  ส่ือท่ีใชส้ามารถส่งสารอยา่งไดผ้ล 
  2.3.3  ผูเ้รียนตอ้งรู้รหสัท่ีใช ้
   2.3.4  ผูเ้รียนตอ้งมีความตั้งใจ 
   2.3.5  ใชก้ารรวมส่ือเม่ือสารนั้นยากต่อการเขา้ใจ โดยใชก้ารสาธิตร่วมกบั          

การอธิบาย 
  2.4  ในการใหเ้น้ือหาตอ้งยดึหลกั ดงัน้ี 

  2.4.1  แยกยอ่ยเน้ือหาเป็นส่วน ๆ  
  2.4.2  จากส่ิงท่ีรู้แลว้ ไปหาส่ิงท่ีไม่รู้ (ส่ิงใหม่) 
  2.4.3  จากส่ิงท่ีง่าย ไปหาส่ิงท่ียาก 
  2.4.4  จากกิจกรรมท่ีเห็นไปหาส่ิงท่ีเล่ือนลอย 
  2.4.5  จากส่ิงท่ีสังเกตเห็นไดไ้ปหาเหตุผล หรือสรุปเป็นกฎ 
  2.4.6  เรียงล าดบัอยา่งเหมาะสม มีเหตุผล 
  2.4.7  พยายามใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างบทเรียน 
  2.4.8  พยายามส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยความเขา้ใจ 
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  2.4.9  ถา้เน้ือหายากต่อการเขา้ใจใหใ้ชว้ธีิถามตอบเพื่อให้แน่ใจวา่ผูเ้รียนเขา้ใจ 
  2.4.10  ฝึกใหน้กัศึกษาท างานดว้ยความรับผดิชอบของตวัเอง โดยใชว้ธีิ 

ช้ีทางบ่อย ๆ  
   2.4.11  อยา่ใหเ้น้ือหามากเกินไปในคราวเดียว (20 นาที) 

  2.5  ท าการตรวจปรับเพื่อให้มีความเขา้ใจเร่ือยไป เพราะยิง่มีการตรวจปรับมากคร้ัง 
ยิง่ท  าใหผู้เ้รียนเขา้สู่เป้าหมายเร็วข้ึน และเม่ือตรวจพบวา่ผูเ้รียนไม่เขา้ใจตอ้งท าการปรับทนัที 

  2.6  จดัเตรียมสรุปส่ิงบอกกล่าว (เน้ือหา) ก่อนสอนทุกคร้ังเพื่อสรุปใหผู้เ้รียนทราบวา่   
ไดเ้รียนรู้เร่ืองอะไรไปบา้งในทุกขบวนการเรียนรู้ (M-I-A-P) และควรพยายามใหผู้เ้รียนทุกคนได ้   
มีส่วนร่วมในการสรุปเน้ือหา 

  2.7  เตรียมขั้นพยายามใหพ้อเพียงหลงัจากใหเ้น้ือหาจบแลว้ทวนซ ้ าการใชค้วามรู้ 
ท่ีส าคญับ่อย ๆ เพื่อตอกย  ้าผูเ้รียนพยายามออกแบบขั้นพยายามใหเ้ป็นการฝึกฝนแบบส่งถ่าย 
(Transfer knowledge)  

  2.8  วดัความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ทุกคร้ังทนัทีหลงัขั้นพยายาม มีการเสริมก าลงัใจ
ทุกคร้ังเม่ือท าการตรวจสอบความกา้วหนา้ (แกไ้ขขอ้ผดิพลาดทนัทีเช่นกนั) พยายามหลีกเล่ียง 
การประเมินผลการเรียนรู้ (Progress) ดว้ยวธีิใหค้ะแนน พยายามส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินผล
ความส าเร็จดว้ยตวัเองถา้ผูเ้รียนสามารถท าได ้ในกรณีท่ีการปฏิบติัการเรียนรู้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์
ผูส้อนตอ้งตรวจดูวตัถุประสงคว์า่สามารถบรรลุไดห้รือไม่ หากพบวา่ผูเ้รียนไม่สามารถบรรลุ
วตัถุประสงคไ์ดห้ลงัจากพยายามหลายคร้ัง ใหเ้ปล่ียนรูปแบบขั้นพยายามหรือปรับปรุงวตัถุประสงค ์
 3.  การใชส่ื้อการสอนของนกัศึกษาฝึกสอน 

ส่ือการสอนเป็นส่ิงท่ีช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายท าใหผู้เ้รียนสนใจ เขา้ใจ
และสามารถเห็นภาพพจน์จากบทเรียนนั้นไดดี้ยิง่ข้ึน การฝึกสอนของนกัศึกษาจะด าเนินไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ หากนกัศึกษารู้จกัใชส่ื้อการสอนประกอบในบทเรียน ส่ือการสอนไม่
จ  าเป็นตอ้งมีราคาแพงอาจใชห้รือดดัแปลงจากวสัดุเหลือใช ้ตลอดจนส่ิงท่ีมีอยูใ่นโรงเรียนหรือ 
ในทอ้งถ่ินเพื่อความประหยดัเป็นประการส าคญั นอกจากน้ีนกัศึกษาฝึกสอนควรรู้จกัผลิตและ 
ใชส่ื้อการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา วยั และความสนใจของผูเ้รียน ควรรู้จกัรักษาและจดั
หมวดหมู่ของส่ือ การสอน ตลอดจนมีความสม ่าเสมอในการใชส่ื้อการสอน (William A. Bennie, 
1972, p. 142 อา้งถึงใน นพพร พานิชสุข, 2521, หนา้ 21) 
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  3.1  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2523, หนา้ 47-48 อา้งถึงใน ทรงชยั    
ดาสิริ, 2536, หนา้ 33) ไดก้  าหนดหลกัเกณฑข์องการใชส่ื้อการสอนเพื่อใหก้ารเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดไวด้งัน้ี 

   3.1.1  ควรใชส่ื้อการสอนให้ถูกตอ้งและคุม้ค่า 
   3.1.2  ควรใชใ้หเ้หมาะสมกบัเน้ือหาบทเรียน ผูเ้รียน และสภาพหอ้งเรียน 
   3.1.3  ควรใชต้ามล าดบัก่อนหลงัอยา่งคล่องแคล่ว 
   3.1.4  ส่ือการสอนควรมีขนาดเหมาะสม ถูกตอ้ง ชดัเจน ตลอดจนมีลกัษณะและ   

ส่ิงท่ีน่าสนใจ 
   3.1.5  ฝึกใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละเก็บอุปกรณ์ 
   3.1.6  เขียนและลบกระดานไดอ้ยา่งถูกวธีิ 

 4.  การวดัและการประเมินผลการเรียนการสอนของนกัศึกษาฝึกสอน 
 การวดัและการประเมินผลการเรียนการสอน เป็นกระบวนการท่ีท าใหท้ั้งผูเ้รียนและ
ผูส้อนไดท้ราบทั้งขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตน เพื่อน าไปส่งเสริมและปรับปรุงการเรียนการสอน 
ใหดี้ข้ึน 

นพพร พานิชสุข (2521, หนา้ 30) ไดใ้หค้วามส าคญัของการวดัและการประเมินผล     
การสอน สรุปไดว้า่ในการสอนแต่ละชัว่โมงนกัศึกษาฝึกสอนจะตอ้งวดัและประเมินผลท่ีไดจ้าก  
การสอนโดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เพื่อพิจารณาวา่สามารถบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายไดม้ากนอ้ยเพียงใด การประเมินผลอาจกระท าในรูปแบบต่าง ๆ โดยพิจารณาจาก     
ส่ิงต่อไปน้ี 

  4.1  ความสนใจ ตั้งใจของผูเ้รียนในชัว่โมงท่ีสอน 
  4.2  พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออก เช่น การตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็น              

การอภิปรายหรือการโตแ้ยง้ของผูเ้รียนท่ีแสดงใหน้กัศึกษาฝึกสอนไดเ้ห็น 
  4.3  การใหผู้เ้รียนคน้ควา้หรือท ารายงานมาส่งเพิ่มเติม ภายหลงัท่ีไดเ้รียนในชั้นเรียน 
  4.4  การใหผู้เ้รียนท าขอ้สอบสั้น ๆ ภายหลงัท่ีไดเ้รียนในชั้นเรียนผา่นไปแลว้ 
โดยการวดัและการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพควรก าหนดเกณฑ์ ดงัต่อไปน้ี 
1.  วดัและประเมินผลไดต้รงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้
2.  วดัและประเมินผลไดเ้หมาะสมกบับทเรียนและเวลา 
3.  วดัและประเมินผลไดค้รอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดท่ีสอนภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้
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จุดมุ่งหมายของการประเมินผลการสอน 
การประเมินผลการสอน หมายถึง กระบวนการตดัสินคุณค่าของการสอนโดยพิจารณา 

ถึงความสอดคลอ้งระหวา่งกิจกรรมการสอน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอนกบั
วตัถุประสงคข์องการสอน ในการด าเนินการใด ๆ ก็ตาม ตอ้งมีการศึกษาถึงวตัถุประสงคห์รือ
จุดมุ่งหมายเป็นล าดบัแรกเพราะจุดมุ่งหมายจะเป็นตวัก าหนดแนวทางในการท างานนั้น ในเร่ือง 
ของการประเมินผลการสอนก็เช่นกนั ควรจะไดมี้การพิจารณาโดยละเอียดวา่ประเมินไปเพื่อ
จุดมุ่งหมายใดเช่น เพื่อการปรับปรุงการสอนหรือการตดัสินใจในเชิงบริหาร ตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน
เพื่อใชก้ระบวนการในการเก็บขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดงักล่าว เพราะการประเมินผล
การสอนนอกจากจะจดัท าข้ึนเพื่อดูขอ้ดีขอ้เสียของการสอนแลว้ ยงัอาจน าขอ้มูลท่ีไดม้าใช้
ประโยชน์อ่ืน ๆ อีกหลายประการ  

ทรงชยั ดาสิริ (2536, หนา้ 34) ไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบัเป้าหมายของการประเมินผลการสอน 
ไวด้งัน้ี 

ประการแรก เพื่อปรับปรุงการสอนใหไ้ดข้อ้มูลยอ้นกลบัส าหรับการปรับปรุงตวัผูส้อน
เองวา่ท าอยา่งไรจึงจะสอนใหไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุดเป้าหมายประการน้ีเป็นเป้าหมายท่ี
ยิง่ใหญ่และส าคญัท่ีสุดของการประเมินผลการสอน 

ประการท่ีสอง เพื่อตดัสินใจโดยเฉพาะดา้นการบริหารงานบุคคล การประเมินการสอน
เป็นภารกิจหลกัของมหาวทิยาลยัท่ีจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาคุณภาพของอาจารยใ์นการให้
ความดีความชอบกบัอาจารย ์

ประการท่ีสาม เพื่อประโยชน์ในการวจิยัผลของการประเมินจะเป็นขอ้มูลเพื่อใหก้ารวจิยั
เป็นไปอยา่งมีระบบ มีขอ้มูลรองรับตามหลกัการทางวทิยาศาสตร์ 

แหล่งขอ้มูลเพื่อการประเมินผลการฝึกสอน 
ทรงชยั ดาสิริ (2536, หนา้ 34-35) ขอ้มูลท่ีจะใชส้ าหรับประเมินผลการสอน สามารถเก็บ

รวบรวมไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ ดงัน้ี 
1.  จากตวัผูส้อนเองเพราะผูส้อนเป็นผูว้างแผนการสอน ด าเนินการสอน รวมทั้ง

ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูส้อนยอ่มจะรู้วา่หลงัจากการสอนแลว้ควรจะปรับปรุงอะไร      
แค่ไหน เพียงใด เพราะในระหวา่งการด าเนินการเรียนการสอน ผูส้อนจะพบปัญหาอุปสรรคท่ีตอ้ง
แกไ้ข เช่น ผูเ้รียนไม่สนใจ ผูเ้รียนไม่เขา้ใจในเน้ือหาท่ีสอน ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งสังเกตพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนและสภาพแวดลอ้มทัว่ ๆ ไปของชั้นเรียน ผูส้อนท่ีมีประสบการณ์มาก อาจจะแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ไดส้ าเร็จลุล่วง ผูส้อนบางคนอาจจะแกปั้ญหาไม่ได ้ส่ิงเหล่าน้ีผูส้อนจะตอ้งเก็บขอ้มูลต่าง ๆ  
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มาท าการวเิคราะห์ เพื่อหาทางปรับปรุงการจดัการสอนในโอกาสต่อไป แต่ถา้จะใหผู้ส้อน
ประเมินผลตนเอง ก็เป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้งจะไดข้อ้มูลแทจ้ริงยาก เพราะขอ้มูลท่ีไดอ้อกมาจากผูส้อน
จะมีอยู ่2 ประเภท คือ ไดน้อ้ยเกินไปเพราะสังเกตไม่ไดห้รือเกิดจากการถ่อมตน อีกประเภทหน่ึง 
ไดแ้ก่ ไดเ้กินความเป็นจริงอนัเน่ืองมาจากความไม่เป็นกลางในการวนิิจฉยัขอ้มูลซ่ึงอาจเกิดจาก 
การเช่ือมัน่ในตนเองมากเกินไปจนมองไม่เห็นขอ้ผดิพลาดและไม่ยอมรับขอ้มูลอนันั้น 

2.  จากตวัผูเ้รียนขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูเ้รียนจะเป็นขอ้มูลท่ีน่าสนใจมากเพราะผูเ้รียนเป็นผูท่ี้
จะตอ้งสัมผสักบัการด าเนินการสอนของผูส้อนโดยตรงและจุดมุ่งหมายหลกัของการสอนก็เพื่อช่วย
ผูเ้รียนใหมี้ความสามารถตามวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน ดงันั้นการสอนจะประสบผลส าเร็จ
หรือไม่ สังเกตไดจ้ากผูเ้รียนหากผูเ้รียนสามารถใหข้อ้มูลไดโ้ดยไม่ตอ้งผา่นตวักลางในการถ่ายทอด
ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการสอนอยา่งมาก 

3.  จากเพื่อนร่วมงานซ่ึงในท่ีน้ีก็คงจะไดแ้ก่ เพื่อนอาจารยแ์ละหากเป็นการฝึกสอน 
ก็คงจะเป็นเพื่อน ๆ นกัศึกษาฝึกสอนท่ีอยูใ่นชั้นหรือกลุ่มเดียวกนั เพื่อนร่วมงานเหล่าน้ีสามารถ 
ใหข้อ้มูลไดเ้พราะเป็นผูใ้กลชิ้ดไดเ้ห็นการเตรียมการ อุปนิสัยของผูส้อน ดงันั้นจึงสามารถใหข้อ้มูล
เพื่อประกอบในการประเมินผลการสอนไดส่้วนหน่ึง ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นขอ้มูลท่ีมีประโยชน์มาก 
หากเพื่อนร่วมงานไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการสอนนั้นดว้ย เช่น การสอนในลกัษณะเป็นคณะ 
(Team teaching)  

4.  จากแหล่งอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะเก่ียวขอ้ง เช่น ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตอ้งการดูแลตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารย ์ซ่ึงตอ้งมีการเก็บขอ้มูลต่าง ๆ จากการปฏิบติัการสอนของ
อาจารยซ่ึ์งเป็นผูส้อนหรือจากผลการสอบของนกัศึกษา ซ่ึงหากท าอยา่งมีระบบมีเคร่ืองมือท่ีเช่ือถือ
ได ้ผลการสอบของผูเ้รียนจะเป็นตวับ่งช้ีถึงคุณภาพของการสอนของผูส้อนไดเ้ป็นอยา่งดี 

การประเมินผลกบัพฤติกรรมการสอน 
การท่ีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ไดน้ั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนไดเ้ปล่ียนแปลงไป 

หลงัจากการเรียนรู้ไดผ้า่นพน้ไปแลว้และเพื่อจะทราบไดว้า่พฤติกรรมของผูเ้รียนน้ีไดเ้ปล่ียนแปลง
ไปมากนอ้ยเพียงใดก็จะตอ้งมีการประเมินผลพฤติกรรมนั้น ในท านองเดียวกนัเม่ือจะฝึกหดั 
การสอน ซ่ึงเป็นพฤติกรรมหน่ึงของการเรียนรู้การสอนก็จะตอ้งท าการประเมินผลพฤติกรรมจาก
การสอนนั้นดว้ยเช่นกนั พฤติกรรมในการสอนเป็นส่ิงท่ีผูส้อนหรือนกัศึกษาฝึกสอนจะแสดง
ออกมาเพื่อช่วยน านกัเรียนของตนให้เกิดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม พฤติกรรมดงักล่าวน้ีจะช่วย 
เป็นแนวทางในการก าหนดการประเมินผลประสิทธิภาพของการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี พฤติกรรม  
การสอนของครูนั้นอาจจ าแนกไดห้ลายลกัษณะเช่น แยกเป็นพฤติกรรมในหอ้งเรียนกบัพฤติกรรม
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นอกหอ้งเรียน แยกเป็นพฤติกรรมทางวาจากบัพฤติกรรมอ่ืน ๆ หรืออาจแยกเป็นพฤติกรรมใน    
การเตรียมการสอน พฤติกรรมในการสอนและพฤติกรรมทัว่ไป (โกเมศ, 2526 อา้งถึงใน ทรงชยั   
ดาสิริ, 2536: 35) จะเห็นไดว้า่ พฤติกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นพฤติกรรมการสอนท่ีผูส้อนจะตอ้ง
กระท าเพื่อช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี ดงันั้นการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนจึงเป็น
การวเิคราะห์โครงสร้างท่ีเก่ียวกบัการสอนของผูส้อนวา่มีองคป์ระกอบอะไรบา้งท่ีมีผลต่ผลสัมฤทธ์ิ
ในการเรียนของผูเ้รียนอนัจะน าไปสู่จุดท่ีใชใ้นการประเมินผลการสอน 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

สถาบนัราชภฏันครปฐม (2539) จากรายงานการวจิยัปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูเตม็รูป (ฝึกสอน) ของนกัศึกษาสายครู สถาบนัราชภฏันครปฐม พบวา่ นกัศึกษาฝึกสอนมีปัญหา
เก่ียวกบัความแม่นย  าของเน้ือหาในขณะฝึกสอน ขาดทกัษะการตั้งค  าถามกบันกัเรียน ขาดทกัษะ 
การใชก้ระดานด า ขาดทกัษะการน าเขา้สู่บทเรียน ขาดทกัษะการผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอน 
ขาดทกัษะการจูงใจ ขาดทกัษะการสรุปบทเรียน ขาดทกัษะการวดัและประเมินผล ขาดทกัษะ      
การพูดและการใชภ้าษา ปกครองชั้นเรียนไม่ได ้ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์เขียนวตัถุประสงคไ์ม่ถูกตอ้ง ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง เขียนแผนการสอนไม่ถูกตอ้ง
ตามขั้นตอนของทกัษะกระบวนการ ไม่มีความอดทนและจริงจงัในการท างาน มีโอกาสสังเกต     
การสอนของอาจารยพ์ี่เล้ียงนอ้ย อีกทั้งยงัมีงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายเพิ่มเติม และเสียค่าใชจ่้าย 
ในการซ้ือและจดัท าอุปกรณ์การสอนให้โรงเรียนมากเกินไป นอกจากน้ียงัมีปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบั
อาจารยนิ์เทศกอี์กดว้ย ไดแ้ก่ ขาดสวสัดิการและความปลอดภยั ไม่มีโอกาสปรึกษาหารือกบัอาจารย์
พี่เล้ียง และไม่ไดรั้บนิเทศอยา่งเพียงพอ  

วชิิต สุรัตน์เรืองชยั (2543) จากรายงานการวจิยัผลการใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฎิบติั 
ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพเพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครูของนิสิตศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็น ความตอ้งการ ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการฝึกสอนของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
ประจ าปีการศึกษา 2544 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ชั้นปีท่ี 4 ท่ีออกฝึกสอนในภาคเรียนปลายปีการศึกษา 2544 จ านวน 252 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจ านวน 1 ฉบบั สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่  
ค่าร้อยละ ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ นิสิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่การจดัการฝึกสอนของคณะ
ศึกษาศาสตร์ควรจดัในภาคตน้ของปีการศึกษา โรงเรียนท่ีเป็นหน่วยฝึกสอนควรตั้งอยูใ่นเขต
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เทศบาลเป็นโรงเรียนขนาดกลาง สังกดักรมสามญัศึกษาระดบัการศึกษาท่ีเห็นวา่ควรจดัใหไ้ป
ฝึกสอนมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ระดบัมธัยมศึกษา ส าหรับประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการไปฝึกสอนนิสิต 
ส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ ไดป้ระโยชน์หลายประการ ไดแ้ก่ ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการเขียน 
แผนการสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รู้จกัวางแผนในการปฏิบติังาน มีความอดทน 
อดกลั้นสามารถควบคุมอารมณ์ไดดี้ มีเหตุผลในการตดัสินใจแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนและมีทศันคติท่ีดี
ต่อวชิาชีพครูเพิ่มข้ึน ส าหรับในดา้นความตอ้งการของนิสิตผลการวจิยัพบวา่ นิสิตส่วนใหญ่
ตอ้งการไดรั้บข่าวสารท่ีรวดเร็วและชดัเจนจากทางมหาวทิยาลยั ตอ้งการใหโ้รงเรียนฝึกสอน 
จดัสวสัดิการดา้นอาหารและท่ีพกัให้ ตอ้งการให้อาจารยนิ์เทศกข์องคณะศึกษาศาสตร์แนะน าเร่ือง
การเขียนแผนการสอนและการจดัการเรียน การสอนรวมทั้งแนวทางการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน 
และตอ้งการให้อาจารยพ์ี่เล้ียงแนะน าเร่ืองการเขียนแผนการสอน ส าหรับปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ระหวา่งฝึกสอน ไดแ้ก่ ปัญหาการไดรั้บมอบหมายวชิาให้สอนไม่ตรงกบัสาขาวชิาท่ีเรียนมา ปัญหา
ไม่สามารถเขียนแผนการสอนไดต้ามความตอ้งการของอาจารยพ์ี่เล้ียง ส่วนขอ้เสนอแนะของนิสิต
ไดแ้ก่ ควรมีการตกลงระหวา่งคณะศึกษาศาสตร์และโรงเรียนถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีของนิสิตวา่
ครอบคลุมถึงเร่ืองอะไรบา้งเพราะบางโรงเรียนอาจารยพ์ี่เล้ียงใชง้านมากเกินไป 

วทุธิศกัด์ิ โภชนุกูล (2555) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบการฝึกหดัครู 
เชิงสมรรถนะผา่นการเรียนรู้ทางไกลโดยใชเ้วบ็เป็นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา
ส าหรับครูประจ าการ โดยเก็บขอ้มูลเพื่อศึกษาสภาพกบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูประจ าการผูส้อน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตจ้  านวน 390 คน และกลุ่มตวัอยา่งส าหรับ
การทดลองระบบจ านวน 30 คน และรับรองระบบโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 7 คน ผลการวิจยัพบวา่
ระบบการฝึกหดัครูเชิงสมรรถนะผา่นการเรียนรู้ทางไกลโดยใชเ้วบ็เป็นฐานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาส าหรับครูประจ าการมี 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1) ดา้นปัจจยัน าเขา้มี             
8 องคป์ระกอบยอ่ยคือ 1) วสิัยทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค ์บริบทการเรียนรู้ หลกัสูตร ทรัพยากร 
การเรียนรู้ เทคโนโลยสีนบัสนุน ลกัษณะเฉพาะของครู 2) ดา้นกระบวนการมี 7 องคป์ระกอบยอ่ย
คือปฐมนิเทศ ประเมินสมรรถนะ สร้างความตระหนกั ส ารวจและกลัน่กรอง เรียนรู้และพฒันา 
น าไปใชแ้ละสะทอ้นคิด 3) ดา้นผลลพัธ์มี 3 องคป์ระกอบคือสมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา รางวลัและการยอมรับ และการเป็นครูมืออาชีพ ผลการประเมินระดบั
สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของครูประจ าการหลงัการพฒันาสูงกวา่ก่อน
พฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
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วชิรา เครือค าอา้ย (2553) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการนิเทศนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเพื่อพฒันาสมรรถภาพ การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดของนกัเรียน
ประถมศึกษา โดยการวจิยัและพฒันาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกั 2 ขอ้ คือ 1) เพื่อพฒันารูปแบบ 
การนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเพื่อพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
การคิดของนกัเรียนประถมศึกษา 2) เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจกัษข์องรูปแบบการนิเทศ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเพื่อพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดใช้
กระบวนการสร้างและพฒันารูปแบบการนิเทศประกอบดว้ย 4 ระยะ คือ 1) ศึกษาวเิคราะห์สภาพ
และขอ้มูลพื้นฐานการนิเทศการสอน 2) พฒันารูปแบบการนิเทศ 3) ทดลองใชรู้ปแบบการนิเทศ 
และ 4) ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศโดยการวจิยัคร้ังน้ีไดท้ดลองใชรู้ปแบบการนิเทศ
กบัอาจารยพ์ี่เล้ียง จ านวน 5 คน นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 5 คนและนกัเรียน
จ านวน 180 คน ใน 5 โรงเรียนไดม้าโดยการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แบบวเิคราะห์เน้ือหา แบบบนัทึกการสังเกต แบบประเมิน
ตนเองดา้นสมรรถภาพการสอนและสมรรถภาพการนิเทศ แบบสังเกตการสอนแบบพรรณนา 
ความ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง
ปริมาณ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent และ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และพรรณนาความ
ผลการวจิยั พบวา่รูปแบบการนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเพื่อพฒันาสมรรถภาพ 
การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดของนกัเรียนประถมศึกษามีช่ือวา่“รูปแบบการนิเทศดบัเบิ้ลพีไออี 
(PPIE) ท่ีพฒันาดว้ยกระบวนการวจิยัและพฒันาร่วมกบัแนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอน
เชิงระบบ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) ขั้นเตรียมความรู้/ เทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้  
(Preparing = P) 2) ขั้นเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning = P) 3) ขั้นด าเนินการนิเทศการสอน 
(Implementing = I) 4) ขั้นประเมินผลการนิเทศ (Evaluating = E) โดยรูปแบบการนิเทศท่ีพฒันาข้ึน
น้ีมีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบของ ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่านและผลการน ารูปแบบการนิเทศไปใช้
เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์พบวา่อาจารยพ์ี่เล้ียงมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนท่ี
ส่งเสริมการคิดหลงัใชรู้ปแบบการนิเทศสูงกวา่ก่อนใชรู้ปแบบการนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูมีสมรรถภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด หลงัใชรู้ปแบบการนิเทศสูงกวา่ก่อนใช้
รูปแบบการนิเทศ และนกัเรียนมีความสามารถในการคิดหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ค านึง อุยตระกูล และโกวฒัน์ เทศบุตร (ม.ป.ป.) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบ 
การนิเทศภายในสถานศึกษา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอบา้นไผ ่
จงัหวดัขอนแก่น พบวา่เป็นกระบวนการหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมสนบัสนุนและปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึนการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีจึงมีความมุ่งหมายเพื่อพฒันาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอบา้นไผ ่จงัหวดัขอนแก่น ท่ีมี
ประสิทธิภาพตามกระบวนการนิเทศภายใน 5 ดา้น คือการศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา และ 
ความตอ้งการ การวางแผน และก าหนดทางเลือกในการนิเทศติดตาม การสร้างเคร่ืองมือและ 
พฒันาวธีิการการปฏิบติัการนิเทศติดตาม การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศติดตามตาม
กระบวนการพฒันาระบบ (Systems Development Life Cycle: SDLC) 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
1) การศึกษาระบบ 2) การวเิคราะห์ระบบ 3) การออกแบบระบบ 4) การน าระบบไปใช ้และ 
5) การดูแลรักษาและทบทวนระบบวธีิด าเนินการศึกษาคน้ควา้ใชห้ลกัการวจิยัปฏิบติัการ  
(Action research principle) โดยด าเนินการเป็น 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบดว้ยการวางแผน  
การปฏิบติั การสังเกต และการสะทอ้นผลกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ จ  านวน 14 คน จ าแนกเป็นกลุ่ม
ผูใ้หก้ารนิเทศ จ านวน 5 คน และกลุ่มผูรั้บการนิเทศจ านวน 9 คน กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเพิ่มเติม จ านวน 
3 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ แบบบนัทึกการประชุม  
แบบสังเกต และแบบประเมิน กลยทุธ์ท่ีใชใ้นการพฒันาคือการประชุมกลุ่มยอ่ย การประชุม 
เชิงปฏิบติัการ การก ากบัติดตาม การตรวจสอบขอ้มูลใชเ้ทคนิคการตรวจสอบแบบหลายมิติ และ
น าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้เชิงพรรณนา ผลการศึกษาคน้ควา้พบวา่การพฒันาระบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอบา้นไผ ่ในวงรอบ
ท่ี 1 โดยใชก้ลยทุธ์การประชุมกลุ่มยอ่ย การประชุมเชิงปฏิบติัการและการก ากบัติดตามท าใหก้ลุ่ม
ผูใ้หก้ารนิเทศมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถน าความรู้ความเขา้ใจมาก าหนดขั้นตอนและวธีิการ
ปฏิบติังาน ในคู่มือการนิเทศภายในเม่ือกลุ่มผูใ้หก้ารนิเทศน าขั้นตอนและวธีิการปฏิบติังานในคู่มือ
การนิเทศภายในไปใช ้ท าใหผู้ร่้วมศึกษาคน้ควา้ไดป้รับปรุงเก่ียวกบัวธีิการสอน เทคนิคกระบวน 
การสอนท าใหไ้ดร้ายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอน มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติั 
งานและมีความพึงพอใจในการนิเทศภายใน แต่ยงัมีผูใ้หก้ารนิเทศท่ียงัไม่สามารถน าขั้นตอนและ
วธีิการปฏิบติังานในคู่มือการนิเทศภายในไปใชไ้ดอ้ยา่งต่อเน่ืองจึงด าเนิน การพฒันาต่อในวงรอบ 
ท่ี 2 โดยใชก้ลยทุธ์การก ากบัติดตามมีเป้าหมายเพื่อพฒันาการปฏิบติัการนิเทศภายในและผูใ้ห ้   
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การนิเทศสามารถน าขั้นตอนและวธีิการปฏิบติังานในคู่มือการนิเทศภายในไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และมีประสิทธิภาพ 

สามารถ ทิมนาค (2554) การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการนิเทศ 
การสอนตามแนวคิดของกล๊ิกแมน เพื่อพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนรู้ดา้นทกัษะการอ่าน 
ของครูภาษาไทยและเพื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศการสอนดว้ยกระบวนการวจิยั
และพฒันา (Research and development) ร่วมกบัแนวคิดการออกแบบการสอนเชิงระบบ 
(Instructional system design) ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
ของการนิเทศการสอน 2) ออกแบบและพฒันารูปแบบการนิเทศการสอน 3) น ารูปแบบการนิเทศ
การสอนไปใช ้และ 4) ประเมินผลรูปแบบการนิเทศการสอน ประชากรคือครูภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 565 คน กลุ่มตวัอยา่งคือครูภาษาไทย จ านวน 5 คน ไดม้าโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 166 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบวิเคราะห์เน้ือหา แบบสัมภาษณ์ แบบบนัทึกการสังเกต แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม แบบบนัทึกการจดัการเรียนรู้แบบพรรณนาความ (Journal writing) แบบประเมินและ
การสนทนากลุ่ม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการนิเทศ 
การสอนตามแนวคิดของกล๊ิกแมน เพื่อพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนรู้ดา้นทกัษะการอ่านของ
ครูภาษาไทยท่ีเรียกวา่ “AIPDE Model” ประกอบดว้ยกระบวนการด าเนินงาน 5 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1  
การประเมินสภาพและสมรรถนะในการท างาน (Assessing: A) ขั้นท่ี 2 การใหค้วามรู้ก่อนการนิเทศ 
(Information: I) ขั้นท่ี 3 การวางแผนการนิเทศ (Planning: P) ขั้นท่ี 4 การปฏิบติัการนิเทศ       
(Doing: D) ประกอบดว้ยกระบวนการนิเทศการสอน 3 ขั้นคือ 1) การประชุมก่อนการสังเกต       
การสอน 2) การสังเกตการสอน 3) การประชุมใหข้อ้มูลยอ้นกลบัหลงัการสังเกตการสอน และ     
ขั้นท่ี 5 การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating: E) ผลจากการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ         
การนิเทศการสอนโดยผูเ้ช่ียวชาญ 6 คน พบวา่ รูปแบบการนิเทศการสอนมีคุณภาพและผลจาก   
การตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการนิเทศการสอนโดยการน าไปใชใ้นโรงเรียน พบวา่ ครู
ผูท้  าหนา้ท่ีนิเทศมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนหลงัการใชรู้ปแบบการนิเทศการสอนสูงกวา่ก่อน
การใชรู้ปแบบการนิเทศการสอนครูผูรั้บการนิเทศมีสมรรถภาพการจดัการเรียนรู้ดา้นทกัษะการอ่าน
หลงัการใชรู้ปแบบการนิเทศการสอนสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการนิเทศการสอน นกัเรียนมีทกัษะ
การอ่านหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนมีพฒันาการดา้น
พฤติกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัสูงข้ึนครูผูท้  าหนา้ท่ีนิเทศและครูผูรั้บการนิเทศมีความพึงพอใจ
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ต่อรูปแบบการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และนกัเรียนมีความพงึพอใจต่อการสอนของ   
ครูภาษาไทยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

วลิสันและธอร์นตนั (Wilson and Thornton, 2008 อา้งถึงใน กนิษฐา เชาวว์ฒันกุล, 2553, 
หนา้ 123) ไดศึ้กษาการวจิยัเร่ืองปัจจยัในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีประสบความส าเร็จจาก
แนวความคิดของอาจารยพ์ี่เล้ียง พบวา่การเตรียมตวัและความรู้ทางวชิาการของอาจารยพ์ี่เล้ียง
จ านวนหน่ึง เป็นผลท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่อาจารยพ์ี่เล้ียงมีความเขา้ใจในบทบาทและส่ิงท่ีตอ้งรับผิดชอบ
กบัความคาดหวงัท่ีชดัเจนส าหรับประสบการณ์ ช่วยเพิ่มความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของ 
อาจารยพ์ี่เล้ียงในการเตรียมครูใหม่ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานท่ีประสบความส าเร็จ 
ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

บริทตนัและแอนเดอร์สัน (Britton and Anderson, 2009 อา้งถึงใน วชิรา เครือค าอา้ย, 
2552, หนา้ 153) ไดศึ้กษาการวจิยัเร่ืองการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer coaching) และนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู การทดสอบเก่ียวกบัความคิดรวบยอดท่ีเป็นประโยชน์โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลกระทบของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในชั้นเรียนท่ีฝึกปฏิบติัโดย
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มีลกัษณะการปฏิบติัโดยนกัศึกษา 4 คน ฝึกหดัการนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพือ่นในดา้นหนา้ท่ีและเทคนิคก่อนท่ีจะเขา้ร่วมวงจรการโคช้ ดว้ยการจบัคู่หมุนเวยีน
สลบักนัสังเกตการสอนในชั้นเรียน ฝึกรวบรวมขอ้มูล ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและ
กนั และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมมาวิเคราะห์ ผลการวจิยัพบวา่ การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
มีแนวโนม้การพฒันาท่ีปราศจากการยนืยนัดว้ยหลกัฐานท่ีเพียงพอ และไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ควร
น าการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมาบูรณาการใชใ้นหลกัสูตรของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครู 

ครูซ (Cruz, 2000 อา้งถึงใน วรรณพร สุขอนนัต,์ 2550, หนา้ 68) ไดศึ้กษาผลของรูปแบบ
การท างานของสังคมในการนิเทศ พบวา่ ในปัจจุบนัการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและ 
การผลิตครูไดรั้บความสนใจจากนกัการศึกษา นกัวชิาการ และผูก้  าหนดนโยบายสาธารณะ
มาตรฐานทางวชิาชีพ การก าหนดโปรแกรมใหม่รูปแบบใหม่ของการประเมินผลเงินเดือนท่ีสูงข้ึน 
การลดบรรยากาศท างานระบบราชการเป็นการพยายามนัง่เผชิญหนา้กบัอาชีพการสอน ซ่ึงอยูใ่น
ระยะของการปรับเปล่ียนระบบดงัเดิมท่ีเป็นรูปแบบของการตรวจสอบและการควบคุม                 
ถูกตั้งค  าถามโดยศึกษานิเทศกแ์ละครูผูส้อนเช่นกนั นกัวชิาการน าเสนอวธีิการใหม่ท่ีเนน้ไปท่ี  
ความตอ้งการพฒันาของครู ความซบัซอ้นของการสอนและความตอ้งการส าหรับการเจริญเติบโต 
ในวชิาชีพ โครงการดงักล่าว ครูซเสนอวา่รูปแบบการท างานของสังคมในการนิเทศการศึกษา 
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เป็นทางเลือกท่ีเหมาะสมส าหรับการจดัการศึกษา ซ่ึงมีพื้นฐานจากสมมติฐานท่ีวา่การนิเทศท่ีดี 
ควรด าเนินการเป็นการเฉพาะบุคคลเนน้ท่ีบุคคลท่ีรับบริการและผสมผสานในกระบวนการ 
น าเสนอ ระหวา่งสัปดาห์ของการประชุมศึกษาหารือผูรั้บการนิเทศพบศึกษานิเทศก ์เพื่ออภิปราย
แลกเปล่ียนส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งทางการบริหารมีวธีิท่ีดีอยา่งไรน้ีจะช่วยใหผู้รั้บการนิเทศบรรลุส่ิงท่ี
ตอ้งการความคิดใหม่ ๆ และบริบทการช่วยเหลือต่าง ๆ ท่ีศึกษานิเทศกส์นบัสนุนใหต้รงกบั        
ความตอ้งการของผูป้ฏิบติังานและช่วยเหลือโดยค านึงความรู้สึกซ่ึงมีผลต่อการท างานของผูรั้บ    
การนิเทศในการศึกษาผลของรูปแบบดงักล่าวพบวา่รูปแบบดงักล่าวท่ีถูกน ามาใชป้ระโยชน์และ
เป็นท่ีพอใจก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งชดัเจนในการสอนซ่ึงไดรั้บการยอมรับในประสบการณ์
การท างานของเขา 

Kenneth (2002) ไดท้  าวจิยัเร่ืองการเตรียมความพร้อมของครูท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกลยทุธ์
ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในการฝึกหดัครูฝึกสอนในภาพรวม พบวา่วธีิท่ีใชก้นัมากท่ีสุด     
ในการเตรียมความพร้อมของครูท่ีสะทอ้นให้เห็นระหวา่งการฝึกหดัครูฝึกสอน หลงัจากระบุ
ลกัษณะและความแปรปรวนภายใน ในการทดลองเบ้ืองตน้จากกลุ่มตวัอยา่งน้ีพบ 6 กลยทุธ์        
โดยด าเนินการดว้ยวธีิการวิจยัเชิงปฏิบติัการ ศึกษาของขอ้มูลทางชาติพนัธ์ุ การปฏิบติัการเขียน   
และท าแบบฝึกหดั รวมไปถึงการดูผลสะทอ้นกลบัจากการจดัการเรียนการสอนของครูฝึกสอน  
ใชก้ารประเมินโดยการมุ่งเนน้ดา้นการไดรั้บการตรวจสอบ การสังเกตุ ท่ีคาดวา่จะเก่ียวขอ้งกบั 
กลยทุธ์ในการจดัการเรียนการสอนในการฝึกหดัครูฝึกสอนในภาพรวม 

Jeffrey (2005) จากการวจิยัเชิงปฏิบติัการในฐานะการนิเทศการเรียนการสอน:  
ค าแนะน าส าหรับผูบ้ริหาร พบวา่การนิเทศอยูบ่นพื้นฐานของการท างานร่วมกนั มีส่วนร่วมกนั 
ในการตดัสินใจและการปฏิบติัท่ีจะสะทอ้นใหเ้ห็น โดยจุดเด่นของโปรแกรมการพฒันาโรงเรียน    
ท่ีถูกพฒันาข้ึนมาใหมี้ศกัยภาพโดยถูกออกแบบมาเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรู้  
จากการวจิยัเชิงปฏิบติัการไดค้่อย ๆ เกิดเป็นรูปแบบท่ีส าคญัของการนิเทศการสอน ซ่ึงครูผูส้อน 
จะมีส่วนร่วมในการปฏิบติัเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ส่งเสริมความส าเร็จของนกัเรียนจากนั้นไดน้ าเสนอการตรวจสอบการนิเทศตามท่ีไดพ้ฒันาและ 
ไดด้ าเนินการดว้ยวธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการและน าเสนอกรณีศึกษาท่ีสองท่ีแสดงวธีิการวจิยั           
เชิงปฏิบติัการปรับปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรู้ แนวทางปฏิบติัส าหรับการด าเนินการวิจยั 
เชิงปฏิบติัการการปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีมีใหส้ าหรับผูบ้ริหาร 

Sue, David, Janet, and Brian (2009) จากผลงานวจิยัเร่ืองการนิเทศการศึกษาทางคลินิก
และมีผลบงัคบัใช ้โดยการนิเทศไดถู้กก าหนดไวว้า่เป็นการใหค้  าแนะน าและความคิดเห็นเก่ียวกบั
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เร่ืองของการพฒันาบุคลากรมืออาชีพและการศึกษาในบริบทของประสบการณ์การฝึกสอนของ  
การใหก้ารดูแลผูไ้ดรั้บการนิเทศท่ีปลอดภยัและเหมาะสม ส าหรับกรอบการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
ท่ีมีให ้ไดแ้ก่ 1) การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพควรจะน าเสนอในบริบทโดยผูนิ้เทศจะตอ้งตระหนกัถึง
สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ 2) การนิเทศโดยตรงกบัการฝึกอบรมผูนิ้เทศและการท างานร่วมกนั
และการสังเกตในส่วนอ่ืน ๆ ในเชิงบวก ส่งผลกระทบต่อผลการพฒันาของผูท่ี้ไดรั้บการนิเทศและ
การฝึกสอน 3) ความคิดเห็นท่ีสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงจ าเป็นและควรกระท าใหบ้่อย 4) การนิเทศควร     
จะมีขั้นตอนและควรจะมีการประชุมใหเ้ป็นปกติ เน้ือหาของการประชุมการนิเทศควรจะก าหนด
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดท่ีจุดเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งนิเทศ โดยการนิเทศสามารถ
เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประโยชน์และควรจะรวมถึงรายละเอียดเก่ียวกบัระยะเวลาและเน้ือหาของ            
การนิเทศ การประเมินและการประเมินผลจากวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการท่ีเฉพาะเจาะจงใด ๆ    
ในการเรียนรู้ 5) การนิเทศควรจะรวมถึงการจดัการทางคลินิก การเรียนการสอนและการวจิยั      
การจดัการและการบริหาร อภิบาล ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การพฒันาส่วนบุคคล และ
การสะทอ้น 6) คุณภาพของการนิเทศความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลมีผลอยา่งมากส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพของการนิเทศ และนัน่ก็คือภาพสะทอ้นบางส่วนโดยผูเ้ขา้ร่วมทั้งท่ีมีความสัมพนัธ์    
ท่ีไดรั้บอิทธิพลบางส่วนจากความมุ่งมัน่ของผูนิ้เทศในการจดัการเรียนการสอนเช่นเดียวกบัทั้ง
ทศันคติและความมุ่งมัน่ของผูนิ้เทศและผูถู้กนิเทศ 7) การฝึกสอนผูนิ้เทศตอ้งมีบางอยา่งต่อไปน้ี   
ในการจดัการเรียนการสอนตอ้งมีความเขา้ใจ ในการประเมิน ทกัษะการใหค้  าปรึกษา ประเมิน
ขอ้เสนอแนะ การแนะแนวทาง และทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์กบัผูนิ้เทศ (และผูถู้กนิเทศ)            
ตอ้งเขา้ใจวา่ 1) พฤติกรรมการก ากบัดูแลท่ีเป็นประโยชน์รวมถึงการใหค้  าแนะน าในการท างาน
โดยตรงทางคลินิกการเช่ือมโยงทฤษฎี และการปฏิบติัท่ีมีส่วนร่วมในการร่วมแกปั้ญหาและ
น าเสนอขอ้เสนอแนะและให้ความมัน่ใจเป็นแบบอยา่ง 2) พฤติกรรมการนิเทศไม่ไดผ้ลรวมถึง 
ความแขง็แกร่ง ความเห็นอกเห็นใจต ่าลม้เหลวในการใหก้ารสนบัสนุน ความลม้เหลวท่ีจะท าตาม     
ความกงัวลของผูถู้กนิเทศ ไม่ไดส้อนเป็นทางออ้มในทิฐิและเนน้การประเมินผลและดา้นลบ            
3) นอกเหนือไปจากทกัษะการนิเทศผูถู้กนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งมีทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลท่ีดีมีทกัษะในการเรียนการสอนท่ีดีและเป็นผูใ้หค้  าแนะน าท่ีมีความสามารถและ      
มีความรู้ 

จากงานวจิยัดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพและการนิเทศการสอนท าใหไ้ดท้ราบวา่ 
ทุกบริบทนั้นมีสภาพท่ีตอ้งปรับปรุง อาจจะต่างปัญหาแต่หลกั ๆ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเร่ิมจาก   
การพฒันาในตวับุคคลก่อน โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษางานวจิยัเป็นขอ้คน้พบบางส่วนของ
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สถาบนัการศึกษาแต่ละแห่งเท่านั้น ซ่ึงแต่ละสถาบนัการศึกษามีผลส ารวจแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บั
ระบบระเบียบ วธีิการและกระบวนการท่ีใชใ้นการฝึกวา่มีวตัถุประสงคใ์นการฝึกอยา่งไร มีวธีิการ 
ท่ีชดัเจนหรือไม่ และมีกฎระเบียบ ความเขม้ขน้ในการปฏิบติัมากนอ้ยเพียงใด และมีระบบการนิเทศ
อยา่งไร จากท่ีไดศึ้กษางานวิจยัท่ีผา่นมาจึงพบวา่ดา้นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุดในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพของนกัศึกษาวทิยาลยัครูในกรุงเทพฯ และนกัศึกษาวทิยาลยัครู ไดแ้ก่ ปัญหาจากตวันกัศึกษา
ฝึกสอนเองเน่ืองจากผลการส ารวจระบุวา่นกัศึกษาฝึกสอนยงัขาดทกัษะในการสอน อาทิเช่น ทกัษะ
ในการควบคุมชั้นเรียน ทกัษะในการวางแผนการสอน เป็นตน้ อีกทั้งยงัขาดความตั้งใจและ 
ความเขา้ใจในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพอีกดว้ย รวมไปถึงสถาบนัราชภฏันครปฐม และ
มหาวทิยาลยับูรพา ก็พบปัญหาในลกัษณะเดียวกนั อาทิ ไม่สามารถเขียนแผนการสอนไดถู้กตอ้ง
ตามขั้นตอนกระบวนการ ไม่ไดรั้บการนิเทศจากอาจารยนิ์เทศกอ์ยา่งเพียงพอ ดงันั้นหากตอ้งการให้
นกัศึกษาฝึกสอนมีความรู้ความสามารถในการสอนตามความมุ่งหมาย ควรตอ้งแกปั้ญหาท่ีพี่เล้ียง
หรืออาจารยนิ์เทศกก่์อน เพื่อใหก้ารถ่ายทอดและการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
เป็นไปไดอ้ยา่งเป็นระบบ จากการคน้ควา้น้ีเป็นส่วนส าคญัท่ีท าใหรั้บรู้ถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
อยา่งแทจ้ริงซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการนิเทศและจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึนต่อไป



 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษาเป็นการวิจยัเพื่อหาค าตอบเก่ียวกบัคุณภาพ

และประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงานนวตักรรมท่ีพฒันาข้ึนใหม่เพื่อใหไ้ดส้ารสรุป ระบบ กระบวนการ
วธีิการ แนวปฏิบติั และส่ิงประดิษฐท่ี์จะขยายองคค์วามรู้ใหม่ทางการศึกษาก่อนท่ีจะน านวตักรรม
ไปใช ้ดงันั้นในการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลนส์ าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงไดน้ า
แนวคิดการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 7 ขั้นตอน (R4D3) ของ ศาสตราจารย ์            
ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินการวจิยั โดยด าเนินตามขั้นตอนการวิจยั
และพฒันาเพื่อพฒันานวตักรรม ดงัน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน  
ขั้นตอนท่ี 2  ส ารวจและประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน  
ขั้นตอนท่ี 3  พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน 
ขั้นตอนท่ี 4  สอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ  
ขั้นตอนท่ี 5  ยกร่างตน้แบบช้ินงาน 
ขั้นตอนท่ี 6  ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองตน้แบบช้ินงาน 
ขั้นตอนท่ี 7  ปรับปรุงตน้แบบช้ินงานและเขียนรายงานการวจิยั 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
พฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์
นิเทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะดงัน้ี 

1.  เพื่อพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมใหมี้
ประสิทธิภาพ 

2.  เพื่อศึกษาผลการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี
ทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ         
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร ไดแ้ก่ 
 1.  ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินตน้แบบระบบ ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาหรือเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา และดา้นหลกัสูตรและการสอนหรือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน  
 2.  อาจารยนิ์เทศกก์ารสอนผูดู้แลนกัศึกษาฝึกสอนในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

การสอนครูช่าง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ประกอบไปดว้ย 4 ภาควชิา ไดแ้ก่ ภาควชิาครุศาสตร์โยธา จ านวน 5 คน (ทั้งภาควชิารวมจ านวน    
17 คน) ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า จ  านวน 20 คน (ทั้งภาควิชารวมจ านวน 43 คน) ภาควิชาครุศาสตร์
เคร่ืองกล จ านวน 15 คน (ทั้งภาควชิารวมจ านวน 34 คน) และภาควชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา จ านวน    
5 คน (ทั้งภาควชิารวมจ านวน 15 คน) รวมมีอาจารยนิ์เทศก์จ  านวน 45 คน (จากอาจารยท์ั้งหมด     
109 คน) 

 3.  นกัศึกษาฝึกสอน สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ท่ีไดล้งทะเบียนเรียนในรายวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 (วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ   
การสอนท่ีเปิดในภาคเรียนน้ีไดแ้ก่ วชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4) จ  านวน 96 คน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ  
1.  ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินตน้แบบระบบดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาหรือเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา จ านวน 5 คน และดา้นหลกัสูตรและการสอนหรือการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน จ านวน 5 คน  

1.1  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา มีคุณสมบติัดงัน้ี 
1.1.1  เป็นผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือ

สาขาวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง และ  
1.1.2  มีประสบการณ์การสอนในระดบัอุดมศึกษาในสาขาวชิาเทคโนโลยี

การศึกษา หรือสาขาวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งนอ้ย 5 ปี
ข้ึนไป และ 

1.1.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวชิาการ หรืองานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการศึกษา 

1.2  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน หรือดา้นหลกัสูตรและ     
การสอน มีคุณสมบติัดงัน้ี 
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1.2.1  เป็นผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกทางดา้นสาขาวชิาการสอน การวจิยั 
หลกัสูตรและการสอน หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง และ 

1.2.2  มีประสบการณ์การสอนในระดบัอุดมศึกษาในสาขาวชิาการสอน การวจิยั 
หลกัสูตรการสอน หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งนอ้ย 5 ปีข้ึนไป และ 

1.2.3  เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการนิเทศการสอน การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ           
ในระดบัอุดมศึกษา อยา่งนอ้ย 5 ปีข้ึนไป 

2.  อาจารยนิ์เทศกก์ารสอนผูดู้แลนกัศึกษาฝึกสอนในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
การสอนครูช่าง จากการคดัเลือกมา 1 สาขาวชิา ซ่ึงคดัเลือกโดยใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage random sampling) จ านวน 25 คน  

อาจารยนิ์เทศกก์ารสอน มีคุณสมบติัดงัน้ี  
2.1  เป็นผูท่ี้จบการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หรือคณะครุศาสตร์ หรือคณะ

ศึกษาศาสตร์ หรือจบสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน การจดัการเรียนการสอน และ 
2.2  มีประสบการณ์การนิเทศสอนในระดบัอุดมศึกษา ในสาขาวชิาช่างอุตสาหกรรม

หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน การจดัการเรียนการสอน หรือ 
2.3  เป็นอาจารยนิ์เทศกก์ารสอนโดยสายงาน หรือไดรั้บผิดชอบเป็นอาจารยนิ์เทศกใ์น

รายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 
2.4  วธีิคดัเลือกอาจารยนิ์เทศกท่ี์ใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดสอบการใชร้ะบบ

คร้ังน้ี ดว้ยวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling) ดงัน้ี 
 2.4.1  สุ่มกลุ่มตวัอยา่งคร้ังท่ี 1 สุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการจบัสลาก คดัเลือก

จ านวน 2 ภาควชิา จาก 4 ภาควชิา ไดแ้ก่ ภาควชิาครุศาสตร์โยธา ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า ภาควชิา
ครุศาสตร์เคร่ืองกลและภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา แลว้จึงจบัสลากอีกคร้ังเพื่อสุ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้

 2.4.2  สุ่มกลุ่มตวัอยา่งคร้ังท่ี 2 สุ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองระบบการนิเทศ 
เลือกจ านวน 1 ภาควชิา จาก 2 ภาควชิา จากภาควชิาท่ีเหลือจากการสุ่มไดใ้นคร้ังแรก 

3. นกัศึกษาฝึกสอน สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 40 คน โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 
3.1  ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน ในภาคเรียนท่ี 1         

ปีการศึกษา 2559 (ซ่ึงตรงกบันกัศึกษาฝึกสอน สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้นปีท่ี 3) และ 
3.2  มีอาจารยนิ์เทศกเ์ป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดสอบระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพการสอนคืออาจารยนิ์เทศกก์ารสอน  
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การด าเนินการวจิัย 
 
ขั้นตอนท่ี 1  

 
 
 

ขั้นตอนท่ี 2  
 

 
 
ขั้นตอนท่ี 3 
 

 
 
ขั้นตอนท่ี 4  

 
 
 

ขั้นตอนท่ี 5 
 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 6 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 7  
 

ศึกษาองคค์วามรู้เก่ียวกบัตน้แบบช้ินงานดว้ยการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน 
  ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสาร งานวิจยั องคค์วามรู้เก่ียวกบัตน้แบบระบบการนิเทศ  
  ขั้นท่ี 2 วิเคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการเขียนกรอบแนวคิดในการพฒันาระบบ      
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ศึกษาความตอ้งการเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน 
  ขั้นท่ี 1 ใชแ้บบสอบถาม แนวทางการสมัภาษณ์ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั  
  ขั้นท่ี 2 วิเคราะห์ สงัเคราะห์ผลจากการสอบถามและสมัภาษณ์ 
 

พฒันากรอบแนวคิดของตน้แบบช้ินงาน 

  ขั้นท่ี 1 ร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบจากการศึกษาองคค์วามรู้และความตอ้งการ 

  ขั้นท่ี 2 แกไ้ขปรับปรุง ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  ขั้นท่ี 3 ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบระบบท่ีผา่นการปรับปรุง ตามขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษา 

สอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ 

  ขั้นท่ี 1 เสนอกรอบแนวคิดตน้แบบระบบแก่ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 ท่าน 

  ขั้นท่ี 2 แกไ้ขปรับปรุง ตามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
  ขั้นท่ี 3 ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบระบบท่ีผา่นการปรับปรุง ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

(ร่าง) ตน้แบบช้ินงาน 
ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ทดสอบตน้แบบช้ินงาน 

  ขั้นท่ี 1 ทดสอบการใชร้ะบบฯ กบัอาจารยนิ์เทศก ์คร้ังท่ี 1 จ  านวน 5 ท่าน 
  ขั้นท่ี 2 ทดสอบการใชร้ะบบฯ กบัอาจารยนิ์เทศก ์คร้ังท่ี 2 จ  านวน 20 ท่าน 
  ขั้นท่ี 3 สอบถามความพึงพอใจการใชร้ะบบจากอาจารยนิ์เทศกแ์ละนกัศึกษา 
  ขั้นท่ี 4 เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลการทดสอบการใชร้ะบบฯ 

ปรับปรุงตน้แบบช้ินงาน 
ไดร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ฯ ท่ีพร้อมใชง้าน  
 

ภาพท่ี 8  ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
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ขั้นตอนการด าเนินการวจิัยและพฒันาเพ่ือพฒันานวตักรรม 
 ขั้นตอนที ่1  การศึกษาองค์ความรู้หรือเน้ือหาสาระเกีย่วกับต้นแบบช้ินงาน  

 วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นน้ีคือ 
 1.  เพื่อศึกษากระบวนการจดัระบบและระบบการจดัการเรียนการสอน 
 2.  เพื่อศึกษาแนวคิดและกระบวนการดา้นการนิเทศการสอน 
 3.  เพื่อศึกษาแนวคิดและกระบวนการดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 4.  เพื่อศึกษาสภาพของการจดัการเรียนการสอนรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 5.  เพื่อศึกษาความเห็นดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนของอาจารยนิ์เทศก ์
 6.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของการใชง้านลกัษณะออนไลน์ 
การวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษาเป็นการออกแบบนวตักรรมดว้ยการศึกษา

องคค์วามรู้จากการทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและจากประสบการณ์    
ในการปฏิบติังานของผูว้จิยัจากนั้นท าการก าหนดกรอบแนวคิด (Conceptual framework) แลว้ท า
การออกแบบและพฒันาตามกรอบแนวคิดท่ีวางแผนไว ้โดยในการพฒันาระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบั    
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีส่วนท่ีตอ้งศึกษาอยูด่ว้ยกนั 6 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1  วธีิระบบ การจดัระบบ และระบบการจดัการเรียนการสอน 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบและระบบการจดั     

การเรียนการสอน ในการท่ีจะออกแบบและสร้างระบบซ่ึงประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบท่ี
หลากหลาย ในส่วนของระบบท่ีตอ้งศึกษาคือ โครงสร้างและองคป์ระกอบของระบบ การเช่ือมโยง
และความสัมพนัธ์ของแต่ละองคป์ระกอบในระบบ เพื่อใหส้ามารถออกแบบและพฒันา (Design 
and development) แต่ละขั้นตอนของระบบได ้ส าหรับให้ผูนิ้เทศสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเป็น
ระบบและสามารถยดึถือปฏิบติัตามไดอ้ยา่งครบถว้นทุกขั้นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการของวธีิจดัระบบท่ีมีความจ าเป็นและเป็นส่วนส าคญั 
เพื่อให้ระบบท่ีจดัสร้างข้ึนไดมี้ล าดบัขั้นตอนท่ีเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได ้

จากการคน้ควา้ ศึกษาเอกสารและตวับุคคล ไดค้น้พบวา่ โดยสรุปแลว้การจดัระบบเป็น
การวางแผนการพฒันาระบบใหม่หรือปรับปรุงระบบท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึน ดว้ยการก าหนดปรัชญา 
ปณิธาน จุดมุ่งหมาย องคป์ระกอบ ภาระหนา้ท่ี ความสัมพนัธ์ ปฏิสัมพนัธ์ ขั้นตอน ปัจจยัเก้ือหนุน 
และการประเมินควบคุม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานหรือแกปั้ญหาการด าเนินงาน การจดั 
ระบบมีความส าคญัในการก าหนดแนวทางการส่ือสาร การประกนัคุณภาพ การประเมินควบคุม
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ติดตามและตรวจสอบ การด าเนินงานและการแกปั้ญหาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสร้างนวตักรรม และ
การพยากรณ์ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) โดยตอ้งพิจารณาจากพฤติกรรมของระบบ
ดา้นโครงสร้างและกระบวนการ รวมถึงสภาพแวดลอ้มของบริบทดว้ยเสมอ ดงันั้นในการพฒันา
ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพน้ี จึงไดน้ าวธีิระบบเขา้มาใช ้โดยออกแบบให ้         
การปฏิบติัการนิเทศแต่ละขั้นตอนไดมี้ความสอดคลอ้งกนักบัขั้นของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินการและจดัการในทางปฏิบติัของทั้งอาจารยนิ์เทศกแ์ละนกัศึกษาฝึกสอนได้
ด าเนินไปอยา่งเป็นขั้นตอนและมีความสะดวก สามารถแกไ้ขปรับปรุงแต่ละขั้นตอนได ้

ส่วนท่ี 2  การนิเทศการสอน 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการสอนเพื่อจะได้

รวบรวมและคน้หากระบวนการท่ีเหมาะสมส าหรับการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ครูช่าง  ซ่ึงหลกั ๆ ตอ้งใชท้ฤษฎีและหลกัการของการนิเทศการศึกษา รวมถึงบทบาทส าคญั        
ความมุ่งหมาย และกระบวนการนิเทศเป็นส าคญั โดยไดร้วบรวมกระบวนการในการนิเทศของ
หลายบุคคลเพื่อสังเคราะห์และคน้หากระบวนการท่ีเหมาะสมในการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

จากการคน้ควา้ ศึกษาเอกสารและคน้หาขอ้มูลจากโลกเครือข่าย พบวา่ การนิเทศเป็น  
การใหค้  าแนะน า ใหค้วามช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษา เป็นการปรับปรุงพฒันาใหง้านต่าง ๆ บรรลุตาม
วตัถุประสงคห์รือมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงถูกก าหนดไวเ้ป็นขั้นตอน แต่ในท่ีน้ีหมายถึง             
การปรับปรุงพฒันาทางดา้นพฤติกรรมการปฏิบติัการสอน การเพิ่มพูนประสบการณ์ดา้นการสอน
ของนกัศึกษาฝึกสอนใหเ้ป็นไปในทางท่ีถูกตอ้ง ดงันั้นการนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอน 
(Supervision of teaching) เป็นการใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือท่ีมีกระบวนการท่ีมุ่งให้ค  าแนะน า
และใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูผูส้อนในการปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียน ใหเ้กิดผลดีต่อ  
การเรียนรู้และพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน จึงนบัวา่เป็นกระบวนการท่ีจะส่งเสริมการให้
ค  าแนะน าและช่วยเหลือครูใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยตอ้งพฒันา
ใหเ้หมาะสมกบับริบทของการนิเทศนั้น ๆ  

ส่วนท่ี 3  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ         

การสอนโดยตอ้งศึกษาในส่วนของกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนอนัไดแ้ก่ ทกัษะ   
ท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน วธีิการสอน กระบวนการท่ีใชใ้นการฝึกสอน และ    
การประเมินผลการสอนหรือเกณฑใ์นการใหค้ะแนนการสอนนัน่เอง ซ่ึงองคป์ระกอบเหล่าน้ีตอ้ง
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ไดรั้บการจดัระเบียบโดยพฒันาใหม่ใหเ้ป็นระบบ ซ่ึงนอกจากจะไดรู้ปแบบในการจดัระบบ       
การนิเทศแลว้ยงัไดรู้ปแบบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนอีกดว้ย 

จากการสอบถาม คน้หาขอ้มูลและสังเกตการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ          
การสอนดว้ยตนเอง พบวา่การปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีมีกระบวน 
การฝึก 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการเตรียมเน้ือหาหรือรับเน้ือหา ขั้นตอนการซอ้มสอน ขั้นตอน 
การสอนจริง และขั้นตอนการประเมินผลการสอน โดยนกัศึกษาฝึกสอนทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตาม
กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนน้ีจะใชว้ธีิสอน
แบบ M-I-A-P ประกอบกบัใชท้กัษะส าหรับการสอนท่ีไดเ้รียนมาก่อนในรายวชิาวธีิการสอนและ
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 1 หรือการสอนแบบจุลภาคนัน่เอง ดงันั้นนอกจากมีกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพท่ียดึใชก้็ยงัมีรูปแบบการฝึก การหมุนเวยีนผูส้อนและอาจารยนิ์เทศกต์าม
บริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดว้ยเช่นกนั 

ส่วนท่ี 4  ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาท่ีเป็นอยู ่
ศึกษาสภาพปัญหาท่ีพบในการเรียนการสอนรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า ระดบัปริญญาตรี โดยการศึกษา
ขอ้มูลและสภาพปัญหาในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนจากงานวิจยัปีก่อน ๆ จาก
การคน้ควา้ พบวา่ควรมีการปรับปรุงในดา้นการให้ค  าแนะน าในการจดัการเรียนการสอนเป็นอนัดบั
ตน้ ๆ ซ่ึงอาจเป็นเพราะในปัจจุบนัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างไดถู้กปรับเปล่ียนให้
เขา้กบัยคุสมยัจากผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหดู้แลรับผดิชอบในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของ
แต่ละภาคการศึกษา และดว้ยความหลากหลายของผูดู้แลรับผดิชอบน้ีจึงท าใหว้ธีิการ ขั้นตอน 
กระบวนการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างมีการปรับเปล่ียนไปจากเดิม จึงเกิด
ความหลากหลายในกระบวนการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
รวมไปถึงเกิดความหลากหลายในการใหค้  าแนะน าของอาจารยนิ์เทศกใ์นระหวา่งการฝึกปฏิบติัการ
สอนดว้ย จึงส่งผลใหเ้กิดความหลากหลายของวธีิการและการใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน ท าใหว้ธีิการ
ในการฝึกไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกนัต่างคนต่างท า ซ่ึงส่งผลต่อประสบการณ์และผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนของผูเ้รียน โดยผลจากการศึกษายงัพบวา่เป็นปัญหาท่ีพบมาตั้งแต่      
ปี พ.ศ. 2522 ปี พ.ศ. 2536 และ ปี พ.ศ. 2555 ทุกช่วงเวลาท่ีมีการส ารวจ 

ส่วนท่ี 5  ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก ์
ไดมี้การสอบถามความคิดเห็นดา้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนกบัอาจารย์

นิเทศกโ์ดยวธีิการสัมภาษณ์และตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในการสัมภาษณ์คร้ังน้ีผูว้จิยัไดข้อความ
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ร่วมมือจากอาจารยนิ์เทศกผ์ูดู้แลรับผดิชอบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนในการสัมภาษณ์ 
จ านวน 5 ท่าน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 เพื่อสอบถามสภาพปัญหา ความคาดหวงั        
ความตอ้งการและขอ้เสนอแนะในการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

การส ารวจความตอ้งการต่อการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มีจุดประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัในการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน โดยเคร่ืองมือ
ท่ีใชส้ ารวจคือการใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์รายกลุ่มร่วมดว้ยกบัอาจารยนิ์เทศก ์จ านวน      
5 คน ท่ีไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนช่วงทา้ยภาคเรียนท่ี  
1 ปีการศึกษา 2558 โดยขอ้ค าถามท่ีใชส้อบถามไดร้วบรวมน าเอาส่ิงท่ีจ  าเป็นต่อการนิเทศและส่ิงท่ี
ตอ้งรู้ส าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนมาเป็นขอ้ค าถาม เพื่อท่ีจะได้สอบถามสภาพ
ปัจจุบนัในการด าเนินการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนไปดว้ย โดยลกัษณะของ     
การสอบถามจะเป็นการส ารวจแนวทางปฏิบติัท่ีควรมีในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
และสอบถามความตอ้งการต่อการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

ส่วนท่ี 6  ออนไลน์ 
ศึกษาการใชง้านลกัษณะออนไลน์วา่จะสามารถใชป้ระโยชน์และมีความเหมาะสมใน

การน ามาประยกุตใ์ชก้บัระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนไดอ้ยา่งไรบา้งโดย
การเขา้ไปศึกษาเวบ็ไซตข์ององคก์รท่ีใชรู้ปแบบการออนไลน์ต่าง ๆ ซ่ึงเวบ็ไซตอ์อนไลน์ดา้น     
การใหค้วามรู้เพิ่มเติมต่างก็มุ่งใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและสามารถศึกษาร่วมกนัไดทุ้กท่ีทุกเวลา    
ไม่วา่จะผา่นอุปกรณ์ประเภทใดก็ตาม สามารถรองรับการใชง้านไดทุ้กประเภท 

จากการศึกษาการใชง้านลกัษณะออนไลน์ดา้นประโยชน์และความเหมาะสมในการน า 
มาประยกุตใ์ชก้บัระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน โดยการเขา้ไปศึกษาเวบ็ไซต์
ขององคก์รท่ีใชก้ารออนไลน์ ซ่ึงเวบ็ไซตอ์อนไลน์ดา้นการใหค้วามรู้ การศึกษาเพิ่มเติม ต่างก็มุ่งให้
ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและสามารถศึกษาพร้อมกนั ร่วมกนัไดทุ้กท่ีทุกเวลาไม่วา่จะผา่นอุปกรณ์
ประเภทใดก็ตาม สามารถใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความเหมาะสมท่ีสามารถรองรับการใชง้านไดทุ้กประเภท
มีความสะดวกและทนัสมยัและออนไลน์ท่ีสนบัสนุนการศึกษาในขณะน้ีคือบริการจาก Google for 
education ซ่ึงมีทั้ง Google drive, Google docs, Google sheets, Google slide, Google hangout, 
Google group, Google classroom, Google site และบริการอ่ืน ๆ อีกมากมาย จากการศึกษาพบวา่
บริการท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีสามารถรองรับการบริหารจดัการในกลุ่มคนท่ีท างานร่วมกนัได ้มีลกัษณะ
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การท างานคลา้ยกบับล็อกหรือเวบ็ไซตส์ าเร็จรูปไดแ้ละสามารถใชใ้นการจดัการสร้างโครงการสอน 
แผนการสอน สอดแทรกรูปภาพ วดีิโอ และไฟลป์ระกอบการสอนทั้งหมดลงไปในเวบ็ไซตน้ี์ได ้
นัน่ก็คือ Google site ท่ีสามารถตอบโจทยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 ขั้นตอนที ่2  ส ารวจและประเมินความต้องการต้นแบบช้ินงาน  
วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นน้ีคือ 

 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัในการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน ในส่วนของ
ปัญหาท่ีพบ ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะในการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนและ   
การนิเทศการสอน เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบระบบการนิเทศและก าหนดปัจจยัน าเขา้ของ
ระบบใหส้อดคลอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน ใหต้รงกบัความตอ้งการและสภาพ
ปัจจุบนั   

ในการส ารวจความตอ้งการ “ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาค 
ทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม”    
มีจุดประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัในการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน โดยเคร่ืองมือ
ท่ีจะใชส้ ารวจคือแบบสอบถามและการสัมภาษณ์รายบุคคลกบัอาจารยนิ์เทศก์จ  านวน 5 ท่าน ท่ีได้
ปฏิบติัหนา้ท่ีในการนิเทศนกัศึกษาฝึกสอนช่วงทา้ยภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 โดยผูว้จิยั
ตอ้งการสอบถามความคิดเห็นโดยใชค้  าถามเก่ียวกบัความตอ้งการในการใชร้ะบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน โดยไดน้ าเสนอแนวคิดจ าลองภาพรวมของระบบใหก้บัอาจารย์
นิเทศกร่์วมดว้ย เพื่อสอบถามความตอ้งการและความเป็นไปไดท่ี้จะจดัท าระบบฯ ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 9  จ าลองภาพรวมระบบ 

 

Outcome 

- ทิศทางเดียวกนัใน 
การปฏิบติัการนิเทศ 
- นกัศึกษาฝึกสอนได้
ความรู้ ประสบการณ์ 
ตามความมุ่งหวงั 

 
ผลป้อนกลบั 

Input 

องคป์ระกอบ         
ท่ีจ  าเป็นใน         

การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

Process 

ระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
การสอนภาคทฤษฎี 

ทางออนไลน์ 

Output 

ไดร้ะบบการนิเทศ 
และเพ่ิมช่องทาง
นิเทศทางออนไลน์ 
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จากการสัมภาษณ์อาจารยนิ์เทศกท์ั้ง 5 ท่าน ดา้นสภาพปัจจุบนัของการจดัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน และร่วมประเมินความตอ้งการในการใชร้ะบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ โดยไดส้อบถามในประเด็นค าถามเก่ียวกบั
การปฏิบติัหนา้ท่ีในการนิเทศ ซ่ึงผูว้จิยัไดส้อบถามแนวทางท่ีไดป้ฏิบติัในรายวชิารวมไปถึง     
ความเขา้ใจของผูนิ้เทศในดา้นต่าง ๆ ในดา้นท่ีเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน อาทิ ดา้นกระบวนการ รูปแบบ บทบาทหนา้ท่ี การประเมินการสอน การจดัท า
แผนการสอน เป็นตน้ จากการสัมภาษณ์ท าใหท้ราบขอ้มูลวา่อาจารยนิ์เทศกส่์วนใหญ่มีความรู้  
ความเขา้ใจในดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนเป็นอยา่งดีจากประสบการณ์ท่ีเคยเป็น
นกัศึกษาฝึกสอนมาก่อนและจากการท่ีไดนิ้เทศดว้ยตนเองในปัจจุบนั อีกทั้งไดเ้ห็นการปฏิบติั     
การนิเทศท่ีสืบเน่ืองกนัมาของอาจารยนิ์เทศกรุ่์นก่อน ๆ ซ่ึงค าตอบในหลายประเด็นสะทอ้นใหเ้ห็น
วา่อาจารยนิ์เทศกมี์ความเขา้ใจท่ีไม่ตรงกนัโดยเฉพาะอาจารยนิ์เทศกท่ี์มาจากสถาบนัอ่ืนนอกจากน้ี
ไดส้อบถามอาจารยนิ์เทศกด์า้นความตอ้งการดา้นขอ้มูลแนวทางปฏิบติัท่ีจะช่วยในการปฏิบติังาน
ในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศกไ์ดช้ดัเจนข้ึนดว้ยการใชแ้บบสอบถาม ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 3  ผลส ารวจความตอ้งการดา้นแนวทางขอ้มูลในการปฏิบติัและความตอ้งการระบบ 
                  การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน จากการใชแ้บบสอบถาม 

 
 

รายการข้อมูลท่ีสอบถามความต้องการ 
ต้องการ 
(ร้อยละ) 

ไม่ต้องการ 
(ร้อยละ) 

1. ขอ้มูลดา้นบทบาทในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
2. ขอ้มูลของกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
3. ขอ้มูลของรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
4. ขอ้มูลของทกัษะในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
5. ขอ้มูลของวธีิสอนที่ใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
6. ขอ้มูลดา้นจุดในการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
7. ขอ้มูลดา้นเกณฑก์ารประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
8. ขอ้มูลแผนการสอนประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
9. ขอ้มูลดา้นแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
10. ขอ้มูลของวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีใชส้ าหรับฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
11. ขอ้มูลของรายวชิาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
12. ระบบในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 100 0 
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จากตารางท่ี 3  การสอบถามดา้นความตอ้งการดา้นขอ้มูลแนวทางปฏิบติัท่ีจะช่วยใน   
การปฏิบติังานในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศกไ์ดช้ดัเจนข้ึน เพื่อจะไดป้ฏิบติัการนิเทศไดต้รงกนั 
จากการสอบถามพบวา่ อาจารยนิ์เทศกทุ์กท่านมีความเห็นดว้ยและมีความตอ้งการดา้นขอ้มูล
แนวทางปฏิบติั ผูช่้วยดา้นระบบท่ีสามารถจดัการไดแ้ละตอ้งการใหมี้แนวทางการปฏิบติัการนิเทศ
เพื่อใหก้ารปฏิบติัเป็นไปในทิศทางเดียวกนัได ้พร้อมกนัน้ีจึงไดใ้ชแ้บบสอบถามในการส ารวจ 
ความตอ้งการดา้นขอ้มูลขององคป์ระกอบท่ีจ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนดว้ย  
โดยไดใ้หอ้าจารยนิ์เทศกป์ระเมินวา่ตอ้งการใหมี้ขอ้มูลขององคป์ระกอบใดในออนไลน์ท่ีจะจดัท า
ข้ึนบา้ง นอกจากน้ีจากผลการส ารวจยงัไดพ้บวา่ อาจารยนิ์เทศกทุ์กท่านมีความตอ้งการใชร้ะบบ 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์โดยผูต้อบแบบสอบถาม  
ทุกท่านตอบวา่ มีความตอ้งการในการใชร้ะบบฯ คิดเป็นร้อยละ 100 เช่นเดียวกบัความตอ้งการ  
ดา้นขอ้มูลแนวทางปฏิบติัส าหรับการปฏิบติัการนิเทศ โดยไดมี้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดงัน้ี 
 1.  ตอ้งการให้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมน้ี สามารถ
อ านวยความสะดวกและใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบัอาจารยนิ์เทศกข์ณะด าเนินการนิเทศได ้
 2.  ตอ้งการให้ระบบการนิเทศน้ีสามารถช่วยเหลืออาจารยนิ์เทศกไ์ดเ้ม่ือมีเหตุขดัขอ้ง
ขณะด าเนินการนิเทศในแต่ละคร้ังไดด้ว้ย  

ซ่ึงผูว้จิยัไดร้วบรวมความตอ้งการและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของอาจารยนิ์เทศกโ์ดยใช ้
แบบสัมภาษณ์อาจารยนิ์เทศเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นในการใชร้ะบบการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนเพิ่มเติมโดยสรุปปัญหาท่ีพบและแนวทางแกไ้ขปัญหาไดด้งัน้ี 

 

ตารางท่ี 4  สรุปปัญหาท่ีพบและแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 

ประเด็นค าถาม 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์   
วชิาชีพการสอนในปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

บทบาทในการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

- รับทราบบทบาทแต่ไม่ชดัเจน 
- ท  าตามท่ีปฏิบติัต่อ ๆ กนัมา  
- ไม่มีระบุเป็นขอ้ปฏิบติั 

- มีรายละเอียด/ ขอ้มูลในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ และมี
ขั้นตอนปฏิบติัการนิเทศ ท าให้
ทราบแนวทางปฏิบติัเพื่อให้
ปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์   
วชิาชีพการสอนในปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

กระบวนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน 

- มีความเขา้ใจในกระบวนการฝึก
ตามประสบการณ์ของตวัอาจารย์
นิเทศกเ์อง มีความเขา้ใจไม่ชดัเจน 
กระท าตามท่ีปฏิบติัต่อ ๆ กนัมา  

- มีรายละเอียด/ ขอ้มูลของ
กระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนและแนวทาง    
ในการปฏิบติั 

รูปแบบการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน 

- มีรูปแบบการฝึก 
- อาจารยนิ์เทศกม์กัใช้
ประสบการณ์ส่วนตวัในการปฏิบติั
ท าใหป้ฏิบติัไม่ตรงกนั 

- มีรายละเอียด/ ขอ้มูลของ
รูปแบบการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนและแนวทาง    
ในการปฏิบติั 

ทกัษะในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน 

- มีทกัษะท่ีใชใ้นการฝึก 
- อาจารยนิ์เทศกไ์ม่มีความถ่องแท้
ในการฝึกทกัษะบางทกัษะ 
- ข้ึนอยูก่บัอาจารยนิ์เทศกป์ระจ า
กลุ่ม ท่ีจะน าเสนอและถ่ายทอด
ทกัษะในการฝึกแต่ละภาคเรียน 

- มีรายละเอียด/ ขอ้มูลของทกัษะ
ท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนและแนวทาง    
ในการปฏิบติั 

แผนการสอนท่ีใชใ้น
การฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

- ยงัไม่มีความชดัเจน  
- หลากหลายรูปแบบ 

- มีคู่มือประกอบการท าแผน   
การสอน 

จุดในการประเมิน
และแบบประเมิน  
การฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

- แบบประเมินใชง้านง่าย            
แต่บางส่วนยงัไม่ชดัเจน 

- มีรายละเอียด/ ขอ้มูล การให้
คะแนนในแบบประเมิน 
- มีการปรับใหมี้ระดบัคะแนน
และแสดงความคิดเห็น 

วตัถุประสงคแ์ละ
เน้ือหาท่ีใชส้ าหรับฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน 

- ปรับเปล่ียนทุกภาคการศึกษาตาม
อาจารยป์ระจ าวชิาท่ีควบคุมดูแล 
 

- มีวตัถุประสงคแ์ละขอบเขต
เน้ือหาท่ีใชร่้วมกนัและมีมติ
ยอมรับร่วมกนั 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์    
วชิาชีพการสอนในปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

ปัญหาอ่ืนท่ีพบใน   
การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน 

- ขาดการประชุมก่อนด าเนินการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
แต่ละภาคเรียน 
- ขาดมาตรฐานในการใหข้อ้มูล   
ใหค้  าแนะน า ใหค้ะแนน และ   
การด าเนินการนิเทศ 
- ขาดวธีิในการปฏิบติัการนิเทศ
การสอนท าใหป้ฏิบติัการนิเทศ   
ไม่เป็น ไปในทิศทางเดียวกนั 
- อาจารยนิ์เทศกไ์ม่สามารถ
เปรียบเทียบความกา้วหนา้ใน    
การสอนของนกัศึกษาฝึกสอน    
แต่ละคนได ้
- นกัศึกษาฝึกสอนไม่ใหค้วาม 
ส าคญัในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนเท่าท่ีควร 

- มีการประชุมกลุ่มและสรุป
ก าหนดการและขอ้ปฏิบติัใน    
การปฏิบติัการนิเทศ 
- มีรายละเอียด/ ขอ้มูลในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพท่ีใชร่้วมกนั
ระหวา่งอาจารยนิ์เทศก์ 
- มีขั้นตอนการปฏิบติัการนิเทศ 
ส าหรับใชใ้นการนิเทศการสอน 
- มีช่องทางสนทนาออนไลน์
ส าหรับผูนิ้เทศ 
- มีช่องทางการนิเทศออนไลน์ท่ี
อาจารยนิ์เทศกทุ์กท่านสามารถ
ร่วมดูการสอนได ้
- มีการบนัทึกการสอนของ
นกัศึกษาฝึกสอนแต่ละคร้ัง 

ความตอ้งการระบบ
การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน 

- ท่ีผา่นมายงัไม่มีการจดัการท่ีเป็น
ระบบในการนิเทศ การนิเทศจะ
กระท าตามความคุน้เคยและตาม
ประสบการณ์ของผูนิ้เทศเอง            
- ตอ้งการผูช่้วยท่ีสามารถอ านวย
ความสะดวกระหวา่งการนิเทศ 
และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบั
อาจารยนิ์เทศกข์ณะด าเนินการ
นิเทศได ้

- มีกระบวนการและแนวทาง  
การนิเทศส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
- มีเวบ็ไซตอ์อนไลน์ส าหรับ   
การนิเทศโดยด าเนินตามกระบวน 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ   
การสอน ซ่ึงในการด าเนินการ  
แต่ละขั้นตอนจะมีขอ้มูล
ประกอบการปฏิบติัท่ีชดัเจน   
และเป็นระบบ 
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ขั้นตอนที ่3  พฒันากรอบแนวคิดต้นแบบช้ินงาน  
วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นน้ีคือ 
1.  เพื่อพฒันา (ร่าง) ตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน

ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2.  เพื่อสร้าง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
กรอบแนวคิดในการพฒันานวตักรรมในการวิจยัคร้ังน้ีไดอ้า้งอิงระบบ CIPOF Model 

ของ ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2554) ซ่ึงประกอบไปดว้ย C-Context, I-Input, P-Process, 
O-Output และ F-Feedback โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  วเิคราะห์สถานการณ์ (C-Context) โดยบริบทของการวจิยัในคร้ังน้ีคือสถานการณ์ 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง ในวชิาทฤษฎีของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้  
พระนครเหนือ 

2.  ก าหนดองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (I-Input) ไดม้าจากการรวบรวมองคป์ระกอบ  
ท่ีจ  าเป็นส าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนวชิาทฤษฎี ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
โดยองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน ทั้งทางดา้นแนวทางใน       
การปฏิบติัและดา้นช่องทางสนบัสนุนส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์มีดงัน้ี 

2.1  ดา้นขอ้มูลแนวทางในการปฏิบติั ส าหรับอาจารยนิ์เทศกมี์ดงัน้ี 
2.1.1  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 
2.1.2  วตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
2.1.3  ความมุ่งหมายของการนิเทศ 
2.1.4  รายวชิาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
2.1.5  บทบาทและแนวทางปฏิบติัส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
2.1.6  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
2.1.7  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
2.1.8  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
2.1.9  วธีิสอนแบบ M-I-A-P  
2.1.10  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  

2.2  ดา้นช่องทางสนบัสนุนอาจารยนิ์เทศก ์มีดงัน้ี 
2.2.1  เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
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2.2.2  ช่องทางรับส่งไฟลทุ์กประเภทส าหรับใชใ้นรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
2.2.3  ช่องทางออนไลน์ส าหรับประชุมสนทนาและนิเทศการสอนแบบไม่

เผชิญหนา้ 
3.  ก าหนดองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (P-Process) จากการศึกษาและสังเคราะห์

กระบวนการนิเทศเพื่อสร้างกระบวนการนิเทศท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับริบทการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพนั้น ไดมี้การวเิคราะห์ขอ้มูลการนิเทศและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ         
การสอนภาคทฤษฎีร่วมกนั โดยมีการเปรียบเทียบกระบวนการนิเทศรูปแบบต่าง ๆ และสังเคราะห์
จากกระบวนการนิเทศการสอนท่ีมีอยูด่ว้ยจึงไดก้ระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    
การสอนภาคทฤษฎีออกมา ประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่  

3.1  ขั้นท่ี 1  ขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ (Plan) 
3.2  ขั้นท่ี 2  ขั้นทบทวน เตรียมการนิเทศ (Prepare) 
3.3  ขั้นท่ี 3  ขั้นปฏิบติัการนิเทศ (Perform) 
3.4  ขั้นท่ี 4  ขั้นประชุม ประเมินผลการนิเทศ (Evaluate)  

ร่วมกบัการใชอ้อนไลน์เพื่อเป็นช่องทางอ านวยความสะดวกใหก้บัระบบการนิเทศและ
อาจารยนิ์เทศกท่ี์ตอ้งใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์น้ีผา่น Google site เพื่อรองรับการบริหารจดัการในระบบการนิเทศ ซ่ึงมีลกัษณะแบบ
เดียวกบัการสร้างบทเรียนทางเครือข่ายส าหรับการเรียนการสอนผา่นทางอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
ซ่ึงพฒันาไปสู่การเรียนการสอนภควนัตภาพ (Ubiquitous Learning or Pakawanta Learning) ท่ีเป็น
การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งความรู้ ประสบการณ์ และขอ้มูลใหป้รากฏอยูทุ่กแห่งหนและรับรู้ได้
ทุกท่ีทุกเวลา 

4.  ก าหนดองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ์ (O-Output) จะไดแ้นวทางในการปฏิบติัการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน พร้อมช่องทางการนิเทศออนไลน์บน Google site ท่ีมีลกัษณะ
การท างานคลา้ยกบับล็อกหรือเวบ็ไซตส์ าเร็จรูป โดยสามารถใชใ้นการพูดคุย การแลกเปล่ียน    
ความคิดเห็น มีช่องทางการรับส่งเอกสาร มีช่องทางการติดต่อส่ือสารเฉพาะระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์
และมีช่องทางการถ่ายทอดสดส าหรับสังเกตการสอน โดยสามารถสังเกตการณ์ พูดคุย และส่ง
เอกสารไฟลไ์ดเ้สมือนอยูใ่นสถานท่ีเดียวกนั นอกจากน้ียงัแสดงขอ้มูลท่ีส าคญัต่าง ๆ ในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน ส าหรับใชใ้นการทบทวนความรู้และสามารถดาวน์โหลดไฟล์
เอกสารท่ีใชใ้นการสอนไดท้นัที อาทิ แบบประเมินต่าง ๆ เอกสารขอ้มูลการสอน เน้ือหาการสอน
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ล้ิงคจ์ากขอ้มูลภายนอก ฯลฯ เพื่อช่วยใหอ้าจารยนิ์เทศกป์ฏิบติัการนิเทศไดส้ะดวกยิง่ข้ึนโดยรองรับ
การออนไลน์ทั้งแบบประสานเวลา (Synchronous) และแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous)  

5.  ก าหนดองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เพื่อตรวจสอบ แกไ้ข เพิ่มเติม 
ปรับปรุงระบบใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวเ้พื่อใหมี้การด าเนินงานท่ีดีข้ึน สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
โดยในกรณีท่ีหลงัจากการน าระบบไปทดลองใชแ้ลว้ไดผ้ลดี ผูใ้ชมี้ความกา้วหนา้ในการนิเทศและ 
มีความพึงพอใจ ในภาคการศึกษาต่อ ๆ ไป ก็เพียงแต่จดัเตรียมขอ้มูลเพิ่มเติม อพัเดทขอ้มูลใหม่ ๆ 
ส าหรับการเตรียมการทบทวนความรู้ให้แก่อาจารยนิ์เทศก์ ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีจะถูกจดัเก็บในไซต์
นัน่เอง หากกรณีท่ีน าระบบไปใชใ้นภาคการศึกษานั้น ๆ แลว้ไม่ไดผ้ล จะตอ้งมีการประชุมวาง
แผนการนิเทศใหม่ในทุก ๆ ภาคการศึกษา  

โดยสามารถแสดง (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรี               
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไดด้งัน้ี
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กระบวนการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 ดา้นแนวทางในการปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 
 หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 
 วตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 ความมุ่งหมายของการนิเทศ 
 รายวิชาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
 บทบาทและแนวทางปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 
 ทกัษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 วิธีสอนแบบ M-I-A-P  
 จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  
 ดา้นช่องทางสนบัสนุนผูนิ้เทศ 
 เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 การใชช่้องทางดาวน์โหลดไฟลส์ าหรับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
 การใชช่้องทางออนไลน์ส าหรับประชุม

สนทนาและนิเทศการสอนแบบไม่เผชิญหนา้ 

บริบทการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี)ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

 
 แนวทางในการปฏิบติัการนิเทศ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่าง 
ระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 
 ช่องทางการนิเทศออนไลน์ 

ของระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์
ส าหรับอาจารยนิ์เทศ  
ครูช่างระดบัปริญญาตรี  
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

Input Process Output 

ขั้นท่ี 1    
ประชุม 
วางแผน     
การนิเทศ 

ขั้นท่ี 2 
ทบทวน 
เตรียม   

การนิเทศ 

ขั้นท่ี 3 
ปฏิบติั    

การนิเทศ 

ปรับปรุง    
แกไ้ข 

ช่องทาง
สนบัสนุน

Asynchronous 

ขั้นท่ี 4 
ประชุม 

ประเมินผล 
การนิเทศ 

ในกรณีท่ีท าไดผ้ลดีแลว้ 
ในกรณีท่ีท ายงัไม่ไดผ้ล 

ช่องทาง
สนบัสนุน

Asynchronous 

ช่องทาง
สนบัสนุน

Synchronous 

 

Feedback 

 

ภาพท่ี 10  (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่าง 
                 ระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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โดยรายละเอียดจาก (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบมีองคป์ระกอบของระบบท่ีส าคญั ดงัน้ี  
1. องคป์ระกอบท่ี 1 วเิคราะห์สถานการณ์หรือบริบท ไดแ้ก่ บริบทการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพการสอนครูช่าง ในวชิาทฤษฎีช่างของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต       
(4 ปี) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2.  องคป์ระกอบท่ี 2 ปัจจยัน าเขา้ของระบบ ประกอบดว้ย 2 ปัจจยั ดงัน้ี 
  2.1  ปัจจยัดา้นแนวทางในการปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ (ทบทวนหลกัปฏิบติัใหก้บั         
ผูนิ้เทศ) ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
   2.1.1  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 
   2.1.2  วตัถุประสงคข์องการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
   2.1.3  ความมุ่งหมายของการนิเทศ 
   2.1.4  รายวชิาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
   2.1.5  บทบาท แนวปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 
   2.1.6  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
   2.1.7  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
   2.1.8  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
   2.1.9  วธีิสอนแบบ M-I-A-P ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน    
   2.1.10  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  2.2  ปัจจยัดา้นช่องทางสนบัสนุนผูนิ้เทศ (อ านวยความสะดวกใหก้บัผูนิ้เทศ) 
ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี   
   2.2.1  เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
   2.2.2  ช่องทาง Upload และ Download รับส่งเอกสารไฟลทุ์กประเภทส าหรับ   
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
   2.2.3  ช่องทางออนไลน์ส าหรับสนทนาและนิเทศการสอนแบบไม่เผชิญหนา้ 

3.  องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการของระบบ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
  3.1  ขั้นประชุม (Plan) วางแผนการนิเทศ ร่วมกนั วางแผนอาทิ 
   3.1.1  ประชุมแนวทางปฏิบติัในการดูแล/ ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอน 
   3.1.2  จดัแบ่งอาจารยนิ์เทศแต่ละกลุ่ม/ แต่ละหอ้ง 
   3.1.3  ก าหนดวชิา/ เลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีใชใ้นการฝึกการสอน 
   3.1.4  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้เร่ือง 
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   3.1.5  ก าหนดรูปแบบเอกสาร การจดัท าแผนการสอน  
3.1.6  ก าหนดแนวทางการปฏิบติัการซอ้มสอน 
3.1.7  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการสอน  
3.1.8  ก าหนดกฎเกณฑท่ี์ใชใ้นรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

3.2  ขั้นทบทวน เตรียมการนิเทศ (Prepare) อาทิ 
   3.2.1  เตรียมและทบทวนเน้ือหาท่ีจะใชส้ าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

3.2.2  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
3.2.3  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
3.2.4  วธีิสอนแบบ M-I-A-P  
3.2.5  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
3.2.6  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

3.3  ขั้นปฏิบติัการนิเทศ (Perform) 
   3.3.1  สังเกตการณ์การสอน 

3.3.2  ใหผ้ลยอ้นกลบัหลงัการฝึกการสอน 
3.3.3  การใชช่้องทางออนไลน์ส าหรับผูนิ้เทศ 

3.4  ขั้นประชุม ประเมินผลการนิเทศ (Evaluate) 
3.4.1  สรุปผลการประเมินการสอน 
3.4.2  ประชุมปรึกษา รายงานผลการนิเทศ 

4.  องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ของระบบ ไดแ้ก่ แนวทางในการปฏิบติัการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนออนไลน์ พร้อมช่องทางการนิเทศออนไลน์ของระบบการนิเทศ     
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบั
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

5.  องคป์ระกอบท่ี 5 ขอ้มูลยอ้นกลบัของระบบ ไดแ้ก่ การตรวจสอบและแกไ้ขระบบ 
จากผลการใชข้องผูใ้ชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

จาก (ร่าง) ตน้แบบระบบในส่วนของกระบวนการการออกแบบแบบจ าลองระบบฯ     
จากท่ีไดก้ล่าวไปแลว้วา่ไดอ้อกแบบตามกระบวนการของวธีิระบบ (System approach) และ         
ไดอ้า้งอิงระบบ CIPOF Model (C-Context, I-Input, P-Process, O-Output, F-Feedback) ของ
ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2554) ไดมี้รายละเอียดของแบบจ าลองระบบดงัภาพท่ี 11   
และรายละเอียดของกระบวนการดงัภาพท่ี 12 ดงัน้ี
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ภาพท่ี 11  รายละเอียด (ร่าง) แบบจ าลองระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบั    
                 ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 

3.3     ขั้นปฏิบติัการนิเทศ (Perform) 
    ก) สงัเกตการณ์การสอน 
    ข) ให้ผลยอ้นกลบัหลงัการฝึกการสอน 
    ค) การใชช่้องทางออนไลน์ส าหรับผูนิ้เทศ 
 

   

3.4     ขั้นประชุม ประเมินผลการนิเทศ (Evaluate) 
    ก) สรุปผลการประเมินการสอน 
    ข) ประชุมปรึกษา รายงานผลการนิเทศ 

3.2    ขั้นทบทวน เตรียมการนิเทศ (Prepare) 
    ก) เตรียมและทบทวนเน้ือหาท่ีจะใชนิ้เทศ 
    ข) รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    ค) กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    ง) วิธีสอนแบบ M-I-A-P  
    จ) ทกัษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
    ฉ) จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมิน 

3.1     ขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ (Plan) 
    ก) ประชุมแนวทางปฏิบติั/ การให้ค  าแนะน า 
         นกัศึกษาฝึกสอน 
    ข) จดัแบ่งอาจารยนิ์เทศกแ์ต่ละกลุ่ม/ แต่ละห้อง 
    ค) ก าหนดวิชา/ เลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีใชใ้นการฝึกสอน 
    ง) ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเน้ือหา 
        ในแต่ละหวัขอ้เร่ือง 
    จ) ก าหนดรูปแบบเอกสาร การจดัท า 
แผนการสอน 
    ฉ) ก าหนดแนวทางการปฏิบติัการซอ้มสอน 
    ช) ก าหนดแนวทางการประเมินผลการสอน  
    ซ) ก าหนดกฎเกณฑท่ี์ใชใ้นรายวิชาฝึก 
         ประสบการณ์วิชาชีพการสอน 

1.0 
วิเคราะห์

สถานการณ์ 

2.2     ปัจจยัดา้นช่องทางสนบัสนุนอาจารยนิ์เทศก ์
(อ านวยความสะดวกให้กบัอาจารยนิ์เทศก)์ ไดแ้ก่  
    ก) เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    ข) ช่องทาง Up Load และ Down Load รับส่ง 
         เอกสารไฟลท์ุกประเภทส าหรับการฝึก 
         ประสบการณ์วิชาชีพ 
    ค) ช่องทางออนไลน์ส าหรับประชุม สนทนา 
         และนิเทศการสอนแบบไม่เผชิญหนา้  
 
 
 
 

2.1     ปัจจยัดา้นแนวทางในการปฏิบติัการนิเทศ
ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ไดแ้ก่ 
    ก) หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 
    ข) วตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    ค) ความมุ่งหมายของการนิเทศ 
    ง) รายวิชาและขอบเขตเน้ือหา 
    จ) บทบาท แนวปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 
    ฉ) ทกัษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
    ช) รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    ซ) กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    ฌ) วิธีสอนแบบ M-I-A-P  
    ญ) จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมิน 

5.0 
ขอ้มูลยอ้นกลบั 

4.0 
ผลลพัธ์ 

4.1      แนวทางในการปฏิบติัการนิเทศการ 
           ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน 

4.2     ช่องทางการนิเทศออนไลน์ในการปฏิบติัการ  
          นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน 

2.0 
ปัจจยัน าเขา้ 

 

1.1     หลกัการและเหตุผลของระบบ 
1.2     วตัถุประสงคข์องระบบ 
1.3     กลุ่มเป้าหมายและจ านวนผูใ้ชร้ะบบ 
1.4     ระยะเวลาในการใชร้ะบบ 
1.5     สถานท่ีในการใชร้ะบบ 
1.6     เคร่ืองมือในการใชร้ะบบ 
 

3.0 
กระบวนการ 

 

น าไปใช ้

ปรับปรุง 
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ปรับปรุง 
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ภาพท่ี 12  กระบวนการของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี 

               ทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 

1.0 
ประชุม วางแผน       

การนิเทศ  

1.1 
ก าหนดวิชา/ เลือกหวัขอ้
เร่ืองท่ีใชใ้นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 
1.2 

ก าหนดวตัถุประสงค์
และขอบเขตเน้ือหา 

1.3 
ก าหนดรูปแบบเอกสาร/
การจดัท าแผนสอน 

1.4 
ก าหนดแนวทาง

ปฏิบติัการซอ้มสอน/
การให้ค  าแนะน า 

1.5 
ก าหนดแนวทางการ
ประเมินผลการสอน/

กฎเกณฑต่์างๆ 

2.0 
ทบทวน เตรียม 

การนิเทศ 

2.1 
ขอ้มูลดา้นรูปแบบ    
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอน 

2.2 
ขอ้มูลดา้นกระบวน 
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอน 

2.3 
ขอ้มูลดา้นวิธีสอนแบบ 

M-I-A-P 

2.4 
ขอ้มูลดา้นทกัษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

การสอน 

2.5 
ขอ้มูลดา้น 

จุดประเมินและเกณฑ์
ในการประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3.0 
ปฏิบติัการนิเทศ 

3.1 
ให้ผลยอ้นกลบั 
หลงัการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพการสอน 

 
3.2 

การใชช่้องทาง
ออนไลน์ 

ส าหรับผูนิ้เทศ 

4.0 
ประชุม ประเมินผล 

การนิเทศ  

4.1 
สรุปผล 

ประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

การสอน 
 

4.2 
สรุปผล ปรึกษา
ปัญหาการนิเทศ 

รายงานผลการนิเทศ 

ปรับปรุงระบบฯ = F-Feedback 
) 

C-Context = การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่าง 
I-Input = ปัจจยัน าเขา้ของระบบฯ (แนวทางในการปฏิบติั/ ช่องทางสนบัสนุนการนิเทศ) 

P-Process = กระบวนการของระบบฯ 

O-Output = แนวทางในการปฏิบติัการนิเทศและช่องทางสนบัสนุนการนิเทศของระบบการนิเทศ 
                   การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่าง 
                   ระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 F-Feedback = ปรับปรุงระบบฯ 
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ขั้นตอนที ่4  สอบถามความเห็นผู้เช่ียวชาญ 
วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นน้ีคือ 

 เพื่อน าเสนอ (ร่าง) ตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ใหผู้เ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบและประเมินความเหมาะสมของตน้แบบระบบเพื่อน า
ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขระบบใหมี้ความสมบูรณ์ 

ในการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมน้ี ขั้นตอน
ส าคญัในการพฒันาระบบคือ รวบรวมขอ้เทจ็จริง แนวทางปฏิบติั กระบวนการและวธีิการฝึกท่ีใช้
ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างแต่เดิม จากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญดา้น    
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน ในการสอบถามดา้นกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
และ ขอความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อวาง
โครงสร้างท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมของระบบส าหรับ (ร่าง) ตน้แบบระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนออนไลน์น้ี และจะมีการสอบถามและสัมภาษณ์ผูมี้ความรู้ความ
เช่ียวชาญต่อไปอีกจากค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุท่ีไดใ้ห้ค  าแนะน า เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตรงและ
ครบถว้นจากนั้นจะน าขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดมาเขา้กระบวนการจดัระบบเพื่อเรียบเรียงขอ้มูลท่ีไดว้า่
ส่วนไหนควรจดัอยูใ่นส่วนใดของระบบฯ จากนั้นจึงขอค าแนะน าจากท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ท าการแกไ้ขปรับปรุงใหมี้ความสมบูรณ์ท่ีสุดซ่ึงขั้นตอนน้ีไดใ้ชว้ธีิ “สนทนากลุ่ม” (Focus group) 
เพื่อตรวจสอบ (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ โดยการเชิญผูเ้ช่ียวชาญรวมจ านวน 10 ท่าน โดยไดท้  าการคดัเลือก
ผูเ้ช่ียวชาญจาก 2 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 5 ท่าน และดา้นหลกัสูตรและ     
การสอนและการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน จ านวน 5 ท่าน มาร่วมสนทนากลุ่ม (Focus 
group) เพื่อตรวจสอบและประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ พร้อมกบัแลกเปล่ียนความคิดเห็นและความเป็นไปได ้ 
ของการน าระบบไปใช ้โดยผูว้จิยัไดจ้ดัสนทนากลุ่มเพื่อขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในวนัศุกร์ท่ี    
8 เมษายน พ.ศ. 2559 เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป ณ ห้องประชุมบณัฑิตศึกษา 2 อาคาร QS1           
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

จากนั้นใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม (Focus group) ท าการประเมิน (ร่าง)     
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนออนไลน์โดยแจก

73 
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เอกสารกรอบแนวคิดแลว้เชิญผูเ้ช่ียวชาญทุกคนแสดงความคิดเห็นตามประเด็นท่ีเสนอตามล าดบั
ก่อนหลงัและขอใหผู้เ้ช่ียวชาญกรอกแบบประเมิน โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ส่วนประกอบหลกัของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์  

ตอนท่ี 2 องคป์ระกอบของระบบในส่วนของกระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  

ตอนท่ี 3 การใชง้านระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎี    
ทางออนไลน์  

ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ 
ตอนท่ี 5 ขอ้สรุปจากการประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิดตน้แบบระบบฯ 
จากนั้นน าขอ้สรุปจากการสนทนากลุ่มและจากการประเมินดว้ยแบบประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญมาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข จะเห็นวา่ในการระดมความคิดเป็นกลุ่มหรือสนทนากลุ่ม 
จะมีขั้นตอนการด าเนินการ 4 ขั้นหลกั ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ผูว้จิยัน าเสนอกรอบแนวคิด พร้อมเอกสารกรอบแนวคิดแจกใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ี  
เชิญมาอ่านล่วงหนา้ โดยส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญ 

ขั้นท่ี 2 ผูว้จิยัด าเนินรายการอภิปราย โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญทุกคนแสดงความคิดเห็น       
ตามประเด็นท่ีน าเสนอตามล าดบัก่อนหลงั 

ขั้นท่ี 3 ผูว้จิยัขอใหผู้เ้ช่ียวชาญกรอกแบบประเมินโดยพฒันาแบบประเมินจ าแนก        
เป็น 5 ตอน และความเห็นในภาพรวมดว้ยการใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นและ          
ผลการประเมิน เพื่อทราบความเห็นทนัทีท่ีการอภิปรายแลว้เสร็จ  

ขั้นท่ี 4 ผูว้จิยัสรุปผลการอภิปราย ตามประเด็นท่ีก าหนดไว ้
 

 ขั้นตอนที ่5  ยกร่างต้นแบบช้ินงาน  
วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นน้ีคือ 

 ได ้(ร่าง) ตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี      
ทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีผา่น        
การแกไ้ข ปรับปรุงจากผูเ้ช่ียวชาญ 

การด าเนินการวิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา ในขั้นตอนท่ี 5 น้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อน าร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี
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ทางออนไลนส์ าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีไดท้  า  
การปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และจากการประเมินในกระบวนการสนทนา
กลุ่ม (Focus group) มาด าเนินการร่างตน้แบบระบบการนิเทศใหมี้ความสมบูรณ์ โดยค านึงถึงใน
ส่วนขององคป์ระกอบและขอ้ปฏิบติัในการนิเทศส าหรับอาจารยนิ์เทศกท่ี์จะช่วยนกัศึกษาฝึกสอน
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารสอน โดยออกแบบใหมี้ขั้นตอนเพื่อส่งเสริมการนิเทศ เพื่อให้มี         
ความสอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน ซ่ึงประกอบไปดว้ย       

1.  เตรียมสอนกบัอาจารยป์ระจ าวชิาและอาจารยนิ์เทศก ์ 
2.  ซอ้มสอนกบัเพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อแกไ้ขขอ้ผดิพลาดหรือปรับปรุงวธีิสอน 
3.  สอนจริง 
4.  ถกปัญหา ซ่ึงกระท าทนัทีหลงัจากฝึกสอนแลว้กบัอาจารยนิ์เทศก ์อาจารยป์ระจ า

วชิาและเพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อวิเคราะห์ผลการสอนและประเมินผลทนัที 
 

 ขั้นตอนที ่6  ทดสอบหรือรับรองต้นแบบช้ินงาน 
วตัถุประสงคข์องการวิจยัขั้นน้ีคือ 

 เพื่อทดสอบการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ขั้นตอนน้ีเป็นทดสอบการใชร้ะบบฯ โดยน าระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ไปทดสอบการใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาจารยนิ์เทศกท่ี์ฝึกสอนในรายวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ระยะเวลาในการทดสอบคร้ังละ  
6 ชัว่โมง จ านวน 2 คร้ัง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการใชแ้ละความพึงพอใจของอาจารย์
นิเทศกท่ี์มีต่อระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในการศึกษาผลการใชไ้ด้
ด าเนินการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยประยกุตใ์ชแ้บบการทดลองแบบกลุ่มตวัอยา่งเดียวมี       
การทดสอบก่อนและหลงั (One group pretest posttest design) มีล าดบัการทดสอบดงัน้ี 
 

 ทดสอบก่อน ใหส่ิ้งทดสอบ ทดสอบหลงั 
E O1 X O2 
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สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการวจิยั 
 X  คือ ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 O1 และ O2  คือ ผลคะแนนพฒันาการจากระดบัคุณภาพท่ีไดจ้ากการประเมินตนเองใน
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ซ่ึงเป็นผลจากการท่ีอาจารย์
นิเทศกไ์ดป้ระเมินตนเองก่อนและหลงัการใชร้ะบบฯ 

จากแบบแผนการทดลองแบบ One group pretest posttest design ก าหนดใหอ้าจารย์
นิเทศกไ์ดป้ระเมินความพร้อมในการนิเทศของตนเอง (O1) ก่อนการเขา้ใชเ้วบ็ไซตอ์อนไลน์ของ
ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน (X) แลว้จึงประเมินความกา้วหนา้ดา้น      
ความพร้อมในการนิเทศของตนเองอีกคร้ัง (O2) หลงัการใชเ้วบ็ไซตอ์อนไลน์ เพื่อเปรียบเทียบผล
การประเมินตนเองโดยมีความคาดหวงัเพื่อพิสูจน์วา่ความพร้อมในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศกอ์าจ
มีมากข้ึนจากอิทธิพลของนวตักรรมหรือเวบ็ไซตอ์อนไลน์ท่ีไดจ้ดัท าข้ึนส าหรับอาจารยนิ์เทศกน้ี์  

การทดสอบประกอบไปดว้ยการด าเนินการ 2 คร้ัง ดงัน้ี 
 1.  ทดสอบการใชร้ะบบฯ คร้ังท่ี 1 โดยอาจารยนิ์เทศก ์จ านวน 5 คน เพื่อปรับปรุงแกไ้ข
ระบบฯ 
 2.  ทดสอบการใชร้ะบบฯ คร้ังท่ี 2 โดยอาจารยนิ์เทศก ์จ านวน 20 คน เพื่อศึกษาผล       
การใชร้ะบบฯ 

จากการด าเนินการทดสอบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จ านวน 2 คร้ัง ด าเนินการทดสอบระบบฯ คร้ังท่ี 1 เพื่อแกไ้ขและปรับปรุงระบบฯ และด าเนินการ
ทดสอบระบบฯ คร้ังท่ี 2 เพื่อศึกษาผลการใชแ้ละสอบถามความพึงพอใจจากการใชร้ะบบโดย      
การน าเอาระบบการนิเทศท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บัอาจารยนิ์เทศกก์ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลอง
เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมก่อนหลงั โดยใชแ้บบประเมินตนเองดา้นความพร้อมในการนิเทศก่อน
การเขา้ใชเ้วบ็ไซตข์องระบบ และใชแ้บบประเมินตนเองอีกคร้ังเพื่อประเมินความกา้วหนา้ใน     
การนิเทศระหวา่งการเขา้ใชเ้วบ็ไซตข์องระบบ จากนั้นจึงรวบรวมผลการประเมินน ามาเปรียบเทียบ
และสรุปผลการใช ้อีกทั้งไดใ้ชแ้บบประเมินเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศและแบบประเมิน              
ความพึงพอใจต่อระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนน้ีดว้ย ส าหรับรวบรวม    
ความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศกห์ลงัจากทดลองใชร้ะบบการนิเทศแลว้โดยการใชแ้บบสอบถาม



113 
 

 

ความพึงพอใจและแบบประเมินเวบ็ไซตข์องระบบท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั         
ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนโดยสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

    

 ขั้นตอนที ่7  ปรับปรุงต้นแบบช้ินงานและเขียนรายงานการวจัิย 
วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นน้ีคือ 

 เพื่อน าเสนอระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน ์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

หลงัจากท่ีด าเนินตามขั้นตอนการวจิยัและพฒันาครบทุกขั้นตอนแลว้ในขั้นตอน     
สุดทา้ยในการวจิยัและพฒันาคือกระบวนการสรุป ปรับปรุงและแกไ้ขช้ินงานใหมี้ความสมบูรณ์
และเขียนรายงานการวิจยัเพื่อตอบค าถามวจิยั โดยมีความคาดหวงัเพื่อพิสูจน์วา่ความพร้อมใน      
การนิเทศของอาจารยนิ์เทศกอ์าจมีมากข้ึนจากอิทธิพลของนวตักรรมหรือเวบ็ไซตอ์อนไลน์ท่ีได้
จดัท าข้ึน 
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 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามและแบบประเมินเป็น    

แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยผูว้จิยัไดแ้สดงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั    
ตามขั้นตอนและวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 5  แสดงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามขั้นตอนและวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 
ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั วตัถุประสงค์ของการวจิยั เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
ขั้นตอนท่ี 1   
การศึกษาองคค์วามรู้หรือ 
เน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบ
ช้ินงาน  

1) เพ่ือพฒันาระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาค 
ทฤษฎีทางออนไลนส์ าหรับอาจารย์
นิเทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขา
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 
 
 

1) แบบสมัภาษณ์อาจารย์
นิเทศเก่ียวกบัสภาพปัญหา
และความตอ้งการจ าเป็นใน
การใชร้ะบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการสอน  
2) แบบสอบถามแนวทาง
ปฏิบติัการนิเทศและ       
ความตอ้งการต่อระบบ      
การนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอน  

ขั้นตอนท่ี 2   
ส ารวจและประเมิน        
ความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน  
ขั้นตอนท่ี 3   
พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบ
ช้ินงาน 

ขั้นตอนท่ี 4   
สอบถามความเห็น
ผูเ้ช่ียวชาญ  

3) ประเดน็การสนทนากลุ่ม
ในการประเมินกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบการนิเทศ     
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
การสอน 
4) แบบประเมินกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบการนิเทศ     
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การสอน 

ขั้นตอนท่ี 5   
ยกร่างตน้แบบช้ินงาน 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั วตัถุประสงค์ของการวจิยั เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
ขั้นตอนท่ี 6   
ทดสอบตน้แบบช้ินงาน 

2) เพ่ือศึกษาผลการใชร้ะบบ       
การนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน ์ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์  
ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขา        
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

5) แบบประเมินความพร้อม
ในการนิเทศ (ประเมินตนเอง) 
6) แบบประเมินความกา้วหนา้
ในการนิเทศ (ประเมินตนเอง) 
7) แบบประเมินเวบ็ไซตข์อง
ระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการสอน 

ขั้นตอนท่ี 7   
ปรับปรุงตน้แบบช้ินงานและ
เขียนรายงานการวิจยั 

3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ         
ของผูใ้ชร้ะบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการสอน     
ภาคทฤษฎีทางออนไลน ์ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบั   
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

8) แบบสอบถาม              
ความพึงพอใจในการใชร้ะบบ
การนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอน แบ่งออก 
เป็น 2 ชุด ส าหรับอาจารย์
นิเทศกแ์ละนกัศึกษาฝึกสอน 
ผูมี้ส่วนร่วมในการใชร้ะบบ 

 

การสร้างและพฒันาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล และขั้นตอนการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  ฉบบัท่ี 1  แบบสัมภาษณ์อาจารยนิ์เทศเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็น
ในการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  1.1  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีและเอกสารเก่ียวกบัการสัมภาษณ์ การวเิคราะห์สภาพ
ปัจจุบนั การศึกษาวตัถุประสงค ์กรอบแนวคิดในการวจิยั และการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
  1.2  สร้างประเด็นการสัมภาษณ์ใหส้อดคลอ้งกบับริบทและตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
การสัมภาษณ์ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
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  1.3  น าแบบสัมภาษณ์อาจารยนิ์เทศเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็น    
ในการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน เสนอแก่ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและเหมาะสมจากนั้นน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
  1.4  น าประเด็นการสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ    
ตรวจสอบความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน า
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency) ทั้งน้ีได ้          
ค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 
 2.  ฉบบัท่ี 2  แบบสอบถามแนวทางปฏิบติัการนิเทศและความตอ้งการต่อระบบ         
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  2.1  ศึกษาหลกัการ แนวคิดทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถาม 
รวมทั้งศึกษาวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการวจิยั เพื่อน าขอ้มูลมาพิจารณาถึงความเหมาะสม
และความเป็นไปไดใ้นการสอบถามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์ 
  2.2  สร้างแบบสอบถามจากการปฏิบติัการนิเทศ โดยอิงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของ  
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
  2.3  น าแบบสอบถามแนวทางปฏิบติัการนิเทศและความตอ้งการต่อระบบการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน เสนอแก่ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสม 
จากนั้นน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
  2.4  น าประเด็นการสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ      
ตรวจสอบความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน า
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency) ทั้งน้ีได ้         
ค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 
  2.5  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญโดยการปรับ  
การใชค้  าและไม่ควรมีหลายประเด็นค าถามในขอ้เดียว 
 3.  ฉบบัท่ี 3  ประเด็นการสนทนากลุ่มในการประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบ       
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
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  3.1  ศึกษาหลกัการและวธีิการเก่ียวกบัการสนทนากลุ่ม ศึกษาและวเิคราะห์
องคป์ระกอบของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน รวมถึงขั้นตอน                  
การสนทนากลุ่มเพื่อก าหนดแนวทางและประเด็นในการสอบถาม 
  3.2  สร้างประเด็นการสนทนากลุ่มใหค้รอบคลุมทั้งองคป์ระกอบ กระบวนการ 
ผลลพัธ์และผลยอ้นกลบัท่ีตรงตามวตัถุประสงคข์องระบบฯ 
  3.3  น าประเด็นการสนทนากลุ่มในการประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบ           
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน เสนอแก่ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง      
และเหมาะสม จากนั้นน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
  3.4  น าประเด็นการสนทนากลุ่มท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน า
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency) ทั้งน้ีได ้         
ค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 
 4.  ฉบบัท่ี 4  แบบประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  4.1  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินรวมทั้ง 
ศึกษาและวเิคราะห์องคป์ระกอบของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน          
เพื่อก าหนดประเด็นในการประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบฯ 
  4.2  สร้างแบบประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบฯ ใหค้รอบคลุมทั้งองคป์ระกอบ 
กระบวนการ ผลลพัธ์และผลยอ้นกลบัท่ีตรงตามวตัถุประสงคข์องระบบฯ 
  4.3  น าแบบประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนเสนอแก่ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมจากนั้นน าขอ้เสนอแนะ
มาปรับปรุงแกไ้ข 
  4.4  น าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ         
ความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน าความเห็น        
ของผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency) ทั้งน้ีไดค้่าดชันี         
ความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 
  4.5  น าแบบประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญโดยการปรับ     
การใชค้  าและใส่หวัขอ้ในแต่ละดา้นของการประเมินใหช้ดัเจน 
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 5.  ฉบบัท่ี 5  แบบประเมินความพร้อมในการนิเทศ (ประเมินตนเอง) 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  5.1  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมิน       
รวมทั้งศึกษากระบวนการของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี     
ทางออนไลน ์เพื่อใหก้ารประเมินตนเองเป็นไปตามขั้นตอนของระบบฯ ท่ีไดอ้อกแบบไว ้
  5.2  สร้างแบบประเมินความพร้อมในการนิเทศ ใหค้รอบคลุมขั้นตอนการปฏิบติั      
การนิเทศท่ีไดอ้อกแบบไวแ้ละเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องระบบฯ 
  5.3  น าแบบประเมินความพร้อมในการนิเทศ เสนอแก่ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบ     
ความถูกตอ้งและเหมาะสม จากนั้นน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
  5.4  น าแบบประเมินความพร้อมในการนิเทศท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน า
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency) ทั้งน้ีไดค้่าดชันี
ความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 
  5.5  น าแบบประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญโดยการปรับ   
การใชค้  าใหส่ื้อความหมายอยา่งชดัเจน ไม่ก ากวม 
 6.  ฉบบัท่ี 6  แบบประเมินความกา้วหนา้ในการนิเทศ (ประเมินตนเอง) 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  6.1  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินรวมทั้ง 
ศึกษากระบวนการของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน ์เพื่อใหก้ารประเมินตนเองเป็นไปตามขั้นตอนของระบบฯ ท่ีไดอ้อกแบบไว ้
  6.2  สร้างแบบประเมินความกา้วหนา้ในการนิเทศ ใหค้รอบคลุมขั้นตอนการปฏิบติั 
การนิเทศท่ีไดอ้อกแบบไวแ้ละเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องระบบฯ 
  6.3  น าแบบประเมินความกา้วหนา้ในการนิเทศ เสนอแก่ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและเหมาะสม จากนั้นน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
  6.4  น าแบบประเมินความกา้วหนา้ในการนิเทศท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อ
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
จากนั้นน าความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency)       
ทั้งน้ีไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 
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  6.5  น าแบบประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญโดยการปรับ    
การใชค้  าใหส่ื้อความหมายอยา่งชดัเจน ไม่ก ากวม 
 7.  ฉบบัท่ี 7  แบบประเมินเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
การสอน 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  7.1  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินรวมทั้ง
ศึกษาองคป์ระกอบภายในเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนเพื่อ
ก าหนดประเด็นในการประเมินเวบ็ไซตใ์นแต่ละดา้นของการท างาน 
  7.2  สร้างแบบประเมินเวบ็ไซตใ์หค้รอบคลุมแต่ละดา้นของการท างานและใช ้   
ค าถามตรงตามวตัถุประสงคใ์นการประเมินเวบ็ไซตข์องระบบฯ 
  7.3  น าแบบประเมินเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ        
การสอน เสนอแก่ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมจากนั้นน าขอ้เสนอแนะ        
มาปรับปรุงแกไ้ข 
  7.4  น าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ         
ความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน าความเห็น        
ของผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency) ทั้งน้ีไดค้่าดชันี             
ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.83-1.00 ซ่ึงแสดงวา่มีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงคถื์อวา่อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ดไ้ม่ตอ้งท าการปรับปรุง 
  7.5  น าแบบประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญโดยไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองของการใชค้  า ส่วนขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ มีดงัน้ี 
   7.5.1  ควรเพิ่มเร่ือง การง่ายต่อการใชง้านหรือไม่ 
   7.5.2  ค  าถามบางขอ้ความหมายเดียวกนั ซ ้ าซอ้น 
   7.5.3  ควรใส่ค าภาษาองักฤษประกอบ เพื่อเพิ่มความเขา้ใจ 
 8.  ฉบบัท่ี 8  แบบสอบถามความพึงพอใจในการใชร้ะบบการนิเทศการฝึก      
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน แบ่งออกเป็น 2 ชุด ส าหรับอาจารยนิ์เทศกแ์ละนกัศึกษาฝึกสอน         
ผูมี้ส่วนร่วมในการใชร้ะบบ 
 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
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  8.1  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถามรวมทั้ง
ศึกษาการใชง้านระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน เพื่อก าหนดประเด็นใน        
การสอบถามความพึงพอใจ 
  8.2  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใชค้  าถามตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
  8.3  น าแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนเสนอแก่ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมจากนั้นน าขอ้เสนอแนะ
มาปรับปรุงแกไ้ข 
  8.4  น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งและตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน า
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency) ทั้งน้ีไดค้่าดชันี
ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.83-1.00 ซ่ึงแสดงวา่ มีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงค ์ถือวา่อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ดไ้ม่ตอ้งท าการปรับปรุง 
  8.5  น าแบบประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ โดยไดรั้บ
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองของขอ้มูลท่ีควรมีเพิ่มเติมในเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศ        
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ดงัน้ี 
   8.5.1  ควรปรับค าถามท่ีมี 2 ประเด็น ใน 1 ค  าถาม ควรแยกเป็น 2 ค  าถาม 
   8.5.2  ค  าถามในดา้นการเขา้ใชข้อ้มูล อ่านแลว้ยงัไม่เขา้ใจวา่จะพึงพอใจใน           
ตวัเน้ือหาหรือพึงพอใจวา่มีขอ้มูลเหล่าน้ีให้ 
   8.5.3  พิจารณาการใชภ้าษาในขอ้ค าถามอีกคร้ัง ควรปรับใหเ้ขา้ใจง่ายและ         
ตรงประเด็นกบัส่ิงท่ีตอ้งการถาม 
   8.5.4  ควรมีระบบรักษาความปลอดภยั ล็อกอิน ใส่พาสเวิร์ดก่อนเขา้ระบบ 
   8.5.5  ปรับการใชค้  า ท่ีไม่ชดัเจน 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั เพื่อพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน

ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประกอบดว้ย 

1.  สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ จ  านวนร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) เปอร์เซ็นตไ์ทล ์(Percentile) 
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1.1  การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถาม    
ใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency) (ส าเริง บุญเรืองรัตน์, 2529, หนา้ 95) เป็นเกณฑ์    
ในการพิจารณา โดยน าค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนมาแปลงเป็นคะแนน ดงัน้ี 
 ก าหนดคะแนนเป็น  +1 มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง  
 ก าหนดคะแนนเป็น   0 มีความเห็นวา่ ไม่แน่ใจ  
 ก าหนดคะแนนเป็น      –1 มีความเห็นวา่ ไม่สอดคลอ้ง  
 จากนั้นน ามาแทนค่าในสูตรหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency)  
 

     IOC  

 

 เม่ือ IOC   หมายถึง   ดชันีความสอดคลอ้ง 
   ∑R    หมายถึง     ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N     หมายถึง     จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 เกณฑก์ารแปลความหมายดชันีความสอดคลอ้ง มีดงัน้ี 
 ระหวา่ง     0.50    ถึง    1.00     หมายถึง     สอดคลอ้ง 
 ระหวา่ง    -0.50    ถึง    0.49     หมายถึง     ไม่แน่ใจ 
 ระหวา่ง    -1.00    ถึง   -0.49     หมายถึง     ไม่สอดคลอ้ง 

ถา้ดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่หรือ เท่ากบั .50 ถือวา่อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ดไ้ม่ตอ้งท า      
การปรับปรุง ส าหรับขอ้ใดท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งนอ้ยกวา่ .50 ผูว้จิยัจะตอ้งท าการสัมภาษณ์ 
อยา่งไม่เป็นทางการกบัผูเ้ช่ียวชาญเพื่อน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงต่อไป 

1.2  ค่าร้อยละ (Percentage) ดงัสูตร (ประคอง กรรณสูต, 2542, หนา้ 63) 
 
        
 

 เม่ือ   หมายถึง    ร้อยละ 
     หมายถึง    ความถ่ี หรือจ านวนท่ีตอ้งการหาร้อยละ 
     หมายถึง    จ านวนนกัเรียน 

1.3  ค่าเฉล่ีย (Mean) ดงัสูตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, หนา้ 306) 
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 เม่ือ          หมายถึง    ค่าเฉล่ีย 
    หมายถึง    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด    
     หมายถึง    จ านวนนกัเรียน 

1.4  หาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ดงัสูตร (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 
2540, หนา้ 143) 

 

         SD   

 

 เม่ือ SD  หมายถึง    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     หมายถึง    คะแนนดิบ 
    หมายถึง    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     หมายถึง    จ านวนคนในกลุ่ม 

2.  การวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็น มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจโดยใชม้าตราจดัอนัดบั
แบบตวัเลข 5 ระดบั โดยแบ่งเกณฑก์ารใหน้ ้าหนกัดงัน้ี (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2531, หนา้ 85) 
 ระดบั     5    หมายถึง    เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 ระดบั     4    หมายถึง    เห็นดว้ยมาก 
 ระดบั     3    หมายถึง    เห็นดว้ยปานกลาง 
 ระดบั     2    หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ย 
 ระดบั     1    หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด/ ไม่เห็นดว้ยเลย 

หลงัจากท าการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งแลว้จึงหาค่าเฉล่ีย
และแปลความหมายโดยผูว้จิยัใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์ดงัน้ี          
 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00   หมายถึง   เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49   หมายถึง   เห็นดว้ยมาก   
 ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49   หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย   1.50-2.49   หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย   1.00-1.49   หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด/ ไม่เห็นดว้ยเลย 

2.1  แบบประเมินตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน         
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั มีเกณฑพ์ิจารณา ดงัน้ี 

 



123 
 

 

 ระดบั  5    หมายถึง   เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั  4    หมายถึง   เหมาะสมในระดบัมาก 
 ระดบั  3    หมายถึง   เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2    หมายถึง   เหมาะสมในระดบันอ้ย 
 ระดบั  1    หมายถึง   เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

หลงัจากท าการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินแลว้ จึงหาค่าเฉล่ียและแปล
ความหมายโดยผูว้ิจยัใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์ดงัน้ี          
 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง   ตน้แบบระบบมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง   ตน้แบบระบบมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง   ตน้แบบระบบมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง   ตน้แบบระบบมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง   ตน้แบบระบบมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2.2  แบบประเมินความพร้อมในการนิเทศ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน        
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
 ระดบั  5    หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม ่าเสมอ 

            หรือทุกคร้ังหรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั  4    หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่  
                                                     หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั  3    หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นบางคร้ัง  
                                                     หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2    หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนนอ้ย  
                                                     หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั  1    หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนอ้ยมาก  
                                                     หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

หลงัจากท าการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินแลว้ จึงหาค่าเฉล่ียและแปล
ความหมายโดยผูว้ิจยัใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์ดงัน้ี          
 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง   อาจารยนิ์เทศกมี์พฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้น 
                        เป็นประจ าสม ่าเสมอ หรือทุกคร้ัง หรือคุณภาพของ 
                        การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง    อาจารยนิ์เทศกมี์พฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้น 
           เป็นส่วนใหญ่หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่น 
           ระดบัมาก  
 ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง   อาจารยนิ์เทศกมี์พฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้น 
           เป็นบางคร้ัง หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่น 
           ระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง   อาจารยนิ์เทศกมี์พฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้น 
           เป็นส่วนนอ้ย หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่น 
           ระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง   อาจารยนิ์เทศกมี์พฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรม 
           นอ้ยมากหรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่น 
           ระดบันอ้ยท่ีสุด 

2.3  แบบประเมินเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน    
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาดงัน้ี 
 ระดบั  5 หมายถึง   เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั  4 หมายถึง   เหมาะสมในระดบัมาก 
 ระดบั  3 หมายถึง   เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2 หมายถึง   เหมาะสมในระดบันอ้ย 
 ระดบั  1 หมายถึง   เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

หลงัจากท าการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินแลว้ จึงหาค่าเฉล่ียและแปล
ความหมายโดยผูว้ิจยัใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์ดงัน้ี          

 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง   เวบ็ไซตข์องระบบมีความเหมาะสมในระดบั 
           มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง   เวบ็ไซตข์องระบบมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง   เวบ็ไซตข์องระบบมีความเหมาะสมในระดบั 
           ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง   เวบ็ไซตข์องระบบมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง   เวบ็ไซตข์องระบบมีความเหมาะสมในระดบั 
           นอ้ยท่ีสุด 
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  2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจในการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยมีเกณฑ ์  
ในการพิจารณา ดงัน้ี 
 ระดบั  5 หมายถึง   พึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด     
 ระดบั  4 หมายถึง   พึงพอใจในระดบัมาก 
 ระดบั  3 หมายถึง   พึงพอใจในระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2 หมายถึง   พึงพอใจในระดบันอ้ย 
 ระดบั  1 หมายถึง   พึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

หลงัจากท าการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินแลว้ จึงหาค่าเฉล่ียและแปล
ความหมายโดยผูว้ิจยัใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์ดงัน้ี          
 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง   มีความพึงพอใจจากการใชร้ะบบฯ ในระดบั 
           มากท่ีสุด     
 ค่าเฉล่ีย   3.50-4.49 หมายถึง   มีความพึงพอใจจากการใชร้ะบบฯ ในระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย   2.50-3.49 หมายถึง   มีความพึงพอใจจากการใชร้ะบบฯ ในระดบั 
           ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย   1.50-2.49 หมายถึง   มีความพึงพอใจจากการใชร้ะบบฯ ในระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง   มีความพึงพอใจจากการใชร้ะบบฯ ในระดบั 
           นอ้ยท่ีสุด 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั  

 
การพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นการวจิยัและพฒันา 
(Research and development) มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ท่ีไดน้ าแนวคิดของการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา
ของศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินการวจิยัโดยขั้นตอน
ของการทดสอบระบบฯ ไดด้ าเนินการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งโดยการประยกุตใ์ชแ้บบการทดลอง
แบบกลุ่มตวัอยา่งเดียว มีการทดสอบก่อนและหลงั (One group pretest posttest design) มาใชเ้ป็น
แบบแผนการวจิยัท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบังานวจิยั โดยผลจากการวจิยัท่ีไดด้ าเนินตามขั้นตอน     
การวจิยัและพฒันาเพื่อพฒันานวตักรรมไดแ้สดงผลด าเนินการวจิยัออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1  ผลการพฒันาตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ตอนท่ี 2  ผลการทดสอบการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ตอนท่ี 3  ผลการประเมินความพึงพอใจการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
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ระดบัความเหมาะสม 
 

ตอนที ่1  ผลการพฒันาต้นแบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน 
ภาคทฤษฎทีางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์นิเทศครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อตุสาหกรรม 
 

1.  ผลการสอบถามความเห็นผู้เช่ียวชาญจากการสนทนากลุ่ม 
หลงัจากพฒันา (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมเสร็จส้ินแลว้ จึงไดเ้รียนเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาและดา้นการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนและดา้นหลกัสูตรและการสอนรวมจ านวน 10 ท่าน มาร่วมสนทนา
กลุ่ม (Focus group) เพื่อตรวจสอบและประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศ         
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ พร้อมกบัแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และความเป็นไปไดข้องการน าระบบไปใช ้โดยผลจากการสนทนากลุ่มไดร้ายงานตามล าดบั          
การสอบถามผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงประกอบไปดว้ย 5 ตอน ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 6  ผลการประเมินความเหมาะสม ตอนท่ี 1 ส่วนประกอบหลกัของระบบการนิเทศการฝึก 
                  ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่าง 
                  ระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 ผลการประเมินความเหมาะสม 

x  

1. หลกัการและทฤษฎีในการพฒันาระบบ 4.6 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. หลกัการและเหตุผลของระบบ 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3. วตัถุประสงคข์องระบบ 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4. ปัจจยัน าเขา้ (Input) ของระบบประกอบดว้ย 2 ปัจจยั ดงัน้ี 
    1) ปัจจยัดา้นขอ้มูล (การใหค้วามรู้กบัผูนิ้เทศ) ประกอบไปดว้ย 
        ก) หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 

4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ข) วตัถุประสงคข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ค) ความมุ่งหมายของการนิเทศ 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ง) รายวชิาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รายการประเมินส่วนประกอบหลกัของระบบ 
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ระดบัความเหมาะสม 
 

ตารางท่ี  6  (ต่อ) 
 

 ผลการประเมินความเหมาะสม 

   x  

        จ) บทบาท แนวปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ฉ) ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ช) รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ซ) กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ฌ) วธีิสอนแบบ M-I-A-P ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    
การสอน      

4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ญ) จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ 

4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

    2) ปัจจยัดา้นระบบสนบัสนุน (อ านวยความสะดวกให้กบัผูนิ้เทศ) 
ประกอบไปดว้ย  
        ก) ช่องทางสนทนาออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์ 

4.6 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ข) ช่องทางส าหรับนิเทศการสอนแบบ Synchronous และแบบ 
Asynchronous 

4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ค) ช่องทาง Upload และ Download รับส่งเอกสารไฟลทุ์ก
ประเภท 

4.6 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. กระบวนการ (Process) ของระบบประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
    1) ขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ 

4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

    2) ขั้นทบทวน เตรียมการนิเทศ 4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

    3) ขั้นปฏิบติัการนิเทศ 4.6 เหมาะสมมากท่ีสุด 

    4) ขั้นประชุม ประเมินผลการนิเทศ 4.6 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6. ผลลพัธ์ (Output) ของระบบ ไดแ้ก่ 
   1) ช่องทางการนิเทศออนไลน์  

4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

   2) ขอ้มูล/ แนวทางในการปฏิบติัการนิเทศ  4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

7. ขอ้มูลยอ้นกลบัของระบบ (Feedback) 4.6 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.71 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รายการประเมินส่วนประกอบหลกัของระบบ 
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ระดบัความเหมาะสม 
 

จากตารางท่ี 6  ผลการประเมิน ตอนท่ี 1 ส่วนประกอบหลกัของระบบการนิเทศ           
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่าง      
ระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผลจากการประเมินพบวา่ผูเ้ช่ียวชาญไดป้ระเมิน           
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัค่าเฉล่ีย 4.60-4.80 ในทุกรายการประเมิน และมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั    
4.71 ซ่ึงหมายถึงผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ส่วนประกอบหลกัของระบบมีความเหมาะสมในระดบั
มากท่ีสุดและไดมี้ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ของระบบ 
1.  บทบาทของอาจารยนิ์เทศกค์วร Upload ไวใ้นเวบ็ไซตใ์หผู้เ้ก่ียวขอ้งไดศึ้กษาไดต้ลอด 
2.  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพควรมีในเวบ็ไซต ์เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดศึ้กษา

ทบทวนได ้
ดา้นกระบวนการ (Process) ของระบบ  
1.  กระบวนการใช ้Online ยงัไม่ชดัเจนวา่จะใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพใด (1-4) 

ควรใชทุ้กการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ จะเป็นประโยชน์และคุม้ค่า 
2.  ปัจจยัสนบัสนุนควรใหน้กัศึกษาไดใ้ช ้Online น้ีดว้ย (อาจจะออกแบบใหใ้ชแ้ต่ยงั     

ไม่พบวา่ใชต้อนไหน) 
ดา้นผลลพัธ์ (Output) ของระบบ  

 1.  นกัศึกษาควรจะไดใ้ช ้Online น้ีไปพร้อมกบัอาจารยนิ์เทศก ์
ดา้นขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ของระบบ 

 1.  ทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งควรรับทราบผลลพัธ์ทนัที และยงัไดศึ้กษาผลลพัธ์ของนกัศึกษา      
คนอ่ืน ๆ ซ่ึงจะน ามาใชป้รับปรุงการฝึกสอนของตนเองต่อไป 
 
ตารางท่ี 7  ผลการประเมินความเหมาะสม ตอนท่ี 2 องคป์ระกอบของกระบวนการนิเทศของ 
                  ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์                  
  ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 ผลการประเมินความเหมาะสม 

x  

กระบวนการ (Process) ของตน้แบบระบบ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
    1) ขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 

  

รายการประเมินองค์ประกอบของกระบวนการนิเทศ 
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ระดบัความเหมาะสม 
 

ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

 ผลการประเมินความเหมาะสม 

x  

        ก) จดัแบ่งอาจารยนิ์เทศแต่ละกลุ่ม/ แต่ละหอ้ง 4.6 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ข) ก าหนดวชิา/เลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีใชใ้นการฝึกการสอน 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ค) ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้เร่ือง 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ง) ก าหนดรูปแบบเอกสาร การจดัท าแผนการสอน 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        จ) ก าหนดแนวทางการปฏิบติัการซอ้มสอน 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ฉ) ก าหนดแนวทางการประเมินผลการสอน 4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ช) ขอ้มูลแนวทางปฏิบติัในการดูแล/ ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอน 4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ซ) กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

    2) ขั้นทบทวน เตรียมการนิเทศ มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 
        ก) เตรียมและทบทวนเน้ือหาท่ีจะใชส้ าหรับการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ 

4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ข) รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ            4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ค) กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ง) วธีิสอนแบบ M-I-A-P  4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        จ) ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ฉ) จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ 

4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

    3) ขั้นปฏิบติัการนิเทศ มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 
        ก) สังเกตการณ์การสอน 

4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ข) ใหผ้ลยอ้นกลบัหลงัการฝึกการสอน 4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ค) การใชช่้องทางออนไลน์ส าหรับผูนิ้เทศ 4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

   4) ขั้นประชุม ประเมินผลการนิเทศ มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 
        ก) สรุปผลการประเมินการสอน 

4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

        ข) ประชุมปรึกษา รายงานผลการนิเทศ 4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.75 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รายการประเมินองค์ประกอบของกระบวนการนิเทศ 
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ระดบัความเหมาะสม 
 

จากตารางท่ี 7  ผลการประเมินตอนท่ี 2 องคป์ระกอบของกระบวนการนิเทศของระบบ
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์       
ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผลจากการประเมินพบวา่ผูเ้ช่ียวชาญได้
ประเมินความเหมาะสมอยูใ่นระดบัค่าเฉล่ีย 4.60-4.80 และมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.75 ซ่ึงหมายถึง       
มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดและไดมี้ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

1.  ควรแยกการจดัแบ่งอาจารยนิ์เทศแต่ละกลุ่ม และแต่ละหอ้งใหช้ดัเจน 
2.  ควรมีการปฐมนิเทศอาจารยนิ์เทศกก่์อน 
3.  ขอ้มูลทั้งหมดของระบบการนิเทศควรบรรจุไวใ้นออนไลน์เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งศึกษาได ้
4.  ควรระบุการใชอ้อนไลน์ใหค้รอบคลุมและทัว่ถึงกวา่น้ี 
5.  ควรมีจุดสนบัสนุน ส าหรับการศึกษาเพิ่มเติม 
6.  ไม่ควรมีช่ือเรียกหลากหลายทั้งอาจารยนิ์เทศก ์ผูนิ้เทศก ์ผูส้ังเกตการณ์ 
 

ตารางท่ี 8  ผลการประเมินความเหมาะสม ตอนท่ี 3 การน าระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์ 
                  วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบั 
  ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไปใช้ 
 

 ผลการประเมินความเหมาะสม 

x  

1. ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ท่ีพฒันาข้ึน มีความเหมาะสมในการน าไปใช ้

4.6 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ท่ีพฒันาข้ึน เป็นประโยชน์ต่อการนิเทศการสอนของ
อาจารยนิ์เทศก์ 

4.6 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3. ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ท่ีพฒันาข้ึน มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชใ้นการนิเทศ 

4.7 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.63 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รายการประเมินการน าระบบการนิเทศไปใช้ 
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จากตารางท่ี 8  ผลการประเมิน ตอนท่ี 3 การน าระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขา        
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมไปใช้พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญไดป้ระเมินความเหมาะสมอยูใ่นระดบัค่าเฉล่ีย     
4.60 ดา้นความเหมาะสมในการน าไปใชแ้ละการเป็นประโยชน์ต่อการนิเทศการสอนของอาจารย์
นิเทศก ์และไดป้ระเมินดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชใ้นการนิเทศไดจ้ริง โดยให้ระดบั
ค่าเฉล่ียรวมความเหมาะสมเท่ากบั 4.63 ซ่ึงหมายถึงมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดท่ีจะน า
ระบบฯ ไปใชง้านและนอกจากน้ียงัไดมี้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากการสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

1.  การใชร้ะบบน้ีมีขอ้จ ากดัหรือไม่ เช่น จ านวนผูเ้ขา้ร่วม Google hangout, Realtime 
2.  การใชอ้อนไลน์ในค าอธิบาย ยงัมีการกล่าวถึงนอ้ยเกินไปท าใหไ้ม่ทราบวา่จะเร่ิม       

ใชอ้อนไลน์เม่ือไร แต่ในส่วนตารางตอนทา้ยเอกสารพอเห็นไดว้า่จะใชอ้อนไลน์ตอนไหนบา้ง 
ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่มใน ตอนท่ี 4 ในส่วนของขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบั

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์
นิเทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะไวด้งัน้ี 

1.  มีความเป็นไปได ้เหมาะสมแก่การน าไปใช ้
2.  ภาคทฤษฎีหมายถึงอะไร ระบุวา่ภาคทฤษฎีแลว้ภาคปฏิบติัสามารถน าไปใชไ้ดห้รือไม่ 
3.  ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนไดใ้ชร้ะบบออนไลน์หรือไม่ ถา้เป็นห่วงวา่ทุกคนอาจเห็นผลลพัธ์

ต่าง ๆ ในออนไลน์ก็ก าหนดระดบัผูใ้ชร้ะบบวา่จะให้เขา้ถึงขอ้มูลส่วนใดไดบ้า้ง 
4.  ควรใชค้  าออนไลน์ใหก้วา้ง เช่น เวบ็ไซต ์หรือ LMS ไม่ควรระบุเฉพาะ Google site 
5.  ตอ้งสามารถควบคุมความเสถียรของระบบสารสนเทศโดยเฉพาะเม่ือใชช่้องทาง    

การนิเทศแบบ Synchronous การส่งภาพและเสียงแบบ Realtime ตอ้งไม่สะดุดและยิง่ตอ้งการดู
เปรียบเทียบกลุ่มอ่ืนและใชพ้ร้อม ๆ กนั 

6.  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการบนัทึกภาพและเสียงตอ้งมีคุณภาพในระดบัหน่ึง ดงันั้นหอ้งท่ีใช้
สอนตอ้งรองรับไดใ้นระดบัหน่ึงแต่จะควบคุมยากเม่ือตอ้งสอนนอกมหาวทิยาลยั และนอกคณะ   
ซ่ึงเป็นหอ้งเรียนปกติ 

ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่มใน ตอนท่ี 5 ในส่วนของขอ้สรุปจากการประเมิน   
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม จากการประเมิน      
ความเหมาะสมของกรอบแนวคิดตน้แบบระบบ ผลจากการสนทนากลุ่มพบวา่ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ความเห็นวา่ “ระบบมีความเหมาะสม สามารถน าไปใชท้ดลองได”้ จ านวน 2 ท่าน และมีผูเ้ช่ียวชาญ
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ท่ีมีความเห็นวา่ “ระบบมีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะก่อนน าไป      
ทดลองใช”้ จ านวน 8 ท่าน ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่มรวมถึงผล
จากการประเมินดว้ยแบบประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข (ร่าง) ตน้แบบระบบ
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์โดยไดท้  าการยกร่างตน้แบบ
ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์
นิเทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดงัจะกล่าวในตอนต่อไป 

 
2.  รายละเอยีดต้นแบบระบบ 
จากการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ในการด าเนินการสนทนากลุ่ม 

(Focus group) นอกจากจะแกไ้ขเพิ่มเติมในส่วนขององคป์ระกอบและความเหมาะสมของระบบฯ
แลว้ยงัไดใ้หร้ายละเอียดของแนวทางปฏิบติัในการปฏิบติัการนิเทศส าหรับอาจารยนิ์เทศกท่ี์จะช่วย
นกัศึกษาฝึกสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารสอน โดยออกแบบใหมี้ความสอดคลอ้งกบักระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนเพิ่มเติมซ่ึงประกอบไปดว้ย 8 องคป์ระกอบใหม่ มีรายละเอียดดงัน้ี   
 2.1  องคป์ระกอบท่ี 1.0  การวเิคราะห์สถานการณ์หรือบริบท ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ 
บริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่าง ในวชิาทฤษฎีช่างของนกัศึกษาหลกัสูตร          
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีการพิจารณาดงัน้ี 

  2.1.1  หลกัการและเหตุผลของระบบ 
  2.1.2  วตัถุประสงคข์องระบบ 
  2.1.3  กลุ่มเป้าหมายและจ านวนผูใ้ชร้ะบบ 
  2.1.4  ระยะเวลาในการใชร้ะบบ 
  2.1.5  สถานท่ีในการใชร้ะบบ 
  2.1.6  เคร่ืองมือในการใชร้ะบบ 

 2.2  องคป์ระกอบท่ี 2.0  การเสนอแนวทางในการปฏิบติัส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์(ทบทวน
หลกัปฏิบติัใหก้บัอาจารยนิ์เทศก)์ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
  2.2.1  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 
  2.2.2  วตัถุประสงคข์องการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
  2.2.3  ความมุ่งหมายของการนิเทศ 
  2.2.4  รายวชิาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  2.2.5  บทบาท แนวปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 
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  2.2.6  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
  2.2.7  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  2.2.8  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  2.2.9  วธีิสอนแบบ M-I-A-P ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน     
  2.2.10  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 2.3  องคป์ระกอบท่ี 3.0  การเสนอช่องทางสนบัสนุนอาจารยนิ์เทศก์                       
(อ านวยความสะดวกใหก้บัอาจารยนิ์เทศก)์ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี   
  2.3.1  เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  2.3.2  ช่องทาง Upload และ Download รับส่งเอกสารไฟลทุ์กประเภทส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
  2.3.3  ช่องทางออนไลน์ส าหรับสนทนาและนิเทศการสอนแบบไม่เผชิญหนา้ 
 2.4  องคป์ระกอบท่ี 4.0  การวางแผนการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
  2.4.1  ประชุมแนวทางปฏิบติัในการดูแล/ ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอน 
  2.4.2  จดัแบ่งอาจารยนิ์เทศแต่ละกลุ่ม/ แต่ละหอ้ง 
  2.4.3  ก าหนดวชิา/ เลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีใชใ้นการฝึกการสอน 
  2.4.4  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้เร่ือง 
  2.4.5  ก าหนดรูปแบบเอกสาร การจดัท าแผนการสอน  
  2.4.6  ก าหนดแนวทางการปฏิบติัการซอ้มสอน 
  2.4.7  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการสอน  
  2.4.8  ก าหนดกฎเกณฑท่ี์ใชใ้นรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 2.5  องคป์ระกอบท่ี 5.0  การเตรียมการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
  2.5.1  เตรียมและทบทวนเน้ือหาท่ีจะใชส้ าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  2.5.2  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  2.5.3  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  2.5.4  วธีิสอนแบบ M-I-A-P  
  2.5.5  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
  2.5.6  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 2.6  องคป์ระกอบท่ี 6.0  การปฏิบติัการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
  2.6.1  สังเกตการณ์การสอน 
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  2.6.2  ใหผ้ลยอ้นกลบัหลงัการฝึกการสอน 
  2.6.3  การใชช่้องทางออนไลน์ส าหรับผูนิ้เทศ 
 2.7  องคป์ระกอบท่ี 7.0  ประเมินผลการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
  2.7.1  สรุปผลการประเมินการสอน 
  2.7.2  ประชุมปรึกษา รายงานผลการนิเทศ 
 2.8  องคป์ระกอบท่ี 8.0  ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ เป็นขั้นการตรวจสอบ ปรับปรุง
และแกไ้ขระบบจากผลการใชข้องผูใ้ชร้ะบบ 

โดยสามารถแสดงดว้ยแบบจ าลองระบบ ดงัภาพท่ี 13 
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ภาพท่ี 13  แบบจ าลองตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรี                
                 สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

ในกรณีท่ีท าไดผ้ลดี
แลว้ ในกรณีท่ีท ายงัไม่

ไดผ้ล 

2.0 
แนวทางใน
การปฏิบติั 

1.0     
วิเคราะห์

สถานการณ์ 

3.0 
ช่องทาง
สนบัสนุน 

7.0 
ประเมินผล
การนิเทศ 

4.0 
การวางแผน
การนิเทศ 

5.0 
การเตรียม 
การนิเทศ 

6.0 
การปฏิบติั  
การนิเทศ 

8.0 
ตรวจสอบและ
ปรับปรุงระบบ 

 

 

องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 ดา้นแนวทางในการปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 
 หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 
 วตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 ความมุ่งหมายของการนิเทศ 
 รายวชิาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ 
 บทบาทและแนวทางปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 
 ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
 รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 วธีิสอนแบบ M-I-A-P  
 จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ  
 ดา้นช่องทางสนบัสนุนผูนิ้เทศ 
 เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 การใชช่้องทางดาวน์โหลดไฟลส์ าหรับการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ 
 การใชช่้องทางออนไลนส์ าหรับประชุมสนทนา

และนิเทศการสอนแบบไม่เผชิญหน้า 

บริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 

 แนวทางในการปฏิบติั 
การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
การสอนภาคทฤษฎี 
ทางออนไลน ์
ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
ครูช่างระดบัปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 ช่องทางการนิเทศออนไลน์
ของระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
การสอนภาคทฤษฎี 
ทางออนไลน ์
ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
ครูช่างระดบัปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม Feedback 
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ตอนที ่2  ผลการทดสอบการใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน
ภาคทฤษฎทีางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อตุสาหกรรม 

 
1.  ผลการทดสอบการใช้ระบบฯ คร้ังที ่1 
จากการทดสอบการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี

ทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คร้ังท่ี 1 
โดยอาจารยนิ์เทศก ์จ านวน 5 คน สามารถสรุปผลการทดสอบการใชร้ะบบฯ ไดด้งัต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 9  ผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์ก่อนการเขา้ใชร้ะบบ   
                  การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  
                  ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 
พฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

ผลการประเมินตนเองของผู้นิเทศ 

x SD ระดบัความพร้อม 

ขั้นวเิคราะห์สถานการณ์/ แนวทางในการปฏิบติั/ ช่องทางสนบัสนุน 
     1) มีการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ ก่อนปฐมนิเทศนกัศึกษา
ฝึกสอนภาคเรียนใหม่เสมอ 

1.6 0.55 นอ้ย 

     2) มีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพบริบท
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง  

1.6 0.55 นอ้ย 

     3) มีการปฏิบติัการนิเทศตามก าหนดการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้ 2.4 0.55 นอ้ย 
ขั้นวางแผนการนิเทศ/ เตรียมการนิเทศ 
     4) มีแนวทางปฏิบติัการนิเทศอยา่งชดัเจนรวมถึงบทบาทของ
การเป็นผูนิ้เทศ 

1.6 0.89 นอ้ย 

     5) มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

3 0 ปานกลาง 

     6) มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

3 0 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

 
พฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

ผลการประเมินตนเองของผู้นิเทศ 

x SD ระดบัความพร้อม 

ขั้นวางแผนการนิเทศ/ เตรียมการนิเทศ (ต่อ) 
     7) มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

3 0 ปานกลาง 

     8) มีความรู้ความเขา้ใจในวธีิการสอน M-I-A-P  3 0 ปานกลาง 
ขั้นปฏิบติัการนิเทศ/ ประเมินผลการนิเทศ 
     9) สังเกตการสอนและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้รงตามจุดสังเกต
ในแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

3.2 0.45 ปานกลาง 

     10) สามารถช้ีแจงรายละเอียดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอนไดอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงเน้ือหาการสอนท่ีใชฝึ้ก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

2.6 0.55 ปานกลาง 

     11) ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมในดา้น
เทคนิคการสอน 

3.6 0.55 มาก 

ขั้นตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 
     12) ใหข้อ้มูลผลยอ้นกลบัและใหข้อ้เสนอแนะไดท้นัทีหลงั
เสร็จส้ินการสอน  

3.6 0.55 มาก 

เฉล่ีย 2.68 0.74 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 9  ผลจากการประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์
ก่อนการเขา้ใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบวา่ผลการประเมิน
ตนเองส่วนใหญ่อาจารยนิ์เทศกป์ระเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของตนเอง อยูใ่นระดบั   
ปานกลาง โดยระดบัความพร้อมมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่  x = 2.68  และพบวา่การประเมินของอาจารยนิ์เทศก์
แต่ละคนมีความหลากหลายท าใหมี้ค่า SD สูง โดยไดค้่า SD = 0.74 ส่วนขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจาก
อาจารยนิ์เทศก ์มีดงัน้ี 
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1.  ควรมีการวเิคราะห์ปัญหาของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์ 
ก่อนปฐมนิเทศน์นกัศึกษาฝึกสอนใหไ้ดทุ้กคร้ัง 

2.  ควรมีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพในปัจจุบนั 

3.  มีการประชุมพร้อมกบัการประชุมของหน่วยบา้ง แต่ไม่ไดป้ฏิบติัตรงทั้งหมด          
ต่างคนต่างปฏิบติั 

 
ตารางท่ี 10  ผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์หลงัการเขา้ใช ้   
    ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  
    ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 
พฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

ผลการประเมินตนเองของผู้นิเทศ 

x SD ระดบัความพร้อม 

ขั้นวเิคราะห์สถานการณ์/ แนวทางในการปฏิบติั/ ช่องทางสนบัสนุน 
     1) มีการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ ก่อนปฐมนิเทศนกัศึกษา
ฝึกสอนภาคเรียนใหม่เสมอ 

2.4 0.55 นอ้ย 

     2) มีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพบริบท
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง 

2.4 0.55 นอ้ย 

     3) มีการปฏิบติัการนิเทศตามก าหนดการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้ 3.4 0.55 ปานกลาง 
ขั้นวางแผนการนิเทศ/ เตรียมการนิเทศ 
     4) มีแนวทางปฏิบติัการนิเทศอยา่งชดัเจนรวมถึงบทบาทของ
การเป็นผูนิ้เทศ 

2.8 0.45 ปานกลาง 

     5) มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

4 0 มาก 

     6) มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

4 0 มาก 

     7) มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

4 0 มาก 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

 
พฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

ผลการประเมินตนเองของผู้นิเทศ 

x SD ระดบัความพร้อม 

ขั้นวางแผนการนิเทศ/ เตรียมการนิเทศ (ต่อ) 
     8) มีความรู้ความเขา้ใจในวธีิการสอน M-I-A-P  3.4 0.55 ปานกลาง 
ขั้นปฏิบติัการนิเทศ/ ประเมินผลการนิเทศ 
     9) สังเกตการสอนและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้รงตามจุดสังเกต
ในแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

3.2 0.45 ปานกลาง 

     10) สามารถช้ีแจงรายละเอียดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอนไดอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงเน้ือหาการสอนท่ีใชฝึ้ก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

3.4 0.55 ปานกลาง 

     11) ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมในดา้น
เทคนิคการสอน 

3.6 0.55 มาก 

ขั้นตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 
     12) ใหข้อ้มูลผลยอ้นกลบัและใหข้อ้เสนอแนะไดท้นัทีหลงั
เสร็จส้ินการสอน  

3.8 0.45 มาก 

เฉล่ีย 3.37 0.58 ปานกลาง 
 
จากตารางท่ี 10  ผลจากการประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์

หลงัการเขา้ใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบวา่ผลการประเมิน
ตนเองส่วนใหญ่อาจารยนิ์เทศกป์ระเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของตนเอง อยูใ่นระดบั   
ปานกลาง โดยระดบัความพร้อมมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่  x = 3.37  
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ตารางท่ี 11  ผลการประเมินรูปแบบการจดัเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์   
      วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
    ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 
การประเมินการจัดเวบ็ไซต์ 

ผลการประเมินของผู้นิเทศ 

x SD ระดบั 
การประเมนิ 

ดา้นความสะดวกในการเขา้ใชง้าน 
     1) เขา้ใชง้านง่าย โดยใชแ้อคเคา้ท ์fte.kmutnb.ac.th ของ Gmail 4 0 มาก 
     2) มีระบบรักษาความปลอดภยั ดว้ยการ Login ผา่น Gmail 4 0 มาก 
ดา้นการจดัวางรูปแบบการใชง้าน 
     3) การออกแบบหนา้จอ เป็นระเบียบ ใชง้านง่าย  3.2 0.45 ปานกลาง 
     4) การจดัวางเมนูต่าง ๆ บนหนา้จอ คน้หาไดง่้าย 3.2 0.45 ปานกลาง 
     5) การใชสี้ของตวัอกัษร ชดัเจน 3.8 0.45 มาก 
     6) ขนาดของตวัอกัษรบนจอภาพ ชดัเจน  3.2 0.45 ปานกลาง 
     7) แบบของตวัอกัษรบนจอภาพ อ่านง่าย 3.8 0.45 มาก 
ดา้นการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ 
     8) การใชค้  า สัญลกัษณ์หรือรูปภาพเพื่ออธิบายส่ือความหมาย 
เหมาะสม 

3 0 ปานกลาง 

     9) ค าศพัทท่ี์ใช ้ผูใ้ชมี้ความคุน้เคยและสามารถปฏิบติัตามได้
โดยง่าย 

4 0 มาก 

     10) การเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน เรียกดูง่าย มีความสะดวก 

3.2 0.45 ปานกลาง 

     11) การเช่ือมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายนอก มีความสะดวก 3.2 0.45 ปานกลาง 
     12) การใชก้ระดานประชาสัมพนัธ์ในหนา้แรก (Board) 4 0 มาก 
     13) การใชก้ระดานสนทนาระหวา่งผูนิ้เทศ (Board chat) 4 0 มาก 
     14) การใชช่้องทางรับ-ส่งขอ้ความระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์
(Chat) 

4 0 มาก 

     15) การใชช่้องทางรับ-ส่งเอกสารระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์
(Download) 

4 0 มาก 
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ตารางท่ี  11  (ต่อ) 
 

 
การประเมินการจัดเวบ็ไซต์ 

ผลการประเมินของผู้นิเทศ 

x SD ระดบั 
การประเมนิ 

ดา้นการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ (ต่อ) 
   16) การใชช่้องทางส าหรับสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming) 3 0 ปานกลาง 
   17) การใชช่้องทางส าหรับสังเกตการสอนยอ้นหลงั (YouTube) 3 0 ปานกลาง 
   18) ความเหมาะสมโดยรวมของรูปแบบการจดัเวบ็ไซต ์ 3.4 0.55 ปานกลาง 

เฉล่ีย 3.56 0.43 มาก 
 

จากตารางท่ี 11  ผลการประเมินรูปแบบการจดัเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญา
ตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบวา่อาจารยนิ์เทศกส่์วนใหญ่ไดป้ระเมินวา่รูปแบบการจดัเวบ็ไซต์
ของระบบฯ มีความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 โดยมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
จากอาจารยนิ์เทศก ์ดงัน้ี 

1.  ควรใหมี้โหมดการเขา้ใชโ้ดยไม่จ  ากดัแอคเคา้ทด์ว้ย เพื่อความสะดวกในการเขา้ใช้
ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์
ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2.  ปรับใหมี้การแสดงขอ้มูลไดก้บัทุกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีรองรับการใชง้าน
ออนไลน์ เน่ืองจากแต่ละอุปกรณ์มีขนาดหนา้จอท่ีแตกต่างกนัจึงมีผลต่อการเคล่ือนของตวัอกัษร
และภาพประกอบ 

 

ตารางท่ี 12  ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิ์เทศกใ์นการใชร้ะบบการนิเทศ 
    การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
    ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 

 
การสอบถามความพงึพอใจ 

ผลการประเมินของผู้นิเทศ 

x SD ระดบั   
การประเมนิ 

ดา้นการเขา้ใชง้านเวบ็ไซต์ 
     1) เอกสารแนะน าการเขา้ใชง้าน ปฏิบติัตามไดง่้าย 3 0 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

 
การสอบถามความพงึพอใจ 

ผลการประเมินของผู้นิเทศ 

x SD ระดบั 
การประเมนิ 

ดา้นการเขา้ใชง้านเวบ็ไซต์ (ต่อ) 
     2) วธีิการเขา้ใชง้าน ง่าย ไม่ยุง่ยาก 3.8 0.45 มาก 
     3) หนา้เวบ็ไซตมี์การจดัวางท่ีเหมาะสม ดูง่าย 3.8 0.45 มาก 
     4) การเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน ภายในเวบ็ไซต ์มีความสะดวก  

3.4 0.55 ปานกลาง 

     5) การเช่ือมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายนอก มีความสะดวก 3.2 0.45 ปานกลาง 
ดา้นระบบการนิเทศ 
     6) ระบบการนิเทศทั้ง 8 องคป์ระกอบ มีความเหมาะสม ปฏิบติั
ตามไดง่้าย 
         องคป์ระกอบท่ี 1 การวเิคราะห์สถานการณ์ (Analyze) 
         องคป์ระกอบท่ี 2 การแสนอแนวทางในการปฏิบติั (Process) 
         องคป์ระกอบท่ี 3 การเสนอช่องทางสนบัสนุน (Promote) 
         องคป์ระกอบท่ี 4 การวางแผนการนิเทศ (Plan) 
         องคป์ระกอบท่ี 5 การเตรียมการนิเทศ (Prepare) 
         องคป์ระกอบท่ี 6 การปฏิบติัการนิเทศ (Perform) 
         องคป์ระกอบท่ี 7 การประเมินผลการนิเทศ (Assess) 
         องคป์ระกอบท่ี 8 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust) 

3.2 0 ปานกลาง 

     7) การร่วมกนัวางแผนการนิเทศ ท าใหมี้แนวทางปฏิบติัการ
นิเทศมากข้ึน 

3.2 0 ปานกลาง 

     8) การร่วมกนัวางแผนการนิเทศ ท าใหไ้ดก้  าหนดการนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนท่ีชดัเจนข้ึน 

3.2 0 ปานกลาง 

     9) การเตรียมการก่อนปฏิบติัการนิเทศ ท าใหไ้ดท้บทวนวธีิการ
ปฏิบติัและขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนไดค้รบถว้นยิง่ข้ึน 

3.2 0 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

 
การสอบถามความพงึพอใจ 

ผลการประเมินของผู้นิเทศ 

x SD ระดบั 
การประเมนิ 

ดา้นระบบการนิเทศ (ต่อ) 
     10) การประชุมทั้งก่อนและหลงัการนิเทศ เป็นประโยชน์ต่อ
การวางแผนในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

3.2 0 ปานกลาง 

ดา้นการเขา้ใชข้อ้มูลหลงัจากขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ (โดยขอ้มูลเหล่าน้ีจะปรากฎบนเวบ็ไซต)์ 
     11) ขอ้มูลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนของแต่ละหอ้ง  3 0 ปานกลาง 
     12) ขอ้มูลแนวทางปฏิบติั/ บทบาทในการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน  

3 0 ปานกลาง 

     13) ขอ้มูลของการจดัท าแผนการสอน 3 0 ปานกลาง 
     14) ขอ้มูลของเน้ือหาวชิาส าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน  

3 0 ปานกลาง 

     15) ขอ้มูลของรูปแบบในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน  3 0 ปานกลาง 
     16) ขอ้มูลของกระบวนการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    
การสอน  

3 0 ปานกลาง 

     17) ขอ้มูลของทกัษะท่ีจ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
การสอน   

3 0 ปานกลาง 

     18) ช่องทางดาวน์โหลดเอกสารขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

3 0 ปานกลาง 

ดา้นช่องทางการนิเทศออนไลน์ 
     19) กระดานประชาสัมพนัธ์ในหนา้แรก (Board) ใชง้านง่าย     
ไม่ยุง่ยาก 

3 0 ปานกลาง 

     20) กระดานสนทนาระหวา่งผูนิ้เทศ (Board chat) ใชง้านง่าย 
ไม่ยุง่ยาก 

3 0 ปานกลาง 

     21) ช่องทางรับ-ส่งขอ้ความระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์(Chat)     
ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 

3 0 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

 
การสอบถามความพงึพอใจ 

ผลการประเมินของผู้นิเทศ 

x SD ระดบั 
การประเมนิ 

ดา้นช่องทางการนิเทศออนไลน์ (ต่อ) 
     22) ช่องทางรับส่งเอกสารระหวา่งอาจารยนิ์เทศก์ (Download)         
ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 

3 0 ปานกลาง 

     23) ช่องทางส าหรับสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming)       
ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 

3 0 ปานกลาง 

     24) ช่องทางส าหรับสังเกตการสอนยอ้นหลงั (YouTube)          
ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 

3 0 ปานกลาง 

     25) โดยรวมแลว้เวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนน้ี ส่งเสริมการนิเทศการสอนของ
อาจารยนิ์เทศก์ 

3 0 ปานกลาง 

เฉล่ีย 3.13 0.23 ปานกลาง 
 
จากตารางท่ี 12  ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิ์เทศกใ์นการใชร้ะบบ        

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์       
ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบวา่ จากการประเมินความพึงพอใจใน      
การใชร้ะบบไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13 คิดเป็นความพึงพอใจในระดบัปานกลางโดยมีขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติมจากอาจารยนิ์เทศก ์ดงัน้ี 

 1.  ถา้สัญญาณอินเตอร์เน็ตดีกวา่น้ี จะท าใหก้ารใชร้ะบบน้ีดียิง่ข้ึน 
2.  ควรเพิ่มเติมรายละเอียดขององคป์ระกอบท่ีจ าเป็นท่ีแสดงในเวบ็ไซตใ์หม้ากข้ึน      

อาทิ เน้ือหาส าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน  
3.  ควรเพิ่มล้ิงคท่ี์น าไปสู่ขอ้มูลเพิ่มเติมภายนอกและขอ้มูลท่ีสามารถดาวน์โหลด

น ามาใชไ้ดท้นัที 
จากนั้นผูว้จิยัจึงไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ขา้ร่วมการทดสอบการใชโ้ดย

เพิ่มเติมในส่วนท่ีผูเ้ขา้ร่วมทดลองแนะน าคือ เพิ่มขอ้มูลดา้นเน้ือหาและปรับขอ้มูลใหส้ามารถแสดง
ไดก้บัทุกอุปกรณ์ รวมถึงปรับค าท่ีใชใ้นขอ้ค าถามบางจุดดว้ยก่อนน าไปทดสอบการใชอี้กคร้ัง  

13 
 

 
 

133 
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2.  ผลการทดสอบการใช้ระบบฯ คร้ังที่ 2  
หลงัจากปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยนิ์เทศกผ์ูเ้ขา้ร่วมการทดสอบการใช้

ระบบฯ ในคร้ังท่ี 1 แลว้ จากนั้นจึงน ามาใชท้ดสอบการใชร้ะบบฯ คร้ังท่ี 2 กบักลุ่มตวัอยา่งอาจารย์
นิเทศก์ จ านวน 20 คน จากภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ เพื่อศึกษาผลการใชจ้ากการทดสอบการใชร้ะบบฯ          
ตามกระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ท่ีผูจ้ดัท า         
ไดพ้ฒันาข้ึนโดยผลการทดสอบการใชร้ะบบฯ มีดงัต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 13  ผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์ก่อนการเขา้ใช ้
    ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  
    ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 
พฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

ผลการประเมินตนเองของผู้นิเทศ 

x SD ระดบัความพร้อม 

ขั้นวเิคราะห์สถานการณ์/ แนวทางในการปฏิบติั/ ช่องทางสนบัสนุน 
     1) มีการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ ก่อนปฐมนิเทศนกัศึกษา
ฝึกสอนภาคเรียนใหม่เสมอ 

2.15 0.93 นอ้ย 

     2) มีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ
บริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่าง 

1.90 0.97 นอ้ย 

     3) มีการปฏิบติัการนิเทศตามก าหนดการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้ 2.85 0.88 ปานกลาง 
ขั้นวางแผนการนิเทศ/ เตรียมการนิเทศ 
     4) มีแนวทางปฏิบติัการนิเทศอยา่งชดัเจนรวมถึงบทบาทของ
การเป็นผูนิ้เทศ 

2.90 0.91 ปานกลาง 

     5) มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

2.75 0.72 ปานกลาง 

     6) มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

2.85 0.93 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

 
พฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

ผลการประเมินตนเองของผู้นิเทศ 

x SD ระดบัความพร้อม 

ขั้นวางแผนการนิเทศ/ เตรียมการนิเทศ (ต่อ) 
     7) มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

3.10 0.85 ปานกลาง 

     8) มีความรู้ความเขา้ใจในวธีิการสอน M-I-A-P  3.15 0.93 ปานกลาง 
ขั้นปฏิบติัการนิเทศ/ ประเมินผลการนิเทศ 
     9) สังเกตการสอนและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้รงตามจุดสังเกต
ในแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

3.15 1.04 ปานกลาง 

     10) สามารถช้ีแจงรายละเอียดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอนไดอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงเน้ือหาการสอนท่ีใชฝึ้ก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

2.65 0.93 ปานกลาง 

     11) ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมในดา้น
เทคนิคการสอน 

2.55 1.00 ปานกลาง 

ขั้นตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 
     12) ใหข้อ้มูลผลยอ้นกลบัและใหข้อ้เสนอแนะไดท้นัทีหลงั
เสร็จส้ินการสอน  

3.00 0.86 ปานกลาง 

เฉล่ีย 2.75 0.91 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี  13  ผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์   
ก่อนการเขา้ใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบวา่มีผลการประเมิน
ในระดบันอ้ยอยู ่2 เร่ือง คือ ในแต่ละคร้ังก่อนการนิเทศไดมี้การวางแผนการนิเทศร่วมกนัท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพบริบทการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง โดยมีผลการประเมิน                
x = 1.90 และมีการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนร่วมกนั
ระหวา่งอาจารยนิ์เทศกก่์อนปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกสอนภาคเรียนใหม่เสมอโดยมีผลการประเมิน      
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x = 2.15 ส่วนการประเมินดา้นอ่ืน ๆ ไดค้่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางโดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง    
2.50 ถึง 3.49 และมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.75 คิดเป็นความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 14  ผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์หลงัการเขา้ใช ้
    ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  
    ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 
พฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

ผลการประเมินตนเองของผู้นิเทศ 

x SD ระดบัความพร้อม 

ขั้นวเิคราะห์สถานการณ์/ แนวทางในการปฏิบติั/ ช่องทางสนบัสนุน 
     1) มีการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ ก่อนปฐมนิเทศนกัศึกษา
ฝึกสอนภาคเรียนใหม่เสมอ 

3.70 0.57 มาก 

     2) มีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ
บริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่าง 

3.85 0.49 มาก 

     3) มีการปฏิบติัการนิเทศตามก าหนดการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้ 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
ขั้นวางแผนการนิเทศ/ เตรียมการนิเทศ 
     4) มีแนวทางปฏิบติัการนิเทศอยา่งชดัเจนรวมถึงบทบาทของ
การเป็นผูนิ้เทศ 

4.70 0.47 มากท่ีสุด 

     5) มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

     6) มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

     7) มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

     8) มีความรู้ความเขา้ใจในวธีิการสอน M-I-A-P  4.90 0.31 มากท่ีสุด 
     9) สังเกตการสอนและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้รงตามจุดสังเกต
ในแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

4.30 0.66 มาก 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

 
พฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

ผลการประเมินตนเองของผู้นิเทศ 

x SD ระดบัความพร้อม 

ขั้นปฏิบติัการนิเทศ/ ประเมินผลการนิเทศ 
     10) สามารถช้ีแจงรายละเอียดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอนไดอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงเน้ือหาการสอนท่ีใชฝึ้ก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

4.45 0.69 มาก 

     11) ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมในดา้น
เทคนิคการสอน 

4.10 0.64 มาก 

ขั้นตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 
     12) ใหข้อ้มูลผลยอ้นกลบัและใหข้อ้เสนอแนะไดท้นัทีหลงั
เสร็จส้ินการสอน  

4.35 0.49 มาก 

เฉล่ีย 4.45 0.50 มาก 
 

จากตารางท่ี 14  ผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์     
หลงัการเขา้ใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์   
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม จากตารางจะเห็นไดว้า่ 
มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยผลการประเมินท่ีมีความกา้วหนา้ในการนิเทศใน 
ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การปฏิบติัการนิเทศตามก าหนดการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้การมีความรู้     
ความเขา้ใจในทกัษะ รูปแบบ กระบวนการ วธีิการสอนและแนวทางปฏิบติั การนิเทศท่ีใชใ้น        
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x = 4.70-4.90) ส่วนคะแนน
ค่าเฉล่ียท่ีอยูใ่นระดบัมาก (x = 3.70-4.45) ไดแ้ก่ การใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอน การช้ีแจง
รายละเอียดในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั การสังเกตการสอน   
และบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้รงตามจุดสังเกตรวมไปถึงการวางแผนการนิเทศและการวิเคราะห์ปัญหา
ของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนร่วมกนัก็ท าใหส้ามารถปฏิบติัตามไดม้ากข้ึนและมีค่าเฉล่ีย
รวมเท่ากบั 4.45 คิดเป็นความพึงพอใจในระดบัมาก โดยอาจารยนิ์เทศกไ์ดป้ระเมินตนเองวา่
หลงัจากท่ีไดใ้ชเ้วบ็ไซตแ์ละระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพแลว้สามารถส่งเสริมให้
ตนเองมีความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศเพิ่มมากข้ึน 

 
 

147 
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ตารางท่ี 15  ผลการเปรียบเทียบความกา้วหนา้ในการนิเทศการสอนของอาจารยนิ์เทศกห์ลงั          
                    การเขา้ใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง   
                    ออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 
พฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

ผลการประเมินตนเองของผู้นิเทศ 
ระดบัความพร้อม 
ในการนิเทศ 
ก่อนใช้ระบบ 

ระดบัความก้าวหน้า  
     ในการนิเทศ 
     หลงัใช้ระบบ 

ขั้นวเิคราะห์สถานการณ์/ แนวทางในการปฏิบติั/ ช่องทางสนบัสนุน 
     1) มีการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ ก่อนปฐมนิเทศนกัศึกษา
ฝึกสอนภาคเรียนใหม่เสมอ 

นอ้ย มาก 

     2) มีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ
บริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่าง 

นอ้ย มาก 

     3) มีการปฏิบติัการนิเทศตามก าหนดการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้ ปานกลาง มากท่ีสุด 
ขั้นวางแผนการนิเทศ/ เตรียมการนิเทศ 
     4) มีแนวทางปฏิบติัการนิเทศอยา่งชดัเจนรวมถึงบทบาทของ
การเป็นผูนิ้เทศ 

ปานกลาง มากท่ีสุด 

     5) มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

ปานกลาง มากท่ีสุด 

     6) มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

ปานกลาง มากท่ีสุด 

     7) มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

ปานกลาง มากท่ีสุด 

     8) มีความรู้ความเขา้ใจในวธีิการสอน M-I-A-P  ปานกลาง มากท่ีสุด 
ขั้นปฏิบติัการนิเทศ/ ประเมินผลการนิเทศ 
     9) สังเกตการสอนและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้รงตามจุดสังเกต
ในแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

ปานกลาง มาก 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

 
พฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

ผลการประเมินตนเองของผู้นิเทศ 
ระดบัความพร้อม 
ในการนิเทศ 
ก่อนใช้ระบบ 

ระดบัความก้าวหน้า     
ในการนิเทศ 
หลงัใช้ระบบ 

ขั้นปฏิบติัการนิเทศ/ ประเมินผลการนิเทศ (ต่อ) 
     10) สามารถช้ีแจงรายละเอียดในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนไดอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงเน้ือหาการสอนท่ีใชฝึ้ก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

ปานกลาง มาก 

     11) ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมในดา้น
เทคนิคการสอน 

ปานกลาง มาก 

ขั้นตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 
     12) ใหข้อ้มูลผลยอ้นกลบัและใหข้อ้เสนอแนะไดท้นัทีหลงั
เสร็จส้ินการสอน  

ปานกลาง มาก 

เฉล่ีย ปานกลาง มาก 
 

จากตารางท่ี 15  ผลการเปรียบเทียบความกา้วหนา้ในการนิเทศการสอนของอาจารย์
นิเทศก ์ก่อนและหลงัการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลนส์ าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม แสดงใหเ้ห็น
วา่ระบบฯ สามารถส่งเสริมความกา้วหนา้ในการนิเทศการสอนแก่อาจารยนิ์เทศกไ์ด ้จากอิทธิพล
ของนวตักรรมหรือเวบ็ไซตอ์อนไลน์ของระบบท่ีไดจ้ดัท าข้ึน โดยระดบัความพร้อมของผูนิ้เทศ
เพิ่มข้ึนหน่ึงระดบัในทุกการปฏิบติั กล่าวคือจากมีพฤติกรรมการปฏิบติันอ้ยก่อนหนา้ท่ีจะทดลอง 
ใชร้ะบบฯ แต่หลงัจากเขา้ใชร้ะบบฯแลว้อาจารยนิ์เทศกไ์ดมี้พฤติกรรมการปฏิบติัมากข้ึน 
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ตารางท่ี  16  ผลการประเมินรูปแบบการจดัเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์ 
     วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่าง 
     ระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 
การประเมนิการจดัเวบ็ไซต์ 

ผลการประเมนิของผู้นิเทศ 

x SD ระดับการประเมิน 

ดา้นความสะดวกในการเขา้ใชง้าน 
     1) เขา้ใชง้านง่าย โดยใชแ้อคเคา้ท ์fte.kmutnb.ac.th ของ Gmail 4.85 0.37 มากท่ีสุด 
     2) มีระบบรักษาความปลอดภยั ดว้ยการ Login ผา่น Gmail 5.00 0 มากท่ีสุด 
ดา้นการจดัวางรูปแบบการใชง้าน 
     3) การออกแบบหนา้จอ เป็นระเบียบ ใชง้านง่าย  4.85 0.49 มากท่ีสุด 
     4) การจดัวางเมนูต่าง ๆ บนหนา้จอ คน้หาไดง่้าย 4.60 0.60 มากท่ีสุด 
     5) การใชสี้ของตวัอกัษร ชดัเจน 4.85 0.37 มากท่ีสุด 
     6) ขนาดของตวัอกัษรบนจอภาพ ชดัเจน  4.85 0.49 มากท่ีสุด 
     7) แบบของตวัอกัษรบนจอภาพ อ่านง่าย 4.95 0.22 มากท่ีสุด 
ดา้นการส่ือสารและประชาสมัพนัธ์ 
     8) การใชค้ า สญัลกัษณ์หรือรูปภาพเพ่ืออธิบายส่ือความหมาย
เหมาะสม 

4.70 0.47 มากท่ีสุด 

     9) ค าศพัทท่ี์ใช ้ผูใ้ชมี้ความคุน้เคยและสามารถปฏิบติัตามได้
โดยง่าย 

4.90 0.31 มากท่ีสุด 

     10) การเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอน เรียกดูง่าย มีความสะดวก 

4.85 0.49 มากท่ีสุด 

     11) การเช่ือมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายนอก มีความสะดวก 4.85 0.37 มากท่ีสุด 
     12) การใชก้ระดานประชาสมัพนัธ์ในหนา้แรก (Board) 4.95 0.22 มากท่ีสุด 
     13) การใชก้ระดานสนทนาระหวา่งผูนิ้เทศ (Board chat) 4.90 0.31 มากท่ีสุด 
     14) การใชช่้องทางรับ-ส่งขอ้ความระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์(Chat) 4.95 0.22 มากท่ีสุด 
     15) การใชช่้องทางรับส่งเอกสารระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์
(Download) 

4.95 0.22 มากท่ีสุด 

     16) การใชช่้องทางส าหรับสงัเกตการสอนออนไลน์ (Streaming) 4.95 0.22 มากท่ีสุด 
     17) การใชช่้องทางส าหรับสงัเกตการสอนยอ้นหลงั (YouTube) 4.95 0.22 มากท่ีสุด 
     18) ความเหมาะสมโดยรวมของรูปแบบการจดัเวบ็ไซต ์ 4.90 0.31 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.88 0.33 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 16  ผลการประเมินรูปแบบการจดัเวบ็ไซตข์องระบบฯ จะเห็นไดว้า่มีผล   
การประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดในทุกขอ้ของการประเมินโดยไดค้่าเฉล่ียรวมอยูท่ี่ 4.88 หมายถึง
อาจารยนิ์เทศกมี์ความเห็นวา่เวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศน้ี มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงได้
ประเมินรูปแบบการจดัเวบ็ไซต ์เวบ็ไซตอ์ยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสุดในทุกดา้น  
 

ตอนที ่3  ผลการประเมนิความพงึพอใจการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน
ภาคทฤษฎทีางออนไลน์ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อตุสาหกรรม 

 
1.  ผลการประเมินความพงึพอใจของอาจารย์นิเทศก์ 
จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิ์เทศกใ์นการใชร้ะบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบั      
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยอาจารยนิ์เทศก ์จ านวน 25 คน สามารถสรุปผลจาก  
การประเมินความพึงพอใจในการใชร้ะบบฯ ไดด้งัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 17  ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิ์เทศกใ์นการใชร้ะบบการนิเทศ 
    การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
    ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ผลการประเมินของผู้นิเทศ 

x SD ระดับการประเมิน 

ดา้นการเขา้ใชง้านเวบ็ไซต์ 
     1) เอกสารแนะน าการเขา้ใชง้าน ปฏิบติัตามไดง่้าย 4.90 0.31 มากท่ีสุด 
     2) วธีิการเขา้ใชง้าน ง่าย ไม่ยุง่ยาก 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
     3) หนา้เวบ็ไซตมี์การจดัวางท่ีเหมาะสม ดูง่าย 4.80 0.52 มากท่ีสุด 
     4) การเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน ภายในเวบ็ไซต ์มีความสะดวก  

4.90 0.31 มากท่ีสุด 

     5) การเช่ือมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายนอก มีความสะดวก 4.90 0.31 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ผลการประเมินของผู้นิเทศ 

x SD ระดับการประเมิน 

ดา้นระบบการนิเทศ 
     6) ระบบการนิเทศทั้ง 8 องคป์ระกอบ มีความเหมาะสม      
ปฏิบติัตามไดง่้าย 
     องคป์ระกอบท่ี 1 การวเิคราะห์สถานการณ์ (Analyze) 
     องคป์ระกอบท่ี 2 การแสนอแนวทางในการปฏิบติั (Process) 
     องคป์ระกอบท่ี 3 การเสนอช่องทางสนบัสนุน (Promote) 
     องคป์ระกอบท่ี 4 การวางแผนการนิเทศ (Plan) 
     องคป์ระกอบท่ี 5 การเตรียมการนิเทศ (Prepare) 
     องคป์ระกอบท่ี 6 การปฏิบติัการนิเทศ (Perform) 
     องคป์ระกอบท่ี 7 การประเมินผลการนิเทศ (Assess) 
     องคป์ระกอบท่ี 8 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust) 

4.95 0.22 มากท่ีสุด 

     7) การร่วมกนัวางแผนการนิเทศ ท าใหมี้แนวทางปฏิบติั      
การนิเทศมากข้ึน 

4.90 0.31 มากท่ีสุด 

     8) การร่วมกนัวางแผนการนิเทศ ท าใหไ้ดก้  าหนดการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนท่ีชดัเจนข้ึน 

4.85 0.37 มากท่ีสุด 

     9) การเตรียมการก่อนปฏิบติัการนิเทศ ท าใหไ้ดท้บทวนวธีิ  
การปฏิบติัและขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนไดค้รบถว้นยิง่ข้ึน 

4.90 0.31 มากท่ีสุด 

     10) การประชุมทั้งก่อนและหลงัการนิเทศ เป็นประโยชน์       
ต่อการวางแผนในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

4.95 0.22 มากท่ีสุด 

ดา้นการเขา้ใชข้อ้มูลหลงัจากขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ (โดยขอ้มูลเหล่าน้ีจะปรากฎบน
เวบ็ไซต)์ 
     11) ขอ้มูลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนของแต่ละหอ้ง  4.95 0.22 มากท่ีสุด 
     12) ขอ้มูลแนวทางปฏิบติั/ บทบาทในการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน  

4.85 0.37 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ผลการประเมินของผู้นิเทศ 

x SD ระดับการประเมิน 

     13) ขอ้มูลของการจดัท าแผนการสอน 4.95 0.22 มากท่ีสุด 
     14) ขอ้มูลของเน้ือหาวชิาส าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน  

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

ดา้นการเขา้ใชข้อ้มูลหลงัจากขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ (โดยขอ้มูลเหล่าน้ีจะปรากฎบน
เวบ็ไซต)์ (ต่อ) 
     15) ขอ้มูลของรูปแบบในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน  5.00 0 มากท่ีสุด 
     16) ขอ้มูลของกระบวนการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    
การสอน  

4.95 0.22 มากท่ีสุด 

     17) ขอ้มูลของทกัษะท่ีจ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
การสอน   

4.90 0.31 มากท่ีสุด 

     18) ช่องทางดาวน์โหลดเอกสารขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

5.00 0 มากท่ีสุด 

ดา้นช่องทางการนิเทศออนไลน์ 
     19) กระดานประชาสัมพนัธ์ในหนา้แรก (Board) ใชง้านง่าย     
ไม่ยุง่ยาก 

5.00 0 มากท่ีสุด 

     20) กระดานสนทนาระหวา่งผูนิ้เทศ (Board chat) ใชง้านง่าย 
ไม่ยุง่ยาก 

5.00 0 มากท่ีสุด 

     21) ช่องทางรับ-ส่งขอ้ความระหวา่งอาจารยนิ์เทศก์ (Chat)      
ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 

4.95 0.31 มากท่ีสุด 

     22) ช่องทางรับ-ส่งเอกสารระหวา่งอาจารยนิ์เทศก์ 
(Download) ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 

4.95 0.31 มากท่ีสุด 

     23) ช่องทางส าหรับสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming)       
ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

     24) ช่องทางส าหรับสังเกตการสอนยอ้นหลงั (YouTube)          
ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 

4.95 0.31 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ผลการประเมินของผู้นิเทศ 

x SD ระดับการประเมิน 

     25) โดยรวมแลว้เวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนน้ี ส่งเสริมการนิเทศการสอนของ
อาจารยนิ์เทศก์ 

4.95 0.31 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.90 0.27 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 17  ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิ์เทศกใ์นการใชร้ะบบ         
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์        
ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม จากตารางจะเห็นไดว้า่มีผลการประเมิน            
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยในการประเมินทุกขอ้ไดค้่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.60-5.00 ดงัตาราง  

 
2. ผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาฝึกสอน 
จากการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาฝึกสอน จ านวน 40 คน ในการใชช่้องทาง

สังเกตการสอนออนไลน์และการไดรั้บค าแนะน าดา้นการสอนจากอาจารยนิ์เทศก ์สรุปผลไดด้งัน้ี 
 

ตารางท่ี 18  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาฝึกสอนในการใชช่้องทางสังเกตการสอน    
    ออนไลน์ และความพึงพอใจจากการไดรั้บค าแนะน าดา้นการสอนจากอาจารยนิ์เทศก ์
 

 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ผลการประเมินของนักศึกษาฝึกสอน 

x SD ระดับการประเมิน 

ดา้นการใชง้านออนไลน์  
     1) เอกสารแนะน าการเขา้ใชง้าน ปฏิบติัตามไดง่้าย 5.00 0 มากท่ีสุด 
     2) วธีิการเขา้ใชง้าน ง่าย ไม่ยุง่ยาก 5.00 0 มากท่ีสุด 
     3) ความสะดวกในการสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming)        3.35 0.48 ปานกลาง 
     4) ความสะดวกในการรับ-ส่งขอ้ความระหวา่งสังเกตการสอน
ออนไลน์ (Chat) 

4.05 0.68 มาก 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ผลการประเมินของนักศึกษาฝึกสอน 

x SD ระดับการประเมิน 

ดา้นการใชง้านออนไลน์ (ต่อ) 
     5) การใชง้านโดยรวมของช่องทางสังเกตการสอนออนไลน์ 3.88 0.33 มาก 
ดา้นการไดรั้บค าแนะน าจากอาจารยนิ์เทศก์ 
     6) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หข้อ้มูล ช้ีแจงรายละเอียดในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนในวนัปฐมนิเทศน์อยา่งชดัเจน 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 

     7) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในดา้นการ
จดัท าแผนการสอนอยา่งชดัเจน 

4.98 0.16 มากท่ีสุด 

     8) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในดา้น
กระบวนการสอนอยา่งชดัเจน 

5.00 0 มากท่ีสุด 

     9) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในดา้น
เน้ือหาการสอนอยา่งชดัเจน 

3.98 0.70 มาก 

     10) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนใน
ระหวา่งการซอ้มสอน 

4.25 0.84 มาก 

     11) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในดา้น
เทคนิคการสอน 

4.68 0.47 มากท่ีสุด 

     12) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบัหลงัเสร็จส้ินการสอน 5.00 0 มากท่ีสุด 
เฉล่ีย 4.48 0.35 มาก 

 
จากตารางท่ี 18  ผลจากการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาฝึกสอนในการใช้

ช่องทางสังเกตการสอนออนไลน์และความพึงพอใจจากการไดรั้บค าแนะน าดา้นการสอนจาก
อาจารยนิ์เทศก ์จากผลการประเมินไดค้่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.48 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาฝึกสอน      
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากและในการสอบถามคร้ังน้ีนกัศึกษาฝึกสอนมีความพึงพอใจนอ้ย 
ท่ีสุดในดา้นความสะดวกในการสังเกตการณ์ออนไลน์ (Streaming) โดยมีความพึงพอใจอยูใ่น 
ระดบัปานกลาง (x = 3.35, SD = 0.48) นอกจากน้ีนกัศึกษาฝึกสอนยงัไดใ้หค้วามคิดเห็นเพิ่มเติมวา่
บางคร้ังไม่ค่อยเขา้ใจในเน้ือหาเน่ืองจากขอ้มูลเน้ือหามีนอ้ย และสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่แรงพอ 

13 
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บทที ่5 
ต้นแบบช้ินงาน 

 
การน าเสนอการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี

ทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม แบ่งออก
ไดเ้ป็น 5 ตอน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 
ตอนท่ี 2  บทน า 
ตอนท่ี 3  องคป์ระกอบ ขั้นตอน และแบบจ าลองระบบ 
ตอนท่ี 4  การน าแบบจ าลองไปใช ้
ตอนท่ี 5  คู่มือการใชร้ะบบ 
 
การพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีขั้นตอนการพฒันาท่ี
ประกอบไปดว้ย หลกัการและทฤษฎีในการพฒันาระบบ แนวคิดในการพฒันากรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบ และขั้นตอนในการพฒันาระบบ โดยจากการศึกษาท าใหส้ามารถออกแบบระบบได้
ตามวตัถุประสงค ์และหลกัการและเหตุผลของระบบท่ีตั้งไว ้โดยสามารถสรุปเป็นบทสรุปส าหรับ
ผูบ้ริหารไดด้งัน้ี 
 

ตอนที ่1  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
การพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจุดมุ่งหมายเพื่อให ้
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง (การฝึกสอน สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม) ไดมี้
ขั้นตอนและแนวทางปฏิบติัท่ีสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ท่ีจะท าใหอ้าจารยนิ์เทศกมี์แนวทางการนิเทศนกัศึกษาฝึกสอน
ในทิศทางเดียวกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งอนัจะส่งผลใหน้กัศึกษาฝึกสอนมีแนวทางการปรับปรุงการปฏิบติั 
การสอน และมีคุณภาพดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างท่ีประสบความส าเร็จมาก
ยิง่ข้ึนโดยเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
ไดอ้อกแบบใหมี้ความสะดวกในการเขา้ถึงไดง่้ายและรวดเร็วในการใชง้านทั้งการแสดงขอ้มูลบน
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ออนไลน์ และการดาวน์โหลดขอ้มูลและเอกสารส าหรับใชง้านออฟไลน์ ผา่น Google sites ซ่ึงจะ
เป็นตวัช่วยอาจารยนิ์เทศกใ์นการด าเนินการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างใน   
แต่ละคร้ังไดเ้ป็นอยา่งดี โดยสามารถด าเนินตามขั้นตอนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
การสอนท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน ประกอบไปดว้ย 8 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1.  องคป์ระกอบท่ี 1 การวเิคราะห์สถานการณ์ (Analyze) 
2.  องคป์ระกอบท่ี 2 การแสนอแนวทางในการปฏิบติั (Process) 
3.  องคป์ระกอบท่ี 3 การเสนอช่องทางสนบัสนุน (Promote) 
4.  องคป์ระกอบท่ี 4 การวางแผนการนิเทศ (Plan) 
5.  องคป์ระกอบท่ี 5 การเตรียมการนิเทศ (Prepare) 
6.  องคป์ระกอบท่ี 6 การปฏิบติัการนิเทศ (Perform) 
7.  องคป์ระกอบท่ี 7 การประเมินผลการนิเทศ (Assess) 
8.  องคป์ระกอบท่ี 8 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust) 
โดยการด าเนินการในแต่ละขั้นอาจารยนิ์เทศกส์ามารถใชช่้องทางออนไลน์ไดท้นัทีโดย

ไม่ตอ้งมาเผชิญหนา้กนั ซ่ึงเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีจะท าใหอ้าจารยนิ์เทศกมี์ความสะดวกในการนิเทศ
มากข้ึน โดยในขั้นตอนการปฏิบติัการนิเทศไดใ้ชก้ารสตรีมม่ิงแบบสดเขา้มาช่วยนบัเป็นช่องทาง 
การส่ือสารระหวา่งอาจารยนิ์เทศกก์บันกัศึกษาฝึกสอนและเป็นช่องทางส าหรับนิเทศออนไลน์ใน
ลกัษณะหอ้งเรียนเสมือนไดส้ะดวกอีกช่องทางหน่ึง  

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถใชง้านผา่น Google 
sites โดยสามารถรองรับการบริหารจดัการในระบบการนิเทศ เช่นเดียวกบัการสร้างบทเรียน       
ผา่นเครือข่าย ส าหรับการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงพฒันาไปสู่การเรียนการสอน                        
ภควนัตภาพ (Ubiquitous Learning or Pakawanta Learning) ท่ีเป็นการจดัการเรียนการสอน                 
ท่ีส่งความรู้ ประสบการณ์และขอ้มูลใหป้รากฏอยูทุ่กแห่งหนและรับรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาโดยใน
กระบวนการนอกจากจะเป็นไซตท่ี์เป็นตวัช่วยอาจารยนิ์เทศดา้นขอ้มูลและเอกสารออนไลน์แลว้     
ในระบบยงัสามารถอพัโหลดดาวน์โหลดและเป็นช่องทางสนทนากลุ่มและสนทนาเด่ียวได ้        
พร้อมกนักบัรับส่งภาพและเสียงโดยกูเกิลแฮงเอาทอ์อนแอร์ ซ่ึงสามารถใชกู้เกิลแฮงเอาทอ์อนแอร์
เพื่อสตรีมการถ่ายทอดสดจากเวบ็แคมและสามารถตั้งเวลาถ่ายทอดสดไดใ้นภายหลงัอีกทั้งสามารถ
บนัทึกภาพและเสียงลงในยทููปเพื่อใหส้ามารถยอ้นกลบัมาดูการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนของนกัศึกษาฝึกสอนรายบุคคลไดต้ลอดเวลา 
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ตอนที ่2  บทน า 
 1.  หลกัการและเหตุผลของระบบ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ         
ไดก้ าหนดปรัชญาไวว้า่ “พฒันาคน พฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี” โดยมุ่งผลิตบณัฑิตให้    
เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถทางการศึกษา วทิยาศาสตร์ วศิวกรรมและเทคโนโลย ีเพื่อการสอน 
การถ่ายทอด การบริหารจดัการ การสร้างและพฒันาเทคโนโลยไีดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของสังคมและพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ โดยบณัฑิตมีอตัลกัษณ์ท่ีวา่ 
“บณัฑิตท่ีคิดเป็น ท าเป็น ถ่ายทอดเป็น” และไดก้ าหนดเอกลกัษณ์ของส่วนงานท่ีวา่ “ตน้แบบ    
แห่งการผลิตครูช่าง สร้างสรรคน์วตักรรม” โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมประกอบไปดว้ย
หลากหลายภาควชิา อาทิ ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า ภาควชิาครุศาสตร์เคร่ืองกล ภาควชิาครุศาสตร์
โยธา ภาควชิาครุศาสตร์เทคโนโลย ีภาควชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา เป็นตน้ ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า 
เป็นหน่วยงานหน่ึงภายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั  
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ โดยภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้าเร่ิมเปิดรับนกัศึกษาคร้ังแรก
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512 ซ่ึงขณะนั้นเรียกวา่ แผนกวธีิไฟฟ้า เป็นแผนกหน่ึงในวทิยาลยัเทคนิค               
พระนครเหนือหรือสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือนัน่เอง ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า
จึงจดัเป็นภาควชิาหน่ึงในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้                 
พระนครเหนือ ดว้ยความช่วยเหลือจากประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนัตั้งแต่เร่ิมตน้ ภาควชิา 
ครุศาสตร์ไฟฟ้าจึงเป็นภาควิชาแรกของประเทศไทยท่ีให้ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 
สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า (ค.อ.บ.ไฟฟ้า) โดยมีปรัชญาของหลกัสูตรคือ “เพื่อใหผู้ท่ี้จบหลกัสูตร       
มีความรู้ความสามารถในการสอนในวทิยาลยัอาชีวศึกษาหรือวทิยาลยัเทคนิคได้” โดยหลกัสูตร   
เป็นหลกัสูตร 4 ปี 2 ปีแรก เป็นหลกัสูตรระดบั ปวส. เปิดสอนวชิาทางช่างและ 2 ปีหลงัเปิดสอน      
ทั้งวชิาทางช่างและวชิาทางการศึกษามีจุดประสงคเ์พื่อผลิตครูช่างท่ีเนน้การสอนทางทฤษฎีเรียกวา่ 
ครูทฤษฎีไฟฟ้า (Theory Teacher in Electrical: TTE) ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 ภาควชิาไดเ้ปิดรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 2 ปีหลงั คือรับจากผูท่ี้จบ ปวส. เรียนเนน้ในทางปฏิบติัเรียกวา่ครูปฏิบติั
ไฟฟ้า (Workshop Teacher in Electrical: WTE) โดยมีจุดประสงคเ์พื่อผลิตครูช่างท่ีเนน้สอนวธีิ
ปฏิบติัในโรงฝึกงานและหอ้งประลอง หลกัสูตรครูปฏิบติัวธีิไฟฟ้าเปิดสอนไดเ้พียงรุ่นเดียวก็ได ้      
มีการปรับปรุงหลกัสูตรใหม่ใหมี้เพียงหลกัสูตรเดียวคือ ครูทฤษฎีไฟฟ้า โดยผูท่ี้จบหลกัสูตรตอ้ง
สามารถสอนไดท้ั้งวชิาทฤษฎีและวชิาปฏิบติัทางไฟฟ้า ซ่ึงปัจจุบนัจดัอยูใ่นรายวชิาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ เป็นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูทางดา้นช่างอุตสาหกรรม ซ่ึงผูท่ี้ไดเ้ร่ิมพฒันาและ
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น ามาใชก้็คือ Mr.Wagener และ Mr.Hermanns โดยไดใ้ชป้รัชญาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู         
น้ีเช่นเดียวกบัการฝึกทกัษะวชิาเทคนิคนัน่คือการจดัอยา่งมีระบบและตอ้งใชเ้วลาฝึกทกัษะแต่ละ
แบบ ดงันั้นคณะฯ จึงจดัใหมี้การฝึกสอนตลอด 4 ภาคการศึกษา โดยจดัเป็นขั้นตอนดงัน้ี (20 ปี 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2522) 

1.  ภาคการศึกษาท่ี 1 จดัเป็น Microteaching เพื่อใหน้กัศึกษาไดรู้้จกัใชท้กัษะและวธีิสอน
แบบต่าง ๆ นกัศึกษาจะฝึกสอนกบัเพื่อนร่วมชั้นแลว้อภิปรายร่วมกนัเพื่อปรับปรุงวธีิสอนใหดี้ข้ึน 

2.  ภาคการศึกษาท่ี 2 นกัศึกษาจะตอ้งสอนจริงโดยสอนนกัศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. 
จะสอนเฉพาะวชิาทฤษฎีช่างหรือเขียนแบบช่างเท่านั้น โดยครูจะก าหนดจุดประสงคท์ า Work sheet 
และ Test sheet ให ้ส่วนงานท่ีเหลือนกัศึกษาจะตอ้งท าเอง 

3.  ภาคการศึกษาท่ี 3 นกัศึกษาจะฝึกสอนทั้งวชิาทฤษฎีและวชิาปฏิบติั โดยครูจะก าหนด
จุดประสงคแ์ละท า Test sheet ใหเ้ท่านั้น 

4.  ภาคการศึกษาท่ี 4 นกัศึกษาจะฝึกสอนทั้งวชิาทฤษฎีและวชิาปฏิบติั โดยตอ้งท า         
ทุกอยา่งเองหมดตามขั้นตอน ดงัน้ี 

4.1  เตรียมสอนกบัอาจารยป์ระจ าวชิาและอาจารยนิ์เทศก ์ 
4.2  ซอ้มสอนกบัเพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือปรับปรุงวธีิสอน 
4.3  สอนจริง 
4.4  ถกปัญหา ซ่ึงกระท าทนัทีหลงัจากฝึกสอนแลว้กบัอาจารยนิ์เทศก ์อาจารยป์ระจ า

วชิา และเพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อวเิคราะห์ผลการสอนและประเมินผลทนัที 
4.5  เขียนรายงาน โดยมีขอ้วิจารณ์และเสนอแนะ เก็บสถิติและเสนอแผนบทเรียน     

ท่ีปรับปรุง 
การฝึกสอนครูช่างนบัเป็นหวัใจของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีแนวทางการฝึกครู

โดยอาศยัหลกัการฝึกช่างมาประยกุตใ์ชด้ว้ยการผสมผสานองคค์วามรู้วชิาชีพครูและองคค์วามรู้
ดา้นวชิาช่างเฉพาะดา้นเขา้ดว้ยกนั โดยวตัถุประสงคส์ าคญัอยูท่ี่วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ           
ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมนั้น ไดจ้ดัระบบการฝึกโดยให้ 
ความช่วยเหลือนกัศึกษาจากมากไปนอ้ยจนกระทัง่นกัศึกษาเป็นผูเ้ตรียมการเองทั้งหมด กล่าวคือ
หลงัผา่นการฝึกทกัษะการสอนจุลภาคในเทอมแรกแลว้นกัศึกษาจะมีทกัษะความเป็นครูมีความรู้  
ในดา้นการสอนและเขา้ใจกระบวนการฝึกสอนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นอยา่งดีและ   
ในกระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพหลงัจากแบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ      
ไม่เกิน 7 คนแลว้ แต่ละกลุ่มจะเตรียมการสอนร่วมกนัเม่ือคนหน่ึงข้ึนสอนเพื่อนร่วมกลุ่ม อาจารย์
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นิเทศก ์และอาจารยป์ระจ าวิชาจะสังเกตการณ์อยูข่า้งหลงัชั้นเรียนดว้ยโดยแต่ละคนจะตอ้งสังเกต
กิจกรรมแต่ละอยา่งแลว้กรอกลงในแบบประเมินผลอยา่งละเอียดในชัว่โมงอภิปรายและถกปัญหา
จะน าเอาผลจากแบบประเมินผลน้ีมาใชใ้นการวเิคราะห์ วิจารณ์และการใหค้ะแนน โดยนกัศึกษา
ชั้นหน่ึงจะมีหลายกลุ่มและจะฝึกสอนพร้อมกนัหมดในหวัขอ้เดียวกนัทุกกลุ่มแลว้น าไปอภิปราย
ร่วมกนั เพื่อน าเสนอวธีิสอนและน าเสนอความกา้วหนา้ของผูส้อนแต่ละคน โดยในทุกขั้นตอนท่ี
กล่าวมาน้ีจะตอ้งมีอาจารยนิ์เทศกอ์ยูด่ว้ยในทุกขั้นตอน ดงันั้น ในกระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนครูช่างส่วนส าคญันอกจากจะเป็นตวั ผูฝึ้กสอนแลว้ อาจารยนิ์เทศกก์็เป็นส่วนท่ีมี
ความส าคญัไม่นอ้ยไปกวา่กนั ดงันั้นผูดู้แลการฝึกหรือผูนิ้เทศจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจและ    
ความเช่ียวชาญในกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพเป็นอยา่งดี จึงจะสามารถใหค้  าแนะน าและ
ช่วยเหลือผูฝึ้กประสบการณ์วิชาชีพการสอนน้ีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ดว้ยเหตุน้ีผูจ้ดัท าจึงมีแนวคิดท่ีจะ
จดัท าระบบท่ีสามารถใหค้วามรู้และความช่วยเหลือผูดู้แลการฝึกหรืออาจารยนิ์เทศกไ์ดเ้ร่ิมตน้จาก
การพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน ส าหรับอาจารยนิ์เทศกเ์สียก่อน 
ภายใตค้วามเช่ือท่ีวา่ “การไดรั้บค าแนะน าจากผูนิ้เทศกท่ี์มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการอยา่ง
ถูกตอ้งแลว้จะช่วยใหก้ารฝึกปฏิบติัการสอนนั้นมีความสมบูรณ์และประสบความส าเร็จมากยิง่ข้ึน 
ประกอบกบัการปฏิบติัตามวิธีการท่ีเป็นระบบ” ดงันั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการนิเทศและการให้
ค  าปรึกษาแนะน าท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั จากแนวคิดในการจดัท าระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกน้ี์ จึงมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อใหก้ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่าง (การฝึกสอน สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม)       
ไดมี้ขั้นตอนและแนวทางปฏิบติัท่ีสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ท่ีจะท าใหผู้นิ้เทศมีแนวทางการนิเทศนกัศึกษา
ฝึกสอนในทิศทางเดียวกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อนัจะส่งผลใหน้กัศึกษาฝึกสอนมีแนวทางการปรับปรุง
การปฏิบติัการสอน และมีคุณภาพดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างท่ีประสบ
ความส าเร็จมากยิง่ข้ึน และเพื่อความสะดวกในการเขา้ถึงรวดเร็วในการใชง้านทั้งขอ้มูลและเอกสาร
ซ่ึงจะช่วยอาจารยนิ์เทศกใ์นการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างในแต่ละคร้ังได้
เป็นอยา่งดี จึงไดจ้ดัท าระบบการนิเทศในลกัษณะออนไลน์ อีกทั้งระบบการนิเทศทางออนไลน์น้ี  
ยงัเป็นช่องทางการส่ือสารระหวา่งอาจารยนิ์เทศกแ์ละเป็นช่องทางนิเทศออนไลน์ในลกัษณะ
หอ้งเรียนเสมือนไดอี้กดว้ย  
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 2.  วตัถุประสงคข์องระบบ 
  2.1  เพื่อใชใ้นการปฏิบติัการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี

ทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
  2.2  เพื่อใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารการศึกษาในการปฏิบติัการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบั   
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 3.  หลกัการและทฤษฎีในการพฒันาระบบ 

  3.1  วธีิระบบ การจดัระบบ และระบบการจดัการเรียนการสอน 
  การออกแบบระบบท่ีประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบท่ีหลากหลายจะตอ้งแสดงใหเ้ห็น
ถึงโครงสร้าง การเช่ือมโยง และความสัมพนัธ์ของแต่ละองคป์ระกอบในระบบใหช้ดัเจนโดยได้
ศึกษาทฤษฎีและกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบและระบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้
สามารถออกแบบและพฒันา (Design and Develop: D&D) แต่ละขั้นตอนของระบบไดส้มบูรณ์ 
ส าหรับให้ ผูนิ้เทศสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเป็นระบบและสามารถยดึถือปฏิบติัตามไดอ้ยา่ง
ครบถว้นทุกขั้นตอน ในส่วนของวธีิจดัระบบมีความจ าเป็นและเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหร้ะบบ      
ท่ีจดัท าข้ึนไดมี้ขั้นตอนท่ีเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงไดอ้า้งอิง CIPOF Model ของ 
ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2554) ซ่ึงประกอบดว้ย C-Context, I-Input, P-Process,          
O-Output และ F-Feedback ดงัจะกล่าวในแนวคิดในการพฒันากรอบแนวคิดตน้แบบระบบต่อไป 

  3.2  การนิเทศการสอน 
  ศึกษาทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการสอนเพื่อจะไดร้วบรวม คน้หา
และเปรียบเทียบวธีิการท่ีเหมาะสมส าหรับการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนของ        
ครูช่าง ดงัตารางแสดงกระบวนการนิเทศ และตารางสังเคราะห์กระบวนการนิเทศ โดยยดึหลกั
ส าคญัของการนิเทศเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหไ้ปสู่ความส าเร็จท่ีคาดหวงั อาจใช ้
การส่งเสริมการสนนัสนุน การใหค้วามช่วยเหลือเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายใน
ระบบน้ีคือการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูช่าง ทฤษฎีและหลกัการท่ีจ าเป็น ไดแ้ก่ การฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ (โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
กบักระบวนการนิเทศเป็นส าคญั) กระบวนการนิเทศ การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า บทบาทของ      
ผูนิ้เทศ การใหค้วามช่วยเหลือผูนิ้เทศ เป็นตน้  
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  3.3  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง 
  การศึกษาทฤษฎีและกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน   
ครูช่าง พบวา่กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง ประกอบดว้ยการเตรียมสอน  
กบัอาจารยนิ์เทศก ์การซอ้มสอนกบัเพื่อนร่วมกลุ่มเพื่อแกไ้ขขอ้ผดิพลาดหรือปรับปรุงวิธีสอน     
การสอนจริงและการถกปัญหาโดยมีขอ้วจิารณ์และเสนอแนะซ่ึงกระท าหลงัจากสอนจริงเสร็จส้ิน
กบัอาจารยนิ์เทศก ์และเพื่อนร่วมกลุ่มเพื่อวิเคราะห์ผลการสอนและประเมินผลการสอนส่วนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างจะประกอบดว้ย ทกัษะการสอน วธีิการสอน กระบวนการท่ีใช้
ในการสอน การประเมินผลการสอนหรือเกณฑใ์นการให้คะแนนการสอน เป็นตน้ ซ่ึงองคป์ระกอบ
เหล่าน้ีตอ้งไดรั้บการจดัระเบียบโดยพฒันาใหม่ให้เป็นระบบ 

  3.4  ออนไลน์ 
  ศึกษาการใชง้านลกัษณะออนไลน์วา่จะสามารถใชป้ระโยชน์และมีความเหมาะสมใน
การน ามาประยกุตใ์ชก้บัระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนไดอ้ยา่งไร โดยการเขา้
ไปศึกษาเวบ็ไซตข์ององคก์รท่ีใชรู้ปแบบออนไลน์ต่างๆ ซ่ึงเวบ็ไซตอ์อนไลน์ดา้นการใหค้วามรู้ 
การศึกษาเพิ่มเติม ต่างก็มุ่งใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและสามารถศึกษาพร้อมกนั ร่วมกนั ไดทุ้กท่ี
ทุกเวลาไม่วา่จะผา่นอุปกรณ์ประเภทใดก็ตาม สามารถใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความเหมาะสมท่ีสามารถ
รองรับการใชง้านไดทุ้กประเภทมีความสะดวกและทนัสมยั โดยออนไลน์ท่ีสนบัสนุนการศึกษาใน
ขณะน้ีคือบริการจาก Google for education ซ่ึงมีทั้ง Google drive, Google docs, Google sheets, 
Google slide, Google hangout, Google group, Google classroom, Google site และบริการอ่ืนอีก
มากมาย จากการศึกษาพบวา่บริการท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีสามารถรองรับการบริหารจดัการในกลุ่มคน
ท่ีท างานร่วมกนัและมีลกัษณะการท างานคลา้ยกบับล็อกหรือเวบ็ไซตส์ าเร็จรูปได ้และสามารถใช้
ในการรวบรวมเอกสารการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน ขอ้ความสนทนาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและสามารถสอดแทรกขอ้ความ ภาพ และวดีิทศัน์ประกอบการฝึกการสอนทั้งหมดลงไปใน
เวบ็ไซตน้ี์ได ้นัน่ก็คือ Google site ท่ีสามารถตอบโจทยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 
 4.  แนวคิดในการพฒันากรอบแนวคิดตน้แบบระบบ 

กรอบแนวคิดในการพฒันาตน้แบบระบบในการวจิยัคร้ังน้ี ไดอ้า้งอิงระบบ CIPOF 
Model ของศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2554) ซ่ึงประกอบไปดว้ย C-Context, I-Input,           
P-Process, O-Output และ F-Feedback โดยกรอบแนวคิดตน้แบบระบบท่ีไดอ้อกแบบมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 



165 

 

  4.1  องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์สถานการณ์หรือบริบท ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี 
ไดแ้ก่ บริบทการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง ในวชิาทฤษฎีช่างของนกัศึกษาหลกัสูตร           
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม นบัเป็นองคป์ระกอบ 
ดา้นวเิคราะห์สถานการณ์ (C-Context) ตามระบบ CIPOF Model 

  4.2  องคป์ระกอบท่ี 2.0 การเสนอแนวทางในการปฏิบติัส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
(ทบทวนวธีิปฏิบติัใหก้บัอาจารยนิ์เทศก์) เป็นองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (I-Input) ตามระบบ 
CIPOF Model  

  4.3  องคป์ระกอบท่ี 3.0 การเสนอช่องทางสนบัสนุนอาจารยนิ์เทศก์ (อ านวยความ
สะดวกใหก้บัอาจารยนิ์เทศก)์ เป็นอีกองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (I-Input) ตามระบบ CIPOF 
Model 

  4.4  องคป์ระกอบท่ี 4.0 การวางแผนการนิเทศ เป็นองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ          
(P-Process) ตามระบบ CIPOF Model 

  4.5  องคป์ระกอบท่ี 5.0 การเตรียมการนิเทศ เป็นองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ             
(P-Process) ตามระบบ CIPOF Model 

  4.6  องคป์ระกอบท่ี 6.0 การปฏิบติัการนิเทศ เป็นองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ             
(P-Process) ตามระบบ CIPOF Model 

  4.7  องคป์ระกอบท่ี 7.0 การประเมินผลการนิเทศ เป็นองคป์ระกอบดา้นผลลพัท ์ 
(O-Output) ตามระบบ CIPOF Model 

  4.8  องคป์ระกอบท่ี 8.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ เป็นขั้นการตรวจสอบ 
ปรับปรุงและแกไ้ขระบบจากผลการใชข้องผูใ้ชร้ะบบ เป็นองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั             
(F-Feedback) ตามระบบ CIPOF Model 
 5.  ขั้นตอนการพฒันาระบบ 

ในการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไดน้ าแนวคิด
ของการวิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 7 ขั้นตอน (R4D3) ของศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์
พรหมวงศ ์(2556) มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันานวตักรรมโดยด าเนินตามขั้นตอนการวิจยัและพฒันา
เพื่อพฒันานวตักรรม ดงัน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน  
ขั้นตอนท่ี 2  ส ารวจและประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน  
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ขั้นตอนท่ี 3  พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน 
ขั้นตอนท่ี 4  สอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ  
ขั้นตอนท่ี 5  ยกร่างตน้แบบช้ินงาน 
ขั้นตอนท่ี 6  ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองตน้แบบช้ินงาน 
ขั้นตอนท่ี 7  ปรับปรุงตน้แบบช้ินงานและเขียนรายงานการวจิยั 
 

ตอนที ่3  องค์ประกอบ ขั้นตอน และแบบจ าลองระบบ 
 1.  องคป์ระกอบของระบบ ประกอบไปดว้ย 

  1.1  องคป์ระกอบท่ี 1.0  การวเิคราะห์สถานการณ์ (Analyze) 
  1.2  องคป์ระกอบท่ี 2.0  การแสนอแนวทางในการปฏิบติั (Process) 
  1.3  องคป์ระกอบท่ี 3.0  การเสนอช่องทางสนบัสนุน (Promote) 
  1.4  องคป์ระกอบท่ี 4.0  การวางแผนการนิเทศ (Plan) 
  1.5  องคป์ระกอบท่ี 5.0  การเตรียมการนิเทศ (Prepare) 
  1.6  องคป์ระกอบท่ี 6.0  การปฏิบติัการนิเทศ (Perform) 
  1.7  องคป์ระกอบท่ี 7.0  การประเมินผลการนิเทศ (Assess) 
  1.8  องคป์ระกอบท่ี 8.0  การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust)  
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1.1  องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์สถานการณ์หรือบริบท ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี
ไดแ้ก่ บริบทการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างในวชิาทฤษฎีช่างของนกัศึกษาหลกัสูตร          
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีการพิจารณาดงัน้ี 

   1.1.1  หลกัการและเหตุผลของระบบ 
1.1.2  วตัถุประสงคข์องระบบ 
1.1.3  กลุ่มเป้าหมายและจ านวนผูใ้ชร้ะบบ 
1.1.4  ระยะเวลาในการใชร้ะบบ 
1.1.5  สถานท่ีในการใชร้ะบบ 
1.1.6  เคร่ืองมือในการใชร้ะบบ 

1.2  องคป์ระกอบท่ี 2.0 การเสนอแนวทางในการปฏิบติัส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์
(ทบทวนหลกัปฏิบติัใหก้บัอาจารยนิ์เทศก์) ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 

1.2.1  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 
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1.2.2  วตัถุประสงคข์องการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
1.2.3  ความมุ่งหมายของการนิเทศ 
1.2.4  รายวชิาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
1.2.5  บทบาท แนวปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 
1.2.6  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
1.2.7  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
1.2.8  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
1.2.9  วธีิสอนแบบ M-I-A-P ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน    

   1.2.10  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
1.3  องคป์ระกอบท่ี 3.0 การเสนอช่องทางสนบัสนุนอาจารยนิ์เทศก์                  

(อ านวยความสะดวกใหก้บัอาจารยนิ์เทศก)์ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี   
1.3.1  เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
1.3.2  ช่องทาง Upload และ Download รับส่งเอกสารไฟลทุ์กประเภทส าหรับ    

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
1.3.3  ช่องทางออนไลน์ส าหรับสนทนาและนิเทศการสอนแบบไม่เผชิญหนา้โดย

อาศยัการรับส่งภาพและเสียงผา่นกูเกิลแฮงเอาทอ์อนแอร์ (Google hangout) ร่วมกบัใชก้ารสตรีมม่ิง
แบบสดของ YouTube เพื่อเช่ือมต่อการถ่ายทอดสดผา่น YouTube ท าใหส้ามารถกระท าการ
สังเกตการณ์หรือนิเทศไดเ้ลยเสมือนเผชิญหนา้กนัระหวา่งนกัศึกษาฝึกสอนกบัอาจารยนิ์เทศก์ 

1.4  องคป์ระกอบท่ี 4.0 การวางแผนการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
1.4.1  ประชุมแนวทางปฏิบติัในการดูแล/ ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอน 
1.4.2  จดัแบ่งอาจารยนิ์เทศแต่ละกลุ่ม/ แต่ละหอ้ง 
1.4.3  ก าหนดวชิา/ เลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีใชใ้นการฝึกการสอน 
1.4.4  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้เร่ือง 
1.4.5  ก าหนดรูปแบบเอกสาร การจดัท าแผนการสอน  
1.4.6  ก าหนดแนวทางการปฏิบติัการซอ้มสอน 
1.4.7  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการสอน  
1.4.8  ก าหนดกฎเกณฑท่ี์ใชใ้นรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

1.5  องคป์ระกอบท่ี 5.0 การเตรียมการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
1.5.1  เตรียมและทบทวนเน้ือหาท่ีจะใชส้ าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
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   1.5.2  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
1.5.3  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
1.5.4  วธีิสอนแบบ M-I-A-P  
1.5.5  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
1.5.6  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

1.6  องคป์ระกอบท่ี 6.0 การปฏิบติัการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
1.6.1  สังเกตการณ์การสอน 
1.6.2  ใหผ้ลยอ้นกลบัหลงัการฝึกการสอน 
1.6.3  การใชช่้องทางออนไลน์ส าหรับผูนิ้เทศ 

1.7  องคป์ระกอบท่ี 7.0 ประเมินผลการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
1.7.1  สรุปผลการประเมินการสอน 
1.7.2  ประชุมปรึกษา รายงานผลการนิเทศ 

1.8  องคป์ระกอบท่ี 8.0 ตรวจสอบและปรับปรุงระบบเป็นขั้นการตรวจสอบปรับปรุง
และแกไ้ขระบบจากผลการใชข้องผูใ้ชร้ะบบ 
 2.  ขั้นตอนของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
  2.1  วเิคราะห์สถานการณ์ 
  อาจารยนิ์เทศกร่์วมกนัวเิคราะห์สถานการณ์ อาทิ จดัแบ่งหอ้ง อาจารยนิ์เทศก ์
นกัศึกษาฝึกสอน เตรียมรายวิชาท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนและสถานท่ีฝึกสอน  
  2.2  ก าหนดขอบเขตเน้ือหา 
  อาจารยนิ์เทศกร่์วมกนัวเิคราะห์วตัถุประสงคแ์ละก าหนดขอบเขตเน้ือหาท่ีจะใชใ้น
การฝึกสอนกบันกัศึกษาฝึกสอน หลงัจากท่ีไดร้ะบุรายวชิาท่ีใชส้อนแลว้ในขั้นวิเคราะห์สถานการณ์ 
  2.3  ก าหนดแนวทางปฏิบติั 
  อาจารยนิ์เทศกร่์วมกนัก าหนดแนวทางปฏิบติัท่ีจะใชร่้วมกนั ในการนิเทศการสอน
โดยก าหนดใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนโดยระบุเป็นขอ้ปฏิบติั
ในแต่ละขั้นประกอบดว้ย ขั้นการใหเ้น้ือหา ขั้นการซอ้มสอน ขั้นการสังเกตการสอน และขั้น
ประเมินผลการสอนนกัศึกษาฝึกสอน  
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  2.4  ก าหนดช่องทางสนบัสนุน 
  ช้ีแจงอาจารยนิ์เทศกใ์หท้ราบวา่สามารถใชช่้องทางการนิเทศทางออนไลน์ได ้          
โดยสามารถใชใ้นการทบทวนเตรียมการนิเทศ สังเกตการสอนออนไลน์ สนทนา และดาวน์โหลด
แบบฟอร์มเอกสารท่ีใชใ้นการปฏิบติัการนิเทศได้ 
  2.5  วางแผนการนิเทศ 
  อาจารยนิ์เทศกร่์วมกนัก าหนดตารางปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน      
ส่ิงท่ีตอ้งแสดงในตารางปฏิบติัการ ไดแ้ก่ วชิาท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนประจ า
ภาคเรียน หวัเร่ืองท่ีสอนแต่ละสัปดาห์ วนัท่ีรับเน้ือหากบัอาจารยนิ์เทศก ์วนัท่ีซอ้มสอนและวนัท่ี
สอนจริง พร้อมทั้งระบุอาจารยท่ี์รับผดิชอบให้เน้ือหาแต่ละหวัเร่ืองและรายช่ืออาจารยนิ์เทศก์
ควบคุม ดูแลนกัศึกษาฝึกสอนของแต่ละกลุ่ม รายช่ือนกัศึกษาฝึกสอน รวมถึงสถานท่ีวนัเวลาท่ีใช้
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน เป็นตน้ 
  2.6  เตรียมการนิเทศ 
  อาจารยนิ์เทศกมี์การเตรียมความพร้อมทบทวนขอ้มูลเน้ือหาท่ีจ าเป็นส าหรับการให้
ค  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอน เป็นการเตรียมความพร้อมดว้ยตนเองโดยสามารถเขา้ใชช่้องทาง
สนบัสนุนออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกไ์ดท้นัที 
  2.7  สังเกตการณ์การสอน 
  อาจารยนิ์เทศกส์ามารถใชช่้องทางออนไลน์ในการสังเกตการณ์การสอนของนกัศึกษา
ฝึกสอนในแต่ละคร้ังไดท้ั้งแบบประสานเวลาและแบบไม่ประสานเวลา โดยใชก้ารสังเกตการณ์ 
ผา่นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย ซ่ึงมีค าแนะการใชง้านในคู่มือการใชร้ะบบการนิเทศ    
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบั
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซต์ 
  2.8  ใหค้  าแนะน า 
  หลงัจากเสร็จส้ินการสอนไม่วา่จะดว้ยช่องทางใดก็ตามจ าเป็นตอ้งมีการใหผ้ล
ยอ้นกลบัหลงัการสอนใหก้บันกัศึกษาฝึกสอนทุกคร้ังหลงัเสร็จส้ินการสอนโดยทนัทีโดยสามารถ
เลือกใชง้านออนไลน์ผา่นช่องทางการสนทนาหรือช่องทางถ่ายทอดสดไดห้ากไม่ไดป้ฏิบติัแบบ
เผชิญหนา้ โดยมีบนัทึกผลการสังเกตการสอนส่งคืนใหก้บันกัศึกษาฝึกสอนดว้ยทุกคร้ังตาม
แบบฟอร์มใบประเมินผลการสอนและสังเกตการณ์ ก ข ค ง 
 
 



170 

 

  2.9  ประเมินการสอน 
  อาจารยนิ์เทศกต์อ้งประเมินผลการสอนของนกัศึกษาฝึกสอนท่ีไดส้ังเกตการณ์        
ไปโดยการใหค้ะแนนในใบประเมินผลการสอนและใหค้ าแนะน าตามจุดการประเมินโดยให้
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์กบันกัศึกษาฝึกสอนส าหรับการสอนในคร้ังต่อไป 
  2.10  ประเมินการนิเทศ 
  อาจารยนิ์เทศกร์ายงานผลการนิเทศของตนเองและร่วมแสดงความเห็น น าเสนอ
ปัญหาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัการนิเทศในภาคเรียนต่อไป 
 3.  แบบจ าลองระบบ 

แบบจ าลองระบบท่ีไดอ้อกแบบสามารถแสดงไดด้งัภาพท่ี 13 และสามารถแสดง
รายละเอียดของแบบจ าลองไดด้งัภาพท่ี 14 ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 14  แบบจ าลองระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์    
                 ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

ในกรณีท่ีท าไดผ้ลดีแลว้ 

ในกรณีท่ีท ายงัไม่ไดผ้ล 

2.0 
แนวทาง
ในการ
ปฏิบติั 

1.0     
วเิคราะห์

สถานการณ์ 

3.0 
ช่องทาง
สนบัสนุน 

7.0 
ประเมินผลการนิเทศ 

4.0 
การ

วางแผน 
การนิเทศ 

5.0 
การ
เตรียม  

การนิเทศ 

6.0 
การปฏิบติั   
การนิเทศ 

8.0 
ตรวจสอบและปรับปรุง

ระบบ 
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1.1      หลกัการและเหตุผลของระบบ 
1.2      วตัถุประสงคข์องระบบ 
1.3      กลุ่มเป้าหมายและจ านวนผูใ้ชร้ะบบ 
1.4      ระยะเวลาในการใชร้ะบบ 
1.5      สถานท่ีในการใชร้ะบบ 
1.6      เคร่ืองมือในการใชร้ะบบ 
 

ระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
การสอนภาคทฤษฎี 
ทางออนไลน ์ส าหรับ 
อาจารยนิ์เทศครูช่าง 
ระดบัปริญญาตรีสาขา 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2.1       หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 
2.2       วตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.3       ความมุ่งหมายของการนิเทศ 
2.4       รายวิชาและขอบเขตเน้ือหา 
2.5       บทบาท แนวปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 
2.6       ทกัษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2.7       รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.8       กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.9       วิธีสอนแบบ M-I-A-P  
2.10     จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมิน 

4.1       ประชุมแนวทางปฏิบติั/การใหค้  าแนะน านกัศึกษา 
            ฝึกสอน 
4.2       จดัแบ่งอาจารยนิ์เทศกแ์ต่ละกลุ่ม/แต่ละห้อง 
4.3      ก าหนดวิชา/เลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีใชใ้นการฝึกการสอน 
4.4       ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเน้ือหาในแต่ละ 
            หวัขอ้เร่ือง 
4.5       ก าหนดรูปแบบเอกสารการจดัท าแผนการสอน  
4.6       ก าหนดแนวทางการปฏิบติัการซอ้มสอน 
4.7       ก าหนดแนวทางการประเมินผลการสอน  
4.8       ก าหนดกฎเกณฑท่ี์ใชใ้นรายวิชาฝึกประสบการณ์ 
            วิชาชีพการสอน 

5.1     เตรียมและทบทวนเน้ือหาการสอน 

5.2     รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5.3     กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5.4     วิธีสอนแบบ M-I-A-P  
5.5     ทกัษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
5.6     จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมิน 

6.1     สงัเกตการสอน 
6.2     ให้ผลยอ้นกลบัหลงั  
            การฝึกการสอน 
6.3      การใชช่้องทาง 
            ออนไลน์ส าหรับ   
            อาจารยนิ์เทศ 

3.1       เอกสารประกอบการฝึก   
            ประสบการณ์วิชาชีพการสอน 
3.2       ช่องทาง Up Load และ Down Load   
            รับส่งเอกสารไฟลท์ุกประเภท 
3.3       ช่องทางออนไลน์ส าหรับสนทนา   
            และนิเทศการสอนแบบไม่เผชิญหนา้  
 
 
 
 

ไดผ้ล 

ไม่ไดผ้ล 

8.0 
ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 

1.0 
วิเคราะห์สถานการณ์ 

2.0 
แนวทางในการปฏิบติั 

 

4.0 
การวางแผนการนิเทศ 

 

3.0 
ช่องทางสนบัสนุน 

 

5.0 
การเตรียมการนิเทศ 

6.0 
การปฏิบติัการนิเทศ 

7.0 
ประเมินผลการนิเทศ 

7.1    สรุปผลการประเมิน 
          การสอน 
7.2    ประชุมปรึกษา 
          รายงานผลการนิเทศ 

ภาพท่ี 15  รายละเอียดแบบจ าลองระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรี        
                 สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ตอนที ่4  การน าแบบจ าลองไปใช้ 
 1.  พนัธะผูบ้ริหาร 

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นระบบการนิเทศท่ีพฒันาข้ึน
เพื่อใหก้ารปฏิบติัการนิเทศของอาจารยนิ์เทศกมี์แนวทางในการปฏิบติัอยา่งชดัเจน อีกทั้งยงัมี
เวบ็ไซตข์องระบบฯ ท่ีอ านวยความสะดวกใหก้บัอาจารยนิ์เทศกส์ าหรับใชง้านออนไลน์ใชใ้น    
การทบทวนและเตรียมการส าหรับการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีนบัวา่
เป็นการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารการศึกษามาปรับใชร่้วมกบัการปฏิบติัการนิเทศ       
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการสังเกตการณ์
นกัศึกษาฝึกสอนขณะปฏิบติัการสอนเม่ือไม่สามารถเผชิญหนา้กนัไดโ้ดยระบบฯ มีความมุ่งหมาย
ใหอ้าจารยนิ์เทศกมี์แนวทางในการปฏิบติัการนิเทศและสามารถใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาฝึกสอน 
ไดอ้ยา่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั นอกจากจะเป็นช่องทางอ านวยความสะดวกอาจารยนิ์เทศกใ์น
ดา้นการใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนแลว้ ยงัมีช่องทาง 
การสนทนาและรับส่งเอกสารระหวา่งอาจารยนิ์เทศกผ์า่นออนไลน์ไดอี้กดว้ย โดยไดท้ดสอบ       
การใชร้ะบบการนิเทศน้ีควบคู่กบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างซ่ึงจากการทดสอบ
การใชร้ะบบนอกจากจะไดผ้ลการทดสอบแลว้ยงัไดพ้บวา่ เพื่อให้ระบบน้ีมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
ควรตอ้งมีการปรับปรุงในดา้นของขอ้มูลท่ีแสดงในเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบั      
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ใหม้ากข้ึน ซ่ึงค าแนะน าน้ีไดม้าจากอาจารยนิ์เทศกผ์ูร่้วม
เขา้ใชร้ะบบโดยมีขอ้เสนอวา่ควรเพิ่มในส่วนของเน้ือหาการสอน ขอ้มูลการใหเ้น้ือหาการสอน  
ของแต่ละหวัเร่ืองใหมี้ปริมาณมากเพียงพอส าหรับการทบทวนอาจารยนิ์เทศกส์ าหรับใชใ้นการให้
ค  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในดา้นเน้ือหาการสอน และท่ีส าคญัตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์เวบ็ไซต์
ของระบบการนิเทศ ให้เป็นท่ีรู้จกัของอาจารยนิ์เทศกใ์หม้ากข้ึน โดยการให้แสดงการแจง้เตือนไป  
ท่ีอีเมลหรือช่องทางอ่ืนท่ีสามารถใหอ้าจารยนิ์เทศกไ์ดท้ราบขอ้มูลท่ีมีการเปล่ียนแปลงเม่ือมีผูเ้ขา้  
ใชเ้วบ็ไซตข์องระบบ หรือ มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลภายในเวบ็ไซต ์รวมถึงควรใหก้ารสนบัสนุน
สัญญาณอินเตอร์เน็ตส าหรับ ผูเ้ขา้ใชเ้วบ็ไซตข์องระบบโดยเฉพาะ โดยใหมี้สัญญาณอินเตอร์เน็ต
ส าหรับล็อกอินเขา้ใชร้ะบบเป็นการใหร้หสัสัญญาณอินเตอร์เน็ตเฉพาะอาจารยนิ์เทศกแ์ละนกัศึกษา
ท่ีตอ้งร่วมถ่ายทอดสดเท่านั้น เน่ืองจากในการสตรีมม่ิง เพื่อสังเกตการณ์การสอนนกัศึกษาฝึกสอน 
จ าเป็นจะตอ้งใชส้ัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีมีความเร็วสูง ทั้งเคร่ืองรับของนกัศึกษาฝึกสอนและ
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เคร่ืองส่งของอาจารยนิ์เทศกเ์พื่อใหก้ารสังเกตการณ์ไม่ขาดการติดต่อและไดรั้บภาพและเสียง  
คมชดัประสานเวลา 
 2.  โครงสร้างพื้นฐานส่ิงอ านวยความสะดวก 

  2.1  อาจารยนิ์เทศกจ์ะตอ้งมี Account gmail ท่ีสามารถใช ้Login ไดก้บัทุกบริการ   
ทางออนไลน์ของ Google ได ้(โดยไดรั้บฟรีจากทางมหาวิทยาลยั) หรือ e-mail อ่ืน ๆ 

  2.2  อาจารยนิ์เทศก์จะตอ้งมีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในการเป็นช่องทางสังเกตการณ์
นกัศึกษาฝึกสอนทางออนไลน์ 

  2.3  อาจารยนิ์เทศกจ์ะตอ้งมีประสบการณ์ปฏิบติัการนิเทศการสอนในรายวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 3.  เง่ือนไขความส าเร็จ 

เพื่อให้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไดมี้ความสอดคลอ้ง
และเหมาะสมกบับริบทการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างและความกา้วหนา้ทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารการศึกษา พฤติกรรมและค่านิยมในการใชเ้ทคโนโลย ี            
การปฏิรูปศึกษาและการจดัการเรียนการสอนท่ีตอ้งพฒันาตามยคุสมยัจึงควรมีการปรับปรุง        
โดยพิจารณาส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง ดงัน้ี 

  3.1  ความพึงพอใจจากผูใ้ชร้ะบบ 
  3.2  ผลท่ีเกิดข้ึนจากการน าระบบไปใช ้(ผลการใชร้ะบบ) 
  3.3  ผลกระทบอนัเน่ืองมาจากความร่วมมือของผูใ้ชร้ะบบ 
  3.4  ผลกระทบอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ือสารการศึกษา รวมทั้งพฤติกรรมและค่านิยมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการส่ือสาร 
 

ตอนที ่5  คู่มือการใช้ระบบ 
 ในการน าระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไปใชง้านควรปฏิบติั   
ดงัค าแนะน าต่อไปน้ี 
 ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พฒันาข้ึนเพื่อใหก้ารนิเทศ     
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การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง (การฝึกสอน สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม) ไดมี้
ขั้นตอนและแนวทางปฏิบติัท่ีสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนครูช่างอุตสาหกรรมท่ีจะท าใหอ้าจารยนิ์เทศกมี์แนวทางการนิเทศนกัศึกษาฝึกสอน
ในทิศทางเดียวกนั อนัจะส่งผลใหน้กัศึกษาฝึกสอนมีแนวทางการปรับปรุงการปฏิบติัการสอนท่ี
ประสบความส าเร็จมากยิง่ข้ึน โดยเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ไดอ้อกแบบใหมี้ความสะดวกในการเขา้ถึงไดง่้ายและรวดเร็วในการใชง้าน
ทั้งการแสดงขอ้มูลบนออนไลน์ ช่องทางการถ่ายทอดสด และการดาวน์โหลดขอ้มูลและเอกสาร
ส าหรับใชง้านออฟไลน์ผา่น Google sites ซ่ึงจะเป็นตวัช่วยอาจารยนิ์เทศกใ์นการด าเนินการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างในแต่ละคร้ังไดเ้ป็นอยา่งดี โดยสามารถด าเนินตาม
ขั้นตอนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน โดยการด าเนินการ     
ในแต่ละขั้นอาจารยนิ์เทศกส์ามารถเลือกใชช่้องทางออนไลน์ไดท้นัที โดยไม่ตอ้งเผชิญหนา้กบั
นกัศึกษาฝึกสอนซ่ึงเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีจะท าใหอ้าจารยนิ์เทศกมี์ความสะดวกในการนิเทศมากข้ึน  
 การปฏิบติัการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีขั้นตอนปฏิบติัดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์สถานการณ์ 
 อาจารยนิ์เทศกร่์วมกนัวเิคราะห์สถานการณ์ อาทิ จดัแบ่งหอ้ง อาจารยนิ์เทศก ์นกัศึกษา
ฝึกสอน เตรียมรายวชิาท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนและสถานท่ีฝึกสอน  
 2.  ก าหนดขอบเขตเน้ือหา 
 อาจารยนิ์เทศกร่์วมกนัวเิคราะห์วตัถุประสงคแ์ละก าหนดขอบเขตเน้ือหาท่ีจะใชใ้น     
การฝึกสอนกบันกัศึกษาฝึกสอนหลงัจากท่ีไดร้ะบุรายวชิาท่ีใชส้อนแลว้ในขั้นวิเคราะห์สถานการณ์ 
 3.  ก าหนดแนวทางปฏิบติั 
 อาจารยนิ์เทศกร่์วมกนัก าหนดแนวทางปฏิบติัท่ีจะใชร่้วมกนัในการนิเทศการสอนโดย
ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน โดยระบุเป็นขอ้ปฏิบติัใน 
แต่ละขั้นประกอบดว้ย ขั้นการใหเ้น้ือหา ขั้นการซอ้มสอน ขั้นการสังเกตการสอน และขั้นประเมิน 
ผลการสอนนกัศึกษาฝึกสอน  
 4.  ก าหนดช่องทางสนบัสนุน 
 ช้ีแจงอาจารยนิ์เทศกใ์หท้ราบวา่สามารถใชช่้องทางการนิเทศทางออนไลน์ได ้              
โดยสามารถใชใ้นการทบทวนเตรียมการนิเทศ สังเกตการสอนออนไลน์ สนทนาและดาวน์โหลด
แบบฟอร์มเอกสารท่ีใชใ้นการปฏิบติัการนิเทศได้ 
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 5.  วางแผนการนิเทศ 
 อาจารยนิ์เทศกร่์วมกนัก าหนดตารางปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน               
ส่ิงท่ีตอ้งแสดงในตารางปฏิบติัการ ไดแ้ก่ วชิาท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนประจ า
ภาคเรียน หวัเร่ืองท่ีสอนแต่ละสัปดาห์ วนัท่ีรับเน้ือหากบัอาจารยนิ์เทศก ์วนัท่ีซอ้มสอน และวนัท่ี
สอนจริง พร้อมทั้งระบุอาจารยท่ี์รับผดิชอบให้เน้ือหาแต่ละหวัเร่ืองและรายช่ืออาจารยนิ์เทศก์          
ผูค้วบคุมดูแลนกัศึกษาฝึกสอนของแต่ละกลุ่ม รายช่ือนกัศึกษาฝึกสอน รวมถึงสถานท่ี วนัเวลา          
ท่ีใชฝึ้กประสบการณ์วชิาชีพการสอน เป็นตน้ 
 6.  เตรียมการนิเทศ 
 อาจารยนิ์เทศกมี์การเตรียมความพร้อม ทบทวนขอ้มูล เน้ือหาท่ีจ าเป็นส าหรับการให้
ค  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอน เป็นการเตรียมความพร้อมดว้ยตนเองโดยสามารถเขา้ใชช่้องทาง
สนบัสนุนออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกไ์ดท้นัที 
 7.  สังเกตการณ์การสอน 
 อาจารยนิ์เทศกส์ามารถใชช่้องทางออนไลน์ในการสังเกตการณ์การสอนของนกัศึกษา
ฝึกสอนในแต่ละคร้ังไดท้ั้งแบบประสานเวลาและแบบไม่ประสานเวลาโดยใชก้ารสังเกตการณ์ผา่น
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย ซ่ึงมีค าแนะการใชง้านในคู่มือการใชร้ะบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรี
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซต ์
 8.  ใหค้  าแนะน า 
 หลงัจากเสร็จส้ินการสอนไม่วา่จะดว้ยช่องทางใดก็ตามจ าเป็นตอ้งมีการใหผ้ลยอ้นกลบั
หลงัการสอนใหก้บันกัศึกษาฝึกสอนทุกคร้ังหลงัเสร็จส้ินการสอนโดยทนัที โดยสามารถเลือกใช้
งานออนไลน์ผา่นช่องทางการสนทนาหรือช่องทางถ่ายทอดสดได ้หากไม่ไดป้ฏิบติัแบบเผชิญหนา้ 
โดยมีบนัทึกผลการสังเกตการสอนส่งคืนใหก้บันกัศึกษาฝึกสอนดว้ยทุกคร้ังตามแบบฟอร์มใบ
ประเมินผลการสอนและสังเกตการณ์ ก ข ค ง 
 9.  ประเมินการสอน 
 อาจารยนิ์เทศกต์อ้งประเมินผลการสอนของนกัศึกษาฝึกสอนท่ีไดส้ังเกตการณ์ไปโดย
การใหค้ะแนนในใบประเมินผลการสอนและใหค้ าแนะน าตามจุดการประเมินโดยใหข้อ้เสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์กบันกัศึกษาฝึกสอนส าหรับการสอนในคร้ังต่อไป 
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 10.  ประเมินการนิเทศ 
 อาจารยนิ์เทศกร์ายงานผลการนิเทศของตนเองและร่วมแสดงความเห็น น าเสนอปัญหา
และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัการนิเทศในภาคเรียนต่อไป 
 
แบบจ าลองระบบการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 16  แบบจ าลองระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  
                 ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
รายละเอียดของแบบจ าลองระบบการนิเทศ มีดงัน้ี 

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่  
 1.  องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวเิคราะห์สถานการณ์หรือบริบท ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ 
บริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่าง ในวชิาทฤษฎีช่างของนกัศึกษาหลกัสูตร          
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีการพิจารณาดงัน้ี 
  1.1  หลกัการและเหตุผลของระบบ 

  1.2  วตัถุประสงคข์องระบบ 

ในกรณีท่ีท าไดผ้ลดีแลว้ 

ในกรณีท่ีท ายงัไม่ไดผ้ล 

2.0 
แนวทางใน
การปฏิบติั 

1.0     
วิเคราะห์

สถานการณ์ 

3.0 
ช่องทาง
สนบัสนุน 

7.0 
ประเมินผล
การนิเทศ 

4.0 
การวางแผน
การนิเทศ 

5.0 
การเตรียม 
การนิเทศ 

6.0 
การปฏิบติั  
การนิเทศ 

8.0 
ตรวจสอบและ
ปรับปรุงระบบ 
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  1.3  กลุ่มเป้าหมายและจ านวนผูใ้ชร้ะบบ 
  1.4  ระยะเวลาในการใชร้ะบบ 
  1.5  สถานท่ีในการใชร้ะบบ 

  1.6  เคร่ืองมือในการใชร้ะบบ 
 2.  องคป์ระกอบท่ี 2.0 การเสนอแนวทางในการปฏิบติัส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์(ทบทวน
หลกัปฏิบติัใหก้บัอาจารยนิ์เทศก)์ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
  2.1  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 
  2.2  วตัถุประสงคข์องการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
  2.3  ความมุ่งหมายของการนิเทศ 
  2.4  รายวชิาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  2.5  บทบาท แนวปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 
  2.6  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
  2.7  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  2.8  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  2.9  วธีิสอนแบบ M-I-A-P ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน     
  2.10  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 3.  องคป์ระกอบท่ี 3.0 การเสนอช่องทางสนบัสนุนอาจารยนิ์เทศก ์(อ านวยความสะดวก
ใหก้บัอาจารยนิ์เทศก)์ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี   
  3.1  เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  3.2  ช่องทาง Upload และ Download รับส่งเอกสารไฟลทุ์กประเภทส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
  3.3  ช่องทางออนไลน์ส าหรับสนทนาและนิเทศการสอนแบบไม่เผชิญหนา้ โดยอาศยั
การรับส่งภาพและเสียงผา่นกูเกิลแฮงเอาทอ์อนแอร์ (Google hangout) ร่วมกบัใชก้ารสตรีมม่ิงแบบ
สดของ YouTube เพื่อเช่ือมต่อการถ่ายทอดสดผา่น YouTube ท าใหส้ามารถกระท าการสังเกตการณ์
หรือนิเทศไดเ้ลยเสมือนเผชิญหนา้กนัระหวา่งนกัศึกษาฝึกสอนกบัอาจารยนิ์เทศก์ 
 4.  องคป์ระกอบท่ี 4.0 การวางแผนการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
  4.1  ประชุมแนวทางปฏิบติัในการดูแล/ ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอน 
  4.2  จดัแบ่งอาจารยนิ์เทศแต่ละกลุ่ม/ แต่ละหอ้ง 
  4.3  ก าหนดวชิา/ เลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีใชใ้นการฝึกการสอน 
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  4.4  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้เร่ือง 
  4.5  ก าหนดรูปแบบเอกสาร การจดัท าแผนการสอน  
  4.6  ก าหนดแนวทางการปฏิบติัการซอ้มสอน 
  4.7  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการสอน  
  4.8  ก าหนดกฎเกณฑท่ี์ใชใ้นรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 5.  องคป์ระกอบท่ี 5.0 การเตรียมการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
  5.1  เตรียมและทบทวนเน้ือหาท่ีจะใชส้ าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  5.2  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  5.3  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  5.4  วธีิสอนแบบ M-I-A-P  
  5.5  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
  5.6  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 6.  องคป์ระกอบท่ี 6.0 การปฏิบติัการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
  6.1  สังเกตการณ์การสอน 
  6.2  ใหผ้ลยอ้นกลบัหลงัการฝึกการสอน 
  6.3  การใชช่้องทางออนไลน์ส าหรับผูนิ้เทศ 
 7.  องคป์ระกอบท่ี 7.0 ประเมินผลการนิเทศ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
  7.1  สรุปผลการประเมินการสอน 
  7.2  ประชุมปรึกษา รายงานผลการนิเทศ 
 8.  องคป์ระกอบท่ี 8.0 ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ เป็นขั้นการตรวจสอบ ปรับปรุง
และแกไ้ขระบบจากผลการใชข้องผูใ้ชร้ะบบ 

โดยระบบการนิเทศไดอ้อกแบบใหมี้ความสอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน ซ่ึงการเตรียมความพร้อมของผูนิ้เทศก่อนจะท าใหส้ามารถปฏิบติัตามกิจกรรมท่ี
ประกอบใน 4 ขั้นตอนของกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 17  ขั้นตอนของกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 

โดยกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ขั้นการเตรียม มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 
  1.1  ปฐมนิเทศ 

  เป็นการเรียกประชุมนกัศึกษาฝึกสอนเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการฝึกและแจง้
รายละเอียดในรายวชิาท่ีตอ้งด าเนินการฝึก อาทิ รายวชิา ขอบเขตเน้ือหา วตัถุประสงคร์วมถึงแบ่ง
หอ้งและแบ่งกลุ่มฝึก เม่ือแบ่งเรียบร้อยจึงก าหนดหวัเร่ืองการสอนในแต่ละสัปดาห์ ช้ีแจงรูปแบบ
และกระบวนการฝึกรวมถึงขอ้ปฏิบติัและรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการฝึกประสบการณ์   
วชิาชีพการสอนในภาคเรียนนั้น ๆ  
  1.2  แบ่งกลุ่ม/ แบ่งหอ้ง 

  ไม่วา่จ  านวนนกัศึกษาฝึกสอนจะมีเท่าใดจะแบ่งออกเป็นกลุ่มละ 6 คน ต่อหอ้ง 
ยกตวัอยา่ง ชั้นเรียน TE 3 Power ในภาคการศึกษาน้ีมีนกัศึกษาท่ีลงเรียนวชิาฝึกประสบการณ์

(1) ขั้นการเตรียม 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) ขั้นการซอ้มสอน 
 

 

 
 

(3) ขั้นการสอนจริง 
 

 
(4) ขั้นการอภิปราย 

 

ก าหนดวิชา/เลือกหวัขอ้ ปฐมนิเทศ อ 

ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเน้ือหา เตรียมแผนการสอน 
ส่ือการสอนกิจกรรม
การสอน น าเสนอแผนการสอน/ฝึกซอ้มการสอน 

ซอ้มสอนกบัเพ่ือนร่วมกลุ่มและอาจารยนิ์เทศก ์ แกไ้ขปรับปรุง 

อาจารยนิ์เทศกป์ระเมินความพร้อมเพ่ือปฏิบติัการสอนจริง 

ด าเนินการสอน สงัเกตการณ์โดยเพ่ือนร่วมกลุ่มและอาจารย์
นิเทศก ์

ผูส้อนสรุปการสอน ผูส้งัเกตการณ์รายงานการด าเนินการสอน 

อาจารยนิ์เทศกป์ระเมินการสอน แกไ้ขปรับปรุงแผนการสอน 

แบ่งกลุ่ม/แบ่งหอ้ง 
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วชิาชีพจ านวน 24 คน ในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาก็จะถูกแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน           
โดยทุกกลุ่มจะมีอาจารยนิ์เทศกป์ระจ ากลุ่ม 1 คน รวมชั้นเรียนน้ีมีอาจารยนิเทศกจ์  านวน 4 คน     
และในการเลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีจะใชฝึ้กสอนจะมีหวัขอ้เร่ืองใหเ้ลือกทั้งหมด 12 หวัขอ้เร่ือง (เท่ากบั 
12 สัปดาห์) โดยทุกคนในกลุ่มจะไดรั้บการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนคนละ 2 หวัขอ้เร่ือง  
ใน 1 ภาคเรียน ซ่ึงจะถูกแบ่งออกเป็นด าเนินการสอนเร่ิมตั้งแต่เปิดภาคเรียนจนถึงกลางภาคเรียน
จ านวน 6 เร่ือง และในช่วงปลายภาคเรียนคนท่ีด าเนินการสอนเร่ืองแรกก็จะวนมาสอนเร่ืองท่ี 7 ต่อ
ในปลายภาคเรียนน้ีเรียงตามล าดบักนัไปจนกวา่จะครบ 12 หวัขอ้เร่ืองจนกระทัง่ปิดภาคการศึกษา 
ในส่วนของอาจารยนิ์เทศกเ์ม่ืออาจารยนิ์เทศกส์ังเกตการณ์หอ้งแรกครบทุกคนในคร่ึงแรกหรือกลาง
ภาคการศึกษาแลว้ จะเท่ากบัไดดู้นกัศึกษาฝึกสอนด าเนินการสอนครบทั้ง 6 คนแลว้ ดงันั้นในปลาย
ภาคการศึกษาอาจารยนิ์เทศก์ตอ้งสับเปล่ียนสลบัหอ้งสังเกตการณ์กนั โดยวนจากหอ้ง 1 ไป หอ้ง 2 
ตามล าดบั 
  1.3  ก าหนดวชิา/ เลือกหวัขอ้ 

  ในหน่ึงภาคการศึกษานกัศึกษาฝึกสอนจะไดรั้บมอบหมายใหฝึ้กการสอน 1 รายวชิา
และภาคการศึกษาถดัไปก็จะไดรั้บมอบหมายใหฝึ้กประสบการณ์วชิาชีพการสอนอีก 1 รายวชิา แต่
รายวชิาท่ีไดรั้บการฝึกจะไม่ซ ้ ากบัภาคการศึกษาแรกโดยในภาคการศึกษาท่ีผา่นมารายวชิาท่ีใชใ้น
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ไดแ้ก่ วชิาพื้นฐานวศิวกรรมไฟฟ้า (Fundamental of electrical 
engineering), วชิาการวเิคราะห์วงจรไฟฟ้า (Electric circuit analysis) และวชิาอิเล็กทรอนิกส์
วศิวกรรม (Engineering electronics) โดยจะมอบหมายให้นกัศึกษารับผดิชอบในรายวิชาสลบักนัไป
ในแต่ละภาคการศึกษา 
  1.4  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเน้ือหา 

  วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของเน้ือหาท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพจะถูก
ก าหนดโดยอาจารยป์ระจ าวชิา ซ่ึงไดพ้ิจารณาขอบเขตและวตัถุประสงคข์องแต่ละหวัขอ้การสอน
ร่วมกบัอาจารยนิ์เทศกเ์รียบร้อยแลว้ 
  1.5  เตรียมแผนการสอน ส่ือการสอน กิจกรรมการสอน 

  เม่ือนกัศึกษารับทราบรายวชิาและหวัขอ้การสอนแลว้ ควรมีการเตรียมตวัล่วงหนา้  
เตรียมความพร้อมใหก้บัตนเองทั้งทางดา้นความรู้การเลือกใชส่ื้อการสอนใหเ้หมาะสมกบัหวัเร่ือง   
ท่ีจะสอนท่ีไดรั้บมอบหมายและการคิดวางแผนกิจกรรมท่ีจะใชใ้นการด าเนินการสอนกบันกัเรียน
ในชั้นเรียนของตนเองก่อนท่ีจะมารับค าแนะน าจากอาจารยนิ์เทศกท่ี์ดูแลในหวัเร่ืองนั้น ๆ เพื่อจะ 
ไดไ้ม่ติดขดัและไดรั้บขอ้มูลเพิ่มเติมไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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  1.6  น าเสนอแผนการสอน/ฝึกซอ้มการสอน 
  ก่อนการซอ้มการสอน 1 สัปดาห์ ผูฝึ้กสอนตอ้งจดัท าแผนการสอนและน าส่งอาจารย์

นิเทศกใ์หเ้รียบร้อยสมบูรณ์ก่อนน าแผนการสอนน้ีไปซอ้มสอนเบ้ืองตน้ดว้ยตนเองและกบัเพื่อน
ร่วมสอนในหวัเร่ืองเดียวกนัก่อนท่ีจะมาซอ้มสอนกบัอาจารยนิ์เทศกแ์ละเพื่อนร่วมชั้นเรียนใน
สัปดาห์ถดัไป 
 2.  ขั้นการซอ้มสอน มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 
  2.1  ซอ้มสอนกบัเพื่อนร่วมกลุ่มและอาจารยนิ์เทศก์ 

  อาจารยนิ์เทศจะร่วมดูการซอ้มสอนโดยผูส้อนตอ้งแสดงการสอนเสมือนการสอนกบั
นกัเรียนจริงตอ้งมีความสมบูรณ์ทั้งการเตรียมตวัและการน าเสนอการสอนโดยมีเพื่อนร่วมชั้นเรียน
เป็นนกัเรียนใหต้ลอดการฝึกซอ้มการสอน 
  2.2  อาจารยนิ์เทศกป์ระเมินความพร้อมเพื่อปฏิบติัการสอนจริง 

  ในระหวา่งการซ้อมการสอนนกัศึกษาฝึกสอนจะไดรั้บค าแนะน าจากอาจารยนิ์เทศก์
ตลอดระยะเวลาการซอ้ม เพื่อไดรั้บค าแนะน าส าหรับการแกไ้ขในจุดบกพร่องไดก่้อนการ
ปฏิบติัการสอนจริง และหลงัจากเสร็จส้ินการซอ้มสอนอาจารยนิ์เทศก์จะเป็นผูป้ระเมินวา่ผูส้อนมี
ความเหมาะสมและสมควรใหไ้ดรั้บการอนุญาตใหป้ฏิบติัการสอนจริงไดห้รือไม่ 
  2.3  ขั้นการสอนจริง มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 
   2.3.1  ด าเนินการสอน 

   ในการด าเนินการสอนจริงจะด าเนินการสอนหลงัจากการซอ้มการสอน 1 สัปดาห์
โดยผูส้อนตอ้งปฏิบติัการสอนใหส้มบูรณ์ท่ีสุดโดยมีอาจารยนิ์เทศกแ์ละเพื่อนร่วมกลุ่มอยู่
สังเกตการณ์ตลอดระยะเวลาการสอน 
   2.3.2  สังเกตการณ์โดยเพื่อนร่วมกลุ่มและผูนิ้เทศ 

   ในการสังเกตการสอนเพื่อนร่วมกลุ่มจะใชแ้บบสังเกตการณ์ในการสังเกต           
แต่ละจุดท่ีผูส้อนไดป้ฏิบติัแลว้บนัทึกไวท้ั้งขอ้ดีและขอ้เสีย ส่วนอาจารยนิ์เทศกจ์ะใชแ้บบ
ประเมินผลการสอนในการสังเกตการณ์และใหค้ะแนน 
  2.4  ขั้นการอภิปราย มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 
   2.4.1  ผูส้อนสรุปการสอน 

หลงัจากด าเนินการสอนเสร็จส้ินผูท่ี้ร่วมสังเกตการณ์ทุกคนจะรวมกลุ่มกนัเพื่อสัมมนา
การสอนท่ีเพิ่งเสร็จส้ินไป ทั้งตวัผูส้อน ผูส้ังเกตการณ์ และอาจารยนิ์เทศกเ์พื่อใหผ้ลป้อนกลบักบั
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ผูส้อน โดยเร่ิมจากการท่ีผูส้อนตอ้งรายงานผลการสอนของตนเองทั้งหมด ในส่ิงท่ีไดก้ระท าไป
พร้อมบอกขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้บกพร่องของตวัเองไดอ้ยา่งครบถว้น 
   2.4.2  ผูส้ังเกตการณ์รายงานการด าเนินการสอน 

   หลงัผูส้อนรายงานผลการสอนของตนเองเสร็จส้ินผูส้ังเกตการณ์ตอ้งรายงาน      
ผลการสังเกตการณ์ใหก้บัผูส้อนทราบเช่นกนัโดยเฉพาะในจุดท่ีตวัผูส้อนไม่ทราบ แต่ผูส้ังเกต          
การสอนไดเ้ห็นนอกเหนือจากท่ีผูส้อนรายงานควรช้ีแจงจุดไหนเหมาะสมแลว้จุดไหนควรแกไ้ข
โดยผูส้ังเกตการณ์ตอ้งใหผ้ลป้อนกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนในการด าเนินการสอนใหก้ารสอน
คร้ังต่อไปสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
   2.4.3  อาจารยนิ์เทศกป์ระเมินการสอน 

   หลงัจากด าเนินการสอนเสร็จส้ินและผูส้อนรายงานผลการสอนของตนเองเสร็จ
แลว้และผูส้ังเกตการณ์ร่วมใหผ้ลป้อนกลบักบัผูส้อนครบถว้นแลว้ อาจารยนิ์เทศกจ์ะเป็นผูส้รุป  
การสอนในทุก ๆ คร้ัง โดยจะมีผลการสังเกตการณ์ท่ีนอกเหนือจากท่ีผูส้ังเกตการณ์และตวัผูส้อน
พบ โดยอาจารยนิ์เทศกจ์ะใหผ้ลป้อนกลบัเป็นล าดบัสุดทา้ยในการใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
ต่อผูส้อนในคร้ังต่อ ๆ ไปและอาจแจง้ผลการสอนบางส่วนเพื่อใหผู้ส้อนเกิดการพฒันาในคร้ังหนา้ 
 

แนวทางในการปฏิบัติส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 การทบทวน เตรียมการนิเทศ จ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในองคป์ระกอบของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน ดงัน้ี 
 1.  แนวทางในการปฏิบติัส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์(ทบทวนหลกัปฏิบติัใหก้บัอาจารย์
นิเทศก์) ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
  1.1  หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี)  

  หลกัสูตรท่ีใชไ้ดแ้ก่ หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรม 
ไฟฟ้า ท่ีมีกลุ่มวชิาชีพเป็นส่วนส าคญัของโครงสร้างหลกัสูตร ซ่ึงต่อไปน้ีจะน าเสนอในส่วนของ
รายวชิาท่ีอยูใ่นกลุ่มวชิาชีพและการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ โดยมีรายวชิาและค าอธิบายรายวชิา
ดงัต่อไปน้ี 

020003204  วธีิการสอนวชิาเทคนิค (Technical Subject Teaching Methods) 
   ทฤษฎีการเรียนรู้และหลกัการสอน กระบวนการเรียนรู้และขั้นตอนในการสอน

วชิาทฤษฎีและปฏิบติั โดยใชเ้ทคนิคและรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบยดึผูเ้รียน
เป็นส าคญั การเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม การใชแ้ละการผลิตส่ือการสอน การน าเขา้สู่
บทเรียน การใหเ้น้ือหาดว้ยวิธีการสอนแบบต่าง ๆ วธีิการของการฝึกหดั การตรวจสอบความส าเร็จ
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ของผลการเรียนรู้ การเสริมแรงและน ามาบูรณาการใชใ้นการจดัเตรียมแผนบทเรียนและการปฏิบติั       
การสอน เคร่ืองมือการสังเกตการณ์การสอน การวดัและการประเมินผลการสอน 

020003208  ฝึกประสบการณ์การสอนวชิาชีพ 1 (Professional Experience I) 
วชิาบงัคบัก่อน:  020003204 วธีิการสอนวชิาเทคนิค 

   การประยกุตท์ฤษฎีจากรายวิชาการศึกษาเพื่อใชใ้นการฝึกทกัษะการสอนแบบ
จุลภาค ฝึกปฏิบติัการสอนหนา้ชั้นเรียนโดยเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก ภายใตก้ารควบคุมอยา่ง
ใกลชิ้ดและการใหค้  าปรึกษาแนะน าจากอาจารยนิ์เทศกป์ระจ ากลุ่ม การจดัเตรียมบทเรียนท่ีสมบูรณ์
ส าหรับการฝึกสอนจริงในภาคเรียนต่อไป 

020003209  ฝึกประสบการณ์การสอนวชิาชีพ 2 (Professional Experience II) 
วชิาบงัคบัก่อน:  020003208 การฝึกประสบการณ์การสอนวชิาชีพ 1                                                                               

   การฝึกปฏิบติัการสอนวชิาชีพเพื่อใหไ้ดรั้บประสบการณ์ตรง การวางแผนการสอน
และจดัท าแผนบทเรียนท่ีเหมาะสมกบัหวัขอ้เร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมาย การใชเ้ทคนิคการสอน การแก ้
ปัญหาขณะท าการสอน การฝึกประสบการณ์จดัล าดบัเร่ิมจากการสัมมนาและการจดัเตรียมการสอน 
ปฏิบติัการซอ้มสอน การฝึกสอนกบัสถานการณ์จริง และประเมินผลการสอนหลงัการสอนภายใต้
การควบคุมและแนะน าอยา่งใกลชิ้ดจากอาจารยนิ์เทศกทุ์กขั้นตอน 

020003214  ฝึกประสบการณ์การสอนวชิาชีพ 3 (Professional Experience III) 
วชิาบงัคบัก่อน: 020003209 การฝึกประสบการณ์การสอนวชิาชีพ 2         

   หลกัการสอนวชิาภาคปฏิบติัใหมี้ความรู้ความสามารถอยา่งแทจ้ริงและกวา้งขวาง       
การสอนเน้ือหาวชิาภาคปฏิบติัในโรงฝึกงานและในการสอนเร่ืองเก่ียวกบังานประลอง จดัเตรียม
และวางแผนบทเรียนภาคปฏิบติั การสอนซ่อมเสริมประสบการณ์ การควบคุมการฝึกงานและ
ประเมินผลการสอนภาคปฏิบติั พฒันาวธีิการวางแผนบทเรียน วธีิการสอน และการประเมินผล
บทเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

020003215  ฝึกประสบการณ์การสอนวชิาชีพ 4 (Professional Experience IV) 
วชิาบงัคบัก่อน: 020003209 การฝึกประสบการณ์การสอนวชิาชีพ 2   

   รายวชิาน้ีจดัข้ึนเพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้ความรู้ความสามารถอยา่งแทจ้ริงและ
กวา้งขวางในการสอนเน้ือหาสาระวชิาทฤษฎี ปฏิบติั และประลอง ดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหาสาระท่ี
นกัศึกษาจ าเป็นจะตอ้งน าไปใชใ้นการสอนโดยเฉพาะเน้ือหาสาระใหม่ นกัศึกษาจะไดรั้บการช้ีแนะ
วธีิการสอน และการถ่ายทอดเน้ือหาเหล่านั้นอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพื่อปลูกฝังใหน้กัศึกษาเกิด
ความเช่ือมัน่และน าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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จากรายวชิาและค าอธิบายรายวชิาดงักล่าวจะเห็นไดว้า่แต่ละรายวชิามีความต่อเน่ืองกนั 
เช่น ก่อนจะไดเ้รียนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์การสอนวิชาชีพ 2 (Professional Experience II) 
จะตอ้งผา่นการเรียนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์การสอนวชิาชีพ 1 (Professional Experience I) 
เสียก่อนทั้งน้ีเพราะเป็นพื้นฐานส าคญัท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในล าดบัต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 18  แผนการศึกษาในหมวดวชิาเฉพาะกลุ่มวชิาชีพ 
  

 จากแผนการศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวชิาชีพ นกัศึกษาจะไดป้ฏิบติัการสอน          
ในรายวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในภาคเรียนท่ี 5, 6 และ 7 เน่ืองจากในภาคเรียนท่ี 1 ถึง 4             
(คือชั้นปีท่ี 1 และ 2) นกัศึกษาจะตอ้งไดเ้รียนในส่วนของหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปและหมวดวชิา
เฉพาะเสียก่อน จากนั้นจึงจะไดศึ้กษาในหมวดวชิากลุ่มวิชาชีพในชั้นปีท่ี 3 และ 4 คือภาคเรียนท่ี 5 
ถึง 8 นัน่เอง นัน่เป็นเพราะวิชาท่ีใชส้ าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพนั้น นกัศึกษาตอ้งมีพื้นฐาน
มาจากการเรียนในหมวดวชิาเฉพาะโดยเป็นรายวชิาท่ีจะใชส้ าหรับฝึกปฏิบติัการสอน ดงัน้ี 

020213002  พื้นฐานวศิวกรรมไฟฟ้า (Fundamental of Electrical Engineering) 
หน่วยพื้นฐานและอนุพนัธ์ ความตา้นทานสาย สัมประสิทธ์ิอุณหภูมิของความตา้นทาน 

ความหนาแน่นกระแส แหล่งจ่ายแรงดนัและกระแส การถ่ายโอนก าลงัไฟฟ้าสูงสุด สภาวะน า   
ไฟฟ้าของแก๊ส หลอดนีออน สนามไฟฟ้า ตวัเก็บประจุ สนามแม่เหล็ก แม่เหล็กไฟฟ้า ความซึม 
ฟลกัซ์ไฟฟ้าและแม่เหล็ก ฮีสเตอรีซีสและก าลงัไฟฟ้าสูญเสีย วงจรแม่เหล็ก แรงดึงแม่เหล็ก        
แรงระหวา่งสายน ากระแสไฟฟ้า การเทียบเคียงพลงังานกลและไฟฟ้าแรงดนัไฟฟ้าเหน่ียวน า        
กฎของเลนซ์ หลกัการของมอเตอร์ เคร่ืองก าเนิดและหมอ้แปลงไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าสามเฟส จ านวน
เชิงซอ้น ตวัเก็บประจุและตวัเหน่ียวน าในวงจรไฟฟ้ากระแสตรงและสลบั ค่าเวลาคงท่ี เรโซแนนซ์ 
ก าลงัไฟฟ้าและตวัประกอบก าลงั พฤติกรรมเชิงความถ่ี กระแสไหลวนและความร้อนจาก           
การเหน่ียวน า คุณสมบติัของตวัแปรสัญญาณชนิดต่าง ๆ และการคายประจุของไฟฟ้าสถิตย ์(ESD) 

  ภาคเรียนท่ี 4                      ภาคเรียนท่ี 5                ภาคเรียนท่ี 6         ภาคเรียนท่ี 7            ภาคเรียนท่ี 8 
   (ปี 2 เทอม 2)               (ปี 3 เทอม 1)                 (ปี 3 เทอม 2)         (ปี 4 เทอม 1)           (ปี 4 เทอม 2) 
 
 
 
   

020003204 
Teaching Subject 

020003202    
Ed Innovation 

020003208
Prof. Exp. I 

020003206 
Ed Meas.& Eva. 

020003209P
rof. Exp. II 

020003205
Psychology 

020003215P
rof. Exp. IV 

020213101   
Vocation Edu. 
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020213009  การวเิคราะห์วงจรไฟฟ้า (Electric Circuit Analysis)  
สัญญาณทางไฟฟ้าแบบต่าง ๆ ตวัเก็บประจุ ตวัเหน่ียวน าและตวัเหน่ียวน าร่วม วงจร 

ทรานเชียนต ์และการตอบสนองของสัญญาณต่าง ๆ การวเิคราะห์สัญญาณไซน์ เฟสเซอร์  
อิมพีแดนซ์ แอดมิตแตนซ์ ก าลงัไฟฟ้าในวงจรไฟฟ้ากระแสสลบั และระบบไฟฟ้าสามเฟส    
ฟังกช์นัโอนยา้ย สภาวะเรโซแนนซ์ ความถ่ีเชิงซอ้น ผลตอบสนองเชิงความถ่ี โบดไดอะแกรม     
การออกแบบวงจรกรองความถ่ีโดยใชอ้อปแอมป์ ระบบข่ายงานสองทาง การประยกุตใ์ชง้าน        
ลาปลาซและฟูเรียร์ในวงจรไฟฟ้า การวเิคราะห์วงจรโดยใชซ้อฟตแ์วร์ 

020213012  อิเล็กทรอนิกส์วิศวกรรม (Engineering Electronics)  
สารก่ึงตวัน า ลกัษณะสมบติัและการประยกุตไ์ดโอดแบบต่างๆ ท่ีท าจากสารก่ึงตวัน า 

การก าหนดจุดท างานของทรานซิสเตอร์ ทรานซิสเตอร์แบบไบโพลา ทรานซิสเตอร์แบบ
สนามไฟฟ้า การใชง้านทรานซิสเตอร์เป็นแบบสวิตช่ิง วงจรขยายสัญญาณ วงจรขยายก าลงั วงจร
ควบคุมแรงดนัและกระแส ลกัษณะสมบติัและการประยกุตใ์ชง้านของออปแอมป์ อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ก าลงั 
  1.2  วตัถุประสงคข์องการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

  เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหไ้ปสู่ความส าเร็จท่ีคาดหวงัโดยการให้
ค  าปรึกษา ใหค้  าแนะน า ดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน เพื่อช่วยใหน้กัศึกษาฝึกสอน
สามารถปฏิบติัการสอนไดบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารสอน 
  1.3  ความมุ่งหมายของการนิเทศ 

  เพื่อช่วยนกัศึกษาฝึกสอนให้บรรลุวตัถุประสงคก์ารสอนโดยออกแบบใหมี้         
ความสอดคลอ้งกบับทบาทในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ (4 ช่วย) ดงัน้ี 
   1.3.1  ช่วยวางแผน (Planning) หมายถึง ใหค้  าแนะน าในส่วนของเน้ือหา      
ขอบเขตเน้ือหา วตัถุประสงค ์การวางแผนควบคุมเวลาในการสอน ช่วยตรวจสอบเอกสาร             
ช่วยดูความสมบูรณ์ของแผนการสอน 
   1.3.2  ช่วยแนะวธีิสอน (Teaching) หมายถึง แนะน าแนวทางการสอน วธีิสอน      
ท่ีเหมาะสม แนะน าการเลือกใชส่ื้อการสอนท่ีเหมาะสม แนะน าทกัษะอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการสอน  
   1.3.3  ช่วยสร้างความมัน่ใจ (Leading) หมายถึง ส่งเสริม แนะเทคนิคในการน า    
เขา้สู่บทเรียน ให้เน้ือหา การสาธิตโดยการใชอุ้ปกรณ์ การใชค้  าถาม การกระตุน้ การจดักิจกรรม 
ส่งเสริมก าลงัใจ ฯลฯ โดยให้ผลป้อนกลบัเบ้ืองตน้ 
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   1.3.4  ช่วยสะทอ้นผล (Feedback) หมายถึง การแจง้ผลป้อนกลบั การประเมินผล
การสอน แลกเปล่ียนความคิดเห็น การวเิคราะห์การสอนของตนเอง การยอมรับและการใหโ้อกาส
ในการแกไ้ขการสอนคร้ังต่อไป 

ทั้งน้ีเพื่อฝึกให้นกัศึกษาฝึกสอนไดน้ าทฤษฎีและหลกัการในการสอนมาประยกุตใ์ชร้วม
กบัความรู้ความเขา้ใจทางวชิาวศิวกรรม โดยนกัศึกษาฝึกสอนจะไดเ้รียนรู้วา่เม่ือไดฝึ้กประสบการณ์
วชิาชีพแลว้ไดป้ฏิบติัจริงแลว้ ยงัมีอะไรบา้งท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหก้ารด าเนินการสอนเป็นไป
อยา่งสมบูรณ์ท่ีสุด และเม่ือไดส้ัมผสัการปฏิบติังานของครูตามสภาพท่ีเป็นจริง นกัศึกษาฝึกสอนจะ
ไดท้ราบจุดอ่อนและพื้นความสามารถของตนเองเพื่อแกไ้ขและเพิ่มพูนสมรรถภาพให้สูงข้ึนเป็น
การน าไปสู่ความส าเร็จและความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพครูช่าง อนัจะไดเ้ร่ิมตน้อยา่งถูกตอ้ง
โดยมีอาจารยนิ์เทศกดู์แลและใหค้  าแนะน าอยา่งใกลชิ้ด ส่วนความมุ่งหมายอีกนยัหน่ึงก็เพื่อเปิด
โอกาสใหน้กัศึกษาฝึกสอนไดฝึ้กประสบการณ์ ดงัน้ี 

1.  ไดป้ระสบการณ์โดยตรงเก่ียวกบันกัเรียน 
2.  ไดศึ้กษาการจดัและการบริหารหอ้งเรียนอยา่งใกลชิ้ด 
3.  ไดเ้ห็นปัญหาท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนและคิดคน้หาวธีิแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 
4.  ไดท้ดลองปฏิบติัตามทฤษฎีท่ีไดเ้รียนมาและรู้จกัยดืหยุน่โดยอาศยัปัญหาท่ีเกิดข้ึน  
5.  ปรับตวัให้เขา้กบัสังคมในฐานะท่ีเป็นครู 
6.  เผยแพร่เกียรติคุณ ช่ือเสียงของมหาวทิยาลยั โดยยดึมัน่ในการท าความดีในดา้น        

การปฏิบติังาน 
7.  ด าเนินงานภายใตจ้รรยาบรรณครูและวธีิสอนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
8.  แสดงความเป็นผูน้ าในชั้นท่ีฝึกสอน โดยการท าหนา้ท่ีเป็นครูของนกัเรียนและ

ขณะเดียวกนัก็ไดแ้สดงความเป็นผูร่้วมงานท่ีดีโดยช่วยเหลือเพื่อนนกัศึกษาฝึกสอนดว้ยกนัร่วมกบั
อาจารยนิ์เทศก์ 

9.  ไดศึ้กษาจุดดีและจุดดอ้ยในดา้นบุคลิกภาพของตนเองและของเพื่อนนกัศึกษาพร้อม
กบัไดฝึ้กปฏิบติังานเป็นคณะ (Team teaching) 

10.  ไดฝึ้กตนใหป้ฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีการเตรียมงานและรู้จกัแบ่งเวลาท างาน
ไดเ้หมาะสม 
  1.4  รายวชิาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ตวัอยา่งขอบเขตเน้ือหาวชิาพื้นฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มีหวัเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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   1.4.1  นิยาม หน่วย กฎของโอห์ม ก าลงัไฟฟ้า งานไฟฟ้า ความตา้นทานสาย 
แรงดนัตกคร่อมสาย  
   1.4.2  ตวัเก็บประจุ ตวัเก็บประจุ และตวัตา้นทาน (R-C) ตวัเหน่ียวน า                    
ตวัเหน่ียวน าและตวัตา้นทาน (R-L) ในวงจรไฟฟ้ากระแสตรง     
   1.4.3  วงจรอนุกรม ขนาน ผสม แหล่งจ่ายแรงดนั การแบ่งแรงดนั แหล่งจ่าย
กระแส การแบ่งกระแส 
   1.4.4  การแปลงวงจรเดลตา้-สตาร์ วงจรบริดจใ์นสภาวะสมดุลและไม่สมดุล 
   1.4.5  การวเิคราะห์วงจรไฟฟ้าโดยใชก้ฎของเคอร์ชอฟฟ์ ทฤษฎีเมชและลูป       
เคอร์เรนท ์และวธีิแรงดนัโหนด       
   1.4.6  การแปลงและรวมแหล่งจ่าย ทฤษฎีวางซอ้น การวเิคราะห์วงจรไฟฟ้า       
โดยใชท้ฤษฎีเทวนิินและทฤษฎีนอร์ตนั       
   1.4.7  การก าเนิดไฟฟ้ากระแสสลบั ค่าเฉล่ีย ค่าใชง้าน จ านวนเชิงซอ้น สมการ
คล่ืน สมการเฟสเซอร์ 
   1.4.8  ตวัตา้นทาน ตวัเก็บประจุ ตวัเหน่ียวน า (R-L-C บริสุทธ์ิ) ในวงจรไฟฟ้า
กระแส สลบั (สมการรูปคล่ืน เฟสเซอร์ไดอะแกรม)      
   1.4.9  R-L อนุกรม R-C อนุกรมในวงจรไฟฟ้ากระแสสลบั R-L ขนาน R-C ขนาน
ในวงจรไฟฟ้ากระแสสลบั       
   1.4.10  R-L-C อนุกรมและขนานในวงจรไฟฟ้ากระแสสลบั สภาวะเรโซแนนซ์ 
   1.4.11  ก าลงัไฟฟ้าในวงจรไฟฟ้ากระแสสลบั เพาเวอร์แฟกเตอร์ และการแก้
เพาเวอร์แฟกเตอร์  
   1.4.12  การก าเนิดไฟฟ้ากระแสสลบั 3 เฟส การต่อโหลดแบบสมดุลและไม่สมดุล
ในวงจรไฟฟ้ากระแสสลบัระบบ 3 เฟส   
  1.5  บทบาท แนวปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ 
   1.5.1  ปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกสอนร่วมกนั ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารฝึก ระบุขอบเขต
เน้ือหา แบ่งกลุ่มฝึกสอน ก าหนดหวัเร่ืองการสอน ช้ีแจงรูปแบบและกระบวนการฝึก รวมถึงทกัษะ
และรายละเอียดอ่ืนท่ีจ าเป็นต่อการฝึกประสบการณวชิาชีพการสอน  
   1.5.2  ใหค้  าปรึกษา แนะน า เสนอะแนะแนวทางในทุกขั้นตอนตลอดระยะเวลา
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ตลอดจนช้ีทางแหล่งวทิยาการต่างๆ ตามความมุ่งหหมาย 4 ช่วย 
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   1.5.3  ปรึกษาหารือและวางแผนร่วมกบัอาจารยนิ์เทศกใ์นกลุ่มเพื่อพฒันาและ
แกไ้ขปัญหาดา้นต่าง ๆ ท่ีพบรวมถึงการพิจารณาแผนการสอนร่วมกบัอาจารยนิ์เทศกใ์นกลุ่ม 
   1.5.4  เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาฝึกสอนไดส้ังเกตการสอนของตนก่อนลงมือ
ปฏิบติัการสอนจริงโดยร่วมสังเกตการณ์กบันกัศึกษาฝึกสอนเสมอ เพื่อช่วยแกไ้ขขอ้บกพร่อง      
ตามหลกัการเพื่อใหก้ารสอนจริงเป็นไปไดด้ว้ยดี 
   1.5.5  สังเกตการสอน และการด าเนินการสอนของนกัศึกษาฝึกสอนอยูเ่สมอ    
ตลอดระยะเวลาสอนจริง ไม่ปล่อยใหส้อนโดยล าพงั  
   1.5.6  ประเมินและติดตามผลการสอนใหค้ าแนะน าป้อนกลบัเพื่อแกไ้ขพร้อมกบั
สร้างก าลงัใจใหเ้กิดการพฒันาในการสอนคร้ังต่อไป รวมถึงการพิจารณาผลการประเมินการสอน
ร่วมกบัอาจารยนิ์เทศกใ์นกลุ่มและกลุ่มอ่ืน  
  1.6  ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
   1.6.1  ทกัษะในการน าเขา้สู่บทเรียน 
    1.6.1.1  การน าเขา้สู่บทเรียนดว้ยค าพูด 
    1.6.1.2  การน าเขา้สู่บทเรียนโดยใชอุ้ปกรณ์ทดลอง 
   1.6.2  เป้าหมาย 
   การน าเขา้สู่บทเรียนมีเป้าหมายเพื่อสร้างความสนใจหรือแรงจูงใจ (Motivation) 
ทบทวนความรู้เดิม และเพื่อบอกวตัถุประสงคข์องเร่ืองท่ีจะสอน วตัถุประสงคท่ี์ส าคญัในการสอน
แต่ละเร่ืองควรด าเนินบทเรียนใหเ้สร็จภายใน 5 นาทีแรก ซ่ึงนกัเรียนมีความสนใจสูงสุด การน าเขา้
สู่บทเรียนจะตอ้งท าใหส้ั้นและตรงกบัเน้ือหาท่ีจะสอน เพื่อใหช่้วงเวลาท่ีนกัศึกษายงัคง                   
มีความสนใจสูงอยูน่ั้น (5 นาที) สามารถรับเน้ือหาไดเ้ตม็ท่ี 
   1.6.3  สาเหตุการเกิดความสนใจ 

   การน าเขา้สู่บทเรียนในขั้นสนใจปัญหา นกัเรียนจะเกิดความสนใจหรือแรงจูงใจ
ได ้เม่ือครูก าหนดหรือแสดงปัญหาใหน้กัเรียนทราบ แลว้นกัเรียนเกิดความตอ้งการแกปั้ญหานั้น 
   1.6.4  วธีิสร้างความสนใจ 
    1.6.4.1  แสดงของจริง ตวัอยา่ง หรืออุปกรณ์ทดลองเพื่อดึงดูดความสนใจ 
    1.6.4.2  ใชค้  าถามเพื่อน าเขา้สู่เร่ืองท่ีจะสอน 
    1.6.4.3  ด าเนินการน าเขา้สู่บทเรียนให้ตรงเร่ืองท่ีจะสอน และกระทดัรัด 
    1.6.4.4  ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
   1.6.5  ทกัษะในการสอนแบบบรรยาย 
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   การสอนแบบบรรยายเป็นการส่ือสารทางเดียวจากครูไปสู่นกัเรียน จุดมุ่งหมาย
ของการสอนแบบบรรยาย คือ 
    1.6.5.1  ใชก้บันกัเรียนท่ีมีจ านวนมาก 
    1.6.5.2  ใชก้บัเน้ือหาท่ีมีปริมาณมาก 
    1.6.5.3  ใชก้บัเน้ือหาท่ีไม่ซบัซอ้น 
    1.6.5.4  ใชก้บัการสรุป 
    1.6.5.5  ใชก้บัผูท่ี้มีความรับผิดชอบ หรือการศึกษาระดบัสูง 
    1.6.5.6  ใชร่้วมกบัการสอนวิธีอ่ืน 
   1.6.6  เทคนิคของการสอนแบบบรรยาย 
    1.6.6.1  แบ่งเน้ือหาออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ 
    1.6.6.2  สรุปบ่อยๆ เม่ือจบการบรรยายเน้ือหาส่วนยอ่ย ๆ 
    1.6.6.3  โยงเขา้สู่เน้ือหาใหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
    1.6.6.4  ใชเ้หตุการณ์ปัจจุบนัเขา้ช่วยในการบรรยายเน้ือหาวชิาท่ีสอน 
   1.6.7  ขอ้ดีของการสอนแบบบรรยาย 
    1.6.7.1  ใหเ้น้ือหาไดร้วดเร็ว (เน้ือหาท่ีไม่ซบัซอ้น) 
    1.6.7.2  ไม่จ  ากดัจ านวนผูเ้รียน 
   1.6.8  ขอ้จ ากดัของการสอนแบบบรรยาย 
    1.6.8.1  นกัเรียนมีกิจกรรมต ่าไม่ต่ืนตวั (Passive) ท าใหค้วามสนใจลดลงง่าย 
    1.6.8.2  ไม่ค  านึงถึงความแตกต่างดา้นศกัยภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนท าให้
นกัเรียนท่ีมีศกัยภาพต ่าเกิดความเบ่ือหน่าย 
   1.6.9  ทกัษะในการใชก้ระดาน 
    1.6.9.1  จุดมุ่งหมายของการเขียนกระดาน 
     1.6.9.1.1  เขียนเน้ือหาท่ีสรุป 
     1.6.9.1.2  เขียนเน้ือหาท่ีไม่ใช่ค าบรรยายโดยการใชส้ัญลกัษณ์ ภาพ วงจร 
    1.6.9.2  หลกัการเขียนกระดาน  
    เขียนเฉพาะส่ิงท่ีจ  าเป็นในบทเรียน ไดแ้ก่ หวัเร่ือง วงจรท่ีส าคญั กฎต่าง ๆ สูตร
ต่าง ๆ ตวัเลขในการค านวณ ภาพและเส้นภาพ (กราฟ) 

    1.6.9.3  กฎการเขียนกระดาน 
     1.6.9.3.1  แบ่งกระดานออกเป็นส่วน ๆ  
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     1.6.9.3.2  เขียนและวาดภาพใหมี้ขนาดใหญ่และเหมาะสมไดส้ัดส่วน 
     1.6.9.3.3  แบ่งเน้ือหาออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ เท่าท่ีจ  าเป็น 
     1.6.9.3.4  ใชสี้เพือแยกแยะส่วนต่าง ๆ ออกจากกนั เช่น ตีกรอบใชสี้เหลือง 
ก าหนดค่าใหช้ดัเจน เช่น แรงดนัสีน ้าเงิน กระแสสีแดง ฟลกัซ์แม่เหล็กสีเขียว 
     1.6.9.3.5  เขียนกรอบเนน้ส่วนท่ีตอ้งการ เช่น สูตร กฎ 
     1.6.9.3.6  ใหเ้วลานกัเรียนในการบนัทึกเน้ือหาพอสมควร 
     1.6.9.3.7  เขียนกระดานจากดา้นซา้ยไปขวา และจากบนลงล่าง 
   1.6.10  ทกัษะในการสอนแบบถาม-ตอบ 

   การสอนแบบถามตอบเป็นการส่ือสารสองทางระหวา่งครูกบันกัเรียน จุดมุ่งหมาย
ของการสอนแบบถามตอบ คือ 
    1.6.10.1  ช่วยตรวจปรับความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนทั้งความรู้เดิมและใหม่ 
    1.6.10.2  เพื่อควบคุมชั้นเรียน 
    1.6.10.3  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
    1.6.10.4  เพื่อกระตุน้การใชค้วามคิดอยา่งเป็นระบบ 
    1.6.10.5  ฝึกใหน้กัเรียนมีทกัษะการใชค้  าถามและการสรุป 
   1.6.11  เทคนิคของการสอนแบบถผมตอบ 
    1.6.11.1  ตั้งค  าถาม - หยดุใหน้กัเรียนคิด - เรียกช่ือ - ยนืยนัค าตอบ 
    1.6.11.2  กระจายค าถามใหต้อบไดอ้ยา่งทัว่ถึง โดยถามค าถามยากแก่คนเก่ง 
ถามค าถามง่ายแก่คนอ่อน 
    1.6.11.3  ไม่ควรเรียกช่ือก่อนตั้งค  าถามเพราะจะท าใหน้กัเรียนคนอ่ืนไม่เพียร
ใชค้วามคิด 
    1.6.11.4  เสริมแรงใจทุกคร้ังทั้งค  าตอบท่ีถูกและผดิ 
    1.6.11.5  หลีกเล่ียงการตอบเอง 
   1.6.12  ลกัษณะค าถามท่ีดี 
    1.6.12.1  ค าถามตรงกบัเน้ือหาท่ีสอน 
    1.6.12.2  ค าถามสั้น กระทดัรัด ชดัเจนและสมบูรณ์ 
    1.6.12.3  ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความคิด 
    1.6.12.4  ไม่ควรถามหลายประเด็น 
    1.6.12.5  ไม่ควรถามเน้ือหาท่ีนกัเรียนยงัไม่ไดเ้รียน 
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    1.6.12.6  หลีกเล่ียงค าถามท่ีไม่หวงัผล เช่น ใช่หรือไม่ เขา้ใจไหม ถูกไหม 
   1.6.13  ทกัษะในการใชใ้บงานและใบทดสอบ 

    1.6.13.1  จุดมุ่งหมายของใบงานและใบทดสอบ 
    ใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการตรวจปรับการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ส่วนใบทดสอบใชเ้ม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการวดัและประเมินผลการเรียนรู้     
ของนกัเรียน 

    1.6.13.2  ชนิดของใบงานและใบทดสอบ 
    ใบงานและใบทดสอบมีลกัษณะเหมือนกนัแบ่งออกเป็น 2 แบบใหญ่ ๆ คือ 
แบบอตันยั (Essay type) และแบบปรนยั (Objective type) แบ่งออกเป็นแบบเติมค า (Supplement 
item) แบบถูกผดิ (True-false item) แบบหลายตวัเลือก (Multiple choice) และแบบจบัคู่ (Matching) 
   1.6.14  ทกัษะในขั้นพยายามและขั้นส าเร็จผล 
    1.6.14.1  จุดมุ่งหมายของขั้นพยายาม 
    เพื่อใหน้กัเรียนมีโอกาสน าความรู้ท่ีไดรั้บมาใชห้รือแกปั้ญหาโจทยใ์นใบงาน 
ประเภทของขั้นพยายาม แบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ 
     1.6.14.1.1  ลอกเลียน เช่น ความถ่ีของแรงดนัไฟฟ้าท่ีใชต้ามบา้นมีค่าเท่าใด 
     1.6.14.1.2  แบบฝึกหดั เช่น กระแสในวงจรมีค่าเท่าใดเม่ือแรงดนัมีค่า      
220 โวลต ์ความตา้นทานมีค่า 100 โอห์ม 
     1.6.14.1.3  แกปั้ญหา เช่น ค่า คตท.จ าเพาะท่ีไดจ้ากตารางจะไม่สามารถ
ใชไ้ดใ้นกรณีใด 
    1.6.14.2  ขอ้ปฏิบติัของครูในขั้นพยายาม 
     1.6.14.2.1  ก าหนดจ านวนขอ้ในใบงานพร้อมระยะเวลา 
     1.6.14.2.2  สังเกตการท าใบงานของนกัเรียนอยา่งทัว่ถึงโดยไม่รบกวน 
     1.6.14.2.3  เตรียมเฉลย และการสาธิต (ถา้มี) ในกระบวนการเรียนถดัไป 
    1.6.14.3  จุดมุ่งหมายของขั้นส าเร็จผล 
    เพื่อตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนหลงัจากครูไดใ้หเ้น้ือหาแลว้ใน
ขั้นศึกษาขอ้มูลและแกไ้ขความผดิพลาดจากการท าใบงานของนกัเรียน 
    1.6.14.4  ขอ้ปฏิบติัของครูในขั้นส าเร็จผล 
     1.6.14.4.1  ถามนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 
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     1.6.14.4.2  ควรเฉลยค าตอบบนกระดานดา้นซ้ายสุดหรือขวาสุด เพื่อให้
นกัเรียนท่ีพลาดจากการฟังสามารถตรวจค าตอบได ้
     1.6.14.4.3  การค านวณท่ีซบัซอ้นใหใ้ชแ้ผน่ใส 
     1.6.14.4.4  ไม่ควรเฉลยโดยไม่อธิบายท่ีมาหรือเหตุผล 
     1.6.14.4.5  ควรเสริมแรงใจนกัเรียนทุกคนท่ีตอบค าถามแมต้อบผดิก็ตาม 
   1.6.15  ทกัษะในการวางแผนการสอน 

    1.6.15.1  จุดมุ่งหมาย 
    การจดัท าแผนการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหก้ารสอนของครูบรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    1.6.15.2  ส่วนประกอบแผนการสอนแต่ละชุดมีส่วนประกอบดงัต่อไปน้ี 
     1.6.15.2.1  ส่วนน า จะแสดงรายละเอียดของ วชิา หวัขอ้เร่ือง ระยะเวลา 
หอ้งและวนัท่ีสอน 
     1.6.15.2.2  วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ระบุพฤติกรรม งาน เง่ือนไข และ
เกณฑ ์โดยท่ีแต่ละขอ้จะตอ้งมีพฤติกรรมเดียว โดยสอดคลอ้งกบัขอ้ต่าง ๆ ท่ีก าหนดในใบงาน 
     1.6.15.2.3  ความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็น เพื่อใหค้รูสามารถทบทวนความรู้เดิม
ก่อนเร่ิมบทเรียนได ้
     1.6.15.2.4  การน าเขา้สู่บทเรียน ระบุขั้นตอนการเตรียมทั้งอุปกรณ์ทดลอง
และขั้นตอนการสร้างแรงจูงใจแก่นกัเรียน 
     1.6.15.2.5  โครงสร้างการสอน แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม เพื่อใหค้รูสามารถเลือกความเป็นไปไดใ้นการสอนท่ีแต่ละคนอาจด าเนินบทเรียนได้
แตกต่างกนัโดยเขียนเป็นผงัตาข่ายของเพิร์ต (PERT diagram) 
     1.6.15.2.6  แผนปฏิบติัการ เป็นผงัสองมิติแสดงกระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมของนกัเรียน และส่ิงท่ีใชส้นบัสนุนการเรียนการสอนในฟังกช์นัของเวลา โดยสามารถ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแผนการสอนไดจ้ากรายการส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 
     1.6.15.2.7  แบบร่างกระดาน แสดงรายละเอียดอยา่งยอ่ของเน้ือหาในแต่ละ
วตัถุประสงค ์โดยใชภ้าพ ตวัยอ่ สัญลกัษณ์ ตาราง และกราฟ โดยแบ่งเน้ือหาท่ีจะสอนเป็นส่วน ๆ 
ตามท่ีออกแบบไว ้
     1.6.15.2.8  ใบงาน เป็นรายการขอ้ค าถามท่ีมีจ านวนและความยากง่าย
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ส่วนใหญ่มีลกัษณะแบบหลายตวัเลือก (Multiple choice) 
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เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการตรวจสอบความสามารถในการเรียนรู้แต่ละระดบัพฤติกรรม
ของนกัเรียนจะใชใ้นขั้นพยายาม 
     1.6.15.2.9  ใบเน้ือหา แสดงรายละเอียดของเน้ือหาในแต่ละวตัถุประสงค ์
อาจเวน้บางส่วนไวใ้หน้กัเรียนเติม หรือพฒันาเน้ือหาซ่ึงจะท าหนา้ท่ีเป็นใบกิจกรรมไดอี้กดว้ยเม่ือ
ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแต่ละคนคิดและสรุปเน้ือหาดว้ยตนเอง 
     1.6.15.2.10  ใบรายการถามตอบ ระบุรายการค าถามของนกัศึกษาฝึกสอน  
ท่ีเตรียมไวล่้วงหนา้เพื่อใหเ้กิดทกัษะการถามอนัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการตรวจปรับ 
(Feedback) ความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียน 
  1.7  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

  ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพเป็นการฝึกท่ีเนน้การใชท้กัษะการสอนในแต่ละดา้น
นบัตั้งแต่การฝึกการสอนจุลภาคท่ีนกัศึกษาฝึกสอนจะไดฝึ้กทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติั        
การสอนโดยฝึกกบันกัเรียนสมมติหรือกบัเพื่อนร่วมหอ้งฝึกสอนนัน่เองเม่ือผา่นการฝึกสอนจุลภาค
แลว้หลงัจากนั้นในภาคเรียนถดัไปจึงจะไดป้ฏิบติัการสอนกบันกัเรียนจริงในรายวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 2 และ 4 ตามล าดบั โดยจะแบ่งนกัศึกษาฝึกสอนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 6-7 คน     
ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อนหมุนเวยีนกนัสอนคนละ 2 หวัเร่ืองจนครบ 1 รายวชิา ใน 1 ภาคเรียนและใน
ขณะเดียวกนัผูท่ี้ไม่ไดท้  าหนา้ท่ีสอนจะมีหนา้ท่ีเป็นผูส้ังเกตการณ์และร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ  
การสอนนั้นเพื่อสะทอ้นผลการปฏิบติัการสอนใหก้บัผูฝึ้กสอนไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขโดยกระท า
ร่วมกบัอาจารยนิ์เทศกทุ์กคร้ังหลงัจากส้ินสุดการสอน โดยมีต าแหน่งการปฏิบติัดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 19  หอ้งเรียนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 

3 4 5 6 2 7 

1 

นกัเรียน 
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หมายเลข 1 คือ นกัศึกษาฝึกสอน ท าหนา้ท่ีสอน 
หมายเลข 2, 3 ,4 ,5 ,6 คือ นกัศึกษาฝึกสอน ท าหนา้ท่ีสังเกตการสอน 
หมายเลข 7 คือ อาจารยนิ์เทศประจ ากลุ่ม 
การประเมินผลการสอนกระท าโดยอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าหอ้ง โดยมีความคิดเห็นของ

นกัศึกษาฝึกสอนร่วมกลุ่มแนะน าดว้ย หลงัจากส้ินสุดการสอนตวัผูฝึ้กสอนเองตอ้งรายงานผลการ
ปฏิบติัการสอนอยา่งละเอียดก่อนไดรั้บค าแนะน าจากอาจารยนิ์เทศและเพื่อนร่วมกลุ่มฝึกสอนท่ีจะ
ประเมินการสอนและวจิารณ์การสอน ทั้งน้ีเพื่อหาขอ้สรุปอนัจะเป็นแนวทางใหต้วัผูฝึ้กสอนได้
พฒันาการสอนในคร้ังต่อไป  
  1.8  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

  กระบวนการท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ไดมี้ล าดบัขั้นตอน 4 ขั้นตอนดงัจะกล่าว
ต่อไปน้ี ซ่ึงในกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนนั้นในขั้นการปฏิบติัการสอนจริง       
จะใชว้ธีิการสอนแบบ M-I-A-P (Motivation-Information-Application-Progress) รวมถึงในขั้น 
ซอ้มการสอนดว้ย โดยตามแผนการด าเนินการทั้ง 4 ขั้นตอน จะประกอบไปดว้ยขั้นตอนท่ี 1       
การเตรียมการสอน, ขั้นตอนท่ี 2 การซอ้มการสอน, ขั้นตอนท่ี 3 การสอนจริง และขั้นตอนท่ี 4     
การประเมินผลหลงัการสอนโดยขั้นตอนท่ี 4 น้ีจะด าเนินการหลงัจากขั้นตอนท่ี 3 เสร็จส้ินทนัที
ส่วนขั้นตอนท่ี 1, 2 และ 3 โดยจะมีระยะเวลาในการด าเนินการห่างกนั 1 สัปดาห์ดงัน้ี 
 
 ขั้นท่ี 1            อาจารยนิ์เทศก ์                         ด าเนินการก่อนการสอนจริง 
       ใหแ้นวทางการสอนแก่นกัศึกษาฝึกสอน            2 สัปดาห์ 
 
 ขั้นท่ี 2        นกัศึกษาฝึกสอนท าการซอ้มสอน           1 สัปดาห์หลงัการรับเน้ือหา 
 
 

 ขั้นท่ี 3                          สอนจริง              1 สัปดาห์หลงัการซอ้มสอน 
 
 

 ขั้นท่ี 4            วเิคราะห์ผลการสอน (ร่วมกนั)              ทนัทีหลงัการสอนเสร็จส้ิน 
 
 
ภาพท่ี 20  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
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ในแต่ละขั้นตอนนกัศึกษาฝึกสอนควรปฎิบติั ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1  นกัศึกษาฝึกสอนจะไดรั้บการปฐมนิเทศเพื่อรับทราบแนวทางในการฝึก 

การสอน อาทิ รายวชิาและหวัขอ้ท่ีตอ้งสอน แนวทางในการเตรียมแผนการสอน แนวทางการ    
สร้างส่ือการสอน และกิจกรรมการสอนจากอาจารยนิ์เทศก์ ในขั้นตอนน้ีอาจารยนิ์เทศก์จะเป็น    
ผูใ้หข้อบเขตของเน้ือหาวชิาท่ีใชใ้นการฝึกการสอนหลงัจากท่ีนกัศึกษาฝึกสอนไดรั้บทราบแลว้     
วา่ตนเองจะไดท้  าการสอนในรายวชิาใด หวัขอ้อะไร หลงัจากท่ีไดแ้บ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6-7 คน           
ซ่ึงนกัศึกษาจะตอ้งมีการทบทวนและท าความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีจะสอน พร้อมกบัเตรียมเอกสาร    
ในเร่ืองท่ีจะสอนก่อนท่ีจะมารับขอบเขตเน้ือหาเพื่อจะไดท้  าการวเิคราะห์วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา  
ท่ีจะใชใ้นการสอนกบัอาจารยนิ์เทศกไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยในขั้นตอนน้ีนกัศึกษาตอ้งน าเสนอ
แผนการสอนกบัอาจารยนิ์เทศกใ์หผ้า่น 

ขั้นตอนท่ี 2  นกัศึกษาฝึกสอนน าแผนการสอนมาปฏิบติัการซอ้มสอนกบัเพื่อน          
ร่วมกลุ่มโดยมีอาจารยนิ์เทศกค์อยตรวจสอบ เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ขก่อนปฏิบติัการสอนจริง          
โดยระหวา่งท่ีนกัศึกษาไดรั้บเน้ือหาไปแลว้ในสัปดาห์แรกใหน้กัศึกษาท าแผนการสอนซ่ึงประกอบ
ไปดว้ยใบปะหนา้ (บอกหวัเร่ือง วตัถุประสงค ์และตารางปฏิบติัการ) การน าเขา้สู่บทเรียน แบบร่าง
กระดาน ใบรายการถาม-ตอบ ใบเน้ือหา ใบงาน (พร้อมเฉลย) และใบการบา้น (พร้อมเฉลย) พร้อม
กบัเตรียมส่ือท่ีจะใชป้ระกอบการสอน และควรท าการ ซอ้มสอนและซอ้มใชส่ื้อดว้ยตนเองก่อน     
ท่ีจะมาท าการซอ้มสอนกบัอาจารยใ์นสัปดาห์น้ี โดยเอกสารและส่ือท่ีใชใ้นการซอ้มสอนน้ีตอ้ง
จดัเตรียมใหพ้ร้อมเสมือนสอนนกัเรียนจริง ซ่ึงในขั้นตอนการซอ้มสอนน้ีจะฝึกการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใชว้ธีิการสอนแบบ M-I-A-P โดยใหเ้พื่อนนกัศึกษาเป็นเหมือนนกัเรียนจริง และระหวา่ง
ท่ีนกัศึกษาท าการสอนอยูอ่าจารยนิ์เทศกอ์าจมีขอ้เสนอแนะหรือค าแนะน าในกรณีท่ีนกัศึกษายงัขาด
ทกัษะในการสอน หรือวธีิการถ่ายทอดและการอธิบายเน้ือหายงัไม่ชดัเจน ซ่ึงอาจารยนิ์เทศกจ์ะเป็น
ผูป้ระเมินวา่นกัศึกษามีความเหมาะสมท่ีจะไดส้อนกบันกัเรียนจริงต่อไปหรือไม่ 

ขั้นตอนท่ี 3  นกัศึกษาฝึกสอนปฏิบติัการสอนหลงัจากท าการซอ้มสอน 1 สัปดาห์จะเป็น
การกระท าการสอนจริง โดยในขั้นตอนน้ีจะมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชว้ธีิการสอนแบบ   
M-I-A-P เสมือนกบัช่วงท าการซอ้มสอน และจดัหอ้งเรียนตามรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ดงัท่ีไดก้ล่าวมา โดยใหน้กัเรียนนัง่ส่วนกลางของหอ้งหนัหนา้เขา้หาผูส้อนท่ีอยูห่นา้ชั้นเรียน (หนา้
กระดานด า) และใหเ้พื่อนนกัศึกษาฝึกสอนนัง่สังเกตการณ์หลงัหอ้งพร้อมกนักบัอาจารยนิ์เทศก ์

ขั้นตอนท่ี 4  อาจารยนิ์เทศกร่์วมกบันกัศึกษาฝึกสอนสรุปผลการสอน เพื่อคน้หาขอ้ดี
ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ขส าหรับสัปดาห์ต่อ ๆ ไป พร้อมกบัแกไ้ขและพฒันาแผนการสอน 
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และเพื่อนนกัศึกษาฝึกสอนนอกจากจะไดดู้การสอนของผูฝึ้กสอนแลว้ยงัตอ้งร่วมประเมินการสอน
ของผูฝึ้กสอนดว้ย (แต่ไม่ไดน้ าผลการประเมินไปร่วมตดัสินคะแนน) โดยใชใ้บประเมินการสอน
ของภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ โดยอาจารยนิ์เทศกจ์ะใชแ้บบประเมินผลการสอน ส่วนเพื่อนนกัศึกษาฝึกสอนจะใช้
แบบสังเกตการณ์ ก ข ค ง ในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 2 และจะไดใ้ชแ้บบประเมินผล
การสอนในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 4 ตามล าดบั จะเห็นไดว้า่แต่ละขั้นตอนของ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพน้ี เป็นระบบการฝึกนกัศึกษาฝึกสอนใหมี้การเตรียมและ      
การซอ้มก่อนการสอนจริง โดยการเตรียมน้ีจะสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวธีิสอน
แบบ M-I-A-P ท่ีนกัศึกษาฝึกสอนจะตอ้งปฏิบติัตามซ่ึงแต่ละขั้นตอนจะมีอาจารยนิ์เทศก์
ควบคุมดูแล และใหค้  าปรึกษานกัศึกษาฝึกสอนตลอดจนกวา่จะท าการสอนเสร็จในเร่ืองหน่ึง       
เม่ือนกัศึกษาฝึกสอนท่ีสอนในหวัขอ้ของสัปดาห์นั้นเสร็จส้ินแลว้นกัศึกษาฝึกสอนท่ีตอ้งสอนหวัขอ้
ถดัไปก็จะตอ้งเตรียมการเช่นเดียวกบัคนแรกปฏิบติัตามกระบวนการเช่นน้ีไปเร่ือย ๆ จนกวา่จะ 
ครบทุกคน และครบ 1 ภาคการศึกษา การกระท าเช่นน้ีมีลกัษณะเป็นคณะ (Team teaching) โดยวน
ตามรูปแบบการฝึกสอนท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
  1.9  วธีิสอนแบบ M-I-A-P ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน 

  วธีิสอนแบบ M-I-A-P คือกระบวนการท่ีผูส้อนไดจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยผา่น
ขั้นตอนส าคญั 4 ขั้นตอนคือ  
   1.9.1  ขั้นสนใจปัญหา (M-Motivation) ขั้นตอนน้ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ 
เพราะการเรียนรู้ท่ีดีจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนมีความตั้งใจและสนใจท่ีจะเรียน 
ในขั้นตอนน้ีผูเ้รียนเกิดการจูงใจใหมี้ความตอ้งการท่ีจะเรียน เม่ือผูเ้รียนตอ้งการท าอะไรบา้งอยา่ง   
ท่ีแปลกใหม่หรือผูเ้รียนไดรั้บมอบหมายงานซ่ึงยงัไม่เคยท ามาก่อนไดเ้ลยเขาประสบปัญหาและมี
ความสนใจท่ีจะแกปั้ญหานั้น โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 
    1.9.1.1  น าเขา้สู่บทเรียนดว้ยค าถามท่ีน่าสนใจซ่ึงเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเรียน 
    1.9.1.2  แสดงช้ินงานส าเร็จหรือผลงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบับทเรียนแลว้ 
ถามค าถาม 
    1.9.1.3  กระตุน้ใหมี้การถกปัญหาสั้น ๆ กนัในระหวา่งกลุ่มผูเ้รียน 
    1.9.1.4  ใชส่ื้อช่วยสอน น าเขา้สู่บทเรียนดว้ยภาพ แบบจ าลอง ของตวัอยา่ง 
หรือส่ิงท่ีจะช่วยดึงดูดความสนใจ 
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    1.9.1.5  บรรยายเหตุการณ์ เล่าเร่ือง หรือเล่าปัญหาจากประสบการณ์ซ่ึงจะ
ก่อใหเ้กิดความตอ้งการหรือการใชค้วามคิดเห็นหรือทกัษะท่ีผูส้อนก าลงัแสดง 
   1.9.2  ขั้นศึกษาขอ้มูล (I-Information) เม่ือผูเ้รียนประสบปัญหาหรือมี              
ความตอ้งการหรือสนใจท่ีจะแกปั้ญหานั้น แต่ดว้ยเหตุท่ีเป็นปัญหาแปลกใหม่ซ่ึงไม่เคยรู้หรือท า
ไดม้าก่อนยอ่มจะตอ้งมีการศึกษาขอ้มูลและเก็บรวบรวมข่าวหรือขอ้ความต่าง ๆ เพื่อท่ีจะได้
น าไปใชใ้นการแกปั้ญหานั้น 
   1.9.3  ขั้นพยายามหรือขั้นของการน ามาใช ้(A-Application) ขอ้มูล ข่าว หรือ
เน้ือหาท่ีผูเ้รียนไดรั้บหรือศึกษามาอาจไม่ถูกตอ้งหรือไม่พอเพียงส าหรับการแกปั้ญหานั้นก็ได ้
การศึกษาหรือรับขอ้มูลแต่เพียงอยา่งเดียวนั้นยอ่มยงัไม่เกิดการเรียนรู้ถา้ตราบใดท่ีผูเ้รียนยงัมิได้
พยายามน าเอาขอ้มูลเหล่านั้นมาใชใ้นการแกปั้ญหา ดงันั้น ผูเ้รียนจะตอ้งพยายามท าเลียนแบบ 
(Cramming) พยายามฝึกหดั (Exercise) และใชข้อ้มูลนั้นในการแกปั้ญหา (Problem Solving)       
ขั้นพยายามเป็นขั้นตอนท่ีมีบทบาทส าคญัต่อขบวนการเรียนรู้ ซ่ึงนบัเป็นขั้นตอนท่ีสานต่อ
เน่ืองมาจากขั้นสนใจปัญหาและขั้นศึกษาขอ้มูล ขั้นพยายามเป็นขั้นตอนท่ีจดัข้ึนเพื่อให้ผูเ้รียนได ้   
มีโอกาสใชค้วามรู้หรือทกัษะท่ีไดรั้บมาจากขั้นศึกษาขอ้มูลมาใชใ้นการแกปั้ญหา ดว้ยการฝึกหดั
ท างานจริงหรือท าแบบฝึกหดั (ใบงาน) ขั้นพยายามเป็นขั้นตอนท่ีค่อนขา้งจะใชเ้วลามากในบทเรียน 
เพราะจะตอ้งใหเ้วลาส าหรับผูเ้รียนในการประยกุตค์วามรู้มาใชง้านดว้ยการฝึกหดัในระหวา่ง       
การด าเนินการขั้นพยายามนั้นจะตอ้งให้ผูเ้รียนทุกคนไดล้งมือปฏิบติัต่อค าถามหรือปัญหางานท่ีให ้   
โดยท่ีผูส้อนจะท าหนา้ท่ีเป็นผูค้วบคุมดูแล สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมการท างานของผูเ้รียน 
ตลอดจนคอยแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนเม่ือผูเ้รียนมีความตอ้งการ 
   1.9.4  ขั้นส าเร็จผล (P-Progress) การไดพ้ยายามน าขอ้มูลมาใชแ้กปั้ญหายอ่มท าให้
เกิดผลของการแกปั้ญหา หากขอ้มูลท่ีศึกษามานั้นมีความถูกตอ้งและเพียงพอ ก็ยอ่มจะแกปั้ญหานั้น
ใหส้ าเร็จลงได ้ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ข้ึนได ้ถา้หากแกปั้ญหาไม่ส าเร็จก็จะตอ้งยอ้นขั้นตอนของ
ขบวนการเหล่าน้ีอีกคร้ัง ขั้นส าเร็จผลถึงเปรียบเสมือนกบัเป็นขั้นตรวจผลงานของผูเ้รียนท่ีไดจ้าก
การฝึกหดัหรือการแกปั้ญหานัน่เอง โดยกิจกรรมการปฏิบติัในขั้นส าเร็จผลจะครอบคลุมกิจกรรม
ต่อไปน้ี 
    1.9.4.1  ประเมินผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนหลงัขั้นพยายามโดยเทียบกบั
วตัถุประสงคก์ารสอนท่ีตั้งไว ้
    1.9.4.2  ด าเนินกิจกรรมโดยตรวจสอบผลงานของผูเ้รียนโดยรวมในชั้นเรียน 
    1.9.4.3  บอกระดบัคุณภาพความส าเร็จของผูเ้รียน 
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    1.9.4.4  ถกปัญหาใหเ้หตุผลส าหรับขอ้ผิดพลาดมุ่งแกไ้ขใหมี้ความส าเร็จผล 
    1.9.4.5  ท าการตรวจปรับในระหวา่งขั้นส าเร็จผลบ่อย ๆ 

จะเห็นไดว้า่การจดัวธีิการสอนนั้นจะเนน้ใหส้อดคลอ้งกบัขั้นตอนในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน วธีิสอนแบบน้ีก็เป็นวิธีสอนแบบธรรมดาทัว่ ๆ ไปแต่ค านึงตามขั้นตอนของกระบวนการ
เรียนรู้ การจดัด าเนินการสอนในแบบ M-I-A-P น้ี ไดท้ดลองใชก้บัวชิาการฝึกสอนของคณะ          
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวทิยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือมาตั้งแต่   
ปี พ.ศ. 2514 โดยการร่วมมือของคณะผูเ้ช่ียวชาญชาวเยอรมนักบัคณาจารยข์องคณะครุศาสตร์ได้
ทดลองใชร้ะบบดงักล่าวปรากฏวา่ ไดผ้ลดีทั้งในดา้นการเรียนของนกัศึกษาระดบั ปวช. ท่ีใช้
ฝึกสอนกบันกัศึกษาท่ีเป็นครูฝึกสอน พร้อมกบัทราบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัการสอนท าใหมี้   
การปรับปรุงการฝึกสอนใหดี้ยิง่ข้ึนในดา้นของอาจารยนิ์เทศกก์็ไดท้ราบขอ้มูล ผลการปฏิบติัของ
นกัศึกษาฝึกสอนไดอ้ยา่งชดัเจน วธีิการสอนในลกัษณะน้ีจึงไดรั้บการสืบทอดจนกระทัง่ถึงปัจจุบนั
เป็นท่ีทราบกนัดีอยูแ่ลว้วา่การเรียนการสอนนั้นเป็นของคู่กนัเสมอแมว้า่ปัจจุบนันวตักรรมทาง
การศึกษาจะมีรูปแบบใหม่ ๆ ใหผู้เ้รียน เรียนตามความสามารถดว้ยตวัเองก็ตามแต่ผูท่ี้ยงัคอยดูแล
คอยจดักิจกรรมการเรียนการสอนก็คือตวัครูนัน่เอง การเรียนการสอนในทางช่างอุตสาหกรรมนั้น
นบัวา่ครูมีความส าคญัมาก ซ่ึงไม่เหมือนกบัการจดัการเรียนในสาขาอ่ืน ๆ ท่ีบทบาทของครูไม่ค่อย 
ดูมีความส าคญัเท่าไรนกัแต่ถึงอยา่งไรก็ตามก็มีความจ าเป็นท่ีครูควรจะไดมี้การพิจารณาวา่จะจดั
เตรียมการสอนอยา่งไรเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนขั้นตอนการสอนกบักระบวนการ
ในการเรียนรู้นบัวา่มีความส าคญัและควรท่ีจะถูกหยบิยกข้ึนมา เพื่อพิจารณาดว้ยเหตุผลท่ีวา่เม่ือ
ผูเ้รียนมีกระบวนการเรียนรู้อยา่งไรแลว้ผูส้อนก็จดักระบวนการสอนใหส้อดคลอ้งกนัก็จะท าให้
ผูเ้รียนเรียนไดง่้ายข้ึนมีความเขา้ใจง่ายข้ึนมีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ ตวัครูก็จะทราบวา่การสอน
ของเขาไดผ้ลตามความมุ่งหมายหรือไม่ ซ่ึงความสัมพนัธ์ระหวา่งขั้นตอนการเรียนรู้กบัการจดั    
การสอนอาจสรุปไดด้งัภาพความสัมพนัธ์ต่อไปน้ี      
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ภาพท่ี 21  ความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการเรียนรู้กบัการจดัการสอน 
 
  1.10  จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

  ในการสังเกตการสอนแต่ละคร้ังอาจารยนิ์เทศกแ์ละนกัศึกษาฝึกสอนจะไดใ้ชแ้บบ
สังเกตการณ์ในการประเมินการสอนรวม 4 ชุด โดยประกอบไปดว้ยจุดสังเกต 12 จุด ซ่ึงจะแบ่ง  
การสังเกตออกไปในแต่ละแบบสังเกตการณ์ ไดแ้ก่ แบบสังเกตการณ์-ก, แบบสังเกตการณ์-ข,    
แบบสังเกตการณ์-ค และแบบสังเกตการณ์-ง โดยในแต่ละแบบสังเกตการณ์ผูป้ระเมินจะตอ้ง   
สังเกตและประเมินผูส้อนตามจุดต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 

A-ขั้นพยายาม 
(Application) 

P-ขั้นส าเร็จผล 
(Progress) 

สร้างแบบค าถาม แบบฝึกหัด หรือให้ใบงานท่ีบรรลุปัญหา
หรือขอ้ค าถามเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีไดส้อนหรือบางอยา่งท่ีตอ้งน า
ความรู้ท่ีไดเ้รียนมาใช้ให้นักศึกษาตอบค าถามในใบงานหรือ
ใบทดสอบจนครบ 

ตรวจสอบค าตอบทันทีหลังจากให้นักศึกษาปฏิบัติบอก
ผลส าเร็จแก่นักศึกษาและให้ข้อมูลเพ่ิมเติมหากพบว่า
นกัศึกษายงัท าแบบฝึกหดัไม่ได ้

กระบวนการเรียนรู้ การจัดการสอน 

M-ขั้นสนใจปัญหา 
(Motivation) 

ใหเ้น้ือหาสาระบทเรียนดว้ยวธีิต่าง ๆ เช่น บรรยาย สาธิต หรือ
ให้นักศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเพ่ิมความเขา้ใจให้นักเรียนดว้ย
การใชก้ารตรวจปรับใช้อุปกรณ์ช่วยสอนและวางขั้นตอนใน
การให้เน้ือหาเป็นล าดบัอย่างเหมาะสมจากนอ้ยไปมากง่ายไป
ยากและตรงตามวตัถุประสงคต์ามหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้

น าเขา้สู่บทเรียนดว้ยการสร้างจุดสนใจ 

I-ขั้นศึกษาขอ้มูล 
(Information) 
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ตารางท่ี 19  จุดสังเกตในแบบประเมิน 
 
แบบประเมนิ จุดสังเกตในแบบประเมนิ 

 
ก 

- การจดัเตรียมก่อนสอน 
- ความตั้งใจ น ้าเสียง ความเช่ือมัน่ท่าทาง การแต่งกาย 
- การวเิคราะห์หลงัการสอน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละการยอมรับค าวจิารณ์ 

 
ข 

- การสร้างจุดสนใจ และวธีิน าเขา้สู่บทเรียน 
- การเรียงล าดบั การแยกแยะความถูกตอ้งของเน้ือหา วธีิน าเสนอและสรุป 
- คุณภาพค าถามและเทคนิคในการใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ค 

- การเลือกและการใชส่ื้อหรืออุปกรณ์ประกอบ การเรียนการสอน 
- การใชก้ระดานด า ปริมาณเน้ือหาและลายมือ 
- วธีิการในขั้นพยายาม คุณภาพใบงาน และใบทดสอบ 

 
ง 

- การตรวจปรับความเขา้ใจและวธีิการในขั้นส าเร็จผล 
- การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและการส่งเสริมความตั้งใจของผูเ้รียน 
- การจดัแบ่งและควบคุมเวลา 

 
จากจุดในการประเมินของแบบสังเกตการณ์ทั้งแบบ ก ข ค และ ง จะเห็นไดว้า่แต่ละจุด

สังเกตในแบบสังเกตการณ์ไดฝึ้กใหผู้ส้ังเกตการณ์ ไดส้ังเกตพฤติกรรมของผูส้อนระหวา่งการสอน 
สังเกตการปฏิบติัการสอนแต่ละจุดอยา่งละเอียด ตามหลกัการสอน ทกัษะท่ีใชใ้นการสอน รูปแบบ
และกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนรวมถึงวธีิสอนทั้ง 4 ขั้นตอน ทั้ง M-I-A-P ท่ีได้
กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ และหลงัจากท่ีผูร่้วมกลุ่มฝึกสอนไดฝึ้กประเมินผูส้อนดว้ยแบบสังเกตการณ์
ครอบคลุมครบทุกจุดสังเกตการณ์แลว้ ผูร่้วมกลุ่มจะไดฝึ้กประเมินผูส้อนโดยใชแ้บบสังเกตการณ์
รวม หรือใบประเมินผลการสอนเช่นเดียวกนักบัแบบประเมินส าหรับอาจารยนิ์เทศก์นัน่เองโดยแต่
ละจุดสังเกตยอ่ยจะถูกรวบรวมเอาไวเ้ป็นดา้นใหญ่ ๆ เพื่อฝึกสังเกตการณ์และประเมินโดยรวม
หลงัจากท่ีมีความช านาญจากการสังเกตการณ์จุดยอ่ย ๆ มาแลว้ซ่ึงใบประเมินมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางท่ี 20  จุดประเมินในแบบประเมิน 
 

ด้านการประเมนิ จุดประเมนิ 

 
 
 
 

ปฏิบติัการ 
สอนจริง 

- การจดัเตรียมก่อนการสอน หอ้งเรียน ส่ืออุปกรณ์ แผนการสอน 
- การสร้างจุดสนใจ และวธีิการน าเขา้สู่บทเรียน 
- การเรียงล าดบั การแยกแยะ ความถูกตอ้งของเน้ือหา วธีิน าเสนอและสรุป 
- คุณภาพค าถาม และเทคนิคการใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
- การเลือกการใชส่ื้อ หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
- การใชก้ระดานด า ปริมาณเน้ือหา และลายมือ 
- วธีิการในขั้นพยายาม คุณภาพใบงาน และใบทดสอบ 
- การตรวจปรับความเขา้ใจ และการด าเนินการในขั้นส าเร็จผล 
- การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและการส่งเสริมความตั้งใจของ นศ. 
- การจดัแบ่ง และควบคุมเวลา 

บุคลิกภาพ - ความตั้งใจ น ้าเสียง ความเช่ือมัน่ ท่าทาง การแต่งกายและความรับผดิชอบ 
การแกไ้ข - การวเิคราะห์หลงัการสอน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การยอมรับค าวจิารณ์ 

 

จากการประเมินโดยใชใ้บประเมินผลการสอนในแต่ละคร้ังของการสอนจะตอ้งน า
คะแนนท่ีไดจ้ากการสอนในแต่ละคร้ังมารวมกนัแลว้ท าการเฉล่ียเสียก่อน เน่ืองจากในการสอน    
แต่ละคร้ังของนกัศึกษาฝึกสอน อาจารยนิ์เทศกท่ี์ประเมินการสอนของนกัศึกษาฝึกสอนจะเป็น    
คนละคนกนัดงันั้นจึงตอ้งน าคะแนนทุกคร้ังของการสอนโดยการสังเกตการณ์ของอาจารยนิ์เทศก์
แต่ละคนมาเฉล่ียกนัจึงจะไดผ้ลคะแนนการสอนในภาคเรียนนั้นท่ีแทจ้ริงโดยคะแนนท่ีเฉล่ียแลว้
เม่ือเปรียบเทียบกบัเกรดท่ีไดจ้ะเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 
   85-100   คะแนน    เท่ากบัเกรด A  
   80-84     คะแนน    เท่ากบัเกรด B+  
   75-79     คะแนน    เท่ากบัเกรด B  
   70-74     คะแนน    เท่ากบัเกรด C+ 
   65-69     คะแนน    เท่ากบัเกรด C  
   60-64     คะแนน    เท่ากบัเกรด D+  
   55-59     คะแนน    เท่ากบัเกรด D  
   ต ่ากวา่ 54  คะแนน    เท่ากบัเกรด F 
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 2.  ช่องทางสนบัสนุนอาจารยนิ์เทศก ์(อ านวยความสะดวกใหก้บัอาจารยนิ์เทศก)์ 
ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี   
  2.1  เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ประกอบดว้ย 
   2.1.1  แบบประเมินผลการสอน แบบประเมินน้ีส าหรับอาจารยนิ์เทศกใ์ชใ้น      
การประเมินการสอนของนกัศึกษาฝึกสอนในแต่ละคร้ัง 
   2.1.2  แบบสังเกตการณ์ ก ข ค ง แบบประเมินน้ีส าหรับนกัศึกษาฝึกสอนท่ีเป็น     
ผูส้ังเกตการณ์ใชใ้นการสังเกตการสอนของนกัศึกษาฝึกสอนท่ีด าเนินการสอนจริงในแต่ละคร้ังโดย
ในสัปดาห์ท่ี 1-4 จะไดฝึ้กใชแ้บบสังเกตการณ์ ข และ ค ก่อนและในสัปดาห์ท่ี 5-8 จะไดฝึ้กใชแ้บบ
สังเกตการณ์ ข ค และ ง เพิ่มเขา้มา ส่วนในสัปดาห์ท่ี 9-12 ผูส้ังเกตการณ์จะไดฝึ้กใชแ้บบ
สังเกตการณ์ ก ข ค และ ง ครบทุกแบบ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการฝึกการสังเกตในแต่ละจุดประเมินให้
ครบถว้นใหค้รอบคลุมก่อนท่ีจะไดฝึ้กสังเกตการณ์โดยใชแ้บบประเมินรวมหรือแบบประเมินผล
การสอนนัน่เอง  
   2.1.3  คู่มือการจดัท าแผนการสอน ในเอกสารคู่มือการจดัท าแผนการสอนน้ีจะ
ระบุขอบกระดาษ การเวน้บรรทดั ช่องไฟ ขนาดตวัอกัษร แบบตวัอกัษร ฯลฯ โดยไดก้ าหนด
รูปแบบการจดัพิมพเ์อาไวอ้ยา่งครบถว้นสามารถปฏิบติัตามคู่มือไดเ้ลย 
   2.1.4  ใบรวมการประเมินผลการสอน ใบรวมน้ีส าหรับอาจารยนิ์เทศใชใ้น            
การรวบรวมคะแนนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในทา้ยภาคเรียนโดยคะแนนของผูฝึ้กสอนแต่ละ
คนท่ีไดฝึ้กปฏิบติัการสอนในทุกคร้ังจะตอ้งถูกรวบรวม เพื่อเฉล่ียและแสดงผลใหอ้าจารยนิ์เทศก ์ 
ทุกคนเห็นเพื่อพิจารณาและสะดวกแก่การประเมิน 
   2.1.5  ใบเช็คช่ือ แสดงรายช่ือนกัศึกษาฝึกสอนแต่ละหอ้งแต่ละกลุ่มส าหรับให้
อาจารยนิ์เทศกไ์ดเ้ช็คความถูกตอ้ง และแสดงรายช่ือนกัเรียนแต่ละหอ้งแต่ละกลุ่มส าหรับนกัศึกษา
ฝึกสอนไดเ้ช็คการมา ลา สาย ขาด 
   2.1.6  สรุปผลด าเนินการนิเทศ จะมีลกัษณะเป็นแบบฟอร์มส าหรับกรอก
รายละเอียดในการปฏิบติัการนิเทศนกัศึกษาฝึกสอนในภาคเรียนนั้น ๆ โดยผูนิ้ทศกจ์ะรายงานผล
การนิเทศ วธีิการและปัญหาท่ีพบดา้นการนิเทศกใ์นแต่ละภาคการศึกษา 
   2.1.7  คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนวชิาทฤษฎี คู่มือน้ีประกอบดว้ย
วธีิการ กระบวนการ แนวทางปฏิบติั บทบาทหนา้ท่ีตลอดจนการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพดา้นการสอนและทกัษะท่ีส าคญัต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพดา้นการสอน 
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   2.1.8  คู่มือปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกสอนภายในคู่มือไดร้ะบุส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีนกัศึกษา
ฝึกสอนควรรู้ก่อนเขา้รับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนซ่ึงประกอบดว้ย ค าช้ีแจงต่าง ๆ ใน
รายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ค าอธิบายรายวชิา การจดัแบ่งนกัเรียน นกัศึกษาฝึกสอนและ
อาจารยนิ์เทศกป์ระจ ากลุ่ม รายวชิาท่ีใชฝึ้กประสบการณ์วชิาชีพและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ บทบาทแนวปฏิบติัของนกัศึกษาฝึกสอน ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
รูปแบบและกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน วธีิสอนแบบ M-I-A-P จุดประเมินและ
เกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน รวมถึงการเขา้ใชง้านการนิเทศกแ์บบ 
Synchronous  
  2.2  ช่องทาง Upload และ Download รับส่งเอกสารไฟลทุ์กประเภทส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
   2.2.1  รับส่งไฟลทุ์กชนิดไดท่ี้ช่องทางสนทนาระหวา่งผูนิ้เทศ 
   2.2.2  รับส่งไฟลทุ์กชนิดไดท่ี้ช่องทางหนา้หลกั 
  2.3  ช่องทางออนไลน์ส าหรับประชุม สนทนาและนิเทศการสอนแบบไม่เผชิญหนา้ 
   2.3.1  ช่องทางส าหรับสนทนาระหวา่งผูนิ้เทศ โดยอาจารยนิ์เทศกแ์ละอาจารย์
ประจ าสามารถประชุมหรือปรึกษาหารือกนัไดท่ี้ห้องสนทนาน้ีซ่ึงจะปรากฏอยูท่ี่หนา้หลกัของ   
หนา้แจง้กิจกรรมส าหรับผูนิ้เทศทุกท่านในการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัไดโ้ดยตรงโดยท่ี
ใน Site น้ีผูอ่ื้นจะไม่สามารถเขา้มาใน Site ไดห้ากไม่ไดรั้บการอนุญาตหรือถูกเชิญหรือเพิ่มเขา้มา 
   2.3.2  ช่องทางการนิเทศกแ์บบ Synchronous  

   เป็นช่องทางส าหรับใหอ้าจารยนิ์เทศกไ์ดส้ังเกตการสอนขณะท่ีนกัศึกษาฝึกสอน
ก าลงัด าเนินการสอนอยู ่รวมถึงสามารถนิเทศการสอนไดท้นัทีหลงัจากท่ีการด าเนินการสอนเสร็จ
ส้ิน โดยสามารถกระท าการสังเกตการณ์หรือนิเทศไดเ้ลยเสมือนเผชิญหนา้กนัระหวา่งผูฝึ้กสอน   
กบัผูนิ้เทศ โดยอาศยัการรับส่งภาพและเสียงผา่นกูเกิลแฮงเอาทอ์อนแอร์ Google hangout และใช ้     
การสตรีมมิงแบบสดของ YouTube เพื่อเช่ือมในการถ่ายทอดสดผา่น YouTube เช่นน้ีเป็นการใช้
ช่องทางการนิเทศแบบ Synchronous สามารถใชแ้ทนการเผชิญหนา้ในสถานท่ีเดียวกนัระหวา่ง      
ผูฝึ้กสอนกบัผูนิ้เทศได ้
   2.3.3  ช่องทางการนิเทศกแ์บบ Asynchronous 

   เป็นช่องทางส าหรับใหอ้าจารยนิ์เทศกไ์ดส้ังเกตการสอนหลงัจากท่ีนกัศึกษา
ฝึกสอนไดด้ าเนินการสอนไปแลว้นัน่คือการดูผา่น YouTube โดยหลงัจากท่ีอาศยัการรับส่งภาพ 
และเสียงผา่นกูเกิลแฮงเอาทอ์อนแอร์ Google hangout และใชก้ารสตรีมมิงแบบสดของ YouTube   
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เพื่อเช่ือมในการถ่ายทอดสดผา่น YouTube แบบ Synchronous แลว้นั้น ในขณะเดียวกนัทั้งภาพ  
และเสียงท่ีไดด้ าเนินการถ่ายทอดสดไปแลว้ก็ไดถู้กบนัทึกไวส้ าหรับยอ้นดูไดใ้นภายหลงัอีกดว้ย         
ซ่ึงเป็นการใชช่้องทางการนิเทศแบบ Asynchronous เพื่อดูการสอนในภายหลงัก็สามารถใชแ้ทน 
การเผชิญหนา้ ในสถานท่ีเดียวกนัระหวา่งผูฝึ้กสอนกบัผูนิ้เทศไดเ้ช่นกนั นอกจากน้ีในการนิเทศ   
ยงัสามารถส่งผลป้อนกลบัในรูปของไฟลข์อ้มูล ขอ้ความ การสนทนา หรือนิเทศผา่นกูเกิล            
แฮงเอาทอ์อนแอร์ Google hangout ก็ได ้
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นกัศึกษาฝึกสอนปรึกษาเน้ือหา ฯลฯ    
ในการเตรียมการสอนกบัอาจารยนิ์เทศก ์

 

อาจารยนิ์เทศกป์ระเมินความ
พร้อมเพื่อปฏิบติัการสอนจริง 

 

ส่งแผนการสอนกบัอาจารยป์ระจ า
วิชาและอาจารยนิ์เทศก ์

 

(4.0) การวางแผนการนิเทศ  

(5.0) การเตรียมการนิเทศ  
 

ปฐมนิเทศ  
นกัศึกษา
ฝึกสอน 

ให้ค  าแนะน า 
ระหวา่งการซ้อมสอน 

ให้ค  าแนะน าดา้น 
การเตรียมการสอน 

แบ่ง นศ.ฝึกสอนกลุ่มละ 6 คนต่ออาจารยนิ์เทศก ์1 ท่านพร้อมกบัให้ 
นศ.ฝึกสอนเลือกหวัเร่ือง โดยจะไดรั้บผิดชอบการสอนคนละ 2 เร่ือง 

 

ปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกสอนโดยอาจารยป์ระจ าวิชา อธิบายรายวิชา
ขอ้ตกลง/เง่ือนไข/กฎเกณฑใ์นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน    

ก าหนดรายวิชาและหวัเร่ืองท่ีจะใชใ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน    
แต่ละรายวิชาจะมีการแบ่งหวัเร่ืองออกเป็น 12 หวัเร่ืองส าหรับการฝึก 

 
ประชุมเพ่ือวางแผน ดงัน้ี 
ก) จดัแบ่งอาจารยนิ์เทศ 
    แต่ละกลุ่ม/ แต่ละห้อง 
ข) ก าหนดวิชา/ เลือก 
     หวัขอ้เร่ืองท่ีใชใ้น      
     การฝึกการสอน   
ค) ก าหนดวตัถุประสงค ์
     และขอบเขตเน้ือหาใน 
     แต่ละหวัขอ้เร่ือง 
ง) ก าหนดรูปแบบเอกสาร  
     การจดัท าแผนการสอน  
จ) ก าหนดแนวทาง         
     การปฏิบติั 
     การซอ้มสอน 
ฉ) ก าหนดแนวทาง 
     การประเมินผล 
     การสอน  
ช) แนวทางปฏิบติัใน 
     การดูแล/ ให้ค  าแนะน า 
     นกัศึกษาฝึกสอน 
ซ) กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการฝึก 
     ประสบการณ์วิชาชีพ 
     การสอน 
 
ทบทวนและเตรียมการ
ดงัน้ี 
ก) เตรียมและทบทวน 
    เน้ือหาท่ีจะใชส้ าหรับ 
    การฝึกประสบการณ์ 
    วิชาชีพการสอน 
ข) รูปแบบการฝึก 
ค) กระบวนการฝึก 
ง) วิธีสอนแบบ M-I-A-P  
จ) ทกัษะการฝึก 
ฉ) จุดประเมินและเกณฑ ์
     ในการประเมินการฝึก 
 
 
* ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูนิ้เทศทราบ
ก าหนดการ/ กระบวนการ
เพื่อให้สามารถปฐมนิเทศ
และให้ค  าแนะน านกัศึกษา
ฝึกสอนได ้

ไดแ้ผนการสอนส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน 

อาจารยป์ระจ าวิชาและอาจารยนิ์เทศกร่์วมกนัก าหนดวตัถุประสงค์
ในแต่ละหวัเร่ือง และช่วยนศ.ฝึกสอนในการก าหนดขอบเขตของ

เน้ือหา 
 นศ.ฝึกสอนจดัท าแผนการสอน  

ส่ือการสอนและการจดักิจกรรม 
  

ผา่น 

 

 

แกไ้ขแผนการสอนและส่ือการสอน 
 

ซอ้มการสอน โดยด าเนินการเสมือนการสอนจริง  
 

 

ไดรั้บอนุญาตให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน 

ผา่น 

 

ปรับปรุงแกไ้ข/ ฝึกทกัษะเพ่ิมเติม 

ภาพท่ี 22  รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติัตามแบบจ าลองระบบการนิเทศ 
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(6.0) การปฏิบติัการนิเทศ 

(7.0) การประเมินผลการนิเทศ 
 

รูปแบบการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพการสอน 

 นศ.ฝึกสอนปฏิบติัการสอน 1 คน/ สงัเกตการสอน 5 คน 
 

M- ขั้นสนใจปัญหา 

I- ขั้นศึกษาขอ้มูล 

A- ขั้นของการน ามาใช ้

P- ขั้นส าเร็จผล 

วิธีสอน M-I-A-P 
 

ส้ินสุดการสอน 

บนัทึกการถ่ายทอดสดอตัโนมติั เม่ือแฮงเอาทอ์อนแอร์
ส้ินสุดแลว้ โดยระบบจะอพัโหลดเทปบนัทึกภาพ 
การออกอากาศน้ีไปยงัช่อง YouTube ของระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดูเทปบนัทึกการถ่ายทอดสด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยนิ์เทศกเ์ขา้ระบบโดยใช ้Google Account 
 

เขา้ Sites แลว้เรียกดูไซต ์PROFESSIONAL 
EXPERIENCE SUPERVISORY SYSTEM  

เลือกช่องทางสงัเกตการณ์นกัศึกษาฝึกสอน 
 

เขา้ URL ท่ีปรากฏเพ่ือเขา้สู่บนัทึกการถ่ายทอดสด 

ถ่ายทอดสดการสอนผา่นระบบการนิเทศการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอบรับค าเชิญเขา้ร่วมแฮงเอาทอ์อนแอร์ (กดรับ) 
โดยถูกเชิญผา่น Account หรือเขา้ URL ท่ีปรากฏ 

 
ดูถ่ายทอดสดสงัเกตการณ์นกัศึกษาฝึกสอนไดท้นัที 

 

 
 
ปฏิบติัการนิเทศ โดยการ 
ก) สงัเกตการณ์การสอน 
ข) ให้ผลยอ้นกลบัหลงั 
      การฝึกการสอน 
ค) การใชช่้องทาง 
     ออนไลน์ส าหรับ 
     อาจารยนิ์เทศก ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุมเพื่อประเมินผล  
ก) สรุปผลการประเมิน  
     การสอน 
ข) ประชุมปรึกษา  
      รายงานผลการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงัเกตการสอนโดยใชแ้บบประเมินการสอน 

ให้ผลยอ้นกลบั ใหค้  าแนะน า ขอ้เสนอแนะในแต่ละ
จุดประเมินเพ่ือปรับปรุงการสอนในคร้ังต่อๆ ไป 

สรุปผลการด าเนินการนิเทศในคร้ังน้ี รายงานปัญหาท่ีพบและขอ้เสนอแนะและร่วมกนัปรับปรุง 
แกไ้ขเอกสารประกอบการประชุม วางแผนการนิเทศ ส าหรับใชใ้นภาคการศึกษาต่อไป 

 

อาจารยนิ์เทศกแ์ต่ละห้องรายงานผลการสอนของนกัศึกษาฝึกสอน 
ท่ีดูแลพร้อมทั้งอภิปรายวิธีการสังเกตการณ์และการให้คะแนน 

อาจารยนิ์เทศกแ์ต่ละห้องสรุปผลคะแนนของนกัศึกษาฝึกสอนท่ีดูแลเพื่อ
รายงานความกา้วหนา้ของนกัศึกษาฝึกสอนร่วมกบัอาจารยนิ์เทศกท์่านอ่ืน   

 

รายงานผล 

การนิเทศ 
ปัญหาท่ีพบและ
ขอ้เสนอแนะ 
ร่วมกนั 

อาจารยนิ์เทศกป์ระจ ากลุ่มสรุปผล
การสอน พร้อมเสนอขอ้เสนอแนะ 

 

ผูป้ฏิบติัการสอนรายงานผลการสอน 
วิเคราะห์การสอนของตนเอง   

ผูส้งัเกตการณ์รายงานการด าเนิน การ
สอนของผูป้ฏิบติัการสอน 
ตามหวัขอ้สงัเกตการณ์  

พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะกบัผูส้อน 

ภาพท่ี 22  (ต่อ) 
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4.0 การวางแผนการนิเทศ 
วตัถุประสงค ์ การด าเนินการ การใช ้Sites เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั 

1) เพื่อวางแผนการปฏิบติังาน  
    ประชุมร่วมกนัวางแนวทาง 
    ปฏิบติัและก าหนดการนิเทศ 
    

1) อาจารยนิ์เทศกท์ุกท่านเขา้ร่วมประชุม  
    วางแผนการนิเทศร่วมกนั โดยเร่ิมจาก 
    วางแผนการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
    ก) จดัแบ่งอาจารยนิ์เทศแต่ละกลุ่ม/    
         แต่ละห้องโดยจดัแบ่งจากจ านวน 
         นกัศึกษาฝึกสอนทั้งหมด 1 ห้องจะ 
         มีจ  านวนกลุ่มตามจ านวนนกัศึกษา 
        ใน 1 กลุ่ม จะมีอาจารยนิ์เทศก ์1 คน  
         ดูแลนกัศึกษาฝึกสอน 6 คน  
    ข) ก าหนดวิชา/ เลือกหวัเร่ืองท่ีใชใ้น 
         การฝึกการสอนแต่ละรายวิชาจะมี 
         การแบ่งหวัขอ้เร่ือง ออกเป็น  
         12 หวัขอ้เร่ืองส าหรับการฝึก 
    ค) ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขต 
         เน้ือหาของแต่ละหวัขอ้เร่ือง 
    ง) ก าหนดรูปแบบเอกสาร การจดัท า 
        แผนการสอน  
    จ) ก าหนดแนวทางการปฏิบติัการ 
        ซอ้มสอน 
    ฉ) ก าหนดแนวทางการประเมินผล 
         การสอน  
    ช) แนวทางปฏิบติัในการดูแล/ 
         ให้ค  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอน/ 
          บทบาทหนา้ท่ี 
    ซ) กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นรายวิชาฝึก 
         ประสบการณ์วิชาชีพการสอน 

ผูนิ้เทศสามารถเขา้ไซตเ์พื่อเรียกดูขอ้มูลรายช่ือ 
ขอ้มูลนกัศึกษา ขอ้มูลในการให้ค  าแนะน านกัศึกษา 
และขอ้มูลอ่ืน ๆ รวมถึงการช้ีแจงขอ้ปฏิบติัในการฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพได ้หลงัจากประชุมวางแผน
และไดก้  าหนดการนิเทศแลว้ จะน าขอ้มูลก าหนดการ
นิเทศน้ีเขา้ระบบออนไลน์ โดยสามารถเขา้ใชท่ี้ไซต ์
PROFESSIONAL EXPERIENCE SUPERVISORY 
SYSTEM และเลือกเขา้ล้ิงคจ์ากหนา้แรกของไซตใ์น
ส่วนของแถบการให้ขอ้มูล 

 
แถบขอ้มูลท่ีแสดงไดแ้ก่ ก าหนดการนิเทศ, ประมวล
แผนการสอน, รายช่ือผูฝึ้กสอน, หวัขอ้การสอน, 
ปฏิทินการฝึก, รายวิชาและขอบเขตเน้ือหา, บทบาท
หนา้ท่ี/แนวปฏิบติั, เอกสารประกอบการฝึก เป็นตน้ 

1) เอกสารประกอบการ 
    ใชง้านออนไลน์ 
2) เอกสารดาวน์โหลด 
    ตามก าหนดการนิเทศ 
    - ประมวลแผนการสอน 
    - รายช่ือผูฝึ้กสอน/ 
      ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม    
    - การจดัท าแผนการสอน 
    - ตารางการซอ้มสอน 
3) ไซต ์PROFESSIONAL  
    EXPERIENCE  
    SUPERVISORY   
    SYSTEM  

1) ไดก้  าหนดการนิเทศและ 
    แนวทางการปฏิบติัเพื่อให้ 
    อาจารยนิ์เทศกส์ามารถ 
    ปฏิบติัและมีแนวทางการ 
    ให้ค  าแนะน าและให้ขอ้มูล 
    ในการฝึกประสบการณ์ 
    วิชาชีพการสอนไดต้รงกนั 
2) เพื่อให้การปฐมนิเทศ 
    นกัศึกษาฝึกสอนเป็นไป 
    ในทิศทางเดียวกนั 
 
 

    ตารางท่ี 21  กิจกรรมการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
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5.0 การเตรียมการนิเทศ 

วตัถุประสงค ์ การด าเนินการ การใช ้Sites เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั 
1) เพื่อเตรียมความพร้อม 
    ดา้นขอ้มูลและวิธีการฝึก 
    ประสบการณ์วิชาชีพ 
    การสอนส าหรับอาจารย ์
    นิเทศกใ์นการปฏิบติั 
    การนิเทศ 
 
 
 

1) รวบรวมขอ้มูลและวิธีการต่าง ๆ ท่ีมี 
    ความจ าเป็นในการฝึกประสบการณ์ 
    วิชาชีพการสอน ดงัน้ี 
    ก) เตรียมและทบทวนเน้ือหาท่ีจะใช ้
         ส าหรับการฝึกประสบการณ์ 
         วิชาชีพการสอนในรูปแบบเอกสาร  
         วีดีทศัน ์และการเช่ือมโยงไปสู่ 
         ขอ้มูลเน้ือหาภายนอกเพ่ือเสริม 
         ความเขา้ใจ 
    ข) รูปแบบการฝึกประสบการณ์ 
         วิชาชีพ 
    ค) กระบวนการฝึกประสบการณ์ 
         วิชาชีพ 
    ง) วิธีสอนแบบ M-I-A-P  
    จ) ทกัษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
    ฉ) จุดประเมินและเกณฑใ์นการ 
         ประเมินการฝึกประสบการณ์ 
         วิชาชีพ 
 

อาจารยนิ์เทศกส์ามารถเขา้ไซตเ์พ่ือเรียกดูขอ้มูล
ส าหรับให้ค  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนโดยเขา้ไซต์
PROFESSIONAL EXPERIENCE SUPERVISORY 
SYSTEM และเลือกเขา้ล้ิงคจ์ากหนา้แรกของไซตใ์น
ส่วนของแถบการให้ขอ้มูล อาทิ ในส่วนของรายวิชา
และเน้ือหา, ทกัษะการสอนท่ีตอ้งเพ่ิมเติม, ขอ้มูลวิธี
สอนแบบ M-I-A-P, จุดท่ีใชใ้นการประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เป็นตน้ 

 
(กรณีท่ีอาจารยนิ์เทศกไ์ม่สามารถเขา้ร่วมประเมิน
การสอนก่อนการสอนจริงได ้สามารถเขา้ดูการซอ้ม
สอนผา่นช่องทางสังเกตการณ์ในไซต ์
PROFESSIONAL EXPERIENCE SUPERVISORY 
SYSTEM ร่วมกบัผูนิ้เทศท่านอ่ืนไดโ้ดยเขา้ล้ิงคท่ี์
ปรากฎตามช่วงเวลาการซอ้มสอน ณ ขณะนั้น) 
 

1) เอกสารประกอบการ 
    ใชง้านออนไลน์ 
2) เอกสารดาวน์โหลด 
    ตามก าหนดการนิเทศ 
    - วตัถุประสงคแ์ละ 
      ขอบเขตเน้ือหา 
    - เอกสารเน้ือหาการสอน 
    - แบบประเมินการสอน 
    - แบบสงัเกตการณ์สอน 
3) ไซต ์PROFESSIONAL  
    EXPERIENCE  
    SUPERVISORY    
    SYSTEM  

1) ให้ขอ้มูลดา้นวิธีการฝึก 
    ประสบการณ์วิชาชีพ 
    การสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2) ให้ค  าแนะน าแก่นกัศึกษา 
    ฝึกสอนตามหลกัและ 
    วิธีการฝึกประสบการณ์  
    วิชาชีพการสอนได ้อาทิ 
    ให้ค  าแนะน าดา้นเน้ือหา  
    การสอน การเลือกใชส่ื้อ    
    การสร้างกิจกรรม เป็นตน้ 
 

       ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
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6.0 การปฏิบัติการนิเทศ 
วตัถุประสงค ์ การด าเนินการ การใช ้Sites เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั 

1) เพื่อสังเกตการสอนของ  
    นกัศึกษาฝึกสอนอยา่ง 
    ใกลชิ้ดขณะปฏิบติัการฝึก 
    ประสบการณ์วิชาชีพ 
    การสอน 
 

1) ปฏิบติัการนิเทศ โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
    ก) สงัเกตการณ์การสอน 
    ข) ให้ผลยอ้นกลบัหลงัการฝึกการสอน 
    ค) การใชช่้องทางออนไลน์ส าหรับ 
         อาจารยนิ์เทศก ์
    เร่ิมจากให ้URL กบันกัศึกษาฝึกสอนและ
ผูนิ้เทศส าหรับเขา้ล้ิงให้เห็นการถ่ายทอดสด
ผา่นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊หรือ 
สมาร์ทโฟน และให้วางอุปกรณ์ในบริเวณท่ี
เห็นการด าเนินการสอนไดช้ดัเจนท่ีสุดโดย
ให้นกัศึกษาร่วมสงัเกตการณ์ดูแลอุปกรณ์
ควบคุมการถ่าย ทอดสดน้ี (สามารถคดัลอก 
URL ไดโ้ดยล้ิงค ์         จากหนา้จอแฮงเอาท์
ออนไลน์และผูส้ร้าง URL น้ีตอ้งเป็นฝ่ายกด
ปุ่ มส้ินสุดการถ่ายทอดสด การถ่ายทอดสด
น้ีจึงจะสามารถบนัทึกอตัโนมติัไปท่ีช่อง 
YouTube ของระบบได ้ดงันั้น ในการสร้าง
ช่องถ่ายทอดสดควรจะเป็นอุปกรณ์ ตน้ทาง
เพื่อให้สะดวกในการบนัทึกไดท้นัทีหลงั
เสร็จส้ินการสอน) 

 

อาจารยนิ์เทศกส์ามารถเขา้ไซตเ์พ่ือเรียกดูล้ิงค ์URL 
ส าหรับเขา้ไปดูการถ่ายทอดสดการสอนโดยเขา้ไซต ์
PROFESSIONAL EXPERIENCE SUPERVISORY 
SYSTEM และเขา้ช่องทางสงัเกตการณ์นกัศึกษา
ฝึกสอนเลือกกลุ่มฝึกสอนท่ี ตนดูแล กดเขา้ดูการ
ถ่ายทอดสดทางล้ิงคท่ี์ปรากฏไดท้นัที และสามารถ
ให้ค  าแนะน าไดท้นัทีหากเกิดเหตุสุดวิสยั โดย
สามารถเปิดไมโครโฟนโตต้อบไดท้นัที หรือส่ง
ขอ้ความสนทนาในแชทออนไลน์ดา้นขา้งหนา้จอ
นกัศึกษาฝึกสอนก็จะเห็นขอ้ความไดท้นัที 

 
(หากพลาดการถ่ายทอดสดการสอน ผูนิ้เทศสามารถ
ยอ้นดูการสอนไดโ้ดยกดเขา้ล้ิงคเ์ทปบนัทึกการสอน
ตามกลุ่มท่ีตนดูแลไดจ้ากหนา้ไซต ์
PROFESSIONAL EXPERIENCE SUPERVISORY 
SYSTEM) 

1) เอกสารประกอบการ 
    ใชง้านออนไลน์ 
2) ไซตP์ROFESSIONAL  
    EXPERIENCE  
    SUPERVISORY  
    SYSTEM  
3) โปรแกรมแฮงเอาท ์
    ออนไลน์ 
4) โปรแกรมสตรีมม่ิง  
     ยทููป  
 

1) บนัทึกผลการสอนระหวา่ง 
    ดูการถ่ายทอดสดการสอน 
    ไดส้ะดวกและรวดเร็ว 
    เสมือนอยูใ่นสถานการณ์  
    โดยผูนิ้เทศจะสามารถให้ 
    การนิเทศไดเ้หมือนอยูใ่น 
    ชั้นเรียนกบัผูฝึ้กสอน 
2) บนัทึกเทปการด าเนินการ  
    สอน ส าหรับให้ผูนิ้เทศ 
    สามารถยอ้นดูการปฏิบติั  
    การสอนเป็นรายบุคคลได ้
3) สะดวกส าหรับอาจารย ์ 
    นิเทศกท่ี์ตอ้งเวียนกลุ่มให ้
    สามารถเขา้มาดูการปฏิบติั  
    การสอนคร้ังก่อนของ 
    ผูส้อนไดท้  าให้อาจารย ์
    นิเทศกส์ามารถเห็น 
    พฤติกรรมการสอนคร้ัง 
    ก่อนของผูฝึ้กสอนได ้     
    เพ่ือใชเ้ป็นส่วนหน่ึงใน 
    การประเมินและ  
    เปรียบเทียบความกา้วหนา้ 
    พฒันาการของนกัศึกษา 
    ฝึกสอน 

       ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
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7.0 การประเมินผลการนิเทศ 

วตัถุประสงค ์ การด าเนินการ การใช ้Sites เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั 
1) เพื่อสรุปผลการด าเนินการ 
    นิเทศ รายงานปัญหาท่ีพบ 
    เสนอขอ้เสนอแนะและ    
    ร่วมกนัปรับปรุงแกไ้ข  
    เอกสารประกอบการนิเทศ  
    ส าหรับใชใ้นภาคการศึกษา 
    ต่อไป 

1) อาจารยนิ์เทศกท์ุกท่านเขา้ร่วมประชุม 
ประเมินผลการนิเทศ โดยอภิปราย ดงัน้ี 
    ก) สรุปผลการประเมินการสอน 
        อาจารยนิ์เทศกแ์ต่ละห้องรายงาน 
        ผลการสอนของนกัศึกษาฝึกสอนท่ี 
        ดูแล พร้อมทั้งอภิปรายวิธีการ 
        สงัเกตการณ์และการให้คะแนน 
    ข) ประชุมปรึกษารายงานผลการนิเทศ 
        อาจารยนิ์เทศกแ์ต่ละห้องสรุปผล 
        คะแนนของนกัศึกษาฝึกสอนท่ีดูแล  
        เพ่ือรายงานความกา้วหนา้ของ 
        นกัศึกษาฝึกสอนร่วมกบัอาจารย ์
        นิเทศกท์่านอ่ืน พร้อมกบัรายงานผล 
        การปฏิบติัการนิเทศของตนท่ีได ้
        ปฏิบติัตามระบบการนิเทศการฝึก 
        ประสบการณ์วิชาชีพการสอน  
        ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับ 
        อาจารยนิ์เทศครูช่างระดบั 
        ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์ 
        อุตสาหกรรม 

ผูนิ้เทศสามารถยอ้นดูการสอนของนกัศึกษาฝึกสอน
ไดเ้ป็นรายบุคคลทุกคน โดยกดเขา้ล้ิงคเ์ทปบนัทึก
การสอนตามกลุ่มท่ีตนดูแลไดจ้ากหนา้ไซต ์
PROFESSIONAL EXPERIENCE SUPERVISORY 
SYSTEM ส าหรับใชป้ระกอบการประเมินการสอน
ร่วมกบัอาจารยนิ์เทศกท์่านอ่ืน เพ่ือเปรียบเทียบ
ความกา้วหนา้และพฒันาการสอนของนกัศึกษา
ฝึกสอน ก่อนสรุปผลคะแนนร่วมกนั 
 

 
 
 
 
 

1) เอกสารประกอบการ 
    ใชง้านออนไลน์  
2) เอกสารดาวน์โหลด 
    ตามก าหนดการนิเทศ 
    - ประมวลแผนการสอน 
    - รายช่ือผูฝึ้กสอน/ 
      ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม    
    - การจดัท าแผนการสอน 
    - ตารางการซอ้มสอน 
    - วตัถุประสงคแ์ละ 
      ขอบเขตเน้ือหา 
    - เอกสารเน้ือหาการสอน 
    - แบบประเมินการสอน 
    - แบบสงัเกตการณ์สอน 
3) ไซต ์PROFESSIONAL  
     EXPERIENCE  
     SUPERVISORY  
     SYSTEM 
4) โปรแกรมยทููป  

1) ร่วมกนัอภิปรายและสรุป  
    ผลการด าเนินการนิเทศ  
2) ร่วมกนัรายงานปัญหา 
    ท่ีพบ เสนอขอ้เสนอแนะ     
    เพื่อให้ผลป้อนกลบัในการ 
    ปรับแนวทางปฏิบติังาน 
    และก าหนดการนิเทศ 
3) เพ่ือประชุมปรึกษา แกไ้ข 
    เอกสารประกอบการ 
    นิเทศ ส าหรับใชใ้นภาค   
    การศึกษาต่อไป 
4) เพื่อประชุม สรุปผล 
    คะแนนการฝึกการสอน 
    ของนกัศึกษาฝึกสอน 
 

       ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
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บทที ่6 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
การวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี

ทางออนไลน ์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม จากการ
ด าเนินการวจิยั สามารถแสดงผลการวจิยัตามล าดบัไดด้งัต่อไปน้ี  

1.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.  วธีิการด าเนินการวิจยั 
4.  สรุปผลการวจิยั 
5.  อภิปรายผลการวจิยั 
6.  ขอ้เสนอแนะ 

 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 วตัถุประสงคท์ัว่ไป 

เพื่อพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
 1.  เพื่อพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อศึกษาผลการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาค ทฤษฎี
ทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 3.  เพือ่ศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ 

1.  ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินตน้แบบระบบ ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาหรือเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษาและดา้นหลกัสูตรและการสอนหรือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน  
 2.  อาจารยนิ์เทศกก์ารสอนผูดู้แลนกัศึกษาฝึกสอนในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
การสอนครูช่าง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ประกอบไปดว้ย 4 ภาควชิา ไดแ้ก่ ภาควชิาครุศาสตร์โยธา จ านวน 5 คน (ทั้งภาควชิารวมจ านวน    
17 คน) ภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า จ  านวน 20 คน (ทั้งภาควิชารวมจ านวน 43 คน) ภาควิชาครุศาสตร์
เคร่ืองกล จ านวน 15 คน (ทั้งภาควชิารวมจ านวน 34 คน) และภาควชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา จ านวน    
5 คน (ทั้งภาควชิารวมจ านวน 15 คน) รวมมีอาจารยนิ์เทศก์ จ านวน 45 คน (จากอาจารยท์ั้งหมด   
109 คน) 

3.  นกัศึกษาฝึกสอนสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีไดล้งทะเบียนเรียนในรายวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 (วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ   
การสอนท่ีเปิดในภาคเรียนน้ีไดแ้ก่ วชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4) จ  านวน 96 คน 

 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ  
1.  ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินตน้แบบระบบดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาหรือเทคโนโลยี

และส่ือสารการศึกษา จ านวน 5 คน และดา้นหลกัสูตรและการสอนหรือการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน จ านวน 5 คน รวมจ านวน 10 คน  

2.  อาจารยนิ์เทศกก์ารสอนผูดู้แลนกัศึกษาฝึกสอนในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
การสอน จากการคดัเลือกมา 1 สาขาวชิา ซ่ึงคดัเลือกโดยใชว้ธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้น 
(Multistage random sampling) ผลจากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งสุ่มไดภ้าควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า ส าหรับ
ใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี รวมจ านวน 25 คน 

3.  นกัศึกษาฝึกสอนภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า ท่ีไดร่้วมเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการทดสอบ
การใชร้ะบบฯ จ านวน 40 คน (เป็นนกัศึกษากลุ่มท่ีอาจารยนิ์เทศกจ์ากภาควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้าตอ้ง
นิเทศการสอน)  
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วธิกีารด าเนินการวจิัย 
ไดด้ าเนินตามขั้นตอนการวิจยัและพฒันาเพื่อพฒันานวตักรรม 7 ขั้นตอน (R4D3) ดงัน้ี  

 1.  ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาองคค์วามรู้เก่ียวกบัตน้แบบช้ินงานดว้ยการวเิคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
  1.1  ขั้นท่ี 1  ศึกษาเอกสาร งานวจิยั องคค์วามรู้เก่ียวกบัตน้แบบช้ินงานระบบ          
การนิเทศ, วธีิระบบ, การนิเทศ, การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน, ออนไลน์  

 1.2  ขั้นท่ี 2  วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการเขียนกรอบแนวคิด  
ในการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2.  ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาความตอ้งการเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน 
 2.1  ขั้นท่ี 1  ใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์เพื่อสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหาใน

การจดัการเรียนการสอนวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนและความตอ้งการระบบการนิเทศ  
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

 2.2  ขั้นท่ี 2  วเิคราะห์ สังเคราะห์ผลจากการสอบถามและสัมภาษณ์เพื่อน ามาพฒันา
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

3.  ขั้นตอนท่ี 3  พฒันากรอบแนวคิดของตน้แบบช้ินงาน 
 3.1  ขั้นท่ี 1  ร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบฯ จากการศึกษางานวจิยัและองคค์วามรู้ 

ศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการใชร้ะบบฯ 
 3.2  ขั้นท่ี 2  แกไ้ขปรับปรุง ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3.3  ขั้นท่ี 3  ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบระบบฯ ท่ีผา่นการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ

ของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
4.  ขั้นตอนท่ี 4  สอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 4.1  ขั้นท่ี 1  เสนอกรอบแนวคิดตน้แบบระบบฯ แก่ผูเ้ช่ียวชาญ  
 4.2  ขั้นท่ี 2  แกไ้ขปรับปรุง ตามความเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
 4.3  ขั้นท่ี 3  ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบระบบฯ ท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า

ของผูเ้ช่ียวชาญ 
5.  ขั้นตอนท่ี 5  (ร่าง) ตน้แบบช้ินงาน 
ไดร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับ

อาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อน าไปทดสอบการใชง้าน 
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6.  ขั้นตอนท่ี 6  ทดสอบการใชร้ะบบ 
 6.1  ขั้นท่ี 1  ทดสอบการใชร้ะบบฯ กบัอาจารยนิ์เทศก ์คร้ังท่ี 1 จ  านวน 5 คน  
 6.2  ขั้นท่ี 2  แกไ้ขปรับปรุงระบบฯ ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยนิ์เทศกท่ี์ทดสอบ

การใชร้ะบบฯ คร้ังท่ี 1 
 6.3  ขั้นท่ี 3  ทดสอบการใชร้ะบบฯ กบักลุ่มตวัอยา่งอาจารยนิ์เทศกค์ร้ังท่ี 2 จ  านวน   

20 คน  
 6.4  ขั้นท่ี 4  เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล  
 6.5  ขั้นท่ี 5  สรุปผลการทดสอบการใชร้ะบบฯ 
7.  ขั้นตอนท่ี 7  ปรับปรุงตน้แบบช้ินงาน 
ปรับปรุงตน้แบบระบบ เพื่อใหไ้ดร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน

ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ท่ีพร้อมใชง้าน 
 

สรุปผลการวจิัย 
การวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี

ทางออนไลน ์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถ
สรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี  

1.  การพฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน 
จากการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) ตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขา       
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญจากทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญจาก
ทางดา้นหลกัสูตรและการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน รวมจ านวน 10 ท่าน        
ท่ีไดต้รวจสอบและประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ในคร้ังน้ีพร้อมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประเมิน
ความเป็นไปไดข้องการน าระบบไปใชโ้ดยผลจากการประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ มีดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ดา้นส่วนประกอบหลกัของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ        
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม พบวา่ ไดผ้ลการประเมินความเหมาะสมอยูใ่นระดบัค่าเฉล่ีย 4.71 ซ่ึงหมายถึง      
ไดรั้บการประเมินความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตอนท่ี 2  ดา้นองคป์ระกอบของกระบวนการนิเทศของระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบั    
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบวา่ ไดผ้ลการประเมินความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
ค่าเฉล่ีย 4.75 ซ่ึงหมายถึง ไดรั้บการประเมินความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

ตอนท่ี 3  ดา้นการน าระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี  
ทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไปใช ้
พบวา่ ไดผ้ลการประเมินความเหมาะสมอยูใ่นระดบัค่าเฉล่ีย 4.63 ซ่ึงหมายถึงไดรั้บการประเมิน
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

ขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่มใน ตอนท่ี 5 ขอ้สรุปจากการประเมินกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมพบวา่ “ระบบมีความเหมาะสม 
สามารถน าไปใชท้ดลองได”้  

แบบจ าลองระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง 
ออนไลนส์ าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประกอบ     
ไปดว้ย 8 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1.  การวเิคราะห์สถานการณ์ (Analyze) 
2.  การเสนอแนวทางในการปฏิบติั (Process) 
3.  การเสนอช่องทางสนบัสนุน (Promote) 
4.  การวางแผนการนิเทศ (Plan) 
5.  การเตรียมการนิเทศ (Prepare) 
6.  การปฏิบติัการนิเทศ (Perform) 
7.  การประเมินผลการนิเทศ (Pssess) 
8.  การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Adjust) 
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ภาพท่ี 23  แบบจ าลองระบบการนิเทศ  
 

2.  การทดสอบการใชร้ะบบ 
จากผลการทดสอบการใชร้ะบบฯ กบัอาจารยนิ์เทศก ์คร้ังท่ี 1 จ  านวน 5 คน พบวา่          

ผลการประเมินตนเองของอาจารยนิ์เทศกท่ี์ไดป้ระเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของตนเอง 
ก่อนการเขา้ใชร้ะบบฯ ไดผ้ลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่  x = 2.68  เม่ือ
เปรียบเทียบกบัผลจากการประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของตนเอง ของอาจารยนิ์เทศก์
หลงัการเขา้ใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบวา่ ผลการประเมินตนเอง
ของอาจารยนิ์เทศกท่ี์ไดป้ระเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของตนเองยงัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยมีค่า เฉล่ียอยูท่ี่  x = 3.37 ส่วนผลการประเมินรูปแบบการจดัเวบ็ไซตข์องระบบฯ พบวา่อาจารย์
นิเทศกส่์วนใหญ่ไดป้ระเมินวา่รูปแบบการจดัเวบ็ไซตข์องระบบฯ มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 และจากการประเมินความพึงพอใจในการใชร้ะบบฯ พบวา่ไดค้่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.13 คิดเป็นความพึงพอใจในระดบัปานกลาง โดยจากการทดสอบการใชร้ะบบฯ กบั
อาจารยนิ์เทศก ์คร้ังท่ี 1 มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมคือควรเพิ่มรายละเอียดขององคป์ระกอบท่ีจ าเป็น     
ท่ีแสดงในเวบ็ไซตใ์หม้ากข้ึนโดยเฉพาะล้ิงคท่ี์น าไปสู่ขอ้มูลเพิ่มเติมภายนอกและขอ้มูลท่ีสามารถ
ดาวน์โหลดน ามาใชไ้ดท้นัที ส่วนในดา้นรูปแบบของเวบ็ไซตผ์ูท้ดลองใชไ้ดป้ระเมินวา่มี          

ในกรณีท่ีท าไดผ้ลดีแลว้ 

ในกรณีท่ีท ายงัไม่ไดผ้ล 

2.0 
แนวทางใน
การปฏิบติั 

1.0     
วิเคราะห์

สถานการณ์ 

3.0 
ช่องทาง
สนบัสนุน 

7.0 
ประเมินผล
การนิเทศ 

4.0 
การวางแผน
การนิเทศ 

5.0 
การเตรียม 
การนิเทศ 

6.0 
การปฏิบติั  
การนิเทศ 

8.0 
ตรวจสอบและ
ปรับปรุงระบบ 
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ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นเดียวกนัและขอใหต้รวจสอบการแสดงขอ้มูลโดยเฉพาะ   
ในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีขนาดหนา้จอแตกต่างกนั เพราะจะมีผลต่อการเคล่ือนท่ีของตวัอกัษร   
และภาพประกอบบนหนา้จอ และในส่วนของการประเมินตนเองดา้นความพร้อมและ
ความกา้วหนา้ในการนิเทศ ผูเ้ขา้ร่วมทดลองไดใ้หค้วามเห็นวา่สามารถส่งเสริมพฒันาการดา้น    
การใหค้  าแนะน าและการปฏิบติัการนิเทศไดม้ากข้ึน 

จากผลการทดสอบการใชร้ะบบฯ กบัอาจารยนิ์เทศก ์คร้ังท่ี 2 จ  านวน 20 คน                 
ผลการประเมินตนเองของอาจารยนิ์เทศกท่ี์ไดป้ระเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของตนเอง 
ก่อนการเขา้ใชร้ะบบฯ ไดผ้ลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ x = 2.75 เม่ือ
เปรียบเทียบกบัผลจากการประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของตนเอง ของอาจารยนิ์เทศก์
หลงัการเขา้ใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบวา่ ผลการประเมินตนเอง
ของอาจารยนิ์เทศกท่ี์ไดป้ระเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของตนเอง อยูใ่นระดบัมากโดยมี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ x = 4.45 ส่วนผลการประเมินรูปแบบการจดัเวบ็ไซตข์องระบบฯ พบวา่อาจารยนิ์เทศก์
ไดป้ระเมินวา่รูปแบบการจดัเวบ็ไซตข์องระบบมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.88  

3.  การประเมินความพึงพอใจ 
จากการประเมินความพึงพอใจในการใชร้ะบบฯ ของอาจารยนิ์เทศก ์พบวา่ไดค้่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.90 คิดเป็นความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด โดยจากการสอบถามอาจารยนิ์เทศกแ์บ่งเป็น
การสอบถามดา้นการเขา้ใชง้านเวบ็ไซตด์า้นระบบการนิเทศ ดา้นการเขา้ใชข้อ้มูลและดา้นช่องทาง
การนิเทศออนไลน์ พบวา่ในทุกดา้นอาจารยนิ์เทศกไ์ดป้ระเมินวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด  

จากการประเมินความพึงพอใจในการใชร้ะบบฯ ของนกัศึกษาฝึกสอนพบวา่ ไดค้่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.48 คิดเป็นความพึงพอใจในระดบัมาก โดยไดส้อบถามนกัศึกษาฝึกสอนอยูด่ว้ยกนั 2 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการใชง้านออนไลน์ โดยไดผ้ลการประเมินความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากและจากดา้น
การใชง้านออนไลน์การสอบถามท่ีไดรั้บความพึงพอใจนอ้ยกวา่ขอ้อ่ืน ๆ คือความสะดวกใน       
การสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming) พบวา่ไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ส่วนดา้นการไดรั้บ
ค าแนะน าจากอาจารยนิ์เทศก์ไดผ้ลการประเมินความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยจาก        
การไดรั้บค าแนะน าจากอาจารยนิ์เทศก ์การสอบถามท่ีไดรั้บความพึงพอใจนอ้ยกวา่ขอ้อ่ืน ๆ คือ
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อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในดา้นเน้ือหาการสอนอยา่งชดัเจน พบวา่ได้
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 ซ่ึงไดรั้บความพึงพอใจนอ้ยกวา่ขอ้อ่ืน ๆ  
 

อภิปรายผลการวจิัย 
จากการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง 

ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อสร้างระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง  
ออนไลนส์ าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อศึกษา     
ผลการใชจ้ากการทดสอบการใชร้ะบบฯ และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบฯ สามารถ
อภิปรายผลจากการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี  

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไดพ้ฒันาข้ึนโดยประกอบไป
ดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ (Plan) ขั้นตอนท่ี 2  ขั้นทบทวน 
เตรียมการนิเทศ (Prepare) ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นปฏิบติัการนิเทศ (Perform) และขั้นตอนท่ี 4 ขั้นประชุม 
ประเมินผลการนิเทศ (Evaluate) ซ่ึงผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 10 ท่าน โดยมีค่า               
ความเหมาะสมในการน าไปใชอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ x = 4.63 จากนั้นจึงน าไปทดสอบ            
การใชง้าน 

ในการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไดพ้ฒันา  
ตามหลกัการและทฤษฎีของวธีิระบบ กระบวนการนิเทศการสอน และกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน ในการออกแบบกรอบแนวคิดตน้แบบระบบฯ มีการด าเนินการ
ออกแบบตามกระบวนการของวธีิระบบ (System approach) ซ่ึงลกัษณะของระบบประกอบไปดว้ย 
Input, Process, Output และ Feedback โดยไดด้ าเนินการตามกรอบในการพฒันานวตักรรม CIPOF 
Model ของ ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2554) ร่วมกบักระบวนการวจิยัและพฒันา 
(Research and development) โดยหลกัการของระบบการนิเทศ  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมท่ีพฒันาข้ึน ไดใ้ชห้ลกัการและทฤษฎีของการนิเทศการศึกษาเป็นหลกั เป็นการให้
ค  าแนะน าช่วยเหลือเพื่อการปรับปรุงพฒันาใหง้านต่าง ๆ บรรลุตามวตัถุประสงคห์รือมาตรฐาน      
ท่ีก าหนดไว ้ดงันั้นการนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอน (Supervision of teaching) จะเป็น     
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การใหค้วามช่วยเหลือเป็นกระบวนการท่ีมุ่งใหค้  าแนะน าและความช่วยเหลือแก่ครูผูส้อนส าหรับ
การปรับปรุงและพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดผลดีต่อการเรียนรู้และพฒันาการ
ในดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน เช่นเดียวกบัท่ี สงดั อุทรานนัท ์(2530) ไดใ้หค้วามหมายของการนิเทศ
การศึกษาไวว้า่คือกระบวนการท างานร่วมกบัครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
สัมฤทธิผลสูงสุดในการเรียนของนกัเรียน โดยไดอ้อกแบบใหมี้ความสอดคลอ้งกบักระบวนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การเตรียมการสอน 2) การซอ้มการสอน 
3) การสอนจริง 4) การประเมินผลหลงัการสอน (สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ,์ 2538) และเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัความมุ่งหมายของการนิเทศในบทบาทของอาจารยนิ์เทศกใ์นการนิเทศการสอนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างตามบทบาท 4 ช่วย คือ 1) ช่วยวางแผน 2) ช่วยแนะวธีิสอน    
3) ช่วยสร้างความมัน่ใจ 4) ช่วยสะทอ้นผล ร่วมกบัการวิเคราะห์ศึกษากระบวนการนิเทศท่ี
เหมาะสมในบริบทการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนโดยในการด าเนินการวจิยัไดด้ าเนินตาม
ขั้นตอนการวิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 7 ขั้นตอน (R4D3) ของ ศาสตราจารย ์            
ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินการวจิยัซ่ึงผลจากการทดลองตามขั้น     
ของกระบวนการนิเทศ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ในขั้นแรก ขั้นท่ี 1  ขั้นประชุม วางแผนการนิเทศร่วมกนั โดยการจดัการประชุมเพื่อ    
วางแผนการนิเทศในภาคเรียนท่ีก าลงัจะมาถึง โดยมีส่ิงท่ีตอ้งวางแผนไดแ้ก่ การก าหนดวชิาท่ีใช ้  
ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน การก าหนดหวัขอ้เร่ืองท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน การจดัแบ่งอาจารยนิ์เทศแต่ละกลุ่ม/ แต่ละหอ้ง รวมไปถึงการประชุมแนวทางการปฏิบติั
ในการใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอน และเง่ือนไขต่าง ๆ ขอ้ปฏิบติัท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งอาจารย์
นิเทศก ์ซ่ึงผลจากการประชุมยงัไม่สามารถวางแผนรายละเอียดเก่ียวกบัการนิเทศคร้ังน้ีไดค้รบถว้น 
โดยดูจากผลการตอบแบบสอบถาม ในหวัขอ้ “การวางแผนการนิเทศร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ
บริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่าง” ซ่ึงควรไดผ้ลการประเมินในระดบัมากท่ีสุด    
แต่กลบัไดผ้ลการประเมินในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัในการประชุมไดมี้การแลกเปล่ียน       
ความคิดเห็นกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์โดยไดพู้ดคุยถึงปัญหาท่ีอาจารยนิ์เทศกแ์ต่ละคนพบเจอ   
ในรายวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แลว้จึงไดข้อ้สรุปในส่วนของกฎเกณฑใ์นรายวชิาบางส่วน    
เพิ่มข้ึนมา อาทิ เกณฑใ์นการใหค้ะแนน การประเมินนกัศึกษาฝึกสอน การแบ่งเร่ืองผูใ้หเ้น้ือหา   
การปรับตกในรายวชิา แต่ก็ยงัไม่ไดข้อ้สรุปท่ีชดัเจน จากนั้นจึงไดจ้ดัแบ่งห้อง แบ่งกลุ่มส าหรับ
รายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ จากนั้นจึงน าขอ้มูลท่ีไดใ้ส่ในตารางฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
การสอน เพื่อเป็นการก าหนดการนิเทศของรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนในคร้ังน้ี      
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โดยหลงัจากท่ีไดร้วบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประชุมทั้งหมดใส่ในตารางแลว้จึงไดอ้พัโหลดเขา้
เวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ซ่ึง
อาจารยนิ์เทศกทุ์กท่านสามารถเขา้ไปดูรายละเอียดของขอ้มูลไดท้นัทีและสามารถดาวน์โหลดมา  
ใชง้านไดท้นัทีเช่นกนั จากผลการทดลองในขั้นแรกน้ีสามารถท าใหอ้าจารยนิ์เทศกทุ์กท่านไดรั้บ
ขอ้มูลและรายละเอียดในการจดัการเรียนการสอนของรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน อีกทั้งมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในช่วงเวลาของการจดัประชุมในหลายประเด็น
ท าใหไ้ดรั้บขอ้มูลหลงัจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนของภาคเรียนก่อนของห้องอ่ืน ๆ 
ร่วมดว้ย และเม่ือพบปัญหาเช่นเดียวกนัอาจารยนิ์เทศกไ์ดร่้วมกนัคิดแกไ้ขและหาทางป้องกนัไม่ให้
เกิดปัญหานั้นซ ้ าอีก โดยมีผลดีท าใหอ้าจารยนิ์เทศกทุ์กท่านไดรั้บทราบขอ้ปฏิบติันั้นร่วมกนัในท่ี
ประชุมอีกดว้ย ท าใหก้ารช้ีแจงกบันกัศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยขอ้มูลเหล่าน้ีสามารถดู
รายละเอียดไดทุ้กเม่ือ เม่ือเขา้เวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ จากคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส่วนบุคคล 

ในขั้นท่ี 2  ขั้นทบทวน เตรียมการนิเทศ อาจารยนิ์เทศกส์ามารถเตรียมความพร้อมของ
ตนเองไดส้ะดวกยิง่ข้ึนเป็นช่องทางเลือกนอกเหนือจากการศึกษาเอกสารและต ารา โดยการเขา้ใช้
ออนไลน์ นัน่ก็คือเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ โดยเวบ็ไซตน้ี์ไดร้วบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
การสอนท่ีอาจารยนิ์เทศกค์วรรู้ ซ่ึงอาจารยนิ์เทศกส์ามารถเขา้ใชง้านไดไ้ม่จ  ากดัจ านวนคร้ังเพื่อท า
ความเขา้ใจก่อนการปฐมนิเทศน์นกัศึกษาฝึกสอนและก่อนการใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนใน   
ขั้นของการซ้อมสอนและขั้นการสอนจริงในล าดบัต่อไปโดยขอ้มูลท่ีปรากฎในเวบ็ไซตเ์ป็นขอ้มูล  
ท่ีไดม้าจากการสอบถามผูเ้ช่ียวชาญดา้นการนิเทศท่ีมีประสบการณ์นิเทศการสอนครูช่างและได้
ขอ้มูลจากการปรึกษาอาจารยนิ์เทศกท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีนิเทศการสอนในปัจจุบนัร่วมดว้ย  

ในการเขา้ใชง้านเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ก่อนการเขา้ใชง้านเวบ็ไซตผ์ูว้ิจยัไดข้อความร่วมมือให้อาจารยนิ์เทศก์    
ทุกท่านช่วยประเมินความพร้อมก่อนการนิเทศของตนเองโดยการใชแ้บบประเมินตนเองท่ีผูว้จิยัได้
พฒันาข้ึนมีลกัษณะเป็นแบบประเมินโดยใชม้าตราจดัอนัดบัแบบตวัเลข 5 ระดบั ซ่ึงผลการประเมิน
ตนเองของอาจารยนิ์เทศกส์ะทอ้นใหเ้ห็นวา่ อาจารยนิ์เทศกมี์ความกา้วหนา้ในการนิเทศการสอน
เพิ่มมากข้ึนนัน่สะทอ้นถึงวา่ ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนน้ีสามารถ
ส่งเสริมใหผู้ใ้ชมี้ความรู้ความเขา้ใจและมีพฒันาการในการนิเทศเพิ่มมากข้ึนได ้ 
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จากแบบแผนการทดลองแบบ One group pretest posttest design ท่ีไดก้  าหนดให้   
อาจารยนิ์เทศกไ์ดป้ระเมินความพร้อมในการนิเทศของตนเอง (O1) ก่อนการเขา้ใชเ้วบ็ไซต ์
ออนไลนข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน (X) แลว้จึงประเมิน
ความกา้วหนา้ดา้นความพร้อมในการนิเทศของตนเองอีกคร้ัง (O2) หลงัการใชเ้วบ็ไซตอ์อนไลน ์
เพือ่เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองโดยมีความคาดหวงัเพื่อพิสูจน์วา่ความพร้อมในการนิเทศ   
ของอาจารยนิ์เทศกอ์าจมีมากข้ึนจากอิทธิพลของนวตักรรมหรือเวบ็ไซตอ์อนไลน์ท่ีไดจ้ดัท าข้ึน   
โดยมีความหมายของตวัแปรดงัน้ี 

ความพร้อมในการนิเทศ (O1) หมายถึง การแสดงออก พฤติกรรม การกระท าหรือ       
การปฏิบติัท่ีเกิดจากการใชค้วามรู้ความเขา้ใจและทกัษะของผูนิ้เทศ ส าหรับการใหค้  าแนะน า 
ปรึกษาแก่นกัศึกษาฝึกสอน โดยผูนิ้เทศตอ้งเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในดา้น      
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่างเป็นอยา่งดี เพื่อจะช่วยเหลือสนบัสนุนส่งเสริมให้
นกัศึกษาฝึกสอนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะและไดรั้บประสบการณ์ท่ีถูกตอ้งและเพียงพอ     
ต่อการน าไปประกอบอาชีพการสอนทางช่างไดใ้นอนาคต 

ความกา้วหนา้ในการนิเทศ (O2) หมายถึง การแสดงออก พฤติกรรม การกระท าหรือ    
การปฏิบติัของผูนิ้เทศนิเทศส าหรับการให้ค  าแนะน าปรึกษาแก่นกัศึกษาฝึกสอนหลงัจากการใช้
เวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์      
ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมแลว้ ซ่ึงมีความคาดหวงั  
วา่จะสามารถส่งเสริมใหผู้นิ้เทศมีความรู้ความเขา้ใจและมีแนวทางในการปฏิบติัการนิเทศส าหรับ
การใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่นกัศึกษาฝึกสอนเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงผลการประเมินตนเองของอาจารย์
นิเทศกด์า้นพฤติกรรม/ การปฏิบติัการนิเทศก่อนและหลงัการเขา้ใชร้ะบบการนิเทศ                   
แสดงดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 22  การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของอาจารยนิ์เทศก ์ดา้นพฤติกรรม/การปฏิบติัการนิเทศ ก่อนและหลงัการเขา้ใชร้ะบบการนิเทศ 

 
การประเมินตนเองด้านพฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

จ านวน 
อาจารย์
นิเทศก์ 
(คน) 

ก่อนเข้าใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ 

หลงัเข้าใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ 

x SD แปลผลคะแนนด้าน 
ความพร้อมในการนิเทศ 

x SD แปลผลคะแนนด้าน
ความก้าวหน้าในการนิเทศ 

ขั้นวเิคราะห์สถานการณ์/ แนวทางในการปฏิบติั/ ช่องทางสนบัสนุน 
1) มีการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ ก่อนปฐมนิเทศนกัศึกษา
ฝึกสอนภาคเรียนใหม่เสมอ 

20 2.15 0.93 นอ้ย 3.70 0.57 มาก 

2) มีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพบริบท
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง 

20 1.90 0.97 นอ้ย 3.85 0.49 มาก 

3) มีการปฏิบติัการนิเทศตามก าหนดการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้ 20 2.85 0.88 ปานกลาง 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
ขั้นวางแผนการนิเทศ/ เตรียมการนิเทศ 
4) มีแนวทางปฏิบติัการนิเทศอยา่งชดัเจนรวมถึงบทบาทของ
การเป็นผูนิ้เทศ 

20 2.90 0.91 ปานกลาง 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 

 

 
การประเมินตนเองด้านพฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

จ านวน 
อาจารย์
นิเทศก์ 
(คน) 

ก่อนเข้าใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ 

หลงัเข้าใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ 

x SD แปลผลคะแนนด้าน 
ความพร้อมในการนิเทศ 

x SD แปลผลคะแนนด้าน
ความก้าวหน้าในการนิเทศ 

ขั้นวางแผนการนิเทศ/ เตรียมการนิเทศ (ต่อ) 
5) มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

20 2.75 0.72 ปานกลาง 4.75 0.44 มากท่ีสุด 

6) มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

20 2.85 0.93 ปานกลาง 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

7) มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอน 

20 3.10 0.85 ปานกลาง 4.75 0.44 มากท่ีสุด 

8) มีความรู้ความเขา้ใจในวธีิการสอน M-I-A-P (Motivation-
Information-Application-Progress) 

20 3.15 0.93 ปานกลาง 4.90 0.31 มากท่ีสุด 
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 ตารางท่ี 22  (ต่อ)

 
การประเมินตนเองด้านพฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

จ านวน 
อาจารย์
นิเทศก์ 
(คน) 

ก่อนเข้าใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ 

หลงัเข้าใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ 

x SD แปลผลคะแนนด้าน 
ความพร้อมในการนิเทศ 

x SD แปลผลคะแนนด้าน
ความก้าวหน้าในการนิเทศ 

ขั้นปฏิบติัการนิเทศ/ ประเมินผลการนิเทศ 
9) สังเกตการสอนและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้รงตามจุดสังเกตใน
แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

20 3.15 1.04 ปานกลาง 4.30 0.66 มาก 

10) สามารถช้ีแจงรายละเอียดในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนไดอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงเน้ือหาการสอนท่ีใชฝึ้ก
ประสบการณ์วชิาชีพ 

20 2.65 0.93 ปานกลาง 4.45 0.69 มาก 

11) ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมในดา้น
เทคนิคการสอน 

20 2.55 1.00 ปานกลาง 4.10 0.64 มาก 

ขั้นตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 
12) ใหข้อ้มูลผลยอ้นกลบัและใหข้อ้เสนอแนะไดท้นัทีหลงัเสร็จ
ส้ินการสอน  

20 3.00 0.86 ปานกลาง 4.35 0.49 มาก 
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จากตารางสรุปผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของอาจารยนิ์เทศก์ดา้น
พฤติกรรม/ การปฏิบติัการนิเทศจะเห็นไดว้า่ก่อนการเขา้ใชง้านอาจารยนิ์เทศกไ์ดป้ระเมิน       
ความรู้ความเขา้ใจในดา้นการนิเทศกข์องตนเองอยูใ่นระดบันอ้ยถึงปานกลาง (ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง         
1.90-3.15) แต่เม่ือสังเกตท่ีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) จะเห็นวา่ขอ้มูลมี         
การกระจายตวัมากซ่ึงเกิดจากการมีค่าความแปรปรวนสูง นัน่หมายถึงการประเมินตนเองของ
อาจารยนิ์เทศกมี์ความหลากหลายจึงไดผ้ลการประเมินค่าต่างกนัพอสมควร นัน่อาจเป็นเพราะ
อาจารยนิ์เทศกมี์ประสบการณ์นิเทศท่ีแตกต่างกนั โดยสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่ม
หน่ึงจะมีประสบการณ์นิเทศการสอนอยูร่ะหวา่ง 0-3 ปี ผลจากการประเมินตนเองในกลุ่มน้ีจะ       
ไม่สูงมากเน่ืองจากประสบการณ์ในการนิเทศกย์งันอ้ยและส่วนใหญ่เป็นอาจารยใ์หม่และอาจารย์
พิเศษส่วนอีกกลุ่มหน่ึงเป็นอาจารยนิ์เทศกท่ี์มีประสบการณ์ในการนิเทศสูงโดยทั้งหมดเป็นอาจารย์
ประจ าและมีประสบการณ์นิเทศการสอนมากกวา่ 7 ปี โดยอาจารยนิ์เทศกก์ลุ่มน้ีมีความรู้และ     
ความเขา้ใจในทุกองคป์ระกอบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนในระดบัดีมากอยูแ่ลว้จึง
สามารถด าเนินการนิเทศไดอ้ยา่งไม่ติดขดัและไม่ตอ้งทบทวนอะไรมาก และเม่ือน าผลการประเมิน
ตนเองหลงัการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์มา
เปรียบเทียบ ปรากฎวา่หลงัการเขา้ใชง้านเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ท าใหอ้าจารยนิ์เทศกส่์วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศ
มากข้ึน โดยไดค้่าเฉล่ียจากการใหค้ะแนนการประเมินตนเองอยูใ่นระดบัมาก (x = 3.70-4.45)      
และมากท่ีสุด (x = 4.70-4.90) นัน่เป็นการสะทอ้นให้เห็นวา่ จากการใชร้ะบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบั       
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถส่งผลใหอ้าจารยนิ์เทศกมี์ความกา้วหนา้ทาง         
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนมากข้ึน โดยสามารถตอบค าถามการวจิยัไดว้า่ 
“ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์
นิเทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถส่งเสริมความกา้วหนา้ใน     
การนิเทศการสอนแก่อาจารยนิ์เทศกไ์ด”้ อยูใ่นระดบัมาก 

แผนภูมิต่อไปน้ีไดแ้สดงความกา้วหนา้ในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศกห์ลงัจากการ       
ใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์
นิเทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 24  แผนภูมิแสดงความกา้วหนา้ในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศกห์ลงัจากการใชร้ะบบ         
                 การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
 

ในขั้นท่ี 3  ขั้นปฏิบติัการนิเทศ อาจารยนิ์เทศกทุ์กท่านจะไดท้ดลองใชช่้องทางการนิเทศ
ออนไลน์แบบ Synchronous ซ่ึงเป็นวธีิการท่ีผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชโ้ดยอาศยัการรับส่งภาพและเสียง
ผา่นกูเกิลแฮงเอาทอ์อนแอร์ (Google hangout) ร่วมกบัใชก้ารสตรีมม่ิงแบบสดของ YouTube เพื่อ
เช่ือมต่อการถ่ายทอดสดผา่น YouTube โดยสามารถกระท าการสังเกตการณ์หรือนิเทศไดเ้ลยเสมือน
เผชิญหนา้กนัระหวา่งผูฝึ้กสอนกบัผูนิ้เทศ วธีิการเช่นน้ีผูว้จิยัเรียกวา่เป็นการใชช่้องทางการนิเทศ
แบบ Synchronous ซ่ึงสามารถใชแ้ทนการเผชิญหนา้ในสถานท่ีเดียวกนัระหวา่งผูฝึ้กสอนกบัผูนิ้เทศ
ไดใ้นทนัที ซ่ึงในการทดลองใชช่้องทางการนิเทศออน าลน์แบบ Synchronous ไม่ค่อยประสบ
ผลส าเร็จเท่าท่ีควรเน่ืองจาก ผลการประเมินความพึงพอใจดา้นการใชร้ะบบพบวา่ ไดค้่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบั 4.75 ซ่ึงถึงการแปลผลค่าเฉล่ียจะอยูใ่นระดบัท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด แต่ค่าเฉล่ียท่ีไดม้ามี
คะแนนต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ แสดงใหเ้ห็นวา่ผูใ้ชมี้ความพึงพอใจในช่องทางส าหรับสังเกตการสอน
ออนไลน์ (Streaming) นอ้ยท่ีสุด เม่ือเทียบกบัความพึงพอใจดา้นอ่ืนๆ และจากการสังเกตและจาก
การบอกเล่าของอาจารยนิ์เทศกใ์นการใชช่้องทางส าหรับสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming)     
นั้น พบวา่ หากผูใ้ชไ้ม่ช านาญการใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นช่องทางสังเกตการณ์แลว้ก็จะ    
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ความก้าวหน้าในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์หลังจากการใช้ระบบการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์
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ไม่สามารถกระท าการสตรีมไดอ้ยา่งราบร่ืนนอกจากน้ีนกัศึกษาฝึกสอนไดมี้ส่วนร่วมใน              
การใชง้านการถ่ายทอดสดการสอนโดยใชช่้องทางส าหรับสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming) 

ผลจากการสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาฝึกสอนจะเห็นไดว้า่ นกัศึกษาฝึกสอน    
มีความพึงพอใจต่อการเขา้ใชง้านช่องทางการสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming) ค่าจาก         
การแปลผลอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.35 ซ่ึงส่วนใหญ่ประสบปัญหาไม่สามารถ
ถ่ายทอดสดการสอนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่น่ิง และใชส้ัญญาณ
อินเทอร์เน็ตจากมือถือซ่ึงมีความเร็วไม่สูงพอ 

ขั้นท่ี 4  ขั้นการประชุมประเมินผลการนิเทศในขั้นตอนน้ีนอกจากจะสรุปผลการสอน
ของนกัศึกษาฝึกสอนและการรวมคะแนนกนัเพื่อตดัเกรดใหก้บันกัศึกษาแลว้ ยงัไดมี้การ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่วนของการนิเทศและผลจากการนิเทศของแต่ละห้องดว้ย ซ่ึงเป็น     
การรายงานการนิเทศของตนเองไปในตวั โดยอาจารยนิ์เทศกจ์ะรายงานปัญหาท่ีพบพร้อมกบั
ปรึกษาหารือและหาแนวทางป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาข้ึนอีก โดยส่วนใหญ่จะก าหนดเป็น
กฎเกณฑเ์พิ่มเขา้ไป แลว้ไปแกไ้ขเพื่อวางแผนการนิเทศและเพิ่มไปในก าหนดการนิเทศใหม่      
ของภาคการศึกษาต่อไป และเป็นผลดีส าหรับการรายงานการประสบปัญหาบางอยา่งในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน จะไดเ้ป็นกรณีศึกษาเพื่อเป็นแนวทางใหแ้ก่ผูนิ้เทศท่านอ่ืนให้
สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดห้ากประสบเหตุการณ์แบบน้ี จึงนบัเป็นผลดีท่ีมีการประชุม 
ประเมินผลการนิเทศหลงัจากการนิเทศแลว้ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปและปรับปรุงแกไ้ขใหมี้วธีิการ
ด าเนินการนิเทศและไดรั้บขอ้มูลร่วมกนัส าหรับการนิเทศท่ีถูกตอ้งและครบถว้นต่อไป  

สรุปผลจากการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ นอกจากจะไดท้ราบผลการประเมินตนเองของผูนิ้เทศท่ีสามารถแสดงให้เห็นวา่ระบบ      
มีประสิทธิภาพท่ีสามารถส่งเสริมใหอ้าจารยนิ์เทศกเ์กิดความรู้ความเขา้ใจ มีความกา้วหนา้ใน     
การนิเทศเพิ่มข้ึน สามารถให้รายละเอียดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนแก่นกัศึกษาฝึกสอน
ไดค้รบถว้นยิง่ข้ึน ซ่ึงเป็นผลท าใหอ้าจารยนิ์เทศกไ์ดมี้แนวทางในการปฏิบติัอนัจะส่งผลใหเ้กิด    
การปฏิบติัการนิเทศไปในทิศทางเดียวกนั นอกจากน้ีนกัศึกษาฝึกสอนยงัไดป้ระเมินความพึงพอใจ
จากการไดรั้บค าแนะน าระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนจากอาจารยนิ์เทศก ์ซ่ึงจะ
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่หลงัจากท่ีอาจารยนิ์เทศกไ์ดเ้ขา้ใชร้ะบบการนิเทศไดเ้ตรียมความพร้อมก่อน    
การนิเทศโดยการเขา้ใชเ้วบ็ไซตข์องระบบแลว้จะสามารถน าไปใชป้ฏิบติัการนิเทศไดจ้ริงหรือไม่  

จากการสอบถามนกัศึกษาฝึกสอนจะเห็นไดว้า่ นกัศึกษาฝึกสอนมีความพึงพอใจต่อ    
การใหค้  าแนะน าของอาจารยนิ์เทศกอ์ยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยจากการสอบถามเพิ่มเติมพบวา่ 
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อาจารยนิ์เทศกห์ลายท่านให้ขอ้มูลในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนไดไ้ม่ตรงกนัท าให้
นกัศึกษาฝึกสอนเกิดความสับสนและเกิดความผดิพลาดในการปฏิบติั แต่เม่ือมีเอกสารมีขอ้มูล       
ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีอาจารยนิ์เทศกแ์ละนกัศึกษาฝึกสอนไดท้ าความเขา้ใจร่วมกนัไดต้รงกนั
แลว้ท าใหใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพไดมี้แนวทางปฏิบติัท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและมี
กฎเกณฑเ์ดียวกนั เหมือนกนัทุกหอ้งส าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพต่อไป  

 

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน างานวิจยัไปใช ้
1.  ควรมีการวจิยัเพื่อพฒันาระบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี      

ทางออนไลนส์ าหรับนกัศึกษาฝึกสอน เพื่อใชร่้วมกบัระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

2.  ควรมีการวจิยัระบบการนิเทศ ท่ีมีรูปแบบท่ีแตกต่างกบับริบทการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขา        
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

3.  ควรมีการศึกษาดา้นระบบบริหารจดัการท่ีเหมาะสมกบัระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบั      
ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัต่อไป 
1.  ควรพฒันาระบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส าหรับนกัศึกษาฝึกสอนร่วมดว้ย เพื่อจะไดบ้ริหารจดัการในรายวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      
การสอนไดส้ะดวกและไดรั้บขอ้มูลตรงกนักบัอาจารยนิ์เทศกไ์ดอ้ยา่งครบถว้น 

2.  ควรพฒันาระบบอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาใหส้ามารถรองรับการท างานไดอ้ยา่ง
ครอบคลุมและรองรับการใช้งานในกรณีส่ือสารทางไกลได ้

3.  สามารถประยกุตใ์ชช่้องทางสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming) กบัรายวชิาอ่ืนได้
หากตอ้งการส่ือสารกนัระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ในลกัษณะไม่เผชิญหนา้แบบประสานเวลา 
Synchronous 
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ตารางท่ี 23  บทสนทนาจากการสัมภาษณ์อาจารยนิ์เทศกผ์ูป้ฏิบติัหนา้ท่ีนิเทศนกัศึกษาฝึกสอน 
 
ค าถามข้อที่ 1  ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์ทุกท่านได้รับทราบข้อปฏิบัติ       
ในรายวชิา ทราบบทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของตนอย่างชัดเจนหรือไม่ อย่างไร 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
รับทราบบทบาท
ค่ะ แต่ยงัไม่ค่อย
ชดัเจนเท่าไร 
เน่ืองจากมีการ
ปรับเปล่ียนหวัขอ้
การใหเ้น้ือหา   
ท าใหต้อ้งปรับ
ช่วงเวลาและ
บางคร้ังอาจนดั 
นกัศึกษามาได้
เฉพาะกลุ่ม 

รับทราบบทบาท 
และหนา้ท่ีอยา่ง
ชดัเจน 

รับทราบค่ะ แต่
เป็นการรับทราบ
แบบความเคยชิน 
จากการท่ีปฏิบติั
สืบต่อกนัมา 
อยา่งเช่นเคยเรียน
วชิาประสบการณ์
วชิาชีพมา 
มีขั้นตอนและ
กระบวนการ 
แบบน้ี ในเวลา
ต่อมาเปล่ียน
สถานะจาก
ผูเ้รียนเป็นผูส้อน
ก็ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนเดิมซ่ึงไม่
รู้วา่มีความ
ถูกตอ้งหรือ
ผดิพลาดประการ
ใด ดงันั้นในส่วน
ของการแกปั้ญหา
ตรงน้ีน่าจะมีการ
ประชุม/พูดคุยใน
เร่ืองบทบาทกนั
ก่อนใหเ้ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
 
 

การรับทราบขอ้
ปฏิบติัในรายวชิา 
และบทบาท
หนา้ท่ีความ
รับผดิชอบของ 
อาจารยนิ์เทศก ์
ตนเองรับทราบ
จากการเขา้
สังเกตุการสอน
จาก อาจารย์
นิเทศก ์ท่ีมี
ประสบการณ์อยู่
ท่ีน่ีอยูแ่ลว้ และ
ไม่มีเอกสารแนว
ทางการด าเนิน 
การอยา่งเป็น
รูปธรรม คือตอ้ง
ศึกษาวธีิการ/
รูปแบบการนิเทศ
ดว้ยตนเอง จาก
การสังเกต การ
สอน ซ่ึงตนเอง
เห็นวา่ยงัไม่
ชดัเจน 

เราทราบดว้ย
การฝึกบ่อยๆ แต่
ท่ีควรเพิ่มเติมคือ 
เอกสารท่ีเป็น
มาตรฐานการ
ปฏิบติันะครับ 
ควรมีมากๆ 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 
ค าถามข้อที่ 2  ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีกระบวนการฝึกที่ชัดเจนหรือไม่ และอาจารย์
นิเทศก์ทุกท่านมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการฝึกมากน้อยเพยีงใด 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
กระบวนการ
ฝึกสอน โดย
ส่วนตวัแลว้ใช้
จากการจ ามาวา่
ตอนเรียนเคย
ไดรั้บ
ประสบการณ์ดีๆ
แบบไหนก็จะน า
แบบนั้นมาใช ้
และเสนอวา่ควร
มีการประชุมกนั
ในระดบัอาจารย์
นิเทศวา่ทิศทาง 
การท างานใน 
แต่ละเทอมจะไป
ทางไหนและมี
แนวทางปฏิบติั
กบั นกัศึกษาให้
เท่าเทียมกนั
อยา่งไร 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขา้ใจขั้นตอนการ
ฝึกเป็นอยา่งดี แต่
ในการปฏิบติัจริง 
ยงัไม่สามารถ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
กระท าไดถู้กตอ้ง
และสมบูรณ์ 

เขา้ใจกระบวน  
การฝึกดีค่ะ 

เขา้ใจกระบวน 
การฝึกค่ะ แต่ขอ
เสนอแนะใหมี้
การทบทวน
กระบวน การฝึก 
เพื่อใหก้ารฝึก
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั 

คิดวา่อาจารย ์
ทุกท่านมีความ
เขา้ใจใน
กระบวนการ 
MIAP แต่ท่ี
แทจ้ริงนั้นเติม
แต่งกนัในแต่ละ
ขั้นตอนเอง ของ
จริงๆเป็น
อยา่งไร และมี
มาตรฐาน
อยา่งไรนั้น ก็ไม่
ทราบแน่ชดัครับ 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ค าถามข้อที ่3  ในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ มีรูปแบบการฝึกทีชั่ดเจนหรือไม่ และอาจารย์
นิเทศก์ทุกท่านมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในด้านรูปแบบการฝึกมากน้อยเพยีงใด 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
การฝึกเป็น
รูปแบบเฉพาะ
ของแต่ละบุคคล
และโดยส่วนตวั
อยากใหมี้การ
จดัการทบทวน
ความรู้และ
แนวทางปฏิบติั
ใหม่ทุกภาค
การศึกษา 

มีรูปแบบการฝึก
ท่ีชดัเจน แต่
ในทางปฏิบติั
อาจารยนิ์เทศก์
มกัจะน า
ประสบการณ์
ส่วนตวัของ
ตนเองเป็นแนว
ในการฝึก ควรมี
รายละเอียดในแต่
ละขั้น
กระบวนการและ
มีแบบประเมินท่ี
เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 

มีรูปแบบการฝึก
ชดัเจนค่ะ แต่การ
จดักลุ่มนกัศึกษา
ควรใหอ้าจารย์
นิเทศกจ์ดัให้โดย
คละนกัศึกษา จะ
ไดมี้การ
ช่วยเหลือกนัใน
การฝึกสอนค่ะ 

รูปแบบการ
ฝึกสอนมีความ
ชดัเจน แต่ยงัไม่
เป็นรูปธรรม ซ่ึง
ถา้หากไม่ไดรั้บ
การถ่ายทอดจาก
รุ่นสู่รุ่นจะไม่
ทราบและไม่มี
ความเขา้ใจใน
กระบวนการ ควร
จดัรูปแบบการฝึก
และเอกสารคู่มือ
ท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บั
อาจารยนิ์เทศก ์
ส่วนประเด็นการ
จบักลุ่มนกัศึกษา 
การวนผูส้อน 
การสลบัหอ้งท่ี
ผา่นมาบางคร้ังยงั
มีอาจารยนิ์เทศก์
เลือกตามความ
พึงพอใจท่ีจะลง
ตามหอ้งมากกวา่
การจดัตามระบบ 
แต่เป็นส่วนนอ้ย
เฉพาะตวับุคคล
มากกวา่ 
 
 

รูปแบบการฝึก
ชดัเจนครับ 
เพราะใชก้นัมา
นานแต่ช่วง 
แรกๆ ก็ยงัไม่
เขา้ใจรูปแบบ 
ท าใหว้างแผน 
การนิเทศไม่ได้
ครับ 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ค าถามข้อที ่4  ในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ มีทกัษะทีใ่ช้ในการฝึกชัดเจนหรือไม่ และอาจารย์
นิเทศก์ทุกท่านมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในด้านทกัษะทีใ่ช้ในการฝึกมากน้อยเพยีงใด  

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
ถา้เป็นฝึกสอน1 
จะมีการแสดง
ทกัษะใหเ้ห็นจาก
อาจารยผ์ูใ้ห้
เน้ือหา ส่วนสอน
2 น้ีทกัษะจะได้
เห็นจากการ
ฝึกซอ้มซ่ึงการ
ซอ้มสอนจะแบ่ง
ไปตามอาจารยท่ี์
ใหเ้น้ือหาแต่ละ
ท่านจะมีเทคนิค
ต่างกนัออกไป 
ดงันั้นถือวา่ยงัไม่
ถึงกบัถ่องแทค้่ะ 

มีทกัษะท่ีใชใ้น
การฝึกชดัเจน 
อาจารยไ์ม่มีความ
ถ่องแทใ้นทกัษะ
บางทกัษะ เช่น 
ทกัษะการใช้
ค  าถาม ควรมี 
การฝึกหรือ
ยกตวัอยา่งค าถาม
ท่ีควรใชแ้ละไม่
ควรใชใ้นการฝึก 

มีทกัษะท่ีใชใ้น
การฝึกชดัเจนค่ะ 
แต่ควรปรับ 
เปล่ียนใหเ้ขา้กบั
ยคุสมยัและ
อุปกรณ์ท่ีมีค่ะ 
อยา่งเช่น จะ
น าเขา้สู่เน้ือหาใน
เร่ืองของรูปคล่ืน 
แต่เดิมเป็นแบบ
การทดลอง 
อุปกรณ์จะมีค่า
คลาดเคล่ือนเยอะ 
แต่ในยคุสมยัน้ีมี
โปรแกรมจ าลอง 
จะใหผ้ลของ
รูปคล่ืนท่ีตรงกบั
เน้ือหาท่ีสอน
มากกวา่ค่ะ 

เท่าท่ีสังเกต เร่ิมมี
ความสับสนกบั 
นกัศึกษาแต่ละ
กลุ่มท่ีไดรั้บ
ทฤษฎีจาก 
อาจารยนิ์เทศก์
ผูดู้แลเน้ือหาแต่
ละคนในส่วน
ของสอน1 
ออกมาไม่เหมือน 
กนั บางกลุ่มมีขอ้
หา้มบางประการ 
จึงไม่ทราบวา่ท่ี
ผา่นการเรียนการ
ใชท้กัษะในการ
ฝึกเป็นไปใน
แนวทางเดียวกนั
หรือไม่ 

ถา้เป็นการฝึก
ประสบการณ์
วชิาชีพ1 (สอน 
1) รูปแบบนั้นมี
การฝึกทกัษะ
ครบถว้นนะ 
นกัศึกษาขาดแค่
การพยายามท า
ความเขา้ใน
รูปแบบการฝึก 
ส่วนการฝึก
ประสบการณ์
วชิาชีพ2 (สอน 
2) ทกัษะท่ีจะ
พบจะแตกต่าง
กนัไปในแต่ละ
หอ้ง แต่คิดวา่
อาจารยนิ์เทศก์
สามารถสร้างให้
เกิดกบั นกัศึกษา
ในระหวา่งการ
ซอ้มสอนได้
ครับ 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ค าถามข้อที ่5  จุดในการประเมินและเกณฑ์ในการประเมินการฝึก มีความชัดเจนหรือไม่           
แบบประเมินการสอนและแบบสังเกตการณ์ ก ข ค ง ใช้งานยากง่ายเพยีงใด 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
ในการประเมินมี
ความชดัเจนแต่
เกณฑท่ี์ใหห้รือ
น ้าหนกัคะแนน
นั้นอาจตอ้งท า
ความเขา้ใจกนั 
เพื่อจะไดจ้ดั
มาตรฐานของ
คะแนนวา่  
สมรรถนะ
ประมาณน้ี ควร
ใหค้ะแนนเท่าน้ี 
อาจตอ้งค านึงถึง
ส่ือการสอนท่ี
ปรับเปล่ียนตาม
ยคุสมยัเขา้ไปใน
การประเมิน
สมรรถนะ
ประมาณน้ี ควร
ใหค้ะแนนเท่าน้ี 
อาจตอ้งค านึงถึง
ส่ือการสอนท่ี
ปรับเปล่ียนตาม
ยคุสมยัเขา้ไปใน
การประเมิน 
 

แบบประเมินใช้
งานง่าย แต่ใน
บางจุดยงัมีความ
คลุมเครือ ไม่
ชดัเจน ควรมีการ
ท าความเขา้ใจใน
รายละเอียดการ
ประเมินให้
ตรงกนั 

ควรจดัใหแ้บบ
ประเมินมีความ
ชดัเจนมากกวา่น้ี 
เพื่อตดัสิน
คะแนนและ
ยนืยนัได ้วา่มี
หรือไม่มี ไม่ใช่
กรอกตามความ
พึงพอใจของ
อาจารยนิ์เทศก ์
เช่น การเขียน
กระดานส่ือต่างๆ 
มีคือมีแลว้มีอยูท่ี่
ระดบัใด ไม่มีคือ 
0 เวลาท่ีใชส้อน0
กณฑจ์บัเวลา
อยา่งไร รูปแบบ
ของแผนใชต้วั
แบบไหนอยา่งไร 
แบบไหนคือผิด
แบบไหนคือถูก 
ไม่ใช่หอ้ง
เดียวกนั 6 คน มี 
12แผน 12แบบ
ขนาดคนเดียวกนั
เขียน 2 แผน 
ออกมา 2 แบบ  
 
 

แบบประเมินใช้
งานง่ายค่ะมีความ
ละเอียดค่ะ 

การประเมินควร
มีการแยกแยะ
ใหล้ะเอียด แต่
ทั้งน้ี อาจารย์
นิเทศจะเขา้ใจ
ตวับ่งช้ีในการ
ประเมินอยูแ่ลว้ 
จึงไม่สนใจใน
ส่วนน้ี ถา้คิดถึง 
นกัศึกษาควรท า
เป็นอยา่งมาก 
และตอ้งให้
คะแนนเป็น
ระดบัความ
คิดเห็นดว้ย (5 4 
3 2 1) จึงจะได้
ความสามารถท่ี
แทจ้ริงครับ 

อาจารยนิ์เทศกใ์น
ท่ีน้ีคงเขา้ใจ
รูปแบบต่างๆ 
ควรมีอา้งอิงและ
ใชต้รวจสอบได ้
เพื่อใชช้ี้แจง
ตดัสินคะแนน 
คะแนนจะไดไ้ม่
เป็นหลุมด า 
นกัศึกษาจะไม่
รู้สึกวา่ตนเองจะ
เจออาจารย์
นิเทศกท์่านใด 
เพราะทุกท่านมี
เกณฑก์ารตดัสิน
เท่ากนัซ่ึง
นกัศึกษาจะได้
ทราบรายละเอียด
ต่างๆ ไปพฒันา
ตวัเองใหอ้ยูใ่น
เกณฑไ์ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ค าถามข้อที ่6  อาจารย์นิเทศก์ทุกท่านมีความเห็นอย่างไร เม่ือเราถูกกล่าวหาว่าไม่มีมาตรฐานใน
การประเมินการสอนและการให้คะแนนการสอนในแต่ละคร้ัง  

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
เห็นดว้ยกบัผู ้
กล่าวหา เพราะ
ทุกท่านลว้น
ไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ี
แตกต่างกนั อีก
ทั้งบางคร้ังก็แอบ
เอาตนเองมาเป็น
เกณฑใ์นการ
ตดัสินผล ทั้งน้ี
การจะใหทุ้กคน
มาตกลงเกณฑ์
ตดัสินกนั ก็
อาจจะตอ้งใชก้าร
พูดคุยและการ
ยอมรับซ่ึงกนัและ
กนัโดยไม่มีอคติ
ค่ะ 

เรามีมาตรฐานใน
การฝึก และ
เกณฑก์ารให้
คะแนนท่ีชดัเจน 
แต่ในระหวา่ง
กระบวนการฝึก
ตอ้งใชม้าตรฐาน
เดียวกนัตาม
ขอ้ตกลง เพื่อลด
ขอ้กล่าวหา 

มาตรฐานใน
อาจารยแ์ต่ละ
ท่านมีค่ะ แต่อาจ
ไม่เท่ากนั
แตกต่างกนัไป
ตาม
ประสบการณ์
ของแต่ละท่านค่ะ 
จึงควรมีการตก
ลงและท าความ
เขา้ใจก่อนตั้งแต่
แรกค่ะ 

มาตรฐานไม่
เท่ากนัแน่นอนค่ะ 
และคะแนนจาก
อาจารยนิ์เทศก ์2 
ท่านเท่านั้นท่ี
น ามาเฉล่ียกนั 
ลองคิดซิคะ 
นกัศึกษา ยิง่กวา่
พึ่งดวงอีกวา่จะ
เจออาจารยท์่าน
ใด ถา้เกณฑก์าร
ประเมินมีความ
แขง็พออาจารย์
นิเทศกก์็จะไม่
เป็นผูท้รงอิทธิพล
ท่ีท าอะไรก็ได้
ตามความพึง
พอใจ และจะไม่
ถูกกล่าวหาวา่ไม่
มีมาตรฐาน 
เพราะเรามีเกณฑ์
การวดัและ
หลกัฐานท่ีแสดง
ใหเ้ห็นชดัเจน 
เพราะเวลาถูก
กล่าวหามนัคือ
วชิาท่ีสอนร่วมกนั 
 
 

จริงนะ เพราะ
ประสบการณ์
ของอาจารยแ์ต่
ละท่านไม่
เหมือนกนั 
ระดบัความ
คิดเห็นก็ไม่
เหมือนกนั จึง
ตอ้งใชส้ถิติมา
ช่วยในการสรุป 
ท่ีเราใชก้นั คือ
ค่าเฉล่ียไงครับ 
แต่ก็ยงัมีตวัอ่ืนๆ
อีก แต่ตอ้งท า
การปรับแกแ้บบ
ประเมินก่อน จึง
จะใชง้านสถิติ
ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ
ครับ 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ค าถามข้อที ่7  อาจารย์นิเทศก์ทุกท่านมีความเห็นด้วยหรือไม่ ว่าแผนการสอนที่ท ากนัอยู่ในปัจจุบัน   
มีรูปแบบทีถู่กต้อง ชัดเจน และเหมาะสม 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
แผนการสอนมี
ความชดัเจน 
เหมาะสม แต่เร่ือง
ความถูกตอ้งน้ี
อาจตอ้งกลบัไปดู
วา่ตน้ต าหรับแบบ
ฉบบัของท่ีเรายดึ
มาตามเยอรมนั
หรือไม่ค่ะ 

แผนการสอนมี
รูปแบบท่ีชดัเจน 
เหมาะสม แต่ใน
ส่วนของเน้ือหา
อาจารยนิ์เทศ
ประจ ากลุ่มควร
ตกลงในเร่ือง
ขอบเขตและ
ความลึกของ
เน้ือหาท่ีจะใช้
สอนใหต้รงกนั
ก่อน 

แผนการสอนมี
ความถูกตอ้ง
ชดัเจนค่ะ แต่
เน้ือหาควรดูให้
ละเอียดถ่ีถว้นค่ะ 
เพราะนกัศึกษา
อาจไปน าเน้ือหา
จากแผนเดิมมา
เป็นส่วนประกอบ 
ซ่ึงอาจมีจุดผิดค่ะ 

อาจจะเห็นต่าง
จากทุกท่านค าวา่
รูปแบบคืออะไร 
เอาง่าย ๆ 
นกัศึกษาท าแผน
มา 6 คน 12เร่ือง 
ทุกท่านคิดวา่เอา
แผนมากางดูจะ
เห็นก่ีรูปแบบ 
ยนืยนัไดว้า่ออก 
มา 12 รูปแบบ 
อยา่งน้ีเรียกวา่เรา
มีรูปแบบท่ี
ถูกตอ้ง ชดัเจน 
เหมาะสมหรือยงั
หากเปรียบกบั
thesis จาก
มหาวทิยาลยั
เดียวกนัจะออก 
มาเป็นรูปแบบ
เดียวกนั น่ีห้อง
เดียวกนัออกมา
หลากหลายเราคง
ตอ้งลองพิจารณา
กนัดูวา่เรา จะเอา
รูปแบบหรือแค่
องคป์ระกอบแผน 
 
 

แผนการสอนก็มี
ความชดัเจน 
และเหมาะสม
นะครับ ถา้จะมี
การปรับ ก็น่าจะ
เป็นเพิ่มการท า
กิจกรรมใหม้าก
ข้ึน เพื่อไม่ให ้
นกัศึกษาจ า
เน้ือหามาสอน 
สอนดว้ยความ
เขา้ใจจะดีกวา่
ครับ 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ค าถามข้อที ่8  หากจะมีผู้ช่วยทีจ่ะช่วยให้การด าเนินการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ครบถ้วนยิง่ขึน้    
มีผู้ช่วยทีจ่ะช่วยในการปฏิบัติงาน ให้ได้ทราบบทบาทหน้าที ่กระบวนการ รูปแบบ การประเมิน 
ฯลฯ ช่วยรวบรวมทุกข้ันตอนทีจ่ าเป็นในการนิเทศ ช่วยให้อาจารย์นิเทศก์ได้มีวธีิด าเนินงานไปใน
ทศิทางเดียวกัน อาจารย์นิเทศทุกท่านมีความเห็นด้วยหรือไม่ (สัมภาษณ์ วนัที ่26 กมุภาพนัธ์ 2559) 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
เห็นดว้ยค่ะ เห็นดว้ยค่ะ เห็นดว้ยค่ะ เห็นดว้ยท่ีสุดจาก

เสียงของบุคลากร
ท่ีไม่ใช่ศิษยเ์ก่า 

ผมเห็นดว้ย 
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ภาคผนวก ข 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของเคร่ืองมือ 
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ตารางท่ี 24  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินตนเองดา้นความพร้อมและความกา้วหนา้ 
                    ในการนิเทศ 
 

 

พฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศ 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ  
     1) มีการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ ก่อนปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกสอนภาคเรียนใหม่เสมอ 

 
1.00 

     2) มีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง 

 
1.00 

     3) มีการปฏิบติัการนิเทศตามก าหนดการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้ 1.00 
ขั้นทบทวน เตรียมการนิเทศ  
     4) มีแนวทางปฏิบติัการนิเทศอยา่งชดัเจนรวมถึงบทบาทของการเป็นผูนิ้เทศ 1.00 
     5) มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 1.00 
     6) มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 1.00 
     7) มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 1.00 
     8) มีความรู้ความเขา้ใจในวธีิการสอน M-I-A-P  1.00 
ขั้นปฏิบติัการนิเทศ  
     9) สังเกตการสอนและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้รงตามจุดสังเกตในแบบประเมิน
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

 
1.00 

     10) สามารถช้ีแจงรายละเอียดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนไดอ้ยา่ง
ชดัเจน รวมถึงเน้ือหาการสอนท่ีใชฝึ้กประสบการณ์วชิาชีพ 

 
1.00 

ขั้นประชุม ประเมินผลการนิเทศ  
     11) ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมในดา้นเทคนิคการสอน 1.00 
     12) ใหข้อ้มูลผลยอ้นกลบัและใหข้อ้เสนอแนะไดท้นัทีหลงัเสร็จส้ินการสอน  1.00 
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ตารางท่ี 25  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นรูปแบบการจดัเวบ็ไซต ์ 
 

 

การประเมินการจัดเวบ็ไซต์ 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ดา้นความสะดวกในการเขา้ใชง้าน 
     1) เขา้ใชง้านง่าย โดยใชแ้อคเคา้ท ์fte.kmutnb.ac.th ของ Gmail 1.00 
     2) มีระบบรักษาความปลอดภยั ดว้ยการ Login ผา่น Gmail 1.00 
ดา้นการจดัวางรูปแบบการใชง้าน 
     3) การออกแบบหนา้จอ เป็นระเบียบ ใชง้านง่าย  1.00 
     4) การจดัวางเมนูต่าง ๆ บนหนา้จอ คน้หาไดง่้าย 1.00 
     5) การใชสี้ของตวัอกัษร ชดัเจน 1.00 
     6) ขนาดของตวัอกัษรบนจอภาพ ชดัเจน  1.00 
     7) แบบของตวัอกัษรบนจอภาพ อ่านง่าย 1.00 
ดา้นการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ 
     8) การใชค้  า สัญลกัษณ์หรือรูปภาพเพื่ออธิบายส่ือความหมาย เหมาะสม 1.00 
     9) ค าศพัทท่ี์ใช ้ผูใ้ชมี้ความคุน้เคยและสามารถปฏิบติัตามไดโ้ดยง่าย 1.00 
     10) การเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน        
เรียกดูง่าย มีความสะดวก 

1.00 

     11) การเช่ือมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายนอก มีความสะดวก 1.00 
     12) การใชก้ระดานประชาสัมพนัธ์ในหนา้แรก (Board) 0.83 
     13) การใชก้ระดานสนทนาระหวา่งผูนิ้เทศ (Board chat) 1.00 
     14) การใชช่้องทางรับ-ส่งขอ้ความระหวา่งผูนิ้เทศก ์(Chat) 1.00 
     15) การใชช่้องทางรับ-ส่งเอกสารระหวา่งผูนิ้เทศก ์(Download) 1.00 
     16) การใชช่้องทางส าหรับสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming) 1.00 
     17) การใชช่้องทางส าหรับสังเกตการสอนยอ้นหลงั (YouTube) 1.00 
     18) ความเหมาะสมโดยรวมของรูปแบบการจดัเวบ็ไซต ์ 1.00 
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ตารางท่ี 26  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจในการใช ้ 
                     ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  
 

 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ดา้นการเขา้ใชง้านเวบ็ไซต์ 
     1) เอกสารแนะน าการเขา้ใชง้าน ปฏิบติัตามไดง่้าย 1.00 
     2) วธีิการเขา้ใชง้าน ง่าย ไม่ยุง่ยาก 1.00 
     3) หนา้เวบ็ไซตมี์การจดัวางท่ีเหมาะสม ดูง่าย 1.00 
     4) การเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
ภายในเวบ็ไซต ์มีความสะดวก  

1.00 

     5) การเช่ือมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายนอก มีความสะดวก 1.00 
ดา้นกระบวนการนิเทศ 
     6) กระบวนการนิเทศทั้ง 4 ขั้น มีความเหมาะสม ปฏิบติัตามไดง่้าย 
         ขั้นท่ี 1 ขั้นประชุมวางแผนการนิเทศ (Plan) 
         ขั้นท่ี 2 ขั้นทบทวนเตรียมการนิเทศ (Prepare) 
         ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบติัการนิเทศ (Perform)  
         ขั้นท่ี 4 ขั้นประชุมประเมินผลการนิเทศ (Evaluate) 

1.00 

     7) การร่วมกนัวางแผนการนิเทศ ท าใหมี้แนวทางปฏิบติัการนิเทศมากข้ึน 1.00 
     8) การร่วมกนัวางแผนการนิเทศ ท าใหไ้ดก้  าหนดการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนท่ีชดัเจนข้ึน 

1.00 

     9) การเตรียมการก่อนปฏิบติัการนิเทศ ท าใหไ้ดท้บทวนวธีิการปฏิบติัและ
ขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนไดค้รบถว้น
ยิง่ข้ึน 

1.00 

     10) การประชุมทั้งก่อนและหลงัการนิเทศ เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนใน
รายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

1.00 

ดา้นการเขา้ใชข้อ้มูลหลงัจากขั้นประชุมวางแผนการนิเทศ (ขอ้มูลเหล่าน้ีปรากฎบนเวบ็ไซต)์ 
     11) ขอ้มูลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนของแต่ละหอ้ง  0.83 
     12) ขอ้มูลแนวทางปฏิบติั/บทบาทในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน  

0.83 
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ตารางท่ี 26  (ต่อ) 
 

 

การสอบถามความพงึพอใจ 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

     13) ขอ้มูลของการจดัท าแผนการสอน 0.83 
     14) ขอ้มูลของเน้ือหาวชิาส าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน  0.83 
     15) ขอ้มูลของรูปแบบในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน  0.83 
     16) ขอ้มูลของกระบวนการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน  0.83 
     17) ขอ้มูลของทกัษะท่ีจ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน   0.83 
     18) ช่องทางดาวน์โหลดเอกสารขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

1.00 

ดา้นช่องทางการนิเทศออนไลน์ 
     19) กระดานประชาสัมพนัธ์ในหนา้แรก (Board) ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 1.00 
     20) กระดานสนทนาระหวา่งผูนิ้เทศ (Board chat) ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 1.00 
     21) ช่องทางรับ-ส่งขอ้ความระหวา่งผูนิ้เทศก ์(Chat) ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 1.00 
     22) ช่องทางรับ-ส่งเอกสารระหวา่งผูนิ้เทศก์ (Download) ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 1.00 
     23) ช่องทางส าหรับสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming) ใชง้านง่าย ไม่
ยุง่ยาก 

1.00 

     24) ช่องทางส าหรับสังเกตการสอนยอ้นหลงั (YouTube) ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก 1.00 
     25) โดยรวมแลว้เวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการ
สอนน้ี ส่งเสริมการนิเทศการสอนของอาจารยนิ์เทศก์ 

1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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ผู้เช่ียวชาญในการประเมินความเหมาะสมของระบบ 
ด้านเทคโนโลยกีารศึกษา/ เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 

 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพงศ ์หกสุวรรณ    กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.เผชิญ กิจระการ   กศ.ด. (การบริหารและพฒันา)  
อาจารยภ์าควชิาเทคโนโลยแีละส่ือสาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม  

3. รองศาสตราจารย ์ดร.สมสิทธ์ิ จิตรสถาพร ค.ด. (เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา) 
อาจารยภ์าควชิานวตักรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

4. รองศาสตราจารย ์ดร.ฉลอง ทบัศรี  Ph.D. (Instructional Systems Technology)  
      อาจารยภ์าควชิาบณัฑิตศึกษานานาชาติ 

การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยับูรพา  
5. รองศาสตราจารย ์ดร.ปรัชญนนัท ์นิลสุข  ค.ด. (เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา)  
      อาจารยภ์าควชิาครุศาสตร์เทคโนโลย ี 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
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ผู้เช่ียวชาญในการประเมินความเหมาะสมของระบบ 
ด้านการพฒันานักศึกษาวชิาชีพครู/ การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน/ หลกัสูตรและการสอน 

 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สพลณภทัร์ ศรีแสนยงค ์ ศษ.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 
      อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต ์ Ph.D. (Education) 

อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มงคล หวงัสถิตวงษ ์ Ph.D. (Curriculum Research and 

Development) 
      อาจารยภ์าควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า  
      คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อุไรรัตน์ ยามาเร็ง ศษ.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 

อาจารยภ์าควชิาหลกัสูตรและการสอน         
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

5. อาจารย ์ดร.อาพนัธ์ชนิต เจนจิต   กศ.ด. (การสอนคณิตศาสตร์ศึกษา)  
อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         

      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของเคร่ืองมือ 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มงคล  หวงัสถิตวงษ ์ Ph.D. (Curriculum Research and 
Development) 

      อาจารยภ์าควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า  
      คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
2. รองศาสตราจารย ์ดร.ปรัชญนนัท ์นิลสุข  ค.ด. (เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา)  
      อาจารยภ์าควชิาครุศาสตร์เทคโนโลย ี 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.สมสิทธ์ิ จิตรสถาพร ค.ด. (เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา) 
อาจารยภ์าควชิานวตักรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

4. อาจารย ์ดร.เอกกมล บุญยะผลานนัท ์  Ph.D. (Electrical Education)        
      อาจารยภ์าควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า                
      คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
5. อาจารย ์ดร.ชยัณรงค ์เยน็ศิริ Ph.D. (Curriculum Research and 

Development) 
      อาจารยภ์าควชิาครุศาสตร์ไฟฟ้า  
      คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
6. อาจารย ์ดร.อาพนัธ์ชนิต เจนจิต   กศ.ด. (การสอนคณิตศาสตร์ศึกษา)  

อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้         
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 
 
 
 



254 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
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แบบสอบถาม 
แนวทางปฏิบัติการนิเทศและความต้องการต่อระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ภาคทฤษฎทีางออนไลน์ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ผู้วจัิย   นางสาวขนิษฐา หินอ่อน   
  นิสิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
  ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกั    
  รองศาสตราจารย ์ดร .ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ  
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม    
  รองศาสตราจารย ์ดร .พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ  
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
  เพื่อพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
  1) เพื่อสร้างระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ส าหรับอาจารย์นิ เทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 
  2) เพื่อศึกษาผลการใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์  ส าหรับอาจารย์นิ เทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
  3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอนภาค ทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
วตัถุประสงค์ของการสอบถาม 
 เพื่อสอบถามอาจารยนิ์เทศก์เก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัการนิเทศในปัจจุบนัและความตอ้งการ
ต่อระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารย์
นิเทศก์ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผลท่ีได้จากการสอบถามจะน าไป
พฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนต่อไป 
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ค าช้ีแจง   
 โปรดท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องท่ีตรงกบัความตอ้งการของท่านในตอนท่ี 1 และโปรด

ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมในตอนท่ี 2 ดงัน้ี 
 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามดา้นแนวทางปฏิบติัในปัจจุบนัและความตอ้งการต่อระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรี
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

การส ารวจความตอ้งการดา้นขอ้มูลแนวทางในการปฏิบติัการนิเทศ 
รายการขอ้มูลท่ีสอบถามความตอ้งการ ตอ้งการ ไม่ตอ้งการ 

1. ขอ้มูลดา้นบทบาทในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน   
2. ขอ้มูลของกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน   
3. ขอ้มูลของรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน   
4. ขอ้มูลของทกัษะในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน   
5. ขอ้มูลของวธีิสอนท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน   
6. ขอ้มูลดา้นจุดในการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน   
7. ขอ้มูลดา้นเกณฑก์ารประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน   
8. ขอ้มูลแผนการสอนประกอบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน   
9. ขอ้มูลดา้นแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน   
10. ขอ้มูลของวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีใชส้ าหรับฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

  

11. ขอ้มูลของรายวชิาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน 

  

12. ระบบในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน   
 

ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีให้ความกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์ 
เกีย่วกบัสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

การสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

  
แนวทางในการสัมภาษณ์   

ขั้นน า  ผูว้จิยัท าหนา้ท่ีเป็นผูส้ัมภาษณ์โดยเร่ิมดว้ยการอธิบายความเป็นมาของการวจิยั 
วตัถุประสงคใ์นการสัมภาษณ์ แจง้แนวทางการสัมภาษณ์ และขออนุญาตบนัทึกเสียงและขอ้ความ
เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งครบถว้นและชดัเจนขณะสัมภาษณ์   

ขั้นการสัมภาษณ์  ผูว้จิยัสัมภาษณ์อาจารยนิ์เทศกใ์นประเด็นต่างๆ ต่อไปน้ี   
1) ในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน อาจารยนิ์เทศกทุ์กท่านไดรั้บทราบขอ้ปฏิบติัใน

รายวชิา ทราบบทบาทและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตนอยา่งชดัเจนหรือไม่ อยา่งไร 
2) ในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน มีกระบวนการฝึกท่ีชดัเจนหรือไม่ และอาจารย์

นิเทศกทุ์กท่านมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นดา้นกระบวนการหรือขั้นตอนการฝึกมากนอ้ยเพียงใด 
3) ในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน มีรูปแบบการฝึกท่ีชดัเจนหรือไม่ และอาจารย์

นิเทศกทุ์กท่านมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นดา้นรูปแบบการฝึกมากนอ้ยเพียงใด 
4) ในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน มีทกัษะท่ีใชใ้นการฝึกชดัเจนหรือไม่ และ

อาจารยนิ์เทศกทุ์กท่านมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นดา้นทกัษะท่ีใชใ้นการฝึกมากนอ้ยเพียงใด 
5) จุดในการประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกมีความชดัเจนหรือไม่ แบบประเมินการ

สอนและแบบสังเกตการณ์ ก ข ค ง ใชง้านยากง่ายเพียงใด 
6) อาจารยนิ์เทศกทุ์กท่านมีความเห็นอยา่งไร เม่ือเราถูกกล่าวหาวา่ไม่มีมาตรฐานในการ

ประเมินการสอนและการให้คะแนนการสอนในแต่ละคร้ัง 
7) อาจารยนิ์เทศกทุ์กท่านมีความเห็นดว้ยหรือไม่วา่แผนการสอนท่ีท ากนัอยูใ่นปัจจุบนัมี

รูปแบบท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน และเหมาะสม 
8) หากจะมีผูช่้วยท่ีจะช่วยให้การด าเนินการนิเทศของอาจารยนิ์เทศกค์รบถว้นยิง่ข้ึน มีผูช่้วยท่ี

จะช่วยในการปฏิบติังาน ใหไ้ดท้ราบกระบวนการ รูปแบบ การประเมิน ฯลฯ ช่วยรวบรวมทุก
ขั้นตอนท่ีจ าเป็นในการนิเทศ ช่วยใหอ้าจารยนิ์เทศกไ์ดมี้วิธีด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั อาจารย์
นิเทศทุกท่านมีความเห็นดว้ยหรือไม่ 

ขั้นสรุป  ผูว้จิยัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์แต่ละประเด็น ตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ขอ้มูล และเปิดโอกาสใหผู้รั้บการสัมภาษณ์ใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

   

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีให้ความกรุณาตอบค าถาม 
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แบบประเมิน 
ต้นแบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ผู้วจัิย   นางสาวขนิษฐา หินอ่อน   
  นิสิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
  ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกั    
  รองศาสตราจารย ์ดร .ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ  
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม    
  รองศาสตราจารย ์ดร .พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ  
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
  เพื่อพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
  1) เพื่อสร้างระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ส าหรับอาจารย์นิ เทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 
  2) เพื่อศึกษาผลการใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์  ส าหรับอาจารย์นิ เทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
  3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอนภาค ทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
วตัถุประสงค์ของการประเมิน 
 เพื่อประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ผลท่ีได้จากการประเมินกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบจะน าไปปรับปรุงแกไ้ขระบบให้มีความสมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช้ในการนิเทศ
ต่อไป 
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ค าช้ีแจง 
 การประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา        
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 5 ตอน ไดแ้ก่  
 ตอนท่ี  1 ส่วนประกอบหลกัของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์  
 ตอนท่ี 2 องค์ประกอบของระบบในส่วนของกระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  
 ตอนท่ี 3 การใช้งานระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์  
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ 
 ตอนท่ี 5 ขอ้สรุปจากการประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิดตน้แบบระบบฯ 
 
 ามารถพิจารณารายละเอียดของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์โดยท่านส วิชาชีพการ
สอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ได้จากกรอบแนวคิดต้นแบบระบบท่ีส่งมาพร้อมกันน้ี โปรดท า
เคร่ืองหมาย     ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงระบบต่อไป โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
   5     หมายถึง   เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
   4     หมายถึง   เหมาะสมในระดบัมาก 
   3     หมายถึง   เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
   2     หมายถึง   เหมาะสมในระดบันอ้ย 
   1     หมายถึง   เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 
 ท่านเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิดผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ
ตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศก์ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่องานวจิยั
ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งมาก ขอขอบพระคุณค่ะ 
 

นางสาวขนิษฐา หินอ่อน  ผูว้ิจยั 
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ตอนท่ี 1 ส่วนประกอบหลกัของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง  
ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ระดบัความ

เหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1. หลกัการและทฤษฎีในการพฒันาระบบ      
2. หลกัการและเหตุผลของระบบ      
3. วตัถุประสงคข์องระบบ      
4. ปัจจยัน าเขา้ (Input) ของระบบ  
    ประกอบดว้ย 2 ปัจจยั ดงัน้ี 
    1) ปัจจยัดา้นขอ้มูล (การใหค้วามรู้กบัผูนิ้เทศ) ประกอบไปดว้ย 
        ก) หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 

     

        ข) วตัถุประสงคข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
        ค) ความมุ่งหมายของการนิเทศ      
        ง) รายวชิาและขอบเขตเน้ือหาส าหรับฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
        จ) บทบาท แนวปฏิบติัส าหรับผูนิ้เทศ      
        ฉ) ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ       
        ช) รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
        ซ) กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
        ฌ) วธีิสอนแบบ M-I-A-P ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน           
        ญ) จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
    2) ปัจจยัดา้นระบบสนบัสนุน (อ านวยความสะดวกให้กบัผูนิ้เทศ)  
        ประกอบไปดว้ย 
        ก) ช่องทางสนทนาออนไลน์ส าหรับผูนิ้เทศก์ 

     

        ข) ช่องทางส าหรับนิเทศการสอนออนไลน์แบบ Synchronous และแบบ           
             Asynchronous 

     

        ค) ช่องทาง Up Load และ Down Load รับส่งเอกสารไฟลทุ์กประเภท      
5. กระบวนการ (Process) ของระบบ 
    ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
    1) ขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ 

     

ส่วนประกอบหลกัของ
ระบบ 
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 ระดบัความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

    2) ขั้นทบทวน เตรียมการนิเทศ      
    3) ขั้นปฏิบติัการนิเทศ      
    4) ขั้นประชุม ประเมินผลการนิเทศ      
6. ผลลพัธ์ (Output) ของระบบ ไดแ้ก่ 
   1) ช่องทางการนิเทศออนไลน์  

     

   2) แนวทางในการปฏิบติัการนิเทศ       
7. ขอ้มูลยอ้นกลบัของระบบ (Feedback)      
 
ขอ้เสนอแนะ 
ดา้นหลกัการและทฤษฎีในการพฒันาระบบ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ดา้นหลกัการและเหตุผลของระบบ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ดา้นวตัถุประสงคข์องระบบ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ของระบบ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ดา้นกระบวนการ (Process) ของระบบ  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ดา้นผลลพัธ์ (Output) ของระบบ  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนประกอบหลกัของ
ระบบ 
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ตอนท่ี 2 องคป์ระกอบของกระบวนการนิเทศ ของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการ
สอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
 ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
กระบวนการ (Process) ของตน้แบบระบบ  
    ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
    1) ขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 
        ก) จดัแบ่งอาจารยนิ์เทศแต่ละกลุ่ม/แต่ละหอ้ง 

     

        ข) ก าหนดวชิา/เลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีใชใ้นการฝึกการสอน      
        ค) ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้เร่ือง      
        ง) ก าหนดรูปแบบเอกสาร การจดัท าแผนการสอน      
        จ) ก าหนดแนวทางการปฏิบติัการซอ้มสอน      
        ฉ) ก าหนดแนวทางการประเมินผลการสอน      
        ช) ขอ้มูลแนวทางปฏิบติัในการดูแล/ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอน      
        ซ) กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน      
    2) ขั้นทบทวน เตรียมการนิเทศ มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 
        ก) เตรียมและทบทวนเน้ือหาท่ีจะใชส้ าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

     

        ข) รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ                 
        ค) กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
        ง) วธีิสอนแบบ M-I-A-P       
        จ) ทกัษะการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
        ฉ) จุดประเมินและเกณฑใ์นการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      
    3) ขั้นปฏิบติัการนิเทศ มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 
        ก) สังเกตการณ์การสอน 

     

        ข) ใหผ้ลยอ้นกลบัหลงัการฝึกการสอน      
        ค) การใชช่้องทางออนไลน์ส าหรับผูนิ้เทศ      
   4) ขั้นประชุม ประเมินผลการนิเทศ มีล าดบักิจกรรมดงัน้ี 
        ก) สรุปผลการประเมินการสอน 

     

        ข) ประชุมปรึกษา รายงานผลการนิเทศ      

องคป์ระกอบของกระบวนการนิเทศ  
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ขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนท่ี 3 การน าระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 
ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไปใช้ 
 ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ท่ีพฒันาข้ึน มคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้ 

     

2. ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ท่ีพฒันาข้ึน เป็นประโยชน์ต่อการนิเทศการสอนของอาจารย์
นิเทศก์ 

     

3. ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง
ออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ท่ีพฒันาข้ึน มคีวามเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการนิเทศได้จริง 

     

 
ขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

การใชร้ะบบ 
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ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์  ส าหรับอาจารย์นิ เทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนท่ี 5 ขอ้สรุปจากการประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม จากการประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์ครูช่างระดบัปริญญา
ตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขา้พเจา้มีความเห็นวา่ 
 ระบบมีความเหมาะสม สามารถน าไปใชท้ดลองได ้
 ระบบมีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะก่อนน าไปทดลองใช ้
 ระบบยงัไม่มีความเหมาะสม 
 
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  ส าหรับ
อาจารยนิ์เทศก์ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่องานวจิยั
ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งมาก ขอขอบพระคุณค่ะ 
 

นางสาวขนิษฐา หินอ่อน  ผูว้ิจยั 
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แบบประเมินความพร้อมในการนิเทศ 
)ประเมินตนเอง(  

 
วตัถุประสงค์ของการประเมิน 
 เพื่อให้อาจารยนิ์เทศก์ประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของตน ก่อนการเข้าใช้ระบบ 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์      
ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผลท่ีได้จากการประเมินน้ีจะน าไปใช้เพื่อ
พฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์
นิเทศก์ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมน้ีเท่านั้น โดยผูว้ิจยัขอรับรองว่าการ
ประเมินน้ีจะไม่มีผลใดๆ ต่อตวัผูป้ระเมิน 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินความพร้อมในการนิเทศน้ี ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 2 ตอน ไดแ้ก่  
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  
  ตอนท่ี 2 การประเมินความพร้อมในการนิเทศ 
 
 เทศของท่านโปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติัการนิ
พร้อมเขียนขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอนต่อไป โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
  5     หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม ่าเสมอ 

          หรือทุกคร้ังหรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4     หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่  
                                                   หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  3     หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นบางคร้ัง  
                                                   หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2     หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนนอ้ย  
                                                   หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1     หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนอ้ยมาก  
                                                   หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป  
ประสบการณ์นิเทศการสอน          0-3 ปี            4-6 ปี             7-9 ปี             10 ปีข้ึนไป 
 
ตอนที ่2 การประเมินความพร้อมในการนิเทศ 

 
พฤติกรรม/การปฏิบติัการนิเทศ 

ระดบัความพร้อม 
5 4 3 2 1 

1) มีการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ ก่อนปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกสอนภาคเรียนใหม่เสมอ 

     

2) มีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง 

     

3) มีการปฏิบติัการนิเทศตามก าหนดการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้      
4) มีแนวทางปฏิบติัการนิเทศอยา่งชดัเจนรวมถึงบทบาทของการเป็นผูนิ้เทศ      
5) มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน      
6) มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน      
7) มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  การสอน      
8) มีความรู้ความเขา้ใจในวธีิการสอน M-I-A-P       
9) สังเกตการสอนและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้รงตามจุดสังเกตในแบบประเมิน
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

     

10) สามารถช้ีแจงรายละเอียดในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนไดอ้ยา่ง
ชดัเจน รวมถึงเน้ือหาการสอนท่ีใชฝึ้กประสบการณ์วชิาชีพ 

     

11) ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมในดา้นเทคนิคการสอน      
12) ใหข้อ้มูลผลยอ้นกลบัและใหข้อ้เสนอแนะไดท้นัทีหลงัเสร็จส้ินการสอน       
 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................

................................................................ .............................................................................................  
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แบบประเมินความก้าวหน้าในการนิเทศ 
)ประเมินตนเอง(  

 
วตัถุประสงค์ของการประเมิน 
 เพื่อให้อาจารยนิ์เทศก์ประเมินความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศของตน ระหว่างเข้าใช้ระบบ 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์ครู
ช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผลท่ีไดจ้ากการประเมินน้ีจะน าไปใชเ้พื่อพฒันา
ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์
นิเทศก์ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมน้ีเท่านั้น โดยผูว้ิจยัขอรับรองว่าการ
ประเมินน้ีจะไม่มีผลใดๆ ต่อตวัผูป้ระเมิน 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินความกา้วหนา้ในการนิเทศ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 3 ตอน ไดแ้ก่  
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  
  ตอนท่ี 2 การประเมินความกา้วหนา้ในการนิเทศ 
  ตอนท่ี 3 ความกา้วหนา้ในการนิเทศ/ส่ิงท่ีไดจ้ากการเขา้ใชร้ะบบการนิเทศ 
 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติัการนิเทศของท่าน

วิพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์ ชาชีพ
การสอนต่อไป โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
  5     หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม ่าเสมอ 

          หรือทุกคร้ังหรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4     หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่  
                                                   หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  3     หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นบางคร้ัง  
                                                   หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2     หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนนอ้ย  
                                                   หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1     หมายถึง   มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนอ้ยมาก  
                                                   หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป. 
ประสบการณ์นิเทศการสอน          0-3 ปี               4-6 ปี             7-9 ปี             10 ปีข้ึนไป 
 
ตอนที ่2 การประเมินความก้าวหน้าในการนิเทศ 

 
พฤติกรรม/การปฏิบติัการนิเทศ 

ระดบัความกา้วหนา้ 

5 4 3 2 1 

1) มีการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน
ร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ ก่อนปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกสอนภาคเรียนใหม่เสมอ 

     

2) มีการวางแผนการนิเทศร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนครูช่าง 

     

3) มีการปฏิบติัการนิเทศตามก าหนดการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้      
4) มีแนวทางปฏิบติัการนิเทศอยา่งชดัเจนรวมถึงบทบาทของการเป็นผูนิ้เทศ      
5) มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะท่ีใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน      
6) มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน      
7) มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน      
8) มีความรู้ความเขา้ใจในวธีิการสอน M-I-A-P       
9) สังเกตการสอนและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้รงตามจุดสังเกตในแบบประเมิน
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

     

10) สามารถช้ีแจงรายละเอียดในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนไดอ้ยา่ง
ชดัเจน รวมถึงเน้ือหาการสอนท่ีใชฝึ้กประสบการณ์วชิาชีพ 

     

11) ใหค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมในดา้นเทคนิคการสอน      
12) ใหข้อ้มูลผลยอ้นกลบัและใหข้อ้เสนอแนะไดท้นัทีหลงัเสร็จส้ินการสอน       
 

ตอนที ่3 ความก้าวหน้าในการนิเทศ /บบการนิเทศส่ิงทีไ่ด้จากการเข้าใช้ระ
.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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แบบประเมินเวบ็ไซต์ของระบบ 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์  

ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
วตัถุประสงค์ของการประเมิน 
 เพื่อประเมิน ความเหมาะสมของเวบ็ไซต์ ของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ตามความคิดเห็นของผูใ้ช ้ผลท่ีไดจ้ากการประเมินน้ีจะน าไปปรับปรุงแกไ้ขเวบ็ไซต์
ของระบบใหมี้ความสมบูรณ์ เหมาะสมแก่การใชใ้นการนิเทศต่อไป 
 
 ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 2 ตอน ไดแ้ก่  
  ตอนท่ี 1 รูปแบบการจดัเวบ็ไซต ์ 
  ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะ 
 
 โดยท่านสามารถพิจารณาการจดัเวบ็ไซต์ของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตข์องระบบฯ โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง
ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณา
ปรับปรุงเวบ็ไซตข์องระบบต่อไป โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
  5     หมายถึง   เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
  4     หมายถึง   เหมาะสมในระดบัมาก 
  3     หมายถึง   เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
  2     หมายถึง   เหมาะสมในระดบันอ้ย 
  1     หมายถึง   เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาประเมินเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศในคร้ัง
น้ี เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์  ส าหรับอาจารย์นิ เทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่องานวจิยัในคร้ังน้ีเป็นอยา่งมาก ขอขอบพระคุณค่ะ 

นางสาวขนิษฐา หินอ่อน  (ผูว้จิยั) 
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ตอนที ่1 รูปแบบการจัดเวบ็ไซต์  
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดา้นความสะดวกในการเขา้ใชง้าน 
     1) เขา้ใชง้านง่าย โดยใชแ้อคเคา้ท ์fte.kmutnb.ac.th ของ Gmail      
     2) มีระบบรักษาความปลอดภยั ดว้ยการ Login ผา่น Gmail      
ดา้นการจดัวางรูปแบบการใชง้าน 
     3) การออกแบบหนา้จอ เป็นระเบียบ ใชง้านง่าย       
     4) การจดัวางเมนูต่างๆ บนหนา้จอ คน้หาไดง่้าย      
     5) การใชสี้ของตวัอกัษร ชดัเจน      
     6) ขนาดของตวัอกัษรบนจอภาพ ชดัเจน       
     7) แบบของตวัอกัษรบนจอภาพ อ่านง่าย      
ดา้นการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ 
     8) การใชค้  า สัญลกัษณ์หรือรูปภาพเพื่ออธิบายส่ือความหมาย 
เหมาะสม 

     

     9) ค าศพัทท่ี์ใช ้ผูใ้ชมี้ความคุน้เคยและสามารถปฏิบติัตามได้
โดยง่าย 

     

     10) การเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน เรียกดูง่าย มีความสะดวก 

     

     11) การเช่ือมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายนอก มีความสะดวก      
     12) การใชก้ระดานประชาสัมพนัธ์ในหนา้แรก (Board)      
     13) การใชก้ระดานสนทนาระหวา่งผูนิ้เทศ (Board Chat)      
     14) การใชช่้องทางรับ-ส่งขอ้ความระหวา่งผูนิ้เทศก ์(Chat)      
     15) การใชช่้องทางรับ-ส่งเอกสารระหวา่งผูนิ้เทศก ์(Download)      
     16) การใชช่้องทางส าหรับสังเกตการสอนออนไลน์ 
(Streaming) 

     

     17) การใชช่้องทางส าหรับสังเกตการสอนยอ้นหลงั (YouTube)      
     18) ความเหมาะสมโดยรวมของรูปแบบการจดัเวบ็ไซต ์      

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 
จากการใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี 

ทางออนไลน์ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  

ค าช้ีแจง   
แบบสอบถามความพึงพอใจจากการใชร้ะบบการนิเทศน้ี ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม   

2 ตอน ไดแ้ก่  
ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจในการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนภาคทฤษฎีทางออนไลน ์
ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะ  
 

 โปรดท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงเว็บไซต์ของระบบต่อไป โดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณา ดงัน้ี     

5     หมายถึง   พึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด     
4     หมายถึง   พึงพอใจในระดบัมาก     
3     หมายถึง   พึงพอใจในระดบัปานกลาง     
2     หมายถึง   พึงพอใจในระดบันอ้ย     
1     หมายถึง   พึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด  

 
 
 
 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาแสดงความคิดเห็นจากการใชง้านระบบการ
นิเทศในคร้ังน้ี เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน
ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์ นิ เทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมต่อไป ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่องานวจิยัในคร้ังน้ีเป็นอยา่งมาก ขอขอบพระคุณค่ะ  
  

นางสาวขนิษฐา หินอ่อน  ผูว้ิจยั  
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ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจในการใชร้ะบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎี
ทางออนไลน์   

 
การสอบถามความพึงพอใจ 

ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดา้นการเขา้ใชง้านเวบ็ไซต์ 
     1) เอกสารแนะน าการเขา้ใชง้าน ปฏิบติัตามไดง่้าย      
     2) วธีิการเขา้ใชง้าน ง่าย ไม่ยุง่ยาก      
     3) หนา้เวบ็ไซตมี์การจดัวางท่ีเหมาะสม ดูง่าย      
     4) การเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การสอน ภายในเวบ็ไซต ์มีความสะดวก  

     

     5) การเช่ือมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายนอก มีความสะดวก      
ดา้นกระบวนการนิเทศ 
     6) กระบวนการนิเทศทั้ง 4 ขั้น มีความเหมาะสม ปฏิบติัตามไดง่้าย 
ประกอบไปดว้ย 
         ขั้นท่ี 1 ขั้นประชุมวางแผนการนิเทศ (plan) 
         ขั้นท่ี 2 ขั้นทบทวนเตรียมการนิเทศ (prepare) 
         ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบติัการนิเทศ (perform)  
         ขั้นท่ี 4 ขั้นประชุมประเมินผลการนิเทศ (evaluate) 

     

     7) การร่วมกนัวางแผนการนิเทศท าใหมี้แนวทางปฏิบติัการนิเทศ 
มากข้ึน 

     

     8) การร่วมกนัวางแผนการนิเทศ ท าใหไ้ดก้  าหนดการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนท่ีชดัเจนข้ึน 

     

     9) การเตรียมการก่อนปฏิบติัการนิเทศ ท าใหไ้ดท้บทวนวธีิการปฏิบติั
และขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนได้
ครบถว้นยิง่ข้ึน 

     

     10) การประชุมทั้งก่อนและหลงัการนิเทศ เป็นประโยชน์ต่อการ
วางแผนในรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

     

ดา้นการเขา้ใชข้อ้มูลหลงัจากขั้นประชุม วางแผนการนิเทศ (โดยขอ้มูลเหล่าน้ีจะปรากฎบนเวบ็ไซต)์ 
11) ขอ้มูลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนของแต่ละหอ้ง       



273 

 

 
การสอบถามความพึงพอใจ 

ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
     12) ขอ้มูลแนวทางปฏิบติั /บทบาทในการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอน  

     

     13) ขอ้มูลของการจดัท าแผนการสอน      
     14) ขอ้มูลของเน้ือหาวชิาส าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน       
     15) ขอ้มูลรูปแบบในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน       
     16) ขอ้มูลของกระบวนการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน      
     17) งทกัษะท่ีจ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพขอ้มูลขอ  การสอน      
     18) ลท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกช่องทางดาวน์โหลดเอกสารขอ้มู
ประสบการณ์วชิาชีพการสอน 

     

ดา้นช่องทางการนิเทศออนไลน์ 
     19) กระดานประชาสัมพนัธ์ในหนา้แรก (Board) ใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยาก      
     20) กระดานสนทนาระหวา่งผูนิ้เทศก ์(Board Chat) ใชง้านง่าย  
ไม่ยุง่ยาก 

     

     21) ช่องทางรับ -ส่งขอ้ความระหวา่งผูนิ้เทศก์ (Chat) ใชง้านง่าย  
ไม่ยุง่ยาก 

     

     22) ช่องทางรับ -ส่งเอกสารระหวา่งผูนิ้เทศก์ (Download) ใชง้านง่าย  
ไม่ยุง่ยาก 

     

     23) ช่องทางส าหรับสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming) ใชง้านง่าย  
ไม่ยุง่ยาก 

     

     24) ช่องทางส าหรับสังเกตการสอนยอ้นหลงั (YouTube) ใชง้านง่าย  
ไม่ยุง่ยาก 

     

     25) โดยรวมแลว้เวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพการสอนน้ี ส่งเสริมการนิเทศการสอนของอาจารยนิ์เทศก ์

     

 
ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 
ของนักศึกษาฝึกสอนในการใช้ช่องทางสังเกตการสอนออนไลน์  

และความพงึพอใจจากการได้รับค าแนะน าด้านการสอนจากอาจารย์นิเทศก์ 
 

ค าช้ีแจง   
แบบสอบถามความพึงพอใจจากการใชร้ะบบการนิเทศน้ี ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม   

2 ตอน ไดแ้ก่  
ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกสอนในการใช้ช่องทางสังเกตการสอน   

ออนไลน์ และความพึงพอใจจากการไดรั้บค าแนะน าดา้นการสอนจากอาจารยนิ์เทศก ์
ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะ  
 

 โปรดท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงเว็บไซต์ของระบบต่อไป โดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณา ดงัน้ี     

5     หมายถึง   พึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด     
4     หมายถึง   พึงพอใจในระดบัมาก     
3     หมายถึง   พึงพอใจในระดบัปานกลาง     
2     หมายถึง   พึงพอใจในระดบันอ้ย     
1     หมายถึง   พึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด  

 
 
 
 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาแสดงความคิดเห็นในคร้ังน้ี เพื่อเป็นขอ้มูล
ในการพฒันาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับ
อาจารย ์นิเทศก์ครูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมต่อไป ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ
งานวจิยัในคร้ังน้ีเป็นอยา่งมาก 
  
 

นางสาวขนิษฐา หินอ่อน  ผูว้ิจยั 
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ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจในการใชช่้องทางสังเกตการสอนออนไลน์ และการไดรั้บค าแนะน าดา้นการ
สอนจากอาจารยนิ์เทศก ์

 
การสอบถามความพึงพอใจ 

ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดา้นการใชง้านออนไลน์ 
     1) เอกสารแนะน าการเขา้ใชง้าน ปฏิบติัตามไดง่้าย      
     2) วธีิการเขา้ใชง้าน ง่าย ไม่ยุง่ยาก      
     3) ความสะดวกในการสังเกตการสอนออนไลน์ (Streaming)             
     4) ความสะดวกในการรับ-ส่งขอ้ความระหวา่งสังเกตการสอน
ออนไลน์ (Chat) 

     

     5) การใชง้านโดยรวมของช่องทางสังเกตการสอนออนไลน์      
ดา้นการไดรั้บค าแนะน าจากอาจารยนิ์เทศก์ 
     6) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หข้อ้มูล ช้ีแจงรายละเอียดในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพการสอนในวนัปฐมนิเทศน์อยา่งชดัเจน 

     

     7) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในดา้นการจดัท า
แผนการสอนอยา่งชดัเจน 

     

     8) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในดา้น
กระบวนการสอนอยา่งชดัเจน 

     

     9) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในดา้นเน้ือหาการ
สอนอยา่งชดัเจน 

     

     10) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในระหวา่งการ
ซอ้มสอน 

     

     11) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หค้  าแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในดา้นเทคนิคการ
สอน 

     

     12) อาจารยนิ์เทศกไ์ดใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบัหลงัเสร็จส้ินการสอน      
 
ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก จ 
ตวัอยา่งเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส าหรับอาจารยนิ์เทศกค์รูช่างระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ภาพท่ี 25  หนา้แรกเวบ็ไซตข์องระบบการนิเทศฯ (แผนกิจกรรม) 

 

 
 
ภาพท่ี 26  แสดงปฏิทินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนประจ าภาคเรียนท่ี 1/2559 
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ภาพท่ี 27  แสดงขั้นตอนของกระบวนการนิเทศ 
 

 
 
ภาพท่ี 28  แสดงรายละเอียดของกระบวนการนิเทศ 
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ภาพท่ี 29  สามารถเพิ่มไฟลแ์ละแสดงความคิดเห็นไดเ้ม่ือเล่ือนแถบลงมาสุดหนา้จอ 

 

 
 
ภาพท่ี 30  แสดงรายละเอียดของตารางการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
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ภาพท่ี 31  แสดงรายละเอียดของช่องทางการถ่ายทอดสด 
 

 
 
ภาพท่ี 32  แสดงรายละเอียดขั้นประชุมวางแผนการนิเทศพร้อมไฟลข์อ้มูลส าหรับดาวน์โหลด 
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ภาพท่ี 33  แสดงรายละเอียดขอ้มูลของกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 

 
 

ภาพท่ี 34  แสดงรายละเอียดขอ้มูลของการจดัท าแผนการสอน 
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ภาพท่ี 35  ดาวน์โหลดไฟลข์อ้มูลการจดัท าแผนการสอนไดเ้ม่ือเล่ือนแถบลงมาสุดหนา้จอ 
 

 
 
ภาพท่ี 36  ตวัอยา่งล้ิงคข์อ้มูลเน้ือหาน าไปสู่ขอ้มูลภายนอก 



283 

 

 
 
ภาพท่ี 37  ตวัอยา่งไฟลว์ดีิทศัน์แสดงเน้ือหาส าหรับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน 
 

 
 
ภาพท่ี 38  สามารถแสดงความคิดเห็นและดาวน์โหลดขอ้มูลไดเ้ม่ือเล่ือนแถบลงมาสุดหนา้จอ 

 

 
 




