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มีคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะหลงัการทดลองแตกต่างกนักบัในระยะก่อนการทดลอง และระยะ
ติดตามผลแตกต่างกนักบัในระยะก่อนการทดลองอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 This experimental research, aimed to study the effects of the rational emotive behavior 
therapy with individual counseling on self-esteem of broken hearted women. The participants 
were 12 broken hearted women with score of self-esteem greater than or equal to 5 point. The 
sample was female undergraduates whose age ranges from 18-22 years old who had experience of 
heartbreak with in 2 months period. They were randomly assignment into 2 group equally; the 
experimental and control group. The two instruments used in this research were self-esteem test 
and rational emotive behavior therapy (REBT) with individual counseling program. Self-esteem 
test was translated from Sorensen self-esteem test (Sorensen, 2006), the researcher translated into 
Thai version with the reliability at .85. The data collection procedure was divided into three 
phases: pre experiment, post experiment and follow up. It was analyzed by wring repeated-
measure analysis of variance: one between-subject and within subject variable, including pair 
comparison through the Bonferroni procedure. 
 The results revealed that the method and the duration of the experiment were interacted 
significantly at .05 level. The experimental group had self-esteem scores higher than the control 
group significantly both posttest and follow up session at .05 level. The experimental group has 
different scores on self-esteem between post experiment and pre experiment, follow up and pre 
experiment, however the differences were not statistically significant. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ความรักมีหลายนิยามความหมายซ่ึงมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล แต่ละช่วงวยั 
ความรักเป็นอารมณ์ชนิดหน่ึง เม่ือถูกปฏิเสธจะเกิดความผิดหวงัและรู้สึกไร้คุณค่าในตนเอง                 
ความรักประกอบดว้ยหลายองคป์ระกอบ เช่น การใกลชิ้ด (Intimacy) การอุทิศตน (Commitment) 
และความหลงใหล (Passion) ความรักท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกนัจะก่อใหเ้กิดความอบอุ่น
ระหวา่งกนั ปรารถนาใหค้นรักมีความสุข ส่งเสริมความเป็นอยูข่องคนรัก ความรักแบบผกูมดั              
หรือรักดว้ยความใคร่จะน าไปสู่ความสัมพนัธ์ทางเพศ การสนใจในรูปร่างหนา้ตาของคนรัก                
ส่วนความรักแบบหลงใหลมกัเป็นความรักแบบรักแรกพบ (Love at first sight) มกัมีการย  ้าคิดอยูก่บั
ลกัษณะของบุคคลท่ีตนรักในอุดมคติมากกวา่การรักในส่ิงท่ีตวัตนบุคคลนั้นเป็นจริง (Sternberg & 
Barnes, 1988) ในช่วงวยัรุ่นมกัเกิดความตอ้งการหลายอยา่ง อาทิเช่น ตอ้งการรู้เร่ืองชีวติครอบครัว 
ตอ้งการรู้วา่การมีความรัก การเลือกคู่ครอง และวยัรุ่นยงัคงมีความกงัวล และกลวัวา่ตนเองจะไม่ถูกรัก  
ความรักในช่วงวยัรุ่นมกัมีอารมณ์เป็นพื้นฐานเน่ืองจากมีแรงขบัทางเพศเป็นส่วนประกอบ                       
มีการใชเ้หตุผลนอ้ย ความรักท่ีเกิดข้ึนจึงไม่มีความจริงจงัและเปล่ียนแปลงไดง่้าย ความรัก                   
แบบมีความใคร่ ถา้ประสบกบัความผดิหวงัก็จะมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อความผดิหวงัท่ีรุนแรง 
 เม่ือความรักมีทั้งสุขสมหวงัและมีทั้งความผดิหวงั ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม               
การตอบสนองต่อความสมหวงัและความผดิหวงัจึงมีความส าคญั (ทิพาวรรณ บูรณสิน, ฝนฝา 
ปราโมท ณ อยธุยา, ฐิฏิมณฑ ์สัทธินทรีย ์และวาณี อุดมศรี, 2558) และ Erikson (1963) ยงักล่าววา่ 
ช่วงวยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีอยูใ่นขั้นของการพฒันาความมีเอกลกัษณ์ ซ่ึงเป็นขั้นท่ีมีความส าคญัท่ีสุด
หรือความรู้สึกสับสนไม่เขา้ใจในตนเอง (Identity & identity diffusion) ซ่ึงเป็นระยะท่ีบุคคล                
เร่ิมพฒันาการเป็นตวัของตวัเอง สร้างเอกลกัษณ์แห่งตน รู้วา่ตนเองเป็นใคร ตอ้งการอะไร                        
มีจุดมุ่งหมายอยา่งไรในชีวติ มีความเปิดกวา้งส าหรับส่ิงใหม่ ๆ ในชีวติ มีความรู้จกัเช่ือมโยง
ประสบการณ์ในอดีตและความคาดหวงัในอนาคตเขา้ดว้ยกนั วยัรุ่นจึงมีการรู้คิดเพิ่มมากข้ึน        
ตามประสบการณ์ท่ีเพิ่มข้ึนและตระหนกัถึงความสามารถของตนเอง ถา้บุคคลใดสามารถคน้หา
เอกลกัษณ์ของตนเองได ้บุคคลดงักล่าวจะสามารถพฒันาตนเองไปจนประสบความส าเร็จได ้                 
มีความรู้สึกผกูพนัห่วงใยคนรักและเห็นคุณค่าของกนัและกนั แต่หากไม่สามารถพฒันาขั้นดงักล่าวได ้
จะส่งผลใหว้ยัรุ่นเกิดความสับสนในตนเอง รู้สึกตนเองโดดเด่ียว 
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 ปฏิกิริยาการตอบสนองทางอารมณ์ของผูท่ี้ผดิหวงั คือ ความเศร้าโศก การท่ีบุคคล                  
ไม่สามารถเผชิญกบัความผดิหวงัได ้จะส่งผลกระทบหลายอยา่งทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์                 
และพฤติกรรม ในดา้นร่างกาย เช่น ปวดศีรษะรุนแรง อ่อนเพลีย หายใจล าบาก ในดา้นอารมณ์ เช่น 
โกรธ รู้สึกอา้งวา้งโดดเด่ียว รู้สึกวา่ตนเองไร้คุณค่า ซึมเศร้า การตอบสนองทางดา้นพฤติกรรม              
อยา่งหน่ึงเม่ือบุคคลเผชิญกบัความผดิหวงั คือ การท าร้ายตนเอง (ทิพยสุ์ดา ส าเนียงเสนาะ, 2556)  
ซ่ึงพฤติกรรมการท าร้ายตนเองเป็นรูปแบบหน่ึงของความกา้วร้าว ความกา้วร้าวมีหลายรูปแบบ เช่น
ความกา้วร้าวโดยมุ่งเขา้หาตนเองและความกา้วร้าวท่ีพุง่เขา้หาผูอ่ื้น ความกา้วร้าวท่ีมุ่งเขา้หาตนเอง 
ท่ีพบเห็นไดบ้่อยในปัจจุบนัในหนา้หนงัสือพิมพ ์เช่น ช ้ารักหนกั!! สาว ม.ปลาย เขียนจดหมาย                
ลาตายขอ้ความเนน้วา่ “ขาดเขาไม่ไดจ้ริง” ก่อนผกูคอดบัคาบา้น (2558, 9 มกราคม), “แตงโม”               
กินยา-กรีดขอ้มือ ฆ่าตวัตายนอ้ยใจ ประชด “โตโน่” ประกาศโสด (2558, 7 กรกฎาคม), กล่อมวุน่! 
สาวใหญ่เครียด แยกทางสามี ปีนเสาไฟฟ้า หวงัฆ่าตวัตาย (2558, 11 มิถุนายน) 
 แมว้า่จิตแพทยก์รมสุขภาพจิตระบุวา่การอกหกัในวยัรุ่นเป็นเร่ืองธรรมดาท่ีอาจเกิดข้ึนได้
เพราะนอ้ยรายท่ีจะมีรักแรกยนืยาวไปจนกระทัง่แต่งงาน แต่การแสดงออกดว้ยความกา้วร้าว               
บุคคลผูท่ี้ก่อเหตุรุนแรงมกัอยูใ่นภาวะมีความเจบ็ป่วยทางใจหรือซึมเศร้า ซ่ึงการช่วยเหลือท่ีดีคือ       
การใหก้ารปรึกษาเพื่อประคบัประคองและเคียงขา้งใหผ้า่นพน้เหตุการณ์ท่ียากล าบากไปได ้
(จิตแพทยช้ี์อกหกัวยัรุ่นธรรมดา นอ้ยรายมีรักแรกมัน่คง, 2550, 10 มกราคม) 
 ความผดิหวงัในความรักส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากการความผดิหวงัจากการคาดหวงั              
ของบุคคล และท าใหบุ้คคลมีการเห็นคุณค่าในตนเองลดลง บ่อยคร้ังท่ีบุคคลมีความคิดวา่คุณค่า          
ในตนเองลดลงอยา่งมาก เน่ืองจากบุคลคลนั้นไดน้ าทั้งหมดของชีวิตไปไวใ้นก ามือของบุคคลหน่ึง
เพื่อท่ีจะไดรั้บความสุข และเม่ือความสุขท่ีเกิดข้ึนจากไป ความเจบ็ปวดของการสูญเสีย                                    
จะเจบ็ปวดมากในการอดทนเพื่อใหผ้า่นพน้ไป (Elaine, 2007, 12 May) วยัรุ่น เป็นวยัท่ีการเห็นคุณค่า
ในตนเองมีอิทธิพลสูงต่อพฤติกรรมการแสดงออกและการใชชี้วติ จากทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ
ของ Maslow (1970) ไดก้ล่าววา่ ช่วงวยัรุ่น บุคคลจะใหค้วามส าคญักบัความตอ้งการเห็นคุณค่า              
ในตนเองสูงกวา่ช่วงวยัอ่ืน ๆ เม่ือเขา้สู่ช่วงวยัผูใ้หญ่แลว้ บุคคลจะยอมรับตนเองมากข้ึน มองเห็น
คุณค่าในตนเองชดัเจนกวา่ช่วงวยัรุ่น เพราะฉะนั้น การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองในช่วงวยัรุ่น
จึงมีความส าคญั (ดวงกมล ทองอยู,่ 2557) 
 การท่ีบุคคลเห็นคุณค่าในตนเองลดลง (Low self-esteem) จะส่งผลกระทบถึงความคิด
(Cognition) แรงจูงใจ (Motivation) อารมณ์ (Emotion) และพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคล                   
(Baumeister, 1993) แสดงให้เห็นวา่ อารมณ์และพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากส่ิงท่ีบุคคลคิด 
หากบุคคลมีความเช่ือและความคิดอยา่งสมเหตุสมผล ความทุกขท์างดา้นอารมณ์จะลดลง บุคคล
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รู้จกัตนเองมากข้ึนและลดพฤติกรรมท่ีเป็นโทษต่อตนเองลง มีความคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผลชดัเจน                     
มีวถีิทางท่ีจะสามารถบรรลุเป้าหมายในชีวติของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการแสดงออก             
ทางพฤติกรรมอยา่งเหมาะสมและสามารถจดัการกบัความรู้สึกดา้นลบ เช่น ความรู้สึกเศร้า ไร้คุณค่า
ในตนเอง ความวิตกกงัวล ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน (Ellis, 1997) การเห็นคุณค่าในตนเอง 
เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัในการด ารงชีวิต เพราะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมและการใชชี้วติ             
ของบุคคลโดยเฉพาะกบัช่วงวยัรุ่น วยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีก าลงัพฒันาไปเป็นผูใ้หญ่ และเป็นระยะท่ีมี
การเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรม (ปิยะดา ศรีสุวรรณ, 2553) 
 การปรึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีสามารถช่วยใหว้ยัรุ่นรู้จกัตนเอง เกิดการยอมรับ
ตนเองและยอมรับบุคคลอ่ืน โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูเ้อ้ืออ านวยและช่วยผูรั้บปัญหาในการหา
แนวทางแกปั้ญหา การใหก้ารปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
เป็นกระบวนการปรึกษาเพื่อช่วยใหบุ้คคลเขา้ใจตนเอง โดยใชห้ลกัการคิดแบบ ABCDEF                        
(Ellis, 1997) A = เหตุการณ์กระตุน้ (Activating event), B = ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์ (Belief),               
C = ผลท่ีเกิดข้ึนทางอารมณ์และพฤติกรรมของบุคคล (Emotional and behavioral consequence),               
D = การโตแ้ยง้ (Disputing intervention), E = ผลท่ีเกิดข้ึนจากการโตแ้ยง้ (Effect), F = อารมณ์
ความรู้สึกใหม่ (New feeling) ในการคน้หาความเช่ือความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล และช่วยใหบุ้คคล 
มีการปรับเปล่ียนโตแ้ยง้ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลและพฒันาตนเองใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน              
ไดมี้ผูน้ าการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ไปใชเ้พื่อพฒันา              
การเห็นคุณค่าในตนเองหลายท่าน เช่น การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของหญิงวยัรุ่นท่ีมี
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ (สุทิศา โขงรัมย,์ 2553) การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของผูป่้วย           
โรคจิตเภท (นวลลกัษณ์ เลาหพนัธ์, 2550) และการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชน                   
ในศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด (พจนาถ กรึงไกร, 2550) ซ่ึงหลงัการเขา้รับโปรแกรม                  
การปรึกษาตามทฤษฎี REBT กลุ่มทดลองมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึน มีความภูมิใจในตนเอง  
มีเป้าหมายในตวัเอง ส่งผลใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน 
 จากขอ้มูลท่ีผูว้จิยัไดม้าจากการท าแบบส ารวจเก่ียวกบัประสบการณ์ความผดิหวงั                  
ในความรัก (ในระยะเวลาไม่เกิน 2 เดือน) ของนิสิตหญิงและชาย คณะศึกษาศาสตร์และคณะ                  
การจดัการและการท่องเท่ียว ในปีการศึกษาท่ี 1/2558 จ านวน 112 คน พบวา่ มีนิสิตท่ีเคยมี
ประสบการณ์ความผดิหวงัในความรัก จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 82.14 แบ่งออกเป็นเพศชาย
จ านวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 10.87 และแบ่งออกเป็นเพศหญิง จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 89.13 
และจากการท าแบบส ารวจเก่ียวกบัประสบการณ์ความผดิหวงัในความรัก (ในระยะเวลาไม่เกิน                 
2 เดือน) ของนิสิตหญิงและชายคณะการจดัการและการท่องเท่ียว ชั้นปีท่ี 1 จ านวนทั้งหมด 42 คน 
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ในปีการศึกษา 2/2558 พบวา่ มีนิสิตท่ีเคยมีประสบการณ์ความผดิหวงัในความรัก จ านวน 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.71 แบ่งออกเป็นเพศชาย จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 42.11 และแบ่งเป็น                 
เพศหญิง 22 คน คิดเป็นร้อยละ 57.89 ช่วงอายท่ีุเคยมีประสบการณ์ความผดิหวงัมากท่ีสุดอยูใ่นช่วง
อาย ุ18-21 ปีคิดเป็นร้อยละ 97.39 โดยหลงัจากท่ีนิสิตประสบต่อเหตุการณ์ความผดิหวงัดงักล่าว 
ส่งผลใหนิ้สิตมีอารมณ์หงุดหงิด หดหู่ในชีวติ ซึมเศร้า รู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่าต่อผูอ่ื้นอีกต่อไป
มากท่ีสุด รองลงมาคือ ส่งผลใหนิ้สิตเกิดความเครียด นอนไม่หลบั ไม่สามารถทานอาหารได ้               
สรุปไดว้า่ เป็นเหตุผลเป็นผลในการศึกษาเฉพาะนิสิตหญิง 
 ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาคุณค่าในตนเองของนิสิตหญิงท่ีผดิหวงั                  
ในความรัก โดยการใชท้ฤษฎีการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรม (Rational emotive behavior therapy) เน่ืองดว้ยทฤษฎีดงักล่าวใชใ้นการใหก้ารปรึกษา
และมีประสิทธิภาพ และคาดหวงัวา่ผลการวิจยัจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นคุณค่าในตนเองมากข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อศึกษาผลการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม             
ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก 
 

ค าถามการวจิัย 
 การใหก้ารปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม สามารถ
เพิ่มคุณคา่ในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรักไดห้รือไม่ อยา่งไร 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะของการทดลอง 
 2.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักท่ีไดรั้บการปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรัก
ท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบปกติ 
 3.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักท่ีไดรั้บการปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่ผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก                  
ท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบปกติ 
 4.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักท่ีไดรั้บการปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 



5 

 5.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักท่ีไดรั้บการปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสนใจศึกษาคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก      
เป็นนิสิตหญิง ก าลงัศึกษาในระดบัชั้นปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา โดยใชแ้บบวดัคุณค่าในตนเอง
ของ Sorensen self-esteem test ซ่ึงผูว้จิยัแปลเป็นภาษาไทยและพฒันาปรับปรุง จ านวน 50 ขอ้                
และการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 
              ตวัแปรตน้          ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ผลการวจิยัน้ีท าใหท้ราบวา่ การปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม สามารถช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีการเห็นคุณค่าในตนเอง มีสติในการเผชิญกบั 
ความผดิหวงัในความรัก มีความคิดอยา่งสมเหตุสมผลในการตดัสินใจกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
 2.  ผลการวจิยัน้ีใชเ้ป็นแนวทางในการบ าบดัดูแลผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก เพื่อส่งเสริม
ใหเ้กิดการเห็นคุณค่าในตนเองมากยิง่ข้ึน 
 
 

1.  วธีิการปรึกษา  
 1.1  วธีิการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล  
             อารมณ์ และพฤติกรรม 
 1.2  วธีิปกติ 
2.  ระยะเวลาการทดลอง 
 2.1  ระยะก่อนการทดลอง 
 2.2  ระยะหลงัการทดลอง 
 2.3  ระยะติดตามผลการทดลอง 

คุณค่าในตนเอง 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  ประชากร คือ นิสิตปริญญาตรีหญิง ท่ีก าลงัศึกษาอยูท่ี่มหาวทิยาลยับูรพา                   
อายรุะหวา่ง 18-22 ปี สมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั จ  านวนทั้งส้ิน 240 คน 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง คือ นิสิตปริญญาตรีหญิงท่ีผิดหวงัในความรัก จ านวนทั้งส้ิน 12 คน         
มีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนด ดงัน้ี 
   1.2.1  สมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยัและสมคัรใจเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา 
   1.2.2  มีประสบการณ์ความผิดหวงัในความรักแบบเพศตรงกนัขา้ม ในระยะเวลา
ไม่เกิน 2 เดือน ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา 
   1.2.3  มีคะแนนแบบวดัคุณค่าในตนเองตั้งแต่ 5 คะแนน จากการท าแบบวดัทั้งส้ิน
จ านวน 50 ขอ้ 
 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  2.1  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ วธีิการปรึกษาและระยะเวลาการทดลอง 
   2.1.1  วธีิการปรึกษา 
    2.1.1.1  วธีิการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์                          
และพฤติกรรม 
    2.1.1.2  วธีิปกติ 
   2.1.2  ระยะเวลาการทดลอง  
    2.1.2.1  ระยะก่อนการทดลอง 
    2.1.2.2  ระยะหลงัการทดลอง 
    2.1.2.3  ระยะติดตามผลการทดลอง 
  2.2  ตวัแปรตาม คือ คุณค่าในตนเอง 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  คุณค่าในตนเอง (Self-esteem) หมายถึง การท่ีผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักมีความคิด 
ความรู้สึก หรืออารมณ์ทางดา้นลบต่อตนเองลดลง มีการแสดงออกถึงอารมณ์หรือการกระท า
ทางบวกไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยวดัไดจ้ากแบบวดัคุณค่าในตนเองท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงเป็นขอ้ค าถาม
ดา้นลบท่ีบุคคลมีต่อตนเอง ผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรักคนใดท่ีไดค้ะแนนนอ้ย ก็มีคุณค่าในตนเอง
ดีกวา่คนท่ีไดค้ะแนนมาก 
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 2.  ความรัก หมายถึง การผสมผสานระหวา่งอารมณ์และความรู้สึกพึงพอใจท่ีมีต่อ                 
เพศตรงกนัขา้ม หรือความรู้สึกผกูพนัท่ีเกิดจากการสนิทสนมใกลชิ้ดกนัในฐานะคนรักระหวา่ง   
ชายและหญิง 
 3.  ความผดิหวงัในความรัก หมายถึง การเลิกรากบัคนรักท่ีคบหาดูใจกนั การไม่ไดรั้บ 
รักตอบหรือการถูกปฏิเสธจากบุคคลท่ีรู้สึกรัก การรักขา้งเดียว คือไปรักบุคคลหน่ึงซ่ึงมีแฟนอยูแ่ลว้ 
 4.  การใหก้ารปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง ยอมรับตนเอง 
คน้หาความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลและสามารถโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลได ้              
ดว้ยตนเอง ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีความคิด ความรู้สึกต่อตนเองในดา้นบวก และมีการแสดงออก    
ในการกระท าอยา่งเหมาะสม โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูส้นบัสนุน มีการใชห้ลกัแนวคิด ABCDEF  
ประกอบดว้ย A = เหตุการณ์กระตุน้ (Activating event), B = ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์ (Belief),                   
C = ผลท่ีเกิดข้ึนทางอารมณ์และพฤติกรรมของบุคคล (Emotional and behavioral consequence),   
D = การโตแ้ยง้ (Disputing intervention), E = ผลท่ีเกิดข้ึนจากการโตแ้ยง้ (Effect), F = อารมณ์
ความรู้สึกใหม่ (New feeling) ใชร้ะยะเวลาในกระบวนการปรึกษา จ านวน 12 คร้ัง สัปดาห์ละ          
2 คร้ัง รวม 6 สัปดาห์ติดต่อกนั แต่ละคร้ังใชร้ะยะเวลา 45-60 นาที ตามขั้นตอนดงัน้ี 
  4.1  ขั้นสร้างสัมพนัธภาพ เพื่อก่อใหเ้กิดความเป็นกนัเอง ความไวว้างใจระหวา่ง                
ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา มีการช้ีแจงถึงวตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง ระยะเวลา รวมทั้ง
ประโยชน์ของการเขา้รับการปรึกษา 
  4.2  ขั้นด าเนินการ เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจปัญหาของตนเอง และคน้หา           
แนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง ตามแนวคิดของ Ellis ดงัน้ี 
   4.2.1  เหตุการณ์กระตุน้ (Activating event) ใหผู้รั้บการปรึกษาอธิบายเหตุการณ์
ความผดิหวงัในความรักของตนเอง 
   4.2.2  ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์ท่ีมากระตุน้ (Belief) ใหผู้รั้บการปรึกษาอธิบายถึง
ความคิดท่ีมีต่อเหตุการณ์ความผดิหวงัของตนเอง 
   4.2.3  ผลท่ีเกิดข้ึนทางดา้นพฤติกรรมและอารมณ์ต่อเหตุการณ์ท่ีมากระตุน้ 
(Emotional and behavioral consequence) ใหผู้รั้บการปรึกษาอธิบายถึงอารมณ์หรือพฤติกรรม                  
ท่ีแสดงออกเม่ือเผชิญกบัเหตุการณ์ความผดิหวงัในความรัก 
   4.2.4  การโตแ้ยง้ความคิด/ ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์ท่ีมากระตุน้ (Disputing 
intervention) ใหผู้รั้บการปรึกษาไดไ้ตร่ตรองความคิดท่ีมีต่อเหตุการณ์ท่ีมากระตุน้ และฝึกโตแ้ยง้
ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลท่ีเกิดข้ึนใหเ้ป็นไปในทางบวกมากข้ึน 
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   4.2.5  ใหผู้รั้บการปรึกษาอธิบายถึงผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดโ้ตแ้ยง้ความคิด                              
ท่ีไม่สมเหตุสมผลของตนเอง (Effect) 
   4.2.6  ใหผู้รั้บการปรึกษาอธิบายถึงอารมณ์หรือความรู้สึกใหม่ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจาก 
การโตแ้ยง้ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลของตนเอง (New feeling) 
  4.3  การยติุการปรึกษา เป็นการสรุปผลของการปรึกษา เพื่อเป็นการประเมินผลของ
การท างานท่ีเกิดข้ึน 
 5.  วธีิปกติ หมายถึง แนวทางการปรึกษาตามท่ีทางมหาวทิยาลยัไดจ้ดัสรรไวใ้หส้ าหรับ
นิสิตท่ีเขา้เรียนในมหาวทิยาลยับูรพา เช่น กองกิจการนิสิต รับใหก้ารปรึกษากบันิสิตในช่วง                    
วนัจนัทร์-วนัอาทิตย ์ในช่วงเวลาตั้งแต่ 8.00-16.00 น. อาจารยท่ี์ปรึกษา รับผิดชอบดูแลนิสิต                
ท่ีทางคณะไดม้อบหมายรายช่ือให้ 
 6.  ผูห้ญิง หมายถึง นิสิตหญิงท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก ผูว้จิยัจึงไดศึ้กษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  ความหมายและแนวคิดเก่ียวกบัความผดิหวงัในความรัก 
  1.1  ความหมายของความผิดหวงัในความรัก 
  1.2  รูปแบบของความรัก 
 2.  การเห็นคุณค่าในตนเอง 
  2.1  ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  2.2  ความส าคญัของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  2.3  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 3.  การใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
  3.1  ความเป็นมาของทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
  3.2  ประเภทความคิดความเช่ือของมนุษย ์
  3.3  หลกัการคิดแบบ ABCDEF ตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
  3.4  เทคนิคและวธีิการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์                           
และพฤติกรรม 
 4.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษารายบุคคล 
  4.1  ความหมายของการใหก้ารปรึกษารายบุคคล 
  4.2  จุดมุ่งหมายของการใหก้ารปรึกษารายบุคคล 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.1  งานวจิยัในประเทศ 
  5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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ความหมายและแนวคดิเกีย่วกบัความผดิหวงัในความรัก 
 ความหมายของความผดิหวงัในความรัก 
 ธีรพล ดีวนั (2553) กล่าววา่ ความผดิหวงั คือ การพลาดหวงัจากคนรัก 
 มะเหม่ียวค่า (2550, 18 สิงหาคม) กล่าววา่ ความผดิหวงัในความรัก คือ การท่ีบุคคลใด
บุคคลหน่ึงท่ีเคยรัก เม่ือเวลาผา่นไปใครคนใดคนหน่ึงก็มีใจไม่เหมือนเดิม หมดรักกนั บุคคลจะรู้สึก
ตนเองไม่มีคุณค่า คิดโทษตนเองวา่ท าไมเขาจึงจากไป มกัช่างคิดช่างตั้งค  าถาม 
 ชุติมา หลีพนัธ์ (2550) ไดใ้หค้วามหมายของความผิดหวงัในความรักวา่ การเลิกรา               
การไม่ไดอ้าศยัอยูร่่วมกนั 
 อรว ีบุนนาค (2550) กล่าววา่ ความผดิหวงัเป็นการแสดงอารมณ์รูปแบบหน่ึง                              
มกัมีการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไม่เป็นไปตามปกติ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมกัรุนแรงกวา่ธรรมดา 
เกิดข้ึนเม่ือบุคคลประสบกบัความพลดัพรากหรือเม่ือบุคคลเผชิญกบัความลม้เหลวในชีวติ 
 อนิศ โอสถานุเคราะห์ (2550) กล่าววา่ ความรักมาพร้อมกบัความสุขและความทุกขเ์สมอ 
ความผดิหวงัในความรักมีไดห้ลายแบบ เช่น แอบรักเขาแลว้ไม่สมหวงั คือ ไปรักบุคคลหน่ึงแลว้ 
บุคคลนั้นมีคนรักตดัหนา้เราไป หรือไปคบกบับุคคลท่ีเขามีแฟนอยูแ่ลว้ หรือคบกบับุคคลหน่ึง                
มาสักระยะแลว้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดมีการเปล่ียนแปลงไป เช่น ชินชากบัความสัมพนัธ์ หมดรัก ไปมีรักใหม่ 
 นววรรณ พนัธุเมธา (2544, หนา้ 79) กล่าววา่ ความผดิหวงั คือ การไม่ไดด้ัง่หวงั                        
มีความรู้สึกเสียใจเม่ือเหตุการณ์ไม่เป็นดัง่หวงั 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546) ไดใ้หค้วามหมายของความผดิหวงัในความรักวา่ คือ                  
ความไม่สมหวงั ความหมดหวงั การไม่เป็นดัง่ท่ีหวงั 
 พจนานุกรม Longman (Richards, Platt, & Platt, 1992) ไดใ้หค้วามหมายของ                         
ความผดิหวงัวา่ คือ ความหมดหวงัเน่ืองมาจากความรัก ความเศร้าโศก ทอ้แท ้
 จากขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ผูว้ิจยัไดม้าจากการท าแบบส ารวจเก่ียวกบัประสบการณ์                 
ความผิดหวงัในความรัก (ในระยะเวลาไม่เกิน 2 เดือน) ของนิสิตหญิงและชาย ของคณะศึกษาศาสตร์
และคณะการจดัการและการท่องเท่ียว จากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 112 คน พบวา่ มีนิสิตท่ีเคยมี
ประสบการณ์ความผดิหวงัในความรัก จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 82.14 แบ่งออกเป็นเพศชาย 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.87 และแบ่งออกเป็นเพศหญิง จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 89.13 
และจากการท าแบบส ารวจเก่ียวกบัประสบการณ์ความผดิหวงัในความรัก (ในระยะเวลาไม่เกิน                    
2 เดือน) ของนิสิตหญิงและชายคณะการจดัการและการท่องเท่ียว ชั้นปีท่ี 1 จ านวนทั้งหมด 42 คน 
ในปีการศึกษา 2/2558 พบวา่ มีนิสิตท่ีเคยมีประสบการความผดิหวงัในความรัก จ านวน 36 คน      
คิดเป็นร้อยละ 85.71 แบ่งออกเป็นเพศชาย จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 42.11 และแบ่งเป็น                  
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เพศหญิง 22 คน คิดเป็นร้อยละ 57.89 ช่วงอายท่ีุเคยมีประสบการณ์ความผดิหวงัมากท่ีสุดอยูใ่น   
ช่วงอาย ุ18-21 ปี คิดเป็นร้อยละ 97.39 โดยหลงัจากท่ีนิสิตประสบต่อเหตุการณ์ความผดิหวงั
ดงักล่าว ส่งผลใหนิ้สิตมีอารมณ์หงุดหงิด หดหู่ในชีวติ ซึมเศร้า รู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่าต่อผูอ่ื้น   
อีกต่อไปมากท่ีสุด รองลงมาคือ ส่งผลใหนิ้สิตเกิดความเครียด นอนไม่หลบั ไม่สามารถทานอาหารได ้
กลุ่มตวัอยา่งไดก้ล่าวถึงความผดิหวงัในความรักวา่เป็นความผดิหวงัจากการท่ีบุคคลท่ีตนเองรัก    
ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว ้การท่ีคนรักนอกใจไปมีรักใหม่ การท่ีคนรักไม่เขา้ใจซ่ึงกนัและกนั    
การท่ีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหลงรักบุคคลท่ีมีคนรักอยูแ่ลว้ 
 จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ความผดิหวงัในความรัก คือ การเลิกรากบัคนรักท่ีคบหาดูใจกนั 
การไม่ไดรั้บรักตอบหรือการถูกปฏิเสธจากบุคคลท่ีรู้สึกรัก การรักขา้งเดียว คือ ไปรักบุคคลหน่ึง              
ซ่ึงมีแฟนอยูแ่ลว้ 
 รูปแบบของความรัก 
 Sternberg (1986) ไดก้ล่าววา่ ความรัก คือ การผสมผสานระหวา่งอารมณ์ความรู้สึก 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 3 อยา่ง คือ 
 1.  ความเสน่หา (Passion) คือ ความรู้สึกพึงพอใจในเรือนร่าง หนา้ตา ผวิพรรณ                    
และลกัษณะทางเพศอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ น ้าเสียง กริยามารยาท จนกระทัง่ตกหลุมรัก เร่ิมตั้งแต่ช่วงวยัรุ่น
ตอนปลายไปจนถึงอาย ุ20-35 ปี ความสัมพนัธ์ท่ีถูกพฒันาอยา่งต่อเน่ืองดว้ยดีจะท าให้เกิด                      
การไวว้างใจ 
 2.  ความผกูพนั (Intimacy) คือ ความผกูพนัท่ีเกิดจากความสนิทสนม ความใกลชิ้ด                  
ในฐานะคนรักหรือคู่ครอง มีความอบอุ่นมัน่คงทางใจ ซ่ึงลกัษณะของความผกูพนัมี 10 อนัดบั 
ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  ปรารถนาใหค้นรักมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
  2.2  ร่วมกนัผา่นช่วงเวลาแห่งรักมาดว้ยกนั เช่น รักแรกพบ เก้ียวพาราสี 
  2.3  มีความห่วงใย ค านึงถึงความรู้สึกของคนรัก 
  2.4  เป็นท่ีพึ่งใหค้นรักได ้
  2.5  มีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
  2.6  สามารถแบ่งปันทรัพยส์มบติัต่าง ๆ รวมทั้งความสุข ความทุกขด์ว้ยกนัได ้
  2.7  มีการปลอบใจแก่คนรัก 
  2.8  มีการพดูคุยส่ือสารกบัคนรักดว้ยความจริงใจ 
  2.9  เห็นคุณค่าในตวัคนรัก 
  2.10  มีการใหก้ าลงัแก่คนรัก 
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 3.  การตดัสิน (Decision) และการใหค้  ามัน่สัญญา (Commitment) แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 
  3.1  ในช่วงแรก คือ ช่วงแรก ๆ ท่ีเราตกหลุมรักใครสักคนหน่ึง และตอ้งตดัสินใจวา่  
จะด าเนินความสัมพนัธ์ต่อไปในสถานะคนรัก หรือวา่จะเลือกยติุความสัมพนัธ์ ซ่ึงหากบุคคล                    
เลือกท่ีจะคบหาสานความสัมพนัธ์ต่อเน่ือง ก็จะเกิดการตดัสินใจในช่วงท่ี 2 ตามมา 
  3.2  เม่ือบุคคล 2 คน ตกลงปลงใจท่ีจะคบหาสานความสัมพนัธ์ หรือมีมุมมอง                       
ในการมองหาการใชชี้วติร่วมกนั ก็จะเกิดการใหค้  ามัน่สัญญา (Commitment) ต่อกนั และหาก
ความสัมพนัธ์สามารถพฒันาไปดว้ยดีอยา่งต่อเน่ือง ก็จะมีการด าเนินตามกฎเกณฑส์ังคมต่อไป                
นัน่ก็คือ การแต่งงาน 
 รูปแบบของความรักของแต่ละบุคคลมีหลากหลายรูปแบบ Sternberg กล่าววา่ มีทั้งส้ิน    
6 รูปแบบ คือ 
 1.  Romantic love เป็นความรักท่ีต่างฝ่ายต่างมองวา่เหมาะสมกนั แมอ้าจจะพบกนั                
เพียงไม่ก่ีคร้ังก็มีความเช่ือวา่เป็นเน้ือคู่กนั เป็นความรักท่ีมีทั้งความเสน่หา (Passion) และ                   
ความใกลชิ้ดสนิทสนม สามารถพฒันาไปสู่รักแทท่ี้สมบูรณ์แบบได ้
 2.  Game-playing love เป็นความรักท่ีหากหมดรักหรือเกิดความเบ่ือหน่ายแลว้                          
ก็เลิกคบหาดูใจกนั เป็นเหมือนการเล่มเกมส์ เม่ือเบ่ือแลว้ก็เลิกเล่น 
 3.  Friendship เป็นความรักท่ีค่อย ๆ เร่ิมตน้เกิดจากความรู้สึกสนิทสนมใกลชิ้ด 
(Intimacy) และด าเนินต่อไปในลกัษณะเหมือนเพื่อนสนิท 
 4.  Logical love เป็นความรักแบบมีเง่ือนไขยดึตามหลกัความเหมาะสม เช่น ฐานะ                 
ทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษา 
 5.  Possessive love เป็นความรักแบบการเป็นเจา้ขา้วเจา้ของคนรักอยา่งมาก มีการหึงหวง
รุนแรง เป็นความรักท่ีคู่รักมกัขาดอิสรภาพเน่ืองจากคนท่ีมีความรักรูปแบบดงักล่าวจะมีความระแวง
คนรักค่อนขา้งสูงและตอ้งการความมัน่ใจจากคนรักตลอดเวลา หากคนรักจากไปมีคนใหม่มกัส่งผล
เกิดพิศวาสฆาตกรรมตามท่ีปรากฏในข่าวอยูบ่่อยคร้ัง 
 6.  Selfless love เป็นความรักท่ีปราศจากความเห็นแก่ตน ไม่มีอตัตา (Selfless)                           
ไม่หวงัส่ิงตอบแทน เป็นความรักท่ีมีความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั คอยดูแลห่วงใยกนัและกนั
ดว้ยความเสมอตน้เสมอปลาย 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 การเห็นคุณในตนเองของบุคคลเป็นส่ิงท่ีเสริมแรงและผลกัดนัใหบุ้คคลมีความมัน่ใจ    
ในตนเองในการท่ีกระท าส่ิงต่าง ๆ ในชีวติ หากบุคคลมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง บุคคลนั้น        
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จะมองตนเองในดา้นบวกและแสดงออกทางพฤติกรรมในทางบวกดว้ย ในทางกลบักนั หากบุคคลใด
มีการเห็นคุณค่าในตนเองต ่า บุคคลนั้นจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรมในทางลบ เพราะฉะนั้น 
การเห็นคุณค่าในตนเองจึงมีความส าคญัในการด ารงชีวิตของมนุษย ์ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ช้
กรอบแนวคิดของ Ellis 
 ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 อิชญา พงษอ์ร่าม (2558) กล่าววา่ การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคล                        
มีการประเมินความรู้สึก การรับรู้ ทศันคติท่ีมีต่อตนเอง ในลกัษณะการยอมรับและไม่ยอมรับตนเอง 
 อรุณทิพย ์หงส์พิทกัษพ์งศ ์(2557) กล่าววา่ การเห็นคุณค่าในตนเอง คือ ความคิด
ความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า มีความหมาย มีประสิทธิภาพ โดยการตรวจสอบ
การกระท า ความสามารถ และการประสบความส าเร็จ 
 สิรินทร์ทิพย ์มณีรัตน์ (2557) กล่าววา่ การเห็นคุณค่าในตนเอง คือ การท่ีบุคคลรับรู้              
และยอมรับตนเอง ทั้งจากบุคคลท่ีมีความส าคญัในชีวติและจากบุคคลอ่ืน 
 สุทิศา โขงรัมย ์(2553) กล่าววา่ การเห็นคุณค่าในตนเอง คือ การประเมินตนเอง                 
ในดา้นต่าง ๆ เช่น ความภาคภูมิใจในตนเอง การยอมรับตนเองและรับรู้วา่ตนเองมีประโยชน์                
ต่อสังคม หากบุคคลมีการรับรู้และประเมินตนเองในดา้นความสามารถของตนเอง ความเช่ือมัน่               
ในตนเอง ความรู้สึกรักตนเอง ความพึงพอใจในตนเอง อยูใ่นระดบัดี จะส่งผลใหบุ้คคล                       
มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง และมีการแสดงออกทางอารมณ์และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 พจนาถ กรึงไกร (2550) กล่าววา่ การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการท่ีบุคคลมีความยอมรับ
ตนเองหรือการไม่ยอมรับตนเอง แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ความสามารถ (Competence) ความส าคญั
(Significance) คุณความดี (Virtue) และพลงัอ านาจในตนเอง (Power) 
 Coopersmith (1984) กล่าววา่ การเห็นคุณค่าในตนเอง คือ การท่ีบุคคลแสดงออกถึง    
การยอมรับหรือการท่ีไม่ยอมรับตนเองในเร่ืองของความสามารถของตนเอง ความเช่ือในตนเอง    
ซ่ึงบุคคลอ่ืนจะสามารถรับรู้ไดจ้ากการแสดงออกของบุคคลนั้น 
 Rosenberg (1979) กล่าววา่ การเห็นคุณค่าในตนเอง คือ การท่ีบุคคลมีการยอมรับ                        
มีการเคารพนบัถือตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเองอาจหมายถึง การท่ีบุคคลมีมุมมองต่อตนเอง                  
ทั้งในดา้นบวกและในดา้นลบ 
 Branden (1981) กล่าววา่ การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นประสบการณ์ชีวติท่ีเราสามารถ
เรียนรู้ได ้มีองคป์ระกอบ 2 ส่วน คือ การนบัถือตนเอง (Self-respect) และความสามารถในตนเอง 
(Self-efficacy) 
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 Maslow (1970) กล่าววา่ การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความตอ้งการของมนุษย ์                    
ในขั้นพื้นฐาน คือ ขั้นท่ี 4 ตอ้งการความเคารพนบัถือ ทั้งจากตนเองและจากบุคคลอ่ืน ความตอ้งการ
ยอมรับในตนเอง เช่น การประสบความส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้การมีความช านาญ มีความรู้              
ในดา้นในดา้นหน่ึง โดยไม่ตอ้งพึ่งพาบุคคลอ่ืน ความตอ้งการเป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน เช่น               
การมีช่ือเสียง มีต าแหน่งทางสังคมท่ีดี มีบุคคลใหค้วามเคารพช่ืนชม หรือเป็นท่ีรู้จกัของบุคคล 
หลาย ๆ คนในสังคม 
 จากขอ้มูลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ คุณค่าในตนเอง (Self-esteem) คือ การท่ีผูห้ญิง              
ท่ีผดิหวงัในความรักมีความคิด ความรู้สึก หรืออารมณ์ทางดา้นลบต่อตนเองลดลง มีการแสดงออกถึง
อารมณ์หรือการกระท าทางบวกไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 การเห็นคุณค่าในตนเองมีความส าคญักบัการด าเนินชีวิตของมนุษย ์เพราะการเห็นคุณค่า
ในตนเองส่งผลใหเ้กิดทั้งความส าเร็จหรือความลม้เหลวในชีวติของบุคคลได ้หากบุคคล                           
มีการเห็นคุณค่าต่อตนเองสูง บุคคลนั้นจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีน าไปสู่เป้าหมาย                   
แห่งความส าเร็จได ้สามารถพึ่งพาตนเองได ้พึงพอใจในชีวติของตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  
แต่หากบุคคลเห็นคุณค่าในตนเองต ่า บุคคลจะมองโลกในแง่ร้าย ไม่เห็นคุณค่าของตนเอง                     
และจะส่งผลถึงสัมพนัธภาพต่อผูอ่ื้นไดอี้กดว้ย (ยทุธภณัฑ ์พินิจ, 2557) 
 Maslow (1970) กล่าวถึงคุณค่าในตนเองวา่ เป็นขั้นท่ี 1 ของทฤษฎีความตอ้งการ                   
ขั้นพื้นฐาน 5 ขั้น ส าหรับมนุษย ์ซ่ึงไดแ้ก่ 
 1.  ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiology needs) เป็นความตอ้งการพื้นฐานในเร่ือง
อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค และท่ีอยูอ่าศยั หากความตอ้งการในขั้นแรกไม่ไดรั้บ                          
การตอบสนองอยา่งเพียงพอ ความตอ้งการในขั้นอ่ืนต่อไปยอ่มเกิดข้ึนไดย้าก 
 2.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety or security needs) ความตอ้งการความมัน่คง 
ความปลอดภยัทั้งต่อตนเองและต่อทรัพยสิ์น หากไม่ไดรั้บการตอบสนองจะเกิดความกลวั 
 3.  ความตอ้งการดา้นสังคม ความรักความพอใจ (Belonging and love needs)                      
ความตอ้งการความรักจากผูอ่ื้นและตอ้งการให้ความรักกบัผูอ่ื้น การยอมรับ ความตอ้งการ                        
ความเป็นเจา้ของ 
 4.  ความตอ้งการช่ือเสียง การยกยอ่ง (Self-esteem needs) ความตอ้งการใหต้นเอง                    
เป็นท่ียอมรับจากสังคม ตอ้งการใหต้นเองมีความส าเร็จ ซ่ึงมีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง                   
ของบุคคล เพราะเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถ มีคุณค่า มีประโยชน์ต่อสังคม 
 5.  ความตอ้งการรู้จกัตนเองตามสภาพความเป็นจริง (Self-actualization needs) 



15 

 
ภาพท่ี 2  ความตอ้งการพื้นฐาน 5 ขั้น ของมนุษย ์(Maslow, 1970) 
 
 บุคคลท่ีมีคุณค่าในตนเองจะกลา้เปิดเผยตนเองกบัผูอ่ื้นดว้ยความไม่ล าบากใจ                        
มีการยอมรับตนเอง กลา้แสดงความคิดเห็น ไม่รู้สึกดอ้ยกวา่บุคคลอ่ืน ยอมรับฟังความคิดเห็น               
ของบุคคลอ่ืน ผูท่ี้เห็นคุณค่าในตนเองสูงมกัประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต                             
มีความกระตือรือร้นในการท างาน และมีความมุ่งมานะอุตสาหะในการเผชิญต่ออุปสรรคต่าง ๆ 
ด าเนินชีวติดว้ยความเป็นเหตุเป็นผล สามารถยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคลได ้เป็นบุคคล                
ท่ีสามารถเร่ิมตน้สัมพนัธภาพไดเ้ป็นอยา่งดี เน่ืองจากผูท่ี้เห็นคุณค่าในตนเองจะมีความสามารถ                   
ใชก้ารส่ือสารท่ีเหมาะสม (วิพาพร บุญวงษ,์ 2551) 
 จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัท่ีช่วยท าให้
บุคคลสามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ สามารถแกไ้ขและเผชิญกบั
สถานการณ์ในสภาวะต่าง ๆ ได ้มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะท าใหผู้ห้ญิงท่ีผดิหวงั                
ในความรักสามารถผา่นช่วงเวลาท่ีวกิฤตในการด าเนินชีวิตไดเ้ป็นอยา่งดีดว้ย 
 องค์ประกอบทีม่ีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 Coopersmith (1984) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของอิทธิพลท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง     
ไว ้2 ประเภท ไดแ้ก่ องคป์ระกอบภายในบุคคลและองคป์ระกอบภายนอกบุคคล 
 องคป์ระกอบภายในบุคคล คือ ส่ิงท่ีจะท าใหก้ารเห็นคุณค่าในตนเองของแต่ละคน                     
มีความแตกต่างกนั ไดแ้ก่ 
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 1.  ลกัษณะทางกายภาพ (Physical attributes) เช่น ใบหนา้ ผม รูปร่าง เป็นตน้                         
ซ่ึงลกัษณะเฉพาะทางกายภาพของแต่ละบุคคลดงักล่าวมีส่วนช่วยใหบุ้คคลเกิดการเห็นคุณค่า                  
ในตนเองเพิ่มข้ึน บุคคลท่ีมีลกัษณะทางกายภาพดี จะมีการเห็นคุณค่าในตนเอง ความพึงพอใจ                 
ในตนเองมากกวา่บุคคลท่ีมีลกัษณะทางกายภาพไม่ค่อยดี 
 2.  ความสามารถทัว่ไป สมรรถภาพ และการกระท า (General capacity ability and 
performance) เช่น ผูท่ี้อยูใ่นวยัเรียนหรือวยัท างาน หากมีการใชค้วามสามารถ สติปัญญาท่ีมีอยู ่            
จนประสบความส าเร็จในเป้าหมายท่ีวางไว ้จะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึน 
 3.  ภาวะทางอารมณ์ ความรู้สึก (Affective states) คือ ส่ิงท่ีบุคคลตอบสนองต่อเหตุการณ์ 
บุคคล ในสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงบุคคลอาจจะแสดงออกหรืออาจไม่แสดงออก หากมีการรับรู้และ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ไปในทางท่ีดี บุคคลจะแสดงความรู้สึกพึงพอใจ มีความสุข แต่หากบุคคล           
มีรับรู้และตอบสนองต่อเหตุการณ์ไปในทางไม่ดี บุคคลจะแสดงออกถึงความไม่พอใจในชีวติตนเอง 
มองชีวติตนเองลม้เหลว 
 4.  ค่านิยมส่วนตวั (Self-value) แนวโนม้ส่วนใหญ่บุคคลมกัจะใชค้่านิยมทางสังคม              
ในการใหคุ้ณค่าในตนเอง หากค่านิยมส่วนบุคคลมีความสอดคลอ้งกบัค่านิยมท่ีเป็นอยูใ่นสังคม 
บุคคลจะเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึน 
 5.  ความมุ่งหวงัของบุคคล (Aspiration) บุคคลมกัเปรียบเทียบผลงานของตนเองกบั
เป้าหมายท่ีตนเองตั้งเป้าไว ้หากบุคคลสามารถสร้างผลงาน หรือมีความสามารถในการพิชิต
เป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้บุคคลจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึน 
 6.  เพศ (Sex) ดว้ยสังคมไทยมีการยกยอ่งและใหเ้กียรติเพศชายมากกวา่เพศหญิง                  
เพศชายจึงมีการเห็นคุณค่าในตนเองมากกวา่เพศหญิง 
 องคป์ระกอบภายนอกบุคคล คือ ส่ิงท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ย ไดแ้ก่ 
 1.  ครอบครัว เน่ืองจากเด็กจะไดรั้บประสบการณ์ในชีวิต เช่น การเล้ียงดู การไดรั้บ
ก าลงัใจ การสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ มาจากครอบครัวเป็นล าดบัแรก ซ่ึงมีผลในการพฒันา                        
การเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กในอนาคต 
 2.  โรงเรียน เม่ือเด็กเติบโตจนถึงช่วงวยัท่ีเหมาะสม บิดามารดาจะส่งบุตรเขา้โรงเรียน
เพื่อใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้กติกาและกฎจากบุคคลอ่ืนในสังคม เพื่อน ไดมี้การท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ี
โรงเรียนก าหนด ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีสามารถช่วยส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคล 
 3.  สถานภาพทางสังคม เช่น อาชีพ ต าแหน่งงาน สถานภาพเศรษฐกิจ มีส่วนท่ีท าให้
บุคคลหน่ึงปฏิบติัต่อบุคคลหน่ึงแตกต่างกนั ซ่ึงบุคคลท่ีอยูใ่นสถานภาพทางสังคมระดบัสูง มีโอกาส
ท่ีจะไดรั้บการปฏิบติัในทางยกยอ่งใหเ้กียรติ จึงอาจมีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 
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 4.  เพื่อน หากบุคคลไดรั้บการยอมรับจากเพื่อน หรือบุคคลมีความสามารถเฉพาะ                      
ท่ีโดดเด่นกวา่บุคคลอ่ืนในรุ่นราวเดียวกนั อาจส่งผลใหบุ้คคลนั้นมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึน 
 นอกจากน้ี Rosenberg (1979) อธิบายถึงการรับรู้ท่ีท าใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเองแตกต่างกนั ไดแ้ก่ 
 1.  หลกัการประเมินแบบสะทอ้นกลบั (The principle of reflected appraisal) เป็นการท่ี
บุคคลประเมินการเห็นคุณค่าในตนเองจากการท่ีบุคคลอ่ืนตอบสนองต่อตนเอง เช่น หากบุคคลอ่ืน
แสดงพฤติกรรมไม่ให้เกียรติ เหยยีดหยาม บุคคลจะเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองต ่าลง 
 2.  หลกัการเปรียบเทียบกบัสังคม (The principle of social comparison) คือ การท่ีบุคคล
ตดัสินตนเองโดยใชก้ารเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน ค่านิยม ความเช่ือ ของพื้นฐานสังคม ซ่ึงผลจาก
การเปรียบเทียบจะท าใหมี้มุมมองต่อตนเองทั้งทางดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึงจะมีผลต่อการเห็นคุณค่า
ในตนเองของบุคคลนั้น 
 3.  หลกัคุณสมบติัของบุคคล (The principle of self-attribution) คือ การประเมิน
เหตุการณ์ในอดีตท่ีผา่นมาของบุคคลวา่บุคคลประสบความส าเร็จหรือประสบความลม้เหลว                 
ในการด าเนินชีวิตในอดีตท่ีผา่นมา หากตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาบุคคลประสบความส าเร็จ                 
อาจจะเป็นการเรียน การท างาน ไดรั้บการช่ืนชมยกยอ่ง ก็จะส่งผลใหบุ้คคลนั้นมีการเห็นคุณค่า              
ในตนเองสูง 
 

การให้การปรึกษาตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชว้ธีิการของทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม             
โดยมี Albert Ellis เป็นผูก่้อตั้งทฤษฎี กระบวนการปรึกษาดงักล่าวจะเนน้ท่ีกระบวนการทางปัญญา
หรือกระบวนการทางสัญลกัษณ์ เช่น การตีความหมาย การรับรู้ของบุคคลต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 
 ความเป็นมาของทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 Albert Ellis เป็นนกัจิตวทิยาชาวอเมริกนั ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี                    
ทางดา้นบริหารธุรกิจจากมหาวทิยาลยั New York และส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทและ
ระดบัปริญญาเอกทางดา้นจิตวทิยาคลินิกจากมหาวทิยาลยั Columbia และไดท้ าหนา้ท่ีเป็นอาจารย์
สอนในมหาวทิยาลยั Rutgers University และ New York University และยงัไดท้  าหนา้ท่ี                         
ในการใหก้ารบ าบดัเก่ียวกบัปัญหาชีวิตสมรส ปัญหาครอบครัว ปัญหาเก่ียวกบัเพศสัมพนัธ์                         
ในหน่วยงานสุขภาพจิตหลายแห่ง ในปี ค.ศ. 1953 เขานิยมบ าบดัดว้ยแบบจิตวเิคราะห์                              
แต่เม่ือพิจารณาแลว้วา่วธีิดงักล่าวไม่เป็นระบบวทิยาศาสตร์ จึงปรับใชว้ธีิการบ าบดัใหเ้ป็นแบบ               
ใหผู้รั้บการปรึกษาเผชิญหนา้กบัปัญหาของตนเอง Ellis มีความเช่ือวา่ ปัญหาทางดา้นอารมณ์               
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ของบุคคลเกิดมาจากความคิดความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อเหตุการณ์นั้น ๆ วธีิการแกไ้ขคือ                         
การเปล่ียนแปลงความคิดของตนเองใหม่จากดา้นลบใหเ้ป็นไปในทางบวก ในปี ค.ศ. 1955                      
เขาไดผ้สมผสานการบ าบดัดว้ยแนวคิดแบบมนุษยนิยมและการบ าบดัดว้ยแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
ซ่ึงปัจจุบนัเราจะรู้จกัในช่ือทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational emotive 
behavior therapy) 
 จากประวติัความเป็นมาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีการพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เป็นกระบวนการปรึกษาเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีความคิด                      
ท่ีสมเหตุสมผลมากข้ึน 
 ประเภทความคิดความเช่ือของมนุษย์ 
 Ellis (1991) ไดจ้  าแนกความคิดความเช่ือออกเป็น 4 คู่ ดงัน้ี 
 1.  ความชอบ (Preference) กบัความคิดความเช่ือท่ีวา่จะตอ้งเป็นเช่นนั้น (Musts) 
 ความชอบ เป็นความคิดความเช่ือท่ีสมเหตุสมผล เน่ืองจากมีความยดืหยุน่ทางความคิด 
เม่ือเหตุการณ์หรือส่ิงต่าง ๆ ไม่เป็นตามความชอบของบุคคล บุคคลจะมีการไขปัญหาได ้                     
อยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทางสร้างสรรค ์
 ความคิดความเช่ือท่ีวา่ตอ้งเป็นเช่นนั้น (Musts) เป็นความคิดความเช่ือท่ีไม่มีความยดืหยุน่ 
เม่ือเหตุการณ์หรือส่ิงต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามท่ีเช่ือ บุคคลจะมีอารมณ์ในดา้นลบ เช่น ซึมเศร้า                    
โทษตนเอง 
 2.  ความคิดความเช่ือท่ีไม่มองวา่เป็นเร่ืองเลวร้าย (Anti-awfulizing) กบัความคิด                
ความเช่ือท่ีมองวา่เป็นเร่ืองเลวร้าย (Awfulizing) 
 ความคิดความเช่ือท่ีไม่มองวา่เป็นเร่ืองเลวร้าย เป็นความคิดความเช่ือท่ีมีความยดืหยุน่ 
เน่ืองจากวา่บุคคลไม่ไดม้องวา่ส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามความตอ้งเป็นเร่ืองเลวร้ายท่ีสุด บุคคลจะเรียนรู้
และสามารถปรับตวัไดห้ากสถานการณ์นั้นไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้
 ความคิดความเช่ือท่ีมองวา่เป็นเร่ืองเลวร้าย เป็นความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล 
เพราะบุคคลจะมีมุมมองวา่สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและไม่ไดเ้ป็นไปตามตอ้งการเป็นเร่ืองท่ี
เลวร้ายมากท่ีสุด บุคคลจะไม่สามารถปรับตวัเพื่อเผชิญต่อเหตุการณ์นั้น ๆ ได ้
 3.  ความอดทนต่อความคบัขอ้งใจในระดบัสูง (High frustration tolerance)                                
กบัความอดทนต่อความคบัขอ้งใจในระดบัต ่า (Low frustration tolerance) 
 ความอดทนต่อความคบัขอ้งใจในระดบัสูง เป็นความคิดความเช่ือท่ียดืหยุน่ สมเหตุสมผล 
ไม่มองเหตุการณ์เกินกวา่ความเป็นจริง บุคคลจะสามารถทนต่อสถานการณ์ในดา้นลบและปรับตวั
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 ความอดทนต่อความคบัขอ้งใจในระดบัต ่า บุคคลจะไม่สามารถยอมรับกบัสถานการณ์
ทางลบท่ีเกิดข้ึนได ้ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีขดัขวางไม่ใหบุ้คคลเกิดการปรับตวัตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4.  การยอมรับตนเองและผูอ่ื้น (Self-acceptance) กบัการดูถูกตนเองและผูอ่ื้น (Self-look 
down) 
 การยอมรับตนเองและผูอ่ื้น บุคคลจะยอมรับวา่มนุษยผ์ดิพลาดได ้หากตนเองท าเร่ืองท่ี
ผดิพลาดข้ึน จะสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 การดูถูกตนเองและผูอ่ื้น การท่ีบุคคลมีมุมต่อตนเองและผูอ่ื้นแย ่เม่ือเกิดสถานการณ์   
หรือเกิดความผิดพลาดข้ึน ความคิดความเช่ือน้ีจะเป็นส่ิงขดัขวางการปรับตวัอยา่งเหมาะสม       
ของบุคคลนั้น 
 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดเก่ียวกบัรูปแบบความคิดความเช่ือ จะเห็นไดว้า่ หากบุคคลใด                   
มีความคิดความเช่ือท่ีเหมาะสม บุคคลจะสามารถปรับตวัต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น
สถานการณ์ท่ีดีหรือสถานการณ์ท่ียากต่อการเผชิญ บุคคลจะสามารถแกไ้ขสถานการณ์ได ้                   
อยา่งสร้างสรรค ์และหากเหตุการณ์ไม่สามารถแกไ้ขเปล่ียนแปลงได ้บุคคลจะสามารถ                        
เกิดความยอมรับในส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีเหตุมีผล 
 หลกัการคิดแบบ ABCDEF ตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 A  คือ  Activating event หมายถึง เหตุการณ์กระตุน้ เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 B  คือ  Belief หมายถึง ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์ 
 C  คือ  Emotional and behavioral consequence หมายถึง ผลท่ีไดรั้บทางอารมณ์และ
พฤติกรรมข้ึนอยูก่บัความเช่ือของบุคคล 
 D  คือ  Disputing intervention หมายถึง การโตแ้ยง้ความเช่ือท่ีส่งผลรบกวนจิตใจ 
 E  คือ  Effect หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการโตแ้ยง้ 
 F  คือ  New feeling หมายถึง ทศันะใหม่ อารมณ์ความรู้สึกใหม่ 
 
  
 
 
 
 
ภาพท่ี 3  กระบวนการคิดแบบ ABCDEF ตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
               (Corey, 2008) 

A (Activating event)            B (Belief)            C (Emotional and behavioral consequence) 
 

D (Disputing intervention)         E (Effect)          F (New feeling) 
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 สรุปไดว้า่ มนุษยมี์ความเช่ือท่ีสมเหตุสมผลและไม่สมเหตุสมผล ความคิดมีอิทธิพลต่อ
ความรู้สึกและการกระท า ความรู้สึกมีอิทธิพลต่อความคิดและการกระท า และการกระท า                          
ก็มีอิทธิพลต่อความคิดและความรู้สึก ถา้เปล่ียนแปลงส่ิงใดส่ิงหน่ึง อยา่งอ่ืนก็เปล่ียนตาม ถา้เปล่ียน
ความคิดความเช่ือใหม่ใหมี้ความสมเหตุสมผล พฤติกรรมและอารมณ์ท่ีเหมาะสมก็จะเปล่ียนแปลง
ตามมา 
 เทคนิคและวธีิการให้การปรึกษาตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 Sharf (1996) กล่าววา่ การช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาปรับเปล่ียนความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล
ใหเ้ป็นความคิดท่ีมีเหตุผลตอ้งอาศยัเทคนิคในการเขา้ช่วย โดยอาศยัแนวคิดของ ABCDEF เทคนิค 
ท่ีมีการน ามาใชใ้นทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีดงัน้ี 
 1.  เทคนิคทางดา้นความคิด (Cognitive techniques) เพื่อพฒันาและขจดัความคิด                         
ท่ีไม่สมเหตุสมผล 
 การโตแ้ยง้เพื่อขจดัความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล (Disputing intervention)                  
การโตแ้ยง้ทางความคิดความเช่ือ มีอยู ่3 ส่วน คือ การคน้หาความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล 
การแยกแยะความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล และการโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล 
 2.  เทคนิคการใชอ้ารมณ์ขนั (Humor) Ellis (1991) เช่ือวา่ปัญหาทางดา้นอารมณ์เกิดจาก
การท่ีบุคคลขาดอารมณ์ขนั จึงไดใ้ชเ้ทคนิคน้ีเพื่อลดความเครียดและขจดัความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล 
 3.  เทคนิคการบา้น (Homework) เป็นวธีิท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดฝึ้กคิดและวเิคราะห์ 
ความคิด อารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง โดยการเขียนขอ้ความตามรูปแบบแนวคิด ABCDEF 
ของ Ellis (1991) หลงัจากนั้นน ามาวเิคราะห์ร่วมกนักบัผูใ้หก้ารปรึกษา 
 4.  เทคนิคการเปล่ียนค าพดู Ellis (1991) เช่ือวา่ ความคิดมีผลต่อการจดัการค าพูด     
ค  าพดูวา่ “ตอ้ง” “ควรจะ” และ “น่าจะ” เป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล    
เกิดความรู้สึกท่ีแตกแยก และพฤติกรรมท่ีผิดปกติ การเปล่ียนเป็นค าวา่ “อยากจะ” จะท าให ้                   
ผูรั้บการปรึกษารู้สึกผอ่นคลาย ไม่รู้สึกวา่ตนเองถูกบงัคบั 
 5.  เทคนิคการจินตนาการ (Imaging) คือ การให้ผูรั้บการปรึกษาจินตนาการถึง
สถานการณ์ท่ีผา่นมา เพื่อใหไ้ดรั้บรู้ถึงความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีไม่สมเหตุสมผลของตนเอง 
ผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยขจดัความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลออกไป 
 6.  เทคนิคบทบาทสมมติ (Role play) โดยใหผู้รั้บการปรึกษารับบทเป็นบุคคลอ่ืน                    
เพื่อจะไดรั้บรู้ถึงความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีไม่สมเหตุสมผลของตนเองในสถานการณ์
ดงักล่าว และน าไปปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมมากข้ึน 
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 จากทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม จะเห็นไดว้า่ มีหลาย ๆ เทคนิค                     
ท่ีสามารถน ามาเป็นส่วนช่วยในกระบวนการปรึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ในส่วนของ                  
การวจิยัน้ี ผูว้ิจยัเลือกใชท้ั้ง 6 เทคนิคท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เน่ืองจากเวลาท่ีบุคคลเผชิญกบัความผดิหวงั
ในความรัก บุคคลนั้นมกักล่าวโทษตนเอง พูดถึงตนเองในทางลบ และไม่ภูมิใจในคุณค่าของตนเอง 
เพื่อช่วยใหบุ้คคลมีความคิด อารมณ์ และการกระท าท่ีสมเหตุสมผล จึงตอ้งมีการเรียนรู้ท่ีจะยอมรับ
ตนเอง ท าการบา้นเพื่อฝึกโตแ้ยง้ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล และการจินตนาการถึงเหตุการณ์ท่ีผา่นมา 
และการเปล่ียนบทบาทสมมติเพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดมี้ความเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้นดว้ย 
 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการให้การปรึกษารายบุคคล 
 การใหก้ารปรึกษาเป็นกระบวนการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดรู้้จกัตนเอง มีอิสระ                     
ในการแสดงความคิด ความรู้สึก การปรึกษายงัสามารถช่วยใหบุ้คคลไดรู้้จกัการแกไ้ขปัญหาได ้  
ดว้ยตนเอง ยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ื้น โดยการปรึกษาจะประกอบไปดว้ยการสร้างสัมพนัธภาพ 
การส ารวจปัญหา การก าหนดจุดมุ่งหมายในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั การทดลองปฏิบติัในการแกไ้ข
ปัญหา และการยติุปัญหา การใหก้ารปรึกษาจะเก็บเป็นความลบัในทุกอยา่งใหแ้ก่ผูรั้บการปรึกษา 
เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถเปิดเผยตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
 ความหมายของการให้การปรึกษารายบุคคล 
 เยาวลกัษณ์ อยูฤ่กษ ์(2538) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษารายบุคคล เป็นกระบวนการ
สัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา ท่ีเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษามีอิสระ 
ในการแสดงออกถึงความรู้สึก ความคิดของตนเอง เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจตนเอง และสามารถ
ตดัสินใจแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง 
 สุภลคัน์ ดรุนยัธร (2554) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษารายบุคคล เป็นการให้ความช่วยเหลือ
ผูรั้บการปรึกษาเฉพาะรายในแต่ละคร้ัง เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม                   
และสามารถท่ีจะแกไ้ขปั้ญหาท่ีตนเองเผชิญอยูไ่ด ้
 ฐานิดาวลัคุ ์วนัทนียกุล (2558) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษารายบุคคล เป็นการช่วยเหลือ
ผูรั้บการปรึกษาแบบตวัต่อตวั (Person-to-person) เม่ือผูรั้บการปรึกษาตอ้งการความเป็นส่วนตวั 
ปกปิดเร่ืองท่ีรับการปรึกษาใหเ้ป็นความลบั การใหก้ารปรึกษารายบุคคลจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา
เปิดเผยตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี การปรึกษารายบุคคลเหมาะสมกบับุคคลซ่ึงไม่ควรเปิดเผย                           
การใหก้ารปรึกษา เช่น เด็ก ผูถู้กกระท ารุนแรง ผูท่ี้มีความตึงเครียดทางอารมณ์ 
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 Gibson and Mitchell (1986) กล่าววา่ การปรึกษารายบุคคล เป็นการปรึกษาเพื่อช่วยให้
ผูรั้บการปรึกษาไดเ้ผชิญความจริงกบัปัญหา มีความเขา้ใจและยอมรับในส่ิงท่ีเกิดข้ึน และตดัสินใจ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 สุบิน สมีนอ้ย (2550) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษารายบุคคล เป็นการใหค้วามช่วยเหลือ
บุคคลเป็นการส่วนตวัในปัญหาเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการน าเอาขอ้มูลมาวเิคราะห์                  
เพื่อหาทางแกปั้ญหา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดรู้้จกัตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหา
ดว้ยตนเอง 
 สรุปไดว้า่ การใหก้ารปรึกษารายบุคคล เป็นการใหค้วามช่วยเหลือเฉพาะบุคคล                       
ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ปิดเผยตนเองไดอ้ยา่งอิสระ เพื่อช่วยให ้                       
ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจปัญหาของตนเอง และสามารถพฒันา ปรับปรุงตนเอง และสามารถตดัสินใจ
แกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง 
 จุดมุ่งหมายของการให้การปรึกษารายบุคคล 
 Byrne (1963) กล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการใหก้ารปรึกษารายบุคคลมี 3 ขอ้ คือ 
 1.  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดต้ระหนกัในตนเองเพื่อผูรั้บการปรึกษาจะมีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองต่อไป 
 2.  เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ผชิญความจริงทั้งของตนเองและของบุคคลอ่ืน 
 3.  เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดพ้ฒันาศกัยภาพ ความสามารถของตนเอง 
 ธญัญารัตน์ ชมสวรรค ์(2552) กล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการปรึกษารายบุคคล คือ                   
การช่วยเหลือใหผู้รั้บการปรึกษารู้จกัตนเอง มีความรับผดิชอบต่อตนเอง สามารถเผชิญกบัปัญหา
ของตนเองได ้และสามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 Arbuckle (1970) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการใหก้ารปรึกษารายบุคคลมี 4 ขอ้ ดงัน้ี 
 1.  เป็นส่ิงท่ีช่วยผูรั้บการปรึกษาในการแกไ้ขปั้ญหา 
 2.  ช่วยก่อใหเ้กิดความพึงพอใจและความสุข 
 3.  ช่วยใหเ้ลิกลม้การตดัสินใจท่ีค านึงถึงแต่ความถูกตอ้งเท่านั้น 
 4.  สังคมมีความสุขความพอใจกบัผูรั้บการปรึกษา 
 สรุปไดว้า่ การใหก้ารปรึกษารายบุคคล เป็นการปรึกษาเพื่อมุ่งใหผู้รั้บการปรึกษา                       
มีความตระหนกัรู้ในตนเอง กลา้ท่ีเผชิญกบัปัญหาได ้สามารถพฒันาศกัยภาพในตนเองเพื่อตดัสินใจ
และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 สุนทรี ศุภรบุณย ์(2546) ไดศึ้กษาผลของการใหค้  าปรึกษาเป็นกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม และโปรแกรมการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีมีต่อความรู้สึกมีปมดอ้ย            
ในตนเองของเด็กก่อนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิ โดยศึกษากลุ่มตวัอยา่ง                  
เป็นเด็กหญิงก่อนวยัรุ่น ท่ีมีคะแนนความรู้สึกมีปมดอ้ยในตนเองสูงกวา่เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 จ านวน 
18 คน สุ่มอยา่งง่ายแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มใหค้  าปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์                  
และพฤติกรรม กลุ่มโปรแกรมการเห็นคุณค่าในตนเอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 6 คน ท าการทดลอง
ในกลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คร้ัง คร้ังละ 1 ชัว่โมง รวมทั้งส้ิน 10 ชัว่โมง ใชเ้วลาทั้งหมด     
4 สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 3 คร้ัง) จากการวจิยัพบวา่ ภายหลงักลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่มไดรั้บการปรึกษา             
มีความรู้สึกมีปมดอ้ยในตนเองระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผลการทดลองต ่ากวา่ระยะ                  
ก่อนการทดลอง และต ่ากวา่กลุ่มควบคุม มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึน 
 ชุติมา หลีพนัธ์ (2550) ไดศึ้กษาความผดิหวงัในความรักกบัจุดเปล่ียนในเร่ืองการด ารงอยู่
ของนกัศึกษาหญิงท่ีผิดหวงัในความรัก แลว้น ามาอยูจุ่ดเปล่ียนชีวติในการเป็นสาวไซดไ์ลน์ 
การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใชว้ธีิเลือกกลุ่มตวัอยา่ง                
แบบเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน 3 คน โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม คือ การสังเกต
ชีวติประจ าวนั การสังเกตระหวา่งมีกิจกรรมร่วมกนัในการเท่ียว การซ้ือของ และสัมภาษณ์                     
โดยการสัมภาษณ์จะมี 2 รูปแบบ คือ การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal interview)                
และ การสัมภาษณ์แบบเนน้จุดสนใจเฉพาะ (Focus interview) กลุ่มเป้าหมายของการศึกษา                   
เป็นนกัศึกษาหญิง จ านวน 3 คน ท่ีเคยผดิหวงัในความรักและตดัสินใจเป็นสาวไซดไ์ลน์ การวจิยัน้ี
อาศยัการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบอุปนยัในการตีความ จากการศึกษากลุ่มตวัอยา่งเม่ือผดิหวงัในความรัก
ก็พยายามแสวงหาคุณค่าในตนเอง โดยมีแรงผลกัดนัมาจากความส้ินหวงัและการสูญเสียในความรัก 
เร่ิมจากการพิสูจน์ความตอ้งการของเพศตรงขา้มดว้ยความสัมพนัธ์ชัว่ขา้มคืน จนพบคุณค่าในตนเอง
โดยการแปรมูลค่าเป็นเงินตรา สามารถจดัความสัมพนัธ์กบัเพศตรงขา้มในเชิงการต่อรองเพื่อไม่ให้
ถูกเอาเปรียบจากการมีความสัมพนัธ์ดว้ยได ้
 ธีรพล ดีวนั (2553) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการอกหกักบัความเครียดในงาน              
ของพนกังาน โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 288 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม                   
ซ่ึงประกอบไปดว้ยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน การอกหกัของพนกังาน และความเครียดในงาน
ของพนกังาน จากการวจิยัพบวา่ การอกหกัมีผลต่อความเครียดในการท างานในระดบัปานกลาง 
พนกังานท่ีอกหกัมีจ านวนคร้ังท่ีอกหกั ระดบัความรักท่ีมีต่อสาวท่ีหกัอก ระดบัความสวยของสาวท่ี
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หกัอก ฐานะทางครอบครัวของสาวท่ีหกัอก จ านวนผูร่้วมงานท่ีพดูถึงเร่ืองท่ีถูกหกัอก ในระดบั   
ปานกลาง 
 สุทิศา โขงรัมย ์(2553) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัผลการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองและพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ                      
ของวยัรุ่นหญิง โดยไดท้  าการศึกษากบันกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 16 คน แบ่งเป็น                     
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน ใหก้ารปรึกษาจ านวน 14 คร้ัง คร้ังละ 45-60 นาที               
และใชเ้คร่ืองมือวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง วดัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงั
กลุ่มทดลองไดรั้บการปรึกษากลุ่ม มีคะแนนคุณค่าในตนเองสูงข้ึน มีคะแนนพฤติกรรมทางเพศ
ต ่าลง มีการรับรู้ค่านิยมทางเพศ ทศันคติ และมีพฤติกรรทางเพศท่ีเหมาะสม 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Sy Kraft (2011, March 28) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั Brain reacts to heartbreak same as 
physical pain กล่าววา่ การท่ีบุคคลผดิหวงัในความรักหรืออกหกั เป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความเครียด 
เม่ือบุคคลมีการพดูถึงหรือเขียนถึงเร่ืองราวเก่ียวกบัคนท่ีเลิกรากนัไปแลว้ สมองจะเหน่ียวน า                  
บุคคลใหเ้กิดความรู้สึกเจบ็ปวดทางกายภาพได ้และความรู้สึกเจบ็ปวดดงักล่าวเป็นสาเหตุท่ี
ก่อใหเ้กิดอารมณ์ท่ีกงัวล เครียด ตามมา จากการศึกษาประชากร 40 คน ในเมือง New York                 
เม่ือกลุ่มตวัอยา่งดูรูปภาพคนรักเก่า เกิดความรู้สึกเจบ็ท่ีแขน ลกัษณะเหมือนถูกแกว้กาแฟร้อน                 
มากดไวก้บัแขน 
 Razieh and Venkatesh (2015) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั Impact of rational emotive behaviour 
therapy on self-esteem and aggression among adolescent students โดยใชแ้บบวดัการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของ Rosenberg และแบบวดัคะแนนความกา้วร้าว กบัประชากรทั้งหมด 478 คน พบวา่              
มีประชากร 120 คน มีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองต ่าและมีคะแนนความกา้วร้าวสูง สุ่มตวัอยา่ง
อยา่งง่ายเป็น 2 กลุ่ม คือ ชาย 60 คน และหญิง 60 คน หลงัการไดรั้บการปรึกษากลุ่ม พบวา่ REBT 
สามารถเพิ่มการเห็นคุณค่าในตนเองและลดความกา้วร้าวไดใ้นกลุ่มวยัรุ่น และในการวิจยัดงักล่าว
ยงัไดก้ล่าวถึงประสิทธิภาพของ REBT ในงานวจิยัอ่ืน ๆ อีก ดงัต่อไปน้ี 
 Roghanchi, Mohamad, Mey, Momeni, and Golmohamadian (2013) ไดศึ้กษาวจิยั
เก่ียวกบัเร่ือง The effect of integrating rational emotive behavior therapy and art therapy on      
self-esteem and resilience กบันกัเรียนชาวอิหร่าน จ านวน 24 คน โดยสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย                      
เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใหก้ารปรึกษาดว้ย REBT กบักลุ่มทดลอง จ านวน 10 คร้ัง 
ผลการวจิยัพบวา่ REBT และการบ าบดัดว้ยศิลปะสามารถเพิ่มความยดืหยุน่และการเห็นคุณค่า               
ในตนเองของนกัเรียนได ้
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 Valizadeh and Emamipoor (2007) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัเร่ือง The effect of rational 
emotive behavior therapy on self-esteem of blind female students กบัผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั จ  านวน    
12 คน โดยการคดัเลือกอยา่งเฉพาะเจาะจง แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการวจิยัพบวา่ 
REBT สามารถเพิ่มการเห็นคุณค่าในตนเองทั้งต่อครอบครัวและสังคมของกลุ่มทดลอง                          
แต่จากการวิจยัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงคุณค่าในดา้นร่างกายและความรู้ของกลุ่มทดลองอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
 Sachin (2009) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัเร่ือง การเปรียบเทียบผลของวธีิในการบ าบดัรักษา
อารมณ์ Comparative study of the efficacy of homeopathy, REBT and yoganidra in the treatment 
of anger จากผลการวจิยัพบวา่ REBT ช่วยใหผู้ป่้วยท่ีติดเช้ือไวรัส เอช ไอ ว ีมีการเปล่ียนแปลง
ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลได ้
 Liu, Ho, and Song (2011) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัเร่ือง relationship between online and 
real-world aggressive behavior among primary school students ผลการวจิยัพบวา่ REBT                        
มีแนวโนม้ในการบรรเทาพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนท่ีมีต่อคู่อริอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 Kumar (2009) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัเร่ือง Impact of rational-emotive behaviour therapy 
(REBT) on adolescents with conduct disorder จากการศึกษาในผูช้าย 100 คน และผูห้ญิง 100 คน
ในเมือง Mysore โดยการให้การปรึกษาดว้ย REBT เป็นระยะเวลา 7 สัปดาห์ ผลการวิจยัพบวา่ 
REBT มีผลในทางบวกต่อนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีความผดิปกติในดา้นความประพฤติ พฤติกรรม        
และอารมณ์ 
 จากงานวจิยัท่ีศึกษา พบวา่ ไดมี้การน าการปรึกษาทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์                 
และพฤติกรรม มาใชใ้นกระบวนการปรึกษาเพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีแตกต่างกนั เช่น                         
ในกลุ่มนกัเรียน กลุ่มวยัรุ่น ซ่ึงผลของการใหก้ารปรึกษาดว้ยทฤษฎีดงักล่าวสามารถเปล่ียนแปลง
ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลของบุคคลได ้สามารถลดพฤติกรรมการกา้วร้าว และส่งเสริม
ใหบุ้คคลเห็นคุณค่าของตนเองมากข้ึน 
 ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะน าการปรึกษาทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มาใชก้บั
ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรัก ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในคร้ังน้ี เน่ืองจากทฤษฎีมุ่งเนน้ใหบุ้คคล
คน้หาความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล และฝึกโตแ้ยง้และขจดัความเช่ือใหมี้ความสมเหตุสมผล 
ส่งเสริมใหบุ้คคลเห็นคุณค่าในตนเอง และสามารถท่ีจะด าเนินชีวติ เผชิญกบัอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน     
และแกไ้ขอุปสรรคดงักล่าวไดด้ว้ยตนเอง 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาผลของการใหก้ารปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์                  
และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก เป็นงานวจิยัเชิงทดลอง 
(Experimental research) มีรายละเอียดวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.  การด าเนินการวิจยั 
 5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร คือ นิสิตปริญญาตรีหญิง ท่ีก าลงัศึกษาอยูท่ี่มหาวทิยาลยับูรพา อายรุะหวา่ง 
18-22 ปี สมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั จ  านวนทั้งส้ิน 240 คน 
  1.1  ผูว้จิยัเลือกประชากรโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบ Random assignment กบัรายวชิา               
ท่ีเปิดการเรียนการสอนในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559 โดยรายวชิาดงักล่าวเป็นรายวิชาท่ีมีนิสิต
ทุกคณะและทุกชั้นปี คือ ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1-ชั้นปีท่ี 4 สามารถลงทะเบียนเขา้เรียนได ้
  1.2  ผูว้จิยัใหท้  าแบบส ารวจเก่ียวกบัประสบการณ์ความผิดหวงัในความรัก                         
แบบเพศตรงกนัขา้ม (ในระยะเวลาไม่เกิน 2 เดือน) ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา และคดัเลือก
ประชากรเฉพาะท่ีเคยมีประสบการณ์ความผดิหวงัในความรักแบบเพศตรงกนัขา้ม โดยคุณลกัษณะ
ของความผดิหวงัมีดงัต่อไปน้ี 
   1.2.1  การเลิกรากบัคนรักท่ีคบหาดูใจกนั 
   1.2.2  การไม่ไดรั้บรักตอบหรือการถูกปฏิเสธจากบุคคลท่ีรู้สึกรัก 
   1.2.3  การรักขา้งเดียว คือ ไปรักบุคคลหน่ึงซ่ึงมีแฟนอยูแ่ลว้ 
  1.3  ผูว้จิยัใหป้ระชากรเฉพาะท่ีเคยมีประสบการณ์ความผิดหวงัในความรัก                        
แบบเพศตรงกนัขา้ม ท าแบบวดัคุณค่าในตนเองท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน จ านวนทั้งหมด 50 ขอ้ 
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 2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นิสิตปริญญาตรีหญิงท่ีผดิหวงัในความรัก จ านวนทั้งส้ิน 12 คน  
มีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนด ดงัน้ี 
  2.1  สมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยัและมีความสมคัรใจเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา 
  2.2  มีประสบการณ์ความผดิหวงัในความรักแบบเพศตรงกนัขา้ม ในระยะเวลาไม่เกิน 
2 เดือน ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา 
  2.3  มีคะแนนแบบวดัคุณค่าในตนเองตั้งแต่ 5 คะแนน จากการท าแบบวดัทั้งส้ิน
จ านวน 50 ขอ้ 
  2.4  ผูว้จิยัใหเ้ซ็นใบยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั เพื่อเขา้ร่วมการทดลองตลอดช่วงเวลา              
การทดลอง 
  2.5  ผูว้จิยัน าประชากรท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนด สุ่มตวัอยา่งแบบ Random 
assignment เพื่อน ามาเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง จ านวน 12 คน 
  2.6  ผูว้จิยัน ากลุ่มตวัอยา่งท่ีได ้จ านวน 12 คน สุ่มตวัอยา่งแบบ Random assignment 
เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน และแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม จ านวน 6 คน 
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ภาพท่ี 4  กระบวนการสุ่มตวัอยา่ง 
 
 
 

นิสิตหญิงปริญญาตรีอาย ุ18-22 ปี 
ก าลงัศึกษาในมหาวทิยาลยับูรพา 

จ านวน 240 คน 

ท าแบบส ารวจประสบการณ์ความผิดหวงัในความรัก 

ท าแบบวดัคุณค่าในตนเอง 
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

กลุ่มทดลอง 
6 คน 

กลุ่มควบคุม 
6 คน 

ไดรั้บการปรึกษารายบุคคล 
ตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 

ไดรั้บการปรึกษา 
แบบปกติ 

 
 

12 session 
(6 week) 

 

เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคะแนน 
คุณค่าในตนเองตั้งแต่ 5 คะแนน 
เปรียบเทียบคะแนนของทั้ง 2 กลุ่ม 

ใหมี้ค่าไม่แตกต่างกนั 

สุ่มตวัอยา่งแบบ 
Random assignment 

สุ่มตวัอยา่งแบบ Random 
assignment กบัรายวชิาท่ีเปิด
การเรียนการสอนในช่วง
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559 
(ประกอบดว้ยนิสิตทุกคณะ
และทุกชั้นปีท่ีลงทะเบียน) 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.  แบบส ารวจเก่ียวกบัประสบการณ์ความผดิหวงัในความรักท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน                          
และเชิญอาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม 
 2.  แบบวดัคุณค่าในตนเองท่ีผูว้จิยัแปลเป็นภาษาไทยและพฒันาปรับปรุงข้ึน จ านวน              
50 ขอ้ โดยแบบวดัเป็นขอ้ค าถามดา้นลบในทศันคติ มุมมอง อารมณ์ท่ีบุคคลมีต่อตนเอง ซ่ึงบ่งบอกถึง
การมีคุณค่าในตนเองต ่า เช่น ฉนัรู้สึกวา่ตนเองโง่ ฉนัไม่ชอบฟังค าวจิารณ์เก่ียวกบัตวัเอง แบบวดั
ก าหนดใหเ้ขียนเคร่ืองหมายกากบาทในขอ้ท่ีผูท้  าแบบวดัคิดวา่ตรงกบัตวัเอง โดยผูท้  าแบบวดั
สามารถกากบาทไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบวดัใหคิ้ดคะแนนเป็น 1 คะแนน ต่อ 1 ขอ้ท่ีเลือกตอบ    
การแปลผลความหมายแบ่งออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
 คะแนน  0-4      คะแนน  หมายถึง  มีระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัค่อนขา้งดี 
 คะแนน  5-10    คะแนน  หมายถึง  มีระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัต ่าปานกลาง 
 คะแนน  11-18  คะแนน  หมายถึง  มีระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัต ่ามาก 
 คะแนน  19-50  คะแนน  หมายถึง  มีระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัต ่ารุนแรง 
 หากบุคคลเห็นคุณค่าในตนเองสูง ระดบัคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัจะไดค้ะแนนต ่า   
ในทางตรงกนัขา้ม หากบุคคลเห็นคุณค่าในตนเองต ่า ระดบัคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัจะไดค้ะแนนสูง 
 3.  โปรแกรมการใหก้ารปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์                       
และพฤติกรรม 
 

การสร้างเคร่ืองมอืและการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
 1.  แบบส ารวจเก่ียวกบัประสบการณ์ความผดิหวงัในความรัก  
 ผูว้จิยัสร้างแบบส ารวจเก่ียวกบัประสบการณ์ความผดิหวงัในความรักและเชิญอาจารย ์             
ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม (ภาคผนวก ก) 
 2.  แบบวดัคุณค่าในตนเอง Sorensen self-esteem test 
  2.1  ผูว้จิยัด าเนินการขออนุญาตจาก Dr.Sorensen ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์               
เพื่อขออนุญาตน าเคร่ืองมือไปใชใ้นการวจิยั (ภาคผนวก ง) 
  2.2  ผูว้จิยัแปลแบบวดัเป็นฉบบัภาษาไทย จ านวน 50 ขอ้ แต่เน่ืองจากแบบวดัตน้ฉบบั 
Sorensen self-esteem test จากหนงัสือ Breaking the chain of low self-esteem English (2nd ed.) ของ 
Sorensen (2006) ไม่ไดมี้การระบุถึงค่าความตรงเชิงเน้ือหาและค่าความเท่ียงของแบบวดั ผูว้จิยัจึงได้
เขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึง Dr.Sorensen เพื่อสอบถามรายละเอียดของแบบวดั ไดรั้บการอธิบายวา่
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แบบวดั (ตน้ฉบบั) ไม่ไดมี้การหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาและค่าความเท่ียงของแบบวดั เน่ืองจาก                  
ไม่มีกลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง จึงแนะน าใหผู้ว้จิยัน าไปใชง้านและหาค่าดงักล่าวจะเป็นส่ิงท่ีดี 
  จากการคน้ควา้งานวจิยัอ่ืน ๆ ในต่างประเทศพบวา่ Ferawati, Eka, Ayu, Sartika, and 
Ermando (2015) ไดท้  าการวิจยัในเร่ือง Self esteem and nursing students และไดน้ าแบบวดั 
Sorensen self-esteem test ไปปรับปรุงและแปลเป็นภาษาอินโดนีเซียและน าไปทดลองใชก้บั           
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาพยาบาล จ านวน 285 คน และน าไปหาค่าความเท่ียงและความตรงของ
เคร่ืองมือดว้ยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach ไดค้่า .921-.945 
  2.3  น าแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเสนอต่อประธานและคณะกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณา จากนั้นน าแบบวดัท่ีผา่นการพิจารณาแลว้ เสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของภาษา 
  2.4  น าแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ซ่ึงไดค้่าเท่ากบั 
.33-1.00 ผูว้จิยัจึงน าไปปรึกษากบัประธานและคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ในการปรับปรุง
ขอ้ค าถามใหมี้ภาษาสอดคลอ้งกบัหลกัภาษาตามค าแนะน าท่ีไดจ้ากผูท้รงคุณวฒิุ 
  2.5  น าแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่านอีกคร้ัง เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของภาษา 
  2.6  น ามาหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) อีกคร้ัง ซ่ึงไดค้่าเท่ากบั .67-1.00 
  2.7  น าแบบวดัท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 30 คน จากนั้นน าขอ้มูลคะแนนท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งมาวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบวดั (Reliability) โดยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) ของ Cronbach ซ่ึงไดค้่า
เท่ากบั .85 (ภาคผนวก ข) 
  2.8  น าผลท่ีไดจ้ากการทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย
เสนอต่อประธานและคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม                        
ก่อนน าไปใชใ้นการวิจยัต่อไป 
 3.  โปรแกรมการใหก้ารปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์                       
และพฤติกรรม 
  3.1  ผูว้จิยัศึกษาเน้ือหา แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัการใหก้ารปรึกษารายบุคคล                        
ตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม การเห็นคุณค่าในตนเอง จากเอกสาร ต ารา                
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดจุดมุ่งหมายและวธีิการในการสร้าง
โปรแกรมการปรึกษา ผูว้จิยัจะใชเ้วลาท าการทดลองทั้งหมด 12 คร้ัง คร้ังละ 45-60 นาที สัปดาห์ละ 
2 คร้ัง ติดต่อกนั 6 สัปดาห์  
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  3.2  ผูว้จิยัสร้างโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายในการวจิยั 
  3.3  ผูว้จิยัน าโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์              
และพฤติกรรม ฉบบัร่าง เสนอต่อประธานและกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบ แกไ้ขเน้ือหา ส านวนภาษาท่ีใช ้และความถูกตอ้งของโปรแกรม 
  3.4  ผูว้จิยัปรับปรุงโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม ตามขอ้เสนอแนะของประธานและกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 
  3.5  ผูว้จิยัน าโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์               
และพฤติกรรม ท่ีปรับปรุงแลว้ เสนอผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา             
ความเช่ือมัน่ของโปรแกรม ความครอบคลุมของเน้ือหา ความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้และน าไป
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ จากนั้นน าเสนอประธานและกรรมการผูค้วบคุม
วทิยานิพนธ์พิจารณาอีกคร้ัง 
  3.6  น าโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์                          
และพฤติกรรม ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย                       
โดยใหก้ารปรึกษารายบุคคลเป็นจ านวน 3 session และน าขอ้เสนอแนะจากกลุ่มตวัอยา่งเสนอต่อ
ประธานและกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ และปรับแกไ้ขใหมี้ความเหมาะสมจึงน าไปใช ้                  
ในงานวจิยัต่อไป 
 

การด าเนินการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental design) เพื่อศึกษาผลการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational emotive behavioral therapy) 
โดยใชแ้บบแผนการวจิยัเชิงทดลองประเภทสองตวัประกอบแบบวดัซ ้ าหน่ึงตวัประกอบ                               
(Two-factor experiment with repeat measure on one factor) (Winer, Brown, & Michels, 1991,      
p. 509) แสดงดงัภาพท่ี 5 
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ภาพท่ี 5  การด าเนินการวจิยั 
 
 A1  แทน  ระยะก่อนการทดลอง 
 A2  แทน  ระยะหลงัการทดลอง 
 A3  แทน  ระยะติดตามผล 
 B1  แทน  วธีิการปรึกษารายบุคคลทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 B2  แทน  วธีิปกติ 
 S   แทน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บการทดลอง 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขั้นเตรียมการทดลอง 
  1.1  เสนอแบบอนุมติัท าวทิยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมเพื่อตรวจสอบ
ขั้นตอนในการทดลองมิใหก้ระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ หรือมีอนัตรายใด ๆ แก่กลุ่มตวัอยา่ง 
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  1.2  ท าหนงัสือจากงานวชิาการคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา                                
ถึงคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
การวจิยั 
  1.3  ท าหนงัสือจากงานวชิาการคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา                            
ถึงคณะศึกษาศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณาจารยท่ี์ดูแลนิสิต เพื่อขอความอนุเคราะห์                       
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 2.  ขั้นตอนการทดลอง แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 
  2.1  ระยะก่อนการทดลอง 
   2.1.1  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองเพื่อคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยเลือก
นิสิตปริญญาตรีหญิงท่ีมีคุณสมบติัตามเง่ือนไขและมีคะแนนจากการท าแบบวดัคุณค่าในตนเอง
ตั้งแต่ 5 คะแนน พร้อมทั้งสอบถามความสมคัรใจเพื่อเขา้ร่วมการวจิยั จ  านวนทั้งส้ิน 12 คน               
และคะแนนในคร้ังน้ีเป็นคะแนนในระยะก่อนการทดลอง (Pre-test) 
    2.1.2  นดัหมายวนั เวลา สถานท่ี ในการด าเนินการคร้ังต่อไป 
  2.2  ระยะการทดลอง 
  ผูว้จิยัใหก้ารปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
(Rational emotive behavioral therapy) ตามโปรแกรม ใชเ้วลาในการทดลอง 12 คร้ัง เป็นเวลา         
6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 45-60 นาที ส าหรับกลุ่มควบคุมไดรั้บการปรึกษาแบบวธีิปกติ 
  2.3  ระยะหลงัการทดลอง 
  เม่ือส้ินสุดการการทดลอง ให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบวดัคุณค่าในตนเอง
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เพื่อเป็นการวดัหลงัการทดลอง (Post-test) จากนั้นน าผลการวดัมาวิเคราะห์
เปรียบเทียบกบัการวดัก่อนการทดลองและติดตามผล ดว้ยวธีิทางสถิติ 
  2.4  ระยะติดตามการทดลอง 
  ภายหลงัจากส้ินสุดตามโปรแกรมการปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์             
และพฤติกรรมแลว้ เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ใหก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
จ านวน 12 คน ท าแบบวดัคุณค่าในตนเองท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงเป็นฉบบัเดียวกนักบัท่ีใชว้ดัในระยะ
ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง เพื่อเป็นการติดตามผลการทดลอง โดยน าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์
เปรียบเทียบการวดัก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ดว้ยวิธีทางสถิติ 
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ตารางท่ี 1  ขั้นตอนการด าเนินการทดลอง 
 

สัปดาห์ที่ 1 2-6 7-8 9 
การด าเนินการทดลอง 
(สัปดาห์ละ 2 คร้ัง) 

การสร้าง
สัมพนัธภาพ 
(คร้ังท่ี 1-2) 

คร้ังท่ี 3-12 
(คร้ังท่ี 12 

ใหท้ าแบบวดั Post-test) 

- ระยะติดตามผล 
2 สัปดาห์ 

ใหท้ าแบบวดั 
(Follow-up) 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Window 
ดงัน้ีคือ 
 1.  ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ของคะแนนคุณค่าในตนเอง และ                            
ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของคะแนนคุณค่าในตนเอง 
 2.  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเอง                
ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทั้ง 3 ระยะ โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวน
แบบวดัซ ้ า ประเภทหน่ึงตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหน่ึงตวัแปรภายในกลุ่ม (Repeated measure 
analysis of variable: One between-subjects variable and within-subject variable) (Howell, 1997, 
pp. 458-471) และตรวจสอบความถูกตอ้งของการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ทดสอบความแตกต่างดว้ยวธีิการทดสอบรายคู่โดยวธีิบอนเฟอร์โรนี               
(Bonferroni procedure) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัก าหนดสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
                 X                แทน   คะแนนเฉล่ีย 
 SD           แทน   ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 df             แทน   ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ 
 n             แทน   จ  านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 F            แทน   ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงค่าเอฟ 
 SS            แทน   ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
 MS           แทน   ค่าความแปรปรวน 
 SS w/ in groups    แทน   ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง 
 *            แทน   ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 Within subject     แทน   ภายในตวัอยา่ง 
 T             แทน   ระยะเวลาของการทดลอง 
 G             แทน   วธีิการ 
 T x G           แทน   ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 p            แทน   ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก ผูว้จิยัน าเสนอ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามรูปแบบตารางและแผนภูมิประกอบค าบรรยาย ตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก กลุ่มทดลองและ    
กลุ่มควบคุม 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลคะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนคุณค่าในตนเอง               
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของการปรึกษารายบุคคล              
ตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนคุณค่าในตนเอง ระหวา่งวธีิการปรึกษา
กบัระยะของการทดลอง 
 ตอนท่ี 4 ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการปรึกษาในช่วงระยะต่าง ๆ ของการทดลอง 
ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก กลุ่มทดลองและ   
กลุ่มควบคุม 
 
ตารางท่ี 2  ขอ้มูลทัว่ไปของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

รายการ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
1.  เพศ 
          หญิง 

 
6 

 
6 

2.  อาย ุ
          ระหวา่ง 20-22 ปี 

 
6 

 
6 

3.  คณะท่ีก าลงัศึกษา 
          วทิยาการสารสนเทศ 
          สหเวชศาสตร์ 

 
5 
1 

 
6 

4.  ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา 
          ชั้นปีท่ี 3 
          ชั้นปีท่ี 4 

 
3 
3 

 
3 
3 

 
 ตอนที ่2  ขอ้มูลคะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนคุณค่าในตนเอง      
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของการปรึกษารายบุคคล     
ตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ผูว้จิยัไดท้  าการจดัระเบียบขอ้มูล คะแนนคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 12 คน โดยเรียงคะแนนเป็นรายบุคคลตามระยะการทดลอง 3 ระยะ คือ      
ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง จากนั้นท าการวิเคราะห์
คะแนนเฉล่ียและคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แสดงผลดงัตารางท่ี 3 



37 

ตารางท่ี 3  คะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะ 
                  ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของการปรึกษารายบุคคล 
                  ตามทฤษฎีพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที่ ระยะก่อน
การทดลอง 

ระยะหลงั
การทดลอง 

ระยะ
ตดิตามผล 

คนที่ ระยะก่อน
การทดลอง 

ระยะหลงั
การทดลอง 

ระยะ
ตดิตามผล 

1 36 40 36 1 34 33 30 
2 25 39 33 2 39 37 31 
3 36 47 45 3 40 36 30 
4 42 40 39 4 29 22 19 
5 33 35 33 5 27 24 20 
6 32 42 40 6 37 27 24 

รวม 204 243 226 รวม 206 179 154 
X 34.00 40.50 37.67 X 34.33 29.83 25.67 

SD 5.62 3.94 4.63 SD 5.35 6.37 5.39 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ การปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์                      
และพฤติกรรม ในกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเอง ระยะก่อนการทดลอง ระยะ                       
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล เป็น 34.00, 40.50 และ 37.67 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุม                     
มีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองเป็น 34.33, 29.83 และ 25.67 ตามล าดบั 
 ตอนที ่3  การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนคุณค่าในตนเอง ระหวา่งวธีิการปรึกษา
กบัระยะของการทดลอง 
 ก่อนการทดลองการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวดัซ ้ าโดยมีกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม ผูว้จิยัไดต้รวจสอบตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ พบวา่ การทดสอบ Compound symmetry 
โดยใชส้ถิติ Mauchly’s test of sphericity พบวา่ ค่าสถิติ Mauchly’s W = .266 (หรือค่าสถิติ                      
ไคสแควร์ 11.903) และมีค่า Sig. = .003 ซ่ึงนอ้ยกวา่ α = .05 จึงปฏิเสธ H0  สรุปไดว้า่                           
ความแปรปรวนมีลกัษณะไม่เป็น Compound symmetry  
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ตารางท่ี 4  การทดสอบ Compound symmetry ก่อนการทดลองการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
                  ของคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองของกลุ่มตวัอยา่ง ระหวา่งวธีิการปรึกษา กบัระยะเวลา 
                  ของการทดลอง โดยใชส้ถิติ Mauchly's test of sphericity 
 

Within 
subject 
effect 

 
Mauchly’s W 

Approx. 
chi-square 

 

df 
 

Sig. 
Epsilonb 

Greenhouse-
Geisser 

Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

Time .266 11.903 2 .003 .577 .669 .500 
 
 ผูว้จิยัจึงเลือกใชส้ถิติ Greenhouse-Geisser ในการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนน
เฉล่ียคุณค่าในตนเองของกลุ่มตวัอยา่ง ระหวา่งวธีิการปรึกษา กบัระยะเวลาของการทดลอง                     
ดงัแสดงในตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนคุณค่าในตนเอง ระหวา่งวธีิการปรึกษา 
                  กบัระยะเวลาของการทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F p 
Between subject 11   1205.417    
       Group (G)          1 521.361 531.361   7.622* .020 
       SS w/ in groups        10 684.056   68.406   
Within subjects 13.845   503.334    
       Time                                  1.154 81.500   70.641   4.800* .046 
       T x G 1.154 252.056 218.473 14.846* .002 
       T x G w/ in groups 11.537 169.778   14.716   
Total 24.845   1708.751    

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการปรึกษากบัระยะเวลาของการทดลอง                           
(T x G) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ วธีิการปรึกษาร่วมกบัระยะเวลาการทดลอง           
มีผลต่อคะแนนคุณค่าในตนเอง นอกจากน้ียงัพบวา่ ระยะเวลาการทดลองท่ีแตกต่างกนั (Time)                 
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มีผลต่อคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และวธีิการปรึกษา                    
ท่ีแตกต่างกนั (Group) มีผลต่อคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากการวเิคราะห์การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการปรึกษากบัระยะเวลาการทดลอง                   
ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก แสดงผลดงัภาพท่ี 6 
 

 
 
ภาพท่ี 6  กราฟเปรียบเทียบแสดงการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการปรึกษากบัระยะเวลาการทดลอง  
               ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิง 
               ท่ีผดิหวงัในความรัก 
 
 จากภาพท่ี 6 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง ผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรักกลุ่มทดลอง   
และผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรักกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะ
หลงัการทดลองและระยะติดตามผลมีการเปล่ียนแปลงของคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเอง คือ                  
ในระยะทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุม และในระยะ   
ติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมเช่นกนั แสดงใหเ้ห็นวา่ 
วธีิการปรึกษากบัระยะเวลาการทดลองส่งผลต่อคุณค่าในตนเองร่วมกนั จึงท าใหค้ะแนนเฉล่ียคุณค่า
ในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรักกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนั 
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 ตอนที ่4  ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการปรึกษาในช่วงระยะต่าง ๆ ของการทดลอง 
ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
ตารางท่ี 6  ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการปรึกษาในระยะก่อนการทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F p 
            Between group   1       .083     .083 .003 .960 
            Within group 10 320.833 32.083   

Total 11 320.917    
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองของผูห้ญิง             
ท่ีผดิหวงัในความรักในกลุ่มทดลองและในกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 แสดงวา่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองใกลเ้คียงกนั                     
หรือมีความเท่าเทียมกนั 
 
ตารางท่ี 7  ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการปรึกษาในระยะหลงัการทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F p 
        Between group   1 341.333 341.333 12.176* .006 
        Within group 10 280.333   28.033   

Total 11 621.667    

X  
กลุ่มทดลอง 

40.50 
กลุ่มควบคุม 

29.83  
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเอง                             
ของกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม                 
สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 8  ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการปรึกษาในระยะติดตามผล 
 

Source of variation df SS MS F p 
        Between group   1 432.000 432.000 17.098* .002 
        Within group 10 252.667   25.267   

X  
กลุ่มทดลอง 

37.67 
กลุ่มควบคุม 

25.67  
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ในระยะติดตามผลทดลอง คะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเอง                            
ของกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม   
สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ก่อนการทดลองการวิเคราะห์ความแปรปรวน ผูว้จิยัไดต้รวจสอบตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
พบวา่ การทดสอบ Compound symmetry โดยใชส้ถิติ Mauchly’s test of sphericity พบวา่ ค่าสถิติ 
Mauchly’s W = .204 (หรือค่าสถิติไคสแควร์ 6.358 ) และมีค่า Sig. = .042 ซ่ึงนอ้ยกวา่ α = .05               
จึงปฏิเสธ H0  สรุปไดว้า่ ความแปรปรวนมีลกัษณะไม่เป็น Compound symmetry 
 
ตารางท่ี 9  การทดสอบ Compound symmetry ก่อนการทดลองการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
                  ของผลการทดสอบยอ่ยของระยะเวลาการทดสอบ ระยะก่อนการทดลอง  
                  หลงัการทดลอง และติดตามผล ภายในกลุ่มทดลอง โดยใชส้ถิติ Mauchly’s test of  
                  Sphericity 
 

Within 
subject 
effect 

 
Mauchly’s W 

Approx. 
chi-square 

 
df 

 
Sig. 

Epsilonb 

Greenhouse-
Geisser 

Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

Time .204 6.358 2 .042 .557 .602 .500 
 
 ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ านินการปรับแกโ้ดยใชส้ถิติ Greenhouse-Geisser ในการวเิคราะห์                   
ความแปรปรวนของผลการทดสอบยอ่ยของระยะเวลาการทดสอบ ระยะก่อนการทดลอง                    
หลงัการทดลอง และติดตามผล ภายในกลุ่มทดลอง แสดงในตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 10  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาการทดสอบ ระยะก่อนการทดลอง  
                    หลงัการทดลอง และติดตามผล ภายในกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F p 
        Between subject 1 25387.556 25387.556 549.250* .000 
        Time 1.114     108.111       97.082   4.119 .091 
        Error 5.568     131.222       23.567   

Total 7.682 25626.889 25508.205   

X  
ก่อนการทดลอง 

34.00 
หลงัการทดลอง 

40.50 
ติดตามผล 

37.67  
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ คะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองในกลุ่มทดลองในระยะ                             
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ    
ท่ีระดบั .05 
 เม่ือพบความแตกต่าง แสดงวา่ ระยะการทดลองอยา่งนอ้ยหน่ึงคู่ตอ้งแตกต่างกนั ดงันั้น
ผูว้จิยัจึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Bonferroni ดงัตารางท่ี 11 
 
ตารางท่ี 11  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก  
                   ท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
                   ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบ 
                   ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Bonferroni 
 

เปรียบเทยีบรายคู่ Mean difference Std. error Sig. 
    หลงัทดลอง-ก่อนทดลอง 6.000 2.646 .218 
    ติดตามผล-หลงัทดลอง   2.833*   .749 .039 
    ติดตามผล-ก่อนทดลอง 3.167 2.358 .711 

*p < .05 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ คะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก       
ในระยะหลงัการทดลองและระยะก่อนการทดลองแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และในระยะติดตามผลการทดลองกบัระยะหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ             
ท่ีระดบั .05 และในระยะติดตามผลการทดลองกบัระยะก่อนการทดลองแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 7  กราฟเปรียบเทียบผลของการทดลอง 3 ระยะ ของกลุ่มทดลองเป็นรายบุคคล 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental design) เพื่อศึกษาผลการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นิสิตปริญญาตรีหญิง
ท่ีผดิหวงัในความรัก จ านวนทั้งส้ิน 12 คน ซ่ึงมีประสบการณ์ความผิดหวงัในความรัก                       
แบบเพศตรงกนัขา้ม ในระยะเวลาไม่เกิน 2 เดือน ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา และมีคะแนน
แบบวดัคุณค่าในตนเองตั้งแต่ 5 คะแนน ในช่วงเดือนสิงหาคมถึงเดือนตุลาคม ปี พ.ศ. 2559                
สมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยัและมีความสมคัรใจเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา สุ่มตวัอยา่งแบบ Random 
assignment เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน และแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม จ านวน 6 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบวดัคุณค่าในตนเอง และโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎี
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะไดรั้บการประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง จนกระทัง่ถึงระยะติดตามผล ซ่ึงเป็นระยะเวลา
ทั้งส้ิน 8 สัปดาห์ โดยกลุ่มทดลองจะไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 45-60 นาที รวมทั้งหมด 12 คร้ัง 
และกลุ่มควบคุมไดรั้บการปรึกษาแบบปกติ จากนั้นน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ า 
โดยใชแ้ผนการวจิยัเชิงทดลองประเภทสองตวัประกอบแบบวดัซ ้ าหน่ึงตวัประกอบ (Two-factor 
experiment with repeat measure on one factor) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ Bonferroni 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะของการทดลอง 
 2.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักท่ีไดรั้บการปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์   
และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรัก
ท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบปกติ 
 3.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักท่ีไดรั้บการปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่ผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก              
ท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบปกติ 
 4.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักท่ีไดรั้บการปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
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 5.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักท่ีไดรั้บการปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการปรึกษากบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั              
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎี
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะ    
หลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎี
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะ
ติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎี
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะหลงัการทดลอง    
แตกต่างกนักบัในระยะก่อนการทดลองอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎี
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนคุณค่าในตนเองในระยะติดตามผลการทดลอง
แตกต่างกนักบัในระยะก่อนการทดลองอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
 1.  จากการศึกษา พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิปรึกษากบัระยะเวลาของการทดลอง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 5 และ ภาพท่ี 6 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการปรึกษากบัระยะเวลาของการทดลอง   
(T x G) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ วธีิการปรึกษากบัระยะเวลาของการทดลอง  
มีผลต่อคุณค่าในตนเอง จากภาพท่ี 6 จะเห็นไดว้า่ ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและ                
กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลอง            
มีคะแนนเฉล่ียคุณคา่ในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉล่ียคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุม ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ วธีิการปรึกษาและระยะเวลาการทดลอง
ส่งผลร่วมกนัต่อคะแนนคุณค่าในตนเอง 
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 ในการทดลองคร้ังน้ี ท าการศึกษาวธีิการทดลอง ซ่ึงประกอบไปดว้ยวธีิการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม และวธีิปกติ พบวา่ ในระยะ                       
ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองใกลเ้คียงกนั                           
แต่ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองสูงกวา่
กลุ่มควบคุม ในการทดลองแบ่งระยะเวลาการทดลองออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะก่อนการทดลอง 
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ซ่ึงพบวา่ ในระยะเวลาท่ีแตกต่างกนั กลุ่มทดลองท่ีได ้
เกิดกระบวนการพฒันาทางความคิดท่ีมีความสมเหตุสมผล มีความตระหนกัรู้คุณค่าในตนเอง      
และมีมุมมองความคิด ความรู้สึกต่อตนเองในทางบวก และปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ภายหลงัจากผา่นเหตุการณ์ความผดิหวงัในความรัก และสามารถยอมรับไดก้บัการเปล่ียนแปลง     
ท่ีเกิดข้ึน ดว้ยเทคนิคต่าง ๆ ของกระบวนการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม เช่น การโตแ้ยง้ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล การท าความเขา้ใจกบัรูปแบบความคิด
แบบ ABCDEF เป็นตน้ ซ่ึงผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรักสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ และ     
วธีิการต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ไปปรับใชไ้ดใ้นการด าเนินชีวติประจ าไดอ้ยา่งเหมาะสมตามแต่ละตวับุคคล และเกิดความมัน่ใจ  
ในตนเองวา่เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงจะน าไปสู่การเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 
ในตนเองเพิ่มมากข้ึนในอนาคต และท าใหบุ้คคลใชชี้วติอยา่งมีความหมายและสามารถด ารงชีวิต
ต่อไปได ้
 สอดคลอ้งกบัในงานวิจยัของสุทิศา โขงรัมย ์(2553) ท่ีศึกษาผลการใหค้  าปรึกษากลุ่ม 
ตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองและพฤติกรรมเส่ียง
ทางเพศของวยัรุ่นหญิง พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กล่าวคือ การปรึกษาสามารถช่วยใหว้ยัรุ่นหญิงมีการเห็นคุณค่า
ในตนเองสูงข้ึน และส่งผลใหมี้พฤติกรรมท่ีเส่ียงทางเพศลดลง มีทศันคติ ค่านิยมทางเพศ และ                  
มีพฤติกรรมทางเพศท่ีมีความเหมาะสม 
 ในงานวจิยัของสุนทรี ศุภรบุณย ์(2546) ท่ีศึกษาผลของการใหค้  าปรึกษาเป็นกลุ่ม        
ตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม และโปรแกรมการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีมีต่อ
ความรู้สึกมีปมดอ้ยในตนเองของเด็กก่อนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิ พบวา่               
มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
กล่าวคือ การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ร่วมกบัระยะเวลา                  
การทดลองมีผลต่อคุณค่าในตนเองของเด็กก่อนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิ              
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และการปรึกษาช่วยใหเ้ด็กมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึน ส่งผลใหค้วามรู้สึกมีปมดอ้ยในตนเอง
ลดลง 
 สรุปไดว้า่ การใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม    
สามารถช่วยเสริมสร้างใหผู้ห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรักมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึนทั้งในระยะ
หลงัการทดลองและระยะติดตามผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีกล่าววา่ มีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 2.  ผลการปรึกษา พบวา่ ผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรักกลุ่มทดลองมีคุณค่าในตนเองสูงกวา่
ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบปกติในระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 7 และภาพท่ี 6 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 อธิบายไดด้งัน้ี คือ 
จากภาพท่ี 6 จะเห็นไดว้า่ ในระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเอง 40.50 
ซ่ึงสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองเพียง 29.83 แตกต่างกนั 10.67 ซ่ึงสูงกวา่ 
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (ดงัตารางท่ี 7) แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม สามารถช่วยใหผู้ห้ญิงท่ีผิดหวงั                   
ในความรักกลุ่มทดลองมีคะแนนคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบวธีิปกติ 
ในระยะหลงัการทดลอง 
 การปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมเป็นกระบวนการ
ปรึกษาท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้ท่ีจะรู้จกัตนเอง เรียนรู้การยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ื้น 
โดยใชห้ลกัการคิดแบบ ABCDEF (Ellis, 1997) A = เหตุการณ์กระตุน้ (Activating event),                        
B = ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์ (Belief), C = ผลท่ีเกิดข้ึนทางอารมณ์และพฤติกรรมของบุคคล 
(Emotional and behavioral consequence), D = การโตแ้ยง้ (Disputing intervention), E = ผลท่ีเกิดข้ึน
จากการโตแ้ยง้ (Effect), F = อารมณ์ความรู้สึกใหม่ (New feeling) ในการคน้หาความเช่ือความคิด 
ท่ีไม่สมเหตุสมผล และช่วยใหบุ้คคลมีการปรับเปล่ียนโตแ้ยง้ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลและพฒันา
ตนเองใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน (สุทิศา โขงรัมย,์ 2553, หนา้ 33-36) อีกทั้งยงัสามารถช่วยใหบุ้คคล
มีการมองเหตุการณ์ใหม่ ไดรู้้จกัคิดไดห้ลากหลายแง่มุม รู้จกัการแยกแยะความคิดท่ีมีเหตุผล                   
กบัความคิดท่ีไม่มีเหตุผล และน าไปสู่ความคิดท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงจะท าใหบุ้คคลไดเ้ห็นคุณค่าของ
ตนเองและความสามารถของตนเองตามความเป็นจริง (สุนทรี ศุภรบุณย,์ 2546, หนา้ 138) จึงท าให้
ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองสูงข้ึนในระยะหลงัการทดลอง สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานขอ้ท่ี 2 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัท่ีศึกษาผลของการใหค้  าปรึกษากลุ่มทฤษฎีพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง พบวา่ ผูต้อ้งขงัหญิงเม่ือเขา้กลุ่ม
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แบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ผูต้อ้งขงัหญิงมีคุณค่าแห่งตนสูงข้ึนกวา่กลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (เอ้ือมพร ศรีไล,้ 2550) ขณะท่ีเด็กท่ีถูกทารุณกรรม เม่ือไดรั้บ
การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อการเพิ่มการยอมรับตนเอง 
พบวา่ ในระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนการยอมรับตนเองในระดบัปานกลาง                      
ซ่ึงสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (อจัฉรา วรรธนานนัต,์ 2553) 
 กล่าวสรุปไดว้า่ การปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
มีผลท าใหก้ลุ่มทดลองมีการยอมรับและเขา้ใจในตนเองสูงข้ึน และมีคุณค่าในตนเองสูงข้ึนได ้                
เม่ือไดรั้บกระบวนการปรึกษา 
 3.  ผลการศึกษา พบวา่ ผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรักกลุ่มทดลองมีคุณค่าในตนเองสูงกวา่
กลุ่มควบคุมในระยะติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 8 และภาพท่ี 6     
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 3 อธิบายไดด้งัน้ี คือ 
 จากภาพท่ี 6 จะเห็นไดว้า่ ในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเอง 
37.67 ซ่ึงสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีคะแนนคุณค่าในตนเองเพียง 25.67 แตกต่างกนั 12 ซ่ึงสูงกวา่                 
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (ดงัตารางท่ี 8) พบวา่ ในระยะติดตามผล เม่ือเวลา
ผา่นไป 2 สัปดาห์ภายหลงัจากการทดลอง กลุ่มทดลองยงัคงมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองสูงกวา่
กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการปรึกษาดว้ยวธีิแบบปกติ แมว้า่จะส้ินสุดระยะการทดลองไปแลว้ แต่เน่ืองจาก
ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เพื่อเสริมสร้างคุณค่า
ในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์นั้น ช่วยพฒันาใหผู้ห้ญิงท่ีผดิหวงั
ในความรักกลุ่มทดลองเกิดการตระหนกัรู้ในตนเองในดา้นความคิด อารมณ์ พฤติกรรมของตนเอง
ใหมี้ความเป็นเหตุเป็นผล และสามารถแยกแยะความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลได ้เกิดการยอมรับ                
ในตนเอง รวมถึงการยอมรับผูอ่ื้น น าไปสู่การเปล่ียนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีดีข้ึน                   
ดว้ยเทคนิคการปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมต่าง ๆ โดยในการเขา้ร่วม
กลุ่มทดลองคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้นน้การเขา้ใจความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมภายในตนเองของ                 
ผูรั้บการปรึกษา และใหค้วามส าคญักบัการคน้หาความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล และฝึกการโตแ้ยง้
ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลท่ีเกิดข้ึน เพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงั               
ในความรัก เช่น ในการทดลองคร้ังท่ี 6 ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาบอกถึงขอ้ดีของการไดเ้ป็นอิสระ 
และส่ิงดี ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัผูรั้บการปรึกษา โดยผูรั้บการปรึกษาไดก้ล่าวในลกัษณะคลา้ยคลึงกนั
ในทั้งหมด จ านวน 6 คน ท่ีไดรั้บการปรึกษาวา่ ขอ้ดีของการไดรั้บอิสระ คือ ไดท้  าตามความตอ้งการ
ของตนเองโดยไม่ตอ้งกงัวลวา่จะมีคนเบ่ือหน่าย ไดพ้ดูคุยกบัครอบครัวมากข้ึน มีเวลาดูแลตนเอง
มากข้ึน มีอิสระในการท าความรู้จกักบับุคคลอ่ืน มีความสบายใจมากข้ึน สามารถรับประทานอาหาร
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ท่ีตนเองชอบไดอ้ยา่งอิสระ ในส่วนของส่ิงท่ีดี ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ผูรั้บการปรึกษากล่าววา่ มีโอกาสท่ีจะ
สามารถเจอคนอ่ืนท่ีดีกวา่ มีเงินเก็บออมมากข้ึน ไดมี้มุมมองทศันคติใหม่ ๆ หลงัการใหก้ารปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม โดยใชเ้ทคนิคกระบวนการคิด           
แบบ ABCDEF ใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนความคิด ความเช่ือ ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนกบัเหตุการณ์
ความผดิหวงัท่ีเกิดข้ึนทั้งรูปแบบความผดิหวงัเก่ียวกบัความรักและรูปแบบความผิดหวงัท่ีเกิดข้ึน 
ในชีวติประจ าวนัทัว่ ๆไป ท าใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้กิดความเขา้ใจในตนเองมากข้ึน                          
ทั้งในดา้นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง มีความเขา้ใจและเรียนรู้ท่ีจะ
น าประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเขา้รับการปรึกษาไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวิตต่อไป สมาชิกคนหน่ึง
กล่าววา่ “จากการเขา้กลุ่ม หนูไดรั้บรู้วา่ตนเองเป็นคนมองโลกและเหตุการณ์ทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนกบั
ตนเองเป็นเร่ืองโหดร้ายไปหมด เม่ือไดล้องฝึกความคิดในหลาย ๆ แง่มุมและมีเหตุผล กลบัท าให ้          
มีความรู้สึกท่ีแตกต่างจากความรู้สึกท่ีไดจ้ากความคิดเดิมเหมือนหนา้มือหลงัมือ แต่การฝึกโตแ้ยง้
ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลนั้น คงตอ้งอาศยัเวลา ซ่ึงแต่ละคนก็อาจใชเ้วลาไม่เท่ากนั บางคนเป็นปี 
บางคนก็เป็นเดือน เน่ืองจากในชีวิตจริงแต่ละคนก็ไม่เคยไดรั้บการฝึกโตแ้ยง้ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล
ของตนเองมาก่อน ซ่ึงถา้หากไดล้องฝึกทุกวนัจนเกิดความเคยชินยอ่มมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
มากข้ึน หลงัจากท่ีหนูไดเ้ขา้ใจตวัเองมากข้ึน ก็รู้สึกรักตวัเองมากข้ึนกวา่แต่ก่อน หนัมารักษาสุขภาพ
มากข้ึน ทุกวนัน้ีจึงใชชี้วิตอยา่งมีความสุขมากข้ึน ไม่ค่อยกระวนกระวาย เศร้าใจกบัเร่ืองในอดีต   
อีกแลว้” 
 สอดคลอ้งกบังานวจิยัท่ีพบวา่ ผูช่้วยพยาบาลท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มทฤษฎีพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีการปรับตวัและการเผชิญกบัปัญหาเพิ่มข้ึนสูงกวา่กลุ่มควบคุม   
ในระยะติดตามผล (รววีรรณ สายแกว้ดี และระพินทร์ ฉายวมิล, 2556) ขณะท่ีมารดาท่ีมีบุตร
เจบ็ป่วยในหออภิบาลผูป่้วยเด็กโรคหวัใจกลุ่มทดลองมีระดบัความวติกกงัวลลดลงกวา่กลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (สุภลคัน์ ดรุนยัธร, 2554) 
 กล่าวสรุปไดว้า่ การปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม
ยงัคงมีผลท าใหผู้ห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรักมีคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการปรึกษา
แบบปกติในระยะติดตามผล ดงันั้น ผลการทดลองจึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 3 
 4.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักกลุ่มทดลองมีคุณค่าในตนเองในระยะหลงัการทดลอง
แตกต่างกนักบัก่อนการทดลองอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 11 ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4 อธิบายไดด้งัน้ีคือ 
 จากภาพท่ี 6 จะเห็นไดว้า่ ในระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียคุณค่า               
ในตนเอง 40.50 และระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเอง 34.00 
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แตกต่างกนั 6.5 พบวา่ ในระยะหลงัการทดลอง ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉล่ียคุณค่าในตนเองสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง (ภาพท่ี 7) เม่ือน ามาวเิคราะห์ผลทางสถิติ                
(ตารางท่ี 11) กลบัพบวา่ ในระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนคุณค่าในตนเองแตกต่างกนั
กบัก่อนการทดลองอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เพราะมีผูรั้บการปรึกษาในกลุ่มทดลอง
มีคะแนนคุณค่าในตนเองลดลงภายหลงัการทดลอง จึงท าใหผ้ลการวเิคราะห์พบวา่ การเห็นคุณค่า
ในตนเองของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั และในธรรมชาติของศาสตร์   
ทางจิตวทิยาการปรึกษาท่ีจะท าการศึกษากบับุคคลจ านวนนอ้ยเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดรั้บการดูแล
ไดอ้ยา่งทัว่ถึง และเพื่อใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาสามารถโนม้นา้วกลุ่มใหเ้กิดการพฒันาตนเอง                    
ในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงอาจส่งผลใหเ้ม่ือน ามาวิเคราะห์ผลทางสถิติไม่พบ
ความแตกต่างกนัได ้แต่ในทางปฏิบติักลบัพบความแตกต่างกนัได ้ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นไดว้า่ การปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ท่ีมุ่งเนน้ท่ีกระบวนการทางปัญญา 
กระบวนการทางสัญลกัษณ์ เช่น การตีความหมาย การรับรู้ของบุคคลต่อสถานการณ์ต่าง ๆ                    
โดยการจดัการกบัความคิดความเช่ือของบุคคลท่ีไม่สมเหตุสมผล ขาดความยดืหยุน่ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
ขดัขวางไม่ใหบุ้คคลเกิดการปรับตวัตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม การท าใหผู้รั้บการปรึกษา
สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้บุคคลจะสามารถเกิดความยอมรับ
ในส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีเหตุมีผล ความคิดมีอิทธิพลต่อความรู้สึก และการกระท า ความรู้สึกมีอิทธิพล
ต่อความคิดและการกระท า และการกระท าก็มีอิทธิพลต่อความคิด และความรู้สึก ถา้เปล่ียนแปลง
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง อยา่งอ่ืนก็เปล่ียนตาม ถา้เปล่ียนความคิดความเช่ือใหม่ใหมี้ความสมเหตุสมผล 
พฤติกรรมและอารมณ์ท่ีเหมาะสมก็จะเปล่ียนแปลงตามมา (สุทิศา โขงรัมย,์ 2553, หนา้ 35-36) 
 จากการสะทอ้นความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มทดลองภายหลงัจากท่ีไดรั้บการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม พบวา่ สมาชิกกลุ่มรับรู้ถึงความคิด                 
ท่ีมีต่อเหตุการณ์ความผดิหวงัในความรัก และรับรู้ถึงความรู้สึกท่ีมีต่อความผิดหวงัในความรัก รู้สึก
เสียใจกบัการกระท าท่ีผา่นมาในอดีต รู้สึกอยากเป็นคนใหม่ท่ีดีกวา่เดิม ตระหนกัถึงความส าคญัของ
การเห็นคุณค่าในตนเอง มีความตั้งใจและมีก าลงัใจในการปรับเปล่ียนความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล 
และพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 จากการด าเนินการกลุ่มท่ี 1 และ 2 เร่ือง การสร้างสัมพนัธภาพ พบวา่ ผูรั้บการปรึกษา
กล่าวถึงเร่ืองราวความเป็นมาเก่ียวกบัประสบการณ์ความรักท่ีผดิหวงัในอดีต แต่อาจมีผูรั้บการปรึกษา
บางคนไม่กลา้เปิดเผยเร่ืองราวของตนเองในการด าเนินกลุ่มในคร้ังแรก เม่ือไดท้  าการสอบถามถึง
สาเหตุ ผูรั้บการปรึกษาบางคนอธิบายวา่ บางสถานการณ์ความผดิหวงัในความรักของตนเอง               
เป็นเร่ืองท่ีน่าอายท่ีจะเล่าให้ผูอ่ื้นฟัง และเกรงวา่ผูอ่ื้นจะมองตนเองในแง่มุมทางดา้นลบ หลงัจาก
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การพดูคุยใหก้ าลงัใจและการเนน้ย  ้าเร่ืองการรักษาความลบัของกระบวนการปรึกษา ผูรั้บการปรึกษา
จึงกลา้เปิดเผยขอ้มูลส่วนตวัมากข้ึน 
 การด าเนินกลุ่มคร้ังท่ี 3 เร่ือง “เร่ืองราวของฉนั” ผูรั้บการปรึกษาเร่ิมเรียนรู้และ                      
ไดท้บทวนถึงเหตุการณ์ความผดิหวงัในความรักในเร่ืองความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ท่ีมีต่อ
เหตุการณ์ดงักล่าว ท าใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจกบัสาเหตุของปัญหา 
 การด าเนินกลุ่มคร้ังท่ี 4 เร่ือง “เหตุเกิด...เพราะอะไร” ผูรั้บการปรึกษาไดฝึ้กการวิเคราะห์
หาความเช่ือท่ีสมเหตุสมผลและไม่สมเหตุสมผล และใชเ้ทคนิคการปรึกษาเพื่อลองฝึกโตแ้ยง้
ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลของตนเอง ผูรั้บการปรึกษารับรู้และเขา้ใจวา่ความคิดความเช่ือของตนเอง
ท่ีมีต่อเหตุการณ์ความผดิหวงัในความรักเป็นสาเหตุหลกัท่ีส่งผลต่อความรู้สึกของตนเองมากกวา่
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 การด าเนินกลุ่มคร้ังท่ี 5 เร่ือง “เปิดดวงใจ” ท าใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้ความสัมพนัธ์
ระหวา่งความคิดท่ีไม่สมเหตุผลสมผลต่อการเกิดอารมณ์และพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม และไดล้อง
ฝึกโตแ้ยง้ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลของตนเองอีกคร้ังจากสถานการณ์ในการด าเนินกลุ่มคร้ังท่ี 4 
เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้กิดความเขา้ใจมากข้ึนเก่ียวกบักระบวนการคิดแบบ ABCD 
 การด าเนินกลุ่มคร้ังท่ี 6 เร่ือง “อิสระคร้ังน้ี...ดีอยา่งไร” ท าใหผู้รั้บการปรึกษา                      
เกิดการตระหนกัรู้ในตนเอง ยอมรับตนเอง และปรับเปล่ียนมุมมองความคิด ความรู้สึกท่ีเคยมีต่อ 
ความผดิหวงัในความรักจากดา้นลบเปล่ียนไปเป็นดา้นบวก มีความคิดหรือความรู้สึกใหม่ท่ีมี
ความสุขถึงแมต้อ้งเผชิญกบัเหตุการณ์ความผดิหวงัในความรัก หากพิจารณาถึงการเสริมสร้าง               
การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 การด าเนินกลุ่มคร้ังท่ี 7 เร่ือง “เปิดดวงใจ” ท าใหผู้รั้บการปรึกษาไดฝึ้กเสริมสร้าง             
การมีความคิดเชิงบวก สามารถควบคุมและมีการจดัการกบัความคิดเชิงลบ หรือความคิด                    
ท่ีไม่สมเหตุสมผลได ้และเห็นวา่ตนเองเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ มีคุณค่าในตนเอง 
 การด าเนินกลุ่มคร้ังท่ี 8 เร่ือง “กา้ว...ต่อไป” ผูรั้บการปรึกษามีก าลงัใจ มีความมัน่ใจ    
และมีเป้าหมายในการเปล่ียนแปลงชีวติท่ีมีคุณค่า 
 การด าเนินกลุ่มคร้ังท่ี 9 เร่ือง “ชีวติใหม่ท่ีมีคุณค่า” ผูรั้บการปรึกษาไดรั้บรู้ถึงขอ้จ ากดั   
ในตนเอง และทราบถึงแนวทางการแกไ้ขพ้ฒันาขอ้จ ากดันั้นของตนเอง และสามารถน าไปปรับใช้
ในชีวติประจ าวนัต่อไปได ้
 การด าเนินกลุ่มคร้ังท่ี 10 เร่ือง “ฉนัคนใหม่ท่ีดีกวา่เดิม” ผูรั้บการปรึกษารู้สึก                          
เกิดความมัน่ใจในตนเอง มีความรู้สึกใหม่ท่ีดีต่อตนเองมากข้ึน สามารถสรุปผลของการฝึก                   
ตามกระบวนการคิดแบบ ABCDEF 
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 การด าเนินกลุ่มคร้ังท่ี 11 เร่ือง “ตน้ไมข้องฉนั” เพื่อด าเนินชีวติอยา่งมีคุณค่า มีความสุข 
และมีความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมการแสดงออกท่ีมีความเหมาะสม และในขั้นการยติุ                       
การใหก้ารปรึกษา ผูรั้บการปรึกษาไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการเห็นคุณค่าในตนเองวา่เป็นส่ิงท่ี
มีผลต่อการด าเนินชีวติ หากใชชี้วติอยา่งไม่มีคุณค่า ปล่อยตนเองไปตามกาลเวลา อาจพลาดโอกาส
การประสบความส าเร็จในชีวิต 
 การด าเนินการกลุ่มคร้ังสุดทา้ย คร้ังท่ี 12 ผูรั้บการปรึกษากล่าววา่ “นบัวา่เป็นโอกาสท่ีดี
ในชีวติอยา่งหน่ึงท่ีไดม้าลองฝึกกระบวนการความคิดของตนเอง ไดมุ้มมองการใชชี้วิตหลาย ๆ อยา่ง 
รักตนเองมากข้ึน หยดุร้องไห้กบัเร่ืองราวความผดิหวงัในอดีต และเห็นวา่คนท่ีคอยเป็นก าลงัใจ              
อยูเ่คียงขา้งนั้น มีความส าคญัมากกวา่คนท่ีจบความสัมพนัธ์ไป และในอนาคตแมจ้ะไม่ไดเ้จอพี่แลว้ 
เพราะหนูอาจเรียนจบกลบัไปท างานท่ีบา้นเกิด ก็จะพยายามฝึกความคิดของตนเองให้มีเหตุมีผล 
หากในวนัหนา้อาจตอ้งอกหกัอีกก็จะไม่ลืมท่ีจะรักตวัเอง” 
 สอดคลอ้งกบังานวจิยัท่ีพบวา่ นกัเรียนชาวเขาในโรงเรียนบา้นเวยีงฝาง อ าเภอฝาง 
จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีเขา้ร่วมการปรึกษาแบบกลุ่มดว้ยทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
มีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองในระยะก่อนการทดลองและระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
แต่กระบวนการปรึกษาท่ีไดรั้บสามารถท าใหภ้ายในกลุ่มเกิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั มีการช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงน าไปสู่การช่วยกนัแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนได ้(สมเดียว เกตุอินทร์, 2541) และเยาวชน
ในศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน เม่ือไดรั้บการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม เพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก พบวา่ หลงัการเขา้ร่วมกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมแลว้ มีความคิดเชิงบวกภายหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
(ดาวประกาย มีบุญ, 2552) 
 5.  ผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรักท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระยะติดตามผลแตกต่างกนักบัก่อนการทดลอง
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 11 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 5 อธิบายได้
ดงัน้ี คือ 
 จากภาพท่ี 6 จะเห็นไดว้า่ ในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเอง 
37.67 และระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตนเอง 34.00    
แตกต่างกนั 3.67 และจากภาพท่ี 7 คะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองของกลุ่มทดลองรายบุคคล                     
เม่ือส้ินสุดการปรึกษาแลว้ ยงัคงมีคะแนนเฉล่ียคุณค่าในตนเองสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง      
ซ่ึงแตกต่างกนัในเชิงปฏิบติั แต่เม่ือน ามาวิเคราะห์ทางสถิติกลบัพบความแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 (ดงัตารางท่ี 11) เพราะในธรรมชาติของศาสตร์ทางจิตวทิยาการปรึกษา                  
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ท่ีจะท าการศึกษากบับุคคลจ านวนนอ้ยเพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาไดรั้บการดูแลไดอ้ยา่งทัว่ถึง                    
และเพื่อใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาสามารถโนม้นา้วกลุ่มใหเ้กิดการพฒันาตนเองในการแกปั้ญหาต่าง ๆ   
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงอาจส่งผลใหเ้ม่ือน ามาวิเคราะห์ผลทางสถิติไม่พบความแตกต่างกนัได ้
แต่ในทางปฏิบติักลบัพบความแตกต่างกนัได ้และถึงแมไ้ม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั               
ทางสถิติท่ีระดบั .05 การใหก้ารปรึกษาในเวลาท่ีเหมาะสม สามารถท าใหบุ้คคลมีคุณค่าในตนเอง
เพิ่มข้ึนได ้ซ่ึงแตกต่างกบักลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบวธีิปกติ จะเห็นไดว้า่ คุณค่าในตนเอง
มีแนวโนม้ลดลงเร่ือย ๆ ตามระยะเวลาทั้งหลงัการทดลองและในระยะติดตามผล 
 ผลจากการเขา้ร่วมกลุ่มคร้ังท่ี 12 ท  าใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นความส าคญัของคุณค่า                  
ในตนเอง มีความเขา้ใจถึงความคิดความเช่ือของบุคคลต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อความรู้สึก
และพฤติกรรมการแสดงของแต่ละบุคคล ผูรั้บการปรึกษาบางรายกล่าววา่ “การท่ีเราเห็นความส าคญั
ของตนเอง จะท าใหเ้วลาท่ีเราท าอะไรมกัจะคิดหนา้คิดหลงัก่อนเสมอ ท าใหใ้จเยน็ลง ไม่ด่วนตดัสิน
บุคคลอ่ืน ท าใหเ้ป็นคนใชเ้หตุผลแกปั้ญหามากกวา่การใชอ้ารมณ์มากข้ึน” 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษา เช่น กิจการนิสิต ควรประยกุตโ์ปรแกรมการปรึกษา
ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม กบันิสิตหญิงท่ีมีประสบการณ์ความผิดหวงัในความรัก
และมีคุณค่าในตนเองต ่า เพื่อช่วยเหลือใหนิ้สิตหญิงมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
 2.  ผูห้ญิงหรือนิสิตท่ีผดิหวงัในความรักท่ีไดรั้บการปรึกษาควรไดรั้บการปรึกษา                        
ท่ีสม ่าเสมอเป็นระยะ ๆ จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 
 2.  ควรทดลองโดยใชก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 3.  ควรมีการส ารวจสาเหตุของความผดิหวงัในความรักหรือประเภทของความรัก       
ก่อนท าการวิจยั 
 4.  ควรมีการทดลองในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความผิดหวงัในความรัก เช่น นกัเรียน นกัศึกษา 
เยาวชน หรือบุคคลทัว่ไป 
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ภาคผนวก ก 
 -  แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองฉบบัภาษาไทย 
 -  แบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองฉบบัภาษาองักฤษ 
 -  แบบส ารวจเก่ียวกบัประสบการณ์ความผดิหวงัในความรัก 
 -  โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
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แบบวดั 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  X (กากบาท) หนา้ขอ้ความท่ีท่านคิดวา่ตรงกบัตวัของท่านมากท่ีสุด 
(ในระยะ 2 เดือนท่ีผา่นมา) โดยอาจเลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้  
 
โปรดเขียน
เคร่ืองหมาย 
X (กากบาท) 

ข้อที่ ข้อความ 

 1 ฉนัมกัรู้สึกกงัวลในสภาพสังคมใหม่ ๆ ท่ีฉนัยงัไม่ทราบวา่ส่ิงท่ีคาดหวงั
จากฉนัคืออะไร 

 2 ฉนัไม่ชอบฟังค าวจิารณ์เก่ียวกบัตวัฉนัเอง 
 3 ฉนัรู้สึกกลวัเม่ือฉนัถูกมองวา่เป็นคนโง่ 
 4 ฉนัมีแนวโนม้ท่ีจะใหค้วามส าคญักบัความผดิพลาดมาก 

และใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของตนนอ้ย 
 5 ฉนัเป็นคนจริงจงักบัผูอ่ื้นและตนเองทุกเร่ือง 
 6 ฉนัมีช่วงเวลาท่ีรู้สึกไม่มีความสุขหรือหดหู่ใจ 
 7 ฉนักงัวลและหวาดกลวัเวลาท่ีตอ้งอยูก่บัตวัเอง 
 8 เม่ือคนอ่ืนท าไม่ดีต่อฉนั ฉนัคิดวา่ฉนัคงเคยท าบางส่ิงบางอยา่งต่อเขา 

มาก่อน 
 9 ฉนัรู้วา่มนัยากท่ีจะไวว้างใจใครและไม่รู้วา่จะไวว้างใจเม่ือใด 
 10 บ่อยคร้ังฉนัไม่รู้วา่ส่ิงใดควรจะท าและควรจะพดู 
 11 ฉนัรู้สึกกงัวลมากเก่ียวกบัรูปลกัษณ์ภายนอกของตนเอง 
 12 ฉนัเป็นคนเขินอายในสถานการณ์ท่ีตวัเองท าพลาดโดยไม่ตั้งใจ 
 13 ฉนัคิดวา่คนอ่ืนเพง่เล็งหรือจบัจอ้งวา่ฉนัพูดหรือท าอะไร 
 14 ฉนักลวัท่ีจะท าผดิพลาดซ่ึงคนอ่ืนอาจจะเห็น 
 15 บ่อยคร้ังฉนัรู้สึกหดหู่ในส่ิงท่ีพดูหรือกระท าไปแลว้ หรือส่ิงท่ีฉนั 

ควรจะพดูหรือควรจะท า 
 16 ฉนัหลีกเล่ียงการท าส่ิงท่ีอาจท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในชีวติ  

เพราะฉนัรู้สึกกลวัท่ีจะท าผดิพลาดหรือลม้เหลว 
 17 บ่อยคร้ังฉนัปกป้องตนเองหรือโตก้ลบัเม่ือฉนัรับรู้วา่ถูกวิจารณ์ 
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โปรดเขียน
เคร่ืองหมาย 
X (กากบาท) 

ข้อที่ ข้อความ 

 18 ฉนัไม่สามารถจดัการหรือหลีกเล่ียงกบัความกลวัไดส้ าเร็จ 
เน่ืองจากมีความกลวัและตอ้งการหลีกเล่ียง 

 19 ฉนัปล่อยใหค้วามกลวัและความกงัวลควบคุมการตดัสินใจหลาย ๆ อยา่ง 
 20 ฉนัคิดในแง่ลบเป็นส่วนใหญ่ 
 21 ฉนัพบวา่มนัเป็นเร่ืองยากส าหรับฉนัในการแสดงออกทางเพศอยา่งเตม็ท่ี 
 22 ฉนัเป็นคนส่วนหน่ึงตามขอ้ความต่อไปน้ี คือ เป็นคนท่ีเปิดเผยขอ้มูล 

ส่วนตนมากเกินไป หรือ เป็นคนท่ีแทบจะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนตน 
 23 บ่อยคร้ังฉนัรู้สึกกงัวลท่ีฉนัไม่รู้วา่จะพดูอะไรดี 
 24 บ่อยคร้ังฉนัผดัวนัประกนัพรุ่ง 
 25 ฉนัพยายามหลีกเล่ียงการขดัแยง้และการเผชิญหนา้ 
 26 เคยมีคนบอกฉนัวา่ฉนัเป็นคนไวต่อความรู้สึกเกินไป 
 27 ฉนัรู้สึกดอ้ยหรือไม่เทียบเท่ากบัเด็กอ่ืน ๆ 
 28 ฉนัมกัคิดวา่ฉนัเป็นคนท่ีมีลกัษณะเหนือกวา่คนอ่ืน ๆ 
 29 บ่อยคร้ังฉนัไม่ทราบวา่อะไรคือส่ิงท่ีผูค้นคาดหวงัจากฉนั 
 30 บ่อยคร้ังฉนัเปรียบเทียบตวัฉนัเองกบัผูอ่ื้น 
 31 ฉนัมกัมีความคิดในแง่ลบเก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้น 
 32 บ่อยคร้ังฉนัรู้สึกวา่ผูอ่ื้นกระท าไม่ดีต่อฉนัหรือใชป้ระโยชน์จากฉนั 
 33 ในตอนกลางคืน, ฉนัมกัจะทบทวนวเิคราะห์ในส่ิงท่ีฉนัพูดและกระท า 

ในแต่ละวนั หรือส่ิงท่ีผูอ่ื้นพูด และกระท าต่อฉนัในแต่ละวนั 
 34 บ่อยคร้ังการตดัสินใจของฉนัมกัค านึงถึงความพึงพอใจของผูอ่ื้นมากกวา่

ความตอ้งการของตนเอง 
 35 บ่อยคร้ังฉนัคิดวา่ผูอ่ื้นไม่ให้ความเคารพต่อฉนั 
 36 บ่อยคร้ังฉนัละเวน้การแลกเปล่ียนความคิดเห็น, ความคิดและความรู้สึก

ของฉนัในกลุ่ม 
 37 บางคร้ังฉนัโกหกเม่ือฉนัรู้วา่ความจริงอาจมีผลต่อการถูกวิพากย ์
 38 ฉนักลวัวา่ฉนัจะพดูหรือท าในส่ิงท่ีท าใหฉ้นัดูโง่หรือไร้ความสามารถ 
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โปรดเขียน
เคร่ืองหมาย 
X (กากบาท) 

ข้อที่ ข้อความ 

 39 ฉนัไม่ไดก้  าหนดเป้าหมายของชีวติไวช้ดัเจน 
 40 ฉนัรู้สึกหมดก าลงัใจง่าย 
 41 ฉนัมกัจะไม่ค  านึงถึงความรู้สึกของตนเอง 
 42 ฉนัเติบโตมาจากครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ 
 43 ฉนัคิดวา่การด าเนินชีวติของฉนัมนัยากกวา่คนอ่ืน 
 44 บ่อยคร้ังฉนัหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีฉนัคิดวา่ฉนัจะอึดอดั 
 45 ฉนัจะเป็นคนท่ีสมบูรณ์แบบ โดยแสดงออกและท าส่ิงท่ีดีท่ีสุด 
 46 ฉนัรู้สึกอบัอายท่ีทานขา้วนอกบา้นคนเดียวหรือชมภาพยนตร์ 

หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
 47 บ่อยคร้ังฉนัพบวา่ตนเองโกรธหรือไดรั้บความเจบ็ปวดจากการกระท า

ค าพดูของผูอ่ื้น 
 48 บางเวลาฉนักงัวลหรืออารมณ์เสีย ฉนัจะมีพฤติกรรมต่อไปน้ี: หวัใจ    

เตน้แรง, เหง่ือออก, น ้าตานองหนา้, มีหนา้แดง, มีความยากล าบาก 
ในการกลืน มีอะไรจุกในคอ, สั่น, ไม่สามารถควบคุมความสนใจของตน, 
เวยีนศีรษะ, คล่ืนไส้หรือถ่ายทอ้ง 

 49 ฉนัเตม็ไปดว้ยความกลวัในการถูกวจิารณ์, การไม่ถูกยอมรับ, หรือ  
การถูกปฏิเสธ 

 50 ฉนัพึ่งพาความคิดของผูอ่ื้นในการตดัสินใจ 
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Sorensen self-esteem test 
Please a check next to the number of each statement that you find to be true. 
 

 number statement 

 1 I generally feel anxious in new social situations where I may not know 
what is expected of me. 

 2 I find it difficult to hear criticism about myself. 
 3 I fear being made to look like a fool. 
 4 I tend to magnify my mistakes and minimize my successes. 
 5 I am very critical of myself and others. 
 6 I have periods in which I feel devastated and/or depressed. 
 7 I am anxious and fearful much of the time. 
 8 When someone mistreats me, I think that I must have done something 

to deserve it. 
 9 I have difficulty knowing whom to trust and when to trust. 
 10 I often feel like I don’t know the right thing to do or say. 
 11 I am very concerned about my appearance. 
 12 I am easily embarrassed. 
 13 I think others are very focused on-and critical of-what I say and do. 
 14 I fear making a mistake which others might see. 
 15 I often feel depressed about things I’ve said and done, or things I failed 

to say or do. 
 16 I have avoided making changes in my life because I was fearful of 

making a mistake or failing. 
 17 I often get defensive and strike back when I perceive I am being 

criticized. 
 18 I have not accomplished what I am capable of due to fear and 

avoidance. 
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 number statement 

 19 I tend to let fear and anxiety control many of my decisions. 
 20 I tend to think negatively much of the time. 
 21 I have found it difficult to perform adequately or without 

embarrassment when involved in sex. 
 22 I’m one of the following: The person who reveals too much personal 

information about myself or the person who seldom reveals personal 
information. 

 23 I often get so anxious that I don’t know what to say. 
 24 I often procrastinate. 
 25 I try to avoid conflict and confrontation. 
 26 I’ve been told I’m too sensitive. 
 27 I felt inferior or inadequate as a child. 
 28 I tend to think that I have higher standards than others. 
 29 I often feel like I don’t know what is expected of me. 
 30 I often compare myself to others. 
 31 I frequently think negative thoughts about myself and others. 
 32 I often feel that others mistreat me and or take advantage of me. 
 33 At night, I frequently review my day, analyzing what I said and did or 

what others said and did to me that day. 
 34 I often make decisions on the basis of what would please others rather 

than on what I want or without even considering what I want. 
 35 I often think that others don’t respect me. 
 36 I often refrain from sharing my opinions, my ideas, and my feelings in 

groups. 
 37 I sometimes lie when I feel that the truth would result in criticism or 

rejection. 
 38 I’m fearful that I will say or do something that will make me look 

stupid or incompetent. 
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 number statement 

 39 I do not set goals for the future. 
 40 I am easily discouraged. 
 41 I am not very aware of my feelings. 
 42 I grew up in a dysfunctional home. 
 43 I think life is harder for me than for most other people. 
 44 I often avoid situations where I think I will be uncomfortable. 
 45 I tend to be a perfectionist, needing to look perfect and to do things 

perfectly. 
 46 I feel too embarrassed to eat out alone or to attend movies and other 

activities by myself. 
 47 I often find myself angry or hurt by the behavior and words of others. 
 48 At times I get so anxious or upset that I experience most of the 

following: heart racing or pounding, sweating; tearfulness; blushing; 
difficulty swallowing or lump in my throat; shaking; poor concentration 
dizziness, nausea or diarrhea; butterflies. 

 49 I am very fearful of criticism, disapproval, or rejection. 
 50 I rely on the opinion of others to make decisions. 
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แบบสอบถามเกีย่วกบัประสบการณ์ความผดิหวงัในความรัก 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมี 2 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล และส่วนท่ี 2 คือ ขอ้ค าถาม
เก่ียวกบัความผดิหวงัในความรัก โปรดตอบทุกขอ้ ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อการเรียน
และส่วนตวัใด ๆ ทั้งส้ิน เน่ืองจากจะไม่ระบุช่ือและนามสกุลของท่าน และผลการวิจยัจะเป็นภาพรวม 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1  เพศ.................................................................. 
1.2  อาย.ุ................................................................. 
1.3  คณะท่ีท่านก าลงัศึกษา..................................... 
1.4  ชั้นปีท่ีท่านก าลงัศึกษา 
 ชั้นปีท่ี 1                      ชั้นปีท่ี 2                      ชั้นปีท่ี 3                       ชั้นปีท่ี 4 
 
ส่วนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกบัประสบการณ์ความรัก 
2.1  ท่านเคยผดิหวงัในความรักหรือไม่ 
  เคยผดิหวงัในความรัก (ถา้เลือกขอ้น้ีโปรดตอบขอ้ 2.2 ดว้ย) 
 ไม่เคยผดิหวงัในความรัก 
2.2  การผดิหวงัในความรักเกิดผลกระทบอะไรกบัท่านบ้าง  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
2.3  ถ้ามีผู้ช่วยเหลอืรับฟังปัญหาของท่าน ท่านต้องการแบบใด 
 แบบกลุ่มร่วมกบัผูท่ี้ผดิหวงัในความรักดว้ยกนั เพราะอะไร 
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 แบบส่วนตวัรายบุคคล เพราะอะไร 
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณอย่างยิง่ทีท่่านได้ให้ความร่วมมือ 
นางสาวผ่องศรี คุณารักษ์ 
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวงัในความรัก 

 
คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ เทคนิคการปรึกษารายบุคคล 

ทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม 

1 การปฐมนิเทศ
และสร้าง
สัมพนัธภาพ 
ระยะเวลา  
45-60 นาที 

1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพ 
     ใหเ้กิดการยอมรับ  
     เขา้ใจและ 
     มีการแสดงออก 
     ทางความรู้สึกท่ีแทจ้ริง 
     ระหวา่งผูรั้บการปรึกษา 
     และผูใ้หก้ารปรึกษา 
2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ทราบถึงวตัถุประสงค ์
     ของการใหก้ารปรึกษา  
     บทบาทหนา้ท่ี ขอ้ตกลง  
     เง่ือนไขท่ีพึงปฏิบติั 
     ในระหวา่ง 
     รับการปรึกษาและ 
     การเก็บความลบั 
     ของผูรั้บการปรึกษา 

ทกัษะการให้การปรึกษา 
-  การฟังอยา่งตั้งใจ (Active listening) 
-  การสะทอ้นความรู้สึก (Reflecting  
    feeling) 
-  การตั้งค  าถาม (Questioning) 
-  การทวนค าหรือขอ้ความ 
-  การเงียบ (Silence)  
-  การสรุปความ (Summarizing) 
-  การใหก้ าลงัใจ (Supporting) 
 

2 การรักษา
สัมพนัธภาพ
และ 
การก าหนด
เป้าหมาย
ร่วมกนั
ระยะเวลา  
45-60 นาที 

1.  เพื่อสร้างความไวว้างใจ  
     ความคุน้เคยระหวา่ง 
     ผูใ้หก้ารปรึกษาและ 
     ผูรั้บการปรึกษา 
2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดแ้สดงออกถึงความคิด  
     ความรู้สึก อยา่งเปิดเผย 
     จริงใจ 

ทกัษะการให้การปรึกษา 
-  การฟังอยา่งตั้งใจ (Active listening) 
-  การสะทอ้นความรู้สึก (Reflecting 
    feeling) 
-  การตั้งค  าถาม (Questioning) 
-  การทวนค าหรือขอ้ความ 
-  การเงียบ (Silence)  
-  การสรุปความ (Summarizing) 
-  การใหก้ าลงัใจ (Supporting) 
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คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ เทคนิคการปรึกษารายบุคคล 
ทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 
3 อธิบายแนวคิด

ของทฤษฎี 
การพิจารณา
เหตุผล อารมณ์
และพฤติกรรม
ระยะเวลา  
45-60 นาที 

1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     เกิดการรับรู้ 
     ความสัมพนัธ์ของ 
     กระบวนการปรึกษา 
     ตามแนวคิดทฤษฎี 
     พิจารณาเหตุผล อารมณ์  
     และพฤติกรรม 
     ในเบ้ืองตน้โดยใชรู้แบบ 
     แนวคิด A  B  C 
2.  เพื่อเปิดโอกาสให ้
     ผูรั้บการปรึกษา 
     ไดซ้กัถามขอ้สงสัย 
     เก่ียวกบัรูปแบบแนวคิด  
     A  B  C 
3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด 
     A  B  C 

เทคนิคทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และ พฤติกรรม 
 
รูปแบบแนวคิด  A  B  C คือ 
 
A คือ Activating event  
          (ความคิดท่ีกระตุน้) 
B คือ Belief  
          (ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์) 
C คือ Emotion and behavioral  
          consequence 
          (ผลท่ีไดรั้บทางอารมณ์และ 
          พฤติกรรมซ่ึงก าหนด 
         โดยความเช่ือ) 
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คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ เทคนิคการปรึกษารายบุคคล 
ทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 
4 การคน้หา

ความคิด 
ความเช่ือท่ี 
ไม่สมเหตุสมผล 
ระยะเวลา 
45-60 นาที 

1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดส้ ารวจ ทบทวน  
     ความคิดความเช่ือ 
     ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง 
     ในช่วงเหตุการณ์ 
     ดงักล่าว 
2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดฝึ้กวเิคราะห์ความเช่ือ 
     ท่ีมีเหตุผล และ 
     ไม่สมเหตุสมผล 
     เพื่อก่อให้เกิดความเขา้ใจ 
     ในตนเอง 
3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด  

A  B  C 
  
 D 

เทคนิคทฤษฎพีจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม 
 
รูปแบบแนวคิด A  B  C คือ 
                                    
                                    D 
A คือ Activating event  
          (ความคิดท่ีกระตุน้) 
B คือ Belief  
          (ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์) 
C คือ Emotion and behavioral  
          consequence 
          (ผลท่ีไดรั้บทางอารมณ์และ 
          พฤติกรรมซ่ึงก าหนด 
         โดยความเช่ือ) 
D คือ Disputing intervention 
          (การโตแ้ยง้ความเช่ือ 
          ท่ีไม่สมเหตุสมผล) 
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คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ เทคนิคการปรึกษารายบุคคล 
ทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 
5 ความสัมพนัธ์

ระหวา่ง
ความคิดท่ี 
ไม่สมเหตุสมผล
ต่อการเกิด
อารมณ์และ
พฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสม 

1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดฝึ้กวเิคราะห์ผลของ 
     ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล 
     ท่ีก่อใหเ้กิดปัญหาอารมณ์ 
     และพฤติกรรมท่ี 
     ไม่สมเหตุสมผล 
2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     มีความเขา้ใจในความคิด  
     อารมณ์ และพฤติกรรม 
     ของตนเองเพื่อน าไปสู่ 
     การเปล่ียนแปลง 
     ท่ีเหมาะสม 
3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด  

A  B  C 
 
D 

เทคนิคทฤษฎพีจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม 
 
รูปแบบแนวคิด A  B  C คือ 
                                    
                                    D 
A คือ Activating event  
          (ความคิดท่ีกระตุน้) 
B คือ Belief  
          (ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์) 
C คือ Emotion and behavioral  
          consequence 
          (ผลท่ีไดรั้บทางอารมณ์และ 
          พฤติกรรมซ่ึงก าหนด 
         โดยความเช่ือ) 
D คือ Disputing intervention 
          (การโตแ้ยง้ความเช่ือ 
          ท่ีไม่สมเหตุสมผล) 
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คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ เทคนิคการปรึกษารายบุคคล 
ทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 
6 การปรับเปล่ียน

ความคิด 
อารมณ์  
และพฤติกรรม
ของตนเอง 
ระยะเวลา  
45-60 นาที 

1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     มีการปรับเปล่ียนความคิด  
     อารมณ์ และพฤติกรรม 
     ของตนเอง เพื่อน าไปสู่ 
     การมีคุณค่าในตนเอง 
2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด  

A  B  C 
 

         D E 

เทคนิคทฤษฎพีจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม 
 
รูปแบบแนวคิด A  B  C คือ 
                                    
                                    D  E 
 
A คือ Activating event  
          (ความคิดท่ีกระตุน้) 
B คือ Belief  
          (ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์) 
C คือ Emotion and behavioral  
          consequence 
          (ผลท่ีไดรั้บทางอารมณ์และ 
          พฤติกรรมซ่ึงก าหนด 
         โดยความเช่ือ) 
D คือ Disputing intervention 
          (การโตแ้ยง้ความเช่ือ 
          ท่ีไม่สมเหตุสมผล) 
E คือ Effect  
          (ผลท่ีเกิดข้ึนจากการโตแ้ยง้ 
          ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล) 
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คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ เทคนิคการปรึกษารายบุคคล 
ทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 
7 การเสริมสร้าง

ความคิด 
เชิงบวก 
ระยะเวลา  
45-60 นาที 

1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดฝึ้กเสริมสร้างการมี 
     ความคิดเชิงบวก 
2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     สามารถควบคุมและ 
     มีการจดัการกบัความคิด 
     เชิงลบ หรือความคิดท่ี 
     ไม่สมเหตุสมผล 
2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด  

A  B  C 
 

         D E 

เทคนิคทฤษฎพีจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม 
 
รูปแบบแนวคิด A  B  C คือ 
                                    
                                    D  E   
 
A คือ Activating event  
          (ความคิดท่ีกระตุน้) 
B คือ Belief  
          (ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์) 
C คือ Emotion and behavioral  
          consequence 
          (ผลท่ีไดรั้บทางอารมณ์และ 
          พฤติกรรมซ่ึงก าหนด 
         โดยความเช่ือ) 
D คือ Disputing intervention 
          (การโตแ้ยง้ความเช่ือ 
          ท่ีไม่สมเหตุสมผล) 
E คือ Effect  
          (ผลท่ีเกิดข้ึนจากการโตแ้ยง้ 
          ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล) 
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คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ เทคนิคการปรึกษารายบุคคล 
ทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 
8 การเสริมสร้าง

การเปล่ียนแปลง
ชีวติท่ีมีคุณค่า 
ระยะเวลา  
45-60 นาที 

เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
ไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด  

A  B  C 
 

                  D E F 
ซ่ึงจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
ความคิด ความรู้สึก  
และพฤติกรรมท่ีมีคุณค่า 

เทคนิคทฤษฎพีจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม 
 
รูปแบบแนวคิด  

A  B  C 
 

                  D E F 
คือ 
A คือ Activating event  
          (ความคิดท่ีกระตุน้) 
B คือ Belief  
          (ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์) 
C คือ Emotion and behavioral  
          consequence 
          (ผลท่ีไดรั้บทางอารมณ์และ 
          พฤติกรรมซ่ึงก าหนด 
         โดยความเช่ือ) 
D คือ Disputing intervention 
          (การโตแ้ยง้ความเช่ือ 
          ท่ีไม่สมเหตุสมผล) 
E คือ Effect  
          (ผลท่ีเกิดข้ึนจากการโตแ้ยง้ 
          ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล) 
F คือ New feeling  
          (ทศันะใหม่ท่ีมีเหตุผล 
          และประสิทธิภาพ ท าให ้
          พฤติกรรมและอารมณ์ 
          เปล่ียนไป) 
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คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ เทคนิคการปรึกษารายบุคคล 
ทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 
9 การเสริมสร้าง

การเปล่ียนแปลง
ชีวติท่ีมีคุณค่า 
ระยะเวลา  
45-60 นาที 

1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด 

A  B  C 
 

                  D E F 
     ซ่ึงจะน าไปสู่ 
     การเปล่ียนแปลงความคิด  
     ความรู้สึก และพฤติกรรม 
     ท่ีมีคุณค่า 
2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดน้ ารูปแบบแนวคิด 

A  B  C 
 

                  D E F 
     ไปปรับใช ้
     ในชีวติประจ าวนั 

เทคนิคทฤษฎพีจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม 
 
รูปแบบแนวคิด  

A  B  C 
 

                  D E F 
คือ 
A คือ Activating event  
          (ความคิดท่ีกระตุน้) 
B คือ Belief  
          (ความเช่ือท่ีมีต่อเหตุการณ์) 
C คือ Emotion and behavioral  
          consequence 
          (ผลท่ีไดรั้บทางอารมณ์และ 
          พฤติกรรมซ่ึงก าหนด 
         โดยความเช่ือ) 
D คือ Disputing intervention 
          (การโตแ้ยง้ความเช่ือ 
          ท่ีไม่สมเหตุสมผล) 
E คือ Effect  
          (ผลท่ีเกิดข้ึนจากการโตแ้ยง้ 
          ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล) 
F คือ New feeling  
          (ทศันะใหม่ท่ีมีเหตุผล 
          และประสิทธิภาพ ท าให ้
          พฤติกรรมและอารมณ์ 
          เปล่ียนไป) 
-  เทคนิคการใหก้ารบา้น  
    (Homework assignment) 



78 

 

คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ เทคนิคการปรึกษารายบุคคล 
ทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 
10 การเสริมสร้าง

ก าลงัใจและ 
การเห็นคุณค่า
ในตนเอง 

1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     มีแนวทางในการเสริมสร้าง 
     ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
2.  เพื่อเสริมสร้างทกัษะ 
     การสร้างก าลงัใจและ 
     ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
     ของผูรั้บการปรึกษา 
3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดป้ระเมินตนเองเก่ียวกบั 
     การสร้างคุณค่าในตนเอง 
     และทกัษะท่ีน าไปใช ้
     ในชีวติประจ าวนัท่ียงั 
     ไม่สามารถท าได ้

เทคนิคทฤษฎพีจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม 
 
-  เทคนิคการใหก้ารบา้น  
    (Homework assignment) 

11 การสรุปผลของ
การบา้นและ 
การฝึกรูปแบบ
แนวคิด 
A  B  C 
          
          DEF 
 

1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     มีแนวทางในการเสริมสร้าง 
     ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดส้รุปถึงผลการฝึก 
     ท าการบา้นดว้ยวธีิการคิด 

A  B  C 
 

                  D E F 
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คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ เทคนิคการปรึกษารายบุคคล 
ทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 
12 ยติุการให้ 

การปรึกษา 
1.  เพื่อสรุปผลการใหก้ารปรึกษา 
     รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณา 
     เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
     ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิง 
     ท่ีผดิหวงัในความรัก 
2.  เพื่อยติุการใหก้ารปรึกษา 
3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ไดป้ระเมินผลการใหก้ารปรึกษา 
4.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
     ท  าแบบประเมินการเห็นคุณค่า 
     ในตนเอง (Post test) 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่1 
 
เร่ือง การปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 สัมพนัธภาพระหวา่งผูรั้บการปรึกษาและผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั                  
การปรึกษาท่ีเกิดข้ึนจากสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูรั้บการปรึกษาและผูใ้หก้ารปรึกษาจะน าไปสู่
ความร่วมมือ ความเตม็ใจ ความไวว้างใจ ซ่ึงผลใหก้ารปรึกษานั้น ๆ มีประสิทธิภาพ เกิดการยอมรับ 
เขา้ใจ และมีการแสดงออกทางความรู้สึกท่ีแทจ้ริงระหวา่งผูรั้บการปรึกษาและผูใ้หก้ารปรึกษา 
 การสร้างสัมพนัธภาพยงัเป็นช่วงเวลาท่ีจะอธิบายวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา 
ขอ้ตกลง กติกา และเง่ือนไขต่าง ๆ ใหแ้ก่นิสิตท่ีผดิหวงัในความรักไดรั้บทราบ เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบติัร่วมกนัตลอดการเขา้รับการปรึกษา ตลอดจนช้ีแจงใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้ราบถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึน
ตลอดการรับการปรึกษาจะเป็นความลบั 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 
 2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาทราบถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา ขอ้ตกลง กติกา 
และเง่ือนไขต่าง ๆ ในระหวา่งเขา้รับการปรึกษา 
 3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาทราบถึงประโยชน์ของการเขา้ร่วมการปรึกษา 
อุปกรณ์ 
 1.  ปากกา 
 2.  ดินสอ 
 3.  ใบช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา ขอ้ตกลง กติกา และ เง่ือนไขต่าง ๆ                
ในระหวา่งเขา้รับการปรึกษา 
 4.  ใบช้ีแจงประโยชน์ของการเขา้ร่วมการปรึกษา 
ขั้นตอนด าเนินการ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสวสัดีทกัทาย แนะน าตวัเองดว้ยท่าทีเป็นกนัเอง ผอ่นคลาย     
และยิม้แยม้ และเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาแนะน าตนเอง 
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 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายและแจกเอกสารช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา 
ขอ้ตกลง กติกา และ เง่ือนไขต่าง ๆ ในระหวา่งเขา้รับการปรึกษา พร้อมทั้งอธิบายและตอบขอ้สงสัย
ของผูรั้บการปรึกษา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาท ากิจกรรม “สัญลกัษณ์ของฉนั” โดยแจกกระดาษ 
A4 ใหผู้รั้บการปรึกษา 1 แผน่ โดยใหผู้รั้บการปรึกษาคิดสัญลกัษณ์แทนตวัเองซ่ึงบ่งบอกถึงลกัษณะ
นิสัยใจคอ 1 ชนิด และใหว้าดลงบนกระดาษท่ีแจกให ้พร้อมทั้งเขียนแนวคิดหรือค าขวญัประจ าตวั
ลงใตภ้าพ 
 4.  ใหผู้รั้บการปรึกษาน าเสนอผลงานดงักล่าว อธิบายเหตุผลท่ีเลือก และบอกถึงแนวคิด
และค าขวญัของตนเอง 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดร้ะบายความรู้สึก และซกัถาม                
ขอ้สงสัย 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้รุปขอ้คิดจากการท ากิจกรรมดงักล่าว 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเนน้ย  ้าในเร่ืองของการเก็บความลบัของผูรั้บการปรึกษา 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาใหค้วามร่วมมือและสนใจในการท ากิจกรรม            
และแสดงความคิดเห็น 
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ใบงานที ่1/1 
 
วตัถุประสงค์ของการให้การปรึกษา 
 เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาท่ีมีความผดิหวงัในความรักและมีการเห็นคุณค่าในตนเองต ่า             
ไดเ้กิดความเขา้ใจความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล และผลกระทบท่ีตามมาจากการมีความคิด
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล 
ก าหนดการให้การปรึกษาและบทบาทหน้าทีข่องผู้รับการปรึกษาและผู้ให้การปรึกษา 
 การศึกษาในคร้ังน้ีมีก าหนดการใหก้ารปรึกษาทั้งส้ินจ านวน 12 คร้ัง คือ สัปดาห์ละ                 
2 คร้ัง ติดต่อกนั 6 สัปดาห์ 
 บทบาทหนา้ท่ีของผูใ้หก้ารปรึกษา คือ การด าเนินการใหก้ารปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษา
ใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์สนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษามีการเรียนรู้ ยอมรับตนเอง และพฒันา
ความคิดอยา่งมีเหตุผลในการแกไ้ขปัญหาของตนเอง มีการวเิคราะห์ความคิด อารมณ์                         
และพฤติกรรมท่ีไม่สมเหตุสมผลของตนเอง และสนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดแนวทางและ
ทกัษะในการปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ใหมี้ความสมเหตุสมผล และเห็นคุณค่า
ในตนเอง 
 บทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บการปรึกษา คือ เปิดใจยอมรับมุมมองและประสบการณ์ใหม่ ๆ    
ท่ีจะเกิดข้ึน และแสดงออกถึงความคิดเห็น เร่ืองราว ความรู้สึกดว้ยความจริงใจ ร่วมมือร่วมใจ              
ในการท ากิจกรรมเพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดพ้ฒันาคุณค่าในตนเอง 
ประโยชน์ของการปรึกษา 
 1.  ผูรั้บการปรึกษาไดพ้ฒันาตนเองในดา้นความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง           
ในกระบวนการปรึกษา 
 2.  มีแนวทางและทกัษะในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนดว้ยตนเอง 
 3.  มีก าลงัใจและมีการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึน 
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ใบงานที ่1/2 
สัญลกัษณ์ของฉัน 

 
ค าช้ีแจง: ให้ผู้รับการปรึกษาวาดรูปสัญลกัษณ์แทนตนเอง ซ่ึงบ่งบอกถึงลกัษณะนิสัยใจคอ 1 ชนิด 
ลงในใบงานนี ้พร้อมทั้งเขียนถึงแนวคิด/ ค าขวัญประจ าตนเองลงใต้ภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
เหตุผลที่เลอืกสัญลกัษณ์นี.้.................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
แนวคิด/ ค าขวัญของฉันคือ................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ข้อคิดจากกจิกรรม............................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่2 
 
เร่ือง การรักษาสัมพนัธภาพและการก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 การรักษาสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาเป็นส่ิงส าคญั                
และด าเนินต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการปรึกษา หากผูรั้บการปรึกษาและผูใ้หก้ารปรึกษามีสัมพนัธภาพ
ท่ีดีต่อกนั จะก่อใหเ้กิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั การยอมรับและเปิดเผยตวัตน ซ่ึงจะน าไปสู่    
ผลของการปรึกษา 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร้างความไวว้างใจ ความคุน้เคยระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 
 2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดแ้สดงออกถึงความคิด ความรู้สึก อยา่งเปิดเผยจริง 
 3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดก้ าหนดเป้าหมายร่วมกบัผูใ้ห้การปรึกษา 
อุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ 
 2.  ใบงานท่ี 2/1 “ตน้ไมข้องฉนั” 
ขั้นตอนด าเนินการ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสวสัดีทกัทายดว้ยท่าทียิม้แยม้เป็นกนัเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 1  
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 2 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเร่ิมน าเขา้สู่การปรึกษาโดยใชค้  าถามปลายเปิด เช่น “วนัน้ีเป็นอยา่งไร
บา้งคะ” เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดร้ะบายความรู้สึก และไดเ้ล่าเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาท ากิจกรรม “ตน้ไมข้องฉนั” โดยใหผู้รั้บการปรึกษา
ไดส้ ารวจตนเองในส่วนของส่ิงท่ีชอบมากท่ีสุดในตนเอง และส่ิงท่ีตนเองอยากพฒันาใหดี้ข้ึน 
 6.  ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนส่ิงท่ีชอบมากท่ีสุดในตนเอง และส่ิงท่ีตนเองอยากพฒันา      
ใหดี้ข้ึน ใส่ในกระดาษใบงานท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาเตรียมมาให้ 
 7.  ใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ล่าเร่ืองราวบนส่ิงท่ีตนเองเขียนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
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 8.  ใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปถึงปัญหาหลกัของตนเองเพื่อเป็นการก าหนดเป้าหมาย        
ในการปรึกษาร่วมกนักบัผูรั้บการปรึกษา 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาใหค้วามร่วมมือและสนใจในการท ากิจกรรม            
และแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 

ใบงานที ่2/1 
“ต้นไม้ของฉัน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาส าคัญทีฉั่นอยากเปลี่ยนแปลงหรือพฒันาในตนเอง 
 

ส่ิงท่ีฉนัชอบมากท่ีสุดในตนเอง ส่ิงท่ีฉนัอยากพฒันาในตนเอง 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่3 
 
เร่ือง แนวคิดของทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 ความคิดเป็นส่ิงท่ีส่งผลต่ออารมณ์และพฤติกรรมของมนุษย ์หากบุคคลมีความคิด                    
ท่ีสมเหตุสมผล ก็จะส่งผลใหบุ้คคลดงักล่าวมีการจดัการกบัอารมณ์ท่ีเหมาะสมเม่ือเผชิญกบัปัญหา 
เม่ือบุคคลมีการจดัการความคิดท่ีดีมีเหตุผล สามารถจดัการกบัอารมณ์ต่าง ๆ ของตนเองได ้                 
บุคคลนั้นก็จะมีการแสดงออกทางดา้นพฤติกรรมไปในทางบวก 
 การท่ีผูรั้บการปรึกษาไดท้บทวนถึงเหตุการณ์ความผิดหวงัในความรักในเร่ือง ความคิด 
อารมณ์ และพฤติกรรม ท่ีมีต่อเหตุการณ์ดงักล่าว จะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดไ้ตร่ตรอง คน้หา
ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลท่ีเป็นส่ิงท่ีส่งผลถึงการเห็นคุณค่าในตนเองต ่า เม่ือผูรั้บการปรึกษา
ไดเ้รียนรู้และเขา้ใจกบัสาเหตุของปัญหา จะสามารถพฒันาความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลใหมี้                 
ความเหมาะสม มีเหตุผลได ้
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความเขา้ใจในกระบวนการปรึกษาตามแนวคิดทฤษฏี
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ในเบ้ืองตน้ โดยใชรู้ปแบบแนวคิด A  B  C 
 2.  เพื่อเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดซ้กัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรูปแบบแนวคิด             
A  B  C 
 3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด A  B  C 
อุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ 
 2.  ใบงานท่ี 3/1  “เร่ืองราวของฉนั” 
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ขั้นตอนด าเนินงาน 
 1.  กล่าวสวสัดีทกัทายดว้ยท่าทียิม้แยม้เป็นกนัเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 2  
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 3 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม แก่ผูรั้บการปรึกษา
พอสังเขป 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาขอใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวถึงความรู้สึกผดิหวงัในความรัก                   
ในดา้นความคิด อารมณ์ และผลท่ีเกิดข้ึนจากความผิดหวงัในความรัก 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหใ้บงาน 3/1 แก่ผูรั้บการปรึกษา และใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึง
เหตุการณ์ความรู้สึกผดิหวงัในความรักดา้นความคิด อารมณ์ท่ีเกิดข้ึน ลงในใบงานดงักล่าว 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสนบัสนุนและคอยเอ้ืออ านวยผูรั้บการปรึกษาในการแสดงออกถึง
ความคิด ความรู้สึก 
 8.  ผูใ้หก้ารปรึกษาซกัถามพดูคุยกบัผูรั้บการปรึกษาทีละดา้น คือ ดา้นความคิดท่ีมีต่อ
เหตุการณ์ ดา้นอารมณ์ท่ีมีต่อเหตุการณ์ และดา้นผลกระทบของเหตุการณ์ต่อผูรั้บการปรึกษา 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาใหค้วามร่วมมือและสนใจในการท ากิจกรรม           
และแสดงความคิดเห็น 
 



1 

ใบงานที่ 3/1 
“เร่ืองราวของฉัน” 

 
                                        A                                                                                   B                                                                             C 

เหตุการณ์ ความคิดต่อเหตุการณ์ ความรู้สึกต่อเหตุการณ์ 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่4 
 
เร่ือง การคน้หาความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 การท่ีผูรั้บการปรึกษาไดท้บทวน และคน้หาความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล                 
ของตนเองได ้จะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความเขา้ใจในความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม                 
ของตนเองมากข้ึนระหวา่งความคิดท่ีสมเหตุสมผลและความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล เม่ือผูรั้บการปรึกษา
สามารถแยกแยะได ้ก็จะเกิดความตระหนกัรู้ในตนเองเก่ียวกบัความตอ้งการ ความปรารถนา                
และการเรียกร้องต่าง ๆ ของตนเอง ทั้งท่ีเหมาะสมและทั้งท่ีเกินความเป็นจริง ซ่ึงส่วนน้ีจะช่วยให้
ผูรั้บการปรึกษาไดมี้ความเขา้ใจ และปรับเปล่ียนวธีิการคิด อารมณ์ ใหมี้เหตุผลและมีคุณค่าในตนเอง 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจ ทบทวน ความคิดความเช่ือท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง
ในช่วงเหตุการณ์ดงักล่าว 
 2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดฝึ้กวิเคราะห์ความเช่ือท่ีมีเหตุผลและไม่สมเหตุสมผล      
เพื่อก่อให้เกิดความเขา้ใจในตนเอง 
 3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด A  B  C 
                                                                                                             
                                                                                                             D 
อุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ 
 2.  ใบงานท่ี 4/1 “เหตุเกิด...เพราะอะไร” 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
 1.  กล่าวสวสัดีทกัทายดว้ยท่าทียิม้แยม้เป็นกนัเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 3  
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 4 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาน าเขา้สู่กิจกรรมโดยการกล่าวถึงเหตุการณ์ความผิดหวงัในความรัก
และความคิดความเช่ือท่ีผูรั้บการปรึกษามีต่อเหตุการณ์ดงักล่าวโดยสังเขป 
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 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึงเหตุการณ์ความรู้สึกผดิหวงัในความรัก
ดา้นความคิด อารมณ์ท่ีเกิดข้ึน จากใบงานท่ี 3/1 ลงในใบงานท่ี 4/1  
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาไดฝึ้กโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล
ของตนเอง 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาใหค้วามร่วมมือและสนใจในการท ากิจกรรม             
และแสดงความคิดเห็น 
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ใบงานที ่4/1 
“เหตุเกดิ....เพราะอะไร” 

 
                                      A                                                                                   B                                                                                   C 
 
 
 
 
 
 
 

D 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ (จากใบงาน 3/1) ความคิดต่อเหตุการณ์ (จากใบงาน 3/1) 

ลองโต้แย้งความคิดต่อเหตุการณ์ (จากใบงาน 3/1) 

ความรู้สึกต่อเหตุการณ์ (จากใบงาน 3/1) 

92 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่5 
 
เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดท่ีไม่สมเหตุผลสมผลต่อการเกิดอารมณ์และพฤติกรรม 
        ท่ีไม่เหมาะสม 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 จากแนวคิด A-B-C เช่ือวา่ A ไม่ไดเ้ป็นสาเหตุของ C แต่ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อ
เหตุการณ์นั้น คือสาเหตุใหญ่ของ C นัน่ก็คือ B จะเห็นไดว้า่ ปัญหาทางอารมณ์เกิดจากความคิด
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลไม่ไดเ้กิดจากเหตุการณ์ท่ีผูรั้บการปรึกษาไดรั้บ หากผูรั้บการปรึกษา   
เกิดการเรียนรู้และเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ของความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมได ้จะก่อใหเ้กิด    
การเปล่ียนแปลงรูปแบบความคิด อารมณ์ และการกระท าของผูรั้บการปรึกษาใหมี้ความสมเหตุสมผล
มากข้ึน 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดฝึ้กวเิคราะห์ผลของความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลท่ีก่อใหเ้กิด
ปัญหาอารมณ์และพฤติกรรมท่ีไม่สมเหตุสมผล 
 2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีความเขา้ใจในความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง
เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีเหมาะสม 
 3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด A  B  C 
                                                                                                             
                                                                                                             D 
อุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ 
 2.  ใบงานท่ี 5/1 “เปิดดวงใจ” 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
 1.  กล่าวสวสัดีทกัทายดว้ยท่าทียิม้แยม้เป็นกนัเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 4  
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 5 
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 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสอบถามผูรั้บการปรึกษาถึงการด าเนินชีวติท่ีผา่นมาหลงัการเขา้ร่วม
การปรึกษา เช่น ช่วงน้ีมีความคิดเป็นอยา่งไรบา้ง, มีอะไรท่ีอยากเล่าใหฟั้งบา้งหรือเปล่า 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสอบถามถึงความคิดเก่ียวกบัความผดิหวงัในความรักวา่เป็นอยา่งไรบา้ง
หลงัจากไดฝึ้กโตแ้ยง้ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลไปเม่ือการปรึกษาคร้ังท่ี 4 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเชิญชวนผูรั้บการปรึกษาใหฝึ้กโตแ้ยง้ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล
ต่อเน่ืองในใบงานท่ี 5/1 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึงเหตุการณ์ความรู้สึกผดิหวงัในความรัก
ดา้นความคิด อารมณ์ท่ีเกิดข้ึน จากใบงานท่ี 4/1 ลงในใบงานท่ี 5/1  
 8.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาไดฝึ้กโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล
ของตนเองอีกคร้ังต่อจากใบงานท่ี 4/1 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาใหค้วามร่วมมือและสนใจในการท ากิจกรรม            
และแสดงความคิดเห็น 
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ใบงานที ่5/1 
“เปิดดวงใจ” 

 
                                       A                                                                                  B                                                                                   C 
 
 
 
 
 
 
 

D 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ (จากใบงาน 4/1) ความคิดต่อเหตุการณ์ (จากใบงาน 4/1) 

ลองโต้แย้งความคิดต่อเหตุการณ์ (จากใบงาน 4/1) 

ความรู้สึกต่อเหตุการณ์ (จากใบงาน 4/1) 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่6 
 
เร่ือง การปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 มนุษยต่์างจากสัตวโ์ลกเน่ืองจากมนุษยส์ามารถพฒันาความคิด การตดัสินใจ                        
และปรับเปล่ียนค่านิยมของตนเองเพื่อใหมี้พฤติกรรมใหม่ท่ีมีความเหมาะสมได ้แต่มนุษยบ์างคน          
ก็อาจมีความคิดไม่สมเหตุสมผลได ้สืบเน่ืองมาจากความคิดและอารมณ์ของมนุษยมี์ความเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลท่ีมีความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลมกัมีอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม เช่น ทอ้แทส้ิ้นหวงั มีความรู้สึก           
ไร้คุณค่าในตนเอง แต่หากบุคคลไดเ้รียนรู้วธีิการคิดแบบมีเหตุมีผล บุคคลนั้นก็จะพฒันาเป็นอารมณ์
และพฤติกรรมท่ีเป็นไปในทางท่ีเหมาะสมมากข้ึน และมีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จ มีชีวติท่ีมี
ความสุข 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีการปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง
เพื่อน าไปสู่การมีคุณค่าในตนเอง 
 2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด A  B  C 
                                                                                                             
                                                                                                             D E 
อุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ 
 2.  ใบงานท่ี 6/1 “อิสระคร้ังน้ี...ดีอยา่งไร” 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
 1.  กล่าวสวสัดีทกัทายดว้ยท่าทียิม้แยม้เป็นกนัเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 5  
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 6 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาให้ผูรั้บการปรึกษาพูดถึงขอ้ดีของการไดรั้บอิสระ และใหผู้รั้บการปรึกษา
เขียนลงในใบงานท่ี 6/1 
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 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ าลงัใจและสนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษามีความคิดหรือ    
ความรู้สึกใหม่ท่ีมีความสุขต่อเหตุการณ์ความผดิหวงัในความรัก 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษานึกถึงส่ิงดี ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนเม่ือเราปรับเปล่ียน
มุมมองความคิดหรือความรู้สึกท่ีเคยมีต่อความผดิหวงัในความรักจากดา้นลบเปล่ียนไปเป็นดา้นบวก 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนส่ิงดี ๆ เหล่านั้นลงในใบงานท่ี 6/1 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาใหค้วามร่วมมือและสนใจในการท ากิจกรรม            
และแสดงความคิดเห็น 
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ใบงานที ่6/1 
“อสิระคร้ังนี.้..ดีอย่างไร” 

ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึงความคิดหรือความรู้สึกในดา้นดีของการท่ีตนเองเป็นอิสระและส่ิงดี ๆ   
ท่ีอาจเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อดีทีเ่ป็นอสิระ 

ส่ิงดี ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 
กบัฉัน 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่7 
 
เร่ือง การเสริมสร้างความคิดเชิงบวก 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 การคิดเชิงบวกเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั เพราะความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของบุคคล
เป็นส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กนั บุคคลท่ีมีความคิดเชิงบวก จะมีอารมณ์ท่ีผอ่นคลายไม่ตึงเครียด 
มองเห็นคุณค่าในตนเอง พฤติกรรมท่ีแสดงออกก็จะเป็นไปในทางเหมาะสม ประสบความส าเร็จ
และมีความสุขกบัการด าเนินชีวติ การเสริมสร้างความคิดเชิงบวกจะช่วยส่งเสริมใหบุ้คคล                    
มีความเขา้ใจตนเอง และยอมรับ เขา้ใจผูอ่ื้น เม่ือบุคคลเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรคในชีวติ               
บุคคลนั้นจะมีการเสริมสร้างก าลงัใจท่ีดี มีมุมมองความคิดท่ีเป็นบวก และจะสามารถแกไ้ขปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดฝึ้กเสริมสร้างการมีความคิดเชิงบวก 
 2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถควบคุมและมีการจดัการกบัความคิดเชิงลบ                   
หรือความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล 
 3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด A  B  C 
                                                                                                             
                                                                                                             D E 
อุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ 
 2.  ใบงานท่ี 7/1 “ความสุขนั้น..ฉนัขอสร้างเอง” 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
 1.  กล่าวสวสัดีทกัทายดว้ยท่าทียิม้แยม้เป็นกนัเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 6  
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 7 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสอบถามถึงความคิดเก่ียวกบัความผดิหวงัในความรักวา่เป็นอยา่งไรบา้ง
หลงัจากไดฝึ้กโตแ้ยง้ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลไปเม่ือการปรึกษาคร้ังท่ี 6 
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 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึงเหตุการณ์อ่ืน ๆ ท่ีผดิหวงัในชีวิตประจ าวนั
ในอดีต รวมถึงอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ดงักล่าว และความคิดท่ีมีต่อเหตุการณ์นั้น ลงใน                
ใบงานท่ี 7/1 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกโตแ้ยง้ความคิดท่ีมีต่อเหตุการณ์อ่ืน ๆ ท่ีผดิหวงั
ในชีวติประจ าวนัในอดีต 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนหลงัไดล้องฝึกโตแ้ยง้
ความคิดท่ีมีต่อเหตุการณ์อ่ืน ๆ ท่ีผดิหวงัในชีวติประจ าวนัในอดีต 
 8.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวช่ืนชมและสนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษาไดม้องเห็นส่ิงท่ีดีงาม
ในตวัของผูรั้บการปรึกษา และคุณค่าในตนเองของผูรั้บการปรึกษา 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาใหค้วามร่วมมือและสนใจในการท ากิจกรรม            
และแสดงความคิดเห็น 
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ใบงานที ่7/1 
“ความสุขน้ัน..ฉันขอสร้างเอง” 

 
                                    A                                                                                     B                                                                                   C 
 
 
 
 
 
 
 
         D                                                                                                                         E 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์อืน่ ๆ ในชีวติประจ าวนัในอดตี ความคดิต่อเหตุการณ์อืน่ ๆ ในชีวติประจ าวนัในอดตี ความรู้สึกต่อเหตุการณ์อืน่ ๆ ในชีวติประจ าวนัในอดตี 

 

ลองโต้แย้งความคดิต่อเหตุการณ์อืน่ ๆ ในชีวติประจ าวนัในอดตี ความรู้สึกทีเ่กดิขึน้เมือ่ได้ลองโต้แย้งความคดิต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

101 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่8 
 
เร่ือง การเสริมสร้างการเปล่ียนแปลงชีวติท่ีมีคุณค่า 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 หลงัจากท่ีผูรั้บการปรึกษาถูกโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล จนผูรั้บการปรึกษา
สามารถพฒันาความคิด อารมณ์ พฤติกรรมในการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ผูรั้บการปรึกษา
จะเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีเกิดข้ึนถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงท่ีก่อให้เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองลดลง 
การส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษามีการเปล่ียนแปลงพฒันาความคิดหรือความเช่ือใหมี้ความรู้สึก            
เห็นคุณค่าในตนเองมากข้ึน ลดความรู้สึกซึมเศร้าหรือโทษตนเอง จะท าใหผู้รั้บการปรึกษา                
มีการพฒันาและสร้างความรู้สึกใหม่ท่ีมีความเหมาะสมมากข้ึนต่อไป และสามารถด ารงชีวติ               
ตามความเป็นจริงไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
วตัถุประสงค์ 
 เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด A  B  C  
                                                                                                        
                                                                                                        D E 
ซ่ึงจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีมีคุณค่า 
อุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ 
 2.  ใบงานท่ี 8/1 “กา้วต่อไป” 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
 1.  กล่าวสวสัดีทกัทายดว้ยท่าทียิม้แยม้เป็นกนัเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 7 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 8 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษากล่าวถึงส่ิงท่ีตนเองตอ้งการพฒันา เช่น ความคิด
หรืออารมณ์ หรือพฤติกรรมท่ีไม่สมเหตุสมผลท่ีเกิดข้ึน และใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนลงใน                    
ใบงานท่ี 8/1 
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 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาร่วมพดูคุยกบัผูรั้บการปรึกษาถึงส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาตอ้งการพฒันา 
ทีละขอ้ และใหผู้รั้บการปรึกษาไดก้ล่าวถึงวธีิการท่ีจะไปใหถึ้งเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้ าลงัใจและช่ืนชมผูรั้บการปรึกษาถึงความพยายามท่ีจะพฒันา
ตนเองใหดี้ข้ึน และมีความคิด อารมณ์ พฤติกรรม อยา่งสมเหตุสมผลมากข้ึน 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาน าส่ิงท่ีตนเองตอ้งการพฒันาไปปรับใช ้                      
ในชีวติประจ าวนั 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาใหค้วามร่วมมือและสนใจในการท ากิจกรรม            
และแสดงความคิดเห็น 
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ใบงานที ่8/1 
“ก้าวต่อไป” 

 
1.  ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึงพฤติกรรม/ ความคิด ท่ีตอ้งการพฒันาจากเหตุการณ์ความผดิหวงั     
ในความรักท่ีเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
2.  ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึงวธีิการในการพฒันาพฤติกรรม/ ความคิด ท่ีตอ้งการพฒันาจากเหตุการณ์
ความผดิหวงัในความรักท่ีเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ 
 
 
 
 

 
1.1  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 
1.2  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 
1.3  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 

 
2.1  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 
2.2  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 
2.3  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่9 
 
เร่ือง การเสริมสร้างการเปล่ียนแปลงชีวติท่ีมีคุณค่า 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 หลงัจากท่ีผูรั้บการปรึกษาถูกโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล จนผูรั้บการปรึกษา
สามารถพฒันาความคิด อารมณ์ พฤติกรรมในการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ผูรั้บการปรึกษา
จะเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีเกิดข้ึนถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงท่ีก่อให้เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองลดลง 
การส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษามีการเปล่ียนแปลงพฒันาความคิดหรือความเช่ือใหมี้ความรู้สึก              
เห็นคุณค่าในตนเองมากข้ึน ลดความรู้สึกซึมเศร้าหรือโทษตนเอง จะท าใหผู้รั้บการปรึกษา                  
มีการพฒันาและสร้างความรู้สึกใหม่ท่ีมีความเหมาะสมมากข้ึนต่อไป และสามารถด ารงชีวติ                
ตามความเป็นจริงไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้รูปแบบแนวคิด A  B  C  
                                                                                                             
                                                                                                             D EF 
ซ่ึงจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีมีคุณค่า 
 2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดน้ ารูปแบบแนวคิด A  B  C  
                                                                                                       
                                                                                                        D E  F   
ไปปรับใชใ้นชิวติประจ าวนั 
อุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ 
 2.  ใบงานท่ี 9/1 “ชีวติใหม่ท่ีมีคุณค่า” 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
 1.  กล่าวสวสัดีทกัทายดว้ยท่าทียิม้แยม้เป็นกนัเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 8  
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 9 
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 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษานึกถึงมุมมองความคิดหรืออารมณ์ความรู้สึกใหม่ 
ท่ีมีต่อตนเองเม่ือปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีไม่สมเหตุสมผล และให้ผูรั้บการปรึกษา
เขียนลงในใบงานท่ี 9/1 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บเม่ือปรับเปล่ียน
ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีไม่สมเหตุสมผล ลงในใบงานท่ี 9/1 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาน าส่ิงท่ียงัไม่สามารถปฏิบติัไดใ้นการพฒันา
ความคิด อารมณ์ พฤติกรรม ในใบงานท่ี 8/1 มาพดูคุยกนั และหาแนวทางในการแกปั้ญหาร่วมกนั 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปแนวทางในการแกปั้ญหาและใหล้องน าไป           
ฝึกใชใ้นชีวติประจ าวนัอีกคร้ัง และน ามาพดูคุยกนัในการปรึกษาคร้ังท่ี 10 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาใหค้วามร่วมมือและสนใจในการท ากิจกรรม                  
และแสดงความคิดเห็น 
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ใบงานที ่9/1 
“ชีวติใหม่ทีม่ีคุณค่า” 

 
1.  ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึงมุมมองความคิดหรืออารมณ์ความรู้สึกใหม่ท่ีมีต่อตนเองเม่ือปรับเปล่ียน
ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีไม่สมเหตุสมผล 
 
 
 
รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ 
 
 
 
 
2.  ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บเม่ือปรับเปล่ียนความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม
ท่ีไม่สมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 
พฤติกรรมต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก 
คร้ังท่ี 10 
 
3.  ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนสรุปแนวทางในการแกปั้ญหาและส่ิงท่ีจะน ากลบัไปพฒันาปรับใชต่้อไป
ในชีวติประจ าวนั 
 
 
 
 
 

1.1  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 
1.2  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 
1.3  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 

 

2.1  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 
2.2  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 
2.3  ................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................ 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่10 
 
เร่ือง การเสริมสร้างการเปล่ียนแปลงชีวติท่ีมีคุณค่า 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 หลงัจากท่ีผูรั้บการปรึกษาถูกโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล จนผูรั้บการปรึกษา
สามารถพฒันาความคิด อารมณ์ พฤติกรรมในการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ผูรั้บการปรึกษา
จะเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีเกิดข้ึนถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงท่ีก่อให้เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองลดลง 
การส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษามีการเปล่ียนแปลงพฒันาความคิดหรือความเช่ือใหมี้ความรู้สึก           
เห็นคุณค่าในตนเองมากข้ึน ลดความรู้สึกซึมเศร้าหรือโทษตนเอง จะท าใหผู้รั้บการปรึกษา                  
มีการพฒันาและสร้างความรู้สึกใหม่ท่ีมีความเหมาะสมมากข้ึนต่อไป และสามารถด ารงชีวติ              
ตามความเป็นจริงไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีแนวทางในการเสริมสร้างความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
 2.  เพื่อเสริมสร้างทกัษะการสร้างก าลงัใจและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของ                
ผูรั้บการปรึกษา 
 3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดป้ระเมินตนเองเก่ียวกบัการสร้างคุณค่าในตนเอง และทกัษะ
ท่ีน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัท่ียงัไม่สามารถท าได ้
อุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ 
 2.  ใบงานท่ี 10/1 “ฉนัคนใหม่ท่ีดีกวา่เดิม” 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
 1.  กล่าวสวสัดีทกัทายดว้ยท่าทียิม้แยม้เป็นกนัเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 9  
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 10 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนและเล่าถึงการน ามุมมองความคิด/ อารมณ์
ความรู้สึกใหม่ ๆ ท่ีไดน้ าไปปฏิบติัเป็นการบา้นในการปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา 
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 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสอบถามความรู้สึกวา่เป็นอยา่งไรบา้งหลงัจากผูรั้บการปรึกษา         
ไดป้รับเปล่ียนแนวทางการแกปั้ญหาในส่ิงท่ียงัไม่สามารถปฏิบติัได ้และน าไปปฏิบติัซ ้ าในการปรึกษา
คร้ังท่ี 9 ท่ีผา่นมา และเขียนลงในใบงานท่ี 10/1 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาบอกถึงขอ้จ ากดัของตนเองท่ีไม่สามารถ
เปล่ียนแปลงได ้เพื่อสร้างการยอมรับตนเองทั้งในดา้นท่ีดีและในดา้นท่ียงัตอ้งใชเ้วลาในการพฒันา
ต่อไป 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษามีโอกาสในการประเมินตนเองเก่ียวกบัการเสริมสร้าง
การเห็นคุณค่าในตนเอง และสอบถามขอ้สงสัยต่าง ๆ 
 8.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวใหก้ าลงัใจและช่ืนชมผูรั้บการปรึกษาถึงความมุมานะ                    
ในการพฒันาตนเอง และช่ืนชมในส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาสามารถพฒันาไดแ้ลว้ 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาใหค้วามร่วมมือและสนใจในการท ากิจกรรม     
และแสดงความคิดเห็น 
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ใบงานที ่10/1 
“ฉันคนใหม่ทีด่ีกว่าเดิม” 

 
1.  ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนถึงความรู้สึกวา่เป็นอยา่งไรบา้ง 
 

 
1.  .................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................. 
2.  .................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................. 
3.  .................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................. 
 

 
2.  ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนขอ้จ ากดัของตนเองท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้
 

 
1.  .................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................. 
2.  .................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................. 
3.  .................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................. 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่11 
 
เร่ือง การสรุปผลของการบา้นและการฝึกรูปแบบแนวคิด A  B  C  
                                                                                                     
                                                                                                      D EF 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 การใหก้ารปรึกษาตามทฤษฏีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เป็นแนวทาง              
การใหก้ารปรึกษาเพื่อช่วยปรับเปล่ียนความคิดของผูรั้บการปรึกษาใหมี้ความสมเหตุสมผล                
ซ่ึงจะส่งผลใหผู้รั้บการปรึกษามีอารมณ์ ความรู้สึก และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมข้ึน เม่ือผูรั้บการปรึกษา
ไดฝึ้กวธีิการโตแ้ยง้ความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผลแลว้ และฝึกการใชรู้ปแบบแนวคิด    

A  B  C 
                                                                             
                                                                             D EF    
หากผูรั้บการปรึกษาไดมี้โอกาสประเมินตนเอง จะช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาไดมี้โอกาสทบทวนตนเอง 
และเกิดความเขา้ใจในปัญหาท่ีเกิดข้ึน และสามารถมองเห็นถึงแนวทางการสร้างคุณค่าในตนเอง
ดว้ยความสามารถของตนเอง ซ่ึงจะส่งผลใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและ           
เห็นคุณค่าในตนเองมากข้ึน 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีแนวทางในการเสริมสร้างความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
 2.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้รุปถึงผลการฝึกท าการบา้นดว้ยวธีิการคิด  

A  B  C 
                                                                             
                                                                             D EF    
ขั้นตอนด าเนินงาน 
 1.  กล่าวสวสัดีทกัทายดว้ยท่าทียิม้แยม้เป็นกนัเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 10 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 11 
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 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้รุปถึงการฝึกรูปแบบแนวคิด  
A  B  C 

                                                                             
                                                                             D EF    
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้  าใบงานท่ี 11/1 โดยใหผู้รั้บการปรึกษา          
ไดท้บทวนตนเองตั้งแต่การปรึกษาคร้ังแรกจนถึงคร้ังปัจจุบนัถึงส่ิงท่ีชอบมากท่ีสุดในตนเอง              
คืออะไร และส่ิงท่ีอยากพฒันาในตนเอง 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดซ้กัถามขอ้สงสัยต่าง ๆ และร่วมพดูกนั
ในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากใบงานเดิม (2/1) และใบงานใหม ่(11/1) ท่ีใชรู้ปแบบเดียวกนั 
การประเมินผล 
 ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาใหค้วามร่วมมือและสนใจในการท ากิจกรรม             
และแสดงความคิดเห็น 
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ใบงานที ่11/1 
“ต้นไม้ของฉัน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาส าคัญทีฉั่นอยากเปลี่ยนแปลงหรือพฒันาในตนเอง 
 

ส่ิงท่ีฉนัชอบมากท่ีสุดในตนเอง ส่ิงท่ีฉนัอยากพฒันาในตนเอง 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผู้หญิงทีผ่ดิหวังในความรัก 

คร้ังที ่12 
 
เร่ือง ยติุการใหก้ารปรึกษา 
เวลา 45-60 นาที 
แนวคิดส าคัญ (Key concepts) 
 การยติุการปรึกษาเป็นการสรุปถึงประเด็นท่ีมีความส าคญัตลอดระยะเวลาของ                        
การใหก้ารปรึกษา โดยเป็นการสรุปดว้ยใจความสั้นและกะทดัรัด ไดใ้จความส าคญัท่ีเกิดประโยชน์
ต่อผูรั้บการปรึกษาในการน าไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงการท่ีผูรั้บการปรึกษาเป็นผูส้รุปดว้ยตนเอง
จะเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด ทั้งน้ี การยติุการปรึกษาจะเป็นไปดว้ยบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภยั และเป็นมิตร 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสรุปผลการใหก้ารปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์                   
และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก 
 2.  เพือ่ยติุการใหก้ารปรึกษา 
 3.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดป้ระเมินผลการใหก้ารปรึกษา 
 4.  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาท าแบบประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง (Post-test) 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
 1.  กล่าวสวสัดีทกัทายดว้ยท่าทียิม้แยม้เป็นกนัเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 11 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา คร้ังท่ี 12 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาไดป้ระเมินผลการใหก้ารปรึกษา 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ล่าถึงความคิด อารมณ์ หรือความรู้สึก
ท่ีผูรั้บการปรึกษาปรารถนาท่ีจะเล่าใหฟั้ง และเปิดโอกาสซกัถามขอ้สงสัยต่าง ๆ 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวช่ืนชมผูรั้บการปรึกษาถึงความมุมานะในการพฒันาตนเอง              
มาโดยตลอด และผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาท า Post-test การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 7.  กล่าวยติุการใหก้ารปรึกษา 
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ภาคผนวก ข 
 -  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบวดัคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรัก 

-  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบวดัคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรัก 
    ภายหลงัการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามค าแนะน าจากผูท้รงคุณวุฒิ 

 -  ค่าอ านาจจ าแนกและค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ของแบบวดัการเห็นคุณค่า 
     ในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก 
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ตารางท่ี 12  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบวดัคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรัก 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม IOC สรุป 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
2  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 -1 1 1 1   .33 ปรับปรุง 
5 -1 1 1 1   .33 ปรับปรุง 
6  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
8 -1 1 1 1   .33 ปรับปรุง 
9  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
11  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
13  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
14  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
16  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
17  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
18  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
19  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
20  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
21  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
22  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
23  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
24  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
25  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
26  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม IOC สรุป 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

27  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
28  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
29  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
30  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
31  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
32  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
33  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
34  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
35  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
36  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
37  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
38  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
39  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
40  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
41  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
42  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
43  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
44  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
45  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
46  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
47  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
48 -1 1 1 1   .33 ปรับปรุง 
49  0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
50  1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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 เกณฑ์การให้คะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 การก าหนดคะแนนของผูท้รงคุณวฒิุอาจจะเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 ดงัน้ี 
 +1   =   แน่ใจวา่แบบวดัขอ้นั้นวดัจุดประสงคท่ี์ระบุไวจ้ริง 
   0   =   ไม่ แน่ใจวา่แบบวดัขอ้นั้นวดัจุดประสงคท่ี์ระบุไว ้
   1   =   แน่ใจวา่แบบวดันั้นไม่ไดว้ดัจุดประสงคท่ี์ระบุไว ้
 การหาค่าความตรงเชิงเนือ้หา 
 การหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC: Index of item objective congruence หรือ Index of 
consistency) สามารถค านวณหาไดจ้ากสูตร 
 

IOC    =    ∑R 
        N 
 
 IOC  หมายถึง    ดชันีความตรงของเน้ือหาระหวา่งแบบวดักบัวตัถุประสงค ์
 ∑R  หมายถึง    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 
 N       หมายถึง    จ  านวนผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด 
 ค่าดชันีความตรงของเน้ือหาท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ .50 ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IOC    = 
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ตารางท่ี 13  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบวดัคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผิดหวงัในความรัก  
                   ภายหลงัการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามค าแนะน าจากผูท้รงคุณวฒิุ 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม IOC สรุป 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10 0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15 0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
16 0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
18 0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
19 0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
20 0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
22 0 1 1 2   .67 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 14  ค่าอ านาจจ าแนกและค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ของแบบวดัคุณค่าในตนเอง 
                    ของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1  .32 26  .45 
2  .05 27  .55 
3  .15 28  .06 
4  .03 29  .38 
5 -.11 30  .35 
6  .29 31  .42 
7 -.11 32  .45 
8  .30 33  .26 
9  .27 34  .17 

10  .54 35  .46 
11  .40 36  .54 
12  .13 37  .41 
13  .33 38  .35 
14  .60 39 -.83 
15  .60 40  .18 
16  .15 41  .00 
17  .28 42  .45 
18  .40 43  .50 
19  .30 44  .38 
20  .38 45  .16 
21  .01 46  .31 
22  .27 47  .56 
23  .25 48  .39 
24  .26 49  .58 
25  .21 50  .41 

หมายเหตุ   ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั = .85 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
1.  รองศาสตราจารย ์ดร.ฉลอง ทบัศรี            อาจารยป์ระจ าภาควชิาบณัฑิตศึกษานานาชาติ 
                  และทรัพยากรมนุษย ์
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์   อาจารยป์ระจ าภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
3.  ดร.ดลดาว ปูรณานนท ์             อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
4.  ดร.พวงทอง อินใจ              พยาบาลช านาญการพิเศษ 
                  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
                  บริหารความเส่ียงและการจดัการความรู้ 
                  คณะแพทยศ์าสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
5.  แพทยห์ญิงกญัญา เลิศเกียรติกร            แพทยช์ านาญการสาขาจิตเวชศาสตร์ 
                  ประจ าโรงพยาบาลมหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ง 
-  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
-  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 
-  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
-  ส าเนาหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลและใชช่ื้อสถาบนัเพื่อการวจิยั 
-  ส าเนาหนงัสือใบยนิยอมใหใ้ชช่ื้อสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
-  แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั 
-  ขอ้มูลส าหรับผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 
-  ใบยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั 
-  เอกสารในการขออนุญาตใชแ้บบวดั Sorensen self-esteem 
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-ส าเนา- 

                 
 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์ โทร. ๒๐๗๖ 
ที ่ ศธ ๖๖๒๑/ว ๑๑๖๒            วนัที ่  ๑๒   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 
เรียน  รองศาสตราจารย ์ดร.ฉลอง ทบัศรี 
 
 ดว้ย นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ผลการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงั
ในความรัก” ในความดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์ประธานกรรมการ 
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บ                  
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                    (ลงช่ือ)                 เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
           รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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-ส าเนา- 

                 
 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์ โทร. ๒๐๗๖ 
ที ่ ศธ ๖๖๒๑/ว ๑๑๖๒            วนัที ่  ๑๒   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 
เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุอนุศาสนนนัท ์
 
 ดว้ย นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ผลการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงั
ในความรัก” ในความดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์ประธานกรรมการ 
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บ                  
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                    (ลงช่ือ)                 เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
           รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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-ส าเนา- 

                 
 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์ โทร. ๒๐๗๖ 
ที ่ ศธ ๖๖๒๑/ว ๑๑๖๒            วนัที ่  ๑๒   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 
เรียน  ดร.ดลดาว ปูรณานนท ์
 
 ดว้ย นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ผลการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงั
ในความรัก” ในความดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์ประธานกรรมการ 
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บ                  
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                    (ลงช่ือ)                 เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
           รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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-ส าเนา- 

                 
 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์ โทร. ๒๐๗๖ 
ที ่ ศธ ๖๖๒๑/ว ๑๑๖๒            วนัที ่  ๑๒   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 
เรียน  ดร.พวงทอง อินใจ 
 
 ดว้ย นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ผลการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงั
ในความรัก” ในความดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์ประธานกรรมการ 
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บ                  
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                    (ลงช่ือ)                 เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
           รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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-ส าเนา- 

                 
 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์ โทร. ๒๐๗๖ 
ที ่ ศธ ๖๖๒๑/ว ๑๑๖๒            วนัที ่  ๑๒   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 
เรียน  แพทยห์ญิงกญัญา เลิศเกียรติกร 
 
 ดว้ย นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ผลการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงั
ในความรัก” ในความดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์ประธานกรรมการ 
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บ                  
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                    (ลงช่ือ)                 เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
           รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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-ส าเนา- 

                 
 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์ โทร. ๒๐๗๖ 
ที ่ ศธ ๖๖๑๘/๐๓๙             วนัที ่  ๑๒   กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 
 
เรียน  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 ดว้ย นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ผลการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงั
ในความรัก” ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์มีความประสงค์
ขออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนิสิตปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนในภาคฤดูร้อน
ในรายวชิา ๔๐๐๒๐๑: Education Psychology กลุ่ม ๔๐๑ อาจารยผ์ูส้อน: อาจารย ์เกศรา นอ้ยมานพ 
โดยผูว้จิยัจะขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ถึงวนัท่ี 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ อน่ึง โครงการวจิยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยั    
ของมหาวทิยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บ                    
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                    (ลงช่ือ)                 เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
           รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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-ส าเนา- 

                 
 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์ โทร. ๒๐๗๖ 
ที ่ ศธ ๖๒๑๘/๐๖๘๐            วนัที ่  ๘   กนัยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 
เรียน  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 ดว้ย นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ผลการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงั
ในความรัก” ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์มีความประสงค์
ขออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนิสิตปริญญาตรีเพศหญิงท่ีผดิหวงัในความรัก 
โดยผูว้จิยัจะขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๕๙ ถึงวนัท่ี  
๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ อน่ึง โครงการวิจยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยั                
ของมหาวทิยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บ                   
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                    (ลงช่ือ)                 เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
           รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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-ส าเนา- 

                 
 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์ โทร. ๒๐๗๖ 
ที ่ ศธ ๖๒๑๘/๐๘๐             วนัที ่  ๑๒   กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 
เรียน  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 ดว้ย นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ผลการปรึกษา
รายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงั
ในความรัก” ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์มีความประสงค์
ขออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนิสิตปริญญาตรีเพศหญิงท่ีผดิหวงัในความรัก 
โดยผูว้จิยัจะขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ ถึงวนัท่ี  
๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ อน่ึง โครงการวิจยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยั       
ของมหาวทิยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บ          
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                    (ลงช่ือ)                 เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 
               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
           รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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ใบยนิยอมให้ใช้ช่ือสถาบันและเกบ็ข้อมูลเพือ่การวจิยั 
 
 อนุญาตให ้นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ ์นิสิตหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
จิตวทิยาการปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการท าวทิยานิพนธ์ 
เร่ือง “ผลการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่า                    
ในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์           
เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ เพื่อใหก้ารวจิยัดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย                
และมีประสิทธิภาพ คณะศึกษาศาสตร์ จึงมีความประสงคข์ออนุญาตใชช่ื้อสถาบนัและเก็บขอ้มูล
เพื่อการวิจยักบันิสิตในคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 อนุญาต 
 ไม่อนุญาต 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
       (ลงช่ือ)  ผลาดร สุวรรณโพธ์ิ 
                 (ดร.ผลาดร สุวรรณโพธ์ิ) 
        รองคณบดีฝ่ายบริหาร รักษาการแทน 
                คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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แบบรายงานผลการพจิารณาจริยธรรมการวจิัย 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 

๑.  ช่ือวทิยานิพนธ์ 
     ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ (ภาษาไทย) ผลการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์  
     และพฤติกรรม ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก 
๒. ช่ือนิสิต นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ ์ หลกัสูตร วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
      รหสัประจ าตวั ๕๖๙๒๐๕๖๕ สาขาวชิา จิตวทิยาการปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
      ภาคปกติ      ภาคพิเศษ 
๓. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั: 
 คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัไดพ้ิจารณารายละเอียดวทิยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าวขา้งตน้แลว้
ในประเด็นเก่ียวกบั 
 ๑)  การเคารพในศกัด์ิศรี และสิทธิของมนุษยท่ี์ใชเ้ป็นตวัอยา่งการวจิยั 
 ๒) วธีิการอยา่งเหมาะสมในการไดรั้บความยินยอมจากกลุ่มตวัอยา่งก่อนเขา้ร่วม 
โครงการวจิยั (Informed consent) รวมทั้งการปกป้องสิทธิประโยชน์และรักษาความลบัของ               
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 ๓) การด าเนินการวจิยัอยา่งเหมาะสม เพื่อไม่ก่อความเสียหายต่อส่ิงท่ีศึกษาวจิยั                     
ไม่วา่จะเป็นส่ิงท่ีมีชีวติหรือไม่มีชีวติ 
 คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั มีมติเห็นชอบ ดงัน้ี 
 () อนุมติัโครงการวจิยั 
 (     ) ไม่อนุมติั 
 

 ๔) วนัท่ีใหก้ารอนุมติั ๒๔ เดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ 
 
            วชิิต สุรัตน์เรืองชยั 
            (รองศาสตราจารย ์ดร.วชิิต สุรัตน์เรืองชยั) 
        คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
      ประธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั 
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ข้อมูลส าหรับผู้เข้าร่วมการวจิัย 
 
การวจิยั เร่ือง ผลการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่า
ในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก 
เรียน ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 
 ท่านเป็นบุคคลหน่ึงในจ านวน 12 คน ท่ีไดรั้บเชิญเขา้เป็นผูร่้วมในการวิจยั ซ่ึงมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการปรึกษารายบุคคลตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก การวิจยัคร้ังน้ีผูเ้ขา้ร่วมวิจยัไม่มีความเส่ียง                  
ดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม กฎหมาย และความเส่ียงดา้นอ่ืน ๆ ตลอดจนไม่ก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็            
หรือเป็นอนัตรายต่อผูร่้วมการวจิยัใด ๆ ทั้งส้ิน ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัจะไดรั้บประโยชน์ทางออ้มเม่ือการวจิยั 
เสร็จส้ิน โดยน าผลการวิจยัมาเป็นแนวทางในการน าไปใชแ้กปั้ญหา พฒันาคุณค่าในตนเอง                    
ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
 ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัไม่มีค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน ค่าจดัท าแบบสอบถาม ผูว้จิยัเป็นผูจ้ดัเตรียมให้
ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัมีสิทธ์ิจะถอนตวัหรือบอกเลิกการเขา้ร่วมโครงการวจิยัน้ีเม่ือใดก็ได ้
และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวจิยัน้ีจะไม่มีผลกระทบใด ๆ กบัผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 
 ผลการวจิยัน้ีจะใชส้ าหรับวตัถุประสงคท์างวชิาการเท่านั้น โดยขอ้มูลจะถูกเก็บรักษาไว้
ในรูปแบบเอกสารและในระบบคอมพิวเตอร์ จะไม่มีช่ือหลกัฐานแสดงลกัษณะเฉพาะของผูเ้ขา้ร่วม
วจิยั ขอ้มูลท่ีตอบเป็นรายบุคคลจะเก็บไวเ้ป็นความลบั ผูท่ี้จะเขา้ถึงไดคื้อผูว้ิจยัเพียงคนเดียว                    
และจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของผูร่้วมการวจิยั และขอ้มูลจะถูกท าลายหลงังานวจิยั 
เสร็จสมบูรณ์แลว้ 6 เดือน 
 ผูว้จิยัรับรองวา่จะตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีผูเ้ขา้ร่วมวจิยัสงสัยดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั  
ซ่อนเร้น จนกวา่ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัพอใจ ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัผูเ้ขา้ร่วมวิจยัจะถูกเก็บเป็นความลบั
และจะเปิดเผยในภาพรวมท่ีเป็นการสรุปผลการวิจยั 
 หากมีการเปล่ียนแปลงวธีิการหรือมีขอ้มูลใหม่เพิ่มเติม ผูว้จิยัจะแจง้ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั                
ทางไปรษณีย ์และหากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโ้ดยตรง
จากผูว้จิยั นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ ์โทร. 092-4366424 หรือ e-mail pongsri@buu.ac.th 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งยิง่ในความร่วมมือในการวิจยัคร้ังน้ี 
 
        (นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ)์ 
                        ผูว้จิยั 

mailto:pongsri@buu.ac.th
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ใบยนิยอมเข้าร่วมการวจิัย 
 
การวจิยั เร่ือง ผลการปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม        
ต่อคุณค่าในตนเองของผูห้ญิงท่ีผดิหวงัในความรัก 
 
 วนัท่ีใหค้  ายนิยอม วนัท่ี...........................เดือน....................................พ.ศ. ...................... 
ก่อนท่ีจะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้จิยั                            
ถึงวตัถุประสงคข์องการวิจยั วธีิการวจิยั ประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการเขา้ร่วมการวจิยัอยา่งละเอียด
และมีความเขา้ใจดีแลว้ ขา้พเจา้ยนิดีเขา้ร่วมการวจิยัน้ีดว้ยความสมคัรใจ และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะ
บอกเลิกการเขา้ร่วมในการวิจยัคร้ังน้ีเม่ือใดก็ได ้และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวิจยัน้ี จะไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อขา้พเจา้ 
 ผูว้จิยัรับรองวา่จะตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีขา้พเจา้สงสัยดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น 
จนขา้พเจา้พอใจ ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้จะถูกเก็บเป็นความลบัและจะเปิดเผยในภาพรวม            
ท่ีเป็นการสรุปผลการวจิยั 
 
 

ลงนาม................................................................................. ผูย้นิยอม 
(..............................................................................) 

 
 

ลงนาม.................................................................................... พยาน 
(..............................................................................) 

 
 

ลงนาม................................................................................ ผูท้  าวจิยั 
(นางสาวผอ่งศรี คุณารักษ)์ 
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เอกสารในการขออนุญาตใช้แบบวดั Sorensen self-esteem 
 
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ถึง Dr.Sorensen คร้ังที ่1 
--------------------------------- 
Would you help suggest for the element and questionnaire about self-esteem test? 
Pongsri Kunarak 
ส่ง: 7 มีนาคม 2016 0:12 
ถึง: mjsorensen@GetEsteem.com 
 
Dear madam, 
 
Firstly, Let me introduce myself, My name is Pongsri Kunarak. 
 
I’m a student for master degree of Psychology Counseling in the Burapha University of Thailand. 
I’m on class of Thesis, and I selected to do “THE EFFECTS OF THE RATIONAL EMOTIVE 
BEHAVIOR INDIVIDUAL COUNSELING ON SELF-ESTEEM OF BROKEN HEARTED 
WOMEN”  
I have to read your theory for your Sorensen Self-Esteem Test. 
Would you help suggest for the element and questionnaire about Sorensen Self-Esteem Test. 
 
Looking forward to hearing from you. 
 
Your sincerely 
Pongsri Ku. 
--------------------------------- 
 
 
 
 
 

https://mail.buu.ac.th/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAACcMLWojZcUSLzKbI4VJpACBwC1Rx7vwhg0SZ4OQBhSMz4XARjUVNlcAACJ17G0TxTfTLd%2bE3rCswn1BM30y0VrAAAJ
https://mail.buu.ac.th/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&a=New&to=mjsorensen%40GetEsteem.com&nm=mjsorensen%40GetEsteem.com
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Re: Would you help suggest for the element and questionnaire about self-esteem test? 
Marilyn Sorensen [mjsorensen@getesteem.com] 
คุณตอบกลบัเม่ือ 8/3/2016 18:42 
ส่ง: 7 มีนาคม 2016 2:18 
ถึง: Pongsri Kunarak 
 
Well, I don’t quite know how to respond. Have you read my first book, Breaking the Chain of 
Low Self-Esteem? I’m asking this because I don’t understand what you think the relationship 
there is between low self-esteem and what you call, “broken hearted women.”  Are you implying 
that women who have had their heart broken by an unfaithful boyfriend or husband that being 
broken hearted implies that she has low self-esteem? If so, I must tell you their is no relationship 
between a woman who’s heart has been broken and low self-esteem. 
Low self-esteem forms in childhood and is usually formed by age 10. Having someone break off 
a relationship or be unfaithful has nothing to do with her feeling broken hearted as that is not an 
unusual response to something traumatic like that and I would call it depression. I would suggest 
instead a study like The consequences in relationships if one or more of the couple has low self-
esteem. 
 
I you haven’t yet read my book, you need to do to as it thoroughly explains what low self-esteem 
is and how the person may act who has low self-esteem and because of he low self-esteem. 
 
Let me know if you have more questions, and best wishes with your project. 
 
Marilyn J Sorensen, PhD 
--------------------------------- 
 
 
 
 
 

https://mail.buu.ac.th/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAACcMLWojZcUSLzKbI4VJpACBwC1Rx7vwhg0SZ4OQBhSMz4XARjUVNlaAACJ17G0TxTfTLd%2bE3rCswn1BM30mqClAAAJ
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จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ถึง Dr.Sorensen คร้ังที ่2 
--------------------------------- 
ตอบกลบั: Would you help suggest for the element and questionnaire about self-esteem test? 
Pongsri Kunarak 
คุณส่งต่อขอ้ความน้ีเม่ือ 8/3/2016 18:44 
ส่ง: 8 มีนาคม 2016 18:42 
ถึง: Marilyn Sorensen [mjsorensen@getesteem.com] 
 
Dear Dr.Sorensen, 
Thank you and appreciate so much for your respond. I gain very much encouragement for my 
thesis. According to your comment on the relationship between low self-esteem and broken 
hearted , I found some research in United States of America that women who has broken hearthed 
or disappointed love well have low self-esteem. For the broken hearted women I just study all 
young women student who were screen as a disappointed of broken hearthed from love during 2 
month by a pilot survey among first year to forth year student, 112 student, we found that they 
were 92 student who have had their heart broken. Their symptom are varied from a little bit hurt 
to very serious, admit in the hospital. 
As a result I consider we have some cause a effect to self-esteem. Please me you permission to 
use Sorensen Self-Esteem Test. Otherwise, I will be not able to work on my thesis. Thank you so 
much. 
 
Best regards 
Pongsri Ku. 
--------------------------------- 
 
 
 
 
 
 

https://mail.buu.ac.th/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAACcMLWojZcUSLzKbI4VJpACBwC1Rx7vwhg0SZ4OQBhSMz4XARjUVNlcAACJ17G0TxTfTLd%2bE3rCswn1BM30y0VtAAAJ
https://mail.buu.ac.th/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&a=New&to=mjsorensen%40getesteem.com&nm=Marilyn+Sorensen
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Re: Would you help suggest for the element and questionnaire about self-esteem test? 
Marilyn Sorensen [mjsorensen@getesteem.com] 
คุณตอบกลบัเม่ือ 19/3/2016 9:13 
ส่ง: 9 มีนาคม 2016 2:05 
ถึง: Pongsri Kunarak 
 
Low self-esteem always forms in childhood; it doesn’t start when a relationship breaks up, though 
the low self-esteem may be exacerbated by the breakup, may become more apparent afterwards, 
as a result of already having had low self-esteem prior to the breakup. 
 
I don’t think that the “heartbreak” you talk about is low self-esteem, but simply the reaction to a 
very important loss to the person. If the reaction is more intense and serious than normal, it may 
be low self-esteem, but the breakup doesn’t cause low self-esteem or everyone who has a breakup 
would develop low self-esteem, which it does not do. 
 
What the woman tells herself about the breakup that creates the reaction tells us if the person had 
low self-esteem to start with. If it’s excessive, the person reacts excessively it may be that the 
person already had low self-esteem and that’s the reason for the reaction, but that is of low self-
esteem. but just reacting to a hurtful situation by being is not all that unusual. 
 
I think that you could make a study of women who have dealt with a breakup who react 
excessively and those who do not, but who instead take it in stride, grieve but move on. 
 
Marilyn J Sorensen 
--------------------------------- 
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จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ถึง Dr.Sorensen คร้ังที ่3 
--------------------------------- 
ตอบกลบั: Would you help suggest for the element and questionnaire about self-esteem test? 
Pongsri Kunarak 
คุณส่งต่อขอ้ความน้ีเม่ือ 9/3/2016 18:34 
ส่ง: 9 มีนาคม 2016 18:33 
ถึง: Marilyn Sorensen [mjsorensen@getesteem.com] 
 
Dear Dr.Sorensen, 
Thank you and appreciate so much for your suggestion. I feel gratitude for your sharing. How 
about experience from learning that may force some person to react with low self-esteem when 
they feel disappointed. My research will not go deep to the study about childhood development 
instead it a cross-section type of research to study only a critical period of time, self-esteem after 
disappointed I have tried to interview some 10 of them, as a pilot interview, I found that all of 
them very have low self-esteem that come to my research question that; Were the self-esteem of 
women low or not?; Can the individual counseling improve their self-esteem or not? I also ask 
some of this group about what type of counseling they prefer, group counseling or individual 
counseling? 71% of them request individual counseling. Please give me some suggestion again 
about using your Sorensen Self-Esteem Test I can proceed. 
 
Best regards 
Pongsri Kunarak 
--------------------------------- 
 
หมายเหตุ: ไม่ไดรั้บการตอบกลบัจดหมาย 
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จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ถึง Dr.Sorensen คร้ังที ่4 
--------------------------------- 
ตอบกลบั: Would you help suggest for the element and questionnaire about self-esteem test? 
Pongsri Kunarak 
ส่ง: 19 มีนาคม 2016 9:13 
ถึง: Marilyn Sorensen [mjsorensen@getesteem.com] 
 
Dear Dr. Sorensen, 
 
I am very sorry to imposed upon you again this time. I can not proceed my thesis because of 
having no permission for using your Sorensen Self-Esteem Test. My major adviser, co-adviser 
and a committee of the thesis will not let me to work on the topic "THE EFFECTS OF THE 
RATIONAL EMOTIVE BEHAVIOR INDIVIDUAL COUNSELING ON SELF-ESTEEM OF 
BROKEN HEARTED WOMEN”. I have already been accepted for the defending the title of my 
thesis. As a result, if I don't have your permission to use the test, then I have to apply for 
defending process again. 
Please let me know your suggestion again. 
Any suggestion will be accepted. 
I am looking to hearing from you. 
 
Sincerely, 
Pongsri Kunarak 
--------------------------------- 
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Re: Would you help suggest for the element and questionnaire about self-esteem test? 
Marilyn Sorensen [mjsorensen@getesteem.com] 
คุณส่งต่อขอ้ความน้ีเม่ือ 22/3/2016 12:10 
ส่ง: 20 มีนาคม 2016 5:05 
ถึง: Pongsri Kunarak 
 
You have my permission! 
 
Marilyn J Sorensen, PhD 
 
On Mar 18, 2016, at 7:13 PM, Pongsri Kunarak <pongsri@buu.ac.th> wrote: 
> Dear Dr. Sorensen 
--------------------------------- 
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