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กติตกิรรมประกาศ 

 

 งานนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สหัทยา 

รัตนจรณะ อาจารยที่ปรึกษาหลัก และผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุนี พงศจตุรวิทย อาจารยที่ปรึกษารวม 

ที่กรุณาเสียสละเวลาใหคําแนะนําปรึกษา ขอเสนอแนะ ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ                      

ดวยความละเอียดถี่ถวน และเอาใจใสอยางดียิ่ง พรอมทั้งเปนกําลังใจดวยดีเสมอมา ผูศึกษารูสึก

ซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนัญชิดาดุษฎี ทูลศิริ กรรมการ                    

สอบงานนิพนธที่ชวยกรุณาใหคําแนะนํา ชี้แนะเพิ่มเติม ตลอดจนแกไขขอบกพรอง เพื่อใหงาน

นิพนธสมบูรณมากยิ่งขึ้น ขอขอบพระคุณคณาจารย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา                 

ทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู และประสบการณที่มีคุณคายิ่ง ตลอดระยะเวลาในการศึกษา  

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน ที่กรุณาใหคําแนะนํา และตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสกลนคร หัวหนากลุมการพยาบาล 

หัวหนาและเจาหนาที่ตึก PICU ทุกคน ที่ใหโอกาส และคอยสนับสนุนในการศึกษาเปนอยางดี 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาและสมาชิกในครอบครัวทุกคนที่คอยสนับสนุน               

และใหกําลังใจดวยดีตลอดมา พรอมทั้งเพื่อนนิสิตปริญญาโทรวมชั้นทุกทาน ที่มีสวนชวยเหลือ           

ใหกําลังใจ จนทําใหงานนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดี 

 การศึกษาคร้ังน้ีจะสําเร็จลงไมได หากขาดความรวมมือจากพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลศูนยสกลนครทุกทานที่กรุณาชวยตอบแบบสอบถาม ทําไดขอมูลที่ครบถวนเพื่อไปใช

ในการวิเคราะห เปนประโยชนตอการศึกษาแกผูที่สนใจตอไป ทั้งน้ีผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทาน

ที่ไดเอยนามและไมไดเอยนามในที่น้ี ที่ไดใหความอนุเคราะหในการดําเนินงานศึกษาในคร้ังน้ี  

 คุณคา และประโยชนของงานนิพนธฉบับน้ี ผูศึกษาขอมอบแดบุพการี บูรพาจารย              

และผูมีพระคุณทุกทานทั้งในอดีตและปจจุบัน ที่ทําใหขาพเจาเปนผูมีการศึกษาและประสบ

ความสําเร็จมาจนตราบเทาทุกวันน้ี 

           

                                                                                                                   วรกัญญา พลอาษา
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 วรกัญญา พลอาษา: ความรู ทัศนคติและความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสู

ประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร (KNOWLEADGE, 

ATTITUDE, AND TRAINING NEEDSTO ASEAN COMMUNITY OF PROFESSIONAL 

NURSE  IN SAKON NAKON HOSPITAL) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ: สหัทยา                     

รัตนจรณะ, Ph.D., ยุนี พงศจตุรวิทย,  Ph.D. 69 หนา. ป พ.ศ. 2560 

 

 การศึกษาเชิงพรรณนาน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู ทัศนคติและความจําเปน

เกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย

สกลนครและเปรียบเทียบความแตกตางของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนครที่มีประสบการณ

การทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงงานแตกตางกันกลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ                  

ที่ปฏิบัติงานหอผูปวยในแผนกตาง ๆ ของโรงพยาบาลศูนยสกลนคร มีประสบการณในการทํางาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป จํานวน 256 คน คัดเลือกโดยการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา

ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลทั่วไป แบบวัดความรูในการกาวสูประชาคมอาเซียน                  

และแบบสอบถามทัศนคติในการกาวสูประชาคมอาเซียน และแบบสอบถามความจําเปนเกี่ยวกับ      

การฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .77, .88, .97 ตามลําดับ 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาสูงสุดคาตํ่าสุด คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                 

การทดสอบทีการ0วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว0และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธี LSD 

(Least Significant Difference) 

 ผลการศึกษาพบดังน้ี 

 1.  พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนครมีความรูในการกาวสู 

ประชาคมอาเซียนโดยรวมอยูในระดับควรปรับปรุง (M =13.39, SD = 3.478) ทัศนคติในการกาวสู

ประชาคมอาเซียนโดยรวมอยูในระดับดี (M = 3.94, SD = 0.734) และความจําเปนเกี่ยวกับ           

การฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน อยูในระดับมีความจําเปนมาก (M = 4.08, SD = 0.665)  

 2.  พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกันมีความรู ทัศนคติ 

และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ที่ .05 พยาบาลวิชาชีพที่มีแผนกที่ปฏิบัติงานแตกตางกันมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคม 

อาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 พยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานแตกตางกันมีทัศนคติ 



จ 
 

และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ที่ .05 

 ผลการศึกษาน้ีเสนอแนะใหผูบริหารทางการพยาบาลใชขอมูลที่ไดจากการศึกษาน้ี           

ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรพยาบาลโดยคํานึงถึงประสบการณการทํางาน แผนกการปฏิบัติงาน

และตําแหนงงานและกําหนดนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีความรู      

ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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บทที ่1 

บทนํา 

  

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในชวงทศวรรษที่ผานมา สงผลใหหลายประเทศ   

ทั่วโลกตองเผชิญกับความหลากหลายทั้งดานสังคมและระบบเศรษฐกิจ นอกจากน้ีปญหาหลายอยาง   

ที่เคยเปนปญหาระดับประเทศ เชน ปญหาสิ่งแวดลอม ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และโรคติดตอ กลับขยาย

วงกวางขึ้นเปนปญหาระดับนานาชาติ (กรมอาเซียน, 2555) ดังน้ันผูนํากลุมประเทศอาเซียน                         

ซึ่งประกอบดวย 10 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย บูรไน เวียดนาม ลาว 

พมา และกัมพูชา จึงเห็นพองกันวา ควรกําหนดใหมีการสรางเปนประชาคมอาเซียน                                   

โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

เทคโนโลยี และการบริหาร สงเสริมสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค สงเสริมความรวมมือ

ระหวางอาเซียนกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ (กรมอาเซียน, 2555) และมีการเปดเสรี

ดานวิชาชีพ (Mutual Recognition Arrangement: MRA) ในป พ.ศ. 2558  เพื่ออํานวยความสะดวกใหผู

ประกอบอาชีพ 7 สาขา คือ วิศวกรรม พยาบาล สถาปตยกรรม  นักสํารวจ แพทย ทันตแพทย และนัก

บัญชีจากประเทศที่เปนสมาชิกสามารถเขาทํางานในประเทศอ่ืนในกลุมประเทศอาเซียนได (ภณ        

ใจสมัคร, 2553) การเปลี่ยนแปลงน้ีทําใหเกิดผลกระทบตอการบริการสุขภาพสุขภาพในประเทศไทย

ทั้งในแงผูใหบริการกับผูรับบริการ กลาวคือ อาจเกิดการเคลื่อนยายแรงงานของผูใหบริการ ไดแก 

แพทยและพยาบาลสูประเทศอาเซียนที่ใหคาตอบแทนสูงกวา นอกจากน้ีการเคลื่อนยายแรงงาน                  

และการมีนักทองเที่ยวมายังประเทศไทยเพิ่มขึ้นทําใหผูรับบริการมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม       

(พรทิวา คงคุณ, 2555) ทําใหบุคลากรทางสุขภาพตองมีความพรอมเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

เพื่อใหบริการดานสุขภาพที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพแกผูรับบริการที่มีความหลากหลายทั้งในดาน

เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  มีพฤติกรรมสุขภาพ ตลอดจนลักษณะของความเจ็บปวยที่แตกตางกัน                 

และมีความคาดหวังจะไดรับบริการที่ดีจากผูใหบริการ 

 พยาบาลวิชาชีพเปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอการบริการสุขภาพเน่ืองจากพยาบาล         

เปนผูที่ดูแลและตอบสนองความตองการของผูรับบริการตลอด 24 ชั่วโมงอยางตอเน่ือง  

(กองการพยาบาล, 2545) การปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพไดน้ันขึ้นกับปจจัยสวนบุคคลของพยาบาล

ไดแก การมีศิลปะในการดูแลที่สามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการ การมีบุคลิกภาพที่ดี 

 มีความรู ทักษะ ความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบัติการพยาบาล (จินตนา ยูนิพันธุ, 2550) 
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พยาบาลจึงตองมีความรูพื้นฐานวิชาชีพพยาบาลตามขอกําหนดของสภาการพยาบาลและไดรับ         

การพัฒนาใหมีความรู ทักษะ ความชํานาญ ในการทํางานอยางเหมาะสม ตามสภาพการณ                              

ที่เปลี่ยนแปลง (สภาการพยาบาล, 2541)  สํานักการพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(2555) ไดจัดทํายุทธศาสตรการบริการพยาบาล เพื่อเตรียมยกระดับคุณภาพงานบริการพยาบาลของ

ประเทศใหกาวสูความเปนผูนําในประชาคมอาเซียน 5 ยุทธศาสตร ไดแก 1) การปรับบทบาท และ

กระบวนทัศนในงานบริการพยาบาลภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ

วัฒนธรรม 2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรพยาบาลใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เชน พัฒนาบุคลากร            

ทางการพยาบาลในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับของประเทศ ใหมีความรู ความเชี่ยวชาญ        

ดานการพยาบาล ดานภาษา และทักษะการสื่อสารกับผูปวย 3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคน

ทางการพยาบาล 4) การพัฒนาระบบบริการพยาบาลในสถานการณฉุกเฉิน/ ภัยพิบัติ และโรคอุบัติ

ใหม/ อุบัติซ้ํา และ 5) การยกระดับคุณภาพงานบริการพยาบาลสูความเปนผูนําในประชาคมอาเซียน 

เชน สงเสริม/ สนับสนุนระบบการบริการพยาบาลของประเทศ ใหเปนศูนยกลางดานคุณภาพบริการ

พยาบาล (Medical Hub) ในระดับอาเซียน พัฒนาระบบกลไกการประกันสุขภาพ ระบบบริการพยาบาล

ในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ใหเปนที่เชื่อถือและยอมรับของผูใชบริการในภูมิภาคอาเซียน ดังน้ัน

ผูบริหารการพยาบาลควรใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลอยางชัดเจน             

เพื่อตอบสนองตอยุทธศาสตรการบริการพยาบาลเพื่อเตรียมยกระดับคุณภาพงานบริการพยาบาลของ

ประเทศใหกาวสูความเปนผูนําในประชาคมอาเซียน   

 การพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลเปนกระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู ทักษะ                     

และความสามารถ ตลอดจนทัศนคติที่ดีในการทํางาน รวมทั้งการวางแผนและจัดประสบการณ  

ใหแกบุคลากรไดอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติการพยาบาล และการบริการพยาบาล เพื่อชวยให

บุคลากรพยาบาลแตละคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด (วิเชียร ทวีลาภ, 2537)  

การพัฒนาศักยภาพของพยาบาลเปนเร่ืองที่สําคัญยิ่งเน่ืองจากบุคลากรพยาบาลเปนทุนมนุษยที่มีคุณคา 

และมีความสําคัญที่สุดตอความสําเร็จในการดําเนินพันธกิจขององคกรพยาบาล  

(บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2551) ซึ่งนักวิชาการสวนใหญใหความสําคัญตอการสํารวจความจําเปน 

ในการฝกอบรมวาเปนขั้นตอนแรกที่จะทําใหไดขอมูลสําคัญตอการวางแผนพัฒนาบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพ (Goldstien, 1993; Mondy, Noe,  & Premeaux,  2002) จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา 

มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสํารวจความจําเปนในการฝกอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนใหความสนใจตอการประเมินความรู ทัศนคติ และความพรอมของบุคลากร 

(ศรินทรทิพย ชวพันธุ, พีรนุช ลาเซอร, สิริรัตน จัรทรมะโน และกาญจนา ธานะ, 2559; หิรันยา  

คงคุณาธาร, นงนุช บุญยัง และอังศุมา อภิชาโต, 2559) 
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 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรพยาบาลเพื่อใหมีความรู ความเชี่ยวชาญดานการพยาบาล         

ดานภาษา และทักษะการสื่อสารกับผูปวย เปนยุทธศาสตรหน่ึงในการเตรียมยกระดับคุณภาพ           

งานบริการพยาบาลของประเทศใหกาวสูความเปนผูนําในประชาคมอาเซียนเปนยุทธศาสตรที่สําคัญ

ของสภาการพยาบาล ซึ่ง วิจิตร ศรีสุพรรณ สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ และกฤษฎา แสวงดี (2555)     

กลาววา พยาบาลวิชาชีพจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับการเปนประชาคมอาเซียนและ ผลกระทบ       

มีความไวตอวัฒนธรรมและความตองการของผูรับบริการตลอดจน มีความสามารถในการสื่อสาร 

ประกอบกับ ผลการประชุมเร่ืองการพยาบาลขามวัฒนธรรมในกลุมประเทศอาเซียน ในวันที่ 19 

มิถุนายน 2556  เกี่ยวกับการกําหนดคุณลักษณะของพยาบาลและการพยาบาลในกลุมประชาคม

อาเซียน สรุปเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลวา พยาบาลตองมีดานความรูและการปฏิบัติการพยาบาล

ที่สอดคลองกับวัฒนธรรมของผูใหบริการ ตลอดจนมีความรูเร่ืองสิทธิในการรักษาและสิทธิทางดาน

กฎหมายของผูรับบริการในแตละประเทศดวย (จินตนา อาจสันเที๊ยะ และสายสมร เฉลยกิตติ, 2559) 

การศึกษาของ ศรินทรทิพย ชวพันธุ และคณะ (2559) พบวา พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน                   

ในโรงพยาบาลทั่วไปเขตภาคเหนือ มีความรูเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั่วไปอยูในระดับปาน

กลาง และความรูเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเกี่ยวของกับวิชาชีพการพยาบาลอยูในระดับนอย    

                  นอกจากน้ีผลการประชุมเร่ืองการพยาบาลขามวัฒนธรรมในกลุมประเทศอาเซียนเกี่ยวกับ

การกําหนดคุณลักษณะของพยาบาล และการพยาบาลในกลุมประชาคมอาเซียนไดใหความสําคัญ    

ตอทัศนคติของพยาบาลวิชาชีพวา พยาบาลวิชาชีพตองมีความสนใจและกระตือรือรนในการดูแล

ผูรับบริการชาวตางชาติ มีทัศนคติเชิงบวกตอการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 

 และพรอมตอการทํางานกับเพื่อนรวมงานชาวตางชาติ  ตลอดจนเต็มใจใหการพยาบาลแกผูปวย        

ที่มาจากประเทศสมาชิกในกลุมประเทศอาเซียนได (สมจิต แดนสีแกว, 2558) ทั้งน้ี จารุณี ทรงมวง 

 และบุญทิพย สิริธรังศรี (2559) ศึกษาพบวา พยาบาลงานการพยาบาลอายุรศาสตรและจิตเวชศาสตร

โรงพยาบาลศิริราชมีเจตคติตอการเปนประชาคมอาเซียนอยูในระดับดี และการศึกษาของ นันทพร  

ศรศรีวิชัย และบุญทิพย สิริธรังศรี (2557) พบวา เจตคติตอการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานโรงพยาบาลบํารุงราษฎรอยูในระดับมาก 

 จากความสําคัญของสมรรถนะของพยาบาลทางดานความรู และทัศนคติเพื่อมีความพรอม

ตอการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนดังกลาวขางตน ผูบริหารทางการพยาบาลมีความรับผิดชอบ           

ตอการพัฒนาบุคลากรพยาบาลใหมีความรูใหอยูในระดับเพียงพอตอการปฏิบัติ และมีทัศนคติเชิงบวก  

จากผลวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรพยาบาลตามยุทธศาสตรการบริการในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนดวยการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ จากผูบริหารทางการพยาบาล โรงพยาบาล

ทั่วไป ภาคใตของ หิรันยา คงคุณาธาร และคณะ (2559) พบวา ผูบริหารทางการพยาบาลใชวิธีสง
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บุคลากรพยาบาลเขารับการอบรมเพื่อใหมีความรูเพื่อกาวสูอาเซียน กระตุนใหบุคลากรพยาบาลคนควา

และนํามาถายทอดกับเพื่อนรวมงาน ใหความสําคัญตอการสรางสมรรถนะดานภาษาและวัฒนธรรม

อาเซียน และเพิ่มความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการพยาบาล   

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่ศึกษาความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูอาเซียน

ของพยาบาลวิชาชีพ พบวา  การศึกษาความตองการของพยาบาลสี่เหลาทัพกับการกาวเขาสูประชาคม

อาเซียนของ วัชราภรณ เปาโรหิตย (2558) รายงานผลวิจัยวา พยาบาลสี่เหลาทัพมีความตองการพัฒนา

ตอการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ในดานความรูเกี่ยวกับประเทศในกลุมอาเซียน ความรูเกี่ยวกับ

ภาษาอังกฤษ ความรูเกี่ยวกับความแตกตางทางวัฒนธรรมอยูในระดับมาก นอกจากน้ีปจจัย             

หลายประการ ไดแก ประสบการณการทํางาน ตําแหนงงาน และสถานที่ปฏิบัติงานมีผลตอความรู        

และความตองการฝกอบรม ไดแก งานวิจัยของ ณัฐชญา นวมเรือง (2556) พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มี

ประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงฝมือตามกรอบประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนตางกัน การศึกษาของ Burke (1999) พบวา บุคลากรที่มีตําแหนงงานตางกัน 

มีความตองการฝกอบรมแตกตางกัน และการศึกษาของ Zhao, Zhan,  and Namasivayam (2004)  

ที่พบวาสิ่งแวดลอมในการทํางานสงผลตอความตองการการฝกอบรม 

            โรงพยาบาลศูนยสกลนครเปนหน่ึงในโรงพยาบาลเขตพื้นที่เครือขายบริการสุขภาพที่ 8  

ซึ่งมีทั้งหมด 7 จังหวัด ไดแก จังหวัดอุดรธานี จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม จังหวัดหนองคาย 

จังหวัดเลย จังหวัดหนองบัวลําภู และจังหวัดบึงกาฬ มีหนาที่ใหบริการดานสุขภาพแกประชาชน  

ทุกคนในเขตพื้นที่ที่ตนเองรับผิดชอบและพื้นที่ใกลเคียง รวมถึงประเทศเพื่อนบานที่มีการขามฝง 

มาใชบริการดานสุขภาพของไทย พบวา สถิติผูปวยที่มารับบริการที่โรงพยาบาลศูนยสกลนคร      

ซึ่งมีทั้งชาวลาว พมา เวียดนาม และผูปวยชาวตางชาติที่เขามารับบริการมากขึ้นทุกป จากป พ.ศ. 

2557-พ.ศ. 2559 จํานวน 42, 130 และ 178 รายตามลําดับ (งานเวชระเบียนและสิถิติ โรงพยาบาล

ศูนยสกลนคร, 2560) ประกอบกับจังหวัดสกลนครอยูในเครือขาย เมืองสุขภาพ Medicopolis for 

better for Healthcare in  AEC  (มติชนออนไลน, 2559) ต้ังแต พ.ศ. 2555  ซึ่งการเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพน้ีจะทําใหมีนักทองเที่ยวมาเยี่ยมชมจังหวัดสกลนครมากขึ้นและมีโอกาสมาใช

บริการทางการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลศูนยสกลนคร ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความรู 

ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรพยาบาลเพื่อใหบริการ

พยาบาลแกผูรับบริการจากประเทศที่เปนสมาชิกของอาเซียนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพได 
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วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 1.  ศึกษาความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคม

อาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 

 2.  เปรียบเทียบความแตกตางของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนครที่มีประสบการณ

การทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงงานแตกตางกัน  

 

สมมติฐานการศึกษาและเหตุผลสนับสนุน 

 1. พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความรู ทัศนคติ และความจําเปน

เกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนตางกัน 

 2.  พยาบาลวิชาชีพที่มีแผนกที่ปฏิบัติงานตางกัน มีความรู ทัศนคติ และความจําเปน

เกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนตางกัน 

 3.  พยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานตางกันมีความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับ

การฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกัน 

 

ขอบเขตการศึกษา 

 การศึกษาในคร้ังน้ีเปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive study) เพื่อศึกษาความรู 

ทัศนคติ และความจําเปนในการฝกอบรมของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร  

ในการกาวสูประชาคมอาเซียน กลุมตัวอยาง คือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผูปวย 

แผนกตาง ๆ ในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร มีประสบการณในการทํางานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

และยินยอมเขารวมในการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามความรู ทัศนคติ             

และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน ระหวางวันที่ 1-15 มีนาคม 

2560 

 ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย ตัวแปรตน และตัวแปรตาม ดังน้ี    

1. ตัวแปรตน คือ สถานภาพสวนบุคคล ไดแก ประสบการณการทํางาน  

แผนกที่ปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน   

 2. ตัวแปรตาม คือ ความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสู

ประชาคมอาเซียน ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
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กรอบแนวคดิในการศึกษา 

 ในการศึกษาน้ี ผูศึกษาประยุกตใชแนวคิดของ Goldstein (1993) ที่กลาววา การประเมิน

ความจําเปนในการฝกอบรมเปนขั้นตอนที่สําคัญที่ทําใหไดรับขอมูลที่จําเปนตอการกําหนดทิศทาง

และออกแบบโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร ซึ่งนักจัดการฝกอบรมสามารถประเมนิความจําเปนได 

3 ระดับ ไดแก 1) การวิเคราะหองคการ (Organizational analysis) โดยประเมินเปาหมายระยะสั้น

และระยะยาวขององคการ 2) การวิเคราะหภารกิจและคุณสมบัติ (Task and knowledge, Skill and 

ability analysis) เปนการวิเคราะหภารกิจวาผูปฏิบัติงานตองมีความรูทักษะและความสามารถ

อะไรบาง และ 3) วิเคราะหบุคคล (Person analysis) เปนการประเมินความรู ทักษะ 

และความสามารถของผูปฏิบัติงานวาอยูในระดับใด  ซึ่งการศึกษาน้ีเปนการวิเคราะหบุคคล  

โดยการทดสอบความรูและประเมินทัศนคติในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ 

และสํารวจความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ  

ดังกรอบแนวคิด ภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

          

  

 

 

 

      

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

ความจําเปนเกี่ยวกับ      

การฝกอบรมในการกาวสู

ประชาคมอาเซียน 

ทัศนคติในการกาวสู

ประชาคมอาเซียน 

ความรูในการกาวสู

ประชาคมอาเซียน 

สถานภาพสวนบุคคล 

-  ประสบการณ       

การทํางาน 

-  ตําแหนงงาน 

-  แผนกที่ปฏิบัติงาน                                                                                    
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ประชาคมอาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน 

ประกอบไปดวย 10 ประเทศ ไดแก อินโดนีเซีย ฟลิปปนส มาเลเซีย สิงคโปร ไทย บรูไนดารุสซาลาม 

เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา มีเปาหมายในการรวมกันเพื่อสงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือ

ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และการบริหาร สงเสริมสันติภาพ และความมั่นคงของ

ภูมิภาค สงเสริมความรวมมือระหวางอาเซียนกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ 

 ความรูในการกาวสูประชาคมอาเซียน หมายถึง เร่ืองราวที่อยูในตัวของพยาบาลวิชาชีพ 

ในโรงพยาบาลศูนยสกลนครที่เกี่ยวกับการเปนประชาคมอาเซียนและผลกระทบวัฒนธรรม          

ความเชื่อ โรคที่พบบอย และพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับสุขภาพที่สามารถนําไปใชในการดูแลผูปวย

ที่มาจากประเทศสมาชิกในกลุมประเทศอาเซียน วัดไดจากการตอบแบบสอบถามความรู ทัศนคติ

และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

   ทัศนคติในการกาวสูประชาคมอาเซียน หมายถึง ความรูสึกนึกคิด และความโนมเอียง    

ทั้งเชิงบวกและเชิงลบของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนครที่มีตอการรวมตัวเปน

ประชาคมอาเซียน ซึ่งมีผลตอการพัฒนาตัวเองในการกาวสูประชาคมอาเซียน วัดไดจากการตอบ

แบบสอบถามความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

 ความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน หมายถึง ความตองการ

ของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลศูนยสกลนครที่มีตอการพัฒนาความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม  
สิทธิพื้นฐาน พฤติกรรมสุขภาพ คุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพ และทักษะการสื่อสารใหสามารถ

ดูแลผูรับบริการที่มาจากประเทศสมาชิกในกลุมประเทศอาเซียน วัดไดจากการตอบแบบสอบถาม

ความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

 



 
 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การศึกษาความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคม

อาเซียน ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยสกลนคร ผูศึกษาไดคนควาแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการศึกษา ดังน้ี 

 1.  แนวคิดการพัฒนาบุคลากรพยาบาล 

  1.1  ความหมายของการพัฒนาบุคลากรพยาบาล 

  1.2  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรพยาบาล 

  1.3  วัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรพยาบาล 

  1.4  ปจจัยที่ทําใหเกิดการพัฒนากําลังคนในองคการพยาบาล 

  1.5  กระบวนการพัฒนาบุคลากรของ Goldstein (1993) 

  2.  การกาวสูประชาคมอาเซียนกับบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ 

  2.1  ความเปนมาของอาเซียน 

  2.2  วัตถุประสงคของการจัดต้ังประชาคมอาเซียน 

  2.3  ผลกระทบที่มีตอระบบสุขภาพในประเทศไทย 

  2.4  บทบาทของพยาบาลวิชาชีพในอาเซียน 

 3.  ความรูในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ 

 4.  ทัศนคติในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ 

 5.  ความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ 

  

แนวคดิการพฒันาบุคลากรพยาบาล 

 1.  ความหมายของการพัฒนาบุคลากรพยาบาล 

 นักวิชาการศึกษาทางการพยาบาลไดใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรพยาบาลวา  

เปนกระบวนการต้ังแตการวางแผน และจัดประสบการณใหแกบุคลากรพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนทัศนคติที่ดีในการทํางานและการบริการพยาบาล 

เพื่อชวยใหบุคลากรพยาบาลแตละคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (วิเชียร ทวีลาภ, 

2537) การพัฒนาบุคลากรจึงเปนกิจกรรมสําคัญในการพัฒนาบุคคลใหมีศักยภาพสูงสุด (รัชนี              

ศุจิจันทรรัตน, 2546) ซึ่งการพัฒนาบุคลากรพยาบาลประกอบดวยการปฐมนิเทศ (Orientation)             
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การใหความรูในขณะปฏิบัติงาน (In service education) และการศึกษาตอเน่ือง (Continuing education) 

เพื่อจุดประสงคที่จะสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาในทุก ๆ ดาน ใหบรรลุเปาหมายของตนเอง                

และหนวยงาน สมาคมพยาบาลแหงสหรัฐอเมริกา (American Nurse Association: ANA) นอกจากน้ี

การพัฒนาบุคลากรพยาบาล ยังทําใหมีความกาวหนาในงานและมีความสุขในการทํางานดวย             

(บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2551)  

 2.  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรพยาบาล 

 พวงรัตน บุญญานุรักษ (2546) กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรพยาบาล   

สรุปไดดังน้ี   

  2.1  การเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนงตามสายงานเฉพาะของบุคลากรพยาบาล                               

จึงมีความจําเปนที่บุคลากรพยาบาลที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงที่สูงขึ้นจะตองมีการพัฒนาบุคลากร

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ความรู และความรับผิดชอบใหมากขึ้น 

  2.2  พยาบาลทุกคนตองไดรับการพัฒนาบุคลากรพยาบาล เน่ืองจากเปาหมายสูงสุด

ของการพัฒนาบุคลากรพยาบาล คือ คุณภาพการบริการพยาบาลซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของ                 

การพยาบาล    

  2.3  การพัฒนาบุคลากรพยาบาลเปนการสรางความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ                 

ทางการพยาบาล เพื่อความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อความภาคภูมิใจในงาน 

  2.4  การพัฒนาบุคลากรพยาบาลเปนการสงเสริมใหพยาบาลมีความรู ความสามารถ

และมคีวามมั่นใจในการทํางานรวมกันในทีมสุขภาพ ดังน้ันการพัฒนาบุคลากรพยาบาลจึงเปน           

การสรางคุณคาตอการทํางานรวมกันในทีม และเปนการสรางภาพพจนที่ดีใหแกวิชาชีพ                

การพยาบาลดวย 

  2.5  การพัฒนาบุคลากรพยาบาลเปนการสรางความมีคุณคาในตนเองของพยาบาล 

เน่ืองจากบุคคลมีความรู ความสามารถในงานเฉพาะของตนเอง ยอมเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ขึ้น  

 3.  วัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรพยาบาล 

 การพัฒนาบุคลากรพยาบาลใหมีคุณภาพน้ันจะตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน                               

ในการพิจารณาเพื่อนําไปสูความมีประสิทธิภาพ สรุปไดดังน้ี (ยงยุทธ เกษสาคร, 2551)  

  3.1  วัตถุประสงคขององคการ (Institutional objectives) เปนความมุงหมายที่มีจุดเนน

ในแงของสวนรวม ดังน้ี 

   3.1.1  เพื่อสรางความสนใจในการทํางานของบุคลากรในองคการ 

   3.1.2  เพื่อสอนแนะวิธีการทํางานที่ดีที่สุด 
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   3.1.3  เพื่อพัฒนาการทํางานใหไดผลสูงสุด 

   3.1.4  เพื่อลดความสิ้นเปลืองและปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน 

   3.1.5  เพื่อจัดวางมาตรฐานในการทํางาน 

   3.1.6  เพื่อพัฒนาฝมือในการทํางานของบุคคล 

   3.1.7  เพื่อพัฒนาการบริหาร โดยเฉพาะการบริหารบุคคลใหมีความพอใจทุกฝาย 

   3.1.8  เพื่อความกาวหนาของงานและการขยายขององคกร 

   3.1.9  เพื่อสนองบริการอันมีประสิทธิภาพแกสาธารณ และผูมาติดตอ 

  3.2  วัตถุประสงคสวนบุคคล (Employer objectives) หมายถึง ความมุงหมายของ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในองคการ หรือหนวยงานดังน้ี 

   3.2.1  เพื่อความกาวหนาในการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง 

   3.2.2  เพื่อพัฒนาทาที บุคลิกภาพในการทํางาน 

   3.2.3  เพื่อพัฒนาฝมือในการทํางานโดยทดลองปฏิบัติ 

   3.2.4  เพื่อฝกฝนการตัดสินใจ 

   3.2.5  เพื่อเรียนรูงาน และลดความเสี่ยงอันตรายในการทํางาน 

   3.2.6  เพื่อปรับปรุงสภาพการทํางานใหดีขึ้น 

   3.2.7  เพื่อสงเสริมและสรางขวัญในการทํางาน 

   3.2.8  เพื่อเขาใจนโยบายและความมุงหมายขององคการที่ปฏิบัติงานใหดีขึ้น 

   3.2.9  เพื่อใหมีความพอใจในการปฏิบัติงาน  

 4.  ปจจัยที่ทําใหเกิดการพัฒนากําลังคนในองคการพยาบาล 

 การพัฒนาบุคลากรพยาบาลมีความสําคัญเปนอยางมากตอองคกรพยาบาลและปจจัย      

ที่ผลักดันใหมีการพัฒนาบุคลากรพยาบาลหลายปจจัย ดังน้ี (พวงรัตน บุญญานุรักษ, 2546) 

  4.1  การเปลี่ยนแปลงขององคกรในปจจุบันประชาชนมีจํานวนมากขึ้น ผูรับบริการมี

จํานวนมากขึ้นดวย งานบริการพยาบาลจึงเพิ่มสูงขึ้น และผูปวยที่มารับบริการมีโรคซับซอนมากขึ้น 

ประกอบกับนโยบายคุณภาพของการพยาบาล ทําใหพยาบาลวิชาชีพจะตองมีการพัฒนาความรู

ความสามารถ ทักษะในการดูแลผูปวย เพื่อใหสอดคลองกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป 

  4.2  การเปลี่ยนแปลงดานความรูและเทคโนโลยี โดยเฉพาะทางดานการแพทย             

และการพยาบาล มีการเปลี่ยนแปลงมากมายไมเคยหยุดน่ิง กอใหเกิดประดิษฐกรรม และเทคโนโลยี

ใหม ๆ ที่มีประสิทธิภาพสูงในการทํางานทั้งดานอุปกรณ เคร่ืองจักรและวิธีการ จึงจําเปนตองอบรม

บุคลากรใหมีความรูความชํานาญในการใชเคร่ืองมือ หรือเทคโนโลยีเหลาน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชน การใชระบบสารสนเทศ 
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  4.3   สภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอองคกร ไดแก ประชาชน เศรษฐกิจ      

สังคม การเมือง ประชาชนมีความคาดหวังตอการบริการสูงขึ้น ดังน้ัน บุคลากรจึงตองมีการพัฒนา

ความรูความสามารถ เพื่อใหมีศักยภาพสูงขึ้นใหเทาทันความคาดหวังของผูรับบริการ สวนทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในยุคปจจุบัน เศรษฐกิจมีการชะลอตัวลง สังคมเปลี่ยนแปลงไป   

และการบริการพยาบาลจะตองสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานของประเทศจึงจําเปนจะตองมี

การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเพิ่มมากขึ้น 

  4.4   พฤติกรรมของบุคคลในองคกร หรือความตองการของบุคลากรในองคการ              

อาจดวยความตองการพัฒนาตนเองหรือเตรียมตัวใหพรอมที่จะทํางาน ก็เปนสวนที่ตอบสนองได

จากการพัฒนาบุคลากร 

  4.5   กฎระเบียบและขอบังคับขององคกรที่เกี่ยวของ เชน สถาบันรับรองโรงพยาบาล

หรือขอกําหนดขององคกรวิชาชีพ เชน สภาการพยาบาล 

 5.  กระบวนการพัฒนาบุคลากร (Goldstein, 1993)   

 กระบวนการพัฒนาบุคลากรพยาบาลใชหลักการพัฒนาบุคลากรเชนเดียวกับ

กระบวนการพัฒนาบุคลากรสาขาอ่ืน คือ มีหลักการมุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน

ของบุคลากร โดยมุงที่จะเปลี่ยนแปลงทาทีของบุคลากรในองคกรทั้งในดานเจตคติ และพฤติกรรม

ของบุคลากรใหเปนประโยชนแกองคกรในทางที่ดีที่สุด ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรม Goldstein 

(1993) ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรโดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

  5.1  การประเมินความจําเปนในการฝกอบรม        

   การประเมินความจําเปนในการฝกอบรมเปนขั้นตอนที่สําคัญที่ทําใหไดรับขอมูล      

ที่จําเปนตอการกําหนดทิศทางและออกแบบโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 

รายละเอียด  ดังน้ี (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554) 

   5.1.1 วิเคราะหองคการ (Organizational analysis)  เปนการวิเคราะหที่เร่ิมตนดวย

การตรวจสอบเปาเหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวขององคการ รวมทั้งแนวโนมตาง ๆ                           

ที่อาจสงผลกระทบตอเปาหมาย ทั้งน้ีเพราะขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายขององคการจะสามารถใชเปน

แนวทางในการกําหนดทิศทางและการวางแผนการฝกอบรมได นอกจากน้ีการวิเคราะหองคการ   

ยังเปนการตรวจสอบบรรยากาศการทํางานภายในองคการ ทั้งน้ีเพราะการฝกอบรมที่ผูบังคับบัญชา

ไมไดสนับสนุนใหผูรับการอบรมนําสิ่งที่เรียนรูมาใชในการทํางานจริงอาจเปนการฝกอบรม          

ที่ไมกอใหเกิดประโยชนใด ๆ ได นอกจากน้ีการวิเคราะหองคการยังเปนการสํารวจทรัพยากร

ภายในองคการที่มีความสําคัญตอความสําเร็จในการจัดโครงการฝกอบรมดวย 
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   5.1.2  การวิเคราะหภารกิจและคุณสมบัติ  (Task and knowledge, Skill and ability 

analysis) ขั้นตอนที่สองของการวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม คือ การวิเคราะหภารกิจ          

ซึ่งผูรับการอบรมจะตองปฏิบัติภายหลังการฝกอบรม การเคราะหน้ีจะบงบอกวาผูปฏิบัติงานจะตอง

ทําอะไร อยางไร เพราะเหตุใด นอกจากน้ัน ยังบงบอกอีกดวยวาผูปฏิบัติงานน้ัน ๆ จะตองมีความรู 

ทักษะ และความสามารถอะไรบางสําหรับการปฏิบัติงานน้ัน ๆ ขอมูลจากการวิเคราะหน้ีจะชวยให

นักจัดการฝกอบรมทราบวาหลักสูตรและเน้ือหาของการฝกอบรมควรจะประกอบดวยสิ่งใดบาง  

   5.1.3  การวิเคราะหบุคคล (Person analysis) การวิเคราะหในขั้นตอนน้ีจะชวยให

ทราบวา ผูปฏิบัติงานแตละคนมีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนสําหรับการทํางาน                

อยูในระดับใด การวิเคราะหบุคคลจึงมีความสัมพันธเกี่ยวของกับการวิเคราะหที่กลาวมาแลวขางตน 

แตการวิเคราะหบุคคลจะมุงเนนไปที่ระดับความดีเลวของการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน        

เพื่อพิจารณาวาพนักงานคนน้ัน ๆ จําเปนที่จะตองไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมหรือไม 

 5.2  กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554) 

 ภายหลังจากการประเมินความจําเปนในการฝกอบรมในขั้นตอนแรกจะไดขอมูล 

ที่จะนํามาใชในการกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม ซึ่งการกําหนดวัตถุประสงคของ         

การฝกอบรม เปนเสมือนเข็มทิศสําหรับการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม ตลอดจนกําหนดแนวทาง 

การประเมินผลโครงการฝกอบรมอีกดวย  

 ชูชัย สมิทธิไกร (2554) กลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมที่ดีควรจะเปน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral objective) ซึ่งอาศัยความรูทั้งในดานหลักการเรียนรู  

และการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผูรับการอบรม เพื่อใหผูรับการอบรม                             

มีการเปลี่ยนแปลงในดานความรู ทักษะหรือความสามารถ ตามที่มุงหวังไว ดังน้ัน จึงมีความสําคัญ

อยางยิ่งที่ผูรับผิดชอบจัดการฝกอบรมจะตองรูวาภารกิจและความรู ทักษะ และความสามารถ

สําหรับภารกิจน้ันคืออะไร และการฝกอบรมแบบใดที่จะชวยใหผูรับการฝกอบรมมีการเรียนรู   

และการพัฒนาตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  นอกจากน้ีการออกแบบและพัฒนาการฝกอบรม       

จึงจําเปนตองคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ไดแก หัวขอวิชา เน้ือหา รูปแบบ และวิธีการอบรม สื่อการสอน 

วิทยากรและระยะเวลาฝกอบรมเปนตน 

 เน่ืองจากมนุษยทุกคนมีกระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นไดตลอดเวลาไมมีที่สิ้นสุด                       

และการพัฒนาบุคลากรจึงอาศัยกระบวนการเรียนรูในการพัฒนาความรู ทักษะ พฤติกรรม                         

และทัศนคติในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อสมัย

ของโนลส (Modern Adult Learning Theory) ทฤษฎีน้ีไดกลาวถึงปจจัยที่จะทําใหการเรียนรู

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานในอนาคต (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554) ซึ่งทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ 
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และพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ (Malcolm, 1980 อางถึงใน สุจิตรา ธนานันท, 2552)  

   5.2.1  ความตองการและความสนใจ (Needs and Interest) คนในวัยผูใหญ           

มักจะเรียนรูและพัฒนาความรู ทักษะ รวมถึงความสามารถของตนเองไดดี หากตรงกับ                     

ความตองการและความสนใจของตนเองซึ่งจะไปสอดคลองกับประสบการณการทํางานที่ผานมาวา

บุคคลน้ันมีความจําเปนที่จะตองเรียนรูในดานใดบาง และหากไดรับการพัฒนาและเรียนรูก็จะเกิด

ความพึงพอใจ 

   5.2.2  สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ (Life Situations) การเรียนรูของผูใหญ

จะไดผลดี ถาหากถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน ดังน้ัน การจัดหนวยการเรียน 

ที่เหมาะสมเพื่อเรียนรูของผูใหญควรจะยึดถือสถานการณทั้งหลายที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญเปน

หลักสําคัญ ไมใชตัวเน้ือหาวิชาทั้งหลาย 

   5.2.3  ควรวิเคราะหประสบการณ (Analysis of  experience) เน่ืองจาก

ประสบการณเปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุดสําหรับผูใหญ การพัฒนาความรู ทักษะ          

และความสามารถในการทํางานจึงขึ้นอยูกับประสบการณของแตละบุคคล 

    5.2.4  ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง (Self directing) ความตองการที่อยูในสวนลึก

ของผูใหญ คือ การมีความรูสึกตองการที่สามารถนําตนเองได การพัฒนาความรูและทักษะของ

บุคคลตองสนองตอบตอสิ่งที่บุคคลน้ันมองกวามีความจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนา เน่ืองจาก

บุคคลยอมรูดีวาตนเองยังมีจุดบกพรองในดานใดที่เปนอุปสรรคในการทํางานและสามารถแกไขได

โดยไดรับการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเน่ือง 

   5.2.5  ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual difference) บุคคลแตละคน                

มีความแตกตางกันในเร่ืองประสบการณการทํางาน อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนงงาน ซึ่งการฝกอบรม

เพื่อพัฒนาน้ัน ๆ เกิดการเรียนรูและพัฒนามากที่สุด โดยมองถึงทักษะและความรูที่ตัวบุคคลน้ันขาด

และสงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางาน เพราะฉะน้ันการพัฒนาความรูที่ตัวบุคคล                    

ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตองวิเคราะหและเขาใจสถานภาพของบุคคลที่สงผล 

ใหระดับความจําเปนในการฝกอบรมในแตละดานแตกตางกัน 

 5.3  การประเมินผลการฝกอบรม 

 กระบวนการของการประเมินผลการฝกอบรม ประกอบดวย กระบวนการ 2 ชนิด 

ดวยกัน คือ การสรางเกณฑสําหรับการประเมินผลและการวัดผลโดยใชวิธีการตรวจสอบวา 

มีการเปลี่ยนแปลงแปลงใด ๆ เกิดขึ้นหรือไมภายหลังการฝกอบรม  
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การก้าวสู่ประชาคมอาเซียนกบับทบาทของพยาบาลวชิาชีพ  

 ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) เปนการรวมตัวกันของประเทศสมาชิก

อาเซียนภายในป พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) โดยมีวิสัยทัศน คือ การสรางประชาคมอาเซียน                    

ที่มีขีดความสามารถในการแขงขันสูง มีกฎเกณฑกติกาที่ชัดเจน และมีประชาชนเปนศูนยกลาง  

เพื่อสรางประชาคมที่มีความแข็งแกรง สามารถสรางโอกาสและรับมือสิ่งทาทายทั้งดานการเมือง 

ความมั่นคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคามรูปแบบใหม เพิ่มอํานาจตอรองและขีดความสามารถ          

การแขงขันของอาเซียนในเวทีระหวางประเทศทุกดาน โดยใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดี สามารถ

ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดสะดวกมากขึ้น และมีความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

นอกจากน้ียังมีการเสริมสรางความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียน ใน 3 มิติ คือ ดานโครงสราง

พื้นฐาน ดานกฎระเบียบ และความเชื่อมโยงระหวางประชาชน 

 การเปนประชาคมอาเซียน คือ การทําใหประเทศสมาชิกอาเซียนเปนครอบครัวเดียวกัน 

ที่มีความแข็งแกรงและมีภูมิตานทานที่ดี โดยสมาชิกในครอบครัวมีสภาพความอยูที่ดี ปลอดภัย 

และสามารถคาขายไดอยางสะดวกมากยิ่งขึ้น ประชาคมอาเซียน ประกอบดวย 3 เสาหลัก (Pillar) 

คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคม

วัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และประชาชนของประเทศอาเซียนจะตองเขามามี

สวนรวมทั้ง 3 เสาหลัก ไดแก (ชุติกาญจน พิลาศรี, สรญา แกวพิทูลย, ณัฎฐวุฒิ แกวพิทูลย, ชาญวิทย  

มณีนิล และสมาพร ศิริลาภ. 2555) 

 1.  ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน มุงใหประเทศในภูมิภาคอยูรวมกัน   

อยางสันติ มีระบบแกไขความขัดแยงระหวางกันไดดวยดี มีเสถียรภาพอยางรอบดาน                                                

มีกรอบความรวมมือเพื่อรับมือกับภัยคุกคามความมั่นคงทั้งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม ๆ     

เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยและมั่นคง 

  2.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มุงใหเกิดการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจ และการอํานวย

ความสะดวกในการติดตอคาขายระหวางกัน อันจะทําใหภูมิภาคมีความเจริญมั่งคั่ง และสามารถ

แขงขันกับภูมิภาคอ่ืน ๆ ได เพื่อความอยูดีกินดีของประชาชนในประเทศอาเซียน 

  3.  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เพื่อใหประชาชนแตละประเทศอาเซียน                

อยูรวมกันภายใตแนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทร มีสวัสดิการทางสังคมที่ดี และมีความมั่นคงทางสังคม 

 1.  ความเปนมาของอาเซียน 

 สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South east Asian 

Nations หรือ ASEAN) (กรมอาเซียน, 2555) กอต้ังขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok 

Declaration) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 โดยการริเร่ิมของสมาชิกผูกอต้ัง 5 ประเทศ ไดแก 



15 
 

อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร และไทย ในเวลาตอมาไดมีประเทศตาง ๆ เขาเปนสมาชิก

เพิ่มเติมไดแก บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา ตามลําดับทําใหอาเซียนมีสมาชิก 

10 ประเทศ    

 2.  วัตถุประสงคการจัดต้ังของประชาคมอาเซียน 

 การจัดต้ังประชาคมอาเซียนมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี (ชุติกาญจน หฤทัย และคณะ, 

2555)  

     2.1  สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซึ่งกันและกันในทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริหาร 

   2.2  สงเสริมสันติภาพและความมั่นคงสวนภูมิภาค 

   2.3  เสริมสรางความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจพัฒนาการทางวัฒนธรรม                          

ในภูมิภาค 

    2.4  สงเสริมใหประชาชนในอาเซียนมีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดี 

    2.5  ใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย                    

และสงเสริมการศึกษาดานเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

    2.6  เพิ่มประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรม การขยายการคา ตลอดจน

การปรับปรุงการขนสงและการคมนาคม 

    2.7  เสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับประเทศภายนอก องคการ ความรวมมือ

แหงภูมิภาคอ่ืน ๆ และองคการระหวางประเทศ 

 3.  ผลกระทบที่มีตอระบบสุขภาพของประเทศไทย  

 ผลกระทบของการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียนน้ัน สงผลกระทบปญหา                        

ดานสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนยายแรงงาน และนักทองเที่ยวโดยเสรี อาทิ การควบคุม

โรคติดตอ การเสริมสรางความรวมมือโดยการแบงปนขอมูลและประสบการณเพื่อปองกัน            

และควบคุมโรค การเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศ และภัยพิบัติที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติหรือจากมนุษย 

ไดแก (ชุติกาญจน หฤทัย และคณะ, 2555) 

   3.1  โรคอุบัติใหมที่เกิดจากการเคลื่อนยายแรงงานเสรี 

   3.2  ความรูความเขาใจในเร่ืองประชาคมอาเซียนนอย ไมตระหนักในการเตรียม

ตัวรับ 

   3.3  การขยายการบริการสูประเทศเพื่อนบาน ผานการลงทุนโดยภาคเอกชน 

พยาบาลมีโอกาสถูกดึงตัวออกไปประเทศอาเซียน 
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   3.4  ไทยเปนที่ยอมรับในระดับสากล ในอัตราคาบริการตํ่าเมื่อเทียบกับสิงคโปร 

พยาบาลออกไปสูภาคเอกชนมากขึ้น 

   3.5  บริการสาธารณสุขไทยเจริญกวาประเทศเพื่อนบาน โดยเฉพาะโรคหัวใจ                

ขาดเลือด หัวใจโตจากความดันสูง ไทยจะมีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน            

ดานเทคโนโลยีการรักษา 

   3.6  แนวโนมความตองการการรักษาดานผูสูงอายุเพิ่มขึ้น 

   3.7  โรคหัวใจเปนสาเหตุการตายอันดับหน่ึงของประเทศในอาเซียน ประเทศที่มี

ฐานะจะเขามามากขึ้น 

   3.8  ภาษาที่ใชในการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ แตเพื่อนบานพูดไทยได แตไทย                   

พูดไมได 

   3.9  กลุมพยาบาลในอาเซียนจะเขามาทํางานในไทย เชน ฟลิปปนส สิงคโปร                    

เพราะผลิตพยาบาลเพื่อสงออก พยาบาลลนประเทศ 

 4.  บทบาทของพยาบาลวิชาชีพในอาเซียน 

       4.1 พยาบาลในประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถไปทํางานในประเทศอ่ืนที่เปนสมาชิก

อาเซียนได 

  วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพหน่ึงที่มีการจัดทําขอตกลงยอมรับการรวมสาขา

วิชาชีพการพยาบาลของอาเซียน (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Nursing Services 

MRA) โดยมีหลักการ คือ เปดใหพยาบาลที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดสามารถจดทะเบียนหรือ 

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ภายในประเทศน้ัน ๆ ถาเปนพยาบาลตางชาติที่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืน 

ตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงานกํากับดูแล ในประเทศที่รับใหทํางาน  

ของประเทศไทย คือ สภาการพยาบาล และการดําเนินการตามขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพ 

การพยาบาลของอาเซียนจะชวยใหพยาบาลที่มีใบอนุญาตในประเทศเดิมและมีประสบการณ

สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนไดสะดวกขึ้น โดยลดขั้นตอน     

ในการตรวจสอบ/ รับรองวุฒิการศึกษาหรือความรูทางวิชาชีพ อยางไรก็ตาม พยาบาลตางชาติ

จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศน้ัน ๆ ดวย (ชุติกาญจน หฤทัย และคณะ, 2555) 

  4.2 พยาบาลตองมีความรูและทักษะเพิ่มขึ้นเพื่อตอบสนองความหลากหลาย           

ทางวัฒนธรรมเมื่อมีผูรับบริการเพิ่มจํานวนมากขึ้น 

   วิจิตร ศรีสุพรรณ และคณะ (2555) กลาววา ความทาทายที่เกิดขึ้นกับวิชาชีพพยาบาล

เมื่อกาวสูอาเซียน ซึ่งจะมีความตองการดานการรักษาพยาบาลมากขึ้นจากการเดินทางมารับ              
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การรักษาอันเน่ืองมาจากคุณภาพและคาใชจายที่ไมสูงเกินไป ประเทศไทยจึงเปนศูนยกลางของ

การแพทย (Medical hub) นอกจากน้ันยังมีผูรับบริการที่เพิ่มขึ้นจากแรงงานตางชาติและครอบครัว 

จึงตองเรงการผลิตพยาบาลใหเพียงพอและสามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการ           

ที่เพิ่มขึ้นอีกประมาณ 5 ลานคน  นอกจากน้ี ดร.กฤษฎา แสวงดี อุปนายกสภาการพยาบาล กลาววา 

ประเทศไทยจะเขาสูประชาคมเขตเศรษฐกิจอาเซียนในปพ.ศ. 2558 ซึ่งในระบบของสาธารณสุขน้ัน    

ไดมีการสงเสริมในเร่ืองของ (Medical hub) ที่จะใชเปนจุดขายในการเขาสูอาเซียน ซึ่งทาง                  

สภาการพยาบาลก็ไดมีการเตรียมความพรอมที่จะรองรับกับ (Medical hub) โดยพยาบาลจะเนน                   

การเพิ่มทักษะในวิชาชีพ ซึ่งขณะน้ีในแตละโรงพยาบาลก็ไดมีการอบรมเฉพาะทางใหกับพยาบาล 

อาทิ เร่ืองของหัวใจและไอซียู เน่ืองจากทั้ง 2 ดานเปนที่ตองการของระบบสาธารณสุข                     

ทั้งในประเทศและประเทศเพื่อนบาน ทั้งน้ี ยังมีการสนับสนุนเร่ืองของภาษาที่จะใชในการสื่อสาร

กับกลุมประเทศอาเซียนดวย โดยเฉพาะพยาบาลที่อยูในตางจังหวัด และมีเขตติดตอกับประเทศ

เพื่อนบาน  ที่ตองมีการเรียนภาษาเฉพาะของแตละทองถิ่นเพื่อรองรับผูปวยจากประเทศเพื่อนบาน 

ที่จะเขามารับบริการในประเทศไทย (ชุติกาญจน หฤทัย และคณะ, 2555) 

 จากบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในประชาคมอาเซียนดังที่ไดกลาวมาขางตน                        

จะเห็นไดวา พยาบาลวิชาชีพของไทยยังตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อใหเขากับยุค

สมัยใหมในการกาวสูประชาคมอาเซียน โดยตองมีความรูความสามารถในการสื่อสารดานภาษา 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และยังตองมีทัศนคติที่ดีตอการเปนประชาคม

อาเซียน  มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและประชาคมอาเซียน การยอมรับความหลากหลาย                 

ดานวัฒนธรรมของกลุมประเทศอาเซียน การมองเห็นโอกาสในการประกอบวิชาชีพ จากการเปน

ประชาคมอาเซียน (พรทิวา คงคุณ, 2555) 

  

ความรู้ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนของพยาบาลวชิาชีพ 

 พยาบาลวิชาชีพตองมีความรูเพื่อที่จะทําใหตนเองน้ัน สามารถที่จะปรับตัวใหเขากับ   

การกาวสูประชาคมอาเซียน เน่ืองจากพยาบาลเปนหน่ึงในวิชาชีพที่มีการตกลงยอมรับรวมเร่ือง

คุณสมบัติหรือมาตรฐานของอาเซียน จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา องคการพยาบาล                     

และนักวิชาการใหความเห็นเกี่ยวกับความรูในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ

ดังตอไปน้ี 

 สภาการพยาบาล (2554) ไดกําหนดใหมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพยาบาล 

เพื่อใหมีความรู ความเชี่ยวชาญดานการพยาบาล ดานภาษา และทักษะการสื่อสารกับผูปวย                

เปนยุทธศาสตรหน่ึงในการเตรียมยกระดับคุณภาพงานบริการพยาบาลของประเทศใหกาวสู       
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ความเปนผูนําในประชาคมอาเซียน นอกจากน้ี วิจิตร ศรีสุพรรณ และคณะ (2555) กลาววา พยาบาล

วิชาชีพจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับการเปนประชาคมอาเซียนและผลกระทบ มีความไว                          

ตอวัฒนธรรม และความตองการของผูรับบริการ ตลอดจนมีความสามารถในการสื่อสาร ประกอบ

กับผลการประชุมเร่ืองการพยาบาลขามวัฒนธรรมในกลุมประเทศอาเซียน ในวันที่ 19 มิถุนายน 

2556  เกี่ยวกับการกําหนดคุณลักษณะของพยาบาล และ การพยาบาลในกลุมประชาคมอาเซียน              

สรุปเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลวา พยาบาลตองมีความรู และการปฏิบัติการพยาบาล               

ที่สอดคลองกับวัฒนธรรมของผูใหบริการ ตลอดจนมีความรูเร่ืองสิทธิในการรักษาและสิทธิ

ทางดานกฎหมายของผูรับบริการในแตละประเทศดวย (จินตนา อาจสันเที๊ยะ และสายสมร  

เฉลยกิตติ, 2559)  

 จินตนา อาจสันเที๊ยะ และสายสมร เฉลยกิตติ (2559) กลาววา พยาบาลจําเปนตองมี      

ทั้งความรู ความเขาใจ และสามารถสื่อสารเพื่อประเมินภาวะสุขภาพ วินิจฉัยการพยาบาล วางแผน

ใหการพยาบาล เสริมสรางสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพ รวมทั้งชวยในการบําบัดรักษาผูมาใชบริการ

ตามสภาพปญหาและความตองการที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อใหบริการพยาบาล             

ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนที่พึงพอใจทั้งผูมาใชบริการและผูใหบริการ สงผลใหประชาชน          

ในกลุมประเทศอาเซียนอยูดวยกันอยางมีความสุข มีสุขภาพดี 

 จากการศึกษาของ ศรินทรทิพย  ชวพันธุ และคณะ (2559) พบวา พยาบาลวิชาชีพ                   

ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทั่วไปเขตภาคเหนือมีความรูเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั่วไป 

อยูในระดับปานกลาง สวนความรูเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเกี่ยวของกับวิชาชีพ                     

การพยาบาลอยูในระดับนอย    

 

ทศันคติในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนของพยาบาลวชิาชีพ 

 จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับทัศนคติในการกาวสูประชาคมอาเซียนของ              

พยาบาลวิชาชีพ พบวา นักวิชาการใหความเห็นเกี่ยวกับทัศนคติของพยาบาลวิชาชีพดังน้ี  

 ในการประชุมเร่ืองการพยาบาลขามวัฒนธรรมในกลุมประเทศอาเซียน เมื่อวันที่ 19 

มิถุนายน พ.ศ. 2556 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผูเขารวมการประชุมไดใหความสําคัญ                        

ตอทัศนคติของพยาบาลวิชาชีพวา พยาบาลวิชาชีพตองมีความสนใจ และกระตือรือรนในการดูแล

ผูรับบริการชาวตางชาติ มทีัศนคติเชิงบวกตอการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาสูประชาคมอาเซียน           

และพรอมตอการทํางานกับเพื่อนรวมงานชาวตางชาติ นอกจากน้ี สมจิต แดนสีแกว (2558)            

ยังไดกลาวไววา การเปดประชาคมอาเซียนเปนโอกาสที่ดีของวิชาชีพพยาบาลในการจะพัฒนา

ทักษะของตนเองเพื่อเขาสูการแขงขันดานสุขภาพในตลาดอาเซียน เปนการเร่ิมตนเปลี่ยนทัศนคติ
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ใหเปดกวางมากขึ้นตอการทํางานในตางพื้นที่ ตางภูมิภาค และทํางานรวมกับกลุมคนที่หลากหลาย               

และอุดมรัตน สงวนศิริธรรม (2555) กลาววา พยาบาลวิชาชีพควรพัฒนาทัศนคติของตนเอง             

ในการใหความสําคัญของวัฒนธรรม แตละประเทศในอาเซียน ยอมรับยกยองความสามารถ       

และความสําเร็จของกันและกัน สงเสริม และมุงผลประโยชนสวนรวมของภูมิภาคมากกวา การมอง

ประโยชนสวนตนและประเทศ เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการทํางานในประชาคมอาเซียน 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่ศึกษาทัศนคติในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาล

วิชาชีพ การวิจัยของ จารุณี ทรงมวง และบุญทิพย สิริธรังศรี (2559) พบวา พยาบาลงานการพยาบาล

อายุรศาสตรและจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลศิริราช มีเจตคติตอการเปนประชาคมอาเซียนอยูใน

ระดับดี การศึกษาของ นันทพร ศรศรีชัย และบุญทิพย สิริธรังศรี (2557) พบวา เจตคติตอการเปน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานโรงพยาบาลบํารุงราษฎร                   

อยูในระดับมาก และการศึกษาของ พรทิวา คงคุณ (2555) พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร มีทัศนคติตอการเปนประชาคมอาเซียนในระดับดี               

และกับงานวิจัยของ ปานทิพย บูรณานนท (2557) ที่พบวา อาจารยและนักศึกษา วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี มีคะแนนทัศนคติตอการเปนประชาคมอาเซียนโดยภาพรวมอยูในระดับดี   

 

ความจําเป็นเกีย่วกบัการฝึกอบรมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนของพยาบาลวชิาชีพ

 เน่ืองจากพยาบาลจําเปนตองมีความรู และทัศนคติเพื่อสามารถปฏิบัติการพยาบาล         

ที่สนองตอบตอความตองการของผูรับบริการที่มาจากประเทศที่เปนสมาชิกประชาคมอาเซียนได  

จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา สุนทรีภรณ ทองไสย (2556) กลาวถึงแนวทางการเตรียม              

ความพรอม และแนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมตัวสูประชาคมอาเซียน (Personal career of 

success) คือ การฝกทักษะตาง ๆ ดานการพยาบาลใหมีฝมือ ศึกษาปญหาสุขภาพของประเทศ   

เพื่อนบาน เรียนรูวัฒนธรรมตาง ๆ ของประเทศอาเซียนและชาติที่มาใชบริการ ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการทํางาน และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และการศึกษาของ วัชราภรณ เปาโรหิตย 

(2558)  พบวา พยาบาลโรงพยาบาลตํารวจ โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา                              

และโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช มีความตองการพัฒนาตอการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน                 

ในดานความรูเกี่ยวกับประเทศในกลุมอาเซียน ความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ความรูเกี่ยวกับ 

ความแตกตางทางวัฒนธรรมและทักษะการชวยเหลือผูปวยที่บาดเจ็บอยูในระดับมาก  

 กลาวโดยสรุป การพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลน้ัน เปนกระบวนการเพิ่มพูนความรู 

ทักษะ และความสามารถ ตลอดจนทัศนคติที่ดีในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ ซึ่ง Goldstein 

(1993) กลาวถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากร 3 ขั้นตอน ไดแก การประเมินความจําเปน                             
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ในการฝกอบรมกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรม               

ซึ่งการศึกษาน้ีเปนประเมินความจําเปนในการฝกอบรมโดยการวิเคราะหบุคคล เพื่อใหไดขอมูล

เกี่ยวกับระดับความรูในการกาวสูประชาคมอาเซียน ทัศนคติในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

ตลอดจนการประเมินความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน ของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนครเพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาบุคลากร           

ใหพยาบาลวิชาชีพสามารถปฏิบัติการพยาบาลเพื่อตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ       

จากประเทศที่เปนสมาชิกประชาคมอาเซียนได 

   

 

 



บทที ่3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

  

 การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาเชิงพรรณา (Descriptive study) โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความรู 

ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลศูนยสกลนครที่มีประสบการณการทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงงาน

แตกตางกัน 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการในโรงพยาบาล

ศูนยสกลนคร จังหวัดสกลนคร จํานวน 446 คน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผูปวยตาง ๆ 

ของโรงพยาบาลศูนยสกลนคร มีประสบการณในการทํางานมาแลวไมนอยกวา 1 ป และยินยอม  

เขารวมในการศึกษาดวยวิธีการดังน้ี  

 1.  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของประชากรโดยคํานวณจากสูตรของยามาเน (Yamane, 

1973 อางถึงใน บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2553) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 กําหนด 

ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ .05 ตามสูตร 

        n  =   N  

         1+Ne2  

 n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง         

 N =  จํานวนของประชากร 

 e  =  ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง โดยกําหนดคาความคลาดเคลื่อนเทากับ .05  

   

 การแทนคา                                 =                 446                   =           211 

        1+446 (.05) (.05) 

 



22 

 ผลจากการคํานวณไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 211 คน ผูศึกษาไดคํานวณกลุมตัวอยาง

เพิ่มขึ้นรอยละ 20 เพื่อทดแทนกรณีแบบสอบถามที่ไมสมบูรณไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 256 คน 

 2.  คํานวณสัดสวนกลุมตัวอยางของพยาบาลวิชาชีพในแผนกตาง ๆ ของ 

กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลศูนยสกลนคร ตามสัดสวนประชากรดังน้ี 

 

ตารางที่ 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามแผนกที่ปฏิบัติงาน 

 

แผนกทีป่ฏิบัติงาน จํานวนประชากร 

(คน) 

จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

กลุ่มตัวอย่างปรับเพิม่ 

20% (คน) 

      แผนกสูติกรรม 56 24 30 

      แผนกศัลยกรรม 165 79 95 

      แผนกอายุรกรรม 144 71 85 

      แผนกกุมารเวชกรรม 81 37 46 

รวม 446 211 256 

 

  3.  สุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) โดยการจับฉลากรายชื่อ             

แบบไมแทนที่ (Sampling without Replacement) ไดพยาบาลวิชาชีพในแตละแผนกจนครบตาม

จํานวน ที่ตองการทั้งหมด 256 คน  

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบศึกษาคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามที่ผูศึกษา

สรางขึ้น ประกอบดวย 4 สวน ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย ขอคําถามเกี่ยวกับเพศ อายุ 

สถานภาพ รายไดตอเดือน ประสบการณการทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน และไดรับ

ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนจากทางใด มีลักษณะเปนขอคําถามใหเลือกตอบ และเติมขอความ

ลงในชองวาง จํานวน 8 ขอ โดยผูศึกษาสรางขึ้นเอง 

 สวนที่ 2 แบบวัดความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียน ผูศึกษาใชแบบประเมิน

ความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่พัฒนาโดย กนกพร พรหมสะอาด (2553) รวมทั้งสิ้น จํานวน 8 ขอ 

ประกอบดวย ความรูทั่วไปเกี่ยวกับวัฒนธรรม 4 ขอ ความรูเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม 4 ขอ                    

และใชขอคําถามจากแบบสอบถามความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนที่พัฒนาโดย พรทิวา คงคุณ 
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(2555) จํานวน 5 ขอ และผูศึกษาพัฒนาขอคําถามและคําตอบจากการทบทวนวรรณกรรม                   

เพื่อใหครอบคลุมความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาวพมา ชาวเวียดนามและชาวลาว จํานวน 16 ขอ 

ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ 4 เลือก จํานวน 29 ขอ กําหนดการใหคะแนน ตอบถูก 1 คะแนน 

ตอบผิด 0 คะแนน คะแนนรวมทั้งหมดจากทุกขอเทากับ 29 คะแนน ตรวจสอบคาความเชื่อมั่น   

โดยใชสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson: KR20) การแปลผลแบงคะแนนเปน 5 ระดับ 

ไดแก  

 คาคะแนนเฉลี่ย         การแปลผลระดับคะแนน 

 25.00-30.00    คะแนน  ดีมาก 

 20.00-24.99    คะแนน  ดี 

 15.00-19.99   คะแนน  พอใช 

 10.00-14.99  คะแนน  ควรปรับปรุง 

   0.00-9.99   คะแนน  ควรปรับปรุงอยางเรงดวน 

 สวนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียน ผูศึกษาไดจาก 

การทบทวนวรรณกรรมและปรับแบบสอบถามทัศนคติตอการเปนประชาคมอาเซียนของนักศึกษา

พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรของ พรทิวา คงคุณ (2555) 

ลักษณะคําถามเปนแบบมาตรวัด 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ กําหนดการใหคะแนนขอความเชิงบวก  

ใหคะแนน 5 4 3 2 และ 1 คะแนน ขอความเชิงลบใหคะแนน 1 2 3 4 และ 5 คะแนน การแปลผล

แบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 คาคะแนนเฉลี่ย         การแปลผลระดับคะแนน 

 4.51-5.00   คะแนน  ดีมาก 

 3.51-4.50   คะแนน  ดี   

 2.51-3.50   คะแนน  พอใช   

 1.51-2.50   คะแนน  ควรปรับปรุง   

 1.00-1.50  คะแนน  ควรปรับปรุงอยางเรงดวน 

 สวนที่ 4 แบบสอบถามความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

ที่ผูศึกษาพัฒนาจากแบบสอบถามสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับความจําเปน

เกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน ทั้งหมด 15 ขอ และแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ความจําเปนในการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน โดยใชลักษณะคําถามเปนคําถาม

ปลายเปด โดยใหกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นอยางอิสระและเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับ           
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ความจําเปนในการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนอีก 2 ขอ โดยเรียงลําดับระดับ              

ความจําเปนในการฝกอบรมดังน้ี 

 ระดับที่ 5  หมายถึง  มีความจําเปนในการฝกอบรมมากที่สุด 

 ระดับที่ 4  หมายถึง  มีความจําเปนในการฝกอบรมมาก 

 ระดับที่ 3  หมายถึง  มีความจําเปนในการฝกอบรมปานกลาง 

 ระดับที่ 2  หมายถึง  มีความจําเปนในการฝกอบรมนอย 

 ระดับที่ 1  หมายถึง  มีความจําเปนในการฝกอบรมนอยที่สุด 

 เกณฑการแปลความหมายของขอมูล ผูศึกษาไดเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ย                             

จากมากไปหานอย โดยอาศัยเกณฑประเมินคุณลักษณะ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

 4.51-5.00  หมายถึง  มีความจําเปนในการฝกอบรมมากที่สุด 

 3.51-4.50  หมายถึง  มีความจําเปนในการฝกอบรมมาก 

 2.51-3.50  หมายถึง  มีความจําเปนในการฝกอบรมปานกลาง 

 1.51-2.50 หมายถึง  มีความจําเปนในการฝกอบรมนอย 

 1.00-1.50  หมายถึง  มีความจําเปนในการฝกอบรมนอยที่สุด 

  

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 1.  การหาความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึกษา 

นําแบบสอบถาม ความรู ทัศนคติ และความพรอมตอการเปนประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ      

ในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร ที่ผูศึกษาไดดัดแปลงขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป      

ในปจจุบัน ใหอาจารยที่ปรึกษางานนิพนธ ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา และความถูกตองของภาษา 

พรอมทั้งปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษางานนิพนธ จากน้ันนําแบบสอบถาม  

สงใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาความสอดคลองระหวางคํานิยามและขอคําถาม 

ตรวจสอบความถูกตองและขอบเขตของเน้ือหา ความรัดกุมในการใชภาษาที่ใชกับกลุมตัวอยาง         

และบริบทที่เปนจริงหลังผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดแลว ผูศึกษานําแบบสอบถาม       

มาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ โดยกําหนดระดับการแสดง               

ความคิดเห็นเปน 4 ระดับ โดยแตละระดับมีความหมาย ดังน้ี (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2553) 

 1 หมายถึง คําถามไมสอดคลองกับคํานิยามของตัวแปรที่ศึกษา 

 2 หมายถึง คําถามจําเปนตองไดรับพิจารณาทบทวน และปรับปรุงอยางมาก 

จึงจะมีความสอดคลองกับคํานิยามของตัวแปรที่ศึกษา 
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 3 หมายถึง คําถามจําเปนตองไดรับพิจารณาทบทวน และปรับปรุงเล็กนอย                               

จึงจะมีความสอดคลองกับคํานิยามของตัวแปรที่ศึกษา 

 4 หมายถึง คําถามมีความสอดคลองกับคํานิยามของตัวแปรที่ศึกษา 

 คํานวณหาคาดัชนีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index: CVI) (Hambleton       

et al., 1975 อางถึงใน บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2553) ตามสูตร ดังน้ี  

 CVI  =  จํานวนคําถามขอที่ผูเชี่ยวชาญทุกคนใหความคิดเห็นในระดับ 3 และ 4 

       จํานวนคําถามทั้งหมด 

 แบบวัดความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนมีคาดัชนีความตรงตามเน้ือหาเทากับ 

.83  แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนมีคาดัชนีความตรงตามเน้ือหาเทากับ 

.73 แบบสอบถามความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนมีคาดัชนี      

ความตรงตามเน้ือหาเทากับ .86 ซึ่งมีขอคําถามบางขอที่ผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นในระดับ 1 และ 2                 

ผูศึกษานําไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ และเสนออาจารยที่ปรึกษางานนิพนธ

เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

 2.  การหาความเที่ยง (Reliability) ผูศึกษานําแบบวัดความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคม

อาเซียน แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียน และแบบสอบถามความจําเปน

เกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนที่ไดรับการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิและไดรับการรับรองจากอาจารยที่ปรึกษางานนิพนธไปหาความเที่ยง โดยนํา

แบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลจังหวัดนครพนม            

จํานวน 30 คน ผูศึกษาคํานวณหาความเที่ยงของแบบวัดความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียน

โดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอสอบ  Item Analysis KR20 ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.71                            

และคํานวณหาคาความเที่ยงของแบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียน                

และแบบสอบถามความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.70 และ 0.96  

ตามลําดับ ซึ่งคา .70 เปนเกณฑที่ยอมรับได (Polit & Hunger, 1999 อางถึงใน บุญใจ                           

ศรีสถิตยนรากูร, 2553) 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูศึกษามีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

 1.  ผูศึกษานําหนังสือจากคณบดี คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เสนอตอ

ผูอํานวยการโรงพยาบาล เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล  
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 2.  หลังจากไดรับอนุญาตใหเก็บขอมูล ผูศึกษาเขาพบหัวหนากลุมการพยาบาล 

โรงพยาบาลศูนยสกลนคร พรอมแบบสอบถาม 1 ชุด เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษา 

รายละเอียด วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน และคุณสมบัติของกลุมตัวอยางที่ตองการ                     

และขอความรวมมือในการเก็บขอมูล  

 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร โดยทําการสุมตัวอยาง

พยาบาลวิชาชีพใหไดจํานวนขนาดกลุมตัวอยางตามที่ตองการ  

 4.  หลังจากน้ันมอบแบบสอบถามที่เตรียมไวใหกับผูประสานงาน เพื่อใหชวยแจก

แบบสอบถามใหกับพยาบาลวิชาชีพที่มีรายชื่อตามที่สุมได และแจงกําหนดการรับแบบสอบถามคืน 

ภายในระยะเวลา 15 วัน โดยผูศึกษาจะไปขอรับแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย (EMS) เน่ืองจาก          

ผูศึกษาตองไปอบรมการพยาบาลเฉพาะทางที่ตางจังหวัด เก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 1 มีนาคม 

พ.ศ. 2556 ถึง วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2560 

 5.  ผูศึกษาจะตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา  

และเลือกแบบสอบถามที่ตอบครบสมบูรณทุกขอ เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิติ

ตอไป 

 

การพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง 

 ผูศึกษาชี้แจงแกผูเขารวมศึกษาในหนังสือนําสงแบบสอบถาม โดยแจงวัตถุประสงคของ

การศึกษา และสิทธิในการเขารวมการศึกษา โดยผูเขารวมศึกษาไมตองระบุชื่อ สกุล ขอมูล          

และคําตอบของผูรวมศึกษา จะถูกเก็บเปนความลับ และไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูรวมศึกษา              

และบุคคลที่เกี่ยวของ การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหในภาพรวม ผูเขารวมศึกษามีสิทธิ          

ที่จะปฏิเสธหรือยกเลิกการตอบแบบสอบถามได และจะไมมีผลกระทบตอผูรวมศึกษา ผูเขารวม

ศึกษาสามารถสอบถาม ขอสงสัยกับผูศึกษาไดตลอดเวลา การตอบแบบสอบถาม และการสงคืน

แบบสอบถาม  ถือวาผูตอบแบบสอบถามใหความยินยอมเขารวมการศึกษาคร้ังน้ี 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูศึกษาทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1.  การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ รายไดตอเดือน   

ประสบการณการทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน และการไดรับความรูเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนโดยใชคาสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) โดยการแจกแจงความถี่ รอยละ         

และคาเฉลี่ย  
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 2.  การวิเคราะหความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมของพยาบาล     

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนในภาพรวม และจําแนกตามประสบการณการทํางาน                

แผนกที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงงานโดยใชหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) 

 3.   เปรียบเทียบความแตกตางของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม 

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลที่มีประสบการณการทํางานและแผนกที่ปฏิบัติงาน

ตําแหนงงานตางกันโดยใชสถิติการทดสอบความแปรปรวนทางทางเดียว (One-way ANOVA)   

เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการวิเคราะหหาความแตกตางรายคู (Multiple 

comparison) ดวยวิธี LSD  

 4.  เปรียบเทียบความแตกตางของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม 

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลที่มีตําแหนงงานตางกันโดยใชการทดสอบ                            

คา Independent t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
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บทที ่4 

ผลการศึกษา 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive study) โดยมีวัตถุประสงค     

เพื่อศึกษาความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความรู 

ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลศูนยสกลนครที่มีประสบการณการทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงงาน

แตกตางกัน ผลการศึกษาแบงเปน 4 ตอนดังน้ี 

 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 

 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม     

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนครโดยรวม 

 สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสู

ประชาคมอาเซียน ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยสกลนคร จําแนกตามประสบการณ               

การทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงงาน 

 สวนที่ 4 เปรียบเทียบความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมของพยาบาล

วิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร ในการกาวสูประชาคมอาเซียนจําแนกตาม ประสบการณ         

การทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงงาน  

 

ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของพยาบาลวชิาชีพของโรงพยาบาลศูนย์สกลนคร 

  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 

ไดแก  เพศ อายุ สถานภาพ  รายไดตอเดือน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสถานที่ปฏิบัติงาน               

ตําแหนงงาน การไดรับความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนนําเสนอเปนความถี่และรอยละ                          

ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 2 จํานวน รอยละของขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 

 (n = 256) 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

เพศ 

     ชาย 

 

10 

 

3.9 

     หญิง 246 96.1 

อาย ุ

     20-25 ปี 

     26-30 ปี 

     31-35 ปี 

     36-40 ปี 

     41-45 ป 

     46 ปขึ้นไป 

 

60 

46 

23 

43 

43 

41 

 

23.4 

18.0 

9.0 

16.8 

16.8 

16.0 

สถานภาพ   

     โสด 129 50.4 

     สมรส 115 44.9 

     หยาราง 12 4.7 

รายไดตอเดือน   

     10,001-20,000 บาท 75 29.3 

     20,001-30,000  บาท 94 36.7 

     30,000 บาทขึ้นไป 87 34.0 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

     1-5 ป 84 32.8 

     6-10 ป 53 20.7 

     11-15 ป 47 18.4 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

     16 ปขึ้นไป 72    28.1 

แผนกที่ปฏิบัติงาน   

     แผนกสูติกรรม 30 11.72 

     แผนกศัลยกรรม 95 37.11 

     แผนกอายุรกรรม 85 33.20 

     แผนกกุมารเวชกรรม 46 17.97 

ตําแหนงงาน   

     ระดับหัวหนา 21 8.2 

     ระดับผูปฏิบัติ 235 91.8 

การไดรับความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

     ไมเคยไดรับเลย 8 3.1 

     การอานจากสื่อตาง ๆ 246 96.1 

     การเขารวมประชุมเกี่ยวกับ 

     ประชาคมอาเซียน 

2 0.8 

   

 จากตารางที่ 2 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 96.1   

มีอายุมากกวา 20-25 ปคิดเปนรอยละ 23.4  อายุ 26-30 ป  คิดเปนรอยละ 18.0  อายุ 36-40 ป         

และอาย ุ41-45 ป คิด เปนรอยละ 16.8 สถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 50.4  มีรายไดตอเดือน              

20,001-30,000  บาท คิดเปนรอยละ 36.7 มากที่สุด รองลงมา 30,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 34.0   

มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ 1-5 ป คิดเปนรอยละ 32.8 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

16 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 28.1 สถานที่ปฏิบัติงานแผนกศัลยกรรม คิดเปนรอยละ 37.11                        

แผนกอายุรกรรม คิดเปนรอยละ 33.20 สวนใหญปฏิบัติงานในระดับผูปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 91.8                    

และสวนใหญไดรับความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนจากการอานจากสื่อตาง ๆ คิดเปนรอยละ 96.1  
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ส่วนที ่2  ผลการวเิคราะห์ความรู้ ทศันคต ิและความจําเป็นเกีย่วกบัฝึกอบรมในการก้าวสู่

ประชาคมอาเซียนของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลศูนย์สกลนครโดยรวม 

 จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมของ

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนครในการกาวสูประชาคมอาเซียนวิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับ 

ฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร

โดยรวม (n = 256) 

 

ข้อความ Range M SD ระดับ 

ความรู 3-26  13.39 3.478 ควรปรับปรุง 

ทัศนคติ 2-5 3.94 0.734 ดี 

ความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสู

ประชาคมอาเซียน 

 

3-5 

 

4.08 

 

0.665 

 

มาก 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับ                         

ควรปรับปรุง  (M = 13.39, SD = 3.478) ทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับดี  

 (M = 3.94, SD = 0.734) ความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูใน

ระดับมาก  (M = 4.08, SD = 0.665)  

 

ส่วนที ่3  ผลการวเิคราะห์ความรู้ ทศันคต ิและความจําเป็นเกีย่วกบัฝึกอบรม                

ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลศูนย์สกลนคร               

จําแนกตามประสบการณ์การทาํงาน แผนกทีป่ฏบัิติงาน และตําแหน่งงาน 

 ผลการวิเคราะห ความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสู

ประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร จําแนกตามประสบการณ                   

การทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงงานวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ คาเฉลี่ย                

และรอยละและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสู 

ประชาคมอาเซียน ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 

จําแนกตามประสบการณการทํางาน (n = 256) 

 

ตัวแปร Max - Min M SD ระดับ 

ความรู     

     ประสบการณการทํางาน      

     1-5 ป 22-3 12.51 3.722 ควรปรับปรุง 

     6-10 ป 26-8 13.97 3.581 ควรปรับปรุง 

     11-15 ป 19-8 12.20 3.736 ควรปรับปรุง 

     16 ปขึ้นไป 25-8 14.23 3.207 ควรปรับปรุง 

รวม         26-3     13.39   3.478 ควรปรับปรุง 

ทัศนคติ     

     ประสบการณการทํางาน      

     1-5 ป 5-3 4.05 0.73 ดี 

     6-10 ป 5-2 3.84 0.76 ดี 

     11-15 ป 5-3 4.13 0.63 ดี 

     16 ปขึ้นไป 5-2 3.86 0.74 ดี 

รวม          5-2     3.94    0.73 ดี 

ความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม 

ในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

    

     ประสบการณการทํางาน      

     1-5 ป 5-3 4.18 0.691 มาก 

     6-10 ป 5-3 4.15 0.670 มาก 

     11-15 ป 5-3 4.26 0.593 มาก 

     16 ปขึ้นไป 5-2 3.95 0.645 มาก 

รวม          5-3     4.08   0.66 มาก 

  

 จากตางรางที่ 3 พบวา พยาบาลวิชาชีพทุกชวงประสบการณทํางานมีความรูเกี่ยวกับ    

การกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับควรปรับปรุง และพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ            
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การทํางาน 16 ปขึ้นไป มคีวามรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด รองลงมา คือ พยาบาล               

ที่มีประสบการณการทํางาน 6-10 ป (M = 14.23, SD = 3.207, M = 13.97, SD = 3.581ตามลําดับ) 

  พยาบาลวิชาชีพทุกชวงประสบการณทํางานมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคม

อาเซียนอยูในระดับดี และพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 11-15 ป มีทัศนคติเกี่ยวกับ

การกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด รองลงมา คือ พยาบาลที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป       

(M = 4.13, SD = 0.629, M = 4.05, SD = 0.734 ตามลําดับ) 

 พยาบาลวิชาชีพทุกชวงประสบการณทํางานมีความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม           

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก และพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน  

11-15 ป มีความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด รองลงมา คือ 

พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป (M = 4.26, SD = 0.593, M = 4.18, SD = 0.691 

ตามลําดับ) 

 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสู 

 ประชาคมอาเซียน ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนครจําแนกตามสถานที่ 

 ปฏิบัติงาน (n = 256) 

 

สถานทีป่ฏิบัติงาน Max-Min M SD ระดับ 

ดานความรู     

     แผนกสูติกรรม 21-8  13.53 2.72 ควรปรับปรุง 

     แผนกศัลยกรรม 19-3 13.22 3.39 ควรปรับปรุง 

     แผนกอายุรกรรม 22-6 13.76 3.57 ควรปรับปรุง 

     แผนกกุมารเวชกรรม 26-8   13.47 4.44 ควรปรับปรุง 

รวม        26-3  13.39 3.48 ควรปรับปรุง 

ดานทัศนคติ     

      แผนกสูติกรรม 5-2 3.84 0.61 ดี 

      แผนกศัลยกรรม 5-2 3.96 0.74 ดี 
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ตารางที่ 5  (ตอ)  

 

สถานทีป่ฏิบัติงาน Max-Min M SD ระดับ 

     แผนกอายุรกรรม 5-2 3.94 0.81 ดี 

     แผนกกุมารเวชกรรม 5-3 4.00 0.76 ดี 

รวม          5-2     3.94 0.734 ดี 

ดานความจําเปน     

      แผนกสูติกรรม 5-3 4.02 0.58 มาก 

      แผนกศัลยกรรม 5-2 4.10 0.64 มาก 

      แผนกอายุรกรม 5-3 4.17 0.76 มาก 

      แผนกกุมารเวชกรรม 5-3 4.08 0.70 มาก 

รวม          5-3     4.08    0.66              มาก 

  

 จากตางรางที่ 5 พบวา พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในทุกแผนกมีความรูเกี่ยวกับ             

การกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับควรปรับปรุง และพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกอายุ

รกรรมมีความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด รองลงมา คือ พยาบาลวิชาชีพ                

ที่ปฏิบัติงานในแผนกสูติกรรม แผนกเด็ก (M = 13.76, SD = 3.572, M = 13.53, SD = 2.722 

ตามลําดับ) 

 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในทุกแผนกมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียน

อยูในระดับดี และพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกกุมารเวชกรรมมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสู

ประชาคมอาเซียนสูงที่สุด รองลงมา คือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกศัลยกรรม (M = 4.00, 

SD = 0.759, M = 3.96, SD = 0.736 ตามลําดับ) 

 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในทุกแผนกมีความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสู

ประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก และพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในแผนกอายุรกรรม 

มีความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด รองลงมา คือ พยาบาล

วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกศัลยกรรม (M = 4.17, SD = 0.760, M = 4.10, SD = 0.644 ตามลําดับ) 
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ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสู 

 ประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร จําแนกตามตําแหนง 

 งาน (n = 256) 

 

ตําแหน่งงาน Max-Min M SD ระดับ 

ดานความรู     

      ระดับหัวหนา 18-8 13.85 2.968 ควรปรับปรุง 

      ระดับผูปฏิบัติ 26-3  13.12 3.119 ควรปรับปรุง 

รวม         26-3        13.39     3.478 ควรปรับปรุง 

ดานทัศนคติ     

      ระดับหัวหนา 5-3  4.08 0.660 ดี 

      ระดับผูปฏิบัติ 5-2  3.93 0.747 ดี 

รวม          5-2        3.94    0.734                 ดี 

ดานความจําเปน     

      ระดับหัวหนา 5-3  3.89 0.759 มาก 

      ระดับผูปฏิบัติ 5-2  4.11 0.660 มาก 

รวม          5-3       4.08    0.665              มาก 

 

  จากตางรางที่ 6 พบวา พยาบาลวิชาชีพทุกระดับมีความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคม

อาเซียนอยูในระดับควรปรับปรุง และพยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานระดับหัวหนา                       

มีความรูเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด (M = 13.85, SD = 2.968) 

 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับ    

ควรปรับปรุงและพยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานระดับหัวหนามีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสู

ประชาคมอาเซียนสูงที่สุด (M = 4.08, SD = 0.660) 

 พยาบาลวิชาชีพทุกระดับมีความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน    

อยูในระดับมาก และพยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานระดับผูปฏิบัติมีความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรม

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด (M = 4.11, SD = 0.660) 
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ส่วนที ่4 เปรียบเทยีบความรู้ ทศันคติ และความจําเป็นเกีย่วกบัฝึกอบรมของพยาบาล

วชิาชีพโรงพยาบาลศูนย์สกลนคร ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน                                    

จําแนกตาม ประสบการณ์การทาํงาน  แผนกทีป่ฏบัิติงาน และตาํแหน่งงาน  

 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของ ความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรม 

ในการกาวสูประชาคมอาเซียน ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร ของพยาบาลวิชาชีพ

ที่มีประสบการณการทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงงานแตกตางกัน ดังตารางที่ 6 

 

ตารางที่ 7  เปรียบเทียบความแตกตางของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับ  

                  การฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ 

                  โรงพยาบาลศูนยสกลนคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 

ประสบการณ์

การทาํงาน 

ความรู้ ทศันคติ ความจําเป็น 

SS f p SS f p SS f p 

ภายในกลุม 105.22 2.870 0.039 5.95 3.358 0.021 3.431 3.206 0.025 

ความคลาด

เคลื่อน 

1784.04   86.21   52.069   

  

 จากตารางที่ 7 พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน                     

ความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกัน              

อยางมีนัยสําคัญที่ .05 
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ตารางที่ 8  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของความรูในการกาวสูประชาคมอาเซียน  

 ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร จําแนกประสบการณทํางาน   

 

ประสบการณ์ทาํงาน ค่าเฉลีย่ 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ปีขึน้ไป 

1-5 ป 12.51  - 1.46 

 

0.31 

 

- 1.72* 

 6-10 ป 13.97   1.77 

 

- 0.26* 

 
11-15 ป 

 

  

12.20 

 

 

   - 2.03 

 
หมายเหตุ *p < 0.01  

 

 จากตางรางที่ 7 พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป 

และประสบการณการทํางาน 6-10 ป มีความรูในการกาวสูประชาคมอาเซียนนอยกวา                   

พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

 

ตารางที่ 9 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของ ทัศนคติ ในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

 ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน   

 

ประสบการณ์

ทาํงาน 

ค่าเฉลีย่ 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ปีขึน้ไป 

1-5 ป 4.05  0.21 

 

- 0.08 

 

0.19 

 6-10 ป 3.84   - 0.29 

 

- 0.02* 

 11-15 ป 

 

  

4.13 

 

 

   0.27 

 
หมายเหตุ * p < 0.01 

  

 จากตางรางที่ 9 พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 6-10 ป มีทัศนคติ    

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนนอยกวาพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไป 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม 

  ในการกาวสูประชาคมอาเซียน ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร  

  จําแนกตามประสบการณการทํางาน   

 

ประสบการณ์ทาํงาน ค่าเฉลีย่ 1-5  ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 15 ปีขึน้ไป 

1-5 ป 4.18  0.03 

 

- 0.08 

 

0.23* 

 6-10 ป 4.15   - 0.11 

 

0.20* 

 
11-15 ป 

 

  

4.26 

 

 

          0.31 

 
หมายเหตุ p < 0.01  

 

 จากตางรางที่ 10 พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป                                                         

และประสบการณการทํางาน 6-10 ป ความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคม

อาเซียนมากกวาพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ 0.01  

 

ตารางที่ 11 เปรียบเทียบความแตกตางของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม 

  ในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ จําแนกตามแผนกที่ปฏิบัติงาน 

 

แหล่งความ 

แปรแปรน 

ความรู้ ทศันคติ ความจําเป็น 

SS f p SS f p SS f p 

ภายในกลุม 5.48 3.128 0.935 6.36 0.141 0.028 0.801 0.762 0.517 

ความคลาด

เคลื่อน 

1883.79   98.97   51.199   

  

 จากตารางที่ 11 พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มีแผนกที่ปฏิบัติงานแตกตางกันมีทัศนคติ

เกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 
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ตารางที่ 12 เปรียบเทียบความแตกตางรายคูของทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคม  

  อาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ จําแนกตามแผนกที่ปฏิบัติงาน 

 หมายเหตุ p < 0.01 

  

 จากตารางที่ 12 พบวา พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานแผนกศัลยกรรมมีทัศนคติเกี่ยวกับ                  

การกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางจากพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานแผนกอายุรกรรม                   

และแผนกกุมารเวชกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

ตารางที่ 13 เปรียบเทียบความแตกตางของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม 

  ในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนครของ 

  พยาบาลวิชาชีพ จําแนกตามตําแหนงงาน (n = 256)  

 

แหล่งความแปรแปรน M SD t p 

ความรู     

     ระดับหัวหนา 13.85 2.968 0.408 0.350 

     ระดับผูปฏิบัติ 13.42 3.619   

ทัศนคติ     

     ระดับหัวหนา 4.00 0.577 0.766 0.033 

     ระดับผูปฏิบัติ 3.82 0.803   

ความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม             

ในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

    

     ระดับหัวหนา 3.77 0.725 -1.451 0.043 

     ระดับผูปฏิบัติ 4.01 0.569   

แผนกทีป่ฏิบัติงาน ค่าเฉลีย่ สูติกรรม ศัลยกรรม อายุรกรรม กุมารเวชกรรม 

สูติกรรม 3.84  - 0.12 

 

- 0.10 

 

- 0.16 

 ศัลยกรรม 3.96   

 

  0.02 

 

 - 0.04* 

 อายุรกรรม 3.94    - 0.06 

 กุมารเวชกรรม 4.00   
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 จากตารางที่ 13 พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานแตกตางกันมีทัศนคติ                        

และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ    

ที่ .05 
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บทที ่5 

สรุปและอภปิรายผล 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาเชิงพรรณา (Descriptive study) โดยมีวัตถุประสงค                 

เพื่อศึกษาความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความรู 

ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลศูนยสกลนครที่มีประสบการณการทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงงาน

แตกตางกัน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผูปวยของ

โรงพยาบาลศูนยสกลนคร มีประสบการณในการทํางานมาแลวไมนอยกวา 1 ป และยินยอมเขารวม

ในการศึกษา จํานวน 256 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงายโดยการจับฉลากรายชื่อ                   

แบบไมแทนที่ (Sampling without Replacement) เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล                           

เปนแบบสอบถามความรูทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคม

อาเซียน แบงเปน 4 สวน ไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบวัดความรูเกี่ยวกับการกาวสู

ประชาคมอาเซียน แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียน  และ แบบสอบถาม

ความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนมีคาเที่ยงเทากับ 0.71, .070           

และ 0.96 วิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการคํานวณหาคารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชสถิติการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว วิเคราะห                  

หาความแตกตางรายคู ดวยวิธี LSD และการทดสอบคา Independent t-test  

 

สรุปผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาสรุปเปนประเด็นสําคัญไดดังน้ี 

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  จากการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 96.1  มีอายุมากกวา 20-25 ป                 

คิดเปนรอยละ 23.4  อายุ 26-30 ป  คิดเปนรอยละ 18.0  อายุ 36-40 ป  และอายุ 41-45 ป                    

คิดเปนรอยละ 16.8 สถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 50.4  มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000  บาท      

คิดเปนรอยละ 36.7 และมีรายไดตอเดือน 30,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 34.0  มีระยะเวลา      

ในการปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพ 1-5 ป คิดเปนรอยละ 32.8 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 16 ปขึ้น
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ไป คิดเปนรอยละ 28.1 สถานที่ปฏิบัติงานแผนกศัลยกรรม คิดเปนรอยละ 37.11 แผนกอายุรกรรม          

คิดเปนรอยละ 33.20  สวนใหญปฏิบัติงานในระดับผูปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 91.8  และสวนใหญ

ไดรับความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนจากการอานจากสื่อตาง ๆ คิดเปนรอยละ 96.1  

 2.  ผลการศึกษาความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสู

ประชาคมอาเซียน ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนครพบวา 

  2.1  ความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

ศูนยสกลนครอยูในระดับควรปรับปรุง  (M = 13.39, SD = 3.478) 

 เมื่อจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา พยาบาลวิชาชีพทุกชวงประสบการณ

ทํางานมีความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับควรปรับปรุง และพยาบาลวิชาชีพ  

ที่มีประสบการณการทํางาน 15 ปขึ้นไป มีความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด 

รองลงมา คือ พยาบาลที่มีประสบการณการทํางาน 6-10 ป (M = 14.23, SD = 3.207, M = 13.97,  

SD = 3.581 ตามลําดับ) 

 เมื่อจําแนกตามแผนกที่ปฏิบัติงาน พบวา พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในทุกแผนก              

มีความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับควรปรับปรุง และพยาบาลวิชาชีพ                      

ที่ปฏิบัติงานในแผนกอายุรกรรมมีความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด รองลงมา คือ 

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกสูติกรรม แผนกเด็ก (M = 13.76, SD = 3.572, M = 13.53,  

SD = 2.722 ตามลําดับ) 

 เมื่อจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา พยาบาลวิชาชีพทุกระดับมีความรูเกี่ยวกับการกาวสู

ประชาคมอาเซียนอยูในระดับควรปรับปรุง และพยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานระดับหัวหนา             

มีความรูเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด (M = 13.85, SD = 2.968)  

  2.2  ทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

ศูนยสกลนครอยูในระดับดี  (M = 3.94, SD = 0.734)  

 เมื่อจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา พยาบาลวิชาชีพทุกชวงประสบการณ

ทํางานมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับดี และพยาบาลวิชาชพีที่มี

ประสบการณการทํางาน 11-15 ปมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด รองลงมา

คือ พยาบาลที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป (M = 4.13, SD = 0.629, M = 4.05, SD = 0.734 

ตามลําดับ) 

 เมื่อจําแนกตามแผนกที่ปฏิบัติงาน พบวา พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในทุกแผนก                   

มีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับดี และพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบติังาน                    

ในแผนกกุมารเวชกรรมมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด รองลงมา คือ 
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พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกศัลยกรรม (M = 4.00, SD = 0.759, M = 3.96, SD = 0.736 

ตามลําดับ)   

 เมื่อจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา พยาบาลวิชาชีพทุกระดับมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสู

ประชาคมอาเซียนอยูในระดับดี และพยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานระดับหัวหนามีทัศนคติ

เกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด (M = 4.08, SD = 0.660) 

  2.3  ความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาล 

วิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย สกลนคร อยูในระดับมาก  (M = 4.08, SD = 0.665) 

 เมื่อจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา พยาบาลวิชาชีพทุกชวงประสบการณ

ทํางานมีความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก                          

และพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 11-15 ป มีความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม                   

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด รองลงมาคือ   พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน  

1-5 ป (M = 4.26, SD = 0.593, M = 4.18, SD = 0.691 ตามลําดับ)  

 เมื่อจําแนกตามแผนกที่ปฏิบัติงาน พบวาพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในทุกแผนกมีความ

จําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก และพยาบาลวิชาชีพ               

ที่ปฏิบัติงานในแผนกอายุรกรรมมีความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน             

สูงที่สุด รองลงมา คือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกศัลยกรรม (M = 4.17, SD = 0.760,         

M = 4.10, SD = 0.644, ตามลําดับ) 

 เมื่อจําแนกตามตําแหนงงาน พบวาพยาบาลวิชาชีพทุกระดับมีความจําเปนเกี่ยวกับ

ฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก และพยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานระดับ

ผูปฏิบัติมีความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนสูงที่สุด (M = 4.11,  

SD = 0.660)  

 3.  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับ 

การฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร           

ที่มีประสบการณการทํางาน แผนกที่ปฏิบัติงาน และตําแหนงงานแตกตางกันพบวา 

  3.1  พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกันมีความรู ทัศนคติ             

และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ที่ .05 

   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของความรู ในการกาวสูประชาคม

อาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา 

พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป และประสบการณการทํางาน 6-10 ป มีความรู 
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ในการกาวสูประชาคมอาเซียนนอยกวาพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไป 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของทัศนคติในการกาวสูประชาคม

อาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน          

พบวาพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 6-10 ป มีทัศนคติ ในการกาวสูประชาคมอาเซียน

นอยกวาพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.01  

  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของความจําเปนเกี่ยวกับ               

การฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร                 

จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป                           

และประสบการณการทํางาน 6-10 ป ความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคม

อาเซียนมากกวาพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.01  

  3.2  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับ

การฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร        

ที่มีแผนกที่ปฏิบัติงานแตกตางกัน พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มีแผนกที่ปฏิบัติงานแตกตางกัน             

มีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 

  ผลเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียน

ของพยาบาลวิชาชีพที่มีแผนกที่ปฏิบัติงานแตกตางกัน พบวา พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานแผนก

ศัลยกรรมมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางจากพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน

แผนกอายุรกรรมและแผนกกุมารเวชกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  3.3  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับ

การฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนครของ

พยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานตางกัน พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน               

มีทัศนคติและความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกัน              

อยางมีนัยสําคัญที่ .05 
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อภิปรายผล 

 1.  ผลการศึกษาความรู ทัศนคติและความจําเปนในการฝกอบรมของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลศูนยสกลนคร ผูศึกษาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการศึกษา ตามลําดับ ดังน้ี 

1.1  ความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล 

ศูนยสกลนคร โดยรวมอยูในระดับควรปรับปรุง อภิปรายไดวา การที่บุคคลจะมีความรูเกี่ยวกับ    

สิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ัน ความรูน้ันจะเปนสิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควาหรือ                        

จากประสบการณ หรือสารสนเทศที่ไดรับ (ราชบัณฑิตยสถาน , 2546) ซึ่งความรูแบงออกเปน                

2 ประเภท ไดแก ความรูที่มีอยูในตัวตนของเรา หรือความรูที่อยูรูปแบบสื่อหรือเอกสาร (สุรพงษ 

โสธนะเสถียร, 2543) เน่ืองจากรัฐบาลประเทศไทย ใหความสําคัญตอการประชาสัมพันธขาวสาร

เกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียนประมาณป พ.ศ. 2555 จึงทําใหประชาชนและพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลศูนยสกลนครสามารถไดรับขาวสารเกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียนได                

ในการศึกษาน้ี พบวา พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร รอยละ 96.1 ไดรับความรูเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียนจากการอานจากสื่อตางๆ และรอยละ 0.8 ไดเขารวมประชุมเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนจากการศึกษาของ สิงห สิงหขจร (2558) พบวา ประชาชนไดรับขาวสารเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนจากสื่อโทรทัศนมากที่สุด รองลงมา คือ หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต นิตยสาร 

วิทยุกระจายเสียง โปสเตอรประชาสัมพันธ และการประชุมสัมมนา ทําใหประชาชนรับรูเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียนทั้งในดานการเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรมอาเซียน                      

ในระดับปานกลาง ประกอบกับการทดสอบความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนในศึกษาน้ี

ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับความรูทั่วไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเพียง 6 ขอ วัฒนธรรม 4 ขอ 

ในขณะที่มีขอคําถามเกี่ยวกับการพยาบาลตางวัฒนธรรม 19 ขอ ซึ่งเปนความรูเฉพาะที่ไมได           

มีการเผยแพรในการประชาสัมพันธขาวสารของรัฐบาล จึงทําใหพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล               

ศูนยสกลนครมีความรูเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนโดยรวมอยูในระดับควรปรับปรุง 

ผลการศึกษาน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของการศึกษาของ ศรินทรทิพย ชวพันธุ และคณะ (2559) 

พบวา พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบติังานในโรงพยาบาลทั่วไปเขตภาคเหนือมีความรูเกี่ยวกับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนทั่วไปอยูในระดับปานกลาง สวนความรูเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

เกี่ยวของกับวิชาชีพการพยาบาลอยูในระดับนอย    

 1.2  ทัศนคติในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล            

ศูนยสกลนครโดยรวมอยูในระดับดีอภิปรายไดวา ทัศนคติเปนเร่ืองของจิตใจ ทาที ความรูสึกนึกคิด       

และความโนมเอียงของบุคคลที่มีตอขอมูลขาวสารและการเปดรับรายการ กรองสถานการณที่ไดรับ

มาซึ่งเปนไปไดทั้งเชิงบวก และเชิงลบ (สุรพงษ โสธนะเสถียร, 2543) ในการศึกษาน้ี พบวา 
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พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนครรอยละ 96.1 ไดรับความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน        

จากการอานจากสื่อตาง ๆ เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนดวยการการอานจากสื่อตาง ๆ ซึ่งมีขอมูล          

ที่ทําใหประชาชนมีการรับรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนทั้งในดานการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ

และสังคมวัฒนธรรม โดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงคของประชาคมอาเซียน คือ การสงเสริม

ความรวมมือและความชวยเหลือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และการบริหาร สงเสริม

สันติภาพ และความมั่นคงของภูมิภาคตลอดจนมีการเปดเสรีดานวิชาชีพ (Mutual Recognition 

Arrangement: MRA) (ภณ ใจสมัคร, 2553) สงผลใหมีการเคลื่อนยายแรงงานและมีนักทองเที่ยว    

มายังประเทศไทยเพิ่มขึ้น ขอมูลเหลาน้ีเปนขอมูลที่สรางใหเกิดทัศนคติเชิงบวกตอการเขาสูประชาคม

อาเซียนได ดังน้ันพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนครจึงมีทัศนคติในการกาวสูประชาคม

อาเซียน 

  ผลการศึกษาน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ จารุณี ทรงมวง และบุญทิพย สิริธรังศรี 

(2559) ศึกษา พบวา พยาบาลงานการพยาบาลอายุรศาสตรและจิตเวชศาสตรโรงพยาบาลศิริราช           

มีเจตคติตอการเปนประชาคมอาเซียนอยูในระดับดี และการศึกษาของ นันทพร ศรศรีชัย และบุญทิพย   

สิริธรังศรี (2557) พบวา เจตคติตอการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน

โรงพยาบาลบํารุงราษฎรอยูในระดับมาก 

   1.3   ความจําเปนในการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนครโดยรวมอยูในระดับมีความจําเปนมาก อภิปรายไดวา        

ความจําเปนในการฝกอบรม คือ ความแตกตางระหวางการปฏิบัติงานที่ตองการ และการปฏิบัติ      

ที่เปนอยูจริง ซึ่งชองวางระหวางการปฏิบัติงานที่เปนอยูจริงและการปฏิบัติงานที่ตองการสามารถ

เพิ่มเติมไดโดยการฝกอบรม (Casio, 1995) ซึ่ง วิจิตร ศรีสุพรรณ และคณะ (2555) กลาววา พยาบาล

วิชาชีพจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับการเปนประชาคมอาเซียนและ ผลกระทบมีความไวตอ

วัฒนธรรมและความตองการของผูปวยตลอดจน มีความสามารถในการสื่อสาร ในการศึกษาน้ี 

พบวา พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร รอยละ 0.8 มีโอกาสเขารวมประชุมเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน ประกอบกับ กลุมงานพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลศูนยสกลนครไมไดจัดการ

อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะที่สําคัญตอการใหบริการพยาบาลแกผูปวยที่มาจากสมาชิก

ประชาคมอาเซียน      ทําใหพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนครแสดงความคิดเห็นวามี

ความตองการพัฒนาความรูในเร่ืองวัฒนธรรมสิทธิขั้นพื้นฐาน พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของ

ประชาชนในประเทศสมาชิกอาเซียน ขอตกลงเกี่ยวกับคุณสมบัติผูประกอบวิชาชีพ กฎหมายที่

เกี่ยวของกับการใหบริการสุขภาพการพยาบาลขามวัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยี การสื่อสารภาษาอังกฤษอยูในระดับความจําเปนมาก และมีความเห็นตอรูปแบบการไป
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ฝกอบรมวาควรเขารับการฝกอบรมระยะสั้นในประเทศสมาชิกอาเซียน และเรียนรูการปฏิบัติการ

พยาบาลตอผูปวยที่มาจากประเทศสมาชิกอาเซียนดวยการทบทวนกรณีศึกษา การเขารวมโครงการ

และทํากิจกรรมรวมกับกลุมประเทศอาเซียนอยูในระดับความจําเปนมาก 

  ผลการศึกษาน้ีสอดคลองกับการวิจัยของ วัชราภรณ เปาโรหิตย (2558)  ที่พบวา 

พยาบาลโรงพยาบาลตํารวจ โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา                             

และโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชมีความตองการพัฒนาตอการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในดาน

ความรูเกี่ยวกับประเทศในกลุมอาเซียน ความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ความรูเกี่ยวกับความแตกตาง 

ทางวัฒนธรรม และทักษะการชวยเหลือผูปวยที่บาดเจ็บอยูในระดับมาก 

  2.  การเปรียบเทียบ ความรู ทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม                                

ในการ กาวสูประชาคมอาเซียนของของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร                              

ที่มีประสบการณ การทํางานแผนกปฏิบัติงาน และตําแหนงงานแตกตางกันผลการศึกษาพบวา  

   2.1  พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกันมีความรู ทัศนคติ  

และความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  เมื่อเปรียบเทียบรายคู พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ  

การทํางาน 1-5 ป และประสบการณการทํางาน 6-10 ป มีความรูในการกาวสูประชาคมอาเซียน           

นอยกวาพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 6-10 ป มีทัศนคติในการกาวสูประชาคมอาเซียน         

นอยกวาพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป และประสบการณการทํางาน 6-10 ป          

ความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนมากกวาพยาบาลวิชาชพีที่มี

ประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

  อภิปรายไดวา  การที่บุคคลจะมีความรูไดน้ันสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน                 

การคนควาหรือจากประสบการณ หรือสารสนเทศที่ไดรับทําใหบุคคลน้ันมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองน้ัน  

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) และการที่บุคคลไดรับขอมูลขาวสาร และการเปดรับรายการทําใหกรอง

สถานการณที่ไดรับมาเกิดเปนทัศนคติตอสิงใดสิ่งหน่ึงเชิงบวก และเชิงลบ (สุรพงษ โสธนะเสถียร, 

2543)  จึงทําใหพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไปมีโอกาสที่จะไดรับความรู

และสั่งสมความรูน้ันไดมากกวา พยาบาลที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป และประสบการณ    

การทํางาน 6-10 ป ทั้งยังสามารถกรองสถานการณจากขอมูลที่ไดรับมาในเชิงบวกมากกวาพยาบาล      

ที่มีประสบการณการทํางาน 6-10 ป ตลอดจนการสั่งสมประสบการณในการทํางาน                                  

และความชํานาญจึงทําใหมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ดังน้ันพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ
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การทํางาน 16 ปขึ้นไปจึงมีความจําเปนในการฝกอบรมนอยกวา พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ

การทํางาน 1-5 ป และประสบการณการทํางาน 6-10 ป และนอกจากน้ีพยาบาลวิชาชีพที่มี

ประสบการณการทํางาน 1-5 ป มีภาระงานที่มากกวาพยาบาลกลุมอ่ืนทําใหมีโอกาสไดรับขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนนอย  

 ผลการศึกษาน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐชญา นวมเรือง (2556) พบวา 

พยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่มีประสบการณ

ทํางานที่แตกตางกันของพยาบาลวิชาชีพมีระดับความรู และความพรอมและระดับความตองการ  

ในการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน และงานวิจัยของ ติลลยา อินดร (2553) ที่พบวา พยาบาลที่มีประสบการณทํางานแตกตาง

กันจะมีระดับความตองการในการพัฒนาตนเองแตกตางกัน   

   2.2   พยาบาลวิชาชีพที่มีแผนกที่ปฏิบัติงานแตกตางกันมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสู

ประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 แตมีความรู และความจําเปนเกี่ยวกับ           

การฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกันซึ่งเปนไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว   

โดยพบวา พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานแผนกศัลยกรรมมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคม

อาเซียนแตกตางจากพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานแผนกอายุรกรรมและแผนกกุมารเวชกรรม           

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 อภิปรายไดวาผูบริหารทางการพยาบาลในแผนกกุมารเวช

กรรมใหความสําคัญตอการสรางบรรยากาศในการทํางานเพื่อใหพยาบาลมีความพรอมตอกาวสู

อาเซียนโดยสอดแทรกขอมูลเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในการประชุมบุคลากรพยาบาลในแผนก

กุมารเวชกรรม และสนับสนุนใหพยาบาลทําผลงานที่เกี่ยวกับการพยาบาลที่กาวสูประชาคมอาเซียน 

จึงทําใหพยาบาลวิชาชีพที่ปฏบิัติงานในแผนกกุมารเวชกรรมมีทัศนคติแตกตางกับพยาบาลวิชาชีพ                   

ที่ปฏิบัติงานแผนกศัลยกรรม 

   2.3  พยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานแตกตางกันมีทัศนคติ และความจําเปน

เกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 แตมีความรู

ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  อภิปรายไดวา  กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนด

นโยบายและยุทธศาสตรดานสาธารณสุข เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนต้ังแต พ.ศ. 2558 

 เพื่อเปนแนวปฏิบัติใหกับสถานบริการสุขภาพ ดังน้ันพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนคร

ที่มีตําแหนงงานในระดับหัวหนางานจึงไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวของกับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ในโอกาสที่รวมการประชุมในระดับผูบริหารของโรงพยาบาลศูนยสกลนครจึงทําใหพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนครที่มีตําแหนงงานในระดับหัวหนางานมีทัศนคติสูงกวาพยาบาล

ที่อยูในระดับปฏิบัตินอกจากน้ีพยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานในระดับหัวหนางานถือวาเปนบุคคล
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ที่ไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและไดรับการนับถือยกยองจากบุคลากรในหนวยงาน          

ทําใหตองมีการพัฒนาศักยภาพตนเองอยางตอเน่ือง ซึ่ง กรวรรณ ปญญาพูล และธนัช กนกเทศ 

(2559) ศึกษาพบวาการยอมรับนับถือยกยองมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน จึงทําใหพยาบาลวิชาชีพระดับหัวหนางานมีความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรม  

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนที่นอยกวา ระดับผูปฏิบัติ  

 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้ 

1.  ผลการศึกษาที่พบวา พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสกลนครมีทัศนคติ 

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับมาก  แตมีความรูในการเขาสูประชาคมอาเซียนในระดับ

ควรปรับปรุง และมีความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับ    

มีความจําเปนมาก  ดังน้ันผูบริหารทางการพยาบาลระดับสูงควรกําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับ             

การพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีความรูในการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะเร่ือง

วัฒนธรรมสิทธิขั้นพื้นฐาน พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของประชาชนในประเทศสมาชิกอาเซียน 

ขอตกลงเกี่ยวกับคุณสมบัติผูประกอบวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการใหบริการสุขภาพ                 

และการพยาบาลขามวัฒนธรรม รวมถึงพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

และสนับสนุนใหพยาบาลวิชาชีพเขารับการฝกอบรมระยะสั้นในประเทศสมาชิกอาเซียน                          

และเรียนรูการปฏิบัติการพยาบาลตอผูปวยที่มาจากประเทศสมาชิกอาเซียนดวยการทบทวน

กรณีศึกษา รวมทั้งสนับสนุนใหพยาบาลเขารวมกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวของกับประเทศสมาชิก

อาเซียน 

2.  ผลการศึกษาที่พบวา  พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน                            

มีความรูทัศนคติ และความจําเปนเกี่ยวกับฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกัน

พยาบาลวิชาชีพที่มีแผนกที่ปฏิบัติงานแตกตางกันมีทัศนคติเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียน

แตกตางกันและ พยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงงานแตกตางกันมีทัศนคติและความจําเปนเกี่ยวกับ  

การฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันดังน้ันผูบริหารทางการพยาบาลที่มีหนาที่

รับผิดชอบควรใชขอมูลที่ไดจากการศึกษาน้ีไปวางแผนการพัฒนาบุคลากรพยาบาลใหเหมาะสมกับ

บุคลากรพยาบาลโดยคํานึงถึงประสบการณการทํางาน แผนกการปฏิบัติงานและตําแหนงงาน                 

เพื่อการพัฒนาบุคลากรพยาบาลใหมีความพรอมตอการกาวสูประชาคมอาเซียนในลําดับตอไป 
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ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรใชผลการศึกษาน้ีเปนแนวทางในวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาบุคลากรพยาบาล 

ใหมีความรู และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติการพยาบาลที่ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ      

มาจากประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 

2.  ควรศึกษาความรูทัศนคติและความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการเขาสู 

ประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในเขตพื้นที่เครือขายบริการสุขภาพที่ 8 
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แบบสอบถาม 

ความรู้ ทศันคติและความจําเป็นเกีย่วกบัการฝึกอบรม ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน

ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลศูนย์สกลนคร 

 

คําช้ีแจง แบบสอบถามฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพื่อเพื่อประเมินความรู ทัศนคติและความจําเปนเกี่ยวกับ

การฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน  ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนคร          

ซึ่งจะเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงความรู ทัศนคติและความจําเปนในการฝกอบรมของพยาบาลวิชาชีพ 

จึงขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามน้ี ซึ่งแบงเปน 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป    

สวนที่ 2 แบบสอบถามความรูในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

สวนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

สวนที่ 4  แบบสอบถามความจําเปนเกี่ยวกับการฝกอบรมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ คําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับซึ่งความเห็น

ของทานมีคุณคาอยางยิ่งตอการศึกษาน้ีและหากทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับสิทธิของทานขณะเขารวม

ในการใหขอมูลเพื่อการศึกษาคร้ังน้ี  สามารถติดตอผูศึกษาไดที่หมายเลข โทรศัพท 095-9291656 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีเปนอยางดี  

      

                 นาวสาววรกัญญา พลอาษา 

      นิสิตปริญญาโท สาขาบริหารการพยาบาล 

       คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
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แบบสอบถามการศึกษา 

เร่ือง ความรู้ ทศันคติ และความจําเป็นเกีย่วกบัการฝึกอบรมในการก้าวสู่ประชาคม

อาเซียนของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลศูนย์สกลนคร 

 

ส่วนที ่1 ขอมูลทั่วไป 

 กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) ขางหนาขอความที่ตรงกับความจริงของทาน               

และเติมตัวเลขหรือขอความลงในชองวางที่เวนไว 

 

1. เพศ        

 (     ) หญิง     (     ) ชาย 

2. อายุ   

 (     ) 20-25 ป    (     ) 26-30 ป 

 (     ) 31-35 ป    (     ) 36-40 ป 

 (     ) 41-45 ป    (     ) 46 ปขึ้นไป 

3. สถานภาพ 

 (     ) โสด     (     ) สมรส 

 (     ) อ่ืน ๆ ระบุ................................      

4.  รายไดตอเดือน 

 (     ) 5,000-10,000 บาท   (     ) 10,001-20,000 บาท 

 (     ) 20,001-30,000 บาท   (     ) 30,000 บาทขึ้นไป  

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพ 

 (     ) 1-5 ป     (     ) 6-10 ป 

 (     ) 11-15 ป    (     ) 16 ปขึ้นไป 

6. สถานที่ปฏิบัติงานแผนก...................................................... 

7. ปจจุบันทานปฏิบัติงานในระดับใด 

 (     ) ระดับหัวหนางาน   (     ) ระดับผูปฏิบัติ 

8. ทานไดรับความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนจากทางใด 

 (     ) ไมเคยไดรับเลย                (     ) การอานจากสื่อตาง ๆ 

 (     ) การเขารวมประชุมเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

 (     ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................................   
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ส่วนที ่2 แบบทดสอบความรูในการกาวสูประชาคมอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล       

ศูนยสกลนคร  

คําช้ีแจง  เลือกคําตอบที่ถูกตองเพียงขอเดียว 

1.  อาเซียน (ASEAN) ยอมาจากขอใด 

 ก.  Asia South East Association Nations  

 ข.  Asia South East Association National  

 ค.  Association for South East Asian Nations  

 ง.  Association for South East Asian National  

 

2. ปจจุบันสมาชิกสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน ประกอบดวย

ประเทศอะไรบาง 

 ก. ไทย ฟลิปปนส มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย บรูไน เวียดนาม ลาว พมา กัมพูชา 

 ข. ไทย ฟลิปปนส มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ติมอร เวียดนาม ลาว พมา กัมพูชา 

 ค. ไทย ฟลิปปนส มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย บรูไน เวียดนาม ลาว พมา กัมพูชา จีน ญ่ีปุน 

 ง. ไทย ฟลิปปนส มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย บรูไน เวียดนาม ลาว พมา กัมพูชา ติมอร จีน 

ญ่ีปุน 

 

3. วิชาชีพที่สามารถยายแรงงานฝมืออยางเสรีในประชาคมอาเซียนคือขอใด 

 ก. ครูนักธุรกิจทนายความนักบัญชีวิศวกรสถาปนิกเภสัช 

 ข. แพทยพยาบาลทันตแพทยนักบัญชีเภสัชครูนักวิทยาศาสตร 

 ค.  แพทยพยาบาลทันตแพทยนักบัญชีนักสํารวจวิศวกรสถาปนิก 

 ง.  แพทยเภสัชนักวิทยาศาสตรนักโบราณคดีนักแปลภาษา (ลาม)  ทนายความ 

 

4. เปาหมายสําคัญของการเปนประชาคมอาเซียนคืออะไร 

 ก. เพื่อใหประเทศสมาชิกมีความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ 

 ข. เพื่อใหประเทศสมาชิกสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ค. เพื่อใหประเทศสมาชิกเกิดเสถียรภาพทางการเมืองการปกครอง 

 ง. เพื่อใหประเทศสมาชิกดํารงชีวิตดวยความสงบสุข มั่นคง และมั่งคั่ง 
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5.  ขอใดตอไปน้ีไม่ใช่ ผลกระทบที่เกิดจากการรวมเปนประชาคมอาเซียน 

 ก. เกิดโรคอุบัติใหมจากการเคลื่อนยายเสรี 

 ข. กลุมพยาบาลในอาเซียนจะเขามาทํางานในไทย 

 ค. มีพยาบาลเพียงพอตอความตองการของผูรับบริการ 

 ง. แนวโนมความตองการการรักษาดานผูสูงอายุเพิ่มขึ้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
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ส่วนที ่3 แบบวัดทัศนคติตอของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยสกลนครในการกาวสู 

  ประชาคมอาเซียน 

คําช้ีแจง กรุณาอานขอความในแตละขออยางต้ังใจ และโปรดทําเคร่ืองหมาย/ลงในชองความคิดเห็น

ตามความเปนจริงตอขอความในแตละขอวา ทานเห็นดวยหรือตระหนักในสิ่งที่ปรากฎในขอความ

น้ัน ๆ มากนอยเพียงใด 

 

 

ข้อ 

 

ทศันคติในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วย

มาก

ทีสุ่ด 

เห็นด้วย

มาก 

เห็นด้วย

ปาน

กลาง 

เห็นด้วย

น้อย 

เห็นด้วย

น้อย

ทีสุ่ด 

1 การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนมุงหวัง

วาประชาชนในประเทศที่เปนสมาชิก    

มีฐานะทางเศรษฐกิจดีและมีความสุข 

     

2 การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน         

จะทําใหทานมีโอกาสเดินทางไป

ประกอบอาชีพในประเทศสมาชิก

อาเซียนไดงายและไดรับคาตอบแทน          

ที่สูงเพิ่มขึ้น 

     

3 การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนไมได

สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของ     

การเปนพยาบาลวิชาชีพ 

     

4 การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน                 

จะชวยสงเสริมคุณภาพมาตรฐาน               

การพยาบาล 

     

. ...............................................................      

. ...............................................................      

. ...............................................................      

. ...............................................................      

. ...............................................................      

15 ...............................................................      
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ส่วนที ่4 แบบสอบถามความจําเปนในการฝกอบรมของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย 

  สกลนครในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

 

คําช้ีแจง กรุณาอานขอความในแตละขออยางต้ังใจ และโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง                          

ความคิดเห็นตามความเปนจริงตอขอความในแตละขอวา ทานเห็นดวยหรือตระหนักในสิ่งที่ปรากฎ

ในขอความน้ัน ๆ มากนอยเพียงใด  

  นอกจากน้ีทานคิดวา ทานตองการไดรับการพัฒนา หรือศึกษาอบรมดานใด เพื่อเตรียม

ความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ข้อ ความจําเป็นในการฝึกอบรมของพยาบาลวชิาชีพ 

ระดับความจําเป็นในการฝึกอบรม 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

1 ทานตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม

ตางๆของประเทศสมาชิกอาเซียน 

     

2 ทานตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับสิทธิขั้น

พื้นฐานของประชาชนในประเทศสมาชิก

อาเซียน 

     

3 ทานตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับพฤติกรรม

การดูแลสุขภาพของประชาชนในประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

     

4 ทานตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับขอตกลง

ยอมรับรวมในคุณสมบัตินักวิชาชีพการพยาบาล

(MRA)ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 

     

. ............................................................................      

. ............................................................................      

. ............................................................................      

. ............................................................................      

15 ............................................................................      




