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 งานนิพนธ์ฉบบันีสาํเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศรัณยา 
 เลิศพุทธรักษ ์อาจารยที์)ปรึกษางานนิพนธ์ ที)กรุณาเสียสละเวลาในการใหค้าํปรึกษาแนะแนวทาง        
ที)เป็นประโยชน์ในทุกขันตอนในการทาํวจิยัในครั งนี  ตลอดจนช่วยตรวจทานและแกไ้ขขอ้บกพร่อง
จนงานนิพนธ์ฉบบันี มีความสมบูรณ์ครบถว้นสาํเร็จไปดว้ยดี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ไว ้
ณ โอกาสนี  
 ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุชนนี เมธิโยธิน และ ดร.นพ.ศรรัฐ เฮงเจริญ 
กรรมการสอบงานนิพนธ์ ที)กรุณาใหค้าํแนะนาํในการทาํงานวจิยัใหมี้ความสมบูรณ์ และ
ขอขอบพระคุณคณาจารยว์ทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทุกท่านที)ประสิทธิ6 ประสาท
ความรู้ที)มีค่ายิ)ง 
 ขอขอบคุณพนกังานฝ่ายผลิตทุกท่านที)ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม        
เป็นอยา่งดีทาํใหไ้ดข้อ้มูลอนัเป็นประโยชน์ต่องานนิพนธ์ฉบบันี  
 ขอขอบคุณ นายวทิยา พยคัฆนัตร นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาการวจิยัและสถิติ                 
ทางวทิยาการปัญญา วทิยาลยัวทิยาการวจิยัและวทิยาการปัญญา มหาวทิยาลยับูรพา ที)ใหค้าํแนะนาํ          
และเป็นที)ปรึกษาตลอดการทาํวจิยัครั งนี   
 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดาครอบครัวของผูว้จิยั ที)ให้ความรักความห่วงใย กาํลงัใจ
และใหก้ารสนบัสนุนในทุกๆ ดา้นที)ดีเสมอมา จนทาํใหง้านนิพนธ์ฉบบันีสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
 คุณค่าและประโยชน์ของงานนิพนธ์ฉบบันี  ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญั;ูกตเวทิตาแด่บุพการี 
คณาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่าน ที)ทาํใหผู้ว้จิยัเป็นผูมี้การศึกษาและประสบความสาํเร็จ                         
มาจนตราบเท่าทุกวนันีผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ)งวา่ งานนิพนธ์นีจะเป็นประโยชน์กบัเจา้หนา้ที)                    
ความปลอดภยัในการทาํงานและผูที้)สนใจไม่มากก็นอ้ย 
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 ชุลีพร สายเพชร: ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานที0มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การปฏิบติังานเกี0ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัผลิตชิ6นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ0ง 
(WORKPLACE SAFETY FACTORS INFLUENCING SAFETY BEHAVIORS OF  
PRODUCTION EMPLOYEES OF AN AUTOMOTIVE PART COMPANY) อาจารยผ์ูค้วบคุม 
งานนิพนธ์: ศรัณยา เลิศพุทธรักษ,์ Ed.D. 97 หนา้. ปี พ.ศ. 2560. 
 

 การวจิยัครั6 งนี6 มีวตัถุประสงคเ์พื0อ ศึกษาพฤติกรรมการทาํงานเกี0ยวกบัความปลอดภยัของ
พนกังาน จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และเพื0อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยั 
ในการทาํงานต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี0ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน กลุ่มประชากร                
ที0ศึกษา คือ พนกังานฝ่ายผลิตบริษทัผลิตชิ6นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ0ง จาํนวน 225 คน โดยใช้
เครื0องมือในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม สถิติที0ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
ค่าความถี0 (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี0ย (Average) และส่วนเบี0ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) ส่วนการทดสอบสมมติฐานใชส้ถิติ Independent sample t-test, One-way 
analysis of variance, Least significant difference (LSD) และ Multiple linear  regression analysis 
กาํหนดค่านยัสาํคญัทางสถิติไวที้0ระดบั 0.05และ 0.01 

 ผลการวจิยัพบวา่ พนกังานเป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง ส่วนใหญ่พนกังานอยูใ่นช่วง
อาย ุ26-35 ปี การศึกษาส่วนมากอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ตาํแหน่งงานส่วนใหญ่                       
เป็นระดบัพนกังาน อยูใ่นแผนกประกอบเพลา (PROPSHAFT ASM, CV, 4P00) มากกวา่                   
แผนกขึ6นรูปส่วนประกอบเพลา (PROPSHAFT MC) และส่วนใหญ่เคยมีประสบการณ์การฝึกอบรม
ดา้นความปลอดภยั พนกังานมีระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน
อยูใ่นระดบัเหมาะสม และมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี0ยวกบัความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก                
ผลการทดสอบสมมติฐานที0 1 พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายทีุ0แตกต่างกนัมีพฤติกรรม                           
การปฏิบติังานเกี0ยวกบัความปลอดภยั 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื0องจกัร                                    
ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี และดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงัแตกต่างกนั และผลการทดสอบ
สมมติฐานที0 2 พบวา่ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการออกกฎ
ขอ้บงัคบัและดา้นวศิวกรรมศาสตร์มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี0ยวกบัความปลอดภยั
ของพนกังาน 
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 The purposes of this research were to investigate the safety behavior of employees  
classified by personal factors and to study the influence of factors enhancing work safety  
for employees’ safety behavior. The study population consisted of 225 employees from the  
production department of an automotive part company. Descriptive statistics used in data analysis  
consisted of frequency, percentage, mean, and standard deviation. The independent sample t-test,  
One Way Analysis of Variance, Least Significant Difference (LSD), and Multiple Linear  
Regression Analysis were used for hypothesis testing. The statistical significance levels were  
determined at 0.05 and 0.01. 
 The research findings revealed that male employees outnumbered female employees.  
Most of the employees were between 26-35 years old. Most of them had upper secondary  
certificate. Most were operational staff working in the shaft assembly department (PROPSHAFT  
ASM, CV, 4P00), and they outnumbered operational staff working in the shaft molding  
Department (PROPSHAFT MC). In addition, most had experienced in safety training. The level  
of opinion on the safety factor was at the appropriate level, and their safety behavior was at a  
high level. From the hypothesis 1 testing, it was found that employees with different age factor  
had differences in three aspects of safety behaviors, namely, machine operation, chemical  
operation and the operation with the noise. The results of the second hypothesis test showed that  
two aspects of safety factors enhancing safety behavior, namely regulation aspect and engineering  
aspect, had an impact on the personnel’s safety behavior. 
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บทที� 1 
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 สภาพสังคมปัจจุบนัประเทศไทยไดก้า้วมาสู่สังคมอุตสาหกรรมที!ตอ้งมีการแข่งขนักนัสูง
ในเรื!องการผลิตสินคา้ที!มีคุณภาพออกสู่ตลาด ทาํให้ตอ้งมีการนาํเทคโนโลยแีละเครื!องจกัรใหม่ ๆ  
ที!ทนัสมยัและมีระบบการทาํงานที!ยุง่ยากซบัซอ้นเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิต รวมถึง
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานก็จะตอ้งมีการปรับปรุงอยูเ่สมอ สิ!งเหล่านี2ลว้นส่งผลใหเ้กิดปัญหา          
การเกิดอุบติัเหตุและเจบ็ป่วยในการทาํงานอยา่งหลีกเลี!ยงไม่ได ้หากผูบ้ริหารไม่ไดใ้ห้ความสาํคญั
ในเรื!องการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัที!ดีพอ การเกิดอุบติัเหตุยอ่มก่อใหเ้กิดความสูญเสีย
หรือค่าใชจ่้ายเป็นจาํนวนมาก ตน้ทุนการผลิตของโรงงานก็จะสูงขึ2นดว้ย ความสูญเสียหรือค่าใชจ่้าย 
ที!เกิดจากอุบติัเหตุนั2น สามารถแบ่งออกไดเ้ป็นสองประเภทใหญ่ คือ ความสูญเสียทางตรงและ 
ความสูญเสียทางออ้ม โดยความสูญเสียทางตรง ไดแ้ก่ ค่ารักษาพยาบาล ค่าทาํขวญั ค่าสินไหม
ทดแทน ส่วนความสูญเสียทางออ้ม ไดแ้ก่ การสูญเสียเวลาในการทาํงาน โดยตอ้งหยดุการผลิต
ชั!วคราวเพราะผูป้ระสบอุบติัเหตุไม่สามารถปฏิบติังานต่อไปได ้ทาํใหผ้ลผลิตลดลง สูญเสียโอกาส 
ในการทาํกาํไร รวมถึงการเสียชื!อเสียงของโรงงาน นอกจากการสูญเสียขององคก์รแลว้ ในส่วนของ
ตวัผูป้ระสบอุบติัเหตุเองตอ้งเกิดการบาดเจบ็ สูญเสียอวยัวะ พิการ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวติได ้
(วฑูิรย ์สิมะโชคดี และวีรพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์, 2557)  
 ปัจจุบนัการเกิดอุบติัเหตุยงัคงมีอยา่งต่อเนื!อง โดยในการเกิดแต่ละครั2 งมกัพบวา่  
มีความรุนแรงที!แตกต่างกนั ส่วนหนึ!งมีสาเหตุมาจากการขาดการควบคุมดูแลเรื!องความปลอดภยั
อยา่งมีประสิทธิภาพ เนื!องจากองคก์รยงัไม่เห็นถึงความสาํคญัในเรื!องการบริหารจดัการ 
ดา้นความปลอดภยั เพราะมองวา่เป็นเรื!องค่าใชจ่้าย ทาํใหข้าดมาตรการในการป้องกนัอุบติัเหตุ  
ขาดการจดักิจกรรมเพื!อส่งเสริมจิตสาํนึกและสร้างความตระหนกั ขาดการอบรมใหค้วามรู้กบั
พนกังานเพื!อสร้างทศันคติที!ถูกตอ้งดา้นความปลอดภยั นอกจากสาเหตุเรื!องการบริหารจดัการ 
ดา้นความปลอดภยัขององคก์รแลว้ การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงานอาจเกิดจากปัจจยัส่วนบุคคล 
ความรู้ความเขา้ใจที!ไม่ถูกตอ้งเกี!ยวกบัความปลอดภยั การประมาทและความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
พนกังานบางคนไม่ทราบเลยวา่มีอนัตรายอะไรแอบแฝงอยูบ่า้งในสถานที!ทาํงาน ไม่ทราบวา่วธีิ          
การทาํงานอยา่งปลอดภยัตอ้งทาํอยา่งไร แต่ถา้หากองคก์รไดมี้การวางแผนและบริหารจดัการ 
ดา้นความปลอดภยัที!ดีเพื!อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุแลว้  
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ก็จะสามารถลดหรือบรรเทาความรุนแรงของอุบติัเหตุลงได ้ดงันั2น การเกิดอุบติัเหตุแต่ละครั2 ง 
จึงจาํเป็นตอ้งทราบสาเหตุของการเกิด เพื!อนาํไปสู่การบริหารงานดา้นอาชีวอนามยัและ 
ความปลอดภยัในการทาํงาน (จรินทร์ เจริญศรีวฒันกุล, 2556)  
 
ตารางที! 1-1  ขอ้มูลสถิติจาํนวนการประสบอนัตรายเนื!องจากการทาํงานของลูกจา้งทั!วประเทศ 
     โดยจาํแนกตามระดบัความรุนแรง (สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน, 2559)  
 

ปี พ.ศ. เสียชีวติ ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 

หยุดงาน 

เกนิ 3 วนั 

หยุดงาน 

ไม่เกนิ 3 วนั 
รวม 

2555 717 19 1,818 36,166 93,106 131,826 
2556 625 28 3,036 31,419 76,776 111,894 
2557 603 11 1,463 29,254 68,903 100,234 
2558 575 6 1,324 27,845 65,924 95,674 
2559 584 9 1,298 26,902 61,658 90,451 

 
 จากขอ้มูลสถิติจาํนวนการประสบอนัตรายเนื!องจากการทาํงานของลูกจา้งทั!วประเทศ
โดยจาํแนกตามความรุนแรง ในช่วงปี พ.ศ. 2555-2559 พบวา่ มีการเกิดอุบติัเหตุอยา่งต่อเนื!อง 
ถึงแมว้า่โดยภาพรวมมีแนวโนม้ลดลง แต่ความรุนแรงถึงขั2นเสียชีวติก็ยงัคงสูง เช่น สถิติในช่วงปี 
พ.ศ. 2555-2558 มีแนวโนม้ลดลง แต่ในปี พ.ศ. 2559 กลบัพบวา่ มีจาํนวนการเสียชีวติสูงขึ2น                  
นั!นอาจเป็นเพราะวา่การบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัยงัไม่มีประสิทธิภาพที!ดี 
 บริษทัผลิตชิ2นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ!งตั2งอยูที่!นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
โดยการลงทุนของชาวญี!ปุ่น บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อปัญหาการเกิดอุบติัเหตุ โดยมีการกาํหนด
นโยบายและขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน                      
และจดักิจกรรมต่าง ๆ ใหพ้นกังานทุกคนในองคก์รมีส่วนร่วม เป็นการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน เพื!อให้เกิดความปลอดภยัสูงสุดของพนกังาน  
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ตารางที! 1-2  ขอ้มูลสถิติจาํนวนการประสบอนัตรายเนื!องจากการทาํงานของพนกังานฝ่ายผลิต 
บริษทัผลิตชิ2นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ!ง โดยจาํแนกตามระดบัความรุนแรง (บริษทัผลิต 
ชิ2นส่วนรถยนตแ์ห่งหนึ!ง, 2559)  
 

ปี พ.ศ. เสียชีวติ ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 

หยุดงาน 

เกนิ 3 วนั 

หยุดงานไม่

เกนิ 3 วนั 
รวม 

2555 0 0 0 0 2 2 
2556 0 0 0 1 0 1 
2557 0 0 0 0 0 0 
2558 0 0 0 2 0 2 
2559 0 0 0 0 1 1 

 
 จากขอ้มูลสถิติการประสบอนัตรายเนื!องจากการทาํงานของพนกังานฝ่ายผลิตบริษทัผลิต
ชิ2นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ!ง โดยจาํแนกตามความรุนแรงในช่วงปี พ.ศ. 2555-2559 ถึงแมว้า่โดย
ภาพรวมแนวโนม้การเกิดอุบติัเหตุมีระดบัความรุนแรงลดลง แต่ผูบ้ริหารมีความตระหนกัดีวา่            
ความปลอดภยัในการทาํงานเป็นสิ!งสาํคญั การเกิดอุบติัเหตุแมเ้พียงครั2 งเดียวไม่วา่จะมีความรุนแรง
ในระดบัใดก็ตาม ก็มีโอกาสทาํใหสู้ญเสียชีวติได ้ดงันั2น ผูบ้ริหารจึงไดก้าํหนดนโยบาย                            
ดา้นความปลอดภยัคือ อุบติัเหตุตอ้งเป็นศูนย ์(Zero accident) ซึ! งหมายถึงในการทาํงานจะตอ้ง                 
ไม่มีอุบติัเหตุใด ๆ เกิดขึ2น ไม่วา่จะเป็นอุบติัเหตุที!มีระดบัความรุนแรงเพียงเล็กนอ้ยก็ตาม                         
ซึ! งตามขอ้มูลขา้งตน้ใน 5 ปีที!ผา่นมา พบวา่ยงัมีอุบติัเหตุเกิดขึ2นทุกปี ทาํใหไ้ม่บรรลุตามเป้าหมาย                                
ดา้นความปลอดภยัที!ตั2งไว ้ 
 ดงันั2น ในฐานะที!ผูว้จิยัไดป้ฏิบติังานในส่วนงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ของบริษทัผลิตชิ2นส่วนยานยนตแ์ห่งนี2  มีความประสงคที์!จะลดอุบติัเหตุใหเ้ป็นศูนย ์ตามเป้าหมาย
ดา้นความปลอดภยัของบริษทั จึงตอ้งการที!จะศึกษาเรื!องปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยั                  
ในการทาํงานที!มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี!ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน โดยการศึกษา                 
ในครั2 งนี2 เพื!อนาํขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนลดอุบติัเหตุจากการทาํงานต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื!อศึกษาพฤติกรรมการทาํงานเกี!ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานจาํแนก 
ตามปัจจยัส่วนบุคคล 
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 2.  เพื!อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานต่อพฤติกรรม 
การปฏิบติังานเกี!ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
 

สมมติฐานของการวจัิย 

 1.  พนกังานที!มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี!ยวกบั 
ความปลอดภยัแตกต่างกนั 
 2.  ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี!ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
 

กรอบแนวคดิในการวจัิย 

         
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที! 1-1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงาน 
1.  เพศ     
2.  อาย ุ    
3.  ระดบัการศึกษา  
4.  ตาํแหน่งงาน 
5.  แผนกงาน 
6.  ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้น 
     ความปลอดภยั 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานเกี�ยวกบั      

ความปลอดภัยของพนักงาน 

1.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื!องจกัร 

2.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื!องมือและ

อุปกรณ์ 

3.  ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี 

4.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั 

(บุญธรรม ภทัราจารุกุล, 2559; อนุศกัดิW  

ฉิ!นไพศาล, 2556)  

ปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัย                   

ในการทาํงาน 

1.  ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 

2.  ดา้นการศึกษา 

3.  ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 

 (วฑูิรย ์สิมะโชคดี และวีรพงษ ์                      

เฉลิมจิระรัตน์, 2557)  
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ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับจากการวจัิย 
 1.  ทาํใหท้ราบถึงปัจจยัส่วนบุคคลที!ส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี!ยวกบั 
ความปลอดภยัของพนกังาน 
 2.  ทาํใหท้ราบถึงปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานต่อพฤติกรรม 
การปฏิบติังานเกี!ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
 3.  เป็นขอ้มูลพื2นฐานสาํหรับใชเ้ป็นแนวทางในการทาํแผนงานเพื!อลดอุบติัเหตุจาก 
การทาํงานของพนกังานฝ่ายผลิต 

 

ขอบเขตของการวจัิย 
 1.  ดา้นเนื2อหา ครอบคลุมเนื2อหาสองดา้น คือ ดา้นปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังาน และ
ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานที!มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี!ยวกบั             
ความปลอดภยัของพนกังาน 
 2.  ดา้นประชากร คือ พนกังานฝ่ายผลิต บริษทัผลิตชิ2นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ!ง  
จาํนวน 225 คน  
 3.  ดา้นระยะเวลาในการดาํเนินการศึกษาในช่วงเวลา ตั2งแต่เดือนมีนาคม-เดือนเมษายน 
ปี พ.ศ. 2560  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที!เกิดขึ2นโดยไม่ไดมี้การวางแผนไวล่้วงหนา้ ทาํใหเ้กิด          
การบาดเจบ็ พิการหรือเสียชีวติ และทรัพยสิ์นไดรั้บความเสียหาย  
 พนกังานฝ่ายผลิต หมายถึง พนกังานฝ่ายผลิตที!ปฏิบติังานในบริษทัผลิตชิ2นส่วนยานยนต์
แห่งหนึ!งในจงัหวดัชลบุรี 
 พฤติกรรมดา้นการปฏิบติังานกบัเครื!องจกัร หมายถึง การที!พนกังานใชเ้ครื!องจกัร 
ในการแปรสภาพวตัถุดิบหรือสิ!งของใหเ้ป็นผลิตภณัฑ ์โดยปฏิบติัตามขั2นตอนที!กาํหนดไว ้
 พฤติกรรมดา้นการปฏิบติังานกบัเครื!องมือและอุปกรณ์ หมายถึง การที!พนกังานใช้
เครื!องมือ อุปกรณ์แต่ละประเภทในการทาํงานดว้ยมือ โดยการเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบังาน 
 พฤติกรรมดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี หมายถึง การที!พนกังานปฏิบติังานโดยสัมผสั
กบัสารเคมีนานาชนิด ในสถานะของแขง็ ของเหลว ก๊าซ และไอต่าง ๆ   
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 พฤติกรรมดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั หมายถึง การที!พนกังานปฏิบติังานโดยสัมผสั
กบัเสียงในสภาวะการทาํงานที!มีความดงัจากเครื!องจกัรอุปกรณ์ที!มีระดบัเสียงตั2งแต่ 85 เดซิเบล  
ขึ2นไป ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่แปดชั!วโมง  
 ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน หมายถึง ปัจจยัที!เป็นตวักาํหนดใน 
การสร้างความปลอดภยัใหแ้ก่ร่างกาย ชีวติและทรัพยสิ์นในขณะปฏิบติังาน 
 ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัดา้นวศิวกรรมศาสตร์ หมายถึง การใชค้วามรู้ทางดา้น
วศิวกรรมศาสตร์ในการคาํนวณออกแบบเครื!องจกัร อุปกรณ์ต่าง ๆ ใหมี้สภาพการใชง้านที!ปลอดภยั 
การวางผงัโรงงาน ระบบไฟฟ้า เสียง แสงสวา่ง การติดตั2งอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เป็นตน้  
 ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัดา้นการศึกษา หมายถึง การใหก้ารศึกษาหรือ 
การฝึกอบรมเกี!ยวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยัแก่พนกังาน หวัหนา้งานและผูที้!เกี!ยวขอ้ง 
ในการทาํงาน ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเกี!ยวกบัการป้องกนัอุบติัเหตุและการเสริมสร้างความปลอดภยั
ในโรงงาน  
 ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัดา้นการออกกฎระเบียบ หมายถึง การกาํหนดกฎระเบียบ
หรือขอ้บงัคบัดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหพ้นกังานปฏิบติัตาม เพื!อใหต้ระหนกัถึง 
อนัตายที!จะเกิดขึ2นจากการทาํงาน หากมีการฝ่าฝืนกฎตอ้งมีการลงโทษ  
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บทที� 2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 ในการวจิยัเรื�องการรับรู้ปัจจยัเสี�ยงในการปฏิบติังานที�มีผลต่อการเกิดอุบติัเหตุของ
พนกังานฝ่ายผลิต บริษทัผลิตชิ'นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ�ง ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาคน้ควา้เอกสารและ
งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง และนาํเสนอตามหวัขอ้ ดงันี'   
 1.  แนวคิดเกี�ยวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน  
 2.  แนวคิดเกี�ยวกบัพฤติกรรม 
 3.  แนวคิดเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
  3.1  ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร 

3.2  ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์ 
3.3  ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี 
3.4  ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั 

4.  แนวคิดและทฤษฎีเกี�ยวกบัสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ  
5.  ขอ้มูลดา้นความปลอดภยัของบริษทักรณีศึกษา 
6.  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

 

แนวคดิเกี�ยวกบัปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัยในการทาํงาน 
 การเสริมสร้างความปลอดภยัในโรงงานอุตสาหกรรม หมายถึง ปัจจยัที�เป็นตวักาํหนด 
ในการสร้างความปลอดภยัใหแ้ก่ร่างกาย ชีวติ และทรัพยสิ์นในขณะปฏิบติังาน 
 วฑูิรย ์สิมะโชคดี และวรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์ (2557) การเสริมสร้างความปลอดภยั 
ดว้ยหลกัการ 3E ไดแ้ก่  
 1.  Engineering (วศิวกรรมศาสตร์) หมายถึง การใชค้วามรู้ทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์             
ในการคาํนวณออกแบบเครื�องจกัร อุปกรณ์ต่าง ๆ ใหมี้สภาพการใชง้านที�ปลอดภยั เช่น การวางผงั
โรงงาน ระบบไฟฟ้า เสียง แสงสวา่ง การติดตั'งอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เป็นตน้  
 2.  Education (การศึกษา) หมายถึง การใหก้ารศึกษาหรือการฝึกอบรมเกี�ยวกบั                          
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัแก่พนกังาน หวัหนา้งานและผูที้�เกี�ยวขอ้งในการทาํงาน ใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการป้องกนัอุบติัเหตุและการเสริมสร้างความปลอดภยัในโรงงาน  
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 3.  Enforcement (การออกกฎขอ้บงัคบั) หมายถึง การกาํหนดกฎระเบียบหรือขอ้บงัคบั
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหพ้นกังานปฏิบติัตาม เพื�อใหต้ระหนกัถึงอนัตรายที�จะเกิดขึ'น
จากการทาํงาน หากมีการฝ่าฝืนกฎตอ้งมีการลงโทษ  
 หลกัการ 3E จะตอ้งดาํเนินการไปพร้อมกนั เพื�อทาํใหก้ารเสริมสร้างความปลอดภยั 
มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น เครื�องจกัรที�ออกแบบมาอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวศิวกรรม มีเครื�องป้องกนั
อนัตรายติดตั'งไวอ้ยา่งเหมาะสมแลว้ แต่หากพนกังานเห็นวา่เกะกะ ไม่สะดวกในการทาํงาน  
จึงทาํการถอดออกโดยไม่ทราบถึงความเสี�ยง ดงันั'นเราตอ้งทาํการอบรมพนกังานใหท้ราบถึง
อนัตราย และควรจะกาํหนดวธีิการทาํงานอยา่งปลอดภยัและออกขอ้บงัคบัเป็นกฎระเบียบชดัเจน 
 ในทางปฏิบติัแลว้ Education ความสาํคญัมากที�สุด เพราะ Engineering และ 
Enforcement เป็นปัจจยัที�ถูกกาํหนดหรือหาไดจ้ากภายนอกโรงงาน คือ องคก์รสามารถจดัหา
วศิวกรรมออกแบบวางผงัโรงงานและออกแบบเครื�องจกัรที�มีความปลอดภยัต่อการทาํงานไดโ้ดย
อา้งอิงกบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยั เช่นเดียวกบัการออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ องคก์ร
สามารถอา้งอิงจากกฎหมายดา้นความปลอดภยัได ้ซึ� งเป็นหนา้ที�ของทุกคนที�ตอ้งปฏิบติัตาม                      
แต่การใหก้ารศึกษาอบรมแก่พนกังานนั'น จะตอ้งเกิดจากจิตสาํนึกและความรับผดิชอบของผูบ้ริหาร
องคก์ร การฝึกอบรมพนกังาน สามารถทาํไดท้ั'งในและนอกองคก์ร การใหก้ารศึกษาหรือฝึกอบรม
อยา่งเหมาะสม จะเป็นมาตรการที�ใหผ้ลรวดเร็ว เพราะเมื�อพนกังานมีความรู้ความเขา้ใจในงานที�ทาํ
และรู้วธีิการทาํงานอยา่งปลอดภยัแลว้โอกาสที�จะเกิดอุบติัเหตุจากการกระทาํที�ไม่ปลอดภยั                        
ก็จะหมดไป  
 สรุปไดว้า่ การเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดว้ยหลกั 3E คือ Engineering 
(วศิวกรรมศาสตร์) Education (การศึกษา) และ Enforcement (การออกกฎระเบียบ) ตอ้งดาํเนินไป
พร้อม ๆ กนั จึงจะทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 International Labour Organization [ILO] (1972) ไดก้ล่าวถึงการเสริมสร้าง                            
ความปลอดภยัดว้ยวธีิการป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุ ดงันี'   
 1.  การออกกฎระเบียบ (Regulation) เพื�อใหเ้กิดมาตรฐานในการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและ
ปลอดภยั 
 2.  การกาํหนดมาตรฐาน (Standardization) เป็นการกาํหนดมาตรฐานของโครงสร้าง
เครื�องจกัร อุปกรณ์ต่าง ๆ ที�ใชท้าํงาน และกาํหนดขั'นตอนการปฏิบติังานต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
คุณสมบติัของเครื�องจกัรหรืออุปกรณ์ 
 3.  การตรวจสอบ (Inspection) ทาํการตรวจสอบการปฏิบติัของพนกังานให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบที�กาํหนดไว ้
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 4.  การวจิยัทางเทคนิค (Technical research) การศึกษาวจิยัเกี�ยวกบัคุณสมบติัของ
เครื�องจกัรอุปกรณ์ที�ใชง้าน การออกแบบชิ'นส่วนเครื�องจกัร วธีิการปฏิบติังาน ที�มีผลต่อ 
ความปลอดภยัในการทาํงาน 
 5.  การวจิยัทางการแพทย ์(Medical research) การศึกษาวจิยัเกี�ยวกบัร่างกายของพนกังาน
และความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาวะที�เหมาะสมกบัความพร้อมของร่างกาย โดยนาํผลการศึกษาวจิยัไป
ประกอบการออกแบบสภาพแวดลอ้มที�เหมาะสมในการปฏิบติังาน 
 6.  การวจิยัทางจิตวทิยา (Psychological research) การศึกษาวจิยัเพื�อหาสาเหตุและ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพจิตใจของพนกังานเกี�ยวกบัอุบติัเหตุในการทาํงาน 

 7.  การวจิยัทางสถิติ (Statistic research) การศึกษาวจิยัโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูล              
เพื�อหาแนวโนม้ของการเกิดอุบติัเหตุและจุดที�เกิดอุบติัเหตุมากที�สุด เพื�อหาสาเหตุที�ทาํใหเ้กิด
อุบติัเหตุ 

 8.  การใหก้ารศึกษา (Education) โดยการเปิดสอนวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ทั'งระดบัมหาวทิยาลยัและในโรงงาน 

 9.  การฝึกงาน (Training) โดยจดัโครงการฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคน เพื�อให ้                     
การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งปลอดภยั 

 10.  การเชิญชวน (Persuasion) ประชาสัมพนัธ์เพื�อใหพ้นกังานตระหนกัถึง                       
ความปลอดภยั โดยใชสื้�อต่าง ๆ  

 11.  การประกนัภยั (Insurance) การใหร้างวลัแก่พนกังานที�ยงัไม่เคยเกิดอุบติัเหตุหรือ 
เกิดอุบติัเหตุนอ้ยกวา่ช่วงเวลาที�ผา่นมา 

 12.  การออกกฎระเบียบสาํหรับการปฏิบติังานเฉพาะทาง 
 

แนวคดิเกี�ยวกบัพฤติกรรม   

 ความหมายของพฤติกรรม 

 อริยา คูหา (2556) พฤติกรรม คือ สิ�งที�บุคคลแสดงออกมาทั'งที�เป็นการกระทาํหรือ             
ทางความคิด ความรู้สึก เพื�อตอบสนองต่อสิ�งเร้า 

 จิราภรณ์ ตั'งกิตติภาภรณ์ (2556) พฤติกรรม คือ การกระทาํหรือการแสดงออกของบุคคล
ขึ'นอยูก่บัปัจจยักระตุน้ โดยแต่ละคนมีความแตกต่างกนั ปัจจยักระตุน้ภายใน เช่น การรับรู้                
การเรียนรู้ แรงจูงใจ ทศันคติ อารมณ์ เป็นตน้ ส่วนปัจจยักระตุน้ภายนอก เช่น สภาพแวดลอ้ม                
ทางกายภาพ บุคคลในครอบครัว เพื�อนบา้น เป็นตน้  
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  ประเภทของพฤติกรรม 
  อริยา คูหา (2556) พฤติกรรมแบ่งได ้2 ประเภท คือ พฤติกรรมภายใน และพฤติกรรม
ภายนอก 
  พฤติกรรมภายใน (Covert behavior) หมายถึง การแสดงออกที�ไม่สามารถมองเห็นได้
ดว้ยตาเปล่า ตอ้งใชเ้ครื�องมือหรืออุปกรณ์ศึกษา วดัค่า บนัทึก เช่น จินตนาการ ความรู้สึก แรงจูงใจ 
เป็นตน้  
  พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) หมายถึง การแสดงออกที�สามารถมองเห็นได้
ชดัเจน โดยไม่ตอ้งอาศยัเครื�องมือในการศึกษา เช่น การพูด การเขียน การขยบัตวั การกระโดด  
 เป็นตน้  
  นอกจากนี'พฤติกรรมยงัสามารถแบ่งไดต้ามลกัษณะการเกิดไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
พฤติกรรมที�ติดตวัมาแต่กาํเนิด (Innate behavior) หมายถึง การกระทาํหรือการแสดงออกที�  
สามารถกระทาํไดต้ามวฒิุภาวะหรือความพร้อมของร่างกาย โดยไม่ตอ้งผา่นการฝึกฝน เช่น                       
การวิ�ง การนั�ง การเดิน การยืน การกิน การหายใจ  
  พฤติกรรมที�ไดจ้ากการเรียนรู้ (Learned behavior) หมายถึง การกระทาํหรือ                        
การแสดงออกที�สามารถกระทาํไดภ้ายหลงัจากการเรียนรู้ฝึกฝน เช่น การอ่าน การเขียน เป็นตน้  
   กลไกการเกดิพฤติกรรมของมนุษย์  
  จิราภรณ์ ตั'งกิตติภาภรณ์ (2556) กลไกที�เกี�ยวขอ้งกบัการเกิดพฤติกรรมของมนุษย ์
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ดงันี'   
 กลไกรับสิ�งเร้า ไดแ้ก่ อวยัวะรับสัมผสัทั'ง 5 ไดแ้ก่ หู ตา จมูก ลิ'น และผวิกาย 
 กลไกเชื�อมโยง ไดแ้ก่ ระบบประสาท 
 กลไกแสดงปฏิกิริยา ไดแ้ก่ กลา้มเนื'อ อวยัวะภายใน และต่อมต่าง ๆ  
 ทฤษฎ ีCronbach  
 Cronbach (1963) กล่าววา่ การกระทาํหรือการแสดงออกของมนุษยที์�จะเป็นพฤติกรรม
ไดน้ั'น ตอ้งมีองคป์ระกอบ 7 ประการ ดงันี'   
  1.  เป้าหมาย (Goal) ทุกพฤติกรรมตอ้งมีเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมาย 
  2.  ความพร้อม (Readiness) เป็นความพร้อมทางกายภาพ ทางจิตใจหรือวฒิุภาวะ              
ซึ� งเป็นปัจจยัหนึ�งในความสามารถของการแสดงออกของบุคคล 
  3.  สถานการณ์ (Situation) เป็นโอกาส สถานการณ์ที�จะตอบสนองหรือพฤติกรรม 
เพื�อใหถึ้งเป้าหมาย 
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  4.  การแปลความหมาย (Interpretation) เป็นการคิด วเิคราะห์ ไตร่ตรอง พิจารณา  
และตดัสินใจเพื�อมีพฤติกรรมที�เหมาะสมตามสิ�งเร้าที�มากระตุน้ 
  5.  การตอบสนอง (Action) เป็นการปฏิบติัตามที�วางแผน ใคร่ครวญไวแ้ลว้ เพื�อใหบ้รรลุ
จุดมุ่งหมายที�กาํหนด 
  6.  ผลลพัธ์ (Result) เป็นผลจากการที�ไดล้งมือกระทาํและจากการคาดหวงัที�อาจเป็นไป
ไดท้ั'งทางบวกและทางลบ 
  7.  ปฏิกิริยาต่อความผิดหวงั (Reaction to disappointment) เป็นความรู้สึกที�เกิดหลงัจาก 
ที�บุคคลไดแ้สดงพฤติกรรมไปแลว้ บุคคลตอ้งปรับตวัตามสถานการณ์ หมายถึง หากผลของ                  
การแสดงพฤติกรรมไม่บรรลุเป้าหมาย ก็ตอ้งคิดทบทวน กลบัมาสู่การไตร่ตรอง การแปล
ความหมายอีกครั' ง เพื�อการวางแผนใหม่ ตอบสนองใหม่ แต่ถา้เป้าหมายเกินความสามารถ บุคคล
อาจลม้เลิกความตั'งใจได ้ 
 

แนวคดิเกี�ยวกบัความปลอดภัย 
 ความหมายของความปลอดภัย 
 อนุศกัดิo  ฉิ�นไพศาล (2556) ไดร้ะบุถึงความหมายของความปลอดภยัวา่ ความปลอดภยั 
หมายถึง การป้องกนัจากการไดรั้บบาดเจบ็ทางกายภาพ สองคาํที�ใชร่้วมกนั คือ สุขภาพ 
 จรินทร์ เจริญศรีวฒันกุล (2556) ไดร้ะบุถึงความหมายของความปลอดภยัวา่                     
ความปลอดภยั หมายถึง สภาพที�ปราศจากภยัคุกคาม ไม่มีความเสี�ยงและอนัตรายใด ๆ  
 เฉิดศกัดิo  สืบทรัพย ์(2555) ไดร้ะบุถึงความหมายของความปลอดภยัวา่ ความปลอดภยั 
หมายถึง การปราศจากภยัและการปราศจากอนัตรายทุกอยา่งที�มีโอกาสจะเกิดขึ'น 
  กนัยรัตน์ โหละสุต (2555) ไดร้ะบุถึงความหมายของความปลอดภยัวา่ ความปลอดภยั 
หมายถึง ความเป็นอิสระจากอุบติัเหตุหรือการกระทาํที�ไม่มีอุบติัเหตุเกิดขึ'น และความปลอดภยั  
บ่งบอกถึงความเกี�ยวพนัทางดา้นร่างกายและจิตใจที�มีความเป็นอยูที่�ดีของแต่ละบุคคลในสถานที�
ทาํงาน 
 สรุปไดว้า่ ความปลอดภยั หมายถึง การปราศจากภยัและอนัตรายอนัเนื�องมาจากอุบติัเหตุ
หรือการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน ทั'งต่อบุคคลและทรัพยสิ์น รวมทั'งปราศจากโอกาสที�จะก่อใหเ้กิด
อุบติัเหตุ 
 ความปลอดภัยในการทาํงานด้านต่าง ๆ  
 บุญธรรม ภทัราจารุกุล (2559) ความปลอดภยัในการทาํงานสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ดา้น 
ดงันี'   
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 1.  ความปลอดภยัในการปฏิบติังานกบัสารเคมี 
 การทาํงานเกี�ยวกบัสารเคมี หมายความวา่ การผลิต การบรรจุ การเคลื�อนยา้ย                             
การเก็บรักษา สารเคมีจะสามารถเขา้สู่ร่างกายไดโ้ดยทางจมูก ทางปาก ทางผวิหนงั ความปลอดภยั
ในการปฏิบติังานกบัสารเคมี ไดแ้ก่  
  1.1  ตอ้งปฏิบติัตามคู่มือและขั'นตอนในการทาํงานกบัสารเคมี 
  1.2  สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามลกัษณะความรุนแรงของสารเคมี 
  1.3  หา้มเคลื�อนยา้ย ขนถ่าย สารเคมีที�ทาํปฏิกิริยาต่อกนัไวร้วมกนั 
  1.4  บรรจุสารเคมีไม่เกินพิกดัที�กาํหนดไวส้าํหรับภาชนะนั'น 
  1.5  ลา้งมือหรือชาํระร่างกายหลงัจากทาํงานกบัสารเคมี 
 2.  ความปลอดภยัในการปฏิบติังานกบัเสียงดงั 
 เสียงดงัจากการทาํงานที�ดงัมาจากเครื�องจกัร กระบวนการผลิตต่าง ๆ เป็นสาเหตุทาํให้
เกิดการสูญเสียสมรรถภาพการไดย้นิ การป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงั ไดแ้ก่  
  2.1  การใส่อุปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิหรือลดการสัมผสัเสียงดงั เช่น ปลัpกอุดหู                     
ที�ครอบหู 
  2.2  การกาํหนดระยะเวลาทาํงานที�ตอ้งสัมผสักบัเสียงดงั 
  2.3  ควบคุมที�แหล่งกาํเนิดของเสียง ไม่ใหเ้สียงเกินมาตรฐานที�กาํหนด  
 อนุศกัดิo  ฉิ�นไพศาล (2556) ไดร้ะบุถึงความหมายของความปลอดภยัในสถานที�ทาํงาน 
หมายถึง การจดัการในสถานที�ทาํงานเพื�อใหม้ั�นใจในความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน โดยมุ่งเนน้
เรื�องความปลอดภยัต่าง ๆ ดงันี'   
 1.  นโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยั 
 2.  กระบวนการ ขั'นตอนและวธีิปฏิบติัดา้นความปลอดภยั 
 3.  เป้าหมาย วตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั 
 4.  การตรวจสอบความปลอดภยั 
 5.  การตรวจติดตามโปรแกรมความปลอดภยั 
 6.  คณะกรรมการความปลอดภยั เพื�อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังาน 
 7.  การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั 
 โดยความปลอดภยัในสถานที�ทาํงาน สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ดา้น ดงันี'   
 1.  ความปลอดภยัในการใชเ้ครื�องจกัร 
 เครื�องจกัร หมายถึง อุปกรณ์ที�ผลิตชิ'นงานใหไ้ดผ้ลสาํเร็จ โดยใชก้าํลงัจากเครื�องจกัรกล 
เช่น เครื�องกลึง เครื�องเจาะ เป็นตน้  
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 ความปลอดภยัในการใชเ้ครื�องจกัร หมายถึง อุปกรณ์ป้องกนัที�นาํไปติดตั'งเครื�องจกัร 
โดยมีการออกแบบให้เหมาะสมกบัเครื�องจกัรและผูป้ฏิบติังาน เพื�อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุกบั
ผูป้ฏิบติังาน ความปลอดภยัในการใชเ้ครื�องจกัร ไดแ้ก่  
  1.1  ตอ้งศึกษาคู่มือของเครื�องจกัรเพื�อเรียนรู้วธีิการใช ้ขอ้ควรระวงั 
  1.2  ตรวจเช็คเครื�องจกัรก่อนทาํงานทุกครั' ง 
  1.3  การ์ดป้องกนัอนัตรายตอ้งอยูใ่นสภาพดี เพื�อป้องกนัอนัตราย 
  1.4  สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทุกครั' งที�ทาํงาน และเลือกใชใ้ห้
เหมาะสมกบัการทาํงาน  
  1.5  หา้มปฏิบติังานกบัเครื�องจกัรเมื�อรู้สึกวา่ป่วย เพราะขณะที�ทาํงานอยูน่ั'นอาจทาํให้
ไดรั้บอนัตรายได ้
 2.  ความปลอดภยัในการใชเ้ครื�องมือและอุปกรณ์ 
 เครื�องมือและอุปกรณ์ที�ใชใ้นการทาํงานดว้ยมือ เช่น การเคาะ การตดั การดดั  
เครื�องมือเหล่านี' เช่น คอ้น สกดั ไขควง เลื�อย คีม เป็นตน้  
 ความปลอดภยัในการใชเ้ครื�องมือและอุปกรณ์ หมายถึง การรู้จกัวธีิใชง้านและวธีิการ
เลือกใชที้�เหมาะสมกบังาน รวมถึงการรู้วธีิในการบาํรุงรักษา ดงันั'น ความปลอดภยัในการใช้
เครื�องมือและอุปกรณ์ ไดแ้ก่  
 1.  ศึกษาวธีิการใชง้านใหถู้กตอ้ง 
 2.  ตรวจสอบสภาพความพร้อมของเครื�องมือและอุปกณ์ 
 3.  เลือกใชเ้ครื�องมือและอุปกรณ์ใหถู้กประเภทของงานที�ทาํ 
 4.  สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เช่น แวน่ตานิรภยั 
 5.  เก็บรักษาเครื�องมือและอุปกรณ์ที�มีความแหลมคมให้อยูใ่นสภาพที�ปลอดภยั 
 6.  อยา่ปฏิบติังานเมื�อมือเปื' อนนํ'ามนัหรือจารบี  
 7.  อยา่ใชเ้ครื�องมือและอุปกรณ์ที�ชาํรุด 
 สรุปไดว้า่ ความปลอดภยัในสถานที�ทาํงานมี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเครื�องจกัร ดา้นเครื�องมือ
และอุปกรณ์ ดา้นสารเคมี และดา้นเสียง ซึ� งหากมีการปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัในการทาํงาน             
ที�กาํหนดไว ้ก็จะสามารถลดหลีกเลี�ยงการเกิดอุบติัเหตุ และลดโอกาสในการเกิดอนัตรายได ้
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แนวคดิและทฤษฎเีกี�ยวกบัสาเหตุของการเกดิอุบัติเหตุ 
 ความหมายของอุบัติเหตุ 
 วฑูิรย ์สิมะโชคดี และวรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์ (2557) ไดร้ะบุถึงความหมายของอุบติัเหตุ
วา่ อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที�ไม่ไดมี้การวางแผนไวล่้วงหนา้ ซึ� งเมื�อเกิดขึ'นแลว้ทาํใหเ้กิด 
การบาดเจบ็ พิการ หรือเสียชีวติ ทาํใหท้รัพยสิ์นเสียหาย ในเชิงวศิวกรรมมีความหมายครอบคลุมถึง
เหตุการณ์ที�เกิดขึ'นแลว้มีผลกระทบต่อกระบวนการผลิต เกิดความล่าชา้ หยดุชะงกั หรือเสียเวลา                 
ในการผลิต แมจ้ะไม่ก่อให้เกิดการบาดเจบ็ก็ตาม  
 อนุศกัดิo  ฉิ�นไพศาล (2556) ไดร้ะบุถึงความหมายของอุบติัเหตุวา่ อุบติัเหตุ หมายถึง 
เหตุการณ์ที�ไม่ไดต้ั'งใจ ไม่ไดว้างแผน หรือขาดการพิจารณา เมื�อเกิดขึ'นแลว้ส่งผลใหเ้กิด 
การบาดเจบ็ พิการหรือเสียชีวติ และยงัส่งผลใหเ้กิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์น วสัดุ โรงงาน หรือ
สูญเสียโอกาสทางธุกิจ 
 จรินทร์ เจริญศรีวฒันกุล (2556) ไดร้ะบุถึงความหมายของอุบติัเหตุวา่ อุบติัเหตุ หมายถึง 
เหตุการณ์ที�เกิดขึ'นโดยไม่คาดฝันหรือไม่มีการวางแผนล่วงหนา้ เมื�อเกิดอุบติัเหตุทาํให้บาดเจบ็ 
พิการ หรือเสียชีวติ ทรัพยสิ์นเสียหาย และส่งผลกระทบต่อความสาํเร็จของงาน สภาพแวดลอ้มและ
สาธารณชน 
 สรุปไดว้า่ อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที�เกิดขึ'นโดยไม่ไดมี้การวางแผนล่วงหนา้  
ไม่สามารถควบคุมได ้ไม่ไดต้ั'งใจ เมื�อเกิดขึ'นแลว้มีผลทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ พิการหรือเสียชีวติ 
หรือก่อใหเ้กิดทรัพยสิ์นเสียหาย 
 สาเหตุของการเกดิอุบัติเหตุ  
 บุญธรรม ภทัราจารุกุล (2559) ไดร้ะบุถึงสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ โดยแบ่งเป็น 2 ชนิด 
คือ อุบติัเหตุทางกายภาพ และอุบติัเหตุทางสุขอนามยั 
 อุบติัเหตุทางกายภาพ ไดแ้ก่  
 1.  ความผดิพลาดของมนุษย ์อาจเกิดจากการใชง้านเครื�องจกัรที�ไม่ถูกตอ้ง ไม่ปฏิบติั 
ตามขั'นตอนหรือวธีิการใชง้านที�กาํหนดไว ้
 2.  ความผดิพลาดจากการควบคุม เกิดจากความผดิพลาดของโปรแกรมระบบควบคุม
ของเครื�องมือเครื�องจกัร หรือระบบควบคุมไฟฟ้าขดัขอ้ง เป็นตน้  
 3.  การเขา้เขตหวงหา้ม เกิดจากพนกังานที�ไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน เขา้ไปใช้
เครื�องจกัรหรืออุปกรณ์โดยไม่ไดรั้บอนุญาต  
 4.  ระบบไฟฟ้า เกิดจากแหล่งพลงังานไฟฟ้าที�มีหนา้ที�ในการควบคุมทาํงานผิดปกติ เช่น 
การใชไ้ฟฟ้าเกินกาํหนด การรั�วไหลของสายส่งพลงังาน 



15 

 5.  การบดอดั เกิดจากอวยัวะส่วนต่าง ๆ ติดหรืออดักบัชิ'นส่วนของเครื�องจกัรหรือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการทาํงาน  
 อุบติัเหตุทางสุขอนามยั คือ การที�พนกังานไดรั้บสัมผสัแลว้อาจทาํให้เกิดการเจบ็ป่วย
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  
 1.  อนัตรายจากสารเคมี เช่น ไอระเหย ควนัและก๊าซ เป็นตน้  
 2.  อนัตรายทางกายภาพ เช่น เสียง การสั�นสะเทือน รังสี อุณหภูมิ เป็นตน้  
 อนุศกัดิo  ฉิ�นไพศาล (2556) ไดร้ะบุถึงสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุสามารถจาํแนกออกเป็น 
3 ประเภท คือ  
 1.  ความผดิพลาดของมนุษย ์ซึ� งเกิดจากหลายสาเหตุ เช่น เครื�องมืออุปกรณ์ไม่ปลอดภยั 
เครื�องมือชาํรุดลกัษณะการทาํงานไม่เหมาะสม การขาดความรู้ในการใชเ้ครื�องจกัร  
และการไม่ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัในการทาํงานกบัเครื�องจกัร เป็นตน้  
 2.  สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ซึ� งเกิดจากในบริเวณทาํงานมีฝุ่ นละอองและควนัมาก 
บริเวณทาํงานมีเสียงดงั และมีความร้อนสูง เป็นตน้  
 3.  เครื�องจกัรอุปกรณ์ ซึ� งเกิดจากเครื�องจกัรไม่มีการ์ดป้องกนั หรือเครื�องจกัรมีสภาพเก่า
ขาดการบาํรุงรักษา  
 วทิยา อยูสุ่ข (2555) ไดร้ะบุถึงสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุออกเป็นสองสาเหตุหลกั ๆ 
ไดแ้ก่  
 1.  การกระทาํที�ไม่ปลอดภยั หมายถึง การกระทาํของคนที�มีผลทาํใหเ้กิดอนัตราย 
ต่อตนเองและผูอื้�น เช่น การประมาท การเร่งรีบ การขาดความระมดัระวงั การหยอกลอ้กนั 
ขณะที�ทาํงาน เป็นตน้  
 2.  สภาพการทาํงานที�ไม่ปลอดภยั หมายถึง สภาพของสถานที�ทาํงาน สภาพเครื�องจกัร 
เครื�องมือและอุปกรณ์ ไม่มีความปลอดภยั เช่น แสงสวา่งไม่เพียงพอ เสียงดงั พื'นการทาํงาน                    
มีคราบนํ'ามนั เป็นตน้  
 สรุปไดว้า่ อุบติัเหตุที�เกิดจากการทาํงานมีสาเหตุที�สาํคญั คือ เกิดจากการกระทาํ                   
ที�ไม่ปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน เช่น การใชง้านเครื�องจกัรที�ไม่ถูกตอ้ง ไม่ปฏิบติัตามขั'นตอนหรือ
วธีิการใชง้านที�กาํหนดไว ้และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�เอื'อต่อการเกิดอุบติัเหตุ เช่น มีฝุ่ น
ละอองและควนัมาก บริเวณทาํงานมีเสียงดงั และมีความร้อนสูง เป็นตน้  
 ทฤษฎีโดมิโน (Domino theory)  
 Heinrich (1936) นกัวทิยาศาสตร์ชาวอเมริกนั ไดส้ร้างทฤษฎี Domino theory ขึ'น                      
ซึ� งนาํหลกัความจริงเกี�ยวกบัความปลอดภยัในการทาํงานมาพฒันา จนถูกยกยอ่งใหเ้ป็นบิดาแห่ง 
การป้องกนัอุบติัเหตุวงการอุตสาหกรรม 
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 ทฤษฎีโดมิโน กล่าวถึง การที�เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ�งเกิดขึ'นจะส่งผลกระทบกบั
เหตุการณ์อื�น ๆ ตามลาํดบั ซึ� งเปรียบไดเ้หมือนตวัโดมิโนที�เรียงกนัอยูห่า้ตวัตวัใกลก้นั เมื�อตวัที�หนึ�ง
ลม้ยอ่มมีผลทาํใหต้วัถดัไปลม้ตามกนัไปดว้ย หรือเรียกวา่ ลูกโซ่ของอุบติัเหตุ องคป์ระกอบโดมิโน
ทั'งหา้ตวั ไดแ้ก่  
 โดมิโนตวัที�หนึ�ง สภาพแวดลอ้มทางสังคมหรือภูมิหลงัของบุคคล (Social Environment 
or background) หมายถึง สิ�งแวดลอ้มทางสังคม เช่น การศึกษา ประเพณี วฒันธรรม ค่านิยม  
ส่วนภูมิหลงัของบุคคล คือ พนัธุกรรม ความเชื�อ วถีิชีวิต ความชอบเสี�ยง รวมถึงลกัษณะอื�น ๆ  
ที�ถ่ายทอดทางพนัธุกรรม 
 โดมิโนตวัที�สอง ความบกพร่องของบุคคล (Defect of person) หมายถึง ความผดิปกติ              
ที�อาจมีสาเหตุมาจากภูมิหลงัหรือสภาพแวดลอ้มของบุคคลนั'น ทั'งทางดา้นร่างกายและจิตใจ เช่น 
ความพิการทางร่างกาย อารมณ์ฉุนเฉียวรุนแรง ตื�นเตน้ตกใจง่าย ภาวะความเครียด เป็นตน้  
โดยความผดิปกติเหล่านี'ทาํใหเ้กิดทศันคติไม่ถูกตอ้งดา้นความปลอดภยั ส่งผลใหเ้กิดการกระทาํที�
ไม่ปลอดภยั รวมทั'งมีส่วนร่วมสร้างสภาพการณ์ที�ไม่ปลอดภยัดว้ย 
 โดมิโนตวัที�สาม การกระทาํที�ไม่ปลอดภยั และ/ หรือสภาพการณ์ที�ไม่ปลอดภยั (Unsafe 
acts and/ or Unsafe condition) หมายถึง การกระทาํของบุคคลที�เสี�ยงต่อการเกิดอุบติัเหตุ เช่น                
การไม่สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การไม่ปฏิบติัตามขั'นตอนการทาํงาน  
การหยอกลอ้กนักบัเพื�อนร่วมงานขณะทาํงาน ส่วนสภาพการณ์ต่าง ๆ ที�ไม่ปลอดภยั เช่น เครื�องจกัร
อุปกรณ์ที�ใชท้าํงานชาํรุด และไม่มีระบบเตือนภยั พื'นผวิการทาํงานลื�นหรือขรุขระ แสงสวา่ง 
ไม่เพียงพอ เสียงดงั ปัจจยัเหล่านี'ลว้นเป็นสาเหตุโดยตรงที�ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ 
 โดมิโนตวัที�สี�  การเกิดอุบติัเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ที�เกิดขึ'น เนื�องมาจาก
โดมิโนทั'งสามตวัก่อนหนา้นี'  เป็นเหตุการณ์ที�ไม่ไดมี้การคาดการณ์ไวล่้วงหนา้ ซึ� งเมื�อเกิดขึ'นแลว้              
ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็และเกิดความเสียหายต่อทรัพยสิ์น 
 โดมิโนตวัที�หา้ การบาดเจบ็หรือความเสียหาย (Injury/ Damages) หมายถึง การบาดเจ็บ
หรือความเสียหายที�เป็นผลสืบเนื�องมาจากการเกิดอุบติัเหตุ ซึ� งเมื�อเกิดขึ'นแลว้ทาํให้ร่างกายไดรั้บ
บาดเจบ็หรือเสียชีวติ หรือเมื�อเกิดขึ'นแลว้ทาํใหท้รัพยสิ์นเกิดความเสียหาย 
 การป้องกนัอุบติัเหตุดว้ยการแกไ้ขโดมิโนตวัที�หนึ�ง คือ สภาพแวดลอ้มทางสังคมหรือ  
ภูมิหลงัของบุคคล และโดมิโนตวัที�สอง คือ ความบกพร่องของบุคคล เป็นเรื�องที�แกไ้ขไดย้ากมาก 
เพราะเป็นเรื�องที�ปลูกฝังอยูใ่นตวับุคคลแลว้ ดงันั'น การป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ จึงตอ้งขจดัโดมิโน
ตวัที�สาม การกระทาํที�ไม่ปลอดภยั และ/ หรือสภาพการณ์ที�ไม่ปลอดภยัออกไป  
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ภาพที� 2-1  ทฤษฎีโดมิโน (จรินทร์ เจริญศรีวฒันกุล, 2556)  
 
 ทฤษฎีปัจจัยมนุษย์ (Human factors theory)    
 Friend and Kohn (2557) ทฤษฎีปัจจยัมนุษย ์อธิบายถึงสาเหตุสาํคญัของการเกิดอุบติัเหตุ
เกิดจากความผดิพลาดของมนุษย ์โดยปัจจยัที�ทาํใหเ้กิดความผดิพลาดมี 3 ปัจจยั คือ  
 1.  การทาํงานเกินความสามารถ (Overload) เป็นปัจจยัหลกัที�ทาํใหผู้ป้ฏิบติังาน                    
ขาดความสมดุลระหวา่งความสามารถของตนเองกบัภาระงาน ประกอบดว้ย  
  1.1  ดา้นสิ�งแวดลอ้ม เช่น เสียง สิ�งรบกวน  
  1.2  ดา้นภายในบุคคล เช่น ความเครียด ปัญหาส่วนตวั  
  1.3  ดา้นสถานการณ์อื�น ๆ  
 2.  การกระทาํที�ไม่เหมาะสม (Inappropriate activities) คือ การปฏิบติังานโดยขาด 
การฝึกอบรม และการประเมินความเสี�ยงของงานผิดพลาด  
 3.  การตอบสนองที�ไม่เหมาะสม (Inappropriate response) คือ การรู้สภาพการณ์                     
ที�อนัตรายแต่ไม่ดาํเนินการแกไ้ข หรือการถอดเครื�องป้องกนัอนัตรายออกจากเครื�องจกัร 
  

ข้อมูลด้านความปลอดภัยของบริษทักรณศึีกษา 

 ข้อมูลทั�วไปบริษัท 
 บริษทัเป็นการร่วมลงทุนระหวา่งไทย-ญี�ปุ่น โดยมีสาํนกังานใหญ่อยูที่�ประเทศญี�ปุ่น  
ผลิตภณัฑห์ลกั คือ ชิ'นส่วนเพลากลางและเพลาหนา้รถยนต ์ลูกคา้หลกัของบริษทั ไดแ้ก่ ผูผ้ลิต
รถยนตบ์ริษทัอีซูซุ มอเตอร์ ประเทศไทย จาํกดั บริษทัมิตซูบิชิ มอเตอร์ ประเทศไทย จาํกดั และ
บริษทันิสสัน มอเตอร์ ประเทศไทย จาํกดั ผลิตภณัฑข์องบริษทัมีขายทั'งในประเทศและต่างประเทศ 
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มีกระบวนการผลิตที�ทนัสมยั มีระบบบการผลิตภายใตม้าตรฐานอุตสาหกรรม TS 16949 และ
มาตรฐานดา้นสิ�งแวดลอ้ม ISO 14001 คุณภาพของสินคา้จึงเป็นที�ยอมรับต่อลูกคา้ทั'งในประเทศ
และต่างประเทศ  

 นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานบริษทัผลิต

ชิ'นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ�ง (2555) ดว้ยบริษทัมีความห่วงใยต่อชีวติและสุขภาพของพนกังานทุกคน 
ดงันั'นจึงเห็นสมควรใหมี้การดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม                
ในการทาํงานควบคู่ไปกบัหนา้ที�ประจาํของพนกังานจึงไดก้าํหนดนโยบายไว ้ดงันี'   

 1.  บริษทั ฯ จะสนบัสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทาํงานเครื�องจกัรอุปกรณ์และ
สภาพแวดลอ้มใหเ้กิดความปลอดภยั และพฒันาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อป้องกนัอุบติัเหตุและการเจบ็ป่วย
จากการทาํงาน 

 2.  บริษทั ฯ จะสนบัสนุนทรัพยากรที�ใชใ้นการดาํเนินงานตามระบบการจดัการ                 
อาชีว อนามยั และความปลอดภยัอยา่งเพียงพอ รวมถึงสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้กิจกรรม                     
ความปลอดภยั การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อนัจะนาํไปสู่การสร้างจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั
ในการทาํงานของพนกังาน  

 3.  บริษทั ฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบัและมาตรฐานดา้นอาชีวอนามยัและ                 
ความปลอดภยั ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั ฯ  

 4.  พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและมีหนา้ที�รับผดิชอบ                        
ในการปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัของตน เพื�อนร่วมงาน ทรัพยสิ์นของบริษทั ฯ และ
ดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื'นที�ปฏิบติังานอยูเ่สมอรวมถึงให้ความร่วมมือ
ในการทาํกิจกรรมดา้นความปลอดภยั ที�บริษทั ฯ จดัขึ'น 

 กฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัย 
 คู่มือความปลอดภยัในการทาํงานบริษทัผลิตชิ'นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ�ง (2559) ขอ้บงัคบั

ดา้นความปลอดภยัวา่ดว้ยการทาํงานกบัปัจจยัเสี�ยงดา้นการทาํงานกบัเครื�องจกัร บริษทัหวงัเป็น
อยา่งยิ�งวา่จะมีส่วนเสริมสร้างจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยัใหเ้กิดขึ'นกบัพนกังาน และสามารถนาํไป
ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อนัจะนาํมาซึ� งความปลอดภยัต่อตวัเองและเอื'อประโยชน์ต่อส่วนรวม                 
โดยไดแ้บ่งการความปลอดภยัออกเป็นดา้นต่าง ๆ ดงันี'   

 ด้านการทาํงานกบัเครื�องจักร 
 1.  ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ และปฏิบติัตามขั'นตอนการทาํงานอยา่งเคร่งครัด 
 2.  ตรวจสอบวา่เครื�องจกัรมีสภาพพร้อมใชง้านหรือไม่ หากชาํรุดหา้มใชง้านเด็ดขาด            

ใหแ้จง้หวัหนา้งานเพื�อแจง้ซ่อมทนัที 
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 3.  ตอ้งแต่งกายอยา่งเหมาะสม เก็บรวบผมให้เรียบร้อย และสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ใหเ้หมาะสมตามสภาพและลกัษณะงาน 

 4.  หา้มนาํเครื�องป้องกนัหรือการ์ดซึ� งปิดครอบส่วนที�เคลื�อนที�ไดข้องเครื�องจกัรออก 
เวน้เสียแต่ในกรณีที�มีการซ่อมแซม 

 ด้านการปฏิบัติงานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์ 
 1.  เลือกขนาดและนํ'าหนกั และชนิดของเครื�องมือใหเ้หมาะสมกบังาน 
 2.  ตรวจสภาพก่อนใชง้าน 
 3.  สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายให้เหมาะสม 
 4.  แจง้หวัหนา้งานใหท้ราบทนัที เมื�อเครื�องชาํรุด 
 5.  ทาํความสะอาดและจดัเก็บใหเ้ป็นที�หลงัเลิกใชง้าน 

 ด้านการปฏิบัติงานกบัสารเคมี 
 1.  ผูที้�มีหนา้ที�เกี�ยวกบัการควบคุมหรือผูใ้ชส้ารเคมี ควรมีความรู้เกี�ยวกบัสารเคมีนั'น ๆ 

ควรศึกษาขอ้มูลสารเคมีก่อนที�จะใชง้าน 
 2.  การเก็บสารเคมี ควรแยกจดัเก็บใหเ้ป็นระเบียบตามชนิดและประเภทของสารเคมี  

โดยเก็บไวใ้นที�อากาศถ่ายเทสะดวก และห่างจากแหล่งกาํเนิดประกายไฟและจดัใหมี้คู่มือ                   
การทาํงานหรือขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมีชนิดนั'น ๆ ไวใ้นสถานที�จดัเก็บ 

 3.  หา้มทดสอบโดยการสูดดมสารเคมีหรือสัมผสัสารเคมีโดยตรง 
 4.  สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายที�เหมาะสม 
 5.  สารเคมีที�หกตอ้งรีบทาํความสะอาดทนัที โดยใชท้รายดูดซบั  
 6.  ตอ้งคดัแยกจดัเก็บขยะที�ปนเปื' อนสารเคมีออกจากขยะทั�วไป 
 7.  สถานที�เก็บสารเคมีควรแยกออกจากบริเวณที�ปฏิบติังาน 
 8.  หา้มรับประทานอาหาร เครื�องดื�ม ในสถานที�ปฏิบติังานกบัสารเคมี 
 9.  ปิดฝาภาชนะใหแ้น่นทุกครั' งหลงัเลิกใชง้าน 
 10.  ในระหวา่งที�ปฏิบติังานกบัสารเคมี หากเกิดอาการผิดปกติกบัร่างกาย เช่น                   

เวยีนศีรษะ เกิดผื�นคนั ตอ้งหยดุการทาํงานแลว้แจง้หวัหนา้งานทนัที เพื�อทาํการปฐมพยาบาล 
 11.  ตอ้งลา้งมือ ทาํความสะอาดร่างกายทุกครั' งหลงัปฏิบติังานกบัสารเคมี 

 ด้านการปฏิบัติงานกบัเสียงดัง 
 1.  ปิดครอบเครื�องจกัรที�เป็นสาเหตุก่อให้เกิดเสียงดงั  
 2.  ทาํฉากกั'นระหวา่งแหล่งกาํเนิดเสียงกบับริเวณที�มีผูป้ฏิบติังาน 
 3.  ทาํหอ้งกั'นแยกจากบริเวณการทาํงานที�มีเสียงดงั 
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 4.  ติดตั'งวสัดุดูดซบัเสียงที�เพดาน และผนงั เพื�อดูดซบัเสียงที�แพร่มาจากการทาํงานของ
เครื�องจกัร และลดปัญหาการสะทอ้นเสียง 

 5.  ยา้ยเครื�องจกัร หรือขั'นตอนการทาํงานที�ก่อให้เกิดเสียงดงัไปยงับริเวณกั'นแยกเฉพาะ 
หรือใหมี้ระยะทางห่างออกไป  

 6.  ลดระยะเวลาการทาํงานที�สัมผสัเสียงดงั โดยการผลดัเปลี�ยนหมุนเวยีนการทาํงาน  
 7.  บริเวณการทาํงานที�มีเสียงดงัเกินมาตรฐาน ตอ้งทาํเครื�องหมายหรือป้ายเตือนให้

ผูป้ฏิบติังานใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงัตลอดระยะเวลาที�ทาํงานสัมผสัเสียงดงั  
 

งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 พนิดา บุญจนัทร์ และจนัทิมา เอกวงษ ์(2559) ศึกษาเรื�อง การรับรู้การจดัการ 
ความปลอดภยั ที�มีผลต่อพฤติกรรมในการทาํงานของพนกังานผลิต บริษทั ไดคุเระ (ไทยแลนด)์ 
จาํกดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาระดบัการรับรู้ของพนกังานฝ่ายผลิตต่อการจดัการความปลอดภยั
ในการทาํงาน ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั
เกี�ยวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน การใชเ้ครื�องมืออุปกรณ์เพื�อความปลอดภยั การเตรียมพร้อม
ทางดา้นร่างกายและจิตใจ และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้การจดัการความปลอดภยั           
ใน การทาํงานกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังานบริษทั                 
ไดคุเระ (ไทยแลนด์) จาํกดั จาํนวน 110 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม สถิติที�ใช้
วเิคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนา และ Multiple linear regression analysis ผลการศึกษาพบวา่ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานดา้นใหก้ารศึกษาโดย                    
การฝึกอบรบผูป้ฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน  

 สุภชฎา ชูชื�น (2558) ศึกษาเรื�อง การบริหารจดัการความปลอดภยัที�มีผลต่อพฤติกรรม 
ความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จากดั (มหาชน)                     
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาการบริหารจดัการความปลอดภยัที�มีผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน
ของพนกังาน เพื�อเปรียบเทียบการบริหารจดัการความปลอดภยัที�มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการทาํงานของพนกังานจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหาร
จดัการความปลอดภยักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
พนกังานในระดบัต่าง ๆ ของบริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ในเขต
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 400 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามมาตร สถิติที�ใช้
วเิคราะห์ขอ้มูล คือ Independent sample t-test , One-way analysis of variance และใชว้เิคราะห์
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ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน Pearson’s correlation coefficient ผลการศึกษาพบวา่ 
พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน ทั'ง 4 ดา้น ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
ดา้นที�มากที�สุด คือ ดา้นการจดัการ รองลงมา คือ ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นการปฏิบติังานและ                 
ดา้นการใชเ้ครื�องมือเครื�องจกัรและอุปกรณ์ตามลาํดบั การบริหารจดัการความปลอดภยั                         
ในการทาํงานของพนกังาน บริษทั ทั'ง 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก การเปรียบเทียบการบริหารจดัการ
ความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน พบวา่ พนกังานในระดบัต่าง ๆ ที�มีเพศ อาย ุ                          
ระดบัการศึกษา อายกุารทาํงาน และการอบรมต่างกนั มีความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการ
ความปลอดภยัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานโดยรวมแตกต่างกนั              
ส่วนสถานภาพที�แตกต่างกนัโดยรวมไม่แตกต่าง  

 กรวกิา หาระสาร และจิตรพรรณ ภูษาภกัดีภพ (2558) ศึกษาเรื�อง ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานฝ่ายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต
ชิ'นส่วนรถยนตแ์ห่งหนึ�งของจงัหวดัชลบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานฝ่ายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิ'นส่วน
รถยนตแ์ห่งหนึ�งของจงัหวดัชลบุรี กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานที�ปฏิบติังานในฝ่ายผลิตจาํนวน
ทั'งหมด จาํนวน 127 คน โดยวธีิการสุ่มเชิงช่วงชั'นอยา่งมีสัดส่วน เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั คือ 
แบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูล ดว้ยสถิติพรรณนาสถิติทดสอบไคสแควร์ และการวิเคราะห์                    
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน Pearson’s correlation coefficient ผลการศึกษาพบวา่               
เพศ แผนกที�ปฏิบติังาน ชั�วโมงทาํงานล่วงเวลา ปัจจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัและทศันคติ
เกี�ยวกบัความปลอดภยัในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน  

 สุรีวลัย ์ใจกลา้ (2557) ศึกษาเรื�อง พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน
บริษทั เอสอีไอ อินเตอร์คอนเนคส์ โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษา
พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน เพื�อศึกษาระดบัความรู้ความเขา้ใจ เพื�อศึกษาปัจจยั
เสริมสร้างความปลอดภยั เพื�อศึกษาทศันคติต่อกิจกรรมความปลอดภยั และเพื�อเปรียบเทียบ                  
ความแตกต่างของพฤติกรรมความปลอดภยั กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังานสาํนกังาน พนกังาน            
ฝ่ายผลิต พนกังานฝ่ายวตัถุดิบ พนกังานฝ่ายวศิวกรรม พนกังานฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ และ
พนกังานฝ่ายซ่อมบาํรุง จาํนวน 310 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม              
ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบชั'นภูมิ สถิติที�ใชว้เิคราะห์ขอ้มูล One-way analysis of variance และ               
ใชว้เิคราะห์ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน Pearson’s correlation coefficient ผลการศึกษา
พบวา่ พนกังานที�มีความรู้ความเขา้ใจต่างกนั มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน                           
ไม่แตกต่างกนั พนกังานที�มีทศันคติต่อกิจกรรมต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัแตกต่างกนั 
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ระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยั ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ดา้นการศึกษา 
และดา้นการออกกฎขอ้บงัคบัอยูใ่นระดบัดี ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเสริมสร้าง
ความปลอดภยักบัพฤติกรรมความปลอดภยัดา้นการออกกฎขอ้บงัคบัมีความสัมพนัธ์กนั                          
ไปในทิศทางเดียวกนั และดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ดา้นการศึกษามีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทาง              
ตรงกนัขา้ม 

 มธุริน เถียรประภากุล (2556) ศึกษาเรื�อง ปัจจยัที�มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั                 
ของพนกังานหน่วยงานผลิต โอเลฟินส์ 1 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขาที� 2 
โรงโอเลฟินส์ ไอ-หนึ�ง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะส่วนบุคคล            
การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ดา้นการศึกษาโดยอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจ และทศันคติต่อกิจกรรม
ส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัที�มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานหน่วยงานผลิต      
โอเลฟินส์ 1 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขาที� 2 โรงโอเลฟินส์ ไอ-หนึ�ง              
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังานหน่วยงานผลิตโอเลฟินส์ 1 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั 
(มหาชน) สาขาที� 2 โรงโอเลฟินส์ ไอ-หนึ�ง จาํนวน 130 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั คือ 
แบบสอบถาม สถิติที�ใชว้เิคราะห์ขอ้มูล สถิติเชิงพรรณนาและ One-way analysis of variance                
ผลการศึกษาพบวา่ ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมความปลอดภยัในระดบัสูง ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคล
ดา้นอายแุละระยะเวลาปฏิบติังาน และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั               
ไม่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั ส่วนตาํแหน่งงานและหน่วยงานสังกดั ความรู้ความเขา้ใจ               
ต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั และทศันคติต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรม                  
ความปลอดภยัมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั พบวา่ คุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นอาย ุระยะเวลา 
ตาํแหน่งงานและหน่วยงานสังกดั ไม่มีผลต่อการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารพฤติกรรมความปลอดภยั และ
การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารพฤติกรรมความปลอดภยั ไม่มีผลต่อความรู้ความเขา้ใจในกิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรม ความปลอดภยั ส่วนคุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นตาํแหน่งงานและหน่วยงานสังกดั              
มีผลต่อความรู้ความเขา้ใจในกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั และความรู้ความเขา้ใจ            
ในกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั มีผลต่อทศันคติต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรม                   
ความปลอดภยั  

 ณฐักาญ เคนอ่อน (2556) ศึกษาเรื�อง พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของ
พนกังานฝ่ายสินคา้การท่าเรือแห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาระดบัพฤติกรรม               
ความปลอดภยัในการทาํงาน ของพนกังานฝ่ายสินคา้ การท่าเรือแห่งประเทศไทย และเพื�อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานฝ่ายสินคา้การท่าเรือแห่งประเทศไทย จาํแนก
ตามลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังานฝ่ายสินคา้การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
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จาํนวน 308 คน คน โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั'นภูมิ สถิติที�ใชว้เิคราะห์ขอ้มูล คือ                 
สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน สถิติอนุมาน คือ Independent sample           
t-test, One-way analysis of variance ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัพฤติกรรมความปลอดภยั                 
ในการทาํงานของพนกังานฝ่ายสินคา้การท่าเรือแห่งประเทศไทยโดยภาพรวม และรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้น เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ ดา้นเครื�องมือเครื�องจกัรและอุปกรณ์ดา้นสภาพแวดลอ้ม                   
ดา้นการจดัการ และดา้นคน ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน                       
ของพนกังานฝ่ายสินคา้การท่าเรือแห่งประเทศไทย พบวา่ พนกังานที�มี อายุ อายกุารทาํงาน                
ระดบัการศึกษาต่างกนั มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนั พนกังานที�มี                
การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัต่างกนั มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนั  

 ศิริลกัษณ์ งิ'วใหญ่ (2556) ศึกษาเรื�อง ความรู้ ทศันคติ พฤติกรรมความปลอดภยั                    
ในการทาํงานและปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งของพนกังานฝ่ายผลิต โรงงานอุตสาหกรรมรองเทา้                         
ในศูนยพ์ฒันาชนบทผสมผสานจกัราช จาํกดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาระดบัความรู้ทศันคติ 
และพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัของพนกังาน เปรียบเทียบความรู้และทศันติของพนกังานที�มี
ลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังานฝ่ายผลิต จาํนวน 94 คน เครื�องมือที�ใช้
ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม สถิติที�ใชว้เิคราะห์ขอ้มูล Independent sample t-test, One-way 
analysis of variance ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลที�มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั 
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน และพบวา่ ระดบัความคิดเห็นดา้นสถานที�ปฏิบติังาน
และดา้นการฝึกอบรมความรู้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมดา้นความปลอดภยั 

 สุกญัญา ทองศรี (2556) ศึกษาเรื�อง ปัจจยัที�มีผลต่อความปลอดภยัในการทาํงานของ
พนกังาน กรณีศึกษาโรงงานผลิตอาหารสัตวน์ํ'ามหาชยั บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั 
(มหาชน) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อความปลอดภยัในการทาํงาน
ของพนกังานจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เพื�อศึกษาปัจจยัดา้นพฤติกรรมการทาํงานที�มีผลต่อ              
ความปลอดภยัของพนกังาน และศึกษาปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในสถานที�ทาํงานที�มีผลต่อ                     
ความปลอดภยัของพนกังาน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังานโรงงานผลิตอาหารสัตวน์ํ'ามหาชยั                 
บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 201 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษา คือ 
แบบสอบถาม ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบชั'นภูมิ สถิติที�ใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ Independent sample t-test,               
One-way analysis of variance และการหาค่าสัมประสิทธิo สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน Pearson’s 
correlation coefficient ผลการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัความคิดเห็นต่อความปลอดภยั
ในการทาํงานของพนกังานจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พนกังานที�มีอายงุานที�แตกต่างกนั มีระดบั
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ความคิดเห็นดา้นความปลอดภยัในการทาํงานที�แตกต่างกนั ส่วนเพศ อาย ุระดบัการศึกษา               
ตาํแหน่งงาน แผนกงาน ประวติัการฝึกอบรม ประวติัการเกิดอุบติัเหตุ มีระดบัความคิดเห็น                  
ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนั ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการทาํงานที�มีผลต่อ 
ความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน คือ การปฏิบติัตนของพนกังาน และดา้นสภาพแวดลอ้ม                 
ในสถานที�ทาํงานที�มีผลต่อความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน คือ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ
ความปลอดภยัในการทาํงาน และเครื�องจกัรอุปกรณ์  

 สาคร อวนทอง (2555) ศึกษาเรื�อง การรับรู้การจดัการความปลอดภยัส่งผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังานระดบัปฏิบติัการโรงเหล็กรีดร้อนแห่งหนึ�งในจงัหวดั
ชลบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลที�มีผลต่อพฤติกรรมการคาํนึงถึงความปลอดภยั
ในการปฏิบติังานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ ศึกษาระดบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยั             
ในโรงงานอุตสาหกรรมและพฤติกรรมการคาํนึงถึงความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังาน
ระดบัปฏิบติัการ และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในโรงงาน
อุตสาหกรรมและพฤติกรรมการคาํนึงถึงความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังานระดบั
ปฏิบติัการ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานรีดร้อนแห่งหนึ�ง จาํนวน  
270 คน ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบชั'นภูมิ เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม สถิติที�ใช้
วเิคราะห์ขอ้มูล One-way analysis of variance และใชว้เิคราะห์ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของ 
เพียร์สัน Pearson’s correlation coefficient ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานที�มีปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส และประสบการณ์การปฏิบติังานแตกต่างกนั มีพฤติกรรม                    
การคาํนึงความปลอดภยัในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั และพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบั                
การรับรู้การจดัการความปลอดภยัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการคาํนึงถึงความปลอดภยั                
ในการปฏิบติังาน 
 ธรรมรักษ ์ศรีมารุต (2555) ศึกษาเรื�อง พฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังาน          
ของพนกังานระดบัปฏิบติัการฝ่ายผลิต โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อพฤติกรรม 
ความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการฝ่ายผลิตในดา้นบุคคล ดา้นพฤติกรรม 
ในการทาํงาน ดา้นเครื�องจกัร และดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และเพื�อศึกษาการหาแนวทาง
ป้องกนัและแกไ้ขการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการฝ่ายผลิต                     
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังานระดบัปฏิบติัการฝ่ายผลิตบริษทั สยามเมทลั เทคโนโลย ีจาํกดั              
จาํนวน 146 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัทางดา้น
วศิวกรรมศาสตร์ ไดแ้ก่ เครื�องจกัรชาํรุดบกพร่อง ไม่มีการ์ดครอบป้องกนัอนัตราย  
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ความไม่เหมาะสมของระบบแสงสวา่งระบบการระบายอากาศในพื'นที�การทาํงานมีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการทาํงาน 
 
ตารางที� 2-1  การสังเคราะห์ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน 
 

ผู้วจัิย 
ด้าน 

วศิวกรรมศาสตร์ 

ด้าน 

การศึกษา 

ด้านการออก

กฎข้อบังคับ 

ด้านกจิกรรม 

ความปลอดภัย 

พนิดา บุญจนัทร์ และ  � � � 

จนัทิมา เอกวงษ ์(2559)      

สุภชฎา ชูชื�น (2558)  � �   

กรวกิา หาระสาร และ � � �  
จิตรพรรณ ภูษาภกัดีภพ (2558)      

สุรีวลัย ์ใจกลา้ (2557)  � � � � 

มธุริน เถียรประภากุล (2556)   � � 

ณฐักาญ เคนอ่อน (2556)   � �  
ศิริลกัษณ์ งิ'วใหญ่ (2556)  � �   
สาคร อวนทอง (2555)  �    
สุกญัญา ทองศรี (2556)  �  �  
ธรรมรักษ ์ศรีมารุต (2556)  �    

รวม 7 6 6 3 
 
 จากการศึกษางานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานทั'ง 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ดา้นการศึกษา ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั และดา้นกิจกรรม                         
ความปลอดภยั พบวา่ มีการศึกษาดา้นวศิวกรรมศาสตร์มากที�สุด รองลงมา คือ ดา้นการศึกษา และ                
ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั ส่วนดา้นกิจกรรมความปลอดภยัมีการศึกษานอ้ยที�สุด 

 ผูว้จิยัไดเ้ลือกศึกษาปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน 3 ดา้น ไดแ้ก่                        
ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ดา้นการศึกษา และดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั เนื�องจากมีความสอดคลอ้งกบั
นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

 ในการดาํเนินการวจิยั เรื�อง ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานที�มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัผลิตชิ*นส่วนยานยนต์
แห่งหนึ�ง ผูว้จิยัไดศึ้กษาและรวบรวมขอ้มูลเชิงสาํรวจ (Survey research) โดยเป็นการจดัทาํ
แบบสอบถามแบบปิด (Close question) นอกจากนี*  ยงัใชก้ารเลือกเก็บขอ้มูล โดยวธีิการทางสถิติ 
ในการตรวจสอบสมมติฐานที�ตั*งขึ*น และจากขอ้มูลที�เก็บรวบรวมดงักล่าว ผูว้จิยัใชว้ธีิการศึกษา
รายละเอียดดงัต่อไปนี*  
 1.  ประชากรที�ใชใ้นการวิจยั 
 2.  การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  วธีิการรวบรวมขอ้มูล 

4.  ขั*นตอนการสร้างเครื�องมือในการวิจยั 
5.  ลกัษณะของแบบสอบถาม 
6.  ความเชื�อถือไดข้องเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
7.  การจดัทาํขอ้มูลและวเิคราะห์ผล 
8.  สถิติที�ใชใ้นการวจิยั 

 

ประชากรที�ใช้ในการวจัิย 
 พนกังานฝ่ายผลิตบริษทัผลิตชิ*นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ�ง โรงงานที� 1 จงัหวดัชลบุรี 
จาํนวนทั*งหมด 225 คน  
 

การกาํหนดกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาครั* งนี*  คือ กลุ่มประชากร พนกังานฝ่ายผลิตบริษทัผลิต
ชิ*นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ�ง โรงงานที� 1 จงัหวดัชลบุรี จาํนวนทั*งหมด 225 คน 
 

วธีิการรวบรวมข้อมูล 
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 การวจิยัครั* งนี* เป็นวจิยัเชิงการสาํรวจ (Survey research) และใชแ้บบสอบถามในการเก็บ
ขอ้มูล ซึ� งวธีิในการแจกแบบสอบถาม คือ ผูว้จิยัจะทาํการแจกแบบสอบถามใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง              
ดว้ยตนเอง ทั*งนี*ผูว้จิยัทาํการเก็บขอ้มูลระหวา่งเดือนมีนาคม-เมษายน พ.ศ. 2560 

ขั#นตอนการสร้างเครื�องมือในการวจัิย 
 1.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งเพื�อกาํหนดขอบเขตของการวจิยั  
 2.  นาํขอ้มูลที�ไดศึ้กษามาสร้างแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามที�ไดต้อ้งครอบคลุม
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 3.  นาํแบบสอบถามนั*นมาดาํเนินการทดสอบ (Try-out) กบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ชุด 
 4.  ทาํการทดสอบความเชื�อมั�น (Reliability analysis) จากแบบสอบถามที�เก็บรวบรวมได ้
 5.  ปรับปรุงรูปแบบอีกครั* งแลว้นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษาพิจารณา เพื�อใหไ้ดเ้ครื�องมือ            
ที�มีประสิทธิภาพมากที�สุด 
 6.  ดาํเนินการนาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 225 คน 

 

ลกัษณะของแบบสอบถาม 
 ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เพื�อการวิจยัในครั* งนี*  ซึ� งเนื*อหาของแบบสอบถามไดม้าโดยการศึกษาคน้ควา้จากตาํรา เอกสาร 
วารสาร และงานวิจยัต่าง ๆ และคาํถามในแบบสอบถามนั*นจะมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายปิด 
สามารถแบ่งโครงสร้างคาํถามออกเป็น 3 ส่วน ดงันี*   
 ส่วนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
ตาํแหน่งงาน แผนกงาน ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั โดยลกัษณะของคาํถาม 
จะเป็นแบบเลือกตอบ (Check list) เพื�อความสะดวกในการใหข้อ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช ้
มาตรานามบญัญติั (Nominal scale) และมาตราเรียงลาํดบั (Ordinal scale)  
 ส่วนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน ไดแ้ก่  
ดา้นวศิวกรรม ดา้นการศึกษา ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถาม
ส่วนที� 2 ตามรูปแบบของ Likert’s มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
scale) ดงันี*  (ศรัณยา เลิศพุทธรักษ,์ 2559) 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 เหมาะสมอยา่งยิ�ง  5 คะแนน 
 เหมาะสม    4 คะแนน 
 พอใช ้     3 คะแนน 
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 ควรปรับปรุง   2 คะแนน 
 ควรปรับปรุงอยา่งยิ�ง  1 คะแนน 
 
 เกณฑก์ารวดัระดบั 
 ระดบัคะแนน   ความหมาย 
 ระดบั 5 ค่าเฉลี�ย 4.51-5.00 อยูใ่นเกณฑ ์ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเหมาะสมอยา่งยิ�ง 
 ระดบั 4 ค่าเฉลี�ย 3.51-4.50 อยูใ่นเกณฑ ์ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเหมาะสม 
 ระดบั 3 ค่าเฉลี�ย 2.51-3.50 อยูใ่นเกณฑ ์ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใช ้
 ระดบั 2 ค่าเฉลี�ย 1.51-2.50 อยูใ่นเกณฑ ์ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
 ระดบั 1 ค่าเฉลี�ย 1.00-1.50 อยูใ่นเกณฑ ์ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
        อยา่งยิ�ง 
 ส่วนที� 3 ในส่วนนี* เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัของพนกังาน ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร ดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องมือและอุปกรณ์ ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี และดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถามส่วนที� 3 ตามรูปแบบของ Likert’s มีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ดงันี*  (ศรัณยา เลิศพุทธรักษ,์ 2559)  
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 มากที�สุด    5 คะแนน 
 มาก     4 คะแนน 
 ปานกลาง   3 คะแนน 
 นอ้ย     2 คะแนน 
 นอ้ยที�สุด    1 คะแนน 
 เกณฑก์ารวดัระดบั 
 ระดบัคะแนน   ความหมาย 
 ระดบั 5 ค่าเฉลี�ย 4.51-5.00 อยูใ่นเกณฑ ์มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมากที�สุด 
 ระดบั 4 ค่าเฉลี�ย 3.51-4.50 อยูใ่นเกณฑ ์มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 3 ค่าเฉลี�ย 2.51-3.50 อยูใ่นเกณฑ ์มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2 ค่าเฉลี�ย 1.51-2.50 อยูใ่นเกณฑ ์มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 ค่าเฉลี�ย 1.00-1.50 อยูใ่นเกณฑ ์มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
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ความเชื�อถือได้ของเครื�องมอืที�ใช้ในการวจัิย 
 เนื�องจากเครื�องมือที�ใชใ้นการทาํวจิยัครั* งนี*  คือ แบบสอบถาม ดงันั*นเพื�อสร้าง 
ความน่าเชื�อถือใหแ้ก่เครื�องมือ และเพื�อใหแ้บบสอบถามมีคุณภาพ สามารถเก็บขอ้มูลไดถู้กตอ้ง 
สมบูรณ์มากที�สุด ผูว้จิยัจึงไดท้ดสอบคุณภาพเครื�องมือ โดยการทดสอบความเชื�อมั�น (Reliability) 
เพื�อตรวจสอบวา่คาํถามที�ใชใ้นแบบสอบถามจะสามารถสื�อความหมายไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา 
ซึ� งก็ คือ เครื�องมือนั*นตอ้งมีความคงที�ในการวดัผล ดงันั*นผูจ้ดัทาํจึงไดน้าํแบบสอบถามไป                       
ทาํการทดสอบ (Try-out) จาํนวน 30 ชุด กบักลุ่มประชากรที�มีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง              
ที�เป็นพนกังานในบริษทัเดียวกนัแต่เป็นโรงงานที� 2 จงัหวดัระยอง จากนั*นจึงนาํมาทดสอบความ
เชื�อมั�นของแบบสอบถามที�รวบรวมได ้โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติตามเกณฑ์สัมประสิทธิi
แอลฟา (Alpha coefficient) ที� Bryman and Bell (2015) ไดเ้สนอไวว้า่ค่า α มากกวา่หรือเท่ากบั 0.7 
 
ตารางที� 3-1  ผลการวเิคราะห์ความน่าเชื�อถือ 

 

ผลการวเิคราะห์ความน่าเชื�อถือ Cronbach’s alpha 

ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน  
ดา้นวศิวกรรม 
ดา้นการศึกษา 
ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 
พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร 
ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์ 
ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี 
ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั 

0.724 
0.890 
0.809 

 
0.743 
0.880 
0.829 
0.756 

รวมค่า Cronbach’s alpha ทั*งหมด 0.917 

 

การจัดทาํข้อมูลและวเิคราะห์ผล 
 เมื�อรวบรวมแบบสอบถามทั*งหมดที�ไดแ้ลว้ ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามทั*งหมด 
มาดาํเนินการดงัต่อไปนี*  
 1.  การตรวจสอบขอ้มูล เพื�อทาํการคดัแยกแบบสอบถามที�สมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ 
ออกจากกนั โดยตรวจสอบความครบถว้นในการตอบแบบสอบถามในทุก ๆ ส่วน 
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 2.  เมื�อทาํการตรวจสอบเสร็จแลว้ จึงนาํแบบสอบถามที�ถูกตอ้งเรียบร้อยมาลงรหสั 
(Coding) เพื�อประมวลผลขอ้มูลดว้ยโปรแกรมวเิคราะห์ผลทางสถิติ 
 

สถิติที�ใช้ในการวจัิย 
 1.  วเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
ตาํแหน่งงาน แผนกงาน ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั แลว้จึงนาํมาแจกแจง 
ในรูปแบบของสถิติเชิงพรรณนา คือ ค่าความถี� และค่าร้อยละ 
 2.  วเิคราะห์ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ดา้นวศิวกรรม 
ดา้นการศึกษา ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั และพฤติกรรมการปฏิบติังานของพนกังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยั ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์ 
ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี และดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั ไดแ้ก่ ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 
 3.  สถิติอนุมานที�ใชท้ดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที� 1 ใชท้ดสอบสมมติฐานเป็นการทดสอบความแตกต่างระหวา่ง 
ค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม โดยใช ้Independent sample t-test และการทดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
 One-way analysis of variance ในกรณีที�พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติจะทาํ                     
การตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ที�ระดบันยัสาํคญั 0.05 และ0.01 โดยใชว้ธีิ Least significant 
difference (LSD)  
 สมมติฐานที� 2 การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุแบบขั*นตอน (Multiple Linear 
Regression analysis) โดยใชร้ะดบันยัสาํคญั 0.05 และ0.01 การตรวจสอบความเป็นอิสระกนัของ 
ความคลาดเคลื�อน (Testing for autocorrelation) สามารถทาํไดโ้ดยใช้วิธีการทดสอบทางสถิติ 
ค่าสถิติที�ใช้ทดสอบความเป็นอิสระกนัของความคลาดเคลื�อน คือ ค่าสถิติ Durbin-Watson  
โดยพิจารณาวา่ค่าสถิติ Durbin-Watson มีค่าระหวา่ง 1.50-2.50 (อจัฉริยา ปราบอริพา่ย, 2547)  
การตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Testing multicollinearity) โดยพิจารณาจากค่า 
Tolerance ถา้ค่า Tolerance มากกวา่ 0.1 แสดงวา่ตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง (Menard, 
1995) และพิจารณาจากค่า VIF (Variance Inflation factor) ถา้ค่า VIF นอ้ยกวา่ 10 แสดงวา่ตวัแปร
อิสระไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง (Myers & Well, 1995)  
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บทที� 4 

ผลการวจิยั 
 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับงานวจิยัเรื�องปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน
ที�มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัผลิต
ชิ-นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ�ง โดยทาํการเก็บขอ้มูล จาํนวน 225 ชุด ไดรั้บการตอบกลบัมา 225 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 ทั-งนี- เนื�องจากผูว้จิยัไดใ้หพ้นกังานเขียนชื�อนามสกุลในแบบสอบถาม ดงันั-น 
เมื�อไดรั้บแบบสอบถามกลบัมา ผูว้จิยัจะทาํการตรวจสอบทุกครั- ง และเมื�อพบวา่ แบบสอบถามชุด
ใดไม่สมบูรณ์ จะใหผู้ต้อบแบบสอบถามตอบเพิ�มจนครบถว้น หลงัจากนั-นนาํมาวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ SPSS โดยผูว้จิยัไดจ้ดัลาํดบัการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงันี-  
 ส่วนที� 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที� 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน 
ส่วนที� 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ส่วนที� 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สาํหรับสัญลกัษณ์ที�ใชใ้นการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ในบทนี- มีความหมายดงัต่อไปนี-  

 X      หมายถึง ค่าเฉลี�ยเลขคณิตของขอ้มูลที�ไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 
 SD     หมายถึง ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 n      หมายถึง จาํนวนของตวัอยา่งที�ใชใ้นการวเิคราะห์ 
 t     หมายถึง  ค่าสถิติ t ที�ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
 F     หมายถึง  ค่าสถิติ F ที�ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  

R      หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิE สหสัมพนัธ์พหุคูณ  
R square    หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิE การพยากรณ์ 

 Adjusted R square หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิE การพยากรณ์เมื�อปรับแลว้ 
 B      หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิE การถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูป 
        คะแนนดิบ 
 Beta     หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิE การถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูป 
        คะแนนมาตรฐาน 
 Std. error    หมายถึง ความคลาดเคลื�อนหรือความผดิพลาด 

Std. error of the estimate  หมายถึง ความคลาดเคลื�อนหรือความผดิพลาดประมาณ 
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 *       หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 **     หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ส่วนที� 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกบัปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ตารางที� 4-1  จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 191 84.90 
หญิง 34 15.10 

รวม 225 100.00 
 
 จากตารางที� 4-1 กลุ่มตวัอยา่งที�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 191 คน  

คิดเป็นร้อยละ 84.90 และเป็นเพศหญิง จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 15.10 
 
ตารางที� 4-2  จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามอาย ุ 
  

อายุ จํานวน (คน) ร้อยละ 

18-25 ปี 54 24.00 

26-35 ปี 87 38.70 

36-45 ปี 72 32.00 

มากกวา่ 45 ปี 12 5.30 

รวม 225 100.00 
 
จากตารางที� 4-2 กลุ่มตวัอยา่งที�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอาย ุ26-35 ปี 

จาํนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 38.70 รองลงมาอายุ 36-45 ปี จาํนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 
รองลงมาอายุ 18-25 ปี จาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 และอายมุากกวา่ 45 ปี จาํนวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.30 
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ตารางที� 4-3  จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

การศึกษา จํานวน (คน) ร้อยละ 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 37 16.40 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 134 59.60 

ปวช. 32 14.20 

ปวส. 18 8.00 

ปริญญาตรี 4 1.80 

รวม 225 100.00 
  
 จากตารางที� 4-3 กลุ่มตวัอยา่งที�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 59.60 รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40 รองลงมา คือ ระดบัปวช. จาํนวน 32 คน  
คิดเป็นร้อยละ 14.20 รองลงมา คือ ระดบั ปวส. จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 และระดบั
ปริญญาตรีนอ้ยที�สุด จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 
 
ตารางที� 4-4  จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามตาํแหน่งงาน 
 

ตําแหน่งงาน จํานวน (คน) ร้อยละ 

พนกังาน 201 89.33 

หวัหนา้กลุ่ม 11 4.90 

หวัหนา้งาน 10 4.44 

สูงกวา่หวัหนา้งาน 3 1.33 

รวม 225 100.00 
 
จากตารางที� 4-4 กลุ่มตวัอยา่งที�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นตาํแหน่งพนกังาน 

จาํนวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 89.33 รองลงมา คือ ตาํแหน่งหวัหนา้กลุ่ม จาํนวน 11 คน                             
คิดเป็นร้อยละ 4.90 รองลงมา คือ ตาํแหน่งหวัหนา้งาน จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 และ
ตาํแหน่งสูงกวา่หวัหนา้งานมีนอ้ยที�สุด จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 
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ตารางที� 4-5  จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามแผนกงาน 
 

แผนกงาน จํานวน (คน) ร้อยละ 

แผนกประกอบเพลา (PROP SHAFT ASM, CV, 
4P00)  

142 63.10 

แผนกขึ-นรูปส่วนประกอบเพลา (PROP SHAFT 
MC)  

83 36.90 

รวม 225 100.00 
 
 จากตารางที� 4-5 กลุ่มตวัอยา่งที�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นแผนกประกอบเพลา 
(PROP SHAFT ASM, CV, 4P00) จาํนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 63.10 และอยูใ่นแผนกขึ-นรูป
ส่วนประกอบเพลา (PROP SHAFT MC) จาํนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 
 
ตารางที� 4-6  จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามประสบการณ์การฝึกอบรม 
     ดา้นความปลอดภยั 
 

การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย จํานวน (คน)  ร้อยละ 

เคย 166 73.80 

ไม่เคย 59 26.20 

รวม 225 100.00 
  
 จากตารางที� 4-6 กลุ่มตวัอยา่งที�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยเขา้รับการฝึกอบรม 
ดา้นความปลอดภยั จาํนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 73.80 และไม่เคยเขา้รับการฝึกอบรม 
ดา้นความปลอดภยั จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 26.20 
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ส่วนที� 2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกบัปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัยในการทาํงาน
 ในการแปลความหมายค่าเฉลี�ยการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนปัจจยัเสริมสร้าง 
ความปลอดภยัในการทาํงาน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ต่ละช่วงคะแนนเท่ากนั (ศรัณยา เลิศพุทธรักษ,์ 
2559) ดงันี-   
 ระดบัเหมาะสมอยา่งยิ�ง   คือ  ค่าเฉลี�ย 4.51-5.00   
 ระดบัเหมาะสม   คือ  ค่าเฉลี�ย 3.51-4.50   
 ระดบัพอใช ้     คือ  ค่าเฉลี�ย 2.51-3.50   
 ระดบัควรปรับปรุง   คือ  ค่าเฉลี�ย 1.51-2.50   
 ระดบัควรปรับปรุงอยา่งยิ�ง  คือ  ค่าเฉลี�ย 1.00-1.50 
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ตารางที� 4-7  ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 
 

 
 
 

 

ด้านวศิวกรรมศาสตร์ 

ระดับความคิดเห็น 

X  SD ระดับ ลาํดับที� เหมาะ 

สมอย่างยิ�ง 

เหมาะสม พอใช้ ควรปรับปรุง ควรปรับปรุง

อย่างยิ�ง 

1.  การวางแผนผงัโรงงาน เครื�องจกัร 
ระบบไฟฟ้า แสงสวา่ง การระบาย
อากาศในพื-นที�การทาํงาน 

35 
15.60% 

96 
42.70% 

68 
30.20% 

23 
10.20% 

3 
1.30% 

3.61 0.92 เหมาะสม 3 

2.  สภาพการใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั
ของเครื�องจกัรอุปกรณ์ 

30 
13.30% 

116 
51.60% 

64 
28.40% 

15 
6.70% 

- 
0% 

3.72 0.78 เหมาะสม 2 

3.  ระบบป้องกนัอนัตราย ปุ่มหยดุ
ฉุกเฉิน เซนเซอร์ของเครื�องจกัร 

80 
35.56% 

107 
47.56% 

30 
13.33% 

8 
3.55% 

- 
0% 

4.15 0.78 เหมาะสม 1 

รวม (n = 225)       3.83 0.69 เหมาะสม  
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 จากตารางที� 4-7 แสดงปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นวศิวกรรม 
ศาสตร์ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัเหมาะสม (X = 3.83) โดยมีรายละเอียดตามลาํดบั ดงันี-  
คือ ลาํดบัที� 1 คือ สภาพการใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยัของเครื�องจกัรอุปกรณ์มีค่าเฉลี�ยระดบัเหมาะสม 
(X = 3.72) ลาํดบัที� 2 คือ ระบบป้องกนัอนัตราย ปุ่มหยดุฉุกเฉิน เซนเซอร์ของเครื�องจกัร  
มีค่าเฉลี�ยระดบัเหมาะสม (X = 4.15) และลาํดบัที� 3 คือ การวางแผนผงัโรงงาน เครื�องจกัร  
ระบบไฟฟ้า แสงสวา่ง การระบายอากาศในพื-นที�การทาํงานมีค่าเฉลี�ยระดบัเหมาะสม (X = 3.61)  
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ตารางที� 4-8  ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการศึกษา 
 

ด้านการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

X  SD ระดับ ลาํดับที� เหมาะสม

อย่างยิ�ง 

เหมาะสม พอใช้ ควรปรับปรุง ควรปรับปรุง

อย่างยิ�ง 

1.  โปรแกรมการฝึกอบรมเกี�ยวกบัความ
ปลอดภยัและสภาพ แวดลอ้มในการทาํงาน
ใหแ้ก่พนกังาน 

29 
12.89% 

85 
37.78% 

76 
33.78% 

26 
11.55% 

9 
4.00% 

3.44 0.99 พอใช ้ 3 

2.  โอกาสในการเขา้รับการฝึกอบรม
เกี�ยวกบัความปลอดภยัที�จดัขึ-น ช่วย
เสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน 

28 
12.45% 

66 
29.33% 

81 
36.00% 

36 
16.00% 

14 
6.22% 

3.26 1.07 พอใช ้ 4 
 

3.  ความชดัเจนของคู่มือการทาํงาน               
เฉพาะทาง 
4.  วธิีการสอนงานก่อนลงมือปฏิบตัิ                      
ที�จะช่วยลดความเสี�ยงในการเกิดอุบตัิเหตุ 

41 
18.20% 

47 
18.22% 

88 
39.10% 

92 
39.11% 

67 
29.80% 

67 
29.78% 

23 
10.20% 

13 
10.22% 

6 
2.70% 

6 
2.67% 

3.60 
 

3.72 
 

0.99 
 

0.95 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 

2 
 

1 

รวม (n = 225)      3.50 0.85 พอใช ้  
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 จากตารางที� 4-8 แสดงปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นการศึกษา 
โดยภาพรวม มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัพอใช ้(X = 3.50) โดยมีรายละเอียดตามลาํดบั ดงันี-  คือ  
 ลาํดบัที� 1 คือ วธีิการสอนงานก่อนลงมือปฏิบติั ที�จะช่วยลดความเสี�ยงในการเกิด
อุบติัเหตุมีค่าเฉลี�ยระดบัเหมาะสม (X = 3.72) ลาํดบัที� 2 คือ ความชดัเจนของคู่มือการทาํงาน 
เฉพาะทาง มีค่าเฉลี�ยระดบัเหมาะสม (X = 3.60) ลาํดบัที� 3 คือ โปรแกรมการฝึกอบรมเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัและสภาพ แวดลอ้มในการทาํงานให้แก่พนกังาน มีค่าเฉลี�ยระดบัพอใช ้(X = 3.44) 
และลาํดบัที� 4 คือ โอกาสในการเขา้รับการฝึกอบรมเกี�ยวกบัความปลอดภยัที�จดัขึ-น ช่วยเสริมสร้าง
ความปลอดภยัในการทาํงาน มีค่าเฉลี�ยระดบัพอใช ้(X = 3.26)  
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ตารางที� 4-9  ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 
 

ด้านการออกกฎข้อบังคับ 

ระดับความคิดเห็น 

X  SD ระดับ ลาํดับที� เหมาะสม
อย่างยิ�ง 

เหมาะสม พอใช้ ควรปรับปรุง คควรปรับปรุง
อย่างยิ�ง 

1.  นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั                        
ใชใ้นการป้องกนัและลดการเกิดอุบตัิเหตุ 

41 
18.20% 

104 
46.20% 

67 
29.80% 

13 
5.80% 

- 
0% 

 
3.77 

 
0.81 

 
เหมาะสม 

 
2 

2.  ความเชื�อมโยงกบัขั-นตอนและวธิีการทาํงาน
กบันโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั 

32 
14.20% 

103 
45.80% 

74 
32.90% 

13 
5.80% 

3 
1.30% 

 
3.66 

 
0.84 

 
เหมาะสม 

 
3 
 

3.  วธิีการตรวจประเมินการดาํเนินงานตาม
นโยบายอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม                   
ในการทาํงานของบริษทั 
4.  การออกกฎขอ้บงัคบัในคู่มือความปลอดภยั 
เพื�อใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัในเรื�อง                     
ความปลอดภยัในการทาํงาน 

32 
14.20% 

 
58 

25.80% 

92 
40.90% 

 
92 

40.90% 

84 
37.30% 

 
61 

27.10% 

15 
6.70% 

 
11 

4.90% 

2 
0.90% 

 
3 

1.30% 

 
3.61 

 
3.85 

 

 
0.84 

 
0.91 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
4 
 

1 

รวม (n = 225)      3.72 0.75 เหมาะสม  
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 จากตารางที� 4-9 แสดงปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นดา้นการออกกฎ
ขอ้บงัคบั โดยภาพรวม มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัเหมาะสม (X = 3.72) โดยมีรายละเอียดตามลาํดบั 
ดงันี-  คือ  
 ลาํดบัที� 1 คือ การออกกฎขอ้บงัคบัในคู่มือความปลอดภยั เพื�อใหพ้นกังานเกิด                   
ความตระหนกัในเรื�องความปลอดภยัในการทาํงาน มีค่าเฉลี�ยระดบัเหมาะสม (X = 3.85) ลาํดบัที� 2 
คือ นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั ใชใ้น                   
การป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ มีค่าเฉลี�ยระดบัเหมาะสม (X = 3.77) ลาํดบัที� 3 คือ                         
ความเชื�อมโยงกบัขั-นตอนและวธีิการทาํงานกบันโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั มีค่าเฉลี�ยระดบัเหมาะสม (X = 3.66) และลาํดบัที� 4 คือ 
วธีิการตรวจประเมินการดาํเนินงานตามนโยบายอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน         
ของบริษทั มีค่าเฉลี�ยระดบัเหมาะสม (X = 3.61)  
 
ตารางที� 4-10  สรุปค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเกี�ยวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยั 
   ในการทาํงาน  

 

ปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัย 

ในการทาํงาน 
X  SD ระดับ ลาํดับที� 

1.  ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 3.83 0.69 เหมาะสม 1 
2.  ดา้นการศึกษา 3.50 0.85 พอใช ้ 3 
4.  ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 3.72 0.75 เหมาะสม 2 

รวม (n = 225)  3.68 0.69 เหมาะสม  
 
 จากตารางที� 4-10 พบวา่ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน โดยภาพรวม               
อยูใ่นระดบัเหมาะสม (X = 3.68) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น ลาํดบั 1 ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยั
ในการทาํงานดา้นวศิวกรรมศาสตร์ มีค่าเฉลี�ย อยูใ่นระดบัเหมาะสม (X = 3.83) ลาํดบั 2 คือ ปัจจยั
เสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัเหมาะสม 
(X = 3.72) และลาํดบั 3 คือ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการศึกษามีค่าเฉลี�ย
อยูใ่นระดบัพอใช ้(X = 3.50)  
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ส่วนที� 3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกบัพฤติกรรมการปฏบัิติงานเกี�ยวกบัความปลอดภัย 
 ในการแปลความหมายค่าเฉลี�ยการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยั โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ต่ละช่วงคะแนนเท่ากนั (ศรัณยา เลิศพุทธรักษ,์ 2559) 
ดงันี-   
 ระดบัมากที�สุด  คือ  ค่าเฉลี�ย 4.51-5.00   
 ระดบัมาก    คือ  ค่าเฉลี�ย 3.51-4.50   
 ระดบัปานกลาง  คือ  ค่าเฉลี�ย 2.51-3.50   
 ระดบันอ้ย    คือ  ค่าเฉลี�ย 1.51-2.50   
 ระดบันอ้ยที�สุด  คือ  ค่าเฉลี�ย 1.00-1.50 
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ตารางที� 4-11  พฤติกรรมการปฏิบตัิงานเกี�ยวกบัความปลอดภยั ดา้นการปฏิบตัิงานกบัเครื�องจกัร  
 

ด้านการปฏิบัติงานกบัเครื�องจักร 
ระดับพฤติกรรม 

X  SD ระดับ ลาํดับที� 
มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สุด 

1.  ท่านศึกษาคู่มือการทาํงานของเครื�องจกัร            
ก่อนปฏิบตัิงาน 

51 
22.70% 

111 
49.30% 

56 
24.90% 

7 
3.10% 

- 
0% 

3.92 0.77 มาก 4 

2.  ท่านทาํการตรวจเช็คสภาพเครื�องจกัรก่อนเริ�ม
ทาํงาน 

93 
41.30% 

99 
44.00% 

25 
11.10% 

6 
2.70% 

2 
0.90% 

4.22 0.82 มาก 3 
 

3.  ท่านหยดุเครื�องจกัรก่อนแกไ้ขชิ-นงาน                           
ที�เกิดขอ้บกพร่อง 
4.  ท่านทาํงานกบัเครื�องจกัรที�มีระบบ 
ความปลอดภยั (เซฟตี- เซนเซอร์)  

121 
53.80% 

114 
50.70% 

74 
32.90% 

88 
39.10% 

29 
12.90% 

20 
8.90% 

- 
0% 
1 

0.40% 

1 
0.40% 

2 
0.90% 

4.40 
 

4.38 
 

0.74 
 

0.74 

มาก 
 

มาก 

1 
 

2 

รวม (n = 225)      4.23 0.63 มาก  
 
 
 
 



44 

 

 
 

 จากตารางที� 4-11 แสดงพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั  
ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร โดยภาพรวมมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.23) โดยมี
รายละเอียดตามลาํดบั ดงันี-  คือ  
 ลาํดบัที� 1 คือ การหยดุเครื�องจกัรก่อนแกไ้ขชิ-นงานที�เกิดขอ้บกพร่อง มีค่าเฉลี�ยระดบัมาก  
 (X = 4.40) ลาํดบัที� 2 คือ การทาํงานกบัเครื�องจกัรที�มีระบบความปลอดภยั (เซฟตี- เซนเซอร์)  
มีค่าเฉลี�ยระดบัมาก (X = 4.38) ลาํดบัที� 3 คือ การตรวจเช็คสภาพเครื�องจกัรก่อนเริ�มทาํงาน  
มีค่าเฉลี�ยระดบัมาก (X = 4.22) และลาํดบัที� 4 คือ การศึกษาคู่มือการทาํงานของเครื�องจกัร                
ก่อนปฏิบติังาน มีค่าเฉลี�ยระดบัมาก (X = 3.92)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

45 

 
 

ตารางที� 4-12  พฤติกรรมการปฏิบตัิงานเกี�ยวกบัความปลอดภยั ดา้นการปฏิบตัิงานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์  
 

ด้านการปฏิบัติงานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์ 
ระดับพฤติกรรม 

X  SD ระดับ ลาํดับที� 
มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สุด 

1.  ท่านศึกษาคู่มือวธิีใชเ้ครื�องมือและอุปกรณ์ก่อน
ปฏิบตัิงาน 

60 
26.70% 

125 
55.60% 

36 
16.00% 

3 
1.30% 

1 
0.40% 

4.07 0.72 มาก 4 

2.  ท่านเลือกใชเ้ครื�องมือหรืออุปกรณ์การทาํงานต่าง 
ๆ เหมาะสมกบัลกัษณะงานที�ทาํ 

71 
31.60% 

121 
53.80% 

32 
14.20% 

- 
0% 

1 
0.40% 

4.16 0.69 มาก 3 
 

3.  ท่านจดัเก็บเครื�องมือและอุปกรณ์ไวอ้ยา่งเป็น
ระเบียบ เมื�อเลิกใชง้านแลว้ 
4.  ท่านพบวา่ เครื�องมือและอุปกรณ์ที�ใชท้าํงานชาํรุด 
ท่านแจง้ซ่อมทนัที 

84 
37.33% 

107 
47.60% 

99 
44.00% 

97 
43.10% 

40 
17.79% 

20 
8.90% 

1 
0.44% 

1 
0.40% 

1 
0.44% 

- 
0% 

4.17 
 

4.38 
 

0.76 
 

0.66 

มาก 
 

มาก 

2 
 

1 

รวม (n = 225)      4.19 0.58 มาก  
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 จากตารางที� 4-12 แสดงพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั  
ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.19) 
โดยมีรายละเอียดตามลาํดบั ดงันี-  คือ  
 ลาํดบัที� 1 คือ เมื�อพบวา่ เครื�องมือและอุปกรณ์ที�ใชท้าํงานชาํรุด ท่านแจง้ซ่อมทนัที  
มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.38) ลาํดบัที� 2 คือ จดัเก็บเครื�องมือและอุปกรณ์ไวอ้ยา่งเป็น
ระเบียบ เมื�อเลิกใชง้านแลว้ มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.17) ลาํดบัที� 3 คือ เลือกใชเ้ครื�องมือ
หรืออุปกรณ์การทาํงานต่าง ๆ เหมาะสมกบัลกัษณะงานที�ทาํ มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.16) 
และลาํดบัที� 4 คือ ศึกษาคู่มือวธีิใชเ้ครื�องมือและอุปกรณ์ก่อนปฏิบติังานมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก 
(X = 4.07)  
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ตารางที� 4-13  พฤติกรรมการปฏิบตัิงานเกี�ยวกบัความปลอดภยั ดา้นการปฏิบตัิงานกบัสารเคมี 
 

ด้านการปฏิบัติงานกบัสารเคมี 
ระดับพฤติกรรม 

X  SD ระดับ ลาํดับที� 
มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สุด 

1.  ท่านศึกษาคู่มือวธิีใชเ้ครื�องมือและอุปกรณ์           
ก่อนปฏิบตัิงาน 

71 
31.60% 

112 
49.80% 

32 
14.20% 

10 
4.40% 

- 
0% 

4.08 0.79 มาก 3 

2.  ท่านสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
ขณะทาํงานกบัสารเคมี 

95 
42.22% 

92 
40.90% 

34 
15.11% 

3 
1.33% 

1 
0.44% 

4.23 0.78 มาก 2 
 

3.  ท่านผสมสารเคมีโดยการเทสารเคมีที�กรด
เขม้ขน้ลงสู่สารเคมีที�มีกรดเจือจางนอ้ยกวา่เสมอ 
4.  ท่านลา้งมือทุกครั- งหลงัจากทาํงานกบัสารเคมี 

46 
20.40% 

122 
54.20% 

94 
41.80% 

72 
32.00% 

58 
25.80% 

25 
11.10% 

14 
6.20% 

6 
2.70% 

13 
5.80% 

- 
0% 

3.65 
 

4.38 
 

1.05 
 

0.79 

มาก 
 

มาก 

4 
 

1 

รวม (n = 225)      4.09 0.67 มาก  
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 จากตารางที� 4-13 พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบั
สารเคมี โดยภาพรวมมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.09) โดยมีรายละเอียดตามลาํดบั ดงันี-  คือ  
 ลาํดบัที� 1 คือ ลา้งมือทุกครั- งหลงัจากทาํงานกบัสารเคมี มีค่าเฉลี�ยระดบัมาก (X = 4.38) 
ลาํดบัที� 2 คือ สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลขณะทาํงานกบัสารเคมี มีค่าเฉลี�ยระดบัมาก 
(X = 4.23) ลาํดบัที� 3 คือ ศึกษาคู่มือวธีิใชเ้ครื�องมือและอุปกรณ์ก่อนปฏิบติังาน มีค่าเฉลี�ย 
ระดบัมาก (X = 4.08) และลาํดบัที� 4 คือ ผสมสารเคมีโดยการเทสารเคมีที�กรดเขม้ขน้ลงสู่สารเคมี 
ที�มีกรดเจือจางนอ้ยกวา่เสมอมีค่าเฉลี�ยระดบัมาก (X = 3.65)  
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ตารางที� 4-14  พฤติกรรมการปฏิบตัิงานเกี�ยวกบัความปลอดภยั ดา้นการปฏิบตัิงานกบัเสียงดงั 
 

ด้านการปฏิบัติงานกบัเสียงดัง 
ระดับพฤติกรรม 

X  SD ระดับ ลาํดับที� 
มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สุด 

1.  ท่านศึกษาคู่มือการทาํงานในสภาวะที�มีเสียงดงั 59 
26.22% 

113 
50.23% 

43 
19.11% 

9 
4.00% 

1 
0.44% 

3.98 0.81 มาก 1 
 

2.  ท่านทาํงานในสภาวะที�เสียงที�มีระดบั 85 เดซิเบล 
ในเวลา 8 ชั�วโมงการทาํงาน ตอ้งสวมปลัmกอุดหู 
3.  ท่านมีการสับเปลี�ยนหมุนเวยีนหนา้ที� เพื�อให้
ระดบัการสัมผสัเสียงนอ้ยกวา่ 85 เดซิเบล ในเวลา 8 
ชั�วโมงการทาํงาน 

71 
31.60% 

48 
21.30% 

82 
36.40% 

79 
35.10% 

65 
28.90% 

69 
30.70% 

5 
2.20% 

20 
8.90% 

2 
0.90% 

9 
4.00% 

3.96 
 

3.61 
 

0.88 
 

1.04 

มาก 
 

มาก 

2 
 

3 

รวม (n = 225)      3.85 0.78 มาก  
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 จากตารางที� 4-14 แสดงพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้น 
การปฏิบติังานกบัเสียงดงั โดยภาพรวมมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.85) โดยมีรายละเอียด
ตามลาํดบั ดงันี-  คือ  
 ลาํดบัที� 1 คือ ศึกษาคู่มือการทาํงานในสภาวะที�มีเสียงดงั มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก  
 (X = 3.98) ลาํดบัที� 2 ท่านทาํงานในสภาวะที�เสียงที�มีระดบั 85 เดซิเบล ในเวลา 8 ชั�วโมง                     
การทาํงาน ตอ้งสวมปลัmกอุดหู มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 3. 96) และลาํดบัที� 3                                   
มีการสับเปลี�ยนหมุนเวยีนหนา้ที� เพื�อให้ระดบัการสัมผสัเสียงนอ้ยกวา่ 85 เดซิเบล ในเวลา 8 ชั�วโมง
การทาํงาน มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.61)  
 
ตารางที� 4-15  สรุปค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเกี�ยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
   ความปลอดภยั 
 

 
 จากตารางที� 4-15 พบวา่ พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.09) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น ลาํดบั 1 พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.23) ลาํดบั 2 คือ 
พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์                     
มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.19) ลาํดบั 3 คือ พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั
ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.09) และลาํดบั 4 คือ พฤติกรรม
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก         
(X = 3.85)  
 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานเกี�ยวกบัความปลอดภัย X  SD ระดับ ลาํดับที� 

1.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร 4.23    
2.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์ 4.19 0.58 มาก 2 
3.  ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี 4.09 0.67 มาก 3 
4.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั 3.85 0.78 มาก 4 

รวม (n = 225) 4.09 0.59 มาก  
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ส่วนที� 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 ในการทดสอบสมมติฐานครั- งนี-  ในส่วนของปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ 
ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน แผนกงาน และการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั ผูท้าํการวิจยั 
ไดท้าํการวเิคราะห์ทางสถิติในการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม 
โดยใช ้Independent Sample t-test และการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่ง
มากกวา่ 2 กลุ่ม โดยใช ้การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance)  
ในกรณีที�พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติจะทาํการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
ที�ระดบันยัสาํคญั 0.05 และ 0.01 หรือระดบัความเชื�อมั�น 95% และ 99% โดยใชว้ธีิ Least significant 
difference (LSD) เพื�อเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยกลุ่มตวัอยา่ง  
  สมมติฐานที� 1 พนกังานที�มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
  สมมติฐานที� 1.1 พนกังานที�มีเพศแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
  H0: พนกังานที�มีเพศแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั              
ทั-ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  H1: พนกังานที�มีเพศแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั                       
ทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
 
ตารางที� 4-16  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น  
   ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานเกี�ยวกบั 

ความปลอดภัย 
เพศ n X  SD t P-value 

1.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร ชาย 191 4.23  0.64  0.158 0.875 
 หญิง 34 4.21  0.54    
2.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและ
อุปกรณ์ 

ชาย 191 4.19  0.59  -0.044 0.965 
หญิง 34 4.20  0.51    

3.  ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี ชาย 191 4.10  0.67  0.880 0.380 
 หญิง 34 3.99  0.64    
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ตารางที� 4-16  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานเกี�ยวกบั 

ความปลอดภัย 
เพศ n X  SD t P-value 

4.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั ชาย 191 3.87  0.80  1.063 0.289 
 หญิง 34 3.72  0.71    

รวม (n = 225) ชาย 191 4.10 0.60 0.637 0.525 
 หญิง 34 4.03 0.51   

หมายเหตุ **p-value < 0.01, *p-value < 0.05 
 
  จากตารางที� 4-16 การวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศโดยใชส้ถิติ Independent sample  
t-test ในการทดสอบสมมติฐาน ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value                
มีค่ามากกวา่ 0.05 นั�นคือ ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มี 
เพศแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
  ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ โดยใชส้ถิติ Independent sample t-test  
ในการทดสอบสมมติฐานที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่า 
มากกวา่ 0.05 นั�นคือ ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีเพศแตกต่างกนั 
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  สมมติฐานที� 1.2 พนกังานที�มีอายแุตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
  H0: พนกังานที�มีอายแุตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั                
ทั-ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  H1: พนกังานที�มีอายแุตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั                 
ทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
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ตารางที� 4-17  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น  
     ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามอายุ 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานเกี�ยวกบั

ความปลอดภัย 
อายุ n X  SD F P-value 

1.  ดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องจกัร 

18-25 ปี 54 4.33 0.59 2.758* 0.043 

 26-35 ปี 
36-45 ปี 
มากกวา่ 45 ปี 

87 
72 
12 

4.31 
4.09 
4.00 

0.52 
0.68 
0.98 

  

2.  ดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องมือและอุปกรณ์ 

18-25ปี 
26-35 ปี 
36-45 ปี 

54 
87 
72 

4.29 
4.25 
4.09 

0.56 
0.48 
0.60 

2.187 0.091 

 มากกวา่ 45 ปี 12 3.96 1.04   
3.  ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี 18-25 ปี 54 4.19 0.58 2.776* 0.042 
 26-35 ปี 

36-45 ปี 
มากกวา่ 45 ปี 

87 
72 
12 

4.18 
3.93 
3.85 

0.57 
0.79 
0.72 

  

4.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั 18-25 ปี 54 4.09 0.69 5.595** 0.001 
 26-35 ปี 

36-45 ปี 
มากกวา่ 45 ปี 

87 
72 
12 

3.95 
3.58 
3.64 

0.76 
0.80 
0.83 

  

รวม (n = 225) 18-25 ปี 54 4.23 0.55 4.233** 0.006 
 26-35 ปี 

36-45 ปี 
มากกวา่ 45 ปี 

87 
72 
12 

4.17 
3.92 
3.86 

0.51 
0.62 
0.81 

  

หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05 
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  จากตารางที� 4-17 การวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอายุ โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA 
ในการทดสอบสมมติฐาน ที�ระดบัความเชื�อมั�น 99% ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value มีค่านอ้ยกวา่ 
0.01 นั�นคือ สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีอายแุตกต่างกนัมีพฤติกรรม
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัภาพรวมแตกต่างกนั 

   ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุโดยใชส้ถิติ One-way ANOVA ในการทดสอบ
สมมติฐานที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่ามากกวา่ 0.05 นั�นคือ  
ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีอายแุตกต่างกนัมีพฤติกรรม                         
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 1 ดา้นไม่แตกต่างกนั คือ ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและ
อุปกรณ์ 
  ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุโดยใชส้ถิติ One-way ANOVA ในการทดสอบ
สมมติฐานที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% และ 99% ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 
และ 0.01 นั�นคือ สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีอายแุตกต่างกนั 
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 3 ดา้นแตกต่างกนั คือ ดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องจกัร ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี และดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั 

  ดงันั-น จึงตอ้งนาํพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังาน
กบัเครื�องจกัร ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี และดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั ไปเปรียบเทียบ
เชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 
 เพื�อหาวา่ค่าเฉลี�ยคู่ใดบา้งที�แตกต่างกนัที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 และ 0.01  
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ตารางที� 4-18  การเปรียบเทียบรายคู่พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั                            
   ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร จาํแนกตามอายุ  
 

อายุ 18-25 ปี 26-35 ปี 36-45 ปี มากกว่า 45 ปี 

18-25 ปี -    
P-value -    
26-35 ปี 0.02 -   
P-value  (0.831)  -   
36-45 ปี 0.24* 0.22* -  
P-value  (0.030)   (0.027)  -  
มากกวา่ 45 ปี 0.33 0.31 0.09 - 
P-value  (0.093)   (0.105)   (0.641)  - 

หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05 
 
  จากตารางที� 4-18 การเปรียบเทียบรายพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั                        
ความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัรจาํแนกตามอาย ุมีรายละเอียด ดงันี-   
  เปรียบเทียบระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามที�อาย ุ18-25 ปี กบัผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี พบวา่  
มีค่า P-value นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูที้�มีอายุ 18-25 ปี มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัรมากกวา่ผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉลี�ย
เท่ากบั 0.24 
  เปรียบเทียบระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามที�อาย ุ26-35 ปี กบัผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี พบวา่  
มีค่า P-value นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูที้�มีอายุ 26-35 ปี มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัรมากกวา่ผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉลี�ย
เท่ากบั 0.22 
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ตารางที� 4-19  การเปรียบเทียบรายคู่พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
   ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี จาํแนกตามอาย ุ 
 

อายุ 18-25 ปี 26-35 ปี 36-45 ปี มากกว่า 45 ปี 

18-25 ปี -    
P-value -    
26-35 ปี 0.12 -   
P-value  (0.919)  -   
36-45 ปี 0.26* 0.24* -  
P-value  (0.032)   (0.021)  -  
มากกวา่ 45 ปี 0.34 0.32 0.80 - 
P-value  (0.113)   (0.112)   (0.698)  - 

หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05 
 

  จากตารางที� 4-19 การเปรียบเทียบรายพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั                        
ความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมีจาํแนกตามอาย ุมีรายละเอียด ดงันี-   
  เปรียบเทียบระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามที�อาย ุ18-25 ปี กบัผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี พบวา่  
มีค่า P-value นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูที้�มีอายุ 18-25 ปี มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมีมากกวา่ผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉลี�ย 
เท่ากบั 0.26 
  เปรียบเทียบระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามที�อาย ุ26-35 ปี กบัผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี พบวา่  
มีค่า P-value นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูที้�มีอายุ 26-35 ปี มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมีมากกวา่ผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉลี�ย 
เท่ากบั 0.24 
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ตารางที� 4-20  การเปรียบเทียบรายคู่พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
   ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั จาํแนกตามอาย ุ 
 

อายุ 18-25 ปี 26-35 ปี 36-45 ปี มากกว่า 45 ปี 

18-25 ปี -    
P-value -    
26-35 ปี 0.14 -   
P-value  (0.303)  -   
36-45 ปี 0.51** 0.37** -  
P-value  (0.000)   (0.002)  -  
มากกวา่ 45 ปี 0.45 0.31 -0.06 - 
P-value  (0.067)   (0.186)   (0.800)  - 
หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05 
 
  จากตารางที� 4-20 การเปรียบเทียบรายพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั                         
ความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงัจาํแนกตามอาย ุมีรายละเอียด ดงันี-   
  เปรียบเทียบระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามที�อาย ุ18-25 ปี กบัผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี พบวา่  
มีค่า P-value นอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูที้�มีอายุ 18-25 ปี มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงัมากกวา่ผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉลี�ย 
เท่ากบั 0.51 
  เปรียบเทียบระหวา่งผูต้อบแบบสอบถามที�อาย ุ26-35 ปี กบัผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี พบวา่  
มีค่า P-value นอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูที้�มีอายุ 26-35 ปี มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงัมากกวา่ผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉลี�ย 
เท่ากบั 0.37 
  สมมติฐานที� 1.3 พนกังานที�มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
  H0: พนกังานที�มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  H1: พนกังานที�มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
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ตารางที� 4-21  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น  
    ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
   

พฤติกรรมการปฏิบัติงานเกี�ยวกบั

ความปลอดภัย 

ระดับ

การศึกษา 
n X  SD F P-value 

1.  ดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องจกัร 

มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

37 4.34 0.56 1.134 0.342 

 มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 

134 
 

32 
18 
4 

4.16 
 

4.38 
4.26 
4.19 

0.66 
 

0.54 
0.63 
0.55 

  

2.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือ 
และอุปกรณ์ 

มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 
มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 
ปวช. 

37 
 

134 
 

32 

4.32 
 

4.13 
 

4.27 

0.55 
 

0.62 
 

0.49 

1.133 0.342 

 ปวส. 
ปริญญาตรี 

18 
4 

4.25 
4.37 

0.46 
0.63 

  

3.  ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

37 4.23 0.63 1.271 0.282 

 มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 

134 
 

32 
18 
4 

4.01 
 

4.18 
4.14 
4.38 

0.71 
 

0.52 
0.63 
0.72 

  

4.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

37 4.00 0.73 1.130 0.343 

 มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

134 
 

3.77 
 

0.80 
 

  



 

 

59

ตารางที� 4-21  (ต่อ) 
   

พฤติกรรมการปฏิบัติงานเกี�ยวกบั

ความปลอดภัย 

ระดับ

การศึกษา 
n X  SD F P-value 

 ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 

32 
18 
4 

4.00 
3.83 
4.08 

0.74 
0.83 
0.79 

  

รวม (n = 225) มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

37 4.22 0.53 1.436 0.223 

 มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 

134 
 
32 
18 
4 

4.02 
 
4.21 
4.12 
4.26 

0.62 
 
0.48 
0.56 
0.58 

  

หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05 
 

  จากตารางที� 4-21 การวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามระดบัการศึกษา โดยใชส้ถิติ One-way 
ANOVA ในการทดสอบสมมติฐาน ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value  
มีค่ามากกวา่ 0.05 นั�นคือ ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีระดบั
การศึกษาแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

  ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามระดบัการศึกษา โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA  
ในการทดสอบสมมติฐานที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่ามากกวา่ 
0.05 นั�นคือ ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  สมมติฐานที� 1.4 พนกังานที�มีตาํแหน่งงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
  H0: พนกังานที�มีตาํแหน่งงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
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  H1: พนกังานที�มีตาํแหน่งงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
 
ตารางที� 4-22  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น  
   ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามตาํแหน่งงาน 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานเกี�ยวกบั

ความปลอดภัย 

ตําแหน่ง

งาน 
n X  SD F P-value 

1.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร พนกังาน 201 4.25 0.62 2.523 0.059 
 หวัหนา้กลุ่ม 

หวัหนา้งาน 
สูงกวา่
หวัหนา้งาน 

11 
10 
3 
 

4.05 
3.83 
4.75 

0.61 
0.60 
0.43 

  

2.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือ 
และอุปกรณ์ 

พนกังาน 
หวัหนา้กลุ่ม
หวัหนา้งาน 

201 
11 
10 

4.21 
4.07 
3.90 

0.59 
0.55 
0.36 

2.007 0.114 

 สูงกวา่
หวัหนา้งาน 

3 4.75 0.43   

3.  ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี พนกังาน 201 4.10 0.68 1.037 0.377 
 หวัหนา้กลุ่ม

หวัหนา้งาน
สูงกวา่
หวัหนา้งาน 

11 
10 
3 

3.95 
3.80 
4.42 

0.66 
0.35 
0.52 

  

4.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั พนกังาน 201 3.88 0.79 1.990 0.116 
 หวัหนา้กลุ่ม

หวัหนา้งาน
สูงกวา่
หวัหนา้งาน 

11 
10 
3 

3.45 
3.47 
4.11 

0.79 
0.45 
0.51 
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ตารางที� 4-22  (ต่อ)  
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

เกี�ยวกบัความปลอดภัย 
ตําแหน่งงาน n X  SD F P-value 

รวม (n = 225) พนกังาน 201 4.11 0.59 2.237 0.085 
 หวัหนา้กลุ่ม

หวัหนา้งาน 
สูงกวา่
หวัหนา้งาน 

11 
10 
3 

3.88 
3.75 
4.51 

0.54 
0.31 
0.41 

  

หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05 
 

  จากตารางที� 4-22 การวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามตาํแหน่งงาน โดยใชส้ถิติ One-way 
ANOVA ในการทดสอบสมมติฐาน ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value  
มีค่ามากกวา่ 0.05 นั�นคือ ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีตาํแหน่งงาน
แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

  ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามตาํแหน่งงาน โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA  
ในการทดสอบสมมติฐานที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่ามากกวา่ 
0.05 นั�นคือ ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีตาํแหน่งงานแตกต่างกนั 
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  สมมติฐานที� 1.5 พนกังานที�มีแผนกงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
  H0: พนกังานที�มีแผนกงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั                      
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  H1: พนกังานที�มีแผนกงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั                   
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
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ตารางที� 4-23  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น  
   ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามแผนกงาน 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

เกี�ยวกบัความปลอดภัย 
แผนกงาน n X  SD t P-value 

1.  ดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องจกัร 

ประกอบเพลา 142 4.21 0.64 -0.716 0.475 

 ขึ-นรูปส่วน 
ประกอบเพลา 

83 4.27 0.60   

2.  ดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องมือและอุปกรณ์ 

ประกอบเพลา 
ขึ-นรูปส่วน 
ประกอบเพลา 

142 
83 

4.15 
4.26 

0.60 
0.55 

-1.337 0.183 

3.  ดา้นการปฏิบติังานกบั
สารเคมี 

ประกอบเพลา 142 4.06 0.67 -0.754 0.452 

 ขึ-นรูปส่วน 
ประกอบเพลา 

83 4.13 0.67   

4.  ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั ประกอบเพลา 142 3.75 0.75 -2.434* 0.016 
 ขึ-นรูปส่วน 

ประกอบเพลา 
83 4.01 0.82   

รวม (n = 225) ประกอบเพลา 142 4.04 0.58 -1.549 0.123 
 ขึ-นรูปส่วน 

ประกอบเพลา 
83 4.17 0.59   

หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05 
 
  จากตารางที� 4-23 การวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามแผนกงานโดยใชส้ถิติ Independent 
sample t-test ในการทดสอบสมมติฐาน ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value  
มีค่ามากกวา่ 0.05 นั�นคือ ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีแผนกงาน
แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
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  ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามแผนกงานโดยใชส้ถิติ Independent sample t-test  
ในการทดสอบสมมติฐาน ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value มีค่ามากกวา่ 
0.05 นั�นคือ ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีแผนกงานแตกต่างกนั 
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 3 ดา้นไม่แตกต่างกนั คือ ดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องจกัร ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์ และดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี 
  ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามแผนกงาน โดยใชส้ถิติ Independent sample t-test  
ในการทดสอบสมมติฐานที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่านอ้ยกวา่ 
0.05 นั�นคือ สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีแผนกงานแตกต่างกนั 
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 1 ดา้นแตกต่างกนั คือ ดา้นการปฏิบติังานกบั
เสียงดงั โดยพนกังานแผนกขึ-นรูปส่วนประกอบเพลามีค่าเฉลี�ยพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงัสูงกวา่พนกังานแผนกประกอบเพลา 
  สมมติฐานที� 1.6 พนกังานที�มีประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั                  
แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
  H0: พนกังานที�มีประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัแตกต่างกนั                        
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  H1: พนกังานที�มีประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัแตกต่างกนั                        
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
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ตารางที� 4-24  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น  
   ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

เกี�ยวกบัความปลอดภัย 

ประสบการณ์ 

การฝึกอบรมด้าน

ความปลอดภัย 

n X  SD t P-value 

1.  ดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องจกัร 

เคย 166 4.25 0.65 0.907 0.365 

 ไม่เคย 59 4.17 0.55   
2.  ดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องมือและอุปกรณ์ 

เคย 
ไม่เคย 

166 
59 

4.23 
4.11 

0.60 
0.51 

1.366 0.173 

       
3.  ดา้นการปฏิบติังานกบั
สารเคมี 

เคย 166 4.11 0.69 1.089 0.277 

 ไม่เคย 59 4.00 0.60   
4.  ดา้นการปฏิบติังานกบั            
เสียงดงั 

เคย 166 3.91 0.80 2.010* 0.046 

 ไม่เคย 59 3.67 0.72   

รวม (n = 225) เคย 166 4.13 0.61 1.565 0.119 
 ไม่เคย 59 3.99 0.51   

หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05 
 
  จากตารางที� 4-24 การวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามประสบการณ์การฝึกอบรมดา้น 
ความปลอดภยัโดยใชส้ถิติ Independent sample t-test ในการทดสอบสมมติฐาน ที�ระดบั 
ความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value มีค่ามากกวา่ 0.05 นั�นคือ ไม่สามารถปฏิเสธ
สมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัแตกต่างกนั
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
  ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ทั-ง 4 ดา้น ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั 
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โดยใชส้ถิติ Independent sample t-test ในการทดสอบสมมติฐาน ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95%  
ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value มีค่ามากกวา่ 0.05 นั�นคือ ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 
หมายความวา่ พนกังานที�มีประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัแตกต่างกนัมีพฤติกรรม
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 3 ดา้น ไม่แตกต่างกนั คือ ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร 
ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์ และดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี 
  ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั            
ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามประสบการณ์การฝึกอบรม             
ดา้นความปลอดภยั โดยใชส้ถิติ Independent Sample t-test ในการทดสอบสมมติฐานที�ระดบั             
ความเชื�อมั�น 95% ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 นั�นคือ สามารถปฏิเสธ
สมมติฐาน H0 หมายความวา่ พนกังานที�มีประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัแตกต่างกนั
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 1 ดา้นแตกต่างกนั คือ ดา้นการปฏิบติังานกบั
เสียงดงั โดยพนกังานที�เคยผา่นการอบรมมีค่าเฉลี�ยพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงัสูงกวา่พนกังานที�ไม่เคยผา่นการอบรม 
 สมมติฐานที� 2 ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน ไดแ้ก่ ปัจจยั 
ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ปัจจยัดา้นการศึกษา ปัจจยัการออกกฎขอ้บงัคบั มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานในดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร  
ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์ ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี และดา้นการปฏิบติังาน
กบัเสียงดงั 
 H0: ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
 H1: ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
 ผูว้จิยัไดท้าํการวิเคราะห์ทางสถิติเพื�อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเสริมสร้าง 
ความปลอดภยัในการทาํงาน ไดแ้ก่ ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ดา้นการศึกษา และดา้นการออกกฎ
ขอ้บงัคบั มีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน โดยวเิคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรหลายตวั ใชก้ารทดสอบสมมติฐานโดยใช ้Multiple linear regression 
ดงัตารางต่อไปนี-  
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ตารางที� 4-25  ผลค่าสัมประสิทธิE การถดถอยของตวัแปรอิสระแต่ละตวัที�มีอยูใ่นตวัแบบสถิติ  
   Multiple linear regression 
 

ANOVA 
Model Sum of Squares df Mean Square F P-value 
Regression 34.971 3 11.657 61.549 0.000** 
Residual 41.856 221 0.189   
Total 76.827 224    

หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05  
 
 จากตารางที� 4-25 ผลการทดสอบดว้ย Multiple linear regression analysis ที�ระดบั
นยัสาํคญั 0.01 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซึ� งนอ้ยกวา่ 0.01 นั�นคือ สามารถปฏิเสธ 
สมมติฐานหลกั H0 หมายความวา่ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานมีอิทธิพล 

ต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 

 

ตารางที� 4-26  ผลการวเิคราะห์ Enter multiple linear regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ 
   ของปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานกบัพฤติกรรมการปฏิบติังาน 
    เกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
 

Model 
Unstandardized 

coefficients 
Standardized 
coefficients t Sig. Tolerance VIF 

B Std. error Beta 
ค่าคงที� 1.981 0.172  11.524 0.000   
ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 0.126 0.061 0.149 2.086* 0.038 0.482 2.075 
ดา้นการศึกษา 0.097 0.061 0.140 1.577 0.116 0.311 3.211 
ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 0.345 0.069 0.441 4.975** 0.000 0.314 3.187 
R 0.675       
R square 
Adjusted R square 

0.455 
0.448     

  

F-ratio  61.549  (0.000**)       
Durbin-Watson 2.065       
ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน   

หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05  
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 จากตารางที� 4-26 เมื�อทดสอบแลว้ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน                     
ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื�องจากค่า Tolerance ทุกตวัแปร มีค่าระหวา่ง 0.311-0.482         
ซึ� งมากกวา่ 0.1 และค่า VIF ทุกตวัแปรมีค่านอ้ยกวา่ 10 แสดงวา่ตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์กนั  
จึงแสดงค่าสัมประสิทธิE สหสัมพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรอิสระ “ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยั 
ในการทาํงาน” และตวัแปรตาม “พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน”  
ซึ� งมีค่าเท่ากบั 0.675 พบวา่ ตวัแปรปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานกบัพฤติกรรม 
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานมีความสัมพนัธ์กนั มีค่าสัมประสิทธิE                        
การพยากรณ์ (R square) เท่ากบั 0.455 พบวา่ การเปลี�ยนแปลงของ “พฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน” ขึ-นอยูก่บัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานร้อยละ 
45.50 ส่วนค่าสัมประสิทธิE การพยากรณ์เมื�อปรับแลว้ (Adjusted R square) เท่ากบั 0.448 ทดสอบค่า 
Durbon-Watson เท่ากบั 2.065 ค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏวา่ค่า Sig. = 0.000 ซึ� งนอ้ยกวา่ระดบั
นยัสาํคญั 0.01 และ0.05 แสดงวา่มีตวัแปรตน้ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน                 
อยา่งนอ้ย 1 ตวั ที�สามารถทาํนายผลการเปลี�ยนแปลงของตวัแปรตามพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานได ้ 
 สามารถแสดงสมการทาํนายพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของ
พนกังานของปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานได ้ดงันี-   
 

   
∧

Y   =  1.981+0.126 X1*+0.097X2+0.345 X3** 

  
∧

Z    =  .149 X1*+0.140 X2 +0.441 X3** 
 

 เมื�อ 
∧

Y , 
∧

Z  = พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
     X1  = ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 
    X2  = ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นการศึกษา 
    X3  = ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 
 จากการผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ มีตวัแปรอิสระปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยั
ในการทาํงานที�มีอิทธิพลต่อการพยากรณ์ และส่งผลต่อตวัแปรตาม “พฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน” จาํนวน 2 ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ “ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 
ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั” และนาํตวัแปรดงักล่าวไปทดสอบสมมติฐานอีกครั- ง โดยใชว้ธีิ  
Enter multiple linear regression 
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ตารางที� 4-27  ผลค่าสัมประสิทธิE การถดถอยของตวัแปรอิสระแต่ละตวัที�มีอยูใ่นตวัแบบสถิติ  
   Multiple linear regression 
 

ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F P-value 

Regression 34.500 2 17.250 90.473 0.000** 
Residual 42.327 222 0.191   
Total 76.827 224    

หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05  
 

 จากตารางที� 4-27 ผลการทดสอบดว้ย Multiple linear regression analysis ที�ระดบั
นยัสาํคญั 0.01 พบวา่ ค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซึ� งนอ้ยกวา่ 0.01 นั�นคือ สามารถปฏิเสธ 
สมมติฐานหลกั H0 หมายความวา่ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
 

ตารางที� 4-28  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใชก้ารถดถอยพหุคูณแบบปกติ Enter multiple  
 linear regression analysis ระหวา่งดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั    
 กบัพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
 

Model 
Unstandardized 

coefficients 
Standardized 
coefficients 

t Sig. Tolerance VIF 

 B Std. error Beta     
ค่าคงที� 1.945 0.171  11.377 0.000   
ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 0.156 0.058 0.184 2.700** 0.007 0.533 1.875 
ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 0.416 0.053 0.531 7.779** 0.000 0.533 1.875 
R 0.670       
R square 
Adjusted R square 

0.449 
0.444     

  

F-ratio  90.473  (0.000**)       
Durbin-Watson 2.083       
ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน   

หมายเหตุ **P-value < 0.01, *P-value < 0.05 
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 จากตารางที� 4-28 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัเสริมสร้าง 
ความปลอดภยัในการทาํงานดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั เมื�อทดสอบแลว้ 
ค่าสัมประสิทธิE สหสัมพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรอิสระ “ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ดา้นการออกกฎ
ขอ้บงัคบั” กบัตวัแปรตาม “พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน”  
มีค่าเท่ากบั 0.670 มีค่าสัมประสิทธิE การพยากรณ์ (R square) เท่ากบั 0.449 หมายความวา่  
การเปลี�ยนแปลงของ “พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน” ขึ-นอยูก่บั
ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 
ร้อยละ 44.90 ส่วนค่าสัมประสิทธิE การพยากรณ์เมื�อปรับแลว้ (Adjusted R square) เท่ากบั 0.444 และ
ค่า Durbin-watson เท่ากบั 2.083 
 สามารถแสดงสมการทาํนายพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของ
พนกังานของปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานได ้ดงันี-   
 

  
∧

Y    =  1.945+0.156 X1**+0.416 X3 ** 

   
∧

Z    =  0.184 X1**+0.531X3 ** 

 

 เมื�อ 
∧

Y , 
∧

Z   = พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
     X1   = ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 
    X3   = ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 
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ตารางที� 4-29  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน สมมติฐาน ผลการทดสอบ 
1 

 
1.1 

 
1.2 

 
1.3 

 
1.4 

 
1.5 

 
1.6 

 
 
2 

พนกังานที�มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีพฤติกรรม                       
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
พนกังานที�มีเพศแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
พนกังานที�มีอายแุตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
พนกังานที�มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีพฤติกรรม                            
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
พนกังานที�มีตาํแหน่งงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
พนกังานที�มีแผนกงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น แตกต่างกนั 
พนกังานที�มีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัแตกต่างกนั                       
มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั-ง 4 ดา้น 
แตกต่างกนั 
ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
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บทที� 5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 การศึกษาเรื�อง ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานที�มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัผลิตชิ,นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ�ง 
มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาพฤติกรรมการทาํงานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานจาํแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล และเพื�อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานต่อพฤติกรรม
การปฏิบติังานของพนกังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 

ความน่าเชื�อถือของเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั ศึกษาจากตาํรา เอกสาร บทความ ทฤษฎี
หลกัการและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อกาํหนดขอบเขตของการวจิยั และเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัให้
ครอบคลุมถึงวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามฉบบัร่างมาดาํเนินการทดสอบกบั
กลุ่มประชากรที�มีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งที�เป็นพนกังานฝ่ายผลิตในบริษทัเดียวกนั               
แต่เป็นโรงงานที� 2 จงัหวดัระยอง จาํนวน 30 ชุด เพื�อหาค่าความน่าเชื�อถือของแบบสอบถาม 
จากนั,นจึงนาํไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริง โดยที�แบบสอบถามทั,งหมดจะมีลกัษณะเป็นคาํถามปลาย
ปิด สามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ซึ� งมีค่าความน่าเชื�อถือ (Cronbach’s alpha) α มากกวา่หรือเท่ากบั 
0.7 จากนั,นไดน้าํแบบสอบถามใหอ้าจารยที์�ปรึกษาพิจารณาอีกครั, งก่อนนาํไปทาํการเก็บขอ้มูล             
โดยทาํการเก็บขอ้มูลจาํนวน 225 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั,งหมด 

การวจิยัครั, งนี, เป็นการวจิยัโดยการสาํรวจ (Survey) ใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล 
ในช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉลี�ย 
(Mean) ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) สถิติอนุมาน ไดแ้ก่ การทดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่ง (Independent sample t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวน               
ทางเดียว (One-way ANOVA) และการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุแบบขั,นตอน (Multiple linear 
regression analysis) สรุปผลการวจิยัจะนาํเสนอใน 4 ส่วน ดงันี,   

 

สรุปผลการวจัิย 
 ส่วนที� 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม                 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง โดยเป็นเพศชาย จาํนวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 84.90                         
ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอายุ 26-25 ปี จาํนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 38.70 การศึกษาส่วนใหญ่ในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 59.60 ตาํแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นพนกังาน 
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จาํนวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 89.30 โดยส่วนใหญ่อยูใ่นแผนกประกอบเพลา (PROP SHAFT 
ASM, CV, 4P00) จาํนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 63.10 และส่วนใหญ่เคยมีประสบการณ์                      
การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัจาํนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 73.80 

 ส่วนที� 2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานพบวา่ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสม ( X = 3.68) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น ลาํดบั 1 ปัจจยัเสริมสร้าง
ความปลอดภยัในการทาํงานดา้นวศิวกรรมศาสตร์ มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัเหมาะสม ( X = 3.83) 
ลาํดบั 2 คือ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั มีค่าเฉลี�ย              
อยูใ่นระดบัเหมาะสม ( X = 3.72) และลาํดบั 3 คือ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน                       
ดา้นการศึกษามีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัพอใช ้( X = 3.50)   
 ส่วนที� 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.09) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น ลาํดบั 1 พฤติกรรม                  
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบั                    
( X = 4.23) ลาํดบั 2 คือ พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องมือและอุปกรณ์ มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.19) ลาํดบั 3 คือ พฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.09) และ
ลาํดบั 4 คือ พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั มีค่าเฉลี�ย
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.85)  

 ส่วนที� 4 การทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการทดสอบสมมติฐาน ได ้ดงันี,   

 สมมติฐานที� 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังาน ซึ� งประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา
ตาํแหน่งงาน แผนกงาน ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัแตกต่างกนัมีพฤติกรรม                 
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร                         
ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์ ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี และดา้นการปฏิบติังาน
กบัเสียงดงัแตกต่างกนั 
  สมมติฐานที� 1.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานแตกต่างกนั มีพฤติกรรม                          
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น เมื�อจาํแนกตามเพศ พบวา่พนกังานที�มีเพศ            
แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  สมมติฐานที� 1.2 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานแตกต่างกนั มีพฤติกรรม                        
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น เมื�อจาํแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานที�มีอาย ุ                      
แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 3 ดา้น แตกต่างกนั ดงันี,   
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  พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร
พบวา่ ผูที้�มีอายุ 18-25 ปี และผูที้�มีอาย ุ26-35 ปี มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัรมากกวา่ผูที้�มีอายุ 36-45 ปี 
  พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี พบวา่  
ผูที้�มีอาย ุ18-25 ปี และผูที้�มีอาย ุ26-35 ปี มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมีมากกวา่ผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี 
  พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั พบวา่  
ที�มีอาย ุ18-25 ปี และผูที้�มีอาย ุ26-35 ปี มีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงัมากกวา่ผูที้�มีอาย ุ36-45 ปี 
  สมมติฐานที� 1.3 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานแตกต่างกนั มีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น เมื�อจาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่พนกังานที�มีระดบัการศึกษา
แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  สมมติฐานที� 1.4 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานแตกต่างกนั มีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น เมื�อจาํแนกตามตาํแหน่งงาน พบวา่พนกังานที�มีตาํแหน่งงาน
แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั  
  สมมติฐานที� 1.5 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานแตกต่างกนั มีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น เมื�อจาํแนกตามแผนกงาน พบวา่พนกังานที�มีแผนกงาน                  
แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั  
  สมมติฐานที� 1.6 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานแตกต่างกนั มีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น เมื�อจาํแนกตามประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั
พบวา่พนกังานที�มีประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัแตกต่างกนัมีพฤติกรรม                        
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานที� 2 ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน ไดแ้ก่ ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 
ดา้นการศึกษา ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความ
ปลอดภยัของพนกังานในดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องมือและ
อุปกรณ์ ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี และดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน 
ดา้นวศิวกรรมศาสตร์และดา้นการออกกฎขอ้บงัคบัมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยัของพนกังาน 
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อภิปรายผลการวจัิย 

 จากผลการวจิยัที�ไดจ้ากการทดสอบสมมติฐานในงานวจิยัเรื�อง ปัจจยัเสริมสร้าง 
ความปลอดภยัในการทาํงานที�มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 
ของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัผลิตชิ,นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ�งสามารถอภิปรายผล โดยอา้งอิงจาก
งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งได ้ดงันี,   
 วตัถุประสงค์ข้อที� 1 เพื�อศึกษาพฤติกรรมการทาํงานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน
จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
 ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังาน ซึ� งประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษาตาํแหน่งงาน 
แผนกงาน ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัที�แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัรดา้นการปฏิบติังานกบั
เครื�องมือและอุปกรณ์ ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมีและดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงัแตกต่างกนั 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที� 1 พบวา่ เพศ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน แผนกงาน  
ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัที�แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัทั,ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนัทั,งนี, เป็นเพราะก่อนที�พนกังานทุกคนจะเขา้ทาํงาน                     
ในสายการผลิต พนกังานจะตอ้งเขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมภายใตน้โยบายการบริหารเดียวกนั  
เพื�อเป็นการปรับพื,นฐานความรู้ความเขา้ใจดา้นความปลอดภยัใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั แลว้จึงให้
พนกังานทาํการศึกษาขั,นตอนการทาํงาน และคู่มือความปลอดภยัเฉพาะดา้นตามแผนกงานของ
ตนเอง จากนั,นจะมีการฝึกปฏิบติังานเป็นเวลา 1 เดือน ภายใตก้ารควบคุมดูแลของหวัหนา้งานตน้
สังกดั โดยพนกังานทุกคนตอ้งผา่นการประเมินงานจากหวัหนา้งาน จึงจะสามารถเขา้ทาํงาน                   
ในสายการผลิตได ้ดงันั,นสิ�งส่งเสริมเหล่านี,อาจทาํใหพ้นกังานที�มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

ในเรื�องของเพศ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน แผนกงาน และประสบการณ์การฝึกอบรม                     
ดา้นความปลอดภยัแตกต่างกนั จึงมีผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ ณฐักาญ เคนอ่อน (2556) พบวา่ พนกังานที�มีเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ 
การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัที�แตกต่างกนั มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน                        
ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ มธุริน เถียรประภากุล (2556) พบวา่ พนกังานที�มี
ตาํแหน่งงาน แผนกงานที�แตกต่างกนั มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนั 
 ในขณะที�ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายทีุ�แตกต่างกนัมีพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั 
ความปลอดภยั 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี และ
ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงัแตกต่างกนั โดยพบวา่ พนกังานที�มีอายนุอ้ย คือ อยูใ่นช่วง 18-25 ปี 

และ 26-35 ปี จะมีพฤติกรรมการปฏิบติังานปลอดภยัมากกวา่พนกังานที�มีอายมุาก คือ อยูใ่นช่วง             
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36-45 ปี เป็นเพราะพนกังานที�มีอายนุอ้ยกวา่จะมีกระบวนการเรียนรู้ความจาํและการตื�นตวั                   
ในสิ�งที�หวัหนา้งานสอนดีกวา่พนกังานที�มีอายมุาก และพนกังานที�มีอายนุอ้ยยงัขาดความชาํนาญ  
ในงานจึงทาํใหมี้พฤติกรรมการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั ในขณะที�พนกังานที�มีอายมุาก 
ปฏิบติังานมานาน ขาดการตื�นตวั คิดวา่มีความเชี�ยวชาญในงาน ทาํใหมี้พฤติกรรมการทาํงาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยันอ้ย สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของศิริลกัษณ์ งิ,วใหญ่ (2556) พบวา่                  
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายทีุ�มีช่วงอายแุตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานของพนกังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัแตกต่างกนั 
 วตัถุประสงค์ข้อที� 2 เพื�อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน
ต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานของพนกังานเกี�ยวกบัความปลอดภยั 

ผลการทดสอบสมมติฐานที� 2 พบวา่ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน               
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานโดยดา้นการออกกฎ
ขอ้บงัคบัมีอิทธิพลมาก รองลงมา คือ ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบวา่  
ในดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือความปลอดภยัในงานดา้นต่าง ๆ เพื�อใหพ้นกังาน
ไดศึ้กษาและเกิดความตระหนกัในเรื�องความปลอดภยัในการทาํงาน โดยไดมี้การกาํหนดนโยบาย
ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการป้องกนั
และลดการเกิดอุบติัเหตุรวมถึงมีการเชื�อมโยงกบัขั,นตอนและวธีิการทาํงานของพนกังาน ตลอดจน
วธีิการตรวจประเมินการดาํเนินงานตามนโยบายอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
โดยบริษทัไดด้าํเนินการอยูใ่นระดบัที�เหมาะสม และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบั
ความปลอดภยัของพนกังาน ส่วนในดา้นวศิวกรรมศาสตร์นั,น เครื�องจกัรอุปกรณ์ที�ใชใ้น
สายการผลิตมีระบบป้องกนัอนัตราย มีปุ่มหยดุฉุกเฉิน มีระบบเซนเซอร์และมีสภาพการใชง้าน             
ไดอ้ยา่งปลอดภยั รวมถึงในส่วนของการวางแผนผงัโรงงานและเครื�องจกัร ระบบไฟฟ้า                      
ระบบแสงสวา่ง การระบายอากาศในพื,นที�การทาํงาน บริษทัไดด้าํเนินการอยูใ่นระดบัที�เหมาะสม 
สามารถเสริมสร้างความปลอดภยัและช่วยลดอนัตรายที�จะเกิดขึ,นกบัพนกังาน และมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ กรวกิา 
หาระสาร และจิตรพรรณ ภูษาภกัดีภพ (2558) พบวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การทาํงาน ไดแ้ก่ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัและทศันคติเกี�ยวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 
 ส่วนปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานดา้นการศึกษาไม่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบวา่ 
ก่อนที�พนกังานจะเริ�มงาน พนกังานทุกคนตอ้งผา่นการอบรมดา้นความปลอดภยัจากเจา้หนา้ที� 
ความปลอดภยัในการทาํงาน และตอ้งผา่นการสอนงานและการฝึกปฏิบติัตามคู่มือความปลอดภยั          
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ในการทาํงานที�มีความชดัเจน โดยมีการแบ่งเป็นขอ้ปฏิบติัในงานเฉพาะทางแต่ละดา้น เช่น                         
ดา้นการปฏิบติังานกบัเครื�องจกัร ดา้นการปฏิบติังานกบัสารเคมี เป็นตน้ เพื�อช่วยลดความเสี�ยง          
ในการเกิดอุบติัเหตุ นอกจากนี,บริษทัไดมี้การจดัโปรแกรมการฝึกอบรมเกี�ยวกบัความปลอดภยั                   
ในการทาํงานใหแ้ก่พนกังาน และใหพ้นกังานเขา้รับการฝึกอบรมเกี�ยวกบัความปลอดภยัที�จดัขึ,น 
เพื�อช่วยเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน โดยบริษทัไดด้าํเนินการอยูใ่นระดบัที�พอใช ้                  
จึงทาํใหไ้ม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน สอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของสุรีวลัย ์ใจกลา้ (2557) พบวา่ ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัดา้นการศึกษากบั
พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางตรงกนัขา้ม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานที�มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม             
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัผลิตชิ,นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ�ง 
 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบติัที�ควรปรับปรุงเพื�อใหมี้ความแตกต่างจาก
การปฏิบติัในปัจจุบนั ดงันี,   
 1.  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย มีดงันี,   
  1.1  ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุ
  บริษทัควรเสริมสร้างความรู้ใหพ้นกังานทุกคน และมุ่งเนน้ในกลุ่มพนกังาน                     
ที�มีช่วงอาย ุ36-45 ปี เนื�องจากมีพฤติกรรมการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยันอ้ยกวา่พนกังาน                
ที�มีอายอุยูใ่นช่วง 18-25 ปี และ 26-35 ปี เพื�อเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการคิดและจิตสาํนึก 
ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานมากขึ,น 
  1.2  ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 
   1.2.1  วธีิการตรวจประเมินการดาํเนินงานตามนโยบายอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั ควรกาํหนดเป้าหมายการปฏิบติัตามนโยบายดา้น 
ความปลอดภยัของบริษทัให้ครบทุกดา้นและกาํหนดแผนงานประจาํปีในส่วนของการประเมิน
ความสอดคลอ้งการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั เพื�อให้ทราบวา่การดาํเนินงานดา้น                         
ความปลอดภยัเป็นไปตามนโยบายของบริษทัที�ไดก้าํหนดไวห้รือไม่  
   1.2.2  เรื�องของความเชื�อมโยงกบัขั,นตอนและวธีิการทาํงานกบันโยบาย 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั เนื�องจากบริษทัไดมี้ 
การปรับเปลี�ยนคณะผูบ้ริหารไปเมื�อตน้ปีที�ผา่นมา นโยบายความปลอดภยัจึงมีการเปลี�ยนแปลงไป 
แต่ในส่วนของขั,นตอนและวธีิการทาํงานยงัไม่มีการทบทวนวา่มีความเชื�อมโยงกบันโยบาย               
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ความปลอดภยัหรือไม่ดงันั,น เพื�อใหก้ารนาํขั,นตอนและวธีิการทาํงานมาใชไ้ด ้                                       
อยา่งเกิดประสิทธิภาพ จึงควรทบทวนเรื�องของความเชื�อมโยงระหวา่งขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั                 
ในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ กบันโยบายความปลอดภยั    
   1.2.3  นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ
บริษทั ใชใ้นการป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ ผูบ้ริหารควรสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั 
อนัเป็นรากฐานของพฤติกรรมความปลอดภยัส่งเสริมนโยบายอุบติัเหตุเป็นศูนยอ์ยา่งจริงจงั  
โดยใหมี้กิจกรรมดา้นความปลอดภยั ที�จะช่วยกระตุน้จิตสํานึกดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน
   1.2.4  การออกกฎขอ้บงัคบัในคู่มือความปลอดภยั เพื�อให้พนกังาน                             
เกิดความตระหนกัในเรื�องความปลอดภยัในการทาํงาน ผูบ้ริหารควรกาํหนดเป็นนโยบายใหช้ดัเจน
ในเรื�องบทบาทหนา้ที�ของพนกังานทุกคน โดยพนกังานทุกคนตอ้งมีหนา้ที�รับผดิชอบในการทาํงาน
ใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ตนเองและเพื�อนร่วมงาน    

  1.3  ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 
   1.3.1  การวางแผนผงัโรงงาน เครื�องจกัร ระบบไฟฟ้า แสงสวา่ง การระบายอากาศ
ในพื,นที�การทาํงาน ผูบ้ริหารควรจะมีนโยบายพื,นที�การทาํงานปลอดภยั เพื�อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ
ขณะที�พนกังานปฏิบติังาน 
   1.3.2  สภาพการใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยัของเครื�องจกัรอุปกรณ์แผนกซ่อมบาํรุง
ควรมีมาตรการในการตรวจความปลอดภยัของเครื�องจกัรอุปกรณ์ในสายการผลิตร่วมกนักบัแผนก
ความปลอดภยัอาชีวอนามยัฯ เพื�อเป็นการยนืยนัวา่เครื�องจกัรอุปกรณ์สามารถใชง้าน                                          
ไดอ้ยา่งปลอดภยั 
   1.3.3  ระบบป้องกนัอนัตราย ปุ่มหยดุฉุกเฉิน เซนเซอร์ของเครื�องจกัร ผูบ้ริหาร
กาํหนดนโยบายในส่วนของผูรั้บเหมาที�ผลิตเครื�องจกัรส่งเขา้สายการผลิต จะตอ้งติดตั,งระบบ 
การป้องกนัอนัตรายต่าง ๆ ใหค้รอบคลุมทุกจุดอนัตรายของเครื�องจกัร และตั,งเป้าหมายไวว้า่                
ในกรณีที�เกิดอุบติัเหตุกบัพนกังาน จะตอ้งไม่พบสาเหตุที�มาจากการไม่มีระบบป้องกนัอนัตราย            
ของเครื�องจกัร   
  1.4  ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั 
   1.4.1  ผูบ้ริหารควรมีนโยบายรณรงคก์ารลดการสัมผสัเสียงดงั เพื�อใหก้ารรับ
สัมผสัเสียงนอ้ยกวา่ 85 เดซิเบล ในเวลา 8 ชั�วโมงการทาํงาน  
   1.4.2  ในสภาวะที�เสียงที�มีระดบั 85 เดซิเบล ในเวลา 8 ชั�วโมงการทาํงาน
กาํหนดใหพ้นกังานตอ้งสวมปลัqกอุดหู  
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   1.4.3  ในคู่มือการทาํงานในสภาวะที�มีเสียงดงั ควรระบุเกี�ยวกบัอนัตรายที�เกิดจาก
การทาํงานและผลเสียที�จะเกิดกบัตวัพนกังาน หากไม่ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัดา้นการทาํงาน
กบัเสียงดงั 
 2.  ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัการ มีดงันี,   
  2.1  ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุ
  จดัทาํแผนการอบรมประจาํปี และจดัอบรมใหไ้ดต้ามแผน โดยเนื,อหาเป็น 
การทบทวนเรื�องความปลอดภยัในงานเฉพาะดา้นต่าง ๆ และหลกัสูตรอื�น ๆ ดา้นความปลอดภยั 
โดยกาํหนดความถี�เป็น 2 ครั, งต่อปี โดยใชห้ลกัสูตรดา้นความปลอดภยัที�เกี�ยวขอ้งกบั 
การปรับเปลี�ยนพฤติกรรม คือ หลกัสูตรการสร้างพฤติกรรมความปลอดภยั (Behavior based safety) 
และในกรณีที�มีพนกังานโยกยา้ยงานไปทาํจุดอื�นที�มีลกัษณะงานแตกต่างจากเดิม จะตอ้งมีการอบรม
ก่อนเริ�มงานใหม่ โดยหลงัจากอบรมแลว้จะมีการตรวจติดตามพนกังาน เพื�อเป็นการประเมินทกัษะ
และความสามารถของพนกังานวา่สามารถทาํงานในจุดนั,นไดห้รือไม่ และในส่วนของหวัหนา้งาน 
มีหนา้ที�ควบคุมดูแลและคอยสังเกตพฤติกรรมการทาํงานของกลุ่มพนกังานที�มีช่วงอายุ 36-45 ปี 
พบวา่ มีพฤติกรรมการทาํงานเสี�ยงต่อการเกิดอุบติัเหตุก็ควรตกัเตือนเพื�อใหพ้นกังานปรับเปลี�ยน
พฤติกรรมใหม่  
  2.2  ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 
   2.2.1  วธีิการตรวจประเมินการดาํเนินงานตามนโยบายอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั โดยจดัทาํแผนงานประจาํปีกาํหนดความถี�ในการประเมิน
เป็น 2 ครั, งต่อปี โดยการประเมินใชห้ลกั 4M 1E ซึ� งประกอบดว้ย Man (ทรัพยากรบุคคลดา้น 
ความปลอดภยั) Machine (เครื�องจกัรหรืออุปกรณ์) Material (วตัถุดิบหรืออุปกรณ์อื�น ๆ ที�ใช ้          
ในกระบวนการทาํงานดา้นความปลอดภยั) Method (กระบวนการทาํงาน) และ Environment 
(สถานที�ทาํงาน สภาพแวดลอ้มการทาํงาน) โดยคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สิ�งแวดลอ้มเป็นผูป้ระเมินร่วมกบัเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัระดบัวชิาชีพประจาํบริษทัเพื�อใหท้ราบวา่
การดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัมีความสอดคลอ้งตามแผนงานและนโยบายดา้นความปลอดภยั
หรือไม่หลงัจากประเมินแลว้ใหร้ายงานผลในการประชุมฝ่ายบริหาร 
   2.2.2  ความเชื�อมโยงกบัขั,นตอนและวธีิการทาํงานกบันโยบายความปลอดภยั             
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั โดยเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงาน
ระดบัวชิาชีพประจาํบริษทัจดัทาํการประชุมร่วมกบัคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ผูจ้ดัการและ
หวัหนา้งานแผนกการผลิต เพื�อทาํการทบทวนและปรับเปลี�ยน OS (มาตรฐานการปฏิบติังาน) และ
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WI (วธีิการปฏิบติังาน) ของงานดา้นต่าง ๆ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบันโยบายความปลอดภยั                    
ที�เปลี�ยนแปลงไป 
   2.2.3  นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ
บริษทั ใชใ้นการป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ นอกจากการกาํหนด KPI บริษทัที�มุ่งอุบติัเหตุ                
ตอ้งเป็นศูนยแ์ลว้ ตอ้งมีการกาํหนดเป็น KPI ในแผนกงานของฝ่ายผลิตดว้ย และสร้างวฒันธรรม
ความปลอดภยัดว้ยการทาํ Morning talk ก่อนเริ�มงาน โดยใหพ้นกังานทุกคน สับเปลี�ยนหมุนเวยีน
กนัพดูหนา้แถวในเรื�องหลกัความปลอดภยัในการทาํงาน นอกจากนี,ควรนาํกิจกรรมคน้หาและ
ประเมินอนัตราย (Completely check completely find out) และกิจกรรมการหยุง่รู้อนัตราย (KYT) 
เขา้มาช่วย โดยใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม จะทาํใหพ้นกังานทราบถึงอนัตรายของ
งานที�ตนเองทาํอยู ่เพื�อใหท้าํการปรับปรุงสภาพงานใหป้ลอดภยั ลดความเสี�ยงในการเกิดอุบติัเหตุ 
   2.3.4  การออกกฎขอ้บงัคบัในคู่มือความปลอดภยั โดยนอกจากการกาํหนด
ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัไวใ้นคู่มือความปลอดภยัในการทาํงานแลว้ ควรเพิ�มบทลงโทษสาํหรับ
พนกังานที�ทาํผดิกฎระเบียบความปลอดภยั หากผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจะตอ้งถูกลงโทษ 
ตามกฎระเบียบของบริษทั เช่น การออกหนงัสือเตือน การสั�งพกังานชั�วคราว ซึ� งทาํใหมี้ผลต่อ 
การประเมินการทาํงานประจาํปีของพนกังาน กาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที�ควบคุมดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัโดยเคร่งครัด 
  2.3  ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 
   2.3.1  การวางแผนผงัโรงงาน เครื�องจกัร ระบบไฟฟ้า แสงสวา่ง การระบายอากาศ
ในพื,นที�การทาํงานจะตอ้งทาํการสร้างระบบดา้นความปลอดภยั โดยการติดตั,งสายการผลิตใหม่ 
แผนกวศิวกรรมตอ้งออกแบบและประเมินการวางแผนผงัของเครื�องจกัร ระบบระบายอากาศ  
ระบบไฟฟ้า ระบบท่อลม ระบบแสงสวา่ง และโครงสร้างดา้นกายภาพอื�น ๆ จากนั,นตอ้งแจง้ไปยงั
แผนกความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มในการทาํงาน เพื�อให้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั          
ในการทาํงานระดบัวชิาชีพและคณะกรรมการความปลอดภยัฯ เขา้ประเมินพื,นที�หากผลการประเมิน
ผา่น ทางแผนกความปลอดภยัอาชีวอนามยัฯ ก็จะออกใบอนุมติัการทาํงานใหด้าํเนินการต่อไป 
และสายการผลิตที�ติดตั,งและใชง้านแลว้ แผนกความปลอดภยัอาชีวอนามยัฯ ตอ้งทาํการตรวจ
ประเมินร่วมกบัคณะกรรมการความปลอดภยั ฯ โดยจดัทาํแบบฟอร์มการตรวจความปลอดภยั 
ดา้นพื,นที�การทาํงาน เช่น พื,นที�การทาํงานตอ้งมีแสงสวา่งเพียงพอ มีระบบระบายอากาศที�ดี  
มีการเดินระบบสายไฟที�ไม่มีความเสี�ยงต่อการเกิดอุบติัเหตุ เป็นตน้ โดยทาํแผนการตรวจประเมิน
ใหค้รอบคลุมทั,งแผนกประกอบเพลา (PROP SHAFT ASM, CV) และแผนกขึ,นรูปส่วนประกอบ
เพลา (PROP SHAFT MC)  
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   2.3.2  สภาพการใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยัของเครื�องจกัรอุปกรณ์ จดัทาํแผนงาน
และแบบฟอร์มการตรวจเช็ค ในส่วนของคณะกรรมการความปลอดภยัฯกาํหนดเดือนละ 1 ครั, ง            
ใชว้ธีิการ Safety patrol (การเดินตรวจความปลอดภยั) หวัหนา้งานกาํหนดใหต้รวจเช็คสัปดาห์ละ  
1 ครั, ง เมื�อตรวจพบสภาพเครื�องจกัรที�ไม่ปลอดภยั จะตอ้งหยดุการทาํงานแลว้แกไ้ขให้ปลอดภยั 
   2.3.3  ระบบป้องกนัอนัตราย ปุ่มหยดุฉุกเฉิน เซนเซอร์ของเครื�องจกัร  
โดยมาตรการในการดาํเนินการในส่วนของการนาํเครื�องจกัรใหม่เขา้มาใชใ้นสายการผลิต  
แผนกวศิวกรรมนอกจากจะตรวจรับเครื�องจกัรให้ตรงตามขอ้กาํหนดแลว้ จะตอ้งเพิ�มการตรวจเช็ค
ระบบป้องกนัอนัตรายของเครื�องจกัรร่วมกบัคณะกรรมการความปลอดภยัฯหากพบวา่ ระบบ
ป้องกนัอนัตรายต่าง ๆ ยงัไม่ครอบคลุม ก็ตอ้งแจง้ให้ผูรั้บเหมาแกไ้ข เมื�อแกไ้ขให้อยูใ่นสภาพที�
ปลอดภยัแลว้ ก็อนุมติัใบงานใหใ้ชเ้ครื�องจกัรได ้และในส่วนของเครื�องจกัรที�มีการใชง้านอยูแ่ลว้ 
ตอ้งทาํแผนการตรวจเช็ค หากพบจุดที�อนัตรายเสี�ยงต่อการเกิดอุบติัเหตุ ที�ยงัไม่มีระบบป้องกนั
อนัตราย ก็ตอ้งดาํเนินการติดตั,งใหเ้รียบร้อย เช่น ติดตั,งการ์ดป้องกนัในจุดหมุน จุดหนีบ จุดตดั 
ของเครื�องจกัร การติดตั,งปุ่มหยดุฉุกเฉิน และติดตั,งเซนเซอร์ของเครื�องจกัร เป็นตน้  
  2.4  ดา้นการปฏิบติังานกบัเสียงดงั 
   2.4.1  ปรับปรุงแหล่งกาํเนิดเสียง โดยการเปลี�ยนแปลงอุปกรณ์ชิ,นส่วนต่าง ๆ  
เพื�อลดการเสียดสี การปิดครอบเครื�องจกัรที�เป็นสาเหตุก่อใหเ้กิดเสียงดงั เช่น เครื�องเจียรเพลา 
เครื�องลา้งเพลา หรือติดตั,งฉากกั,นระหวา่งแหล่งกาํเนิดเสียงกบับริเวณที�มีผูป้ฏิบติังาน  
   2.4.2  บริษทัควรจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ โดยการทาํงานในสภาวะ                  
ที�เสียงมีระดบั 85 เดซิเบล ในเวลา 8 ชั�วโมงการทาํงาน ตอ้งมีการกาํกบัดูแลการสวมปลัqกอุดหู             
หรือเปลี�ยนงานใหพ้นกังาน อาจหมุนเวยีนสลบัหนา้ที�ระหวา่งพนกังานดว้ยกนั เพื�อใหร้ะดบัเสียง 
ที�ไดรั้บตลอดระยะเวลาการทาํงาน 8 ชั�วโมงนอ้ยกวา่ 85 เดซิเบล 
   2.4.3  ศึกษาและปฏิบติัตามคู่มือการทาํงานในสภาวะที�มีเสียงดงั เมื�อมี 
การหมุนเวยีนสลบัเปลี�ยนหนา้ที�มาทาํงานในจุดเสียงดงั 

 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั*งต่อไป 
 จากการวจิยัเรื�องปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานที�มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัผลิตชิ,นส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ�ง
ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการวิจยัครั, งต่อไป ดงันี,   
 1.  ควรมีการศึกษากลุ่มตวัอยา่งพนกังานฝ่ายผลิตที�เป็นธุรกิจประเภทเดียวกนั เพื�อนาํมา
เปรียบเทียบกนั และนาํผลการวจิยัมาปรับใชก้บับริษทั 
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 2.  ควรมีการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลอื�น ๆ ที�คาดวา่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังาน
เกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานแตกต่างกนั เช่น อายงุาน ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุ                      
ในการทาํงาน เป็นตน้  
 3.  ควรศึกษาปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานอื�น ๆ ที�คาดวา่มีอิทธิพล              
ต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัของพนกังาน เช่น กิจกรรมส่งเสริมดา้น                     
ความปลอดภยั เป็นตน้  
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 แบบสอบถาม 

 
ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานที@มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี@ยวกบั 

ความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัผลิตชิIนส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ@ง 

 
แบบสอบถามชุดนีIจดัทาํขึIนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื@อศึกษาปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยั 

ในการทาํงานที@มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานเกี@ยวกบัความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต 
บริษทัผลิตชิIนส่วนยานยนตแ์ห่งหนึ@ง เพื@อนาํขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนป้องกนั               
เพื@อลดอุบติัเหตุจากการทาํงาน เพื@อความสมบูรณ์ของการศึกษาวิเคราะห์ ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์
จากผูต้อบแบบสอบถามใหต้อบใหค้รบทุกขอ้และเป็นจริง ทัIงนีIขอ้มูลที@ไดรั้บ ผูว้จิยัจะปกปิด           
เป็นความลบัและจะไม่ใหมี้ผลใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถามทัIงสิIน จึงขอขอบพระคุณทุกท่านที@
กรุณาสละเวลาในการใหส้ัมภาษณ์ มา ณ โอกาสนีI  

 

ส่วนที� 1 ข้อมูลทั�วไปเกี�ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี'แจง: โปรดทาํเครื@องหมาย �ลงใน � ที@ท่านเห็นวา่ตรงกบัขอ้มูลของท่าน 
1.  เพศ  

 �  1) ชาย      �  2) หญิง   
 
2.  อาย ุ
  �  1) 18-25 ปี     �  2) 26-35 ปี   
 �  3) 36-45 ปี     �  4) มากกวา่ 45 ปี 

 
3.  ระดบัการศึกษา  
 �  1) มธัยมศึกษาตอนตน้   �  2) มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 �  3) ปวช.      �  4) ปวส. 
 � 5) ปริญญาตรี 
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4.  ตาํแหน่งงาน 
 �  1) พนกังาน    �  2) หวัหนา้กลุ่ม   
 �  3) หวัหนา้งาน    �  4) สูงกวา่หวัหนา้งาน 
 
5.  แผนกงาน 
 �  1) แผนกประกอบเพลา (PROP SHAFT ASM, CV, 4P00)    
 �  2) แผนกขึIนรูปส่วนประกอบเพลา (PROP SHAFT MC)  
  
6.  ประสบการณ์การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั 
 �  1) เคย      �  2) ไม่เคย  
 

ส่วนที� 2 ปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัยในการทาํงาน 

คําชี'แจง: โปรดทาํเครื@องหมาย �ลงใน �  ที@ท่านเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที@สุด
เพียงช่องเดียว โดยพิจารณาใหค้ะแนนตามเกณฑ ์ดงันีI   

 ระดบั 5 หมายถึง ท่านใหค้วามคิดเห็นอยูใ่นระดบัเหมาะสมอยา่งยิ@ง 
 ระดบั 4 หมายถึง ท่านใหค้วามคิดเห็นอยูใ่นระดบัเหมาะสม 
 ระดบั 3 หมายถึง ท่านใหคิ้ดเห็นอยูใ่นระดบัพอใช ้

 ระดบั 2 หมายถึง ท่านใหค้วามคิดเห็นในระดบัควรปรับปรุง 
 ระดบั 1 หมายถึง ท่านใหค้วามคิดเห็นในระดบัควรปรับปรุงอยา่งยิ@ง 
 

ปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัยในการทาํงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านวศิวกรรมศาสตร์      

1.  การวางแผนผงัโรงงาน เครื@องจกัร ระบบไฟฟ้า แสงสวา่ง                 
การระบายอากาศในพืIนที@การทาํงาน 

     

2.  สภาพการใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยัของเครื@องจกัรอุปกรณ์      

3.  ระบบป้องกนัอนัตราย ปุ่มหยดุฉุกเฉิน เซนเซอร์ของเครื@องจกัร      

ด้านการศึกษา      

4.  โปรแกรมการฝึกอบรมเกี@ยวกบัความปลอดภยัและสภาพ 
แวดลอ้มในการทาํงานใหแ้ก่พนกังาน 
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ปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัยในการทาํงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5.  โอกาสในการเขา้รับการฝึกอบรมเกี@ยวกบัความปลอดภยั                    
ที@จดัขึIน ช่วยเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน 

     

6.  ความชดัเจนของคู่มือการทาํงานเฉพาะทาง      

7.  วธีิการสอนงานก่อนลงมือปฏิบติั ที@จะช่วยลดความเสี@ยง                  
ในการเกิดอุบติัเหตุ 

     

การออกกฎข้อบังคับ           

8.  นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม              
ในการทาํงานของบริษทั ใชใ้นการป้องกนัและลดการเกิด
อุบติัเหตุ 

     

9.  ความเชื@อมโยงกบัขัIนตอนและวธีิการทาํงานกบันโยบายความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ
บริษทั 

     

10.  วธีิการตรวจประเมินการดาํเนินงานตามนโยบายอาชีวอนา
มยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั 

     

11.  การออกกฎขอ้บงัคบัในคู่มือความปลอดภยั เพื@อใหพ้นกังาน
เกิดความตระหนกัในเรื@องความปลอดภยัในการทาํงาน 

     

 
ส่วนที� 3 พฤติกรรมการปฏิบัติงานเกี�ยวกบัความปลอดภัย 

คําชี'แจง: โปรดทาํเครื@องหมาย �ลงใน � ที@ท่านเห็นวา่ตรงกบัพฤติกรรมของท่านมากที@สุด              
เพียงช่องเดียว โดยพิจารณาใหค้ะแนนตามเกณฑ ์ดงันีI   

 ระดบั 5 หมายถึง ท่านมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมากที@สุด 
 ระดบั 4 หมายถึง ท่านมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง ท่านมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ระดบั 2 หมายถึง ท่านมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง ท่านมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ยที@สุด 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานเกี�ยวกบัความปลอดภัย 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

ด้านการปฏิบัติงานกบัเครื�องจักร      

1.  ท่านศึกษาคู่มือการทาํงานของเครื@องจกัรก่อนปฏิบติังาน      

2.  ท่านทาํการตรวจเช็คสภาพเครื@องจกัรก่อนเริ@มทาํงาน      

3.  ท่านหยดุเครื@องจกัรก่อนแกไ้ขชิIนงานที@เกิดขอ้บกพร่อง      

4.  ท่านทาํงานกบัเครื@องจกัรที@มีระบบความปลอดภยั (เซฟตีI
เซนเซอร์)  

     

ด้านการปฏิบัติงานกบัเครื�องมือและอุปกรณ์       

5.  ท่านศึกษาคู่มือวธีิใชเ้ครื@องมือและอุปกรณ์ก่อนปฏิบติังาน      

6.  ท่านเลือกใชเ้ครื@องมือหรืออุปกรณ์การทาํงานต่าง ๆ 
เหมาะสมกบัลกัษณะงานที@ทาํ 

     

7.  ท่านจดัเก็บเครื@องมือและอุปกรณ์ไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ เมื@อเลิก
ใชง้านแลว้ 

     

8.  ท่านพบวา่ เครื@องมือและอุปกรณ์ที@ใชท้าํงานชาํรุด                         
ท่านแจง้ซ่อมทนัที 

     

ด้านการปฏิบัติงานกบัสารเคมี      

9.  ท่านศึกษาคู่มือวธีิใชเ้ครื@องมือและอุปกรณ์ก่อนปฏิบติังาน      

10.  ท่านสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลขณะทาํงานกบั
สารเคมี 

     

11.  ท่านผสมสารเคมีโดยการเทสารเคมีที@กรดเขม้ขน้ลงสู่
สารเคมีที@มีกรดเจือจางนอ้ยกวา่เสมอ 

     

12.  ท่านลา้งมือทุกครัI งหลงัจากทาํงานกบัสารเคมี      

ด้านการปฏิบัติงานกบัเสียงดัง      

13.  ท่านศึกษาคู่มือการทาํงานในสภาวะที@มีเสียงดงั      

14.  ท่านทาํงานในสภาวะที@เสียงที@มีระดบั 85 เดซิเบล ในเวลา  
8 ชั@วโมงการทาํงาน ตอ้งสวมปลัmกอุดหู 

     

15.  ท่านมีการสับเปลี@ยนหมุนเวยีนหนา้ที@ เพื@อใหร้ะดบัการ
สัมผสัเสียงนอ้ยกวา่ 85 เดซิเบล ในเวลา 8 ชั@วโมงการทาํงาน 
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ผลการตรวจสอบโปรแกรมอกัขราวสุิทธิn  
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บทที� 5 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 




