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และพฒันาทกัษะอาชีพท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐของ  

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี (A STUDY ON 

SYSTEMATIC PROCESS BASED DRINKING WATER FOR PROMOTING AND 

DEVELOPINGfor VOCATIONAL SKILLS AFFECTING THE KPIS UNDER THE 

PRACHARATH SCHOOL PROJECT OF WATWATTANA RANGSI SCHOOL, BAN NA 

SUB-DISTRICT, KABIN BURI DISTRICT, PRACHINBURI PROVINCE) อาจารยผ์ูค้วบคุม
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การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพือ่ศึกษาผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืม 

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 2) เพื่อศึกษาผล 

การส่งเสริมการเรียนรู้และทกัษะอาชีพในการผลิตนํ้าด่ืมของโรงเรียนวดัวฒันารังสี ตาํบลบา้นนา 

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 3) เพื่อศึกษาผลของการจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม 

ตามกระบวนการเชิงระบบท่ีสามารถบรรลุตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัตามโครงการ

โรงเรียนประชารัฐ (KPI) งานวิจยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพ โดยใชบ้ทสมัภาษณ์ในการศึกษา 

ครูจาํนวน 8 คน นกัเรียน 7 คน และคนในชุมชน 10 คน และนาํบทสมัภาษณ์มาวเิคราะห์  

ผลการวิจยัพบวา่ จากการท่ีโรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมเพื่อการส่งเสริมและฝึกทกัษะอาชีพ

ใหก้บันกัเรียนในโรงเรียนนั้น ทาํใหน้กัเรียนไดเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจในการทาํกิจกรรมท่ีทาง

โรงเรียนไดใ้หก้ารสนบัสนุน และทาํใหน้กัเรียนมีความรู้ ความสามารถในการดาํรงชีวิต และ

สามารถนาํความรู้ท่ีไดน้ั้นไปปรับใชใ้นการประกอบอาชีพของนกัเรียนต่อไป อีกทั้งการจดักิจกรรม

ส่งเสริมการรู้และฝึกทกัษะอาชีพน้ียงัช่วยพฒันาพื้นฐานชีวิตของนกัเรียนใหข้ึ้นอีกดว้ย 

โดยผลการนั้นครู นกัเรียน และชุมชน ไดมี้ส่วนร่วมในการสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

ทกัษะการเรียนรู้และทกัษะอาชีพใหก้บันกัเรียนในโรงเรียนวดัวฒันารังษี ซ่ึงสามารถบรรลุผลลพัธ์ 

(Outcome) และ ตวัช้ีวดัความสาํเร็จตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ (KPI) ไดค้รบทุกขอ้ 
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 The purposes of this study were 1) to study any participant involved in drinking water 

production of Wat Wattana Rnagsi School, Ban Na Sub-district, Kabin Buri District, Prachinburi. 

2) to study the KPI of drinking water production for promoting and developing vocational skills 

under the Pracharat Project of Wat Wattana Rnagsi School. 3) to study systematic process based 

drinking water production affecting the KPI under the Pracharat Project of Wat Wattana Rnagsi 

School. The data of this study were collected by interviews from 8 teacher, 7 students and  

10 people in the community.  

 The results of this research showed that the school event organized with an aim to 

promote and develop vocational skills enabled the students to gain knowledge and understanding 

which can be applied to real life situations and career in the future. Furthermore, the school event 

also developed the living standard of the students. The outcome and KPI of this project were 

successfully responded in all aspects.  
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 จากระเบียบการศึกษาข้ึนพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดให ้เดก็ไทยจะตอ้ง

มีการศึกษาข้ึนตํ่าอยูท่ี่ระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 3 และในปัจจุบนัมีการเนน้สร้างความเขม้ขน้ 

ในการเรียนหนงัสือ โดยเนน้เน้ือหาทางวชิาการศึกษา เพราะเช่ือวา่การอดัแน่นความรู้ทางวิชาการ

จะทาํใหน้กัเรียนท่ีไดรั้บการศึกษามีความรู้ความสามารถท่ีจะดาํรงชีวิตไดเ้ม่ือจบการศึกษา และ

สามารถเขา้สู่การแข่งขนัทางดา้นวิชาการไดม้ากข้ึน แต่กก็บัพบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่มีจาํนวน 

ผูท่ี้จบการศึกษาในระดบัมธัยมนอ้ยลงทุกปี และนกัเรียนท่ีเรียนต่อในระดบัมธัยมปลายกบัระดบั

อาชีวศึกษานอ้ยลงในทุกปี อนัเน่ืองมากจาก สภาพความเป็นอยูข่องเดก็นกัเรียนส่วนใหญ่ 

ท่ีอาจเกิดจากความจาํเป็นท่ีจะออกจากการศึกษาการคนัหรือหยดุเรียนเพื่อออกไปทาํงานหาเล้ียง

ครอบครัว ซ่ึงนกัเรียนส่วนใหญ่จดัอยูใ่นระดบัของฐานะยากจน จากเหตุผลดงักล่าวทาํใหเ้กิด

โครงการท่ีจะส่งเสริมใหน้กัเรียนมีรากฐานการศึกษาท่ีมัน่คงและการส่งเสริมอาชีพใหก้บั 

นกัเรียนท่ีจบการศึกษาและไม่ไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

 จึงทาํใหเ้กิดความร่วมมือในการยกระดบัการศึกษาของประเทศ จะเป็นการดาํเนินการใน

ลกัษณะของการเป็นพนัธมิตรกบัโรงเรียน ซ่ึงภาคเอกชนและภาคประชาสงัคมจะนาํกาํลงัคน 

ซ่ึงเป็นผูน้าํรุ่นใหม่ เขา้ร่วมลงพื้นท่ีสาํรวจและวางแผนการดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนอยา่งใกลชิ้ด 

ซ่ึงการศึกษาขั้นพื้นฐานในไทยยงัคงขาดแคลนในหลายดา้นทั้ง ดา้นส่ือท่ีใชใ้นการเรียน  

เทคนิคการสอน ครูผูส้อนท่ีไม่เพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน และหอ้งเรียนในโรงเรียน อีกทั้ง 

ผูบ้ริหารโรงเรียนยงัคลาดแคลนทกัษะในการบริการจดัการควบคุมระบบการศึกษาภายใน 

โรงเรียน และดว้ยเหตุผลท่ีอนัเน่ืองมาจากขนาดของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีขนาดใหญ่ทาํให ้

ไม่สามารถดูแลไดอ้ยา่งทัว่ถึง จึงทาํใหเ้กิดโครงการสารสมัพนัธ์ประชารัฐเกิด ซ่ึงโครงการน้ี 

จะเป็นการร่วมมือระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อการยกระดบัคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และการพฒันาผูน้าํความสนบัสนุนของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และคุณค่า

ใหแ้ก่นกัเรียนและชุมชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง อนัจะนาํไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 “โครงการโรงเรียนประชารัฐ” เป็นโครงการท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายการขบัเคล่ือน

ยทุธศาสตร์ประชารัฐเพื่อเศรษฐกิจฐานรากของ พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

เป็นการร่วมมือกนัระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม เพื่อพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
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โดยกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานหน่วยงานท่ีรับหนา้ท่ีรับผดิชอบเร่ืองการศึกษาของประเทศ 

กไ็ดถู้กมอบหมายใหส้าํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อจดัทาํ 

โครงการโรงเรียนประชารัฐ และไดจ้ดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงสานพลงัประชารัฐ ดา้นการศึกษาพื้นฐาน

และการพฒันาผูน้าํ ระหวา่งภาครัฐ 3 หน่วยงาน (กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี ภาคเอกชน 22 หน่วยงาน 

และภาคประชาสงัคม เพื่อร่วมขบัเคล่ือนและยกระดบัการศึกษาของประเทศไทย (สาํนกังาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559) 

 โดยมีวตัถุประสงคข์องความร่วมมือ 

 1.  เพื่อพฒันาและยกระดบัการจดัการทางดา้นการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยงั

รวมถึงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพ และสมรรถนะความเป็นผูน้าํในการ

บริหารสถานศึกษา ทั้งดา้นคุณธรรม จริยธรรม และสมัฤทธิผลทางการศึกษา  

 2.  เพื่อจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลสารทางสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล

ท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

 3.  เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาระบบ ICT เพื่อการศึกษาและการบริหารจดัการส่ือ 

ของทางโรงเรียน  

 4.  เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอน (Active learning, critical thinking) จดัทาํคู่มือ

เพื่อการจดัการเรียนการสอน และการจดัทาํกิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆท่ีสามารถมุ่งเนน้พฒันาจิต

สาธารณะ เพื่อการบริการชุมชนและสงัคม 

 5.  เพื่อยกระดบัความสามารถดา้นการเรียนการสอนทางดา้นภาษาองักฤษในสถานศึกษา 

เพื่อไปสู่ระดบันานาชาติ (สาํนกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559) 

 “โครงการโรงเรียนประชารัฐ” จะเป็นการผสานความร่วมมือในการจดัการศึกษา 

ของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมอยา่งท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน เพื่อเติมเตม็ช่องวา่ง 

และสร้างความรับผดิชอบร่วมกนัของทุกภาคส่วนในสงัคม ซ่ึงนบัไดว้า่เป็นการเปล่ียนแปลง 

กา้วสาํคญัอีกกา้วหน่ึง ท่ีจะตอ้งจารึกไวใ้นประวติัศาสตร์การจดัการศึกษาของประเทศไทยโดยมี

วตัถุประสงคห์ลกัโดยจากการร่วมมือกบัไทยเบฟเวอเรจโดยการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์

E3 โดยมีเป้าหมายท่ีวา่สร้างความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนอยา่งย ัง่ยนื สร้างองคค์วามรู้ในระดบัชุมชน 

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัอยา่งย ัง่ยนื และ E5 โดยมีเป้าหมายเร่ืองการปฏิรูป 

การศึกษา 
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 โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตั้งอยูห่มู่ท่ี 5 ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

เร่ิมก่อตั้งเม่ือ พ.ศ. 2477 เปิดทาํการสอนตั้งแต่ชั้น อนุบาลปีท่ี 1 ถึง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

โดยมีนายอวบ สุขโตภาส เป็นครูใหญ่คนแรก และต่อมาอีกหลายคน ปัจจุบนัน้ีมี  

นายอนนัต ์เมตตาไพจิตร เป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียน มีอาคารเรียน 4 หลงั อาคารประกอบ 1 หลงั 

สว้ม 3 หลงั จาํนวนครู 17 คน จาํนวนนกัเรียน 239 คน สภาพปัจจุบนัโรงเรียนวดัวฒันารังษี  

เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนกัเรียนชาย 144 คน มีนกัเรียนหญิง 95 คน สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  

 จากการท่ีไดเ้ขา้ร่วมลงพื้นท่ีสาํรวจโรงเรียนวดัวฒันารังษี โดยการลงสาํรวจพื้นท่ี 

บริเวณรอบโรงเรียนเรียนและสอบถามถึงปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียน ไดข้อ้สรุปท่ีวา่ 

ทางโรงเรียนมีความพร้อมทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ซ่ึงสามารถสนบัสนุนการเรียนการสอน 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งคุณครูในโรงเรียนยงัมีความรู้พื้นฐานในการใชส่ื้อการเรียนการสอน 

ท่ีมีอยูแ่ลว้ใหเ้กิดประโยชน์ แก่นกัเรียนและตวัคุณครูเอง 

 จากการไดล้งพื้นท่ีและลงหาผลิตภณัฑท่ี์สามารถพฒันาศกัยภาพของโรงเรียนตาม

วตัถุประสงคข์องโครงการประชารัฐพบปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียนพบวา่ ทางโรงเรียน 

มีเคร่ืองกรองนํ้าท่ีไดรั้บมาจาก “โครงการพฒันาแหล่งนํ้าบาดาลเพื่อสนบัสนุนนํ้าด่ืมสะอาด 

ใหก้บัโรงเรียน” ท่ีสามารถผลิตนํ้าด่ืมไดส้ะอาด เน่ืองจากเป็นเคร่ืองกรองนํ้าท่ีรับมาตรฐานรับรอง 

อีกทั้งยงัเป็นเคร่ืองกรองท่ีดีรับมากจากกรมนํ้าบาล ตามโครงการเบ้ืองตน้ และนํ้าบาดาลท่ีไดรั้บ 

การกรองมาแลว้นั้นท่ีสามารถบริโภคไดภ้ายในโรงเรียน อีกทั้งยงัมีการจดัจาํหน่ายบา้งแลว้ 

ในตาํบลแต่ในปริมาณท่ีนอ้ย และเป็นแบบถงับรรจุขนาดใหญ่ และขวดเลก็ท่ียงัไม่มีตราสินคา้  

อีกทั้งยงัขาดการรับรองคุณภาพของสินคา้ ไม่มีตราสญัลกัษณ์ อย. ท่ีถูกตอ้งจึงไม่เป็นท่ีน่าเช่ือถือ 

ในสายตาของชุมชนอีกทั้งรูปร่างลกัษณะยงัไม่ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน  

 จากปัญหาท่ีกล่าวมานั้นผลิตภณัฑข์องโรงเรียนขาดกระบวนในการขอ อย.เพื่อเพิ่ม 

ความน่าเช่ือถือในตวัผลิตภณัฑ ์กิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมนั้นยงัเป็นกิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนไดม้ารวม 

ทาํกิจกรรม และสร้างรายไดเ้ลก็นอ้ยใหก้บันกัเรียน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเห็นความสาํคญัและ 

มีความสนใจท่ีศึกษาการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบ เพื่อการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

อาชีพท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดั (KPI) ตามโครงการประชารัฐของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา  

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี เพื่อท่ีจะศึกษาความเก่ียวกบัการมีส่วนรวมของคุณครู นกัเรียน 

และชุมชน ในกระบวนการผลิตทั้งหมดท่ีส่งผลตามกระบวนในการผลิต และผลลพัธ์ท่ีส่งผลตาม

ตวัช้ีวดั (KPI) ตามโครงการประชารัฐ 

 



4 

วตัถุประสงค์ของงานวจิยั 

 1.  เพื่อศึกษาผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งของกระบวนเชิงระบบในการผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืม  

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 2.  เพื่อศึกษาผลการส่งเสริมการเรียนรู้และทกัษะอาชีพของกระบวนการเชิงระบบ 

ในการผลิตนํ้าด่ืมของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 3.  เพื่อศึกษาผลของการจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบท่ีสามารถ

บรรลุตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ (KPI) ของ 

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 

คาํถามการวจิยั 

 การจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ 

ฝึกทกัษะอาชีพของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

ท่ีส่งผลต่อผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

 

กรอบแนวคดิในการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 Input 

ปัจจยันาํเขา้ 

Process 

กระบวนการผลิต 

Output  

ปัจจยัส่งออก 

Outcome 

ผลลพัธ์ 

ศึกษาการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบเพื่อการส่งเสริมและพฒันาทกัษะอาชีพ 

ท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐของ  

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.  เพื่อทาํใหกิ้จกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทกัษะอาชีพบรรลุเป้าหมาย  

ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

 2.  เพื่อใหเ้กิดการรับรู้ในการปฏิบติังานตามกระบวนการระบบ 

 3.  เพื่อรับรู้ถึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม 

 

ขอบเขตการวจิยั 

 ศึกษาการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบเพื่อการส่งเสริมและพฒันาทกัษะอาชีพ 

ท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี 

ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี ท่ีมีขอบเขตการวิจยัดงัน้ี 

 1.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

 ผูท่ี้ตอบแบบสมัภาษณ์กาํหนดตามกระบวนการตามแนวคิดเชิงระบบในการผลิตภณัฑ์

นํ้ าด่ืมของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 2.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

  2.1  ตวัแปรตน้  

  กระบวนการเชิงระบบ 

   2.1.1.  ปัจจยันาํเขา้ (Input) 

   2.1.2.  กระบวนการผลิต (Process) 

   2.1.3.  ปัจจยันาํออก (Output) 

   2.1.4.  ผลลพัธ์ (Outcome) 

  2.2  ตวัแปรตาม 

  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการประชารัฐ 

 3.  ขอบเขตดา้นพื้นท่ีศึกษาเขตพื้นท่ีโรงเรียนวดัวฒันารังษี และชุนชนรอบ 

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 4.  ขอบเขตดา้นระยะเวลาในการเกบ็ขอ้มูลการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีไดท้าํการสาํรวจ คน้ควา้ 

เกบ็รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์และแปลผลระหวา่งเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559-กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

ปัจจยันาํเขา้ (Input) หมายถึง คน เงิน ขอ้มูล เคร่ืองมือ และวตัถุดิบท่ีตอ้งใชใ้นการผลิต

สินคา้หรือบริการขององคก์ร 

กระบวนการผลิต (Process) หมายถึง ความสามารถขององคก์รดา้นการจดัการและ

เทคโนโลยท่ีีประยกุตใ์ชใ้นการแปรรูปจากวตัถุดิบเป็นผลผลิต 

ปัจจยัส่งออก (Output) หมายถึง สินคา้ บริการ กาํไร การขาดทุน หรือความพอใจของ

พนกังานท่ีเกิดจากการดาํเนินงานขององคก์ร 

ผลลพัธ์ (Outcome) หมายถึง ผลลพัธ์ท่ีตอบถึงประโยชน์ท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรู้และฝึกทกัษะอาชีพ 

ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) หมายถึง ตวัช้ีวดัหรือดชันีช้ีวดั ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ 

ผลของการกระทาํ ตามแบบโครงการประชารัฐไดก้าํหนดไว ้

ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการผลิต หมายถึง ครู นกัเรียน ชุมชน และผูบ้ริโภค 

ท่ีซ้ือผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืม ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี 

 



บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การศึกษาการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบเพื่อการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

อาชีพท่ีมีผลตามตวัช้ีความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี 

ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ซ่ึงไดน้าํเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 

 1.  โครงการสานพลงัประชารัฐ 

 2.  โครงการพฒันาแหล่งนํ้าบาดาลเพื่อสนบัสนุนนํ้าด่ืมสะอาดใหก้บัโรงเรียน 

ทัว่ประเทศ 

 3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการคิดเชิงระบบ 

 4.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) 

 5.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 

 6.  กระบวนการขอเคร่ืองหมายอาหารและยาสาํหรับนํ้าด่ืมบรรจุขวด 

 7.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

โครงการสานพลงัประชารัฐ 

 “โครงการโรงเรียนประชารัฐ” เป็นโครงการท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายการขบัเคล่ือน

ยทุธศาสตร์ประชารัฐเพื่อเศรษฐกิจฐานราก ของ พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  

ซ่ึงเป็นการรวมพลงัระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม เพื่อพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

โครงการพฒันาแหล่งนํ้าบาดาลเพื่อสนบัสนุนนํ้าด่ืมสะอาดใหก้บัโรงเรียน 

 โรงเรียนท่ีไดรั้บคดัเลือกใหเ้ขา้ร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ เป็นโรงเรียนตน้แบบ

ท่ีมาจากทุกตาํบล ในประเทศไทย ตาํบลละ 1 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 7,424 โรงเรียน โดยภาครัฐ

ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมร่วมกนัคดัเลือกโรงเรียนจากหลายสงักดัเพื่อเขา้รับการพฒันา 

ในระยะแรก จาํนวน 3,322 โรงเรียน 

 โรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จาํนวน 3,093 โรงเรียน 

ในสงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จาํนวน 31 โรงเรียน และโรงเรียนในสงักดักองบญัชาการ

ตาํรวจตระเวนชายเเดน จาํนวน 14 โรงเรียน โดยจะดาํเนินการพฒันาโรงเรียนอ่ืน ๆ ในระยะต่อไป 

จนครบทั้ง 7,424 โรงเรียนตามเป้าหมายของโครงการ  
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 การดาํเนินโครงการโรงเรียนประชารัฐ มุ่งเนน้การผสานความร่วมมือของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมเพื่อแกไ้ขปัญหา และพฒันาการจดัการศึกษาของประเทศ 

ท่ีครอบคลุม 6 ประเดน็ ไดแ้ก่  

 1.  หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

 2.  การผลิตและพฒันาครู   

 3.  การผลิตพฒันากาํลงัคนและงานวิจยั   

 4.  การบริหารจดัการ  

 5.  การประเมินและการพฒันามาตรฐานการศึกษา  

 6.  ICT เพื่อการศึกษา  

 ซ่ึงการดาํเนินงานของโครงการจะแบ่งเป็นคณะทาํงานออกเป็น 5 กลุ่มยอ่ย  

เพื่อทาํการขบัเคล่ือนโครงการในส่วนต่าง ๆ ไดแ้ก่  

 กลุ่มท่ี 1 ระบบฐานขอ้มูลสถานศึกษา โครงสร้างพื้นฐานดิจิทอล  

 กลุ่มท่ี 2 หลกัสูตรคู่มือการจดัการเรียนการสอน ทกัษะภาษาองักฤษ   

 กลุ่มท่ี 3 พฒันาผูน้าํครู การมีส่วนร่วมของชุมชน   

 กลุ่มท่ี 4 เครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ  

 กลุ่มท่ี 5 พฒันาผูน้าํรุ่นใหม่ Education hub  

  

 
 

ภาพท่ี 2-1  การจบัมือเพื่อรวมพลงัในโครงสานพลงัประชารัฐ (สาํนกังานโครงการ 

  สานพลงัประชารัฐ, 2559) 
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โครงการโรงเรียนประชารัฐจะเป็นการผสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมอยา่งท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน เพื่อเติมเตม็ช่องวา่งและสร้าง 

ความรับผดิชอบร่วมกนัของทุกภาคส่วนในสงัคม ซ่ึงนบัไดว้า่เป็นการเปล่ียนแปลงกา้วสาํคญั 

อีกกา้วหน่ึง ท่ีจะตอ้งจารึกไวใ้นประวติัศาสตร์การจดัการศึกษาของประเทศไทย (สาํนกังาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559) 

 โครงการผูน้าํเพื่อพฒันาการศึกษาท่ีย ัง่ยนื CONNEXT ED คือ การท่ีผูน้าํรุ่นใหม่จาํนวน 

1,000 คน จาก 12 องคก์รภาคเอกชนท่ีเป็นผูร่้วมก่อตั้งโครงการ จะทาํหนา้ท่ี 2 ประการ คือ  

การเป็น School partners ใหก้บัสถานศึกษาทัว่ประเทศ ดว้ยการเขา้ไปมีส่วนร่วมและดาํเนินงาน

ร่วมกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อศึกษาปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ

โรงเรียนประชารัฐ ซ่ึง School partners ถือเป็นกญุแจสาํคญัท่ีจะช่วยพฒันาการศึกษาในโรงเรียน 

ทัว่ประเทศ มีหลกัการดาํเนินงาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1.  สนบัสนุนการดาํเนินงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามยทุธศาสตร์ท่ีวางไว ้ 

 2.  ร่วมเสนอแนวทางพฒันาโรงเรียนเพื่อใหไ้ดรั้บการสนบัสนุนจากภาคเอกชน 

 3.  สร้างการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

 อีกทั้งจะมีผูบ้ริหารระดบัสูงจากภาคเอกชนทาํหนา้ท่ีเป็น School sponsor โดยให้

ขอ้เสนอแนะดา้นยทุธศาสตร์นายกรัฐมนตรีกล่าวตอนหน่ึงวา่ “เดก็ คือ อนาคตของประเทศ” 

ดงันั้นการทาํใหอ้นาคตของประเทศเป็นคนดีมีความรู้คู่คุณธรรมจึงข้ึนอยูก่บัผูใ้หญ่วา่จะป้ัน 

ใหอ้นาคตของประเทศเป็นแบบท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งไร 

 12 องคก์รภาคเอกชนท่ีเป็นผูร่้วมก่อตั้งโครงการท่ีจะทาํหนา้ท่ี School partners  

และ School sponsor ใหก้บัโรงเรียนทัว่ประเทศในปี พ.ศ. 2559 จาํนวน 3,342 โรงเรียน 

ประกอบดว้ย บริษทั ทรูคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จาํกดั (มหาชน) บริษทั นํ้ าตาลมิตรผล จาํกดั กลุ่มเซ็นทรัล จาํกดั 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) บริษทั ซีพอีอลล ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร  

จาํกดั (มหาชน) และขอเชิญองคก์รภาคเอกชนและนิสิตนกัศึกษาจากทัว่ประเทศ เขา้มาเป็น 

ส่วนหน่ึงในการร่วมดาํเนินโครงการ CONNEXT ED ร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการต่อไปดว้ย 

(อรพรรณ ฤทธ์ิมัน่ และบลัลงัก ์โรหิตเสถียร, 2559) 

 ซ่ึงองคป์ระกอบของ 12 คณะทาํงานท่ีอยูภ่ายใตค้ณะกรรมการสานพลงัประชารัฐ  

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ดงัน้ี 
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 1.  กลุ่ม Value driver (7D) ประกอบดว้ย 

  1.1  D1 การยกระดบันวตักรรมและผลิตภาพ (Innovation & productivity)  

  1.2  D2 การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มและวิสาหกิจเร่ิมตน้  

  1.3  D3 การส่งเสริมการท่องเท่ียว และ MICE  

  1.4  D4 การส่งเสริมส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ  

  1.5  D5 การพฒันาคลสัเตอร์ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New s-curve)  

  1.6  D6 การพฒันาการเกษตรสมยัใหม่  

  1.7  D7 การสร้างรายไดแ้ละการกระตุน้การใชจ่้ายของประเทศ 

 

 
 

ภาพท่ี 2-2  กลุ่มคณะทาํงาน Value driver 7D (สาํนกังานโครงการสานพลงัประชารัฐ, 2559) 

 

 2.  กลุ่ม Enable driven (5E) ประกอบดว้ย 

  2.1  E1 การดึงดูดการลงทุนและการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ  

  2.2  E2 การยกระดบัคุณภาพวิชาชีพ  

  2.3  E3 การพฒันาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ  
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  2.4  E4 การปรับแกก้ฎหมายและกลไกภาครัฐ 

  2.5  E5 การศึกษาพื้นฐานและการพฒันาผูน้าํ 

 

 
 

ภาพท่ี 2-3  กลุ่มคณะทาํงาน Enable driven (5E) (สาํนกังานโครงการสานพลงัประชารัฐ, 2559) 

 

 ตามโครงการสานพลงัประชารัฐนั้นไดมี้ตวักาํหนดความสาํเร็จของโครงการโดยเรียกวา่ 

Outcome KPIs นั้นคือ 9 Outcome 30 KPIs 
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ตารางท่ี 2-1  ตวัช้ีวดั 

 

Outcome 9 ข้อ ดัชนีวดัความสําเร็จผลการปฏิบตัิงาน KPI 30 ข้อ 

1.  Outcome 1 

ค่านิยมสาํคญั 

KPI 1 ครูมีการปลูกฝังค่านิยมสาํคญัใหน้กัเรียน 

KPI 2 นกัเรียนมีการปฏิบติัตนตามค่านิยมสาํคญั (มีพฤติกรรมเชิงบวก) 

2.  Outcome 2 

มีความประพฤติดี 

KPI 3 สถิติเก่ียวกบัความประพฤติเชิงลบ 

KPI 4 การแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงลบของนกัเรียน 

3.  Outcome 3 

กิจกรรมเสริม

หลกัสูตร 

KPI 5 การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

KPI 6 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมจิตอาสา  

และการมีส่วนร่วมกบัชุมชน 

4.  Outcome 4 

คุณภาพชีวิต 

ของนกัเรียน 

KPI 7 ผลสาํรวจคุณภาพชีวติดา้นร่างกาย 

KPI 8 ผลสาํรวจคุณภาพชีวติดา้นจิตใจ 

KPI 9 ผลสาํรวจคุณภาพชีวติดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม 

KPI 10 ผลการสาํรวจคุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

5.  Outcome 5  

ทกัษะความเป็นผูน้าํ

ของเดก็นกัเรียน 

KPI 11 นกัเรียนมีทกัษะการส่ือสาร 

KPI 12 นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีม 

KPI 13 นกัเรียนรู้จกัตนเองและผูอ่ื้น 

6.  Outcome 6  

ทกัษะการคิดและ 

การเรียนรู้ 

KPI 14 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical thinking) 

KPI 15 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวิพากษ ์(Critical thinking) 

KPI 16 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค ์(Creative thinking) 

KPI 17 นกัเรียนมีทกัษะการแกปั้ญหา (Problem solving) 

KPI 18 นกัเรียนทีทกัษะการคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

KPI 19 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ โดยวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบมีผูเ้รียน

เป็นศูนยก์ลาง 
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 

 

Outcome 9 ข้อ ดัชนีวดัความสําเร็จผลการปฏิบตัิงาน KPI 30 ข้อ 

7.  Outcome 7  

สาระวิชาหลกั 

KPI 20 ผลการเรียนรู้ดา้นการอ่าน 

KPI 21 ผลการเรียนรู้ดา้นการคาํนวณ 

KPI 22 ผลการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ 

KPI 23 ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา 

KPI 24 นกัเรียนไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

8.  Outcome 8  

STEM 

KPI 25 การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา (STEM Education) 

KPI 26 ผลการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา (STEM Education) 

9.  Outcome 9  

ICT and English 

KPI 27 การจดัการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และ ICT 

KPI 28 ผลการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และ ICT ของนกัเรียน 

KPI 29 การจดัการเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษ 

KPI 30 ผลการเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษของนกัเรียน 

 

โครงการพฒันาแหล่งนํา้บาดาลเพ่ือสนับสนุนนํา้ด่ืมสะอาดให้กบัโรงเรียนทัว่ประเทศ  

 จากการท่ีรัฐบาลมีนโยบายใหก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจดัหา 

แหล่งนํ้าบาดาล ท่ีสะอาดและมีคุณภาพดี เพื่อสนบัสนุนใหโ้รงเรียนท่ีขาดแคลนนํ้าด่ืมสะอาด 

ทัว่ประเทศ ไดมี้นํ้าสะอาดใชใ้นการอุปโภคบริโภค กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

จึงไดม้อบหมายใหก้รมทรัพยากรนํ้าบาดาลเป็นผูรั้บผดิชอบดูแลในเร่ืองน้ี ซ่ึงขณะน้ีกรมทรัพยากร

นํ้าบาดาลไดจ้ดัทาํโครงการจดัหานํ้าด่ืมสะอาดใหก้บัโรงเรียน หรือท่ีเรียกวา่โครงการ  

“นํ้าโรงเรียน” ข้ึนเพื่อจดัหาและสาํรวจแหล่งนํ้าบาดาลเพือ่จดัทาํระบบประปาบาดาลและ 

ระบบคุณภาพนํ้าด่ืมใหไ้ดม้าตรฐานนํ้าด่ืมขององคก์ารอนามยัโลก 

 จากขอ้มูลกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล พบวา่ มีโรงเรียนท่ีขาดแคลนนํ้าด่ืมสะอาด 

มีจาํนวนทั้งส้ิน 32,186 แห่ง และมีโรงเรียนท่ีขาดแคลนนํ้าด่ืมสะอาดอยา่งมาก มีความจาํเป็น

เร่งด่วนตอ้งเขา้ดาํเนินการจาํนวน 2,478 แห่ง ซ่ึงโครงการน้ีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลไดด้าํเนินการ

มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั มีโรงเรียนท่ีไดรั้บการส่งมอบ “โครงการสาํรวจและพฒันา 
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นํ้าดิบ นํ้าบาดาล 

เคร่ืองกรองนํ้าโดยกรมทรัพยากร

 

เขา้โรงกรองนํ้าบาดาลนํ้า 

การกาํจดัความกระดา้งและเหลก็โดยเคร่ืองกรอง 

กาํจดักล่ิน สี และตะกอน โดยเคร่ืองกรอง 

การฆ่าเช้ือโรคดว้ยรังสี Ultra violet 

กระบวนการผา่นนํ้าเขา้เคร่ืองบรรจุ 

บรรจุใส่ภาชนะ 

แหล่งนํ้าบาดาลเพื่อสนบัสนุนนํ้าด่ืมสะอาดใหก้บัโรงเรียนทัว่ประเทศ” ไปแลว้กวา่ 1,500 โรงเรียน 

ทัว่ประเทศ (ศูนยป์ฏิบติัการกระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

 ขั้นตอนในการผลิตนํ้าของโรงเรียนวดัวฒันารังษี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-4  ขั้นตอนการผลิตนํ้าด่ืม 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการคดิเชิงระบบ 

ตุลา มหาพสุธานนท ์(2554, หนา้ 76) ความหมายของการจดัการ คือ กระบวนการ 

นาํทรัพยากรบริหารมาใชใ้หบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามขั้นตอนการบริหาร คือ 

1.  การวางแผน (Planning) 

2.  การจดัองคก์ร (Organizing) 

3.  การช้ีนาํ (Leading) 

4.  การควบคุม (Controlling) 
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ซ่ึงจากความหมายดงักล่าว จะมีความสาํคญั 3 ประโยค คือ กระบวนการ ทรัพยากร  

การบริหาร และวตัถุประสงค ์ 

Input คือ ทรัพยากรการบริหาร (Management resources) ไดแ้ก่ 4 M’s ประกอบดว้ย  

คน (Man) เงิน (Money) วตัถุดิบ (Material) และวิธีการ/ การจดัการ (Method/ Management)  

ถูกนาํเขา้ในระบบเพื่อประมวลผลหรือแปรรูป ต่อมาเม่ือเศรษฐกิจของสงัคมโลกพฒันาและ

กา้วหนา้ไปควบคู่กบัอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการท่ีเติบโตและพฒันาข้ึนไปโดย 

ความรวดเร็ว ทาํใหท้รัพยากรเพียง 4 ประการ เร่ิมไม่เพียงพอสาํหรับเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์

ขององคก์ร จึงตอ้งเพิ่มข้ึนอีก 2 M’s เป็น 6 M’s ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัรเคร่ืองกล (Machine) และ

การตลาด (Market) ในขณะเดียวกนัการทาํงานท่ีเห็นความสาํคญัหรือคุณค่าของจิตใจผูป้ฏิบติังาน 

มีเพิ่มข้ึน โดยใหค้วามสาํคญักบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของคนงานมากข้ึน โดยเพิม่ขวญั

และกาํลงัใจ (Morale) เขา้ไปเป็น 7 M’s และเม่ือโลกไดก้า้วเขา้สู่ยคุโลกาภิวตัน์ (Globalization) 

ระบบการส่ือสารท่ีไร้พรมแดนท่ีติดต่อเช่ือมโยงกนัเป็นระบบเครือข่ายครอบคลุมทัว่โลกทาํให ้

การส่ือสารไดร้วดเร็วข้ึน จึงไดเ้พิ่มขอ้มูลข่าวสาร (Message) เขา้ไปรวมเป็น 8 M’s 

Process คือ หนา้ท่ีหรือกิจกรรมข้ึนพื้นฐานท่ีผูบ้ริหารตอ้งทาํ ถือเป็นหนา้ท่ี 4 ประการ 

ไดแ้ก่ POLC การวางแผน (Planning) การจดัองคก์ร (Organizing) การช้ีนาํ (Leading) และ  

การควบคุม (Controlling) ต่อมากมี็ความเห็นวา่หนา้ท่ีทางการจดัการ คือ POSDC ไดแ้ก่  

การวางแผน (Planning) การจดัองคก์ร (Organizing) การจดัคนเขา้ทาํงาน (Staffing) การอาํนวยการ

(Directing) การประสานงาน (Coordinating) การรายงานผล (Reporting) และงบประมาณ 

(Budgeting) ซ่ึงนิยมเรียกยอ่วา่ POSDCORB  

Output คือ เป้าหมาย (Goals) หรือวตัถุประสงค ์(Objectives) ขององคก์รท่ีนาํออกมาจาก

กระบวนการแปรรูปในขั้นตอนท่ี 2 เป้าหมายขององคก์รสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1.  องคก์รท่ีมีเป้าหมายท่ีมุ่งแสวงหากาํไร (Profit)  

2.  องคก์รท่ีมีเป้าหมายไม่ไดแ้สวงหากาํไร (Non-profit) หรืออาจแบ่งไดเ้ป็นองคก์รท่ีมี

วตัถุประสงคเ์พื่อนการผลิต (Product) หรือองคก์รท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการบริการ (Service) 

ก่ิงกาญจน์ วรนิทศัน์ (2557, หนา้ 28-30) แนวคิดร่วมสมยัหรือแนวคิดเชิงระบบ (Systems 

viwepoint) โดยระบบ (System) นั้นหมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งส่วนต่าง ๆ ท่ีมีการปฏิบติัการ

ร่วมกนัเพื่อบรรลุวตัถุประสงค ์

แนวคิดเชิงระบบ (Systems viwepoint) หมายถึง องคก์ารท่ีมีระบบความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ส่วนต่าง ๆ ซ่ึงการนาํแนวคิดน้ีมาใชไ้ดน้ั้น องคก์ารจะตอ้งมีลกัษณะคือ มีระบบยอ่ยท่ีรวมกนั 

เป็นระบบใหญ่ และเป็นส่วนหน่ึงของส่ิงแวดลอ้ม เช่น มหาวิทยาลยัประกอบไปดว้ยคณะต่าง ๆ 
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ฝ่ายต่าง ๆ ฝ่ายใหบ้ริการ นิสิตนกัศึกษาซ่ึงท่ีกล่าวนั้นจะอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง

กบัผูป้กครอง ผูบ้ญัญติักฎหมาย เป็นตน้ 

องคป์ระกอบของระบบมี 4 ส่วน ดงัน้ี 

1.  การนาํเขา้ (Input) คือ คน เงิน ขอ้มูล เคร่ืองมือ และวตัถุดิบท่ีตอ้งใชใ้นการผลิตสินคา้

หรือบริการขององคก์ร 

2.  กระบวนการแปรรูป (Transformation process) คือ ความสามารถขององคก์ร 

ดา้นการจดัการและเทคโนโลยท่ีีประยกุตใ์ชใ้นการแปรรูปจากวตัถุดิบเป็นผลผลิต 

3.  ผลผลิต (Output) คือ สินคา้ บริการ กาํไร การขาดทุน หรือความพอใจของพนกังาน 

ท่ีเกิดจากการดาํเนินงานขององคก์ร 

4.  ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) คือ ขอ้มูลท่ีแสดงถึงการปฏิบติังาน หรือ ขอ้มูลท่ีเกิดจาก

การตอบรับจากส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อวตัถุดิบ เช่น ลูกคา้ซ้ือสินคา้หรือไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-5  กระบวนการเชิงระบบ (ก่ิงกาญจน์ วรนิทศัน์, 2557) 

 

โดยแนวคิดเชิงระบบแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.  ระบบเปิด (Open system) คือ ระบบมีปฏิกิริยาต่อเน่ืองกบัส่ิงแวดลอ้ม ทาํใหค้วบคุม 

ไดย้าก เพราะมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาตามการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม 

2.  ระบบปิด (Closed system) คือ ระบบท่ีไม่มีปฏิกิริยาต่อส่ิงแวดลอ้มและจะไดรั้บขอ้มูล

ยอ้นกลบัจากภายนอกเพยีงเลก็นอ้ย ทาํใหส้ามารถคาดการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนและควบคุมไดง่้าย 

การนาํเขา้ (Input)  

คือ คน เงิน ขอ้มูล เคร่ืองมือ และ

วตัถุดิบท่ีตอ้งใชใ้นการผลิตสินคา้

หรือบริการขององคก์ร 

กระบวนการแปรรูป 

(Transformation process) 

คือ ความสามารถขององคก์รดา้น

การจดัการและเทคโนโลยท่ีี

ประยกุตใ์ชใ้นการแปรรูป 

ผลผลิต (Output)  

คือ สินคา้ บริการ กาํไร  

การขาดทุน หรือความพอใจของ

พนกังานท่ีเกิดจากการดาํเนินงาน

ขององคก์ร 

ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback)  

คือ ขอ้มูลท่ีแสดงถึงการปฏิบติังาน หรือ ขอ้มูลท่ีเกิดจากการตอบรับ 

จากส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อวตัถุดิบ 
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โดยทัว่ไปแลว้องคก์รสามารถเป็นไดท้ั้งระบบเปิดและระบบปิด แต่องคก์รส่วนใหญ่ 

มกัจะเป็นระบบเปิดมากกวา่ระบบปิด แมว้า่แนวคิดแบบระบบดั้งเดิมมกัจะใหอ้งคก์รเป็นระบบปิด

กต็าม  

วิเชียร วิทยอุดม (2553, หนา้ 25) มุมมองของการจดัการสมยัใหม่ ประกอบไปดว้ยทฤษฎี

ระบบ ทฤษฎีการบริการตามสถานการณ์ การจดัการคุณภาพโดยรวม และมุมมององคก์ารการเรียนรู้ 

แนวคิดการจดัการแบบสมยัใหม่นั้นจะเป็นการบูรณาการมาจากแนวคิดจากแบบดั้งเดิม 

ทฤษฎีระบบ (System theory) เป็นแนวคิดการจดัการซ่ึงมององคก์ารวา่เป็นระบบ 

ตามหนา้ท่ี ความสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยทฤษฎีน้ีจะเป็นการกาํหนดกระบวนการหรือขั้นตอน

การทาํงานของทั้งระบบใหส้อดคลอ้งกนัตั้งแต่เร่ิมตน้จนจบกระบวนการ ซ่ึงยงัตอ้งระบุถึง

จุดมุ่งหมายร่วมกนัในทุกระบบ โดยเร่ิมตน้จาก 

1.  ปัจจยันาํเขา้ (Input) ไดแ้ก่ ทรัพยากรจากสภาพแวดลอ้มภายนอกเขา้สู่กระบวนการผลิต 

2.  กระบวนการแปรสภาพ (Conversion process) ไดแ้ก่ เทคโนโลย ี 

3.  ปัจจยันาํออก (Output) ไดแ้ก่ สินคา้สาํเร็จรูปหรือการบริการ  

4.  ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ขอ้มูลท่ียอ้นกลบัมาสู่สภาพแวดลอ้มภายนอกอีกคร้ัง 

 

ตารางท่ี 2-2  สงัเคราะห์กระบวนการเชิงระบบ 

 

กระบวนการ 

เชิงระบบ 

ตุลา  

มหาพสุธานนท์, 2554 

กิง่กาญจน์  

วรนิทศัน์, 

2557 

วเิชียร วทิยอุดม, 

2553 
รวม 

1.  ปัจจยันาํเขา้ (Input)    3 

2.  กระบวนการผลิต

(Process) 
   3 

3.  ผลผลิต (Output)    3 

4.  ขอ้มูลยอ้นกลบั

(Feedback)  
  3 
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 จากการสงัเคราะห์ เร่ืองแนวคิดเชิงระบบนั้น มีการกล่าวถึงโดยช่ือท่ีแตกต่างกนัออกไป 

แต่ในความหมายของแนวคิดเชิงระบบนั้น คือ การดาํเนินงานโดยการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร

ร่วมกนัทั้งกระบวนการ ซ่ึงกมี็การใหค้วามหมายในแนวทางเดียวกนั โดยไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบ

ของแนวคิดเชิงระบบ แบ่งออกได ้ดงัน้ี 

 1.  การนาํเขา้ (Input) คือ คน เงิน ขอ้มูล เคร่ืองมือ และวตัถุดิบท่ีตอ้งใชใ้นการผลิตสินคา้

หรือบริการขององคก์ร 

 2.  กระบวนการผลิต (Process) คือ ความสามารถขององคก์รดา้นการจดัการและ

เทคโนโลยท่ีีประยกุตใ์ชใ้นการแปรรูปจากวตัถุดิบเป็นผลผลิต 

 3.  ผลผลิต (Output) คือ สินคา้ บริการ กาํไร การขาดทุน หรือความพอใจของพนกังาน 

ท่ีเกิดจากการดาํเนินงานขององคก์ร 

 4.  ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) คือ ขอ้มูลท่ีแสดงถึงการปฏิบติังาน หรือ ขอ้มูลท่ีเกิดจาก

การตอบรับจากส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อวตัถุดิบ เช่น ลูกคา้ซ้ือสินคา้หรือไม่ 

 โดยจากการสงัเคราะห์แนวคิดเชิงระบบผูว้ิจยัไดเ้ห็นวา่ทฤษฎีกล่าวถึงนั้นเป็นไปใน

แนวทางเดียวกนัแต่ในส่วนของการวิจยันั้นผูว้ิจยัไดใ้หค้วามสนใจทั้งหมด 3 ขั้นตอน คือ การนาํเขา้

(Input) กระบวนการผลิต (Process) ผลผลิต (Output) โดยใหค้วามสาํคญักบัอีก 1 ตวัแปร 

คือ ผลลพัธ์ (Outcome) คือ ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากตวัผลิตพนัธ์เพื่อใหส้ามารถตอนสนองต่อ KPI 

ตามโครงการประชารัฐ 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัตวัช้ีวดัความสําเร็จ (KPI) 

วรภทัร์ ภู่เจริญ (2550, หนา้ 9-13) KPI ยอ่มาจาก Key performance indicator หมายถึง 

ตวัช้ีวดัผลงานหรือความสาํเร็จของงาน งานนั้น ๆ Indicator หมายถึง ตวัช้ีวดัหรือดชันีช้ีวดั 

Performance หมายถึง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ ผลของการกระทาํเม่ือรวมกนัแลว้สามารถ

กล่าวไดว้า่ KPI คือดชันีช้ีวดัประสิทธิภาพของการทาํงานเป็นอยา่งไร โดยการวดัผลตามหวัขอ้ 

ต่าง ๆ ท่ีกาํหนดหลกัการนาํ KPI มาใชง้านประเมินผลงาน ถา้เลือกตวัเด่น ๆ สาํคญัออกมากจ็ะ

เรียกวา่ Key performance indicator กคื็อ ความสาํคญัส่ิงท่ีขาดไม่ได ้

 KPI เป็นผลวดัท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมใชไ้ดใ้นทุกองคก์ร ซ่ึง KPI เป็นการวดัผล 

ท่ีผูบ้ริหารไดท้ราบถึง ขีดความสามารถ สมรรถนะ ความคืบหนา้ คุณภาพ ปริมาณ ของกิจกรรม 

ต่าง ๆ ท่ีไดท้าํไปตามแผน KPI นั้นมีความแตกต่างกนัไปตามธุรกิจ กิจกรรม ยทุธศาสตร์ 

โดยลกัษณะทัว่ไปของ KPI จะเป็นไปตามลกัษณะผงักา้งปลา หรือรากไม ้จะมีการแตกแขนง

ออกไปคือขอ้ยอ่ย ๆ ของ KPI ถา้แบ่งตามวตัถุประสงคก์จ็ะมีลกัษณะ เช่น 
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 1.  เพื่อดูผลการดาํเนินการ คือ เพื่อจะไดดู้วา่ มีเร่ืองใดท่ีขาดตกบกพร่องไปบา้ง เร่ืองใดท่ี

ทาํแลว้คุม้ไม่คุม้ เร่ืองใดท่ีมีความเส่ียงสูง และยงัสามารถควบคุมได ้

 2.  เพื่อติดตามโครงการ เพื่อดูวา่กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามแผนหรือตามยทุธศาสตร์

หรือไม่ 

 3.  เพื่อเตือนภยั คือการดูแนวโนม้ เช่น การดูจาํนวนประชากรเพิ่มข้ึน อุณภูมิท่ีเพิ่มข้ึน

บณัฑิตจบมากข้ึน ผูบ้ริหารจะไดว้างแผนงานถูก 

 KPI ท่ีวดั ปัจจยัส่งออก (Output) กบั ผลลพัธ์ (Outcome) 

 1.  ปัจจยัส่งออก (Outcome) คือ การวดัผลสาํเร็จท่ีเป็นความตอ้งการจริง ๆ 

 2.  ผลลพัธ์ (Output) คือ ส่ิงท่ีไดอ้อกมาจากกิจกรรม จากกระบวนการ 

 ในบางคร้ังเราสามารถวดัผลการฝึกอบรมได ้ทั้ง Output & outcome ซ่ึงดชันีท่ีเป็น 

Outcome ท่ีน่าสนใจไดแ้ก่ เช่น การไปบวชเป็นเพระ Output ท่ีไดคื้อ สวดมนตเ์ป็น รู้วธีิทาํวตัร 

Outcome ท่ีไดคื้อ การบรรลุธรรมเป็นพระอริยเจา้ การละกิเลสไดก้ารคน้พบตวัเอง การเรียนรู้วิธี

เรียนรู้ หรือการเปล่ียนแปลงตนเอง Output ท่ีน่าสนใจไดแ้ก่ คะแนนสอบ จาํนวนคนท่ีผา่นการสอบ

ความสามารถทางวิชาการ  

 ทองพนัชัง่ พงษว์ารินทร์ (2555, หนา้ 28-36) KPI หรือ Key performance indicator 

หมายถึงดชันีช้ีวดั หรือแสดงประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน ตามขอ้กาํหนด ISO: 9001 ไดถู้กพดู

ถึงเร่ืองเก่ียวกบัเป้าหมาย (Objective target) สรุปได ้ดงัน้ี 

 “ผูบ้ริหารจะตอ้งมัน่ใจเป้าหมายของคุณภาพต่าง ๆ นั้น จะตอ้งรวมถึงความตอ้งการของ

สินคา้ โดยจดัเป้าหมายท่ีต่างในเชิงท่ีสามารถวดัได”้ ตามสายงาน และสอดคลอ้งกบันโยบาย  

และดว้ยเหตุน้ีเองทาํใหทุ้กหน่วยงานท่ีทาํระบบ ISO: 9001 จึงตอ้งใหค้วามสาํคญัในการกาํหนด 

KPI เป็นอยา่งมากนอกจากน้ีแลว้บริษทัท่ีไม่มีการทาํ ISO กใ็หค้วามสนใจในการทาํ KPI ไม่แพก้นั 

 ประโยชน์ของ KPI  

 1.  ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวดัผลปฏิบติัการ 

 2.  ใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดวิธีการปฏิบติังาน 

 3.  ใชเ้ป็นประโยชน์ในการประเมินผลงานของพนกังาน 

 4.  ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาองคก์รและบุคลากร 

 5.  ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนั (Competitive 

advantage) 

 เอกชยั บุญยาทิษฐาน (2553, หนา้ 5-10) KPI หรือ Key performance indicator แปลกนั

ตรง ๆ ไดว้า่ “ตวัช้ีวดัสมรรถนะหลกั” เป็นคาํศพัทท่ี์แปลออกมาตรง ๆ กส่ื็อความหมายไดรู้้เร่ือง 
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ถา้หากถามวา่ สมรรถนะหมายถึงอะไร นั้นกแ็ปลไดว้า่ ความสามารถ ดงันั้น Key performance 

indicator (KPI) กจ็ะแปลไดว้า่ ตวัช้ีวดัความสามารถหลกั 

 ในปัจจุบนัคาํวา่ “KPI” มีใชก้นัอยา่งมากมายแต่กมี็ไม่มากท่ีมีส่วนสอดคลอ้งกบั 

พฒันาธุรกิจ และการบริหารจดัการจริง ๆ ซ่ึงกไ็ม่ไดมี้ความแตกต่างกนัในเร่ืองของวสิยัทศัน์  

หรือพนัธกิจ จนไม่รู้ความหมายท่ีแทจ้ริงในทางกลยทุธ์ ซ่ึงในทางกลยทุธ์ KPI คือส่ิงท่ีผูบ้ริหาร

ภายในองคก์ร หรือนกัลงทุนจากภายนอกใชใ้นการวดัเพือ่การตดัสินใจทางธุรกิจ และใชพ้ดูถึง

ความสามารถขององคก์รวา่อยูใ่นระดบัใด 

 โดย KPI ท่ีแทจ้ริงนั้นเม่ือมีการปรับใหเ้ขา้ท่ีนั้นจะทาํใหบุ้คคลในองคก์รตั้งแต่ระดบั

สูงสุดไปถึงระดบัล่างสุด ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหารจนกระทัง่ แม่บา้น รปภ. มีความชดัเจนในเป้าหมาย

ขององคก์รและรู้วา่มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งไรกบัความสาํเร็จขององคก์รโดยรวม นอกจากนั้น KPI 

ท่ีถูกสร้างอยา่งเหมาะสมจะเสริมสร้างค่านิยมร่วม หรือ Shared value ขององคก์รใหเ้ขม้แขง็ข้ึน 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 

 พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเกต็ (2552, หนา้ 268-270) แมก้ารมีส่วนร่วมของประชาชน 

เป็นแนวทางปฏิบติัและแนวความคิดท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งเป็นทางการในสงัคม ท่ีมีการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย แต่กระบวนทศัน์ทางวิชาการต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนยงัไม่เป็น

เอกภาพ โดยมีกระบวนทศันท่ี์เป็นคู่แข่งขนักนัมีทั้งหมด 2 กระบวนทศัน์ คือ กระบวนทศันเ์สรีนิยม 

(Liberal paradigm) และกระบวนทศัน์รากฐาน (Radical paradigm)  

 ตามแนวความคิดโดยมีแบบแผนการจดัประเภทท่ีสามารถไดจ้าํแนกการมีส่วนร่วมเป็น 

4 ประเภท คือ  

 1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Participation in decision-making) คือ  

การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการคิดโครงการ โดยมีการอภิปรายถึงปัญหาและความตอ้งการ  

มีการจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา การกาํหนดทางเลือก และการตดัสินใจวา่จะทาํโครงการหรือ

กิจกรรมใด โดยครอบคลุมไปถึงการตดัสินใจในระหวา่งการดาํเนินงานโครงการ 

 2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั (Participation in implementation) คือ การท่ีประชาชน 

มีส่วนในการสนบัสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ใหก้บัโครงการทั้งทางดา้นเงิน แรงงาน วสัดุอุปกรณ์ และ

การมีส่วนร่วมในการบริหารและประสานงานโครงการ รวมทั้งความตั้งใจของบุคคลท่ีตอบสนอง

ในเชิงบวกต่อโครงการยอ่ย การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัเป็นเง่ือนไขสาํคญัท่ีทาํใหโ้ครงการสาํเร็จ 

โครงการพฒันาทั้งการพฒันาชุมชนชนบท การพฒันาชุมชนเมืองหรือโรงเรียน อาจตอ้งการกาํลงั

แรงงาน ปัญญาของประชาชนในทอ้งถ่ิน เพื่อใหโ้ครงการเหล่านั้นดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 
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แต่ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ ตอ้งทราบกลุ่มท่ีเขา้ร่วมเป็นไปอยา่งสมคัรใจหรือไม่สมคัรใจ เขา้ร่วมแบบ

ชัว่คราวหรือต่อเน่ือง และเป็นการเขา้ร่วมในฐานะท่ีเป็นปัจเจกบุคคลหรือเป็นกลุ่ม การมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการบริหารและประสานงาน สามารถทาํไดห้ลายวิธี โดยวิธีท่ีใชก้นัทัว่ไป คือ  

การจา้งเป็นลูกจา้งของโครงการ เช่น โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างสนัติสุขในชุมชนและ 

การพฒันาอาชีพประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้น พ.ศ. 2549 โดยรูปแบบการมีส่วนร่วม

ดาํเนินงาน คือ ใหป้ระชาชนเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของคณะกรรมการท่ีบริหารองคก์ารหรือโครงการ 

เช่น การเป็นคณะกรรมการโรงเรียน สหกรณ์ กองทุนหมู่บา้น กองทุนชุมชน หรือการเป็นสมาชิก

ของคณะกรรมการในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์จงัหวดั 

 3.  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Participation in benefits) คือ การร่วมรับประโยชน์

และร่วมรับผลสืบเน่ืองในทางลบจากโครงการพฒันา โดยผลประโยชนท่ี์ไดรั้บ ไดแ้ก่  

1)  ผลประโยชน์ดา้นวตัถุ คือ การมีรายไดแ้ละทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนและมัน่คงมากข้ึน 2)  ผลประโยชน์

ดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การไดรั้บการศึกษาหรือการมีความรู้เพิ่มข้ึน 3)  ผลประโยชน์ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 

การมีพลงัทางอาํนาจการเมืองมากข้ึน และการมีความรู้สึกถึงความมีประสิทธิภาพของตนเอง  

ส่วนการไดรั้บผลกระทบทางลบมีหลายประการ ทั้งในดา้นวตัถุ คือ การมีหน้ีสินเพิ่มมากข้ึน  

ดา้นสงัคม คือ ความแตกแยกและความขดัแยง้ในชุมชน และทางดา้นบุคคล คือ การท่ีประชาชนมี

ความรู้สึกวา่ตนเองไร้ศกัด์ิ ไร้อาํนาจ และไดรั้บความยติุธรรม เป็นตน้ 

 4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Participation in evaluation) การท่ีประชาชนเขา้มา

มีส่วนในการประเมินผลของโครงการทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ รูปแบบการมีส่วนร่วม

ประเมินอยา่งเป็นทางการ คือ การประชุมเพื่อทบทวนและประเมินการดาํเนินงานท่ีผา่นมา และ 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผลอยา่งไม่เป็นทางการ คือ การประชุมกลุ่มยอ่ยอยา่งไม่เป็นทางการ 

หรือการพบปะพดูคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั เป็นตน้  

 

กระบวนการขอเคร่ืองหมายอาหารและยาสําหรับนํา้ด่ืมบรรจุขวด 

 เกณฑ ์GMP นํ้าบริโภคในภาชนะบรรจุท่ีปิดสนิทการตรวจวเิคราะห์นํ้าด่ืมใหไ้ดผ้ล

ถูกตอ้งแม่นยาํจาํตอ้งคาํนึงถึงขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี  

 1.  การเกบ็ตวัอยา่ง ตอ้งคาํนึงถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ ซ่ึงมีผลต่อสภาพตวัอยา่งและ

ตวัอยา่งท่ีเกบ็มาสามารถเป็นตวัแทนของตวัอยา่งทั้งหมดได ้เน่ืองจากเราไม่สามารถจะวิเคราะห์

ตวัอยา่งไดท้ั้งหมด จึงตอ้งใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสม เม่ือไดต้วัอยา่งท่ีเหมาะสมแลว้จะตอ้ง 

มีการบนัทึกรายละเอียดขอ้มูลของตวัอยา่ง เช่น ชนิดและช่ือของตวัอยา่ง สถานท่ี และเวลาท่ีเกบ็

ตวัอยา่ง  
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 2.  การรักษาคุณภาพนํ้าตวัอยา่ง ในการวิเคราะห์ตวัอยา่งนํ้า ควรกระทาํทนัทีท่ีไดรั้บ

ตวัอยา่ง แต่เน่ืองจากมีรายการท่ีตอ้งวิเคราะห์มาก จึงไม่สามารถทาํไดทุ้กรายการ จึงตอ้งมีวิธีการ

เกบ็รักษาคุณภาพตวัอยา่งใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี มีความเปล่ียนแปลงนอ้ยท่ีสุด ส่วนใหญ่จะใชว้ิธีการ 

แช่เยน็ท่ี 4 องศาเซลเซียส และตอ้งคอยระวงัไม่ใหเ้ป็นนํ้าแขง็ นอกจากนั้นยงัมีวิธีการเกบ็รักษา

คุณภาพตวัอยา่งนํ้าท่ีเหมาะสมสาํหรับแต่ละรายการท่ีวเิคราะห์  

 3.  การวิเคราะห์ทดสอบ ตอ้งเลือกวิธีท่ีเหมาะสมสาํหรับแต่ละการวิเคราะห์ 

ซ่ึงตอ้งคาํนึงถึง ความถูกตอ้ง แม่นยาํ และขีดความสามารถของวิธีการวิเคราะห์วา่เหมาะสมกบั

ลกัษณะตวัอยา่งหรือไม่ เคร่ืองมืออุปกรณ์และสารเคมีท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ตอ้งเหมาะสม และไดรั้บ

การดูแลอยา่งดี รวมทั้งผูว้ิเคราะห์ตอ้งมีความระมดัระวงัและศึกษาถึงคุณลกัษณะของตวัอยา่ง และ

วิธีการวิเคราะห์อยา่งถูกตอ้งและรอบคอบ  

 4.  การรายงานผลตอ้งรายงานผลการวิเคราะห์ตวัอยา่งถูกตอ้งและมีนยัสาํคญั 

ตามกระบวนการทางสถิติท่ีเหมาะสม 

 นํ้าด่ืมในภาชนะท่ีปิดสนิทเป็นผลิตภณัฑท่ี์กระทรวงสาธารณสุขกาํหนดใหเ้ป็นอาหาร

ควบคุมเฉพาะตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฉบบัท่ี 61 (พ.ศ. 2524) และแกไ้ขเพิม่เติม 

ฉบบัท่ี 135 (พ.ศ. 2534) ซ่ึงผูผ้ลิตตอ้งขออนุญาตผลิตขอข้ึนทะเบียนตาํรับอาหารและขออนุญาตใช้

ฉลากใหถู้กตอ้ง 

 1.  การขออนุญาตผลิตนํ้าด่ืมในภาชนะท่ีปิดสนิท 

 ในการขออนุญาตผลิตนํ้าด่ืม ฯ นั้น ผูผ้ลิตจะตอ้งไดรั้บการพิจารณากลัน่กรองในขั้นตน้

วา่ผลิตภณัฑน์ั้นมีความปลอดภยัและมีคุณภาพ หรือมาตรฐานตรงตามท่ีกฎหมายกาํหนดดงัจะกล่าว

ต่อไป โดยแบ่งเขตการขออนุญาตไวด้งัน้ี 

  1.1  กรณีผูผ้ลิตท่ีอยูใ่นเขตกรุงเทพ ฯ จะตอ้งมายืน่ขออนุญาตจากสาํนกังาน

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข โดยผูผ้ลิตจะตอ้งนาํผลิตภณัฑม์าขอข้ึนทะเบียน

ตาํรับอาหาร หรือขออนุญาตใชฉ้ลากอาหารแลว้แต่กรณี คือ ถา้ผูผ้ลิตมีสถานท่ีผลิตเขา้ข่าย 

เป็นโรงงาน กล่าวคือ มีการใชเ้คร่ืองจกัรท่ีมีกาํลงัรวมตั้งแต่ 2 แรงมา้ หรือเทียบเท่า 2 แรงมา้ข้ึนไป 

หรือมีคนงาน 7 คนข้ึนไป ตอ้งมาขออนุญาตผลิตอาหาร และขอข้ึนทะเบียนตาํรับอาหารใหถู้กตอ้ง 

  1.2  หากผูผ้ลิตมีสถานท่ีผลิตไม่เขา้ข่ายเป็นโรงงาน ไม่ตอ้งขออนุญาตผลิตและ 

ขอข้ึนทะเบียนตาํรับอาหารตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้แต่จะตอ้งผลิตนํ้าใหมี้คุณภาพหรือมาตรฐาน

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศ ฯ และจะตอ้งขออนุญาตการใชฉ้ลากก่อน เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้ 

จึงจะนาํไปติดแสดงท่ีภาชนะบรรจุและนาํออกจาํหน่ายได ้
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  1.3  ส่วนผูผ้ลิตท่ีอยูใ่นต่างจงัหวดั กใ็หด้าํเนินการเหมือนผูผ้ลิตท่ีอยูใ่นเขตกรุงเทพ ฯ 

แต่ใหย้ืน่ขออนุญาตไดท่ี้สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัท่ีสถานท่ีผลิตนั้นตั้งอยู ่

 2.  คุณภาพหรือมาตรฐานของนํ้าด่ืมในภาชนะท่ีปิดสนิท 

 เม่ือผูผ้ลิตไดรั้บอนุญาตใหผ้ลิตนํ้าด่ืมแลว้ กต็อ้งปฏิบติัตามประกาศ ฯ ซ่ึงไดก้าํหนด

คุณภาพหรือมาตรฐานของนํ้าท่ีผลิตไว ้ดงัน้ี 

  2.1  คุณภาพทางฟิสิกส์ ไดแ้ก่ สี กล่ิน ความขุ่น และค่าความเป็นกรด-ด่าง โดยจะตอ้ง

ไม่มีสี ไม่มีกล่ิน แต่ไม่รวมถึงกล่ินคลอรีน ความขุ่นตอ้งไม่เกิน 5.0 ซิลิกาสเกล และความเป็นกรด-

ด่าง ตอ้งอยูร่ะหวา่ง 6.5 ถึง 8.5 

  2.2  คุณสมบติัทางเคมี กาํหนดปริมาณสารทั้งหมด (Total solid) ไม่เกิน 500 มิลลิกรัม

ต่อนํ้าบริโภค 1 ลิตร โดยปริมาณของสารต่าง ๆ เช่น ความกระดา้งทั้งหมด คาํนวณเป็นแคลเซียม

คาร์บอเนตไม่เกิน 100 มิลลิกรัมต่อนํ้าบริโภค 1 ลิตร คลอไรด ์แคดเมียม ไนเตรท ฟีนอล ซลัเฟต 

โครเมียม ฟลูออไรด ์เป็นตน้ จะมีไดใ้นปริมาณตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศ ฯ คุณสมบติั 

ทางจุลินทรียจ์ะตอ้งไม่มีจุลินทรียท่ี์ทาํใหเ้กิดโรค และตอ้งไม่พบบกัเตรีชนิดอี.โคไล ส่วนบกัเตรี

ชนิดโคลิฟอร์ม ใหมี้ไดไ้ม่เกิน 2.2 ต่อนํ้าบริโภค 100 มิลลิลิตร โดยวิธีเอม็พีเอน็ (Most probable 

number) 

 3.  ขั้นตอนการผลิตนํ้าด่ืมในภาชนะท่ีปิดสนิท 

 การผลิตนํ้าด่ืม ฯ ใหมี้คุณภาพหรือมาตรฐาน นํ้าท่ีใชเ้ป็นวตัถุดิบตอ้งไดจ้ากแหล่งท่ี

เหมาะสม มีอุปกรณ์การผลิตท่ีเหมาะสม มีการบาํรุงรักษาท่ีดี มีกระบวนการผลิตท่ีถูกตอ้ง รวมถึง 

มีการสุขาภิบาลท่ีดี ทั้งอาคารสถานท่ี อุปกรณ์ ภาชนะบรรจุ และคนงาน กรรมวิธีการผลิตนํ้า 

โดยทัว่ไปจะนาํนํ้าจากแหล่งนํ้าท่ีเหมาะสม เช่น นํ้าประปา แม่นํ้า ลาํคลอง นํ้าบาดาล เป็นตน้  

มาปรับคุณภาพของนํ้าดงัต่อไปน้ี 

  3.1  การเติมอากาศ (Aeration) เป็นกระบวนการซ่ึงทาํใหน้ํ้ าสมัผสักบัอากาศ 

เพื่อลดความเขม้ขน้ของก๊าซ และสารบางชนิดท่ีระเหยได ้โดยการทาํใหน้ํ้ าเป็นแผน่ฟิลม์ หรือ 

ทาํเป็นนํ้าตก ทาํเป็นเคร่ืองกีดขวางใหน้ํ้ าไหลผา่น หรือพน่นํ้าใหส้มัผสักบัอากาศ 

  3.2  การตกตะกอนดว้ยสารเคมี (Coagulation) โดยการเติมสารเคมีบางชนิด 

ลงในนํ้า เพื่อใหส้ารท่ีมีอนุภาคเลก็ ๆ รวมตวักนัเป็นอนุภาคใหญ่และมีนํ้าหนกัง่ายต่อการกาํจดั 

โดยการตกตะกอน (Sedimentation) หรือการกรอง (Filtration) 

  3.3  การตกตะกอนโดยวิธีธรรมชาติ เพื่อลดปริมาณสารพวก Setteable materials  

ในนํ้าใหต้กลงสู่กน้ถงัโดยแรงดึงดูดของโลก 
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  3.4  การกรอง (Filtration) เป็นวิธีการท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงในการปรับคุณภาพนํ้า 

สารกรองกรวดทราย มกัใชก้รองนํ้าประปาหรือนํ้าบาดาล เพื่อขจดัส่ิงเจือปนทางฟิสิกส์ เช่น 

ตะกอน และดินทราย โดยใหน้ํ้ าไหลผา่นถงักรองทรายท่ีมีชั้นของกรวดทรายเรียงตามขนาดท่ีพบ

เหมาะภายในถงัสารกรองผงถ่าน มีลกัษณะคลา้ยถ่านบดละเอียดสีดาํ ภายในมีรูพรุนคดเค้ียวไปมา 

ผงถ่านน้ีไดรั้บการผา่นกระบวนการความร้อนสูง และลดความดนัมาเป็นพิเศษ มีคุณสมบติั 

ในการดูดสี กล่ินคลอรีน ก๊าซไสก้รอง ท่ีนิยมใชมี้ 2 ชนิด คือ  

   3.4.1  ไสก้รองเซรามิค ทาํจากเซรามิคท่ีมีรูพรุนละเอียด มีประสิทธิภาพ 

ในการกรองส่ิงเจือปนท่ีมีขนาดเลก็มากไดดี้ 

   3.4.2  ไสก้รองแอนทราไซดแ์ละแมงกานีส โดยแมงกานิส จะใชก้าํจดัสนิม  

ธาตุเหลก็ ตะกัว่ กาํมะถนั สงักะสีในนํ้า 

   3.4.3  ส่วนแอนทราไซด ์จะใชข้จดัสนิมเหลก็ตะกอนและความขุ่นได ้

   3.4.4  สารกรองเรซิน เป็นสารสงัเคราะห์ท่ีสามารถกรองนํ้าด่ืมท่ีมีความกระดา้ง

ใหเ้ป็นนํ้าอ่อนได ้โดยเรซินสามารถกาํจดัแคลเซียมและแมกนีเซียม โดยการแลกเปล่ียนอนุมูล 

กาํจดัเหลก็และแมงกานิส รวมทั้งส่ิงสกปรกทั้งหลายในนํ้าได ้

  3.5  การฆ่าเช้ือ (Disinfection) ซ่ีงมีหลายวธีิ เช่น ใชค้วามร้อน การกรอง การใชแ้สง

อุลตราไวโอเลต การใชส้ารเคมี เป็นตน้ 

   3.5.1  การใชไ้สก้รองแบคทีเรีย (Bacteria filter) เป็นไสก้รองเซรามิคท่ีผสมดว้ย

ธาตุเงิน มีคุณสมบติัฆ่าเช้ือจุลินทรีย ์

   3.5.2  การใชค้วามร้อนจากแสงอาทิตย ์(Solar energy application) เป็นวธีิการ 

ท่ีพฒันาข้ึน โดยใชห้ลกัการประหยดัพลงังาน โดยนาํพลงังานความร้อนท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติมาใช้

การใชแ้สงอุลตราไวโอเลต โดยใชห้ลอดแกว้ใสทาํดว้ยควอทซ์ หรือ High silica glass ซ่ึงสามารถ

ใหล้าํแสงท่ีมีช่วงคล่ืนท่ีทาํลายจุลินทรียไ์ดภ้ายในเวลาท่ีพอเหมาะ 

   3.5.3  การฆ่าเช้ือโดยใชส้ารคลอรีน นอกจากคลอรีนจะฆ่าเช้ือโรคในนํ้าแลว้  

ยงัช่วยเร่งปฏิกิริยาในการตกตะกอนของสารเคมีในนํ้าดว้ย สารท่ีนิยมใช ้เช่น สารประกอบประเภท 

ไฮโปคลอไรท ์เป็นตน้ 

 4.  การแสดงฉลากของนํ้าด่ืมในภาชนะท่ีปิดสนิท 

 การแสดงฉลากนํ้าด่ืม ฯ จะตอ้งเป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบบัท่ี 68 

(พ.ศ. 2525) เร่ืองฉลาก โดยตอ้งแสดงขอ้ความเป็นภาษาไทย ดงัน้ี 

  4.1  ช่ืออาหาร เช่น นํ้าด่ืม หรือนํ้าบริโภค หรือช่ืออาหารทางการคา้ โดยมีคาํวา่  

“นํ้าบริโภค” กาํกบัอยู ่
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  4.2  เลขท่ีเบียนตาํรับอาหารหรือเลขอนุญาตใชฉ้ลาก แลว้แต่กรณี โดยแสดงตามแบบ

ท่ี อย. กาํหนดไว ้คือ สาํหรับนํ้าบริโภคท่ีผลิตในประเทศ โดยสถานท่ีผลิตเขา้ข่ายโรงงาน คือ  

มีคนงานตั้งแต่ 7 คนข้ึนไป หรือมีเคร่ืองจกัรตั้งแต่ 5 แรงมา้ข้ึนไป 

   4.2.1  สาํหรับนํ้าบริโภคท่ีผลิตหรือแบ่งบรรจุจากสถานท่ีผลิตท่ีไม่เขา้ข่ายโรงงาน 

เป็นการขออนุญาตใชฉ้ลาก 

   4.2.2  สาํหรับนํ้าบริโภคท่ีนาํเขา้มาเพื่อจาํหน่าย และถา้เป็นการผลิตในต่างจงัหวดั 

กจ็ะมีช่ือยอ่ของจงัหวดันั้น ๆ นาํหนา้ ผด. หรือ ฉผด. เช่น เป็นตน้ 

  4.3  ช่ือและท่ีตั้งของผูผ้ลิตหรือผูแ้บ่งบรรจุเพื่อจาํหน่าย ในกรณีอาหารท่ีผลิต 

ในประเทศ อาจแสดงช่ือสาํนกังานใหญ่ได ้ถา้เป็นอาหารนาํเขา้กแ็สดงช่ือประเทศของผูผ้ลิตดว้ย  

  4.4  ปริมาตรสุทธิของอาหารเป็นระบบเมตริก เช่น ปริมาตรสุทธิ 75  

ลูกบาศกเ์ซนติเมตร หรือ ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร เป็นตน้ 

 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 งามสมยั ผวิเหลือง (2553) แนวคิดเชิงระบบไดถู้กนาํมาอธิบายในกระบวนการผลิต 

ต่าง ๆ โดยแสดงภาพจาํลองการดาํเนินการผลิต นอกจากน้ีแนวคิดเชิงระบบสามารถจดักลุ่มปัจจยั

ต่างท่ีอยูใ่นกระบวนการและผลต่อเน่ืองในลาํดบัต่อ ๆ ไป 

 องคป์ระกอบของแนวคิดเชิงระบบ โดยทัว่ไปแลว้ เม่ือกล่าวถึง ระบบ จะตอ้งประกอบ

ไปดว้ย ปัจจยันาํเขา้ (Input ) กระบวนการ (Process) ผลผลิตหรือปัจจยัส่งออก (Product or output) 

และเป้าหมายอนัเน่ืองมาจากระบบ (Outcome) และจากการไดน้าํแนวคิดเชิงระบบนั้นมาใชใ้น 

การผลิตแรงงานและการพฒันานั้นสามารถท่ีจะทาํใหก้ระบวนต่าง ๆ ง่ายข้ึน และยงัสามารถแสดง

ถึงความสมัพนัธ์ต่อกนัและกนัไดเ้ป็นอยา่งดี ในการนาํมาบริการแรงงานนั้นจะทาํใหม้องเห็น 

การทาํงานอยา่งเป็นระบบและสามารถเขา้ใจถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการผลิตไดอ้ยา่งชดัเจน 

 นภทัร์ เจริญสาย (2551) การพฒันาแนวทางการส่งเสริมความคิดเชิงระบบในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่างทอง กล่าววา่ การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

พฒันาแนวทางการส่งเสริมความคิดเชิงระบบ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาจงัหวดัอ่างทอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูท้รงคุณวฒิุ ผูเ้ช่ียวชาญ และผูบ้ริหารสถานศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ มธัยฐาน พิสยั

ระหวา่งควอไทล ์ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าเฉล่ียดว้ย t-test 

ผลการวิจยัพบวา่ แนวทางการส่งเสริมความคิดเชิงระบบท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 1) การสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจ ไดแ้ก่ จดัหลกัสูตรส่งเสริมความคิดเชิงระบบโดยเชิญวิทยากรมาเป็นผูฝึ้กอบรม 
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ส่งครูเขา้รับการอบรมความคิดเชิงระบบตามหน่วยงานภายนอกจดัอบรม หาวารสาร หนงัสือ ตาํรา

ท่ีเก่ียวกบัความคิดเชิงระบบใหก้บัครู 2) การใหค้าํปรึกษา ไดแ้ก่ การนิเทศส่งเสริมใหค้รู  

คิดเป็นระบบจากงานท่ีทาํ ใชว้ิธีการสนทนากบัครูเก่ียวกบัสาเหตุของปัญหา 3) การใหอิ้สระ 

ในการคิด ไดแ้ก่ การส่งเสริมใหค้รูมีอิสระในการเลือกใชข้อ้มูลท่ีจะใชป้ระกอบการหาคาํตอบ 

วา่ทาํไม เปิดโอกาสใหค้รูไดล้งมือปฏิบติั หลงัจากหาสาเหตุของปัญหา ส่งเสริมใหค้รูมีการเปิด

ช่องทางใหก้บัแนวคิดแบบใหม่ ส่งเสริมใหค้รูมีระบบแนวคิดท่ียดืหยุน่ และสนองต่อปรากฏการณ์

ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 4)  การวินิจฉยัปัญหา ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหค้รูรู้จกัทาํนายหรือพยากรณ์ผลกระทบ 

ต่อครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ จากการจดัการศึกษาในโรงเรียน ส่งเสริมใหค้รูไดค้น้ควา้ขอ้มูล 

ท่ีคิดวา่จาํเป็นหรือเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ส่งเสริมใหค้รูใชข้อ้มูลท่ีไดม้าอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน

ใหค้ณะครูในโรงเรียนฟัง และส่งเสริมใหค้รูเปิดใจกวา้งเพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือคาํอธิบาย และ

แนวทางการส่งเสริมความคิดเชิงระบบท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสม 

 วิเชียร เวลาดี (2550) การนาํเสนอรูปแบบการบริหารเชิงกลยทุธ์ในสถานศึกษาสงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายศึกษา 

ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการบริหารเชิงกลยทุธ์ในสถานศึกษาและนาํเสนอ

รูปแบบการบริหารเชิงกลยทุธ์ในสถานศึกษาของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

โดยมีขั้นตอนดาํเนินการวิจยั 5 ขั้นตอน คือ ขั้นการเตรียมการ ขั้นการออกแบบรูปแบบ  

ขั้นตรวจสอบความเหมาะของรูปแบบ ขั้นตรวจสอบความเป็นไปไดข้องรูปแบบ และ 

ขั้นการสรุปผล กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา

จาํนวน 17 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และ 

เขต 2 จาํนวน 288 คน 

 1.  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษามีความเห็นวา่ รูปแบบการบริหารเชิงกลยทุธ์ 

ในสถานศึกษามีความเหมาะสม 

 2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา  

มีความเห็นวา่ รูปแบบการบริหารเชิงกลยทุธ์ในสถานศึกษามีความเป็นไปได ้

 3.  รูปแบบการบริหารเชิงกลยทุธ์ในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยธุยาประกอบดว้ยองคป์ระกอบสาํคญั 5 ส่วน คือ 

  3.1  การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มสถานศึกษา ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ภารกิจและ

ผลผลิต การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน และการประเมิน

สภาพสถานศึกษา 
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  3.2  การกาํหนดทิศทางสถานศึกษา ประกอบดว้ย กาํหนดวิสยัทศัน์ กาํหนดพนัธกิจ 

และกาํหนดเป้าหมายผลผลิตหลกัโดยมีความเหมาะสม 

  3.3  กาํหนดกลยทุธ์สถานศึกษา ประกอบดว้ย ระดมความคิดของผูมี้ส่วนกาํหนด

แนวทางในการดาํเนินงาน กาํหนดวตัถุประสงคเ์ฉพาะ กาํหนดตวัช้ีวดัความสาํเร็จ และระบุ

ความสาํเร็จท่ีตอ้งการ  

  3.4  การปฏิบติัตามกลยทุธ์สถานศึกษา ประกอบดว้ย กาํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

จดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน จดัเตรียมขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั สร้างความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีทุกฝ่าย 

ท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมความคิดในการดาํเนินงานและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

  3.5  การควบคุมและการประเมินกลยทุธ์สถานศึกษา ประกอบดว้ย แต่งตั้ง

คณะกรรมการการติดตามและประเมิน กาํหนดปฏิทินการประเมินผล สร้างเคร่ืองมือ 

ในการประเมินติดตามการประเมินกลยทุธ์  

 ซินเนีย รัติภทัร์ (2550) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา จากการวิจยัเร่ือง

การศึกษาแนวทางการแปลงกลยทุธ์สู่การปฏิบติัดว้ย Balanced scorecard กรณีศึกษา มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก มีวตัถุประสงค ์1)  เพื่อศึกษาลกัษณะและวิธีการจดัทาํแผนกลยทุธ์ 

(หรือแผนยทุธศาสตร์) ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก 2)  เพื่อจดัทาํเกณฑ์

มาตรฐานตวัช้ีวดัและการปฏิบติัตามแผนกลยทุธ์ (หรือแผนยทุธศาสตร์) ของมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก 3)  เพื่อศึกษากระบวนการบริหารและแปลงแผนกลยทุธ์  

(แผนยทุธศาสตร์) ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก ไปสู่การปฏิบติั และ  

4)  เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของผูป้ฏิบติังาน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่าง ๆ ต่อการนาํ 

Balanced scorecard (BSC) มาทดลองประยกุตใ์ชก้บัการบริหารงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนา ตาก โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง (หน่วยงานนาํร่อง) คือ ฝ่ายวิจยัและฝึกอบรม 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นเกบ็รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ การสมัภาษณ์ การอภิปรายเฉพาะกลุ่ม การฝึกอบรม

สมัมนาเชิงปฏิบติัการ รวมถึงการประชุมสมัมนา เพื่อระดมความคิดเห็น จากนั้นนาํขอ้มูล 

มาวิเคราะห์เพือ่เขา้สู่กระบวนการของการบริหารงานดว้ย Balanced scorecard (BSC) จากการศึกษา

พบวา่ ภายหลงัจากการฝึกอบรม ฯ คณะผูว้ิจยัไดน้าํหน่วยงานนาํร่องเขา้สู่กระบวนการ 

การปฏิบติัการในระบบการบริหารเชิงกลยทุธ์ (Strategy management) โดยใชเ้ทคนิค 

การระดมสมอง พบวา่ บุคลากรในสงักดัฝ่ายวิจยัและฝึกอบรม ยนืยนั และสรุป วิสยัทศัน์ เป้าหมาย 

พนัธกิจ เป้าประสงค ์และประเดน็ยทุธศาสตร์ ตามยทุธศาสตร์ทางดา้นงานวจิยัของมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา (พ.ศ. 2549-2552) ระบุวา่จะเป็น “ผูน้าํการวิจยั ส่ิงประดิษฐบ์ริการ 

ทางวิชาการเชิงบูรณาการ ตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ พื้นท่ีท่ีมีคุณภาพทางเศรษฐกิจ สงัคม 
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ส่ิงแวดลอ้ม อยา่งสมดุล และยัง่ยนื” ทั้งน้ีเพื่อความสอดคลอ้งและมีความมุ่งมัน่เดียวกนักบั

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา แต่มีการเปล่ียนแปลงในส่วนของการกาํหนดกลยทุธ์และ

แผนงานต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้จาํกดัของพื้นท่ี สภาพแวดลอ้ม และทรัพยากรต่าง ๆ  

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก โดยกาํหนดกลยทุธ์ ดงัน้ี 1)  สร้างหอ้งสนบัสนุน

นกัวจิยัท่ีมีมาตรฐาน 2)  สร้างและพฒันานกัวจิยัท่ีมีคุณภาพ มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

3)  สร้างและพฒันาผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์และบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

และตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคม แลว้จึงเขา้สู่กระบวนการแปลงกลยทุธ์สู่การปฏิบติัตาม

หลกัการของ Balanced scorecard โดยกาํหนดช่ือมุมมอง ท่ีสมัพนัธ์กนัในเชิงเหตุและผล  

ทั้งน้ีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จึงกาํหนดจาํนวน 4 มุมมอง 

ประกอบดว้ย มุมมองดา้นประสิทธิผลตามยทุธศาสตร์ มุมมองดา้นคุณภาพการใหบ้ริการ  

มุมมองดา้นประสิทธิภาพการปฏิบติัราชการ และมุมมองดา้นการพฒันาองคก์รจดัทาํแผนท่ีกลยทุธ์ 

(Strategy mapping) กาํหนดวตัถุประสงค ์(Objective) ของแต่ละมุมมองกาํหนดตวัช้ีวดัความสาํเร็จ 

(Key performance indicators) กาํหนดเป้าหมาย (Target) และกาํหนดส่ิงท่ีจะทาํ ไดแ้ก่ แผนงาน 

โครงการ กิจกรรม (Initiatives) ของแต่ละ Objective ของแต่ละมุมมอง เพื่อใหบ้รรลุมุมมองนั้น ๆ 

จากนั้นระดมสมองเพื่อวิเคราะห์หน่วยงานท่ีรับผดิชอบหลกั (Owner) และหน่วยงานสนบัสนุน 

(Supporter) และจดัทาํ KPI Template ของแต่ละตวัช้ีวดัผลสาํเร็จ ผลจากการปฏิบติัการคร้ังน้ี 

ผูเ้ขา้ร่วมในโครงการวิจยั ฯ ทุกคนมีความพึงพอใจจดัอยูใ่นระดบัมาก สาํหรับปัญหาท่ีพบ 

จากการวิจยั คือ ระยะเวลาในการศึกษามีจาํกดั ทาํใหไ้ม่สามารถทดลองใชใ้นการปฏิบติังานจริงได ้

ส่วนขอ้เสนอแนะท่ีคณะผูว้จิยัไดน้าํเสนอ คือ 1)  ควรจดัทาํ Strategic initiative คือ ทาํการคดัเลือก

หรือจดัลาํดบัความสาํคญัของส่ิงท่ีจะทาํ (Initiative) ท่ีคาดวา่จะทาํใหต้วัช้ีวดับรรลุเป้าหมาย  

2)  ควรถ่ายทอดเป็นลาํดบัขั้นลงสู่การปฏิบติัในระดบับุคคล (พนกังาน) 3)  ควรเช่ือมโยงกบัระบบ 

การจดังบประมาณ โดยกาํหนดงบประมาณท่ีตอ้งจดัสรรใหง้านประจาํ และจดัสรรใหง้านกลยทุธ์ 

เพื่อใหส้าํเร็จตามวิสยัทศัน์ขององคก์ร 4)  ควรเช่ือมโยงกบัระบบใหค่้าตอบแทนท่ีบุคลากร 

ควรไดรั้บตามผลงาน และ 5)  ควรรายงานและการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีในระยะแรก 

อาจติดตามโดยการบนัทึกจากเจา้หนา้ท่ีในระยะหน่ึงท่ีพนกังานทั้งองคก์รรับรู้เรียนรู้ และเขา้ใจ

ระบบแลว้อาจนาํระบบสารสนเทศต่าง ๆ เขา้ประยกุตใ์ช ้รวมไปถึงการจดัทาํหอ้งปฏิบติัการ 

(War room) เขา้ติดตาม ตรวจสอบผลการดาํเนินงานต่อไป 

 วิทยา เกริกศุกลวณิชย ์(2559) การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบ 1) องคป์ระกอบของ

กระบวนการเชิงระบบในการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนมธัยมศึกษา  

2) ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุขององคป์ระกอบของกระบวนการเชิงระบบในการกาํกบัติดตาม 
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การดาํเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนมธัยมศึกษา 3) ผลการยนืยนักระบวนการเชิงระบบ 

ในการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนมธัยมศึกษา ขั้นตอนการวิจยั

ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาและวเิคราะห์ตวัแปร 2) พฒันาเคร่ืองมือ 3) เกบ็ขอ้มูล 

การวิจยั 4) วิเคราะห์ขอ้มูล 5) พฒันากระบวนการเชิงระบบในการกาํกบัติดตามการดาํเนินงาน 

ตามนโยบายของโรงเรียนมธัยมศึกษา และ 6) ยนืยนัขอ้คน้พบ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ 

โรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จาํนวน 96 โรง  

 ผลการวิจยัพบวา่ 1) องคป์ระกอบของกระบวนการเชิงระบบในการกาํกบัติดตาม 

การดาํเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ  

ความเป็นมืออาชีพของผูบ้ริหาร โรงเรียน กระบวนการจดัการขอ้มูล ความพร้อมของทีมงาน 

การปฏิบติัตามการปฏิบติัตามบทบาทของระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร และหลกัธรรมาภิบาล 

2) รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุขององคป์ระกอบของกระบวนการเชิงระบบในการกาํกบัติดตาม

การดาํเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนมธัยมศึกษา มีความสอดคลอ้งกบั 

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์องคป์ระกอบในโมเดล สามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 47  

โดยผา่นทางการปฏิบติัตามบทบาทของโรงเรียน และกระบวนการจดัการขอ้มูล ระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารมีอิทธิพลทางออ้มต่อหลกัธรรมาภิบาลโดยผา่นทางความเป็นมืออาชีพของผูบ้ริหาร 

กระบวนการจดัการขอ้มูล และความพร้อมของทีมงาน 3) ผลการยนืยนักระบวนการเชิงระบบ 

ในการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนมธัยมศึกษา พบวา่ มีความเหมาะสม 

ความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง และใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง สอดคลอ้งกบัทฤษฎีและกรอบแนวคิด 

การวิจยั 

 Kustulasari (2009) ไดท้าํการศึกษาและทาํการวิจยัโครงการโรงเรียนท่ีไดรั้บ

มาตรฐานสากลในประเทศอินโดนีเซีย โดยการวเิคราะห์นโยบายของภาครัฐเพื่อท่ีสามารถช้ีใหเ้ห็น

ถึงโครงการท่ีโรงเรียนจะไดรั้บมาตรฐานสากล จากผลการวิจยัพบวา่ นโยบายในการสนบัสนุนนั้น

ยงัไม่มีความชดัเชนท่ีจะสามารถทาํใหโ้รงเรียนไปสู่ระดบัสากลได ้



บทที ่3 

การดาํเนินการวจิัย 

 

 ศึกษากระบวนการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบเพื่อการส่งเสริมและ 

พฒันาทกัษะอาชีพ ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

ซ่ึงมีวตัถุประสงค ์1)  เพื่อศึกษาผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งของกระบวนเชิงระบบในการผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืม

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 2)  เพื่อศึกษา 

ผลการส่งเสริมการเรียนรู้และทกัษะอาชีพของกระบวนการเชิงระบบในการผลิตนํ้าด่ืม 

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 3)  เพื่อศึกษาผล 

ของการจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบท่ีสามารถบรรลุตวัช้ีวดัผลลพัธ์ 

(Outcome) และตวัช้ีวดัตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ (KPI) ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี  

ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงเป็นการจดัทาํแบบสอบถามแบบเปิด  

(Open question) โดยผูต้อบมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการเลือกเกบ็ขอ้มูล และ 

ใชว้ิธีการทางสถิติในการตรวจสอบสมมติฐานท่ีตั้งข้ึนจากขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมดงักล่าว 

สาํหรับการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ประกอบดว้ย 

 3.1  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.2  วิธีการรวบรวมขอ้มูล 

 3.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 3.4  ลกัษณะของแบบสมัภาษณ์ 

 3.5  ความเช่ือถือไดข้องเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 3.6  การจดัทาํขอ้มูลและวิเคราะห์ผล 

 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในคร้ังน้ี การเกบ็ขอ้มูลแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 

คือคุณครู 8 คน นกัเรียน 7 คน และบุคคลในชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 10 คน 
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วธีิการรวบรวมข้อมูล 

 ใชแ้บบสมัภาษณ์ในการเกบ็ขอ้มูลการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยสมัภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

ในกระบวนการผลิตภณัฑผ์ลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืม โรงเรียนวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี 

จงัหวดัปราจีนบุรี และผูบ้ริโภคท่ีมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทกัษะอาชีพ

บริเวณรอบโรงเรียนวดัวฒันารังสี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรีโดยใช ้

วิธีการจดบนัทึก รวบรวมขอ้มูลทั้งหมด โดยใชค้าํถามปลายเปิด (Open questions)  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยผูว้จิยัใชก้ารสมัภาษณ์แบบเชิงลึก 

เพื่อใหม้าซ่ึงคาํตอบท่ีตอ้งการ โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์ดงัน้ี 

 1.  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อกาํหนดขอบเขตงานวิจยั แบบทดสอบ

ก่อนทาํกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม เพื่อบริโภคและจดัจาํหน่าย และสร้างแบบสมัภาษณ์ใหค้รอบคลุม

กบัวตัถุประสงค ์

 2.  นาํขอ้มูลท่ีไดม้าสร้างแบบสมัภาษณ์ 

 3.  นาํแบบสมัภาษณ์ท่ีร่างได ้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบและ 

ใหค้าํแนะนาํในการแกไ้ขปรับปรุง เพื่ออ่านและเขา้ใจง่ายและชดัเจน 

 4.  นาํแบบสมัภาษณ์ท่ีปรับปรุงแลว้มาทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  

โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พิจารณาความถูกตอ้งตามประเดน็ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 5.  ปรับปรุงรูปแบบสมัภาษณ์อีกคร้ัง แลว้นาํมาเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อแกไ้ข

ปรับปรุงจนไดเ้คร่ืองมือท่ีประสิทธิภาพ 

 6.  นาํแบบสมัภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ไปสอบถามกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 

 

ลกัษณะของแบบสัมภาษณ์ 

 ผูว้ิจยัสมัภาษณ์เชิงลึกกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งตามกระบวนการระบบในการผลิต 

ผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืม โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน จาํนวน 6 ขอ้ เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าพฒันาและปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสม 

โดยใชค้าํถามปลายเปิด ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปผูส้มัภาษณ์ 

 ส่วนท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบ 
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ความเช่ือถือได้ของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

 ความเท่ียงตรง (Validity) ผูว้ิจยันาํแบบสมัภาษณ์ท่ีไดจ้ากการทบทวนเอกสารและ

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพจิารณาเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content 

validity) เป็นจาํนวน 5 ท่านและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้(Wording) ดว้ยวิธีการหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: IOC) โดยคาํถามแต่ละขอ้ตอ้งมีค่า IOC  

ไม่ตํ่ากวา่ 0.5 ซ่ึงถา้ตํ่ากวา่ 0.5 ควรปรับปรุงหรือตดัออก เพื่อนาํไปปรับปรุงแกไ้ข 

ก่อนนาํไปสอบถามในการเกบ็ขอ้มูลจริง 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแต่ละขอ้ดงัน้ี 

 ถา้ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่สอดคลอ้ง ตรงกบัวตัถุประสงค ์  ให ้1 คะแนน 

 ถา้ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง ไม่ตรงกบัวตัถุประสงค ์ ให-้1 คะแนน 

 ถา้ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ ให ้0 คะแนน 

 

การจดัทาํข้อมูลและวเิคราะห์ผล 

 การวิเคราะห์ผลเชิงคุณภาพวเิคราะห์โดยการสร้างรหสั และลงรหสัขอ้มูลนั้น 

โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) โดยวเิคราะห์ความหมายทางภาษา (Manifest) 

โดยตรงของตวับทและเน้ือใน ของบท (Text) และวิเคราะห์ความหมายทางความรู้สึก 

หรือวิเคราะห์นยัท่ีแอบแฝงอยู ่(Latent) ซ่ึงจะรวมการตีความและนยัทางบริบท (Context) ของภาษา

และผูใ้ชภ้าษาไวด้ว้ย (ทกัษญา สง่าโยธิน, 2557, หนา้ 133) 



บทที ่4 

ผลการวจิัย 

 

ศึกษาเร่ือง “การผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบเพือ่การส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

อาชีพท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของ 

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี” คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการ 

วิจยัเชิงคุณภาพโดยการรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ดว้ยการสมัภาษณ์ (Interview) โดยสมัภาษณ์

คุณครู 8 คน นกัเรียน 7 คน และบุคคลในชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา 

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 10 คน 

 โดยนาํขอ้มูลดงักล่าวมาวเิคราะห์ร่วมกนักบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม และ

ขอ้มูลท่ีศึกษาคน้ควา้จากเอกสารต่าง ๆ จากหนงัสือ บทความ วารสาร เพื่อนาํมาใชป้ระกอบการ

ศึกษาวจิยัใหส้มบูรณ์ โดยผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์ผลการสมัภาษณ์ โดยไดมี้การนาํเสนอผลการวเิคราะห์

ขอ้มูลดา้นดา้นวิจยัเชิงคุณภาพ ในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี สามารถแบ่งผลการวิจยัออกเป็น 2 ตอน

ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยการใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา  

(Content analysis) 

 ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาความเขา้ใจก่อนหลงัการทาํกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม 

 

ตอนที ่1  การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการใช้เทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหา  

(Content analysis) 

 โดยสมัภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม  

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

จาํนวน 6 ขอ้ เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าพฒันาและปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสม โดยใชค้าํถามปลายเปิด 

ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปผูใ้หส้มัภาษณ์ 

 ส่วนท่ี 2 แบบสมัภาษณ์เก่ียวกบักระบวนการเชิงระบบ และการมีส่วนร่วมในการผลิต 

นํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบ 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดรหสัขอ้ความท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ

ดงัน้ี 
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 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ โดยเป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนร่วม 

ในกระบวนการผลิตภณัฑผ์ลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืม โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี 

จงัหวดัปราจีนบุรี 

 I1  ยอ่มาจาก Interview 1 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 1 

 I2  ยอ่มาจาก Interview 2 หมายถึงผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 2 

 I3  ยอ่มาจาก Interview 3 หมายถึงผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 3 

 I4  ยอ่มาจาก Interview 4 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 4 

 I5  ยอ่มาจาก Interview 5 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 5 

 I6  ยอ่มาจาก Interview 6 หมายถึงผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 6 

 I7  ยอ่มาจาก Interview 7 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 7 

 I8  ยอ่มาจาก Interview 8 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 8 

 I9  ยอ่มาจาก Interview 9 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 9 

 I10  ยอ่มาจาก Interview 10หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 10 

 I11  ยอ่มาจาก Interview 11 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 11 

 I12  ยอ่มาจาก Interview 12 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 12 

 I13  ยอ่มาจาก Interview 13หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 13 

 I14  ยอ่มาจาก Interview 14หมายถึงผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 14 

 I15  ยอ่มาจาก Interview 15 หมายถึงผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 15 

 I16  ยอ่มาจาก Interview 16 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 16 

 I17  ยอ่มาจาก Interview 17 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 17 

 I18  ยอ่มาจาก Interview 18 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 18 

 I19  ยอ่มาจาก Interview 19 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 19 

 I20  ยอ่มาจาก Interview 20 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 20 

 I21  ยอ่มาจาก Interview 21 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 21 

 I22  ยอ่มาจาก Interview 22 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 22 

 I23  ยอ่มาจาก Interview 23 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 23  

 I24  ยอ่มาจาก Interview 24 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 24 

 I25  ยอ่มาจาก Interview 25 หมายถึง ผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ี 25 
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วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ โดยเป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนร่วม 

ในการผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบ โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา  

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 25 คน 

I1  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ ปรีดา กาํลงัดี อาชีพ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน (สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2560)  

I2  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ ทรงศกัด์ิ อรรคนิมาตย ์อาชีพ ขา้ราชการครู (สมัภาษณ์  

วนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I3  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ พีรดา บุญสุทธ์ิ อาชีพ ขา้ราชการครู (สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I4  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ พรภินนัท ์ศิวอนนัตช์ยั อาชีพ ขา้ราชการครู (สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I5  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ วิรศกัด์ิ บุตรประเสริฐ อาชีพ ขา้ราชการครู (สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I6  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ ชวนพศิ วฒิุกมลชยั อาชีพ ขา้ราชการครู (สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I7  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ น่ิมนวล วฒิุกมลชยั อาชีพ ขา้ราชการครู(สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I8  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ วิไลวรรณ์ วิริยรัตนคุ์รุ อาชีพ ขา้ราชการครู (สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I9  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ ทศวรรณ แสงดึก อาชีพ รับจา้ง (สมัภาษณ์ วนัท่ี 30 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2560) 

I10  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ เจียมจิต นอ้ยอนั อาชีพ คา้ขาย (สมัภาษณ์ วนัท่ี 30 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2560) 

I11  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ จอมใจ ตั้งพภิพ อาชีพ คา้ขาย (สมัภาษณ์วนัท่ี 30 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2560) 

I12  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ กนัทิมา เอง็ประเสริฐ อาชีพ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบลบา้นนา (สมัภาษณ์วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I13  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ ชินวฒิุ ซ่ือตรง อาชีพ นกัวิชาการสาธารณสุข (สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 
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I14  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ เบญจวรรณ ทรัพยค์ง อาชีพ พยาบาลวิชาชีพ (สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I15  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ นฤมล โพธ์ิชู อาชีพ เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน (สมัภาษณ์

วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I16  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ สงัเวยีน เจริญชยั อาชีพ เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข (สมัภาษณ์

วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I17  ผูใ้หส้มัภาษณ์ช่ือ รัชนี ช่างคิด อาชีพ เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล (สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560)  

I18  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ พานทอง ใจดี อาชีพ นกัการภารโรง (สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I19  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ ณฐัธิดา พงษน์าค อาชีพ นกัเรียน (สมัภาษณ์วนัท่ี 29 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2560) 

I20  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ ภทัราพร ภิรมยป่ั์น อาชีพ นกัเรียน (สมัภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2560)  

I21  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ ประกายดาว งามลอ้ม อาชีพ นกัเรียน (สมัภาษณ์ 

วนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) 

I22  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ สุชาดา งามนวล อาชีพ นกัเรียน (สมัภาษณ์ วนัท่ี 9 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2560) 

I23  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ ชนะชยั ประวนัจะ อาชีพ นกัเรียน (สมัภาษณ์ วนัท่ี 9 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2560) 

I24  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ ณฐันยั สงับุญ อาชีพนกัเรียน (สมัภาษณ์ วนัท่ี 9 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2560) 

I25  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ช่ือ ธีรเทพ นาโถ อาชีพ นกัเรียน (สมัภาษณ์ วนัท่ี 9 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2560) 
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ตารางท่ี 4-1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

  

  

 อาชีพ  

 ครู นักเรียน บุคคลในชุมชน 

I1    

I2    

I3    

I4    

I5    

I6    

I7    

I8    

I9    

I10    

I11    

I12    

I13    

I14    

I15    

I16    

I17    

I18    

I19    

I20    

I21    

I22    

I23    

I24    

I25    

รวม 8 7 10 
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 จากตารางท่ี 4-1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ พบวา่ ผูใ้หส้มัภาษณ์

แบ่งออกได ้3 กลุ่ม ไดแ้ก่ คุณครู นกัเรียน และบุคคลในชุมชน โดยผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่ 

อยูใ่นกลุ่มบุคคลในชุมชน จาํนวน 10 คน ลาํดบัต่อมาคือ คุณครู 8 คน และนกัเรียน 7 คน  

 ส่วนท่ี 2 ผลวิเคราะห์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการสนบัสนุน 

การทาํกิจกรรมตามกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา  

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 ผลการสมัภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนในการสนบัสนุนและผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม 

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี ไดด้งัต่อไปน้ี 

 1.  ท่านมีความเขา้ใจอยา่งไรต่อการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบ 

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 โดยการสมัภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและสนบัสนุนในการจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม 

ผูใ้หส้มัภาษณ์ไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 

 I1  กล่าววา่ ทางโรงเรียนไดมี้การนาํนกัเรียนเขา้มากระบวนการเชิงระบบ โดยนกัเรียน

เป็นผูผ้ลิต และนาํขวดนํ้าจากทางโรงงานนํ้าด่ืมดา้นนอกมาบรรจุนํ้าด่ืม และใชเ้คร่ืองกรองท่ีไดรั้บ

มาจากโครงการนํ้าด่ืมสะอาดมาเป็นเคร่ืองจกัรในปัจจยันาํเขา้ และใหน้กัเรียนศึกษากระบวนการ

ของเคร่ืองกรองนํ้าและทาํการบรรจุนํ้าด่ืมในส่วนของกระบวนการผลิต สุดทา้ยใหน้กัเรียนไดล้อง

จดัจาํหน่ายสินคา้ และแบ่งเงินใหก้บันกัเรียนเพื่อเป็นผลตอบแทน 

 I2  กล่าววา่ กระบวนการในส่วนของปัจจยันาํเขา้นั้น คือ การนาํนกัเรียนท่ีมีความสนใจ

เขา้มาผลิตนํ้าด่ืมท่ีมาจากนํ้าบาดาลและซ้ือขวดเพื่อมาบรรจุนํ้าด่ืม สอนในกระบวนการผลิต 

ใหน้กัเรียนไดรั้บรู้และสอนใหน้กัเรียนไดจ้ดัจาํหน่ายนํ้าด่ืมดว้ยตวัเอง 

 I3  กล่าววา่ ใหน้กัเรียนเขา้มาร่วมโครงการของทางโรงเรียนจากนั้น จึงใหคุ้ณครู 

ท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบไดท้าํการสอนกระบวนการในการผลิตและจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืมของโรงเรียน

ใหก้บันกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

 I4  กล่าววา่ เลือกนกัเรียนท่ีมีความสนใจท่ีจะทาํการเขา้ร่วมโครงการมาเขา้ร่วมกิจกรรม 

และสอนนกัเรียนเร่ือกระบวนการในการผลิต และการจดัจาํหน่าย โดยครูท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

ในกิจกรรมนั้น และมีการแบ่งรายไดใ้หก้บันกัเรียน 

 I5  กล่าววา่ เลือกนกัเรียนท่ีจะเขา้ร่วมโครงการเขา้มาเรียนรู้กระบวนผลิตจากครู 

ท่ีรับผดิชอบและทาํการสอนใหน้กัเรียนทราบถึงวิธีในการผลิตนํ้าด่ืมโดยใหน้กัเรียนศึกษา 

ดว้ยตนเองโดยมีครูเป็นผูแ้นะนาํ ส่วนขวดนํ้าและเคร่ืองจกัรซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนมาจากภายนอก 
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 I6  กล่าววา่ ใหน้กัเรียนท่ีสนใจท่ีจะมีรายไดเ้สริมหรืออยากหากิจกรรมอ่ืนเพิ่มมาเขา้ร่วม

กิจกรรม จากนั้นจึงใหน้กัเรียนเขา้ศึกษากระบวนการผลิตและจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืมจากครูท่ีรับผดิชอบ

และใหน้กัเรียนไดศึ้กษากระบวนการในการผลิต และไดท้ดลองการจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืมดว้ยตวัเอง 

และไดรั้บเคร่ืองกรองมาจากโครงการนํ้าด่ืมสะอาด และตวัขวดนํ้าด่ืมไดท้าํการสัง่ซ้ือมาจากร้าน

ดา้นนอกโรงเรียนท่ีเป็นโรงผลิตนํ้าด่ืม 

 I7  กล่าววา่ ใหน้กัเรียนในชั้นเรียนเขา้มาร่วมกิจกรรมจากความสมคัรใจ จากนั้นใหค้รู 

ท่ีรับผดิชอบโครงการทาํการสอนกระบวนการในการทาํงานใหก้บันกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

กระบวนการในการผลิตนั้นจะใหน้กัเรียนศึกษาจากอินเทอร์เน็ตและใหเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง 

จากขั้นตอนในการผลิตและจดัจาํหน่าย และใหน้กัเรียนไดล้องจดัจาํหน่ายและส่งสินคา้ดว้ยตวัเอง 

 I8  กล่าววา่ ปัจจยันาํเขา้ของทางโรงเรียนคือนกัเรียน เคร่ืองกรองนํ้าและขวดนํ้าพลาสติก

ท่ีสัง่ซ้ือจากภายนอก ส่วนนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการจะไดเ้รียนรู้กระบวนการในการทาํงานจากครู

ท่ีรับผดิชอบ ไดศึ้กษากระบวนดว้ยตนเองจากการผลิตและจาํหน่ายสินคา้โดยนกัเรียนจะเป็นคนนาํ

นํ้าด่ืมท่ีผลิตออกมาจดัจาํหน่ายและเกบ็เงินดว้ยตวัเอง 

 I9  กล่าววา่ กระบวนการในการผลิตนํ้าด่ืมสะอาด เพราะ ผอ. บอกวา่วา่เคร่ืองกรองนํ้า 

มีคุณภาพ ส่วนของกระบวนการ คือ นาํนกัเรียนของทางโรงเรียนเขา้มาผลิตและจดัจาํหน่ายสินคา้

โดยนกัเรียนเองใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้กระบวนการดว้ยตวัเอง 

 I10  กล่าววา่ ผอ.เป็นคนดูแลและไดรั้บการรับรองวา่เคร่ืองกรองนํ้าดีมีคุณภาพ 

ดงันั้น กระบวนการในการผลิตนํ้าด่ืมนั้น มีปัจจยันาํเขา้คือนกัเรียน กระบวนการ คือ เคร่ืองกรองนํ้า

ท่ีมีคุณภาพและไดน้ํ้ าด่ืมออกมา 

 I11  กล่าววา่ นกัเรียนคือปัจจยันาํเขา้ของโรงเรียน และมีกระบวนการกรองนํ้า 

ท่ีมีคุณภาพ จากคาํบอกกล่าวของผูอ้าํนวยการโรงเรียน เพือ่ไดน้าํด่ืมท่ีสะอาด 

 I12  กล่าววา่ จากท่ีท่านผอ. ไดเ้คยเล่าวา่เคร่ืองกรองไดรั้บมาตรฐาน จึงมีความเขา้ใจวา่ 

กระบวนการผลิตเช่ือถือได ้โดยมีนกัเรียนเขา้มาเป็นคนผลิตและจดัจาํหน่ายสินคา้และบริการจดัส่ง

นํ้าด่ืมใหก้บัผูบ้ริโภคท่ีสัง่ซ้ือนํ้าด่ืมของโรงเรียน 

I13  กล่าววา่ ผูอ้าํนวยการบอกกล่าววา่ เป็นโครงการท่ีสนบัสนุนใหน้กัเรียนทาํงาน  

จึงคิดวา่กระบวนการท่ีดี ใหน้กัเรียนเขา้เป็นปัจจยันาํเขา้ คือ นกัเรียน และมีกระบวนการผลิต คือ

กระบวนการกรองนํ้าและไดน้ํ้ าด่ืมออกมา 

I14  กล่าววา่ กระบวนการ คือ การนาํนกัเรียนท่ีทางโรงเรียนเลือกเขา้สู่การผลิตนํ้าด่ืม

และใหน้กัเรียนไดท้าํการผลิตและจดัจาํหน่ายดว้ยตวัเอง 
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I15  กล่าววา่ ใหน้กัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการมาเรียนรู้วิธีการผลิตนํ้าด่ืมของทางโรงเรียน

และไดน้าํนํ้ าด่ืมท่ีไดอ้อกมาจดัจาํหน่าย 

I16  กล่าววา่ ปัจจยันาํเขา้ของการผลิต คือ นกัเรียน กระบวนการในการผลิต คือ  

เคร่ืองกรองท่ีนาํมาผลิตนํ้าด่ืม และไดน้ํ้ าด่ืมเพื่อการบริโภคมาเพื่อจดัจาํหน่าย 

I17  กล่าววา่ การท่ีมีนกัเรียนมาเขา้ร่วมโครงการและเรียนรู้กระบวนการในการผลิต 

นํ้าด่ืมจากทางโรงเรียน และนกัเรียนไดเ้รียนรู้ในการผลิตนํ้าด่ืมและจดัจาํหน่ายดว้ยตนเอง 

I18  กล่าววา่ นาํนกัเรียนมาเขา้ร่วมกิจกรรมและใหเ้รียนรู้กิจกรรมจากทางโรงเรียน 

เรียนรู้และผลิตนํ้าด่ืมดว้ยตวัของนกัเรียนเอง 

 I19  กล่าววา่ กระบวนการเชิงระบบ คือ การท่ีนาํนกัเรียนเขา้มาเป็นปัจจยันาํเขา้  

และมีเคร่ืองกรองกบัขวดนํ้าท่ีซ้ือ ไดเ้รียนรู้ถึงกระบวนการในการผลิตนํ้าด่ืมและการไดล้อง

จาํหน่ายนํ้าด่ืมดว้ยเอง  

 I20  กล่าววา่ นกัเรียน เคร่ืองจกัร และขวดนํ้า คือ ปัจจยันาํเขา้ของกระบวนการผลิต 

และไดเ้รียนรู้ถึงกระบวนการผลิตจากครูท่ีเป็นผูค้วบคุมกิจกรรม และไดล้องนาํนํ้าด่ืมจากการผลิต

ออกจดัจาํหน่ายดว้นตนเอง 

 I21  กล่าววา่ ปัจจยันาํเขา้ของกระบวนการ คือ นกัเรียน และมีกระบวนการผลิตเคร่ือง

กรองนํ้าด่ืมเพือ่บริโภค และไดน้ํ้ าด่ืมออกมาเพื่อการจดัจาํหน่ายและบริโภคภายในโรงเรียน 

 I22  กล่าววา่ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ คือ ปัจจยันาํเขา้ และมีกระบวนการในการผลิต

จากนั้นจะไดน้ํ้ าด่ืมมาเพื่อการบริโภคและจดัจาํหน่าย 

 I23  กล่าววา่ มีการผลิตนํ้าด่ืมออกมาจดัจาํหน่าย โดยนกัเรียนเรียนรู้กระบวนการผลิต 

นํ้าด่ืมจากครูท่ีรับผดิชอบ และไดท้ดลองจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืมดว้ยตนเอง 

 I24  กล่าววา่ ปัจจยันาํเขา้ของการผลิตคือนกัเรียนกระบวนการในการผลิต คือ 

เคร่ืองกรองท่ีนาํมาผลิตนํ้าด่ืม และไดน้ํ้ าด่ืมเพื่อการบริโภคมาเพื่อจดัจาํหน่าย 

 I25  กล่าววา่ การท่ีมีนกัเรียนมาเขา้ร่วมโครงการและเรียนรู้กระบวนการ 

ในการผลิตนํ้าด่ืมจากทางโรงเรียน และนกัเรียนไดเ้รียนรู้ในการผลิตนํ้าด่ืมและจดัจาํน่ายดว้ยตนเอง 
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ตารางท่ี 4-2  ผลการวิเคราะห์ความเขา้ใจอยา่งไรต่อกระบวนการการผลิตนํ้าด่ืม 

    ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 

 

 

นักเรียนที่

เข้าร่วม

กจิกรรม 

ซ้ือขวดนํา้

จากร้านค้า

ภายนอก 

เคร่ืองกรอง

นํา้จาก

โครงการ 

นํา้ด่ืมสะอาด 

สอนขั้นตอน

ในการผลติ 

สอนใช้

เคร่ืองกรอง 

สอนการ 

จัดจําหน่าย 

นํา้ด่ืม 

I1       

I2       

I3       

I4       

I5       

I6       

I7       

I8       

I9       

I10       

I11       

I12       

I13       

I14       

I15       

I16       

I17       

I18       

I19       

I20       

I21       

I22       

I23       

I24       

I25       

รวม 25 10 15 6 15 16 
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 จากตารางท่ี 4-2  ผลการวิเคราะห์ความความเขา้ใจอยา่งไร ต่อกระบวนการการผลิต 

นํ้าด่ืมของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ 

ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการสนบัสนุนกิจกรรม จากการสอบถามถึงความเขา้ใจของกระบวนการ 

เชิงระบบในการผลิตนํ้าด่ืมของโรงเรียนวดัวฒันารังษี สามารถบอกไดถึ้งความเขา้ใจ 

ในกระบวนการ โดยกล่าวไดว้า่ ผูใ้หส้มัภาษณ์ 25 คน กล่าวถึงนกัเรียนมีส่วนสาํคญัในกระบวนการ 

เชิงระบบ กล่าวถึงการสอนการจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืมใหก้บัเดก็นกัเรียน 16 คน การสอนใช ้

เคร่ืองกรองนํ้า และการไดรั้บเคร่ืองกรองนํ้ามาจากโครงการนํ้าด่ืมสะอาด เพื่อบริโภคภายใน 

โรงเรียนจาํนวน 15 คน  

 2.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร ต่อผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมของโรงเรียนวดัวฒันารังษี  

ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

โดยการสมัภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและสนบัสนุนในการจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม 

ผูใ้หส้มัภาษณ์ไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 

 I1  กล่าววา่ นํ้าด่ืมมีความสะอาดแลว้ เน่ืองจากมีเคร่ืองกรองท่ีมีคุณภาพ แต่ยงัไม่มี อย.

รับรองนํ้าด่ืม 

 I2  กล่าววา่ นํ้าด่ืมมีความสะอาดมาก สามารถท่ีจะไปจดัจาํหน่ายได ้

 I3  กล่าววา่ นํ้าด่ืมสะอาด บริโภคแลว้สดช่ืน   

 I4  กล่าววา่ เม่ือนาํนํ้าไปตรวจกไ็ดค่้ามาตรฐาน นํ้าด่ืมสะอาด  

 I5  กล่าววา่ นํ้าด่ืมสะอาดแลว้ ด่ืมสดช่ืน 

 I6  กล่าววา่ บรรจุภณัฑส์ะอาดแลว้ นํ้าด่ืมกส็ะอาด 

 I7  กล่าววา่ เคร่ืองกรองไดรั้บมาตรฐานทาํใหน้ํ้ าด่ืมสะอาดแลว้ 

 I8  กล่าววา่ ขวดกส็ะอาดดี นํ้ ากส็ะอาด 

 I9  กล่าววา่ นํ้าด่ืมสะอาด ด่ืมแลว้สดช่ืนดี  

 I10  กล่าววา่ นํ้าด่ืมสะอาดรสชาติไม่ฝืดคอ มีทั้งขวดเลก็และขวดใหญ่ 

 I11  กล่าววา่ นํ้าด่ืมสะอาดดี  

 I12  กล่าววา่ สะอาดไม่มีตะกอน ขวดกมี็ขนาดใหเ้ลือก 

 I13  กล่าววา่ สะอาด ด่ืมสดช่ืน กวา่นํ้ าด่ืมอ่ืน ๆ 

 I14  กล่าววา่ ตวันํ้าด่ืมสะอาด แต่ยงัขาด อย. 

 I15  กล่าววา่ นํ้าด่ืมสะอาดด่ืมง่าย ไม่มีรส กล่ิน ของนํ้าบาดาล 

 I16  กล่าววา่ นํ้าสะอาดดี ไม่เป็นตะกอน แต่ยงัไม่มี อย. ยนืยนั 

 I17  กล่าววา่ นํ้าด่ืมสะอาดด่ืมง่าย สดช่ืนดี  
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 I18  กล่าววา่ สะอาด แต่ขาดความน่าเช่ือถือ เพราะยงัไม่มีอย. 

 I19  กล่าววา่ นํ้าด่ืมสะอาดมาก เพราะเคร่ืองกรองไดรั้บมาตรฐาน 

 I20  กล่าววา่ สะอาดมีเคร่ืองกรองท่ีดี 

 I21  กล่าววา่ นํ้าด่ืมสะอาดด่ืมแลว้สดช่ืนดี  

 I22  กล่าววา่ นํ้าด่ืมสะอาดมาก ๆ ขวดนํ้ากส็ะอาด เพราะวา่ลา้งตลอดก่อนบรรจุลงขวด 

 I23  กล่าววา่ นํ้ากส็ะอาด ขวดนํ้ากส็ะอาด เพราะลา้งทาํความสะอาดก่อนบรรจุ 

 I24  กล่าววา่ นํ้าด่ืมสะอาดมาก เพราะกรองและทาํความสะอาดอยา่งดี 

 I25  กล่าววา่ สะอาดดี ไม่มีกล่ินดิน กล่ินนํ้าบาดาล 

 

ตารางท่ี 4-3  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี 

     ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 

 

 นํา้ด่ืมมีความสะอาด นํา้ด่ืมไม่มกีลิน่ 
ใช้เคร่ืองกรองที่ได้

มาตรฐาน 

I1    

I2    

I3    

I4    

I5    

I6    

I7    

I8    

I9    

I10    

I11    

I12    

I13    

I14    

I15    

I16    

I17    

I18    
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ตารางท่ี 4-3  (ต่อ) 

 

 

 จากตารางท่ี 4-3  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมของ  

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ บุคคลท่ีมีส่วนใน

การสนบัสนุนและผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม กล่าววา่ ตวัผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมนํ้า 

มีความสะอาด นํ้าด่ืมไม่มีกล่ิน  

 3.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อการสนบัสนุนกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมของ  

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

โดยการการสมัภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและสนบัสนุนในการจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม

ผูใ้หส้มัภาษณ์ไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 

 I1  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีดี เพราะสามารถสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีงานอดิเรกทาํ  

ไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 

 I2  กล่าววา่ เป็นโครงการท่ีน่าสนบัสนุน เน่ืองจากเป็นการสร้างรายไดใ้หก้บันกัเรียน 

 I3  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีดี เพราะนกัเรียนจะไดมี้รายไดพ้ิเศษ 

 I4  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีดี เน่ืองจากมีการแบ่งรายไดใ้หก้บันกัเรียน 

 I5  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนบัสนุน เพราะส่งเสริมรายไดใ้หก้บันกัเรียนดว้ย 

 I6  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีดีอยูแ่ลว้ เพราะนกัเรียนไดมี้งานอดิเรกทาํ 

 I7  กล่าววา่ การนาํนกัเรียนมาทาํกิจกรรมทาํใหก้ลา้แสดงออก ไดล้องทาํอะไรใหม่ ๆ  

 I8  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีน่าส่งเสริม 

 I9  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีใหเ้ดก็ทาํในยามวา่ง ถือวา่เป็นกิจกรรมเสริมทกัษะ 

 นํา้ด่ืมมีความสะอาด นํา้ด่ืมไม่มกีลิน่ 
ใช้เคร่ืองกรองที่ได้

มาตรฐาน 

I19    

I20    

I21    

I22    

I23    

I24    

I25    

รวม 25 2 3 
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 I10  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนบัสนุน เพราะนกัเรียนจะไดไ้ม่ไปติดส่ิงเสพติด  

 I11  กล่าววา่ น่าสนบัสนุน เพราะใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์

 I12  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีดีท่ีไดน้าํนกัเรียนเขา้มาทาํกิจกรรมในคร้ัง เพราะจากท่ีไดใ้ช้

เวลาวา่งแลว้ยงัจะไดร้ายไดเ้สริมกนัอีกดว้ย 

 I13  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีดีเพราะนอ้ง ๆ จะไดใ้ชเ้วลาวา่งมาทาํ 

 I14  กล่าววา่ กิจกรรมท่ีน่าสนบัสนุนนอ้งจะไดรู้้จกัขายของ 

 I15  กล่าววา่ เป็นเร่ืองดีท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมใหเ้ดก็ๆทาํ 

 I16  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีดีเดก็ ๆ จะไดเ้อาเวลาไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

 I17  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีดี ท่ีนาํนกัเรียนเขา้มาทาํงานใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์

 I18  กล่าววา่ เป็นกิจกรรมท่ีดี 

 I19  กล่าววา่ กิจกรรมท่ีดี เพราะกไ็ดเ้งินมาใชส้อยดว้ย 

 I20  กล่าววา่ กิจกรรมท่ีดีไดล้งมาลองทาํงานจริงๆ 

 I21  กล่าววา่ ไดล้องทาํงาน ไดฝึ้กขายของ 

 I22  กล่าววา่ ไดเ้งินดว้ย ไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์

 I23  กล่าววา่ กิจกรรมท่ีดีมากๆ 

 I24  กล่าววา่ กิจกรรมท่ีดี 

 I25  กล่าววา่ กิจกรรมท่ีดีสร้างรายได ้ไดล้องทาํงาน 

 

ตารางท่ี 4-4  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการสนบัสนุนกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมของ  

    โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 

 
กจิกรรมทีด่น่ีาให้ 

การสนับสนุน 

กจิกรรมทีส่ร้างรายได้

ให้กบันักเรียน 

กจิกรรมทีใ่ช้เวลาว่างให้

เกดิประโยชน์ 

I1    

I2    

I3    

I4    

I5    

I6    

I7    

I8    
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ตารางท่ี 4-4  (ต่อ) 

 

 

 จากตารางท่ี 4-4  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการสนบัสนุนกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ บุคคลท่ีมีส่วน

ในการสนบัสนุนและผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม จาํนวน 19 คน ไดใ้หค้วามเห็นวา่การ

จดักิจกรรมน้ีข้ึนทาํใหเ้กิดประโยชนแ์ละกิจกรรมท่ีดีน่าสนบัสนุน อีกทั้งกล่าววา่เป็นกิจกรรมท่ี

สร้างรายไดใ้หก้บันกัเรียนเพื่อท่ีจะไดมี้เงินใชส้อย และยงัไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์

 4.  ท่านมีส่วนร่วมอยา่งไรในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี 

ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 โดยการสมัภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและสนบัสนุนในการจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม 

ผูใ้หส้มัภาษณ์ไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 

 
กจิกรรมทีด่ ี

ให้การสนับสนุน 

กจิกรรมทีส่ร้างรายได้

ให้กบันักเรียน 

กจิกรรมทีใ่ช้เวลาว่าง 

ให้เกดิประโยชน์ 

I9    

I10    

I11    

I12    

I13    

I14    

I15    

I16    

I17    

I18    

I19    

I20    

I21    

I22    

I23    

I24    

I25    

รวม 19 8 7 
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 I1  กล่าววา่ ควบคุมดูแลนกัเรียน คุณครูท่ีใหส่้วนในการทาํบญัชี 

 I2  กล่าววา่ ช่วยแนะนาํนกัเรียนใหเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 I3  กล่าววา่ เป็นผูบ้ริโภค และสนบัสนุนใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรม 

 I4  กล่าววา่ ช่วยตรวจดูความเรียบร้อยของหอ้งผลิตนํ้าด่ืม ความสะอาด  

การเปล่ียนนํ้ายาทาํความสะอาด 

 I5  กล่าววา่ ช่วยส่งนํ้าด่ืมใหก้บัพื้นท่ีใกลเ้คียง 

 I6  กล่าววา่ ช่วยแนะนาํนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 

 I7  กล่าววา่ แนะนาํนกัเรียนในชั้นมาเขา้ร่วมโครงการ 

 I8  กล่าววา่ แนะนาํนกัเรียนใหเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 I9  กล่าววา่ ช่วยซ้ือนํ้าของโรงเรียนท่ีนาํมาขาย 

 I10  กล่าววา่ ซ้ือนํ้าของโรงเรียนมาขายและด่ืมท่ีบา้น 

 I11  กล่าววา่ ซ้ือนํ้ามาด่ืมท่ีบา้น 

 I12  กล่าววา่ ช่วยซ้ือนํ้าด่ืมของทางโรงเรียนมาใชท่ี้สถานีอนามยั 

 I13  กล่าววา่ ซ้ือนํ้ามาด่ืม 

 I14  กล่าววา่ ช่วยซ้ือนํ้ามาด่ืม 

 I15  กล่าววา่ ช่วยอุดหนุนโรงเรียน 

 I16  กล่าววา่ ซ้ือนํ้ามาด่ืม 

 I17  กล่าววา่ ช่วยซ้ือนํ้าท่ีทางโรงเรียนขายมาด่ืม 

 I18  กล่าววา่ ซ้ือนํ้ามาด่ืม 

 I19  กล่าววา่ ทาํงานในโรงผลิตนํ้า เอานํ้าใส่ขวด 

 I20  กล่าววา่ เป็นดูแลเคร่ืองกรองนํ้า 

 I21  กล่าววา่ ดูแลเคร่ืองกรองนํ้า ซ้ือนํ้าด่ืมดว้ย 

 I22  กล่าววา่ ช่วยเตรียมขวดนํ้าสาํหรับบรรจุ 

 I23  กล่าววา่เตรียมนํ้าด่ืมไปขาย 

 I24  กล่าววา่ เตรียมนํ้าไปขาย ขนนํ้าไปส่ง 

 I25  กล่าววา่ เตรียมนํ้าตามจาํนวนไปขาย 
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ตารางท่ี 4-5  ผลการวิเคราะห์การมีส่วนในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืมของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี 

     ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 

 

 ผู้บริโภค 
ผู้ช่วยแนะนําและ

วางแผนการทาํงาน 
ผู้ผลติ ผู้จําหน่ายนํา้ด่ืม 

I1     

I2     

I3     

I4     

I5     

I6     

I7     

I8     

I9     

I10     

I11     

I12     

I13     

I14     

I15     

I16     

I17     

I18     

I19     

I20     

I21    

I22     

I23     

I24     

I25     

รวม 11 7 7 7 
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 จากตารางท่ี 4-5  ผลการวิเคราะห์การมีส่วนในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม 

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ บุคคล 

ท่ีมีส่วนในการสนบัสนุนและผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม จาํนวน 11 คน  

ท่ีเป็นผูบ้ริโภคนํ้าด่ืมของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี  

เป็นผูท่ี้สนบัสนุนกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม 7 คน และผูผ้ลิต 7 คน อีกทั้งมีครู นกัเรียน ท่ีรับผดิชอบ

การจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม และร้านคา้ท่ีรับนํ้าด่ืมจากทางโรงเรียนไปจดัจาํหน่าย ในฐานะของผูจ้าํหน่าย 

8 คน 

 5.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทกัษะอาชีพท่ีมีอยูแ่ลว้

หรือดา้นอ่ืน ๆ หรือไม่ อยา่งไร 

 โดยการการสมัภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและสนบัสนุนในการจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม

ผูใ้หส้มัภาษณ์ไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 

 I1  กล่าววา่ มีกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนวางแผนวา่จะทาํอีก เช่น การปลูกผกั  

และทาํบา้นดิน กจ็ะใหน้กัเรียนท่ีสนใจเขา้มาทาํดว้ย 

 I2  กล่าววา่ ไม่มี เน่ืองจากกิจกรรมท่ีผา่นมา ไม่มีการต่อเน่ืองมากนกั อาจจะมี 

การวนกลบัไปทาํกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเคยทาํมาซํ้าอีก 

 I3  กล่าววา่ ปลูกมนัสาํปะหลงั ปลูกผกับุง้เพื่อขายในชุมชน 

 I4  กล่าววา่ กิจกรรมท่ีดีอยูแ่ลว้น่าสนบัสนุน 

 I5  กล่าววา่ กิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ 

 I6  กล่าววา่ การปลูกผกัสวนครัว กิจกรรมทกัษะวิชาการอ่ืน ๆ 

 I7  กล่าววา่ กิจกรรมท่ีดีน่าสนบัสนุน 

 I8  กล่าววา่ กิจกรรมทกัษะทางวิชาการ เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรืออ่ืน ๆ 

 I9  กล่าววา่ กิจกรรมท่ีดีส่งเสริมใหน้กัเรียนมีรายได ้

 I10  กล่าววา่ กิจกรรมน้ีดีอยูแ่ลว้ 

 I11  กล่าววา่ ปลูกผกัสวนครัว หรืออ่ืน ๆ 

 I12  กล่าววา่ ดีอยูแ่ลว้ 

 I13  กล่าววา่ ถา้นาํเดก็เขา้มาทาํกิจกรรมและไดรั้บเงิน กถื็อวา่ดีอยูแ่ลว้ 

 I14  กล่าววา่ กิจกรรมน้ีกดี็อยูแ่ลว้ 

 I15  กล่าววา่ กดี็แลว้น่าสนบัสนุน 

 I16  กล่าววา่ ดีอยูแ่ลว้ 

 I17  กล่าววา่ ดีอยูแ่ลว้ 
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 I18  กล่าววา่ กน่็าจะมีพวกแข่งกีฬาบา้ง เพราะทางโรงเรียนกมี็สนามฟุตบอล 

 I19  กล่าววา่ ผลิตนํ้ากบัปลูกผกั 

 I20  กล่าววา่ ทาํอนัน้ีดีแลว้ 

 I21  กล่าววา่ ผลิตนํ้ากบัปลูกผกั 

 I22  กล่าววา่ กิจกรรมน้ีกดี็ 

 I23  กล่าววา่ แข่งฟุตบอล 

 I24  กล่าววา่ ทาํนํ้าด่ืม กบัปลูกผกั 

 I25  กล่าววา่ แข่งฟุตบอล 

 

ตารางท่ี 4-6  ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทกัษะอาชีพ 

     การผลิตนํ้าด่ืมหรือกิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี 

 

 กจิกรรมผลตินํา้ด่ืม ปลูกผกั กจิกรรมทางวชิาการ 

I1    

I2    

I3    

I4    

I5    

I6    

I7    

I8    

I9    

I10    

I11    

I12    

I13    

I14    

I15    

I16    

I17    

I18    

I19    

I20    
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ) 

 

 

 จากตารางท่ี 4-6  ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และ 

ฝึกทกัษะอาชีพการผลิตนํ้าด่ืมหรือดา้นอ่ืนๆ ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี พบวา่ บุคคลท่ีมีส่วนร่วม 

ในการสนบัสนุนและผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม จาํนวน 18 คน ไดใ้หค้วามเห็นวา่ 

การไดท้าํกิจกรรมเดิมนั้นดีอยูแ่ลว้ โดยกิจกรรมท่ีวา่นั้น คือ กิจกรรมการผลิตและจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม 

และมีความคิดเห็นวา่ควรมีการสนบัสนุนกิจกรรมการปลูกผกัสวนครัว 

 จากผลการสมัภาษณ์ สามารถสรุปกระบวนเชิงระบบในการผลิตนํ้าด่ืมท่ีสอดคลอ้งกบั

ตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ  

โดยในการจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนเชิงระบบนั้น โรงเรียนและนกัเรียน 

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี สามารถบรรลุตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) 

ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ไดท้ั้งหมด 9 ตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) 30 ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ 

(KPI) โดยสามารถอธิบาย และสรุปเป็นแผนผงัไดด้งัน้ี 

 

 กจิกรรมผลตินํา้ด่ืม ปลูกผกั กจิกรรมทางวชิาการ 

I21    

I22    

I23    

I24    

I25    

รวม 18 7 3 
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ภาพท่ี 4-1  แผนผงัแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมในส่วนของปัจจยันาํเขา้ ท่ีส่งผลต่อ 

  ตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) 

  

 จากภาพท่ี 4-1  แผนผงัแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมในส่วนของปัจจยันาํเขา้  

ท่ีส่งผลต่อตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) สามารถอธิบายไดว้า่  

ในส่วนของปัจจยันาํเขา้ การผลิตนํ้าด่ืมนั้นเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการสร้างทศันคติท่ีดีใหก้บั

นกัเรียน โดยสามารถปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้จกัหาความรู้ใหก้บัตนเอง และสร้างพฤติกรรมท่ีดีใหก้บั

ตนเองตาม Outcome 1 ค่านิยมสาํคญั ตอบสนอง KPI 1 ครูมีการปลูกฝังค่านิยมสาํคญัใหน้กัเรียน 

KPI 2 นกัเรียนมีการปฏิบติัตนตามค่านิยมสาํคญั (มีพฤติกรรมเชิงบวก) ตามกิจกรรมปัจจยันาํเขา้

การท่ีไดเ้ลือกนกัเรียนเขา้มาร่วมกิจกรรม ทั้งนกัเรียนท่ีมีความสนใจ และนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรม

เส่ียงไดรั้บเลือกมาจากครูประจาํชั้นเขา้มาร่วมกิจกรรม สามารถลดปัญหาเชิงพฤติกรรมเชิงลบ 

ในนกัเรียนของโรงเรียนได ้ตรงตาม Outcome 2 มีความประพฤติดี ตอบสนอง KPI 3 สถิติเก่ียวกบั

ความประพฤติเชิงลบ KPI 4 การแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงลบของนกัเรียนอีกทั้งการส่งเสริม 

การเรียนรู้ และทกัษะอาชีพใหก้บันกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการ 

เชิงระบบ สามารถนาํนกัเรียนมาร่วมกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาความสามารถของตนเอง 

ในการทาํงาน ทั้งการพฒันาความรู้ ความตั้งใจในการเรียน การศึกษาขอ้มูลของการเขา้ร่วมกิจกรรม

ปัจจยันาํเขา้ 

(Input) 

Outcome 1 

ค่านิยมสาํคญั 

KPI 1 ครูมีการปลูกฝังค่านิยมสาํคญัใหน้กัเรียน 

KPI 2 นกัเรียนมีการปฏิบติัตน 

ตามค่านิยมสาํคญั (มีพฤติกรรมเชิงบวก) 

Outcome 2 

 มีความประพฤติดี 

KPI 3 สถิติเก่ียวกบัความประพฤติเชิงลบ 

KPI 4 การแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงลบ 

ของนกัเรียน 

Outcome 3  

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

KPI 5 การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

KPI 6 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดั 

กิจกรรมจิตอาสา และการมีส่วนร่วมกบัชุมชน 
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ในส่วนยงัทาํใหน้กัเรียนท่ีวา่งจากการทาํงาน หรือไม่มีกิจกรรมอ่ืนทาํหลงัจากเลือกเรียนไดใ้ช ้

เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชนจ์ากการเขา้ร่วมกิจกรรม มากกวา่การเอาเวลาหลงัเลิกเรียนกลบับา้น 

แลว้ไม่ทาํกิจกรรมอ่ืน ๆ ในส่วนของการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชนน์ั้น ตรงตาม Outcome 3 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ตอบสนอง KPI 5 การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ KPI 6 นกัเรียนมีส่วนร่วม 

ในการจดักิจกรรมจิตอาสา และการมีส่วนร่วมกบัชุมชน 
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ภาพท่ี 4-2  แผนผงัแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมในส่วนของกระบวนการผลิต ท่ีส่งผลต่อ 

  ตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI)  

กระบวนการผลิต 

(Process) 

Outcome 5  

ทกัษะความเป็นผูน้าํของ

เดก็นกัเรียน 

KPI 11 นกัเรียนมีทกัษะการส่ือสารครูมีการ

ปลูกฝังค่านิยมสาํคญัใหน้กัเรียน 

KPI 12 นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมตน 

ตามค่านิยมสาํคญั (มีพฤติกรรมเชิงบวก) 

KPI 13 นกัเรียนรู้จกัตนเองและผูอ่ื้น 

Outcome 6  

ทกัษะการคิด 

และการเรียนรู้ 

KPI 14 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวเิคราะห์ 

(Analytical Thinking) 

KPI 15 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวพิากษ ์

(Critical Thinking) 

KPI 16 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค ์

(Creative Thinking) 

KPI 17 นกัเรียนทีทกัษะการแกปั้ญหา 

(Problem Solving) 

KPI 18 นกัเรียนทีทกัษะการคน้ควา้และ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

KPI 19 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ โดยวธีิการจดัการ

เรียนการสอนแบบมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

Outcome 8 

STEM 

KPI 25 ผลการเรียนรู้จากการจดัการเรียนรู้

แบบสะเตม็ศึกษา (STEM Education) 

KPI 26 ผลการเรียนรู้จากการจดัการเรียนรู้แบบ

สะเตม็ศึกษา (STEM Education) 

Outcome 9 ICT 

and English 

KPI 27 การจดัการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และ 

ICT 

KPI 28 ผลการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และ ICT 

ของนกัเรียน 

KPI 29 การจดัการเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษ 

KPI 30 ผลการเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษของ

นกัเรียน 
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 จากภาพท่ี 4-2  แผนผงัแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมในส่วนของ 

กระบวนการผลิต ท่ีส่งผลต่อตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI)  

สามารถอธิบายไดว้า่ การนาํนกัเรียนเขา้มาร่วมในกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบ

นั้น ครูท่ีมีความรับผลิตชอบในหนา้ท่ีของการจดักิจกรรมนั้นจะช่วยสอนนกัเรียนใหไ้ดเ้รียนรู้ถึง

ขั้นตอนและกระบวนการในการผลิตนํ้าด่ืม โดยอาจจะมีการใหน้กัเรียนทาํการบา้นมาก่อน 

โดยการคน้ควา้หาขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต ซ่ึงนกัเรียนจะไดห้ดัลองใชโ้ปรแกรมการเรียนรู้ 

ในการคน้ควา้ขอ้มูลของเคร่ืองกรองนํ้าด่ืม และยงัคน้ควา้ถึงกระบวนการในเคร่ืองกรองนํ้า 

ของโรงเรียน ในส่วนน้ีกจ็ะตรงตาม Outcome 8 STEM 9 ตอบสนอง KPI 25 การจดัการเรียนรู้แบบ

สะเตม็ศึกษา (STEM Education) KPI 26 ผลการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา (STEM Education) 

Outcome 9 ICT and English ตอบสนอง KPI 27 การจดัการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ และ ICT  

KPI 28 ผลการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และ ICT ของนกัเรียนKPI 29 การจดัการเรียนรู้ 

ดา้นภาษาองักฤษ KPI 30 ผลการเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษของนกัเรียนและส่งเสริมการเรียน 

ในทกัษะทางการอ่าน คาํนวณ ความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ ท่ีตรงตาม Outcome 6 ทกัษะการคิดและ

การเรียนรู้ ตอบสนอง KPI 14 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical thinking) KPI 15 

นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวิพากษ ์(Critical thinking) KPI 16 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค ์

(Creative thinking) KPI 17 นกัเรียนมีทกัษะการแกปั้ญหา (Problem solving) KPI 18 นกัเรียนมี

ทกัษะการคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง KPI 19 นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยวธีิการจดัการเรียนการสอน

แบบมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางเม่ือนกัเรียนไดมี้การเรียนรู้จากการวิเคราะห์ขอ้มูลปัญหาต่าง ๆ  

กจ็ะตอ้งมีการวางแผนกบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการคนอ่ืน ๆ เพื่อวางแผนในการคิดวิเคราะห์ปัญหา 

ในการดาํเนินงานตามกิจกรรม ตรงกบั Outcome 5 ทกัษะความเป็นผูน้าํของเดก็นกัเรียน ตอบสนอง 

KPI 11 นกัเรียนมีทกัษะการส่ือสาร KPI 12 นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมKPI 13 นกัเรียนรู้จกั

ตนเองและผูอ่ื้น 
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ภาพท่ี 4-3  แผนผงัแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมในส่วนของปัจจยัส่งออก ท่ีส่งผลต่อ 

  ตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) 

 

ปัจจยัส่งออก 

(Outcome) 

Outcome 4  

คุณภาพชีวติ 

ของนกัเรียน 

KPI 7 ผลสาํรวจคุณภาพชีวติดา้นร่างกาย 

KPI 8 ผลสาํรวจคุณภาพชีวติดา้นจิตใจ 

KPI 9 ผลสาํรวจคุณภาพชีวติดา้น

ความสัมพนัธ์ทางสังคม 

KPI 10 ผลการสาํรวจคุณภาพชีวติดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

Outcome 5  

ทกัษะความเป็นผูน้าํ 

ของเดก็นกัเรียน 

KPI 11 นกัเรียนมีทกัษะการส่ือสาร  

ครูมีการปลูกฝังค่านิยมสาํคญัใหน้กัเรียน 

KPI 12 นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมตน 

ตามค่านิยมสาํคญั (มีพฤติกรรมเชิงบวก) 

KPI 13 นกัเรียนรู้จกัตนเองและผูอ่ื้น 

Outcome 7 สาระ

วชิาหลกั 

KPI 20 ผลการเรียนรู้ดา้นการอ่าน 

KPI 21 ผลการเรียนรู้ดา้นการคาํนวณ 

KPI 22 ผลการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ 

KPI 23 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

KPI 24 นกัเรียนไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
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 จากภาพท่ี 4-3  แผนผงัแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมในส่วนของปัจจยัส่งออก 

ท่ีส่งผลต่อตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) สามารถกล่าวไดว้า่ จากการทาํ

การผลิตนํ้าด่ืมท่ีผา่นขั้นตอนและกระบวนการมานั้นจะทาํใหท้างโรงเรียนบรรลุผลลพัธ์ 

ในดา้นการพฒันาทกัษะการดาํเนินชีวิตของนกัเรียนใหมี้การพฒันาเพิม่ข้ึน และส่งเสริมใหน้กัเรียน

มีรายไดใ้นส่วนของการไดน้าํนํ้ าด่ืมออกไปจดัจาํหน่าย  โดยจะเป็นส่วนแบ่งตามจาํนวนท่ีครู

ผูรั้บผดิชอบแบ่งให ้ตรงกบั Outcome 4 คุณภาพชีวิตของนกัเรียน KPI 7 ผลสาํรวจคุณภาพชีวิตดา้น

ร่างกาย KPI 8 ผลสาํรวจคุณภาพชีวติดา้นจิตใจ KPI 9 ผลสาํรวจคุณภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธ์ทาง

สงัคม KPI 10 ผลการสาํรวจคุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งการจดักิจกรรมน้ียงัส่งเสริมให้

นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการไดพ้ฒันาตนเอง โดยการไดเ้ป็นผูจ้ดัจาํหน่ายนํ้าด่ืมของทางโรงเรียน

ท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรมในการผลิตนํ้าตามกระบวนเชิงระบบ ทาํใหน้กัเรียนไดล้องคิดคาํนวณ

ตน้ทุนการขาย กาํไรจากการขาย การทาํการตลาดในการพยายามท่ีจะสามารถขายนํ้าด่ืมออกไป 

ใหม้ากท่ีสุดเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีไดว้างแผนเอาไว ้ตรงกบั Outcome 7 สาระวชิาหลกั  

KPI 20 ผลการเรียนรู้ดา้นการอ่าน KPI 21 ผลการเรียนรู้ดา้นการคาํนวณ KPI 22 ผลการเรียนรู้ 

ดา้นวิทยาศาสตร์ KPI 23 ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา KPI 24 นกัเรียนไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

และในส่วนน้ีนกัเรียนยงัไดค้วามรู้จากการทาํงานเป็นทีมโดยการแบ่งหนา้ท่ีงานของแต่ละคน  

เพื่อรับผดิชอบในการดาํเนินงานตามกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือท่ีไดว้างแผนกนัไว ้นกัเรียนจะ

ไดล้องคิดวิเคราะห์และทาํการวางแผนเป็นตดัสินใจร่วมกนั  ซ่ึงก่อนใหเ้กิดการดาํเนินงานท่ีเม่ือ

นกัเรียนมีการส่ือสารท่ีถูกตอ้งและเขา้ใจตรงกนัตรงกบั Outcome 5 ทกัษะความเป็นผูน้าํของเดก็

นกัเรียน ตอบสนอง KPI 11 นกัเรียนมีทกัษะการส่ือสาร KPI 12 นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีม

KPI 13 นกัเรียนรู้จกัตนเองและผูอ่ื้น 

 จาการท่ีนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมการทาํกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนเชิงระบบ 

นั้นทาํใหน้กัเรียนไดมี้การพฒันาความรู้ความสามารถของตนเองไดล้องคิด ลองทาํ ไดมี้การทาํงาน 

เป็นกลุ่มและมีการพฒันาชีวิตของตนเองใหเ้ป็นไปในทางท่ีดีข้ึน  
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ตอนที ่2  ผลการศึกษาความเข้าใจก่อนหลงัการทาํกจิกรรมการผลตินํา้ด่ืมเพ่ือการบริโภค  

และจดัจาํหน่าย 

 ในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้าํการทดสอบความเขา้ใจกระบวนการเชิงระบบ 

ในการผลิตนํ้าด่ืมของ ครู 8 คนและนกัเรียน 7 คน เพื่อศึกษาถึงความเปล่ียนแปลงในพฤติกรรม 

เชิงบวกของการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) 

ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ซ่ึงมีรายละเอียดในการประเมินความเขา้ใจในกระบวนการ ดงัน้ี 

 วิเคราะห์ผลทดสอบก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมการผลิตของนกัเรียน  

 

ตารางท่ี 4-7  การวดัความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการผลิต 

 

หัวข้อ ค่าเฉลีย่ ค่า SD ระดบัความเข้าใจ 

1.  ท่านทราบถึงกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมมากนอ้ย

เพียงใด 

2.33 0.62 นอ้ย 

2.  ท่านทราบถึงกระบวนการเชิงระบบ    

     2.1  การคดัเลือกนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 2.53 0.83 นอ้ย 

     2.2  การจดัหาบรรจุภณัฑน์ํ้าด่ืม 2.27 0.59 นอ้ย 

     2.3  การจดัหาเคร่ืองกรองนํ้าด่ืม 2.27 0.59 นอ้ย 

     2.4  ขั้นตอนการทาํงานของเคร่ืองกรองนํ้า 2.20 0.68 นอ้ย 

     2.5  เทคโนโลยท่ีีใชใ้นเคร่ืองกรองนํ้า 2.13 0.74 นอ้ย 

     2.6  ผลิตภณัฑน์ํ้าด่ืมท่ีไดจ้ากกระบวนการ 2.27 0.46 นอ้ย 

     2.7  การจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม 2.47 0.92 นอ้ย 

3.ท่านคิดวา่กิจกรรมน้ีมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด 2.40 0.51 นอ้ย 

หมายเหตุ: จากการสาํรวจช่วงเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559-มิถุนายน พ.ศ. 2560 และคาํนวณโดยผูว้ิจยั 

 ถา้คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง 4.21-5.00 หมายถึง ระดบัความถ่ีมีความเขา้ใจมากท่ีสุด 

 ถา้คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง 3.41-4.20 หมายถึง ระดบัความถ่ีมีความเขา้ใจมาก 

 ถา้คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง 2.61-3.40 หมายถึง ระดบัความถ่ีมีความเขา้ใจปานกลาง 

 ถา้คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.81-2.60 หมายถึง ระดบัความถ่ีมีความเขา้ใจนอ้ย 

 ถา้คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.00-1.80 หมายถึง ระดบัความถ่ีของมีความเขา้ใจนอ้ยมาก 
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 จากตารางท่ี 4-7  จะเห็นไดว้า่นกัเรียน และครูท่ีเขา้ร่วมโครงการนั้นมีความเขา้ใจใน

กระบวนการเชิงระบบท่ีนอ้ยมาก ตามขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบนั้นสอบนั้นสามารถอธิบายไดว้า่ 

 1.  ท่านทราบถึงกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมมากนอ้ยเพียงใด มีค่าเฉล่ียท่ี 2.33 อยูใ่นระดบั

ความเขา้ใจนอ้ย 

 2.  ท่านทราบถึงกระบวนการเชิงระบบการคดัเลือกนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 

มีค่าเฉล่ียท่ี2.53 อยูใ่นระดบัความเขา้ใจนอ้ยการจดัหาบรรจุภณัฑน์ํ้ าด่ืม มีค่าเฉล่ียท่ี 2.27 อยูใ่น

ระดบัความเขา้ใจนอ้ยการจดัหาเคร่ืองกรองนํ้าด่ืม มีค่าเฉล่ียท่ี 2.27 อยูใ่นระดบัความเขา้ใจนอ้ย 

ขั้นตอนการทาํงานของเคร่ืองกรองนํ้า มีค่าเฉล่ียท่ี 2.20 อยูใ่นระดบัความเขา้ใจนอ้ย เทคโนโลย ี

ท่ีใชใ้นเคร่ืองกรองนํ้า 2.13 อยูใ่นระดบัความเขา้ใจนอ้ยผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมท่ีไดจ้ากกระบวนการ 

มีค่าเฉล่ียท่ี 2.27 อยูใ่นระดบัความเขา้ใจนอ้ย การจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม มีค่าเฉล่ียท่ี 2.47 อยูใ่นระดบั

ความเขา้ใจนอ้ย 

 3.  ท่านคิดวา่กิจกรรมน้ีมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด มีค่าเฉล่ียท่ี 2.40 อยูใ่นระดบัความ

เขา้ใจนอ้ย 

 วิเคราะห์ผลทดสอบการเขา้ร่วมกิจกรรมการผลิตของนกัเรียน  

 

ตารางท่ี 4-8  การวดัความเขา้ใจหลงัการเขา้ร่วมกระบวนการผลิต 

 

หัวข้อ ค่าเฉลีย่ ค่า SD ระดบัความเข้าใจ 

1.  ท่านทราบถึงกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมมากนอ้ย

เพียงใด 

3.80 0.68 มาก 

2.  ท่านทราบถึงกระบวนการเชิงระบบ    

     2.1  การคดัเลือกนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 3.93 0.80 มาก 

     2.2  การจดัหาบรรจุภณัฑน์ํ้าด่ืม 4.00 0.76 มาก 

     2.3  การจดัหาเคร่ืองกรองนํ้าด่ืม 4.70 0.83 มากท่ีสุด 

     2.4  ขั้นตอนการทาํงานของเคร่ืองกรองนํ้า 4.20 0.77 มาก 

     2.5  เทคโนโลยท่ีีใชใ้นเคร่ืองกรองนํ้า 3.93 0.70 มาก 

     2.6  ผลิตภณัฑน์ํ้าด่ืมท่ีไดจ้ากกระบวนการ 4.33 0.82 มากท่ีสุด 

     2.7  การจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม 4.43 0.64 มากท่ีสุด 

3.  ท่านคิดวา่กิจกรรมน้ีมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด 4.47 0.52 มากท่ีสุด 

หมายเหตุ: จากการสาํรวจช่วงเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559-มิถุนายน พ.ศ.2560 และคาํนวณโดยผูว้จิยั 
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 จากตารางท่ี 4-8  จะเห็นไดว้า่นกัเรียน และครูท่ีเขา้ร่วมโครงการนั้นมีความเขา้ใจใน

กระบวนการเชิงระบบท่ีนอ้ยมาก ตามขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบนั้นสอบนั้นสามารถอธิบายไดว้า่ 

 1.  ท่านทราบถึงกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมมากนอ้ยเพียงใด มีค่าเฉล่ียท่ี 3.80 อยูใ่นระดบั

ความเขา้ใจมาก 

 2.  ท่านทราบถึงกระบวนการเชิงระบบการคดัเลือกนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ  

มีค่าเฉล่ีย 3.93 อยูใ่นระดบัความเขา้ใจมาก การจดัหาบรรจุภณัฑน์ํ้ าด่ืม มีค่าเฉล่ีย 4.00 อยูใ่นระดบั

ความเขา้ใจมาก การจดัหาเคร่ืองกรองนํ้าด่ืม มีค่าเฉล่ีย 4.70 อยูใ่นระดบัความเขา้ใจมากท่ีสุด

ขั้นตอนการทาํงานของเคร่ืองกรองนํ้า มีค่าเฉล่ีย 4.20 อยูใ่นระดบัความเขา้ใจมาก เทคโนโลย ี

ท่ีใชใ้นเคร่ืองกรองนํ้า 3.93 อยูใ่นระดบัความเขา้ใจมาก ผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมท่ีไดจ้ากกระบวนการ 

มีค่าเฉล่ีย 4.33 อยูใ่นระดบัความเขา้ใจมากท่ีสุด การจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม มีค่าเฉล่ีย 4.43 อยูใ่นระดบั

ความเขา้ใจมากท่ีสุด 

 3.  ท่านคิดวา่กิจกรรมน้ีมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด มีค่าเฉล่ีย 4.47 อยูใ่นระดบั 

ความเขา้ใจมากท่ีสุด 

 วิเคราะห์ผลทดสอบก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมการผลิตของนกัเรียน  

 

ตารางท่ี 4-9  การวดัความเขา้ใจก่อนหลงัเขา้ร่วมกระบวนการผลิต 
 

หัวข้อ 

ความเฉลีย่

ความถี่ก่อน 

เข้าร่วม 

ความเฉลีย่

ความถี่หลงั 

เข้าร่วม 

การ

เปลีย่นแปลง 

อตัราการ

เปลีย่นที่

เพิม่ขึน้ % 

1.  ท่านทราบถึงกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมมาก

นอ้ยเพียงใด 
2.33 3.8 1.47 63.09 

2.  ท่านทราบถึงกระบวนการเชิงระบบ     

     2.1  การคดัเลือกนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 2.53 3.93 1.4 63.09 

     2.2  การจดัหาบรรจุภณัฑน์ํ้าด่ืม 2.27 4 1.4 55.34 

     2.3  การจดัหาเคร่ืองกรองนํ้าด่ืม 2.27 4.7 1.73 55.34 

     2.4  ขั้นตอนการทาํงานของเคร่ืองกรองนํ้า 2.20 4.2 2.13 76.21 

     2.5  เทคโนโลยท่ีีใชใ้นเคร่ืองกรองนํ้า 2.13 3.93 2 93.83 
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ตารางท่ี 4-9  (ต่อ) 

 

หัวข้อ 

ความเฉลีย่

ความถี่ก่อน 

เข้าร่วม 

ความเฉลีย่

ความถี่หลงั 

เข้าร่วม 

การ

เปลีย่นแปลง 

อตัราการ

เปลีย่นที่

เพิม่ขึน้ % 

     2.6  ผลิตภณัฑน์ํ้าด่ืมท่ีไดจ้ากกระบวนการ 2.27 4.33 1.8 90.91 

     2.7  การจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม 2.47 4.43 2.06 84.51 

3.  ท่านคิดวา่กิจกรรมน้ีมีประโยชน์มากนอ้ย

เพียงใด 
2.40 4.47 1.96 90.75 

 

 จากตารางท่ี 4-3  การวดัความเขา้ใจก่อนหลงัเขา้ร่วมกระบวนการผลิตหลงัจากท่ีไดใ้หค้รู 

และนกัเรียนทาํการทาํแบบทดสอบความเขา้ใจถึงการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนเชิงระบบนั้น  

เห็นความแตกต่างในขอ้คาํถามอธิบายไดว้า่ 

 1.  ท่านทราบถึงกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมมากนอ้ยเพียงใด มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 1.47 

คิดเป็น 63.09% 

 2.  ท่านทราบถึงกระบวนการเชิงระบบการคดัเลือกนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 

มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 1.4 คิดเป็น 63.09% การจดัหาบรรจุภณัฑน์ํ้ าด่ืมมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 

1.4 คิดเป็น 55.34% การจดัหาเคร่ืองกรองนํ้าด่ืมมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 1.73 คิดเป็น 55.34% 

ขั้นตอนการทาํงานของเคร่ืองกรองนํ้ามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 2.13 คิดเป็น 76.21% เทคโนโลยท่ีี

ใชใ้นเคร่ืองกรองนํ้ามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 2 คิดเป็น 93.83% ผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมท่ีไดจ้าก

กระบวนการมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 1.8 คิดเป็น 0.91% การจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืมมีการเปล่ียนแปลง

เพิ่มข้ึน 2.06 คิดเป็น 84.51% 

 3.  ท่านคิดวา่กิจกรรมน้ีมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใดมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 1.96คิด

เป็น 90.75% 

 จากผลของการวิจยัเร่ือง “การศึกษาการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบ 

เพื่อการส่งเสริมและพฒันาทกัษะอาชีพท่ีมีผลตามตวัช้ีวดั (KPI) โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี” กล่าวไดว้า่ 

 Outcome 1 ค่านิยมสาํคญั KPI 1 ครูมีการปลูกฝังค่านิยมสาํคญัใหน้กัเรียน KPI 2 

นกัเรียนมีการปฏิบติัตนตามค่านิยมสาํคญั (มีพฤติกรรมเชิงบวก) กล่าวไดว้า่ จากการทาํกิจกรรม 

การผลิตนํ้าสามารถท่ีจะสร้างค่านิยมในการรู้จกัสร้างรายไดใ้หก้บัตนเอง แมจ้ะเป็นรายได ้



62 

 

KPI 1 
สร้างค่านิยมในการรู้จกัสร้างรายได้

ใหก้บัตนเองแมจ้ะเป็นรายไดเ้พียง

เลก็นอ้ย และตั้งใจการทาํงานใหน้กัเรียน

โดยเป็นค่านิยมในดา้นดี 

 โดยไดส้อดคลอ้งกบัค่านิยม 12 ประการ

ในขอ้ท่ีวา่ พอเพียง เล้ียงชีพได ้

ผลลพัธ์

(OUTCOME 1) 

KPI 2 

 

เพียงเลก็นอ้ย และการตั้งใจทาํงานใหน้กัเรียนโดยเป็นค่านิยมในดา้นดี โดยไดส้อดคลอ้งกบัค่านิยม 

12 ประการในขอ้ท่ีวา่ พอเพยีง เล้ียงชีพได ้

 

ภาพท่ี 4-4  ความสอดคลอ้งของ ผลลพัธ์ 1 (Outcome 1) กบั KPI 1 และ KPI 2 

 

 Outcome 2 มีความประพฤติดี KPI 3 สถิติเก่ียวกบัความประพฤติเชิงลบ KPI 4  

การแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงลบของนกัเรียน กล่าวไดว้า่ จากการทาํกิจกรรมท่ีส่งเสริมการผลิต 

นํ้าด่ืมเป็นการชกัจูงใหน้กัเรียนไดเ้ขา้มาทาํกิจกรรมเพื่อช่วยลดปัญหาการโดดเรียน และปัญหา 

ยาเสพติดของนกัเรียนภายในโรงเรียน เน่ืองจากชุมชนภายรอบโรงเรียนอาจจะมีปัญหาจากเดก็ 

ท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง การดึงนกัเรียนเขา้มาทาํกิจกรรม ทาํใหน้กัเรียนมีจุดสนใจอ่ืนนอกจากเหนือ 

จากปัญหาทางสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-5  ความสอดคลอ้งของ ผลลพัธ์ 2 (Outcome 2) กบั KPI 3 และ KPI 4 

 

KPI 3 เพื่อช่วยลดปัญหาการโดดเรียน และ ปัญหา

ยาเสพติดของนกัเรียนภายในโรงเรียน 

เน่ืองจากชุมชนภายรอบโรงเรียนอาจจะมี

ปัญหาจากเดก็ท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง การดึง

นกัเรียนเขา้มาทาํกิจกรรมทาํใหน้กัเรียนมีจุด

สนใจอ่ืนนอกจากเหนือจากปัญหาทางสงัคม 

ผลลพัธ์

(OUTCOME 2) 

KPI 4 
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 Outcome 3 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร KPI 5 การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ KPI 6 นกัเรียน 

มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมจิตอาสา และการมีส่วนร่วมกบัชุมชน กล่าวไดว้า่ จากการทาํกิจกรรม

ท่ีส่งเสริมการผลิตนํ้าด่ืม เป็นการชกัจูงใหน้กัเรียนไดเ้ขา้มาทาํกิจกรรมเพื่อใชเ้วลาวา่ง 

ใหเ้กิดประโยชน์ อีกทั้งยงัช่วยลดปัญหาการโดดเรียน และปัญหายาเสพติดของนกัเรียนภายใน

โรงเรียนไดด้ว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-6  ความสอดคลอ้งของ ผลลพัธ์ 3 (Outcome 3) กบั KPI 5 และ KPI 6 

 

 Outcome 4 คุณภาพชีวิตของนกัเรียน KPI 7 ผลสาํรวจคุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย 

KPI 8 ผลสาํรวจคุณภาพชีวติดา้นจิตใจ KPI 9 ผลสาํรวจคุณภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม 

KPI 10 ผลการสาํรวจคุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม กล่าวไดว้า่ การทาํกิจกรรมผลิตนํ้าด่ืมนั้น 

ไดส้ร้างรายไดใ้หแ้ก่นกัเรียนเลก็ ๆ นอ้ย เพื่อเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่นกัเรียน เป็นการเพิ่มคุณค่าชีวิต 

ท่ีช่วยแบ่งเบารายจ่ายจากครอบครัว เพราะครอบครัวของนกัเรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหา

ครอบครัวยากจน กส็ามารถช่วยลดรายจ่ายของครอบครัวนกัเรียนท่ีร่วมโครงการไดด้ว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-7  ความสอดคลอ้งของ ผลลพัธ์ 4 (Outcome 4) กบั KPI 7, KPI 8, KPI 9 และ KPI 10 

 

KPI 5 
เป็นการชกัจูงใหน้กัเรียนไดเ้ขา้มา

ทาํกิจกรรมเพื่อใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด

ประโยชน์ อีกทั้งยงัช่วยลดปัญหา

การโดดเรียน และปัญหายาเสพติด

ของนกัเรียนภายในโรงเรียนไดด้ว้ย 

ผลลพัธ์

(OUTCOME 3) 

KPI 6 

 

KPI 7 

เพิ่มรายไดใ้หแ้กน้กัเรียนเป็น 

การเพิ่มคุณค่าชีวติท่ีช่วยแบ่งเบา

รายจ่ายจากครอบครัว  

โครงการไดด้ว้ย 

ผลลพัธ์

(OUTCOME 4) 

KPI 10 

KPI 9 

KPI 8 



64 

 Outcome 5 ทกัษะความเป็นผูน้าํของเดก็นกัเรียน KPI 11 นกัเรียนมีทกัษะการส่ือสาร 

KPI 12 นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีม KPI 13 นกัเรียนรู้จกัตนเองและผูอ่ื้น กล่าวไดว้า่  

จากการจดักิจกรรมนกัเรียนไดมี้ความกลา้คิด กลา้แสดงออก ไดรั้บผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง  

ไดล้องทาํ ลองคิด และรู้จกัการทาํงานร่วมกบัเพื่อนๆ 

  

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-8  ความสอดคลอ้งของ ผลลพัธ์ 5 (Outcome 5) กบั KPI 11, KPI 12 และ KPI 13  

 

 Outcome 6 ทกัษะการคิดและการเรียนรู้ KPI 14 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 

(Analytical thinking) KPI 15 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวิพากษ ์(Critical thinking)  

KPI 16 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค ์(Creative thinking) KPI 17 นกัเรียนทีทกัษะ 

การแกปั้ญหา (Problem solving) KPI 18 นกัเรียนทีทกัษะการคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

KPI 19 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ โดยวธีิการจดัการเรียนการสอนแบบมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง กล่าวไดว้า่ 

จากการจดักิจกรรมผลิตนํ้าด่ืมนั้น นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมในกิจกรรมน้ีจะไดศึ้กษากระบวนการผลิต 

นํ้าด่ืม ไดล้องคิดลองทาํ ตามกระบวนการต่าง ๆ ของการผลิต โดยมีคุณครูช่วยในการดาํเนินงาน 

ตามขั้นตอนต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-9  ความสอดคลอ้งของ ผลลพัธ์ 6 (Outcome 6) กบั KPI 14 ถึง KPI 19  

 

KPI 14 

 
จากการจดักิจกรรมผลิตนํ้าด่ืมนั้น นกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมในกิจกรรมน้ีจะไดศึ้กษากระบวนการผลิต 

นํ้าด่ืมไดล้องคิดลองทาํ ตามกระบวนการต่าง ๆ 

ของการผลิตโดยมีคุณครูช่วยในการดาํเนินงาน 

ตามขั้นตอนต่าง ๆ 

KPI 15 

ผลลพัธ์

(OUTCOME 6) 

KPI 16 

 
KPI 17 

 
KPI 18 

 KPI 19 

 

 

KPI 11 
นกัเรียนไดมี้ความกลา้คิด กลา้แสดงออก

ไดรั้บผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเอง  

ไดล้องทาํ ลองคิด และทดลอง 

การทาํงานของตนเองและเพื่อน ๆ 

ผลลพัธ์

(OUTCOME 5) 

KPI 13 

KPI 12 
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 Outcome 7 สาระวิชาหลกั KPI 20 ผลการเรียนรู้ดา้นการอ่าน KPI 21 ผลการเรียนรู้ 

ดา้นการคาํนวณ KPI 22 ผลการเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ KPI 23 ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา  

KPI 24 นกัเรียนไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน กล่าวไดว้า่ การไดน้าํผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมออกไป 

จดัจาํหน่ายเป็นการเสริมทกัษะอยา่งหน่ึง โดยนกัเรียนจะไดรั้บความรู้ในการคาํนวณรายได ้

แต่ละวนัและการแบ่งส่วนแบ่งในการจาํหน่ายนํ้าด่ืม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-10  ความสอดคลอ้งของ ผลลพัธ์ 7 (Outcome 7) กบั KPI 20 ถึง KPI 24  

 

 Outcome 8 STEM KPI 25 การจดัการเรียนรู้จากการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

(STEM Education) KPI 26 ผลการเรียนรู้จากการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา  

(STEM Education) กล่าวไดว้า่ กระบวนการท่ีไดท้ดลองการผลิตนํ้าด่ืม ตั้งแต่การผลิตจนถึง 

การจดัจาํหน่าย โดยเป็นการบูรณาการความรู้ของนกัเรียน ในระบบ STEM ศึกษาทั้ง 4 ดา้น  

มาปรับใชก้บักิจกรรมท่ีไดท้าํ เพื่อใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นในการทาํกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-11  ความสอดคลอ้งของ ผลลพัธ์ 8 (Outcome 8) กบั KPI 25 และ KPI 26  

 

KPI 20 
 การไดน้าํผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมออกไปจดั

จาํหน่ายเป็นการเสริมทกัษะอยา่งหน่ึง

โดยนกัเรียนจะไดรั้บความรู้ในการ

คาํนวณรายไดแ้ต่ละวนั และการแบ่ง

ส่วนแบ่งในการจาํหน่ายนํ้าด่ืม 

KPI 21 
ผลลพัธ์

(OUTCOME 7) KPI 22 

 
KPI 23 

 
KPI 24 

 

 

KPI 27 
การบูรณาการความรู้ของนกัเรียน 

ในระบบ STEM ศึกษาทั้ง4ดา้น  

มาปรับใชก้บักิจกรรมท่ีไดท้าํ 

เพื่อใหน้กัเรียนไดแ้สดง  

ความคิดเห็นในการทาํกิจกรรม 

 

ผลลพัธ์

(OUTCOME 8) 

KPI 28 
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KPI 27 

นกัเรียนไดศึ้กษากระบวนการของ

เคร่ืองกรองนํ้าด่ืมผา่นทาง

อินเทอร์เน็ตเพื่อเรียนรู้การทาํงาน

ของระบบต่าง ๆ 

ผลลพัธ์

(OUTCOME 9) 

KPI 28 

KPI 29 

KPI 30 

 Outcome 9 ICT and English KPI 27 การจดัการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และ ICT  

KPI 28 ผลการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และ ICT ของนกัเรียน KPI 29 การจดัการเรียนรู้ 

ดา้นภาษาองักฤษ KPI 30 ผลการเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษของนกัเรียน กล่าวไดว้า่ นกัเรียนไดศึ้กษา

กระบวนการของเคร่ืองกรองนํ้าด่ืมผา่นทางอินเทอร์เน็ต เพื่อเรียนรู้การทาํงานของระบบต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-12  ความสอดคลอ้งของ ผลลพัธ์ 9 (Outcome 9) กบั KPI 27 ถึง KPI 30 



บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 ศึกษาเร่ือง “กระบวนการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบเพื่อการส่งเสริมและ

พฒันาทกัษะอาชีพท่ีมีผลตามตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี” คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้าํ

การวิจยัเชิงคุณภาพโดยผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ดว้ยการสมัภาษณ์ (Interview) 

โดยสมัภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการผลิตผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืม โรงเรียนวดัวฒันารังษี  

ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี และผูบ้ริโภคท่ีมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้และทกัษะอาชีพ บริเวณรอบโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา  

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 25 คนโดยมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 1.  เพื่อศึกษาผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืม ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี  

ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 2.  เพื่อศึกษาผลการส่งเสริมการเรียนรู้และทกัษะอาชีพในการผลิตนํ้าด่ืม 

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 3.  เพื่อศึกษาผลของการจดักิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบท่ีสามารถ

บรรลุตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ (KPI)  

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวจิยัตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 จนถึง กรกฎาคม พ.ศ. 2560  

โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์ (Interview) ประกอบไปดว้ยคาํถามท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์  

แบ่งออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้มัภาษณ์ 

 ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสมัภาษณ์เก่ียวการมีส่วนร่วมในการผลิตนํ้าด่ืม 

ตามกระบวนการเชิงระบบ  

 1.  ผลการวิเคราะห์เขา้ใจอยา่งไร ต่อกระบวนการการผลิตนํ้าด่ืมของ 

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

2.  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นอยา่งไร ต่อผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี 

ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

3.  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นอยา่งไร ต่อการสนบัสนุนกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม 

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 
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4.  ผลการวิเคราะห์ส่วนร่วมอยา่งไร ในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืมของ  

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

5.  ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทกัษะอาชีพ

ดา้นอ่ืน ๆ หรือไม่ อยา่งไร 

 

สรุปผลการวจิยั 

 ส่วนท่ี 1 สาํหรับผูท่ี้มีส่วนร่วมในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม 

 การจากทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลผูส้มัภาษณ์ทั้งหมด 25 คน จาํแนกตามอาชีพ

พบวา่ มีผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มบุคคลรอบบริเวณโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา  

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสมัภาษณ์เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในกระบวนการ

ผลิตนํ้าด่ืมของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี  

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 1.  กระบวนการการผลิตนํ้าด่ืมของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา  

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ ในส่วนของกระบวนเชิงระบบ สามารถแบ่งกิจกรรม 

ในแต่ละขั้นตอนออกเป็นดงัน้ี 

 ปัจจยันาํเขา้ (Input) ในกระบวนการเชิงระบบในการผลิตนํ้าด่ืม คือ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมกบัทางโรงเรียน ขวดนํ้าท่ีซ้ือจากร้านคา้ภายนอก เคร่ืองกรองนํ้า 

จากโครงการนํ้าด่ืมสะอาด 

 กระบวนการผลิต (Process) ในกระบวนการเชิงระบบ คือ การท่ีนกัเรียนไดเ้ขา้รับ 

การอบรมและสอนถึงกระบวนการในการผลิตนํ้าด่ืม และกระบวนกรองนํ้าของเคร่ืองกรองนํ้า 

 ปัจจยัส่งออก (Output) ในกระบวนการเชิงระบบ คือ นํ้ าด่ืมท่ีไดจ้ากกระบวนการผลิต 

และการท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ในการจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม พร้อมทั้งการไดรั้บรายไดจ้ากส่วนน้ี 

 2.  ผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี  

จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ ตวัผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืม นํ้ านั้นมีความสะอาด ตวันํ้าด่ืมไม่มีกล่ิน แต่ยงัขาด 

การรับรองจากองคก์ารอาหารและยา (อย.) ทาํใหย้งัไม่น่าเช่ือถือ 

3.  การสนบัสนุนกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา  

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ การจดักิจกรรมน้ีข้ึนทาํใหเ้กิดประโยชนแ์ละกิจกรรม 

ท่ีควรใหก้ารสนบัสนุน เป็นกิจกรรมท่ีสามารถสร้างรายไดเ้ลก็นอ้ยใหก้บันกัเรียนเพือ่ท่ีจะไดมี้เงิน

ใชส้อย และยงัไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์อีกดว้ย  
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 4.  การมีส่วนร่วมในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืมของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา 

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ บุคคลท่ีมีส่วนร่วมส่วนใหญ่จะเป็นผูบ้ริโภค และ 

มีนกัเรียนกบัคุณครูท่ีอยูใ่นการทาํกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบ 

 5.  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักิจกรรมส่งเสริมการเก่ียวกบักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และ 

ฝึกทกัษะอาชีพท่ีมีอยูแ่ลว้หรือดา้นอ่ืน ๆ พบวา่ บุคคลท่ีมีส่วนในการสนบัสนุนและผูมี้ส่วนร่วม 

ในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืมจาํนวน 18 คน ไดใ้หค้วามเห็นวา่ การไดท้าํกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมนั้น  

คือ กิจกรรมการผลิตและจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม และมีความคิดเห็นวา่ ควรมีการสนบัสนุนกิจกรรม 

การปลูกผกัสวนครัว รวมทั้งกิจกรรมอ่ืน ๆ ร่วมดว้ย 

 สรุปผลจากการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ (Outcome) และ ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ 

ตามโครงการประชารัฐ (KPI) กล่าวไดว้า่ 

 Outcome 1 ค่านิยมสาํคญั KPI 1 ครูมีการปลูกฝังค่านิยมสาํคญัใหน้กัเรียน 

 KPI 2 นกัเรียนมีการปฏิบติัตนตามค่านิยมสาํคญั (มีพฤติกรรมเชิงบวก) กล่าวไดว้า่ จากการทาํ

กิจกรรมการผลิตนํ้า สามารถท่ีจะสร้างค่านิยมในการรู้จกัสร้างรายไดใ้หก้บัตนเอง แมจ้ะเป็นรายได ้

เพียงเลก็นอ้ย และตั้งใจการทาํงานใหน้กัเรียนโดยเป็นค่านิยมในดา้นดี โดยไดส้อดคลอ้งกบัค่านิยม 

12 ประการในขอ้ท่ีวา่ พอเพยีง เล้ียงชีพได ้

  Outcome 2 มีความประพฤติดี KPI 3 สถิติเก่ียวกบัความประพฤติเชิงลบ  

KPI 4 การแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงลบของนกัเรียน กล่าวไดว้า่ จากการทาํกิจกรรมท่ีส่งเสริม 

การผลิตนํ้าด่ืมเป็นการชกัจูงใหน้กัเรียนไดเ้ขา้มาทาํกิจกรรม เพื่อช่วยลดปัญหาการโดดเรียน และ 

ปัญหายาเสพติดของนกัเรียนภายในโรงเรียน เน่ืองจากชุมชนภายรอบโรงเรียนอาจจะมีปัญหา 

จากพฤติกรรมเส่ียง การดึงนกัเรียนเขา้มาทาํกิจกรรมทาํใหน้กัเรียนมีจุดสนใจอ่ืน  

Outcome 3 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร KPI 5 การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ KPI 6 นกัเรียน 

มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมจิตอาสา และการมีส่วนร่วมกบัชุมชน กล่าวไดว้า่ จากการทาํกิจกรรม

ท่ีส่งเสริมการผลิตนํ้าด่ืมเป็นการชกัจูงใหน้กัเรียนไดเ้ขา้มาทาํกิจกรรม เพื่อใชเ้วลาวา่ง 

ใหเ้กิดประโยชน์ อีกทั้งยงัช่วยลดปัญหาการโดดเรียน และปัญหายาเสพติดของนกัเรียนภายใน

โรงเรียนไดด้ว้ย 

Outcome 4 คุณภาพชีวิตของนกัเรียน KPI 7 ผลสาํรวจคุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย 

KPI 8 ผลสาํรวจคุณภาพชีวติดา้นจิตใจ KPI 9 ผลสาํรวจคุณภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม 

KPI 10 ผลการสาํรวจคุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม กล่าวไดว้า่ กรทาํกิจกรรมผลิตนํ้าด่ืมนั้น 

ไดส้ร้างรายไดใ้หแ้ก่นกัเรียนเลก็ ๆ นอ้ย เพื่อเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่นกัเรียน เป็นการเพิ่มคุณค่าชีวิต 
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ท่ีช่วยแบ่งเบารายจ่ายจากครอบครัว เพราะครอบครัวของนกัเรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหา

ครอบครัวยากจน กส็ามารถช่วยลดรายจ่ายของครอบครัวนกัเรียนท่ีร่วมโครงการไดด้ว้ย 

Outcome 5 ทกัษะความเป็นผูน้าํของเดก็นกัเรียน KPI 11 นกัเรียนมีทกัษะการส่ือสาร 

KPI 12 นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีม KPI 13 นกัเรียนรู้จกัตนเองและผูอ่ื้น กล่าวไดว้า่  

จากการจดักิจกรรมนกัเรียนไดมี้ความกลา้คิด กลา้แสดงออกไดรั้บผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง 

ไดล้องทาํ ลองคิด และทดลองการทาํงานของตนเองและเพื่อน ๆ 

Outcome 6 ทกัษะการคิดและการเรียนรู้ KPI 14 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 

(Analytical thinking) KPI 15 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวิพากษ ์(Critical thinking) KPI 16 

นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค ์(Creative thinking) KPI 17 นกัเรียนมีทกัษะการแกปั้ญหา 

(Problem solving) KPI 18 นกัเรียนมีทกัษะการคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง KPI 19 นกัเรียน 

ไดเ้รียนรู้ โดยวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง กล่าวไดว้า่  

จากการจดักิจกรรมผลิตนํ้าด่ืมนั้น นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมในกิจกรรมน้ีจะไดศึ้กษากระบวนการผลิต 

นํ้าด่ืม ไดล้องคิดลองทาํ ตามกระบวนการต่าง ๆ ของการผลิต โดยมีคุณครูช่วยในการดาํเนินงาน

ตามขั้นตอนต่าง ๆ 

Outcome 7 สาระวิชาหลกั KPI 20 ผลการเรียนรู้ดา้นการอ่าน KPI 21 ผลการเรียนรู้ 

ดา้นการคาํนวณ KPI 22 ผลการเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ KPI 23 ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา KPI 24 

นกัเรียนไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน กล่าวไดว้า่ การไดน้าํผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมออกไปจดัจาํหน่าย 

เป็นการเสริมทกัษะอยา่งหน่ึง โดยนกัเรียนจะไดรั้บความรู้ในการคาํนวณรายไดแ้ต่ละวนั  

และการแบ่งส่วนแบ่งในการจาํหน่ายนํ้าด่ืม 

 Outcome 8 STEM KPI 25 การจดัการเรียนรู้จากการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

(STEM Education) KPI 26 ผลการเรียนรู้จากการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา (STEM 

Education) กล่าวไดว้า่ กระบวนการท่ีไดท้ดลองการผลิตนํ้าด่ืมตั้งแต่การผลิตจนถึงการจดัจาํหน่าย 

โดยเป็นการบูรณาการความรู้ของนกัเรียน ในระบบ STEM ศึกษาทั้ง 4 ดา้น มาปรับใชก้บักิจกรรม

ท่ีไดท้าํ เพื่อใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นในการทาํกิจกรรม  

Outcome 9 ICT and English KPI 27 การจดัการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และ ICT  

KPI 28 ผลการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และ ICT ของนกัเรียน KPI 29 การจดัการเรียนรู้ 

ดา้นภาษาองักฤษ KPI 30 ผลการเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษของนกัเรียน กล่าวไดว้า่ นกัเรียนไดศึ้กษา

กระบวนการของเคร่ืองกรองนํ้าด่ืมผา่นทางอินเทอร์เน็ต เพื่อเรียนรู้การทาํงานของระบบต่าง ๆ 
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อภปิรายผล 

 จากการวิเคราะห์ในงานวิจยัเร่ือง “กระบวนการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบ

เพื่อการส่งเสริมและพฒันาทกัษะอาชีพท่ีมีผลตามตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียน

ประชารัฐ ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี”  

สามารถอภิปรายผลการวิจยัดงัน้ี 

จากผลการวิเคราะห์การสมัภาษณ์การผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการการผลิตนั้น 

มีการดาํเนินการตามกระบวนการเชิงระบบ แบ่งไดต้ามกระบวนการดงัน้ี 

 ปัจจยันาํเขา้ (Input) ในกระบวนการเชิงระบบในการผลิตนํ้าด่ืม คือ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมกบัทางโรงเรียน ขวดนํ้าท่ีซ้ือจากร้านคา้ภายนอกเคร่ืองกรองนํ้าจากโครงการ

นํ้าด่ืมสะอาด สอดคลอ้งกบัก่ิงกาญจน ์วรนิทศัน์ (2557, หนา้ 28-30) กล่าววา่ การนาํเขา้ (Input)  

คือ คน เงิน ขอ้มูล เคร่ืองมือ และวตัถุดิบท่ีตอ้งใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการขององคก์ร 

กระบวนการแปรรูป (Process) คือ ในกระบวนการเชิงระบบการท่ีนกัเรียนไดเ้ขา้รับ 

การอบรมและสอนถึงกระบวนการในการผลิตนํ้าด่ืม และกระบวนในการกรองนํ้าของเคร่ืองกรอง

นํ้า สอดคลอ้งกบัวิเชียร วิทยอุดม (2553, หนา้ 25) กล่าววา่ กระบวนการแปรสภาพ (Conversion 

process) ไดแ้ก่ เทคโนโลย ีและก่ิงกาญจน ์วรนิทศัน์ (2557,หนา้ 28-30) กล่าววา่ กระบวนการ 

การแปรรูป (Transformation process) คือ ความสามารถขององคก์รดา้นการจดัการและเทคโนโลย ี

ท่ีประยกุตใ์ชใ้นการแปรรูปจากวตัถุดิบเป็นผลผลิต 

ผลผลิต (Output) คือ นํ้ าด่ืมท่ีไดคุ้ณภาพ สะอาด นํ้าด่ืมท่ีไดจ้ากกระบวนการผลิต และ 

การท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ในการจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม พร้อมทั้งการไดรั้บรายไดจ้ากส่วนน้ี สอดคลอ้งกบั 

วิเชียร วิทยอุดม (2553, หนา้ 25) กล่าววา่ ปัจจยันาํออก (Output) ไดแ้ก่ สินคา้สาํเร็จรูปหรือ 

การบริการ  

จากการวิเคราะห์กิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการผลิต ทาํใหเ้ห็นไดว้า่ นกัเรียน 

คุณครู โรงเรียน และชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการสนบัสนุนการทาํกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม 

ตามกระบวนการเชิงระบบ ซ่ึงคุณครู และนกัเรียนนั้น อยูใ่นส่วนของการผลิตนํ้าด่ืม แผนการผลิต

นํ้าด่ืมของโรงเรียน และชุมชนเป็นผูส้นบัสนุนกิจกรรม ในฐานะของผูบ้ริโภค ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  

พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเกต็ (2552, หนา้ 268-270) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการปฏิบติั 

(Participation in implementation) คือ การท่ีประชาชนมีส่วนในการสนบัสนุนทรัพยากรต่าง ๆ 

ใหก้บัโครงการ ทั้งทางดา้นเงิน แรงงาน วสัดุอุปกรณ์ และการมีส่วนร่วมในการบริหาร  

และการปฏิบติัเป็นเง่ือนไขสาํคญัท่ีทาํใหโ้ครงการสาํเร็จ โครงการพฒันาทั้งการพฒันาชุมชนชนบท 
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การพฒันาชุมชนเมืองหรือโรงเรียน อาจตอ้งการกาํลงัแรงงานและปัญญาของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

เพื่อใหโ้ครงการเหล่านั้นดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื  

 โดยจากการจดักิจกรรมตามกระบวนการเชิงระบบนั้นมีความสมัพนัธ์กบัผลลพัธ์ 

(Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ซ่ึงสามารถกล่าวไดว้า่ 

 ปัจจยันาํเขา้ (Input) ในกระบวนการเชิงระบบในการผลิตนํ้าด่ืม คือ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืมกบัทางโรงเรียน ขวดนํ้าท่ีซ้ือจากร้านคา้ภายนอกเคร่ืองกรองนํ้าจากโครงการ

นํ้าด่ืมสะอาด สอดคลอ้งกบัก่ิงกาญจน ์วรนิทศัน ์(2557, หนา้ 28-30) กล่าววา่ การนาํเขา้ (Input) คือ 

คน เงิน ขอ้มูล เคร่ืองมือ และวตัถุดิบท่ีตอ้งใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการขององคก์ร  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการผลิตนํ้าด่ืม เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม การสร้างทศันคติท่ีดีใหก้บันกัเรียน 

โดยสามารถปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้จกัหาความรู้ใหก้บัตนเอง และสร้างพฤติกรรมท่ีดีใหก้บัตนเอง 

ตาม Outcome 1 ค่านิยมสาํคญั ตอบสนอง KPI 1 ครูมีการปลูกฝังค่านิยมสาํคญัใหน้กัเรียน 

KPI 2 นกัเรียนมีการปฏิบติัตนตามค่านิยมสาํคญั (มีพฤติกรรมเชิงบวก) ตามกิจกรรมปัจจยันาํเขา้

การท่ีไดเ้ลือกนกัเรียนเขา้มาร่วมกิจกรรมทั้งนกัเรียนท่ีมีความสนใจ และนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง

ไดรั้บเลือกมาจากครูประจาํชั้นเขา้มาร่วมกิจกรรม สามารถลดปัญหาเชิงพฤติกรรมเชิงลบ 

ในนกัเรียนของโรงเรียนได ้ตรงตาม Outcome 2 มีความประพฤติดี ตอบสนอง KPI 3 สถิติเก่ียวกบั

ความประพฤติเชิงลบ KPI 4 การแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงลบของนกัเรียน อีกทั้งการส่งเสริม  

การเรียนรู้และทกัษะอาชีพใหก้บันกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการ 

เชิงระบบ สามารถนาํนกัเรียนมาร่วมกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาความสามารถของตนเอง 

ในการทาํงานทั้งการพฒันาความรู้ ความตั้งใจในการเรียน การศึกษาขอ้มูลของการเขา้ร่วมใน

กิจกรรม ทาํใหน้กัเรียนท่ีวา่งจากการทาํงาน หรือไม่มีกิจกรรมอ่ืนทาํหลงัจากเลือกเรียนไดใ้ชเ้วลา

วา่งใหเ้กิดประโยชนจ์ากการเขา้ร่วมกิจกรรม มากกวา่การใชเ้วลาหลงัเลิกเรียนกลบับา้นแลว้ไม่ทาํ

กิจกรรมอ่ืน ๆ ในส่วนของการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์นั้น ตรงตาม Outcome 3 กิจกรรมเสริม

หลกัสูตร ตอบสนอง KPI 5 การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ KPI 6 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมจิตอาสา และการมีส่วนร่วมกบัชุมชน 

 กระบวนการแปรรูป (Process) คือ ในกระบวนการเชิงระบบการท่ีนกัเรียนไดเ้ขา้รับการ

อบรมและสอนถึงกระบวนการในการผลิตนํ้าด่ืม และกระบวนในการกรองนํ้าของเคร่ืองกรองนํ้า

สอดคลอ้งกบัวิเชียร วิทยอุดม (2553, หนา้ 25) กล่าววา่ กระบวนการแปรสภาพ (Conversion 

process) ไดแ้ก่ เทคโนโลย ีและก่ิงกาญจน ์วรนิทศัน์ (2557, หนา้ 28-30) กล่าววา่ กระบวนการ 

การแปรรูป (Transformation process) คือ ความสามารถขององคก์รดา้นการจดัการและเทคโนโลย ี

ท่ีประยกุตใ์ชใ้นการแปรรูปจากวตัถุดิบเป็นผลผลิต สอดคลอ้งกบันาํนกัเรียนเขา้มาร่วมในกิจกรรม
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การผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบนั้น ครูท่ีมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของการจดักิจกรรม

จะช่วยสอนนกัเรียนใหไ้ดเ้รียนรู้ถึงขั้นตอนและกระบวนการในการผลิตนํ้าด่ืม โดยอาจจะมีการให้

นกัเรียนทาํการบา้นมาก่อนโดยการคน้ควา้หาขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต ซ่ึงนกัเรียนจะไดห้ดัลองใช ้

โปรแกรมการเรียนรู้ในการคน้ควา้ขอ้มูลของเคร่ืองผลิตนํ้าด่ืม และยงัคน้ควา้ถึงกระบวนการ 

ในเคร่ืองกรองนํ้าของโรงเรียน ในส่วนน้ีกจ็ะตรงตาม Outcome 8 STEM ตอบสนอง KPI 25  

การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา (STEM Education) KPI 26 ผลการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็

ศึกษา (STEM Education) Outcome 9 ICT and English ตอบสนอง KPI 27 การจดัการเรียนรู้ 

ดา้นคอมพิวเตอร์และ ICT KPI 28 ผลการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และ ICT ของนกัเรียน KPI 29 

การจดัการเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษ KPI 30 ผลการเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษของนกัเรียนและส่งเสริม

การเรียนในทกัษะทางการอ่าน คาํนวณ ความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ ท่ีตรงตาม Outcome 6  

ทกัษะการคิดและการเรียนรู้ตอบสนอง KPI 14 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical 

thinking) KPI 15 นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวิพากษ ์(Critical thinking) KPI 16 นกัเรียนมีทกัษะ 

การคิดเชิงสร้างสรรค ์(Creative thinking) KPI 17 นกัเรียนมีทกัษะการแกปั้ญหา (Problem solving) 

KPI 18 นกัเรียนมีทกัษะการคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง KPI 19 นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยวิธีการ

จดัการเรียนการสอนแบบมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เม่ือนกัเรียนไดมี้การเรียนรู้จากการวิเคราะห์ขอ้มูล

ปัญหาต่าง ๆ กจ็ะตอ้งมีการวางแผนกบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการคนอ่ืน ๆ เพื่อวางแผนในการคิดวิเคราะห์

ปัญหาในการดาํเนินงานตามกิจกรรม ตรงกบั Outcome 5 ทกัษะความเป็นผูน้าํของเดก็นกัเรียน 

ตอบสนอง KPI 11 นกัเรียนมีทกัษะการส่ือสาร KPI 12 นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีม  

KPI 13 นกัเรียนรู้จกัตนเองและผูอ่ื้น 

 ผลผลิต (Output) คือ นํ้ าด่ืมท่ีไดคุ้ณภาพ สะอาด นํ้าด่ืมท่ีไดจ้ากกระบวนการผลิต และ

การท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ในการจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม พร้อมทั้งการไดรั้บรายไดจ้ากส่วนน้ี สอดคลอ้งกบั 

วิเชียร วิทยอุดม (2553, หนา้ 25) กล่าววา่ ปัจจยันาํออก (Output) ไดแ้ก่ สินคา้สาํเร็จรูปหรือ 

การบริการ และสอดคลอ้งกบัการผลิตนํ้าด่ืมท่ีผา่นขั้นตอนและกระบวนการมานั้น จะทาํให ้

ทางโรงเรียนบรรลุผลลพัธ์ในดา้นการพฒันาทกัษะการดาํเนินชีวิตของนกัเรียน ใหมี้การพฒันา

เพิ่มข้ึน และส่งเสริมใหน้กัเรียนมีรายไดใ้นส่วนของการนาํนํ้าด่ืมของจดัจาํหน่าย โดยจะเป็น 

ส่วนแบ่งตามจาํนวนท่ีครูผูรั้บผดิชอบแบ่งให ้ตรงกบั Outcome 4 คุณภาพชีวิตของนกัเรียน  

KPI 7 ผลสาํรวจคุณภาพชีวติดา้นร่างกาย KPI 8 ผลสาํรวจคุณภาพชีวติดา้นจิตใจ KPI 9 ผลสาํรวจ

คุณภาพชีวิตดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม KPI 10 ผลการสาํรวจคุณภาพชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

อีกทั้งการจดักิจกรรมน้ียงัส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการไดพ้ฒันาตนเอง โดยการไดเ้ป็น

ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้นั้น คือ นํ้าด่ืมของทางโรงเรียนท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรมในการผลิตนํ้าตาม 
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กระบวนการเชิงระบบ ทาํใหน้กัเรียนไดล้องคิดคาํนวณตน้ทุนการขาย กาํไรจากการขายนํ้า  

การทาํการตลาดในการพยายามท่ีจะสามารถขายนํ้าด่ืมออกไปใหม้ากท่ีสุด เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย

ตามท่ีไดว้างแผนเอาไว ้ตรงกบั Outcome 7 สาระวิชาหลกั KPI 20 ผลการเรียนรู้ดา้นการอ่าน  

KPI 21 ผลการเรียนรู้ดา้นการคาํนวณ KPI 22 ผลการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ KPI 23 ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการศึกษา KPI 24 นกัเรียนไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน และในส่วนน้ีนกัเรียนยงัไดค้วามรู้ 

จากการทาํงานเป็นทีมโดยการแบ่งหนา้ท่ีงานของแต่ละคน เพื่อรับผดิชอบในการดาํเนินงาน 

ตามกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือท่ีไดว้างแผนกนัไว ้นกัเรียนจะไดล้องคิดวิเคราะห์และ 

ทาํการวางแผนเป็นตดัสินใจร่วมกนั ซ่ึงก่อใหเ้กิดการดาํเนินงานเม่ือนกัเรียนมีการส่ือสารท่ีถูกตอ้ง

และเขา้ใจตรงกนัตรงกบั Outcome 5 ทกัษะความเป็นผูน้าํของเดก็นกัเรียน ตอบสนอง KPI 11 

นกัเรียนมีทกัษะการส่ือสาร KPI 12 นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมKPI 13 นกัเรียนรู้จกัตนเอง

และผูอ่ื้น 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง “การศึกษากระบวนการเชิงระบบในการผลิตนํ้าด่ืมเพื่อส่งเสริม 

การเรียนรู้และฝึกทกัษะอาชีพ ท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการประชารัฐ ของ

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี” ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ 

ในการวิจยัดงัน้ี 

 1.  การศึกษากระบวนการเชิงระบบในการผลิตนํ้าด่ืมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ 

ฝึกทกัษะอาชีพ ท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการประชารัฐ พบวา่ เน่ืองจาก 

การจดักิจกรรมท่ีมีกิจกรรมเพียงกิจกรรมเดียว ดงันั้นจึงควรเพิ่มเติมกิจกรรมท่ีจะทาํการวิเคราะห์

หลาย ๆ กิจกรรม อาทิ กิจกรรมทางดา้นกีฬา หรือกิจกรรมทางวิชาการ 

 2.  การศึกษากระบวนการเชิงระบบในการผลิตนํ้าด่ืมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ 

ฝึกทกัษะอาชีพท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการประชารัฐ พบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม

โครงการส่วนใหญ่มาจากการคดัเลือกโดยครู ซ่ึงควรมีใหน้กัเรียนท่ีสนใจเขา้มาร่วมกิจกรรม 

 3.  การศึกษากระบวนการเชิงระบบในการผลิตนํ้าด่ืมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ 

ฝึกทกัษะอาชีพท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการประชารัฐไดรั้บความช่ืนชม 

จากบริเวณรอบโรงเรียน เร่ืองการสนบัสนุนกิจกรรมใหน้กัเรียนมีรายได ้ดงันั้นโรงเรียนควรมีการ

สนบัสนุนกิจกรรมน้ีอยา่งต่อเน่ือง 
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 ข้อเสนอแนะตามเกณฑ์ OTOP Junior 

 1.  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการควรไดรั้บการอธิบายถึงกระบวนการท่ีจะเขา้ร่วม 

 2.  ควรใหน้กัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมไดน้าํความรู้ในชั้นเรียนนั้นมาประยกุตใ์ช ้

ในการทาํกิจกรรมน้ีดว้ย 

 3.  นกัเรียนควรรวมกลุ่มกนัเพื่อวางแผนการผลิตนาํด่ืม และ จดัจาํหน่ายนํ้าด่ืม  

เพื่อเพิ่มทกัษะการคิดและการมีร่วมของนกัเรียนในการทาํกิจกรรม 

 4.  ในการจดัจาํหน่ายนํ้าด่ืมของทางโรงเรียนนั้นจะสามารถแบ่งรายไดจ้ากการขาย 

ใหก้บันกัเรียน เพื่อเป็นรางวลัในการทาํงาน 

 5.  ในการจดักิจกรรมน้ีควรมีการสืบทอดต่อรุ่นนอ้ง ในรุ่นต่อไปท่ีจะมาทาํกิจกรรมต่อ

เพื่อใหเ้กิดความยัง่ยนืของกิจกรรมการผลิตนํ้าด่ืม 

 6.  ผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมของทางโรงเรียน ควรมีฉลากสินคา้ เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือ 

ใหก้บัผูบ้ริโภคท่ีมีความสนใจท่ีจะซ้ือผลิตภณัฑ ์

 

 
 

ภาพท่ี 5-1  ฉลากผลิตภณัฑน์ํ้าด่ืมของโรงเรียนวดัวฒันารังษี 

 

 ข้อเสนอแนะในคร้ังต่อไป 

 จากการวิจยัเร่ือง “การศึกษากระบวนการเชิงระบบในการผลิตนํ้าด่ืมเพื่อส่งเสริม 

การเรียนรู้และฝึกทกัษะอาชีพท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการประชารัฐ  

ของโรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี” ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ

ในการวิจยัคร้ังต่อไปดงัน้ี 
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 1.  ควรมีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการดาํเนินงานตามกระบวนการเชิงระบบเพื่อแกไ้ข

ปัญหาขอ้การเปล่ียนกลุ่มผูผ้ลิตในรุ่นต่อ ๆ ไป เพื่อใหท้างโรงเรียนวดัวฒันารังษี สามารถทาํการ

ผลิตนํ้าด่ืมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 2.  ควรมีการศึกษาวจิยัเพิ่มเติมถึงกิจกรรมท่ีสามารถใชใ้นการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

อาชีพอ่ืน เพื่อท่ีจะเป็นตวัเลือกในการส่งเสริมและสร้างอาชีพใหก้บันกัเรียนท่ีมีความสนใจ 

ในดา้นอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 

 3.  ควรมีการศึกษาปัจจยัในแต่ละดา้นของกระบวนการเชิงระบบท่ีส่งผลต่อตวัช้ีวดั

ผลลพัธ์ (Outcome) และตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ  

ใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน 
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แบบสมัภาษณ์
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แบบสัมภาษณ์ 

 เร่ือง ศึกษาการผลตินํา้ด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบเพ่ือการส่งเสริมและพฒันาทกัษะ

อาชีพมีผลต่อตัวช้ีวดัความสําเร็จ (KPI) ตามโครงการโรงเรียนประชารรัฐของ  

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบ้านนา อาํเภอกบินทร์บุรี จังหวดัปราจีนบุรี 

 โดย นางสาววรัินรัตน์ ปัญญารักษ ์รหสันิสิต 5870001 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

หลกัสูตรการจดัการธุรกิจโลก (กลุ่มธุรกิจอาเซียน) กลุ่มผูเ้รียนภาคปกติ มหาวิทยาลยับูรพา 

 ผูท้าํวิจยัขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสมัภาษณ์ฉบบัน้ีและ ขอขอบคุณ

ท่านมา ณ โอกาสน้ี 

 

ส่วนที ่1: ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 1.1 ช่ือ............................................................................................... 

 1.2 อาชีพ........................................................................................... 

ส่วนที2่: แบบสัมภาษณ์เกีย่วกบักระบวรการผลติ 

 1.  ท่านมีความเข้าใจอย่างไรต่อกระบวนการผลตินํา้ด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบของ

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบ้านนา อาํเภอกบินทร์บุรี จังหวดัปราจีนบุรี

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 2.  ท่านมีความคดิเห็นอย่างไรต่อผลติภัณฑ์นํา้ด่ืมของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี  

ตําบลบ้านนา อาํเภอกบินทร์บุรี จังหวดัปราจีนบุรี 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 

วทิยาลยัพาณชิยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

Graduate school of Commerce Burapha University 

169 ถนนลงหาดบางแสน ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
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 3.  ท่านมีความคดิเห็นอย่างไรต่อการสนับสนุนกจิกรรมการผลตินํา้ด่ืมของ  

โรงเรียนวดัวฒันารังษีตาํบลบ้านนา อาํเภอกบินทร์บุรี จังหวดัปราจีนบุรี 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 4.  ท่านมีส่วนร่วมอย่างไรในกระบวนการผลตินํา้ด่ืมของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี  

ตําบลบ้านนา อาํเภอกบินทร์บุรี จังหวดัปราจีนบุรี 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 5.  ท่านมีข้อเสนอแนะเกีย่วกบักจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทกัษะอาชีพ 

การผลตินํา้ด่ืมหรือด้านอ่ืน ๆ หรือไม่ อย่างไร

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

..........ผู้วจัิยขอขอบพระคุณท่านทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี.้.........
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ภาคผนวก ข 

สรุปแบบทดสอบความเท่ียงตรง(IOC)
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ผลการวเิคราะห์การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ (ค่า IOC) ของผู้เช่ียวชาญ 

ช่ือเร่ือง: ศึกษาการผลิตนํ้าด่ืมตามกระบวนการเชิงระบบเพื่อการส่งเสริมและพฒันาทกัษะอาชีพ 

ท่ีมีผลต่อตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (KPI) ตามโครงการประชารรัฐของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี  

ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 แบบสมัภาษณ์ท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัไดส่้งแบบสมัภาษณ์ให้

ผูเ้ช่ียวชาญ ดงัรายนามต่อไปน้ี 

 1. ช่ือ ผศ.ดร.ศรัณยา เลิศพทุธรักษ ์

  ตาํแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์สถาบนั วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 2. ช่ือ ดร.ภทัรี ฟรีสตดั 

  ตาํแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์สถาบนั วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 3. ช่ือ ดร.ธีทตั ตรีศิริโชติ 

  ตาํแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์สถาบนั วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 4. ช่ือ ผศ.ดร. ปิยพงศ ์พลบัพลึง 

  ตาํแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์สถาบนั เทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์  

  บพิตรพิมุข จกัรวรรดิ 

 5. ช่ือ ผศ.ดร. ธิติมา พลบัพลึง 

  ตาํแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์สถาบนั เทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์  

  บพิตรพิมุข จกัรวรรดิ 

 ผูว้ิจยัไดก้าํหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์(IOC) ของแต่ละขอ้ไม่นอ้ย

กวา่ 0.5 ดงัตารางสรุปคะแนนแบบทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม ดงัน้ี 

-1 หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง         0 หมายถึง ไม่แน่ใจ          1 หมายถึง สอดคลอ้ง 

 

ข้อคาํถาม 
ผู้เช่ียวชาญท่านที ่ คะแนน 

IOC 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1.  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

     1.1  ช่ือ 1 1 1 1 1 1 สอด 

คลอ้ง 

     1.2  อาชีพ 1 1 1 1 1 1 สอด 

คลอ้ง 
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ข้อคาํถาม 
ผู้เช่ียวชาญท่านที ่ คะแนน 

IOC 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

2.  แบบสัมภาษณ์เกีย่วกบักระบวนการผลติ 

     1.  ท่านมีความเขา้ใจอยา่งไรต่อกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม

ตามกระบวนการเชิงระบบของโรงเรียนวดัวฒันารังษี 

ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

1 1 1 1 1 1 
สอด 

คลอ้ง 

     2.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อผลิตภณัฑน์ํ้ าด่ืมของ 

โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี 

จงัหวดัปราจีนบุรี 

1 1 1 1 1 1 
สอด 

คลอ้ง 

     3.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อการสนบัสนุนกิจกรรม

การผลิตนํ้าด่ืมของ โรงเรียนวดัวฒันารังสีตาํบลบา้นนา 

อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

1 1 1 1 1 1 
สอด 

คลอ้ง 

     4.  ท่านมีส่วนร่วมอยา่งไรในกระบวนการผลิตนํ้าด่ืม

ของ โรงเรียนวดัวฒันารังษี ตาํบลบา้นนา อาํเภอกบินทร์บุรี 

จงัหวดัปราจีนบุรี 

1 1 1 1 1 1 
สอด 

คลอ้ง 

     5.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้และฝึกทกัษะอาชีพท่ีมีอยูแ่ลว้หรือดา้นอ่ืน ๆ  

หรือไม่ อยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 
สอด 

คลอ้ง 
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