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 การศึกษาเรื่อง “วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
2) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี และ 3) เพื่อคนหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนินชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอ 
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ (Quality research method) เก็บและรวบรวมขอมูลโดยการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูใหขอมูลสําคัญและการสังเกตแบบไมเปนทางการกับกลุมตัวอยางในเขต
พ้ืนที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย 1) แรงงานขามชาติกัมพูชา 10 คน 2) ผูประกอบการ 5 คน และ 3) 
นักวิชาการแรงงานขามชาติ 1 คน และวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content analysis) ตรงตามวัตถุประสงค ของ
การศึกษา 
 ผลการศึกษา พบวา 1) แรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มาทํางานตาม
การชักชวนของเครือญาติ โดยนายจางจะเปนผูจดทะเบียนขออนุญาติทํางาน ดานวิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา 
พบวา  (1) มิติดานเศรษฐกิจ แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญไดรับคาจางเฉลี่ยระหวาง 6,500-9,000 บาท จะ
สงกลับบาน 7,000-7,500 บาท (2) มิติดานสังคม แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญมักไมคอยไดทํากิจกรรมทาง
สังคม และไมนิยมออกนอกที่พัก เนื่องจากกลัวเจาหนาที่จับกุม และไมอยากใชเงินฟุมเฟอย (3) มิติดานจิตใจ 
แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญ มีความพึงพอใจในงานที่ทํา และคาดหวังจะทํางานในระยะยาว และ (4) มิติ
ดานวัฒนธรรม แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีขนบธรรมเนียมที่ใกลชิดกับคนไทย  
2) ปจจัยที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชา (1) ปจจัยผลัก (Push factors) มาจาก
เศรษฐกิจฝดเคือง คาจางแรงราคาถูก ขาดความกาวหนา (2) ปจจัยดึง (Pull factors) คาแรงสูง มีโอกาสไดทํางาน  
มีสภาพแวดลอมดี ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือบุตร 3) สําหรับแนวทางการพัฒนาวิถีชีวิตของแรงงานขาม
ชาติกัมพูชา ประกอบดวย (1) สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาเลาเรียนในระบบการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) 
(2) การพัฒนาทักษะทางดานภาษาไทย (3) สงเสริมสนับสนุนลูกจางใหมีสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงานตาม
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 
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 This study aims to: 1. study the way of life of Cambodian trans-national labour in Sriracha district, 
Chon Buri province; 2. examine factors influencing Cambodian trans-national labour’s travel to work in 
Sriracha, and; 3. seek ways to develop the lives of Cambodian trans-national labour in Sriracha.  This 
qualitative research collected data using in-depth interviews with key informants and informal observation of 
the sample population.  The population consists of: 1. 10 Cambodian trans-national labourers; 2. 5 business 
owners, and; 3. one academic specializing in trans-national labour.  Content analysis of literature relevant to the 
objectives was also carried out. 
 The results of the study indicated that: 1. Cambodian trans-national labour in Sriracha district, 
Chon Buri province were mostly invited to work by relatives with employers registering the labourers for a 
work permit.  In terms of lifestyle of foreign labourers, it was found that: i. Cambodian labourers earned 
between 6,500 and 9,000 Thai baht per month and sent home 7,000 to 7,500 of that; ii. most Cambodian labour 
did not engage in much social activity and did not readily leave their domiciles as they were afraid of being 
arrested and did not want to waste money; iii. most Cambodian labourers were satisfied with their work and 
hoped to continue it on the longer term, and; iv. most Cambodian labouers were Buddhist and practiced their 
religion in a similar manner to Thais.  Factors influencing Cambodian labourers coming to work in Thailand 
included: i. push factors such as a sluggish economy in Cambodia, low wages and no career advancement; ii. 
pull factors such as better wages, work opportunities, better environment and desire to be with spouse, parents 
or children already working in Thailand.  3. Development of the livestyles of Cambodian trans-national 
labourers could be achieved by: i. educational support via the Office on Non-Formal and Informal Education; ii. 
Thai language assistance, and; iii. support for the right of labourers to form labour unions according to the 
Labor Relations Act, 1975, 1991. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยในปจจุบัน คงปฏิเสธไมไดวา แรงงานขามชาติ
ที่มาจากประเทศเพื่อนบานไดกลายเปนปจจัยสําคัญหนึง่ที่ชวยผลักดนัเศรษฐกจิของประเทศ ให
กาวไปขางหนาเปนอยางมาก ซ่ึงถาหากขาดแรงงานขามชาติเหลานี้ไป ปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ในภาคอุตสาหกรรม การกอสราง การประมง หรือ แมแตภาคการเกษตรคงไดรับผลกระทบอยาง
ใหญหลวง แรงงานขามชาติจาก 3 ประเทศที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย ไดแก กัมพูชา พมา และ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ไดกลายเปนปจจัยสําคัญ และมีความจําเปนใน
ภาคการผลิตตาง ๆ ที่แรงงานไทยสวนใหญไมอยากทํา หรือที่เรียกวางานประเภท 3D สกปรก 
(Dirty) อันตราย (Dangerous) และยากลําบาก (Difficult) ซ่ึงแรงงานขามชาติจาก 3 ประเทศเพื่อน
บาน ที่ถือวาเปนแรงงานที่ไดรับคาจางต่ํา และมีกระจายอยูทั่วประเทศไทย ทั้งในเขตเมือง และ
ชนบท ไดเขามามีสวนรองรับงาน 3D ใหสามารถดําเนินการไปไดโดยไมเกดิผลกระทบมากนกั 
และเมื่อพิจารณาการเขามาทํางานในประเทศไทยของแรงงานขามชาติเหลานี้ พบวา กวา 30 ปที่ผาน
มาประเทศไทยไดกลายเปนจุดหมายปลายทางหลักของแรงงานขามชาติจากประเทศเพื่อบาน
เร่ือยมา กระทรวงงาน (2558 ก) ระบวุาประเทศไทยมีแรงงานขามชาติ ที่มาจากประเทศพมา ลาว 
และกัมพูชา ทีถู่กกฎหมาย รวมทั้งสิ้น 2,388,782 คน (พมา 1,499,679 คน ลาว 204,335 คน และ
กัมพูชา 684,768 คน) โดยจําแนกเปน 1) กลุมที่พิสูจนสัญชาติเดิม ซ่ึงเปนแรงงานที่เขามาทํางานใน
ประเทศไทยไมถูกตองตามกฎหมายแตมีการปรับสถานะใหถูกตองผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 
1,042,674 คน 2) กลุมที่นําเขาตาม MOU ระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลพมา ลาว และกัมพูชา 
281,315 คน 3) กลุมที่จดทะเบียนแบบ One Stop Service เมื่อวันที่ 1 เมษายน-30 มิถุนายน พ.ศ. 
2558 จํานวน 1,010,391 คน และ 4) กลุมกจิการประมงทะเล จํานวน 54,402 คน โดยแรงงานขาม
ชาติใน 2 กลุมแรก ไดกระจายตัวทํางานอยูในกจิการตาง ๆ 10 อันดับแรก ไดแก กอสราง 236,204 
คน การใหบริการตาง ๆ เชน การซักอบรีด การบริการที่พกั 221,870 คน เกษตรและปศุสัตว 
170,348 คน กจิการตอเนื่องการเกษตร 128,404 คน ตอเนื่องประมงทะเล 97,132 คน ผลิตหรือ
จําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป 79,800 คน จําหนายอาหารและเครื่องดื่ม 56,768 คน งานรับใชในบาน 
44,302 คน ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก 43,160 คน และคาสง คาปลีก แผงลอย 34,909 คน
สําหรับพื้นที่ ที่มีแรงงานขามชาติจาก 3 ประเทศทํางานอยูนั้น มีมากทีสุ่ดในจังหวดัสมุทรปราการ 
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จํานวน 112,895 คน สมุทรสาคร 145,004 คน ปทุมธานี 134,593 คน กรุงเทพมหานคร 109,701 คน 
และเชียงใหม 81,625 คน และขอมูลเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 มีแรงงานขามชาติจาก 3 ประเทศ
ประมาณ 2.7 ลานคน ในจํานวนดังกลาวเปนผูจดทะเบียน แรงงานตางดาวและผูติดตามอยางถูก
กฎหมายเปนจาํนวนประมาณ 1.5 ลานคน (สุภัจฉรี เรืองสิทธิชัย, 2559)  
 จากขอมูลดังกลาวขางตน พบวา อัตราการจางแรงงานขามชาติ 2558 ตอจํานวนผูมีงาน
ทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 6.45 หมายถึง ผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานขามชาติ 6-7 
คน และอัตราการจางแรงงานขามชาติมีฝ มือตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 0.38  ป และ 
เมื่อเปรียบเทียบรายพื้นที่แลวพบวาเขตปริมณฑลเปนพืน้ที่ที่มีแรงงานขามชาติไดรับอนุญาตทํางาน
สูงสุด ถึง 31.66 % รองลงมาไดแก ภาคใต และภาคกลาง 20.87 % และ 19.29 % ตามลําดับ สวน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมแีรงงานตางดาวต่ําสุด 1.84 % ทั้งนี้ภาคเหนือจะมแีรงงานขามชาติผิด
กฎหมายประเภทชนกลุมนอยมากที่สุด 
 เมื่อพิจารณาถงึสิทธิประโยชนที่แรงงานขามชาติทั้ง 3 ประเทศไดรับนั้น จากสถิติ
ผูประกันตนทีเ่ปนแรงงานขามชาติ 3 สัญชาติในระบบประกันสังคม ขอมูล ณ วันที่31 กรกฏาคม 
พ.ศ.2558 สํานักงานประกนัสังคมระบุวา มีจํานวนผูประกนตนตางชาติทั้งหมด 489,914 คน คิดเปน
รอยละ 4.81 ของผูประกันตนตามมาตร 33 สวนใหญเปนผูประกันตนสัญชาติพมา จํานวน 305,709 
คน กัมพชูา 87,433 คน ลาว 11,790 คน และสัญชาติอ่ืนๆ จํานวน 84,982 คน ซ่ึงโดยทัว่ไปแลวเมื่อ
แรงงานขามชาติเขามาทํางานในประเทศไทย อยางนอยประโยชนจากการเขามาทํางาน คือ ไดรับ
ทักษะทางอาชพีที่เปนประโยชนและสามารถสงเงินรายไดกลับบานเปนคาใชจายของครอบครัว ใช
ปรับปรุง ซอมแซมบานเรือน ใชในการลงทุนคาขาย ทําใหเกิดธุรกจิขนาดเล็กและกระตุนเศรษฐกิจ
ในชุมชนของประเทศตนทาง ซ่ึงแรงงานขามชาติสวนใหญมีพื้นฐานมาจากภาคการเกษตร อยางไร
ก็ตามแรงงานขามชาติสวนหนึ่ง กลับไมไดรับประโยชนเทาที่ควร รวมถึงไมไดรับทักษะดาน
อาชีพลไมสามารถเก็บเงินหรือสงเงินกลบับานได ยิ่งกวานั้นมแีรงงานสวนหนึ่งตกเปนเหยื่อของ
กระบวนการคามนุษย ซ่ึงเกิดจากสาเหตุของระบบจางแรงงานของรัฐบาลไทยที่ไมมปีระสิทธิภาพ 
เปนชองทางใหขบวนการผิดกฎหมายลักลอบสงแรงงานเขาเมือง มีการปลอมแปลงเอกสารเขาเมือง 
และการเรียกเก็บคาบริการสูงเกินจริง (สมพงษ สระแกว, 2553) 
 สําหรับเรื่องการปกปองและคุมครองสิทธิแรงงานขามชาติ พบวายังมคีวามยอหยอนและ
ไรประสิทธิภาพในการดําเนนิการอยางมาก โดยสถานการณแรงงานขามชาติในกลุมสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่มีการรองเรียนจากองคกรสมาชิกของคณะกรรมการ
สมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) ในป 2558 พบปญหาการเขาถึงการคุมครองดานสิทธิแรงงาน 
ดังนี้ 1) ภาคอตุสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน และภาคไฟฟาและอเิล็กทรอนิกสในพื้นที่ 
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สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง พบวา มีการเอารัดเอาเปรียบแรงงานขามชาติในดานคาจาง 
คาลวงเวลา และสวัสดิการพื้นฐาน ตาง ๆ โดยที่แรงงานจังหวดัไมมกีารตรวจสอบสภาพการจาง
อยางเขมงวด 2) การเกดิอุบตัิเหตุในแรงงานขามชาติคอนขางสูง เนื่องจากเปนแรงงานไรฝมือที่ขาด
ความชํานาญเฉพาะดานในการใชเครื่องมอือุปกรณและการสื่อสาร 3) การรวมตัวเพือ่จัดตั้งองคกร
เพื่อเรียกรองสทิธิประโยชนตามกฎหมายเนื่องจากประเทศไทยไมไดรับรองอนุสัญญาองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 และ98 รวมถึง พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ที่
กําหนดใหแรงงานขามชาติไมสามารถกอตั้งสหภาพแรงงานได แตเปนสมาชิกสหภาพไดเทานัน้  
4) แรงงานขามชาติในภาคอุตสาหกรรม ยงัไมสามารถเขาถึงการคุมครองตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 แมกฎหมายฉบับใหม พ.ศ. 2558 จะเอื้อประโยชนทดแทนเรื่อบําเหน็จชราภาพที่สามารถ
รับเงนิไดกอนอายุครบ 55 ปก็ตาม 5) แรงงานขามชาติกลุมที่เปนลูกจางทํางานในบาน มีจํานวนการ
ทํางานที่ยาวนาน ไมแนนอน ไดรับคาตอบแทนที่ไมเปนธรรม ไมไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน ขาด
อิสระภาพในการติดตอกับสังคมภายนอก รวมถึงการถูกลวงละเมดิทางรางรางกายและจิตใจ  
(บุษยรัตน กาญจนดิษฐ, 2558) 
 สมาพันธสหภาพแรงงานระหวางประเทศ (ITUC) และสหพันธคนงานขนสงระหวาง
ประเทศ (ITF) ไดรองเรียนเกีย่วกับปญหาแรงงานในภาคประมงของไทยโดยใชขอมูลเดิมตั้งแตป 
2558 ตอ องคการแรงงานระหวางประเทศ โดยระบวุา ประเทศไทยยังคงมีการใชแรงงานทาสอยาง
แพรหลาย โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมประมง รวมถึงธุรกิจภาคสวนอืน่ ๆ เชน อุตสาหกรรมเลี้ยง
สัตวปก สวนผลไม วงการเวชภณัฑ กม็ีการกดขี่แรงงานและละเมิดสทิธิมนุษยชน กระทรวง
แรงงานชี้แจงวา จากการประชุมคณะประศาสนการ สมัยที่ 329 ขององคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) ระหวางวนัที ่13-25 มีนาคม พ.ศ. 2560 ณ กรุงเจนีวา ประเทศสวิสเซอรแลนด  
คณะประศาสนการของ ILO ไดมีมติเหน็ชอบใหปดขอรองเรียนดังกลาว โดย ILO ไดรับทราบและ
เห็นความกาวหนาของประเทศไทยในการแกไขปญหาบงัคับใชแรงงานในภาคประมง อยางมีนัยยะ
สําคัญ และใหรายงานความคืบหนาเรื่องดงักลาวตามวงรอบปกติ พรอมสนับสนุนใหรัฐบาลไทย
ดําเนินมาตรการเชิงรุกตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งมาตรการในการคุมครองแรงงานตางดาว ซ่ึงที่ผาน
มารัฐบาลไทยไดมีความพยายามอยางเขมขนที่จะขจดัปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษยในภาค
ประมง โดยมุงมั่นยกระดับสภาพการจาง เพิ่มความเขมแข็งของระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว
เพื่อกําจดัชองวางทางกฎหมาย โดยมกีารแกไขกฎหมายหลายฉบับ โดยเฉพาะการออกพระราช
กําหนดการนําคนตางดาวเขามาทํางานกับนายจางภายในประเทศ พ.ศ. 2559 เพื่อขจัดขบวนการ
สาย/นายหนาเถื่อน และควบคุมบริษัทผูรับอนุญาตจัดหางานใหคนตางดาว ตลอดจนเพิ่มมาตรการ
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ลงโทษ การตรวจสอบและติดตามกระบวนการจัดหาแรงงาน และลดคาใชจายในการเดินทางมา
ทํางานในประเทศไทย 
 โดยที่ผานมา ประเทศไทยไดปฏิบัติตามอนุสัญญาฉบับที่ 29 วาดวยแรงงานบังคับ โดย
รัฐบาลไทยไดเพิ่มความเขมขนในกระบวนการตรวจแรงงาน โดยมกีารจัดจางผูประสานงานดาน
ภาษาเพื่อรวมสุมตรวจแรงงานทั้งบนบกและในทะเล เพือ่ชวยเหลือในกระบวนการระบุตัวเหยื่อ
และตอตานคามนุษย และยังมีความพยายามที่จะเพิ่มจํานวนพนักงานตรวจแรงงาน โดย
คณะรัฐมนตรีไดเหน็ชอบในหลักการใหเพิ่มอัตรากําลังพนักงานตรวจแรงงาน จํานวน 186 อัตรา 
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2560 นอกจากนัน้คณะประศาสนการ ILO ยงัรับทราบความพยายามของ
รัฐบาลไทยในการทํางานรวมกับรัฐบาลของประเทศตนทาง ในการปรบัปรุงสภาพการจาง/ สภาพ
การทํางานในภาคประมง กระบวนการรองเรียน รวมถึงการชวยเหลือคุมครองผูเสียหายจากการคา
มนุษย โดยอนญุาตใหอยูในประเทศไทยไดช่ัวคราวเพื่อฟนฟูสภาพรางกาย และจิตใจ รวมทั้งการ
ฝกอาชีพและทักษะ การอนญุาตใหผูเสียหายสามารถออกไปทํางานนอกบานพักเมื่อมีความพรอม 
และการดําเนนิคดีเพื่อเรียกรองคาสินไหมใหกับผูเสียหายจากภาครฐั และจากผูกระทําผิดฐานคา
มนุษย ทั้งนี้ รัฐบาลไทยยังไดกําหนดใหการแกไขปญหาคามนุษยเปนวาระแหงชาติ มีการพัฒนา
กรอบกฎหมาย เพิ่มโทษในกรณีพบการใชแรงงานเดก็ แกไขกฎหมายปราบปรามการคามนุษย เพิม่
นิยามการยึดเอกสารและการใชหนี้เปนสิ่งผูกมัดเพื่อแสวงหาประโยชนโดยมิชอบใหเปนความผิด
ฐานคามนุษย รวมทั้งยังพัฒนากระบวนการบังคับใชกฎหมายรวมไปถึงกระบวนการรองเรียน 
รวมทั้งสงเสริมใหสถานประกอบกจิการประกาศใชแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีสําหรับสถาน
ประกอบการแปรรูปสัตวน้ําเบื้องตนในอุตสาหกรรมแปรรูปและอาหารทะเลในประเทศไทย (GLP) 
โดยเนนการขจัดการใชแรงงานบังคับ การใชแรงงานเด็ก เสรีภาพในการสมาคม การเจรจาตอรอง
รวม และความรวมมือในสถานประกอบกิจการ การไมเลือกปฏิบัติ คาจาง ช่ัวโมงการทํางาน 
คาชดเชย ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานและสวัสดกิาร ซ่ึงไดรับ
ความรวมมือจากผูประกอบการ อยางเปนรูปธรรมดวย (กระทรวงแรงงาน, 2560)  
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกลาววารัฐบาลไทยใหความสําคัญ
ในเรื่องดังกลาวในหลายมิติ ประกอบดวย (สํานักขาวกรมประชาสัมพันธ, 2560) 
 1.  ดานนโยบายที่ชัดเจน ในการแกไขปญหาคามนุษยและแรงงานตางดาว โดยบูรณาการ
ทํางานของหนวยงานทุกภาคสวน ใน 5 มิติ (5P): นโยบาย Policy-ปองกัน Prevention-ดําเนินคดี 
Prosecution-คุมครอง Protection-รวมมือ Partnership 
  2.  ดานงบประมาณ ในป 2560 รัฐบาลไดจดัสรรงบประมาณ เพื่อเปนคาใชจายในการ
ตอตานการคามนุษยฯ เพิ่มขึน้จากป 2559 อีก 23.88% ในจํานวนนีเ้ปนงบเพื่อแกไขปญหาการทํา
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ประมงผิดกฎหมาย จํานวน 625.75 ลานบาท นอกจากนี้ ยังมีการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
โดยดําเนินคดแีละวนิัยกับเจาหนาที่รัฐแลว จํานวน 45 คน (ป 2556-2559) 
  3.  ดานการปองกัน มีการประกาศ พระราชกําหนดการประมง พ.ศ. 2558 และแกไข
กฎหมาย พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน ในสวนที่เกี่ยวกับการคุมครองแรงงานเด็ก มกีารตัง้ศูนยบัญชาการ
แกไขปญหาการทําประมงผิดกฎหมาย และประชาสัมพนัธสรางความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง 
  4.  ดานการดําเนินคดี สถิติคดีความ มีจํานวนมากขึน้ บงชี้ถึง การบังคับใชกฎหมาย
เขมขนขึ้น และมีการเพิ่มบทลงโทษใหสูงขึ้น 
  5.  ดานการคุมครอง ใหความสําคัญกับการคัดแยก โดยมีผูเสียหายเปนศูนยกลาง 
นโยบายที่เพิ่มโอกาสการทํางานใหผูเสียหาย ทั้งชาวไทย และชาวตางดาว มีมาตรการเยียวยา และ
ชดเชยความเสยีหายที่ครอบคลุม 
  6.  ดานความรวมมือ รวมมือรัฐ เอกชน องคการระหวางประเทศ ภาคประชาสังคมทั้งใน
และนอกประเทศ นอกจากนี ้ยังมีความรวมมือภายใตกรอบอนุสัญญาอาเซียนวาดวยการตอตาน
การคามนุษย 
 สําหรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจเสรีอาเซียนอยางสมบูรณในในป พ.ศ. 2558 รัฐบาล
ไทยไดตระหนักและเตรียมการในดานตาง ๆ เพื่อรับการเขาสูตลาดอาเซียน ไมวาจะเปนดาน
การเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจการลงทุน รวมถึงสังคมและวัฒนธรรม แรงงานก็เปนสวนหนึ่งที่
สําคัญ รัฐบาลโดยกระทรวงแรงงานไดดําเนินการเกี่ยวกบัแรงงานหลาย ๆ มาตรการ เชน การ
พัฒนาฝมือแรงงานไทยเพื่อปอนตลาดแรงงานทั้งไทยและในอาเซยีน การสงเสริมดาน
ภาษาตางประเทศ ขณะเดียวกันก็มกีารสงเสริมการจางงานแรงงานขามชาติเขามาทํางานเพื่อ
ทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนไวดวย ลาสุดรัฐบาลไทยและรัฐบาลกัมพูชาไดดําเนินการตามนโยบาย
ตามกรอบบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลไทย และรัฐบาล กัมพูชา วาดวยความรวมมือการวาจาง
แรงงาน เพื่อปกปองและสงเสริมสิทธิแรงงานเคลื่อนยายตามแถลงการณอาเซียน รัฐบาล กัมพูชา 
ไดสงหนวยงานปรับสภาพสถานะแรงงานกัมพูชา เพื่อมาดําเนินการพสูิจนและออกหนังสือผาน
แดนชัว่คราวใหแกแรงงานกมัพูชาที่เดินทางเขามาทํางานในประเทศไทยแบบผิดกฎหมาย ให
ถูกตองตามกฎหมายโดยใหมกีารรับรูของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบทั้งสองประเทศ คือ ประเทศไทย 
และพระราชาณาจักรกัมพูชา ทางดานภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ที่สามารถเขามาทํางานรวมกับคน
ไทยไดอยางกลมกลืนในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมของไทยนั้นถือวาไมไดเปนการยากเยน็
อะไร ซ่ึงแรงงานสวนหนึ่งวา ประเทศไทยเหมือนเปนบานอีกหนึง่ หลังจากขอมูลดังกลาว จึงทําให
ผูศึกษาสนใจที่จะทําการคนควาศึกษา “วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี”  วามีความเปนมาอยางไร สภาพความเปนอยูกอนเขามาทํางาน ปจจยัที่สงผลตอการ
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เขามาทํางาน รูปแบบการเดนิทาง และ มวีถีิชีวิตตามที่คาดหวังไวหรือไมอยางไร ทั้งนีเ้พื่อนําผล
ของการศึกษาไปพัฒนาและตอยอดวิถีชีวติแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี ใหมีคุณภาพทีด่ีตอไป 
 
คําถามในการวิจัย 
 1.  สภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี
เปนอยางไร 
 2.  มีปจจัยใดที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 3.  จะมีแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิชวีิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี อยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี 
  2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขต
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี 
 3.  เพื่อคนหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนินชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขต
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตดานเนื้อหา ประกอบดวยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงงานขามชาติใน
ประเทศไทยระเบียบกฎหมาย ประกาศกระทรวงการประชุมสัมมนา และวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับ
วิถีชีวิตแรงงานสัญชาติกัมพชูา ดานเศรษฐกิจ สังคม-วัฒนธรรม และความคาดหวังในชีวิตการ
ทํางาน 
 ขอบเขตดานประชากร ประกอบดวยประชากร 3 กลุม คือ 1) แรงงานขามชาติกัมพชูา 10 
คน ที่ประกอบอาชีพ แมบาน, รานคา, กอสราง, รานอาหาร และอาชพีตอเนื่องประมง ในเขตอําเภอ
ศรีราชา จังหวดัชลบุรี 2) ผูประกอบการในอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี จํานวน 5 คน ไดแก 
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นายจางทีเ่ปนเจาบาน, รานคา, กอสราง, รานอาหาร และอาชีพตอเนื่องประมง และ 3) นักวิชาการ
แรงงานตางดาว 1 คน 
 ขอบเขตดานพื้นท่ี ศึกษาแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา  
จังหวดัชลบุรี  
 ขอบเขตดานระยะเวลา ทําการศึกษา ระหวาง มกราคม พ.ศ. 2559-เมษายน พ.ศ. 2560 
 
วิธีการวิจัย 
 การวิจยั “วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี”  
คร้ังนี้ ผูวิจัย ใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ (Quality research method) โดยใชวิธีการสมัภาษณกึ่ง
โครงสราง โครงสราง (Semi structure interview) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant) และการสังเกต
แบบไมเปนทางการ (Unstructured observation) 
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 สําหรับกรอบแนวคดิการศึกษา “แรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี” ผูศึกษาไดนําแนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของมาประยุกตใช ดงันี ้
 1.  แนวคดิทฤษฎีปจจยัผลักและปจจยัดึงแรงงานขามชาติ การศึกษาแรงงานขามชาติ
เม็กซิโกเขาสูประเทศสหรัฐอเมริกา ที่ไมใชเพียง คาจางแรงงานที่สูงกวา ความเปนอยูที่ดีกวา แต
นโยบายการพฒันาประชากรของประเทศสหรัฐอเมริกาที่ดีกวาประเทศเม็กซิโก ก็เปนปจจยัหนึ่งที่
ดึงดูดใหแรงงานขามชาติเมก็โกหลั่งไหลเขาไปหางานทาํในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึง Prausello 
(2011) นํามาอธิบายในการศกึษาแรงงานขามชาติเม็กซิโกในประเทศสหรัฐอเมรกิา โดยไดจําแนก
ปจจัยผลัก (Push factors) และปจจยัดึง (Pull factors) ที่มีอิทธิพลตอการเดินทางไปทาํงานใน
สหรัฐอเมริกา ออกเปน 3 ดานไดแก ปจจัยดานเศรษฐกิจ, ดานการเมือง และดานสังคมวัฒนธรรม 
ซ่ึงผูศึกษานํามาประยุกต ใหสอดคลองกับบริบทแรงงานขามชาติกัมพชูา ดังนี้ ปจจยัผลัก (Push 
factors) ไดแก 1) สภาพเศรษฐกิจที่ฝดเคือง 2) สภาพการทาํงานที่ไมมั่นคงและไมปลอดภัย 3) 
คาจางแรงงานราคาถูก และ4) ขาดความกาวหนาในการทํางาน สําหรับปจจัยดึง (Push factors) 
ไดแก 1) โอกาสไดทํางานสูง 2) โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตัวเอง 3) โอกาสในการศึกษาอบรม 
4) มีสภาพแวดลอมดี และ 5) ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือบุตร 
 2.  วิถีชีวิตชวีติแรงงานขามชาติกัมพูชา ผูศึกษาไดนําแนวคิดการดําเนนิชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ที่ สุเมธ ตันติเวชกุล (2544) 
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ไดอธิบายไววา การดําเนนิชวีิตที่เปนสุขของมนุษยจะตองสรางความสมดุลใหกับตนเอง 4 มิติ 
ดวยกัน ดังนี้ 1) มิติดานเศรษฐกิจ 2) มิตดิานจิตใจ 3) มิตดิานสังคม และ 4) มิติดานวฒันธรรม โดย
การดําเนนิชีวติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงในระดับบุคคล ซ่ึงมีความหมายดังนี้ เศรษฐกิจพอเพยีง
ในระดบับุคคล คือความสามารถในการดาํรงชีวติไดอยางไมเดือดรอน กําหนดความเปนอยูอยาง
ประมาณตนตามฐานะตามอตัภาพ และที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ 
เสรีภาพ ไมพนัธนาการอยูกบัสิ่งใด หากกลาวโดยสรุปคือหันกลับมายดึเสนทางสายกลางในการ
ดํารงชีวิต เศรษฐกิจพอเพยีง จึงเปนพืน้ฐานของความมัน่คงในการดํารงชีวิต ที่สงผลใหสามารถ
พึ่งตนเองไดผูศึกษาไดนําแนวคิดทฤษฎีทั้ง 2 มาประยุกตสรางเปนกรอบการศึกษา ดงัภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

ปจจัยผลัก (Push factors) 
• สภาพเศรษฐกจิที่ฝดเคือง 
• สภาพการทํางานที่ไมมั่นคงและ 

ไมปลอดภัย 
• คาจางแรงราคาถูก 
• ขาดความกาวหนาในการทํางาน 
      (Prausello, 2011)  

ปจจัยดึง(Pull factors) 
• โอกาสไดทํางานสูง 
• โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตัวเอง 
• โอกาสในการศึกษาอบรม 
• มีสภาพแวดลอมดี 
• ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือ

บุตร (Prausello, 2011) 

วิถีชีวิตชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพชูา 
• มิติดานเศรษฐกิจ 
• มิติดานจิตใจ 
• มิติดานสังคม 
• มิติดานวฒันธรรม  

(สุเมธ ตันติเวชกุล, 2544) 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหทราบถึงวิถีชีวิตของแรงงานชาวกัมพูชา ทางดานเศรษฐกิจ และปจจยัเกื้อหนุน 
ในการตัดสนิใจเดินทางเขามาทํางาน 
  2.  ทําใหทราบถึงวิถีชีวิตแรงงานชาวกัมพชูาทางดานสังคม-วัฒนธรรม และความ
คาดหวังในชวีติการทํางานและอาศัยในอําเภอศรีราชาระยะยาว 
  3.  เปนขอมูลแรงงานขามชาติชาวกัมพูชาใหกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 แรงงานขามชาติชาวกัมพูชา หมายถึง ชาวกัมพูชาซึ่งจะถกูวาจางใหทํางาน กําลังถูก
วาจาง หรือ เคยถูกวาจางทํางาน โดยไดรับคาตอบแทนในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  
 วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา หมายถึง แบบแผนของการดําเนินชีวิต ทั้งดานชวีิต
ความเปนอยู เศรษฐกิจ สังคม-วัฒนธรรม ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงลักษณะ คานิยมและเปาหมายในการ
ใชชีวิตเพื่อการอยูรวมกันอยางสงบสุข ประกอบดวย 1) มิติดานเศรษฐกิจ 2) มิติดานจิตใจ 3) มิติ
ดานสังคม และ 4) มิติดานวฒันธรรม 
 มิติดานเศรษฐกิจ หมายถึง ความสามารถในการดํารงชีวติไดอยางไมเดอืดรอน กําหนด
ความเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะตามอัตภาพ ของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในพื้นที่อําเภอศรี
ราชา จังหวดัชลบุรี 
 มิติดานจิตใจ หมายถึง การมจีิตใจที่รูจกัพอ คือ พอดี พอประมาณและพอใจในสิ่งที่มี 
ยินดใีนสิ่งที่ได ไมโลภ ปฏิบัติตามทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา ของแรงงานขามชาติกัมพูชา 
ในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 มิติดานสังคม หมายถึง การทําใหครอบครัวมีความอบอุน มีกลุมเพื่อนอาชีพที่มั่นคง การ
ทําใหจิตมีความมั่นคง สุขภาพจิตดี ของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดั
ชลบุรี 
 มิติดานวฒันธรรม หมายถึง ความสามารถในการดํารงชวีิต ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงามของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
  ปจจัยผลัก หมายถึง สภาพความเปนอยูของแรงงานขามชาติกัมพูชาทีต่องเผชิญอยูใน
ประเทศของตน และกลายเปนปจจยัผลักใหเดินทางมาทาํงานในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดั
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ชลบุรี ไดแก 1) สภาพเศรษฐกิจที่ฝดเคือง 2) สภาพการทํางานที่ไมมั่นคงและไมปลอดภัย 3) คาจาง
แรงราคาถูก และ4) ขาดความกาวหนาในการทํางาน 
 สภาพเศรษฐกจิที่ฝดเคือง หมายถึง การดํารงชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาที่ฝดเคอืง 
ตนและครอบครัวไดรับความเดือดรอน ไมสามารถอยูไดตามฐานะตามอัตภาพ ในประเทศของตน 
  สภาพการทํางานที่ไมมั่นคงและไมปลอดภัย หมายถึง สถานประกอบการหรือสถานที่
ทํางานมีความเสี่ยง ไมมีอุปกรณปองกนัความปลอดภยัในการทํางาน รวมถึงการไมไดรับการ
คุมครองความปลอดภัยในการทํางานในประเทศของตน 
  คาจางแรงราคาถูก หมายถึง คาตอบแทนจากการประกอบอาชีพแรงงานประเภทเดยีวกัน
ที่ไดรับในประเทศของตนนอยกวาในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี 
  ขาดความกาวหนาในการทํางาน หมายถึง ตลาดแรงงานในประเทศมจีาํกัด ตางประเทศ
ในประเภทเดยีวกันกับที่ตองการมองเห็นโอกาสในการทํางาน ก็อาจถูกดึงดดูใหเคลื่อนยายเขามาได 
ถาระดับคาจางและเงินเดือนสูงโอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ 
  ปจจัยดึง หมายถึง ความคาดหวังในชีวติของแรงงานขามชาติกัมพูชา ที่ไดรับเมื่อเขามา
ทํางานในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี และเปนปจจัยดึงให ไดแก 1) โอกาสไดทํางานสูง 
2) โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตวัเอง 3) โอกาสในการศึกษาอบรม 4) สภาพแวดลอมดี 5) ตาม
สามี-ภรรยา บดิา มารดา หรือบุตร และ 6) โรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่สรางขึ้นใหม 
  โอกาสไดทํางานสูง หมายถงึ สถานประกอบการในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดั
ชลบุรี ตั้งอยูในเขตอุตสาหกรรม การคา และการบริการ จึงทําใหเศรษฐกิจดี มีตําแหนงงานตาง ๆ  
มากมายและขาดแคลนแรงงานอยางมากทัง้แรงงานประเภทฝมือและไรฝมือ ความตองการแรงงาน
สูงจึงเปนปจจยัในการดึงดดูแรงงานขามชาติกัมพูชา เปนอยางยิ่งม ี
  โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตัวเอง หมายถึง สถานประกอบการในเขตพื้นที่อําเภอศรี
ราชา จังหวดัชลบุรี มีความตองการแรงงานจํานวนมาก จงึตองปรับคาจาง คาตอบแทนสูงกวาพืน้ที่
อ่ืน จึงเปนโอกาสของแรงงานขามชาติกัมพูชา ที่จะเก็บออมเพื่อสรางอนาคตแกตนเองและ
ครอบครัว 
  โอกาสในการศึกษาอบรม หมายถึง แรงงานขามชาติกัมพูชามีโอกาสเขามารับการศึกษา
อบรมทักษะฝมือ เนื่องจากอาํเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรีเปนเมืองที่อยูใกลสถาบันการศึกษา ศูนย
พัฒนาฝมือแรงงาน ที่สามารถพัฒนาตนเอง เพื่อนําไปประกอบอาชีพไดในอนาคต 
 สภาพแวดลอมดี หมายถึง การดําเนินชวีิตที่สะดวกสบายกวา เพราะอาํเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี มีการบริการสาธารณะที่ดกีวา เชน ไฟฟา น้าํประปา และโทรศัพท อีกทั้งยังมีเครื่อง
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ทุนแรง และเครื่องอํานวยความสะดวกตอชีวิตประจําวันมากมาย จึงทําใหแรงงาขามชาติกัมพูชา 
คาดหวังวาถาอพยพเขามาใชแรงงานจะไดรับความสะดวกสบายกวา ในประเทศของตน 
 ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือบุตร หมายถึง แรงงาขามชาติกัมพูชา ที่มีครอบครัว พอ 
แมลูก จะไดอยูพรอมหนากนั ไดรับการดแูล มีความอบอุน และชวยกนัทํามาหากนิสรางฐานะ
ครอบครัวใหมีความเขมแขง็ 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 การศึกษาวิจยัวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติสัญชาติกัมพูชาในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี ผูวิจัยไดดําเนนิการศกึษาจากขอมูลเอกสาร นักวิชาการ ซ่ึงผูวิจัยจะใชเปนกรอบประยุกตใช
กับงานวจิัย และไดประมวลแนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวของดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับวิถีชีวิต 
 ตอนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบัการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติ 
 ตอนที่ 3 บริบทแรงงานขามชาติกัมพูชาในอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 ตอนที่ 4 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวิถีชีวิต 
นิยามความหมายวิถีชีวิต 
 มนุษยยอมมีความแตกตางกนัตามชาติกําเนิด แตการดําเนินชีวิตยอมมีเปาหมายเดียวกัน 
คือ การประสบความสําเร็จในชีวิตและการงาน มีที่อยูอาศัยที่มั่นคงปลอดภัย สมศกัดิศ์รีความเปน
มนุษย มีครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง ยอมเปนปรารถนาสูงสุดของมนุษยทุกคน  ดังนั้น การมีชีวิต
หรือวิถีการดําเนินชีวิต (Lifestyle or style of life) ที่แตละคนเลือกเดนิทางไปสูเปาหมายยอมเปนผล
มาจากการศึกษา การอบรมบมเพาะในครอบครัวของบุคคลนั้น ๆ สําหรับแนวคิดในการศึกษา
เกี่ยวกับวิถีชีวติ ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี ้ 
 Oxford Dictionary (2017) หมายถึง รูปแบบและวิธีการอยูอาศัยของผูคน เชน “การ
ดําเนินชวีิตที่ดแีละเปนประโยชนตอสุขภาพ”  
 Merriam and Webster Dictionary (2017) นิยามวา คือ วถีิชีวิตแบบปกติ หรือวัฒนธรรม
ของแตละกลุมบุคคล เชน การรับประทานอาหารที่เหมาะสมและการออกกําลังกายมคีวามสําคัญตอ
การมี/ นํา/ มีวถีิชีวิตที่ดีตอสุขภาพ 
 Ottman (1993) กลาววาเปนทัศนคติ ความเชื่อ และความพึงพอใจในการปฏิบัติตนในการ
บริโภคเพื่อความยั่งยืน เชน จิตสํานึกที่ดีตอส่ิงแวดลอม 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใหความหมายของ วิถีชีวิต หมายถึง 
เปนทางดําเนนิชีวิต เชน วิถี ชาวบานแถบอัมพวา, ประชาชนทั่วไป, ผูที่อยูใกลชิดธรรมชาติ และมี
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วิถีชีวิตแบบบรรพกาล ผูที่มีชีวิตแบบเรยีบงาย ธรรมดา ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงลักษณะและคานยิม
ของบุคคลนั้น นอกจากนี้ ไดมีผูใหความหมายของวิถีชีวติไวแตกตางกนั (สํานักงาน 
ราชบัณฑิตยสภา, 2560) 
 สุพรรณี ไชยอําพร (2546) ใหความหมายวาวิถีชีวิต หมายถึง แบบแผนของการดําเนนิ
ชีวิต เพื่อการอยูรวมกนัอยางสงบสุข  
 นันทพร ศรีสุทธะ (2544) กลาววา วิถีชีวิต หมายถึง การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เปน
ประจําวนัอยางสม่ําเสมอ เปนนิสัย ซ่ึงจะสะทอนทัศนคตแิละวัฒนธรรมของบุคคล เปนเอกลักษณ
ของแตละบุคคล ในเรื่องที่อยูอาศัย ลักษณะครอบครัว ขนบธรรมเนียมประเพณี การดูแลสุขภาพ 
พฤติกรรมสุขภาพของบุคคลนั้น จะไดรับอิทธิพลมาจากความสัมพันธระหวางบุคคล ส่ิงแวดลอม
ทางสังคม และวัฒนธรรม เชน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความแตกตางของรายได การศึกษา 
อาชีพ ความเชือ่ของบุคคล จะเปนตวักําหนดทําใหเกิดความแตกตางของกิจกรรมในชวีิตประจําวัน 
 พวงเพชร สุรัตนกวกีุล และเฌอมาลย ราชภัณฑารักษ (2547) มีทัศนะเกี่ยวกับวิถีชีวติของ
มนุษยในสังคมวา ถูกกําหนดโดยวัฒนธรรมของมนุษยตั้งแตเกดิจนตาย ตั้งแตตืน่นอนจนเขานอน 
พฤติกรรมตาง ๆ ที่มนุษยทําไมวาจะเปนการแปรงฟน สวมใสเสื้อผา เครื่องประดับ ตลอดจนการ
เลนกีฬา ดูโทรทัศน ลวนแลวแตเปนเรื่องของวัฒนธรรมทั้งสิ้น วัฒนธรรมเปนตัวกําหนดรูปแบบ
ของครอบครัว เศรษฐกิจ การปกครอง การศึกษา และศาสนา เปนตน วฒันธรรมจะกาํหนดวา ส่ิงใด
ดี ส่ิงใดไมดีส่ิงใดถูก ส่ิงใดผดิ รวมทั้งเปาหมายในชวีิตวาควรเปนอยางไร ฉะนั้น กิจกรรมทุกอยาง
ของมนุษยไมวาจะเปนการกิน การดื่ม การพูด การอาน การเขียน การคิด การทํางาน การเลน การ
ติดตอสัมพันธ ลวนแลวแตเปนเรื่องของวฒันธรรมทั้งสิ้น วัฒนธรรมจงึเปนวิถีชีวติของมนุษยใน
สังคม 
 สุพัตรา สุภาพ (2541) กลาววาวิถีชีวติของคนถูกกําหนดใหแตกตางกนัดวยวัฒนธรรม
ของสังคมนั้น ๆ เชน ชาวเขาก็แตกตางจากชาวเมือง คนไทยอิสลามก็แตกตางจากคนไทยพุทธ 
ดังนั้นวิถีชีวิตของชาวไทยหรือตางชาติก็ดี จะมวีิถีชีวิตที่เปนลักษณะของตนเอง จึงไมถือวา
วัฒนธรรมของใครสูงหรือต่ํา ลาหลัง ปาเถ่ือน กวาอกีวัฒนธรรมหนึ่ง  
 ฉัตรทิพย นาถสุภา (2540) กลาววา วิถีชีวิต เปนการสรุปความคิดและแนวการปฏิบัตติน
ของชุมชนนั้น ๆ ซ่ึงโดยทั่วไปแตละชุมชนจะมวีัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี เปนเอกลกัษณ
ของแตละชุมชนนั้น ๆ ที่มีคณุคา เกดิจากการรวบรวมจากประวัตศิาสตร ใหความสําคัญแกความ
เปนคน และหลอหลอมกลมกลืนกันในชุมชน ซ่ึงกอใหเกิดแรงผลักดนัในการพัฒนาชุมชนที่สําคัญ 
ซ่ึงหากตองการเขาใจชุมชมจะตองศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาและวิถีชีวติของชุมชนนั้น 
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 ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา วิถีชีวิต หมายถึง นิสัย ทัศนคติ รสนิยม มาตรฐานทาง
จริยธรรม ในการดําเนนิชีวติของบุคคล หรือกลุมบุคคล ในชุมชน ทองถ่ิน หรือในสังคมหนึ่ง ๆ ซ่ึง
ไดสะทอนถึงพฤติกรรมตาง ๆ ตั้งแตการเกดิ การเลี้ยงดู การศึกษาอบรมบมนิสัย การประกอบอาชีพ 
การสรางครอบครัว ซ่ึงแฝงดวยทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณ ีศีลธรรมและ
คุณธรรม จนกลายเปนแบบแผน กฎเกณฑที่สามารถรวมกันปฏิบัติอยางตอเนื่อง และ/ หรือวิถีชีวิต 
หมายถึง แบบแผนของการดาํเนินชวีิต ทั้งดานชีวิตความเปนอยู เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ซ่ึง
สะทอนใหเหน็ถึงลักษณะ คานิยมและเปาหมายในการใชชีวิตเพื่อการอยูรวมกันอยางสงบสุข 
เชนเดยีวกันกบัวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี ซ่ึงอาจ
ไมสามารถจะดําเนินชวีิตไดเชนดังในประเทศแผนดินเกดิ แตจําเปนตองมีการปรับตัวใหสอดคลอง
กับวิถีชีวิตของคนไทยในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซ่ึงเปนคนไทยกลุมใหญในทองถ่ิน
นั้น 
องคประกอบของวิถีชีวิต 
 ตามที่ไดกลาวไวขางตนวา การดําเนินชวีิตยอมตองอาศัยความขยันหมัน่เพียรศกึษาหา
ความรูใสตัว กอนทําความเขาใจกับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบขาง ซ่ึงบางครั้งเราก็มักมองขามไปกับสิ่ง
เหลานี้ ซ่ึง ประเวศ วะสี (2538) ไดกลาวถึงการดํารงชีวติที่มีคุณคาหรือมีวิถีที่ถูกตองทุกคนควรจะ
พัฒนาศักยภาพของตนเองโดยการดาํรงชีวิตที่มีคุณคา 5 ประการ คือ เบญจวิถี ดังนี ้
  1.  ปลุกมโนสํานึกแหงความเปนมนุษย จดุเริ่มตนของการดํารงชีวิตอยางมีคุณคาอยูที่
การปลุกมโนสํานึกแหงความเปนมนุษยของตนเองใหตระหนกัรูวา เรามีศักยภาพที่จะเรียนรูทีจ่ะรกั 
และที่จะเปนอสิระ คือ พนจากความบีบคั้นได มโนสํานึกทําใหเกิดพลังอํานาจแหงเจตจํานง พลังนี้
กอใหเกิดพลังชีวิต ชวยใหชีวิตดํารงอยูได และมีความสําเร็จ 
 2.  สัมผัสเพื่อนมนุษยและธรรมชาติในสังคมสมัยใหม ชีวิตและการทํางานของคนอยูกับ
ความเทาเทยีม ทําใหแปลกแยกจากธรรมชาติและเพื่อนมนุษย ชีวิตมนษุยที่แปลกแยกจากธรรมชาติ
และจากเพื่อนมนุษยทําใหเกดิปญหาทางจติ สังคม และปญญา อันเปนตนเหตุแหงปญหาตาง ๆ เปน
อันมาก ในสังคมปจจุบันชวีติที่มีคุณคาตองพยายามใหสัมผัสกับธรรมชาติและสัมผัสกับชีวิตเพื่อน
มนุษยไวเสมอ ๆ เพื่อพัฒนาจิตใจใหละเอียดออน และพฒันาจิตวิญญาณใหสูงขึ้น ซ่ึงจะทําใหชีวติมี
คุณคายิ่งนกั 
  3.  ขยายความรักเพื่อนมนษุยและความรักธรรมชาติออกไปอยางกวางขวางโดยปราศจาก
เงื่อนไขทางลัทธิ อุดมการณ หรือชนช้ันใด ๆ ใหจิตใจเตม็ไปดวยมิตรไมตรีและเอื้ออาทรตอสรรพ
ส่ิงทั้งหลาย มีความรักสากล เมื่อทําไดดังนีม้ากขึ้นเรื่อย ๆ จิตใจจะสงบ ประสบความงามความสุข
และอิสรภาพ ทําใหอยูในฐานะที่พรอมจะเรียนรูจากทกุสิ่งทุกอยาง ทุกสถานการณตามความเปน
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จริง ตามปกตมินุษยเรียนรูไดยาก เพราะมวัไปของติดอยูในอารมณ แตเมื่อมีความรักสากลแลว 
สามารถเรียนรูไดจากคนทุกคนและจากทกุสถานการณ จะทําใหมีศักยภาพมาก  
  4.  รวมกลุมทําใหเกิดความเปนชุมชน การรวมกลุมของบุคคลจํานวนหนึ่งที่มี
วัตถุประสงครวมกันมีความเอื้ออาทรตอกัน มีการเรียนรูและการกระทาํรวมกัน และมีองคกรจัดการ
จะเกิดความอบอุนและความสุขอยางทวมทน มีพลังการเรียนรูและพลังการสรางสรรคสูงมากเมื่อ
เกิดสภาพดังกลาวขึ้นเรียกวา มีความเปนชมุชน และเครอืขายของชุมชน จะทําใหแกปญหาไดทุก
ชนิด 
  5.  การเปนบุคคลเรียนรู ในยคุสมัยแหงความสลับซับซอนและความเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว คนทุกคนตองเปนบคุคลเรียนรูและมีกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม สามารถเรียนรูไดจาก
ทุกคนและทกุสถานการณ การรูอะไรแจมแจงทําใหเกดิความสุข เพราะทําใหเกิดอิสรภาพ หรือการ
หลุดพนจากความไมรู ความไมรูทําใหเกิดความบีบคั้น การเรียนรูที่ถูกตองทําใหรูความจริงเกี่ยวกับ
ธรรมชาติ มนุษยและสังคมทั้งทางวัตถุธรรมและนามธรรม รวมไปจนถึงทางวิญญาณ การรูความ
จริงทําใหมีศกัยภาพสังคมเรยีนรู และบุคคลจะตองเปนบคุคลเรียนรู การเรียนรูทําใหชีวิตมีคุณคายิง่ 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน (2544) ไดกลาวถึงแนวคิดวิถีชีวิตทีจ่ะดํารงคณุคาหรือเพิ่มคุณคา
ใหกับชวีิตไวดังนี้ 1) สรางสมดุลทางกายภาพ คือ การทาํใหรางกายแขง็แรง สุขภาพกายดี 2) สราง
สมดุลทางจิต คือ การทําใหจิตมีความมั่นคง สุขภาพจิตดี สรางสมดุลทางสังคม คือ การทําให
ครอบครัวมีความอบอุน กลุมเพื่อนมั่นคง 3) สรางสมดุลทางเศรษฐกิจ คือ การทําใหฐานะทาง
เศรษฐกิจมัน่คง 4) สรางสมดุลทางจิตวิญญาณ คือ การมีคณุธรรมจรยิธรรม ทําประโยชนตน 
พรอม ๆ ไปกับประโยชนทานดวย และ 5) สงเสริมสมดุลทางธรรมชาติ คือ การทําใหธรรมชาติคง
ความหลากหลายสามารถรักษาความสมดุลในระบบนิเวศน 
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2544) ไดกลาวถึงแนวคดิวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงวาเปนปรัชญาที่มี
มิติครอบคลุมถึง 4 ดาน คือ 1) มิติดานเศรษฐกิจ 2) มิติดานจิตใจ 3) มติิดานสังคม 4) มติิดาน
วัฒนธรรม ซ่ึงในมิติดานจิตใจ หมายถึง การมีจิตใจที่รูจกัพอ คือ พอดี พอประมาณและพอใจในสิ่ง
ที่มี ยินดใีนสิ่งที่ได ไมโลภ ปฏิบัติตามทางสายกลางหรอืมัชฌิมาปฏิปทาในการดํารงชีวิตนั่นคือ 
การดําเนนิชีวติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงในระดับบุคคล ซ่ึงมีความหมายดังนี้เศรษฐกิจพอเพยีง
ในระดบับุคคล คือความสามารถในการดาํรงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน กาํหนดความเปนอยูอยาง
ประมาณตนตามฐานะตามอตัภาพ และที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ 
เสรีภาพ ไมพนัธนาการอยูกบัสิ่งใด หากกลาวโดยสรุปคือหันกลับมายดึเสนทางสายกลางในการ
ดํารงชีวิต เศรษฐกิจพอเพยีง จึงเปนพืน้ฐานของความมัน่คงในการดํารงชีวิต ที่สงผลใหสามารถ
พึ่งตนเองได โดยใชหลักการพึ่งตนเอง 5 ประการ คือ 1) การพึ่งตนเองทางดานจิตใจ 2) การ
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พึ่งตนเองทางดานสังคม 3) การพึ่งตนเองทางดานทรัพยากรธรรมชาติ 4) การพึ่งตนเองทางดาน
เทคโนโลยี และ 5) การพึ่งตนเองทางดานเศรษฐกิจ 
 สรุป การดําเนนิชีวิตของบุคคลหรือกลุมบุคคลในสังคมหนึ่ง ๆ ยอมมีวิถีชีวิตที่แตกตาง
กันไปตามทัศนคติ ความเชือ่ และคานิยมของกลุมคนในสังคมนั้น ๆ โดยที่เปาหมายของการอยู
อาศัยรวมกนัยอมตองการความสงบ สุข คือ มีสุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ดี ผูคนตางเอื้ออาทรและ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั ทุกคนมีที่อยูอาศยัที่ดีมีคุณภาพ และสมศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน ดําเนินชวีติตามจารีต ประเพณี และศลีธรรมอันดีงาม และใหความ
เคารพตอระเบยีบ กฎหมายบานเมือง ซ่ึงรวมถึงการเคารพในฉันทามติของคนกลุมใหญ และให
ความสําคัญกับเสียงขางนอยตามคานิยมหลักแบบประชาธิปไตย 
วิถีชีวิตของชาวกัมพูชา  
 ศาสนา 
 ชาวกัมพูชาจะนับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาท กวารอยละ 90 โดยศาสนาพุทธไดเขามา
เผยแผในประเทศกัมพูชาตั้งแตราวพุทธศตวรรษที่ 10 และศาสนาพุทธนิกายเถรวาทไดเปนศาสนา
ประจําชาติในราวพุทธศตวรรษที่ 18 ยกเวนในชวงเวลาที่เขมรแดงครองอํานาจ ที่ไดทําลายลางการ
นับถือศาสนาในของประชาชนกัมพูชา สวนศาสนาอื่น ๆ นั้น มีประชาชนเพียงรอยละ 1 เทานั้นที่
นับถือศาสนาคริสต นิกายโรมันคาทอลิก ที่เขาเผยแพรในกัมพูชาเมื่อราว พ.ศ. 2203 โดยการ
เผยแพรเปนไปอยางชา ๆ ใน พ.ศ. 2515 คาดวามีผูนับถือศาสนาคริสตในกัมพูชาราว 20,000 คน 
สวนใหญเปนนิกายโรมันคาทอลิก ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2513 กอนจะมีการขับไลชาวเวยีดนาม มี
ชาวคริสตในกมัพูชาที่เปนชาวเวยีดนามประมาณ 50,000 คน แตหลังจากนั้น ชาวคริสตที่เหลืออยู
ในเวียดนามมกัมีเชื้อสายยุโรป โดยเฉพาะฝรั่งเศส ในขณะทีก่ารเผยแพรศาสนาคริสตนิกายโป
รแตสแตนทของมิชชันนารีจากสหรัฐเพิ่มมากขึ้นหลังจากจดัตั้งสาธารณรัฐเขมร โดยเฉพาะการ
เผยแพรในหมูชาวเขมรบนและชาวจาม นอกจากนีแ้ลวชาวกัมพูชาบางสวนยังนับถือศาสนาอิสลาม 
ซ่ึงมีมาแตดั้งเดิมเปนศาสนาของชาวจามหรือเขมรมุสลิมและชนกลุมนอยชาวมลายใูนกัมพูชา ใน
กลุมชาวจามดวยกันเองนัน้จะแบงเปนมุสลิมแบบดั้งเดมิและแบบพื้นบาน ชาวจามนับถือทั้งนิกาย 
สุหนี่ และชีอะห ในชวง พ.ศ. 2518 มีมุสลิมในกัมพูชาราว 150,000-200,000 คน และลดลงหลังจาก
ที่เขมรแดงมีอํานาจในกัมพูชา และสําหรับชนเผาบนที่สูงในกัมพูชาจะมีระบบความเชื่อแบบดั้งเดิม
เปนของตนเอง เปนการนับถือส่ิงตาง ๆ ในธรรมชาติ โดยมีหมอผีเปนผูนําศาสนา ซ่ึงมีผูนับถืออยู
ราว 100,000 คน และในบรรดาชาวเขมรบนที่สูงนี้ ชาวราเดและชาวจราย มีระบบความเชื่อที่พัฒนา
ดีที่สุด  
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 การเกิดและการตาย 
 การเกิดของเดก็เปนสิ่งที่นาภมูิใจในครอบครัว การเกดิถือวาเปนอันตรายทั้งตอแมและ
เด็ก สตรีที่ตายเพราะการคลอดบุตรจะเชื่อวาเกิดจากการกระทําของปศาจ ดังนั้น หญิงที่ตั้งครรภจึง
มีขอหามตาง ๆ มากมาย ซ่ึงขอหามเหลานีย้ังนิยมอยูในชนบท แตนอยลงแลวในเขตเมือง ใน
มุมมองของชาวกัมพูชา การตายคือการสิ้นสุดของชีวิตหนึ่งและเปนการเริ่มตนของอีกชีวิตหนึ่ง ชาว
พุทธในกัมพูชานิยมเผาศพและนําเถามาเกบ็ในสถูปเจดยีในวดั สําหรับวัยเด็กของคนกัมพูชาจะ
ไดรับการเลี้ยงดูจนกวาจะอายุประมาณ 2-4 ป หลังจากนัน้ เด็กจะมีอิสระมากขึ้น เด็กอายุ 5 ขวบจะ
สามารถชวยดแูลนอง ๆ ได เด็กสวนใหญจะเริ่มไปโรงเรียนเมื่ออายุ 7-8 ป เมื่ออายุ 10 ขวบ 
เด็กหญิงจะเริม่ชวยงานบานได สวนเด็กผูชายตองชวยงานในไรนาภายใตการควบคมุของผูใหญ 
วยัรุนมกัจะจับกลุมในเพศเดยีวกัน เดก็ผูชายบางคนบวชเปนสามเณร ในยุคกอนคอมมิวนิสต พอแม
มีอํานาจปกครองจนกวาบุตรจะแตงงาน การติดตอระหวางกลุมชนตางอายุกัน จะตองเลือกใชคําพูด
ใหเหมาะสม 
 การแตงงานและการหยาราง 
 การเลือกคูครองเปนเรื่องที่ซับซอนโดยจะตองดภููมิหลังทางสังคมประกอบดวย พอแมมี
สวนในการพจิารณาแตก็อาจจะคัดคานได ผูชายจะแตงงานในชวงอายุ 19-25 ป สวนผูหญิงในชวง
อายุ 16-22 ป การแตงงานตามประเพณใีชเวลาถึง 3 วันแตหลังจาก พ.ศ. 2523 ใชเวลาเพียงวันครึ่ง มี
การนิมนตพระสงฆมาสวดมนตในวันแตงงาน ในชนบทจะมีการสวมดายมงคลและเวียนเทียน หลัง
แตงงาน คูสมรสจะไปอยูกบัพอแมฝายหญิงประมาณ 1 ป หลังจากนัน้ จะสรางบานใหมใกลๆกนั 
การหยารางนัน้ถูกกฎหมาย เกิดขึ้นไดงาย แตไมใชเร่ืองปกตผูิที่หยารางแลวสามารถแตงงานใหมได 
แตหญิงจะรอไว 10 เดือน เด็กมักจะอยูกบัมารดา 
 วัฒนธรรมประเพณี 
 วัฒนธรรมของกัมพูชา ศีรษะ ถือเปนของสูง การสัมผัสศีรษะหรือหนัเทาไปทางศีรษะจึง
ไมสุภาพ การทักทายจะใช “ซัมเปยะห” ทีค่ลายการไหวของไทย การสบตากับผูสูงอายุถือวาไม
สุภาพ สําหรับการแตงกายของชาวกัมพูชาตางกันไปตามชั้นของสังคม ชาวกัมพูชาพืน้เมืองนิยมใช
ผาขาวมาหรือกร็อมา ซ่ึงเปนจุดที่ทําใหชาวเขมรตางไปจากเพื่อนบาน คือ ลาว ไทย และเวยีดนาม 
กร็อมา นี้ใชประโยชนไดหลากหลาย เชน กันแดด ชวยในการปนปายใชหอทารก ใชเปนผาขนหนู
หรือใชนุงเปนโสรง หรืออาจทําเปนตุกตาผาสําหรับเด็ก ในสมัยเขมรแดง กร็อมาถือเปนเครื่องแตง
กายมาตรฐาน และชุดประจําชาติที่มีความนิยมอยางยาวนาน คือ สัมพต เปนเครื่องแตงกายที่ไดรับ
อิทธิพลจากอินเดียตั้งแตสมยัอาณาจกัรฟนูัน อยางไรกต็าม เครื่องแตงกายของชาวเขมรได
เปลี่ยนไปตามชวงเวลาและศาสนา ในชวงระยะเวลาระหวางสมัยอาณาจกัรฟูนันจนถึงจักรวรรดิ
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เขมรเปนชวงที่ศาสนาฮินดมูีอิทธิพลมากตอการแตงกาย มีการสวมสมัพตและเครื่องประดับตาง ๆ 
เมื่อชาวเขมรหนัมานับถือศาสนาพุทธมากขึ้น ชาวเขมรเริ่มสวมเสื้อและกางเกง ความนิยมตอเครื่อง
แตงกายในแบบสมัยฮินดูลดลง มีเครื่องแตงกายที่เรียกสไบ ซ่ึงสัมพตยังมีการสวมใสในกลุมเชื้อ
พระวงศในสมัยอุดงนยิมสวมสไบปดบาซายและเปดบาขวา นักแสดงแตงกายดวยสัมพตสระภาพ
และเครื่องประดับที่เรียกสเรงกอร และยังมีมงกุฎสําหรับเชื้อพระวงศเพื่อการตกแตงตามฐานะ 
 อาหาร 
 อาหารกัมพูชามีความคลายคลึงกับเพื่อนบานในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตโดยเฉพาะ
อาหารไทย อาหารเวยีดนาม และอาหารจนีแตจิว๋ อาหารกมัพูชาใชน้ําปลาเปนเครื่องปรุงรสสําคัญ มี
การปรุงอาหารดวยการผัดแบบจีน มีแกงใสกะทิที่ไดรับอิทธิพลจากอาหารอินเดยี กยุเตียวเปน
อาหารที่ไดรับอิทธิพลจากกวยเตีย๋วของจนี และมีบัญแจว เปนขนมเบื้องญวนแบบกัมพูชา อาหาร
กัมพูชามกีารใชปลาราหรือปร็อฮก ในการปรุงอาหาร เพือ่ใหมีกล่ินรสที่เฉพาะหรือใชกะปที่ทําจาก
กุง กะทเิปนเครื่องปรุงหลักในอาหารคาวและอาหารหวานหลายชนดิ รับประทานทั้งขาวเจาและ
ขาวเหนียว โดยขาวเหนยีวนยิมใชทําขนม เชน ขาวเหนียวน้ํากะทิทุเรียน เมื่อพิจารณาอยางละเอียด
ลึกซึ้ง อาหารกัมพูชามีลักษณะเฉพาะตามพื้นที่ ในกําปอต และแกบ อาหารที่มีช่ือเสียงคือปูพริก
กําปอต ในไพลิน หมี่โกลาซึ่งเปนอาหารของชาวกุลา ชนกลุมนอยกลุมหนึ่งในกัมพชูาเปนที่นิยม 
ทางภาคใตจะพบอาหารเวยีดนามมาก โดยเฉพาะบัญตรงั ซ่ึงเปนอาหารที่นิยมในภาคใตมากกวา
ภาคกลาง อาหารของชาวกัมพูชาเชื้อสายจนีเปนที่นยิมในเสียมราฐและกําปงธม (Center for Khmer 
Studies, 2015)  
 วิถีชีวิตของแรงงานขามชาตกัิมพูชาในจงัหวัดสมุทรปราการ  
 สมพงษ สระแกว (2553) ศึกษาแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ตําบลทายบาน อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ จะมีแรงงานขามชาติกมัพูชาเขามาทํางานเปนจํานวนมาก โดยมีแรงงาน
ขามชาติ พมา มอญ กระเหรีย่ง และลาว ปะปนอยูบาง แตมีสัดสวนนอยกวาแรงงานขามชาติกัมพชูา 
ซ่ึงแตละชาติกจ็ะประกอบอาชีพ และมวีิถีชีวิตความเปนอยู ที่แตกตางกนัตามขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมของแตละชนชาต ิเชน การกนิหมาก ทาแปงทะนาคา แตงกายดวยนุง 
สะโหรงของคนพมา มอญ ซ่ึง สมพงษ สระแกว (2553) ไดอธิบายถึง วถีิชีวิตของแรงงานขามชาติ
กัมพูชา ดังนี ้
 1.  ดานการเดนิทางเขามาทํางานแรงงานกมัพูชา  ภูมิลําเนาเดิม เดินทางเขามาทางเขต
อําเภออรัญประเทศ ปอยเปต คาใชจายในการเดินทาง 3,000-4,000 บาท คานายหนา  3,000 บาทขึ้น
ไป การเดินทางกลับบานประมาณ 1-2 คร้ัง/ ป รูปแบบการเดินทางเขามาทํางาน มีทัง้ เปนกลุม กับ
ญาติ กับเพื่อน และมาโดยลําพังคนเดยีว 
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 2.  ดานที่พักอาศัย แรงงานกมัพูชา ในตําบลทายบานสวนใหญอาศยัอยูตามพื้นที่ที่
นายจางจัดใหเชน ในโรงงาน หรือ หองเชานอกโรงงาน ซ่ึงคาใชจาย จะแตกตางกันไปตามความ
สะดวกสบายของหอง เชน กรณีโรงงานจดัใหจะมีคาเชา รวมคาน้ําคาไฟฟา ก็ประมาณ 800-1,000 
บาท/ คน/ เดือน แตถาเชาอยูขางนอกจะอยูประมาณ 1,000-1,500 บาท จํานวนสมาชิกที่อาศัยอยู ใน
แตละหองสวนใหญ จะอยูแบบครอบครัว ประมาณ 4-5 จะไมคอยอยูแบบหลายครอบครัวในหอง
เดียวกัน การพกัอาศัยของคนกัมพูชาจะพักอยูในบริเวณทีม่ีคนอีสานแถบจังหวดัสุรินทร ศรีสะเกษ 
เนื่องจากสามารถสื่อสารภาษากัมพูชาไดดี ทําใหอยูรวมกนัไดคอนขางดี  
  3.  อาชีพสวนใหญของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในพืน้ทีต่ําบลทายบาน อําเภอเมือง 
จังหวดัสมุทรปราการ จะมีอาชีพที่หลากหลาย เนื่องจากเปนพื้นที่มีโรงงานอุตสาหกรรม และ
ผูประกอบการจํานวนมาก นายจางจะเลือกงานที่เหมาะสมกับแรงงานสญัชาติ นั้น ๆ เชน แรงงาน
กระเหรีย่งสัญชาติพมาสวนใหญจะทํางานในโรงงานหองเย็น แรงงานขามชาติกัมพูชา หรือ ลาว จะ
ทํางานแบบเดยีวกัน กับพี่นอง และ เครือญาติ โดยไมตองใชหลักฐาน ไมตองทําบัตรหรือ ความรู
พื้นฐาน สามารถทําไดเลย เชน งานประมงตอเนื่อง ลูกเรือ รับจางทําปลา กุง คัดปลา เปนตน 
  4.  การเขาถึงบริการสาธารณสุข หรือ สิทธิสุขภาพของแรงงานแรงงานบางคนที่มีบตัร
ประกันสุขภาพ ที่สามารถไปใชบริการของรัฐได ขึ้นอยูกับแรงงานและนายจางที่ใสใจที่จะไปทํา
บัตรประกันสขุภาพ แตถาแรงงานที่ลงเรือแทบจะไมมีโอกาสที่จะเขาถึงบริการสุขภาพของรัฐ  
เนื่องจากไมมบีัตรอนุญาตทํางาน เพราะเมือ่เกิดเจ็บปวยหรือเกิดไดรับอุบัตเิหตุจากการทํางาน 
แรงงานจะไมกลาไปรับบริการสุขภาพของรัฐ เนื่องจากกลัวถูกจับสงกลับกัมพูชา จงึยอมทน
เจ็บปวยหรือซ้ือยามาทานเอง แตในชุมชนทาย จะมหีมอผูหญิงซึ่งเปนชาวกัมพูชา ทีค่อย
รักษาพยาบาลเบื้องตนใหกับแรงงานกัมพูชาที่มาหมอจะไปซื้อยามาจากรานยา นํามารกัษาผูที่ไม
สามารถเดินทางไปรักษายังสถานบริการสุขภาพของรัฐได 
  5.  สภาพการจางงาน แรงงานขามชาติกัมพูชาในตําบลทายบาน สวนใหญเปนรูปแบบ
ของการจางเหมาโดยไมไดรับตามคาแรงขั้นต่ํา เงินคาจางสวนหนึ่งจะถูกหักประมาณ 1,500 บาท/ 
เดือน เพื่อใชหนี้บัตรแรงงานที่ทางโรงงานทําใหกอนนั้น สําหรับการตออายุบัตรอนญุาตทํางานมี
คาใชจาย ประมาณ 8,000 -10,000 บาท คาหนังสือเดินทางและคาใชจายตาง ๆ ที่จําเปนตอ
ครอบครัว ประมาณ 4,500-4,900 บาท/ เดือน รวมถึงการไมไดรับสวัสดกิารตามกฎหมายอีกหลาย
ประการ ซ่ึงแรงงานตางชาตกิัมพูชาก็ทราบ แตตองทํา โดยใหเหตุผลวาถึงแมจะไมไดเยอะ แตยัง
พอมีพอกิน ถากลับไปประเทศไมมีอะไรทํา ที่บานยากจน นอกจากนี้ แรงงานตางชาตกิัมพูชา
บางสวนที่ทํางานดานประมง และหลบหนีเขาเมืองแบบผิดกฎหมาย  นายจางไมไดดแูลอยางใกลชิด 
บางคนถูกทํารายรางกายและจิตใจ นายจางบางรายนํามาใชเปนเครื่องมือตอรองไมยอมเสียคา
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รักษาพยาบาล หรือพาไปสถานพยาบาล โดยใหลูกจางเปนผูรับผิดชอบ นอกจากนี้ยงัถูกหัก
คาใชจายอืน่ ๆ อีก เชน คานายหนา คาขึน้ฝง เปนตน 
  6.  ดานการศึกษาของแรงงานขามชาติกัมพูชา แรงงานสวนใหญหากตั้งครรภแลว สวน
ใหญจะสงกลับภูมิลําเนา หรือบางรายอาจจะกลับไปคลอดที่บาน โอกาสที่ลูกของแรงงานขามชาติ
กัมพูชาจะไดรับการศึกษาในประเทศไทยมเีพียงสวนนอย แตสําหรับแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขต
พื้นที่อําเภอทายบาน จังหวดัสมุทรปราการ บางสวนสามารถเขียนและอานภาษาไทยได  สําหรับ
อนามัยและสิ่งแวดลอมในทีอ่ยูอาศัย สวนใหญจะขาดความเปนระเบียบเรียบรอย มีขยะมูลฝอย น้ํา
ขังและเนาเสยี ยุงชุม ไมไดรับการดูแล และเอาใจใสจากนายจาง และทางการเทาที่ควร 
  7.  การคุมครองสิทธิและการเขาถึงการชวยเหลือกรณีผูประสบปญหา แรงงานขามชาติ
กัมพูชาในตําบลทายบาน มอีงคการภาครัฐและเอกชน ที่ใหการชวยเหลือในจังหวดัสมุทรปราการ  
หลายองคการแตการชวยเหลือยังคงไมสามารถเขาไปถึงกลุมแรงงานขามชาติกัมพูชาหรือแรงงาน
ขามชาติอ่ืน ๆ อันเนื่องจากขาดความรวมมอืของนายจาง สถานประกอบการ โรงงาน ดวยเหตุผล 
เร่ืองของการผลิตที่ตองการใหไดสินคาในปริมาณที่มาก โดยไมคํานึงถึงสิทธิแรงงานที่ลูกจางพึงจะ
ไดรับ จึงทําใหเกิดกระบวนการนายหนา ที่พาแรงงานเขามาทํางานโดยผิดกฎหมาย แรงงานจะตอง
เสียคานายหนาหลายพันบาทกับการคาพามาและหางานทําใหและตนตองมาอยูแบบหลบ ๆ ซอน ๆ 
หรือไมมีความปลอดภัยในชีวิต 
 สรุป วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา และแรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ในพื้นที่ตําบลทาย
บาน อําเภอเมอืง จังหวดัสมุทรปราการ มีสภาพปจจยัทีค่ลายคลึงกัน คือ ตองการหนีสภาพความ
ยากจน ดิ้นรนเขามาทํางานในประเทศไทยเพื่อตองการแสวงหาวิถีชีวิตที่ดีกวา โดยเดนิทางมากับ
กลุมพี่นอง  เครือญาติ เพื่อนฝูง และบางสวนเขามาโดยลําพัง สภาพการจางสวนใหญไมไดรับ
คาจาง และสวสัดิการตามกฎหมาย สวนหนึ่งถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางหรือผูประกอบการ ซ่ึง
แรงงานขามชาติกัมพูชายอมรับสภาพดังกลาวเนื่องจากมรีายไดมากกวาในประเทศของตน การอยู
อาศัยมีทั้งนายจางจัดใหและจัดหาดวยตนเอง ซ่ึงจะหาทีพ่ักยานเดยีวกบัแรงงานไทยกลุมที่มาจาก
จังหวดัสุรินทรและศรีสะเกษ เนื่องจากใชภาษากัมพูชาเหมือนกนั อยางไรก็ตาม สภาพความเปนอยู
โดยทั่วไปแลว ยังขาดความเปนระเบียบเรยีบรอย สุขอนามัยและสภาพแวดลอมไมไดมาตรฐาน 
การเขาถึงสิทธิและสวัสดิการตาง ๆ ยังมีนอย ซ่ึงมีองคการภาครัฐและเอกชนในจังหวัด
สมุทรปราการ เขาไปดําเนนิการชวยเหลือ สําหรับการดําเนินชวีิตนั้น แรงงานขามชาติกัมพูชาและ
แรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ในเขตพื้นที่ตําบลทายบาน อําเภอเมือง จังหวดัสมุทรปราการ มีวิถีชีวิตที่
คลายคลึงกับชุมชนคนไทย จงึสามารถปรับตัวใหกลมกลนืกับชุมชนคนไทยคอนขางงาย แรงงาน
ขามชาติสวนใหญคิดวาตนเองเปนสมาชิกสวนหนึ่งในสงัคมไทย  รักประเทศไทยเหมือนรัก
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ประเทศของตน การประชุมทําแผนแมบทชุมชน จะมแีรงงานขามชาติที่อยูในชุมชนเขามามีสวน
รวม เขามานั่งฟง ถึงแมวาจะไมแสดงความคิดเห็น แตไดรับรูเร่ืองราวที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  ซ่ึงการ
รับรูขาวสารตาง ๆจะทําใหสามารถปรับตัวไดงาย ไมทําผิดกฎหมาย ชวยลดปญหาสงัคม ซ่ึงบางได
เขามาเปนอาสาสมัครชุมชนเพื่อชวยระวังเรื่องยาเสพติด หรือเร่ืองตาง ๆในชุมชนของตนเอง  ทาํให
เกิดความรูสึกภูมิใจและรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุนชน  คนในชุมชนเองก็เห็นวาแรงงานทํา
ประโยชนใหกับชุมชนและชวยดแูลสอดสองชุมชนที่เขาอาศัยอยู การปรับทัศนคติที่ดานลบก็จะ
เปนไปในทางที่ดีขึ้น และจะนําไปสูสังคมที่สันติสุขตอไป 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติ 
 การเคลื่อนยายแรงงานขามชาติ จากประเทศเพื่อนบาน เขามาสูประเทศไทย ถือเปน
ปรากฏการณที่บงบอกถึงสถานะทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี ระหวา
ประเทศที่แตกตางกัน โดยแรงงานขามชาติสวนใหญมีจุดมุงหมายเพื่อการแสวงหาคณุภาพชีวติที่
กวาในการเดนิทางมาสูประเทศไทย ในกรณีการยายถ่ินขาม พรมแดนไปมาระหวางประชาชน 2 
ประเทศที่พรมแดนตดิตอกัน เชน ไทย-พมา ไทย-ลาว ไทย-กัมพูชา และไทย-มาเลเซีย  เปนเรื่อง
ของการเปดเสรีทางการคา การลงทุนของประเทศที่มีความพรอมมากกวา โดยรัฐบาลไทย และกลุม
ประเทศเพื่อนบานไดมีมาตรการหลากหลายที่จะควบคุมจํานวนแรงงานขามชาติที่ผิดกฎหมาย จึงจํา 
เปนอยางยิ่งทีจ่ะตองทําการศึกษาถึงปจจยัที่มีผลตอการตัดสินใจในการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติ 
และกระบวนการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี เพื่อ
สรางโอกาสแกแรงงานขามชาติกัมพูชาในการพัฒนาคุณภาพชีวติของตนเองตลอดจน เปนการให
ขอมูลที่เปนประโยชนตอภาครัฐบาลและหนวยงานทีเ่กีย่วของในการวางแผน การดาํ เนินงาน และ
มีการบริหารจดัการแรงงานขามชาติกัมพชูาในเขตพืน้ทีอํ่าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี อยางเปน
ระบบเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน ป พ.ศ. 2558 ที่จะนําพาภมูิภาคอาเซียน
ไปสูการเปนสังคมที่มีความเขมแข็งและเตบิโตไดอยางยัง่ยืนในที่สุด 
 การเคลื่อนยายแรงงานเปนกระบวนการปรับตัวของตลาดแรงงานเพื่อการจัดสรรแรงงาน
อยางมีประสิทธิภาพ การเคลือ่นยายแรงงานมีผลกระทบตอกําลังแรงงาน ปจจยัที่มีอิทธิพล
เคลื่อนยายแรงงานมีทั้งปจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม แตปจจัยที่มีความสําคัญ คือ โอกาสในการหา
งานทําและรายไดของแรงงาน ถาหนวยงาน หรือ องคการขาดแคลนแรงงาน หรือแรงงานมีความ
ประสงคจะหางานใหม การเคลื่อนยายแรงงานก็จะเกดิขึน้ ซ่ึงจะนําเสนอเฉพาะแนวคิดที่สําคัญแต
เพียงสังเขป ดงันี้ 
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 1.  แนวคดิทฤษฎีแรงงานขามชาตินีโอคลาสสิค (Neo-classical migration theory) ได
อธิบายการยายถ่ินของผูใชแรงงานไว 3 แนวคิด คือ 1) แนวคิดเชิงมหภาคไดอธิบายสาเหตุที่ทําให
เกิดการยายถ่ินคือ ความแตกตางของวัตถุประสงค และอปุทานของแรงงานทําใหเกิดความแตกตาง
ในคาจางโดยคาจางในประเทศที่มีแรงงานมากจะมีคาจางต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่มีแรงงาน
นอย มีผลใหแรงงานในประเทศที่มีคาจางต่ําอพยพไปทํางานในประเทศที่มีคาจางที่สูงกวา 
โดยเฉพาะแรงงานไรฝมือ สวนที่เปนทุนมนุษยคาจางของบุคคลกลุมนี้ถาอยูในประเทศที่มีแรงงาน
มากคาจางกย็ังคงสูง ทําใหการเคลื่อนยายแรงงานในกลุมนี้จะมกีารเคลื่อนยายนอยกวาแรงงานไร
ฝมือ อยางไรกต็ามความแตกตางในเรื่องผลตอบแทนของแรงงาน  รวมทั้งแรงงานในสวนที่เปน
แรงงานไรฝมือและแรงงานที่มีฝมือจะหมดไปหากมีการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศเกดิขึ้น 
2) แนวคิดจุลภาค อธิบายถึงการยายถ่ิน โดยมองในระดับสวนบุคคลเปนหลัก ผูยายถ่ินจะตดัสินใจ
ยายถ่ินหรือไมนั้น ผูยายถ่ินจะมีการเปรียบเทียบ ระหวางตนทุนและผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ
กอนหาก ผูยายถ่ินประเมนิแลววาถ่ินที่จะยายไปใหม นั้นไดรับผลตอบแทนสุทธิมีคาเปนบวก ก็จะ
ยายเขาไปในถิน่ที่นั้น และ 3) แนวคิดตลาดแรงงานทวิลักษณ มแีนวคดิในทํานองที่ประเทศหนึ่ง ๆ 
ที่มีระบบเศรษฐกิจแบบทวิลักษณหรือ มีระบบเศรษฐกิจที่แตกตางกัน คือ ภาคที่ใชทนุมากเปนภาค
ที่ทันสมยั คาจางสูง สภาพแวดลอมในการ ทํางานดีสวนภาคที่ใชแรงงานมาก จะเปนภาคที่มีคาจาง
ต่ํากวาและการทํางานสวนใหญ จะมีลักษณะที่คอยขางสกปรกและอนัตรายที่คนในประเทศ ไม
ตองการทํารวมทั้งการขาดแคลนแรงงานเนื่องจากอัตราการเกิดของคนในประเทศลดลงเหลานี้จึง
เปนปจจยัดึงดดูใหมกีารเคลื่อนยายแรงงานจากประเทศที่มีการพัฒนา เศรษฐกิจต่ํากวา คาจางต่ํากวา
หรือมีการวางงานในระบบเศรษฐกิจสูงเขามาทํางานในภาคที่ตองใชแรงงานมากผลกระทบตอ
ประเทศตนทางหรือประเทศที่มีการยายถ่ินออก 
 2.  แนวคดิทฤษฎี Push-pull factors theory แนวคดิดังกลาวนี้ ไดอธิบายปจจัยการยายถ่ิน
ของแรงงานขามชาติตามแนวคิดเศรษฐศาสตรแนวใหมเกี่ยวกับดุลภาพดานเศรษฐกจิ (The neo-
classic economic equilibrium perspective) โดยพจิารณาถึงปจจัยผลักและปจจัยดึงที่กอใหเกดิการ
ยายถ่ินแรงงาน โดยปจจัยผลัก ไดแก ความยากจน การขาดแคลนทรัพยากรในการดํารงชีวิต ความ
เหล่ือมลํ้าทางสังคม ดอยโอกาสในการศกึษา สวนปจจัยดึง ไดแก โอกาสในการทํางานที่ดีกวา 
(Better job opportunity) คาจาง ความทนัสมัยของถิ่นประเทศปลายทาง ซ่ึงการตัดสินใจยายถ่ินไป
ทํางานไมไดขึน้อยูกับปจจัยใดปจจยัหนึ่งโดยเฉพาะ แตมปีจจัยอ่ืน ๆ เปนองคประกอบในการ
กระตุนใหเกิดการยายถ่ิน ซ่ึงแบงออกเปน 2 ดาน (สิริรัฐ สุกันธา, 2557) คือ  
  2.1  ปจจัยผลัก (Push factors) สาเหตุสําคัญที่ทําใหแรงงานเคลื่อนยายออกจาก
ประเทศบานเกิดของตนเอง ไดแก อัตราการวางงานอยูในอัตราสูงและการทํางานระดับต่ํา ระดับ
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คาจางของอาชีพที่มีลักษณะเดียวกันที่ต่ํากวา เมื่อเทยีบกบัตางประเทศ การขาดสิ่งจูงใจสําหรับ
ความกาวหนาในอาชีพ แรงงานที่มีความรูความชํานาญสูงแตไมสามารถมีโอกาสกาวหนาใน
ตําแหนงหนาที่ของตน และการวางแผนกาํลังคนที่ไมเหมาะสม ทําใหเกิดการพัฒนาไปตามระบบ
ของงาน 
  2.2  ปจจัยดึง (Pull factors) สาเหตุที่ดึงดดูใหแรงงานเคลื่อนยายจากประเทศบานเกิด
เขาสูประเทศใดประเทศหนึ่ง ไดแก ระดับคาจางและเงนิเดือนสูงกวาในประเทศบานเกิดของ
แรงงาน การขาดแคลนกําลังคนในบางสาขา โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ประเทศที่
พัฒนาแลวยอมมีส่ิงที่อํานวยความสะดวกแกการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ประกอบกบัการวางแผน
พัฒนาบุคคลากรที่ยุติธรรมยอมเปนสิ่งที่พึงปรารถนาของแรงงานโดยทั่วไป โอกาสเขามารับ
การศึกษาอบรมในประเทศทีม่ีการศึกษาในระดับสูง และเปดโอกาสใหชาวตางประเทศเขามารับ
การศึกษายอมทํา ให เกิดสิ่งจูงใจดงึดูดใหมีกําลังแรงงานในตางประเทศ เขามาตั้งหลักแหลงทํางาน 
 3.  แนวคดิทฤษฎีเชิงระบบการยายถ่ิน (Migration systems approach) สรางขึ้นโดยกลุม
ประเทศที่อยูในระหวางกระแสของผูยายถ่ินสูง ซ่ึงอาจจะประกอบดวยประเทศเพียงสอง สาม
ประเทศที่มีผลประโยชนรวมกัน  พยายามทีจ่ะรวมเอากลุมประเทศอื่น ๆ มาเชื่อมโยงเขากับระบบ
การยายถ่ิน เพือ่วิเคราะหระบบการยายถ่ินเชิงภูมิภาค เชน ภูมภิาคแปซฟิกใต ภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต หรือเอเชยีตะวันออก อยางไรก็ตามอาจมีการนําเอาภมูิภาคที่มสีภาพภูมิศาสตรที่
ไกลออกไปเขามาเชื่อมโยงดวย เชน ระบบการยายถ่ินที่รวมเอาฟลิปปนสและอเมริกาเขามา หรือ
การเชื่อมโยงประเทศในกลุมอาเซียนกับประเทศในกลุมทะเลอาหรับ แนวคดิเชิงระบบการยายถ่ิน 
วางกรอบแนวความคิดโดยตรวจสอบทุกมติิของความสัมพันธระหวางกระแสการไหลของคน และ
กระแสอื่น ๆ เชนกระแสทุน สินคาและเทคโนโลยี โดยแบบจําลองจะเนนใหเหน็ถึงกระแสของสิ่ง
ตาง ๆ ดังกลาวในเชิงความเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร เชน การลาอาณานิคม การสงทหารไป
ประจําตามฐานทัพ การมีอิทธิพลทางการเมือง การแทรกซึมทางดานการคาหรือวัฒนธรรม 
ยิ่งกวานั้นยังมคีวามเชื่อมโยงกันภายในระบบการยายถ่ินเอง ซ่ึงสามารถทําใหเขาใจปจจัยแวดลอม
ทางการเมือง สังคม ประชากรและเศรษฐกิจ ไดกวางขวาง 
 4.  แนวคดิเชิงระบบการยายถ่ินที่เกิดจากการไหลเวยีนของประชากร และการ
เปลี่ยนแปลงความสัมพันธเชงิทิศทางระหวางประเทศผูสงและประเทศผูรับ ในฐานะที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการทางโลกาภิวัฒน การเปดตัวสูระบบเศรษฐกิจโลก เทคโนโลยี และอิทธิพล
ทางดานวัฒนธรรม การยายถ่ินทั้งภายในคอื จากชนบทสูเมือง และการยายถ่ินระหวางประเทศยอม
สงผลกระทบตอส่ิงตาง ๆ อยางหลีกเลีย่งไมได การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเกือบทั้งหมดมักจะ
ทําใหเกิดการเคลื่อนยายของประชากรเสมอ ยิ่งกวานั้น ส่ิงเหลานี้ไมไดทําใหเกิดผลกระทบใน
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ทิศทางเดียว และในชวงเวลานั้น เทานัน้ กลาวคือ เมื่อเร่ิมมีการยายถ่ินเมื่อไร ก็จะกอใหเกิดความ
เชื่อมโยงระหวางพื้นที่ทีย่ายออกและพืน้ทีท่ี่ยายเขา ทั้งในรูปของ คน ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ 
คานิยมของสังคม และการไหลเวียนของวฒันธรรมในทัง้สองทิศทาง หรือ ทั้งสองพื้นที่อยางถาวร 
โดยแนวคิดเชงิระบบของการยายถ่ินยังตีความรวมไปถึงกระแสการยายถ่ิน แตละกระแสที่จะ
กอใหเกิดปฏสัิมพันธเชิงโครงสรางในระดับมหภาคและจุลภาค โครงสรางระดับมหภาค หมายถึง 
ปจจัยดานสถาบันในระดับทีก่วางขึ้น เชน เศรษฐศาสตรการเมืองของตลาดโลก ความสัมพันธ
ระหวางประเทศและกฎหมาย โครงสรางการบริหารและมาตรการตาง ๆ ที่รัฐนํามาใชควบคุมการ
เคลื่อนยาย สวนโครงสรางระดับจุลภาค หมายถึง เครือขายและการปฏิบัติที่ไมเปนทางการที่ไดรับ
การพัฒนาโดยผูยายถ่ินและโดยชุมชน เพื่อแกไขผลพวงของการยายถ่ิน โดยเครือขายที่ไมเปน
ทางการจะผูกมดัผูยายถ่ินและผูที่ไมไดยายถ่ินเขาดวยกันอยางซับซอน โดยอาศัยบทบาททางสังคม
และสายสัมพนัธสวนตัว โดยที่โครงสรางระดับมหภาคและจุลภาคดังกลาว จะนํามาเชื่อมโยงกันทกุ
ระดับ และถูกตรวจสอบทุกแงทุกมุมของระบวนการยายถ่ิน แนวคดิหลัก ๆ ก็คือการนําเอาปจจยั
และปฏิสัมพันธที่ซับซอนของปจจัยทกุประเภทมาพิจารณาเขาดวยกันวาสิ่งเหลานั้นนําไปสูการยาย
ถ่ินระหวางประเทศอยางไร และสงผลกระทบกลับคือมาสูถ่ินตนทางอยางไร (กุศล สุนทรธาดา  
และอุมาภรณ ภัทรวาณิชย, 2540) 
 สรุป ปจจัยที่มสีวนผลักดันใหแรงงานขามชาติเกิดการอพยพและการยายถ่ิน นั้น เกิดจาก 
ความตองการมีงานทํา และการมีรายไดทีม่ั่นคง ความยากจนและความยากลําบากในการดํารงชีวติ
ในประเทศของตน และการมีทางเลือกสําหรับการทํางานอื่น ๆ คอนขางนอยเมื่อเทยีบกับประเทศ
ปลายทาง ซ่ึงสวนใหญแลวจะนําแนวคิดทฤษฎี ปจจัยผลัก และปจจยัดึง มาใชอธิบายการอพยพ
เคลื่อนยายแรงงาน เชน การมีงานใหเลือกทาํไดมาก การมีคาจางแรงงานที่สูงเมื่อเทียบกับการ
ทํางานในประเทศตน ความตองการมีรายไดที่มั่นคง เพือ่ไดสงเงินกลบัไปให พอ แม และญาติ ๆ ได
อยางตอเนื่อง และเมื่อมีโอกาสมักชักนําให เครือญาติและเพื่อนฝูงอพยพเคลื่อนยายตามมาทํางาน
ดวยกัน 
 ลักษณะของการเคลื่อนยายแรงงาน 
 ศิวิไล ชยางกูร (2548) อธิบายการเคลื่อนยายแรงงานไว 4 ลักษณะดวยกนั คือ 1) การ
เคลื่อนยายแรงงานจากชนบทเขาสูเมือง เปนผลมาจากการขยายตัวของเศรษฐกิจโดยสวนรวม 
เนื่องจากในเขตเมืองมีโอกาสหางานทําเพิม่รายไดมากกวาเขตชนบทจงึเปนปจจยัดึงดูดที่สําคัญใหมี
การเคลื่อนยายแรงงานจากเขตชนบทเขามาหางานทําในเมือง ซ่ึงทําใหสังคมเมืองมีปญหามากมาย
การลักลอบเขามาหางานทําของแรงงานอพยพจากตางประเทศ 2) การอพยพเคลื่อนยายแรงงานของ
แรงงานอพยพจากตางประเทศที่ลักลอบเขามาหางานทําในประเทศไทย เชน แรงงานขามชาติ พมา 
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กัมพูชา และลาว เนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจการเมืองและความเปนอยูดอยกวาประเทศไทย 3) 
การทํางานของคนตางดาวในประเทศไทย ประเทศไทยเปดโอกาสใหชาวตางชาติเขามาประกอบ
กิจการในประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาวโดยแรงงานตางดาวใน
ประเทศไทยแบงเปน 2 ประเภท คือ แรงงานตางดาวที่เขาเมืองถูกตองตามกฎหมายและผิดกฎหมาย 
ซ่ึงทั้งสองประเภทนี้มีสิทธิขออนุญาตทํางานไดตามพระราชบัญญัติคนตางดาว และ 4) การทํางาน
ตางประเทศของแรงงานไทย การไปทํางานของแรงงานไทยในตางประเทศถาประสบความสําเร็จ
จะกอใหเกิดผลดีตอระบบเศรษฐกิจ ทั้งในระดับครอบครัวและประเทศชาติ ในทางตรงขามถา
นายจางเลิกจางกอนครบสัญญาปดกิจการ หรือมีปญหาตาง ๆ ยอมกอใหเกิดผลเสียเชนกัน 
 ปจจัยท่ีสงผลตอการเคล่ือนยายแรงงานกมัพูชาเขามาทํางานในประเทศไทย 
 ประเทศกัมพชูาไมมีการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา ยกเวนในกลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอที่มี
การกําหนดคาจางขั้นต่ําที่ 45 ดอลลารสหรัฐตอเดือน (ตั้งแต 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ปรับเปน 51 
ดอลลารสหรัฐตอเดือนสาํหรับระยะฝกงาน และ50 ดอลลารสหรัฐตอเดอืนเมื่อผานการฝกงาน) 
และนับตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 กป็รับเพิ่มเปน 80-90 ดอลลารสหรัฐ แตปจจุบันรายไดตอ
หัวอยูที่ 110 ดอลลารสหรัฐ การกําหนดคาจางขั้นต่ําในอุตสาหกรรมอื่น ๆ ใหเปนไปในแนวทางที่
สนับสนุนการครองชีพประจาํวัน และตองเปนไปเพื่อเหตผุลทางมนุษยธรรม โดยทั่วไปอัตราคาจาง
ในกัมพูชากําหนดในสกุลเงนิดอลลารสหรัฐ (US$) โดยกําหนดตามประเภทของแรงงาน ดังนี ้1) 
แรงงานหนกั เชน กรรมกรแบกหามคนงานกอสราง 50-60 US$/ เดือน 2) ลูกจางทั่วไป เชน 
คนขับรถ พนักงานขายของ พนักงานสงของ 100-150 US$/ เดือน 3) เจาหนาที่ประจาํ
สํานักงาน 150-300 US$/ เดอืน และ 4)เจาหนาที่บริหารระดับตน 800-1,000 US$/ เดอืน  
(กรมประชาสมัพันธ, 2559) และเมื่อจําแนกอัตราคาแรงงานของประเทศกัมพูชาตามตําแหนงหนาที่ 
สามารถแบงได ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  อัตราคาแรงงานของประเทศกัมพูชาจําแนกตามตําแหนงหนาที่ (AEC Business Support     
                  Center in Phnom Penh, Cambodia, 2017) 
 
              ตําแหนงหนาท่ี                                                                          อัตราเงินเดือน (US$)/ เดือน 

ผูจัดการ (ตางชาติ)                                                                                                     2,000-3,000  
ผูจัดการ (กัมพชูา)                                                                                                      1,500 2,000          
หัวหนางาน                                                                                                                500  
ชาง                                                                                                                            300  
บัญชี                                                                                                                          300  
พนักงานทัว่ไป (วุฒิปริญญาตรี)                                                                                200  
พนักงานทัว่ไป (ต่ํากวาปริญญาตรี) พนักงานทําความสะอาด                                   150  
แรงงานในโรงงานภาคอุตสาหกรรมการเมนและ รองเทาตามที่กฎหมายกําหนด     100  
  
 นอกจากนี้แลว ยังมกีารกําหนดสวัสดิการแรงงานอื่น ๆ ที่แรงงานกัมพชูาไดรับ ดังนี ้
 1.  อัตราคาแรงของประเทศกัมพูชาในตําแหนงผูจัดการ (ตางชาติ) จะมอัีตราจางเริ่ม
ตั้งแต 2,000-3,000 USD/ เดอืน เนื่องจาก ประเทศกัมพชูามีปญหาในการขาดผูจัดการและหวัหนา
งานที่มี ความรูและประสบการณ จึงตองมีการจางผูจัดการจากตางประเทศเขามาบริหารงาน บริษัท
ทั่วไป เมื่อเร่ิมตนกิจการจะนาํผูจัดการมาจากตางชาติและจะจางผูจดัการชาวกัมพูชามาเรียนรูวิธีการ 
บริหารงาน เปนวิธีการสรางผูจัดการชาวกมัพูชาและเปนการลดงบประมาณในการจางผูจัดการชาว 
ตางประเทศได  
 2.  ประเทศกัมพูชามีปญหาขาดแคลนแรงงานในตําแหนงชาง วิศวกร และบัญชี จึงสงผล
ใหมีอัตราคาแรงที่สูง 
  3.  สําหรับพนกังานทั่วไปวฒุิปริญญาตรีคาแรงจะเริ่มตั้งแต 200 USD/ เดือน 
  4.  สําหรับพนกังานทั่วไป (ต่ํากวาปริญญาตรี) พนักงานทาํความสะอาด จะอางอิงตาม
อัตราคาจางขั้นต่ําของแรงงานในอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมและรองเทา ซ่ึงกฎหมายกําหนดไว
เทากับ 100 USD/ เดือน (พ.ศ. 2557) และเมื่อรวมกับคาที่พัก คาอาหาร โบนัส คาเดินทาง  
คาลวงเวลา ฯลฯ จึงตอง คิดอัตราตนทุนคาจางพนักงานดังกลาวประมาณ 150 USD/ เดือน 
 เมื่อพิจารณากลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน จํานวน 10 ประเทศ ตางก็มีอัตรา
คาแรงงานที่แตกตางกันออกไป โดยบางประเทศก็มีการกําหนดคาแรงขั้นต่ํา ขณะทีบ่างประเทศก็
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ไมไดกําหนดไว ซ่ึงในปจจบุันอัตราคาแรงงานของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ สามารถ
แบงออกเปนกลุมตามอัตรารายไดเปนจํานวน 3 กลุม ดังนี้ (ประชาชาตธุิรกิจ, 2559) 
 1.  กลุมที่หนึ่ง ไดแก ประเทศบรูไน ฯ และสิงคโปร ซ่ึงเปนกลุมประเทศที่พัฒนาแลว 
(Developed country) และมอัีตราคาแรงที่สูงกวาประเทศชาติอาเซียนอื่น คือ มีอัตราคาจางแรงงาน 
1,800-2,000 บาท/ วัน หรือ 55,000-60,000 บาท/ เดือน 
 2.  กลุมที่สอง ไดแก กลุมประเทศไทย ฟลิปปนส มาเลเซีย และอินโดนีเซีย ซ่ึงมีอัตรา
คาแรงใกลเคียงกัน ในชวง ระหวาง 230-300 บาท/ วัน หรือ 7,000-9,000 บาท/ เดือน 
 3.  กลุมที่สาม ไดแก กลุมประเทศเมียนมา เวียดนาม ลาว และกัมพูชา หรือกลุมประเทศ 
CLMV (Cambodia-Laos-Myanmar-Vietnam) ซ่ึงเปนกลุมประเทศมีคาแรงที่มีอัตรานอยที่สุดใน
กลุมประเทศอาเซียน ระหวาง 75-110 บาท/ วัน หรือ 2,230-3,300 บาท/ เดือน 
 เมื่อพิจารณาอตัราคาครองชีพ (Cost of living) ของกลุมประเทศสมาชิกประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จะพบวา ประเทศอาเซียนที่มีอัตราคาครองชีพนอยกวาประเทศไทย ไดแก 
ประเทศฟลิปปนส เวียดนาม มาเลเซีย และอินโดนเีซีย โดยมีอัตราคาครองชีพนอยกวาประเทศไทย 
คิดเปนอัตรารอยละ 17.20, 15.94, 10.87 และ9.18 ตามลําดับ สวนประเทศอาเซียนทีม่ีอัตราคาครอง
ชีพมากกวาประเทศไทย ไดแก ประเทศสิงคโปร ลาว บรูไน ฯ กัมพูชา และเมียนมา โดยมีอัตราคา
ครองชีพที่สูงกวาประเทศไทย คิดเปนอัตรารอยละ 67.09, 27.25, 9.26, 5.76  และ4.61 ตามลําดับ 
และเมื่อพิจารณาจากอัตราคาแรงงานประกอบกับอัตราคาครองชีพแลวจะเหน็ไดวา ประเทศที่
สามารถใหคาตอบแทนแกแรงงานชาวไทยไดดีกวาคาตอบแทนในประเทศไทยอยางชัดเจน คือ
ประเทศบรูไน ฯ เพราะมีคาแรงสูงและคาครองชีพไมตางกับประเทศไทยมาก รองลงมาไดแก 
ประเทศฟลิปปนส และมาเลเซีย เพราะมคีาแรงงานที่ใกลเคียงกับประเทศไทย แตมีคาครองชีพถูก
กวา ขณะเดียวกัน ประเทศสงิคโปร แมใหคาตอบแทนสูง แตคาครองชีพก็สูงตามไปดวยเชนกนั 
สวนประเทศอาเซียนชาติอ่ืนที่มีคาแรงงานนอยกวาประเทศไทย แตก็มคีาครองชีพที่สูงกวาประเทศ
ไทย 
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ภาพที่ 2  คาครองชีพ (Cost of living) ของกลุมประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
               (ประชาชาติธุรกิจ, 2559) 
 
 โดยสรุป การอพยพยายถ่ิน คือ การเปลี่ยนแปลงสถานที่ของบุคคลหรือกลุมบุคคลจาก
สถานที่หนึ่งไปยังอีกสถานที่หนึ่ง หรือหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสถานที่อยูอาศัยจากที่เดิมไปยัง
สถานที่ที่ยายเขาไปอยู และอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานสงัคมและดานพื้นที่ของบุคคล
อีกดวย การอพยพยายถ่ินมไิดหมายรวมไปถึงการเดินทางกลับระหวางบานที่อยูอาศยักับที่ทํางาน 
การเดินทางทองเที่ยว เยีย่มเยียนหรือการทศันาจร การที่จะระบวุาลักษณะเชนใดถึงจะเรียกวาเปน
การอพยพยายถ่ินหรือไมนั้นขึ้นอยูกับกฎเกณฑหรือกฎหมายของแตละประเทศเปนผูกําหนดขึ้นมา 
เชน อาจคํานึงถึงระยะเวลาของการยายถ่ินหรือสถานที่ตามหลักการแบงเขตการปกครองเมื่อเกิด
การอพยพขึ้นมักจะมแีนวโนมวาจะเกิดขึน้อีก การอพยพแตละครั้งชวยใหเกิดการขยายเครือขายการ
อพยพมากขึน้ และเกดิกระบวนการสะสมทุนและสะสมทางสังคมที่ทําใหมีการเคลื่อนยายขึน้อีก 
ในขณะเดยีวกนั การอพยพกไ็ดสรางผลกระทบทางครอบครัวและญาติมิตรที่สนับสนุนใหมีการ
อพยพไปในสถานที่บางแหง และถามีผูอพยพจํานวนเพียงพอภายในสถานการณหนึ่ง มันก็อาจ
นําไปสูการเกดิเศรษฐกจิแบบในกลุมเชื้อชาติเดียวกนัและทําใหผูที่อพยพมาใหมมีความสุขและ
ปลอดภัย การแผขยายของพฤติกรรมการอพยพในประเทศผูสงแรงงานกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมที่สงเสริมใหมีการอพยพเพิม่ขึ้น ความแตกตางของคาจางในประเทศตาง ๆ จะเปน
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ตัวกําหนดใหมีการอพยพ ถาเศรษฐกิจของประเทศผูสงแรงงานเติบโตขึ้น และมแีรงงานตางชาติ
อพยพเขามา ความแตกตางของคาจางระหวางประเทศตาง ๆ  
ก็จะหมดไปและตลาดการลงทุน การประกันภยัและตลาดซื้อขายลวงหนาก็จะมีมากขึน้ทําใหไมจูง
ใจที่จะอพยพไปที่อ่ืน ถาประเทศผูสงไดพฒันาสูงสุดจนเขาไปอยูในตลาดโลกได กลายเปน
เศรษฐกิจแบบเมืองก็จะทําใหการอพยพหมดไปและประเทศที่เคยเปนผูสงแรงงานอาจกลายมาเปน
ผูรับแรงงานเสียเอง 

 
บริบทแรงงานขามชาติในอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
 อําเภอศรีราชา ตั้งอยูในจังหวัดชลบุรี มีเนือ้ที่ประมาณ 643.558 ตารางกิโลเมตร 
(402,223.75 ไร) พื้นที่การเกษตร 236,542.5 ไร คิดเปนรอยละ 41.878 ของพื้นที่ทั้งหมด พื้นที่สวน
ใหญเปนที่ลาดเนินเขาเล็ก ๆ กระจายทัว่ไป พื้นที่เหมาะแกการทําการเกษตร และอุตสาหกรรม มีที่
ราบลุมทํานาไดบางสวน ทิศตะวนัตกตดิชายฝงทะเล และไมมีแมน้ําลําคลองขนาดใหญไหลผาน 
จะมีเฉพาะทางน้ําไหลจากภเูขาลงสูทะเล ตั้งอยูชายฝงทะเลตะวันออกของอาวไทย อยูระหวาง
ชายหาดบางแสนและแหลมฉบัง พื้นที่สวนใหญมภีูเขาลอมรอบและเปนที่ลาดเนิน ทีว่าการอําเภอ
ศรีราชาตั้งอยูริมถนนสุขุมวิท ตําบลศรีราชา หางจากตวัจังหวดัชลบุรี 24 กิโลเมตร และหางจาก
กรุงเทพมหานคร 105 กิโลเมตร พื้นที่ในการปกครองของอําเภอมีอาณาเขตติดตอกับอาํเภอขางเคียง
ดังตอไปนี ้
 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอเมอืงชลบุรีและอําเภอบานบึง 
 ทิศตะวนัออก ติดตอกับอําเภอหนองใหญ และอําเภอปลวกแดง (จังหวดัระยอง) 
 ทิศใต ติดตอกบัอําเภอบางละมุง 
 ทิศตะวนัตก จรดอาวไทยและเขตอําเภอเกาะสีชังอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 การปกครองสวนภูมิภาค 
 อําเภอศรีราชา แบงเขตการปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองทองที่ พ.ศ. 
2457 ออกเปน 8 ตําบล 52 หมูบาน ไดแก ตําบลศรีราชา, ตําบลหนองขาม มี 11 หมูบาน, ตําบลสุร
ศักดิ์ มี 10 หมูบาน, ตําบลเขาคันทรง มี 10 หมูบาน, ตําบลทุงสุขลา, ตําบลบางพระ มี 12 หมูบาน, 
ตําบลบึง มี 9 หมูบาน และตาํบลบอวิน มี 8 หมูบาน   
 การปกครองสวนทองถิ่น 
 ทองที่อําเภอศรีราชาประกอบดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 8 แหง ไดแก 1) เทศบาล
นครแหลมฉบงั ครอบคลุมพื้นที่ บางสวนของหมูที่ 3 และ9 ตําบลสุรศักดิ์ ตําบลทุงสุขลาทั้งตําบล 
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บางสวนของหมูที่ 1, 5 และ10 ทั้งหมดของหมูที่ 9 ตําบลบึง บางสวนของหมูที่ 11 ตําบลหนองขาม 
รวมไปถึงหมูที่ 4, 6, 7, 8 และ9 ตําบลบางละมุงในเขตอาํเภอบางละมุง 2) เทศบาลนครเจาพระยา 
สุรศักดิ์ ครอบคลุมพื้นที่หมูที่ 1-2, 3 (บางสวน), 4-8, 9 (บางสวน) และ10 ตําบลสุรศักดิ์ บางสวน
ของตําบลบึง บางสวนของตาํบลหนองขาม บางสวนของตําบลเขาคันทรง และบางสวนของตําบล
บอวิน 3) เทศบาลเมืองศรีราชา ครอบคลุมพื้นที่ตําบลศรีราชาทั้งตําบล 4) เทศบาลตําบลบางพระ 
ครอบคลุมพื้นที่บางสวนของตําบลบางพระ 5) องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ครอบคลุม
พื้นที่ตําบลหนองขาม (เฉพาะนอกเขตเทศบาลนครแหลมฉบังและเทศบาลนครเจาพระยาสุรศักดิ)์ 
6) องคการบริหารสวนตําบลเขาคันทรง ครอบคลุมพื้นที่ตําบลเขาคันทรง (เฉพาะนอกเขตเทศบาล
นครเจาพระยาสุรศักดิ์) 7) องคการบริหารสวนตําบลบางพระ ครอบคลุมพื้นที่ตําบลบางพระ 
(เฉพาะนอกเขตเทศบาลตําบลบางพระ) และ 8) องคการบริหารสวนตําบลบอวิน ครอบคลุมพื้นที่
ตําบลบอวิน (เฉพาะนอกเขตเทศบาลนครเจาพระยาสุรศักดิ์) 
 อําเภอศรีราชามีประชากรจํานวนรวมทั้งสิ้น 2.6 แสนคน ตามทะเบียนราษฎร ปจจุบนัมี
ประชากรอาศยัอยูราว 8 แสนคน ซ่ึงมีแนวโนมอุตสาหกรรมจะกาวนาํการเกษตร เนื่องจากการ
พัฒนาตามโครงการพัฒนาชายฝงทะเลตะวนัออก มีทาเรอืน้ําลึกแหลมฉบัง    
 การคมนาคมตดิตอระหวางอาํเภอและจังหวัด รวมทั้งการคมนาคมในตําบลและหมูบาน 
มีรายละเอียด ดังนี ้
 ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3 สายกรุงเทพมหานคร-หาดเล็ก (ถนนสุขุมวิท) 
 ทางหลวงแผนดินหมายเลข 331 สายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ 
 ทางหลวงพเิศษหมายเลข 7 สายกรุงเทพมหานคร-พัทยา 
 ทางหลวงชนบทจํานวน 24 สาย สําหรับเชื่อมระหวางตําบลและหมูบาน มีสภาพเปน
ถนนลูกรัง 13 สาย 
 รถไฟสายกรุงเทพฯ-สัตหีบ (พลูตาหลวง) เชื่อมตอลงไปยังทาเรือพาณชิยแหลมฉบัง เปน
เสนทางลําเลียงขนสงสินคาและน้ํามันเชื้อเพลิง 
 สถานที่ทองเที่ยว 

 อําเภอศรีราชา มีแหลงทองเที่ยวที่มีช่ือเสยีง ไดแก สวนสัตวเปดเขาเขยีว สวนเสือศรี
ราชาเ กาะลอย น้ําตกชันตาเถร และอางเก็บน้ําบางพร 
 สถานศึกษา 
 มีโรงเรียน จํานวน 35  แหง วิทยาลัย 5 แหง ไดแก 1) วิทยาลัยอาชีวศกึษาศรีราชา 2) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีราชา 3) วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมฉบัง 4) วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรม
แหลมฉบัง และ 5) วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ มี มหาวิทยาลัย 3 แหง ไดแก 1) 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยา
เขตบางพระ และ 3) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ศนูยการศกึษาวดัศรีมหาราชา  
 สถานการณแรงงานขามชาตใินจังหวัดชลบุรี 
 จํานวนแรงงานขามชาติที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน
ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 มีจํานวน 820 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2559 รอยละ 35.5 (452 
คน)  และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 รอยละ 95.7 แรงงานตางดาวสวน ใหญเปน
แรงงานตางดาวประเภทแจงการเขางานอันจําเปนเรงดวน จํานวน 344 คน (รอยละ 42.0) รองลงมา
คือ ประเภทชัว่คราว (มาตรา 7) จํานวน 269 คน (รอยละ 32.8) ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) 
จํานวน 165 คน (รอยละ 20.1)  และประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. จํานวน 42 คน (รอยละ 5.1) 
และเมื่อจําแนกตามสัญชาติ พบวาแรงงานขามชาติที่ไดรับอนุญาตทํางานตาม มติ ครม. จังหวดั
ชลบุรี จําแนกตามสัญชาติ ณ  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 มีจํานวน 126,672 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส
ที่ 1/2559 รอยละ 19.5 (24,767 คน) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 รอยละ 2.6 โดยเปน 
สัญชาติกัมพูชามากที่สุด จํานวน 82,232 คน (รอยละ 64.8) รองลงมาเปนสัญชาติพมา จํานวน 
37,716 คน (รอยละ 29.7) และสัญชาติลาว จํานวน 7,024 คน (รอยละ 5.5) (สํานักงานแรงงาน
จังหวดัชลบุรี, 2559) 
 สําหรับอตัราคาจางขั้นต่ํา จังหวัดชลบุรีประจําป พ.ศ. 2555 มีการปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา 
จากเดิมวันละ 273 บาท เปนวันละ 300 บาท เพิ่มขึ้นจากเดิมอีกวนัละ 27 บาท เร่ิมบังคับใชตั้งแต
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 
 การคุมครองแรงงาน ในไตรมาส 2/2559 (เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2559) มีการ
ตรวจแรงงานในสถานประกอบการ จํานวน 149 แหง ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2559 รอยละ 22.8 (34 
แหง) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 รอยละ 7.4 ลูกจางที่ผานการตรวจ 5,959 คน ลดลง
จากไตรมาสที ่1/2559 รอยละ 65.1 (11,106 คน) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป2558 รอยละ 
66.1 ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้สวนใหญเปนสถานประกอบการที่มลูีกจางขนาด 
20-49 คน และ ขนาด 10-19 คน จํานวน 41 แหง คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาเปน ขนาด 5-9 คน 
จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 20.8 สําหรับผลการตรวจพบวา มีสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในไตรมาสนี้จาํนวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 6.7 ของสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจ 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 2/2559 (เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 
2559) มีการตรวจสถานประกอบการ จํานวน 84 แหง ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2559 รอยละ 35.7    
(30 แหง) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 รอยละ 4.8 ลูกจางที่ผานการตรวจ 3,767 คน 
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ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2559 รอยละ 22.7 (854 คน) และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 
รอยละ 6.0 ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้สวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีลูกจาง 
ขนาด 50-99 คน จํานวน 55 แหง คิดเปนรอยละ 65.5 รองลงมาเปนขนาด 20-49 คน จํานวน 20 คน 
คิดเปนรอยละ 23.8 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 3 แหง คิดเปนรอยละ 3.6 
ของสถานประกอบการที่ผานการตรวจ 
 การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 พบวา จังหวัดชลบุรี มีสถาน
ประกอบการ ที่ขึ้นทะเบยีนประกันสังคมจํานวน 20,215 แหง เพิ่มขึน้จากไตรมาสที ่1/2559 คิดเปน 
รอยละ 3.0 (602 แหง) และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของป 2558 รอยละ 2.7 ในสวนของ
ผูประกันตนพบวามีจํานวน 650,753 ลดลงจากไตรมาสที ่1/2559 รอยละ 0.8 (5,097 คน) และ
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน ของป 2558 รอยละ 0.7 
 เมื่อพิจารณาผูประกันตนแยกตามประเภทดังนี ้1) ผูประกันตนตามมาตรา 33 จํานวน 
678,088 คน 2) ผูประกันตนตามมาตรา 39 จํานวน 58,356 คน และ 3) ผูประกันตนตามมาตรา 40 
จํานวน 40,364 คน รวมทั้งสิ้น 776,808 คน โดยจังหวดัชลบุรีมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 7 แหง รอยละ 63.6 และสถานพยาบาลเอกชน
จํานวน 4 แหง รอยละ 36.4 ของสถานพยาบาลทั้งหมด ในจังหวัดชลบรีุ 
 สภาพเศรษฐกจิของอําเภอศรีราชา 
 อําเภอศรีราชาจะเปนเมืองสงบ และสวยงาม มีรายไดหลักจากแรงงาน และภาคบริการ ที่
มีผูมาอยูอาศัย ราว 8 แสนคน ซ่ึงเปนแรงงานที่หล่ังไหลเขามาอยูอาศัยจากทุกสารทิศทั้งไทยและ
ตางชาติ ที่อพยพเขามาทํางานตามนิคมอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่อยูไมไกลมากนัก ไมวาจะเปนนิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง, ปนทอง, อมตะซิตี้ หรือบอวนิ รวมถึง “ชาวญ่ีปุน” อีกนบัหมื่นคนที่
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวยีนกนัเขามาทํางานในนิคม ตางก็ปกหลักพักอาศยัที่ศรีราชา จนไดช่ือวาเปน 
Little Tokyo โดยชาวญี่ปุนสวนมากพักอาศัยอยูทีย่านศรรีาชานคร เพราะมีความสะดวกสบาย ตดิ
ถนนสุขุมวิท ที่พักใกลหางสรรพสินคาโรบินสัน เปนแหลงรวมรานอาหาร เครื่องดื่ม และสถานที่
แฮงเอาตยามค่าํคืน ไมวาจะเปนรานสแน็กและคาราโอเกะกวา 100 ราน ที่ผุดขึ้นทุกตรอกซอกซอย
ใจกลางยานศรีราชานคร จากการสํารวจพบวารานคาราโอเกะแทบทุกรานติดปายรับเฉพาะชาว
ญ่ีปุนเทานั้น สวนคาบริการรานคาราโอเกะ ราคาชั่วโมงละ 1,000 บาท ไมรวมคาเครือ่งดื่ม อาหาร 
และทิป 
 จากการที่ศรีราชานครเปนยานการคา และที่พักอาศัยของชุมชนญี่ปุนมาเปนเวลานาน จึง
เกิดสภาพหนาแนนและพลุกพลาน รวมทั้งจราจรติดขัด ทําใหการลงทนุใหมตองขยายตัวไปยังพืน้ที่
ใกลเคียง โดยเฉพาะพื้นทีเ่ทศบาลนครเจาพระยาสุรศักดิ ์ที่อยูหางจากแยกอัสสัมชัญออกมาเพียง 9 
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กิโลเมตร และอยูใกลถนนมอเตอรเวย จะกลายเปนชุมชนแหงใหมของชาวญี่ปุนตอจากพื้นที่ศรี
ราชานคร ทั้งนี้ การลงทุนของกลุมสหพัฒนที่เกิดขึน้กอนหนานี้แลว ไดแก เจ พารค ซ่ึงเปนคอม
มิวนิตี้มอลลสไตลญ่ีปุน มีสินคาครบครัน ไมวาจะเปนรานอาหาร รานขายยา Tsuruha หรือรานคา
ปลีกยอดนยิมอยาง Max Value และยังเปนที่ตั้งของโรงเรียนสมาคมไทย-ญ่ีปุน ศรีราชา ที่เปดมา
ตั้งแตป 2552 ปจจุบันมีนกัเรียนราว 400 คน และลาสุดบริษัทในเครือสหพัฒน ไดรวมทุนกับบรษิทั 
โตคิว คอรปอเรชั่น จํากัด และบริษัท ช.การชาง-โตคิว คอนสตรัคชั่น จํากัด ลงทุนกอสรางโครงการ 
Harmoniq Residence ทาวนเฮาสสไตลญ่ีปุน งบ ฯ ลงทุนกวา 900 ลานบาท จํานวน 180 ยูนิต เพื่อ
รองรับชุมชนชาวญี่ปุนโดยเฉพาะ ยดึทําเลฝงตรงขามกับโรงเรียนสมาคมไทย-ญ่ีปุน ศรีราชา ใน
ซอยของถนนศรีราชา-หนองคอ (สายสวนเสือ) ฝงตรงขามกับ เจ พารค โครงการจะแลวเสร็จเดือน
กุมภาพนัธ 2559  
 สําหรับความคิดเห็นของคนญี่ปุนที่มาอยูในอําเภอศรีราชา สวนใหญจะมาทํางาน ซ่ึงจะ
อยูระหวาง 3-4 ป ครบกําหนดกก็ลับญี่ปุน สาเหตุที่เลือกมาอยูศรีราชา เพราะสะดวกสบาย มีส่ิง
อํานวยความสะดวกครบทุกอยาง ทั้งที่พัก รานอาหาร โรงเรียน และหางสรรพสินคา ซ่ึงปจจุบัน
กําลังมีการกอสราง อิออน ช็อปปงมอลลสไตลญ่ีปุนที่บริเวณใกล ๆ โรงเรียนอัสสัมชญัศรีราชา มี
ขนาดพื้นที่ 10,000 ตร.ม.ขึ้นไป ใชงบ ฯ ประมาณ 300 ลานบาท คาดวาจะเปดปลายปนี้ ในสวนของ
การใชจายของคนญี่ปุนนั้นขึน้อยูกับตําแหนงและรายได ซ่ึงมีหลายระดบั เชน ผูบริหาร หัวหนางาน 
และผูปฏิบัติงาน แตอยางนอยคาใชจายตอคนตอเดือน นาจะอยูที่ประมาณ 5-6 หมื่นบาท ถาเปน
แมบานโดยปกติก็ตองดเูงินเดือนของพอบาน การใชจายจะมีนิสัยไมฟุมเฟอย แมบานที่อยูนานแลว
จะเริ่มนําวัตถุดิบของไทยไปประยุกตทําอาหารใหครอบครัว ไมใชวาจะจายแพง ๆ อยางเดยีว สวน
การพักผอนนัน้ในจังหวัดชลบุรี และระยอง ก็มีสนามกอลฟมากมาย หรือไมก็ไปตกปลา ดําน้ํา 
(ประชาชาติธุรกิจออนไลน, 2558) 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 วัชรี ศรีคํา (2556) ศึกษาการปรับตัวของแรงงานขามชาติเวียดนามในจังหวัด
อุบลราชธานี ประเทศไทย และ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(สปป. ลาว) โดยการสัมภาษณ เชิงลึกจากกลุมตัวอยางประเทศละ 50 คน พบวา แรงงานเวยีดนาม
ทั้งในไทยและลาวมี พาสปอรตเขาเมืองถูกตองตามกฎหมายในฐานะนกัทองเที่ยว ทกุคนเขามา
ทํางานเนื่องจากมี ญาติหรือเพื่อนเปนโครงขายทางสังคม ใหความชวยเหลือในเรื่องการยายถ่ิน และ
ใหขาวสาร การทํางานในลาว มีแรงงานสวนนอยที่มีบัตรอนุญาตทํางาน แรงงานเวียดนามในไทยที่ 
สัมภาษณมีสถานภาพการทํางานที่ผิดกฎหมายทั้งหมด ดงันั้น การปรับตัวของแรงงาน เวยีดนามใน
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ไทย จึงตองอาศัยแรงงานเวยีดนามที่อยูมากอนและนายจางคนไทยเชื้อสาย เวยีดนาม ชวยเหลือใน
การปรับตัวคอนขางมากกวาแรงงานในลาว 
 อภิญญา เล่ือนฉวี (2554) ไดศึกษาถึงผลกระทบตอไทยจากการเคลื่อนยายแรงงานเสรใีน 
อาเซียน พบวาการเคลื่อนยายแรงงานเสรีจะสงผลดีที่เห็นไดชัดตอตลาดแรงงาน กลาวคือ
ตลาดแรงงานจะมีความยืดหยุนมากขึน้ โดยเฉพาะอยางยิง่เศรษฐกิจโลกในปจจุบันทีม่ีแนวโนมที่
จะผนวกเขาหากัน แรงงานในแตละประเทศจะมีโอกาสเลือกทํางานในสถานที่หรือในประเทศที่มี
โอกาสที่แรงงานจะสามารถแสดงศักยภาพไดสูงสุด และกอใหเกิดรายไดที่สูงขึ้นตามไปดวย ซ่ึงจะ
ทําใหประเทศมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจอยางกวางขวาง สวนผลเสียอันเกิดจากการเคลื่อนยาย
แรงงานเสรีนัน้ก็คือ อุตสาหกรรมบางประเภทอาจไดรับผลกระทบจากการไหลเขาของแรงงานที่มา
จากประเทศอืน่ซึ่งเขามา แขงขันในอีกประเทศหนึ่ง นายจางจะมีทางเลือกที่จะจางแรงงานของ
ประชากรอาเซียนในประเทศใดประเทศหนึ่งที่มีคาแรงถูกกวา เกิดปญหาระหวางคนในชาติและ
ชาวตางชาติ และทําใหเกิดปญหาการเหยียดเชื้อชาติตามมา 
 มิพัญคฎา พงษกล่ิน (2550) ศึกษา การนํานโยบายในการปองกันปราบปรามแรงงานตาง
ดาวสัญชาติกมัพูชาไปปฏิบัติ กรณีศึกษา อําเภอโปงน้ํารอน จังหวดัจนัทบุรี พบวา นโยบายแกไข
ปญหาแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาผูหลบหนีเขาเมือง ตามมติคณะรฐัมนตรีเปนนโยบายที่แตก
แขนงมาจากนโยบายความมัน่คงแหงชาตภิายหลังจากมี มติ ครม. พบวา การดําเนนิการตาม
มาตรการยังไมบรรลุผลเนื่องจากแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชามิไดมีจํานวนลดลง แรงงานตาง
ดาวสัญชาติกมัพูชาไดหลบหนไีปยังจังหวัดตาง ๆ โดยผานชองทางจังหวัดจันทบุรีเพิ่มขึ้น 
มาตรการผอนปรนทางการบริหารเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานไมบรรลุผล มาตรการ
ปองกันการหลบหนีออกนอกเขตจังหวัดไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 1) มูลเหตุที่ยังไมบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบาย เนื่องจาก (1) นโยบายขาดความชัดเจนทําใหตีความผิดพลาด ไม
เหมาะสมกับการปฏิบัติในพืน้ที่จังหวัดจนัทบุรี นโยบายขาดความสมเหตุสมผล มีวัตถุประสงค
หลายอยางและมีความขัดแยงกันในตัวเอง สรางความสับสนใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ  
(2) กระบวนการติดตอ ส่ือสารเนนรูปแบบทางการมากเกนิไป การประสานงานขาดเอกภาพ เพราะ
ศูนยควบคุมและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองระดับจังหวัดไมมีประสิทธิภาพเทาทีค่วร (3) 
กิจกรรมเพื่อใหการบังคับใชมีผล อาทิ การออกกฎหมาย ระเบียบ รับรอง มีความลาชาการ
ประชาสัมพันธมีนอย (4) หนวยงานที่เกี่ยวของมีหลายหนวย แตละหนวยมีอัตรากําลังยานพาหนะ/ 
วัสดุไมเพยีงพอ การมอบอํานาจจากสวนกลางยังมีนอย และ (5) เจาหนาที่ผูปฏิบัติยังมีระดับ
ความเหน็ตอความเหมาะสมของมาตรการแตกตางกัน เจาหนาที่บางสวนยังมีการแสวงหา
ผลประโยชนจากแรงงานตางดาวสัญชาติกมัพูชา (6) งบประมาณและสิ่งจูงใจยังมนีอย (7) สภาวะ
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ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ยังไมเอือ้อํานวยใหมกีารปฏิบัติตามมาตรการตามมติ ครม.อยาง
จริงจัง 2) การนํานโยบายไปปฏิบัติตอแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาผูหลบหนีเขาเมืองตาม
โครงสรางของกฎหมายมี 2 องคกร คือ คณะกรรมการศูนยอํานวยการควบคุมและแกไขปญหาผู
หลบหนีเขาเมอืงจังหวดัจันทบุรี และคณะกรรมการอํานวยการควบคุมและแกไขปญหาผูหลบหนี
เขาเมืองอําเภอ/กิ่งอําเภอ แตแนวทางปฏิบัติที่เปนจริงในปจจุบันมี 2 องคกร คือคณะกรรมการ
ชายแดนสวนทองถ่ินไทย-กมัพูชา (จังหวดัจันทบุรี) และคณะกรรมการปฏิบัติการตามนโยบายและ
แผนรวมชายแดนจันทบุรี-อําเภอชายแดนของกัมพูชา ซ่ึงไมไดอยูภายใตโครงสรางของกฎหมาย 3) 
ปญหาและอุปสรรคขององคกรที่นํานโยบายแรงงานสัญชาติกัมพูชาไปปฏิบัติ ไดแก (1) การขาด
การประสานงาน (2) การขาดความตอเนื่องของการนํานโยบายไปปฏบิัติ (3) การขาดความตระหนัก
ของผูบริหารระดับสูงในการนํานโยบายไปปฏิบัติ และ (4) การขาดบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถเพื่อการดําเนนิการอยางมีประสิทธิผล 
 นพนันท เดชกลูพรศิริ (2553) ศึกษาเรื่อง ปจจัยสําคัญที่สนับสนุนใหแรงงานตางดาวเขา
มาทํางานในอตุสาหกรรมหลักในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาปจจยัที่ผูประกอบการทั้ง 4 กลุม
ใหความสําคญัในการตัดสนิใจเขามาทํางานในประเทศไทย ไดแก ดานเศรษฐกจิ คอื ปจจัยความ
ตองการมีโอกาสในการทํางาน และความตองการมีเงินเก็บเปนกอน ดานสังคม คือ การมีเพื่อนฝูง
แนะนําใหมาทํางาน การรวมอยูมากของแรงงานที่มาจากชาติเดยีวกัน และมีความตองการอยูใน
สังคมที่มีความเจริญ ดานลกัษณะงาน คือ เปนงานที่ไมตองใชทักษะฝมือในการทํางาน และมี
ความรูสึกที่ดทีี่ไดทํางานนัน้ ประเสริฐ รักไทยดี และลือชัย วงษทอง (2547) ศึกษาวถีิชีวิตของชาว
พมาที่หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายในจังหวัดระนอง พบวา ปญหาและอุปสรรคขององคการที่
นํานโยบายไปปฏิบตัิ ไดแก 1) การขาดการประสานงาน 2) การขาดความตอเนื่องของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติ 3) การขาดความตระหนักของผูบริหารระดับสูงในการนํานโยบายไปปฏิบัติ  
4) การขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และมูลเหตทุี่ยังไมบรรลุวตัถุประสงคของนโยบาย 
เนื่องจาก (1) นโยบายขาดความชัดเจน ทําใหตีความผิดพลาด ไมเหมาะสมกับการปฏิบัติในพื้นที่
จังหวดัระนอง นโยบายขาดความสมเหตุสมผล มีวัตถุประสงคหลายอยางและมีความขัดแยงกันใน
ตัวเอง สรางความสับสนใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ (2) กระบวนการติดตอส่ือสารเนนรูปแบบทางการ
มากเกินไป การประสานงานขาดเอกภาพ เพราะศูนยควบคุมและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง
ระดับจังหวดัไมมี ประสิทธิภาพเทาที่ควร (3) กจิกรรมเพือ่ใหการบังคับใชมีผล เชน การออก
กฎหมาย ระเบยีบ รองรับ มีความลาชา การประชาสัมพันธมีนอย (4) หนวยงานที่เกี่ยวของมีหลาย
หนวย แตละหนวยมีอัตรากําลัง ยานพาหนะ/ วัสดไุมเพยีงพอ การมอบอํานาจจากสวนกลางยังมี
นอย (5) เจาหนาที่ผูปฏิบัติยังมีระดับความเห็นตอความเหมาะสมของมาตรการแตกตางกัน 
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เจาหนาที่บางสวนยังมกีารแสวงหาประโยชนจากแรงงานพมา (6) งบประมาณและสิ่งจูงใจยังมนีอย 
และ  (7) สภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ยังไมเอื้ออํานวยใหมีการปฏิบัตติามมาตรการ
ตามมติ ครม. อยางจริงจัง  
 ธิดารัตน ชวงสวรรค (2546) ศึกษาการจดัการแรงงานตางดาวเฉพาะกรณีศึกษา: พมา 
กัมพูชา ลาว ในจังหวัดจนัทบุรี พบวา มีปจจัยสําคัญที่แรงงานตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทย 
คือ 1) ประเทศของตนเองหางานทํายากเพราะแรงงานเหลานี้จะเปนแรงงานที่ไมคอยมคีวามรู 
ดังนั้นงานทีพ่อจะทําไดจะเปนงานประเภทที่ตองใชแรงกายมาก เชน งานกอสราง งานรับจางแบก
ของ เปนตน ซ่ึงเขาระบุวาเมือ่เปรียบเทียบงานที่เปนอาชพีเดียวกนันั้น ประเทศไทยยงัมีลักษณะงาน
ที่ไมเหนื่อยและหนกัจนเกินไป เมื่อเปรียบเทียบกับงานในประเทศของตนเอง 2) คาจางแรงงานของ
ประเทศไทยกเ็ปนเหตุผลหนึง่ที่สําคัญที่พวกเขาตองการมาทํางานในประเทศไทย ซ่ึงแรงงานระบวุา
ประเทศไทยมอัีตราคาจางที่สูงกวาประเทศของตนเมื่อเปรียบเทียบ เปนเงิน คือ ถาเงนิ 1 บาท จะมี
คาเปน 6 เทาของพมา หรือ เงิน 1 บาทไทย จะมีคาเปน 100 เทาของเงินกัมพูชา 3) สภาพการ
ดํารงชีวิตของแรงงานตางดาวสวนใหญกอนเขามาทํางานในประเทศไทยจะมีสภาพความเปนอยูที่
ลําบากยากจนมาก เพราะรายไดจากการทาํงานไมเพยีงพอตอคาใชจายในแตละวัน และมีบางคนที่
หางานทําไมไดอยูไปวัน ๆ โดยบางครั้งกไ็มมีอะไรจะกนิ คนที่มีรายไดดีขึ้นมาหนอยก็ตองเล้ียงดู
สมาชิกในครอบครัวเปนจํานวนมากเพราะในประเทศของเรายังมีการดํารงชีวิตเปนแบบครอบครัว
ใหญ ซ่ึงจะมหีวัหนาครอบครัวไมกี่คนที่ตองรับภาระเลี้ยงดูสมาชิกทั้งหมด ดังนั้นเงนิที่หามาไดจึง
ไมเพียงพอตอคาใชจายทีใ่ชในครอบครัว เมื่อเปนเชนนีแ้ลวประเทศไทยก็คือจุดหมายปลายทาง
ประเทศเดยีวที่พวกเขาคดิวานาจะเปนแหลงรายไดอันมหาศาลที่จะสามารถนําไปเลี้ยงครอบครัว
และสรางฐานะใหดีขึ้นมาได ดังนั้นไมวาวธีิใด ๆ ก็ตามทีจ่ะเปนหนทางเขามาทํางานในประเทศ
ไทยพวกเขากจ็ะพยายามเขามาทํางานใหได แตพอเขามาทํางานในประเทศไทยไดสักระยะหนึ่ง
สภาพการดํารงชีวิตของแรงงานตางดาวกจ็ะเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น คอื จะมีเงินพอเหลือเก็บกลับ
บานเพื่อไปสรางบานใหม หรือไปซื้อเครื่องอํานวยความสะดวกเขาบาน เชน โทรทัศน วิทยุ ตูเยน็ 
เปนตน 4) และจากการที่เขามาทํางานหรืออาศัยในประเทศไทยเปนเวลานานจึงทําใหคนตางดาว
สามารถฟงและพูดภาษาไทยไดเปนอยางดี ทําใหการหลบหนีการจับกมุของเจาหนาที่เปนไปดวย
ความยากลําบาก ประกอบกบัเสนทางในการหลบหนีเขาเมืองจันทบุรีมหีลายเสนทาง 5) แรงงาน
ตางดาวมีความตองการหางานทําเพื่อเล้ียงปากทองของตนเองและสงกลับบาน เมื่อถามวานอกจาก
ประเทศไทย ยงัมีความหวังอยากไปทํางานในประเทศ มาเลเซีย สิงคโปร ไตหวนั สหรัฐอเมริกา 
ฝร่ังเศส และจีน ตามลําดับ แตทุกคนที่เดนิทางมาทํางานก็ตองยอมใชเวลานานสักระยะ เพื่อเก็บเงนิ
ใหไดมาก ๆ กอนกลับประเทศ สวนคนทีไ่มตองการกลบัประเทศเดิมเหตุผล คือ อยูที่ประเทศไทย
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นายจางก็ดีอยูแลวมีทั้งเงิน งาน ที่สบายไมอยากกลับไปลําบากเหมือนเชนอดีตที่ผานมาอีก 6) 
แรงงานตางดาวสวนใหญจะเขามาประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ดานการประมงเพราะนายจางยัง
มีความตองการแรงงานตางดาวมาทดแทนแรงงานไทยอีกจํานวนมาก โดยเฉพาะอาชีพที่แรงงาน
ไทยไมคอยทาํ เพราะเนื่องจากผูประกอบการเหลานี้ยังขาดแรงงานอยูมาก จึงเปนอาชพีที่แรงงาน
ตางดาวเขามาทํามากในจังหวัดจนัทบุรี 
 สุภาพร หิวานนัท (2539) ศกึษาการยอมรับวิถีการดําเนนิชวีิตและความสัมพันธของชาว
ไทยกับชาวพมาในจังหวดัระนอง ผลการวิจัย พบวาวา ปจจัยดานบุคคล ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
และปจจยัดานความคุนเคยทีแ่ตกตางกัน ไมมีผลตอการยอมรับในเรื่องการยอมรับวิถีการดําเนนิ
ชีวิตและความสัมพันธของชาวไทยกับชาวพมาแตกตางกนั กลาวคือ ประเด็นดานการยอมรับวิถีการ
ดําเนินชวีิต พบวา กลุมตัวอยางชาวไทยสวนใหญไมยอมรับในการเขามาของชาวพมาอยางผิด
กฎหมาย  โดยมีเปาหมายเพือ่เขามาทํางาน และชาวพมาที่เขามานี้ กลุมตัวอยางเห็นวาไมพยายาม
ปรับตัวเองใหเขากับชาวไทย ยิ่งกวานั้นยังสรางปญหาและความวุนวายภายในพื้นทีม่ากขึ้น สวนใน
ประเด็นดานความสัมพันธทางสังคม จากการศึกษาพบวา ชาวไทยไมเหน็ดวยในการทีจ่ะมี
ความสัมพันธอยางใกลชิดกบัชาวพมา ซ่ึงสะทอนใหเหน็ถึงระดับความสัมพันธระหวางชาวไทย
และชาวพมาวาอยูในระดับทีค่อนขางหางไกล และในประเด็นดานการรับรูบุคลิกภาพโดยรวม จาก
การศึกษา พบวา ชาวไทยสวนใหญมีความเห็นวาบุคลิกภาพโดยรวมชาวพมาเปนคนที่นากลัว ไมนา
ไววางใจ แตขยันและอดทน ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาชาวไทยมองชาวพมาสวนใหญไปในทิศทางลบ 



บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 
 การวิจยั “วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี”   
มีวัตถุประสงคการศึกษา 1) เพื่อศึกษาสภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอ 
ศรีราชา จังหวดัชลบุรี 2) เพือ่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติ
กัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี และ 3) เพื่อคนหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนิน
ชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี โดยในบทที่ 3 นี้ ผูศึกษา
จะนําเสนอ  
 1.  การเลือกพืน้ที่การวจิัย  
 2.  วิธีการวิจยั  
 3.  เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือ  
 4.  การตรวจสอบเนื้อหาและการวิเคราะหขอมูล  
 5.  การนําเสนอขอมูล 
 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้
 
การเลือกพื้นที่การวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาเลือกพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เนื่องจากอยูในเขตพื้นที่ 
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ที่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ที่มีแรงงานงานขามชาติจํานวน
มาก ประกอบกับอําเภอศรีราชาอยูใกลกับนิคมอุตสาหกรรมบอวิน นิคมอุตสาหกรรมอมตนคร และ
มีอุตสาหกรรมประมงตอเนือ่ง ทําใหมีผูใชแรงงานทั้งแรงงานไทยและแรงงานตางชาติ โดยมี
แรงงานขามชาติกัมพูชาที่ทาํงานอยางถูกตองตามกฎหมายประมาณ  
 
วิธีการวิจัย                                                                                                          
 สําหรับระเบียบวิธีการศึกษา (Methodology) “วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขต
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี” ใชรูปแบบการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative research method) 
ทําการศึกษาขอมูลจาก 3 แหลงดวยกัน โดยมีวิธีการศกึษาดังนี ้
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 1.  การศึกษาขอมูลดานเอกสารรูปแบบตาง ๆ ประกอบดวยแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจยั 
เอกสารวิชาการ บทความ ระเบียบกฎหมายและสื่อตางๆ ทั้งสื่อส่ิงพิมพและจากอนิเตอรเน็ต ที่
เกี่ยวของกับแแรงงานขามชาติ เปนลักษณะของการวจิัยเอกสาร (Documentary research) 

  2.  การศึกษาขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
informant) 3 กลุม ไดแก แรงงานขามชาติกัมพูชา ผูประกอบการ และนักวิชาการดานแรงงาน ใน
เขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยใชแบบสอบถามเชิงลึกแบบกึ่งโครงสราง (Semi 
structure interview) เปนเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ที่ผานการตรวจสอบความถูกตองของ
คําถามและความสอดคลองตองกันของเนือ้หา จากผูทรงคุณวุฒแิละไดรับการปรับปรุงแกไขจน
สมบูรณ อยางไรกต็าม แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึกจะใชวิธีการสื่อสารแบบสองทาง (Two 
way communication) เพื่อใหบรรยากาศผอนคลายไมตึงเครียด คําถามมีการปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับสถานการณโดยไมสูญเสียเนื้อหาของคําตอบและวัตถุประสงคในการศึกษา 

  3.  การศึกษาขอมูลจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ (Unstructured observation) เปน
การสังเกตบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทํางาน ความสัมพันธระหวางแรงงานกับนายจาง 
การดําเนนิชีวติประจําวนัของแรงงาน ซ่ึงเกิดขึ้นในขณะสัมภาษณเชิงลึก และการสังเกตในเขารวม
กิจกรรมทางสงัคม ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี โดยขอมลูจะถูกบันทึกไวทั้งในรูปแบบของเอกสาร 
ภาพ และเสียง 
 ผูใหขอมูลสําคญั 

 กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวยประชากร 3 กลุม คือ 
 1.  แรงงานขามชาติกัมพูชา 10 คน ที่ประกอบอาชีพ แมบาน รานคา กอสราง รานอาหาร 

และ อาชีพตอเนื่องประมง ในเขตอําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี 
 2.  ผูประกอบการในอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จํานวน 5 คน ไดแกนายจางที่เปนเจา

บาน รานคา ผูประกอบการกอสราง รานอาหาร และอาชพีตอเนื่องประมง 
 3.  นักวิชาการแรงงานขามชาติ 1 คน 
 จากขอมูลเทศบาลเมืองศรีราชา (2559) มีกลุมแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอ   

ศรีราชา จังหวดัชลบุรี จํานวนกวา 20,000 คน ขณะที่มีผูประกอบการที่ตองการใชแรงงานขามชาติ
กมัพูชา ประเภทงานแมบาน ลูกจางรานคา งานกอสราง พนักงานบรกิารในรานอาหาร และอาชพี
ตอเนื่องประมง (บริการรถเข็นสงอาหารทะเล) เปนจํานวนมาก จึงมีความสนใจที่ตองการศึกษา
แรงงานขามชาติกัมพูชาใน 5 กลุมอาชีพดงักลาว ประกอบกับกลุมผูใชแรงงานขามชาติกัมพูชาที่
ทําการศึกษา มีแหลงพักอาศัยในพื้นที่เดียวกัน มกีารพบปะและรวมกลุมดําเนินกจิกรรมใน
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ชีวิตประจําวันรวมกันบอยคร้ัง จึงสามารถเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ไดสะดวก ครบถวน นอกจากนี้
แลวยังมแีรงงานขามชาติกัมพูชาในสาขาอาชีพอ่ืน ๆ อยูบาง เชน ลูกจางโรงงานพลาสติก 
โรงงานผลิตเครื่องมือการเกษตร อูซอมรถยนต และรานขายวัสดกุอสราง ที่จะทําใหมีขอมูลในการ
ศึกษาวจิัยมีความหลากหลายมากขึ้น 

 
เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครัง้นี้ ผูวิจยัใช วธีิการสัมภาษณเชิง
ลึกผูใหขอมูลสําคัญ กับวิธีการสังเกตแบบไมเปนทางการโดยนําแนวคดิทฤษฎี เอกสารวิชาการ 
บทความ และผลงานการศึกษาตางๆ มาประยุกตกับบริบททางสังคมและวิถีชีวิตชาวกัมพูชามาสราง
แบบสัมภาษณ กึ่งโครงสราง กับการสังเกตแบบไมเปนทางการใน 3 มติิ คือ มิติดานลักษณะสวน
บุคคล มติิดานสภาพการจาง และมิติดานสภาพแวดลอมในที่อยูอาศัย ซ่ึงการสัมภาษณเชิงลึกจะมี
ประเด็นแยกยอยออกไปตามสถานภาพของผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวยแนวคําถามดังนี ้
 ตอนที่ 1 สภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดั
ชลบุรี  1.1  สถานการณแรงงานขามชาติ ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
  1.2  มิติดานเศรษฐกิจ สภาพการจาง คาจาง สวัสดิการ บรรยากาศระหวางนายจางกับ
ลูกจาง 
  1.3  มิติดานสังคม การปรับตัวเพื่อใหเขากบัสภาพการทํางาน และ สังคมไทย 
  1.4  มิติดานจติใจ การดําเนนิชีวิต การออม ความคาดหวังในชวีิต 
  1.5  มิติดานวฒันธรรม การปฏิบัติทางศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
 ตอนที่ 2 ปจจยัที่สงผลตอการเดินทางมาทาํงานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบรีุ 
  2.1  ปจจัยผลักดัน 
  2.2  ปจจัยดึง 
 ตอนที่ 3 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
  3.1  การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตามระบบและนอกระบบการสงเสริมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
  3.2  การปฏิบัติตามระเบียบกฏหมาย และขอบังคับของนายจาง 
  3.3  ปญหาการสื่อสาร ทักษะฝมือ ความอดทน ความขยนัหมั่นเพียร 
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  3.4  การสงเสริมสนับสนุน เขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ เชน สมาชิก
สหภาพแรงงาน สมาชิกชุมชน ชมรมแมมบาน ชมรมกีฬา ชมรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 ตอนที่ 4 ขอมูลจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ 
  4.1  มิติคุณลักษณะสวนบุคล ไดแก หนาตา บุคลิกภาพ อารมณ การแตงกาย ความ
เชื่อมั่นในตวัเอง  
  4.2  มิติดานสภาพการจาง สวัสดิการที่จางจัดให ไดแก ชุดทํางาน เครื่องมือและ
อุปกรณในการทํางาน น้ําดืม่ หองสุขา (ชาย หญิง) พดัลมระบายอากาศ เสียง กล่ิน ฝุนละออง 
  4.3  มิติสภาพแวดลอมในทีพ่ักอาศัย ไดแก หองพัก ส่ิงอํานวยความสะดวก 
เครื่องใชไฟฟา สุขอนามัยในที่อยูอาศัย กล่ิน เสียง น้ําเสยี ขยะมูลฝอย การพบปะ ทํากิจกรรม
รวมกัน  
 การพัฒนาเครือ่งมือ 
 ภายหลังจากการออกแบบสัมภาษณเชิงลึกกึ่งโครงสรางแลว ผูศึกษาไดนําแบบสัมภาษณ
ดังกลาวไปให อาจารยที่ปรึกษาหลัก  อาจารย ดร.กฤษฎา นันทเพ็ชร อาจารยประจําวทิยาลัยการ
บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลับูรพา และอาจารย ดร.ลือชัย วงศทอง อาจารยประจําวิทยาลยัการบริหาร
รัฐกิจ  
มหาวิทยาลับูรพา ผูทรงคุณวฒุิดานแรงงานขามชาติ และนายสิทธิพร เขาอุน นักวิชาการแรงงาน
จากสภาองคการลูกจาง สภาแรงงานแหงประเทศไทย ทําการตรวจสอบ เนื้อหา ภาษา ขอความ 
ความหมาย และโครงสราง รวมทั้งการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเนื้อหากบัสิ่งที่ตองการ
ศึกษา และนําไปปรับปรุงแกไขจนเกิดความสมบูรณ จึงไดนําไปดําเนนิการสัมภาษณผูใหขอมูล
สําคัญตอไป 
 
การตรวจสอบเนื้อหา และการวิเคราะหขอมลู 
 หลังจากไดขอมูลจากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลสําคัญแลว ผูศึกษาจะทําการ
ตรวจสอบ จําแนก สรุป และวิเคราะหขอมูลตามประเดน็ที่กําหนด ตามหลักของการตรวจสอบ
ขอมูลแบบสามเสา คือ การไมปกใจวาแหลงขอมูลแหลงใดแหลงหนึ่งทีไ่ดมาตั้งแตแรกเปนแหลงที่
เชื่อถือไดแลว ผูศึกษาจําเปนตองแสวงหาความเปนไปไดวายังมแีหลงอืน่ใดอีกบาง  มีวิธีการ
ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา โดยใชวิธีการดังนี้ 1) วิธีตรวจสอบโดยใชวิธีการเก็บขอมูลที่ตางกัน
ออกไป (Methodological triangulation) 2) วิธีตรวจสอบโดยใชแหลงขอมูลที่ตางกัน (Data 
triangulation) ใชวิธีการโดยเปลี่ยนแหลงที่เปนบุคคลเวลาหรือสถานที่ที่ใหขอมูล และ 3) วิธี
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ตรวจสอบโดยใชผูเก็บขอมูลที่ตางกัน (Investigator triangulation) และเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ
ตรวจสอบเนื้อหาที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและจากการสังเกตแบบไมเปนทางการแลว ผูวิจยัได
นําขอมูลดังกลาวมาทําการจําแนก จัดหมวดหมู และคัดแยกขอมูลที่ไมเกี่ยวของออกไป เพื่อใหงาย
และสะดวกในการสรุปวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) ตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษา 
(สุภางค จันทวานิช, 2552) 
 
การนําเสนอขอมูล 
 การนําเสนอขอมูล ในการศกึษาวิถีชีวิตแรงงานขามชาติในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี ผูศึกษาใชวิธีการบรรยายพรรณนาใและรปูภาพประกอบการนําเสนอขอมูลการศึกษา 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติสัญชาติกัมพูชาในพื้นที่ อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี คร้ังนี้ผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ ทั้งจากแนวคิดทฤษฎี 
บทความวิชาการ ผลงานการศึกษาวจิัย ระเบียบกฎหมายและสื่อส่ิงพิมพตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
แรงงานขามชาติเพื่อตอบวัตถุประสงคของการศึกษา คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพวิถีชีวิตของแรงงานขาม
ชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 2) เพื่อศึกษาปจจยัที่สงผลตอการเดินทางมา
ทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี และ 3) เพื่อคนหา
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี ซ่ึงผูศึกษาใชวธีิการศึกษาดานเอกสาร (Documentary research method) และ
การศึกษาเชิงคณุภาพ (Qualitative research method) ดวยการสัมภาษณลึก (In-depth interview) 
ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants) 3 กลุม คือ กลุมผูประกอบการ กลุมนักวิชาการ และกลุม
แรงงานขามชาติ แลวนําขอมูลทั้งหมดมาทําการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) โดยแบงการ
นําเสนอออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา  
จังหวดัชลบุรี   
  1.1  สถานการณแรงงานขามชาติ ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
  1.2  มิติดานเศรษฐกิจ สภาพการจาง คาจาง สวสัดิการ บรรยากาศระหวางนายจางกับ
ลูกจาง 
  1.3  มิติดานสังคม การปรับตัวเพื่อใหเขากบัสภาพการทํางาน และ สังคมไทย 
  1.4  มิติดานจติใจ การดําเนนิชีวิต การออม ความคาดหวังในชวีิต 
  1.5  มิติดานวฒันธรรม การปฏิบัติทางศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
 ตอนที่ 2 ปจจยัที่สงผลตอการเดินทางมาทาํงานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
  2.1  ปจจัยผลักดัน 
  2.2  ปจจัยดึง 
 ตอนที่ 3 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
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  3.1  การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตามระบบและนอกระบบการสงเสริมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
  3.2  การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และขอบังคับของนายจาง 
  3.3  ปญหาการสื่อสาร ทักษะฝมือ ความอดทน ความขยนัหมั่นเพียร 
  3.4  การสงเสริมสนับสนุน เขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ เชน สมาชิก
สหภาพแรงงาน สมาชิกชุมชน ชมรมแมบาน ชมรมกีฬา ชมรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 ตอนที่ 4 ขอมูลจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ 

 
ตอนที่ 1 สภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบรุี 
 สถานการณแรงงานขามชาตใินเขตพืน้ท่ีอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 จากการศึกษาขอมูลที่สํานักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี ไดรายงานภาวะเศรษฐกิจของ
จังหวดัชลบุรี พ.ศ. 2559 ชะลอตัว โดยดานภาคอุตสาหกรรมชะลอตัว ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมและ
ผลผลิตภาคเกษตรขยายตวั สําหรับดานอปุสงคดัชนีการลงทุนภาคเอกชนชะลอตวั สวนดัชนกีาร
บริโภค ภาคเอกชนปรับตัวดขีึ้น ขณะทีด่ัชนีการใชจายภาครัฐหดตัว เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวดัอยู
ในเกณฑด ีดานรายไดเกษตรกรขยายตวั รอยละ 7.9 เมื่อเทียบกับปกอน ขยายตวัจากเดือนกอนทีห่ด
ตัวรอยละ 11.2 จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตมัน สําปะหลังและสุกร ดานการเงิน สภาพคลอง
ในระบบสถาบันการเงินมกีารขยายตวัของสินเชื่อสูงกวาปริมาณ เงินฝาก โดยสินเชื่อรวมขยายตวั
รอยละ 6.9 เมือ่เทียบกับป 2558 ที่ขยายตวัรอยละ 7.8 เนือ่งจากธนาคารมีความเขมงวดในการปลอย
สินเชื่อ และเงนิฝากรวมขยายตัว รอยละ 3.8 ชะลอตัวจากเดือนกอนหนาที่ขยายตวัรอยละ 4.5 เปน
ผลจากอัตราดอกเบี้ยที่อยูในระดับต่ํา สงผลใหประชาชนหันไปออมเงินในรูปแบบอื่นที่ไดรับ
ผลตอบแทนสูงกวา เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอทั่วไปของจังหวดั ในเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2559 สูงขึ้น รอยละ 2.1 สําหรับการจางงาน ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2559 หดตัวลงอยูที่รอย
ละ -0.6 และเมื่อพิจารณาแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน ตามมติ ครม. พบวามีแรงงานขาม
ชาติ พมา ลาว และกัมพูชา ทกุประเภทที่มาทํางานในจังหวัดชลบุรี เรียงตามลําดับจากมากไปหา
นอย ดังนี้ แรงงานกัมพูชา จํานวน 82,232 คน แรงงานพมา จํานวน 37,716 8 และแรงงานลาว 
จํานวน 7,024 และเมื่อทําการตรวจสอบขอมูลจาก ส่ือในทองถ่ิน คือ บอวินโพสต ส่ือทองถ่ิน 
(2558) พบวามีแรงงานขามชาติทั้ง 3 สัญชาติ ที่เขามาทํางานในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา ประมาณ 
50,000 คน โดยมีผูประกอบการบางสวนทีจ่ัดสงการพิสูจนตรวจสัญชาติ ประมาณ 20,000 คน 
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นอกจากนั้นทางผูประกอบการไมไดสงเอกสารการพิสูจนหลักฐานใหทางหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตรวจสอบแตอยางใด 
 
ตารางที่ 2  จําแนกแรงงานขามชาติที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. (ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 
  2559 จังหวดัชลบุรี) (สํานักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี, 2559) 
 

แรงงานขามชาติท่ีไดรับอนญุาตทํางานตามมติ คณะรัฐมนตรี (สัญชาติ) 
 พมา ลาว กัมพูชา รวม 
พิสูจนสัญชาติ 
นําเขาตาม MOU 
ตามมติ ครม.  
23 กุมภาพนัธ 
พ.ศ. 2559 

18,279 
2,045 
17,392 

 

1,685 
1,952 
3,427 

7,024 
24,000 
48,754 

29,442 
27,997 
69,573 

รวม 37,716 7,024 82,232 126,972 
 
 สําหรับปญหาการละเมิดสิทธิตามกฎหมายและตามนโยบายความรวมมอืระหวางรัฐ 
ของนายจาง หรือสถานประกอบการในประเทศไทยและในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา สวนใหญจะมี
ความคลายคลึงและเหมือนกนั ซ่ึงถึงแมวาประเทศไทยจะมีกฎหมายเกีย่วกับแรงงานขามชาติหลาย
ฉบับ เชน พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แกไขฉบับที่ 2, 3 และ ลาสุด ฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2559 และ พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซ่ึงไมครอบคลุมการคุมครองแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรม ประมงทะเล งานบาน และงานที่รับไปทําที่บาน ซ่ึงแรงงานทั้งที่ขึ้นทะเบียน
อนุญาตทํางานและไมขึน้ทะเบียนอนุญาตทํางาน เมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถ
ขอรับสิทธิในเงินกองทุนได ตองดําเนินการเรียกรองเอากับนายจาง ซ่ึงตองผานแบบพิธีตามกลไกที่
ยาวนาน โดยที่ปญหาขางตนแรงงานขามชาติจํานวนมากไมรูสิทธิของตน และไมไดรับทราบขอมูล
เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภยัในการทํางาน ความรูสวนใหญจะมาจากเพือ่นแรงงานขาม
ชาติดวยกัน ทีพ่บเห็นสภาพการจางหรือสภาพการทํางานที่เปนปลอดภัย ก็จะมีองคกรแรงงานคอย
ใหขอมูลเกีย่วกับแหลงงานหรือสถานประกอบใหกับองคกรแรงงานหรือหนวยงานภาครัฐเขาไป
ดําเนินการ สวนแรงงานขามชาติที่เปนกลุมเสี่ยง ที่จะตกเปนเหยื่อในการกออาชญากรรม ดวย
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ปญหาสถานะบุคคล ความไมกลาเรียกรองสิทธิ ความไมรูกระบวนการขั้นตอนทางกฎหมายและ
กลไกคุมครองสิทธิ ความกลัวการถูกจับกุมและสงกลับประเทศตน การเลือกปฏิบัติโดยเจาหนาที่รัฐ 
กระบวนการยตุิธรรมที่ลาชายาวนาน เหลานี้เปนปจจัยที่ไมเอื้อตอการคุมครองสิทธิตาม
กระบวนการยตุิธรรมในแรงงานขามชาติ 
 อยางไรก็ตามประเทศไทยโดยกระทรวงแรงงาน กลไกหลักในการบริหารจัดการแรงงาน
ขามชาติ โดยเฉพาะแรงงานที่ถูกจัดอยูในประเภทกลุมแรงงานตางดาวที่ไมไดรับอนญุาตตาม
กฎหมายวาดวยคนเขาเมือง แตไดรับอนุญาตตามมติคณะรัฐมนตรี ที่ผอนผันใหทํางานไดช่ัวคราว 3 
สัญชาติ คือ พมา ลาว และ กมัพูชา โดยคณะกรรมการบรหิารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 
(กบร.) ซ่ึงมีหนาที่ กําหนดนโยบายแนวทาง แผนงาน และมาตรการในการบริหารจัดการและแกไข
ปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมท้ังการปองกนั ปราบปราม
และดําเนินการอื่นที่จําเปนในการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมอืง โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือ
ผูที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ และเมื่อ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ที่ประชุม 
คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบการบริหารจัดการแรงงานตางดาวหลังสิ้นสุดการจดทะเบียน ตามที่
กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ ดังนี ้1) มาตรการดําเนินการหลังสิ้นสุดการจดทะเบยีนแรงงานตาง
ดาวสัญชาติกมัพูชา ลาว เมยีนมาโดยขอใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด พรอมอํานวย
ความสะดวกการตรวจสัญชาติ การตรวจสญัชาติเปนการดําเนินการของประเทศตนทางและ
กระทรวงแรงงานจะอํานวยความสะดวกเพื่อใหมีการตรวจสัญชาติแรงงานกัมพูชา ลาว เมียนมา 
อยางมีประสิทธิภาพ 2) เห็นชอบยุทธศาสตรบริหารจัดการแรงงานตางดาว ป 2560-2564 
ประกอบดวย ยุทธศาสตร ฯ 5 ดาน ดังนี้ ยทุธศาสตรที่ 1 การจัดระบบแรงงานเพื่อลดการพึ่งพา
แรงงานตางดาว ทั้งนี้ ใหขึ้นอยูกับความตองการแรงงานที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร
ที่ 2 การควบคมุ กํากับ ดแูลกระบวนการเขามา ระหวางการทํางานและกลับออกไปของแรงงานตาง
ดาว ยุทธศาสตรที่ 3 การกําหนดมาตรฐานการจางแรงงาน ตางดาวใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจดัการแรงงานตางดาวที่มีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรที่ 5 การติดตามและ
ประเมินผล และ 3) ขยายระยะเวลาการอยูในราชอาณาจกัรและอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว
ในกจิการประมงทะเล และกจิการแปรรูปสัตวน้ํา ซ่ึงใบอนุญาตทํางานจะหมดอายุในวนัที่ 1 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 และกิจการแปรรูปสัตวน้ํา (รวมถึงผูติดตามซึ่งเปนบุตรของแรงงานตางดาว
ที่อายุไมเกนิ 18 ป) ซ่ึงใบอนญุาตทํางานจะหมดอายใุนวนัที่ 24 พฤศจกิายน พ.ศ. 2559 ออกไปอีก
จนถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เทากนัทุกคน เพื่อเขารับการตรวจสัญชาติ สําหรับแรงงานที่
ผานการตรวจสัญชาติ และไดรับหนังสือเดนิทาง เอกสารใชแทนหนังสอืเดินทางหรือเอกสาร
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รับรองบุคคล จะไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและอนุญาตทํางานถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2560 และสามารถตออายุไดอีกครั้งเดียวไมเกิน 2 ป 
 สําหรับการขึ้นทะเบยีนสําหรับแรงงานขามชาติ พมา ลาว และกัมพูชา กําหนด
คาธรรมเนียมการยื่นคําขอ ฉบับละ 100 บาท (กระทรวงแรงงาน, 2558 ข) โดยลูกจางตองแจง
วัตถุประสงคในการทํางานดงันี้ 
คาธรรมเนียมการทํางานของคนตางดาวสาํหรับอาชีพรบัจางทํางานในบานและอาชพีกรรมกร 
       1.  ใบอนญุาต 

(ก) อายุไมเกิน 3 เดือน ฉบับละ 225 บาท 
(ข) อายุเกิน 3 เดือน แตไมเกนิ 6 เดือนฉบบัละ 450 บาท 
(ค) อายุเกิน 6 เดือน แตไมเกนิ 1 ปฉบับละ 900 บาท     
(ง) อายเุกิน 1 ป ใหชําระคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลาที่เกิน 1 ป เพิ่มขึ้นตามอัตราใน (ก) 

(ข) หรือ (ค) 
2.  การตออายใุบอนุญาต 

(ก) อายไุมเกิน 3 เดือนครั้งละ 225 บาท 
(ข) อายุเกิน 3 เดือน แตไมเกนิ 6 เดือนครั้งละ 450 บาท 
(ค) อายุเกิน 6 เดือน แตไมเกนิ 1 ป ฉบับละ 900 บาท 
(ง) อายเุกิน 1 ป ใหชําระคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลาที่เกิน 1 ป เพิ่มขึ้นตามอัตราใน (ก) 

(ข) หรือ (ค)  
3. ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ 200 บาท 
4. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มลักษณะงานครั้งละ 900 บาท 
5. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มนายจาง คร้ังละ 900 บาท 
6. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มทองที่หรือสถานที่ทํางานครั้งละ 900 บาท 
7. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มเงื่อนไขในการอนุญาตครั้งละ 150 บาท 

คาธรรมเนียมการทํางานของคนตางดาวสาํหรับสาขาอาชีพอ่ืน นอกจากสาขาอาชพีรบัจางทํางาน
ในบานและอาชีพกรรมกร 

1. ใบอนุญาต 
(ก) อายุไมเกิน 3 เดือนฉบับละ 750 บาท   
(ข) อายุเกิน 3 เดือน แตไมเกนิ 6 เดือนครั้งละ 1,500 บาท 
(ค) อายุเกิน 6 เดือน แตไมเกนิ 1 ป คร้ังละ 3,000 บาท 
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(ง) อายเุกิน 1 ป ใหชําระคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลาที่เกิน 1 ปเพิ่มขึ้นตามอัตราใน (ก)
(ข) หรือ (ค) 

2.  การตออายใุบอนุญาต 
(ก) อายุไมเกิน 3 เดือนฉบับละ 750 บาท 
(ข) อายุเกิน 3 เดือน แตไมเกนิ 6 เดือนครั้งละ 1,500 บาท 
(ค) อายุเกิน 6 เดือน แตไมเกนิ 1 ปคร้ังละ 3,000 บาท 
(ง) อายเุกิน 1 ป ใหชําระคาธรรมเนียมสําหรับระยะเวลาที่เกิน 1 ป เพิ่มขึ้นตามอัตราใน (ก) 

(ข) หรือ (ค) 
3. ใบแทนใบอนุญาตฉบับละ 500 บาท 
4. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มลักษณะงานครั้งละ 1,000 บาท 
5. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มนายจาง คร้ังละ 3,000 บาท 
6. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มทองที่หรือสถานที่ทํางานครั้งละ 1,000 บาท 
7. การอนุญาตใหเปลี่ยนหรือเพิ่มเงื่อนไขในการอนุญาตครั้งละ 150 บาท 

หมายเหต ุตามกฎกระทรวงกาํหนดคาธรรมเนียมและยกเวนคาธรรมเนียมการทํางานของคนตาง
ดาว พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใชตั้งแตวนัที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2557 
 ขอมูลจากการสัมภาษณเชงิลึกแรงงานขามชาติกัมพชูา  
 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกดานสถานภาพทัว่ไปของแรงงานขามชาติกัมพูชา 
สวนใหญเปนเพศหญิง 6 คน อายุระหวาง 18-32 ป ชาย 4 คน อายุระหวาง 20-40 ป สวนใหญสมรส
แลว 7 คน โสด 3 คน ระดับการศึกษาสูงสดุ คือ ประถมศึกษาปที่ 7 มทีั้งหมด 8 คน ประถมศึกษาป
ที่ 4 จํานวน 1 คน และไมไดรับการศึกษา 1 คน อาชีพดั้งเดิม ทํานา จํานวน 7 คน และรับจางทั่วไป 
3 คน สําหรับภูมิลําเนาเดิมของแรงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญจะมาจากจังหวดั กมัปุงธม 6 คน 
จังหวดัประตะบอง และปนทายมีชัย จํานวน 2 คน เทากนั สวนวิธีการหางานทําในเขตพื้นที่อําเภอ
ศรีราชา จังหวดัชลบุรี จะเหมือนกันทุกอาชีพ คือ มาตามคําแนะนําของเครือญาติ และเพื่อนฝูงโดย
ไมผานนายหนา เนื่องจากมกีารหักคานายหนาและคาใชจายอื่น ๆ กลัวการถูกลอลวง ประกอบกับ
มากับเครือญาติ หรือ เพื่อนฝูงจะไดทํางานแนนอนเนื่องจากนายจางคนไทยเปนผูแนะนําใหมา
ทาํงาน สวนการเดินทางมายงัอําเภอศรีราชาของแรงงานขามชาติกัมพชูา เดินทางจากบานเกดิเขามา
ประเทศไทยโดยผานดานตรวจคนเขาเมืองชองจากดานชองเม็ก อรัญประเทศ จังหวัดสระแกว  และ
จุดผานแดนถาวรบานแหลมจังหวดัจันทบรีุ ซ่ึงมีความสะดวกเนื่องจากมีรถตูโดยสารถึงอําเภอศรี
ราชา จังหวดัชลบุรี จากนั้นกม็ีนายหนามารบั จนเดนิทางมาถึงชลบุรี มีคาใชจายในการเดินทาง 
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คนละ 2,500 บาท เมื่อมาถึงแรงงานชาวกมัพูชาบางคนก็เขาพักอาศยักับญาติและบางคนก็พักอาศยั
กับเพื่อนที่รูจกักัน สําหรับแรงงานที่ไดรับการชักชวนจากเพื่อนก็พักภายในบานพักพนักงานที่
นายจางเตรียมไวใหแลว ในขณะทีแ่รงงานชาวกัมพูชาทีเ่ดินทางมาโดยรถมาที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรีพรอมกับญาติ พักอาศัยบานเชากับญาติ มีคาใชจายในการดินทาง คนละ 500 บาท 
สวนการลักลอบหลบหนีเขาเมืองแบบผิดกฎหมายนั้น จากขอมูลของแรงขามชาติชาวกัมพูชากลาว
วามีเพื่อนของตนบางคนที่ เดินทางเขามาโดยการเดินเทาผานปา เขามาทางชองทาเดือ่ซ่ึงขณะนั้นยงั
ไมเปดเปนดานถาวร ผานทางอําเภออรัญประเทศ จังหวดัสระแกว และนั่งเรือขามฝงเขามาไทยอยาง
ผิดกฎหมาย เพราะไมมีพาสปอรต ไมมีเงินเสียคารถในการเดินทาง พอเขามาถึงฝงไทยก็พกัตาม
สถานที่ริมทางและวดัตาง ๆ มีนายหนาชาวไทยมารอรับอยูที่ดานฝงไทย จากนั้นกพ็าไปยังถานที่
ทํางานและพกัในแคมปคนงาน ซ่ึงถือวาเสี่ยงตอการถูกหลอกลวงของแรงงานชาวกัมพูชาไปขาย
ใหกับผูประกอบการไทย ทีต่องการแรงงานหลบหนเีขาเมืองแบบผิดกฎหมาย เพราะสามารถ
ควบคุมดูแลไดทุกอยางในลกัษณะของการเอารัดเอาเปรียบ ทั้งคาจางแรงงานสภาพการจางที่ใชงาน
เกินเวลาที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงสวนใหญจะถูกเอาเปรียบจากนายจาง ไดรับคาแรงวันละ 100-150 
ตองทํางานวันละกวา 10 ช่ัวโมง และไมมวีันหยุด เมื่อเจบ็ปวยทํางานไมไดจะถูกหกัคาแรง และ
สวนมากจะไมใหออกไปพบปะกับเพื่อนฝูง หรือพาไปนอกพื้นที่ทํางาน สภาพการทาํงานไม
ปลอดภัย อากาศรอน ไมมีเครื่องปองกันอุบัติเหตุสวนบคุคล เชน ถุงมือ รองเทาผาใบ เครื่องแตง
กายที่รัดกุม สวนใหญอยากกลับภูมิลําเดิมและหางานทําที่ถูกตองตามกฎหมาย เชนเดียวกับเพื่อน
คนอื่น ๆ 
 การขึ้นทะเบยีนขอนุญาติทํางานในประเทศไทยของแรงงานขามชาติกมัพูชา สวนใหญ 
นายจางจะเปนผูดําเนินการ แตในกรณีที่ยังไมมีนายจางและแรงงานขามชาติกัมพูชาดําเนินการผาน
นายหนาจะมีคาใชจายไมเทากัน ตั้งแต 9,500-15,000 บาท บางรายตองจายจํานวน 21,000 บาท ซ่ึง
เปนคาใชจายที่ไมแนนอน แรงงานขามชาติกัมพูชาบางคนจึงตัดสินใจไมขึ้นทะเบียน เพราะแรงงาน
สวนใหญไมคอยไดเปลีย่นงานหรือทํางานหลายอยาง เปนแรงงานไรฝมือ เปนการทํางานโดยใช
แรงกายและอาศัยความเคยชนิในการทํางาน ทําใหเกิดความชํานาญดานนั้นไปโดยปริยาย ที่สําคัญ
นายจางก็เต็มใจจางงานโดยที่ไดรับคาจางคาตอบแทนเทาเดิม จึงทําใหมีแรงงานขามชาติกัมพูชา
หรือแรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ทําผิดกฎหมาย ซ่ึงอาจจะมมีากกวาแรงงานที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
ซ่ึงเมื่อพิจารณาคาใชจายในการจดทะเบยีนเพื่อขออนุญาตทํางานของแรงงานขามชาติ พมา ลาว 
และกัมพูชา ตามประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558 ดังกลาวขางตน จะพบวานายจางเอารัดเอา
เปรียบแรงงานขามชาติเปนอยางมาก   
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 มิติดานเศรษฐกิจ 
 ดานสภาพการจางของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่ จังหวดัชลบุรี คาจางแรงาน
จะไดรับตามประกาศกระทรวงแรงงาน คือ 300 บาท/ เดือน และเมื่อจําแนกตามรายอาชีพ พบวา 
อาชีพแมบานสํานักงาน 7,000-7,500 บาท/ เดือน, ลูกจางรานคา 6,000-6,500 บาท/ เดือน (รวมทีพ่กั
อาหาร), อาชีพกอสราง (ชางปูน) วนัละ 500-700 บาท, ลูกจางรานอาหาร 7,000-8, 000 บาท/เดือน 
(รวมทิป 500-1,000บาท/ เดอืน) และอาชพีประมงตอเนือ่ง (คัดแยกปลาและสงตามรานคา) 300-400 
บาท/ วัน (อาหาร ที่พัก) สวนดานสวัสดกิารนั้น อาชีพแมบานสํานักงานจะมีเครื่องแตงกายของ
บริษัท คือ เสื้อ กางเกง และรองเทาผาใบ มีวันหยุด 1 วัน/ สัปดาห และวันหยุดตามทีน่ายจางกําหนด
ตามกฎหมาย ดานที่พักสวนมากจะพักรวมกับญาติหรือเพื่อนฝูง สวนอาชีพรับจางรานคา 
รานอาหาร ลูกจางประมงตอเนื่อง จะมีอาหารที่พักซึ่งรวม น้ํา ไฟฟา ที่นายจางจดัให สวนเวลา
ทํางานจะทํางานวันละ 10-12 ช่ัวโมง ตามประเภทอาชีพ สวนอาชีพกอสรางซึ่งสวนใหญเปน
ผูรับเหมากอสรางรายยอย จะมีเพยีงรถรับสง เครื่องมือประจําตัวชาง และน้ําดื่มเทานัน้ สวนที่พกั
ลูกจางจัดหาเอง ยกเวนงานกอสรางโครงการที่ตองพักในแคมปคนงานที่นายจางจัดให สําหรับดาน
ชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทํางานอาชีพกอสรางจะมีอัตราเสีย่งกวาอาชีพอ่ืน เนื่องจาก
ลูกจางขาดความตระหนกัในความปลอดภัยในการทํางาน สวนดานบรรยากาศการทํางานระหวาง
นายจางกับลูกจาง นั้นสวนใหญนายจางจะปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย มีการแนะนําวธีิการทํางาน 
สอนงาน และดําเนินการตอใบอนุญาตการทํางานใหโดยหักคาใชจายเต็มหรือบางสวนแลวแต
ประเภทนายจาง สวนสิทธิตามพระราชบัญญัตปิระกันสังคม มีเพียงลูกจางแมบานสํานักงานเทานั้น
ที่ไดรับสิทธิตามที่กฎหมายกําหนด 
 ดานการออม แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญที่ไดรับคาจางโดยเฉลีย่อยูระหวาง 6,500- 
9,000 บาท เมื่อเงินเดือนออกแรงงานชาวกัมพูชาจะแบงเงินออกสองสวนคือสงกลับบานและเก็บไว
ใชเพียงพอในเดือนถัดไป เชน บางรายเงินเดือน 8,000 บาท จะสงกลับบาน 7,000-7,500 บาท เก็บ
ไวใชเพียง 500-1,000 บาท สําหรับจบัซื้อของใชสวนตวัที่จําเปนเทานัน้ ไมใชจายฟุมเฟอย รูจักใช
เงิน ประหยัด มัธยัสถ หากไมจําเปนจริง ๆ จะไมซ้ือ ไมอยากกลับไปใชชีวิตอดมื้อกนิมื้ออีก ความ
เปนอยูที่ดีทกุวันนีเ้พราะความประหยดั เพื่อสงเงินกลับบาน โดยมีความหวังวาสักวนัจะเก็บเงินได
มากพอและกลับไปใชชีวิตบั้นปลายที่บานเกิดเมืองนอนของตนเอง ฉะนั้นแรงงานสวนใหญไมมี
หนี้สิน จะมีกม็ีความจําเปนในการรักษา พอ แม ที่เจ็บปวย แตก็ไมไดมากมายอะไร พอหาเล้ียง
ครอบครัวใหอยูสบายได เพราะไมตองอดเหมือนเมื่อกอน หามากใ็ชหนี้ไปแตละเดือนและแบงไว
ใชได สําหรับวิธีการสงเงินกลับบานนั้น จะใชวิธีการฝากเงินที่ธนาคารพาณิชยสงตอไปยังหมายเลข
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บัญชีชาวกัมพชูาที่อยูในเมืองหรือหมูบานเดียวกัน หรือ นายหนาที่รูจกักัน โดยเจาของบัญชีจะหกั
เงินที่สงมากอนที่จะนําเงินไปสงใหเจาของปลายทาง จํานวนเงินการหกั หากสง 500 บาท หัก 50 
บาท สง 10,000 บาท หักไว 500 บาท แรงงานกัมพูชาทั้งหมดก็เต็มใจ เพราะทําแบบนี้จนกลายเปน
เร่ืองปกติ สําหรับเหตุผลที่ไมเปดบัญชีเปนชื่อตนเองนั้น เนื่องจากในประเทศกัมพชูาธนาคารสวน
ใหญจะอยูในเมืองใหญซ่ึงหางไกลจากชนบท การเดินทางไมสะดวก ประกอบกับการเปดบัญชี
ธนาคารในประเทศของตนจะตองใชเงนิจํานวนมาก  ประการสําคัญการเปดบัญชี หรือทําธุรกรรม
ทางธนาคารนั้น ชาวบานไมคอยกลา เพราะสวนใหญอานหนังสือไมออก กลัวที่จะเซ็นเอกสารหรือ
แมแตการเขาธนาคารพบเจาหนาที่ธนาคาร  
 มิติทางดานสงัคม 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญเมื่อเดินทางเขามาในประเทศไทยแลวพักอาศยักับญาติ
และบานพกัของนายจางทีจ่ดัไว ซ่ึงสวนใหญแลวแรงงานขามชาติกัมพูชาจะพึงพอใจกับการได
ทํางานในประเทศไทยหรือในอําเภอศรีราชา จึงไมคอยวติดกังวลตอทีพ่ักอาศัยแตประการใด 
เพียงแตใหมีงานทําและ ไดรับคาจางเพื่อจนุเจือครอบครัวทุกเดือนก็ทําใหชีวติดีขึ้นแลว และเมื่อมี
ความคุนเคยและเขาใจในคําสั่งของนายจางหรือหัวหนางาน สามารถทํางานไดดี ไมมีขอบกพรอง
นายจางพึงพอใจ ก็ทําใหตนเองเกิดความภาคภูมใิจ ไมอยากกลับบานไปเผชิญกับสภาพความ
ยากจนอีกตอไป สําหรับการรักษาพยาบาลและการดแูลสุขภาพของแรงงานขามชาติกมัพูชาในเขต
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี จะมีพฤติกรรมที่คลายคลึงกัน ทั้งแรงงานที่เขาเมืองแบบถูก
กฎหมายและแบบผิดกฎหมาย คือ สวนใหญจะไมนยิมไปพบแพทย แตจะหาซื้อยามารับประทาน
ดวยตนเอง นอกจากนีแ้ลว แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญมักไมคอยไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน
ชาวแรงงานกมัพูชาและเพื่อนแรงงานชาวไทย มากนกั เวนแตนายจางไดจัดใหมกีิจกรรมสังสรรค
ในวนัพิเศษ เชน เทศกาลปใหม สงกรานต จึงจะเขารวม แตก็มีไมมากนัก ปจจยัสําคญัที่ทําให
แรงงานชาวขามชาติกัมพูชาไมคอยไดออกไปนอกสถานประกอบการหรอืที่พักมากนกัเนื่องจาก
เกรงกลัวการจบักุมของเจาหนาที่ตํารวจ และถึงแมวาจะมีบัตรอนุญาตออกนอกสถานที่ได แต
แรงงานขามชาติกัมพูชาก็มนีิสัยประหยัด อดออม มีเปาหมายในการเก็บเงินเพื่อสรางความมั่นคง
ใหกับตนเองและครอบครัวในอนาคตมากกวาการเทีย่วเตรสนุกสนาน ดานบรรยากาศการทํางาน 
แรงงานขามชาติกัมพูชาพึงพอใจที่จะทํางานรวมกับแรงงานกัมพูชาดวยกันเพราะคุนเคยกันมากกวา 
แตก็สามารถที่จะทํางานรวมกับแรงงานชาวไทยไดไมยากเนื่องจากคนไทยเปนมติร พูดคุยไดงาย 
สําหรับแรงงานขามชาติพมา หรือลาว ก็ทํางานดวยได แตส่ือสารกันยาก สําหรับการปรับตัวเขากับ
สังคมและวัฒนธรรมไทยนัน้ แรงงานขามชาติกัมพูชา สามารถปรับตัวไดอยางกลมกลืน ไมตอง
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ปรับเปลี่ยนอะไรมากเนื่องจากมีวิถีชีวิตที่คลายคลึงกัน เหมือนอยูบานตวัเอง คนไทยเปนคนใจดี ใช
ชีวิตปกติ ทํางานไปเรื่อย ๆ วัฒนธรรมก็คลายกับคนไทยในอีสานใต แตมาอยูทีนีไ้มคอยไดทําบญุ 
เขาวัด นาน ๆ กลับบานทีก็เขาทําบุญที่วัด ประเพณี การทําบุญตาง ๆ ของชาวไทยกค็ิดวาไม
แตกตางกับชาวกัมพูชา 
 มิติดานจิตใจ 

 สําหรับการดําเนินชวีิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาพิจารณาตามอาชีพ พบวามีความ
แตกตางกันสภาพอาชีพและการจาง เชน อาชีพแมบานทําความสะอาดสํานักงาน บริษัทนายจางจะ
จัดชุดทํางานและหักจากคาจาง เชน ชุดฟอรมบริษัท ราคา 360 บาทโดยจะหักจากคาแรง และจะ
จัดสงแรงงานไปตามสถานประกอบการหรือหนวยงานที่วาจาง ซ่ึงแรงงานขามชาติกัมพูชาจะไดรับ
คาจางแรงงานเทากับคนไทย คือวันละ 300 บาท วันหยุดไมไดรับเงิน โดยพนกังานแตละคนจะมี
วันหยุดสัปดาหละ 1 วนั และถาหากแรงงานปวยหรือมีเหตุใหตองหยดุงาน ก็จะไมไดรับคาแรง 
โดยรวมแลวแรงงานจะไดรับเงินเดือนประมาณ 7,000-7,500 บาท ลักษณะงานเปนการทําความ
สะอาดสํานักงาน เก็บ กวาด เช็ด ถู ลางแกว จาน ชาม โดยเริ่มงานตั้งแตเวลา 07.00-17.00 น. ซ่ึง
ผูใหขอมูลสําคัญมีความคิดเห็นเหมือนกนัเปนงานสบายกวาที่ทําในประเทศกัมพูชามาก บางคน
บอกวาแคมีงานทําก็ดีมากแลว ไมคิดวาจะไดเงินมากขนาดนี้ ปจจุบนัความเปนอยูดีขึน้ มีเงินใชจาย 
สามารถสงเงินกลับบานไดอยางไมขัดสน สวนอาชีพลูกจางรานอาหารจะเริ่มงานประมาณ 13.00 น. 
เช็ดชอน-สอม จัดวางอุปกรณที่ตองใชตามโตะ พอลูกคาเขามาที่รานกท็ําหนาที่ดแูลลูกคาในการรบั
ออรเดอรและเสริฟอาหาร กําหนดปดราน ประมาณ 22.00 น. เก็บลางและจัดเก็บอุปกรณเขาที่ เสร็จ
งานประมาณ 23.00-24.00 น. นอกจากนี้แลวยังทําหนาทีต่อนรับลูกคา รับรายการสั่งอาหารจาก
ลูกคา คอยใหบริการซึ่งเปนงานไมหนักมากนัก ประกอบกับนายจางใจดี หวัหนาคนไทยเปนกันเอง 
สามารถพูดคุย หรือปรึกษาเรือ่งตาง ๆ ได รวมทั้งการใหการชวยเหลือเล็ก ๆ นอย การแบงทิปก็มี
ความยุติธรรม แบงเทา ๆ กันเสมอ ไดรับเงนิเดือน 6,500 บาท บวกกบัทิป ประมาณ เดือนละ 600-
700 บาท รายไดโดยรวมประมาณ 7,100 -7,200 บาท/ เดือน ซ่ึงจํานวนเงนิดังกลาว รวมอาหาร 3 มื้อ 
และที่พักทีจ่างมอบให เปนคาตอบแทนทีม่ากกวาในประเทศกัมพูชาหลายเทาตัว ซ่ึงในทํานอง
เดียวกันกับอาชีพกอสรางที่นอกจากจะกออิฐ ฉาบปูนแลว การขึ้นโครงสรางไม ขึ้นเสา กออิฐ ผสม
ปูน ฉาบปูน ปกูระเบื้อง ก็สามารถเรียนรูและทําไดทุกขัน้ตอนตามที่หวัหนาสั่งงานโดยวิถีชีวิตจะ
เร่ิมตั้งแตเวลา 06.00 น. เร่ิมลงมือทํางานงาน 07.00 น. เลิกงานประมาณ 17.00 น. หยุดงานทกุวนั
อาทิตย ไดรับคาจางโดยเฉลีย่ 8,000 บาท/ เดือน ซ่ึงจํานวนเงินดังกลาวกับสภาพการทํางานและ
ความเปนอยูดกีวาที่บานมาก เพราะทํางานกอสรางที่อําเภอศรีราชาเงินคาแรงอาจไมตรงเวลาแต
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ออกแนนอน ประการสําคัญหัวหนางานดแูละเอาใจใสด ีโดยหวัหนาจะฝากเงินไวใหวันละ 1,000 
บาท  เพื่อเปนคาอาหารและน้ําดื่ม ซ่ึงก็เพยีงพอเพราะบางสวนกห็าไดจากบริเวณแคมปคนงานหรอื
รอบบริเวณโครงการ เชน กระถิน ตําลึง ผักบุง หรือรถกับขาวที่มาขายในโครงการมีราคาคอนขาง
ถูก ทําใหตนและภรรยามีเงนิเก็บและมองเห็นอนาคตทีด่ีกวาทํางานทีป่ระเทศอยูกมัพูชาที่ไมมีงาน
ทํา ไมมีเงินเดอืน ไมมีบานเปนของตัวเอง สําหรับอาชีพประมงตอเนื่องและอาชีพรานคาก็มีความ
คิดเห็นสอดคลองกันกับอาชีพอ่ืน ๆ คือ การที่ตนมาทํางานที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี ถือวาเปน
ความโชคดี ถึงแมวางานจะหนักบางแตไมหนักเทากับการทํานาที่บานเกิด อาจเริ่มตนทํางานตั้งแต 
03.00 น. สําหรับอาชีพประมงตอเนื่องที่ตองไปรับปลาที่สะพานปลาและมาคัดเลือกเพื่อสงรานคา
ปลีก  และอาชพีขายของหนารนก็อาจตองเริ่มงานตั้งแต 05.00 น. เตรียมตัวเปดรานจัดของเพราะ
ลูกคาอาจทะยอยมาตั้งแต 06.00 น. แตการที่นายจางจัดทีพ่ัก และอาหารใหก็ดกีวาที่ตองเสียคาเชา
บาน ซ่ึงทําใหตนเองมีเงินเกบ็และสามารถสงเงินกลับไปสรางบานใหม ซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวก 
เชน ทีวี โทรทศัน ตูเยน็ และอื่น ๆ  ชาวบานรอบขางก็เหน็ถึงความเปลี่ยนแปลงดังกลาว และก็มกีาร
ชักชวนใหเดินทางเขามาทํางานในอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีมากขึ้น 

 สวนความคาดหวังของแรงงานขามชาติกัมพูชานั้น สวนใหญตองการทีจ่ะอยูทํางานใน
ประเทศไทยในระยะยาว และตองการใหลูก หลาน และเครือญาติมาทํางาน และมาศกึษาเลาเรียนใน
ประเทศไทย เนื่องดวยมีคาจางแรงงานสูงกวา ระบบการศึกษาดกีวาทีป่ระเทศกัมพชูา รวมถึงระบบ
สาธารณสุข และการแพทยกด็ีกวา ประการสําคัญแรงงานขามชาติกัมพชูาสวนใหญจะไดรับความ
เอาใจใสจากนายจาง ที่เอาใจใสคอยใหความชวยเหลือเมือ่ยามจําเปน ซ่ึงนายจางสวนใหญมีความ
เปนกันเอง ดูแลเอาใจใสแรงงานกัมพูชาดี แมวาจะไมมีสวัสดิการเหมือนคนไทย แตกถื็อวาไมได
กดขี่ขมเหงแตอยางใด แรงงาน แรงงานกัมพูชาสวนใหญ จึงมีตองการทีจ่ะทํางานตอไป เพื่อที่จะ
เก็บเงินสงกลบับาน จุนเจือครอบครัว เพราะปจจุบนัแรงงานสามารถพึ่งพาตัวเอง มีชีวิตความ
เปนอยูดีขึน้ และหากจะใหกลับไปดํารงชีวติที่กัมพูชา ตอนนี้ แรงงานไมอยากกลับ ดวยเหตุผลของ
ความยากจน การทํางานภายในอําเภอศรีราชานั้นเปนสิ่งที่พึงพอใจแลวและจะยังทํางานตอไป   
เร่ือย ๆ  
 มิติดานวัฒนธรรม 
 ดานการปฏิบตัิตามหลักศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี นั้น แรงงานขามชาติกัมพูชา 
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมีขนบธรรมเนียมที่ใกลชิดกับคนไทยเปนอันมาก จึงสามารถอยู
ในสังคมและวฒันธรรมไทยไดอยางกลมกลืน โดยไมจําเปนตองปรับตัวมากนกั ประกอบกับความ
มีอัธยาศัยไมตรีของคนไทยที่มีตอเพื่อนบาน ก็ทําใหแรงงานขามชาติกัมพูชามีความสบายใจไมวติก
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กังวลแตอยางใด คิดวาเหมือนอยูบานตนเอง ใชชีวิตปกติ วัฒนธรรมก็คลายกับกัมพูชา การเขาวัด
ทําบุญก็เหมือนกันแตบาง สวนงานประเพณี งานทําบุญตาง ๆ ของไทยก็คิดวาไมแตกตางกับ 
กัมพูชา บางโอกาสก็ไดเขารวมบาง เชน วันสิ้นป และขึ้นปใหม งานสงกรานต (ปใหม กัมพูชา และ
ไทย) วันวิสาขบูชา มาฆบูชา บางครั้งเห็นพระภิกษุบิณฑบาตตอนเชากใ็สบาตรบาง  การดําเนนิชีวติ
ในประเทศไทย แรงงานชาวกัมพูชาสวนใหญคิดวามีความปลอดภัยดไีมมีการกดขี่ขมเหงในเรื่อง
ของการทํางานและกาวกายในเรื่องสวนตวั ไมมีการลักขโมย เพราะสถานที่พักก็อยูบานพักนายจาง 
อาศัยอยูกับลูกจางที่เปนแรงงานชาวกัมพูชาดวยกัน แตอยางไรก็ตามผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญมี
ความคิดเหน็สอดคลองกันวาถึงแมวาแรงงานขามชาติกมัพูชาจะมแีนวปฏิบัติทางศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีที่คลายคลึงกับไทยแตดวยความจาํเปนที่ตองเกบ็ออมเพื่อความมั่นคงในการดําเนินชวีิตจึง
ไมสามารถทําบุญไดมากเหมือนคนไทย 
 ขอมูลจากการสัมภาษณเชงิลึกนายจาง/ สถานประกอบการ 
 ปจจัยสําคัญทีผู่ประกอบการหรือนายจางคนไทยในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา มีความ
ตองการใชแรงงานขามชาติกัมพูชาหรือแรงงานขามชาติอ่ืน ๆ มาจากคุณลักษณะของแรงงานขาม
ชาติกัมพูชามคีาจางแรงงานถกูกวาแรงงานไทย อดทน สูงาน ไมเลือกหรือเกี่ยงงาทําใหตนทนุใน
การผลิตหรือตนทุนการทํางานต่ํา ทําใหมีขอไดเปรียบทางการแขงขันดวยตนทุนที่ตํากวา จึง
เลือกใชแรงงานขามชาติแทนแรงงานไทย  ประกอบกับการใชแรงงานบางประเภท เชน โรงงาน
อุตสาหกรรมตนน้ําที่สภาพการจางคอนขางไมปลอดภัย  เชนโรงหลอเหล็ก งานกอสราง แมบาน 
รานอาหาร และประมงตอเนือ่ง มีคาแรงถูก งานหนกั สกปรก และอันตราย คนงานไทยไมอยากทํา 
สงผลใหขาดแคลนแรงงาน นายจางจึงหันมาจางแรงงานขามชาติทดแทนการ สําหรับกิจการบาง
ประเภทอาจมคีวามจําเปนตองใชแรงงานจํานวนมากหรือประสบปญหาไมสามารถจางแรงงานไทย
ได แรงงานขามชาติกัมพูชาหรือแรงงานขามชาติอ่ืน ๆ จึงเปนทางออกหนึ่งของผูประกอบการ 
อยางไรก็ตามหากผูประกอบการตองการจางแรงงานขามชาติเขามาทํางานในสถานประกอบการ
อยางถูกกฎหมาย จําเปนที่จะตองดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ที่กฎหมายกําหนด ดงันี้ 1) การจาง
คนตางดาวเขามาทํางานในประเทศอยางถูกกฎหมายตามขอตกลง (MOU) 2) การจดทะเบียน
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง ซ่ึงการจางแรงงานขามชาติเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย
ตามขอตกลง (MOU) มีขั้นตอนที่ยุงยากซับซอน นายจางหรือผูประกอบการสวนใหญจะใชบริษทั
ตัวแทนเปนผูดําเนิน ตามลกัษณะของการใชแรงงานขามชาติ เชน การแจงความตองการจางแรงงาน
ขามชาติตามโควตา 1) นายจาง/ สถานประกอบการ ยื่นแบบความตองการจางแรงงานขามชาติ ณ 
สํานักงานจดัหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ (สจก.) 1-10 หรือ สํานักงานจงัหวัด (สจจ.) ณ สถานที่ทํางาน
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ที่แรงงานขามชาติจะเดินทางไปทํางาน ยกเวน กรณีนายจางเปนนิติบุคคลในกิจการกอสรางใหขอ
โควตาที่สํานักงานใหญเทานัน้ 2) นายจาง/ สถานประกอบการ เมื่อไดรับอนุญาตใหจางแรงงานขาม
ชาติได กรมการจัดหางานจะออกหนังสือยืนยนัการมีโควตาจางแรงงานตางดาว สวนการยื่นคํารอง
ขอนําคนตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทย นายจางตองดําเนินการดังนี้ 1) นายจาง/ สถาน
ประกอบการ ที่ไดรบโควตาจางคนตางดาว ใหยื่นเอกสารตอไปนี้ พรอมสําเนา 3 ชุด (รวมเปน 4 
ชุด) ณ สจก. หรือ สจจ. ที่ไดยื่นขอโควตาไว ดังนี ้1) คํารองขอนําเขาแรงงานตางดาวตามบันทึก
ความเขาใจ (MOU ) 2) สําเนาหนังสืออนญุาตใหจางคนตางดาว (สําเนาโควตา) 3) หนังสือแสดง
รายละเอียดความตองการแรงงาน (Demand letter) ระบุเงื่อนไขรายละเอียดในการทํางานตามแบบที่
กําหนด 4) หนงัสือแตงตั้ง (Power of attorney) ที่แตงตั้งใหบริษัทจัดหางานในประเทศตนทาง
ดําเนินการจัดหาคนงานให (นายจาง/ สถานประกอบการไทยตองเปนผูติดตอประสานงานโดยตรง
ดวยตนเอง) 4) ตัวอยางสัญญาจางมาตรฐาน (Employment contract) และ 5) กรณีเปนนติิบุคคลให
ยื่นสําเนาหนังสือการจดทะเบียน สําเนาบตัรประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม และเอกสาร
อ่ืนที่เกี่ยวของ 2) สจก. หรือ สจจ. สงเอกสารที่ผานการรับรองแลวใหกรมการจัดหางานจํานวน 2 
ชุด โดยจางเกบ็รักษาไว จํานวน 1 ชุด 3) กรมการจัดหางาน รวบรวมหลักฐาน พรอมทั้งตรวจสอบ
ความเรียบรอยและเสนอกระทรวงแรงงานเพื่ออกหนังสือแจงใหกระทรวงแรงงานของประเทศตน
ทางทราบ 4) กรมการจัดหางาน สงเอกสารใหกับสถานทูตของประเทศตนทาง เพื่อให สถานทูต
ของประเทศ ตนทางจัดสงเอกสารไปยังกระทรวงแรงงานของประเทศตนเอง 5) กระทรวงแรงงาน
ของประเทศตนทาง จะดําเนนิการแจงใหบริษัทจัดหางานในประเทศของตนรับเรื่องไปดําเนินการ
จัดหาคนงาน และ 6) เมื่อบริษัทจัดหางานในประเทศตนทางจัดหาคนงานไดแลว จะจัดทําบัญชี
รายช่ือของคนงานใหกระทรวงแรงงานของประเทศตนทางประทับตราและลงนามรับรอง กอน
จัดสงมาใหแกนายจางสถานประกอบการของไทยเพื่อดําเนินการตอไป 
 สําหรับนายจางที่รับแรงงานขามชาติหลบหนีเขาเมือง เมือ่ประสงคจะทําการจดทะเบียน
แรงงานขามชาติหลบหนีเขาเมือง เพื่อใหการจางแรงงานขามชาติเปนไปอยางถูกกฎหมาย นายจาง
จะตองจดทะเบียนแรงงานขามชาติหลบหนีเขาเมือง ซ่ึงในแตละปกรมการจัดหางานจะประกาศให
มีการจดทะเบยีนแรงงานตางดาวในชวงเวลาที่กําหนด โดยมีขั้นตอนและหลักฐานประกอบ 1) แจง
จํานวนคนตางดาว นายจางแจงจํานวนคนตางดาวตอเจาหนาที่ สจก. หรือ สจจ. ในพืน้ที่ที่สถาน
ประกอบการตัง้อยู และขอรบัแบบคํารองขอจางคนตางดาวและแบบ ท.ต.1 ฉบับจริง หรือดาวน
โหลดที่ www.doe.go.th จากนั้นยืน่ คํารองขอจางคนตางดาวพรอมหลักฐานกับเจาหนาที่ ซ่ึงจะ
ไดรับสําเนาแบบคํารองขอจางคนตางดาว 2 ชุด เพื่อใชเปนหลักฐานยื่นคํารองของจดทะเบียน
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ประวัติคนตางดาวและการขอนัดตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ 2) นายจางยื่นแบบ ท.ต.1 และ
หลักฐานตอเจาหนาที่สํานักทะเบียนจังหวดั/ สํานักทะเบยีนกรุงเทพ ซ่ึงจะไดรับสวนที่ 3 ของแบบ 
ท.ต.1 เพื่อใชเปนหลักฐานพาคนตางดาวไปทําประวัติ และนําสวนที่ 3 ของแบบ ท.ต.1 ฉบับสําเนา 
พรอมสําเนาแบบคําขอรองขอจางคนตางดาวไปยืน่ที่โรงพยาบาลเพื่อนดัตรวจสุขภาพและประกัน
สุขภาพ ซ่ึงมีเอกสารประกอบ ดวย แบบ ท.ต.1 ฉบับจริง ติดรูปคนตางดาวขนาด 1 นิ้ว 2 รูป สําเนา
แบบคํารองขอจางคนตางดาวที่ไดรับจากเจาหนาที่ สจก. หรือ สจจ. บัตรประจําตัวประชาชนของ
นายจางพรอมสําเนา ทะเบยีนบานของนายจางพรอมสําเนา 3) ขอนัดตรวจสุขภาพและประกนัตาง
ดาว นายจางยืน่หลักฐานเพือ่ขอนัดตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพกับเจาหนาที่โรงพยาบาล 
พรอมชําระเงนิคาตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ ซ่ึงจะไดรับใบนดัตรวจสุขภาพในการนําคนตาง
ดาวไปตรวจตามวันเวลาที่กาํหนด จากนัน้นําใบนดัตรวจสุขภาพและหลักฐานไปยืน่ขออนุญาต
ทํางานใหคนตางดาวกับเจาหนาที่ สจก. หรือ สจจ. ตอไป 4) ยื่นคําขออนุญาตทํางาน นายจาง/ 
สถานประกอบการยื่นแบบคําขอ ตท.8 พรอมหลักฐานกับเจาหนาที่ สจก. หรือ สจจ. โดยชําระคา
ยื่นคําและคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานเมื่อยื่นขออนุญาตทํางานแลวจะไดรับใบเสร็จรับเงินและ
ใบรับคําขอ ตท.8 เปนหลักฐานในการพาแรงงานขามชาติไปจัดทํา Bio-data เก็บภาพใบหนา และ
พิมพลายนิว้มอืที่ สจก. หรือ สจจ. ตามวันเวลาที่กําหนดนัด ซ่ึงมีความยุงยากเปนปญหาและ
อุปสรรคในการทํางานเปนอยางมากโดยเฉพาะงานกอสรางที่ตองเรงทํางานเพื่อใหทันกําหนดสง
งาน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณเชงิลึกนักวิชาการแรงขามชาต ิ
 แรงงานขามชาติกัมพูชา สวนใหญที่มาทํางานในประเทศไทย หรือในอําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี อายุประมาณ 18-45 ป อาชีพเดิมทํานา หรือรับจางทั่วไป จบการศึกษาเพียงระดับ
ประถมศึกษาเทานั้น สวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ ซ่ึงภายในประเทศกัมพูชา ไมมีงานรองรับ แต
ประเทศไทยมงีานรองรับแรงงานมากกวา และแรงงานเหลานี้จะทราบดีวาไดรับคาจางแรงงานไทย
ขั้นต่ํา 300 บาท/ วัน งานสวนใหญจะเปนงานไรฝมือ ใชแรงกาย รวมไปถึงงานสกปรก การลางจาน
ในรานอาหาร งานแมบาน ซ่ึงสวนใหญคนไทยไมนยิมทาํ และนายจางมีความตองการแรงงานขาม
ชาติสูง คาจางถูกกวาแรงงานคนไทยดวยกัน ขยนั อดทน สามารถทํางานเกินเวลาได  ประกอบกบั
แรงงานชาวกมัพูชา มีญาติ พี่นองทํางานอยูกอนแลว มีเงนิสงกลับบาน มีความเปนอยูที่ดีขึ้น พอ
ลูกหลาน หรือญาติพี่นองที่รูจักกนัโตพอทีจ่ะทํางานได กชั็กชวน หรือชักนําใหมาอยูดวย รวมถึงมี
การฝากงานใหทําดวย แนนอนวาเปนแรงงานไรฝมือ ที่ทํางานไดหลากหลาย พรอมที่จะเรียนรูงาน 
สูเพื่อคาจางที่จะไดรับมากกวา และอกีอยางก็ไมเคยไดเงนิคาจางมากเทานี้ และการเขามาทํางานใน
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ประเทศไทย เขามางาย ไมยุงยาก ใกลบาน สะดวกในการเดินทางไปและกลับ อยูไดแนนอนเพราะ
ปจจัยทางสังคม วัฒนธรรม คลายคลึงกับ กัมพูชา โดยเฉพาะภาษาพดูที่ใชในการสื่อสารกับคนไทย 
สามารถพูดภาษาของตนกับอีกฝายไดเขาใจกัน แมวาจะตางกันบางในบางคํา แตก็สามารถเขาใจ
ภาษาของกนัและกันได ซ่ึงตรงนี้แรงงานชาวกัมพูชามัน่ใจและเชื่อมัน่วาจะสามารถทํางานใน
ประเทศไทยไดอยางกลมกลนืกับคนไทย  จึงเปนสาเหตทุี่เดินทางเขามาทํางานในประเทศไทย 
โดยเฉพาะในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี สําหรับแรงงานขามชาติกัมพูชา ที่เขาเมืองโดย
ผิดกฎหมายจะมีปญหาหลายประการ เชน สิทธิในการมีบัตรประจําตัว ปญหาการออกบัตรอนุญาต
ทํางานของหนวยงานภาครัฐจะลาชา ปญหาการปลอมแปลงบัตรประจําตัวประชาชนโดยขบวนการ
ลักลอบขนแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และการสวมสิทธิในบัตรประจําตัว ปญหาการจับกุมของ
เจาหนาทีต่ํารวจ การถูกดําเนินคดีในขอหาเขาเมืองโดยผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง 
การลงโทษโดยศาลดวยการปรับ เมื่อเสียคาปรับหรือกักขังแทนคาปรับ แลวแรงงานขามชาติ
กัมพูชาเหลานีจ้ะถูกสงไปทีด่านตรวจคนเขาเมืองเพื่อรอการสงกลับออกไปนอกประเทศ ซ่ึงจุดออน
สําคัญของแรงงานขามชาติกมัพูชาที่หลบหนีเขาเมืองดังกลาวจะสงผลตอการเขาถึงกลไกการ
คุมครองสิทธิตาง ๆ และเหตุผลสําคัญที่ทําใหมีแรงงานขามชาติกัมพชูาหลบหนีเขาเมืองแบบผิด
กฎหมาย เนื่องจาก ขาดความรูความเขาใจในการเขามาทํางานในประเทศไทย ปญหาความยากจน
ไมมีเงินคาใชจายใหกับนายหนา ปญหาความซับซอนของกระบวนการจดทะเบยีน และ คาใชจายที่
สูงในการจดทะเบียน อีกทั้งแรงงานที่จดทะเบียนยังถูกจาํกัดการเดินทางภายในประเทศ และ การ
เปลี่ยนนายจางดวย ทั้งที่ทราบดีวาวาการไมจดทะเบียนจะทําใหเสียเปรยีบอยางมากจากนายจางก็
ตาม  
 สําหรับปญหาเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน และคาชดเชยเมื่อประสบอุบัติเหตุจาก
การทํางาน สวนใหญแรงงานขามชาติกัมพูชา หรือแรงงานตางดาวทัว่ไป มีสภาพการทํางาน
คอนขางเสี่ยงตอการเกิดอุบตัิเหตุ หรืออันตรายตอสุขภาพ ไมมีสวัสดกิารคุมครอง ทําใหแรงงาน
ขามชาติสวนใหญประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน สูญเสียอวัยวะ พิการ หรือเสียชีวติ ซ่ึง
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และฉบับเพิ่มเตมิ 2559 และพระราชบัญญัติกองทุนเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 กําหนดใหนายจางจายเงินสมทบเขากองทุนทั้ง 2 ฉบบั แตที่ผานมานายจางสวน
ใหญไมไดจายเงินสมทบเขากองทุนนี้ เมื่อแรงงาน จะตองไดรับคาชดเชยจากกรณีตาง ๆ เชน ที่
เจ็บปวยจากการทํางานหรือประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน สูญเสียอวัยวะ หรือเสียชีวติ ไมสามารถ
ไปรับคาชดเชยดวยตนเองได ก็มักจะประสบปญหาในเรื่องผูรับคาชดเชยแทน เนื่องจากปญหา
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สถานภาพทางกฎหมายของคูสมรส หรือ ทายาท เชน ภรรยาของผูเสียหายไมไดมกีารจดทะเบยีน
สมรสหรือมีเอกสารทางราชการรับรองการสมรส หรือไมมีหลักฐานในการรับรองการเปนบุตร  
ทําใหไมสามารถรับคาชดเชยทดแทนได ซ่ึงก็กอใหเกดิปญหาในการรับคาชดเชยแทน 
 สวนดานสิทธใินการรวมกลุม พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 ได
กําหนดใหลูกจางมีสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน สภาแรงงาน โดยตองมี
สัญชาติไทยเทานั้น แรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงแรงงานขามชาติกมัพูชา ไมสามารถจัดตั้ง
สหภาพแรงงานได  มีสิทธิเพียงเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไดเทานั้น ขอจํากดัในการ
รวมตัวนี้ทาํใหการเรียกรองสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามกฎหมายเปนไปไดยากขึ้น นอกจากนั้นยัง
พบวานายจางกีดกนัการรวมตัวแรงงานโดยใชวิธีการตาง ๆ เชน ใหออกจากงานเมื่อแรงงานขาม
ชาติมีการรวมตัวเพื่อเจรจาตอรองกับนายจาง โดยสวนใหญผูประกอบการคนไทยมกัจะใชวิธีการ
ไลแรงงานที่เรียกรองสิทธิของตนออกจากงานโดยไมใสใจดานกฎหมายแตประการใด สําหรับการ
เขาถึงหลักประกันสุขภาพอนามัย และการบริการทางสาธารณสุข  แรงงานขามชาติที่จดทะเบียน
และมีบัตรสุขภาพสามารถเขาถึงการบริการไดงายกวา กลุมที่ไมมีบัตรหรือกลุมที่ไมสามารถมาขึ้น
ทะเบียนแรงงานตางดาว  รวมถึงกลุมผูติดตามและครอบครัวของแรงงานที่ไมมีเลข 13 หลัก หรือ 
ทร.38/1 เมื่อถึงคราวเจบ็ปวยแรงงานขามชาติที่หลบหนีเขาเมืองแบบผิดกฎหมายจึงเลือกใชวิธีการ
รักษาแบบตามมีตามเกิดมากกวาการมารกัษาที่โรงพยาบาล  
 

ตอนที่ 2 ปจจัยท่ีสงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
 ปจจัยผลักดัน (Push factors) 
 ปจจัยสําคัญทีส่งผลตอแรงงานขามชาติกัมพูชาที่มาทํางานในเขตพื้นทีอํ่าเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี สวนใหญครอบครัวแรงงานขามชาติชาวกมัพูชาจะมีอาชพีทํานาและรบัจางทั่วไป 
และไมมีงานทาํ มีรายไดไมแนนอน ซ่ึงการทํานาแตละปสวนใหญจะประสบกับภาวะแหงแลงหรือ
น้ําทวม ผลผลิตเพียงพอสําหรับไวกินเทานัน้ ไมเพยีงพอสําหรับขายเพือ่นําเงินมาใชจายใน
ชีวิตประจําวัน และสวนใหญจะไมมีที่นาเปนของตัวเอง สวนรายไดจากแหลงอื่น ๆ ก็มีการรับจาง
ทํานากับเพื่อนบานที่ไดรับคาจางเปนขาวเปลือก 2-3 กระสอบ นอกจากนั้นจะหาปลา หาของปา 
รับจางทั่วไป เชน กรรมกรกอสราง ลูกจางรานคา คาขายพืชผัก ซ่ึงรายไดนอยไมเพยีงพอใชจายใน
ครอบครัว โดยรวมแลวจะมปีจจัยผลักดนัใหแรงงานขามชาติกัมพูชาเดินทางมาทํางานในเขตพื้นที่
อําเภอศรราชา จังหวดัชลบุรี ดังนี ้  
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 1.  สภาพภูมิประเทศและภูมอิากาศอากาศไมเอื้ออํานวยตอการเพาะปลูก ทํานา หรือทํา
การเกษตร สงผลใหสภาพเศรษฐกิจฝดเคือง ประชาชนมฐีานะคอนขางยากจน ไมมีทีด่ินทํากนิ ไมมี
งานทํา ขาดโอกาสทางการศึกษา แรงงานสวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ หางานทํายาก จึงจําเปนตอง
ดิ้นรนหาหนทางไปทํางานยงัประเทศอื่นโดยเฉพาะประเทศไทยที่มีชายแดนติดตอกนั 
 2.  สภาพการทํางานที่ไมมัน่คงและไมปลอดภัย การทีป่ระเทศกัมพชูามกีารลงทุนและ
การขยายตวัในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ คอนขางต่ํา มีงานรองรับจํานวนนอย และสภาพการทํางาน
คอนขางเสี่ยงตอการเกิดอุบตัิเหตุและสุขภาพอนามัยของลูกจาง สงผลใหกลุมแรงงานในประเทศ
กัมพูชาที่ตองการโอกาสและความกาวหนาในการทํางาน ตางดิ้นรนขวนขวายออกไปหางานทําใน
ประเทศไทยทีม่ีสภาพการทํางานที่ดีกวา มคีวามปลอดภยั ไมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและเปนโรค
จากการทํางาน  
 3.  คาจางแรงราคาถูก ถึงแมวาแรงงานสวนใหญจะไดทาํงานในประเทศกัมพูชา แต
คาจางแรงงาน สวัสดิการตาง ๆ รวมถึงสภาพการจางคอนขางต่ํากวาประเทศไทยและในกลุม
ประเทศอาเซียน เชน ระดับผูจัดการที่เปนตางชาติ เงินเดือน 2,000-3,000 USD ขณะที่ผูจัดการ 
(กัมพูชา) ได500 USD/เดือน พนักงานทัว่ไป (ต่ํากวาปริญญาตรี) พนักงานทําความสะอาด 150 
USD/ เดือน แล แรงงานในโรงงานภาคอุตสาหกรรมการเมน และรองเทาตามที่กฎหมายกําหนด100 
USD/ เดือน เทานั้น 
 4.  ขาดความกาวหนาในการทํางาน นอกจากจะไดรับคาจางแรงราคาถูกแลว การที่
แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนนอยที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ทําใหขาดทกัษะฝมือในการ
ทํางาน ทั้งในดานทักษะฝมอื การบริหารจดัการ ทักษะทางดานภาษา ทาํใหขาดโอกาส
ความกาวหนาในหนาที่การงาน แตถามาทํางานในประเทศไทย จะไดรับการฝกอบรมและพัฒนา
ทักษะฝมือสามารถที่จะประกอบอาชีพไดตอไปในอนาคตทั้งในประเทศไทยและในประเทศตนเอง 
 ปจจัยดึง (Push factors)  
 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญแรงงานขามชาติกัมพูชา สวนใหญตางมีความ
คิดเห็นตรงกันวา จากการที่มญีาติพี่นอง และเพื่อบานที่มาทํางานในประเทศไทยและมเีงินสงกลับ
บาน ทําใหฐานะและมีความเปนอยูที่ดีขึน้ จึงมีความคิดเห็นวาเมื่อลูกหลานหรือญาติพี่นองสําเร็จ
การศึกษาประถมตน โตพอที่จะทํางานได ก็จะเดินทางไปทํางานที่ประเทศไทย หรือสําหรับ
ครอบครัวใดทีท่ํางานอยูในอาํเภอศรีชา เมื่อมีโอกาสก็จะชกัชวนหรือฝากงานกับนายจางใหมา
ทํางานดวยกนั และถึงแมวางานที่ทําจะเปนแรงงานไรฝมือ และงานหนกั แตสวนใหญตางพรอมที่
จะเรียนรูและสูงานงานเพื่อคาจางขั้นต่ํา 300 บาท/วัน ทีไ่ดรับมากกวาในประเทศกัมพูชา และการ
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เดินเขาประเทศไทยไมยุงยาก ใกลบาน สะดวกในการเดนิทางไปและกลับ อยูไดแนนอนเพราะ
ปจจัยทางสังคม วัฒนธรรม คลายคลึงกับ กัมพูชา สามารถที่เรียนรูภาษาไทยไดไมยาก แรงงานขาม
ชาติกัมพูชาจึงมีความมั่นใจและเชื่อมั่นวาจะสามารถทํางานในประเทศไทยไดอยางกลมกลืนกับคน
ไทย ปจจัยดึง ดังกลาวอาจสรุปไดดังนี ้
 1.  โอกาสไดทํางานสูง เนื่องจากประเทศไทยมีงานรองรับจํานวนมาก ซ่ึงแรงงานขาม
ชาติกัมพูชาสวนใหญไดรับคําชักชวนและขาวจากญาติพีน่องที่อพยพเขามาอยูกอนแลว ชักชวนให
เขามาทํางาน ซ่ึงแรงงานชาวกัมพูชาทราบดีวาในไทยขาดแคลนแรงงานไรฝมือ จึงเปนโอกาส
สําหรับการไดงานและเงนิเดอืนที่สูง มีโอกาสของความกาวและทําใหชีวิตความเปนอยูของแรงงาน
ชาวกัมพูชาดีขึน้ มีเงินเหลือเก็บกลับบาน เพื่อสรางบานใหม ซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวกเขาบาน เชน 
โทรทัศน ทีวี ตูเย็น เปนตน 
 2.  โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตัวเอง แรงงานขามชาติกัมพูชา มีความเชื่อมั่นวาเมือ่ได
ทํางานในอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือในประเทศไทยสักระยะหนึ่ง เก็บออมเงินจากการ
ทํางานไดพอเพียงแกการปลกูบานหรือสรางอาชีพไดจะกลับประเทศตนเองเพื่อนําเงนิและความรู
ความสามารถ ทักษะ ฝมือไปประกอบอาชพีในประเทศตนเองตอไป 
 3.  โอกาสในการศึกษาอบรม ซ่ึง แรงงานขามชาติกัมพชูาตางพยายามดิ้นรนเดนิทางมา
ทํางานในประเทศไทย โดยมีปจจัยดานระบบโครงสรางพื้นฐานของไทยที่เจริญกาวหนากวา
ประเทศกัมพชูามาก การทํางานและการดาํเนินชวีิตในประเทศไทยจะไดรับความสะดวกสบายและ
เมื่อมีลูกหลานสามารถที่จะไดรับโอกาสทางการศึกษา สาธารณสุขและการแพทยดีกวาในประเทศ
กัมพูชา 
 4.  มีสภาพแวดลอมดี แรงงานขามชาติกัมพูชาเห็นวาประเทศไทยมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน งายตอการเดินทางเขามาทํางาน เชื่อมัน่วาสามารถดาํเนินชวีิตในประเทศไทยได
เปนอยางด ี 
 5.  ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือบุตร เนื่องดวยประเทศไทยมีสภาพการจาง คาจาง 
เงินเดือนสูงกวาประเทศกัมพูชา แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญจะทราบความเคลื่อนไหว
ทางดานแรงงานของประเทศไทยจากสื่อตาง ๆ ประกอบกับการไดขาวจากญาติพี่นองและเพื่อนฝูง
ที่ทํางานในประเทศไทยมีการปรับคาแรงขั้นต่ํา ทําใหตัดสินใจเดนิทางตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา 
เพื่อฝูงมาทํางานในเขตพื้นทีอํ่าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี   
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ตอนที่ 3 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่ 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
 1.  การศกึษาขัน้พื้นฐาน แรงงานขามชาติกมัพูชาสวนใหญไดรับการศกึษาขั้น
ประถมศึกษาหรือไมรับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ทําใหมีปญหาอุปสรรคในการสื่อสาร อาน เขียน 
ภาษาไทยที่จําเปนตอการทํางานและการดําเนินชีวิตประจาํวัน ซ่ึงรวมถงึการเปนปญหาและ
อุปสรรคสําคัญในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จึงควรสงเสริมสนับสนุนใหนายจางเปดโอกาสให
แรงงานขามชาติกัมพูชาไดศกึษาเลาเรียนในระบบการศกึษนอกโรงเรียน (กศน.) เพือ่ประโยชนใน
การพัฒนาฝมอืแรงงาน เพื่อการลดตนทุนในการสูญเสีย และเพิ่มผลิตภาพในสินคาตอไป 
 2.  การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และขอบังคับของนายจาง รัฐบาลจะตองมี
แนวนโยบายในการปองปรามนายจางหรือผูประกอบการที่ละเมิดกฎหมายแรงงานขามชาติใน
ลักษณะการคามนุษยที่ทําใหประเทศไทยไดรับการรองเรียนจากนานาประเทศซึ่งทําใหประเทศไทย
สูญเสียโอกาสในการสงสินคาบางประเภทออกแขงขันในตลาดโลก 
 3.  ปญหาการสื่อสาร ทักษะฝมือ ความอดทน ความขยนัหมั่นเพยีร แรงงานขามชาติ
กัมพูชาสวนใหญจะมีความขยันอดทน สูงาน และรับผิดชอบตองานคอนขางสูง แตมีปญหาเรื่อง
การสื่อสาร จึงควรใหมกีารพฒันาทักษะภาษาไทยในสถานประกอบการโดยใหนายจางมีครูสอน
ภาษาไทยวนัละ 1 ชม. โดยรัฐบาลใหการสนับสนุนนายจางในลักษณะการยกเวนภาษ ี
 4.  การสงเสริมสนับสนุน เขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ พระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 และพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได
กําหนดใหลูกจางมีสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน สภาแรงงาน โดยตองมี
สัญชาติไทยเทานั้น แรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงแรงงานขามชาติกมัพูชา ไมสามารถจัดตั้ง
สหภาพแรงงานได มสิีทธิเพยีงเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไดเทานั้น ขอจํากดัในการรวมตวั
นี้ทําใหการเรยีกรองสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามกฎหมายเปนไปไดยากขึ้น 
 5.  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขฉบับที่ 2, 3 และลาสุดฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2559 และพระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซ่ึงไมครอบคลุมการคุมครองแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรม ประมงทะเล งานบาน และงานที่รับไปทําที่บาน ซ่ึงแรงงานทั้งที่ขึ้นทะเบียน
อนุญาตทํางานและไมขึน้ทะเบียนอนุญาตทํางาน เมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถ
ขอรับสิทธิในเงินกองทุนได ตองดําเนินการเรียกรองเอากับนายจาง 
 นอกจากนี้ กระทรวงแรงงานและผูประกอบการที่มีความจําเปนที่ตองใชแรงงานขามชาติ 
พมา ลาว และกัมพูชา จะตองรวมมือ สนับสนุนไมใหมีการกีดกันการรวมตัวกลุมผูใชแรงงาน ทั้งนี้
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เพื่อแรงงานขามชาติเหลานั้น จดทะเบียนและมีบัตรสุขภาพ รวมถึงกลุมผูติดตามและครอบครัวของ
แรงงานที่ไมมเีลข 13 หลัก หรือ ทร.38/1 เมื่อถึงคราวเจ็บปวยแรงงานขามชาติ เพื่อไดเขาถึง
หลักประกนัสุขภาพอนามยั และการบริการทางสาธารณสุข เพื่อไมใหนายจางตองเสียคาใชจายดาน
รักษาพยาบาลและขาดแรงงานในการทํางาน 
 
ตอนที่ 4 ขอมูลจากการสงัเกตแบบไมเปนทางการ 
 ขอมูลจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ ตามแบบการสังเกตตอไปนี ้
 4.1  มิติคุณลักษณะสวนบุคล ไดแก หนาตา บุคลิกภาพ อารมณ การแตงกาย ความ
เชื่อมั่นในตวัเอง  
 4.2  มิติดานสภาพการจาง สวัสดิการที่จางจัดให ไดแก ชุดทํางาน เครื่องมือและอุปกรณ
ในการทํางาน น้ําดื่ม หองสุขา (ชาย หญิง) พัดลมระบายอากาศ เสียง กล่ิน ฝุนละออง 
 4.3  มิติสภาพแวดลอมในทีพ่ักอาศัย ไดแก หองพัก ส่ิงอํานวยความสะดวก 
เครื่องใชไฟฟา สุขอนามัยในที่อยูอาศัย กล่ิน เสียง น้ําเสยี ขยะมูลฝอย การพบปะ ทํากิจกรรม
รวมกัน 
 ผูวิจัยไดทําการสังเกตแบบไมเปนทางการขณะทําการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมลู
สําคัญ คือ แรงงานตางดาวกมัพูชา และนายจางหรือผูประกอบการ โดยจะสังเกตพฤติกรรมของผูให
ขอมูลสําคัญ สภาพแวดลอมในที่อยูอาศยั สภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้
 1.  มิติคุณลักษณะของแรงงานตางดาวกัมพชูาที่มาทํางานในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี สวนใหญจะเปนเพศหญิง อายุระหวาง 18-30 ป การศึกษาชั้นประถมปที่ 4 สวนใหญ
จะเปนลูกจางทํางานบาน บริษัทแมบาน ทําความสะอาด ลูกจางรานคา สถานประกอบการหองแถว 
สวนใหญญาติเปนผูติดตอมาทํางาน อาชีพเดิมที่ประเทศกมัพูชา ทํานา ซ่ึงไมคอยไดผลมากนัก ทํา
ใหตัดสินใจมาทํางานที่ศรีราชา ซ่ึงจากการสังเกตบุคลิกภาพ และการตอบคําถาม สวนใหญจะมี
ความมุงมั่นและมีความหวังในการทํางาน และเมื่อสังเกตบริเวณทีพ่ักอาศัยจะพบแรงงานตางดาว
กัมพูชาอยูอาศยักันหลายครอบครัว โดยเฉพาะครอบครัวที่มีอาชีพกอสราง และทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดเล็ก โดยบางหองพักทีอ่ยูช้ันลาง หรือ บานเชา กรณีที่ภรรยา ไมไดทํางานจะเปด
เปนรานขายของชํา เล็ก ๆ นอย ๆ มีตูน้ําดืม่, เครื่องซักผา และเครื่องเตมิเงินโทรศัพท แบบหยอด
เหรียญ มีแครไมสําหรับนั่งพูดคุยกนับางเมื่อมาซื้อของใชประจําวนั 
 2.  มิติสถานภาพการทํางานสวนใหญ เปนการจางเหมา เพราะสามารถคํานวณเวลา
ทํางานกับรายไดแนนอนกวา ถาเปนรายวนัจะไดประมาณ 300-500 บาท แลวแตอาชพีและขอตกลง 
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ซ่ึงนอกจากคาแรง คาลวงเวลาแลว นายจางไมมีสวัสดิการอื่น ๆ มากนกั มีพัดลมระบายความรอน 
หองสวมแยกชาย หญิง ตูน้ําดื่ม ตูยาปฐมพยาบาลเบื้องตนโดยไมมเีจาหนาที่พยาบาล นอกจาก
สถานประกอบการที่เปนโรงงาน  เวลาทํางานตั้งแต 08.00 -17.00 น. เวลาพักเทีย่งจะนอนเอาแรงไว
ทํางาน สําหรับรานสงอาหารทะเล นายจางคอนขางไววางใจลูกจางเนือ่งจากทํางานมาหลายป ตั้งใจ
ทํางาน สงของถึงรานลูกคาทันเวลาเสมอ และเมื่อสังเกต รถเข็น ถังแชปลา มีขนาดที่ไมใหญและ
หนักเกินไป ลูกจางสามารถเข็นไปสงลูกคาไดไมยาก สวนการใชภาษาไทย ไมคอยมปีญหาการ
ส่ือสารมากนัก ขณะที่สังเกตเวลาลูกคามาซื้อของในรานคา ถามหาสินคา และราคา ลูกจางชาว
กัมพูชาสามารถบริการลูกคาไดคอนขางดี และเปนที่สังเกตไดวา แรงงานตางดาวกัมพูชา ออกเสียง 
ร เรือ ไดชัดเจนมาก สวนการดําเนินชวีิต และความเปนอยู แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญจะอด
ออม ใชจายประหยดั เก็บเงนิสงทางบาน นายจางบางรายจะดําเนนิการใหเพื่อไมใหเสียคานายหนา 
บอกวาไมอยากใหถูกเอาเปรยีบ การเขารวมพิธีกรรมทางวัฒนธรรมตาง ๆ สวนใหญ ไมไดออกไป
รวมมากนกัยกเวนนายจางจะจัดในทีท่ํางาน 
 3.  มิติสภาพแวดลอมในที่อยูอาศัย ซ่ึงที่อยูอาศัยสวนใหญจะมี 2 ลักษณะ คือ นายจางจัด
ให คืออยูอาศยัรวมกับนายจาง เชน รานคา ประมงตอเนือ่ง (รานสงอาหารทะเล) ซ่ึงจะเปนหองพกั
และใชหองน้ํารวม กินอยูกับนายจาง 3 เวลา กับการเชาหองพัก โดยแรงงานขามชาติกัมพูชาจะอยู
อาศัยในยานเดยีว หรือหองพกัติดกนั 20-30 หอง การจัดการเรื่องขยะมูลฝอย และของเสีย จะเปน
ขอกําหนดของหองพักหรือบานเชาที่ทุกคนตองปฏิบัติ สภาพที่อาศัยจงึคอนขางสะอาดเรียบรอย 
สําหรับประเดน็ความพึงพอใจในชีวิต จากการสังเกตพบวา แรงงานขามชาติกัมพูชามีความคาดหวงั
อยู 2 ประการ คือ ประการแรก ตองการทํางานในประเทศไทยและอยูในประเทศไทยอยางถาวร
เพราะมีงานทําที่มั่นคง รายไดดี ทําใหความเปนอยูของครอบครัวดีขึ้นไมยากลําบากเหมือนอยูใน
ประเทศกัมพชูา ประการทีส่อง ตองการทํางานและเรยีนรูวิชาชพีใหเกิดความชํานาญเก็บเงินซื้อ
เครื่องมือ อุปกรณ และกลับไปประกอบอาชีพที่ประเทศกัมพูชากับครอบครัว ซ่ึงการดําเนินชวีิต
ของแรงงานทัง้ 2 กลุม ก็คลายกัน ประหยัดอดออม ไมฟุมเฟอย ดานสุขภาพแรงงานขามชาติกัมพูชา
จะรักษาอาการเจ็บปวยดวยตนเอง ซ้ือยามารับประทานเอง กรณีอุบัติเหตุ บาดเจ็บเปนแผล จะไป
คลินิกใกลบานหรือนายจางเปนคนพาไปรกัษา ซ่ึงสวนใหญนายจางจะมียาสามัญประจําบานอยูแลว 
สําหรับการศึกษาของบุตรที่อายุ 5 ปขึ้นไปของแรงงานขามชาติ กัมพูชาไดรับการศึกษาจากศนูย
พัฒนาเดก็เล็กของเทศบาลเมืองศรีราชา หรือ ของชุมชน แตก็มีปญหา และอุปสรรคการเคลื่อนยาย
แรงงาน ทําใหเกิดปญหาการใหบริการขั้นพื้นฐานและการใหบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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 ดานความความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน สวนใหญแรงงานขามชาติกมัพูชาจะไม
ออกไปเที่ยวเตรไกลจากเขตอําเภอศรีราชา เนื่องจากเกรงกลัวการตรวจบัตรประจําตวัประชาชน 
สวนการทะเลาะววิาทกนัในชุมชน ทั้งระหวางแรงงานขามชาติกัมพูชากันเอง หรือกบัคนไทยไม
คอยเกิดขึน้ นายจางสวนใหญจะมีกฎหรือขอหามเด็ดขาดถาหากเกิดเหตุทะเลาะวิวาท หรือกอความ
รําคาญจะสงกลับประเทศกัมพูชา และจาการสังเกตในวันที่สัมภาษณเชงิลึกเปนวนัอาทิตย มกีลุม
เพื่อนแรงงานขามชาติกัมพชูา และลูกหลานกวา 10 คน ไดทําอาหารรบัประทานรวมกันใตตนไม
หนาบานพกั ดโูทรทัศน เลนเกม และพดูคุยสนุกสนานกนั 
 สรุป ถึงแมวาการดําเนนิชีวติของแรงงานขามชาติกัมพชูาในเขตพืน้ทีอํ่าเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี จะไมคอยมีปญหาและอุปสรรคมากนักเมือ่เปรียบเทียบกับแหลงอื่น ๆ แตจากการ
สัมภาษณเชิงลึกนักวิชาการแรงงาน และจากการไดไปสังเกตในสถานประกอบการหลายแหง
รวมถึงการไปเยี่ยมเยียนชุมชนแรงงานขามชาติกัมพูชา พบวามีปญหาและอุปสรรคที่ตองไดรับการ
ปรับปรุงแกไขเชนเชนเดียวกันกับแรงงานตางดาวทัว่ไปที่มาทํางานในประเทศไทย ดังนี ้
 1.  ดานสถานะบุคคล บัตรประจําตัวบุคคล เนื่องจากยังมแีรงงานขามชาติกัมพูชาที่เขา
เมืองโดยผิดกฎหมาย และมปีญหาดานสิทธิการถือครองบัตรประจําตัว ปญหาดานการออกบัตร
อนุญาตทํางานลาชาของหนวยงานภาครฐั ปญหาการปลอมแปลงบัตรประชาชนตัว โดยศาลจะ
ลงโทษดวยการปรับ เมื่อเสียคาปรับหรือกักขังแทนคาปรับแลวบุคคลเหลานี้จะถูกสงไปที่ดานตรวจ
คนเขาเมืองเพือ่รอการสงกลับออกไปนอกประเทศ 
 2.  สภาพการทํางาน คาจาง และรายไดโดยเฉพาะแรงงานขามชาติกัมพูชาที่หลบหนีเขา
เมืองผิดกฎหมายจะไมไดรับคาจางแรงงานตามกฎหมายกาํหนด และไมไดรับสิทธิดานสวัสดิการ
สังคมอื่นๆ ตองหลบซอน ทําใหนายจางบางรายกดขี่ทารณุ เอาเปรียบ ใหทํางานมากกวาวนัละ 12 
ช่ัวโมงและกักแรงงานไวในตอนกลางคืนเพื่อไมใหหลบหนีไปไหน 
 3.  ความปลอดภัยในการทํางาน ปญหาในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน และ
คาชดเชยเมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน เนื่องจากแรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญทํางานอยู
ในกจิการที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ หรือ อันตรายตอสุขภาพคอนขางมาก  ทําใหประสบ
อุบัติเหตุจากการทํางาน จนสูญเสียอวัยวะ พิการ หรือเสยีชีวิต ซ่ึงพระราชบัญญัตกิองทุนเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 แรงงานขามชาติกัมพชูาจะไดรับคาชดเชยตามกฎหมายกําหนด ซ่ึงนายจางสวน
ใหญมักไมดําเนินการใหเนื่องจากสิ้นเปลืองเวลาและตองมีการประเมินคาใชจายตามประสบการณ
การเกิดอุบัติเหตุที่ตองมีคาใชจายเพิ่มขึน้ จงึเปนสาเหตุของการละเลย 
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 4.  สิทธิในการรวมกลุม พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2534 ไดกําหนดวา ผูมี
สิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานตองมีสัญชาติไทยเทานัน้ แรงงานจากพมา ลาว กัมพูชา จึงไมสามารถ
จัดตั้งสหภาพแรงงานได แมจะสามารถเขารวมเปนสมาชกิสหภาพแรงงานได กต็าม 
 5.  การเขาถึงหลักประกนัสุขภาพ อนามยั และการบริการทางสาธารณสุข  แรงงานที่จด
ทะเบียนและมบีัตรสุขภาพสามารถเขาถึงการบริการไดงายกวา กลุมที่ไมมีบัตรหรือกลุมที่ไม
สามารถมาขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว  รวมถึงกลุมผูติดตามและครอบครัวของแรงงานที่ไมมีเลข 
13 หลัก หรือ ทร.38/1 ดวย เชนกัน เวลาทีแ่รงงานเจ็บปวยจึงเลือกใชวธีิการรักษาแบบตามมีตามเกดิ
มากกวาการมารักษาที่โรงพยาบาล 
 6.  การเขาถึงกลไกคุมครองสิทธิและกระบวนการยุติธรรม แรงงานขามชาติกัมพูชาใน
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี บางสวนไมไดขึ้นทะเบยีนแรงงานอยางถกูกฎหมาย ทําใหการ
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมเปนไปดวยความยากลําบากเพราะเกรงวาจะถูกสงกลับ จงึไมกลาเขา
รองเรียนเมื่อถูกละเมิดสิทธิ เนื่องจากไมวากรณีใด ๆ และถึงแมแรงงานจะเปนผูเสียหายที่มีสิทธิใน
การไดรับการเยียวยาตามกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม หากเขาเมืองผิดกฎหมายก็จะถูก
สงกลับกอนที่จะไดรับการพจิารณาโดยกระบวนการยุติธรรมและไดรับการเยียวยา หรือแมเปน
แรงงานที่ไดขึน้ทะเบยีนแลวก็ยังหวาดกลัวและไมมั่นใจที่จะรองเรียนตอเจาหนาที่รัฐ 
 7.  อคติทางชาติพันธุ อคติและการผลิตซ้ําความคิด ทําใหสังคมไทยสรางภาพความ
หวาดระแวงตอแรงงานขามชาติ สภาพการณเหลานี้ถูกสรางเปนมายาคติกดทับใหสังคมไทย
หวาดระแวงแรงงาน 
 8.  ความปลอดภัยในรางกาย สิทธิ ชีวิต และทรัพยสิน แรงงานตางดาวเปนกลุมเสี่ยงที่จะ
ตกเปนเหยื่อในการกออาชญากรรม ดวยปญหาสถานะบุคคล ความไมกลาเรียกรองสิทธิ ความไมรู
กระบวนการขัน้ตอนทางกฎหมายและกลไกคุมครองสิทธิ ความกลัวการถูกจบักุมและสงกลับ
ประเทศตน การเลือกปฏิบัติโดยเจาหนาทีรั่ฐ กระบวนการยุติธรรมที่ลาชายาวนาน เหลานี้เปนปจจัย
ที่ไมเอื้อตอการคุมครองสิทธิตามกระบวนการยุติธรรมในแรงงานขามชาติ   



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยั เร่ือง “วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติสัญชาติกันพชูาในพื้นที่ อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี” โดยมีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการดวยกนั คือ 1) เพื่อศกึษาสภาพวิถีชีวิตของ
แรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 2) เพือ่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ
เดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี และ 3) เพือ่
คนหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวติของแรงงานขามชาติกัมพชูา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี ซ่ึงเปนการศึกษาเชิงคุณภาพ ขอมูลที่ใชในการศึกษาประกอบดวย 1) ขอมูลจากการ
วิจัยเอกสาร ซ่ึงเปนแนวคิดทฤษฎี งานวิจยั การสํารวจ รายงานประจําป ที่เกี่ยวของกับแรงงานขาม
ชาติกัมพูชา 2) ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกกึ่งโครงสรางกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ที่เกี่ยวของกับ
แรงงานขามชาติกัมพูชา และ 3) ขอมูลจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ 
 สําหรับขอมูลสถานภาพทั่วไปของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่ จังหวดัชลบุรี 
จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 มีจํานวน 126,972 คน โดยเปน สัญชาติกัมพูชา 
มากที่สุด จํานวน 82,232 คน (รอยละ 64.8) รองลงมาเปน สัญชาติพมา จํานวน 37,716 คน (รอยละ 
29.7) และสัญชาติลาว จํานวน 7,024 คน (รอยละ 5.5) (สํานักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี, 2559) 
สําหรับแรงงานขามชาติ พมา ลาว และ กัมพูชาในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา ที่มีการจดทะเบียน มี
ประมาณ 20, 000 คน และไมไดจดทะเบยีน มีประมาณ 30,000 คน เมื่อเทียบกับอัตราสวนดังกลาว
ขางตน คาดวาจะมีแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่ศรีราชาประมาณ 30,000 คน  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  สถานภาพทั่วไปของกลุมผูใหขอมูลสาํคัญแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ท่ี 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
 สวนใหญเปนเพศหญิง 6 คน อายุระหวาง 18-32 ป ชาย 4 คน อายุระหวาง 20-40 ป 
สมรสแลว 7 คน โสด 3 คน สําเร็จประถมศึกษาปที่ 7 มี 8 คน ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 1 คน และ
ไมไดรับการศกึษา 1 คน อาชีพดั้งเดิมทํานา จํานวน 7 คน และรับจางทั่วไป 3 คน ดานภูมิลําเนาเดมิ
มาจากจังหวดักัมปงธม 6 คน จังหวัดประตะบอง และปนทายมีชัย จังหวัดละ 2 คน สวนวิธีการมา
ทํางานในเขตพื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี มาตามคําแนะนําของเครือญาติ และเพื่อนฝูงโดยไม
ผานนายหนา กลัวการถูกลอลวง มากับเครอืญาติ หรือเพื่อนฝูงจะไดทํางานแนนอนเนื่องจาก
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นายจางคนไทยเปนผูแนะนําใหมาทํางาน สวนการเดนิทางมายังอําเภอศรีราชาของแรงงานขามชาติ
กัมพูชา เดนิทางจากบานเกิดเขามาประเทศไทยโดยผานดานตรวจคนเขาเมืองดานชองเม็ก อรัญ
ประเทศ จังหวดัสระแกว  และจุดผานแดนถาวรบานแหลมจังหวดัจนัทบุรี มีรถตูโดยสารถึงอําเภอ
ศรีราชา จังหวดัชลบุรี คนละ 500 บาท สวนการขึ้นทะเบยีนขอนุญาติทาํงานในประเทศไทยนายจาง
จะเปนผูดําเนนิการ กรณีทีด่าํเนินการผานนายหนาจะมีคาใชจาย ตั้งแต 9,500-15,000 บาท หรือ อาจ
ถึง 21,000 บาท เปนเหตใุหแรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญไมขึน้ทะเบียน เพราะไมไดเปลี่ยนงาน 
และนายจางกเ็ต็มใจจางงานโดยที่ไดรับคาจางคาตอบแทนเทาเดิม 
 2.  ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคขอท่ี 1 การศึกษาสภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติ
กัมพูชา ในเขตพื้นท่ีอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 มิติดานเศรษฐกิจ แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญที่ไดรับคาจางโดยเฉลี่ยอยูระหวาง  
6,500-9,000 บาท เมื่อเงินเดือนออกแรงงานชาวกัมพูชาจะแบงเงินออกสองสวน คือ สงกลับบาน
และเก็บไวใชเพียงพอในเดือนถัดไป เชน บางรายเงินเดอืน 8,000 บาท จะสงกลับบาน 7,000-7,500 
บาท เก็บไวใชเพียง 500-1,000 บาทสําหรับจับซื้อของใชสวนตัวทีจ่ําเปนเทานั้น ดังนัน้แรงงานสวน
ใหญจะไมมีหนี้สิน นอกจากจะตองสงเงินไปทําการรักษา พอ แม ที่เจบ็ปวยเทานั้น สําหรับวิธีการ
สงเงินกลับบานนั้น จะใชวิธีการฝากเงินทีธ่นาคารพาณิชยสงตอไปยังหมายเลขบัญชีชาวกัมพูชาที่
อยูในเมืองหรือหมูบานเดยีวกัน หรือ นายหนาที่รูจักกัน โดยเจาของบญัชีจะหกัเงินที่สงมากอนที่จะ
นําเงินไปสงใหเจาของปลายทาง จํานวนเงินการหัก หากสง 500 บาท หัก 50 บาท สง 10,000 บาท 
หักไว 500 บาท แรงงานกัมพูชาทั้งหมดก็เต็มใจ เพราะทาํแบบนี้จนกลายเปนเรื่องปกติ สําหรับ
เหตุผลที่ไมเปดบัญชีเปนชื่อตนเองนั้น เนือ่งจากในประเทศกัมพูชาธนาคารสวนใหญจะอยูในเมือง
ใหญซ่ึงหางไกลจากชนบท การเดินทางไมสะดวก ประกอบกับการเปดบัญชีธนาคารในประเทศ
ของตนจะตองใชเงินจํานวนมาก  ประการสําคัญการเปดบัญชี หรือทําธุรกรรมทางธนาคารนั้น 
ชาวบานไมคอยกลา เพราะสวนใหญอานหนังสือไมออก กลัวที่จะเซ็นเอกสารหรือแมแตการเขา
ธนาคารพบเจาหนาที่ธนาคาร 
 มิติดานสังคม แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญมักไมคอยไดทํากิจกรรมทางสังคม ทั้ง
กับแรงงานกัมพูชา และแรงงานคนไทย ยกเวนกรณีที่นายจางไดจดัใหมกีิจกรรมสังสรรคในวัน
พิเศษ เชน เทศกาลปใหม สงกรานต จึงจะเขารวมแตกไ็มมากนัก ประการตอมาแรงงานขามชาติ
กัมพูชาจะไมคอยออกไปนอกที่พัก เนื่องจากเกรงกลัวการจับกุมของเจาหนาที่ตํารวจถึงแมวาจะมี
บัตรอนุญาตออกนอกสถานที่ไดก็ตาม ทั้งนี้ แรงงานขามชาติกัมพูชากม็ีนิสัยประหยดั อดออม มี
เปาหมายในการเก็บเงินเพื่อสรางความมั่นคงใหกับตนเองและครอบครัวในอนาคต สวนดาน
พฤติกรรมการดูแลสุขอนามัยนั้น สวนใหญจะไมนยิมไปพบแพทย แตจะหาซื้อยามารับประทาน
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ดวยตนเอง สําหรับการปรับตัวเขากับสังคมและวัฒนธรรมไทยนั้น แรงงานขามชาติกัมพูชาสามารถ
ปรับตัวไดอยางกลมกลืนไมตองปรับเปลี่ยนอะไรมากเนือ่งจากมีวิถีชีวติที่คลายคลึงกัน เหมือนอยู
บานตัวเอง สามารถดําเนินชวีิตไดตามปกติทั่วไป วัฒนธรรมประเพณกี็คลายคลึงกับคนไทยใน
อีสานใต ประเพณีการทําบุญตางๆ ก็ไมแตกตางกับชาวกมัพูชามากนกั แตที่ไมสามารถทําบุญได
บอยครั้ง เนื่องดวยตองการประหยดัและเกบ็เงินไปทําบญุกับเครือญาติที่ประเทศกัมพูชา  
 มิติดานจิตใจ แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญ มีความคิดเห็นเหมือนกันเปนงานสบาย
กวาที่ทําในประเทศกัมพูชามาก บางคนบอกวาแคมีงานทาํก็ดีมากแลว ไมคิดวาจะไดเงนิมากขนาด
นี้ ปจจุบันความเปนอยูดีขึน้ สามารถสงเงินกลับบานไดอยางไมขัดสน ทุกคนมีความคาดหวังทีจ่ะ
อยูทํางานในประเทศไทยในระยะยาว และตองการใหลูกหลาน เครือญาติมาทํางาน มาศึกษาเลา
เรียน และทํางานในประเทศไทย ที่มคีาจางสูง ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุข ดีกวาที่
ประเทศกัมพชูา ประการสําคัญแรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญจะไดรับความเอาใจใสจากนายจาง
คนไทย คอยใหความชวยเหลือเมื่อยามจําเปน ถึงแมวาจะไมมีสวัสดกิารเหมือนคนไทยก็ตาม  
 มิติดานวฒันธรรม แรงงานขามชาติกัมพูชา สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมี
ขนบธรรมเนียมที่ใกลชิดกับคนไทยเปนอนัมาก จึงสามารถอยูในสังคมและวัฒนธรรมไทยไดอยาง
กลมกลืน โดยไมจําเปนตองปรับตัวมากนกั ประกอบกับความมีอัธยาศยัไมตรีของคนไทยที่มีตอ
เพื่อนบาน ก็ทาํใหแรงงานขามชาติกัมพูชามีความสบายใจไมวิตกกังวลแตอยางใด คิดวาเหมือนอยู
บานตนเอง ใชชีวิตปกติ วัฒนธรรมก็คลายกับกัมพูชา การเขาวัดทําบุญก็เหมือนกันแตบาง สวนงาน
ประเพณี งานทําบุญตาง ๆ ของไทยก็คิดวาไมแตกตางกบั กัมพูชา บางโอกาสก็ไดเขารวมบาง เชน 
วันสิ้นป และขึ้นปใหม งานสงกรานต แตดวยความจําเปนที่ตองเก็บออมเพื่อความมั่นคงในการ
ดําเนินชวีิตจึงไมสามารถทําบุญไดมากเหมือนคนไทย 
 3.  ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคขอท่ี 2 การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเดินทางมา
ทํางานของแรงงานขามชาตกัิมพูชาในเขตพื้นท่ีอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 ปจจัยผลัก (Push factors) 
 1)  สภาพภูมิประเทศและภูมอิากาศอากาศไมเอื้ออํานวยตอการเพาะปลูก ทํานา หรือทํา
การเกษตร สงผลใหสภาพเศรษฐกิจฝดเคือง ประชาชนมฐีานะคอนขางยากจน ไมมีทีด่ินทํากนิ ไมมี
งานทํา ขาดโอกาสทางการศึกษา แรงงานสวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ หางานทํายาก จึงจําเปนตอง
ดิ้นรนหาหนทางไปทํางานยงัประเทศอื่นโดยเฉพาะประเทศไทยที่มีชายแดนติดตอกนั 
 2)  สภาพการทํางานที่ไมมัน่คงและไมปลอดภัย ประเทศกัมพูชามีระบบเศรษฐกิจที่กําลัง
พัฒนา มีงานรองรับจํานวนนอย สงผลใหกลุมแรงงานในประเทศกัมพูชาตางดิ้นรนขวนขวาย
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ออกไปหางานทําในประเทศไทยที่มีสภาพการทํางานที่ดกีวา มีความปลอดภัย และมบีรรยากาศการ
ทํางานที่ดีกวา  
 3)  คาจางแรงราคาถูก ประเทศกัมพูชา จะมีสภาพการจาง คาแรง และสวัสดิการตาง ๆ 
ดอยกวาประเทศไทยและประเทศสมาชิกกลุมอาเซียนหลายประเทศ เชน ระดับผูจัดการที่เปน
ตางชาติ เงินเดอืน 2,000-3,000 USD ขณะที่ผูจัดการ (กัมพูชา) ได500 USD/ เดือน พนักงานทัว่ไป 
(ต่ํากวาปริญญาตรี) พนักงานทําความสะอาด 150 USD/ เดือน และแรงงานในโรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมการเมนและรองเทาตามที่กฎหมายกําหนด100 USD/ เดือน เทานั้น 
 4)  ขาดความกาวหนาในการทํางาน นอกจากจะไดรับคาจางแรงราคาถูกแลว การที่
แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนนอยที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ทําใหขาดทกัษะฝมือในการ
ทํางาน ทั้งในดานทักษะฝมอื การบริหารจดัการ ทักษะทางดานภาษา ทาํใหขาดโอกาส
ความกาวหนาในหนาที่การงาน แตถามาทํางานในประเทศไทย จะไดรับการฝกอบรมและพัฒนา
ทักษะฝมือสามารถที่จะประกอบอาชีพไดตอไปในอนาคตทั้งในประเทศไทยและในประเทศตนเอง 
 ปจจัยดึง (Pull factors) 
 1)  โอกาสไดทํางานสูง เนื่องจากประเทศไทยมีงานรองรับจํานวนมาก ซ่ึงแรงงานขาม
ชาติกัมพูชาสวนใหญไดรับคําชักชวนและขาวจากญาติพีน่องที่อพยพเขามาอยูกอนแลว จึงเปน
โอกาสที่จะไดงานที่มีรายไดประจํา สามารถทํางานเก็บเงนิเพื่อสรางอนาคต สรางบานใหกับ
ครอบครัวไดไมยากนกั 
 2)  โอกาสไดสรางความมั่งคั่งแกตัวเอง แรงงานขามชาติกัมพูชา มีความเชื่อมั่นวาเมือ่ได
ทํางานในอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จะพยายามหาความรู ฝกฝนทักษะ ฝมือ เพื่อไปประกอบ
อาชีพในประเทศตน สรางฐานะใหกับตนเองและครอบครัวในอนาคต 
 3)  โอกาสในการศึกษาอบรม ซ่ึง แรงงานขามชาติกัมพชูาตางพยายามดิ้นรนเดนิทางมา
ทํางานในประเทศไทย โดยมีปจจัยดานระบบโครงสรางพื้นฐานของไทยที่เจริญกาวหนากวา
ประเทศกัมพชูามาก การทํางานและการดาํเนินชวีิตในประเทศไทยจะไดรับความสะดวกสบายและ
เมื่อมีลูกหลานสามารถที่จะไดรับโอกาสทางการศึกษา สาธารณสุขและการแพทยดีกวาในประเทศ
กัมพูชา 
 4)  มีสภาพแวดลอมดี แรงงานขามชาติกัมพูชาเห็นวาประเทศไทยมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน งายตอการเดินทางเขามาทํางาน และเชื่อมั่นวาสามารถดําเนินชีวิตในประเทศ
ไทยไดเปนอยางด ี
 5)  ตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา หรือบุตร เนื่องดวยประเทศไทยมีสภาพการจาง คาจาง 
เงินเดือนสูงกวาประเทศกัมพูชา แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญจะทราบความเคลื่อนไหว
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ทางดานแรงงานของประเทศไทยจากสื่อตาง ๆ ประกอบกับการไดขาวจากญาติพี่นองและเพื่อนฝูง
ที่ทํางานในประเทศไทยมีการปรับคาแรงขั้นต่ํา ทําใหตัดสินใจเดนิทางตามสามี-ภรรยา บิดา มารดา 
เพื่อฝูงมาทํางานในเขตพื้นทีอํ่าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 4.  ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคขอท่ี 3 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของ
แรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ท่ีอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
 1.  การศึกษาขัน้พื้นฐาน แรงงานขามชาติกมัพูชาสวนใหญไดรับการศกึษาขั้น
ประถมศึกษาหรือไมรับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ทําใหมีปญหาอุปสรรคในการสื่อสาร อาน เขียน 
ภาษาไทยที่จําเปนตอการทํางานและการดําเนินชีวิตประจาํวัน ซ่ึงรวมถงึการเปนปญหาและ
อุปสรรคสําคัญในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จึงควรสงเสริมสนับสนุนใหนายจางเปดโอกาสให
แรงงานขามชาติกัมพูชาไดศกึษาเลาเรียนในระบบการศกึษานอกโรงเรียน (กศน.) เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาฝมอืแรงงาน เพื่อการลดตนทุนในการสูญเสีย และเพิ่มผลิตภาพในสินคาตอไป 
 2.  การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และขอบังคับของนายจาง รัฐบาลจะตองมี
แนวนโยบายในการปองปรามนายจางหรือผูประกอบการที่ละเมิดกฎหมายแรงงานขามชาติใน
ลักษณะการคามนุษยที่ทําใหประเทศไทยไดรับการรองเรียนจากนานาประเทศซึ่งทําใหประเทศไทย
สูญเสียโอกาสในการสงสินคาบางประเภทออกแขงขันในตลาดโลก  
 3.  อดทน สูงาน และรับผิดชอบตองานคอนขางสูง แตมปีญหาเรื่องการสื่อสาร จึงควรให
มีการพัฒนาทกัษะภาษาไทยในสถานประกอบการโดยใหนายจางมีครูสอนภาษาไทยวันละ 1 ชม. 
โดยรัฐบาลใหการสนับสนุนนายจางในลักษณะการยกเวนภาษ ี
 4.  การสงเสริมสนับสนุน เขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ พระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 และพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได
กําหนดใหลูกจางมีสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน สภาแรงงาน โดยตองมี
สัญชาติไทยเทานั้น แรงงานขามชาติอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงแรงงานขามชาติกมัพูชา ไมสามารถจัดตั้ง
สหภาพแรงงานได มสิีทธิเพยีงเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไดเทานั้น ขอจํากดัในการรวมตวั
นี้ทําใหการเรยีกรองสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามกฎหมายเปนไปไดยากขึ้น 
 5.  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขฉบับที่ 2, 3 และลาสุดฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2559 และ พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซ่ึงไมครอบคลุมการคุมครองแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรม ประมงทะเล งานบาน และงานที่รับไปทําที่บาน ซ่ึงแรงงานทั้งที่ขึ้นทะเบียน
อนุญาตทํางานและไมขึน้ทะเบียนอนุญาตทํางาน เมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถ
ขอรับสิทธิในเงินกองทุนได ตองดําเนินการเรียกรองเอากับนายจาง 
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 5.  ผลการศึกษาจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ 
 การดําเนนิชีวติของแรงงานขามชาติกัมพชูาในเขตพืน้ทีอํ่าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี จะ
ไมคอยมีปญหาและอุปสรรคมากนักเมื่อเปรียบเทียบกับแหลงอื่น ๆ แตจากการสัมภาษณเชิงลึก
นักวิชาการแรงงาน และจากการไดไปสังเกตในสถานประกอบการหลายแหงรวมถึงการไปเยีย่ม
เยียนชุมชนแรงงานขามชาติกัมพูชา พบวามีปญหาและอปุสรรคที่ตองไดรับการปรับปรุงแกไขเชน
เชนเดยีวกันกบัแรงงานตางดาวทัว่ไปที่มาทํางานในประเทศไทย ดังนี ้
 1.  ดานสถานะบุคคล บัตรประจําตัวบุคคล เนื่องจากยังมแีรงงานขามชาติกัมพูชาที่เขา
เมืองโดยผิดกฎหมาย และมปีญหาดานสิทธิการถือครองบัตรประจําตัว ปญหาดานการออกบัตร
อนุญาตทํางานลาชาของหนวยงานภาครฐั ปญหาการปลอมแปลงบัตรประชาชนตัว โดยศาลจะ
ลงโทษดวยการปรับ เมื่อเสียคาปรับหรือกักขังแทนคาปรับแลวบุคคลเหลานี้จะถูกสงไปที่ดานตรวจ
คนเขาเมืองเพือ่รอการสงกลับออกไปนอกประเทศ  
 2.  สภาพการทํางาน คาจาง และรายไดโดยเฉพาะแรงงานขามชาติกัมพูชาที่หลบหนีเขา
เมืองผิดกฎหมายจะไมไดรับคาจางแรงงานตามกฎหมายกาํหนด และไมไดรับสิทธิดานสวัสดิการ
สังคมอื่น ๆ ตองหลบซอน ทําใหนายจางบางรายกดขี่ทารุณ เอาเปรียบ ใหทํางานมากกวาวันละ 12 
ช่ัวโมง และกกัแรงงานไวในตอนกลางคนืเพื่อไมใหหลบหนีไปไหน 
 3.  ความปลอดภัยในการทํางาน ปญหาในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน และ
คาชดเชยเมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน เนื่องจากแรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญทํางานอยู
ในกจิการที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ หรือ อันตรายตอสุขภาพคอนขางมาก ทําใหประสบ
อุบัติเหตุจากการทํางาน จนสูญเสียอวัยวะ พิการ หรือเสยีชีวิต ซ่ึงพระราชบัญญัติกองทุนเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 แรงงานขามชาติกัมพชูาจะไดรับคาชดเชยตามกฎหมายกาํหนด ซ่ึงนายจางสวน
ใหญมักไมดําเนินการใหเนื่องจากสิ้นเปลืองเวลาและตองมีการประเมินคาใชจายตามประสบการณ
การเกิดอุบัติเหตุที่ตองมีคาใชจายเพิ่มขึน้ จงึเปนสาเหตุของการละเลย 
 4.  สิทธิในการรวมกลุม พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2534 ไดกําหนดวา ผูมี
สิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานตองมีสัญชาติไทยเทานัน้  แรงงานจากพมา ลาว กัมพูชา จงึไมสามารถ
จัดตั้งสหภาพแรงงานได  แมจะสามารถเขารวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงานได ก็ตาม 
 5.  การเขาถึงหลักประกนัสุขภาพ อนามยั และการบริการทางสาธารณสุข แรงงานที่จด
ทะเบียนและมบีัตรสุขภาพสามารถเขาถึงการบริการไดงายกวา กลุมที่ไมมีบัตรหรือกลุมที่ไม
สามารถมาขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว  รวมถึงกลุมผูติดตามและครอบครัวของแรงงานที่ไมมีเลข 
13 หลัก หรือ ทร. 38/1 ดวย เชนกัน เวลาทีแ่รงงานเจ็บปวยจึงเลือกใชวธีิการรักษาแบบตามมีตาม
เกิดมากกวาการมารักษาที่โรงพยาบาล  
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 6.  การเขาถึงกลไกคุมครองสิทธิและกระบวนการยุติธรรม แรงงานขามชาติกัมพูชาใน
พื้นที่อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบุรี บางสวนไมไดขึ้นทะเบยีนแรงงานอยางถูกกฎหมาย ทําใหการ
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมเปนไปดวยความยากลําบากเพราะเกรงวาจะถูกสงกลับ จงึไมกลาเขา
รองเรียนเมื่อถูกละเมิดสิทธิ เนื่องจากไมวากรณีใด ๆ และถึงแมแรงงานจะเปนผูเสียหายที่มีสิทธิใน
การไดรับการเยียวยาตามกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม หากเขาเมืองผิดกฎหมายก็จะถูก
สงกลับกอนที่จะไดรับการพจิารณาโดยกระบวนการยุติธรรมและไดรับการเยียวยา หรือแมเปน
แรงงานที่ไดขึน้ทะเบยีนแลวก็ยังหวาดกลัวและไมมั่นใจที่จะรองเรียนตอเจาหนาที่รัฐ  
 7.  อคติทางชาติพันธุ อคติและการผลิตซ้ําความคิด ทําใหสังคมไทยสรางภาพความ
หวาดระแวงตอแรงงานขามชาติ สภาพการณเหลานี้ถูกสรางเปนมายาคติกดทับใหสังคมไทย
หวาดระแวงแรงงาน   
 8.  ความปลอดภัยในรางกาย สิทธิ ชีวิต และทรัพยสิน แรงงานตางดาวเปนกลุมเสี่ยงที่จะ
ตกเปนเหยื่อในการกออาชญากรรม ดวยปญหาสถานะบุคคล ความไมกลาเรียกรองสิทธิ ความไมรู
กระบวนการขัน้ตอนทางกฎหมายและกลไกคุมครองสิทธิ ความกลัวการถูกจับกุมและสงกลับ
ประเทศตน การเลือกปฏิบัติโดยเจาหนาทีรั่ฐ กระบวนการยุติธรรมที่ลาชายาวนาน เหลานี้เปนปจจัย
ที่ไมเอื้อตอการคุมครองสิทธิตามกระบวนการยุติธรรมในแรงงานขามชาติ   
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษา “วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ อําเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี” สวนใหญจะมีอาชีพทํานา หาของปา รับจางทั่วไป ไมมีงาน ฐานะยากจนไมมีที่ดินทํากนิ
เปนของตนเอง และไมมีบานอยูอาศัยเปนของตนเอง อาศัยอยูในกระตอบ ไมมีโอกาสที่จะสราง
ฐานะและสรางความมั่นคงใหแกชีวิตและครอบครัวไดเลย จึงจําเปนตองดิ้นรน ขวนขวายมาทํางาน
ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรีทัง้รูปแบบที่ถูกกฎหมายและลักลอบเขามาแบบผิด
กฎหมาย เสียคานายหนา คาเดินทางและเสีย่งตอการถูกลอลวง แตก็มีความจําเปนที่ตองทําเชนนั้น 
เนื่องจากมเีพื่อนบานที่ทํางานอยูในประเทศไทยและสงเงินกลับไปใหครอบครัวไดปลูกบาน ซ้ือ
เครื่องใชไฟฟา เชน ตูเยน็ โทรทัศน ก็มีความตองการที่จะเสี่ยงโชคทํางานในประเทศไทย จึงกลาว
ไดวาการยายถ่ินของแรงงานขามชาติกัมพชูาเกิดจากสาเหตุแตกตางกนัมีความเดือดรอนจําเปน
ทางดานเศรษฐกิจ (Economic migrants) ของกลุมแรงงานไรทักษะ (Unskilled labor) ที่ตองมีชะตา
ชีวิตแตกตางกนัไป ตั้งแตกาวแรกที่ตดัสินใจเดนิทางมาทํางานในอําเภอศรีราชา หรือในประเทศ
ไทย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ศิริขวญั ไผทรักษ และษัษฐรัมย ธรรมบุษดี (2557), 
ธนาคารโลก (2555) และธิดารัตน ชวงสวรรค (2546) กลาวถึงการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติมี
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ปจจัยมาจาก สภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความแปรปรวนของสภาพดินฟาอากาศที่สราง
ผลกระทบตออาชีพการเกษตร เชนเดยีวกนักับการศึกษาของ นพนันท เดชกูลพรศริิ (2553) กลาววา 
ปจจัยสําคัญทีส่นับสนุนใหแรงงานตางดาวเขามาทํางานในอุตสาหกรรมหลักในประเทศไทย ผล
การศึกษาพบวาปจจัยที่ผูประกอบการทั้ง 4 กลุมใหความสําคัญในการตดัสินใจเขามาทํางานใน
ประเทศไทย ไดแก ดานเศรษฐกิจ คือ ปจจยัความตองการมีโอกาสในการทํางาน และความตองการ
มีเงินเก็บเปนกอน ดานสังคม คือ การมีเพือ่นฝูงแนะนําใหมาทํางาน การรวมอยูมากของแรงงาน
ที่มาจากชาติเดียวกัน และมคีวามตองการอยูในสังคมทีม่ีความเจริญ ดานลักษณะงาน คือ เปนงานที่
ไมตองใชทักษะฝมือในการทํางาน และมคีวามรูสึกที่ดทีี่ไดทํางานนัน้สําหรับแนวโนมที่แรงงาน
ขามชาติทั้ง 3 สัญชาติ พมา ลาว และกมัพชูาจะอพยพเขามาทํางานในประเทศไทยนัน้ World Bank 
หรือ ธนาคารโลก (2555)  รายงานผลการสํารวจการยายถ่ินของแรงงานขามชาติสูประเทศไทย
พบวามีปจจัยผลักดันสําคัญมาจากแรงจูงใจทางเศรษฐกจิ ซ่ึงแตกตางจากคําอธิบายในอดีตของการ
ยายถ่ินระหวางประเทศกําลังพัฒนาดวยกนัเองที่มีปจจยัทางการเมืองเปนปจจยัผลักดันสําคัญใหเกิด
การยายถ่ิน ทั้งนี้ในการยายถ่ินภายในอนุภาคลุมแมน้ําโขง กลับพบวา “ความแตกตางดานคาจาง” 
ระหวางประเทศไทยและประเทศเพื่อนบานเปนตวัแปรสําคัญที่ทําใหเกิดการยายถ่ินขามชาติ 
นอกจากนี้การยายถ่ินของแรงงานขามชาติเขาสูประเทศไทยมีแนวโนมที่จะเปนการยายถ่ินแบบ
ถาวร ซ่ึงตางจากรูปแบบการยายถ่ินทัว่ไปที่เกิดขึ้นระหวางประเทศกําลังพัฒนา (South-south 
migration) โดยสวนใหญเปนการยายถ่ินแบบชั่วคราว ทัง้นี้ แรงงานขามชาติจํานวนมากแสดงความ
ตั้งใจที่จะพํานกัอยูในประเทศไทย แมวาจะไมไดรับใบอนุญาตทํางานก็ตาม (ธนาคารโลก, 2555) 
สําหรับคาใชจายในการเดินทางมาทํางานในประเทศไทยนั้น การศึกษากระบวนการจางงานตาม 
MOU ของ Vasuprasat (2010) จะมีคาใชจายอยูในชวง 15,500  บาท (484 ดอลลารสหรัฐ) ถึง 
25,000 บาท (781 ดอลลารสหรัฐ)สําหรับแรงงานลาว สวนแรงงานกัมพชูาอยูในชวง 600 ถึง 700 
ดอลลารสหรัฐ กระบวนการดําเนินการใชเวลา 3-6 เดือน สวนคาใชจายในการเดินทางเขาเมืองโดย
ผิดกฎหมายจากลาว และกัมพูชา คิดเปน 100 ดอลลารสหรัฐ  หากเปนพมาคาใชจายประมาณ 240-
550 ดอลลารสหรัฐ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาครั้งนี้ที่กลุมแรงงานขามชาติในเขตพืน้ที่ศรีราชา 
จังหวดัชลบุรี ที่ติดตอนายจาง หรือผูประกอบการที่ตองการแรงงานไรฝมือ ใหรับลูกหลานของที่
สําเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานเดินทางมาทํางานดวยกนั นอกจากนี้ ความแตกตางดานโครงสราง
ประชากรที่ประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุทําใหขาดแคลนกําลังแรงงานและแรงงานไทยสวน
ใหญไมตองการทํางานที่มีรายไดนอย งานหนัก เหนื่อย และสกปรก ทาํใหเปนโอกาสของแรงงาน
ขามชาติกัมพชูา หรือ พมา และลาว  
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 ดานวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
สามารถที่จะดาํเนินชวีิตไดอยางกลมกลืนกบัคนไทยและเพื่อนผูใชแรงงานขามชาติ พมาและลาว 
เนื่องจากแรงงานสวนใหญ ทั้งไทย พมา ลาวและกัมพูชา ตางนับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาท
เหมือนกนั มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่คลายคลึงกัน เชนวันสงกรานตที่ถือวาเปนวนัปใหมของแต
ละชาติ การใสบาตร ไปทาํบุญที่วัด ซ่ึงแรงงานขามชาติกมัพูชาจะทําบญุนอยกวาคนไทยเนื่องจาก
ตองการสงเงินกลับบานไปสรางฐานะแกครอบครัว แตอยางไรก็ตาม วถีิชีวิต (Lifestyle) ของ
แรงงานขามชาติกัมพูชาก็สอดคลองกับการอธิบายของ สุเมธ ตันติเวชกุล (2544) กลาวถึงแนวคิดวถีิ
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงวาเปนปรัชญาที่มีมิติครอบคลุมถึง 4 ดาน คือ 1) มิติดานเศรษฐกิจ 2) มิตดิาน
จิตใจ 3) มิติดานสังคม 4) มิติดานวัฒนธรรม ซ่ึงในมิติดานจิตใจ หมายถึง การมีจิตใจที่รูจักพอ คือ 
พอดี พอประมาณและพอใจในสิ่งที่มี ยนิดีในสิ่งที่ได ไมโลภ ปฏิบัติตามทางสายกลางหรือ
มัชฌิมาปฏิปทาในการดํารงชวีิต ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาครั้งนี้ ที่แรงงานขามชาติกัมพูชาสวน
ใหญที่ไดรับคาจางเงินเดือนประมาณ 6,500-9,000 บาท เมื่อเงินเดือนออกแรงงานชาวกัมพูชาจะ
แบงเงินออกสองสวน คือ สงกลับบานและเก็บไวใชเพียงพอในเดือนถัดไป เชน บางรายเงินเดือน 
8,000 บาท จะสงกลับบาน 7,000-7,500 บาท เก็บไวใชเพยีง 500-1,000 บาท สําหรับจับซื้อของใช
สวนตัวทีจ่ําเปนเทานั้น ดังนัน้แรงงานสวนใหญไมจะมีหนี้สิน นอกจากจะตองสงเงินไปทําการ
รักษา พอ แม ที่เจ็บปวยเทานั้น เชนเดียวกนักับการศึกษาของ สมพงษ  สระแกว (2553) ที่ศึกษา
แรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่ตําบลทายบาน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ ตองการหนี
สภาพความยากจนในประเทศกัมพูชา ดิ้นรนเขามาทํางานในประเทศไทยเพื่อตองการแสวงหาวิถี
ชีวิตที่ดีกวา โดยเดนิทางมากับกลุมพี่นอง  เครือญาติ เพื่อนฝูง และบางสวนเขามาโดยลําพัง สภาพ
การจางสวนใหญไมไดรับคาจาง และสวัสดิการตามกฎหมาย สวนหนึ่งถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจางหรือผูประกอบการ ซ่ึงแรงงานขามชาติกัมพูชายอมรับสภาพดงักลาวเนื่องจากมีรายได
มากกวาในประเทศของตน การอยูอาศัยมทีั้งนายจางจัดใหและจัดหาดวยตนเอง ซ่ึงจะหาที่พกัยาน
เดียวกับแรงงานไทยกลุมที่มาจากจังหวดัสุรินทรและศรีสะเกษ เนื่องจากใชภาษากัมพูชาเหมือนกนั 
นอกจากนี้แลว แรงงานขามชาติกัมพูชาสวนใหญมักไมคอยไดทํากจิกรรมทางสังคม รวมถึงไมนิยม
ออกไปนอกทีพ่ัก เนื่องจากเกรงกลัวการจบักุมของเจาหนาที่ตํารวจถึงแมวาจะมีบัตรอนุญาตออก
นอกสถานที่ไดก็ตาม ทุกคนมีความคาดหวงัที่จะอยูทํางานในประเทศไทยในระยะยาว และตองการ
ใหลูกหลาน เครือญาติมาทํางาน มาศึกษาเลาเรียน และทาํงานในประเทศไทย อยางไรก็ตาม
การศึกษาของ ทวีสิทธิ์ ใจหาว (2556) พบวาปญหาและอปุสรรคในการไดรับการศึกษาของแรงงาน
ขามชาติสวนใหญ มาจากสาเหตุสําคัญ 3 ประการ คือ  1) รัฐบาลไมมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่อง 
การศึกษาของเด็กขามชาติ ประกอบกับ รายละเอียดที่ส่ือสารไปยังโรงเรยีนยังไมชัดเจนและไม
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ครอบคลุม ทําใหโรงเรียน หลายแหงยังไมรับเด็กขามชาติเขาเรียน 2) เนื่องมาจากความสามารถดาน
ภาษาตางชาติ ทําใหเกิดปญหาการสื่อสาร ระหวางครแูละเดก็ขามชาต ิและ 3) โรงเรียนตองแบก
รับภาระดานคาใชจาย มีบอยคร้ังที่โรงเรียนตองมีภาระในการ จางลามหรือผูประสานงานในพืน้
ที่มาชวยแปลภาษาทําใหเกดิความยุงยาก  รวมถึงการปรับตัวของบุตรหลานแรงงานขามชาติที่เขา
เรียนปแรก คือ ป. 1 ที่ตองปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรม และสังคมไทย โรงเรียนมีทรัพยากรจํากัด 
ทั้งจํานวน ครู และงบประมาณ เนื่องจากโรงเรียน จําเปนตองจางครู ลาม หรืออาจตอง จางผู
ประสานงานตางชาติ ทัศนคติของผูปกครองของนักเรียนไทย ที่กังวลเกี่ยวกับคณุภาพของโรงเรียน 
เหลานี้วาอาจจะมีคุณภาพลดลงถารับ เด็กขามชาติเขาเรียน 
 สําหรับแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชวีิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพืน้ที่อําเภอ 
ศรีราชา จังหวดัชลบุรี จะตองดําเนินการในลักษณะคูขนานและบูรณาการระหวางหนวยงานของรัฐ
และภาคเอกชนที่ตองการแรงงานขามชาติไปใชในสถานประกอบการ คือ การพัฒนาดานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สงเสริมสนับสนุนใหแรงงานขามชาติกัมพูชาไดศึกษาเลาเรียนในระบบการศึกษานอก
โรงเรียน (กศน.) รัฐบาลจะตองมีแนวนโยบายในการปองปรามนายจางหรือผูประกอบการที่ละเมดิ
กฎหมายแรงงานขามชาติในลักษณะการคามนุษย พัฒนาทักษะทางดานภาษาไทยในสถาน
ประกอบการโดยใหนายจางมีครูสอนภาษาไทยวนัละ 1 ชม. โดยรัฐบาลใหการสนับสนุนนายจาง
ในลักษณะการภาษี การสงเสริมสนับสนุน ลูกจางมีสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน สหพันธ
แรงงาน สภาแรงงาน และเขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ พ.ศ. 2518, พ.ศ. 2534 และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขฉบับที่ 2, 3 และลาสุดฉบับที่ 4 พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซ่ึงไมครอบคลุมการคุมครองแรงงานในภาคเกษตรกรรม ประมง
ทะเล งานบาน และงานที่รับไปทําที่บาน ซ่ึงแรงงานทั้งทีข่ึ้นทะเบยีนอนุญาตทํางานและไมขึ้น
ทะเบียนอนุญาตทํางาน เมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถขอรับสิทธิในเงินกองทนุได 
ตองดําเนินการเรียกรองเอากับนายจาง สภาพปญหาดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของประเสริฐ 
รักไทยดี และลือชัย วงษทอง (2547) ศึกษาวิถีชีวิตของชาวพมาที่หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย
ในจังหวดัระนอง พบวา ปญหาและอุปสรรคขององคการที่นํานโยบายไปปฏิบัติ ไดแก 1) การขาด
การประสานงาน 2) การขาดความตอเนื่องของการนํานโยบายไปปฏิบตัิ 3) การขาดความตระหนัก
ของผูบริหารระดับสูงในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 4) การขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และ
มูลเหตุที่ยังไมบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย และการศกึษาของมิพัญคฎา พงษกล่ิน (2550) ศึกษา
การนํานโยบายแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาไปปฏิบัติในพื้นที่อําเภอโปงน้ํารอน จงัหวัดจันทบุรี 
กลาวถึงการไมบรรลุวัตถุประสงคของนโยบายดังกลาวเกิดจาก (1) นโยบายขาดความชัดเจนทําให
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ตีความผิดพลาด ไมเหมาะสมกับการปฏิบัติในพื้นทีจ่ังหวัดจนัทบุรี นโยบายขาดความสมเหตุสมผล 
มีวัตถุประสงคหลายอยางและมีความขัดแยงกันในตวัเอง สรางความสับสนใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 
(2) กระบวนการติดตอ ส่ือสารเนนรูปแบบทางการมากเกนิไป การประสานงานขาดเอกภาพ เพราะ
ศูนยควบคุมและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองระดับจังหวัดไมมีประสิทธิภาพเทาทีค่วร (3)  
กิจกรรมเพื่อใหการบังคับใชมีผล อาทิ การออกกฎหมาย ระเบียบ รับรอง มีความลาชาการ
ประชาสัมพันธมีนอย (4) หนวยงานที่เกี่ยวของมีหลายหนวย แตละหนวยมีอัตรากําลังยานพาหนะ/ 
วัสดุไมเพยีงพอ การมอบอํานาจจากสวนกลางยังมีนอย และ (5) เจาหนาที่ผูปฏิบัติยังมีระดับ
ความเหน็ตอความเหมาะสมของมาตรการแตกตางกัน เจาหนาที่บางสวนยังมีการแสวงหา
ผลประโยชนจากแรงงานตางดาวสัญชาติกมัพูชา (6) งบประมาณและสิ่งจูงใจยังมนีอย (7) สภาวะ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ยังไมเอือ้อํานวยใหมกีารปฏิบัติตามมาตรการตามมติ ครม.อยาง
จริงจัง 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยั “วิถีชีวิตของแรงงานขามชาติชาติกัมพูชาในพื้นที่อําเภอศรีราชา จังหวดั
ชลบุรี”  พบวาแมวาปจจุบันวิถีชีวิตของแรงงานชาวกัมพชูาโดยภาพรวมนั้นมีคุณภาพชีวิตความ
เปนอยูที่ดีขึน้ แตสภาพการจาง สวัสดิการ การสงเสริมใหความรูดานระเบียบกฎหมายแกนายจาง
และลูกจางแรงงานขามชาติกัมพูชา ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงผลจาก
การศึกษาครั้งนี้สามารถใหขอเสนอแนะ ไดดังนี ้
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  รัฐบาลควรปรับปรุงแนวนโยบาย ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของกับแรงงานขามชาติให
สอดคลองกับสภาพการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วฒันธรรมและเทคโนโลยี เพื่อ
สรางโอกาสการแขงขันในการสงออกสินคาไทยสูตลาดโลก 
  2.  รัฐบาลโดยกระทรวงแรงงานจะตองมกีารปรับเปลี่ยนกระบวนการใหบริการลูกดาน
แรงงานขามชาติใหกระชับ คลองตัว ตรวจสอบได และมีขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน และบริการ
แบบเบ็ดเสร็จสิ้น ณ จุดเดียวกัน (One stop service) 
 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบตัิการ 
  1.  สํานักงานแรงงานจังหวดัชลบุรี โดยดานตรวจคนเขาเมืองตองประสานงานกับ
หนวยงานในอําเภอศรีราชา ดําเนินการขึ้นทะเบียนแรงงานขามชาติที่เขามาทํางานในเขตพื้นอําเภอ
ศรีราชา ใหถูกตองตามระเบยีบกฎหมายโดยเรว็ เนื่องจากปจจุบันอําเภอศรีราชามีแรงงานขามชาติที่
ไมไดขึ้นทะเบยีนจํานวนกวา 50,00 คน 
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  2.  สํานักงานแรงงานจังหวดัชลบุรี และหนวยงานของรัฐในอําเภอศรรีาชา จะตอง
ดําเนินการปองปรามนายจาง และลูกจางในลักษณะการใชแรงงานขามชาติที่ผิดระเบียบกฎหมาย 
โดยการพกัหรือระงับใบอนญุาตทั้งในจางและลูกจางเพือ่ใหทุกฝายใหความรวมมือปองกันการ
หลบหนีเขาเมอืงแบบผิดกฎหมายที่เปนชองทางการคามนุษย 
  3.  สํานักงานแรงงานจังหวดัชลบุรี ควรเปดหนวยรับเรือ่งรองทุกขเพิ่มเติมจากบริการ
สายดวนแรงงาน ของกระทรวงแรงงาน โดยจดัอาสาสมัครแรงงานขามชาติทั้ง 3 สัญชาติ มาปฏิบัติ
หนาที่ในลักษณะจิตอาสา ทั้งนี้เพื่อใหแรงงานขามชาติทั้ง 3 สัญชาติ ไววางใจ ขจดัปญหาและ
อุปสรรคในการสื่อสารเนื่องจากใชภาษาถิน่เดียวกนั 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรมีการขยายขอบเขตการศึกษาดานอืน่ ๆ เชน แนวทางการพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานขามชาติ 3 สัญชาติ พมาลาว และกัมพูชาเพื่อประโยชนในการสรางงาน สรางรายไดทั้ง
ลูกจางและนายจางตลอดจนการมีโอกาสการแขงขันในตลาดโลกเนื่องจากแรงงานทัง้ 3 สัญชาติมี
ความพึงพอใจที่จะทํางานในประเทศไทยระยะยาว 
 2.  ควรมีการศกึษาดานประสิทธิผลของความรวมมือระหวางหนวยงาน และองคการ ที่
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงานขามชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพือ่คนหาแนวทางในบูรณา
การความรวมมือพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงานขามชาติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในอนาคต 
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แบบสัมภาษณเชิงลึกก่ึงโครงสราง สําหรับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
การศึกษาเรื่อง วิถีชีวิตแรงงานขามชาติสัญชาติกันพูชาในเขตพื้นท่ี อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 
ชื่อผูวิจัย  พระพิสทธิ์ เวอรท นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
    วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา    
อาจารยท่ีปรึกษา  ดร. กฤษฎา นนัทเพ็ชร อาจารยประจาํวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 

    มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ช่ือ-สกุล ผูใหขอมูลสําคัญ
.................................................................................................................... 
บริษัท/ หจก/ ราน
....................................................................................................................................... 
วัน, เดือน, ป ที่สัมภาษณ............./........./.................    เวลา ......................    น.  ถึง .....................  น. 
  
ประเด็นคําถาม 
1. สภาพวิถีชีวติของแรงงานขามชาติกัมพชูา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 

- สถานการณแรงงานขามชาติ ในเขตพืน้ทีอํ่าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
- งานที่ตองการทํา วิธีการหางาน  และ คาใชจายเพื่อการทํางาน   
- สภาพการจาง คาจาง สวัสดิการ บรรยากาศระหวางนายจางกับลูกจาง 
- การดําเนนิชีวติ แหลงที่พักอาศัย คาใชจายเพื่อการดําเนนิชีวิต การออม 
-  การปฏิบัติทางศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
- ความคาดหวังในชีวิต 

2. ปจจัยที่สงผลตอการเดินทางมาทํางานของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่อําเภอศรีราชา 
    จังหวดัชลบุรี 

- ปจจัยผลักดนั 
- ปจจัยดึง 
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3. แนวทางในการพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชา ในเขตพืน้ที่อําเภอศรีราชา  
จังหวดัชลบุรี 

- การสงเสริมสนับสนุนการศกึษาตามระบบและนอกระบบการสงเสริมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- การปฏิบัติตามระเบียบกฏหมาย และขอบงัคับของนายจาง 
- ปญหาการสื่อสาร ทักษะฝมอื ความอดทน ความขยันหมัน่เพียร 
- การสงเสริมสนับสนุน เขาเปนสมาชิกภาคีเครือขายพัฒนาอื่น ๆ เชน สมาชิก

สหภาพแรงงาน สมาชิกชุมชน ชมรมแมมบาน ชมรมกีฬา ชมรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

ขอเจริญพรและขอขอบใจทีท่านใหความรวมมือในการสัมภาษณเปนอยางด ี
      พระพิสิทธิ์ เวอรท 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ ในกรณีที่ทานมีเอกสารเพื่อประกอบการใหขอมูลสําคัญ จะเปนประโยชนตอการวิจยั 
      เปนอยางยิง่ 

       
โทร. 082 227 3671 
Email:  pisethvort@gmail.com 



การสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
คําชี้แจงแบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 

วิถีชีวิตของแรงงานขามชาตกัิมพูชา ในเขตพื้นท่ีอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
........................................................................................... 

แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดบัปริญญาโท 
กลุมวิชาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยบรูพา 
 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกมัพูชาในเขตพื้นที่  
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
คําชี้แจง  
 เพื่อใหทราบถงึขอมูลเกี่ยวกบัวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติกัมพูชาในเขตพื้นที่  
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 
 ในการศึกษาครั้งนี้ เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมูลคือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
(Semi structure interview) โดยจําแนกออกเปน 4 สวนดังนี้  
 สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 
 สวนที่  2  วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ดานเศรษฐกิจ 
 สวนที่  3  วิถีชีวิตแรงงานขามชาติกัมพูชา ดานสังคม-วัฒนธรรม 
 สวนที่  4  ความคาดหวังในชวีิตการทํางานและอาศัยในอาํเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี 
ในระยะยาว 
 ขอความอนุเคราะหทานตอบแบบสัมภาษณตามความเปนจริงและถูกตองเพื่อผูวิจยัจะได
นําไปเปนขอมลูในการศึกษาวิถีชีวิตของแรงงานขามชาติในเขตพืน้ที่ อําเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี 
ไดอยางแทจริง ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดยีิ่ง ณ โอกาสนี้ 
 
            
       พระพิสิทธิ์  เวอรท     
                  ผูวิจัย 
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บทสัมภาษณแรงงานขามชาติกัมพูชา 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 (สัมภาษณ, 21 มกราคม 2559) เพศชาย อายุ 32 ป ระดับ
การศึกษา ป. 4 สถานภาพสมรสแลว ยังไมมีบุตร ที่อยูใน กัมพูชา จังหวดักัมปุงธม ระยะเวลาที่อยู
ในเขตพืน้ที่ศรีราชา 4 ป ทําอาชีพรานอาหาร 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 (สัมภาษณ, 21 มกราคม 2559) เพศหญิง อายุ 30 ป ระดับ
การศึกษา ป. 5 สถานภาพสมรสแลวกับคนกัมพูชาดวยกนั ยังไมมีบุตร ที่อยูใน กัมพูชา จังหวดั          
กัมปุงธม ระยะเวลาที่อยูในพื้นที่อําเภอศรรีาชา 4 ป ทําอาชีพรานอาหาร   
  แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 (สัมภาษณ, 25 มกราคม 2559) เพศหญิง อายุ 18 ป ระดับ
การศึกษา ป. 5 สถานภาพสมรสแลว ที่อยูใน กัมพูชา จังหวัด กัมปุงธม ระยะเวลาที่อยูในเขตพื้นที่ 2 
ป ทําอาชีพกอสราง 2 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 (สัมภาษณ, 25 มกราคม 2559) เพศหญิง อายุ 31 ป ระดับ
การศึกษา ป. 4 สถานภาพสมรส สามีเปนคนกัมพูชา มีบตุร 1 คน เปนสัญชาติกัมพูชา ที่อยูใน 
กัมพูชา จังหวดักัมปุงธม ระยะเวลาที่อยูในเขตพื้นที่ศรีราชา 5 ป ทําอาชีพแมบาน 2 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 (สัมภาษณ, 13 กุมภาพนัธ 2559) เพศหญิง อายุ 28 ป 
ระดับการศึกษา ป. 5 สถานภาพสมรส กับคนกัมพูชา มีบตุร 1 คน มีสัญชาติกัมพูชา ทีอ่ยูใน กัมพูชา 
จังหวดัพระตะปอง ระยะเวลาที่อยูในเขตพืน้ที่ศรีราชา 5 ป ทําอาชีพแมบาน 3 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 (สัมภาษณ, 13 กุมภาพนัธ 2559) เพศหญิง อายุ 26 ป 
ระดับการศึกษา ป. 5 สถานภาพสมรสกับคนกัมพูชาดวยกัน มีบุตร 2 คน ที่อยูใน กัมพูชา จังหวัด
พระตะปอง ระยะเวลาที่อยูในเขตพื้นที่ศรีราชา 6 ป ทําอาชีพกอสราง 2 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 (สัมภาษณ, 22 มกราคม 2560) เพศชาย อายุ 28 ป ระดับ
การศึกษา ป.6 สถานภาพสมรส กับกัมพูชาดวยกัน ยังไมมีบุตร ที่อยูใน กัมพูชา จังหวดับันทามีชัย 
ระยะเวลาที่อยูในเขตพืน้ที่ศรีราชา 5 ป ทําอาชีพรานขายเสือผา 5 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 (สัมภาษณ, 22 มกราคม 2560) เพศหญิง อายุ 23 ป ระดับ
การศึกษาไมไดเรียนหนังสือ สถานภาพสมรส กับคนกัมพูชาดวยกนั มบีุตร1 คน ที่อยูใน กัมพูชา 
จังหวดับันทามีชัย ระยะเวลาที่อยูในเขตพืน้ที่ศรีราชา 3 ป ทําอาชีพรานอาหาร 1 ป 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 (สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2560) เพศชาย อายุ 39 ป ระดับ
การศึกษา ป. 6 สมรสแลว ที่อยูใน กัมพูชา กัมปุงธม ระยะเวลาที่อยูในพื้นที่ศรีราชา 6 ป ทําอาชีพ
กอสราง 4 ป 
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 (สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2560) เพศชาย อายุ 24 ป ระดับ
การศึกษา ป. 5 สถานภาพโสด ที่อยูใน กัมพูชา จังหวัด กมัปุงธม ระยะเวลาที่อยูในพืน้ที่ศรีราชา 3 
ป ทําอาชีพประมง 2 ป 

 
สวนท่ี 2 วิถีชีวิตดานเศรษฐกิจ 
 -  อาชีพเดิมของทานใน กัมพูชา  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “อยูที่บานก็ทํานา ไมไดทําอยางอื่น พอทํานาเสร็จกอ็ยู
บาน ไมไดทําอะไร หากนิไปเรื่อย ๆ ตามแมน้ํา ลําคลอง”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “เมื่อเสร็จจากการทํานา ก็หาทํางานรับจางบาง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “พอแมทํานาชวยทํานาพอแมบางครั้งชวยดนูองเล็ก ๆ ที่
อยูบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ชวยพอแมทํานาเสร็จขออนุญาตพอแมไปทํางานที่
โรงงานแตทํางานมากไดคาแรงนอยจึงอยากมาทําในประเทศไทยไดคาแรงดีกวาประเทศกัมพูชา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ครอบครัวทํานา แตเราก็ยังเด็ก ชวยทาํเล็ก ๆ นอย ตาม
ประสาเด็ก” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “ที่บานทํานาตอนไมไดทํานาก็หาของปาขาย บางวันก็หา
ไดบาง พอขายแตบางวันก็ไมไดเลย ที่บานปลูกผักไวกนิเองจะไดไมตองซื้อ เราเองก็ไมมีเงินซื้อ
ดวย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “ไมไดทําอะไรอยูที่บานมีแตปลูกผัก หาปลา กินไปตาม
แมน้ํา ที่บานไมมีอะไรใหทําเลย ไมมีที่ใหทํากิน ครอบครัวลําบากมาก” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “พอ แมทาํนา ไมมีอาชพีอ่ืน นอกจากนั้นกห็าปู หาปลา
กิน ถาไดเยอะก็ขายบาง แตไมไดมากมายอะไร บางวนัก็ได บางวันก็ไมได” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “ไมไดทําอะไร มีบานแตก็ยากจน ก็หาของปาขายบาง  
แตไมคอยได เราก็ปลูกผักไวกิน หาปลากนิ แตละวนั” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “พอแมทาํนา  ก็เก็บไวกิน บางทีก็ขายเอาเงินมาใชจาย
ในบาน พอแบงเบาไดบางแตก็ไมพอใชจายในครอบครัว”  
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 -  สาเหตุท่ีทานตัดสนิใจเดินทางเขามาในประเทศไทย 
 -  ปจจัยผลักดนัท่ีทําใหทานเดินทางเขามาทํางาน 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “อยูที่บานไมมีเงินเลย พอ-แมทํานาอยางเดียว ไมมีเงนิใช 
อยูบานไปก็ไมมีอะไรทํา พอแฟนเคยมาทาํงานที่ประเทศไทยแลว ชวนมาทํางานก็มาเลย พอกับแม
ก็ไมไดวาอะไร อยากใหมาทําอยูแลว เขาอยากใหมาหาเงิน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “อยูที่บานก็ไมไดทําอะไร ไมมีงาน ไมมีเงิน พอเพื่อน
กลับบานแลวชวนมาทํางานดวยก็เลยมา ตอนแรกอยากลองมาทําดู ถาไมดีก็กลับบาน มาลองดูกอน 
ไมมีอะไรจะเสียแลว อยูทีก่มัพูชาก็ไมไดทําอะไร ไมมีงาน ไมมีอะไรเลย ยากจนมาก” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ทํานาชวยพอแม จะเรยีนอยูที่กัมพูชา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “อยูที่บานก็ทํานา น้ําทวมเกือบทุกป ขาวไมคอยไดหรือ 
น้ําทวมหมด กไ็ปตองไปรับจางบานคนอืน่ทําแลกขาว ก็ทําตั้งแตหวานขาว จนถึงเกีย่วขาวโนน
แหละทําหมดจนไดขาว เขาก็ใหขาวเปลือกมา 3-4 กระสอบ มันก็ไมพอกิน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “อยูที่บานครอบครัวก็ทํานา ก็ไมคอยไดอะไร เรายงัเด็กก็
ทําอะไรไมได  แตก็เห็นวาครอบครัวเราลํายากมาก ไมคอยมีอะไรดี ๆ กิน พอเรียนจบป. 5 แมก็เลย 
สงมาทํางานกบันาที่เปดรานเสริมสวยในไทย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “ก็อยางทีบ่อกไปที่บานยากจน ไมมีอยางอื่นทํา นอกจาก
ทํานา หาของปาขายก็ไดเปนบางครั้ง บางทีก็ได 10,000-20,000 กีบเอง (ประมาณ 40-80 บาท) นาน 
ๆ ทีถึงจะได อาทิตยหนึง่ไดอยู 1-2 วัน บางครั้งทั้งอาทิตยก็ไมได เห็นเพื่อนที่ทํางานในไทยกลับมา 
เยี่ยมบานเขากช็วนใหมาทํางาน บอกวางานมีใหทําถาเราไมเลือกงาน อดทนก็มีเงนิใช เราก็เห็น
เพื่อนมีฐานะดขีึ้น มีเงินซื้อโทรทัศน ตูเย็น ใหพอ แม บางคนเขาสงเงินมาสรางบานใหม เราก็อยาก
ได ก็เลยตัดสนิใจมากับเพื่อน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “ที่บานยากจน บางครั้งก็ยิ่งกวาขอทาน ไมมีใครใหขอ 
เพราะแถวบานก็เปนเหมือน ๆ กัน พอเพือ่นชวนเราก็มาเลย เพื่อนมาทํางานที่นี่ก็มีเงินมากขึ้น บาน
เขาก็รวย ไมอยากจน อยากมีเงิน ที่กัมพูชาไมมีงานใหทาํ  ไมรูวาจะเปนยังไงถาอยูทีก่ัมพูชา ก็คงจะ
หาปู หาปลากนิไปวนั ๆ ไมรูวันขางหนาจะเปนยังไง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “ไมมีเงิน หากินไปวันๆ ไมมีอนาคต  อยากมีทวีี ตูเยน็ 
อยากมีเหมือนคนอื่นที่เขามาทํางานในไทยแลวกลับบานเขามีทุกอยางเลย ไมไดอดเหมือนเรา เราก็
อยากมาทํางานบาง อยูบานก็ไมมีอะไรดีขึน้” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “เราไมไดทําอะไร อาศัยญาติอยูไมมีบาน อยูเฉย ๆ มแีต
จะอดตาย ก็เลยหนีมาทํางานที่ไทย ตาม ๆ เขามา” 
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “อยูที่บานก็ทํานา ไมมเีงินใช เห็นคนในหมูบานเขามา
ทํางานที่ไทยมเีงินกลับมาบานเยอะ พอ แมเขาก็สบายขึ้น เราก็อยากไดเงนิบาง เพราะทีบ่านไมมี
อะไรทํา อีกอยางทํานากเ็หนื่อย ทําปละครั้ง นอกจากนัน้ก็หาของปา ปลูกผัก หาปลา ก็ไมอยาก
ลําบาก ไมอยากยากจน” 
 -  ปจจัยดงึดดูท่ีทําใหทานเดินทางเขามาทํางาน 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “อยูที่บานก็ไมมีอะไรทํา เพื่อนที่เคยทํางานที่นี่มากอน
บอกวาใหมาดวย มีงานเยอะ คาจางก็ไดเยอะ มีเงินเหลือสงกลับบานแนนอน เหน็เพื่อนที่เขามา
ทํางานแลวสงใหแมทกุเดือน กลับไปก็มีเสือ้ผาดี ๆ ใส มีเงินมาสรางบาน ที่บานก็ฐานะดีขึ้น จงึมา
กับเพื่อน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “เพื่อนบอกวาไดเงินดี ใหทํางานกับเขาเลย เขาก็โทรไป
หานายจาง ก็บอกวาใหมาทํางานไดเลย พอไปถึงเขาก็ใหทํางานจริง ๆ ก็ทํางานไปเรือ่ย ผมวาดีขึ้น
มากนะ ชีวิตผม ไมเคยมีเงนิก็มี สงกลับบานพอ แม ดใีจมาก ตอนนี้พอกลับบานอยากไดอะไร อยาก
กินอะไรก็ไดกนิ ไมไดอดอีก ที่ไทยนีด่ีนะ ผมวาหางานไมยาก ทํางานใชแรง เจานายเขาอยากได
คนทํางานอยูแลว ทํา ๆ ไปก็เปนงาน ก็งายแลว ผมวาดไีมตองเรียนภาษาอะไร ตอนแรกผมพูดภาษา
กัมพูชากับเจานาย เขากเ็ขาใจผมนะ ตอนแรกผมอายดวย ไมกลาพูด พอรูวาเขาเขาใจทีเ่ราพูด ไมได
ลอเลียนเรา กด็ีใจ กลาพูดมากขึ้นแลว เวลามีปญหาก็บอกเขาได” 
 แรงงานขามชาติกมัพูชาคนที่ 3 “เพื่อนบอกวาที่นี่มีงาน แลวก็อยูงาย คลายกับบานเรา เรา
ก็พูดภาษาไทยไดนิดหนอย อยูที่บาน กด็ูโทรทัศนไทย เพือ่นก็ใหมาทํางานดวย ตอนแรกเพื่อนบอก
วาจะใหเรียน แตก็ไมไดเรียน เพราะไมเงนิ เพื่อนมาทํางาน ก็มาทํางานกับเพื่อน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “มีนายหนาคนกัมพูชา ไปคุยกับครอบครัวบอกวาที่
ประเทศไทยมงีานดี เขาจะพามาทําที่รานอาหารที่เขารูจัก ไดเงินดี รานเขากําลังขาดคน เราก็เหน็
หลายคนกเ็คยบอกวาที่ประเทศไทย มีงานทํา แลวมีเงินเก็บ ก็เลยตดัสินใจเขามาในประเทศไทย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ตอนแรกก็ไมไดคดิอะไร ก็มาอยูกับญาติ ทํางานทั่ว ๆ 
ไป เก็บกวาด สระผมลูกคาบาง กิน อยูกับญาติ ไมใหเงนิเดือนเรา ก็เลยอยากออกมาทํางานเอง พอดี
เจอเพื่อนคนคนกัมพูชา เรากต็ัดสินใจออกมาทํางานเอง เพราะเราอยากไดเงิน อยากหาเงินดวย
ตัวเอง เราโตแลว อยากหางานทํา มีเงินจะไดซ้ือของที่อยากได” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “เห็นเพื่อนมาทํางานแลวมีเงินใช ซ้ือของใชใหพอแม 
ฐานะเขาดีขึ้น ก็มากับเพื่อน คิดวายังไงเราก็ตองทํางานได ไมกลัวอะไร ภาษาเราพอพูดได เราดู
โทรทัศนไทย ดูหนังตาง ๆ และถาจะกลับบานก็สะดวก ไมไกลบานมาก” 
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “เพื่อนบอกวาที่มีเงนิก็เพราะมาทํางานที่นี่ ทํางานไมตอง
มีอะไร ขอใหขยัน คนไทยเขาชอบ เดินทางมางาย หางานงาย สวนใหญคนไทยไมคอยทํางานแบบ
นี้ เพื่อนก็บอกวาจะหางานให เราก็เลยมา อยูที่โนนกไ็มมีอะไรดีขึ้นอยูแลว สูมาตายเอาดาบหนา
ดีกวา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “เห็นคนทีเ่ขามาทํางานในไทยแลวกลับบานเขามีทุก
อยางเลย เขากเ็ลาวาทํางานในไทยไดเงิน เขาขาดคน คนไทยไมคอยทาํงานอยางนี้ เขาหายาก ไกล
บานมาก เราสามารถเอาตัวรอดไดอยูแลว ภาษาถานอีสานใตใช พูดภาษากัมพูชาเถาแกเขาเขาใจ เขา
ก็ดีเถาแกใหอยู กิน สบาย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “เขาวาประเทศไทยมีงานใหคนกัมพูชาทําเยอะ เราจะทํา
ไหมแคนัน้เหน็คนที่เขามาทาํงานในไทยแลวกลับบานเขาก็รวย มเีงินซือ้ของใชเขาบาน เขาก็อยูดี
กินดีขึ้น ก็พูดมาหลายคน เราก็คิดวา ทํางานที่ไทยนาจะดี เพื่อจะมีเงินซื้อส่ิงของดี ๆ บาง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “พอแมทาํนา ทําไดกเ็กบ็ไว ไมมีเงนิกเ็อามาขาย บางทีก็
ไมพอกินในบางป ตองหาเงนิซื้อเพิ่ม หาของปาขายบาง แตมันกไ็ดไมเยอะไมไดตลอด” 
 -  ทานเขามาในประเทศไทยโดยวิธีการใดและพักอาศยัอยางไร 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “เขามาทางดานตรวจคนเขาเมืองบานแหลม จังหวัด
จันทบุรี เดินทางมากับเพื่อนโดยรถตูโดยสาร มีคารถประมาณ 1,500 บาท” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “เขามาทางดานตรวจคนเขาเมืองบานแหลม จังหวัด
จันทบุรีมีคาใชจายในการเดนิทาง 2,500 บาท เดินทางมาเอง แลวมีนายหนามารับที่ฝงไทย คร้ังแรก
เขามาพรอมเพือ่น ไปอยูที่ กรุงเทพ. เปนรานเชื่อมเหล็ก งานหนกัมาก ทาํอยูไดประมาณปกวา ก็
กลับบานไปหางานทําที่บาน แตก็ไมมีงานทําที่บาน มาอยูบานสักพกั เพื่อนมาชวนใหมาอยูที่ชลบรีุ 
เพราะเพื่อนทํางานที่นี่ ก็เลยตดัสินใจเดินทางมาอยูกับเพื่อน  เปนหองเชา แลวก็ไดงานที่รานอาหาร 
ก็ยายมาหองพกัของราน ก็พกัดวยกนักับแฟนแลวก็เพื่อนคนกัมพูชาดวยกัน นอนหองละ 4, 5 คน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “เดินทางมากับแม ที่ดานตรวจคนเขาเมืองบานคลองลึก 
จังหวดัสระแกวจากนั้นกม็ีนายหนามารับ จนเดนิทางมาถึงชลบุรี มีคาใชจายในการเดินทางคนละ 
2,500 บาท และมีคาใชจายในการเชาบานเดือนละ 2,500 บาท ก็ชวยกันจาย แตตอนนีท้ํางานก็พักอยู
ที่ทํางานที่รานอาหาร” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “เขามาในไทยตั้งแตอายุ 17 ป เดินทางเขามาโดยการเดิน
เทาผานปา ผานดานบานคลองลึก  ผานทาง อ.อรัญประเทศ จ. สระแกว แลวมาหานายหนาชาวไทย
อยูดานฝงไทย จากนั้นเขาก็พาไปฝากทํางานอยูรานอาหารแถวหวัลําโพง แตเพราะหนาตาไมดี 
เจาของรานไมใหรับแขกวาหนาตาสวย  ใหทําหนาทีเ่สริฟอาหาร ลางจาน (ทําไดประมาณเดือน
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กวา) เมื่อทวงถามถึงเงินเดือน นายจางก็บอกวา คนที่มาสงเบิกลวงหนาไปแลวเปนแสน เราจึงรูวา
โดนหลอกแลว ทําประมาณ 4 ป ใหแค 500 บาท ตอเดือนเพื่อซ้ือแปง สบู เครื่องใชสวนตัวตาง ๆ 
จากนั้นก็หนีมากับเพื่อนที่ศรีราชา ตอนนั้นปวดหลังมาก เดินไดไมคอยดีนัก เพื่อนชวยรักษาตวัให
ประมาณ สองเดือนถึงกลับมาเดินได” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “เดินทางมากับเพื่อน อายุ 20  ป ตอนแรกมาอยูที่ชลบุรี
กับเพื่อนเพราะกลัววาจะถูกกลุมคามนุษยพาไปขาย เพื่อนทํางานกอสราง ก็เลยมาอยูดวย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “เดินทางมากับเพื่อนเขามาทางบานคลองลึก ฯ เสียเงิน
เทาไหรไมรู ตอนนั้นเพื่อนออกเงินใหกอน แลวก็พกักับเพื่อนที่หองเชา เพื่อนกห็างานให” 
 แรงงานขามชาติกัมพชูาคนที่ 7 “เขามาก็พกักับเพื่อน เปนหองเชานะ เสียเงินประมาณ 
2,000 บาทนะ กวาจะมาถึงชลบุรี ผานดานบานแหลม เขามาก็แบบทัว่ไป ยังไมมีบัตรทํางาน พอ
ทํางานไปเขากข็ึ้นทะเบยีนให เขาบริษัทเขาก็จัดใหทํางานตามที่ตาง ๆ แลวแตจะจาง”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “เขามาพรอมกับคนในหมูบานเดยีวกัน เสียเงินใหเขาแม
หายืมมาให เขามาทางบานคลองลึก ฯ มาก็ไมรูเร่ืองอะไร คิดแตวาอยากไดงาน คนในหมูบานกห็า
งานให ก็ไดงานรานอาหาร เปลี่ยนมา 2 ราน นี่รานที่ 3” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “หนีเขามา ก็มาทางบานคลองลึกแลวกเ็ดินปาเขามา เรา
ไมมีอะไรสักอยาง ไมมีเงิน ไมมีอะไร ก็ตามๆเขามา เดินเขามาเรื่อย ๆ หางานทํามาเรื่อย ๆ เพื่อนคน
กัมพูชาเขามาทํางานก็พยายามหางานให เจานายบางคนเขาก็ไมรับกลัวตํารวจจับ สุดทายก็ไดมา
ทํางานกอสราง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10  “เขามากับคนในหมูบานเดียวกนั ขอเขามาดวย อยากมี
งานทํา ก็มาพกัอยูกับเขากอน เขาก็ชวยแนะนําเพื่อนใหรูจัก ทั้งคนไทยดวย จนกระทัง่ไดงานกพ็ัก
กับเถาแก” 
 -  เม่ือเขามาอยูในเขตพื้นท่ีอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ทานประกอบอาชีพอะไรบาง 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ตอนเขามากับเพื่อน เพือ่นแนะนําใหทํางานกอสราง ก็
ทําได 1 ป หนอีอกไปทําเถาแกคนใหมไดไมกี่เดือนก็กลับไปแตงงาน จากนั้นก็เขามาทํากอสราง
ตอ” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “เขามาก็ทําที่นี่เลย (รานอาหาร) ที่เดยีว ไมไดเปลี่ยน
งาน” 

แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ทํา 2 งาน งานแรกเปนแมบาน ทําอยู 6 เดือน และ ตอนนี้
กําลังทํางานในรานอาหารนี”้ 
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ก็ทําแมบานอยางเดยีว แตเปลี่ยนที่  ตอนแรกกเ็ปน
แมบานใหพอบุญธรรม พอเรามีแฟนก็ขอออกมาอยูขางนอกกับแฟน แลวก็ไดงานเปนแมบาน ขึน้
ตรงกับบริษัทที่จัดสงแมบานไปตามสถานที่ตาง ๆ” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “นอกจากทํานาทําไร แลวก็มาทําอยูรานคาขายขนม ตอน
อายุ 18 นายจางเขาใหเงนิเดอืน 2,000 บาท กินอยูกับเขา อยูนาน 6 ป ก็ขึ้นเงินเดือนใหจนถึง 10,000 
บาท พอมีครอบครัวก็ออกมา ทํางานเปนแมบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “ก็มีไปเฝาหวงยางที่ศรีราชา ทําไมนาน ไดเงนินอยแตไม
เหนื่อยนะ สบาย เถาแกก็ดี ขาวเราไมตองซือ้ เขาซื้อใหเรากินตลอด แตเราอยากไดเงินเยอะ ๆ  
อยากสงกลับบานดวย พอออกมาก็เขาบรษิัททํางานแมบานจนถึงตอนนี”้ 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “เขามาตอนแรกทํารานอาหาร เหนื่อยมาก ทะเลาะกับ
เพื่อนที่ทํางานดวยกันก็เลยออก ก็มาเขากับบริษัททําแมบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “ทําแตอยูรานอาหารนะ แตก็เปลี่ยนมา 2 รานแลว ทีท่ํา
ตอนนี้อยูรานที่ 3” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “ทํากอสรางอยางเดยีว” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ทํารานอาหาร แลวก็รานขายเสื้อผา” 
 -  งานที่ทานทาํอยูปจจุบัน เม่ือเปรียบเทียบกับกัมพูชา แลวมีลักษณะและรายไดเปน
อยางไร 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “สบายกวาอยูที่อยูกัมพชูา ทํานาไดปละครั้ง นอกจากนั้น
วาง ไมไดทําอะไร หาปลากนิไปวนั ๆ พอถึงเวลา เกี่ยวขาว ไดขาวมา ก็เก็บไวกนิบาน เวลาไมมีเงนิ
ใชจายก็แบงขายบาง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “อยูที่นี่สบาย อยูที่กัมพชูาไมไดทําอะไร อยูที่กัมพูชาก็
หากินไปเรื่อย ๆ มาที่นี่ ตอนแรกก็ไปทําอยูรานเชื่อมเหลก็ อยางที่บอกไป ก็ไดเดือนละประมาณ 
5,000 บาท กินอยูกับเขา อยูกับเพื่อนทีห่องพักของเจานาย ทํางานเริ่มประมาณ 07.00 น. เปนตนไป 
ก็ทําไปเรื่อย ๆ เวลาพักกลางวันไมแนนอน ถาวางก็กินเลย เพราะมนัเปนงานหนัก แบกเหล็ก สง
ของ และตองขายหนารานดวย ลูกคาไมคอยมีก็คอยไดกนิขาว เลิกงานก็ประมาณ 20.00 น. สวนที่นี่
ก็มีเงินใชทกุเดือนเดือนละ 6,500 บาท มีทิปเดือนละประมาณ 600-1,000 บาท เปนทิปรวม กินอยู
กับเจานายเขา ตื่นประมาณ 10.00 น. จัดเตรยีมของขายถึงเที่ยงวนัก็ทานขาว เร่ิมงานจริงก็ประมาณ 
13.00 น. ก็มีเสริฟอาหาร และเก็บลาง เลิกงานประมาณ 22.00 น. กถื็อวาสบายมาก เก็บเงนิสงกลับ
บานไดไมเคยขาด เหลือเงินไวใชแตละเดอืนประมาณ 500 บาท ก็พอ” 
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “งานรานนี้ ตื่นประมาณ 11.00 น. พกักลางวัน ก็กนิขาว 
แลวก็เร่ิมงาน ทําหนาที่เสริฟ ลางจานดวย เลิกงานประมาณ 22.00-23.00 น. คิดวาไมหนัก ทําเปน
แลว รูงานแลวก็ไมเหนื่อย มีเงินทุกเดือน อยูที่กัมพูชาไมไดทําอะไร” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “งานแมบาน ก็ถือวาด ีแมวาบางครั้งจะมีเร่ืองลําบากใจ
บาง แตก็อยูได เรามีเงินใชทุกเดือน ตอนนี้เราก็มีเงินเกบ็ มีเงินใชจายซื้อของ ที่สําคัญเรามีเงินรักษา
แมที่ปวย แมวาจะใชเงินเยอะในการรักษา และยังดูแลครอบครัว ก็ถือวาเรายังไมไดอด ส้ินเดือนก็มี
เงินเขาอยูทีก่ัมพูชา ตองรอขายขาวอยางเดยีว บางปน้ําทวมก็ไมไดขาว หรือบางปไดขาวนอย ก็ไม
พอขาย” 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ตอนอยูที่กัมพูชายังเดก็ชวยเล้ียงนองเวลาพอแมไป
ทํางาน”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “เทียบกันไมได เราหากนิแตเด็ก ทํานาตามพอแม ปลูก
ผักกิน หาของปาขาย ใหนับจํานวนเงินไมรูหรอก นาน ๆ ไดขายครั้งหนึ่ง ไดมาก็ซ้ือของใชจําเปน
บาง ของใชขาดตลอด ตอนนี้ไดทํางานไดเงินประมาณ 8,000-9,000 บาทตอเดือน ทํางานตั้งแต 
07.00 น. ปดกวาด เชด็ถู ลางจาน เราก็ทําตามหัวหนาสั่ง เลิกงาน 17.00 น. ก็ไมไดลําบากอะไรดดีวย
ซํ้า” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “เปรียบเทยีบกันไมได อยูกัมพูชาไมมอีะไรทํา หากนิไป 
วัน ๆ ก็ลําบาก เราไมมเีงินซือ้ของอะไรเลย อยูที่นี่ทํา กต็ื่น 06.00 น. เขาทํางานประมาณ 07.30 น. 
เราก็กวาดพื้น เช็ดโตะ เชด็กระจก ลางจาน พักกินขาวเทีย่ง ก็ทํางาน 13.00 น. เลิกงาน 17.00 น.  
บางวันก็มีโอทีนะได 200 บาท เงินเขากใ็หวันละ 300 วนัหยดุไมได วนัที่ปวยเราหยดุเขาก็ไมให” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “อยูที่บานไมมีอะไรทํา หาปลากิน รับจางอะไรกไ็มได 
ปลาที่ไดมาบางทีก็ขายไมไดเยอะหรอก ทํางานรานอาหารตื่นมาเตรียมของตั้งแตตี 3 เลิกงาน
ประมาณ 20.00 น. ก็ตองเสริฟ ชวยกันเก็บลางทุกขั้นตอน เหนื่อยนะ แตเถาแกใจดี ชวยคนในราน 
ทุกคนก็ชวย ๆ กัน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “อยูที่กัมพูชาปลูกผัก หาของปาบาง หาปลาขายบาง แต
เงินก็ไมไดมากมายอะไร หากินไปวัน ๆ มากกวา แตมาอยูที่นี่เราก็ทํากอสราง เถาแกใจดี มีเงนิเดือน 
คิดวาสบายขึ้นมาก กินอยูเถาแกใหหมด ไมตองเดือดรอนหา คาน้ําไฟ ไมตองเสีย คาเชาบานไมมี 
อาศัยเถาแกอยู นอนที่แคมปกอสรางเลย กม็ีสรางไว ถาสรางเสร็จก็ยายไปที่ใหม ตามเถาแกไป 
เร่ือย ๆ”  
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 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ทํานาอยูที่กัมพูชาไมมีเงินใช แตเขามาทํางานที่นี ่(ราน
ขายเสื้อผา) เขาจาง 7,600 บาท พักกับเถาแก คาน้ํา คาไฟไมไดเสีย สวนขาวเขากเ็ล้ียงทุกวัน ใหเงนิ
เราก็ไปหาซื้อกินเอง”  
 
สวนท่ี 3 วิถีชีวิตดานสังคม-วัฒนธรรม 
  -  เม่ือทานเดินทางเขามาในประเทศไทย ทานพักอาศัยท่ีใดบาง เชน วัด โรงแรม บานของ
นายจาง หองเชา เพราะเหตุใด 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ตอนแรกที่เขามาก็พักกบันายจางหาให พอไดงานไป
นอนบานพกัทีน่ายจางจัดให พอมาทํางานทีน่ี่ (กอสราง) กน็อนในแคมคนงานและเพื่อนที่ทํางาน
ดวยกันเปนหลายสิบคน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “เพื่อนที่เขามาทํางานอยูกอนแลว กลับบานเพื่อเยี่ยม
ครอบครัว มาอยูบานพักของนายจาง”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “เขามาก็มาอยูหองเชากบัเพื่อน พอเปลี่ยนงานกย็ายมาอยู
ที่รานเลย เพื่อความสะดวก แตบานที่เชาอยูกับเพื่อนก็ไมไดไกลจากที่รานมาก แตก็อยากอยูกับ
เพื่อน ตื่นก็ทํางานเลย งายดี” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “พักในหองพักนายจาง กินอยูกับเขา”  
  แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “เราเขามาอยูกับญาติที่มาทํางานกอนอยูแลว”  
  แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “พักหองเชากับเพื่อน เรามาพรอมเพื่อน ก็ไมรูจกัใคร” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “พักกับเพือ่น เรามากับเพื่อน ก็อาศัยเขา เขาบอกจะชวย
เราหางานเรากม็ากับเขา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “อาศัยหองเชาเพื่อนในหมูบานเดยีวกนั เขาก็ดีชวยหา
งานใหเรา ตอนนี้ก็อยูหองพกัเถาแก อยูหลายคน”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “เราหนีเขามา ก็อาศัยนอนตามขางทางบาง หานอนไป
เร่ือย ค่ําที่ไหนก็นอนที่นัน่ หางานอยูนาน เจอคนกัมพูชาดวยกันเขาก็ชวยเหลือจนมาไดงาน กต็าม
เถาแกไปเรื่อย ๆ พักกับเขา กนิอยูกับเขา”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ตอนแรกก็พักกับเพื่อนคนกัมพูชาดวยกัน พอไดงานก็
พักกับเถาแก”  
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 -  ทานคดิวาอาชีพท่ีทําอยูมีความมั่นคงหรือไม อยางไร 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ไมไดคิดวามั่นคงไหม คิดวาพอเก็บเงนิไดสัก 50,000 
บาทก็จะกลับบาน ตอนนีก้ส็งเงินไปสรางบานที่กัมพูชา ตอนนี้กใ็กลเสร็จแลว” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “ไมไดคิดถึงตรงนั้น ก็ทาํงานไปเรื่อย ๆ ก็สบายดี 
อยากจะซื้อมอเตอรไซดซักคัน เก็บเงนิไดสัก 40,000 บาท ก็จะกลับบาน ตอนนี้เก็บเงินรวมกับ
ภรรยา สงเงินไปสรางบานใหม ถาเสร็จแลว ไดเงนิพอแลวก็จะกลับบานไปหาอะไรทําที่บาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ก็ทําไปเรือ่ย ๆ จนกวาแมจะชวนกลับบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ก็ดีนะ กท็ํางานไปเรื่อย ๆ เราแกแลวก็ไมรูจะทําอะไร ก็
คิดวามั่นคงด ีก็จะทําจนกวาจะทําไมไหว หรือก็จนกวาแมที่ปวยจะหาย” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ก็ดีในระดับหนึ่ง ตอนนี้เรายังดีอยู ยงัไหว ทํางานได แต
ถาอีกสัก 4-5 ป ก็กลัวไมไหว แตถาเปลี่ยนงานตอนนีก้็กลัววาเถาแกจะไมรับเพราะเราก็แกแลว 
ทํางานแมบานแบบนี้กด็ี บางครั้งเหนื่อยก็พกั คนกัมพูชาดวยกันก็ทําเยอะ อายใุกล ๆ กนัก็คุยกัน 
ปรับทุกขกันทาํอยูที่นี่ดแีลวก็จะทําจนกวาจะทําไมไหว” 

แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “ก็ดี คิดวาจะทํางานไปเรือ่ย ๆ ตอนนี้ทางบานก็ไมได
เดือดรอนอะไรแลว มีโทรทัศน ใชแลว พอแมสบายขึ้นมาก ไมตองอดแลว อยากกนิอะไรกไ็ดกนิ 
ไมกลับบานตอนนี้เราอยากเก็บเงินเยอะ ๆ ถาเก็บไดมากแลวอาจจะกลบับานไปหาอะไรทําที่โนน
แตตอนนีย้ังไมอยากกลับ ทาํงานไปเรื่อย ๆ ดีกวา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “ที่ทําอยูกด็ีมาก โชคดีทีไ่ดงานทํา เราก็ไมเหนื่อยมาก 
เงินก็ไดมากอยูเก็บไว ประหยัดใชเอา” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “มันก็ดีนะ ดีกวาไมมีงานทํา เพราะเราก็อาศัยวาขอใหได
ทํางานแลวก็เก็บเงินสงกลับบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “ยังไมคิดกลับบานตอนนี้หรอก บางครั้งเราก็คิดวาไม
อยากกลับไปแลว อยูนานจนคุนเคยแลว มีงานทํา อยูที่กนัพูชาไมมีที่ทํากิน ก็เลยไมอยากกลับไป อยู
ที่นี่มีงานใหทาํ มีเงินใช ไมไดลําบากนะ อยูงายกวาที่บานเสียอีก”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “งานที่ทําอยูก็ดนีะ สบาย ไมอยากไปทํานาแลว  
อยากทํางานอยูที่นี่เก็บเงินใหไดเยอะ ๆ แลวคอยคิดวาจะทําอะไรตอ หรือจะกลับบาน ยังไงสักวนั 
ก็ตองกลับบาน แตตอนนี้ยังอยากอยูทีน่ี่ ทาํงานไปเรื่อย ๆ” 
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 -  ทานมีการปรับตัวเพื่อใหเขากับวัฒนธรรมไทยอยางไรบาง 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ไมคอยไดปรับตัวอะไรมาก ก็คลายอยูกับบาน คนไทย
เปนคนใจดี ใชชีวิตปกติ ทํางานไปเรื่อย ๆ วัฒนธรรมก็คลายกับกัมพูชา แตมาอยูที่นีไ่มคอยได
ทําบุญ เขาวัด นาน ๆ กลับบานทีก็เขาทําบญุที่วัดประเพณี งานบุญตาง ๆ ของไทยก็รู คลายกันกับ
กัมพูชาบางทกี็คิดวาเหมือนกัน ก็มีทําบุญ ตักบาตร ไหวพระ เหมือนกนั”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “ไมคอยไดปรับตัวอะไร ก็เคยทํางานทีก่รุงเทพฯมากอน 
รูวาคนไทยเปนยังไงคนไทยในอีสานใตพดุภาษากัมพูชาไดเหมือนคนกัมพูชา ทํางานไปเรื่อย ๆ 
วัฒนธรรมก็คลายกัน ทําบุญใสบาตรบาง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ปรับเรื่องการพูด พยายามพูดภาษาไทยใหชัด เพราะ
ตัวเองเปนคนเสียงคอนขางเบา นายจางและลูกคาไดยินกไ็มคอยรูเร่ือง ก็พยายามพูดใหชัด” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ไมคอยไดปรับตัวอะไรมาก ก็คลายอยูกับบาน คนไทย
เปนคนใจดี ใชชีวิตปกติ ทํางานไปเรื่อย ๆ วัฒนธรรมก็คลายกับกัมพูชา แตมาอยูที่นีไ่มคอยได
ทําบุญ เขาวดั นาน ๆ กลับบานทีก็เขาทําบญุที่วัด ประเพณี งานบุญตาง ๆ ของไทยก็รู เหมือนกนั
เชนปใหม วันสงกรานต” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ไมไดปรับตัวอะไร ตอนเรามาอยูที่นีก่็เด็กอยูคอยซึมซับ 
จนตอนนี้คุนเคย บางทีก็คิดวาตัวเองเปนคนไทย วัฒนธรรมเราก็เขาวัดทําบุญ สวดมนตกอนนอน 
ใสบาตรบางตอนเชา เราเขางานเชาเหน็พระบิณฑบาตเราก็ใสบาตร สบายใจในการไดทําบุญ” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “ไมไดปรับตัว เราพูดภาษาไทยไดบางอยูแลว แตจะพูด
ชาบาง เราก็กลัววาเขาจะไมเขาใจ ก็คอย ๆ พูด อยางอื่นกไ็มมีอะไร เราทํางานของเราไป” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “เราทํางานอยางเดยีว กป็รับตัวทํางาน เราตองขยัน 
ประหยดัเงิน เก็บเงินกลับบานใหไดมาก ๆ ภาษาวัฒนธรรมตาง ๆ เราก็ไมไดคิดวาแตกตางกันนะ 
คลายกันจนเราคิดวาเหมือนกัน ทําอะไรหลายอยาง เรากน็ับถือศาสนาพุทธ เห็นพระมาบิณฑบาต
เราก็ใสบาตร ไปวัดบาง สวดมนตก็สวดปกติอยูแลวกอนนอน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “ไมไดปรับตัว คนไทยกเ็หมือนคนกัมพูชา พูดภาษา
ทางการคําราชาศัพทเหมือนกัน นับถือศาสนาพุทธเหมือนกัน ทําบญุใสบาตร ที่รานนี้เหมือนเปน
บานเราเลย เถาแกเขาทําเหมอืนเราเปนญาติก็เลยอยูกับเขาได เขาใจดี สวนใหญที่เจอ ก็มีแตคนใจดี 
จริงใจ ชวยเหลือเราดี”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “ตอนแรกก็ทํางานไมเปน เถาแกเขากส็อน จนเปนงาน 
วัฒนธรรมไมไดปรับตัวเร่ืองนั้น เราเคยชนิแลวกับที่นี่”  



97 
 

 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ไมไดปรับตัวเร่ืองวัฒนธรรมเลย พยายามทํางานใหได
และทําใหดี ขายไดเยอะ ๆ ทํางานเปนปกติ คิดวาวัฒนธรรมไทยก็เหมอืนกับกัมพูชา ทําบุญ ไหว
พระเหมือนกนั คนกัมพูชาพูดไทยไมยากนัก ตอนนีเ้หมอืนบานไปแลว เราอยูสบายใจดี”  
 -  ทานคดิวามคีวามปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินมากนอยเพียงไร 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ไมมีอันตรายอะไร ทํางานไปเรื่อย ๆ ตามปกติ เงินได
เดือนละครั้งก็เก็บไวกับตัว แลวก็สงเงินกลบับาน กลัวตํารวจเชนกันแมมีบัตร” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “ไมมีอันตรายอะไร ทํางานไปเรื่อย ๆ ไดเงินเดือนแตละ
คร้ังก็เก็บไวกบัตัวนิดเดยีว ไมมาก พอไวซ้ือของของใช บางทีก็ซ้ือยากิน สวนมากพอไดเงินก็
สงกลบับานทันที”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ก็อยูปกต ิปลอดภัยด”ี 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ไมมีอันตรายอะไร ทํางานไปเรื่อย ๆ ตามปกติ เงินได
เดือนละครั้งก็เก็บไวกับตัว แลวก็สงเงินกลบับาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “อยูปกตนิะ เราปองกนัตัวเองอยูแลว ระวังตวัเองอยูแลว” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “อยูกบัเพือ่นก็รูจักกันดอียูแลว ไวใจกนั กับคนไทยเราก็
ทํางาน คุยกนัไปไมมีอันตรายอะไรนะ ตั้งแตมาทํางาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 7 “เราไมชอบมีปญหากับใคร ไมอยากมีเร่ือง กลัววาจะถูก
สงกลับ เราก็ทํางานปกติ เหมอืนใชชีวิตปกติ ปลอดภัยด”ี 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “ปลอดภัยดี อยูที่รานมีความสุข สบายใจ เหมือนอยูบาน” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “หนีตํารวจอยางเดยีว กลัวเขาจับแลวสงกลับ ไมอยาก
กลับ อยูที่นี่สบายแลว เถาแกดี เขาก็อยากใหทํางานนาน ๆ” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ปลอดภัยดี ไมมีอะไร ทํางานแลวก็กลับที่พัก” 
 
สวนท่ี 4 ความคาดหวังในชีวิตการทํางานและอาศัยในเขตพื้นท่ีอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  
ในระยะยาว  
  แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 1 “ยังไมไดคาดหวังอะไร พอเก็บเงินไดก็คิดวาจะกลับบาน 
แตคงจะหลายป ก็ทํางานที่นีไ่ปเรื่อย ๆ” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 2 “ทํางานไปเรื่อย ๆ อยากไดมอเตอรไซไวใช อยาก
ออกไปขางนอก ไปเที่ยวบาง แตก็กลัวตํารวจ แมแตมีบัตร พอเก็บเงินไดก็คิดวาจะกลบับาน แตคง
จะหลายป ก็ทาํงานที่นี่ไปเรือ่ย ๆ เถาแกกด็ูแลดี ไมไดวาอะไร บางทีกอ็ยากไดเงินเดอืนขึ้น แตพอ
เห็นเถาแก 
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บางทีก็ลําบาก ก็ไมอยากไดแลว สงสารเถาแกเหมือนกนั แคนี้ก็ดแีลว” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 3 “ก็จะพดูภาษาไทยใหชัดเจน ขยนัทํางาน คิดวาถาเก็บเงิน
ไดเยอะกจ็ะกลับบาน หรือบางทีก็รอจนพอแมจะอยากกลับบาน” 
  แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 4 “ยังไมไดคาดหวังอะไร พอเก็บเงินไดก็คิดวาจะกลับบาน 
แตคงจะหลายป ก็ทํางานที่นีไ่ปเรื่อย ๆ อยากใหบริษัทเหน็อกเหน็ใจ เขาใจพนกังาน ใสใจ ไมใชวา
ไมสนใจวาพนักงานจะอยูเปนยังไง อยากใหดแูลดานจติใจของพนกังานบาง” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 5 “ก็อยากใหเถาแกเอาใจใสพนักงานใหดีกวานี้ เมื่อเวลา
เจ็บปวยก็อยากใหลางานไดและไดเงินดวย แตแบบนี้กไ็มไดวาจะเลวรายอะไร เราทนได ทํางาน
ตราบเทาที่ยังมีแรงไหว ก็เร่ือย ๆ นะ ทํางานปกต”ิ 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 6 “อยากเก็บเงินไดเยอะ ๆ อยากใหเถาแกเพิ่มเงินเดือนให
นะบางทีบางครั้งเราก็ไมอยากหยดุ อยากทาํงานเพราะอยากไดเงนิ วนัหยุดไมไดเงิน กจ็ะทํางานและ
อยูที่นี่ไปเรื่อย ๆ ที่บานก็มีความสุขขึ้น มีเงนิใชซ้ือของตาง ๆ ดีมากแลว” 
 แรงงานขามชาตกิัมพูชาคนที่ 7 “ไมไดคาดหวังอะไร เราแคตองการมีเงินมาก ๆ สงกลับ
บาน อยากทํางานไปเรื่อย ๆ แตบางครั้งที่เราทํางานก็อยากใหเถาแกเอาใจใสคนลาวเหมือนคนไทย 
อยากไดสวัสดกิารคลายคนไทยแตเราก็เขาใจ เราก็ทํางานของเราไป ถายังไดเงนิไมพอก็ไมอยาก
กลับบานตอนนี้ คงอีกหลายป”  
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 8 “อยากทํางานไปเรื่อย ๆ เก็บเงินใหไดเยอะ ๆ สงกลับ
บานไปสรางบาน ซ้ือทีวีดูของใชจายตาง ๆ อยากใหบานรวย ไมอยากอด แมวาจะไมไดทํานาก็มีเงิน
ซ้ือขาวกิน ไมตองลําบาก” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 9 “อยากอยูที่นี่ ไมอยากกลับ ก็หวังวาจะไดทํางานนาน ๆ 
ไมอยากใหเถาแกพกังานอยากมีเงินงานหนกังานเบาก็สู ขอใหไดเงินเยอะ มันหายาก ทาํงานแบบนี้
ก็ดีแลว ทํางานเก็บเงนิ เผ่ือวาอยากกลับบานไปสรางเนือ้สรางตัว” 
 แรงงานขามชาติกัมพูชาคนที่ 10 “ทํางานเก็บเงินไปเรื่อย ๆ เถาแกก็ดี บางทีก็อยากใหเถา
แกเพิ่มเงินเดือนให แตบางวนัก็ขายไดเยอะ บางวนัก็ไดนอย เราก็สงสารเถาแก ไดแคนี้ก็ดีแลว เถา
แกกด็ีมาก ก็จะทํางานใหดี ทําไปเรื่อย ๆ นั่นแหละ” 
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือคร้ังนี้ 
                                                                                                                            พระพิสิทธิ์  เวอรท 
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