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หน่วยงานภาคเอกชน พบวา่ หน่วยงานภาคเอกชนเขา้มีมาส่วนส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน 
โดยเร่ิมจากโครงการของมหาวิทยาลยั ในโครงการอาสาพฒันา ภายหลงัชุมชนโดยผูสู้งอายไุดเ้ขา้ร่วมกบั
มหาวทิยาลยัเพ่ือพฒันาชุมชน หน่วยงานภาคประชาชน โดยบุคคลในครอบครัว เป็นผูส้นบัสนุนการเดินทางและ
ใหค้วามร่วมมือกบัผูสู้งอายใุนการทาํกิจกรรม ตลอดจนประชาชนในชุมชนไดมี้ส่วนสนบัสนุนดา้นงบประมาณ
และอุปกรณ์ เพ่ือใชใ้นการทาํกิจกรรมของผูสู้งอาย ุ  
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The objectives of this research were to study the role of the elderly on the development of sub-

community 14 (Pa Yang), Mueang District, Chanthaburi Province and to study the role of the elderly on the 
development of sub-community 14 (Pa Yang), Chanthaburi Municipality by both private and public sectors. 

From the study results, it was found that the role of the elderly on the development of sub-
community (Pa Yang), Chanthaburi Municipality could be divided into 5 aspects: 1. The role in the aspect of the 
development of community that was most valued by the elderly were both and informal and formal 2. The role 
in the aspect of recreation, it was found that the elderly had a lot of ability and passion in this aspect with there 
being many agencies that provided opportunities for the elderly to participate in activities to the point of being 
able to lead the activities themselves, 3. The role in the aspect of religion, it was found that the elderly had a role 
as a committee for religious development with the community, 4. The role in the aspect of traditional arts and 
culture, it was found that the role of the elderly in this field was somewhat less than other aspects because the 
society is changing.  There were somewhat less elderly in this aspect than other aspects because the society is 
changing. However, the elderly still continued to pass on the Thai traditional arts and culture. 5. The role in the 
aspect of educational role, it was found that the elderly could provide knowledge and were also devoted as a 
lecturer to students who come to practice both the education system and informal / informal education. 
Promoting the role of the elderly on the development of sub-community 14 (Pa Yang), Mueang District, 
Chanthaburi Municipality could be divided into three groups: 1. The government agencies played the most 
important role in supporting the role of the elderly on the development of sub-community 14 (Pa Yang) that 
encourage the elderly to participate in the development, 2. The private sector played a role in promoting the role 
of the elderly on community development. It started from a university's project on development volunteers. The 
elders in the community and private sector joined the university for the development of community, 3. The 
public agencies played a role by family members sponsoring the travel and cooperating with the elderly in 
activities along with the people in the community having contributed to the budget and equipment to be used in 
the elderly activities.    
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความส าคญัและทีม่าของปัญหา 

นกัวิชาการในประเทศไทยปัจจุบนัลว้นตระหนกัดีวา่ประเทศไทยจะกา้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ
ในอีกไม่ก่ีปีขา้งหนา้ โดยองคก์ารสหประชาชาติไดร้ะบุวา่ การเปล่ียนแปลงของประชากรโลก          
ในสดัส่วนของผูสู้งอาย ุหรือผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 65 ปีข้ึนไป จะเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 5.9 ในปี พ.ศ. 2523 
มาเป็นร้อยละ 9.7 ในปี พ.ศ. 2568 โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชียจะเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 4.4                      
ในปี พ.ศ. 2523 คิดเป็นร้อยละ 10 ในปี พ.ศ. 2568 ดงันั้น ประชากรผูสู้งอายจึุงเป็นประเดน็สาํคญั
ประเดน็หน่ึงของโลกท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมากท่ีไม่เคยมีปรากฏมาก่อนในประวติัศาสตร์ ปัจจุบนัประชากร
ท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป มีจาํนวนถึง 4.2 ลา้นคน หรือคิดเป็นร้อยละ7.3 ของประชากรทั้งประเทศ 
และคาดการณ์วา่ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ ประชากรผูสู้งอายใุนประเทศจะเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน 9.7 ลา้นคน 
(United Nation อา้งถึงใน จุฬาลกัษณ์ จนัทร์ทิพย,์ 2548) 

สาํหรับสงัคมไทยนั้น ผูสู้งอายนุบัวา่เป็นบุคคลสาํคญัในฐานะเป็นญาติผูใ้หญ่                    
เป็นผูมี้พระคุณ ผูท้รงภูมิปัญญา อีกทั้งยงัเป็นเสาหลกัของครอบครัว เป็นศูนยร์วมจิตใจของคน         
ในครอบครัว ซ่ึงคนไทยยดึถือใหค้วามเคารพผูสู้งอายมุาตั้งแต่ในอดีตสืบเน่ืองมาจนเป็นวฒันธรรมไทย
ท่ีถ่ายทอดกนัมาอยา่งยาวนาน สุทธิชยั จิตะพนัธ์กลุ (2545) กล่าววา่ ผูท่ี้มีอายมุากท่ีสุดจะทาํหนา้ท่ี
เปรียบเสมือนประมุขของบา้น ดูแลทุกขสุ์ขของคนในครอบครัว กาํหนดภาระหนา้ท่ี อบรมสัง่สอน 
ใหร้างวลัและลงโทษแก่สมาชิกในครอบครัว ผูอ้าวโุสหรือผูสู้งอายท่ีุสุด จึงเป็นผูมี้อาํนาจตดัสินใจ
ในเร่ืองสาํคญัทุกเร่ือง สมาชิกในครอบครัวใหค้วามยาํเกรงและเคารพเช่ือฟัง ผูสู้งอายมุกัทาํหนา้ท่ี
เป็นศูนยก์ลางความสมัพนัธ์ของบุคคลต่าง ๆ ในครัวเรือน หรือแมแ้ต่กรณีพิพาทกนัในครัวเรือน 
ผูสู้งอายจุะไดรั้บการยอมรับใหมี้สถานภาพและบทบาทในการเป็นผูไ้กล่เกล่ียและตดัสิน                   
กรณีพิพาทต่าง ๆ เหล่านั้น นอกจากน้ี ผูสู้งอายยุงัทาํหนา้ท่ีเป็นเสมือนผูใ้หค้วามรู้และอบรมสัง่สอน
สมาชิกครอบครัวในดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นความรู้ทางวชิาการ ศาสนา ศิลปวฒันธรรม                     
และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามใหแ้ก่สมาชิกในครอบครัวใหเ้ป็นคนดี รวมทั้งเป็นแหล่งรวมจิตใจ
ของคนในครอบครัวอีกดว้ย (สุทธิชยั จิตะพนัธ์กลุ, 2545) 

บทบาทของผูสู้งอายใุนอดีตจึงเป็นเพยีงบทบาทของความเป็นญาติผูใ้หญ่ท่ีมีหนา้ท่ีอบรม
สัง่สอนบุตรหลานใหป้ระพฤติปฏิบติัแต่ความดี มีหนา้ท่ีช่วยดูแลบา้นเรือน ไม่ไดมี้หนา้ท่ีทาํมาหากิน
เล้ียงคนในครอบครัว เพราะถือวา่ผูสู้งอายเุป็นวยัท่ีสุขภาพเร่ิมถดถอย อาจปฏิบติังานไดไ้ม่ดี              
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เหมือนคนวยัหนุ่มสาว แต่ปัจจุบนับทบาทของผูสู้งอายไุดเ้ปล่ียนแปลงไป อนัเน่ืองมาจากวิทยาการ
ทางการแพทยแ์ละการดูแลตวัเองของผูสู้งอาย ุทาํใหผู้สู้งอายมีุสุขภาพดีข้ึน ยงัคงปฏิบติังานไดอ้ยา่งดี 
อีกทั้งผูสู้งอายใุนปัจจุบนัมีการศึกษาท่ีดีข้ึน มีความรู้ ความสามารถท่ีพร้อมถ่ายทอดใหแ้ก่คนในสังคม 
บทบาทใหม่ของผูสู้งอายจึุงเป็นบทบาทท่ีใหก้ารช่วยเหลือสงัคมมากข้ึน ความรู้ ความสามารถ           
และภูมิปัญญาท่ีตนมีกน็าํมาถ่ายทอดใหแ้ก่คนรุ่นใหม่ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชนของตนในอนาคต 

จากความสาํคญัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้นั้น จะเห็นไดว้า่ผูสู้งอายใุนปัจจุบนัมีบทบาทมากข้ึน
กวา่อดีต สามารถนาํความรู้ความสามารถของตนมาทาํประโยชน์ต่าง ๆ ในฐานะสมาชิกอาวโุส          
ของชุมชน ซ่ึงชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี เป็นอีกหน่ึงชุมชนท่ีผูสู้งอายไุดอ้อกมา
ทาํกิจกรรมเพือ่สังคมและชุมชน จากการใชค้วามรู้ความสามารถของตนมาสร้างกิจกรรม                   
และการใหก้ารช่วยเหลือคนในชุมชน ผูสู้งอายจึุงเป็นกลุ่มวยัท่ีมีความสาํคญักบัชุมชนยอ่ยท่ี 14          
(ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรีมากกลุ่มหน่ึง ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาท                 
ของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี ซ่ึงมีความน่าสนใจวา่ 
บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนเป็นอยา่งไร เพือ่ท่ีจะนาํเอาผลการศึกษาดงักล่าวไปพฒันา
ชุมชนในดา้นท่ียงัขาดหาย หรือใชเ้ป็นตน้แบบการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชนอ่ืน ๆ ได ้อีกทั้งยงัมีความ
น่าสนใจในประเดน็ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมีส่วนช่วยส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายวุา่       
มีการส่งเสริมในเร่ืองใดบา้ง อนัจะเป็นประโยชนก์บัหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีจะใชส่้งเสริม
และพฒันาสงัคมต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1.  เพื่อศึกษาบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี14 (ป่ายาง) อาํเภอเมือง            

จงัหวดัจนัทบุรี 
2.  เพื่อศึกษาการส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) 

เทศบาลเมืองจนัทบุรี ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 

ขอบเขตของการวจิยั 
1.  ขอบเขตดา้นพื้นท่ี 
ศึกษาในเขตพื้นท่ีชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี อาํเภอเมือง            

จงัหวดัจนัทบุรี 
2.  ขอบเขตประชากร 
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 2.1  ศึกษาขอ้มลูจากผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ข้ึนไป และอาศยัอยูใ่นเขตชุมชนยอ่ยท่ี 14 
(ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี โดยมีรายช่ืออยูใ่นทะเบียนราษฎรของเทศบาล            
และอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีไม่ตํ่ากวา่ 10 ปี 

 2.2  ศึกษาขอ้มูลจากหน่วยงานภาครัฐ คือ เทศบาลเมืองจนัทบุรี ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการ
กองสวสัดิการสงัคม เลขานุการนายกเทศมนตรี ชุมชน ไดแ้ก่ ประธานชุมชน และคณะกรรมการ
ชุมชน และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.) 

 2.3  ประชาชนทัว่ไป โดยเป็นผูท่ี้อาศยัอยูใ่นเขตพื้นท่ีชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) 
เทศบาลเมืองจนัทบุรี เป็นระยะเวลามากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

3.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
ผูว้ิจยักาํหนดขอบเขตบทบาทของผูสู้งอาย ุหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน          

และภาคประชาชนในการพฒันาชุมชน ประกอบดว้ยการพฒันา 5 ดา้น คือ 
 3.1  ดา้นการพฒันาชุมชน 
 3.2  ดา้นการศาสนา 
 3.3  ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี 
 3.4  ดา้นการศึกษา 
 3.5  ดา้นนนัทนาการ  
4.  ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
การศึกษาวิจยัเร่ือง บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง)                 

เทศบาลเมืองจนัทบุรี อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดระยะเวลาดาํเนินการศึกษาคร้ังน้ี 
ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2560-เดือนเมษายน พ.ศ. 2560 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
บทบาท หมายถึง การแสดงออกของผูสู้งอายตุามความเป็นจริงของตาํแหน่งหนา้ท่ี            

หรือสถานภาพของบุคคลนั้น ๆ ในเขตชุมชนป่ายาง อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงสามารถจาํแนก
ออกเป็นเป็นดา้นต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ 

1.  บทบาทดา้นการพฒันาชุมชน หมายถึง การแสดงออกของผูสู้งอายท่ีุทาํใหชุ้มชน สังคม 
มีความเจริญกา้วหนา้ข้ึน อนัเป็นไปตามตาํแหน่ง หนา้ท่ี หรือสถานภาพของบุคคลนั้น ๆ                      
ในเขตชุมชนป่ายาง อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี 
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2.  บทบาทดา้นการศาสนา หมายถึง การแสดงออกของผูสู้งอายใุนดา้นการบาํรุงส่งเสริม 
เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวนัสาํคญัต่าง ๆ อนัเป็นไปตามตาํแหน่ง หนา้ท่ี หรือสถานภาพ              
ของบุคคลนั้น ๆ ในเขตชุมชนป่ายาง อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี 

3.  บทบาทดา้นวฒันธรรมประเพณี หมายถึง การแสดงออกของผูสู้งอายใุนการถ่ายทอด
ความรู้และการสร้างสาํนึกรัก สร้างความภาคภูมิใจในดา้นวฒันธรรมประเพณี ไม่วา่เป็นการจดักิจกรรม
เพื่ออนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีของทอ้งถ่ิน อนัเป็นไปตามตาํแหน่ง หนา้ท่ี หรือสถานภาพ               
ของบุคคลนั้น ๆ ในเขตชุมชนป่ายาง อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี 

4.  บทบาทดา้นการศึกษา หมายถึง การแสดงออกของผูสู้งอายใุนการเป็นผูใ้หค้วามรู้ 
สนบัสนุนกิจกรรมดา้นการศึกษาของโรงเรียนในชุมชน อนัเป็นไปตามตาํแหน่ง หนา้ท่ี หรือสถานภาพ
ของบุคคลนั้น ๆ ในเขตชุมชนป่ายาง อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี 

5.  บทบาทดา้นนนัทนาการ หมายถึง การแสดงออกของผูสู้งอายใุนการทาํกิจกรรม           
เพื่อสร้างความสนุกสนาน เพือ่พฒันาสุขภาพจิตใจและสุขภาพกายใหดี้ข้ึน มีความสุข ซ่ึงเป็นกิจกรรม
ท่ีทาํใหผู้สู้งอายใุนเขตชุมชนป่ายาง อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์

2.  ผูสู้งอาย ุหมายถึง ประชากรทั้งเพศหญิงและเพศชาย ท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป อาศยั
อยูใ่นเขตพื้นท่ีชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี 

3.  หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง หน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติั                            
หรือพระราชกฤษฎีกา มีฐานะเป็นกระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน              
ท่ีมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ ในท่ีน้ีหมายถึง 
เทศบาลเมืองจนัทบุรี 

4.  หน่วยงานภาคเอกชน หมายถึง หน่วยงานส่วนบุคคลท่ีไม่ใช่หน่วยงานของรัฐ              
มีฐานะเป็นผูป้ระกอบการ บริษทั หา้ง ร้าน อยูใ่นเขตพื้นท่ีเทศบาลเมืองจนัทบุรี 

5.  ภาคประชาชน หมายถึง กลุ่มประชาชนท่ีรวมตวักนัท่ีมีวตัถุประสงคอ์ยา่งเดียวกนั         
ในเชิงสร้างสรรค ์อาศยัอยูใ่นเขตพื้นท่ีชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.  นาํผลการศึกษาบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนป่ายาง อาํเภอเมือง            

จงัหวดัจนัทบุรี ไปเป็นแนวทางการพฒันาชุมชนอ่ืน ๆ ทั้งท่ีใกลเ้คียงและพื้นท่ีท่ีสนใจ 
2.  นาํผลการส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนป่ายาง อาํเภอเมือง             

จงัหวดัจนัทบุรีของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายุ
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ในดา้นอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการพฒันาชุมชน และยงัสามารถเป็นแนวทางให้การช่วยเหลือ             
กลุ่มผูสู้งอายตุามความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 

3.  คาดวา่ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถเป็นแนวทางใหผู้ท่ี้สนใจศึกษาในเร่ืองของบทบาท
ผูสู้งอาย ุเพื่อนาํไปเป็นแนวทางในการศึกษาวิจยัในดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป 
 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
ในการศึกษาเร่ือง “บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง)                  

เทศบาลเมืองจนัทบุรี” ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท (Role) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบั
ผูสู้งอาย ุและแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาชุมชน เพือ่นาํมาอธิบายใหเ้ห็นภาพของบทบาท          
ของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอแบ่งออกเป็น 
5 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาชุมชน ดา้นการนนัทนาการ ดา้นศาสนา ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี 
และดา้นการศึกษา ซ่ึงบทบาททั้ง 5 ดา้นน้ี ไดรั้บการส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายจุากหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาคเอกชน และหน่วยงานภาคประชาชน ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํเสนอออกมาในรูปแบบ                  
ของกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัภาพต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั

หน่วยงานภาครัฐ 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเร่ือง บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนป่ายาง                

อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี จากการศึกษา คน้ควา้เอกสาร บทความ และรายงานการวิจยัต่าง ๆ 
ปรากฏสาระสาํคญัเป็นลาํดบัดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบับทบาท (Role) 
2.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุ
3.  แนวคิดทฤษฎีการพฒันาชุมชน 
4.  ขอ้มูลบริบทพื้นท่ีศึกษา  
5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท (Role) 
ความหมายของบทบาท 
นกัสังคมวิทยา นกัจิตวิทยา และนกัการศึกษา ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่บทบาท             

ไวอ้ยา่งหลากหลายดงัน้ี 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, หนา้ 602) ใหค้วามหมายวา่ 

การทาํท่าตามบท การทาํตามหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไว ้เช่น บทบาทของพอ่แม่ บทบาทของครู 
ณรงค ์เส็งประชา (2541, หนา้ 136-137) ไดก้ล่าววา่ บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบติัตาม

สถานภาพ บทบาทเป็นพฤติกรรมท่ีสงัคมกาํหนดและคาดหมายใหบุ้คคลตอ้งกระทาํตามหนา้ท่ี         
เช่น เป็นครูตอ้งสอนนกัเรียน เป็นตาํรวจตอ้งพิทกัษส์นัติราษฎร์ ทหารตอ้งเป็นร้ัวของชาติ                 
บุตรตอ้งเช่ือฟังบิดามารดา เป็นตน้ เม่ือคนเราติดต่อสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้นมากข้ึน ยอ่มจะตอ้งแสดงบทบาท
หลายบทบาทมากข้ึนตามคู่บท หรือตามสถานภาพอนัเกิดจากความสมัพนัธ์อ่ืน ๆ และบางคร้ังบทบาท
ท่ีเกิดข้ึนอาจเกิดการขดัแยง้กนัได ้เช่น ขณะท่ีเขาจะแสดงบทบาทเป็นผูบ้งัคบับญัชา                           
แต่ผูอ้ยูใ่ตบ้งักบับญัชาในหน่วยราชการท่ีเขารับผดิชอบเป็นบิดาของเขา ในสถานภาพน้ีท่ีเป็นบุตร
เขาจะตอ้งเช่ือฟังบิดา ตอ้งเคารพบิดา ดงันั้น ในกรณีเช่นน้ียอ่มทาํใหเ้กิดความอึดอดัใจและจาํเป็น      
ตอ้งหาทางเลือกในการปฏิบติัลกัษณะเช่นน้ีจะเป็นปัญหาท่ีเกิดจากบทบาทขดัแยง้กนั และเม่ือบุคคล
ไดด้าํรงตาํแหน่งในสงัคม ยอ่มจะตอ้งแสดงบทบาทตามตาํแหน่งนั้น ๆ ตาํแหน่งเดียวกนั                   
แต่ผูด้าํรงตาํแหน่งคนละคนอาจมีบทบาทต่างกนัไป เพราะต่างคนตางมีนิสยั ความคิด ความสามารถ 
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การอบรม กาํลงัใจ มูลเหตุจูงใจ ความพอใจในสิทธิหนา้ท่ี สภาพของจิตใจและร่างกายท่ีไม่เหมือนกนั 
ฉะนั้น บทบาทจึงเป็นเพียงรูปการณ์ (Aspect) ทางพฤติกรรมของตาํแหน่ง 

ชชัชยั จนัทร์สวา่ง (2545, หนา้ 24) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาทสรุปไดว้า่ บทบาท 
หมายถึง แบบแผนของพฤติกรรมหรือการกระทาํต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอาํนาจหนา้ท่ี ฐานะตาํแหน่ง 
หรือสถานภาพของแต่ละบุคคล โดยท่ีสงัคมจะกาํหนดหรือคาดหวงับทบาทของแต่ละบุคคล             
ในแต่ละฐานะตาํแหน่ง หรือสถานภาพ ซ่ึงจะเป็นตวักาํหนดใหบุ้คคลนั้น ๆ ยดึเป็นแนวทางปฏิบติั 
หรืออาจจะกล่าวไดว้า่ บทบาท คือ การกระทาํจริงของบุคคลในแต่ละฐานะ ตาํแหน่ง หรือสถานภาพ
ในสถานการณ์นั้น ๆ 

ชูศรี พทุธเจริญ (2542, หนา้ 8 อา้งถึงใน พชัวิชญ ์โฮงยางกลุ, 2552, หนา้ 12)                   
ไดใ้หค้วามหมาย ของบทบาทไวว้า่หมายถึง ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมท่ีคาดหวงั                       
ของผูด้าํรงตาํแหน่งและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่งนั้น ๆ สมัพนัธภาพระหวา่งบทบาทหนา้ท่ี        
กบัความรับผดิชอบและการท่ีบุคคลจะดาํรงตาํแหน่งหน่ึงกบัตาํแหน่งใดจะตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ี        
และความรับผดิชอบท่ีกาํหนดไวค้วบคู่กนั 

ณฐัจีรา ทองเจริญชูพงศ ์(2554, หนา้ 20) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาทไวว้า่ บทบาท 
หมายถึง กลุ่มของพฤติกรรมหรือการกระทาํของบุคคลท่ีแสดงออกตามสถานภาพทางสงัคม             
หรือตาํแหน่ง โดยท่ีพฤติกรรมหรือการกระทาํนั้นเป็นส่ิงท่ีควรแสดงออกตามบรรทดัฐานของสงัคม
หรือเป็นความคาดหวงัของสงัคม เป็นผลท่ีบุคคลไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อพฤติกรรม       
ท่ีสงัคมตอ้งการ ถูกหล่อหลอมตามแบบอยา่งและเกิดการยอมรับ อยากทาํตามบุคลิก ทศันคติ            
และการแสดงออกทางอารมณ์ 

จากการศึกษาความหมายของบทบาทสามารถสรุปไดว้า่ บทบาท หมายถึง การกระทาํ
ตามบท การทาํตามหนา้ท่ีของบุคคล ซ่ึงแสดงออกมาตามสถานภาพทางสงัคมหรือตาํแหน่ง              
และความรับผดิชอบควบคู่กนัไป 

ประเภทของบทบาท 
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบับทบาท (Role) พบวา่ บทบาทสามารถจาํแนกได้

หลายประเภท ซ่ึงมีผูจ้าํแนกประเภทของบทบาทไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี 
Broom and Selznick (1973 อา้งถึงใน จารุพร เพง็สกุล, 2545, หนา้ 13) ไดจ้าํแนกบทบาท

ออกเป็น 
1.  บทบาทตามอุดมคติ (Ideal role) เป็นบทบาทในอุดมคติท่ีมีการกาํหนดสิทธิหนา้ท่ี 

ระบุเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือมีตวับทกฎหมาย ระเบียบ กาํหนดใหก้ระทาํกิจกรรมในหนา้ท่ีนั้น ๆ 



 9 

2.  บทบาทท่ีเป็นจริง (Performed role) เป็นบทบาทท่ีบุคคลไดก้ระทาํจริง ซ่ึงจะข้ึนกบั
การสังเคราะห์จากความเช่ือ ความหวงั การรับรู้ และประสบการณ์ของผูท่ี้เขา้มาดาํรงตาํแหน่ง           
ทั้งยงัตอ้งพิจารณาถึงความกดดนั ขีดจาํกดั และโอกาสในแต่ละสงัคมในระยะเวลานั้น ๆ ดว้ย 

3.  บทบาทท่ีควรปฏิบติั (Perceived role) เป็นบทบาทท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งเช่ือหรือหวงัวา่
ควรกระทาํตามตาํแหน่งท่ีไดรั้บ แต่ยงัไม่ไดก้ระทาํ ซ่ึงอาจจะไม่เหมือนกบับทบาทในอุดมคติ           
(ไม่มีอยูใ่นระเบียบ, กฎหมาย) และบทบาทท่ีกระทาํจริง นอกจากน้ีบทบาทท่ีควรกระทาํ                   
ยงัข้ึนกบัความแตกต่างขององคก์ร ความนึกคิด ประสบการณ์ และการรับรู้ของผูด้าํรงตาํแหน่ง         
แต่ละคนดว้ย 

จกัรรัช ธีระกลุ (2542, หนา้ 45-46) ไดก้ล่าวถึงประเภทของบทบาท มีองคป์ระกอบ 
ดงัต่อไปน้ี 

1.  ขอ้บญัญติัของสังคม (Prescribed role) หรือบทบาทอุดมคติ บทบาทอุดมคติจะกาํหนด
สิทธิและหนา้ท่ีใหก้บัตาํแหน่งทางสงัคม เช่น จะบอกใหท้ราบถึงความคาดหวงัต่อผูเ้ป็นพอ่และแม่
วา่สงัคมมีไวอ้ยา่งไร เขา้มามีพนัธะต่อใครอยา่งไร และจะเรียกร้องต่อใครไดแ้ค่ไหน เพียงไร 

2.  บทบาทท่ีบุคคลเขา้ใจ (Perceived role) ซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัความเช่ือท่ีบุคคลเขา้ใจวา่
จะตอ้งทาํในตาํแหน่งเฉพาะของเขา รวมทั้งการตีความสถานการณ์ของบุคคลเอง ซ่ึงไม่จาํเป็น
จะตอ้งตรงกบับทบาทอุดมคติ ในทาํนองเดียวกนั บุคคลซ่ึงเราจะตอ้งติดต่อดว้ยนั้นกอ็าจแตกต่างกนั
ในดา้นความคิด ดงันั้น ในการพิจารณาบทบาทท่ีบุคคลกระทาํต่อกนันั้นไม่พึงสรุปเอาวา่                  
บรรทดัฐานต่าง ๆ ในสงัคมนั้นไดรั้บการยอมรับหรือเขา้ใจจากบุคคลต่าง ๆ ไปในแนวเดียวกนั 

3.  บทบาทท่ีควรปฏิบติั (Actual role) เป็นบทบาทท่ีบุคคลกระทาํจริง ๆ ซ่ึงส่ิงท่ีทุกคน
ปฏิบติัจริงนั้นอาจเกินเลยไปกวา่ความเช่ือทางสงัคม ความคาดหมายของคนอ่ืนหรือความเขา้ใจ          
ของบุคคลเอง แต่ข้ึนกบัเง่ือนไขของบุคลิกเฉพาะตวั และประสบการณ์ของเขาเองดว้ย 

ดิเรก พละเลิศ (2537, หนา้ 25 อา้งถึงใน จารุพร เพง็สกุล, 2545, หนา้ 32) ไดแ้บ่งประเภท
ของบทบาทตามภารกิจและความรับผดิชอบของผูบ้ริหารไว ้2 ประเภท คือ 

1.  บทบาทท่ีจาํเป็นตอ้งกระทาํหรือบทบาทตามกฎหมาย เป็นบทบาทท่ีเขียนไว ้               
เป็นลายลกัษณ์อกัษร จะมีปรากฏอยูต่ามระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสัง่ต่าง ๆ ท่ีกาํหนดใหผู้ด้าํรงตาํแหน่ง
นั้น ๆ จาํเป็นจะตอ้งกระทาํหรืองดเวน้กระทาํ ถา้ไม่กระทาํหรืองดเวน้การกระทาํจะตอ้งมีความผดิ 

2.  บทบาทอนัควรกระทาํ หรือบทบาทอนัควรจะเป็น เป็นบทบาทท่ีกาํหนดไวต้ามกฎหมาย 
แต่องคก์รหรือสงัคมมุ่งหวงัใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งนั้น ๆ ควรปฏิบติัหรือควรกระทาํ แมว้า่จะมิไดก้าํหนดไว้
เป็นกฎหมายกต็าม 
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Cohen (1979 p. 35 อา้งถึงใน ชุมพร แสงมณี, 2540, หนา้ 17-18) ไดเ้สนอเก่ียวกบับทบาทไว ้
ดงัน้ี 

1.  บทบาทท่ีถูกกาํหนด (Prescribed role) เป็นบทบาทท่ีสงัคมกาํหนดไวใ้หต้อ้งปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามบทบาทใดบทบาทหน่ึง แมว้า่บุคคลบางคนจะไม่ไดป้ระพฤติตามบทบาทท่ีคาดหวงัโดยผูอ่ื้น 
เรากย็งัคงยอมรับวา่บุคคลยงัคงตอ้งปฏิบติัตามท่ีสงัคมกาํหนดให ้

2.  บทบาทท่ีปฏิบติัจริง (Enacted role) เป็นวิธีการท่ีบุคคลไดแ้สดงหรือปฏิบติัออกมาจริง
ตามตาํแหน่ง 

3.  บทบาทท่ีกระทาํจริง เป็นบทบาทท่ีเจา้ของสถานภาพไดก้ระทาํจริง ซ่ึงอาจเป็นบทบาท
ท่ีสังคมคาดหวงั หรือเป็นบทบาทท่ีตนเองคาดหวงั หรืออาจเป็นบทบาทท่ีสังคมคาดหวงัและตนเอง
คาดหวงัดว้ย 

จากแนวคิดเก่ียวกบัการจาํแนกประเภทบทบาทตามท่ีมีผูจ้าํแนกไวอ้ยา่งหลากหลาย           
อาจกล่าวโดยสรุปไดว้า่ ประเภทของบทบาท แบ่งออกได ้2 ประเภท คือ 

1.  บทบาทท่ีปฏิบติัจริง เป็นบทบาทท่ีบุคคลไดก้ระทาํจริง ปฏิบติัออกมาจริงตามหนา้ท่ี
หรือตาํแหน่ง 

2.  บทบาทท่ีควรกระทาํ เป็นบทบาทท่ีจาํเป็นจะตอ้งกระทาํหรืองดเวน้กระทาํ                   
ซ่ึงถูกกาํหนดไวต้ามกฎหมาย  
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัผู้สูงอายุ 
ความหมายของผู้สูงอายุ 
ผูสู้งอาย ุหรือบางคนเรียกวา่ ผูสู้งวยั เป็นคาํท่ีบ่งบอกถึงตวัเลขของอายวุา่ มีอายมุาก          

โดยนิยมนบัตามอายตุั้งแต่แรกเกิด (Chronological age) หรือทัว่ไป เรียกวา่ คนแก่ หรือคนชรา          
โดยพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหค้วามหมายของคาํวา่ คนแก่ คือ มีอายมุาก 
หรืออยูใ่นวยัชรา และใหค้วามหมายของคาํวา่ ชรา คือ แก่ดว้ยอาย ุชาํรุดทรุดโทรม นอกจากนั้น         
ยงัมีการเรียกผูสู้งอายวุา่ ราษฎรอาวโุส (Senior citizen) ส่วนองคก์ารอนามยัโลก (World Health 
Organization, WHO) และองคก์ารสหประชาชาติ (United Nations ,UN) ใชค้าํในภาษาองักฤษ           
ของผูสู้งอายวุา่ Older person or elderly person แต่เท่าท่ีผูเ้ขียนอ่านจากเอกสารต่าง ๆ                         
ของจากทั้งองคก์ารอนามยัโลก และองคก์ารสหประชาชาติ มกัใชค้าํวา่ Older person มากกวา่ 
Elderly person (พวงทอง ไกรพิบูลย,์ 2557) 

องคก์ารสหประชาชาติ (2527 อา้งถึงใน พวงทอง ไกรพบิูลย,์ 2557) ไดใ้หนิ้ยามวา่ 
ผูสู้งอาย ุคือ ประชากรทั้งเพศชาย และเพศหญิงซ่ึงมีอายมุากกวา่ 60 ปีข้ึนไป (60+) โดยเป็นการ
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นิยาม นบัตั้งแต่อายเุกิด ส่วนองคก์ารอนามยัโลกยงัไม่มีการใหนิ้ยามผูสู้งอาย ุโดยมีเหตุผลวา่ 
ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกมีการนิยาม ผูสู้งอายตุ่างกนั ทั้งนิยามตามอายเุกิด ตามสงัคม (Social) 
วฒันธรรม (Culture) และสภาพร่างกาย (Functional markers) เช่น ในประเทศท่ีเจริญแลว้ มกัจดั
ผูสู้งอายนุบัจากอาย ุ65 ปีข้ึนไป หรือบางประเทศ อาจนิยามผูสู้งอาย ุตามอายกุาํหนดใหเ้กษียณงาน 
(อาย ุ50 หรือ 60 หรือ 65 ปี) หรือนิยามตามสภาพของร่างกาย โดยผูห้ญิงสูงอายอุยูใ่นช่วง 45-55 ปี 
ส่วนชายสูงอาย ุอยูใ่นช่วง 55-75 ปี (พวงทอง ไกรพิบูลย,์ 2557) 

สาํหรับประเทศไทย “ผูสู้งอาย”ุ ตามพระราชบญัญติัผูสู้งอาย ุพ.ศ. 2546 หมายความวา่ 
บุคคลซ่ึงมีอายเุกินกวา่หกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไป และมีสญัชาติไทย 

ส่วนคาํวา่ “สังคมผูสู้งอาย”ุ องคก์ารสหประชาชาติ แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัการกา้ว
เขา้สู่สงัคมผูสู้งอาย ุ(Ageing society หรือ Aging society) ระดบัสังคมผูสู้งอายโุดยสมบูรณ์ (Aged 
society) และระดบั Super-aged society โดยใหนิ้ยามของระดบัต่าง ๆ ซ่ึงทั้งประเทศไทย                   
และรวมทั้งประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก ใชค้วามหมายเดียวกนัในนิยามของทุกระดบัของสงัคมผูสู้งอาย ุ
ดงัน้ี 

1.  การกา้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอาย ุคือ การมีประชากรอาย ุ60 ปีข้ึนไป รวมทั้งเพศชาย            
และเพศหญิงมากกวา่ 10% ของประชากรทั้งประเทศ หรือมีประชากรอายตุั้งแต่ 65 ปี เกิน 7%           
ของประชากรทั้งประเทศ 

2.  สังคมผูสู้งอายโุดยสมบูรณ์ คือ เม่ือประชากรอาย ุ60+ปี เพิ่มข้ึนเป็น 20% หรือประชากร
อาย ุ65 ปี เพิ่มเป็น 14% ของประชากรโดยรวมทั้งหมดของทั้งประเทศ 

3.  Super-aged society คือ สังคมท่ีมีประชากรอาย ุ65 ปีข้ึนไป มากกวา่ 20% ของประชากร
ทั้งประเทศ 

อยา่งไรกต็าม ทุกประเทศทัว่โลกมีการกา้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายใุนช่วงเวลาแตกต่างกนั
ตามความเจริญมัง่คัง่ ซ่ึงมีผลต่อสุขภาพและการมีอายยุนืของประชาชน เช่น 

 
ตารางท่ี 1  การกา้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายใุนช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนัของประเทศญ่ีปุ่นและจีน 
 

ประเทศ ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
ญ่ีปุ่น ค.ศ. 1970 (พ.ศ. 2513) ค.ศ. 1994 (พ.ศ. 2537) 
จีน ค.ศ. 2001 (พ.ศ. 2544) ค.ศ. 2026 (พ.ศ. 2569) 
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ในส่วนของประเทศไทยไดก้า้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายใุนปี พ.ศ. 2547-2548 โดยมีจาํนวน
ประชากรสูงอาย ุ60+ คิดเป็นร้อยละ 10.2-10.4 ของประชากรไทยทั้งประเทศ และคาดวา่จะเขา้สู่
สังคมผูสู้งอายโุดยสมบูรณ์ ประมาณปี พ.ศ. 2567-2568 แต่บางการศึกษาคาดวา่อาจภายในปี พ.ศ. 2570 
(พวงทอง ไกรพิบูลย,์ 2557) 

วยัสูงอาย ุหรือวยัชรา หมายถึง มนุษยท่ี์มีอายอุยูใ่นช่วงปลายของชีวิต นิยามของผูสู้งอายุ
อาจแตกต่างกนัไป เม่ือพิจารณาจากแง่มุมต่าง ๆ อาทิ ทางชีววิทยา ประชากรศาสตร์ การจา้งงาน 
และทางสงัคมวิทยา ในทางสถิติมกัถือวา่ผูท่ี้อยูใ่นวยัสูงอาย ุคือ บุคคลท่ีมีอาย ุ60-65 ปีข้ึนไป 
สาํหรับประเทศไทยกาํหนดไวว้า่ผูสู้งอาย ุคือ บุคคลท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ประเทศพฒันาแลว้
ส่วนใหญ่จะมีสดัส่วนผูสู้งอายตุ่อประชากรทั้งประเทศสูงกวา่ประเทศกาํลงัพฒันา สาํหรับประเทศไทย
มีสดัส่วนของผูสู้งอายเุพิ่มมากข้ึนเป็นลาํดบั 

อภิชาต เจริญยทุธ (2552, หนา้ 7) ใหค้วามหมายของผูสู้งอายไุวว้า่ ผูสู้งอาย ุหมายถึง         
ผูท่ี้มีอายมุากกวา่ 60 ปีข้ึนไป โดยนบัอายตุามอายใุนปีปฏิทิน เป็นวยัท่ีเกษียณจากการงาน                  
มีความเปล่ียนแปลงไปสู่ความเส่ือมของร่างกายและจิตใจอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงควรไดรั้บการอุปการะ
ช่วยเหลือ โดยแบ่งผูสู้งอายอุอกเป็น 3 แบบ ไดแ้ก่ ผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 60-74 ปี, อาย ุ75-90 ปี 
และ 90 ปีข้ึนไป 

จารุวฒัน์ วิจิตรจนัทร์ (2548, หนา้ 18) ใหค้วามหมายของผูสู้งอายไุวว้า่ ผูสู้งอาย ุหมายถึง 
วยัแห่งการเปล่ียนแปลงทั้งร่างกาย จิตใจ สงัคม และยา่งเขา้สู่วยัสุดทา้ยแห่งการมีชีวติรอดอยูใ่นสงัคม 

คาํวา่ “ผูสู้งอาย”ุ มาจากศพัทภ์าษาองักฤษวา่ Elderly หรือ Ageing ในประเทศไทยได้
บญัญติัข้ึน โดย พล.ต.ต. อรรถสิทธ์ิ สิทธิสุนทร เม่ือปี พ.ศ. 2506 เน่ืองจากท่ีประชุมของผูสู้งอายุ
เห็นวา่ ความแก่ หนุ่ม ชรา ไม่มีอะไรเป็นเคร่ืองวดัเคร่ืองขีดคัน่กบัทั้งไม่สมควรใชค้าํวา่ผูช้รา            
เพราะจะทาํใหรู้้สึกหดหู่ จึงใหใ้ชค้าํวา่ผูสู้งอายตุั้งแต่นั้นมา โดยใหห้มายถึงผูท่ี้มีอาย ุ60 ปีข้ึนไป        
มีความเส่ือมของร่างกายตามสภาพ มีกาํลงัถดถอย เช่ืองชา้หรือเป็นผูท่ี้มีโรค สมควรไดรั้บการช่วยเหลือ
อุปการะ (สุพตัรา สุภาพ, 2543, หนา้ 48) 

จากการศึกษาความหมายของผูสู้งอาย ุอาจกล่าวโดยสรุปไดว้า่ ผูสู้งอาย ุหมายถึง ประชากร
ทั้งเพศชายและเพศหญิง ซ่ึงมีอายมุากกวา่ 60 ปีข้ึนไป เป็นผูท่ี้มีอายอุยูใ่นช่วงปลายของชีวิต               
มีความเส่ือมของร่างกายตามสภาพ สมควรไดรั้บการช่วยเหลืออุปการะ 

การเปลีย่นแปลงของผู้สูงอายุ 
ในประเทศไทย ผูสู้งอายหุมายถึง ผูท่ี้มีอาย ุ60 ปีข้ึนไป แต่ความชราหรือขบวนการความแก่ 

(Aging process) เป็นขบวนการท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของเซลลต่์าง ๆ ในร่างกาย                          
เร่ิมตั้งแต่อยูใ่นครรภจ์นเติบโตเป็นทารกและเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ ในช่วงเวลาเหล่าน้ี เซลลจ์ะเปล่ียนแปลง
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ในทางเสริมสร้าง ทาํใหเ้จริญเติบโต เม่ือพน้วยัผูใ้หญ่แลว้ จะมีผลการสลายของเซลลม์ากกวา่สร้าง 
ทาํใหส้มรรถภาพการทาํงานของอวยัวะต่าง ๆ ลดลง การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะแตกต่างกนั             
ในแต่ละบุคคล 

การเปล่ียนแปลงในวยัผูสู้งอาย ุนอกจากจะมีการเปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยาแลว้                
ยงัมีการเปล่ียนแปลงทางจิตใจและอารมณ์ และการเปล่ียนแปลงทางสังคมอีกดว้ย 

1.  การเปล่ียนแปลงทางดา้นสรีรวิทยาของผูสู้งอาย ุ(อารีย ์เสนาชยั, 2555) 
เป็นการเปล่ียนแปลงของระบบต่าง ๆ ของร่างกาย ไดแ้ก่ 
 1.1  ผวิหนงั จะบาง แหง้ เห่ียวยน่ มกัมีอาการคนั ขาดความมนัและความยดืหยุน่          

มีรอยเขียวชํ้าเกิดข้ึนไดง่้าย เน่ืองจากเส้นเลือดเปราะ 
 1.2  ต่อมเหง่ือ ลดนอ้ยลง การขบัเหง่ือนอ้ยลง ทาํใหท้นต่อการเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิ

ของอาการไม่ดี เกิดความรู้สึกหนาว ร้อนไม่คงท่ี 
 1.3  ผมและขน ร่วง เปล่ียนเป็นสีขาว หรือหงอก ทาํใหผ้มบาง หวัลา้น ขนตามร่างกาย

ร่วงหลุดง่าย ท่ีเห็นชดั คือ ขนรักแร้ ทั้งน้ีเน่ืองจากต่อมรูขมุขนทาํงานนอ้ย 
 1.4  ระบบประสาทสัมผสั 
  1.4.1  ตา สายตาจะเปล่ียนเป็นสายตายาว เลนซ์ หรือกระจกตาขุ่น อาจเกิดตอ้กระจก 

กลา้มเน้ือลูกตาเส่ือม ทาํใหเ้วียนศีรษะง่าย 
  1.4.2  หู ประสาทรับเสียงเส่ือม หูตึง ตอ้งพดูดงั ๆ จึงจะไดย้นิ 
  1.4.3  จมูก ประสาทรับกล่ิน บกพร่อง 
  1.4.4  ล้ิน รู้รสนอ้ยลง 
 1.5  ระบบทางเดินอาหาร ฟันหกัมากข้ึน ทาํใหก้ารเค้ียวอาหารไม่ไดล้ะเอียด                

ต่อมนํ้าลายขบันํ้าลายออกมานอ้ย ทาํใหมี้ความช้ืนในปากและเมือกหล่อล่ืนไม่พอท่ีจะช่วยคลุกเคลา้
อาหาร รวมทั้งประสาทกลา้มเน้ือท่ีควบคุมการกลืนทาํงานนอ้ยลง ทาํใหก้ลืนอาหารลาํบาก 
นอกจากน้ี ปริมาณนํ้ายอ่ยต่าง ๆ จะลดลง เช่น ปริมาณกรดเกลือในกระเพาะอาหารลดลง                   
ทาํใหอ้าหารยอ่ยไม่ดี ทอ้งอืด ตบัและตบัอ่อนเส่ือม ทาํใหเ้กิดโรคเบาหวานไดง่้าย การขบัถ่ายอุจจาระ
ไม่ปกติ ทอ้งผกูง่าย เพราะไม่ค่อยไดอ้อกกาํลงักาย 

 1.6  ระบบทางเดินหายใจ ปอดเส่ือมลง การขยายตวัและยบุตวัไม่ดี เหน่ือยง่าย              
กล่องเสียงเส่ือม เสียงแหบแหง้ กลา้มเน้ือทรวงอกเส่ือม 

 1.7  ระบบหวัใจและหลอดเลือด กลา้มเน้ือหวัใจอ่อนกาํลงั หลอดเลือด แขง็ตวั             
ขาดความยดืหยุน่ ความดนัโลหิตจะสูงข้ึน ไขมนัเกาะผนงัหลอดเลือดหนาข้ึน 
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 1.8  ระบบทางเดินปัสสาวะ ไตทาํหนา้ท่ีเส่ือมลง ขบัของเสียไดน้อ้ย แต่ขบันํ้าออกมามาก 
ทาํใหปั้สสาวะบ่อย ส่วนกระเพาะปัสสาวะนั้น กลา้มเน้ือหูรูดของท่อปัสสาวะหยอ่น จึงกลั้นปัสสาวะได้
ไม่ดี ในผูช้ายบางคนต่อลูกหมากโต ทาํใหถ่้ายปัสสาวะลาํบาก 

 1.9  ระบบประสาทและสมอง สมองเส่ือม ความรู้สึกชา้ การเคล่ือนไหวชา้ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมอง กลา้มเน้ือ และขอ้เสียไป การทรงตวัไม่ดี มีอาการสัน่ตามร่างกาย            
บางคนหลงลืมง่าย 

 1.10  ฮอร์โมน เม่ืออายมุากข้ึน ฮอร์โมนเพศเอสโตรเจนแอนโดรเจนลดลง                   
และการเปล่ียนแปลงของระบบพาราธยัรอยด ์ฮอร์โมน ทาํใหก้ารสร้างเซลลจ์ากกระดูกมากข้ึน         
ทาํใหเ้กิดกระดูกพรุน (Osetoporosis) เปราะหกัง่าย โดยเฉพาะกระดูกสนัหลงั สะโพก กระดูกตน้ขา
และขอ้มือ ทาํใหเ้กิดอาการปวดหลงัและขอ้ไดง่้าย 

2.  การเปล่ียนแปลงทางจิตใจและอารมณ์ (อารีย ์เสนาชยั, 2555) 
เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย เช่น ความเจบ็ป่วย การเส่ือมของระบบต่าง ๆ 

ในร่างกาย ส่ิงเหล่าน้ีก่อใหเ้กิดความวิตกกงัวล กดดนัทางอารมณ์ และจากการเปล่ียนแปลง               
ทางดา้นบทบาทสงัคม เช่น การเกษียณอาย ุการสูญเสียบทบาทในการเป็นหวัหนา้ครอบครัว             
การเสียชีวิตของคู่สมรส ญาติ คนใกลชิ้ดหรือเพื่อน เหล่าน้ีมีผลกระทบต่อจิตใจของผูสู้งอาย ุ
ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางจิตใจและอารมณ์ของผูสู้งอายดุงัน้ี 

 2.1  อารมณ์ เปล่ียนแปลงง่าย กลวัถูกทอดท้ิง ขาดความมัน่ใจในตนเอง                       
สูญเสียความคุน้เคย ไม่สามารถปรับตวัไดเ้พราะมีปมดอ้ย 

 2.2  นิสยั เปล่ียนไป เฉ่ือยชาต่อเหตุการณ์ ไม่เขา้สงัคม เกบ็ตวัอยูใ่นบา้น                      
ไม่นึกสนุกสนาน คิดระแวงสงสยั คิดวา่ตนไม่มีประโยชน์ เป็นภาระต่อผูอ่ื้น ซึมเศร้า หงุดหงิด 
โกรธง่าย ใจนอ้ย 

 2.3  ความทุกขใ์จ คิดถึงอดีตดว้ยความเสียดาย อาลยัอาวรณ์ คิดถึงปัจจุบนัดว้ยความวิตก 
เศร้าสลด หวาดระแวง คิดถึงอนาคตดว้ยความหวาดกลวั วา้เหว ่ในรายท่ีสูญเสียคู่ชีวิต 

3.  การเปล่ียนแปลงทางสังคม (อารีย ์เสนาชยั, 2555) ไดแ้ก่ 
 3.1  การเปล่ียนแปลงทางดา้นสถานภาพและบทบาททางสงัคม เช่น ผูท่ี้เคยทาํงาน        

เม่ืออายคุรบ 60 ปี ตอ้งออกจากงาน การสูญเสียบทบาทในการเป็นผูน้าํครอบครัว จากบทบาทท่ีเคย
เป็นผูห้าเล้ียงครอบครัว กลายเป็นสมาชิกคนหน่ึงของครอบครัว เป็นผูรั้บมากกวา่ผูใ้ห ้ทาํใหผู้สู้งอายุ
สูญเสียอาํนาจและบทบาททางสังคมท่ีเคยมี 
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 3.2  การถูกทอดท้ิง สภาพปัจจุบนัในสงัคมชนบท คนหนุ่มสาวมีการยา้ยถ่ิน                 
เพื่อมาหางานทาํ ผูสู้งอายถูุกทอดท้ิงอยูใ่นถ่ินเดิม ส่วนในสงัคมเมือง ผูสู้งอายอุยูก่นัตามลาํพงั 
เน่ืองจากลูกหลานตอ้งไปทาํงานนอกบา้นเป็นส่วนใหญ่ ไม่มีเวลาเอาใจใส่ 

 3.3  การเส่ือมความเคารพ คนส่วนใหญ่มกัมองวา่ผูสู้งอายมีุสมรรถภาพความสามารถ
นอ้ยลง และคิดวา่ผูสู้งอายไุม่ทนัต่อเหตุการณ์ ทาํใหผู้สู้งอายจุากการท่ีเคยไดรั้บความเคารพนบัถือ
ในฐานท่ีมีประสบการณ์เป็นการเส่ือมความเคารพแทน 

ความต้องการของผู้สูงอายุ 
บุคคลเม่ือกา้วสู่วยัสูงอาย ุซ่ึงเป็นวยัทา้ยของชีวิต เป็นช่วงท่ีควรไดรั้บการช่วยเหลือ 

ประคบัประคองจากสงัคม ในสงัคมไทยมีวฒันธรรมในการดูแลพอ่-แม่ ญาติ ผูสู้งอาย ุแต่ปัจจุบนั
ตอ้งยอมรับวา่สภาพเศรษฐกิจและสงัคมเปล่ียนไป ยอ่มมีผลกระทบต่อวฒันธรรมและวิถีชีวิต            
ของคนไทย ซ่ึงยอ่มมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยูข่องผูสู้งอาย ุอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

อยา่งไรกต็าม สังคมควรตะหนกัถึงภาระความรับผดิชอบต่อกลุ่มผูสู้งอาย ุเพราะเป็นวยั      
ท่ีสภาพร่างกาย จิตใจ และสถานภาพทางสงัคมเปล่ียนแปลง เส่ือมถอยลงตามธรรมชาติ 

ความตอ้งการของผูสู้งอาย ุแบ่งไดด้งัน้ี (สาํนกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข, 2559) 

1.  ความตอ้งการทางดา้นร่างกายของผูสู้งอาย ุ
 1.1  ตอ้งการมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง สมบูรณ์ 
 1.2  ตอ้งการมีผูช่้วยเหลือดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
 1.3  ตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัท่ีสะอาด อากาศดี ส่ิงแวดลอ้มดี 
 1.4  ตอ้งการอาหารการกินท่ีถูกสุขลกัษณะตามวยั 
 1.5  ตอ้งการมีผูดู้แลช่วยเหลือใหก้ารพยาบาลอยา่งใกลชิ้ดเม่ือยามเจบ็ป่วย 
 1.6  ตอ้งการไดรั้บการตรวจสุขภาพ และการรักษาพยาบาลท่ีสะดวก รวดเร็ว ทนัท่วงที 
 1.7  ตอ้งการไดรั้บบริการรักษาพยาบาลแบบใหเ้ปล่าจากรัฐ 
 1.8  ความตอ้งการไดพ้กัผอ่นนอนหลบัอยา่งเพียงพอ 
 1.9  ความตอ้งการบาํรุงรักษาร่างกายและการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ 
 1.10  ความตอ้งการส่ิงอาํนวยความสะดวกเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ 
2.  ความตอ้งการทางดา้นจิตใจของผูสู้งอาย ุ(สาํนกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั 

กระทรวงสาธารณสุข) 
การเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายและสงัคมจะทาํใหจิ้ตใจของผูสู้งอายเุปล่ียนไปดว้ย 

ผูสู้งอายจุะปรับจิตใจและอารมณ์ไปตามการเปล่ียนแปลงของร่างกายและส่ิงแวดลอ้ม จะเห็นไดว้า่ 
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ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่จะมีการปรับปรุงและพฒันาจิตใจของตวัเองใหเ้ป็นไปในทางท่ีดีงามมากข้ึน 
สามารถควบคุมจิตใจไดดี้กวา่หนุ่มสาว ดงันั้น เม่ือคนเราอายมุากข้ึน ความสุขมุเยอืกเยน็                   
จะมีมากข้ึนดว้ย แต่การแสดงออกจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะของแต่ละบุคคล การศึกษา ประสบการณ์ 
และส่ิงแวดลอ้มในชีวติของคนคนนั้น 

ความเครียดท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในวยัสูงอายมีุผลต่อจิตใจของผูสู้งอายมุาก 
ลกัษณะการเปล่ียนแปลงของจิตใจท่ีพบ คือ 

การรับรู้ ผูสู้งอายจุะยดึติดกบัความคิดและเหตุผลของตวัเอง การรับรู้ส่ิงใหม่ ๆ จึงเป็นไป
ไดย้าก ความจาํกเ็ส่ือมลง 

การแสดงออกทางอารมณ์ การแสดงออกทางอารมณ์ของผูสู้งอายเุก่ียวเน่ืองกบัการสนอง
ความตอ้งการของจิตใจต่อการเปล่ียนแปลงทางสงัคม ผูสู้งอายจุะมีความรู้สึกต่อตนเองในแง่ต่าง ๆ 
ส่วนใหญ่เป็นความทอ้แท ้นอ้ยใจ โดยรู้สึกวา่สงัคมไม่ใหค้วามสาํคญักบัตนเองเหมือนท่ีเคยเป็นมา
ก่อนทาํใหผู้สู้งอายมีุอารมณ์ไม่มัน่คง การกระทบกระเทือนใจเพยีงเลก็นอ้ย จะทาํใหผู้สู้งอายเุสียใจ 
หงุดหงิดหรือโกรธง่าย 

ตอ้งการการยอมรับและเคารพยกยอ่งนบัถือ และการแสดงออกถึงความมีคุณค่าของผูสู้งอาย ุ
โดยสมาชิกในครอบครัว สงัคมของผูสู้งอาย ุ

ความสนใจส่ิงแวดลอ้ม ผูสู้งอายจุะสนใจส่ิงแวดลอ้มเฉพาะท่ีทาํใหเ้กิดความพึงพอใจ 
และตรงกบัความสนใจของตนเองเท่านั้น 

การสร้างวิถีดาํเนินชีวติของตนเอง การมีอายมุากข้ึน คือ การเขา้ใกลก้าลเวลาแห่งการส้ินสุด
ของชีวิต การยอมรับสภาพดงักล่าว ทาํใหผู้สู้งอายบุางคนมุ่งสร้างความดีงามใหแ้ก่ตนเองเพิ่มมากข้ึน 

ความผดิปกติทางจิตใจและในวยัสูงอาย ุแยกเป็นกลุ่มอาการทางจิต 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
1.  กลุ่มอาการทางจิตเน่ืองจากสมองเส่ือม 
2.  กลุ่มอาการผดิปกติดา้นจิตใจและอารมณ์ 
กลุ่มอาการทางจิตเน่ืองจากสมองเส่ือม 
อาการเร่ิมแรกผูป่้วยจะจาํวนัเวลาไม่ได ้ความจาํเส่ือม ความสามารถทางปัญญาลดลง        

การปรับตวัและการตดัสินใจชา้ กลุ่มอาการทางจิตเน่ืองจากสมองเส่ือมมี 4 ลกัษณะ คือ 
 1.1  สมองเส่ือม 
 1.2  อาการเพอ้คลัง่ 
 1.3  กลุ่มอาการหลงลืม 
 1.4  กลุ่มอาการทางอารมณ์ 
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3.  ความตอ้งการทางดา้นสังคม-เศรษฐกิจของผูสู้งอาย ุ(ส่วนอนามยัผูสู้งอาย ุ                   
สาํนกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข) 

 3.1  ตอ้งการไดรั้บความสนใจจากผูอ่ื้น 
 3.2  ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัว สงัคม และหมู่คณะ 
 3.3  ตอ้งการช่วยเหลือสงัคมและมีบทบาทในสงัคมตามความถนดั 
 3.4  ตอ้งการการสนบัสนุนช่วยเหลือจากครอบครัวและสงัคม ทั้งทางดา้นความเป็นอยู ่

รายไดบ้ริการจากรัฐ 
 3.5  ตอ้งการมีชีวิตร่วมในชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและสังคม 
 3.6  ตอ้งการลดการพึ่งพาคนอ่ืนใหน้อ้ยลง ไม่ตอ้งการความเมตตาสงสาร                     

(ท่ีแสดงออกโดยตรง) 
 3.7  ตอ้งการการประกนัรายได ้และประกนัความชราภาพ (สูงวยัใส่ใจสุขภาพ,             

การเปล่ียนแปลงและเตรียมตวัเม่ือเขา้สู่วยัสูงอาย ุ(สาํนกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข, 2559) 

บทบาทของผู้สูงอายุในประเทศไทย 
บทบาทของผูสู้งอายท่ีุรู้จกัและคุณเคยกนัเป็นอยา่งดี คือ บทบาทของการเป็นญาติผูใ้หญ่

ในครอบครัวท่ีทุกคนต่างใหค้วามเคารพนบัถือ เปรียบเสมือนร่มโพธ์ิร่มไทรท่ีใหค้วามร่มเยน็เป็นสุข
แก่บุตรหลาน แต่บทบาทของผูสู้งอายบุางคน บางพื้นท่ี อาจเป็นมากกวา่การเป็นญาติผูใ้หญ่ในบา้น 
ผูสู้งอายบุางคนยงัมีบทบาทอ่ืน ๆ ซ่ึงจะไดน้าํเสนอบทบาทท่ีหลากหลายของผูสู้งอายดุงัต่อไปน้ี 

1.  บทบาทของผูสู้งอายตุ่อครอบครัว (ณฐัจีรา ทองเจริญชูพงศ,์ 2554) 
 1.1  ในฐานะเป็นพอ่แม่หรือเป็นญาติผูใ้หญ่ ถึงแมว้า่ครอบครัวนั้นผูสู้งอายมีุบทบาท

รองจากพอ่แม่ แต่กย็งัมีบทบาทคงไวซ่ึ้งระบบครอบครัว (จรรยา สุวรรณทตั, 2525) มีบทบาทดา้น
การอบรมสัง่สอนบุตรหลาน เป็นแบบอยา่งในการดาํรงชีวติ เป็นท่ีปรึกษา ใหค้าํแนะนาํ ช่วยตดัสิน
ปัญหา แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในครอบครัว เป็นท่ีปรึกษาในการเลือกคู่ครองใหบุ้ตรหลาน เม่ืออยูใ่น
วยัสมควร ช่วยอุปการะดา้นท่ีอยูอ่าศยัและช่วยสนบัสนุนลูกหลานใหไ้ดเ้ล่าเรียน 

 1.2  ในฐานะเป็นผูช่้วยเหลืองานในครอบครัว ไดแ้ก่ การช่วยดูแลเล้ียงหลาน เหลน 
ช่วยดูแลบา้นและทาํงานบา้นเลก็ ๆ นอ้ย ๆ 

 1.3  ในดา้นเศรษฐกิจต่อครอบครัว ในอดีตผูสู้งอายมีุบทบาทสาํคญัในการจดัการ
ทรัพยสิ์นและมีอาํนาจในการตดัสินใจซ้ือทรัพยสิ์นท่ีมีราคาแพง เช่น ท่ีดิน ท่ีนา และบา้น                  
แบ่งเบาภาระเศรษฐกิจทางครอบครัว ตลอดจนดูแลรักษาผลประโยชน์ในครอบครัว แต่ในสภาพ
ปัจจุบนัสงัคมไทยกาํลงัเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคม ส่งผลกระทบ           
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ต่อการเปล่ียนแปลงสถานภาพบทบาทของผูสู้งอาย ุเพราะโครงสร้างการผลิตเปล่ียนแปลงไป             
ทาํใหไ้ม่อาจเขา้ไปมีบทบาทในกิจกรรมการผลิตไดอ้ยา่งเช่นในอดีต (ณฐัจีรา ทองเจริญชูพงศ,์ 2554) 

2.  บทบาทต่อสงัคมหรือชุมชน 
บทบาทของผูสู้งอายตุ่อชุมชนท่ีเคยทาํมาในอดีต แต่พบนอ้ยมากในปัจจุบนักคื็อ               

บทบาทของการเป็นผูไ้กล่เกล่ียหรือพิพากษาในกรณีพพิาทหรือทะเลาะเบาะแวง้ในชุมชน                 
บทบาทน้ีเป็นบทบาทท่ีมีความหมาย เพราะผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับใหเ้ป็นผูช้ี้ขาดหรือไกล่เกล่ียในกรณี
ท่ีคนในชุมชนเกิดปัญหากนันั้น ตอ้งเป็นผูท่ี้ทุกคนใหค้วามเคารพนบัถือ ยกยอ่ง และใหค้วามเช่ือถือ 
ปัจจุบนัไม่ค่อยมีวจิยัท่ีนาํเสนอบทบาททางดา้นน้ีของผูสู้งอาย ุอาจเป็นดว้ยสภาพชุมชนเปล่ียนแปลงไป 
ภาระในการไกล่เกล่ียตดัสินคดีความกลายเป็นเร่ืองของบุคคลท่ีเป็นผูน้าํชุมชนท่ีมีตาํแหน่ง                 
อยา่งเป็นทางการ เช่น กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น หรือเป็นบุคคลท่ีชาวบา้นส่วนใหญ่นบัถือ ซ่ึงอาจไม่ใช่
ผูสู้งอายกุไ็ด ้(สุทธิชยั จิตะพนัธ์กลุ, 2545) 

นอกจากการมีบทบาทต่อสงัคมโดยตรงแลว้ ผูสู้งอายยุงัมีบทบาทในชุมชนอีกบทบาทหน่ึง 
คือ การบาํรุงรักษาและถ่ายทอดความรู้ท่ีมีคุณค่าใหต้กทอดสู่คนรุ่นหลงัต่อไป ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่       
ไดเ้คยถ่ายทอดประสบการณ์ชีวิตหรือส่ิงท่ีตนเองรู้และเขา้ใจใหแ้ก่คนรุ่นปัจจุบนั ไม่วา่จะเป็นเร่ือง
ของการประกอบอาชีพ การแกไ้ขปัญหาในอาชีพหรือการใชชี้วิต การจดัการดา้นพิธีกรรม                
โดยวิธีการเล่าใหฟั้ง หรือฝึกอบรมใหค้นรุ่นปัจจุบนัเป็นผูป้ฏิบติั บทบาทของผูสู้งอายใุนดา้นน้ี         
เป็นท่ียอมรับกนัของคนในชุมชน อยา่งไรกต็าม การขอใหผู้สู้งอายไุปเป็นวิทยากรหรือผูบ้รรยาย
ความรู้ต่าง ๆ ในวงกวา้งยงัมีอยูน่อ้ย ทาํใหผู้สู้งอายเุขา้ไปมีบทบาททางสงัคมไดไ้ม่มาก                     
ทั้ง ๆ ท่ีมีศกัยภาพ ส่วนหน่ึงอาจเป็นผลมาจากท่าทีของบุคคลในวยัเดก็กวา่ท่ีเป็นไปในทางท่ีไม่ค่อย
ยอมรับความสามารถของผูสู้งอาย ุผูสู้งอายท่ีุมีบทบาทในชุมชนไดม้าก มกัเป็นผูสู้งอายท่ีุมีพื้นฐาน
ทางการศึกษามาก่อน เช่น เป็นขา้ราชการ หรือผูท้าํงานในองคก์รธุรกิจ ซ่ึงเม่ือเขา้สู่วยัสูงอาย ุ            
ยงัสามารถรวมตวั พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั มีการส่งเสริมใหมี้บทบาททางสงัคม                 
ในดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง (สุทธิชยั จิตะพนัธ์กลุ, 2545) 

ผูสู้งอายมีุบทบาทสาํคญัในการทาํประโยชน์และมีส่วนร่วมอยา่งสาํคญัในการพฒันาชุมชน 
ดงัน้ี (ณัฐจีรา ทองเจริญชูพงศ,์ 2554, หนา้ 22-23) 

 2.1  ในดา้นการเป็นผูน้าํในชุมชนในการคิดและการตดัสินแกไ้ขปัญหาสาํคญั ๆ            
และพดูจูงใจเพื่อสร้างความสามคัคีในชุมชน 

 2.2  ในดา้นการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ วิชาชีพ และวิถีการดาํรงชีวิต 
 2.3  ในดา้นการใหค้าํแนะนาํและเป็นปรึกษาเร่ืองราวต่าง ๆ ในชุมชน                            

(ณฐัจีรา ทองเจริญชูพงศ,์ 2554) 



 19 

3.  บทบาทการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผูสู้งอาย ุ(ธีรยทุธ เสนีวงศ ์ณ อยธุยา) 
ผูสู้งอายเุป็นผูท่ี้ไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์สัง่สมจนมีความรอบรู้ มีทกัษะ ความเช่ียวชาญ

ในดา้นต่าง ๆ ท่ีมีคุณค่าและเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินชีวิตของตนเองและสังคม จนเป็นท่ียอมรับ
ของสงัคมวา่เป็นภูมิปัญญาหรือปราชญช์าวบา้น 

ภูมิปัญญาท่ีผูสู้งอายไุดเ้รียนรู้สัง่สมและสืบทอดต่อกนัมาจากอดีตถึงปัจจุบนั                    
มีอยูห่ลากหลาย ทั้งในดา้นเกษตรกรรม ดา้นอุตสาหกรรม ดา้นแพทยแ์ผนไทย ดา้นการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นกองทุนและธุรกิจชุมชน ดา้นศิลปกรรม ดา้นภาษา              
และวรรณกรรม ดา้นปรัชญา ศาสนา ประเพณี และดา้นโภชนาการ 

ภูมิปัญญาดา้นต่าง ๆ ท่ีกล่าวขา้งตน้ เกิดจากการสะสมความรู้และประสบการณ์                
อนัยาวนาน โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ลกัษณะต่าง ๆ แลว้เลือกสรรนาํมาประพฤติปฏิบติั ปรับปรุง 
พฒันาใหเ้หมาะสมกบัวิถีชีวิตของตนเองและคนในสงัคม แลว้ถ่ายทอดสืบต่อกนัมาจนถึงปัจจุบนั 
ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ซ่ึงวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาโดยทัว่ไปท่ีนิยมใชก้นัในทุกภูมิภาค ไดแ้ก่ 
สาธิตวิธีการ การสัง่สอนดว้ยการบอกเล่าหรือการสอนดว้ยวาจา ในรูปของเพลงกล่อมเดก็ คาํพงัเพย 
สุภาษิต และการสร้างองคค์วามรู้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์ ในรูปของตาํรา เช่น ตาํรายา ตาํราปลูกบา้น         
ตาํราโหราศาสตร์ ฯลฯ หรือผกูเป็นวรรณกรรมคาํสอน คาํตกั ภาษิต คู่มือ แผนท่ี และตาํนาน นิทาน 
ฯลฯ (ธีรยทุธ เสนีวงศ ์ณ อยธุยา) 

นอกจากวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาดงักล่าวแลว้ ยงัใชว้ิธีฝึกปฏิบติั วิธีบรรยายประกอบ        
การสาธิต วิธีบอกเล่า/ บรรยาย วิธีเรียนรู้ดว้ยตนเองจากส่ือต่าง ๆ วิธีจดัเป็นรูปแหล่งเรียนรู้                 
และวิธีถ่ายทอดโดยใชก้ารแสดงพื้นบา้นเป็นส่ืออีกดว้ย 

อาจกล่าวโดยสรุปไดว้า่ วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีนิยมใชก้นัอยูทุ่กภูมิภาคมีดงัต่อไปน้ี 
(ธีรยทุธ เสนีวงศ ์ณ อยธุยา) 

1.  การบอกเล่า บรรยาย ดว้ยวาจา 
เป็นวิธีการท่ีผูถ่้ายทอดเป็นฝ่ายบอกเล่า อธิบาย หรือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์       

สัง่สมของตนใหแ้ก่ผูรั้บการถ่ายทอดในรูปของคาํพดู โดยผูถ่้ายทอดจะตอ้งเป็นฝ่ายเตรียมเน้ือหา       
ท่ีจะพดู วิธีน้ีผูถ่้ายทอดจะมีบทบาทสาํคญัในฐานะผูใ้หค้วามรู้ ส่วนผูรั้บการถ่ายทอดจะเป็นผูรั้บฟัง 
และจดจาํความรู้หรือบนัทึกสาระสาํคญัต่าง ๆ ท่ีไดรั้บฟังตามไปดว้ย 

2.  การสาธิต 
เป็นวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีผูถ่้ายทอดแสดงหรือกระทาํพร้อมกบัการบอกหรืออธิบาย

เพื่อใหผู้รั้บการถ่ายทอดไดป้ระสบการณ์ตรงในเชิงรูปธรรม ซ่ึงจะทาํใหเ้ขา้ใจวิธีการ ขั้นตอน            
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และสามารถปฏิบติัได ้การสาธิตท่ีนิยมใชใ้นการถ่ายทอดภูมิปัญญา คือการสาธิตวิธีการและการสาธิต
ประกอบการบรรยาย 

3.  การปฏิบติัจริง 
อาจหมายรวมถึงการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง เป็นวธีิการถ่ายทอดท่ีผูรั้บการถ่ายทอด

ลงมือกระทาํจริงในสถานการณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง โดยผูถ่้ายทอดเป็นผูค้อยแนะนาํ ตรวจสอบ และแกไ้ข 
เพื่อใหก้ระบวนการปฏิบติัถูกตอ้งตามขั้นตอนและไดผ้ลงานตามท่ีตอ้งการดว้ยวิธีการน้ี                     
ผูรั้บการถ่ายทอดจะไดเ้รียนรู้และสัง่สมประสบการณ์ไปทีละเลก็ละนอ้ย จนสามารถปฏิบติัได ้           
ดว้ยตนเอง นบัเป็นวิธีการท่ีเหมาะกบัการถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการและผลงาน       
ท่ีเกิดจากการปฏิบติั 

4.  วิธีถ่ายทอดโดยใหเ้รียนรู้จากส่ือดว้ยตนเอง 
เป็นวิธีท่ีจดัเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ภูมิปัญญาในรูปของส่ือประสมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

และทาํความเขา้ใจดว้ยตนเองมากท่ีสุด เช่น บทเรียนแบบโปรแกรม ศูนยก์ารเรียน คอมพิวเตอร์         
ช่วยสอน เป็นตน้ 

5.  วิธีถ่ายทอดโดยจดัในรูปของแหล่งเรียนรู้ 
เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีจดัเป็นแหล่งเรียนรู้ในลกัษณะต่าง ๆ เช่น พิพิธภณัฑ ์            

ศูนยก์ารเรียนรู้ ตลาดนดัภูมิปัญญา เป็นตน้ โดยจดัเป็นแหล่งสาํหรับการเรียนรู้ ถ่ายทอดภูมิปัญญา     
ท่ีเปิดกวา้งสาํหรับทุกคนเขา้ไปศึกษาหาความรู้ไดทุ้กเวลา การถ่ายทอดโดยวิธีน้ี อาจรวมหมายถึง
การใชว้ิธีลายลกัษณ์ในรูปของตาํราต่าง ๆ ท่ีบนัทึกไวด้ว้ย 

6.  วิธีถ่ายทอดโดยใชก้ารแสดงพื้นบา้นเป็นส่ือ 
เป็นวิธีท่ีใชก้ารแสดงท่ีชาวบา้นนิยมชมชอบเป็นส่ือในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ทางภูมิปัญญา 

โดยท่ีผูรั้บการถ่ายทอดจะไดรั้บความเพลินเพลิดไปพร้อม ๆ กบัการเรียนรู้ 
7.  วิธีถ่ายทอดภูมิปัญญา โดยบนัทึกองคค์วามรู้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์ เช่น ตาํราต่าง ๆ            

และในรูปของส่ืออ่ืน ๆ เช่น วิดีทศัน์ในรูปของวีซีดี/ ดีวีดี เทปเสียง หรือแผน่ซีดีเสียง รวมถึงเวบ็ไซด ์
เพื่อใหค้นรุ่นหลงัไดศึ้กษาเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญาต่อไปไม่ใหสู้ญหาย 

อยา่งไรกต็าม วิธีการถ่ายทอดท่ีกล่าวมาน้ี แมว้า่จะเป็นวิธีท่ีนิยมใชใ้นการถ่ายทอดภูมิปัญญา
แต่ไม่ไดห้มายความวา่วิธีใดจะดีกวา่วิธีใด คงไม่มีวิธีการถ่ายทอดใดเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด หากอยูท่ี่การ
เลือกใชว้ิธีการถ่ายทอดใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ท่ีจะถ่ายทอด 
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะรับการถ่ายทอด และรวมถึงความพร้อมของผูถ่้ายทอดเอง ซ่ึงอาจตอ้งใช ้                   
หลายวิธีผสมผสานกนัไป จึงจะช่วยใหก้ารถ่ายทอดภูมิปัญญาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ธีรยทุธ                 
เสนีวงศ ์ณ อยธุยา, 2555) 
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แนวคดิทฤษฎกีารพฒันาชุมชน 
ความหมายของการพฒันาชุมชน 
ยทุธศกัด์ิ บวัแกว้ (2553, หนา้ 15) ไดส้รุปความหมายของการพฒันาชุมชนไวว้า่               

การพฒันาชุมชน หมายถึง การท่ีผูอ้าศยัอยูใ่นชุมชนดาํเนินการทาํกิจกรรมร่วมกนัข้ึนในชุมชน         
ดว้ยการร่วมมือ ร่วมใจ และร่วมกาํลงั เพื่อสร้างความเจริญและการพฒันาใหเ้กิดข้ึนภายในชุมชน 
เพื่อใหชุ้มชนมีความเป็นปึกแผน่และดาํเนินการไปตามท่ีตนตอ้งการ โดยท่ีทุกคนมีส่วนร่วม             
ในการคิดริเร่ิม การตดัสินใจ การดาํเนินกิจกรรม ร่วมรับผดิชอบผลของการกระทาํ และมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลนั้นดว้ย 

พฒัน์ บุญยรัตพนัธ์ (2517 อา้งถึงใน ประภสัสร์ ชมถาวร, 2542, หนา้ 49) ไดใ้ห้
ความหมายของคาํวา่พฒันาชุมชนไวว้า่ การพฒันาชุมชนเป็นกระบวนการอยา่งหน่ึงท่ีรัฐบาล
นาํมาใชเ้พื่อเป็นการกระตุน้เตือนยัว่ยแุละส่งเสริมใหป้ระชาชนในชนบทเกิดความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคแ์ละสร้างเสริมทอ้งถ่ินใหก้า้วหนา้ ทั้งในดา้นเศรษฐกิจและสังคม และวฒันธรรม                    
และการดูแลตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 

สาย หุตะเจริญ (2509 อา้งถึงใน ณรงคศ์กัด์ิ สาธิตศานนท,์ 2550, หนา้ 20) ไดใ้ห้
ความหมายของการพฒันาชุมชนวา่ การพฒันาชุมชนเป็นการสร้างชุมชนใหเ้จริญ โดยอาศยักาํลงั
ความสามารถของประชาชนและความร่วมมือของรัฐบาลร่วมกบัขบวนการต่าง ๆ ซ่ึงประชาชนและ
เจา้หนา้ท่ีรัฐใชค้วามพยายามร่วมกนัเพื่อแกไ้ขภาวะเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมใหดี้ข้ึน 
รวบรวมทอ้งถ่ินเขา้เป็นส่วนเดียวกนัทั้งประเทศ การพฒันาทอ้งถ่ินจึงมีองคป์ระกอบ 2 ประการ คือ 
ความร่วมมือของประชาชน หมายถึง ในการแกไ้ขระดบัการครองชีพของประชาชนใหดี้ข้ึน 
ประชาชนตอ้งริเร่ิมกิจการของตนเองดว้ยตวัเองจนเตม็ความสามารถ และองคป์ระกอบอีกประการหน่ึง 
คือ ความช่วยเหลือทางวิชาการและอ่ืน ๆ จากรัฐบาลหรือจากท่ีอ่ืน ๆ จะตอ้งดาํเนินการไปในทางท่ี
เป็นการส่งเสริมการริเร่ิมของประชาชน การช่วยตวัเองและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัใหดี้ข้ึน 

จากความหมายของการพฒันาชุมชนดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ อาจกล่าวโดยสรุปไดว้า่             
การพฒันาชุมชน หมายถึง การท่ีผูอ้าศยัอยูใ่นชุมชนดาํเนินการทาํกิจกรรมร่วมกนัข้ึนในชุมชน         
ดว้ยการร่วมมือ ร่วมใจ และร่วมกาํลงั เพื่อสร้างความเจริญใหเ้กิดข้ึนภายในชุมชน                             
ซ่ึงรัฐอาจสร้างกระบวนการดงักล่าวมาเพือ่กระตุน้ ย ัว่ยใุหเ้กิดการพฒันาข้ึน ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม ศิลปวฒันธรรม ศาสนา การศึกษา และการดูแลตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 



 22 

ความส าคญัของการพฒันาชุมชน 
การพฒันาชุมชนเป็นวิธีการแกไ้ขปัญหาสงัคม ไม่เฉพาะแต่ในประเทศกาํลงัพฒันา 

(Developing countries) เท่านั้น แต่เป็นวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีประเทศพฒันาแลว้ใชป้ระสบความสาํเร็จ
มาแลว้ ปัจจุบนัน้ีเรายงัมีความเช่ือวา่งานพฒันาชุมชนนั้นจะทาํใหป้ระเทศต่าง ๆ เจริญกา้วหนา้          
ในทุก ๆ ดา้น ไม่วา่ทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การปกครอง ฯลฯ (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2532,                   
หนา้ 3) 

1.  ความสาํคญัทางดา้นเศรษฐกิจ 
ปัญหาท่ีชุมชนประสบโดยทัว่ไป คือ ปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ การนาํเอาการพฒันาชุมชน

มาใชจ้ะทาํใหเ้ศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน เช่น 
 1.1  ช่วยยกระดบัการครองชีพของประชาชนใหสู้งข้ึน 
 1.2  ช่วยแกปั้ญหาการวา่งงาน 
 1.3  ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรู้้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์
 1.4  ลดความไม่เท่าเทียมกนัของประชาชน 
 1.5  ทาํใหป้ระชาชนมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน และประเทศชาติมีความมัน่คง             

ทางเศรษฐกิจ 
2.  ความสาํคญัทางดา้นสังคม 
การนาํเอาวิธีการพฒันาชุมชนเขา้ไปใชใ้นชุมชนจะมีผลทาํใหส้ภาพสังคมเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึน เช่น  
 2.1  ทาํใหป้ระชาชนไดรู้้จกัปรับปรุงสภาพความเป็นอยูข่องตนใหดี้ข้ึน 
 2.2  ช่วยใหป้ระชาชนรู้จกัป้องกนัโรคภยัไขเ้จบ็ รู้จกัรักษาอนามยัครอบครัวใหดี้ข้ึน 
 2.3  เป็นการลดความแตกต่างระหวา่งชนชั้นในสงัคม สร้างความเป็นธรรมใหเ้กิดข้ึน

แก่สมาชิก 
 2.4  ช่วยปรับปรุงชีวิตความสมัพนัธ์ในครอบครัวและสงัคมใหดี้ข้ึน 
 2.5  ทาํใหป้ระชาชนรู้จกัสิทธิหนา้ท่ีของตนและมีความรับผดิชอบต่อสงัคมมากข้ึน 
3.  แนวคิดพื้นฐานการพฒันาชุมชน 
การศึกษาแนวคิดพื้นฐานการพฒันาชุมชนเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะทาํใหท้ราบถึงกระบวนการ 

วิธีการและลกัษณะของการพฒันาชุมชน อนัจะเป็นการเขา้ถึงเขา้ใจแนวทางการพฒันาชุมชน             
ไดอ้ยา่งง่ายข้ึน ซ่ึงแนวคิดพื้นฐานในการพฒันาชุมชนในระดบัปฏิบติัการ (กรมพฒันาชุมชน, 2547, 
หนา้ 5-11) มีดงัน้ี 
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1.  การมีส่วนร่วมของประชาชน (People participation) เป็นหวัใจของงานพฒันาชุมชน 
โดยยดึหลกัของการมีส่วนร่วมท่ีวา่ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิด การตดัสินใจ วางแผนงาน            
การปฏิบติัการ และร่วมบาํรุงรักษา 

2.  การช่วยเหลือตนเอง (Aided self-help) เป็นแนวทางในการพฒันาท่ียดึเป็นหลกัการ
สาํคญัประการหน่ึง คือ ตอ้งพฒันาใหป้ระชาชนพึ่งตนเองไดม้ากข้ึน โดยมีรัฐคอยใหก้ารช่วยเหลือ 
สนบัสนุนในส่วนท่ีเกินขีดความสามารถของประชาชนตามโอกาสและหลกัเกณฑท่ี์เหมาะสม 

3.  ความคิดริเร่ิมของประชาชน (Initiative) ในการทาํงานกบัประชาชนตอ้งยดึหลกัการ
ท่ีวา่ความคิดริเร่ิมตอ้งมาจากประชาชน ซ่ึงตอ้งใชว้ิถีแห่งประชาธิปไตย และหาโอกาสกระตุน้          
ใหก้ารศึกษาใหป้ระชาชนเกิดความคิดและแสดงออก ซ่ึงความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์ต่อหมู่บา้น 
ตาํบล 

4.  ความตอ้งการของชุมชน (Felt-Needs) การพฒันาชุมชนตอ้งใหป้ระชาชนและองคก์ร
ประชาชนคิดและตดัสินใจบนพื้นฐานความตอ้งการของชุมชนเอง เพือ่ใหเ้กิดความคิดท่ีวา่งานเป็น
ของประชาชนและจะช่วยกนัดูแลรักษาต่อไป 

5.  การศึกษาภาคชีวิต (Life-Long education) งานพฒันาชุมชน ถือเป็นกระบวนการ          
การใหก้ารศึกษาภาคชีวิตแก่ประชาชน เพือ่นาํไปสู่การพฒันาคน การใหก้ารศึกษาตอ้งใหก้ารศึกษา
อยา่งต่อเน่ืองกนัไปตราบเท่าท่ีบุคคลยงัดาํรงชีวิตอยูใ่นชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจีรพรรณ กาญจนจิตรา 
(2530, หนา้ 5 อา้งถึงใน ประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ,์ 2545, หนา้ 34-35) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดพื้นฐาน            
การพฒันาชุมชนอยู ่3 ประการ คือ 

1.  การช่วยเหลือตนเองและการช่วยเหลือ เพื่อใหส้ามารถช่วยเหลือตนเองได ้                   
ประชาชนในทอ้งถ่ินจะตอ้งช่วยเหลือตวัเองในรูปแบบของแรงงาน วสัดุ และทรัพยสิ์น เพื่อพฒันา
ทอ้งถ่ินของตน หากเกินความสามารถรัฐบาลจึงใหก้ารสนบัสนุนตามควร 

2.  การพฒันาชุมชน เป็นการพฒันาแบบเบด็เสร็จ หมายความวา่ ปัญหาของชุมชน            
หรือของประเทศไม่อาจแกไ้ขไดด้ว้ยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง แต่จะตอ้ง
เป็นการประสานปฏิบติัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นการประสานงานของวิธีการหลายวิธีการ
และหลายดา้น 

3.  การพฒันาชุมชน เป็นการดาํเนินงานท่ีเร่ิมจากทอ้งงถ่ินชนบท โดยมีวตัถุประสงค ์     
ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายพฒันาประเทศ ไม่ไดห้มายถึงนโยบายชาติเป็นผูก้าํหนดนโยบายทอ้งถ่ิน       
แต่กิจกรรมของทอ้งถ่ินจะไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ป็นกาํลงัสาํคญัในการสนบัสนุนคํ้าจุนนโยบายชาติ 
นัน่คือ จะไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาลทางดา้นวสัดุ กาํลงัคน และสอดคลอ้งกบัมยรีุ วดัแกว้ 
(2535, หนา้ 48-49 อา้งถึงใน พระครูพิศิษฎน์วการ (สุข สุขขนุทด), 2549, หนา้ 32) ไดเ้สนอแนวคิด             
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ในการพฒันาชุมชนไวว้า่ การปฏิบติังานในการพฒันานั้น ผูท่ี้ทาํงานจะตอ้งมีความเขา้ใจในแนวคิด
การพฒันาอยา่งดีเสียก่อน จึงจะสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี       
ยงัจาํเป็นตอ้งพิจารณาถึงแนวความคิดในการพฒันาดงัต่อไปน้ี 

 3.1  การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มา         
มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของตน ไดแ้ก่ การร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั 
และร่วมรับผดิชอบ อนัจะเป็นผลสะทอ้นกลบัมาถึงตวัประชาชนเอง ทาํใหป้ระชาชนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของ หวงแหน และปกปักรักษา               
ส่ิงท่ีสร้างข้ึนมาเสมือนเป็นสมบติัของตน 

 3.2  การช่วยเหลือตนเอง หมายถึง การท่ีประชาชนในทอ้งถ่ินช่วยเหลือตนเอง             
ในรูปแบบของแรงงาน วสัดุ ทรัพยสิ์น เพือ่พฒันาทอ้งถ่ินของตน และยงัผลใหป้ระชาชน                  
เกิดความเช่ือมัน่ในการแกไ้ขปัญหาดว้ยตวัเอง โดยไม่ตอ้งรอความช่วยเหลือจากรัฐบาลเพียงฝ่ายเดียว 

 3.3  ความคิดริเร่ิมของประชาชน หมายถึง การท่ีประชาชนไดรั้บการเผยแพร่ความคิด 
และกระตุน้เตือนใหเ้กิดความเคล่ือนไหว โดยวิธีการรวมกลุ่มและการใหก้ารศึกษาแก่ประชาชน 
เพื่อเป็นแนวทางกระตุน้ใหเ้กิดความคิดริเร่ิมในการพฒันาชุมชนข้ึน  

 3.4  ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐ กล่าวคือ ในการพฒันาชุมชนนั้นจะตอ้งกล่าวถึง
ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชน และขีดความสามารถของชุมชนเอง ดงันั้น ในการพฒันาชุมชน
จึงตอ้งระดมทรัพยากรมนุษยแ์ละทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใ่นชุมชนมาใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนขีดความสามารถของรัฐในอนัท่ีจะระดมความสามารถจากหลายหน่วยงานใชใ้นการพฒันา
ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพฒันาชุมชน 

 3.5  การศึกษาตลอดชีวิต กล่าวคือ การพฒันาชุมชนเป็นกระบวนการในการใหก้ารศึกษา
แก่ประชาชนทุกเพศทุกวยัอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตท่ีดาํรงอยู ่โดยมีผูน้าํการเปล่ียนแปลง                    
เป็นผูด้าํเนินการกระตุน้ดว้ยกระบวนการ วิธีการ โครงการ และขบวนการ เพื่อใหเ้กิดทศันคติ            
และพฤติกรรมใหม่ ๆ ท่ีเก้ือกลูต่อการพฒันา 

4.  หลกัการพฒันาชุมชน 
หลกัการพฒันาชุมชนท่ีนิยมใชก้นัโดยทัว่ไปเป็นหลกัการพฒันาชุมชนท่ีองคก์าร

สหประชาชาติกาํหนดข้ึน (UN. Department of Economic and Social Affair, 1960, pp. 8-13                 
อา้งถึงใน สนธยา พลศรี, 2547) มี 10 ประการ คือ  

 4.1  การพฒันาชุมชนตอ้งตอบสนองความตอ้งการอนัแทจ้ริงของประชาชนในชุมชน 
ดว้ยการริเร่ิมจากประชาชน และเร่ิมตน้จากโครงการง่ายไปสู่โครงการท่ียากข้ึน 
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 4.2  การพฒันาชุมชนมีลกัษณะเป็นโครงการอเนกประสงค ์ตอ้งอาศยัความร่วมมือ
ของนกัวิชาการหลายสาขาวิชาและผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย 

 4.3  การพฒันาชุมชนตอ้งเปล่ียนแปลงเจตคติของประชาชนไปพร้อม ๆ กบักิจกรรม
ดา้นอ่ืน ๆ 

 4.4  การพฒันาชุมชนตอ้งใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน                 
อยา่งต่อเน่ือง เป็นการสร้างพลงัชุมชนและองคก์รของประชาชนข้ึน 

 4.5  การพฒันาชุมชนตอ้งคน้หาและพฒันาผูน้าํชุมชนในดา้นต่าง ๆ ตามลกัษณะ           
ของกิจกรรมและความจาํเป็นของแต่ละชุมชน 

 4.6  การพฒันาชุมชนตอ้งยอมรับในสถานภาพ บทบาทของสตรี และเยาวชน               
เปิดโอกาสใหไ้ดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนใหม้ากท่ีสุด เพราะสตรีและเยาวชน                  
มีผลต่อการขยายตวัของงงานและการรับช่วงของงานพฒันาชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

 4.7  การพฒันาชุมชนของประชาชนจะประสบความสาํเร็จอยา่งเตม็ท่ี ถา้หากรัฐบาล     
มีความพร้อมและใหก้ารสนบัสนุนอยา่งจริงจงั 

 4.8  การพฒันาชุมชน ตอ้งมีนโยบายการวางแผนตั้งแต่ระดบัประเทศถึงระดบัทอ้งถ่ิน 
โดยการบริหารงานทุกระดบัจะตอ้งมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพอยา่งแทจ้ริง 

 4.9  การพฒันาชุมชนตอ้งสนบัสนุนใหอ้งคก์รของภาคเอกชน องคก์ารอาสาสมคัรต่าง ๆ 
ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และนานาชาติไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาดว้ย 

 4.10  การพฒันาชุมชนตอ้งมีการวางแผนใหเ้กิดการพฒันาพร้อม ๆ กนั ทั้งในระดบั
ทอ้งถ่ินและระดบัชาติหรือระดบัประเทศ  

หลกัการพฒันาชุมชนทั้ง 10 ประการน้ี นิรุติ ไชยกลุ (ม.ป.ป., หนา้ 3) ยวุฒัน์ วฒิุเมธี 
(2534, หนา้ 11-12) และสญัญา สัญญาวิวฒัน์ (2541, หนา้ 15-16) ไดเ้สนอแนะและอธิบายไว ้                       
ซ่ึงอาจจาํแนกไดเ้ป็น 10 ประการ ดงัต่อไปน้ี (สนธยา พลศรี, 2547) 

1.  หลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นกระบวนการท่ีประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันาชุมชนทุกขั้นตอน คือ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมแกไ้ขปัญหา ร่วมประเมินผล 
ร่วมรับผดิชอบ ร่วมรับผลของการพฒันา ทั้งในรูปของบุคคล กลุ่ม และองคก์ร อยา่งแทจ้ริง              
และดว้ยความสมคัรใจ ไม่ใช่ดว้ยความเกรงใจหรือถูกบงัคบั การมีส่วนร่วมของประชาชน                
จึงเป็นหลกัการพื้นฐานของการพฒันาชุมชน เพราะเป็นการสร้างความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเอง 
มองเห็นและตระหนกัถึงพลงัความรู้ ความสามารถของตนเอง เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของชุมชน         
และงานพฒันาชุมชน (Sense of belonging) สามารถดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตนไดส้าํเร็จ             
และนาํไปสู่การพฒันาดา้นอ่ืน ๆ ต่อไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง 
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2.  หลกัการพึ่งตนเองของชุมชน จุดมุ่งหมายสูงสุดของการพฒันาชุมชน คือ การพึ่งตนเอง
ของประชาชน (Self reliance) ตามศกัยภาพหรือพลงัความสามารถท่ีมีอยูใ่นชุมชน ทั้งศกัยภาพ        
ของคน ทรัพยากร และส่ิงต่าง ๆ ใหป้ระชาชนมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาชุมชน
ไดด้ว้ยตนเอง เพราะเป็นผูรู้้สภาพความเป็นจริงของปัญหาในชุมชนมากกวา่คนอ่ืน ๆ เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัชุมชนมากกวา่ผูอ่ื้น และตอ้งดาํรงชีวิตอยูใ่นชุมชนนานกวา่ผูอ่ื้น การพึ่งตนเองไดข้องชุมชน         
เป็นการแบ่งเบาภาระของรัฐบาล และเป็นพื้นฐานสาํคญัของการพฒันาชุมชน เพราะศกัยภาพสูงสุด
ของชุมชน กคื็อ การพึ่งตนเองในดา้นต่าง ๆ โดยไม่ตอ้งขอความช่วยเหลือหรือพึ่งพาชุมชนอ่ืนต่อไป
นัน่เอง ดงันั้น รัฐบาลหรือหน่วยงานต่าง ๆ จึงพึงตระหนกัในหลกัการพฒันาชุมชนขอ้น้ี เน่ืองจาก
ปัญหาประการหน่ึงท่ีเกิดข้ึน คือ การเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือชุมชนมากเกินไปจนเกิดความเคยชิน
ไม่สามารถพึ่งเองได ้

3.  หลกัการทาํงานรวมกนัเป็นกลุ่ม การพฒันาชุมชนเป็นกิจกรรมท่ีเป็นของส่วนรวม 
ไม่ใช่ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง การทาํงานร่วมกนัของประชาชนในรูปของกลุ่มและองคก์ร                
จึงเป็นหลกัการของการพฒันาชุมชนท่ีสาํคญัประการหน่ึง กลุ่มและองคก์รเป็นศูนยก์ลาง                  
ของการดาํเนินงานพฒันาชุมชน เป็นแหล่งกลางของการร่วมกนัคิด ร่วมกนัตดัสินใจ ร่วมวางแผน 
ร่วมปฏิบติั และร่วมกนัรับผดิชอบ กลุ่มและองคก์รยงัเป็นแหล่งผนึกกาํลงัหรือความรู้ ความสามารถ 
ของชุมชน ทาํใหเ้กิดศกัยภาพหรือพลงัในการพฒันาชุมชนอยา่งเตม็ท่ี ทั้งยงัส่งเสริมหลกัการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และหลกัการพึ่งตนเองของประชาชนท่ีกล่าวมาแลว้ใหเ้กิดข้ึนและดาํรงงอยูต่่อไป       
อีกดว้ย นอกจากน้ีกลุ่มและองคก์รยงัช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจวา่การพฒันาชุมชนจะไม่ประสบความ
ลม้เหลว เพราะถึงแมบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาประสบปัญหาและไม่เขา้ร่วมในกิจกรรมการพฒันา 
แต่กลุ่มและองคก์รยงัคงมีอยู ่สามารถดาํเนินงานพฒันาต่อไดอี้ก 

4.  หลกัการคน้หาและพฒันาผูน้าํ ผูน้าํในการพฒันาชุมชนเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ 
มีบุคลิกภาพเด่นเป็นพิเศษ เป็นท่ียอมรับนบัถือของคนในชุมชน ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ทั้งท่ีไดรั้บการแต่งตั้งและไดรั้บการเลือกตั้งใหเ้ป็นผูน้าํกลุ่มหรือคนอ่ืน ๆ เพื่อร่วมกนัดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนใหบ้รรลุเป้าหมาย ผูน้าํทอ้งถ่ินมีบทบาทสาํคญัในการพฒันาชุมชน เพราะเป็นผูท่ี้
ประชาชนในชุมชนเคารพนบัถือ สามารถชกัจูงและก่อใหเ้กิดความศรัทธาในหมู่ประชาชนได ้       
จึงมีลกัษณะเป็นตวัเช่ือมประชาชนกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานพฒันาชุมชนเป็นผูมี้บทบาทในการจดัตั้ง
และพฒันากลุ่มข้ึนในชุมชน ผูน้าํชุมชนจึงเป็นหลกัอนัสาํคญัในการพฒันาชุมชน ดงันั้น การคน้หา
และการพฒันาผูน้าํ จึงเป็นหลกัการสาํคญัประการหน่ึงท่ีทาํใหก้ารพฒันาชุมชนมีประสิทธิภาพ          
มากยิง่ข้ึน 
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5.  หลกัการประสานงาน การพฒันาชุมชนมีบุคคล กลุ่มและองคก์รเก่ียวขอ้งกนั               
เป็นจาํนวนมาก การดาํเนินงานพฒันาชุมชนจึงตอ้งใชห้ลกัการประสานงานเป็นหลกัการท่ีสาํคญั      
อีกประการหน่ึง การประสานงานเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการประสานคน ประสานทรัพยากร ประสานแผน
และโครงการ ประสานผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน อนัเป็นการร่วมกนัระหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ชุมชนตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่การพฒันาส้ินสุดลง การประสานงานมีทั้งลกัษณะท่ีแบ่งภาระหนา้ท่ี
รับผดิชอบและร่วมมือกนัรับผดิชอบในการจดักิจกรรมร่วมกนั ทาํใหก้ารพฒันาชุมชนดาํเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ คือ เป็นไปตามลาํดบั ไม่ซํ้ าซอ้น ประหยดัแรงงาน ทรัพยากร และเวลา 

6.  หลกัความเขา้ใจในวฒันธรรมของชุมชน วฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีประชาชนยอมรับ            
และนาํมาปฏิบติัในชีวติประจาํวนัจนกลายเป็นวิถีของประชาชนในชุมชน วฒันธรรมเกิดจากการกระทาํ
หรือผลงานของมนุษย ์ทั้งท่ีเป็นวตัถุ เช่น เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ส่ิงประดิษฐต่์าง ๆ และท่ีไม่ใช่วตัถุ       
เช่น ความเช่ือ ค่านิยม อุดมการณ์ ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่าง ๆ เป็นตน้ วฒันธรรมบางอยา่ง
อาจจะเป็นภูมิปัญญาของชุมชน คือ เกิดจากชาวบา้นในชุมชนเอง วฒันธรรมในแต่ละชุมชน             
อาจจะเหมือนหรือแตกต่างไปจากชุมชนอ่ืนกไ็ด ้แต่มีลกัษณะร่วมกนัประการหน่ึง คือ มีความสาํคญั
ต่อการทาํกิจกรรมของประชาชนในชุมชน การดาํเนินงานพฒันาชุมชนจะไดรั้บความร่วมมือ            
จากประชาชนมากนอ้ยเพียงใด และจะประสบความสาํเร็จหรือไม่นั้น ปัจจยัท่ีสาํคญัประการหน่ึง 
คือ ความเขา้ใจในวฒันธรรมและวิธีการพฒันาชุมชนท่ีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมของแต่ละชุมชน
นัน่เอง 

7.  หลกัประชาธิปไตยในการดาํเนินงาน ปรัชญาและความคิดของระบอบประชาธิปไตย 
กบัปรัชญาและแนวความคิดของการพฒันาชุมชน มีความคลา้ยคลึงกนั กล่าวคือ ใหค้วามสาํคญั         
แก่ประชาชน ใหป้ระชาชนมีสิทธิ อิสรภาพ เสรีภาพ ความเสมอภาค และภราดรภาพ ในการดาํรงชีวิต
ตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้ดงันั้น หลกัการพฒันาชุมชนประการหน่ึง คือ หลกัประชาธิปไตย              
ในการดาํเนินงาน กล่าวคือ กิจกรรมการพฒันาชุมชนตอ้งเป็นของประชาชน โดยประชาชน              
และเพื่อประชาชนในชุมชน ดว้ยความสมคัรใจไม่ใช่ถูกบงัคบั เม่ือมีความคิดเห็นไม่ตรงกนั              
จะใชเ้สียงขา้งมากตดัสิน ยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั มีโอกาสท่ีจะแสดงความคิดเห็น        
ไดเ้ท่าเทียมกนั มีความสาํคญัทดัเทียมกนั และไดรั้บประโยชน์จากกการพฒันาเท่าเทียมกนั เป็นตน้ 

8.  หลกัการสมทบ การพฒันาชุมชนมุ่งท่ีจะใหชุ้มชนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา           
โดยใชป้ระชาชนและทรัพยากรในชุมชนเป็นสาํคญั แต่ขีดความสามารถของประชาชนและชุมชนนั้น
มีขีดจาํกดั กล่าวคือ มีขีดความสามารถในระดบัหน่ึง ไม่สามารถระดมมาใชอี้กต่อไป การสนบัสนุน
ช่วยเหลือจากภาครัฐบาลและภาคเอกชนท่ีอยูภ่ายนอกชุมชน จึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็น แต่การสนบัสนุน
ช่วยเหลือน้ีตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐานการสนบัสนุนส่งเสริมท่ีเป็นแนวทางปสู่การช่วยเหลือตนเอง           
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และการพึ่งตนเองไดข้องชุมชน ไม่ใช่ตอ้งพึ่งพารัฐบาลและองคก์ารเอกชนตลอดไป ดงันั้น หลกัการ
สมทบจึงเป็นการสมทบกนัระหวา่งขีดความสามารถทั้งหมดท่ีชุมชนมีอยูก่บัการสนบัสนุนส่งเสริม
ของรัฐบาลและองคก์รเอกชนต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม เพื่อเพิ่มพนูศกัยภาพในการพฒันาชุมชนต่อไป 

9.  หลกัการขยายผล การพฒันาชุมชนมีโครงการและการดาํเนินงานหลกั โดยโครงการ
และกิจกรรมอ่ืน ๆ โครงการและกิจกรรมใดท่ีประสบความสาํเร็จแลว้ ควรเป็นแบบอยา่งใหก้บั
โครงการและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะเดียวกนั ทั้งโครงการและกิจกรรมท่ีดาํเนินการอยูใ่นชุมชน
เดียวกนั และท่ีดาํเนินการอยูใ่นชุมชนอ่ืน ๆ เพราะตวัอยา่งของความสาํเร็จในการพฒันาชุมชนจะ
กระตุน้ใหเ้กิดความเช่ือมัน่ศรัทธา ไม่ทอ้ถอยในการเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา และยงัใชเ้ป็น
แนวทางในการปรับปรุงวิธีการพฒันาท่ียงัไม่ประสบผลสาํเร็จใหเ้หมาะสมและนาํไปสู่ความสาํเร็จ
ในท่ีสุด หลกัการขยายผลน้ีควรทาํในลกัษณะท่ีเป็นเชิงรุก คือ การประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่
ความสาํเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาชุมชนใหชุ้มชนอ่ืน ๆ ไดรั้บรู้ดว้ยรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ               
ซ่ึงนอกจากจะเป็นผลดีต่อชุมชนอ่ืน ๆ แลว้ ยงัสร้างความภาคภูมิใจใหก้บัประชาชนในชุมชน           
ท่ีประสบความสาํเร็จจากการพฒันาและนาํไปสู่การพฒันาอ่ืน ๆ ตามไปดว้ย 

วิธีการขยายผลอีกอยา่งหน่ึง คือ การสสร้างเครือข่ายชุมชน ซ่ึงเป็นการเช่ือมโยงชุมชนต่าง ๆ 
ไวด้ว้ยกนั เพื่อเรียนรู้กระบวนการพฒันาชุมชนของกนัและกนั และสนบัสนุนส่งแสริมซ่ึงกนัและกนั 
จะทาํใหก้ารพฒันาชุมชนแผข่ยายออกไปไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีพลงัมากยิง่ข้ึน 

10.  หลกัการจดัการชุมชน คือ คนในชุมชนมีความสามารถในการจดัการตนเอง               
และชุมชนได ้มีความสามารถในการวางแผนงานและโครงการได ้มีทกัษะในการดาํเนินงาน             
ตามแผนและโครงการ และสามารถทาํการประเมินผลงานไดด้ว้ยตนเอง หลกัการจดัการชุมชน         
เป็นหลกัการสาํคญัท่ีสนบัสนุนส่งเสริมหลกัการพฒันาชุมชนอ่ืน ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนอีกดว้ย 
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ข้อมูลบริบทพืน้ทีศึ่กษาวจิยั 
ด้านกายภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  แผนผงัและอาณาเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี 
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1.  ท่ีตั้ง 
เดิมทีนั้นเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรีตั้งข้ึนโดยการรวบรวมตาํบลตลาดและตาํบลวดัใหม่

เขา้ดว้ยกนั ตาํบลทั้งสองน้ีเป็นท่ีตั้งของมณฑลจนัทบุรี ซ่ึงมณฑลจนัทบุรีเป็นตาํบลท่ีรวมเอา             
ความเจริญต่าง ๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั คือ มีท่ีทาํงานส่วนราชการระดบัจงัหวดั มีโรงเรียนประจาํจงัหวดั      
โรงพยาบาล สถานีตาํรวจ รวมถึงแหล่งการคา้ต่าง ๆ เม่ือการปกครองไดว้ิวฒันาการข้ึนเร่ือย ๆ          
จึงไดเ้ปล่ียนจากมณฑลเป็นจงัหวดัจนัทบุรี และรวบรวมตาํบลตลาดและตาํบลวดัใหม่ โดยยกฐานะ
เป็นเขตสุขาภิบาล ซ่ึงนบัไดว้า่เป็นการปกครองทอ้งถ่ินแบบแรกของการรวมตาํบลทั้งสอง                
จนถึง พ.ศ. 2478 ไดมี้การตราพระราชกฤษฎีกายกฐานะข้ึนเป็นเทศบาลเมืองจนัทบุรี จากประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 52 หนา้ 1641 ลงวนัท่ี 10 ธนัวาคม พ.ศ. 2478 พื้นท่ี 2.5 ตารางกิโลเมตร        
ซ่ึงพื้นท่ี 2 ตาํบลอยูใ่นเขตเทศบาลเดียวกนั จนกระทัง่เม่ือเทศบาลเมืองจนัทบุรีไดข้ยายตวั                  
และเจริญเติบโตข้ึนอยา่งรวดเร็ว ประกอบกบัทอ้งท่ีรอบเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรีไดเ้จริญข้ึน              
และมีชุมชนอยูห่นาแน่น จึงไดต้ราพระราชกฤษฎีกาขยายเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรีข้ึนใหม่                
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 101 ฉบบัพิเศษ หนา้ 1 ตอนท่ี 120 ลงวนัท่ี 6 กนัยายน พ.ศ. 2527 
สาํนกังานเทศบาลเมืองจนัทบุรีตั้งอยูใ่นตาํบลวดัใหม่ อาํเภอเมืองจนัทบุรี 

2.  ลกัษณะภูมิประเทศ 
พื้นท่ีในเขตเทศบาลนั้นมีลกัษณะเป็นเนินเขาร้อยละ 20 และท่ีราบลุ่มร้อยละ 80                 

มีแม่นํ้ าจนัทบุรีไหลผา่นตวัเมือง โดยแม่นํ้ามีความยาว 120 กิโลเมตร ส่วนท่ีไหลผา่นเทศบาลเมือง
จนัทบุรี มีความยาว 8 กิโลเมตร และลาํคลองมีนํ้าไหลตลอดปี พื้นท่ีท่ีเป็นเนินเขาจะเป็นท่ีตั้ง             
ของสถานท่ีราชการ สาํนกังาน และโรงเรียน ส่วนใหญ่พื้นท่ีราบลุ่มนั้นจะเป็นท่ีอยูอ่าศยั ทาํการคา้ 
ตลาด ธนาคาร และสถานเริงรมยต่์าง ๆ ซ่ึงจดัเป็นยา่นการคา้ท่ีมีชุมชนหนาแน่น นอกจากนั้น             
เป็นสวนสาธารณะและอ่างเกบ็นํ้า 

3.  ลกัษณะภูมิอากาศ 
เทศบาลเมืองจนัทบุรีตั้งอยูใ่นเขตท่ีมีอากาศร้อนช้ืน มีฝนตกชุก ติดต่อกนัประมาณ            

6 เดือนต่อปี ประกอบดว้ย 3 ฤดู คือ 
ฤดูฝน  เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
ฤดูหนาว เร่ิมตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนกมุภาพนัธ ์
ฤดูร้อน เร่ิมตั้งแต่เดือนกมุภาพนัธ์ถึงเดือนพฤษภาคม 
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ด้านการเมือง/ การปกครอง 
เทศบาลเมืองจนัทบุรี แบ่งส่วนการบริหารออกเป็น ฝ่ายนิติบญัญติัและฝ่ายบริหาร             

โดยมีสภาเทศบาลเมืองเป็นฝ่ายนิติบญัญติั ประกอบดว้ย สมาชิกสภาเทศบาลเมืองจนัทบุรีทั้งหมด
จาํนวน 18 คน ซ่ึงมาจาก 3 เขตการเลือกตั้ง เขตละ 6 คน และฝ่ายบริหาร ประกอบดว้ยคณะผูบ้ริหาร
จาํนวน 4 คน โดยมีนายกเทศมนตรีเมืองจนัทบุรีเป็นหวัหนา้ฝ่ายบริหาร รองนายกเทศมนตรี              
เมืองจนัทบุรี 3 คน ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 1 คน และเลขานุการนายกเทศมนตรี 2 คน 

เทศบาลเมืองจนัทบุรี มีพนกังานเทศบาลสามญั 140 คน ลูกจา้งประจาํ 28 คน                    
พนกังานจา้งทัว่ไป 255 คน พนกังานจา้งตามภารกิจ 79 คน โดยมีปลดัเทศบาลเป็นหวัหนา้ควบคุม
และกาํกบัการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลและลูกจา้งทั้งหมด และรองปลดัเทศบาลทาํหนา้ท่ี
เป็นผูช่้วยปลดัเทศบาลตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1.  เขตการปกครอง 
เทศบาลเมืองจนัทบุรีตั้งอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี เสน้รุ้งท่ี 

12.60852778 องศาเหนือ เสน้แวงท่ี 102.1039750 องศาตะวนัออก โดยครอบคลุมพื้นท่ี 2 ตาํบล        
คือ ตาํบลตลาด และตาํบลวดัใหม่ มีพื้นท่ี 10.25 ตารางกิโลเมตร ประกอบดว้ยชุมชนยอ่ย จาํนวน       
15 ชุมชนโดยมีอาณาเขตติดต่อ ดงัน้ี 

ทิศเหนือ   ติดต่อกบั   ตาํบลท่าชา้ง 
ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั   ตาํบลจนัทนิมิต 
ทิศใต ้   ติดต่อกบั   ตาํบลเกาะขวาง 
ทิศตะวนั  ตกติดต่อกบั   ตาํบลบางกะจะ 
ประชากร 
1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัจาํนวนประชากร 
ตามสถิติของงานทะเบียนราษฎร ณ ส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีจาํนวนประชากร          

ท่ีมีทะเบียนบา้นอยูใ่นเขตเทศบาลทั้งส้ิน 23,223 คน แยกเป็น ชาย 11,193 คน และหญิง 12,030 คน    
มีจาํนวนครัวเรือนทั้งหมด 12,113 ครัวเรือน และการเคล่ือนยา้ยของประชากร 

2.  จาํนวนการเคล่ือนยา้ยของประชากร 
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ตารางท่ี 2  จาํนวนการเคล่ือนยา้ยของประชากร 
 

ประเภท 
ปี 2557 ปี 2558 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

เกิด 79 65 144 60 75 135 
ตาย 64 66 130 84 46 130 
ยา้ยเขา้ 481 406 887 659 648 1,307 
ยา้ยออก 209 338 547 2,893 2,822 5,715 

หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ 30 กนัยายน 2558 
 

3.  ช่วงอายแุละจาํนวนประชากร 
 

ตารางท่ี 3  จาํนวนประชากรในทะเบียนราษฎร 
 

อายุ (ปี) 
ปี 2557 ปี 2558 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 
แรกเกิด-10 1,369 1,323 2,692 1,314 1,256 2,570 
11-20 1,597 1,785 3,382 1,501 1,654 3,155 
21-30 1,997 1,870 3,867 2,003 1,829 3,832 
31-40 1,586 1,551 3,137 1,560 1,524 3,084 
41-50 1,651, 1,865 3,516 1,596 1,799 3,395 
51-60 1,564 1,858 3,422 1,591 1,880 3,471 
60 ปีข้ึนไป 1,575 2,001 3,576 1,628 2,088 3,716 

รวม 11,339 12,253 23,592 11,193 12,030 23,223 
หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ 30 กนัยายน 2558 
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สภาพทางสังคม 
1.  การศึกษา 
ขอ้มูลประจาํปีการศึกษา 2558 จาํนวนเดก็ในเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี ท่ีมีอายเุขา้เกณฑ์

เรียนและเดก็ท่ีเขา้เรียนในปีการศึกษา 2558 
 

ตารางท่ี 4  จาํนวนเดก็ในเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี ท่ีมีอายเุขา้เกณฑเ์รียนและเดก็ท่ีเขา้เรียน                     
ในปีการศึกษา 2558 

 
จ านวนเด็กเข้าเกณฑ์ จ านวนเด็กเข้าเรียน 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 
111 114 225 111 114 225 

 
เทศบาลเมืองจนัทบุรี มีสถานศึกษาท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ จาํนวน 2 แห่ง คือ โรงเรียน

เทศบาลเมืองจนัทบุรี 1 และโรงเรียนเทศบาลเมืองจนัทบุรี 2 และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ จาํนวน 1 แห่ง 
คือ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัป่าคลองกุง้ 

ในปีการศึกษา 2558 โรงเรียนเทศบาลเมืองจนัทบุรี 1 มีจาํนวนนกัเรียน 1,807 คน              
โดยมีนกัเรียนท่ีเป็นประชากรท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี จาํนวน 508 คน                          
โรงเรียนเทศบาลเมืองจนัทบุรี 2 มีจาํนวนนกัเรียน 814 คน มีนกัเรียนท่ีเป็นประชากรท่ีอาศยัอยูใ่น
เขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี จาํนวน 143 คน และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัป่าคลองกุง้ มีนกัเรียนทั้งหมด 
750 คน ซ่ึงนกัเรียนของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัป่าคลองกุง้ท่ีเป็นประชากรท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล
เมืองจนัทบุรีทั้งหมด จาํนวน 172 คน จาํนวนครูท่ีสอนโรงเรียนเทศบาลเมืองจนัทบุรี 1 มี 80 คน       
ผูบ้ริหาร มี 5 คน จาํนวนครูท่ีสอนโรงเรียนเทศบาลเมืองจนัทบุรี 2 มี 43 คน ผูบ้ริหาร มี 4 คน            
และครูผูดู้แลเดก็/ ผูดู้แลเดก็ของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัป่าคลองกุง้ มี 43 คน รวมครูทั้งหมด 171 คน 
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ตารางท่ี 5  การสาธารณสุขของจงัหวดัจนัทบุรี 
 

ข้อมูล 
จ านวน 

ปี 2557 ปี 2558 
โรงพยาบาลรัฐบาล (รพ.พระปกเกลา้) 
1.  จาํนวนเตียงคนไข ้
2.  แพทย ์
3.  พยาบาล 
4.  ทนัตแพทย ์
5.  เภสชักร 

1 แห่ง 
755 เตียง 
192 คน 
646  คน 
17 คน 
37 คน 

1 แห่ง 
755 เตียง 
194 คน 
509 คน 
19 คน 
35 คน 

6.  เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน 
7.  อาสาสมคัรสาธารณสุขชุมชน 
8.  ผูเ้ขา้รับการรักษาพยาบาล 
9.  อุบติัเหตุ 
10.  สาเหตุอ่ืน ๆ 

6 คน 
224 คน 

5,339 คร้ัง 
570,105 คร้ัง 

- 

- 
224 คน 

5,927 คร้ัง 
494,736 คร้ัง 

- 
โรงพยาบาลเอกชน (รพ.กรุงเทพจนัทบุรี) 
1.  จาํนวนเตียงคนไข ้
2.  แพทย ์
3.  พยาบาล 
4.  ทนัตแพทย ์
5.  เภสชักร 
6.  ผูเ้ขา้รับการรักษาพยาบาล 
7.  อุบติัเหตุ 
8.  สาเหตุอ่ืน 

1 แห่ง 
175 เตียง 

40 คน 
197 คน 

- 
3 คน 
11 คน 

282 คร้ัง 
109,541 คร้ัง 

1 แห่ง 
175 เตียง 

42 คน 
235 คน 
3 คน 
10 คน 

 
360 คร้ัง 

126,279 คร้ัง 
คลินิกเอกชน แยกเป็นประเภท ดงัน้ี 
1.  คลินิกเวชกรรม 
2.  คลินิกทนัตกรรม 
3.  คลินิกพยาบาล 

40 แห่ง 
19 แห่ง 

- 
1 แห่ง 

40 แห่ง 
19 แห่ง 

 
1 แห่ง 
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2.  สาธารณสุข 
 2.1  ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 
 เทศบาลเมืองจนัทบุรีมีศูนยบ์ริการสาธารณสุขท่ีเปิดใหบ้ริการ 1 แห่ง เปิดใหบ้ริการ

จนัทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น.-16.30 น. มีบุคลากรทางการแพทยท่ี์ประจาํอยูท่ี่ศูนย ์ฯ จาํนวน 4 คน 
ดงัน้ี 

  2.1.1  พยาบาลวิชาชีพ   3  คน 
  2.1.2  พยาบาลเทคนิค   1  คน 
 2.2  โรคท่ีเกิดกบัประชากรในเขตเทศบาลมากท่ีสุด 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
  2.2.1  โรคระบบไหลเวียนเลือด 
  2.2.2  โรคระบบหายใจ 
  2.2.3  โรคระบบยอ่ยอาหารรวมโรคในช่องปาก 
  2.2.4  โรคระบบกลา้มเน้ือรวมโครงร่างและเน้ือยดึเสริม 
  2.2.5  โรคระบบต่อมไร้ท่อโภชนาการและเมตาบอลิสซึม 
  ประชากรท่ีเขา้รับการรักษาพยาบาลในศนูยบ์ริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองจนัทบุรี 

ในปี 2558 มีจาํนวน 3,572 คน  
ข้อมูลสาธารณสุข ในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี 
หมายเหตุ 
กระทรวงสาธารณสุขกาํหนดมาตรฐานอตัราส่วนจาํนวนแพทยต่์อประชากรในการบริการ 

และอตัราส่วนจาํนวนเตียงคนไขต่้อประชากร ดงัน้ี 
หน่วยบริการระดบัปฐมภูมิและทุติยภูมิระดบัตน้ อตัราส่วน  1:  10,000 
จาํนวนแพทยท์ัว่ไปต่อแพทยเ์ฉพาะทาง  อตัราส่วน  40:  60 
จาํนวนแพทยต่์อประชากรเฉล่ีย   อตัราส่วน  1:  5,000 
จาํนวนเตียงคนไขต่้อประชากร   อตัราส่วน  15:  10,000 
โดยอตัราส่วนแพทยแ์ละเตียงคนไขต่้อประชากรในจงัหวดัจนัทบุรี มีดงัน้ี 
จาํนวนแพทยต่์อประชากรเฉล่ียในจงัหวดัจนัทบุรี อตัราส่วน  1:  2,555 
จาํนวนเตียงคนไขต่้อประชากรในจงัหวดัจนัทบุรี  อตัราส่วน  22:  10,000 
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ระบบเศรษฐกจิ 
1.  การท่องเท่ียว 
สถานท่ีท่องเท่ียวในเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี มีดงัน้ี 
 1.1  สวนสาธารณะสมเดจ็พระเจา้ตากสินมหาราช ตั้งอยูก่ลางเมืองจนัทบุรี                   

มีเน้ือท่ีประมาณ 30 ไร่ ตรงขา้มโรงพยาบาลพระปกเกลา้จนัทบุรี สภาพภูมิทศัน์โดยรอบใหค้วามร่มร่ืน 
และสวยงาม เกาะกลางประดิษฐานพระบรมราชานุสาวรียส์มเด็จพระเจา้ตากสินมหาราชทรงมา้ 
พร้อมทหารคู่พระทยัทั้งส่ี 

 1.2  ชุมชนริมนํ้าจนัทบูร เป็นชุมชนเก่าริมนํ้ายา่นท่าหลวง ถนนสุขาภิบาล                   
เคยเป็นยา่นท่ีอยูอ่าศยัและการคา้ดั้งเดิมของชาวจนัทบุรีในสมยัก่อน ปัจจุบนัยงัคงมีร้านคา้เก่าแก่ 
และบา้นเรือนเก่าท่ียงัมีความงดงามอยูห่ลายหลงั ดว้ยมีสถาปัตยกรรมท่ีโดดเด่น หลากหลาย              
ไม่วา่จะเป็นสถาปัตยกรรมแบบชิโนโปรตุกีส บา้นไมท้รงป้ันหยา ตึกฝร่ังแบบปีนงั สิงคโปร์             
หรือตึกแบบยโุรปท่ีลว้นแต่มีความคลาสสิคแตกต่างกนัไป 

 1.3  ถนนอญัมณี เป็นคาํเรียกขาน หมายถึง บริเวณถนนศรีจนัทแ์ละตรอกกระจ่าง        
เป็นท่ีตั้งของร้านเจียระไนพลอยและร้านคา้อญัมณีต่าง ๆ ซ่ึงอาจนบัไดว้า่เป็นตลาดคา้พลอยเจียระไน
ท่ีใหญ่ท่ีสุดของประเทศ โดยจะมีการซ้ือขายพลอยในวนัศุกร์-อาทิตย ์ตั้งแต่เวลา 10.00-15.00 น. 

 1.4  ศาลสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช ตั้งอยูบ่นถนนท่าหลวง บริเวณหนา้ค่ายตากสิน 
เป็นอาคารรูปทรงเกา้เหล่ียม หลงัคาเป็นรูปพระมาลาหรือหมวกยอดแหลม ภายในประดิษฐาน           
พระบรมรูปของสมเดจ็พระเจา้ตากสินมหาราช และในวนัท่ี 28 ธนัวาคมของทุกปี ซ่ึงเป็นวนัคลา้ย
วนัเสดจ็ข้ึนครองราชยข์องพระองค ์จะจดัใหมี้การทาํบุญตกับาตรและถวายเคร่ืองราชสักการะ          
เพื่อเป็นการนอ้มรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระองคท์รงกอบกูก้รุงศรีอยธุยา 

 1.5  ศาลหลกัเมืองจนัทบุรี ตั้งอยูบ่นถนนท่าหลวง สนันิษฐานวา่สมเดจ็พระเจา้ตากสิน
มหาราช ทรงสร้างข้ึนเม่ือคร้ังท่ีเสดจ็เขา้เมืองจนัทบุรี เม่ือ พ.ศ. 2310 เพื่อใชเ้มืองจนัทบุรีเป็นท่ีรวบรวม
ไพร่พล เพื่อไปกอบกูก้รุงศรีอยธุยา 

2.  การพาณิชย/์ กลุ่มอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาล ฯ ประกอบอาชีพท่ีเก่ียวกบัการพาณิชยกรรม                

และการบริการ โดยมีสถานประกอบการ ดงัน้ี 
 2.1  สถานประกอบการคา้ดา้นพาณิชยกรรม 
 สถานีบริการนํ้ามนั  4 แห่ง 
 สถานีบริการก๊าซรถยนต ์  1  แห่ง 
 ร้านคา้    1,210  แห่ง 
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 ศูนยก์ารคา้/ หา้งสรรพสินคา้ 7   แห่ง 
 ตลาดสด    3   แห่ง 
 2.2  กลุ่มอาชีพ 
 วิสาหกิจชุมชนบา้นตน้ไทร  ตาํบลวดัใหม่  อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี  
 2.3  สถานประกอบการเทศพาณิชย ์
 สถานธนานุบาล    1   แห่ง 
 โรงฆ่าสตัว ์    1   แห่ง 
 สถานีขนส่ง     1    แห่ง 
3.  แรงงาน 
จาํนวนผูข้ึ้นทะเบียนหางานท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2557-กนัยายน พ.ศ. 2558 

 
ตารางท่ี 6  จาํนวนผูข้ึ้นทะเบียนหางานท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี 
 

ต าบลวดัใหม่ ต าบลตลาด 
รวม 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ 
117 116 132 121 486 

 
เศรษฐกจิพอเพยีงท้องถิน่ (ด้านการเกษตรและแหล่งน า้) 
ข้อมูลพืน้ฐานของชุมชน 
เทศบาลเมืองจนัทบุรี มีจาํนวนประชากรรวมทั้งส้ิน 27,145 คน แยกเป็นชาย จาํนวน 

13,046 คน หญิง จาํนวน 14,099 คน ครัวเรือนทั้งหมด 10,359 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 6,162.5 ไร่     
แยกออกเป็นชุมชนยอ่ยทั้งหมด 15 ชุมชน ดงัน้ี 

1.  ชุมชนยอ่ยท่ี 1 ตาํบลวดัใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 943 คน      
แยกเป็นชาย 453 คน หญิง 490 คน ครัวเรือนทั้งหมด 360 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 187.5 ไร่ 

2.  ชุมชนยอ่ยท่ี 2 ตาํบลวดัใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 1,530 คน  
แยกเป็นชาย 735 คน หญิง 795 คน ครัวเรือนทั้งหมด 584 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 625 ไร่ 

3.  ชุมชนยอ่ยท่ี 3 ตาํบลวดัใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 2,488 คน  
แยกเป็นชาย 1,256 คน หญิง 1,232 คน ครัวเรือนทั้งหมด 906 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 206.25 ไร่ 
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4.  ชุมชนยอ่ยท่ี 4 ตาํบลวดัใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 3,504 คน  
แยกเป็นชาย 1,684 คน หญิง 1,820 คน ครัวเรือนทั้งหมด 1,337 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 125 ไร่ 

5.  ชุมชนยอ่ยท่ี 5 ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 2,062 คน  
แยกเป็นชาย 991 คน หญิง 1,071 คน ครัวเรือนทั้งหมด 787 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 125 ไร่ 

6.  ชุมชนยอ่ยท่ี 6 ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 1,187 คน  
แยกเป็นชาย 570 คน หญิง 617 คน ครัวเรือนทั้งหมด 453 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 93.75 ไร่ 

7.  ชุมชนยอ่ยท่ี 7 ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 2,476 คน  
แยกเป็นชาย 1,190 คน หญิง 1,286 คน ครัวเรือนทั้งหมด 945 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 437.5 ไร่ 

8.  ชุมชนยอ่ยท่ี 8 ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 3,006 คน  
แยกเป็นชาย 1,445 คน หญิง 1,561 คน ครัวเรือนทั้งหมด 1,147 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 1,625 ไร่ 

9.  ชุมชนยอ่ยท่ี 9 ตาํบลวดัใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 1,950 คน  
แยกเป็นชาย 937 คน หญิง 1,013 คน ครัวเรือนทั้งหมด 744 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 312.5 ไร่ 

10.  ชุมชนยอ่ยท่ี 10 ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 499 คน  
แยกเป็นชาย 240 คน หญิง 259 คน ครัวเรือนทั้งหมด 190 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 268.75 ไร่ 

11.  ชุมชนยอ่ยท่ี 11 ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 2,623 คน  
แยกเป็นชาย 1,261 คน หญิง 1,362 คน ครัวเรือนทั้งหมด 1,001 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 1,250 ไร่ 

12.  ชุมชนยอ่ยท่ี 12 ตาํบลวดัใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 1,460 คน 
แยกเป็นชาย 702 คน หญิง 758 คน ครัวเรือนทั้งหมด 557 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 437.5 ไร่ 

13.  ชุมชนยอ่ยท่ี 13 ตาํบลวดัใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 1,085 คน 
แยกเป็นชาย 520 คน หญิง 565 คน ครัวเรือนทั้งหมด 414 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 43.75 ไร่ 

14.  ชุมชนยอ่ยท่ี 14 ตาํบลวดัใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 1,479 คน 
แยกเป็นชาย 711 คน หญิง 768 คน ครัวเรือนทั้งหมด 565 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 356.25 ไร่ 

15.  ชุมชนยอ่ยท่ี 15 ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ประชากรทั้งหมด 853 คน 
แยกเป็นชาย 351 คน หญิง 502 คน ครัวเรือนทั้งหมด 369 ครัวเรือน พื้นท่ีทั้งหมด 68.75 ไร่ 

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2559 
ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
1.  ศาสนา 
วดัท่ีอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี 
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ตารางท่ี 7  วดัท่ีอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี (สาํนกังานพระพทุธศาสนาจงัหวดัจนัทบุรี, 2559) 
 

ต าบล ช่ือวัด หมายเหตุ 
วดัใหม่ 1.  วดัสวนมะม่วง 

2.  วดักลาง 
3.  วดัเขตร์นาบุญญาราม 

มหานิกาย 
มหานิกาย 
อนมันิกาย 

ตลาด 1.  วดัใหม่ 
2.  วดัตะบกเต้ีย 
3.  วดัโบสถเ์มืองจนัทบุรี 
4.  วดัป่าคลองกุง้ 

มหานิกาย 
มหานิกาย 
มหานิกาย 
ธรรมยตุ 

 
2.  ประเพณีและงานประจาํปี 
ประเพณีทอ้งถ่ินท่ีสาํคญัของจงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงจดัข้ึนในเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี ไดแ้ก่ 
 2.1  งานวนัสมเดจ็พระเจา้ตากสินมหาราชรําลึกและงานกาชาดจงัหวดัจนัทบุรี             

จดัข้ึน ณ บริเวณรอบสวนสาธารณสมเดจ็พระเจา้ตากสินมหาราช ในระหวา่งวนัท่ี 28 ธนัวาคม           
ถึง 5 มกราคมของทุกปี กิจกรรมภายในงาน การออกร้านกาชาด การแสดงวฒันธรรมพื้นบา้น 
นิทรรศการของภาครัฐและเอกชน การประกวดนางสาวจนัทบูร และมหกรรมคอนเสิร์ต 

 2.2  งานประจาํปีพิธีบูชาดาวนพพระเคราะห์ ณ วดัเขตร์นาบุญญาราม ถ.ขวาง อ.เมือง 
จ.จนัทบุรี จดัข้ึนในช่วงเดือนกมุภาพนัธ์ กิจกรรมภายในงาน พิธีบูชาดาวนพพระเคราะห์                  
ปิดทองพระพทุธรูป ชมขบวน บูชาดาว และชมความงดงามของประติมากรรมโคมไฟ 

 2.3  งานส่งเสริมประเพณีสงกรานต ์กาํหนดจดัในระหวา่งวนัท่ี 11-15 เมษายนของทุกปี 
ณ วดัใหม่เมืองจนัทบุรี และบริเวณถนนขา้วทิพย ์(ถนนสายท่าแฉลบ) ซ่ึงจะมีการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น พิธีกวนขา้วทิพย ์ประกวดรถและขบวนแห่สงกรานต ์การแข่งขนัการละเล่นพื้นเมือง ไดแ้ก่        
การแข่งขนัสะบา้ลอ้ การแข่งขนัตะกร้อลอดบ่วง การประกวดก่อพระเจดียท์ราย การประกวดผูสู้งอาย ุ
พิธีรดนํ้าผูสู้งอาย ุและการเล่นนํ้าสงกรานต ์โดยการเล่นนํ้าจะมีในช่วงกลางคืนของวนัท่ี 12 เมษายน 
ต่อเน่ืองจนถึงวนัท่ี 13 เมษายน บริเวณวดัใหม่เมืองจนัทบุรี และถนนท่าแฉลบ 

 2.4  งานส่งเสริมประเพณีวนัเขา้พรรษา จดั ณ ลานกีฬารักจนัท ์ในช่วงวนัเขา้พรรษา 
(เดือนกรกฎาคม) ของทุกปี โดยมีกิจกรรมประกวดตน้เทียนพรรษา ประกวดขบวนแห่เทียน 
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 2.5  งานถือศีลกินเจ ณ โรงเจบว้นเฮงเจตัว๊ (วดัเขตร์นาบุญญาราม) และโรงเจเม่งหงี
เจตัว๊ (สมาคมสวา่งกตญัํูธรรมสถาน อาํเภอเมือง) กาํหนดเอาวนัตามจนัทรคติ คือ เร่ิมตน้ตั้งแต่วนั
ข้ึน 1 ค ํ่า ถึง ข้ึน 9 ค ํ่า เดือน 9 ตามปฏิทินจีนของทุกปี 

 2.6  งานเปิดโลกอญัมณีและของดีเมืองจนัท ์จดัข้ึนในช่วงเดือนธนัวาคมของทุกปี         
ณ ศูนยส่์งเสริมอญัมณีและเคร่ืองประดบัจนัทบุรี ถนนมหาราช กิจกรรมภายในงาน พบกบับูธอญัมณี
และเคร่ืองประดบั ชมการเดินแบบเคร่ืองประดบั หอ้งชมภาพยนตร์ 3 มิติ จาํหน่ายอาหารพื้นเมือง
และสินคา้โอทอ็ป ชมพิพิธภณัฑอ์ญัมณีและเคร่ืองประดบั 

3.  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
พลอยจนัท ์
จงัหวดัจนัทบุรี เป็นแหล่งแร่รัตนชาติท่ีสาํคญัของประเทศไทย เป็นแหล่งกาํเนิด               

พลอยหลากสีสัน พลอยจึงเป็นทรัพยากรท่ีทาํรายไดม้หาศาลใหแ้ก่จงัหวดัจนัทบุรี ตลาดขายพลอย
ขนาดใหญ่อยูท่ี่ถนนอญัมณี ตาํบลวดัใหม่ ซ่ึงจะมีการซ้ือขายพลอยทุกวนัศุกร์ เสาร์และอาทิตย ์         
มูลค่าการซ้ือขายพลอยนบัหม่ืนลา้นบาทต่อปี นอกจากน้ียงัมีการนาํพลอยมาเจียระไนประกอบตวัเรือน
ทาํเป็นเคร่ืองประดบั 
 

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
จุฬาลกัษณ์ จนัทร์ทิพย ์(2548, หนา้ 51) ไดศึ้กษาบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน 

กรณีศึกษา: เครือข่ายศูนยร์วมนํ้าใจธนาคารหมู่บา้น ตาํบลบา้นปิน อาํเภอดอกคาํใต ้จงัหวดัพะเยา               
กลุ่มตวัออยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ผูสู้งอายเุครือข่ายศูนยร์วมนํ้าใจหมู่บา้น ตาํบลบา้นปิน                
อาํเภอดอกคาํใต ้จงัหวดัพะเยา ท่ีมีอายตุั้งแต่ 60-90 ปี ในพื้นท่ีเครือข่ายทั้งหมด 4 ตาํบล คือ                   
ตาํบลบา้นปิน ตาํบลบา้นถํ้า ตาํบลหนองหล่ม และตาํบลคือเวียง ทั้งหมด 2,690 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป กิจกรรมเพื่อตนเอง กิจกรรมเพือ่ครอบครัว 
กิจกรรมต่อชุมชนของผูสู้งอาย ุและใชว้ิธีการสมัภาษณ์ การวิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป
สาํหรับการวิจยั การวเิคราะห์ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชส้ถิติ
เชิงพรรณา ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ             
โดยใชก้ารจดัหมวดขอ้มูลท่ีซํ้ า ๆ กนั และอธิบายความเช่ือมโยงในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง หรืออธิบาย
เปรียบเทียบในส่วนท่ีแตกต่างกนั เพื่อสนบัสนุนขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเชิงปริมาณ 

ผลการศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายใุนชุมชนเป็นผูท่ี้มีความรู้ ประสบการณ์มานาน                       
สามารถนาํมาช่วยหรือเป็นท่ีปรึกษาใหก้บัคนหนุ่มสาวหรือคนรุ่นปัจจุบนั ในเร่ืองการพิจารณา         
งานพฒันาในหมู่บา้นหรือชุมชน สามารถชกัชวนบุตรหลานใหเ้ขา้มาร่วมในการพฒันาชุมชน           
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การทาํความสะอาดถนนหนทาง วดั ป่าชา้ การขดุหนองคลอง บึง หรือการทาํสะพานไม ้เป็นตน้       
และยงัสามารถไกล่เกล่ียกรณีคนในหมู่บา้น ชุมชน มีปัญหาขดัแยง้ทะเลาะวิวาทกนั นอกจากน้ี         
ยงัมีกิจกรรมการกศุล สาธารณกศุลท่ีกลุ่มผูสู้งอายสุามารถช่วยไดแ้ละการกศุลท่ีทาํกบัเพื่อนร่วมกลุ่ม
ในหมู่บา้นและชุมชนหรือแมแ้ต่การเยีย่มไข ้เม่ือเพื่อนสมาชิกเจบ็ป่วย ซ่ึงเป็นการแสดงถึง                
ความเอ้ืออาทรต่อกนัท่ีทาํใหเ้กิดความรัก ความสามคัคีในหมู่คณะไดม้าก ทาํใหผู้สู้งอายรูุ้สึกวา่ตนเอง
ไม่โดดเด่ียว 

นครินทร์ ซ่ือสัตย ์(2551, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ชมรมผูสู้งอายกุบัการพฒันาสุขภาพ
ผูสู้งอายจุงัหวดัปทุมธานี การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงสาํรวจ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา        
คือ ผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีเป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอายสุาขาสภาผูสู้งอายแุห่งประเทศไทย 
จงัหวดัปทุมธานี ทั้งส้ิน 71 ชมรม จาํนวน 8,939 คน และใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 360 คน ใชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวมรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เชิงปริมาณ ไดแ้ก่ การแจกแจง
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกต่างทางความเห็น          
โดยทดสอบสมมติฐานการวิจยั ใชส้ถิติวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย t-teat และการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (On-way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างจะทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ LSD 
ท่ีระดบันยัยะสาํคญั 0.05 ผลการวิจยัพบวา่ 

1.  ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่เป็นหญิง จาํนวน 195 คน โดยอยูใ่นช่วงอาย ุ60-65 ปี ระดบัการศึกษา
สูงสุด คือ ประถมศึกษา จาํนวน 163 คน ส่วนใหญ่มีอาชีพเดิมคา้ขาย จาํนวน 110 คน การเขา้ร่วม
กิจกรรมในผูสู้งอาย ุคือ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกายนอ้ยกวา่ 3 ปี ดว้ยการวิ่ง/ เดิน 
จาํนวน 134 คน เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาดว้ยการนัง่สมาธิวิปัสสนาเพื่อถวายเป็นพระราชกศุล    
ในโอกาสสาํคญั จาํนวน 131 คน เขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมรายไดแ้ละอาชีพโดยการเขา้ร่วมอบรม
นวดเพื่อสุขภาพ จาํนวน 145 คน เขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการท่ีชมรมจดัข้ึน คือ กิจกรรมการร้อง
เพลง 139 คน เขา้ร่วมการบาํเพญ็สาธารณะประโยชน์เป็นอาสาสมคัรในชุมชน 125 คน เขา้ร่วม
กิจกรรมทศันศึกษาโดยการทาํงานของคณะกรรมการชมรมผูสู้งอายใุนจงัหวดัปทุมธานี/ เทศบาล
อ่ืน จาํนวน 145 คน เขา้ร่วมการประชุมกรรมการ/ สมาชิก ประจาํเดือน เพื่อดูขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน                    
ในการดาํเนินงานของชมรม จาํนวน 165 คน และเยีย่มเยยีนสมาชิกท่ีเจบ็ป่วย 200 คน ระดบัความ
คิดเห็นโดยเฉล่ียของผูสู้งอายตุ่อชมรมผูสู้งอายกุบัการพฒันาสุขภาพผูสู้งอายจุงัหวดัปทุมธานี อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 

2.  เปรียบเทียบระดบัความแตกต่างทางความคิดเห็นของผูสู้งอายตุ่อชมรมผูสู้งอาย ุ           
กบัการพฒันาสุขภาพผูสู้งอายจุงัหวดัปทุมธานี ผลเป็นดงัน้ี 1) ผูสู้งอายใุนชุมชนท่ีมีอายแุตกต่างกนั 
ระดบัความคิดเห็นต่อชมรมผูสู้งอายกุบัการพฒันาสุขภาพผูสู้งอาย ุในภาพรวมไม่แตกต่างกนั           
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แต่ในรายดา้นแตกต่างกนั คือ ผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ66-70 ปี และ 71-80 ปี มีค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็น
ต่อชมรมผูสู้งอายกุบัการพฒันาสุขภาพผูสู้งอายตุ ํ่ากวา่ผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ60-65 ปี 2) ผูสู้งอาย ุ            
ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อชมรมผูสู้งอายกุบัการพฒันาสุขภาพผูสู้งอาย ุ           
ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่ในรายดา้นแตกต่างกนั คือ ผูสู้งอายท่ีุมีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา 
อนุปริญญา และปริญญาตรี มีค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นตํ่ากวา่ผูสู้งอายท่ีุมีระดบัการศึกษา         
สูงกวา่ปริญญาตรี 3) ผูสู้งอายท่ีุมีอาชีพเดิมแตกต่างกนั ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อชมรมผูสู้งอาย ุ     
กบัการพฒันาสุขภาพผูสู้งอาย ุในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่ในรายดา้นแตกต่างกนั คือ ผูสู้งอาย ุ       
ท่ีมีอาชีพรับจา้งมีระดบัความคิดเห็นตํ่ากวา่ผูสู้งอายท่ีุมีอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ คา้ขาย               
และการเกษตร 

นพพรรณพร อุทโธ (2552, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง บทบาทของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล
เมืองกาฬสินธ์ุท่ีมีต่อการพฒันาชุมชน การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมประเพณี การศึกษาน้ี             
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ระดบับทบาทของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ 2) เปรียบเทียบบทบาท
ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุท่ีมีเพศและกลุ่มต่างกนั และ 3) ปัญหาของผูสู้งอาย ุ            
ในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ ในดา้นการพฒันาชุมชน การศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และประเพณี 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ ในปี พ.ศ. 2551         
ซ่ึงไดม้าโดยวิธีการ ยามาเน่ (Yamane) จาํนวน 305 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล            
เป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่                           
ของแบบสอบถามทั้งหมดเท่ากบั 0.92 แลว้ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย       
ท่ีใชใ้นการทดสอบ t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ อาํเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
มีบทบาทต่อการพฒันาชุมชน การศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมประเพณี โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เรียงค่าเฉล่ียบทบาทจากมากไปหานอ้ย คือ บทบาทดา้นศาสนา บทบาทดา้นวฒันธรรมประเพณี 
บทบาทดา้นการพฒันาชุมชน และบทบาทดา้นการศึกษา 2) บทบาทของผูสู้งอายโุดยรวมระหวา่ง
เพศชายกบัเพศหญิง พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติเท่ากบั 0.05 โดยเพศชาย       
มีบทบาทมากกวา่เพศหญิง แต่เม่ือจาํแนกตามกลุ่ม คือ กลุ่มขา้ราชการบาํเหน็จบาํนาญกาฬสินธ์ุ        
และกลุ่มผูสู้งอายทุัว่ไปในชุมชนทั้ง 36 แห่ง มีบทบาทแตกต่างกนัตามนยัสาํคญัทางสถิติเท่ากบั 0.05 
จาํนวน 1 คู่ คือ ระหวา่งกลุ่มผูสู้งอายบุาํเหน็จบาํนาญกาฬสินธ์ุ กบักลุ่มผูสู้งอายทุัว่ไปทั้ง 36 ชุมชน 
โดยกลุ่มผูสู้งอายทุัว่ไปทั้ง 36 ชุมชน มีบทบาทมากกวา่กลุ่มผูสู้งอายบุาํเหน็จบาํนาญกาฬสินธ์ุ            
3) ผูสู้งอายมีุความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติมจากแบบสอบถาม ดงัน้ี การมีส่วนร่วม        
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กบักิจกรรมทางชุมชนนอ้ยลง ซ่ึงอาจมาจากการท่ีผูสู้งอายมีุปัญหาดา้นฐานะทางเศรษฐกิจ                 
ทาํใหก้ารสละทรัพยเ์พื่อสร้างสาธารณสถานหรือส่ิงก่อสร้างเพื่อชุมชนลดลง ผูสู้งอายท่ีุมีความรู้
ความสามรถบางท่านมีอายมุากข้ึน สุขภาพไม่แขง็แรง จนเป็นอุปสรรคท่ีทาํใหไ้ม่สามารถถ่ายทอด
ความรู้ใหแ้ก่เยาวชนไดเ้ท่าท่ีควร ประชากรมีคุณภาพนอ้ยลง ควรสร้างจิตสาํนึกในการช่วยเหลือ       
กนัและกนั ตลอดจนการปลูกฝังความเก้ือกลูต่อชุมชน เช่น การรณรงครั์กษาความสะอาด การรักษา
ความสงบเรียบร้อยในชุมชน เป็นตน้ เยาวชนปัจจุบนัไดรั้บวฒันธรรมจากตะวนัตก ทาํใหไ้ม่สนใจ
ท่ีจะรับถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์วฒันธรรมทอ้งถ่ินของตนเอง จนทาํใหผู้สู้งอายกุงัวล         
ถึงทิศทางวฒันธรรมทอ้งถ่ินในอนาคต ข่าวคราวความไม่ดีของพระสงฆบ์างคนทาํใหผู้สู้งอายบุางคน
เส่ือมศรัทธาต่อพระพทุธศาสนา และไม่อยากเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนามากนกั และผูสู้งอายบุางคน
มีความคิดสร้างสรรคช์กัชวนผูสู้งอายใุนวยัเดียวกนัร่วมกิจกรรมเดียวกนัธรรมสัญจรไปตามวดัต่าง ๆ 
แต่ขาดเงินทุนสนบัสนุนกิจกรรมจนทาํใหไ้ม่สามารถจดักิจกรรมดงักล่าวไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

ใจแกว้ วิสายอน (2553, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา บทบาทของผูสู้งอายใุนกิจกรรมดา้นสงัคม
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียงชยั อาํเภอพยคัฆภูมิพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการศึกษา ไดแ้ก่ ผูสู้งอายใุนเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียงชยั อาํเภอพยคัฆภูมิพสิัย                
จงัหวดัมหาสารคาม จาํนวน 201 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random-sampling) 
และการสุ่มแบบอยา่งง่าย (Simple random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีความเช่ือมัน่เท่า 0.94 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล             
ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน                    
(Standard deviation) t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One-way ANOVA)       
โดยกาํหนดนยัยะสาํคญัทางสถิติเท่ากบั 0.05 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) บทบาทของผูสู้งอายใุนกิจกรรมดา้นสงัคมขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเวยีง อาํเภอพยคัฆภูมิพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจาํแนก
เป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 4 ดา้น เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ ดา้นวฒันธรรม 
ประเพณี ดา้นการศึกษา ดา้นการศาสนาและดา้นการพฒันาชุมชน 2) ผลเปรียบเทียบระดบับทบาท
ผูสู้งอายใุนกิจกรรมดา้นสงัคมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียงชยั อาํเภอพยคัฆภูมิพสิยั                
จงัหวดัมหาสารคาม ท่ีมีเพศและหมู่บา้นท่ีอาศยัอยูแ่ตกต่างกนั พบวา่ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น
ไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 3) ขอ้เสนอแนะของบทบาทผูสู้งอายใุนกิจกรรมดา้นสงัคม        
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียง อาํเภอพยคัฆภูมิพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม เรียงลาํดบัจากจาํนวน
มากไปนอ้ย มีดงัน้ี ผูสู้งอายคุวรไดแ้สดงความคิดเห็นในการพฒันา ส่วนมากจะถูกลืม ควรใหโ้อกาส
ผูสู้งอายปุฏิบติังานดา้นประเพณีกบัคนทุกวยั ควรเชิญผูสู้งอายสุอนนกัเรียน เช่น อาชีพต่าง ๆ            
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และการปฏิบติัตนในสงัคม ควรเชิญผูสู้งอายเุป็นท่ีปรึกษาในโรงเรียนและดา้นศาสนา                       
อบต. ควรสนบัสนุนการจดัตั้งชมรม หรือกลุ่มผูสู้งอาย ุอบต. ควรมีรางวลัพเิศษ หรือมีการเชิดชูเกียรติ
ผูสู้งอาย ุอบต. ควรสนบัสนุนใหผู้สู้งอายมีุส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินหลาย ๆ ดา้น เพราะผูสู้งอายุ
มีประสบการณ์ 

มีแสง อินธิเสน (2555, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง บทบาทของผูสู้งอายตุ่อการพฒันาชุมชน
ของเทศบาลตาํบลโฮงฮาง อาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษา
บทบาทผูสู้งอายตุ่อการพฒันาชุมชนบา้นโฮงฮาง อาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร 2) เพื่อเปรียบเทียบ
บทบาทผูสู้งอายตุ่อการพฒันาชุมชนบา้นโฮงฮาง อาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร 3) เพื่อศึกษาปัญหา
และแนวทางแกไ้ขปัญหาของบทบาทผูสู้งอายตุ่อการพฒันาชุมชนบา้นโฮงฮาง อาํเภอเมือง                
จงัหวดัสกลนคร กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลตาํบลโฮงฮาง อาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร 
จาํนวน 265 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการและมาตราส่วน
ประมาณค่า โดยมีค่าอาํนาจจาํแนกของ 0.76 ถึง 0.92 มีค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั 0.82 
สถิติท่ีใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติ        
t-test กลุ่มและใชว้ิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance) โดยกาํหนด
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ 0.01 

ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 1) ผูต้อบแบบสอบถามวิจยัส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 152 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.36 ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 60-70 ปี จาํนวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 94.34              
สมรสแลว้ จาํนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 50.56 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นสมาชิก               
กลุ่มผูสู้งอายทุัว่ไป จาํนวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 68.30 2) ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลตาํบลโฮงฮาง 
อาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร มีบทบาทต่อการพฒันาชุมชนทั้งโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั        
ปานกลาง โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี 1) ดา้นการศาสนา 2) ดา้นศิลปวฒันธรรมประเพณี 
3) ดา้นการศึกษา และ 4) ดา้นนนัทนาการ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลบทบาทของผูสู้งอาย ุ                        
ท่ีมีต่อการพฒันาชุมชนของเทศบาลตาํบลโฮงฮาง อาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร จาํแนกตามระดบั
การศึกษา และกลุ่มการรวมตวัของผูสู้งอาย ุพบวา่ ทั้งโดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนั                
อยา่งมีนยัยะสาํคญัทางสถิติเท่ากบั 0.01 



บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
การศึกษาเร่ือง “บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนป่ายาง อาํเภอเมือง                   

จงัหวดัจนัทบุรี” เป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพแนวประวติัศาสตร์ (Historical qualitative research) 
โดยการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีขั้นตอนการศึกษาท่ีสาํคญั คือ 

1.  ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4.  การตรวจสอบขอ้มูล 
5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ผู้ให้ข้อมูลส าคญั 
1.  ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญัประกอบดว้ยผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป เป็นผูอ้าศยัอยู ่             

ในเขตชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง                
และประชาชนทัว่ไป โดยใชเ้กณฑใ์นการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั ดงัน้ี 

 1.1  ผูสู้งอาย ุเป็นกลุ่มผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ข้ึนไป และอาศยัอยูใ่นเขตชุมชนยอ่ยท่ี 14 
(ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี โดยมีรายช่ืออยูใ่นทะเบียนราษฎรของเทศบาล             
และอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีไม่ตํ่ากวา่ 10 ปี จาํนวน 5 คน ซ่ึงในจาํนวนน้ีรวมผูสู้งอายท่ีุดาํรงตาํแหน่ง
ขา้ราชการหรือมีบทบาทเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐดว้ย โดยผูเ้ขา้ร่วมวิจยัมีคุณสมบติัครบทุกขอ้ตาม 
Inclusion criteria ดงัน้ี 

  1.1.1  ผูมี้อายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ทั้งเพศชายและเพศหญิงท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชน 

  1.1.2  สมคัรใจเขา้ร่วมศึกษา 
  1.1.3  ไม่มีโรคประจาํตวั ดงัน้ี โรคอลัไซเมอร์ โรคจิต 
  1.1.4  สามารถส่ือสารรู้เร่ือง  
 1.2  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นหน่วยงานท่ีมีความรับผดิชอบ ความรู้ ประสบการณ์

โดยตรงเก่ียวกบัผูสู้งอายใุนชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี                 
คือ เทศบาลเมืองจนัทบุรี ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการกองสวสัดิการสงัคม เลขานุการนายกเทศมนตรี ชุมชน 
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ไดแ้ก่ ประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชน และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.) 
จาํนวน 5 คน โดยผูเ้ขา้ร่วมวจิยัมีคุณสมบติัครบทุกขอ้ตาม Inclusion criteria ดงัน้ี 

1.  สมคัรใจเขา้ร่วมศึกษา 
2.  เคยเขา้ร่วมหรือจดักิจกรรมสาํหรับผูสู้งอายมุาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง 
3.  ประชาชนทัว่ไป โดยเป็นผูท่ี้อาศยัอยูใ่นเขตพื้นท่ีชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง)                    

เทศบาลเมืองจนัทบุรี เป็นระยะเวลามากกวา่ 10 ปีข้ึนไป จาํนวน 5 คน โดยผูเ้ขา้ร่วมวจิยัมีคุณสมบติั
ครบทุกขอ้ตาม Inclusion criteria ดงัน้ี 

 3.1  สมคัรใจเขา้ร่วมศึกษา 
 3.2  เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะ และมีอายไุม่เกิน 60 ปี 
 3.3  สามารถส่ือสารรู้เร่ือง 
 รวมผูใ้หข้อ้มูลสาํคญัทั้งส้ิน 10 คน ในท่ีน้ีผูสู้งอายรุวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งทางราชการ

หรือท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐดว้ย 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบบเชิงคุณภาพ คือ แนวคาํถามท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์เชิงลึก           

(In-depth Interview) โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล ประกอบดว้ย 
1.  เคร่ืองบนัทึกเสียง ใชใ้นการบนัทึกการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล (โทรศพัทมื์อถือ) 
2.  สมุดบนัทึก สาํหรับจดบนัทึกประเดน็สาํคญัและส่ิงท่ีสงัเกตไดเ้พิ่มเติมจากการสมัภาษณ์

ผูใ้หข้อ้มูล 
3.  แนวคาํถามในการสมัภาษณ์ ใชเ้พื่อเป็นแนวทางประกอบการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล 

โดยแบบสมัภาษณ์ ผูว้จิยัสร้างข้ึนมามีทั้งหมด 5 ขอ้ ดงัน้ี 
 3.1  บทบาทของผูสู้งอายใุนชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี 
  3.1.1  ดา้นการพฒันาชุมชน 
  3.1.2  ดา้นการศาสนา 
  3.1.3  ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี 
  3.1.4  ดา้นการศึกษา 
  3.1.5  ดา้นนนัทนาการ 
 3.2  ผูสู้งอายใุนชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี อาํเภอเมือง                    

จงัหวดัจนัทบุรี มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งไรบา้ง 
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 3.3  หน่วยงานภาครัฐ มีส่วนช่วยส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน        
ในแต่ละดา้นไดอ้ยา่งไรบา้ง 

  3.3.1  ดา้นการพฒันาชุมชน 
  3.3.2  ดา้นการศาสนา 
  3.3.3  ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี 
  3.3.4  ดา้นการศึกษา 
  3.3.5  ดา้นนนัทนาการ 
 3.4  หน่วยงานภาคเอกชน มีส่วนช่วยส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน

ในแต่ละดา้นไดอ้ยา่งไรบา้ง 
  3.4.1  ดา้นการพฒันาชุมชน 
  3.4.2  ดา้นการศาสนา 
  3.4.3  ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี 
  3.4.4  ดา้นการศึกษา 
  3.4.5  ดา้นนนัทนาการ 
 3.5  ภาคประชาชน มีส่วนช่วยส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน            

ในแต่ละดา้นไดอ้ยา่งไร 
 3.5.1  ดา้นการพฒันาชุมชน 
 3.5.2  ดา้นการศาสนา 
 3.5.3  ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี 
 3.5.4  ดา้นการศึกษา 
 3.5.5  ดา้นนนัทนาการ 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี จะใชว้ิธีการ 2 วิธีการดงัน้ี 
1.  การวิจยัเอกสาร ผูว้ิจยัไดศึ้กษาวจิยัเอกสารชั้นรอง (Secondary data) ซ่ึงเป็นขอ้มูล        

ท่ีผา่นการวิเคราะห์แลว้ระดบัหน่ึง และเพือ่ช่วยใหว้ิเคราะห์สมบูรณ์ยิง่ข้ึน เอกสารชั้นรองเหล่าน้ี        
ท่ีสาํคญั ซ่ึงไดแ้ก่ บนัทึกของคนท่ีไดรั้บทราบเหตุการณ์จากคาํบอกเล่าของบุคคลอ่ืนมาอีกต่อหน่ึง 
หนงัสือประวติัศาสตร์ท่ีผูเ้ขียนเขียนข้ึนภายหลงั โดยอาศยัการศึกษาจากหลกัฐานชั้นตน้                    
คือ แผนพฒันาเทศบาลสามปี (2556-2558) วิทยานิพนธ์ บทความวิชาการ งานวิจยั ขอ้มูลจาก
อินเตอร์เน็ตออนไลน ์
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2.  การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) ในการสมัภาษณ์จะใชก้ารสัมภาษณ์             
แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured or guided interview) ทั้งน้ีเพื่อเปรียบเทียบขอ้มูลจากผูมี้ส่วนร่วม
ในการวิจยัหลาย ๆ คน พร้อมกบัการเกบ็รวบรวมสาระการรับโลกและประสบการณ์ของผูมี้ส่วนร่วม
ในการวิจยั การสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างนั้น จะมุ่งรวบรวมขอ้มูลเพื่อนาํขอ้มูลมาอา้งอิง                
และอธิบายในประเดน็ต่าง ๆ ของงานวิจยั โดยผูว้ิจยัใชว้ิธีการเขา้ไปหาขอ้มูลในพื้นท่ี (Field research) 
และสมัภาษณ์จากผูท่ี้สามารถใหข้อ้มูลหลกั (Key-Informant) ซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการวิจยัคร้ังน้ี 
ประกอบไปดว้ย 

 

ระยะเวลาการเกบ็ข้อมูล 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดระยะเวลาดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล ตั้งแต่เดือนมกราคม

ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนเอง มีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 
1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเร่ือง บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันา

ชุมชน จากนั้นกาํหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยั กาํหนดนิยามเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสมัภาษณ์ 
2.  สร้างแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบับทบาทของผูสู้งอายแุละตรวจสอบเน้ือหาของแบบสมัภาษณ์

วา่ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่ จากนั้นนาํไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา อาจารยเ์ทียนแกว้ เล่ียมสุวรรณ 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) แลว้นาํมาสรุปตามประเดน็สาํคญั 
 

การวเิคราะห์และตรวจสอบข้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากผูถู้กสมัภาษณ์แต่ละรายเช่ือมโยงขอ้มูลต่าง ๆ                  

เพื่อหาขอ้สรุปร่วมกนั โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) โดยสรุปความตามประเดน็การศึกษา
และใชก้ารตรวจสอบคุณภาพขอ้มูลแบบสามเสา้ (Triangulation) โดยมีวิธีการดงัน้ี 

1.  การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data triangulation) คือ การพิสูจน์วา่ขอ้มูลท่ีผูว้ิจยั
ไดม้าจากเอกสารหลาย ๆ แหล่งนั้นถูกตอ้งหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือไม่ ทั้งน้ีเพื่อหาขอ้สรุป
ของขอ้มูล 

2.  การเปรียบเทียบจากการใชว้ิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลหลายวิธี (Methodological 
triangulation) คือ การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ กนั เพื่อรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั           
เช่น ใชก้ารสงัเกตควบคู่กบัการซกัถามพร้อมกนันั้นกศึ็กษาขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งเอกสาร                



 49 

หรือทาํการซกัถามผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั หรืออาจซกัถามผูใ้หข้อ้มูลหลงัจากสรุปผลการศึกษา                   
เพื่อความแน่นอนวา่ขอ้สรุปนั้นเท่ียงตรงตามความเป็นจริงหรือไม่ 

3.  การตรวจสอบโดยใชผู้ส้มัภาษณ์ท่ีต่างกนั วิธีการตรวจสอบของขอ้มูลนั้น                    
จะตอ้งตรวจสอบแหล่งท่ีมา 3 แหล่ง ไดแ้ก่ เวลา สถานท่ี และบุคคล 

 3.1  การตรวจสอบแหล่งเวลา หมายถึง การตรวจสอบขอ้มูลในช่วงเวลาท่ีต่างกนั         
เพื่อใหท้ราบวา่ขอ้มูลท่ีไดรั้บในช่วงเวลาต่าง ๆ นั้นเหมือนกนัหรือไม่ 

 3.2  การตรวจสอบสถานท่ี หมายถึง ถา้ขอ้มูลต่างสถานท่ีกนัจะเหมือนกนัหรือไม่ 
 3.3  การตรวจสอบบุคคล หมายถึง ถา้บุคคลผูใ้หข้อ้มูลเปล่ียนไป ขอ้มลูจะเหมือนเดิม

หรือไม่



บทที ่4 

ผลการวจิัย 
 

จากการวิจยัเร่ือง “บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง)                   
เทศบาลเมืองจนัทบุรี อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทลุรี” โดยเกบ็ขอ้มูลจากขา้ราชการและประชาชน                
ในเขตพื้นท่ีเทศบาลเมืองจนัทบุรี จาํนวน 10 คน ซ่ึงผูว้ิจยัแบ่งได ้3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั 
ตอนท่ี 2  บทบาทของผูสู้งอายใุนเขตพื้นท่ีชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี 
ตอนท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง)              

เทศบาลเมืองจนัทบุรี ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้ข้อมูลส าคญั 
 
ตารางท่ี 8  จาํนวนของผูใ้หข้อ้มูลสาํคญัจาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 
 
คนที ่ เพศ อายุ หน่วยงาน ต าแหน่งงาน อายุงาน 

ปัจจุบัน 
ประสบการณ์ 

ท างาน 
1 หญิง 52 ภาครัฐ ประธานชุมชน 2 ภาครัฐและ

เอกชน 
2 ชาย 51 ภาครัฐ ผูอ้าํนวยการกอง

สวสัดิการสังคม 
10 ภาครัฐ 

3 หญิง 60 ภาครัฐ เลขานายกเทศมนตรี 2 ภาครัฐ 
4 หญิง 63 ภาครัฐ ประธาน อสม./

ผูสู้งอาย ุ
10 ภาครัฐและ

เอกชน 
5 หญิง 22 ภาคประชาชน นกัศึกษา - - 
6 ชาย 61 ภาครัฐ คณะกรรมการ

ชุมชน/ ผูสู้งอาย ุ
2 ภาครัฐและ

เอกชน 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 
 
คนที ่ เพศ อายุ หน่วยงาน ต าแหน่งงาน อายุงาน 

ปัจจุบัน 
ประสบการณ์ 

ท างาน 
7 หญิง 47 ภาคประชาชน เจา้ของกิจการ 20 ภาคเอกชน 
8 หญิง 61 ภาคประชาชน ผูสู้งอาย ุ - - 
9 หญิง 40 ภาคประชาชน พนกังานโรงงาน 23 ภาคเอกชน 
10 หญิง 49 ภาคประชาชน เจา้ของกิจการ 6 ภาคเอกชน 

 
จากตารางท่ี 8 จาํนวนของผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญัส่วนมากเป็นเพศหญิง 

โดยมีเพศหญิง จาํนวน 8 คน และเพศชาย จาํนวน 2 คน มีอายไุม่เกิน 60 ปี จาํนวน 6 คน และอายุ
มากกวา่ 60 ปี จาํนวน 4 คน มีอาชีพขา้ราชการ 2 คน เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 3 คน และประชาชนทัว่ไป 5 คน 
 

ตอนที ่2  บทบาทของผู้สูงอายุในเขตพืน้ทีชุ่มชนย่อยที ่14 (ป่ายาง)                       
เทศบาลเมอืงจันทบุรี 

จากการศึกษาบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมือง
จนัทบุรี ผูว้ิจยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล 3 กลุ่มอาชีพ คือ ขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ และประชาชน        
ในชุมชน จากการศึกษาบทบาททั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาชุมชน ดา้นการนนัทนาการ                
ดา้นศาสนา ดา้นศิลปวฒันธรรม และดา้นศาสนา ผลการศึกษาพบวา่ 

1.  ดา้นการพฒันาชุมชน 
จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายแุละเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พบวา่ บทบาทของผูสู้งอายใุนการพฒันา

ชุมชน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) บทบาทในการพฒันาชุมชนแบบไม่เป็นทางการ และ 2) บทบาท            
ในการพฒันาชุมชนแบบเป็นทางการ 

บทบาทในการพฒันาชุมชนแบบไม่เป็นทางการ 
บทบาทของผูสู้งอายแุบบไม่เป็นทางการ ในท่ีน้ีหมายถึง บทบาทของผูสู้งอายใุนชุมชน

ทัว่ไปท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้ง หรือดาํรงตาํแหน่งทางราชการ หรือเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ซ่ึงบทบาท
ดา้นการพฒันาชุมชนแบบไม่เป็นทางการของผูสู้งอายเุร่ิมจากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กบัทางเทศบาล 
เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมนัง่รถไฟไปทาํบุญ โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผูสู้งอาย ุโดยใชกิ้จกรรม
ผูสู้งอาย ุซ่ึงกิจกรรมดงักล่าว ทาํใหเ้กิดความใกลชิ้ดกบัเทศบาลเมืองจนัทบุรีมากข้ึน ส่งผลใหผู้สู้งอาย ุ
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กลา้พดูคุยแลกเปล่ียนปัญหากนั เม่ือเกิดปัญหาหรือความเดือดร้อนข้ึนในชุมชน ผูสู้งอายสุามารถ
ร้องเรียนกบัประธานชุมชน เพื่อนาํเร่ืองถึงเทศบาลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

แต่เดิมนั้นผูสู้งอายหุรือแมแ้ต่คนในวยัทาํงานไม่ไดมี้ความสนใจในเร่ืองการพฒันาชุมชน
มากนกั เพราะเห็นวา่เป็นเร่ืองไกลตวั เขา้ถึงยาก เกิดความไม่เขา้ใจกนัระหวา่งคนในชุมชน               
กบัเทศบาลเมืองจนัทบุรี ไม่เขา้ใจงานวา่เทศบาลมีหนา้ท่ีอะไรบา้ง นอกเหนือจากท่ีตนไปใชบ้ริการ
อยูเ่ป็นประจาํ แต่ปัจจุบนัผูสู้งอายเุป็นตวัเช่ือมระหวา่งเทศบาลกบัคนในชุมชนใหเ้กิดการเขา้ใจงาน
กนัมากข้ึน ทุกคร้ังท่ีมีการทาํแผนพฒันาชุมชน หรือโครงการใหญ่ ส่วนมากผูสู้งอายจุะเป็นผูเ้ขา้ร่วม
การทาํประชาคม หากผูสู้งอายไุม่เขา้ร่วมการทาํประชาคม การพฒันาชุมชนอาจไม่กา้วหนา้               
หรือเกิดข้ึนดว้ยความไม่พร้อมถึงท่ีสุดกเ็ป็นไปได ้เพราะคนท่ีอยูใ่นวยัทาํงานโดยมากจะไม่สนใจ
เขา้ร่วมกิจกรรมกนัเท่าท่ีควร ผูสู้งอายจึุงเป็นตวัแทนของคนในครอบครัวและชุมชน                          
และเป็นเสียงส่วนมากท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นผูพ้จิารณาการพฒันาในชุมชน วา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย         
กบัโครงการ/ กิจกรรมนั้น ๆ ถา้เห็นดว้ยและลงคะแนนใหโ้ครงการ/ กิจกรรมนั้น ๆ ผา่น กส็ามารถ
ดาํเนินการไดใ้นขั้นตอนต่อไป หากไม่เห็นดว้ยโครงการ/ กิจกรรมนั้น ๆ กต็อ้งกลบัไปแกไ้ข              
หรือถูกยกเลิกไป ดงันั้น ผูสู้งอายกุลุ่มน้ีจึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของกระบวนการพฒันาชุมชนท่ีเห็นได้
อยา่งเป็นรูปธรรม 

“ส่วนหน่ึงกคื็อชาวบา้นกต็อ้งเขา้มาทาํประชาคมดว้ย แลว้ถา้เรา (เทศบาลเมืองจนัทบุรี) 
ไม่เขา้ทางผูสู้งอาย ุการทาํประชาคม หรือการใหค้วามร่วมมือกจ็ะไม่มี” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 2,         
สัมภาษณ์, 20 กมุภาพนัธ์ 2560) 

บทบาทในการพฒันาชุมชนแบบทีเ่ป็นทางการ 
บทบาทของผูสู้งอายแุบบท่ีเป็นทางการ ในท่ีน้ีหมายถึง บทบาทของผูสู้งอายท่ีุไดรั้บ         

การแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งทางราชการ หรือเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เน่ืองจากผูสู้งอายบุางคน               
ในชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) มีกาํลงัและความสามารถท่ีดีพร้อม สามารถทาํงานต่อไปได ้                    
จึงไดรั้บตาํแหน่งหนา้ท่ีทางสงัคมเพือ่ใหช่้วยเหลือและพฒันาชุมชนในดา้นต่าง ๆ ตามตาํแหน่งหนา้ท่ี 
เช่น คณะกรรมการชุมชน และกลุ่ม อสม. สาํหรับสังคมไทยท่ีเคารพเช่ือฟังผูสู้งอาย ุประหน่ึงเป็น
เสาหลกัของครอบครัวและชุมชนนั้น การใหต้าํแหน่งหนา้ท่ีกบับุคคลดงักล่าว ถือเป็นการใหเ้กียรติ
ผูสู้งอาย ุและคนในชุมชนเองกพ็ร้อมท่ีจะรับฟังผูน้าํของตนดว้ยความเช่ือมัน่และความเคารพ 
บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน จึงมาจากตาํแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงสามารถ
เป็นผูน้าํการพฒันาไดเ้ป็นอยา่งดีดว้ย และถือไดว้า่บทบาทในการพฒันาชุมชนแบบท่ีเป็นทางการน้ี 
เป็นบทบาทการพฒันาชุมชนท่ีแสดงออกซ่ึงการพฒันาไดม้ากท่ีสุดดว้ย 
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“ผูสู้งอายจุะใหค้วามร่วมมือกบัทางเทศบาลดี ถา้พดูถึงวา่ผูสู้งอายชุ่วยในการพฒันาชุมชน
ไดอ้ยา่งไร กต็อ้งมองวา่เขาเองไปร่วมกิจกรรมบ่อย จนเกิดความรู้สึกวา่อยากทาํ พอมีงาน                  
หรือการพฒันานํ้า ไฟฟ้า ถนน เขาจะเขา้ร่วมการพฒันา โดยนาํเร่ืองไปแจง้ประธานชุมชนใหแ้กไ้ข
ไดท้นัที” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 3, สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 2560) 

“ชาวบา้นเขาไวใ้จใหเ้รา (คณะกรรมการชุมชน) ทาํหนา้ท่ีทั้งท่ีอายมุากแลว้”                      
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 6, สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 2560) 

2.  ดา้นนนัทนาการ 
Numeyer ไดก้ล่าววา่ นนัทนาการ คือ กิจกรรมใด ๆ ท่ีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลหาความสนุก

ระหวา่งเวลาวา่งโดยเสรีและไดรั้บความสุขใจจากการกระทาํนั้น ๆ  Nash ไดอ้ธิบายวา่ นนัทนาการ 
หมายถึง การใชเ้วลาวา่งเพื่อประโยชน์คุณค่าในทางท่ีดีงามจากการเขา้ร่วมกิจกรรมนั้น ๆ ซ่ึงสาํหรับ
เดก็จะเรียกกิจกรรมนั้นวา่ “การเล่น” ส่วนคนรุ่นหนุ่มสาวและผูใ้หญ่แลว้ จะเรียกวา่ “นนัทนาการ” 
(ทวีศกัด์ิ สวา่งเมฆ, 2558) 

จากแนวคิดดงักล่าวท่ีศึกษามาแลว้นั้น ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี มีความช่ืนชอบ
และสนใจกิจกรรมนนัทนาการเป็นอยา่งยิง่ เพราะนอกจากทาํใหจิ้ตใจผอ่นคลาย กิจกรรมนนัทนาการ
ยงัเป็นกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความกลา้แสดงออกของผูสู้งอาย ุและทาํใหผู้สู้งอายไุดเ้ขา้สังคม              
กบัคนหมู่มาก ซ่ึงตรงกบัแนวคิดของนูเมเยอร์ วา่ นนัทนาการ คือ กิจกรรมใด ๆ ท่ีบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
หาความสนุกระหวา่งเวลาวา่งโดยเสรีและไดรั้บความสุขใจจากการกระทาํนั้น ๆ โดยกิจกรรม
นนัทนาการของผูสู้งอายใุนเทศบาลเมืองจนัทบุรี ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรีมีวงดนตรี        
เป็นของตวัเอง ทุก ๆ วนัท่ี 20 ของทุกเดือน ผูสู้งอายจุะมาร่วมกิจกรรมของทางเทศบาล                      
เป็นกิจกรรมประเภทบนัเทิง มีการร้องเพลง รําวง และการจบัของรางวลัเลก็ ๆ นอ้ย ๆ โดยผูสู้งอายุ
เป็นผูน้าํนนัทนาการเอง 

“ถา้เป็นเร่ืองท่ีใหอ้อกไปเฮฮา สนุกสนานเขา (ผูสู้งอาย)ุ ชอบกนั เขาจะเป็นผูน้าํไดเ้ลย       
ในเร่ืองน้ี แลว้ท่ีชุมชนกมี็วงดนตรีเขากไ็ดม้าแสดงความสามารถ ร้อง รํากนั” (ผูใ้หส้มัภาษณ์คนท่ี 1, 
สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 2560) 

“ผม (เทศบาลเมืองจนัทบุรี) ไม่ไดไ้ปจา้งท่ีไหนเลย เป็นวงดนตรีของผูสู้งอายท่ีุอยากมา
แสดง” (ผูใ้หส้มัภาษณ์คนท่ี 2, สัมภาษณ์, 20 กมุภาพนัธ์ 2560) 

นอกจากกิจกรรมกบัทางเทศบาลแลว้ การมีวงดนตรีของผูสู้งอาย ุหลาย ๆ กิจกรรมของ
ทางชุมชน วงดนตรีผูสู้งอายท่ีุก่อตั้งข้ึนโดยผูสู้งอาย ุกม็กัจะไดเ้ขา้ร่วมแสดงอยูบ่่อยคร้ัง ซ่ึงทาง
ชุมชนมองเห็นวา่เป็นกลุ่มท่ีสร้างสีสนั และเป็นรายไดเ้ลก็ ๆ นอ้ยใหก้บัผูสู้งอาย ุอีกทั้งยงัเป็นการ
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สนบัสนุนใหผู้สู้งอายไุดอ้อกมาแสดงความสามารถ สนบัสนุนความกลา้แสดงออก และสนบัสนุน
ใหค้นในชุมชนไดมี้ส่วนร่วม มีความสามคัคีกนั 

3.  ดา้นศาสนา 
ผูสู้งอายนุบัเป็นวยัท่ีใกลชิ้ดกบัวดัหรือศาสนสถานทางศาสนาอ่ืน ๆ มากท่ีสุด                   

ซ่ึงส่ิงท่ีผูสู้งอายหุรือแมก้ระทัง่ประชาชนคนทัว่ไปกระทาํกนัอยูเ่ป็นประจาํเพื่อแสดงถึงความเป็น         
ศาสนิกชน โดยเฉพาะชาวพทุธ คือ การเขา้วดัทาํบุญ ไม่วา่จะในวนัสาํคญัต่าง ๆ หรือโอกาสต่าง ๆ 
อยูเ่ป็นประจาํ สาํหรับชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) และอีกหลาย ๆ ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี 
ไดมี้กิจกรรมร่วมกบัทางเทศบาล คือ การไหวพ้ระทาํบุญทุกวนัท่ี 3 ของทุกเดือน หากตรงเสาร์-อาทิตย ์
ใหเ้ล่ือนเป็นวนัจนัทร์ หากวนัจนัทร์ตรงกบัวนัหยดุใหเ้ล่ือนเป็นวนัราชการ อนัเป็นกิจกรรมส่งเสริม
พระพทุธศาสนาท่ีปฏิบติัสืบเน่ืองกนัมาเป็นระยะเวลากวา่ 10 ปี และทาํเป็นประจาํทุกคร้ังไม่เคยขาด 
จากกิจกรรมดงักล่าวท่ีผูสู้งอายปุฏิบติัสืบกนัมา นบัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยสืบทอดพระพทุธศาสนา         
ใหอ้ยูไ่ดต่้อไปอีกยาวนาน 

“ผูสู้งอายเุขาก็ชอบการทาํบุญอยูแ่ลว้ เทศบาลกมี็กิจกรรมท่ีพาผูสู้งอายไุปทาํบุญไหวพ้ระ” 
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 5, สัมภาษณ์, 20 กมุภาพนัธ์ 2560) 

“ผูสู้งอายเุขากมี็มาชวนเรา (ชาวบา้น) เหมือนกนันะ เรากเ็คยไป แต่ไปกบัป้าเรา                 
เขา (ผูสู้งอาย)ุ อยากไปกเ็ลยพาเขาไป เขากช็อบกนั” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 10, สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 
2560) 

อีกหน่ึงบทบาททางดา้นศาสนาของผูสู้งอาย ุคือ การเขา้ไปเป็นคณะกรรมการวดั             
เพื่อพฒันาวดั ศาสนสถาน และดูแลกิจกรรมทางศาสนา โดยคณะกรรมการวดัจะทาํหนา้ท่ีเป็นบุคคล
ท่ีเช่ือต่อระหวา่งวดักบัชุมชน หากวดัมีงานหรือกิจกรรมใดทางศาสนา หรือตามโอกาสต่าง ๆ             
อนัเก่ียวเน่ืองกบัวดั พระสงฆ ์คณะกรรมการวดัจะนาํเอาข่าวสารมาประชาสมัพนัธ์ใหช้าวบา้นทราบ 
เพื่อเขา้ร่วมงานหรือขอความร่วมมือไปยงัภาคส่วนต่าง ๆ ซ่ึงในชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) กมี็ผูสู้งอายุ
ท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการวดัเช่นกนั บทบาทของคณะกรรมการวดั นบัเป็นบทบาทท่ีมีความใกลชิ้ด
กบัวดั พระสงฆ ์ตลอดจนทางดา้นศาสนามากท่ีสุด  

“ปกติเวลามีงานวดั คณะกรรมการวดัเขาจะเป็นคนมาประกาศ ส่วนมากกจ็ะใหไ้ป
ร่วมงานกนันัน่แหละ บางทีเขา (คณะกรรมการวดั) กม็าขอเร่ียไรทาํบุญ” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คนท่ี 6, 
สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 2560)  
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“คณะกรรมการวดักค็นในหมู่บา้นน้ีกมี็นะ เขามีงานกนัทีกเ็ห็นไปประชุม                       
และกมี็หลาย ๆ คน หลายหมู่อยูท่ี่ชุมชน 14 น่ีกมี็คนหน่ึง สองคน” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 10,   
สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 2560) 

4.  ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี 
อดีตคนในชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) และอีกหลาย ๆ ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี      

มีศิลปวฒันธรรมท่ีดีงาม ทั้งดา้นการร้องเพลงพื้นบา้น การละเล่นพื้นบา้น และงานหตัถกรรม             
แต่เป็นท่ีน่าเสียดายท่ีปัจจุบนัศิลปวฒันธรรมเหล่านั้นไม่ไดรั้บการอนุรักษไ์ว ้คงเหลือแต่ประเพณีไทย
ท่ีดีงาม อยา่งเช่น ประเพณีการแห่เทียนพรรษา ประเพณีการสรงนํ้าพระ ซ่ึงผูสู้งอายใุนชุมชน             
หลาย ๆ ชุมชนในเขตเทศบาลจนัทบุรี กรั็กษาประเพณีไทยท่ีดีงามน้ีไวไ้ดอ้ยา่งดี ทุก ๆ ปี                   
เม่ือถึงเทศกาลเขา้พรรษา ผูสู้งอายใุนชุมชนกจ็ะมาร่วมกลุ่มกนัเพื่อจดัตกแต่งรถบุพชาติ แห่เทียนพรรษา 
นาํไปถวายวดัเพื่อใหพ้ระสงฆใ์ชใ้นช่วงเขา้พรรษาอยา่งครึกคร้ืน เช่นเดียวกบัเทศกาลวนัสงกรานต ์
ผูสู้งอายใุนชุมชนกจ็ะมาร่วมกนัจดัรถบุพชาติเพื่อแห่องคพ์ระพทุธรูปไปรอบเมือง ใหป้ระชาชน        
ไดส้กัการะ สรงนํ้าพระ เพื่อความเป็นสิริมงคล เป็นกิจกรรมท่ีผูสู้งอายไุดร่้วมกนัทาํอยา่งสนุกสนาน
และร่วมอนุรักษป์ระเพณีไทยน้ีไวไ้ม่ใหสู้ญหาย 

“วนัสงกรานตว์นัเขา้พรรษา ผูสู้งอายเุขากจ็ะมาช่วยกนัจดัดอกไม ้จดัรถแห่พระ แห่เทียน 
มีประกวดรถสวยงามในแต่ละชุมชนดว้ย พออีกวนัเขาไปเขา้ร่วมขบวน เขากไ็ปร่วมกนัประจาํนะ”    
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 1, สัมภาษณ์, 20 กมุพนัธ์ 2560) 

“ถา้ประเพณีกมี็แห่เทียนพรรษา เขา้วดัทาํบุญตามเทศกาลนัน่แหละ ถา้พดูถึงการละเล่น
หรืออะไรน่ีมนักมี็นะ แต่นานมาแลว้ป้ากเ็ลือน ๆ” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 10, สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 
2560) 

“เร่ืองของการละเล่น เล่นดนตรี และงานเยบ็ปักถกัร้อย เพียงแต่วา่เราไม่ไดร้วบรวมไว”้    
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 2, สัมภาษณ์, 20 กมุภาพนัธ์ 2560) 

5.  ดา้นการศึกษา  
จากการศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายใุนชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี มีบทบาท

ดา้นการศึกษา สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ 1) บทบาทดา้นการสนบัสนุนการศึกษาในระบบ 
2) บทบาทดา้นการสนบัสนุนการศึกษานอกระบบ/ ตามอธัยาศยั 

บทบาทด้านการสนับสนุนการศึกษาในระบบ 
บทบาทดา้นการสนบัสนุนการศึกษาแบบทางตรง พบวา่ ผูสู้งอายทุั้งท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  

และไม่ไดเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ มีส่วนใหก้ารสนบัสนุนดา้นการศึกษา ทั้งท่ีเป็นงบประมาณและอุปกรณ์
ทางการศึกษา เน่ืองในโอกาสสาํคญั เช่น วนัเดก็แห่งชาติ ซ่ึงทางชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง)                   
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ไดจ้ดักิจกรรมข้ึน โดยขอการสนบัสนุนจากบริษทั หา้งร้าน ผูป้ระกอบการรายยอ่ย เป็นงบประมาณ
หรืออุปกรณ์ทางการศึกษา ซ่ึงไดรั้บการตอบรับท่ีดี และในส่วนของผูสู้งอายเุองกใ็หก้ารสนบัสนุน
งบประมาณบางส่วนจากการลงขนักนั งบประมาณและอุปกรณ์ทางการศึกษาท่ีสถานศึกษา                
และเดก็ในชุมชนไดรั้บ เป็นการช่วยเหลือดา้นการศึกษาไดโ้ดยตรง กล่าวคือ เงินท่ีไดรั้บเป็นทุน        
ใหเ้ดก็ ๆ ไดซ้ื้อเคร่ืองแบบนกัเรียนหรือช่วยจ่ายค่าการศึกษาไดใ้นเบ้ืองตน้ รวมถึงอุปกรณ์ทางการศึกษา 
ท่ีเดก็ ๆ ในชุมชนสามารถนาํไปใชก้บัการเรียนได ้

“กเ็ม่ือวนัเดก็ท่ีผา่น ผูสู้งอายเุขากร็วมกลุ่มกนัเอาเงินมาลงขนั ซ้ือเคร่ืองเขียนใหเ้ดก็            
บางคนท่ีเขามีหน่อยกใ็หทุ้นเรา (ประธานชุมชน) เอาไปมอบใหเ้ดก็เรียนแต่ขาดแคลน”                     
(ผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์คนท่ี 1, สัมภาษณ์, 20 กมุภาพนัธ์ 2560) 

บทบาทด้านการสนับสนุนการศึกษานอกระบบ/ ตามอธัยาศัย 
บทบาทดา้นการสนบัสนุนการศึกษาแบบทางออ้ม พบวา่ สถานศึกษาภายนอก                  

คือ วิทยาลยัสารพดัช่าง และศูนยก์ารศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั (กศน.) ไดเ้ขา้มาฝึกวิชาชีพ
ดา้นการเสริมสวย การนวดแผนไทย การประคบสมุนไพร และการทาํนํ้าสมุนไพร โดยผูสู้งอาย ุ        
ไดท้าํหนา้ท่ีเป็นแบบท่ีมีชีวิตจริงใหน้กัศึกษาไดฝึ้กประสบการณ์จริง ซ่ึงในบางคร้ังผูสู้งอาย ุ             
กใ็หค้วามรู้ตามภูมิปัญญาโบราณท่ีตนรู้ใหก้บันกัศึกษาท่ีมาฝึกวิชาชีพไดน้าํไปปรับปรุงและประยกุตใ์ช้
กบัการเรียน ดว้ยเหตุน้ี ผูสู้งอายจึุงกลายเป็นครูท่ีใหค้วามรู้แบบทางออ้มกบันกัศึกษานัน่เอง 

“ทุก ๆ วนัเดก็หรือวา่เวลาโรงเรียนมาของบ ขอเคร่ืองเขียนตามร้านคา้ หรือผูสู้งอายเุอง     
กล็งขนักนั ใหเ้งินบา้ง ของบา้ง เลก็ ๆ นอ้ย ๆ ตามท่ีเขาสามารถจะใหไ้ด”้ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 1,
สัมภาษณ์, 20 กมุภาพนัธ์ 2560) 

“กมี็นกัศึกษาเขา้มาฝึกทาํผม เสริมสวย ฝึกนวดใหผู้สู้งอายุ จะวา่ช่วยพฒันาการศึกษายงัไง 
คงช่วยในฐานะครูนะคะ บางคร้ังผูสู้งอาย ุกมี็บอกสอนบา้งตามภูมิปัญญาคนโบราณ”                       
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 9, สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 2560) 

 

ตอนที่ 3  การส่งเสริมบทบาทของผู้สูงอายุกบัการพฒันาชุมชนย่อยที1่4 (ป่ายาง) 
เทศบาลเมืองจนัทบุรี ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

จากการศึกษาการส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) 
เทศบาลเมืองจนัทบุรี โดยแบ่งตามภาคส่วนนั้น สามารถอธิบายตามภาคส่วนได ้ดงัน้ี 

1.  หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ หมายถึง หน่วยงานอ่ืนของรัฐ                              

นอกจากหน่วยราชการ รัฐวสิาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
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การจาํแนกประเภทหน่วยงานของภาครัฐ จาํแนกออกเป็น 4 ประเภท คือ 
1) ส่วนราชการ 2) รัฐวิสาหกิจ 3) องคก์ารมหาชน 4) หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ 
ซ่ึงในการศึกษาวิจยัเล่มน้ี หมายถึง เทศบาลเมืองจนัทบุรี 
 1.1  เทศบาลเมืองจนัทบุรี จากการศึกษาพบวา่ เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีสาํคญัท่ีสุด         

ในการส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) ซ่ึงเทศบาลเป็นจุดเร่ิมตน้
ท่ีทาํใหผู้สู้งอายกุลา้ออกมาทาํกิจกรรมเพื่อตนเองและสงัคมมากข้ึน โดยมีการจดักิจกรรมต่าง ๆ        
ท่ีเนน้ผูสู้งอายเุป็นหลกั เพราะทางเทศบาลมองวา่ผูสู้งอายเุป็นวยัท่ีวา่งเวน้จากหนา้ท่ีการงาน             
อีกทั้งบุตรหลานในครอบครัวยงัความเคารพนบัถือเสมือนเป็นเสาหลกัของบา้น สมควรจะใหผู้สู้งอายุ
ไดอ้อกมาร่วมกิจกรรมกบัทางเทศบาล เพราะเม่ือผูสู้งอายไุดใ้กลชิ้ด ไดรั้บรู้เขา้ใจการทาํงาน             
ของหน่วยงานภาครัฐ เวลามีการทาํประชาคมหรือมีโครงการใด ๆ เกิดข้ึน ผูสู้งอายสุามารถเป็นตวัเช่ือม
ท่ีจะไปบอกบุตรหลานของตนได ้ประชาชนกจ็ะเกิดความเขา้ใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
ภาครัฐมากข้ึน โครงการท่ีเทศบาลจนัทบุรีจดัข้ึนเพื่อสนบัสนุน ส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอาย ุเช่น 
โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผูสู้งอาย ุโดยใชกิ้จกรรมผูสู้งอาย ุซ่ึงเป็นโครงการท่ีจดัข้ึนทุกวนัท่ี 20 
ของทุกเดือน ดาํเนินการมาแลว้ 6 ปี ทั้งน้ีเพื่อใหผู้สู้งอายไุดมี้สุขภาพจิตท่ีดีข้ึน เป็นกิจกรรมท่ีเนน้
การนนัทนาการ โดยมีวงดนตรีของผูสู้งอายเุองมาร่วมทาํกิจกรรมดว้ย โครงการนัง่รถไฟไปทาํบุญ 
เป็นโครงการท่ีทางเทศบาลจนัทบุรีพาผูสู้งอายไุปไหวพ้ระทาํบุญตามวดัต่าง ๆ ในพื้นท่ีใกลเ้คียง 
โดยใชร้ถรางของทางเทศบาลเป็นยานพาหนะ ทั้งน้ีเพื่อใหผู้สู้งอายไุดไ้หวพ้ระทาํบุญเสริมสิริมงคล 
อีกทั้งยงัเป็นการร่วมสืบทอดพระศาสนาดว้ย 

 “กิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมท่ีดึงผูสู้งอายใุหเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบัทางเทศบาลในรูปแบบ
หน่ึง เพราะถา้เขาสนิทกบัผูบ้ริหารเม่ือไร เขากจ็ะเร่ิมไปบอกต่อวา่เทศบาลทาํอะไรบา้ง”                          
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 2, สัมภาษณ์, 20 กมุภาพนัธ์ 2560) 

 “มนัเป็นเหมือนกบัการพาผูสู้งอายมุาเป็นตวัเช่ือมในการพฒันาทอ้งถ่ิน เม่ือใดท่ีมีการ
ทาํประชาคมต่อจากน้ีไป หรือเม่ือใดท่ีเทศบาลจะทาํแผนพฒันา ทาํโครงการใหญ่ ๆ ส่วนหน่ึงกคื็อ 
ชาวบา้นกต็อ้งเขา้มาทาํประชาคมดว้ย แลว้ถา้เราไม่เขา้ทางผูสู้งอาย ุการทาํประชาคมหรือการให้
ความร่วมมือกจ็ะไม่มี” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 2, สัมภาษณ์, 20 กมุภาพนัธ์ 2560) 

 จากการดาํเนินกิจกรรมของทางเทศบาลดงักล่าว จะเห็นไดอ้ยา่งหน่ึงวา่ เทศบาลเมือง
จนัทบุรี เนน้ผูสู้งอายเุป็นศูนยก์ลางการพฒันาชุมชน และตวัผูสู้งอายเุองหลงัจากการเขา้ร่วม
กิจกรรมอยูบ่่อยคร้ัง ผูสู้งอายสุามารถรู้สึกไดถึ้งความเป็นเจา้ของโครงการ ดงันั้น ผูสู้งอายจุะใส่ใจ
เขา้ร่วมกิจกรรมจนเกิดการสานต่อ และตวัผูสู้งอายเุองยงัสามารถใชป้ระโยชนจ์ากกิจกรรมเพื่อ
พฒันาชุมชนได ้เพราะเกิดจากความกลา้แสดงออกท่ีมากข้ึนของผูสู้งอาย ุเกิดการรวมกลุ่มเพื่อทาํ
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ประโยชน์ต่อสงัคม เช่น กิจกรรมท่ีเป็นของวดั ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมสาํคญัทางศาสนาหรืองานอาสา
พฒันาของวดั ผูสู้งอายจุะเขา้ร่วมดว้ยความเตม็ใจ และสามารถเช้ือเชิญคนอ่ืน ๆ ในชุมชนและพื้นท่ี
ใกลเ้คียงใหส้ามารถร่วมทาํกิจกรรมไดด้ว้ย เกิดการรวมกลุ่มกนัของผูสู้งอายใุนการฝึกอาชีพ เป็นการ
รวมกลุ่มกนัยามวา่งเพื่อเรียนรู้วิธีการทาํเคร่ืองจกัรสานจากวสัดุต่าง ๆ ทั้งธรรมชาติและวสัดุ
สังเคราะห์ ซ่ึงเกิดจากภูมิปัญญาท่ีทาํมาแต่อดีตและการเรียนรู้วิธีหตัถกรรมแบบใหม่จนเกิดเป็น
ผลิตภณัฑต่์าง ๆ อยา่งเช่น หมวก กระเป๋า เคร่ืองใชส้อยต่าง ๆ ภายในบา้น นอกเหนือจากนั้น
ผูสู้งอายยุงัสามารถเป็นผูดู้แลความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนได ้เม่ือใดท่ีนํ้ าไม่ไหล ไฟไม่สวา่ง 
ทางไม่ดี เม่ือถึงเวลากิจกรรมท่ีทางเทศบาลนดัหมายใหผู้สู้งอายไุดเ้ขา้ร่วมเป็นประจาํเกือบทุก
สัปดาห์ ผูสู้งอายจุะสามารถบอกกล่าวกบัทางเทศบาลไดโ้ดยตรง การแกปั้ญหาในแต่ละจุดก็
สามารถไปถึงไดโ้ดยไว 

 1.2  คณะกรรมการชุมชน โดยประธานชุมชนเป็นผูส่้งเสริมบทบาทของผูสู้งอาย ุ          
กบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) ซ่ึงประธานชุมชนจะเป็นผูป้ระสานงานนโยบาย โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของทางเทศบาลกบัชุมชนใหไ้ดรั้บทราบ และเอ้ืออาํนวยใหค้นในชุมชนโดยเฉพาะ
ผูสู้งอายไุดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว ประธานชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เล่าใหฟั้งวา่ หนา้ท่ีของตน       
ในฐานะเป็นประธานชุมชนนั้น จะประสานงานกบัทางเทศบาลแลว้มาเผยแพร่ใหค้นในชุมชน
ไดรั้บทราบ ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผูสู้งอายท่ีุใหค้วามสนใจ เขา้ร่วมกิจกรรมอยูส่มํ่าเสมอ                    
ในเร่ืองของบทบาทการพฒันาชุมชนของผูสู้งอาย ุตวัผูสู้งอายเุองกท็าํไดดี้ เพราะจะคอยสาํรวจชุมชน
เป็นประจาํสมํ่าเสมอ และมาขอใหท้างคณะกรรมการชุมชนประสานกบัทางเทศบาล เพื่อใหจ้ดัการ
พฒันาชุมชน เช่น การทาํถนนซีเมนตเ์สน้ทางสาธารณะ ในชุมชนในจุดท่ียงัเขา้ไม่ถึง การขอไฟ         
ส่องสวา่งตามถนนเขา้สู่ทา้ยชุมชน ซ่ึงเร่ืองเหล่าน้ีผูสู้งอายมีุส่วนร่วมเป็นอยา่งมาก 

 “เรา (ประธานชุมชน) ในหนา้ท่ีเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุเราเป็นผูป้ระสานดูแล แต่เร่ืองการ
พฒันาเป็นของเรา ถา้ผูสู้งอาย ุหรือใครกต็ามมาขอใหเ้ราช่วยเหลือเร่ืองถนน หรืออะไร กจ็ะเอาเขา้                   
ท่ีประชุมทนัที” 

 “ทุกอยา่งเขา้ถึงตลอด เรารู้อะไรมาเราจะบอกปรึกษาเขา (ผูสู้งอาย)ุ ใหเ้กียรติเขา           
เพราะเราถือวา่ เขาอยูท่ี่น่ีมานาน” (ผูใ้หส้มัภาษณ์คนท่ี 1, สัมภาษณ์, 20 กมุภาพนัธ์ 2560) 

 1.3  เจา้หนา้ท่ี อสม. จากการสัมภาษณ์กลุ่มเจา้หนา้ท่ี อสม. รวมถึงประชาชนทัว่ไป       
ในเขตพื้นท่ีชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) และพื้นท่ีชุมชนใกลเ้คียง เจา้หนา้ท่ี อสม. เป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ
กลุ่มหน่ึงท่ีมีความใกลชิ้ดกบัประชาชนในชุมชนมาก เพราะจะมีหนา้ท่ีออกตรวจสุขภาพ                  
และสุขอนามยัของคนในพื้นท่ีอยูเ่ป็นประจาํ การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้ท่ี อสม. ท่ีทาํร่วมกนั                
กบัเทศบาลเมืองจนัทบุรี เช่น กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตของผูสู้งอาย ุโดยใชกิ้จกรรมผูสู้งอาย ุ        
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ทาํใหผู้สู้งอายสุุขภาพจิตดีข้ึน สุขภาพกายกแ็ขง็แรงตาม ซ่ึงภายหลงัจากสร้างกิจกรรมมาไดห้ลายปี 
ผูสู้งอายสุามารถเป็นผูน้าํกิจกรรมดงักล่าวได ้โดยอาศยัการส่งเสริมบทบาทของหน่วยงานภาครัฐ
อยา่งกลุ่ม อสม. ท่ีใหค้วามรู้และส่งเสริมการแสดงออกในดา้นการนนัทนาการ โดยหลกัคือ              
การส่งเสริมสุขภาพจิต และผูสู้งอายใุนชุมชนกย็งัสามารถมีส่วนร่วมกบัสมาชิกกลุ่ม อสม. ชุมชน 
ในการตรวจเยีย่มคดักรองผูป่้วยติดเตียง ผูสู้งอาย ุและสุขอนามยัของคนในชุมชน ตรวจสอบพื้นท่ี     
นํ้ าท่วมขงั แหล่งเพราะพนัธ์ุลูกนํ้ายงุลายในชุมชน ช่วยประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัการเกิดโรคต่าง ๆ        
ใหค้นในชุมชนสามารถช่วยกนัป้องกนัไม่ใหเ้กิด และรักษาใหท้นัหากเกิดข้ึนแลว้ในชุมชน 

 “อสม.จะไปออกหน่วยร่วมกบัทางเทศบาลทุกวนัท่ี.... มีการตรวจความดนั คดักรอง
ผูป่้วย” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี 4, สัมภาษณ์, 20 กมุภาพนัธ์ 2560) 

2.  หน่วยงานภาคเอกชน 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน ไดใ้หค้วามหมายของเอกชนไวว้า่ เอกชน หมายถึง 

น. บุคคลคนหน่ึง ๆ. ว. ส่วนบุคคล ไม่ใช่ของรัฐ ซ่ึงจากการศึกษาวจิยัเล่มน้ี การส่งเสริมบทบาท        
ของผูสู้งกบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) ของหน่วยงานภาคเอกชน มีมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั   
เป็นหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเขา้มามีส่วนส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนอยา่งต่อเน่ือง
ทุกปี โดยการส่งเสริมบทบาทดงักล่าวของมหาวิทยาลยัอสัสมัชญัเร่ิมตน้จากโครงการช่วยเหลือผูสู้งอายุ
และผูย้ากไร้ในชุมชนใหไ้ดรั้บโอกาส เช่น ท่ีพกัอาศยั โดยโครงการดงักล่าว เป็นโครงการท่ีทาง
มหาวิทยาลยัไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อช่วยเหลือและพฒันาชุมชนต่าง ๆ ในหลายพื้นท่ี และท่ีชุมชนยอ่ยท่ี 14 
(ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรีน้ีกเ็ช่นกนั จุดเร่ิมตน้จากโครงการดงักล่าว ทาํใหช้าวบา้นท่ีไดรั้บ          
การช่วยเหลือ และอีกหลายภาคส่วนต่ืนตวั พร้อมท่ีจะใหก้ารช่วยเหลือผูอ่ื้นต่อไปอีก จากการสมัภาษณ์
ผูน้าํชุมชนและประชาชนในชุมชน จึงทราบวา่ ภายหลงัท่ีมหาวิทยาลยัหรือนกัศึกษาเขา้มา                
บาํเพญ็ประโยชน์ พฒันาชุมชน ชาวบา้นจะพร้อมใจกนัเขา้ไปใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือ              
ดว้ยความเตม็ใจ 

นอกจากหน่วยงานภาคเอกชนอยา่งมหาวิทยาลยัแลว้ บริษทั หา้งร้าน ผูป้ระกอบการเลก็ ๆ 
กใ็หก้ารส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายอุยา่งสมํ่าเสมอ โดยส่วนมากใหก้ารสนบัสนุนเร่ืองงบประมาณ 
และวสัดุ อุปกรณ์ ส่ิงของใหแ้ก่เทศบาล ชุมชน และกลุ่มผูสู้งอายเุพื่อทาํกิจกรรมสงัคม                       
จากความหมายของยทุธศกัด์ิ บวัแกว้ (2553, หนา้ 15) ไดส้รุปความหมายของการพฒันาชุมชนไวว้า่ 
การท่ีผูท่ี้อาศยัในชุมชนดาํเนินการทาํกิจกรรมร่วมกนัในชุมชนดว้ยการร่วมมือ ร่วมใจ และร่วมกาํลงั 
เพื่อสร้างความเจริญและการพฒันาใหเ้กิดข้ึนภายในชุมชน เพื่อใหชุ้มชนมีความเป็นปึกแผน่              
และดาํเนินการไปตามท่ีตนตอ้งการ โดยท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การตดัสินใจ                    
การดาํเนินกิจกรรม ร่วมรับผดิชอบผลของการกระทาํ และมีส่วนร่วมในการร่วมประเมินผลนั้นดว้ย  
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ซ่ึงจากความหมายดงักล่าว ทาํใหเ้ห็นวา่ การร่วมมือร่วมใจกนัทาํกิจกรรมดงักล่าว ทั้งหน่วยงาน
ภาคเอกชนและคนในชุมชนลว้นกใ็หเ้กิดการพฒันาข้ึนได ้ซ่ึงชาวบา้นในชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง)       
ท่ีขาดแคลนยากไร้กไ็ดรั้บความช่วยเหลือใหมี้ท่ีพกัอาศยัและมีคุณภาพท่ีดีข้ึนอยูห่ลายราย 

“มหาลยัเขากม็าตามโครงการอาสาพฒันา ช่วยเหลือผูพ้ิการ ผูสู้งอายใุนชุมชน หลายคน
เขากไ็ปช่วยสร้างบา้นใหค้นจนร่วมกนัแหละ ผูสู้งอายน่ีุกไ็ปทาํกบัขา้วกบัปลาช่วยกนั” (ผูใ้ห้
สัมภาษณ์คนท่ี 8, สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 2560) 

3.  หน่วยงานภาคประชาชน 
ประชาชนในชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) และในเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี มีส่วนร่วม            

ในการส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน โดยเร่ิมจากครัวเรือนสู่ภายนอก กล่าวคือ 
ลูกหลานในครอบครัวมีความเขา้ใจผูสู้งอายใุนการออกไปทาํกิจกรรมนอกบา้น ทั้งดา้นการพฒันา
ชุมชน คือ การออกไปร่วมลงประชามติ การออกไปดูแลสุขภาพ สุขอนามยัของคนในชุมชน             
การปฏิบติังานร่วมกนักบัคณะกรรมการชุมชนในการบาํเพญ็สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ                    
ดา้นการนนัทนาการ คือ ออกมาร่วมกนัร้องรําทาํเพลง ในวนัรับเบ้ียยงัชีพ หรือกิจกรรม                     
ทางดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การออกกาํลงักาย ดา้นการศาสนา คือ การร่วมกิจกรรมไหวพ้ระทาํบุญ
ตามวดัต่าง ๆ ท่ีทางเทศบาลจดัเตรียมไวใ้ห ้ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี คือ การเขา้ร่วมงาน            
และดา้นการศึกษา คือ การใหโ้อกาสแก่สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ไดเ้ขา้มาฝึกวิชาชีพ เช่น การตดัผม 
เสริมสวย การนวดแผนโบราณ การทาํงานฝีมือต่าง ๆ กบัผูสู้งอาย ุซ่ึงรับหนา้ท่ีเป็นหุ่นมีชีวิตจริง 
เป็นครูท่ีใหป้ระสบการณ์โดยตรงกบันกัศึกษา และในบางคร้ังเองผูสู้งอายกุเ็ป็นครูท่ีถ่ายทอดภูมิปัญญา
ใหแ้ก่นกัศึกษาเพื่อไปพฒันาฝีมือแรงงานต่อไป ซ่ึงลูกหลานภายในครอบครัวกย็นิดีใหผู้สู้งอายไุด้
ออกไปทาํกิจกรรมร่วมกบัหน่วยงานดงักล่าว โดยเป็นผูส้นบัสนุนในเบ้ืองตน้ คือ การเดินทางไป
ร่วมกิจกรรมจนไปถึงภาคประชาชนภายในชุมชนท่ีสนบัสนุนการทาํกิจกรรมของผูสู้งในโอกาสต่าง ๆ 
เช่น การสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ เพือ่ใชใ้นการจดัขบวนรถบุพชาติเพื่อใชใ้นการแห่เทียนพรรษา
ประจาํทุกปีของชุมชน หรือร่วมบุญกบัผูสู้งอายใุนการนาํเงินเขา้วดัเพือ่พฒันาศาสนสถาน                  
ในนามของผูสู้งอาย ุเป็นตน้ 



บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาเร่ือง บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง)                   

เทศบาลเมืองจนัทบุรี เพื่อศึกษาบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) อ.เมือง    
จ.จนัทบุรี และเพื่อศึกษาการส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) 
เทศบาลเมืองจนัทบุรี ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยการเกบ็ขอ้มูล           
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผูใ้หข้อ้มูล 3 กลุ่ม คือ ขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ และประชาชนทัว่ไป 
วิธีวิเคราะห์ขอ้มูลโดยผูว้ิจยั วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากผูถู้กสมัภาษณ์แต่ละรายเช่ือมโยงขอ้มูลต่าง ๆ 
เพื่อหาขอ้สรุปร่วมกนั โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) โดยสรุปความตามประเดน็ศึกษา
และใชก้ารตรวจสอบคุณภาพขอ้มูลแบบสามเสา้ โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลหลายกลุ่ม 
 

สรุปผลการวจิยั 
ซ่ึงผลการศึกษาจะนาํเสนอตามลาํดบัต่อไปน้ี 
1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั 
2.  บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี 
3.  การส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมือง

จนัทบุรี ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้ข้อมูลส าคญั 
จาํนวนของผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญัส่วนมากเป็นเพศหญิง โดยมีเพศหญิง 

จาํนวน 8 คน และเพศชาย จาํนวน 2 คน มีอายไุม่เกิน 60 ปี จาํนวน 6 คน และอายมุากกวา่ 60 ปี 
จาํนวน 4 คน มีอาชีพขา้ราชการ 2 คน เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 3 คน และประชาชนทัว่ไป 5 คน 

บทบาทของผู้สูงอายุกบัการพฒันาชุมชนย่อยที ่14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจันทบุรี 
1.  ดา้นการพฒันาชุมชน 
จากการศึกษาพบวา่ บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม            

คือ 1) บทบาทในการพฒันาชุมชนแบบไม่เป็นทางการ และ 2) บทบาทในการพฒันาชุมชน                
แบบเป็นทางการ 

บทบาทในการพฒันาชุมชนแบบไม่เป็นทางการ คือ บทบาทของผูสู้งอายทุัว่ไป                 
ท่ีไม่ไดมี้ตาํแหน่งหนา้ท่ีทางราชการ และมีความสนใจดา้นการพฒันาชุมชน โดยเร่ิมตน้จากการเขา้ร่วม
โครงการกบัทางหน่วยงานภาครัฐจนสามารถเป็นผูน้าํการพฒันาในชุมชนได ้บทบาทดงักล่าวน้ี         
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ท่ีพบเห็นไดอ้ยูบ่่อยคร้ัง คือ การเขา้ร่วมประชาคม การรับข่าวสารจากหน่วยงานภาครัฐมาบอกกล่าว
กบัครอบครัว ชุมชน ใหส้ามารถออกไปร่วมกนัพฒันาชุมชน พฒันาสงัคมได ้

บทบาทในการพฒันาชุมชนแบบท่ีเป็นทางการ คือ บทบาทของผูสู้งอายท่ีุดาํรงตาํแหน่ง 
หนา้ท่ี หรือเป็นเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงบทบาทดงักล่าวน้ี เป็นบทบาทท่ีมีส่วนสาํคญัมาก 
และแสดงบทบาทดา้นการพฒันาชุมชนมากท่ีสุดของกลุ่มผูสู้งอาย ุเน่ืองจากหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั           
เช่น คณะกรรมการชุมชน กลุ่มสมาชิก อสม. เป็นตน้ 

2.  ดา้นการนนัทนาการ 
จากการศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี และเขตพื้นท่ีชุมชนยอ่ยท่ี 14 

(ป่ายาง) มีความช่ืนชอบและมีความถนดัดา้นการนนัทนาการมาก สงัเกตไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม
ดา้นการนนัทนาการ เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผูสู้งอาย ุโดยใชกิ้จกรรมผูสู้งอาย ุซ่ึงผูสู้งอายุ
สามารถเป็นผูน้าํนนัทนาการไดอ้ยา่งดี และสามารถสร้างสีสนัการนนัทนาการไดจ้ากวงดนตรี           
ซ่ึงผูสู้งอายเุป็นผูร้วมกลุ่มกนัก่อตั้งข้ึนเอง นอกจากกิจกรรมท่ีเขา้ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐแลว้           
กลุ่มวงดนตรีผูสู้งอายยุงัไดส้ร้างสีสนัใหก้บัชุมชนต่าง ๆ ตามโอกาสต่าง ๆ ดว้ย 

3.  ดา้นศาสนา 
จากการศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายไุดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางเทศบาลเมืองจนัทบุรี                     

คือ โครงการนัง่รถไฟไปทาํบุญ โดยใชร้ถรางของทางเทศบาลท่ีจอดไวไ้ม่ไดใ้ชป้ระโยชน์พาผูสู้งอายุ
ไปทาํบุญไวพ้ระตามวดัใกลเ้คียง ซ่ึงปกติผูสู้งอายเุป็นวยัท่ีใกลชิ้ดกบัศาสนามากท่ีสุด กิจกรรมดงักล่าว 
จึงเป็นการร่วมกนัสืบทอดพทุธศาสนาและทาํนุบาํรุงวดัวาอารามต่าง ๆ อนัเป็นท่ียดึเหน่ียวจิตใจ
ของชาวพทุธ นอกจากบทบาทดา้นการศาสนาท่ีไดเ้ขา้ร่วมกบัทางเทศบาล ผูสู้งอายยุงัมีบทบาท         
ดา้นการศาสนาท่ีสาํคญัอีกอยา่งหน่ึง คือ การเขา้ไปเป็นคณะกรรมการวดัเพื่อดูแลศาสนสถาน 
กิจกรรมของวดั และเป็นตวัเช่ือมระหวา่งชาวบา้นกบัวดัใหใ้กลชิ้ดกนัมากข้ึน 

4.  ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี 
จากการศึกษาพบวา่ ศิลปวฒันธรรม ประเพณีท่ีเป็นของทอ้งงถ่ินจริง ๆ อยา่งเช่น 

การละเล่นต่าง ๆ งานหตัถกรรม ไดเ้ลือนหายไปจากชุมชน เน่ืองจากไม่ไดมี้การอนุรักษ ์                   
คงเหลือไวแ้ต่ประเพณีไทย อยา่งเช่น การแห่เทียนพรรษา งานประเพณีสงกรานต ์ซ่ึงทั้งสองประเพณีน้ี 
เป็นประเพณีท่ีโดดเด่นของชุมชนและเทศบาลเมืองจนัทบุรีเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากมีการประกวดรถ
บุพชาติในประเพณีทั้งสองน้ี ทาํใหเ้กิดความร่วมแรงร่วมใจกนัของคนในชุมชน โดยเฉพาะผูสู้งอายุ
ท่ีใหค้วามสาํคญักบัวฒันธรรมประเพณีน้ีมาก 
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5.  ดา้นการศึกษา 
จากการศึกษาพบวา่ บทบาทของผูสู้งอายกุบัการศึกษา สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม 

คือ 1) บทบาทดา้นการสนบัสนุนการศึกษาแบบทางตรง 2) บทบาทดา้นการสนบัสนุนการศึกษา
แบบทางออ้ม 

บทบาทดา้นการสนบัสนุนการศึกษาในระบบ ผูสู้งอายรุวมถึงบริษทั หา้งร้าน 
ผูป้ระกอบการรายยอ่ย ไดร่้วมกนัสนบัสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ทางการศึกษา เพื่อใหเ้ดก็           
ในชุมชนนาํไปใชจ่้าย ส่วนของงบประมาณ อาจนาํไปใชซ้ื้อเคร่ืองแบบนกัเรียน หรือชาํระค่าการศึกษา
ในเบ้ืองตน้ ส่วนของอุปกรณ์ทางการศึกษากส็ามารถนาํไปใชก้บัการเรียนไดท้นัที 

บทบาทดา้นการสนบัสนุนการศึกษานอกระบบ/ ตามอธัยาศยั พบวา่ สถานศึกษาภายนอก 
คือ วิทยาลยัสารพดัช่าง และศูนยก์ารศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั (กศน.) ไดเ้ขา้มาฝึกวิชาชีพ 
ซ่ึงผูสู้งอายกุท็าํหนา้ท่ีเป็นครูจาํเป็น คือ เป็นแบบมีชีวติจริงใหน้กัศึกษาไดฝึ้กวิชาชีพ และช่วยสอน
ภูมิปัญญาโบราณท่ีตนรู้มาใหก้บันกัศึกษาบา้งในบา้งคร้ัง เพื่อนาํไปประยกุตก์บัการศึกษาไดต่้อไป 

การส่งเสริมบทบาทของผู้สูงอายุกบัการพฒันาชุมชนย่อยที ่14 (ป่ายาง) เทศบาลเมือง
จันทบุรี ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

จากการศึกษาพบวา่ การส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14           
(ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี สามารถแบ่งออกได ้เป็น 3 กลุ่ม คือ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 

1.  หน่วยงานภาครัฐ 
จากการศึกษาพบวา่ หน่วยงานภาครัฐ สามารถจาํแนกได ้3 กลุ่ม คือ เทศบาลเมืองจนัทบุรี 

คณะกรรมการชุมชน และกลุ่ม อสม. 
 1.1  เทศบาลเมืองจนัทบุรี เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีส่วนสาํคญัมากท่ีสุด                        

ในการส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) โดยเร่ิมตน้จากการสร้าง
กิจกรรมเพื่อใหผู้สู้งอายไุดเ้ขา้ร่วม อนัเป็นการส่งเสริมความกลา้แสดงออก ซ่ึงสามารถส่งเสริมบทบาท
ของผูสู้งอายไุดทุ้กดา้นตามท่ีศึกษา ทั้งดา้นการพฒันาชุมชน ดา้นการนนัทนาการ ดา้นการศาสนา 
ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี และดา้นการศึกษา โดยทางเทศบาลเมืองจนัทบุรี เนน้ผูสู้งอายุ             
ใหเ้ป็นศูนยก์ลางการพฒันา เน่ืองจากกลุ่มวยัทาํงานไม่ไดมี้ความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัทางเทศบาล 
การรับรู้ข่าวสารหรือการทาํความเขา้ใจกบัทางเทศบาลจึงเป็นเร่ืองท่ียาก หากเทศบาลทาํความเขา้ใจ 
สร้างความใกลชิ้ดกบัผูสู้งอาย ุจากท่ีผูสู้งอายเุป็นวยัท่ีอยูแ่ต่บา้นกส็ามารถนาํข่าวสารของทางเทศบาล
ไปบอกกล่าวลูกหลานในครอบครัวได ้หรือผูสู้งอายเุองกส็ามารถนาํปัญหามาบอกเล่ากบัผูน้าํชุมชน
หรือทางเทศบาลได ้
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 1.2  คณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน           
ยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เป็นการประสานโครงการ กิจกรรม และข่าวสารจากทางเทศบาลใหค้นในชุมชน
ไดท้ราบ ซ่ึงส่วนมากเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุทาํใหผู้สู้งอายไุดอ้อกไปทาํกิจกรรม             
เพื่อสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

 1.3  เจา้หนา้ท่ี อสม. การส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 
(ป่ายาง) ของเจา้หนา้ท่ี อสม. มาจากการท่ีผูสู้งอายเุป็นสมาชิกกลุ่ม อสม. เอง และจากการท่ีเขา้ร่วม
การทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ี อสม. ซ่ึง อสม. จะปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกบัเทศบาลเมืองจนัทบุรีในการทาํกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพจิตผูสู้งอาย ุซ่ึงเป็นกิจกรรมดา้นนนัทนาการ ตวัผูสู้งอายกุเ็ขา้ร่วมกิจกรรมน้ี               
อยา่งต่อเน่ือง จนภายหลงัสามารถเป็นผูน้าํกิจกรรมนนัทนาการน้ีไดด้ว้ยตวัเอง นอกจากน้ี ผูสู้งอายุ
ยงัไดเ้ขา้ร่วมการลงพื้นท่ีตรวจเยีย่มคดักรองผูป่้วยติดเตียง ช่วยตรวจสุขอนามยัภายในชุมชนร่วมกนั
กบั เจา้หนา้ท่ี อสม. 

2.  หน่วยงานภาคเอกชน 
จากการศึกษาพบวา่ หน่วยงานภาคเอกชน โดยมหาวิทยาลยัอสัสมัชญัไดเ้ขา้มาทาํโครงการ

อาสาพฒันาเพือ่ช่วยเหลือชาวบา้นยากไร้ในชุมชน ทั้งคนพิการและผูสู้งอาย ุโดยการซ่อมแซม          
ท่ีอยูอ่าศยั การใหส่ิ้งของเคร่ืองใชอุ้ปโภคบริโภค ภายหลงัผูสู้งอายแุละคนในชุมชนเกิดความรู้สึก      
ถึงการเป็นส่วนร่วมและไดเ้ขา้มาช่วยพฒันาชุมชนร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ นอกจากมหาวิทยาลยั      
ท่ีเขา้มาสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของผูสู้งอายแุลว้ ยงัมีบริษทั หา้งร้าน ผูป้ระกอบการ
รายยอ่ยท่ีเขา้มาส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน ทั้งทางดา้นงบประมาณและอุปกรณ์
ท่ีใชใ้นการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ของผูสู้งอาย ุ 

3.  หน่วยงานภาคประชาชน 
จากการศึกษาพบวา่ หน่วยงานภาคประชาชน โดยเร่ิมตน้จากคนในครอบครัว                   

ใหก้ารสนบัสนุนผูสู้งอายใุนการทาํกิจกรรมทุกดา้น เบ้ืองตน้ คือ สนบัสนุนการเดินทางไปร่วมกิจกรรม 
ตลอดจนประชาชนในชุมชนไดใ้หก้ารส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายเุป็นงบประมาณท่ีร่วมกนัลงขนั
เพื่อใหผู้สู้งอายทุาํกิจกรรม ในบางคร้ัง 
 

อภปิรายผล 
จากการศึกษาพบวา่ บทบาทของผูสู้งกบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมือง

จนัทบุรี สามารถแบ่งออกได ้เป็น 5 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาชุมชน ดา้นการนนัทนาการ ดา้นศาสนา 
ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี และดา้นการศึกษา โดยบทบาทดา้นการพฒันาชุมชนเป็นดา้นท่ีโดนเด่น
ท่ีสุด ซ่ึงจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเร่ืองการพฒันาชุมชนมาแลว้นั้น ยทุธศกัด์ิ บวัแกว้ (2553, หนา้ 15) 
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ไดส้รุปความหมายของการพฒันาชุมชนไวว้า่ การท่ีผูท่ี้อาศยัในชุมชนดาํเนินการทาํกิจกรรมร่วมกนั
ในชุมชน ดว้ยการร่วมมือ ร่วมใจ และร่วมกาํลงั เพื่อสร้างความเจริญและการพฒันาใหเ้กิดข้ึน
ภายในชุมชน เพื่อใหชุ้มชนมีความเป็นปึกแผน่ และดาํเนินการไปตามท่ีตนตอ้งการ โดยท่ีทุกคน       
มีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การตดัสินใจ การดาํเนินกิจกรรม ร่วมรับผดิชอบผลของการกระทาํ            
และมีส่วนร่วมในการร่วมประเมินผลนั้นดว้ย ซ่ึงประชาชนในชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง)                      
มีความร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยู ่โดยอาศยัหน่วยงานภาครัฐอยา่งเทศบาลเขา้มา           
มีส่วนช่วยเหลือผลกัดนัใหส้ามารถดาํเนินกิจกรรมกนัต่อไปได ้ซ่ึงในการดาํเนินกิจกรรมในแต่ละคร้ัง 
ผูสู้งอายจุะเป็นผูท่ี้มีบทบาทการดาํเนินกิจกรรมอยูทุ่กคร้ัง เช่น การลงประชาคม ซ่ึงผูสู้งอาย ุ             
เป็นกลุ่มคนหมู่มากท่ีสุดท่ีมาร่วมทาํประชาคมในทุกคร้ัง และผูสู้งอายเุองกไ็ดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถ 
ของตนเองตามบทบาท ทั้งบทบาทดา้นการพฒันาชุมชนท่ีเป็นทางการ และบทบาทดา้นการพฒันา
ชุมชนท่ีไม่เป็นทางการมาร่วมพฒันาชุมชนกบักลุ่มคนอ่ืน ๆ เช่น การใหค้าํแนะนาํปรึกษา                 
หรือการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทท่ีเกิดข้ึนไดใ้นชุมชน อนัเกิดจากความไม่เขา้ใจกนัระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ
และประชาชน หรือบางคร้ัง กเ็ป็นเร่ืองของประชาชนดว้ยกนั ใหเ้กิดความเขา้ใจกนั สมคัรสมาน
สามคัคีกนั เพือ่การพฒันาไดด้าํเนินต่อไปได ้

จากเหตุผลดงักล่าวมีความคลายคลึงกบัจุฬาลกัษณ์ จนัทร์ทิพย ์(2548) ศึกษาเร่ือง 
บทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน กรณีศึกษา: เครือข่ายศูนยร์วมนํ้าใจธนาคารหมู่บา้น ตาํบล
บา้นปิน อาํเภอดอกคาํใต ้จงัหวดัพะเยา ซ่ึงผูสู้งอายใุนชุมชนเป็นผูมี้ความรู้ ประสบการณ์มานาน 
สามารถนาํมาช่วยเหลือหรือเป็นท่ีปรึกษาใหก้บัคนหนุ่มสาวหรือคนรุ่นปัจจุบนั ในเร่ืองการพิจารณา
งานพฒันาในหมู่บา้นหรือชุมชน และต่างกบันพพรรณพร อุทโธ (2552) ศึกษาเร่ือง บทบาท             
ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ ท่ีมีต่อการพฒันาชุมชน การศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรมประเพณี และใจแกว้ วิสายอน (2553) ศึกษาเร่ือง บทบาทของผูสู้งอาย ุในกิจกรรม
ดา้นสงัคมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวยีงชยั อาํเภอพยคัฆภูมิพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม                       
ผลการศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตพื้นท่ีทั้งสองใหค้วามสาํคญักบัศาสนาและศิลปวฒันธรรมประเพณี 
มากกวา่การพฒันาชุมชน เทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ อาํเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีบทบาท                    
ต่อการพฒันาชุมชน ซ่ึงในเขตพื้นท่ีชุนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรีนั้น ผูสู้งอายมีุบทบาท
ดา้นการศาสนา และดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี เช่นเดียวกนั เพียงแต่ใหค้วามสาํคญักบัเร่ือง          
การพฒันาชุมชนมากกวา่ ขอ้สงัเกตจากผลการศึกษาท่ีไดรั้บประหน่ึง คือ ในงานวิจยัของนพพรรณพร 
อุทโธ (2552) และใจแกว้ วสิายอน (2553) เขตพื้นท่ีศึกษาวิจยัดงักล่าว เป็นพื้นท่ีชนบท                      
ซ่ึงตามวิถีชีวิตของชาวบา้นแลว้ มกัใหค้วามสาํคญักบัดา้นศาสนาและศิลปวฒันธรรมประเพณี           
เป็นเร่ืองปกติ ส่วนงานวิจยัเล่มน้ี พื้นท่ีศึกษาวิจยัไดเ้ลือกเขตพื้นท่ีชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง)                 
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เทศบาลเมืองจนัทบุรี จากการลงพื้นท่ีดงักล่าว กิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน              
ไม่มีอตัลกัษณ์ชดัเจนเหมือนสองพื้นท่ีท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

นอกจากน้ีการศึกษาพบวา่ การส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 
(ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี หน่วยงานภาครัฐเป็นหน่วยงานท่ีใหก้ารส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายุ
กบัการพฒันาชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) มากท่ีสุด ซ่ึงหน่วยงานภาครัฐสามารถแบ่งแยกกลุ่มงานยอ่ย
ท่ีสามารถช่วยส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนได ้กล่าวคือ สามารถแบ่งออก            
ไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ เทศบาลเมืองจนัทบุรี คณะกรรมการชุมชน และ อสม. โดยเร่ิมจากโครงการ           
ท่ีเทศบาลทาํข้ึนใหก้บัผูสู้งอายเุขา้ร่วมจนกระทัง่ผูสู้งอายสุามารถเป็นผูน้าํการพฒันาชุมชนได ้           
ดว้ยตวัเอง จากการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามท่ีกล่าวมา ถือไดว้า่ ไดท้าํตามพระราชบญัญติั 
ผูสู้งอาย ุปี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 บญัญติัไวว้า่ ผูสู้งอายมีุสิทธิไดรั้บการคุม้ครอง การส่งเสริม              
และการสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ ทั้ง 13 ประการ โดยการดาํเนินการทั้งหมดน้ี ตอ้งใหห้น่วยงานใด
หน่วยงานหน่ึงของกระทรวง หรือทบวงในราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ินและรัฐวิสาหกิจ เป็นผูมี้อาํนาจหนา้ท่ีรับผดิชอบดาํเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.  หน่วยงานภาครัฐควรส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอาย ุโดยใหผู้สู้งอายมีุส่วนร่วม              

กบัการดาํเนินนโยบาย/ โครงการ/ กิจกรรม ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การแต่งตั้ง
ผูสู้งอายเุป็นคณะกรรมการพิจารณานโยบาย/ โครงการ/ กิจกรรม ร่วมกบัทางเทศบาลเมืองจนัทบุรี 

2.  หน่วยงานภาคเอกชน ควรส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายใุนการจดัโครงการ/ กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมบทบาทดา้นอ่ืน ๆ ของผูสู้งอายใุนชุมชนท่ียงัดอ้ยหรือยงัขาดหายไป เช่น โครงการสืบสาน
ประเพณีไทยร่วมกบัชุมชน โดยใชกิ้จกรรมผูสู้งอาย ุเป็นตน้ 

3.  หน่วยงานภาคประชาชน ควรส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายใุนการจดัโครงการ/ กิจกรรม 
ร่วมกบัผูสู้งอาย ุโดยอาศยัความรู้ ความสามารถของผูสู้งอายดุา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาพฒันาต่อยอด 
สร้างอาชีพ สร้างรายไดใ้หก้บัคนในชุมชน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน
เอาไวด้ว้ย 

4.  นโยบายการพฒันาชุมชน นอกเหนือจากการใหค้วามสาํคญักบัผูสู้งอายคุวรเป็นนโยบาย
ท่ีทุกคนสามารถมีส่วนร่วมไดจ้ริง โดยอาศยัการปลูกฝังการเขา้ร่วมกิจกรรมเช่นเดียวกนักบัท่ีใชก้บั
ผูสู้งอาย ุ
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ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบตัิการ 
1.  ผูสู้งอายใุนชุมชนมีบทบาท หรือส่วนร่วมกบัการพฒันาชุมชนเฉพาะบางกลุ่ม              

ควรมีการประชาสัมพนัธแ์ละส่งเสริมกิจกรรมของผูสู้งอายท่ีุผูสู้งอายสุามารถเป็นผูน้าํกิจกรรม
ไดม้ากข้ึน เน่ืองจากกิจกรรมของผูสู้งอายใุนปัจจุบนัเป็นกิจกรรมท่ีถูกสร้างโดยหน่วยงานของรัฐ
เป็นส่วนใหญ่ 

2.  บทบาทการพฒันาชุมชนของผูสู้งอาย ุควรครอบคลุมและพฒันาใหค้รบทุกดา้น           
คือ ดา้นการนนัทนาการ อาทิ การออกกาํลงักายและการส่งเสริมสุขภาพจิต ดา้นการศาสนา                
ดา้นศิลปวฒันธรรม ประเพณี และดา้นการศึกษา อาทิ ใหผู้สู้งอายเุป็นผูถ่้ายทอด/ เผยแพร่หลกัคาํสอน
ของศาสนาและใหค้วามรู้เร่ืองภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัคนในชุมชนและนกัเรียน 

3.  กลุ่มผูสู้งอาย ุควรส่งเสริมบทบาทของกลุ่มในการจดัตั้งชมรมผูสู้งอาย ุเพื่อการจดัทาํ
นโยบาย/ โครงการ/ กิจกรรม การพฒันาชุมชนในเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรีไดอ้ยา่งเป็นทางการ 

ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
1.  ควรศึกษาหลกัการพฒันาชุมชนและเผยแพร่ความรู้ดา้นการพฒันาชุมชนใหผู้สู้งอาย ุ

และคนในชุมชนไดเ้ขา้ใจ เขา้ถึง ซ่ึงจะสามารถนาํไปพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นทุกดา้น 
2.  ควรศึกษาชุมชนตน้แบบดา้นการพฒันาชุมชน เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาชุมชน

ในเขตพื้นท่ีเทศบาลเมืองจนัทบุรี ในอนาคต 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ โดยใช้กจิกรรมผู้สูงอายุ 
จัดขึน้โดย กองสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองจันทบุรี 

วนัที ่20 กมุภาพนัธ์ 2560 

โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผูสู้งอาย ุโดยใชกิ้จกรรมผูสู้งอาย ุจดัข้ึนเป็นประจาํทุกปี
ต่อเน่ืองกนัมาเป็นระยะเวลาถึง 6 ปี ดาํเนินการโดยกองสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองจนัทบุรี            
(ซ่ึงในวนัท่ีสมัภาษณ์ เทศบาลเมืองจนัทบุรี มีกิจกรรมสาํหรับผูสู้งอายใุนวนันั้นดว้ย) คร้ังน้ีมีโอกาส
ไดส้ัมภาษณ์ นายภาณุรัตน์ เมืองมุงคุณ ผูอ้าํนวยการกองสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองจนัทบุรี           
นางตุลา อุนพงศถ์าวร เลขานายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองจนัทบุรี และควบตาํแหน่งประธาน อสม. 
นางวาสินี สิทธิเวช ประธานชุมชนยอ่ยท่ี 14 (ป่ายาง) เทศบาลเมืองจนัทบุรี ซ่ึงเป็นการใหข้อ้มูลเร่ือง
บทบาทของหน่วยงานภาครัฐ (เทศบาลเมืองจนัทบุรี) กบัการส่งเสริมบทบาทผูสู้งอายกุบัการพฒันา
ชุมชน 

นายภาณุรัตน์ เมืองมุงคุณ ผูอ้าํนวยการกองสวสัดิการสังคม ใหส้ัมภาษณ์ถึงความเป็นมา
และการส่งเสริมบทบาทของผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชนของเทศบาลเมืองจนัทบุรี มีรายละเอียด
ตามบทสมัภาษณ์ดงัน้ี 

Q: กิจกรรม/ โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายดุาํเนินการมาก่ีปี? 
A: กิจกรรมน้ีดาํเนินการมา 6 ปี 
Q: กิจกรรม/ โครงการน้ี เป็นความริเร่ิมของใคร? 
A: เป็นความริเร่ิมของท่านปลดัเทศบาล ซ่ึงอยากใหเ้ทศบาลมีกิจกรรมดูแลผูสู้งอาย ุ          

ในการรวมกลุ่มกนั จึงไดไ้ปศึกษาดูงานท่ีจงัหวดัตราดท่ีมีกิจกรรมคลา้ย ๆ กนั เพียงแต่วา่ของเขา
เป็นกิจกรรมท่ีทาํจงัหวดั กลบัมาจึงไดม้าคิดวา่เราจะทาํอยา่งไร เพราะเราไม่มีคนขนาดนั้น                
ไม่มีงบประมาณขนาดนั้น แต่กไ็ดค้าํแนะนาํจากคณะกรรมการชุมชน ใหจ้ดักิจกรรมโดยใชง้บของ 
สปสช. มาดาํเนินการเพื่อส่งเสริมใหผู้สู้งอายไุดพ้บปะพดูคุยกนั สุขภาพจิตกจ็ะดีข้ึน 

Q: วิจยัเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองของบทบาทผูสู้งอายกุบัการพฒันาชุมชน จึงอยากสอบถามวา่          
ทางเทศบาลมีส่วนสนบัสนุน/ ส่งเสริมผูสู้งอายใุนเร่ืองการพฒันาชุมชนอยา่งไรบา้ง อยา่งท่ีเห็นไดช้ดั
สาํหรับกิจกรรมในวนัน้ี คือ การส่งเสริมผูสู้งอายใุนเร่ืองการนนัทนาการ และยงัมีดา้นอ่ืน ๆ              
อีกหรือไม่ครับ? 

A: พดูถึงกิจกรรมการพฒันาชุมชน หลกัการพฒันาชุมชนมีอยูไ่ม่ก่ีอยา่ง หวัใจหลกั           
คือ “ทาํอยา่งไรกไ็ดใ้หค้นในชุมชนมีส่วนร่วม” น่ีกเ็ป็นกิจกรรมอยา่งหน่ึงท่ีผูสู้งอายไุดเ้ขา้มา             
มีส่วนร่วมกบัเรา มนัจะกลายเป็นวา่นาํคนในชุมชนซ่ึงอยูห่่างจากหน่วยงานราชการท่ีไม่กลา้เขา้มา 
กเ็ร่ิมเขา้มาทาํกิจกรรม เร่ิมมีความสนิทสนม กลา้พดูกลา้คุย กลา้เล่าปัญหาต่าง ๆ เพราะในชุมชน        
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จะมีทั้งเยาวชน คนท่ีอยูใ่นครอบครัว และคนท่ีอยูใ่นวยัผูสู้งอาย ุฉะนั้น กิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรม         
ท่ีดึงผูสู้งอายใุหเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบัทางเทศบาลในรูปแบบหน่ึง เพราะถา้เขาสนิทกบัผูบ้ริหารเม่ือไร 
เขากจ็ะเร่ิมไปบอกต่อวา่เทศบาลทาํอะไรบา้ง และเม่ือผูสู้งอายไุดมี้ส่วนร่วม เขากก็ลบัไปเล่าใหท่ี้บา้น
เขาฟัง ลูกหลานเขาฟังวา่ เทศบาลทาํงานแบบไหน ดูแลแบบไหน ความรู้สึกดี ๆ ของคนท่ีไม่เคย       
เขา้มาร่วมกบัทางเทศบาลเลย กคื็อ คนท่ีไปทาํงานเชา้ไปเยน็กลบั กจ็ะคิดไดว้า่เทศบาลคือหน่วยงาน
ท่ีเอ้ืออาทรกบัคนในครอบครัวของเขา ทาํใหเ้กิดความรู้สึกดี ๆ จากประชาชนสู่เทศบาล                     
เพราะในความคิดของคนในชุมชนมกัคิดแค่วา่เทศบาลคือหน่วยงานท่ีซ่อมถนน ดูแลสาธารณูปโภค 
ทาํเร่ืองทะเบียนราษฎร์ เกบ็ภาษีเท่านั้นเอง แต่เขาไม่เคยคิดวา่มนัมีงานดา้นสงัคมอยูด่ว้ย ถา้เราทาํงาน
ดา้นสังคมดี งานดา้นอ่ืน ๆ ประชาชนจะเขา้ใจเองวา่ เทศบาลมีหนา้ท่ีอะไร เขากจ็ะช่วยเหลือเราได้
เตม็ท่ี หลายท่ีเอาเงินเป็นตวัตั้ง ถา้มีเงินแลว้จะทาํท่อระบายนํ้าให ้ทาํทุกอยา่งให ้แต่ลืมมองไป           
ท่ีบุคคลวา่ การเอาเงินเป็นร้อยลา้นไปทุ่ม แต่ประชาชนไม่พึงพอใจ ส่ิงท่ีทาํไปกศู็นยเ์ปล่า                  
ถา้คนทุกคนเขา้มาอยูร่่วมกบัเทศบาล มีความคิดอยากช่วยเทศบาล เม่ือไรท่ีร่องระบายนํ้าตนั             
เขาจะหาสาเหตุกนัเองวา่มนัตนัเพราะอะไร ตนัเพราะคนท้ิงขยะ ทุกคนกจ็ะช่วยบอกกล่าวกนัต่อไป
วา่อยา่ท้ิงขยะ ไปช่วยกนัเกบ็ขยะ บา้นเมืองทาํไมสกปรก กเ็พราะทุกคนท้ิง ฉะนั้น เขากจ็ะไปบอก
กนัเอง และพอเขาทาํกนัไปมาก ๆ เขากจ็ะรวมกนัคิดวา่ทาํยงัไงไม่ใหมี้ถงัขยะในชุมชน เขากจ็ะมา
ร่วมกนัวา่ท้ิงขยะเป็นเวลาแลว้ใหร้ถขยะไปเกบ็เวลา ทุกคนกพ็ร้อมใจกนัวา่ ต่อไปชุมชนนั้น ซอยนั้น
จะไม่มีขยะ เขากจ็ะเร่ิมจากการมีส่วนร่วมตรงน้ี ผูสู้งอายใุนชุมชนสมยัก่อนเหมือนคนท่ีถูกทอดท้ิง
อยูบ่า้น เพราะคนในครอบครัวไม่รู้วา่ตอ้งดูแลยงัไง ต่างคนต่างทาํมาหากิน แต่เม่ือเทศบาลพาไป
ทาํบุญ ทุกเดือนเดือนละหน่ึงคร้ัง เขากจ็ะกลบัไปเล่าสู่กนัฟัง ความรู้สึกดี ๆ ภาพลกัษณ์ท่ีดีของเทศบาล
เขากรั็บรู้ ยงัมีกิจกรรมอบรมพฒันาอาชีพ แต่เราไม่มุ่งหวงัวา่จะเป็นอาชีพ หวงัเพียงวา่คนแก่              
ไดอ้อกมาทาํงานดว้ยกนัสกัคร่ึงวนั ไดพ้บปะพดูคุยกนัเดือนละ 2 คร้ัง เร่ืองของกิจกรรมนนัทนาการ 
ไดอ้อกมาร้องมาเตน้ ซ่ึงบางคนไม่เคยไดอ้อกมาร้องมาเตน้เลย เด๋ียวน้ีตอ้งแยง่ไมคาราโอเกะ             
และวนัท่ีรับเบ้ียผูสู้งอาย ุทุกวนัท่ี 4 ของเดือน ทางเทศบาลกเ็ตรียม อสม. เตรียมพยาบาลจากโรงพยาบาล
มาตรวจสุขภาพใหด้ว้ย เพราะถือวา่เป็นการไดดู้แลผูสู้งอาย ุภาพท่ีประชาชนมองทอ้งถ่ินกจ็ะดีข้ึน
เร่ือย ๆ มนัเป็นเหมือนกบัการพาผูสู้งอายมุาเป็นตวัเช่ือมในการพฒันาทอ้งถ่ิน แลว้สงสยัไหมวา่        
มนัจะเป็นการพฒันาไดย้งัไง เม่ือใดท่ีมีการทาํประชาคมต่อจากน้ีไป หรือเม่ือใดท่ีเทศบาล                 
จะทาํแผนพฒันา ทาํโครงการใหญ่ ๆ เรากจ็ะมีการทาํประชาคม ส่วนหน่ึงกคื็อ ชาวบา้นกต็อ้งเขา้มา
ทาํประชาคมดว้ย แลว้ถา้เราไม่เขา้ทางผูสู้งอาย ุการทาํประชาคมหรือการใหค้วามร่วมมือกจ็ะไม่มี 
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Q: เพราะวา่คนในชุมชนเขารู้สึกห่างไกล และไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของเทศบาล                   
เขาเลยไม่อยากมาแลว้? 

A: ใช่ครับ เพราะอยา่งท่ีเรารู้กนัวา่ในอดีตเทศบาลทาํงานโดยใชเ้งิน แต่ไม่เคยคาํนึงถึง
ความเอ้ืออาทรหรือการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของหลกัการพฒันาชุมชนมี 5 หลกัดว้ยกนั              
1. ร่วมคิด เขาจะตอ้งมาร่วมกนัคิดวา่ปัญหาของทอ้งถ่ินคืออะไร และกห็าวา่สาเหตุของปัญหา            
คืออะไร นัน่คือแนวทางแกไ้ข 2. ร่วมตดัสินใจ เขาจะมาร่วมกนัตดัสินใจวา่จะทาํหรือไม่ทาํ                
ถา้ทาํแลว้ดีหรือไม่ดี ถา้เขาติดสินใจกนัแลว้วา่ทาํ กต็อ้ง 3. ร่วมปฏิบติั โครงการท่ีผมทาํ 
คณะกรรมการชุมชนกม็าร่วมทาํ อสม. ผูบ้ริหาร มาร่วมทาํดว้ย แมก้ระทัง่วงดนตรีท่ีมาวนัน้ี              
ผมไม่ไดไ้ปจา้งท่ีไหนเลย เป็นวงดนตรีของผูสู้งอายท่ีุอยากมาแสดง ทางเทศบาลกใ็หค่้ารถเขามา 
เขากม็าร่วมปฏิบติั ถา้มีใครมาถามวา่โครงการน้ีเป็นของใคร ทุกคนกจ็ะตอบไดว้า่เป็นของคนแก่ 
เป็นของชุมชน เป็นของผูบ้ริหาร เขาจะบอกน่ีคือของเขา พอถึงวนัทุกคนกจ็ะร่วมกนัมา ถือวา่เขา
ร่วมรับผดิชอบแลว้นะ และผมจะถามทุกเดือนวา่มีอะไรจะใหแ้กไ้ขไหม เขาจะบอกเอานู่นเอาน่ี        
นัน่คือการร่วมประเมินผล พอประเมินผลเสร็จกจ็ะกลบัไปสู่การร่วมคิด ร่วมตดัสินใจกนัใหม่            
ถึงไดย้ ัง่ยนืมา 6 ปี มีแต่จะดีข้ึนเร่ือย ๆ คนรอบนอกกไ็ดเ้ขา้มา กิจกรรมถึงไดอ้ยูไ่ด ้แต่ถา้บอกวา่        
ใหม้าสิ น่ีเป็นของเทศบาล เขากไ็ม่อยากมา เพราะไม่ไดรู้้สึกวา่เป็นเจา้ของ บางคนท่ีมาผมใหส้งัเกต
สีหนา้เขานะ บางคนมีเงินเป็นร้อยลา้น แต่ไดข้องเพยีง 70 บาท ทาํไมเขาดีใจ น่ีคือความสุขของเขา 
มีคนเคยถามผมวา่ ทาํไมไม่แจกทุกคน ผมกต็อบไปวา่มนักไ็ม่ไดลุ้น้นะสิ มนัไม่สนุก บางคนไดม้า    
กเ็อาไปใหค้นขา้ง ๆ ฉนัไม่อยากไดห้รอก แค่อยากมาร่วมสนุก และมีโครงการท่ีอยูไ่ดม้าถึง 10 ปี 
คือ โครงการนัง่รถไฟไปทาํบุญ ทาํมา 10 ปีแลว้ ไม่เคยขาด มีแต่ขยายเพิ่มไปเร่ือย ๆ จากตอนแรก     
ท่ีซ้ือรถรางมาสองคนั จอดท้ิงไวไ้ม่รู้จะทาํอะไรกเ็อาออกมา พาผูสู้งอายไุปไหวพ้ระ คร้ังแรก             
ใหค้ณะกรรมการชุมชนประกาศกิจกรรม มีผูสู้งอายมุาร่วมเพยีง 15 คน คณะกรรมการชุมชน             
เขารู้สึกผดิหวงัเสียใจ ผมกใ็หก้ารปลอบใจเขาวา่ ไม่เป็นไรเพิ่งเป็นคร้ังแรก คร้ังท่ี 2 มา 30 กวา่คน 
คร้ังท่ี 3 เท่านั้นเองมาร้อยกวา่คนจนเตม็คนัรถ คร้ังหน่ึง 130-140 คน จนตอ้งซ้ือรถเพิ่ม เรากาํหนด
ไวว้า่ทุกวนัท่ี 12 ของเดือน ถา้ตรงกบัวนัอาทิตยใ์หเ้ล่ือนเป็นวนัจนัทร์ หรือถา้ตรงวนัหยดุใหเ้ล่ือน
เป็นวนัราชการ จนตอนน้ี 10 ปีไปแลว้ ไม่มีวนัหยดุเลย ถามวา่เพราะอะไร กเ็พราะไม่ใช่กิจกรรม
ของเทศบาล แต่เป็นกิจกรรมของชุมชนเอง แลว้เขากภู็มิใจของเขาวา่น่ีคือโครงการของเขานะ            
ยงัมีโครงการอบรมอาชีพระยะสั้นกเ็ป็นโครงการของเขาเอง ไม่ใช่โครงการของเทศบาล                    
ซ่ึงเขามีไลน์กลุ่มของเขาเพื่อนดัหมาย โดยเป็นความคิดของเขาเอง ปีแรกทาํไปเดือนละคร้ัง               
จนตอนน้ีขยายไปเดือนละ 2 คร้ัง เขามีความภูมิใจ ทาํอะไรไดก้จ็ะออกมาโชวก์นั 
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Q: เป็นกลุ่มของชุมชนหรือของผูสู้งอายคุรับ? 
A: เป็นของผูสู้งอาย ุเวลาเขาทาํอะไรเสร็จ อยา่งเช่นกระเป๋าสาน เขากจ็ะเอาออกมาโชว ์
Q: แลว้แบบน้ีมีการจาํหน่ายไหม?  
A: ไม่ไดจ้าํหน่ายครับ เขามีความสุขของเขา ทาํเสร็จเขากเ็อามาแจกคนนั้นคนน้ี                

กลุ่มในประเทศไทยท่ีทาํแลว้จาํหน่ายไม่มี ท่ีบอกจาํหน่ายไดคื้อแค่โชว ์ท่ีบอกเป็นกลุ่มนั้นกลุ่มน้ี
ตอ้งมีเถา้แก่หน่ึงคน ชาวบา้นไปเป็นลูกจา้ง ทาํแลว้ตั้งกลุ่มเพื่อท่ีจะรับเงินราชการ ท่ีทาํแลว้ประสบ
ความสาํเร็จหาไดน้อ้ย และท่ีทาํแลว้อยูไ่ด ้เป็นเพราะมนัเป็นกลุ่มของพวกเขา เราแค่สนบัสนุน 
ฉะนั้น งานตรงน้ีผมจะไม่พดูเลยวา่เป็นงานของผม แต่จะเป็นงานของชาวบา้น ยอ้นกลบัมาวา่           
ทาํไมผูสู้งอายถึุงมีบทบาทพฒันาชุมชน เพราะเราเร่ิมท่ีตวัผูสู้งอายเุอง มนัถึงซึมไปเร่ือย ๆ                  
จนถึงคนในชุมชนทั้งหมด และกรรมการจะเป็นผูสู้งอายเุกือบทั้งหมด 

Q: จุดเร่ิมตน้ผมเคยมาทาํงานท่ีชุมชนน้ีและเห็นวา่ผูสู้งอายใุนชุมชนออกมามีส่วนร่วม
มากกวา่ท่ีอ่ืน ๆ ตั้งแต่การเตรียมงานจนถึงวนังานจริง จึงเป็นเหตุผลวา่ทาํไมถึงอยากมาทาํวิจยั           
ในพื้นท่ีน้ี มนัเป็นเพราะอะไรครับ? 

A: เพราะสงัคมเมืองไปท่ีไหนมนักไ็ม่เหมือนตรงน้ี แต่ผมยดึหลกัเพราะเม่ือก่อนผมเป็น
พฒันากรตาํบล เขา้โรงเรียนพฒันาชุมชน มีแต่คนบอกวา่ตอ้งเรียนใหสู้ง แต่ผมมองวา่ไม่ใช่              
ถา้ยดึหลกัการพฒันาชุมชน 5 หลกัน้ีไดจ้บเลย แลว้อยา่ไปบอกวา่เราคือเจา้ของโครงการ แต่ใหบ้อก
วา่เขาคือเจา้ของ อยา่คิดเองใหเ้ขาคิด แลว้มนัจะยัง่ยนื อยา่งโครงการนัง่รถไฟเร่ิมแรกมี 15 คน          
มนักข็ยายข้ึนได ้อยูม่าเป็นสิบปีแลว้ไม่ลม้ โครงการน้ี ทุกวนัท่ี 20 ผูสู้งอายตุอ้งมา เพราะชุมชน         
เป็นคนตั้งและผูสู้งอายเุป็นเจา้ของโครงการ ฉะนั้น ขนบธรรมเนียมประเพณีทุกอยา่ง งานกิจกรรม 
มนัตอ้งอิงกบัผูสู้งอาย ุพอผูสู้งอายอุอกมา ลูกหลานเขากต็อ้งออกมาหมด (ออกมามีส่วนร่วม)            
แต่ก่อนเทศบาลหลายเทศบาลท้ิงผูสู้งอายหุมดเลย แลว้ไปเนน้กบัคนมีหนา้มีตา มีตาํแหน่ง กเ็ลยไป
ไม่รอด แมก้ระทัง่โรงเรียนผูสู้งอาย ุเคยไดย้นิไหม? ท่ีอ่ืนเขาตั้งหมด แต่ผมไม่ตั้ง เขาถามวา่ทาํไม      
ไม่ตั้ง กเ็พราะท่ีน่ีคนแก่เขาไม่อยากตั้ง ถา้ตั้งผมไดห้นา้ แต่คนแก่ไม่พอใจ 

Q: แต่ถือวา่ท่ีน่ีกป็ระสบความสาํเร็จกบักิจกรรมผูสู้งอายใุช่ไหมครับ? 
A: ใช่ ท่ีน่ีแหละโรงเรียนผูสู้งอายท่ีุแทจ้ริง เปิดโอกาสใหอ้อกมาร้องรําทาํเพลง                  

ออกมาทาํทุกอยา่งได ้อบรมอาชีพกท็าํได ้ไปทาํบุญ นัน่แหละคือหลกัสูตรผูสู้งอายทุั้งหมด                 
ผมไม่ตอ้งไปสอนอะไรเขาแลว้ นายกใหต้ั้ง ผมบอก เด๋ียวสกัวนัหน่ึงผมจะติดป้ายใหน้ายกแลว้ให้
นายกเปิดละกนั (หวัเราะ) 
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Q: แลว้แต่ละโรงเรียนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมบา้งไหมครับ? 
A: กจ็ะมีวิทยาลยัสารพดัช่าง ท่ีเขาจะเขา้มาเสริมสวยใหแ้ลว้เขาจะจดัลอ็คของเขาเองเลย 

เราไม่ไดข้อร้องใหเ้ขา้มา แต่เขาขอเราวา่อยากมาเอง พอถึงวนักแ็ค่เอารถไปรับแลว้เขากม็ากนัเลย 
Q: โรงเรียนพาเดก็มาฝึกดว้ยหรอครับ? 
A: เขาพาเดก็มาฝึกดว้ย กลุ่มนกัศึกษากจ็ะมีมาฝึกนวด ผูสู้งอายกุไ็ดโ้อกาสแต่งตวั              

เสริมสวยเดือนละคร้ัง  
Q: มาฟรีใช่ไหมครับ? 
A: จะวา่ฟรีกไ็ม่ใช่ อยา่งเช่นท่ีมาฝึกนวดเขากจ็ะทาํนํ้าสมุนไพร เรากใ็หค่้าซ้ือวตัถุดิบ 

เสริมสวยกจ็ะมีพวกสเปรย ์อุปกรณ์อะไร เรากเ็ลยใหค่้าวสัดุเขา คือ มนัเหมือนกบัไม่ไดท้าํงาน
เฉพาะเทศบาลทุกหน่วยงานมาหมด บางคร้ัง กศน. เขากข็อมาร่วมในเร่ืองของการทาํอาชีพเลก็ ๆ นอ้ย 
มาใหค้นแก่ทาํของชาํร่วย ตอ้งเขา้ใจวา่ผูสู้งอายนิุสยัเดก็ เขาอยากได ้ลองเอาอะไรไปแจกสกัอยา่งสิ 
ทุกคนกอ็ยากไดห้มด ถา้ถามวา่เทศบาลไดอ้ะไรจากผูสู้งอาย ุขอแค่ผูสู้งอายมีุความสุขเรากดี็ใจแลว้ 
แค่เห็นเขายิม้แยม้แจ่มใสกส็บายใจแลว้ 

Q: ในเขตเทศบาลตั้งแต่เดิมมามีภูมิปัญญาชาวบา้นบา้งไหมครับ 
A: มีครับ 
Q: เป็นเร่ืองของอะไรครับ 
A: เป็นเร่ืองของการละเล่น เล่นดนตรี และกง็านเยบ็ปักถกัร้อย เพียงแต่วา่เรา                    

ไม่ไดร้วบรวมไว ้เพราะการยอมรับของคนในเมืองจะยงัไม่ค่อยยอมรับกนั แต่ถา้เป็นในหมู่บา้นเลก็ ๆ 
เขาจะยอมรับกนัในลกัษณะของเครือญาติ แต่ในเมืองคือคนเท่ากนั คนในเมืองมกัจะนบัถือกนั            
ในเร่ืองความจนความรวย นบัถือกนัในดา้นฐานะ 

 
บทสมัภาษณ์คร้ังท่ี 2 (นางจงกุล มากดวง) ประธาน อสม. 
Q: สวสัดีครับ ผมจะขออนุญาตสัมภาษณ์งานวิจยัปริญญาโทหน่อยครับ 
A: จา้ 
Q: อสม. มีหนา้ท่ีทาํอะไรบา้งครับ ? 
A: หนา้ท่ีของ อสม. เก่ียวกบัสุขภาพ เร่ิมจากท่ีเราจะตอ้งมาเป็นผูดู้แลผูติ้ดเช้ือ ผูป่้วยวณัโรค 

ดูการกินยา ควบคุมการกินยาของคนพวกน้ี ดูแลผูป่้วยติดเตียง ดูแลคดักรองโรคเบาหวาน ความดนั
ของผูสู้งอาย ุตอนน้ีกาํลงัคดักรองพวกอาย ุ60 ข้ึนไป ไม่เกิน 80 ปี เพราะกลุ่ม 60 มีเยอะ 
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Q: อสม. เขา้ไปใหค้วามรู้เร่ืองการดูแลผูป่้วยในครอบครัวอยา่งไรบา้ง ? 
A: ท่ีเราลงพื้นท่ีน่ีจะเป็นกลุ่มหมอครอบครัว เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล หมอกายภาพ              

หมอแพทยแ์ผนไทย มี อสม. มีพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงเรากล็งรวมกนั พวกนั้นเขากเ็ป็นคนจด สมัภาษณ์
ประวติั เรากจ็ะเป็นฝ่ายตรวจความดนั เจาะเลือด ดูค่านํ้ าตาล 

Q: หนา้ท่ีของ อสม. ท่ีลงมาปฏิบติัหนา้ท่ีน้ี เป็นตามคาํสัง่ของเทศบาล หรือโรงพยาบาล
ใหดู้แลครับ ? 

A: เป็นของโรงพยาบาล ซ่ึงโรงพยาบาลพระปกเกลา้ สาขาเมือง จะทาํหนา้ท่ีเก่ียวกบั
ชุมชนโดยเฉพาะ จะทาํงานร่วมกบัเรา ซ่ึงลงคดักรองแทบทุกวนั แต่อาทิตยน้ี์ทั้งอาทิตยเ์รากไ็ม่ไดล้ง 
เพราะกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ราไปอบรมเร่ืองโรคของผูสู้งอาย ุเพิ่งจะไดรั้บใบประกาศมา              
อบรมเสร็จเขากใ็หใ้บประกาศมา 

Q: ถา้ผูสู้งอายทุัว่ไปอยากเขา้ร่วมดว้ยน่ีทาํไดไ้หมครับ? 
A: ถา้เขาอยากไป ไปได ้แต่โดยส่วนมากแลว้ไม่ค่อยจะไปกนัหรอก ถา้เร่ืองสนุกสนาน

อยากไป ชอบ ขนาดถามวา่ใหไ้ปตรวจสุขภาพ ยงัไม่ค่อยอยากจะไปกนัเลย พอตรวจเบาหวาน 
ความดนักเ็กิน บางคนสูงมากเราจะส่งไปโรงพยาบาล กบ็อกรอพรุ่งน้ีก่อน รอลูกก่อน ผลดัไป
อาทิตยส์องอาทิตย ์เรากต็อ้งกลบัมาตามอีก พอมาเจอกเ็มา แลว้คนท่ีเป็นความดนั เราลงมา                
เรากบ็อกวา่ ยาอยา่ใหข้าด เป็นไขมนัในเลือดหรือเปล่า ถา้เป็นมนักร้็าย ร้ายกวา่ความดนัอีก 

Q: แบบน้ี อสม. ตอ้งเป็นฝ่ายเขา้ไปกระตุน้เองเลยหรอครับ? 
A: กต็อ้งไปกระตุน้ เพราะในชุมชนเราเน่ียจะวุน่แต่เร่ืองหากินมากกวา่ 
Q: คนท่ีอายเุกินเกิน 60 ปีท่ียงัทาํ อสม. อยูน่ี่ เขาทาํมาก่อนหนา้หรือวา่เพิ่งเร่ิมทาํครับ 
A: เขาทาํมาเม่ือช่วงอายไุด ้50 
Q: แลว้กท็าํมาต่อเน่ืองหรอครับ 
A: อ่า เขากท็าํกนัมาต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 




