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 ขอกราบขอบพระคุณโรงพยาบาลกลาง ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ท่ีกรุณา
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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) พัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิต
ของนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 
ท่ีพัฒนาขึ้น และ 3) พัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับนักศึกษา
และระดับวิทยาลัย โดยใช้การวิจัยพหุระดับแบบผสานวิธี เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 540 คน ได้มาจาก
วิธีสุ่มแบบหลายข้ันตอน และวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ โดยใช้โปรแกรม Mplus 
7.31 และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อสรุปเป็นเกณฑ์
การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 ผลการวิจัย ปรากฏว่า  
 1. โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ท้ังในระดับ
นักศึกษาและระดับวิทยาลัย ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 2 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ ประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์    
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) ทักษะทางสังคม
และอารมณ์ ประกอบด้วย ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะการเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะการจัดการกับความเครียด  
 2. โมเดลท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ค่า 2  เท่ากับ 
55.336 ค่า df เท่ากับ 46 ค่า p เท่ากับ .163 ดัชนี TLI เท่ากับ .995 ดัชนี CFI เท่ากับ .998 ค่า 
SRMRW เท่ากับ .011 ค่า SRMRB เท่ากับ .031 ค่า RMSEA เท่ากับ .019 และ 2 /df  เท่ากับ 1.203 
 3. เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย องค์ประกอบ
หลัก 2 ด้าน องค์ประกอบย่อย 10 ด้าน 49 ตัวบ่งช้ี และ 60 เกณฑ์การประเมิน สามารถจ าแนกระดับ
การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาออกเป็น 5 ระดับต้ังแต่ระดับท่ี 1 (ต้องปรับปรุง)  
ถึงระดับท่ี 5 (ดีเด่น) 
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 The objectives of this research were: 1) to develop a multilevel 
confirmatory factor analysis of vocational students life skills; 2) to validate the 
development model; and 3) to develop life skills assessment criteria for vocational 
students by using a multilevel mixed method design. A five-level rating scale 
questionnaire was used for collecting data. The samples consisted of 540 vocational 
students in academic year 2016 derived from multistage random sampling. Data were 
analyzed by multilevel confirmatory factor analysis using Mplus 7.31. Qualitative data 
were collected by in-depth interviews. 
 The results were as follows:  
 1. The multilevel confirmatory factor analysis of life skills for vocational 
students consisted of two components 1) Critical cognitive skills: decision making, 
problem solving, creative thinking, critical thinking and effective communication.      
2) Social emotion skills: interpersonal relationship, self-awareness, empathy, coping 
with emotions and coping with stress.   
 2. The developed model was consistent with empirical data. (Goodness of 
fit statistics were: chi-square test ( 2 ) = 55.336, df = 46, p = .163, TLI = .995,  
CFI = .998, SRMRW = .011, SRMRB = .031, RMSEA = .019 and relative chi-square  
( 2 /df) =1.203)  
 3. The developed life skills assessment criteria for vocational students was 
found to be comprised of two main components, ten subcomponents, forty-nine 
indicators and sixty assessment criteria. Life skills assessment was categorized into 
five levels from 1 (strongly needing improvement) to 5 (excellent). 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ทักษะชีวิต เป็นความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยา ท่ีจะช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้ใน
อนาคต (WHO, 1997, p. 1) ทักษะชีวิตเป็นทักษะท่ีช่วยให้เราเผชิญกับความเส่ียงในชีวิตท่ีหลากหลาย 
ท้ังการมีความสัมพันธ์กับผู้อื่นในทางท่ีดี ด้านจิตใจ ด้านศีลธรรม ด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมท้ัง   
การอยู่ร่วมกับส่ิงยั่วยวนท้ังหลายได้ (วิจารณ์ พานิช, 2555, หน้า 133) ทักษะชีวิตจะมีส่วนช่วยให้
วัยรุ่นสามารถน าความรู้ในเรื่องต่าง ๆ มาเช่ือมโยงกับทัศนคติ ผ่านการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองถึงผลท่ี
จะเกิดขึ้นและตัดสินใจปฏิบัติในส่ิงท่ีเหมาะสมได้ ซึ่งจ าเป็นอย่างมากในเรื่องของการดูแลสุขภาพ   
การป้องกันการติดเช้ือเอชไอวี ยาเสพติด การท้องไม่พร้อม ความปลอดภัย คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ 
ท าให้เด็กสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและรับมือกับปัญหาและความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ได้ 
สามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกต้อง ในการท่ีจะเผชิญกับส่ิงท่ีท้าทายท่ีเกิดขึ้น
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะชีวิตจึงเป็นส่ิงท่ีทุกคนจ าเป็นต้องมี ท้ังนี้เพราะต้ังแต่
มนุษย์เกิดมาจะต้องได้รับการหล่อหลอมโดยกระบวนการตามธรรมชาติและกระบวนการทางสังคม
เป็นปฏิกิริยาต่อเนื่องเป็นลูกโซ่ระหว่างท่ีผ่านกระบวนการเหล่านั้น ซึ่งต้องประสบกับแรงกดดันและ
แรงกระทบภายนอกจากเพื่อน ครอบครัว ขนบประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ 
คนท่ีสามารถปรับตัวให้ด ารงอยู่ได้ในสังคมอย่างปกติสุขและไม่กลายเป็นคนเจ้าปัญหา จึงต้องสามารถ
จัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้ได้อย่างสมดุล โดยอาศัยทักษะชีวิตท่ีต้องผ่านกระบวนการฝึกฝน        
(ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานด์ิ และสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์, 2552, หน้า 1-3)  
 ทักษะชีวิตท่ีส าคัญตามแนวคิดของ WHO (1997, p. 1) ประกอบด้วยทักษะท่ีจ าเป็น
ท้ังหมด 10 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) ด้านการตัดสินใจ (Decision Making) ด้านการแก้ไขปัญหา (Problem Solving) 
ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง 
(Self-Awareness) ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) ด้านการสร้างสัมพันธภาพ 
(Interpersonal Relationship Skills) ด้านการจัดการอารมณ์ (Coping with Emotions) และด้าน
การจัดการความเครียด (Coping with Stress) ซึ่งทักษะดังกล่าวเป็นทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(สมพร คงวิมล, สมชาย เทพแสง และสรภัคสรณ์ ฉัตรกมลทัศน์, 2558, หน้า 13) ดังนั้น สภาพทาง
สังคมใดท่ีขาดบรรทัดฐาน ขาดทักษะชีวิต ก็จะส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา เช่น แรงกดดันของ
ขบวนการกลุ่มเพื่อนในการชักน าไปใช้ยาเสพติด การขาดการป้องกันทางเพศ เนื่องจากวัยรุ่นเป็นวัยที่
ให้ความส าคัญกับกลุ่มเพื่อนเป็นอย่างมาก จึงเป็นสาเหตุให้เกิดการถูกชักจูงไปในทางท่ีไม่เหมาะสมได้
ง่าย ประกอบกับอิทธิพลของการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมและค่านิยมทางเพศของวัยรุ่นตาม 
อารยธรรมตะวันตกท่ีเข้ามา ท าให้การเปิดรับส่ือเป็นไปได้ง่าย (วรรณวิมล สุรินทร์ศักด์ิ และประภัสสร 
ทองอุทัยศรี, 2553, หน้า 278) ความเครียดของวัยรุ่นท่ีเกิดขึ้นในปัญหาทางสุขภาพจิตหลายอย่าง 
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เช่น ภาวะซึมเศร้า ความวิตกกังวล ความเหงา ปฏิเสธความอาย ความโกรธ ความขัดแย้งและความ
ล้มเหลวในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Smith et al., 2004, p. 51) การดื่มแอลกอฮอล์ และ
พฤติกรรมทางอาญาในหมู่วัยรุ่นมากเกินไปจนไม่ผิดปกติ เป็นต้น รวมถึงผลกระทบท่ีเห็นได้ชัดทาง
สังคมท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มวัยรุ่น ซึ่งมีอยู่หลายประเด็น เช่น  ความสัมพันธ์ในครอบครัว คุณธรรม
สังคมลดลง การควบคุมทางศาสนาและวัฒนธรรมไม่ค่อยได้ และรูปแบบการด าเนินชีวิตท่ีแสดง
ออกมาในกลุ่มวัยรุ่น รวมท้ังการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ในภาพรวมแล้วจะเห็นได้ว่าการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
ท้ังทางด้านสังคม รูปแบบการใช้ชีวิต หรือค่านิยมต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป ล้วนแล้วแต่ชักน าให้วัยรุ่น
มีความเส่ียงต่อการตั้งครรภ์โดยไม่ได้ต้ังใจ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการใช้ชีวิต อาหารการกินต่าง ๆ ท่ีอาจ
เป็นสาเหตุให้วัยรุ่นเข้าสู่วัยเริ่มหนุ่มสาวเร็วขึ้น มีช่วงวัยเด็กท่ีส้ันลง การเข้าถึงส่ือต่าง ๆ อย่างง่ายดาย
โดยเฉพาะทางอินเตอร์เน็ตท่ีมีส่ือท่ีสามารถกระตุ้นให้เกิดอารมณ์ความต้องการทางเพศจ านวนมาก 
ความห่างเหินของสถาบันครอบครัว รูปแบบการใช้ชีวิตท่ีวัยรุ่นเป็นอิสระจากครอบครัว ท าให้โอกาส 
ท่ีวัยรุ่นจะมีเพศสัมพันธ์กันมากขึ้น (บุญฤทธิ์ สุขรัตน์, 2557, หน้า 31) ปัญหาท่ีเกิดขึ้นสามารถท่ีจะ
ป้องกันได้โดยการวางรากฐานท่ีดีโดยใช้ทักษะชีวิต ดังจะเห็นได้จากผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสอน
ทักษะชีวิตได้ถูกน ามาใช้ในการศึกษากันอย่างกว้างขวางเพื่อป้องกันปญัหาท่ีจะเกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิผล (สมเดช มุงเมือง, 2555, หน้า 14) 
 ปัจจุบันเป็นยุคแห่งข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาเยาวชนไทยจึงต้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skills) ควบคู่กับทักษะชีวิต (Life Skills) มุ่งไปสู่ทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(21st Century Skills) (วัจนารัตน์ ควรดี และณมน จีรังสุวรรณ, 2558, หน้า 12) ในขณะท่ีเกิด    
การเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ ประกอบกับการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ท าให้ส่งผล
กระทบต่อการศึกษา การท างานและการใช้ชีวิตท่ีบ้าน เพื่อรับมือกับความก้าวหน้าท่ีเกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็วและการเปล่ียนแปลงของชีวิตสมัยใหม่ นักศึกษาจ าเป็นต้องมีทักษะชีวิตใหม่ ๆ เพื่อเป็น    
การเตรียมความพร้อมให้รู้จักคิดเรียนรู้ การท างาน การแก้ไขปัญหา และการส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิผลไปตลอด (สมพร คงวิมล และคณะ, 2558, หน้า 14) นอกจากนี้ทักษะชีวิตยังเป็นหลักท่ี
ส าคัญท่ีจะช่วยให้วัยรุ่นนักศึกษาใช้ในการจัดการกับความกังวลท่ีเกิดขึ้นในโลกสมัยใหม่ และวิถีทาง
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีประสบความส าเร็จ ทักษะเหล่านี้จะช่วยให้วัยรุ่นสามารถน าไปใช้ต้านทานต่อแรง
กดดัน ช่วยให้วัยรุ่นรับมือได้กับความยากล าบากท่ีจะต้องเผชิญของแต่ละบุคคล ท้ังทางอารมณ์และ
ทางสังคม ทักษะชีวิตเป็นหลักท่ีสามารถช่วยส่งเสริมภาวะความเป็นสุขทางใจ และสมรรถนะในวัย
หนุ่มสาวที่ต้องเผชิญกับความเป็นจริงของชีวิต ทักษะชีวิตอย่างหนึ่งคือความสามารถศึกษาหาทาง 
เลือก พิจารณาถึงข้อดีและข้อเสีย แล้วค่อยตัดสินใจอย่างมีเหตุผลในการแก้ปัญหาหรือในแต่ละปัญหา
ท่ีเกิดขึ้น (WHO, 1997, p. 5)  
 นักศึกษาอาชีวศึกษาเป็นกลุ่มหนึ่งท่ีต้องได้รับการสอนทักษะชีวิต เพื่อใหน้ักศึกษาได้เรียนรู้
วิธีการวิเคราะห์ การท างานร่วมกับผู้มีอ านาจตัดสินใจ และการน าความรู้ในชั้นเรียนไปสู่การปฏิบัติ 
นอกจากนี้ ความส าคัญของหลักสูตรต้องเป็นการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ และทักษะระดับมืออาชีพ 
(Professional Skills) ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน การเรียนการสอนท่ีเป็นแบบ  
สหวิทยาการและปัญหาของโลกแห่งความจริง มีการประเมินผลอย่างเป็นระบบในการเรียนการสอน
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ของแต่ละบทเรียนท่ีมีประโยชน์ ส่ิงหนึ่งคือวิธีการสร้างความร่วมมือกันของนักศึกษา แต่ก็มีวิธีการที่
จะให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งจากการประสบความส าเร็จ และไม่ประสบความส าเร็จด้วยความพยายาม  
ท่ีจะใช้ความคิด หลักสูตรนี้เป็นการสร้างจุดเช่ือมต่อท่ีส าคัญระหว่างทฤษฎีและการประยุกต์ และ
ระหว่างการศึกษาและการปฏิบัติแบบมืออาชีพ (Steinemann,  2003, p. 216) การจัดการศึกษาทุก
ระดับล้วนเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ไขปัญหา 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ รวมท้ังพัฒนาทักษะการส่ือสาร การบูรณาการใช้กับชีวิตจริง ซึ่งมีประโยชน์ 
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เพิ่มโอกาสการท างานในอนาคต และสร้างความแข็งแกร่งให้กับ
ประเทศ (วัจนารัตน์ ควรดี และณมน จีรังสุวรรณ, 2558, หน้า 19) 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2556 (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, 2556, หน้า 31-32) 
ได้ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องครอบคลุม 
อย่างน้อย 3 ด้าน  คือ 1) ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา 2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
ได้แก่ ความรู้และทักษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติ 
งาน การท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการ
และการพัฒนางาน และ 3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ ทักษะชีวิตจึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในชีวิตประจ าวัน การท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจะช่วยให้นักศึกษา
ค้นหาวิธีการคิดใหม่ ๆ และการแก้ไขปัญหา พร้อมกับเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการกระท า
ของนักศึกษา และสอนให้นักศึกษามีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีนักศึกษาท า สร้างความเช่ือมั่นท้ังใน
ทักษะการพูดและการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม จึงมีกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาพจิตมีความเห็นพ้องกัน
ในเรื่องการฝึกอบรม LSE (Life Skills Education) ซึ่งเป็นการน าทักษะชีวิตไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิผลจะท าให้บุคคลรู้จักและเข้าใจตนเอง รับรู้และเข้าใจคนอื่น ทักษะชีวิตจะช่วยสนับสนุน 
การรับรู้เกี่ยวกับความสามารถแห่งตน (Self-Efficacy) ความเช่ือมั่นในตนเอง (Self-Confidence) 
และการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) ส่งเสริมให้เกิดการมีสุขภาพจิตท่ีดี สนับสนุนหรือจูงใจท่ี
จะท าให้สามารถดูแลตนเองและบุคคลอื่น อีกท้ังป้องกันโรคทางจิตและปัญหาทางพฤติกรรมสุขภาพ
ต่าง ๆ จึงได้มีการน าทักษะชีวิตไปใช้อย่างกว้างขวางในโปรแกรมการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล เช่น 
โปรแกรมการป้องกันการใช้ยาท่ีไม่ถูกต้อง การป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การส่งเสริมเชาวน์ปัญญา 
การป้องกันการใช้ความรุนแรง การลดความรุนแรง การป้องกันโรคเอดส์ การส่งเสริมความเช่ือมั่นใน
ตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเอง (WHO, 1997, p. 3) 
 อนาคตวัยรุ่นเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่จะมีหน้าท่ีการท างานท่ีดี จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีเด็กและ
เยาวชนจะได้เรียนรู้เรื่องทักษะชีวิตท่ีส าคัญ รวมถึงความคิดสร้างสรรค์ การคิดตัดสินใจ การส่ือสารท่ี
มีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับทักษะท่ีควรพัฒนา คือ ทักษะท่ีมีความสัมพันธ์ต่อสุขภาพ และแนวคิดใน
เชิงบวก ทักษะชีวิตช่วยท าให้ทุกคนมีความรับผิดชอบ การเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถส่งเสริม
สุขภาพชีวิตเช่นเดียวกับทักษะอาชีพ ตามท่ี WHO (1997, p. 1) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะชีวิตเป็นความ 
สามารถในการปรับตัวและพฤติกรรมเชิงบวกท่ีช่วยให้บุคคลแต่ละคนท่ีจะจัดการตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกี่ยวกับความต้องการและความท้าทายในชีวิตประจ าวัน สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้
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นักเรียนและนักศึกษาในทุกระดับได้เรียนรู้ด้านสุขภาพที่ดีและทักษะชีวิต ดังนั้นทักษะชีวิตจึงเป็น
ทักษะท่ีท าให้คนรู้จักดูแลตนเองท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ซึ่งจะส่งผลให้คนมีสภาพ 
การด าเนินชีวิตท่ีมีความสุข ด ารงตนอยู่ในสังคมโดยไม่เป็นภาระของสังคม ทักษะหลาย ๆ ด้านท่ี
ประกอบกันเป็นทักษะชีวิตจะส่งผลให้คนฉลาดรู้ ฉลาดเลือก และฉลาดปฏิบัติ รวมท้ังการรู้จักยับยั้ง
ช่ังใจ ส่งผลให้เป็นบุคคลท่ีมีเหตุผล รู้จักเลือกการด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม สังคมท่ีมีบุคคลท่ีมีทักษะชีวิต
จะน าไปสู่สังคมท่ีมีความสุขอย่างยั่งยืน (นพัสชวินทร์ มูลทาทอง, 2555, หน้า 30)  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า งานวิจัยในประเทศไทยท่ีผ่านมา   
มีผู้สนใจศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิตอย่างมากมาย ท้ังในประเด็นของการพฒันาตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน, 2554; วารินท์พร ฟันเฟื่องฟ,ู บุญเรือง ศรีเหรัญ,    
ชาตรี เกิดธรรม และอุษา คงทอง, 2557; รณิดา ยะสาธะโร, ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน และปิยะธิดา ปัญญา, 
2555; ดุสิต ทีบุญมา, ไพศาล วรค า และพงศ์ธร โพธิ์พูลศักดิ์, 2556) การพัฒนาแบบวัดและตัวชี้วัด
ทักษะชีวิตระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (Erawan, 2010; เครือมาส ค าเขียน, ปกรณ์ ประจันบาน 
และเทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย, 2556; สุกิจ โพธิ์ศิริกุล, เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม และคุณวุฒิ     
คนฉลาด, 2555) นอกจากนี้ยังมีการศึกษาประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะชีวิต            
(ทรงพล ต่อนี, จุฑามาศ เทพชัยศรี และเฉลียว ผลพิกุล, 2555; วรางคณา ชมพูพาน และพรรณี 
บัญชรหัตถกิจ, 2555) งานวิจัยในประเทศไทยท่ีผ่านมายังขาดการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีเป็นเกณฑ์มาตรฐาน และยังไม่ครอบคลุมในประเด็นการวิเคราะห์พหุระดับแบบผสานวิธี
เกี่ยวกับทักษะชีวิต ซึ่งการวิเคราะห์พหุระดับเป็นเทคนิคในการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง เป็นเทคนิคทาง
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรท านายหลายระดับท่ีมีต่อตัวแปรตาม ซึ่งตัวแปรท านายมี
โครงสร้างเป็นระดับลดหล่ันอย่างน้อย 2 ระดับ โดยตัวแปรท านายและตัวแปรตามท่ีอยู่ระดับล่าง  
ต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และได้รับอิทธิพลร่วมกันจากตัวแปรท านายท่ีอยู่ระดับบน           
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554, หน้า 85)  
 ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสนใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญถึงเครื่องมือท่ีจะ
ใช้วัดทักษะชีวิตท่ีครอบคลุมในองค์ประกอบท่ีเหมาะสมส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา จึงพัฒนาเกณฑ์
การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อน าไปใช้ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา ท้ังนี้เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และนักศึกษา รวมท้ังครูผู้สอนยังสามารถประเมินทักษะ
ชีวิตของนักศึกษาและนักศึกษายังสามารถด าเนินการประเมินตนเองได้ และท าให้นักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาเห็นคุณค่าและความส าคัญของทักษะชีวิต ตามแนวคิดของ WHO (1997) พร้อมท้ังมี
ความรู้ในเรื่องทักษะชีวิตท้ัง 10 ด้าน ได้แก่ ด้านการตัดสินใจ (Decision Making) ด้านการแก้ไขปัญหา 
(Problem Solving) ด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) ด้านการสร้าง
สัมพันธภาพ (Interpersonal Relationship) ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) ด้านการ
ตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) ด้านการจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotions) และ
ด้านการจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
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ประจ าวันและการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
ในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย 
 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิต
ของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 3. เพื่อพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับนักศึกษา
และระดับวิทยาลัย 
 

กรอบแนวทางการวิจัย 
 การศึกษาการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษานี้ ได้อ้างอิง
ตามแนวคิดทักษะชีวิตขององค์การอนามัยโลก (WHO, 1997) ท่ีจ าแนกทักษะชีวิตไว้เป็น 2 
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ได้แก่ ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Cognitive Skills: CCS) 
ซึ่งประกอบด้วย การตัดสินใจ (Decision Making: DM) การแก้ไขปัญหา (Problem Solving: PS) 
การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking: CRE) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: CRI) 
และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication: EC) ส่วนอีกองค์ประกอบหนึง่คือ 
ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social Emotion Skills: SES) ซึ่งประกอบด้วย การสร้างสัมพันธภาพ
(Interpersonal Relationship: IR) การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness: SA) การเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น (Empathy: EM) การจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotions: CE) และการจัดการกับ
ความเครียด (Coping with Stress: CS) โดยใช้การวิจัยพหุระดับแบบผสานวิธี (Multilevel Mixed 
Method Design) (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 187) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis) และ   
การวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ (In-depth Interview) ผู้วิจัยใช้แนวคิด
ดังกล่าวมาก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการวิจัย ดังภาพท่ี 1-1 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1-1 กรอบแนวทางในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 

สมมติฐานการวิจัย  
 1. โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนา 
ขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านทักษะทางปัญญาอย่าง
มีวิจารณญาณ ประกอบด้วย การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) ด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
ประกอบด้วย การสร้างสัมพันธภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การจัดการกับ
อารมณ์ และการจัดการกับความเครียด 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากร   
 นักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีก าลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2559 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 910 แห่ง จ านวน 988,724 คน ประกอบด้วยสถานศึกษา

เกณฑ์การประเมิน
ทักษะชีวิตส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษา
ในระดับนักศึกษา
และระดับวิทยาลัย 

QUAN 

 
                     - สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ  
                      

qual 
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อาชีวศึกษารัฐบาล ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิค (Technical College) และวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
(Vocational College) และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน (ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, 
2559) 
 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย 
  2.1 ตัวแปรแฝง ได้แก่ ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารญาณ (Critical Cognitive Skills: 
CCS) และ ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social Emotion Skills: SES) 
  2.2 ตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ การตัดสินใจ (Decision Making) การแก้ไขปัญหา 
(Problem Solving) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) การสร้างสัมพันธภาพ 
(Interpersonal Relationship) การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
(Empathy) การจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotions) และการจัดการกับความเครียด 
(Coping with Stress)  
  

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษา
สามารถน าไปประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท้ังในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย 
 2. ได้แนวทางในการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา และน าข้อมูลท่ีได้จาก
การประเมินไปพฒันา หรือใช้เป็นแนวทางการศึกษาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ท่ีจะช่วยยกระดับความสามารถด้านทักษะชีวิตของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 
 3. ได้คู่มือการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท้ังในระดับนักศึกษาและ
ระดับวิทยาลัย ท่ีผู้ใช้งานสามารถศึกษาและท าความเข้าใจเพื่อให้การประเมินทักษะชีวิตมีความ
ถูกต้องสมบูรณ์มากขึ้น  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ทักษะชีวิต (Life Skills) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปรับตัวและเลือก
แนวทางท่ีถูกต้องเหมาะสมเพื่อให้สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และ
เตรียมพร้อมส าหรับในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 มิติ คือ ทักษะทางปัญญาอย่าง
มีวิจารณญาณ และทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
 ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการวิเคราะห์สถานการณ์  โดยรู้จักใช้หลักเหตุและผล ในการคิดวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social Emotion Skills) หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น สามารถสร้างและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น 
ประกอบด้วย ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะการเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะการจัดการกับความเครียด 
 การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการวิเคราะห์ปัญหา 
เปรียบเทียบทางเลือก และตัดสินใจเลือกทางเลือกได้อย่างเหมาะสม บนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง 
 การแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเผชิญ มีการแสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา เมื่อเผชิญกับสถานการณ์นั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแสดง
ความคิดได้หลายทิศทาง หลายแง่มุม คิดได้กว้างไกล ซึ่งมีส่วนสนับสนุนในการตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหา ในการค้นหาทางเลือกต่าง ๆ เพื่อใช้ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน   
การวิเคราะห ์แยกแยะ ข้อมูล ข่าวสาร โดยผ่านการกล่ันกรองพิจารณาอย่างรอบคอบ พิจารณาถึง
คุณและโทษ จากข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง หลักฐาน เพื่อให้ได้ความคิดหรือค าตอบท่ีดีท่ีสุด และมีความ
สมเหตุสมผลน่าเช่ือถือ  
 การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) หมายถึง ความสามารถ 
ในการใช้ค าพูดและภาษาท่าทางในการส่ือสาร เพื่อแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนอย่างเหมาะสมกับ
สภาพวัฒนธรรม และสถานการณ์ต่าง ๆ โดยสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความต้องการ การขอร้อง 
การปฏิเสธ การแนะน าตักเตือน และการขอความช่วยเหลือ 
 การสร้างสัมพันธภาพ (Interpersonal Relationship) หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ท่ีจะรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล สามารถรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื่นเพื่อสร้างและ
รักษาสัมพันธภาพท่ีดี รวมท้ังสามารถส้ินสุดสัมพันธภาพกับบุคคลท่ีไม่พึงปรารถนาได้อย่างเหมาะสม  
 การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
เข้าใจในจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง รู้จักตนเอง เข้าใจความสามารถ เห็นคุณค่าของตนเอง และเข้าใจ
ในความแตกต่างจากบุคคลอื่น   
 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับรู้และ
เข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก และความต้องการของผู้อื่น เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
รวมท้ังใส่ใจในความรู้สึกของผู้อื่นและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
 การจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotions) หมายถึง การรู้จักและเข้าใจอารมณ์ 
ของตนเองและผู้อื่นว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรม โดยสามารถตอบสนองและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม  
 การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) หมายถึง ความสามารถในการรู้ถึง
สาเหตุของความเครียด และรู้ถึงหนทางในการควบคุมระดับความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายเมื่ออยู่ใน
ภาวะความตึงเครียดได้อย่างเหมาะสม 



9 
 

 นักศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational Students) หมายถึง นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2559 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ประกอบด้วย สถานศึกษา
อาชีวศึกษารัฐบาล ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน   
 เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต (Life Skills Assessment Criteria) หมายถึง มาตรฐาน 
การพิจารณาส่ิงท่ีสังเกตได้ท่ีเป็นตัวแทนของทักษะชีวิตบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงท่ีปรากฏ ในการวิจัย
นี้ ได้แก่ องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี น้ าหนักองค์ประกอบ น้ าหนักตัวบ่งช้ี และการให้คะแนนตัวบ่งช้ี  
 ตัวบ่งช้ี (Indicators) หมายถึง ลักษณะส าคัญท่ีสังเกตได้ตามเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 แบบประเมินทักษะชีวิต (Life Skills Assessment) หมายถึง แบบประเมินตนเองของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการแสดงออกของพฤติกรรมต่าง ๆ  โดยมีระดับการประเมินเป็นมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยทักษะชีวิต 10 ด้าน คือ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา การคิด
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างสัมพันธภาพ      
การตระหนักรู้ในตนเอง การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การจัดการกับอารมณ์ และการจัดการกับความเครียด  
 การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบผสานวิธี (A Multilevel Model Using Mixed 
Methods) หมายถึง วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยข้อมูลท่ีมีตัวแปรสองระดับ คือ ระดับ
นักศึกษาและระดับวิทยาลัย โดยมีการผสานวิธีท้ังแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิง
ปริมาณ การวิจัยเชิงปริมาณเป็นวิธีการหลักโดยการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ 
และการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นวิธีการรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา: 
การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบผสานวิธีนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน
พหุระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเพื่อพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวจัิย
ท่ีเกี่ยวข้องเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิตและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ตอนท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับเกณฑ์ การประเมิน และตัวบ่งช้ี  
 ตอนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุ่น นักศึกษาอาชีวศึกษาและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบผสานวิธี 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิตและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ทักษะชีวิต (Life Skills) มีการเริ่มน ามาเผยแพรโ่ดยองค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization: WHO) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนรู้จักดูแลตนเองท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ และ
จิตใจ เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพโดยเน้นความส าคัญของบุคคลให้รู้จัก 
การปรับตัวพร้อมการเผชิญในการเปล่ียนแปลงทางสังคม หลักส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้
ทักษะชีวิตเพื่อประโยชน์ทางด้านการสาธารณสุข องค์การอนามัยโลก เรียกว่า ทักษะชีวิตศึกษา  
(Life Skills Education) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างการได้รับความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรม ท าให้บุคคลเกิดพลังส่งเสริมให้กับตนเอง (Empowerment) มีความรับผิดชอบ
ต่อชีวิตเพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้รู้จักเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะส่งผลให้คนมีสภาพการด ารงชีวิตท่ีมีความสุข
และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมโดยไม่เป็นภาระของสังคม มีสุขภาพจิตท่ีมั่นคงในการต่อต้านแรงกดดัน
และลดพฤติกรรมเส่ียงได้ ในเวลาต่อมาได้มีการเผยแพรก่ารศึกษาเรื่องทักษะชีวิตไปยังหน่วยงาน  
ต่าง ๆ ท่ัวโลก โดยเฉพาะองค์การช่วยเหลือเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) ได้น าทักษะชีวิตไปใช้ใน
การปูองกันโรคเอดส์ โดยการยับยั้งปัญหาการแพร่ระบาดของเช้ือ HIV จึงเป็นท่ีมาของการจัดการเรียน
การสอนทักษะชีวิตเพื่อปูองกันเอดส์ โดยกระบวนการน าทักษะชีวิตมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้
บุคคลได้รู้จักท่ีมาของปัญหาและการแสวงหาวิธีการในการรู้จักปูองกันตนเอง และการสร้างภูมิคุ้มกนั
ในด้านการปูองกันโรคเอดส์ (UNICEF, 2012, p. 3) นอกจากนี้องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติหรือ UNESCO (UNESCO, 2001, p. 10) ได้น าทักษะชีวิตไปขยายผล
ในด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อปูองกันโรคเอดส์ในกลุ่มประเทศซึ่งเป็นสมาชิก โดยเน้นท่ีกลุ่ม
เยาวชนเป็นหลักท้ังในและนอกสถานศึกษาท่ี เป็นการสอนทักษะชีวิตเพื่อเพิ่มความสามารถเชิงสังคม
จิตวิทยา (Life Skills for Psychosocial Competency) ในการส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี
ส าหรับเยาวชน 
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 1. ความหมายของทักษะชีวิต   
  ทักษะชีวิต (Life Skills) เป็นความสามารถทางจิตสังคมของบุคคลในการเผชิญกับส่ิงท้าทาย
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังเป็นส่ิงท่ีจะช่วยท าให้เกิดการด ารงไว้ซึ่ง
สภาวะสุขภาพจิตท่ีดี สามารถท่ีจะปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกต้อง ในขณะท่ีต้องเผชิญ
กับแรงบีบแรงกดดันหรือแรงกระทบจากสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัว (WHO, 1997, p. 1)    
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2551, หน้า 1) ให้ความหมายทักษะชีวิตว่า 
เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียม 
พร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต  
  เสาวภา ไพทยวัฒน ์(2554, หน้า 7) ได้ใหค้วามหมายของทักษะชีวิตว่า เป็นความสามารถ
เชิงจิตสังคม (Psychosocial Competency) ซึ่งเป็นความสามารถท่ีส าคัญต่อการส่งเสริมสุขภาพกาย
และจิตเพื่อการใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างปกติสุข เมื่อเกิดปัญหาทางด้านพฤติกรรม ความเครียด 
และแรงกดดันท่ีเกิดขึ้นในชีวิต จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาความสามารถเชิงจิตสังคม อันจะน าไปสู่
การส่งเสริมสุขภาพ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมท้ังช่วยส่งเสริมให้บุคคลมีลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสังคม 
 ส านักงานการศึกษานอกโรงเรียน (2558, หน้า 3) ให้ความหมายทักษะชีวิตว่า เป็นความ 
สามารถในการแก้ปัญหา ท่ีต้องเผชิญในชีวิตประจ าวันเพื่อให้อยู่รอดปลอดภัย และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
 สุดารัตน์ พิมลรัตนกานต์ (2558, หน้า 14) ให้ความหมายทักษะชีวิตว่า เป็นความสามารถ
ของบุคคลในการแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตัวเอง ครอบครัว และสังคม ด้วยความรู้ ความเข้าใจ 
และรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคม เลือกแนวทางการแก้ปัญหาด้วยเหตุผลท่ีเหมาะสม เพื่อให้
บังเกิดในด้านสร้างสรรค์ ท าให้การด ารงชีวิตด าเนินต่อไปได้อย่างเป็นสุข  
  องค์การอนามัยโลก (WHO, 1997, p. 1) ให้ความหมายทักษะชีวิตว่า เป็นความสามารถ
ในการปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกต้อง ในการท่ีจะเผชิญกับส่ิงท้าทายต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  UNICEF (2003, p. 1) กล่าวว่า ทักษะชีวิต เป็นความสามารถทางจิตสังคมของพฤติกรรม
การปรับตัวและพฤติกรรมในทางบวก ท่ีช่วยให้บุคคลจัดการกับความต้องการและความท้าทายใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดกลุ่มทักษะชีวิตเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ทักษะทางปัญญา
ส าหรับการวิเคราะห์และการใช้สารสนเทศ ทักษะส่วนบุคคลส าหรับการพัฒนาหน่วยงานและ      
การจัดการตัวเอง และทักษะระหว่างบุคคลในการส่ือสารและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 โดยสรุป ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปรับตัวและเลือกแนวทาง   
ท่ีถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียม 
พร้อมส าหรับในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2551, หน้า 6-8) ได้ก าหนดองค์ประกอบ
ทักษะชีวิตท่ีส าคัญท่ีจะสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบัน
และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ พร้อมท้ังพฤติกรรมท่ีคาดหวังและตัวชี้วัดทักษะ
ชีวิตในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  
 1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อื่น หมายถึง การรู้ความสามารถ ความถนัด จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองและ
ภาคภูมิใจในตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล มีเปูาหมายในชีวิตรวมท้ังมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ
และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การรู้จักแยกแยะข้อมูล ข่าวสาร รับรู้ปัญหา สาเหตุของ
ปัญหา ประเมินปัญหาและสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลท่ีถูกต้อง สามารถหาทาง
เลือกและตัดสินใจแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
 3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง 
ความเข้าใจและรู้เท่าทันอารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และ
ความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดอารมณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ 
ไปในทางท่ีดี 
 4. การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น หมายถึง การใช้ภาษาพูด
และภาษากายเพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการของผู้อื่น
เข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ และ    
การท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2551, หน้า 14-15) ได้จ าแนกทักษะชีวิต
ในสาระการเรียนรู้เป็น 2 กลุ่ม คือ 
 1. ทักษะชีวิตท่ัวไป เป็นทักษะพื้นฐานของผู้เรียนในการเผชิญปัญหาปกติในชีวิตประจ าวัน 
เช่น ความขัดแย้งทางความคิด การทะเลาะเบาะแว้ง การส่ือสารที่ไม่มีประสิทธิภาพ วิพากษ์วิจารณ์ 
การจ าแนกแยกแยะข้อมูลข่าวสาร การตัดสินใจเลือกกระท าส่ิงต่าง ๆ การแก้ปัญหาในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน การคิดวางแผนในการด ารงชีวิตประจ าวัน ฯลฯ ซึ่งผู้ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตท่ัวไป   
จะเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมหรือ ท่ีเรียก 
ว่ามีความสามารถในการคิดและการส่ือความหมาย  
 ทักษะชีวิตท่ัวไป ถือเป็นทักษะท่ีเป็นแกนของทักษะต่าง ๆ และเป็นทักษะพื้นฐานของ  
การเกิดทักษะชีวิตองค์ประกอบอื่น ๆ รวมทั้งความรู้ในเนื้อหาสาระต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 
 2. ทักษะชีวิตเฉพาะ เป็นทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับใช้ในการเผชิญกับปัญหาในชีวิตท่ีเฉพาะ 
เจาะจง เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเอดส์ ปัญหาเรื่องเพศ การตั้งครรภ์ท่ีไม่พร้อม ปัญหาการปรับตัว 
ต่อสภาวะวิกฤต ปัญหาสัมพันธภาพท่ีไม่ดีกับเพื่อนและผู้อื่น ผู้ท่ีมีทักษะชีวิตในการเผชิญปัญหา 
เฉพาะเจาะจง จะเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพจิตท่ีเข้มแข็ง ซึ่งจะช่วยให้สามารถฟันฝุาปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ไปสู่ความส าเร็จหรือเปูาหมายท่ีต้องการ สามารถปรับตัวได้ดีในภาวะวิกฤตและผ่านพ้นเหตุการณ์ 
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วิกฤตไปได้โดยไม่เกิดผลกระทบตามมา หรือปรับตัวกลับมาด าเนินชีวิตได้อย่างรวดเร็ว 
  ทักษะชีวิตเฉพาะ ถือว่าเป็นทักษะขั้นสูงท่ีมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ได้แก่ ทักษะ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ทักษะการรู้จักตนเอง ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด เช่น 
การคิดเชิงบวก ทักษะการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น เช่น การรู้จักปฏิเสธกรณีถูกชักชวนในทางท่ี
ผิด รวมท้ังทักษะการการพูดส่ือสารเพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดี 
 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิตท่ัวไปด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียน 
เป็นส าคัญ จากการสอนปกติในช้ันเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์การเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม หรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ท่ีให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึก 
นึกคิดอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพัฒนาทักษะชีวิตท่ัวไปผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมชมรม กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษต่าง ๆ การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เป็นต้น และทักษะชีวิตเฉพาะสามารถพัฒนาได้ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้
และสร้างความรู้ด้วยตนเองร่วมกับกลุ่ม ได้เรียนรู้จากเหตุการณ์สถานการณ์จริงในชีวิต จากส่ือ และ
แหล่งเรียนรู้ที่มีความหมายกับชีวิตของตนเอง เช่ือมโยงชีวิตและการด าเนินชีวิตของผู้เรียนในปัจจุบัน
และอนาคต 
 นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพืน้ฐาน (2552, หน้า 3-5) มีนโยบายมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ 
คือ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกป้ัญหา ความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2558, หน้า 27-29) กล่าวถึงทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ท่ีควรพัฒนาให้
สอดคล้องกับสังคมไทย สามารถแยกออกเป็น 7 กลุ่มหลัก ดังนี้ 
 1. มีความสามารถในการคิดวิจารณญาณและการประเมิน (Critical Thinking and 
Evaluation) ประเทศไทยจ าเป็นต้องส่งเสริมให้เด็กรุ่นใหม่เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างมีวิจารณญาณพอ 
ให้รู้จักวิเคราะห์และประเมินส่ิงท่ีรู้เห็น และใช้ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด การเน้นผู้บริโภคท่ีฉลาด
เป็นส่ิงจ าเป็นมากส าหรับสังคมไทย ไม่ใช่การตามอย่างโดยไม่ไตร่ตรอง ท้ังนี้รวมถึงการวิเคราะห์
สภาพการเมือง เศรษฐกิจในประเทศด้วยพร้อมกัน 
 2. ทักษะการคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์ (Analysis and Synthesis) เด็กไทยต้องมี
ความสามารถในการวิเคราะห์ ด้วยการแยกแยะประเด็นและมุมมองต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มองเห็น
ท่ีมาท่ีไป มองเห็นความเกี่ยวเนื่องและเช่ือมโยงกัน รวมถึงการมองความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและ
กิจกรรมของสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ 
 3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ (Creativity and Imagination) สังคมมี  
การพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ ข้ึนมา ถ้าเราเพียงวิเคราะห์แล้วไม่สร้างอะไรขึน้มาใหม่ ก็เป็นการยากท่ีจะพัฒนา
ได้อย่างเต็มท่ี จึงมีความจ าเป็นท่ีเราจะต้องส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีจินตนาการไปในอนาคต 
คิดไปให้ถึงจุดท่ีไม่รู้เพื่อน าไปสู่การสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ให้แก่โลกได้ 
 4. ทักษะการผลิตและคิดนวัตกรรม (Productivity and Innovation) เมื่อคิดสร้างสรรค์
แล้วต้องน าความคิดสร้างสรรค์นั้นให้เป็นรูปธรรมด้วยการพัฒนาผลผลิตใหม่ ๆ และน าไปสู่การสร้าง
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นวัตกรรมขึ้นมาให้ได้ ทักษะนี้เป็นทักษะท่ีจ าเป็นส าคัญท่ีสังคมไทยต้องเน้นเป็นพิเศษ ท่ีจะท าให้ก้าว
ข้ามกับดักของตะวันตกไปได้ 
 5. ทักษะการเปล่ียนแปลงและแก้ปัญหา (Change and Problem Solving) ทักษะ    
การเปล่ียนแปลงและการแก้ปัญหานี้ส าคัญมากขึ้นอย่างมาก เนื่องจากสังคมโลกเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา ปัญหาของเด็กจะต้องรับหรือชักน าการเปล่ียนแปลงอย่างไรในอนาคต ให้เกิดผลดีแก่
สังคมและแก่เด็กเอง 
 6. ทักษะการส่ือสารและความมั่นใจในตนเอง (Communication and Self- 
Confidence) ในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีน าการส่ือสารจึงต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูง 
โดยเฉพาะต้องรู้เท่าทันการส่ือสารโดยเทคโนโลยี นอกจากนี้การท่ีเรามี Product เพื่อน าเข้าสู่โลก 
และโลกขยายไปอย่างกว้างขวางเราต้องส่ือสารกับโลกได้ดี และมีความมั่นใจในส่ิงท่ีเราคิดและท า
อย่างเพียงพอ 
 7. ทักษะทางคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Ethics and Responsibility) คุณธรรมและ
ความรับผิดชอบเป็นทักษะส าคัญของอาเซียน จ าเป็นต้องยึดมั่นในแนวทางนีไ้ว้เพื่อสร้างคนให้มีคุณค่า
กับสังคมอย่างแท้จริง ให้เป็นสังคมของคนมีคุณภาพและความรับผิดชอบ เสียสละ และมีจิตสาธารณะ  
 สังคมไทยต้องการคนรุ่นใหม่ท่ีมีความคิดวิจารณญาณ รู้จักแยกแยะได้ว่าอะไรเหมาะสมไม่
เหมาะสม เป็นเบื้องต้น ตามมาด้วยการคิดใหม่ ๆ มีจินตนาการ เข้าใจการเปล่ียนแปลงของโลก 
สามารถส่ือสารและมีสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้อย่างมั่นใจ และพร้อมใช้ชีวิตอย่างรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
ไม่เอารัดเอาเปรียบคนอื่น 
  Mcguire (1981, pp. 7-8) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของทักษะชีวิตว่าควรมีทักษะท่ีจ าเป็น
ใหญ่ ๆ ดังนี้ 
 1. ทักษะด้านความรู้ในตนเอง และการตระหนักรูใ้นตนเอง (Self-Knowledge or                
Self-Awareness Skills) เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นและมีประโยชน์อย่างยิ่ง ตัวอย่างเช่น ทักษะประเมินตนเอง
หรือการค้นหาข้อดีและข้อเสียของตนเองในขอบเขตของชีวิต ทักษะของการเข้าใจแรงจูงใจในตนเอง
ความปรารถนา ความชอบ และการก าหนดเปูาหมายในชีวิตของตนเองอย่างชัดเจน เป็นต้น 
 2. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive Skills) มนุษย์เป็นสัตว์สังคมจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะ
อยู่ร่วมกันและใช้ชีวิตร่วมกัน ดังนั้นทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ได้แก่ ทักษะ     
การแสดงออกทางอารมณ์ของตน ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการเข้าใจอารมณ์ของ
บุคคลอื่น ทักษะในการตีความในแรงจูงใจของบุคคลอื่น ทักษะการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ทักษะการต่อต้านความกดดันจากสังคม และทักษะการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-Solving Skills) ชีวิตของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัยจะต้อง
เผชิญกับความซับซ้อนทางสังคมท่ีเกิดขึ้น ดังนั้นทักษะการแก้ปัญหาจึงจ าเป็นและมีความส าคัญใน 
การด ารงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นทักษะการค้นหาข้อมูล ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการคิดหาทางเลือกท่ี
เหมาะสม ทักษะการวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาว ซึ่งทักษะต่าง ๆ จะขึ้นอยู่กับการน าไปประยกุต์
กับขอบข่ายของชีวิตในด้านแต่ละบุคคล เช่น ชีวิตการท างาน ชีวิตการเรียน ชีวิตครอบครัว และชีวิต
ส่วนตัวของการใช้เวลาว่าง เป็นต้น 
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 Gazda, Childers, and Brooks (1987, p. 212) ได้จัดประเภทต่าง ๆ ของทักษะชีวิตไว้
มากกว่า 300 ทักษะ โดยสามารถรวมไว้เป็น 4 องค์ประกอบใหญ่ ๆ ได้แก่ 
  1. ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์และการส่ือสารระหว่างบุคคล  (Interpersonal 
Communication and Human Relations Skills) ประกอบด้วยทักษะท่ีจ าเป็น คือ การส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพท้ังภาษาพูดและภาษาท่าทางกับบุคคลอื่น การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การท่ีมี
ส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและชุมชน การจัดการในเรื่องความใกล้ชิดกับบุคคลอื่น การแสดง
ความคิดเห็นและความคิดได้อย่างชัดเจน  
 2. ทักษะด้านการตัดสินใจและการแก้ปัญหา (Problem Solving and Decision Making 
Skills) ประกอบด้วยทักษะท่ีจ าเป็น คือ การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์ และประเมินข้อมูล จัดการ
ปัญหา การระบุปัญหาและการแก้ปัญหา การก าหนดเปูาหมาย  การคาดการณ์และการวางแผนอย่าง
เป็นระบบ การบริหารเวลา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และประการสุดท้ายคือ การแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง 
 3. ทักษะการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย (Physical Fitness and Health 
Maintenance Skills) ประกอบด้วยทักษะท่ีจ าเป็น คือ การดูแลเรื่องการรับประทานอาหาร       
การควบคุมน้ าหนัก การออกก าลังกาย การเล่นกีฬา การเข้าใจด้านจิตสังคมในมุมมองเกี่ยวกับเรื่อง
เพศ การบริหารความเครียดและการเลือกปฏิบัติในกิจกรรมเวลาว่าง 
 4. ทักษะด้านการพัฒนาเอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต (Identity Development 
and Purpose in Life Skills) ประกอบด้วยทักษะท่ีจ าเป็น คือ การพัฒนาเอกลักษณ์ส่วนตัว      
การตระหนักรู้ในอารมณ์ตนเอง การก ากับดูแลตนเอง การรักษาไว้ซึง่ความมีคุณค่าในตนเอง        
การพัฒนาบทบาททางเพศ การพัฒนาความหมายของชีวิต และการท าความกระจ่างชัดในค่านิยม
และคุณธรรม 
 World Health Organization (1997, p. 1) กล่าวว่า ทักษะชีวิต เป็นทักษะท่ีน ามาใช้เพิ่ม
ความสามารถของบุคคล ใหบุ้คคลสามารถเผชิญกับสถานการณต่าง ๆ และความท้าทายท่ีเกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมใหม้ีสุขภาพจิตท่ีดี ช่วยให้สามารถปรับตัวและมี
พฤติกรรมในทางท่ีถูกต้องในขณะท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ไม่ว่าจะอยู่ในวัฒนธรรมหรือส่ิงแวดล้อมท่ี
แตกต่างกัน ในด้านสุขภาพ ทักษะชีวิตมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพท้ังทางด้านร่างกาย      
ด้านจิตใจอารมณ์และด้านสังคม เป็นตัวเช่ือมโยงระหว่างความรู้ ทัศนคติ และค่านิยม ไปสู่ความสามารถ
ท่ีแท้จริง น าไปสู่การมีสุขภาพท่ีดี องค์ประกอบของทักษะชีวิตแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะทาง
ปัญญา (Cognitive Life Skills) และด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social Emotion Life Skills) 
ดังนี้ องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญา ซึ่งเป็นความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล 
โดยรู้สาเหตุของส่ิงท่ีเกิดขึ้น รู้ว่าผลย่อมมาจากเหตุ เมื่อต้องการให้ผลของการกระท าออกมาดีเป็นท่ีพึง
ประสงค์ท้ังแก่ตนเองและส่วนรวม ก็ควรคิดกระท าเหตุท่ีจะก่อให้เกิดผลในทางท่ีดีท่ีพึงประสงค์ เพื่อจะ
พัฒนาชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้า ท าให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมของมนุษยไ์ด้อย่างสงบสุข โดย
ธรรมชาติแล้วทักษะชีวิตจะมีความแตกต่างกันในแต่ละวัฒนธรรม แต่ในภาพรวมจะพบว่ามีทักษะชีวิต
หลัก (Core Life Skills) อยูท้ั่งหมด 10 ทักษะ (WHO, 1997, pp. 1-3) ดังนี้  
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 1. การตัดสินใจ (Decision Making) เป็นส่ิงท่ีน าไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ 
ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งถ้าบุคคลมีการตัดสินใจในการกระท าต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินทางเลือกและประเมนิผลจากการตัดสินใจเลือกทางเลือกนั้น ๆ กจ็ะมี
ผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของบุคคลนั้น ๆ 
 2. การแก้ปัญหา (Problem Solving) ทักษะการแก้ปัญหาจะช่วยให้บุคคลสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตได้ แต่ถ้าบุคคลมีปัญหาท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ จะท าให้เกิดภาวะความตึงเครียด
ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ  
 3. การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ความคิดสร้างสรรค์จะช่วยให้บุคคลสามารถน า
ประสบการณ์ท่ีผ่านมา มาใช้ในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีส่วนสนับสนุนในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา การค้นหาทางเลือก  
ต่าง ๆ และผลท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก ถึงแม้ว่ายังไม่มีการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาก็ตาม  
 4. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารและประเมินปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อทัศนคติและพฤติกรรม เช่น ค่านิยม แรงกดดันจาก
กลุ่มเพื่อน อิทธิพลจากส่ือต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต 
 5. การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นความสามารถใน
การใช้ค าพูดและภาษาท่าทาง เพื่อแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนอย่างเหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรม
และสถานการณ์ต่าง ๆ โดยสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความปรารถนา ความต้องการ การขอร้อง 
การเตือนและการขอความช่วยเหลือ 
 6. การสร้างสัมพันธภาพ (Interpersonal Relationship skills) เป็นความสามารถท่ีช่วย
ให้บุคคลมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และสามารถท่ีจะรักษาและด ารงไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดี ซึ่งเป็น
ส่ิงส าคัญต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข และรวมถึงการรักษาสัมพันธภาพท่ีดีของสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีเป็นแหล่งส าคัญของแรงสนับสนุนทางสังคม  
 7. การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) เป็นความสามารถในการเข้าใจในจุดดี    
จุดด้อยของตนเอง ส่ิงท่ีตนเองปรารถนา และไม่พงึปรารถนาและเข้าใจในความแตกต่างจากบุคคล 
อื่น ๆ  
 8. การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกและ
ความเห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างจากเรา ถึงแม้ว่าเราจะไม่คุ้นเคย ซึ่งจะช่วยให้เราเข้าใจและยอมรับความ
แตกต่างของบุคคลอื่น ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางสังคม เช่น ความแตกต่างทางเช้ือชาติ 
วัฒนธรรม โดยเฉพาะบุคคลท่ีต้องการได้รับการช่วยเหลือและดูแล เช่น ผู้ปุวยโรคเอดส์ ผู้มีภาวะ
บกพร่องทางจิตใจ หรือบุคคลท่ีไม่เป็นท่ียอมรับจากสังคม 
 9. การจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotions) เป็นการรู้จักและเข้าใจอารมณ์ของ
ตนเองและผู้อื่นว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ซึ่งจะท าให้สามารถตอบสนองและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม เช่น อารมณ์รุนแรงต่าง ๆ หรือความเศร้าโศกท่ีส่งผลต่อภาวะสุขภาพ 
 10. การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) เป็นความสามารถในการรู้ถึง
สาเหตุของความเครียด และรู้ถึงหนทางในการควบคุมระดับความเครียด เป็นการเปล่ียนแปลง
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ส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ในวิถีชีวิต การเรียนรู้วิธีผ่อนคลายเมื่ออยู่ในภาวะความตึงเครียดได้อย่างเหมาะสม
เพื่อท่ีจะช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ทางด้านสุขภาพ 
 Mangrulkar, Whitman, and Posner (2001, p. 22) ได้ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา
ทักษะชีวิตในเด็กและวัยรุ่น 10 ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)    
ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ด้านทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self-
Awareness) ด้านทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) ด้านทักษะการตัดสินใจ (Decision Making) 
ด้านทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) ด้านทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective 
Communication) ด้านทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) 
ด้านทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotion) และด้านทักษะการจัดการกับ
ความเครียด (Coping with Stress) และได้ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กและวัยรุ่น 
ได้แบ่งองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาทักษะชีวิตไว้ 3 องค์ประกอบ คือ 
 1. ทักษะทางสังคม (Social Skills) ประกอบด้วย ทักษะการส่ือสาร ทักษะการปฏิเสธและ
เจรจาต่อรอง ทักษะระหว่างบุคคล (การพัฒนาสัมพันธภาพที่ดี) ทักษะการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ทักษะการให้ความร่วมมือ และทักษะการเห็นอกเห็นใจ 
 2. ทักษะทางความคิด (Cognitive Skills) ประกอบด้วย ทักษะการแก้ปัญหาและทักษะ
การตัดสินใจ (การก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา และการเข้าใจผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการกระท าท่ีเลือก
กระท า) 
 3. ทักษะการจัดการทางอารมณ์ (Emotional Coping Skills) ประกอบด้วย ทักษะ
ส าหรับการเพิ่มการควบคุมภายในตนเอง (การบริหารจัดการและดูแลตนเอง) ทักษะการจัดการกับ
ความรู้สึกรวมถึงความโกรธ และทักษะการจัดการความเครียด  
 ทักษะท้ัง 3 องค์ประกอบดังกล่าวเป็นทักษะท่ีมีความสัมพันธ์กัน แต่ละทักษะไม่ได้แยก
ออกจากกัน และเป็นส่วนท่ีร่วมกันส่งเสริมท าให้เกิดทักษะชีวิตท่ีสมบูรณ์ในการด ารงชีวิต  
 Macmillan Education (n.d., p. 1) อธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
21 ประกอบด้วย ทักษะ 4 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านทักษะทางความคิด (Thinking Skills) ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์ 
จินตนาการ (Creativity/ Imagination) การแก้ปัญหา (Problem Solving) การตัดสินใจ (Decision 
Making) ความรู้ของแต่ละบุคคล (Self-Knowledge) ความคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking)  
การวิเคราะห์ข้อมูล (Accessing and Analyzing Information) 
 2. ด้านทักษะการท างาน (Working Skills) ประกอบด้วย การส่ือสาร การร่วมมือ       
การประสานงาน (Communication/ Collaboration/ Cooperation) การบริหารจัดการคนและ
เวลา (People Management/ Time Management) องค์กร (Organization) การเจรจาต่อรอง 
(Negotiating) ผู้น าท่ีมีอิทธิพล (Leading by Influence) 
 3. ด้านทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ประกอบด้วย ด้าน ICT ความเร็วและ       
การปรับตัว (Agility and Adaptability) การให้และการรับค าติชม (Receiving and Giving 
Feedback) การจัดการค าวิจารณ์ (Handling Criticism) นวัตกรรมและการส ารวจ (Innovation/ 
Exploration) การเรียนรู้ (Learner Autonomy)  
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 4. ด้านทักษะทางสังคม (Social Skills) ความเป็นพลเมือง (Citizenship) ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Social Responsibility) การตระหนักรูใ้นวัฒนธรรม (Cultural Awareness) การยอมรับ
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล (Respecting Diversity) เครือข่าย (Networking) การพัฒนาสังคม 
(Social Development) 
 จากแนวความคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของทักษะชีวิตท่ีกล่าวมาข้างต้น ในการศึกษาครั้งนี้
ผู้วิจัยได้ใช้องค์ประกอบทักษะชีวิตของ WHO (1997) เนื่องจากเป็นทักษะชีวิตท่ีเป็นที่แพร่หลาย และ
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 เพื่อให้นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับการท างาน 
และการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 
 3. ความส าคัญของทักษะชีวิต   
 องค์การอนามัยโลก (WHO, 1997, p. 17) กล่าวว่า ทักษะชีวิตเป็นส่ิงท่ีควรส่งเสริมให้
เกิดขึ้นเพื่อพัฒนามนุษย์ในสังคมและช่วยแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม ซึ่งมีความส าคัญดังนี้    
  3.1 ความส าคัญต่อเด็กและเยาวชน วัยรุ่นจ านวนมากมีแนวโน้มท่ีจะมีปัญหาทางด้าน
สุขภาพกายและสุขภาพจิต ซึ่งปัจจัยท่ีท าให้เกิดปัญหา ได้แก่ การใช้สารเสพติด การสูบบุหรี่        
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การกระท าความผิด ดังนั้นการจัดกิจกรรมสามารถช้ีแนวทางท่ีจะส่งเสริมเด็ก
และวัยรุ่นให้จัดการกับความเครียดและความกดดันต่าง ๆ ด ารงชีวิตได้อย่างเข้มแข็ง และปรับเปล่ียน
ตนเองให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมได้ ซึ่งจะน าไปสู่การแก้ปัญหาได้ในท่ีสุด    
  3.2 ความส าคัญต่อสังคม ด้วยเหตุท่ีทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อความเจริญก้าวหน้า
ทางสังคม โดยเฉพาะในเด็ก และวัยรุ่นจ าเป็นต้องมีความสามารถในการด ารงชีวิตท้ังภายนอกและ
ภายในครอบครัวอย่างเหมาะสม อาทิ เข้ากับผู้อื่น การส่ือสาร การแก้ไขความขัดแย้ง โดยเฉพาะ  
การสร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว ซึ่งถ้ามีความสัมพันธ์ในครอบครัวดีจะส่งผลให้เด็กและวัยรุ่น
มองเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความเช่ือมั่น รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้ หากมี
ความสัมพันธ์ในครอบครัวไม่ดีส่งผลให้เกิดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาแก่สังคม    
  3.3 ความส าคัญต่อการศึกษา ผู้เรียนท่ีอยู่ในช่วงวัยรุ่นจะมีความเป็นตัวของตัวเองสูง  
ไม่ชอบให้ผู้ใหญ่ออกค าส่ัง ในขณะเดียวกันก็ให้ความส าคัญกับเพื่อน ดังนั้นการเรียนการสอนควร
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน เพราะจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบคิดเอง แก้ไขปัญหา
เอง และการเรียนรู้แบบการมีส่วนร่วมจะช่วยให้ผู้เรียนได้แบบอย่างเจตคติและทักษะต่าง ๆ  และท่ี
ส าคัญเปูาหมายในการสอนทักษะชีวิตนั้น ผู้สอนจะเน้นให้วัยรุ่นเกิดทัศนคติหรือการแลกเปล่ียน
ทัศนคติไปในทางท่ีถูกต้อง และสามารถผ่านเหตุการณ์ท่ียั่วยุไปได้โดยเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ขึ้น 
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องตระหนักและให้ความส าคัญต่อโปรแกรมการศึกษาท่ีจะต้องสอนทักษะชีวิต
เข้าไปด้วย เพราะส่ิงเหล่านี้มีความสัมพันธ์ต่อการปูองกันพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาในบุคคล   
 ทักษะชีวิตมีความส าคัญต่อบุคคล ครอบครัว ประเทศ และสังคมโลก เนื่องจากทักษะชีวิต
มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาในระดับบุคคล ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของประชากร
โดยรวม ทักษะชีวิตมีความส าคัญต่อการแก้ปัญหา (สุดารัตน์ พิมลรัตนกานต์, 2558, หน้า 14-16)
ดังต่อไปนี้  
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  1. ปัญหาสุขภาพจิต เนื่องจากสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างมากมายในสังคม ย่อม
ส่งผลต่อบุคคล ถ้าบุคคลมีทักษะชีวิตย่อมเข้าใจปัญหา รู้เท่าทันปัญหา และสามารถวิเคราะห์ปัญหาได้
ด้วยหลักเหตุผล จนสามารถแก้ปัญหาได้ลุล่วง 
 2. ปัญหายาเสพติด ใช้ทักษะชีวิตเพื่อหลีกเล่ียงและปกปูองตนเอง และครอบครัว  
จากการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 3. ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ ทักษะชีวิตจะช่วยให้บุคคลมีความเข้าใจเรื่องเพศสัมพันธ์ และ
รู้ว่าจะปูองกัน หลีกเล่ียง และหาทางออกให้กับตนเองได้อย่างไร เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาการมีเพศ 
สัมพันธ์ 
 4. ปัญหาการทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา ซึ่งเกิดจากการใช้อารมณ์
ความรู้สึกมากกว่าการใช้เหตุผล ท าให้ขาดความยั้งคิดในการกระท าใด ๆ ซึ่งผู้ท่ีมีทักษะชีวิตสามารถ
น าหลักการแห่งเหตุผลมาตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 
 5. ปัญหาครอบครัว ทักษะชีวิตจะช่วยให้เยาวชนมีความเข้าใจและมีแนวทางท่ีดีให้กับ
ตนเองได้แม้ว่าครอบครัวจะไม่สมบูรณ์ก็ตาม 
 6. ปัญหาสังคม ซึ่งเกิดจากการเปล่ียนแปลงค่านิยม วัฒนธรรม ประเพณี ระบบเศรษฐกิจ 
ระบบการเมืองการปกครอง และระบบการส่ือสารโทรคมนาคม ส่งผลต่อทัศนคติ การคิดการตัดสินใจ 
และการแสดงออก หรือพฤติกรรมของบุคคล ถ้าเยาวชนไม่มีทักษะชีวิต ก็ไม่สามารถเปล่ียนแปลง
ตนเองไปในทางท่ีเหมาะสม อาจแสดงออกหรือกระท าการท่ีเป็นปัญหาของสังคม ทักษะชีวิตจึงมี
ความส าคัญต่อเยาวชนในการคิดเลือกแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับตัวเอง 
 7. ปัญหาการพัฒนาตนเอง เนื่องจากสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทักษะชีวิตจะ
ช่วยให้เยาวชนรู้จักตนเอง รู้ความต้องการและความสามารถท่ีแท้จริงของตนเอง เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
ตนเองอย่างถูกต้องและส าเร็จตามเปูาหมายของตนเอง 
 8. ปัญหาสุขภาพร่างกาย เพราะเยาวชนเป็นวัยท่ีมีการเปล่ียนแปลทางร่างกายและจิตใจ 
ท าให้เกิดความกังวล ทักษะชีวิตจะช่วยให้เยาวชนเข้าใจความเปล่ียนแปลงของร่างกาย และความ
ต้องการของจิตใจควบคู่กัน สามารถปรับตัวเองและดูรักษาตัวเองในทางท่ีถูกต้อง เหมาะสม และ
ปลอดภัย 
 นอกจากนี้ทักษะชีวิตยังช่วยพัฒนาและเพิ่มพนูอ านาจของบุคคล ซึ่งช่วยให้เยาวชน
สามารถรับผิดชอบตัวเองได้ สร้างเกราะท่ีดีในการปูองกันตนเองในภาวะวิกฤต ท าให้เยาวชนสามารถ
เผชิญกับแรงกดดันและความท้าทายต่าง ๆ จากกลุ่มเพื่อน ครอบครัว และสังคม (ชวนพิศ ชุ่มวัฒนะ 
และกิตติมา โมะเมน, 2549, หน้า 3) 
 จากความส าคัญข้างต้น ทักษะชีวิตจึงมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตท่ามกลางส่ิงแวดล้อม
และสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาเด็กและเยาวชนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้อง
สร้างภูมิคุ้มกัน และสร้างทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ เพื่อใหม้ีความพร้อมในการเผชิญปัญหาสังคมอย่าง
เข้มแข็ง และจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้างครอบครัวต่อไปในอนาคตของวัยรุ่น ใหส้ามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขท้ังกายและใจ 
 
 



20 
 

 4. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะชีวิต 
มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตในบริบทของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 450 คน 
ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มหลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดทักษะชีวิต การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง โดยใช้โปรแกรม LISREL 8.52 ผลการวิจัย 
พบว่าโมเดลตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตท่ีพัฒนาขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2 = 727.39, df = 680, 
p = .10) โดยองค์ประกอบท่ีมีน้ าหนักความส าคัญในการบ่งช้ีทักษะชีวิตของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมากท่ีสุด ได้แก่ องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์ เท่ากัน รองลงมา
ได้แก่ การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การเห็นใจ
ผู้อื่น การสร้างสัมพันธภาพ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการจัดการความเครียด ตามล าดับ 

ทรงพล ต่อนี, จุฑามาศ เทพชัยศรี และเฉลียว ผลพิกุล (2555) ได้ศึกษาผลของโปรแกรม
สุขศึกษาโดยประยุกต์ทักษะชีวิตท่ีมีต่อทักษะชีวิตในการปูองกันโรคเอดส์ของนักเรียน ทักษะชีวิตท่ี
เลือกมาท าการศึกษา ได้แก่ ความตระหนักในตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง การตดัสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล การส่ือสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  ผลการศกึษาพบว่า ภายหลัง
ได้รับโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกต์ทักษะชีวิต นักเรียนมีทักษะความตระหนักในตนเอง ทักษะ   
การเห็นคุณค่าในตนเอง ทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และทักษะการส่ือสารและ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลดีกว่าก่อนได้รับโปรแกรมสุขศึกษา โดยประยุกต์ทักษะอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว, ศิริยุพา พูลสุวรรณ, มนัส บุญประกอบ และวิชัย วงษ์ใหญ่ (2555) ได้
ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใช้การคิดเป็นฐานการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ผลการด าเนินการพบว่าองค์ประกอบของทักษะชีวิตมี 5 ด้าน (Five Smarts) ได้แก่ 
ความสามารถในการคิด (Thinking Smart: T-Smart) ความสามารถในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 
(Decision Making and Problem Solving Smart: D-Smart) ความสามารถในการส่ือสารและ
ทักษะทางสังคม (Communication& Social Skills Smart: C-Smart) ความสามารถในการควบคุม
อารมณ์และจัดการกับความเครียด (Emotional Control & Coping Stress Smart: E-Smart) และ
ความสามารถในการรู้จักและเข้าใจตนเอง (Self- Smart: S-Smart) องค์ประกอบทักษะชีวิตของร่าง
หลักสูตร ประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โครงสร้างเนื้อหา แผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรรวม 31 แผน ใช้เวลาในการจัดกิจกรรม
รวม 32 ช่ัวโมง ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 วรางคณา ชมพูพาน และพรรณี บัญชรหัตถกิจ (2555) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนา
ทักษะชีวิตในการส่งเสริมพฤติกรรมการจัดการความเครียดของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น จากผลการศึกษาตัวแปร 
8 ตัวแปร พบว่าความรู้ในการจัดการความเครียด ทักษะชีวิตด้านความคิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างมี
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วิจารณญาณ ด้านความตระหนักรู้ในตน และความเห็นใจผู้อื่น ด้านความภูมิใจในตนเองและความ
รับผิดชอบต่อสังคม ด้านการส่ือสารและการสร้างสัมพันธภาพ ด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา     
การจัดการอารมณ์และความเครียด และระดับความเครียดภายหลังการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมี
คะแนนทักษะชีวิตท้ัง 8 ตัวแปรสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะท่ีกลุ่มควบคุมไม่
มีความแตกต่างทางสถิติ ส่วนการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถ
ด้านทักษะชีวิตทุกตัวแปรสูงกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ และระดับความเครียดของกลุ่มทดลองลดลงอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นความรู้เกี่ยวกับการจัดการความเครียดท่ีไม่มีความแตกต่างทางสถิติ 
 รณิดา ยะสาธะโร, ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน และปยิะธิดา ปัญญา (2555) ได้ศึกษาพัฒนาตัวบ่งช้ี
ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี และวิเคราะห์
องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธานี กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธานี จ านวน 956 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มตัวอย่างส าหรับการสนทนากลุ่ม   
2) กลุ่มตัวอย่างส าหรับวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และ 3) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างเกี่ยวกับ
ทักษะชีวิตของนักเรียน ได้แก่ ด้านมนุษย์สัมพันธแ์ละการส่ือสาร ด้านการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 
และด้านการตั้งเปูาหมายในชีวิต โดยสัมภาษณ์ครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการสนทนากลุ่มกับนักเรียน และแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะชีวิต ซึ่งเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 45 ข้อ โดยสอบถามนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี คุณภาพของตัวบ่งช้ีมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาต้ังแต่ 0.60 ถึง 
1.00 มีค่าอ านาจจ าแนก 0.29 ถึง 0.49 และค่าความเท่ียงท้ังฉบับเท่ากับ 0.95 การวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และวิเคราะห์องค์ประประกอบเชิงยืนยัน โดย
ใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตเชิงส ารวจ 
ประกอบด้วย 7 ด้าน 45 ตัวบ่งช้ี เรียงตามค่าผลรวมของน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี้ 
ด้านการจัดการความเครียด ด้านการควบคุมดูแลตนเอง ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านการคิด
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ด้านการให้ความร่วมมือและการท างานเป็นทีม ด้านการแก้ไขปัญหา 
และด้านการติดต่อส่ือสาร องค์ประกอบท้ังหมดสามารถอธิบายทักษะชีวิตได้ร้อยละ 58.74           
2) องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตของนักเรียน 
ประกอบด้วย 7 ด้าน 45 ตัวบ่งช้ี โดยน้ าหนักองค์ประกอบเรียงจากมากไปน้อย คือ ด้านความ
ต้องการทางสังคม ด้านการจัดการกับความเครียด ด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ด้าน  
การควบคุมดูแลตนเอง ด้านการติดต่อส่ือสาร ด้านการให้ความร่วมมือและการท างานเป็นทีม      
ด้านการแก้ไขปัญหา มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.942, 0.884, 0.855, 0.848, 0.841, 0.840 
และ 0.777 ตามล าดับ และค่า  R2 เท่ากับ 0.845, 0.782, 0.731 0.718, 0.643, 0.705 และ 0.604 
ซึ่งในแต่ละองค์ประกอบมีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตของนักเรียน นั่นคือ 
องค์ประกอบด้านความต้องการทางสังคมมีความส าคัญมากท่ีสุด ขณะท่ีองค์ประกอบด้านการแก้ไข
ปัญหามีความส าคัญน้อยท่ีสุด ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์แสดง
ว่าโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง ได้ค่า 2 =1246.291, df = 915 , 2/df = 1.362, CFI= 0.965,  
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TLI = 0.962, RMSEA = 0.025, SRMR = 0.038 โดยสรุป มีตัวบ่งช้ีและตัวแปรจ านวนมากท่ีมี
ความสัมพันธ์กับทักษะชีวิต ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีการปรับปรุงและพัฒนาตัวบ่งช้ีเหล่านี้เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี  
 สุกิจ โพธิ์ศิริกุล, เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม และคุณวุฒิ คนฉลาด (2555) ได้ศึกษาและ
พัฒนาตัวบ่งช้ีการพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา และเพื่อทดสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตัวบ่งช้ีการพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ประกอบด้วย ครูแนะแนวและครู
ท่ีปรึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2552 จ านวน 300 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์สถิติพื้นฐานโดยโปรแกรม SPSS และใช้โปรแกรม LISREL ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีการพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวติ
ของนักเรียนโรงเรียนศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรท่ีเป็นองค์ประกอบหลักท่ี
มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ องค์ประกอบทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการส่ือสาร องค์ประกอบทักษะด้านการตัดสินใจ 
และองค์ประกอบทักษะด้านการเลือกด าเนินชีวิต ซึ่งท้ัง 3 องค์ประกอบหลักได้รับการพัฒนาผ่านตัว
แปรที่เป็นองค์ประกอบย่อยท้ังหมด 6 องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีการมีพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิต 
21 ตัวบ่งช้ี เหลือ 3 องค์ประกอบหลัก  17 ตัวบ่งช้ี ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของ
โมเดลการพัฒนาตัวบ่งช้ีการพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 เครือมาส ค าเขียน, ปกรณ์ ประจันบาน และเทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย (2556) ได้ศึกษา
เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการพัฒนาตัวชี้วัดทักษะ
ชีวิตได้ด าเนินการสร้างองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และพัฒนาตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้แบบสัมภาษณ์ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด และ
แบบประเมินความเหมาะสมซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ และตรวจสอบความตรงของตัวชี้วัดทักษะชีวิตกับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในจังหวัดพิจิตร จ านวน 560 คน โดยใช้แบบประเมิน
ทักษะชีวิต ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยค านวณค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอร์ไทล์ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจากโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจัย พบว่า 
มีตัวชี้วัดทักษะชีวิต 28 ตัวชี้วัดท่ีมีความเหมาะสมในการช้ีวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับช้ันมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย และผลการตรวจสอบความตรงของตัวชี้วัดทักษะชีวิต โดยใช้โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันจากโปรแกรมลิสเรล พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างโมเดล
สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ค่าไคสแควร์ (2) เท่ากับ 242.29 (p=0.12) ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 
218  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.97 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากับ 0.94 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.99 และ 



23 
 

ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.014 พบว่า 
โมเดลตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีพัฒนาขึ้นสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์  
 วารินท์พร ฟันเฟื่องฟ,ู บุญเรือง ศรีเหรัญ, ชาตรี เกิดธรรม และอุษา คงทอง (2557) ได้
ศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ในวิทยาลัยนาฏศิลป์ สังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กระทรวงวัฒนธรรม 12 แห่ง จ านวน 1,800 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบ
หลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม
องค์ประกอบทักษะชีวิต เก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิคบุ๊คเลทเมทริกซ์ (Booklet Matrix Sampling) สถิติ
ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่การหาค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Coefficient Cronbach) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (Lisrel Version 9.10) ผลการวิจัยพบว่า 
องค์ประกอบทักษะชีวิตมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะทางจิตใจ ทักษะทางการกระท า 
และทักษะทางสังคม โดยผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงด้วยค่าสถิติประจ า
โมเดล คือค่าไคสแควร์ (2)=145.96 ค่าองศาความเป็นอิสระ (df)=75 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) 
=0.000 ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียของส่วนเหลือคลาดเคล่ือนก าลังสองของการประมาณค่า 
(RMSEA)=0.023 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI)=0.99 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว 
(AGFI)=0.98 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ (CFI)=0.99 ค่าดัชนีรากท่ีสองของค่าเฉล่ีย
ก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR)=0.36 และค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (CN)=1,312.31  
 วิภาวี ศิริลักษณ์, ปกรณ์ ประจัญบาน และเทียมจันทร์ พานิชยผลินไชย (2557) ได้พัฒนา
ตัวบ่งช้ีทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยท าการสังเคราะห์แนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
ทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 จากนั้นให้ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่ศึกษา
เกี่ยวกับทักษะศตวรรษท่ี 21 จ านวน 9 คน พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและ 
ตัวบ่งช้ีโดยใช้แบบสอบถามเพื่อคัดเลือกองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 2 ฉบับ และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีทักษะของนักเรียน
ในศตวรรษที่ 21 ท่ีสร้างขึ้น โดยท าการเก็บข้อมูลกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จ านวน 540 คน ด้วยแบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียนมัธยมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถี่ และค านวณค่ามัธยฐาน      
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป จากนั้นท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองด้วยโปรแกรม     
ลิสเรล ผลการวิจัย พบว่าองค์ประกอบของทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ท้ังส้ิน 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ทักษะการส่ือสาร และทักษะชีวิตและอาชีพ และตัวบ่งช้ีทักษะของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีท้ังส้ิน 24 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ประกอบด้วย    
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6 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะการส่ือสาร ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบท่ี 5 ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี และโมเดลองค์ประกอบและตัวบง่ช้ีทักษะของนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 Slicker, Picklesimer, Guzak, and Fuller (2005) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
รูปแบบการเล้ียงดูของพ่อแม่ท่ีมีผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนปลายในประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาเป็นนักเรียนในระดับปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ในมหาวิทยาลัย   
มิทเซาท์ จ านวน 660 คน แบ่งเป็นเพศหญิงร้อยละ 68.2 และเพศชายร้อยละ 22.7 มีค่าเฉล่ียอายุ 
17.9 ปี โดยการส ารวจการรับรู้ในพฤติกรรมการเล้ียงดูของพ่อแม่ และการรับรู้ของทักษะชีวิตของ
กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตัดสินใจ ด้านการส่ือสารระหว่างบุคคล ด้าน  
การพัฒนาเอกลักษณ์ของตนเอง และด้านการดูแลสุขภาพ ผลจากการศึกษาพบว่า การพัฒนาทักษะ
ชีวิตของวัยรุ่นท้ัง 4 ด้าน มีความสัมพันธ์กับรูปแบบการเล้ียงดูของพ่อแม่อยูใ่นระดับสูง 

  Zipora, Merav, and Judy (2005) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกทักษะชีวิตต่อ    
การรับรู้ของครูเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและความเช่ือในความสามารถแห่งตน ซึ่งมุ่งเน้นทักษะชีวิต    
4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตัดสินใจและการแก้ปัญหา ด้านเปูาหมายแห่งชีวิตและการพัฒนาเอกลักษณ์
แห่งตน ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และด้านการรักษาสุขภาพร่างกาย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม จ านวน 214 คน แบ่งเป็นกลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มครูที่ไม่ได้รับการฝึกทักษะ
ชีวิต   กลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มครูที่ได้รับการฝึกทักษะชีวิต 1 ปี และกลุ่มท่ี 3 คือ กลุ่มครูที่ได้รับการฝึก
ทักษะชีวิต 2 ปี ผลจากการศึกษาพบว่า กลุ่มครูที่ได้รับการฝึกทักษะชีวิต 2 ปี มีระดับคะแนนในการ
รับรู้สภาพ แวดล้อมและคะแนนในการเช่ือความสามารถแห่งตนมากกว่ากลุ่มอื่น จากแนวคิดและ
เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะชีวติ และได้น ากรอบแนวคิดดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ใน      
การด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต ซึ่งผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยการจัด  
การเรียนการสอนในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และการฝึกปฏิบัติจากกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน 
รวมท้ังการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใหผู้้ปกครองมีส่วนร่วม 

Erawan (2010) ได้ศึกษาและพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ด้วยการวิจัยแบบผสานวิธี ผู้เข้าร่วมวิจัยในการระดมสมองเป็นผู้เช่ียวชาญจ านวน 36 คน ได้ข้อมูลใน
เชิงคุณภาพเป็นตัวบ่งช้ีทักษะชีวิต และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
จ านวน 1,305 คน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ได้องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายท้ังหมด 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะการคิดวิจารณญาณ มี 10 ตัวชี้วัด    
2) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ มี 12 ตัวชี้วัด 3) ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง มี 13 ตัวชี้วัด 4) ทักษะ
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มี 15 ตัวชี้วัด 5) ทักษะความเช่ือมันในตนเอง มี 14 ตัวชี้วัด 6) ทักษะความ
รับผิดชอบต่อสังคม มี 14 ตัวชี้วัด 7) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพและทักษะการส่ือสาร มี 17 ตัวชี้วัด 
8) ทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา มี 17 ตัวชี้วัด และ 9) ทักษะการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด มี 13 ตัวชี้วัด ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามเท่ากับ 0.92 ผลการตรวจสอบแสดงว่ามี
ความสอดคล้องระหว่างโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 Kobayashi et al. (2013) ได้ศึกษาคุณภาพเครื่องมือ The Multidimensional Scale of 
Life Skills ในวัยเด็กตอนปลาย ศึกษาในนักเรียนจากโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 1,888 คน      
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ในเกรด 4, 5 และ 6 ท้ังในเขตเมืองและเขตชนบท ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบสกัดตัวแปรจาก 28 
องค์ประกอบ สกัดได้ 7 ปัจจัย ได้แก่ การสังเคราะห์และแก้ปัญหา (Problem Solving/ Synthesis) 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Relationship) บุคลิกภาพส่วนบุคคล (Personal Manners)  
การตัดสินใจและการวางแผนอนาคต (Decision-Making and Future Planning) การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self-Learning) การเก็บรวบรวมและการใช้ข้อมูล (Collecting and Using Information) 
ภาวะผู้น า (Leadership) ค่า Cronbach’s Alpha Reliability Coefficients อยู่ระหว่าง 0.71- 0.87 
ค่าความสอดคล้อง ได้แก่ GFI = 0.952, AGFI = 0.937, CFI = 0.966, RMSEA = 0.016 
 
ตารางท่ี 2-1  การจ าแนกแนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต 
 

ตัวแปร ตัวบ่งช้ี/ พฤติกรรมบ่งช้ี แนวคิด งานวิจัย 
การตัดสินใจ 
 

- ระบุปัญหาท่ีต้องการตัดสินใจ  
และสภาพบริบทของปัญหา 

ยงยุทธ  
วงศ์ภิรมย์ศานต์ิ 
(2552) 

มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน 
(2554) 

 - ก าหนดเปูาหมายของ        
การตัดสินใจ 

Gazda et al. 
(1987) 

สุภาพร จันทร์ดอกไม้, 
โชติกา ภาษีผล  
และศิริเดช สุชีวะ (2555) 

 - สร้างทางเลือกท่ีหลากหลาย WHO (1997) 
 

สุกิจ โพธิ์ศิริกุล และคณะ
(2555) 

 - วิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อดี 
ข้อเสียของทางเลือก 

Slicker et al. 
(2003) 

Mincemoyer and 
Perkins (2003) 

 - ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ี
เหมาะสม 

 Zipora et al. (2005) 
Erawan (2010) 

 - ประเมินผลส าเร็จของทางเลือก
ตามเปูาหมาย 

 Duerden et al. (2012) 
Kobayashi et al. 
(2013) 

   Subasree and Nair 
(2014) 

   Petterson, 
Gravesteijn, and Roest 
(2016) 
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ)   

ตัวแปร ตัวบ่งช้ี/ พฤติกรรมบ่งช้ี แนวคิด งานวิจัย 
การแก้ไข
ปัญหา 
 

- สามารถระบุปัญหา มองปัญหา
ในแง่มุมต่าง ๆ อธิบาย
ความสัมพันธ์ของปัญหากับ
บริบท/ สภาพแวดล้อม 

- ก าหนดเปูาหมายหรือแนวทาง
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 

- สร้างแนวทาง/ ทางเลือกท่ี
หลากหลายในการแก้ปัญหา 

- ประเมินผลส าเร็จของ         
การแก้ปัญหาตามเปูาหมาย 

- ทดลองน าแนวคิด/ ทางเลือกสู่
การปฏิบัติ และปรับปรุงแนวทาง
หรือวิธีการแก้ปัญหา 

- ประเมินทางเลือก/ แนวทางท่ี
เหมาะสมกับโจทย์/ สถานการณ์
นั้น 

- เลือกแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่
สร้างสรรค์ 

Gazda et al. 
(1987)  

WHO (1997) 

สุภาพร จันทร์ดอกไม้ 
และคณะ (2554) 
มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน 
(2554)  
สุกิจ โพธิ์ศิริกุล (2555) 

  รณิดา ยะสาธะโร และคณะ 
(2555) 

  สุคนธ์ สินธพานนท์,  
วรรัตน์ วรรณเลิศลักษณ์ 
และพรรณี สินธพานนท์ 
(2555) 

  เครือมาส ค าเขียน และคณะ 
(2556) 

  วิภาวี ศิริลักษณ์ และคณะ 
(2557) 

  Zipora et al. (2005) 
Erawan (2010) 
Duerden et al. (2012) 
Kobayashi et al. (2013) 

   Subasree and Nair 
(2014) 

   Petterson et al. (2016) 
การคิด
สร้างสรรค์ 

- สามารถก าหนดเปูาหมายใน 
การคิดสร้างสรรค์ 

ทิศนา แขมมณี 
(2554) 

มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน 
(2554) 

 - สามารถประมวล/ ทบทวน
ความรู้หรือข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีคิด หรือสามารถ
จินตนาการความคิดแปลกใหม่ 

WHO (1997) 
Jacobs 
Foundation 
(2011) 

สุคนธ์ สินธพานนท์       
และคณะ (2555) 
วิภาวี  ศิริลักษณ์ และคณะ 
(2557) 

 - สามารถใช้เทคนิคต่าง ๆ ใน    
การขยายความคิดเดิม ๆ จนได้
ความคิดหลากหลายท่ีจะน าไปใช้
ในการสร้างส่ิงใหม่ 

 Erawan (2010) 
Subasree and Nair 
(2014) 
Petterson et al. (2016) 
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ)  

ตัวแปร ตัวบ่งช้ี/ พฤติกรรมบ่งช้ี แนวคิด งานวิจัย 
การคิด
สร้างสรรค์ 

- สามารถประเมินและคัดเลือก
ความคิดเพื่อน าไปใช้ในการสร้าง
ส่ิงใหม่ 

  

 - สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็น
ความคิดต้นแบบ สามารถใช้ 
การได้และได้ผลดีกว่าของเดิม 

  

 - สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิง
ใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ 

  

การคิด  
อย่างมี
วิจารณญาณ 

- สามารถระบุประเด็นท่ีคิดได้ 
- สามารถประมวลข้อมูล ท้ัง
ทางด้านข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง 
และความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้อง 

- สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและ
เลือกข้อมูลท่ีจะน ามาใช้ใน   
การหาค าตอบ 

ยงยุทธ          
วงศ์ภิรมย์ศานต์ิ 
(2552) 
ทิศนา แขมมณี
(2554)  
WHO (1997) 
 

อารีย์ วาสุเทพ (2549) 
สุภาพร จันทร์ดอกไม้ 
และคณะ (2554) 
มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน
(2554) 
รณิดา ยะสาธะโร      
และคณะ (2555) 

 - สามารถประเมินข้อมูลท่ีใช้ใน
การคิดตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 สุคนธ์ สินธพานนท์    
และคณะ (2555) 

 - สามารถพิจารณาข้อมูล        
ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น  
ตามหลักเหตุผล 

 วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู 
และคณะ (2557) 
วิภาวี  ศิริลักษณ์ 

 - สามารถระบุทางเลือก/ ค าตอบ
ท่ีมีความสมเหตุสมผล 

 และคณะ (2557) 
Erawan (2010) 

 - สามารถประเมินทางเลือกและ
เลือกทางเลือก/ ค าตอบท่ี
เหมาะสมท่ีสุด 

 Duerden et al. (2012) 
Subasree and Nair 
(2014) 

   Petterson et al. (2016) 
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ)  

ตัวแปร ตัวบ่งช้ี/ พฤติกรรมบ่งช้ี แนวคิด งานวิจัย 
การส่ือสาร
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และ
ทัศนะของตนเองด้วยการพูด 
และการเขียน 

- พูดเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและ 
ลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ 

- เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร
ด้วยหลัก เหตุผลและความ
ถูกต้อง 

- สามารถปรับตัวได้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

- แสดงสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม 

- ไวต่อความต้องการและ
ความรู้สึกของผู้อื่น 

ยงยุทธ  
วงศ์ภิรมย์ศานต์ิ 
(2552) 
Gazda et al. 
(1987) 
WHO (1997) 
Slicker et al.  
(2003) 
 

มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน 
(2554) 
รณิดา ยะสาธะโร      
และคณะ (2555) 
สุกิจ โพธิ์ศิริกุล และคณะ 
(2555) 
เครือมาส ค าเขียน     
และคณะ (2556) 
Zipora et al. (2005) 
Erawan (2010) 

  Kobayashi et al. 
(2013)  
Subasree and Nair 

  (2014)  
Petterson et al. (2016) 

การสร้าง
สัมพันธภาพ 

- สามารถวางตัวได้ถูกต้องตาม
กาลเทศะ และสถานการณ์ 

- สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

- สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่น 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (2551) 
WHO (1997) 

เครือมาส ค าเขียน     
และคณะ (2556) 
วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู 
และคณะ (2557) 
Erawan (2010) 

 - สามารถส่ือสารกับผู้อื่นท้ังด้าน
ภาษาพูด และภาษากาย      
ด้วยความสุภาพ 

  

 - สามารถท างานกับผู้อื่นได้   
อย่างราบรื่น 
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 

ตัวแปร ตัวบ่งช้ี/ พฤติกรรมบ่งช้ี แนวคิด งานวิจัย 
การตระหนัก
รู้ในตนเอง 

- ความสามารถในการตระหนักถึง
อารมณ์ของตนเอง 

- การรับรู้ถึงความสามารถของ
ตนเอง การเห็นคุณค่าของตนเอง 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (2551) 

มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน
(2554) 
รณิดา ยะสาธะโร      
และคณะ (2555) 

 - รู้นิสัยและค่านิยมของตนเอง 
- การวิเคราะห์ความถนัดของตน 
- รู้จุดเด่น จุดด้อยของตน 

ยงยุทธ  
วงศ์ภิรมย์ศานต์ิ 
(2552) 

เครือมาส ค าเขียน     
และคณะ (2556) 

 - ก าหนดเปูาหมายในชีวิตของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

Mcguire (1981) 
Gazda et al. 
(1987) 
WHO (1997) 
Jacobs 
Foundation 
(2011) 

วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู 
และคณะ (2557) 
Erawan (2010) 
Subasree and Nair 
(2014) 
Petterson et al. (2016) 

การเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 

- เข้าใจความรู้สึกและความคิด
ของผู้อื่น 

ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์
ศานต์ิ (2552) 

มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน 
(2554) 

 - รับรู้ เข้าใจ และตอบสนองความ
ต้องการของผู้อื่น 

WHO (1997) 
Jacobs 

เครือมาส ค าเขียน     
และคณะ (2556) 

 - ส่งเสริม และให้โอกาสผู้อื่นอย่าง
เหมาะสม 

- ยอมรับความสามารถของผู้อื่น 

Foundation 
(2011) 

วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู 
และคณะ (2557) 
Erawan (2010) 

 - จัดหาให้ผู้อื่นได้รับความ
สะดวกสบาย 

 Subasree and Nair 
(2014) 

   Petterson et al. (2016) 
การจัดการ
กับอารมณ์ 

- รู้จักและเข้าใจอารมณ์ของ
ตนเองและผู้อื่น 

- แสดงออกในแต่ละสถานการณ์
ได้อย่างเหมาะสม 

- การผ่อนคลายอารมณ์ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (2551) 
 

มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน
(2554) 
เครือมาส ค าเขียน     
และคณะ (2556) 
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 

ตัวแปร ตัวบ่งช้ี/ พฤติกรรมบ่งช้ี แนวคิด งานวิจัย 
 - ความสามารถในการควบคุม

และจัดการกับอารมณ์      
ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะ
หน้า 

ยงยุทธ   
วงศ์ภิรมย์ศานต์ิ 
(2552) 
WHO (1997) 
Jacobs 
Foundation 
(2011) 

วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู 
และคณะ (2557) 
Erawan (2010) 
Subasree and Nair 
(2014) 

การจัดการกับ
ความเครียด 

- การผ่อนคลายและ            
ลดความเครียด 

- การคิดหาทางออก          
อย่างสร้างสรรค์ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (2551) 

มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน
(2554) 
รณิดา ยะสาธะโร      
และคณะ (2555) 

 - ความสามารถในการสร้าง
กิจกรรมในมุมมองท่ีแปลกใหม่
ให้กับชีวิต 

ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์
ศานต์ิ (2552)  
มรรยาท รุจิวิชชญ์ 
(2556) 

สุกิจ โพธิ์ศิริกุล และคณะ 
(2555) 
เครือมาส ค าเขียน     
และคณะ (2556) 

  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
กระทรวง
สาธารณสุข 
(2558) 
WHO (1997) 

Erawan (2010) 
Subasree and Nair 
(2014) 

 
 

ตอนท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน เกณฑ์ และตัวบ่งชี้ 
 จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีผู้ให้ความหมายของ เกณฑ์ ตัวบ่งช้ี และการประเมิน 
ไว้หลายความหมาย ดังต่อไปนี้ 
 1. ความหมายของเกณฑ์ ตัวบ่งชี้ และการประเมิน 

 เกณฑ์ หมายถึง หลักการหรือมาตรฐานท่ีก าหนดขึ้นเพื่อประเมินค่าเรื่องต่าง ๆ ว่ามี
คุณสมบัติตามท่ีต้องการหรือไม่ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2551, หน้า 99)  

เกณฑ์ หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานท่ีถือว่าเป็นความส าเร็จของการด าเนินงานหรือผล 
การด าเนินงานเป็นตัวตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติหรือผลท่ีได้รับ เกณฑ์อาจได้มาจากมาตรฐานทาง
วิชาชีพ มาตรฐานการกระท า หรือระดับความคาดหวังท่ีพึงประสงค์ของกลุ่มผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น 
มาตรฐานท่ีก าหนดโดยผู้เช่ียวชาญ ความต้องการท่ีแท้จริงของผู้บริการ ค่านิยมของสังคม  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, หน้า 95) 
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เกณฑ์ หมายถึง ระดับท่ีก าหนดไว้หรือมาตรฐานท่ีควรจะเป็น เพื่อใช้ตัดสินส่ิงหนึ่งส่ิงใด 
(พิสนุ ฟองศรี, 2553, หน้า 6)  

เกณฑ์ หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับท่ีถือว่าเป็นคุณภาพ ความส าเร็จหรือความ
เหมาะสมของทรัพยากร การด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554, หน้า 83) 

จากนิยามข้างต้น สรุปได้ว่า เกณฑ์ หมายถึง มาตรฐานท่ีก าหนดขึ้นเพื่อประเมินค่าคุณภาพ
ของส่ิงต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามระดับท่ีต้องการหรือไม่ 

ส าหรับค าว่า Indicator ในภาษาไทยมีการใช้ค าอย่างหลากหลาย เช่น ตัวชี้วัด ตัวชี้ ตัว
ช้ีน า ดัชนี เครื่องช้ีวัด และตัวบ่งช้ี เป็นต้น ค าเหล่านี้ถูกใช้เป็นมาตรฐานทางสถิติ หรือเครื่องช้ีสภาวะ
บางอย่าง เพื่อใช้วิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพการณ์หรือสภาวะการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับ
ปัจจัยการผลิต กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่หรือผลผลิต หรือผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น 
ส าหรับงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้ค าว่า ตัวบ่งช้ี ส าหรับส่ือความหมายถึง Indicator  ซึ่งมีนักวิชาการ
และหน่วยงานได้ให้ค าจ ากัดความไว้ ดังนี้  

ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวแปร ตัวประกอบหรือคุณลักษณะใด ๆ ก็ตามท่ีเป็นค่าสังเกตได้ ซึ่งบ่ง
บอกหรือสะท้อนถึงส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีค่อนข้างจะเป็นนามธรรม สังเกตไม่ได้โดยตรง (รัตนะ บัวสนธ์, 
2550, หน้า 34) 

ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือองค์ประกอบท่ีมีค่าแสดงถึงลักษณะ หรือปริมาณ
ของภาพที่ต้องการศึกษาเฉพาะจุด หรือช่วงเวลาหนึ่ง ค่าของตัวบ่งช้ีระบุ/ บ่งบอกถึงสภาพที่ต้องการ
ศึกษาเป็นองค์รวมอย่างกว้าง ๆ แต่มีความชัดเจนเพียงพอท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้
เพื่อประเมินสภาพที่ต้องการได้ และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างจุดหรือช่วงเวลาท่ีต่างกัน เพื่อให้
ทราบถึงความเปล่ียนแปลงของสภาพท่ีต้องการศึกษาได้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551, หน้า 6) 

ตัวชี้วัด หมายถึง สารสนเทศท่ีเป็นตัวเลขท่ีบอกจ านวนท่ีมุ่งหวงัในแต่ละเกณฑ์มาตรฐาน 
บ่งบอกถึงการปรับปรุงงานให้ดีขึ้นไปสู่เปูาหมายของเกณฑ์นั้น (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2552, หน้า 4) 

ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือค่าท่ีสังเกตได้ ซึ่งใช้บ่งบอกสถานภาพหรือ
สะท้อนลักษณะของทรัพยากรการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, หน้า 82) 

ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวแปรหรือค่าท่ีสังเกตได้ วัดได้และช่วยให้ได้สารสนเทศท่ีบ่งช้ีสถานภาพ
หรือสะท้อนลักษณะของทรัพยากร การด าเนินงาน หรือผลการด าเนินงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2555, หน้า 182) 

ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวแปรท่ีใช้วัดเพื่อให้ได้ค่าท่ีสังเกตได้ ซึ่งใช้บ่งบอกสถานภาพ หรือ
คุณลักษณะของทรัพยากรการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน (สุวรรณา นาควิบูลย์วงศ์, 2557, 
หน้า 71) 

ตัวบ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศท่ีบ่งบอกปริมาณเชิงสัมพันธ์หรือสภาวะของส่ิงท่ีมุ่งวัดในเวลา
ใดเวลาหนึ่ง โดยไม่จ าเป็นจะต้องบ่งบอกสภาวะท่ีเจาะจง แต่จะบ่งบอกหรือสะท้อนให้เห็นถึงวิธีหรือ
ทางท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ รวมท้ังบอกถึงการบรรลุถึงวัตถุประสงค์ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเท่านั้น ซึ่ง
อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ในอนาคต เช่น ตัวบ่งช้ีเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนในปีต่าง ๆ  
เป็นต้น ตัวบ่งช้ีจะเป็นส่ิงบอกช้ีถึงสภาวะหรือสถานการณ์ท่ีเราสนใจเข้าไปตรวจสอบอย่างกว้าง ๆ 
ตัวอย่างเช่น ตัวบ่งช้ีการมีส่วนร่วมในทรัพยากรมนุษย์ต่อการศึกษาในอนาคต ซึ่งค่าท่ีค านวณได้นั้น
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จะต้องแปลผลในลักษณะของภาพรวม หรือเป็นภาพสะท้อนของการมีส่วนร่วมของทรัพยากรมนุษย์
ในการศึกษา (Johnstone, 1981, p. 2)  

จากนิยามตัวบ่งช้ีดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปเป็นความหมายตัวบ่งช้ีได้ว่า หมายถึง      
ตัวแปรหรือลักษณะท่ีสังเกตได้ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีสามารถบ่งบอกสถานภาพหรือสถานะของส่ิงท่ีต้องการจะ
วัดได้ 

การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยน าสารสนเทศหรือ
ผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด (พิสนุ ฟองศรี, 2553, หน้า 4) 

การประเมิน หมายถึง กระบวนการมุง่หาและน าเข้าข้อเท็จจริงเกี่ยวกับส่ิงท่ีท าการประเมิน
มาตัดสินคุณค่า และคุณประโยชน์ของส่ิงนั้น (รัตนะ บัวสนธ,์ 2555, หน้า 10) 

การประเมิน หมายถึง กระบวนการรวบรวมสารสนเทศเพื่อก าหนดคุณค่าและคุณประโยชน์
ของโครงการท่ีได้รับการประเมิน (สุวรรณา นาควิบูลย์วงศ์, 2557, หน้า 6) 

การประเมินผล (Evaluation: E) เป็นการตัดสินคุณค่า (Judge: J) โดยวัดผล 
(Measurement: M) และตัดสินคุณค่าของส่ิงท่ีถูกประเมินเทียบกับเกณฑ์ (Criteria) หรือ             
E = M + J บุคคลจะตัดสินใจประเมินผลว่าส่ิงใด ๆ มีคุณค่าสูงจากการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในใจ
ของแต่ละบุคคลแล้วพบว่าส่ิงนั้นมีความส าคัญ มีคุณค่าและให้ความคุ้มค่า (Scriven, 2001, p. 301) 

การประเมิน หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบในการก าหนดหรือตัดสินคุณค่าหรือ
คุณภาพ และคุณประโยชน์ของส่ิงท่ีได้รับการประเมิน (Stufflebeam & Shinkfield, 2007, p. 7) 

จากนิยามการประเมินดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการใน
การตัดสินคุณค่าของส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีถูกประเมิน โดยการวัดเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

เกณฑ์การประเมิน หมายถึง ส่ิงท่ีนักประเมินใช้ตัดสินคุณลักษณะหรือคุณภาพของ
โครงการ ซึ่งจะสะท้อนถึงระดับการยอมรับได้หรือระดับความส าเร็จ หรือความเหมาะสมเกี่ยวกับ
โครงการท่ีมุ่งประเมิน (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2555, หน้า 195) 

เกณฑ์การประเมิน หมายถึง ระดับท่ีก าหนดไว้หรือมาตรฐานท่ีควรจะเป็นเพื่อใช้ใน     
การตัดสินโครงการหรือแผนงาน โดยจะตัดสินต้ังแต่ส่ิงท่ีเล็กท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดหรือตัวช้ีวัดย่อยแต่ละตัว 
แต่ละประเด็น จนถึงการประเมินความส าเร็จในภาพรวม (สุวรรณา นาควิบูลย์วงศ์, 2557, หน้า 78) 

2. ความส าคัญของการประเมิน 
Scriven (2001, pp. 301-307) กล่าวว่าการประเมินเป็นกิจกรรมท่ีบทบาทส าคัญใน

กระบวนการตัดสินใจเพื่อพัฒนางานต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่าง ๆ เช่น ท าให้ได้สารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย หรือทิศทางการด าเนินงานขององค์กร ต่อการปรับปรุงส่ือ/ ช้ินงาน 
แผนงาน โครงการให้เหมาะสมก่อนน าไปปฏิบัติ นอกจากนี้ยังท าให้ผู้รับผิดชอบงาน/ โครงการทราบ
จุดเด่น จุดด้อยของงาน ซึ่งสามารถปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังเป็นการลดโอกาส
ความสูญเปล่าในการปฏิบัติงานอีกด้วย ตลอดจนท าให้ทราบว่าปฏิบัติการใด ๆ ท่ีได้ลงทุนไปแล้วเกิด
ประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่ หรือควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่ เป็นต้น 

เปูาหมายของการประเมิน คือส่ิงท่ีต้องการประเมิน อาจเป็นปัจจัยพื้นฐานในการด าเนินงาน 
อาทิเช่น ส่ือ/ อุปกรณ์/ ช้ินงาน บุคลากร งานปกติ (กิจกรรม/ วิธีการท างาน/ ระบบงาน) นโยบาย 
แผนงาน โครงการหลักสูตร องค์กรหรือหน่วยงาน เป็นต้น 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/การประเมิน
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การประเมินทางการศึกษา เป็นการรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินคุณค่า
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เช่น ส่ือ วิธีการ หรือปฏิบัติการทางการศึกษา เพื่อประโยชน์ 
ในการตัดสินใจทางการศึกษาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ท้ังในระยะก่อนวางแผนจัดการศึกษา ก่อนน า
แผนไปสู่การปฏิบัติ ขณะด าเนินการตามแผน และเมื่อด าเนินงานแล้วเสร็จ หากการประเมินใดมีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ในด้านการวัดและด้านเกณฑ์การตัดสินคุณค่า จะส่งผลให้การประเมินมีความถูกต้อง
และน่าเช่ือถือมากขึ้น 

การประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินหลังการด าเนินงาน เพื่อตรวจสอบหรือตรวจ
ค าถามว่าหลักสูตรที่ด าเนินการแล้วเสร็จได้ประสบผลส าเร็จตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ 

3. ลักษณะของเกณฑ์การประเมินและตัวบ่งชี้ที่ดี 
ลักษณะของเกณฑ์การประเมินท่ีดี (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2555, หน้า 195-196) ควรมีลักษณะ

ส าคัญ ๆ ดังนี้ 
 3.1 มีความท้าทายต่อการพัฒนา เกณฑ์การพัฒนาจูงใจหรือท้าทายให้ผู้บริหารจัดการ

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการบริหาร และด าเนินโครงการให้บรรลุส าเร็จตามเกณฑ์    
การประเมินหรือเปูาหมายของโครงการ การก าหนดเกณฑ์การประเมินควรให้มีระดับท่ีสูงเพียงพอท่ี 
จะท้าทายให้ผู้รับผิดชอบโครงการมุ่งเพียรพยายามท าให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน หากก าหนดเกณฑ์   
การประเมินต่ าเกินไปนอกจากจะด้อยคุณภาพแล้ว ยังอาจเป็นการไม่ท้าทายผู้รับผิดชอบโครงการด้วย 

 3.2 มีความเป็นไปได้ เกณฑ์การประเมินท่ีดีต้องมีความเป็นไปได้ในการจะด าเนินการให้
บรรลุหรือผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ การก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้สูงเกนิไปโดยไม่ค านึงถงึทรัพยากร
ในการด าเนินโครงการและบริบท รวมท้ังปัจจัยอื่น ๆ อาจท าให้มีความเป็นไปได้ยากในการด าเนินการ
ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย 

 3.3 มีความสอดคล้องกับตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมินจะต้องก าหนดให้มีความสอดคล้อง
กับลักษณะตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดไว้  

 3.4 มีความยืดหยุ่น เกณฑ์การประเมินท่ีดีควรมีความยืดหยุ่น โดยสามารถปรับเปล่ียน
ไปได้ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปหรือตามความเหมาะสม  

 3.5 ได้รับการยอมรับจากผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ ผู้ใช้ผลการประเมิน และผู้
ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ เกณฑ์การประเมินท่ีดีควรได้รับการยอมรับ สนับสนุนจากกลุ่มบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องดังกล่าว ซึ่งจะท าให้เกิดการยอมรับในผลการประเมินไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

คุณสมบัติของตัวบ่งช้ีท่ีดี (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, หน้า 84-86) มีดังนี ้
 1. ความตรง (Validity) ตัวชี้วัดท่ีดีจะต้องบ่งช้ีได้ท้ังมีความตรงประเด็น (Relevant) คือ 
วัดได้ตรงตามประเด็น มีความเช่ือมโยงโดยตรงกับคุณลักษณะท่ีมุ่งจะวัด และมีความเป็นตัวแทน 
(Representative) ต้องมีความเป็นตัวแทนคุณสมบัติท่ีต้องการวัด ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญของ
คุณลักษณะท่ีต้องการวัดได้อย่างครบถ้วน  
 2. ความเท่ียง (Reliability) ตังบ่งช้ีท่ีดีจะต้องบ่งช้ีคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดได้อย่างน่าเช่ือถือ  
คงเส้นคงวา มีความคงท่ีเมื่อมีการวัดซ้ าในช่วงเวลาเดียวกัน ซึ่งต้องมีลักษณะของความเป็นปรนัย 
(Objectivity) คือ ค่าของตัวบ่งช้ีควรขึ้นอยู่กับสภาพสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ มากกว่าการขึ้นอยู่กับ
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ความรู้สึก และจะต้องมีความคลาดเคล่ือนต่ า (Minimum Error) คือค่าท่ีได้จะต้องมาจากแหล่งข้อมูล
ท่ีน่าเช่ือถือ ต้องวัดได้โดยท่ีมีความคลาดเคล่ือนต่ า  
 3. ความเป็นกลาง (Neutrality) ไม่เข้าข้างฝุายใดฝุายหนึ่ง ไม่ช้ีน าโดยการเน้นการบ่งช้ี
เฉพาะลักษณะความส าเร็จหรือความล้มเหลว จะต้องปราศจากความล าเอียงหรือความไม่ยุติธรรม 
 4. ความไว (Sensitivity) ตัวบ่งช้ีจะต้องมีความไวต่อคุณลักษณะท่ีต้องการวัด โดยตัวบ่งช้ี
จะต้องมีมาตรและหน่วยวัดท่ีมีความละเอียดอย่างเพียงพอ สามารถแสดงความผันแปรหรือความ
แตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างชัดเจน  
 5. สะดวกในการน าไปใช้ (Practicality) ตัวบ่งช้ีท่ีน าไปใช้ได้ดีและได้ผล โดยจะต้องสะดวก
ต่อการน าไปใช้วัดและเก็บข้อมูลได้ง่าย เข้าใจง่ายและสามารถสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพได้ง่าย และ
แปลความหมายง่าย (Interpretability) คือให้ค่าการวัดท่ีมีจุดสูงสุดและต่ าสุด  
 วิโรจน์ สารัตนะ (2556, หน้า 7) ได้กล่าวถึงลักษณะท่ีดีของตัวบ่งช้ีไว้ว่า 
 1. มีประโยชน์ให้สารสนเทศเพียงพอต่อผู้มีอ านาจตัดสินใจในนโยบาย 
 2. มีความสามารถท่ีจะให้บทสรุปสารสนเทศท่ีปราศจากการบิดเบือน 
 3. มีความตรงและสามารถในการเปรียบเทียบได้ 
 4. มีความเช่ือมั่นและมีการปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 5. มีความสัมพันธ์กับตัวบ่งช้ีอื่นเพื่อการวิเคราะห์โดยภาพรวม 
 6. ใช้วัดความมากน้อยในการบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
 7. ใช้ระบุปัญหาหรือสภาพการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ได้ 
 8. สอดคล้องกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
 9. ช่วยเปรียบเทียบค่าท่ีค านวณกับอ้างอิง เช่น ปทัสถานหรือมาตรฐาน หรือกับตัวของ  
ตัวบ่งช้ีเองในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกัน 

4. ประเภทของเกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ในการประเมินมีมากมายหลายประเภท แต่ท่ีนิยมใช้ในการประเมินและติดตาม

โครงการ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554, หน้า 95)  
 4.1 เกณฑ์สัมพัทธ์ (Relative Criterion) เป็นเกณฑ์ท่ีพัฒนามาจากประสบการณ์     

ในการเปรียบเทียบผลท่ีเคยท ามาแล้ว หรือเปรียบเทียบกับปกติวิสัย (Norm) ของการจัดโครงการโดย 
ท่ัว ๆ ไป หรือเปรียบเทียบผลระหว่างโครงการ    

 4.2 เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criterion) เป็นเกณฑ์ท่ีพัฒนามาจากหลักเหตุผล 
เกี่ยวกับมาตรฐานของส่ิงนั้น หรือคุณภาพของส่ิงนั้นอันเป็นท่ียอมรับของผู้เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ หรือความ
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับมาตรฐานอันเป็นท่ียอมรับทางวิชาชีพนั้น ๆ  

การเลือกก าหนดเกณฑ์การประเมินต้องใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับธรรมชาติของ
เปูาหมายในการประเมิน ควรพิจารณาบริบทและช่วงระยะท่ีท้าการประเมินเป็นส าคัญ เช่น        
การประเมินผลของโครงการ ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีมีลักษณะเฉพาะของโครงการ ควรใช้เกณฑ์
สัมบูรณ์ตามมาตรฐานการปฏิบัติของโครงการนั้น ๆ แต่การประเมินในขั้นของการสรุปผลหลัง      
การด าเนินโครงการควรใช้เกณฑ์สัมพัทธ์เพื่อให้ทราบถึงมาตรฐานของโครงการ เมื่อเปรียบเทียบกับ
โครงการอื่น ๆ ท่ีคล้ายคลึงกัน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554, หน้า 94) 
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5. เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Scoring Rubrics  
รูบริคเป็นเครื่องมือใหค้ะแนนชนิดหนึ่ง ใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานของ

นักเรียน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินการปฏิบัติหรือผลผลิตของนักเรียน และระดับ
คุณภาพหรือระดับคะแนน เกณฑ์จะบอกผู้สอนหรือผู้ประเมินว่าการปฏิบัติงานหรือผลงานนั้น ๆ 
จะต้องพิจารณาส่ิงใดบ้าง ระดับคุณภาพหรือระดับคะแนนจะบอกว่า การปฏิบัติหรือผลงานท่ีสมควร
จะได้ระดับคุณภาพหรือระดับคะแนนนั้น ๆ ของเกณฑ์แต่ละตัวมีลักษณะอย่างไร รูบริคจึงเป็น     
การก าหนดลักษณะเฉพาะ (Specification) ของการปฏิบัติหรือผลงานนั้น ๆ ในเชิงคุณภาพหรือ   
เชิงปริมาณ หรือท้ัง 2 ประการรวมกัน ท้ังนี้ขึน้อยูก่ับเปาูหมายของการประเมิน (กิ่งกาญจน์ สิรสุคนธ์, 
2550, หน้า 2) 

Nitko (2004, p. 264) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Scoring Rubrics เป็น 3 ชนิด 
ได้แก่ 

1. Holistic Scoring Rubrics เป็นเกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการท่ีไมไ่ด้
แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบการให้คะแนน จะประเมินในภาพรวมของกระบวนการหรือผลงานนัน้ 
ซึ่งน าไปใช้ได้ง่าย จะเป็นการประเมินในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมปีระโยชน์
เมื่อจะวินิจฉัยหรือช่วยเหลือผู้เรียน ว่ามีความรู้ความเข้าใจในแต่ละส่วนหรือแต่ละคุณลักษณะของ
ผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น เกณฑ์การประเมินในภาพรวมส่วนใหญ่จะประกอบด้วยระดับ 3-6 ระดับ ซึ่งเกณฑ์
การประเมิน 3 ระดับจะเป็นท่ีนิยมใช้ เนื่องจากก าหนดรายละเอียดง่าย โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉล่ีย
ระดับกลาง สูงกว่าค่าเฉล่ีย และต่ ากว่าค่าเฉล่ีย เนื่องจากง่ายต่อการก าหนดค่าและง่ายต่อการตรวจ
ให้คะแนน ความแตกต่างระหว่างระดับนั้นจะชัดเจน แต่ถ้าใช้ 5 หรือ 6 ระดับ ความแตกต่างระหว่าง
ระดับจะแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย ซึ่งตรวจให้คะแนนยาก  

 
ตารางท่ี 2-2  ตัวอย่างการใหค้ะแนนแบบภาพรวมแบบค่าคะแนน 6 ระดับ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

5 แสดงความเข้าใจในปัญหาอย่างสมบูรณ์แบบ   
4 แสดงถึงความเข้าใจปัญหาอย่างมาก   
3 แสดงถึงความเข้าใจปัญหาบางส่วน   
2 แสดงถึงความเข้าใจปัญหาเพียงเล็กน้อย   
1 ไม่มีการแสดงถึงความเข้าใจปัญหา 
0 ไม่มีการตอบสนอง (Response) ไม่มีการท างาน (Task) 

 
 2. Analytic Scoring Rubrics คือแนวทางการให้คะแนนโดยพิจารณาจากแต่ละส่วนของ
งาน ซึ่งแต่ละส่วนจะต้องก าหนดแนวทางการให้คะแนนโดยมีค านิยามหรือค าอธิบายลักษณะของงาน
ส่วนนั้นๆ ในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน เทคนิคการเขียนรายละเอียด การให้คะแนนการเขียน
รายละเอียดการให้คะแนนหรือระดับคะแนนแบบแยกส่วน (Analytic) มีเทคนิควิธีการเขียน โดย 
ก าหนดรายละเอียดขั้นต่ าไว้ที่ระดับ 1 แล้วเพิ่มลักษณะท่ีส าคัญ ๆ สูงขึ้นมาทีละระดับ  
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ตารางท่ี 2-3  ตัวอย่างการใหค้ะแนนแบบ Analytic Scoring Rubrics 
 
ประเด็นการประเมิน ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

เนื้อหา 1 เนื้อหาสอดคล้องกับเนื้อเรื่อง 
 2 เนื้อหาสอดคล้องกับเนื้อเรื่อง เรียงล าดับเนื้อเรื่องชัดเจน   
 3 เนื้อหาสอดคล้องกับเนื้อเรื่อง เรียงล าดับเนื้อเรื่องชัดเจน   

มีรายละเอียดน่าสนใจ   
 4 เนื้อหาสอดคล้องกับเนื้อเรื่อง เรียงมีล าดับเนื้อเรื่องชัดเจน   

มีรายละเอียดน่าสนใจ แสดงออกถึงการมีจินตนาการ 
การใช้ภาษา 1 ใช้ภาษาผิดพลาดมาก แต่ยังสามารถส่ือความหมายได้ 

 2 ใช้ภาษาถูกต้องบ้าง และสามารถส่ือความหมายได้ 
 3 ใช้ภาษาถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ ส่ือความหมายได้ และ 

สามารถเช่ือมโยงภาษาได้ดี 
 4 ใช้ภาษาถูกต้องเกือบท้ังหมด ส่ือความหมายได้ชัดเจน  

มีการเช่ือมโยงภาษาได้อย่างความสละสลวยงดงาม  
 
 3. Annotated Holistic Rubrics ผู้ประเมินจะประเมินแบบ Holistic Rubrics ก่อนแล้ว
จึงประเมินแยกส่วน Analytic Rubrics เพื่อใช้เป็นผลสะท้อนในบางคุณลักษณะของผู้เรียน โดยเริ่ม
การประเมินในภาพรวมของการปฏิบัติงาน แล้วผู้ประเมินเลือกประเมินอีกเพียงบางคุณลักษณะของ
งาน ซึ่งการประเมินเพียงบางคุณลักษณะนี้จะไม่มผีลต่อการเปล่ียนแปลงคะแนนท่ีประเมินแบบ
ภาพรวม ซึ่งจะมีความรวดเร็วในการประเมนิและเลือกประเมินเฉพาะคุณลักษณะท่ีโดดเด่นเพียงบาง
องค์ประกอบเพื่อเป็นผลสะท้อน (Feedback) ให้แก่ผู้เรียน แต่ไม่ได้ใช้ในการวินิจฉัยผู้เรียนว่าบกพร่อง 
ในคุณลักษณะใด เพราะหลายๆ คุณลักษณะไม่ได้ถูกประเมิน 

6. ระดับของเกณฑ์การประเมิน 
 ระดับของเกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ระดับ (สุวรรณา นาควิบูลย์วงศ์, 2557,   
หน้า 79-81; พิสนุ ฟองศร,ี 2553, หน้า 168-180) ดังนี้ 
  6.1 เกณฑ์การประเมิน 2 ระดับ หมายถึง การก าหนดระดับหรือตัวเลขข้ึนมาจ านวน
หนึ่ง เพื่อน ามาเปรียบเทียบกับผลการวัด โดยอาจก าหนดให้น้อยหรือมากกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้จึงจะถือว่า
ผ่านหรือส าเร็จ ถ้าเป็นส่ิงไม่ดีในเชิงลบ เช่น จ านวนผู้ปุวย จ านวนผู้เสียชีวิต จ านวนนักเรียนท่ีสอบตก   
จะถือว่าน้อยกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือตั้งไว้ หากเป็นส่ิงท่ีดีในเชิงบวก เช่น จ านวนนักเรียนท่ีสอบผ่าน 
จ านวนคนไข้ท่ีหายจากโรค นิยมให้มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดจึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ เป็นต้น 
  6.2 เกณฑ์การประเมินมากกว่า 2 ระดับ หมายถึง การก าหนดระดับหรือตัวเลขต้ังแต่ 3 
ระดับข้ึนไป เช่น ปรับปรุง-พอดี-ดี-ดีเย่ียม หรือ น้อยท่ีสุด-น้อย-ปานกลาง-มาก-มากท่ีสุด เป็นต้น โดย
ก าหนดคะแนนเป็นตัวเลขตามล าดับ การก าหนดเกณฑ์มากกว่า 2 ระดับจะมีความยุ่งยากมากกว่า 
การก าหนดเกณฑ์ 2 ระดับ ท้ังการก าหนดในเชิงปริมาณและคุณภาพ การก าหนดเกณฑ์การประเมิน
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ในเชิงคุณภาพ อาจจะเห็นได้ไม่ชัดเจนเหมือนเชิงปริมาณ ซึ่งถ้าหากมากกว่า 2 ระดับอาจต้องก าหนด
ในลักษณะเชิงบันไดค่อย ๆ เพิ่มขึ้น 
 จากเกณฑ์การประเมินดังกล่าวช้ีให้เห็นได้ว่าเกณฑ์การประเมินจะช่วยเพิ่มรายละเอียดของ
การประเมินได้ ในทางปฏิบัติจะต้องหาเกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสม ซึ่งต้องมีการน าไปปรับเปล่ียน
ให้สอดคล้องกับสภาพโครงการหรือแผนงาน เมื่อต้องการความละเอียดและความถูกต้องมากขึ้น    
ต้องก าหนดน้ าหนักให้ตัวชี้วัดด้วย 

7. การพัฒนาเกณฑ์การประเมินและตัวบ่งชี้ 
 กระบวนการพฒันาตัวบ่งช้ีมีข้ันตอนคล้ายกับข้ันตอนในกระบวนการวัดตัวแปร แต่มี
ขั้นตอนเพิ่มมากขึ้นในส่วนท่ีเกี่ยวกับการรวมตัวแปรเข้าเป็นตัวบ่งช้ี และการตรวจสอบคุณภาพของ 
ตัวบ่งช้ีท่ีพัฒนาขึ้น ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งช้ีท่ีนักวิชาการก าหนดไว้มีลักษณะคล้ายคลึง
กัน มีส่วนแตกต่างกันในบางขั้นตอน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551, หน้า 8-15) ซึ่งสามารถสรุปรวมเป็น
ขั้นตอนท่ีส าคัญในการพัฒนาตัวบ่งช้ี 6 ขั้นตอน คือ การก าหนดวัตถุประสงค์ การนิยามตัวบ่งช้ี    
การรวบรวมข้อมูล การสร้างตัวบ่งช้ี การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี และการน าเสนอรายงาน  

วิโรจน ์สารรัตนะ (2556, หน้า 14) ระบุว่าวิธีการนิยามเชิงประจักษ์ เป็นวิธีท่ีนิยมใช้กัน
มากท่ีสุด โดยประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

1. การก าหนดโมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์ (Structural Relationship Model) ว่า    
ตัวบ่งช้ีการศึกษาประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไรบ้างและอย่างไร โดยมีทฤษฎีและงานวิจัยเป็นพื้นฐาน 
รองรับ โมเดลท่ีได้เป็นโมเดลลิสเรลแบบโมเดลการวัด (Measurement Model) เป็นโมเดลท่ีแสดง
ความสัมพันธ์ของตัวแปรย่อยท่ีเป็นตัวแปรแฝง (Latent Variables) 

2. การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อยจากข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยนักวิจัย
รวบรวมข้อมูลตัวแปรย่อยตามโมเดลท่ีพัฒนาขึ้น แล้วน ามาวิเคราะห์ให้ได้ค่าน้ าหนักตัวแปรย่อยท่ีจะ
ใช้ในการสร้างตัวบ่งช้ี วิธีการวิเคราะห์ท่ีนิยมใช้กันอย่างแพร่หลายคือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ   
เชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) ซึ่งใช้กรณีท่ีนักวิจัยมีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับโมเดล
แบบหลวม ๆ หรือการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis) ซึ่งใช้เมื่อ
นักวิจัยมีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับโมเดลแบบหนักแน่น 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2552, หน้า 2-3) ก าหนดขั้นตอนการพัฒนาเกณฑ์ออกเป็น 6 
ขั้นตอน ได้แก่  

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพข้อมูลสถิติจากหน่วยงานสถิติประเทศต่าง ๆ 
2. การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพข้อมูลสถิติ 
3. การก าหนดตัวบ่งช้ี และวิธีคิดคะแนน 
4. การก าหนดค่าถ่วงน้ าหนักแต่ละมิติ  
5. การประเมินตนเอง 
6. การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินคะแนน   
วิโรจน ์สารรัตนะ (2556, หน้า 17) กล่าวว่า ส่ิงหนึ่งท่ีจะต้องให้ความส าคัญในการสร้าง

และพัฒนาตัวบ่งช้ีก็คือ การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี ประกอบด้วยหลักการส าคัญ 2 ประการ 
ได้แก่ 
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1. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีภายใต้กรอบแนวคิดทางทฤษฎี หรือการทบทวน
วรรณกรรมซึง่มีความส าคัญมาก (Review ในบทท่ี 2) เพราะหากการพัฒนาตัวบ่งช้ีเริ่มต้นจากกรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีขาดคุณภาพแล้วถึงแม้ว่าจะเลือกใช้เทคนิควิธีการทางสถิติดีอย่างไร ผลท่ีได้จาก
การพัฒนาก็ย่อมขาดคุณภาพไปด้วย 

2. การตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติ (วิเคราะห์ข้อมูลในบทท่ี 4) มีความส าคัญน้อยกว่า
เพราะเป็นเพียงการน าข้อมูลท่ีได้มาสนับสนุนคุณภาพของตัวบ่งช้ีเท่านั้น 

เชาว์ อินใย (2555, หน้า  178-183) แบ่งขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งช้ีเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
1. ขั้นตอนการสร้างตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนย่อย ได้แก่  
 1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
 1.2 ก าหนดนิยามของตัวบ่งช้ี 
 1.3 การคัดเลือกตัวบ่งช้ีท่ีเป็นองค์ประกอบของส่ิงท่ีมุ่งศึกษา 
 1.4 การก าหนดวิธีการรวมตัวบ่งช้ี 
 1.5 การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวบ่งช้ี 
2. ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี เพื่อให้มั่นใจว่าตัวบ่งช้ีท่ีพัฒนาขึ้นมีคุณสมบัติ

เหมาะสมท่ีจะวัดส่ิงท่ีต้องการ การตรวจสอบมี 2 ประการ คือ 
 2.1 การตรวจสอบตัวบ่งช้ีภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฎี 
 2.2 การตรวจสอบตัวบ่งช้ีด้วยวิธีการทางสถิติ มีเกณฑ์การตรวจสอบท่ีส าคัญ คือ ความ

ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพปัญหาในปัจจุบันและอนาคต ตรงกับความต้องการหรือจุดมุ่งหมายใน
การใช้งาน มีคุณสมบัติท่ีดีตามเกณฑ์การวัด และมีความเป็นกลางไม่ช้ีน าหรือล าเอียง 

3. ขั้นตอนการจัดเข้าบริบทและการน าเสนอรายงาน ขั้นตอนนี้หลังจากตรวจสอบคุณภาพ
ตัวบ่งช้ี โดยการวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้ค่าตัวบ่งช้ีท่ีเหมาะสมกับบริบทในการน าไปใช้ เช่น วิเคราะห์ตาม
เขตพื้นท่ี 

McMillan (2004, pp. 20-30) ก าหนดขั้นตอนการสร้างเกณฑ์การประเมิน โดยมีข้ันตอน
ในการด าเนินการ 12 ขั้นตอน ดังนี้          

1. ก าหนดกิจกรรม/ งานท่ีจะประเมิน 
2. ก าหนดองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมิน 
3. นิยามปฏิบัติการให้สอดคล้องกับงานนั้น ๆ 
4. ก าหนดจ านวนระดับเกณฑ์ 
5. พิจารณาเกณฑ์ผ่านและไม่ผ่านพร้อมค าอธิบาย 
6. เขียนค าอธิบายในแต่ละระดับ 
7. ตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ 
8. ปรับปรุงแก้ไขจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
9. ทดลองใช้เกณฑ์ตรวจสอบผลงาน 
10. หาคุณภาพของเกณฑ์ เช่น Interratter Reliability 
11. ปรับปรุงเกณฑ์ท่ีไม่ได้มาตรฐาน 
12. จัดพิมพ์เกณฑ์การประเมินเป็นรูปเล่ม พร้อมคู่มือ 
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Wirachchai (1998 cited in Vorlapanit, 2010, pp. 85-90) ก าหนดกระบวนการพัฒนา
ตัวบ่งช้ี ออกเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการน าตัวบ่งช้ีไปใช้ 
2. ก าหนดนิยาม (Definition) กรอบแนวคิด (Conceptualization) การพัฒนา

องค์ประกอบ (Composition) และการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Criteria for Scoring) 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data collection) ประกอบด้วย การสร้างและตรวจสอบ

เครื่องมือ การก าหนดกลุ่มเปูาหมาย (Indicator Scale) 
4. การสร้างระดับตัวบ่งช้ี (Indicator Scale) 
5. การตรวจสอบตัวบ่งช้ี ด้วยการตรวจสอบเชิงคุณภาพตามกรอบแนวคิดทฤษฎีและ   

การตรวจสอบด้วยวิธีทางสถิติ (Statistical Method) 
6. การน าเสนอและบริบทสัมพันธ์ (Contextualization and Presentation) เพื่อส่ือสาร

ระหว่างนักวิจัยและผู้ใช้ตัวบ่งช้ี 
  
ตอนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุ่น นักศึกษาอาชีวศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 วัยรุ่นเป็นวัยที่มีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นหลายด้าน ท าให้ต้องมีการปรับตัวหลายด้าน 
พร้อม ๆ กัน จึงเป็นวัยที่จะเกิดปัญหาได้มาก การปรับตัวได้ส าเร็จจะช่วยให้วัยรุ่นพัฒนาตนเองเกิด
บุคลิกภาพท่ีดี ซึ่งจะเป็นพื้นฐานส าคัญของการด าเนินชีวิตต่อไป การเรียนรู้พัฒนาการวัยรุ่นจึงมี
ประโยชน์ท้ังต่อการส่งเสริมให้วัยรุ่นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีสุขภาพดีท้ังทางร่างกาย จิตใจ สังคม และ
ช่วยปูองกันปัญหาต่าง ๆ ในวัยรุ่น เช่น ปัญหาทางเพศ หรือปัญหาการใช้สารเสพติด (พนม เกตุมาน, 
2550, หน้า 1) 
 1. พัฒนาการของวัยรุ่น 
 พัฒนาการของวัยรุ่นจะเกิดขึ้นเมื่อเด็กอายุประมาณ 12-13 ปี เพศหญิงจะเข้าสู่วัยรุ่นเร็ว
กว่าเพศชายประมาณ 2 ปี และจะเกิดการพัฒนาไปจนถึงอายุประมาณ 18 ปี จึงจะเข้าสู่วัยผู้ใหญ่              
โดยจะเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างมากในพัฒนาการด้านต่าง ๆ (พนม เกตุมาน, 2550, หน้า 1) ดังนี ้
  1.1 พัฒนาการทางร่างกาย  (Physical Development) ประกอบด้วย การเปล่ียนแปลง
ทางร่างกายท่ัวไปและการเปล่ียนแปลงทางเพศ เนื่องจากวัยนี้ มีการสร้างและหล่ังฮอร์โมนเพศ (Sex 
Hormones) และฮอร์โมนของการเจริญเติบโต (Growth hormone) มีการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย 
(Physical Changes) โดยมีการเจริญเติบโตของแขนขาก่อนการเปล่ียนแปลงอย่างอื่น เพศชายจะมี
กล้ามเนื้อมากกว่าจึงแข็งแรงกว่าเพศหญิง วัยรุ่นชายจะเป็นหนุ่มข้ึน นมข้ึนพาน หนวดเคราข้ึน เสียง
แตก และเริ่มมีฝันเปียก (Nocturnal Ejaculation) วัยรุ่นหญงิจะเป็นสาวขึ้น คือ ไขมันท่ีเพิ่มข้ึนจะ
ท าให้รูปร่างมีทรวดทรง สะโพกผายออก เต้านมมีขนาดโตขึ้น และเริ่มมีประจ าเดือนครั้งแรก 
(Menarche) ท้ังสองเพศจะมีการเปล่ียนแปลงของอวัยวะเพศ ซึ่งจะมีขนาดโตขึ้น มีขนขึ้นบริเวณ
อวัยวะเพศ มีสิวขึ้น และมีกล่ินตัว  
  1.2 พัฒนาการทางจิตใจ (Psychological Development) และทางสติปัญญา 
(Intellectual Development) วัยนี้จะมีการพฒันาสติปัญญาจนได้ความคิดท่ีเป็นแบบรูปธรรมมาก
ขึ้น ซึ่งหมายถึงความสามารถเรียนรู้ เข้าใจเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ลึกซึ้งขึ้น มีความสามารถในการคิด
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วิเคราะห์ และสังเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ได้มากขึ้นตามล าดับ ช่วงนี้ยังมีความหุนหันพลันแล่น อาจขาด
ความยั้งคิด ขาดการไตร่ตรองให้รอบคอบความคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self-Awareness) หลังจากผ่าน
พ้นช่วงวัยรุน่แล้วจะมีความสามารถทางสติปัญญาได้เหมือนผู้ใหญ่ วัยนี้จะเริ่มมีความสามารถใน   
การรับรู้ตนเองด้านต่าง ๆ ดังนี ้
   1.2.1 เอกลักษณ์ (Identity) วัยรุ่นจะแสดงถึงความเป็นตัวตนของตนเอง จะเริ่ม
แสดงออกถึงส่ิงท่ีตนเองชอบ ส่ิงท่ีตนเองถนัด จะเกิดการเรียนรู้การแสดงออกและการแก้ปัญหาจาก
กลุ่มเพื่อนและเลียนแบบท้ังด้านค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม จนกลายเป็นบุคลิกภาพ และเป็น
เอกลักษณ์ของตน ส่ิงท่ีแสดงถึงเอกลักษณ์ตนเองยังมีอีกหลายด้าน ได้แก่ การแต่งกาย คติประจ าใจ
และเปูาหมายในการด าเนินชีวิต  
   1.2.2 ภาพลักษณ์ของตนเอง (Self-Image) คือ การมองตนเองในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
ข้อดีข้อด้อยทางร่างกายของตนเอง รูปร่างหน้าตา ความสวยความหล่อ ความพิการ ซึ่งวัยรุ่นจะสนใจ
หรือให้เวลาเกี่ยวกับรูปร่างหน้าตา และผิวพรรณมากกว่าวัยอื่น ๆ ถ้าพบว่ามีจุดด้อยกว่าคนอื่น ๆ ก็
จะเกิดความอับอายได้   
   1.2.3 การได้รับการยอมรับจากผู้อื่น (Acceptance) วัยนี้ต้องการการยอมรับจาก
กลุ่มเพื่อน มักอยากเด่นอยากดังและอยากให้มีคนรู้จัก มีความต้องการได้รับการยอมรับจากผู้อื่น    
ซึ่งจะช่วยให้เกิดความรู้สึกถึงการมีคุณค่าในตนเองและเกิดความมั่นใจตนเอง  
   1.2.4 ความภาคภูมิใจตนเอง (Self-Esteem) เกิดจากการเป็นท่ียอมรับของเพื่อน ๆ 
และคนอื่น ๆ เมื่อสามารถท าอะไรได้ส าเร็จจะเกิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีประโยชน์แก่ผู้อื่น
ได้  
   1.2.5 ความเป็นตัวของตัวเอง (Independent) วยันี้จะไม่ค่อยชอบอยู่ในกฎเกณฑ์
กติกาใด ๆ จะรักอิสระเสรีภาพ ชอบพึ่งตัวเอง เช่ือความคิดตนเอง ชอบคิดเองท าเอง การได้ท าอะไร
ด้วยตนเอง และท าได้ส าเร็จจะช่วยให้วัยรุ่นมีความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) มีปฏิกิริยา
ตอบโต้กับการถูกบังคับ และจะมีความอยากรู้อยากเห็นอยากลองค่อนข้างสูง ถ้าวัยนี้ขาดการยับยั้ง
การคิดท่ีดีจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเส่ียง  
   1.2.6 การควบคุมตนเอง (Self-Control) วัยนี้จะเรียนรู้ที่จะควบคุมความคิด      
การรู้จักยั้งคิด การคิดให้เป็นระบบ เพื่อให้สามารถใช้ความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้  
   1.2.7 อารมณ์ (Mood) วัยรุ่นจะมีอารมณ์เปล่ียนแปลงง่าย หงุดหงิดง่าย โกรธง่าย 
เครียดง่าย อาจเกิดอารมณ์ซึมเศร้าโดยไม่มีสาเหตุได้ง่าย อารมณ์ท่ีไม่ดีเหล่านี้อาจท าให้เกิดพฤติกรรม
เกเรก้าวร้าว ซึ่งอาจมีผลต่อการเรียนและการด าเนินชีวิต ควบคุมอารมณ์ได้ไม่ค่อยดี ชอบท าอะไรตาม
อารมณ์ตัวเอง แต่เมื่ออายุมากขึ้นจะค่อย ๆ ดีขึ้น วัยนี้จะมีอารมณ์ทางเพศมากจึงท าให้มีความสนใจ
เรื่องทางเพศหรือมีพฤติกรรมทางเพศ เช่น การส าเร็จความใคร่ด้วยตนเอง แต่พฤติกรรมบางอย่างอาจ
เป็นปัญหา เช่น การมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ หรือการมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่น 
   1.2.8 จริยธรรม (Moral Development) วัยนี้จะมีความคิดเชิงอุดมคติ (Idealism) 
สูง เนื่องจากสามารถแยกแยะความผิดชอบช่ัวดีได้ มีระบบมโนธรรมของตนเอง ต้องการให้เกิดความ
ถูกต้องชอบธรรมในสังคม ต้องการเป็นท่ีช่ืนชอบของคนอื่นด้วยการช่วยเหลือผู้อื่น และจะรู้สึกคับข้อง
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ใจกับความไม่ถูกต้องท่ีพบเจอในสังคมหรือในบ้าน เริ่มรู้สึกว่าพ่อแม่ไม่ได้ดีสมบูรณ์แบบเหมือน
เมื่อก่อน บางครั้งอาจจะแสดงออกด้วยการวิพากษ์วิจารณ์พ่อแม่หรือวิพากษ์วิจารณ์ครูอาจารย์ตรง ๆ 
อย่างรุนแรง เมื่อวัยรุ่นเห็นการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง ความไม่เสมอภาคกันหรือมีการเอาเปรียบเกิดขึ้น 
จะเกิดการต่อต้านประท้วงขึ้น ในวัยรุ่นตอนต้นยงัอาจควบคุมตนเองได้ไม่ดี เมือ่พ้นวัยนีไ้ปการควบคุม
ตนเองของวัยรุน่จะพัฒนาดีขึ้นเท่ากับวัยผู้ใหญ่ 
  1.3 พัฒนาการทางสังคม (Social Development) วัยนี้จะสนใจเพื่อนมากกว่า
ครอบครัว โดยจะชอบใช้เวลาท ากิจกรรมกับเพื่อนๆ นอกบ้านมากขึ้น จะเริ่มห่างจากครอบครัว      
ไม่อยากไปไหนกับครอบครัว ไม่ค่อยสนิทสนมคลุกคลีกับพ่อแม่พี่น้องเหมือนเดิม เริ่มสนใจสังคม
ส่ิงแวดล้อม สนใจเพศตรงข้าม สามารถปรับตัวเองให้เข้ากับระเบียบหรือกติกาของสังคมได้ดีขึ้น      
มีความสามารถในทักษะสังคม เช่น การเจรจา การส่ือสาร การแก้ปัญหา การยืดหยุ่นโอนอ่อนผ่อน
ตามกัน รวมท้ังการท างานร่วมกับผู้อื่น การเรียนรูสั้งคมจะช่วยให้วัยรุ่นหาแนวทางการด าเนินชีวิตท่ี
เหมาะกับตนเอง  
 2. ปัญหาพฤติกรรมในวัยรุ่น 
 วัยรุ่นเป็นวัยที่มีความสลับซับซ้อน เพราะวัยรุ่นเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ เป็นวัยแห่งการลอง
ผิดลองถูก หากวัยรุ่นอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี มีกัลยาณมิตร ส่ิงท่ีวัยรุ่นอยากลองอยากเรียนรู้ก็ส่งผล
ให้วัยรุ่นได้รับส่ิงท่ีดี ๆ ตามไปด้วย แต่ในทางกลับกันถ้าวัยรุ่นอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ไปในทางท่ีผิด มีคนชักจูงไปในทางท่ีไม่ถูกไม่ควร ก็จะส่งผลให้เกิดปัญหาท้ังต่อตัวของวัยรุ่นเอง และ
ต่อบุคคลรอบข้างตามมา (ปัทวี สัตยวงศ์ทิพย์, 2558, หน้า 86) และปัญหาท่ีพบได้บ่อยในวัยรุ่น 
(พนม เกตุมาน, 2550) มีดังนี้ 
  2.1 ปัญหาความสัมพันธ์กับพ่อแม่ วัยนี้จะแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงความเป็นตัวของ
ตัวเองค่อนข้างมาก การพูดจาไม่ค่อยเรียบร้อย อารมณ์เปล่ียนแปลงง่าย เอาแต่ใจตัวเอง ท าให้พ่อแม่ 
ผู้ปกครองหรือครูอาจารย์หงุดหงิดไม่พอใจได้ ถ้าใช้วิธีการจัดการไม่ถูกต้อง เช่น ดุด่าว่ากล่าว ต าหนิ 
หรือลงโทษรุนแรง จะเกิดปฏิกิริยาต่อต้านซึ่งไมไ่ด้ช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมวัยรุ่น ควรมีการสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน มีวิธีการท่ีประนีประนอมยดืหยุ่นในการตอบสนองความต้องการของวัยรุ่น 
  2.2 ปัญหาการใช้สารเสพติด (Substance Use Disorders) ตามธรรมชาติของวัยรุ่น 
จะมีความอยากรู้อยากเห็นอยากลองมาก ถ้าขาดการยับยั้งช่ังใจด้วยการท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีใช้สารเสพติด   
หรือเพื่อนใช้สารเสพติด จะมีการชักชวนให้ใช้ร่วมกัน บางคนไม่กล้าปฏิเสธเพื่อน บางคนใช้เพื่อให้
เหมือนเพื่อน ๆ เมื่อลองแล้วเกิดความพอใจก็จะติดได้ง่าย  
  2.3 ปัญหาทางเพศ (Sexual Problems) พฤติกรรมรักร่วมเพศ เป็นพฤติกรรมท่ีจะท า
ให้เกิดปัญหาตามมาได้มาก คนท่ีเป็นรักร่วมเพศมักจะเจอปัญหาในการด าเนินชีวิตได้มากกว่าคนท่ัวไป 
ในบางสังคมมีการต่อต้านพฤติกรรมรักร่วมเพศ มีการรังเกียจ ล้อเลียน และไม่ยอมรับ การส าเร็จ
ความใคร่ด้วยตนเอง (Masturbation) ในวัยรุ่นการส าเร็จความใคร่ด้วยตนเองเป็นพฤติกรรมปกติไม่มี
อันตราย การมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่น (Sexual Relationship) มักเกิดจากวัยรุ่นท่ีขาดการยับยั้งช่ังใจ 
หรือมีปัญหาทางอารมณ์ และใช้เพศสัมพันธ์เป็นการทดแทน เพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นมักไมไ่ด้ยั้งคิดให้
รอบคอบ ขาดการไตร่ตรอง ท าตามอารมณ์เพศ หรืออยู่ภายใต้ฤทธิ์ของสารเสพติด ท าให้เกิดปัญหา
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การติดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การต้ังครรภ์ การท าแท้ง การเล้ียงลูกท่ีไม่ถูกต้อง ปัญหาครอบครัว 
และกลายเป็นปัญหาสังคมในท่ีสุด 
  2.4 ปัญหาบุคลิกภาพ (Personality Problems) วัยรุ่นเป็นวัยที่มีพัฒนาการของ
บุคลิกภาพชัดเจน ท้ังการคิดและการกระท า เป็นรูปแบบท่ีสม่ าเสมอจนสามารถคาดการณ์ได้        
ถ้าการเรียนรู้ที่ผ่านมาดี วัยรุ่นจะมีบุคลิกภาพดีด้วย แต่ถ้ามีปัญหาในชีวิตหรือมีการเรียนรู้แบบผิด ๆ  
จนกลายเป็นปัญหาบุคลิกภาพ เอาตัวเองเป็นศูนย์กลาง ท าให้ปรับตัวเข้ากับคนอื่นได้น้อย และจะติด
ตัวไปตลอดชีวิต จนเป็นปัญหาท่ีเรียกว่าบุคลิกภาพผิดปกติ (Personality Disorders) ความประพฤติ
ผิดปกติ (Conduct Disorder) คือ โรคท่ีมีปัญหาพฤติกรรมกลุ่มท่ีท าให้ผู้อื่นเดือดร้อนโดยตนเอง
พอใจ ได้แก่ การละเมิดสิทธิผู้อื่น การท าร้ายผู้อื่น ท าลายข้าวของ เกเร การขโมย ฉ้อโกง หรือละเมิด
กฎเกณฑ์ของหมู่คณะหรือสังคม การโกหกหลอกลวง การหนีเรียน หนีเท่ียว ล่วงเกินทางเพศ การใช้
สารเสพติด อาการดังกล่าวนี้มักเกิดสัมพันธ์กับปัญหาในครอบครัว การเล้ียงดู ปัญหาอารมณ์       
การรักษาควรรีบท าทันที เพราะการปล่อยไว้นานจะยิ่งเรื้อรังรักษายาก และกลายเป็นบุคลิกภาพ  
แบบอันธพาล (Antisocial Personality Disorder) 
 การปูองกันเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาวัยรุ่นสามารถปูองกันได้โดยการเล้ียงดูของครอบครัวอย่าง
ถูกต้อง การให้ความรักความอบอุ่น การฝึกให้รู้จักควบคุมตัวเอง ให้มรีะเบียบวินัย การสอนให้เด็กรู้จัก
คบเพื่อน การสอนทักษะทางสังคม การฝึกให้เด็กมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง และการฝึกทักษะชีวิต 
ใหส้ามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง มีทักษะในการปฏิเสธในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
 3. การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศไทย 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 4 ได้ให้ความหมายของการอาชีวศึกษา
ว่า เป็นกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและ
ระดับเทคโนโลยี การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการท่ีผสมผสานกับการพัฒนาท้ังทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม การอาชีวศึกษาเป็นการเตรียมคนให้สามารถท างานได้และเป็นการพัฒนาผู้ท างานอยู่แล้วให้มี
คุณภาพเพิ่มมากขึ้น ให้ทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอันมีผลต่อสภาพของงานหรือลักษณะของงาน 
ซึ่งจะส่งผลให้เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาไปด้วย (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 2556, หน้า 18-19) 

วันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้จัดต้ังส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แทนกรมอาชีวศึกษา (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 2556, หน้า 30-39) 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย สถานศึกษา
อาชีวศึกษารัฐบาล มีจ านวน 426 แห่ง และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จ านวน 484 แห่ง 
(ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, 2559, ข้อมูล ณ วันท่ี 19 เมษายน 2559) สถานศึกษา
อาชีวศึกษารัฐบาล ประกอบด้วย  

1. วิทยาลัยเทคนิค (Technical College) 124 แห่ง  
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษา (Vocational College) 37 แห่ง 
3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (College of Agriculture and Technology) 43 แห่ง 
4. วิทยาลัยสารพัดช่าง (Polytechnic College) 52 แห่ง 
5. วิทยาลัยการอาชีพ (Industrial and Community Education College) 139 แห่ง 
6. วิทยาลัยพาณิชยการ (Commercial College) 5 แห่ง 
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7. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการต่อเรือ (Ship Building Industrial and 
Technology College) 3 แห่ง 

8. วิทยาลัยศิลปหัตกรรม (Arts and Crafts College) 2 แห่ง 
9. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว (College of Business Administration and 

Tourism) 4 แห่ง 
10. วิทยาลัยประมง (Fishery College) 3 แห่ง 
11. กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง (Goldsmith College) 1 แห่ง 
12. วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ (Technology and Management College) 

10 แห่ง 
13. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (Science Based Technology 

Vocational College) 1 แห่ง 
14. วิทยาลัยการอาชีวศึกษา (Vocational College) 1 แห่ง 
15. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง (College of Agricultural Technology) 

1 แห่ง 
4. ระดับหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เปิดสอน 
 4.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลักสูตรที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให้มีความช านาญเฉพาะด้าน 
 4.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็นหลักสูตรทีร่ับผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ เพื่อผลิต
และพัฒนาก าลังคนระดับผู้ช านาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 

 4.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) เป็นหลักสูตรเทียบเท่าปริญญา
ตรีที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตครูวิชาชีพ 

 4.4 หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เป็นหลักสูตรที่รับผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้าศึกษาต่อเนื่อง และจบการศึกษาภายใน 2 ปี 

 4.5 หลักสูตรพัฒนาอาชีพเฉพาะทาง เป็นหลักสูตรจัดรองรับผู้มีพื้นความรู้ทุกระดับ
การศึกษา มีระยะเวลาในการเรียน 6-225 ช่ัวโมง และหลักสูตร 108 อาชีพ เปิดการสอนตามวาระ
โอกาสต่าง ๆ มีระยะเวลาในการเรียน 1-4 ช่ัวโมง 

5. มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2556 (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หน้า 31) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ เพื่อใหส้ านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา หรือ
ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถผลิต
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเพื่อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ได้แก่ 
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
3. ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชา และสาขาวิชาต้องครอบคลุม

อย่างน้อย 3 ด้าน คือ 
1. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรมลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา 
2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการส่ือสาร การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขา
วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงรวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ 

นอกจากนี้แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 
(หน้า 1-3) ท่ีจัดท าขึ้นภายใต้กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11   
พ.ศ.2555-2559 และสอดคล้องเช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ตลอดจนสภาพปัญหาจากการจัดและพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระยะท่ีผ่านมา พบว่ายังมีปัญหาท่ีจ าเป็นต้องปรับปรุงและ
พัฒนาท้ังด้านการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน ด้านคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศท่ียังอยู่ในระดับต่ า ตลอดจน
สภาพการบริหารและจัดการศึกษาท่ียังต้องเพิ่มเติมในด้านประสิทธิภาพ สถานการณ์การเปล่ียนแปลง
ของสังคมไทย การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุน
ของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 
และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคน ระบบโครงสร้างของสังคมให้
เข้มแข็ง สามารถเป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ตาม
สถานการณ์การพัฒนาท่ีผ่านมาส่งผลกระทบต่อคนและสังคมไทยหลายประการ ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรมีแนวโน้มประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้น ประชากรวัยเด็กและวัย 
แรงงานลดลง ขณะท่ีการย้ายถ่ินของประชากรส่งผลให้ความเป็นเมืองสูงขึ้น ประเทศไทยได้เข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2568 ส าหรับโครงสร้างประชากรวัย
เด็กและวัยแรงงานมีสัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลมาจากภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีไทยท่ีลด
ต่ าลง ขณะเดียวกันคนไทยส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ที่ถูกต้องและ
เหมาะสม ส่งผลต่อความไม่สมดุลระหว่างปริมาณและคุณภาพของประชากรของประเทศ นอกจากนี้ 
การย้ายถ่ินของประชากรจากชนบทเข้าสู่เมืองอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีการขยายตัวของความเป็นเมือง
มากขึ้น  

2. คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย แต่ยังมีปัญหาด้านสติปัญญา คุณภาพ 
การศึกษาและมีพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพ ผลการพัฒนาตามช่วงวัย พบว่า กลุ่มวัยเด็กระดับเชาว์
ปัญญามีค่าเฉล่ียลดลง ขณะเดียวกันยังมีภาวะโภชนาการเกินและโรคอ้วนจากพฤติกรรมการบริโภค 
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ท่ีไม่เหมาะสม ส่วนเด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าร้อยละ 50 และมาตรฐานความสามารถ
ของผู้เรียนในเรื่องการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ค่อนข้างต่ า
นอกจากนี้ จากพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพท าให้เกิดปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเพิ่มสูงขึ้น ขณะท่ีกลุ่ม
วัยท างาน ภาพรวมก าลังแรงงานมีการศึกษาสูงขึ้น การเรียนต่อในสายอาชีวศึกษายังไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการก าลังคนระดับกลางของประเทศ อีกท้ังแรงงานท่ีเป็นวัยใช้ก าลังแรงงานยงัขาดการออก
ก าลังกาย กลุ่มวัยสูงอายุแม้จะมีอายุยืนยาวขึ้น แต่ประสบปัญหาการเจ็บปุวยด้วยโรคเรื้อรังเพิ่มข้ึน 
เช่น โรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน ส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลของภาครัฐใน
อนาคต 

3. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การแพร่ระบาดของยาเสพติด และการเพิ่มขึ้น 
ของการพนันเป็นปญัหาส าคัญต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน การก่ออาชญากรรมท่ีมีแนวโน้มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง คดีอาญาท่ีส าคัญท้ังการก่อคดีต่อชีวิต ร่างกายและเพศ คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ และ
คดียาเสพติด จ านวนคดีอาญาดังกล่าวเป็นคดียาเสพติดมากท่ีสุด ปัจจุบันปัญหาการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดเป็นภัยร้ายแรงท่ีส่งผลกระทบต่อกลุ่มเด็กและเยาวชนอย่างกว้างขวาง ท้ังนี้จากการส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนพบว่า ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดในสถานศึกษาเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 
19.2 ในป ีพ.ศ.2552 เป็นร้อยละ 51.3 ในปีพ.ศ. 2553 นอกจากนี้ผลกระทบจากปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ส่งผลให้คนไทยเข้าสู่วงจรการเส่ียงโชคมากขึ้น เช่น เล่นพนันบอล หวยใต้ดิน หวยหุ้น เป็นต้น 
ขณะเดียวกันกลุ่มเด็กและเยาวชนมีแนวโน้มเล่นการพนันมากขึ้น 

4. สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเส่ือมถอยด้านคุณธรรม จริยธรรม มีการเปล่ียนแปลงทาง
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย และมีแนวโน้มเป็นสังคมปัจเจกมากข้ึนการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วผ่าน
กระแสโลกาภิวัตน์และโลกไซเบอร์ ท าให้คนไทยมุ่งแสวงหาความสุขและสร้างอัตลักษณ์ส่วนตัวผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เกิดเป็นวัฒนธรรมยอ่ยร่วมสมัยท่ีหลากหลายในรูปแบบการรวมกลุ่มของ
บุคคลท่ีสนใจเรื่องเดียวกันมีการค านึงถงึประโยชนส่์วนตนและพวกพ้องมากกว่าส่วนรวม ขณะท่ีภาค
ส่วนต่าง ๆ ได้มีการส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่าง ๆ แต่การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมยงัอยู่ในระดับต่ า นอกจากนี้ความสัมพันธ์แบบเครือญาติท่ีมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเริ่มหมดไป พฤติกรรมการอยู่ร่วมกันของสมาชิกในครอบครัวเป็นแบบต่างคน  
ต่างอยู่ สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในครอบครัวมีความเปราะบางจนน าไปสู่ปัญหาทางสังคมเพิ่มข้ึน 

5. ส่ือมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของประชาชน แต่ยังมีบทบาทในการส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพคนค่อนข้างน้อย ส่ือทางสังคมในปัจจุบันมีอิทธิพลอย่างมากต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของประชาชน แต่การเผยแพร่ส่ือต่าง ๆ ยังไม่มีบทบาทต่อการส่งเสริมการเรียนรู้และ
คุณธรรม จริยธรรม สะท้อนได้จากรายการโทรทัศน์มีภาพของความรุนแรง ภาพที่ตอกย้ าการสร้าง
อคติเชิงลบต่อผู้อื่น ภาษาก้าวร้าว ความไม่เหมาะสมทางเพศ ขณะท่ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ทางเว็บไซต์ต่าง ๆ ส่วนใหญ่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องเพศท่ีเข้าข่ายลามกอนาจารและการใช้ภาษาท่ีไม่
เหมาะสม ขณะท่ีเกมคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นส่ือออนไลน์ท่ีมีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชนอย่างมาก ซึ่งเกม
ส่วนใหญ่ท่ีนิยมเล่นเน้นการต่อสู้ใช้ความรุนแรง ไม่เหมาะสมต่อการเรียนรู้และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

6. บริบทการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกก่อให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจท้ังในระดับ 
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ทวิภาคี และระดับพหุภาคีรวมท้ังความร่วมมือในประชาคมอาเซียนความร่วมมือกับกลุ่มประเทศ
เพื่อนบ้านมีอิทธิพลต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานเข้าสู่ประเทศไทย ท้ังแรงงานข้ามชาติท่ีเข้ามาใน
ประเทศไทยอย่างถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ท้ังนี้ในปี พ.ศ. 2558 จะมีการเคล่ือนย้ายแรงงานท่ีมี
ทักษะฝีมืออย่างเสรีตามกรอบความร่วมมือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีข้อตกลงร่วมกันถึง 
คุณสมบัติในสายวิชาชีพเพื่อให้มีการเคล่ือนย้ายแรงงานใน 7 สาขา ได้แก่ วิศวกรรม พยาบาล 
สถาปัตยกรรม วิชาชีพส ารวจ แพทย ์ทันตแพทย์ และนักบัญชี และในระยะต่อไปจะเปิดในสาขา   
อื่น ๆ รวมทั้งแรงงานกึ่งทักษะฝีมือด้วย ซึ่งจะมีผลท าให้ประเทศต้องมีเกณฑ์ เพื่อเป็นมาตรฐานใน 
การประเมนิความสามารถของแรงงานท่ีจะมีการเคล่ือนย้ายแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 
 6. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับวัยรุ่นและนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 มุทิตา ชัยเพชร, ชัยวิชิต เชียรชนะ และศจีมาจ ณ วิเขียร (2557) ได้ศึกษาคุณธรรม
จริยธรรมท่ีเหมาะกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผลจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบตัวบ่งช้ีคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีความเหมาะสมกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ได้ 7 
องค์ประกอบ (ความแปรปรวนรวม=65.08 %) ประกอบด้วย พื้นฐานแห่งการเรียนรู้ อรรถประโยชน์
ต่อเพื่อนมนุษย์ ความพอเพียงแห่งการด ารงชีวิต การค้ าจุนทางจิต เกียรติภูมิแหง่ตน การมุ่งประกอบ
อาชีพ และการด ารงแห่งตน ซึ่งองค์ประกอบแรก คือ พื้นฐานแห่งการเรียนรู้ สามารถอธิบายคุณธรรม
จริยธรรมได้สูงสุด (ความแปรปรวนองค์ประกอบแรก =12.73 %) มี 8 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย ความ
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย ความสามัคคี ความเสียสละ ความศรัทธา
ในวิชาชีพ และความสนใจใฝุรู้ 

เสงี่ยมจิต สุขห้ิน, วีรวรรณ จงจิตรศิริจิรกาล และ ไกรเดช ไกรสกุล (2557) ได้ศึกษา
รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับมธัยมศึกษาโรงเรียนเอกชน กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนกาญจนศึกษาพัฒนาการ จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
โรงเรียนปัญญาทิพย์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 448 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล เป็น
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดียวในการเปรียบเทียบ
ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตก่อนและหลังการทดลอง ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาท่ีพบใน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนเอกชน ได้แก่ ยาเสพติด เพศ วัตถุนิยม และอินเตอร์เน็ต ส่วน
ปัญหาหลักท่ีมีผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิต ได้แก่ ปัญหาด้านการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และ    
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รูปแบบท่ีถูกสร้างขึ้นเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
มี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบกิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม และรูปแบบกิจกรรมโฮมรูม โดยมีการน า
ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาทางด้านจิตวิทยาเข้าร่วมบูรณาการกับกิจกรรม พบว่า รูปแบบ 
การพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กนักเรียนกลุ่มทดลองมีความแตกต่างกับเด็กนักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จตุพร เจ้าทรัพย์ (2558) ได้ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของทักษะชีวิตของนักเรียน
อาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างจ านวน 840 คน คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1 ปีท่ี 2 และ
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2555 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้  
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ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้คือ ทักษะชีวิต คุณภาพนักเรียน 
รูปแบบการเรียน แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ เจตคติต่อตนเองและการเรียน พื้นฐานครอบครัว และ
สัมพันธภาพทางสังคม ซึ่งตัวแปรแฝงดังกล่าววัดจากตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 22 ตัวแปร เครื่องมือท่ี
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามจ านวน 700 ชุด ท่ีมีค่าความเท่ียง 0.810 - 0.952 ผลการวิจัย
พบว่า 1) โมเดลเชิงสาเหตุและผลของทักษะชีวิตของนักเรียนอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลทางตรงต่อทักษะชีวิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตัวแปรท่ีมีขนาดอิทธิพลสูงสุด คือ 
สัมพันธภาพทางสังคม มีขนาดอิทธิพล 0.30 รองลงมา คือ เจตคติต่อตนเองและการเรียน มีขนาด
อิทธิพล 0.24 พื้นฐานครอบครัว มีขนาดอิทธิพล 0.21 และรูปแบบการเรียน มีขนาดอิทธิพล 0.17 
ทักษะชีวิตมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีขนาด
อิทธิพลเท่ากับ 0.94 2) โมเดลเชิงสาเหตุและผลของทักษะชีวิตของนักเรียนอาชีวศึกษาสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวิตของนักเรียน
อาชีวศึกษาได้ร้อยละ 59 และตัวแปรทักษะชีวิตสามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพนักเรียน 
อาชีวศึกษาได้ร้อยละ 27 
 ปกรณ์ ประจันบาน (2558) ได้พัฒนามาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ 
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย ด าเนินการวิจัยโดยสร้าง
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินขึ้น แล้วตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) และการวิเคราะห์น้ าหนักความส าคัญของมาตรฐานและตัวชี้วัด และสร้างเกณฑ์การประเมิน 
ผลการวิจัยพบว่า มาตรฐานและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย จ านวน 3 มาตรฐาน 12 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1     
การแสวงหาความรู้และพัฒนาตน ได้แก่ นิสัยไผ่รู้ไผ่เรียน สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ แลกเปล่ียน
ความรู้กับผู้อื่น มีทักษะการแก้ปัญหา และมีทักษะการปรับตัว มาตรฐานท่ี 2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ได้แก่ เป็นผู้มองโลกในมุมกว้าง คิดยืดหยุ่น คิดคล่องแคล่ว คิดแปลกใหม่ และคิดสร้างสรรค์ มีความ
เป็นตัวของตัวเอง กล้าแสดงออกทางความคิดและรับผิดชอบ และมาตรฐานท่ี 3 คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ได้แก่ อดทนและขยันหมั่นเพียร มีวินัยและความรับผิดชอบ อ่อนน้อม ถ่อมตนและให้เกียรติ
และเห็นคุณค่าของบุคคลอื่น ประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตส านึกสาธารณทาง   
การเรียนรู ้
 ยุทธการณ์ พรรัมเดช, ประจิตร มหาหิง, วิเชียร รู้ยืนยง และจิรวัฒน์ วรุณโรจน์ (2558) ได้
ศึกษารูปแบบท่ีพึงประสงค์ในการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพ
ปฏิบัติการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพือ่การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ท้ังในภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยรายด้านเรียงล าดับจากสูงไปหาต่ า คือ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ด้านการบริหารจัดการคุณธรรมจริยธรรม และด้านคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ส่วนสภาพปัญหา
ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย โดยรายด้านเรียงจากล าดับจากสูงไปหาต่ า คือ ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน การบริหารจัดการคุณธรรมจริยธรรม และด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) รูปแบบ 
ท่ีพึงประสงค์ในการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ
นักเรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแก่น ท่ีได้สร้างขึ้นอย่างสมบูรณ์นั้น ประกอบด้วย
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วิสัยทัศน์ท่ีว่า “ภายในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแก่น 
ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชนเกิดคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ ความมีวินัย
และความซื่อสัตย์ มีช่ือเสียงระดับอาชีวศึกษาเอกชน เป็นท่ีต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมน า
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่อาเซียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรมืออาชีพ” 
 Yadav and Iqbal (2009) ได้ศึกษาผลของความภาคภูมิใจในตนเองและการเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่นของวัยรุ่นในประเทศอินเดีย ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างจ านวน 60 คน เป็นเพศหญิง 30 คน และเพศ
ชาย 30 คน ได้รับโปรแกรมการฝึกทักษะชีวิต และหลังจากฝึกเป็นเวลา 5 เดือน ผลการศึกษาพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีความภาคภูมิใจในตนเอง การปรับตัวด้านอารมณ์ การปรับตัวด้านการศึกษา และ   
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่การปรับตัวด้านสังคมไม่มีความ
แตกต่างกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การฝึกทักษะชีวิตมีประสิทธิผลทางบวกในการเปล่ียนแปลงทัศนคติ 
ความคิดและพฤติกรรมของวัยรุ่น ด้วยการสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
 Srikala and Kumar (2010) ได้ศึกษาการส่งเสริมสุขภาพจิตของวัยรุ่นในโรงเรียน โดยใช้
ทักษะชีวิตศึกษา (Life Skills Education: LSE) โดยท าการศึกษาในวัยรุ่นจ านวน 605 คน พบว่า 
วัยรุ่นท่ีได้รับโปรแกรมการฝึกทักษะชีวิตศึกษา มีความภาคภูมิใจในตนเอง การจัดการการปรับตัว 
และพฤติกรรมการช่วยเหลือสังคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสรุปได้ว่า การใช้ทักษะชีวิตศึกษามี
ประสิทธิผลต่อการเสริมสร้างพลังอ านาจให้กับวัยรุ่น  
 Moshki, Hassanzade, and Taymoori (2014) ได้ศึกษาโปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรม
การปูองกันยาเสพติด โดยท าการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับนักศึกษาแพทย์ จ านวน 60 คน    
ผลการศึกษาพบว่า โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตสามารถปูองกันพฤติกรรมการใช้สารเสพติดได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 
  
ตารางท่ี 2-4  การจ าแนกงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับวัยรุ่นและนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา งานวิจัย 
คุณธรรม จริยธรรม มุทิตา ชัยเพชร และคณะ (2557) 
รูปแบบในการพัฒนาทักษะชีวิต เสงี่ยมจิต สุขห้ิน และคณะ(2557) 
คุณภาพของนักเรียน จตุพร เจ้าทรัพย์ (2558) 
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ยุทธการณ์ พรรัมเดช และคณะ (2558) 
ความภาคภูมิใจในตนเอง และการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น Yadav and Iqbal (2009) 
ทักษะชีวิตศึกษา Srikala and Kumar (2010) 
โปรแกรมฝึกทักษะชีวิต Moshki et al. (2014) 
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ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบผสานวิธี 
 1. การวิเคราะห์พหุระดับ (Multilevel Analysis)  
 การวิเคราะห์พหุระดับ เป็นเทคนิคทางสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรท านาย
หลายระดับท่ีมีต่อตัวแปรตาม ซึ่งตัวแปรท านายมีโครงสร้างเป็นระดับลดหล่ันอย่างน้อย 2 ระดับ โดย
ตัวแปรท านายและตัวแปรตามท่ีอยู่ระดับล่างต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และได้รับอิทธิพล
ร่วมกันจากตัวแปรท านายท่ีอยู่ระดับบน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554, หน้า 85) 
 โครงสร้างธรรมชาติของข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม มักเกี่ยวข้องกับข้อมูลหลายระดับ
และมีลักษณะเป็นโครงสร้าง การวิเคราะห์ข้อมูลตามธรรมเนียมปฏิบัติท่ีผ่านมานิยมท าการวิเคราะห์
ข้อมูลแบบระดับเดียว ซึ่งเป็นการละเลยต่อโครงสร้างธรรมชาติของข้อมูล และละเลยปฏิสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรท่ีอยู่ต่างระดับในลักษณะเชิงลดหล่ันกัน ส่งผลท าให้ผลการวิจัยท่ีผ่านมาทาง
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ไม่สามารถให้ผลการสรุปท่ีถูกต้อง จึงได้เกิดวิธีวิทยาการวิจัยใหม่ ๆ 
ขึ้นที่สามารถท าการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสภาพธรรมชาติตามความเป็นจริงของข้อมูลได้
มากท่ีสุด อันได้แก่ เทคนิคโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Models) และเทคนิค 
การวิเคราะห์พหุระดับ (Multilevel Analysis) โดยเทคนิคโมเดลสมการโครงสร้าง เป็นวิธีวิทยาการ
วิจัยท่ีสามารถท าการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีลักษณะเป็นโครงสร้าง ส่วนเทคนิคการวิเคราะห์พหุระดับ 
เป็นวิธีวิทยาการวิจัยท่ีสามารถท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่างระดับในลักษณะเชิงลดหล่ัน  
(โกศล จิตวิรัตน์, ทักษิณา เครือหงส์ และเนตร์พัณณา ยาวิราช, 2554, หน้า 52) 
  1.1 ลักษณะและความสัมพันธ์ของตัวแปรพหุระดับ 
  ตัวแปรมีความสัมพันธ์ต่อกันท้ังระหว่างตัวแปรท่ีอยู่ระดับเดียวกัน และความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรข้ามระดับ (Cross-Level Relationship) ตัวแปรท่ีอยู่ระดับสูงกว่า (High Level 
Variable) จะส่งผลผ่านตัวแปรท่ีอยู่ระดับต่ ากว่า (Lower Level Variable) ทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่ง
อาจส่งต่อกันเป็นทอด ๆ สู่ตัวแปรระดับหน่วยย่อยลงไปอีก ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรข้ามระดับมี
ได้หลายลักษณะ ดังนี้ 
   1.1.1 ความสัมพันธ์เชิงบริบท 
   ตัวแปรท่ีอยู่ระดับสูงกว่าส่งผลหรือมีความสัมพันธ์กับตัวแปรท่ีอยู่ระดับต่ ากว่า     
ในรูปของความสัมพันธ์เชิงสภาพแวดล้อม โดยตัวแปรระดับสูงจะสร้างสภาวะครอบคลุมและส่งผล  
เชิงบริบท (Contextual Effects) ต่อตัวแปรระดับล่าง 
   1.1.2 ความสัมพันธ์เชิงตัวแบบ 
   ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแบบท่ีอยู่ระดับสูงกว่าอาจอยู่ในลักษณะของการสะท้อน
ภาพจากตัวแบบ (Mirror Effects) กับตัวแปรท่ีอยู่ระดับต่ ากว่า โดยตัวแปรระดับสูงสร้างสภาวะ    
ตัวแบบแล้วสะท้อนภาพลงมายังตัวแปรระดับล่าง 
   1.1.3 ความสัมพันธ์เชิงถ่ายโยง 
   ตัวแปรระดับบนจ านวนหนึ่งอาจเป็นตัวแปรเชิงนโยบาย ซึ่งเป็นเหมือนการก าหนด
แนวทางมาตรฐาน หรือส่ิงท่ีคาดหวังไว้อย่างชัดเจน ตัวแปรระดับสูงลักษณะนี้ย่อมสร้างเงื่อนไขหรือ
สภาวะแรงกระตุ้น ถ่ายโยงสู่ปฏิบัติการของตัวแปรระดับล่าง เพื่อให้บรรลุผลตามเปูาหมายท่ี        
พึงปรารถนาร่วมกนั 
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   1.1.4 ความสัมพันธ์เชิงจูงใจ 
   ตัวแปรท่ีอยู่ระดับสูงกว่าอาจส่งผลหรือมีความสัมพันธ์กับตัวแปรท่ีอยู่ระดับต่ ากว่า 
โดยผ่านการส่งเสริมสนับสนุนในรูปของการสร้างแรงจูงใจหรือรางวัล สภาวะหรือเงื่อนไขของตัวแปร
ระดับบนอาจเป็นแรงจูงใจต่อปฏิบัติการของตัวแปรระดับล่าง เช่น ผู้บริหารที่มีระบบการส่งเสริม  
การให้รางวัลส าหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานได้บรรลุตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ ระบบการส่งเสริม
สนับสนุนดังกล่าวน่าจะมีผลจูงใจต่อแนวทางการบริหารองค์กร เป็นต้น 
  1.2 ประเภทของโมเดลพหุระดับ 
  การจัดประเภทโมเดลพหุระดับสามารถพิจารณาได้หลายมิติ ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ท่ีใช้ใน  
การจ าแนก ในท่ีนี้จะขอจ าแนกโดยใช้รูปแบบของการวิเคราะห์เป็นเกณฑ์ เราสามารถจ าแนกโมเดล
การวิเคราะห์พหุระดับตามรูปแบบการวิเคราะห์ว่า ต้องการศึกษาผลทางตรง (Direct Effects) ของ
ตัวแปรท านายต่างระดับ หรือว่าต้องการศึกษาท้ังผลทางตรงและผลทางอ้อม (Indirect Effects) ของ
ตัวแปรท านายต่างระดับ ในกรณีท่ีต้องการศึกษาเฉพาะผลทางตรงจะเป็นการวิเคราะห์พหุระดับด้วย
สมการถดถอย (Regression Analysis) แต่ถ้าต้องการศึกษาท้ังผลทางตรงและผลทางอ้อม จะเป็น
การวิเคราะห์พหุระดับด้วยสมการโครงสร้าง (Structural Equation Analysis) 
   1.2.1 การวิเคราะห์สมการถดถอย (Regression Analysis) 
   เป็นรูปแบบการวิเคราะห์ท่ีสนใจศึกษาผลทางตรงของชุดตัวแปรท านายต่างระดับท่ี
มีต่อตัวแปรตามในแต่ละระดับ ซึ่งเป็นโมเดลการวิเคราะห์พหุระดับแบบปกติ โมเดลพหุระดับท่ีน ามา
วิเคราะห์ข้อมูลในรูปของสมการถดถอยอาจเป็นโมเดลเชิงบวกหรือโมเดลเชิงปฏิสัมพันธ์ก็ได้ 
   1.2.2 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Analysis) 
   เป็นรูปแบบการวิเคราะห์ท่ีสนใจท้ังผลทางตรงและทางอ้อม ของชุดตัวแปรท านาย
ต่างระดับท่ีมีต่อตัวแปรตามในแต่ละระดับ โดยการประยุกต์วิธีการวิเคราะห์เชิงสาเหตุ (Causal 
Analysis) ส าหรับข้อมูลพหุระดับ จึงเรียกโมเดลการวิเคราะห์ลักษณะนี้ว่า โมเดลการวิเคราะห์เชิง
สาเหตุพหุระดับ (Multilevel Causal Analysis) การวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดับ สามารถท า
ได้โดยการประยุกต์วิธีการวิเคราะห์โครงสร้างหรือการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) กับวิธี   
การวิเคราะห์พหุระดับเข้าด้วยกันหรืออาจใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาขึ้นใหม่เช่น LISREL 
AMOS Mplus เป็นต้น 
  1.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (Multilevel Confirmatory 
Factor Analysis: MCFA)  
  โดยท่ัวไปแล้วการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน นักวิจัยส่วนใหญ่จะท าการวิเคราะห์
ในระดับบุคคล (Individual Level) เพียงระดับเดียวเท่านั้น ซึ่งเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบใน
ระดับเดียว (Single-Level Confirmatory Factor Analysis) โดยไม่ได้ค านึงถึงลักษณะธรรมชาติ
ของข้อมูลท่ีมีความเป็นล าดับช้ันหรือโครงสร้างขององค์การมาพิจารณา อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์
องค์ประกอบระดับเดียวสามารถน ามาดัดแปลงให้เหมาะสมเพื่อน ามาใช้กับข้อมูลในลักษณะท่ีเป็น
ล าดับช้ันได้ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor 
Analysis) ซึ่งเป็นการน าโมเดลการวิเคราะห์ระดับเดียวทีใ่ช้เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน
ร่วมมาคิดสูตรใหมส่ าหรับการวิเคราะห์สองระดับ เพื่อตรวจสอบแหล่งของความผันแปรในตัวแปร
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สังเกตได้ท้ังระดับบุคคลและระดับกลุ่มท้ังความคลาดเคล่ือนท้ังสองระดับ (Muthen & Muthen, 
2012, p. 254)  
 การพัฒนาการวิเคราะห์พหุระดับ ท าให้สามารถตรวจสอบลักษณะเฉพาะของโมเดลการวัด
ท้ังในระดับบุคคลและระดับกลุ่มไปพร้อม ๆ กัน โมเดลการวิเคราะห์ระดับเดียว ความเป็นอิสระของ
ตัวแปรต้นจะพิจารณาจ านวนกลุ่มตัวอย่าง (N-Observations) แต่ในการวิเคราะห์พหุระดับความเป็น
อิสระจะพิจารณาประมาณจากจ านวนกลุ่ม (C-Observations) เนื่องจากโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันจ าเป็นอย่างยิ่งต้องตรวจสอบกลุ่มประชากร ท้ังนี้เพื่อจ าแนกคะแนนของแต่ละ
บุคคล (Individual) เป็นองค์ประกอบภายในกลุ่ม (Within Group Component: ∑w) และ
องค์ประกอบระหว่างกลุ่ม (Between Group Component: ∑B) โดยมีสมมติฐานว่าประชากรในแต่
ละกลุ่มจะมีความแตกต่างกัน ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับจะเป็นวิธีการพัฒนา
สมการเมทริกซ์ 2 สมการ Muthen (1994, p. 380) เสนอว่าการประมาณค่าท่ีไม่ล าเอียง (Unbiased 
Estimate) และสม่ าเสมอของเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมภายในกลุ่ม ได้จากการรวมเมทริกซ์ความ
แปรปรวนร่วมภายในกลุ่มของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Pooled Within Group Covariance Matrix: 
SPW)  
 จากแนวคิดการประมาณค่าในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ ประกอบด้วย 
โมเดลภายในกลุ่ม (Within Group Model: W) และโมเดลระหว่างกลุ่ม (Between Group Model: 
B) จะใช้เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมรวมของกลุ่มตัวอย่างภายในกลุ่ม (Sample Pooled Within 
Group Covariance Matrix: Spw) ในการประมาณค่าเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมภายในกลุ่ม (∑w) 
และใช้เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมรวมของกลุ่มตัวอย่างระหว่างกลุ่ม (Sample Pooled Between 
Group Covariance Matrix: SB) ในการประมาณค่า (Muthen, 1994, p. 381) 
 Muthen (1994, pp. 376-398) เสนอขั้นตอนในการตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยัน  
พหุระดับไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้โมเดลโครงสร้างความแปรปรวนร่วม 
(Conventional Confirmatory Factor Analysis of the Total Covariance Structure)         
ใช้เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมในการวิเคราะห์ ผลการทดสอบอาจผิดพลาดได้ถ้าค่าสหสัมพันธ์ภายใน
ช้ันมีขนาดใหญ่ และตัวแปรมีความสัมพันธ์กันสูง 
 2. การประมาณค่าความแปรปรวนระหว่างหน่วย หรือการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ภายในช้ัน 
(Intraclass Correlation) เป็นการตรวจสอบการวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับ เพื่อพิจารณาว่าตัวแปรใน
โมเดลการวิเคราะห์ มีความแปรปรวนระหว่างหนว่ยเพียงพอท่ีจะวิเคราะห์พหุระดับหรือไม่ 
 3. การประมาณค่าโครงสร้างความผันแปรภายในหน่วย (Estimation of Within-Level 
Covariance Structure) การวิเคราะห์ในส่วนนี้จะประมาณค่าพารามิเตอร์ในระดับล่างหรือระดับ
บุคคลเท่านั้น จะใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับจ านวนกลุ่มตัวอย่างในระดับบุคคลลบด้วยจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างในระดับกลุ่ม และประมาณค่าแบบ Maximum Likelihood (ML) ดังนั้นการวิเคราะห์    
เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมภายในกลุ่มของกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวนี้ จะไม่ถูกบิดเบือนจากความ
แปรปรวนร่วมระหว่างกลุ่ม ซึ่งโมเดลการวิเคราะห์ภายในกลุ่มของกลุ่มตัวอย่างจะมีความเหมาะสม
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กว่าการวิเคราะห์เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม โดยรวมการวิเคราะห์ในส่วนนี้จึงเป็นการวิเคราะห์ท่ี
เหมาะสมท่ีใช้ส าหรับส ารวจความแปรปรวนในระดับบุคคล 
 4. การประมาณค่าโครงสร้างความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (Estimation of Between 
Structure) การวิเคราะห์โครงสร้างความแปรปรวนระหว่างกลุ่มเป็นส่วนท่ียากของการวิเคราะห์   
พหุระดับ ซึ่งนักวิจัยส่วนใหญไ่ม่รู้จักโครงสร้างความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบระหว่างกลุ่ม 
ความแปรปรวนร่วมระหว่างกลุ่มในโมเดลปกติไม่เพียงพอต่อการวิเคราะห์ข้อมูล จึงต้องน าโครงสร้าง
ความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบระหว่างกลุ่มมาวิเคราะห์ร่วมด้วย และต้องพิจารณาเมทริกซ์
ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตัวอย่างระหว่างกลุ่มด้วยการวิเคราะห์ในส่วนนี้จึงเป็นการวิเคราะห์ท่ี
เหมาะสมท่ีใช้ส าหรับส ารวจความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างระหว่างกลุ่ม หลังจากการตรวจสอบ
โครงสร้างของความแปรปรวนท้ังหมด รวมท้ังความแปรปรวนระหว่างกลุ่มและระหว่างกลุ่มเรียบร้อย
แล้ว จึงท าการวิเคราะห์พหุระดับเป็นขั้นตอนสุดท้าย 
  1.4 การวิเคราะห์พหุระดับโดยใช้โปรแกรม Mplus 
   Muthen and Muthen (2007, 2010 อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554, หน้า 206)  
ได้พัฒนาโปรแกรม Mplus ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ทางสถิติขั้นสูงได้อย่างกว้างขวาง โปรแกรม 
Mplus สามารถวิเคราะห์พหุตัวแปรได้อย่างหลากหลาย ไม่ว่าตัวแปรต้นหรือตัวแปรตามจะเป็นตัว
แปรในลักษณะใดก็ตาม ตัวแปรต่อเนื่องหรือตัวแปรจัดประเภท ตัวแปรสังเกตได้หรือตัวแปรแฝง    
ตัวแปรระดับเดียวหรือตัวแปรพหุระดับ โปรแกรมสามารถวิเคราะห์โมเดลของสมการทางสถิติได้ไม่ว่า
จะเป็นการวิเคราะห์สมการถดถอย การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิง
สาเหตุ ส าหรับข้อมูลระดับเดียวหรือพหุระดับ  
 ข้อดีและจุดเด่นของโปรแกรม Mplus (โกศล จิตวิรัตน์ และคณะ, 2554, หน้า 52-55) 
 1. ไม่ต้องเสียเวลาจ าเมทริกซ์พารามิเตอร์ในการเขียนค าส่ังเหมือนกับในโปรแกรม LISREL  
 2. ในกรณีท่ีต้องการวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับก็สามารถเตรียมไฟล์ข้อมูลให้เสร็จส้ินได้เพียง
ไฟล์เดียว โดยไม่ต้องแยกไฟล์ข้อมูลให้ยุ่งยากเหมือนกับโปรแกรม HLM ท าให้นักวิจัยสามารถเตรียม
และเก็บไฟล์ข้อมูลได้อย่างสะดวกมากขึ้น 
 3. สามารถวิเคราะห์ตัวแปรจัดประเภท (Categorical) ได้สะดวก ซึ่งแตกต่างจาก
โปรแกรมโดยท่ัวไปท่ีนิยมออกแบบการวิเคราะห์ด้วยตัวแปรประเภทต่อเนื่อง (Continuous) เป็นหลัก 
 4. สามารถคลายข้อตกลงเบ้ืองต้นได้สูง สามารถเลือกวิธีการประมาณค่าได้หลายแบบ
เพื่อให้เหมาะสมกับข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ เหมาะส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับท่ีมีขนาด
ข้อมูลในแต่ละกลุ่มไม่เท่ากัน และการแจกแจงของข้อมูลไม่เป็นโค้งปกติ สามารถค านวณค่าไค-สแควร์ 
(2) และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานท่ีถูกต้องส าหรับกรณีข้อมูลท่ีมีขนาดไม่เท่ากัน  
 5. โปรแกรมสามารถค านวณค่าองค์ประกอบความแปรปรวนและค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน
ให้โดยอัตโนมัติ และให้ผลท่ีใกล้เคียงกับการค านวณด้วยโปรแกรม HLM สามารถน าท้ังค่า Intercept 
และ Slope มาวิเคราะห์เป็นตัวแปรตามในระดับมหภาค (Macro) ได้ 
 6. สามารถค านวณขนาดอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมได้สะดวก  
 7. สามารถวิเคราะห์โมเดลทุกประเภทในกรณีท่ีมีข้อมูลขาดหาย (Missing Data) โดย  
การประมาณค่าทดแทน (Imputation)  
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 8. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสร้างสถานการณ์จ าลองแบบ Monte Carlo 
(Monte Carlo Simulation) ได้  
 9. สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ท้ังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) ได้ในโปรแกรมเดียวกัน ซึ่งเดิมการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
สามารถวิเคราะห์ได้ด้วยโปรแกรม SPSS ส่วนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) สามารถท า
การวิเคราะห์ได้ด้วยโปรแกรม LISREL, AMOS, PLS หรือโปรแกรมอื่น ๆ  
 10. สามารถวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ (Multilevel Structural 
Equation Models) ได้ นอกจากนั้นยังสามารถวิเคราะห์สถิติขั้นสูงในงานวิจัยได้ครอบคลุมโมเดลใน
ส่วนของโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Models) และโมเดลเชิงลดหล่ัน 
(Hierarchical Linear Modeling)  
 11. สามารถวิเคราะห์โมเดลเด่ียวหรือโมเดลท่ัวไปทางสถิติขั้นสูงในงานวิจัย ได้ต้ังแต่ 
Regression Analysis, Path Analysis, Exploratory Factor Analysis (EFA), Confirmatory 
Factor Analysis (CFA), Structural Equation Modeling (SEM), Latent Growth Model 
Survival Analysis  
 12. สามารถวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ (Multilevel Structural 
Equation Models) อันประกอบด้วยสถิติ Multilevel Regression Analysis, Multilevel Path 
Analysis, Multilevel Factor Analysis, Multilevel SEM Full Model, Multilevel Growth 
Modeling, Multilevel Latent Class Analysis, Multilevel Latent Transition Analysis และ 
Multilevel Growth Mixture Modeling  
 13. สามารถพัฒนาโมเดลการวิเคราะห์ให้เป็นโมเดลเดียวกับโมเดลการวิจัยได้ โดยการ
น าเอาการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Models) และการวิเคราะห์   
พหุระดับ (Multilevel Analysis) มาประสานเข้าด้วยกัน ซึ่งศักยภาพของ โปรแกรม Mplus ยังมี
จุดเด่นท่ีสามารถใช้วิเคราะห์ตัวแปรจัดประเภท (Categorical) หรือโมเดลผสม (Mixed Model) 
หรือโมเดลอื่น ๆ อีกจ านวนมาก 
 2. การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research)  
 การวิจัยแบบผสานวิธีมีลักษณะการผสานกันระหวา่งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัย    
เชิงคุณภาพ (ภัทราวดี มากมี, 2559, หน้า 19) ในปัจจุบันการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 
Research) ได้รับความนิยมแพร่หลายเพิ่มข้ึนเป็นล าดับ ซึ่งการใช้วิธีการวิจัยท้ังสองวิธี คือท้ังวิธีวิจัย
เชิงคุณภาพและวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อตอบค าถามของงานวิจัยเรื่องเดียวกัน จ าแนกเป็น 2 ลักษณะ 
ได้แก่ การวิจัยท่ีด าเนินการไปพร้อมกัน และการวจัิยท่ีท าวิธีใดวิธีหนึ่งแล้วเสร็จก่อนจึงด าเนินการวิธี 
ท่ีสอง  
  2.1 ความหมายของการวิจัยแบบผสานวิธี 
  นักวิจัยได้ให้ค าจ ากัดความของการวิจัยแบบผสานวิธีไว้โดยมีจุดมุ่งเน้นท่ีแตกต่างกันไป 
ดังนี้ 
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 รัตนะ บัวสนธ์ (2555, หน้า 82) อธิบายการวิจัยแบบผสานวิธีว่า หมายถึง การใช้เทคนิค
วิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Quantitative and Qualitative Method) มาร่วมกันศึกษาหา
ค าตอบของงานวิจัยในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง หรือในระหว่างขั้นตอนภายในเรื่องเดียวกัน หรือใช้
เทคนิควิธีการเชิงผสมในเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการวิจัยต่อเนื่องแยกจากกัน แล้วน าผลการวิจัยมา
สรุปร่วมกัน  
 ภัทราวดี มากมี (2559, หน้า 21) ให้ความหมายของการวิจัยแบบผสานวิธีว่า การวิจัยแบบ
ผสานวิธี เทคนิควิธีวิจัยแบบนี้เป็นการน าเทคนิควิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และเทคนิควิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพมาผสานกันในการท าวิจัยเรื่องเดียวกัน เพื่อท่ีจะตอบค าถามการวิจัยได้สมบูรณ์ขึ้นกว่าในอดีต 
มีพื้นฐานแนวคิดจากการหลอมรวมปรัชญาของกลุ่มปฏิฐานนิยม และกลุ่มปรากฏการณ์นิยมเข้า
ด้วยกัน อาจเรียกว่าเป็นกลุ่มแนวคิดของกลุ่มปฏิบัตินิยม (Pragmatist) ซึ่งมีความเช่ือว่าการยอมรับ
ธรรมชาติของความจริงนั้นมีท้ังสองแบบตามแนวคิดของปรัชญาท้ังสองกลุ่ม 
 Teddlie and Tashakkori (2003, pp. 3-50) ได้อธิบายไว้ว่า การวิจัยแบบผสานวิธี 
หมายถึง การวิจัยท่ีใช้เทคนิค (Techniques) ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ หรือใช้ประเภท (Types) ของการวิจัยท่ีต่างกัน เช่น ใช้การวิจัยเชิงทดลองในภาค 
สนามร่วมกับการวิจัยทางชาติพันธุ์วรรณนา เป็นต้น หรือเป็นการผสมผสานกันของวิธีเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพในหลาย ๆ หรือท้ังหมดขององค์ประกอบ หรือขั้นตอนการวิจัย ซึ่งได้แก่ วิธีวิทยา ค าถาม
การวิจัย ประเภทการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปอ้างอิง 
 Johnson and Onwuegbuzie (2006, pp. 14-26) ได้ให้ค าจ ากัดความของการวิจัยแบบ
ผสานวิธีว่า เป็นการวิจัยแบบหนึ่งท่ีผู้วิจัยผสม (Mix) หรือรวม (Combine) หลายเทคนิค (Techniques) 
วิธีการ (Method) วิธีเข้าถึง (Approachese) ความคิดรวบยอด (Concepts) หรือภาษา (Languages) 
ของการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข้าไว้ในงานวิจัยเดียวกัน ด้วยการเสนอทางเลือกในเชิง
เหตุผลและเชิงปฏิบัติ โดยใช้หลักตรรกะในการแสวงหาความจริง และความรู้ของการวิจัยท้ังหลัก
อุปมาน (การค้นหารูปแบบ) หลักอนุมาน (การทดสอบทฤษฎีและสมมติฐาน) และการหาชุดของ
ค าอธิบายท่ีดีท่ีสุดในการท าความเข้าใจต่อปัญหาการวิจัย 
 Creswell and Plano Clark (2007, pp. 1543-1566) อธิบายว่า การวิจัยแบบผสานวิธี 
เป็นการออกแบบการวิจัยท่ีมีความเกี่ยวข้องกับวิธีวิทยา (Methodology) และวิธีการ (Methods) ใน
ด้านวิธีวิทยา การวิจัยแบบผสานวิธีได้รวมข้อสันนิษฐานทางการวิจัย (Research Assumptions) ท่ี
แตกต่างกันเข้าไว้ด้วยกัน เพื่อเป็นแนวทางในการผสมผสานท้ังวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในหลาย
ขั้นตอนของการวิจัย ในด้านวิธีการ การวิจัยแบบผสานวิธีเน้นการรวบรวม วิเคราะห์และการผสมผสาน
กันของข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยเดียวกัน เพื่อท่ีจะสามารถตอบปัญหาการวิจัยได้ดีกว่าการใช้เพียง
วิธีการเดียว 
 สรุปได้ว่า การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) หมายถึง รูปแบบการวิจัย
ท่ีใช้วิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพในงานวิจัยเดียวกัน โดยมีการด าเนินการวิจัยใน 2 
แนวทาง คือ 1) ผสานการใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 2) ผสานวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
หลาย ๆ หรือท้ังหมดขององค์ประกอบ หรือขั้นตอนการวิจัย ได้แก่ วิธีวิทยา ค าถามการวิจัย ประเภท
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การวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปอ้างอิง ท้ัง 2 แนวทางดังกล่าวต่างก็
มีจุดประสงค์เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ของการวิจัยได้ดีท่ีสุด 
  2.2 ชนิดของการวิจัยแบบผสานวิธ ี
  Morse and Niehaus (2009) แบ่งชนิดของการวจัิยแบบผสานวิธี ได้เป็น 2 ลักษณะ 
คือ 
   2.2.1 การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดต่อเนื่อง (Sequential Mixed Qualitative and 
Quantitative Research) เป็นลักษณะโครงการย่อยด าเนินการภายหลังจากโครงการหลักเสร็จ เพื่อ
เพิ่มการตรวจสอบ โดยโครงการใดโครงการหนึ่งจะสนับสนุนอีกโครงการหนึง่ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น
จ าแนกเป็น 2 ชนิด คือ 
   (1) การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดต่อเนื่องท่ีการวิจัยเชิงคุณภาพน าการวิจัยเชิงปริมาณ 
[QUAL -> quan] เป็นการด าเนินโครงการวิจัย โดยการศึกษาแรกใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Approach) เมื่อด าเนินการเสร็จถึงจะด าเนินการศึกษาท่ี 2 ใช้วิธีการเชิงปริมาณ 
(Quantitative Approach) ช่วยส่งเสริมในการตอบค าถามการวิจัย 
   (2) การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดต่อเนื่องท่ีการวิจัยเชิงปริมาณน าการวิจัยเชิงคุณภาพ 
[QUAN ->qual] เป็นการด าเนินโครงการวิจัย โดยการศึกษาแรกใช้วิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative 
Approach) เมื่อด าเนินการเสร็จจึงจะด าเนินการศึกษาท่ี 2 ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Approach) ช่วยเสริมในการตอบค าถามการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   2.2.2 การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดด าเนินการไปพร้อมกัน (Simultaneous Mixed 
Qualitative and Quantitative Research) เป็นลักษณะท่ีโครงการด าเนินไปพร้อม ๆ กัน และน า
ผลท่ีได้มาพิจารณาดูความเหมือนและความแตกต่างในการตอบค าถามการวิจัย เพื่อให้งานวิจัย
สมบูรณ์ขึ้น หรือเรียกได้ว่าผลการวิจัยหนึ่งจ าเป็นต้องวางแผนใช้อีกวิธีหนึ่งร่วมยนืยันผลด้วย เพื่อให้
ข้อมูลการวิจัยสมบูรณ์ สามารถน าไปใช้ภาพกว้างได้ สามารถจ าแนกเป็น 2 ชนิด คือ 
   (1) การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดด าเนินการไปพร้อมกันท่ีการวิจัยเชิงคุณภาพเด่นน า
การวิจัยเชิงปริมาณ [QUAL + quan] เป็นงานวิจยัท่ีมีค าถามการวิจัยหลักเป็นวิจัยเชิงคุณภาพ 

QUAN qual 

or 

or 

quan 

QUAN QUAL 

QUAL 

ภาพที่ 2-1  การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดต่อเนื่อง (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 163) 
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(Qualitative Approach) แต่ต้องการความสมบูรณ์ของข้อมูลจึงศึกษาด้วยวิธีเชิงปริมาณ 
(Quantitative Approach) ควบคู่ไปด้วย 
   (2) การวิจัยแบบผสานวิธีท่ีด าเนินการไปพร้อมกันท่ีการวิจัยเชิงปริมาณเด่นน าวิจัย
เชิงคุณภาพ [QUAN + qual] เป็นงานวิจัยท่ีมีค าถามการวิจัยหลักเป็นวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Approach) แต่ต้องการความสมบูรณ์ของข้อมูลจึงศึกษาด้วยวิธีเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Approach) ควบคู่ไปด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 งานวิจัยแต่ละโครงการมีการให้น้ าหนักท่ีไม่เท่ากัน โดยท่ีโครงการใดโครงการหนึ่งจะ
สนับสนุนอีกโครงการหนึ่ง จุดส าคัญอยู่ท่ีว่าในแต่ละวิธีต้องสมบูรณ์ในตัวเอง และในทุกวิธีจะต้องมี
เกณฑ์ท่ีเหมาะสมในการให้ความน่าเช่ือถือ ถ้าเป็นวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพต้องมีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง
ตามวิธีเชิงคุณภาพ การเก็บข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์จะกระท าจนได้ข้อมูลอิ่มตัว  
และวิเคราะห์ข้อมูลจนได้ข้อสรุปออกมาและวิจัยเชิงปริมาณก็เช่นกัน วิธีการนี้แต่ละวิธีมีความ
น่าเช่ือถือท่ีสามารถอยู่ได้อย่างอิสระ ไม่ได้ท าให้ได้ข้อมูลตามท่ีคิดไว้เพื่อให้สอดคล้องกับวิธีการวิจัย
หลักท่ีเป็นเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพที่ศึกษา นอกจากนี้มาตรฐานแต่ละโครงการสามารถตีพิมพ์ได้
อย่างอิสระซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะท่ีส าคัญท่ีท าให้นักวิจัยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี ในการขยายงานวิจัย
ในปีต่อ ๆ มา (พวงผกา คงวัฒนานนท์, 2556, หน้า 652) 
 การปฏิบัติตามวิธีการของการวิจัยแบผสานวิธีจะเห็นได้ว่าวิธีการวิจัยจ าเป็นต้องมีอิสระใน
แต่ละโครงการ เนื้อหาแท้จริงในวิธีการวิจัยแบบผสานไม่ใช่การขัดแย้งกันระหว่างข้อสมมติฐานท่ี
แตกต่างกันใน 2 แนวคิด และไม่ใช่การขัดแย้งกันของแนวปรัชญาท่ีต่างกัน และเป็นไปไม่ได้ท่ีจะผสม
ข้อมูลท่ีเป็นอักษร (Textual) กับตัวเลข (Numerical) ในเวลาเดียวกัน แต่เป็นการน าผลท่ีได้ในแต่ละ
วิธีมาอธิบายผลลัพธ์หรือทฤษฎี หรือยืนยันตรวจสอบทฤษฎีท่ีมีอยู่ การบรรลุผลจะต้องให้ความส าคัญ 
กับข้อสมมติฐานท่ีมีอยู่ในแต่ละวิธีวิจัย ซึ่งค าถามการวิจัยจะน าไปสู่การเลือกกลุ่มตัวอย่างตาม
วัตถุประสงค์ของวิธีวิจัยแต่ละวิธี และสนับสนุนผลการวิจัยท้ังหมดท่ีวางแผนไว้ 
 
 
 

ภาพที่ 2-2  การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดด าเนินการไปพร้อมกัน (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 157) 

or 
QUAN 

qual 

QUAL 

quan 
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  2.3 การก าหนดสัญลักษณ์ของวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี  
  การก าหนดสัญลักษณ์ ของการวิจัยแบบผสานวิธีจะช่วยในการอธิบายกระบวนการ 
วิธีการ และผลผลิตของวิธีวิจัยแบบผสานวิธี และยังช่วยในการส่ือสาร ท าความเข้าใจกระบวนการท่ี
ซับซ้อนของการศึกษาอีกด้วย (ภัทราวดี มากมี, 2559, หน้า 26) ซึ่งสรุปได้ ดังตารางท่ี  2-5  
 
ตารางท่ี 2-5  สรุปสัญลักษณ์ของวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
QUAN วิธีการเชิงปริมาณ เป็นวิธีการหลักหรือวิธีเด่น 
QUAL วิธีการเชิงคุณภาพ เป็นวิธีการหลักหรือวิธีเด่น 
quan วิธีการเชิงปริมาณ เป็นวิธีการรอง 
qual วิธีการเชิงคุณภาพ เป็นวิธีการรอง 

+ การด าเนินการวิจัยท่ีด าเนินการไปพร้อม ๆ กัน 
---> การด าเนินการวิจัยท่ีด าเนินการตามล าดับต่อเนื่องกัน 

 
  2.4 การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี 
  ในการออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี ผู้วิจัยจ าเป็นต้องออกแบบองค์ประกอบหรือ
ขั้นตอนต่างๆ ในการวิจัยให้สอดคล้องตามวิธีวิทยาการวิจัยท่ีใช้เป็นฐานคิด ซึ่งการวิจัยแบบผสานวิธี
นั้นมีฐานคิดมาจากการผสานวิธีวิทยาการวิจัยของการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ ดัง
แสดงในตารางท่ี 2-6 
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ตารางท่ี 2-6  ลักษณะส าคัญ ๆ ในแต่ละองค์ประกอบของวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ
และการวิจัยแบบผสานวิธี 

 
องค์ประกอบ การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสานวิธี 
1. วัตถุประสงค์ 
(Purpose) 

- มีการวัดตัวแปรอย่าง
แม่นย า 

- ต้องการเปรียบเทียบ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร  

- ต้องการอ้างองิผล
การศึกษาจาก
ตัวอย่างสู่ประชากร 

- ต้องการศึกษา
ความหมายหรือ
กระบวนการท่ีเกิดขึ้น
ของปรากฏการณ์
ภายใต้บริบทหนึ่ง ๆ 

- ต้องการท าความ
เข้าใจปรากฏการณ์
ของกรณีศึกษา  

- ต้องการข้อสรุปเชิง
อุปนัยข้อค้นพบเป็น
ทฤษฎีจากพื้นท่ีท่ี
ศึกษา 

ผสานการวัดตัวแปร
การหาความสัมพันธ์
ของตัวแปรการสรุป
อ้างอิงจากตัวอย่างสู่
ประชากร ท าความ
เข้าใจกับปรากฏการณ์
ของกรณีศึกษาภายใต้
บริบทหนึ่ง ๆ 

2. กรอบแนวคิดการ
วิจัย (Conceptual 
Framework) 

อาศัยทฤษฎีความ
แตกต่าง 

อาศัยทฤษฎีเชิง
กระบวนการ 

- ใช้ท้ังทฤษฎีจากความ
แตกต่างและทฤษฎี
เชิงกระบวนการ 

- พฤติกรรมบางอย่าง
ของมนุษย์สามารถ
คาดการณ์หรือ
พยากรณ์ได้ 

3. ค าถามการวิจัย 
(Research 
Question) 

ค าถามเกี่ยวกับระดับ
ความสัมพันธ์ของตัว
แปร ความเป็นสาเหตุ
และผลระหว่างตัวแปร 

ค าถามท่ีเกี่ยวกับ
สาเหตุการเกิดข้ึนของ
ปรากฏการณ์ว่ามี
ลักษณะหรือ
ความหมายเช่นใด
ภายใต้บริบทนั้น ๆ 

ต้ังค าถามท้ังเชิงระดับ
ความสัมพันธ์และ
ความเป็นสาเหตุและ
ผลระหว่างตัวแปร 
ลักษณะการเกิดขึ้นของ
ตัวแปรหรือ 

4.วิธีการด าเนินงาน 
4.1 การสุ่ม/ เลือก 
แหล่งข้อมูล 
(Sampling) 

เป็นไปตามหลักความ
น่าจะเป็นของการสุ่ม
ตัวอย่าง 

สุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง 

ใช้ท้ังสุ่มแบบความ
น่าจะเป็นและ
เฉพาะเจาะจง 

 
 
 

ปรากฏการณ ์
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ตารางท่ี 2-6  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสานวิธี 
4.2 การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
(Data Collection) 

การวิจัยเชิงปริมาณ ใช้ตัวนักวิจัยเป็น
เครื่องมือเก็บข้อมูล
ภายใต้ปรากฏการณ์
หนึ่ง ๆ โดยอาศัย   
การสังเกตและ      
การสัมภาษณ์เป็นหลัก 

ใช้เครื่องมืออุปกรณ์
ต่าง ๆ และตัวนักวิจัย
เองเป็นผู้เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

4.3 การวิเคราะห์
ข้อมูล 
(Data Analysis) 

สร้างและตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
ก่อนท่ีจะใช้เครื่องมือ
เก็บข้อมูลและเก็บ
ข้อมูลโดยวัดค่าข้อมูล
เป็นจ านวนตัวเลข   
ต่าง ๆ 

ใช้วิธีการสรุปพรรณนา
เล่าเรื่อง การใช้ภาพ
ค าพูด ประกอบ     
การวิเคราะห์ ตีความ 
ปรากฏการณ์หนึ่ง ๆ 
ภายใต้บริบทหนึ่ง ๆ  

ใช้ท้ังวิธีการทางสถิติ
และการสรุปพรรณนา
การเล่าเรื่อง 

5.ความตรง 
5.1 ความตรงภายใน 
(Internal Validity) 

 
ความตรงการลงสรุป
เชิงสถิติ ความตรงเชิง
โครงสร้างในการวัดตัว
แปร ความตรงเชิง
สาเหตุและผล      
(การควบคุมตัวแปร
แทรกซ้อน) 

 
ใช้วิธีการทางสถิติท้ังท่ี
เป็นสถิติพรรณนาและ
สถิติอ้างอิง เพื่อ
วิเคราะห์ ทดสอบ
สมมติฐาน หรือ
ทดสอบความสัมพันธ์
ตัวแปร 

 
ใช้เครื่องมืออุปกรณ์
ต่างๆ และตัวนักวิจัย
เองเป็นผู้เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

5.2 การสรุปอ้างอิง
เป็นนัยท่ัวไป 
(Generalizability) 

ความตรงภายนอก การถ่ายโยงการสรุป
เชิงทฤษฎีจากพื้นท่ี 

มีท้ังความตรงภายนอก
และการถ่ายโยงข้อ
ค้นพบในเชิงทฤษฎี 

ท่ีมา: Creswell (2009) อ้างถึงใน ภัทราวดี มากมี (2559, หน้า 23-24) 
 
  2.5 ข้อดีของการวิจัยแบบผสานวิธ ี
  ข้อดีของการวิจัยแบบผสานวิธี (รัตนะ บัวสนธ์, 2551, หน้า 83; ภัทราวดี มากมี, 2559, 
หน้า 25-26) มีดังนี ้
   2.5.1 ท าให้ได้ค าตอบหรือสามารถตอบค าถามการวิจัยประเภทท่ีวิธีการเชิงปริมาณ     
และวิธีการเชิงคุณภาพ เพียงวิธีการใดวิธีการหนึ่งไม่สามารถตอบได้อย่างครอบคลุม 
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   2.5.2 ท าให้ได้ค าตอบท่ีก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในประเด็นท่ีศึกษาอย่าง
กว้างขวางและลุ่มลึก 
   2.5.3 ท าให้นักวิจัยมีโลกทัศน์ทางวิชาการกว้างขวาง สอดคล้องกับความเป็นจริง
ของศาสตร์ทางสังคมหรือการศึกษามากกว่าการท่ีจะยึดมั่นถือมั่นเพียงโลกทัศน์เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพเพียงค่ายเดียว 
   2.5.4 ช่วยให้นักวิจัยต้ังค าถามและวัตถุประสงค์ของการศึกษาหาค าตอบได้อย่าง
หลากหลาย และยังสามารถใช้เทคนิควิธีการอย่างหลากหลายในการหาค าตอบให้กับค าถาม และ
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อนั้น ๆ อีกด้วย 
  2.6 ข้อจ ากัดของการวิจัยแบบผสานวิธ ี
  การวิจัยแบบผสานวิธีนั้นมีข้อจ ากัดบางประการ ดังนี้ 
   2.6.1 นักวิจัยจ าเป็นต้องมีความรู้และมีประสบการณ์ในการท าการวิจัย ท้ังการวิจัย
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณท่ีถูกต้องตามหลักวิธี จึงจะได้งานวิจัยท่ีมีมาตรฐาน 
   2.6.2 การวิจัยแบบผสานวิธีจ าเป็นต้องใช้เวลา งบประมาณ ทรัพยากรในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลมากกว่าการวิจัยเชิงคุณภาพหรือวิจัยเชิงปริมาณอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ดังนั้น งานวิจัยท่ีถูกจ ากัดด้วยเงื่อนไขดังกล่าวจึงไม่สามารถใช้กลยุทธ์การผสานวิธีได้ ยกเว้น 
เป็นการใช้ข้อมูลเสริมบางส่วน 
   2.6.3 ยังไม่มีรูปแบบของการเขียนรายงานท่ีชัดเจนว่าควรจะเขียนอย่างไร 
   2.6.4 ผลการศึกษาหรือข้อค้นพบท่ีขัดแย้งกัน ท าให้ยากแก่การน าไปใช้และสร้าง
ความเข้าใจต่อผู้อ่าน 
 สรุปได้ว่า การใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ในงานวิจัยนั้นขึ้นอยู่
กับค าถามการวิจัยท่ีจะช้ีน าให้ใช้วิธีวิจัยอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือใช้ท้ังสองวิธีในการตอบค าถามการวิจัย 
กรณีท่ีใช้ท้ังวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีวิจัยเชิงปริมาณ จึงจะท าให้ได้ค าตอบการวิจัยท่ีสมบูรณ์ และ
เช่ือถือได้ ส่ิงท่ีแสดงถึงการวิจัยแบบผสานวิธีท่ีดี คือ ต้องใช้น ามาจากค าถามการวิจัย และใช้ระเบียบ
วิธีวิจัยของแต่ละวิธีในการศึกษา มีการแสดงถึงวิธีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือในแต่ละวิธี ควรแยก
การอธิบายผลท่ีได้จากการศึกษา และท้ังสองวิธีท่ีศึกษาสามารถแยกในการเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ 
  2.7 แบบแผนการวิจัยแบบผสานวิธ ี
  แบบแผนการวิจัยแบบผสานวิธี แบ่งการออกแบบออกเป็น 2 แบบหลัก ๆ (ภัทราวดี 
มากมี, 2559, หน้า 26-29) ดังนี้ 
   2.7.1 แนวทางแบบลู่เข้า-คู่ขนาน (Convergent-Parallel Approach)  
   Edmonds and Kennedy (2017, pp. 181-187) ได้จ าแนกแบบแผนการวิจัย 
ตามแนวทางแบบลู่เข้า-คู่ขนาน แบ่งการออกแบบเป็น 4 แบบ คือ 
   (1) การออกแบบคู่ขนาน (Parallel-Database Design) ลักษณะส าคัญของ      
การออกแบบคู่ขนาน คือ  
    1) ศึกษาปัญหาและหรือปรากฏการณ์เดียวกัน แต่แยกวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการที่ต่างกัน 
    2) น าผลท่ีได้จากการศึกษาท้ังสองวิธีการมาเปรียบเทียบและเปรียบต่าง 
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    3) ตีความปรากฏการณ์ท่ีศึกษานั้นร่วมกัน ท้ังวิธีเชิงปริมาณและวิธีเชิงคุณภาพ 
    4) ใช้ส าหรับงานวิจัยท่ีต้องการตรวจสอบยืนยันความตรง หรือเพิ่มเติมเสริม
แต่งผลการวิจัยท่ีศึกษาปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2-3  การออกแบบคู่ขนาน (Parallel-Database Design) (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 183) 
 
   (2) การออกแบบแปลงการข้อมูล (Data-Transformation Design) ลักษณะส าคัญ
ของการออกแบบการแปลงข้อมูล คือ 
    1) ท าการศึกษาปัญหาและหรือปรากฏการณ์เดียวกัน แต่แยกกันเก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
    2) หลังจากวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในขั้นแรกเสร็จ ก็จะด าเนินการแปลง
ข้อมูลดังกล่าวให้เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ 
    3) ด าเนินการเปรียบเทียบและตีความข้อมูลท่ีแปลงแล้วร่วมกับข้อมูลท่ีได้จาก
การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ด้วยวิธีการเชิงปริมาณ 
    4) ตีความผลการวิจัยด้วยวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2-4  การออกแบบการแปลงข้อมูล (Data-Transformation Design)  
               (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 184) 
     
    (3) การออกแบบการตรวจสอบความตรงของข้อมูล (Data-Validation Design) 
ลักษณะส าคัญของการออกแบบการตรวจสอบความตรงของข้อมูล คือ 

QUAN การเก็บรวบรวมข้อมูล
และการวิเคราะห ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล
และการวิเคราะห ์

ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ 

การเปรียบเทียบ
และดูความแตกต่าง 

QUAL 

แปลความหมาย 
QUAN + QUAL 

QUAN 
การเก็บรวบรวมข้อมูล

และการวิเคราะห ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล
และการวิเคราะห ์

การแปลงข้อมูล
เป็นเชิงปริมาณ 

ความส าคัญของ
ข้อมูลเชิงปริมาณ 

QUAL 

แปลความหมาย 
QUAN + QUAL 



62 
 

     1) ใช้เมื่อต้องการความถูกต้อง และขยายผลการวิจัย  
     2) ท าการวิจัยโดยให้วิธีการเชิงปริมาณเป็นตัวน า และวิธีการเชิงคุณภาพเป็นตัว
ตาม กล่าวคือ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะใช้แบบสอบถามฉบับเดียวกันแต่เพิ่มข้อค าถามท่ีเป็นข้อ
ค าถามปลายเปิด เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในเชิงคุณภาพ 
     3) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมาจากวิธีการเชิงปริมาณ และวิธีการเชิงคุณภาพ 
     4) น าผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาตรวจสอบความตรงกับผลการวิเคราะห์   
เชิงคุณภาพ 
     5) ตีความผลการวิจัยด้วยวิธีการเชิงปริมาณ และวิธีการเชิงคุณภาพร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
  
ภาพที่ 2-5  การออกแบบการตรวจสอบความตรงของข้อมูล (Data-Validation Design)  

(Edmonds & Kennedy, 2017, p. 185) 
 
    (4) การออกแบบพหุระดับ (Multilevel Design) ลักษณะส าคัญของการออกแบบ  
พหุระดับ คือ 
     1) ใช้วิธีการต่างกันศึกษาปรากฏการณ์ หรือข้อมูลเดียวกันไปพร้อม ๆ กัน 
     2) ผู้ให้ข้อมูลจะเป็นบุคคลท่ีอยู่ หรือเกี่ยวข้องในหน่วยงาน หรือองค์การลดหล่ัน
ไปตามระดับต่าง ๆ ของการปฏิบัติงาน 
     3) น าผลท่ีได้รับในแต่ละระดับรวมเข้าด้วยกันแล้วตีความ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

QUAN 
การเก็บรวบรวมข้อมูล

และการวิเคราะห ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล
และการวิเคราะห ์

ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ 

ความตรงของผลลัพธ์
เชิงปริมาณกับ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ qual 

แปลความหมาย 
QUAN + qual 

ระดับที่ 1 

QUAN หรือ QUAL 

ระดับที่ 2 

QUAN หรือ QUAL 

ระดับที่ 3 

QUAN หรือ QUAL 

การตีความ  
ผลลัพธ์ที่ได้ 

ภาพที่ 2-6  การออกแบบพหุระดับ (Multilevel Design) (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 187) 
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   2.7.2 แนวทางแบบส ารวจบุกเบิก-เป็นล าดับ (Exploratory-Sequential Approach) 
   Edmonds and Kennedy (2017, pp. 201-205) ได้จ าแนกแบบแผนการวิจัยตาม
แนวทางส ารวจบุกเบิกแบ่งล าดับการออกแบบเป็น 3 แบบ คือ 
    (1) การออกแบบพัฒนาเครื่องมือ (Instrument–Development Design) ลักษณะ
ส าคัญของการออกแบบพัฒนาเครื่องมือ คือ  
     1) เป็นแบบแผนการวิจัยท่ีเน้นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีการใช้การวิจัยเชิง
คุณภาพเป็นขั้นตอนย่อย 
     2) ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีรวบรวมได้จากขั้นตอนเริ่มต้นจะถูกน ามาพัฒนาเป็นเครื่องมือ
วิจัย และท าการทดสอบเครื่องมือนั้นกับประชากรท่ีเฉพาะเจาะจง 
     3) เครื่องมือท่ีพัฒนาได้จะน ามาด าเนินการตามแบบแผนการวิจัยเชิงปริมาณ 
     4) การตีความจะใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณเป็นตัวหลัก และวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพเป็นตัวรอง 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
    (2) การออกแบบการพัฒนาทฤษฎี (Theory-Development Design) ลักษณะ
ส าคัญของการออกแบบการพัฒนาทฤษฎี คือ 
     1) วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นวิธีการหลัก โดยมีวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเป็นวิธี  
การรอง  
     2) นักวิจัยจะใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาปรากฏการณ์ท่ีตนสนใจ 
     3) ผลจากการศึกษาด้วยวิธีการเชิงคุณภาพจะท าให้ได้ทฤษฎีฐานราก 
     4) นักวิจัยก็จะอาศัยความรู้จากทฤษฎีนี้ไปก าหนดเป็นปัญหาหรือสมมติฐาน 
การวิจัย เพื่อท าการศึกษาทดสอบด้วยวิธีการเชิงปริมาณ 
     5) ตีความผลการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะท่ีหนึ่ง โดยอาศัยผลการวิจัยเชิง
ปริมาณในระยะท่ีสองมาร่วมอธิบายตีความเพิ่มเติม 
    (3) การออกแบบการพัฒนาวิธีการ (Treatment-Development Design) ลักษณะ
ส าคัญของการออกแบบการพัฒนาวิธีการ คือ 
     1) เป็นแบบแผนการวิจัยท่ีให้น้ าหนักกับวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเท่า ๆ  
กัน 

ภาพที่ 2-7  การออกแบบพัฒนาเครื่องมือ (Instrument-Development Design)  
               (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 203) 
 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์
และผลลัพธ์ 

การพัฒนา
เครื่องมือ 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิง
ปริมาณ 

การแปล
ความหมาย 
Qual -> QUAN 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การวิเคราะห์ และ
ผลลัพธ์ 
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     2) จะใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาปรากฏการณ์ท่ีตนสนใจ และผลจาก
การศึกษาด้วยวิธีการเชิงคุณภาพจะท าให้ได้วิธีการ (Treatment) หรือแนวทาง และจะท าการทดสอบ
วิธีการ/ แนวทางท่ีได้กับกลุ่มประชากรท่ีเฉพาะเจาะจง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2-8  การออกแบบการพัฒนาทฤษฎี (Theory-Development Design)  
               (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 204) 
    
     3) น าวิธีการ/ แนวทางท่ีได้ไปสร้างข้อค าถาม หรือมาตรวัดต่าง ๆ ท่ีจะท า    
การส ารวจเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณขั้นตอนต่อไป ซึ่งจะท าให้การเก็บข้อมูลมีความตรงมากยิ่งขึ้น 
     4) ตีความผลงานวิจัยโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และตามด้วยวิธีการวิจัย   
เชิงปริมาณ โดยให้ความส าคัญกับวิธีการวิจัยท้ัง 2 แบบเท่า ๆ กัน 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4 สังเคราะห์งานวิจัย 
 
 
ภาพที่ 2-9  การออกแบบการพัฒนาวิธีการ (Treatment-Development Design)  
               (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 205) 
 
  สรุปได้ว่า แบบแผนการวิจัยแบบผสานวิธีแบ่งออกเป็น 2 แบบหลัก ๆ คือ 1) แนวทาง
แบบลู่เข้า-คู่ขนาน (Convergent-Parallel Approach) แบ่งการออกแบบเป็น 4 แบบ คือ  
การออกแบบคู่ขนาน การออกแบบการแปลงข้อมูล การออกแบบการตรวจสอบความตรงของข้อมูล 
และการออกแบบพหุระดับ 2) แนวทางแบบส ารวจบุกเบิก-เป็นล าดับ (Exploratory-Sequential 
Approach) แบ่งการออกแบบเป็น 3 แบบ คือ การออกแบบการพัฒนาเครื่องมือ การออกแบบ 
การพัฒนาทฤษฎี และการออกแบบการพัฒนาวิธกีาร ซึ่งผู้วิจัยควรเลือกแบบแผนการวิจัยแบบผสาน
วิธีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ หรือปรากฏการณ์เพื่อให้ได้ค าตอบการวิจัยท่ีถูกต้องและสมบูรณ์ท่ีสุด 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์
และผลลัพธ์ 

การพัฒนา
ทฤษฎี 
(Treatment) 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การแปล
ความหมาย 
QUAL -> QUAN 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การวิเคราะห์ 
และผลลัพธ์ 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์
และผลลัพธ์ 

การพัฒนา
ทฤษฎี 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การแปล
ความหมาย 
QUAL -> quan 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การวิเคราะห์ 
และผลลัพธ์ 



 
 

 บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การศึกษานี้ใช้การวิจัยพหุระดับแบบผสานวิธี (Multilevel Mixed Method Design)  
ของ Edmonds & Kennedy (2017, p. 187) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
รูปแบบ เพื่อพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน
ระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน
พหุระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเพื่อพัฒนาเกณฑ์
การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย โดยมี
ขั้นตอนวิธีด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี ้
 ระยะท่ี 1 การพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัพหุระดับทักษะชีวิตของนักศึกษา
อาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย 
 ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะ
ชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์   
 ระยะท่ี 3 การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่ององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย   
ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 ระยะท่ี 4 การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวติส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับ
นักศึกษาและระดับวิทยาลัย 
 รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย (Flow Chart) แสดงดังภาพที่ 3-1 ดังนี ้
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ภาพที่ 3-1  ขั้นตอนการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับ

นักศึกษาและระดับวิทยาลัย 
 

ทบทวนแนวคิดทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกณฑ์   
การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

สังเคราะห์ตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (Multilevel Confirmatory 
Factor Analysis) กับนักศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 540 คน 

ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน
พหุระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ พิจารณา 2, 2/df, RMSEA, SRMR, TLI, CFI 

ระยะท่ี 1 การพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัพหุระดับทักษะชีวิต
ของนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย 

ระยะท่ี 3 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ทรงคุณวุฒิเรื่อง
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินทักษะ

ชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ระยะท่ี 4 การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวติส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย 
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ระยะท่ี 1 การพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตของนักศึกษา
อาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ทบทวนแนวคิดทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกณฑ์   
การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

สังเคราะห์ตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ส้ินสุด 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเท่ียง โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เช่ียวชาญ 
(Content Validity Index: CVI) 

การพัฒนาเครื่องมือแบบประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ    

(Multilevel Confirmatory Factor Analysis)     
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป Mplus 7.31 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงปริมาณ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปผล (QUAN 
Data Collection, 
Analysis, Result) 

การเก็บรวมรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 540 คน 

ไม่ผ่าน 

ภาพที่ 3-2  ผังงานการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน
ระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย 
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 จากภาพท่ี 3-2 แสดงผังขั้นตอนของการพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ
ทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1. การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. การสังเคราะห์ตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษา สรุปประเด็นท่ีเป็นไปได้ส าหรับใช้ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา  
 จากแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประเด็นท่ีเป็นไปได้ส าหรับใช้
ประเมินทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 10 ด้าน ได้แก่ การตัดสินใจ 
(Decision Making) การแก้ไขปัญหา (Problem Solving) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective 
Communication) การสร้างสัมพันธภาพ (Interpersonal Relationship) การตระหนักรู้ในตนเอง 
(Self-Awareness) การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) การจัดการกับอารมณ์ (Coping with 
Emotions) และการจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) ผู้วิจัยน าไปสร้างเป็นประเด็น
แนวโน้มเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ตามตารางท่ี 3-1  
 
ตารางท่ี 3-1  การสังเคราะห์ประเด็นองค์ประกอบของเกณฑ์และประเด็นท่ีเป็นไปได้ส าหรับ       

การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา  
 

องค์ประกอบของเกณฑ์ ประเด็นท่ีเป็นไปได้ส าหรับการประเมินทักษะชีวิต 
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

1. ทักษะการตัดสินใจ  1.1 สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจตามสภาพบริบทของปัญหา  
 1.2 สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจ 
 1.3 สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก 
 1.4 สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม 
 1.5 สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย 
2. ทักษะการแก้ไขปัญหา  2.1 สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหาได้ 
 2.2 สามารถก าหนดแนวทางท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหา 
 2.3 สามารถประเมินแนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์นั้น 
 2.4 สามารถเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 2.5 สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล 
 2.6 สามารถประเมินผลส าเร็จของการแก้ปัญหาตามเป้าหมาย 
3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์  3.1 สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้ความคิดท่ีหลากหลาย 
 3.2 สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองใหม่ ๆ 
 3.3 สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 

องค์ประกอบของเกณฑ์ ประเด็นท่ีเป็นไปได้ส าหรับการประเมินทักษะชีวิต 
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 3.4 สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ในเวลาท่ีจ ากัด 
 3.5 สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง 
4. ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  
4.1 สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และข้อคิดเห็นได้ 

อย่างมีเหตุผล 
 4.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา ประเมินปัญหา และตัดสินปัญหา

อย่างมีเหตุผล 
 4.3 สามารถระบุค าตอบท่ีมีความสมเหตุสมผล 
 4.4 สามารถประเมินทางเลือกและเลือกค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
5. ทักษะการส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
5.1 สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก 

และทัศนะของตนด้วยการพูด กริยาท่าทางและการเขียนได้
อย่างเหมาะสม 

 5.2 สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อตนเองและสังคม 

 5.3 สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 5.4 สามารถในการพูดเจรจาต่อรอง หรือปฏิเสธได้ 
 5.5 สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ 
6. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ  6.1 สามารถส่ือสารกับผู้อื่นท้ังทางด้านภาษาพูด ภาษากายด้วย

ความสุภาพ และเป็นมิตร 
 6.2 สามารถปรับตัวได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 6.3 สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ 
 6.4 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น 
 6.5 สามารถในการท างานเป็นทีม 
7. ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง  7.1 สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง 
 7.2 สามารถบอกความถนัด และความสามารถของตนเองได้ 
 7.3 สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ 
 7.4 สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 
 7.5 สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
8. ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  8.1 สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่น 
 8.2 สามารถสนับสนุน ส่งเสริมและช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
 8.3 ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ 
 8.4 เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 8.5 ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
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ตารางท่ี 3-1  (ต่อ) 

องค์ประกอบของเกณฑ์ ประเด็นท่ีเป็นไปได้ส าหรับการประเมินทักษะชีวิต 
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

9. ทักษะการจัดการกับอารมณ์  9.1 สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง 
 9.2 สามารถควบคุมและจัดการกับอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์

เฉพาะหน้าได้ 
 9.3 สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่าง

เหมาะสม 
 9.4 สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์อย่างสร้างสรรค์ 
 9.5 แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
10. ทักษะการจัดการกับ

ความเครียด  
10.1 สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความเครียดได้ 
10.2 สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมความเครียดของ 

        ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 10.3 สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 
 10.4 สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น 
 10.5 สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม 

 

 3. การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   
 การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เริ่มจากการก าหนดกรอบแนวคิดจากแนวคิดทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้อง จากนั้นก าหนดนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ และสร้างข้อค าถาม โดยใช้แนวทางตามแนวคิด 
ทฤษฎี และข้อค าถามท่ีเคยมีผู้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้อง และครอบคลุมกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมี
รายละเอียดการสร้างเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการและการเติมค าตอบ เกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ สถานศึกษา ภูมิภาค 
และจังหวัด รายละเอียดดังตารางท่ี 3-2 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินทักษะชีวิต เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) รายละเอียดดังตารางท่ี 3-2 ประกอบด้วย 
  1) การตัดสินใจ ข้อค าถามมีจ านวน 8 ข้อ  
 2) การแก้ไขปัญหา ข้อค าถามมีจ านวน 10 ข้อ  
 3) การคิดสร้างสรรค์ ข้อค าถามมีจ านวน 8 ข้อ  
 4) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ข้อค าถามมีจ านวน 9  
 5) การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ข้อค าถามมีจ านวน 10 ข้อ   
 6) การสร้างสัมพันธภาพ ข้อค าถามมีจ านวน 9 ข้อ  
 7) การตระหนักรู้ในตนเอง ข้อค าถามมีจ านวน 11 ข้อ  
 8) การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ข้อค าถามมีจ านวน 9 ข้อ  
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 9) การจัดการกับอารมณ์ ข้อค าถามมีจ านวน 11 ข้อ  
 10) การจัดการกับความเครียด ข้อค าถามมีจ านวน 7 ข้อ  
    
ตารางท่ี 3-2  ตารางแสดงโครงสร้างของเนื้อหาแบบสอบถาม 

 
เนื้อหา/ ประเด็นท่ีต้องการวัด จ านวนข้อ ข้อท่ี 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคล 6 1-6 
     1. เพศ 1 1 
     2. อายุ 1 2 
     3. ระดับการศึกษา 1 3 
     4. สถานศึกษา 1 4 
     5. ภูมิภาค 1 5 
     6. จังหวัด 1 6 
ตอนท่ี 2  แบบประเมินทักษะชีวิต  92 1-92 
    1. การตัดสินใจ 8             1-8 
    2. การแก้ไขปัญหา 10 9-18 
    3. การคิดสร้างสรรค์ 8 19-26 
    4. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 9 27-35 
    5. การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 10 36-45 
    6. การสร้างสัมพันธภาพ 9 46-54 
    7. การตระหนักรู้ในตนเอง 11 55-65 
    8. การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 9 66-74 
    9. การจัดการกับอารมณ์ 11 75-85 
  10. การจัดการกับความเครียด 7 86-92 

รวม 98   
 
ข้อความทางบวก     
 น้อยท่ีสุดหรือไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ได้  1  คะแนน     
 น้อยหรือไม่เห็นด้วย   ได้  2  คะแนน     
 ปานกลางหรือเฉย ๆ   ได้  3  คะแนน     
 มากหรือเห็นด้วย    ได้  4  คะแนน     
 มากท่ีสุดหรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง  ได้  5  คะแนน  
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ข้อความทางลบ     
 น้อยท่ีสุดหรือไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ได้  5  คะแนน    
 น้อยหรือไม่เห็นด้วย  ได้  4  คะแนน     
 ปานกลางหรือเฉย ๆ   ได้  3  คะแนน     
 มากหรือเห็นด้วย    ได้  2  คะแนน     
 มากท่ีสุดหรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง  ได้  1  คะแนน 

 การประเมินทักษะชีวิตในแต่ละด้าน ผลการประเมินท่ีได้จากแหล่งประเมินต่าง ๆ ในแต่ละ
ด้านจะมีคะแนนอยู่ระหว่าง 1–5 แล้วน าผลการประเมินแต่ละแหล่งมาค านวณหาค่าคะแนนเฉล่ีย 
(Mean) เพื่อเป็นค่าคะแนนในแต่ละด้านของผู้เรียน โดยมีระดับคุณภาพของทักษะชีวิต ดังต่อไปนี้  
 เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน  
 โดยถือว่าคะแนนเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากแบบประเมินทักษะชีวิตว่าอยู่ในช่วงใด จะแสดง
ถึงทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 4.51 - 5.00   นักศึกษามีทักษะชีวิตอยู่ในระดับสูง  
 3.51 - 4.50   นักนักศึกษามีทักษะชีวิตอยู่ในระดับค่อนข้างสูง  
 2.51 - 3.50   นักนักศึกษามีทักษะชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง   
 1.51 - 2.50   นักนักศึกษามีทักษะชีวิตอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า  
 1.00 - 1.50   นักนักศึกษามีทักษะชีวิตอยู่ในระดับต่ า 
 
 4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เป็น     
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติ ตรวจสอบความชัดเจนใน  
การใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหาท่ีต้องการวัด ด้วยดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity 
Index: CVI) โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน โดยน าเครื่องมือวิจัยท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา
มาตรประเมินความสอดคล้องท่ีมี 4 ระดับ คือ  
  ไม่สอดคล้อง (Not Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 1 
  สอดคล้องบางส่วน (Somewhat Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 2 
  ค่อนข้างสอดคล้อง (Quite Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 3 
  มีความสอดคล้องมาก (Highly Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 4 
  4.1 ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (I-CVI) ท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพต้องไม่ต่ ากว่า .78 
และดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับ (S-CVI) ไม่ต่ ากว่า .90 (Polit & Beck , 2007, p. 467) โดย
ค านวณดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาจากสูตร   
 รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 3 คน ท่ีพิจารณามาตรประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยาม
เชิงปฏิบัติการ ได้แก่ 
 1) ดร.สุชาดา สกลกิจรุ่งโรจน ์
 ต าแหน่งอาจารย์ วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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 2) ดร.ทัศนีย์ เช่ือมทอง 
 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลชลบุรี จังหวัดชลบุรี  
 3) อาจารย์จันทร์เพ็ญ งามพรม 
 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพ 
พนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (I-CVI) = จ านวนผู้เช่ียวชาญท่ีให้ความคิดเห็นระดับ 3,4 
                                                 จ านวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
 
 ผลการพิจารณา ปรากฏว่า ข้อค าถามท่ีมีความตรงเชิงเนื้อหาท่ีมีค่าเท่ากับ 1.00 จ านวน 
82 ข้อ แต่มีข้อค าถามจ านวน 10 ข้อท่ีมีความหมายใกล้เคียงกับข้อค าถามด้านอื่น จึงตัดออก จ านวน 
10 ข้อ ดังนั้นจึงเหลือข้อค าถาม 82 ข้อ แปลความได้ว่า แบบประเมินทักษะชีวิต จ านวน 82 ข้อ ท่ีมี
ความตรงเชิงเนื้อหา (รายละเอียดตามภาคผนวก ค) 
  4.2 ความตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับ (S-CVI) 
  การหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับ หมายถึง สัดส่วนของข้อค าถามท่ีได้รับการประเมิน
ในทิศทางความสอดคล้อง หรือได้รับการประเมินท่ีระดับ 3 หรือ 4 กับข้อค าถามท้ังหมด ซึ่งมี 2 ค่า 
ด้วยกัน คือ S-CVI/UA และ S-CVI/Ave ค่าท่ีได้ควรมีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับ (S-CVI) ไม่ต่ า
กว่า .90 (Polit & Beck , 2007, p. 467) การหาค่า S-CVI/Ave (Scale-Level Content Index, 
Averaging Calculation Method) เป็นการหาค่าเฉล่ียของดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวัด 
โดยค่าท่ีน ามาค านวณได้มาจากค่า I-CVI แต่ละข้อ โดยคิดจากผลรวมของค่า I-CVI หารด้วยจ านวนข้อ
ค าถาม ดังนี้ 
 

 ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับ (S-CVI/Ave)  =           ∑ (I-CVI)  
                                            จ านวนข้อค าถามท้ังหมด  
     

 จากข้อค าถามท้ังหมด 92 ข้อ จากการหาค่าเฉล่ียของดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 
หรือ S-CVI/Ave จากข้อค าถามท้ังหมด ผลปรากฏว่าผ่านการประเมินความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญ 
3 ท่าน โดยมีค่า S-CVI/Ave เท่ากับ .96  
 5. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเท่ียง (Reliability)  
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเท่ียง (Reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีผ่าน
การประเมินความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ ไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ หรือค่าสหสัมพันธ์ระหว่างค าถามแต่ละ
ข้อกับค าถามรวมทั้งฉบับ (Corrected Item Total Correlation) แล้วคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อท่ีเป็นบวกตั้งแต่ .30 ขึ้นไป (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2555, หน้า 247)         
หาคุณภาพเครื่องมือด้านความเท่ียง (Reliability) แบบสอดคล้องภายใน (Internal Consistency)
โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้เกณฑ์ค่า
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สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient-) ต้ังแต่ .70 ขึ้นไป (Pallant, 2013, p. 104; บุญใจ ศรีสถิตย์นรางกูร, 
2555, หน้า 294)  
  
ตารางท่ี 3-3  ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามจ าแนกตามตัวแปร 
 

ตัวแปร จ านวน (ข้อ) ค่าความเท่ียง 
การตัดสินใจ 1-6 .87 
การแก้ไขปัญหา 7-12 .80 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 13-18 .75 
การคิดสร้างสรรค์ 19-24 .81 
การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 25-30 .89 
การสร้างสัมพันธภาพ 31-36 .84 
การตระหนักรู้ในตนเอง 37-42 .85 
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 43-48 .91 
การจัดการกับอารมณ์ 49-54 .86 
การจัดการกับความเครียด 55-60 .89 

ท้ังฉบับ 60             .95 
 
 6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  6.1 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  
  กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้เป็นนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2559 ของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) คือ สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาล ได้แก่ 
วิทยาลัยเทคนิค (Technical College) และวิทยาลัยอาชีวศึกษา (Vocational College) และ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบ
หลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) โดยมีข้ันตอนการสุ่ม ดังนี้ 

  6.1.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์พหุระดับในระดับวิทยาลัย โดย
ในการวิเคราะห์พหุระดับควรมีจ านวนกลุ่มในระดับท่ี 2 (ระดับวิทยาลัย) ควรอยู่ระหว่าง 20-200 
กลุ่ม (Hox, 2010, pp. 173-175) การวิจัยครั้งนี้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างในระดับวิทยาลัย จ านวน 54 
กลุ่ม (วิทยาลัย) 

  6.1.2 ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เลือกจังหวัดจากกลุ่ม
ภูมิภาค โดยการก าหนดจ านวนจังหวัดตามสัดส่วนจังหวัด รวมท้ังส้ิน 18 จังหวัด โดยจ าแนกกลุ่ม
ภูมิภาคตามการแบ่งภูมิภาคอย่างเป็นทางการในปี พ.ศ. 2520 ตามการแบ่งของคณะกรรมการ
ภูมิศาสตร์แห่งชาติ ซึ่งได้รับการแต่งต้ังโดยสภาวิจัยแห่งชาติ ประกอบไปด้วย 6 ภูมิภาค 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2545, หน้า 5-6) ได้ดังนี้  



75 
 
                  กลุ่มภาคเหนือ ประกอบด้วย 9 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ 
จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล าปาง จังหวัดล าพูน และจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

    กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 20 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครพนม จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดบุรีรัมย์ 
จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดยโสธร จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดเลย จังหวัดศรีสะเกษ 
จังหวัดสกลนคร จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวล าภู จังหวัดอ านาจเจริญ    
จังหวัดอุดรธานี และ จังหวัดอุบลราชธานี 

  กลุ่มภาคตะวันตก ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดตาก 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดราชบุรี 

  กลุ่มภาคตะวันออก ประกอบด้วย 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี จังหวัด
ฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดตราด จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดสระแก้ว 

  กลุ่มภาคกลาง ประกอบด้วย 22 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จังหวัด
ก าแพงเพชร จังหวัดชัยนาท จังหวัดนครนายก จังหวัดนครปฐม จังหวัดนครสวรรค ์จังหวัดนนทบุรี 
จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวดั
ลพบุรี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
จังหวัดสุโขทัย จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดอ่างทอง และจังหวัดอุทัยธานี  

  กลุ่มภาคใต้ ประกอบด้วย 14 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกระบี่ จังหวัดชุมพร จังหวัดตรัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดพังงา จังหวัดพัทลุง จังหวัดภูเก็ต 
จังหวัดยะลา จังหวัดระนอง จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

จังหวัดท่ีสุ่มเลือกรวมท้ังส้ิน 18 จังหวัด ประกอบด้วย 
กลุ่มภาคเหนือ 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดแพร่ และจังหวัดล าปาง  
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 จังหวัดได้แก่ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดขอนแก่น  

จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดหนองคาย 
กลุ่มภาคตะวันตก 1 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี  
กลุ่มภาคตะวันออก 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
กลุ่มภาคกลาง 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี  

จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดพิษณุโลก 
กลุ่มภาคใต้ 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสงขลา จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 3-4  จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามภูมิภาค 
 

ภูมิภาค จ านวนประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
เหนือ 090,897 060 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 300,414 150 
ตะวันออก 107,073 060 
ตะวันตก 057,260 030 
กลาง 299,229 150 
ใต้ 133,851 090 
รวม 988,724 540 
 

  6.1.3 ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) สุ่มสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ท่ีเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาล ได้แก่ 
วิทยาลัยเทคนิค และวิทยาลัยอาชีวศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ได้แก่ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน อย่างละ 1 แห่ง จากจังหวัดของกลุ่มภูมิภาคท่ีได้จ าแนกไว้ ได้สถานศึกษาท่ีเป็น
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดละ 3 วิทยาลัย รวมได้
สถานศึกษา จ านวนท้ังส้ิน 54 วิทยาลัย 

   6.1.4 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในระดับนักศึกษา โดย Hair et al. (2010, p. 102) 
ก าหนดว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างควรเท่ากับ 10-20 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ ขณะท่ี Schumacker and 
Lomax (2010, p. 232) ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมกับวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
นั้นจะต้องมีกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 400 คน โดยผู้วิจัยสุ่มเลือกนักศึกษา โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) สุ่มนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากสถานศึกษาท่ีได้จ าแนกไว้ โดยก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างวิทยาลัยละ 10 คน ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด จ านวน 540 คน (54 วิทยาลัย x 10   
= 540)  

  
ตารางท่ี 3-5  จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถาบันการศึกษา 
 

ล าดับท่ี รายช่ือสถาบันการศึกษา 
จ านวนประชากร 

(คน) 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
1 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 5,081 10 
2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 2,476 10 
3 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 3,325 10 
4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 1,699 10 
5 วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 4,545 10 
6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 3,601 10 
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ตารางท่ี 3-5  (ต่อ) 

ล าดับท่ี รายช่ือสถาบันการศึกษา 
จ านวนประชากร 

(คน) 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
7 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 0660 10 
8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 4,152 10 
9 วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 5,683 10 
10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น 4,531 10 
11 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 2,734 10 
12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 2,500 10 
13 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 3,143 10 
14 วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 2,326 10 
15 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 4,704 10 
16 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 2,413 10 
17 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 6,665 10 
18 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 0446 10 
19 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 1,548 10 
20 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 1,159 10 
21 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 4,567 10 
22 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ 3,419 10 
23 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 4,672 10 
24 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 3,532 10 
25 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 3,680 10 
26 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 2,040 10 
27 วิทยาลัยเทคนิคล าปาง 6,025 10 
28 วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง 3,123 10 
29 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 2,265 10 
30 วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 2,120 10 
31 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 4,356 10 
32 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 4,449 10 
33 วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 5,404 10 
34 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 2,526 10 
35 วิทยาลัยเทคนิคตรัง 2,439 10 
36 วิทยาลัยการอาชีพตรัง 0916 10 
37 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเชียน 0642 10 
38 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ 1,155 10 
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ตารางท่ี 3-5  (ต่อ) 

ล าดับท่ี รายช่ือสถาบันการศึกษา 
จ านวนประชากร 

(คน) 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
39 วิทยาลัยเทคโนโลยีธีรภาดา 000,956 010 
40 วิทยาลัยเทคโนโลยีล าปาง 000,461 010 
41 วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล 001,175 010 
42 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 000,343 010 
43 วิทยาลัยเทคโนโลยีช่ืนชมไทย-เยอรมันสระบุร ี 000,961 010 
44 วิทยาลัยโปลีเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 001,683 010 
45 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 000,314 010 
46 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 000,577 010 
47 วิทยาลัยอาชีวศึกษาวิริยาลัยนครสวรรค์ 000,317 010 
48 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีพิษณุโลก 000,733 010 
49 วิทยาลัยเทคโนโลยีสถาปัตย์นคร 001,424 010 
50 วิทยาลัยเทคโนโลยีสงขลา 000,953 010 
51 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 000,389 010 
52 วิทยาลัยเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 000,313 010 
53 วิทยาลัยเทคโนโลยีละโว้ 001,790 010 
54 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี 000,411 010 
 รวม 133,531 540 

 
  6.2 ท าส าเนาเอกสารให้เพียงพอกับจ านวนกลุ่มตัวอย่างท้ังกลุ่มทดลองใช้เครื่องมือและ
กลุ่มใช้จริง ตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถามว่าทุกฉบับตัวอักษรมีความชัดเจน ไม่มีส่วนใด
หรือข้อความความใดขาดตกบกพร่อง 
  6.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการเป็น
ขั้นตอน ดังนี ้
   6.3.1 ท าหนังสือขออนุญาตผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา และ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ท่ีใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
   6.3.2 ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาท่ีใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
   6.3.3 วางแผนก าหนดนัดวันเวลา ในการน าแบบประเมินไปท าการประเมินกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 
   6.3.4 ด าเนินการเก็บข้อมูลตามวันเวลาท่ีก าหนดไว้ โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
ระหว่างวนัท่ี 21 ตุลาคม 2559 - 9 พฤศจิกายน 2559 
   6.3.5 ช้ีแจงให้นักศึกษาท่ีใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างเข้าใจวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ี
ได้รับจากการท าแบบประเมิน ตลอดจนวิธีการตอบก่อนท่ีจะเริ่มท าแบบประเมิน 
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   6.3.6 หลังการประเมินทุกครั้ง ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องใน
การตอบของนักศึกษา ถ้าตอบครบทุกข้อจึงจะถือว่าครบถ้วนสมบูรณ์ 
 7. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 หลังตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามแต่ละฉบับเรียบร้อยแล้ว 
น ามาลงรหัสเพื่อใช้วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
ทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  7.1 วิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS 
  7.2 ตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้น โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อศึกษาการแจกแจงข้อมูล
ด้วยความเบ้ ความโด่ง (Hair et al., 2010, pp. 71-72) 
  7.3 ตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปร (Linearity) และภาวะร่วม
เส้นตรงพหุ (Multicollinearity) พิจารณาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน เพื่อให้เห็นถึงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และโมเดล
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ โดยพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรไม่ควรสูงเกนิ 0.70 หรือ
ควรมีการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงเข้าด้วยกัน (Hair et al., 2010, p. 205) 
  7.4 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับด้วยโปรแกรม Mplus 7.31 เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของโมเดลการวัด (Measurement Model) 
ของตัวแปรแฝงแต่ละด้าน โดยพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
   7.4.1 วิเคราะห์เพื่อตรวจสอบข้อมูลท่ีน าไปใช้ในการวิเคราะห์พหุระดับ โดย      
การวิเคราะห์หาค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) เพื่อดูว่าตัวแปรสังเกตได้มีความแปรผันระหว่างกลุ่ม
หรือไม่ เนื่องจากการวิเคราะห์พหุระดับนั้นตัวแปรที่ศึกษาต้องมีความแปรผันท้ังในระดับนักศึกษาและ
ระดับวิทยาลัย โดยพิจารณาค่า ICC มีขนาดใหญ่ ควรมากกว่า .05 แสดงว่ามีความสอดคล้องกันสูง 
(Snijders & Bosker, 2012, pp. 17-22) แต่ถ้า ICC มีขนาดเล็ก (<0.05) แสดงว่าข้อมูลในระดับล่าง
ไม่มีความผันแปรในระดับบน จึงไม่จ าเป็นท่ีจะน าข้อมูลไปวิเคราะห์พหุระดับ 
   7.4.2 วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดพหุระดับ เป็นการวิเคราะห์
ตัวแปรสังเกตได้ท้ังในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัยไปพร้อมๆกัน เพื่อให้มั่นใจว่าตัวแปรใน    
การวิจัยสามารถวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างได้ โดยพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความ
สอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของ Hooper et al. (2008, p. 58) 
 
ระยะท่ี 2  การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ
ทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 เมื่อตรวจสอบโมเดลแล้วไม่มีความตรงเชิงโครงสร้าง ผู้วิจัยจะท าการปรับโมเดล จากดัชนี
ปรับรูปแบบ (Modification Indices) ท่ีเสนอแนะจากโปรแกรม Mplus และจากพื้นฐานแนวคิด
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาค่าความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมี
เกณฑ์พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Hooper et al., 2008,  
p. 58) ดังตารางท่ี 3-6 
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ตารางท่ี 3-6  เกณฑ์การพิจารณาดัชนีตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ดัชนีตรวจสอบความสอดคล้อง เกณฑ์การพิจารณา 
1. ค่าสถิติทดสอบไค-สแควร์ (Chi-Square: 2) พิจารณาค่า p-value (p> .05) 
2. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์  (2/df) มีค่าน้อยกว่า 2.00 
3. ดัชนีรากของก าลังท่ีสองเฉล่ียเศษของการประมาณค่า
ความคลาดเคล่ือน (Root Mean Square Error of 
Approximation: RMSEA) 

มีค่าน้อยกว่า .07 

4. ดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน 
(Standardized Root Mean Square Residual: SRMR) 

มีค่าน้อยกว่า .08 

5. ดัชนี Tucker-Lewis Index (TLI) มีค่ามากกว่า .95 
6. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
(Comparative Fit Index: CFI) 

มีค่ามากกว่า .95 

ท่ีมา: Hooper et al. (2008, p. 58) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3-3  ผังงานการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ    

ทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

สรุปและอภิปรายผล 

ไม่ผ่าน 
ปรับโมเดล 

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ 

 ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล พิจารณา 2, 


2/df, RMSEA, SRMR, TLI, CFI 

 

เริ่มต้น 

ส้ินสุด 

ผ่าน 
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 ค่าสถิติส าคัญในการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ประกอบด้วย 
 1. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธ์ของค่าประมาณพารามิเตอร์ (Standard 
Errors and Correlations of Estimates) ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลจะให้ค่าประมาณพารามิเตอร์
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน ค่าสถิติที และสหสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณค่าประมาณท่ีได้มีนัยส าคัญ 
แสดงว่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดเล็ก สหสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณมีค่าไม่สูง แสดงว่า
เป็นโมเดลท่ีดีพอ 
 2. สหสัมพันธ์พหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Multiple Correlations and 
Coefficients of Determination) เป็นค่าสหสัมพันธ์พหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ส าหรับตัว
แปรสังเกตได้แยกทีละตัวและรวมทุกตัว รวมท้ังสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของสมการโครงสร้าง ควรมี
ค่าสูงสุดไม่เกิน 1.00 ค่าสูงบ่งบอกถึงความตรงของโมเดล 
 3. ค่าสถิติวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Measures) ใช้ตรวจสอบความตรง
ของโมเดล (เสรี ชัดแช้ม และสุชาดา กรเพชรปาณี, 2546, หน้า 1-23) ดังนี ้
  3.1 ค่าสถิติไค - สแควร์ (Chi-square Statistics) ค่าสถิติไค-สแควร์เป็นค่าสถิติใช้
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ช่ันความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ ค่าสถิติไค-สแควร์ควรจะมีค่าต่ า
มาก ยิ่งมีค่าใกล้ศูนย์มากเท่าไร หรือค่าใกล้เคียงกับจ านวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of 
Freedom) แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  3.2 ดัชนี Trucker-Lewis Index (TLI) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 และดัชนี TLI ท่ีมีค่า
มากกว่า .95 แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  3.3 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Index =CFI) จะมีค่า
เข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  3.4 ค่ารากของค่ารากเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized 
Root Mean Squared Residual = Standardized = RMR) เป็นค่าบอกความคลาดเคล่ือนของ
โมเดลมีค่าต่ ากว่า .08 แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  3.5 ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Squared of 
Errors Approximation = RMSEA) ค่าของ RMSEA มีค่าต่ ากว่า .06 แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 4. การวิเคราะห์เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (Anaylsis of Residuals) ในการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดล Mplus ใช้การวิเคราะห์เศษเหลือควบคู่กันไปกับดัชนีตัวอื่น ๆ ผล  
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Mplus ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับความคลาดเคล่ือนมีหลายแบบ โดยท่ี
แต่ละแบบใช้ประโยชน์ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
  4.1 เมตริกซ์ความคลาดเคล่ือนในการเทียบความสอดคล้อง (Fitted Residuals 
Matrix) หมายถึง เมตริกซ์ท่ีเป็นผลต่างของเมตริกซ์ S และ Sigma ซึ่งประกอบไปด้วยค่าความ
คลาดเคล่ือนท้ังในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ค่าความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐาน  
มีค่าต่ ากว่า 2.00 แสดงว่า โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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  4.2 คิวพล็อต (Q-Plot) เป็นกราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างค่าความคลาดเคล่ือนกับ
ค่าควอนไทล์ปกติ (Normal Quintiles) เส้นกราฟมีความชันมากกว่าเส้นทแยงมุมซึ่งเป็นเกณฑ์ใน 
การเปรียบเทียบ แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ระยะท่ี 3 การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่ององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระดับอาชีวศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์มากกว่า 10 ปี โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 7 คน 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล   
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  1.1 ขั้นเลือกผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยพิจารณาว่าผู้ให้ข้อมูลมีความเหมาะสมหรือไม่ โดยก าหนด
คุณสมบัติ ดังนี้ มีประสบการณ์ในการสอนระดับอาชีวศึกษามากกว่า 10 ปี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
และเป็นอาจารย์ฝ่ายปกครอง ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 7 คน  
โดยใช้เกณฑ์ก าหนดขนาดกลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิของ Macmillan (1971, p. 11) 
 
ตารางท่ี 3-7  ขนาดกลุ่มตัวอย่างผู้ทรงคุณวุฒิของ Macmillan  
 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ ความคลาดเคล่ือน ความคลาดเคล่ือนท่ีลดลง 
1 - 5 1.20 – 0.70 0.50 
5 - 9 0.70 – 0.58 0.12 
9 - 13 0.58 – 0.54 0.04 
13 - 17 0.54 – 0.50 0.02 
17 - 21 0.50 – 0.48 0.02 
21 - 25 0.48 – 0.46 0.02 

ท่ีมา: Macmillan (1971, p. 11)   
 
  1.2 ขั้นแนะน าตัว ผู้วิจัยประสานงานและส่งเอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล 
จากนั้นจึงก าหนดนัดวันเวลาในการสัมภาษณ์ท่ีผู้ทรงคุณวุฒิสะดวก  
  1.3 สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิรายบุคคลตามวันเวลาท่ีนัดหมาย โดยใช้เวลา
ประมาณ 1-2 ช่ัวโมง ซึ่งถือเป็นเวลาท่ีเหมาะสมในการสัมภาษณ์ (Seidman, 1998) ผู้วิจัยใช้วิธี   
การสัมภาษณ์โดยตรง (Face-to-Face) กับผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังนี้ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
เพิ่มเติมทางโทรศัพท์ในกรณีต้องการข้อมูลเพิ่มระหว่างเก็บข้อมูล  
 2. การตรวจสอบข้อมูล 
 เมื่อสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีบันทึก
ระหว่างการสัมภาษณ์ และความชัดเจนของเสียงท่ีบันทึกเทปไว้ระหว่างการสัมภาษณ์ 
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 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลท าไปพร้อม ๆ กันกับการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการศึกษาในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา มีข้ันตอนดังนี้ 
  3.1 ถอดเทปการสัมภาษณ์แบบค าต่อค า 
  3.2 อ่านข้อมูลท่ีได้จากการถอดเทป ทบทวนและท าความเข้าใจข้อมูล 
  3.3 จัดกลุ่มความหมายแยกออกเป็นประเด็น (Content Analysis) โดยจัดกลุ่มข้อมูล 
ท่ีมีลักษณะร่วมหรือท่ีมีความหมายเหมือนกันไว้ด้วยกัน  
  3.4 น าข้อความ หรือประโยคท่ีได้มาตีความ  
  3.5 เขียนค าบรรยายความหมายตามลักษณะข้อความท่ีปรากฏ น าเสนอข้อมูลท่ี 
ค้นพบท้ังหมดในรูปแบบข้อความสนับสนุนผลการวิจัย 
 

ระยะท่ี 4 การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับ
นักศึกษาและระดับวิทยาลัย 
 เมื่อส้ินสุดกระบวนการตามระยะท่ี 1-3 ผู้วิจัยท าการสรุปเป็นเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย และมีเกณฑ์การค านวณคะแนน
ระดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย การค านวณระดับ
คะแนนการประเมินทักษะชีวิต มีวิธีการดังต่อไปนี ้
 1. การให้คะแนนตัวบ่งช้ี (Indicator Score: IS) โดยการพิจารณาเกณฑ์การพิจารณาของ
แต่ละตัวบ่งช้ีว่า “มี/ ใช่” หรือ “ไม่มี/ ไม่ใช่” ตามเกณฑ์ประเมินการให้คะแนน ดังนี้     
  ไม่มีการด าเนินการ  คะแนนท่ีได้  0  คะแนน     
  มีการด าเนินการ 1 ข้อ      คะแนนท่ีได้  1  คะแนน     
  มีการด าเนินการ 2 ข้อ       คะแนนท่ีได้  2  คะแนน     
  มีการด าเนินการ 3 ข้อ       คะแนนท่ีได้  3  คะแนน 
 น าคะแนนตัวบ่งช้ีท่ีประเมินได้ ไปคูณกับค่าน้ าหนักของแต่ละตัวบ่งช้ี 
 2. การหาคะแนนการประเมินทักษะชีวิต โดยน าผลรวมของคะแนนตัวบ่งช้ีในแต่ละ
องค์ประกอบ ไปคูณกับค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบ แล้วน าคะแนนการประเมินท้ัง 10
องค์ประกอบมารวมกัน 

คะแนนการประเมินทักษะชีวิต =  ผลรวมของคะแนนการประเมิน 10 องค์ประกอบ 
 
            ∑(i=1,n)( WiISi)   =   W1IS1 + W2IS2 + … + W10IS10 
 
 โดยท่ี   
 ∑   หมายถึง    ผลรวมของคะแนนประเมิน 10 องค์ประกอบ       
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n      หมายถึง    จ านวนองค์ประกอบ (10 องค์ประกอบ)      
W     หมายถึง    น้ าหนักขององค์ประกอบ (Weighted)       
IS     หมายถึง     คะแนนประเมินของตัวบ่งช้ี (Indicator Score) 
 

ตารางท่ี 3-8  ตัวอย่างการค านวณคะแนนการประเมินทักษะชีวิต 
 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งช้ี 

เกณฑ์
พิจารณา 

ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 
น้ าหนัก

องค์ 
ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งช้ี 

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ 

ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งช้ี 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการตัดสินใจ  .699  2.208 .987  4.838 
1. สามารถระบุปัญหาท่ี

ต้องตัดสินใจได้  
1 ข้อ  .532   .990  

2. สามารถสร้าง
ทางเลือกท่ีหลากหลาย
ในการตัดสินใจ 

1 ข้อ  .691   .979  

3. สามารถเปรียบเทียบ
ข้อดี ข้อเสียของ
ทางเลือก 

1 ข้อ  .690   .999  

4. สามารถตัดสินใจเลือก
ทางเลือกท่ีเหมาะสม 

1 ข้อ  .713   .955  

5. สามารถประเมิน
ผลส าเร็จของทางเลือก
ตามเป้าหมาย 

1 ข้อ  .533   .979  

 
 ตัวอย่างการค านวณคะแนนการประเมินทักษะชีวติ ด้านทักษะการตัดสินใจกรณีทุกตัวบ่งช้ี
มีการด าเนินการ 1 ข้อ  
ระดับนักศึกษา  
 ((1*0.532) + (1*0.691) + (1*0.690) + (1*0.713) + (1*0.533)) * 0.699 = 2.208  
 
ระดับวิทยาลัย  
 ((1*0.99) + (1*0.979) + (1*0.999) + (1*0.955) + (1*0.979)) * 0.987 = 4.838 
 

3. ค านวณระดับคะแนนการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา โดยค านวณ
ช่วงความกว้างอันตรภาคช้ันของระดับคะแนนการประเมิน ดังนี้ 
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ระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย 
 

  ช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ันของช่วงระดับคะแนน  =  
 
 ระดับนักศึกษา  
 
 ช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ันของช่วงระดับคะแนน  = 
  
 ระดับวิทยาลัย 
 
 ช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ันของช่วงระดับคะแนน  = 
 
 3. น าคะแนนรวมของการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีค านวณได้    
ไปจัดระดับการประเมินว่าอยู่ในระดับใด โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
 ระดับนักศึกษา 

ระดับท่ี 1 คะแนนต้ังแต่ 0.000 – 5.873     ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต      
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับต้องปรับปรุง     

ระดับท่ี 2 คะแนนต้ังแต่ 5.874 – 11.747   ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต      
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับพอใช้    

ระดับท่ี 3 คะแนนต้ังแต่ 11.748 – 17.621  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต     
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดี    

ระดับท่ี 4 คะแนนต้ังแต่ 17.622 – 23.495  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดีมาก    

ระดับท่ี 5 คะแนนต้ังแต่ 23.496 – 29.367  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดีเด่น 

ระดับวิทยาลัย 
ระดับท่ี 1 คะแนนต้ังแต่ 0.000 – 10.505    ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับต้องปรับปรุง     
ระดับท่ี 2 คะแนนต้ังแต่ 10.506 – 21.011  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับพอใช้    
ระดับท่ี 3 คะแนนต้ังแต่ 21.012 – 31.517  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต     

ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดี    
ระดับท่ี 4 คะแนนต้ังแต่ 31.518 – 42.023  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดีมาก    
ระดับท่ี 5 คะแนนต้ังแต่ 42.024 – 52.524  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดีเด่น 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
ช่วงคะแนน 

29.367 – 0 
5 

52.524 – 0 
5 

= 5.873 

= 10.505 



บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตของนกัศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
และเพื่อพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับ
วิทยาลัย น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมี 4 ขัน้ตอน ดังนี ้

 ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา 
  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 

  1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 
  1.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับเพื่อตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้างของโมเดลการวัด 
 ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ
ทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 ตอนท่ี 3 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย   
ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา  

ตอนท่ี 4 ผลการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 M      หมายถึง  ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
 SD   หมายถึง  ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 r   หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment 
      Correlation Coefficient) 
 CV   หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) 
 SK   หมายถึง  ค่าความเบ้ (Skewness) 
 KU  หมายถึง  ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
 b   หมายถึง  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบคะแนนดิบ 
    หมายถึง  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (Factor Loading) 
 SE   หมายถึง  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 
 t   หมายถึง  ค่าสถิติ t-value 
 R2   หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (Coefficient of Determination) 
 

 2   หมายถึง  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) 
 p   หมายถึง  ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ (P-value) 
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 df   หมายถึง  องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 
 CFI   หมายถึง  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit 
      Index) 
 TLI  หมายถึง  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Tucker-Lewis Index) 
 RMSEA หมายถึง  ค่าความคาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
      (Root Mean Squared Error of Approximation) 
 SRMR หมายถึง  ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
      (Standardized Root Mean Squared Residual) 
 W หรือ ตัวห้อย W  หมายถึง  ระดับนักศึกษา (Student Level) หรือ ภายในกลุ่ม 
       (Within Group) 
 B หรือ ตัวห้อย B  หมายถึง  ระดับวิทยาลัย (College Level) หรือ ระหว่างกลุ่ม 
       (Between Group) 
 CCS  หมายถึง   ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 SES    หมายถึง   ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
 DM   หมายถึง   ทักษะการตัดสินใจ 
 PS    หมายถึง   ทักษะการแก้ไขปัญหา 
 CRE  หมายถึง   ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 CRI   หมายถึง   ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 EC   หมายถึง   ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 IR    หมายถึง   ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
 SA   หมายถึง   ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 EM  หมายถึง   ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 CE   หมายถึง   ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
 CS    หมายถึง   ทักษะการจัดการกับความเครียด 
 DM1  หมายถึง  สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้ 
 DM2  หมายถึง  สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจ 
 DM3  หมายถึง สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก  
 DM4  หมายถึง สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม  
 DM5  หมายถึง สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย  
 PS1  หมายถึง สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหาได้  
 PS2  หมายถึง สามารถก าหนดแนวทางท่ีหลากหลายในการแก้ไขปัญหา   
 PS3  หมายถึง สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์  
 PS4  หมายถึง สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
 PS5  หมายถึง สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล  
 PS6  หมายถึง สามารถประเมินผลส าเร็จของการแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย  
 CRE1  หมายถึง สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้ความคิดท่ีหลากหลาย  
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 CRE2  หมายถึง สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่  
 CRE3  หมายถึง สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้  
 CRE4  หมายถึง สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้  
 CRE5  หมายถึง สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง  
 CRI1   หมายถึง สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็นได้อย่าง

มีเหตุผล  
 CRI2  หมายถึง สามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล  
 CRI3  หมายถึง สามารถเลือกค าตอบ/ ทางเลือกท่ีมีความสมเหตุสมผล  
 CRI4  หมายถึง สามารถประเมินทางเลือกท่ีเลือกได้  
 EC1  หมายถึง สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตน

ด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม  
 EC2  หมายถึง สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม   
 EC3  หมายถึง สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 EC4  หมายถึง สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้  
 EC5  หมายถึง สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้  
 IR1  หมายถึง สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 
 IR2  หมายถึง สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
 IR3  หมายถึง สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์  
 IR4  หมายถึง สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น  
 SA1  หมายถึง สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง  
 SA2  หมายถึง สามารถบอกความถนัดของตนเองได้  
 SA3  หมายถึง สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้  
 SA4  หมายถึง สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้  
 SA5  หมายถึง สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม  
 EM1   หมายถึง สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ 
 EM2  หมายถึง สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  
 EM3  หมายถึง ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ  
 EM4  หมายถึง เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 EM5  หมายถึง ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่นและแสดงออกอย่างเหมาะสม  
 CE1  หมายถึง สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง  
 CE2  หมายถึง สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้  
 CE3  หมายถึง สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่าง

เหมาะสม  
 CE4  หมายถึง สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 CE5  หมายถึง แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 CS1  หมายถึง สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความเครียดได้  
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 CS2  หมายถึง สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 CS3  หมายถึง สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์  
 CS4  หมายถึง สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น  
 CS5  หมายถึง สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม 
  
ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้คือ นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา จ านวน 540 คน มีรายละเอียด
ดังนี ้
 
ตารางท่ี 4-1  จ านวน และร้อยละ จ าแนกตามลักษณะกลุ่มตัวอย่าง 
 

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (n=540) ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 246 45.56 
     หญิง 294 54.44 
อายุ   
     16 ปี 101 18.70 
     17 ปี 084 15.55 
     18 ปี 111 20.55 
     19 ปี 145 26.85 
     20 ปี 084 15.55 
     21 ปี 015 02.80 
ระดับการศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่   
     ปวช.1 103 19.07 
     ปวช.2 089 16.48 
     ปวช.3 088 16.30 
     ปวส.1 172 31.85 
     ปวส.2 088 16.30 
สถานศึกษา   
     วิทยาลัยอาชีวศึกษา 170 31.48 
     วิทยาลัยเทคนิค 180 33.33 
     สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 140 25.93 
     อื่น ๆ  050 09.26 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (n=540) ร้อยละ 
ภูมิภาค   
     ภาคเหนือ 060 11.11 
     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 150 27.78 
     ภาคตะวันออก 060 11.11 
     ภาคตะวันตก 030 05.55 
     ภาคกลาง 150 27.78 
     ภาคใต้ 090 16.67 
 
 จากตารางท่ี 4-1 ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างมีดังนี้ เป็นเพศชายจ านวน 246 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.56 และเป็นเพศหญิง จ านวน 294 คน คิดเป็นร้อยละ 54.44 โดยอายุ19 ปี มีจ านวนมาก
ท่ีสุด จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 26.85 รองลงมาคืออายุ 18 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.55 ระดับ
การศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงช้ันปีท่ี 1 (ปวส.1) มีจ านวนมากท่ีสุด 
จ านวน 172 คนคิดเป็นร้อยละ 31.85 รองลงมาคือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 (ปวช.1) 
จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 19.07 เป็นนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจ านวน 170 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.48 วิทยาลัยเทคนิค จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 และวิทยาลัยอื่นๆ (วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
วิทยาลัยการอาชีพ) จ านวน  50 คน คิดเป็นร้อยละ 9.26 เป็นนักศึกษาในภาคเหนือ จ านวน 60 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.11 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 ภาค
ตะวันออก จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ภาคตะวันตก จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55 
ภาคกลาง จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 และภาคใต้ จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 
 2. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของตัวแปรสังเกตได้ 
  2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
  เนื่องจากการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการประมาณค่าด้วยวิธี Maximum Likelihood (ML) 
ซึ่งมีข้อตกลงเบ้ืองต้นท่ีว่า การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือความตรงของ 
โมเดลตัวแปรสังเกตได้จะต้องมีลักษณะการกระจายและมีการแจกแจงปกติ โดยค่าสถิติท่ีน ามา 
วิเคราะห์เพื่อแสดงลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
(M) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ค่าความเบ ้(SK) และค่าความโด่ง 
(KU) ซึ่งมีรายละเอียด ดังตารางท่ี 4-2 
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ตารางท่ี 4-2  ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
 

ตัวแปร อักษร
ย่อ 

M SD CV (%) SK KU 

ทักษะการตัดสินใจ DM      
1. สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้  DM1 3.739 0.954 25.515 -.475 -.166 
2. สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลาย

ในการตัดสินใจ DM2 3.596 0.856 23.804 
 

-.119 
 

-.579 
3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของ

ทางเลือก DM3 3.628 0.984 27.122 
 

-.324 
 

-.520 
4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ี

เหมาะสม DM4 3.613 1.019 28.204 
 

-.445 
 

-.290 
5. สามารถประเมินผลส าเร็จของ

ทางเลือกตามเป้าหมาย DM5 3.578 0.934 26.104 
 

-.248 
 

-.331 
ทักษะการแก้ไขปัญหา PS      
1. สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหา

ได้ PS1 
 

3.679 
 

.937 25.469 
 

-.190 
 

-.616 
2. สามารถก าหนดแนวทางท่ี

หลากหลายในการแก้ไขปัญหา  PS2 
 

3.569 
 

.910 25.497 
 

-.256 
 

-.275 
3. สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ PS3 
 

3.437 
 

.952 27.699 
 

-.142 
 

-.208 
4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ PS4 
 

3.654 
 

.977 26.738 
 

-.370 
 

-.309 
5. สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึง

ผลกระทบอย่างมีเหตุผล PS5 
 

3.561 
 

.947 26.594 
 

-.196 
 

-.363 
6. สามารถประเมินผลส าเร็จของ     

การแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย PS6 
 

3.535 
 

.900 25.460 
 

-.282 
 

.032 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ CRE      
1. สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้

ความคิดท่ีหลากหลาย CRE1 
 

3.624 
 

.922 25.442 
 

-.211 
 

-.402 
2. สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ี

แปลกใหม่ CRE2 
 

3.571 
 

.816 22.851 
 

-.231 
 

-.329 
3. สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ี

สร้างขึ้นได้ CRE3 
 

3.572 
 

.952 26.652 
 

-.221 
 

-.597 
4. สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ CRE4 3.480 .942 27.069 -.101 -.333 
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ตารางท่ี 4-2  (ต่อ) 

ตัวแปร อักษร
ย่อ 

M SD CV (%) SK KU 

5. สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิด
ใหม่และน าไปใช้ได้จริง CRE5 

 
3.498 

 
.962 27.501 

 
-.271 

 
-.218 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ CRI      
1. สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อ

โต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่างมี
เหตุผล CRI1 

 
 

3.618 

 
 

.761 21.034 

 
 

-.256 

 
 

-.352 
2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา 

และตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล CRI2 
 

3.650 
 

.791 21.671 
 

-.397 
 

-.140 
3. สามารถเลือกค าตอบท่ีมีความ

สมเหตุสมผล CRI3 
 

3.641 
 

.910 24.993 
 

-.326 
 

-.139 
4. สามารถประเมินทางเลือกท่ีเลือก

ทางเลือกได้ CRI4 
 

3.585 
 

1.015 28.312 
 

-.318 
 

-.380 
ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ EC      
1. สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 

ความคิด และความรู้สึกของตนด้วย
ค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่าง
เหมาะสม 

 
 
 

EC1 

 
 
 

3.548 

 
 
 

.909 

 
 
 

25.620 

 
 
 

-.203 

 
 
 

-.166 
2. สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่าง

เหมาะสม  EC2 
 

3.567 
 

.966 27.082 
 

-.221 
 

-.450 
3. สามารถรับฟังผู้อื่นและ

วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม EC3 
 

3.713 
 

.977 26.313 
 

-.442 
 

-.177 
4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธ

ได้ EC4 
 

3.558 
 

.779 21.894 
 

-.165 
 

-.210 
5. สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

ผู้อื่นได้ EC5 
 

3.665 
 

.950 25.921 
 

-.369 
 

-.203 
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ IR      
1. สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความ

สุภาพและเป็นมิตร IR1 
 

3.759 
 

.792 21.069 
 

-.442 
 

-.245 
2. สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ IR2 
 

3.672 
 

.993 27.042 
 

-.346 
 

-.484 
3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตาม

กาลเทศะและสถานการณ์ IR3 
 

3.839 
 

.976 25.423 
 

-.551 
 

-.197 
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ตารางท่ี 4-2  (ต่อ) 

ตัวแปร อักษร
ย่อ 

M SD CV (%) SK KU 

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความราบรื่น IR4 

 
3.665 

 
.971 26.494 

 
-.373 

 
-.314 

ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง SA      
1. สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็น

คุณค่าของตนเอง SA1 
 

3.857 
 

1.010 26.186 
 

-.622 
 

-.146 
2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ SA2 3.813 .946 24.810 -.530 -.168 
3. สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และ

ค่านิยมของตนเองได้ SA3 
 

3.901 
 

.778 19.944 
 

-.521 
 

-.082 
4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของ

ตนเองได้ SA4 
 

3.857 
 

.938 24.319 
 

-.566 
 

-.087 
5. สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของ

ตนเองได้อย่างเหมาะสม SA5 
 

3.822 
 

.956 25.013 
 

-.622 
 

.008 
ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ EM      
1. สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์

ของผู้อื่นได้ EM1 
 

3.807 
 

.801 21.040 
 

-.317 
 

-.346 
2. สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และ

ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม EM2 
 

3.811 
 

.933 24.482 
 

-.498 
 

-.082 
3. ยอมรับในความสามารถ และให้

โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ EM3 
3.885 .977 

25.148 
-.582 -.181 

4. เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล EM4 

 
3.769 

 
.940 24.940 

 
-.372 

 
-.494 

5. ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และแสดงออก
อย่างเหมาะสม EM5 

 
3.720 

 
.925 24.866 

 
-.336 

 
-.265 

ทักษะการจัดการกับอารมณ์ CE      
1. สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์

ของตนเอง CE1 
 

3.519 
 

1.016 28.872 
 

-.375 
 

-.149 
2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองใน

เหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ CE2 
 

3.611 
 

.996 27.582 
 

-.292 
 

-.501 
3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือ

ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสม CE3 
 

3.628 
 

1.023 28.197 
 

-.353 
 

-.426 
4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลาย

อารมณ์ได้เหมาะสม CE4 
 

3.737 
 

.990 26.492 
 

-.512 
 

-.132 
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ตารางท่ี 4-2  (ต่อ) 

ตัวแปร อักษร
ย่อ 

M SD CV (%) SK KU 

5. แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม CE5 

 
3.694 

 
.810 21.927 

 
-.421 

 
-.115 

ทักษะการจัดการกับความเครียด CS      
1. สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิด

ความเครียดได้ CS1 
 

3.743 
 

.875 23.377 
 

-.375 
 

-.355 
2. สามารถเลือกวิธีการควบคุม

ความเครียดของตนเองได้เหมาะสม CS2 
 

3.715 
 

1.067 28.721 
 

-.561 
 

-.281 
3. สามารถเลือกวิธีผ่อนคลาย

ความเครียดอย่างสร้างสรรค์ CS3 
 

3.743 
 

1.006 26.877 
 

-.422 
 

-.479 
4. สามารถสร้างความสุขให้กับตนเอง

และผู้อื่น CS4 
 

3.835 
 

.999 26.050 
 

-.538 
 

-.333 
5. สามารถป้องกันความเครียดได้อย่าง

เหมาะสม CS5 
 

3.617 
 

1.069 29.555 
 

-.343 
 

-.618 
 

 จากตารางท่ี 4-2 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 49 ตัวแปร 
จ าแนกตามตัวแปรในการวิจัย ซึ่งได้แก่ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่าง
มีวิจารญาณ การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างสัมพันธภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง การเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น การจัดการกับอารมณ์ และการจัดการกับความเครียด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ทักษะการตัดสินใจ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ปรากฏว่า ค่าเฉล่ียเลขคณิต (M) 
ของตัวแปรสังเกตได้สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจตามสภาพบริบทของปัญหา (DM1) มีค่ามาก
ท่ีสุด รองลงมาได้แก่ สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก (DM3) สามารถตัดสินใจเลือก
ทางเลือกท่ีเหมาะสม (DM4) สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจ (DM2) และ
สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย (DM5) ซึ่งค่าเฉล่ียเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 3.739 
3.628 3.613 3.596 และ 3.578 ตามล าดับ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .954 .984 
1.019 .856 และ .934 ตามล าดับ 
 ทักษะการแก้ไขปัญหา ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว ปรากฏว่า ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
(M) ของตัวแปรสังเกตได้ สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหาได้ (PS1) มีค่ามากท่ีสุด รองลงมา
ได้แก่ สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (PS4) สามารถก าหนดแนวทางท่ี
หลากหลายในการแก้ไขปัญหา (PS2) สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล (PS5) 
สามารถประเมินผลส าเร็จของการแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย (PS6) และสามารถเลือกแนวทางท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ (PS3) ซึ่งค่าเฉล่ียเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 3.679 3.654 3.569 3.561 3.535 
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และ 3.437 ตามล าดับ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .937 .977 .90 .95 .900 และ 
.952 ตามล าดับ 
 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ปรากฏว่า ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
(M) ของตัวแปรสังเกตได้สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้ความคิดท่ีหลากหลาย (CRE1) มีค่ามาก
ท่ีสุด รองลงมาได้แก่ สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่ (CRE2) สามารถน าเสนอและ
อธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ (CRE3) สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง (CRE5) 
และสามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ (CRE4) ซึ่งค่าเฉล่ียเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 3.624 3.572 
3.571 3.498 และ 3.480 ตามล าดับ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .922 .816 .952 
.962 และ .942 ตามล าดับ 
 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
(M) ของตัวแปรสังเกตได้สามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล (CRI2)    
มีค่ามากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ สามารถเลือกค าตอบท่ีมีความสมเหตุสมผล (CRI3) สามารถพิจารณา
ข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล (CRI1) สามารถประเมินทางเลือกและ
เลือกทางเลือกได้อย่างเหมาะสม (CRI4) ซึ่งค่าเฉล่ียเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 3.650 3.641 3.618 และ 
3.585 ตามล าดับ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .791 .910 .761 และ 1.015  
ตามล าดับ 
 ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าเฉล่ียเลข
คณิต (M) ของตัวแปรสังเกตได้สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม (EC3) มีค่า
มากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ (EC5) สามารถเลือกวิธีการ
ส่ือสารได้อย่างเหมาะสม (EC2) สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ (EC4) และสามารถถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม 
(EC1) ซึ่งค่าเฉล่ียเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 3.713 3.665 3.567 3.558 และ 3.548 ตามล าดับ และค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .977 .950 .966 .779 และ .909 ตามล าดับ 
 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ค่าเฉล่ียเลขคณิต (M) 
ของตัวแปรสังเกตได้สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ (IR3) มีค่ามากท่ีสุด
รองลงมาได้แก่ สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร (IR1) สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
ผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ (IR2) และสามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น (IR4) ซึ่ง
ค่าเฉล่ียเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 3.839 3.759 3.672 และ 3.665 ตามล าดับ และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากับ .976 .792 .993 และ .971 ตามล าดับ 
 ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าเฉล่ียเลขคณิต (M) 
ของตัวแปรสังเกตได้สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัยและค่านิยมของตนเองได้ (SA3) มีค่ามากท่ีสุด 
รองลงมาได้แก่ สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ (SA4) สามารถรับรู้ถึงความสามารถและ
เห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม (SA5)   
และสามารถบอกความถนัดของตนเองได้ (SA2) ซึ่งค่าเฉล่ียเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 3.901 3.857 3.857  
3.822 และ 3.813 ตามล าดับ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .778 .938 1.010 .956 
และ .946 ตามล าดับ 
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 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าเฉล่ียเลขคณิต (M) 
ของตัวแปรสังเกตได้ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ (EM3) มีค่ามากท่ีสุด 
รอลงมาได้แก่ สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ (EM1) สามารถสนับสนุน ส่งเสริม 
และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (EM2) เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล (EM4) 
และใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่นและแสดงออกอย่างเหมาะสม (EM5) ซึ่งค่าเฉล่ียเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 
3.885 3.811 3.807 3.769 และ 3.720 ตามล าดับ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .977 
.801 .933 .940 และ .925 ตามล าดับ 
 ทักษะการจัดการกับอารมณ์ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าเฉล่ียเลขคณิต (M) 
ของตัวแปรสังเกตได้สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้เหมาะสม (CE4) มีค่ามากท่ีสุด 
รองลงมาได้แก่ แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม (CE5) สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม (CE3) สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะ
หน้าได้ (CE2) และสามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง (CE1) ซึ่งค่าเฉล่ียเลขคณิตมีค่า
เท่ากับ 3.737 3.694 3.628 3.611 และ 3.519 ตามล าดับ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
เท่ากับ .990 .810 1.016 .996 และ 1.023 ตามล าดับ  
 ทักษะการจัดการกับความเครียด ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
(M) ของตัวแปรสังเกตได้สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น (CS4) มีค่ามากท่ีสุดรองลงมา
ได้แก่ สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ (CS3) สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้
เกิดความเครียดได้ (CS1) สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม (CS2) 
สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม (CS5) ซึ่งค่าเฉล่ียเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 3.835 3.743 
3.743 3.715 และ 3.617 ตามล าดับ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .999 .875 1.006 
1.067 และ 1.069 ตามล าดับ  
  2.2 ผลการวิเคราะห์ลักษณะการกระจายและการแจกแจงของข้อมูลของตัวแปร  
สังเกตได้ 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ของข้อมูลมีค่าใกล้เคียงกัน คืออยู่
ระหว่าง 19.944 – 29.555 แสดงว่า ข้อมูลมีลักษณะการกระจายไม่แตกต่างกันมาก ส าหรับตัวแปร
สังเกตได้ท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด คือ สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม 
(CS5) และตัวแปรสังเกตได้ท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายต่ าสุด คือ สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย 
และค่านิยมของตนเองได้ (SA3) จากผลการวิเคราะห์แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างสามารถป้องกัน
ความเครียดได้อย่างเหมาะสมแตกต่างกันมากท่ีสุด และสามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และค่านิยม
ของตนเองได้ (SA3) แตกต่างกันน้อยท่ีสุด 
  เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (SK) และค่าความโด่ง (KU) ของตัวแปรสังเกตได้ส่วนใหญ่อยู่
ในช่วง -1.00 ถึง 1.00 ซึ่งอยู่ในช่วงท่ี Lawrence, Glenn, and Guarino (2006, p. 50) อธิบายไว้
ว่าเป็นช่วงท่ีข้อมูลมีการแจกแจงปกติและขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้มีขนาดใหญ่เพียงพอ 
(Hair et al., 2010, p. 71) ท่ีการประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากรจะมีความคงเส้นคงวา 
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 จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด จึงมีความเหมาะสมท่ีจะ
น าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลต่อไปได้ 
(Hair et al., 2010, p. 71; Lawrence, Glenn, & Guarino, 2006, p. 50) 
  2.3 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในการวิจัย 
  การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในการวิจัย เป็นการศึกษาความ 
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 49 ตัวแปร จากตารางท่ี 4-3 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการตัดสินใจ
พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยู่ในช่วง .43 - 
.65 โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการ
ตัดสินใจ (DM2) กับ สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก (DM3) และตัวแปรคู่ท่ีมี
ความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุด คือ สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก (DM3) กับ สามารถ
ประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย (DM5) 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะทางการแก้ไข
ปัญหา พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยู่ในช่วง 
.38 - .59 โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ (PS3) กับ สามารถประเมินผลส าเร็จของการแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย (PS6)  และตัว
แปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุด คือ สามารถประเมินผลส าเร็จของการแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย 
(PS6) กับสามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (PS4) 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการคิด
สร้างสรรค์ พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยู่
ในช่วง .32 - .59 โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ี
แปลกใหม่ (CRE2)กับสามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ (CRE3) และตัวแปรคู่ท่ีมี
ความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุด คือ สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ (CRE4) กับ สามารถสร้างส่ิงใหม่ 
ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง (CRE5) 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
อยู่ในช่วง .44 - .70 โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ สามารถเลือกค าตอบท่ีมีความ
สมเหตุสมผล (CRI3) กับสามารถประเมินทางเลือกท่ีเลือกได้ (CRI4) และตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กัน
น้อยท่ีสุด คือ สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล (CRI1) 
กับ สามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล (CRI2) 
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  DM1 DM2 DM3 DM4 DM5 PS1 PS2 PS3 PS4 PS5 PS6 CRE1 CRE2 CRE3 CRE4 CRE5 CRI1 CRI2 CRI3 CRI4 EC1 EC2 EC3 EC4 EC5 IR1 IR2 IR3 IR4 SA1 SA2 SA3 SA4 SA5 EM1 EM2 EM3 EM4 EM5 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CS1 CS2 CS3 CS4 CS5 
DM1 1.00 

                                                
DM2 .46** 1.00 

                                               
DM3 .48** .65** 1.00 

                                              
DM4 .47** .55** .55** 1.00 

                                             
DM5 .53** .44** .43** .44** 1.00 

                                            
PS1 .51** .46** .41** .39** .46** 1.00 

                                           
PS2 .41** .52** .43** .40** .44** .51** 1.00 

                                          
PS3 .34** .41** .38** .30** .38** .39** .41** 1.00 

                                         
PS4 .48** .51** .44** .44** .45** .49** .52** .42** 1.00 

                                        
PS5 .39** .47** .43** .44** .44** .42** .41** .47** .47** 1.00 

                                       
PS6 .37** .40** .40** .40** .40** .40** .38** .59** .38** .55** 1.00 

                                      
CRE1 .34** .40** .33** .33** .36** .40** .42** .43** .37** .42** .44** 1.00 

                                     
CRE2 .41** .44** .41** .38** .41** .44** .43** .49** .50** .52** .52** .55** 1.00 

                                    
CRE3 .34** .36** .33** .31** .34** .35** .36** .46** .39** .45** .43** .51** .59** 1.00 

                                   
CRE4 .33** .35** .30** .32** .29** .31** .35** .35** .37** .33** .36** .35** .43** .38** 1.00 

                                  
CRE5 .26** .37** .28** .27** .28** .34** .36** .39** .29** .40** .36** .42** .51** .40** .32** 1.00 

                                 
CRI1 .37** .47** .39** .39** .37** .34** .40** .41** .43** .47** .49** .42** .51** .38** .48** .41** 1.00 

                                
CRI2 .41** .45** .39** .40** .37** .42** .44** .45** .46** .50** .50** .41** .52** .44** .46** .39** .70** 1.00 

                               
CRI3 .36** .42** .33** .36** .33** .36** .35** .42** .37** .42** .41** .42** .49** .44** .35** .39** .54** .58** 1.00 

                              
CRI4 .32** .35** .29** .30** .27** .33** .33** .36** .37** .33** .37** .34** .38** .37** .32** .31** .48** .54** .44** 1.00 

                             
EC1 .35** .40** .33** .35** .33** .33** .41** .41** .38** .37** .41** .44** .46** .40** .38** .40** .49** .49** .43** .38** 1.00 

                            
EC2 .32** .31** .30** .30** .33** .25** .28** .33** .39** .35** .35** .29** .45** .41** .36** .28** .42** .47** .40** .35** .41** 1.00 

                           
EC3 .36** .43** .41** .40** .31** .39** .40** .39** .46** .50** .43** .40** .47** .36** .36** .33** .56** .56** .43** .38** .45** .43** 1.00 

                          
EC4 .41** .44** .38** .37** .38** .36** .36** .40** .43** .42** .43** .41** .48** .42** .40** .37** .51** .54** .47** .34** .55** .54** .53** 1.00 

                         
EC5 .35** .35** .26** .30** .30** .34** .31** .36** .32** .33** .43** .33** .43** .31** .31** .35** .46** .46** .38** .32** .40** .37** .45** .50** 1.00 

                        
IR1 .37** .44** .44** .40** .35** .32** .33** .34** .43** .42** .40** .42** .50** .46** .42** .37** .54** .53** .49** .46** .46** .49** .55** .53** .43** 1.00 

                       
IR2 .23** .32** .27** .24** .24** .26** .25** .32** .30** .35** .27** .40** .44** .41** .38** .35** .41** .41** .39** .35** .38** .44** .39** .42** .32** .62** 1.00 

                      
IR3 .34** .44** .40** .42** .32** .31** .30** .33** .42** .39** .40** .37** .40** .37** .35** .30** .48** .46** .44** .41** .37** .42** .46** .47** .42** .66** .47** 1.00 

                     
IR4 .32** .37** .38** .31** .30** .33** .35** .39** .34** .32** .37** .40** .44** .41** .30** .30** .39** .39** .41** .28** .36** .45** .46** .46** .33** .55** .44** .45** 1.00 

                    
SA1 .35** .38** .33** .34** .28** .26** .28** .35** .29** .35** .27** .31** .33** .26** .27** .29** .41** .39** .36** .31** .33** .35** .43** .38** .33** .50** .34** .39** .38** 1.00 

                   
SA2 .37** .38** .26** .32** .28** .26** .29** .31** .34** .34** .30** .33** .43** .33** .31** .32** .41** .45** .39** .33** .33** .34** .32** .39** .32** .44** .38** .42** .28** .51** 1.00 

                  
SA3 .40** .44** .38** .41** .34** .34** .35** .31** .40** .48** .39** .38** .44** .38** .34** .34** .53** .53** .46** .42** .40** .37** .45** .45** .42** .61** .45** .54** .34** .55** .57** 1.00 

                 
SA4 .30** .29** .27** .28** .24** .25** .21** .28** .25** .32** .24** .29** .32** .23** .24** .31** .37** .35** .32** .28** .25** .23** .27** .31** .27** .35** .31** .36** .24** .58** .58** .54** 1.00 

                
SA5 .31** .35** .32** .31** .40** .29** .34** .36** .35** .38** .38** .33** .41** .30** .28** .28** .43** .46** .39** .33** .39** .39** .36** .35** .32** .45** .35** .42** .30** .49** .52** .54** .46** 1.00 

               
EM1 .40** .43** .36** .40** .37** .38** .36** .35** .42** .43** .40** .44** .46** .37** .36** .31** .47** .50** .45** .44** .38** .44** .53** .49** .43** .55** .42** .48** .35** .47** .44** .55** .41** .45** 1.00 

              
EM2 .35** .38** .36** .36** .37** .30** .33** .33** .36** .39** .41** .30** .42** .33** .30** .33** .42** .42** .33** .34** .32** .36** .43** .37** .35** .47** .33** .45** .34** .42** .44** .44** .42** .46** .56** 1.00 

             
EM3 .34** .36** .32** .38** .27** .28** .26** .25** .36** .33** .28** .34** .40** .26** .36** .24** .49** .47** .40** .32** .33** .36** .44** .38** .35** .53** .32** .49** .34** .44** .43** .49** .37** .48** .52** .55** 1.00 

            
EM4 .39** .40** .39** .38** .35** .33** .34** .38** .40** .39** .41** .35** .40** .32** .38** .31** .49** .48** .40** .38** .37** .32** .41** .46** .42** .51** .38** .51** .30** .46** .50** .63** .49** .53** .50** .48** .50** 1.00 

           
EM5 .34** .37** .37** .32** .34** .32** .36** .37** .38** .38** .41** .42** .41** .37** .34** .23** .38** .43** .37** .28** .39** .43** .43** .44** .34** .51** .40** .41** .42** .39** .31** .46** .32** .45** .61** .45** .40** .45** 1.00 

          
CE1 .25** .29** .30** .18** .31** .29** .26** .33** .27** .29** .27** .32** .34** .38** .33** .23** .39** .35** .35** .30** .23** .34** .33** .33** .16** .37** .34** .25** .32** .26** .18** .28** .20** .26** .27** .21** .29** .26** .28** 1.00 

         
CE2 .29** .32** .31** .28** .30** .31** .26** .32** .30** .32** .24** .34** .34** .31** .30** .26** .36** .33** .24** .23** .30** .24** .30** .32** .26** .36** .28** .30** .30** .32** .28** .33** .27** .24** .35** .28** .35** .32** .26** .47** 1.00 

        
CE3 .27** .35** .31** .31** .27** .31** .29** .34** .33** .38** .37** .36** .40** .33** .36** .35** .43** .46** .33** .34** .35** .39** .37** .38** .33** .46** .39** .39** .32** .35** .31** .41** .30** .36** .43** .35** .35** .41** .37** .40** .35** 1.00 

       
CE4 .27** .39** .32** .33** .28** .33** .35** .32** .37** .40** .38** .36** .43** .38** .36** .35** .46** .48** .38** .35** .41** .41** .38** .46** .37** .53** .40** .45** .35** .35** .39** .50** .33** .40** .46** .39** .47** .43** .39** .35** .36** .48** 1.00 

      
CE5 .31** .42** .38** .33** .34** .30** .38** .41** .40** .39** .35** .43** .44** .39** .38** .32** .47** .46** .44** .36** .40** .37** .42** .40** .29** .52** .47** .40** .44** .39** .38** .49** .34** .40** .45** .35** .43** .43** .44** .48** .40** .57** .54** 1.00 

     
CS1 .41** .41** .36** .36** .39** .33** .31** .32** .39** .42** .32** .35** .39** .33** .33** .29** .47** .50** .40** .40** .37** .41** .41** .46** .38** .54** .43** .45** .37** .47** .46** .57** .45** .45** .55** .42** .48** .53** .47** .34** .36** .50** .50** .51** 1.00 

    
CS2 .33** .38** .32** .32** .27** .27** .27** .24** .33** .34** .33** .33** .35** .40** .30** .29** .43** .42** .37** .31** .34** .32** .35** .41** .32** .50** .34** .39** .29** .36** .34** .47** .37** .39** .41** .39** .43** .44** .37** .34** .24** .40** .51** .43** .54** 1.00 

   
CS3 .28** .38** .34** .30** .30** .33** .34** .28** .35** .40** .32** .31** .40** .31** .25** .36** .45** .46** .39** .36** .35** .32** .40** .37** .34** .46** .35** .35** .33** .39** .38** .49** .38** .43** .47** .42** .41** .43** .38** .32** .31** .45** .55** .47** .60** .56** 1.00   
CS4 .34** .37** .34** .33** .30** .32** .28** .30** .35** .39** .29** .33** .39** .35** .30** .25** .45** .48** .37** .36** .39** .42** .40** .40** .29** .51** .43** .43** .36** .38** .38** .47** .36** .44** .48** .42** .50** .44** .38** .35** .34** .51** .46** .56** .56** .49** .50** 1.00 

 
CS5 .23** .31** .26** .18** .24** .25** .29** .31** .30** .22** .28** .31** .31** .32** .34** .27** .44** .41** .33** .38** .32** .30** .37** .31** .25** .39** .36** .28** .34** .28** .29** .38** .24** .31** .33** .29** .30** .33** .30** .43** .37** .47** .41** .44** .43** .36** .36** .41** 1.00 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

ตารางท่ี 4-3  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
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  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 อยู่ในช่วง .40 - .55 โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ สามารถถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม (EC1) กับ
สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ (EC4) และตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุด คือ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่าง
เหมาะสม (EC1) กับ สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ (EC5) 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพ พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
อยู่ในช่วง .44 - .62 โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพและเป็นมิตร (IR1) กับสามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ (IR2) และตัวแปร
คู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุด คือ สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ (IR2) กับ 
สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น (IR4) 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการตระหนัก
รู้ในตนเอง พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยู่
ในช่วง .46 - .58  โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ สามารถรับรู้ถึงความสามารถและ
เห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) กับ สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ (SA4)  และ สามารถบอก
จุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ (SA4) กับ สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ (SA2) และตัวแปรคู่ท่ีมี
ความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุด คือ สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ (SA4) กับ สามารถก าหนด
เป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม (SA5)  
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
อยู่ในช่วง .40 - .61 โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ ยอมรับในความสามารถ และให้
โอกาสผู้อื่นในวาระต่างๆ (EM3) กับใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และแสดงออกอย่างเหมาะสม (EM5)  
และตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุด คือ ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
(EM5) กับ สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ (EM1) 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการจัดการ
กับอารมณ์ พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยู่
ในช่วง .35 - .57 โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม (CE3) กับ แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม (CE4) 
และตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุด คือ สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง (CE1) 
กับ สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้เหมาะสม (CE4) และ สามารถควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ (CE2) กับ สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเอง  
ได้อย่างเหมาะสม (CE3) 
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการจัดการ
กับความเครียด พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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อยู่ในช่วง .36 - .60 โดยตัวแปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้
เกิดความเครียดได้ (CS1) กับ สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ (CS3) และตัว
แปรคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยท่ีสุด คือ สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม กับ (CS5) 
สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม (CS2) และ สามารถป้องกัน
ความเครียดได้อย่างเหมาะสม กับ (CS5) กับ สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 
(CS3) 
 3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
ของโมเดลการวัด 
 การวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดของตัวแปร
แฝง 10 ตัวแปร ได้แก่ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การจัดการกับอารมณ์ 
และการจัดการกับความเครียด ด้วยโปรแกรม Mplus 7.31 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
แบ่งออกเป็น 10 โมเดล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1 โมเดลการวัดทักษะการตัดสินใจ (DM) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร 
ได้แก่ DM1 ถึง DM5 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดทักษะการตัดสินใจ แสดงในตารางท่ี 4-4 และตารางท่ี 4-5 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4-4  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะการตัดสินใจ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .104 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.923 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .041 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .996 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .990 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .015 ผ่านเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการตัดสินใจ 
ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 2 = 7.690, df = 4, 

2 /df = 1.923, p = .104, RMSEA = .041, CFI = .996, TLI = .990, SRMR = .015 โดยค่า  

p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่า
น้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
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ตารางท่ี 4-5  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการตัดสินใจ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษร ผลการวิเคราะห์ 
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจตามสภาพ

บริบทของปัญหา  DM1 
 

.586** 
 

.033 
 

17.604 
 

.343 
2. สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายใน       

การตัดสินใจ DM2 
 

.792** 
 

.023 
 

34.586 
 

.627 
3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก DM3 .800** .023 35.391 .640 
4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม DM4 .705** .027 25.875 .498 
5. สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตาม

เป้าหมาย DM5 
 

.565** 
 

.034 
 

16.495 
 

.320 
หมายเหตุ ** p < .01 
 
 จากตารางท่ี 4-5 และภาพที่ 4-1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการตัดสินใจ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก 
และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าต้ังแต่ .565 - .800 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย ( 2R ) 
ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบทักษะ
การตัดสินใจ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 32.0 – 64.0 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-1  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการตัดสินใจ 
 
 
 
 
 

DM1 

DM2 

DM3 

DM4 

DM5 

ทักษะการตัดสินใจ 
(DM) 

.657 

.373 

.360 

.502 

.680 

1.000 

.586** 

.792** 

.800** 

.705** 

.565** 
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ตารางท่ี 4-6  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการตัดสินใจ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .368 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.088 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .013 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .999 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .998 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRW < .08 .004 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRB < .08 .025 ผ่านเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-6 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะ  
การตัดสินใจ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก  

2 = 8.704, df = 8, 2 /df = 1.088, p = .368, RMSEA = .013, CFI = .999, TLI = .998, 
SRMRW = .004, SRMRB = .025 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัด 
พหุระดับมีความตรงเชิงโครงสร้างซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1  
ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 
(Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-7  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการตัดสินใจ 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห์ 
 ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

DM1 .532** .049 10.777 .283 .990** .052 18.891 .980 .148 
DM2 .691** .041 16.753 .478 .979** .048 20.341 .959 .127 
DM3 .690** .054 12.829 .476 .999** .048 20.754 .998 .141 
DM4 .713** .036 19.560 .508 .955** .060 16.000 .913 .118 
DM5 .533** .054 09.953 .284 .979** .088 11.189 .959 .102 

หมายเหตุ ** p < .01 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 5 ตัว ของ
องค์ประกอบทักษะการตัดสินใจ มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับนักศึกษามีความ  
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ผันแปรในระดับวิทยาลัย ซึ่งมีความผันแปรระดับวิทยาลัยร้อยละ 10.2 – 14.8 แสดงว่าข้อมูลมีความ
ผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับได้ 
 เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการตัดสินใจระดับนักศึกษา พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ี
เหมาะสม (DM4) สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจ (DM2) สามารถเปรียบเทียบ
ข้อดี ข้อเสียของทางเลือก (DM3) สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย (DM5) และ
สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจตามสภาพบริบทของปัญหา (DM1) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ .713 .691 .690 .533 และ .532 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบในระดับ
วิทยาลัย พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย 
ดังนี้ สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก (DM3) สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจตาม
สภาพบริบทของปัญหา (DM1) สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจ (DM2) สามารถ
ประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย (DM5) และ สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ี
เหมาะสม (DM4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .999 .990 .979 .979 และ .955 
ตามล าดับ 
 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ในระดับนักศึกษา อยู่ระหว่าง .283 – .508 
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 28.3 ถึง 50.8 ส่วนในระดับ
วิทยาลัย ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .913 - .998 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 91.3 ถึง 99.8 
 

 
 
ภาพที่ 4-2  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการตัดสินใจ 
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 3.2 โมเดลการวัดทักษะการแก้ไขปัญหา (PS) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัวแปร 
ได้แก่ PS1 ถึง PS6 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดทักษะการแก้ไขปัญหา แสดงในตารางท่ี 4-8 และตารางท่ี 4-9 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4-8  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะการแก้ไขปัญหา 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .415 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.013 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .005 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .010 ผ่านเกณฑ์ 
  
 จากตารางท่ี 4-8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการแก้ไข
ปัญหา ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 2  = 6.077,  
df = 6, 2 /df = 1.013, p = .415, RMSEA = .005, CFI = 1.000, TLI = 1.000, SRMR = .010 
โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้างซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่า
น้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-9  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการแก้ไขปัญหา 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษร ผลการวิเคราะห์ 
 ย่อ  SE t R2 
1. สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหาได้ PS1 .694** .030 23.376 .482 
2. สามารถก าหนดแนวทางท่ีหลากหลายใน     

การแก้ไขปัญหา  PS2 
 

.715** 
 

.029 
 

24.771 
 

.511 
3. สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ PS3 
 

.581** 
 

.036 
 

16.282 
 

.337 
4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ PS4 
 

.716** 
 

.029 
 

24.839 
 

.512 
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ตารางท่ี 4-9  (ต่อ) 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษร ผลการวิเคราะห์ 
 ย่อ  SE t R2 
5. สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมี

เหตุผล PS5 
 

.617** 
 

.034 
 

18.155 
 

.381 
6. สามารถประเมินผลส าเร็จของการแก้ไขปัญหา

ตามเป้าหมาย PS6 
 

.543** 
 

.037 
 

14.515 
 

.295 
หมายเหตุ **p < .01  

 จากตารางท่ี 4-9 และภาพที่ 4-3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการแก้ไขปัญหา พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 6 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก 
และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าต้ังแต่ .543 - .715 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย  (R 2) 
ของตัวแปรสังเกตได้ บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบทักษะการแก้ไข
ปัญหา โดยมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 29.5 – 51.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-3  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 

1.000 

PS1 

PS2 

PS3 

PS4 

PS5 

PS6 

ทักษะการแก้ไขปัญหา 
(PS) 

.518 

.489 

.663 

.488 

.619 

.705 

.694** 

.715** 

.581** 

.716** 

.617** 

.543** 
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ตารางท่ี 4-10  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการแก้ไขปัญหา 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .261 ผ่านเกณฑ์ 
2 / df < 2.00 1.203 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA < .07 .019 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .997 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .993 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRW < .08 .015 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRB < .08 .047 ผ่านเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-10 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะ
การแก้ไขปัญหา ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก       

2 = 18.040, df = 15, 2 /df = 1.203, p = .261, RMSEA = .019, CFI =.997, TLI = .993, 
SRMRW = .015, SRMRB =.047  โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัด  
พหุระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2  
(Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-11  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการแก้ไข

ปัญหา 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห์ 
 ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

PS1 .646** .043 14.927 .418 .950** .057 16.695 .902 .139 
PS2 .669** .041 16.383 .448 .999** .078 12.785 .998 .121 
PS3 .502** .050 09.994 .252 .947** .048 19.673 .896 .147 
PS4 .656** .034 19.079 .431 .991** .054 18.427 .983 .146 
PS5 .549** .046 11.820 .301 .913** .057 16.109 .834 .152 
PS6 .474** .056 08.523 .225 .908** .073 12.502 .824 .134 

หมายเหตุ ** p < .01 
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 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 5 ตัว ของ
องค์ประกอบทักษะการแก้ไขปัญหา มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่า ข้อมูลในระดับนักศึกษามีความ
ผันแปรในระดับวิทยาลัย ซึ่งมีความผันแปรระดับวิทยาลัยร้อยละ 12.1 – 15.2 แสดงว่า ข้อมูลมีความ
ผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับได้ 
 เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการแก้ไขปัญหาในระดับนักศึกษา พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 6 องค์ประกอบมค่ีาเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่ง
จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถก าหนดแนวทางท่ี
หลากหลายในการแก้ไขปัญหา (PS2) สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (PS4) 
สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหาได้ (PS1) สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล 
(PS5) สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ (PS3) และ สามารถประเมินผลส าเร็จของ
การแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย (PS6) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .669 .656 .646 
.549 .502 และ .474 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบในระดับวิทยาลัย พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมค่ีาเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่ง
จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถก าหนดแนวทางท่ี
หลากหลายในการแก้ไขปัญหา (PS2) สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (PS4) 
สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหาได้ (PS1) สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์  
(PS3) สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล (PS5) และ สามารถประเมินผลส าเร็จ
ของการแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย (PS6) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .999 .991 .950 
.947 .913และ .908 ตามล าดับ 
  ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ในระดับนักศึกษา อยู่ระหว่าง .225 – .448 
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 22.5 ถึง 44.8 ส่วนในระดับ
วิทยาลัย ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .824 - .998 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 82.4 ถึง 99.8 
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ภาพที่ 4-4  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการแก้ไขปัญหา 
 

 3.3 โมเดลการวัดทักษะการคิดสร้างสรรค์ (CRE) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร 
ได้แก่ CRE1 ถึง CRE5 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความตรง
ของโมเดลการวัดทักษะการคิดสร้างสรรค์ แสดงในตารางท่ี 4-12 และตารางท่ี 4-13 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4-12  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .537 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 .817 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.002 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .010 ผ่านเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 2 = 4.087, 
df = 5, 2 /df = .817, p = .537, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.002, SRMR = .010  
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โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้างซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่า
น้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-13  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษร ผลการวิเคราะห์ 
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้ความคิดท่ี

หลากหลาย CRE1 
 

.684** 
 

.029 
 

23.851 
 

.468 
2. สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่ CRE2 .820** .023 36.095 .673 
3. สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ CRE3 .722** .027 27.054 .522 
4. สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ CRE4 .522** .036 14.525 .273 
5. สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และ

น าไปใช้ได้จริง CRE5 
 

.599** 
 

.033 
 

18.409 
 

.359 
หมายเหตุ ** p< .01  
 
 จากตารางท่ี 4-13 และภาพที่ 4-5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็น
บวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าต้ังแต่ .522 - .820 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย 
(R 2) ของตัวแปรสังเกตได้ บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบทักษะ 
การแก้ไขปัญหา โดยมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 27.3 – 67.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-5  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 

1.000 

CRE1 

CRE2 

CRE3 

CRE4 

CRE5 

.532 

.327 

.478 

.727 

.641 

.684** 

.820** 

.722** 

.522** 
.599** 

ทักษะการคิด 
สร้างสรรค์ (CRE) 



110 
 

ตารางท่ี 4-14  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .583 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 .847 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.004 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRW < .08 .011 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRB < .08 .031 ผ่านเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-14 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก    

2 = 8.472, df = 10, 2 /df = .847, p = .583, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI =1.004,     
SRMRW = .011, SRMRB =.031  โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัด  
พหุระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2  
(Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-15  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการคิด

สร้างสรรค์ 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห์ 
 ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

CRE1 .644** .043 14.883 .415 .987** .078 12.702 .975 .097 
CRE2 .795** .032 25.110 .633 .994** .071 13.984 .989 .112 
CRE3 .693** .032 21.859 .480 .935** .074 12.662 .875 .109 
CRE4 .483** .045 10.421 .233 .966** .150 6.424 .933 .055 
CRE5 .562** .045 14.146 .315 .877** .096 9.147 .769 .100 

หมายเหตุ ** p< .01 
   
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 5 ตัว ของ
องค์ประกอบทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับนักศึกษามี
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ความผันแปรในระดับวิทยาลัย ซึ่งมีความผันแปรระดับวิทยาลัยร้อยละ 5.5 – 11.2 แสดงว่า ข้อมูลมี
ความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหรุะดับได้ 
 เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการคิดสร้างสรรค์ระดับนักศึกษา พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
มาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลก
ใหม่ (CRE2) สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ (CRE3) สามารถขยายความคิดเดิม ๆ
จนได้ความคิดท่ีหลากหลาย (CRE1) สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง (CRE5) 
และสามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ (CRE4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .795 
.693 .644 .562 และ .483 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบในระดับวิทยาลัย พบว่า ค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถค้นหาแนวคิด
หรือมุมมองท่ีแปลกใหม่ (CRE2) สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้ความคิดท่ีหลากหลาย (CRE1) 
สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ (CRE4) สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ (CRE3) 
และสามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง (CRE5) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ .994 .987 .966 .935 และ .877 ตามล าดับ 
 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ในระดับนักศึกษา อยู่ระหว่าง .233 – .633 
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 23.3 ถึง 63.3 ส่วนในระดับ
วิทยาลัย ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .769 - .989 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 76.9 ถึง 98.9 
 

 
 
 

ภาพที่ 4-6  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
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 3.4 โมเดลการวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้     
4 ตัวแปร ได้แก่ CRI1 ถึง CRI4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แสดงในตารางท่ี 4-16 และตารางท่ี    
4-17 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4-16  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .440 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 .821 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.001 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .008 ผ่านเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก        

2 = 1.642, df = 2, 2 /df = .821, p = .440, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.001,       
SRMR = .008 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-17  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษร ผลการวิเคราะห์ 
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และ

ความคิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล CRI1 
 

.792** 
 

.022 
 

36.080 
 

.628 
2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และตัดสินปัญหา

อย่างมีเหตุผล CRI2 
 

.874** 
 

.019 
 

45.614 
 

.763 
3. สามารถเลือกค าตอบท่ีมีความสมเหตุสมผล CRI3 .671** .028 23.973 .450 
4. สามารถประเมินทางเลือกท่ีเลือกได้ CRI4 .619** .030 20.312 .384 
หมายเหตุ ** p< .01 
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 จากตารางท่ี 4-17 และภาพที่ 4-7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 4 องค์ประกอบมีค่า
เป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าต้ังแต่ .619 - .792 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การ
ท านาย (R 2) ของตัวแปรสังเกตได้ บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารญาณ โดยมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 38.4 – 62.8 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-7  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 
ตารางท่ี 4-18  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .598 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 .626 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.004 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRW < .08 .005 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRB < .08 .020 ผ่านเกณฑ์ 
  
 จากตารางท่ี 4-18 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้
จาก 2 = 1.878, df = 3, 2 /df = .626, p = .598, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI =1.004, 
SRMRW = .005, SRMRB =.020  โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัด  
พหุระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 

1.000 

CRI1 

CRI2 

CRI3 

CRI4 

ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (CRI) 

.372 

.237 

.550 

.616 

.792** 

.874** 

.671** 

.619** 
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ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 
(Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-19  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการคิด  

อย่างมีวิจารณญาณ 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห์ 
 ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

CRI1 .713** .053 13.582 .509 .998** .055 6.550 .996 .122 
CRI2 .812** .047 17.353 .659 .997** .035 4.490 .995 .139 
CRI3 .634** .042 15.177 .401 .989** .053 11.312 .977 .153 
CRI4 .616** .041 15.187 .380 .836** .050 12.411 .699 .097 

หมายเหตุ ** p< .01 
   
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 4 ตัว ของ
องค์ประกอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับ
นักศึกษามีความผันแปรในระดับวิทยาลัย ซึ่งมีความผันแปรระดับวิทยาลัยร้อยละ 9.7 – 15.3 แสดง
ว่าข้อมูลมีความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับได้ 
 เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดองค์ประกอบ
เชิงยืนยันพหุระดับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในระดับนักศึกษา พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐาน ( ) ท้ัง 4 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และ
ตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล (CRI2) สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้งและความคิดเห็น ได้
อย่างมีเหตุผล (CRI1) สามารถเลือกค าตอบท่ีมีความสมเหตุสมผล (CRI3) และสามารถประเมิน
ทางเลือกท่ีเลือกได้ (CRI4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .812 .713 .634 และ .616 ตามล าดับ 
ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบในระดับวิทยาลัย พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 4 
องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความ
คิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล (CRI1) สามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล 
(CRI2) สามารถเลือกค าตอบท่ีมีความสมเหตุสมผล (CRI3) และสามารถประเมินทางเลือกท่ีเลือกได้ 
(CRI4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .998 .997 .989 และ .836 ตามล าดับ 
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 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ในระดับนักศึกษา อยู่ระหว่าง .380 – .659
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 38.0 ถึง 65.9 ส่วนในระดับ
วิทยาลัย ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .699 – .996 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 69.9 ถึง 99.6 
 

 
 

ภาพที่ 4-8  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
 3.5 โมเดลการวัดทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (EC) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกต
ได้ 5 ตัวแปร ได้แก่ EC1 ถึง EC5 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ แสดงในตารางท่ี 4-20 และ     
ตารางท่ี 4-21 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4-20  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .438 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 .965 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .011 ผ่านเกณฑ์ 
  
 จากตารางท่ี 4-20 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 

2 = 4.824, df = 5, 2 /df = .965, p = .438, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 
SRMR = .011 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-21  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษร ผลการวิเคราะห์ 
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด 

และความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษา
ท่าทางได้อย่างเหมาะสม 

  
.665** 

 
.029 

 
22.564 

 
.442 EC1 

 
2. สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม  EC2 .640** .031 20.861 .409 
3. สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่าง

เหมาะสม EC3 
 

.668** 
 

.030 
 

22.549 
 

.447 
4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ EC4 .813** .023 35.323 .661 
5. สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ EC5 .616** .032 19.260 .379 
หมายเหตุ ** p< .01 
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 จากตารางท่ี 4-21 และภาพที่ 4-9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 
องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าต้ังแต่ .616 - .813 ส่วนค่า
สัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ของตัวแปรสังเกตได้ บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับ
องค์ประกอบทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 37.9 – 66.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-9  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตารางท่ี 4-22  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .208 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.344 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .025 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .996 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .991 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRW < .08 .013 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRB < .08 .036 ผ่านเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-22 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะ
การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณา
ได้จาก 2 = 12.099, df = 9, 2 /df = 1.344, p = .208, RMSEA = .025, CFI = .996, TLI =.991, 
SRMRW = .013, SRMRB =.036 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัด   
พหุระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 

1.000 

EC1 

EC2 

EC3 

EC4 

EC5 

ทักษะการสื่อสาร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(EC) 

.558 

.591 

.553 

.339 

.621 

.665*
* .640*
* .668*
* .813*
* .616*
* 
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ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 
(Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-23  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการส่ือสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห์ 
 ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย ICC 
  SE t R2  SE t R 2  

EC1 .624** .038 16.376 .389 .882** .086 10.223 .779 .096 
EC2 .597** .040 15.034 .356 .957** .096 10.008 .916 .108 
EC3 .615** .044 13.954 .378 .999** .089 11.192 .999 .137 
EC4 .794** .040 20.006 .631 .902** .104 08.667 .814 .121 
EC5 .574** .038 15.098 .329 .909** .073 12.534 .826 .105 

หมายเหตุ ** p< .01  
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 5 ตัว ของ
องค์ประกอบทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับ
นักศึกษามีความผันแปรในระดับวิทยาลัย ซึ่งมีความผันแปรระดับวิทยาลัยร้อยละ 9.6 – 13.7 แสดง
ว่าข้อมูลมีความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับได้ 
 เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพระดับนักศึกษา พบว่า  ค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถพูดเจรจา
ต่อรองหรือปฏิเสธได้ (EC4) สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วย
ค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม (EC1) สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่าง
เหมาะสม (EC3) สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม (EC2) และ สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ (EC5) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .794 .624 .615 .597 และ.574 
ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบในระดับวทิยาลัย พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) 
ท้ัง 5 องค์ประกอบ มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 
(EC3) สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม (EC2) สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น
ได้ (EC5) สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ (EC4) และ สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ความคิดและความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม (EC1) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .999 .957 .909 .902 และ .882 ตามล าดับ 
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 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ในระดับนักศึกษา อยู่ระหว่าง .329 – .631
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 32.9 ถึง 63.1 ส่วนในระดับ
วิทยาลัย ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .779 – .999 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 77.9 ถึง 99.9  
 

 
 

ภาพที่ 4-10  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.6 โมเดลการวัดทักษะการสร้างสัมพันธภาพ (IR) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 
ได้แก่ IR1 ถึง IR4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดทักษะการสร้างสัมพันธภาพ แสดงในตารางท่ี 4-24 และตารางท่ี 4-25 ดังนี้ 

ตารางท่ี 4-24  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .579 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 .307 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.005 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .003 ผ่านเกณฑ์ 
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 จากตารางท่ี 4-24 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 2 = .307, 
df = 1, 2 /df = .307, p = .579, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.005, SRMR = .003 
โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่า
น้อยกว่า .08 และ 2 /df ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-25  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษร ผลการวิเคราะห์ 
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและ 
    เป็นมิตร IR1 

 
.889** 

 
.023 

 
38.840 

 
.790 

2. สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ 
ต่างๆได้ IR2 

 
.699** 

 
.030 

 
23.349 

 
.489 

3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและ
สถานการณ์ IR3 

 
.737** 

 
.028 

 
26.456 

 
.543 

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
ราบรื่น IR4 

 
.622** 

 
.030 

 
20.602 

 
.388 

หมายเหตุ ** p< .01 
 
 จากตารางท่ี 4-25 และภาพที่ 4-11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 4 องค์ประกอบ มีค่า
เป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าต้ังแต่ .622 - .889 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์      
การท านาย (R 2) ของตัวแปรสังเกตได้ บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบ
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 38.8 – 79.0 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.000 

IR1 

IR2 

IR3 

IR4 

ทักษะการสร้าง 
สัมพันธภาพ (IR) 

.210 

.511 

.457 

.613 

.889** 

.699** 

.737** 

.622** 

ภาพท่ี 4-11  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
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ตารางท่ี 4-26  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพ 

 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .101 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.843 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .040 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .995 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .989 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRW < .08 .007 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRB < .08 .049 ผ่านเกณฑ์ 
 

จากตารางท่ี 4-26  ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะ
การสร้างสัมพันธภาพ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 

2 = 9.214, df = 5, 2 /df = 1.843, p = .101, RMSEA = .040, CFI = .995, TLI =.989,       
SRMRW = .007, SRMRB =.049 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัด   
พหุระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2   
(Hooper et al., 2008, p. 58) 

ตารางท่ี 4-27  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพ 

 
ตัวแปร ผลการวิเคราะห์ 

 ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย ICC 
  SE t R2  SE t R 2  

IR1 .890** .026 33.643 .792 .931** .021 43.708 .866 .114 
IR2 .675** .030 22.416 .455 .964** .124 07.745 .929 .058 
IR3 .683** .040 16.927 .466 .850** .104 08.137 .723 .132 
IR4 .570** .043 13.107 .325 .956** .013 76.400 .914 .118 

หมายเหตุ ** p< .01 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 4 ตัว ของ
องค์ประกอบทักษะการสร้างสัมพันธภาพ มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับนักศึกษา  
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มีความผันแปรในระดับวิทยาลัย ซึ่งมีความผันแปรระดับวิทยาลัยร้อยละ 5.8 – 13.2 แสดงว่าข้อมูลมี
ความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหรุะดับได้ 
 เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการสร้างสัมพันธภาพระดับนักศึกษา พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 4 องค์ประกอบมค่ีาเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่ง
จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วย
ความสุภาพและเป็นมิตร (IR1) สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ (IR3) สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ (IR2) และ สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วย
ความราบรื่น (IR4)  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .890 .683 .675 และ .570 ตามล าดับ ส่วนค่า
น้ าหนักองค์ประกอบในระดับวิทยาลัย พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 4 องค์ประกอบ 
มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ (IR2) สามารถ
ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น (IR4) สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 
(IR1) และ สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ (IR3) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ .964 .956 .931 และ .850 ตามล าดับ 
 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ในระดับนักศึกษา อยู่ระหว่าง .325 – .792
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 325 ถึง 792 ส่วนในระดับ
วิทยาลัย ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .723 – .929 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 72.3 ถึง 92.9 
 

 
 

ภาพที่ 4-12  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
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 3.7 โมเดลการวัดทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (SA) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 5     
ตัวแปร ได้แก่ SA1 ถึง SA5 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัดทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง แสดงในตารางท่ี 4-28 และตารางท่ี 4-29 ดังนี ้
 
ตารางท่ี 4-28  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .854 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 .260 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.007 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .004 ผ่านเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการ
ตระหนักรู้ในตนเอง ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก  

2 = .779, df = 3, 2 /df = .260, p = .854, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.007,  
SRMR = .004 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-29  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษร ผลการวิเคราะห์ 
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของ

ตนเอง SA1 
 

.701** 
 

.026 
 

27.153 
 

.491 
2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ SA2 .726** .025 29.128 .526 
3. สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และค่านิยมของ

ตนเองได้ SA3 
 

.779** 
 

.025 
 

31.443 
 

.607 
4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ SA4 .809** .028 29.283 .654 
5. สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้ SA5 .706** .028 25.269 .598 
หมายเหตุ ** p< .01  
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 จากตารางท่ี 4-29 และภาพที่ 4-13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่า
เป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าต้ังแต่ .701–.809 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์       
การท านาย (R 2) ของตัวแปรสังเกตได้ บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับ
องค์ประกอบทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง โดยมคีวามแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 49.1– 65.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-13  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 
ตารางท่ี 4-30  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการตระหนักรู้ใน

ตนเอง 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .079 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.713 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .037 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .994 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .986 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRW < .08 .015 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRB < .08 .012 ผ่านเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-30 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะ
การตระหนักรู้ในตนเอง ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก   

2 = 15.481, df = 9, 2 /df = 1.713, p = .079, RMSEA = .037, CFI = .994, TLI =.989,  
SRMRW = .015, SRMRB =.012 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่าโมเดลการวัด  
พหุระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1  

1.000 

SA1 

SA2 

SA3 

SA4 

SA5 

ทักษะการตระหนักรู ้
ในตนเอง (SA) 

.509 

.474 

.393 

.346 

.502 

.701** 

.726** 

.779** 

.809** 

.706** 
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ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2   
(Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-31  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการ   

ตระหนักรู้ในตนเอง 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห์ 
 ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

SA1 .690** .033 20.905 .475 .988** .096 10.323 .975 .082 
SA2 .698** .033 21.475 .488 .980** .047 20.681 .960 .135 
SA3 .702** .033 21.425 .493 .994** .041 24.067 .988 .136 
SA4 .741** .033 22.803 .550 .998** .113 08.873 .997 .097 
SA5 .656** .039 16.851 .430 .985** .067 14.658 .970 .130 

หมายเหตุ ** p< .01 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 5 ตัว ของ
องค์ประกอบทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับนักศึกษา
มีความผันแปรในระดับวิทยาลัย ซึ่งมีความผันแปรระดับวิทยาลัยร้อยละ 8.2 – 13.6 แสดงว่าข้อมูลมี
ความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหรุะดับได้ 
 เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการตระหนกัรู้ในตนเองระดับนักศึกษา พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมค่ีาเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถบอกจุดเด่นจุด
ด้อยของตนเองได้ (SA4) สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ (SA3) สามารถ
บอกความถนัดของตนเองได้ (SA2) สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) 
และสามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม (SA5) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ ตามล าดับ .741 .702 .698 .690 และ .656 ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบในระดับวิทยาลัย 
พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถ
บอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ (SA4) สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ 
(SA3) สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิต
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม (SA5) และสามารถบอกความถนัดของตนเองได้ (SA2) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .998 .994 .988 .985 และ .980 ตามล าดับ 
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 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ในระดับนักศึกษา อยู่ระหว่าง .430 – .550 
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 43.0 ถึง 55.0 ส่วนในระดับ
วิทยาลัย ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .960 – .997 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 96.0 ถึง 99.7 
 

 
 
ภาพที่ 4-14  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 
 3.8 โมเดลการวัดทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EM) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 5   
ตัวแปร ได้แก่ EM1 ถึง EM5 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัดทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น แสดงในตารางท่ี 4-32 และตารางท่ี 4-33 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4-32  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p> .05 p = .380 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.025 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA < .07 .007 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .009 ผ่านเกณฑ์ 
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 จากตารางท่ี 4-32 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 2 = 3.074, 
df = 3, 2 /df = 1.025, p = .380, RMSEA = .007, CFI = 1.000, TLI = 1.000, SRMR = .009 
โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่า
น้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-33  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษร ผลการวิเคราะห์ 
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ EM1 .738** .027 27.339 .544 
2. สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้

อย่างเหมาะสม EM2 
 

.752** 
 

.026 
 

28.722 
 

.566 
3. ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่นใน

วาระต่างๆ EM3 
 

.722** 
 

.028 
 

26.097 
 

.521 
4. เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล EM4 .664** .030 21.866 .441 
5. ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และแสดงออกอย่าง

เหมาะสม EM5 
 

.582** 
 

.046 
 

15.909 
 

.339 
หมายเหตุ ** p< .01 
  
 จากตารางท่ี 4-33 และภาพที่ 4-15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่า
เป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าต้ังแต่ .582 - .752 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การ
ท านาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบ
ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น โดยมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 33.9 – 56.6 
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ภาพที่ 4-15  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 
ตารางท่ี 4-34  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการเห็นอกเห็นใจ

ผู้อื่น 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p> .05 p = .255 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.281 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .023 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .997 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .993 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRW < .08 .006 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRB < .08 .066 ผ่านเกณฑ์ 
 

จากตารางท่ี 4-34 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะ
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 

2 = 8.968, df = 7, 2 /df = 1.281, p = .255, RMSEA = .023, CFI = .997, TLI =.993,       
SRMRW = .006, SRMRB =.066 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัด 
พหุระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2      
(Hooper et al., 2008, p. 58) 

 

1.000 

EM1 

EM2 

EM3 

EM4 

EM5 

ทักษะการเห็นอก 
เห็นใจผู้อื่น (EM) 

.456 

.434 

.479 

.559 

.661 

.664** 

.582** 

.738** 
.752** 

.722** 



129 
 

ตารางท่ี 4-35  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 

 
ตัวแปร ผลการวิเคราะห์ 

 ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

EM1 .707** .037 18.922 .500 .995** .044 22.591 .991 .149 
EM2 .718** .037 19.571 .515 .938** .091 10.274 .880 .132 
EM3 .705** .044 16.091 .498 .725** .161 04.496 .526 .125 
EM4 .604** .050 12.125 .365 .837** .114 07.354 .701 .145 
EM5 .533** .063 08.417 .284 .970** .041 23.933 .942 .137 

หมายเหตุ ** p< .01 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 5 ตัว ของ
องค์ประกอบทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับนักศึกษามี
ความผันแปรในระดับวิทยาลัย ซึ่งมีความผันแปรระดับวิทยาลัยร้อยละ 12.5 – 14.9 แสดงว่าข้อมูลมี
ความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหรุะดับได้ 
 เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่นระดับนักศึกษา พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมค่ีาเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถสนับสนุนส่งเสริม 
และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (EM2) สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ (EM1) 
ยอมรับในความสามารถและให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ (EM3) เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล (EM4) และ ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่นและแสดงออกอย่างเหมาะสม (EM5) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ .718 .707 .705 .604 และ .533 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบใน
ระดับวิทยาลัย พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย 
ดังนี้ สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ (EM1) ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่นและแสดงออก
อย่างเหมาะสม (EM5)  สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (EM2) 
เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล (EM4) และ ยอมรับในความสามารถและให้โอกาส
ผู้อื่นในวาระต่าง ๆ (EM3) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .995 .970 .938 .837 และ 
.725 ตามล าดับ 
 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ในระดับนักศึกษา อยู่ระหว่าง .284 – .515
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 28.4 ถึง 51.5 ส่วนในระดับ
วิทยาลัย ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .526 – 991 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 52.6 ถึง 99.1 
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ภาพที่ 4-16  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 
 3.9 โมเดลการวัดทักษะการจัดการกับอารมณ์ (CE) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 5    
ตัวแปร ได้แก่ CE1 ถึง CE5 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัดทักษะการจัดการกับอารมณ์ แสดงในตารางท่ี 4-36 และ ตารางท่ี 4-37 ดังนี ้
 
ตารางท่ี 4-36  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p> .05 p = .294 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.235 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .021 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .999 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .997 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .011 ผ่านเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-36 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการจัดการ
กับอารมณ์ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก             

2 = 4.938,   df = 4, 2 /df = 1.235, p = .294, RMSEA = .021, CFI = .999, TLI = .997,      
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SRMR = .011 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CF I และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-37  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษร ผลการวิเคราะห์ 
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง CE1 .570** .035 16.380 .325 
2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์

เฉพาะหน้าได้ CE2 
 

.507** 
 

.038 
 

13.386 
 

.257 
3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์

ตนเองได้อย่างเหมาะสม CE3 
 

.702** 
 

.029 
 

24.208 
 

.493 
4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้อย่าง

เหมาะสม CE4 
 

.669** 
 

.030 
 

22.020 
 

.447 
5. แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม CE5 .813** .025 32.336 .661 
หมายเหตุ ** p< .01 
 
 จากตารางท่ี 4-37 และภาพที่ 4-17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการจัดการกับอารมณ์ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่า
เป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าต้ังแต่ .507 - .813 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์      
การท านาย (R 2) ของตัวแปรสังเกตได้ บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับ
องค์ประกอบทักษะการจัดการกับอารมณ์ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 25.7 – 66.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-17  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการจัดการกับอารมณ์ 

1.000 

CE1 

CE2 

CE3 

CE4 

CE5 

ทักษะการจัดการ 
กับอารมณ์ (CE) 

.675 

.743 

.507 

.553 

.339 

.570** 

.507** 

.702** 

.669** 

.813** 
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ตารางท่ี 4-38  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการจัดการกับ
อารมณ์ 

 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .093 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.699 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .036 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .993 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .982 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRW < .08 .016 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRB < .08 .050 ผ่านเกณฑ์ 

 
จากตารางท่ี 4-38 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะ

การจัดการกับอารมณ์ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 
2 = 13.588, df = 8, 2 /df = 1.699, p = .093, RMSEA = .036, CFI = .993, TLI =.982,      

SRMRW = .016, SRMRB =.050 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัด   
พหุระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2   
(Hooper et al., 2008, p. 58) 

 
ตารางท่ี 4-39  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการจัดการ

กับอารมณ์ 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห์ 
 ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

CE1 .510** .041 12.404 .260 .994** .082 12.101 .988 .096 
CE2 .478** .052 09.285 .229 .814** .186 04.365 .663 .054 
CE3 .664** .043 15.435 .441 .969** .059 16.397 .939 .116 
CE4 .640** .046 14.050 .409 .970** .102 09.513 .940 .088 
CE5 .785** .029 26.784 .617 .937** .056 16.626 .878 .137 

หมายเหตุ ** p< .01 
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ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 5 ตัว ของ
องค์ประกอบทักษะการจัดการกับอารมณ์มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับนักศึกษามี
ความผันแปรในระดับวิทยาลัย ซึ่งมีความผันแปรระดับวิทยาลัยร้อยละ 5.4 – 13.7 แสดงว่าข้อมูลมี
ความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหรุะดับได้ 
 เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการจัดการกับอารมณ์ระดับนักศึกษา พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมค่ีาเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่ง
จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม (CE5) สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม (CE3) 
สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้เหมาะสม (CE4) สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของ
ตนเอง (CE1) และ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ (CE2) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ .785 .664 .640 .510 และ .478 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบใน
ระดับวิทยาลัย พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย 
ดังนี้ สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง (CE1) สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้
เหมาะสม (CE4) สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม (CE3) 
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม (CE5) และ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์
เฉพาะหน้าได้ (CE2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .994 .970 .969 .937 และ .814
ตามล าดับ 
 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ในระดับนักศึกษา อยู่ระหว่าง .229 – .617
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 22.9 ถึง 61.7 ส่วนในระดับ
วิทยาลัย ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .663 – .988 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 66.3 ถึง 99.8 
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ภาพที่ 4-18  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการจัดการกับอารมณ์ 

 3.10 โมเดลการวัดทักษะการจัดการกับความเครียด (CS) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้  
5ตัวแปร ได้แก่ CS1 ถึง CS5 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัดทักษะการจัดการกับความเครียด แสดงในตารางท่ี 4-40 และตารางท่ี 4-41 ดังนี ้
 
ตารางท่ี 4-40  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะการจัดการกับความเครียด 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p> .05 p = .154 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.609 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .034 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .997 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .993 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR < .08 .015 ผ่านเกณฑ์ 
 
 จากตารางท่ี 4-40 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการจัดการ
กับความเครียด ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จากค่า    

2 = 8.042, df = 5, 2 /df = 1.609, p = .154, RMSEA = .034, CFI = .997, TLI = .993,       
SRMR = .015 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
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จากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-41  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการจัดการกับ

ความเครียด 
 

ตัวแปรสังเกตได้ อักษร ผลการวิเคราะห์ 
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความเครียดได้ CS1 .793** .023 35.007 .629 
2. สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของ

ตนเองได้อย่างเหมาะสม CS2 
 

.706** 
 

.027 
 

26.180 
 

.498 
3. สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่าง

สร้างสรรค์ CS3 
 

.747** 
 

.025 
 

30.128 
 

.559 
4. สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น CS4 .694** .028 25.184 .481 
5. สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม CS5 .527** .035 18.869 .278 
หมายเหตุ **p< .01 
 
 จากตารางท่ี 4-41 และภาพที่ 4-19 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการจัดการกับอารมณ์ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่า
เป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าต้ังแต่ .527 - .793 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์      
การท านาย (R 2) ของตัวแปรสังเกตได้ บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับ
องค์ประกอบทักษะการจัดการกับอารมณ์ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 27.8 – 62.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-19  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการจัดการกับความเครียด 

1.000 

CS1 

CS2 

CS3 

CS4 

CS5 

ทักษะการจัดการ 
กับความเครียด (CS) 

.371 

.502 

.441 

.519 

.722 

.793** 

.706** 

.747** 

.694** 

.527** 



136 
 

ตารางท่ี 4-42  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการจัดการกับ
ความเครียด 

 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .587 ผ่านเกณฑ์ 
2 / df < 2.00 .853 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 1.003 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRW < .08 .012 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRB < .08 .045 ผ่านเกณฑ์ 

 
จากตารางท่ี 4-42 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะ

การจัดการกับความเครียด ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้
จาก 2 = 9.383, df = 11, 2 /df = .853, p = .587, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI =1.003, 
SRMRW = .012, SRMRB =.045 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัด  
พหุระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2  
(Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-43  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุระดับทักษะการจัดการ

กับความเครียด 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห์ 
 ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

CS1 .774** .033 23.750 .599 .949** .016 59.051 .900 .128 
CA2 .689** .035 19.792 .475 .699** .163 04.283 .489 .103 
CS3 .725** .035 20.890 .525 .783** .114 06.892 .613 .112 
CS4 .658** .042 15.608 .433 .959** .013 71.500 .920 .122 
CS5 .511** .048 10.589 .261 .806** .153 05.256 .650 .063 

หมายเหตุ ** p< .01 
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 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 5 ตัว ของ
องค์ประกอบทักษะการจัดการกับความเครียด มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับ
นักศึกษามีความผันแปรในระดับวิทยาลัย ซึ่งมีความผันแปรระดับวิทยาลัยร้อยละ 6.3 – 12.8    
แสดงว่าข้อมูลมีความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับได้ 
 เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการจัดการกับความเครียดระดับนักศึกษา พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมค่ีาเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่ง
จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท า
ให้เกิดความเครียดได้ (CS1) สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ (CS3) สามารถ
เลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม (CS2) สามารถสร้างความสุขให้กับ
ตนเองและผู้อื่น (CS4) และ สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม (CS5) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ .774 .725 .689 .658 และ .511 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบใน
ระดับวิทยาลัย พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ท้ัง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย 
ดังนี้ สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น (CS4) สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความเครียด
ได้ (CS1) สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม (CS5) สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียด
อย่างสร้างสรรค์ (CS3) และ สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
(CS2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .959 .949 .806 .783 และ .699 ตามล าดับ 
 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ในระดับนักศึกษา อยู่ระหว่าง .261 – .599
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 26.1 ถึง 59.9 ส่วนในระดับ
วิทยาลัย ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .489 – .920 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 48.9 ถึง 92.0 
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ภาพที่ 4-20  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการจัดการกับความเครียด 

ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ
ทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ
ทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงดังตารางท่ี 4-44 และ
ตารางท่ี 4-45 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4-44  ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงขององค์ประกอบเชิงยืนยนัพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับ

นักศึกษาอาชีวศึกษา 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าท่ีได้ ผลการตรวจสอบ 
Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .163 ผ่านเกณฑ์ 

2 / df < 2.00 1.203 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA < .07 .019 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > .95 .998 ผ่านเกณฑ์ 
TLI > .95 .995 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRW < .08 .011 ผ่านเกณฑ์ 
SRMRB < .08 .031 ผ่านเกณฑ์ 
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 จากตารางท่ี 4-44 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษา ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 

2 = 55.336, df = 46, 2 /df =1.203 , p = .163, RMSEA = .019, CFI = .998, TLI = .995, 
SRMRW = .011, SRMRB= .031 โดยโมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้างซึ่งสอดคล้องกับผล     
การวิเคราะห์ดัชนี CFI และ TLI ท่ีมีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ท่ีมีค่าน้อยกว่า 
.08 และ 2 /df  ท่ีมีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et., 2008, p. 58) 
 
ตารางท่ี 4-45  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา

อาชีวศึกษา 
 

 ผลการวิเคราะห์  
องค์ประกอบ 
ทักษะชีวิต 

ระดับนักศึกษา (Within) 
จ านวน 540 คน 

ระดับวิทยาลัย (Between) 
จ านวน 54 วิทยาลัย 

ICC 

  SE t R 2  SE t R 2  
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (CCS) 
การตัดสินใจ (DM) .699** .041 16.979 .489 .987** .046 21.461 .975 .208 
การแก้ไขปัญหา (PS) .740** .030 25.066 .547 .932** .041 22.528 .868 .234 
การคิดสร้างสรรค์ 
(CRE) 

 
.759** 

 
.028 

 
27.239 

 
.577 

 
.937** 

 
.045 

 
20.889 

 
.877 

 
.159 

การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (CRI) 

 
.833** 

 
.019 

 
43.731 

 
.693 

 
.972** 

 
.036 

 
26.760 

 
.944 

 
.182 

การส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (EC) 

 
.815** 

 
.022 

 
36.974 

 
.665 

 
.994** 

 
.029 

 
34.357 

 
.988 

 
.180 

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (SES) 
การสร้างสัมพันธภาพ 
(IR) 

 
.780** 

 
.022 

 
35.173 

 
.609 

 
.995** 

 
.049 

 
20.312 

 
.990 

 
.159 

การตระหนักรู้ใน
ตนเอง (SA) 

 
.767** 

 
.030 

 
25.186 

 
.588 

 
.850** 

 
.061 

 
14.014 

 
.723 

 
.189 

การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
(EM) 

 
.822** 

 
.029 

 
28.025 

 
.675 

 
.950** 

 
.028 

 
33.422 

 
.903 

 
.199 

การจัดการกับอารมณ์ 
(CE) 

 
.717** 

 
.034 

 
20.883 

 
514 

 
.971** 

 
.047 

 
20.693 

 
.942 

 
.167 

การจัดการกับ
ความเครียด (CS) 

 
.783** 

 
.023 

 
33.675 

 
.613 

 
.979** 

 
.034 

 
29.133 

 
.958 

 
.154 

หมายเหตุ ** p< .01 
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 เนื่องจากการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับ (MCFA) นั้น ตัวแปรท่ีน ามา 
ศึกษาต้องมีความผันแปรท้ังสองระดับ จึงมีความเหมาะสมในการน ามาวิเคราะห์โมเดลการวัดพหุระดับ
โดยพิจารณาจากค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) เพื่อตรวจสอบว่านอกจากตัวแปรระดับนักศึกษา 
(Student Level) จะมีความผันแปรภายในกลุ่ม (Within Groups) แล้วยังมีความผันแปรระหว่าง
กลุ่ม (Between Groups) หรือระดับวิทยาลัย (College Level) หรือไม่ เมื่อพิจารณาค่า ICC แล้ว
พบว่า ICC มากกว่า .05 แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้มีความสอดคล้องกันสูง เหมาะท่ีจะน ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบพหุระดับต่อไป (Muthén & Muthén, 2012, pp. 259-260) แต่ท้ังนี้ต้องพิจารณาถึง
จ านวนกลุ่มในระดับวิทยาลัยด้วย ถ้าจ านวนกลุ่มมีขนาดเล็ก (น้อยกว่า 50 กลุ่ม) อาจท าให้ค่า ICC 
น้อยกว่า .05 แต่ยังสามารถน าไปวิเคราะห์พหุระดับได้โดยพิจารณาจากค่าดัชนีตรวจสอบความ
สอดคล้อง (Preacher, Zhang, & Zyphur, 2011, p. 176) โดยพิจารณาจากดัชนีความสอดคล้อง 
ได้แก่ 2 มีระดับนัยส าคัญท่ีมากกว่า .05 ค่า 2/df น้อยกว่า 2 ดัชนี RMSEA น้อยกว่า .07 ดัชนี CFI 
และ TLI มีค่าใกล้ 1 ค่าดัชนี SRMRW และ SRMRB น้อยกว่า .08 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 

 
 
ภาพที่ 4-21  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
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 จากตารางท่ี 4-45 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) ของตัวแปรสังเกตได้
ท้ังหมด พบว่า ค่า ICC อยู่ระหว่าง .154 - .234  ซึ่งหมายถึง ตัวแปรสังเกตได้มีความผันแปรระดับ
วิทยาลัย ประมาณร้อยละ 15.4 – 23.4 โดยตัวแปรท่ีมีความผันแปรมากท่ีสุด คือ การแก้ไขปัญหา 
(PS) รองลงมาคือ การตัดสินใจ การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การตระหนักรู้ในตนเอง การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการกับอารมณ์ การคิดสร้างสรรค์ การสร้าง 
สัมพันธภาพ และการจัดการกับความเครียด ตามล าดับ มีค่า ICC เท่ากับ .234 .208 .199 .189 .182 
.180 .167 .159 .159 และ .154  ตามล าดับ 
 จากตารางท่ี 4-45 แสดงผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผู้วิจัยได้ท าการปรับโมเดล คือ  
ยอมให้ความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธ์กันได้ การปรับโมเดลในขั้นตอนนี้ พิจารณาจากดัชนีปรับ
โมเดลตามแนวคิดทฤษฎีของ Hooper et al. (2008, p. 58) และจากการปรับโมเดลท าให้โมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล  
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ของตัวแปรสังเกตได้ของโมเดล
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (CCS)  
 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวของตัวแปรทักษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (CCS) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส าหรับในระดับ
นักศึกษา จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (CRE) การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (EC) การคิดสร้างสรรค์ (CRI) การแก้ไขปัญหา 
(PS) และการตัดสินใจ (DM) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .833 .815 .759 .740 และ 
.699 ตามล าดับ ส่วนในระดับวิทยาลัย จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมาก
ไปน้อย ดังนี้ การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (EC) การตัดสินใจ (DM) การคิดสร้างสรรค์ (CRI)     
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRE) และการแก้ไขปัญหา (PS) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
เท่ากับ .994 .987 .972 .937 และ .932 ตามล าดับ  

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (SES) 
 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวของตัวแปรทักษะทาง
สังคมและอารมณ์ (SES) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส าหรับในระดับนักศึกษา 
จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EM) 
การจัดการกับความเครียด (CS) การสร้างสัมพันธภาพ (IR) การตระหนักรู้ในตนเอง (SA) และการ
จัดการกับอารมณ์ (CE) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .822 .783 .780 .767 และ .717 
ตามล าดับ ส าหรับในระดับวิทยาลัย จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไป
น้อย ดังนี้ การสร้างสัมพันธภาพ (IR) การจัดการกับความเครียด (CS) การจัดการกับอารมณ์ (CE) 
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EM) และการตระหนักรู้ในตนเอง (SA) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
เท่ากับ .995 .979 .971 .950 และ .850 ตามล าดับ 
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 ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) ในระดับนักศึกษา อยู่ระหว่าง .489 – .693
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 48.9 ถึง 69.3 ส่วนในระดับ
วิทยาลัย ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .723 – .990 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 72.3 ถึง 99.0 
 จากผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน    
พหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ดังตารางท่ี 4-46 
ดังนี ้
 
ตารางท่ี 4-46  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
 
สมมติฐาน
ในการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ สรุปผล 

ข้อ 1 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

สอดคล้อง 
ตามสมมติฐาน 

ข้อ 2 เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 
การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) 
ด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์ ประกอบด้วย การสร้าง
สัมพันธภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
การจัดการกับอารมณ์ และการจัดการกับความเครียด 

สอดคล้อง 
ตามสมมติฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



143 
 

ตอนท่ี 3 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นอาจารย์ที่สอนอยู่ในสถาบันการศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 7 คน ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ในการสอน
ในระดับอาชีวศึกษาไม่ต่ ากว่า 10 ปี โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
 
ตารางท่ี 4-47  จ านวนและร้อยละของตัวอย่างท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (n=7) ร้อยละ 
1.เพศ   
   ชาย 4 57.143 
   หญิง 3 42.857 
2.ช่วงอายุ   
   30 – 40 ปี 1 14.286 
   41 – 50 ปี 3 42.857 
   51 – 60 ปี 3 42.857 
3. ประสบการณ์ในการสอน   
   10 -20 ปี 2 28.571 
   มากกว่า 20 ปี 5 71.429 
4. วุฒิการศึกษา   
   ปริญญาตรี 5 71.429 
   ปริญญาโท 2 28.571 
 
 จากตารางท่ี 4-47 ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง มีดังนี้ เป็นเพศชาย จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.143 และเป็นเพศหญิง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.857 จ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า
อายุ 30-40 ปี จ านวน 1 คน อายุ 41-50 ปี จ านวน 3 คน และ อายุ 51-60 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.286 42.857 และ 42.857 ตามล าดับ จ าแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า 
ประสบการณ์ในการสอน 10-20 ปี มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.571 และประสบการณ์ในการ
สอนมากกว่า 20 ปี มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 71.429 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ระดับ
ปริญญาตรีมีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 71.429 และระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.571 
 2. สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 การวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้ เป็นการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์
เชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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  2.1 การก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ทักษะชีวิตของนักศึกษา
อาชีวศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิทุกคนเห็นว่ามีความเหมาะสมในการจ าแนก ดังนี้ ทักษะชีวิตของนักศึกษา
อาชีวศึกษา ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะทางสังคมและอารมณ์  
  ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ ทักษะ 
การแก้ไขปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ทักษะทางสังคมและอารมณ์ ประกอบด้วย ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ทักษะ       
การตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์  และทักษะ    
การจัดการกับความเครียด 
  2.2 การให้น้ าหนักความส าคัญขององค์ประกอบทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา
จากผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปได้ดังตารางท่ี 4-48 ดังนี้ 
  
ตารางท่ี 4-48  สรุปการให้น้ าหนักความส าคัญขององค์ประกอบทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา

ในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัยจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
 องค์ประกอบทักษะชีวิต ร้อยละ 
  ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 การตัดสินใจ 13.333 14.286 
 การแก้ไขปัญหา 16.190 12.381 
 การคิดสร้างสรรค์ 24.762 23.810 
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 28.571 23.810 
 การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 17.143 25.714 

 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
 การสร้างสัมพันธภาพ 21.905 23.810 
 การตระหนักรู้ในตนเอง 20.952 21.905 
 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 22.857 18.095 
 การจัดการกับอารมณ์ 21.905 20.952 
 การจัดการกับความเครียด 12.381 15.238 

 
 จากตารางท่ี 4-48 สรุปการให้น้ าหนักความส าคัญขององค์ประกอบทักษะชีวิตของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  

ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
ระดับนักศึกษาเรียงล าดับได้ ดังนี้ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์         

การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ โดยความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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คนที่ 1  
“...ก็ต้องเป็นการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาก่อนนะคะ คือต้องรู้จักคิด คิดเป็นก่อน คิดเป็น

แล้วเนี่ยก็จะแก้ปัญหาเป็น…” 
คนที่ 2 

“…ก็ควรจะเป็นด้านของความคิดนะ คิดอย่างมีวิจารณญาณเนาะ เขาจึงจะสามารถท่ีจะ
พูดหรือส่ือสาร หรือใช้ชีวิตของเขาได้ แล้วก็น ามาตัดสินใจแก้ปัญหาได้ค่ะ...ถ้าเขาคิดไม่ได้ เขาก็
แก้ปัญหาของเขาไม่ได้… เพราะฉะนั้นต้องให้เขารู้จักคิดก่อน คิดให้ได้ก่อนน าไปปฏิบัติ...ดังนั้นแล้วเรา
ควรให้ความส าคัญด้วยการกระตุ้นการคิดก่อน...” 
คนที่ 3 

“...ต้องมีวิจารณญาณ ว่าอันนี้มันจะดีมั้ย อันนัน้มนัจะดีมั้ย แล้วก็ตัดสินใจเลือกท่ีดีท่ีสุด...
การเรียนสายอาชีวะพวกเนี้ย มักจะมีปัญหานี่ปัญหานั่นเข้ามาประจ า เพราะเน้นเป็นช้ินงานเสีย
มากกว่า พอเป็นช้ินงานเราก็คิดว่ามันจะเป็นโน่นเป็นนี่ เราจะแก้ปัญหาอย่างไร แบบไหน...” 
คนที่ 4 

“...การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือการมองให้เห็นภาพรวมทั้งหมดเลย คิดให้เป็นระบบ...
คือ ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อภาพรวมต่อสังคมต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน...เราได้แต่คนอื่นเสียเนี้ยไม่ใช่...
ค าว่าวิจารณญาณก็คือเป็นองค์รวมท้ังหมด คิดแล้วตัดสินใจมาแล้วต้องเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมาก
ท่ีสุด แต่ตัวเราก็ต้องได้ประโยชน์เหมือนกันนะ…” 

 
ระดับวิทยาลัยเรียงล าดับได้ ดังนี้ การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  การคิดสร้างสรรค์     

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหา โดยความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
คนที่ 1  

 “...การส่ือสารส าคัญนะ ยิ่งเรื่องของภาษายิ่งส าคัญกับทุกวันนี้ คนท่ีส่ือสารได้หลายภาษา
ยิ่งได้เปรียบ…” 
คนที่ 4  

“...การส่ือสารให้คนอื่นเขาได้รู้ เป็นการเผยแพร่ส่ิงท่ีเราท า แล้วเราดูแล้วว่าจะส่ือสารยังไง
ให้คนอื่นเขาได้รู้ถึงกระบวนการหรือส่ิงท่ีเราท า...ซึ่งมีความส าคัญ” 
คนที่ 5 

“...เราก็ต้องมีวิธีการส่ือสารเข้ามาประกอบว่าจะน าเสนองานท่ีเราท าได้มั้ย ไม่ใช่ปฏิบัติ
ออกมาได้ แต่ว่าน าเสนอไม่ได้...ฉะนั้นการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพจึงมีความส าคัญมาก...” 
คนที่ 7 

“...การส่ือสารกับตัวนักศึกษานั้นเป็นส่ิงส าคัญเลยนะ เราอยู่กับคนอื่นเนี่ยเราจึงต้องส่ือสาร
กับเขาให้รู้เรื่อง ถ้าพูดกับคนอื่นเขาไม่รู้เรื่องก็อยู่กนัยากนะ…” 
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ด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์  
ระดับนักศึกษาเรียงล าดับได้ ดังนี้ การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การสร้างสัมพันธภาพ การจัดการ

กับอารมณ์ การตระหนักรู้ในตนเอง และการจัดการกับความเครียด โดยความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
คนที่ 3 

“...การเห็นอกเห็นใจก็เหมือนกับหลักพรหมวิหาร 4 นะ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  
นั่นแหละ เอาหลักการนี้มาใช้ได้กับการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น…ถึงจะอยู่ร่วมกับคนอื่นๆได้ในสังคม” 
คนที่ 4 
 “...ทุกอันผมว่ามันจะเข้าสู่กระบวนการเห็นอกเห็นใจโดยภาพของมันแหละ เพราะถ้าเรา
ควบคุมอารมณ์เราได้เราก็เห็นอกเห็นใจเขาไปในตัว...เนี่ยส าคัญ” 
คนที่ 5 
 “...เราต้องรู้จักตัวเราเอง บุคลิกของเรามันเป็นยังไง จุดอ่อนจุดแข็งของตัวเราเป็นยังไง 
มองท่ีตัวเองก่อนแล้วก็ปรับ อันเนี้ยนะคือรู้จักตัวเอง...” 

 
ระดับวิทยาลัย เรียงล าดับได้ ดังนี้ การสร้างสัมพันธภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง        

การจัดการกับอารมณ์ การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และการจัดการกับความเครียด โดยความคิดเห็นจาก
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
คนที่ 1 
 “สัมพันธภาพท่ีดี เวลาพูดเวลาคุยต้องพูดกับผู้อื่นให้รู้เรื่อง ไม่ไปกดดันคนอื่น ถ้ามีจิตใจ
และอารมณ์ท่ีดีก็จะอยู่ในสังคมได้นะคะ...” 
คนที่ 3 

“...คนเราต้องอยู่ร่วมกับสังคมนะ...คุณต้องสามารถปรับตัวให้เข้ากับคนอื่นได้ เป็นส่ิง
ส าคัญเลยของสังคม เช่น การท างาน สัมพันธ์กับคนรอบข้างส าคัญท่ีสุด จะเก่งหรือไม่เก่งนั้นก็ไม่
เท่าไหร่หรอก ส่ิงแรกเลยท่ีเกี่ยวกับสังคมเนี่ยคือสัมพันธภาพ อยู่ร่วมกับสังคมได้ อยู่ร่วมกับท่ีท างาน
ได้...พี่มองว่ากิจกรรมจิตอาสาเป็นกิจกรรมท่ีดีมากๆ ท าให้คนเรากล้าแสดงออก มีสัมพันธภาพกับคน
อื่น...” 
คนท่ี 4 
 “...การสร้างสัมพันธภาพน่าจะมีน้ าหนกัความส าคัญมากท่ีสุด...เราจะท างานกับใครเนี่ย  
ถ้าเราไม่มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ไม่ถูกกัน เราไม่สามารถจะท างานร่วมกันได้หรอก พอมีสัมพนัธภาพ
ท่ีดีแล้วเนี่ยมีปัญหาอะไรมันก็ต้องช่วยกันแกไ้ขได้…”  
คนที่ 6 

“...มีสัมพันธภาพท่ีดี ก็คือมีความสามัคคีกัน ดีต่อกันและกัน อาจารย์ว่าเอาสังคมก่อน 
เพราะต้องอยู่ในสังคม...ต้องมีสัมพันธภาพมาก่อนนั่นแหละ” 
คนที่ 2 
  “...การจัดการกับอารมณ์เนี่ยน่าจะมีความส าคัญท่ีสุด เราควรส่งเสริมให้เด็กมีทักษะ   
การจัดการกับอารมณ์...การตระหนักรู้ในตนเอง เพราะถ้าเรารู้ตนเองปฏิบัติได้ถูกต้องทุกอย่าง ไม่ว่า
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จะเป็นเรื่องของจิตใจ อารมณ์สังคม แนวคิด ทัศนคติมันก็จะแสดงออกมาเป็นการปฏิบัติได้ดี ปฏิบัติ
ได้ถูกต้อง...พอตระหนักรู้ในตนเองปั๊บ เขาก็จะเริ่มมองคนอื่น เห็นอกเห็นใจผู้อื่น แล้วก็จะมี
ความสัมพันธ์กับคนรอบข้างได้ดี” 
คนที่ 4  
 “...ถ้าเราไม่ควบคุมอารมณ์เนี่ยงานมันก็จะพัง ถ้าเขาแข็งมาก็ต้องอ่อน...ถ้าเราไปอัด
อารมณ์มันก็พัง มันกไ็ม่เกิดประโยชน์...เพราะฉะนัน้เราก็ต้องเก็บความโกรธ ความโมโห เฉย ๆ เสีย 
งานเราก็จะส าเร็จ จัดการกับอารมณ์ได้ความเครียดมันก็จะหายไปล่ะนะ เมื่อเราไม่ได้คิดอะไรมาก ๆ 
ความเครียดมันก็น้อยลง”  
 
ตารางท่ี 4-49  ผลการเปรียบเทียบข้อมูลจากผลการวิจัยเชิงปริมาณและผลการวิจัยเชิงคุณภาพของ

องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 

ผลการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 
ค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ 
ทักษะชีวิต 

ร้อยละ 

  ระดับ
นักศึกษา 

ระดับ
วิทยาลัย 

 ระดับ
นักศึกษา 

ระดับ
วิทยาลัย 

ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 การตัดสินใจ .699 .987 การตัดสินใจ 13.333 14.286 
 การแก้ไขปัญหา .740 .932 การแก้ไขปัญหา 16.190 12.381 
 การคิดสร้างสรรค์ .759 .937 การคิดสร้างสรรค์ 24.762 23.810 
 การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
 

.833 
 

.972 
การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 28.571 23.810 

 การส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
.815 

 
.994 

การส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 17.143 25.714 

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
 การสร้างสัมพันธภาพ .780 .995 การสร้างสัมพันธภาพ 21.905 23.810 
 การตระหนักรู้ในตนเอง .767 .850 การตระหนักรู้ในตนเอง 20.952 21.905 
 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น .822 .950 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 22.857 18.095 
 การจัดการกับอารมณ์ .717 .971 การจัดการกับอารมณ์ 21.905 20.952 
 การจัดการกับ

ความเครียด 
 

.783 
 

.979 
การจัดการกับ
ความเครียด 12.381 15.238 

 
 จากตารางท่ี 4-49 การเปรียบเทียบข้อมูลจากผลการวิจัยเชิงปริมาณและผลการวิจัย    
เชิงคุณภาพขององค์ประกอบทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา ในระดับนักศึกษา ซึ่งพบว่าได้ผล
เหมือนกัน คือ ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า น้ าหนักของความส าคัญอันดับแรก 
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ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์ น้ าหนักของความส าคัญ
อันดับแรก ได้แก่ ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และในระดับวิทยาลัย น้ าหนักความส าคัญอันดับแรก
ได้แก่ ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
  2.3 การก าหนดตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
  จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 7 คน ทุกคนเห็นว่าตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมท้ังหมด 49 ตัวบ่งช้ี โดยร้อยละการให้ค่าน้ าหนัก  
ตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบแสดงดังตารางท่ี 4-50  
 
ตารางท่ี 4-50  การให้น้ าหนักความส าคัญของตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักศึกษา

อาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัยจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
 ระดับ

นักศึกษา 
ระดับ

วิทยาลัย 
ทักษะการตัดสินใจ   
สามารถระบุส่ิงท่ีต้องตัดสินใจได้  15.238 22.857 
สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจ 24.762 20.953 
สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก 17.143 23.810 
สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม 25.714 16.190 
สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย 17.143 16.190 
ทักษะการแก้ไขปัญหา   
สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหาได้ 20.408 19.048 
สามารถก าหนดแนวทางท่ีหลากหลายในการแก้ไขปัญหา  21.088 22.449 
สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 16.327 17.687 
สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 20.408 19.728 
สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล 16.327 15.646 
สามารถประเมินผลส าเร็จของการแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย 05.442 05.442 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์   
สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้ความคิดท่ีหลากหลาย 20.952 22.858 
สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่ 27.619 28.571 
สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ 21.905 16.190 
สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ 13.334 18.095 
สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง 16.190 14.286 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่าง
มีเหตุผล 28.572 37.143 
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ตารางท่ี 4-50  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
 ระดับ

นักศึกษา 
ระดับ

วิทยาลัย 
สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมูล และตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล 35.714 32.857 
สามารถเลือกค าตอบ/ ทางเลือกท่ีมีความสมเหตุสมผล 22.857 17.143 
สามารถประเมินทางเลือกได้อย่างเหมาะสม 12.857 12.857 
ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ   
สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตน
ด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม 22.857 17.143 
สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 21.905 22.857 
สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 17.143 23.810 
สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ 24.762 15.238 
สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ 13.333 20.952 
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ   
สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 21.429 17.143 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 32.857 32.857 
สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 25.714 21.429 
สามารถท างานเป็นทีมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น 20.000 28.571 
ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง   
สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง 23.810 18.095 
สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ 20.952 18.095 
สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ 20.952 19.050 
สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 17.143 27.619 
สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 17.143 16.191 
ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อืน่   
สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ 22.857 23.810 
สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 23.810 20.000 
ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ 21.905 17.143 
เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 20.952 19.047 
ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และแสดงออกอย่างเหมาะสม 10.476 20.000 
ทักษะการจัดการกับอารมณ์   
สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง 20.000 26.667 
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 17.143 17.143 
สามารถเลือกวิธีควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม 20.952 20.000 
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ตารางท่ี 4-50  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
 ระดับ

นักศึกษา 
ระดับ

วิทยาลัย 
สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 21.905 21.905 
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 20.952 14.285 
ทักษะการจัดการกับความเครียด   
สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความเครียดได้ 24.762 21.905 
สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม 20.952 17.143 
สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 21.905 19.048 
สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น 20.952 22.856 
สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม 11.429 19.048 
 
  2.4 การพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบย่อย
ทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ทุกคนพิจารณาเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ
ย่อยแล้วว่ามีความเหมาะสมท้ังหมด 49 ตัวบ่งช้ี และ 60 เกณฑ์การประเมิน โดยร้อยละความ
เหมาะสมของทุกเกณฑ์การประเมินเท่ากับ ร้อยละ 100 รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน แสดงดัง
ตารางท่ี 4-51   

 
ตารางท่ี 4-51  ผลการพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบย่อย

ทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ทักษะการตัดสินใจ  
1. สามารถระบปุัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้  - บอกถึงปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้ 
2. สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายใน

การตัดสินใจ 
- บอกแนวทางเพื่อประกอบการตัดสินใจได้หลากหลาย 

3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของ
ทางเลือก 

- อธิบายถึงข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือกท่ีสร้างขึ้น   
ได้ 

4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ี
เหมาะสม 

- ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมได้สมเหตุสมผล 

5. สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือก 
ตามเป้าหมาย 

- มีการประเมินและสรุปผลการกระท า/ การตัดสินใจ 
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ตารางท่ี 4-51  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ทักษะการแก้ไขปัญหา  
1. สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหาได้ - บอกได้ว่าปัญหาหรือสาเหตุของปัญหาคืออะไร 
2. สามารถก าหนดแนวทางท่ีหลากหลายใน

การแก้ไขปัญหา  
- บอกแนวทางการแก้ปัญหาท่ีมีความเป็นไปได้หลายวิธี 

3. สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

- แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์โดยไตร่ตรองอย่างเป็น
ระบบ 

4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 

- รวบรวมความรู้จากข้อมูลท่ีเพียงพอมาใช้แก้ไขปัญหา
ได้ 

5. สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบ
อย่างมีเหตุผล 

- เลือกวิธีการแก้ไขปัญหาโดยพิจารณาข้อดี ข้อจ ากัดซึ่ง
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อตนเองและผู้อื่น 

6. สามารถประเมินผลส าเร็จของการแก้ไข
ปัญหาตามเป้าหมาย 

- มีการสรุปรายงานผลท่ีเกิดจากการแก้ไขปัญหา 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์  
1. สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้

ความคิดท่ีหลากหลาย 
- คิดต่อยอดจากแนวความคิดเดิมท่ีมีได้ 

2. สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ี
แปลกใหม่ 

- เสนอแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่โดยไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อื่น 

3. สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ี
สร้างขึ้นได้ 

- น าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นว่าสามารถ      
ใช้ การได้อย่างไรและจะได้ผลดีกว่าของเดิมอย่างไร 

4. สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ - น าเสนอค าตอบได้หลากหลาย 
- คิดหาวิธีการสร้างสรรค์ผลงานได้หลากหลาย 

5. สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่
และน าไปใช้ได้จริง 

- สร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ได้
จริง 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
1. สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร       

ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็นได้อย่างมี
เหตุผล 

- พิจารณาข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริงและความคิดเห็น
ด้วยหลักฐานและเหตุผล 

- แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อความ
ถูกต้องและชัดเจน 

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมูล และ
ตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

- วิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะข้อมูล และตัดสินข้อมูลด้วย
หลักการและเหตุผล  

3. สามารถเลือกค าตอบ/ ทางเลือกท่ีมี
ความสมเหตุสมผล 

- อธิบายเหตุผลเช่ือมโยงของการเลือกค าตอบได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

4. สามารถประเมินทางเลือกท่ีเลือกได้ - สรุปประเมินผลจากทางเลือกท่ีเลือกได้ 
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ตารางท่ี 4-51  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 

ความคิด และความรู้สึกของตนด้วย
ค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่าง
เหมาะสม 

- พูด/ เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก 
และความคิดเห็นจากสารที่อ่านหรือฟังด้วยภาษาท่ี
ถูกต้อง เข้าใจง่าย  

2. สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่าง
เหมาะสม 

- แสดงออกด้วยค าพูดและท่าทางได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ 

3. สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างต้ังใจ 
- วิพากษ์วิจารณ์ผู้อื่นด้วยภาษาท่ีสุภาพและกิริยาท่ี

เหมาะสม 
4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ - พูดเจรจา ต่อรอง ปฏิเสธโดยใช้ถ้อยค าท่ีสุภาพเพื่อให้

เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นและลดปัญหาความ
ขัดแย้งได้ 

5. สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้อื่นได้ 

- พูดแนะน าส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ  
1. สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ

และเป็นมิตร 
- แสดงความสุภาพอ่อนน้อม และเป็นมิตรกับผู้อื่น 

2. สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

- ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะ
และสถานการณ์ 

- มีกิริยา วาจา และการแต่งกายสุภาพ เหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วย
ความราบรื่น 

- แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ด้วยกิริยา วาจาท่ีสุภาพ 

ให้เกียรติ 
- ปฏิบัติตัวเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม ตามหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง  
1. สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็น

คุณค่าของตนเอง 
- บอกความสามารถของตนเองได้  
- มีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเอง 

2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ - บอกความถนัดของตนเองได้ 
3. สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และ

ค่านิยมของตนเองได้ 
- บอกลักษณะนิสัย ความชอบและค่านิยมของตนเองได้ 
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ตารางท่ี 4-51  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง

ได้ 
- บอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 
- ยอมรับในจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 

5. สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- ใช้ข้อมูลท่ีถูกต้องในการก าหนดเป้าหมายชีวิตของ
ตนเองได้ 

ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อืน่  
1. สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของ

ผู้อื่นได้ 
- แสดงการเข้าใจอารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่น 

2. สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

- ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาสด้วยความเต็มใจ 
- สนับสนุนและให้ก าลังใจผู้อื่นเมื่อต้องเผชิญกับปัญหา 

3. ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาส
ผู้อื่นในวาระต่าง ๆ 

- ช่ืนชมยินดีกับความส าเร็จของผู้อื่นด้วยความจริงใจ 
- ให้โอกาสผู้อื่นได้แสดงความสามารถในวาระต่าง ๆ 

4. เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

- ยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล 

- ไม่ล้อเลียนปมด้อยของผู้อื่น 
5. ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และแสดงออก

อย่างเหมาะสม 
- ตอบสนองต่ออารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่นได้อย่าง

เหมาะสม 
ทักษะการจัดการกับอารมณ์  
1. สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์          

ของตนเอง 
- จ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได้ 

2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองใน
เหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 

- ปรับความรู้สึก และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุม
อารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- ไม่แสดงความฉุนเฉียว โกรธ หรือไม่พอใจ ด้วยค าพูด 
หรือกิริยาอาการท่ีไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ 
ได้อย่างเหมาะสม 

- ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อผ่อนคลายอารมณ์ 

5. แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม - ไม่แสดงกิริยา วาจา ท่าทางท่ีไม่เหมาะสมแก่ผู้อื่น 
ทักษะการจัดการกับความเครียด  
1. สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิด

ความเครียดได้ 
- บอกได้ว่าส่ิงใดคือสาเหตุของความเครียด 

2. สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียด
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- ฝึกวิธีการควบคุมความเครียด 
 

3. สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียด
อย่างสร้างสรรค์ 

- ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อผ่อนคลาย
ความเครียดได้ 
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ตารางท่ี 4-51  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
4. สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและ

ผู้อื่น 
- เป็นคนท่ีมีอารมณ์ขัน และมีบุคลิกภาพสดใสร่าเริง 

5. สามารถป้องกันความเครียดได้อย่าง
เหมาะสม 

- มองโลกในแง่บวก มีมุมมองด้านดีต่อบรรยากาศหรือ
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ 

- มีความยืดหยุ่นทางความคิด 
 
ตอนท่ี 4  ผลการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา และสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิต่อองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี และ
เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา สรุปเป็นเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบท้ังหมด 10 ด้าน 49 ตัวบ่งช้ี และ 60 เกณฑ์
การประเมิน แสดงดังตารางท่ี 4-52  
 
ตารางท่ี 4-52  เกณฑ์การพิจารณาทักษะชีวิตในแต่ละองค์ประกอบท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน

ทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา  
ทักษะ 1. สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้  - บอกถึงปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้ 
การตัดสินใจ 2. สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลาย

ในการตัดสินใจ 
- บอกแนวทางเพื่อประกอบการตัดสินใจได้

หลากหลาย 
 3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย

ของทางเลือก 
- อธิบายถึงข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือก

ท่ีสร้างขึ้นได้ 
 4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ี

เหมาะสม 
- ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมได้

สมเหตุสมผล 
 5. สามารถประเมินผลส าเร็จของ

ทางเลือกตามเป้าหมาย 
- มีการประเมินและสรุปผลการกระท า/ 

การตัดสินใจ 
ทักษะการ
แก้ไขปัญหา 

1. สามารถระบุปัญหา หรือค้นหา
ปัญหาได้ 

- บอกได้ว่าปัญหาหรือสาเหตุของปัญหาคือ
อะไร 

 2. สามารถก าหนดแนวทางท่ี
หลากหลายในการแก้ไขปัญหา  

- บอกแนวทางการแก้ปัญหาท่ีมีความ  
เป็นไปได้หลายวิธี 

 3. สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ์ 

- แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์โดย
ไตร่ตรองอย่างเป็นระบบ 
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ตารางท่ี 4-52  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา  
 4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ 
- รวบรวมความรู้จากข้อมูลท่ีเพียงพอมาใช้

แก้ไขปัญหาได้ 
 5. สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึง

ผลกระทบอย่างมีเหตุผล 
- เลือกวิธีการแก้ไขปัญหาโดยพิจารณาข้อดี 

ข้อจ ากัดซึ่งไม่ก่อให้เกิดผลกระทบในทาง
ลบต่อตนเองและผู้อื่น 

 6. สามารถประเมินผลส าเร็จของการ
แก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย 

- มีการสรุปรายงานผลท่ีเกิดจากการแก้ไข
ปัญหา 

ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ 

1. สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้
ความคิดท่ีหลากหลาย 

- คิดต่อยอดจากแนวความคิดเดิมท่ีมีได้ 

 2. สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ี
แปลกใหม่ 

- เสนอแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่โดย
ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น 

 3. สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่
ท่ีสร้างขึ้นได้ 

- น าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นว่า
สามารถใช้การได้อย่างไรและจะได้ผล
ดีกว่าของเดิมอย่างไร 

 4. สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลาย
ได้ 

- น าเสนอค าตอบได้หลากหลาย  
- คิดหาวิธีการสร้างสรรค์ผลงานได้

หลากหลาย 
 5. สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิด

ใหม่และน าไปใช้ได้จริง 
- สร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์และสามารถ

น าไปใช้ได้จริง 
ทักษะการคิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 

1. สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อ
โต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่างมี
เหตุผล 

- พิจารณาข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริงและ
ความคิดเห็นด้วยหลักฐานและเหตุผล 

- แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพื่อความถูกต้องและชัดเจน 

 2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมูล 
และตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

- วิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะข้อมูล และ
ตัดสินข้อมูลด้วยหลักการและเหตุผล  

 3. สามารถเลือกค าตอบ/ ทางเลือกท่ีมี
ความสมเหตุสมผล 

- อธิบายเหตุผลเช่ือมโยงของการเลือก
ค าตอบได้อย่างสมเหตุสมผล 

 4. สามารถประเมินทางเลือกได้อย่าง
เหมาะสม 

- สรุปประเมินผลจากทางเลือกได้ 

ทักษะการ
ส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของ
ตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้
อย่างเหมาะสม 

- พูด/ เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
ความรู้สึก และความคิดเห็นจากสารที่
อ่านหรือฟังด้วยภาษาท่ีถูกต้อง เข้าใจง่าย  
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ตารางท่ี 4-52  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา  
 2. สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่าง

เหมาะสม 
- แสดงออกด้วยค าพูดและท่าทางได้

เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
 3. สามารถรับฟังผู้อื่นและ

วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างต้ังใจ 
- วิพากษ์วิจารณ์ผู้อื่นด้วยภาษาท่ีสุภาพและ

กิริยาท่ีเหมาะสม 
 4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธ

ได้ 
- พูดเจรจา ต่อรอง ปฏิเสธโดยใช้ถ้อยค าท่ี

สุภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ผู้อื่นและลดปัญหาความขัดแย้งได้ 

 5. สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่นได้ 

- พูดแนะน าส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่นได้ 

ทักษะ     
การสร้าง 

1. สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพและเป็นมิตร 

- แสดงความสุภาพอ่อนน้อม และเป็นมิตร
กับผู้อื่น 

สัมพันธภาพ 2. สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

- ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

 3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตาม
กาลเทศะและสถานการณ์ 

- มีกิริยา วาจา และการแต่งกายสุภาพ 
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

 4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความราบรื่น 

- แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ด้วยกิริยา 
วาจาท่ีสุภาพ ให้เกียรติ 

- ปฏิบัติตัวเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม ตาม
หน้าท่ีท่ีได้รับหมอบหมาย 

ทักษะ     
การตระหนัก 

1. สามารถรับรู้ถึงความสามารถและ
เห็นคุณค่าของตนเอง 

- บอกความสามารถของตนเองได้  
- มีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเอง 

รู้ในตนเอง 2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ - บอกความสามารถ ความถนัดของตนเองได้ 
 3. สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และ

ค่านิยมของตนเองได้ 
- บอกลักษณะนิสัย ความชอบและค่านิยม

ของตนเองได้ 
 4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของ

ตนเองได้ 
- บอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 
- ยอมรับในจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 

 5. สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิต
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- ใช้ข้อมูลท่ีถูกต้องในการก าหนดเป้าหมาย
ชีวิตของตนเองได้ 
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ตารางท่ี 4-52  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา  
ทักษะ     
การเห็นอก 

1. สามารถเข้าใจความรู้สึกและ
อารมณ์ของผู้อื่นได้ 

- แสดงการเข้าใจอารมณ์และความรู้สึกของ
ผู้อื่น 

เห็นใจผู้อื่น 2. สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

- ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาสด้วยความเต็มใจ 
- สนับสนุนและให้ก าลังใจผู้อื่นเมื่อต้องเผชิญ

กับปัญหา 
 3. ยอมรับในความสามารถ และให้

โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ 
- ช่ืนชมยินดีกับความส าเร็จของผู้อื่นด้วย

ความจริงใจ 
- ให้โอกาสผู้อื่นได้แสดงความสามารถใน

วาระต่าง ๆ 
 4. เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
- ยอมรับความแตกต่างทางความคิด 

ความรู้สึก และพฤติกรรมของผู้อื่นได้อย่าง
มีเหตุผล 

- ไม่ล้อเลียนปมด้อยของผู้อื่น 
 5. ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และ

แสดงออกอย่างเหมาะสม 
- ตอบสนองต่ออารมณ์และความรู้สึกของ

ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
ทักษะ     
การจัดการ 

1. สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์
ของตนเอง 

- จ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได้ 

กับอารมณ์ 2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 

- ปรับความรู้สึก และแสดงออกทางอารมณ์
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

- ไม่แสดงความฉุนเฉียว โกรธ หรือไม่พอใจ 
ด้วยค าพูด กิริยา อาการท่ีไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

 4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลาย
อารมณ์ได้เหมาะสม 

- ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อผ่อน
คลายอารมณ์ 

 5. แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

- ไม่แสดงกิริยา วาจา ท่าทางท่ีไม่เหมาะสม 
ไม่สุภาพแก่ผู้อื่น 

ทักษะการ
จัดการกับ 

1. สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิด
ความเครียดได้ 

- บอกได้ว่าส่ิงใดคือสาเหตุของความเครียด 

ความเครียด 2. สามารถเลือกวิธีการควบคุม
ความเครียดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

- ฝึกวิธีการควบคุมความเครียด 
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ตารางท่ี 4-52  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา  
 3. สามารถเลือกวิธีผ่อนคลาย

ความเครียดได้อย่างสร้างสรรค์ 
- ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อผ่อน

คลายความเครียดได้ 
 4. สามารถสร้างความสุขให้กับตนเอง

และผู้อื่น 
- เป็นคนท่ีมีอารมณ์ขัน และมีบุคลิกภาพ

สดใสร่าเริง 
 5. สามารถป้องกันความเครียดได้

อย่างเหมาะสม 
- มองโลกในแง่บวก มีมุมมองด้านดีต่อ

บรรยากาศหรือสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ 
- มีความยืดหยุ่นทางความคิด 

 



 
 

บทที่ 5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
 การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา: การวิเคราะห์โมเดล
พหุระดับแบบผสานวิธี มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิต
ของนักศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ
ทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเพื่อพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
ทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ประชากรในการวิจัย คือ นักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีก าลังศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 
2559 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
540 คน ได้มาจากวิธีสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multistage Random Sampling) การศึกษานี้ใช้การวิจัย
พหุระดับแบบผสานวิธี รูปแบบ Multilevel Mixed Method Design เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 2 ตอน 
ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 แบบประเมินทักษะชีวิต 
การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
โดยใช้โปรแกรม SPSS และวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาโดยใช้โปรแกรม Mplus 7.31 และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อสรุปเป็นเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา  
 
สรุปผลการวิจัย   
 ผลการวิจัย สรุปผลได้ดังนี้   
 1. ผลการพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา 
 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ท้ังในระดับ
นักศึกษาและระดับวิทยาลัย ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะทางสังคม
และอารมณ์ ซึ่งประกอบด้วยแปรจ านวน 10 ตัวแปร ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ (DM) ทักษะการแก้ไข
ปัญหา (PS) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (CRE) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) ทักษะการส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ (EC) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ (IR) ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (SA) 
ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EM) ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (CE) และทักษะการจัดการกับ
ความเครียด (CS)  
  1.1 ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ เรียงตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไป
หาน้อย ดังนี้ 
   ในระดับนักศึกษา  
  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว ซึ่งจัด
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เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถวิเคราะห์ ประเมิน
ปัญหาและตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล (CRI2) สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความ
คิดเห็นได้อย่างมีเหตุผล (CRI1) สามารถเลือกค าตอบท่ีมีความสมเหตุสมผล (CRI3) สามารถประเมิน
ทางเลือกท่ีเลือกได้ (CRI4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .812 .713 .634 และ .616 ตามล าดับ 
  ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (EC) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว  
ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถพูดเจรจาต่อรอง
หรือปฏิเสธได้ (EC4) สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและ
ภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม (EC1) สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม (EC3) 
สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม (EC2) และสามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ 
(EC5) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .794 .624 .615 .597 และ .574 ตามล าดับ 
  ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (CRE) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถค้นหาแนวคิดหรือ
มุมมองท่ีแปลกใหม่ (CRE2) สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ (CRE3) สามารถขยาย
ความคิดเดิม ๆ จนได้ความคิดท่ีหลากหลาย (CRE1) สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และ
น าไปใช้ได้จริง (CRE5) และสามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ (CRE4)  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ .795 .693 .644 .562 และ .483 ตามล าดับ 
  ทักษะการแก้ไขปัญหา (PS) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถก าหนดแนวทางท่ี
หลากหลายในการแก้ไขปัญหา (PS2) สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (PS4) 
สามารถระบุปัญหาหรือค้นหาปัญหาได้ (PS1) สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล 
(PS5) สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ (PS3) สามารถประเมินผลส าเร็จของการ
แก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย (PS6) มค่ีาน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .669 .656 .646 .549 .502 และ 
.474 ตามล าดับ 
  ทักษะการตัดสินใจ (DM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม 
(DM4) สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจ (DM2) สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย
ของทางเลือก (DM3) สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย (DM5) และสามารถระบุ
ปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้ (DM1) มค่ีาน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .713 .691 .690 .533 และ .532 
ตามล าดับ 
  ในระดับวิทยาลัย  
  ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (EC) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว       
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว 
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ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถรับฟังผู้อื่นและ
วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม (EC3) สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม (EC2) สามารถ
แนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ (EC5) สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ (EC4) และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิดและความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้
อย่างเหมาะสม (EC1) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .999 .957 .909 .902 และ .882 ตามล าดับ 
  ทักษะการตัดสินใจ (DM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก 
(DM3) สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้ (DM1) สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการ
ตัดสินใจ (DM2) สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย (DM5) และสามารถตัดสินใจ
เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม (DM4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .999 .990 .979 .979 และ .955 
ตามล าดับ 
  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถพิจารณาข้อมูลข่าวสาร 
ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล (CRI1) สามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และตัดสิน
ปัญหาอย่างมีเหตุผล (CRI2) สามารถเลือกค าตอบท่ีมีความสมเหตุสมผล (CRI3) สามารถประเมิน
ทางเลือกท่ีเลือกได้ (CRI4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .998 .997 .989 และ .836 ตามล าดับ 
  ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (CRE) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถค้นหาแนวคิดหรือ
มุมมองท่ีแปลกใหม่ (CRE2) สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้ความคิดท่ีหลากหลาย (CRE1)  
สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ (CRE4)  สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ 
(CRE3) และสามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง (CRE5) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ .994 .987 .966 .935 และ .877 ตามล าดับ   
  ทักษะการแก้ไขปัญหา (PS) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถก าหนดแนวทางท่ี
หลากหลายในการแก้ไขปัญหา (PS2) สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (PS4) 
สามารถระบุปัญหาหรือค้นหาปัญหาได้ (PS1) สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ (PS3) 
สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล (PS5) และสามารถประเมินผลส าเร็จของ  
การแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย (PS6) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .999 .991 .950 .947 .913 
และ .908 ตามล าดับ  
  1.2 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ เรียงตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปหาน้อย 
ดังนี ้
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  ในระดับนักศึกษา  
  ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (EM2) สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ (EM1) ยอมรับใน
ความสามารถและให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ (EM3) เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(EM4) และ ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่นและแสดงออกอย่างเหมาะสม (EM5) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ .718 .707 .705 .604 และ .533 ตามล าดับ 
  ทักษะการจัดการกับความเครียด (CS) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิด
ความเครียดได้ (CS1) สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ (CS3) สามารถเลือก
วิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม (CS2) สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและ
ผู้อื่น (CS4) และ สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม (CS5) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ .774 .725 .689 .658 และ .511ตามล าดับ 
  ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ (IR) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ
และเป็นมิตร (IR1) สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ (IR3) สามารถปรับตัวให้
เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ (IR2) และ สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น 
(IR4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .890 .683 .675 และ .570 ตามล าดับ   
  ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (SA) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 
(SA4) สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ (SA3) สามารถบอกความถนัดของ
ตนเองได้ (SA2) สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) และสามารถก าหนด
เป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม (SA5) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ ตามล าดับ .741 
.702 .698 .690 และ .656 ตามล าดับ 
  ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (CE) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
(CE5) สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม (CE3) สามารถเลือก
วิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้เหมาะสม (CE4) สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง (CE1) 
และ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ (CE2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ .785 .664 .640 .510 และ .478 ตามล าดับ 
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  ในระดับวิทยาลัย  
  ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ (IR) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ (IR2) สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น (IR4) สามารถ
ส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร (IR1) และ สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและ
สถานการณ์ (IR3) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .964 .956 .931 และ .850 ตามล าดับ 
  ทักษะการจัดการกับความเครียด (CS) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและ
ผู้อื่น (CS4) สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความเครียดได้ (CS1) สามารถป้องกันความเครียดได้
อย่างเหมาะสม (CS5) สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ (CS3) และ สามารถ
เลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม (CS2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ .959 .949 .806 .783 และ .699 ตามล าดับ 
  ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (CE) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของ
ตนเอง (CE1) สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้เหมาะสม (CE4) สามารถเลือกวิธีการจัดการ
หรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม (CE3) แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม (CE5) 
และ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ (CE2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ .994 .970 .969 .937 และ .814 ตามล าดับ 
  ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของ
ผู้อื่นได้ (EM1) ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่นและแสดงออกอย่างเหมาะสม (EM5)  สามารถสนับสนุน 
ส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (EM2) เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(EM4) และยอมรับในความสามารถและให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ (EM3) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ .995 .970 .938 .837 และ .725 ตามล าดับ 
  ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (SA) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับ
ตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 
(SA4) สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ (SA3) สามารถรับรู้ถึงความสามารถ
และเห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม (SA5) 
และสามารถบอกความถนัดของตนเองได้ (SA2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .998 
.994 .988 .985 .980 ตามล าดับ  
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 2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิต
ของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 54 วิทยาลัย จ านวน 
540 คน สรุปได้ว่า โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งค่าดัชนีตรวจสอบความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ยอมรับได้  
  2.1 ทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ค่าสถิติไค-สแควร์ (2) เท่ากับ 55.336         
มีองศาอิสระ (df) เท่ากับ 46 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .163 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
เปรียบเทียบของ Tucker (TLI) เท่ากับ .995  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 
.998 ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐานภายในกลุ่ม (SRMRW) เท่ากับ .011 ค่าราก
ของค่าเฉล่ียก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐานระหว่างกลุ่ม (SRMRB) เท่ากับ .031 ค่าความคลาดเคล่ือน
ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ .019  และ  2/ df มีค่าเท่ากับ 1.203 ดัชนี CFI   
มีค่ามากกว่า 0.95 คา SRMR มีค่าน้อยกว่า 0.08  ถือว่าโมเดลองค์ประกอบสอดคลองกับข้อมูล    
เชิงประจักษ์ ดังนั้น สรุปได้ว่า โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งโมเดลมีความสอดคล้องกับ
สมมติฐานท่ีต้ังไว้  
 3. ผลการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก 2 ด้าน องค์ประกอบย่อย 10 ด้าน 49 ตัวบ่งช้ี และ 60 เกณฑ์การประเมิน ดังนี ้
  3.1 องค์ประกอบหลักท่ี 1 ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย     
5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
   3.1.1 ทักษะการตัดสินใจ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถระบุปัญหาท่ี
ต้องตัดสินใจได้ 2) สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจ 3) สามารถเปรียบเทียบข้อดี 
ข้อเสียของทางเลือก 4) สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม และ 5) สามารถประเมินผลส าเร็จ
ของทางเลือกตามเป้าหมาย 
   3.1.2 ทักษะการแก้ไขปัญหา ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถระบุปัญหา 
หรือค้นหาปัญหาได้ 2) สามารถก าหนดแนวทางท่ีหลากหลายในการแก้ไขปัญหา 3) สามารถเลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 4) สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
5) สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล และ 6) สามารถประเมินผลส าเร็จของ  
การแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย 
   3.1.3 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถขยาย
ความคิดเดิม ๆ จนได้ความคิดท่ีหลากหลาย 2) สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่ 
3) สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ 4) สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ และ      
5) สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง 
   3.1.4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถ
พิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็นได้อย่างมีเหตุผล 2) สามารถวิเคราะห์ ประเมิน
ข้อมูล และตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล 3) สามารถเลือกค าตอบ/ ทางเลือกท่ีมีความสมเหตุสมผล และ  
4) สามารถประเมินทางเลือกท่ีเลือกได้ 
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   3.1.5 ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
1) สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้
อย่างเหมาะสม 2) สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 3) สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์ 
วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 4) สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ และ 5) สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ 
  3.2 องค์ประกอบหลักท่ี 2 ด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์ ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่   
   3.2.1 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถส่ือสาร
กับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 2) สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้        
3) สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ และ 4) สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความราบรื่น 
   3.2.2 ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ประกอบด้วย 5 ตังบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถรับรู้
ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง 2) สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ 3) สามารถวิเคราะห์
ลักษณะนิสัยและค่านิยมของตนเองได้ 4) สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ และ 5) สามารถ
ก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
   3.2.3 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถเข้าใจ
ความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ 2) สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
3) ยอมรับในความสามารถและให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ  4) เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และ 5) ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่นและแสดงออกอย่างเหมาะสม 
   3.2.4 ทักษะการจัดการกับอารมณ์ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถรู้เท่า
ทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง 2) สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้  
3) สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม 4) สามารถเลือกวิธี    
การผ่อนคลายอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม และ 5) แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
   3.2.5 ทักษะการจัดการกับความเครียด ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถ
พิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความเครียดได้ 2) สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 3) สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 4) สามารถสร้างความสุข
ให้กับตนเองและผู้อื่น และ 5) สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีประเด็นการอภิปรายผลดังนี ้
 1. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทักษะชีวิต
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ผ่านเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
ตามแนวคิดของ Hooper et al. (2008, p. 58) 
  1.1 ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
  ในระดับนักศึกษา ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษา ปรากฏว่า นักศึกษาอาชีวศึกษามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบทักษะด้านการคิดอย่าง
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มีวิจารณญาณมากท่ีสุด สอดคล้องกับแนวคิดของ พนม เกตุมาน (2550) ท่ีกล่าวว่า วัยรุ่นตอนต้นและ
ตอนปลายจะให้ความส าคัญกับการคิดเพื่อใช้ในการคิดวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม 
และมีความต้องการท่ีจะเรียนรู้การใช้กระบวนการแก้ปัญหาเพื่อหาทางเลือกท่ีดีและเหมาะสมกับ
ตนเอง ซึ่งการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวจิารณญาณให้แก่เด็กและวัยรุ่นจะช่วยลดและ
ป้องกันพฤติกรรมทางลบ และพฤติกรรมขาดสติยั้งคิดของวัยรุ่น WHO (1997) กล่าวว่า ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ เป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารและประเมินปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมี
อิทธิพลต่อทัศนคติและพฤติกรรม เช่น ค่านิยม แรงกดดันจากกลุ่มเพื่อน อิทธิพลจากส่ือต่าง ๆ ท่ีมีผล
ต่อการด าเนินชีวิต และจากสภาพปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร การเรียนรู้จึงสามารถเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลา และเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นทั้งทางบวกและทางลบ ดังนั้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์รวมท้ังการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในการพิจารณาตัดสินใจรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ หรือ
ใช้ในการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของ มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน 
(2554) ท่ีพบว่า องค์ประกอบท่ีมีน้ าหนักความส าคัญในการบ่งช้ีทักษะชีวิต ในบริบทของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมากท่ีสุด คือ องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์ สังคมไทยต้องการ
คนรุ่นใหม่ท่ีมีความคิดวิจารณญาณ รู้จักแยกแยะได้ว่าอะไรเหมาะสมไม่เหมาะสม เป็นเบ้ืองต้น 
ตามมาด้วยการคิดใหม่ ๆ มีจินตนาการ เข้าใจการเปล่ียนแปลงของโลก ส่ือสารและสัมพันธ์กับผู้อื่นได้
อย่างมั่นใจ และพร้อมใช้ชีวิตอย่างรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบคนอื่น (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 
2558, หน้า 29) 
  ส าหรับระดับวิทยาลัย พบว่า องค์ประกอบท่ีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด ได้แก่ 
ทักษะด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นความสามารถใน
การใช้ค าพูดและภาษาท่าทาง เพื่อแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนอย่างเหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรม
และสถานการณ์ต่าง ๆ โดยสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความต้องการ การเตือนและการขอความ
ช่วยเหลือจากผู้อื่นได้ (WHO, 1997) มีความสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุกิจ โพธิ์ศิริกุล และคณะ 
(2555) ท่ีพบว่า องค์ประกอบทักษะด้านสัมพันธภาพและการส่ือสาร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบใน 
การด าเนินชีวิตสูงสุด และทักษะการติดต่อส่ือสารเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
เพราะเป็นวัยของการแสวงหาเพื่อนและมีความต้องการแสดงออก ซึ่งความสามารถในการรับสารและ
การส่งสารที่ดี นอกจากจะช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพแล้ว ยังท าให้ได้ข้อมูลท่ีชัดเจน เป็นประโยชน์ต่อ
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารให้ได้ง่ายข้ึนอีกด้วย และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Slicker et al. 
(2005) ท่ีพบว่า การสร้างสัมพันธภาพและการส่ือสารมีความสัมพันธ์กับทักษะในด้านต่าง ๆ อยู่ใน
ระดับสูงกว่าด้านอื่น ๆ 
  นอกจากนี้ยังมีความสอดคล้องกับการศึกษาของวิภาวี ศิริลักษณ์ และคณะ (2557)    
ท่ีพบว่าทักษะการส่ือสารมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดของการวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 และกล่าวว่า ทักษะการส่ือสารมีความส าคัญอย่างยิ่งในการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากสังคมยุคเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีก้าวหน้า ผู้คนจากท่ัวโลก
สามารถติดต่อส่ือสารกันได้อย่างไร้ขีดจ ากัด โอกาสท่ีผู้คนต่างชาติต่างภาษามีโอกาสท่ีจะต้องติดต่อ
หรือท างานร่วมกันมีมากขึ้น คนท่ีมีทักษะการส่ือสารดีกว่าย่อมมีโอกาสดีกว่าท้ังด้านการเรียนรู้และ
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การท างาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Kang et al. (2010) ท่ีกล่าวว่า ในโลกท่ีเทคโนโลยีการส่ือสาร
มีความก้าวหน้า การแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทักษะการส่ือสารจึงเป็นทักษะท่ีมี
จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้เรียนยุคใหม่ ซึ่งนักเรียนนกัศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะต้องสามารถส่ือสารกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมท่ีมีความหลากหลาย รวมท้ังในสภาพแวดล้อมท่ีส่ือสารกัน
หลากหลายทางภาษา และหลากหลายทางวัฒนธรรม   
  ส าหรับทักษะด้านการตัดสินใจเป็นทักษะท่ีมีค่าน้ าหนักรองลงมา ซึ่งเป็นส่ิงท่ีน าไปสู่ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิต ซึ่งถ้าบุคคลมีการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพใน      
การกระท าต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยมีการประเมินทางเลือกและผลจากการตัดสินใจเลือก
ทางเลือกนั้น ๆ จะมีผลต่อสุขภาพอนามัยของบุคคลนั้น ๆ (WHO, 1997) สอดคล้องกับการศึกษาของ 
มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน (2554) ท่ีพบว่า การตัดสินใจ เป็นหนึ่งในองค์ประกอบท่ีมีน้ าหนักความส าคัญ
ในการบ่งช้ีทักษะชีวิต ในบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมากท่ีสุด 
ซึ่งแนวคิดของ สุกิจ โพธิ์ศิริกุล และคณะ (2555) กล่าวว่า ทักษะการตัดสินใจประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อยท่ีส าคัญอยู่ 2 องค์ประกอบ คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและ
ทักษะการแก้ปัญหา และตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญคือการหาทางเลือกในการแก้ไขปัญหา ดังนั้น ทักษะ       
การตัดสินใจจึงเป็นทักษะท่ีมีความส าคัญกับนักศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งผู้ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต
ท่ัวไป จะเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  1.2 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะทางสังคมและอารมณ์ ในระดับ
นักศึกษา ปรากฏว่า นักศึกษาอาชีวศึกษามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่นมากท่ีสุด ซึ่งการเห็นอกเห็นใจผู้อื่นเป็นการเข้าใจความรู้สึกและเห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างจากเรา
รวมท้ังการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางสังคม ถึงแม้ว่าเราจะ
ไม่คุ้นเคย ซึ่งจะช่วยให้เราเข้าใจ และยอมรับความแตกต่างของบุคคลอื่น ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดี
ทางสังคม เช่น ความแตกต่างทางเช้ือชาติ วัฒนธรรม (WHO, 1997) สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Erawan (2010) ท่ีผลศึกษาการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบพบว่าทักษะการการเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่นมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดในองค์ประกอบด้านทัศนคติ และสอดคล้องกับการศึกษาของ
เครือมาศ ค าเขียน (2556) ท่ีพบว่า ความเห็นใจผู้อื่น เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุดของทักษะชีวิต
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการด ารงชีวิตของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายในสังคมปัจจุบันนั้นนักเรียนรู้ถึงความแตกต่างของบุคคลและรู้ว่าทุกคนมีคุณค่า 
เห็นใจและยอมรับบุคคลท่ีมีปัญหาและเข้าใจสภาพของสังคมมากขึ้น ท าให้การด าเนินชีวิตประจ าวัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  ส่วนในระดับวิทยาลัย ค่าน้ าหนักองค์ประกอบทักษะท่ีมากท่ีสุดคือ ทักษะด้านการสร้าง
สัมพันธภาพ ซึ่ง WHO (1997) กล่าวว่า ทักษะด้านการสร้างสัมพันธภาพ เป็นความสามารถใน    
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้ยืนยาว สอดคล้อง
กับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2551) ท่ีกล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพ
ท่ีดีกับผู้อื่น เป็นการเข้าใจมุมมอง อารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น มีการใช้ภาษาพูดและภาษากายเพื่อ
ส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตัวเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้อง
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เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ
แนวคิดของ เสงี่ยมจิต สุขห้ิน (2557) ท่ีกล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น หมายถึง การเข้าใจ
มุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น โดยการใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิด
ของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการของผู้อื่น และสามารถวางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น ซึ่งการท่ีบุคคลจะอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น ๆ ในสังคมได้อย่างสงบสุขนั้น บุคคล
จ าเป็นจะต้องท าความเขา้ใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลเปน็อันดับแรก โดยเฉพาะการท างาน
ร่วมกันในทีมท่ีประกอบไปด้วยผู้คนจากหลากหลายแหล่งท่ีมา ย่อมจะต้องมีพื้นฐานทางความคิดท่ี
แตกต่างกัน และการท่ีบุคคลจะประสบความส าเร็จได้นั้นจะต้องเรียนรู้ท่ีจะเปิดใจให้กว้าง ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากความคิดเห็นของตน เพื่อพัฒนาให้งานส าเร็จลุล่วงด้วยดี (วิภาวี ศิริลักษณ์ 
และคณะ, 2557) ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีต่อไปต้องส าเร็จการศึกษาและต้องออกไปประกอบ
อาชีพ ต้องมีการพบปะกับบุคคลในอาชีพและสังคมท่ีมีความหลากหลาย ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ
นี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะช่วยให้การท างานราบรื่นและประสบความส าเร็จได้ 
 2. เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ ด้านทักษะ    
การตัดสินใจ (5 ตัวบ่งช้ี และ 5 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการแก้ไขปัญหา (6 ตัวบ่งช้ี และ 6 
เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ (5 ตัวบ่งช้ี และ 6 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (4 ตัวบ่งช้ี และ 5 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (5 ตัวบ่งช้ี และ 6 เกณฑ์การประเมิน) และ 2) ด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์  ได้แก่ 
ด้านทักษะการสร้างสัมพันธภาพ (4 ตัวบ่งช้ี และ 6 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการตระหนักรู้ใน
ตนเอง (5 ตัวบ่งช้ี 7 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (5 ตัวบ่งช้ี และ 8 เกณฑ์
การประเมิน) ด้านทักษะการจัดการกับอารมณ์ (5 ตัวบ่งช้ี และ 5 เกณฑ์การประเมิน) และด้านทักษะ  
การจัดการกับความเครียด (5 ตัวบ่งช้ี และ 6 เกณฑ์การประเมิน) ซึ่งมีความสอดคล้องตามแนวคิด
ทักษะชีวิตของ WHO (1997) ท่ีกล่าวว่า ทักษะชีวิต เป็นทักษะท่ีน ามาใช้เพิ่มขีดความสามารถเชิง
จิตวิทยาสังคม ท่ีจะช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญต่อสถานการณต่าง ๆ และความท้าทายในชีวิต 
ประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยทักษะชีวิตจะมีความแตกต่างกันในแต่ละวัฒนธรรม แต่ในภาพรวม
จะพบว่ามีทักษะชีวิตหลัก ๆ อยู่ 10 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะ 
การสร้างสัมพันธภาพ ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ทักษะการจัดการ
กับอารมณ์ และทักษะการจัดการกับความเครียด ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Erawan (2010) ท่ี
พบว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมีท้ังหมด 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะความเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น ทักษะความเช่ือมั่นในตนเอง ทักษะความรับผิดชอบต่อสังคม ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ
และทักษะการส่ือสาร ทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา และทักษะการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด และสอดคล้องกับแนวคิดของ วิภาวี ศิริลักษณ์ และคณะ (2557) ท่ีพบว่า องค์ประกอบ
ของทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีท้ังหมด 5 องค์ประกอบ ได้แก ่ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
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ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 
ทักษะการส่ือสาร และทักษะชีวิตและอาชีพ 
 นอกจากนี้ผลการวิจัยยังสอดคล้องตามแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (2551) ท่ีก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตท่ีส าคัญท่ีจะสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิต
ให้กับเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น สอดคล้องกับ
แนวคิดของ สุกิจ โพธิ์ศิริกุล และคณะ (2555) ท่ีได้สรุปองค์ประกอบทักษะในการด าเนินชีวิตของ
นักเรียนมัธยมศึกษา เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านมนุษย์สัมพันธ์และการส่ือสาร ทักษะด้านการตัดสินใจ 
และทักษะด้านการเลือกด าเนินชีวิต นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ สมพร คงวิมล และคณะ 
(2558) ท่ีกล่าวว่า ทักษะชีวิตท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ ทักษะ   
การแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะ    
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ทักษะการจัดการเกี่ยวกับอารมณ์ และทักษะการจัดการเกี่ยวกับความเครียด 
สอดคล้องกับการศึกษาของสกาวเนตร ไทรแจ่มจันทร์, จารุวรรณ สกุลคู, อรรณพ โพธิ์สุข และ      
จตุพล ยงศร (2558) ท่ีพบว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การตระหนักรู้ในตนเอง การจัดการอารมณ์ การแก้ไขปัญหา 
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  
 องค์ประกอบทักษะชีวิตท้ัง 10 องค์ประกอบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ทักษะชีวิตมีความ 
ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ามกลางสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
การพัฒนานักศึกษาอาชีวศึกษาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องสร้างและส่งเสริมทักษะชีวิตในด้าน  
ต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเผชิญปัญหาสังคมอย่างเข้มแข็ง และทักษะ
ชีวิตจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้างครอบครัวต่อไปในอนาคต และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุข
ท้ังกายและใจ 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการศึกษาพบว่า ในระดับนักศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด และในระดับวิทยาลัยพบว่า ทักษะการส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ และทักษะการสร้างสัมพันธภาพ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด ดังนั้น
สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้เกิดทักษะดังกล่าวเป็นล าดับแรก 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรมีการน าเกณฑ์การประเมินท่ีได้ไปใช้เป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ัวประเทศให้มี
ประสิทธิภาพ 
 3. การน าเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาไปใช้ ควรมีการศึกษาหลักเกณฑ์
ของการใช้ ซึ่งจะน าไปใช้ประเมินทักษะชีวิตของนกัศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างเหมาะสมตามบริบท 
นั้น ๆ 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
 1. ควรมีการพัฒนาเกณฑ์ และตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
เป็นศตวรรษแห่งเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อให้นักศึกษาอาชีวศึกษาได้มีทักษะชีวิตท่ี
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21  
 2. ควรต่อยอดการวิจัยในครั้งนี้ โดยการศึกษาการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้
เหมาะสมกับนักศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการศึกษา โดยมีการศึกษาความสัมพันธ์ของครอบครัว 
ชุมชน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา 
 3. ควรมีการศึกษาและพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาใน
รูปแบบกลุ่มพห ุ(Multiple Group) เช่น แผนกวิชา เพศ ภูมิภาค  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

 1. ดร.สุชาดา สกลกิจรุ่งโรจน์ 
  อาจารย์ วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 2. ดร.ทัศนีย์ เช่ือมทอง 
  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลชลบุรี จังหวัดชลบุรี  
 
 3. อาจารย์จันทร์เพ็ญ งามพรม 

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ใช้สัมภาษณ์ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ใชส้ัมภาษณ์ความคิดเห็นที่มีเร่ืององค์ประกอบหลัก  
องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

    
1. อาจารย์ลภัสรดา  วรพัฒนกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ จ.ชลบุรี 
2. อาจารย์พงษ์ศักดิ์ แก้วกาหนัน วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน จ.ปราจีนบุรี 
3. อาจารย์เบญจวรรณ  บุ้งทอง วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี จ.อุดรธานี 
4. อาจารย์ส าราญ  พลอยประดับ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี 
5. อาจารย์อรษา  ตันเจริญ วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 
6. อาจารย์วิชัย  อินอุ่นโชติ วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 
7. อาจารย์นชนก  ชุปวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 
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ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

และดัชนีอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี ค-1 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและดัชนีอ านาจจ าแนกรายข้อของ 
   แบบสอบถาม 
 

 แบบสอบถามท่ีหาค่า CVI แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ (Tryout)  
แบบสอบถาม
ท่ีคัดเลือกไว้ 

จ านวน 60 ข้อ 

ข้อท่ี CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนก 

การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนกหลัง

ตัดข้อ
ค าถาม 

การตัดสินใจ 
1 1 คัดเลือกไว้ .513 คัดเลือกไว้ .659 1 
2 1 คัดเลือกไว้ -.589 ตัดออก   
3 1 คัดเลือกไว้ .638 คัดเลือกไว้ .769 2 
4 1 คัดเลือกไว้ .637 คัดเลือกไว้ .714 3 
5 1 คัดเลือกไว้ .439 คัดเลือกไว้ .587 4 
6 1 คัดเลือกไว้ .573 คัดเลือกไว้ .664 5 
7 1 คัดเลือกไว้ -.262 ตัดออก   
8 1 คัดเลือกไว้ .557 คัดเลือกไว้ .597 6 

การแก้ไขปัญหา 
9 1 คัดเลือกไว้ .470 คัดเลือกไว้ .611 7 
10 1 คัดเลือกไว้ .316 คัดเลือกไว้ .319 8 
11 1 คัดเลือกไว้ -.556 ตัดออก   
12 1 คัดเลือกไว้ .525 คัดเลือกไว้ .705 9 
13 1 คัดเลือกไว้ .510 คัดเลือกไว้ .642 10 
14 1 คัดเลือกไว้ .245 ตัดออก   
15 1 คัดเลือกไว้ .507 คัดเลือกไว้ .546 11 
16 1 คัดเลือกไว้ .448 คัดเลือกไว้ .473 12 
17 1 คัดเลือกไว้ -.357 ตัดออก   
18 1 คัดเลือกไว้ -.027 ตัดออก   

การคิดสร้างสรรค์ 
19 1 คัดเลือกไว้ .352 คัดเลือกไว้ .343 13 
20 1 คัดเลือกไว้ .505 คัดเลือกไว้ .505 14 
21 1 คัดเลือกไว้ -.447 ตัดออก   
22 1 คัดเลือกไว้ .438 คัดเลือกไว้ .566 15 
23 1 คัดเลือกไว้ .327 คัดเลือกไว้ .498 16 
24 1 คัดเลือกไว้ .594 คัดเลือกไว้ .625 17 
25 1 คัดเลือกไว้ .435 คัดเลือกไว้ .375 18 
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ตารางท่ี  ค-1 (ต่อ) 
 

 แบบสอบถามท่ีหาค่า CVI แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ (Tryout)  
แบบสอบถาม
ท่ีคัดเลือกไว้ 

จ านวน 60 ข้อ 

ข้อท่ี CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนก 

การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนกหลัง

ตัดข้อ
ค าถาม 

26 1 คัดเลือกไว้ .311 ตัดออก   
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

27 1 คัดเลือกไว้ .504 คัดเลือกไว้ .612 19 
28 1 คัดเลือกไว้ .649 คัดเลือกไว้ .681 20 
29 1 คัดเลือกไว้ .517 คัดเลือกไว้ .528 21 
30 1 คัดเลือกไว้ -.614 ตัดออก   
31 1 คัดเลือกไว้ .363 ตัดออก   
32 1 คัดเลือกไว้ .503 คัดเลือกไว้ .534 22 
33 0.67 ตัดออก     
34 1 คัดเลือกไว้ .468 คัดเลือกไว้ .555 23 
35 1 คัดเลือกไว้ .423 คัดเลือกไว้ .424 24 

การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
36 1 คัดเลือกไว้ .531 ตัดออก   
37 1 คัดเลือกไว้ .714 คัดเลือกไว้ .719 25 
38 1 คัดเลือกไว้ .597 คัดเลือกไว้ .660 26 
39 1 คัดเลือกไว้ .674 คัดเลือกไว้ .724 27 
40 0.67 ตัดออก     
41 1 ตัดออก .794 คัดเลือกไว้ .823 28 
42 1 คัดเลือกไว้ .594 คัดเลือกไว้ .740 29 
43 1 คัดเลือกไว้ -.535 ตัดออก   
44 1 คัดเลือกไว้ .540 คัดเลือกไว้ .667 30 
45 1 คัดเลือกไว้ -.473 ตัดออก   

การสร้างสัมพันธภาพ 
46 1 คัดเลือกไว้ .421 คัดเลือกไว้ .462 31 
47 1 คัดเลือกไว้ -.311 ตัดออก   
48 1 คัดเลือกไว้ .501 คัดเลือกไว้ .773 32 
49 1 คัดเลือกไว้ -.528 ตัดออก   
50 0.67 ตัดออก     
51 1 คัดเลือกไว้ .370 คัดเลือกไว้ .504 33 
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ตารางท่ี  ค-1  (ต่อ) 
 

 แบบสอบถามท่ีหาค่า CVI แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ (Tryout)  แบบสอบถาม
ท่ีคัดเลือกไว้ 
จ านวน 60 

ข้อ 

ข้อท่ี CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนก 

การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนกหลัง

ตัดข้อ
ค าถาม 

52 1 คัดเลือกไว้ .524 คัดเลือกไว้ .648 34 
53 1 คัดเลือกไว้ .438 คัดเลือกไว้ .613 35 
54 1 คัดเลือกไว้ .679 คัดเลือกไว้ .728 36 

การตระหนักรู้ในตนเอง 
55 1 คัดเลือกไว้ .772 คัดเลือกไว้ .769 37 
56 1 คัดเลือกไว้ .638 คัดเลือกไว้ .599 38 
57 1 คัดเลือกไว้ .467 ตัดออก   
58 1 คัดเลือกไว้ .654 คัดเลือกไว้ .594 39 
59 1 คัดเลือกไว้ .567 ตัดออก .  
60 1 คัดเลือกไว้ .800 คัดเลือกไว้ .758 40 
61 0.67 ตัดออก     
62 1 คัดเลือกไว้ .601 ตัดออก   
63 1 คัดเลือกไว้ .795 คัดเลือกไว้ .537 41 
64 0.67 ตัดออก     
65 1 คัดเลือกไว้ .629 คัดเลือกไว้ .601 42 

การเห็นอกเห็นใจ 
66 1 คัดเลือกไว้ .768 คัดเลือกไว้ .804 43 
67 1 คัดเลือกไว้ .853 คัดเลือกไว้ .803 44 
68 1 คัดเลือกไว้ .756 คัดเลือกไว้ .726 45 
69 1 คัดเลือกไว้ .694 คัดเลือกไว้ .723 46 
70 0.67 ตัดออก     
71 1 คัดเลือกไว้ .644 คัดเลือกไว้ .623 47 
72 1 คัดเลือกไว้ .820 คัดเลือกไว้ .849 48 
73 1 คัดเลือกไว้ .633 ตัดออก   
74 1 คัดเลือกไว้ .473 ตัดออก   

การจัดการกับอารมณ์ 
75 1 คัดเลือกไว้ .494 คัดเลือกไว้ .657 49 
76 0.67 ตัดออก     
77 1 คัดเลือกไว้ .577 คัดเลือกไว้ .658 50 
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ตารางท่ี ค-1  (ต่อ) 

 แบบสอบถามท่ีหาค่า CVI แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ (Tryout)  แบบสอบถาม
ท่ีคัดเลือกไว้ 
จ านวน 60 

ข้อ 

ข้อท่ี CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนก 

การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนกหลัง

ตัดข้อ
ค าถาม 

78 1 คัดเลือกไว้ -.673 ตัดออก   
79 1 คัดเลือกไว้ .563 คัดเลือกไว้ .626 51 
80 0.67 ตัดออก     
81 0.67 ตัดออก     
82 1 คัดเลือกไว้ .667 คัดเลือกไว้ .680 52 
83 1 คัดเลือกไว้ .534 คัดเลือกไว้ .569 53 
84 0.67 ตัดออก     
85 1 คัดเลือกไว้ .762 คัดเลือกไว้ .734 54 

การจัดการกับความเครียด 
86 1 คัดเลือกไว้ .853 คัดเลือกไว้ .828 55 
87 1 คัดเลือกไว้ -.777 ตัดออก   
88 1 คัดเลือกไว้ .677 คัดเลือกไว้ .713 56 
89 1 คัดเลือกไว้ .687 คัดเลือกไว้ .751 57 
90 1 คัดเลือกไว้ .669 คัดเลือกไว้ .721 58 
91 1 คัดเลือกไว้ .676 คัดเลือกไว้ .716 59 
92 1 คัดเลือกไว้ .573 คัดเลือกไว้ .658 60 
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เครื่องมือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



190 
 

แบบประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปใช้ส าหรับการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเกณฑ์
การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา: การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบผสานวิธี” 
 2. แบบประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาชุดนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
  ตอนท่ี 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการและการเติมค าตอบ 
  ตอนท่ี 2 เป็นข้อค าถามแบบประเมินทักษะชีวิต มีจ านวน 60 ข้อ ข้อค าถามมีลักษณะ
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
 3. ข้อค าถามท้ังหมดไม่มีค าตอบท่ีถูกหรือผิด ขอให้ท่านตอบข้อค าถามเหล่านี้ตามความ
เป็นจริงมากท่ีสุด เพื่อจะน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาแบบประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อไปในอนาคต 
 4. ข้อมูลส่วนตัวของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ การน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ จะเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ทางด้านวิชาการเท่านั้น และเป็นการเสนอรายงานในภาพรวม โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ กับ
ตัวท่าน ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

                                                  วิระญา กิจรัตน์ 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา         
วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนท่ี 1  ข้อค าถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล  
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเครื่องหมายถูก () ในช่อง  ท่ีแสดงข้อมูลของตัวท่าน 
1. เพศ    
  1) ชาย    2) หญิง 
2. อายุ................ปี (เศษของปีเกิน 6 เดือนนับเป็นอีก 1 ปี) 
3. ระดับการศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่    
  1) ปวช.1      2) ปวช.2        3) ปวช.3       
  4) ปวส.1    5) ปวส.2 
4. สถานศึกษา 
  1) วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
  2) วิทยาลัยเทคนิค 
  3) สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  
5. ภูมิภาค 
  1) ภาคเหนือ     2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
  3) ภาคตะวันออก    4) ภาคตะวันตก    
  5) ภาคกลาง    6) ภาคใต้   
   
6. จังหวัด.............................................. 
 
ตอนท่ี 2   ข้อค าถามแบบประเมินทักษะชีวิต 
ค าช้ีแจง  กรุณาอ่านข้อความในแต่ละข้อค าถาม แล้วท าเครื่องหมายถูก () ในช่องท่ีตรงกับระดับ
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1  หมายถึง    ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงของท่านน้อยท่ีสุด    (ไม่เกินร้อยละ 20) 
2  หมายถึง    ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงของท่านน้อย         (ระหว่างร้อยละ 21-40)  
3  หมายถึง    ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงของท่านปานกลาง  (ระหว่างร้อยละ 41-60)    
4  หมายถึง    ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงของท่านมาก    (ระหว่างร้อยละ 61-80)    
5  หมายถึง    ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด   (มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป)   
 

ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

1 ฉันจะหาข้อมูลให้เพียงพอก่อนตัดสินใจ      
2 ฉันจะค านึงถึงข้อดีข้อเสียของทางเลือกนั้นก่อนตัดสินใจ      
3 หากไม่มั่นใจ ฉันมักปรึกษาผู้อื่นก่อนตัดสินใจ      
4 ฉันตัดสินใจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น      
5 ฉันสามารถประเมินผลการตัดสินใจของฉันได้      
6 ฉันสามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้      
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

7 เมื่อท าส่ิงใดแล้วเกิดปัญหา ฉันจะค้นหาสาเหตุให้พบ      
8 ฉันมักแสวงหาทางเลือกหลาย ๆ ทาง ส าหรับแก้ไขปัญหา      
9 ฉันสามารถน าความรู้มาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้      
10 ฉันสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี      
11 ฉันสามารถประเมินผลท่ีเกิดจากการแก้ปัญหาของฉันได้      
12 ฉันแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น      
13 ฉันชอบสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ      
14 ฉันชอบเสนอความคิดใหม่ ๆ ท่ีแตกต่างจากผู้อื่น      
15 ฉันมักจะคิดถึงส่ิงต่าง ๆ หลากหลายแง่มุม      
16 ฉันสามารถน าของท่ีไม่ได้ใช้แล้วมาดัดแปลงเป็นของท่ีมี

ประโยชน์ 
     

17 เมื่อครูมอบหมายงาน ฉันจะออกแบบงานของฉัน โดยไม่
ลอกเลียนแบบใคร 

     

18 ฉันสามารถบอกค าตอบได้อย่างหลากหลายในเวลาท่ีจ ากัด      
19 ฉันเป็นคนไม่เช่ือข้อมูลข่าวสารอะไรง่าย ๆ      
20 ฉันคิดโดยการใช้หลักเหตุผลมากกว่าความเคยชิน      
21 เมื่อเกิดความสงสัย ฉันจะแสวงหาค าตอบ จากข้อเท็จจริง 

และหลักฐานต่าง ๆ 
     

22 ฉันชอบคิดคาดการณ์ส่ิงต่าง ๆ ล่วงหน้า      
23 ฉันมักสรุปส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยใช้เหตุผล      
24 ฉันพิจารณาท้ังคุณและโทษก่อนท าส่ิงต่าง ๆ      
25 ฉันรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างต้ังใจ      
26 เวลาท่ีต้องแนะน าหรือตักเตือนเพื่อนฉันจะใช้ค าพูดท่ีไม่ท า

ร้ายความรู้สึกของเพื่อน 
     

27 ฉันกล้าปฏิเสธเมื่อต้องท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือท าให้ผู้อื่น
เดือดร้อน 

     

28 ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นของฉันต่อผู้อื่นได้ตรงประเด็น      
29 เมื่อมีความขัดแย้งในกลุ่มเพื่อน ฉันสามารถพูดให้ทุกฝ่าย

เข้าใจกันได้ 
     

30 ฉันสามารถส่ือสารพูดคุยกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น      
31 ฉันมีความสุขเมื่อได้ท างานร่วมกับผู้อื่น      
32 ฉันเป็นมิตรและจริงใจกับผู้อื่น      
33 ฉันมักทักทายผู้อื่นก่อนเสมอ      
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

34 ฉันคิดว่าการอยู่ร่วมกันต้องมีความเข้าใจกัน      
35 ฉันสามารถร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นท่ีไม่คุ้นเคยได้      
36 ฉันขอโทษผู้อื่นทุกครั้งเมื่อฉันท าผิด      
37 ฉันรู้ว่าตนเองมีนิสัยอย่างไร      
38 ฉันรู้สึกภูมิใจในตนเอง      
39 ฉันรู้จักจุดเด่นจุดด้อยของตัวเอง      
40 ฉันรู้ในความถนัด/ ความสามารถของตนเอง      
41 ฉันรู้จักเป้าหมายของตนเอง เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิต      
42 ฉันรู้ว่าตนเองมีความแตกต่างจากผู้อื่นอย่างไร      
43 ฉันยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล      
44 ฉันสามารถเข้าใจอารมณ์ผู้อื่นจากสีหน้าและแววตา      
45 ฉันใส่ใจกับความต้องการของผู้อื่น       
46 ฉันเห็นใจผู้ท่ีก าลังเดือดร้อน      
47 ฉันช่วยเหลือผู้อื่นทุกครั้งเมื่อมีโอกาส      
48 ฉันช่ืนชมและยินดีกับความส าเร็จของเพื่อน      
49 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ได้ ไม่ค่อยโกรธใครง่าย ๆ      
50 ฉันรู้ตัวเสมอว่าก าลังมีอารมณ์อย่างไร      
51 ฉันกล้าเผชิญหน้ากับความผิดหวังหรือความเสียใจ      
52 ผู้อื่นมักบอกว่าฉันเป็นคนร่าเริง อารมณ์ดี      
53 เมื่อรู้สึกโกรธฉันสามารถปรับอารมณ์ให้เป็นปกติได้เร็ว      
54 ฉันให้ก าลังใจตนเองเมื่อรู้สึกท้อแท้      
55 เมื่อรู้สึกเครียดฉันมักหากิจกรรมอย่างอื่นท าเพื่อให้รู้สึกผ่อน

คลาย 
     

56 เมื่ออยู่ในภาวะท่ีตึงเครียด ฉันมักปรึกษากับผู้ท่ีไว้วางใจ/
เพื่อนสนิท 

     

57 ฉันรู้ตัวเมื่อฉันเกิดความเครียด      
58 ฉันรู้ถึงสาเหตุท่ีท าให้ฉันเกิดความเครียด      
59 ฉันเป็นคนมีอารมณ์ขันและมองโลกในแง่ดี      
60 ฉันไม่รู้สึกกังวลกับการสอบ      

 
 

                             ขอขอบคุณส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท่ีมีต่อองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้  

และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 
 

ค าช้ีแจง 
 

1. แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ทราบความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อ        
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา  
อาชีวศึกษา เรื่อง การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา   

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  
ตอนท่ี 2 การก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
ตอนท่ี 3 การก าหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 เพื่อประโยชน์สูงสุดขอความกรุณาท่านให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นท่ีคิดว่าไม่เหมาะสม 
จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 

            ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูง 
          วิระญา กิจรัตน ์

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา  
วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ ์
1. เพศ    ชาย หญิง   
2. อายุ.....................ปี 
3. ประสบการณ์ในการสอน....................ปี 
4. วุฒิการศึกษา  

        ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

ตอนที่ 2 การก าหนดองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อยทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาอาชีวศึกษาในการปรับตัวและเลือก
แนวทางท่ีถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน 
และเตรียมพร้อมส าหรับในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวคิดขององค์การอนามัยโลก  
ทักษะชีวิต ประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์    
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะ
การจัดการกับความเครียด 
 

2.1 ท่านคิดว่าการก าหนดองค์ประกอบหลักทักษะชีวิต มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
 

องค์ประกอบ เหมาะสม ไม่เหมะสม 
1. ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ   
2. ทักษะทางสังคมและอารมณ์   
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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2.2 ท่านคิดว่าการก าหนดองค์ประกอบย่อยทักษะชีวิต มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร และ
เรียงระดับความส าคัญจากมากไปหาน้อยอย่างไร 
 

องค์ประกอบย่อย เหมาะสม ไม่เหมะสม เรียงล าดับความส าคัญ 
 ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

1. ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
1.1 การตัดสินใจ      
1.2 การแก้ไขปัญหา      
1.3 การคิดสร้างสรรค์      
1.4 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
1.5 การส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

2. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
2.1 การสร้างสัมพันธภาพ      
2.2 การตระหนักรู้ในตนเอง      
2.3 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น      
2.4 การจัดการกับอารมณ์      
2.5 การจัดการกับความเครียด     
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 3 การก าหนดตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อย และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตของนักศึกษา
อาชีวศึกษา 

3.1 ท่านคิดว่าการก าหนดตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบย่อย มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
และเรียงระดับความส าคัญของตัวบ่งช้ีในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อยอย่างไร 
 

ตัวบ่งช้ี ความเหมาะสม เรียงล าดับตัวบ่งช้ี 
เหมาะสม ไม่

เหมาะสม 
ระดับ

นักศึกษา 
ระดับ

วิทยาลัย 
ทักษะการตัดสินใจ 
1. สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้      
2. สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจ     
3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก     
4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม     
5. สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย     
ทักษะการแก้ไขปัญหา 
1. สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหาได้     
2. สามารถก าหนดแนวทางท่ีหลากหลายในการแก้ไขปัญหา      
3. สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์     
4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์     
5. สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล     
6. สามารถประเมินผลส าเร็จของการแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย     
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
1. สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้ความคิดท่ีหลากหลาย     
2. สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่     
3. สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้     
4. สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้     
5. สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง     
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1. สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความ
คิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล 

    

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมูล และตัดสินข้อมูลอย่างมี
เหตุผล 

    

3. สามารถเลือกค าตอบ/ ทางเลือกท่ีมีความสมเหตุสมผล     
4. สามารถประเมินทางเลือกท่ีเลือกได้ 
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ตัวบ่งช้ี ความเหมาะสม เรียงล าดับตัวบ่งช้ี 
เหมาะสม ไม่

เหมาะสม 
ระดับ

นักศึกษา 
ระดับ

วิทยาลัย 
ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด และ
ความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม 

    

2. สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม     
3. สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม     
4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้     
5. สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้     
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
1. สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร     
2. สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆได้     
3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์     
4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น     
ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
1. สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง     
2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้     
3. สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้     
4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้     
5. สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

    

ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ 
1. สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้     
2. สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 

    

3. ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ     
4. เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล     
5. ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และแสดงออกอย่างเหมาะสม     
ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
1. สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง     
2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้า
ได้ 

    

3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้
อย่างเหมาะสม 
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ตัวบ่งช้ี ความเหมาะสม เรียงล าดับตัวบ่งช้ี 
เหมาะสม ไม่

เหมาะสม 
ระดับ

นักศึกษา 
ระดับ

วิทยาลัย 
4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้เหมาะสม     
5. แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม     
ทักษะการจัดการกับความเครียด 
1. สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความเครียดได้     
2. สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

    

3. สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์     
4. สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น     
5. สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 ท่านคิดว่าการก าหนดเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบย่อย มีความเหมาะสม
หรือไม่อย่างไร  

 
ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ความเหมาะสม 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 
ทักษะการตัดสินใจ 
1. สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจ
ได้  

- บอกถึงปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้   

2. สามารถสร้างทางเลือกท่ี
หลากหลายในการตัดสินใจ 

- บอกแนวทางเพื่อประกอบการตัดสินใจได้
หลากหลาย 

  

3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย
ของทางเลือก 

- อธิบายถึงข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือกท่ี
สร้างขึ้นได้ 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ความเหมาะสม 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ี
เหมาะสม 

- ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมได้
สมเหตุสมผล 

  

5. สามารถประเมินผลส าเร็จของ
ทางเลือกตามเป้าหมาย 

- มีการประเมินและสรุปผลการกระท า/    
การตัดสินใจ 

  

ทักษะการแก้ไขปัญหา 
1. สามารถระบุปัญหา หรือค้นหา
ปัญหาได้ 

- บอกได้ว่าปัญหาหรือสาเหตุของปัญหาคือ
อะไร 

  

2. สามารถก าหนดแนวทางท่ี
หลากหลายในการแก้ไขปัญหา  

- บอกแนวทางการแก้ปัญหาท่ีมีความเป็นไปได้
หลายวิธี 

  

3. สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ์ 

- แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์โดยไตร่ตรอง
อย่างเป็นระบบ 

  

4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

- รวบรวมความรู้จากข้อมูลท่ีเพียงพอมาใช้
แก้ไขปัญหาได้ 

  

5. สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึง
ผลกระทบอย่างมีเหตุผล 

- เลือกวิธีการแก้ไขปัญหาโดยพิจารณาข้อดี 
ข้อจ ากัดซึ่งไม่ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

  

6. สามารถประเมินผลส าเร็จของการ
แก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย 

- มีการสรุปรายงานผลท่ีเกิดจากการแก้ไข
ปัญหา 

  

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
1. สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จน
ได้ความคิดท่ีหลากหลาย 

- คิดต่อยอดจากแนวความคิดเดิมท่ีมีได้   

2. สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมอง
ท่ีแปลกใหม่ 

- เสนอแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่โดยไม่
ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น 

  

3. สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิง
ใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ 

- น าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นว่า
สามารถใช้การได้อย่างไรและจะได้ผลดีกว่า
ของเดิมอย่างไร 

  

4. สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลาย
ได้ 

- น าเสนอค าตอบได้หลากหลาย 
- คิดหาวิธีการสร้างสรรค์ผลงานได้หลากหลาย 

  

5. สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็น
ความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง 

- สร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์และสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

  

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1. สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร 
ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่าง
มีเหตุผล 

- พิจารณาข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริงและความ
คิดเห็นด้วยหลักฐานและเหตุผล 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ความเหมาะสม 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

- แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี
หลากหลาย เพื่อความถูกต้องและชัดเจน 

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมูล 
และตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

- วิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะข้อมูล และตัดสิน
ข้อมูลด้วยหลักการและเหตุผล  

  

3. สามารถเลือกค าตอบ/ ทางเลือกท่ี
มีความสมเหตุสมผล 

- อธิบายเหตุผลเช่ือมโยงของการเลือกค าตอบ
ได้อย่างสมเหตุสมผล 

  

4. สามารถประเมินทางเลือกท่ีเลือก
ได้ 

- สรุปประเมินผลจากทางเลือกได้   

ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของ
ตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้
อย่างเหมาะสม 

- พูด/ เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
ความรู้สึก และความคิดเห็นจากสารที่อ่านหรือ
ฟังด้วยภาษาท่ีถูกต้อง เข้าใจง่าย  

  

2. สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้
อย่างเหมาะสม 

- แสดงออกด้วยค าพูดและท่าทางได้เหมาะสม
กับสถานการณ์ต่าง ๆ 

  

3. สามารถรับฟังผู้อื่นและ
วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 

- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างต้ังใจ 
- วิพากษ์วิจารณ์ผู้อื่นด้วยภาษาท่ีสุภาพและ
กิริยาท่ีเหมาะสม 

  

4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือ
ปฏิเสธได้ 

- พูดเจรจา ต่อรอง ปฏิเสธโดยใช้ถ้อยค าท่ี
สุภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น
และลดปัญหาความขัดแย้งได้ 

  

5. สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่นได้ 
 

- พูดแนะน าส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้อื่นได้ 

  

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
1. สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพและเป็นมิตร 

- แสดงความสุภาพอ่อนน้อม และเป็นมิตรกับ
ผู้อื่น 

  

2. สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

- ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้   

3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตาม
กาลเทศะและสถานการณ์ 

- มีกิริยา วาจา และการแต่งกายสุภาพ 
เหมาะสมกับบุคคลและสถานท่ี 

  

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยความราบรื่น 
 

- แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ความเหมาะสม 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ด้วยกิริยา วาจา
ท่ีสุภาพ ให้เกียรติ 
- ปฏิบัติตัวเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม ตามหน้าท่ี
ท่ีได้รับหมอบหมาย 

ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
1. สามารถรับรู้ถึงความสามารถและ
เห็นคุณค่าของตนเอง 

- บอกความสามารถของตนเองได้  
- มีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเอง 

  

2. สามารถบอกความถนัดของตนเอง
ได้ 

- บอกความสามารถ ความถนัดของตนเองได้   

3. สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย 
และค่านิยมของตนเองได้ 

- บอกลักษณะนิสัย ความชอบและค่านิยมของ
ตนเองได้ 

  

4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเองได้ 

- บอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 
- ยอมรับในจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 

  

5. สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิต
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- ใช้ข้อมูลท่ีถูกต้องในการก าหนดเป้าหมาย
ชีวิตของตนเองได้ 

  

ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ 
1. สามารถเข้าใจความรู้สึกและ
อารมณ์ของผู้อื่นได้ 

- แสดงการเข้าใจอารมณ์และความรู้สึกของ
ผู้อื่น 

  

2. สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

- ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาสด้วยความเต็มใจ 
- สนับสนุนและให้ก าลังใจผู้อื่นเมื่อต้องเผชิญ
กับปัญหา 

  

3. ยอมรับในความสามารถ และให้
โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ 

- ช่ืนชมยินดีกับความส าเร็จของผู้อื่นด้วยความ
จริงใจ 
- ให้โอกาสผู้อื่นได้แสดงความสามารถในวาระ
ต่าง ๆ 

  

4. เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

- ยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก 
และพฤติกรรมของผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล 
- ไม่ล้อเลียนปมด้อยของผู้อื่น 

  

5. ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

- ตอบสนองต่ออารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่น
ได้อย่างเหมาะสม 

  

ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
1. สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจ
อารมณ์ของตนเอง 
 

- จ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได้   
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ความเหมาะสม 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

2. สามารถควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 

- ปรับความรู้สึก และแสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

  

3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

- ไม่แสดงความฉุนเฉียว โกรธ หรือไม่พอใจ 
ด้วยค าพูด กิริยา อาการท่ีไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

  

4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลาย
อารมณ์ได้เหมาะสม 

- ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อผ่อนคลาย
อารมณ์ 

  

5. แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

- ไม่แสดงกิริยา วาจา ท่าทางท่ีไม่เหมาะสม ไม่
สุภาพแก่ผู้อื่น 

  

ทักษะการจัดการกับความเครียด 
1. สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้
เกิดความเครียดได้ 

- บอกได้ว่าส่ิงใดคือสาเหตุของความเครียด   

2. สามารถเลือกวิธีการควบคุม
ความเครียดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

- ฝึกวิธีการควบคุมความเครียด 
 

  

3. สามารถเลือกวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 

- ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อผ่อนคลาย
ความเครียดได้ 

  

4. สามารถสร้างความสุขให้กับ
ตนเองและผู้อื่น 

- เป็นคนท่ีมีอารมณ์ขัน และมีบุคลิกสดใสร่า
เริง 

  

5. สามารถป้องกันความเครียดได้
อย่างเหมาะสม 

- มองโลกในแง่บวก มีมุมมองด้านดีต่อ
บรรยากาศหรือสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ 
- มีความยืดหยุ่นทางความคิด 

  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอกราบขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอย่างสูง  

 ลายมือช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ    ....................................................................  

(………………………………………………………….) 



204 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ช 

ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย
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ภาคผนวก ซ 

ค าส่ังและผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิต 

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
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Mplus VERSION 7 
MUTHEN & MUTHEN 
11/10/2016   2:15 PM 
INPUT INSTRUCTIONS 
 
TITLE:  MCFA LIFE SKILLS 
DATA: FILE IS "D:\wiraya\life skills for multilevel.dat"; 
VARIABLE: NAMES ARE gender age class school zone clus DM PS CRE CRI EC IR SA EM 
CE CS; 
USEVARIABLES ARE clus DM PS CRE CRI EC IR SA EM CE CS; 
CLUSTER IS clus; 
ANALYSIS: 
    TYPE IS TWOLEVEL; 
    ESTIMATOR IS MLR; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.000001; 
MODEL: 
    %WITHIN% 
     CCSw BY DM PS CRE CRI EC; 
     SESw BY IR SA EM CE CS; 
     PS WITH DM; 
     CS WITH CE; 
     CRE WITH PS; 
     EM WITH SA; 
     IR WITH EC; 
     IR WITH CRE; 
     CE WITH CRE; 
     CE WITH PS; 
     CRI WITH DM; 
     EC WITH DM; 
     CS WITH SA; 
   %BETWEEN% 
     CCSb BY DM PS CRE CRI EC; 
     SESb BY IR SA EM CE CS; 
     PS WITH DM; 
     CS WITH CE; 
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     CRE WITH PS; 
     EM WITH SA; 
     IR WITH EC; 
     IR WITH CRE; 
     CE WITH CRE; 
     CE WITH PS; 
     CRI WITH DM; 
     EC WITH DM; 
     CS WITH SA; 
OUTPUT:  SAMPSTAT  MOD (0) RESIDUAL STANDARDIZED CINTERVAL TECH1; 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
MCFA LIFE SKILLS 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                     1 
Number of observations                                         540 
Number of dependent variables                                10 
Number of independent variables                               0 
Number of continuous latent variables                        4 
 
Observed dependent variables Continuous 
   DM          PS          CRE         CRI         EC          IR 
   SA          EM          CE           CS 
 
Continuous latent variables 
   CCSW        SESW        CCSB        SESB 
 
Variables with special functions 
  Cluster variable      CLUS 
Estimator                                                                MLR 
Information matrix                                               OBSERVED 
Maximum number of iterations                                      1000 
Convergence criterion                                            0.100D-05 
Maximum number of EM iterations                                   500 
Convergence criteria for the EM algorithm 
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  Loglikelihood change                                           0.100D-02 
  Relative loglikelihood change                                0.100D-05 
  Derivative                                                           0.100D-03 
Minimum variance                                                 0.100D-03 
Maximum number of steepest descent iterations                 20 
Maximum number of iterations for H1                             2000 
Convergence criterion for H1                                  0.100D-03 
Optimization algorithm                                                  EMA 
 
Input data file(s) 
  D:\wiraya\life skills for multilevel.dat 
Input data format  FREE 
 
SUMMARY OF DATA 
     Number of clusters                         54 
     Average cluster size                   10.000 
     Estimated Intraclass Correlations for the Y Variables 
                Intraclass              Intraclass              Intraclass 
     Variable  Correlation   Variable  Correlation   Variable  Correlation 
     DM          0.208              PS           0.234      CRE        0.159 
     CRI          0.182              EC           0.180      IR           0.159 
     SA           0.189              EM          0.199      CE          0.167 
     CS           0.154 
 
MODEL FIT INFORMATION 
Number of Free Parameters                       74 
Loglikelihood 
          H0 Value                             -3604.631 
          H0 Scaling Correction Factor      1.1712 
            for MLR 
          H1 Value                             -3582.513 
          H1 Scaling Correction Factor      1.0287 
            for MLR 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)                            7357.263 
          Bayesian (BIC)                         7674.839 
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          Sample-Size Adjusted BIC        7439.937 
            (n* = (n + 2) / 24) 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                                     55.336* 
          Degrees of Freedom                      46 
          P-Value                                  0.1628 
          Scaling Correction Factor          0.7994 
            for MLR 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.019 
CFI/TLI 
          CFI                                0.998 
          TLI                                0.995 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                                4093.493 
          Degrees of Freedom                    90 
          P-Value                                0.0000 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value for Within                      0.011 
          Value for Between                   0.031 
 
MODEL RESULTS 
                                                   Two-Tailed 
                       Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Within Level 
CCSW     BY 
    DM                1.000      0.000    999.000    999.000 
    PS                 0.983      0.053     18.436      0.000 
    CRE               1.048      0.068     15.361      0.000 
    CRI                1.144      0.073     15.671      0.000 
    EC                 1.109      0.069     16.154      0.000 
 SESW     BY 
    IR                  1.000      0.000    999.000    999.000 
    SA                 0.937      0.051     18.325      0.000 
    EM                0.975      0.049     19.952      0.000 
    CE                 0.878      0.047     18.714      0.000 
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    CS                 1.034      0.054     19.103      0.000 
 SESW     WITH 
    CCSW             0.219      0.029      7.468      0.000 
 PS       WITH 
    DM                 0.071      0.016      4.358      0.000 
 CS       WITH 
    CE                  0.066      0.014      4.670      0.000 
    SA                  0.013      0.013      1.022      0.307 
 CRE      WITH 
    PS                 0.048      0.010      4.907      0.000 
 EM       WITH 
    SA                 0.025      0.013      1.898      0.058 
 IR       WITH 
    EC                 0.035      0.011      3.199      0.001 
    CRE               0.028      0.008      3.285      0.001 
 CE       WITH 
    CRE               0.033      0.011      3.090      0.002 
    PS                 0.017      0.010      1.581      0.114 
 CRI      WITH 
    DM                -0.025      0.010     -2.509      0.012 
 EC       WITH 
    DM                -0.017      0.012     -1.485      0.137 
 Variances 
    CCSW               0.207      0.031      6.718      0.000 
    SESW                0.280      0.035      8.011      0.000 
 Residual Variances 
    DM                   0.217      0.028      7.608      0.000 
    PS                    0.166      0.014     11.552      0.000 
    CRE                  0.167      0.016     10.231      0.000 
    CRI                   0.120      0.013      9.438      0.000 
    EC                    0.128      0.012     10.562      0.000 
    IR                     0.180      0.016     11.316      0.000 
    SA                    0.172      0.018      9.605      0.000 
    EM                   0.128      0.017      7.369      0.000 
    CE                    0.205      0.016     13.091      0.000 
    CS                    0.190      0.019      9.984      0.000 
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Between Level 
 CCSB     BY 
    DM                  1.000      0.000    999.000    999.000 
    PS                   0.950      0.105      9.073      0.000 
    CRE                 0.776      0.092      8.480      0.000 
    CRI                  0.877      0.125      7.035      0.000 
    EC                   0.883      0.097      9.094      0.000 
 SESB     BY 
    IR                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    SA                  0.897      0.119      7.527      0.000 
    EM                 1.014      0.119      8.511      0.000 
    CE                  0.958      0.088     10.838      0.000 
    CS                  0.980      0.099      9.888      0.000 
 SESB     WITH 
    CCSB               0.092      0.024      3.823      0.000 
 PS       WITH 
    DM                -0.001      0.007     -0.087      0.931 
 CS       WITH 
    CE                  0.000      0.005      0.041      0.968 
    SA                  0.007      0.005      1.385      0.166 
 CRE      WITH 
    PS                  0.007      0.006      1.144      0.252 
 EM       WITH 
    SA                  0.009      0.005      1.747      0.081 
 IR       WITH 
    EC                 -0.002      0.005     -0.378      0.706 
    CRE                0.000      0.004     -0.122      0.903 
 CE       WITH 
    CRE                0.003      0.004      0.809      0.418 
    PS                  0.007      0.005      1.437      0.151 
 CRI      WITH 
    DM                -0.009      0.007     -1.359      0.174 
 EC       WITH 
    DM                -0.006      0.005     -1.287      0.198 
 Intercepts 
    DM                 3.625      0.053     68.298      0.000 



217 
 

    PS                  3.573      0.052     68.328      0.000 
    CRE                3.553      0.045     78.273      0.000 
    CRI                 3.627      0.048     75.311      0.000 
    EC                  3.602      0.047     76.592      0.000 
    IR                   3.742      0.048     77.469      0.000 
    SA                  3.859      0.050     76.435      0.000 
    EM                 3.800      0.050     75.392      0.000 
    CE                  3.647      0.048     76.136      0.000 
    CS                  3.732      0.050     75.166      0.000 
 Variances 
    CCSB               0.107      0.032      3.327      0.001 
    SESB               0.085      0.023      3.634      0.000 
 Residual Variances 
    DM                 0.003      0.010      0.278      0.781 
    PS                  0.015      0.007      2.011      0.044 
    CRE                0.009      0.006      1.451      0.147 
    CRI                 0.005      0.006      0.806      0.420 
    EC                  0.001      0.005      0.207      0.836 
    IR                   0.001      0.008      0.098      0.922 
    SA                  0.026      0.010      2.543      0.011 
    EM                 0.009      0.006      1.683      0.092 
    CE                  0.005      0.007      0.643      0.520 
    CS                  0.004      0.006      0.580      0.562 
 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                      Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Within Level 
 CCSW     BY 
    DM                 0.699      0.041     16.979      0.000 
    PS                  0.740      0.030     25.066      0.000 
    CRE                0.759      0.028     27.239      0.000 
    CRI                 0.833      0.019     43.731      0.000 
    EC                  0.815      0.022     36.974      0.000 
 SESW     BY 
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    IR                   0.780      0.022     35.173      0.000 
    SA                  0.767      0.030     25.186      0.000 
    EM                 0.822      0.029     28.025      0.000 
    CE                  0.717      0.034     20.883      0.000 
    CS                  0.783      0.023     33.675      0.000 
 SESW     WITH 
    CCSW              0.910      0.022     41.944      0.000 
 
 PS       WITH 
    DM                 0.374      0.060      6.276      0.000 
 CS       WITH 
    CE                  0.337      0.057      5.959      0.000 
    SA                  0.071      0.067      1.066      0.286 
 CRE      WITH 
    PS                  0.291      0.047      6.264      0.000 
 EM       WITH 
    SA                  0.169      0.077      2.200      0.028 
 IR       WITH 
    EC                  0.230      0.064      3.563      0.000 
    CRE                0.159      0.047      3.398      0.001 
 CE       WITH 
    CRE                0.177      0.055      3.225      0.001 
    PS                  0.090      0.056      1.605      0.108 
 CRI      WITH 
    DM                -0.154      0.063     -2.450      0.014 
 EC       WITH 
    DM                -0.104      0.071     -1.461      0.144 
 Variances 
    CCSW               1.000      0.000    999.000    999.000 
    SESW               1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    DM                 0.511      0.058      8.881      0.000 
    PS                  0.453      0.044     10.381     0.000 
    CRE                0.423      0.042      9.992      0.000 
    CRI                 0.307      0.032      9.676      0.000 
    EC                  0.335      0.036      9.318      0.000 
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    IR                   0.391      0.035     11.287     0.000 
    SA                  0.412      0.047      8.832      0.000 
    EM                 0.325      0.048      6.748      0.000 
    CE                  0.486      0.049      9.891      0.000 
    CS                  0.387      0.036     10.645      0.000 
Between Level 
 CCSB     BY 
    DM                 0.987      0.046     21.461      0.000 
    PS                  0.932      0.041     22.528      0.000 
    CRE                0.937      0.045     20.889      0.000 
    CRI                 0.972      0.036     26.760      0.000 
    EC                  0.994      0.029     34.357      0.000 
 SESB     BY 
    IR                   0.995      0.049     20.312      0.000 
    SA                  0.850      0.061     14.014      0.000 
    EM                 0.950      0.028     33.422      0.000 
    CE                  0.971      0.047     20.693      0.000 
 CS                    0.979      0.034     29.133      0.000 
 SESB     WITH 
    CCSB              0.958      0.020     46.952      0.000 
 PS       WITH 
    DM                -0.096      1.247     -0.077      0.939 
 CS       WITH 
    CE                  0.050      1.194      0.042      0.966 
    SA                  0.718      0.784      0.916      0.360 
 CRE      WITH 
    PS                  0.585      0.337      1.735      0.083 
 EM       WITH 
    SA                 0.588      0.291      2.023      0.043 
 IR       WITH 
    EC                -1.914     15.209     -0.126      0.900 
    CRE               -0.160      1.779     -0.090      0.928 
 CE       WITH 
    CRE                0.527      0.708      0.744      0.457 
    PS                  0.803      0.708      1.133      0.257 
 CRI      WITH 
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    DM                -2.544      6.108     -0.417      0.677 
 EC       WITH 
    DM               -3.840     12.733     -0.302      0.763 
 
 Intercepts 
    DM                10.928      1.516      7.209      0.000 
    PS                 10.700      1.222      8.759      0.000 
    CRE               13.089      1.805      7.249      0.000 
    CRI                12.265      1.773      6.916      0.000 
    EC                 12.374      1.625      7.617      0.000 
    IR                  12.771      1.884      6.777      0.000 
    SA                 12.542      1.467      8.549      0.000 
    EM                12.207      1.422      8.584      0.000 
    CE                 12.674      1.785      7.099      0.000 
    CS                 12.787      2.258      5.664      0.000 
 Variances 
    CCSB              1.000      0.000    999.000    999.000 
    SESB               1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    DM                 0.025      0.091      0.279      0.780 
    PS                  0.132      0.077      1.713      0.087 
    CRE                0.123      0.084      1.460      0.144 
    CRI                 0.056      0.071      0.796      0.426 
    EC                  0.012      0.058      0.206      0.837 
    IR                   0.010      0.098      0.099      0.921 
    SA                  0.277      0.103      2.685      0.007 
    EM                 0.097      0.054      1.795      0.073 
    CE                  0.058      0.091      0.637      0.524 
    CS                  0.042      0.066      0.631      0.528 
 
R-SQUARE 
Within Level 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable         Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    DM                  0.489      0.058      8.490      0.000 
    PS                   0.547      0.044     12.533      0.000 
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    CRE                 0.577      0.042     13.620      0.000 
    CRI                  0.693      0.032     21.866      0.000 
    EC                   0.665      0.036     18.487      0.000 
    IR                    0.609      0.035     17.587      0.000 
    SA                   0.588      0.047     12.593      0.000 
    EM                  0.675      0.048     14.012      0.000 
    CE                   0.514      0.049     10.442      0.000 
    CS                   0.613      0.036     16.838      0.000 
 
Between Level 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable         Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    DM                 0.975      0.091     10.730      0.000 
    PS                  0.868      0.077     11.264      0.000 
    CRE                0.877      0.084     10.445      0.000 
    CRI                 0.944      0.071     13.380      0.000 
    EC                  0.988      0.058     17.179      0.000 
    IR                   0.990      0.098     10.156      0.000 
    SA                  0.723      0.103      7.007      0.000 
    EM                 0.903      0.054     16.711      0.000 
    CE                  0.942      0.091     10.347      0.000 
    CS                  0.958      0.066     14.566      0.000 
 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
     Condition Number for the Information Matrix             -0.841E-17 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
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DIAGRAM INFORMATION 
  Mplus diagrams are currently not available for multilevel analysis. 
  No diagram output was produced. 
 
     Beginning Time:  14:15:17 
         Ending Time:  14:15:18 
       Elapsed Time:  00:00:01 
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ภาคผนวก ฌ 

คู่มือการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
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คู่มือ 

การประเมินทักษะชีวิต 

ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
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ทักษะชีวิต เป็นความสามารถของบุคคลในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้ในอนาคต เป็นทักษะท่ีช่วยให้เผชิญกับ
ความเส่ียงในชีวิตท่ีหลากหลาย ทักษะชีวิตจึงเป็นส่ิงท่ีทุกคนจ าเป็นต้องมี ท้ังนี้เพราะนับต้ังแต่มนุษย์
เกิดมาจะต้องได้รับการหล่อหลอมโดยกระบวนการตามธรรมชาติและกระบวนการทางสังคม ซึ่งต้อง
ประสบกับแรงกดดันและแรงกระทบภายนอกจากเพื่อน ครอบครัว ขนบประเพณีและวัฒนธรรม 
ตลอดจนส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ คนท่ีสามารถปรับตัวให้ด ารงอยู่ได้ในสังคมอย่างปกติสุข สามารถจัดการ
กับปัญหา ท่ีเกิดขึ้นโดยอาศัยทักษะชีวิตจะไม่กลายเป็นปัญหาของสังคม 

เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษานี้ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 
และ 49 ตัวบ่งช้ี จัดท าขึ้นนี้ เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้น าไปใช้ประเมินทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาในวิทยาลัยของตนเอง ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาทักษะชีวิต ของนักศึกษาอาชีวศึกษาให้
สูงขึ้น อันจะช่วยยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 
 

วิระญา กิจรัตน ์
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สารบญั 

 

 

  หน้า 
ค าน า  1 
สารบัญ  2 
สารบัญตาราง  3 
สารบัญภาพ  4 
บทที่ 1 ความส าคัญของการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 5 
 ท่ีมาและความส าคัญ 5 
 วัตถุประสงค์ 7 
 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 7 
บทที่ 2 โครงสร้างและวิธีการค านวณคะแนนของการประเมินทักษะชีวิตส าหรับ

นักศึกษาอาชีวศึกษา 
 

8 
 โครงสร้างของเกณฑ์: องค์ประกอบของเกณฑ์และตัวบ่งช้ี 8 
 เกณฑ์การพิจารณาและวิธีการประเมินของแต่ละตัวบ่งช้ี 10 
 เกณฑ์การให้คะแนนและน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบ 20 
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  สารบญัตาราง 

 
 

ตารางที่  หน้า 
1 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการ

ตัดสินใจ 
 

14 
2 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการ

แก้ไขปัญหา 
 

15 
3 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการคิด

สร้างสรรค์ 
 

16 
4 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ 
 

17 
5 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการ

ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

18 
6 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการ

สร้างสัมพันธภาพ 
 

19 
7 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการ

ตระหนักรู้ในตนเอง 
 

20 
8 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการเห็น

อกเห็นใจผู้อื่น 
 

21 
9 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการ

จัดการกับอารมณ์ 
 

22 
10 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการ

จัดการกับความเครียด 
 

23 
11 เกณฑ์การให้คะแนนและน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบ 24 

 

 

 

 
 



228 
 

228  

 

สารบญัภาพ 

 
 

ภาพที ่  หน้า 
1 โครงสร้างองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา

อาชีวศึกษา 
8 

2 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 1 ทักษะการตัดสินใจ 9 
3 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 2 ทักษะการแก้ไขปัญหา 9 
4 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 3 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 10 
5 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 10 
6 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 5 ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 11 
7 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 6 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 11 
8 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 7 ทักษะการตระหนกัรู้ในตนเอง 12 
9 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 8 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 12 
10 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 9 ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 13 
11 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 10 ทักษะการกับความเครียด 13 
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ท่ีมาและความส าคัญ 

 ทักษะชีวิต เป็นความสามารถของบุคคลในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้ในอนาคต เป็นทักษะท่ีช่วยให้เราเผชิญกับ
ความเส่ียงในชีวิตท่ีหลากหลาย ทักษะชีวิตจึงเป็นส่ิงท่ีทุกคนจ าเป็นต้องมี ท้ังนี้เพราะนับต้ังแต่มนุษย์
เกิดมาจะต้องได้รับการหล่อหลอมโดยกระบวนการตามธรรมชาติและกระบวนการทางสังคมเป็น
ปฏิกิริยาต่อเนื่องเป็นลูกโซ่ระหว่างท่ีผ่านกระบวนการเหล่านั้น ซึ่งต้องประสบกับแรงกดดันและแรง
กระทบจากภายนอกจากเพื่อน ครอบครัว ขนบประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ 
คนท่ีสามารถปรับตัวให้ด ารงอยู่ได้ในสังคมอย่างปกติสุข สามารถจัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นโดยอาศัย
ทักษะชีวิตจะไม่กลายเป็นปัญหาของสังคม  
 ทักษะชีวิตท่ีส าคัญตามแนวคิดของ WHO (1997, p. 1) ประกอบด้วยทักษะท่ีจ าเป็น
ท้ังหมด 10 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical thinking) ด้านการตัดสินใจ (Decision making) ด้านการแก้ไขปัญหา (Problem Solving) 
ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง 
(Self-awareness) ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) ด้านการสร้างสัมพันธภาพ 
(Interpersonal relationship) ด้านการจัดการอารมณ์ (Coping with emotions)  และด้านการ
จัดการความเครียด (Coping with stress) ซึ่งทักษะดังกล่าวเป็นทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
ดังนั้น สภาพทางสังคมใดท่ีขาดทักษะชีวิต ก็จะส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา  
 วัยรุ่นเป็นวัยที่ใหค้วามส าคัญกับกลุ่มเพื่อนมากท่ีสุด จึงเป็นสาเหตุให้เกิดการถูกชักจูงไป
ในทางท่ีไม่เหมาะสมได้ง่าย ประกอบกับอิทธิพลของการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมและค่านิยมทาง
เพศของวัยรุ่นตามแนวคิดตะวันตกท่ีเข้ามา ท าให้การเปิดรับส่ือเป็นไปได้ง่าย ปัญหาท่ีเกิดขึ้นสามารถ
ท่ีจะปอ้งกันได้โดยการวางรากฐานท่ีดีโดยใช้ทักษะชีวิต ดังจะเห็นได้จากผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ 
การสอนทักษะชีวิตได้ถูกน ามาใช้ในการศึกษากันอย่างกว้างขวางเพื่อป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นได้
อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งการพัฒนาเยาวชนไทยจึงต้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ควบคู่
กับทักษะชีวิต (Life Skills) มุ่งไปสู่ทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อรับมือกับความก้าวหน้าท่ี
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและการเปล่ียนแปลงของชีวิตสมัยใหม่ นักศึกษาจ าเป็นต้องมีทักษะชีวิตใหม่ ๆ 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้รู้จักคิด เรียนรู้ ท างาน แก้ไขปัญหา และส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิผล และวิถีทางเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีประสบความส าเร็จ  

บทที่ 1 
ความส าคัญ 

ของการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
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 นักศึกษาอาชีวศึกษาเป็นกลุ่มหนึ่งท่ีต้องได้รับการส่งเสริมทักษะชีวิต เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ การท างานร่วมกับผู้มีอ านาจตัดสินใจ และการน าความรู้ในชั้นเรียนไปสู่     
การปฏิบัติ ปัจจุบันการจัดการศึกษาทุกระดับล้วนเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง เช่น 
การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ไขปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ รวมท้ังพัฒนาทักษะการส่ือสาร 
การบูรณาการใช้กับชีวิตจริง ซึ่งมีประโยชน์และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เพิ่มโอกาสการท างานใน
อนาคต และสร้างความแข็งแกร่งให้กับประเทศชาติ  ซึ่งตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2556 ได้
ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องครอบคลุม 
อย่างน้อย 3 ด้าน  คือ 1) ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
และ 3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะชีวิตจึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับนักศึกษาแต่ละบุคคลใน
ชีวิตประจ าวัน การท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจะช่วยให้นักศึกษาค้นหาวิธีการคิดใหม่ ๆ และ     
การแก้ไขปัญหา ทักษะหลายๆ ด้านท่ีประกอบกันเป็นทักษะชีวิตจะส่งผลให้คนฉลาดรู้ ฉลาดเลือก
และฉลาดปฏิบัติ รวมท้ังการรู้จักยับยั้งช่ังใจ ส่งผลให้เป็นบุคคลท่ีมีเหตุผล รู้จักเลือกการด ารงชีวิตท่ี
เหมาะสม สังคมท่ีมีบุคคลท่ีมีทักษะชีวิตจะน าไปสู่สังคมท่ีมีความสุขอย่างยั่งยืน  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า งานวิจัยในประเทศไทยท่ีผ่านมามี
ผู้สนใจศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิตอย่างมากมาย แต่พบว่างานวิจัยในประเทศไทยท่ีผ่านมายังขาดเกณฑ์
การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา จึงท าให้ผู้วิจัยสนใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญถึง
เครื่องมือท่ีจะใช้ประเมินทักษะชีวิตท่ีครอบคลุมในองค์ประกอบท่ีเหมาะสมส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา จึงพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวติส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อน าไปใช้ใน    
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา ท้ังนี้เพื่อน าผล  
การวิจัยไปใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และนักศึกษา 
รวมท้ังครูผู้สอนยังสามารถประเมินทักษะชีวิตของนักศึกษาและนักศึกษายังสามารถด าเนินการประเมิน
ตนเองได้ และท าให้นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาเห็นคุณค่าและความส าคัญของทักษะชีวิต ตามแนวคิด
ทักษะชีวิตท้ัง 10 ด้าน ของ WHO (1997) ท่ีสามารถน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและ      
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2556  
 เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจัดท าขึ้นนี้ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 10 ด้าน 49 ตัวบ่งช้ี 60 เกณฑ์การประเมิน ได้แก่ ด้านทักษะการตัดสินใจ (5 ตัวบ่งช้ี)       
ด้านทักษะการแก้ไขปัญหา (6 ตัวบ่งช้ี) ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ (5 ตัวบ่งช้ี) ด้านทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  (4 ตัวบ่งช้ี) ด้านทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (5 ตัวบ่งช้ี) และ 2)   
ด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์ ได้แก่ ด้านทักษะการสร้างสัมพันธภาพ (4 ตัวบ่งช้ี) ด้านทักษะ   
การตระหนักรู้ในตนเอง (5 ตัวบ่งช้ี) ด้านทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (5 ตัวบ่งช้ี) ด้านทักษะ       
การจัดการกับอารมณ์ (5 ตัวบ่งช้ี) และด้านทักษะการจัดการกับความเครียด (5 ตัวบ่งช้ี)  
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วัตถุประสงค์ 
 
 เพื่อให้สถานศึกษาท่ีสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ท าความเข้าใจและ
ศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของเกณฑ์ และตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
รวมถึงวิธีการให้คะแนนและการจัดระดับคะแนนจากการประเมิน เพื่อท่ีสถานศึกษาจะสามารถ
น าไปใช้ประเมินได้อย่างถูกต้อง และทราบถึงทักษะชีวิตของนักศึกษาว่าควรจะต้องปรับปรุงในเรื่องใด 
อันจะน าสู่การพัฒนาและยกระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาให้สูงขึ้น 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ส าหรับสถานศึกษา 

 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถน าข้อมูลเกณฑ์    
การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาไปใช้พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพด้านการจัดการ 
ศึกษาของวิทยาลัย 
 ส าหรับนักศึกษา 

 นักศึกษาสามารถทราบจุดแข็ง จุดอ่อน ของประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของเกณฑ์
การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ท าให้สามารถแก้ไขปรับปรุงได้ตรงจุด ซึ่งจะช่วย
ยกระดับทักษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษาให้สูงขึ้นได้ เพื่อการพัฒนาให้เป็นนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างแท้จริง 
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โครงสร้างของเกณฑ์ : องค์ประกอบของเกณฑ์และตัวบ่งชี้ 
  
 เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาฉบับนี้ ประกอบด้วย 10 
องค์ประกอบ ดังภาพที่ 1 
 

 
 

                                                                                

องค์ประกอบ
ของเกณฑ์ 

ทักษะ    
การตัดสินใจ 

ทักษะ    
การแก้ไข
ปัญหา 

ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ 

ทักษะการคิด
อย่างมี

วิจารณญาณ 

ทักษะการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพ 

ทักษะ    
การตระหนัก
รู้ในตนเอง 

ทักษะ      
การเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 

ทักษะ    
การจัดการ
กับอารมณ์ 

ทักษะการ
จัดการกับ

ความเครียด 

ภาพท่ี 1  โครงสร้างองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
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ภาพที่ 2 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 1 ทักษะการตัดสินใจ 
 
 

 
 
ภาพที่ 3 ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 2 ทักษะการแก้ไขปัญหา 

 

 

ด้านท่ี 1 ทักษะการตัดสินใจ 

 
1. สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้ 

2. สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจ 

3. สามารถเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของทางเลือกได้ 

4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมได้ 

5. สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย 

ด้านท่ี 2 ทักษะการแก้ไขปัญหา 

1. สามารถระบุปัญหาหรือค้นหาปัญหาได้ 

2. สามารถก าหนดแนวทางท่ีหลากหลายในการแก้ไขปัญหา 

3. สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 

4. สามารถน าความรู้มาใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

5. สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล 

6. สามารถประเมินส าเร็จของการแก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย 
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ภาพที่ 4  ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 3 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 5  ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ด้านท่ี 3 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

1. สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้ความคิดท่ีหลากหลาย 

2. สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่ 

3. สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างข้ึนได้ 

4. สามารถบอกค าตอบได้อย่างหลากหลาย 

5. สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง 

ด้านท่ี 4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

1. สามารถพิจารณาข้อมูลข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็นได้อย่างมีเหตุผล 

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล 

3. สามารถเลือกค าตอบ/ ทางเลือกท่ีมีความสมเหตุสมผล 

4. สามารถประเมินทางเลือกท่ีเลือกได้ 
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ภาพที่ 6  ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 5 ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 7  ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 6 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 

ด้านท่ี 5 ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วยค าพูด 
และภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม 

2. สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 

3. สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ 

5. สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ 

ด้านท่ี 6 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 

1. สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 

2. สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น 
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ภาพที่ 8  ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 7 ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 9  ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 8 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

ด้านท่ี 7 ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 

1. สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าในตนเอง 

2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ 

3. สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัยและค่านิยมของตนเองได้ 

4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 

5. สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ด้านท่ี 8 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 

1. สามารถเข้าใจอารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่นได้ 

2. สามารถสนับสนุนส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

3. ยอมรับในความสามารถและให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ 

4. เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5. ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่นและแสดงออกอย่างเหมาะสม 
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ภาพที่ 10  ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 9 ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 11  ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบด้านท่ี 10 ทักษะการจัดการกับความเครียด

ด้านท่ี 9 ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 

1. สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง 

2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 

3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

4. สามารถเลือกวิธีผผ่อนคลายอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

5. แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 

ด้านท่ี 10 ทักษะการจัดการกับความเครียด 

1. สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความเครียดได้ 

2. สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3. สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 

4. สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น 

5. สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม 
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เกณฑ์การพิจารณาและวิธีการประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้                                                                                             
 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการตัดสินใจ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้  - บอกถึงปัญหาท่ีต้องตัดสินใจได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถสร้างทางเลือกท่ีหลากหลายในการตัดสินใจ - บอกแนวทางเพื่อประกอบการตัดสินใจได้หลากหลาย ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน  
3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก - อธิบายถึงข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือกท่ีสร้างขึ้นได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม - ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมได้สมเหตุสมผล ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
5. สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลือกตามเป้าหมาย - มีการประเมินและสรุปผลการกระท า/ การตัดสินใจ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการตัดสินใจด้วยวิธีสังเกตกระบวนการตัดสินใจในสถานการณ์ 
ท่ีก าหนดให้ ซึ่งผู้ประเมินอาจเป็นครู เพื่อน หรือนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง                                                          
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ตารางท่ี 2  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการแก้ไขปัญหา 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหาได้ - บอกได้ว่าปัญหาหรือสาเหตุของปัญหาคืออะไร ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถก าหนดแนวทางท่ีหลากหลายในการแก้ไข

ปัญหา  
- บอกแนวทางการแก้ปัญหาท่ีมีความเป็นไปได้หลายวิธี ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
3. สามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ - แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์โดยไตร่ตรองอย่างเป็น

ระบบ 
ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ - รวบรวมความรู้จากข้อมูลท่ีเพียงพอมาใช้แก้ไขปัญหาได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

5. สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมี
เหตุผล 

- เลือกวิธีการแก้ไขปัญหาโดยพิจารณาข้อดี ข้อจ ากัดซึ่งไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อตนเองและผู้อื่น 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

6. สามารถประเมินผลส าเร็จของการแก้ไขปัญหาตาม
เป้าหมาย 

- มีการสรุปรายงานผลท่ีเกิดจากการแก้ไขปัญหา ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีสังเกตกระบวนการแก้ไขปัญหา 
ในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ ซึ่งผู้ประเมินอาจเป็นครู เพื่อน หรือนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง 
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ตารางท่ี 3  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถขยายความคิดเดิม ๆ จนได้ความคิดท่ี

หลากหลาย 
- คิดต่อยอดจากแนวความคิดเดิมท่ีมีได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่ - เสนอแนวคิดหรือมุมมองท่ีแปลกใหม่โดยไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู้อื่น 
ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถน าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นได้ - น าเสนอและอธิบายส่ิงใหม่ท่ีสร้างขึ้นว่าสามารถใช้การได้
อย่างไรและจะได้ผลดีกว่าของเดิมอย่างไร 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถบอกค าตอบท่ีหลากหลายได้ - น าเสนอค าตอบได้หลากหลาย 
- คิดหาวิธีการสร้างสรรค์ผลงานได้หลากหลาย 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

5. สามารถสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้
จริง 

- สร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ได้จริง ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ด้วยวิธีสังเกตการณ์คิดสร้างสรรค์ 
ในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ ซึ่งผู้ประเมินอาจเป็นครู เพื่อน หรือนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง  
หรือประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานของนักศึกษา 
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ตารางท่ี 4  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความ

คิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล 
- พิจารณาข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นด้วย

หลักฐานและเหตุผล 
- แสวงหาข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพื่อความถูกต้อง

และชัดเจน 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมูล และตัดสินข้อมูล
อย่างมีเหตุผล 

- วิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะข้อมูล และตัดสินข้อมูลด้วย
หลักการและเหตุผล  

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถเลือกค าตอบ/ ทางเลือกท่ีมีความ
สมเหตุสมผล 

- อธิบายเหตุผลเช่ือมโยงของการเลือกค าตอบได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถประเมินทางเลือกได้อย่างเหมาะสม - สรุปประเมินผลจากทางเลือกได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้วยวิธีสังเกตในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ ซึ่งผู้ประเมินอาจเป็นครู เพื่อน  
หรือนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง 
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ตารางท่ี 5  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 

1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด และ
ความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่าง
เหมาะสม 

- พูด/ เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และ
ความคิดเห็นจากสารที่อ่านหรือฟังด้วยภาษาท่ีถูกต้อง 
เข้าใจง่าย  

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

2. สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม - แสดงออกด้วยค าพูดและท่าทางได้เหมาะสม 
  กับสถานการณ์ต่าง ๆ 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างต้ังใจ 
- วิพากษ์วิจารณ์ผู้อื่นด้วยภาษาท่ีสุภาพและกิริยาท่ีเหมาะสม 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ - พูดเจรจา ต่อรอง ปฏิเสธโดยใช้ถ้อยค าท่ีสุภาพเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นและลดปัญหาความขัดแย้งได้ 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

5. สามารถแนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ - พูดแนะน าส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยวิธีสังเกต 
การส่ือสารในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ และการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งผู้ประเมินอาจเป็นครู เพื่อน  
ผู้ปกครอง หรือนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง 
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ตารางท่ี 6  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถส่ือสารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร - แสดงความสุภาพอ่อนน้อม และเป็นมิตรกับผู้อื่น ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ - ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและ

สถานการณ์ 
- มีกิริยา วาจา และการแต่งกายสุภาพ เหมาะสมกับ

กาลเทศะ 
ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น - แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ด้วยกริยาท่ีสุภาพ ให้เกียรติ 
- ปฏิบัติตัวเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม ตามหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน
มีการด าเนินการ 3 ข้อ = 3 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ด้วยวิธีสังเกตพฤติกรรม  
ซึ่งผู้ประเมินอาจเป็นครู เพื่อน ผู้ปกครอง หรือนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง 
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ตารางท่ี 7  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการตระหนักรูใ้นตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่า          

ของตนเอง 
- บอกความสามารถของตนเองได้  
- มีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเอง 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ - บอกความถนัดของตนเองได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย และค่านิยม 
    ของตนเองได้ 

- บอกลักษณะนิสัย ความชอบและค่านิยมของตนเองได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ - บอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 
- ยอมรับในจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

5. สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

- ใช้ข้อมูลท่ีถูกต้องในการก าหนดเป้าหมายชีวิตของตนเองได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ด้วยวิธีการสังเกตพฤติกรรม  
ซึ่งผู้ประเมินอาจเป็นครู เพื่อน ผู้ปกครอง หรือนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง 
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ตารางท่ี 8  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ - เข้าใจอารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่น ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
   อย่างเหมาะสม 

- ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาสด้วยความเต็มใจ 
- สนับสนุนและให้ก าลังใจผู้อื่นเมื่อต้องเผชิญกับปัญหา 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

3. ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่น 
    ในวาระต่าง ๆ 

- ช่ืนชมยินดีกับความส าเร็จของผู้อื่นด้วยความจริงใจ 
- ให้โอกาสผู้อื่นได้แสดงความสามารถในวาระต่าง ๆ 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

4. เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล - ยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล 

- ไม่ล้อเลียนปมด้อยของผู้อื่น 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

5. ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และแสดงออกอย่างเหมาะสม - ตอบสนองต่ออารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ด้วยวิธีสังเกตพฤติกรรม  
ซึ่งผู้ประเมินอาจเป็นครู เพื่อน ผู้ปกครอง หรือนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง  
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ตารางท่ี 9  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง - บอกอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะ

หน้าได้ 
- ปรับความรู้สึก และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม

กับสถานการณ์ 
ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม 

- ไม่แสดงความฉุนเฉียว โกรธ หรือไม่พอใจ ด้วยค าพูด กิริยา 
อาการท่ีไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้เหมาะสม - ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อผ่อนคลายอารมณ์ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

5. แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม - ไม่แสดงกิริยา วาจา ท่าทางท่ีไม่เหมาะสม ไม่สุภาพแก่ผู้อื่น ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการจัดการกับอารมณ์ด้วยวิธีสังเกตพฤติกรรม  ซึ่งผู้ประเมินอาจเป็นครู เพื่อน ผู้ปกครอง  
หรือนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง 
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ตารางท่ี 10  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีของทักษะการจัดการกับความเครียด 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถพิจารณาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความเครียดได้ - บอกได้ว่าส่ิงใดคือสาเหตุของความเครียด ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเอง 
   ได้อย่างเหมาะสม 

- ฝึกวิธีการควบคุมความเครียด 
 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่าง
สร้างสรรค์ 

- ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อผ่อนคลาย 
  ความเครียดได้ 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น - เป็นคนท่ีมีอารมณ์ขัน และมีบุคลิกสดใสร่าเริง ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

5. สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม - มองโลกในแง่บวก มีมุมมองด้านดีต่อบรรยากาศหรือ
สภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ 

- มีความยืดหยุ่นทางความคิด 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการจัดการกับความเครียดด้วยวิธีสังเกตพฤติกรรม ซึ่งผู้ประเมินอาจเป็นครู เพื่อน ผู้ปกครอง  
หรือนักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเอง 
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เกณฑ์การให้คะแนนและน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบ  
 
ตารางท่ี 11  เกณฑ์การให้คะแนนและน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบ  
 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

 พิจารณา  น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี ้

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการตัดสินใจ   .699  2.208 .987  4.838 
 1. สามารถระบุปัญหาที่ต้องตัดสินใจได้  1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 .532   .990  

 2. สามารถสร้างทางเลือกที่หลากหลาย
ในการตัดสินใจ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .691   .979  

 3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย
ของทางเลือก 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .690   .999  

 4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
เหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .713   .955  

 5. สามารถประเมินผลส าเร็จของ
ทางเลือกตามเป้าหมาย 
 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .533   .979  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

 พิจารณา  น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี ้

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการแก้ไขปัญหา   .740  2.589 .932  5.320 
 1. สามารถระบุปัญหา หรือค้นหา

ปัญหาได้ 
1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 .646   .950  

 2. สามารถก าหนดแนวทางที่
หลากหลายในการแก้ไขปัญหา  

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .669   .999  

 3. สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .504   .947  

 4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .656   .991  

 5. สามารถแก้ปัญหาโดยค านึงถึง
ผลกระทบอย่างมีเหตุผล 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .549   .913  

 6. สามารถประเมินผลส าเรจ็ของการ
แก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .474   .908  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

 พิจารณา  น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์   .759  2.778 .937  5.364 
 1. สามารถขยายความคิดเดิม ๆ 

จนได้ความคิดที่หลากหลาย 
1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 .644   .987  

 2. สามารถค้นหาแนวคิดหรือ
มุมมองที่แปลกใหม่ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .795   .994  

 3. สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่ง
ใหม่ที่สร้างข้ึนได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .693   .935  

 4. สามารถบอกค าตอบที่
หลากหลายได้ 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .483   .966  

 5. สามารถสร้างสิ่งใหม่ที่เป็น
ความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .562   .877  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

 พิจารณา  น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   .833  2.906 .972  4.683 
 1. สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร 

ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่าง
มีเหตุผล 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .713   .998  

 2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมูล 
และตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .812   .997  

 3. สามารถเลือกค าตอบ/ ทางเลือก
ที่มีความสมเหตุสมผล 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .634   .989  

 4. สามารถประเมินทางเลือกที่เลือก
ได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .616   .836  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

 พิจารณา  น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ   .815  3.112 .994  5.614 
 1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความ

เข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตน
ด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่าง
เหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .624   .882  

 2. สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .597   .957  

 3. สามารถรับฟังผู้อื่นและ
วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .615   .999  

 4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือ
ปฏิเสธได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .794   .902  

 5. สามารถแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่นได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .574   .909  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

 พิจารณา  น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ   .780  3.087 .995  5.585 
 1. สามารถสื่อสารกับผู้อื่นด้วยความ

สุภาพและเป็นมิตร 
1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 .890   .931  

 2. สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .675   .964  

 3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตาม
กาลเทศะและสถานการณ์ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .683   .850  

 4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความราบรื่น 

3 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน
มีการด าเนินการ 3 ข้อ = 3 คะแนน 

 .570   .956  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

 พิจารณา  น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี ้

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง   .767  3.243 .850  5.052 
 1. สามารถรับรู้ถึงความสามารถ

และเห็นคุณค่าของตนเอง 
1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .690   .988  

 2. สามารถบอกความถนัดของ
ตนเองได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .698   .980  

 3. สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย 
และค่านิยมของตนเองได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .702   .994  

 4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเองได้ 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .741   .998  

 5. สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิต
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .656   .985  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

 พิจารณา  น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี ้

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น   .822  4.352 .950  6.617 
 1. สามารถเข้าใจความรู้สึกและ

อารมณ์ของผู้อื่นได้ 
1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 .707   .995  

 2. สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .718   .938  

 3. ยอมรับในความสามารถ และให้
โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .705   .725  

 4. เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .604   .837  

 5. ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .533   .970  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

 พิจารณา  น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี ้

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการจัดการกับอารมณ์   .717  2.206 .971  4.548 
 1. สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์

ของตนเอง 
1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 .510   .994  

 2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .478   .814  

 3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .664   .969  

 4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลาย
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .640   .970  

 5. แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .785   .937  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

 พิจารณา  น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี ้

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการจัดการกับความเครียด   .783  2.886 .979  4.903 
 1. สามารถพิจารณาสาเหตุที่ท าให้เกิด

ความเครียดได้ 
1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 .774   .949  

 2. สามารถเลือกวิธีการควบคุม
ความเครียดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .689   .699  

 3. สามารถเลือกวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดอย่างสร้างสรรค ์

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .725   .789  

 4. สามารถสร้างความสุขให้กับตนเอง
และผู้อื่น 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .658   .959  

 5. สามารถป้องกันความเครียดได้อย่าง
เหมาะสม 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .511   .806  

 รวม     29.367   52.524 
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การค านวณระดบัคะแนนการประเมินทักษะชีวิต 
 
 1. การหาคะแนนการประเมินทักษะชีวิต โดยน าผลรวมของคะแนนตัวบ่งช้ีในแต่ละ
องค์ประกอบ ไปคูณกับค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบ แล้วน าคะแนนการประเมิน 
ท้ัง 10 องค์ประกอบมารวมกัน 
  

คะแนนการประเมินแต่ละองค์ประกอบ =  ผลรวมของคะแนนตัวบ่งชี้ x น้ าหนักองค์ประกอบ 
 

คะแนนการประเมินทักษะชีวิต =  ผลรวมของคะแนนการประเมิน 10 องค์ประกอบ 
 

∑(i=1,n)( WiISi)   =   W1IS1 + W2IS2 + … + W10IS10 
 
โดยท่ี   
 ∑   หมายถึง    ผลรวมของคะแนนประเมิน 10 องค์ประกอบ       

n      หมายถึง    จ านวนองค์ประกอบ (10 องค์ประกอบ)      
W     หมายถึง    น้ าหนักขององค์ประกอบ (Weighted)       
IS     หมายถึง     คะแนนประเมินของตัวบ่งช้ี (Indicator Score) 

 
ตัวอย่างการค านวณคะแนนการประเมินทักษะชีวติ 

 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์

พิจารณา 
ระดับนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 

น้ าหนัก
องค ์

ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค ์

ประกอบ 

น้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการตัดสินใจ  .699  2.208 .987  4.838 
1. สามารถระบุปัญหาที่ต้อง

ตัดสินใจได้  
1 ข้อ  .532   .990  

2. สามารถสร้างทางเลือก  
ที่หลากหลายใน 

   การตัดสินใจ 

1 ข้อ  .691   .979  

3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี 
ข้อเสียของทางเลือก 

1 ข้อ  .690   .999  

4. สามารถตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่เหมาะสม 

1 ข้อ  .713   .955  

5. สามารถประเมิน
ผลส าเร็จของทางเลือก
ตามเป้าหมาย 

1 ข้อ  .533   .979  
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ตัวอย่างการค านวณคะแนนการประเมินทักษะชีวติ ด้านทักษะการตัดสินใจทุกตัวบ่งช้ีมีการด าเนินการ 
1 ข้อ 
  
ระดับนักศึกษา  
 ((1*0.532) + (1*0.691) + (1*0.690) + (1*0.713) + (1*0.533)) * 0.699 = 2.208  
 
ระดับวิทยาลัย  
 ((1*0.99) + (1*0.979) + (1*0.999) + (1*0.955) + (1*0.979)) * 0.987 = 4.838 
 

2. ค านวณระดับคะแนนการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา โดย        
การค านวณช่วงความกว้างอันตรภาคช้ันของระดับคะแนนการประเมิน ดังนี้ 

 
 2.1 ระดับนักศึกษา 

 
 ช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ันของช่วงระดับคะแนน  =  
 
 
 
 
  
 
  2.2 ระดับวิทยาลัย  
 
 ช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ันของช่วงระดับคะแนน  = 
  
 
 
 
 

 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
ช่วงคะแนน 

=      (29.367 – 0)/5 

=       5.873 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
ช่วงคะแนน 

=      (52.524 – 0)/5 

=       10.505 
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 3. น าคะแนนรวมของการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีค านวณได้    
ไปจัดระดับการประเมินว่าอยู่ในระดับใด โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
 
  3.1 ระดับนักศึกษา 

ระดับท่ี 1 คะแนนต้ังแต่ 0.000 – 5.873     ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต      
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับต้องปรับปรุง     

ระดับท่ี 2 คะแนนต้ังแต่ 5.874 – 11.747   ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต      
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับพอใช้    

ระดับท่ี 3 คะแนนต้ังแต่ 11.748 – 17.621  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต     
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดี    

ระดับท่ี 4 คะแนนต้ังแต่ 17.622 – 23.495  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดีมาก    

ระดับท่ี 5 คะแนนต้ังแต่ 23.496 – 29.367  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดีเด่น 

 
 
 3.2 ระดับวิทยาลัย 
ระดับท่ี 1 คะแนนต้ังแต่ 0.000 – 10.505    ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับต้องปรับปรุง     
ระดับท่ี 2 คะแนนต้ังแต่ 10.506 – 21.011  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับพอใช้    
ระดับท่ี 3 คะแนนต้ังแต่ 21.012 – 31.517  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต     

ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดี    
ระดับท่ี 4 คะแนนต้ังแต่ 31.518 – 42.023  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดีมาก    
ระดับท่ี 5 คะแนนต้ังแต่ 42.024 – 52.524  ผลการจัดระดับประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดีเด่น 
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ช่ือ-สกุล นางสาววิระญา กิจรัตน ์
วัน เดือน ปีเกิด 1 เมษายน 2525 
สถานท่ีเกิด 60 หมู่ 13 ต.ผักแว่น อ.จังหาร จ.ร้อยเอ็ด 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน 60 หมู่ 13 ต.ผักแว่น อ.จังหาร จ.ร้อยเอ็ด 
ต าแหน่งและประวัติการท างาน  

พ.ศ.2548 - 2551 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด  
จ.ร้อยเอ็ด 

พ.ศ.2551 - ปัจจุบัน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ โรงพยาบาลกลาง          
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ประวัติการศึกษา  
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พ.ศ.2560 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการ

ปัญญา) วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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