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บทค ัด ย่อภาษาไทย 

62920004: สาขาวิชา: -; บช.ม. (-) 
ค าส าคญั: การสอบบญัชี, คุณภาพรายงาน, สมรรถนะ 

อาภากร นาหนองขาม : ผลกระทบของการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีที่มีต่อการ
รับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน. 
(The effect of  perceived audit competence on perceived audit report quality of auditorsof State 
Audit Office of the Kingdom of Thailand) คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์: เนตรดาว ชยัเขต, 
ปร.ด. ปี พ.ศ. 2565. 

  
การวจิยัศึกษาครั้ งน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัของการรับรู้สมรรถนะการสอบ

บญัชีที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้คณุภาพรายงานการสอบบญัชี และตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของ
นกัวิชาการตรวจเงนิแผ่นดิน โดยเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัวิชาการตรวจเงนิ
แผ่นดิน (สายงานตรวจสอบบญัชี) ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินท่ีปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ีส่วนกลาง 
จ านวน 403 คน วิเคราะห์ขอ้มูลค่าสถิติพ้ืนฐาน และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุดว้ยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ 
                    ผลการศึกษา พบว่า การรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถในการสอบบญัชี ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
อิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้คณุภาพรายงานการสอบบญัชี ทั้งน้ี โมเดลการวิจยัท่ีพฒันาขึ้นมีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นเกณฑด์ีเป็นไปตามเกณฑท์ีก่  าหนด ตวัแปรทั้งหมดใน
โมเดลการวจิยัสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีได้
ร้อยละ 72 ดงันั้น เพื่อพฒันาคุณภาพรายงานการสอบบญัชีให้เป็นที่น่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนด และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง ตอ้งเพ่ิมการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีในความรู้
ความสามารถในการสอบบญัชี ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 

 

  



 จ 

บทค ัด ย่อภาษาอ ังกฤษ 

62920004: MAJOR: -; M.Acc. (-) 
KEYWORDS: Audit, audit report quality, competency 

  ARPAKORN NANONGKAM : THE EFFECT OF  PERCEIVED AUDIT 
COMPETENCE ON PERCEIVED AUDIT REPORT QUALITY OF AUDITORSOF STATE 
AUDIT OFFICE OF THE KINGDOM OF THAILAND. ADVISORY COMMITTEE: NETDAO 
CHAIYAKET, Ph.D. 2022. 

  
The research aimed at identifying the effect of perceived audit competence on 

perceived audit report quality, as well as investigating the causal relationship of perceived audit 
competence yielding an impact on perceived audit report quality of auditors of State Audit Office 
of the Kingdom of Thailand. Questionnaires were used for the data collection, whereas the 
samples were 403 academics of the State Auditor (Auditing Division) of State Audit Office 
working in the central areas. The basic statistical data and the causal relationship were analyzed 
with statistical package program.  
                    The findings revealed that in regard to the perceived audit competence comprising 
knowledge factors, audit knowledge, implementation technology integration, and professional 
ethic, it yielded a direct impact on the perceived audit report quality. Besides, research model 
developed was in good harmony with the empirical data, which met the set and specified criteria. 
All variables in the research model were also able to account for 72 percent of the variance in the 
perceived audit report quality. Therefore, in order to improve the quality of audit reports to be 
reliable in accordance with the specified standards and related regulations, the perceptions of 
audit competency in regard to knowledge of audit competency. implementation of information 
technology integration, and professional ethic, must be enhanced. 
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ก ิตต ิก รรมประก าศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี โดยไดร้ับความกรุณาอย่างสูงจากท่านอาจารย ์ดร. 
เนตรดาว ชัยเขต ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ให้ค  าปรึกษาแนะน าทางที่ถูกต้องและตรวจสอบแก้ไข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ด้วยความละเอียดถ่ีถว้น ผูว้ิจยัมีความซาบซ้ึงในพระคุณของท่านเป็นอย่างยิ่ง จึงขอ
กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. อภิญญา อิงอาจ และ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.การุณ สุขสองห้อง ที่กรุณาเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้ค าแนะน า
เพ่ิมเติมจนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยดี 

ขอกราบขอบพระคุณท่านนางอารี เจือจนัทร์ อาจารย ์ดร.มุจรินทร์ แก้วหย่อง และอาจารย ์
ดร.จิรัฐติกาล วุฒิพันธ์ ที่กรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัตลอดถึงการให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือในการปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือ 

สุดท้ายน้ี ผูว้ิจัยหวงัว่าวิทยานิพนธ์เล่มน้ีจะสามารถใช้เป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ของ
มหาวิทยาลยับูรพา ไดน้ าไปเป็นตวัอย่างในการท าวิจยัครั้ งต่อไป รวมถึงสามารถน าไปศึกษาเพ่ิมเติม 
เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดท่ีถูกตอ้งและสมบูรณ์ต่อไป หากมีส่ิงใดขาดตกบกพร่องหรือขอ้ผิดพลาดประการ
ใดผูเ้ขียนขออภยัเป็นอย่างสูงไว ้ณ ท่ีน้ีดว้ย 
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บทที่ 1 
บทน า 

 1. ที่มาและความส าคัญ 
 การตรวจสอบภาครัฐของประเทศไทยในปัจจุบันก าลังอยู่ในช่วงของการพัฒนาและ
ปรับตวัเขา้สู่มาตรฐานสากลตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพขององค์การระหว่างประเทศแห่งสถาบนั
ตรวจสอบสูงสุด (INTOSAI: International Organization of Supreme Audit Institutions) การตรวจ
เงินแผ่นดินของประเทศไทยก็ได้พัฒนาก้าวหน้าต่อเน่ืองมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน การน า
มาตรฐาน ISSAI ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลของ INTOSAI มาใช้นับว่าเป็นเร่ืองที่จ าเป็นส าหรับ
ประเทศไทยและเป็นเร่ืองที่ไม่อาจหลีกเล่ียงได้  เน่ืองจาก มาตรา 27 และมาตรา 29 ของ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดไว้ให้
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ (คตง.) ก าหนดหลกัเกณฑม์าตรฐานเกี่ยวกบัการตรวจเงินแผ่นดินที่
เป็นที่ยอมรับของสากล (ประสิทธ์ิ เอกบุตร, 2561) 
 ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินมีหน้าท่ีหลกัในการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วย
รับตรวจและจัดท ารายงานผูส้อบบัญชีให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวนันับแต่ว ันส้ิน
ปีงบประมาณ (พระราชบญัญตัิวินยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561) ซ่ึงการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นซ่ึงได้รับมอบหมายจากผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน ตอ้งปฏิบตัิภายใต้
หลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดินที่ก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพซ่ึงค าว่า วิชาชีพบญัชี นั้น หมายถึง วิชาชีพในด้านการท าบญัชี ดา้นการสอบ
บญัชี ด้านการบัญชีบริหาร ด้านการวางระบบบญัชี ด้านการบัญชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและ
เทคโนโลยีการบญัชี ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจึงตอ้งปฏิบตัิหน้าท่ีในการตรวจสอบภายใต้
ขอ้ก าหนดแห่งวิชาชีพ (ภทัรา โชวศ์รี, 2561) 
 ฉะนั้นส่ิงท่ีนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินพึงมี คือ ความรู้ความสามารถในแต่ละด้าน 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบตัิงานสอบบญัชี จะช่วยเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพ เพื่อน าไปสู่การเป็น  
ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพ อีกทั้งมีการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
อย่างต่อเน่ือง และสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี เพื่อให้  
การสอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และหลักเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างถูกตอ้งและน่าเช่ือถือไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  
  สมรรถนะการสอบบญัชี (Audit Competency) เป็นส่ิงท่ีนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน
พึงมีในตวับุคคลซ่ึงจะน ามาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานประกอบดว้ย ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 
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ตลอดจนทัศนคติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานสอบบัญชีที่เกิดจากการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง
เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ เปล่ียนแปลงที่จะส่งผลต่อวิชาชีพ และคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
(International Federation of Accountants, 2009) การพัฒนาศกัยภาพในตวับุคคลของนักวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดินที่น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี (Audit Knowledge) ด้านทกัษะการ
ป ฏิบัติ งาน ตรวจสอบ  (Audit Practical Skills) ด้ าน เท คโนโลยีส ารสน เทศ  ( Information 
Technology) ดา้นขีดความสามารถ (Ability) ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristics)  
(สายฝน  อุไร, 2557) รวมไปถึงการรักษาจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในปัจจุบัน 
มีความส าคญัอย่างมาก เน่ืองจากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแล
องค์กรเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กับสาธารณชนว่าการบริหารในองค์กรมีมาตรฐาน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้(สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัถ,์ 2553) 
  คุณภาพรายงานการสอบบัญชี (Auditing Report Quality) ที่มีคุณภาพประกอบด้วย 
ความถูกตอ้ง (Accuracy) ความเที่ยงธรรม (Objectiveness) ความชดัเจน (Clearness) ความกะทดัรัด 
(Conciseness) ความสร้างสรรค ์(Creation) ความสมบูรณ์ (Completion) ความทนักาล (Timeliness) 
(ปภสัรา ช่างสาร, 2555) ดังนั้นคุณภาพรายงานการสอบบัญชีมีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับความรู้ 
ความสามารถ ทศันคติในการปฏิบตัิงานสอบบญัชี ความเป็นอิสระของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน
ในการแสดงความเห็นต่อรายงานการเงิน รวมถึงการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ซ่ึงจะส่งผลให้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีมีมากขึ้น สามารถสร้างความเช่ือมัน่ในการปฏิบตัิงาน
ของผูส้อบบญัชี และให้ประโยชน์แก่ผูใ้ชข้อ้มูลในรายงานทางการเงิน (วรรณนิภา อุ่นค า, 2557 ) 
  การปฏิบัติหน้าที่การสอบบัญชีให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นผลมาจาก
สมรรถนะการปฏิบตัิงานของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินที่เกิดจากการเรียนรู้ และการพฒันาการ
ตรวจสอบของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจยัส าคัญที่ท าให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายสูงสุด คุณสมบตัิที่แสดงถึงสมรรถนะประกอบด้วย ความรู้ ทกัษะ และทศันคติ อนัจะท า
ให้บุคคลสามารถปฏิบตัิงานของตนได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามการท่ีจะทดสอบว่าบุคคลนั้นมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือคุณลักษณะอ่ืนใด อยู่มากน้อยเพียงใดเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะสะทอ้นให้
องคก์รทราบถึงสมรรถนะที่มีในตวัของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินที่ส่งผลต่อการปฏิบตัิงานสอบ
บญัชีอนัจะไดม้าซ่ึงรายงานการสอบบญัชีที่มีคุณภาพ (ภูชิต ดว้งศาลเจา้, 2558 ) 
  ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเมื่อตรวจสอบแล้วเสร็จ จะต้องจัดท ารายงานการ
ตรวจสอบและรับรองบัญชี (Accounts Audit and Certified Report) โดยรายงานน้ีจะส่ือสาร
ขอ้เท็จจริงท่ีตรวจพบในงบการเงินไปยงัผูท่ี้ใชข้อ้มูล ดงันั้นรายงานจึงตอ้งมีลกัษณะของสารสนเทศ
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ท่ีดีและมีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผูใ้ช้ขอ้มูล ซ่ึงคุณภาพของสารสนเทศนั้นจะถูกผูกติดไป
กับตัวข้อมูลสารสนเทศเสมอ การใช้ข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพจะส่งผลให้ผูใ้ช้สารสนเทศ
สามารถแก้ปัญหา และตัดสินใจได้อย่างถูกต้องแม่นยา (อรุษ คงรุ่งโชค, 2551) ซ่ึงจากงานวิจัย 
ในอดีตของ นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัดิ์  (2559) พบว่า ความรู้ความสามารถดา้นการ
บญัชี ด้านการสอบบญัชี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านกฎหมาย และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบมีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย อีก
ทั้ง นิตยา โพธ์ิศรีจนัทร์ (2561) พบว่าปัจจยัด้านการตระหนักถึงความสมบูรณ์ของฐานขอ้มูลการ
สอบบญัชีก็มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนยัส าคญักบัความทนัเวลาของการรายงานการสอบบญัชี
ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย แต่ยงัไม่มีงานวิจยัที่ศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยนัตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งช้ีตามกรอบแนวคิดตามหลกัทฤษฎี เพื่อยืนยนัความถูกตอ้งของ
ทฤษฎี ปัจจยัที่ส่งผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงมีหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีภาครัฐ 
  จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาองค์ประกอบของการรับรู้
สมรรถนะการสอบบัญชี ประกอบด้วย ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านจรรยาบรรณวิชาชาชีพ ที่มีผลกระทบต่อการรับรู้คุณภาพรายงาน
การสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินโดยมีวตัถุประสงค์
การวิจยัเพื่อวิเคราะห์ปัจจยัเชิงยืนยนัของการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีและผลกระทบท่ีมีต่อการ
รับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชี  ผลที่ได้จากการวิจยัสามารถน าไปเป็นข้อสนเทศใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการรับรู้คุณภาพรายงาน
การสอบบญัชี และส่งเสริมให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เล็งเห็นความส าคญัของการรับรู้
สมรรถนะการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีเพื่อสร้างความน่าเช่ือถือให้กับส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ในอนาคตต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  2.1 เพื่อศึกษาปัจจัยของการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้
คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  2.2 เพื่อศึกษาองค์ประกอบของปัจจยัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีที่มีอิทธิพลต่อ
การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจ  
เงินแผ่นดิน 



 4 

  2.3 เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีที่มี
อิทธิพลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

 3. สมมุติฐานการวิจัย 
 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (2555) ระบุว่า สมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพ
สอบบญัชี หมายถึงขีดความสามารถที่แสดงถึงการท าหน้าท่ีหรืองานที่เกี่ยวขอ้งให้ได้ระดับตามที่
มาตรฐาน ก าหนดไวป้ระกอบด้วย ความรู้อย่างพอเพียงเกี่ยวกับการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงิน  
ในอดีต การบัญชีและรายงานทางการเงิน และระบบสารสนเทศส าหรับการบัญชีและรายงาน
ทางการเงิน ความสามารถในการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพท่ีในสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชีเกี่ยวกบั
การใช้แนวทางปฏิบตัิและมาตรฐานการ ตรวจสอบที่เกี่ยวขอ้ง การประเมินการใช้มาตรฐานการ
น าเสนอรายงานทางการเงินที่เกี่ยวขอ้ง การแสดงถึง ขีดความ สามารถในการสอบถาม การคิดใน
เชิงทฤษฎี และการวิเคราะห์อย่างระมดัระวงัการแสดงความสงสัยทางวิชาชีพ และการตดัสินใจทาง
วิชาชีพ การอดทน และการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ ความขดัแยง้และค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติ  
ในวิชาชีพระดับสูง ซ่ึง หมายถึงความเขา้ใจเกี่ยวกับวิธีการทางวิชาชีพที่จะน าไปสู่จรรยาบรรณ  
การน าไปใช้ในทางปฏิบัติของหลกัการพ้ืนฐาน ผลของความประพฤติที่ไม่มี จรรยาบรรณและ
ค าตอบในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ดา้นจรรยาบรรณที่ล าบาก โดยสหพนัธ์นักบญัชีนานาชาติ  
ไดก้ าหนดหลกัการพ้ืนฐานดงักล่าวไวซ่ึ้ง ประกอบดว้ย ความซ่ือสัตย ์ความเป็นรูปธรรม สมรรถนะ
ทางวิชาชีพ และให้ความใส่ใจการรักษาความลบั ความประพฤติทางวิชาชีพ และมีความเป็นอิสระ
กบัลูกคา้ ซ่ึง กิตติคม จีนเหรียญ และประเวศ เพญ็วุฒิกุล (2561); นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และฐิตาภรณ์ สิน
จรูญศักดิ์  (2559) ได้ศึกษาปัจจัย ความรู้ความสามารถด้านการบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านกฎหมาย ปัจจัยทั้งหมดท่ีกล่าวมามีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพ
รายงานผูส้อบบญัชี และนิตยา โพธ์ิศรีจนัทร์ (2561) ไดศ้ึกษาปัจจยัสมรรถนะการบูรณาการการใช้
เทคโนโลยีการตรวจสอบ พบว่าปัจจยัด้านการตระหนักถึงความสมบูรณ์ของฐานขอ้มูลการสอบ
บญัชีก็มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคญักับความทันเวลาของการรายงานการสอบบัญชี 
รวมถึง ปิยพงศ์ ประไพศรี  (2563); พจนี ศรีสุนนท์ และสมใจ บุญหมื่นไวย (2560) เยาวนาท 
หมานหมุย้ (2559) และนาถพล ลอยลิบ (2(นาถพล ลอยลิบ, 2561)561) ได้ศึกษาผลกระทบของ
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี พบว่าส่งผลกระทบต่อคุณภาพรายงานสอบบัญชี ดังนั้นจากท่ีกล่าวมา
ปัจจยัต่าง ๆ ขา้งตน้จึงเป็นเคร่ืองมือที่ส่งผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานสอบการบญัชี ซ่ึงสามารถ
แสดงเป็นสมมติฐานดงัน้ี 
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 H1 การรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชีมีผลต่อ
การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
 H2 การรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีผลต่อการรับรู้
คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
 H3 การรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีด้านจรรยาบรรณวิชาชีพมีผลต่อการรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

  4. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาค้นคว้า รวบรวม เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปกรอบ
แนวคิดเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์โดยก าหนดตวัแปรตน้ (Independent variables) และตวัแปร
ตาม (Dependent variable) ไวด้งัน้ี 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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   โดยที่มาของแต่ละตวัแปรที่ได้จากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี 
  ตารางท่ี 1 ตวัแปรท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่
เกี่ยวขอ้ง    

ตวัแปร งายวิจยัที่เกีย่วขอ้ง 
ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
- ดา้นการบญัชี 
- ดา้นการสอบบญัชี 
- ดา้นกฎหมาย 
- ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และ 
   ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัดิ์ , 2559 
- กิตติคม จนีเหรียญ และประเวศ  
   เพญ็วุฒิกุล 2561 
- ชนญัฎา สินช่ืน, 2548 

ปัจจยัดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ความเขา้ใจในการใชเ้ทคโนโลยีในการตรวจสอบ  
- การตระหนกัถึงความสมบูรณข์องฐานขอ้มูลการสอบบญัชี 
- ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบญัชี 
- ความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมยั 

- นิตยา โพธ์ิศรีจนัทร์, 2561 
- Curtis & Payne, 2008 

ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ความเป็นอิสระ  
- ความเที่ยงธรรม   
- ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
- มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
- ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ 
- ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบตัิหนา้ท่ีให้ 
- พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

- นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และ 
   ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัดิ์ , 2559 
- พจนี ศรีสุนนท ์
   และสมใจ บุญหมื่นไวย, 2560 
- ปิยพงศ ์ประไพศรี, 2563 
- สุภาณี อินทนจ์นัทน์, 2559 

การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี 
- ความถูกตอ้ง  
- ความชดัเจน 
- ความกะทดัรัด 
- ความสร้างสรรค ์
- ความทนักาล 

- วรรณนิภา อุ่นค า, 2557 
- กิตติคม จนีเหรียญ และประเวศ    
   เพญ็วุฒิกุล 2561 
- นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และ 
   ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัดิ์ , 2559 
- ปิยพงศ ์ประไพศรี, 2563 
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 ซ่ึงจากกรอบแนวคดิการวิจยัดงักล่าว ผูว้ิจยัไดน้ ามาสร้างโมเดลการวิจยั ดงัภาพที่ 2 
 รายละเอียดของสัญลกัษณ์ที่ใชใ้นภาพท่ี 2 ที่ปรากฏอยู่ในโมเดลการวิจยั ดงัน้ี  

           หมายถึง ตวัแปรสังเกตุได ้(Observed variables) 
      หมายถึง ตวัแปรแฝง (Latent variables) 
      หมายถึง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ โดยตวัแปรท่ีปลายลูกศรก่อให้เกิด
ความเปล่ียนแปลงโดยตรงต่อตวัแปรท่ีหัวลูกศร 
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5. ขอบเขตของการวิจัย 

  5.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
  ในการศึกษาครั้ งน้ีผูว้ิจยัมุ่งหวงัศึกษา ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้สมรรถนะ
การสอบบญัชี โดยประกอบด้วยปัจจยั 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี  
2) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 3) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีต่อการรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบบญัชี 
  5.2 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน (สายงานตรวจสอบบัญชี) 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีส่วนกลาง จ านวน 788 คน (ส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน, 2564 ขอ้มูล ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2564)  
  5.3 ตวัแปรท่ีใชใ้นศึกษาคือ 
   5.3.1 ตวัแปรแฝงภายนอก ประกอบดว้ย 
    5.3.1.1 การรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถในการ
สอบบญัชีประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได้ จ านวน 4 ตวัแปร ดงัน้ี 1) ดา้นการบญัชี 2) ด้านการสอบ
บญัชี 3) ดา้นกฎหมาย และ 4) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.3.1.2 การรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชี ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 4 ตัวแปร ดังน้ี  1) ความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีในการตรวจสอบ 2) การตระหนักถึงความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลการสอบบัญชี  
3) ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบัญชี และ  4) ความสามารถในการใช้
ซอฟแวร์ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมยั 
    5.3.1.3 การรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้จ านวน 7 ตัวแปร ดังน้ี 1) ความเป็นอิสระ 2) ความเที่ยงธรรม  
3) ความซ่ือสัตยสุ์จริต 4) มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 5) ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วม
อาชีพ 6) ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบตัิหนา้ท่ีให้ 7) พฤติกรรมทางวิชาชีพ  
   5.3.2 ตวัแปรแฝงภายใน คือ การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีประกอบด้วย 
ตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 5 ตวัแปร ดงัน้ี 1) ความถูกตอ้ง 2) ความชดัเจน 3) ความกะทดัรัด 4) ความ
สร้างสรรค ์และ 5) ความทนักาล 
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 6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  6.1 นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินสามารถน าผลที่ได้จากการวิจยัไปใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาคุณภาพรายงานการสอบบัญชี  ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ถูกตอ้ง และเช่ือถือไดร้วมทั้งน าเสนอรายงานการสอบบญัชีให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ที่ก าหนด 
  6.2 ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินสามารถน าผลที่ได้จากการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทาง
พฒันาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานตรวจสอบของบุคคากรส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  6.3 หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี เช่น กรมสรรพากร สมาคม
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรแห่งประเทศไทย กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
สอบบญัชี เพื่อให้การจดัท ารายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
   

 7. นิยามศัพท์เฉพาะ 

  7.1 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หมายถึง หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ  
เป็นองคก์รอิสระ ซ่ึงมีหนา้ท่ีตรวจสอบการเงินของหน่วยรับตรวจ ซ่ึงรวมถึงตรวจการจดัเก็บรายได ้
การรับ การใช้จ่าย การใช้ประโยชน์ การเก็บรักษา และการบริหารซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน สิทธิ และ
ผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจหรือที่อยู่ในความครอบครองหรืออ านาจใชจ้่ายของหน่วยรับตรวจ
ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบัติราชการ 
หรือไม่ และตรวจว่าการใช้จ่ายเงินหรือการใช้ประโยชน์นั้นเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ประหยดั  
เกิดผลสัมฤทธ์ิ และมีประสิทธิภาพหรือไม่ รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วย  
รับตรวจและแสดงความเห็นต่อผลของการตรวจสอบ 
  7.2 นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน หมายถึง ขา้ราชการสานักงานการตรวจเงินท าหนา้ที่
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบ การเงินของหน่วยรับตรวจ
ซ่ึงรวมถึงตรวจการจดัเก็บรายได ้การรับ การใชจ้่าย การใชป้ระโยชน์ การเก็บรักษา และการบริหาร
ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น สิทธิ และผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจ รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงาน
การเงินของหน่วยรับตรวจและแสดงความเห็นต่อผลของการตรวจสอบ 
  7.3 การรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชี (Perceived Audit Competency) หมายถึง การที่
ผูต้รวจสอบตระหนักถึงความสามารถท่ีมีอยู่ทั้ งองค์ความรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ
วิชาชีพตลอดจนทศันะคติที่จ าเป็นต่อการสอบบญัชีให้การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
ทีใ่ชใ้นงานสอบบญัชีจนประสบความส าเร็จ ประกอบดว้ย 3 มิติ ไดแ้ก่  
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  1) ความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี (Audit knowledge) หมายถึง ผูต้รวจสอบ
มุ่งเน้น ยึดมั่นและตระหนักถึงความเข้าใจมาตรฐานวิชาชีพ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ องค์กร 
นโยบายภาครัฐ หน่วยงานก ากับดูแล เทคโนโลยีสารสนเทศ และประเด็นอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับการตรวจสอบและวิเคราะห์ ตดัสินใจ แก้ไขข้อมูลและแสดง
ความเห็นต่อรายงานการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือตามมาตรฐานที่ก าหนดไว ้ประกอบดว้ย
ตวัแปรสังเกตได้จ านวน 4 ตัวแปร ดังน้ี (1) ด้านการบัญชี (Accounting) (2) ด้านการสอบบัญชี 
(Auditing) (3) ดา้นกฎหมาย (Legal) และ (4) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
  2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Implementation Technology Integration) หมายถึง 
ผูต้รวจสอบเช่ือว่าการเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากการบูรณาการการใช้เทคโนโลยีการตรวจสอบ  
ใช้ความสามารถในการรวบรวมผสมผสาน ประสบการณ์รวมถึงทักษะเฉพาะด้านและ
ประสบการณ์ ในการใช้โปรแกรม เคร่ืองมือ และเทคนิคขั้นสูง นอกจากน้ี ยงัมุ่งมัน่ศึกษาเกี่ยวกับ
ความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี ท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ตวัแปร
สังเกตได้ จ านวน 4 ตัวแปร ดังน้ี (1) ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ (Audit 
Technology Use Understanding) (2) การตระหนักถึงความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลการสอบบัญชี 
(Audit Database Completely Awareness) (3) ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบ
บญัชี (Audit Network Linking Ability) และ (4) ความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ทางการสอบบญัชี
ที่ทนัสมยั (Modern Audit Software Implementation Ability) 
  3) จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethic) หมายถึง แนวทางในการประพฤติหรือ
การปฏิบัติตนของบุคลากรในการท างานที่ เป็นไปตามระบบของศีลธรรมได้รับการยอมรับว่า
ถูกตอ้งและเหมาะสม ซ่ึงจะส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตได้
จ านวน 7 ตัวแปร ดังน้ี (1) ความเป็นอิสระ (Independence) (2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
(3) ความซ่ือสัตย์สุจริต  (Integrity) (4) มาตรฐานในการปฏิบัติ งาน (Professional Standards)  
(5) ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ (Accountability for taxpayers and professionals) 
(6) ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ให้ (Accountability shareholders and 
partners) และ (7) พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 
  7.4 การรับรู้ คุณภาพรายงานการสอบบัญ ชี  (Perceived Audit Report Quality) 
หมายถึง การแสดงความเห็นในรายงานการเงินของผูส้อบบญัชี การรายงานผลการตรวจสอบของ
ผูส้อบบัญชีที่มีประสิทธิภาพจากการตระหนักถึงหลักฐานท่ีเพียงพอและสร้างความเช่ือมั่นใน
ความถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานที่รับรองไว ้
และเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 5 มิติ ได้แก่ 1) ด้านความถูกตอ้ง 
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(Accuracy) 2) ด้านความชัดเจน (Clearness) 3) ด้านความกะทัดรัด (Completion) 4) ด้านความ
สร้างสรรค ์(Creation) และ 5) ดา้นความทนักาล (Timeliness) 
   
 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 2 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจยั เร่ือง ผลกระทบของการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีที่มีต่อการรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบบญัชีนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผูว้ิจยัได้ศึกษา
เอกสารทางวิชาการและงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งเพ่ือเป็นแนวทางในการวิจยั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 1. ขอ้มูลทัว่ไปของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดนิ 

 2. แนวคิดเกี่ยวกบัการสอบบญัชี 

 3. แนวคิดเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 
 4. แนวคิดเกี่ยวกบัการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีและงานวิจยัที่เกีย่วขอ้ง 

  

 1. ข้อมูลทั่วไปของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

  1.1 ประวตัิและความเป็นมาของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
ให้ตรา "พระราชบญัญตัิส าหรับกรมพระคลงัมหาสมบตัิแลว่าด้วยกรมต่างๆ ซ่ึงจะเบิกเงินส่งเงิน" 
อนัถือเป็นตน้ก าเนิดของการตรวจเงินแผ่นดินในประเทศไทย ดงัปรากฏในหมวดมาตราที่ 8 ว่าดว้ย
ออฟฟิศหลวงในพระบรมมหาราชวงัที่ภาษาอังกฤษเรียกว่า "ออดิตออฟฟิศ" ในปี พ.ศ. 2458 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจ้าอยู่หัวได้ทรงจดัตั้งกรมตรวจบญัชีและการเงินแผ่นดินขึ้นมา 
เน่ืองจากทรงเห็นว่ารายได้และรายจ่ายของแผ่นดินมีมากขึ้นจ าเป็นตอ้งตรวจตรา การรับจ่ายและ
รักษาเงินให้รัดกุมยิ่งขึ้นกว่าแต่ก่อน จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตั้งกรมตรวจเงินแผ่นดินขึ้น
ในสังกดักระทรวงพระคลงัมหาสมบตัิ เม่ือวนัที่ 18 กนัยายน พ.ศ. 2458  
 การตรวจเงินแผ่นดินระหว่างปี พ.ศ. 2475 - 2522 มีการจดัองคก์รการท างานโดยระบบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินซ่ึงประกอบด้วย ประธาน เลขาธิการ และกรรมการ ประธาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเป็นต าแหน่งเทียบเท่าอธิบดี เลขาธิการเทียบเท่ารองอธิบดีเป็น
ขา้ราชการชั้นพิเศษ ส่วนกรรมการเป็นขา้ราชการชั้นเอกระดับหัวหน้ากอง ต่อมาได้ประกาศใช้
พระราชบญัญตัิการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2522 โดยมีเน้ือหาเพ่ือให้มีการตรวจสอบการรับจ่ายเก็บ
รักษาเงินและทรัพย์สิน ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจเป็นไปโดยถูกต้องและเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ ตามพระราชบญัญัติฉบับน้ี นอกจากปรับเปล่ียนโครงสร้างของสถาบนั ตรวจเงิน
แผ่นดินจากคณะกรรมการมาเป็นรูปแบบที่มีผูอ้  านวยการส านักงานฯ เป็นผูร้ับผิดชอบงานของ
ส านกังานตรวจเงินแผ่นดินเพียงผูเ้ดียวแลว้ยงัเพ่ิมบทบาทการตรวจสอบ โดยให้ส านกังานตรวจเงิน
แผ่นดินมีอ านาจหน้าที่  ตรวจสอบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความประหยดัของการ  
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ใช้จ่ายเงินงบประมาณและตรวจสอบการจดัเก็บภาษีอากร ซ่ึงเป็นการพฒันาบทบาทของสถาบัน
ตรวจเงินแผ่นดินของไทยให้สอดคลอ้งกับปฏิญญาสากลว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงส่วนใหญ่
การตรวจสอบจะครอบคลุม ด้านการเงิน (Financial Audit) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บังคบั (Compliance Audit) และการตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) ดังนั้นการ
ตรวจเงินแผ่นดินในปัจจุบันจึงเป็นองค์กรตรวจสอบ อิสระและเป็นกลาง ประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
โดยให้เสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน ต่อสภาผูแ้ทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี และมี
คณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลงั ซ่ึงมีอ านาจหน้าที่พิจารณาและก าหนดโทษปรับ
ทางปกครองเบ้ืองตน้ แก่เจ้าหน้าที่หรือพนักงานของหน่วยรับตรวจที่ฝ่าฝืนมาตรการเกี่ยวกับการ
ควบคุมการเงินของรัฐ 
  1.2 อ านาจและหนา้ท่ีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีอ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าดว้ยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 ดงัน้ี 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการ และด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการบรรลุภารกิจและ
หนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญ พระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนูญน้ี และกฎหมายอ่ืน 
  (2) อ านวยความสะดวก ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการกรรมการ และผูว้่าการ 
  (3) ด าเนินการเพื่อให้หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเขา้ใจในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติให้
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรีและแบบแผนการปฏิบตัิราชการ 
  (4) จดัให้มีการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ความเขา้ใจให้แก่เจา้หนา้ท่ีและบุคลากรอ่ืน
ของส านกังาน เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมกระบวนการตรวจสอบ 
  (5) ประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศเกี่ยวกับ
การตรวจเงินแผ่นดิน 
  (6) จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปีและรายงานผลการปฏิบตัิงานระหว่างปี
เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้ค  าแนะน า ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ทว้งติง และพิจารณาเห็นชอบก่อน
เสนอสภาผูแ้ทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีทราบ 
  (7) ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจตามขอ้เสนอแนะของส านกังาน 
  (8) รวบรวมค าส่ังของผูว้่าการและเจา้หนา้ท่ีท่ีมีถึงหน่วยรับตรวจในส่วนท่ีเกี่ยวกบัผล
การตรวจสอบ เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาวางหลกัเกณฑ์ให้เจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิให้เป็นมาตรฐาน
รวมถึงเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจและประชาชนทราบ 
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  (9) เผยแพร่ผลการตรวจสอบให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการก าหนด 
  (10) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดหรือที่คณะกรรมการหรือผู ้ว่าการ
มอบหมาย 
  1.3 จริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน 
  ผูต้รวจสอบตอ้งมีความเคร่งครัดในจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน  
อันได้แก่ความซ่ือตรง (integrity) ความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและเป็นกลาง ( independence and 
objectivity) ความรู้ความสามารถ (competence) การปฏิบตัิตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ (professional 
behavior) และความโปร่งใสและการรักษาความลบั (transparency and confidentiality) 
   1.3.1 ความซ่ือตรง (integrity) 
    1.3.1.1 ผูต้รวจสอบควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีโดยประพฤติตนอย่าง
ซ่ือสัตยแ์ละสุจริตมุ่งประโยชน์ของราชการ และต้องท าตามนโยบายและหลกัเกณฑ์มาตรฐาน
เกี่ยวกบัการตรวจเงินแผ่นดินที่ก าหนดโดยไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเองหรือบุคคล
อ่ืน หรือมีพฤติการณ์ที่รู้เห็นหรือยินยอมให้บุคคลอ่ืนใช้ต าแหน่งหน้าท่ีของตนแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 
    1.3.1.2 ผูต้รวจสอบควรใช้หน้าที่และอ านาจ ข้อมูล และทรัพยากรต่าง ๆ 
เฉพาะในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการหรือส่วนรวมเท่านั้น และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือให้
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดร้ับสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
     1.3.1.3 ผูบ้ริหารงานตรวจสอบตอ้งไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริง
อนัเป็นสาระส าคญัของส่ิงท่ีผูต้รวจสอบตรวจพบ 
   1.3.2 ความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมและเป็นกลาง 
    1.3.2.1 ผูต้รวจสอบตอ้งปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระจากแรงกดดันหรือ
อิทธิพลต่าง ๆ ท่ีท าให้เกิดการประนีประนอมรอมชอม และปราศจากอคติ อนัอาจส่งผลกระทบต่อ
การใชดุ้ลพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 
    1.3.2.2 ผูต้รวจสอบตอ้งไม่ประพฤติตนหรือมีคุณลกัษณะที่อาจน าไปสู่ความ
ไม่เป็นอิสระไม่เที่ยงธรรมและไม่เป็นกลาง ไม่ว่าจะเป็นที่ประจกัษ์หรือไม่ก็ตาม ความประพฤติ
หรือคุณลักษณะดังกล่าวอาจเกิดจากความล าเอียงในทางการเมือง ผลประโยชน์ส่วนตัว 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรืออิทธิพลจากภายนอกอ่ืน ๆ ทั้ งน้ีเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายข้างต้น  
ผูต้รวจสอบควรปฏิบตัิตน ดงัน้ี 
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    (1) ผูต้รวจสอบควรมีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมและเป็นกลางจากอิทธิพลและ
อคติทางการเมือง 
    (2) ผูต้รวจสอบควรหลีกเล่ียงการเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูบ้ริหาร
ของหน่วยรับตรวจ 
    (3) ผูต้รวจสอบตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือส านักงานแลว้แต่กรณีทราบถึง
ความสัมพันธ์กับหน่วยรับตรวจ ผูร้ับตรวจ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจในส่วนที่เกี่ยวกับ
หน้าที่การงานวิชาชีพส่วนตัว การเงิน รวมถึงหลีกเล่ียงการตรวจสอบงานที่ตนเองเคยปฏิบัติ  
ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้ผูต้รวจสอบมีขอ้จ ากดัในการตรวจสอบ ขอ้ตรวจพบ หรือการเปิดเผยขอ้มูล 
     (4) ผู ้ตรวจสอบควรหลีกเล่ียงสถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตัว  อาจมี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม ทั้งน้ี ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
     (5) ผูต้รวจสอบต้องไม่เรียก ไม่รับหรือยอมจะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์ 
อ่ืนใด ในประการที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
    (6) ผูต้รวจสอบตอ้งไม่รับของขวญั ของก านลั ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดที่
อาจส่งผลต่อความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมและเป็นกลาง เวน้แต่เป็นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยา
หรือปกติประเพณีนิยม และการรับที่มีบทบัญญตัิแห่งกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคบัให้รับได ้  
ผูต้รวจสอบควรแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือส านกังานแลว้แต่กรณีทราบถึงภยัคกุคามหรือสถานการณ์
ที่อาจกระทบต่อความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมและเป็นกลาง 
   1.3.3. ความรู้ความสามารถ 
    1.3.3.1 ผูต้รวจสอบตอ้งแสวงหาและคงไวซ่ึ้งความรู้และทกัษะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีและใชค้วามรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพดว้ยความระมดัระวงั 
    1.3.3.2 ผูต้รวจสอบตอ้งใช้ความรู้ความสามารถให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ
ตรวจเงินแผ่นดินและหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินด้วยความระมัดระวงั
รอบคอบ 
    1.3.3.3 ผูต้รวจสอบตอ้งพฒันาความรู้และทกัษะให้ทนัสมยัและสอดคลอ้งกับ
การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางวิชาชีพ 
   1.3.4. การปฏิบตัิตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 
    1.3.4.1 ผูต้รวจสอบตอ้งปฏิบตัิตนให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ และธรรมเนียมปฏิบตัิ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบตัิที่จดัท าโดยส านกังานดว้ย    
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    1.3.4.2 ผู ้ตรวจสอบไม่ควรปฏิบัติตนที่อาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของ
ส านกังาน 
    1.3.4.3 ผูต้รวจสอบควรแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือส านกังานแลว้แต่กรณีทราบ
ในกรณีที่เกิดความขดัแยง้ระหว่างขอ้ก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพกบัมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ส านกังาน 
   1.3.5 ความโปร่งใสและการรักษาความลบั 
    1.3.5.1 ผูต้รวจสอบตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความโปร่งใส โดยค านึงถึงการรักษา
ขอ้มูลข่าวสารที่เป็นความลบัตามที่กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานวิชาชีพก าหนด  
    1.3.5.2 ผูต้รวจสอบตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใด ๆ ที่ได้มาจากการปฏิบัติ
หนา้ท่ี เวน้แต่ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานวิชาชีพก าหนดให้เปิดเผยได ้
    1.3.5.3 ผู ้ตรวจสอบต้องให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนแก่ประชาชนหรือส่ือมวลชนโดยถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน ในกรณี  
ท่ีขอ้มูลข่าวสารนั้นสามารถเปิดเผยไดต้ามกฎหมาย หรือตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    1.3.5.4 ผูต้รวจสอบต้องไม่ใช้ขอ้มูลข่าวสารที่เป็นความลับในทางที่จะเป็น
ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน     
    1.3.5.5 ผูต้รวจสอบตอ้งรักษาความลบัของทางราชการตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บังคบั และมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนระมัดระวงัไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลบัให้
บุคคลอ่ืนทั้งโดยตั้งใจและไม่ไดต้ั้งใจ 
    1.3.5.6 ผูต้รวจสอบต้องเก็บรักษาความลับในส่วนท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพไว้ทั้ ง
ขณะที่ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยู่หรือแมพ้น้จากการปฏิบตัิหนา้ท่ีแลว้ 
  1.4 นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
  นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน หมายถึง ขา้ราชการสานักงานการตรวจเงินท าหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบ การเงินของหน่วยรับตรวจ
ซ่ึงรวมถึงตรวจการจดัเก็บรายได ้การรับ การใชจ้่าย การใชป้ระโยชน์ การเก็บรักษา และการบริหาร
ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น สิทธิ และผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจ รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงาน
การเงินของหน่วยรับตรวจและแสดงความเห็นต่อผลของการตรวจสอบ ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ขา้ราชการส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดดงัน้ี 
   1.4.1 ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 
   สายงานน้ีครอบคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบตัิงานตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงมีลกัษณะ
งานที่ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวกับการตรวจสอบการเงินแผ่นดินทุกลักษณะงานตรวจสอบ เช่น  
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การตรวจสอบการบญัชีการเงิน การตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพยสิ์น การตรวจสอบการ
จดัเก็บรายได้ การตรวจสอบสืบสวน การตรวจสอบการด าเนินงาน โดยตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยรับตรวจตามอ านาจหนา้ท่ีที่บญัญตัิไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการตรวจเงินแผ่นดิน ปฏิบตัิงาน
ทางวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงมีลกัษณะงานที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เสนอความเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบและมาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน ตลอดจนก าหนดหลกัเกณฑ์และ
วิธีการตรวจสอบ วินิจฉัยปัญหาที่ส าคญั ให้ค  าปรึกษาทางการตรวจเงินแผ่นดิน ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจอ่ืนที่บญัญตัิไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมายว่าดว้ยวินัยการเงินการคลงั
ของรัฐ และกฎหมายอ่ืน รวมทั้งการปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 
  1.4.2 ช่ือและระดบัต าแหน่งที่เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบ 
  นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดบัปฏิบตัิการ 
  นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดบัช านาญการ 
  นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดบัช านาญการพิเศษ 
  นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดบัเช่ียวชาญ 
  1.4.3 ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
   1.4.3.1 มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง 
   1.4.3.2 มีทกัษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง 
   1.4.3.3 มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง 
 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการสอบบัญชี 

  2.1 ความหมายของการสอบบญัชี 
  จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการ และงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งมีผูใ้ห้ความหมายการสอบ
บญัชี ดงัน้ี 
  จิราภรณ์  ปะจันทะสี (2559) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การสอบบัญ ชี หมายถึง  
การรวบรวมและการประเมินหลกัฐานในการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงท าหนา้ท่ีตรวจสอบงบ
การเงินเพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินนั้น ได้แสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคัญตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป รวมทั้งมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง
เพ่ือให้ผูใ้ช้งบการเงินนั้น เกิดความเช่ือมัน่สูงว่างบการเงินได้ผ่านการตรวจสอบ และรับรองโดย
ผูส้อบบญัชีในการน างบการเงินนั้นไปใชเ้พ่ือการตดัสินใจ 
  นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปะพร ศรีจัน่เพชร (2559) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  
การสอบบญัชีหมายถึง กระบวนการของการรวบรวม และการประเมินหลกัฐานเกี่ยวกบัสารสนเทศ
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เพ่ือระบุ และรายงานเกี่ยวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศนั้นกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
และการส่ือสารผลลพัธ์ให้ผูใ้ชท้ี่สนใจ การสอบบญัชีควรปฏิบตัิโดยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีความเป็นอิสระ 
  กิตติคม จีน เหรียญ และประเวศ เพ็ญวุฒิ กุล  (2 561) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  
การสอบบญัชี หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานเกี่ยวกบัขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อรายงาน
เกี่ยวกับระดับความสอดคล้องต้องกันของข้อมูลสารสนเทศนั้ นกับหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และการส่ือสารผลลพัธ์
ให้ผูใ้ชท้ี่สนใจ การสอบบญัชีควรปฏิบตัิโดยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ 
ซ่ึงการปฏิบัติงานลงรายงานการตรวจสอบ และรับรองบญัชีจะใช้หลกัเกณฑ์ประมวลรัษฎากร  
หรือกฎหมายภาษีอากร 
  สายฝน อุไร (2557) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การสอบบญัชี หมายถึง กระบวนการอย่าง
มีระบบของการรวบรวม และการประเมินหลกัฐานเกี่ยวกบัสารสนเทศ รวมถึงการตรวจสอบสมุด
บญัชี เอกสารประกอบการลงบัญชีและหลักฐานอ่ืน ๆ โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามแนวทาง
ปฏิบตัิงานที่วิชาชีพได้ก าหนดเป็นมาตรฐานไว ้เพื่อที่ผูส้อบบัญชีจะสามารถวินิจฉัย และแสดง
ความเห็นไดว้่างบการเงินที่กิจการจดัท าขึ้นมีความถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปเพียงใด
หรือไม่ และงบการเงินดังกล่าวได้แสดงขอ้มูลที่จ าเป็นต่อผูใ้ชง้บการเงินไดท้ราบอย่างเพียงพอต่อ
การตดัสินใจแลว้หรือไม่   
  จากการศึกษาความหมายของการสอบบญัชีขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า การสอบบญัชี 
หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมและประเมินหลักฐานเกี่ยวกับสารสนเทศของกิจการโดยผู ้
ประกอบวิชาชีพสอบบญัชี ตามแนวทางท่ีวิชาชีพก าหนดเป็นมาตรฐานการสอบบญัชี เพื่อที่ผูส้อบ
บญัชีจะสามารถวินิจฉัย และแสดงความเห็นไดว้่างบการเงินท่ีกิจการจดัท าขึ้นมีความถูกตอ้งตาม
ควรในสาระส าคญั และเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ 
  2.2 หลกัการพ้ืนฐานของการสอบบญัชี 
  ในการตรวจสอบงบการเงินเพื่อให้ผลงานของผูส้อบบัญชีเป็นที่เช่ือถือแก่ผูใ้ช้งบ
การเงินซ่ึงผูส้อบบญัชีจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัการพ้ืนฐานท่ีส าคญั 3 ประการ ดังน้ี (นิพนัธ์ เห็นโชค
ชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559) 
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   2.2.1 จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
   ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบตัิงานตรวจสอบงบการเงินตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี (Code of Ethics for Professional Accountants) ท่ีก าหนดขึ้นโดยสภาวิชาชีพบญัชีหรือ
หน่วยงานก ากับดูแลตามกฎหมายในประเทศไทย ซ่ึงจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีจะก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 และข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วย
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 เพื่อใช้ในการควบคุมความประพฤติและการ
ด าเนินงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งขึ้นทะเบียนไวก้ับสภาวิชาชีพบญัชีให้เป็นไปตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชี  
   2.2.2 มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
   มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป (Generally Accepted Auditing Standards: 
GAAS) จะรวมถึงแม่บทส าหรับงานท่ีให้ความเช่ือมั่น (Framework for Assurance Engagement) 
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพของส านักงาน (Standards on Quality Control) มาตรฐานการสอบ
บัญ ชี (Standards on Auditing) และแนวปฏิบัติงานสอบบัญชี  (Auditing Practice Statements)  
ซ่ึงผู ้สอบบัญชีต้องปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่ก าหนด  
โดยสภาวิชาชีพบญัชี และเป็นไปตามสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ (International Federation 
of Accountants: IFAC) ไดก้ าหนดไว ้ 
   2.2.3 วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  
   ผูส้อบบญัชีตอ้งวางแผนและปฏิบตัิงานตรวจสอบงบการเงินโดยใช้วิจารณญาณ
ในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ (Professional Skepticism) ต่อข้อมูลจากกิจการ 
โดยค านึงถึงสถานการณ์แวดลอ้มท่ีอาจมีอยู่ ซ่ึงเป็นเหตุให้การแสดงขอ้มูลในงบการเงินนั้นขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
   การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ หมายถึง ทัศนคติของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ ซ่ึงจะรวมไปถึงความตื่นตวัเกี่ยวกบัเร่ืองต่อไปน้ี 
   1) หลกัฐานซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัหลกัฐานอ่ืนที่ไดร้ับ 
   2) ขอ้มูลท่ีก่อให้เกิดการตั้งค  าถามเกี่ยวกับความน่าเช่ือถือของเอกสารและค าตอบ
ที่ไดจ้ากการสอบถามที่ถูกน ามาใชเ้ป็นหลกัฐาน 
   3) สถานการณ์ท่ีบ่งช้ีถึงความจ าเป็นในการใช้วิธีปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ิมเติมจากวิธีท่ี
ก าหนดไวใ้ห้ปฏิบตัิตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวกบังานท่ีให้ความเช่ือมัน่ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
   4) เง่ือนไขซ่ึงอาจบ่งช้ีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
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   ผู ้ประกอบวิชาชีพควรคงไว้ซ่ึงการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ 
ตลอดเวลาปฏิบตัิงานท่ีให้ความเช่ือมัน่เพราะความสังเกตและสงสัยจะช่วยลดความเส่ียงในเร่ือง
ต่อไปน้ี 
   1) การมองขา้มสถานการณ์ที่ไม่ปกติ 
   2) การให้ขอ้สรุปจากตวัอย่างท่ีไม่ตรงกบัขอ้สรุปจากประชากร 
   3) การใช้ขอ้สมมุติที่ไม่เหมาะสมในการก าหนดลกัษณะ ระยะเวลา ขอบเขตของ
วิธีการปฏิบตัิ และการประเมินผลของผลลพัธ์ 
   การสังเกตุ และสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพมีความจ าเป็นในการประเมินหลกัฐาน
อย่างพินิจพิเคราะห์ โดยมีความสงสัยเกี่ยวกับความถูกต้องของหลักฐานที่ได้รับว่าอาจมีความ
ขดัแยง้กัน หรือมีข้อสงสัยในเร่ืองความน่าเช่ือถือของเอกสาร ซ่ึงจะช่วยลดความเส่ียงที่อาจจะ
เกิดขึ้นในการรวบรวมหลกัฐานและการประเมินผลการตรวจสอบท่ีได ้
   จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นได้ว่า ในการตรวจสอบงบการเงินนั้นจะอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู ้สอบบัญ ชี  โดยต้องปฏิบัติ งานให้ เป็นไปตามหลักการพ้ืนฐานท่ีส าคัญ  
ซ่ึงประกอบดว้ย จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ มาตรฐานการสอบบญัชี และการมีวิจารณญาณ
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ เพ่ือให้งบการเงินท่ีตรวจสอบนั้นมีประสิทธิภาพ ครบถ้วน ถูกต้อง และ
สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูใ้ชง้บการเงินไดม้ากท่ีสุด 
  2.3 ความส าคญัของการสอบบญัชี 
   ในการด าเนินธุรกิจไม่ว่าจะเป็นธุรกิจที่มุ่งแสวงหาก าไร หรือไม่แสวงหาก าไร 
ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัท างบการเงินของกิจการขึ้น เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยศึกษาแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของกิจการ และยงัเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู ้บริหาร อีกทั้งยงัให้
ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับกิจการ เช่น ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูใ้ห้กู้ ส่วนราชการ เป็น
ตน้ ซ่ึงการแสดงงบการเงินดงักล่าว จะเป็นการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอ เหมาะสมหรือไม่นั้นขึ้นอยู่
กบัการวินิจฉัยของผูส้อบ ในการตรวจสอบความถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปกับ
หลกัฐาน และเอกสารต่าง ๆ ซ่ึงความตอ้งการเชิงเศรษฐกิจของการสอบบญัชีนั้น ผูใ้ช้งบการเงิน
ย่อมตอ้งการสารสนเทศที่เช่ือถือได้ในการตดัสินใจ สารสนเทศท่ีไม่น่าเช่ือถือหรือมีความเส่ียงใน
สารสนเทศ (Information Risk) ย่อมส่งผลให้ผูใ้ชต้ดัสินใจผิดพลาดไปจากที่ควรจะเป็นความเส่ียง
ในสารสน เทศดังก ล่าว มีสาเหตุมาจากปั จจัย  ต่ อไป น้ี  (นิ พัน ธ์  เห็น โชคชัยชนะ และ 
ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2559)  
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   1) ความห่างไกลของสารสนเทศ (Remoteness of Information) ผูต้ดัสินใจจะไม่ได้
รับรู้สารสนเทศท่ีเกิดขึ้นเป็นคนแรก แต่สารสนเทศเหล่าน้ีส่งผ่านมาจากผูอ่ื้น ดงันั้นโอกาสท่ีจะเกิด
ขอ้ผิดพลาดอย่างตั้งใจ หรือไม่ตั้งใจย่อมมีไดเ้สมอ  
   2) ความล าเอียงและมูลเหตุจูงใจของผูใ้ห้สารสนเทศ (Biases and Motives of the 
Provider) ผูบ้ริหารของกิจการอาจบิดเบือนที่จะน าเสนอสารสนเทศตามที่ควรจะเป็น ซ่ึงอาจมี
สาเหตุมาจากความกดดันทางการเงินท่ีมีต่อผูบ้ริหารนั้น เช่น กิจการประเมินผลงานของผูบ้ริหาร
โดยอิงกับสารสนเทศในงบการเงิน หรือกิจการอยู่ในอุตสาหกรรมที่ก าลังตกต ่า และล้มเหลว  
ซ่ึงตอ้งการสร้างก าไร เพ่ือให้ราคาตลาดของหุ้นสูงขึ้น เป็นตน้ 
   3) ปริมาณขอ้มูลมหาศาล (Voluminous Data) เมื่อกิจการด าเนินธุรกิจในปริมาณ 
เพ่ิมมากขึ้น ปริมาณข้อมูลจะมากขึ้นตามลักษณะของการด าเนินธุรกิจนั้นคือ โอกาสท่ีกิจการ 
จะบนัทึกขอ้มูลอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมย่อมมีมากขึ้น ซ่ึงข้อผิดพลาดเพียงเล็กน้อยหรือ 
ไม่มีสาระส าคัญย่อมไม่มีผลกระทบต่อความถูกต้องตามที่ควรของสารสนเทศโดยรวม  
แต่ข้อผิดพลาดเล็กน้อยดังกล่าวท่ีสะสมเพ่ิมมากขึ้ น อาจมีสาระส าคัญ ท่ีส่งผลกระทบต่อ 
ความถูกตอ้งตามควรของสารสนเทศนั้นได ้
   4) รายการค้าที่สลับซับซ้อน (Complex Exchange Transactions) รายการและ
เหตุการณ์ทางบญัชีมีความสลบัซับซ้อนมากขึ้น เน่ืองจากมีธุรกรรมใหม่ ๆ เกิดขึ้น เช่น เคร่ืองมือ
ทางการเงินใหม่ ๆ ซ่ึงการบันทึกบัญชีให้ถูกต้อง และเหมาะสมจึงเป็นเร่ืองที่ยุ่งยากตามไปด้วย  
เมื่อสารสนเทศมีโอกาสที่จะเกิดข้อผิดพลาด หรือมีความเส่ียงในสารสนเทศผูใ้ช้อาจมีวิธีการ 
ลดความเส่ียงดงักล่าวได ้คือ  
   (1) ผูใ้ช้ตรวจทานสารสนเทศด้วยตนเอง (User Verified Information) ในกรณีน้ี 
ผูใ้ชส้ารสนเทศอาจตรวจสอบบนัทึกบญัชี และเอกสารต่าง ๆ จนท าให้แน่ใจในความเช่ือถือไดข้อง
สารสนเทศนั้น ในทางปฏิบัติวิธีน้ีเป็นไปได้ยากเพราะตน้ทุนและค่าใช้จ่ายสูงมากในการเขา้ไป
ตรวจสารสนเทศดว้ยตนเอง  
   (2) ผูใ้ช้ร่วมรับความเส่ียงสารสนเทศกับผูบ้ริหาร (Users Shares Information Risk 
With Management) ในกรณีน้ีผูใ้ชส้ารสนเทศท่ีผูบ้ริหารจดัท าขึ้นในการตดัสินใจ และยอมรับความ
เส่ียงท่ีสารสนเทศอาจมีขอ้ผิดพลาดในทางกฎหมาย หากผูบ้ริหารบิดเบือนการน าเสนอสารสนเทศ 
ผูบ้ริหารย่อมตอ้งชดใชค้วามเสียหายท่ีเกิดขึ้นต่อผูใ้ชน้ั้น ตามวิธีน้ีผูใ้ชย้งัคงมีความเส่ียงท่ีกิจการนั้น
ไม่สามารถจ่ายเงินชดใชค้่าเสียหายได ้เช่น กรณีที่กิจการถูกศาลฟ้องลม้ละลาย เป็นตน้ 
   การจดัให้มีการตรวจสอบงบการเงิน (Audited Financial Statements are Provided)  
วิธีน้ีจะนิยมใช้มากท่ีสุด เพ่ือให้ผูใ้ช้สารสนเทศได้ใช้งบการเงินท่ีตรวจสอบแล้ว ซ่ึงอยู่ภายใต้
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สมมติฐานที่ว่างบการเงินไดต้รวจสอบแลว้ย่อมมีความถูกตอ้งตามควร ไม่ล าเอียงและมีความเช่ือถือ
ได้ในระดบัหน่ึง จะเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้สารสนเทศก็ต่อเมื่อผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดต้รวจสอบ
ความถูกต้อง และแสดงความเห็นอย่างอิสระว่างบการเงินนั้นแสดงฐานะการเงิน และผลการ
ด าเนินงานของกิจการถูกตอ้งตามท่ีควร และจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่ 
  2.4 วตัถุประสงคข์องการสอบบญัชี 
   สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (2555) ได้กล่าวไวว้่าวตัถุประสงค์ของ
การตรวจสอบ คือการเพ่ิมระดับความเช่ือมั่นของผูใ้ช้งบการเงินท่ีมีต่องบการเงิน การบรรลุ
วตัถุประสงคด์งักล่าวเกิดขึ้นไดโ้ดยการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีว่างบการเงินไดจ้ดัท าขึ้นใน
สาระส าคญัตามแม่บทการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวขอ้งหรือไม่  ความเห็นดงักล่าวจะเกี่ยวขอ้งกับ
การระบุว่างบการเงินถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามแม่บทหรือไม่ การปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีและขอ้ก าหนดด้านจรรยาบรรณจะท าให้ผูส้อบบัญชีสามารถแสดง
ความเห็นดงักล่าวได ้  
  2.5 ประเภทของการตรวจสอบ  
   นิพนัธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2559) ได้จ าแนกประเภทของ
การตรวจสอบออกเป็น 3 ประเภท ดงัต่อไปน้ี  
   2 .5 .1  ก าร ต รว จ ส อบ งบ ก าร เงิ น  (Financial Statement Audit) ห ม าย ถึ ง  
การตรวจสอบขอ้มูลทางบญัชี และรายงานทางการเงิน (เช่น งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ งบกระแสเงินสด และหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน) เพื่อประเมินว่าขอ้มูลดังกล่าวมีความสมบูรณ์ เช่ือถือได้ และเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวห้รือไม่  
   2.5.2 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Operational Audit) หมายถึงการสอบทาน
ขั้นตอน วิธีการปฏิบตัิงาน และภาระหนา้ท่ีต่าง ๆ ในองคก์รเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในล าดับขั้นตอน
การปฏิบตัิงาน และภาระหนา้ท่ีในแต่ละหน่วยงานภายในองคก์รได้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้อย่างเหมาะสม ซ่ึงจะส่งผลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า และบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
   2.5.3 การตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง  
การตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานในองคก์รเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
หน่วยงานก ากบัดูแล กฎระเบียบ และนโยบายขององคก์ร 
   นอกจากการตรวจสอบทั้ง 3 ประเภทท่ีกล่าวมาขา้งตน้ยงัมีการตรวจสอบประเภท
อ่ืนเช่น การตรวจสอบภาษีอากร (Tax Audit) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 



 24 

Technology Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Performance Audit) การตรวจสอบพิ เศษ 
(Special Audit) การตรวจสอบทุ จ ริต  (Fraud Examination) และการบัญ ชีนิติ เวช (Forensic 
Accounting) 
 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  3.1 ความหมายของสมรรถนะการสอบบญัชี 
  จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีผูใ้ห้ความหมายของ
สมรรถนะการสอบบญัชี ดงัน้ี 
  จิราภรณ์ ปะจนัทะสี (2559) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า สมรรถนะการสอบบญัชีหมายถึง 
กลุ่มพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีที่เกิดจากความรู้ เจตคติ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะตวัของผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการผลกัดนัให้ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีสามารถ
ปฏิบตัิงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้รวมถึงพฤติกรรมในการปฏิบตัิงานที่เกี่ยวขอ้งกับ
ความรู้ ทกัษะ ความสามารถและคุณลกัษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานให้
ประสบความส าเร็จ 
  สายฝน อุไร (2557) ได้ให้ความหมายไวว้่า สมรรถนะการสอบบญัชีหมายถึง การที่
ผูส้อบบญัชีใชค้วามสามารถท่ีมีอยู่ทั้งองคค์วามรู้ ทกัษะตลอดจนทศันคติที่จ าเป็นต่อการสอบบญัชี 
ในการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงคุณลกัษณะของบุคคลที่มีผลต่อ
พฤติกรรม น ามาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานสอบบญัชีจนประสบความส าเร็จ 
  ธนาทิพย ์วฒันสุชาติ (2556) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า สมรรถนะการสอบบญัชีหมายถึง 
การท่ีผูส้อบบัญชีใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ทั้ งความรู้ ความช านาญ ทกัษะ และประสบการณ์ของ
ผู ้สอบบัญชีท่ีส่ังสมและน าความสามารถของผู ้สอบบัญชีทั้ งหมด น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชี จนประสบความส าเร็จ 
  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (2555) ระบุว่า สมรรถนะของผูป้ระกอบ
วิชาชีพสอบบญัชี หมายถึงขีดความสามารถที่แสดงถึงการท าหนา้ที่หรืองานที่เกี่ยวข้องให้ได้ระดับ
ตามที่มาตรฐาน ก าหนดไวป้ระกอบด้วย ความรู้อย่างพอเพียงเกี่ยวกับการตรวจสอบขอ้มูลทาง
การเงินในอดีต การบัญชีและรายงานทางการเงิน และระบบสารสนเทศส าหรับการบัญชีและ
รายงานทางการเงิน ความสามารถในการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพท่ีในสภาพแวดลอ้มการสอบบญัชี
เกี่ยวกบัการใชแ้นวทางปฏิบตัิและมาตรฐานการ ตรวจสอบท่ีเกี่ยวขอ้ง การประเมินการใชม้าตรฐาน
การน าเสนอรายงานทางการเงินที่เกี่ยวขอ้ง การแสดงถึง ขีดความ สามารถในการสอบถาม การคิด
ในเชิงทฤษฎี และการวิเคราะห์อย่างระมดัระวงัการแสดงความสงสัยทางวิชาชีพ และการตดัสินใจ
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ทางวิชาชีพ การอดทน และการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ ความขัดแยง้และค่านิยม จรรยาบรรณ และ
ทศันคติของในวิชาชีพระดับสูง ซ่ึง หมายถึงความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการทางวิชาชีพที่จะน าไปสู่
จรรยาบรรณ การน าไปใช้ในทางปฏิบัติของหลักการพ้ืนฐาน ผลของความประพฤติท่ีไม่มี 
จรรยาบรรณและค าตอบในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ดา้นจรรยาบรรณที่ล าบาก โดยสหพนัธ์นัก
บญัชี นานาชาติได้ก าหนดหลกัการพ้ืนฐานดังกล่าวไวซ่ึ้ง ประกอบด้วย ความซ่ือสัตย ์ความเป็น
รูปธรรม สมรรถนะทางวิชาชีพ และให้ความใส่ใจ การรักษา ความลบั ความประพฤติทางวิชาชีพ 
และมีความเป็น อิสระกบัลูกคา้ 
  จากการศึกษาความหมายของสมรรถนะการสอบบัญชีข้างตน้ สามารถสรุปได้ว่า  
การรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชี (Perceived Audit Competency) หมายถึง การที่ผู ้ตรวจสอบ
ตระหนกัถึงความสามารถท่ีมีอยู่ทั้งองค์ความรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจน
ทศันะคติที่จ าเป็นต่อการสอบบญัชีให้การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ใช้ในงานสอบ
บญัชีจนประสบความส าเร็จ ประกอบดว้ย 3 มิติ ประกอบด้วย 1) ความรู้ความสามารถในการสอบ
บัญชี (Audit knowledge) 2) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) และ  
3) ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethic)  
  3.2 ความส าคญัของสมรรถนะการสอบบญัชี 
  ในปัจจุบนักิจการต่าง ๆ มีความตอ้งการรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพเพื่อประเมิน
ความถูกตอ้งตามควรของงบการเงิน และใช้ประเมินผลการด าเนินงานของกิจการ ซ่ึงจะตอ้งพึ่งพา
ผู ้สอบบัญ ชีในการปฏิบัติงานสอบบัญ ชีกิจการ โดยการปฏิบัติงานนั้ นต้องอาศัยความรู้
ความสามารถในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะในการวิเคราะห์ การตดัสินใจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และ
การใชว้ิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ อีกทั้งตอ้งปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป จรรยาบรรณวิชาชีพและตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 8 เร่ืองขอ้ก าหนดดา้นสมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี 
ซ่ึงมาตรฐานฉบบัน้ีจะช่วยสนบัสนุนให้การปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีมีประสิทธิภาพ และน ามาซ่ึง
ความส าเร็จในวิชาชีพการสอบบญัชีนั้นดว้ย (International Federation of Accountants, 2009) 
  3.3 การพฒันาสมรรถนะการปฏิบตัิงาน 
  การพฒันาทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจส าคญัในกระบวนการบริหารงานบุคคลเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะตามที่ตอ้งการ เป็นแรงขบัเคล่ือน
อย่างหน่ึงที่ท าให้องค์กรประสบผลส าเร็จและยงัสามารถสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขนัของ
องค์กร การพฒันาระบบสมรรถนะนั้นจะตอ้งมีกรอบแนวคิดพ้ืนฐานและท่ีมาโดยจะก าหนดจาก
วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ยุทธศาสตร์ (Strategy) ค่านิยม (Value) วฒันธรรมองค์กร 
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(Corporate Culture) หรือพฤติกรรมที่องค์กรคาดหวงัให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติเพื่อให้องค์กร
บรรลุเป้าหมาย และสร้างความแตกต่างให้แก่องค์กร (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 
2552) การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมให้ผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชีเกิดการพัฒนา และด ารงไวซ่ึ้งความรู้ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
บทบาทหนา้ท่ีของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชียงัสร้างความมัน่ใจ และความเช่ือมัน่แก่สาธารณชน  
  ตัวอย่างกิจกรรมการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ได้แก่ (สภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2556) 
  1) การเขา้ร่วมหลกัสูตรการอบรม การประชุม และการสัมมนา 
  2) การเรียนรู้ดว้ยการพฒันาตนเอง 
  3) การอบรมระหว่างการปฏิบตัิงาน 
  4) การมีส่วนร่วมและทางานในคณะกรรมการดา้นเทคนิค 
  5) การพัฒนา หรือการจัดหลักสูตร หรือกิจกรรมการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพในดา้นที่เกี่ยวขอ้งกบัความรับผิดชอบทางวิชาชีพ 
  6) การศึกษาในระบบที่เกี่ยวขอ้งกบัความรับผิดชอบทางวิชาชีพ 
  7) การมีส่วนร่วมในฐานะผูน้าเสนอในการประชุม การประชุมสรุป หรือการอภิปรายกลุ่ม 
  8) การเขียนบทความ เอกสารเผยแพร่ หรือหนังสือในลักษณะที่ เป็นเชิงเทคนิค 
วิชาชีพ และวิชาการ 
  9) การคน้ควา้วิจยั รวมถึงการอ่านวรรณกรรมหรือวารสารทางวิชาชีพ เพื่อประยุกตใ์ช้
ในบทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
  10) การทดสอบซ ้าทางวิชาชีพ หรือการทดสอบท่ีเป็นทางการทางวิชาชีพ 
  11) การจดัให้มีการสนบัสนุนการพฒันาทางวิชาชีพในฐานะพ่ีเล้ียงหรือผูส้อนงาน และ 
  12) การไดร้ับการสนบัสนุนการพฒันาทางวิชาชีพจากพ่ีเล้ียง หรือผูส้อนงาน 
  3.4 องคป์ระกอบของสมรรถนะการสอบบญัชี  
  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 8 ก าหนด
สมรรถนะส าหรับผู ้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (Audit Professional) ซ่ึงก าหนดว่า ผูป้ระกอบ
วิชาชีพสอบบัญชีนอกจากจะต้องเป็นผู ้ที่มี คุณสมบัติเป็นนักบัญชีมืออาชีพดังที่กล่าวไว้ใน
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 1 - 7 แล้วยงัต้องมี
ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชีขอ้มูลทางการเงินการบญัชีและการรายงานทางการเงินใน
ระดบัสูง อีกทั้งตอ้งมีความสามารถ ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทกัษะท่ี จ าเป็นต่อการ
ตรวจสอบบญัชี ตลอดจนการปฏิบตัิงานอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและทศันะคติท่ีดีทางวิชาชีพ 
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รวมถึงการมีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ และที่ส าคญัตอ้งสอบผ่านการประเมินความสามารถเป็น
ผูส้อบบญัชีมืออาชีพ (International Federation of Accountants, 2009) ซ่ึงการรับรู้สมรรถนะการ
สอบบญัชีในการวิจยัน้ีประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น ดงัน้ี  
   3.4.1 ความรู้ความสามารถในการสอบบัญ ชี (Audit Knowledge) หมายถึง  
ผูต้รวจสอบมุ่งเนน้ ยึดมัน่และตระหนกัถึงความเขา้ใจมาตรฐานวิชาชีพ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
องคก์ร นโยบายภาครัฐ หน่วยงานก ากบัดูแล เทคโนโลยีสารสนเทศ และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับการตรวจสอบและวิเคราะห์ ตดัสินใจ แก้ไขข้อมูลและแสดง
ความเห็นต่อรายงานการเงินได้อย่างถูกต้อง และน่ าเช่ือถือตามมาตรฐานที่ ก าหนดไว้  
กิตติคม จีนเหรียญ และประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2561); นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัดิ์  
(2559)  และชนญัฎา สินช่ืน (2548) ศึกษาความสัมพนัธ์และผลกระทบระหว่างความรูค้วามสามารถ 
ด้านการบญัชี ด้านการสอบบัญชี ด้านกฎหมาย และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผูป้ระกอบ
วิชาชีพสอบบัญ ชีกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญ ชี  พบว่า ความรู้
ความสามารถทุกด้านมีสัมพันธ์และผลกระทบกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรอง
บญัชี ดงันั้น ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี (Audit Knowledge)  ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
1) ด้านการบัญชี (Accounting) 2) ด้านการสอบบัญชี (Auditing) 3) ด้านกฎหมาย (Legal) และ  
4) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology)  
   1) ด้านการบญัชี (Accounting) คือ ผูต้รวจสอบมีความเช่ือมัน่และให้ความส าคญั
กบัความรู้เกี่ยวกบัการปฏิบตัิจดัท าบญัชีและรายงานการเงินให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิการบญัชี 
พ.ศ. 2543 ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตามกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   2) ด้านการสอบบญัชี (Auditing) คือ ผูต้รวจสอบให้ความส าคญั และตระหนกัถึง
ความรู้เกี่ยวกบัแนวคิดทัว่ไปของมาตรฐานการสอบบญัชี ขอ้ตกลงในการรับงาน และการวางแผน 
งานสอบบัญชี ความเส่ียงในการสอบบัญชีและความมีสาระส าคญั การควบคุมภายใน และให้
ความส าคญัต่อความเส่ียงที่เกิดจากการควบคุมกระดาษท าการของผูส้อบบญัชีการเลือกตวัอย่างใน
งานสอบบัญชี หลกัฐานการสอบบัญชี รวมทั้งยึดมั่นวิธีการรวบรวมหลกัฐานการสอบบัญชีและ
วิธีการตรวจสอบในสาระส าคญัของรายการตา่ง ๆ  ความรู้เกี่ยวกบัการควบคมุคุณภาพงานสอบบญัชี
ที่ดีการเขียนรายงานต่อรายงานการเงิน 
   3) ดา้นกฎหมาย (Legal) คือ ผูต้รวจสอบให้ความส าคญัต่อความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพในขอบเขตของกฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติการบัญชี  
พ.ศ. 2543 พระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของ
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ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เช่น พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน พ.ศ. 2561 และ พระราชบญัญตัิวินยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 เป็นตน้ 
 4) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) คือ ผูต้รวจสอบปฏิบัติงาน
ตรวจสอบอย่างมุ่งเน้นความรู้ทัว่ไปในระบบสารสนเทศการตรวจสอบ สภาพแวดลอ้มของระบบ
สารสนเทศที่ใชใ้นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเช่ือว่าการประเมินความเส่ียงในการควบคุมภายใน
ของระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์ในการด าเนินงานจะช่วยป้องกัน และลดระดบัความ
เส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 
   จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี  
ผลการสังเคราะห์ ดงัตารางท่ี 2 
    ตารางท่ี 2 ตารางแสดงผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบความรู้ความสามารถในการ
สอบบญัชี (Audit knowledge)  
ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
(Audit knowledge) 

กิตติคม จีนเหรียญและ
ประเวศ เพ็ญวุฒิกุล 

2561 

นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ 
และฐิตาภรณ์  

สินจรูญศกัดิ์  2559 

ชนญัฎา สินช่ืน 
2548 

ดา้นการบญัชี (Accounting)    

ดา้นการสอบบญัชี (Auditing)    

ดา้นกฎหมาย (Legal)    

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology) 

   

    
   3.4.2 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (Implementation Technology Integration) 
หมายถึง ผูต้รวจสอบเช่ือว่าการเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากการบูรณาการการใช้เทคโนโลยีการ
ตรวจสอบ ใช้ความสามารถในการรวบรวมผสมผสาน ประสบการณ์รวมถึงทกัษะเฉพาะดา้นและ
ประสบการณ์ ในการใช้โปรแกรม เคร่ืองมือ และเทคนิคขั้นสูง นอกจากน้ี ยงัมุ่งมัน่ศึกษาเกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมยัและมีประสิทธิภาพ งานวิจยัในอดีตของ 
นิตยา โพธ์ิศรีจนัทร์ (2561); Curtis และ Payne (2008) และ Rezaee และ Reinstein (2008) และได้
ศึกษาผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบที่มีต่อผลการปฏิบัติงานสอบบญัชีของผู ้
ประกอบวิชาชีพสอบบญัชี ผลของการศึกษาแสดงให้เห็นว่าการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบมี
อิทธิพลต่อการรายงานการสอบบญัชีในดา้นความทนัเวลา และเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการตรวจสอบได้ ดังนั้ น  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงประกอบด้วย 4 มิติ  ได้แก่  
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1) ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ (Audit Technology Use Understanding)  
2) การตระหนักถึงความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลการสอบบัญชี (Audit Database Completely 
Awareness) 3) ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบญัชี (Audit Network Linking 
Ability) และ 4) ความสามารถในการใช้ซอฟแวร์ ทางการสอบบัญชีที่ทันสมัย (Modern Audit 
Software Implementation Ability)  
   1) ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ (Audit Technology Use 
Understanding) คือ ผูต้รวจสอบเช่ือว่าการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ และมุ่งมั่นศึกษาเทคโนโลยี
ทางการสอบบญัชีสมยัใหม่ ๆ ช่วยให้การสอบบญัชีเกิดความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้งแม่นย  า และ
เกิดประโยชน์ต่อผูใ้ชข้อ้มูลทางการสอบบญัชีเพ่ิมขึ้น 
   2) การตระหนักถึงความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลการสอบบญัชี (Audit Database 
Completely Awareness) คือ การมุ่งเน้นของผูต้รวจสอบให้จดัการฐานขอ้มูลทางการสอบบญัชีที่มี
ประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงการควบคุมการเขา้ถึงการประมวลผล และการดึงขอ้มูลออกมาใช้
งาน สามารถช่วยให้น าเสนอสารสนเทศทางการสอบบญัชีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและทนัต่อความ
ตอ้งการของผูใ้ชข้อ้มูลมากขึ้น 
   3) ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบัญชี (Audit Network 
Linking Ability) คือ ผูต้รวจสอบมุ่งเนน้ท าความเขา้ใจในการเช่ือมโยงขอ้มูลในแต่ละค าส่ังภายใน
ระบบงานสอบบัญชีและเข้าถึงโปรแกรมทางบัญชีที่หน่วยรับตรวจใช้งาน เช่น e-LAAS และ 
GMFIS เป็นตน้ ผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ และเช่ือว่าสามารถช่วยให้การน าเสนอสารสนเทศ
ทางการสอบบญัชีไดร้วดเร็ว มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมรอบดา้นมากขึ้น 
   4) ความสามารถในการใช้ซอฟแวร์ทางการสอบบญัชีที่ทันสมัย (Modern Audit 
Software Implementation Ability) คือ ผูต้รวจสอบมุ่งมั่นปฏิบัติงานโดยใช้ซอฟแวร์ในการสอบ
บัญชี ติดตามและศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการสนับสนุนการตรวจสอบบัญชี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานสอบบญัชีให้มีความถูกตอ้งและทนัเวลายิ่งขึ้น 
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  จากการทบทวนงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผลการ
สังเคราะห์ ดงัตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ (Implementation Technology Integration) 
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Implementation 
Technology Integration) 

นิตยา โพธ์ิศรีจนัทร์ 
2561 

Curtis & Payne 
2008 

ความเขา้ใจในการใชเ้ทคโนโลยีในการ ตรวจสอบ 
(Audit Technology Use Understanding) 

  

การตระหนกัถึงความสมบูรณข์องฐานขอ้มูลการสอบ
บญัชี (Audit Database Completely Awareness) 

  

ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบ
บญัชี (Audit Network Linking Ability) 

  

ความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ ทางการสอบบญัชีที่
ทนัสมยั (Modern Audit Software Implementation 
Ability) 

  

    
   4.4.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethic) หมายถึง แนวทางในการประพฤติ
หรือการปฏิบตัิตนของบุคลากรในการท างานที่เป็นไปตามระบบของศีลธรรมไดร้ับการยอมรับว่า
ถูกต้องและเหมาะสม ซ่ึงจะส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ  งานวิจัยในอดีตของ  
นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัดิ์  (2559); พจนี ศรีสุนนท ์และสมใจ บุญหมื่นไวย (2560); 
ปิยพงศ์ ประไพศรี (2563) และสุภาณี อินทน์จันทน์ (2559) ได้ศึกษา อิทธิพลของจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่มีต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี 
ผลการศึกษา พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรอง
บญัชี ดังนั้น จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย 7 มิติ ได้แก่ 1) ความเป็นอิสระ (Independence)  
2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 3) ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Integrity) 4) มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
(Professional Standards) 5) ความรับผิดชอบต่อผู ้เสียภาษีและผู ้ร่วมอาชีพ (Accountability for 
taxpayers and professionals) 6) ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ ให้ 
(Accountability  shareholders and partners) และ 7) พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior)  
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   1) ความเป็นอิสระ (Independence) คือ ผูต้รวจสอบจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความ
เป็นอิสระจากแรงกดดนัหรืออิทธิพลต่าง ๆ ท่ีท าให้เกิดการประนีประนอมรอมชอม และปราศจาก
อคติ อนัอาจส่งผลกระทบต่อการใชดุ้ลพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 
   2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) คือ ผูต้รวจสอบมุ่งมัน่ปฏิบตัิงานตรวจสอบโดย
ใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพหรือทางธุรกิจโดยปราศจากความมีอคติ ความขดัแยง้ในผลประโยชน์ หรือ
อิทธิพลอย่างไม่เหมาะสมจากบุคคลอ่ืน 
   3) ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Integrity) คือ ผูต้รวจสอบตอ้งมุ่งเน้นปฏิบตัิตนอย่างตรง 
ไปตรงมาและซ่ือตรงต่อความสัมพนัธ์ใด ๆ ทั้งในทางวิชาชีพและทางธุรกิจ 
   4) มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน (Professional Standards) คือ ผูต้รวจสอบตระหนัก
ถึงความรู้ทางวิชาชีพและมัน่ใจว่าไดป้ฏิบตัิงานในระดบัท่ีสามารถให้ความมัน่ใจแก่หน่วยรับตรวจ
ว่าจะได้รับบริการทางวิชาชีพตามวิธีปฏิบตัิที่ได้พฒันาการในปัจจุบนั ตามกฎหมายและวิชาการ 
ดว้ยความขยนัหมัน่เพียร และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเกี่ยวขอ้ง 
   5) ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ (Accountability for taxpayers 
and professionals) คือ ผูต้รวจสอบจะตอ้งไม่ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับงานของตนที่เกินความเป็นจริง และ
ไม่เปรียบเทียบงานของตนกับผูอ่ื้นโดยไม่ได้อยู่บนหลกัความจริง รวมทั้งไม่ให้หรือรับว่าจะให้
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ใด ๆ เพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอ่ืนแนะน าหรือจดัหางาน 
   6) ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ให้ (Accountability 
shareholders and partners) คือ ผูต้รวจสอบตอ้งตระหนักถึงความรับผิดชอบและใช้วิจารณญาณ
อย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบตัิงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่ท่านสังกัด เพื่อให้เกิด
ความน่าเช่ือถือ และเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ห้บริการ 
   7) พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) คือ ผูต้รวจสอบจะตอ้งปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณ  
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 และ ขอ้ก าหนดทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากรอ่ืน 
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ละเวน้การกระท าท่ีท าให้เส่ือมเสียความน่าเช่ือถือต่อวิชาชีพ
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   จากการทบทวนงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ผลการสังเคราะห์  
ดงัตารางท่ี 4 
   ตารางที่  4 ตารางแสดงผลการสังเคราะห์องค์ประกอบจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(Professional Ethic)   
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(Professional Ethic) 

นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และ 
ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัดิ์  

2559 

ปิยพงศ์ 
ประไพศรี 
2563 

สุภาณี  
อินทน์จนัทน์ 

2559 

พจนี ศรีสุนนท์และ
สมใจ บุญหมื่นไวย 

2560 

ความเป็นอิสระ 
(Independence) 

    

ความเที่ยงธรรม (Objectivity)     

ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Integrity)     

มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
(Professional Standards) 

    

ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษี
และผูร่้วมอาชีพ 
(Accountability for taxpayers 
and professionals) 

    

ความรับผิดชอบต่อบคุคลหรือ
นิติบุคคลที่ปฏิบตัิหนา้ท่ีให้ 
(Accountability  shareholders 
and partners) 

    

พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
(Professional Behavior) 

    

 

 4. แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

  4.1 ความหมายของคุณภาพรายงานการสอบบญัชี 
  จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการ และงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งมีผูใ้ห้ความหมายคุณภาพ
รายงานการสอบบญัชี ดงัน้ี 
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  ศิริพร  ราชบัวน้อย (2555) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณภาพรายงานการสอบบัญชี 
(Audit Report Quality) หมายถึง การแสดงความเห็นในงบการเงินของผูส้อบบญัชีในรายงานการ
สอบบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในส่วนของความถูกต้อง และครบถ้วนใน
สาระส าคญั เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 
  ดาวเด่น  สัญญโภชน์ (2555) ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพรายงานการสอบบญัชี 
(Audit Report Quality) หมายถึง คุณลักษณะโดยรวมของรายงานการสอบบัญชีที่ได้จากการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชี ซ่ึงสามารถสร้างความพึงพอใจให้กบัผูใ้ชง้บการเงินเมื่อน าไปใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจ 
  จากการศึกษาความหมายของคณุภาพรายงานการสอบบญัชีขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า 
การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชี (Perceived Audit Report Quality) หมายถึง การแสดง
ความเห็นในรายงานการเงินของผูส้อบบัญชี การรายงานผลการตรวจสอบของผูส้อบบัญชีที่มี
ประสิทธิภาพจากการตระหนักถึงหลักฐานท่ีเพียงพอและสร้างความเช่ือมั่นในความถูกต้อง
ครบถว้นในสาระส าคญัเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานที่รับรองไว ้และเป็น
ประโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 
  4.2 ความส าคญัของคุณภาพรายงานการสอบบญัชี 
  คุณภาพรายงานการสอบบญัชีเป็นปัจจยัส าคญัที่จะน าองค์กรไปสู่การบรรลุผลส าเร็จ 
และก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
เพื่อน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการปฏิบตัิงานไปช่วยในการตดัสินใจของผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน (เพญ็จนัทร์  
ตะภา, 2557) ซ่ึงการสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพนั้ นผู ้สอบบัญชีจะต้องปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะวิชาชีพ ของผูส้อบบัญชีเอง และรายงานทางการเงินของผูส้อบบัญชีต้องมี
ความครบถว้น ถูกตอ้ง ปราศจากขอ้ผิดพลาด และสามารถให้ความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ช้รายงานทางการ
เงินได ้ซ่ึงรายงานทางการเงินจะน่าเช่ือถือเพียงใดนั้นจะขึ้นอยู่กบัคุณภาพของรายงานการสอบบญัชี
นั้นดว้ย (วรรณนิภา อุ่นค า, 2557)  
  4.3 ลกัษณะของคุณภาพรายงานการสอบบญัชี 
  คู่มือการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2556) ได้กล่าวไวว้่า 
คุณภาพงานสอบบญัชีสามารถวดัไดจ้ากรายงานของผูส้อบบญัชี ในการจดัท ารายงานท่ีดีนั้นจะตอ้ง
แสดงขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ เช่ือถือได้ และมีความชัดเจนเพียงพอที่จะให้ผูใ้ช้ขอ้มูล
เขา้ใจถึงขอ้เท็จจริง หรือ ขอ้บกพร่องท่ีเกิดขึ้นพร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุงได้
รวดเร็วทนัเวลาซ่ึงจะส่งผลให้รายงานทางการเงินท่ีได้จากการตรวจสอบมีคุณภาพ ดงันั้นลกัษณะ
ของคุณภาพงานสอบบญัชีที่ดีตอ้งประกอบดว้ย 
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  1) ความถูกตอ้ง (Accuracy) หมายถึง รายงานที่ตรวจสอบตอ้งมีความถูกตอ้งทนัต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบนัโดยจะตอ้งถูกตอ้งทั้งขอ้ความ และตวัเลขในการอา้งอิงทุกครั้ งจะตอ้งมีเอกสาร
หลกัฐานท่ีเช่ือถือไดแ้ละสามารถพิสูจน์ขอ้เท็จจริงไดทุ้กเร่ือง ซ่ึงผูต้รวจสอบไดป้ระเมินขอ้มูลนั้น
ไวแ้ลว้ 
  2) ความชัดเจน (Clearness) หมายถึง รายงานการตรวจสอบนั้นตอ้งสามารถส่ือสาร
ให้ผูอ่้านเขา้ใจถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่นเดียวกับผูต้รวจสอบเสมือนว่าผูอ่้านอยู่ในเหตุการณ์นั้น ๆ 
ดงันั้นผูต้รวจสอบจะตอ้งท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัขอ้มูลเร่ืองท่ีจะเสนอในรายงานอย่างเพียงพอ 
  3) ความกะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การใช้ข้อความส้ัน ๆ แต่ได้ใจความ 
โดยการตัดทอนข้อความ และค าที่ฟุ่ มเฟือยไม่จ าเป็นออกไป ซ่ึงผู ้ตรวจสอบจะต้องใช้ความ
ระมดัระวงัในการจดัท ารายงานให้ผูอ่้านเขา้ใจในเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย  
  4) ความสร้างสรรค์ (Creation) หมายถึง รายงานการตรวจสอบจะต้องจดัท าเพื่อให้
เกิดการแกไ้ขท่ีดีขึ้นในการปฏิบตัิงานนั้นจะตอ้งจดัท ารายงานในเชิงสร้างสรรคเ์พราะจะช่วยให้เกิด
ประโยชน์ด้านการบริหารงานอย่างมากและยงัเป็นการเสริมสร้างสัมพันธภาพท่ีดีขึ้นระหว่าง 
ตวัผูต้รวจสอบอีกดว้ย 
  5) ความทันกาล (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงานต้องกระท าภายในเวลา 
ท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีผูใ้ชป้ระโยชน์จะไดน้ าขอ้มูลไปพิจารณาให้ทนัต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
  นอกเหนือจากหลกัในการปฏิบัติให้เกิดคุณภาพงานสอบบญัชีที่ก าหนดไวใ้นคู่มือ  
การตรวจสอบกิจการสหกรณ์แล้วยังมีแนวคิดของ วรรณนิภา อุ่นค า (2557) ที่ประยุกต์จาก
ข้อก าหนดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน รหัส 2420 ของสถาบัน 
ผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงประกอบดว้ย 
  1) ความถูกตอ้ง (Accuracy) หมายถึง ขอ้มูลที่ท าการตรวจสอบแลว้ไม่เกิดขอ้ผิดพลาด 
บิดเบือน และเป็นไปตามความจริงท่ีเกี่ยวขอ้ง ขอ้ความทุกประโยค ตวัเลข ผูต้รวจสอบไดร้วบรวม
ประเมินและสรุป น าเสนออย่างระมดัระวงัและแม่นย  าแลว้    
  2) ความเที่ยงธรรม (Objectiveness) หมายถึง การส่ือสารที่ถูกตอ้งตามควร  
ไม่ล าเอียง ทั้ งจากทัศนคติและผลการประเมินท่ีเป็นกลางโดยพิจารณาจากความจริง และ
สถานการณ์รอบดา้นแลว้ ทั้งน้ีการสังเกตการณ์ การสรุปและการการเสนอแนะของผูต้รวจสอบตอ้ง
ได้มาจากการกระท าที่ปราศจากอคติ ล าเอียง ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวั หรือไม่อยู่ภายใตอิ้ทธิพล
ของผูอ่ื้น 
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  3) ความชดัเจน (Clearness) หมายถึง ความสามารถในการส่ือสารความหมายให้ผูอ่้าน
รายงานเขา้ใจ แสดงล าดับความเป็นเหตุเป็นผล ความชัดเจนอาจเกิดขึ้นโดยหลีกเล่ียงการใชภ้าษา
ทางวิชาการที่ไม่จ าเป็นหากจ าเป็นตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคตอ้งมีค  าอธิบาย หรือนิยามศพัทท์ี่ใช้  
  4) ความกะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การส่ือสารตรงประเด็น ไม่อ้อมค้อม  
การตัดทอนข้อความและค าฟุ่ มเฟือยที่ไม่จ าเป็นออกไป โดยผูต้รวจสอบยงัคงต้องรักษาความ
ต่อเน่ืองของแนวความคิดที่รายงานไว ้ตลอดจนความถูกต้องของการใช้ภาษา เพื่อให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ 
และใชเ้วลานอ้ย  
   5) ความสร้างสรรค์ (Creation) หมายถึง การส่ือสารที่ช่วยและจูงใจให้ผูป้ฏิบตัิงาน
และองคก์รมีการปรับปรุงในส่ิงท่ีจ าเป็น โดยเน้ือหาควรเป็นประโยชน์ให้บรรยากาศเชิงบวกและมี
ความหมายต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
   6) ความสมบูรณ์  (Completion) หมายถึง การเสนอรายงานที่ครบถ้วน สมบูรณ์  
การไม่ขาดสารสนเทศท่ีส าคญัต่อผูอ่้านที่เป็นเป้าหมาย ซ่ึงควรประกอบดว้ยสารสนเทศ ขอ้สังเกตที่
สนบัสนุนขอ้สรุป และขอ้แนะน าท่ีเพียงพอ 
   7) ความทนักาล (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงานตอ้งกระท าภายในเวลาที่ดี 
ให้ผูเ้กี่ยวขอ้งมีโอกาสแก้ไข การเสนอผลการตรวจไม่ควรล่าช้าและควรท าในระดับ “ด่วน” เพื่อ
ช่วยให้การแกไ้ขมีประสิทธิผล 
  นอกจากน้ี ดาวเด่น สัญญโภชน์ (2555) ได้กล่าวไวว้่าการปฏิบตัิงานสอบบัญชีที่มี
คุณภาพเป็นส่ิงส าคญัซ่ึงจะส่งผลให้รายงานของผูส้อบบญัชีนั้นมีความครบถว้น ถูกตอ้งมากท่ีสุด
โดยประยุกต์มาจากลักษณะรายงานผลการตรวจสอบที่ดีของกรมตรวจบัญ ชีสหกรณ์  
ซ่ึงประกอบดว้ย 
  1) ความถูกตอ้ง (Accuracy) หมายถึง รายงานที่ปราศจากขอ้ผิดพลาด การบิดเบือน  
ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์หรือขอ้ความ ตวัเลข และการอา้งอิงทุกครั้ ง ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีเช่ือถือ
ไดป้ระกอบ รวมทั้งสามารถให้ค าอธิบายและพิสูจน์ขอ้เท็จจริงไดทุ้กเร่ือง 
   2) ความชดัเจน (Clarity) หมายถึง รายงานที่ท าให้ผูอ่้านเขา้ใจและทราบเหตุการณ์ต่าง 
ๆ ไดเ้ช่นเดียวกบัท่ีผูส้อบบญัชีทราบทั้งหมด หรือเสมือนหน่ึงท่ีผูอ่้านรายงานอยู่ในเหตุการณ์นั้นเอง
โดยไม่ตอ้งตีความหรือมีการอธิบายเพ่ิมเติม 
  3) ความกะทดัรัด (Conciseness) หมายถึง การตดัเน้ือหาท่ีไม่จ าเป็นออกจากรายงาน
แต่มุ่งช้ีประเด็นปัญหาโดยหลีกเล่ียงรายละเอียดท่ีไม่จ าเป็น หากส่ิงเหล่านั้นไม่ใช่เป็นการสนบัสนุน
หรือส่งเสริมขอ้ความที่ตอ้งการเสนอในรายงาน 



 36 

  4) ความสร้างสรรค ์(Creation) หมายถึง การรายงานตอ้งท าในลกัษณะที่ท าให้เกิดการ
แกไ้ขปรับปรุงท่ีดีขึ้นไม่ใช่เป็นการต าหนิหรือวิจารณ์ขอ้บกพร่องเท่านั้น ควรมีขอ้เสนอแนะให้ดว้ย
โดยเป็นขอ้เสนอแนะที่กระท าได้ และเป็นขอ้เสนอแนะเชิงบวกมากกว่าเชิงลบซ่ึงเป็นการติเพื่อ
ก่อให้เกิดส่ิงท่ีดีขึ้น มิใช่ติเพ่ือท าลาย 
  5) ความทนัต่อเวลา (Timeliness) หมายถึง การน าเสนอรายงานควรกระท าในเวลาที่
เหมาะสม และจะตอ้งให้ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนัมากที่สุดซ่ึงสามารถน าไปปฏิบตัิได้ทนัที โดยเฉพาะ
ในเร่ืองที่ส าคญัและจ าเป็นต้องรีบด าเนินการแก้ไขปรับปรุง ผูส้อบบัญชีอาจเสนอรายงานเพียง
บางส่วนก่อนก็ไดเ้พื่อให้กิจการที่รับการตรวจสอบทราบ และรีบด าเนินการหาวิธีการป้องกนั หรือ
แกไ้ขก่อนที่จะเกิดความเสียหายหรือมีความเสียหายมากขึ้นไปอีก 
  6) การจูงใจ (Motivation) หมายถึง การรายงานที่จะท าให้ผู ้อ่านเกิดความสนใจ  
ท่ีจะอ่านจบัประเด็นท่ีส าคัญตั้งแต่ตน้จนจบ และมีความกระตือรือร้นท่ีจะน าขอ้เสนอแนะของ
ผูส้อบบญัชีไปพิจารณา เพื่อปรับปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสมอย่างทนัต่อสถานการณ์ 
  รวมไปถึงกิตติคม จีนเหรียญ และประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2561) ได้ให้ความหมายของ
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ไวว้่า การรายงานผลการด าเนินงานที่แสดงไวใ้น
รายงานทางการเงินในลกัษณะของการเป็นขอ้มูลที่มีคุณค่าต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงินโดยปราศจาก
ขอ้ผิดพลาดที่จะเกิดจากความเส่ียงในการสอบบญัชี สามารถน ามาใชเ้ป็นตวับ่งช้ีในการวดัคุณภาพ
ของงานสอบบัญชีได้ สามารถวดัได้จากรายงานการสอบบัญชีที่มีลักษณะเชิงคุณภาพที่ดี ซ่ึง
ประกอบดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความถูกตอ้ง 2) ดา้นความเที่ยงธรรม 3) ดา้นความชดัเจน 4) ดา้น
ความกะทดัรัด 5) ดา้นความสร้างสรรค ์6) ดา้นความถูกตอ้ง และ 7) ดา้นความทนักาล 
  นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัดิ์  (2559) กล่าวว่า รายงานการตรวจสอบ
และรับรองบญัชีที่จดัท าขึ้นโดยผูส้อบบญัชีภาษีอากรเป็นการรายงานขอ้เท็จจริงท่ีตรวจพบในงบ
การเงินให้กับผูท้ี่ใช้ขอ้มูลได้รับทราบ จึงตอ้งเป็นรายงานที่มีคุณภาพผลลพัธ์ในส่วนรายงานการ
สอบบญัชี แสดงสาระส าคญัเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานหรืองบการเงินที่ปราศจากความผิดพลาด มี
ความเป็นจริง ครบถว้นและเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน
ซ่ึงการวดัคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูส้อบบัญชีภาษีอากร แบ่ง
ออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความถูกตอ้ง ด้านความชัดเจน ด้านความรัดกุมด้านความสร้างสรรค ์
ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล 
  วรรณนิภา อุ่นค า (2557) ไดใ้ห้ความหมายของ คุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) 
หมายถึง ผลลพัธ์จากการด าเนินงานทางการสอบบญัชี ซ่ึงเป็นตวัช้ีให้เห็นว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ปฏิบตัิงานโดยใช้ความรู้ ความช านาญทางวิชาชีพอย่างเต็มท่ี รวมทั้งปฏิบตัิตามมาตรฐานการสอบ
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บัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยผ่านรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง ปราศจากขอ้ผิดพลาดที่เป็น
สาระส าคัญ และสามารถให้ความเช่ือมั่นแก่ผู ้ใช้รายงานทางการเงิน คุณภาพการสอบบัญชี 
ประกอบดว้ย ความถูกตอ้ง ความเที่ยงธรรม ด้านความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ความสร้างสรรค ์
ความสมบูรณ์ และความทนักาล 
  ปิยพงศ์ ประไพศรี (2563) กล่าวว่า คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
สามารถวดัไดจ้าก ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเที่ยงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้น
ความสร้างสรรค ์ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล 
   ดังนั้น ลกัษณะการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีเป็นส่ิงท่ีช่วยให้ผูส้อบบัญชี
ปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะวิชาชีพอย่างเต็มที่ในการ
จดัท ารายงาน ซ่ึงผูส้อบบญัชีตอ้งจดัท ารายงานให้มีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ เพื่อสร้างความ
น่าเช่ือถือให้แก่ผูใ้ชข้อ้มูลมากท่ีสุด ในการศึกษาครั้ งน้ีก็เพ่ือให้รายงานการสอบบญัชีมีคุณภาพ และ
เป็นประโยชน์ในการจดัท ารายงานของผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ประกอบดว้ย 
  1) ด้านความถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง ขอ้มูลที่ปรากฏในรายงานการสอบบัญชี
ตอ้งปราศจากขอ้ผิดพลาด เป็นข้อมูลที่ไม่บิดเบือนไปจากความจริง มีความครบถว้นสมบูรณ์ ของ
ขอ้ความ ตวัเลข ตอ้งมีการอา้งอิง ซ่ึงผูต้รวจสอบไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการสอบบญัชีอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น มีเอกสารประกอบผลการตรวจสอบท่ีเพียงพอ อย่างเหมาะสม โดยผูต้รวจสอบไม่เคยถูก
ผูส้อบทานงานแกไ้ขความเห็นของผูส้อบบญัชี ในรายงานผูส้อบบญัชีที่เสนอเพื่อสอบทาน 
  2) ดา้นความชัดเจน (Clearness) หมายถึง ผูต้รวจสอบใช้ภาษาที่ชดัเจนในการส่ือสาร
ให้ผูอ่้านรายงานมีความเขา้ใจ และทราบถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้เสมือนท่ีผูต้รวจสอบทราบทั้งหมด 
โดยการหลีกเล่ียงการใช้ภาษาทางวิชาการ หากตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคตอ้งมีค  าอธิบายและนิยามศพัท์ที่
ใชน้ั้น 
  3) ด้านความกะทัดรัด  (Completion) หมายถึง ผู ้ต รวจสอบน าเสนอรายงาน 
ท่ีตรงประเด็นใช้ขอ้ความส้ัน ๆ ได้ใจความส่ือสารตรงประเด็นไม่ออ้มคอ้ม ตดัทอนขอ้ความและ 
ค าที่ไม่จ าเป็นออกไป โดยผูต้รวจสอบยงัคงตอ้งรักษาความต่อเน่ืองของแนวความคิดที่รายงานไว้
  4) ด้านความสร้างสรรค์ (Creation) หมายถึง ผูต้รวจสอบน าเสนอรายงานโดยการ
ส่ือสารท่ีช่วยจูงใจให้ผูป้ฏิบตัิงานและองคก์รมีการปรับปรุงในส่ิงท่ีจ าเป็นในรายงานการสอบบญัชี
ท่ีจดัท าขึ้น และตอ้งจดัท ารายงานในเชิงบวกโดยเน้ือหาจะตอ้งเป็นประโยชน์และมีความหมายต่อ
การบรรลุวตัถุประสงค ์และเกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูส้อบบญัชีกบัองคก์ร 
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  5) ดา้นความทนักาล (Timeliness) หมายถึง ผูต้รวจสอบน าเสนอรายงานพร้อมทั้งการ
ส่งมอบขอ้มูลได้อย่างรวดเร็ว และครบถว้นถูกตอ้งตอ้งกระท าภายในระยะเวลาท่ีก าหนดให้กับผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งน าขอ้มูลจากรายงานไปพิจารณาด าเนินการให้ทนัต่อสถานการณ์ 
  จากการทบทวนงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับคุณภาพรายงานการสอบบัญ ชี  
ผลการสังเคราะห์ ดงัตารางท่ี 5 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงผลการสังเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพรายงานการสอบ
บญัชี (Audit Report Quality) 
คุณภาพรายงานการ
สอบบัญชี (Audit 
Report Quality) 

วรรณนิภา อุ่นค า 
2557 

นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ 
และ 

ฐิตาภรณ์  
สินจรูญศกัด์ิ 

2559 

พจนี ศรีสุนนท์
และสมใจ บุญ
หม่ืนไวย 
2560 

กิตติคม จีนเหรียญ 
และประเวศ  

เพ็ญวุฒิกุล 2561 

ปิยพงศ์ ประไพศรี 
2563 

ดา้นความถูกตอ้ง 
(Accuracy) 

     

ดา้นความชดัเจน 
(Clearness) 

     

ดา้นความกะทดัรัด 
(Completion) 

     

ดา้นความสร้างสรรค ์
(Creation) 

     

ดา้นความทนักาล 
(Timeliness) 

     

 
 



 
 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจยัมุ่งศึกษาถึงปัจจยัของการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีที่มีผลต่อการรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบบัญชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
research) ใช้การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) และวิ ธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ผูว้ิจยัไดก้ าหนดแนวทางในการด าเนินการวิจยั มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
 2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
 3. การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน (สายงานตรวจสอบบัญชี) 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีส่วนกลาง จ านวน 788 คน (ส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน, 2564 ขอ้มูล ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2564) 
  1.2 กลุ่มตวัอย่าง 
  ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใชแ้นวคิดของ แฮร์, แบล็ค, บาบิน และแอนเดอร์ซัน 
(Hair, Black, Babin & Anderson, 2010) ซ่ึงต้องมีขนาดตวัอย่างอย่างน้อย 10 – 20 คนต่อตวัแปร 
ในการวิจัย 1 ตัวแปร เพ่ือให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือยิ่งขึ้น การวิจัยน้ีมีตัวแปร 
ในการวิจยั 20 ตวัแปรสังเกตได้ ฉะนั้นตอ้งใช้กลุ่มตวัอย่างประมาณ 200 – 400 คนเป็นอย่างน้อย 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงก าหนดขนาดตวัอย่าง จ านวน 400 คน การเลือกตวัอย่างผูว้ิจยัใช้วิธีสุ่มตวัอย่างแบบ
สะดวก (Convenience sampling) โดยขอความอนุเคราะห์จากส านักวิจยั ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน แจ้งเวียนหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามพร้อมแนบ URL Link ของ
แบบสอบถามออนไลน์ ให้แก่นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ (E-mail) 
ภายในของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และส่ง URL Link ของแบบสอบถามออนไลน์ ไปยงั 
Line กลุ่มของส านกัตรวจเงินแผ่นดินที่มีบุคลากรของส านกังานตรวจเงินแผ่นดินอยู่ในกลุ่ม Line  
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 1.3 คุณสมบตัิของกลุ่มตวัอย่างท่ีเลือกเขา้ศึกษา (Inclusion criteria)  
  1. นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน (สายงานตรวจสอบบญัชี) ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินท่ีปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ีส่วนกลาง 
  2. ยินยอมเขา้ร่วมการวิจยั โดยการตอบแบบสอบถามดว้ยความสมคัรใจ 
 1.4 เกณฑก์ารคดัออกของกลุ่มตวัอย่าง (Exclusion criteria) 
  บุคลากรของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ไม่ได้อยู่ในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจ
เงินแผ่นดิน (สายงานตรวจสอบบญัชี) โดยใชค้  าถามในแบบสอบถามเป็นการคดักลุ่มตวัอย่าง 
   

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ผูว้ิจยัไดส้ร้าง
ขึ้นจากการศึกษาเอกสารแนวคิดและทฤษฎี รวมถึงงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น  
5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไปของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 6 ข้อ  
โดยครอบคลุมขอ้มูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ในการท างาน รายได้สุทธิ
เฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่ง  
 ตอนที่ 2 ตวัแปรอิสระความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีของนกัวชิาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
โดยครอบคลุมเน้ือหาการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถในการสอบ
บญัชี (Audit knowledge) แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 1) ด้านการบญัชี (Accounting) จ านวน 3 ขอ้ 2) ด้าน
การสอบบัญชี (Auditing) จ านวน 6 ข้อ 3) ด้านกฎหมาย (Legal) จ านวน 4 ข้อ และ 4) ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) จ านวน 3 ขอ้ 
 ตอนที่ 3 ตวัแปรอิสระความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีของนกัวชิาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
โดยครอบคลุมเน้ือหาการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Implementation Technology Integration) แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 1) ความเขา้ใจในการใช้เทคโนโลยี
ในการตรวจสอบ (Audit Technology Use Understanding) จ านวน 3 ขอ้ 2) การตระหนักถึงความ
สมบูรณ์ของฐานข้อมูลการสอบบัญชี (Audit Database Completely Awareness) จ านวน 4 ข้อ  
3) ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบัญชี (Audit Network Linking Ability) 
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จ านวน 3 ขอ้ และ 4) ความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมยั (Modern Audit 
Software Implementation Ability) จ านวน 3 ขอ้) 
 ตอนที่ 4 ตวัแปรอิสระความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีของนกัวชิาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
โดยครอบคลุมเน้ือหาการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional 
Ethic) แบ่งเป็น 7 ด้าน คือ 1) ความเป็นอิสระ (Independence) จ านวน 3 ขอ้ 2) ความเที่ยงธรรม 
(Objectivity) จ านวน 3 ข้อ 3) ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Integrity) จ านวน 3 ข้อ 4) มาตรฐานในการ
ปฏิบตัิงาน (Professional Standards) จ านวน 3 ขอ้ 5) ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ 
(Accountability for taxpayers and professionals) จ านวน 3 ขอ้ 6) ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ ป ฏิบัติหน้ าที่ ให้  (Accountability  shareholders and partners) จ านวน  5  ข้อ  และ 7) 
พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) จ านวน 3 ขอ้ 
 ตอนที่ 5 ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดย
ครอบคลุมเน้ือหาการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชีทั้ ง 5 ด้านดังน้ี 1) ด้านความถูกต้อง 
(Accuracy) จ านวน 3 ขอ้ 2) ด้านความชัดเจน (Clearness) ) จ านวน 5 ข้อ 3) ด้านความกะทัดรัด 
(Completion) จ านวน 3 ขอ้ 4) ด้านความสร้างสรรค ์(Creation) จ านวน 5 ขอ้ และ 5) ดา้นความทนั
กาล (Timeliness) จ านวน 3 ขอ้ 

 3. การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวิจยั เพื่อก าหนดกรอบการวิจยัที่เป็นสมมติฐานการวิจัย 
โดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
  3.1 ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลจากต ารา แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัและเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
เพ่ือสร้างแบบสอบถามท่ีมีเน้ือหาครอบคลุมวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในงานวิจยั 
  3.2 ผู ้วิจัยได้น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้ นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
พิจารณาความถูกต้อง ครบถ้วนครอบคลุมเน้ือหาของการวิจัย และท าการปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้มีความสมบูรณ์ 
  3.3 หลงัจากการปรับแกข้อ้ความเรียบร้อยแลว้ จึงท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม
เน้ือหา โดยผูว้ิจยัใช้การหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งด้าน
เน้ือหานั้นโดยในแบบสอบถามท่ีปรับปรุงนั้นก าหนดให้ค าตอบแบบเลือกตอบ 3 ค  าตอบ ได้แก่ 
สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง และอีก 1 ช่องส าหรับการแก้ไขปรับปรุงขอ้ค าถาม โดยให้มีการ
แทนค่าค  าตอบ ดงัน้ี 



 42 

  ค าตอบว่า สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั จะไดค้ะแนนเท่ากบั +1  
  ค าตอบว่า ไม่แน่ใจว่าสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั จะไดค้ะแนนเท่ากบั   0  
  ค าตอบว่า ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั จะไดค้ะแนนเท่ากบั  -1   
  วิ ธีห าค่ าดั ช นี ค ว าม สอด ค ล้อ ง  โด ย ใช้ สู ต ร  IOC (Index of Item-Objective 
Congruence) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน (พิศิษฐ ตณัฑวณิช และ พนา จินดาศร, 2561) 

  สูตร   IOC   =   
N

x  

  เมื่อ    IOC   แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

   x แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
     N      แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  ในส่วนของเกณฑก์ารคดัเลือกขอ้ค าถามไดแ้ก่ 
  +1 หมายถึง   แน่ใจว่าขอ้ค  าถามขอ้นั้นวดัไดต้รงกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค  าถามขอ้นั้นวดัไดต้รงกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัหรือไม่ 
  -1 หมายถึง   แน่ใจว่าขอ้ค  าถามขอ้นั้นไม่ไดว้ดัตรงกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
  วิธีการแปลผล คือ  
  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 คดัเลือกไวใ้ชไ้ด ้ขอ้ค  าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากว่า 
0.50 พิจารณาปรับปรุงหรือตดัท้ิง (Rorinelli and Hambleton, 1977)  
  ซ่ึงท าให้มีขอ้ค  าถามหลงัการหาค่า IOC  มีค่าเฉล่ียของดชันีความสอดคลอ้งอยู่ที่ 0.67 
และ 1.00 ผูว้ิจยัแกไ้ขปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ อาทิ เช่น ระมดัระวงั
ในเร่ืองข้อค าถามในมิติของตัวแปรอิสระ ท่ีมีความซ ้ าซ้อนของข้อค าถามเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา 
Multicollinearity และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบัติ
หนา้ท่ีให้ นิยามศพัทย์งัไม่ชดัเจน เป็นตน้  
  3.4 ด าเนินการปรับแก้แบบสอบถามหลังการหาค่า IOC น าแบบสอบถามปรับแก้
เรียบร้อยแล้ว น าเสนอต่ออาจารย์ผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์อีกครั้ งเพื่อขอค าแนะน า และขอความ
เห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในการรับรองงานวิจยั และเคร่ืองมือ  
การวิจยั  
  3.5 น าแบบสอบถามที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจยัในการรับรองงานวิจยั และเคร่ืองมือการวิจยั ตามเอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลยับูรพา ที่ IRB4-252/2564 รับรอง ณ วนัที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  
แลว้น าไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจริงท่ีใชใ้นการ
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วิจยั เพ่ือหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) ด้วยการหาความสอดคลอ้งภายในของ
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ซ่ึงมีเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  ค่าความเช่ือมัน่ 0.59 ลงไป หมายถึง ค่าความเช่ือมัน่ระดบัต ่า 
   ค่าความเช่ือมัน่ 0.60 – 0.77 หมายถึง ค่าความเช่ือมัน่ระดบัปานกลาง 
  ค่าความเช่ือมัน่ 0.78 ขึ้นไป หมายถึง ค่าความเช่ือมัน่ระดบัสูง  
  และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Corrected Item Total Correlation) ควรมีค่าตั้ งแต่ 0.3 
(Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2006 ) ก่อนด าเนินการจดัพิมพเ์พื่อใชเ้ป็นแบบสอบถาม
การวิจยัฉบบัสมบูรณ์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแต่ละตัวแปรได้ค่าตามมาตรฐานที่ก าหนดคือ 
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าฯ มีค่ามากกว่า 0.7 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อมีค่ามากกว่า 0.3 ทั้ งน้ีค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าฯ มีค่าอยู่ระหว่าง .801 ถึง .978 และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้มีค่าอยู่ระหว่าง .452 
ถึง .967 ถือได้ว่าแบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือ ผูว้ิจยัจึงไม่ได้ท าการตดัขอ้ค าถามใด ๆ ออกจาก
การวดัตวัแปร โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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 ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของมาตรวดัส าหรับขอ้มูลจริง (n 
= 30) 

 
มิติหรือตวัแปร 

จ านวน
ตวัช้ีวดั 

 
ตวัช้ีวดั 

ค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ 

ค่า
สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

ดา้นการบญัชี  
(ACC) 

3 ACC1 
ACC2 
ACC3 

.804 

.733 

.452 

.805 

ดา้นการสอบบญัชี 
(AUC) 
 

6 AUC4 
AUC5 
AUC6 
AUC7 
AUC8 
AUC9 

.756 

.614 

.740 

.629 

.536 

.496 

.846 

ดา้นกฎหมาย  
(LEC) 

4 LEC10 
LEC11 
LEC12 
LEC13 

.848 

.753 

.733 

.653 

.881 

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) 

3 IT14 
IT15 
IT16 

.849 

.608 

.706 

.844 

ความเขา้ใจในการใช้เทคโนโลยีใน
การตรวจสอบ  
(TUU) 

3 TUU1 
TUU2 
TUU3 

.745 

.609 

.653 

.828 

การตระหนักถึงความสมบูรณ์ของ
ฐานขอ้มูลการสอบบญัชี  
(ADC) 

4 ADC4 
ADC5 
ADC6 
ADC7 

.459 

.689 

.656 

.678 

.801 
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 ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

มิติหรือตวัแปร 
จ านวน
ตวัช้ีวดั 

 
ตวัช้ีวดั 

ค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ 

ค่า
สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

ความสาม ารถในก าร เช่ื อมโยง
เครือข่ายทางการสอบบญัชี  
(ANL) 

3 ANL8 
ANL9 
ANL10 

.839 

.793 

.686 

.882 

ความสามารถในการใช้ซอฟแวร์
ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมยั  
(MAS) 

3 MAS11 
MAS12 
MAS13 

.740 

.840 

.859 

.905 

ความเป็นอิสระ  
(IND) 

3 IND1 
IND2 
IND3 

.784 

.814 

.730 

.883 

ความเที่ยงธรรม  
(OBJ) 

3 OBJ4 
OBJ5 
OBJ6 

.783 

.792 

.836 

.900 

ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
(INT) 

3 INT7 
INT8 
INT9 

.891 

.771 

.931 

.933 

มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
(PFS) 

3 PFS10 
PFS11 
PFS12 

.718 

.750 

.611 

.832 

ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผู ้
ร่วมอาชีพ 
(AFP) 

3 AFP13 
AFP14 
AFP15 

.840 

.882 

.825 

.925 

ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ปฏิบตัิหนา้ท่ีให้ 
(ASP) 

5 ASP16 
ASP17 
ASP18 
ASP19 
ASP20 

.967 

.898 

.955 

.904 

.950 

.978 
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   ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

มิติหรือตวัแปร 
จ านวน
ตวัช้ีวดั 

 
ตวัช้ีวดั 

ค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ 

ค่า
สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
(PB) 

3 PB21 
PB22 
PB23 

.892 

.723 

.837 

.906 

ดา้นความถูกตอ้ง 
(ARC) 

3 ARC1 
ARC2 
ARC3 

.758 

.676 

.751 

.845 

ดา้นความชดัเจน 
(CLN) 

5 CLN4 
CLN5 
CLN6 
CLN7 
CLN8 

.565 

.778 

.634 

.505 

.712 

.834 

ดา้นความกะทดัรัด 
(CCS) 

3 CCS9 
CCS10 
CCS11 

.826 

.790 

.795 

.900 

ดา้นความสร้างสรรค ์
(CRT) 

5 CRT12 
CRT13 
CRT14 
CRT15 
CRT16 

.745 

.830 

.875 

.817 

.859 

.934 

ดา้นความทนักาล 
(TLN) 

3 TLN17 
TLN18 
TLN19 

.791 

.902 

.788 

.909 
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 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลจะใช้วิธีการด าเนินการโดยขอความร่วมมือจากส านัก งาน 
การตรวจเงินแผ่นดินระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล ตั้ งแต่ว ันท่ี 22 ตุลาคม - 22 ธันวาคม  
พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  4.1 ผู ้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามไปยังส านักวิจัย ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
โดยส่งผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส์และจดัท าแบบสอบถามออนไลน์  
  4.2 ส านกัวิจยั ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน แจกแบบสอบถามโดยการแจง้เวียนให้
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินทราบและตอบแบบสอบถาม 
  4.3 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ไดร้ับกลบัคืนมาแต่ละฉบบั 
  4.4 ด าเนินการลงรหัสและบันทึกข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์  
เพื่อท าการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 
 

 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้ งน้ีใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ในการวิเคราะห์และจัดท าตาราง
วิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือน าเสนอขอ้มูลและสรุปผลการวิจยัครั้ งน้ี 
  5.1 วิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม และขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ 
เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่ง รายไดสุ้ทธิเฉล่ียต่อเดือน โดยการ
วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ดว้ยการหาค่าความถ่ี และร้อยละ เพื่อใช้
แปลความหมายทัว่ไป  
  ความเบ ้(Skewness) คือ การวดัระดับความเอนเอียงหรือความไม่สมมาตรของการ
แจกแจงขอ้มูล โดยพิจารณาไดจ้ากโคง้ความถ่ี 
  ความโด่ง (Kurtosis) คือ การวดัความสูงหรือความเตี้ยของเส้นโคง้ของการแจกแจง
ขอ้มูล ในการพิจารณาลกัษณะการแจงแจกขอ้มูลในชุดใด ๆ การแจกแจงปกติ (Normal Curve) 
ส่วนใหญ่จะมีลกัษณะการสมมาตรไม่เบ ้และไม่โด่งพอดีตามสัดส่วน ซ่ึงเกณฑ์ของความเบ้และ
ความโด่งท่ียอมรับไดใ้ตโ้คง้ปกติมีค่าความเบไ้ม่เกินบวกลบ 3.00 และค่าความโด่งไม่เกินบวกลบ 
5.00 (พูลพงศ ์สุขสว่าง, 2556) 
  ค่าสัดส่วนวิกฤต (Critical Ratio หรือ C.R.) ทดสอบการแจกแจงขอ้มูลแบบปกติดว้ย 
C.R. (Critical Ratio) ค่า C.R. อยู่ในระหว่าง -1.96 < C.R. < 1.96 แสดงว่าขอ้มูลมีการแจกแจงปกติ 
หากค่า C.R. น้อยกว่า -1.96 หรือ มากกว่า 1.96 หมายถึงข้อมูลมีการแจกแจงไม่ปกติ (กัลยา  
วานิชยบ์ญัชา, 2557) 
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  5.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเกี่ยวกบัปัจจยัของสมรรถนะการสอบบญัชี
ที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการสอบบญัชี ส าหรับเกณฑเ์ทียบวดัระดับความคิดเห็นที่ผูว้ิจยัน ามาใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การให้คะแนนที่พฒันาโดย Likert ใชม้าตรวดัแบบ 5 ระดบั ดงัน้ี  
               คะแนน   ระดบัความคิดเห็น 
    5    ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็นมากที่สุด 
    4    ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็นมาก 
    3    ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็นปานกลาง 
    2    ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็นนอ้ย 
    1    ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็นนอ้ยที่สุด 
  ส่วนการแปลความหมายของขอ้มูล ในแบบสอบถามครั้ งน้ีเกณฑใ์ชเ้กณฑใ์นการแปล
ความหมายของการตอบในระดับความคิดเห็น 5 ระดับ โดยผูว้ิจยัใช้คะแนนสูงสุดลบด้วยคะแนน
ต ่าสุดแลว้หารดว้ยระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั เพ่ือแบ่งเป็นคะแนนเฉล่ีย 5 ช่วงเท่า ๆ กนัดงัน้ี 
  ช่วงห่างของคะแนนเฉล่ีย = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
         จ านวนชั้น 
       = 5 – 1 
           5 
       = 0.80 
  ค่าเฉล่ีย  ความหมาย 
  4.21 - 5.00   ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัระดบัความคิดเห็นมากที่สุด 
  3.41 - 4.20   ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัระดบัความคิดเห็นมาก 
  2.61 - 3.40   ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
  1.81 - 2.60   ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
  1.00 - 1.80   ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัระดบัความคิดเห็นนอ้ยที่สุด 
 
 5.3 วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA) 
  ผูว้ิจยัเลือกใชว้ิธีวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis หรือ 
CFA) เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งการ 1) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวับ่งช้ี (Indicator) และองคป์ระกอบ 
(Factor) ตามทฤษฎีเพ่ือยืนยนัโมเดลการวดัองค์ประกอบท่ีสร้างขึ้นตามหลกัการจากทฤษฎีท่ีผูว้ิจยั
สนใจศึกษา 2) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีกับองค์ประกอบใน
โมเดลการวดันั้น การสร้างองคป์ระกอบอนัเป็นตวัแทนของตวับ่งช้ีจ านวนมากอนัลดปริมาณขอ้มูล
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ให้ได้องคป์ระกอบท่ีมีจ านวนน้อยลงโอยอิงโมเดลการวดัตามทฤษฎีที่สนใจศึกษา 3) เพื่อสร้างตวั
แปรใหม่โดยการประมาณค่าคะแนนองคป์ระกอบจากชุดของตวัแปรสังเกตได้ และ 4) เพื่อน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั เพื่อที่จะพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดั และ
ตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งช้ีตามกรอบแนวคิดตามหลกัทฤษฎี และเพ่ือยืนยนัความถูกตอ้งของ
ทฤษฎี (นงลักษณ์ วิรัช ชัย, 2555) ซ่ึงจะแตกต่างจากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเป็นการวิเคราะห์ว่าตวัแปรอิสระใดบา้งท่ีมี
ผลกระทบต่อตวัแปรตาม และศึกษาหารูปแบบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตาม 1 ตวั กบั ตวัแปร
อิสระหลายตัว เพื่อสร้างสมการในการพยากรณ์  ไม่สามารถวิเคราะห์ยืนยันโมเดลการวัด
องคป์ระกอบท่ีสร้างขึ้นตามหลกัการจากทฤษฎีได ้
  ผูว้ิจัยวิเคราะห์  CFA ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  เพื่อวิเคราะห์โครงสร้าง
ความสัมพนัธ์เชิงตวัแปรของการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีที่ส่งผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงาน
การสอบบัญชี โดยใช้โปรแกรมทางสถิติเพื่อทดสอบค่าความสอดคล้องระหว่างโมเดลตาม
สมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยการวิเคราะห์หาอิทธิพลทั้งทางตรง ทางออ้ม และอิทธิพลรวม
ของตวัแปร (นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542) 
  ผูว้ิจยัใชว้ิธีการการพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างดว้ยวิธีการแบบสองขั้นตอน (Two 
step approach to modeling) ในปี 1988 Anderson และ Gerbing ได้เสนอวิธีการแบบสองขั้นตอน
(Two step approach to modeling) ในการพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างโดยมีขั้นตอนการพฒันา
โมเดลดงัน้ี 
  ขั้นตอนแรก ตรวจสอบโมเดลการวดั (measurement model) โดย พิจารณาว่าตวัแปร
แฝงที่ท าการศึกษาวดัมาจากตัวแปรสังเกตได้ที่ก  าหนดไว  ้หรือไม่ ดังนั้นส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการใน
ขั้นตอนน้ีก็คือตอ้งตรวจสอบว่าตวัแปรแฝง ในโมเดลสมการโครงสร้างท่ีพฒันาขึ้นมีทั้งหมดกี่ตวั
แปร และตรวจสอบความ ตรงเชิงโครงสร้างโมเดลการวดัของตัวแปรแฝงทุกตัวแปรก่อนว่ามี
โครงสร้าง ตรงตามทฤษฎีที่ก  าหนดหรือไม่ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis) 
  ขั้นตอนท่ีสอง วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural model) ตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของโมเดลท่ีพฒันาขึ้นกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดย พิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคลอ้ง
ของโมเดล ค่าพารามิ เตอร์แต่ละเส้น และ  ความสมเหตุสมผลของขนาดและทิศทางของ
ค่าพารามิเตอร์แต่ละเส้น 
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  ขั้นตอนการวิเคราะห์องคป์ระกอบ แสดงดงัต่อไปน้ี 
  1. ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square Statistics) เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานว่า
ฟังก์ชันความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย ์ถา้ค่าไค -สแควร์ มีค่าต ่าหรือมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากเท่าไหร่
แสดงว่าขอ้มูลโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงในการใชค้่าไค-สแควร์ เป็นค่าสถิติ
ทดสอบความสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งนั้น ถา้หากค่าไค - สแควร์มีค่ามากจนไม่มีนัยส าคญัทาง
สถิติ แสดงว่ารูปแบบไม่สอดคล้อง (Bad Fit) และหากมีค่าน้อยมากจนไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
แสดงว่ารูปแบบสอดคลอ้ง (Good Fit) ซ่ึงค่า df  เป็นมาตรฐานในการตดัสินว่าค่าไค-สแควร์ มีค่า
มากหรือนอ้ย  ค่าไค-สแควร์จึงมีความอ่อนไหวต่อขนาดของกลุ่มตวัอย่าง และจะอ่อนไหวมากเมื่อ
มีค่าตวัแปรสังเกตได้หลายตัว โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใหญ่และตวัแปรสังเกตได้ท่ีมากนั้น  
จะเพ่ิมค่าไค-สแควร์ให้มีค่ามากขึ้น  เหตุผลหน่ึงท่ีใช้ในการวดัค่าไค-สแควร์มาเปรียบเทียบโมเดล
นั้น คือ ถา้ค่าไค-สแควร์ มีค่าสูงมากจนมีนยัส าคญัทางสถิติก็อาจจะตรวจสอบความสอดคลอ้งและ
ประเมินโมเดลโดยใช้ส่วนเหลือมาตรฐานและดัชนีการปรับโมเดล ซ่ึงจะใช้วิธีการปรับแก้โมเดล  
ท่ีจะช่วยให้ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลสูงขึ้น โดยปกติโมเดลท่ีผ่านการปรับใหม่จะให้ค่าไค-สแควร์
ทีต่  ่าลง 
  2. ดัชนีวดัระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) เป็นอัตราส่วนของ
ผลต่างระหว่างฟังก์ชั่นความสอดคล้องจากตัวแบบก่อนและหลงัปรับตัวแบบกับฟังก์ชั่น ความ
สอดคลอ้งก่อนปรับตวัแบบ ค่า GFI หากมีค่ามากกว่า 0.90 จะแสดงว่า โมเดลสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3. ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนหลงัปรับแก ้(Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) 
จะเป็นค่าที่ได้หลงัจากการปรับแก้ดัชนี GFI เมื่อค  านึงถึงขนาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวนตวัแปร และ
องศาความอิสระ ค่าดชันีมากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
  4. ดัชนีรากก าลังสองเฉล่ียของส่วนช่วยเหลือมาตรฐาน (Standardized Root Mean 
Square Residual: Standardized RMR) เป็นค่าสรุปของ Standardized Residual ที่เป็นค่าของความ
คลาดเคล่ือนหารด้วยค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (Estimated Standard 
Error) ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานไม่ควรมีคา่มากกว่า 2.58 ค่าดชันี Standardized RMR ควรมีค่า
นอ้ยกว่า 0.05 จึงจะสรุปไดว้่าโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์   
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                ตารางที่ 7 ค่าดัชนีที่นิยมใช้ในการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกับ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
สัญลักษณ์ ค่าสถิติ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา 
χ2 Chi-square Statistics ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p > 0.05) 
p Probability level มากกว่า 0.05 
χ / df (CMIN/ DF) Relative Chi-Square นอ้ยกว่า 5 
GFI Goodness of Fit index มีค่าไม่นอ้ยกว่า 0.90 
AGFI  Adjusted Goodness of Fit index มีค่าไม่นอ้ยกว่า 0.90 
Standardized RMR Standardized Root Mean Square 

Residual 
มีค่านอ้ยกว่า 0.05 

ที่มา : สุภมาส องัศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชนีกุล ภิญโญภานุวฒัน์ (2554)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

  การศึกษาเร่ืองปัจจยัของการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีที่มีผลต่อการรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบบัญชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยใช้วิธีการส ารวจท าการรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถาม (Questionnaire)  
ใชก้ลุ่มตวัอย่าง คือ นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน (สายงานตรวจสอบบญัชี) ส านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดินท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีส่วนกลาง รวมจ านวน 403 ตัวอย่าง  สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบดว้ยสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) การแจกแจงความถ่ีของขอ้มูลดว้ยค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) มีการใชส้ถิติใน
การวิเคราะห์ ประกอบด้วย วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis 
หรือ CFA) ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์  (Model Fit) โดย
ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (Assessment of Model Fit) 
โดยดัชนีที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ประกอบด้วย ดัชนีค่า Chi-Square, GFI, AGFI และ SRMR โดยเกณฑ์ในการตรวจสอบความ
สอดคล้องกลมกลืนของโมเดล ประมวลผลข้อมูลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ 
น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลในรูปแบบตารางประกอบค าอธิบาย สรุปผลงานวิจยัได้
เป็น 8 ส่วนดงัน้ี 
  1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  2. ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถ
ในการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

  3. ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

  4. ความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

  5. ความเห็ นเกี่ ยวกับการรับรู้ คุณภาพรายงานการสอบบัญชีของนั กวิชาการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 

  6. ผลการตรวจสอบการแจกแจงค่าสถิติเชิงพรรณนา 
  7. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงของการรับรู้สมรรถนะ

การสอบบญัชีที่ส่งผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี 
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  8. ผลการวิ เคราะห์โมเดลการวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการรับรู้
สมรรถนะการสอบบญัชีที่ส่งผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี 

  
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

n หมายถึง จ านวนผูต้อบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง 

 หมายถึง ค่าเฉล่ีย 
SD หมายถึง ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

C.V. หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (coefficient of variation) 
r. หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s product moment 

correlation coefficient) 
2 หมายถึง ค่าสถิติไค-สแควร์ (chi - square)  

 หมายถึง น ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) 
e หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (error) ของตวับ่งช้ี 

Sig. หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นส าหรับบอกนยัส าคญัทางสถิต ิ
df หมายถึง ค่าองศาอิสระ 
R2 หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงพหุยกก าลงัสอง 
** หมายถึง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01   
* หมายถึง อย่างมีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05 

CFI หมายถึง ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมพทัธ์ (Comparative Fit Index)  
GFI หมายถึง ดชันีวดัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI)  

AGFI หมายถึง ดชันีวดัความกลมกลืนที่ปรับแกไ้ขแลว้ (Adjusted Goodness of Fit 
Index)  

SRMR หมายถึง ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนในรูปความคลาดเคล่ือน หรือ รากที่
สองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standardized 
Root Mean Square Residual)  

CFA หมายถึง การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis)  
CR หมายถึง ค่าความเที่ยงรวม (Composite Reliability) 
C.R. หมายถึง ค่าสัดส่วนวกิฤต (Critical Ratio) 

 

x



λ
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การก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลที่น าเสนอในบทที่ 4 น้ี ผูว้ิจยักล่าวถึงสัญลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล และ
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของกลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม หลงัจากนั้นจะน าเสนอผล
การวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดับของวตัถุประสงคข์องการวิจยัก าหนดสัญลกัษณ์ของโมเดลเชิงสาเหตุ
ของเคร่ืองหมายที่ใช ้  
 
      แทน ตวัแปรท่ีสังเกตได ้
 
      แทน ตวัแปรแฝงหรือองคป์ระกอบ 
 
      แทน ตวัแปรความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 
 

แทน ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนั 
 
 
 
 
  ความหมายและตัวย่อของตัวแปรงานวิจัย 
 

ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี (Audit knowledge) 

ACC หมายถึง ดา้นการบญัชี  

AUC หมายถึง ดา้นการสอบบญัชี 

LEC หมายถึง ดา้นกฎหมาย  

IT หมายถึง ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Integration) 

TUU หมายถึง ความเขา้ใจในการใชเ้ทคโนโลยีในการตรวจสอบ 

ADC หมายถึง การตระหนกัถึงความสมบูรณข์องฐานขอ้มูลการสอบบญัชี 

ANL หมายถึง ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบญัชี 

MAS หมายถึง ความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมยั 
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ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethic) 

IND หมายถึง ความเป็นอิสระ 

OBJ หมายถึง ความเที่ยงธรรม 

INT หมายถึง ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

PFS หมายถึง มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 

AFP หมายถึง ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ 

ASP หมายถึง ความรับผิดชอบต่อบคุคลหรือนิติบคุคลที่ปฏิบตัิหนา้ท่ีให้ 

PB หมายถึง พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี (Perceived Report Quality) 

ARC หมายถึง ดา้นความถูกตอ้ง 

CLN หมายถึง ดา้นความชดัเจน 

CCS หมายถึง ดา้นความกะทดัรัด 

CRT หมายถึง ดา้นความสร้างสรรค ์

TLN หมายถึง ดา้นความทนักาล 
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 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 

ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่ง และรายไดสุ้ทธิเฉล่ียต่อเดือน มีผลการวิเคราะห์ดงัน้ี  

  ตารางท่ี 8 แสดงจ านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (n=403) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ    
 

ชาย  51 12.66  
หญิง 352 87.34 

อาย ุ     

22 - 30 ปี  151 37.47  
31 – 40 ปี 193 47.89  
41 – 50 ปี  36 8.93  
มากกว่า 50 ปี 23 5.71 

ระดบัการศึกษา    

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  235 58.31  
สูงกว่าปริญญาตรี 168 41.69 

ประสบการณ์ในการท างาน    

ไม่เกิน 5 ปี  211 52.36  
6 – 10 ปี 105 26.05  
11 – 15 ปี  37 9.18  
 มากกว่า 15 ปี 50 12.41 

ต าแหน่ง    

ระดบัปฏิบตัิการ 253 62.78  
ระดบัช านาญการ 97 24.07  
ระดบัช านาญการพิเศษ 49 12.16  
ระดบัเช่ียวชาญ 4 0.99 

รายไดสุ้ทธิเฉล่ียต่อเดือน    

นอ้ยกว่า 30,000 บาท 256 63.52  
30,001 - 40,000 บาท 81 20.10 
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   ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

             40,001 - 50,000 บาท 39 9.68 
             มากกว่า 50,000 บาท 27 6.70 

 
  จากตารางที่ 8 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 352 คน คิดเป็นร้อย
ละ 87.34 อายุ 31 – 40 ปี จ านวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 47.89 รองลงมาคือ 22 - 30 ปี จ านวน 151 
คน คิดเป็นร้อยละ 37.47 และ 41 – 50 ปี จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 8.93 ตามล าดบั มีการศึกษา
อยู่ในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  จ านวน 235 คน คิดเป็นร้อยละ 58.31 ประสบการณ์ในการ
ท างานส่วนใหญ่ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 52.36 รองลงมาคืออยู่ระหว่าง 6 – 10 ปี 
จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 26.05 และ มากกว่า 15 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 12.41 มี
ต าแหน่งอยู่ในระดับปฏิบตัิการ จ านวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 62.78 รองลงมาคือ ระดับช านาญ
การ จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 24.07 และระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.16 ตามล าดับ และส่วนใหญ่มีรายได้สุทธิเฉล่ียต่อเดือนน้อยกว่า 30,000 บาท จ านวน 256 คน 
คิดเป็นร้อยละ 63.52 รองลงมาคือ 30,001 - 40,000 บาท จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 20.10 และ 

40,001 - 50,000 บาท จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 9.68 ตามล าดบั 
 

 2. ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านความ รู้
ความสามารถในการสอบบัญชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
  ผลการวิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถในการสอบบญัชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ประกอบด้วย ดา้นการบญัชี  ดา้น
การสอบบญัชี ด้านกฎหมาย และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยน าเสนอการแจกแจงความถ่ีของ
ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัรายละเอียดตารางต่อไปน้ี 
   ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของความเห็น
เกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชีของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน จ าแนกตามรายดา้น (n=403) 

ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี Mean SD ระดับความคิดเห็น 

ดา้นการบญัชี  4.02 0.93 มาก 
ดา้นการสอบบญัชี 4.22 0.92 มาก 
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    ตารางท่ี 9 (ต่อ) 

ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี Mean SD ระดับความคิดเห็น 

ดา้นกฎหมาย  4.02 0.89 มาก 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.10 0.93 มาก 

โดยรวม 4.16 0.92 มาก 
 จากตารางท่ี 9 ผลการศึกษาความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัดา้น
ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ 
มาก (x̅ = 4.16, SD = 0.92) เมื่อพิจารณารายด้านที่มีความเห็นสูงสุด พบว่า ด้านการสอบบญัชี อยู่
ในระดับ มาก (x̅ = 4.22, SD = 0.92) รองลงมาคือ ด้านกฎหมาย อยู่ในระดับ มาก (x̅ = 4.02,  
SD = 0.89) และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดบั มาก (x̅ = 4.10, SD = 0.93)  

  ตารางที่ 10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็น ของความเห็น
เกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชีของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน จ าแนกตามรายขอ้ (n=403) 

ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
Mean SD 

ระดับความ
คิดเหน็ 

ด้านการบญัชี     

1. เช่ือมัน่ว่าการน าเสนอและเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงินชว่ยให้รายงานทางการเงินมคีวาม
ถูกตอ้งและมีประโยชน์ต่อผูใ้ชข้อ้มูล 

4.14 0.93 มาก 

2. เช่ือว่าความเขา้ใจในมาตรฐานรายงานทางการเงินเกี่ยวกบั
หลกัการ แนวคิด กระบวนการ ท าให้การปฏิบตัิงานตรวจสอบมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

4.10 0.85 มาก 

3. ให้ความส าคญัเขา้รับการอบรม ประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการ รวมถึงการท า Work Shop อย่างต่อเน่ืองเกี่ยวกบั
ประเด็นขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวิชาชีพการบญัชีอย่างต่อเน่ือง 

3.84 1.01 มาก 
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   ตารางท่ี 10 (ต่อ) 

ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
Mean SD 

ระดับความ
คิดเหน็ 

ด้านการสอบบญัชี 
4. เช่ือว่าความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวคิดทัว่ไปและแม่บทของ
มาตรฐานการสอบบญัชีเป็นอย่างดี ชว่ยให้บรรลุวตัถุประสงค์
ขอบเขตงานให้ความเช่ือมัน่ไดอ้ย่างครบถว้น 4.09 0.84 มาก 
5. ให้ความส าคญัเกี่ยวกบัความเส่ียงในการสอบบญัชีและความ
มีนยัส าคญัทุกครั้ ง 4.08 1.12 มาก 
6. มุ่งเนน้วิธีการในการรวบรวมและการตรวจสอบอย่างเป็น
ระบบตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการตรวจเงนิแผ่นดิน 4.22 0.76 มากที่สุด 
7. ยึดมัน่กบัหลกัเกณฑม์าตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน
ตลอดเวลาท่ีปฏิบตัิงานตรวจสอบ 4.32 0.89 มากที่สุด 
8. ตระหนกัว่าความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการสอบบญัชี ท า
ให้การปฏิบตัิงานตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสภา
วิชาชีพบญัชีเป็นอย่างด ี 4.27 0.95 มาก 
9. ให้ความส าคญักบัความเส่ียงท่ีเกดิจากการควบคุมกระดาษท า
การของผูส้อบบญัชี การเลือกตวัอย่างในงานสอบบญัชี และ
หลกัฐานการสอบบญัชี 4.34 0.97 มากที่สุด 
ด้านกฎหมาย 
10. เช่ือว่าความเขา้ใจเกีย่วกบัหนา้ท่ีของ สตง.ตาม
พระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการตรวจเงิน
แผ่นดิน พ.ศ. 2561 ส่งเสริมให้การปฏิบตัิงานตรวจสอบมี
คุณภาพ 4.11 0.94 มาก 
11. ให้ความส าคญัในการรักษาวนิยัการเงินการคลงัของรัฐ 
ภายใตพ้ระราชบญัญตัิวินยัการเงนิการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 
เพื่อให้กระบวนการตรวจสอบเป็นไปตามกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบั 4.30 0.78 มากที่สุด 
12. ให้ความส าคญัเกี่ยวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
วิธีการที่เกี่ยวขอ้งกบัหน่วยรับตรวจ 4.12 0.96 มาก 
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  ตารางท่ี 10 (ต่อ) 

ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 
Mean SD 

ระดับความ
คิดเหน็ 

13. เช่ือว่าความเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 
2543 และพระราชบญัญตัิวิชาชีพ พ.ศ. 2547 ส่งเสริมให้การ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบมีคุณภาพ 4.25 0.89 มากที่สุด 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. มุ่งเนน้ความเช่ียวชาญเกีย่วกบัระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อประเมินประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในระบบสารสนเทศ 4.05 1.01 มาก 
15. มุ่งมัน่ปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชีในสภาพแวดลอ้มของ
ระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์เพื่อสนบัสนุนในการ
ปฏิบตัิงานไดเ้ป็นอย่างด ี 3.99 0.98 มาก 
16. เช่ือว่าการประเมินความเส่ียงในการควบคุมภายในของ
ระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์ในการด าเนินงานจะ
ช่วยป้องกนั และลดระดบัความเส่ียงของธุรกิจให้อยู่ในระดบัท่ี
เหมาะสม 4.27 0.80 มากที่สุด 

  จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณารายข้อความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบ
บญัชีปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า 
  ด้านการบัญชี ผลการศึกษาพบว่า เช่ือมัน่ว่าการน าเสนอและเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไป
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งและมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้
ขอ้มูล อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.14, SD = 0.93) รองลงมาคือ เช่ือว่าความเขา้ใจในมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินเกี่ยวกับหลกัการ แนวคิด กระบวนการ ท าให้การปฏิบตัิงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.10, SD = 0.85) และ ให้ความส าคญัเขา้รับการอบรม ประชุมและ
สัมมนาทางวิชาการ รวมถึงการท า Work Shop เกี่ยวกบัประเด็นขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวิชาชีพการ
บญัชีอย่างต่อเน่ือง อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.84, SD = 1.01) ตามล าดบั 
  ด้านการสอบบัญชี ผลการศึกษาพบว่า ให้ความส าคญักับความเส่ียงที่เกิดจากการ
ควบคุมกระดาษท าการของผูส้อบบญัชี การเลือกตวัอย่างในงานสอบบญัชี และหลกัฐานการสอบ
บญัชี อยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.34, SD = 0.97) รองลงมาคือ ยึดมัน่กับหลกัเกณฑ์มาตรฐานการ
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ตรวจเงินแผ่นดินตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.32, SD = 0.89) 
และตระหนักว่าความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการสอบบญัชี ท าให้การปฏิบตัิงานตรวจสอบเป็นไป
ตามหลกัเกณฑข์องสภาวชิาชีพบญัชีเป็นอยา่งดี อยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.27, SD = 0.95) ตามล าดบั 
  ด้านกฎหมาย ผลการศึกษาพบว่า ให้ความส าคญัในการรักษาวินัยการเงินการคลัง 
ของรัฐ ภายใตพ้ระราชบญัญตัิวินยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 เพื่อให้กระบวนการตรวจสอบ
เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.30, SD = 0.78) รองลงมาคือ  
เช่ือว่าความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพ  
พ.ศ. 2547 ส่งเสริมให้การปฏิบตัิงานตรวจสอบมีคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.25, SD = 
0.89) และให้ความส าคัญเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและวิธีการที่เกี่ยวขอ้งกับหน่วยรับ
ตรวจ อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.12, SD = 0.96) ตามละดบั 
  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการศึกษาพบว่า เช่ือว่าการประเมินความเส่ียงในการ
ควบคุมภายในของระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์ในการด าเนินงานจะช่วยป้องกัน และ
ลดระดับความเส่ียงของธุรกิจให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.27, SD = 
0.80) รองลงมาคือ มุ่งเน้นความเช่ียวชาญเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในระบบสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.05, SD = 
1.01) และมุ่งมั่นปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีในสภาพแวดล้อมของระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อสนบัสนุนในการปฏิบตัิงานไดเ้ป็นอย่างดี อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.99, SD = 0.98) 

 3. ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
  ผลการวิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจยัด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  ประกอบด้วย ความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีในการตรวจสอบ การตระหนักถึงความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลการสอบบัญชี 
ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบญัชี  และความสามารถในการใช้ซอฟแวร์
ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมัยโดยน าเสนอการแจกแจงความถ่ีของขอ้มูลด้วยค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ดงัรายละเอียดตารางต่อไปน้ี 
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  ตารางที่ 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็น ของความเห็น
เกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน จ าแนกตามรายดา้น (n=403) 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ Mean SD ระดับความคิดเห็น 

ความเขา้ใจในการใชเ้ทคโนโลยีในการตรวจสอบ 4.06 0.94 มาก 

การตระหนกัถึงความสมบูรณข์องฐานขอ้มูลการสอบบญัชี 4.10 0.91 มาก 

ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบญัชี 4.07 0.93 มาก 

ความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมยั 3.91 0.99 มาก 

โดยรวม 4.04 0.94 มาก 
 

  จากตารางท่ี 11 ผลการศึกษาความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยั
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
(x̅ = 4.04, SD = 0.94) เมื่อพิจารณารายด้านที่มีความเห็นสูงสุด พบว่า การตระหนักถึงความ
สมบูรณ์ของฐานข้อมูลการสอบบัญชี  อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.10, SD = 0.91) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบัญชี อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.07, SD = 0.93) 
และความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.06, SD = 0.94) 
ตามล าดบั  
 

 ตารางที่ 12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็น ของความเห็น
เกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน จ าแนกตามรายขอ้ (n=403) 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ Mean SD 
ระดับความ
คิดเหน็ 

ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยใีนการตรวจสอบ       
1. เช่ือว่าการเรียนรู้และใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยีทางการ
สอบบญัชีใหม่ ๆ ในการตรวจสอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิในการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชี 

3.85 1.12 มาก 
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  ตารางท่ี 12 (ต่อ) 

  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ Mean SD 
ระดับความ
คิดเหน็ 

2. ใชเ้ทคโนโลยีช่วยให้การสอบบญัชีเพ่ิมความสะดวก 
รวดเร็ว ถูกตอ้งแม่นย  า และเกิดประโยชนต์่อผูใ้ชข้อ้มูล 

4.17 0.73 มาก 

3. มุ่งมัน่ศึกษาเกี่ยวกบัเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่สามารถน ามา
ประยุกตใ์ชใ้นงานตรวจสอบอยู่เสมอ 

4.18 0.96 มาก 

การตระหนักถงึความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลการสอบบญัชี  
 

4. มุ่งเนน้การควบคุมการเขา้ถึงการประมวลผลในจดัการ
ฐานขอ้มูลทางการสอบบญัชีที่สมบูรณ์เพื่อน าผลลพัธ์ใน
การตรวจสอบมาใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

4.12 0.95 มาก 

5. ตระหนกัถึงความสมบูรณข์องขอ้มูลที่น าออกมาใชง้าน 
เพื่อให้สารสนเทศทางการสอบบญัชีมีประสิทธิภาพและทนั
ต่อความตอ้งการของผูใ้ชข้อ้มูล 

3.99 0.98 มาก 

6. เช่ือว่าความเขา้ใจเกีย่วกบัความสมบูรณ์ของฐานขอ้มูล
นั้นส่งผลต่อการน าขอ้มูลมาใชป้ระกอบการตรวจสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.24 0.80 มากที่สุด 

7. มุ่งเนน้ให้มีการจดัการฐานขอ้มูลทางการสอบบญัชีให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.03 0.90 มาก 

ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบัญชี  
 

8. มุ่งเนน้ท าความเขา้ใจการใชค้  าส่ังต่าง ๆ ในโปรแกรมทาง
บญัชีฯ ของหน่วยรับตรวจ ผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้งานตรวจสอบมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4.04 1.01 มาก 

9. มุ่งมัน่ใชค้  าส่ังต่าง ๆ ในโปรแกรมทางบญัชีฯ ของหน่วย
รับตรวจ เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ และความ
ครอบคลุมเน้ือหาในการสอบบญัชี 

4.06 0.90 มาก 

10. เช่ือว่าการเช่ือมโยงการใชร้ะบบงานสอบบญัชีแต่ละ
ค าส่ังจะช่วยเพ่ิมความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ  

4.09 0.90 มาก 
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  ตารางท่ี 12 (ต่อ) 

  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ Mean SD 
ระดับความ
คิดเหน็ 

ความสามารถในการใช้ซอฟแวร์ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมยั  
 

11. เช่ือว่าความเขา้ใจและสามารถใชโ้ปรแกรมการ
สนบัสนุนการตรวจสอบบญัชีฯ (MAS) ท าให้การ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

4.02 1.08 มาก 

12. มุ่งมัน่ปฏิบตัิงานโดยใชโ้ปรแกรมการสนบัสนุนการ
ตรวจสอบบญัชีฯ (MAS) เพ่ือเพ่ิมความถูกตอ้งและทนัเวลา
ของงานตรวจสอบ 

3.74 1.08 มาก 

13. ติดตามและศึกษาการพฒันาโปรแกรมการสนบัสนุน
การตรวจสอบบญัชีฯ (MAS) อยู่เสมอ เพื่อให้การใช้
โปรแกรมเกิดประสิทธิภาพในงานตรวจสอบ 

3.98 0.80 มาก 

 จากตารางที่ 12 เมื่อพิจารณารายขอ้ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชี
ปัจจยัดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า 

 ด้านความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ  ผลการศึกษาพบว่า มุ่งมัน่ศึกษา
เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในงานตรวจสอบอยู่เสมอ อยู่ในระดับมาก  
(x̅ = 4.18, SD = 0.96) รองลงมาคือใช้เทคโนโลยีช่วยให้การสอบบัญชีเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว 
ถูกตอ้งแม่นย  า และเกิดประโยชน์ต่อผูใ้ช้ขอ้มูล อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.17, SD = 0.73) และเช่ือว่า
การเรียนรู้และใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยีทางการสอบบญัชีใหม่ ๆ ในการตรวจสอบเพ่ือเพ่ิมประ
สิทธิในการปฏิบตัิงานสอบบญัชี อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.85, SD = 1.12) ตามล าดบั 

 ด้านการตระหนักถึงความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลการสอบบัญชี  ผลการศึกษาพบว่า  
เช่ือว่าความเขา้ใจเกี่ยวกับความสมบูรณ์ของฐานขอ้มูลนั้นส่งผลต่อการน าขอ้มูลมาใชป้ระกอบการ
ตรวจสอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.24, SD = 0.80) รองลงมาคือมุ่งเน้น
การควบคุมการเข้าถึงการประมวลผลในจัดการฐานข้อมูลทางการสอบบัญชีที่สมบูรณ์เพื่อน า
ผลลัพธ์ในการตรวจสอบมาใช้ได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.12, SD = 0.95) และ
มุ่งเน้นให้มีการจดัการฐานขอ้มูลทางการสอบบญัชีให้มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.03, 
SD = 0.90) ตามล าดบั 
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 ด้านความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบัญชี ผลการศึกษาพบว่า เช่ือว่า
การเช่ือมโยงการใช้ระบบงานสอบบญัชีแต่ละค าส่ังจะช่วยเพ่ิมความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ และ
ความครอบคลุมเน้ือหาในการสอบบญัชี อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.09, SD = 0.90) รองลงมาคือมุ่งมัน่
ใช้ค  าส่ังต่าง ๆ ในโปรแกรมทางบัญชีฯ ของหน่วยรับตรวจ เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ 
และความครอบคลุมเน้ือหาในการสอบบญัชี อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.06, SD = 0.90) และมุ่งเนน้ท า
ความเข้าใจการใช้ค  าส่ังต่าง ๆ ในโปรแกรมทางบัญชีฯ ของหน่วยรับตรวจ ผ่านเครือข่าย
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้งานตรวจสอบมีประสิทธิภาพสูงสุด อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.04, SD = 1.01) 
ตามล าดบั 

 ด้านความสามารถในการใช้ซอฟแวร์ทางการสอบบัญชีที่ทันสมัย ผลการศึกษาพบว่า  
เช่ือว่าความเขา้ใจและสามารถใช้โปรแกรมการสนับสนุนการตรวจสอบบญัชีฯ (MAS) ท าให้การ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.02, SD = 1.08) รองลงมาคือ 
ติดตามและศึกษาการพฒันาโปรแกรมการสนับสนุนการตรวจสอบบญัชีฯ (MAS) อยู่เสมอ เพื่อให้
การใช้โปรแกรมเกิดประสิทธิภาพในงานตรวจสอบ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.98, SD = 0.80) และ
มุ่งมัน่ปฏิบตัิงานโดยใชโ้ปรแกรมการสนบัสนุนการตรวจสอบบญัชีฯ (MAS) เพ่ือเพ่ิมความถูกตอ้ง
และทนัเวลาของงานตรวจสอบ อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.74, SD = 1.08) ตามล าดบั 
 

 4. ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
  ผลการวิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ประกอบด้วย ความเป็นอิสระ ความเที่ยง
ธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ 
ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบตัิหน้าท่ีให้ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ โดยน าเสนอ
การแจกแจงความถ่ีของขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัรายละเอียดตารางต่อไปน้ี 
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   ตารางท่ี 13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของความเห็น
เกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดินจ าแนกตามรายดา้น (n=403) 

จรรยาบรรณวิชาชีพ Mean SD ระดับความคิดเห็น 

ความเป็นอิสระ 4.23 0.91 มากที่สุด 
ความเที่ยงธรรม 4.12 0.99 มาก 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต 4.15 1.02 มาก 
มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 4.22 0.95 มาก 
ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ 4.21 0.97 มาก 
ความรับผิดชอบต่อบคุคลหรือนิติบคุคลที่ปฏิบตัิหนา้ท่ีให้ 4.31 0.91 มากที่สุด 
พฤติกรรมทางวิชาชีพ 4.04 1.12 มาก 

โดยรวม 4.19 0.98 มาก 
 

   จากตารางที่ 13 ผลการศึกษาความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.19, SD = 
0.98) เมื่อพิจารณารายด้านที่มีความเห็นสูงสุด พบว่า ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่
ปฏิบตัิหน้าที่ให้ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.31, SD = 0.91) รองลงมาคือ ความเป็นอิสระ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.23, SD = 0.91) และมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.22, 
SD = 0.95) ตามล าดบั 
  ตารางท่ี 14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของความเห็น
เกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน จ าแนกตามรายขอ้ (n=403) 

จรรยาบรรณวิชาชีพ Mean SD 
ระดับความ
คิดเหน็ 

ความเป็นอิสระ    

1. ส่ิงใดท่ีมีอิทธิผลต่อการใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  
จะเล่ียงความสัมพนัธ์ที่อาจท าให้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่าง
อิสระ 

4.20 0.94 มาก 
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  ตารางท่ี 14 (ต่อ) 

จรรยาบรรณวิชาชีพ Mean SD 
ระดับความ
คิดเหน็ 

2. เมื่อเห็นว่ามีสถานการณ์ใดที่อาจกระทบต่อความอิสระใน
การปฏิบตัิงาน ไดท้ าการประเมินผลกระทบและหามาตรการ
ในการป้องกนัหรือลดผลกระทบให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้

4.16 0.92 มาก 

3. ปฏิเสธที่จะรับงาน หากประเมินแลว้พบว่าอาจกระทบตอ่
ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน 

4.33 0.88 มากที่สุด 

ความเที่ยงธรรม    

4. เช่ือว่าการใชดุ้ลยพินิจบนหลกัฐานที่เช่ือถือได้ ปราศจาก
ความมีอคติและล าเอียง 

3.90 1.15 มาก 

5. มุ่งมัน่ปฏิบตัิงานตรวจสอบโดยปราศจากผลประโยชน์ 
เพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

4.35 0.82 มากที่สุด 

6. ให้ความส าคญักบัการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการตรวจสอบโดย
ปราศจากอิทธิพลอย่างไม่เหมาะสมจากบุคคลอ่ืน 

4.11 1.01 มาก 

ความซ่ือสัตย์สุจริต 
   

7. มุ่งเนน้ปฏิบตัิงานตรงตามหลกัฐานที่เป็นจริง เพื่อแสดง
ความเห็นไดอ้ย่างถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริงท่ีตรวจพบ 

4.17 1.03 มาก 

8. ไม่อา้งหรือยินยอมให้บุคคลอ่ืนอา้งว่าไดป้ฏิบตัิงานโดยที่
ไม่ไดม้ีการปฏิบตัิงานจริง 

4.18 1.03 มาก 

9. ไม่น าเสนอขอ้มูลที่ผิดจากความจริงอย่างเป็นสาระส าคญั 
หรือ ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิดต่อผูใ้ชข้อ้มูล 

4.10 1.01 มาก 

มาตรฐานในการปฏบิัติงาน    

10. ตระหนกัถึงการปฏิบตัิงานตอ้งมีความระมดัระวงั
รอบคอบตามมาตรฐานทางวิชาชีพ เพื่อลดขอ้ผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้นในการปฏิบตัิงาน 

4.38 0.86 มากที่สุด 

11. มัน่ใจว่าไดป้ฏิบตัิงานสอดคลอ้งตามมาตรฐานวิชาชีพท่ี
ก าหนดและมาตรฐานวิชาการที่เกี่ยวขอ้ง 

4.11 1.08 มาก 
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  ตารางท่ี 14 (ต่อ) 

จรรยาบรรณวิชาชีพ Mean SD 
ระดับความ
คิดเหน็ 

12. ควบคุมคุณภาพของงานให้ไดม้าตรฐานอยู่เสมอ 4.15 0.91 มาก 

ความรับผิดชอบต่อผู้เสียภาษีและผู้ร่วมอาชีพ   

13. ไม่ให้ขอ้มูลเกี่ยวกบังานของตนที่เกินความเป็นจริง 4.34 0.88 มากที่สุด 

14. ไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์นประโยชน์ใดๆ เพื่อเป็น
การจูงใจให้บุคคลอ่ืนแนะน าจดัหางานวิชาชีพบญัชีมาให้ตน 

4.12 1.01 มาก 

15. ไม่เปรียบเทียบงานของตนกบัผูอ่ื้นโดยไม่ไดอ้ยู่บนหลกั
ความจริง หรืออา้งอิงโดยใชถ้อ้ยค าดูหม่ิน 

4.17 1.03 มาก 

ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิตบิุคคลที่ปฏบิัติหน้าที่ให้ 
16. ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบตัิตามจริยธรรม
ทางธุรกิจขององคก์รท่ีสังกดัก าหนดขึ้น 

4.38 0.88 มากที่สุด 

17. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดแูล
ทรัพยสิ์นขององคก์รที่สังกดั 

4.39 0.97 มากที่สุด 

18. ใชเ้วลาทรัพยสิ์นองคก์รที่สังกดัให้เกิดประโยชน์สูงสุด 4.21 0.92 มาก 

19. เปิดเผยความสัมพนัธ์กบัองคก์ร สถาบนั ธุรกิจภายนอก
หรือความสัมพนัธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าที่
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4.18 0.93 มาก 

20. ใชว้ิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบตัิงาน 
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รที่สังกดั 

4.36 0.87 มากที่สุด 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
   

21. ปฏิบตัิงานตามกรอบวิชาชีพ เพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือ 4.08 1.01 มาก 

22. ร่วมมือกบัผูส้อบบญัชีอ่ืน สร้างความสัมพนัธ์อนัดี เพื่อ
รักษาและส่งเสริมเกียรติศกัดิ์ แห่งวิชาชีพ 

3.95 1.15 มาก 

23. ให้ความส าคญักบัการละเวน้การกระท าท่ีท าให้เส่ือมเสีย
ความน่าเช่ือถือต่อวิชาชีพ 

4.07 1.19 มาก 
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 จากตารางที่ 14 เมื่อพิจารณารายขอ้ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชี
ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า 

 ด้านความเป็นอิสระ ผลการศึกษาพบว่า ปฏิเสธที่จะรับงาน หากประเมินแลว้พบว่าอาจ
กระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน อยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.33, SD = 0.88) รองลงมา
คือ ส่ิงใดท่ีมีอิทธิผลต่อการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ จะหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์ท่ีอาจท า
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.20, SD = 0.94) และเมื่อเห็นว่ามี
สถานการณ์ใดที่อาจกระทบต่อความอิสระในการปฏิบตัิงาน ไดท้ าการประเมินผลกระทบและหา
มาตรการในการป้องกันหรือลดผลกระทบดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อิสระ อยู่ในระดับ
มาก (x̅ = 4.16, SD = 0.92) ตามล าดบั 

 ด้านความเที่ยงธรรม  ผลการศึกษาพบว่า มุ่งมั่นปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจาก
ผลประโยชน์ เพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย อยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.35, SD = 
0.82) รองลงมาคือ ให้ความส าคัญกับการได้มาซ่ึงหลกัฐานการตรวจสอบโดยปราศจากอิทธิพล
อย่างไม่เหมาะสมจากบุคคลอ่ืน อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.11, SD = 1.01) และเช่ือว่าการใชดุ้ลยพินิจ
บนหลกัฐานที่เช่ือถือได้ ท าให้การแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีปราศจากความมีอคติ
และล าเอียง อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.90, SD = 1.15) ตามล าดบั 

 ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ผลการศึกษาพบว่า ไม่อา้งหรือยินยอมให้บุคคลอ่ืนอา้งว่าได้
ปฏิบัติงานโดยที่ไม่ได้มีการปฏิบตัิงานจริง อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.18, SD = 1.03) รองลงมาคือ 
มุ่งเน้นปฏิบตัิงานตรงตามหลกัฐานที่เป็นจริง เพื่อแสดงความเห็นได้อย่างถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริงที่
ตรวจพบ อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.17, SD = 1.03) และไม่น าเสนอขอ้มูลที่ผิดจากความจริงอย่างเป็น
สาระส าคญั หรือ ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดต่อผูใ้ช้ขอ้มูล อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.10, SD = 1.01) 
ตามล าดบั 

 ด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  ผลการศึกษาพบว่า ตระหนักถึงการปฏิบตัิงานตอ้งมี
ความระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐานทางวิชาชีพ เพ่ือลดข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบตัิงาน อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.38, SD = 0.86) รองลงมาคือ ควบคุมคุณภาพของงานให้ได้
มาตรฐานอยู่เสมอ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.15, SD = 0.91) และมัน่ใจว่าไดป้ฏิบตัิงานสอดคลอ้งตาม
มาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนดและมาตรฐานวิชาการที่เกี่ยวขอ้ง อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.11, SD = 1.08) 
ตามล าดบั 

 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ เสียภาษีและผู้ ร่วมอาชีพ  ผลการศึกษาพบว่า ไม่ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับงานของตนที่เกินความเป็นจริง อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.34, SD = 0.88) รองลงมาคือ 
ไม่เปรียบเทียบงานของตนกบัผูอ่ื้นโดยไม่ไดอ้ยู่บนหลกัความจริง หรืออา้งอิงโดยใช้ถอ้ยค าดูหม่ิน 
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อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.17, SD = 1.03) และไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ใด ๆ 
เพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอ่ืนแนะน าหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน อยู่ในระดับมาก (x̅ = 
4.12, SD = 1.01) ตามล าดบั 

 ด้านความรับผิดชอบต่อบคุคลหรือนิติบคุคลทีป่ฏิบตัิหน้าที่ให้ ผลการศึกษาพบว่า ปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพยสิ์นขององค์กรที่สังกัด  อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (x̅ = 4.39, SD = 0.97) รองลงมาคือ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบตัิตามจริยธรรม
ทางธุรกิจขององค์กรท่ีสังกัดก าหนดขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.38, SD = 0.88) และใช้
วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบตัิงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รที่สังกดั อยู่ใน
ระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.36, SD = 0.87) ตามล าดบั 

 ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ ผลการศึกษาพบว่า ปฏิบตัิงานตามกรอบวิชาชีพ เพื่อให้เกิด
ความน่าเช่ือถือ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.08, SD = 1.01) รองลงมาคือให้ความส าคญักับการละเวน้
การกระท าที่ท าให้เส่ือมเสียความน่าเช่ือถือต่อวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.07, SD = 1.19) และ
ร่วมมือกบัผูส้อบบญัชีอ่ืน ในการส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพบญัชี และสร้างความสัมพนัธ์อนัดี เพื่อ
รักษาและส่งเสริมเกียรติศกัดิ์ แห่งวิชาชีพ อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.95, SD = 1.15) ตามล าดบั 

 5. ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชีของนักวิชาการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
  ผลการวิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชีของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ประกอบด้วย ดา้นความถูกตอ้ง ด้านความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด 
ดา้นความสร้างสรรคแ์ละด้านความทนักาลโดยน าเสนอการแจกแจงความถ่ีของขอ้มูลด้วยค่าเฉล่ีย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัรายละเอียดตารางต่อไปน้ี 

  ตารางที่ 15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของความเห็นเกี่ยวกับ
การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน จ าแนกตามรายดา้น (n=403) 

การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี Mean SD ระดับความคิดเห็น 

ดา้นความถูกตอ้ง 4.05 0.90 มาก 
ดา้นความชดัเจน 4.30 0.75 มากที่สุด 
ดา้นความกะทดัรัด 3.99 0.98 มาก 
ดา้นความสร้างสรรค ์ 4.16 0.95 มาก 
ดา้นความทนักาล 4.13 0.90 มาก 

โดยรวม 4.15 0.89 มาก 
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 จากตารางท่ี 15 ผลการศึกษาความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.15, SD = 0.89) เมื่อพิจารณาราย
ด้านที่มีความเห็นสูงสุด พบว่า ด้านความชัดเจน  อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.30, SD = 0.75) 
รองลงมาคือ ด้านความสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.16, SD = 0.95) และด้านความทันกาล  
อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.13, SD = 0.90) ตามล าดบั  

  ตารางที่ 16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็น ของความเห็น
เกี่ยวกบัการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  จ าแนกตามรายขอ้ 
(n=403) 

การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี Mean SD 
ระดับความ
คิดเหน็ 

ด้านความถูกต้อง    

1. เมื่อปฏิบตัิตามมาตรฐานการสอบบญัชีอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น ไม่เคยถูกผูส้อบทานงานแกไ้ขความเห็นของ
ผูส้อบบญัชี ในรายงานผูส้อบบญัชีที่เสนอเพื่อสอบทาน 

4.03 1.02 มาก 

2. น าเสนอประเด็นที่ตรวจพบทกุกรณี โดยมีการอา้งอิงท่ีมา
ของขอ้มูล มีเอกสารประกอบท่ีเพียงพอ อย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้ไม่เคยถูกผูส้อบทานงานแกไ้ขความเห็นของผูส้อบ
บญัชี ในรายงานผูส้อบบญัชีที่เสนอเพื่อสอบทาน 

4.01 0.83 มาก 

3. เมื่อจดัท ากระดาษท าการผูส้อบบญัชีเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน
ประกอบการใชดุ้ลพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพครบถว้น 
ถูกตอ้งตามแนวทางการตรวจสอบก าหนด ไม่เคยถูกผูส้อบ
ทานงานแกไ้ขความเห็นของผูส้อบบญัชี ในรายงานผูส้อบ
บญัชีที่เสนอเพื่อสอบทาน 

4.10 0.87 มาก 

ด้านความชัดเจน 
   

4. ใชภ้าษาท่ีชดัเจนในการส่ือสารให้ผูใ้ชข้อ้มูลเขา้ใจใน
ส่วนที่เป็นสาระส าคญัของรายงานการสอบบญัชีไดเ้ป็น
อย่างดี 

3.78 1.20 มาก 

5. ไดน้ าเสนอรายงานการสอบบญัชีที่มีความชดัเจนเพื่อ
ป้องกนัการเขา้ใจผิดของผูใ้ชข้อ้มูล 

4.36 0.66 มากที่สุด 
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   ตารางท่ี 16 (ต่อ) 

การับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี Mean SD 
ระดับความ
คิดเหน็ 

6. ไดห้ลีกเล่ียงท่ีจะใชภ้าษาทางวิชาการที่ไม่จ าเป็นเพื่อ
ป้องกนัการไม่เขา้ใจและความสับสนของผูใ้ชข้อ้มูล 

4.24 0.63 มากที่สุด 

7. ทุกครั้ งท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิค มี
ค  าอธิบาย หรือค านิยามศพัทอ์ย่างละเอียดอยู่เสมอ 

4.51 0.67 มากที่สุด 

8. สามารถน าเสนอรายงานการตรวจสอบท่ีให้ผูร้ับรายงาน
หรือผูท้ี่ใชข้อ้มูลเขา้ใจไดอ้ย่างรวดเร็ว 

4.59 0.57 มากที่สุด 

ด้านความกะทัดรัด    

9. มีการน าเสนอรายงานทีต่รงประเดน็แต่ยงัคงตอ้งรักษา
สาระส าคญัของรายงานไวไ้ดค้รบถว้น 

3.93 1.08 มาก 

10. ไดน้ าเสนอรายงานการสอบบญัชีที่กระชบัใชภ้าษาท่ีไม่
วกวนและไดใ้จความท าให้ผูอ่้านมีความเขา้ใจ 

4.07 0.90 มาก 

11. ในการน าเสนอรายงาน จะพิจารณาตดัทอนค าฟุ่ มเฟือย
ที่ไม่จ าเป็นออกไปแต่ยงัคงไวซ่ึ้งความต่อเน่ืองของแนวคิด
ที่รายงานไวเ้สมอ 

3.97 0.97 มาก 

ด้านความสร้างสรรค์ 
   

12. ในการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีนั้นได้
ให้ขอ้มูลซ่ึงแสดง หรือควรแสดงในทางสร้างสรรค ์

4.09 1.00 มาก 

13. ไดน้ าเสนอขอ้แนะน าท่ีเป็นประโยชนต์่อหน่วยรับตรวจ
อย่างสม ่าเสมอ 

4.10 1.02 มาก 

14. สามารถเสนอรายงานท่ีมีเน้ือหาท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือ
ช่วยให้หน่วยรับตรวจมกีารปรับปรุงและพฒันาการ
ปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึ้น 

4.01 0.97 มาก 

15. สามารถให้ขอ้เสนอแนะต่อผลการตรวจสอบท่ีไดใ้น
ภาพรวม โดยเนน้ให้สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบตัิงานได ้

4.02 1.04 มาก 
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   ตารางท่ี 16 (ต่อ) 

การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี Mean SD 
ระดับความ
คิดเหน็ 

16. น าเสนอประเด็นขอ้บกพร่องในภาพรวม โดยหลีกเล่ียง
การระบุช่ือบุคคล ผูก้ระท าผิด รวมถึงการกล่าวถึง
ขอ้บกพร่องในประเดน็ปลีกย่อย 

4.55 0.69 มากที่สุด 

ด้านความทนักาล    

17. สามารถจดัท ารายงานการสอบบญัชีที่มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

4.06 1.02 มาก 

18. มีการน าเสนอขอ้มูลรายงานการตรวจสอบไดท้นัเวลา
ตามท่ีก าหนด 

4.08 0.91 มาก 

19. มีการน าเสนอรายงานและให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

4.24 0.78 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 16 เมื่อพิจารณารายขอ้ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบ
บญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า 

 ด้านความถูกต้อง ผลการศึกษาพบว่า เมื่อจดัท ากระดาษท าการผูส้อบบญัชีเพื่อใช้เป็น
หลักฐานประกอบการใช้ดุลพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพครบถ้วน ถูกต้องตามแนวทางการ
ตรวจสอบก าหนด ไม่เคยถูกผูส้อบทานงานแกไ้ขความเห็นของผูส้อบบญัชี ในรายงานผูส้อบบญัชี
ที่เสนอเพื่อสอบทาน อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.10, SD = 0.87) รองลงมาคือ เมื่อปฏิบตัิตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่เคยถูกผูส้อบทานงานแกไ้ขความเห็นของผูส้อบบญัชี ใน
รายงานผู ้สอบบัญชีที่ เสนอเพื่อสอบทาน อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.03, SD = 1.02) และน าเสนอ
ประเด็นที่ตรวจพบทุกกรณี โดยมีการอา้งอิงที่มาของข้อมูล มีเอกสารประกอบที่เพียงพอ อย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้ไม่เคยถูกผูส้อบทานงานแก้ไขความเห็นของผูส้อบบญัชี ในรายงานผูส้อบบญัชี
ที่เสนอเพื่อสอบทาน อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.01, SD = 0.83) ตามล าดบั 

 ด้านความชัดเจน ผลการศึกษาพบว่า สามารถน าเสนอรายงานการตรวจสอบที่ให้ผูร้ับ
รายงานหรือผู ้ที่ใช้ข้อมูลเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว  อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.59, SD = 0.57) 
รองลงมาคือทุกครั้ งท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใช้ศพัท์เทคนิค มีค  าอธิบาย หรือค านิยามศพัท์อย่าง
ละเอียดอยู่เสมอ อยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.51, SD = 0.67) และได้น าเสนอรายงานการสอบบญัชี
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ที่มีความชดัเจนเพื่อป้องกนัการเขา้ใจผิดของผูใ้ชข้อ้มูล อยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.36, SD = 0.66) 
ตามล าดบั 

 ด้านความกะทัดรัด ผลการศึกษาพบว่า ได้น าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่กระชับใช้
ภาษาที่ไม่วกวนและได้ใจความท าให้ผูอ่้านมีความเขา้ใจ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.07, SD = 0.90) 
รองลงมาคือ ในการน าเสนอรายงาน จะพิจารณาตดัทอนค าฟุ่ มเฟือยที่ไม่จ าเป็นออกไปแต่ยงัคงไว้
ซ่ึงความต่อเน่ืองของแนวคิดที่รายงานไวเ้สมอ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.97, SD = 0.97) และมีการ
น าเสนอรายงานที่ตรงประเด็นแต่ยงัคงตอ้งรักษาสาระส าคญัของรายงานไวไ้ดค้รบถว้น อยู่ในระดบั
มาก (x̅ = 3.93, SD = 1.08) ตามล าดบั 

 ด้านความสร้างสรรค์ ผลการศึกษาพบว่า น าเสนอประเด็นขอ้บกพร่องในภาพรวม โดย
หลีกเล่ียงการระบุช่ือบุคคล ผูก้ระท าผิด รวมถึงการกล่าวถึงขอ้บกพร่องในประเด็นปลีกย่อย อยู่ใน
ระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.55, SD = 0.69) รองลงมาคือไดน้ าเสนอขอ้แนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วย
รับตรวจอย่างสม ่าเสมออยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.10, SD = 1.02) และในการแสดงความเห็นใน
รายงานการสอบบญัชีนั้นได้ให้ขอ้มูลซ่ึงแสดง หรือควรแสดงในทางสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก  
(x̅ = 4.09, SD = 1.00) ตามล าดบั 

 ด้านความทันกาล  ผลการศึกษาพบว่า มีการน าเสนอรายงานและให้ข้อมูลที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายในเวลาที่ก าหนด อยู่ในระดับ
มากที่สุด (x̅ = 4.24, SD = 0.78) รองลงมาคือมีการน าเสนอขอ้มูลรายงานการตรวจสอบไดท้นัเวลา
ตามท่ีก าหนด อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.08, SD = 0.91) และสามารถจดัท ารายงานการสอบบญัชีที่มี
ความถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในเวลาท่ีเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.06, SD = 1.02) ตามล าดบั 
 

 6. การตรวจสอบการแจกแจงค่าสถิติเชิงพรรณนา 
  6.1 การตรวจสอบการแจกแจงค่าสถิติเชิงพรรณนา 
   ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบค่าสถิติตวัแปรตวับ่งช้ีองคป์ระกอบเชิงยืนยนัของสมรรถนะ
การสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการสอบบญัชี ทั้งจ านวน 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี ดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และคุณภาพรายงานการสอบบัญชี  รวมทั้งหมด 15 ตัวแปรสังเกตได้ มีค่าต ่าสุด 2.00 และสูงสุด 
5.00 มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.88 - 4.94 อยู่ในเกณฑ์ระดับมากถึงระดับมากที่สุด โดยมีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยู่ระหว่าง 0.75 – 1.12 แสดงให้เห็นว่าขอ้มูลมีการกระจายอยู่ใกลก้ับ
ค่าเฉล่ียโดยค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดงักล่าวมีค่าไม่เกิน 30% ของค่าเฉล่ีย เมื่อพิจารณาค่าความเบ ้
(Skewness) มีค่าความเบอ้ยู่ระหว่าง (-1.44) ถึง (0.05) มีค่าความโด่ง (Kurtosis) มีค่าระหว่าง (-1.39) 
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ถึง (1.33) ซ่ึงเกณฑ์ของความเบแ้ละความโด่งที่ยอมรับได้ใตโ้คง้ปกติมีค่าความเบไ้ม่เกินบวกลบ 
3.00 และค่าความโด่งไม่เกินบวกลบ 5.00 (พูลพงศ ์สุขสว่าง, 2556)  

ตารางที่  17 วิเคราะห์การตรวจสอบการแจกแจงค่าสถิติเชิงพรรณนาตัวแปรตัวบ่งช้ี
องคป์ระกอบสมรรถนะการสอบบญัชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการสอบบญัชี 

ตัวแปร 
ต ่าสุด สูงสุด Mean SD. ความ

เบ้ 
ความ
โด่ง 

ระดับ 

ความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี (Audit 
knowledge)        

ดา้นการบญัชี  (ACC) 3 5 4.02 0.93 -0.28 -1.39 มาก 

ดา้นการสอบบญัชี (AUC) 3 5 4.22 0.92 -0.07 -1.58 มาก 

ดา้นกฎหมาย (LEC) 3 5 4.20 0.89 -0.80 0.01 มาก 

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 2 5 4.10 0.93 -0.72 -0.48 มาก 
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology 
Integration)        

ความเขา้ใจในการใชเ้ทคโนโลยีในการตรวจสอบ 
(TUU) 

2 5 4.06 0.94 -0.75 -0.48 มาก 

การตระหนกัถึงความสมบูรณ์ของฐานขอ้มูลการ
สอบบญัชี (ADC) 

3 5 4.10 0.91 -0.34 -1.07 มาก 

ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการ
สอบบญัชี (ANL) 

2 5 4.07 0.93 -0.75 -0.58 มาก 

ความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ทางการสอบบญัชี
ที่ทนัสมยั (MAS) 

2 5 3.91 0.99 -0.21 -1.12 มาก 

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethic)        

ความเป็นอิสระ (IND) 3 5 4.23 0.91 -0.77 -0.56 มากที่สุด 

ความเที่ยงธรรม (OBJ) 3 5 4.12 0.99 -0.54 -1.34 มาก 

ความซ่ือสัตยสุ์จริต (INT) 2 5 4.15 1.02 -0.95 -0.11 มาก 

มาตรฐานในการปฏิบติังาน (PFS) 3 5 4.22 0.95 -0.67 -0.80 มาก 
ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ 
(AFP) 

3 5 4.21 0.97 -0.42 -1.39 มาก 

ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบติั
หน้าที่ให้ (ASP) 

3 5 4.31 0.91 -1.44 1.33 มากที่สุด 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ (PB) 2 5 4.04 1.12 -0.60 -1.26 มาก 
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 ตารางท่ี 17 (ต่อ) 

ตัวแปร 
ต ่าสุด สูงสุด Mean SD. ความ

เบ้ 
ความ
โด่ง 

ระดับ 

คุณภาพรายงานการสอบบัญชี (Report Quality)        

ดา้นความถูกตอ้ง (ARC) 2 5 4.05 0.90 -0.23 -1.49 มาก 
ดา้นความชดัเจน (CLN) 3 5 4.30 0.75 0.05 -0.62 มากที่สุด 
ดา้นความกะทดัรัด (CCS) 2 5 3.99 0.98 -0.41 -1.07 มาก 
ดา้นความสร้างสรรค ์(CRT) 3 5 4.16 0.95 -0.31 -1.07 มาก 
ดา้นความทนักาล (TLN) 3 5 4.13 0.90 -0.45 -1.05 มาก 

 
6.2 การตรวจสอบปัญหาสหสัมพันธ์ของตัวแปร 

   ใน ส่วนน้ีท าการวิ เคราะห์ เพ่ื อท าการตรวจสอบปัญหาสหสัมพัน ธ์ตัวบ่ งช้ี
องคป์ระกอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุที่ส่งผลบวกต่อองค์ประกอบเชิงยืนยนัคุณภาพรายงาน
การสอบบัญชี  ผลการวิเคราะห์มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่าง 0.301 – 0.798 ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ในเชิงบวกและไม่เกิน 0.80 แสดงให้เห็นว่าตวัแปรอิสระมีความเป็นอิสระ
ต่อกันไม่มีความสัมพันธ์กันมากไม่มีการควบคุมตัวแปรใดๆ  ไว้ มีความเที่ยงตรงมีความเป็น
เอกภาพตวัแปรแฝงเป็นไปตามเกณฑ์น าเข้าโมเดลแบบจ าลองโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่
ส่งผลบวกต่อองคป์ระกอบเชิงยืนยนัคุณภาพรายงานการสอบบญัชีได ้ดงัตารางท่ี 18 
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  6.3 ค่าสัดส่วนวิกฤต (Critical Ratio หรือ C.R.)  
  การทดสอบการแจกแจงข้อมูลแบบปกติด้วย C.R. (Critical Ratio) ค่า C.R. อยู่ใน

ระหว่าง -1.96 < C.R. < 1.96 แสดงว่าขอ้มูลมีการแจกแจงปกติ หากค่า C.R. น้อยกว่า -1.96 หรือ 
มากกว่า 1.96 หมายถึงขอ้มูลมีการแจกแจงไม่ปกติ (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2557) 

ตารางท่ี 19 การทดสอบการแจกแจงขอ้มูลแบบปกติดว้ย C.R. (Critical Ratio) 
Variable min max skew C.R. kurtosis C.R. 

TLN 3 5 -0.45 -1.65 -1.05 -1.32 
CRT 3 5 -0.31 -1.52 -1.07 -1.40 
CCS 2 5 -0.41 -1.36 -1.07 -1.38 
CLN 3 5 0.05 0.42 -0.62 -1.56 
ARC 2 5 -0.23 -1.89 -1.49 -1.10 
IND 3 5 -0.77 -1.28 -0.56 -1.31 
OBJ 3 5 -0.54 -1.44 -1.34 -1.47 
INT 2 5 -0.95 -1.78 -0.13 -0.52 
PFS 3 5 -0.66 -1.43 -0.80 -1.29 
AFP 3 5 -0.42 -1.41 -1.39 -1.69 
ASP 3 5 -1.43 -1.74 1.30 1.31 
PB 2 5 -0.60 -1.91 -1.26 -1.16 

TUU 2 5 -0.74 -1.09 -0.49 -1.01 
ADC 3 5 -0.34 -1.77 -1.07 -1.40 
ANL 2 5 -0.75 -1.11 -0.59 -1.42 
MAS 2 5 -0.21 -1.70 -1.12 -1.58 
ACC 3 5 -0.28 -1.29 -1.39 -1.70 
AUC 3 5 -0.07 -0.60 -1.58 -1.45 
LEC 3 5 -0.80 -1.56 0.00 -0.01 
IT 2 5 -0.72 -1.89 -0.49 -1.00 

  จากการตารางที่ 19 ค่า C.R. อยู่ในระหว่าง -1.96 < C.R. < 1.96 แสดงว่าขอ้มูลมีการ
แจกแจงปกติจึงสามารถท่ีจะน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ในขั้นต่อไปได ้
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7. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงของการรับรู้สมรรถนะ
การสอบบัญชีที่ส่งผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชี 

  ผลการวิเคราะห์ตรวจสอบโมเดลการวดั (measurement model) โดยพิจารณาว่าตวัแปร
แฝงท่ีท าการศึกษาวดัมาจากตัวแปรสังเกตได้ท่ีก าหนดไว ้หรือไม่ ดังนั้นส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการใน
ขั้นตอนน้ีก็คือตอ้งตรวจสอบว่าตวัแปรแฝง ในโมเดลสมการโครงสร้างท่ีพฒันาขึ้นมีทั้งหมดกี่ตวั
แปร และตรวจสอบความ ตรงเชิงโครงสร้างโมเดลการวดัของตัวแปรแฝงทุกตัวแปรก่อนว่ามี
โครงสร้างตรงตามทฤษฎีที่ก  าหนดหรือไม่  โดยใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis) (Anderson และ Gerbing, 1988) คือ โมเดลการวดัของตัวแปรแฝง
ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี ดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และคุณภาพรายงานการสอบบญัชี เพ่ือพิจารณาถึงค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได้ท่ี
สามารถอธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้กับตวัแปรแฝง ผลการวิเคราะห์สามารถ
แสดงไดด้งัตารางที่ 20 – 32 
 7.1 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความรู้ความสามารถในการ
สอบบัญชี  
  การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงความรู้ความสามารถในการสอบ
บญัชี ไดผ้ลการตรวจสอบดงัแสดงในตารางที่ 20 ตารางท่ี 21 และภาพท่ี 3 

ตารางที่  20 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรแฝงความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี (Audit 
knowledge) 

ตัวแปรสังเกตได้ 
อักษร
ย่อ 

ผลการวเิคราะห์   

น ้าหนัก
องค์ประกอบ 

(factor loading) 
SE t-statistic R2 

ดา้นการบญัชี  ACC 0.93** - - 0.87 

ดา้นการสอบบญัชี AUC 0.98** 0.03 33.07 0.97 

ดา้นกฎหมาย  LEC 0.88** - - 0.77 

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ IT 0.81** 0.03 43.62 0.66 

AVE = 0.522, CR = 0.845      

หมายเหตุ ** p < .01 
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หมายเหตุ ** p < .01, χ2= 2.234, df = 1, p-value = 0.135, RMSEA = .045 

ภาพที่ 3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงความรู้ความสามารถใน
การสอบบญัชี 

ตารางท่ี 21 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงความรูค้วามสามารถ
ในการสอบบญัชี (Audit knowledge) 

การตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัด 

ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์ ค่าที่ได้ ผลการตรวจสอบ 

χ2 p > .05 2.234, p=0.135 ผ่านเกณฑ ์

χ2/ df < 5.00 2.234 ผ่านเกณฑ ์
GFI > .90 0.913 ผ่านเกณฑ ์

AGFI > .90 0.966 ผ่านเกณฑ ์
CFI > .95 0. 991 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 0.033 ผ่านเกณฑ ์
RMSEA < .05 0.045 ผ่านเกณฑ ์

df = 1    

  จากตารางที่ 20 ตารางท่ี 21 และภาพท่ี 3 ปรากฏว่า ตวัแปรแฝงความรู้ความสามารถในการ
สอบบญัชี ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงพิจารณาได้จากค่าสถิติไค -
สแควร์ มีค่าเท่ากบั 2.234 มีค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.135 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากบั 1 น ้ าหนัก
ขององค์ประกอบของตวัแปรทุกตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตั้งแต่ 0.81 ถึง 0.98 และมีค่านัยส าคัญ 
(P<0.01) ทุกตวัแปร ได้แก่ ด้านการบญัชี (ACC) ด้านการสอบบญัชี (AUC) ด้านกฎหมาย (LEC) 
และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) โดยมีน ้าหนักองคป์ระกอบ (factor loading) เท่ากบั 0.93, 0.98, 
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0.88  และ 0.81 ตามล าดับ แสดงว่าตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์กันและสามารถอธิบายความรู้
ความสามารถในการสอบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี 
 7.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไดผ้ลการตรวจสอบดงัแสดงในตารางที่ 22, 23 และตารางท่ี 24 และภาพท่ี 4 

ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรแฝงด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology 
Integration) 

ตัวแปรสังเกตได้ 
อักษร
ย่อ 

ผลการวเิคราะห์  
น ้าหนัก

องค์ประกอบ
(factor loading) 

SE t-statistic R2 

ความเขา้ใจในการใชเ้ทคโนโลยีใน
การตรวจสอบ 

TUU 0.95** - - 0.91 

การตระหนกัถึงความสมบูรณข์อง
ฐานขอ้มูลการสอบบญัชี 

ADC 0.64** 0.02 11.41 0.41 

ความสามารถในการเช่ือมโยง
เครือข่ายทางการสอบบญัชี 

ANL 0.93** 0.01 9.11 0.86 

ความสามารถในการใชซ้อฟแวร์
ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมยั 

MAS 0.89** 0.03 13.35 0.79 

AVE = 0.529, CR = 0.849      

หมายเหตุ ** p < .01 
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หมายเหตุ ** p < .01, χ2= 2.721, df = 2, p-value = 0.291, RMSEA = .023 

ภาพที่ 4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตารางที่ 23 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัตวัแปรแฝงด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศก่อนปรับโมเดล 

การตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัด 

ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์ ค่าที่ได้ ผลการตรวจสอบ 

χ2 p > .05 12.148, p=0.037 ไมผ่่านเกณฑ ์

χ2/ df < 5.00 3.037 ผ่านเกณฑ ์
GFI > .90 0.889 ไมผ่่านเกณฑ ์

AGFI > .90 0.811 ไมผ่่านเกณฑ ์
CFI > .95 0.927 ไมผ่่านเกณฑ ์

SRMR < .08 0.035 ผ่านเกณฑ ์
RMSEA < .05 0.159 ไมผ่่านเกณฑ ์

df = 4 
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ตารางท่ี 24 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศหลงัปรับโมเดล 

การตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัด 

ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์ ค่าที่ได้ ผลการตรวจสอบ 

χ2 p > .05 2.721, p=0.291 ผ่านเกณฑ ์

χ2/ df < 5.00 1.3605 ผ่านเกณฑ ์
GFI > .90 0.985 ผ่านเกณฑ ์

AGFI > .90 0.921 ผ่านเกณฑ ์
CFI > .95 0. 957 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 0.039 ผ่านเกณฑ ์
RMSEA < .05 0.023 ผ่านเกณฑ ์

df = 2    

จากตารางที่ 22 ตารางที่  24 และภาพที่ 4 ปรากฏว่า ตัวแปรแฝงด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าสถิติไค-
สแควร์ มีค่าเท่ากบั 2.721 มีค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.291 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากบั 2 น ้ าหนัก
ขององค์ประกอบของตวัแปรทุกตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตั้งแต่ 0.64 ถึง 0.95 และมีค่านัยส าคัญ 
(P<0.01) ทุกตวัแปร ไดแ้ก่ ความเขา้ใจในการใชเ้ทคโนโลยีในการตรวจสอบ (TUU) การตระหนัก
ถึงความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลการสอบบัญชี  (ADC) ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่าย
ทางการสอบบญัชี (ANL) และความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมยั (MAS) 
โดยมีน ้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) เท่ากับ 0.95, 0.64, 0.93 และ 0.89 ตามล าดับ แสดงว่า
ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนัและสามารถอธิบายดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้ป็นอย่างดี 
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 7.3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดผ้ลการ
ตรวจสอบดงัแสดงในตารางที่ 25, 26 และ ตารางท่ี 27 และภาพท่ี 5 

ตารางท่ี 25 ผลการวิเคราะห์ตวัแปรแฝงดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ (Professional Ethic) 

ตัวแปรสังเกตได้ 
อักษร
ย่อ 

ผลการวเิคราะห์ 

น ้าหนัก
องค์ประกอบ

(factor loading) 
SE t-statistic R2 

ความเป็นอิสระ IND 0.79** - - 0.63 

ความเที่ยงธรรม OBJ 0.98** 0.01 12.60 0.97 

ความซ่ือสัตยสุ์จริต INT 0.85** 0.02 13.69 0.73 

มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน PFS 0.86** 0.00 9.99 0.74 
ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษ ี
และผูร่้วมอาชีพ 

AFP 0.97** 0.02 13.57 0.95 

ความรับผิดชอบต่อบคุคลหรือนิติ
บุคคลที่ปฏิบตัิหนา้ท่ีให้ 

ASP 0.84** 0.02 13.59 0.71 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ PB 0.94** 0.00 7.73 0.89 

AVE = 0.576, CR = 0.871      

หมายเหตุ ** p < .01 
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หมายเหตุ ** p < .01, χ2= 7.440, df = 5, p-value = 0.167, RMSEA = .028 

ภาพท่ี 5 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ตารางท่ี 26 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัตวัแปรแฝงด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
ก่อนปรับโมเดล 

การตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัด 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์ ค่าที่ได้ ผลการตรวจสอบ 

χ2 p > .05 93.176, p=0.049 ไม่ผ่านเกณฑ ์

χ2/ df < 5.00 5.481 ไม่ผ่านเกณฑ ์
GFI > .90 0.765 ไม่ผ่านเกณฑ ์

AGFI > .90 0.733 ไม่ผ่านเกณฑ ์
CFI > .95 0.834 ไม่ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 0.145 ไม่ผ่านเกณฑ ์
RMSEA < .05 0.397 ไม่ผ่านเกณฑ ์

df = 17    
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ตารางที่ 27 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตัวแปรแฝงด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพหลงัปรับโมเดล 

การตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัด 

ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์ ค่าที่ได้ ผลการตรวจสอบ 

χ2 p > .05 7.440, p=0.167 ผ่านเกณฑ ์

χ2/ df < 5.00 1.488 ผ่านเกณฑ ์
GFI > .90 0.908 ผ่านเกณฑ ์

AGFI > .90 0.948 ผ่านเกณฑ ์
CFI > .95 0. 965 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 0.042 ผ่านเกณฑ ์
RMSEA < .05 0.028 ผ่านเกณฑ ์

df = 5    

จากตารางที่ 25 ตารางที่ 27 และภาพที่ 5 ปรากฏว่า ตวัแปรแฝงด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าสถิติไค-สแควร์ มีค่า
เท่ากับ 7.440 มีค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.167 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 5 น ้ าหนักของ
องค์ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตั้ งแต่ 0.79 ถึง 0.98 และมีค่านัยส าคัญ 
(P<0.01) ทุกตัวแปร ได้แก่ ความเป็นอิสระ (IND) ความเที่ยงธรรม  (OBJ) ความซ่ือสัตย์สุจริต 
(INT) มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน (PFS) ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ (AFP) ความ
รับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบตัิหน้าท่ีให้ (ASP) และพฤติกรรมทางวิชาชีพ (PB) โดยมี
น ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) เท่ากบั 0.79, 0.98, 0.85, 0.86, 0.97, 0.84 และ 0.94 ตามล าดบั 
แสดงว่าตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนัและสามารถอธิบายดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพไดเ้ป็นอย่างดี 
 
 7.4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบ
บัญชี 
  การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบ
บญัชี ไดผ้ลการตรวจสอบดงัแสดงในตารางที่ 28, 29 และ 30 และภาพท่ี 6  
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ตารางท่ี 28 ผลการวิเคราะห์ตวัแปรแฝงการรับรู้คณุภาพรายงานการสอบบญัชี 

ตัวแปรสังเกตได้ 
อักษร
ย่อ 

ผลการวเิคราะห์ 

น ้าหนัก
องค์ประกอบ

(factor loading) 
SE t-statistic R2 

ดา้นความถูกตอ้ง ARC 0.85** - - 0.73 

ดา้นความชดัเจน CLN 0.89** 0.03 23.76 0.80 
ดา้นความกะทดัรัด CCS 0.87** 0.05 24.19 0.76 

ดา้นความสร้างสรรค ์ CRT 0.98** 0.03 29.41 0.97 
ดา้นความทนักาล TLN 0.76** 0.05 17.00 0.58 

AVE = 0.509, CR = 0.827      
หมายเหตุ ** p < .01 
 

 
หมายเหตุ ** p < .01, χ2= 4.522, df = 3, p-value = 0.210, RMSEA = .036 

ภาพท่ี 6 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงการรับรู้คุณภาพรายงาน
การสอบบญัชี 
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ตารางที่ 29 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตัวแปรแฝงการรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบบญัชีหลงัปรับโมเดลก่อนปรับโมเดล 

การตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัด 

ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์ ค่าที่ได้ ผลการตรวจสอบ 

χ2 p > .05 10.619, p=0.118 ผ่านเกณฑ ์

χ2/ df < 5.00 2.124 ผ่านเกณฑ ์
GFI > .90 0.928 ผ่านเกณฑ ์

AGFI > .90 0.885 ไมผ่่านเกณฑ ์
CFI > .95 0.948 ไมผ่่านเกณฑ ์

SRMR < .08 0.019 ผ่านเกณฑ ์
RMSEA < .05 0.220 ไมผ่่านเกณฑ ์

df = 5    

ตารางที่ 30 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตัวแปรแฝงการรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบบญัชีหลงัปรับโมเดล 

การตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัด 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์ ค่าที่ได้ ผลการตรวจสอบ 

χ2 p > .05 4.522, p=0.210 ผ่านเกณฑ ์

χ2/ df < 5.00 1.507 ผ่านเกณฑ ์
GFI > .90 0.996 ผ่านเกณฑ ์

AGFI > .90 0.978 ผ่านเกณฑ ์
CFI > .95 0.999 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 0.004 ผ่านเกณฑ ์
RMSEA < .05 0.036 ผ่านเกณฑ ์

df = 3    

  จากตารางท่ี 28 ตารางที่ 30 และภาพท่ี 6 ปรากฏว่า ตวัแปรแฝงการรับรู้คุณภาพรายงาน
การสอบบญัชีปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าสถิติ
ไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 4.522 มีค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.210 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 3 
น ้ าหนักขององค์ประกอบของตวัแปรทุกตัวมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตั้งแต่ 0.79 ถึง 0.98 และมีค่า
นยัส าคญั (P<0.01) ทุกตวัแปร ได้แก่ ดา้นความถูกตอ้ง (ARC) ดา้นความชดัเจน (CLN) ด้านความ
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กะทัดรัด (CCS) ด้านความสร้างสรรค์ (CRT) และด้านความทันกาล (TLN) โดยมีน ้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ ากับ  0.85, 0.89, 0.87, 0.98 และ 0.76 ตามล าดับ  แสดงว่ าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนัและสามารถอธิบายการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี 
 7.5 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) 

ตารางท่ี 31 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) 
ตวัแปรแฝง CR AVE สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

ความรู้
ความสามารถ
ในการสอบ

บญัชี 

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

การรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบ

บญัชี 

ความรู้
ความสามารถใน
การสอบบญัชี 

0.924 0.755 0.869    

การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0.901 0.695 0.796** 0.834   

จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

0.957 0.765 0.825** 0.784** 0.875  

การรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบ
บญัชี 

0.931 0.731 0.796** 0.807** 0.813** 0.855 

** ระดบันยัส าคญัที่ 0.01 
หมายเหตุ: ค่าตวัเลขหนาในแนวทแยง คือ ค่ารากที่สองของ AVE 
 จากตารางที่  31 เป็นการเปรียบเทียบค่ารากที่สองของ AVE กับความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบ เมื่อพิจารณาความตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) โดยใช้เกณฑ์ของ  
Fornell-Larcker 1981 พบว่า ค่ารากที่  2 ของ AVE ในแต่ละแถวในแนวทแยงมีค่าสูงกว่าค่า
ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบทุกค่า ทั้งในแนวตั้งและแนวนอน ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ตวัแปร
ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี (Audit knowledge) ตวัแปรการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technology Integrationตัวแปรจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethic) และตัวแปรการรับรู้
คุณภาพรายงานการสอบบญัชี (Perceived Audit Report Quality) มีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก  
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  8. ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการรับรู้
สมรรถนะการสอบบัญชีที่ส่งผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชี 

  การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural model) ตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของโมเดลท่ีพฒันาขึ้นกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคลอ้งของโมเดล 
ค่าพารามิเตอร์แต่ละเส้น และ ความสมเหตุสมผลของขนาดและทิศทางของค่าพารามิเตอร์แต่ละ
เส้น (Anderson และ Gerbing, 1988) ในส่วนน้ีเป็นการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล 
ความสัมพนัธ์เชิงตวัแปรของการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีที่ส่งผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงาน
การสอบบัญชี ซ่ึงน ามาท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และใช้เทคนิคการเช่ือมลูกศร
ระหว่างค่าความคลาดเคล่ือนระหว่างสองตวัแปรโดยพิจารณาจากค่า MI (Modification Indices) ซ่ึง
ยอมให้ความคลาดเคล่ือนในการวดัมีความสัมพนัธ์กนัได ้สรุปผลการวิเคราะห์เป็นรายตวัแปรดงัน้ี 

ตารางท่ี 32 แสดงค่าสถิติประเมินความกลมกลืนของโมเดลขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
เกณฑ์ที่ใช้
พิจารณา 

ค่าสถิติที่ได้จาก
การวิเคราะห์ 

ผลการ
ตรวจสอบ 

χ2 p > .05 150.522 ผ่านเกณฑ ์
Probability level < 0.05 0.210 ผ่านเกณฑ ์
χ2/ df < 5.00 1.017 ผ่านเกณฑ ์
GFI > 0.90 0.985 ผ่านเกณฑ ์
AGFI > 0.90 0.926 ผ่านเกณฑ ์
RMSEA > 0.05 0.048 ผ่านเกณฑ ์
Degree of freedom (df) = 148    
  จากตารางที่ 32 พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์โดย

พิจารณาจากค่าสถิติที่ค  านวณได้คือค่า χ2 = 150.522, df =148, p-value = 0.210, GFI = 0.985, 
AGFI = 0.926 และ RMSEA = 0.048 ซ่ึงค่าสถิติที่ส าคญัทุกตวัผ่านเกณฑ์ ตามที่ก าหนดไว้ ดังนั้น 
จึงสรุปได้ว่า โมเดลแบบจ าลองสมการเชิงโครงสร้างมีความเหมาะสมกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษซ่ึ์งสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

   1. ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (χ2/df) มีค่าเท่ากบั 1.017 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคลอ้ง 
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์น่ืองจากค่าไค - สแควร์สัมพทัธ์มีค่านอ้ยกว่า 5.00  
   2. ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมบูรณ์ (Absolute Fit Index) ที่ผูว้ิจยัพิจารณา
ค่า 2 ดชันี คือ ดัชนีวดัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) มีค่าเท่ากับ 0.985 และดชันีวดั
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ความกลมกลืนที่ปรับแก้ไขแลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.926 แสดง
ว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ เน่ืองจากค่า GFI และค่า AGFI มีค่า  
ระหว่า ง 0 ถึง 1 และค่า GFI และค่า AGFI ที่ยอมรับไดม้ีค่ามากกว่า 0.90  
    3. ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนในรูปความคลาดเคล่ือน โดยดัชนีที่ผูว้ิจยัน ามาใช้ใน 
การพิจารณาคือรากที่สองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standardized Root Mean 
Square Residual: SRMR) มีค่าเท่ากบั 0.048 แสดงว่าโมเดลสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง ประจกัษ์
เน่ืองจากมีค่านอ้ยกว่า 0.05 
   8.1 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อผลการรับรู้
คุณภาพรายงานการสอบบัญชี 
   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลก่อนการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง  
เรียบร้อยแลว้ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได้เพ่ือพิจารณาถึง 
องค์ประกอบร่วมที่สามารถอธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ซ่ึงผลการวิเคราะห์

สามารถแสดงไดด้งัตารางที่ 33 
 ตารางท่ี 33 ค่าสถิตวิิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวางตวัแปรของรูปแบบสมการเชิงโครงสรา้ง 

  Parameter 

ผลการวิเคราะห์ 

น ้าหนัก
องค์ประกอบ 

(Factor loading) 

S.E. t-
statistic 

ผลการ
ทดสอบ

สมมติฐาน 

Structural model  

Perceived Audit 
Report Quality 

<--- Professional Ethic 0.674** 0.023 11.644 ยอมรับ H3 

Perceived Audit 
Report Quality 

<--- Audit knowledge 0.413** 0.020 9.719 ยอมรับ H1 

Perceived Audit 
Report Quality 

<--- Technology Integration 0.719** 0.027 11.745 ยอมรับ H2 

R2 = 0.72       

หมายเหตุ ** p < .01 

  จากตารางที่  33 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างตัวแปร  พบว่า การวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของตวัแปรแฝงการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีสามารถวดัได้ตวัแปร
สังเกตได้ 4 ตวัแปร ได้แก่ ปัจจยัความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี (Audit knowledge) ปัจจยั
ด้านการใช้ เทคโนโลยีสารสน เทศ (Technology Integration) ปัจจัยจรรยาบรรณ วิชาชีพ 
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(Professional Ethic) และการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี (Perceived Audit Report Quality)
โมเดลดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 

  เมื่อพิจารณาการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้างของปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีต่อการ

รับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี พบว่า ค่าน ้าหนกัองค์ประกอบปรับมาตรฐานของตวัแปรสังเกต
ทุกตัวเป็นตัว ช้ีว ัดท่ีดีของตัวแปร นั่นคือ ตัวแปรความรู้ความสามารถในการสอบบัญ ชี  
(Audit knowledge) ปัจจยัด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Integration) และปัจจัย
จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethic) มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบปรับมาตรฐานระหว่าง 0.413 - 
0.719 โดยทุกตวัแปรมีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชีอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ดงันั้นสรุปไดว้่า ปัจจยัความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี (Audit 

knowledge) ปั จจัยด้ านการใช้ เทคโนโลยีสารสน เทศ (Technology Integration) และปัจจัย
จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethic) มีผลทางตรงต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี ซ่ึง
ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และพบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงพหุยกก าลงัสอง (R2) มีค่าเท่ากับ 
0.72 แสดงให้เห็นว่าตวัโมเดลการวดัการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีทุกตวัมีความเที่ยงตรงเชิง
จ าแนกสูง ซ่ึงผลมีค่าการวดัมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนกสูงที่บ่งบอกถึงความเป็นเอกภาพตวัแปรแฝงซ่ึง

เป็นไปตามเกณฑ์  โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลคุณภาพรายงานการสอบบัญชี   
ไดร้้อยละ 72 
   เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได ้โดยพบว่า 

  1) ตวัแปรความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี (Audit knowledge) พบว่า ทุกตัว
แปร ได้แก่  ด้านการบัญชี (ACC) ด้านการสอบบัญชี  (AUC) ด้านกฎหมาย (LEC) และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี (Perceived 

Audit Report Quality) มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบปรับมาตรฐานระหว่าง 0.812 – 1.000 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 และพบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงพหุยกก าลงัสอง (R2) มีค่า
ระหว่าง 0.66 – 0.99 แสดงให้เห็นว่าการวดัมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนกสูงที่บ่งบอกถึงความเป็น
เอกภาพตวัแปรแฝงซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์ 

  2) ตวัแปรการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Integration) พบว่า ทุกตวัแปร 
ไดแ้ก่ ความเขา้ใจในการใชเ้ทคโนโลยีในการตรวจสอบ (TUU) การตระหนกัถึงความสมบูรณ์ของ

ฐานขอ้มูลการสอบบญัชี (ADC) ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบญัชี (ANL) 
และความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมยั  (MAS) มีอิทธิพลทางตรงต่อการ
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รับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชี (Perceived Audit Report Quality) มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ
ปรับมาตรฐานระหว่าง 0.759 – 0.932 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 และพบว่าค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงพหุยกก าลงัสอง (R2) มีค่าระหว่าง 0.58 – 0.87 แสดงให้เห็นว่าการวดัมี

ความเที่ยงตรงเชิงจ าแนกสูงที่บ่งบอกถึงความเป็นเอกภาพตวัแปรแฝงซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์
  3) ตัวแปรจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethic) พบว่า ทุกตวัแปร ได้แก่ ความ

เป็นอิสระ (IND) ความเที่ยงธรรม (OBJ) ความซ่ือสัตยสุ์จริต (INT) มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(PFS) ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ (AFP) ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคล
ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้ (ASP) และพฤติกรรมทางวิชาชีพ (PB) มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบบญัชี (Perceived Audit Report Quality) มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบปรับมาตรฐาน

ระหว่าง 0.838 – 0.992 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 และพบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เชิงพหุยกก าลงัสอง (R2) มีค่าระหว่าง 0.70 – 0.98 แสดงให้เห็นว่าการวดัมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก

สูงที่บ่งบอกถึงความเป็นเอกภาพตวัแปรแฝงซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์

  4) ตวัแปรการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี (Perceived Audit Report Quality) 
พบว่า ทุกตวัแปร ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (ARC) ด้านความชัดเจน (CLN) ด้านความกะทัดรัด 
(CCS) ด้านความสร้างสรรค์ (CRT) และด้านความทนักาล (TLN) มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้
คุณภาพรายงานการสอบบญัชี (Perceived Audit Report Quality) มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบปรับ
มาตรฐานระหว่าง 0.510 – 0.753 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 และพบว่าค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เชิงพหุยกก าลงัสอง (R2) มีค่าระหว่าง 0.26 -0.57 แสดงให้เห็นว่าการวดัมีความเที่ยงตรง

เชิงจ าแนกสูงที่บ่งบอกถึงความเป็นเอกภาพตวัแปรแฝงซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์ 

ดงัรายละเอียดภาพท่ี 7 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

  การศึกษาครั้ งน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจยัของการรับรู้สมรรถนะการสอบ
บญัชีที่มีผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นงานวิจยั
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการส ารวจท าการรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจาก
แบบสอบถาม (Questionnaire) ใชก้ลุ่มตวัอย่าง คือ นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน (สายงานตรวจสอบ
บญัชี) ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินท่ีปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ีส่วนกลาง รวมจ านวน 403 ตัวอย่าง  
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) การแจกแจง
ความถ่ีของข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน 
(Inferential Statistics) มีการใชส้ถิติในการวิเคราะห์ ประกอบดว้ย วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
(Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA) ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจยักับขอ้มูล
เชิงประจักษ์ (Model Fit) โดยผู ้วิจัยท าการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ ์(Assessment of Model Fit) โดยดชันีที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของ
โมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษป์ระกอบดว้ย ดชันีค่า Chi-Square, GFI, AGFI และ SRMR โดยเกณฑ์
ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล และวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการสอบบัญชีของ
นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประมวลผลข้อมูลจากโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ สามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผลขอ้คน้พบ และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
 5.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ผลการศึกษาผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 403 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
87.34 อายุ 31 – 40 ปี ร้อยละ 47.89 มีการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ร้อยละ 58.31 
ประสบการณ์ในการท างานส่วนใหญ่ไม่เกิน 5 ปี ร้อยละ 52.36 รองลงมาคืออยู่ระหว่าง 6 – 10 ปี 
ร้อยละ 26.05 และ มากกว่า 15 ปี ร้อยละ 12.41 มีต าแหน่งอยู่ในระดับปฏิบัติการ ร้อยละ 62.78 
รองลงมาคือ ระดบัช านาญการ ร้อยละ 24.07 และระดับช านาญการพิเศษ ร้อยละ 12.16 ตามล าดับ 
และส่วนใหญ่มีรายไดสุ้ทธิเฉล่ียต่อเดือนน้อยกว่า 30,000 บาท ร้อยละ 63.52 รองลงมาคือ 30,001 - 
40,000 บาท ร้อยละ 20.10 และ 40,001 - 50,000 บาท ร้อยละ 9.68 ตามล าดบั 
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5.1.2 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัโมเดลของการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีที่
ส่งผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี แสดงดงัตารางท่ี 33 

  ตารางท่ี 34 สรุปผลการวจิยัตามสมมติฐาน 
 สมมติฐาน ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 
1 H1 การรับรู้ของสมรรถนะการสอบบญัชีดา้นความรู้ความสามารถใน

การสอบบัญชีมีผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชีของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

ยอมรับ 

2 H2 การรับรู้ของสมรรถนะการสอบบัญชีด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมีผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชีของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

ยอมรับ 

3 H3 การรับรู้ของสมรรถนะการสอบบญัชีดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพมีผล
ต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชีของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

ยอมรับ 

 

1. การรับรู้ของสมรรถนะการสอบบญัชีดา้นความรู้ความสามารถในการสอบบญัชีมีผลต่อ
การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน แสดงว่า ถา้หากนกัวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดินสามารถตระหนักถึงความสามารถท่ีมีอยู่ทั้งองค์ความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ 
จรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจนทศันะคติท่ีจ าเป็นต่อการสอบบญัชีจะสามารถเพ่ิมคุณภาพรายงานการ
สอบบญัชีได ้

2. การรับรู้ของสมรรถนะการสอบบญัชีดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมีผลต่อการรับรู้
คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน แสดงว่า ถา้หากนักวิชาการตรวจ
เงินแผ่นดินสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีช่วยในการตรวจสอบจะสามารถเพ่ิมคุณภาพรายงานการ
สอบบญัชีได ้

3. การรับรู้ของสมรรถนะการสอบบญัชีด้านจรรยาบรรณวิชาชีพมีผลต่อการรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบบัญชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  แสดงว่า ถ้าหากนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดินสามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จะส่งผลให้รายงานการสอบบัญชีมี
คุณภาพ 



 97 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัของการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีที่มีผลต่อการรับรู้คุณภาพ

รายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

ความรู้ความสามารถในการสอบบัญชีมีผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชี  
จึงอธิบายได้ว่า การที่นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินรับรู้ว่าความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี  
ดา้นการบญัชี ดา้นการสอบบญัชี ด้านกฎหมาย และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถน าความรู้
นั้นไปประยุกต์ใชส้ าหรับการตรวจสอบและวิเคราะห์ ตดัสินใจ แกไ้ขขอ้มูลและแสดงความเห็นต่อ
รายงานการเงินได้อย่างถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ส่งผลให้การรับรู้รายงาน
การสอบบญัชีมีคุณภาพในด้านความถูกตอ้ง ความชัดเจน ความกะทดัรัด ความสร้างสรรค์ และ
ความทันกาล สอดคลอ้งกับ กิตติคม จีนเหรียญ และประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2561) พบว่า ความรู้
ความสามารถ ประกอบดว้ย การบญัชี การสอบบญัชี กฎหมาย และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอิทธิผล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีในทุกด้านของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยที่มีรายไดสู้งแสดง
ให้เห็นว่าผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานนั้นเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ส่งผลให้เกิดคุณภาพในการสอบ อีกทั้ง นวพร ขูเ้ป้ีย
เตง้ และฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัดิ์  (2559) พบว่า ทกัษะดา้นบญัชี ดา้นการสอบบญัชี ดา้นกฎหมาย และ
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นปัจจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ
รับรองบัญชีของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทยดังนั้ น ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรควรให้
ความส าคัญกับทักษะเพื่อให้การจัดท ารายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีมีคุณภาพ เป็น
สารสนเทศที่ดีน่าเช่ือถือในขณะเดียวกัน ชนัญฎา สินช่ืน (2548) พบว่า ความรู้ความสามารถ 
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบกบัคุณภาพการสอบบญัชี 

ดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี กล่าวคือ 
การที่นักวิชาการตรวจเงินแผ่นรับรู้ว่าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีในการตรวจสอบ ดา้นการตระหนกัถึงความสมบูรณ์ของฐานขอ้มูลการสอบบญัชี ดา้น
ความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบญัชี และดา้นความสามารถในการใชซ้อฟแวร์
ทางการสอบบัญชีที่ทันสมัย ท าให้การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชีเพ่ิมขึ้นในด้านความ
ถูกต้อง ความชัดเจน ความกะทัดรัด ความสร้างสรรค์ และความทันกาล  สอดคล้องกับ นิตยา  
โพธ์ิศรีจนัทร์ (2561) การตระหนกัถึงความสมบูรณ์ของฐานขอ้มูลการสอบบญัชีความสามารถใน
การเช่ือมโยงเครือข่ายทางการสอบบญัชีและความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ทางการสอบบญัชีที่
ทนัสมยัมีอิทธิพลเชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัต่อความทนัเวลาของการรายงานการสอบบญัชีในท านอง
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เดียวกันความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการตระหนักถึงความสมบูรณ์ของ
ฐานขอ้มูลการสอบบญัชีและความสามารถในการใชซ้อฟแวร์ทางการสอบบญัชีที่ทนัสมยัมีอิทธิพล
เชิงบวกอย่างมีนัยส าคญัต่อความถูกตอ้งในการปฏิบัติงานสอบบัญชี และ Rezaee และ Reinstein 
(2008) พบว่าในปัจจุบนัมีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ การใชค้อมพิวเตอร์ในองคก์รท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
และการเปล่ียนแปลงหรือส่งต่อขอ้มูลต่าง ๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วซ่ึงท าให้เกิดความซับซ้อนในการ
ตรวจสอบ และเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลกัฐานการตรวจสอบส่งผลให้ผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งมีความเป็น
มืออาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คือการเรียนรู้ และเพ่ิมทักษะในด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการตรวจสอบบญัชี 

จรรยาบรรณวิชาชีพมีผลต่อการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชี  กล่าวคือ การที่
นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินรับรู้ว่าจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม  
ความซ่ือสัตยสุ์จริต มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ ความ
รับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบตัิหน้าที่ให้ และพฤติกรรมทางวิชาชีพส่งผลให้การรับรู้
รายงานการสอบบญัชีมีคุณภาพในดา้นความถูกตอ้ง ความชัดเจน ความกะทดัรัด ความสร้างสรรค ์
และความทนักาล สอดคลอ้งกับ นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัดิ์  (2559)  พบว่า ปัจจยัที่
เป็นปัจจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรในประเทศไทยสูงที่สุด คือ ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่
ปฏิบตัิงาน รองลงมาคือ ด้านความซ่ือสัตย ์ด้านมาตรฐานการตรวจสอบ และด้านความรับผิดชอบ
ต่อผู ้รับบริการ และล าดับสุดท้ายคือ ด้านความเป็นอิสระ  อีกทั้ ง พจนี ศรีสุนนท์ และสมใจ  
บุญหมื่นไวย (2560) พบว่า องคป์ระกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบญัชีในดา้นความรับผิดชอบ
ต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป ดา้นความรับผิดชอบต่อผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบตัิงาน
ให้ ด้านการรักษาความลบั และด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ ขณะเดียวกัน ปิยพงศ์ ประไพศรี (2563) 
พบว่า จรรยาบรรณที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีภาษีอากร ไดแ้ก่ ดา้นความเป็น
อิสระ ความเที่ยงธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้าน
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมอาชีพ และดา้นจรรยาบรรณทัว่ไป 

ผลการศึกษาน้ีสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางส่งเสริมการเพ่ิมการรับรู้สมรรถนะการสอบ
บัญชีในความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี  ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพรายงานการสอบบัญชี ให้เป็นที่น่าเช่ือถือ เป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนด และกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
5.3.1 ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั 

1. จากงานวิจยัพบว่า การรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีมีผลต่อการรับรู้คุณภาพ
รายงานการสอบบญัชี ประกอบด้วยด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี ตามล าดับ ดังนั้น นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินควร  
ให้ความส าคัญและพัฒนาการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ และความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี ตามล าดับ  เพ่ือเพ่ิมการรับรู้
คุณภาพรายงานการสอบบญัชีให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ถูกตอ้ง และเช่ือถือไดร้วมทั้ง
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานที่ก าหนด 

2. จากงานวิจยัพบว่า หากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตอ้งการเพ่ิมการรับรู้
คุณภาพรายงานการสอบบญัชีในด้านความถูกตอ้ง ความชัดเจน ความกะทัดรัด ความสร้างสรรค ์
และความทนักาล ควรสร้างการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชี ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ และความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี ตามล าดบั โดยอาจจะจดัท าเป็น
คู่มือ ระบบองค์ความรู้ และจดัการอบรม เพ่ือเพ่ิมการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

3. จากงานวิจยัพบว่า หากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบัญชี 
เช่น กรมสรรพากร สมาคมผูส้อบบญัชีภาษีอากรแห่งประเทศไทย กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือ
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ หากตอ้งการเพ่ิมการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีใน
ดา้นความถูกตอ้ง ความชัดเจน ความกะทดัรัด ความสร้างสรรค ์และความทนักาล ควรส่งเสริมให้
ความรู้เกี่ยวกบัการรบัรู้สมรรถนะการสอบบญัชีดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และด้านความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี ตามล าดับ เพื่อให้การจดัท ารายงานการ
ตรวจสอบและรับรองบญัชีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครั้ งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาตัวแปรปัจจัยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ท่ีอาจจะส่งต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของบุคลากร ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เช่น ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
ปริมาณงานที่เหมาะสมกบั ระยะเวลาตรวจสอบ เทคนิคการตรวจสอบบญัชี และการน าเทคโนโลยี
มาช่วยในการตรวจสอบบญัชี เป็นตน้ รวมทั้งมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมควบคู่ไปกบัการศึกษา
เชิงปริมาณ 
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  2. ควรใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบอ่ืนควบคู่ไปกบัการใช้แบบสอบถาม เช่น  
การสังเกตการณ์  การสัมภาษณ์ตัวต่อตัว เพ่ือให้ได้ข้อมูลมุมมองอ่ืนเพ่ิมเติมจากแบบสอบถาม  
ซ่ึงมีรายละเอียดที่สามารถ น าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   3. ควรมีการเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษาคุณภาพการสอบบัญชีของบุคลากร
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เช่น ผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการควบคุมคุณภาพการสอบ
บญัชีและพฒันาการสอบบญัชีของ ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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ภาคผนวก 
แบบสอบถาม 

เร่ือง ผลกระทบของการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีที่มีตอ่การรับรู้คณุภาพรายงานการสอบบญัชี 
ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดนิ ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน  

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีสร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ  “ผลกระทบของการรับรู้
สมรรถนะการสอบบัญชีที่มีการรับรู้ต่อคุณภาพรายงานการสอบบัญชี  ของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน” ตามหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับูรพา ขอ้มูล
ที่ได้รับผูว้ิจยัจะถือเป็นความลบัและจะน ามาวิเคราะห์ในภาพรวม  ดังนั้นขอ้มูลดังกล่าวจะไม่มีผล
ต่อการปฏิบตัิงานแต่อย่างใด จึงขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามโดยพิจารณาข้อมูลจาก
ความเป็นจริงให้มากที่สุด  
ค าถามเพื่อคัดคุณสมบัติกลุ่มตัวอย่าง  
 (   ) นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน (สายงานตรวจบญัชี)  
 (   ) ต าแหน่งอ่ืน ที่ไม่ใช่นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน (สายงานตรวจบญัชี) 
 หากท่านปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  (สายงานตรวจบัญชี)  
ขอความกรุณาท าแบบสอบถามต่อในหนา้ถดัไป หากไม่ใช่ให้จบการท าแบบสอบถาม 
 รายละเอียดแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ตอนที่  2  ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านความรู้
ความสามารถในการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ตอนที่ 3 ความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัด้านการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ตอนที่ 4  ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจยัด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ตอนที ่5 ความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้ับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากท่าน และ
ขอ้มูลท่ีไดร้ับจากท่านจะเป็นประโยชนต์่อการวิจยัครั้ งน้ี ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
นางสาวอาภากร นาหนองขาม 

นกัศกึษาปริญญาโท หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับูรพา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนกัวิชาการตรวจเงนิแผ่นดนิ ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ  
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน ( ) หนา้ขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
 (   ) 1. ชาย     (   ) 2. หญิง 
2. อาย ุ
 (   ) 1. 22 - 30 ปี     (   ) 2. 31 – 40 ปี 
 (   ) 3. 41 – 50 ปี    (   ) 4. มากกว่า 50 ปี 
3. ระดบัการศึกษา 
 (   ) 1. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  (   ) 2. สูงกว่าปริญญาตรี 
4. ประสบการณ์ในการท างาน 
 (   ) 1. ไม่เกนิ 5 ปี    (   ) 2. 6 – 10 ปี 
 (   ) 3. 11 – 15 ปี    (   ) 4. มากกว่า 15 ปี 
5. ต าแหน่ง 
 (   ) 1. ระดบัปฏิบตักิาร   (   ) 2. ระดบัช านาญการ 
 (   ) 3. ระดบัช านาญการพิเศษ  (   ) 4. ระดบัเช่ียวชาญ 
  
6. รายไดสุ้ทธิเฉล่ียต่อเดือน 
 (   ) 1. นอ้ยกว่า 30,000 บาท  (   ) 2. 30,001 - 40,000 บาท 
 (   ) 3. 40,001 - 50,000 บาท  (   ) 4. มากกว่า 50,000 บาท 
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ตอนที่ 2 ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านความรู้ความสามารถในการ
สอบบัญชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น ลงในช่องระดบัความคิดเห็นที่สอดคลอ้งกบั
ความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 

 
ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการบัญชี  
1. ท่านเช่ือมั่นว่าการน าเสนอและเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงินช่วยให้รายงานทางการเงินมีความ
ถูกตอ้งและมีประโยชน์ต่อผูใ้ชข้อ้มูล 

     

2. ท่านเช่ือว่าความเขา้ใจในมาตรฐานรายงาน
ท างก าร เงิน เกี่ ย ว กับห ลัก ก าร  แน วคิ ด 
กระบวนการ ท าให้การปฏิบตัิงานตรวจสอบมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

     

3. ท่านให้ความส าคญัเขา้รับการอบรม ประชุม
และสัมมนาทางวิชาการ รวมถึงการท า Work 
Shop เกี่ยวกับประเด็นขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
วิชาชีพการบญัชีอย่างต่อเน่ือง 

     

ด้านการสอบบัญชี 
4. ท่ านเช่ือว่าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดทั่วไปและแม่บทของมาตรฐานการ
ส อ บ บั ญ ชี เป็ น อ ย่ า ง ดี  ช่ ว ย ใ ห้ บ ร ร ลุ
วตัถุประสงค์ขอบเขตงานให้ความเช่ือมั่นได้
อย่างครบถว้น 

     

5. ท่านให้ความส าคัญเกี่ยวกับความเส่ียงใน
การสอบบญัชีและความมีนยัส าคญัทุกครั้ ง 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจัยด้านความรู้ความสามารถใน
การสอบบัญชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

6. ท่านมุ่งเน้นวิธีการในการรวบรวมและการ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน 

     

7. ท่านยึดมั่นกับหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ตรวจเงินแผ่นดินตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

     

8. ท่ านตระหนักว่าความรู้ความเข้าใจใน
มาตรฐานการสอบบญัชี ท าให้การปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสภา
วิชาชีพบญัชีเป็นอย่างดี 

     

9. ท่านให้ความส าคญักับความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การควบคุมกระดาษท าการของผูส้อบบัญชี 
การ เลือกตัวอย่างในงานสอบบัญ ชี  และ
หลกัฐานการสอบบญัชี 

     

ด้านกฎหมาย 
10. ท่านเช่ือว่าความเขา้ใจเกี่ยวกับหน้าท่ีของ 
สตง.ตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าดว้ยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 ส่งเสริม
ให้การปฏิบตัิงานตรวจสอบมีคุณภาพ 

     

11. ท่ านให้ความส าคัญในการรักษาวินัย
การเงินการคลงัของรัฐ ภายใตพ้ระราชบญัญตัิ
วินัยการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 เพื่อให้
กระบวนการตรวจสอบเป็นไปตามกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบั 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) ความเหน็เกีย่วกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจัยด้านความรู้ความสามารถใน
การสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

 
ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

12. ท่านให้ความส าคญัเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและวิธีการที่ เกี่ยวข้องกับหน่วยรับ
ตรวจ 

     

1 3 .  ท่ า น เ ช่ื อ ว่ า ค ว าม เข้ า ใ จ เกี่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ
พระราชบญัญตัิวิชาชีพ พ.ศ. 2547 ส่งเสริมให้
การปฏิบตัิงานตรวจสอบมีคุณภาพ 

     

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. ท่านมุ่งเน้นความเช่ียวชาญเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ระบบสารสนเทศ 

     

15. ท่านมุ่งมั่นปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีใน
สภาพแวดลอ้มของระบบขอ้มูลสารสนเทศที่
ใช้ ค อมพิ ว เต อ ร์ เพื่ อสนั บ ส นุ น ใน ก าร
ปฏิบตัิงานไดเ้ป็นอย่างดี 

     

16. ท่านเช่ือว่าการประเมินความเส่ียงในการ
ควบคุมภายในของระบบข้อมูลสารสนเทศที่
ใช้คอมพิวเตอร์ในการด าเนินงานจะช่วย
ป้องกัน และลดระดับความเส่ียงของธุรกิจให้
อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 
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ตอนที่ 3 ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั
ความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 

 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ 
1. ท่านเช่ือว่าการเรียนรู้และใช้ประโยชน์จาก
เท ค โน โล ยี ท างก ารสอบ บัญ ชี ให ม่  ๆ  
ในการตรวจสอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิในการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชี 

     

2. ท่านใชเ้ทคโนโลยีช่วยให้การสอบบญัชีเพ่ิม
ความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้งแม่นย  า และเกิด
ประโยชน์ต่อผูใ้ชข้อ้มูล 

     

3. ท่านมุ่งมัน่ศึกษาเกี่ยวกบัเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ี
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในงานตรวจสอบอยู่
เสมอ 

     

การตระหนักถึงความสมบูรณ์ของฐานข้อมูล
การสอบบัญชี 
4. ท่านมุ่ ง เน้นการควบคุมการเข้าถึงการ
ประมวลผลในจดัการฐานขอ้มูลทางการสอบ
บัญ ชี ที่ ส มบู รณ์ เพื่ อน าผลลัพ ธ์ ใน ก าร
ตรวจสอบมาใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

     

5. ท่านตระหนักถึงความสมบูรณ์ของขอ้มูลที่
น าออกมาใช้งาน เพื่อให้สารสนเทศทางการ
สอบบัญชีมีประสิทธิภาพและทันต่อความ
ตอ้งการของผูใ้ชข้อ้มูล 
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ตอนที่ 3 (ต่อ) ความเหน็เกีย่วกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

6. ท่ าน เช่ือว่ าความ เข้าใจ เกี่ ยวกับความ
สมบูรณ์ของฐานข้อมูลนั้ นส่งผลต่อการน า
ขอ้มูลมาใช้ประกอบการตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

7. ท่ านมุ่ง เน้นให้มีการจัดการฐานข้อมูล
ทางการสอบบญัชีให้มีประสิทธิภาพ 

     

ความสามารถในการเช่ื อมโยง เค รือ ข่ าย
ทางการสอบบัญชี 
8. ท่านมุ่งเนน้ท าความเขา้ใจการใชค้  าส่ังต่าง ๆ  
ในโปรแกรมทางบัญชีฯ ของหน่วยรับตรวจ 
ผ่านเค รือข่ ายอิ เล็กทรอนิกส์ เพื่ อให้งาน
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     

9. ท่านมุ่งมัน่ใช้ค  าส่ังต่าง ๆ ในโปรแกรมทาง
บัญชีฯ ของหน่วยรับตรวจ เพ่ือเพ่ิมความ
รวดเร็ว ประสิทธิภาพ และความครอบคลุม
เน้ือหาในการสอบบญัชี 

     

10. ท่านเช่ือว่าการเช่ือมโยงการใช้ระบบงาน
สอบบญัชีแต่ละค าส่ังจะช่วยเพ่ิมความรวดเร็ว 
ประสิทธิภาพ และความครอบคลุมเน้ือหาใน
การสอบบญัชี 
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ตอนที่ 3 (ต่อ) ความเหน็เกีย่วกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความสามารถในการใช้ซอฟแวร์ทางการสอบ
บัญชีที่ทันสมัย 
11. ท่านเช่ือว่าความเข้าใจและสามารถใช้
โปรแกรมการสนบัสนุนการตรวจสอบบญัชีฯ 
(MAS) ท าให้ก ารปฏิบัติ งานตรวจสอบมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

     

12. ท่านมุ่งมัน่ปฏิบตัิงานโดยใชโ้ปรแกรมการ
สนับสนุนการตรวจสอบบัญชีฯ (MAS) เพื่อ
เพ่ิ มความ ถูก ต้องและทัน เวล าของงาน
ตรวจสอบ 

     

13 . ท่ าน ติ ด ต าม และศึ ก ษ าก ารพัฒ น า
โปรแกรมการสนบัสนุนการตรวจสอบบญัชีฯ 
(MAS) อยู่เสมอ เพื่อให้การใช้โปรแกรมเกิด
ประสิทธิภาพในงานตรวจสอบ 
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ตอนที่ 4 ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของ
นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั
ความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 

 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความเป็นอิสระ 
1. ส่ิงใดท่ีมีอิทธิผลต่อการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู ้
ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ  ท่ าน จ ะ ห ลี ก เล่ี ย ง
ค ว าม สั มพั น ธ์ ที่ อ าจท า ให้ ไม่ ส าม ารถ
ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างอิสระ 

     

2. เมื่อเห็นว่ามีสถานการณ์ใดที่อาจกระทบต่อ
ความอิสระในการปฏิบัติงาน ท่านได้ท าการ
ประเมินผลกระทบและหามาตรการในการ
ป้องกันหรือลดผลกระทบดังกล่าวให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได ้

     

3. ท่านปฏิเสธที่จะรับงาน หากประเมินแล้ว
พบว่าอาจกระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบตัิงาน 

     

ความเที่ยงธรรม 
4. ท่านเช่ือว่าการใช้ดุลยพินิจบนหลกัฐานที่
เช่ือถือได ้ท าให้การแสดงความเห็นในรายงาน
การสอบบัญ ชีปราศจากความมีอคติและ
ล าเอียง 

     

5. ท่ าน มุ่ งมั่นป ฏิบัติ งานตรวจสอบโดย
ปราศจากผลประโยชน์ เพื่อสร้างความเป็น
ธรรมแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 
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ตอนที่ 4 (ต่อ) ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั
ความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 

 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

6. ท่ าน ให้ ความส าคัญ กับก ารได้ม าซ่ึ ง
หลกัฐานการตรวจสอบโดยปราศจากอิทธิพล
อย่างไม่เหมาะสมจากบุคคลอ่ืน 

     

ความซ่ือสัตย์สุจริต 
7. ท่านมุ่งเน้นปฏิบตัิงานตรงตามหลกัฐานที่
เป็นจริง เพื่อแสดงความเห็นได้อย่างถูกต้อง
ตามขอ้เท็จจริงท่ีตรวจพบ 

     

8. ท่านไม่อา้งหรือยินยอมให้บุคคลอ่ืนอา้งว่า
ไดป้ฏิบตัิงานโดยที่ไม่ไดม้ีการปฏิบตัิงานจริง 

     

9. ท่านไม่น าเสนอข้อมูลที่ผิดจากความจริง
อย่างเป็นสาระส าคัญ หรือ ก่อให้เกิดความ
เขา้ใจผิดต่อผูใ้ชข้อ้มูล 

     

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
10. ท่านตระหนกัถึงการปฏิบตัิงานตอ้งมีความ
ระมดัระวงัรอบคอบตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 
เพ่ื อลดข้อผิดพลาด ท่ีอาจ เกิ ดขึ้ น ในการ
ปฏิบตัิงาน 

     

11. ท่านมั่นใจว่าได้ปฏิบัติงานสอดคล้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดและมาตรฐานวิชาการ
ที่เกี่ยวขอ้ง 

     

12. ท่านควบคุมคุณภาพของงานให้ได้มาตรฐาน
อยู่เสมอ 
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ตอนที่ 4 (ต่อ) ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั
ความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 

 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความรับผิดชอบต่อผู้เสียภาษีและผู้ร่วมอาชีพ 
13. ท่านไม่ให้ขอ้มูลเกี่ยวกบังานของตนที่เกิน
ความเป็นจริง 

     

14. ท่านไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์ใด ๆ เพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอ่ืน
แนะน าหรือจดัหางานวิชาชีพบญัชีมาให้ตน 

     

15. ท่านไม่เปรียบเทียบงานของตนกับผูอ่ื้น
โดยไม่ไดอ้ยู่บนหลกัความจริง หรืออา้งอิงโดย
ใชถ้อ้ยค าดูหม่ิน 

     

ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
16. ท่านตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจขององคก์รที่ท่าน
สังกดัก าหนดขึ้น 

     

17. ท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพย์สินขององค์กรที่ท่าน
สังกดั 

     

18. ท่านใช้เวลาและทรัพย์สินขององค์กรที่
ท่านสังกดัให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ตอนที่ 4 (ต่อ) ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะการสอบบัญชีปัจจัยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั
ความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 

 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

19. ท่ านเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร 
สถาบนั ธุรกิจภายนอกหรือความสัมพนัธ์ทาง
เครือญาติ เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

     

20. ท่ านใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มี
เหตุผลในการปฏิบตัิงาน เพื่อประโยชน์สูงสุด
ต่อองคก์รที่ท่านสังกดั 

     

พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
21. ท่านปฏิบตัิงานตามกรอบวิชาชีพ เพื่อให้
เกิดความน่าเช่ือถือ 

     

22. ท่านร่วมมือกับผู ้สอบบัญชีอ่ืน ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพบัญชี และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี  เพื่อรักษาและส่งเสริม
เกียรติศกัดิ์ แห่งวิชาชีพ 

     

23. ท่ านให้ความส าคัญกับการละเว้นการ
กระท าที่ท าให้เส่ือมเสียความน่าเช่ือถือต่อ
วิชาชีพ 
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ตอนที่ 5 ความเห็นเกี่ยวกับการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบัญชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั
ความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 

 
การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านความถูกต้อง 
1. เมื่อท่านปฏิบตัิตามมาตรฐานการสอบบญัชี
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ท่านไม่เคยถูกผูส้อบ
ทานงานแก้ไขความเห็นของผูส้อบบัญชี  ใน
รายงานผูส้อบบญัชีที่เสนอเพื่อสอบทาน 

     

2. ท่านน าเสนอประเด็นที่ตรวจพบทุกกรณี 
โดยมีการอ้างอิงที่มาของข้อมูล มีเอกสาร
ประกอบที่เพียงพอ อย่างเหมาะสม ส่งผลให้
ท่านไม่เคยถูกผูส้อบทานงานแก้ไขความเห็น
ของผูส้อบบญัชี ในรายงานผูส้อบบญัชีที่เสนอ
เพื่อสอบทาน 

     

3. เมื่อท่านจดัท ากระดาษท าการผูส้อบบัญชี
เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการใช้ดุลพินิจ
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพครบถ้วน ถูกต้องตาม
แนวทางการตรวจสอบก าหนด ท่านไม่เคยถูก
ผู ้สอบทานงานแก้ไขความเห็นของผู ้สอบ
บญัชี ในรายงานผูส้อบบัญชีที่เสนอเพื่อสอบ
ทาน 

     

ด้านความชัดเจน 
4. ท่านใชภ้าษาท่ีชัดเจนในการส่ือสารให้ผูใ้ช้
ข้อมูลเข้าใจในส่วนที่ เป็นสาระส าคัญของ
รายงานการสอบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี 
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ตอนที่ 5 (ต่อ) ความเหน็เกีย่วกบัการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

 
การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5. ท่านได้น าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่มี
ความชดัเจนเพื่อป้องกนัการเขา้ใจผิดของผูใ้ช้
ขอ้มูล 

     

6. ท่านไดห้ลีกเล่ียงท่ีจะใช้ภาษาทางวิชาการที่
ไม่จ าเป็นเพื่อป้องกันการไม่เข้าใจและความ
สับสนของผูใ้ชข้อ้มูล 

     

7. ทุ ก ค รั้ ง ท่ี มี ค ว าม จ า เป็ น ท่ี จ ะต้อ งใช้
ศัพท์เทคนิค ท่านมีค  าอธิบาย หรือค านิยาม
ศพัทอ์ย่างละเอียดอยู่เสมอ 

     

8. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการตรวจสอบ
ที่ให้ผูร้ับรายงานหรือผู ้ที่ใช้ข้อมูลเข้าใจได้
อย่างรวดเร็ว 

     

ด้านความกะทัดรัด 
9. ท่านมีการน าเสนอรายงานที่ตรงประเด็นแต่
ยงัคงต้องรักษาสาระส าคัญของรายงานไว้ได้
ครบถว้น 

     

10. ท่านได้น าเสนอรายงานการสอบบัญชีที่
กระชับใช้ภาษาที่ไม่วกวนและได้ใจความท า
ให้ผูอ่้านมีความเขา้ใจ 

     

11. ในการน าเสนอรายงาน ท่านจะพิจารณา
ตดัทอนค าฟุ่ มเฟือยที่ไม่จ าเป็นออกไปแต่ยงั
คงไวซ่ึ้งความต่อเน่ืองของแนวคิดที่รายงานไว้
เสมอ 
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ตอนที่ 5 (ต่อ) ความเหน็เกีย่วกบัการรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

 
การรับรู้คุณภาพรายงานการสอบบญัชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านความสร้างสรรค์ 
12. ในการแสดงความเห็นในรายงานการสอบ
บญัชีนั้นท่านได้ให้ข้อมูลซ่ึงแสดง หรือควร
แสดงในทางสร้างสรรค ์

     

13. ท่านไดน้ าเสนอขอ้แนะน าท่ีเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยรับตรวจอย่างสม ่าเสมอ 

     

14. ท่านสามารถเสนอรายงานท่ีมีเน้ือหาท่ีเป็น
ประโยชน์เพื่อช่วยให้หน่วยรับตรวจมีการ
ปรับปรุงและพฒันาการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึ้น 

     

15. ท่านสามารถให้ข้อเสนอแนะต่อผลการ
ตรวจสอบที่ ได้ ในภาพรวม  โดยเน้นให้
สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานได ้

     

16. ท่ านน าเสนอประเด็นข้อบกพร่องใน
ภาพรวม โดยหลีกเล่ียงการระบุ ช่ือบุคคล 
ผูก้ระท าผิด รวมถึงการกล่าวถึงขอ้บกพร่อง 
ในประเด็นปลีกย่อย 

     

ด้านความทันกาล 
17. ท่านสามารถจัดท ารายงานการสอบบญัชีที่มี
ความถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในเวลาที่เหมาะสม 

     

18. ท่ านมีการน าเสนอข้อมูลรายงานการ
ตรวจสอบไดท้นัเวลาตามท่ีก าหนด 

     

19. ท่านมีการน าเสนอรายงานและให้ขอ้มูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลภายในเวลาที่ก าหนด 
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ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน 

ขอ้ค าถาม 
ผูท้รงคุณวฒุ ิ ผลการวิเคราะห์ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า IOC แปลผล 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

ขอ้ 1 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 2 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 3 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 4 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 5 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 6 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ตอนที่ 2 ความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถใน
การสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

ขอ้ 1 1 0 1 2 0.67 ผ่าน 

ขอ้ 2 1 -1 0 0 0 ตดัออก 

ขอ้ 3 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 4 0 1 1 2 0.67 ผ่าน 

ขอ้ 5 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 6 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 7 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 8 1 -1 1 1 0.33 ตดัออก 

ขอ้ 9 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 10 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 11 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 12 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 13 1 1 1 3 1 ผ่าน 
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ขอ้ค าถาม 
ผูท้รงคุณวฒุ ิ ผลการวิเคราะห์ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า IOC แปลผล 

ตอนที่ 2 ความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถใน
การสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน (ต่อ) 

ขอ้ 14 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 15 1 1 0 2 0.67 ผ่าน 

ตอนที่ 3 ความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัดา้นการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 

ขอ้ 1 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 2 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 3 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 4 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 5 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 6 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 7 1 1 0 2 0.67 ผ่าน 

ขอ้ 8 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 9 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 10 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 11 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 12 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ตอนที่ 4 ความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดนิ 

ขอ้ 1 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 2 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 3 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 4 1 1 1 3 1 ผ่าน 
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ขอ้ค าถาม 
ผูท้รงคุณวฒุ ิ ผลการวิเคราะห์ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า IOC แปลผล 

ตอนที่ 4 ความเห็นเกี่ยวกบัการรับรู้สมรรถนะการสอบบญัชีปัจจยัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดนิ (ต่อ) 

ขอ้ 5 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 6 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 7 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 8 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 9 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 10 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 11 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 12 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 13 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 14 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 15 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 16 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 17 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 18 1 -1 1 1 0.33 ตดัออก 

ขอ้ 19 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 20 1 -1 1 1 0.33 ตดัออก 

ขอ้ 21 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 22 1 -1 1 1 0.33 ตดัออก 

ขอ้ 23 1 1 0 2 0.67 ผ่าน 

ขอ้ 24 1 1 1 3 1 ผ่าน 
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ขอ้ค าถาม 
ผูท้รงคุณวฒุ ิ ผลการวิเคราะห์ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คะแนนรวม ค่า IOC แปลผล 

ตอนที่ 5 ความเห็นเกี่ยวกบัการรับรูคุ้ณภาพรายงานการสอบบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
ขอ้ 1 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 2 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 3 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 4 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 5 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 6 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 7 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 8 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 9 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 10 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 11 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 12 1 1 0 2 0.67 ผ่าน 

ขอ้ 13 1 1 0 2 0.67 ผ่าน 

ขอ้ 14 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 15 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 16 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 17 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 18 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 19 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 20 1 1 1 3 1 ผ่าน 

ขอ้ 21 1 1 1 3 1 ผ่าน 
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รายนามผูท้รงคณุวุฒิในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 

1. ช่ือ – สกุล  นางอารี เจือจนัทร์ 
     ต าแหน่งปัจจุบนั ผูอ้  านวยการส านกัตรวจเงินแผ่นดินจงัหวดัจนัทบุรี 

2. ช่ือ – สกุล  ดร.มุจรินทร์ แกว้หย่อง 
     ต าแหน่งปัจจุบนั อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการบญัชี  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี สารสนเทศ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน่ 

3. ช่ือ – สกุล  ดร.จิรัฐตกิาล วุฒิพนัธ์ 
     ต าแหน่งปัจจุบนั อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการบญัชี  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี สารสนเทศ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
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