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กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยนี้ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
บูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เลขท่ีสัญญา R4/2562 โครงการวิจัย เรื่อง แนวทาง 
การสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
เพราะไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจเครื่องมือการวิจัย ผูบริหาร และอาจารยของ
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีสละเวลาในการสัมภาษณ และตอบแบบสอบถามการวิจัย 
ซ่ึงใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวิจัยอยางยิ่ง จึงขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
 ผูวิจัย ขอขอบคุณกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีไดเห็น
ความสําคัญของการวิจัยและสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยในครั้งนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา 
งานวิจัยนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีกํากับ ดูแลงานการวิจัย เพ่ือนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ สุดทายนี้ ขอขอบคุณครอบครัวและเพ่ือนรวมงานทุกคน 
ท่ีเปนกําลังในการวิจัยชิ้นนี้จนสําเร็จ 
 
 
        ผูวิจัย 
                             กุมภาพันธ 2563  



 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 ขาพเจา นางสาววทัญู วุฒิวรรณ ไดรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากมหาวิทยาลัยบูรพา 
ประเภทงบประมาณเงินรายได จากกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการวิจัย เรื่อง 
แนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา (Guidelines to 
encourage Research Practice of Instructors in Faculty of Education, Burapha 
University) สัญญาเลขท่ี R4/2562 ไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ป (ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) เพ่ือศึกษาการทํางานวิจัยและปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอการทํางานวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   2) เพ่ือหาแนวทางการสงเสริม
การวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยผูวิจัยใชการวิจัยและพัฒนา 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
จํานวน 10 คน และอาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 45 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-Structured 
Interview) และแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปญหา และความตองการในการทําวิจัยของอาจารย
คณะศึกษาศาสตร สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
 ผลการวิจัย พบวา  
 1. อาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อน
ตําแหนงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ ภาระหนาท่ี และตองการคนควาความรู
เพ่ิมเติมใหเปนประโยชนตอแวดวงวิชาการ คิดเปนรอยละ 40.00 เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนํา
องคความรูท่ีไดรับไปอางอิงได คิดเปนรอยละ 30.00 เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ คิดเปนรอยละ 20.00 
และตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง คิดเปนรอยละ 10.00    
 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
คณะศึกษาศาสตรในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 0.77, SD = 4.30) เม่ือพิจารณาแตละ
ประเด็น พบวา กําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยางถูกตอง การสืบคนเอกสาร และ
งานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และจะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล 
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  
 3. อาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร เนื่องจากมีภาระงานสอนมาก 
คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมาคือ ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 
26.67 และมีข้ันตอนการขอรับทุนยุงยากมาก คิดเปนรอยละ 15.56  
 
 4. ปจจัยในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรในอนาคตของอาจารย 
ท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร คือ การทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ี 
สูงข้ึน คิดเปนรอยละ 64.44 รองลงมาคือ คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน คิดเปนรอยละ 26.67 
 



 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  อาจารยควรจัดสรรเวลาใหชัดเจนเพ่ือใหมีเวลาในการทําวิจัยมากข้ึน ซ่ึงการทําวิจัย 
มุงไปสูไปพัฒนาตนเอง และกาวสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
 2.  คณะควรกําหนดนโยบายในการสงเสริมการวิจยัในระยะยาว 3-5 ป และจัดทําคูมือ 
การใหทุนวิจัย ใหชัดเจน  
 3.  คณะควรจัดสภาพแวดลอม ทรัพยากร และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย
ของอาจารย เชน หองสมุดของคณะใหมีตํารา เอกสารท่ีหลากหลาย ทันสมัย ในศาสตรของ
ศึกษาศาสตร และนวัตกรรมตาง ๆ และจัดสถานท่ีในการประชุมกลุมยอยของอาจารย รวมถึง
ฐานขอมูลในการคนควาความรูท้ังจากตางประเทศและในประเทศ 
 4. คณะควรใหการสนับสนุนอาจารยในการเขารวมประชุมวิชาการทางการวิจัยเพ่ือเกิด
เครือขายภายนอกมหาวิทยาลัย และตางประเทศ 
 5. คณะควรใหรางวัลกับอาจารยท่ีนําผลงานวิจัยไปใชเชิงประจักษ เชน จดลิขสิทธิ์  
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร หรือไดรับการคัดเลือกจากหนวยงานอ่ืนท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 6. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีดูแลงานวิจัยของคณะควรใหขอมูลขาวสารดานการวิจัย 
ท่ีถูกตอง รวดเร็ว และอํานวยความสะดวกใหกับอาจารยไดเปนอยางดี  
 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการประเมินแนวทางการสงเสริมการวิจยัของคณะในทุกป 
 2. ควรทําวิจัยเชิงปริมาณในการเปรียบเทียบผลงานวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร 
 

   



 

คําสําคัญ:  แนวทาง/ การสงเสริมการวิจัย/ อาจารยมหาวิทยาลัย 
 วทัญู วุฒิวรรณ: แนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา (Guidelines to encourage Research Practice of Instructors in Faculty 
of Education, Burapha University). 54 หนา. ป พ.ศ. 2563.  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1. เพ่ือศึกษาการทํางานวิจัยและปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอการทํางานวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 2. เพ่ือหาแนวทางการสงเสริม
การวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาโดยผูวิจัยใชการวิจัยและพัฒนา 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา กลุมตัวอยาง 
คือ อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 10 คน และอาจารยท่ีไมเคย
รับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 45 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
คือ แบบสอบถามแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 ผลการศึกษาวิจัย พบวา 
 1. อาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อน
ตําแหนงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ ภาระหนาท่ี และตองการคนควาความรู
เพ่ิมเติมใหเปนประโยชนตอแวดวงวิชาการ คิดเปนรอยละ 40.00 เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนํา
องคความรูท่ีไดรับไปอางอิงได คิดเปนรอยละ 30.00 เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ คิดเปนรอยละ 20.00 
และตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง คิดเปนรอยละ 10.00    
 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
คณะศึกษาศาสตรในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 0.77, SD = 4.30) เม่ือพิจารณาแตละ
ประเด็น พบวา กําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยางถูกตอง การสืบคนเอกสาร และ
งานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และจะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล 
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  
 3. อาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร เนื่องจากมีภาระงานสอนมาก 
คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมาคือ ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 
26.67 และมีข้ันตอนการขอรับทุนยุงยากมาก คิดเปนรอยละ 15.56  
 4. ปจจัยในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรในอนาคตของอาจารย 
ท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร คือ การทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ี 
สูงข้ึน คิดเปนรอยละ 64.44 รองลงมาคือ คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน คิดเปนรอยละ 26.67 
  
  



 

KEYWORDS:  GUIDELINES/ ENCOURAGE RESEARCH/ INSTRUCTOR 
 WATANYOU WUTTHIWAN: Guidelines to encourage Research Practice of 
Instructors in Faculty of Education, Burapha University. 54 P. 2020. 
 The proposes of this research were to: 1. Explore the state of conducting 
research at the Faculty of Education, Burapha University, including policy, 
administration, resource allocation, amount of research, and ways of conducting 
research. 2. Analyze factors impinging upon research activities of faculty members; 
and 3. Propose ways to improve the research culture of this Faculty. In terms of 
research methodology, this study is a descriptive research. Data were collected 
through document and aggregate data analysis, questionnaire, in-depth interview, 
and focus group discussion. Findings are as follows: 1. In terms of the state of 
conducting research, while the Faculty attempts to provide a conducive research-
oriented environment, less than 50% of them do research. Most of the researches 
are action research, done individually or among a small group of faculty members. 
The Faculty also confronts other problems, such as complicated financial 
procedures, lack of coherence and relevance among its research products, etc. 
However, the Faculty has a potential for becoming an institution with the research 
culture as it possesses many strengths, such as talent scholars who can serve as 
mentors, administrators who are committed to the research culture, adequate 
financial support, consistently organized research training. 2. This study also reports 
factors that enhance the research culture from the perspectives of research oriented 
and non-research oriented faculty members. Important factors for boosting the 
research culture include clear policy, reward system, and opportunities for 
publicizing research findings. 3. Finally, many approaches for improving the research 
culture are recommended ranging from changing the attitude of faculty members to 
administrative action. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

เนื้อหาของเร่ืองที่เคยมีผูทําการวิจัยมากอน 
 รุจิรา เจียมอมรรัตน และ อรชร อินทองปาน (2556) ไดศึกษาการพัฒนาระบบและกลไก
การสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก โดยศึกษาสถานการณการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ  
จากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนอาจารยในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 341 คน และ  
นําผลการศึกษาดังกลาวไปสรางแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัย
ของวิทยาลัยฯ หลังจากนั้นประเมินผลการใชแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริม 
การผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ จากอาจารยท่ีรับผิดชอบงานวิจัยของวิทยาลัยสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก 37 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบสอบถามระบบและกลไก 
การสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามสภาพจริงและ
ความตองการ ตรวจสอบความเท่ียงโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดเทากับ 0.94 2)  
แบบสํารวจระดับความสําเร็จของการมีระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยตามตัวชี้วัด
ของแผนกลยุทธของสถาบันพระบรมราชชนกผลการวิจัยพบวา ความตองการการสงเสริมการผลิตผล
งานวิจัยของวิทยาลัยฯ มากกวาตามสภาพจริงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 การสงเสริม 
การผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 3.17,  
SD = 0.64) เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานนโยบายและแผนกลยุทธการผลิตผลงานวิจัยและ 
ดานการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยมีการสงเสริมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 =3.72, S.D.=0.64 และ 
𝑥̅𝑥 =3.62, SD = 0.77) สวนการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ตามความตองการ 
ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.32, SD = 0.56) เม่ือพิจารณารายดานพบวาทุกดาน 
มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.24, SD = 0.68 ถึง 𝑥̅𝑥 = 4.35, SD = 0.54) ผลการใช 
แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ  พบวาวิทยาลัยท้ัง 
37 แหง ไดนําแนวทางดังกลาวไปประยุกตใช ท้ังนี้วิทยาลัยท่ีดําเนินการครบถวนสมบูรณ (ในระดับ
ความสําเร็จ 5) จํานวน 20 แหง คิดเปนรอยละ 54.05 ดังนั้นจึงควรมีการติดตามประเมินผลและ
พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ อยางตอเนื่อง  
 
 กัญญาวีร สมนึก ชุมพล เสมาขันธ และลําเนา เอ่ียมสอาด (2558) ไดศึกษาปจจัยในการทํา
วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาปจจัยใน
การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และเปรียบเทียบปจจัยในการทําวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ตําแหนง
ทางวชิาการ ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และคณะท่ีสังกัด เครื่องมือท่ีใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามประมาณคา โดยถามปจจัยในการทําวิจัยของอาจารย



 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 3 ดาน ไดแก 1) ดานคุณลักษณะผูวิจัย 2) ดานแรงจูงใจในการทํา
วิจัย  3) ดานคุณลักษณะของมหาหวิทยาลัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 
คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติ t-test และคาสถิติ F-test ผลการวิจัย 
พบวา ปจจัยในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณลักษณะผูวิจัย และดานแรงจูงใจในการทําวิจัย อยูในระดับ
มาก สวนดานคุณลักษณะของมหาวิทยาลัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย อยูในระดับปานกลาง และ 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ดานคุณลักษณะผูวิจัย พบวา การมีภาระงานสอน และงานธุรการอ่ืน ๆ มาก 
สงผลตอการทําวิจัยในระดับมากท่ีสุด สวนดานแรงจูงใจในการทําวิจัย พบวา ผลงานวิจัยสามารถใช
ขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยไดสงผลตอการทําวิจัยในระดับมากท่ีสุด และดานคุณลักษณะของ
มหาวิทยาลัยท่ีเอ้ือการทําวิจัย พบวา กลไกประกันคุณภาพการศึกษามีสวนผลักดันใหอาจารยทําวิจัย
เพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสุด สวนผลการเปรียบเทียบปจจัยในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม พบวาอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีมีเพศ สถานภาพ  
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตางกัน 
มีปจจัยในการทําวิจัยไมแตกตางกัน สวนอาจารยท่ีมีอายุ และคณะท่ีสังกัดแตกตางกัน มีปจจัย 
ในการทําวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 ปาลีรัตน การดี (2559) ไดศึกษาแนวทางการสงเสริมการทําวิจัยดานการศึกษาทางไกล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการทําวิจัย
ดานการศึกษาทางไกลของอาจารย และ 2) เพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยดานการศึกษา
ทางไกลของมหาวิทยาลัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้น
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใช คือ สถิติเชิงพรรณนา 
ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา 
 1. สภาพปญหาการทําวิจัยดาน)การศึกษาทางไกล ในภาพรวมพบวาคณาจารยมีปญหา
การทําวิจัยดานการศึกษาทางไกลอยูในระดับปานกลางทุกดาน ดังนี้ ดานงบประมาณ (𝑥̅𝑥 = 3.11) 
ดานเวลา (𝑥̅𝑥 = 3.07) ดานความรูและการสนับสนุน สิ่งอํานวยความสะดวก และวัสดุอุปกรณ มี
จํานวนเทากัน (𝑥̅𝑥 = 2.87) และดานการเผยแพรและนําผลการวิจยัไปใชประโยชน (𝑥̅𝑥 = 2.75) 
  2. แนวทางการสงเสริมการทําวิจัยดานการศึกษาทางไกล มีดังนี้ 1) กําหนดนโยบาย
และแผนใหชัดเจนท้ังระยะสั้น กลาง และยาว  2) จัดกิจกรรมใหความรูในเรื่องการศึกษาทางไกล 
และการทําวิจัย  3) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรวิจัยใหเพียงพอ และสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  4) กระจายงบประมาณทุนวิจัยดานการศึกษาทางไกลใหสาขาวิชาและสํานัก   
5) สรางบรรยากาศความรวมมือดานการวิจัย ทําวิจัยรวมกันระหวางคณาจารยตางสาขาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และ 6) จัดใหมีการประชาสัมพันธขาวสารดานการวิจัยการศึกษาทางไกลใหทราบ
อยางท่ัวถึง 
 

ความสําคัญและที่มาของปญหา 



 

 

 ภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีสําคัญประการหนึ่งนอกเหนือจากการผลิตบัณฑิต การบริการ
วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ การทําวิจัย และการทําวิจัยนี้เองทําใหสถานภาพ
ของมหาวิทยาลัยแตกตางไปจากโรงเรียนอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาเพราะกฎหมาย
กําหนดไววา การทําวิจัยเปนบทบาทท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยในการบุกเบิกแสวงหาองคความรูใหม 
ไมวาจะเปนองคความรูพ้ืนฐานทางมนุษยศาสตร เกษตรศาสตร สังคมศาสตร การศึกษา วิทยาศาสตร
วิทยาศาสตรสุขภาพ และเทคโนโลยีสาขาตาง ๆ องคความรูท่ีเกิดข้ึนในโลกนี้จะมีทุกชั่วโมง และ 
ทุกวัน จากการคิดคน คนควา ประดิษฐ ของนักวิจัย นักวิชาการ และกลุมผูคนควาท้ังหนวยงานใน
มหาวิทยาลัย ภาคธุรกิจเอกชน ภาคอุตสาหกรรม หรือสวนบุคคล  
 ในดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยถือวาคณาจารยในมหาวิทยาลัยเปนผูมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในการถายทอดความรูในศาสตรตาง ๆ ไดหลากหลาย และงานวิจัยก็เปน
สวนหนึ่งของภารกิจท่ีจะดําเนินการควบคูกันกับการสอน ดังนั้นมหาวิทยาลัยท่ัวโลกจึงไดกําหนด
บทบาทหนาท่ีและภาระงานของคณาจารยไววาจะตองทําหนาท่ีสอนและวิจัยเปนหลัก เพ่ือให
มหาวิทยาลัยเปนแหลงพัฒนา ริเริ่มสรางสรรคองคความรูใหมใหไดผลดี เพ่ือสังคมจะไดใชองคความรู
นั้นไปพัฒนาในเรื่องท่ีเก่ียวของไดเหมาะสมถูกตอง และนําการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีและใชเปน
เครื่องชี้นําสังคมได  มหาวิทยาลัยบูรพาก็ไดมีการสงเสริมการวิจัยในระดับสถาบัน เพ่ือสงเสริมให 
เกิดความเขมแข็งทางดานงานวิจัย สามารถตอยอดองคความรูการวิจัยไดเปนอยางดี ตามสาระสําคัญ 
ในยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา ยุทธศาสตรท่ี 1 : สงเสริมและผลักดัน
มหาวิทยาลัยบูรพา เปนมหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมชั้นนําแหงภาคตะวันออก  
ซ่ึงคณะศึกษาศาสตรดําเนินงานตามยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพาและ
ยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตร เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับองคความรูของอาจารยโดยการใช
วิจัยเปนฐาน สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอนิสิต บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และอ่ืนๆ ตอไป แตอาจารยบางสวนก็มีการทํางานวิจัย และสามารถทํางานวิจัยไดสําเร็จ
ท้ังๆ ท่ีทํางานในสถานท่ีทํางานเดียวกัน และทํางานเต็มเวลาเหมือนกัน ซ่ึงอาจารยบางสวนไมสามารถ
ทํางานวิจัยไดสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว  
 แตในปจจุบันนี้ การวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตรยังมีการดําเนินการคอนขางนอย
เม่ือเทียบกับจํานวนอาจารยท้ังคณะ ผูท่ีไดรับทุนยังเปนอาจารยคนเดิมท่ีไดรับอยางสมํ่าเสมอ 
อาจารยท่ียังไมขอรับทุนก็ยังไมมีความม่ันใจท่ีดําเนินการวิจัย หรือรวมโครงการกับอาจารยคนอ่ืนมาก
นัก ผูวิจัยในฐานะนักวิชาการศึกษาท่ีดูแลงานการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร มีความตองการท่ีจะทํา
ใหเกิดการขับเคลื่อนการวิจัยในคณะศึกษาศาสตรใหมากข้ึนนั้น จึงมีความสนใจศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
แนวทางสงเสริมการวิจัยท่ีมีความเหมาะสม เชื่อถือได และมีความเปนไปไดในการนําไปใชจริง 
สนับสนุนใหเกิดงานวิจัยของอาจารยท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
 

วัตถุประสงคและขอบเขตการวจัิย 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 



 

 

1. เพ่ือศึกษาการทํางานวิจัยและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัยของอาจารย      
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. เพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
จํานวน 110 คน 
 2. กลุมตัวอยาง คือ อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 
10 คน และอาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 45 คน 
  
 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัยโดยสรุปทฤษฎี และ/ หรือ แนวทางความคิดที่นํามาใชในการวิจัย 
 ทฤษฎี และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มุงศึกษาการทํางานวิจัยและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัย
ของอาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของ
อาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ดังภาพท่ี 1 
 
 ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 
 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

ปจจัยเฉพาะบุคคล 
  1. ดานทักษะการทําวิจัย 
  2. ดานระยะเวลาในการทําวิจัย 
  3. ดานทัศนคติตอการทําวิจัย 
  

ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย  
  1. ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 
  2.ดานเงินงบประมาณในการทําวิจัย 
  3. ดานสิ่งแวดลอมในการวิจัย 
  4. ดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และ
สิ่งอํานวยความสะดวก 

แนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารย 
ในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 



 

 

แนวทางความคิดท่ีนํามาใชในการวิจัย 
 1. ความหมายของการวิจัย 
 การวิจัย ซ่ึงตรงกับภาษาอังกฤษวา “Research” ถาจะแปลตามตัวหมายถึง การคนหาซํ้า
แลวซํ้าอีก ซ่ึงความหมายของคําวาวิจัย ทางดานวิชาการไดมีผูใหความหมายไวตาง ๆ กัน เชน 
 เบสท (Best, 1981 อางถึงใน บุญเรียง ขจรศิลป, 2533, หนา 5) ไดใหความหมายของ 
การวิจัยไววาเปนวิธีการท่ีเปนระบบระเบียบ และมีจุดมุงหมายในการวิเคราะห และคิดบันทึก 
การสังเกตท่ีมีการควบคุมเพ่ือนําไปสูขอสรุปอางอิง หลักการหรือทฤษฎีซ่ึงจะเปนประโยชนในการ
ทํางานและการควบคุมเหตุการณตาง ๆ ได 
 อํานวยวิทย ชูวงษ (2519, หนา 3) กลาววา การวิจัย คือ การวิจัยทางสังคมเปนวิธี
การศึกษาวิเคราะหและกําหนดแนวความคิดเก่ียวกับชีวิตทางสังคม เพ่ือท่ีจะขยาย แกไข หรือพิสูจน
ความรู ไมวาความรูนั้นจะชวยสรางทฤษฏีหรือใชในการปฏิบัติ  
 บุญเรียง ขจรศิลป (2533, หนา 5) ไดใหความหมายของคําวา การวิจัยทางดานวิชาการ 
หมายถึง กระบวนการเสาะแสวงหาความรูใหม ๆ หรือกระบวนการเสาะแสวงหาความรูเพ่ือตอบ
ปญหาท่ีมีอยูอยางมีระบบ และมีวัตถุประสงคท่ีแนนอน โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
 Lehmann and Mehrens (อางถึงใน ลวน สายยศและอังคณา สายยศ, 2536, หนา 9) 
กลาววา การวิจัย คือ การคนควาหาความจริงโดยวิธีการอยางเปนระบบท่ีเชื่อถือได หรือวิธีการทาง
วิทยาศาสตร  
 รัตนะ บัวสนธ (2543, หนา 3) ไดใหความหมายของการวิจัยไววา เปนการหาความจริงเชิง 
สาธารณะดวยวิธีการท่ีเรียกวากระบวนการวิจัยซ่ึงมีลักษณะเปนระบบมีข้ันตอน  
 ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543, หนา 21) สรุปความหมายของการวิจัยไววา การวิจัยคือ
การศึกษาคนควาอยางมีระบบระเบียบเพ่ือทําความเขาใจปญหาและแสวงหาคําตอบ เปนกระบวนการ
ท่ีอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนหลัก 
 สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) กลาววา การวิจัย คือ การศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตร
โดยใชวิธีทางตรรกวิทยาอยางมีระบบ เพ่ือคนหาขอเท็จจริงใหม หรือพิสูจนขอเท็จจริงเกา และ 
เพ่ือวิเคราะหผลกอนหลังของความสัมพันธระหวางกัน  
 ดังนั้น การวิจัยจึงหมายถึง กระบวนการเสาะแสวงหาความรูใหม ๆ ท่ีเปนความจริงเชิง
ตรรกะ (Logical) หรือความจริงเชิงประจักษ (Empirical) เพ่ือตอบปญหาทางการศึกษาอยางมีระบบ 
และมีวัตถุประสงคท่ีแนนอน โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนหลัก   
 
 2. การจัดประเภทการวิจัย 
 การจัดประเภทการวิจัยทางการศึกษานั้นสามารถจัดไดหลายแบบแลวแตวาจะใชอะไร 
เปนเกณฑในการแบง ซ่ึงพอสรุป ไดดังนี้ 
  1) ใชระเบียบวิธีวิจัยเปนเกณฑในการแบง 
           - เชิงประวัติศาสตร 
            - เชิงบรรยาย 



 

 

           - เชิงทดลอง 
  2) ใชจุดมุงหมายของงานวิจัยเปนเกณฑในการแบง 
           - บริสุทธิ ์
           - ประยุกต 
           - เชิงปฏิบัติการ 
  3) ใชลักษณะและวิธีการวิเคราะหขอมูลเปนเกณฑในการแบง 
          - เชิงปริมาณ 
        - เชิงคุณภาพ 
       4) ใชลักษณะศาสตรและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับการวิจัยเปนเกณฑในการแบง 
  - วิทยาศาสตร 
  - สังคมศาสตร 
  - มนุษยศาสตร 
  5) ใชวิธีการควบคุมตัวแปรเปนเกณฑในการแบง 
  - เชิงทดลอง 
  - เชิงก่ึงทดลอง 
  - เชิงธรรมชาติ     
ระเบียบวิจัยเปนเกณฑในการแบง 
  1) การวิจัยเชิงประวัติศาสตร (Historical research) เปนการวิจัยท่ีเนนถึงการศึกษา 
คนควา รวบรวมขอมูลหรือเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมาแลวในอดีต (what was ?) ประโยชนของการ
วิจัย ชนิดนี้ก็คือ สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาเหตุการณตาง ๆ ในปจจุบัน หรือสามารถ
นํามาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือแกไขปญหา ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันไดดวย  
  2) การวิจัยเชิงบรรยาย หรือการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) เปนการวิจัย
ท่ีเนนถึงการศึกษารวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน (what is ?) ในการดําเนินการวิจัย 
นักวิจัยไมสามารถท่ีจะไปจัดสรางสถานการณหรือควบคุมตัวแปรตาง ๆ ไดตามใจชอบ การวิจัยแบบนี้
เปนการคนควาหาขอเท็จจริงหรือเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยูแลว เชน การศึกษาความสัมพันธ
ระหวางเพศ และความสนใจตอการเมือง มีการวิจัยหลายชนิดท่ีจัดไววาเปนการวิจัยเชิงบรรยายไดแก 
   2.1) การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) 
   2.2) การวิจัยเชิงสังเกต (Observational research) 
   2.3) การวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ (Causal Comparative) 
   2.4) การวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlational research) 
   2.5) การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) 
 3) การวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) เปนการวิจัยเพ่ือพิสูจนความสัมพันธ
เชิงเหตุผลของปรากฏการณตาง ๆ (what will be ?) โดยมีการจัดกระทํากับตัวแปรอิสระเพ่ือศึกษา
ผลท่ีมีตอตัวแปรตาม และมีการควบคุมตัวแปรอ่ืนมิใหมีผลกระทบตอตัวแปรตาม ซ่ึงนิยมมากทางดาน



 

 

วิทยาศาสตร สําหรับทางดานการศึกษา คอนขางลําบาก ในแงของการควบคุมตัวแปรเกินลักษณะท่ี
สําคัญของการวิจัยเชิงทดลองคือ 
 
  3.1)  ควบคุมตัวแปรเกินได (Control) 
  3.2) จัดการเปลี่ยนแปลงคาของตัวแปรอิสระได (Manipulation) 
  3.3) สังเกตได (Observation) 
  3.4) ทําซํ้าได (Replication) 
 
ใชจุดมุงหมายของการวิจัยเปนเกณฑในการแบง     
  1) การวิจัยบริสุทธิ์ (Pure research) หมายถึง การวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ 
การตอบสนองความอยากรูหรือมุงท่ีจะหาความรูเทานั้น โดยไมไดคํานึงวาจะนําผลการวิจัยท่ีไดไป
ใชไดหรือไม การวิจัยประเภทนี้กอใหเกิดทฤษฎีใหม ๆ ตามมา 
  2) การวิจัยประยุกต (Applied research) หมายถึง การวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือนํา
ผลการวิจัยท่ีไดไปใชใน การแกปญหา หรือปรับปรุงความเปนอยูและสังคมของมนุษยใหดีข้ึน ไดแก 
การวิจัยทางดานเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษาเปนตน 
  3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือวิจัยเฉพาะกิจ (Action research) เปนการวิจัยเพ่ือนําผล
มาใชแกปญหาอยางรีบดวนหรือปจจุบันทันที ซ่ึงมีจุดมุงหมายเฉพาะเพ่ือจะนําผลท่ีไดมาใชแกปญหา
เฉพาะเรื่องในวงจํากัด โดยไมไดสนใจวาจะใชประโยชนหรือแกปญหาอ่ืนได  หรือไม  
  4) การวิจัยสถาบัน (Institutional research) เปนการวิจัยท่ีมุงนําผลการวิจัยมาใช 
เพ่ือปรับปรุงงานดานการบริหารของหนวยงานหรือ สถาบันนั้น ๆ โดยไมมีจุดมุงหมายในการนํา
ผลการวิจัยไปใชกับหนวยงานหรือสถาบันอ่ืน  
 
ใชลักษณะและวิธีการวิเคราะหขอมูลเปนเกณฑในการแบง 
  1) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เปนการวิจัยท่ีมุงคนควาหาขอเท็จจริง
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณตาง ๆ ตามธรรมชาติ โดยพยายามท่ีจะศึกษาขอมูลดานตาง ๆ  
มาบรรยายถึงความสัมพันธของ เง่ือนไขตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู การวิจัย 
เชิงคุณภาพนั้นเปนการศึกษาคนควาในแนวลึกมากกวาแนวกวาง การรวบรวมขอมูล จะให
ความสําคัญกับขอมูลท่ีเก่ียวกับประวัติสวนตัว แนวคิด ความรูสึกตาง ๆ ของแตละบุคคล วิธีการ
รวบรวมขอมูล ไดแกการสังเกตอยางมีสวนรวม การสัมภาษณแบบไมเปนทางการจะเปนวิธีการหลัก
ของการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะหขอมูล จะใชวิธีการสรุปบรรยายทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ  
ในการอธิบายและวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ  
  2) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) เปนงานวิจัยท่ีมุงคนควาขอเท็จจริง 
ตาง ๆ เพ่ือหาขอสรุปในเชิงปริมาณ เปนการศึกษาในแนวกวางมากกวาแนวลึก เพ่ือท่ีจะนําขอสรุป
ตาง ๆ ท่ีไดจากกลุมตัวอยางอางอิงไปใชกับกลุมประชากร โดยอาศัยวิธีการทางสถิติ การรวบรวม



 

 

ขอมูล เนนหนักไปในทางปริมาณหรือคาตาง ๆ ท่ีสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ วิธีการรวบรวม ขอมูล 
มีหลายรูปแบบ เชน การสงแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การสรางสถานการณสมมติ 
การทดลองและการทดสอบ เปนตน การวิเคราะหขอมูล จะใชวิธีการทางสถิติเขามาใชใน การ
วิเคราะหขอมูล 
 
ใชลักษณะศาสตรและสาขาวิชาท่ีเก่ียวกับการวิจัยเปนเกณฑในการแบง  
  1) การวิจัยทางสังคมศาสตร ไดแก การวิจัยเก่ียวกับสังคม การเมือง การปกครอง 
การศึกษา เศรษฐกิจ เปนตน 
  2) การวิจัยทางมนุษยศาสตร ไดแก การวิจัยเก่ียวกับคุณคาของมนุษย เชน ภาษาศาสตร 
ดนตรี ศาสนา โบราณคดี ปรัชญา เปนตน 
  3) การวิจัยทางวิทยาศาสตร ไดแก การวิจัยทางชีววิทยา เคมี ฟสิกส วิศวกรรม แพทย 
พยาบาล เทคนิคการแพทย เภสัชศาสตร เปนตน 
 
ใชวิธีการควบคุมตัวแปรเปนเกณฑในการแบง 
  1) การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) เปนการวิจัยเพ่ือพิสูจนความสัมพันธ
เชิงสาเหตุ โดยมีการจัดสถานการณทดลอง ดวยการควบคุมระดับของตัวแปรตน และกําจัดอิทธิพล
ของตัวแปรภายนอกตาง ๆ ท่ีไมเก่ียวของแลววัดผลตัวแปรตามออกมา 
  2) การวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi Experimental research) เปนการวิจัยท่ีสามารถ
ควบคุมตัวแปรภายนอกท่ีไมตองการไดเพียง บางตัว เนื่องจากไมสามารถสุมตัวอยางใหเทากันได 
  3) การวิจัยเชิงธรรมชาติ (Naturalistic research) เปนการวิจัยท่ีคนหาความจริงของ 
สภาพการณในสังคม ใชการสังเกตการณเปนสําคัญ และสรุปผลโดยใชการวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมินคาอนุมาน และอุปมาน        
 
 3. ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยเปนพันธกิจท่ีสําคัญของการศึกษา เพราะการวิจัยทําใหเกิดนวัตกรรมและการ
พัฒนาความรูใหม เปนการถายทอดความรู โดยผานกระบวนการวิจัย และการวิเคราะหความรู เพ่ือ
ประโยชนตอสังคม 
 การวิจัยตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป พ.ศ. 2551-2565 กําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาเปนกลไกสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพของประเทศไทยในเวทีสากล โดยการสรางและ
พัฒนากําลังคนผานระบบวิจัยและพัฒนา เพ่ือประโยชนในการผลิตโครงสรางพ้ืนฐานและความ
เขมแข็งของสังคม การวิจัยจึงเปนหนาท่ีหลักท่ีสําคัญอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองสนับสนุน
ใหเกิดข้ึนเพ่ือเปนการสรางประโยชนดานวิชาการ และเกิดความรูแกนักศึกษา 
 การวิจัยจะเปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
โดยเฉพาะการพัฒนาความเขมแข็งทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเสริมสราง



 

 

สมรรถนะและขีดความสามารถเชิงการแขงขันของประเทศในยุคเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-
based Economy) 
 
 
 
 
 
ลักษณะท่ีสําคัญของการวิจัย       
 เบสท (Best, 1981อางถึงใน บุญเรียง ขจรศิลป, 2533, หนา 5)  ไดสรุปลักษณะท่ีสําคัญ
ของการวิจัยไวดังนี้ 
  1) เปาหมายของการวิจัยมุงท่ีจะหาคําตอบตาง ๆ เพ่ือจะนํามาใชแกปญหาท่ีมีอยูโดย
พยายามท่ีจะศึกษาถึงความสัมพันธ ระหวาง ตัวแปรในลักษณะความเปนเหตุเปนผลซ่ึงกันและกัน 
  2) การวิจัยเนนถึงการพัฒนาขอสรุป หลักเกณฑหรือทฤษฎีตาง ๆ เพ่ือท่ีจะเปน
ประโยชนในการทํานายเหตุการณตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เปาหมายของการวิจัยนั้นมิได หยุดอยู
เฉพาะกลุมตัวอยางท่ีนํามาศึกษาเทานั้น แตขอสรุปท่ีไดมุงท่ีจะอางอิงไปสูกลุมประชากร เปาหมาย 
  3) การวิจัยจะอาศัยขอมูล หรือเหตุการณตาง ๆ ท่ีสามารถสังเกตไดรวบรวมได คําถาม
ท่ีนาสนใจบางคําถามไมสามารถทําการวิจัยได เพราะไมสามารถรวบรวมขอมูลมาศึกษาได 
  4) การวิจัยตองการเครื่องมือและการรวบรวมขอมูลท่ีแมนยํา เท่ียงตรง 
  5) การวิจัยจะเก่ียวของกับการรวบรวมขอมูลใหม ๆ จากแหลงปฐมภูมิหรือใชขอมูลท่ีมี
อยูเดิมเพ่ือหาคําตอบของวัตถุประสงคใหม 
  6) กิจกรรมท่ีใชในการวิจัย เปนกิจกรรมท่ีกําหนดไวอยางมีระบบแบบแผน 
  7) การวิจัยตองการผูรูจริงในเนื้อหาท่ีจะทําการวิจัย 
  8) การวิจัยเปนกระบวนการท่ีมีเหตุผล และมีความเปนปรนัยสามารถท่ีจะทํา 
การตรวจสอบความตรงของวิธีการท่ีใชขอมูลท่ีรวบรวมมา และขอสรุปท่ีได 
  9) สามารถท่ีจะทําซํ้าได โดยใชวิธีเดียวกัน หรือวิธีการท่ีคลายคลึงกันถามี 
การเปลี่ยนแปลงกลุมประชากร สถานการณ หรือระยะเวลา 
  10) การทําวิจัยนั้นจะตองมีความอดทนและรีบรอนไมได นักวิจัยควรจะเตรียมใจ 
ไวดวยวา อาจจะตองมีความลําบากในบางเรื่อง ในบางกรณีท่ีจะแสวงหาคําตอบ ของคําถามท่ียาก ๆ 
  11) การเขียนรายงานการวิจัยควรจะทําอยางละเอียดรอบคอบ ศัพทเทคนิคท่ีใชควรจะ
บัญญัติความหมายไว วิธีการท่ีใชในการวิจัยอธิบายอยางละเอียด รายงายผลการวิจัยอยางตรงไป  
ตรงมาโดยไมใชความคิดเห็นสวนตัว ไมบิดเบือนผลการวิจัย 
  12) การวิจัยนั้นตองการความซ่ือสัตยและกลาหาญในการรายงานผลการวิจัยในบางครั้ง 
ซ่ึงอาจจะไปขัดกับความรูสึกหรือผลการวิจัยของคนอ่ืนก็ตาม  
 
ข้ันตอนในการวิจัย   



 

 

 ในการวิจัยแตละประเภท อาจมีข้ันตอนแตกตางไป ในท่ีนี้จะกลาวถึงข้ันตอนในการวิจัยซ่ึง
ไมไดหมายคลุมไปถึงวาการวิจัยทุกประเภท ตองมีข้ันตอนตามท่ีจะกลาว ตอไปนี้ ทุกประการ 
  1) เลือกหัวขอปญหา เปนการตอบคําถามท่ีวาเราจะทําวิจัยเรื่องอะไร ซ่ึงจะตอง
พิจารณาใหรอบคอบดวยความม่ันใจและเขียนชื่อเรื่องท่ีจะ วิจัยออกมา 
  2) การกําหนดขอบเขตของปญหา เม่ือไดปญหาท่ีจะทําการวิจัยแนนอนแลวควรจะ
กําหนดขอบเขตของ ปญหาใหชัดแจง เนื่องจากการกําหนดปญหาท่ีแนนอนชวยผูวิจัยไดดังนี้ 
    2.1) วางแผนรวบรวมขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 
    2.2) รูถึงเทคนิคตางๆ ท่ีเหมาะสมในการเลือกกลุมตัวอยาง สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ตลอดจน การแปลผลการวิจัย 
    2.3) มองเห็นภาพอยางแจมชัดวาจะตองทําอะไรบาง 
  3. การศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยการศึกษาสาระความรู แนวคิด 
ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเรื่องนั้นในตํารา หนังสือ วารสาร รายงานการวิจัยและเอกสาร อ่ืน ๆ 
ซ่ึงจะมีประโยชนตอผูวิจัยในขอตอไปนี้ 
    3.1) ชวยใหไมเกิดการซํ้าซอนในการวิจัย 
    3.2) ชวยใหกําหนดขอบเขตของการทําวิจัยไดถูกตองชัดเจน (กรอบแนวคิด) 
    3.3) ไดแนวทางในการกําหนดสมมุติฐาน (กรณีท่ีมีสมมุติฐาน) 
    3.4) ไดแนวทางในการสรางเครื่องมือเพ่ือรวบรวมขอมูล 
    3.5) ไดแนวทางในการสุมตัวอยาง 
    3.6) ไดแนวทางในการใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล 
    3.7) ไดแนวทางการแปลผลการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย 
  4. การกําหนดสมมุติฐาน หมายถึง การเขียนขอความท่ีเปนขอคาดหวังเก่ียวกับความ 
แตกตางท่ีอาจเปนไปได ระหวางตัวแปรตาง ๆ ซ่ึงสมมุติฐานนั้นไมจําเปนวาจะตองเปนจริงเสมอไป 
  5. การเขียนเคาโครงการวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัยเปนข้ันตอนท่ีสําคัญข้ันหนึ่ง 
เนื่องจากเคาโครงการวิจัยนั้นจะเปนแบบแผนในการดําเนินงานวิจัยอยางมีระบบ ควรจะ 
ประกอบดวย 
    1) ชื่องานวิจัย 
    2) ภูมิหลังหรือท่ีมาของปญหา 
    3) วัตถุประสงค 
    4) ขอบเขตของการวิจัย 
    5) ตัวแปรตาง ๆ ท่ีวิจัย 
    6) คํานิยามศัพทเฉพาะ (ในกรณีท่ีจําเปน) 
    7) สมมุติฐาน (ถามี) 
    8) วิธีดําเนินการวิจัย 
    9) รูปแบบของงานวิจัย 
    10) การสุมตัวอยาง 



 

 

    11) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
    12) การวิเคราะหขอมูล 
    13) แผนการทํางาน 
    14) งบประมาณ 
  6. การสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล กอนท่ีจะดําเนินการรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจะตอง
ทราบวา จะใชเครื่องมืออะไรในการเก็บรวบรวมขอมูล และเครื่องมือนั้นมีหรือยัง ถายังไมมีตอง
ดําเนินการสรางและนําเครื่องมือนั้นไป ทดลองใช เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ อยางไรก็ตาม ผูวิจัย
ไมจําเปนตองสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลเองเสมอไป กรณีท่ีทราบวามีเครื่องมือท่ีสรางข้ึนอยางเปน
มาตรฐานเหมาะสมกับการท่ีจะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ก็อาจยืมเครื่องมือดังกลาวมาใชได
ถาสงสัยในเรื่องคุณภาพของเครื่องมือ เนื่องจากสรางไวนานแลวก็อาจนํามาทดลองใชและวิเคราะหหา
คุณภาพใหมอีกครั้งหนึ่งเม่ือพบวามีคุณภาพเขาเกณฑก็นํามาใชเก็บรวบ รวมขอมูลได (การวิจัยบาง
เรื่องอาจไมใชเครื่องมือรวบรวมขอมูลท่ีเปนแบบแผนก็จะตัดข้ันตอนนี้ออกไป) 
  7. ข้ันดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยจะตอง
ทราบวาในการทําการวิจัยนั้นสามารถจะรวบรวมขอมูลจากกลุม ประชากรท้ังหมด หรือ สุมตัวอยาง 
ซ่ึงในการสุมตัวอยางนั้นก็ตองทราบวาจะตองสุมตัวอยางโดยวิธีการใดท่ีจะใหไดกลุมตัวอยางท่ีเปนตัว
แทนท่ีดีของ กลุมประชากร ขอมูลท่ีผูวิจัยจะทําการรวบรวมนั้นมาจากไหน ปฐมภูมิ (Primary 
Source) หรือทุติยภูมิ (Secondary Source) 
 
การจัดกระทําขอมูล 
  1. Input เปนการจัดเตรียมขอมูลเพ่ือการวิเคราะห เชน การบันทึกรอยคะแนน การลง
รหัสขอมูล การถายขอมูล ลงคอมพิวเตอร เปนตน 
  2.  Processing เปนข้ันตอนของ การจัดแบงประเภทของขอมูล สําหรับการวิจัย เชิง
คุณภาพและเปนข้ันตอนการคํานวณ สําหรับการวิจัย เชิงปริมาณ ซ่ึงในข้ันตอนนี้อาจจะคํานวณดวย
มือ ใชเครื่องคิดเลข หรือใชเครื่องคอมพิวเตอรข้ึนอยูกับปริมาณของขอมูลและปจจัยเอ้ืออํานวย 
  3. Output เปนข้ันตอนท่ีนําผลจากการข้ันตอนท่ีไดจากข้ัน Processing มาเขียนเปน
รายงาน หรือเสนอในรูปแบบของตารางหรือแผนภูมิตางๆ แลวแปลความหมายของผลท่ีได   
  4. การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงาน  ข้ันนี้จะเปนข้ันสุดทายของการวิจัย โดยการ
สรปุผลการวิจัย และเขียนรายงานการวิจัย ซ่ึงโดยท่ัวไปในรายงานการวิจัยจะประกอบดวย    
    1) บทนํา ซ่ึงประกอบดวยความสําคัญและความเปนมาของปญหา วัตถุประสงคใน
การวิจัย สมมติฐานในการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ขอตกลงเบื้องตน ความไมสมบูรณของการวิจัย
และคํานิยามศัพทเฉพาะ 
    2) การตรวจสอบเอกสาร 
    3) วิธีการดําเนินการวิจัย ซ่ึงประกอบดวย กลุมประชากร กลุมตัวอยาง วิธีการสุม 
ตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล และข้ันตอนการดําเนินการรวบรวมขอมูล ตลอดจน
วิธีการวิเคราะหขอมูล 



 

 

    4) ผลการวิจัย  
    5) สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
ประโยชนของการวิจัย    
  1) ชวยสงเสริมความรูทางดานวิชาการและศาสตรสาขาตาง ๆ ใหมีการคนควา
ขอเท็จจริงมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้เพราะวาการวิจัยจะทําใหมีการคนควาหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมซ่ึงทําให
วิทยาการตาง ๆ  เจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน ท้ังตัวผูวิจัยและผูนําเอาเอกสารการวิจัยไปศึกษา 
  2) นําความรูท่ีไดจากการวิจัยไปใชประโยชนในการปฏิบัติ หรือแกปญหาโดยตรง  
ชวยทําใหผูปฏิบัติไดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด กอใหเกิดการประหยัด 
  3) ชวยในการกําหนดนโยบาย หรือหลักปฏิบัติงานตาง ๆ เปนไปดวยความถูกตอง 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  4) ชวยใหคนพบทฤษฎีและสิ่งประดิษฐใหม ๆ เพ่ือใหมนุษยไดดําเนินชีวิตอยูในโลก
อยางมีความสุขสบาย 
  5) ชวยพยากรณผลภายหนาของสถานการณ ปรากฏการณและพฤติกรรมตาง ๆ 
ไดอยางถูกตอง 
 
 4. นโยบายการวิจัยในระดับสถาบันอุดมศึกษา 
 นโยบายการวิจัยดานการศึกษา รัฐไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา ท้ังของรัฐและเอกชน 
เพ่ิมบทบาทในวิจัยมากข้ึน เม่ือเทียบกับ 10 ปท่ีผานมา เชน 1. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2565) ได กําหนดใหมหาวิทยาลัยเพ่ิมงบประมาณเพ่ือ การวิจัยเปนรอยละ 15 
ของงบประมาณท่ีใช ในการศึกษาของแตละป 2. คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย จะตองทําวิจัย
เพ่ิมมากข้ึน โดยใหแตละ มหาวิทยาลัยกําหนดปริมาณงานวิจัย หรือ งานวิจัยอ่ืน เชน งานเขียน
บทความวิชาการ งานแตงตํารา งานคิดประดิษฐนวัตกรรม โดย มุงนําความรูไปสูการพัฒนา และ
ประยุกตใช เพ่ือสรางการยอมรับในวงวิชาการระดับ นานาชาติเพ่ิมมากข้ึนและเม่ือไดตําแหนง
วิชาการ แลวก็ใหทํางานวิชาการอยางตอเนื่องอีกดวย 3. รัฐไดมีโครงการผลิตนักวิจัยระดับปริญญา
เอกข้ึนในป พ.ศ. 2539 เพ่ือผลิต นักวิจัยระดับปริญญาเอกและผลงานวิจัยใหได มาตรฐาน โดยได
ตั้งเปาหมายวา ในชวง ป พ.ศ. 2540-2544 จะผลิตนักวิจัยระดับ ปริญญาเอกใหไดรวม 5,000 คน 
และเรียก โครงการนี้วาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) วัตถุประสงคหลัก คือ การสราง 
ความเขมแข็งของระบบการวิจัยและความสามารถ ในการแขงขันของประเทศไทย โดยผาน 
กระบวนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท้ังดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร รวมกับสถาบันชั้นนําใน ตางประเทศ 4. ในการประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ทุกแหง กําหนดใหมีตัวชี้วัด (Indicators) สําหรับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัด
เหลานี้แสดงใหเห็นถึงงาน เชิงคุณภาพและปริมาณของมหาวิทยาลัยตาง ๆ วาแตละมหาวิทยาลัยได
ใหความสนใจตอ งานวิจัยมากนอยเพียงใด และถือเปนตัวชี้วัด ท่ีสําคัญในการกาวไปสูมหาวิทยาลัย
ชั้นนําของ ประเทศและของโลกดวย 5. มุงพัฒนาองคความรู นวัตกรรม ท่ีมุงสรางขีดความสามารถ



 

 

ดานการวิจัยและ พัฒนา สงเสริมการสรางนักวิจัยมืออาชีพ และสรางความเขมแข็งใหแก
สถาบันการศึกษาและศูนยการศึกษาวิจัย นโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานวิจยั 
มหาวิทยาลัยแตละแหงมีนโยบาย ในการพัฒนางานแตกตางกัน  (สุชาติ เมืองแกว, 2561) 
 
 5. แผนยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 
 แผนยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยบูรพาเปนแผนยุทธศาสตรในระยะ 
5 ป พ.ศ.2561 - 2565 จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดทิศทางนโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยใหมีความชัดเจนและมุงเปาความสําเร็จเพ่ือตอบสนองตอนโยบายการพัฒนาของรัฐบาล
และความตองการของพ้ืนท่ี รวมท้ังการสรางกลไกบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
และสามารถบูรณาการการวิจัยระหวางคณะและสวนงานตางๆ แหลงทุนและผูใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัยอยางเปนเอกภาพ ซ่ึงแผนยุทธศาสตรดังกลาวยังเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนและ 
เปนแนวทางในการจัดทําแผนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของคณะและสวนงานตางๆ เพ่ือสราง
ความเขมแข็งทางดานวิชาการและความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สามารถสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีไดรับการยอมรับจากหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงท้ังในระดับ
พ้ืนท่ี ภูมิภาค หรือเปนตนแบบระดับประเทศ รวมท้ังยังเปนเครื่องมือใหกับผูบริหารของมหาวิทยาลัย
ในการติดตามประเมินผลความสําเร็จการพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพาเปนมหาวิทยาลัยวิจัยอยางเต็ม
รูปแบบ จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2561 - 2565 ดังนี้ 
 วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือกําหนดทิศทางนโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของมหาวิทยาลัยบูรพา 
แบบมุงเปา 
  2) เพ่ือสรางกลไกสนับสนุนระบบบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีการบูรณาการระหวางคณะและหนวยงานภายนอกอยางมีเอกภาพ 
  3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัยภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเขมแข็งทางดาน
วิชาการ 
  4) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจาก
หนวยงานตางๆและมีการนําไปใชประโยชนมากข้ึน 
  5) เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสําเร็จในการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยบูรพา (กองบริหารการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมมหาวิทยาลัยบูรพา, 
2561) 
 
 6. ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยของอาจารย 
 การผลิตงานวิจัยของอาจารยอาจจะเกิดข้ึนจาก 2 ปจจัย คือ  
  1) ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยท่ีเก่ียวของกับตัวอาจารยโดยตรง คือปจจัยสวนบุคคล 
และปจจัยลักษณะทางจิตวิทยา ปจจัยสวนบุคคล (Personal factors) ท่ีเก่ียวของกับอาจารย ไดแก 
ความสนใจ ความกระหายใครรู ความคิดเห็น ความตั้งใจ ความพอใจ อันเปนผลเนื่องมาจากแรงจูงใจ



 

 

ภายใน (Intrinsic motives) ซ่ึงเปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากพฤติกรรมภายใน ซ่ึงจะผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมท่ีมีความคงทนถาวร บุคคลจะแสดงพฤติกรรมนั้นๆ อยางสมํ่าเสมอ โดยเนื่องมาจากสิ่ง
ผลักดันท่ีเปนความในใจหรือพฤติกรรมภายในของตน ปจจัยนี้เปนปจจัยกลุมท่ีสําคัญท่ีทําใหอาจารย
วิจัย หรือริเริ่มทํางานวิจัย คือ ความตองการ ซ่ึงเกิดจากเง่ือนไขในตัวอาจารยเองประกอบดวย ตัว
แปรทักษะเชิงวิจัย นิสัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย ประสบการณในการวิจัย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัย 
เวลาท่ีใชในการวิจัย เจตคติตอการวิจัย และการรับรูความสามารถของตนในการวิจัย   
  2) ปจจัยภายนอก ปจจยักลุมนี้ประกอบดวยตัวแปรท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการวิจัย (Environmental factors) ท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจภายนอก ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากสิ่ง
เราหรือสิ่งกระตุนนอกตัวบุคคล ไดแก งบประมาณ หรือทุนวิจัยท่ีไดรับ (วนิดา พิงสระนอย, 2556) 
   
 7. จรรยาบรรณของนักวิจัย 
 นักวิจัย หมายถึง ผูท่ีดําเนินการคนควาหาความรูอยางเปนระบบเพ่ือตอบประเด็นท่ีสงสัย
โดยมีระเบียบวิธีอันเปนท่ียอมรับใน แตละศาสตรท่ีเก่ียวของซ่ึงครอบคลุมท้ังแนวคิด มโนทัศนและ
วิธีการท่ีใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล (สภาวิจัยแหงชาติ, 2541, หนา 3) 
 จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมใน 
การประกอบอาชีพท่ีกลุมบุคคล แตละสาขาวิชาชีพประมวลข้ึนไวเปนหลัก เพ่ือใหสมาชิกในสาขา
วิชาชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติเพ่ือรักษาชื่อเสียงและสงเสริมเกียรติคุณ ของสาขาวิชาชีพของตนเอง 
 จรรยาบรรณนักวิจัย (Researcher’s Code Ethic) หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติ
ปฏิบัติของนักวิจัยท่ัวไปเพ่ือใหการด าเนินงานวิจัยตั้งอยูบนพ้ืนฐาน ของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ี
เหมาะสมตลอดจนประกันมาตรฐานของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของ
นักวิจัย 
 จรรยาบรรณของนักวิจัยและแนวปฏิบัติ ท่ีนําเสนอโดยสภาวิจัยแหงชาติของประเทศไทย 
มีดังนี้ (สภาวิจัยแหงชาติ, 2541, หนา 3-13) 
  1) นักวิจัยตองซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ นักวิจัยตองมี 
ความซ่ือสัตยตอตนเองไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน ตองใหเกียรติ 
และอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนาํมาใชในการวิจัยตองซ่ือตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย 
และมีความเปนธรรมเก่ียวกับผลประโยชนท่ีไดจากการวิจัย 
   2) นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีในการทําวิจัยตามขอตกลงท่ีทําไวกับหนวยงาน 
ท่ีสนับสนุนการวิจัย และตอหนวยงานท่ีตนสังกัด นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลง 
การวิจัยท่ีผูเก่ียวของทุกฝายยอมรับรวมกัน อุทิศเวลาทํางานวิจัยใหไดผลดีท่ีสุดและเปนไปตาม 
กําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละท้ิงงานระหวางดําเนินการ 
   3) นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรู 
ในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัยอยางเพียงพอ และมีความรูความชํานาญหรือมีประสบการณเก่ียวเนื่องกับ 
เรื่องท่ีทําวิจัยเพ่ือนําไปสูงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือปองกันปญหาการวิเคราะหการตีความ หรือ 
การสรุปท่ีผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจัย 



 

 

  4) นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งท่ีศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนสิ่งท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิต 
นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเท่ียงตรงในการทําวิจัยท่ีเก่ียวของกับ 
คน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกและปณิธานท่ีจะอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
  5) นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยท่ีใชเปนตัวอยางนักวิจัยตองไมคํานึง 
ผลประโยชนทางวิชาการจนกระท่ังละเลยและขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพ่ือนมนุษยตองถือเปน 
ภาระหนาท่ีท่ีจะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลท่ีเปนกลุมตัวอยางโดยไมหลอกลวง 
หรือบีบบังคับและไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
   6) นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย 
นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิดตองตระหนักวา อคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการ 
อาจจะสงผลใหมีการบิดเบือนขอมูล และขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหาย 
ตองานวิจัย 
   7) นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัย 
เพ่ือประโยชนทางวิชาการและสังคมไมขยายผลขอคนพบจนเกินความเปนจริงและไมใชผลงานวิจัย 
ไปในแนวทางมิชอบ 
   8) นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน นักวิจัยพึงมีใจกวาง พรอมจะ 
เปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน และ 
พรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง 
   9) นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ นักวิจัยพึงมีจิตสํานึกท่ีจะอุทิศ 
กําลังสติปญญาในการทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ เพ่ือความเจริญและประโยชนสุขของ 
สังคมและมวลมนุษยชาติ  
  
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 1. คณะศึกษาศาสตรไดแนวทางการสงเสริมการวิจัย 
 2. อาจารยในคณะศึกษาศาสตรทราบแนทางการสงเสริมการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บทท่ี 2 
เน้ือเรื่อง 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดาํเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) เพ่ือมุงศึกษา 
การทํางานวิจัย และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัยของอาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา และเพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 ประชากร 
 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
จํานวน 110 คน 
 2. กลุมตัวอยาง คือ    
  2.1 อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 10 คน  
  2.2 อาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 45 คน 
  
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมี
ข้ันตอนในการสราง ดังนี้ 
 1.  ศึกษาคนควาหนังสือ บทความวารสาร เอกสารอิเล็กทรอนิกส และงานวิจัยท้ัง 
ในประเทศและตางประเทศท่ีเก่ียวของกับแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 2.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมจุดประสงคของการวิจัย แบบสอบถามท่ีสรางข้ึน  
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
  2.1 แบบสอบถามสําหรับอาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของ 
คณะศึกษาศาสตร แบบสอบถามรายละเอียด มี 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศอาย ุระดับการศึกษาสูงสุด 
ตําหนงทางวิชาการ ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
  ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย โดยแบงเปนดาน 3 ดาน ดังนี้ 

 ดานท่ี 1 เหตุผลสําคัญท่ีทานไมทําวิจัย  
    - ขาดความรูและประสบการณทําวิจัย 
    - มีภาระงานสอนมาก 
    - มีข้ันตอนการขอรับทุนยุงยากมาก 
    - ไมมีแหลงคนควา อุปกรณ สนับสนุนการทําวิจัย 
    - ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย 



 

 

    - หาแหลงตีพิมพเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยไดยาก 
    - การทําวิจัยทําใหเสียเวลา เพราะนําไปใชประโยชนไดนอย 
   ดานท่ี 2 งานวิจัยท่ีทานเคยไดรับจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ดานท่ี 3 ในอนาคตหากทานมีการวางแผนท่ีจะขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
ของคณะศึกษาศาสตร  
    - การทําวิจัยทาทายความรูความสามารถของทาน 
    - การทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
    - คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน 
    - คณะมีรางวัลใหกับนักวิจัย 
  2.2 2.1 แบบสอบถามสําหรับอาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของ 
คณะศึกษาศาสตร แบบสอบถามรายละเอียด มี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศอาย ุระดับการศึกษาสูงสุด 
ตําหนงทางวิชาการ ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
  ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย โดยแบงเปนดาน 3 ดาน ดังนี้ 
       ดานท่ี 1 งานวิจัยท่ีทานไดรับทุนอุดหนุนจากคณะศึกษาศาสตร 
   ดานท่ี 2 งานวิจัยท่ีทานเคยไดรับจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ดานท่ี 3 เหตุผลสําคัญท่ีทานทําวิจัย 
    - ภาระหนาท่ี 
    - ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 
    - ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง 

- ตองการคนควาความรูเพ่ิมเติมใหเปนประโยชนในแวดวงวิชาการ 
    - เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปอางอิง 
    - เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ  
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัย จํานวน 14 ขอ 
ดังนี้ 
    1. ทานมีความรูความเขาใจเรื่องท่ีทานจะทําวิจัยอยางเพียงพอ 
    2. ทานมีความรูเก่ียวกับวิธีวิจัย 
    3. ทานกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยางถูกตอง 
    4. ทานสืบคน เอกสาร และงานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ได 
    5. ทานมีประสบการณในการวิจัย 
    6. ทานมีเวลาทําวิจัยไดอยางตอเนื่อง 
    7. ทานสามารถทําวิจัยตามระยะเวลาท่ีไดวางแผนไว 
    8. เวลาท่ีเพียงพอเปนปจจัยท่ีสําคัญตอคุณภาพงานวิจัย 



 

 

    9. งานวิจัยเปนภารกิจท่ีสําคัญของบุคลากรสายวิชาการ 
ภายในคณะ   
 

10. เม่ือเกิดปญหาในการทําวิจัย ทานจะสามารถแกปญหา 
ใหลุลวงไปได 

    11. ทานมีความสามารถในการทําวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
    12. ทานจะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล 
    13. ทานจะทํางานวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
    14. ตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งจูงใจการทํางานวิจัยของบุคลากร 

สายวิชาการ 
 
 การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย โดยการนําไปทดสอบ 
หาความเท่ียงตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 
 1.  การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิ รวม 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม และ
พิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (Index of item 
objective congruence หรื IOC) ไดคา IOC ของขอคําถามระหวาง .60 ถึง 1.00 แลวดําเนินการ
ปรับปรุง แกไขตามขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหแบบสอบถามมีความสมบูรณและครอบคลุม
ความมุงหมายของการวิจัยในครั้งนี้ 
 2.  การทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม 
ไปทดลองใช (Try out) กับบุคคลท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมประชากร จํานวน 30 คน แลวนําไปหา
คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของเครื่องมือ โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .99 ซ่ึงแสดงวาแบบสอบถามฉบับนี้มีความเชื่อม่ันสูง 
สามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรได 
  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ศึกษาตํารา เอกสาร บทความ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดขอบเขตของ
การวิจัย และสรางเครื่องมือในการวิจัยใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
 2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม จากเอกสาร เพ่ือกําหนดขอบเขตเนื้อหาแบบทดสอบ 
จะไดมีความชัดเจนตามวัตถุประสงคของการวิจัยมากยิ่งข้ึน 
 3.  นําขอมูลท่ีไดมาสรางแบบถาม เสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาตรวจสอบและให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง เพ่ือใหไดขอคําถามท่ีเขาใจงายและตรงกับวัตถุประสงคในการวิจัย 
มากท่ีสุด 
 4. แจกแบบสอบถามใหกับคณาจารยท้ังแบบกระดาษ และลิ้งคใน Google Form 
 



 

 

 
 
 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ นําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
ตามข้ันตอน โดยใชการคํานวณหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย (X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
แลวเทียบกับเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา 103) และแปลความหมายของแบบสอบถาม
สําหรับอาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร ตอนท่ี 3 จํานวน 14 ขอ  
โดยใชเกณฑและการแปลความหมาย ดังนี้ 
  4.50 - 5.00 หมายถึง   เห็นดวยมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง   เห็นดวยมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง   เห็นดวยปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง   เห็นดวยนอย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง   เห็นดวยนอยท่ีสุด   
  

ผลการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เพ่ือศึกษาการทํางานวิจัยและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัยของ
อาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารย 
ในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงผูวิจัยนํามาสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 กลุมตัวอยางในครั้งนี้ คือ อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
จํานวน 10 คน และอาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 45 คน 
 
 1. แบบสอบถามสําหรับอาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปสอบถามกับกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน และได
แบบสอบถามคืน จํานวนท้ังสิ้น 10 ฉบับ หรือคิดเปนรอยละ 100 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี และคารอยละ ดังตารางท่ี 1  



 

 

ตารางท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของ 
 คณะศึกษาศาสตร) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ   

1.1  ชาย 6 60.00 
1.2  หญิง 4 40.00 

รวม 10 100.00 
2.  อายุ   

2.1  20-30 ป - - 
2.2  31-40 ป 3 30.00 
2.3  41-50 ป 4 40.00 
2.4  มากกวา 50 ป ข้ึนไป 3 30.00 

รวม 10 100.00 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด   

3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี - - 
3.2  ปริญญาตร ี - - 
3.3  ปริญญาโท 1 10.00 
3.4  ปริญญาเอก 9 90.00 

รวม 10 100.00 
4.  ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

4.1  1-5 ป - - 
4.2  6-10 ป 2 20.00 
4.3  มากกวา 10 ป ข้ึนไป 8 80.00 

รวม 10 100.00 
 
 จากตารางท่ี 1 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สามารถจําแนก
ไดดังนี้ 
 1.  เพศ ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศชาย จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 และ 
เปนเพศหญิง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40.00 ตามลําดับ 
 2.  อายุ ผูตอบแบบสอบถาม มีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 
40.00 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00 และอายุมากกวา  
50 ป ข้ึนไป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00 ตามลําดับ 
 3.  ระดับการศึกษาสูงสุด ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีระดับการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน  
คิดเปนรอยละ 10.00 ตามลําดับ 



 

 

 4.  ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ระยะเวลามากกวา 10 ป 
ข้ึนไป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ และระยะเวลาระหวาง 6-10 ป จํานวน  
20 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ 
  
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหปจจัยปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยของอาจารย 
 1. ผูวิจัยไดวิเคราะหหาความถ่ีของงานวิจัยท่ีอาจารยไดรับทุนอุดหนุนจาก 
คณะศึกษาศาสตรดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  ความถ่ีของงานวิจัยท่ีอาจารยไดรับทุนอุดหนุนจากคณะศึกษาศาสตร 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1 - 3 เรื่อง  9 90 
4 - 6 เรื่อง 
7-10 เรื่อง 
มากกวา 10 เรื่องข้ึนไป 

- 
1 
- 

- 
10 
- 

รวม 10 100 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา อาจารยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจากคณะศึกษาศาสตรสวนใหญ 
เคยไดรับทุน จํานวน 1 - 3 เรื่อง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 และมีจํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 10.00 ท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจํานวน 7 – 10 เรื่อง  
  
 
 อีกท้ังอาจารยสวนใหญเคยไดรับทุนจากแหลงทุนอ่ืนท่ีไมใชคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา เชน สํานักงานวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) และสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 
ตารางท่ี 3  เหตุผลสําคัญในการทําวิจัยของอาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร  
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน  รอยละ อันดับท่ี 
1. ภาระหนาท่ี 4 40.00 2 
2. ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 
3. ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง 

8 
1 

80.00 
10.00 

1 
5 



 

 

4. ตองการคนควาความรูเพ่ิมเติมใหเปนประโยชน 
ตอแวดวงวิชาการ 
5. เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนําองคความรูท่ีไดรับไป
อางอิงได 
6. เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ  

4 
 
3 
 
2 

40.00 
 

30.00 
 

20.00 

2 
 
3 
 
4 

รวม    
หมายเหตุ  เลือกเหตุผลไดมากกวา 1 ขอ  
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา เหตุผลสําคัญในการทําวิจัยของอาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
คณะศึกษาศาสตร คะแนนเปนลําดับสูงสุดคือ ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ  
คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ ภาระหนาท่ี และตองการคนควาความรูเพ่ิมเติมใหเปนประโยชน 
ตอแวดวงวิชาการ โดยมีคะแนนเทากัน คิดเปนรอยละ 40.00 เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนําองค
ความรูท่ีไดรับไปอางอิงได คิดเปนรอยละ 30.00 เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ คิดเปนรอยละ 20.00 และ
ลําดับสุดทาย คือ ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง คิดเปนรอยละ 10.00    
 
 
 
 
 
 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
คณะศึกษาศาสตร ดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับ 

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร 
 

ประเด็น 
𝑛𝑛 = 10 

ระดับ 
𝑥̅𝑥 SD 



 

 

1. ความรูความเขาใจเรื่องท่ีจะทําวิจัยอยางเพียงพอ 
2. มีความรูเก่ียวกับวิธีวิจัย 
3. กําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย 
ไดอยางถูกตอง 
4. สืบคนเอกสาร และงานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ  
ไดอยางถูกตอง 
5. มีประสบการณในการทําวิจัย 
6. มีเวลาในการทําวิจัยไดอยางตอเนื่อง 
7. สามารถทําวิจัยตามระยะเวลาท่ีไดวางแผนไว 
8. เวลาท่ีเพียงพอเปนปจจัยท่ีสําคัญตอคุณภาพงานวิจัย 
9. งานวิจัยเปนภารกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของบุคลากร 
สายวิชาการภายในคณะ 
10. เม่ือเกิดปญหาในการวิจัยสามารถแกปญหา 
ใหลุลวงไปได 
11. มีความสามารถในการทําวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
12. จะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล 
13. จะทํางานวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
14. ตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งจูงใจการทํางานวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการ 
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คาเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 0.77 4.30 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากคณะศึกษาศาสตรในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 0.77, SD = 4.30)  
เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา ประเด็นกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยาง
ถูกตอง การสืบคนเอกสาร และงานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และจะรับฟง
ขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  
 
 2. แบบสอบถามสําหรับอาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปสอบถามกับกลุมตัวอยาง จํานวน 45คน และได
แบบสอบถามคืน จํานวนท้ังสิ้น 45 ฉบับ หรือคิดเปนรอยละ 100 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี และคารอยละ ดังตารางท่ี 6 
 



 

 

ตารางท่ี 5  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (อาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของ 
 คณะศึกษาศาสตร) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ   

1.1  ชาย 17 37.78 
1.2  หญิง 28 62.22 

รวม 45 100.00 
2.  อายุ   

2.1  20-30 ป - - 
2.2  31-40 ป 18 40.00 
2.3  41-50 ป 19 42.22 
2.4  มากกวา 50 ป ข้ึนไป 8 17.78 

รวม 45 100.00 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด   

3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี - - 
3.2  ปริญญาตร ี - - 
3.3  ปริญญาโท 7 15.56 
3.4  ปริญญาเอก 38 84.44 

รวม 75 100.00 
4.  ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

4.1  1-5 ป 12 26.67 
4.2  6-10 ป 9 20.00 
4.3  มากกวา 10 ป ข้ึนไป 24 55.33 

รวม 45 100.00 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สามารถจําแนก
ไดดังนี้ 
 1.  เพศ ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศชาย จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 37.78 และ 
เปนเพศหญิง จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 62.22 ตามลําดับ 
 2.  อายุ ผูตอบแบบสอบถาม มีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 
42.22 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 40.00 และอายุมากกวา  
50 ป ข้ึนไป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 17.78 ตามลําดับ 
 3.  ระดับการศึกษาสูงสุด ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีระดับการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 84.44 และระดับปริญญาโท จํานวน 7 คน  
คิดเปนรอยละ 15.56 ตามลําดับ 



 

 

 4.  ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ระยะเวลามากกวา 10 ป 
ข้ึนไป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 55.33 รองลงมาคือ มากกวา 10 ป ข้ึนไป จํานวน 24 คน คิด
เปนรอยละ 55.33 และระยะเวลาระหวาง 6-10 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 6  เหตุผลสําคัญของอาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร  
 

ประเด็น จํานวน  รอยละ อันดับท่ี 
1. ขาดความรูและประสบการณทําวิจัย 3 6.67 4 
2. มีภาระงานสอนมาก 
3. มีข้ันตอนการขอรับทุนยุงยากมาก 
4. ไมมีแหลงคนควา อุปกรณสนับสนุนการทําวิจัย 
5. ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย 
6. หาแหลงตีพิมพเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยไดยาก 
7. การทําวิจัยทําใหเสียเวลามาก เพราะนําไปใช 
ประโยชนไดนอย  
8. อ่ืน ๆ เพ่ิงเริ่มงาน 
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รวม 45 100.00  
 จากตารางท่ี 6 พบวา เหตุผลสําคัญท่ีไมทําวิจัยของอาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
คณะศึกษาศาสตร คะแนนเปนลําดับสูงสุดคือ มีภาระงานสอนมาก คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมา
คือ ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 26.67 และมีข้ันตอนการขอรับ
ทุนยุงยากมาก คิดเปนรอยละ 15.56  
 ซ่ึงอาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรแตไดรับทุนจากแหลงทุน
ภายนอก เชน เชน สํานักงานวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) คุรุสภา สภาการศึกษา (สกศ.) และเมืองพัทยา   



 

 

 
ตารางท่ี 7 เหตุผลในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรในอนาคตของอาจารยท่ีไม

เคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
 

ประเด็น จํานวน  รอยละ อันดับท่ี 
1. การทําวิจัยทาทายความรูความสามารถ 3 6.67 3 
2. การทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
3. คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชดัเจน 
4. คณะมีรางวัลใหกับนักวิจัย 

29 
12 
1 

64.44 
26.67 
2.22 

1 
2 
4 

รวม 45 100.00  
 จากตารางท่ี 7 พบวา ในอนาคตหากอาจารยท่ีไมเคยขอรับทุนอุดหนุนกการวิจัยของ 
คณะศึกษาศาสตรจะขอทุนจากคณะศึกษาศาสตรมีเหตุผลในประเด็นท่ีวา การทําวิจัยเพ่ือ
ความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 64.44 รองลงมาคือ คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ี
ชัดเจน คิดเปนรอยละ 26.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

บทท่ี 3 
อภิปราย/ วิจารณ ผลการทดลอง/ ผลการวิจัยท่ีไดท้ังหมด 

 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการทํางานวิจัย และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัยของอาจารย  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารย 
ในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. เหตุผลสําคัญในการทําวิจัยของอาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
คณะศึกษาศาสตร  
 คะแนนเปนลําดับสูงสุดคือ ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ  
คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ ภาระหนาท่ี และตองการคนควาความรูเพ่ิมเติมใหเปนประโยชน 
ตอแวดวงวิชาการ โดยมีคะแนนเทากัน คิดเปนรอยละ 40.00 เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนํา 
องคความรูท่ีไดรับไปอางอิงได คิดเปนรอยละ 30.00 เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ คิดเปนรอยละ 20.00 
และลําดับสุดทาย คือ ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง คิดเปนรอยละ 10.00    
 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
คณะศึกษาศาสตร 
 ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 0.77, SD = 4.30) เม่ือพิจารณาแตละประเด็น 
พบวา ประเด็นกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยางถูกตอง การสืบคนเอกสาร และ
งานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และจะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล 
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  
 3. เหตุผลสําคัญของอาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร  
 คะแนนเปนลําดับสูงสุดคือ มีภาระงานสอนมาก คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมาคือ  
ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 26.67 และมีข้ันตอนการขอรับทุน
ยุงยากมาก คิดเปนรอยละ 15.56  
 4. เหตุผลในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรในอนาคตของอาจารย 
ท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
 การทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 64.44 รองลงมาคือ  
คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน คิดเปนรอยละ 26.67 
 
 



 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัยของอาจารย คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดแยกอภิปรายตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ปจจัยเฉพาะบุคคล 
 จากผลการศึกษาดานปจจัยเฉพาะบุคคล พบวา อาจารยของคณะศึกษาศาสตรมีเหตุผล
สําคัญในการทําวิจัยของอาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรมากท่ีสุด คือ  
ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ รองลงมาคือ ภาระหนาท่ี และตองการคนควา
ความรูเพ่ิมเติมใหเปนประโยชนตอแวดวงวิชาการ เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนําองคความรู 
ท่ีไดรับไปอางอิงได เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ และ ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของ
ตนเอง เรียงตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของชอลดา วิชัยพาณิชย (2554, หนา 98-99)  
ท่ีพบวา ปจจัยดานทักษะเชิงวิจัยมีความสัมพันธทางบวกกับจํานวนงานวิจัย ซ่ึงการมีประสบการณใน
การทําวิจัย การไดรับโอกาสไดเพ่ิมพูนทักษะการทําวิจัย มีความสัมพันธกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ
มากท่ีสุด และมีความสัมพันธกับการสนับสนุนจากหนวยงานต่ําท่ีสุด และอาจารยของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีเวลาเพียงพอตอการทําวิจัยและคุณภาพงานวิจัย แตเวลาไมใชปจจัยท่ีมี
ความสําคัญตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เทากับปจจัยดาน
ทักษะเชิงวิจัย     
 2. ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย 
 จากผลการศึกษาปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย พบวา ดานกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงค
การวิจัยไดอยางถูกตอง การสืบคนเอกสาร และงานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และ
จะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของฐิติพร ตันติศรียานุรักษ และคณะ (2548, หนา 65-66) พบวา ตัวบงชี้ตอความสําเร็จ
ในการทําวิจัย บรรยากาศการวิจัย มีแหลงคนควาเอกสาร กําหนดนโยบาย และแนวทางการทํางาน
วิจัยของสถาบันอยางชัดเจน และผลงานวิจัยของชอลดา วิชัยพาณิชย (2554, หนา 103-106) พบวา 
ปจจัยดานบรรยากาศวิจัยมีความสัมพันธกับการสนับสนุนจากหนวยงาน 
 3. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย 
 จากผลการศึกษาปจจัยดานแรงจูงใจการทําวิจัย พบวา อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
รองลงมาคือ ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย และมีข้ันตอนการขอรับทุนยุงยาก
มาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกรวี เวียงเหล็ก (2553, หนา 97-98) ท่ีวา การเห็นคุณคาในตนเอง
เปนปจจัยอิทธิพลทางออมตออัตมโนทัศนในการทําวิจัย  

บทท่ี 4 
สรุปและเสนอแนะเก่ียวกับการวิจัยในข้ันตอนตอไป 

ตลอดจนประโยชนในทางประยุกตของผลการวิจัยท่ีได 
 



 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  อาจารยควรจัดสรรเวลาใหชัดเจนเพ่ือใหมีเวลาในการทําวิจัยมากข้ึน ซ่ึงการทําวิจัย 
มุงไปสูไปพัฒนาตนเอง และกาวสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
 2.  คณะควรกําหนดนโยบายในการสงเสริมการวิจัยในระยะยาว 3-5 ป และจัดทําคูมือ 
การใหทุนวิจัย ใหชัดเจน  
 3.  คณะควรจัดสภาพแวดลอม ทรัพยากร และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย
ของอาจารย เชน หองสมุดของคณะใหมีตํารา เอกสารท่ีหลากหลาย ทันสมัย ในศาสตรของ
ศึกษาศาสตร และนวัตกรรมตาง ๆ และจัดสถานท่ีในการประชุมกลุมยอยของอาจารย รวมถึง
ฐานขอมูลในการคนควาความรูท้ังจากตางประเทศและในประเทศ 
 4. คณะควรใหการสนับสนุนอาจารยในการเขารวมประชุมวิชาการทางการวิจัยเพ่ือเกิด
เครือขายภายนอกมหาวิทยาลัย และตางประเทศ 
 5. คณะควรใหรางวัลกับอาจารยท่ีนําผลงานวิจัยไปใชเชิงประจักษ เชน จดลิขสิทธิ์ อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร หรือไดรับการคัดเลือกจากหนวยงานอ่ืนท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 6. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีดูแลงานวิจัยของคณะควรใหขอมูลขาวสารดานการวิจัย 
ท่ีถูกตอง รวดเร็ว และอํานวยความสะดวกใหกับอาจารยไดเปนอยางดี  
  
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการประเมินแนวทางการสงเสริมการวิจัยของคณะในทุกป 
 2. ควรทําวิจัยเชิงปริมาณในการเปรียบเทียบผลงานวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทท่ี 5 
ผลผลิต 

 

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ 
 ผูวิจัยจะนําผลงานวิจัย เรื่อง แนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยใน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีแลวเสร็จสมบูรณไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีมี
ผูทรงคุณวุฒิรวมกลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับชาติ ภายในกําหนดเวลาไมเกิน 180 วัน  
นับแตผูวิจัยสงรายงานฉบับสมบูรณ 
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