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 งานวิจัยนี้ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
บูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เลขท่ีสัญญา R4/2562 โครงการวิจัย เรื่อง แนวทาง 
การสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
เพราะไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจเครื่องมือการวิจัย ผูบริหาร และอาจารยของ
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีสละเวลาในการสัมภาษณ และตอบแบบสอบถามการวิจัย 
ซ่ึงใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวิจัยอยางยิ่ง จึงขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
 ผูวิจัย ขอขอบคุณกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีไดเห็น
ความสําคัญของการวิจัยและสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยในครั้งนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา 
งานวิจัยนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีกํากับ ดูแลงานการวิจัย เพ่ือนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ สุดทายนี้ ขอขอบคุณครอบครัวและเพ่ือนรวมงานทุกคน 
ท่ีเปนกําลังในการวิจัยชิ้นนี้จนสําเร็จ 
 
 
        ผูวิจัย 
                             กุมภาพันธ 2563  



 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 ขาพเจา นางสาววทัญู วุฒิวรรณ ไดรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากมหาวิทยาลัยบูรพา 
ประเภทงบประมาณเงินรายได จากกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการวิจัย เรื่อง 
แนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา (Guidelines to 
encourage Research Practice of Instructors in Faculty of Education, Burapha 
University) สัญญาเลขท่ี R4/2562 ไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ป (ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) เพ่ือศึกษาการทํางานวิจัยและปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอการทํางานวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   2) เพ่ือหาแนวทางการสงเสริม
การวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยผูวิจัยใชการวิจัยและพัฒนา 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
จํานวน 10 คน และอาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 45 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-Structured 
Interview) และแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปญหา และความตองการในการทําวิจัยของอาจารย
คณะศึกษาศาสตร สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (�̅�𝑥) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
 ผลการวิจัย พบวา  
 1. อาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อน
ตําแหนงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ ภาระหนาท่ี และตองการคนควาความรู
เพ่ิมเติมใหเปนประโยชนตอแวดวงวิชาการ คิดเปนรอยละ 40.00 เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนํา
องคความรูท่ีไดรับไปอางอิงได คิดเปนรอยละ 30.00 เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ คิดเปนรอยละ 20.00 
และตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง คิดเปนรอยละ 10.00    
 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
คณะศึกษาศาสตรในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 0.77, SD = 4.30) เม่ือพิจารณาแตละ
ประเด็น พบวา กําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยางถูกตอง การสืบคนเอกสาร และ
งานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และจะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล 
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  
 3. อาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร เนื่องจากมีภาระงานสอนมาก 
คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมาคือ ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 
26.67 และมีข้ันตอนการขอรับทุนยุงยากมาก คิดเปนรอยละ 15.56  
 
 4. ปจจัยในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรในอนาคตของอาจารย 
ท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร คือ การทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ี 
สูงข้ึน คิดเปนรอยละ 64.44 รองลงมาคือ คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน คิดเปนรอยละ 26.67 
 



 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  อาจารยควรจัดสรรเวลาใหชัดเจนเพ่ือใหมีเวลาในการทําวิจัยมากข้ึน ซ่ึงการทําวิจัย 
มุงไปสูไปพัฒนาตนเอง และกาวสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
 2.  คณะควรกําหนดนโยบายในการสงเสริมการวิจยัในระยะยาว 3-5 ป และจัดทําคูมือ 
การใหทุนวิจัย ใหชัดเจน  
 3.  คณะควรจัดสภาพแวดลอม ทรัพยากร และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย
ของอาจารย เชน หองสมุดของคณะใหมีตํารา เอกสารท่ีหลากหลาย ทันสมัย ในศาสตรของ
ศึกษาศาสตร และนวัตกรรมตาง ๆ และจัดสถานท่ีในการประชุมกลุมยอยของอาจารย รวมถึง
ฐานขอมูลในการคนควาความรูท้ังจากตางประเทศและในประเทศ 
 4. คณะควรใหการสนับสนุนอาจารยในการเขารวมประชุมวิชาการทางการวิจัยเพ่ือเกิด
เครือขายภายนอกมหาวิทยาลัย และตางประเทศ 
 5. คณะควรใหรางวัลกับอาจารยท่ีนําผลงานวิจัยไปใชเชิงประจักษ เชน จดลิขสิทธิ์  
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร หรือไดรับการคัดเลือกจากหนวยงานอ่ืนท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 6. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีดูแลงานวิจัยของคณะควรใหขอมูลขาวสารดานการวิจัย 
ท่ีถูกตอง รวดเร็ว และอํานวยความสะดวกใหกับอาจารยไดเปนอยางดี  
 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการประเมินแนวทางการสงเสริมการวิจยัของคณะในทุกป 
 2. ควรทําวิจัยเชิงปริมาณในการเปรียบเทียบผลงานวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร 
 

   



 

คําสําคัญ:  แนวทาง/ การสงเสริมการวิจัย/ อาจารยมหาวิทยาลัย 
 วทัญู วุฒิวรรณ: แนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา (Guidelines to encourage Research Practice of Instructors in Faculty 
of Education, Burapha University). 54 หนา. ป พ.ศ. 2563.  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1. เพ่ือศึกษาการทํางานวิจัยและปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอการทํางานวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 2. เพ่ือหาแนวทางการสงเสริม
การวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาโดยผูวิจัยใชการวิจัยและพัฒนา 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา กลุมตัวอยาง 
คือ อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 10 คน และอาจารยท่ีไมเคย
รับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 45 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
คือ แบบสอบถามแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (�̅�𝑥) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 ผลการศึกษาวิจัย พบวา 
 1. อาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อน
ตําแหนงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ ภาระหนาท่ี และตองการคนควาความรู
เพ่ิมเติมใหเปนประโยชนตอแวดวงวิชาการ คิดเปนรอยละ 40.00 เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนํา
องคความรูท่ีไดรับไปอางอิงได คิดเปนรอยละ 30.00 เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ คิดเปนรอยละ 20.00 
และตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง คิดเปนรอยละ 10.00    
 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
คณะศึกษาศาสตรในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 0.77, SD = 4.30) เม่ือพิจารณาแตละ
ประเด็น พบวา กําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยางถูกตอง การสืบคนเอกสาร และ
งานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และจะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล 
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  
 3. อาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร เนื่องจากมีภาระงานสอนมาก 
คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมาคือ ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 
26.67 และมีข้ันตอนการขอรับทุนยุงยากมาก คิดเปนรอยละ 15.56  
 4. ปจจัยในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรในอนาคตของอาจารย 
ท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร คือ การทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ี 
สูงข้ึน คิดเปนรอยละ 64.44 รองลงมาคือ คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน คิดเปนรอยละ 26.67 
  
  



 

KEYWORDS:  GUIDELINES/ ENCOURAGE RESEARCH/ INSTRUCTOR 
 WATANYOU WUTTHIWAN: Guidelines to encourage Research Practice of 
Instructors in Faculty of Education, Burapha University. 54 P. 2020. 
 The proposes of this research were to: 1. Explore the state of conducting 
research at the Faculty of Education, Burapha University, including policy, 
administration, resource allocation, amount of research, and ways of conducting 
research. 2. Analyze factors impinging upon research activities of faculty members; 
and 3. Propose ways to improve the research culture of this Faculty. In terms of 
research methodology, this study is a descriptive research. Data were collected 
through document and aggregate data analysis, questionnaire, in-depth interview, 
and focus group discussion. Findings are as follows: 1. In terms of the state of 
conducting research, while the Faculty attempts to provide a conducive research-
oriented environment, less than 50% of them do research. Most of the researches 
are action research, done individually or among a small group of faculty members. 
The Faculty also confronts other problems, such as complicated financial 
procedures, lack of coherence and relevance among its research products, etc. 
However, the Faculty has a potential for becoming an institution with the research 
culture as it possesses many strengths, such as talent scholars who can serve as 
mentors, administrators who are committed to the research culture, adequate 
financial support, consistently organized research training. 2. This study also reports 
factors that enhance the research culture from the perspectives of research oriented 
and non-research oriented faculty members. Important factors for boosting the 
research culture include clear policy, reward system, and opportunities for 
publicizing research findings. 3. Finally, many approaches for improving the research 
culture are recommended ranging from changing the attitude of faculty members to 
administrative action. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

เนื้อหาของเร่ืองที่เคยมีผูทําการวิจัยมากอน 
 รุจิรา เจียมอมรรัตน และ อรชร อินทองปาน (2556) ไดศึกษาการพัฒนาระบบและกลไก
การสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก โดยศึกษาสถานการณการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ  
จากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนอาจารยในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 341 คน และ  
นําผลการศึกษาดังกลาวไปสรางแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัย
ของวิทยาลัยฯ หลังจากนั้นประเมินผลการใชแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริม 
การผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ จากอาจารยท่ีรับผิดชอบงานวิจัยของวิทยาลัยสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก 37 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบสอบถามระบบและกลไก 
การสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามสภาพจริงและ
ความตองการ ตรวจสอบความเท่ียงโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดเทากับ 0.94 2)  
แบบสํารวจระดับความสําเร็จของการมีระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยตามตัวชี้วัด
ของแผนกลยุทธของสถาบันพระบรมราชชนกผลการวิจัยพบวา ความตองการการสงเสริมการผลิตผล
งานวิจัยของวิทยาลัยฯ มากกวาตามสภาพจริงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 การสงเสริม 
การผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.17,  
SD = 0.64) เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานนโยบายและแผนกลยุทธการผลิตผลงานวิจัยและ 
ดานการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยมีการสงเสริมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 =3.72, S.D.=0.64 และ 
�̅�𝑥 =3.62, SD = 0.77) สวนการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ตามความตองการ 
ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.32, SD = 0.56) เม่ือพิจารณารายดานพบวาทุกดาน 
มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4.24, SD = 0.68 ถึง �̅�𝑥 = 4.35, SD = 0.54) ผลการใช 
แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ  พบวาวิทยาลัยท้ัง 
37 แหง ไดนําแนวทางดังกลาวไปประยุกตใช ท้ังนี้วิทยาลัยท่ีดําเนินการครบถวนสมบูรณ (ในระดับ
ความสําเร็จ 5) จํานวน 20 แหง คิดเปนรอยละ 54.05 ดังนั้นจึงควรมีการติดตามประเมินผลและ
พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ อยางตอเนื่อง  
 
 กัญญาวีร สมนึก ชุมพล เสมาขันธ และลําเนา เอ่ียมสอาด (2558) ไดศึกษาปจจัยในการทํา
วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาปจจัยใน
การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และเปรียบเทียบปจจัยในการทําวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ตําแหนง
ทางวชิาการ ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และคณะท่ีสังกัด เครื่องมือท่ีใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามประมาณคา โดยถามปจจัยในการทําวิจัยของอาจารย



 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 3 ดาน ไดแก 1) ดานคุณลักษณะผูวิจัย 2) ดานแรงจูงใจในการทํา
วิจัย  3) ดานคุณลักษณะของมหาหวิทยาลัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 
คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติ t-test และคาสถิติ F-test ผลการวิจัย 
พบวา ปจจัยในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณลักษณะผูวิจัย และดานแรงจูงใจในการทําวิจัย อยูในระดับ
มาก สวนดานคุณลักษณะของมหาวิทยาลัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย อยูในระดับปานกลาง และ 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ดานคุณลักษณะผูวิจัย พบวา การมีภาระงานสอน และงานธุรการอ่ืน ๆ มาก 
สงผลตอการทําวิจัยในระดับมากท่ีสุด สวนดานแรงจูงใจในการทําวิจัย พบวา ผลงานวิจัยสามารถใช
ขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยไดสงผลตอการทําวิจัยในระดับมากท่ีสุด และดานคุณลักษณะของ
มหาวิทยาลัยท่ีเอ้ือการทําวิจัย พบวา กลไกประกันคุณภาพการศึกษามีสวนผลักดันใหอาจารยทําวิจัย
เพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสุด สวนผลการเปรียบเทียบปจจัยในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม พบวาอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีมีเพศ สถานภาพ  
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตางกัน 
มีปจจัยในการทําวิจัยไมแตกตางกัน สวนอาจารยท่ีมีอายุ และคณะท่ีสังกัดแตกตางกัน มีปจจัย 
ในการทําวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 ปาลีรัตน การดี (2559) ไดศึกษาแนวทางการสงเสริมการทําวิจัยดานการศึกษาทางไกล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการทําวิจัย
ดานการศึกษาทางไกลของอาจารย และ 2) เพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยดานการศึกษา
ทางไกลของมหาวิทยาลัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้น
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใช คือ สถิติเชิงพรรณนา 
ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา 
 1. สภาพปญหาการทําวิจัยดาน)การศึกษาทางไกล ในภาพรวมพบวาคณาจารยมีปญหา
การทําวิจัยดานการศึกษาทางไกลอยูในระดับปานกลางทุกดาน ดังนี้ ดานงบประมาณ (�̅�𝑥 = 3.11) 
ดานเวลา (�̅�𝑥 = 3.07) ดานความรูและการสนับสนุน สิ่งอํานวยความสะดวก และวัสดุอุปกรณ มี
จํานวนเทากัน (�̅�𝑥 = 2.87) และดานการเผยแพรและนําผลการวิจยัไปใชประโยชน (�̅�𝑥 = 2.75) 
  2. แนวทางการสงเสริมการทําวิจัยดานการศึกษาทางไกล มีดังนี้ 1) กําหนดนโยบาย
และแผนใหชัดเจนท้ังระยะสั้น กลาง และยาว  2) จัดกิจกรรมใหความรูในเรื่องการศึกษาทางไกล 
และการทําวิจัย  3) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรวิจัยใหเพียงพอ และสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  4) กระจายงบประมาณทุนวิจัยดานการศึกษาทางไกลใหสาขาวิชาและสํานัก   
5) สรางบรรยากาศความรวมมือดานการวิจัย ทําวิจัยรวมกันระหวางคณาจารยตางสาขาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และ 6) จัดใหมีการประชาสัมพันธขาวสารดานการวิจัยการศึกษาทางไกลใหทราบ
อยางท่ัวถึง 
 

ความสําคัญและที่มาของปญหา 



 

 

 ภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีสําคัญประการหนึ่งนอกเหนือจากการผลิตบัณฑิต การบริการ
วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ การทําวิจัย และการทําวิจัยนี้เองทําใหสถานภาพ
ของมหาวิทยาลัยแตกตางไปจากโรงเรียนอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาเพราะกฎหมาย
กําหนดไววา การทําวิจัยเปนบทบาทท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยในการบุกเบิกแสวงหาองคความรูใหม 
ไมวาจะเปนองคความรูพ้ืนฐานทางมนุษยศาสตร เกษตรศาสตร สังคมศาสตร การศึกษา วิทยาศาสตร
วิทยาศาสตรสุขภาพ และเทคโนโลยีสาขาตาง ๆ องคความรูท่ีเกิดข้ึนในโลกนี้จะมีทุกชั่วโมง และ 
ทุกวัน จากการคิดคน คนควา ประดิษฐ ของนักวิจัย นักวิชาการ และกลุมผูคนควาท้ังหนวยงานใน
มหาวิทยาลัย ภาคธุรกิจเอกชน ภาคอุตสาหกรรม หรือสวนบุคคล  
 ในดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยถือวาคณาจารยในมหาวิทยาลัยเปนผูมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในการถายทอดความรูในศาสตรตาง ๆ ไดหลากหลาย และงานวิจัยก็เปน
สวนหนึ่งของภารกิจท่ีจะดําเนินการควบคูกันกับการสอน ดังนั้นมหาวิทยาลัยท่ัวโลกจึงไดกําหนด
บทบาทหนาท่ีและภาระงานของคณาจารยไววาจะตองทําหนาท่ีสอนและวิจัยเปนหลัก เพ่ือให
มหาวิทยาลัยเปนแหลงพัฒนา ริเริ่มสรางสรรคองคความรูใหมใหไดผลดี เพ่ือสังคมจะไดใชองคความรู
นั้นไปพัฒนาในเรื่องท่ีเก่ียวของไดเหมาะสมถูกตอง และนําการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีและใชเปน
เครื่องชี้นําสังคมได  มหาวิทยาลัยบูรพาก็ไดมีการสงเสริมการวิจัยในระดับสถาบัน เพ่ือสงเสริมให 
เกิดความเขมแข็งทางดานงานวิจัย สามารถตอยอดองคความรูการวิจัยไดเปนอยางดี ตามสาระสําคัญ 
ในยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา ยุทธศาสตรท่ี 1 : สงเสริมและผลักดัน
มหาวิทยาลัยบูรพา เปนมหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมชั้นนําแหงภาคตะวันออก  
ซ่ึงคณะศึกษาศาสตรดําเนินงานตามยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพาและ
ยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตร เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับองคความรูของอาจารยโดยการใช
วิจัยเปนฐาน สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนตอนิสิต บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และอ่ืนๆ ตอไป แตอาจารยบางสวนก็มีการทํางานวิจัย และสามารถทํางานวิจัยไดสําเร็จ
ท้ังๆ ท่ีทํางานในสถานท่ีทํางานเดียวกัน และทํางานเต็มเวลาเหมือนกัน ซ่ึงอาจารยบางสวนไมสามารถ
ทํางานวิจัยไดสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว  
 แตในปจจุบันนี้ การวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตรยังมีการดําเนินการคอนขางนอย
เม่ือเทียบกับจํานวนอาจารยท้ังคณะ ผูท่ีไดรับทุนยังเปนอาจารยคนเดิมท่ีไดรับอยางสมํ่าเสมอ 
อาจารยท่ียังไมขอรับทุนก็ยังไมมีความม่ันใจท่ีดําเนินการวิจัย หรือรวมโครงการกับอาจารยคนอ่ืนมาก
นัก ผูวิจัยในฐานะนักวิชาการศึกษาท่ีดูแลงานการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร มีความตองการท่ีจะทํา
ใหเกิดการขับเคลื่อนการวิจัยในคณะศึกษาศาสตรใหมากข้ึนนั้น จึงมีความสนใจศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
แนวทางสงเสริมการวิจัยท่ีมีความเหมาะสม เชื่อถือได และมีความเปนไปไดในการนําไปใชจริง 
สนับสนุนใหเกิดงานวิจัยของอาจารยท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
 

วัตถุประสงคและขอบเขตการวจัิย 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 



 

 

1. เพ่ือศึกษาการทํางานวิจัยและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัยของอาจารย      
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. เพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
จํานวน 110 คน 
 2. กลุมตัวอยาง คือ อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 
10 คน และอาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 45 คน 
  
 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัยโดยสรุปทฤษฎี และ/ หรือ แนวทางความคิดที่นํามาใชในการวิจัย 
 ทฤษฎี และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มุงศึกษาการทํางานวิจัยและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัย
ของอาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของ
อาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ดังภาพท่ี 1 
 
 ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 
 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

ปจจัยเฉพาะบุคคล 
  1. ดานทักษะการทําวิจัย 
  2. ดานระยะเวลาในการทําวิจัย 
  3. ดานทัศนคติตอการทําวิจัย 
  

ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย  
  1. ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 
  2.ดานเงินงบประมาณในการทําวิจัย 
  3. ดานสิ่งแวดลอมในการวิจัย 
  4. ดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และ
สิ่งอํานวยความสะดวก 

แนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารย 
ในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 



 

 

แนวทางความคิดท่ีนํามาใชในการวิจัย 
 1. ความหมายของการวิจัย 
 การวิจัย ซ่ึงตรงกับภาษาอังกฤษวา “Research” ถาจะแปลตามตัวหมายถึง การคนหาซํ้า
แลวซํ้าอีก ซ่ึงความหมายของคําวาวิจัย ทางดานวิชาการไดมีผูใหความหมายไวตาง ๆ กัน เชน 
 เบสท (Best, 1981 อางถึงใน บุญเรียง ขจรศิลป, 2533, หนา 5) ไดใหความหมายของ 
การวิจัยไววาเปนวิธีการท่ีเปนระบบระเบียบ และมีจุดมุงหมายในการวิเคราะห และคิดบันทึก 
การสังเกตท่ีมีการควบคุมเพ่ือนําไปสูขอสรุปอางอิง หลักการหรือทฤษฎีซ่ึงจะเปนประโยชนในการ
ทํางานและการควบคุมเหตุการณตาง ๆ ได 
 อํานวยวิทย ชูวงษ (2519, หนา 3) กลาววา การวิจัย คือ การวิจัยทางสังคมเปนวิธี
การศึกษาวิเคราะหและกําหนดแนวความคิดเก่ียวกับชีวิตทางสังคม เพ่ือท่ีจะขยาย แกไข หรือพิสูจน
ความรู ไมวาความรูนั้นจะชวยสรางทฤษฏีหรือใชในการปฏิบัติ  
 บุญเรียง ขจรศิลป (2533, หนา 5) ไดใหความหมายของคําวา การวิจัยทางดานวิชาการ 
หมายถึง กระบวนการเสาะแสวงหาความรูใหม ๆ หรือกระบวนการเสาะแสวงหาความรูเพ่ือตอบ
ปญหาท่ีมีอยูอยางมีระบบ และมีวัตถุประสงคท่ีแนนอน โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
 Lehmann and Mehrens (อางถึงใน ลวน สายยศและอังคณา สายยศ, 2536, หนา 9) 
กลาววา การวิจัย คือ การคนควาหาความจริงโดยวิธีการอยางเปนระบบท่ีเชื่อถือได หรือวิธีการทาง
วิทยาศาสตร  
 รัตนะ บัวสนธ (2543, หนา 3) ไดใหความหมายของการวิจัยไววา เปนการหาความจริงเชิง 
สาธารณะดวยวิธีการท่ีเรียกวากระบวนการวิจัยซ่ึงมีลักษณะเปนระบบมีข้ันตอน  
 ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543, หนา 21) สรุปความหมายของการวิจัยไววา การวิจัยคือ
การศึกษาคนควาอยางมีระบบระเบียบเพ่ือทําความเขาใจปญหาและแสวงหาคําตอบ เปนกระบวนการ
ท่ีอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนหลัก 
 สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) กลาววา การวิจัย คือ การศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตร
โดยใชวิธีทางตรรกวิทยาอยางมีระบบ เพ่ือคนหาขอเท็จจริงใหม หรือพิสูจนขอเท็จจริงเกา และ 
เพ่ือวิเคราะหผลกอนหลังของความสัมพันธระหวางกัน  
 ดังนั้น การวิจัยจึงหมายถึง กระบวนการเสาะแสวงหาความรูใหม ๆ ท่ีเปนความจริงเชิง
ตรรกะ (Logical) หรือความจริงเชิงประจักษ (Empirical) เพ่ือตอบปญหาทางการศึกษาอยางมีระบบ 
และมีวัตถุประสงคท่ีแนนอน โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนหลัก   
 
 2. การจัดประเภทการวิจัย 
 การจัดประเภทการวิจัยทางการศึกษานั้นสามารถจัดไดหลายแบบแลวแตวาจะใชอะไร 
เปนเกณฑในการแบง ซ่ึงพอสรุป ไดดังนี้ 
  1) ใชระเบียบวิธีวิจัยเปนเกณฑในการแบง 
           - เชิงประวัติศาสตร 
            - เชิงบรรยาย 



 

 

           - เชิงทดลอง 
  2) ใชจุดมุงหมายของงานวิจัยเปนเกณฑในการแบง 
           - บริสุทธิ ์
           - ประยุกต 
           - เชิงปฏิบัติการ 
  3) ใชลักษณะและวิธีการวิเคราะหขอมูลเปนเกณฑในการแบง 
          - เชิงปริมาณ 
        - เชิงคุณภาพ 
       4) ใชลักษณะศาสตรและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับการวิจัยเปนเกณฑในการแบง 
  - วิทยาศาสตร 
  - สังคมศาสตร 
  - มนุษยศาสตร 
  5) ใชวิธีการควบคุมตัวแปรเปนเกณฑในการแบง 
  - เชิงทดลอง 
  - เชิงก่ึงทดลอง 
  - เชิงธรรมชาติ     
ระเบียบวิจัยเปนเกณฑในการแบง 
  1) การวิจัยเชิงประวัติศาสตร (Historical research) เปนการวิจัยท่ีเนนถึงการศึกษา 
คนควา รวบรวมขอมูลหรือเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมาแลวในอดีต (what was ?) ประโยชนของการ
วิจัย ชนิดนี้ก็คือ สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาเหตุการณตาง ๆ ในปจจุบัน หรือสามารถ
นํามาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือแกไขปญหา ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันไดดวย  
  2) การวิจัยเชิงบรรยาย หรือการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) เปนการวิจัย
ท่ีเนนถึงการศึกษารวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน (what is ?) ในการดําเนินการวิจัย 
นักวิจัยไมสามารถท่ีจะไปจัดสรางสถานการณหรือควบคุมตัวแปรตาง ๆ ไดตามใจชอบ การวิจัยแบบนี้
เปนการคนควาหาขอเท็จจริงหรือเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยูแลว เชน การศึกษาความสัมพันธ
ระหวางเพศ และความสนใจตอการเมือง มีการวิจัยหลายชนิดท่ีจัดไววาเปนการวิจัยเชิงบรรยายไดแก 
   2.1) การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) 
   2.2) การวิจัยเชิงสังเกต (Observational research) 
   2.3) การวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ (Causal Comparative) 
   2.4) การวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlational research) 
   2.5) การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) 
 3) การวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) เปนการวิจัยเพ่ือพิสูจนความสัมพันธ
เชิงเหตุผลของปรากฏการณตาง ๆ (what will be ?) โดยมีการจัดกระทํากับตัวแปรอิสระเพ่ือศึกษา
ผลท่ีมีตอตัวแปรตาม และมีการควบคุมตัวแปรอ่ืนมิใหมีผลกระทบตอตัวแปรตาม ซ่ึงนิยมมากทางดาน



 

 

วิทยาศาสตร สําหรับทางดานการศึกษา คอนขางลําบาก ในแงของการควบคุมตัวแปรเกินลักษณะท่ี
สําคัญของการวิจัยเชิงทดลองคือ 
 
  3.1)  ควบคุมตัวแปรเกินได (Control) 
  3.2) จัดการเปลี่ยนแปลงคาของตัวแปรอิสระได (Manipulation) 
  3.3) สังเกตได (Observation) 
  3.4) ทําซํ้าได (Replication) 
 
ใชจุดมุงหมายของการวิจัยเปนเกณฑในการแบง     
  1) การวิจัยบริสุทธิ์ (Pure research) หมายถึง การวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ 
การตอบสนองความอยากรูหรือมุงท่ีจะหาความรูเทานั้น โดยไมไดคํานึงวาจะนําผลการวิจัยท่ีไดไป
ใชไดหรือไม การวิจัยประเภทนี้กอใหเกิดทฤษฎีใหม ๆ ตามมา 
  2) การวิจัยประยุกต (Applied research) หมายถึง การวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือนํา
ผลการวิจัยท่ีไดไปใชใน การแกปญหา หรือปรับปรุงความเปนอยูและสังคมของมนุษยใหดีข้ึน ไดแก 
การวิจัยทางดานเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษาเปนตน 
  3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือวิจัยเฉพาะกิจ (Action research) เปนการวิจัยเพ่ือนําผล
มาใชแกปญหาอยางรีบดวนหรือปจจุบันทันที ซ่ึงมีจุดมุงหมายเฉพาะเพ่ือจะนําผลท่ีไดมาใชแกปญหา
เฉพาะเรื่องในวงจํากัด โดยไมไดสนใจวาจะใชประโยชนหรือแกปญหาอ่ืนได  หรือไม  
  4) การวิจัยสถาบัน (Institutional research) เปนการวิจัยท่ีมุงนําผลการวิจัยมาใช 
เพ่ือปรับปรุงงานดานการบริหารของหนวยงานหรือ สถาบันนั้น ๆ โดยไมมีจุดมุงหมายในการนํา
ผลการวิจัยไปใชกับหนวยงานหรือสถาบันอ่ืน  
 
ใชลักษณะและวิธีการวิเคราะหขอมูลเปนเกณฑในการแบง 
  1) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เปนการวิจัยท่ีมุงคนควาหาขอเท็จจริง
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณตาง ๆ ตามธรรมชาติ โดยพยายามท่ีจะศึกษาขอมูลดานตาง ๆ  
มาบรรยายถึงความสัมพันธของ เง่ือนไขตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู การวิจัย 
เชิงคุณภาพนั้นเปนการศึกษาคนควาในแนวลึกมากกวาแนวกวาง การรวบรวมขอมูล จะให
ความสําคัญกับขอมูลท่ีเก่ียวกับประวัติสวนตัว แนวคิด ความรูสึกตาง ๆ ของแตละบุคคล วิธีการ
รวบรวมขอมูล ไดแกการสังเกตอยางมีสวนรวม การสัมภาษณแบบไมเปนทางการจะเปนวิธีการหลัก
ของการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะหขอมูล จะใชวิธีการสรุปบรรยายทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ  
ในการอธิบายและวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ  
  2) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) เปนงานวิจัยท่ีมุงคนควาขอเท็จจริง 
ตาง ๆ เพ่ือหาขอสรุปในเชิงปริมาณ เปนการศึกษาในแนวกวางมากกวาแนวลึก เพ่ือท่ีจะนําขอสรุป
ตาง ๆ ท่ีไดจากกลุมตัวอยางอางอิงไปใชกับกลุมประชากร โดยอาศัยวิธีการทางสถิติ การรวบรวม



 

 

ขอมูล เนนหนักไปในทางปริมาณหรือคาตาง ๆ ท่ีสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ วิธีการรวบรวม ขอมูล 
มีหลายรูปแบบ เชน การสงแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การสรางสถานการณสมมติ 
การทดลองและการทดสอบ เปนตน การวิเคราะหขอมูล จะใชวิธีการทางสถิติเขามาใชใน การ
วิเคราะหขอมูล 
 
ใชลักษณะศาสตรและสาขาวิชาท่ีเก่ียวกับการวิจัยเปนเกณฑในการแบง  
  1) การวิจัยทางสังคมศาสตร ไดแก การวิจัยเก่ียวกับสังคม การเมือง การปกครอง 
การศึกษา เศรษฐกิจ เปนตน 
  2) การวิจัยทางมนุษยศาสตร ไดแก การวิจัยเก่ียวกับคุณคาของมนุษย เชน ภาษาศาสตร 
ดนตรี ศาสนา โบราณคดี ปรัชญา เปนตน 
  3) การวิจัยทางวิทยาศาสตร ไดแก การวิจัยทางชีววิทยา เคมี ฟสิกส วิศวกรรม แพทย 
พยาบาล เทคนิคการแพทย เภสัชศาสตร เปนตน 
 
ใชวิธีการควบคุมตัวแปรเปนเกณฑในการแบง 
  1) การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) เปนการวิจัยเพ่ือพิสูจนความสัมพันธ
เชิงสาเหตุ โดยมีการจัดสถานการณทดลอง ดวยการควบคุมระดับของตัวแปรตน และกําจัดอิทธิพล
ของตัวแปรภายนอกตาง ๆ ท่ีไมเก่ียวของแลววัดผลตัวแปรตามออกมา 
  2) การวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi Experimental research) เปนการวิจัยท่ีสามารถ
ควบคุมตัวแปรภายนอกท่ีไมตองการไดเพียง บางตัว เนื่องจากไมสามารถสุมตัวอยางใหเทากันได 
  3) การวิจัยเชิงธรรมชาติ (Naturalistic research) เปนการวิจัยท่ีคนหาความจริงของ 
สภาพการณในสังคม ใชการสังเกตการณเปนสําคัญ และสรุปผลโดยใชการวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมินคาอนุมาน และอุปมาน        
 
 3. ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยเปนพันธกิจท่ีสําคัญของการศึกษา เพราะการวิจัยทําใหเกิดนวัตกรรมและการ
พัฒนาความรูใหม เปนการถายทอดความรู โดยผานกระบวนการวิจัย และการวิเคราะหความรู เพ่ือ
ประโยชนตอสังคม 
 การวิจัยตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป พ.ศ. 2551-2565 กําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาเปนกลไกสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพของประเทศไทยในเวทีสากล โดยการสรางและ
พัฒนากําลังคนผานระบบวิจัยและพัฒนา เพ่ือประโยชนในการผลิตโครงสรางพ้ืนฐานและความ
เขมแข็งของสังคม การวิจัยจึงเปนหนาท่ีหลักท่ีสําคัญอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองสนับสนุน
ใหเกิดข้ึนเพ่ือเปนการสรางประโยชนดานวิชาการ และเกิดความรูแกนักศึกษา 
 การวิจัยจะเปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
โดยเฉพาะการพัฒนาความเขมแข็งทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเสริมสราง



 

 

สมรรถนะและขีดความสามารถเชิงการแขงขันของประเทศในยุคเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-
based Economy) 
 
 
 
 
 
ลักษณะท่ีสําคัญของการวิจัย       
 เบสท (Best, 1981อางถึงใน บุญเรียง ขจรศิลป, 2533, หนา 5)  ไดสรุปลักษณะท่ีสําคัญ
ของการวิจัยไวดังนี้ 
  1) เปาหมายของการวิจัยมุงท่ีจะหาคําตอบตาง ๆ เพ่ือจะนํามาใชแกปญหาท่ีมีอยูโดย
พยายามท่ีจะศึกษาถึงความสัมพันธ ระหวาง ตัวแปรในลักษณะความเปนเหตุเปนผลซ่ึงกันและกัน 
  2) การวิจัยเนนถึงการพัฒนาขอสรุป หลักเกณฑหรือทฤษฎีตาง ๆ เพ่ือท่ีจะเปน
ประโยชนในการทํานายเหตุการณตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เปาหมายของการวิจัยนั้นมิได หยุดอยู
เฉพาะกลุมตัวอยางท่ีนํามาศึกษาเทานั้น แตขอสรุปท่ีไดมุงท่ีจะอางอิงไปสูกลุมประชากร เปาหมาย 
  3) การวิจัยจะอาศัยขอมูล หรือเหตุการณตาง ๆ ท่ีสามารถสังเกตไดรวบรวมได คําถาม
ท่ีนาสนใจบางคําถามไมสามารถทําการวิจัยได เพราะไมสามารถรวบรวมขอมูลมาศึกษาได 
  4) การวิจัยตองการเครื่องมือและการรวบรวมขอมูลท่ีแมนยํา เท่ียงตรง 
  5) การวิจัยจะเก่ียวของกับการรวบรวมขอมูลใหม ๆ จากแหลงปฐมภูมิหรือใชขอมูลท่ีมี
อยูเดิมเพ่ือหาคําตอบของวัตถุประสงคใหม 
  6) กิจกรรมท่ีใชในการวิจัย เปนกิจกรรมท่ีกําหนดไวอยางมีระบบแบบแผน 
  7) การวิจัยตองการผูรูจริงในเนื้อหาท่ีจะทําการวิจัย 
  8) การวิจัยเปนกระบวนการท่ีมีเหตุผล และมีความเปนปรนัยสามารถท่ีจะทํา 
การตรวจสอบความตรงของวิธีการท่ีใชขอมูลท่ีรวบรวมมา และขอสรุปท่ีได 
  9) สามารถท่ีจะทําซํ้าได โดยใชวิธีเดียวกัน หรือวิธีการท่ีคลายคลึงกันถามี 
การเปลี่ยนแปลงกลุมประชากร สถานการณ หรือระยะเวลา 
  10) การทําวิจัยนั้นจะตองมีความอดทนและรีบรอนไมได นักวิจัยควรจะเตรียมใจ 
ไวดวยวา อาจจะตองมีความลําบากในบางเรื่อง ในบางกรณีท่ีจะแสวงหาคําตอบ ของคําถามท่ียาก ๆ 
  11) การเขียนรายงานการวิจัยควรจะทําอยางละเอียดรอบคอบ ศัพทเทคนิคท่ีใชควรจะ
บัญญัติความหมายไว วิธีการท่ีใชในการวิจัยอธิบายอยางละเอียด รายงายผลการวิจัยอยางตรงไป  
ตรงมาโดยไมใชความคิดเห็นสวนตัว ไมบิดเบือนผลการวิจัย 
  12) การวิจัยนั้นตองการความซ่ือสัตยและกลาหาญในการรายงานผลการวิจัยในบางครั้ง 
ซ่ึงอาจจะไปขัดกับความรูสึกหรือผลการวิจัยของคนอ่ืนก็ตาม  
 
ข้ันตอนในการวิจัย   



 

 

 ในการวิจัยแตละประเภท อาจมีข้ันตอนแตกตางไป ในท่ีนี้จะกลาวถึงข้ันตอนในการวิจัยซ่ึง
ไมไดหมายคลุมไปถึงวาการวิจัยทุกประเภท ตองมีข้ันตอนตามท่ีจะกลาว ตอไปนี้ ทุกประการ 
  1) เลือกหัวขอปญหา เปนการตอบคําถามท่ีวาเราจะทําวิจัยเรื่องอะไร ซ่ึงจะตอง
พิจารณาใหรอบคอบดวยความม่ันใจและเขียนชื่อเรื่องท่ีจะ วิจัยออกมา 
  2) การกําหนดขอบเขตของปญหา เม่ือไดปญหาท่ีจะทําการวิจัยแนนอนแลวควรจะ
กําหนดขอบเขตของ ปญหาใหชัดแจง เนื่องจากการกําหนดปญหาท่ีแนนอนชวยผูวิจัยไดดังนี้ 
    2.1) วางแผนรวบรวมขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 
    2.2) รูถึงเทคนิคตางๆ ท่ีเหมาะสมในการเลือกกลุมตัวอยาง สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ตลอดจน การแปลผลการวิจัย 
    2.3) มองเห็นภาพอยางแจมชัดวาจะตองทําอะไรบาง 
  3. การศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยการศึกษาสาระความรู แนวคิด 
ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเรื่องนั้นในตํารา หนังสือ วารสาร รายงานการวิจัยและเอกสาร อ่ืน ๆ 
ซ่ึงจะมีประโยชนตอผูวิจัยในขอตอไปนี้ 
    3.1) ชวยใหไมเกิดการซํ้าซอนในการวิจัย 
    3.2) ชวยใหกําหนดขอบเขตของการทําวิจัยไดถูกตองชัดเจน (กรอบแนวคิด) 
    3.3) ไดแนวทางในการกําหนดสมมุติฐาน (กรณีท่ีมีสมมุติฐาน) 
    3.4) ไดแนวทางในการสรางเครื่องมือเพ่ือรวบรวมขอมูล 
    3.5) ไดแนวทางในการสุมตัวอยาง 
    3.6) ไดแนวทางในการใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล 
    3.7) ไดแนวทางการแปลผลการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย 
  4. การกําหนดสมมุติฐาน หมายถึง การเขียนขอความท่ีเปนขอคาดหวังเก่ียวกับความ 
แตกตางท่ีอาจเปนไปได ระหวางตัวแปรตาง ๆ ซ่ึงสมมุติฐานนั้นไมจําเปนวาจะตองเปนจริงเสมอไป 
  5. การเขียนเคาโครงการวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัยเปนข้ันตอนท่ีสําคัญข้ันหนึ่ง 
เนื่องจากเคาโครงการวิจัยนั้นจะเปนแบบแผนในการดําเนินงานวิจัยอยางมีระบบ ควรจะ 
ประกอบดวย 
    1) ชื่องานวิจัย 
    2) ภูมิหลังหรือท่ีมาของปญหา 
    3) วัตถุประสงค 
    4) ขอบเขตของการวิจัย 
    5) ตัวแปรตาง ๆ ท่ีวิจัย 
    6) คํานิยามศัพทเฉพาะ (ในกรณีท่ีจําเปน) 
    7) สมมุติฐาน (ถามี) 
    8) วิธีดําเนินการวิจัย 
    9) รูปแบบของงานวิจัย 
    10) การสุมตัวอยาง 



 

 

    11) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
    12) การวิเคราะหขอมูล 
    13) แผนการทํางาน 
    14) งบประมาณ 
  6. การสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล กอนท่ีจะดําเนินการรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจะตอง
ทราบวา จะใชเครื่องมืออะไรในการเก็บรวบรวมขอมูล และเครื่องมือนั้นมีหรือยัง ถายังไมมีตอง
ดําเนินการสรางและนําเครื่องมือนั้นไป ทดลองใช เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ อยางไรก็ตาม ผูวิจัย
ไมจําเปนตองสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลเองเสมอไป กรณีท่ีทราบวามีเครื่องมือท่ีสรางข้ึนอยางเปน
มาตรฐานเหมาะสมกับการท่ีจะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ก็อาจยืมเครื่องมือดังกลาวมาใชได
ถาสงสัยในเรื่องคุณภาพของเครื่องมือ เนื่องจากสรางไวนานแลวก็อาจนํามาทดลองใชและวิเคราะหหา
คุณภาพใหมอีกครั้งหนึ่งเม่ือพบวามีคุณภาพเขาเกณฑก็นํามาใชเก็บรวบ รวมขอมูลได (การวิจัยบาง
เรื่องอาจไมใชเครื่องมือรวบรวมขอมูลท่ีเปนแบบแผนก็จะตัดข้ันตอนนี้ออกไป) 
  7. ข้ันดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยจะตอง
ทราบวาในการทําการวิจัยนั้นสามารถจะรวบรวมขอมูลจากกลุม ประชากรท้ังหมด หรือ สุมตัวอยาง 
ซ่ึงในการสุมตัวอยางนั้นก็ตองทราบวาจะตองสุมตัวอยางโดยวิธีการใดท่ีจะใหไดกลุมตัวอยางท่ีเปนตัว
แทนท่ีดีของ กลุมประชากร ขอมูลท่ีผูวิจัยจะทําการรวบรวมนั้นมาจากไหน ปฐมภูมิ (Primary 
Source) หรือทุติยภูมิ (Secondary Source) 
 
การจัดกระทําขอมูล 
  1. Input เปนการจัดเตรียมขอมูลเพ่ือการวิเคราะห เชน การบันทึกรอยคะแนน การลง
รหัสขอมูล การถายขอมูล ลงคอมพิวเตอร เปนตน 
  2.  Processing เปนข้ันตอนของ การจัดแบงประเภทของขอมูล สําหรับการวิจัย เชิง
คุณภาพและเปนข้ันตอนการคํานวณ สําหรับการวิจัย เชิงปริมาณ ซ่ึงในข้ันตอนนี้อาจจะคํานวณดวย
มือ ใชเครื่องคิดเลข หรือใชเครื่องคอมพิวเตอรข้ึนอยูกับปริมาณของขอมูลและปจจัยเอ้ืออํานวย 
  3. Output เปนข้ันตอนท่ีนําผลจากการข้ันตอนท่ีไดจากข้ัน Processing มาเขียนเปน
รายงาน หรือเสนอในรูปแบบของตารางหรือแผนภูมิตางๆ แลวแปลความหมายของผลท่ีได   
  4. การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงาน  ข้ันนี้จะเปนข้ันสุดทายของการวิจัย โดยการ
สรปุผลการวิจัย และเขียนรายงานการวิจัย ซ่ึงโดยท่ัวไปในรายงานการวิจัยจะประกอบดวย    
    1) บทนํา ซ่ึงประกอบดวยความสําคัญและความเปนมาของปญหา วัตถุประสงคใน
การวิจัย สมมติฐานในการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ขอตกลงเบื้องตน ความไมสมบูรณของการวิจัย
และคํานิยามศัพทเฉพาะ 
    2) การตรวจสอบเอกสาร 
    3) วิธีการดําเนินการวิจัย ซ่ึงประกอบดวย กลุมประชากร กลุมตัวอยาง วิธีการสุม 
ตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล และข้ันตอนการดําเนินการรวบรวมขอมูล ตลอดจน
วิธีการวิเคราะหขอมูล 



 

 

    4) ผลการวิจัย  
    5) สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
ประโยชนของการวิจัย    
  1) ชวยสงเสริมความรูทางดานวิชาการและศาสตรสาขาตาง ๆ ใหมีการคนควา
ขอเท็จจริงมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้เพราะวาการวิจัยจะทําใหมีการคนควาหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมซ่ึงทําให
วิทยาการตาง ๆ  เจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน ท้ังตัวผูวิจัยและผูนําเอาเอกสารการวิจัยไปศึกษา 
  2) นําความรูท่ีไดจากการวิจัยไปใชประโยชนในการปฏิบัติ หรือแกปญหาโดยตรง  
ชวยทําใหผูปฏิบัติไดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด กอใหเกิดการประหยัด 
  3) ชวยในการกําหนดนโยบาย หรือหลักปฏิบัติงานตาง ๆ เปนไปดวยความถูกตอง 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  4) ชวยใหคนพบทฤษฎีและสิ่งประดิษฐใหม ๆ เพ่ือใหมนุษยไดดําเนินชีวิตอยูในโลก
อยางมีความสุขสบาย 
  5) ชวยพยากรณผลภายหนาของสถานการณ ปรากฏการณและพฤติกรรมตาง ๆ 
ไดอยางถูกตอง 
 
 4. นโยบายการวิจัยในระดับสถาบันอุดมศึกษา 
 นโยบายการวิจัยดานการศึกษา รัฐไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา ท้ังของรัฐและเอกชน 
เพ่ิมบทบาทในวิจัยมากข้ึน เม่ือเทียบกับ 10 ปท่ีผานมา เชน 1. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2565) ได กําหนดใหมหาวิทยาลัยเพ่ิมงบประมาณเพ่ือ การวิจัยเปนรอยละ 15 
ของงบประมาณท่ีใช ในการศึกษาของแตละป 2. คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย จะตองทําวิจัย
เพ่ิมมากข้ึน โดยใหแตละ มหาวิทยาลัยกําหนดปริมาณงานวิจัย หรือ งานวิจัยอ่ืน เชน งานเขียน
บทความวิชาการ งานแตงตํารา งานคิดประดิษฐนวัตกรรม โดย มุงนําความรูไปสูการพัฒนา และ
ประยุกตใช เพ่ือสรางการยอมรับในวงวิชาการระดับ นานาชาติเพ่ิมมากข้ึนและเม่ือไดตําแหนง
วิชาการ แลวก็ใหทํางานวิชาการอยางตอเนื่องอีกดวย 3. รัฐไดมีโครงการผลิตนักวิจัยระดับปริญญา
เอกข้ึนในป พ.ศ. 2539 เพ่ือผลิต นักวิจัยระดับปริญญาเอกและผลงานวิจัยใหได มาตรฐาน โดยได
ตั้งเปาหมายวา ในชวง ป พ.ศ. 2540-2544 จะผลิตนักวิจัยระดับ ปริญญาเอกใหไดรวม 5,000 คน 
และเรียก โครงการนี้วาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) วัตถุประสงคหลัก คือ การสราง 
ความเขมแข็งของระบบการวิจัยและความสามารถ ในการแขงขันของประเทศไทย โดยผาน 
กระบวนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท้ังดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร รวมกับสถาบันชั้นนําใน ตางประเทศ 4. ในการประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ทุกแหง กําหนดใหมีตัวชี้วัด (Indicators) สําหรับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัด
เหลานี้แสดงใหเห็นถึงงาน เชิงคุณภาพและปริมาณของมหาวิทยาลัยตาง ๆ วาแตละมหาวิทยาลัยได
ใหความสนใจตอ งานวิจัยมากนอยเพียงใด และถือเปนตัวชี้วัด ท่ีสําคัญในการกาวไปสูมหาวิทยาลัย
ชั้นนําของ ประเทศและของโลกดวย 5. มุงพัฒนาองคความรู นวัตกรรม ท่ีมุงสรางขีดความสามารถ



 

 

ดานการวิจัยและ พัฒนา สงเสริมการสรางนักวิจัยมืออาชีพ และสรางความเขมแข็งใหแก
สถาบันการศึกษาและศูนยการศึกษาวิจัย นโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานวิจยั 
มหาวิทยาลัยแตละแหงมีนโยบาย ในการพัฒนางานแตกตางกัน  (สุชาติ เมืองแกว, 2561) 
 
 5. แผนยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 
 แผนยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยบูรพาเปนแผนยุทธศาสตรในระยะ 
5 ป พ.ศ.2561 - 2565 จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดทิศทางนโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยใหมีความชัดเจนและมุงเปาความสําเร็จเพ่ือตอบสนองตอนโยบายการพัฒนาของรัฐบาล
และความตองการของพ้ืนท่ี รวมท้ังการสรางกลไกบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
และสามารถบูรณาการการวิจัยระหวางคณะและสวนงานตางๆ แหลงทุนและผูใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัยอยางเปนเอกภาพ ซ่ึงแผนยุทธศาสตรดังกลาวยังเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนและ 
เปนแนวทางในการจัดทําแผนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของคณะและสวนงานตางๆ เพ่ือสราง
ความเขมแข็งทางดานวิชาการและความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สามารถสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีไดรับการยอมรับจากหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงท้ังในระดับ
พ้ืนท่ี ภูมิภาค หรือเปนตนแบบระดับประเทศ รวมท้ังยังเปนเครื่องมือใหกับผูบริหารของมหาวิทยาลัย
ในการติดตามประเมินผลความสําเร็จการพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพาเปนมหาวิทยาลัยวิจัยอยางเต็ม
รูปแบบ จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2561 - 2565 ดังนี้ 
 วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือกําหนดทิศทางนโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของมหาวิทยาลัยบูรพา 
แบบมุงเปา 
  2) เพ่ือสรางกลไกสนับสนุนระบบบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีการบูรณาการระหวางคณะและหนวยงานภายนอกอยางมีเอกภาพ 
  3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัยภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเขมแข็งทางดาน
วิชาการ 
  4) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจาก
หนวยงานตางๆและมีการนําไปใชประโยชนมากข้ึน 
  5) เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสําเร็จในการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยบูรพา (กองบริหารการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมมหาวิทยาลัยบูรพา, 
2561) 
 
 6. ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยของอาจารย 
 การผลิตงานวิจัยของอาจารยอาจจะเกิดข้ึนจาก 2 ปจจัย คือ  
  1) ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยท่ีเก่ียวของกับตัวอาจารยโดยตรง คือปจจัยสวนบุคคล 
และปจจัยลักษณะทางจิตวิทยา ปจจัยสวนบุคคล (Personal factors) ท่ีเก่ียวของกับอาจารย ไดแก 
ความสนใจ ความกระหายใครรู ความคิดเห็น ความตั้งใจ ความพอใจ อันเปนผลเนื่องมาจากแรงจูงใจ



 

 

ภายใน (Intrinsic motives) ซ่ึงเปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากพฤติกรรมภายใน ซ่ึงจะผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมท่ีมีความคงทนถาวร บุคคลจะแสดงพฤติกรรมนั้นๆ อยางสมํ่าเสมอ โดยเนื่องมาจากสิ่ง
ผลักดันท่ีเปนความในใจหรือพฤติกรรมภายในของตน ปจจัยนี้เปนปจจัยกลุมท่ีสําคัญท่ีทําใหอาจารย
วิจัย หรือริเริ่มทํางานวิจัย คือ ความตองการ ซ่ึงเกิดจากเง่ือนไขในตัวอาจารยเองประกอบดวย ตัว
แปรทักษะเชิงวิจัย นิสัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย ประสบการณในการวิจัย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัย 
เวลาท่ีใชในการวิจัย เจตคติตอการวิจัย และการรับรูความสามารถของตนในการวิจัย   
  2) ปจจัยภายนอก ปจจยักลุมนี้ประกอบดวยตัวแปรท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการวิจัย (Environmental factors) ท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจภายนอก ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากสิ่ง
เราหรือสิ่งกระตุนนอกตัวบุคคล ไดแก งบประมาณ หรือทุนวิจัยท่ีไดรับ (วนิดา พิงสระนอย, 2556) 
   
 7. จรรยาบรรณของนักวิจัย 
 นักวิจัย หมายถึง ผูท่ีดําเนินการคนควาหาความรูอยางเปนระบบเพ่ือตอบประเด็นท่ีสงสัย
โดยมีระเบียบวิธีอันเปนท่ียอมรับใน แตละศาสตรท่ีเก่ียวของซ่ึงครอบคลุมท้ังแนวคิด มโนทัศนและ
วิธีการท่ีใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล (สภาวิจัยแหงชาติ, 2541, หนา 3) 
 จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมใน 
การประกอบอาชีพท่ีกลุมบุคคล แตละสาขาวิชาชีพประมวลข้ึนไวเปนหลัก เพ่ือใหสมาชิกในสาขา
วิชาชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติเพ่ือรักษาชื่อเสียงและสงเสริมเกียรติคุณ ของสาขาวิชาชีพของตนเอง 
 จรรยาบรรณนักวิจัย (Researcher’s Code Ethic) หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติ
ปฏิบัติของนักวิจัยท่ัวไปเพ่ือใหการด าเนินงานวิจัยตั้งอยูบนพ้ืนฐาน ของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ี
เหมาะสมตลอดจนประกันมาตรฐานของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของ
นักวิจัย 
 จรรยาบรรณของนักวิจัยและแนวปฏิบัติ ท่ีนําเสนอโดยสภาวิจัยแหงชาติของประเทศไทย 
มีดังนี้ (สภาวิจัยแหงชาติ, 2541, หนา 3-13) 
  1) นักวิจัยตองซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ นักวิจัยตองมี 
ความซ่ือสัตยตอตนเองไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน ตองใหเกียรติ 
และอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนาํมาใชในการวิจัยตองซ่ือตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย 
และมีความเปนธรรมเก่ียวกับผลประโยชนท่ีไดจากการวิจัย 
   2) นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีในการทําวิจัยตามขอตกลงท่ีทําไวกับหนวยงาน 
ท่ีสนับสนุนการวิจัย และตอหนวยงานท่ีตนสังกัด นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลง 
การวิจัยท่ีผูเก่ียวของทุกฝายยอมรับรวมกัน อุทิศเวลาทํางานวิจัยใหไดผลดีท่ีสุดและเปนไปตาม 
กําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละท้ิงงานระหวางดําเนินการ 
   3) นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรู 
ในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัยอยางเพียงพอ และมีความรูความชํานาญหรือมีประสบการณเก่ียวเนื่องกับ 
เรื่องท่ีทําวิจัยเพ่ือนําไปสูงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือปองกันปญหาการวิเคราะหการตีความ หรือ 
การสรุปท่ีผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจัย 



 

 

  4) นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งท่ีศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนสิ่งท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิต 
นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเท่ียงตรงในการทําวิจัยท่ีเก่ียวของกับ 
คน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกและปณิธานท่ีจะอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
  5) นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยท่ีใชเปนตัวอยางนักวิจัยตองไมคํานึง 
ผลประโยชนทางวิชาการจนกระท่ังละเลยและขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพ่ือนมนุษยตองถือเปน 
ภาระหนาท่ีท่ีจะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลท่ีเปนกลุมตัวอยางโดยไมหลอกลวง 
หรือบีบบังคับและไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
   6) นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย 
นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิดตองตระหนักวา อคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการ 
อาจจะสงผลใหมีการบิดเบือนขอมูล และขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหาย 
ตองานวิจัย 
   7) นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัย 
เพ่ือประโยชนทางวิชาการและสังคมไมขยายผลขอคนพบจนเกินความเปนจริงและไมใชผลงานวิจัย 
ไปในแนวทางมิชอบ 
   8) นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน นักวิจัยพึงมีใจกวาง พรอมจะ 
เปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน และ 
พรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง 
   9) นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ นักวิจัยพึงมีจิตสํานึกท่ีจะอุทิศ 
กําลังสติปญญาในการทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ เพ่ือความเจริญและประโยชนสุขของ 
สังคมและมวลมนุษยชาติ  
  
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 1. คณะศึกษาศาสตรไดแนวทางการสงเสริมการวิจัย 
 2. อาจารยในคณะศึกษาศาสตรทราบแนทางการสงเสริมการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บทท่ี 2 
เน้ือเรื่อง 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดาํเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) เพ่ือมุงศึกษา 
การทํางานวิจัย และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัยของอาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา และเพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 ประชากร 
 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
จํานวน 110 คน 
 2. กลุมตัวอยาง คือ    
  2.1 อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 10 คน  
  2.2 อาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 45 คน 
  
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมี
ข้ันตอนในการสราง ดังนี้ 
 1.  ศึกษาคนควาหนังสือ บทความวารสาร เอกสารอิเล็กทรอนิกส และงานวิจัยท้ัง 
ในประเทศและตางประเทศท่ีเก่ียวของกับแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 2.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมจุดประสงคของการวิจัย แบบสอบถามท่ีสรางข้ึน  
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
  2.1 แบบสอบถามสําหรับอาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของ 
คณะศึกษาศาสตร แบบสอบถามรายละเอียด มี 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศอาย ุระดับการศึกษาสูงสุด 
ตําหนงทางวิชาการ ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
  ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย โดยแบงเปนดาน 3 ดาน ดังนี้ 

 ดานท่ี 1 เหตุผลสําคัญท่ีทานไมทําวิจัย  
    - ขาดความรูและประสบการณทําวิจัย 
    - มีภาระงานสอนมาก 
    - มีข้ันตอนการขอรับทุนยุงยากมาก 
    - ไมมีแหลงคนควา อุปกรณ สนับสนุนการทําวิจัย 
    - ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย 



 

 

    - หาแหลงตีพิมพเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยไดยาก 
    - การทําวิจัยทําใหเสียเวลา เพราะนําไปใชประโยชนไดนอย 
   ดานท่ี 2 งานวิจัยท่ีทานเคยไดรับจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ดานท่ี 3 ในอนาคตหากทานมีการวางแผนท่ีจะขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
ของคณะศึกษาศาสตร  
    - การทําวิจัยทาทายความรูความสามารถของทาน 
    - การทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
    - คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน 
    - คณะมีรางวัลใหกับนักวิจัย 
  2.2 2.1 แบบสอบถามสําหรับอาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของ 
คณะศึกษาศาสตร แบบสอบถามรายละเอียด มี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศอาย ุระดับการศึกษาสูงสุด 
ตําหนงทางวิชาการ ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
  ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย โดยแบงเปนดาน 3 ดาน ดังนี้ 
       ดานท่ี 1 งานวิจัยท่ีทานไดรับทุนอุดหนุนจากคณะศึกษาศาสตร 
   ดานท่ี 2 งานวิจัยท่ีทานเคยไดรับจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ดานท่ี 3 เหตุผลสําคัญท่ีทานทําวิจัย 
    - ภาระหนาท่ี 
    - ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 
    - ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง 

- ตองการคนควาความรูเพ่ิมเติมใหเปนประโยชนในแวดวงวิชาการ 
    - เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปอางอิง 
    - เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ  
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัย จํานวน 14 ขอ 
ดังนี้ 
    1. ทานมีความรูความเขาใจเรื่องท่ีทานจะทําวิจัยอยางเพียงพอ 
    2. ทานมีความรูเก่ียวกับวิธีวิจัย 
    3. ทานกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยางถูกตอง 
    4. ทานสืบคน เอกสาร และงานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ได 
    5. ทานมีประสบการณในการวิจัย 
    6. ทานมีเวลาทําวิจัยไดอยางตอเนื่อง 
    7. ทานสามารถทําวิจัยตามระยะเวลาท่ีไดวางแผนไว 
    8. เวลาท่ีเพียงพอเปนปจจัยท่ีสําคัญตอคุณภาพงานวิจัย 



 

 

    9. งานวิจัยเปนภารกิจท่ีสําคัญของบุคลากรสายวิชาการ 
ภายในคณะ   
 

10. เม่ือเกิดปญหาในการทําวิจัย ทานจะสามารถแกปญหา 
ใหลุลวงไปได 

    11. ทานมีความสามารถในการทําวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
    12. ทานจะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล 
    13. ทานจะทํางานวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
    14. ตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งจูงใจการทํางานวิจัยของบุคลากร 

สายวิชาการ 
 
 การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย โดยการนําไปทดสอบ 
หาความเท่ียงตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 
 1.  การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิ รวม 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม และ
พิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (Index of item 
objective congruence หรื IOC) ไดคา IOC ของขอคําถามระหวาง .60 ถึง 1.00 แลวดําเนินการ
ปรับปรุง แกไขตามขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหแบบสอบถามมีความสมบูรณและครอบคลุม
ความมุงหมายของการวิจัยในครั้งนี้ 
 2.  การทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม 
ไปทดลองใช (Try out) กับบุคคลท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมประชากร จํานวน 30 คน แลวนําไปหา
คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของเครื่องมือ โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .99 ซ่ึงแสดงวาแบบสอบถามฉบับนี้มีความเชื่อม่ันสูง 
สามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรได 
  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ศึกษาตํารา เอกสาร บทความ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดขอบเขตของ
การวิจัย และสรางเครื่องมือในการวิจัยใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
 2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม จากเอกสาร เพ่ือกําหนดขอบเขตเนื้อหาแบบทดสอบ 
จะไดมีความชัดเจนตามวัตถุประสงคของการวิจัยมากยิ่งข้ึน 
 3.  นําขอมูลท่ีไดมาสรางแบบถาม เสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาตรวจสอบและให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง เพ่ือใหไดขอคําถามท่ีเขาใจงายและตรงกับวัตถุประสงคในการวิจัย 
มากท่ีสุด 
 4. แจกแบบสอบถามใหกับคณาจารยท้ังแบบกระดาษ และลิ้งคใน Google Form 
 



 

 

 
 
 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ นําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
ตามข้ันตอน โดยใชการคํานวณหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย (X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
แลวเทียบกับเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา 103) และแปลความหมายของแบบสอบถาม
สําหรับอาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร ตอนท่ี 3 จํานวน 14 ขอ  
โดยใชเกณฑและการแปลความหมาย ดังนี้ 
  4.50 - 5.00 หมายถึง   เห็นดวยมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง   เห็นดวยมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง   เห็นดวยปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง   เห็นดวยนอย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง   เห็นดวยนอยท่ีสุด   
  

ผลการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เพ่ือศึกษาการทํางานวิจัยและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัยของ
อาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารย 
ในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงผูวิจัยนํามาสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 กลุมตัวอยางในครั้งนี้ คือ อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
จํานวน 10 คน และอาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 45 คน 
 
 1. แบบสอบถามสําหรับอาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปสอบถามกับกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน และได
แบบสอบถามคืน จํานวนท้ังสิ้น 10 ฉบับ หรือคิดเปนรอยละ 100 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี และคารอยละ ดังตารางท่ี 1  



 

 

ตารางท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (อาจารยท่ีเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของ 
 คณะศึกษาศาสตร) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ   

1.1  ชาย 6 60.00 
1.2  หญิง 4 40.00 

รวม 10 100.00 
2.  อายุ   

2.1  20-30 ป - - 
2.2  31-40 ป 3 30.00 
2.3  41-50 ป 4 40.00 
2.4  มากกวา 50 ป ข้ึนไป 3 30.00 

รวม 10 100.00 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด   

3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี - - 
3.2  ปริญญาตร ี - - 
3.3  ปริญญาโท 1 10.00 
3.4  ปริญญาเอก 9 90.00 

รวม 10 100.00 
4.  ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

4.1  1-5 ป - - 
4.2  6-10 ป 2 20.00 
4.3  มากกวา 10 ป ข้ึนไป 8 80.00 

รวม 10 100.00 
 
 จากตารางท่ี 1 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สามารถจําแนก
ไดดังนี้ 
 1.  เพศ ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศชาย จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 และ 
เปนเพศหญิง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40.00 ตามลําดับ 
 2.  อายุ ผูตอบแบบสอบถาม มีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 
40.00 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00 และอายุมากกวา  
50 ป ข้ึนไป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00 ตามลําดับ 
 3.  ระดับการศึกษาสูงสุด ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีระดับการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน  
คิดเปนรอยละ 10.00 ตามลําดับ 



 

 

 4.  ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ระยะเวลามากกวา 10 ป 
ข้ึนไป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ และระยะเวลาระหวาง 6-10 ป จํานวน  
20 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ 
  
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหปจจัยปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยของอาจารย 
 1. ผูวิจัยไดวิเคราะหหาความถ่ีของงานวิจัยท่ีอาจารยไดรับทุนอุดหนุนจาก 
คณะศึกษาศาสตรดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  ความถ่ีของงานวิจัยท่ีอาจารยไดรับทุนอุดหนุนจากคณะศึกษาศาสตร 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1 - 3 เรื่อง  9 90 
4 - 6 เรื่อง 
7-10 เรื่อง 
มากกวา 10 เรื่องข้ึนไป 

- 
1 
- 

- 
10 
- 

รวม 10 100 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา อาจารยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจากคณะศึกษาศาสตรสวนใหญ 
เคยไดรับทุน จํานวน 1 - 3 เรื่อง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90.00 และมีจํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 10.00 ท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจํานวน 7 – 10 เรื่อง  
  
 
 อีกท้ังอาจารยสวนใหญเคยไดรับทุนจากแหลงทุนอ่ืนท่ีไมใชคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา เชน สํานักงานวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) และสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 
ตารางท่ี 3  เหตุผลสําคัญในการทําวิจัยของอาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร  
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน  รอยละ อันดับท่ี 
1. ภาระหนาท่ี 4 40.00 2 
2. ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 
3. ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง 

8 
1 

80.00 
10.00 

1 
5 



 

 

4. ตองการคนควาความรูเพ่ิมเติมใหเปนประโยชน 
ตอแวดวงวิชาการ 
5. เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนําองคความรูท่ีไดรับไป
อางอิงได 
6. เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ  

4 
 
3 
 
2 

40.00 
 

30.00 
 

20.00 

2 
 
3 
 
4 

รวม    
หมายเหตุ  เลือกเหตุผลไดมากกวา 1 ขอ  
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา เหตุผลสําคัญในการทําวิจัยของอาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
คณะศึกษาศาสตร คะแนนเปนลําดับสูงสุดคือ ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ  
คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ ภาระหนาท่ี และตองการคนควาความรูเพ่ิมเติมใหเปนประโยชน 
ตอแวดวงวิชาการ โดยมีคะแนนเทากัน คิดเปนรอยละ 40.00 เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนําองค
ความรูท่ีไดรับไปอางอิงได คิดเปนรอยละ 30.00 เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ คิดเปนรอยละ 20.00 และ
ลําดับสุดทาย คือ ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง คิดเปนรอยละ 10.00    
 
 
 
 
 
 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
คณะศึกษาศาสตร ดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับ 

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร 
 

ประเด็น 
𝑛𝑛 = 10 

ระดับ 
�̅�𝑥 SD 



 

 

1. ความรูความเขาใจเรื่องท่ีจะทําวิจัยอยางเพียงพอ 
2. มีความรูเก่ียวกับวิธีวิจัย 
3. กําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย 
ไดอยางถูกตอง 
4. สืบคนเอกสาร และงานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ  
ไดอยางถูกตอง 
5. มีประสบการณในการทําวิจัย 
6. มีเวลาในการทําวิจัยไดอยางตอเนื่อง 
7. สามารถทําวิจัยตามระยะเวลาท่ีไดวางแผนไว 
8. เวลาท่ีเพียงพอเปนปจจัยท่ีสําคัญตอคุณภาพงานวิจัย 
9. งานวิจัยเปนภารกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของบุคลากร 
สายวิชาการภายในคณะ 
10. เม่ือเกิดปญหาในการวิจัยสามารถแกปญหา 
ใหลุลวงไปได 
11. มีความสามารถในการทําวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
12. จะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล 
13. จะทํางานวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
14. ตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งจูงใจการทํางานวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการ 
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มากท่ีสุด 
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มาก 
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มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

คาเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 0.77 4.30 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากคณะศึกษาศาสตรในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 0.77, SD = 4.30)  
เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา ประเด็นกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยาง
ถูกตอง การสืบคนเอกสาร และงานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และจะรับฟง
ขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  
 
 2. แบบสอบถามสําหรับอาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปสอบถามกับกลุมตัวอยาง จํานวน 45คน และได
แบบสอบถามคืน จํานวนท้ังสิ้น 45 ฉบับ หรือคิดเปนรอยละ 100 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี และคารอยละ ดังตารางท่ี 6 
 



 

 

ตารางท่ี 5  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (อาจารยท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของ 
 คณะศึกษาศาสตร) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ   

1.1  ชาย 17 37.78 
1.2  หญิง 28 62.22 

รวม 45 100.00 
2.  อายุ   

2.1  20-30 ป - - 
2.2  31-40 ป 18 40.00 
2.3  41-50 ป 19 42.22 
2.4  มากกวา 50 ป ข้ึนไป 8 17.78 

รวม 45 100.00 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด   

3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี - - 
3.2  ปริญญาตร ี - - 
3.3  ปริญญาโท 7 15.56 
3.4  ปริญญาเอก 38 84.44 

รวม 75 100.00 
4.  ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

4.1  1-5 ป 12 26.67 
4.2  6-10 ป 9 20.00 
4.3  มากกวา 10 ป ข้ึนไป 24 55.33 

รวม 45 100.00 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สามารถจําแนก
ไดดังนี้ 
 1.  เพศ ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศชาย จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 37.78 และ 
เปนเพศหญิง จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 62.22 ตามลําดับ 
 2.  อายุ ผูตอบแบบสอบถาม มีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 
42.22 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 40.00 และอายุมากกวา  
50 ป ข้ึนไป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 17.78 ตามลําดับ 
 3.  ระดับการศึกษาสูงสุด ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีระดับการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 84.44 และระดับปริญญาโท จํานวน 7 คน  
คิดเปนรอยละ 15.56 ตามลําดับ 



 

 

 4.  ระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีระยะเวลาการทํางานในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ระยะเวลามากกวา 10 ป 
ข้ึนไป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 55.33 รองลงมาคือ มากกวา 10 ป ข้ึนไป จํานวน 24 คน คิด
เปนรอยละ 55.33 และระยะเวลาระหวาง 6-10 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 6  เหตุผลสําคัญของอาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร  
 

ประเด็น จํานวน  รอยละ อันดับท่ี 
1. ขาดความรูและประสบการณทําวิจัย 3 6.67 4 
2. มีภาระงานสอนมาก 
3. มีข้ันตอนการขอรับทุนยุงยากมาก 
4. ไมมีแหลงคนควา อุปกรณสนับสนุนการทําวิจัย 
5. ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย 
6. หาแหลงตีพิมพเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยไดยาก 
7. การทําวิจัยทําใหเสียเวลามาก เพราะนําไปใช 
ประโยชนไดนอย  
8. อ่ืน ๆ เพ่ิงเริ่มงาน 

20 
7 
- 

12 
- 
2 
 
1 

44.44 
15.56 

- 
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- 
4.44 
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1 
3 
- 
2 
- 
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6 

รวม 45 100.00  
 จากตารางท่ี 6 พบวา เหตุผลสําคัญท่ีไมทําวิจัยของอาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
คณะศึกษาศาสตร คะแนนเปนลําดับสูงสุดคือ มีภาระงานสอนมาก คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมา
คือ ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 26.67 และมีข้ันตอนการขอรับ
ทุนยุงยากมาก คิดเปนรอยละ 15.56  
 ซ่ึงอาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรแตไดรับทุนจากแหลงทุน
ภายนอก เชน เชน สํานักงานวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) คุรุสภา สภาการศึกษา (สกศ.) และเมืองพัทยา   



 

 

 
ตารางท่ี 7 เหตุผลในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรในอนาคตของอาจารยท่ีไม

เคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
 

ประเด็น จํานวน  รอยละ อันดับท่ี 
1. การทําวิจัยทาทายความรูความสามารถ 3 6.67 3 
2. การทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
3. คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชดัเจน 
4. คณะมีรางวัลใหกับนักวิจัย 

29 
12 
1 

64.44 
26.67 
2.22 

1 
2 
4 

รวม 45 100.00  
 จากตารางท่ี 7 พบวา ในอนาคตหากอาจารยท่ีไมเคยขอรับทุนอุดหนุนกการวิจัยของ 
คณะศึกษาศาสตรจะขอทุนจากคณะศึกษาศาสตรมีเหตุผลในประเด็นท่ีวา การทําวิจัยเพ่ือ
ความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 64.44 รองลงมาคือ คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ี
ชัดเจน คิดเปนรอยละ 26.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

บทท่ี 3 
อภิปราย/ วิจารณ ผลการทดลอง/ ผลการวิจัยท่ีไดท้ังหมด 

 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการทํางานวิจัย และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัยของอาจารย  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารย 
ในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. เหตุผลสําคัญในการทําวิจัยของอาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
คณะศึกษาศาสตร  
 คะแนนเปนลําดับสูงสุดคือ ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ  
คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ ภาระหนาท่ี และตองการคนควาความรูเพ่ิมเติมใหเปนประโยชน 
ตอแวดวงวิชาการ โดยมีคะแนนเทากัน คิดเปนรอยละ 40.00 เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนํา 
องคความรูท่ีไดรับไปอางอิงได คิดเปนรอยละ 30.00 เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ คิดเปนรอยละ 20.00 
และลําดับสุดทาย คือ ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของตนเอง คิดเปนรอยละ 10.00    
 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยท่ีเคยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
คณะศึกษาศาสตร 
 ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 0.77, SD = 4.30) เม่ือพิจารณาแตละประเด็น 
พบวา ประเด็นกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยางถูกตอง การสืบคนเอกสาร และ
งานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และจะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล 
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  
 3. เหตุผลสําคัญของอาจารยท่ีไมรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร  
 คะแนนเปนลําดับสูงสุดคือ มีภาระงานสอนมาก คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมาคือ  
ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 26.67 และมีข้ันตอนการขอรับทุน
ยุงยากมาก คิดเปนรอยละ 15.56  
 4. เหตุผลในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรในอนาคตของอาจารย 
ท่ีไมเคยรับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร 
 การทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 64.44 รองลงมาคือ  
คณะกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน คิดเปนรอยละ 26.67 
 
 



 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานวิจัยของอาจารย คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยในคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดแยกอภิปรายตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ปจจัยเฉพาะบุคคล 
 จากผลการศึกษาดานปจจัยเฉพาะบุคคล พบวา อาจารยของคณะศึกษาศาสตรมีเหตุผล
สําคัญในการทําวิจัยของอาจารยท่ีรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตรมากท่ีสุด คือ  
ตองการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ รองลงมาคือ ภาระหนาท่ี และตองการคนควา
ความรูเพ่ิมเติมใหเปนประโยชนตอแวดวงวิชาการ เพ่ือใหนิสิต หรือผูสนใจสามารถนําองคความรู 
ท่ีไดรับไปอางอิงได เพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ และ ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการของ
ตนเอง เรียงตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของชอลดา วิชัยพาณิชย (2554, หนา 98-99)  
ท่ีพบวา ปจจัยดานทักษะเชิงวิจัยมีความสัมพันธทางบวกกับจํานวนงานวิจัย ซ่ึงการมีประสบการณใน
การทําวิจัย การไดรับโอกาสไดเพ่ิมพูนทักษะการทําวิจัย มีความสัมพันธกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ
มากท่ีสุด และมีความสัมพันธกับการสนับสนุนจากหนวยงานต่ําท่ีสุด และอาจารยของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีเวลาเพียงพอตอการทําวิจัยและคุณภาพงานวิจัย แตเวลาไมใชปจจัยท่ีมี
ความสําคัญตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เทากับปจจัยดาน
ทักษะเชิงวิจัย     
 2. ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย 
 จากผลการศึกษาปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย พบวา ดานกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงค
การวิจัยไดอยางถูกตอง การสืบคนเอกสาร และงานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และ
จะรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยางมีเหตุผล คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของฐิติพร ตันติศรียานุรักษ และคณะ (2548, หนา 65-66) พบวา ตัวบงชี้ตอความสําเร็จ
ในการทําวิจัย บรรยากาศการวิจัย มีแหลงคนควาเอกสาร กําหนดนโยบาย และแนวทางการทํางาน
วิจัยของสถาบันอยางชัดเจน และผลงานวิจัยของชอลดา วิชัยพาณิชย (2554, หนา 103-106) พบวา 
ปจจัยดานบรรยากาศวิจัยมีความสัมพันธกับการสนับสนุนจากหนวยงาน 
 3. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย 
 จากผลการศึกษาปจจัยดานแรงจูงใจการทําวิจัย พบวา อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
รองลงมาคือ ไมมีพ่ีเลี้ยงในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิจัย และมีข้ันตอนการขอรับทุนยุงยาก
มาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกรวี เวียงเหล็ก (2553, หนา 97-98) ท่ีวา การเห็นคุณคาในตนเอง
เปนปจจัยอิทธิพลทางออมตออัตมโนทัศนในการทําวิจัย  

บทท่ี 4 
สรุปและเสนอแนะเก่ียวกับการวิจัยในข้ันตอนตอไป 

ตลอดจนประโยชนในทางประยุกตของผลการวิจัยท่ีได 
 



 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  อาจารยควรจัดสรรเวลาใหชัดเจนเพ่ือใหมีเวลาในการทําวิจัยมากข้ึน ซ่ึงการทําวิจัย 
มุงไปสูไปพัฒนาตนเอง และกาวสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
 2.  คณะควรกําหนดนโยบายในการสงเสริมการวิจัยในระยะยาว 3-5 ป และจัดทําคูมือ 
การใหทุนวิจัย ใหชัดเจน  
 3.  คณะควรจัดสภาพแวดลอม ทรัพยากร และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย
ของอาจารย เชน หองสมุดของคณะใหมีตํารา เอกสารท่ีหลากหลาย ทันสมัย ในศาสตรของ
ศึกษาศาสตร และนวัตกรรมตาง ๆ และจัดสถานท่ีในการประชุมกลุมยอยของอาจารย รวมถึง
ฐานขอมูลในการคนควาความรูท้ังจากตางประเทศและในประเทศ 
 4. คณะควรใหการสนับสนุนอาจารยในการเขารวมประชุมวิชาการทางการวิจัยเพ่ือเกิด
เครือขายภายนอกมหาวิทยาลัย และตางประเทศ 
 5. คณะควรใหรางวัลกับอาจารยท่ีนําผลงานวิจัยไปใชเชิงประจักษ เชน จดลิขสิทธิ์ อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร หรือไดรับการคัดเลือกจากหนวยงานอ่ืนท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 6. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีดูแลงานวิจัยของคณะควรใหขอมูลขาวสารดานการวิจัย 
ท่ีถูกตอง รวดเร็ว และอํานวยความสะดวกใหกับอาจารยไดเปนอยางดี  
  
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการประเมินแนวทางการสงเสริมการวิจัยของคณะในทุกป 
 2. ควรทําวิจัยเชิงปริมาณในการเปรียบเทียบผลงานวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทท่ี 5 
ผลผลิต 

 

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ 
 ผูวิจัยจะนําผลงานวิจัย เรื่อง แนวทางการสงเสริมการวิจัยของอาจารยใน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีแลวเสร็จสมบูรณไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีมี
ผูทรงคุณวุฒิรวมกลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับชาติ ภายในกําหนดเวลาไมเกิน 180 วัน  
นับแตผูวิจัยสงรายงานฉบับสมบูรณ 
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