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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก 2) ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบ
เชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออกที่พัฒนาข้ึน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 3) พัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในภาคตะวันออกในระดับนักเรียนและระดับโรงเรียน โดยใช้วิธีการวิจัยพหุระดับแบบผสาน
วิธี เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการตอบแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2560 จ านวน 500 คน จาก 50 
โรงเรียนได้มาจากวิธีสุ่มแบบหลายข้ันตอน และวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ โดย
ใช้โปรแกรม Mplus และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 7 คน ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อสรุปเป็นเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก 
 
 ผลการวิจัย ปรากฏว่า 
 1. องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดบัทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
ภาคตะวันออกระดับนักเรียนและระดบัโรงเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 2 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะ
ทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการ
คิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) 
ทักษะทางสังคมอารมณ์ ประกอบด้วย ทักษะการสร้างสมัพันธภาพ ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะ
การเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะการจัดการกับความเครียด 
 2. องค์ประกอบที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าสถิติไคสแควร์  
(ค่าไคสแควร์ เท่ากับ 75.074 ค่า df เท่ากับ 61 ค่า p เท่ากับ .106 ดัชนี TLI เท่ากับ .995 ดัชนี CFI เท่ากับ 
.997  ค่า SRMRw เท่ากับ .016 SRMRb เท่ากับ .059 ค่า RMSEA เท่ากับ .021 และ 2 /df เท่ากับ 1.230)  
             3.เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาค
ตะวันออก ประกอบด้วย 40 ตัวบ่งช้ี และ 49 เกณฑ์การประเมิน สามารถจ าแนกระดับการประเมิน
ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายออกเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่ระดับที่ 1 (ต้อง
ปรับปรุง) ถึงระดับที่ 5 (ดีเด่น) 
 
ค าส าคัญ: เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต, องค์ประกอบเชิงยืนยัน, นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย, การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบผสานวิธี 
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Abstract 
 

             The objectives of this research was 1) develop factor of upper secondary 
school students life skills in the eastern region for student level and school level      2) 
validate the multilevel confirmatory factor analysis model of upper secondary school 
students life skills in student level and school level with empirical data 3) to develop 
life skills assessment criteria for Upper Secondary School Students in student level and 
school level, using a multilevel with mixed method design. A five-level rating scale 
questionnaire was used for collecting data. The sample consisted of 50 0 upper 
secondary school students from 50 schools in academic year 2017  derived from 
multistage random sampling. Data were analyzed by multilevel confirmatory factor 
analysis using Mplus. Qualitative data were collected by in-depth interviews 13 experts. 
 The results were as follows:  
 1.The multilevel confirmatory factor analysis of life skills for upper 
secondary school students consisted of two components 1) Critical cognitive skills; 
Decision making, Problem solving, Creative thinking, Critical thinking and Effective 
communication. 2) Social and emotion skills; Interpersonal relationship, Self-
awareness, Empathy, Coping with emotions and Coping with stress.   
             2. The developed factor was consistent with empirical data. (Goodness of fit 
statistics was: chi-square test ( 2 ) = 75.074, df = 61, p = .106, TLI = .995,  
CFI = .997, SRMRW = .016, SRMRb= .059, RMSEA = .021 and relative chi-square   
( 2 /df =1.230) 
             3. Life skills assessment criteria for upper secondary school students 
consisted of forty indicators and forty-nine assessment criteria. Life skills assessment 
was categorized into five levels from 1 (strongly needing improvement) to 5 (excellent). 
 
Keywords:  life skills assessment criteria, confirmatory factor analysis, upper secondary 
school students, multilevel using mixed methods 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปญัหำ 
 ทักษะชีวิต (Life Skills) เป็นความสามารถเชิงสงัคมจิตวิทยา ที่จะช่วยให้บุคคลสามารถ
เผชิญสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และมีความสามารถที่จะปรบัตัวได้
ในอนาคต  ทักษะชีวิตจะมีส่วนช่วยให้วัยรุ่น  สามารถน าความรู้ในเรื่องต่าง ๆ มาเช่ือมโยงกบัทัศนคติ 
ผ่านการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองถึงผลทีจ่ะเกิดข้ึน และตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งทีเ่หมาะสมได้ ซึ่งจ าเป็น
อย่างมากในเรื่องของการดูแลสุขภาพ การป้องกันการติดเช้ือเอชไอวี ยาเสพติด การท้องไม่พร้อม 
ความปลอดภัย  คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ท าใหเ้ด็กสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และรับมือ
กับปญัหาและความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้องใน
การทีจ่ะเผชิญกบัสิง่ที่ท้าทายที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสทิธิภาพทักษะ ทักษะชีวิตจึง
เป็นสิ่งทีทุ่กคนจ าเป็นต้องมีทัง้นี้เพราะนับตั้งแต่มนุษย์เกิดมา จะต้องได้รบัการหลอ่หลอมโดย
กระบวนการตามธรรมชาติและกระบวนการทางสังคมเป็น ปฏิกิริยาต่อเนื่องเป็น ลกูโซ่ ระหว่างทีผ่่าน
กระบวนการเหล่าน้ัน ซึ่งต้องประสบกับแรงกดดัน และแรงกระทบจากภายนอกจากเพื่อน ครอบครัว 
ขนบประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนสิง่แวดล้อมต่าง ๆ คนที่สามารถปรับตัวให้ด ารงอยู่ได้ในสงัคม
อย่างปกตสิุข และไม่กลายเป็นคนเจ้าปัญหา จึงตอ้งสามารถจัดการกบัปญัหาที่เกิดข้ึนให้ได้อย่าง
สมดุลโดยอาศัยทักษะชีวิตที่ต้องผ่านกระบวนการฝกึฝน (ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานดิ์ และ สุวรรณา เรอืง
กาญจนเศรษฐ์, 2552, หน้า 1-3) 
 ตามแนวคิดของ WHO (1997, p.1) ได้แบ่งทักษะชีวิตที่ส าคัญมี 10 ประการ ได้แก่ การ
ตัดสินใจ (Decision Making) การแกป้ัญหา (Problem Solving) การคิดวิเคราะห์ (Critical 
Thinking) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) การสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ (Effective 
Communication) การสร้างสัมพันธภาพ (Interpersonal Relationship Skills) การตระหนักรู ้
ในตน (Self-Awareness) ความเห็นใจผูอ้ื่น (Empathy) การจัดการกบัอารมณ์ (Coping with 
Emotions) และการจัดการกบัความเครียด (Coping with Stress) (WHO, 1997; Mangrulkar 
Whitman and Posner 2001) 
 ปัจจุปันเป็นยุคแหง่ข้อมลูข่าวสาร การพัฒนาวัยรุ่นไทยจึงตอ้งพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skills) ควบคู่กับทักษะชีวิต (Life Skills) มุง่ไปสูท่ักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(21st Century Skills) (วัจนารัตน์ ควรดี และณมน จรีังสุวรรณ, 2558, หน้า 12) รวมกับสถานการณ์
ของประเทศไทยที่ต้องเผชิญกับกระแสโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง รวดเร็ว และซับซ้อน 
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มากขึ้น รวมทั้งสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิของโลกแบบใหม่ในศตวรรษที่ 21 นโยบายประเทศไทย 
4.0 และประกอบกับการเปิดประชาคมอาเซียนเมื่อปี พ.ศ 2558 ท าให้มีการเปิดเสรีในการเคลื่อนย้าย
แรงงาน สง่ผลใหป้ระเทศไทยต้องเตรียมความพร้อมของก าลังคนและพัฒนาก าลังคนของประเทศให้
สามารถปรบัตัวรองรับ ผลจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2559, หน้า ฉ)  
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นเด็กวัยรุ่นที่อยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนกลางและตอน
ปลายซึง่เป็นช่วงที่สภาพร่างกายมีการเปลี่ยนแปลงเป็นหนุ่มเป็นสาว มีความคิดที่ลึกซึง้ มีการ
เปลี่ยนแปลงทางอารมณ์เช่น มีความวิตกกังวล หงุดหงิด หมกมุ่นเป็นต้น และในยุคปัจจุบันเด็กวัยรุ่น
มีปัญหามากมาย เช่น ปัญหายาเสพติด มั่วสุม ดื่มสรุา ปัญหาความรุนแรง และการมเีพศสมัพันธ์ก่อน
วัยอันควร (ผู้จัดการออนไลน,์ 2560) ความก้าวร้าวรุนแรง การลกัขโมย ปัญหาทางเพศ การก่อ
อาชญากรรม (นฤภัค ฤธาทิพย์, 2553, หน้า 111) และขาดการควบคุมอารมณ์ (ข่าวช่อง 7 สี, 2559) 
ซึ่งปญัหาเหล่าน้ันจะส่งผลกระทบถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็ก เนื่องด้วยวัยรุ่นมีปญัหาทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกายและอารมณ์ รวมกับปัญหาการปรบัตัว หรือบุคลิกภาพของตน ท าให้วัยรุ่น
หันมาใฝห่าอุดมการณ์และหาเอกลักษณ์ของตนเอง เพื่อความเป็นตัวของตัวเอง เป็นเวลาของการ
ฝึกฝนอาชีพ ตัดสินใจทีจ่ะเลือกอาชีพที่เหมาะสม (สุริยเดว ทรีปาตี, ม.ป.ป., หน้า 1) เพราะฉะนั้น
การศึกษาที่เน้นเรือ่งการพัฒนาทักษะชีวิตมีความส าคัญอย่างมากโดย สามารถช่วยแก้ปัญหาหรือ
พฤติกรรมไม่เหมาะสมของวัยรุ่น ท าให้วัยรุ่นมีทักษะที่ไม่ใช่ปัญญา (Non-Cognitive Skills) หรือ
ทักษะชีวิต (Life Skills) เพื่อให้ไดเ้รียนรู้และปรบัวิธีการคิด พฤติกรรมและบุคลิกภาพของตนให้ดีข้ึน
และช่วยท าให้มีการเพิม่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (West et al., 2016) นอกจากนี้ยังสามารถช่วย
พัฒนาสงัคม (ผูจ้ัดการออนไลน,์ 2560)  

 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นบุคลากรกลุม่หนึง่ที่ต้องมีการสอนทักษะชีวิตเพือ่
ส่งเสริมสุขภาพจิตและการมพีฤติกรรมสุขภาพที่ดีปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการขาดทักษะ เช่น แรง
กดดันของขบวนการกลุ่มเพื่อนในการชัก น าไปใช้ยาเสพติด การขาดการป้องกันทางเพศ ปัญหาการ
ใช้ความรุ่นแรง สามารถที่จะป้องกันได้โดยการวางรากฐานทีด่ีโดยใช้ทักษะชีวิต ดังจะเห็นได้จากผล
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสอนทักษะชีวิตได้ถูกน ามาใช้ในการศึกษากันอย่างกว้างขวางเพื่อป้องกัน
ปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้อย่างมปีระสทิธิผล (สมเดช  มุงเมือง, 2555, หน้า 14) ผลกระทบที่เห็นได้ชัดใน
สังคมทัง้หมดที่ในกลุ่มวัยรุ่น ซึง่มีอยูห่ลายประเด็น เช่น  ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลง คุณธรรม 
สังคม การควบคุมทางศาสนาและวัฒนธรรมไม่ค่อยได้ และรปูแบบการด าเนินชีวิตใหม่ ๆ ที่แสดง
ออกมาในหมู่กลุ่มวัยรุ่น สมัยปจัจบุันก็มกีารแข่งขันกันสูงและการขาดของบรรทัดฐานแบบดั้งเดิมและ
การสนบัสนุนให้มีความคิดรเิริม่ ความเครียดของวัยรุ่นที่เกิดข้ึนในปัญหาทางสุขภาพจิตหลายอย่าง 
เช่น ภาวะซึมเศร้า ความวิตกกังวล ความเหงา ปฏิเสธความอาย ความโกรธ ความขัดแย้งใน
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความล้มเหลว (Smith et al., 2004) การดื่มแอลกอฮอล์ และ
พฤติกรรมทางอาญาในหมู่วัยรุ่นมากเกินไปจนไม่ผิดปกติ เปน็ต้น 
 ในอนาคตวัยรุ่นเมื่อเตบิโตเป็นผู้ใหญจ่ะมหีน้าทีก่ารงานที่ดี จึงเป็นสิง่ส าคัญที่เดก็และวัยรุ่น
ได้เรียนรู้และพฒันาทักษะชีวิต เช่นพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ การคิดตัดสินใจ การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ  เพราะทักษะชีวิตจะช่วยท าให้วัยรุ่นมีความรบัผิดชอบ เลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร และ
สามารถส่งเสริมสุขภาพชีวิต ตามที่ WHO (1997, p. 1) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะชีวิตเป็นความสามารถ
ของบุคคลในการปรับตัวและพฤติกรรมเชิงบวกที่ช่วยใหบุ้คคลแต่ละคนทีจ่ัดการตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นทักษะชีวิตจึงเป็นทักษะทีท่ าให้คนรูจ้ักดแูลตนเองทั้งด้านของรางกาย อารมณ์ 
และจิตใจ ซึ่งจะสง่ผลให้คนมสีภาพการด าเนินชีวิตให้มีความสุข (นพัสชวินทร์ มูลทาทอง, 2555, หน้า 
30) จึงเป็นสาเหตุที่ต้องการให้มกีารศึกษาและมีการพฒันาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินทกัษะชีวิต
ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยตรวจสอบความสามารถ
ของนักเรียนเพือ่ประเมินตนเองและให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น การพัฒนาเกณฑ์ประเมินทกัษะชีวิตจะช่วยให้สามารถออกแบบและ
ก าหนดตัวช้ีวัดที่เหมาะสมกับนักเรียนในภาคตะวันออกให้สอดคล้องกบัไทยแลนด์ 4.0 ที่เน้นการสร้าง
นวัตกรรมให้เหมาะสมกบัเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าเป็น “Reform in Action” ทีม่ีการผลักดันการปฏิรปู
โครงสร้างเศรษฐกจิ การปฏิรูปการวิจัยและการพฒันา และการปฏิรปูการศึกษาไปพรอ้มๆ กัน (แอด
มิชชันพรีเมี่ยม, 2559) ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจทีจ่ะพฒันาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก: การวิเคราะห์โมเดลพหรุะดบัแบบผสานวิธี 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า งานวิจัยในประเทศไทยที่ผ่านมามี
ผู้สนใจศึกษาเกี่ยวกบัทักษะชีวิตอย่างมากหมาย เช่นการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นของการพัฒนาตัวบง่ช้ี
ของทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น (มนัสนันท์ รอดเช้ือจีน, 2554; วารินท์พร 
ฟันเฟื่องฟู, บุญเรอืง ศรีเหรญั, ชาตรี เกิดธรรม และอุษา คงทอง, 2557; รณิดา ยะสาธะโร, ทรงศักดิ์ 
ภูสีอ่อน และปิยะธิดา ปัญญา, 2555; ดุสิต ทีบุญมา, ไพศาล วรค า และพงค์ธร โพธ์ิพลูศักดิ์, 2556) 
การพัฒนามาตรวัดทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (Erawan, 2010; เครือ
มาศ ค าเขียน, ปกรณ์ ประจันบาน และเทียมจันทร์ พานิชยผ์ลินไชย, 2556) การพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา (วิระญา กจิรัตน์, ภัทราวดี มากมี และปิยะทิพย์ 
ประดจุพรม, 2561) แต่ว่างานวิจัยในประเทศไทยทีผ่่านมายงัคาดการพฒันาเกณฑก์ารประเมินทกัษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ท าใหผู้้วิจัยสนใจท าการศึกษาการการพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก เพื่อน าไปใช้ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเพือ่น า
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ผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้บรหิาร ครผูู้สอน ผู้ปกครอง และนักเรียน 
รวมทั้งครูผูส้อนยังสามารถประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนและนักเรียนก็ยงัสามารถด าเนินการ
ประเมินตนเองได ้
  

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดบัทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายในระดับนกัเรียนและระดับโรงเรียน 

 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งขององค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดบัทกัษะชีวิตส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 3. เพื่อพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
ระดับนักเรียนและระดับโรงเรียน 

 

กรอบแนวทำงในกำรวิจัย  
             การศึกษาการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในภาคตะวันออกนี้ ไดอ้้างอิงตามแนวคิดทักษะชีวิตขององค์การอนามัยโลก (WTO, 1997) ที่
จ าแนกทักษะชีวิตไว้เป็น 2 องค์ประกอบใหญ่ๆ  ได้แก่ ทักษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Cognitive Skills: CCS) ซึ่งประกอบด้วย การตัดสินใจ (Decision Making: DM) การแก้ไขปัญหา 
(Problem Solving: PS) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking: CRE) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking: CRI) และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication: EC) 
ส่วนอีกองค์ประกอบหนึ่งคือ ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills: SES) ซึง่
ประกอบด้วย การสร้างสมัพันธภาพ (Interpersonal Relationship: IR) การตระหนักรู้ในตนเอง 
(Self-awareness: SA) การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy: EM) การจัดการกบัอารมณ์ (Coping 
with Emotions: CE) และการจัดการกับความเครียด (Coping with Stress: CS) โดยใช้การวิจัยพหุ
ระดับแบบผสานวิธี รูปแบบ Multilevel Mixed Method Design (Edmonds & Kennedy, 2017, 
p. 187) ระหว่างการวิจัยเชิงเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ และการ
วิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อน ามาพฒันาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออกต่อไปผู้วิจัยใช้แนวคิดดังกล่าวมาก าหนดเป็น
กรอบแนวทางในการวิจัย ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1-1 กรอบแนวทางในการวิจัย 

 

สมมติฐำนในกำรวิจัย 
 1. องค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายในภาค
ตะวันออกในระดบันักเรียนและระดบัโรงเรียนที่พฒันาข้ึนมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  2. เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านทักษะทางปัญญาอย่าง
มีวิจารณญาณ ประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

เกณฑ์การประเมิน
ทักษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอน
ปลายในภาค
ตะวันออกระดบั
นักเรียนและระดับ
โรงเรียน 

ระดับที่ 1 
QUAN 

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
                     สรุปตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต 
 

 

ระดับที่ 2 
qual 
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ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทกัษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) ด้านทักษะทาง
สังคมและอารมณ์ ประกอบด้วย ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ทักษะการตระหนกัรู้ในตนเอง ทักษะ
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ทกัษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะการจัดการกบัความเครียด 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 ด้ำนวิชำกำร 
 1. ได้เกณฑ์การประเมินทกัษะชีวิตส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถน าไป
ประเมินทกัษะชีวิตทั้งในระดบันักเรียนและระดบัโรงเรียน 
 2. ได้คู่มือการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาค
ตะวันออกระดับนักเรียนและระดับโรงเรียน ที่ผู้ใช้งานสามารถศึกษาและท าความเข้าใจเพื่อให้การ
ประเมินทักษะชีวิตมีความถูกต้องสมบูรณ์มากขึ้น 
 ด้ำนนโยบำย 
 ได้แนวทางในการประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายและน า
ข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนา หรือใช้เป็นแนวทางในการวางนโยบายทางการศึกษาเกณฑก์าร
ประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 
ที่จะช่วยยกระดบัความสามารถด้านทักษะชีวิตส าหรบันักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้ดียิ่งขึ้น 
 กำรจดลิขสิทธิ์/ อนุสิทธิบัตร 
 ได้จดลิขสิทฺธ์ิเรื่องคู่มือการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในภาคตะวันออกระดับนักเรียนและระดับโรงเรียน 

 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ประชำกร นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออกจาก 7 จังหวัด ได้แก่ 
ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง สระแก้ว จันทบรุี ปราจีนบรุี และตราด 
 การวิจัยแบง่เป็น 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออกในระดับนักเรียนและระดับโรงเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 500 คน และ 50 โรงเรียนโดยวิธีการเลือกกลุม่ตัวอย่างโดยการ
สุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) 
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          ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในภาคตะวันออกในระดบันักเรียนและระดับโรงเรียนโดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 13 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  
 เน้ือหำ 
 องค์ประกอบทักษะชีวิต ตามแนวคิด WHO (1997) แบ่งทักษะชีวิตเป็น 2 กลุ่ม  กลุ่มแรก
คือทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Cognitive Skills) แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ตัดสินใจ (Decision Making) ด้านการแก้ไขปญัหา (Problem Solving) ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และด้านการสื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพ (Effective Communication)  กลุ่มทีส่องคือทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social 
and Emotional Skills) แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
(Interpersonal relationship) ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) ด้านการเข้าใจผู้อื่น 
(Empathy) ด้านการจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotion) และด้านการจัดการกบั
ความเครียด (Coping with stress) 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ทักษะชีวิต (Life Skills) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปรับตัว เพื่อความอยูร่อด
และเลือกแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถเผชิญปญัหาต่าง ๆ ที่อยูร่อบตัวในสภาพสังคม
ปัจจุบัน และเตรียมพรอ้มส าหรบัในอนาคตได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ซึ่งประกอบด้วยทกัษะทั้งหมด 2 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Cognitive Skills: CCS) 
และ 2) ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotion Skills: SES) มีรายละเอียดดังนี ้
             ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Cognitive Skills: CCS) หมายถึง 
ความสามารถของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในการรูจ้ักใช้เหตุและผล โดยรู้สาเหตุของสิ่งที่
เกิดข้ึน ผลยอ่มมาจากเหตุเมื่ออยากให้ ผลของการกระท าออกมาดีเป็นที่พงึประสงค์แก่ทั้งของตนเอง 
และส่วนรวมก็ควรคิด กระท า เหตุทีจ่ะท าให้เกิดผลที่ดีเพื่อจดุประสงค์ทีจ่ะพฒันาชีวิตให้มีความเจริญ 
ก้าวหน้าสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสงัคมของมนุษย์ ประกอบด้วย 5 ด้าน ตามทฤษฎีของ 
World Health Organization (1997) ได้แก่   
               1) ด้านการตัดสินใจ (Decision Marking) หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกใด
ทางเลือกหนึ่ง จากหลาย ๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้ว ว่าเป็นทางใหบ้รรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายแตจ่ะค านึงถึงข้อดี ข้อเสียของทางเลอืกนั้น การตัดสินใจเป็นสิ่งส าคัญ 
และเกี่ยวข้องกับหน้าที่การบริหาร หรือการจัดการเกอืบทกุข้ันตอน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนหาข้อมลู
ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ บางครั้งการตัดสินใจก็ขึ้นอยูก่ับเพือ่น ๆ หรือคนส่วนใหญ่ แต่จะค านึงถึง
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ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น มีการประเมินผลการตัดสินใจถ้าหากมีปญัหาจะค่อย ๆ แก้ไข และ
พร้อมยอมรบัผลทีจ่ะเกิดจากการตัดสินใจ เมื่อสิง่ใดเกิดปัญหาจะค้นหาสาเหตุใหพ้บ 
              2) ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึง ความสามารถทางสมองในการขจัด
สภาวะความไม่สมดุลที่เกิดข้ึน โดยพยายามปรบัตัวเองและสิ่งแวดล้อมใหผ้สมกลมกลืนกลับเข้าสู่
สภาวะสมดลุหรือสภาวะทีเ่ราคาดหวังซึ่งใช้การวิเคราะห์ทางเลอืกหลายๆทางโดยใช้เหตุผล อย่างไรก็
ตามเมื่อท าสิง่ใดแล้วเกิดปัญหาให้คิดว่าทุกปญัหามีทางออกเสมอ โดยควรคิดวิธีการแก้ปญัหาก่อน
น าไปใช้แก้ปัญหาเสมอและตอ้งสามารถควบคุมสติตนเองไดโ้ดยค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึน 
               3) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง กระบวนการคิดที่ใช้
เหตุใช้ผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยการศึกษาข้อมูล หลักฐาน แยกแยะข้อมลูว่าข้อมูลใด
คือ ข้อเท็จจริง ข้อมลูใดคือความคิดเห็น ตลอดจนพจิารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูลมากกว่าเรื่อง
ของโชคชะตา แล้วตั้งสมมติฐานเพื่อหาสาเหตุของปัญหา และสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ 
ได ้เรียนรู้สิง่ใหม่ ๆ เสนอความคิดใหม่ๆ ที่แตกต่างจากผู้อื่น มองสิง่ต่างๆหลาย ๆ แงมุ่ม สามารถ
ขยายความคิดไดม้ากมายโดยสามารถน าของที่ไม่ได้ใช้แล้ว ไปดัดแปลงเป็นของทีม่ีประโยชน์ คิด
ค้นหาวิธีการใหม่ๆ ในการแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึน  
              4) ด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถในการมองเห็น
ความสัมพันธ์ของสิ่ง ต่างๆ การขยายขอบเขตความคิดออกไปจากกรอบความคิดเดิมทีม่ีอยู่สู่ความคิด
ใหม่ๆ ที่ไมเ่คยมีมากอ่น เพื่อ ค้นหาค าตอบที่ดีที่สุดให้กบัปญัหาทีเ่กิดข้ึน เป็นการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่
แตกต่างไปจากเดิม เป็นความคิดที่ หลากหลาย คิดได้กว้างไกล หลายแง่หลายมมุ เน้นทั้งปรมิาณและ
คุณภาพ องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ ความคิดน้ันต้องเป็นสิ่งใหม่ไมเ่คยมีมาก่อน 
(New Original) ใช้การได ้(Workable) และมี ความเหมาะสม (Appropriate) การคิดเชิงสร้างสรรค์
จึงเป็นการคิดเพื่อการเปลี่ยนแปลงจากสิง่เดิมไปสูส่ิ่งใหม่ที่ดกีว่า ซึ่งจะได้ผลลัพธ์ที่ต่างไปโดยสิ้นเชิง
หรือที่เรียกว่า "นวัตกรรม" (Innovation) สามารถออกแบบงาน โดยไม่ลอกเลียนแบบใคร รูส้ึกกลัว
การเปลี่ยนแปลง  คล้อยตามสิง่ทีผู่้อื่นพูดเสมอ  เลือกสิ่งที่เป็นประโยชน์มากกว่าสิ่งที่ชอบ  ไม่เช่ือ
ข้อมูล หรือข่าวสารอะไรง่ายๆ 
              5) ด้านการสื่อสารอยา่งมีประสทิธิภาพ (Effective Communication) หมายถึง 
ความสามารถแสดงออกทัง้ด้านวาจาและไม่วาจาไปตามลกัษณะทีเ่หมาะสมกบัวัฒนธรรมและสถานการณ์ 
ซึ่งหมายความว่าสามารถแสดงความคิดเห็นและความตอ้งการได้ แต่ก็ยังมีความต้องการและความกลัวร่วม
ด้วย เป็นความสามารถในการขอค าแนะน าและช่วยในช่วงเวลาที่ต้องการ สามารถคิดคาดการณ์สิ่งต่างๆ 
ล่วงหน้า โดยสรปุสิง่ใดสิ่งหนึ่งโดยใช้เหตผุลส่วนตัว ตลอดจนสื่อสารพูดคุยกบัผู้อื่นได้อย่างราบรื่น  
เคารพและรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างตั้งใจ  ทีส่ าคัญตอ้งแนะน าหรือตักเตือนเพือ่นด้วยค าพูดที่
ไม่ท าร้ายความรูส้ึกของเพื่อน  ต้องกล้าปฏิเสธเมื่อต้องท าในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้งหรือท าใหผู้้อื่นเดือดร้อน 
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การยอมรบัได้รบัค าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่นเป็นโอกาสในการพัฒนาตนเอง สามารถแสดงความรูส้ึก
และความคิดเห็นที่แท้จริงต่อผู้อื่นได ้
            ทักษะทางสงัคมและอารมณ์ (Social and Emotion Skills: SES) หมายถึง ความสามารถ
ในการควบคุมอารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ที่เกิดข้ึนภายในตนเองและจากการรับสิ่งเร้าจากภายนอก
อย่างสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น เป็นความสามารถในการควบคุมการแสดงออกที่
จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างชาญฉลาด และด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างปกตสิุข การมปีฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคคลในสงัคมประกอบด้วย 5 ด้าน ตามทฤษฎีของ World Health Organization (1997) 
ได้แก่   
 1) ด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal relationship) หมายถึง 
ความสามารถในการใช้ค าพูดและภาษาท่าทาง เพื่อสื่อสารความรู้สึกนกึคิดของตน และความสามารถ
ในการรบัรู้ความรูส้ึกนกึคิดของผูอ้ื่น ในการแสดงความต้องการการช่ืนชม การปฏิเสธ การสร้าง
สัมพันธภาพ เป็นความสามารถของบุคคลในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะ
น าไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข เมื่อเกิดความขัดแย้งสามารถท าให้ทุกฝ่ายเข้าใจกันได้ 
แต่ยังมีความกังวลใจทุกครั้งเมื่อต้องออกไปพูดหน้า ช้ันเรียน และสามารถอธิบายเรื่องยากให้เข้าใจได้
ง่ายข้ึน  มีความสุขเมื่อได้ท างานร่วมกับผู้อื่น  เป็นมิตรและจริงใจกบัผู้อื่นเสมอ  อีกทั้งสามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองได้อย่างอิสระเมื่อต้องท างานร่วมกบัผู้อื่นและมกัทักทายผู้อื่นก่อน
เสมอ 
 2) ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) หมายถึง ความสามารถในการค้นหา 
และเข้าใจในจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง และความแตกต่างจากผู้อื่น สามารถช่วยให้นักเรียน/นักศึกษา
เข้าใจสาเหตุ เมื่อเจอกบัสภาวะความเครียดหรอืรูส้ึกกดดัน นอกจากนี้ยังเป็นสิง่ที่จ าเป็นส าหรับการ
สื่อสารทีม่ีประสทิธิภาพและความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล ทีจ่ะพัฒนาเป็นความเห็นอกเห็นใจตอ่ผู้อื่น 
ร่วมกิจกรรมกบัผูอ้ื่นที่ไม่คุ้นเคยได้ สามารถบอกได้ว่าชอบหรือไม่ชอบอะไร รู้ตัวเสมอว่าก าลังมี
อารมณ์อย่างไร  ทราบถึงจุดเด่นในตัวเอง ลักษณะนสิัย ทราบจุดที่ต้องปรับปรงุ  และรู้ในความถนัด/
ความสามารถของตนเอง 
 3) ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) หมายถึง ความสามารถที่จะรบัรู้และเข้าใจ
ความรู้สึกในการจินตนาการว่าชีวิตของผู้อื่นจะเป็นอย่างไร แม้ว่าเขาอาจจะแตกต่างจากตัวเรามาก 
สามารถปรบัปรุงปฏิสัมพันธ์ทางสงัคม เช่น ในสถานการณ์ทีม่ีความหลากหลายทางเช้ือชาติหรือ
วัฒนธรรม และสามารถช่วยกระตุ้นพฤติกรรมการให้ความช่วยเหลือหรือใส่ใจกับผู้อื่น ทีป่ระสบภัย
โรคร้ายหรือผู้ทีม่ีความผิดปกติทางจิต ซึ่งอาจถูกตราตรึงใจและถูกเมินเฉยโดยคนทีพ่วกเขาพึ่งพา  
รู้ในความถนัด/ความสามารถของตนเอง ยินดีทีจ่ะรบัฟงัค าวิจารณ์จากผู้อื่น เช่ือว่าทกุคนมีคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีในตนเอง มเีป้าหมายของตนเอง เพื่อน าไปสู่ความส าเรจ็ในชีวิต หากมีคนโต้แย้งมักแสดง
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อาการไม่พอใจ รู้ว่าตนเองมีความแตกต่างจากผูอ้ื่นอย่างไร ยอมรบัผู้อื่นที่มีความแตกต่าง สามารถ
สังเกตอารมณ์ผู้อื่นจากสีหน้าและแววตา ใส่ใจกับความต้องการของผู้อื่น ยินดีรบัฟังความทุกข์ของ
เพื่อน รูส้ึกไมส่บายใจเมื่อผู้อื่นประสบปัญหา และช่วยเหลือผู้อื่นทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 
 4) ด้านการจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotions) หมายถึง ความสามารถ 
ในการประเมินอารมณ์ การรูเ้ท่าทันอารมณ์ว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตน มีวิธีควบคุมอารมณ์ที่
เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม ทั้งความโกรธ ความวิตกกังวลและความซึมเศร้า ความผิดหวัง ความทุกข์ ความ
สูญเสีย ต่าง ๆ ได้ ช่ืนชมและยินดีกับความส าเรจ็ของผู้อื่น ไม่ล้อเลียนปมด้อยของผู้อื่น  รู้สกึเห็นใจผู้ที่
ก าลังเดือดรอ้น ใจเย็น ไม่ค่อยโกรธใครง่ายๆ เก็บอารมณ์ได้ดี ไม่กลัวความผิดหวัง กล้าเผชิญหน้ากบั
ความผิดหวังหรือความเสียใจ เมื่อมเีรื่องไมส่บายใจมักอยู่คนเดียว  เมื่ออยู่ในสถานการณ์ทีท่ าให้ไม่
พอใจจะสามารถควบคุมอารมณ์ไม่พอใจได้ดี 
 5) ด้านการจัดการเกี่ยวกบัความเครียด (Coping with stress) หมายถึง ความสามารถ
รับรู้สาเหตุของความเครียด การเรียนรู้วิธีควบคุมระดับความเครียด วิธีผ่อนคลาย การมองโลกในแง่ดี
และหลีกเลี่ยงสาเหตุของความเครียด พรอ้มทัง้เบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ เพื่อ
ความเครียดไม่ท าใหเ้กิดปญัหาด้านสุขภาพ เมื่อรู้สึกโกรธสามารถปรับอารมณ์ใหเ้ป็นปกติได้เร็ว รู้
สาเหตุที่ท าให้ผิดหวังเสียใจ หรือไม่พอใจได้ ให้ก าลงัใจตนเองเมื่อรูส้ึกท้อแท้ เมื่อรู้สกึเครียดมักหา
กิจกรรมอย่างอื่นท าเพื่อให้รูส้ึกผ่อนคลาย ไมเ่คร่งเครียดกบัทุกเรื่อง เมื่ออยู่ในภาวะที่ตึงเครียด มัก
ปรึกษากบัผูท้ี่ไว้วางใจได้/เพื่อนสนิทเสมอ รู้สกึได้เมื่อเกิดความเครียด รู้ถึงสาเหตุทีท่ าให้เกิด
ความเครียด เป็นคนมีอารมณ์ขัน ร่าเริง 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก (Upper Secondary School 
Students in the Eastern Region) หมายถึง นักเรียนทีก่ าลังศึกษาในระดบัระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายของจังหวัดในภาคตะวันออกจ านวน 7 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี สระแก้ว ระยอง จันทบรุี  
ฉะเชิงเทรา ตราด  และปราจีนบรุี ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2560 ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)   
 เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต (Life Skills Assessment Criteria) หมายถึง มาตรฐานการ
พิจารณาสิ่งทีส่ังเกตได้ที่เป็นตัวแทนของทักษะชีวิตบนพื้นฐานของข้อเทจ็จริงที่ปรากฏ ในการวิจัยน้ี 
ได้แก่ องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี น้ าหนักของตัวบ่งช้ี และการใหค้ะแนนตัวบ่งช้ี  
 ตัวบ่งช้ี (Indicators) หมายถึง ลักษณะส าคัญที่สงัเกตได้ตามเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 แบบประเมินทักษะชีวิต (Life Skills Assessment) หมายถึง แบบประเมินตนเองส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเกี่ยวกับการแสดงออกของพฤติกรรมต่างๆ  โดยมีระดบัการ
ประเมินเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยทักษะชีวิต 10 ด้าน คือ ด้านการตัดสินใจ  
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ด้านการแก้ปญัหา ด้านการคิดสร้างสรรค์ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้านการสร้างสัมพนัธภาพ ด้านการตระหนกัรูใ้นตนเอง ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  
ด้านการจัดการกบัอารมณ์ และด้านการจัดการกับความเครยีด  
    
 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
  การศึกษาวิจัยเรือ่งการพัฒนาเกณฑก์ารประเมินทกัษะชีวิตส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในภาคตะวันออก: การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบผสานวิธีนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ วิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในระดับ
นักเรียนและระดับโรงเรีย เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทักษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายทีพ่ัฒนาข้ึนกับข้อมลูเชิงประจักษ์ และเพื่อพฒันา
เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในระดับนักเรียนและระดับ
โรงเรียน ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิตและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับเกณฑ์ การประเมิน และตัวบ่งช้ี  
 ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุ่น และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์โมเดลพหรุะดับแบบผสานวิธี 
 

 ตอนที่ 1 แนวคดิทีเ่กี่ยวข้องกบัทกัษะชีวิตและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 แนวความคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของทักษะชีวิต ทีมผู้วิจัยได้ใช้องค์ประกอบทักษะชีวิต 
ตามแนวคิด WHO (1997) ทักษะทั้ง 2 กลุ่ม กลุ่มแรกคือทกัษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Cognitive Skills) แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ได้แก่ ด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ด้านการตัดสินใจ (Decision 
Making) ด้านการแก้ไขปัญหา (Problem Solving) และด้านการสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ 
(Effective Communication) กลุ่มที่สองคือทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social- Emotional Skills) 
แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self-awareness) ทกัษะการเข้าใจผู้อื่น 
(Empathy) ทักษะการสร้างสมัพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal relationship) ทักษะการ
จัดการกบัอารมณ์ (Coping with emotion) และทักษะการจัดการกบัความเครียด (Coping with 
stress) 
 การพัฒนาทักษะชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่มุ่งให้ผูเ้รียนพัฒนาตนเองในด้านความรู้ 
ทักษะและเจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเอง และผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา การ
จัดการกบัอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีกับผู้อื่น เพือ่การปรบัตัว การป้องกัน 
ตนเองในสถานการณ์ ต่าง ๆ จัดการกับชีวิตตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
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1. ความหมายของทักษะชีวิต  
ทักษะชีวิต เป็นความสามารถทางจิตสงัคม เป็นความสามารถของบุคคลในการเผชิญกับ 

สิ่งท้าทายต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และยังเป็นสิ่งทีจ่ะช่วยให้เกิด การ
ด ารงไว้  ซึ่งสภาวะสุขภาพจิตที่ดี และสามารถทีจ่ะปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้อง  
ในขณะที่ต้องเผชิญ  กับแรงบีบ แรงกดดัน หรือแรงกระทบจากสภาวะ แวดล้อมต่าง ๆ รอบตัว 
(World Health Organization, 1994, p. 1) ซึ่งมีผูก้ล่าวถึงความหมายของทักษะชีวิตไว้ ดังนี้ 

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization, 1993) ให้ความหมายทกัษะชีวิตว่า 
ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและใหม้ีพฤติกรรมในทางที่ เหมาะสมทีจ่ะ
สามารถให้บุคคลจัดการกับความต้องการและสิ่งต่าง ๆ ที่มากระตุ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

สัมฤทธ์ิ สันเต (2547, หน้า 10) ให้ความหมายทักษะชีวิตว่า ทักษะชีวิต หมายถึง 
ความสามารถ ในการรวบรวมข้อมูลและประยุกต์ใช้ข้อมลูไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถตัดสินใจ จัดการ
กับปญัหา และแก้ไขปัญหาที่ตนเผชิญในชีวิตประจ าวันได้โดยแสดงพฤติกรรมที่จริงออกมาอย่าง
สร้างสรรค์ และตรงไปตรงมา ช่วยให้ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ธนพชัร แก้วปฏิมา (2547, หน้า 13) ให้ความหมายทักษะชีวิตว่า เป็นความสามารถ
โดยรวม ของบุคคล ซึง่ประกอบด้วย กระบวนการคิดวิเคราะห์และประเมินเหตกุารณ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกบั ตนเองในชีวิตประจ าวันอย่างมีเหตุผล โดยน าข้อมูลจากการสะสมประสบการณ์มาใช้
ประกอบการ พิจารณา เพื่อตัดสินใจและสามารถเลือกใช้ทักษะต่าง ๆ เช่น การสื่อสาร การสร้าง
สัมพันธ์ภาพกับผู้อื่น ใน การแกป้ัญหา  และปรบัตัวใหส้ามารถเผชิญสถานการณ์หรอืปญัหาทางด้าน
ร่างกาย  จิตใจ และสังคมจน สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข  

ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานต์ และ สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์. (2553). ให้ความหมายทักษะ
ชีวิตว่า ความสามารถของบุคคลทั้งความรู้ เจตคต ิและทกัษะที่จะปรบัตัว และเผชิญต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ 
ในชีวิต อย่างสร้างสรรค์มีประสทิธิภาพ รวมทั้งสอดคลอ้งกบัวัฒนธรรม และสิง่แวดล้อม/สังคม ผู้ที่มี
ทักษะชีวิตที่ดีจะมปีฏิสัมพันธ์และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความบากบั่น รูจ้ักแกป้ัญหาได้ดี ปรับตัวได้ 
พึ่งตนเองได้ และป้องกันตนเองในภาวะคับขัน 

กล่าวโดยสรุป ทักษะชีวิตหมายถึง ทักษะหนึ่งทีม่ีความจ าเปน็ส าหรับการด ารงชีวิตใน
สังคมทีซ่ับซ้อน และเป็นทักษะที่ช่วยสนบัสนุนและลดประเด็นปัญหาส าคัญทีเ่ข้ามาคุกคามชีวิตของ
แต่ละบุคคล อีกทั้งยงัเป็นทักษะที่ช่วยใหบุ้คคลสามารถปรบัตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิผล ตลอดจนช่วยเสริมสร้างการด าเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านส่วนตัว ด้าน
ครอบครัว ด้านสงัคมกลุ่มเพื่อนใหม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  

 



13 
 

2. องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
Mcguire (1981, pp. 7-8) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของทักษะชีวิตว่าควรมีทักษะที่

จ าเป็นใหญ่ ๆ ไว้ดังนี ้
1. ทักษะด้านความรู้ในตนเอง และการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Knowledge or                

Self – Awareness Skills) เป็นสิ่งทีจ่ าเป็นและมีประโยชน์อย่างมหาศาลโดยจะขาดเสียมิได้ 
ตัวอย่างเช่น ทักษะประเมินตนเองหรือการค้นหาข้อดีและข้อเสียของตนเองในขอบเขตของชีวิต ทักษะ
ของการเข้าใจแรงจูงใจในตนเองความปรารถนา ความชอบ และการก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเอง
อย่างชัดเจน เป็นต้น 

2. ทักษะการมปีฏิสัมพันธ์ (Interactive Skills) มนุษย์เป็นสตัว์สังคมจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะอยู่ร่วมกันและใช้ชีวิตร่วมกัน ดังนั้นทกัษะทีจ่ าเป็นในการปฏิสัมพันธ์กบับุคคลอื่น ได้แก่ ทักษะการ 
แสดงออก ทางอารมณ์ของตน ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการเข้าใจอารมณ์ของ
บุคคลอื่น ทักษะใน การตีความในแรงจงูใจของบุคคลอื่น ทกัษะการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ทักษะการตอ่ต้าน ความกดดันจากสงัคม และทกัษะการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ทักษะการแกป้ัญหา (Problem-Solving Skills) ชีวิตของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัย
จะต้องเผชิญกับความซบัซ้อนทางสังคมที่เกิดข้ึน ดังนั้นทกัษะการแกป้ัญหาจึงจ าเป็นและมี
ความส าคัญ ในการด ารงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นทักษะการค้นหาข้อมูล ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการคิด
หาทางเลือกทีเ่หมาะสม ทกัษะการวางแผนทัง้ระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งทกัษะต่าง ๆ จะข้ึนอยูก่ับ
การน าไปประยุกต์ กบัขอบข่ายของชีวิตในด้านแต่ละบุคคล เช่น ชีวิตการท างาน ชีวิตการเรียน ชีวิต
ครอบครัว และชีวิต ส่วนตัวของการใช้เวลาว่าง เป็นต้น 

Gazda, Childers, & Brooks (1987, p. 212) ได้จัดประเภทต่าง ๆ ของทักษะชีวิตไว้
มากกว่า 300 ทักษะ โดยสามารถรวมเป็น 4 องค์ประกอบใหญ่ ๆ ได้แก่ 

1. ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างบุคคล  (Interpersonal 
Communication and Human Relations Skills) ประกอบด้วยทักษะทีจ่ าเป็น คือ การสื่อสารที่มี 
ประสิทธิภาพทั้งภาษาพูดและภาษาท่าทางกบับุคคลอื่น การสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การที่มี 
ส่วนร่วมและเป็นส่วน หนึ่งของกลุ่ม และชุมชน การจัดการในเรื่องความใกล้ชิดกับบุคคลอื่น การ
แสดง ความคิดเห็นและความคิดได้อย่างชัดเจน ยุวดี เฑียรประสิทธ์ิ (2548, หน้า 42–43) ได้กล่าวไว้
ว่า พัฒนาการ ทางสังคมของวัยรุ่น จะเป็นวัยที่   มีความเข้าใจในตนเองและผู้อื่นได้มากข้ึน เข้าใจ
อากัปกริิยา และการ แสดงออกของผู้อื่นได้อย่างรวดเร็ว มีความสามารถในการติดต่อสือ่สารใหผู้้อื่น
รับรู้ และเข้าใจความคิด ของตนได้ มีทักษะทาง ภาษาเพิ่มข้ึน รู้จักสรปุใจความส าคัญ แสดงความ
คิดเห็น และความเช่ือถือของ ตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจ ได้รู้จกัส่วนร่วมมากข้ึนใน การติดต่อกบัผูอ้ื่น รู้จกั
รับฟงัและมีสมาธิในการฟังมากขึ้น 
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2. ทักษะด้านการตัดสินใจและการแกป้ัญหา (Problem Solving and Decision 
Making Skills) ประกอบด้วยทกัษะทีจ่ าเป็น คือ การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์ และประเมินข้อมลู 
การประเมินปญัหา การจัดการปญัหา การระบุปัญหา และการแก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมาย การ
คาดการณ์ และ การวางแผนอย่างเป็นระบบ การบริหารเวลา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ประการสุดท้ายคือ การ แก้ปญัหาความขัดแย้ง 

3. ทักษะการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย (Physical Fitness and Health 
Maintenance Skills) ประกอบด้วยทกัษะทีจ่ าเป็น คือ การดูแลเรื่องการรับประทานอาหารการ
ควบคุม น้ าหนัก การออกก าลงักาย การเล่นกีฬา การเข้าใจด้าน จิตสังคมในมมุมองเกี่ยวกบั เรือ่งเพศ 
การบริหาร ความเครียด และ   การเลือกปฏิบัติในกิจกรรมเวลาว่าง 

4. ทักษะด้านการพฒันาเอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต (Identity Development 
and Purpose in Life Skills) ประกอบด้วยทกัษะทีจ่ าเป็น คือ การพัฒนาเอกลักษณ์ส่วนตัว การ
ตระหนักรู้ ในอารมณ์ตนเอง การก ากบัดูแลตนเอง การรักษาไว้ซึ่งความมีคุณค่าในตนเอง การพฒันา
บทบาททางเพศ การพฒันาความหมายของชีวิต และการท าความกระจ่างชัดในค่านิยมและคุณธรรม 

Mangrulkar et al. (2001, p. 22) ได้ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กและ
วัยรุ่นได้ทักษะทั้ง 10 ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ด้านทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ด้านทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self Awareness) ด้าน
ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) ด้านทักษะการตัดสินใจ (Decision Making) ด้านทักษะการ
แก้ปัญหา (Problem Solving) ด้านทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective 
Communication) ด้านทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) 
ด้านทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotion) และด้านทักษะการจัดการกับ
ความเครียด (Coping with Stress)  
 องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ก าหนดองค์ประกอบของทกัษะชีวิตไว้ 10 องค์ประกอบ 
หรือ 5 คู่ ตามพฤติกรรมการเรียนรู้ 3 ด้าน (ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานต์ และ สุวรรณา เรืองกาญจน
เศรษฐ์, 2553, หน้า 4-6) ดังนี ้
 1. ด้านพุทธิพิสัย ประกอบด้วย 
  1.1 ทักษะด้านความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Thinking) 

1.2 ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
 2. ด้านจิตพิสัย ประกอบด้วย 

2.1 ทักษะด้านความตระหนักรู้ในตน (Self-awareness) 
2.2 ทักษะด้านความเห็นใจผู้อื่น (Empathy) 

 3. ด้านทักษะพิสัย มี 5 คู่ ได้แก่ 
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3.1 ทักษะด้านการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Interpersonal relationship 
and Communication skill) 

3.2 ทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปญัหา (Decision making and Problem 
solving) 

3.3 ทักษะการจัดการกบัอารมณ์และการจัดการกับความเครียด (Coping with 
emotions and Coping with Stress) ในประเทศไทยได้มกีารปรับปรงุโดยจัดความคิดสร้างสรรค์
และความคิดวิเคราะห์วิจารณ์เป็นองค์ประกอบร่วม พร้อมทัง้เพิ่มด้านจิตพสิัยอีก 1 คู่ คือ 

3.4 ทักษะด้านความภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) คือ ความรู้สกึว่าตนเองมีคุณค่า 
3.5 ทักษะด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (Social-responsibility) คือ ความรู้สึกว่าตน

เป็นทัง้นี้เพือ่ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ทีม่ีความรุนแรงของกระแสเจตคติและค่านิยมที่ผิด ๆ
ตลอดจนการละเลยหรือขาดความรบัผิดชอบตอ่เหตุการณ์ทีเ่กิดข้ึนในสังคมดังปรากฏในแผนภาพ
ต่อไปนี ้

 
 
ภาพที่ 2-1 องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
ที่มา : ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานต์ และ สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ (2553, หน้า 7) 
 
ด้านพุทธพิสัย 
 1. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) มีความสามารถในการคิดออกไปอย่าง
กว้างขวางโดยไม่ยึดติดอยู่ในกรม ช่วยให้บุคคลสามารถน าประสบการณ์ที่ผ่านมา มาใช้ในการปรับตัว
ให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
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 2. ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical thinking) เป็นความสามารถทีจ่ะวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารและประเมินปัจจัยต่าง ๆ ที่มอีิทธิพลต่อเจตคติและพฤติกรรม เช่น ค่านิยม แรงกดดันจาก
กลุ่มเพื่อน อิทธิพลจากสื่อต่าง ๆ ที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 
ด้านจิตพิสัย 
 3. ความตระหนักในตนเอง (Self-awareness) เป็นความสามารถในการค้นหาและเข้าใจ
ในจุดดี จุดด้อยของตนเอง อะไรที่ตนเองปรารถนา และไม่พงึปรารถนาและเข้าใจในความแตกต่าง
จากบุคคลอื่น ๆ 
 4. ความเห็นใจผูอ้ื่น (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกและความเห็นใจ
บุคคลที่แตกต่างจากเรา ถึงแม้ว่าเราจะไม่คุ้นเคย ซึ่งจะช่วยให้เราเข้าใจ และยอมรบัความแตกต่าง
ของบุคคลอื่น ทาให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางสงัคม เช่น ความแตกต่างทางเช้ือชาติ วัฒนธรรม
โดยเฉพาะบุคคลที่ต้องการได้รบัการช่วยเหลือและดูแล เช่น ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผูม้ีภาวะบกพร่องทาง
จิตใจ หรือบุคคลที่ไม่เป็นที่ยอมรบัจากสังคม 
 5. ความภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) มีความรู้สกึว่าตนเองมีคุณค่า ค้นพบและภูมิใจใน
ความสามารถด้านต่างๆ ของตนโดยไม่มุ่งสนใจแตเ่รื่องความโก้เกรู๋ปร่าง หน้าตา เสน่ห์ หรือ
ความสามารถทางเพศ 
 6. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) มีความรู้สกึว่าตนเองเป็นส่วนหนึง่
ของสังคมและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในความเจรญิหรือความเสื่อมของสงัคม 
ด้านทักษะพิสัย 
 7. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ (Interpersonal relationship skills) สามารถช่วยให้
บุคคลมีความสมัพันธ์ซึ่งกันและกัน และสามารถทีจ่ะรักษาและด ารงไว้ซึ่งความสมัพันธ์อันดี ซึ่งเป็นสิ่ง
ส าคัญต่อการอยู่ร่วมกันในสงัคมได้อย่างปกติสุข และรวมถึงการรกัษาสัมพันธภาพที่ดีของสมาชิกใน
ครอบครัวทีเ่ป็นแหลง่ส าคัญของแรงสนบัสนุนทางสังคม 
 8. การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (Effective communication) หมายถึง ความสามารถ
ในการใช้ค าพูดและภาษาท่าทาง เพือ่แสดงความรู้สึกนกึคิดของตนอย่างเหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรม
และสถานการณ์ต่าง ๆ โดยสามารถทีจ่ะแสดงความคิดเห็น ความปรารถนา ความต้องการ การขอร้อง
การเตือนและการขอความช่วยเหลือ 
 9. การตัดสินใจ (Decision making) เป็นสิ่งที่นาไปสูก่ารตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวต่างๆ 
ในชีวิต ซึ่งถ้าบุคคลมีการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพในการกระทา ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
โดยมีการประเมินทางเลือกและผลจากการตัดสินใจเลือกทางเลอืกนั้นๆ จะมผีลต่อสุขภาพอนามัยของ
บุคคลนั้นๆ 
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 10. การแก้ปัญหา (Problem solving) เมื่อบุคคลมปีัญหาต่าง ๆ ที่ไม่สามารถแก้ไขได้ ท า
ให้เกิดภาวะความตึงเครียดทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ทักษะการแก้ปญัหาจะช่วยให้บุคคลสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตของเขาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
 11. การจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotions) เป็นการรูจ้ักและเข้าใจอารมณ์ของ
ตนเองและผูอ้ื่นว่ามีอิทธิพลตอ่พฤติกรรม ซึง่จะท าใหส้ามารถตอบสนองและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมเช่น อารมณร์ุนแรงต่าง ๆ หรอืความเศร้าโศกที่สง่ผลต่อภาวะสุขภาพ 
 12. การจัดการกับความเครียด (Coping with stress) เป็นความสามารถในการรู้ถึงสาเหตุ
ของความเครียด และรู้ถึงหนทางในการควบคุมระดับความเครียดเป็นการเปลี่ยนแปลงสิง่แวดล้อม
ต่าง ๆในวิถีชีวิต การเรียนรู้วิธีผ่อนคลายเมื่ออยู่ในภาวะความตึงเครียดได้อย่างเหมาะสมเพื่อทีจ่ะช่วย
ลดปัญหาต่าง ๆ ทางด้านสุขภาพจากทักษะ 12 ประการ จะน าไปสู่ทักษะที่ซบัซ้อนข้ึน เช่น การ
ประเมินและการจัดการกับความเสี่ยง (Risk assessment and management) การเจรจาต่อรอง 
(Negotiation) การยืนหยัดตั้งมั่น (Assertiveness) การเปน็ผู้น า (Leadership) และการต้านทานต่อ
แรงกดดันจากกลุ่มเพื่อน (Peer pressure resistance) 
 สรปุได้ว่าผู้วิจัยใช้แนวความคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของทักษะชีวิต ตามแนวคิด WHO 
(1997) ทักษะทั้ง 2 กลุ่ม กลุ่มแรกคือทกัษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Cognitive 
Skills) แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ได้แก่ ด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) ด้านการตัดสินใจ (Decision Making) ด้านการแก้ไขปัญหา 
(Problem Solving) และด้านการสื่อสารอย่างมปีระสทิธิภาพ (Effective Communication)  กลุ่มที่
สองคือทักษะทางสงัคมและอารมณ์ (Social- Emotional Skills) แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ทักษะการ
ตระหนักรู้ในตน (Self-awareness) ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) ทักษะการสร้างสัมพนัธภาพ
ระหว่างบุคคล (Interpersonal relationship) ทกัษะการจดัการกับอารมณ์ (Coping with 
emotion) และทักษะการจัดการกบัความเครียด (Coping with stress) 
 

3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
มนัสนนัท์ รอดเช้ือจีน และสริิพันธ์ุ สุวรรณมรรคา (2554) ไดศึ้กษาการพัฒนาตัวบง่ช้ี

ทักษะชีวิตในบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่พัฒนาตัวบง่ช้ีทักษะชีวิตในบริบทของกลุม่สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 450 คน ได้มาโดย
วิธีการสุ่มหลายข้ันตอน เครือ่งมอืที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดทักษะชีวิต การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับทีส่อง โดยใช้โปรแกรม LISREL 8.52 ผลการวิจัยทีส่ าคัญ 
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พบว่าโมเดลตัวบ่งช้ีทกัษะชีวิตที่พัฒนาข้ึนสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์ (2 = 727.39, df = 680, 
p = .10) โดยองค์ประกอบที่มีน้ าหนักความส าคัญในการบ่งช้ีทักษะชีวิต ในบริบทของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ การตัดสินใจ การแกป้ัญหา การจัดการกับอารมณ์ เท่ากัน รองลงมา
ได้แก่ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การเห็นใจ
ผู้อื่น การสร้างสมัพันธภาพ ความรับผิดชอบต่อสงัคม และการจัดการความเครียด ตามล าดับ 

ทรงพล ต่อนี, จุฑามาศ เทพชัยศรี และเฉลียว ผลพิกลุ (2555) ได้ศึกษาผลของโปรแกรม
สุขศึกษาโดยประยุกต์ทักษะชีวิตที่มีตอ่ทักษะชีวิตในการป้องกันโรคเอดส์ของนักเรียน ทักษะชีวิตที่
เลือกมาท าการศึกษา ได้แก่ ความตระหนักในตนเอง การเหน็คุณค่าในตนเอง การตดัสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างมเีหตผุล การสือ่สารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  ผลการศึกษาพบว่า ภายหลัง
ไดร้ับโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกต์ทักษะชีวิต นักเรียนมีทกัษะความตระหนกัในตนเอง ทกัษะการ
เหน็คุณค่าในตนเอง ทักษะการตัดสินใจและแก้ปญัหาอย่างมีเหตผุล และทักษะการสื่อสารและ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลดีกว่าก่อนได้รบัโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตท์ักษะอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั.05 

ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว, ศิริยุพา พูลสุวรรณ, มนสั บุญประกอบ และวิชัย วงษ์ใหญ่ (2555) ได้
ศึกษาการพัฒนาหลกัสูตรทักษะชีวิตโดยใช้การคิดเป็นฐานการเรียนรู้ ส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ผลการด าเนินการพบว่าองค์ประกอบของทักษะชีวิตมี 5 ด้าน (Five Smarts) ได้แก่ 1) 
ความสามารถในการคิด (Thinking Smart : T-Smart) 2) ความสามารถในการตัดสินใจและ
แก้ปญัหา (Decision Making and Problem Solving Smart : D-Smart) 3) ความสามารถในการ
สื่อสารและทักษะทางสงัคม(Communication& Social Skills Smart :C-Smart) 4) ความสามารถ
ในการควบคุมอารมณ์และจัดการกับความเครียด (Emotional Control & Coping Stress Smart : 
E-Smart) และ 5) ความสามารถในการรู้จักและเข้าใจตนเอง (Self- Smart : S-Smart) องค์ประกอบ
ของร่างหลกัสูตร ประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจ าเปน็ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โครงสร้างเนื้อหา แผนการจัดกจิกรรมตามหลักสูตรรวม 31 แผน ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมรวม 32 
ช่ัวโมง ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรพบว่า หลักสูตรมปีระสทิธิผลตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
 วรางคณา ชมพูพาน และพรรณี บัญชรหัตถกิจ (2555) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการ
พัฒนาทักษะชีวิตในการส่งเสริมพฤติกรรมการจัดการความเครียดของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกจิฉุกเฉิน วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัดขอนแก่น จากผล
การศึกษาตัวแปร 8 ตัว พบว่าความรู้ ในการจัดการความเครียด ทักษะชีวิตด้านความคิดสร้างสรรค์ 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านความตระหนกัรู้ในตน และความเห็นใจผู้อื่น ด้านความภูมิใจใน
ตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคม  ด้านการสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพ ด้านการตัดสินใจและ
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แก้ปัญหา การจัดการอารมณ์และความเครียด และระดบัความเครียดภายหลังการทดลอง พบว่า กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตทั้ง 8 ตัวแปรสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่กลุ่ม 
ควบคุมไม่มีความแตกต่างทางสถิติ ส่วนการเปรียบเทียบระหว่างกลุม่ พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนน
ความสามารถด้านทักษะชีวิตทุกตัวแปรสงูกว่ากลุ่มเปรียบเทยีบ และระดบัความเครียดของกลุ่ม
ทดลองลดลงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นความรู้เกี่ยวกบัการจัดการความเครียดที่ไมม่ีความ 
แตกต่างทางสถิติ 
 รณิดา ยะสาธะโร, ทรงศักดิ์ ภูสีออ่น และปิยะธิดา ปัญญา (2555) ได้ศึกษาพัฒนาตัวบ่งช้ี
ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัดอุดรธานี และ
วิเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครัง้นี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ สังกัดองค์การ
บรหิารส่วนจังหวัดอุดรธานี จ านวน 956 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มตัวอย่างส าหรบั
การสนทนากลุ่ม 2) กลุ่มตัวอย่างส าหรบัวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และ 3) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง
เกี่ยวกับทกัษะชีวิตของนักเรียน ไดแก ด้านมนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสาร ด้านการตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหา และด้านการตัง้เป้าหมายในชีวิต โดยสัมภาษณ์ครูทีม่ีความเช่ียวชาญด้านระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อน าข้อมลูที่ไดไปใช้ในการสนทนากลุ่มกบันักเรยีน  และแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
ซึ่งเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 45 ข้อ โดยสอบถามนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดอุดรธานี คุณภาพของตัวบ่งช้ีมคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาต้ังแต ่0.60 ถึง 
1.00 มีค่าอ านาจจ าแนก 0.29 ถึง 0.49 และค่าความเที่ยงทัง้ฉบับเท่ากบั 0.95 การวิเคราะห์ข้อมลู
ด้วยสถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และวิเคราะห์องค์ประประกอบเชิงยนืยันโดย
ใช้โปรแกรมสถิตสิ าเร็จรูป ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) องค์ประกอบตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตเชิงส ารวจ 
ประกอบด้วย 7 ด้าน 45 ตัวบ่งช้ี เรียงตามค่าผลรวมของน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี ้
ด้านการจัดการความเครียด ด้านการควบคุมดูแลตนเองดานความรับผิดชอบต่อสงัคม ด้านการคิด
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  ด้านการให้ความร่วมมือและการท างานเป็นทีม ด้านการแก้ไขปญัหา 
และด้านการติดต่อสื่อสาร องค์ประกอบทั้งหมดสามารถอธิบายทักษะชีวิตไดร้อยละ 58.74 2) 
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่ช้ีทักษะชีวิตของนักเรียน 
ประกอบด้วย 7 ด้าน 45 ตัวบ่งช้ี โดยน้ าหนักองค์ประกอบเรียงจากมากไปนอ้ย คือ ด้านความ
ต้องการทางสังคม ด้านการจัดการกับความเครียด ด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ด้านการ
ควบคุมดูแลตนเอง ด้านการติดต่อสือ่สาร ด้านการให้ความรว่มมือและการท างานเป็นทีม ด้านการ
แก้ไขปัญหา มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.942, 0.884, 0.855, 0.848, 0.841, 0.840 และ 
0.777 ตามล าดับ และค่า  R2 เท่ากับ 0.845, 0.782, 0.731 0.718, 0.643, 0.705 และ 0.604 ซึ่งใน
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แต่ละองค์ประกอบมีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบตัวบง่ช้ีทักษะชีวิตของ นักเรียน นั่นคือองค์
ประกอบด้านความต้องการทางสงัคม มีความส าคัญมากทีส่ดุ ขณะที่องค์ประกอบด้านการแก้ไข
ปัญหา มีความส าคัญน้อยทีสุ่ด มีดัชนีวัดระดับความกลมกลนืระหว่างโมเดล กับข้อมูลเชิงประจกัษ์ได
คาไคสแควร์ เท่ากับ 1246.291, df = 915 , 2/df = 1.362, CFI= 0.965, TLI = 0.962,      
RMSEA = 0.025, SRMR = 0.038 แสดงว่าโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยสรุป มีตัวบง่ช้ีและ 
ตัวแปรจ านวนมากที่มีความสมัพันธ์กับทักษะชีวิต ผู้มีส่วนเกีย่วข้องควรมีการปรบัปรุงและพัฒนาตัว
บ่งช้ีเหล่าน้ีเพื่อน าไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดองค์การบรหิาร
สว่นจังหวัดอุดรธานี   
 สุกิจ โพธ์ิศิรกิุล, เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม และคุณวุฒิ คนฉลาด (2555) ได้ศึกษาและ
พัฒนาตัวบ่งช้ีการพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา และเพื่อทดสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตัวบ่งช้ีการพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา กับข้อมลูเชิงประจักษ์กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยประกอบด้วยครูแนะแนวและครทูี่
ปรึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2552 
จ านวน 300 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม การ
วิเคราะหส์ถิติพื้นฐานโดยโปรแกรม SPSS และใช้โปรแกรม LISREL ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิง
ยืนยัน เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดล โครงสร้างตัวบ่งช้ีการพฒันาทกัษะในการด าเนินชีวิต
ของนักเรียนโรงเรียนศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจยัพบว่า ตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบหลกัที่
มีอิทธิพลต่อการพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรยีนโรงเรยีนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลกั 
ได้แก่ องค์ประกอบทกัษะด้านมนุษยสมัพันธ์และการสือ่สาร องค์ประกอบทักษะด้านการตัดสินใจ 
และองค์ประกอบทักษะด้านการเลือกด าเนินชีวิต ซึ่งทัง้ 3 องค์ประกอบหลักได้รับการพฒันาผ่านตัว
แปรทีเ่ป็นองค์ประกอบย่อยทัง้หมด 6 องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีการมีพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิต 
21 ตัวบ่งช้ี เหลือ 3 องค์ประกอบหลัก  17 ตัวบ่งช้ี ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
โมเดลการพัฒนาตัวบ่งช้ีการพฒันาทักษะในการด าเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์โดยใช้ค่า     ไค-สแควร์ ค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนและดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแ้ล้วทดสอบสมมติฐานการวิจัย ผลการ
ทดสอบพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 เครือมาส ค าเขียน, ปกรณ์ ประจันบาน และเทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย (2556) ได้ท า
การวิจัยเพื่อพฒันาตัวช้ีวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย ในการพฒันา
ตัวช้ีวัดทักษะชีวิตได้ด าเนินการสร้างองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และพัฒนาตัวช้ีวัดทักษะ
ชีวิตของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้แบบสัมภาษณ์ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด และแบบประเมินความเหมาะสมซึ่งมลีักษณะเปน็แบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วน
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ประมาณค่า 5 ระดับ และตรวจสอบความตรงของตัวช้ีวัดทักษะชีวิตกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในจังหวัดพจิิตร จ านวน 560 คน โดยใช้
แบบประเมินทักษะชีวิต ซึ่งมลีักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยค านวณค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอร์ไทล์ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียรส์ัน และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจากโปรแกรมลสิเรล 
ผลการวิจัย พบว่ามีตัวช้ีวัดทักษะชีวิต 28 ตัวช้ีวัดที่มีความเหมาะสมในการช้ีวัดทักษะชีวิตของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และผลการตรวจสอบความตรงของตัวช้ีวัดทักษะชีวิต โดยใช้โมเดล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจากโปรแกรมลิสเรล พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืน
ระหว่างโมเดลสมมติฐานกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ได้ค่าไคสแควร์ (2) เท่ากบั 242.29 (p=0.12) ที่องศา
อิสระเท่ากับ 218  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.97 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั 0.94 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 และ
ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของความคลาดเคลือ่นโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.014 พบว่า 
โมเดลตัวช้ีวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึนสอดคล้องกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์  
 วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู, บุญเรือง ศรีเหรญั, ชาตรี เกิดธรรม และอุษา คงทอง (2557) ได้
ศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ในวิทยาลัยนาฏศิลป์ สังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กระทรวงวัฒนธรรม 12 แห่ง จ านวน 1,800 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบ
หลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย
แบบสอบถามองค์ประกอบทักษะชีวิต เก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิคบุ๊คเลทเมทริกซ์ (Booklet Matrix 
Sampling) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Coefficient Cronbach) และการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (Lisrel 
version 9.10) ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบทกัษะชีวิตมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการคิด 
ทักษะทางจิตใจ ทักษะทางการกระท า และทักษะทางสงัคมโดยผลการวิจัยดังกล่าวมีความสอดคลอ้ง

กับข้อมลูเชิงประจักษ์ แสดงด้วยค่าสถิตปิระจ าโมเดล คือค่าไคสแควร์ (2)=145.96, ค่าองศาความ
เป็นอสิระ (df)=75, ค่าความน่าจะเป็น (p-value) =0.000, ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยของส่วนเหลอื
คลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA)=0.023, ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI)=0.99, 
ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนทีป่รบัแก้แล้ว (AGFI)=0.98, ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเชิงสมัพัทธ์ 
(CFI)=0.99, ค่าดัชนีรากทีส่องของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนเหลือ (RMR)=0.36, และค่าขนาด
ตัวอย่างวิกฤติ (CN)=1,312.31  
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 วิภาวี ศิริลักษณ์, ปกรณ ประจัญบาน และเทียมจันทร ์พานิชยผลินไชย (2557) ไดพ้ัฒนา
ตัวบ่งช้ีทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยท าการสังเคราะหแนวคิดและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบั
ทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 จากนั้นใหผู้้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่ศึกษา
เกี่ยวกับทกัษะศตวรรษที่ 21 จ านวน 9 คน พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและ 
ตัวบ่งช้ีโดยใช้แบบสอบถามเพื่อคัดเลือกองค์ประกอบและตวับ่งช้ีทักษะของนกัเรียนในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 2 ฉบับ และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและตัวบง่ช้ีทักษะของนกัเรียน
ในศตวรรษที่ 21 ที่สร้างข้ึน โดยท าการเก็บข้อมลูกบันักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จ านวน 540 คน ด้วยแบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียนมัธยมศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การแจกแจงความถ่ี และค านวณค่ามัธยฐาน ค่า
พิสัยระหวางควอไทล ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ ด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ จากนั้นท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองด้วยโปรแกรม
ลิสเรล ผลการวิจัย พบว่าองค์ประกอบของทักษะของนกัเรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้งสิ้น 5 องค์ประกอบ 
ไดแก ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปัญหา ทกัษะด้าน
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร และทกัษะชีวิตและอาชีพ และตัวบ่งช้ีทักษะของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีทั้งสิ้น 24 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
ประกอบดว้ย 3 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปญัหา 
ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 3 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 6 
ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 4 ทักษะการสื่อสาร ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบที่ 5 ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี และโมเดลองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีทักษะของนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับข้อมลูเชิงประจักษ์  
 ศักดิ์นดร สีหอแก้ว, ปัณณวิชญ์ ใบกุหลาบ และเอื้อมพร หลนิเจริญ (2558) ได้ศึกษา
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมลูพื้นฐานทกัษะชีวิตนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อสร้างและหาคุณภาพรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา และเพื่อทดลองใช้รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาทักษะชีวิตส าหรบั
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนวัดจันทร์ตะวันออก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จ านวน 30 คน เลือกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมลูด้วยใช้ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และสถิติทดสอบที ผลของการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการปฎิบตัิเกี่ยวกับทกัษะชีวิตอยู่ในระดับน้อย แต่
นักเรียนมีความต้องการทีจ่ะพัฒนาทักษะชีวิตอยู่ในระดบัมาก 2) รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาทักษะ
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ชีวิตมีลักษณะเป็นแบบแผนจ าลองที่เป็นเอกสารประกอบด้วยค าช้ีแจง หลักการแนวคิดทฤษฎี
โครงสร้างเนื้อหามาตรฐาน/ตัวช้ีวัด หน่วยการเรียนรูก้ิจกรรมการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล
มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาและมีรปูแบบการสอนด้วนความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3) ผลการทด
สองใช้รปูแบบการสอนเพื่อนพฒันาทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา มีผลการประเมินจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก และ 4) 
ผลการประเมินการทดลองใช้รปูแบบการสอนเพื่อพฒันาทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่านักเรียนมีทักษะชีวิตของนักเรียนหลงัการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และผลการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนหลงั
การทดสอบกับระยะติตตามผลไม่แตกต่าง 
 วีรภัทร ไม้ไหว (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพือ่พัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร เพื่อพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสงักัดกรงุเทพมหานคร และประเมิน
ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพือ่พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยแบบกึง่ทดลอง กลุ่มตัวอย่างเป็นผูบ้รหิาร รองผูบ้รหิาร หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนและหัวหน้ากลุ่มกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษาในสงักัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน 205 โรงเรียน และทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนโดยการจัดการอบรมเชิงปฎิบัติการ จ านวน 30 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมอีงค์ประกอบทีส่ าคัญทั้งหมด 5 ส่วนคือ 1) 
หลักการ 2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระหลักสตูร ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 
(1) สภาพแวดล้อมสังคมกรงุเทพมหานคร (2) วิเคราะห์และตัดสินใจ แก้ปญัหาชีวิตได้ (3) รู้จักการ
ด าเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร (4) สร้างความแข็งแกร่ง และ (5) มีทัศนคติเชิงบวกต่อตอนเอง และ
สังคม 4) กิจกรรมการฝกึอกรม และ 5) สือ่ประกอบการฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นให้ครทูี่เข้าอบรมน า
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียนไปใช้กบันักเรียน ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร ส่วนผลการประเมินประสทิธิผลของหลกัสูตรฝกึอบรมครูเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนระดบัประถมศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานครนั้น พบว่าครผูู้สอนที่รบัการ
ฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ หลังฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรม ด้วนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการฝกึอบรม ครเูข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดบัมากทีสุ่ดต่อหลกัสูตร
การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ระดับมากทีสุ่ด 
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 วิระญา กิจรัตน์, ภัทราวดี มากมี และปิยะทพิย์ ประดจุพรม (2561) ได้ศึกษาเรื่องการ
พัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา: การวิเคราะหโมเดลพหรุะดับแบบ
ผสานวิธี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะชีวิต ตรวจสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลที่พฒันาข้ึน และพัฒนาเกณฑ์การประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาในระดับนักศึกษาและระดับวิทยาลัย โดยใช้วิธีการวิจัยพหรุะดบัแบบผสานวิธี กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ข้ันสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 2559 จ านวน 540 คน ไดม้าจากวิธีสุ่มแบบหลายข้ันตอน วิเคราะห์โมเดล
องค์ประกอบเชิงยืนยัน และเกบ็รวบรวมข้อมลูเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูท้รงคุณวุฒิ 
ผลการวิจัยพบว่า โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดบัทักษะชีวิตประกอบด้วย องค์ประกอบหลกั 2 
ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ การแก่ไข
ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ และ 2) 
ทักษะทางสังคมและอารมณ์ ประกอบด้วย ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง การ
เห็นอกเหน็ใจผู้อื่น การจัดการกับอารมณ์ และการจัดการกบัความเครียด โมเดลทีพ่ัฒนาข้ึนมีความ
สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ในเกณฑ์ที่ดี และเกณฑ์การประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั 2 ด้าน องค์ประกอบย่อย 10 ด้าน 49 ตัวบ่งช้ี และ 60 
เกณฑ์การประเมิน สามารถจ าแนกระดับการประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาออกเป็น 
5 ระดับ ตั้งแต่ระดบัที่ 1 (ต้องปรับปรงุ) ถึงระดับที่ 5 (ดีเด่น) 
 Slicker, Picklesimer, Guzak and Fuller (2005) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรปูแบบ
การเลี้ยงดูของพ่อแมท่ี่มีผลต่อการพฒันาทักษะชีวิตของวัยรุน่ตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมรกิา โดย
กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นนักเรียนในระดบัปริญญาตรีช้ันปทีี่ 1 ในมหาวิทยาลัยมิทเซาท์ จ านวน 660 
คน แบ่งเป็นเพศหญิงรอ้ยละ 68.2 และเพศชายร้อยละ 22.7 มีค่าเฉลี่ยอายุ 17.9 ปี โดยการส ารวจ
การรบัรู้ ในพฤติกรรมการเลี้ยงดูของพ่อแม่และการรับรู้ของทักษะชีวิตของกลุม่ตัวอย่าง ซึ่งแบง่
ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการสื่อสารระหว่างบุคคล ด้านการตัดสินใจด้านการดูแลรักษาสุขภาพ 
และด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ของตนเอง ผลจากการศึกษาพบว่า การพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุ่นทัง้ 
4 ด้าน มีความสัมพันธ์กับรปูแบบการเลี้ยงดูของพ่อแม่ในระดับสูง 

 Zipora, Merav, and Judy (2005) ได้ศึกษาผลของการฝกึทักษะชีวิตต่อการรับรู้ของครู
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและความเช่ือในความสามารถแห่งตนซึ่งมุง่เน้นทกัษะชีวิต 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เป้าหมายแหง่ชีวิตและการพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตนด้านการตัดสินใจ และการแกป้ัญหา ด้าน
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล และด้านการรักษาสุขภาพร่างกาย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม จ านวน 214 คน แบ่งเป็นกลุม่ที่ 1 คือกลุ่มครูที่ไม่ได้รับการฝึกทกัษะชีวิต กลุ่มที่ 2 
คือ กลุ่มครทูี่ได้รับการฝึกทักษะชีวิต 1 ปี และกลุม่ที่ 3 คือ กลุ่มครูที่ได้รบัการฝึกทักษะชีวิต 2 ปี ผล
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จากการศึกษาพบว่า กลุ่มครูที่ได้รบัการฝึกทักษะชีวิต 2 ปี มีระดับคะแนนในการรับรู้สภาพแวดล้อม
และคะแนนในการเช่ือความสามารถแห่งตนมากกว่ากลุม่อื่น จากแนวคิดและเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาทกัษะชีวิต และได้น ากรอบแนวคิดดังกล่าวมาประยกุต์ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวิต ซึ่งขับเคลือ่นผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยการจัดการ
เรียนการสอนในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และการฝึกปฏิบัติจากกิจกรรมทัง้ในและนอกห้องเรียน 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนโดยผู้ปกครองมสี่วนร่วม 

Erawan (2010) ได้ศึกษาและพฒันาแบบวัดทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ด้วยการวิจัยแบบผสานวิธี ผู้เข้าร่วมวิจัยในการระดมสมองเป็นผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 36 คน ได้ข้อมูลใน
เชิงคุณภาพเป็นตัวบ่งช้ีทกัษะชีวิต และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
จ านวน 1,305 คน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ได้องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายทั้งหมด 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะการคิดวิจารณญาณ มี 10 ตัวช้ีวัด 2) 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ มี 12 ตัวช้ีวัด 3) ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง มี 13 ตัวช้ีวัด 4) ทักษะ
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มี 15 ตัวช้ีวัด 5) ทักษะความเช่ือมันในตนเอง มี 14 ตัวช้ีวัด 6) ทักษะความ
รับผิดชอบต่อสังคม มี 14 ตัวช้ีวัด 7) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพและทักษะการสื่อสาร มี 17 ตัวช้ีวัด 
8) ทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา มี 17 ตัวช้ีวัด และ 9) ทักษะการจัดการกบัอารมณ์และ
ความเครียด มี 13 ตัวช้ีวัด ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามเท่ากับ 0.92 ผลการตรวจสอบแสดงว่ามี
ความสอดคล้องระหว่างโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
 Kobayashi et al. (2013) ได้ศึกษาคุณภาพเครื่องมอื The Multidimensional Scale of 
Life Skills ในวัยเด็กตอนปลาย ศึกษาในนักเรียนจากโรงเรยีนประถมศึกษา จ านวน 1,888 คน ใน
เกรด 4, 5 และ 6 ทั้งในเขตเมอืงและเขตชนบท ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบสกัดตัวแปรจาก 28 
องค์ประกอบ สกัดได้ 7 ปัจจัย ได้แก่ การสังเคราะห์และแกป้ัญหา (Problem Solving/Synthesis) 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Relationship) บุคลิกภาพส่วนบุคคล (Personal Manners) การ
ตัดสินใจและการวางแผนอนาคต (Decision-Making and Future Planning) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-Learning) การเก็บรวบรวมและการใช้ข้อมูล (Collecting and Using Information) ภาวะผู้น า 
(Leadership) ค่า Cronbach’s Alpha Reliability Coefficients อยู่ระหว่าง 0.71- 0.87 ค่าความ
สอดคล้อง ได้แก่ GFI = 0.952, AGFI = 0.937, CFI = 0.966, RMSEA = 0.016 
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ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับเกณฑ ์การประเมิน และตวับ่งชี้   
การประเมินเป็นกระบวนการที่มกีารเก็บรวบรวมข้อมูล และตัดสินคุณค่าของสิ่งต่างๆ โดย

เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด  ส่วนการวิจัยเชิงประเมิน เป็นกระบวนการวิจัยทีเ่หมือนกบัการวิจัย ซึ่งเป็น
กระบวนการศึกษา ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้งกบักระบวนการวิจัย หรือวิธีการเชิง
วิทยาศาสตร์ และเน้นในเรือ่งการได้มาซึง่องค์ความรู้ หรือแนวคิด แนวปฏิบัติใหม่ๆ ควบคู่ไปด้วย 
รวมทั้งมีการผนวกกบัการก าหนดเกณฑ์ทีเ่ป็นปรนัย มุง่เน้นตัดสินคุณค่าของการปฏิบัติการใดๆ ที่มี
จุดมุ่งหมายเฉพาะการประเมินผล (Evaluation: E) เป็นการตัดสินคุณค่า (Judge: J) โดยวัดผล 
(Measurement: M) และตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ถูกประเมินเทียบกบัเกณฑ์(criteria) หรือ E = M + J 
บุคคลจะตัดสินใจประเมินผลว่าสิ่งใดๆ มีคุณค่าสงูจากการเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ในใจของแต่ละบุคคล
แล้วพบว่าสิ่งนั้นมีความส าคัญ มีคุณค่าและให้ความคุ้มค่า (Scriven, 2001) 

    การประเมิน เป็นกจิกรรมที่บทบาทส าคัญในกระบวนการตัดสินใจเพื่อพัฒนางานต่างๆ ที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่างๆ เช่น ท าให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย หรือทิศทาง
การด าเนินงานขององค์กร ต่อการปรับปรุงสื่อ/ช้ินงาน แผนงาน โครงการใหเ้หมาะสมก่อนน าไป
ปฏิบัติ นอกจากนี้ยังท าใหผู้ร้ับผิดชอบงาน/โครงการทราบจดุเด่น จุดด้อยของงาน ซึง่สามารถ
ปรับปรงุงานให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน รวมทั้งเป็นการลดโอกาสความสูญเปล่าในการปฏิบัติงานอีก
ด้วย ตลอดจนท าให้ทราบว่าปฏิบัติการใดๆ ที่ได้ลงทุนไปแลว้เกิดประโยชน์คุ้มค่าหรอืไม่ หรอืควรจะ
ด าเนินการต่อไปหรือไม่ เป็นต้น  เป้าของการประเมิน คือสิ่งที่ต้องการประเมิน อาจเป็นปจัจัยพื้นฐาน
ในการด าเนินงาน อาทเิช่น  สื่อ/อุปกรณ์/ช้ินงาน บุคลากร งานปกติ (กจิกรรม/วิธีการท างาน/
ระบบงาน) นโยบาย แผนงาน  โครงการหลักสูตร  องค์กรหรือหน่วยงาน เป็นต้น 
             การประเมินทางการศึกษา เป็นการรวบรวมข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินคุณค่า
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เช่น สื่อ วิธีการ หรือปฏิบัติการทางการศึกษา เพื่อประโยชน์ใน
การตัดสินใจทางการศึกษาในลกัษณะใดลักษณะหนึง่ ทั้งในระยะก่อนวางแผนจัดการศึกษา ก่อนน า
แผนไปสูก่ารปฏิบัติ ขณะด าเนินการตามแผน และเมื่อด าเนนิงานแล้วเสรจ็ หากการประเมินใดมีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ในด้านการวัดและด้านเกณฑ์การตัดสินคุณค่า จะส่งผลให้การประเมินมีความถูกต้อง
และน่าเช่ือถือมากขึ้น  
  1. ประเภทของการประเมิน   
 การแบ่งประเภทของการประเมินข้ึนอยูก่ับเกณฑ์ที่ใช้ จ าแนกได้ ดังนี้ 
 1. โดยเกณฑ์จุดมุง่หมายและลักษณะการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ แบ่งเป็น 2 
ประเภทคือ 1) การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) 2) การประเมินเพื่อสรปุผล 
(Summative Evaluation) 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/การประเมิน
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 2. โดยเกณฑ์การยึดวัตถุประสงค์ของการประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1) การประเมิน
โดยยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก (Goal-Based Evaluation) 2) การประเมินที่อสิระไม่ยึดวัตถุประสงค์
ของโครงการ (Goal-Free Evaluation) 
 3. โดยเกณฑ์ล าดับเวลาที่ประเมิน มีระยะเวลาในการประเมนิ ดังนี้ 
  1) ประเมินก่อนเริม่ปฏิบัตงิานแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1) การประเมินตามความ
ต้องการจ าเป็น (Need Assessment) 2) การประเมินความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของ
โครงการ (Project Appraisal)      
  2) ประเมินในระหว่างการด าเนินงาน (Implementation Evaluation) 
  3) ประเมินหลังการด าเนินงาน (Result Evaluation) 
  4)  โดยเกณฑ์ลักษณะการใช้เกณฑ์ในการตัดสิน มี 2 ประเภทคือ 1) ประเมินแบบอิง
เกณฑ์ (Criterion- Referenced Evaluation) 2) ประเมินแบบอิงกลุม่ (Norm-Reference 
Evaluation) 
 
แนวคิดทางการประเมิน Responsive Evaluation ของ Robert Stake  
 Stake ได้ให้ความหมายของการประเมินในแนวคิด Responsive Approach (Abma & 
Stake, 2001) ดังนี้  

 การประเมิน (Evaluation) = คุณค่าทั้งหมดของโครงการ (Whole constellation of 
values held for a program) / ความคาดหวังและเกณฑท์ี่แต่ละบุคคลคิดเห็นต่อโครงการ 
(Complex of expectations and criteria that different people have for the program) 
ลักษณะการประเมินแบบ Responsive Evaluation ในด้านจุดประสงค์ (purpose) เพื่อช่วย client 
ให้มองเห็นปัญหา จุดแข็งและจุดอ่อน ด้านภาพรวมของบรกิาร (scope of services) โดยตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้การประเมินอย่างตรงประเด็น ตอบค าถามและให้ข้อมลูผ่านการศึกษา ด้าน
พันธะสัญญา (contracts) โดยวัตถุประสงค์และวิธีการถูกวางโครงสร้างจากจุดเริ่มต้นและมีความ
ยืดหยุ่นระหว่างการศึกษา ด้านความมุ่งหมายหลกั (main orientation) เกี่ยวข้องกบัความคาดหวัง
ว่าอะไรเป็นสิ่งที่ส าคัญ ด้านการออกแบบ (designs) เป็นลักษณะ open-ended และใหร้ายละเอียด
ตอบสนองต่อค าถามส าคัญของ clients ด้านระเบียบวิธีการ (methodology) เป็นเชิงธรรมชาติ ด้าน
เทคนิค (preferred techniques) ใช้ case study แสดงออกถึงวัตถุประสงค์ ใช้ purposive 
sampling และการสังเกต การรายงานเชิงบรรยายในลกัษณะ storytelling ต่อ stakeholder ด้าน
การติดต่อสือ่สาร ระหว่างผูป้ระเมินกบัผู้ใช้การประเมิน (communications between evaluator 
and client) มีรปูแบบไมเ่ป็นทางการมลีักษณะผอ่นคลายและต่อเนือ่ง ด้านการแปลผล
(interpretation) แปลผลคุณค่าที่แตกต่างจากมุมมองของผูค้นที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา ด้าน key 
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tradeoffs เน้นการรายงานความมปีระโยชน์ของโครงการดา้นการลดความอคติ (provisions for 
reducing bias) โดยตรวจสอบการรวบรวมข้อมูลหรือศึกษาซ้ าในเทอมที่ไม่ชัดเจน การประเมิน 
Responsive Evaluation ท าอย่างไร  Stake ได้ให้โครงสรา้ง 12 งานของการประเมินในลกัษณะเข็ม
นาฬิกาดังนี ้
  12 นาฬิกา: พูดคุยกับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ clients, program staff เป็นต้น ซึง่เกี่ยวข้อง
กับค าถามส าคัญในการประเมิน 
  1 นาฬิกา: ร่วมมือกับ client ในการก าหนดขอบเขตของโครงการ 
  2 นาฬิกา: วางภาพรวมกิจกรรมของโครงการ 
  3 นาฬิกา: ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  4 นาฬิกา: วิเคราะห์ประเด็นและสงัเคราะห์กรอบแนวคิด 
  5 นาฬิกา: ระบุ data needs และแหล่งข้อมูลบรบิทของปญัหา 
  6 นาฬิกา: วางแผนกจิกรรมการเกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ การสังเกต, เครือ่งมือ, ตัวอย่าง 
เป็นตน้ 
  7 นาฬิกา: สังเกตโดยใช้ Countenance model พิจารณา congruence ของ 
intended กบั observed พจิารณามาตรฐานและการตัดสนิเกี่ยวกับ Antecedents, Transactions, 
Outcomes โดยเปรียบเทียบเชิงสัมบรูณ์และเชิงสมัพัทธ์ 
  8 นาฬิกา: วิเคราะห์ข้อมูลที่เกบ็รวบรวม 
  9 นาฬิกา: ตรวจสอบความตรงและวิเคราะห์คุณภาพของข้อมูลทีเ่ก็บรวบรวมได้ 
  10 นาฬิกา: ออกแบบและจัดเตรียมรูปแบบการรายงานข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์สูงสุด
ตอบสนองต่อความต้องการข้อมลูของผู้ใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกัน 
  11 นาฬิกา: จัดท ารายงานอย่างเป็นทางการ   
 จุดเด่นของการประเมินแบบ Responsive Evaluation คือการได้ข้อมูลของการประเมินที่
ตอบสนองต่อความต้องการข้อมลูของผู้ใช้ประโยชน์อย่างแทจ้ริง 

รูปแบบประเมินของ Nitko (2001, pp. 184-185) เกณฑ์การประเมิน 2 รปูแบบของการให้
คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic Scoring Rubric)   
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ตารางที่ 2-1 แบบค่าคะแนน 5 ระดับ 
 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน (Criteria) 

4 ค าอธิบายสะท้อนให้เห็นถึงระดับสูงสุดของ performance 
3 ค าอธิบายสะท้อนให้เห็นถึงความส าเรจ็ของ performance 
2 ค าอธิบายสะท้อนให้เห็นถึง movement ของ performance 
1 ค าอธิบายสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัตงิานข้ันต้น 
0 ไม่มี response ไม่มีการท า task 

 

ตารางที่ 2-2 เกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม (Holistic Scoring Rubric) แบบค่าคะแนน 6 ระดับ 

 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

5 แสดงความเข้าใจในปัญหาอย่างสมบรูณ์แบบ   
4 แสดงถึงความเข้าใจปัญหาอย่างมาก   
3 แสดงถึงความเข้าใจบางส่วนปัญหา   
2 แสดงถึงความเข้าใจปัญหาเพียงเล็กน้อย   
1 ไม่มีการแสดงถึงความเข้าใจปัญหา 
0 ไม่มี response ไม่มีการท า task 

 
 2. ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน 
 ข้ันตอนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนมีข้ันตอนในการด าเนนิการ 12 ข้ันตอน ดังนี ้        
(McMillan, 2001, pp. 20-30) 

1. ก าหนดกิจกรรม / งานที่จะประเมิน 
2. ก าหนดองค์ประกอบของเกณฑก์ารประเมิน 
3. นิยามปฏิบัติการให้สอดคล้องกับงานนั้นๆ 
4. ก าหนดจ านวนระดบัเกณฑ ์
5. พิจารณาเกณฑ์ผ่านและไมผ่่านพรอ้มค าอธิบาย 
6. เขียนค าอธิบายในแต่ละระดบั 
7. ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
8. ปรับปรงุแก้ไขจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
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9. ทดลองใช้เกณฑ์ตรวจสอบผลงาน 
10. หาคุณภาพของเกณฑ์ เช่น Inter Rater Reliability 
11. ปรับปรงุเกณฑ์ที่ไม่ได้มาตรฐาน 

 12. จัดพิมพ์เกณฑ์การประเมินเป็นรูปเลม่ พร้อมคู่มือ 
 

 3. ลักษณะของเกณฑ์ (Criteria) และตัวบ่งชี้ (Indicator) ท่ีดี 
 ความหมายของค าว่า เกณฑ์ (Criteria) 
 เกณฑ์ หมายถึง คุณลกัษณะหรอืระดบัที่ถือว่าเป็นคุณภาพ ความส าเรจ็หรือความ
เหมาะสมของทรัพยากร การด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554, หน้า 83) 
เกณฑ์ หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานที่ถือว่าเป็นความส าเร็จของการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน 
เป็นตัวตัดสินคุณภาพของการปฏิบัตหิรือผลที่ได้รบั เกณฑ์อาจได้มาจากมาตรฐานทางวิชาชีพ 
มาตรฐานการกระท า หรือระดบัความคาดหวังที่พงึประสงค์ของกลุม่ผูท้ี่เกี่ยวข้องต่างๆ เช่น มาตรฐาน
ที่ก าหนดโดยผู้เช่ียวชาญ ความต้องการที่แท้จริงของผูบ้รกิาร ค่านิยมของสงัคม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2552, หน้า 95) เกณฑ์แบ่งออกได้ 2 ประเภทคือ เกณฑส์ัมพันธ์ (Relative Criterion) ที่พฒันาจาก
ประสบการณ์ในการเปรียบเทียบผลทีเ่คยท ามาแล้ว หรือเปรียบเทียบกับปกติวิสัย (Norm) ของการ
จัดโครงการโดยทั่วๆ ไป และเกณฑ์สมับรูณ์ (Absolute Criterion) ที่เป็นเกณฑ์ที่พฒันามาจากหลัก
เหตผุลเกี่ยวกับมาตรฐานของสิง่นั้น หรือความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับมาตรฐานอันเปน็ที่
ยอมรบัทางวิชาชีพ หรือคุณภาพของสิ่งนั้นอันเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ 
 พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ได้ให้ความหมายค าว่า “เกณฑ์” หมายถึง หลักการหรือ
มาตรฐานที่ก าหนดข้ึนเพือ่ประเมินค่าเรือ่งต่างๆ ว่ามีคุณสมบัติตามที่ต้องการหรอืไม่ 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2551, หน้า 99) 
 เกณฑ์ หมายถึง สิ่งที่ใช้เป็นหลักส าหรับการตัดสินใจ (บุญศรี พรหมมาพันธ์ุ, 2548, หน้า 40) 
ส าหรับค าว่า “Indicator” ในภาษาไทยมีการใช้ค าอย่างหลากหลาย เช่น ตัวช้ีวัด ตัวช้ี ตัวช้ีน า ดัชน ี
เครื่องช้ีวัด และตัวบ่งช้ี เป็นต้น ค าเหล่าน้ีถูกใช้เป็นมาตรฐานทางสถิติ หรือเครื่องช้ีสภาวะบางอย่าง 
เพื่อใช้วิเคราะห์เกี่ยวกบัสภาพการณ์หรือภาวะการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนเกี่ยวกบัปจัจัยการผลิต 
กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรพัยากรที่มีอยูห่รือผลผลิต หรือผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ส าหรับงานวิจัยน้ี 
ผู้วิจัยเลือกใช้ค าว่า “ตัวบ่งช้ี” ซึ่งเป็นค ากลางๆ ส าหรับสื่อความหมายถึง “Indicator”  ซึ่งมี
นักวิชาการและหน่วยงานได้ให้ค าจ ากัดความไว้ ดังนี้  
 ตัวช้ีวัด หมายถึง สารสนเทศที่เป็นตัวเลขที่บอกจ านวนที่มุง่หวังในแต่ละเกณฑ์มาตรฐาน 
บ่งบอกถึงการปรับปรงุงานให้ดีข้ึนไปสูเ่ปา้หมายของเกณฑ์นัน้ (ส านักงานสถิติแหง่ชาติ, 2552, หน้า 4) 
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ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือค่าทีส่ังเกตได้ ซึ่งใช้บ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะ
ของทรัพยากรการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, หน้า 82) 
จอห์นสโตน (Johnstone, 1981, p. 2) กล่าวว่า ตัวบ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศที่บง่บอกปริมาณเชิง
สัมพันธ์หรือสภาวะของสิง่ที่มุง่วัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไมจ่ าเป็นจะต้องบง่บอกสภาวะที่เจาะจง แต่
จะบง่บอกหรือสะท้อนให้เห็นถึงวิธีหรือทางทีจ่ะบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งบอกถึงการบรรลุถึง
วัตถุประสงค์ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเท่านั้น ซึ่งอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต เช่น ตัวบ่งช้ี
เปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนในปีต่างๆ เป็นต้น ตวับ่งช้ีจะเป็นสิ่งบอกช้ีอย่างกว้าง ๆ ถึง
สภาวะหรือสภาพของสถานการณ์ทีเ่ราสนใจเข้าไปตรวจสอบ ตัวอย่างของตัวบ่งช้ีทีบ่่งช้ีระบบ
การศึกษาระดบัชาติ เช่น ตัวบ่งช้ีการมีส่วนร่วมในทรพัยากรมนุษย์ต่อการศึกษาในอนาคต ซึ่งค่าที่
ค านวณได้น้ันจะต้องแปลผลในลักษณะภาพรวมๆ หรอืเป็นภาพสะท้อนของการกระจายการมสี่วน
ร่วมของทรัพยากรมนุษย์ในการศึกษา 
 จากความหมายของตัวบ่งช้ีทีม่ีผู้ให้ไว้ต่างๆ กัน พอจะสรปุไดว่้า “ตัวบ่งช้ี” มีลักษณะที่
ส าคัญ 2 ประการ ได้แก่  
 1) ตัวบ่งช้ีจะต้องสามารถให้ค่า หรือบ่งบอกคุณลกัษณะของสิ่งทีท่ าการวัดว่า มีปริมาณ
หรือคุณลกัษณะเช่นไร ส่วนจะมีความหมายอย่างไร จะต้องน าไปตีค่า หรือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ หรือ
มาตรฐาน จึงจะทราบได้ว่า สิ่งนั้นมีค่าสูงหรอืต่ า ได้มาตรฐานหรือไม่ เพียงใด  
 2) ค่าหรือคุณลักษณะที่ไดจ้ากตัวช้ีวัดมีความหมายภายใต้เงือ่นไข 2 ประการ คือ  
    2.1) เงื่อนไขของเวลา กล่าวคือ ตัวช้ีวัดจะบ่งบอกสถานภาพของสิ่งที่มุง่วัดเฉพาะ
ช่วงเวลาใดเวลาหนึง่ เช่น ระยะเวลา 1 สัปดาห,์ 3 เดือน, 1 ป ีข้ึนอยู่กับระยะเวลาทีเ่กบ็รวบรวม
ข้อมูลมาใช้และการตีความหมาย  
      2.2) เงื่อนไขของสถานที่ กล่าวคือ ตัวช้ีวัดจะบ่งบอกสถานภาพของสิง่ที่มุง่วัดเฉพาะใน
เขตพื้นที่ หรอืบริเวณ หรือส่วนใดส่วนหนึง่ของระบบทีท่ าการตรวจสอบ เช่น ระดับต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านปจัจัย กระบวนการ หรอืผลลพัธ์ เป็นต้น 

ทั้งนี ้ในการศึกษาครัง้นี้ได้ก าหนดนิยามของตัวบ่งช้ี (Indicators) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการศึกษาไว้ว่า “ตัวบ่งช้ี หมายถึง ชุดเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการบรหิาร
คุณภาพของผู้ประกอบการผลิตแม่พิมพ์ ซึง่ประกอบด้วย ตัวบ่งช้ี (Indicator)  วิธีการประเมิน 
(Evaluated Method) และเกณฑ์การประเมิน (Evaluated Criteria)” 
 4. โมเดลในการก าหนดเกณฑ์  
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2554, หน้า 94-95) กล่าวว่าการเลือกโมเดลการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินต้องให้เหมาะสม และสอดคล้องกับธรรมชาติของเปา้หมายในการประเมิน ควรพจิารณา
บริบทและช่วงระยะที่ท าการประเมินเป็นส าคัญ เช่นการประเมินผลของโครงการ ซึง่เป็นกระบวนการ
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ที่มีลกัษณะเฉพาะของโครงการ ควรใช้เกณฑส์ัมบูรณ์ตามมาตรฐานการปฏิบัติของโครงการนั้น ๆ แต่
การประเมินในข้ันของการสรุปผลหลังการ ด าเนินโครงการควรใช้เกณฑ์สมัพัทธ์เพือ่ให้ทราบถงึ
มาตรฐานของโครงการเมื่อเปรียบเทียบกบั โครงการอื่นๆ ทีค่ล้ายคลึงกัน 
 สามารถจ าแนกเกณฑ์ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

  1. เกณฑ์สัมพันธ์ (Relative Criterion) เป็นเกณฑ์ที่พฒันามาจากประสบการณ์ใน    การ
เปรียบเทียบผลระหว่างโครงการ หรือเปรียบเทียบผลทีเ่คยท ามาแล้ว หรอืเปรียบเทียบกบัปกติวิสัย 
(norm) ของการจัดการโครงการโดยทั่วๆ ไป 

  1.1 เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criterion) เป็นเกณฑท์ี่พัฒนามาจากหลักเหตผุล
เกี่ยวกับมาตรฐานของสิ่งนั้น หรือความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกบัมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับทาง
วิชาชีพ หรือคุณภาพของสิ่งนั้นอันเป็นที่ยอมรบัของผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้โมเดลเกณฑ์สมับรูณ์ ซึ่งเป็นการก าหนดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
และสอบถามความเห็นของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้เช่ียวชาญ 
 5. ลักษณะท่ีดีของเกณฑ์ และตัวบ่งชี้ 
 เกณฑ์มบีทบาทในการสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กร เช่น ช่วยปรับปรงุ
วิธีการด าเนินการ เพิม่ขีดความสามารถ และผลลัพธ์ขององค์กร กระตุ้นการสื่อสารและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการปฏิบัตทิี่เป็นเลิศระหว่างองค์กรต่างๆ และเป็นเครื่องมือในการท างานเพือ่ให้เข้าใจและ
บรหิารจัดการผลการด าเนินการขององค์กร เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ และเพื่อการ
สร้างโอกาสในการเรียนรู้ (สถาบันเพิม่ผลผลิตแหง่ชาติ, 2556, หน้า 5) การพัฒนาเกณฑ์จงึต้องอยู่บน
พื้นฐานของคุณลักษณะของเกณฑท์ี่ดี  
 วิโรจน์ สารรัตนะ (2556, หน้า 7) ได้สรปุลกัษณะที่ดีของตัวบ่งช้ีไว้ว่า  

1. มีประโยชน์ให้สารสนเทศเพียงพอต่อผูม้ีอ านาจตัดสินใจในนโยบาย 
2.  มีความสามารถทีจ่ะใหบ้ทสรปุสารสนเทศทีป่ราศจากการบดิเบือน 
3.  มีความตรงและความสามารถในการเปรียบเทียบได้ 
4.  มีความเช่ือมั่นและมกีารปรบัให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
5.  มีความสัมพันธ์กับตัวบง่ช้ีอื่นเพือ่การวิเคราะหโ์ดยภาพรวม 
6. ใช้วัดความมากน้อยในการบรรลุวัตถุประสงค์ได ้
7. ใช้ระบุปญัหาหรือสภาพการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ได้ 
8. สอดคล้องกบันโยบายทีเ่กี่ยวข้อง 
9. ช่วยเปรียบเทียบค่าที่ค านวณกับค่าที่อ้างองิ เช่น ปทสัถานหรือมาตรฐานหรือกบัตัว 
10. ของตัวบ่งช้ีเอง ในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน  
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 6. การพัฒนาเกณฑ์ และตัวบ่งชี้ 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551) ก าหนดกระบวนการพฒันา ตัวบ่งช้ี ออกเป็น 6 ข้ันตอน ได้แก่ 
 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการน าตัวบ่งช้ีไปใช้ 
 2. ก าหนดนิยาม (Definition) กรอบแนวคิด (Conceptualization) การพัฒนา
องค์ประกอบ (Composition) และการก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน (Criteria for Scoring) 
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู (Data collection) ประกอบด้วย การสร้างและตรวจสอบ
เครื่องมือ การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย (Indicator Scale) 
 4. การสร้างระดับตัวบง่ช้ี (Indicator Scale) 
 5. การตรวจสอบตัวบง่ช้ี ด้วยการตรวจสอบเชิงคุณภาพตามกรอบแนวคิดทฤษฎีและการ
ตรวจสอบด้วยวิธีทางสถิติ (Statistical Method) 
 6. การน าเสนอและบรบิทสัมพันธ์ (Contextualization and Presentation) เพือ่สื่อสาร
ระหว่างนกัวิจัยและผู้ใช้ตัวบ่งช้ี 
 วิธีการนิยามเชิงประจักษ์ เป็นวิธีที่นิยมใช้กันมากทีสุ่ด โดยมงีานส าคัญสองส่วน คือ              
(นงลกัษณ์ วิรัชชัย, 2545) 
 1. การก าหนดโมเดลโครงสร้างความสมัพันธ์ (structural relationship model) ว่าตัว
บ่งช้ีการศึกษาประกอบด้วยตัวแปรยอ่ยอะไรบ้าง และอย่างไร โดยมีทฤษฎีและงานวิจัยเป็นพื้น
ฐานรองรับ โมเดลที่ได้เป็นโมเดลการวัด (measurement model) ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรย่อยซึง่เป็นตัวแปรแฝง (latent variables) 
 2. การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อยจากข้อมลูเชิงประจักษ์ โดยนักวิจัย
รวบรวมข้อมูลตัวแปรย่อยทัง้หลายตามโมเดลที่พฒันาข้ึน แล้วน ามาวิเคราะห์ให้ได้ค่าน้ าหนักตัวแปร
ย่อยที่จะใช้ในการสร้างตัวบ่งช้ีการศึกษา วิธีการวิเคราะห์ทีน่ิยมใช้กันมากทีสุ่ดคือ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis) ใช้เมื่อนักวิจยัมีทฤษฎีและงานวิจัยรองรบั
โมเดลแบบหลวมๆ หรือการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis) ใช้
เมื่อนักวิจยัมีทฤษฎีและงานวิจัยรองรบัโมเดลแบบหนักแน่นเข้มแข็ง 
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2552, หน้า 2-3) ก าหนดข้ันตอนการพัฒนาเกณฑ์ออกเป็น 6 
ข้ันตอนได้แก่  
 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพข้อมูลสถิติจากหน่วยงานสถิติประเทศต่าง ๆ 
 ข้ันตอนที่ 2 การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพข้อมูลสถิต ิ
 ข้ันตอนที่ 3 การก าหนดตัวบ่งช้ี และวิธีคิดคะแนน 
 ข้ันตอนที่ 4 การก าหนดค่าถ่วงน้ าหนักแตล่ะมิติ  

 ข้ันตอนที่ 5 การประเมินตนเอง 
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 ข้ันตอนที่ 6 การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินคะแนน   
 

 วิโรจน ์ สารรัตนะ (2556, หน้า 17) กล่าวว่า สิง่หนึง่ทีจ่ะต้องให้ความส าคัญในการสร้าง
และพฒันาตัวบง่ช้ีก็คอื “การตรวจสอบคุณภาพของตัวบง่ช้ี ประกอบด้วยหลักการส าคัญ 2 ประการคือ 
 1. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบง่ช้ีภายใต้กรอบแนวคิดทางทฤษฎี (review ใน บทที่ 2) 

ถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะหากการพฒันาตัวบง่ช้ีเริม่ตน้จากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ขาดคุณภาพ

แล้วไม่ว่าจะใช้เทคนิควิธีการทางสถิติดีอย่างไร ผลทีไ่ด้จากการพัฒนาก็ย่อมด้อยคุณภาพไปด้วย 

 2. การตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติ มีความส าคัญน้อยกว่าเพราะเป็นเพียงการน าข้อมลูที่

ได้มาสนับสนุนคุณภาพของตัวบ่งช้ีเท่านั้น 

เชาว์ อินใย (2555, หน้า  178-183) แบ่งข้ันตอนการพัฒนาตัวบ่งช้ีเป็น 3 ข้ันตอน ได้แก่ 
1. ข้ันตอนการสร้างตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 5 ข้ันตอนย่อย ได้แก่  
 1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
 1.2 ก าหนดนิยามของตัวบ่งช้ี 
 1.3 การคัดเลือกตัวบ่งช้ีทีเ่ป็นองค์ประกอบของสิ่งทีมุ่่งศึกษา 
 1.4 การก าหนดวิธีการรวมตัวบ่งช้ี 
 1.5 การก าหนดน้ าหนกัความส าคัญของตัวบ่งช้ี 
2. ข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี เพื่อให้มั่นใจว่าตัวบ่งช้ีที่พฒันาข้ึนมีคุณสมบัติ

เหมาะสมที่จะวัดสิ่งที่ตอ้งการ การตรวจสอบมี 2 ประการ คือ 
 2.1 การตรวจสอบตัวบง่ช้ีภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฎี 
 2.2 การตรวจสอบตัวบง่ช้ีด้วยวิธีการทางสถิติ มเีกณฑ์การตรวจสอบทีส่ าคัญ คือ ความ

ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพปัญหาในปจัจบุันและอนาคต ตรงกับความต้องการหรือจุดมุง่หมายใน
การใช้งาน มีคุณสมบัติที่ดีตามเกณฑ์การวัด และมีความเป็นกลางไม่ช้ีน าหรือล าเอียง 

3. ข้ันตอนการจัดเข้าบรบิทและการน าเสนอรายงาน ข้ันตอนน้ีหลงัจากตรวจสอบคุณภาพ
ตัวบ่งช้ี โดยการวิเคราะห์ข้อมลูให้ได้ค่าตัวบ่งช้ีทีเ่หมาะสมกบับรบิทในการน าไปใช้ เช่น วิเคราะห์ตาม
เขตพื้นที ่

McMillan (2004, pp. 20-30) ก าหนดข้ันตอนการสร้างเกณฑ์การประเมิน โดยมีขั้นตอน
ในการด าเนินการ 12 ข้ันตอน ดังนี ้         

1. ก าหนดกิจกรรม / งานทีจ่ะประเมิน 
2. ก าหนดองค์ประกอบของเกณฑก์ารประเมิน 
3. นิยามปฏิบัติการใหส้อดคล้องกับงานนั้นๆ 
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4. ก าหนดจ านวนระดับเกณฑ ์
5. พิจารณาเกณฑ์ผ่านและไมผ่่านพรอ้มค าอธิบาย 
6. เขียนค าอธิบายในแต่ละระดับ 
7. ตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ 
8. ปรับปรงุแก้ไขจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
9. ทดลองใช้เกณฑ์ตรวจสอบผลงาน 
10. หาคุณภาพของเกณฑ์ เช่น Interratter Reliability 
11. ปรับปรงุเกณฑ์ที่ไม่ได้มาตรฐาน 
12. จัดพิมพเ์กณฑ์การประเมินเป็นรปูเล่ม พร้อมคู่มือ 

 

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุน่และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
ความหมายของวัยรุ่น 

 พนม เกตุมาน (2550) ได้ให้ความหมายของวัยรุ่นว่า จะเกิดข้ึนเมื่อเดก็มีอายุประมาณ 12-
13 ปี เพศหญิงจะเข้าสู้วัยรุ่นเร็วกว่าเพศชายประมาณ 2 ปี และจะเกิดการพฒันาหรือการ
เปลี่ยนแปลง อย่างมากจนถึงอายุประมาณ 18 ปี จึงเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2553, หน้า 7) ให้ความหมายของวัยรุน่ว่า เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนจาก
เด็กสู่ความเป็นเพศทุดิภูมิ มีการปรบัตัวสู่วุฒิภาวะของผู้ใหญ่ ซึ่งสง่ผลใหม้ีความคิดความรู้สึกและการ
กระท าที่แตกต่างไปจากเดก็ 
 ประกายรัตน์ ภัทรธิติ (2559) ได้ให้ความหมายของวัยรุ่นว่า เป็นเวลาของการเจรญิเตบิโต
และเปลี่ยนผ่านจากวัยเด็กเข้าสู่การมีวุฒิภาวะของวัยผู้ใหญ่ และการเตรียมตัวส าหรับอนาคต เป็น
ช่วงที่เริ่มให้ความสนใจเกี่ยวกบัเพศ 
 องค์การอนามัยโลก ได้ให้ความหมายของวัยรุ่นว่า หมายถึงผู้ที่มีอายุ 10-19 ปี เป็น
ระยะเวลาของการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย์ที่เกดิข้ึนต่อจากวัยเด็กและก่อนวัยผู้ใหญ่ ถือ
เป็นระยะเวลาทีส่ าคัญระยะหนึง่ในช่วงชีวิต (World Health Organization, 2016) 
 Hill and Edmonds (2017, p. 25) ได้ให้ความหมายของวัยรุ่นว่า เป็นช่วงของพฒันาการ
ที่ไม่แน่นอน เป็นเวลาแหง่การพฒันาตัวตน และการปรับตัวเอง 
 สรปุได้ว่า วัยรุ่นหมายถึงระยะเวลาของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ทีเ่กิดข้ึน
ต่อจากวัยเด็กและก่อนวัยผู้ใหญ่ มีความเตรียมตัวส าหรับอนาคต มีอายุอยู่ระหว่าง 12 – 19 ปี มี
ความคิดความรู้ที่แตกต่างจากเด็ก 

การแบ่งช่วงอายุของวัยรุ่น 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2553, หน้า 11) ได้แบ่งอายุของวัยรุ่นเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
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 1. วัยรุ่นตอนต้นหรือเด็กแรกรุ่น อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 12-16 ปี เริ่มต้นทีเ่ด็กชายอายุ 12 
ป ีและเด็กหญงิอายุ 13 ปี การเปลี่ยนแปลงนี้ประกอบด้วยการเปลี่ยนแปลงอวัยวะเพศเข้าสู่วุฒิภาวะ
ทางเพศ และมีบุคลิกนสิัยที่จะเปลี่ยนไป 
 2. วัยรุ่นตอนปลาย อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 17-20 ปี ถ้าเทียบตามช้ันเรียนแล้วจะอยู่ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับอุดมศึกษาปีที่ 1 และ 2 เปน็วัยของการเตรียมเป็นผู้ใหญ่ เป็นวัยที่มี
ความเป็นตัวเองสูง มอีุดมการรเ์ป็นของตัวเอง ต้องการคิดและมีอสิระทางความคิด 
 นฤภัค ฤธาทิพย์ (2553, หน้า 20) วัยรุ่นได้แบ่งช่วงอายุเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
 1. วัยรุ่นตอนต้น อยู่ในช่วงอายุประมาณ 11-13 ปี เพศชายก็เข้าสู่วัยรุ่นช้ากว่าเพศหญงิ
ประมาณ 1-2 ปี ในช่วงนี้เด็กจะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน เป็นสาเหตุท าให้มี
อารมณ์อ่อนไหว แปรปรวม และมอีารมณ์ทีรุ่นแรงข้ึน 
 2. วัยรุ่นตอนกลาง อยู่ในช่วงอายุ 14-16 ปี เด็กในวัยน้ีจะเริม่ยอมรบัตนเองได้หลังจากได้
ปรับตัวกบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน มีความคิดที่ลึกซึง้ พยายามค้นหาเอกลักษณ์และความเป็นตัว
ของตัวเอง 
 3. วัยรุ่นตอนปลาย อยู่ในช่วงอายุ 17-19 ปี เป็นช่วงที่เริ่มเข้าสู่วัยหนุ่มสาว พร้องที่จะ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่  มีความคิดที่เป็นของตนเอง ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง และอยากพสิูจน์ความสามารถ
ของตน 
 ศรีเรอืน แก้วกังวาล (2553, หน้า 330) ได้แบ่งวัยรุ่นเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
 1. วัยแรกรุ่น อยู่ในช่วงอายุประมาณ 12-15 ปี เป็นช่วงที่มีการเตบิโตเป็นหนุม่เป็นสาว มี
การเปลี่ยนสภาวะทางร่างกาย อารมณ์ ค่านิยม ทัศนคดิ และความนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง 
 2. วัยรุ่นแท้จรงิ อยู่ในช่วงอายุประมาณ 15-18 มีการเปลี่ยนแปลงอารมณ์ จิตใจ ค่านิยม 
อุดมคดิ ซึ่งเป็นรากฐานของความสนใจ ความมุ่งหมายในชีวิต อาชีพ และลักษณะเพื่อน 
เป็นต้น 
 ปวีณา แจ้งประจักษ์ (2557, หน้า 97) ได้แบ่งวัยรุ่นเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
 1. วัยรุ่นตอนต้นหรือวัยแรกรุ่น อยู่ในช่วงอายุ 12-14 เป็นช่วงของการปรบัตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เช่น ด้านร่างกาย 
 2. วัยรุ่นตอนกลาง อยู่ในช่วงอายุ 14-18 เป็นช่วงที่ผ่านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางร่างกายแล้ว ท าใหรู้้สกึกังวลน้อยลงและมุ่งความสนใจเพื่อค้นหาเอกลกัษณ์ของตน ต้องการความ
เป็นอสิระ อยากทดลองท าสิ่งต่าง ๆ และเริ่มมีความสัมพันธ์กับเพศตรงข้าม 
 3. วัยรุ่นตอนปลาย อยู่ในช่วงอายุ 18-21 เป็นช่วงสุดถ้ายก่อนเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ วัยรุ่นมกีาร
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้มากข้ึน สามารถควบคุมอารมณ์ได้มากข้ึน เริ่มสนใจเกี่ยวกับ
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อาชีพ แสวงหาอุดมการณ์ปรัชญาชีวิตซึ่งเป็นที่มาของการสรา้งจุดมุง่หมายของชีวิตและการค้นหา
เอกลักษณ์ของตนเอง 

การพัฒนาการของวัยรุ่น 
 พนม เกตุมาน (2550) ได้แบ่งพฒันาการของวัยรุ่นเป็น 3 อย่างดังนี้ 
 1. พัฒนาการทางร่างกาย (Physical Development) ประกอบด้วย การเปลี่ยนแปลงทาง
ร่างกายทั่วไปและการเปลี่ยนแปลงทางเพศ เนื่องจากวัยน้ี มกีารสร้างและหลั่งฮอรโ์มนเพศ (Sex 
Hormones) และฮอร์โมนของการเจรญิเติบโต (Growth Hormone) มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
(Physical Changes) โดยมีการเจริญเติบโตของแขนขาก่อนการเปลี่ยนแปลงอย่างอื่น เพศชายจะมี
กล้ามเนื้อมากกว่าจึงแข็งแรงกว่าเพศหญงิ วัยรุ่นชายจะเป็นหนุ่มข้ึน นมข้ึนพาน หนวดเคราข้ึน เสียง
แตก และเริม่มฝีันเปียก (Nocturnal Ejaculation) วัยรุ่นหญิงจะเป็นสาวข้ึน คือ ไขมันที่เพิ่มข้ึนจะ
ท าให้รปูร่างมีทรวดทรง สะโพกผายออก เต้านมมีขนาดโตข้ึน และเริม่มีประจ าเดือนครั้งแรก 
(Menarche) ทั้งสองเพศจะมีการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศ ซึ่งจะมีขนาดโตข้ึน มีขนข้ึนบรเิวณ
อวัยวะเพศ มีสิวข้ึน และมีกลิ่นตัว  
 2. พัฒนาการทางจิตใจ (Psychological Development) และทางสติปญัญา 
(Intellectual Development) วัยน้ีจะมีการพฒันาสติปัญญาเช่นความสามารถในการคิดวิเคราะห์
หรือสังเคราะห์ ท าการเข้าใจเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ลึกขึ้น แต่ก็ยังขาดความยั้งคิด ขาดการไตร่ตรองใน
บ้างเรื่อง นอกจากนี้วัยรุ่นจะเริม่มีความรูเ้กี่ยวกับตนเองในด้าน ต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1 เอกลักษณ์ (Identity) วัยรุ่นจะแสดงถึงความเป็นตัวตน แสดงออกสิ่งที่ตนเองชอบ 
สิ่งที่ถนัด เริ่มเรียนแกป้ัญหา เริ่มเรียนแบบจากเพื่อนเช่นแนวคิด ค่านิยม จนกล้ายเป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเอง 
  2.2 ภาพลักษณ์ของตนเอง (Self-Image) คือ การมองตนเองในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
รูปร่างหน้าตา โดยวัยรุ่นสนใจเรื่องรปูร่างหน้าตาผิวพรรณมากกว่าวัยอื่น ๆ ถ้าพบว่ามีจุดด้อยกว่าคน
อื่น ๆ ก็จะเกิดความอับอายได้ และเริ่มหาวิธีที่จะท าให้ดีข้ึน 
  2.3 การได้รับการยอมรับจากผู้อื่น (Acceptance) วัยน้ีต้องการการยอมรับจากกลุ่ม
เพื่อนอย่างมากเพราะจะช่วยท าให้มีความรู้สกึว่าตนเองมีคุณค่าและมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
  2.4 ความภาคภูมิใจตนเอง (Self-Esteem) วัยน้ีจะเริ่มภูมิใจตนเองในเวลาทีเ่พื่อน หรือ
ผู้อื่นยอมรับกับสิ่งทีเ่ขาท าว่าเป็นสิง่ที่ดี มีประโยชน์หรือมีค่าต่อสังคม และผู้อื่น 
  2.5 ความเป็นตัวของตัวเอง (Independent) วัยน้ีจะรักอิสระ เสรีภาพ ไม่ค่อยชอบอยู่
ในกฎเกณฑ์กติกาใด ๆ เริม่ออกตัวจากกรอบ จากผูป้กครอ้ง พิ่งตัวเอง เช่ือและท าสิง่ที่ตนเองคิด มี
ความอยากรู้อยากเห็นอยากลองสงู  
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  2.6 การควบคุมตนเอง (Self-Control) วัยน้ีจะเรียนรู้ทีจ่ะควบคุมความคิด วิธีการคิด 
ยั้งคิด คิดเป็นระบบ เพือ่ใหส้ามารถใช้ความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นได้โดยไม่มี
ปัญญา 
  2.7 อารมณ์ (Mood) วัยรุ่นจะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงอารมณ์ง่าย หงุดหงิดง่าย โกรธง่าย 
เครียดง่าย อาจเกิดอารมณ์ซมึเศร้าโดยไม่มสีาเหตุได้ การทีม่ีอารมณเ์ปลี่ยนแปลงง่ายแบบนีจ้ะท าให้
เกิดพฤติกรรมเกเร ก้าวร้าวโดยไม่รู้ตัวซึง่อาจมีผลต่อการเรียนและการด าเนินชีวิต  
  2.8 จริยธรรม (Moral Development) วัยน้ีจะมีความสามารถในเรื่องของการ
แยกแยะความผิดชอบช่ัวดีได้ เนื่องจาก มรีะบบมโนธรรมของตนเอง ต้องการเป็นคนดีด้วยการ
ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นที่ช่ืนชอบของคนอื่น เมื่อวัยรุ่นเห็นการกระท าที่ไม่ถกูต้อง ความไม่เสมอภาคกัน
หรือมีการเอาเปรียบเกิดข้ึน จะเกิดการต่อต้านประท้วงข้ึน วัยรุ่นตอนต้นอาจยังไมส่ามารถควบคุม
ตนเองได้ดีแต่เมื่อพ้นวัยน้ีไปการควบคุมตนเองจะดีข้ึนเหมือนวัยผู้ใหญ่ 
 3. พัฒนาการทางสงัคม (Social Development) คนที่อยู่ในวัยน้ีจะสนใจเพื่อนมากกว่า
ครอบครัว จะใช้เวลากับเพื่อนนาน ๆ มีกจิกรรมนอกบ้านมากขึ้น จะเริม่ห่างจากทางบ้าน ไม่อยากไป
ไหนกับทางบ้าน ไม่ค่อยสนทิสนมคลุกคลีกบัพ่อแม่พี่นอ้งเหมือนเดิม เริ่มสนใจสังคมสิ่งแวดลอ้ม สนใจ
เพศตรงข้าม สามารถปรบัตัวเองให้เข้ากบักฎเกณฑก์ติกาของสังคมได้ดีข้ึน มีความสามารถในทักษะ
สังคม การสื่อสารเจรจา การแก้ปญัหา การยืดหยุ่นโอนอ่อนผ่อนตามกัน และการท างานร่วมกับผู้อื่น 
การเรียนรูส้ังคมจะช่วยให้วัยรุ่นหาแนวทางการด าเนินชีวิตทีเ่หมาะกับตนเอง เลือกวิชาชีพที่เหมาะกับ
ตนเอง 
 ปวีณา แจ้งประจักษ์ (2557, หน้า 98-103) ได้แบ่งพัฒนาการของวัยรุ่นเป็น 4 อย่าง ดังนี้ 
 1. พัฒนาการทางด้านร่างกาย ในช่วงนี้วัยรุ่นจะม ี
  1.1 การเปลี่ยนแปลงร่างกายภายนอก โดยผู้หญิงจะมีการพฒันาการสมบูรณ์เตม็ทีเ่ร็ว
กว่าผู้ชายประมาณ 2 ปี แต่เมื่อเข้าสู่วัยรุ่นตอนปลายการเจริญเตบิโตของผู้ชายจะด าเนินไปยาวนาน
กว่าผู้หญงิ 
  1.2 การเปลี่ยนแปลงร่างกายภายใน ระบบต่อมไร้ท่อ โดยเฉพาะต่อมเพศมีการพัฒนา
อย่างรวดเร็ว ต่อมเพศชาย คือ อัณฑะ (Testes) ต่อมเพศหญิงคือ รังไข่ (Ovary) อัณฑะท าหน้าที่
สร้างฮอรโ์มน Testosterone รังไข่สร้างฮอร์โมน Estrogen และ Progesterone ซึ่งฮอร์โมนทั้งนีจ้ะ
กระตุ้นใหล้ักษณะทางเพศข้ันปฐมภูมิและทุติภูมิมกีารพฒันา 
 2. พัฒนาการทางด้านสตปิัญญา เป็นช่วงทีส่ติปัญญาได้พัฒนาอย่างเต็มที่ การรบัรู้และ
เรียนรู้ของวัยรุ่นจึงมกีารพฒันาข้ึนเรื่อย ๆ ในช่วงวัยรุ่นตนต้นจะมลีักษณะความคิดแบบยีดตนเองเป็น
ศูนย์กลาง ให้ความส าคัญกับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผูอ้ื่นเกี่ยวกัยตนเองมากกว่าวัยอื่น ๆ แต่พอ
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สามารถปรบัตัวได้แล้ว จะเริม่ใช้ความคิดที่เป็นเหตผุลมากขึน้ และสามารถเช่ือมโยงประสบการณ์ใน
อดีตเข้ากับปัจจุบัน สามารถคาดการณ์หรือวางแผนการส าหรับอนาคต 
 3. พัฒนาการทางด้านอารมณ์ การที่วัยรุ่นต้องเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย 
ต้องปรับตัวกับสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ และสถานการณ์ที่แตกต่างจากทีเ่คยประสบมา ท าให้วัยรุ่นมี
อารมณ์รุนแรง อ่อนไหวง่าย ระดับของอารมณ์ไม่ค่อยคงที่  มักมีอารมณ์รกั ชอบ โกรธ เกลียด อิจฉา 
ริษยา อ่อนไหว วิตกกังวล สับสน หงุดหงิด เป็นต้น จึงท าใหบ้างครัง้วัยรุ่นมีพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม 
ขาดการควบคุมอารมณ์ แต่เมื่อเตบิโตมากข้ึนจะสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดีข้ึน มีเหตุผลมากขึ้น 
 4. พัฒนาการทางด้านสงัคม เป็นช่วงที่ตอ้งปรับตัวกบัการเรยีนรู้สิง่ใหม่ ๆ มากยิง่ข้ีน 
พยายามศึกษาค้นคว้าหาความถนัดของตนในการประกอบอาชีพในอนาคต เรียนรู้ทีจ่ะปรับตัวใหเ้ข้า
กับสงัคมมากข้ึน พยายามสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมวัยและบุคคลภายนอกครอบครัว หากว่า
วัยรุ่นได้พบกับความถนัดของตนเองจะท าให้รูจ้ักอัตลักษณ์ของตนเอง แต่ในทางกลบักัยวัยรุ่นไม่
สามารถหาความถนัดของตัวเองได้จะท าใหเ้กิดความสบัสนทั้งกับชีวิตในปจัจบุันและอนาคต  
และสง่ผลใหเ้ป็นผู้ใหญ่ที่มบีุคลิกภาพสับสนไม่มั่นคงไปด้วย 
 Erikson (1987, pp. 34-36) ได้แบ่งพัฒนาการของคนเป็น 8 ช่วง ซึ่งช่วงที่ 5 เป็นการ
แสวงหาเอกลักษณ์ของตัวเอง ส่วนมากจะเกิดกับวัยรุ่นที่มีอายุ 12 ถึง 18 ปี โดยที่ช่วงนี้วัยรุ่น
พยายามหาอัตลักษณ์ส่วนบุคคล หาคุณค่า ความเช่ือ และเป้าหมายของตัวเอง เนือ้งด้วยช่วงนี้วัยรุ่น
เริ่มค้นหาอาชีพทีจ่ะท าในอนาคต เป็นเวลาทีพ่วกเขาไม่ค่อยรู้สึกดกีับรูปร่างของตัวเองเท่าไรจนถึง
เวลาทีส่ามารถท าการปรบัตัวหรอืยอมรับกบัการเปลี่ยนแปลงของร่างกายได ้

ปัญหาพฤติกรรมในวัยรุ่น 
 วัยรุ่นมักอยากรู้อยากเห็น อยากทดลองสิง่ที่ไมรู่้ ลองผิดลองถูก หากว่าอยู่ในกลุ่มเพื่อนดี  
ก็จะมพีฤติกรรมที่ดี แต่หากอยู่กับกลุม่เพื่อนไม่ดีก็จะมีพฤตกิรรมที่ไม่ดี ก้อปัญหาให้สงัคม และปัญหา
ทางพฤติกรรมของวัยรุ่นทีป่ระชาชนเป็นห่วงมี การใช้ความรุนแรงในสังคม การมั่วสมุ สุรา ยาเสพติด 
การมเีพศสมัพันธ์ก่อนวัยอันควร (ผูจ้ัดการออนไลน์, 2560) วัยรุ่นเป็นวัยแหง่การเรียนรู้ วัยรุ่นในยุค
ใหม่มักมีปญัหาพฤติกรรมเพิม่มากข้ึน ทั้งปัญหาความก้าวร้าวรุนแรง การลักขโมย ปัญหาทางเพศ 
การก่ออาชญากรรม (นฤภัค ฤธาทิพย์, 2553, หน้า 111) 
 วัยรุ่นเป็นวัยทีม่ีความสลบัซบัซ้อน เพราะวัยรุ่นเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ อยากรู้อยากเห็น 
เป็นวัยแห่งการลองผิดลองถูก หากวัยรุ่นอยู่ในสภาพแวดลอ้มที่ดี มีกัลยาณมิตร จะท าให้วัยรุ่นได้รบั
สิ่งที่ดี เตบิโตเป็นคนดีของสังคมไปด้วย แต่ในทางกลับกันถ้าวัยรุ่นอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู้ ไปในทางทีผ่ิด มีคนชักจูงไปในทางที่ไม่ถูกไม่ควร ก็จะส่งผลให้เกิดปัญหาทัง้ต่อตัวของวัยรุ่นเอง 
และต่อบุคคลรอบข้าง (ปทัวี สัตยวงศ์ทิพย์, 2558, หน้า 86) และปัญหาที่พบได้บ่อยในวัยรุ่น (พนม 
เกตุมาน, 2550) มีดังนี้    
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 1. ปัญหาความสมัพันธ์กับพ่อแม่ วัยรุ่นมักจะมปีัญหากบัพ่อแม่หรือครอบครัวเพราะพวก
เขาจะแสดงพฤติกรรมที่แสดงความเป็นตัวของตัวเองค่อนข้างมาก ใช้ค าพูดที่ไม่ค่อยเหมาะสม มี
อารมณ์ข้ึนลงหรือเปลี่ยนแปลงง่าย เอาแต่ใจตัวเอง ซึง่ท าใหพ้่อแม่ ผู้ปกครองไม่พอใจ และหากว่าพ่อ
แม่ ผู้ปกครองดุว่า ด าหนิ หรอืลงโทษ วัยรุ่นจะเกิดปฏิกิริยาต่อต้าน 
 2. ปัญหาการใช้สารเสพติด (Substance Use Disorders) โดยธรรมชาติของวัยรุ่นที่เป็น
วัยที่อยากลองถูกลองผิด อยากรู้อยากเห็น เวลาที่อยูก่ับกลุม่ที่ใช้สารเสพติด หรือเพื่อนใช้สารเสพติด
จะมีการชักชวนให้ใช้ร่วมกัน โดยบางคนจะเริ่มใช้ยาเสพติดเพราะตามเพื่อน เห็นเพื่อนใช้ก็อยาก
ลองใช้เหมื่อนกัน แต่เมื่อลองแล้วเกิดความพอใจก็จะติดได้งา่ย 
 3. ปัญหาทางเพศ (Sexual Problems) ของวัยรุ่นมีดังนี้ 1) พฤติกรรมรักร่วมเพศคือ
พฤติกรรมที่บุคคลพึงพอใจเพศเดียวกันซึง่อาจมีการแสดงออกที่เห็นได้ชัดเจนหรือไมก่็ได้ เป็น
พฤติกรรมทีจ่ะท าใหเ้กิดปัญหาตามมาได้มากและมผีลหรอืปญัหาต่อการด าเนินชีวิตมากกว่าคนปกติ
ทั่วไปเพราะไม่ใช่ว่าทุกคนในสังคมจะยอมรบัพฤติกรรมแบบนี้ได้ 2) การส าเรจ็ความใคร่ด้วยตนเอง 
(Masturbation) เป็นพฤติกรรมปกติของวัยรุ่น ถึงจะไม่มผีลเสียต่อร่างกายหรือจิตใจ แต่ไม่ควร
หมกมุ่นมากจนเกินไป 3) การมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่น (Sexual Relationship) มักเกิดจากวัยรุ่นที่ขาด
การยับยัง้ช่ังใจ หรือมปีัญหาทางอารมณ์ และใช้เพศสัมพันธ์เป็นการทดแทน การมีเพศสัมพันธ์โดย
ไม่ได้ไตร่ตรอง ท าตามแต่อารมณ์หรืออยู่ภายใต้ฤทธ์ิของสารเสพติดท าให้วัยรุ่นมีความเสียงต่อการติด
โรค ตั้งครรภ์ได ้
 4. ปัญหาบุคลิกภาพ (Personality Problems) วัยรุ่นเป็นวัยที่มีพัฒนาการของบุคลกิภาพ
ที่ชัดเจน ทั้งการคิดและการกระท า วัยรุ่นจะมบีุคลกิภาพดีหากมีการเรียนรู้ดี แต่ถ้ามีปัญหาในชีวิต
หรือมีการเรียนรู้แบบผิด ๆ กเ็กิดเป็นบุคลิกภาพที่ไม่ดี เอาตัวเองเป็นศูนย์กลาง ท าให้ปรับตัวเข้ากับ
คนอื่นได้น้อย และจะติดตัวไปตลอดชีวิต จนเป็นปญัหาทีเ่รยีกว่าบุคลิกภาพผิดปกติ (Personality 
Disorders)  

วิธีการแก้ปัญหาของวัยรุ่น 
 พนม เกตุมาน (2550) ได้อธิบายวิธีการแก้ปญัหาของวัยรุ่นดังนี้ 
 1. พ่อแม่หรอืผูป้กครองต้องท าความเข้าใจความต้องการของวัยรุ่น มีการตอบสนองแบบ
ประนปีระนอม ยือยุ่น พยายามจงูใจให้ร่วมมอืมากกว่าบังคับ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกบัวัยรุ่น 
 2. ปัญหาทางเพศของวัยรุ่น พ่อแม่ต้องสร้างความสมัพันธ์ระหว่างพ่อแมเ่พศเดียวกันกบั
เด็ก เพื่อให้มีการถ่ายทอดแบบอย่างทางเพศ ให้เด็กได้เรียนรู้ทางเพศมากขึ้น 
 3. ควรฝึกให้เดก็รูจ้ักระเบียบวินัย การควบคุมตัวเอง มีเอกสกัษณ์เป็นของตนเอง 
 4. ฝึกทักษะชีวิต ให้แก่ไขปัญหาได้ถูกต้อง มีทักษะในการปฎิเสธสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
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งานวิจัยเกี่ยวข้องกับวัยรุ่นและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 บรรจง พลไชย (2557) ได้ศึกษาพฤติกรรการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตเทศบาลเมอืงนครพนม โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ศึกษา
พฤติกรรมการดือ่มเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
เขตเทศบาลเมืองนครพนม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเปน็นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาเขตเทศบาลเมืองนครพนมจ านวน 154 คน ผลปรากฎว่านักเรียนส่วนมากดื่ม
เครื่องดืม่แอลกอฮอล์ (รอ้ยละ 74) ส่วนมากดืม่กับเพื่อน (รอ้ยละ 83.78) ดื่มที่บ้านของเพือ่น  
(ร้อยละ 55.86) พฤติกรรมหลังการดื่มเครื่องแอลกฮอล์ เคยประสบอบุัติเหตุ (รอ้ยละ 84.68) พูดจา
เอะอะโวยวาย เสียงดัง (ร้อยละ 32.43) และเคยทะเลาะวิวาท (ร้อยละ 6.30) 
 ภัทริกา วงค์อนันต์นนท์ (2557) ได้ศึกษาพฤติกรรมการใช้อนิเทอร์เน็ตของเด็กและเยาวชน
โดยเป็นการศึกษาาผลกระทบทางพฤติกรรมทีเ่กิดข้ึนกบัเด็กและเยาวชนเมื่อใช้อินเทอร์เน็ต 
ทั้งผลกระทบทางด้านสุขภาพกาย จิตใจ-อารมณ์ ผลกระทบด้านสังคมของเด็กและเยาวชนที่มี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปเมื่อใช้อินเทอรเ์น็ต การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค์เพือ่ใหผู้้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
ปัญหาเกี่ยวกบัพฤติกรรมการใช้อินเทอรเ์น็ตของเดก็และเยาวชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของเด็กและเยาวชน ในด้านรปูแบบการใช้อินเทอรเ์น็ต พฤติกรรมทาง
สังคม รวมถงึผลกระทบทางสุขภาพอื่น ๆ ที่อาจเกิดกบักลุ่มเยาวชนเหล่าน้ี ครอบครัวและชุมชน อีก
ทั้งใหผู้้ทีเ่กี่ยวข้องหรือผู้ทีส่นใจทราบถงึวิธีการแก้ไขพฤติกรรมทีเ่ป็นปัญหาในการใช้อินเทอรเ์น็ตอย่าง
ถูกต้องและ ปอ้งกันปัญหาทางด้านพฤติกรรมในระยะยาวต่อไป ซึ่งผลปรากฎว่าการใช้อินเทอร์เน็ตมี
ผลกระทบด้านร่างกาย เช่นมีการปวดศีรษะ ปวดหลัง ปวดข้อ ปวดท้อง เจบ็หน้าอก อ่อนเพลีย เป็น
ต้น ผลกระทบทางจิตใจ-อารมณ์ เช่น มคีวามคิด อารมณ์ และพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรงโดยเฉพาะใน
วัยเรียนและวัยรุ่น ผลกระทบด้านสังคม เช่น มีการเปลี่ยนแปลงด้านความสัมพันธ์ภายในครบครัว  
การเลี่ยนแบบไม่ดีจากอินเทอรเ์น็ต ส่วนวิธีป้องกันปัญหามีดงันี้ ความส าคัญในเนื้อหาของอินเทอร์เน็ต 
ให้ค าแนะน า ปลูกผังบอกใหรู้ผ้ลดผีลเสียของการใช้อินเทอรเ์น็ต ก าหนดและควบคุมเวลาเล่น
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของลกูให้ชัดเจน ส่งเสริมให้ลกูใช้ประโยชน์จากคอมพิวเตอร์ในแง่
การศึกษาให้มากขึ้น มีเวลาอยู่กบัเดก็มากข้ึน 
 กุลวดี ตนะทิพย์ และเพ็ญนภา กุลนภาดล (2558) ได้ศึกษาเรื่องผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎี
ปัญญานิยมต่อการติดการใช้งานเฟซบุ๊กของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมต่อการติดการใช้งานเฟซบุ๊กของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
10 คน ที่มีคะแนนการติดใช้เฟซบุ๊กสูงกว่าเปอร์เซ็นต์ไทลท์ี่ 75 ที่ได้รับการประเมินจากแบบวัดการติด
การใช้งานเฟซบุ๊กที่ผู้วิจัยได้สร้างข้ึน และสมัครใจเพื่อเข้าร่วมการทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี
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จ านวน 2 อย่าง ได้แก่ แบบวัดการติดการใช้งานเฟซบุ๊ก และโปรแกรมการให้การปรกึษากลุม่ทฤษฎี
ปัญญานิยมซึ่งทดลองจ านวน 12 ครั้ง ครั้งละ 50-90 นาที สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง ผลการวิจัยปรากฎว่า 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รบัการปรึกษากลุม่ทฤษฎีปัญญานิยม มีการติดการใช้งานเฟ
ซบุ๊กในระยะหลงัการทดลองน้อยกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รบัการปรกึษากลุ่มทฤษฎีปญัญานิยม มีการติดการใช้งานเฟซบุ๊กใน
ระยะติดตามผลน้อยกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 นันทิรา สีเขียว และเพ็ญนภา กุลนภาดล (2558) ได้ศึกษาผลการปรกึษาทฤษฎีโครงสร้าง
ครอบครัวต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคึกษาผลการปรึกษาทฤษฎี
โครงสร้างครอบครัวต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายทีม่ีอายุระหว่าง 15-18 ปี และมีคะแนนจากแบบวัดการด าเนินชีวิตที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดการด าเนินชีวิตของวอลเตอรส์ในระดับต่ ากว่าเปอรเ์ซ็นตไทล์ที่ 25 ลงมา 
และได้สมัครใจเข้าร่วมการทดลอง จ านวน 20 คน ซึ่งใช้การสุ่มอย่างง่ายเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง     
โดยท าการแบ่งเป็น 2 กลุ่มได้แก่ กลุม่ทดลอง จ านวน 10 คน และกลุม่ควบคุม จ านวน 10 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมจี านวน 2 อย่างได้แก่ แบบวัดการด าเนินชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น และ
โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีโครงสร้างครอบครัวแบบรายบุคคลที่ผู้วิจัยได้สร้างข้ึน จ านวน 10 ครั้ง 
ครั้งละ 45-60 นาที ผลการวิจัยปรากฎว่า มีปฎิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 นักเรียนในกลุม่ทดลองมีคะแนนการด าเนินชีวิตของวัยรุ่นสูงกว่านักเรีย
ที่อยู่ในกลุม่ควบคุมในระยะหลังการทดลองและระยะติตตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 
และนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการด าเนินชีวิตของนักเรียนวัยรุ่นในระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติตตามผลสูงกว่าระยะกอ่นการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 สุมิตตา สว่างทกุข์ และปาริชาติ ทาโน (2558) ได้ศึกษาการตระหนักรู้ในพฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศกบัพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนวัยรุ่น โดยมวัีตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสมัพันธ์
ระหว่าง การตระหนักรู้ในพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ กับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนกัเรียนวัยรุ่น และ 
เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนวัยรุ่น ตามตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา 
การมีคู่รกั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ค่านิยมทางเพศ อิทธิพลจากกลุ่มเพื่อนต่อพฤติกรรมทางเพศ กลุม่
ตัวอย่างที่ใช้ไนการวิจัยน้ีเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 344 
คน ด้วยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีทัง้หมดจ านวน 5 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถาม
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูล แบบประเมินการตระหนักรู้ในพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ แบบสอบถาม
ค่านิยมทางเพศ แบบสอบถามอทิธิพลจากกลุ่มเพื่อนต่อพฤติกรรมทางเพศ และแบบประเมิน
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนวัยรุ่น ผลการวิจัยปรากฎว่า 1) การตระหนักรู้ในพฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศมีความสัมพันธ์ทางลบกบัพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนวัยรุ่นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .05 2) นักเรียนวัยรุ่นทีม่ีเพศ คู่รัก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ค่านิยมทางเพศและ ได้รับ
อิทธิพลจากกลุ่มเพื่อนที่แตกต่างกัน มีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่
ระดับ .05 3) นักเรียนวัยรุ่นที่มีช้ันปทีี่ศึกษาแตกต่างกันมีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศแตกต่างกันอย่าง 
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 
 เสาวภาคย์ แหลมเพ็ชร (2559) ได้ศึกษาเรื่องพฤติกรรมและผลกระทบจากการใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน์ของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในจงัหวัดนนทบรุี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ศึกษาพฤติกรรมการใช้เครือข่ายสงัคมออนไลน์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด
นนทบุรี เปรียนเทียบผลกระทบจากการใช้เครือข่ายสงัคมออนไลน์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในจงัหวัดนนทบุรจี าแนกตาม เพศ และแผนการเรียนของนักเรียน กลุม่ตัวอย่างในการศึกษา
ครั้งนี้เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดนนทบุรจี านวน 620 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ โดยเป็น
แบบสอบถามที่ศึกษาผลกระทบทางด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านการเรียน วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้
ค่าสถิติได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที และการวิเคราะห์
ความแปรปรวน ผลปรากฎว่า กลุ่มตัวอย่างใช้เครือข่ายสังคมออนไลนป์ระเภท Facebook มากเป็น
อันดับหนึง่ รองลงมาเป็น LINE และ Instagram เพื่อใช้คุยกับเพือ่นในเรื่องทั่วไปและเกี่ยวกับการ
เรียนและการบ้าน โดยมีค่าเฉลี่ยในการใช้ประมาณ 7.30 ช่ังโมงต่อวัน และเมื่อเปรียบเทียบ
ผลกระทบจากการใช้เครือข่ายสงัคมออนไลน์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจงัหวัด
นนทบุรจี าแนกตามเพศและแผนการเรียน พบว่า นักเรียนชายและนักเรียนหญิงได้รบัผลกระทบ
ทางด้านอารมณ์จากการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ
นัยส าคัญ .05 ได้รับผลกระทบทางด้านสังคมจากการใช้เครอืข่ายสังคมออนไลน์แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับนัยส าคัญ .01 และได้รบัผลกระทบทางด้านการเรียนจากการใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดบันัยส าคัญ .01 โดยนักเรียนชายได้รบั
ผลกระทบทางด้านอารมณ์ สังคมและการเรียนจากการใช้เครือข่ายสังคมออนไลนม์ากกว่านักเรียน
หญิง 
 Weinberger et al. (2015) ได้ศึกษาพฤติกรรมและทัศนคดเิรื่องการพนันของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสูปบุหรี่และการเล่นพนันของวัยรุ่น กลุม่ตัวอย่างมี่ใช้
ในการศึกษาเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา จ านวน 1,591 คน โดยมีการแบง่กลุม่เล่นพนันเป็น 2 กลุ่ม
คือมีความเสี่ยงน้อยกบัมีความเสี่ยง และกลุม่สบูบหุรีเ่ป็น 2 กลุ่มคือ สบูบหุรีก่ับไมสู่บบุหรี่ใช้การ
วิเคราะหห์าค่าไคสแควร์และการวิเคราะห์ถดถอยโลจสิติก ผลปรากฎว่าส าหรบักลุ่มมีความเสี่ยงเรื่อง
เล่นการพนัน การสูบบุหรี่มีความสัมพันธ์กบัการเล่นออนไลน์  
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ตารางที่ 2-3 การจ าแนกงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวัยรุ่นและนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ตัวแปรที่ศึกษา งานวิจัย 
พฤติกรรมการดืม่เครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์ บรรจง พลไชย (2557) 
พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต ภัทริกา วงค์อนันต์นนท์ (2557) 
การปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญานิยม กุลวดี ตนะทิพย์ และเพ็ญนภา กุลนภาดล (2558) 
การปรึกษาทฤษฎีโครงสร้างครอบครัว นันทิรา สีเขียว และเพ็ญนภา กุลนภาดล (2558) 
การตระหนักรู้ในพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศกบั
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 

สุมิตตา สว่างทกุข์ และปาริชาติ ทาโน (2558) 

พฤติกรรมและผลกระทบจากการใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน ์

เสาวภาคย์ แหลมเพ็ชร (2559) 

พฤติกรรมและทัศนคดิเรื่องการพนัน Weinberger et al. (2015) 

 
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบผสานวิธ ี
 4.1 การวิเคราะห์พหุระดับ (Multilevel Analysis)  
 การวิเคราะห์พหุระดบั เป็นเทคนิคทางสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรท านาย
หลายระดับที่มีต่อตัวแปรตาม ซึ่งตัวแปรท านายมีโครงสร้างเป็นระดบัลดหลั่นอย่างน้อย 2 ระดับ โดย
ตัวแปรท านายและตัวแปรตามทีอ่ยู่ระดบัล่างต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และได้รบัอิทธิพล
ร่วมกันจากตัวแปรท านายที่อยู่ระดับบน (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2554, หน้า 85) 
 โครงสร้างธรรมชาติของข้อมูลทางเศรษฐกจิและสังคม มกัเกีย่วข้องกับข้อมลูหลายระดับ
และมลีักษณะเป็นโครงสร้าง การวิเคราะห์ข้อมลูตามธรรมเนียมปฏิบัติทีผ่่านมานิยมท าการวิเคราะห์
ข้อมูลแบบระดับเดียว ซึ่งเป็นการละเลยต่อโครงสร้างธรรมชาติของข้อมูล และละเลยปฏิสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรที่อยู่ต่างระดบัในลกัษณะเชิงลดหลั่นกัน ส่งผลท าใหผ้ลการวิจัยที่ผ่านมาทาง
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ไมส่ามารถให้ผลการสรุปที่ถูกต้อง จงึได้เกิดวิธีวิทยาการวิจัยใหม่ๆ 
ข้ึนที่สามารถท าการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสภาพธรรมชาติตามความเป็นจรงิของข้อมูลได้
มากที่สุด อันได้แก่ เทคนิคโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Models) และเทคนิคการ
วิเคราะห์พหุระดับ (Multilevel Analysis) โดยเทคนิคโมเดลสมการโครงสร้าง เป็นวิธีวิทยาการวิจัยที่
สามารถท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่มลีักษณะเป็นโครงสร้าง ส่วนเทคนิคการวิเคราะหพ์หรุะดับเป็นวิธี
วิทยาการวิจัยทีส่ามารถท าการวิเคราะห์ข้อมลูต่างระดับในลกัษณะเชิงลดหลั่น (โกศล จิตวิรัตน์ และ
ทักษิณา เครือหงส,์ 2554) 
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  4.1.1 ลักษณะและความสมัพันธ์ของตัวแปรพหุระดับ 
  ตัวแปรมีความสมัพันธ์ต่อกันทัง้ระหว่างตัวแปรที่อยู่ระดับเดียวกัน และความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรข้ามระดับ (Cross-Level Relationship) ตวัแปรที่อยูร่ะดับสูงกว่า (High Level 
Variable) จะสง่ผลผ่านตัวแปรทีอ่ยู่ระดบัต่ ากว่า (Lower Level Variable) ทางตรงหรอืทางอ้อม ซึ่ง
อาจสง่ต่อกันเป็นทอดๆ สู่ตัวแปรระดบัหน่วยย่อยลงไปอีก ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรข้ามระดบัมีได้
หลายลักษณะ ดังนี ้
  1) ความสัมพันธ์เชิงบริบท 
  ตัวแปรที่อยูร่ะดับสูงกว่าอาจสง่ผลหรือมีความสัมพันธ์กบัตัวแปรที่อยูร่ะดบัต่ ากว่าในรูป
ของความสัมพันธ์เชิงสภาพแวดล้อม โดยตัวแปรระดับสูงสรา้งสภาวะครอบคลุมและสง่ผลเชิงบริบท 
(Contextual Effects) ตัวแปรระดับล่าง 
  2) ความสัมพันธ์เชิงตัวแบบ 
  ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแบบที่อยู่ระดับสูงกว่ากบัตัวแปรทีอ่ยู่ระดับต่ ากว่า อาจอยู่ใน
ลักษณะของการสะท้อนภาพจากตัวแบบ (Mirror Effects) โดยตัวแปรระดบับนสร้างสภาวะตัวแบบ
แล้วสะท้อนภาพลงมายังตัวแปรระดบัล่าง 
  3) ความสัมพันธ์เชิงถ่ายโยง 
  ตัวแปรระดบับนจ านวนหนึ่งอาจเป็นตัวแปรเชิงนโยบาย ซึ่งเป็นเหมือนการก าหนด
แนวทางมาตรฐาน หรือสิ่งที่คาดหวังไว้อย่างชัดเจน ตัวแปรระดับบนลกัษณะนี้ย่อมสร้างเงื่อนไขหรือ
สภาวะแรงกระตุ้น ถ่ายโยงสูป่ฏิบัติการของตัวแปรระดบัล่าง เพื่อให้บรรลผุลตามเป้าหมายทีพ่ึง
ปรารถนาร่วมกัน 
  4) ความสัมพันธ์เชิงจงูใจ 
  ตัวแปรที่อยูร่ะดับสูงกว่าอาจสง่ผลหรือมีความสัมพันธ์กบัตัวแปรที่อยูร่ะดบัต่ ากว่า โดย
ผ่านการส่งเสริมสนับสนุนในรปูของการสร้างแรงจูงใจหรือรางวัล สภาวะหรอืเงือ่นไขของตัวแปร
ระดับบนอาจเป็นแรงจูงใจตอ่ปฏิบัติการของตัวแปรระดบัล่าง เช่น ผู้บรหิารที่มรีะบบการส่งเสริมการ
ให้รางวัลส าหรบับุคลากรที่ปฏิบัตงิานได้บรรลุตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ระบบการส่งเสริมสนบัสนุน
ดังกล่าวน่าจะมีผลจูงใจตอ่แนวทางการบริหารองค์กร  เป็นต้น 
  4.1.2 ประเภทของโมเดลพหุระดับ 
  การจัดประเภทโมเดลพหรุะดับสามารถพิจารณาได้หลายมิต ิข้ึนอยู่กับเกณฑท์ี่ใช้ในการ
จ าแนกในที่นี้จะขอจ าแนกโดยใช้รปูแบบของการวิเคราะหเ์ป็นเกณฑ์ เราสามารถจ าแนกโมเดลการ
วิเคราะห์พหุระดับตามรูปแบบการวิเคราะห์ว่า ต้องการศึกษาผลทางตรง (Direct Effects) ของตัว
แปรท านายต่างระดบั หรือว่าต้องการศึกษาทัง้ผลทางตรงและผลทางอ้อม (Indirect Effects) ของตัว
แปรท านายต่างระดบั ในกรณีที่ต้องการศึกษาเฉพาะผลทางตรงจะเป็นการวิเคราะหพ์หรุะดับด้วย
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สมการถดถอย (Regression Analysis) แต่ถ้าต้องการศึกษาทั้งผลทางตรงและผลทางอ้อม จะเป็น
การวิเคราะห์พหุระดบัด้วยสมการโครงสร้าง (Structural Equation Analysis) 
  1) การวิเคราะห์สมการถดถอย (Regression Analysis) 
  เป็นรปูแบบการวิเคราะห์ทีส่นใจศึกษาผลทางตรงของชุดตัวแปรท านายต่างระดบัที่มีต่อ
ตัวแปรตามในแต่ละระดับ ซึง่เป็นโมเดลการวิเคราะห์พหุระดับแบบปกติ โมเดลพหุระดับที่น ามา
วิเคราะห์ข้อมูลในรูปของสมการถดถอยอาจเป็นโมเดลเชิงบวกหรือโมเดลเชิงปฏิสัมพันธ์ก็ได้ 
  2) การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Analysis) 
  เป็นรปูแบบการวิเคราะห์ทีส่นใจทัง้ผลทางตรงและทางอ้อม ของชุดตัวแปรท านายต่าง
ระดับทีม่ีต่อตัวแปรตามในแต่ละระดับ โดยการประยุกต์วิธีการวิเคราะห์เชิงสาเหตุ (Causal 
Analysis) ส าหรบัข้อมูลพหรุะดับ จึงเรียกโมเดลการวิเคราะห์ลักษณะนี้ว่า โมเดลการวิเคราะห์เชิง
สาเหตุพหรุะดับ (Multilevel Causal Analysis) การวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตพุหรุะดับ สามารถท า
ได้โดยการประยุกต์วิธีการวิเคราะห์โครงสร้างหรือการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) กับวิธีการ
วิเคราะห์พหุระดับเข้าด้วยกันหรืออาจใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่พฒันาข้ึนใหมเ่ช่น LISREL AMOS 
Mplus เป็นต้น 
  4.1.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (Multilevel Confirmatory 
Factor Analysis: MCFA)  
  โดยทั่วไปแล้วการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน นักวิจัยสว่นใหญ่จะท าการวิเคราะห์
ใน ระดบับุคคล (Individual Level) เพียงระดับเดียวเท่านัน้ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบใน
ระดบั เดียว (Single-Level Confirmatory Factor Analysis) โดยไม่ได้น าลกัษณะธรรมชาติของ
ข้อมูลทีม่ี ความเป็นล าดับช้ัน หรือโครงสร้างขององค์กรมาพจิารณา (Heck & Thomas, 2000) 
อย่างไรก็ตาม การวิเคราะห์ Single-Level CFA สามารถน ามาดดัแปลงให้เหมาะสมเพื่อน ามาใช้กบั
ข้อมูลในลกัษณะที่เป็นล าดับช้ันได้ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดบั (MCFA) ซึง่เป็น
การน าโมเดลการวิเคราะหร์ะดับเดียวที่ใช้เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมมาคิดสูตรใหม่
ส าหรับการวิเคราะหส์องระดับ เพื่อตรวจสอบแหล่งของความผันแปรในตัวแปรสังเกตได้ทั้งระดับ
บุคคลและระดบักลุม่ทั้งความคลาดเคลือ่นทั้งสองระดบั (Muthen, 1994, p. 378)  
  การพัฒนาการวิเคราะหพ์หรุะดับ ท าให้สามารถตรวจสอบลกัษณะเฉพาะของโมเดล
การวัดทั้งในระดับบุคคลและระดบักลุ่มไปพร้อมๆ กัน โมเดลการวิเคราะห์ระดบัเดียว ความเป็นอสิระ
ของตัวแปรต้นจะพิจารณาจ านวนกลุ่มตัวอย่าง (N-Observations) แต่ในการวิเคราะห์พหุระดบัความ
เป็นอสิระจะพจิารณาประมาณจากจ านวนกลุม่ (C-Observations) เนื่องจากโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันจ าเป็นอย่างยิง่ต้องตรวจสอบกลุ่มประชากร ทั้งนี้เพื่อจ าแนกคะแนนของแต่ละ
บุคคล (Individual) เป็นองค์ประกอบภายในกลุ่ม (Within Group Component: ∑w) และ
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องค์ประกอบระหว่างกลุ่ม (Between Group Component: ∑B) โดยมสีมมติฐานว่าประชากรในแต่
ละกลุ่มจะมีความแตกต่างกัน ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับจะเป็นวิธีการพฒันา
สมการเมทรกิซ์ 2 สมการ Muthen (1994, p. 380) เสนอว่าการประมาณค่าที่ไมล่ าเอียง (Unbiased 
Estimate) และสม่ าเสมอของเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมภายในกลุ่ม ได้จากการรวมเมทริกซ์ความ
แปรปรวนร่วมภายในกลุม่ของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Pooled Within Group Covariance Matrix: 
SPW)  
  จากแนวคิดการประมาณค่าในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหรุะดับ ซึง่
ประกอบด้วย โมเดลภายในกลุม่ (Within Group Model: W) และโมเดลระหว่างกลุ่ม (Between 
Group Model: B) จะใช้เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมรวมของกลุม่ตัวอย่างภายในกลุม่ (Sample 
Pooled Within Group Covariance Matrix: Spw) ในการประมาณค่าเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม
ภายในกลุ่ม (∑w) และใช้เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมรวมของกลุม่ตัวอย่างระหว่างกลุ่ม (Sample 
Pooled Between Group Covariance Matrix: SB) ในการประมาณค่า (Muthen, 1994, p. 381) 
  Muthen (1994, pp. 376-398) เสนอข้ันตอนในการตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยัน
พหุระดบัไว้ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้โมเดลโครงสรา้งความแปรปรวนร่วม 
(Conventional Confirmatory Factor Analysis of the Total Covariance Structure)         
ใช้เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมในการวิเคราะห์ ผลการทดสอบอาจผิดพลาดได้ถ้าค่าสหสมัพันธ์ภายใน
ช้ันมีขนาดใหญ่ และตัวแปรมีความสัมพันธ์กันสูง 
  2. การประมาณค่าความแปรปรวนระหว่างหน่วย หรือการวิเคราะหส์หสมัพันธ์ภายใน
ช้ัน (Intraclass Correlation) เป็นการตรวจสอบการวิเคราะห์ข้อมลูพหรุะดบั เพื่อพจิารณาว่าตัว
แปรในโมเดลการวิเคราะห์ มีความแปรปรวนระหว่างหน่วยเพียงพอทีจ่ะวิเคราะห์พหรุะดับหรือไม่ 
  3. การประมาณค่าโครงสร้างความผันแปรภายในหน่วย (Estimation of Within-
Level Covariance Structure) การวิเคราะห์ในส่วนน้ีจะประมาณค่าพารามิเตอร์ในระดบัล่างหรือ
ระดับบุคคลเท่านั้น จะใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับจ านวนกลุ่มตัวอย่างในระดับบุคคลลบด้วยจ านวน
กลุ่มตัวอย่างในระดับกลุม่ และประมาณค่าแบบ Maximum Likelihood (ML) ดังนั้นการวิเคราะห์
เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมภายในกลุ่มของกลลุ่มตัวอย่างดงักล่าวนี้ จะไม่ถูกบิดเบือนจากความ
แปรปรวนร่วมระหว่างกลุม่ ซึ่งโมเดลการวิเคราะห์ภายในกลุม่ของกลุ่มตัวอย่างจะมีความเหมาะสม
กว่าการวิเคราะห์เมทรกิซ์ความแปรปรวนร่วม โดยรวมการวิเคราะห์ในส่วนน้ีจงึเป็นการวิเคราะหท์ี่
เหมาะสมที่ใช้ส าหรับส ารวจความแปรปรวนในระดับบุคคล 
  4. การประมาณค่าโครงสร้างความแปรปรวนระหว่างกลุม่ (Estimation of Between 
Structure) การวิเคราะห์โครงสร้างความแปรปรวนระหว่างกลุ่มเป็นส่วนที่ยากของการวิเคราะหพ์หุ
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ระดับ ซึง่นักวิจัยส่วนใหญ่ไมรู่้จกัโครงสร้างความแปรปรวนรว่มขององค์ประกอบระหว่างกลุ่ม ความ
แปรปรวนร่วมระหว่างกลุม่ในโมเดลปกติไม่เพียงพอต่อการวิเคราะห์ข้อมูล จึงต้องน าโครงสร้างความ
แปรปรวนร่วมขององค์ประกอบระหว่างกลุม่มาวิเคราะหร์่วมด้วย และต้องพจิารณาเมทรกิซ์ความ
แปรปรวนร่วมของกลุม่ตัวอย่างระหว่างกลุ่มด้วยการวิเคราะห์ในส่วนน้ีจงึเป็นการวิเคราะห์ที่เหมาะสม
ที่ใช้ส าหรบัส ารวจความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างระหว่างกลุ่ม 
 หลงัจากการตรวจสอบโครงสร้างของความแปรปรวนทัง้หมด รวมทั้งความแปรปรวน
ระหว่างกลุม่และระหว่างกลุม่เรียบร้อยแล้ว จงึท าการวิเคราะห์พหรุะดบัเป็นข้ันตอนสุดท้าย 
  4.1.4 การวิเคราะห์พหุระดับโดยใช้โปรแกรม Mplus 
  Muthen and Muthen (2007) ไดพ้ัฒนาโปรแกรม Mplus ส าหรบัใช้ในการวิเคราะห์
ทางสถิติข้ันสงูได้อย่างกว้างขวาง โปรแกรม Mplus สามารถวิเคราะห์พหุตัวแปรได้อย่างหลากหลาย 
ไม่ว่าตัวแปรต้นหรือตัวแปรตามจะเป็นตัวแปรในลักษณะใดก็ตาม ตัวแปรต่อเนื่องหรือตัวแปรจัด
ประเภท ตัวแปรสงัเกตได้หรือตัวแปรแฝง ตัวแปรระดับเดียวหรือตัวแปรพหรุะดับ โปรแกรมสามารถ
วิเคราะห์โมเดลของสมการทางสถิติได้ไม่ว่าจะเป็นการวิเคราะห์สมการถดถอย การวิเคราะห์
องค์ประกอบ การวิเคราะหส์มการโครงสร้างเชิงสาเหตุ ส าหรับข้อมลูระดับเดียวหรือพหรุะดับ  
  ข้อดแีละจุดเด่นของโปรแกรม Mplus (โกศล จิตวิรัตน์ และทักษิณา เครือหงส์, 2554, 
หน้า 52-55) 
  1. ไม่ต้องเสียเวลาจ าเมทริกซ์พารามิเตอร์ในการเขียนค าสัง่เหมือนกบัในโปรแกรม 
LISREL  
  2. ในกรณีที่ต้องการวิเคราะห์ข้อมลูพหุระดบักส็ามารถเตรียมไฟล์ข้อมลูใหเ้สร็จสิ้นได้
เพียงไฟล์เดียว โดยไม่ต้องแยกไฟล์ข้อมลูให้ยุง่ยากเหมือนกบัโปรแกรม HLM ท าให้นักวิจัยสามารถ
เตรียมและเก็บไฟล์ข้อมลูได้อย่างสะดวกมากข้ึน 
  3. สามารถวิเคราะห์ตัวแปรจัดประเภท (Categorical) ได้สะดวก ซึ่งแตกต่างจาก
โปรแกรมโดยทั่วไปที่นิยมออกแบบการวิเคราะห์ด้วยตัวแปรประเภทต่อเนือ่ง (Continuous) เป็น
หลัก 
  4. สามารถคลายข้อตกลงเบือ้งต้นได้สงู สามารถเลอืกวิธีการประมาณค่าได้หลายแบบ
เพื่อใหเ้หมาะสมกับข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ เหมาะส าหรบัการวิเคราะห์ข้อมูลพหรุะดับที่มีขนาด
ข้อมูลในแต่ละกลุม่ไม่เท่ากัน และการแจกแจงของข้อมลูไม่เป็นโค้งปกติ สามารถค านวณค่าไค-สแควร์ 

(2) และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ถูกต้องส าหรับกรณีข้อมูลที่มีขนาดไมเ่ท่ากัน  
  5. โปรแกรมสามารถค านวณค่าองค์ประกอบความแปรปรวนและค่าสหสมัพันธ์ภายใน
ช้ันให้โดยอัตโนมัติ และให้ผลที่ใกล้เคียงกับการค านวณด้วยโปรแกรม HLM สามารถน าทัง้ค่า 
Intercept และ Slope มาวิเคราะหเ์ป็นตัวแปรตามในระดบัมหภาค (Macro) ได ้
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  6. สามารถค านวณขนาดอิทธิพลทางตรงและอทิธิพลทางอ้อมได้สะดวก  
  7. สามารถวิเคราะห์โมเดลทุกประเภทในกรณีที่มีข้อมลูขาดหาย (Missing Data) โดย
การประมาณค่าทดแทน (Imputation)  
  8. สามารถวิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการสร้างสถานการณ์จ าลองแบบ Monte Carlo 
(Monte Carlo Simulation) ได้  
  9. สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ทั้งการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) ได้ในโปรแกรมเดียวกัน ซึ่งเดมิการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
สามารถวิเคราะห์ได้ด้วยโปรแกรม SPSS ส่วนการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) สามารถท า
การวิเคราะห์ได้ด้วยโปรแกรม LISREL, AMOS, PLS หรือโปรแกรมอื่นๆ  
  10. สามารถวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหรุะดับ (Multilevel Structural 
Equation Models) ได้ นอกจากนั้นยงัสามารถวิเคราะหส์ถิติข้ันสูงในงานวิจัยได้ครอบคลมุโมเดลใน
ส่วนของโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Models) และโมเดลเชิงลดหลั่น 
(Hierarchical Linear Modeling)  
  11. สามารถวิเคราะห์โมเดลเดี่ยวหรือโมเดลทั่วไปทางสถิติข้ันสูงในงานวิจัย ได้ต้ังแต่ 
Regression Analysis, Path Analysis, Exploratory Factor Analysis (EFA), Confirmatory 
Factor Analysis (CFA), Structural Equation Modeling (SEM), Latent Growth Model 
Survival Analysis  
  12. สามารถวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหรุะดับ (Multilevel Structural 
Equation Models) อันประกอบด้วยสถิติ Multilevel Regression Analysis, Multilevel Path 
Analysis, Multilevel Factor Analysis, Multilevel SEM Full Model, Multilevel Growth 
Modeling, Multilevel Latent Class Analysis, Multilevel Latent Transition Analysis และ 
Multilevel Growth Mixture Modeling  
  13. สามารถพัฒนาโมเดลการวิเคราะห์ใหเ้ป็นโมเดลเดียวกบัโมเดลการวิจัยได้ โดยการ
น าเอาการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Models) และการวิเคราะหพ์หุ
ระดับ (Multilevel Analysis) มาประสานเข้าด้วยกัน ซึ่งศักยภาพของ โปรแกรม Mplus ยังมีจุดเด่น
ที่สามารถใช้วิเคราะห์ตัวแปรจัดประเภท (Categorical) หรอืโมเดลผสม (Mixed Model) หรือโมเดล
อื่นๆ อีกจ านวนมาก 
 4.2 การวิจัยแบบผสานวิธี (mixed methods research)  
 การวิจัยแบบผสานวิธีมีลักษณะการผสานกันระหว่างการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง

คุณภาพ (ภัทราวดี มากมี, 2559, หน้า 19) ในปัจจุบันการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 
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Research) ได้รับความนิยมแพรห่ลายเพิ่มข้ึนเป็นล าดับ ซึ่งการใช้วิธีการวิจัยทั้งสองวิธี คือทั้งวิธีวิจัย

เชิงคุณภาพ และวิธีวิจัยเชิงปรมิาณ เพื่อตอบค าถามของงานวิจัยเรื่องเดียวกัน จ าแนกเป็น 2 ลักษณะ 

ได้แก่ การวิจัยที่ด าเนินการไปพร้อมกัน และการวิจัยทีท่ าวิธีใดวิธีหนึ่งแล้วเสร็จก่อนจงึด าเนินการวิธี 

ที่สอง  

  4.2.1 ความหมายของการวิจัยแบบผสานวิธี 

  นักวิจัยไดใ้ห้ค าจ ากัดความของการวิจยัแบบผสานวิธีไว้โดยมจีุดมุง่เน้นที่แตกต่างกนัไป 

ดังนี ้

  รัตนะ บัวสนธ์ (2555, หน้า 82) อธิบายการวิจัยแบบผสานวิธีว่า หมายถึง การใช้

เทคนิควิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Quantitative and Qualitative Method) มาร่วมกัน

ศึกษาหาค าตอบของงานวิจัยในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง หรือในระหว่างขั้นตอนภายในเรื่องเดียวกัน 

หรือใช้เทคนิควิธีการเชิงผสมในเรือ่งเดียวกัน แต่ด าเนินการวิจัยต่อเนื่องแยกจากกัน แล้วน า

ผลการวิจัยมาสรุปร่วมกัน  

  ภัทราวดี มากมี (2559) ให้ความหมายของการวิจัยแบบผสานวิธีว่า การวิจัยแบบผสาน

วิธี เทคนิควิธีวิจัยแบบนี้เป็นการน าเทคนิควิธีการวิจัยเชิงปรมิาณ และเทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ

มาผสานกันในการท าวิจัยเรื่องเดียวกัน เพื่อที่จะตอบค าถามการวิจัยได้สมบรูณ์ข้ึนกว่าในอดีต มี

พื้นฐานแนวคิดจากการหลอมรวมปรัชญาของกลุ่มปฏิฐานนยิม และกลุม่ปรากฏการณ์นิยมเข้าด้วยกัน 

อาจเรียกว่าเป็นกลุม่แนวคิดของกลุม่ปฏิบัตินิยม (Pragmatist) ซึ่งมีความเช่ือว่าการยอมรับธรรมชาติ

ของความจรงินั้นมีทัง้สองแบบตามแนวคิดของปรัชญาทั้งสองกลุม่ 

  Teddlie and Tashakkori (2003) ได้อธิบายไว้ว่า การวิจัยแบบผสานวิธี หมายถึง การ

วิจัยที่ใช้เทคนิค (Techniques) ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

หรือใช้ประเภท (Types) ของการวิจัยที่ต่างกัน เช่น ใช้การวิจัยเชิงทดลองในภาคสนามร่วมกับการ

วิจัยทางชาติพันธ์ุวรรณนา เป็นต้น หรือเป็นการผสมผสานกนัของวิธีเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพใน

หลายๆ หรือทั้งหมดขององค์ประกอบ หรือข้ันตอนการวิจัย ซึ่งได้แก่ วิธีวิทยา ค าถามการวิจัย 

ประเภทการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมลู และการสรปุอ้างองิ 

  Johnson and Onwuegbuzie (2006) ไดใ้ห้ค าจ ากัดความของการวิจัยแบบผสานวิธี

ว่า เป็นการวิจัยแบบหนึง่ทีผู่้วิจัยผสม (Mix) หรือรวม (Combine) หลายเทคนิค(Techniques) 

วิธีการ (Method) วิธีเข้าถึง (Approachese) ความคิดรวบยอด (Concepts) หรือภาษา 

(Languages) ของการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเข้าไว้ในงานวิจัยเดียวกัน ด้วยการเสนอ

ทางเลือกในเชิงเหตุผลและเชิงปฏิบัติ โดยใช้หลักตรรกะในการแสวงหาความจรงิ และความรู้ของการ
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วิจัยทั้งหลักอุปมาน (การค้นหารูปแบบ) หลักอนุมาน (การทดสอบทฤษฎีและสมมติฐาน) และการหา

ชุดของค าอธิบายที่ดีที่สุดในการท าความเข้าใจตอ่ปัญหาการวิจัย 

  Creswell and Plano Clark (2007) อธิบายว่า การวิจัยแบบผสานวิธี เป็นการ

ออกแบบการวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับวิธีวิทยา (Methodology) และวิธีการ (Methods) ในด้านวิธี

วิทยา การวิจัยแบบผสานวิธีได้รวมข้อสันนิษฐานทางการวิจยั (Research Assumptions) ที่แตกต่าง

กันเข้าไว้ด้วยกัน เพื่อเป็นแนวทางในการผสมผสานทั้งวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในหลายข้ันตอน

ของการวิจัย ในด้านวิธีการ การวิจัยแบบผสานวิธีเน้นการรวบรวม วิเคราะห์และการผสมผสานกัน

ของข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยเดียวกัน เพื่อทีจ่ะสามารถตอบปัญหาการวิจัยได้ดีกว่าการใช้เพียง

วิธีการเดียว 

 สรปุได้ว่า การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) หมายถึง รปูแบบการวิจัย

ที่ใช้วิธีการเชิงปริมาณ และวิธการเชิงคุณภาพในงานวิจัยเดยีวกัน โดยมีการด าเนินการวิจัยใน 2 

แนวทาง คือ 1) ผสานการใช้ข้อมลูเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปรมิาณ ใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณ 2) ผสานวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณหลาย ๆ หรือทัง้หมดขององค์ประกอบ หรือข้ันตอนการวิจัย ได้แก่ วิธีวิทยา ค าถามการวิจัย 

ประเภทการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมลู และการสรปุอ้างองิ ทั้งสองแนวทาง

ดังกล่าวต่างกม็ีจุดประสงค์เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ของการวิจัยได้ดีที่สุด 

  4.2.2 ชนิดของการวิจัยแบบผสานวิธี 
  Morse and Niehaus (2009) แบง่ชนดิของการวิจยัแบบผสานวิธี ได้เป็น 2 ลกัษณะ คือ 
  1. การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดต่อเนื่อง (Sequential Mixed Qualitative and 
Quantitative Research) เป็นลักษณะโครงการย่อยด าเนินการภายหลังจากโครงการหลกัเสรจ็ เพื่อ
เพิ่มการตรวจสอบ โดยโครงการใดโครงการหนึง่จะสนับสนนุอีกโครงการหนึ่งให้มีความสมบรูณ์ข้ึน
จ าแนกเป็น 2 ชนิด คือ 
  (1) การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดต่อเนื่องที่การวิจัยเชิงคุณภาพน าการวิจัยเชิงปรมิาณ 
[QUAL -> quan] เป็นการด าเนินโครงการวิจัย โดยการศึกษาแรกใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Approach) เมือ่ด าเนินการเสรจ็ถึงจะด าเนินการศึกษาที่ 2 ใช้วิธีการเชิงปริมาณ 
(Quantitative Approach) ช่วยส่งเสริมในการตอบค าถามการวิจัย 
  (2) การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดต่อเนื่องที่การวิจัยเชิงปริมาณน าการวิจัยเชิงคุณภาพ 
[QUAN ->qual] เป็นการด าเนินโครงการวิจัย โดยการศึกษาแรกใช้วิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative 
Approach) เมื่อด าเนินการเสร็จจึงจะด าเนินการศึกษาที่ 2 ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Approach) ช่วยเสริมในการตอบค าถามการวิจัย  
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 2. การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดด าเนินการไปพร้อมกัน (Simultaneous Mixed 
Qualitative and Quantitative Research) เป็นลักษณะที่โครงการด าเนินไปพรอ้มๆ กัน และน าผล
ที่ได้มาพิจารณาดูความเหมือน และความแตกต่างในการตอบค าถามการวิจัย เพื่อใหง้านวิจัยสมบรูณ์
ข้ึน หรือเรียกได้ว่าผลการวิจัยหนึ่งจ าเป็นต้องวางแผนใช้อีกวิธีหนึ่งร่วมยืนยันผลด้วย เพื่อให้ข้อมลูการ
วิจัยสมบูรณ์ สามารถน าไปใช้ภาพกว้างได้ สามารถจ าแนกเป็น 2 ชนิด คือ 
  (1) การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดด าเนินการไปพร้อมกันทีก่ารวิจัยเชิงคุณภาพเด่นน าวิจัย
เชิงปริมาณ [QUAL + quan] เป็นงานวิจัยที่มีค าถามการวิจยัหลักเป็นวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Approach) แต่ต้องการความสมบรูณ์ของข้อมลูจงึศึกษาด้วยวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative 
Approach) ควบคู่ไปด้วย 
  (2) การวิจัยแบบผสานวิธีที่ด าเนินการไปพร้อมกันที่การวิจัยเชิงปริมาณเด่นน าวิจัยเชิง
คุณภาพ [QUAN + qual] เป็นงานวิจัยที่มีค าถามการวิจัยหลักเป็นวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Approach) แต่ต้องการความสมบรูณ์ของข้อมลูจงึศึกษาด้วยวิธีเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Approach) ควบคู่ไปด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2-3  การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดด าเนินการไปพร้อมกนั (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 157) 

QUAN qual 

or 

or 

quan 

QUAN QUAL 

QUAL 

ภาพที่ 2-2  การวิจัยแบบผสานวิธีชนิดต่อเนื่อง (Edmonds & Kennedy, 2017, p. 163) 

or 
QUAN 

qual 

QUAL 

quan 
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 งานวิจัยแต่ละโครงการมีการให้น้ าหนักที่ไม่เท่ากัน โดยที่โครงการใดโครงการหนึ่งจะ
สนับสนุนอีกโครงการหนึง่ จุดส าคัญอยู่ที่ว่าในแต่ละวิธีต้องสมบูรณ์ในตัวเอง และในทุกวิธีจะต้องมี
เกณฑ์ทีเ่หมาะสมในการให้ความน่าเช่ือถือ ถ้าเป็นวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพต้องมีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง
ตามวิธีเชิงคุณภาพ การเก็บข้อมลูโดยการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์จะกระท าจนได้ข้อมูลอิ่มตัว  
และวิเคราะห์ข้อมลูจนได้ข้อสรปุออกมาและวิจัยเชิงปริมาณก็เช่นกัน วิธีการนี้แต่ละวิธีมีความ
น่าเช่ือถือที่สามารถอยู่ได้อย่างอสิระ ไม่ได้ท าให้ได้ข้อมูลตามที่คิดไว้เพื่อใหส้อดคล้องกบัวิธีการวิจัย
หลักที่เป็นเชิงปรมิาณ หรือเชิงคุณภาพที่ศึกษา นอกจากนีม้าตรฐานแต่ละโครงการสามารถตีพิมพ์ได้
อย่างอิสระซึ่งเป็นลกัษณะเฉพาะที่ส าคัญที่ท าให้นกัวิจัยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี ในการขยายงานวิจัย
ในปีต่อๆ มา (พวงผกา คงวัฒนานนท์, 2556, หน้า 652) 
 การปฏิบัติตามวิธีการของการวิจัยแบผสานวิธีจะเห็นได้ว่าวิธีการวิจัยจ าเป็นต้องมีอสิระใน
แต่ละโครงการ เนือ้หาแทจ้รงิในวิธีการวิจัยแบบผสานไม่ใช่การขัดแย้งกันระหว่างข้อสมมติฐานที่
แตกต่างกันใน 2 แนวคิด และไม่ใช่การขัดแย้งกันของแนวปรัชญาที่ต่างกัน และเป็นไปไม่ได้ทีจ่ะผสม
ข้อมูลทีเ่ป็นอกัษร (Textual) กับตัวเลข (Numerical) ในเวลาเดียวกัน แต่เป็นการน าผลที่ได้ในแต่ละ
วิธีมาอธิบายผลลัพธ์ หรือทฤษฎี หรือยืนยันตรวจสอบทฤษฎีที่มีอยู่ การบรรลผุลจะต้องให้
ความส าคัญกับข้อสมมติฐานที่มีอยู่ในแตล่ะวิธีวิจัย ซึ่งค าถามการวิจัยจะน าไปสู่การเลือกกลุ่มตัวอย่าง
ตามวัตถุประสงค์ของวิธีวิจัยแต่ละวิธี และสนบัสนุนผลการวิจัยทั้งหมดที่วางแผนไว้ 
  4.2.3 การก าหนดสัญลักษณ์ของวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี  
  การก าหนดสัญลักษณ์ ของการวิจัยแบบผสานวิธีจะช่วยในการอธิบายกระบวนการ 
วิธีการ และผลผลิตของวิธีวิจัยแบบผสานวิธี และยังช่วยในการสื่อสาร ท าความเข้าใจกระบวนการที่
ซับซ้อนของการศึกษาอีกด้วย (นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์, 2555; ภัทราวดี มากม,ี 2559) ซึ่งสรุปได้ ดังตาราง
ที่  2-4  
 
ตารางที่ 2-4  สรุปสญัลกัษณ์ของวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี 
 
สัญลักษณ์ ความหมาย 

QUAN วิธีการเชิงปริมาณ เป็นวิธีการหลักหรือวิธีเด่น 
QUAL วิธีการเชิงคุณภาพ เป็นวิธีการหลักหรือวิธีเด่น 
quan วิธีการเชิงปริมาณ เป็นวิธีการรอง 
qual วิธีการเชิงคุณภาพ เป็นวิธีการรอง 

+ การด าเนินการวิจัยที่ด าเนินการไปพรอ้ม ๆ กัน 
---> การด าเนินการวิจัยที่ด าเนินการตามล าดับต่อเนื่องกัน 
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  4.2.4 การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี 
 ในการออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี ผู้วิจัยจ าเป็นต้องออกแบบองค์ประกอบหรอืข้ันตอน
ต่างๆ ในการวิจัยให้สอดคล้องตามวิธีวิทยาการวิจัยที่ใช้เป็นฐานคิด ซึ่งการวิจัยแบบผสานวิธีนั้นมีฐาน
คิดมาจากการผสานวิธีวิทยาการวิจัยของการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ ดังแสดงใน
ตารางที่ 2-5 
 
ตารางที่ 2-5  ลักษณะส าคัญ ๆ ในแต่ละองค์ประกอบของวิธีการวิจัยเชิงปรมิาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ

และการวิจัยแบบผสานวิธี 
 
องค์ประกอบ การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสานวิธี 
1. วัตถุประสงค์ 
(Purpose) 

- มีการวัดตัวแปร
อย่างแม่นย า 
- ต้องการเปรียบเทียบ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร  
- ต้องการอ้างองิผล
การศึกษาจากตัวอย่าง
สู่ประชากร 

- ต้องการศึกษา
ความหมายหรือ
กระบวนการทีเ่กิดข้ึน
ของปรากฏการณ์
ภายใต้บริบทหนึ่ง ๆ 
- ต้องการท าความ
เข้าใจปรากฏการณ์
ของกรณีศึกษา  
- ต้องการข้อสรปุเชิง
อุปนัยข้อค้นพบเป็น
ทฤษฎีจากพื้นที่ที่ศึกษา 

ผสานการวัดตัวแปร
การหาความสัมพันธ์
ของตัวแปรการสรุป
อ้างอิงจากตัวอย่างสู่
ประชากร ท าความ
เข้าใจกับปรากฏการณ์
ของกรณีศึกษาภายใต้
บริบทหนึง่ ๆ 

2. กรอบแนวคิดการ
วิจัย (Conceptual 
Framework) 

อาศัยทฤษฎีความ
แตกต่าง 

อาศัยทฤษฎีเชิง
กระบวนการ 

- ใช้ทั้งทฤษฎีจาก
ความแตกต่างและ
ทฤษฎีเชิง
กระบวนการ 
- พฤติกรรมบางอย่าง
ของมนุษย์สามารถ
คาดการณ์หรอื
พยากรณ์ได้ 
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ตารางที่ 2-5  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสานวิธี 
3. ค าถามการวิจัย 
(Research 
Question) 

ค าถามเกี่ยวกับระดับ
ความสัมพันธ์ของตัว
แปร ความเป็นสาเหตุ
และผลระหว่างตัวแปร 

ค าถามที่เกี่ยวกับ
สาเหตุการเกิดข้ึนของ
ปรากฏการณ์ว่ามี
ลักษณะหรือ
ความหมายเช่นใด
ภายใต้บริบทนั้น ๆ 

ตั้งค าถามทั้งเชิงระดบั
ความสัมพันธ์และ
ความเป็นสาเหตุและ
ผลระหว่างตัวแปร 
ลักษณะการเกิดข้ึน
ของตัวแปรหรือ 

4.วิธีการด าเนินงาน 
4.1 การสุ่ม,เลือก 
แหล่งข้อมูล 
(Sampling) 

เป็นไปตามหลักความ
น่าจะเป็นของการสุม่
ตัวอย่าง 

สุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง 

ใช้ทั้งสุ่มแบบความ
น่าจะเป็นและ
เฉพาะเจาะจง 

4.2 การเกบ็รวบรวม
ข้อมูล 
(Data Collection) 

การวิจัยเชิงปริมาณ ใช้ตัวนักวิจัยเป็น
เครื่องมือเก็บข้อมูล
ภายใต้ปรากฏการณ์
หนึ่ง ๆ โดยอาศัยการ
สังเกตและการ
สัมภาษณ์เป็นหลกั 

ใช้เครื่องมอือุปกรณ์
ต่าง ๆ และตัวนักวิจัย
เองเป็นผู้เกบ็รวบรวม
ข้อมูล 

4.3 การวิเคราะห์
ข้อมูล 
(Data Analysis) 

สร้างและตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
ก่อนที่จะใช้เครื่องมือ
เก็บข้อมูลและเก็บ
ข้อมูลโดยวัดค่าข้อมูล
เป็นจ านวนตัวเลข
ต่างๆ 

ใช้วิธีการสรุปพรรณนา
เล่าเรื่อง การใช้ภาพ
ค าพูด ประกอบการ
วิเคราะห์ตีความ 
ปรากฏการณ์หนึ่ง ๆ 
ภายใต้บริบทหนึ่ง ๆ  

ใช้ทั้งวิธีการทางสถิติ
และการสรุปพรรณนา
การเล่าเรื่อง 
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ตารางที่ 2-5  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสานวิธี 
5.ความตรง 
5.1 ความตรงภายใน 
(Internal Validity) 

 
ความตรงการลงสรุป
เชิงสถิติ ความตรงเชิง
โครงสร้างในการวัดตัว
แปร ความตรงเชิง
สาเหตุและผล (การ
ควบคุมตัวแปรแทรก
ซ้อน) 

 
ใช้วิธีการทางสถิติทั้งที่
เป็นสถิติพรรณนาและ
สถิติอ้างอิง เพื่อ
วิเคราะห์ ทดสอบ
สมมติฐาน หรือ
ทดสอบความสัมพันธ์
ตัวแปร 

 
ใช้เครื่องมอือุปกรณ์
ต่างๆ และตัวนักวิจัย
เองเป็นผู้เกบ็รวบรวม
ข้อมูล 

5.2 การสรปุอ้างอิง
เป็นนัยทั่วไป 
(Generalizability) 

ความตรงภายนอก การถ่ายโยงการสรุป
เชิงทฤษฎีจากพื้นที ่

มีทั้งความตรง
ภายนอกและการถ่าย
โยงข้อค้นพบในเชิง
ทฤษฎี 

ที่มา: Creswell (2009)  
 

 4.2.5 ข้อดแีละข้อจ ากัดของการวิจัยแบบผสานวิธี 

 ข้อดขีองการวิจัยแบบผสานวิธี (รัตนะ บัวสนธ์, 2551; ภัทราวดี มากมี, 2559) มีดังนี้ 
  1. ท าให้ไดค้ าตอบหรอืสามารถตอบค าถามการวิจัยประเภทที่วิธีการเชิงปริมาณ     
และวิธีการเชิงคุณภาพ เพียงวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ไมส่ามารถตอบได้อย่างครอบคลุม 
  2. ท าให้ได้ค าตอบที่ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในประเด็นที่ศึกษาอย่างกว้างขวาง 
และลุม่ลึก 
  3. ท าให้นักวิจัยมีโลกทัศน์ทางวิชาการกว้างขวาง สอดคล้องกับความเป็นจริงของ
ศาสตร์ทางสงัคมหรือการศึกษามากกว่าการทีจ่ะยึดมั่นถือมัน่เพียงโลกทัศน์เชิง ปรมิาณและเชิง
คุณภาพเพียงค่ายเดียว 
  4. ช่วยให้นักวิจัยต้ังค าถามและวัตถุประสงค์ของ การศึกษาหาค าตอบได้อย่าง
หลากหลายและยงัสามารถใช้ เทคนิควิธีการอย่างหลากหลายในการหาค าตอบให้กบั ค าถามและ
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อนั้นๆ อีกด้วย 
  ข้อจ ากัดของการวิจัยแบบผสานวิธี 
  การวิจัยแบบผสานวิธีนั้นมีข้อจ ากัดบางประการ ดังนี ้
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   1. นักวิจัยจ าเป็นต้องมีความรู้ และมปีระสบการณ์ในการท าการวิจัยทัง้เชิงคุณภาพ 
และเชิงปรมิาณที่ถูกต้องตามหลักวิธี จึงจะได้งานวิจัยที่มมีาตรฐาน 
   2. การวิจัยแบบผสานวิธีจ าเป็นต้องใช้เวลา งบประมาณ ทรพัยากรในการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล มากกว่าการวิจัยเชิงคุณภาพหรือวิจัยเชิงปริมาณอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังนั้น งานวิจัยที่ถูกจ ากัดด้วยเงื่อนไขดังกล่าวจงึไม่สามารถใช้กลยุทธ์การผสานวิธีได้ ยกเว้น เป็นการ
ใช้ข้อมูลเสริมบางส่วน 
   3. ยังไม่มีรปูแบบของการเขียนรายงานที่ชัดเจนว่าควรจะเขียนอย่างไร 
   4. ผลการศึกษาหรือข้อค้นพบที่ขัดแย้งกัน ท าให้ยากแก่การน าไปใช้และสร้างความ
เข้าใจต่อผูอ้่าน 
 สรปุได้ว่า การใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ในงานวิจัยน้ันข้ึนอยู่
กับค าถามการวิจัยที่จะช้ีน าให้ใช้วิธีวิจัยอย่างใดอย่างหนึง่ หรือใช้ทั้งสองวิธีในการตอบค าถามการวิจัย 
กรณีที่ใช้ทั้งวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีวิจัยเชิงปริมาณ จึงจะท าให้ได้ค าตอบการวิจัยทีส่มบรูณ์ และ
เช่ือถือได้ สิ่งที่แสดงถึงการวิจัยแบบผสานวิธีที่ดี คือ ต้องใช้น ามาจากค าถามการวิจัย และใช้ระเบียบ
วิธีวิจัยของแต่ละวิธีในการศึกษา มีการแสดงถึงวิธีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือในแตล่ะวิธี ควรแยก
การอธิบายผลที่ได้จากการศึกษา และทัง้สองวิธีที่ศึกษาสามารถแยกในการเผยแพร่ผลงานวิจยัได้ 
   4.2.6 แบบแผนการวิจัยแบบผสานวิธี 
   แบบแผนการวิจัยแบบผสานวิธี แบ่งการออกแบบออกเป็น 2 แบบหลกั ๆ (ภัทราวดี 
มากมี, 2559) ดังนี ้
   1. แนวทางแบบลูเ่ข้า-คู่ขนาน (Convergent-Parallel Approach)  
   Edmonds and Kennedy (2017, pp. 145-156) ได้จ าแนกแบบแผนการวิจัยตาม
แนวทางแบบลู่เข้า-คู่ขนาน แบ่งการออกแบบเป็น 4 แบบ คือ 
   1.1 การออกแบบคู่ขนาน (Parallel-Database Design) ลกัษณะส าคัญของการ
ออกแบบคู่ขนาน คือ  
    1) ศึกษาปัญหาและหรือปรากฏการณ์เดียวกัน แต่แยกวิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
และการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธีการที่ต่างกัน 
    2) น าผลที่ได้จากการศึกษาทั้งสองวิธีการ มาเปรียบเทียบและเปรียบต่าง 
    3) ตีความปรากฏการณ์ที่ศึกษาน้ันร่วมกัน ทั้งวิธีเชิงปรมิาณและวิธีเชิงคุณภาพ 
    4) ใช้ส าหรับงานวิจัยที่ต้องการตรวจสอบยืนยันความตรง หรือเพิม่เตมิเสริมแต่ง
ผลการวิจัยที่ศึกษาปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง 
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ภาพที่ 2-4  การออกแบบคู่ขนาน (Parallel-Database Design) 
 
   1.2 การออกแบบแปลงการข้อมลู (Data-Transformation Design) ลักษณะส าคัญ
ของการออกแบบการแปลงข้อมลู คือ 
    1) ท าการศึกษาปญัหาและหรือปรากฏการณ์เดียวกัน แต่แยกกันเกบ็รวบรวมข้อมลู
และวิเคราะห์ข้อมลู 
    2) หลังจากวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในข้ันแรกเสร็จ กจ็ะด าเนินการแปลงข้อมูล
ดังกล่าวใหเ้ป็นข้อมูลเชิงปริมาณ 
    3) ด าเนินการเปรียบเทียบและตีความข้อมูลที่แปลงแล้วร่วมกับข้อมลูที่ได้จากการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ด้วยวิธีการเชิงปริมาณ 
    4) ตีความผลการวิจัยด้วยวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2-5  การออกแบบการแปลงข้อมลู (Data-Transformation Design) 
 
   1.3 การออกแบบการตรวจสอบความตรงของข้อมูล (Data-Validation Design) 
ลักษณะส าคัญของการออกแบบการตรวจสอบความตรงของข้อมูล คือ 

QUA

N 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

และการวิเคราะห์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

และการวิเคราะห์ 

ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ 

การเปรียบเทียบ

และดูความแตกต่าง 
QUAL 

แปลความหมาย 
QUAN + QUAL 

QUAN 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

และการวิเคราะห์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

และการวิเคราะห์ 
การแปลงข้อมูล

เป็นเชิงปริมาณ 

ความส าคัญของ

ข้อมูลเชิงปริมาณ 
QUAL 

 

แปลความหมาย 
QUAN + QUAL 
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    1) ใช้เมื่อต้องการความถูกต้อง และขยายผลการวิจัย  
    2) ท าการวิจัยโดยให้วิธีการเชิงปรมิาณเป็นตัวน า และวิธีการเชิงคุณภาพเป็นตัวตาม 
กล่าวคือ ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลจะใช้แบบสอบถามฉบับเดียวกันแต่เพิ่มข้อค าถามที่เป็นข้อค าถาม
ปลายเปิด เพื่อเกบ็รวบรวมข้อมลูในเชิงคุณภาพ 
    3) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูทีม่าจากวิธีการเชิงปริมาณ และวิธีการเชิงคุณภาพ 
    4) น าผลการวิเคราะห์เชิงปรมิาณมาตรวจสอบความตรงกับผลการวิเคราะหเ์ชิง
คุณภาพ 
    5) ตีความผลการวิจัยด้วยวิธีการเชิงปริมาณ และวิธีการเชิงคุณภาพร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
  
ภาพที่ 2-6  การออกแบบการตรวจสอบความตรงของข้อมูล (Data-Validation Design) 
 
   1.4 การออกแบบพหุระดบั (Multilevel Design) ลักษณะส าคัญของการออกแบบพหุ
ระดับ คือ 
    1) ใช้วิธีการต่างกันศึกษาปรากฏการณ์ หรือข้อมลูเดียวกันไปพร้อม ๆ กัน 
    2) ผู้ให้ข้อมลูจะเป็นบุคคลทีอ่ยู่ หรอืเกี่ยวข้องในหน่วยงาน หรือองค์การลดหลั่นไป
ตามระดับต่าง ๆ ของการปฏิบัติงาน 
    3) น าผลที่ได้รับในแต่ละระดบัรวมเข้าด้วยกันแล้วตีความ 
 
 
 
 
 
 
 

QUAN 
การเก็บรวบรวมข้อมูล

และการวิเคราะห์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

และการวิเคราะห์ 

ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ 

ความตรงของผลลัพธ์

เชิงปริมาณกับ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 

qual 

แปลความหมาย 
QUAN + qual 
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ภาพที่ 2-7  การออกแบบพหรุะดับ (Multilevel Design) 

  
 2. แนวทางแบบส ารวจบกุเบิก-เป็นล าดับ (Exploratory-Sequential Approach) 
 Edmonds and Kennedy (2017, pp. 167-172) ได้จ าแนกแบบแผนการวิจัยตามแนวทาง 
ส ารวจบุกเบิกแบ่งล าดับการออกแบบเป็น 3 แบบ คือ 
   2.1 การออกแบบพฒันาเครื่องมือ (Instrument–Development Design) ลักษณะ
ส าคัญของการออกแบบพัฒนาเครื่องมือ คือ  
    1) เป็นแบบแผนการวิจัยทีเ่น้นการวิจัยเชิงปรมิาณ โดยมีการใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ
เป็นข้ันตอนย่อย 
    2) ข้อมูลเชิงคุณภาพที่รวบรวมไดจ้ากข้ันตอนเริ่มต้นจะถูกน ามาพัฒนาเป็นเครื่องมือวิจัย 
และท าการทดสอบเครื่องมือนั้นกบัประชากรที่เฉพาะเจาะจง 
    3) เครื่องมือที่พฒันาได้จะน ามาด าเนินการตามแบบแผนการวิจัยเชิงปรมิาณ 
    4) การตีความจะใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณเป็นตัวหลัก และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นตัวรอง 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2-8  การออกแบบพัฒนาเครื่องมือ (Instrument-Development Design) 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์
และผลลัพธ์ 

การพัฒนา

เครื่องมือ 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิง
ปริมาณ 

การแปล
ความหมาย 

Qual -> QUAN 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การวิเคราะห์ และ
ผลลัพธ์ 

ระดับที่ 1 

QUAN หรือ QUAL 

เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และผลลัพธ์ ระดับที่ 2 

QUAN หรือ QUAL 

เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และผลลัพธ์ ระดับที่ 3 

QUAN หรือ QUAL 

เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และผลลัพธ์ 

การตีความ  
ผลลัพธ์ที่ได ้



61 
 

   2.2 การออกแบบการพัฒนาทฤษฎี (Theory-Development Design) ลักษณะส าคัญ
ของการออกแบบการพัฒนาทฤษฎี คือ 
    1) วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นวิธีการหลกั โดยมีวิธีการวิจยัเชิงปรมิาณเป็นวิธีการรอง 
    2) นักวิจัยจะใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาปรากฏการณ์ที่ตนสนใจ 
    3) ผลจากการศึกษาด้วยวิธีการเชิงคุณภาพจะท าให้ได้ทฤษฎีฐานราก 
    4) นักวิจัยก็จะอาศัยความรู้จากทฤษฎีนี้ไปก าหนดเป็นปญัหาหรือสมมตฐิานการวิจัย 
เพื่อท าการศึกษาทดสอบด้วยวิธีการเชิงปริมาณ 
    5) ตีความผลการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่หนึง่ โดยอาศัยผลการวิจัยเชิงปริมาณใน
ระยะทีส่องมาร่วมอธิบายตีความเพิ่มเติม 
   2.3 การออกแบบการพัฒนาวิธีการ (Treatment-Development Design) ลักษณะ
ส าคัญของการออกแบบการพฒันาวิธีการ คือ 
    1) เป็นแบบแผนการวิจัยที่ให้น้ าหนกักบัวิธีการวิจัยเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพเท่า ๆ  กนั 
    2) จะใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาปรากฏการณ์ที่ตนสนใจ และผลจาก
การศึกษาด้วยวิธีการเชิงคุณภาพจะท าให้ได้วิธีการ (Treatment) หรือแนวทาง และจะท าการทดสอบ
วิธีการ/แนวทางที่ได้กับกลุ่มประชากรทีเ่ฉพาะเจาะจง 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2-9 การออกแบบการพัฒนาทฤษฎี (Theory-Development Design) 
    3) น าวิธีการ/แนวทางที่ได้ ไปสร้างข้อค าถาม หรือมาตรวัดต่าง ๆ ที่จะท าการ
ส ารวจเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณข้ันตอนต่อไป ซึง่จะท าให้การเก็บข้อมูลมีความตรงมากยิ่งข้ึน 
    4) ตีความผลงานวิจัยโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และตามด้วยวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยให้ความส าคัญกับวิธีการวิจัยทัง้ 2 แบบเท่า ๆ กัน 
 
 
 
 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์
และผลลัพธ์ 

การพัฒนา

ทฤษฎี 

การเก็บรวบรวม

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การแปล
ความหมาย 

QUAL -> quan 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การวิเคราะห์ 
และผลลัพธ์ 
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ตารางที่ 4 สังเคราะห์งานวิจัย 
 
 
ภาพที่ 2-10  การออกแบบการพฒันาวิธีการ (Treatment-Development Design) 
 
  สรปุได้ว่า แบบแผนการวิจัยแบบผสานวิธีแบ่งออกเป็น 2 แบบหลัก ๆ คือ 1) แนวทางแบบ
ลู่เข้า-คู่ขนาน (Convergent-Parallel Approach) แบ่งการออกแบบเป็น 4 แบบ คือ การออกแบบ
คู่ขนาน การออกแบบการแปลงข้อมูล การออกแบบการตรวจสอบความตรงของข้อมลู และการ
ออกแบบพหรุะดับ 2) แนวทางแบบส ารวจบุกเบิก-เป็นล าดับ (Exploratory-Sequential 
Approach) แบง่การออกแบบเป็น 3 แบบ คือ การออกแบบการพฒันาเครื่องมือ การออกแบบการ
พัฒนาทฤษฎี และการออกแบบการพัฒนาวิธีการ ซึง่ผู้วิจัยควรเลือกแบบแผนการวิจัยแบบผสานวิธี 
ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ หรือปรากฏการณ์เพือ่ให้ได้ค าตอบการวิจัยที่ถูกต้องและสมบูรณ์ทีสุ่ด 
 
 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์
และผลลัพธ์ 

การพัฒนา
ทฤษฎี 
(Treatment) 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การแปล
ความหมาย 

QUAL -> QUAN 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การวิเคราะห์ 
และผลลัพธ์ 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การศึกษาน้ีใช้การวิจัยพหุระดับแบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกบัการวิจัยเชิง
คุณภาพรูปแบบการวิเคราะห์โมเดลพหรุะดบัแบบผสานวิธี (Multilevel Mixed Method Design) 
ของ Edmonds & Kennedy (2017, p. 155) เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดบัทักษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในระดับนักเรียนและระดบัโรงเรียน และพฒันา
เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในระดับนักเรียนและระดับ
โรงเรียน เพือ่โดยมีข้ันตอนวิธีด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี ้
 ระยะที่ 1 การพฒันาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทักษะชีวิตส าหรับนักนกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในระดบันักเรียนและระดบัโรงเรียน 
 ระยะที่ 2 การตวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทกัษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายทีพ่ัฒนาข้ึนกับข้อมลูเชิงประจักษ์ 
 ระยะที่ 3 การสัมภาษณ์เชิงลกึผูท้รงคุณวุฒิ เรื่ององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัว
บ่งช้ี และเกณ์การประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 ระยะที่ 4 การพฒันาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายในระดับนักเรียนและระดับโรงเรียน 
 รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการวิจัย (Flow chart) แสดงดังภาพ  
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ระยะที่ 2 การตวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทกัษะชีวิต

ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พิจารณา 2, 

2/df, RMSEA, SRMR, TLI, CFI 

 

สังเคราะห์ตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและพฒันาเป็นแบบประเมินฯ 

ทบทวนแนวคิดทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ระยะที่ 1 การพฒันาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในระดับนกัเรียนและระดับโรงเรียน 

 
 
  

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 3-1 ข้ันตอนการการพฒันาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
 

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis) 

กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 500 คน 

ระยะที่ 3 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผู้ทรงคุณวุฒิเรื่ององค์ประกอบหลัก 
องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี และเกณ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

ระยะที่ 4 การพฒันาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
ระดับนักเรียนและระดับโรงเรียน 
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ระยะที่ 1 กำรวิเครำะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดบัทกัษะชีวิตส ำหรบันกัเรียน
ระดบัมัธยมศึกษำตอนปลำยในระดบันักเรียนและระดบัโรงเรียน 
 
 
 
  

สังเคราะห์ตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินทักษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

เริ่มต้น 

ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาเกณฑ์
การประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

การพัฒนาเครื่องมือแบบประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เช่ียวชาญ 
(Content Validity Index: CVI) 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง โดยหาสัมประสทิธ์ิแดล
ฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 500 คน 

สิ่นสุด 

 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ 
โดยโปรแกรมส าเร็จรูป Mplus 7.31 

 

ไม่ผ่าน 

การเกบ็รวบรวม
ข้อมูลเชิงปริมาณ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
สรปุผล (QUAN 

Data Collection, 
Analysis, Result) 

ภาพที่ 3-2 ผังงานการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 จากภาพที่ 3-2 แสดงผังข้ันตอนของการพัฒนาโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ
ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในระดับนักเรียนและระดบัโรงเรียน ซึ่งมี
ข้ันตอน ดังนี้ 
 1. การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. การสังเคราะห์ตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบของเกณฑก์ารประเมินทักษะชีวิตส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สรุปประเด็นที่เป็นไปได้ส าหรับใช้ในการพฒันาเกณฑ์การ
ประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 จากแนวคิดที่เกี่ยวข้องกบัทกัษะชีวิต ผู้วิจัยได้สังเคราะหป์ระเด็นที่เป็นไปได้ส าหรบัใช้
ประเมินทกัษะชีวิตของนักศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 10 ด้าน ได้แก่          
ด้านการตัดสินใจ (Decision Making) ด้านการแก้ไขปัญหา (Problem Solving) ด้าน 
การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ด้านการคิดอย่างมวิีจารณญาณ (Critical Thinking) ด้าน
การสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ (Effective Communication) ด้านการสร้างสัมพันธภาพ 
(Interpersonal Relationship) ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) ด้านการเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น (Empathy) ด้านการจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotions) และด้านการจัดการ
ความเครียด (Coping with Stress) ผู้วิจัยน าไปสร้างเป็นประเด็นแนวโน้มเกณฑ์การประเมินทักษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก ตามตารางที่ 3-1 
 
ตารางที่ 3-1  การสังเคราะหป์ระเด็นองค์ประกอบของเกณฑ์และประเด็นที่เป็นไปได้ส าหรบัการ

ประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก 
 

องค์ประกอบของเกณฑ ์ ประเด็นที่เป็นไปได้ส าหรบัการประเมินทักษะชีวิต 
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก 

1. ทักษะการตัดสินใจ  1.1 สามารถระบุปญัหาที่ต้องตัดสินใจตามสภาพบริบทของ
ปัญหา  

 1.2 สามารถสร้างทางเลือกที่หลากหลายในการตัดสินใจ 
 1.3 สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก 
 1.4 สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม 
 1.5 สามารถประเมินผลส าเรจ็ของทางเลือกตามเป้าหมาย 
2. ทักษะการแก้ไขปญัหา  2.1 สามารถระบุปญัหา หรือค้นหาปัญหาได้ 
 2.2 สามารถก าหนดแนวทางที่หลากหลายในการแกป้ัญหา 



67 
 

ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
 

องค์ประกอบของเกณฑ ์ ประเด็นที่เป็นไปได้ส าหรบัการประเมินทักษะชีวิต 
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก 

 2.3 สามารถประเมินแนวทางทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์นั้น 
 2.4 สามารถเลือกแนวทางในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 2.5 สามารถแก้ปญัหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล 
 2.6 สามารถประเมินผลส าเรจ็ของการแกป้ัญหาตามเป้าหมาย 
3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์  3.1 สามารถขยายขอบเขตความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที

หลากหลาย 
 3.2 สามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมองใหม่ๆ 
 3.3 สามารถน าเสนอและอธิบายสิง่ใหม่ทีส่ร้างขึ้นได ้
 3.4 สามารถบอกค าตอบทีห่ลากหลายได้ในเวลาทีจ่ ากัด 
 3.5 สามารถสร้างสิ่งใหม่ทีเ่ป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จริง 
4. ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  

4.1 สามารถพิจารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และข้อคิดเห็น
ได้ อย่างมีเหตผุล 

 4.2 สามารถวิเคราะห์ปญัหา ประเมินปญัหา และตัดสินปญัหา
อย่างมีเหตุผล 

 4.3 สามารถระบุค าตอบที่มีความสมเหตุสมผล 
 4.4 สามารถประเมินทางเลอืกและเลือกค าตอบที่เหมาะสมที่สุด 
5. ทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5.1 สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สกึ 
และทัศนะของตนด้วยการพูด กริยาท่าทางและการเขียนได้
อย่างเหมาะสม 

 5.2 สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อตนเองและสงัคม 

 5.3 สามารถรบัฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 5.4 สามารถในการพูดเจรจาต่อรอง หรอืปฏิเสธได้ 
 5.5 สามารถแนะน าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได ้
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
 

องค์ประกอบของเกณฑ ์ ประเด็นที่เป็นไปได้ส าหรบัการประเมินทักษะชีวิต 
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก 

6. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ  6.1 สามารถสือ่สารกับผู้อื่นทัง้ทางด้านภาษาพูด ภาษากายด้วย
ความสุภาพ และเป็นมิตร 

 6.2 สามารถปรับตัวได้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 6.3 สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ 
 6.4 สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นด้วยความราบรื่น 

 6.5 สามารถในการท างานเป็นทมี 
7. ทักษะการตระหนกัรู้ในตนเอง  7.1 สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง 
 7.2 สามารถบอกความถนัด และความสามารถของตนเองได้ 
 7.3 สามารถวิเคราะห์ลกัษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ 
 7.4 สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได ้
 7.5 สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่าง

เหมาะสม 
8. ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  8.1 สามารถเข้าใจความรู้สึก และอารมณ์ของผู้อื่น 
 8.2 สามารถสนบัสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่าง

เหมาะสม 
 8.3 ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสผูอ้ื่นในวาระต่างๆ 
 8.4 เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 8.5 ใส่ใจในความรู้สึกผู้อื่น และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
9. ทักษะการจัดการกับอารมณ์  9.1 สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง 
 9.2 สามารถควบคุมและจัดการกับอารมณ์ของตนเองใน

เหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 
 9.3 สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้

อย่างเหมาะสม 
 9.4 สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์อย่างสร้างสรรค์ 
 9.5 แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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ตารางที่ 3-1  (ต่อ)  
 

องค์ประกอบของเกณฑ ์ ประเด็นที่เป็นไปได้ส าหรบัการประเมินทักษะชีวิต 
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก 

10. ทักษะการจัดการความเครียด  10.1 สามารถพิจารณาสาเหตุทีท่ าใหเ้กิดความเครียดได ้
10.2 สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมความเครียดของ 

 ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 10.3 สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 
 10.4 สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น 
 10.5 สามารถป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม 

 
3. การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เริ่มจากการก าหนดกรอบแนวคิดจากแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง จากนั้นก าหนดนิยามศัพท์เชิงปฎิบัติการ และสร้างข้อค าถาม โดยใช้แนวทางตามแนวคิด
ทฤษฎี และข้อค าถามที่เคยมีผู้พฒันาข้ึนใหส้อดคลอ้ง และครอบคลุมกบันิยามเชิงปฎิบัติการ ซึ่งมี
รายละเอียดการสร้างเครื่องมือ ดังต่อไปนี ้
 ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการและการเติมค าตอบ เกี่ยวกบั เพศ อายุ ระดับช้ันที่ก าลังศึกษาอยู่ สถานศึกษา ภูมิภาค และ
จังหวัด รายละเอียดดังตารางที่ 3-2 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินทกัษะชีวิต เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบ 
รายละเอียดดังตารางที่ 3-2 ประกอบด้วย 
 1) การตัดสินใจ ข้อค าถามมจี านวน 6 ข้อ 
 2) การแก้ไขปัญหา ข้อค าถามมีจ านวน 6 ข้อ 
 3) การคิดสร้างสรรค์ ข้อค าถามมจี านวน 6 ข้อ 
 4) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ข้อค าถามมีจ านวน 6 ข้อ 
 5) การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ ข้อค าถามมีจ านวน 6 ข้อ 
 6) การสร้างสัมพันธภาพ ข้อค าถามมีจ านวน 4 ข้อ 
 7) การตระหนักรู้ในตนเอง ข้อค าถามมจี านวน 5 ข้อ 
 8) การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ข้อค าถามมจี านวน 5 ข้อ 
 9) การจัดการกบัอารมณ์ ข้อค าถามมีจ านวน 5 ข้อ 
 10) การจัดการความเครียด ข้อค าถามมีจ านวน 5 ข้อ 
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ตารางที่ 3-2  ตารางแสดงโครงสร้างของเนื้อหาแบบสอบถาม 
 

เนื้อหา/ ประเด็นที่ต้องการวัด จ านวนข้อ ข้อที่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 6 1-6 
 1. เพศ 1 1 
 2. อายุ 1 2 
 3. ระดับการศึกษา 1 3 
 4. สถานศึกษา 1 4 
 5. ภูมิภาค 1 5 
 6. จังหวัด 1 6 
ตอนที่ 2 แบบประเมินทักษะชีวิต 61  
 1. การตัดสินใจ 6 1 – 6 
 2. การแก้ไขปัญหา 6 7 – 12 
 3. การคิดสร้างสรรค์ 6 13 – 18 
 4. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6 19 – 24 
 5. การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 6 25 – 30 
 6. การสร้างสัมพันธภาพ  6 31 - 36 
 7. การตระหนักรู้ในตนเอง 6 37 - 42 
 8. การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 7 43 - 49 
 9. การจัดการกับอารมณ ์ 6 50 - 55 
 10. การจัดการกับความเครียด 6 56 - 61 

รวม 67  
 

ข้อความทางบวก     
  น้อยที่สุดหรือไมเ่ห็นด้วยอย่างยิ่ง  ได้  1 คะแนน     
  น้อยหรือไม่เห็นด้วย    ได้  2 คะแนน     
  ปานกลางหรือเฉยๆ    ได้  3 คะแนน     
  มากหรือเห็นด้วย    ได้  4 คะแนน     

มากที่สุดหรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง   ได้  5 คะแนน  
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 ข้อความทางลบ     
  น้อยที่สุดหรือไมเ่ห็นด้วยอย่างยิ่ง  ได้  5 คะแนน    
  น้อยหรือไม่เห็นด้วย   ได้  4 คะแนน     
  ปานกลางหรือเฉยๆ    ได้  3 คะแนน     
  มากหรือเห็นด้วย    ได้  2 คะแนน     
  มากที่สุดหรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง   ได้  1 คะแนน 
 
 การประเมินทักษะชีวิตในแต่ละด้าน ผลการประเมินที่ได้จากแหลง่ประเมินต่างๆ ในแต่ละ
ด้านจะมีคะแนนอยูร่ะหว่าง 1–5 แล้วน าผลการประเมินแต่ละแหล่งมาค านวณหาค่าคะแนนเฉลี่ย 
(Mean) เพื่อเป็นค่าคะแนนในแต่ละด้านของผู้เรียน โดยมีระดับคุณภาพของทักษะชีวิต ดังต่อไปนี้  
 เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน  
 โดยถือว่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแบบประเมินทักษะชีวิตว่าอยู่ในช่วงใด จะแสดง
ถึงทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก ดังนี้ 
 4.51 - 5.00   นักศึกษามีทักษะชีวิตอยู่ในระดบัสงู  
 3.51 - 4.50   นักนักศึกษามีทักษะชีวิตอยู่ในระดบัค่อนข้างสูง  
 2.51 - 3.50   นักนักศึกษามีทักษะชีวิตอยู่ในระดบัปานกลาง   
 1.51 - 2.50   นักนักศึกษามีทักษะชีวิตอยู่ในระดบัค่อนข้างต่ า  
 1.00 - 1.50   นักนักศึกษามีทักษะชีวิตอยู่ในระดบัต่ า 
 
 4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้วยใช้
ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือวิจัยที่เป็นแบบ
ประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก ที่พัฒนาข้ึนเสนอให้
ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ตรวจสอบในประเด็น ความสอดคล้องระหว่าง
เนื้อหาของข้อความกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณามาตรประเมินความ
สอดคล้องที่มี 4 ระดบั ดังนี ้
  ไม่สอดคล้อง (Not Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 1 
  สอดคล้องบางส่วน (Somewhat Relevant) มรีะดับคะแนนเท่ากับ 2 
  ค่อนข้างสอดคลอ้ง (Quite Relevant) มรีะดับคะแนนเท่ากบั 3 
  มีความสอดคล้องมาก (Highly Relevant) มีระดับคะแนนเท่ากับ 4 
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  4.1 ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (I-CVI) ทีผ่่านเกณฑ์คุณภาพต้องไม่ต่ ากว่า .78 
และดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ (I-CVI) 

ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (I-CVI)=
จ านวนผู้เช่ียวชาญที่ให้ความคิดเหน็ระดับ 3, 4

จ านวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด
 

 
 การค านวณค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (Item-Content Validity Index: I-CVI)  
เกณฑ์การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาจากค่า I-CVI (Item-Content Validity 
Index: I-CVI) ต้องมีค่าไม่น้อยกว่า .78 (Polit, Beck, & Owen, 2007; Shi, Mo, & Sun, 2012;  
LoBiondo-Wood & Haber, 2014, p. 293) รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 3 คน ที่พิจารณาแบบประเมิน
ทักษะชีวิดด้านความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามเชิงปฎิบัติ (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ก) 
  4.2 ความตรงเชิงเนื้อหาทัง้ฉบับ (S-CVI) 
  การหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบบั หมายถึง สัดส่วนของข้อความที่ได้รับการประเมิน
ในทิศทางความสอดคล้อง หรือได้รบัการประเมินที่ระดับ 3 หรือ 4 กับข้อความทัง้หมด ซึง่มี 2 ค่า
ด้วยกัน คือ S-CVI/UA และ S-CVI/Ave ค่าที่ได้ควรมีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบบั  
(S-CVI) ไม่ต่ ากว่า .90 (Polit et al., 2007) การหาค่า S-CVI/Ave (Scale-Level Content Index, 
Averaging Calculation Method) เป็นการหาค่าเฉลี่ยของดัชนีความสอดคล้องของเครือ่งมอืวัด  
โดยค่าที่น ามาค านวณได้มาจากค่า I-CVI แต่ละข้อ โดยคิดจากผลรวมของค่า I-CVI หารด้วยจ านวนข้อ
ค าถาม ดังนี้ 

ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบบั (S -
CVI

Ave
) = 

∑ (I-CVI)

จ านวนข้อค าถามทั้งหมด
 

 
 จากการหาค่าเฉลี่ยของดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามหรือ S-CVI/Ave จากข้อความ
ทั้งหมด ผลปรากฎว่าผ่านการประเมินความสอดคล้องจากผูเ้ชียวชาญ 3 คน โดยมาตรวัดมีค่า S-
CVI/UA และ S-CVI/Ave ในแต่ละข้อที่ได้รับการประเมินทีร่ะดับ 3 หรอื 4 จากผู้เชียวชาญมจี านวน 
61 ข้อ และมีค่า S-CVI/Ave เท่ากับ .98 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง) 
 5. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) โดยการน าแบบสอบถามพที่
ผ่านการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ ไปทดลองใช้กับนักเรียระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ หรือค่าสหสมัพันธ์ระหว่าง
ข้อค าถามแต่ละข้อกับข้อค าถามรวมทั้งฉบับ (Corrected Item Total Correlation) แล้วคัดเลือกข้อ
ที่มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อทีเ่ป็นบวกตั้งแต่ .20 ข้ึนไป (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากรู, 2555, หน้า 247) หา
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คุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) แบบสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) โดย
หาสัมประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้เกณฑ์ค่าสมัประสิทธ์ิ

แอลฟา (Coefficient-α) ตั้งแต่ .70 ข้ึนไป (Pallant, 2013, p. 104) 
 
ตารางที่ 3-3 ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามจ าแนกตามตัวแปร 
 

ตัวแปร จ านวน (ข้อ) ค่าความเที่ยง 
การตัดสินใจ 1 – 5 .886 
การแก้ไขปัญหา 6 – 11 .776 
การคิดสร้างสรรค์ 12 – 16 .836 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 17 – 20 .852 
การสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ 21 – 25 .834 
การสร้างสัมพันธภาพ  26 – 29 .897 
การตระหนักรู้ในตนเอง 30 – 34 .813 
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 35 – 39 .852 
การจัดการกบัอารมณ ์ 40 – 44 .826 
การจัดการกบัความเครียด 45 - 49 .862 
ทั้งฉบบั 49 .966 

 
 6. การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ มีขั้นตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูลดงันี้ 
  6.1 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาน้ีเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage 
Random Sampling) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
    6.1.1 ก าหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่างในการวิเคราะห์พหรุะดับในระดับโรงเรียน โดย
ในการวิเคราะห์พหุระดบัควรมจี านวนกลุ่มในระดับที่ 2 (ระดับโรงเรียน) ควรอยู่ระหว่าง 20-200 
กลุ่ม (Hox, 2010, p. 173-175) การวิจัยครั้งนี้ก าหนดกลุม่ตัวอย่างในระดับโรงเรียน จ านวน 50 
กลุ่ม (โรงเรียน) 

  6.1.2 ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เลือกโรงเรียนจาก
จังหวัดทีอ่ยู่ในภาคตะวันออกประกอบด้วย 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดจันทบรุี จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
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จังหวัดชลบุรี จังหวัดตราด จังหวัดปราจีนบรุี จังหวัดระยอง และจังหวัดสระแก้ว (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2545, หน้า 5-6) ตามจ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ดังตารางที่ 3-4 และ 3-5 

  
ตารางที่ 3-4  จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามภูมิภาค 
 

ภูมิภาค จ านวนประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
ชลบุร ี 9,719 80 
ฉะเชิงเทรา 20,200 70 
ระยอง 10,631 70 

สระแก้ว 7,025 70 

จันทบรุ ี 9,118 70 

ตราด 3,346 70 

ปราจีนบุร ี 6,322 70 

รวม 66,361 500 
 
 
ตารางที่ 3-5 จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามโรงเรียน 
 
ล าดับที ่ รายช่ือโรงเรียน จ านวน

ประชากร (คน) 
จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง (คน) 
1 โรงเรียน ชลบุรี (สุขบท) 1,013 10 
2 โรงเรียนบ้านบึง (อุตสาหกรรมนเุคราะห์) 1,427 10 
3 โรงเรียนศรีราชา 1,411 10 
4 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 2,178 10 
5 โรงเรียนบ้านสวน (จั่นอนุสรณ์) 506 10 
6 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบรุี 428 10 
7 โรงเรียนแสนสุข 448 10 
8 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบรุ ี 815 10 
9 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 2,024 10 
10 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา 323 10 
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ตารางที่ 3-5 (ต่อ) 
 
ล าดับที ่ รายช่ือโรงเรียน จ านวน

ประชากร (คน) 
จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง (คน) 
11 โรงเรียนมัธยมสริิวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา 443 10 
12 โรงเรียนบางปะกง (บวรวิทยายน) 417 10 
13 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 999 10 
14 โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 112 10 
15 โรงเรียนพทุธิรังสีพบิูล 212 10 
16 โรงเรียนระยองวิทยาคม 1,819 10 
17 โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 374 10 
18 โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกลุวิทยา 768 10 
19 โรงเรียนบ้านค่าย 625 10 
20 โรงเรียนแกลง วิทยสถาวร 1,148 10 
21 โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา 157 10 
22 โรงเรียนนิคมวิทยา 539 10 
23 โรงเรียนสระแก้ว 1,330 10 
24 โรงเรียนวังหลงัวิทยาคม 966 10 
25 โรงเรียนท่าเกษมพิทยา 265 10 
26 โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม 396 10 
27 โรงเรียนอรัญประเทศ 1,426 10 
28 โรงเรียนคลองน้ าใสวิทยาคาร 191 10 
29 โรงเรียนทพัพระยาพิทยา 449 10 
30 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดจันทบุรี 1,879 10 
31 โรงเรียนศรียานุสรณ์ 1,730 10 
32 โรงเรียนเบญจมานสุรณ์ 873 10 
33 โรงเรียนแกง่หางแมวพิทยาคาร 297 10 
34 โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 88 10 
35 โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 364 10 
36 โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร 252 10 
37 โรงเรียนตราษตระการคุณ 932 10 
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ตารางที่ 3-5 (ต่อ) 
 
ล าดับที ่ รายช่ือโรงเรียน จ านวน

ประชากร (คน) 
จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง (คน) 
38 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 379 10 
39 โรงเรียนบ่อไร่วิทยาคม 214 10 
40 โรงเรียนโรงเรียนเขาสมงิวิทยาคม จงจินต์รุจริวงศ์

อุปถัมภ์ 
374 10 

41 โรงเรียนประณีตวิทยาคม 39 10 
42 โรงเรียนหนองบอนวิทยาคม 74 10 
43 โรงเรียนแหลมงอบวิทยาคม 98 10 
44 โรงเรียนปราจิณราษฎรอ ารุง 1,820 10 
45 โรงเรียนปราจีนกลัยาณี 1,101 10 
46 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 83 10 
47 โรงเรียนมณเีสวตรอุปถัมภ์ 258 10 
48 โรงเรียนชิตใจช่ืน 165 10 
49 โรงเรียนกบินทร์บรุ ี 124 10 
50 โรงเรียนร่มเกล้า ปราจีนบุร ี 82 10 

 
  6.2 ท าส าเนาเอกสารใหเ้พียงพอกับจ านวนกลุม่ตัวอย่างทัง้กลุ่มทดลองใช้เครื่องมือและ
กลุ่มใช้จริง ตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถามว่าทกุฉบับตัวอักษรมีความชัดเจน ไม่มสี่วนใด
หรือข้อความใดขาดตกบกพร่อง 
  6.3 ด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู ในการเก็บรวบรวมข้อมลูผู้วิจัยด าเนินการเป็น
ข้ันตอน ดังนี้ 
   6.3.1 ท าหนงัสอืขอนุญาตผู้อ านวนการโรงเรียนที่เป็นกลุม่ตวัอย่าง 
   6.3.2 ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผูส้อนนักเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
   6.3.3 วางแผนก าหนดนัดวันเวลา ในการน าแบบประเมินไปท าการประเมินกบักลุ่ม
ตัวอย่าง 
   6.3.4 ด าเนินการเกบ็ข้อมลูตามวันเวลาที่ก าหนดไว้ โดยท าการเกบ็รวบรวมข้อมูล
ระหว่างวันที่ 20 ตุลาคม 2560 – 30 มกราคม 2561 
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   6.3.5 ช้ีแจงให้นักเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างเข้าใจวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ไดร้ับ
จากการท าแบบประเมิน ตลอดจนวิธีการตอบกอ่นที่จะเริ่มท าแบบประเมิน 
   6.3.6 หลังการประเมินทกุครั้ง ท าการตรวจสอบความสมบรูณ์และความถูกต้องใน
การตอบของนักเรียน ถ้าตอบครบทุกข้อจึงจะถือว่าครบถ้วนสมบรูณ์ 
 7. การวิเคราะห์ข้อมลู 
 หลงัตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามแต่ละฉบบัเรียบร้อยแล้ว
น ามาลงรหสัเพื่อใช้วิเคราะห์ข้อมูลตอ่ไป ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลการพฒันาเกณฑ์การประเมิน
ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
  7.1 วิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS 
  7.2 ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น โดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รปู เพื่อศึกษาการแจกแจงข้อมูล
ด้วยความเบ้ ความโด่ง (Hair et al., 2010, pp. 71-72) 
  7.3 ตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปร (Linearity) และภาวะร่วม
เส้นตรงพหุ (Multicollinearity) พิจารณาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน เพื่อใหเ้ห็นถึงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และโมเดล
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ โดยพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรไม่ควรสงูเกิน 0.70 หรือ
ควรมีการรวมตัวแปรทีม่ีความสัมพันธ์กันสงูเข้าด้วยกัน (Hair et al., 2010. p. 205) 
  7.4 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดบั เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) ของโมเดลการวัด (Measurement Model) ของตัวแปรแฝงแต่ละด้าน โดย
พิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
   1) วิเคราะห์เพื่อตรวจสอบข้อมลูที่น าไปใช้ในการวิเคราะห์พหุระดบั โดยการ
วิเคราะหห์าค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) เพื่อดูว่าตัวแปรสงัเกตได้มีความแปรผันระหว่างกลุ่มหรือไม่ 
เนื่องจากการวิเคราะห์พหรุะดบันั้นตัวแปรที่ศกึษาต้องมีความแปรผันทัง้ในระดบันักศึกษาและระดบั
โรงเรียน โดยพจิารณาค่า ICC มีขนาดใหญ่ ควรมากกว่า .05 แสดงว่ามีความสอดคล้องกันสูง 
(Snijders & Bosker, 2012, pp. 17-22) แตถ้่า ICC มีขนาดเล็ก (<0.05) แสดงว่าข้อมลูในระดับล่าง
ไม่มีความผันแปรในระดบับน จงึไม่จ าเป็นที่จะน าข้อมูลไปวิเคราะห์พหุระดบั 
   2) วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดพหุระดับ เป็นการวิเคราะห์ตัว
แปรสงัเกตได้ทั้งในระดับนักศึกษาและระดับโรงเรียนไปพร้อมๆกัน เพือ่ให้มั่นใจว่าตัวแปรในการวิจัย
สามารถวิเคราะหโ์มเดลความสมัพันธ์เชิงโครงสร้างได้ โดยพจิารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องของ
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของ Hooper et al. (2008, p. 58) 
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ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยันพหรุะดับ
ทักษะชีวิตส ำหรบันกัเรียนระดับมัธยมศกึษำตอนปลำยที่พฒันำข้ึนกบัข้อมูลเชิง
ประจักษ ์ 
 เมื่อตรวจสอบโมเดลแล้วไม่มีความตรงเชิงโครงสร้าง ผู้วิจัยท าการปรับโมเดล จากดัชนี
ปรับรูบ (Modification Indices) ที่เสนอแนะจากโปรแกรม Mplus 7.31 โดยพิจารณาค่าความ
สอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีเกณฑพ์ิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
กับข้อมลูเชิงประจักษ์ ซึ่งมีเกณฑ์ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเขิงประจักษ์ (Hooper 
et al., 2008, p. 58) ดังตารางที่ 3-6 
 

ตารางที่ 3-6 เกณฑ์การพจิารณาดัชนีตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจักษ์  
 

ดัชนีตรวจสอบ เกณฑ์ทีบ่อกความสอดคล้องระดบัด ี

1. ค่าสถิติทดสอบไค-สแควร์ (Chi-Square: χ2) พิจารณาค่า p-value (p> .05) 

2. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) มีค่าน้อยกว่า 2 
3. ดัชนีรากของก าลงัทีส่องเฉลี่ยเศษของการ
ประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (Root Mean 
Square Error of Approximation: RMSEA) 

มีค่าน้อยกว่า .05 

4. ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกาลังสองของส่วนที่เหลือ
มาตรฐาน (Standardized Root Mean Square 
Residual: SRMR) 

มีค่าน้อยกว่า .08 

5. ดัชนี Tucker-Lewis Index (TLI)  มีค่ามากกว่า .95 
6. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
(Comparative Fit Index: CFI) 

มีค่ามากกว่า .95 

ที่มา: Kelloway (2014, pp. 22-27) 
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ภาพที่ 3-3 ผังงานการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะ

ชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายทีพ่ัฒนาข้ึนกับข้อมลูเชิงประจักษ์ 
  
 ค่าสถิติส าคัญในการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ประกอบด้วย 
 1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธ์ของค่าประมาณพารามิเตอร์ (Standard 
Errors and Correlations of Estimates) ผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูจะให้ค่าประมาณพารามิเตอร์
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ค่าสถิติที และสหสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณค่าประมาณที่ได้มีนัยส าคัญ 
แสดงว่าความคลาดเคลือ่นมาตรฐานมีขนาดเลก็ สหสัมพันธ์ระหว่างค่าประมาณมีค่าไม่สูง แสดงว่า
เป็นโมเดลที่ดีพอ 

เริ่มต้น 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 

พิจารณาจากค่า χ2 , χ2/df, RMSEA, 
SRMR, TLI และ CFI 

 

สรปุผล 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ปรับโมเดล 

สิ่นสุด 
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 2. สหสมัพันธ์พหุคูณและสมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ (Multiple Correlations and 
Coefficients of Determination) เป็นค่าสหสมัพันธ์พหุคูณและสัมประสทิธ์ิการพยากรณ์ส าหรบัตัว
แปรสงัเกตได้แยกทีละตัวและรวมทุกตัว รวมทั้งสัมประสทิธ์ิการพยากรณ์ของสมการโครงสร้าง ควรมี
ค่าสูงสุดไมเ่กิน 1.00 ค่าสูงบง่บอกถึงความตรงของโมเดล 
 3. ค่าสถิติวัดระดับความสอดคลอ้ง (Goodness of Fit Measures) ใช้ตรวจสอบความตรง
ของโมเดลทัง้โมเดล มี 6 ประเภท (Muthen & Muthen, 2012) ดังนี ้
  3.1 ค่าสถิติไค - สแควร์ (Chi – square Statistics) ค่าสถิตไิค – สแควร์เป็นค่าสถิติใช้
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ช่ันความกลมกลืนมีค่าเปน็ศูนย์ ค่าสถิติไค – สแควร์ควรจะมีค่าต่ า
มาก ยิ่งมีค่าใกล้ศูนย์มากเท่าไร หรอืค่าใกลเ้คียงกบัจ านวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of 
Freedom) แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
  3.2 ดัชนี Trucker-Lewis Index (TLI) จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 และดัชนี TLI ที่มีค่า
มากกว่า .95 แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
  3.3 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Index =CFI) จะมีค่า
เข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
  3.4 ค่ารากของค่ารากเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standardized 
Root Mean Squared Residual = Standardized = RMR) เป็นค่าบอกความคลาดเคลื่อนของ
โมเดลมีค่าต่ ากว่า .08 แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ 
  3.5 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Squared of 
Errors Approximation = RMSEA) ค่าของ RMSEA มีค่าต่ ากว่า .06 แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 4. การวิเคราะห์เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Anaylsis of Residuals) ในการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดล Mplus ใช้การวิเคราะห์เศษเหลือควบคู่กันไปกับดัชนีตัวอื่น ๆ ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Mplus ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัความคลาดเคลื่อนมหีลายแบบ โดยที่แต่
ละแบบใช้ประโยชน์ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
  4.1 เมตริกซ์ความคลาดเคลือ่นในการเทียบความสอดคลอ้ง (Fitted Residuals 
Matrix) หมายถึง เมตรกิซ์ทีเ่ป็นผลต่างของเมตรกิซ์ S และ Sigma ซึง่ประกอบไปด้วยค่าความ
คลาดเคลื่อนทั้งในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ค่าความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานมี
ค่าต่ ากว่า 2.00 แสดงว่า โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์ 
  4.2 คิวพล็อต (Q-Plot) เป็นกราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างค่าความคลาดเคลื่อนกับ
ค่าควอนไทล์ปกติ (Normal Quintiles) เส้นกราฟมีความชันมากกว่าเส้นทแยงมมุซึง่เป็นเกณฑ์ในการ
เปรียบเทียบ แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
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ระยะที่ 3 กำรสัมภำษณเ์ชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่ององคป์ระกอบหลกั องค์ประกอบย่อย 
ตัวบ่งชี้ และเกณ์กำรประเมินทกัษะชีวิตส ำหรบันกัเรียนระดบัมัธยมศกึษำตอนปลำย 
 กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มปีระสบการณ์ในการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทีม่ี
ประสบการณ์มากกว่า 10 ปี โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 13 คน 
 1. การเกบ็รวบรวบข้อมลู ดังนี ้
 ข้ันตอนการเกบ็รวบรวมข้อมลู ดังนี ้
  1.1 ข้ันเลือกผู้ให้ข้อมลู ผู้วิจัยพจิารณาว่าผู้ให้ข้อมลูมีความเหมาะสมหรือไม่ โดย
ก าหนดคุณสมบัติ ดังนี้ มีประสบการณ์ในการสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมากกว่า 10 ปี เป็นครูที่
ปรึกษาและเป็นอาจารย์ฝ่ายปกครอง ใช้วิธีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 7 
คน โดยใช้เกณฑ์ก าหนดขนาดกลุม่ของผู้ทรงคุณวุฒิของ Macmillan (1971, p. 11) 
 
ตารางที่ 3-7 ขนาดกลุ่มตัวอย่างผูท้รงคุณวุฒิของ Macmillan 
 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒ ิ ความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนทีล่ดลง 
1 – 5 1.20 – 0.70 0.50 
5 – 9 0.70 – 0.58 0.12 
9 – 13 0.58 – 0.54 0.04 
13 – 17 0.54 – 0.50 0.02 
17 – 21 0.50 – 0.48 0.02 
21 - 25 0.48 – 0.46 0.02 

ที่มา: Macmillan (1971, p. 11) 
 
  1.2 ข้ันแนะน าตัว ผู้วิจัยประสานงานและส่งเอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล
จากนั้นจงัก าหนดนัดวันเวลาในการสัมภาษณืที่ผูท้รงคุณวุฒสิะดวก 
  1.3 สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิรายบุคคลตามวันเวลาที่นดัหมาย โดยใช้เวลา
ประมาณ 1-2 ช่ัวโมง ซึ่งถือเป็นเวลาที่เหมาะสมในการสมัภาษณ์ (Seidman, 1998) ผู้วิจัยใช้วิธีการ
สัมภาษณ์โดยตรง (Face-to-Face) กับผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนีผู้้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
เพิ่มเตมิทางโทรศัพท์ในกรณีต้องการข้อมลูเพิม่ระหว่างเก็บข้อมูล 
 2. การตรวจสอบข้อมูล 
 เมื่อสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่บันทกึ
ระหว่างการสัมภาษณ์ และความชัดเจนของเสียงทีบ่ันทึกเทปไว้ระหว่างการสัมภาษณ์ 
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 3. การวิเคราะห์ข้อมลู 
 การวิเคราะห์ข้อมลูท าไปพร้อบ ๆ กันกับการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการศึกษาในครั้งนี้
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการวิเคราะห์เนื้อหา มีขั้นตอนดังนี้ 
  3.1 ถอดเทปการสัมภาษณ์แบบค าต่อค า 
  3.2 อ่านข้อมูลที่ได้จากการถออเทป ทบทวนและท าความเข้าใจข้อมูล 
  3.3 จัดกลุ่มความหมายแยกออกเป็นประเด็น (Content Analysis) โดยจัดกลุ่มข้อมลูที่
มีลักษณะร่วมหรือทีม่ีความหมายเหมอืนกันไว้ด้วยกัน 
  3.4 น าข้อความ หรือประโยคที่ได้มาตีความ 
  3.5 เขียนค าบรรยายความหมายตามลกัษณะข้อความที่ปรากฎ น าเสนอข้อมลูที่ค้นพบ
ทั้งหมดในรูปแบบข้อความสนับสนุนผลการวิจัย 
 

ระยะที่ 4 กำรพฒันำเกณฑก์ำรประเมินทกัษะชีวิตส ำหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศกึษำ
ตอนปลำยในระดบันกัเรียนและระดับโรงเรียน 
 เมื่อสิ้นสุดกระบวนการตามระยะที่ 1-3 ผู้วิจัยท าการสรปุเปน็เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในระดบันักเรียนและระดบัโรงเรียน และมีเกณฑก์าร
ค านวณคะแนนระดับทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในระดับนักเรียนและ
ระดับโรงเรียน การค านวณระดับคะแนนการประเมินทักษะชีวิต มีวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. การให้คะแนนตัวบ่งช้ี (indicator Score: IS) โดยการพิจารณาเกณฑ์การพจิารณาของ
แต่ละตัวบ่งช้ีว่า “มี/ใช่” หรือ “ไมม่ี/ ไม่ใช่” ตามเกณฑ์ประเมินการให้คะแนน ดังนี ้
 ไม่มีการด าเนินการ  คะแนนที่ได้ 0 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 1 ข้อ  คะแนนที่ได ้1 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 2 ข้อ  คะแนนที่ได ้2 คะแนน 
 มีการด าเนินการ 3 ข้อ  คะแนนที่ได ้3 คะแนน 
 น าคะแนนตัวบ่งช้ีที่ประเมินได้ ไปคูณกับค่าน้ าหนกัของแต่ละตัวบ่งช้ี 
 2.  การหาคะแนนการประเมินได้ โดยน าผลรวมของคะแนนตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ 
ไปคูณกับค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบ แล้วน าคะแนนการประเมินทั้ง 10 องค์ประกอบ
รวมกัน 
 คะแนนการประเมินทักษะชีวิต =  ผลรวมของคะแนนการประเมิน 10 องค์ประกอบ 
 

 ∑ (Wi ISi)= W1IS1+ W2IS2+...+(i=1,n)  W10 IS10  
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 โดยที่ 

 Σ หมายถึง ผลรวมของคะแนนประเมิน 10 องค์ประกอบ 
 n หมายถึง จ านวนองค์ประกอบ (10 องค์ประกอบ) 
 W หมายถึง น้ าหนักขององค์ประกอบ (Weighted) 
 IS หมายถึง คะแนนประเมินของตัวบง่ช้ี (Indicator Socre) 
 
ตารางที่ 3-8 ตัวอย่างการค านวณคะแนนการประเมินทักษะชีวิด 
 

องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์

พิจารณา 

ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 
น้ าหนัก
องค์ประ

กอบ 

น้ าหนั
กตัว
บ่งชี ้

คะแนน
เต็ม 

น้ าหนัก
องค์ประ

กอบ 

น้ าหนัก
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการตัดสินใจ  .677  2.226 .947  4.580 
1. สามารถระบุปัญหาที่ต้อง
ตัดสินใจได้ 

  .553   .979  

2. สามารถสร้างทางเลือกที่
หลากหลายในการตัดสินใจ 

  .771   .948  

3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี 
ข้อเสียของทางเลือก 

  .782   .941  

4. สามารถตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่เหมาะสม  

  .669   .988  

5. สามารถประเมินผลส าเร็จ
ของทางเลือกตามเป้าหมาย 

  .533   .980  

 
 ตัวอย่างการค านวณคะแนนการประเมินทักษะชีวิต ด้านทักษะการตัดสินใจกรณีทุกตัวบ่งช้ี
มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
ระดับนักเรียน 
 ((1*.553) + (1*.771) + (1*.782) + (1*.669) + (1*.533)) *.677 = 2.226 
ระดับโรงเรียน 
 ((1*.979) + (1*.948) + (1*.941) + (1*.988) + (1*980)) *.947 = 4.580 
 
 3. ค านวณระดับคะแนนการประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยค านวณช่วงความกว้างอันตรภาคช้ันของระดับคะแนนการประเมิน ดังนี้ 
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ระดับนักศึกษาและระดับโรงเรียน 

ช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ันของช่วงระดับคะแนน =  
คะแนนสูงสดุ − คะแนนต่ าสุด

ช่วงคะแนน
 

 
 ระดับนักเรียน 

ช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ันของช่วงระดับคะแนน= 
29.367 - 0

5
= 5.873 

 
 ระดับวิทยำลัย 
  

ช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ันของช่วงระดับคะแนน= 
52.524 - 0

5
= 10.505 

 
 4. น าคะแนนรวมของการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนที่ค านวณได้ไปจัดระดับการ
ประเมินว่าอยู่ในระดบัใด โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
 ระดับนักเรียน 
 ระดับที่ 1 คะแนนตั้งแต่ .000 – 5.873 ผลกรจัดระดับประเมินทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดับปรบัปรุง 
 ระดับที่ 2 คะแนนต้ังแต่ 5.874 – 11.747 ผลกรจัดระดบัประเมินทักษะชีวิตส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัพอใช้ 
 ระดับที่ 3 คะแนนต้ังแต่ 11.748 – 17.621 ผลกรจัดระดบัประเมินทกัษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัด ี
 ระดับที่ 4 คะแนนต้ังแต่ 17.622 – 23.495 ผลกรจัดระดบัประเมินทกัษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัดีมาก 
 ระดับที่ 5 คะแนนต้ังแต่ 23.496 – 29.367 ผลกรจัดระดบัประเมินทกัษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัดีเด่น 
 ระดับโรงเรียน 
 ระดับที่ 1 คะแนนต้ังแต่ .000 – 10.505 ผลกรจัดระดับประเมินทกัษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัปรับปรงุ 
 ระดับที่ 2 คะแนนต้ังแต่ 10.506 – 21.011 ผลกรจัดระดบัประเมินทกัษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัพอใช้ 



85 
 

 ระดับที่ 3 คะแนนตั้งแต่ 21.012 – 31.517 ผลกรจัดระดบัประเมินทกัษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัด ี
 ระดับที่ 4 คะแนนต้ังแต่ 31.518 – 42.023 ผลกรจัดระดบัประเมินทกัษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัดีมาก 
 ระดับที่ 5 คะแนนต้ังแต่ 42.023 – 52.524 ผลกรจัดระดบัประเมินทกัษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัดีเด่น 
 



 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพือ่พัฒนาเกณฑ์การประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายในระดับนกัเรียนและระดับโรงเรียน วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ
ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในระดับนักเรียนและระดบัโรงเรีย เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึนกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ และเพื่อพฒันาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในระดบันักเรียนและระดบัโรงเรียน โดยน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยมี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

  
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 

  1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานและค่าสัมประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 
  1.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดบัเพือ่ตรวจสอบความตรง เชิง

โครงสร้างของโมเดลการวัด 
 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ

ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาข้ึน 
 ตอนที่ 3 ผลการพฒันาเกณฑก์ารประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายกบัข้อมลูเชิงประจักษ์  

ตอนที่ 4  ผลการสัมภาษณ์เชิงลกึผูท้รงคุณวุฒิ ต่อองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  
ตัวบ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 M      หมายถึง  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 
 SD   หมายถึง  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 r   หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์เพียรสัน (Pearson Product Moment 
      Correlation Coefficient) 
 CV   หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient of Variation) 
 SK   หมายถึง  ค่าความเบ้ (Skewness) 
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 KU  หมายถึง  ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
 b   หมายถึง  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบคะแนนดิบ 
    หมายถึง  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (Factor Loading) 
 SE   หมายถึง  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
 t   หมายถึง  ค่าสถิต ิt-value 
 R2   หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (Coefficient of Determination) 
 2   หมายถึง  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) 
 p   หมายถึง  ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ (p-value) 
 df   หมายถึง  องศาอิสระ (degree of freedom) 
 CFI   หมายถึง  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit 
      Index) 
 TLI  หมายถึง  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Tucker-Lewis Index) 
 RMSEA หมายถึง  ค่าความคาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
      (Root Mean Squared Error of Approximation) 
 SRMR  หมายถึง  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนเหลอืมาตรฐาน 
      (Standardized Root Mean Squared Residual) 
 w หรือ ตัวห้อย w  หมายถึง  ระดับนักเรียน (Student level) หรือ ภายในกลุ่ม 
       (Within group) 
 b หรือ ตัวห้อย b  หมายถึง  ระดับโรงเรียน (School level) หรือ ระหว่างกลุ่ม 
       (Between group) 
 CCS  หมายถึง   ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 SES    หมายถึง   ทักษะทางสังคมและอารมณ ์
 DM   หมายถึง   ทักษะการตัดสินใจ 
 PS   หมายถึง   ทักษะการแก้ไขปัญหา 
 CRE  หมายถึง   ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 CRI   หมายถึง   ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 EC   หมายถึง   ทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 IR    หมายถึง   ทักษะการสร้างสมัพันธภาพ 
 SA   หมายถึง   ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 EM  หมายถึง   ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 CE   หมายถึง   ทักษะการจัดการกับอารมณ ์
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 CS    หมายถึง   ทักษะการจัดการกับความเครียด 
 DM1  หมายถึง  สามารถระบปุัญหาที่ต้องตัดสินใจได ้
 DM2  หมายถึง  สามารถสร้างทางเลอืกทีห่ลากหลายในการตัดสินใจ 
 DM3  หมายถึง สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก  
 DM4  หมายถึง สามารถตัดสินใจเลือกทางเลอืกทีเ่หมาะสม  
 PS1  หมายถึง สามารถระบปุัญหา หรอืค้นหาปญัหาได ้  
 PS2  หมายถึง สามารถก าหนดแนวทางทีห่ลากหลายในการแก้ไขปัญหา   
 PS3  หมายถึง สามารถเลือกแนวทางทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์  
 PS4  หมายถึง สามารถน าความรูม้าใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
 CRE1  หมายถึง สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย  
 CRE2  หมายถึง สามารถค้นหาแนวคิดหรือมมุมองที่แปลกใหม่  
 CRE3  หมายถึง สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างขึ้นได้  
 CRE4  หมายถึง สามารถบอกค าตอบที่หลากหลายได ้  
 CRI1   หมายถึง สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเหน็ ได้

อย่างมีเหตุผล  
 CRI2  หมายถึง สามารถวิเคราะห์ ประเมินปญัหา และตัดสินปัญหาอย่างมเีหตุผล  
 CRI3  หมายถึง สามารถเลือกค าตอบ/ทางเลือกที่มีความสมเหตุสมผล  
 CRI4  หมายถึง สามารถประเมินทางเลือกที่เลือกได ้  
 EC1  หมายถึง สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สกึของตน

ด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม  
 EC2  หมายถึง สามารถเลือกวิธีการสือ่สารได้อย่างเหมาะสม   
 EC3  หมายถึง สามารถรับฟงัผูอ้ื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 EC4  หมายถึง สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้  
 IR1  หมายถึง สามารถสื่อสารกบัผูอ้ื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 
 IR2  หมายถึง สามารถปรบัตัวให้เข้ากบัผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆได้ 
 IR3  หมายถึง สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์  
 IR4  หมายถึง สามารถท างานเป็นทีมร่วมกบัผู้อืน่ด้วยความราบรื่น  
 SA1  หมายถึง สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง  
 SA2  หมายถึง สามารถบอกความถนัดของตนเองได ้  
 SA3  หมายถึง สามารถวิเคราะหล์ักษณะนสิัย และค่านิยมของตนเองได้  
 SA4  หมายถึง สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้  
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 EM1   หมายถึง สามารถเข้าใจความรูส้ึกและอารมณ์ของผูอ้ื่นได้ 
 EM2  หมายถึง สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือผูอ้ื่นได้อย่างเหมาะสม  
 EM3  หมายถึง ยอมรบัในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่างๆ  
 CE1  หมายถึง สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง  
 CE2  หมายถึง สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตกุารณ์เฉพาะหน้าได้  
 CE3  หมายถึง สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่าง

เหมาะสม  
 CE4  หมายถึง สามารถเลือกวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 CS1  หมายถึง สามารถพจิารณาสาเหตุที่ท าให้เกิดความเครียดได้  
 CS2  หมายถึง สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 CS3  หมายถึง สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์  
 CS4  หมายถึง สามารถสร้างความสุขให้กบัตนเองและผู้อื่น  
   

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยนัพหุระดบัทกัษะชีวิตส าหรบันักเรียน
ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้คือ นักเรียนระดับอาชีวศึกษา จ านวน 500 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-1 จ านวน และร้อยละ จ าแนกตามลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (n=500) ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 233 46.60 
     หญิง 267 53.40 
ช้ันการศึกษาที่ก าลงัศึกษาอยู่   
     ม.4 210 42.00 
     ม.5 153 31.60 
     ม.6 132 26.40 

 
 จากตารางที่ 4-1 ลักษณะของกลุม่ตัวอย่างมีดงันี้ เป็นเป็นเพศหญิงมากทีสุ่ดจ านวน 267 
คน คิดเป็นร้อยละ 53.40 และเป็นเพศชาย จ านวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 46.60 โดยที่ช้ัน
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การศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่มจี านวนมากที่สุดคือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 210 คนคิดเป็นร้อย
ละ 42.00 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 31.60 ส่วนระดบั
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวนน้อยทีสุ่ด จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 26.40 
 
  2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 
   2.2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
   เนื่องจากการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการประมาณค่าด้วยวิธี Maximum Likelihood 
(ML) ซึ่งมีข้อตกลงเบื้องต้นที่ว่า การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งกับข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือความตรงของ 
โมเดลตัวแปรสังเกตได้จะต้องมลีักษณะการกระจายและมีการแจกแจงปกติ โดยค่าสถิติที่น ามา 
วิเคราะหเ์พื่อแสดงลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสงัเกตได้ ได้แก่ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสมัประสทิธ์ิการกระจาย (CV) ค่าความเบ้ (SK) และค่าความโด่ง 
(KU) ซึ่งมรีายละเอียดดงันี ้
 
ตารางที่ 4-2 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
 

ตัวแปร อักษร
ย่อ 

M SD CV (%) SK KU 

ทักษะการตัดสินใจ DM      
1. สามารถระบปุัญหาที่ต้องตัดสินใจได ้ DM1 3.718 0.957 25.746 -0.470 -0.157 
2. สามารถสร้างทางเลือกที่หลากหลาย

ในการตัดสินใจ 
DM2 3.570 0.849 23.777 -0.112 -0.530 

3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย
ของทางเลือก 

DM3 3.592 0.977 27.212 -0.272 -0.548 

4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
เหมาะสม 

DM4 3.578 1.015 28.364 -0.410 -0.305 

ทักษะการแก้ไขปัญหา PS      
1. สามารถระบปุัญหา หรือค้นหา

ปัญหาได ้
PS1 3.650 0.945 25.894 -0.151 -0.642 

2. สามารถก าหนดแนวทางที่
หลากหลายในการแก้ไขปญัหา  

PS2 3.554 0.919 25.861 -0.245 -0.297 
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ตารางที่ 4-2 (ต่อ) 
 

ตัวแปร อักษร
ย่อ 

M SD CV (%) SK KU 

3. สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

PS3 3.410 0.938 27.504 -0.111 -0.196 

4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

PS4 3.632 0.983 27.068 -0.366 -0.302 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ CRE      
1. สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้

ความคิดที่หลากหลาย 
CRE1 3.606 0.915 25.362 -0.166 -0.424 

2. สามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมองที่
แปลกใหม ่

CRE2 3.554 0.818 23.004 -0.230 -0.281 

3. สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่
ที่สร้างข้ึนได้ 

CRE3 3.544 0.952 26.856 -0.183 -0.597 

4. สามารถบอกค าตอบทีห่ลากหลายได ้ CRE4 3.466 0.931 26.858 -0.065 -0.353 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ CRI      
1. สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อ

โต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่างมี
เหตผุล 

CRI1 3.602 0.763 21.193 -0.259 -0.351 

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินปญัหา 
และตัดสินปัญหาอย่างมเีหตผุล 

CRI2 3.631 0.787 21.678 -0.398 -0.111 

3. สามารถเลือกค าตอบที่มีความ
สมเหตุสมผล 

CRI3 3.620 0.906 25.034 -0.296 -0.172 

4. สามารถประเมินทางเลือกทีเ่ลอืก
ทางเลือกได ้

CRI4 3.556 1.012 28.470 -0.316 -0.338 

ทักษะการสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ EC      
1. สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 

ความคิด และความรู้สึกของตนด้วย
ค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่าง
เหมาะสม 

EC1 3.514 0.907 25.824 -0.147 -0.204 
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ตารางที่ 4-2 (ต่อ) 
 

ตัวแปร อักษร
ย่อ 

M SD CV (%) SK KU 

2. สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม  

EC2 3.554 0.964 27.119 -0.221 -0.408 

3. สามารถรบัฟังผู้อื่นและ
วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 

EC3 3.698 0.976 26.394 -0.417 -0.202 

4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรอืปฏิเสธ
ได ้

EC4 3.536 0.781 22.086 -0.155 -0.186 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ IR      
1. สามารถสือ่สารกับผู้อื่นด้วยความ

สุภาพและเป็นมิตร 
IR1 3.733 0.793 21.250 -0.408 -0.255 

2. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 

IR2 3.644 0.992 27.211 -0.317 -0.521 

3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตาม
กาลเทศะและสถานการณ์ 

IR3 3.818 0.983 25.753 -0.530 -0.223 

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความราบรื่น 

IR4 3.644 0.969 26.594 -0.365 -0.330 

ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง SA      
1. สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและ

เห็นคุณค่าของตนเอง 
SA1 3.856 1.015 26.311 -0.622 -0.173 

2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ SA2 3.804 0.938 24.651 -0.508 -0.183 
3. สามารถวิเคราะหล์ักษณะนิสัย และ

ค่านิยมของตนเองได้ 
SA3 3.884 0.788 20.286 -0.520 -0.129 

4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเองได ้

SA4 3.858 0.938 24.310 -0.562 -0.122 
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ตารางที่ 4-2  (ต่อ) 
 

ตัวแปร อักษร
ย่อ 

M SD CV (%) SK KU 

ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน EM      
1. สามารถเข้าใจความรู้สกึและอารมณ์

ของผู้อื่นได ้
EM1 3.793 0.796 20.991 -0.283 -0.366 

2. สามารถสนบัสนุน ส่งเสริม และ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

EM2 3.782 0.938 24.807 -0.489 -0.082 

3. ยอมรับในความสามารถ และให้
โอกาสผู้อื่นในวาระต่างๆ 

EM3 3.868 0.982 25.390 -0.574 -0.173 

4. เข้าใจและยอมรบัความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

EM4 3.738 0.948 25.368 -0.348 -0.526 

ทักษะการจัดการกับอารมณ์ CE      
1. สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจอารมณ์

ของตนเอง 
CE1 3.514 1.006 28.625 -0.347 -0.152 

2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 

CE2 3.598 1.011 28.103 -0.287 -0.545 

3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสม 

CE3 3.610 1.022 28.304 -0.328 -0.437 

4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลาย
อารมณไ์ด้เหมาะสม 

CE4 3.728 0.990 26.554 -0.491 -0.153 

ทักษะการจัดการความเครียด CS      
1. สามารถพจิารณาสาเหตทุี่ท าใหเ้กิด

ความเครียดได้ 
CS1 3.726 0.881 23.634 -0.366 -0.363 

2. สามารถเลือกวิธีการควบคุม
ความเครียดของตนเองได้เหมาะสม 

CS2 3.714 1.071 28.830 -0.542 -0.335 

3. สามารถเลือกวิธีผอ่นคลาย
ความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 

CS3 3.738 1.014 27.116 -0.431 -0.475 

4. สามารถสร้างความสุขให้กบัตนเอง
และผู้อื่น 

CS4 3.812 1.013 26.581 -0.510 -0.397 
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 จากตารางที่ 4-2 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 49 ตัวแปร 
จ าแนกตามตัวแปรในการวิจัย ซึง่ได้แก่ การตัดสินใจ การแกไ้ขปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่าง
มีวิจารญาณ การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ การสร้างสมัพนัธภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง การเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น การจัดการกับอารมณ์ และการจัดการกบัความเครียด โดยมรีายละเอียดดังนี ้
 ทักษะการตัดสินใจ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) 
ของตวัแปรสังเกตได้สามารถระบุปญัหาที่ต้องตัดสินใจตามสภาพบริบทของปัญหา (DM1) มีค่ามาก
ที่สุด รองลงมาได้แก่ สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลอืก (DM3) สามารถตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่เหมาะสม (DM4) และสามารถสร้างทางเลือกทีห่ลากหลายในการตัดสินใจ (DM2) ซึง่
ค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากบั 3.718 3.592 3.578 และ 3.570  ตามล าดับ และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากับ .957 .977 1.015 และ .849 ตามล าดับ 
 ทักษะการแก้ไขปัญหา ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(M) ของตัวแปรสงัเกตได้ สามารถระบุปญัหา หรือค้นหาปัญหาได้ (PS1) มีค่ามากทีสุ่ด รองลงมา
ได้แก่ สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (PS4) สามารถก าหนดแนวทางที่
หลากหลายในการแก้ไขปญัหา (PS2) และสามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ (PS3) ซึง่
ค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากบั 3.650 3.632 3.554 และ 3.410 ตามล าดับ และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากับ .945 .983 .919 และ .938 ตามล าดับ 
 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(M) ของตัวแปรสงัเกตไดส้ามารถขยายขอบเขตความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย (CRE1) มี
ค่ามากที่สุด รองลงมาได้แก่ สามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมองที่แปลกใหม่ (CRE2) สามารถน าเสนอ
และอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างข้ึนได้ (CRE3) และสามารถบอกค าตอบที่หลากหลายได้ในเวลาที่จ ากัด 
(CRE4) ซึ่งค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากบั 3.606 3.554 3.544 และ 3.466 ตามล าดับ และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .915 .818 .952 และ .931 ตามล าดับ 
 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัว ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(M) ของตัวแปรสงัเกตไดส้ามารถวิเคราะห์ ประเมินปญัหา และตัดสินปัญหาอย่างมเีหตผุล (CRI2) มี
ค่ามากที่สุด รองลงมาได้แก่ สามารถเลือกค าตอบที่มีความสมเหตสุมผล (CRI3) สามารถพจิารณา
ข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่างมีเหตผุล (CRI1) สามารถประเมินทางเลือกและ
เลือกทางเลอืกได้อย่างเหมาะสม (CRI4) ซึง่ค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่า 3.631 3.620 3.602 และ 3.556 
ตามล าดับ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั .787 .906 .763 และ 1.012 ตามล าดับ 
 ทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ค่าเฉลี่ยเลข
คณิต (M) ของตัวแปรสงัเกตได้สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม (EC3) 
สามารถเลือกวิธีการสือ่สารได้อย่างเหมาะสม (EC2) สามารถพูดเจรจาต่อรองหรอืปฏิเสธได้ (EC4) 
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และสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สกึของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทาง
ได้อย่างเหมาะสม (EC1) ซึง่ค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 3.698 3.554 3.536 และ 3.514 ตามล าดับ 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .976.964 .781 และ .907 ตามล าดับ 
 ทักษะการสร้างสมัพันธภาพ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) 
ของตัวแปรสังเกตได้สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ (IR3)  มีค่ามากที่สุด
รองลงมาได้แก่ สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร (IR1) สามารถปรบัตัวให้เข้ากบั
ผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆได้ (IR2) และสามารถท างานเป็นทมีร่วมกบัผู้อื่นด้วยความราบรื่น (IR4) ซึง่
ค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากบั 3.818 3.733 3.644 และ 3.644 ตามล าดับ และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากับ .992 .793 .992 และ .969 ตามล าดับ 
 ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) 
ของตัวแปรสังเกตได้สามารถวิเคราะห์ลักษณะนสิัย และค่านิยมของตนเองได้ (SA3) มีค่ามากทีสุ่ด 
รองลงมาได้แก่ สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ (SA4) สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและ
เห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) และ สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ (SA2) ซึง่ค่าเฉลี่ยเลขคณิตมี
ค่าเท่ากับ 3.884 3.858 3.856 และ 3.804 ตามล าดับ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) .788 
.938 1.015 และ .938 ตามล าดับ 
 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) 
ของตัวแปรสังเกตได้ยอมรบัในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่างๆ (EM3) มีค่ามากที่สุด 
รอลงมาได้แก่ สามารถเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ (EM1) สามารถสนบัสนุน ส่งเสริม 
และช่วยเหลือผูอ้ื่นได้อย่างเหมาะสม (EM2) และ เข้าใจและยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(EM4) ซึ่งค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากบั 3.868 3.793 3.782 และ 3.738 ตามล าดับ และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .982 .796 .938 และ .948 ตามล าดับ 
 ทักษะการจัดการกับอารมณ์ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) 
ของตัวแปรสังเกตได้สามารถเลอืกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้เหมาะสม (CE4) สามารถเลือกวิธีการ
จัดการหรอืควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม (CE3)สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองใน
เหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ (CE2) และสามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง (CE1) ซึง่ค่าเฉลี่ย
เลขคณิตมีค่าเท่ากับ 3.728 3.610 3.598 และ 3.514 ตามล าดับ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) เท่ากบั .990 1.022 1.011 และ 1.006 ตามล าดับ  
 ทักษะการจัดการกับความเครียด ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัว ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(M) ของตัวแปรสงัเกตไดส้ามารถสร้างความสุขให้กบัตนเองและผู้อื่น (CS4) มีค่ามากที่สุดรองลงมา
ได้แก่ สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ (CS3) สามารถพจิารณาสาเหตุที่ท าให้
เกิดความเครียดได้ (CS1) และ สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
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(CS2) ซึ่งค่าเฉลี่ยเลขคณิตมีค่าเท่ากับ 3.812 3.738 3.726 และ 3.714 ตามล าดับ และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.013 1.014 .881 และ 1.071 ตามล าดับ  
   2.2.2 ผลการวิเคราะห์ลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของข้อมูลของตัวแปร
สังเกตได ้
 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ์ิการกระจาย (CV) ของข้อมลูมีค่าใกล้เคียงกัน คืออยู่ระหว่าง  
20.286 – 28.830 แสดงว่า ข้อมูลมีลักษณะการกระจายไมแ่ตกต่างกันมาก ส าหรบัตัวแปรสังเกตได้ที่
มีค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายสูงสุด คือ สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้
เหมาะสม (CS2) และตัวแปรสงัเกตได้ที่มีค่าสมัประสทิธ์ิการกระจายต่ าสุด คือ สามารถวิเคราะห์
ลักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ (SA3) จากผลการวิเคราะห์แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างสามารถ
ป้องกันความเครียดได้อย่างเหมาะสมแตกต่างกันมากทีสุ่ด และสามารถวิเคราะหล์ักษณะนิสัย และ
ค่านิยมของตนเองได้ (SA3) แตกต่างกันน้อยทีสุ่ด 
 เมื่อพจิารณาค่าความเบ้ (SK) และค่าความโด่ง (KU) ของตัวแปรสงัเกตได้ส่วนใหญอ่ยู่
ในช่วง -1.00 ถึง 1.00 ซึ่งอยู่ในช่วงที่ Lawrence, Glenn, and Guarino (2006, p. 50) อธิบายไว้
ว่าเป็นช่วงที่ข้อมลูมีการแจกแจงปกติและขนาดของกลุม่ตัวอย่างในการวิจัยน้ีมีขนาดใหญเ่พียงพอ 
(Hair et al., 2010, p. 71) ที่การประมาณค่าพารามเิตอร์ของประชากรจะมีความคงเส้นคงวา 
 ดังนั้นจากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด จึงมีความเหมาะสม 
ที่จะน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลต่อไปได้ 
(Hair et al., 2010, p. 71; Lawrence et al. 2006, p. 50) 
   2.2.3 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรในการวิจัย 
 การวิเคราะห์ค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ของตัวแปรในการวิจยั เป็นการศึกษาความสมัพันธ์
ระหว่างตัวแปรสงัเกตได้ทั้ง 40 ตัวแปร จากตารางที่ 4-3 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
พบว่า ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติทีร่ะดบั .01 
 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการตัดสินใจ
พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั .01 อยู่ในช่วง .445 - 
.640 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากทีสุ่ด คือสามารถสร้างทางเลือกทีห่ลากหลายในการ
ตัดสินใจ (DM2) กับ สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลอืก (DM3)  สามารถระบปุัญหาที่
ต้องตัดสินใจได ้(DM1) กับ สามารถสร้างทางเลอืกทีห่ลากหลายในการตัดสินใจ (DM2) 
 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะทางการแก้ไข
ปัญหา พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 อยู่ในช่วง 
.388 - .514 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ สามารถระบปุัญหา หรอืค้นหาปญัหาได้ 
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(PS1) กับ สามารถก าหนดแนวทางทีห่ลากหลายในการแก้ไขปัญหา (PS2) และตัวแปรคู่ที่มี
ความสัมพันธ์กันน้อยทีสุ่ด คือ สามารถระบุปัญหา หรือค้นหาปัญหาได้ (PS1) กบั สามารถเลือก
แนวทางที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ (PS3) 
 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการคิด
สร้างสรรค์ พบว่า ตัวแปรทกุคู่มีค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่
ในช่วง .353 - .587 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากทีสุ่ด คือสามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองที่
แปลกใหม่ (CRE2) กบัสามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างขึ้นได้ (CRE3) และตัวแปรคู่ทีม่ี
ความสัมพันธ์กันน้อยทีสุ่ด คือ สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย (CRE1) กับ 
สามารถบอกค าตอบที่หลากหลายได้ (CRE4) 
 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 อยู่
ในช่วง .421 - .697 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากทีสุ่ด คือสามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร 
ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่างมเีหตผุล (CRI1) กับ สามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และ
ตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล (CRI2) และตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือสามารถเลือก
ค าตอบที่มีความสมเหตุสมผล (CRI3) กับสามารถประเมินทางเลอืกและเลือกทางเลือกได้อย่าง
เหมาะสม (CRI4) 
 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการสื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพ พบว่าตัวแปรทุกคู่มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 อยู่
ในช่วง .418 - .545 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากทีสุ่ด คือสามารถถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม (EC1) กบั
สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้  (EC4) และตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันนอ้ยที่สุด คือสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่าง
เหมาะสม (EC1) กับ สามารถเลอืกวิธีการสือ่สารได้อย่างเหมาะสม (EC2) 
 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพ พบว่าตัวแปรทกุคู่มีค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
อยูใ่นช่วง .428 - .672 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือสามารถสื่อสารกบัผู้อื่นด้วย
ความสุภาพและเป็นมิตร (IR1) กับสามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ (IR3) 
และตัวแปรคู่ทีม่ีความสัมพันธ์กันน้อยทีสุ่ด คือสามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ 
(IR3) กับ สามารถท างานเป็นทมีร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรืน่ (IR4) 
 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการตระหนักรู้ใน
ตนเอง พบว่าตัวแปรทุกคู่มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 อยู่ในช่วง 
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.501 - .584  โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากทีสุ่ด คือสามารถบอกความถนัดของตนเองได้ 
(SA2) กบั สามารถวิเคราะห์ลกัษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ (SA3) และตัวแปรคู่ที่มี
ความสัมพันธ์กันน้อยทีสุ่ด คือ สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) กบั  
สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ (SA2) 
 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01  
อยู่ในช่วง .470 - .559 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือสามารถเข้าใจความรู้สกึและ
อารมณ์ของผู้อื่นได้ (EM1) กับสามารถสนบัสนุน สง่เสรมิ และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (EM2)  
และตัวแปรคู่ทีม่ีความสัมพันธ์กันน้อยทีสุ่ด คือสามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลอืผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม (EM2) กับ เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล (EM4) 
 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการจัดการกับ
อารมณ ์พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 อยู่
ในช่วง .338 - .477 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากทีสุ่ด คือสามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์
ของตนเอง (CE1) กับ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ (CE2) และตัว
แปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือสามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง (CE1) กับ 
สามารถเลือกวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ได้เหมาะสม (CE4)  
 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทักษะการจัดการกับ
ความเครียด พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 อยู่
ในช่วง .488 - .590 โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากทีสุ่ด คือสามารถพิจารณาสาเหตุที่ท าให้เกิด
ความเครียดได้ (CS1) กับ สามารถเลือกวิธีผอ่นคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ (CS3) และตัวแปร
คู่ที่มีความสัมพันธ์กันนอ้ยที่สุด คือสามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้เหมาะสม 
(CS2) กับสามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น (CS4)  
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ตารางที่ 4-3  ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหวา่งตัวแปรสังเกตได้ 
 

  DM1 DM2 DM3 DM4 PS1 PS2 PS3 PS4 CRE1 CRE2 CRE3 CRE4 CRI1 CRI2 CRI3 CRI4 EC1 EC2 EC3 EC4 IR1 IR2 IR3 IR4 SA1 SA2 SA3 SA4 EM1 EM2 EM3 EM4 CE1 CE2 CE3 CE4 CS1 CS2 CS3 CS4 
DM1 1                                                                           
DM2 .445** 1                                                                             
DM3 .470** .640** 1                                                                           
DM4 .453** .525** .537** 1                                                                         
PS1 .506** .456** .400** .374** 1                                                                       
PS2 .401** .505** .415** .386** .505** 1                                                                     
PS3 .337** .393** .360** .285** .388** .403** 1                                                                   
PS4 .475** .511** .434** .429** .491** .514** .420** 1                                                                 
CRE1 .324** .397** .329** .304** .387** .415** .436** .382** 1                                                               
CRE2 .400** .445** .403** .368** .433** .424** .489** .489** .539** 1                                                             
CRE3 .336** .365** .319** .302** .348** .356** .455** .379** .514** .587** 1                                                           
CRE4 .339** .372** .311** .336** .318** .363** .350** .407** .353** .440** .392** 1                                                         
CRI1 .359** .465** .373** .373** .333** .389** .391** .412** .414** .498** .363** .477** 1                                                       
CRI2 .406** .450** .382** .393** .413** .429** .421** .469** .392** .511** .422** .472** .697** 1                                                     
CRI3 .343** .414** .322** .344** .350** .337** .394** .353** .397** .466** .417** .355** .517** .559** 1                                                   
CRI4 .297** .334** .268** .272** .315** .310** .336** .351** .319** .366** .343** .333** .467** .526** .421** 1                                                 
EC1 .347** .394** .323** .334** .329** .408** .404** .394** .426** .457** .395** .364** .478** .484** .423** .375** 1                                               
EC2 .320** .305** .289** .287** .246** .259** .320** .381** .282** .431** .398** .375** .402** .456** .386** .339** .418** 1                                             
EC3 .357** .440** .419** .407** .400** .395** .396** .450** .412** .467** .352** .396** .562** .560** .423** .365** .479** .432** 1                                           
EC4 .406** .441** .374** .361** .363** .352** .386** .422** .408** .465** .404** .410** .490** .520** .448** .324** .545** .530** .523** 1                                         
IR1 .380** .460** .460** .405** .324** .333** .342** .430** .425** .498** .457** .441** .547** .527** .481** .450** .460** .499** .538** .525** 1                                       
IR2 .225** .325** .272** .223** .254** .243** .319** .295** .382** .432** .407** .369** .396** .396** .382** .347** .346** .435** .390** .400** .624** 1                                     
IR3 .331** .433** .390** .403** .304** .283** .303** .422** .366** .396** .378** .367** .475** .456** .440** .396** .370** .420** .463** .468** .672** .476** 1                                   
IR4 .317** .352** .365** .295** .323** .330** .353** .344** .393** .429** .406** .311** .376** .377** .396** .257** .359** .448** .469** .454** .568** .450** .428** 1                                 
SA1 .350** .374** .333** .342** .242** .258** .338** .294** .312** .327** .266** .290** .411** .386** .354** .301** .344** .334** .436** .380** .528** .363** .392** .372** 1                               
SA2 .356** .366** .236** .300** .246** .261** .274** .322** .314** .415** .315** .300** .398** .429** .365** .309** .326** .331** .321** .375** .449** .392** .422** .263** .501** 1                             
SA3 .394** .447** .385** .406** .330** .346** .299** .395** .377** .432** .378** .361** .530** .525** .456** .415** .402** .362** .444** .444** .599** .447** .530** .332** .558** .584** 1                           
SA4 .286** .263** .258** .267** .226** .189** .251** .237** .287** .318** .224** .244** .366** .335** .302** .275** .253** .218** .275** .302** .366** .325** .370** .233** .570** .568** .557** 1                         
EM1 .399** .440** .373** .403** .368** .351** .350** .407** .435** .451** .343** .370** .460** .501** .437** .434** .390** .420** .519** .474** .538** .405** .484** .351** .478** .438** .542** .410** 1                       
EM2 .322** .355** .333** .341** .278** .303** .307** .334** .285** .402** .319** .312** .403** .404** .308** .311** .315** .353** .418** .353** .465** .321** .435** .327** .409** .432** .423** .411** .559** 1                     
EM3 .325** .358** .320** .376** .267** .243** .237** .338** .328** .383** .233** .374** .478** .457** .378** .308** .330** .344** .425** .359** .530** .308** .496** .334** .450** .431** .484** .365** .501** .543** 1                   
EM4 .382** .389** .380** .372** .311** .323** .358** .397** .343** .401** .323** .370** .487** .472** .395** .365** .355** .319** .410** .450** .515** .372** .503** .286** .459** .490** .628** .492** .497** .470** .496** 1                 
CE1 .244** .289** .289** .170** .293** .246** .305** .248** .332** .328** .356** .328** .377** .337** .329** .276** .239** .330** .309** .314** .361** .339** .251** .307** .259** .147** .285** .186** .242** .191** .270** .255** 1               
CE2 .286** .319** .302** .282** .297** .244** .311** .284** .359** .346** .311** .312** .358** .328** .246** .221** .311** .227** .291** .320** .358** .285** .291** .297** .309** .278** .324** .265** .346** .262** .344** .314** .477** 1             
CE3 .268** .346** .300** .309** .309** .290** .341** .332** .367** .395** .334** .354** .431** .456** .329** .350** .327** .395** .374** .370** .477** .385** .406** .329** .365** .305** .423** .298** .450** .359** .348** .416** .420** .354** 1           
CE4 .272** .405** .328** .330** .337** .351** .306** .373** .364** .421** .379** .347** .448** .470** .372** .359** .404** .389** .373** .446** .525** .389** .453** .350** .348** .394** .500** .321** .447** .393** .464** .434** .338** .363** .473** 1         
CS1 .400** .402** .351** .361** .318** .294** .292** .383** .352** .382** .313** .338** .457** .484** .372** .381** .368** .406** .386** .455** .532** .432** .446** .356** .467** .459** .569** .441** .549** .403** .467** .532** .322** .349** .510** .499** 1       
CS2 .342** .407** .348** .341** .273** .283** .247** .340** .337** .345** .399** .297** .424** .417** .361** .326** .343** .307** .352** .407** .500** .330** .407** .305** .372** .353** .476** .371** .396** .393** .416** .455** .336** .245** .402** .496** .550** 1     
CS3 .267** .368** .325** .286** .318** .339** .263** .337** .310** .393** .291** .266** .450** .453** .384** .336** .358** .325** .398** .380** .470** .360** .350** .321** .382** .363** .494** .366** .468** .403** .400** .435** .295** .304** .472** .580** .590** .570** 1   
CS4 .342** .360** .331** .324** .314** .276** .292** .339** .326** .376** .341** .297** .439** .474** .350** .356** .382** .421** .400** .393** .511** .430** .440** .360** .389** .370** .471** .362** .480** .414** .499** .441** .349** .354** .517** .468** .559** .488** .498** 1 

หมายเหตุ ** p < .01 
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  2.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
ของโมเดลการวัด 
 การวิเคราะห์ในข้ันตอนน้ีเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดของตัวแปร
แฝง 10 ตัวแปร  ได้แก่ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การจัดการกบั
อารมณ์ และการจัดการกบัความเครียด ด้วยโปรแกรม Mplus 7.31 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิง
ยืนยันแบ่งออกเป็น 10 โมเดล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 1. โมเดลการวัดทักษะการตัดสินใจ (DM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ 
DM1 ถึง DM4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล
การวัดทักษะการตัดสินใจ แสดงในตารางที่ 4-4 และตารางที่ 4-5 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-4  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะการตัดสินใจ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .689 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .160 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .002 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทกัษะการตัดสินใจ 
ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 2 = .160, df = 1, 

2 /df = .160, p = .689, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000, SRMR = .002 โดยค่า  
p มากพอทีจ่ะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่า
น้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
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ตารางที่ 4-5  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการตัดสินใจ 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถระบปุัญหาที่ต้องตัดสินใจตามสภาพ

บริบทของปัญหา  
DM1 .625** .054 10.895 .344 

2. สามารถสร้างทางเลือกที่หลากหลายในการ
ตัดสินใจ 

DM2 .720** .053 13.400 .513 

3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก DM3 .641** .059 10.806 .411 
4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม DM4 .755** .052 14.577 .571 

หมายเหตุ ** p < .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-1  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการตัดสินใจ 
 
 จากตารางที่ 4-5 และภาพที่ 4-1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการตัดสินใจ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก 
และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีค่าตั้งแต่ .625 - .745 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยง (R2) 
ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงใหเ้ห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสงัเกตได้กับองค์ประกอบทักษะ
การตัดสินใจ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันรอ้ยละ 34.4 – 57.1 
 
 
 
 

DM1 

.625** 

DM2 

DM3 

DM4 

.720** 

.745** 

.725** 

.610 

.481 

.444 

.475 

1.000 
ทักษะการตัดสินใจ

(DM) 
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ตารางที่ 4-6  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหรุะดับทักษะการตัดสินใจ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .628 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .580 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMRW < .08 .001 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .022 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-6 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดบัทกัษะการ
ตัดสินใจ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์ ซึง่พจิารณาไดจ้าก 2 = 1.741,  
df = 3, 2 /df = .580, p = .628, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000, SRMRW = .001, 
SRMRB = .022 โดยค่า p มากพอทีจ่ะไมป่ฏิเสธสมมตฐิาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรบัสมมตฐิานทีว่่า โมเดลการวัดพหรุะดบัมีความตรงเชิง
โครงสรา้งซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ทีม่ีค่านอ้ยกว่า .08 และ 2 /df ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะการตัดสินใจ 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

DM1 .588** .040 14.740 .346 .947** .090 10.568 .896 .092 
DM2 .700** .059 11.889 .489 .924** .113 8.154 .854 .069 
DM3 .715** .048 14.766 .511 .970** .104 7.073 .940 .093 
DM4 .715** .042 16.845 .511 .986** .140 8.049 .971 .047 

หมายเหตุ ** p < .01 
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 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตัว ของ
องค์ประกอบทักษะการตัดสินใจ มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมลูในระดบันักเรียนมีความผัน
แปรในระดบัโรงเรียน ซึ่งมีความผันแปรระดับโรงเรียนร้อยละ 4.70 – 9.20 แสดงว่าข้อมูลมีความผัน
แปรทีจ่ะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดบัได้ 
 เมื่อพจิารณาความส าคัญขององค์ประกอบแตล่ะตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะการตัดสินใจระดับนกัเรียน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตาม
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปนอ้ย ดังนี้สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลอืก 
(DM3) สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกทีเ่หมาะสม (DM4) สามารถสร้างทางเลอืกทีห่ลากหลายใน
การตัดสินใจ (DM2) และสามารถระบปุัญหาที่ต้องตัดสินใจตามสภาพบริบทของปญัหา (DM1) มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั .715 .715 .700 และ .588 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบในระดบัโรงเรียน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็น
บวก และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจาก
มากไปน้อย ดังนี้ สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม (DM4) สามารถเปรียบเทียบข้อดี 
ข้อเสียของทางเลือก (DM3) สามารถระบุปัญหาที่ต้องตัดสินใจตามสภาพบรบิทของปัญหา (DM1) 
และสามารถสร้างทางเลือกที่หลากหลายในการตัดสินใจ (DM2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
เท่ากับ .986 .970 .947 และ .924 ตามล าดับ 
  ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ในระดบันักเรียน อยูร่ะหว่าง .346 – .511 
หมายความว่าตัวแปรสงัเกตไดส้ามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 34.6 ถึง 51.1 ส่วนในระดับ
โรงเรียน ค่าสัมประสทิธ์ิการท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .854- .971 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 85.4 ถึง 97.1 
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ภาพที่ 4-2  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทกัษะการตัดสินใจ 
 
 2. โมเดลการวัดทักษะทางการแก้ไขปัญหา (PS) ประกอบดว้ยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 
ได้แก่ PS1 ถึง PS4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดทกัษะการตัดสินใจ แสดงในตารางที่ 4-8 และตารางที่ 4-9 ดังนี ้
 
ตารางที่ 4-8  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทักษะทางการแก้ไขปัญหา 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .783 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .246 ผ่านเกณฑ ์

 

1.000 

DMw 

DM1 DM2 DM3 DM4 

.588** .700** .715** .615** 

.654 .511 .489 .489 
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.104 .146 .060 .029 

1.000 

Between 
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DM1 DM2 DM3 DM4 
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ตารางที่ 4-8  (ต่อ) 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .005 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทกัษะทางการแก้ไข
ปัญหา ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพจิารณาได้จาก 
 2 = .491, df = 2, 2 /df = .246, p = .783, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 
SRMR = .005 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-9  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะทางการแก้ไขปัญหา 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถระบปุัญหา หรือค้นหาปัญหาได ้ PS1 .691** .033 21.235 .477 
2. สามารถก าหนดแนวทางทีห่ลากหลายในการ

แก้ไขปัญหา  
PS2 .721** .032 22.863 .519 

3. สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

PS3 .570** .038 15.171 .324 

4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 

PS4 .717** .032 22.618 .515 

หมายเหตุ ** p < .01 
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ภาพที่ 4-3  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะทางการแก้ไขปัญหา 
 
 จากตารางที่ 4-9 และภาพที่ 4-3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะทางการแก้ไขปญัหา พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก 
และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีค่าตั้งแต่ .570 - .721 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยง (R2) 
ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงใหเ้ห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสงัเกตได้กับองค์ประกอบทักษะ
การตัดสินใจ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันรอ้ยละ 32.40 – 51.90 
 
ตารางที่ 4-10  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะการแก้ไขปญัหา 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .343 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 1.124 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .016 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 .999 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 .997 ผ่านเกณฑ ์

SRMRW < .08 .005 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .018 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-10 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะ
การแก้ไขปัญหา ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก       

2 = 4.495, df =4, 2 /df = 1.124, p = .343, RMSEA = .016, CFI =.999, TLI = .997, 
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SRMRW = .005, SRMRB = .018  โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัด  
พหุระดบัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2  
(Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-11  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหรุะดบัทักษะการแก้ไข

ปัญหา 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

PS1 .685** .043 16.094 .469 .956** .254 3.760 .914 .025 
PS2 .709** .045 15.879 .502 .983** .227 4.339 .966 .035 
PS3 .550** .051 10.793 .302 .956** .270 3.541 .914 .032 
PS4 .695** .038 18.331 .483 .979** .141 6.934 .959 .102 

หมายเหตุ ** p < .01 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตัวแปร ของ
องค์ประกอบทักษะทางการแก้ไขปัญหา มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดบันักเรียนมี
ความผันแปรในระดับโรงเรียน ซึง่มีความผันแปรระดบัโรงเรยีนร้อยละ 2.5 – 10.2 แสดงว่าข้อมูลมี
ความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับได้ 
 เมื่อพจิารณาความส าคัญขององค์ประกอบแตล่ะตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะการแก้ไขปัญหาระดบันักเรียน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตาม
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปนอ้ย ดังนี้ สามารถก าหนดแนวทางที่หลากหลายในการ
แก้ไขปัญหา (PS2) สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (PS4) สามารถระบุปญัหา 
หรือค้นหาปัญหาได้ (PS1) และ สามารถเลือกแนวทางทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ (PS3) มีคา่น้ าหนกั
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั .709 .695 .685 และ .550 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนกัองค์ประกอบใน
ระดับโรงเรียน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมี
นัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย 
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ดังนี ้สามารถก าหนดแนวทางทีห่ลากหลายในการแก้ไขปัญหา (PS2) สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (PS4) สามารถระบปุัญหา หรอืค้นหาปัญหาได้ (PS1) และ สามารถเลือก
แนวทางที่เหมาะสมกบัสถานการณ์  (PS3) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .983 .979 
.956 และ .956 ตามล าดับ 
  ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ในระดบันักเรียน อยูร่ะหว่าง .302 – .502 
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 30.2 ถึง 50.2 ส่วนในระดับ
โรงเรียน ค่าสัมประสทิธ์ิการท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .914 - .966 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 91.4 ถึง 96.6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพที่ 4-4  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทกัษะการแก้ไขปญัหา 
 

1.000 

PSw 

PS1 PS2 PS3 PS4 

.685** .709** .550** .695** 

.531 .498 .698 .517 

PSb 

.914** .983** .956** .979** 

.086 .034 .086 .041 

1.000 

Between 

Within 

PS1 PS2 PS3 PS4 
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 3. โมเดลการวัดทักษะการคิดสร้างสรรค์ (CRE) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 
ได้แก่ CRE1 ถึง CRE4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความตรง
ของโมเดลการวัดทักษะการตัดสินใจ แสดงในตารางที่ 4-12 และตารางที่ 4-13 ดังนี ้
 
ตารางที่ 4-12  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทกัษะการคิดสร้างสรรค์ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .678 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .388 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .006 ผา่นเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-12  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการคิด
สรา้งสรรค์ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึ่งพจิารณาไดจ้าก 2 = .776,  
df = 2, 2 /df = .388, p = .678, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000, SRMR = .006 โดยค่า 
p มากพอทีจ่ะไมป่ฏิเสธสมมตฐิาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่างจากศูนยอ์ย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ นั่นคือ ยอมรบัสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกบัผลการ
วิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ทีม่ีคา่น้อยกว่า .07 SRMR ทีม่ีค่าน้อยกว่า .08 
และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-13  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่

หลากหลาย 
CRE1 .680** .031 21.783 .463 

2. สามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมองที่แปลกใหม ่ CRE2 .796** .027 29.134 .634 
3. สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างข้ึนได้ CRE3 .741** .029 25.537 .549 
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ตารางที่ 4-13  (ต่อ) 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
4. สามารถบอกค าตอบทีห่ลากหลายได ้ CRE4 .537** .038 14.265 .288 

หมายเหตุ ** p < .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-5  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 
 จากตารางที่ 4-13 และภาพที่ 4-5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัด
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก 
และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีค่าตั้งแต่ .537 - .796 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยง (R2) 
ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงใหเ้ห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสงัเกตได้กับองค์ประกอบทักษะ
การตัดสินใจ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันรอ้ยละ 28.80 – 63.40 
 
ตารางที่ 4-14  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .525 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .800 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

CRE1 

.680** 

CRE2 

CRE3 

CRE4 

.796** 

.741** 

.537** 

.537 

.366 

.451 

.712 

1.000 
ทักษะการคิด

สร้างสรรค์ (CRE) 
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ตารางที่ 4-14  (ต่อ) 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMRW < .08 .007 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .026 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-14 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะ
การคิดสร้างสรรค์ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก    

2 = 3.198, df = 4, 2 /df = .800, p = .525, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000,     
SRMRW = .007, SRMRB =.026  โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัด  
พหุระดบัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2  
(Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-15  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหรุะดบัทักษะการคิด

สร้างสรรค์ 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

CRE1 .668** .044 15.297 .447 .963** .256 3.761 .928 .033 
CRE2 .790** .029 26.831 .624 .969** .192 5.046 .938 .034 
CRE3 .728** .034 21.434 .531 .963** .146 6.576 .926 .048 
CRE4 .520** .042 12.352 .270 .924** .303 3.046 .853 .033 

หมายเหตุ ** p< .01 
   
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตัวแปร ของ
องค์ประกอบทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดบันักเรียนมีความ
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ผันแปรในระดบัโรงเรียน ซึ่งมีความผันแปรระดบัโรงเรียนร้อยละ 3.3 – 4.8 แสดงว่าข้อมูลมีความผัน
แปรทีจ่ะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดบัได้ 
 เมื่อพจิารณาความส าคัญขององค์ประกอบแตล่ะตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะการคิดสร้างสรรค์ระดับนักเรียน พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถค้นหาแนวคิดหรือ
มุมมองที่แปลกใหม่ (CRE2) สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างข้ึนได้ (CRE3) สามารถขยาย
ขอบเขตความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย (CRE1) และ สามารถบอกค าตอบทีห่ลากหลายได้
ในเวลาที่จ ากัด (CRE4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .790 .728 .668 และ .520 
ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนกัองค์ประกอบในระดับโรงเรียน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน  
(  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองที่แปลกใหม่ (CRE2)  
สามารถขยายขอบเขตความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย (CRE1) สามารถน าเสนอและอธิบาย
สิ่งใหม่ทีส่ร้างข้ึนได ้(CRE3) และ สามารถบอกค าตอบทีห่ลากหลายได้ในเวลาที่จ ากัด (CRE4) มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั .969 .963 .963 และ .924 ตามล าดับ 
 ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ในระดบันักเรียน อยูร่ะหว่าง .270 – .624
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 27.0 ถึง 62.4 ส่วนในระดับ
โรงเรียน ค่าสัมประสทิธ์ิการท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .853 - .938 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 85.3 ถึง 93.8 
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ภาพที่ 4-6  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทกัษะการคิดสร้างสรรค์ 
 

 4. โมเดลการวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 
ตัวแปร ได้แก่ CRI1 ถึง CRI4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัดทักษะการตัดสินใจ แสดงในตารางที่ 4-16 และตารางที่ 4-17 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-16  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .584 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 0.300 ผ่านเกณฑ ์

 

1.000 

CREw 

CRE1 CRE2 CRE3 CRE4 

.668** .790** .728** .520** 

.553 .376 .469 .730 

CREb 

.963** .969** .963** .924** 

.072 .062 .074 .147 

1.000 
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2
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ตารางที่ 4-16  (ต่อ) 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .003 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-16  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งพจิารณาได้จาก 
 2 = .300, df = 1, 2 /df = .584, p = .470, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 
SRMR = .003 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-17  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และ

ความคิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล 
CRI1 .796** .024 33.591 .634 

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินปญัหา และตัดสิน
ปัญหาอย่างมเีหตผุล 

CRI2 .876** .022 40.694 .767 

3. สามารถเลือกค าตอบที่มีความสมเหตสุมผล CRI3 .642** .031 20.474 .412 
4. สามารถประเมินทางเลือกทีเ่ลอืกทางเลือกได ้ CRI4 .596** .034 17.736 .355 

หมายเหตุ ** p < .01 
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ภาพที่ 4-7  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 
 จากตารางที่ 4-17 และภาพที่ 4-7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัด
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่า
เป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีค่าตั้งแต่ .596 - .876 ส่วนค่าสัมประสทิธ์ิความ
เที่ยง (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงใหเ้ห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับ
องค์ประกอบทักษะการตัดสินใจ โดยมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 35.50 – 76.70 
 
ตารางที่ 4-18  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .552 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .758 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMRW < .08 .011 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .012 ผ่านเกณฑ ์

  

CRI1 

.796** 

CRI2 

CRI3 

CRI4 

.876** 

.642** 

.596** 

.366 

.233 

.588 

.645 

1.000 
ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (CRI) 
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 จากตารางที่ 4-18 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพจิารณาได้
จาก 2 = .758, df = 4, 2 /df = .964, p = .552, RMSEA = .000, CFI = 1.000,  
TLI =1.000, SRMRW = .011, SRMRB = .012  โดยค่า p มากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่า
ผลการทดสอบค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า 
โมเดลการวัดพหุระดบัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI 
ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ทีม่ีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df ที่มีค่าน้อยกว่า 
2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-19  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหรุะดบัทักษะการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

CRI1 .779** .029 26.601 .607 .974** .097 10.076 .949 .078 
CRI2 .863** .026 33.453 .744 .985** .080 12.315 .970 .070 
CRI3 .631** .038 16.738 .398 .878** .138 6.343 .772 .064 
CRI4 .575** .043 13.411 .330 .988** 159 6.201 .976 .055 

หมายเหตุ ** p< .01 
   
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตัวแปร ของ
องค์ประกอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับ
นักเรียนมีความผันแปรในระดบัโรงเรียน ซึ่งมีความผันแปรระดับโรงเรียนรอ้ยละ 5.5 – 7.8  แสดงว่า
ข้อมูลมีความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหรุะดับได้ 
 เมือ่พจิารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัดองค์ประกอบ
เชิงยืนยนัพหุระดับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในระดับนักเรียน พบว่า ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบ
มาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเปน็บวก และมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึง่จัดเรียงล าดบัตามค่า
น้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปนอ้ย ดังนีส้ามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และตัดสนิปญัหา
อย่างมีเหตผุล (CRI2) สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อยา่งมีเหตผุล 
(CRI1) สามารถเลือกค าตอบทีม่ีความสมเหตสุมผล (CRI3) และ สามารถประเมินทางเลือกและเลอืก
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ทางเลือกได้อย่างเหมาะสม (CRI4) มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบเท่ากบั .863 .779 .631 และ .575 ตามล าดบั 
ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบในระดบัโรงเรยีน พบว่า ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทัง้ 4 ตัวแปร
มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึง่จดัเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
จากมากไปน้อย ดงันี ้สามารถประเมินทางเลอืกและเลือกทางเลือกได้อย่างเหมาะสม (CRI4) สามารถ
วิเคราะห์ ประเมนิปญัหา และตัดสินปญัหาอยา่งมีเหตผุล (CRI2) สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อ
โต้แย้ง และความคิดเหน็ ได้อย่างมเีหตุผล (CRI1) และ สามารถเลอืกค าตอบที่มีความสมเหตสุมผล (CRI3) 
มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .988 .985 .974 และ .878 ตามล าดับ 
 ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ในระดบันักเรียน อยูร่ะหว่าง .330 – .744
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 33.0 ถึง 64.4 ส่วนในระดับ
โรงเรียน ค่าสัมประสทิธ์ิการท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .772 – .976 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 77.2 ถึง 97.6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-8  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

1.000 

CRIw 

CRI1 CRI2 CRI3 CRI4 

.779** .863** .631** .575** 

.393 .256 .602 .670 

CRIb 

.974** .985** .878** .988** 

.051 .030 .228 .024 
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Between 

Within 

CRI1 CRI2 CRI3 CRI4 
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 5. โมเดลการวัดทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (EC) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 
4 ตัวแปร ได้แก่ EC1 ถึง EC4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน และผลการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดทกัษะการตัดสินใจ แสดงในตารางที่ 4-20 และตารางที่ 4-21 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-20  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทกัษะการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .297 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 1.213 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .021 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 .999 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 .998 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .010 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-20  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 

2 = 2.426, df = 2, 2 /df = 1.213, p = .297, RMSEA = .021, CFI = .999, TLI = .098, 
SRMR = .010 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
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ตารางที่ 4-21  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์

 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด 

และความรูส้ึกของตนด้วยค าพูดและภาษา
ท่าทางได้อย่างเหมาะสม 

EC1 .683** .031 21.792 .466 

2. สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  EC2 .646** .033 19.728 .417 
3. สามารถรบัฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่าง

เหมาะสม 
EC3 .670** .032 20.847 .448 

4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรอืปฏิเสธได้ EC4 .799** .027 29.446 .638 
หมายเหต ุ** p < .01 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-9  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 จากตารางที่ 4-21 และภาพที่ 4-9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัด
ทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมี
ค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าตั้งแต่ .646 - .799 ส่วนค่าสัมประสทิธ์ิความ
เที่ยง (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงใหเ้ห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับ
องค์ประกอบทักษะการตัดสินใจ โดยมีความแปรปรวนร่วมกนัร้อยละ 41.70 – 63.80 
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.583 

.552 
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มีประสิทธิภาพ (EC) 
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ตารางที่ 4-22  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .605 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 0.615 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMRW < .08 .002 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .077 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-22 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะ
การสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณา
ได้จาก 2 = 1.846, df = 3, 2 /df = 0.605, p = .605, RMSEA = .000, CFI = 1.000,  
TLI =1.000, SRMRW = .002, SRMRB = .077 โดยค่า p มากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผล
การทดสอบค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า      
โมเดลการวัดพหุระดบัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI 
ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ทีม่ีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df ที่มีค่าน้อยกว่า 
2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-23  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหรุะดบัทักษะการสื่อสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R2  SE t R 2  

EC1 .689** .038 18.049 .475 .795** .201 3.957 .633 .062 
EC2 .592** .052 11.312 .350 .953** .198 4.809 .908 .047 
EC3 .663** .041 15.980 .439 .994** .124 8.031 .988 .082 
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ตารางที่ 4-23  (ตอ่) 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R2  SE t R 2  

EC4 .780** .043 18.127 .608 .947* .441 2.144 .896 .018 
หมายเหตุ ** p< .01  
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตัวแปร ของ
องค์ประกอบทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัวแปร แสดงว่าข้อมูลใน
ระดับนักเรียนมีความผันแปรในระดับโรงเรียน ซึง่มีความผันแปรระดับโรงเรียนร้อยละ 1.8 – 8.2 
แสดงว่าข้อมูลมีความผันแปรทีจ่ะน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบพหรุะดับได้ 
 เมื่อพจิารณาความส าคัญขององค์ประกอบแตล่ะตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพระดบันักเรียน พบว่า ค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถพูดเจรจาต่อรอง
หรือปฏิเสธได้ (EC4) สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วยค าพูด
และภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม (EC1) สามารถรับฟงัผูอ้ืน่และวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 
(EC3) และ สามารถเลือกวิธีการสือ่สารได้อย่างเหมาะสม (EC2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั 
.780 .689 .663 และ .592 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบในระดบัโรงเรียน พบว่า ค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
และ .05 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถรบัฟัง
ผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม (EC3) สามารถเลอืกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม (EC2) 
สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ (EC4) และ สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด 
และความรูส้ึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม (EC1) มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ .994 .953 .947 และ .795 ตามล าดับ 
 ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ในระดบันักเรียน อยูร่ะหว่าง .350 – .608
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 35.0 ถึง 60.8 ส่วนในระดับ
โรงเรียน ค่าสัมประสทิธ์ิการท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .633 – .988 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 63.3 ถึง 98.8 
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ภาพที่ 4-10  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 6. โมเดลการวัดทักษะการสร้างสัมพันธภาพ (IR) ประกอบดว้ยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 
ได้แก่ IR1 ถึง IR4 โดยผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยนั และผลการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดทกัษะการตัดสินใจ แสดงในตารางที่ 4-24 และตารางที่ 4-25 ดังนี้ 
 
  

1.000 

ECw 

EC1 EC2 EC3 EC4 

.689** .592** .663** .780** 

.525 .650 .561 .392 

ECb 

.795** .953** .994** .947** 

.367 .092 .012 .104 

1.000 

Between 

Within 

EC1 EC2 EC3 EC4 
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ตารางที่ 4-24  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทกัษะการสร้างสมัพันธภาพ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .296 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 1.218 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < .07 .021 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 .999 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 .998 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .010 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-24 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวัดทักษะการสรา้ง
สัมพนัธภาพ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึง่พจิารณาไดจ้าก 
 2 = 2.436, df = 2, 2 /df = 1.218, p = .296, RMSEA = .021, CFI = .999, TLI = .998,  
SRMR = .010 โดยค่า p มากพอทีจ่ะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมตฐิานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึง่
สอดคลอ้งกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่านอ้ยกว่า .07 SRMR 
ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่านอ้ยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-25  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร IR1 .927** .019 49.162 .860 
2. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆ

ได ้
IR2 .676** .029 23.711 .457 

3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและ
สถานการณ์ 

IR3 .720** .026 27.919 .518 

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
ราบรื่น 

IR4 .615** .031 19.542 .379 

หมายเหตุ ** p < .01 
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ภาพที่ 4-11  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
 
 จากตารางที่ 4-25 และภาพที่ 4-11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการสร้างสมัพันธภาพ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก 
และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีค่าตั้งแต่ .615 - .927 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยง (R2) 
ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงใหเ้ห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสงัเกตได้กับองค์ประกอบทักษะ
การตัดสินใจ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันรอ้ยละ 37.90 – 86.00 
 
ตารางที่ 4-26  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะการสร้าง

สัมพันธภาพ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .591 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .701 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMRW < .08 .012 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .013 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-26 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะ
การสร้างสัมพันธภาพ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก 

IR1 

.927** 

IR2 

IR3 

IR4 

.676** 

.720** 

.615** 

.140 

.543 

.482 

.621 

1.000 
ทักษะการสร้าง

สัมพันธภาพ (IR) 



125 
 

2 = 2.805, df = 4, 2 /df = .701, p = .591, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI =1.000, 
SRMRW = .012, SRMRB =.013 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดพหุ
ระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper 
et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-27  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหรุะดบัทักษะการสร้าง

สัมพันธภาพ 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R2  SE t R 2  

IR1 .918** .024 37.792 .842 .999** .082 12.220 .999 .088 
IR2 .667** .032 20.639 .445 .984** .303 3.248 .968 .031 
IR3 .692** .034 20.081 .479 .995** .128 7.757 .991 .089 
IR4 .597** .046 12.992 .357 .904** .136 6.632 .818 .053 

หมายเหตุ ** p< .01 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตัวแปร ของ
องค์ประกอบทักษะการสร้างสัมพันธภาพมีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับนักเรียนมี
ความผันแปรในระดับโรงเรียน ซึง่มีความผันแปรระดบัโรงเรยีนร้อยละ 1.80 – 8.20 แสดงว่าข้อมูลมี
ความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับได ้
 เมื่อพจิารณาความส าคัญขององค์ประกอบแตล่ะตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะการสร้างสมัพันธภาพระดับนักเรียน พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นด้วย
ความสุภาพและเป็นมิตร (IR1) สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ (IR3) สามารถ
ปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆได้ (IR2) และ สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
ราบรื่น (IR4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .918 .692 .667 และ .597 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบในระดบัโรงเรียน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็น



126 
 

บวก และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจาก
มากไปน้อย ดังนีส้ามารถสื่อสารกบัผูอ้ื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร (IR1) สามารถวางตัวได้ถูกต้อง
ตามกาลเทศะและสถานการณ์ (IR3) สามารถปรบัตัวให้เข้ากับผูอ้ื่นในสถานการณ์ต่างๆได้ (IR2) และ
สามารถท างานเป็นทีมร่วมกบัผู้อืน่ด้วยความราบรื่น (IR4) มค่ีาน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 
.999 .995 .984 และ .904 ตามล าดับ 
  ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ในระดบันักเรียน อยูร่ะหว่าง .357 – .842
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 35.7 ถึง 84.2 ส่วนในระดับ
โรงเรียน ค่าสัมประสทิธ์ิการท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .818 – .999 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 81.8 ถึง 99.9 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4-12  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการสร้างสมัพันธภาพ 
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 7. โมเดลการวัดทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (SA) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 
ได้แก่ SA1 ถึง SA4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน และผลการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดทกัษะการตัดสินใจ แสดงในตารางที่ 4-28 และตารางที่ 4-29 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-28  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทกัษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .505 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .444 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .004 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-28 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัดทักษะการ
ตระหนักรู้ในตนเอง ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งพจิารณาได้จาก 
 2 = .444, df = 1, 2 /df = .444, p = .505, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 
SRMR = .004 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
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ตารางที่ 4-29  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการตระหนกัรู้ใน
ตนเอง 

 
ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์

 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของ

ตนเอง 
SA1 .756** .030 25.350 .572 

2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได ้ SA2 .771** .029 26.630 .595 
3. สามารถวิเคราะหล์ักษณะนิสัย และค่านิยมของ

ตนเองได ้
SA3 .748** .026 28.379 .559 

4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได ้ SA4 .745** .026 28.149 .554 
หมายเหตุ ** p < .01 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-13  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 
 จากตารางที่ 4-29 และภาพที่ 4-13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการตระหนักรู้ในตนเองพบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 5 ตัวแปรมีค่าเป็น
บวก และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีค่าตั้งแต่ .745 - .771 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยง 
(R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงใหเ้ห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบ
ทักษะการตัดสินใจ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 55.40 – 59.50 
 
 
 
 

SA1 

.756** 

SA2 

SA3 

SA4 

.771** 

.748** 

.745** 

.428 

.405 

.441 

.446 

1.000 ทักษะการตระหนักรู้ใน

ตนเอง (SA) 
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ตารางที่ 4-30  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะการตระหนกัรู้ใน
ตนเอง 

 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .204 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 1.147 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .030 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 .998 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 .994 ผ่านเกณฑ ์

SRMRW < .08 .017 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .004 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-30 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะ
การตระหนักรู้ในตนเอง ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก   

2 = 7.234, df = 5, 2 /df = 1.147, p = .204, RMSEA = .030, CFI = .998, TLI =.994,  
SRMRW = .017, SRMRB = .004 โดยค่า p มากพอทีจ่ะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่าโมเดลการวัดพหุ
ระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df ที่มีค่าน้อยกว่า 2   
(Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-31  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหรุะดบัทักษะการ   

ตระหนักรู้ในตนเอง 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

SA1 .703** .035 21.273 .494 .992** .004 262.326 .984 .059 
SA2 .711** .036 19.704 .505 .989** .155 6.396 .978 .078 
SA3 .730** .032 22.484 .533 .999** .369 2.707 .999 .118 
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ตารางที่ 4-31  (ต่อ) 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

SA4 .735** .034 21.788 .540 .995** .133 7.482 .990 .084 
หมายเหตุ ** p< .01 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตัวแปร ของ
องค์ประกอบทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดบันักเรียนมี
ความผันแปรในระดับโรงเรียน ซึง่มีความผันแปรระดบัโรงเรยีนร้อยละ 5.9 – 8.4 แสดงว่าข้อมูลมี
ความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับได้ 
 เมื่อพจิารณาความส าคัญขององค์ประกอบแตล่ะตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะการตระหนักรู้ในตนเองระดบันักเรียน พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถบอกจุดเด่นจุดด้อยของ
ตนเองได้ (SA4) สามารถวิเคราะห์ลกัษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ (SA3) สามารถบอกความ
ถนัดของตนเองได้ (SA2) และ สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั .735 .730 .711 และ .703 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ในระดับโรงเรียน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมี
นัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย 
ดังนี ้สามารถวิเคราะหล์ักษณะนสิัย และค่านิยมของตนเองได้ (SA3) สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเองได้ (SA4) สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) และ สามารถบอก
ความถนัดของตนเองได้ (SA2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .999 .995.992  และ .989 
ตามล าดับ   
 ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ในระดบันักเรียน อยูร่ะหว่าง .494 – .540 
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 49.4 ถึง 54.0 ส่วนในระดับ
โรงเรียน ค่าสัมประสทิธ์ิการท านาย (R 2) อยูร่ะหว่าง .978 – .999 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 97.8 ถึง 99.00 
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ภาพที่ 4-14  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 
 8. โมเดลการวัดทักษะการเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น (EM) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัว
แปร ได้แก่ EM1 ถึง EM4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัดทักษะการตัดสินใจ แสดงในตารางที่ 4-32 และตารางที่ 4-33 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-32  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทกัษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .754 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .098 ผ่านเกณฑ ์

 

1.000 
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ตารางที่ 4-32  (ต่อ) 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .002 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-32 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัดทักษะการเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์ ซึ่งพจิารณาได้จาก 
 2 = .098, df = 1, 2 /df = .098, p = .754, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 
SRMR = .002 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-33  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถเข้าใจความรู้สกึและอารมณ์ของผู้อื่นได้ EM1 .771** .034 22.702 .594 
2. สามารถสนบัสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลอืผู้อื่นได้

อย่างเหมาะสม 
EM2 .722** .031 23.342 .521 

3. ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่นใน
วาระต่างๆ 

EM3 .757** .035 21.803 .572 

4. เข้าใจและยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล EM4 .651** .033 19.899 .423 
หมายเหตุ ** p < .01 
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ภาพที่ 4-15  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 
 จากตารางที่ 4-33 และภาพที่ 4-15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็น
บวก และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีค่าตั้งแต่ .651 - .757 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยง 
(R2) ของตัวแปรสังเกตได้ แสดงใหเ้ห็นถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบ
ทักษะการตัดสินใจ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 42.30 – 59.40 
 
ตารางที่ 4-34  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะการเห็นอกเห็นใจ

ผู้อื่น 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p> .05 p = .122 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 1.933 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .043 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 .996 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 .984 ผ่านเกณฑ ์

SRMRW < .08 .012 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .018 ผ่านเกณฑ ์
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1.000 ทักษะการเห็นอกเห็นใจ
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จากตารางที่ 4-34 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะ
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพจิารณาได้จาก 

2 = 5.798, df = 3, 2 /df = 1.933, p = .122, RMSEA = .043, CFI = .996, TLI =.984,       
SRMRW = .012, SRMRB =.018 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติน่ันคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดพหุ
ระดับมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper 
et al., 2008, p. 58) 

 
ตารางที่ 4-35  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหรุะดบัทักษะการเห็นอก

เห็นใจผู้อื่น 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

EM1 .721** .039 18.578 .520 .915** .112 8.164 .837 .083 
EM2 .726** .034 21.391 .528 .962** .117 8.198 .926 .064 
EM3 .691** .037 18.857 .477 .974** .099 9.865 .949 .097 
EM4 .632** .039 16.314 .399 .888** .116 7.666 .788 .110 

หมายเหตุ ** p< .01 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตัวแปร ของ
องค์ประกอบทักษะการเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดบันักเรียนมี
ความผันแปรในระดับโรงเรียน ซึง่มีความผันแปรระดบัโรงเรยีนร้อยละ 6.4 – 11.0 แสดงว่าข้อมูลมี
ความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับได้ 
 เมือ่พจิารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัดองค์ประกอบ
เชิงยนืยนัพหุระดับทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่นระดับนกัเรียน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน    
( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนกั
องค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดงันี้ สามารถสนบัสนนุ ส่งเสรมิ และช่วยเหลอืผู้อืน่ได้อย่าง
เหมาะสม (EM2) สามารถเข้าใจความรูส้ึกและอารมณ์ของผูอ้ื่นได้ (EM1) ยอมรบัในความสามารถและให้
โอกาสผู้อืน่ในวาระต่างๆ (EM3) และ เข้าใจและยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล (EM4) มีค่าน้ าหนกั
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องค์ประกอบเท่ากบั .726 .721 .691 และ .632 ตามล าดบั ส่วนค่าน้ าหนกัองค์ประกอบในระดบัโรงเรียน 
พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.01 ซึง่จัดเรียงล าดบัตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ยอมรบัในความสามารถ
และใหโ้อกาสผู้อืน่ในวาระต่างๆ (EM3) สามารถสนบัสนนุ สง่เสรมิ และช่วยเหลอืผู้อืน่ได้อย่างเหมาะสม 
(EM2) สามารถเข้าใจความรูส้ึกและอารมณ์ของผูอ้ื่นได้ (EM1) และ เข้าใจและยอมรบัความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคล (EM4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั .974 .962 .915 และ .888 ตามล าดบั 
ส าหรบัค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ในระดบันักเรียน อยูร่ะหว่าง .399 – .528 หมายความว่า ตัวแปร
สังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้รอ้ยละ 39.9 ถึง 52.8 ส่วนในระดับโรงเรียน ค่าสัมประสิทธ์ิ
การท านาย (R 2) อยูร่ะหว่าง .788 – 998 หมายความว่า ตัวแปรสงัเกตไดส้ามารถอธิบายความแปรปรวน
ได้ร้อยละ 78.8 ถึง 99.8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-16  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
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 9. โมเดลการวัดทักษะการจัดการกบัอารมณ์ (CE) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 
ได้แก่ CE1 ถึง CE4 โดยผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน และผลการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดทกัษะการจัดการกับอารมณ์ แสดงในตารางที่ 4-36 และ ตารางที่ 4-37 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-36  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทกัษะการจัดการกับอารมณ ์
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p> .05 p = .170 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 1.770 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .039 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 .996 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 .988 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .012 ผ่านเกณฑ ์

  
 จากตารางที่ 4-36 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัดทักษะการจัดการ
กับอารมณ ์ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพจิารณาได้จาก             

2 = 3.540, df = 2, 2 /df = 1.770, p = .170, RMSEA = .039, CFI = .996, TLI = .988,      
SRMR = .012 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CF I และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่า
น้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008,  
p. 58) 
 
ตารางที่ 4-37  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการจัดการกับอารมณ ์
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง CE1 .554** .043 12.896 .307 
2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์

เฉพาะหน้าได ้
CE2 .515** .044 11.639 .265 
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ตารางที่ 4-37  (ต่อ) 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์

ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
CE3 .728** .020 36.611 .307 

4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้
เหมาะสม 

CE4 .651** .039 16.804 .423 

หมายเหตุ ** p< .01 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-17  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการจัดการกบัอารมณ์ 
 

 จากตารางที่ 4-37 และภาพที่ 4-17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการจัดการกับอารมณ์ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก 
และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีค่าตั้งแต่ .515 - .728 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตัว
แปรสงัเกตได้ (R 2) บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสงัเกตได้กบัองค์ประกอบทกัษะการจัดการ
กับอารมณ ์โดยมีความแปรปรวนร่วมกันรอ้ยละ 26.5 – 53.0 
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ตารางที่ 4-38  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะการจัดการ      
กับอารมณ ์

 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .567 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .570 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.014 ผ่านเกณฑ ์

SRMRW < .08 .002 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .083 ผ่านเกณฑ ์

 
จากตารางที่ 4-38 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะ

การจัดการกบัอารมณ์ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพจิารณาได้จาก 
2 = 1.139, df = 2, 2 /df = .570, p = .567, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000,      

SRMRW = .002, SRMRB = .083 โดยค่า p มากพอทีจ่ะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบ
ค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัด   
พหุระดบัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 
ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper 
et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-39  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหรุะดบัทักษะการจัดการ

กับอารมณ ์
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

CE1 .596** .070 8.527 .355 .985** .231 4.268 .971 .045 
CE2 .519** .054 9.670 .270 .888** .346 2.565 .789 .026 
CE3 .658** .088 7.502 .433 .902** .145 6.225 .814 .095 
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ตารางที่ 4-39  (ต่อ) 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

CE4 .670** .060 11.137 .449 .977** .145 6.724 .955 .056 
หมายเหตุ ** p< .01 
 

ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตัวแปร ของ
องค์ประกอบทักษะการจัดการกบัอารมณ์มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับนักเรียนมี
ความผันแปรในระดับโรงเรียน ซึง่มีความผันแปรระดบัโรงเรยีนร้อยละ 2.6 – 9.5 แสดงว่าข้อมูลมี
ความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับได้ 
 เมื่อพจิารณาความส าคัญขององค์ประกอบแตล่ะตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะการจัดการกับอารมณ์ระดับนักเรียน พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถเลอืกวิธีการผ่อนคลาย
อารมณ์ได้เหมาะสม (CE4) สามารถเลอืกวิธีการจัดการหรอืควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
(CE3) สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง (CE1) และ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ (CE2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .670 .658 .596 และ .519 
ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนกัองค์ประกอบในระดับโรงเรียน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน  
(  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนีส้ามารถรู้เท่าทนัและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง (CE1) 
สามารถเลือกวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ได้เหมาะสม (CE4) สามารถเลือกวิธีการจัดการหรอืควบคุม
อารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม (CE3) และ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตกุารณ์เฉพาะ
หน้าได้ (CE2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .985 .977 .902 และ .888 ตามล าดับ
 ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ในระดบันักเรียน อยูร่ะหว่าง .270– .449 
หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 27.0 ถึง 44.9 ส่วนในระดับ
โรงเรียน ค่าสัมประสทิธ์ิการท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .789 – .971 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 78.9 ถึง 97.1 
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ภาพที่ 4-18  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการจัดการกับอารมณ ์

 10. โมเดลการวัดทักษะการจัดการกบัความเครียด (CS) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4
ตัวแปร ได้แก่ CS1 ถึง CS4 โดยผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัดทักษะการจัดการกบัความเครียดแสดงในตารางที่ 4-40 และตารางที่ 4-41 ดังนี ้
 
ตารางที่ 4-40  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทกัษะการจัดการกับความเครียด 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p> .05 p = .518 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .418 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

1.000 

CEw 

CE1 CE2 CE3 CE4 

.596** .519** .658** .670** 

.645 .730 .567 .551 

CEb 

.985** .888** .902** .977** 

.029 .211 .186 .045 

1.000 

Between 

Within 

CE1 CE2 CE3 CE4 
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ตารางที่ 4-40  (ต่อ) 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .003 ผ่านเกณฑ ์

  
 จากตารางที่ 4-40 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัดทักษะการจัดการ
กับความเครียด ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึ่งพจิารณาได้จากค่า    

2 = .418, df = 1, 2 /df = .418, p = .518, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000,       
SRMR = .003 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-41  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการจัดการกับ

ความเครียด 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
1. สามารถพจิารณาสาเหตทุี่ท าใหเ้กิดความเครียดได้ CS1 .804** .027 29.747 .647 
2. สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของ

ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
CS2 .690** .033 20.808 .476 

3. สามารถเลือกวิธีผอ่นคลายความเครียดอย่าง
สร้างสรรค์ 

CS3 .728** .031 23.542 .530 

4. สามารถสร้างความสุขให้กบัตนเองและผู้อื่น CS4 .694** .030 23.206 .482 
หมายเหตุ **p< .01 
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ภาพที่ 4-19  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะการจัดการกบัความเครียด 
  

 จากตารางที่ 4-41 และภาพที่ 4-19 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะการจัดการกับอารมณ์ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก 
และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีค่าต้ังแต่ .690 - .804 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตัว
แปรสงัเกตได้ (R 2) บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสงัเกตได้กบัองค์ประกอบทกัษะการจัดการ
กับอารมณ์ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันรอ้ยละ 47.6 – 64.7 

 
ตารางที่ 4-42  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะการจัดการ       

กับความเครียด 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .152 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 1.616 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .035 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 .995 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 .989 ผ่านเกณฑ ์

SRMRW < .08 .008 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .068 ผ่านเกณฑ ์

 

CS1 

.804** 

CSE2 

CS3 

CS4 

.690** 

.728** 

.694** 

.353 

.524 

.470 

.518 

1.000 
ทักษะการจัดการกับ

ความเครียด (CS) 
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จากตารางที่ 4-42 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะ

การจัดการกบัความเครียด ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพจิารณาได้

จาก 2 = 8.079, df = 5, 2 /df = 1.616, p = .152, RMSEA = .035, CFI = .995,  

TLI =.989, SRMRW = .008, SRMRB = .068 โดยค่า p มากพอทีจ่ะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผล

การทดสอบค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า 

โมเดลการวัดพหุระดบัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI 

ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ทีม่ีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อย

กว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 

 
ตารางที่ 4-43  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหรุะดบัทักษะการจัดการ

กับความเครียด 
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

CS1 .765** .036 21.338 .586 .927** .030 30.506 .859 .077 
CS2 .703** .039 18.236 .494 .810** .172 4.704 .656 .076 
CS3 .757** .031 24.209 .574 .693** .191 3.619 .480 .070 
CS4 .660** .043 15.394 .436 .979** .008 124.576 .958 .114 

หมายเหตุ ** p< .01 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตัวแปร ของ
องค์ประกอบทักษะการจัดการกบัความเครียด มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับ
นักเรียนมีความผันแปรในระดบัโรงเรียน ซึ่งมีความผันแปรระดับโรงเรียนรอ้ยละ 7.0 – 11.4 แสดงว่า
ข้อมูลมีความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหรุะดับได้ 
 เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแตล่ะตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการจัดการกับความเครียดระดับนักเรียน พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปนอ้ยดังนี ้สามารถพิจารณาสาเหตุที่ท าให้
เกิดความเครียดได้ (CS1) สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ (CS3) สามารถเลือก
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วิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม (CS2) และ สามารถสร้างความสุขให้กับตนเอง
และผู้อื่น (CS4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .765 .757 .703 และ .660 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบในระดับโรงเรียน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก 
และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ .05 ซึ่งจัดเรียงล าดบัตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจาก
มากไปน้อยดังนี ้สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น (CS4) สามารถพิจารณาสาเหตุที่ท าใหเ้กิด
ความเครียดได้ (CS1) สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม (CS2) และ 
สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ (CS3) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 
.979 .927 .810 และ .693 ตามล าดับ ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ในระดับนักเรียน อยู่
ระหว่าง .436 – .586 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 43.6 ถึง 
58.6 ส่วนในระดับโรงเรียน ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .480 – .958 หมายความว่า ตัว
แปรสังเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 48.0 ถึง 95.8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 4-20  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะการจัดการกับความเครียด 

1.000 

CSw 

CS1 CS2 CS3 CS4 

.765** .703** .757** .660** 

.414 .506 .426 .564 

CEb 

.927** .810** .693** .979** 

.141 .344 .520 .042 

1.000 

Between 

Within 

CS1 CS2 CS3 CS4 
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 11. โมเดลการวัดทักษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ (CCS) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกต
ได้ 5 ตัวแปร ได้แก่ DM PS CRE CRI และ EC โดยผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน และผล
การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะการจัดการกบัความเครียดแสดงในตารางที่ 4-44 และ
ตารางที่ 4-45 ดังนี ้
 
ตารางที่ 4-44  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทกัษะทางปัญญาอย่างมี

วิจารณญาณ 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p> .05 p = .723 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .442 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .005 ผ่านเกณฑ ์

  
 จากตารางที่ 4-44 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัดทักษะทางปญัญา
อย่างมีวิจารณญาณ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งพจิารณาได้จากค่า    

2 = 1.327, df = 3, 2 /df = .442, p = .723, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000,       
SRMR = .005 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
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ตารางที่ 4-45  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะทางปญัญาอย่างมี
วิจารณญาณ 

 
ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์

 ย่อ  SE t R 2 
1. ทักษะการตัดสินใจ DM .694** .027 25.717 .482 
2. ทักษะการแก้ไขปญัหา PS .740** .025 29.615 .547 
3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ CRE .795** .021 37.371 .632 
4. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ CRI .818** .020 41.828 .670 
5. ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ EC .835** .019 44.528 .697 

หมายเหตุ **p< .01 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-21  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 
 จากตารางที่ 4-45 และภาพที่ 4-21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 5 ตัวแปรมีค่า
เป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีค่าตั้งแต่ .694 - .835 ส่วนค่าสัมประสทิธ์ิความ
เที่ยงของตัวแปรสังเกตได้ (R 2) บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบ
ทักษะการจัดการกับอารมณ์ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันรอ้ยละ 48.2 – 69.7 
 
 
 
 

ทักษะทางปัญญาอย่าง
มีวิจารณญาณ (CCS) 

.694** 

.740** 

.795** 

.818** 

.835** 

DM 

PS 

CRE 

CRI 

EC 

.518 

.453 

.368 

.330 

.303 

1.000 



147 
 

ตารางที่ 4-46  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ 

 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .459 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 .968 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

SRMRW < .08 .006 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .016 ผ่านเกณฑ ์

 

จากตารางที่ 4-46 ผลการวิเคราะหโ์มเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะ

ทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณา

ได้จาก 2 = 7.747, df = 8, 2 /df = .968, p = .459, RMSEA = .000, CFI = 1.000,  

TLI = 1.000, SRMRW = .006, SRMRB = .016 โดยค่า p มากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่า

ผลการทดสอบค่า 2 แตกต่างจากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า 

โมเดลการวัดพหุระดบัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI 

ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ทีม่ีค่าน้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อย

กว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
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ตารางที่ 4-47  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหรุะดบัทักษะทางปญัญา
อย่างมีวิจารณญาณ 

 
ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์

 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

DM .661** .046 14.480 .436 .947** .063 14.956 .897 .111 
PS .716** .038 19.055 .512 .989** .055 17.896 .978 .074 
CRE .780** .028 27.780 .608 .989** .060 16.526 .978 .065 
CRI .797** .028 28.796 .636 .993** .060 16.608 .987 .099 
EC .819** .024 33.641 .671 .999** .092 10.873 .997 .081 

หมายเหตุ ** p< .01 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 5 ตัวแปร ของ
องค์ประกอบทักษะการจัดการกบัความเครียด มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับ
นักเรียนมีความผันแปรในระดบัโรงเรียน ซึ่งมีความผันแปรระดับโรงเรียนรอ้ยละ 6.5 – 11.1 แสดงว่า
ข้อมูลมีความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหรุะดับได้ 
 เมื่อพจิารณาความส าคัญขององค์ประกอบแตล่ะตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะการจัดการกับความเครียดระดับนกัเรียน พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 5 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ ทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (EC) ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (CRE) ทักษะการ
แก้ไขปัญหา (PS) และ ทักษะการตัดสินใจ (DM) มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบเท่ากับ .819 .797 .780 
.716 และ .661 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบในระดับโรงเรียน พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 5 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (EC) ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (CRE) ทักษะการ
แก้ไขปัญหา (PS) และ ทักษะการตัดสินใจ (DM) มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบเท่ากับ .999 .993 .989 
.989 และ .947 ตามล าดับ ส าหรบัค่าสมัประสทิธ์ิการท านาย (R 2) ในระดับนกัเรียน อยู่ระหว่าง 
.436 – .671 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตไดส้ามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 43.6 ถึง 67.1 
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ส่วนในระดับโรงเรียน ค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) อยูร่ะหว่าง .897 – .997 หมายความว่า ตัว 

แปรสงัเกตได้สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 89.7 ถึง 99.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4-22  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

 
 12. โมเดลการวัดทักษะทางสงัคมและอารมณ ์(SES) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 5 ตัว
แปร ได้แก่ IR SA EM CE และ CS โดยผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดทกัษะการจัดการกับความเครียดแสดงในตารางที่ 4-48 และตารางที่ 4-49 
ดังนี ้
 
 
 
 

1.000 

CCSw 

DM PS CRE CRI EC 

.661** .716** .780** .797** .819** 

.564 .488 .392 .364 .329 

CCSb 

.947** .989* .989** .993** .999** 

.103 .022 .022 .013 .003 

1.000 

Between 

Within 

DM PS CRE CRI EC 
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ตารางที่ 4-48  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทกัษะทางสังคมและอารมณ ์
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p> .05 p = .290 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 1.249 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .022 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 .999 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 .998 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .008 ผ่านเกณฑ ์

  
 จากตารางที่ 4-48 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัดทักษะทางสังคม
และอารมณ ์ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพจิารณาได้จากค่า  
  

2 = 3.747, df = 3, 2 /df = 1.249, p = .290, RMSEA = .022, CFI = .999, TLI = .998,       
SRMR = .008 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-49  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะทางสังคมและอารมณ ์
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
1. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ IR .753** .023 32.551 .567 
2. ทักษะการตระหนกัรู้ในตนเอง SA .797** .020 39.263 .635 
3. ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น EM .868** .016 52.613 .753 
4. ทักษะการจัดการกับอารมณ ์ CE .666** .029 22.955 .443 
5. ทักษะการจัดการกับความเครียด CS .797** .020 38.937 .635 

หมายเหตุ **p< .01 
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ภาพที่ 4-23  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะทางสังคมและอารมณ ์
 
 จากตารางที่ 4-49 และภาพที่ 4-23 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะทางสังคมและอารมณ์ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 5 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก 
และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีค่าตั้งแต่ .666 - .868 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตัว
แปรสงัเกตได้ (R 2) บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสงัเกตได้กบัองค์ประกอบทกัษะการจัดการ
กับอารมณ์ โดยมีความแปรปรวนร่วมกันรอ้ยละ 44.3 – 75.3 

 
ตารางที่ 4-50  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดพหุระดบัทักษะทางสังคมและ

อารมณ ์
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .388 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 1.062 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .011 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 .999 ผา่นเกณฑ ์

SRMRW < .08 .009 ผ่านเกณฑ ์

SRMRB < .08 .029 ผ่านเกณฑ ์

 

จากตารางที่ 4-50 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะทาง

สังคมและอารมณ์ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จาก  

ทักษะทางสังคมและ

อารมณ ์(SES) 

.753** 

.797** 

.868** 

.666** 

.797** 

IR 

SA 

EM 

CE 

CS 

.433 

.365 

.247 

.557 

.365 

1.000 
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2 = 9.554, df = 9, 2 /df = 1.062, p = .388, RMSEA = .011, CFI = 1.000, TLI = .999,  

SRMRW = .009, SRMRB = .029 โดยค่า p มากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2

แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดพหุระดับมีความ

ตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่า

น้อยกว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 

 
ตารางที่ 4-51  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหรุะดบัทักษะทางสังคม

และอารมณ ์
 

ตัวแปร ผลการวิเคราะห ์
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน ICC 
  SE t R 2  SE t R 2  

IR .725** .032 22.907 .525 .990** .058 17.209 .981 .095 
SA .782** .029 26.833 .611 .897** .070 12.792 .804 .116 
EM .855** .024 35.983 .732 .946** .060 15.728 .894 .124 
CE .635** .041 15.489 .404 .962** .086 11.140 .926 .084 
CS .768** .026 30.018 .591 .993** .002 401.993 .987 .115 

หมายเหตุ ** p< .01 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่าตัวแปรสงัเกตได้ทัง้ 5 ตัวแปร ของ
องค์ประกอบทักษะการจัดการกบัความเครียด มีค่ามากกว่า .05 ทุกตัว แสดงว่าข้อมูลในระดับ
นักเรียนมีความผันแปรในระดบัโรงเรียน ซึ่งมีความผันแปรระดับโรงเรียนรอ้ยละ 8.4 – 11.6 แสดงว่า
ข้อมูลมีความผันแปรที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบพหรุะดับได้ 
 เมื่อพจิารณาความส าคัญขององค์ประกอบแตล่ะตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะทางสังคมและอารมณ์ระดับนักเรียน พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 5 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
(EM) ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (SA) ทักษะการจัดการกับความเครียด (CS) ทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพ (IR) และ ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (CE) มค่ีาน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั .855 .782 
.768 .725 และ .635 ตามล าดับ ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบในระดับโรงเรียน พบว่า ค่าน้ าหนัก
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องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 5 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ ทักษะการจัดการกับ
ความเครียด (CS) ทักษะการสร้างสมัพันธภาพ (IR) ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (CE) ทักษะการเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น (EM) และ ทกัษะการตระหนักรู้ในตนเอง (SA) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .993 
.990 .962 .946 และ .897 ตามล าดับ ส าหรบัค่าสัมประสทิธ์ิการท านาย (R 2) ในระดับนักเรียน อยู่
ระหว่าง .404 – .732 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตไดส้ามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 40.4 
ถึง 73.2 ส่วนในระดับโรงเรียน ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .804 – .987 หมายความ
ว่า ตัวแปรสังเกตไดส้ามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 80.4 ถึง 98.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4-24  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

 

1.000 

SESw 

IR SA EM CE CS 

.725** .782** .855** .635** .768** 

.475 .389 .268 .596 .409 

SESb 

.990** .897* .946** .962** .993** 

.019 .196 .106 .074 .013 

1.000 

Between 

Within 

IR SA EM CE CS 
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหุระดับ
ทักษะชีวิตส าหรบันกัเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายที่พฒันาข้ึนกบัข้อมูลเชิง
ประจักษ ์
 
 โมเดลการวัดทกัษะทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประกอบด้วยตัว
แปรแฝง 2 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได้ 10 ตัวแปร ได้แก่ DM PS CRE CRI EC IR SA EM CE และ 
CS โดยผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน และผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
ทักษะการจัดการกับความเครียดแสดงในตารางที่ 4-52 และตารางที่ 4-53 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-52  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงของโมเดลการวัดทกัษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p> .05 p = .083 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 1.412 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .029 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 .997 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 .994 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < .08 .015 ผ่านเกณฑ ์

  
 จากตารางที่ 4-52 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัดทักษะทางสังคม
และอารมณ์ ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพจิารณาได้จากค่า  
  

2 = 3.747, df = 25, 2 /df = 1.412, p = .083, RMSEA = .029, CFI = .997, TLI = .994,       
SRMR = .015 โดยค่า p มากพอที่จะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2 แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ซึง่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อย
กว่า .07 SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
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ตารางที่ 4-53  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะชีวิตส าหรบันักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ อักษร ผลการวิเคราะห ์
 ย่อ  SE t R 2 
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (CCS) 
การตัดสินใจ  DM .684** .026 26.139 .468 
การแก้ไขปัญหา  PS .682** .028 23.989 .465 
การคิดสร้างสรรค์  CRE .787** .020 40.096 .620 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  CRI .821** .017 46.909 .673 
การสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ  EC .839** .016 51.568 .704 
ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (SES) 
การสร้างสัมพันธภาพ IR .827** .018 46.994 .684 
การตระหนักรู้ในตนเอง SA .702** .026 26.987 .492 
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น EM .782** .021 37.732 .612 
การจัดการกบัอารมณ ์ CE .727** .024 30.161 .529 
การจัดการกบัความเครียด CS .747** .023 32.548 .559 

หมายเหตุ **p< .01 
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ภาพที่ 4-25  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

 
 จากตารางที่ 4-53 และภาพที่ 4-25 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) 
ทั้ง 10 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 โดยทักษะทางปัญญาอย่างมี
วิจารณญาณ มีค่าต้ังแต่ .682 - .839 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้ (R 2) บอกถึง
ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสงัเกตได้กับองค์ประกอบทักษะการจัดการกบัอารมณ์ โดยมีความ
แปรปรวนร่วมกันร้อยละ 29.6 – 53.5 และ ทักษะทางสงัคมและอารมณ์ มีค่าตั้งแต่ .702 - .827 
ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตัวแปรสงัเกตได้ (R 2) บอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปร
สังเกตได้กับองค์ประกอบทักษะการจัดการกับอารมณ์ โดยมคีวามแปรปรวนร่วมกันร้อยละ 31.6 – 
50.8 

 
 

ทักษะทางปัญญาอย่าง

มีวิจารณญาณ (CCS) 

.684** 

.682** 

.787** 

.821** 

.839** 

DM 

PS 

CRE 

CRI 

EC 

.532 

.535 

.380 

.327 

.296 

1.000 

ทักษะทางสังคมและ

อารมณ์ (SES) 

.827** 

.702** 

.782** 

.727** 

.747** 

IR 

SA 

EM 

CE 

CS 

.316 

.508 

.388 

.471 

.441 

1.000 

.966** 
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ตารางที่ 4-54  ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงขององค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทกัษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
ดัชนีตรวจสอบความตรง เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได ้ ผลการตรวจสอบ 

Chi-Square ( 2 ) p > .05 p = .106 ผ่านเกณฑ ์
2 / df < 2.00 1.230 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < .07 .021 ผ่านเกณฑ ์

CFI > .95 .997 ผ่านเกณฑ ์

TLI > .95 .995 ผ่านเกณฑ ์

SRMRw < .08 .016 ผ่านเกณฑ ์

SRMRb < .08 .059 ผ่านเกณฑ ์

 
 จากตารางที่ 4-54 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยนืยันพหุระดบัทักษะชีวิตส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปรากฏว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ ซึง่
พิจารณาได้จาก 2  = 75.074, df = 61, 2 /df = 1.230 , p = .106, RMSEA = .021,  
CFI = .997, TLI = .995, SRMRW = .016, SRMRB= .059 โดยโมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี CFI และ TLI ทีม่ีคา่ใกล้ 1 ค่า RMSEA ที่มีค่าน้อยกว่า .07 
SRMR ที่มีค่าน้อยกว่า .08 และ 2 /df  ที่มีค่าน้อยกว่า 2 (Hooper et., 2008, p. 58) 
 
ตารางที่ 4-55  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 ผลการวิเคราะห์  
องค์ประกอบทักษะชีวิต ระดับนักเรียน (Within) 

จ านวน 500 คน 
ระดับโรงเรียน (Between) 

จ านวน 50 โรงเรียน 
ICC 

  SE t R 2  SE t R 2  
ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (CCS) 
การตัดสินใจ (DM) .683** .041 16.633 .466 .972** .069 14.152 .945 .111 
การแก้ไขปัญหา (PS) .767** .029 26.142 .589 .992** .060 16.408 .984 .078 
การคิดสร้างสรรค์ (CRE) .778** .029 26.430 .605 .959** .064 14.954 .920 .066 
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ตารางที่ 4-55  (ต่อ) 
 
 ผลการวิเคราะห์  
องค์ประกอบทักษะชีวิต ระดับนักเรียน (Within) 

จ านวน 500 คน 
ระดับโรงเรียน (Between) 

จ านวน 50 โรงเรียน 
ICC 

  SE t R 2  SE t R 2  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
(CRI) 

.814** .023 35.588 .663 .991** .046 21.543 .985 .098 

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
(EC) 

.833** .021 39.921 .694 .993** .051 19.591 .986 .085 

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (SES) 
การสร้างสัมพันธภาพ(IR) .780** .022 36.087 .608 .992** .049 20.111 .985 .097 
การตระหนักรู้ในตนเอง (SA) .736** .034 21.801 .542 .951** .050 18.989 .904 .123 
การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (EM) .825** .024 34.241 .681 .940** .055 17.041 .884 .117 
การจัดการกับอารมณ์ (CE) .734** .034 21.789 .539 .977** .055 17.741 .954 .105 
การจัดการกับความเครียด 
(CS) 

.787** .024 32.446 .619 .999** .000 4036.401 .999 .115 

หมายเหตุ ** p< .01 
 
 เนื่องจากการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดพหรุะดับ (MCFA) นั้น ตัวแปรที่น ามา 
ศึกษาต้องมีความผันแปรทัง้สองระดับ จงึมีความเหมาะสมในการน ามาวิเคราะห์โมเดลการวัดพหุ
ระดับโดยพิจารณาจากค่าสหสมัพันธ์ภายในช้ัน (ICC) เพื่อตรวจสอบว่านอกจากตัวแปรระดับนักเรียน 
(Student Level) จะมีความผันแปรภายในกลุม่ (Within Groups) แล้วยังมีความผันแปรระหว่าง
กลุ่ม (Between Groups) หรือระดบัโรงเรียน (School Level) หรือไม่ เมื่อพจิารณาค่า ICC แล้ว
พบว่า ICC มากกว่า .05 แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้มีความสอดคล้องกันสูง เหมาะที่จะน ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบพหรุะดับตอ่ไป (Muthén & Muthén, 2012, pp. 259-260) แต่ทั้งนี้ต้องพิจารณาถึง
จ านวนกลุ่มในระดับโรงเรียนด้วย ถ้าจ านวนกลุ่มมีขนาดเล็ก (น้อยกว่า 50 กลุ่ม) อาจท าให้ค่า ICC 
น้อยกว่า .05 แต่ยังสามารถน าไปวิเคราะห์พหุระดบัได้โดยพจิารณาจากค่าดัชนีตรวจสอบความ
สอดคล้อง (Preacher, Zhang, & Zyphur, 2011, p. 176; Hox & Maas, 2001, p. 157) โดย
พิจารณาจากดัชนีความสอดคล้อง ได้แก่ ค่า 2 มีระดับนัยส าคัญที่มากกว่า .05 ค่า 2/df น้อยกว่า 2 
ค่าดัชน ีRMSEA น้อยกว่า .07 ค่าดัชนี CFI และ TLI มีค่าใกล้ 1 ค่าดัชนี SRMRW และ SRMRB  
น้อยกว่า .08 (Hooper et al., 2008, p. 58) 
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ภาพที่ 4-26  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 จากตารางที่ 4-55 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) ของตัวแปรสังเกตได้
ทั้งหมด พบว่า ค่า ICC อยู่ระหว่าง .066 ถึง .123  ซึ่งหมายถึง ตัวแปรสังเกตได้มีความผันแปรระดับ
โรงเรียน ประมาณร้อยละ 6.6 – 12.3 โดยตัวแปรที่มีความผันแปรมากทีสุ่ด คือ การตระหนักรู้ใน
ตนเอง (SA) การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EM) การจัดการกบัความเครียด (CS) การตัดสินใจ (DM) การ
จัดการกบัอารมณ์ (CE) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) การสร้างสัมพันธภาพ (IR) การสื่อสารอย่าง

1.000 1.000 

CCSw 

DM PS CRE CRI EC 

.683** .767** .778** .814** .833** 

SESw 

IR SA EM CE CS 

.780** .736** .825** .734** .787** 

.534 .411 .395 .337 .306 .392 .458 .319 .461 .381 

CCSb SESb 

.972** .992** .959** .991** .993** .992** .951** .940** .977* .999** 

.055 .016 .080 .015 .014 .015 .096 .116 .046 .001 

1.000 1.000 

0.922** 

0.960** 

Between 

Within 

DM PS CR CR EC IR SA EM CE CS 
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มีประสิทธิภาพ (EC) การแก้ไขปญัหา (PS) และ การคิดสร้างสรรค์ (CRE) ตามล าดับ มีค่า ICC 
เท่ากับ .123 .117 .115 .111 .105 .098 .097 .085 .078 และ .066 ตามล าดับ 
 ส่วนผลการวิเคราะหโ์มเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาข้ึนกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยผู้วิจัยได้ท าการปรบัโมเดล คือ 
ยอมให้ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธ์กัน ได้ การปรับโมเดลในข้ันตอนน้ี พิจารณาจากดัชนีปรบั
โมเดลตามแนวคิดทฤษฎีของ Hooper et al. (2008, p. 58) และจากการปรบัโมเดลท าให้โมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิตทิี่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล  
 เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ของตัวแปรสงัเกตได้ของโมเดล
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียด
ดังนี ้
 ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (CCS)  
 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ของตัวแปรสงัเกตได้ทุกตัวของตัวแปรทกัษะทาง
ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ (CCS) มีค่าเป็นบวก และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส าหรับในระดับนกัเรียน จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไป
น้อย ดังนี้ การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (EC) การคิดสร้างสรรค์ (CRI) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(CRE) การแก้ไขปญัหา (PS) และการตัดสินใจ (DM) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 
.833 .814 .778 .767 และ .683 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนในระดับ
โรงเรียน จัดเรียงล าดบัตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (EC) การแก้ไขปัญหา (PS) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) การตัดสินใจ (DM) และ 
การคิดสร้างสรรค์ (CRE) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากับ .993 .992 .991 .972 และ 
.959 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (SES) 
 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ของตัวแปรสงัเกตได้ทุกตัวของตัวแปรทกัษะทาง
สังคมและอารมณ์ (SES) มีค่าเป็นบวก และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
ส าหรับในระดับนักเรียน จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้  
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EM) การจัดการกับความเครียด (CS) การสร้างสัมพันธภาพ (IR) การตระหนัก
รู้ในตนเอง (SA) และการจัดการกบัอารมณ์ (CE) มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .825 
.787 .780 .736 และ .734 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ส าหรับในระดับโรงเรียน 
จัดเรียงล าดบัตามค่าน้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ การจัดการกบัความเครียด 
(CS) การสร้างสัมพันธภาพ (IR) การจัดการกับอารมณ์ (CE) การตระหนักรู้ในตนเอง (SA) และ การ
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เห็นอกเหน็ใจผู้อื่น (EM) มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากับ .999 .992 .977 .951 และ 
.940 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 ส าหรับค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ทักษะทางปัญญาอยา่งมีวิจารณญาณ (CCS) ใน
ระดับนักเรียน อยูร่ะหว่าง .466 – .694 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบายความ
แปรปรวนได้ร้อยละ 46.6 ถึง 69.4 ส่วนในระดับโรงเรียน ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R 2) อยูร่ะหว่าง 
.920 – .986 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตไดส้ามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 92.0 ถึง 98.6 
และ ส าหรับค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R 2) ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (SES) ในระดับนกัเรียน อยู่
ระหว่าง .539 – .681 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตไดส้ามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 53.9 
ถึง 68.1 ส่วนในระดับโรงเรียน ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R 2) อยู่ระหว่าง .884 – .999 หมายความ
ว่า ตัวแปรสังเกตไดส้ามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 88.4 ถึง 99.9 
 จากผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุ
ระดับทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึนตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
ดังตารางที่ 4-56 ดังนี ้
 
ตารางที่ 4-56  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามสมมติฐานทีต่ั้งไว้ 
 

สมมติฐาน
ในการวิจัย 

ผลการวิเคราะห ์ สรปุผล 

ข้อ 1 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดบัทักษะชีวิตส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาข้ึนมีความ
สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สอดคล้อง 
ตามสมมตฐิาน 

ข้อ 2 เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านทักษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 
การตัดสินใจ การแก้ไขปญัหา การคิดสร้างสรรค์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 
และ 2) ด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์ ประกอบด้วย การ
สร้างสัมพันธภาพ การตระหนักรู้ในตนเอง การเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น การจัดการกับอารมณ์ และการจัดการกบัความเครียด 

สอดคล้อง 
ตามสมมตฐิาน 
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ตอนที่ 3 ผลการพฒันาเกณฑก์ารประเมินทกัษะชีวิตส าหรบันกัเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
  
 จากการสงัเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการประเมินทกัษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสามารถสรปุเป็นองค์ประกอบของเกณฑ์ และตัวบ่งช้ีที่ใช้เป็น
เกณฑ์ในการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งหมด 10 ด้าน 40 ตัว
บ่งช้ีและ 49 เกณฑ์การประเมิน แสดงดงัตารางที่ 4-57 และ ตารางที่ 4-58 
 
ตารางที่ 4-57 องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยทกัษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
1. ด้านทักษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ 1.1 ทักษะการตัดสินใจ  

 1.2 ทักษะการแก้ไขปัญหา  
 1.3 ทักษะการคิดสร้างสรรค์  
 1.4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

2. ด้านทักษะทางสงัคมและอารมณ ์ 2.1 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ  
 2.2 ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง  
 2.3 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น  
 2.4 ทักษะการจัดการกบัอารมณ์  

 
ตารางที่ 4-58  องค์ประกอบของเกณฑ์ และตัวบง่ช้ีแต่ละองค์ประกอบที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน

ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

องค์ประกอบของเกณฑ ์ ตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ทักษะการตัดสินใจ 1. สามารถระบปุัญหาที่ต้องตัดสินใจได ้ 

2. สามารถสร้างทางเลือกที่หลากหลายในการตัดสินใจ 
3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก 
4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม 
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ตารางที่ 4-58  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของเกณฑ ์ ตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ทักษะการแก้ไขปัญหา 1. สามารถระบปุัญหา หรือค้นหาปัญหาได ้

2. สามารถก าหนดแนวทางทีห่ลากหลายในการแก้ไขปญัหา  
3. สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 1. สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย 
2. สามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมองที่แปลกใหม ่
3. สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างข้ึนได้ 
4. สามารถบอกค าตอบทีห่ลากหลายได ้

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 1. สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความ
คิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล 

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินปญัหา และตัดสินปญัหาอย่างมี
เหตผุล 

3. สามารถเลือกค าตอบ/ทางเลอืกทีม่ีความสมเหตสุมผล 
4. สามารถประเมินทางเลือกทีเ่ลอืกได้ 

ทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

1. สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สกึ
ของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม 

2. สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  
3. สามารถรบัฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 
4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรอืปฏิเสธได้ 

ทักษะการสร้างสมัพันธภาพ 1. สามารถสือ่สารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 
2. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆได้ 
3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ 
4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น 

ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 1. สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง 
2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ 
3. สามารถวิเคราะหล์ักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ 
4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได ้
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ตารางที่ 4-58  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของเกณฑ ์ ตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 1. สามารถเข้าใจความรู้สกึและอารมณ์ของผู้อื่นได้ 

2. สามารถสนบัสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลอืผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 

3. ยอมรับในความสามารถและให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่างๆ 
4. เข้าใจและยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ทักษะการจัดการกับอารมณ ์ 1. สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง 
2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 
3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้

อย่างเหมาะสม 
4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

ทักษะการจัดการความเครียด 1. สามารถพจิารณาสาเหตทุี่ท าใหเ้กิดความเครียดได้ 
2. สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่าง

เหมาะสม 
3. สามารถเลือกวิธีผอ่นคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 
4. สามารถสร้างความสุขให้กบัตนเองและผู้อื่น 

 
ตารางที่ 4-59  เกณฑ์การพิจารณาทักษะชีวิตในแต่ละองค์ประกอบที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน

ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา  
ทักษะการ
ตัดสินใจ 

1. สามารถระบปุัญหาที่ต้องตัดสินใจ
ได ้ 

- บอกถึงปัญหาที่ต้องตัดสินใจได ้

 2. สามารถสร้างทางเลือกที่
หลากหลายในการตัดสินใจ 

- บอกแนวทางเพื่อประกอบการตัดสินใจได้
หลากหลาย 

 3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย
ของทางเลือก 

- อธิบายถึงข้อดีข้อเสียของแตล่ะทางเลือกที่
สร้างขึ้นได ้
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ตารางที่ 4-59  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา  
 4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่

เหมาะสม 
- ตัดสินใจเลือกทางเลอืกทีเ่หมาะสมได้
สมเหตุสมผล 

ทักษะการ
แก้ไขปัญหา 

1. สามารถระบปุัญหา หรือค้นหา
ปัญหาได ้

- บอกได้ว่าปัญหาหรือสาเหตุของปญัหาคือ
อะไร 

 2. สามารถก าหนดแนวทางที่
หลากหลายในการแก้ไขปญัหา  

- บอกแนวทางการแกป้ัญหาที่มีความเป็นไป
ได้หลายวิธี 

 3. สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

- แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์โดย
ไตร่ตรองอย่างเป็นระบบ 

 4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

- รวบรวมความรู้จากข้อมูลที่เพียงพอมาใช้
แก้ไขปัญหาได ้

ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ 

1. สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้
ความคิดที่หลากหลาย 

- คิดต่อยอดจากแนวความคิดเดิมที่มีได้ 

 2. สามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมอง
ที่แปลกใหม ่

- เสนอแนวคิดหรือมมุมองที่แปลกใหม่โดย
ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น 

 3. สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่
ที่สร้างข้ึนได้ 

- น าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างขึ้นว่า
สามารถใช้การได้อย่างไรและจะไดผ้ลดีกว่า
ของเดิมอย่างไร 

 4. สามารถบอกค าตอบทีห่ลากหลาย
ได ้

- น าเสนอค าตอบได้หลากหลาย  
- คิดหาวิธีการสร้างสรรค์ผลงานได้
หลากหลาย 

ทักษะการคิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 

1. สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร 
ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่างมี
เหตผุล 

- พิจารณาข้อมูลข่าวสาร ข้อเทจ็จริงและ
ความคิดเห็นด้วยหลกัฐานและเหตผุล 
- แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพือ่
ความถูกต้องและชัดเจน 

 2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมลู 
และตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตผุล 

- วิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะข้อมลู และตัดสิน
ข้อมูลด้วยหลักการและเหตผุล  
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ตารางที่ 4-59  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา  
 3. สามารถเลือกค าตอบ/ทางเลอืกทีม่ี

ความสมเหตุสมผล 
- อธิบายเหตุผลเช่ือมโยงของการเลือก
ค าตอบได้อย่างสมเหตุสมผล 

 4. สามารถประเมินทางเลือกได้อย่าง
เหมาะสม 

- สรุปประเมินผลจากทางเลือกได ้

ทักษะการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตน
ด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่าง
เหมาะสม 

- พูด/เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
ความรู้สึก และความคิดเห็นจากสารที่อ่าน
หรือฟงัด้วยภาษาที่ถูกต้อง เข้าใจง่าย  

 2. สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 

- แสดงออกด้วยค าพูดและท่าทางได้
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 

 3. สามารถรบัฟังผู้อื่นและ
วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 

- รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นอย่างตั้งใจ 
- วิพากษ์วิจารณ์ผู้อื่นด้วยภาษาที่สุภาพและ
กิริยาทีเ่หมาะสม 

 4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรอื
ปฏิเสธได ้

- พูดเจรจา ต่อรอง ปฏิเสธโดยใช้ถ้อยค าที่
สุภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ผู้อื่นและลดปัญหาความขัดแย้งได้ 

   
ทักษะการ
สร้าง
สัมพันธภาพ 

1. สามารถสือ่สารกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพและเป็นมิตร 

- แสดงความสุภาพอ่อนน้อม และเป็นมิตร
กับผูอ้ื่น 

2. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 

- ปรับตัวให้เข้ากบัสถานการณ์ต่างๆ ได ้

 3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตาม
กาลเทศะและสถานการณ์ 

- มีกิริยา วาจา และการแต่งกายสุภาพ 
เหมาะสมกับกาลเทศะ 
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ตารางที่ 4-59  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา  
 4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น

ด้วยความราบรื่น 
- แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
- รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ด้วยกริยา 
วาจาที่สุภาพ ให้เกียรต ิ
- ปฏิบัติตัวเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม ตาม
หน้าที่ที่ได้รบัหมอบหมาย 

ทักษะการ
ตระหนักรู้ใน
ตนเอง 

1. สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและ
เห็นคุณค่าของตนเอง 

- บอกความสามารถของตนเองได้  
- มีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเอง 

2. สามารถบอกความถนัดของตนเอง
ได ้

- บอกความสามารถ ความถนัดของตนเอง
ได ้

 3. สามารถวิเคราะหล์ักษณะนิสัย 
และค่านิยมของตนเองได ้

- บอกลักษณะนิสัย ความชอบและค่านิยม
ของตนเองได ้

 4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเองได ้

- บอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 
- ยอมรับในจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 

ทักษะการ
เห็นอกเหน็ใจ
ผู้อื่น 

1. สามารถเข้าใจความรู้สกึและ
อารมณ์ของผู้อื่นได ้

- แสดงการเข้าใจอารมณ์และความรูส้ึกของ
ผู้อื่น 

2. สามารถสนบัสนุน ส่งเสริม และ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

- ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาสด้วยความเต็มใจ 
- สนับสนุนและให้ก าลังใจผู้อื่นเมื่อตอ้งเผชิญ
กับปญัหา 

 3. ยอมรับในความสามารถ และให้
โอกาสผู้อื่นในวาระต่างๆ 

- ช่ืนชมยินดีกับความส าเร็จของผูอ้ื่นด้วย
ความจริงใจ 
- ให้โอกาสผูอ้ื่นได้แสดงความสามารถใน
วาระต่างๆ 

 4. เข้าใจและยอมรบัความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

- ยอมรับความแตกต่างทางความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของผู้อื่นได้อย่างมี
เหตผุล 
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ตารางที่ 4-59  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา  
ทักษะการ
จัดการ 

1. สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจอารมณ์
ของตนเอง 

- จ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับตนเอง
ได ้

กับอารมณ ์ 2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 

- ปรับความรูส้ึก และแสดงออกทางอารมณ์
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

- ไม่แสดงความฉุนเฉียว โกรธ หรือไม่พอใจ 
ด้วยค าพูด กิริยา อาการที่ไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

 4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลาย
อารมณ์ได้เหมาะสม 

- ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพือ่ผ่อน
คลายอารมณ ์

   
ทักษะการ
จัดการ 

1. สามารถพจิารณาสาเหตทุี่ท าใหเ้กิด
ความเครียดได้ 

- บอกได้ว่าสิ่งใดคือสาเหตุของความเครียด 

ความเครียด 2. สามารถเลือกวิธีการควบคุม
ความเครียดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

- ฝึกวิธีการควบคุมความเครียด 
 

 3. สามารถเลือกวิธีผอ่นคลาย
ความเครียดไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

- ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพือ่ผ่อน
คลายความเครียดได ้

 4. สามารถสร้างความสุขให้กบัตนเอง
และผู้อื่น 

- เป็นคนที่มีอารมณ์ขัน และมีบุคลิกภาพ
สดใสร่าเรงิ 
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ตอนที่ 4  ผลการสัมภาษณเ์ชิงลกึผู้ทรงคณุวุฒิ ต่อองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย
ตัวบ่งชี้ และเกณฑก์ารประเมินทกัษะชีวิตส าหรบันกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 4.1 ผลการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยน้ี คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึง่มีความเช่ียวชาญด้านทักษะชีวิต และ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 13 คน ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ในการสอนไม่ต่ ากว่า 10 ปี โดยใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
 
ตารางที่ 4-60  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู จ าแนกตามลักษณะ

ของกลุม่ตัวอย่าง 
 

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (n=13) ร้อยละ 
1.ช่วงอายุ   
   30 – 40 ป ี 3 23.077 
   41 – 50 ป ี 7 53.846 
   51 – 60 ป ี 3 23.077 
2. ประสบการณ์ในการท างาน   
   10 -20 ป ี 5 38.461 
   มากกว่า 20 ป ี 8 61.539 
3. วุฒิการศึกษา   
   ปริญญาตร ี 1 7.692 
   ปริญญาโท 4 30.769 
   ปริญญาเอก 8 61.539 

 
 จากตารางที่ 4-60 ลักษณะของกลุม่ตัวอย่าง มีดังนี้ จ าแนกตามช่วงอายุ พบว่าอายุ 30-40 
ปี จ านวน 3 คน อายุ 41-50 ป ีจ านวน 7 คน และ อายุ 51-60 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.077 53.846 และ 23.077 ตามล าดับ จ าแนกตามประสบการณ์การท ำงำน พบว่าประสบการณ์
ในการท างาน 10-20 ปี มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 38.461 และ ประสบการณ์ในการท างาน
มากกว่า 20 ปี มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 61.539 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าระดับปรญิญา
ตรีมีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.692 ระดับปริญญาโท จ านวน 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 30.769 
และ ระดับปรญิญาเอก จ านวน 8 คน คิดเป็น ร้อยละ 61.539 
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 4.2 สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 การวิเคราะห์ในข้ันตอนน้ี เป็นการสรปุผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ จากการ
สัมภาษณ์เชิงลกึกับผู้ทรงคุณวุฒจิ านวน 13 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  4.2.1 การก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ทรงคุณวุฒิทุกคนเห็นว่ามีความเหมาะสมในการจ าแนก ดังนี้ ทักษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายประกอบด้วยทกัษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ และ
ทักษะทางสังคมและอารมณ์  
  ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ ทกัษะการ
แก้ไขปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  ทักษะทางสังคมและอารมณ์ ประกอบด้วย ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ทักษะการ
ตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะการเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น ทักษะการจัดการกบัอารมณ์  และทักษะการจัดการ
กับความเครียด 
  4.2.2 การให้น้ าหนกัความส าคัญขององค์ประกอบทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจากผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปได้ดังตารางที่ 4-61 ดังนี้ 
  
ตารางที่ 4-61  สรุปการให้น้ าหนกัความส าคัญขององค์ประกอบทกัษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในระดับนกัเรียนและระดับโรงเรียนจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

ล าดับที ่ องค์ประกอบทักษะชีวิต ร้อยละ 
  ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
1 การตัดสินใจ 0.00 14.286 
2 การแก้ไขปัญหา 14.286 28.571 
3 การคิดสร้างสรรค์ 14.286 0.00 
4 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 28.571 14.286 
5 การสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ 42.857 42.857 

 ทักษะทางสังคมและอารมณ ์
1 การสร้างสัมพันธภาพ 28.571 28.571 
2 การตระหนักรู้ในตนเอง 0.000 14.286 
3 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 28.571 0.00 
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ตารางที่ 4-61  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ องค์ประกอบทักษะชีวิต ร้อยละ 
  ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 
4 การจัดการกบัอารมณ ์ 28.571 14.286 
5 การจัดการกบัความเครียด 14.286 42.857 

 
 จากตารางที่ 4-61 สรุปการให้น้ าหนักความส าคัญขององค์ประกอบทักษะชีวิตส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณใน
ระดับนักเรียน เรียงล าดับได้ดังนี้ การสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
แก้ไขปัญหา การคิดสร้างสรรค์ และการตัดสินใจ ในระดบัโรงเรียนเรียงล าดับได้ดังนี้ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการคิดสร้างสรรค์ 
ด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์ ในระดับนกัเรียนเรียงล าดับได้ดังนี้ การสร้างสัมพันธภาพ การเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น การจัดการกับอารมณ์ การจัดการกับความเครียด และ การตระหนกัรู้ในตนเอง ใน
ระดับโรงเรียนเรียงล าดับได้ดังนี้ การจัดการกับความเครียด การสร้างสัมพันธภาพ การตระหนกัรู้ใน
ตนเอง การจัดการกับอารมณ์ และ การเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น  
 โดยความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้
 ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ  
คนที่ 1  

“ที่จริงแล้วก็ส าคัญหมดล่ะนะ ส าคัญเท่าๆกัน แต่ถ้าเรียงล าดับ ก็ต้องเป็นการสื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพมาก่อนนะคะ คือต้องรู้จักสื่อสารและคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็นก่อน คิดเป็นแล้ว
เนี่ยก็แก้ปญัหาเป็น จากนั้นก็การคิดสร้างสรรค์ และสุดท้ายการตัดสินใจ” 

“ในภาพรวมของโรงเรียนเนี่ย น่าจะเป็นความการแก้ไขปัญหา สามารถแก้ไขปญัหาได้ รู้ว่า
จะต้องแก้ไขปญัหาอะไร ความคิดสร้างสรรค์ คือการคิดพฒันาคิดสร้างสรรค์นะ เพราะว่าเดี๋ยวนี้ยุคนี้
มันไปถึงไหนกันแล้ว การคิดสร้างสรรค์มันต้องคิดไปข้างหนา้ให้ได้ ตามทันยุคสมัยทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
แล้วก็การสื่อสารกส็ าคัญนะ ยิ่งเรือ่งของภาษาย่ิงส าคัญกบัทกุวันน้ี คนที่สื่อสารได้หลายภาษาย่ิง
ได้เปรียบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ แล้วก็ตัดสินใจ ยังไง” 
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คนที่ 2 
“อันแรกเลยของเด็กก็ควรจะเป็นด้านของความคิดนะ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณเนาะ เขาจึงจะสามารถทีจ่ะพูดหรือสื่อสาร หรอืใช้ชีวิตของเขาได้ แล้วก็น ามาตัดสินใจ
แก้ปัญหาไดค่้ะ” 
 “คือถ้าเด็กเขาคิดดี เขาก็จะท าดี ถ้าเขาคิดไม่ได้ เขาก็แก้ปัญหาของเขาไม่ได้ คือเด็กเนี่ย
ค่อนข้างต้องบอกตลอด ต้องพูดตลอด คือคิดยังไม่ค่อยเป็น เด็กส่วนมากจะต้องถาม ต้องพูดอยู่
ตลอดเวลา เพราะฉะนั้นต้องใหเ้ขารูจ้ักคิดก่อน คิดให้ได้ก่อนน าไปปฏิบัติ ดังนั้นแล้วเราควรจะสง่เสริม
หรือให้ความส าคัญด้วยการกระตุ้นการคิดก่อน” 
 
คนที่ 3 
 “อันดับแรกเลยนะ การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ   ความคิดสร้างสรรค์ เพราะว่า ถ้าพูด
ถึงเด็กทีเ่รียนสายอาชีวะพวกเนี่ย จะตอ้งมีความคิดทีส่ร้างสรรค์ก่อน คิดในสิง่ที่ดีกว่า เมื่อคนเรามี
ความคิดที่สร้างสรรค์แล้ว เดี๋ยวความรู้ต่างๆ ก็จะตามมา มันจะเป็นแบบนี้มากกว่านะ อันดับสองก็คือ
การแก้ไขปัญหา เพราะว่าการเรียนสายพวกเนี่ย มักจะมีปัญหาน่ีปัญหาน่ันเข้ามาประจ า เพราะว่าเน้น
เป็นช้ินงานเสียมากกว่า พอเป็นช้ินงานเราก็คิดก่อน คิดสร้างสรรค์ว่ามันจะเป็นโน่นเป็นน่ี เราจะ
แก้ปัญหาอย่างไร จะแก้ปญัหาแบบไหน ต่อจากแก้ปญัหาเราก็ต้องมีวิจารณญาณว่า อันน้ีมันจะดมีั๊ย 
อันน้ันมันจะดมีั๊ย แล้วก็ตัดสินใจ   
 “ในภาพของโรงเรียน สิ่งส าคัญอันดับแรกก็คือการแก้ไขปญัหา และการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพเหมือนกัน พูดง่ายๆ ว่าถ้าท าช้ินงานอะไรสักอย่างเนี่ย เขาจะสามารถต่อยอดงานต่างๆ 
ได้แบบเนี้ยแหละ คิดเพิม่เติมนี่น่ันได้นะ ต่อยอดช้ินงานได้ เขาจะมีความคิดว่าแบบนี้ดีมั๊ย แบบนั้น
ดีมั๊ย คือคิดได้หลายแบบ คือไม่ต้องถูกต้องเสมอไปนะ” 
 
คนที่ 4 
 “มันน่าจะเป็นการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพก่อน ดิฉันว่ามันน่าจะครอบคลมุทัง้หมด คือ
การมองใหเ้ห็นภาพรวมทั้งหมดเลย คิดให้เป็นระบบ คือถ้าเราอยู่ในสงัคมเนี่ยเราตัดสินใจอะไรลงไป
แล้วเนี่ย ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อภาพรวมต่อสงัคม ต่อเพือ่นมนุษย์ด้วยกัน ยกตัวอย่างคือ ถ้าเรา
ตัดสินใจไปแล้วเนี่ย เราท าแล้วเราได้ประโยชน์ แต่สังคมเดอืดร้อน มันไม่น่าจะเหมาะสม เราได้แต่คน
อื่นเสียเนี่ยไม่ใช่ ค าว่าวิจารณญาณก็คือเป็นองค์รวมทัง้หมด คิดแล้วตัดสินใจมาแล้วต้องเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวมมากที่สุด แต่ตัวเราก็ต้องได้ประโยชน์เหมือนกันนะ ส่วนใหญ่กจิกรรมการเรียนการสอนคือ
การใหล้งไปปฏิบัติ พาไปดูใหเ้ห็นของจริงในฟาร์ม แล้วเวลาที่เกิดปญัหาเนี่ยดิฉันก็จะช้ีให้เห็นว่าเนี่ย



173 
 

เพราะไมท่ าอย่างเนี่ยมันถึงเกิดปญัหาน้ี ใหเ้ด็กได้คิดแก้ไขปญัหา ช่วยกันท างานเป็นกลุ่มเป็นทมี 
เรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน” 
   
คนที่ 5 

“การสื่อสารนี่กส็ าคัญ ถึงเราท าเก่งขนาดไหนก็ตาม เราก็ต้องมีวิธีการสือ่สารเข้ามา
ประกอบว่าจะพรเีซ้นน าเสนองานทีเ่ราท าได้มั๊ย ไม่ใช่ปฏิบัตอิอกมาได้แต่ว่าพรีเซ้นน าเสนอไม่ได้ก็
ไม่ได้เช่นกันนะ ฉะนั้นการสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพจึงมีความส าคัญมาก” 
คนที่ 7 

“การสื่อสารกบัตัวนักเรียนนั้นเป็นสิง่ส าคัญเลยนะ เราอยู่กบัคนอื่นเนี่ยเราจงึต้องสื่อสาร
กับเขาใหรู้้เรื่อง ถ้าพูดกับคนอื่นเขาไมรู่้เรื่องกอ็ยู่กันยากนะ” 
 

ทักษะทางสังคมและอารมณ์  
คนที่ 1 
 “คนเราเนี่ยนะ ถ้ารู้จักรู้ตนเอง หรือรูจ้ัดสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น แล้วก็รูจ้ักมจีิตใจที่
เห็นอกเหน็ใจผู้อื่น แล้วก็อย่าเครียด สุดท้ายก็ตระหนักรูเ้รียนรู้ได้ ถ้ามีจิตใจและอารมณ์ที่ดีก็จะอยู่ใน
สังคมได้นะคะ” 
 
คนที่ 2 
 “ในระดับนกัเรียน เรื่องการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ไปถึงการ
จัดการกบัอารมณ์ อาจารย์ว่าการจัดการกบัอารมณ์เนี่ยน่าจะมีความส าคัญ เราควรสง่เสรมิให้เดก็มี
ทักษะการจัดการกับอารมณ์ การตระหนักรู้ในตนเอง เพราะถ้าเรารู้ตนเองปฏิบัติได้ถูกต้องทกุอย่าง 
ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งของจิตใจ อารมณ์สงัคม แนวคิด ทัศนคติมันก็จะแสดงออกมาเป็นการปฏิบัติได้ดี 
ปฏิบัติได้ถูกต้อง” 
 ในระดับโรงเรียนเป็นเรื่อง “การจัดการกับความเครียดก่อน คือ การที่เขาควบคุม
ความเครียดของตนเองได้ เขาก็จะท าหน้าที่ของตนเองได้ จะรู้ว่าว่าตนเองต้องท ายังไง กจ็ะรู้ว่าจะ
ปฏิบัติตนยังไงกบัเพือ่น กับสังคมรอบๆ เขา กับเพื่อนในห้อง กับโรงเรียน กับครูอะไรอย่างเงี้ยค่ะ 
รองลงมาเป็นการสร้างสมัพันธภาพกับผู้อื่น  และแบ่งให้ได้ว่าอันไหนเป็นเรือ่งส่วนตัว  อันไหนเป็น
เรื่องสงัคม เขาก็จะจัดการตนเองได้ ก็จะท าให้เขาจัดการกับอารมณ์ได้  หลังจากนั้นกเ็ป็นเรื่องความ
ตระหนักรู้ในตนเองใช่มั๊ย พอตระหนักรู้ในตนเองปับ๊ เขาก็จะเริ่มมองคนอื่น เห็นอกเห็นใจผู้อื่นได้ดี” 
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คนที่ 3 
 “การสร้างสมัพันธภาพ เพราะว่าคนเราต้องอยูร่่วมกบัสงัคมนะ พูดง่ายๆ ว่าคุณต้อง
สามารถปรบัตัวให้เข้ากบัคนอื่นได้ เป็นสิง่ส าคัญเลยของสังคม เช่น การท างาน คุณต้องปรับตัวของ
คุณก่อนไม่ใช่ว่าจะให้คนอื่นมายอมรับคุณก่อนแบบเนี้ย สัมพันธ์กับคนรอบข้างส าคัญที่สุด จะเก่ง
หรือไมเ่ก่งนั้นก็ไม่เท่าไหรห่รอก สิง่แรกเลยที่เกี่ยวกบัสงัคมเนี้ยคือสัมพันธภาพ อยู่ร่วมกบัสงัคมได้   
อยู่ร่วมกับที่ท างานได้ อย่างอยู่ในห้องเรียนของเราก็มกีิจกรรมทีเ่รียกว่าสังคมมิติ สังคมมิติก็อย่างเช่น 
การตั้งโจทยม์าว่าจะไปเที่ยวกันใครจะนั่งกบัใคร มันกจ็ะมพีวกนึงนะที่เพื่อนๆ จะไม่นั่งด้วย เรากจ็ะรู้
แล้วว่าปัญหาคืออะไร ที่นี้เราก็ท าให้เขาเป็นจุดเด่นข้ึนมา ใหเ้พื่อนๆ สนใจเขา เขากจ็ะเริ่มรู้สกึมี
คุณค่าในตนเองข้ึนมานะ อันดับสองก็คือการตระหนักรู้ในตนเอง แล้วกล็ าดับสามการจัดการกบั
อารมณ์ ต้องควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ เช่น การท างานเราไม่เก่ง เขาว่ามาก็ต้องยอมรับ แล้วกก็าร
จัดการกบัความเครียดของตนเองได้ แบบเนี้ยจึงจะไปเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่นได้ พอรู้ว่าตนเองเป็นคนแบบ
ไหนแล้ว อารมณ์แบบนี้จัดการกบัความเครียดของตนเองได้ ระบายความทกุข์ออกไป ไม่เก็บเอาความ
ทุกข์ไว้เพียงคนเดียว” 
 “ระดับโรงเรียนก็เหมือนๆ กันค่ะ สัมพันธภาพน่ีต้องมาก่อนเลย เราจะพยายามเน้น
กิจกรรมมากๆ เลย พี่มองว่ากิจกรรมจิตอาสาเป็นกจิกรรมทีด่ีมากๆเลย ท าให้คนเรากล้าแสดงออก มี
สัมพันธภาพกับคนอื่น ส่วนการเห็นอกเห็นใจกเ็หมือนกบัหลกัพรหมวิหาร 4 นะ เมตตา กรุณา มุทิตา 
อุเบกขา นั่นแหละ เอามาจับเลย เอาหลักการนี้มาใช้ได้กับการเห็นอกเห็นใจผู้อื่นได้เลย” 
 
คนที่ 4 
 “การสร้างสมัพันธภาพน่าจะมีน้ าหนักความส าคัญมากทีสุ่ด เพราะว่าเราจะท างานกับใคร
เนี่ยถ้าความสัมพันธ์ของคนไม่ถูกกัน หมายความว่าไม่สเปคเรื่องเดียวกัน เราจะท างานกับใครเนี่ยถ้า
เราไมส่ามารถเข้าใจเขาได้เราไม่สามารถที่ไปท างานร่วมกันได้หรอก พอมีสมัพันธภาพที่ดีแล้วเนี่ยงาน
มันก็ต้องช่วยกันแก้ไขได้”  
 “ทุกอันดิฉันว่ามันจะเข้าสูก่ระบวนการเห็นอกเห็นใจโดยภาพของมันแหละ เพราะถ้าเรา
ควบคุมความเครียด และอารมณ์เราได้เราก็เห็นอกเห็นใจเขาไปในตัว แต่ถ้าถ้าเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
ทั้งหมดมันก็แกป้ัญหาอะไรไม่ได้เลยนะ ทกุอยา่งมันต้องไปพร้อมๆกัน” 
 
คนที่ 5 
 “เราต้องรูจ้ักตัวเราเอง บุคลกิของเรามันเป็นยังไง จุดอ่อนจดุแข็งของตัวเราเป็นยังไง มอง
ที่ตัวเองกอ่นแล้วก็ปรับ อันเนี่ยนะคือรูจ้ักตัวเอง พอรูจ้ักตนเองแล้ว เราก็มาจัดการกบัอารมณ์ เราอย่า
ไปโกรธอย่าไปเครียดกบัสิง่ทีเ่ราจะท าเลย ถ้าเราไม่ควบคุมอารมณ์เนี่ยงานมันกจ็ะพัง ถ้าเขาแข็งมา
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มันก็ต้องออ่น เพราะถ้าปะทะไปเนี่ยมันพังแน่ ทั้งๆทีเ่ขาผิดแต่เราถูกเนี่ย ถ้าเราไปอัดอารมณ์มันกพ็ัง 
มันก็ไม่เกิดประโยชน์ เพราะฉะนัน้เราก็ต้องเก็บความโกรธ ความโมโห เฉยๆ เสีย งานเรากจ็ะส าเร็จ 
จัดการกบัอารมณ์ได้ความเครียดมันก็จะหายไปล่ะนะ เมือ่เราไม่ได้คิดอะไรมากๆ ความเครียดมันก็
น้อยลง  
 
คนที่ 6 

“อันดับแรกก็คือ มีสมัพันธภาพที่ดี ก็คือมีความสามัคคีกัน ดีต่อกันและกัน มสีัมพันธภาพที่
ดีแล้วก็เห็นอกเห็นใจผู้อื่นนะคะ แล้วกจ็ัดการกับอารมณ์ตนเองให้ได้ ความเครียดกเ็หมอืนกัน 
อาจารย์ว่าเอาสังคมก่อน เพราะต้องอยู่ในสงัคม หนึ่งก็คือสมัพันธภาพที่ดี สองเห็นอกเห็นใจผู้อื่น สาม
จัดการกบัอารมณ์ได้ สี่จัดการความเครียด และห้าตระหนกัรู้ในตนเอง เอาความเป็นตัวตนให้ได้ ถ้า
สมมติว่าไม่มสีัมพันธภาพที่ดีต่อกัน อยู่ๆมาตระหนกัรูเ้ลยไมรู่้อะไร ต้องมีสมัพันธภาพมาก่อนนั่น
แหละ” 

 
ตารางที่ 4-62  ผลการเปรียบเทียบข้อมูลจากผลการวิจัยเชิงปริมาณและผลการวิจัยเชิงคุณภาพของ

องค์ประกอบทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ผลการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 
ค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ 
ทักษะชีวิต 

ร้อยละ 

  ระดับ
นักเรียน 

ระดับ
โรงเรียน 

 ระดับ
นักเรียน 

ระดับ
โรงเรียน 

ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
 การตัดสินใจ .683 .972 การตัดสินใจ 0.00 14.286 
 การแก้ไขปัญหา .767 .992 การแก้ไขปัญหา 14.286 28.571 
 การคิดสร้างสรรค์ .778 .959 การคิดสร้างสรรค์ 14.286 0.00 
 การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
.814 .991 การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
28.571 14.286 

 การสือ่สารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

.833 .993 การสือ่สารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

42.857 42.857 
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ตารางที่ 4-62  (ต่อ) 
 

ผลการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 
ค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ 
ทักษะชีวิต 

ร้อยละ 

  ระดับ
นักเรียน 

ระดับ
โรงเรียน 

 ระดับ
นักเรียน 

ระดับ
โรงเรียน 

ทักษะทางสังคมและอารมณ ์
 การสร้างสัมพันธภาพ .780 .992 การสร้างสัมพันธภาพ 28.571 28.571 
 การตระหนักรู้ในตนเอง .736 .951 การตระหนักรู้ในตนเอง 0.000 14.286 
 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น .825 .940 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 28.571 0.00 
 การจัดการกบัอารมณ ์ .734 .977 การจัดการกบัอารมณ ์ 28.571 14.286 
 การจัดการกบั

ความเครียด 
.787 .999 การจัดการกบั

ความเครียด 
14.286 42.857 

 
 จากตารางที่ 4-62 การเปรียบเทียบข้อมูลจากผลการวิจัยเชิงปรมิาณและผลการวิจัยเชิง
คุณภาพขององค์ประกอบทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในระดบันักเรียน ซึ่ง
พบว่าได้ผลเหมือนกัน คือ ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า น้ าหนักของความส าคัญ
อันดับแรก ได้แก่ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับดา้นทักษะทางสังคมและอารมณ์ น้ าหนัก
ของความส าคัญอันดับแรก ได้แก่ การเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น และในระดับโรงเรียน พบว่าได้ผลเหมือนกัน 
คือ ด้านทักษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า น้ าหนกัความส าคัญอันดับแรกได้แก่ การสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับด้านทกัษะทางสังคมและอารมณ์ น้ าหนักของความส าคัญอันดับแรก 
ได้แก่ การจัดการกับความเครียด 
  4.2.3 การก าหนดตัวบง่ช้ีในแต่ละองค์ประกอบทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 13 คน ทุกคนเห็นว่าตัวบง่ช้ีทักษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาข้ึนมีความเหมาะสมทัง้หมด 40 ตัวบ่งช้ี ร้อยละการให้
ค่าน้ าหนักตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบแสดงดังตารางที่ 4-63  
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ตารางที่ 4-63  การให้น้ าหนักความส าคัญของตัวบ่งช้ีในแตล่ะองค์ประกอบทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในระดบันักเรียนและระดบัโรงเรียนจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 

 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 
ทักษะการตัดสินใจ   
สามารถระบสุิ่งที่ต้องตัดสินใจได ้ 15.238 22.857 
สามารถสร้างทางเลอืกทีห่ลากหลายในการตัดสินใจ 24.762 20.953 
สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก 17.143 23.810 
สามารถตัดสินใจเลือกทางเลอืกทีเ่หมาะสม 25.714 16.190 
ทักษะการแก้ไขปัญหา   
สามารถระบปุัญหา หรอืค้นหาปญัหาได ้ 20.408 19.048 
สามารถก าหนดแนวทางทีห่ลากหลายในการแก้ไขปัญหา 21.088 22.449 
สามารถเลือกแนวทางทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์ 16.327 17.687 
สามารถน าความรูม้าใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 20.408 19.728 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์   
สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย 20.952 22.858 
สามารถค้นหาแนวคิดหรือมมุมองที่แปลกใหม่ 27.619 28.571 
สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างขึ้นได้ 21.905 16.190 
สามารถบอกค าตอบที่หลากหลายได ้ 13.334 18.095 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเหน็ 
ได้อย่างมีเหตุผล 28.572 37.143 
สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมลู และตัดสินข้อมลูอย่างมี
เหตผุล 35.714 32.857 
สามารถเลือกค าตอบ/ทางเลือกที่มีความสมเหตุสมผล 22.857 17.143 
สามารถประเมินทางเลือกได้อย่างเหมาะสม 12.857 12.857 
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ตารางที่ 4-63  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

ทักษะการสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ   
สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สกึของ
ตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม 22.857 17.143 
สามารถเลือกวิธีการสือ่สารได้อย่างเหมาะสม 21.905 22.857 
สามารถรับฟงัผูอ้ื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 17.143 23.810 
สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ 24.762 15.238 
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ   
สามารถสื่อสารกบัผูอ้ื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 21.429 17.143 
สามารถปรบัตัวให้เข้ากบัผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆได้ 32.857 32.857 
สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 25.714 21.429 
สามารถท างานเป็นทีมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น 20.000 28.571 
ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง   
สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง 23.810 18.095 
สามารถบอกความถนัดของตนเองได ้ 20.952 18.095 
สามารถวิเคราะหล์ักษณะนสิัย และค่านิยมของตนเองได้ 20.952 19.050 
สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 17.143 27.619 
ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน   
สามารถเข้าใจความรูส้ึกและอารมณ์ของผูอ้ื่นได้ 22.857 23.810 
สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือผูอ้ื่นได้อย่างเหมาะสม 23.810 20.000 
ยอมรบัในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่างๆ 21.905 17.143 
เข้าใจและยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 20.952 19.047 
ทักษะการจัดการกับอารมณ์   
สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง 20.000 26.667 
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตกุารณ์เฉพาะหน้าได้ 17.143 17.143 
สามารถเลือกวิธีควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม 20.952 20.000 
สามารถเลือกวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ได้เหมาะสม 21.905 21.905 
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ตารางที่ 4-63  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี ร้อยละ 
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

ทักษะการจัดการกับความเครียด   
สามารถพจิารณาสาเหตุที่ท าให้เกิดความเครียดได้ 24.762 21.905 
สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

20.952 17.143 

สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 21.905 19.048 
สามารถสร้างความสุขให้กบัตนเองและผู้อื่น 20.952 22.856 

  
 4.2.4 การพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบย่อยทักษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ทุกคนพิจารณาเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ
ย่อยแล้วว่ามีความเหมาะสมทั้งหมด 40 ตัวบ่งช้ี และ 49 เกณฑ์การประเมิน โดยร้อยละความ
เหมาะสมของทุกเกณฑก์ารประเมินเท่ากบั ร้อยละ 100 รายละเอียดเกณฑก์ารประเมินแสดงดัง
ตารางที่ 4-64   

 
ตารางที่ 4-64  ผลการพจิารณาความเหมาะสมของเกณฑก์ารประเมินในแตล่ะองค์ประกอบย่อย

ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ทักษะการตัดสินใจ  
1. สามารถระบปุัญหาที่ต้องตัดสินใจได ้ - บอกถึงปัญหาที่ต้องตัดสินใจได ้
2. สามารถสร้างทางเลือกที่หลากหลายใน

การตัดสินใจ 
- บอกแนวทางเพื่อประกอบการตัดสินใจได้หลากหลาย 

3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของ
ทางเลือก 

- อธิบายถึงข้อดีข้อเสียของแตล่ะทางเลือกทีส่ร้างข้ึน   
ได ้

4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
เหมาะสม 

- ตัดสินใจเลือกทางเลอืกทีเ่หมาะสมได้สมเหตสุมผล 
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ตารางที่ 4-64  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ทักษะการแก้ไขปัญหา  
1. สามารถระบปุัญหา หรือค้นหาปัญหาได ้ - บอกได้ว่าปัญหาหรือสาเหตุของปญัหาคืออะไร 
2. สามารถก าหนดแนวทางทีห่ลากหลายใน

การแก้ไขปัญหา  
- บอกแนวทางการแกป้ัญหาที่มีความเป็นไปได้หลายวิธี 

3. สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

- แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์โดยไตร่ตรองอย่างเป็น
ระบบ 

4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 

- รวบรวมความรู้จากข้อมูลที่เพียงพอมาใช้แก้ไขปัญหา
ได ้

ทักษะการคิดสร้างสรรค์  
1. สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้

ความคิดที่หลากหลาย 
- คิดต่อยอดจากแนวความคิดเดิมที่มีได้ 

2. สามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมองที่
แปลกใหม ่

- เสนอแนวคิดหรือมมุมองที่แปลกใหม่โดยไมล่อกเลียน
ผลงานของผู้อื่น 

3. สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ที่
สร้างขึ้นได ้

- น าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างข้ึนว่าสามารถใช้การ
ได้อย่างไรและจะได้ผลดีกว่าของเดิมอย่างไร 

4. สามารถบอกค าตอบทีห่ลากหลายได ้ - น าเสนอค าตอบได้หลากหลาย 
- คิดหาวิธีการสร้างสรรค์ผลงานได้หลากหลาย 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
1. สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร       

ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็นไดอ้ย่างมี
เหตผุล 

- พิจารณาข้อมูลข่าวสาร ข้อเทจ็จริงและความคิดเห็น
ด้วยหลักฐานและเหตุผล 

- แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพือ่ความ
ถูกต้องและชัดเจน 

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมลู และ
ตัดสินข้อมูลอย่างมเีหตผุล 

- วิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะข้อมลู และตัดสินข้อมลูด้วย
หลักการและเหตุผล  

3. สามารถเลือกค าตอบ/ทางเลอืกทีม่ีความ
สมเหตุสมผล 

- อธิบายเหตุผลเช่ือมโยงของการเลือกค าตอบได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

4. สามารถประเมินทางเลือกทีเ่ลอืกได ้ - สรุปประเมินผลจากทางเลือกทีเ่ลอืกได ้
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ตารางที่ 4-64  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ทักษะการสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 

ความคิด และความรู้สึกของตนด้วยค าพูด
และภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม 

- พูด/เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และ
ความคิดเห็นจากสารที่อ่านหรือฟงัด้วยภาษาที่ถูกต้อง 
เข้าใจง่าย  

2. สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 

- แสดงออกด้วยค าพูดและท่าทางได้เหมาะสมกบั
สถานการณ์ต่างๆ 

3. สามารถรบัฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

- รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นอย่างตั้งใจ 
- วิพากษ์วิจารณ์ผู้อื่นด้วยภาษาที่สุภาพและกริยาที่

เหมาะสม 
4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรอืปฏิเสธได้ - พูดเจรจา ต่อรอง ปฏิเสธโดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเพื่อให้

เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นและลดปญัหาความ
ขัดแย้งได้ 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ  
1. สามารถสือ่สารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ

และเป็นมิตร 
- แสดงความสุภาพอ่อนน้อม และเป็นมิตรกบัผู้อื่น 

2. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 

- ปรับตัวให้เข้ากบัสถานการณ์ต่างๆ ได ้

3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะ
และสถานการณ์ 

- มีกิริยา วาจา และการแต่งกายสุภาพ เหมาะสมกบั
กาลเทศะ 

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วย
ความราบรื่น 

- แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
- รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ด้วยกริยา วาจาที่สุภาพ 

ให้เกียรต ิ
- ปฏิบัติตัวเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม ตามหน้าที่ที่ได้รบั

มอบหมาย 
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ตารางที่ 4-64  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง  
1. สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและเห็น

คุณค่าของตนเอง 
- บอกความสามารถของตนเองได้  
- มีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเอง 

2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ - บอกความถนัดของตนเองได ้
3. สามารถวิเคราะหล์ักษณะนิสัย และ

ค่านิยมของตนเองได้ 
- บอกลักษณะนิสัย ความชอบและค่านิยมของตนเองได ้

4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง
ได ้

- บอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 
- ยอมรับในจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 

ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
1. สามารถเข้าใจความรู้สกึและอารมณ์ของ

ผู้อื่นได ้
- แสดงการเข้าใจอารมณ์และความรูส้ึกของผู้อื่น 

2. สามารถสนบัสนุน ส่งเสริม และ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

- ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาสด้วยความเต็มใจ 
- สนับสนุนและให้ก าลังใจผู้อื่นเมื่อตอ้งเผชิญกบัปญัหา 

3. ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาส
ผู้อื่นในวาระต่างๆ 

- ช่ืนชมยินดีกับความส าเร็จของผูอ้ื่นด้วยความจริงใจ 
- ให้โอกาสผูอ้ื่นได้แสดงความสามารถในวาระต่างๆ 

4. เข้าใจและยอมรบัความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

- ยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของผู้อื่นได้อย่างมเีหตผุล 

ทักษะการจัดการกับอารมณ์  
1. สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจอารมณ์          

ของตนเอง 
- จ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับตนเองได ้

2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองใน
เหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 

- ปรับความรูส้ึก และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุม
อารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- ไม่แสดงความฉุนเฉียว โกรธ หรือไม่พอใจ ด้วยค าพูด 
หรือกิริยาอาการที่ไมสุ่ภาพต่อผูอ้ื่น 

4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ 
ได้อย่างเหมาะสม 

- ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพือ่ผ่อนคลายอารมณ์ 
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ตารางที่ 4-64  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ทักษะการจัดการกับความเครียด  
1. สามารถพจิารณาสาเหตทุี่ท าใหเ้กิด

ความเครียดได้ 
- บอกได้ว่าสิ่งใดคือสาเหตุของความเครียด 

2. สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียด
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- ฝึกวิธีการควบคุมความเครียด 
 

3. สามารถเลือกวิธีผอ่นคลายความเครียด
อย่างสร้างสรรค์ 

- ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพือ่ผ่อนคลาย
ความเครียดได้ 

4. สามารถสร้างความสุขให้กบัตนเองและ
ผู้อื่น 

- เป็นคนที่มีอารมณ์ขัน และมีบุคลิกภาพสดใสร่าเรงิ 

 



 
 

บทท่ี 5 
สรุปและอภิปรายผล 

 
 การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาค
ตะวันออก: การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบผสานวิธี มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ
ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ประชากรในการวิจัย คือ นักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายที่ก าลังศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 4  ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 500 คน ได้มาจากวิธีสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multistage Random Sampling) การศึกษานี้ใช้
การวิจัยพหุระดบัแบบผสานวิธี รูปแบบ Multilevel Mixed Method Design เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 2 ตอน 
ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 2 แบบประเมินทักษะชีวิต 
และเกบ็รวบรวมข้อมลูเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อสรุปเป็นเกณฑ์การประเมิน
ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 
และค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยใช้โปรแกรม SPSS และวิเคราะหโ์มเดล
องค์ประกอบ เชิงยืนยันพหรุะดบัทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใช้
โปรแกรม Mplus  
 

สรุปผลการวิจัย   
 ผลการวิจัย สรุปผลได้ดังนี้   
 1. ผลการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทกัษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั 2 ด้าน องค์ประกอบย่อย 10 ด้าน 40 ตัวบ่งช้ี และ 49 เกณฑ์การ
ประเมิน ดังนี ้
  1.1 องค์ประกอบหลกัที่ 1 ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
   1.1.1 ทักษะการตัดสินใจ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถระบปุัญหาที่
ต้องตัดสินใจได ้2) สามารถสร้างทางเลือกที่หลากหลายในการตัดสินใจ 3) สามารถเปรียบเทียบข้อดี 
ข้อเสียของทางเลือก และ 4) สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม 
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   1.1.2 ทักษะการแก้ไขปญัหา ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถระบุปญัหา 
หรือค้นหาปัญหาได้ 2) สามารถก าหนดแนวทางทีห่ลากหลายในการแก้ไขปัญหา 3) สามารถเลอืก
แนวทางที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ และ 4) สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
   1.1.3 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถขยาย
ความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย 2) สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองที่แปลกใหม ่
3) สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างข้ึนได้ และ 4) สามารถบอกค าตอบที่หลากหลายได้  
   1.1.4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถ
พิจารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็นได้อย่างมีเหตุผล 2) สามารถวิเคราะห์ ประเมิน
ข้อมูล และตัดสินข้อมลูอย่างมีเหตุผล 3) สามารถเลอืกค าตอบ/ทางเลอืกทีม่ีความสมเหตสุมผล และ  
4) สามารถประเมินทางเลือกที่เลือกได ้
   1.1.5 ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
1) สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้
อย่างเหมาะสม 2) สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 3) สามารถรบัฟังผู้อื่นและ
วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม และ 4) สามารถพูดเจรจาต่อรองหรอืปฏิเสธได้ 
  1.2 องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านทักษะทางสงัคมและอารมณ์ ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่   
   1.2.1 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถ
สื่อสารกบัผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 2) สามารถปรบัตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆได้
3) สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ และ 4) สามารถท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ้ื่น
ด้วยความราบรื่น 
   1.2.2 ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถรับรู้
ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง 2) สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ 3) สามารถ
วิเคราะหล์ักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ และ 4) สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้      
   1.2.3 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถเข้าใจ
ความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อื่นได้ 2) สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
3) ยอมรับในความสามารถและให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่างๆ  และ 4) เข้าใจและยอมรบัความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  
   1.2.4 ทักษะการจัดการกบัอารมณ ์ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถรู้เท่า
ทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง 2) สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตกุารณ์เฉพาะหน้าได้  
3) สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม และ 4) สามารถเลือก
วิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  
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   1.2.5 ทักษะการจัดการกบัความเครียด ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สามารถ
พิจารณาสาเหตุที่ท าใหเ้กิดความเครียดได้ 2) สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 3) สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ และ 4) สามารถสร้าง
ความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น  
 2. ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทกัษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดบัทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ทั้งในระดับนกัเรียน และระดับโรงเรียน ประกอบด้วย ทักษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ 
และทักษะทางสังคมอารมณ์ ซึ่งประกอบด้วยแปรจ านวน 10 ตัวแปร ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ (DM) 
ทักษะการแก้ไขปัญหา (PS) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (CRE) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) 
ทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (EC) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ (IR) ทักษะการตระหนักรู้ใน
ตนเอง (SA) ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EM) ทักษะการจดัการกับอารมณ์ (CE) และทักษะการ
จัดการกบัความเครียด (CS)  
  2.1 ทักษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ เรียงตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไป
หาน้อย ดังนี้  
   ในระดับนักเรียน  
 ทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (EC) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัวแปร  
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 
.01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนีส้ามารถพูดเจรจา
ต่อรองหรอืปฏิเสธได้ (EC4) สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วย
ค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม (EC1) สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่าง
เหมาะสม (EC3) และ สามารถเลือกวิธีการสือ่สารได้อย่างเหมาะสม (EC2) มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบ
เท่ากับ .780 .689 .663 และ .592 ตามล าดับ 
 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถวิเคราะห์ ประเมิน
ปัญหา และตัดสินปัญหาอย่างมเีหตผุล (CRI2) สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความ
คิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล (CRI1) สามารถเลือกค าตอบที่มีความสมเหตสุมผล (CRI3) และ สามารถ
ประเมินทางเลือกและเลือกทางเลือกได้อย่างเหมาะสม (CRI4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั .863 
.779 .631 และ .575 ตามล าดับ 
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  ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (CRE) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถค้นหาแนวคิดหรือ
มุมมองที่แปลกใหม่ (CRE2) สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างข้ึนได้ (CRE3) สามารถขยาย
ขอบเขตความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย (CRE1) และ สามารถบอกค าตอบทีห่ลากหลายได้
ในเวลาที่จ ากัด (CRE4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .790 .728 .668 และ .520 
ตามล าดับ 
 ทักษะการแก้ไขปัญหา (PS) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถก าหนดแนวทางที่
หลากหลายในการแก้ไขปญัหา (PS2) สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (PS4) 
สามารถระบปุัญหา หรอืค้นหาปญัหาได้ (PS1) และ สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
(PS3) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .709 .695 .685 และ .550 ตามล าดับ 
 ทักษะการตัดสินใจ (DM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งจัดเรียงล าดับตาม
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปนอ้ย ดังนี้ สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของ
ทางเลือก (DM3) สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม (DM4) สามารถสร้างทางเลือกที่
หลากหลายในการตัดสินใจ (DM2) และสามารถระบปุัญหาที่ต้องตัดสินใจตามสภาพบรบิทของปญัหา 
(DM1) มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั .715 .715 .700 และ .588 ตามล าดับ 
  ในระดับโรงเรยีน  
  ทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (EC) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัวแปร  
ค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (   ) ทั ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส้าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.01 ซึ่งจัดเรียงล้าดับตามค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี  สามารถรบัฟงัผู้อื่น
และวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม (EC3) สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม (EC2) 
สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้ (EC4) และ สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด 
และความรูส้ึกของตนด้วยค้าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม (EC1) มีค่าน ้าหนกัองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ .994 .953 .947 และ .795 ตามล้าดับ 
  ทักษะการแก้ไขปัญหา (PS) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (   ) ทั ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส้าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล้าดับตามค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี  สามารถก้าหนดแนวทางที่
หลากหลายในการแก้ไขปญัหา (PS2) สามารถน้าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (PS4) 
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สามารถระบปุัญหา หรอืค้นหาปญัหาได้ (PS1) และ สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณ์  
(PS3) มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .983 .979 .956 และ .956 ตามล้าดับ 
     ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัว ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถประเมินทางเลือกและ
เลือกทางเลอืกได้อย่างเหมาะสม (CRI4) สามารถวิเคราะห์ ประเมินปญัหา และตัดสินปัญหาอย่างมี
เหตผุล (CRI2) สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่างมเีหตผุล (CRI1) 
และ สามารถเลือกค าตอบที่มีความสมเหตุสมผล (CRI3) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 
.988 .985 .974 และ .878 ตามล าดับ 
  ทักษะการตัดสินใจ (DM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่เหมาะสม (DM4) สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก (DM3) สามารถระบุ
ปัญหาที่ต้องตัดสินใจตามสภาพบริบทของปญัหา (DM1) และสามารถสร้างทางเลือกทีห่ลากหลายใน
การตัดสินใจ (DM2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .986 .970 .947 และ .924 
ตามล าดับ 
  ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (CRE) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถค้นหาแนวคิดหรือ
มุมมองที่แปลกใหม่ (CRE2) สามารถขยายขอบเขตความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย (CRE1) 
สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างขึ้นได้ (CRE3) และ สามารถบอกค าตอบที่หลากหลายได้ใน
เวลาทีจ่ ากัด (CRE4) มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .969 .963 .963 และ .924 
ตามล าดับ 
  2.2 ทักษะทางสงัคมและอารมณ์ เรียงตามค่าน ้าหนักองค์ประกอบจากมากไปหาน้อย 
ดังนี  
  ในระดับนักเรยีน  
  ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนกั
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึง่จัด
เรยีงล าดบัตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปนอ้ย ดังนี้ สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และ
ช่วยเหลือผู้อื่นไดอ้ย่างเหมาะสม (EM2) สามารถเข้าใจความรูส้กึและอารมณ์ของผู้อื่นได้ (EM1) ยอมรบัใน
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ความสามารถและใหโ้อกาสผู้อื่นในวาระต่างๆ (EM3) และ เข้าใจและยอมรบัความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
(EM4) มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบเท่ากับ .726 .721 .691 และ .632 ตามล าดบั   
                ทักษะการจัดการกับความเครียด (CS) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัวแปร ค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถพิจารณาสาเหตทุี่
ท าให้เกิดความเครียดได้ (CS1) สามารถเลือกวิธีผอ่นคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ (CS3) 
สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม (CS2) และ สามารถสร้าง
ความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น (CS4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .765 .757 .703 และ .660 
ตามล าดับ 
  ทักษะการสร้างสมัพันธภาพ (IR) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นด้วย
ความสุภาพและเป็นมิตร (IR1) สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ (IR3) สามารถ
ปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆได้ (IR2) และ สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
ราบรื่น (IR4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .918 .692 .667 และ .597 ตามล าดับ  
  ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (SA) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถบอกจุดเด่นจุดด้อยของ
ตนเองได้ (SA4) สามารถวิเคราะห์ลกัษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได้ (SA3) สามารถบอกความ
ถนัดของตนเองได้ (SA2) และ สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั .735 .730 .711 และ .703 ตามล าดับ  
  ทักษะการจัดการกบัอารมณ์ (CE) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน (  ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถเลอืกวิธีการผ่อนคลาย
อารมณ์ได้เหมาะสม (CE4) สามารถเลอืกวิธีการจัดการหรอืควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
(CE3) สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง (CE1) และ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ (CE2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .670 .658 .596 และ .519 
ตามล าดับ 
  ในระดับโรงเรยีน  
  ทักษะการจัดการกับความเครียด (CS) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
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และ .05 ซึ่งจัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อยดังนี้ สามารถสร้าง
ความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น (CS4) สามารถพจิารณาสาเหตุที่ท าใหเ้กิดความเครียดได้ (CS1) 
สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม (CS2) และ สามารถเลือกวิธี
ผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์ (CS3) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั .979 .927 
.810 และ .693 ตามล าดับ   
  ทักษะการสร้างสมัพันธภาพ (IR) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นด้วย
ความสุภาพและเป็นมิตร (IR1) สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ (IR3) สามารถ
ปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆได้ (IR2) และสามารถท างานเป็นทมีร่วมกบัผูอ้ื่นด้วยความ
ราบรื่น (IR4) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั .999 .995 .984 และ .904 ตามล าดับ  
  ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (CE) ประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจ
อารมณ์ของตนเอง (CE1) สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้เหมาะสม (CE4) สามารถเลอืก
วิธีการจัดการหรอืควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม (CE3) และ สามารถควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ (CE2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .985 .977 .902 
และ .888 ตามล าดับ 
  ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (SA) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งจัด
เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังนี้ สามารถวิเคราะหล์ักษณะนิสัย 
และค่านิยมของตนเองได้ (SA3) สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ (SA4) สามารถรบัรู้ถึง
ความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง (SA1) และ สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ (SA2) มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั .999 .995.992  และ .989 ตามล าดับ   
  ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EM) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ค่าน้ าหนกั
องค์ประกอบมาตรฐาน ( ) ทั้ง 4 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึง่จัด
เรยีงล าดบัตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปนอ้ย ดังนี้ ยอมรบัในความสามารถและให้
โอกาสผู้อืน่ในวาระต่างๆ (EM3) สามารถสนบัสนนุ สง่เสริม และช่วยเหลอืผูอ้ื่นได้อยา่งเหมาะสม (EM2) 
สามารถเข้าใจความรู้สกึและอารมณ์ของผู้อื่นได้ (EM1) และ เข้าใจและยอมรบัความแตกตา่งระหว่าง
บุคคล (EM4) มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .974 .962 .915 และ .888 ตามล าดบั 
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 3.  ผลตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ มีกลุ่มตัวอย่างทั้ง 54 
โรงเรียน จ านวน 540 คน สรุปได้ว่า โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทกัษะชีวิตส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาข้ึนมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ ซึ่งค่าดัชนี
ตรวจสอบความสอดคล้องอยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรับได้  
  3.1 ทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ค่าสถิติไคสแควร์ (2) 
เท่ากับ 75.074  มีองศาอิสระ (df) เท่ากบั 61 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั .106 ดัชนีวัดระดับ
ความสอดคล้องเปรียบเทียบของ Tucker (TLI) เท่ากบั .995 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ .997 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐานภายในกลุ่ม 
(SRMRW) เท่ากบั .016 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐานระหว่างกลุ่ม (SRMRB) 
เท่ากับ .059  ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากบั .019  และ   
2/ df มีค่าเท่ากับ 1.230 ดัชนี CFI มีค่ามากกว่า 0.95 คา SRMR มีคา่น้อยกว่า 0.08 ถือว่าโมเดล
องค์ประกอบสอดคลองกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดังนั้นสรปุไดว่้า โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดบั
ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาข้ึนมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิง
ประจักษ์ ซึ่งโมเดลมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีประเด็นการอภิปรายผลดังนี ้
 1. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทักษะชีวิต
ส้าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในระดบันักเรียนและระดบัโรงเรียนทีพ่ัฒนาขึ นมีความ
สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ผ่านเกณฑท์ี่ยอมรับได้ ตามแนวคิดของ Hooper et al. (2008) โดย
ที่ผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของ Erawan (2010) ที่พบว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตส้าหรบั
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมีทั งหมด 9 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ทกัษะความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ทักษะความเช่ือมัน
ในตนเอง ทักษะความรบัผิดชอบต่อสังคม ทักษะการสร้างสมัพันธภาพและทักษะการสื่อสาร ทักษะ
การตัดสินใจและการแก้ไขปญัหาและ ทักษะการจัดการกบัอารมณ์และความเครียด และสอดคลอ้ง
กับแนวคิดของ วิภาวี ศิริลักษณ์ และคณะ (2557) ที่พบว่าองค์ประกอบของทักษะของนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 มีทั งหมด 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแกป้ัญหา ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทกัษะการสื่อสาร และ
ทักษะชีวิตและอาชีพ นอกจากนี ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ สมพร คงวิมล และคณะ (2558) ที่กล่าว
ว่า ทักษะชีวิตที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปญัหา ทกัษะ
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การคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ ทักษะการ
สร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ทักษะการตระหนกัรู้ในตนเอง ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ทกัษะ
การจัดการเกี่ยวกับอารมณ์ และทักษะการจัดการเกี่ยวกับความเครียด สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
สกาวเนตร ไทรแจ่มจันทร์, จารุวรรณ สกุลคู, อรรณพ โพธ์ิสขุ และจตุพล ยงศร (2558) ที่พบว่า 
องค์ประกอบทักษะชีวิตส้าหรบันักเรียนพยาบาล สงักัดกระทรวงกลาโหมมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่การ
ตระหนักรู้ในตนเอง การจัดการอารมณ์ การแก้ไขปัญหา การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  และสอดคล้องกับแนวคิดของ วิภาวี ศิริลักษณ์ และคณะ (2557) ที่พบว่า
องค์ประกอบของทกัษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ไดแก ทักษะการคิด
อย่างสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปัญหา ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร และทักษะชีวิตและอาชีพ 
 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(2551) ที่ก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่ส าคัญที่จะสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับเด็ก
และเยาวชนในสภาพสงัคมปจัจบุัน และเตรียมพร้อมส าหรบัอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่        
การตระหนักรแูละเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแกปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณแ์ละความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพกับผูอ้ื่น สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของสุกิจ โพธ์ิศิริกลุ และคณะ (2555) ที่ได้สรุปองค์ประกอบทกัษะในการด าเนินชีวิตของ
นักเรียนมัธยมศึกษา เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านมนุษยส์ัมพันธ์และการสื่อสาร ทกัษะด้านการตัดสินใจ 
และทักษะด้านการเลือกด าเนินชีวิต นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ สมพร คงวิมล และคณะ 
(2558) ที่กล่าวว่า ทักษะชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ ทกัษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ทกัษะการตระหนกัรู้ในตนเอง ทักษะการ
เห็นอกเหน็ใจผู้อื่น ทักษะการจัดการเกี่ยวกับอารมณ์ และทกัษะการจัดการเกี่ยวกับความเครียด 
สอดคล้องกบัการศึกษาของสกาวเนตร ไทรแจ่มจันทร์ และคณะ (2558) ที่พบว่า องค์ประกอบทกัษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลสงักัดกระทรวงกลาโหม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่การ
ตระหนักรู้ในตนเอง การจัดการอารมณ์ การแก้ไขปัญหา การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  
 องค์ประกอบทักษะชีวิตทั้ง 10 องค์ประกอบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าทักษะชีวิตมี
ความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ามกลางสงัคมที่มกีาร
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพฒันานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจึงมีความจ าเป็นอย่างยิง่ที่
ต้องสร้างและสง่เสรมิทักษะชีวิตในด้านต่างๆ เพื่อให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความ
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พร้อมในการเผชิญปัญหาสังคมอย่างเข้มแข็ง และทกัษะชีวิตจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้าง
ครอบครัวต่อไปในอนาคต และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเปน็สุขทั้งกายและใจ 
 2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทักษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ผ่าน
เกณฑ์ที่ยอมรบัได้ ตามแนวคิดของ Hooper et al. (2008, pp.58) 
 3. เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส้าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายทีพ่ัฒนาขึ น 
ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านทักษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ 
ด้านทักษะการตัดสินใจ (4 ตัวบ่งชี  และ 4 เกณฑ์การประเมนิ) ด้านทักษะการแก้ไขปญัหา (4 ตัวบ่งชี  
และ 4 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ (4 ตัวบ่งชี  และ 5 เกณฑ์การประเมิน) ด้าน
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (4 ตัวบ่งชี  และ 5 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (4 ตัวบ่งชี  และ 5 เกณฑ์การประเมิน) และ 2) ด้านทักษะทางสังคมและอารมณ์  ได้แก่ 
ด้านทักษะการสร้างสมัพันธภาพ (4 ตัวบ่งชี  และ 6 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการตระหนักรู้ใน
ตนเอง (4 ตัวบ่งชี  5 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (4 ตัวบ่งชี  และ 7 เกณฑ์
การประเมิน) ด้านทักษะการจัดการกบัอารมณ์ (4 ตัวบ่งชี  และ 4 เกณฑ์การประเมิน) และด้านทกัษะ
การจัดการกบัความเครียด (4 ตัวบ่งชี  และ 4 เกณฑ์การประเมิน) ซึง่เป็นไปตามแนวคิดทักษะชีวิต
ของ World Health Organization (1997) ที่กล่าวว่า ทักษะชีวิตเป็นความสามารถเชิงจิตวิทยา
สังคมทีจ่ะช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญต่อสถานการณต่างๆและความท้าทายในชีวิตประจ้าวันอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจะมีความแตกต่างกันในแต่ละวัฒนธรรมแต่ในภาพรวมจะพบว่ามทีักษะชีวิตหลกัๆ 
อยู่ 10 ทักษะ (วิระญา กิจรัตน์ และคณะ, 2561) เมื่อพิจารณาถึงคุณลักษณะทักษะชีวิตส้าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะเห็นได้ว่าในระดับนกัเรียนมีทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ และทกัษะการสร้างสมัพันธภาพกับผู้อื่นในระดับที่สงูซึง่สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Chanmeardey Chiv   และภัทราวดี มากมี (2561) ที่ได้พัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพของนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก ที่มุ่งวัดบุคลิกภาพแบบ 6 ด้านของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนเขตพฒันาพเิศษภาคตะวันออก ช่วยส่งเสริมทกัษะ
ทางสงัคมและอารมณ์ของนักเรียนระดับระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้เป็นอย่างด ี
  2.1 ทักษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ  
  ในระดับนักเรียน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดบัทักษะชีวิตส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปรากฏว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมค่ีาน้ าหนกั
องค์ประกอบทักษะด้านการสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพมากที่สุด ซึ่งการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นความสามารถในการใช้ค าพูดและภาษาท่าทาง เพื่อแสดงความรู้สกึนึกคิดของตนอย่างเหมาะสม
กับสภาพวัฒนธรรมและสถานการณ์ต่าง ๆ โดยสามารถที่จะแสดงความคิดเห็น ความต้องการ การ
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เตือนและการขอความช่วยเหลือจากผูอ้ื่นได้ (WHO, 1997) มีความสอดคล้องกบัผลการศึกษาของสุ
กิจ โพธ์ิศิริกลุ และคณะ (2555) ที่พบว่าองค์ประกอบทักษะด้านสัมพันธภาพและการสื่อสารมีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบในการด าเนินชีวิตสงูสุด และกล่าวว่าทกัษะการติดต่อสื่อสารเป็นสิง่จ าเป็น
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา เพราะเป็นวัยของการแสวงหาเพื่อนและมีความต้องการแสดงออก 
ซึ่งความสามารถในการรับสารและการสง่สารที่ดี นอกจากจะช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพแล้ว ยังท าให้
ได้ข้อมูลที่ชัดเจน เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารให้ได้ง่ายข้ึนอีกด้วย และสอดคล้องกบั
ผลการศึกษาของ Slicker, Picklesimer, Guzak and Fuller (2005) ที่พบว่า การสร้างสัมพันธภาพ
และการสื่อสารมีความสัมพันธ์กับทกัษะในด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับสูงกว่าด้านอื่นๆ 
  นอกจากนี้ยังมีความสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวิภาวี ศิริลักษณ์ และคณะ (2557)    
ที่พบว่าทักษะการสื่อสารมีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบสูงสุดของการวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 และกล่าวว่า ทักษะการสื่อสารมีความส าคัญอย่างยิง่ในการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากสังคมยุคเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารที่ก้าวหน้า ผู้คนจากทั่วโลก
สามารถติดต่อสื่อสารกันไดอย่างไร้ขีดจ ากัด โอกาสทีผู่้คนต่างชาติต่างภาษามีโอกาสทีจ่ะต้องติดต่อ
หรือท างานร่วมกันมีมากขึ้น คนที่มีทักษะการสือ่สารดีกว่าย่อมมีโอกาสดีกว่าทัง้ด้านการเรียนรู้และ
การท างาน ซึง่สอดคล้องกับแนวคิดของ Myunghee Kang, Heeok Heo, II–Hyun Jo, Jongho 
Shin and Jeonghee Seo (2010) ที่กล่าวว่าในโลกที่เทคโนโลยีการสื่อสารมีความก้าวหน้า การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทักษะการสื่อสารจึงเป็นทกัษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
ผู้เรียนยุคใหม่ สอดคลองกับ Partnership for 21st Century Skills (2011) ที่กล่าวว่า นักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 จะต้องสามารถสื่อสารไดอย่างมีประสทิธิภาพในสภาพแวดล้อมทีม่ีความหลากหลาย 
รวมทั้งในสภาพแวดล้อมที่สื่อสารกันหลากหลายภาษา และหลากหลายทางวัฒนธรรม   
    ส าหรับระดับโรงเรียน พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสงูสุดได้แก่ ทักษะ
ด้านการแก้ไขปัญหา ซึ่งหมายถึงความสามารถทางสมองในการขจัดสภาวะความไม่สมดุลที่เกิดข้ึน 
โดยพยายามปรับตัวเองและสิ่งแวดล้อมใหผ้สมกลมกลืนกลบัเข้าสูส่ภาวะสมดลุหรือสภาวะที่เรา
คาดหวังซึ่งใช้การวิเคราะห์ทางเลอืกหลายๆทางโดยใช้เหตุผล อย่างไรก็ตามเมือ่ท าสิง่ใดแล้วเกิด
ปัญหาให้คิดว่าทุกปญัหามทีางออกเสมอ โดยควรคิดวิธีการแก้ปัญหาก่อนน าไปใช้แก้ปญัหาเสมอและ
ต้องสามารถควบคุมสติตนเองได้โดยค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึน สอดคล้องกบัแนวคิดของ Gazda 
et al. (1987) และ WHO (1997) ซึ่งกล่าวว่าทักษะด้านการแก้ไขปัญหาเป็นความสามารถในการระบุ
ปัญหา มองปญัหาในแงมุ่มต่างๆ อธิบายความสัมพันธ์ของปญัหากบับริบท/สภาพแวดล้อมได้ของ
นักเรียนและสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุกิจ โพธ์ิศิรกิุล และคณะ (2555) และงานวิจัยของรณิดา  
ยะสาธะโร และคณะ (2555) ที่กล่าว่าสามารถก าหนดเป้าหมายหรอืแนวทางผลลัพธ์ที่ต้องการได้ 
รวมถึงการสร้างแนวทาง/ทางเลือกที่หลากหลายในการแก้ปญัหา (สุคนธ์ สินธพานนท์, วรรัตน์ วรรณ
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เลิศลกัษณ์ และพรรณี สินธพานนท์, 2555) สามารถทดลองน าแนวคิด/ทางเลือกสู่การปฏิบัติ และ
ปรับปรงุแนวทางหรือวิธีการแก้ปญัหาได้ (เครอืมาส ค าเขียน และคณะ, 2556) ตลอดจนสามารถ
เลือกแก้ปญัหาด้วยวิธีการทีส่ร้างสรรค์ได ้(Zipora et al., 2005; Erawan, 2010; Duerden, Witt, 
Fernandez, Bryant & Therault, 2012; Kobayashi et al., 2013; Subasree and Nair, 2014; 
Petterson et al., 2016) 
  2.2 ทักษะทางสงัคมและอารมณ์ 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับทกัษะทางสังคมและอารมณ์ ในระดับ
นักเรียน ปรากฏว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีคา่น้ าหนักองค์ประกอบทักษะชีวิตด้านการ
สร้างสัมพันธภาพสูงทีสุ่ดสอดคล้องกบั WHO (1997) กล่าวว่า ทักษะด้านการสร้างสัมพันธภาพ เป็น
ความสามารถในการสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างกันและกนั และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้ยืน
ยาว สอดคล้องกบัแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2551) กล่าวว่า การ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น เปน็การเข้าใจมมุมอง อารมณค์วามรู้สึกของผู้อื่น มกีารใช้ภาษาพูดและ
ภาษากายเพื่อสื่อสารความรู้สึกนกึคิดของตัวเอง รับรู้ความรูส้ึกนึกคิดและความต้องการของผู้อื่น 
วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ สร้างความรว่มมือและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และแนวคิดของเสงี่ยมจิต สุขหิ้น, วีรวรรณ จงจิตรศิริจิรกาล และไกรเดช ไกรสกลุ (2557) ที่
กล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกบัผู้อื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น 
โดยการใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพื่อสื่อสารความรู้สกึนึกคิดของตนเอง รบัรู้ความรู้สึกนกึคิดและ
ความต้องการของผู้อื่น และสามารถวางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ทีเ่กิดข้ึน  ซึ่งการที่บุคคล
จะอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นๆในสังคมไดอย่างสงบสุขนั้น บุคคลจ าเป็นจะต้องท าความเข้าใจในความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นอันดบัแรก โดยเฉพาะการท างานร่วมกันในทีมที่ประกอบไปด้วยผู้คนจาก
หลากหลายแหลง่ทีม่า  ยอมจะต้องมีพื้นฐานทางความคิดทีแ่ตกต่างกัน และการที่บุคคลจะประสบ
ความส าเรจ็ไดนั้นจะตอ้งเรียนรทูี่จะเปิดใจให้กว้าง ยอมรบัฟงัความคิดเห็นที่แตกต่างจากความคิดเห็น
ของตน เพื่อพฒันาให้งานส าเร็จลลุ่วงด้วยดี (วิภาวี ศิริลักษณ์ และคณะ, 2557) ส าหรับนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ต่อไปต้องส าเรจ็การศึกษาและต้องออกไปประกอบอาชีพ ต้องมีการพบปะกับ
บุคคลในอาชีพและสังคมที่มีความหลากหลาย ทักษะการสรา้งสัมพันธภาพน้ีจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะช่วยให้การท างานราบรื่นและประสบความส าเร็จได้ 
   ส่วนในระดับโรงเรียน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบทักษะทีม่ากที่สุดคือ ทักษะด้านการจัดการ
กับความเครียด ซึง่ WHO (1997) กล่าวว่า ทักษะด้านการจดัการกับความเครียด  เป็นความสามารถ
รับรู้สาเหตุของความเครียด การเรียนรู้วิธีควบคุมระดับความเครียด วิธีผ่อนคลาย การมองโลกในแง่ดี
และหลีกเลี่ยงสาเหตุของความเครียด พรอ้มทัง้เบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ เพื่อ
ความเครียดไม่ท าใหเ้กิดปญัหาด้านสุขภาพ เมื่อรู้สึกโกรธสามารถปรับอารมณ์ใหเ้ป็นปกติได้เร็ว รู้



196 
 

สาเหตุที่ท าให้ผิดหวังเสียใจ หรือไม่พอใจได้ ให้ก าลงัใจตนเองเมื่อรูส้ึกท้อแท้ เมื่อรู้สกึเครียดมักหา
กิจกรรมอย่างอื่นท าเพื่อให้รูส้ึกผ่อนคลาย ไมเ่คร่งเครียดกบัทุกเรื่อง เมื่ออยู่ในภาวะที่ตึงเครียด มัก
ปรึกษากบัผูท้ี่ไว้วางใจได้/เพื่อนสนิทเสมอ รู้สกึได้เมื่อเกิดความเครียด รู้ถึงสาเหตุทีท่ าให้เกิด
ความเครียด เป็นคนมีอารมณ์ขัน ร่าเริงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (2551) ที่กล่าวว่าทักษะการจัดการกับความเครยีดเป็นการผ่อนคลายและลดความเครียด 
การคิดหาทางออกอย่างสร้างสรรค์ ความสามารถในการสร้างกิจกรรมในมุมมองที่แปลกใหม่ รวมถึง
ความสามารถในการสร้างกจิกรรมในมุมมองที่แปลกใหม่ใหก้ับชีวิต (ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานดิ์ และ
สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์, 2552; Erawan, 2010; Subasree and Nair, 2014) 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการศึกษาพบว่า ในระดับนักเรียนทักษะด้านการสือ่สารอย่างมปีระสิทธิภาพ 
และทักษะด้านการสร้างสัมพันธภาพ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด และในระดับโรงเรียนพบว่า 
ทักษะด้านการแก้ไขปญัหา และทักษะด้านการจัดการกบัความเครียด มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาก
ที่สุด ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับการสง่เสริมให้เกิดทักษะดังกล่าวเป็นล าดับแรก 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ควรมีการน าเกณฑก์ารประเมินที่
ได้ไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อพฒันาทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
 3. การน าเกณฑ์การประเมินทกัษะชีวิตส าหรบันักเรียนไปใช้ ควรมีการศึกษาหลักเกณฑ์
ของการใช้ ซึ่งจะน าไปใช้ประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้อย่าง
เหมาะสมตามบริบทนั้นๆ 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยตอ่ไป 
 1. ควรมีการพฒันาเกณฑ์ และตัวบ่งช้ีทักษะชีวิตตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
เป็นศตวรรษแห่งเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายได้
มีทักษะชีวิตที่สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21  
 2. ควรต่อยอดการวิจัยในครัง้นี้โดยการศึกษาการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตให้
เหมาะสมกับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในสถาบันการศึกษา โดยมีการศึกษาความสัมพันธ์
ของครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมลูในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3. ควรมีการศึกษาและพฒันาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายในรูปแบบกลุ่มพหุ (Multiple Group) เช่น แผนกวิชา เพศ ภูมิภาค เป็นต้น 



รายงานสรุปการเงิน 
 

เลขที่โครงการระบบบริหารงานวิจัย (NRMS 13 หลัก) 3640100607313  (555462) สัญญาเลขที่ 56/2560 
โครงการวิจัยประเภทงบประมาณเงินรายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล (งบประมาณแผ่นดนิ) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ซื่อโครงการ การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาค
ตะวันออก: การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบผสานวิธี 
ซื่อหัวหน้าโครงการวิจัยผู้รับทุน ผศ.ดร. ภัทราวดี มากมี 
รายงานในช่วงตั้งแต่วันที่ สิงหาคม 2559 ถึงวันที่ กันยายน 2561 
ระยะเวลาด าเนินการ 2 ปี ตั้งแต่วันที่ สิงหาคม 2559 ถึงวันที่ กันยายน 2561 
 
จ านวนเงินที่ได้รับ 
งวดที่ 1 (50%)     82,500  บาท  เม่ือวัน เดือน ปี     23  มิถุนายน  2560 
งวดที่ 2 (40%)     66,000  บาท  เม่ือวัน เดือน ปี     12  กันยายน  2560 
งวดที่ 3 (10%)     16,500  บาท  เม่ือวัน เดือน ปี     28  กันยายน  2560  

    รวม       165,000.00        
 

รายจา่ย 
รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้จริง จ านวนเงินคงเหลือ/เกิน 

1. ค่าตอบแทน 12,000.00 12,000.00 0 
2. ค่าจ้าง 24,000.00 24,000.00 0 
3. ค่าวัสดุ 5,000.00 5,000.00 0 
4. ค่าใช้สอย 107,500.00 107,500.00 0 
5. ค่าครุภัณฑ ์ - - - 
6. ค่าธรรมเนียมอดุหนนุ
สถาบนั 

16,500.00 16,500.00 0 

รวม 165,000.00 165,000.00 0 
 
 
 
 

(ผศ.ดร. ภัทราวดี มากมี) 
ลงนานหัวหน้าโครงการวิจัยผู้รับทุน 
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ตารางที่ ค-1 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและดัชนีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของ 
   แบบสอบถาม 
 

 แบบสอบถามที่หาค่า CVI แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ (Tryout)  
แบบสอบถาม
ที่คัดเลือกไว้ 

จ านวน 61 ข้อ 

ข้อที่ CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนก 

การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนกหลัง

ตัดข้อ
ค าถาม 

การตัดสินใจ 
1 1 คัดเลือกไว้ .513 คัดเลือกไว้ .659 1 
2 1 คัดเลือกไว้ -.589 ตัดออก   
3 1 คัดเลือกไว้ .638 คัดเลือกไว้ .769 2 
4 1 คัดเลือกไว้ .637 คัดเลือกไว้ .714 3 
5 1 คัดเลือกไว้ .439 คัดเลือกไว้ .587 4 
6 1 คัดเลือกไว้ .573 คัดเลือกไว้ .664 5 
7 1 คัดเลือกไว้ -.262 ตัดออก   
8 1 คัดเลือกไว้ .557 คัดเลือกไว้ .597 6 

การแก้ไขปัญหา 
9 1 คัดเลือกไว้ .470 คัดเลือกไว้ .611 7 
10 1 คัดเลือกไว้ .316 คัดเลือกไว้ .319 8 
11 1 คัดเลือกไว้ -.556 ตัดออก   
12 1 คัดเลือกไว้ .525 คัดเลือกไว้ .705 9 
13 1 คัดเลือกไว้ .510 คัดเลือกไว้ .642 10 
14 1 คัดเลือกไว้ .245 ตัดออก   
15 1 คัดเลือกไว้ .507 คัดเลือกไว้ .546 11 
16 1 คัดเลือกไว้ .448 คัดเลือกไว้ .473 12 
17 1 คัดเลือกไว้ -.357 ตัดออก   
18 1 คัดเลือกไว้ -.027 ตัดออก   

การคิดสร้างสรรค์ 
19 1 คัดเลือกไว้ .352 คัดเลือกไว้ .343 13 
20 1 คัดเลือกไว้ .505 คัดเลือกไว้ .505 14 
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ตารางที่ ค-1 (ต่อ) 
 

 แบบสอบถามที่หาค่า CVI แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ (Tryout)  
แบบสอบถาม
ที่คัดเลือกไว้ 

จ านวน 61 ข้อ 

ข้อที่ CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนก 

การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนกหลัง

ตัดข้อ
ค าถาม 

21 1 คัดเลือกไว้ -.447 ตัดออก   
22 1 คัดเลือกไว้ .438 คัดเลือกไว้ .566 15 
23 1 คัดเลือกไว้ .327 คัดเลือกไว้ .498 16 
24 1 คัดเลือกไว้ .594 คัดเลือกไว้ .625 17 
25 1 คัดเลือกไว้ .435 คัดเลือกไว้ .375 18 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
27 1 คัดเลือกไว้ .504 คัดเลือกไว้ .612 19 
28 1 คัดเลือกไว้ .649 คัดเลือกไว้ .681 20 
29 1 คัดเลือกไว้ .517 คัดเลือกไว้ .528 21 
30 1 คัดเลือกไว้ -.614 ตัดออก   
31 1 คัดเลือกไว้ .363 คัดเลือกไว้   
32 1 คัดเลือกไว้ .503 คัดเลือกไว้ .534 22 
33 0.67 ตัดออก     
34 1 คัดเลือกไว้ .468 คัดเลือกไว้ .555 23 
35 1 คัดเลือกไว้ .423 คัดเลือกไว้ .424 24 

การสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ 
36 1 คัดเลือกไว้ .531 ตัดออก   
37 1 คัดเลือกไว้ .714 คัดเลือกไว้ .719 25 
38 1 คัดเลือกไว้ .597 คัดเลือกไว้ .660 26 
39 1 คัดเลือกไว้ .674 คัดเลือกไว้ .724 27 
40 0.67 ตัดออก     
41 1 ตัดออก .794 คัดเลือกไว้ .823 28 
42 1 คัดเลือกไว้ .594 คัดเลือกไว้ .740 29 
43 1 คัดเลือกไว้ -.535 ตัดออก   
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ตารางที่ ค-1 (ต่อ) 
 

 แบบสอบถามที่หาค่า CVI แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ (Tryout)  
แบบสอบถาม
ที่คัดเลือกไว้ 

จ านวน 61 ข้อ 

ข้อที่ CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนก 

การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนกหลัง

ตัดข้อ
ค าถาม 

44 1 คัดเลือกไว้ .540 คัดเลือกไว้ .667 30 
45 1 คัดเลือกไว้ -.473 ตัดออก   

การสร้างสัมพันธภาพ 
46 1 คัดเลือกไว้ .421 คัดเลือกไว้ .462 31 
47 1 คัดเลือกไว้ -.311 ตัดออก   
48 1 คัดเลือกไว้ .501 คัดเลือกไว้ .773 32 
49 1 คัดเลือกไว้ -.528 ตัดออก   
50 0.67 ตัดออก     
51 1 คัดเลือกไว้ .370 คัดเลือกไว้ .504 33 
52 1 คัดเลือกไว้ .524 คัดเลือกไว้ .648 34 
53 1 คัดเลือกไว้ .438 คัดเลือกไว้ .613 35 
54 1 คัดเลือกไว้ .679 คัดเลือกไว้ .728 36 

การตระหนักรู้ในตนเอง 
55 1 คัดเลือกไว้ .772 คัดเลือกไว้ .769 37 
56 1 คัดเลือกไว้ .638 คัดเลือกไว้ .599 38 
57 1 คัดเลือกไว้ .467 ตัดออก   
58 1 คัดเลือกไว้ .654 คัดเลือกไว้ .594 39 
59 1 คัดเลือกไว้ .567 ตัดออก .  
60 1 คัดเลือกไว้ .800 คัดเลือกไว้ .758 40 
61 0.67 ตัดออก     
62 1 คัดเลือกไว้ -.601 ตัดออก   
63 1 คัดเลือกไว้ .795 คัดเลือกไว้ .537 41 
64 0.67 ตัดออก     
65 1 คัดเลือกไว้ .629 คัดเลือกไว้ .601 42 
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ตารางที่ ค-1 (ต่อ) 
 

 แบบสอบถามที่หาค่า CVI แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ (Tryout)  
แบบสอบถาม
ที่คัดเลือกไว้ 

จ านวน 61 ข้อ 

ข้อที่ CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนก 

การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนกหลัง

ตัดข้อ
ค าถาม 

การเห็นอกเห็นใจ 
66 1 คัดเลือกไว้ .768 คัดเลือกไว้ .804 43 
67 1 คัดเลือกไว้ .853 คัดเลือกไว้ .803 44 
68 1 คัดเลือกไว้ .756 คัดเลือกไว้ .726 45 
69 1 คัดเลือกไว้ .694 คัดเลือกไว้ .723 46 
70 0.67 ตัดออก     
71 1 คัดเลือกไว้ .644 คัดเลือกไว้ .623 47 
72 1 คัดเลือกไว้ .820 คัดเลือกไว้ .849 48 
73 1 คัดเลือกไว้ .633 คัดเลือกไว้ .746 49 
74 1 คัดเลือกไว้ .473 ตัดออก   

การจัดการกบัอารมณ ์
75 1 คัดเลือกไว้ .494 คัดเลือกไว้ .657 50 
76 0.67 ตัดออก     
77 1 คัดเลือกไว้ .577 คัดเลือกไว้ .658 51 
78 1 คัดเลือกไว้ -.673 ตัดออก   
79 1 คัดเลือกไว้ .563 คัดเลือกไว้ .626 52 
80 0.67 ตัดออก     
81 0.67 ตัดออก     
82 1 คัดเลือกไว้ .667 คัดเลือกไว้ .680 53 
83 1 คัดเลือกไว้ .534 คัดเลือกไว้ .569 54 
84 0.67 ตัดออก     
85 1 คัดเลือกไว้ .762 คัดเลือกไว้ .734 55 
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ตารางที่ ค-1 (ต่อ) 
 

 แบบสอบถามที่หาค่า CVI แบบสอบถามฉบับทดลองใช้ (Tryout)  
แบบสอบถาม
ที่คัดเลือกไว้ 

จ านวน 61 ข้อ 

ข้อที่ CVI การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนก 

การแปลผล ดัชนีอ านาจ
จ าแนกหลัง

ตัดข้อ
ค าถาม 

การจัดการกบัความเครียด 
86 1 คัดเลือกไว้ .853 คัดเลือกไว้ .828 56 
87 1 คัดเลือกไว้ -.777 ตัดออก   
88 1 คัดเลือกไว้ .677 คัดเลือกไว้ .713 57 
89 1 คัดเลือกไว้ .687 คัดเลือกไว้ .751 58 
90 1 คัดเลือกไว้ .669 คัดเลือกไว้ .721 59 
91 1 คัดเลือกไว้ .676 คัดเลือกไว้ .716 60 
92 1 คัดเลือกไว้ .573 คัดเลือกไว้ .658 61 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบสอบถามทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก 

ค าชี้แจง 
             1. แบบสอบถามนี มีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปใช้ส าหรับการวิจัยเรื่อง “การพฒันาเกณฑ์การ
ประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก: การวิเคราะห์โมเดล
พหุระดับแบบผสานวิธี (Development of Life Skills Assessment Criteria for High School 
Students in the Eastern Region:  A Multilevel Model with Mixed Methods Analysis) 

  2. แบบสอบถามทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก
ฉบับนี แบง่ออกเป็น 2 ตอน คือ  

        ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อค าถามมลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและการ
เติมค าตอบ 

        ตอนที่ 2 ลักษณะทักษะชีวิตของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออกมี
จ านวน 61 ข้อ  ข้อค าถามมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

  3. ข้อค าถามทั งหมดไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิด ขอให้ท่านตอบข้อค าถามเหล่านี ตามความ
เป็นจริงมากทีสุ่ด เพื่อจะน าข้อมลูไปใช้ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนชั น
มัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออกซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อไปในอนาคต 

  4. ข้อมูลส่วนตัวของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ การน าเสนอข้อมูลต่างๆจะเป็นไปเพือ่
ประโยชน์ทางด้านวิชาการเท่านั น และเป็นการเสนอรายงานในภาพรวม โดยไม่มีผลกระทบใดๆกบั
ตัวท่าน 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รบัความร่วมมอืจากท่านด้วยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี  
 

ภัทราวดี  มากมี 
วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญัญา  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
โทร 087-9814881                                          
E-mail: pattrawadee@gmail.com 
ID_LINE: patty_makmee 

mailto:pattrawadee@gmail.com


220 
 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคล  
ค าชี้แจง  กรุณาท าเครือ่งหมายถูก () ในช่อง  ที่แสดงข้อมูลของตัวท่าน 
1. เพศ    
  1) ชาย    2) หญิง 
2. อายุ................ปี (เศษของปเีกิน 6 เดือนนับเป็นอีก 1 ปี) 
3. ระดับชั นที่ก าลังศึกษาอยู่   
  1) ม.4   2) ม.5  3) ม.6 
4. โรงเรียนตั งอยู่ในจังหวัด 
 1) ชลบรุี          2) สระแก้ว    3) ระยอง      4) จันทบรุ ี
 5) ฉะเชิงเทรา    6) ตราด       7) ปราจีนบรุ ี
 
ตอนท่ี 2  ลักษณะทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาคตะวันออก 
ค าชี้แจง  กรุณาอ่านข้อความในแต่ละข้อค าถาม แล้วท าเครือ่งหมายถูก () ในช่องที่ตรงกับระดบั
ความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด โดยมีรายละเอียดดังนี  
 

1 หมายถึง    ข้อความนั นตรงกับความคิดเห็น/ ความเป็นจริงของผู้ตอบไม่เกินร้อยละ 20 
2 หมายถึง    ข้อความนั นตรงกับความคิดเห็น/ ความเป็นจริงของผู้ตอบระหว่างร้อยละ 21-40  
3 หมายถึง    ข้อความนั นตรงกับความคิดเห็น/ ความเป็นจริงของผู้ตอบระหว่างร้อยละ 41-60    
4 หมายถึง    ข้อความนั นตรงกับความคิดเห็น/ ความเป็นจริงของผู้ตอบระหว่างร้อยละ 61-80    
5 หมายถึง    ข้อความนั นตรงกับความคิดเห็น/ ความเป็นจริงของผู้ตอบมากกว่าร้อยละ 80 ขึ นไป   

 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ก่อนตัดสินใจฉันจะหาข้อมูลที่เกีย่วข้อง อย่างเพียงพอกอ่น      
2 ก่อนตัดสินใจฉันจะค านึงถึงข้อดี ข้อเสียของทางเลือกนั น      
3 หากไม่มั่นใจ ฉันมักปรึกษาผู้อื่นก่อนตัดสินใจ      
4 ฉันตัดสินใจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น      
5 ฉันสามารถประเมินผลการตัดสินใจของฉันว่าเป็นอย่างไร      
6 ฉันชอบการตัดสินใจที่ฉบัไว หากมีปญัหาค่อยแกเ้อาข้างหนา้       
7 ฉันยอมรับผลทีจ่ะเกิดจากการตัดสินใจของฉัน      
8 เมื่อท าสิ่งใดแล้วเกิดปญัหา ฉันจะค้นหาสาเหตุให้พบ      
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

9 เมื่อต้องแก้ไขปัญหา ฉันมักคิดทางเลือกหลายๆทางโดยใช้เหตุผล      
10 ฉันเช่ือว่าทุกปัญหามีทางออกเสมอ      
11 ฉันสามารถแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้าได้ดี      
12 เมื่อเกิดปญัหาขึ น ฉันสามารถควบคุมสติตนเองได ้      
13 ฉันเลือกทางในการแก้ปญัหาโดยค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ น      
14 ฉันชอบเรียนรู้สิง่ใหม่ ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปญัหา      
15 ฉันชอบเสนอความคิดใหม่ๆ ที่แตกต่างจากผู้อื่น      
16 ฉันมักจะมองปัญหาหลาย ๆ แง่มุม      
17 ฉันสามารถขยายความคิดได้มากมายโดยสามารถน าวิธีการ

เก่า ๆ มาผสมผสานกับวิธีการใหม่ ๆ ในการแกป้ัญหา 
     

18 ฉันวิเคราะห์ข้อมลูว่าสิง่ใดเป็นข้อเทจ็จริงหรือข้อคิดเห็น      
19 เมื่อครมูอบหมายงาน ฉันจะออกแบบงานของฉัน โดยไม่

ลอกเลียนแบบใคร 
     

20 ฉันจะมองปัญหาหลายแงมุ่มเพื่อหาวิธีแปลกใหม่ในการ
แก้ปัญหา 

     

21 เมื่อพบปญัหาฉันพยายามคิดหาทางแกป้ัญหาหลายทิศทาง      
22 เมื่อเกิดความสงสัย ฉันจะแสวงหาค าตอบ จากข้อเท็จจรงิ 

และหลักฐานต่างๆ 
     

23 ฉันมักคล้อยตามสิ่งที่ผู้อื่นพูดเสมอ      
24 ฉันเลือกสิ่งที่ใช้ประโยชน์ได้หลากหลายมากกว่าสิ่งที่ใช้

ประโยชน์ได้อย่างเดียว 
     

25 ฉันชอบคิดคาดการณ์สิ่งต่างๆ ล่วงหน้า      
26 ฉันมักสรุปสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยใช้เหตุผลส่วนตัว      
27 ฉันเคารพและรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างตั งใจ      
28 เวลาที่ต้องแนะน าหรือตักเตือนเพือ่นฉันจะใช้ค าพูดที่ไม่ท า

ร้ายความรู้สกึของเพื่อน 
     

29 ฉันกลา้ปฏิเสธเมือ่ต้องท าในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้งหรอืท าใหผู้้อื่นเดือดรอ้น      
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

30 ฉันสามารถแสดงความรูส้ึกและความคิดเห็นที่แท้จริงของฉัน
ต่อผู้อื่นได ้

     

31 เมื่อมีความขัดแย้งในกลุ่มเพื่อน ฉันสามารถท าใหทุ้กฝ่าย
เข้าใจกันได ้

     

32 ฉันสามารถใช้ค าพูดง่าย ๆ อธิบายเรื่องยากให้เพื่อนๆเข้าใจ
ได้ง่ายขึ น 

     

33 ฉันมีความสุขเมื่อได้ท างานร่วมกบัผู้อื่น      
34 ฉันแสดงความเป็นมิตรและจริงใจกบัผู้อื่นเสมอ      
35 ฉันมักทักทายผู้อื่นกอ่นเสมอ      
36 ฉันคิดว่าการอยู่ร่วมกันต้องเข้าใจกัน      
37 ฉันสามารถร่วมกิจกรรมกบัผูอ้ื่นที่ไม่คุ้นเคยได้เพราะฉันรู้ว่า

ฉันต้องท าอย่างไร 
     

38 ฉันขอโทษผู้อื่นทกุครั งเมื่อฉันรู้ว่าฉันท าผิด      
39 ฉันสามารถบอกได้ว่าชอบหรือไม่ชอบอะไร      
40 ฉันรู้ตัวเสมอว่าก าลังมีอารมณ์อย่างไร      
41 ฉันรู้ว่าตนเองมีนสิัยอย่างไร      
42 ฉันรู้ว่าฉันมีความสามารถด้านไหนบ้าง      
43 ฉันรู้สึกเห็นใจผูอ้ื่นที่ไมส่ามารถไปสู่เป้าหมายได้      
44 ฉันรู้ว่าคนอื่นมีความรู้สกึแตกต่างไปจากฉัน      
45 ฉันยอมรับผู้อื่นที่มีความแตกต่างจากฉัน      
46 ฉันเข้าใจความรู้สกึคนที่ก าลังประสบเคราะห์กรรม      
47 ฉันใส่ใจกบัความต้องการของผู้อื่น      
48 ฉันยินดีรับฟังความทุกข์ของเพื่อน      
49 ฉันช่วยเหลือผู้อื่นทุกครั งเมื่อมีโอกาส      
50 ฉันรู้ว่าถ้าฉันแสดงความโกรธต่อเพื่อนแล้วอะไรจะเกิดขึ น      
51 ฉันเป็นคนใจเย็น ไม่ค่อยโกรธใครง่ายๆ      
52 แม้จะรูส้ึกผิดหวังฉันก็สามารถยิ มได ้      
53 ฉันกล้าเผชิญหน้ากับความผิดหวังหรือความเสียใจ      
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

54 ผู้อื่นมักบอกว่าฉันเป็นคนร่าเริง อารมณ์ดี      
55 เมื่อรู้สึกเครียดฉันสามารถปรบัอารมณ์ให้เป็นปกติได้เร็ว      
56 ฉันให้ก าลงัใจตนเองเมื่อรูส้ึกท้อแท้      
57 เมื่อรูส้ึกเครียดฉันมักหากจิกรรมอย่างอื่นท าเพือ่ให้รูส้ึกผ่อนคลาย      
58 เมื่ออยู่ในภาวะที่ตึงเครียด ฉันมักปรึกษากบัผูท้ี่ไว้วางใจได้/

เพื่อนสนทิเสมอ 
     

59 ฉันรู้สึกได้เมื่อฉันเกิดความเครียด      
60 ฉันจะมองปัญหาเป็นเรื่องที่ท้าทาย      
61 เมื่อฉันรูส้ึกกังวลกับการสอบ ฉันจะรีบอ่านหนังสือเตรียม

สอบทันท ี
     

 
 ขอบคุณส าหรบัความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามค่ะ 
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แบบสัมภาษณ์ความคดิเหน็ผู้ทรงคณุวุฒิ 
ที่มีต่อองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย ตัวบ่งชี้  

และเกณฑก์ารประเมินทกัษะชีวิตส าหรบันกัเรียนระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย 
 
 
 

ค าชี้แจง 
 

1. แบบสัมภาษณ์นี มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีต่อองค์ประกอบหลัก 
องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี  และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เรื่อง การพฒันาเกณฑก์ารประเมินทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  
ตอนที่ 2 การก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยทกัษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
ตอนที่ 3 การก าหนดตัวบ่งชี และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
เพื่อประโยชนส์ูงสุดขอความกรุณาท่านให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นที่คิดว่าไม่

เหมาะสม จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 

ขอกราบขอบพระคุณอย่างสงู 
          ภัทราวดี  มากมี 

  วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
1. เพศ    ชาย หญิง   
2. อายุ.....................ป ี
3. ประสบการณ์ในการสอน....................ปี 
4. วุฒิการศึกษา  

        ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

ตอนท่ี 2 การก าหนดองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อยทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในการปรับตัว
และเลือกแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้สามารถเผชิญปญัหาต่าง ๆ ที่อยูร่อบตัวในสภาพสังคม
ปัจจุบัน และเตรียมพรอ้มส าหรบัในอนาคตได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตามแนวคิดขององค์การอนามัย
โลกทกัษะชีวิตประกอบด้วย ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสทิธิภาพ ทักษะการสร้างสมัพันธภาพ 
ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ทกัษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะ
การจัดการกบัความเครียด 
 

2.1 ท่านคิดว่าการก าหนดองค์ประกอบหลกัทักษะชีวิต มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
 

องค์ประกอบ เหมาะสม ไม่เหมะสม 
1. ทักษะทางปญัญาอย่างมีวิจารณญาณ   
2. ทักษะทางสังคมและอารมณ ์   

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................. ...................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

.......................................................................................................................................... ..................... 
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2.2 ท่านคิดว่าการก าหนดองค์ประกอบย่อยทักษะชีวิต มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร และ
เรียงระดบัความส าคัญจากมากไปหาน้อยอย่างไร 
 

องค์ประกอบย่อย เหมาะสม ไม่เหมะสม เรียงล าดับความส าคัญ 
 ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

1. ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
1.1 การตัดสินใจ      
1.2 การแก้ไขปัญหา      
1.3 การคิดสร้างสรรค์      
1.4 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ      
1.5 การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

2. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
2.1 การสร้างสมัพันธภาพ      
2.2 การตระหนักรู้ในตนเอง      
2.3 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น      
2.4 การจัดการกับอารมณ์      
2.5 การจัดการกับความเครียด     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................. ................................................................................. ..

............................................................................................................................. ...................................

.......................................................................................................................................... ......................

............................................................................................................. ...................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
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ตอนท่ี 3 การก าหนดตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อย และเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3.1 ท่านคิดว่าการก าหนดตัวบ่งชี ในแต่ละองค์ประกอบย่อย มีความเหมาะสมหรือไมอ่ย่างไร 
และเรียงระดับความส าคัญของตัวบง่ชี ในแต่ละด้านจากมากไปหาน้อยอย่างไร 
 

ตัวบ่งชี  ความเหมาะสม เรียงล าดับตัวบง่ชี  
เหมาะสม ไม่

เหมาะสม 
ระดับ

นักเรียน 
ระดับ

โรงเรียน 
ทักษะการตัดสินใจ 
1. สามารถระบปุัญหาที่ต้องตัดสินใจได ้     
2. สามารถสร้างทางเลือกที่หลากหลายในการตัดสินใจ     
3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก     
4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม     
5. สามารถประเมินผลส าเร็จของทางเลอืกตามเป้าหมาย     
ทักษะการแก้ไขปัญหา 
1. สามารถระบปุัญหา หรือค้นหาปัญหาได ้     
2. สามารถก าหนดแนวทางทีห่ลากหลายในการแก้ไขปญัหา      
3. สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณ์     
4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์     
5. สามารถแก้ปญัหาโดยค านึงถึงผลกระทบอย่างมีเหตุผล     
6. สามารถประเมินผลส าเร็จของการแก้ไขปญัหาตามเป้าหมาย     
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
1. สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย     
2. สามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมองที่แปลกใหม ่     
3. สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างขึ นได้     
4. สามารถบอกค าตอบทีห่ลากหลายได ้     
5. สามารถสร้างสิ่งใหม่ทีเ่ป็นความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จรงิ     
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1. สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความ
คิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล 

    



228 
 

ตัวบ่งชี  ความเหมาะสม เรียงล าดับตัวบง่ชี  
เหมาะสม ไม่

เหมาะสม 
ระดับ

นักเรียน 
ระดับ

โรงเรียน 
2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมลู และตัดสินข้อมูลอย่างมี
เหตผุล 

    

3. สามารถเลือกค าตอบ/ทางเลอืกทีม่ีความสมเหตสุมผล     
4. สามารถประเมินทางเลือกทีเ่ลอืกได ้
 

    

ทักษะการสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด และ
ความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม 

    

2. สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม     
3. สามารถรบัฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม     
4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรอืปฏิเสธได้     
5. สามารถแนะน าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได ้     
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
1. สามารถสือ่สารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร     
2. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆได้     
3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์     
4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น     
ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
1. สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าของตนเอง     
2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้     
3. สามารถวิเคราะหล์ักษณะนิสัย และค่านิยมของตนเองได ้     
4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได ้     
5. สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

    

ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
1. สามารถเข้าใจความรู้สกึและอารมณ์ของผู้อื่นได ้     
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ตัวบ่งชี  ความเหมาะสม เรียงล าดับตัวบง่ชี  
เหมาะสม ไม่

เหมาะสม 
ระดับ

นักเรียน 
ระดับ

โรงเรียน 
2. สามารถสนบัสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลอืผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 

    

3. ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่างๆ     
4. เข้าใจและยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล     
5. ใส่ใจในความรู้สกึผู้อื่น และแสดงออกอย่างเหมาะสม     
ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
1. สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง     
2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหนา้
ได ้

    

3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์ตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

    

4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้เหมาะสม     
5. แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม     
ทักษะการจัดการกับความเครียด 
1. สามารถพจิารณาสาเหตทุี่ท าใหเ้กิดความเครียดได้     
2. สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

    

3. สามารถเลือกวิธีผอ่นคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์     
4. สามารถสร้างความสุขให้กบัตนเองและผู้อื่น     
5. สามารถปอ้งกันความเครียดได้อย่างเหมาะสม     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.2 ท่านคิดว่าการก าหนดเกณฑก์ารประเมินในแต่ละองค์ประกอบย่อย มีความเหมาะสม
หรือไมอ่ย่างไร  

ตัวบ่งชี  เกณฑ์การประเมิน ความเหมาะสม 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ทักษะการตัดสินใจ 
1. สามารถระบุปัญหาที่ต้องตัดสินใจได้  - บอกถึงปัญหาที่ต้องตัดสินใจได ้   
2. สามารถสร้างทางเลือกที่
หลากหลายในการตัดสินใจ 

- บอกแนวทางเพื่อประกอบการตัดสินใจได้
หลากหลาย 

  

3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย
ของทางเลือก 

- อธิบายถึงข้อดีข้อเสียของแตล่ะทางเลือกที่
สร้างขึ นได ้

  

4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
เหมาะสม 

- ตัดสินใจเลือกทางเลอืกทีเ่หมาะสมได้
สมเหตุสมผล 

  

5. สามารถประเมินผลส าเร็จของ
ทางเลือกตามเป้าหมาย 

- มีการประเมินและสรปุผลการกระท า /การ
ตัดสินใจ 

  

ทักษะการแก้ไขปัญหา 
1. สามารถระบปุัญหา หรือค้นหา
ปัญหาได ้

- บอกได้ว่าปัญหาหรือสาเหตุของปญัหาคือ
อะไร 

  

2. สามารถก าหนดแนวทางที่
หลากหลายในการแก้ไขปญัหา  

- บอกแนวทางการแกป้ัญหาที่มีความเป็นไปได้
หลายวิธี 

  

3. สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

- แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์โดยไตร่ตรอง
อย่างเป็นระบบ 

  

4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

- รวบรวมความรู้จากข้อมูลที่เพียงพอมาใช้
แก้ไขปัญหาได ้

  

5. สามารถแก้ปญัหาโดยค านึงถึง
ผลกระทบอย่างมีเหตุผล 

- เลือกวิธีการแก้ไขปัญหาโดยพจิารณาข้อดี 
ข้อจ ากัดซึง่ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อ
ตนเองและผูอ้ื่น 

  

6. สามารถประเมินผลส าเร็จของการ
แก้ไขปัญหาตามเป้าหมาย 

- มีการสรปุรายงานผลทีเ่กิดจากการแก้ไข
ปัญหา 
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ตัวบ่งชี  เกณฑ์การประเมิน ความเหมาะสม 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
1. สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้
ความคิดที่หลากหลาย 

- คิดต่อยอดจากแนวความคิดเดิมที่มีได้   

2. สามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมอง
ที่แปลกใหม ่

- เสนอแนวคิดหรือมมุมองที่แปลกใหม่โดยไม่
ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น 

  

3. สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่ง
ใหม่ทีส่ร้างขึ นได้ 

- น าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างขึ นว่า
สามารถใช้การได้อย่างไรและจะไดผ้ลดีกว่า
ของเดิมอย่างไร 

  

4. สามารถบอกค าตอบที ่
หลากหลายได ้

- น าเสนอค าตอบได้หลากหลาย 
- คิดหาวิธีการสร้างสรรค์ผลงานได้หลากหลาย 

  

5. สามารถสร้างสิ่งใหม่ทีเ่ป็น
ความคิดใหม่และน าไปใช้ได้จรงิ 

- สร้างสิง่ใหมท่ี่เป็นประโยชน์และสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

  

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1. สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร 
ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่าง
มีเหตผุล 

- พิจารณาข้อมูลข่าวสาร ข้อเทจ็จริงและความ
คิดเห็นด้วยหลักฐานและเหตุผล 
- แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
หลากหลาย เพื่อความถูกต้องและชัดเจน 

  

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมลู 
และตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตผุล 

- วิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะข้อมลู และตัดสิน
ข้อมูลด้วยหลักการและเหตผุล  

  

3. สามารถเลือกค าตอบ/ทางเลอืกที่
มีความสมเหตสุมผล 

- อธิบายเหตุผลเช่ือมโยงของการเลือกค าตอบ
ได้อย่างสมเหตสุมผล 

  

4. สามารถประเมินทางเลอืกทีเ่ลือกได ้ - สรุปประเมินผลจากทางเลือกได ้   
ทักษะการสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของ
ตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้
อย่างเหมาะสม 

- พูด/เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
ความรู้สึก และความคิดเห็นจากสารที่อ่านหรอื
ฟังด้วยภาษาที่ถูกต้อง เข้าใจง่าย  
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ตัวบ่งชี  เกณฑ์การประเมิน ความเหมาะสม 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

2. สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสม 

- แสดงออกด้วยค าพูดและท่าทางได้เหมาะสม
กับสถานการณ์ต่างๆ 

  

3. สามารถรบัฟังผู้อื่นและ
วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 

- รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นอย่างตั งใจ 
- วิพากษ์วิจารณ์ผู้อื่นด้วยภาษาที่สุภาพและ
กริยาทีเ่หมาะสม 

  

4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรอื
ปฏิเสธได ้

- พูดเจรจา ต่อรอง ปฏิเสธโดยใช้ถ้อยค าที่
สุภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น
และลดปัญหาความขัดแย้งได้ 

  

5. สามารถแนะน าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่นได ้

- พูดแนะน าสิ่งที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้อื่นได ้

  

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
1. สามารถสือ่สารกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพและเป็นมิตร 

- แสดงความสุภาพอ่อนน้อม และเป็นมิตรกบั
ผู้อื่น 

  

2. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 

- ปรับตัวให้เข้ากบัสถานการณ์ต่างๆ ได ้   

3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตาม
กาลเทศะและสถานการณ์ 

- มีกิริยา วาจา และการแต่งกายสุภาพ 
เหมาะสมกับบุคคลและสถานที ่

  

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยความราบรื่น 

- แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
- รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ด้วยกิริยา วาจา
ที่สุภาพ ให้เกียรต ิ
- ปฏิบัติตัวเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม ตามหน้าที่
ที่ได้รับหมอบหมาย 

  

ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
1. สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและ
เห็นคุณค่าของตนเอง 

- บอกความสามารถของตนเองได้  
- มีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเอง 

  

2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ - บอกความสามารถ ความถนัดของตนเองได้   
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ตัวบ่งชี  เกณฑ์การประเมิน ความเหมาะสม 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

3. สามารถวิเคราะหล์ักษณะนิสัย 
และค่านิยมของตนเองได ้

- บอกลักษณะนิสัย ความชอบและค่านิยมของ
ตนเองได ้

  

4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเองได ้

- บอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 
- ยอมรับในจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 

  

5. สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิต
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- ใช้ข้อมูลที่ถูกต้องในการก าหนดเป้าหมาย
ชีวิตของตนเองได้ 

  

ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
1. สามารถเข้าใจความรู้สกึและ
อารมณ์ของผู้อื่นได ้

- แสดงการเข้าใจอารมณ์และความรูส้ึกของ
ผู้อื่น 

  

2. สามารถสนบัสนุน ส่งเสริม และ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

- ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาสด้วยความเต็มใจ 
- สนับสนุนและให้ก าลังใจผู้อื่นเมื่อตอ้งเผชิญ
กับปญัหา 

  

3. ยอมรับในความสามารถ และให้
โอกาสผู้อื่นในวาระต่างๆ 

- ช่ืนชมยินดีกับความส าเร็จของผูอ้ื่นด้วยความ
จริงใจ 
- ให้โอกาสผูอ้ื่นได้แสดงความสามารถในวาระ
ต่างๆ 

  

4. เข้าใจและยอมรบัความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

- ยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก 
และพฤติกรรมของผูอ้ื่นได้อย่างมเีหตผุล 
- ไม่ล้อเลียนปมด้อยของผู้อื่น 

  

5. ใส่ใจในความรู้สกึผู้อื่น และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

- ตอบสนองต่ออารมณ์และความรูส้ึกของผู้อื่น
ได้อย่างเหมาะสม 

  

ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
1. สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจ
อารมณ์ของตนเอง 

- จ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ นกับตนเองได ้   

2. สามารถควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 

- ปรับความรูส้ึก และแสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
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ตัวบ่งชี  เกณฑ์การประเมิน ความเหมาะสม 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

- ไม่แสดงความฉุนเฉียว โกรธ หรือไม่พอใจ 
ด้วยค าพูด กิริยา อาการที่ไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

  

4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลาย
อารมณ์ได้เหมาะสม 

- ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพือ่ผ่อนคลาย
อารมณ ์

  

5. แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

- ไม่แสดงกิริยา วาจา ท่าทางที่ไม่เหมาะสม ไม่
สุภาพแก่ผู้อื่น 

  

ทักษะการจัดการกับความเครียด 
1. สามารถพจิารณาสาเหตทุี่ท าให้
เกิดความเครียดได ้

- บอกได้ว่าสิ่งใดคือสาเหตุของความเครียด   

2. สามารถเลือกวิธีการควบคุม
ความเครียดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

- ฝึกวิธีการควบคุมความเครียด 
 

  

3. สามารถเลือกวิธีผอ่นคลาย
ความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 

- ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพือ่ผ่อนคลาย
ความเครียดได้ 

  

4. สามารถสร้างความสุขให้กบั
ตนเองและผูอ้ื่น 

- เป็นคนที่มีอารมณ์ขัน และมีบุคลิกสดใส 
ร่าเรงิ 

  

5. สามารถปอ้งกันความเครียดได้
อย่างเหมาะสม 

- มองโลกในแงบ่วก มีมุมมองด้านดีต่อ
บรรยากาศหรือสภาพการณ์ทีเ่ป็นปัญหาได ้
- มีความยืดหยุ่นทางความคิด 

  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................. ................................................................................. ..
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Mplus VERSION 7 
MUTHEN & MUTHEN 
07/09/2018   9:57 PM 
 
INPUT INSTRUCTIONS 
 
  TITLE:  MCFA 
 
  DATA: 
    FILE IS "D:\life skills_500 cases.dat"; 
 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE school gender class DM1 DM2 DM3 DM4 DM5 PS1 PS2 PS3 PS4 PS5 
    PS6 CRE1 CRE2 CRE3 CRE4 CRE5 CRI1 CRI2 CRI3 CRI4 EC1 EC2 EC3 EC4 EC5 
    IR1 IR2 IR3 IR4 SA1 SA2 SA3 SA4 SA5 EM1 EM2 EM3 EM4 EM5 CE1 CE2 CE3 
    CE4 CE5 CS1 CS2 CS3 CS4 CS5 TDM TPS TCRE TCRI TEC TIR TSA TEM TCE TCS; 
 
    USEVARIABLES ARE school TDM TPS TCRE TCRI TEC TIR TSA TEM TCE TCS; 
 
    CLUSTER IS school; 
 
  ANALYSIS: 
    TYPE IS TWOLEVEL; 
    ESTIMATOR IS MLR; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.000001; 
 
  MODEL: 
    %WITHIN% 
     LIFEw by TIR TEC TCRI TCRE TPS TEM TCS TCE TSA TDM; 
     TCS      WITH TCE; 
     TPS      WITH TDM; 
     TEM      WITH TSA; 
     TCRE     WITH TPS; 
     TCE      WITH TCRE; 
     TCS      WITH TSA; 
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     TCS      WITH TEM; 
     TIR      WITH TPS; 
     TCE      WITH TEC; 
     TCS      WITH TCRI; 
 
    %BETWEEN% 
     LIFEb by TCS TSA TEM TIR TDM TCE TCRI TEC TPS TCRE; 
     TCRE     WITH TDM; 
  OUTPUT:  SAMPSTAT RESIDUAL MOD(0) STANDARDIZED; 
 
 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
 
 
 
MCFA 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         500 
 
Number of dependent variables                                   10 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            2 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   TDM         TPS         TCRE        TCRI        TEC         TIR 
   TSA         TEM         TCE         TCS 
 
Continuous latent variables 
   LIFEW       LIFEB 
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Variables with special functions 
 
  Cluster variable      SCHOOL 
 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.100D-05 
Maximum number of EM iterations                                500 
Convergence criteria for the EM algorithm 
  Loglikelihood change                                   0.100D-02 
  Relative loglikelihood change                          0.100D-05 
  Derivative                                             0.100D-03 
Minimum variance                                         0.100D-03 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Maximum number of iterations for H1                           2000 
Convergence criterion for H1                             0.100D-03 
Optimization algorithm                                         EMA 
 
Input data file(s) 
  D:\life skills_500 cases.dat 
Input data format  FREE 
 
 
SUMMARY OF DATA 
 
     Number of clusters                         50 
 
     Average cluster size       10.000 
 
     Estimated Intraclass Correlations for the Y Variables 
 
                Intraclass              Intraclass              Intraclass 
     Variable  Correlation   Variable  Correlation   Variable  Correlation 
 
     TDM          0.111      TPS          0.078      TCRE         0.066 
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     TCRI         0.098      TEC          0.085      TIR          0.097 
     TSA          0.123      TEM          0.117      TCE          0.105 
     TCS          0.115 
 
 
 
SAMPLE STATISTICS 
 
NOTE:  The sample statistics for within and between refer to the 
       maximum-likelihood estimated within and between covariance 
       matrices, respectively. 
 
 
     ESTIMATED SAMPLE STATISTICS FOR WITHIN 
 
 
           Means 
              TDM           TPS           TCRE          TCRI          TEC 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Means 
              TIR           TSA           TEM           TCE           TCS 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Covariances 
              TDM           TPS           TCRE          TCRI          TEC 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TDM            0.469 
 TPS            0.322         0.436 
 TCRE           0.249         0.309         0.432 
 TCRI           0.237         0.273         0.277         0.435 
 TEC            0.254         0.282         0.284         0.294         0.435 
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 TIR            0.243         0.251         0.292         0.286         0.318 
 TSA            0.226         0.225         0.234         0.255         0.249 
 TEM            0.256         0.253         0.252         0.266         0.285 
 TCE            0.229         0.251         0.278         0.259         0.250 
 TCS            0.244         0.249         0.259         0.294         0.280 
 
 
           Covariances 
              TIR           TSA           TEM           TCE           TCS 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TIR            0.509 
 TSA            0.283         0.472 
 TEM            0.304         0.320         0.441 
 TCE            0.289         0.244         0.266         0.460 
 TCS            0.307         0.306         0.319         0.353         0.525 
 
 
           Correlations 
              TDM           TPS           TCRE          TCRI          TEC 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TDM            1.000 
 TPS            0.711         1.000 
 TCRE           0.552         0.713         1.000 
 TCRI           0.524         0.627         0.638         1.000 
 TEC            0.563         0.647         0.655         0.676         1.000 
 TIR            0.497         0.533         0.622         0.607         0.675 
 TSA            0.481         0.495         0.517         0.562         0.549 
 TEM            0.563         0.576         0.577         0.608         0.651 
 TCE            0.492         0.559         0.623         0.579         0.559 
 TCS            0.492         0.520         0.544         0.615         0.586 
 
 
           Correlations 
              TIR           TSA           TEM           TCE           TCS 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TIR            1.000 
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 TSA            0.577         1.000 
 TEM            0.642         0.700         1.000 
 TCE            0.598         0.524         0.589         1.000 
 TCS            0.594         0.615         0.663         0.719         1.000 
 
 
     ESTIMATED SAMPLE STATISTICS FOR BETWEEN 
 
 
           Means 
              TDM           TPS           TCRE          TCRI          TEC 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              3.603         3.550         3.529         3.604         3.590 
 
 
           Means 
              TIR           TSA           TEM           TCE           TCS 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              3.710         3.841         3.776         3.626         3.721 
 
 
           Covariances 
              TDM           TPS           TCRE          TCRI          TEC 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TDM            0.059 
 TPS            0.043         0.037 
 TCRE           0.040         0.032         0.031 
 TCRI           0.047         0.039         0.034         0.047 
 TEC            0.044         0.037         0.030         0.042         0.041 
 TIR            0.053         0.040         0.035         0.047         0.043 
 TSA            0.055         0.037         0.035         0.049         0.043 
 TEM            0.050         0.038         0.032         0.046         0.042 
 TCE            0.049         0.039         0.030         0.044         0.045 
 TCS            0.059         0.043         0.037         0.051         0.048 
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           Covariances 
              TIR           TSA           TEM           TCE           TCS 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TIR            0.054 
 TSA            0.053         0.067 
 TEM            0.050         0.057         0.058 
 TCE            0.051         0.048         0.047         0.054 
 TCS            0.061         0.060         0.057         0.058         0.068 
 
 
           Correlations 
              TDM           TPS           TCRE          TCRI          TEC 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TDM            1.000 
 TPS            0.915         1.000 
 TCRE           0.944         0.942         1.000 
 TCRI           0.897         0.941         0.902         1.000 
 TEC            0.899         0.957         0.862         0.960         1.000 
 TIR            0.936         0.883         0.855         0.927         0.924 
 TSA            0.877         0.753         0.768         0.878         0.821 
 TEM            0.856         0.819         0.747         0.867         0.853 
 TCE            0.866         0.868         0.748         0.875         0.955 
 TCS            0.923         0.857         0.810         0.905         0.920 
 
 
           Correlations 
              TIR           TSA           TEM           TCE           TCS 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 TIR            1.000 
 TSA            0.885         1.000 
 TEM            0.890         0.921         1.000 
 TCE            0.935         0.804         0.845         1.000 
 TCS            0.992         0.895         0.904         0.956         1.000 
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THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                       61 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                       -3510.300 
          H0 Scaling Correction Factor      1.1293 
            for MLR 
          H1 Value                       -3484.945 
          H1 Scaling Correction Factor      0.9372 
            for MLR 
 
Information Criteria 
 
          Akaike (AIC)                    7142.599 
          Bayesian (BIC)                  7399.691 
          Sample-Size Adjusted BIC        7206.073 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                             68.651* 
          Degrees of Freedom                    59 
          P-Value                           0.1828 
          Scaling Correction Factor         0.7387 
            for MLR 
 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.018 
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CFI/TLI 
 
          CFI                                0.998 
          TLI                                0.996 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                           4122.503 
          Degrees of Freedom                    90 
          P-Value                           0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value for Within                   0.017 
          Value for Between                  0.064 
 
MODEL RESULTS 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Within Level 
LIFEW    BY 
    TIR                1.000      0.000    999.000    999.000 
    TEC                0.989      0.055     18.132      0.000 
    TCRI               0.936      0.049     19.058      0.000 
    TCRE               0.919      0.051     18.182      0.000 
    TPS                0.909      0.050     18.034      0.000 
    TEM                0.906      0.044     20.804      0.000 
    TCS                0.905      0.050     18.016      0.000 
    TCE                0.889      0.051     17.422      0.000 
    TSA                0.822      0.052     15.755      0.000 
    TDM                0.820      0.055     14.919      0.000 
 
 TCS      WITH 
    TCE                0.094      0.014      6.589      0.000 
    TSA                0.061      0.014      4.320      0.000 
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    TEM                0.050      0.009      5.821      0.000 
    TCRI               0.025      0.011      2.249      0.025 
 
 TPS      WITH 
    TDM                0.084      0.017      4.785      0.000 
 
 TEM      WITH 
    TSA                0.080      0.016      5.132      0.000 
 
 TCRE     WITH 
    TPS                0.047      0.011      4.336      0.000 
 
 TCE      WITH 
    TCRE               0.019      0.010      1.853      0.064 
    TEC               -0.025      0.009     -2.746      0.006 
 
 TIR      WITH 
    TPS               -0.031      0.010     -2.959      0.003 
 
 Variances 
    LIFEW              0.323      0.037      8.757      0.000 
Residual Variances 
    TDM                0.257      0.029      8.933      0.000 
    TPS                0.179      0.017     10.741      0.000 
    TCRE               0.169      0.015     11.065      0.000 
    TCRI               0.163      0.015     10.758      0.000 
    TEC                0.129      0.013      9.973      0.000 
    TIR                0.189      0.016     11.496      0.000 
    TSA                0.255      0.022     11.654      0.000 
    TEM                0.177      0.017     10.190      0.000 
    TCE                0.211      0.015     13.948      0.000 
    TCS                0.260      0.021     12.564      0.000 
 
Between Level 
LIFEB    BY 
    TCS                1.000      0.000    999.000    999.000 
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    TSA                0.941      0.187      5.029      0.000 
    TEM                0.880      0.183      4.814      0.000 
    TIR                0.871      0.102      8.536      0.000 
    TDM                0.841      0.159      5.295      0.000 
    TCE                0.822      0.127      6.493      0.000 
    TCRI               0.721      0.161      4.486      0.000 
    TEC                0.671      0.160      4.197      0.000 
    TPS                0.580      0.182      3.189      0.001 
    TCRE               0.509      0.155      3.274      0.001 
 
 TCRE     WITH 
    TDM                0.004      0.004      0.986      0.324 
Intercepts 
    TDM                3.603      0.046     78.815      0.000 
    TPS                3.550      0.040     89.304      0.000 
    TCRE               3.529      0.037     95.649      0.000 
    TCRI               3.604      0.042     85.089      0.000 
    TEC                3.590      0.040     90.163      0.000 
    TIR                3.710      0.045     82.736      0.000 
    TSA                3.841      0.047     81.322      0.000 
    TEM                3.776      0.045     83.972      0.000 
    TCE                3.626      0.044     82.700      0.000 
    TCS                3.721      0.048     76.836      0.000 
Variances 
    LIFEB              0.067      0.023      2.885      0.004 
 
Residual Variances 
    TDM                0.005      0.007      0.757      0.449 
    TPS                0.000      0.004      0.095      0.924 
    TCRE               0.004      0.005      0.823      0.410 
    TCRI               0.001      0.004      0.267      0.789 
    TEC                0.001      0.003      0.225      0.822 
    TIR                0.001      0.005      0.179      0.858 
    TSA                0.007      0.006      1.110      0.267 
    TEM                0.007      0.006      1.137      0.255 
    TCE                0.002      0.006      0.376      0.707 
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    TCS                0.000      0.005      0.053      0.958 
 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Within Level 
LIFEW    BY 
    TIR                0.794      0.021     37.061      0.000 
    TEC                0.843      0.017     48.605      0.000 
    TCRI               0.797      0.023     34.018      0.000 
    TCRE               0.786      0.026     30.452      0.000 
    TPS                0.773      0.026     29.663      0.000 
    TEM                0.775      0.028     27.228      0.000 
    TCS                0.710      0.033     21.722      0.000 
    TCE                0.740      0.030     24.595      0.000 
    TSA                0.679      0.041     16.716      0.000 
    TDM                0.677      0.041     16.593      0.000 
 
 TCS      WITH 
    TCE                0.403      0.047      8.569      0.000 
    TSA                0.235      0.048      4.864      0.000 
    TEM                0.235      0.033      7.116      0.000 
    TCRI               0.119      0.051      2.357      0.018 
 
 TPS      WITH 
    TDM                0.389      0.054      7.172      0.000 
 
 TEM      WITH 
    TSA                0.378      0.058      6.517      0.000 
 
 TCRE     WITH 
    TPS                0.269      0.051      5.318      0.000 
 
TCE      WITH 
    TCRE               0.099      0.052      1.906      0.057 
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    TEC               -0.151      0.057     -2.662      0.008 
TIR      WITH 
    TPS               -0.169      0.058     -2.912      0.004 
Variances 
    LIFEW              1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    TDM                0.542      0.055      9.807      0.000 
    TPS                0.402      0.040      9.960      0.000 
    TCRE               0.382      0.041      9.414      0.000 
    TCRI               0.365      0.037      9.776      0.000 
    TEC                0.289      0.029      9.881      0.000 
    TIR                0.369      0.034     10.827      0.000 
    TSA                0.539      0.055      9.755      0.000 
    TEM                0.400      0.044      9.060      0.000 
    TCE                0.453      0.045     10.168      0.000 
    TCS                0.496      0.046     10.668      0.000 
 
Between Level 
LIFEB    BY 
    TCS                0.998      0.036     27.597      0.000 
    TSA                0.947      0.052     18.128      0.000 
    TEM                0.942      0.057     16.640      0.000 
    TIR                0.991      0.048     20.559      0.000 
    TDM                0.947      0.073     12.890      0.000 
    TCE                0.977      0.060     16.394      0.000 
    TCRI               0.985      0.054     18.273      0.000 
    TEC                0.988      0.050     19.623      0.000 
    TPS                0.992      0.082     12.039      0.000 
    TCRE               0.900      0.113      7.982      0.000 
 
 TCRE     WITH 
    TDM                0.940      1.404      0.669      0.503 
Intercepts 
    TDM               15.651      2.818      5.554      0.000 
    TPS               23.407      8.132      2.879      0.004 
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    TCRE              24.080      7.580      3.177      0.001 
    TCRI              18.983      4.764      3.985      0.000 
    TEC               20.399      5.252      3.884      0.000 
    TIR               16.287      3.586      4.541      0.000 
    TSA               14.901      2.072      7.193      0.000 
    TEM               15.592      2.600      5.997      0.000 
    TCE               16.628      3.194      5.206      0.000 
    TCS               14.320      2.735      5.235      0.000 
 
 Variances 
    LIFEB              1.000      0.000    999.000    999.000 
Residual Variances 
    TDM                0.103      0.139      0.737      0.461 
    TPS                0.016      0.163      0.097      0.923 
    TCRE               0.190      0.203      0.934      0.350 
    TCRI               0.029      0.106      0.275      0.784 
    TEC                0.023      0.100      0.235      0.815 
    TIR                0.017      0.096      0.183      0.855 
    TSA                0.104      0.099      1.049      0.294 
    TEM                0.112      0.107      1.051      0.293 
    TCE                0.045      0.116      0.387      0.699 
    TCS                0.004      0.072      0.053      0.958 
 
STDY Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Within Level 
LIFEW    BY 
    TIR                0.794      0.021     37.061      0.000 
    TEC                0.843      0.017     48.605      0.000 
    TCRI               0.797      0.023     34.018      0.000 
    TCRE               0.786      0.026     30.452      0.000 
    TPS                0.773      0.026     29.663      0.000 
    TEM                0.775      0.028     27.228      0.000 
    TCS                0.710      0.033     21.722      0.000 
    TCE                0.740      0.030     24.595      0.000 
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    TSA                0.679      0.041     16.716      0.000 
    TDM                0.677      0.041     16.593      0.000 
TCS      WITH 
    TCE                0.403      0.047      8.569      0.000 
    TSA                0.235      0.048      4.864      0.000 
    TEM                0.235      0.033      7.116      0.000 
    TCRI               0.119      0.051      2.357      0.018 
 
 TPS      WITH 
    TDM                0.389      0.054      7.172      0.000 
 
 TEM      WITH 
    TSA                0.378      0.058      6.517      0.000 
 
 TCRE     WITH 
    TPS                0.269      0.051      5.318      0.000 
 
 TCE      WITH 
    TCRE               0.099      0.052      1.906      0.057 
    TEC               -0.151      0.057     -2.662      0.008 
 
 TIR      WITH 
    TPS               -0.169      0.058     -2.912      0.004 
 
 Variances 
    LIFEW              1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    TDM                0.542      0.055      9.807      0.000 
    TPS                0.402      0.040      9.960      0.000 
    TCRE               0.382      0.041      9.414      0.000 
    TCRI               0.365      0.037      9.776      0.000 
    TEC                0.289      0.029      9.881      0.000 
    TIR                0.369      0.034     10.827      0.000 
    TSA                0.539      0.055      9.755      0.000 
    TEM                0.400      0.044      9.060      0.000 
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    TCE                0.453      0.045     10.168      0.000 
    TCS                0.496      0.046     10.668      0.000 
 
Between Level 
LIFEB    BY 
    TCS                0.998      0.036     27.597      0.000 
    TSA                0.947      0.052     18.128      0.000 
    TEM                0.942      0.057     16.640      0.000 
    TIR                0.991      0.048     20.559      0.000 
    TDM                0.947      0.073     12.890      0.000 
    TCE                0.977      0.060     16.394      0.000 
    TCRI               0.985      0.054     18.273      0.000 
    TEC                0.988      0.050     19.623      0.000 
    TPS                0.992      0.082     12.039      0.000 
    TCRE               0.900      0.113      7.982      0.000 
 
 TCRE     WITH 
    TDM                0.940      1.404      0.669      0.503 
 
 Intercepts 
    TDM               15.651      2.818      5.554      0.000 
    TPS               23.407      8.132      2.879      0.004 
    TCRE              24.080      7.580      3.177      0.001 
    TCRI              18.983      4.764      3.985      0.000 
    TEC               20.399      5.252      3.884      0.000 
    TIR               16.287      3.586      4.541      0.000 
    TSA               14.901      2.072      7.193      0.000 
    TEM               15.592      2.600      5.997      0.000 
    TCE               16.628      3.194      5.206      0.000 
    TCS               14.320      2.735      5.235      0.000 
 
 Variances 
    LIFEB              1.000      0.000    999.000    999.000 
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 Residual Variances 
    TDM                0.103      0.139      0.737      0.461 
    TPS                0.016      0.163      0.097      0.923 
    TCRE               0.190      0.203      0.934      0.350 
    TCRI               0.029      0.106      0.275      0.784 
    TEC                0.023      0.100      0.235      0.815 
    TIR                0.017      0.096      0.183      0.855 
    TSA                0.104      0.099      1.049      0.294 
    TEM                0.112      0.107      1.051      0.293 
    TCE                0.045      0.116      0.387      0.699 
    TCS                0.004      0.072      0.053      0.958 
 
STD Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
Within Level 
LIFEW    BY 
    TIR                0.568      0.032     17.513      0.000 
    TEC                0.562      0.030     18.453      0.000 
    TCRI               0.532      0.032     16.704      0.000 
    TCRE               0.522      0.032     16.177      0.000 
    TPS                0.517      0.033     15.427      0.000 
    TEM                0.515      0.033     15.639      0.000 
    TCS                0.514      0.039     13.348      0.000 
    TCE                0.505      0.035     14.550      0.000 
    TSA                0.467      0.040     11.590      0.000 
    TDM                0.466      0.038     12.381      0.000 
 
 TCS      WITH 
    TCE                0.094      0.014      6.589      0.000 
    TSA                0.061      0.014      4.320      0.000 
    TEM                0.050      0.009      5.821      0.000 
    TCRI               0.025      0.011      2.249      0.025 
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 TPS      WITH 
    TDM                0.084      0.017      4.785      0.000 
 
 TEM      WITH 
    TSA                0.080      0.016      5.132      0.000 
 
 TCRE     WITH 
    TPS                0.047      0.011      4.336      0.000 
 
 TCE      WITH 
    TCRE               0.019      0.010      1.853      0.064 
    TEC               -0.025      0.009     -2.746      0.006 
 
 TIR      WITH 
    TPS               -0.031      0.010     -2.959      0.003 
 
 Variances 
    LIFEW              1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    TDM                0.257      0.029      8.933      0.000 
    TPS                0.179      0.017     10.741      0.000 
    TCRE               0.169      0.015     11.065      0.000 
    TCRI               0.163      0.015     10.758      0.000 
    TEC                0.129      0.013      9.973      0.000 
    TIR                0.189      0.016     11.496      0.000 
    TSA                0.255      0.022     11.654      0.000 
    TEM                0.177      0.017     10.190      0.000 
    TCE                0.211      0.015     13.948      0.000 
    TCS                0.260      0.021     12.564      0.000 
 
Between Level 
LIFEB    BY 
    TCS                0.259      0.045      5.769      0.000 
    TSA                0.244      0.040      6.120      0.000 
    TEM                0.228      0.044      5.169      0.000 
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    TIR                0.226      0.048      4.729      0.000 
    TDM                0.218      0.046      4.743      0.000 
    TCE                0.213      0.042      5.119      0.000 
    TCRI               0.187      0.046      4.038      0.000 
    TEC                0.174      0.043      4.055      0.000 
    TPS                0.150      0.049      3.056      0.002 
    TCRE               0.132      0.045      2.911      0.004 
 
 TCRE     WITH 
    TDM                0.004      0.004      0.986      0.324 
Intercepts 
    TDM                3.603      0.046     78.815      0.000 
    TPS                3.550      0.040     89.304      0.000 
    TCRE               3.529      0.037     95.649      0.000 
    TCRI               3.604      0.042     85.089      0.000 
    TEC                3.590      0.040     90.163      0.000 
    TIR                3.710      0.045     82.736      0.000 
    TSA                3.841      0.047     81.322      0.000 
    TEM                3.776      0.045     83.972      0.000 
    TCE                3.626      0.044     82.700      0.000 
    TCS                3.721      0.048     76.836      0.000 
 
 Variances 
    LIFEB              1.000      0.000    999.000    999.000 
Residual Variances 
    TDM                0.005      0.007      0.757      0.449 
    TPS                0.000      0.004      0.095      0.924 
    TCRE               0.004      0.005      0.823      0.410 
    TCRI               0.001      0.004      0.267      0.789 
    TEC                0.001      0.003      0.225      0.822 
    TIR                0.001      0.005      0.179      0.858 
    TSA                0.007      0.006      1.110      0.267 
    TEM                0.007      0.006      1.137      0.255 
    TCE                0.002      0.006      0.376      0.707 
    TCS                0.000      0.005      0.053      0.958 
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R-SQUARE 
Within Level 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    TDM                0.458      0.055      8.296      0.000 
    TPS                0.598      0.040     14.831      0.000 
    TCRE               0.618      0.041     15.226      0.000 
    TCRI               0.635      0.037     17.009      0.000 
    TEC                0.711      0.029     24.302      0.000 
    TIR                0.631      0.034     18.530      0.000 
    TSA                0.461      0.055      8.358      0.000 
    TEM                0.600      0.044     13.614      0.000 
    TCE                0.547      0.045     12.298      0.000 
    TCS                0.504      0.046     10.861      0.000 
 
Between Level 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    TDM                0.897      0.139      6.445      0.000 
    TPS                0.984      0.163      6.019      0.000 
    TCRE               0.810      0.203      3.991      0.000 
    TCRI               0.971      0.106      9.136      0.000 
    TEC                0.977      0.100      9.812      0.000 
    TIR                0.983      0.096     10.280      0.000 
    TSA                0.896      0.099      9.064      0.000 
    TEM                0.888      0.107      8.320      0.000 
    TCE                0.955      0.116      8.197      0.000 
    TCS                0.996      0.072     13.798      0.000 
DIAGRAM INFORMATION 
  Mplus diagrams are currently not available for multilevel analysis. 
  No diagram output was produced. 
     Beginning Time:  21:57:45 
        Ending Time:  21:57:45 
       Elapsed Time:  00:00:00 
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คู่มือ 

การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ทักษะชีวิต เป็นความสามารถของบุคคลในการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถทีจ่ะปรบัตัวได้ในอนาคต เป็นทักษะที่ช่วยให้เผชิญกบัความ

เสี่ยงในชีวิตทีห่ลากหลาย ทกัษะชีวิตจึงเป็นสิง่ที่ทกุคนจ าเปน็ต้องมี ทั งนี เพราะนับตั งแต่มนุษย์เกิดมา

จะต้องไดร้ับการหล่อหลอมโดยกระบวนการตามธรรมชาติและกระบวนการทางสังคม ซึ่งต้องประสบ

กับแรงกดดันและแรงกระทบภายนอกจากเพื่อน ครอบครัว ขนบประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจน

สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ คนที่สามารถปรับตัวให้ด ารงอยู่ได้ในสังคมอย่างปกติสุข สามารถจัดการกบัปญัหา 

ที่เกิดขึ นโดยอาศัยทกัษะชีวิตจะไม่กลายเป็นปัญหาของสังคม 

เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนี ประกอบด้วย 

10 องค์ประกอบ และ 40 ตัวบ่งชี  จัดท าขึ นนี  เพื่อเป็นแนวทางใหส้ถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.) ได้น าไปใช้ประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนของตนเอง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรงุและพัฒนาทักษะชีวิต ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายใหสู้งขึ น อันจะช่วยยกระดับ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

 

ภัทราวดี  มากมี 
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สารบัญ 

 

 

  หน้า 

ค าน า  1 
สารบัญ  2 
สารบัญตาราง  3 
สารบัญภาพ  4 
บทท่ี 1 ความส าคัญของการประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดบัมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
5 

 ที่มาและความส าคัญ 5 
 วัตถุประสงค์ 7 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 7 
บทท่ี 2 โครงสร้างและวิธีการค านวณคะแนนของการประเมินทักษะชีวิตส าหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

8 
 โครงสร้างของเกณฑ์: องค์ประกอบของเกณฑ์และตัวบ่งชี  8 
 เกณฑ์การพิจารณาและวิธีการประเมินของแต่ละตัวบง่ชี  10 
 เกณฑ์การให้คะแนนและน  าหนักของแต่ละองค์ประกอบ 20 
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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี  หน้า 

1 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะตัวบง่ชี ของทักษะการ
ตัดสินใจ 

 
14 

2 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะตัวบง่ชี ของทักษะการ
แก้ไขปัญหา 

 
15 

3 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะตัวบง่ชี ของทักษะการ
คิดสร้างสรรค์ 

 
16 

4 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะตัวบง่ชี ของทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 
17 

5 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะตัวบง่ชี ของทักษะการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
18 

6 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะตัวบง่ชี ของทักษะการ
สร้างสัมพันธภาพ 

 
19 

7 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะตัวบง่ชี ของทักษะการ
ตระหนักรู้ในตนเอง 

 
20 

8 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะตัวบง่ชี ของทักษะการ
เห็นอกเหน็ใจผู้อื่น 

 
21 

9 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะตัวบง่ชี ของทักษะการ
จัดการกบัอารมณ ์

 
22 

10 เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะตัวบง่ชี ของทักษะการ
จัดการกบัความเครียด 

 
23 

11 เกณฑ์การให้คะแนนและน  าหนักของแต่ละองค์ประกอบ 24 
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สารบัญภาพ 

 

ภาพท่ี  หน้า 

1 โครงสร้างองค์ประกอบของเกณฑก์ารประเมินทกัษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

8 

2 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 1 ทักษะการตัดสินใจ 9 
3 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 2 ทักษะการแก้ไขปญัหา 9 
4 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 3 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 10 
5 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 10 
6 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 5 ทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 11 
7 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 6 ทักษะการสร้างสมัพันธภาพ 11 
8 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 7 ทักษะการตระหนกัรู้ในตนเอง 12 

9 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 8 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ 12 
10 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 9 ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 13 
11 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 10 ทักษะการกบัความเครียด 13 
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ที่มาและความส าคญั 

 ทักษะชีวิต เป็นความสามารถของบุคคลในการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถทีจ่ะปรบัตัวได้ในอนาคต เป็นทักษะที่ช่วยให้เราเผชิญกบั
ความเสี่ยงในชีวิตที่หลากหลาย ทักษะชีวิตจงึเป็นสิง่ที่ทกุคนจ าเป็นต้องมี ทั งนี เพราะนับตั งแต่มนุษย์
เกิดมาจะต้องได้รบัการหล่อหลอมโดยกระบวนการตามธรรมชาติและกระบวนการทางสังคมเป็น
ปฏิกิริยาต่อเนื่องเป็นลูกโซ่ระหว่างทีผ่่านกระบวนการเหล่านั น ซึ่งต้องประสบกับแรงกดดันและแรง
กระทบจากภายนอกจากเพื่อน ครอบครัว ขนบประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ 
คนที่สามารถปรบัตัวให้ด ารงอยู่ได้ในสังคมอย่างปกติสุข สามารถจัดการกบัปัญหาทีเ่กิดขึ นโดยอาศัย
ทักษะชีวิตจะไม่กลายเป็นปัญหาของสังคม  

บทที่ 1 

ความส าคัญ 

ของการประเมินทักษะชีวติส าหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 ทักษะชีวิตที่ส าคัญตามแนวคิดของ WHO (1997, p. 1) ประกอบด้วยทักษะที่จ าเป็น
ทั งหมด 10 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical thinking) ด้านการตัดสินใจ (Decision making) ด้านการแก้ไขปัญหา (Problem Solving) 
ด้านการสื่อสารอย่างมปีระสทิธิภาพ (Effective communication) ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง 
(Self-awareness) ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) ด้านการสร้างสัมพันธภาพ 
(Interpersonal relationship) ด้านการจัดการอารมณ์ (Coping with emotions)  และด้านการ
จัดการความเครียด (Coping with stress) ซึ่งทักษะดังกล่าวเป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
ดังนั น สภาพทางสังคมใดที่ขาดทกัษะชีวิต ก็จะสง่ผลใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา  
 วัยรุ่นเป็นวัยที่ให้ความส าคัญกบักลุ่มเพื่อนมากที่สุด จงึเป็นสาเหตุให้เกิดการถูกชักจูงไป
ในทางที่ไม่เหมาะสมได้ง่าย ประกอบกบัอิทธิพลของการเปลีย่นแปลงทางวัฒนธรรมและค่านิยมทาง
เพศของวัยรุ่นตามแนวคิดตะวันตกที่เข้ามา ท าให้การเปิดรับสื่อเป็นไปได้ง่าย ปัญหาทีเ่กิดขึ นสามารถ
ที่จะป้องกันได้โดยการวางรากฐานที่ดีโดยใช้ทักษะชีวิต ดังจะเห็นได้จากผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัการ
สอนทักษะชีวิตได้ถูกน ามาใช้ในการศึกษากันอย่างกว้างขวางเพื่อป้องกันปญัหาที่จะเกิดขึ นได้อย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งการพฒันาเยาวชนไทยจงึต้องพฒันาทักษะการเรียนรู้  (Learning Skills) ควบคู่กับ
ทักษะชีวิต (Life Skills) มุ่งไปสู่ทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อรบัมือกบัความก้าวหน้าที่
เกิดขึ นอย่างรวดเร็วและการเปลี่ยนแปลงของชีวิตสมัยใหม่ นักเรียนจ าเป็นต้องมีทักษะชีวิตใหม่ ๆ 
เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มใหรู้้จกัคิด เรียนรู้ ท างาน แกไ้ขปัญหา และสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิผล และวิถีทางเติบโตเป็นผู้ใหญ่ทีป่ระสบความส าเร็จ  
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นกลุ่มหนึง่ที่ต้องได้รบัการส่งเสริมทักษะชีวิต 
เพื่อให้นกัเรียนได้เรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ การท างานร่วมกับผู้มีอ านาจตัดสินใจ และการน าความรู้ใน
ชั นเรียนไปสู่การปฏิบัติ ปัจจุบันการจัดการศึกษาทุกระดับลว้นเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาทักษะการ
คิดขั นสูง เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ไขปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ รวมทั งพัฒนาทกัษะ
การสือ่สาร การบรูณาการใช้กบัชีวิตจรงิ ซึ่งมปีระโยชน์และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เพิ่มโอกาส
การท างานในอนาคต และสร้างความแข็งแกรงให้กบัประเทศชาติ  ซึ่งตามมาตรฐานการศึกษาขั น
พื นฐาน พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเรจ็การศึกษาทุกระดบัคุณวุฒิ ประเภทวิชาและ
สาขาวิชาต้องครอบคลุม อย่างน้อย 3 ด้าน  คือ 1) ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 2) ด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป และ 3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะชีวิตจึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับ
นักเรียนแตล่ะบุคคลในชีวิตประจ าวัน การที่ได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจะช่วยให้นักเรียนค้นหาวิธีการ
คิดใหม่ ๆ และการแก้ไขปัญหา ทักษะหลาย ๆ ด้านที่ประกอบกันเป็นทกัษะชีวิตจะสง่ผลให้คนฉลาดรู้ 
ฉลาดเลอืก และฉลาดปฏิบัติ รวมทั งการรูจ้ักยบัยั งช่ังใจ ส่งผลให้เป็นบุคคลที่มีเหตุผล รูจ้ักเลือกการ
ด ารงชีวิตที่เหมาะสม สังคมที่มบีุคคลทีม่ีทักษะชีวิตจะน าไปสู่สงัคมที่มีความสุขอย่างยัง่ยืน  
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 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า งานวิจัยในประเทศไทยที่ผ่านมามี
ผู้สนใจศึกษาเกี่ยวกบัทักษะชีวิตอย่างมากมาย แต่พบว่างานวิจัยในประเทศไทยทีผ่่านมายงัขาดเกณฑ์
การประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จงึท าใหผู้้วิจัยสนใจและเล็งเห็น
ถึงความส าคัญถึงเครื่องมือทีจ่ะใช้ประเมินทักษะชีวิตที่ครอบคลุมในองค์ประกอบที่เหมาะสมส าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงพัฒนาเกณฑ์การประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อน าไปใช้ในการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับทกัษะชีวิตของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั งนี เพื่อน าผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางการสง่เสรมิการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง และนักเรียน รวมทั งครูผูส้อนยังสามารถประเมินทักษะชีวิต
ของนักเรียนและนกัเรียนยังสามารถด าเนินการประเมินตนเองได้ และท าให้นกัเรียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลายเห็นคุณค่าและความส าคัญของทกัษะชีวิต ตามแนวคิดทักษะชีวิตทั ง 10 ด้าน ของ WHO 
(1997) ที่สามารถน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการท างานได้อย่างมีประสทิธิภาพ และ
สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาขั นพื นฐานแห่งชาติ พ.ศ. 2556  
 เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทีจ่ัดท าขึ นนี 
ประกอบด้วย ประกอบด้วย องค์ประกอบหลกั 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านทักษะทางปญัญาอย่างมี
วิจารณญาณ ได้แก่ ด้านทักษะการตัดสินใจ (4 ตัวบ่งชี  และ 4 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการ
แก้ไขปัญหา (4 ตัวบ่งชี  และ 4 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ (4 ตัวบ่งชี  และ 5 
เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (4 ตัวบ่งชี  และ 5 เกณฑ์การประเมิน) ด้าน
ทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (4 ตัวบ่งชี  และ 5 เกณฑ์การประเมิน) และ 2) ด้านทักษะทาง
สังคมและอารมณ์  ได้แก่ ด้านทักษะการสร้างสัมพันธภาพ (4 ตัวบ่งชี  และ 6 เกณฑ์การประเมิน) 
ด้านทักษะการตระหนกัรู้ในตนเอง (4 ตัวบ่งชี  5 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
(4 ตัวบ่งชี  และ 7 เกณฑ์การประเมิน) ด้านทักษะการจัดการกับอารมณ์ (4 ตัวบ่งชี  และ 4 เกณฑ์การ
ประเมิน) และด้านทักษะการจัดการกบัความเครียด (4 ตัวบง่ชี  และ 4 เกณฑ์การประเมิน) สรปุรวม  
2 องค์ประกอบหลัก  10 ด้าน  40 ตัวบ่งชี   49  เกณฑ์การประเมิน  
 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหส้ถานศึกษาที่สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.)  ได้ท า
ความเข้าใจและศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของเกณฑ์ และตัวบ่งชี ทักษะชีวิตส าหรบันักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมถึงวิธีการให้คะแนนและการจัดระดับคะแนนจากการประเมิน เพื่อที่
สถานศึกษาจะสามารถน าไปใช้ประเมินได้อย่างถูกต้อง และทราบถึงทักษะชีวิตของนักเรียนว่าควร
จะต้องปรบัปรุงในเรื่องใด อันจะน าสู่การพัฒนาและยกระดบัทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายให้สงูขึ น 
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ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

 ส าหรับโรงเรียน 

 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.)  สามารถน าข้อมลู
เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไปใช้พัฒนาและปรบัปรุง
คุณภาพด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 ส าหรับนักเรียน 

 นักเรียนสามารถทราบจุดแข็ง จุดอ่อน ของประเด็นที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของเกณฑ์
การประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท าใหส้ามารถแก้ไขปรบัปรุงได้
ตรงจุด ซึง่จะช่วยยกระดับทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้สงูขึ นได้ เพื่อการ
พัฒนาใหเ้ป็นนักเรียนที่มีคุณภาพอย่างแทจ้รงิ 
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โครงสร้างของเกณฑ์ : องค์ประกอบของเกณฑ์และตัวบ่งชี ้
  
 เกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายฉบบันี  
ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ดังภาพที่ 1 
 

 

องค์ประกอบ
ของเกณฑ์

ทักษะการ
ตัดสินใจ

ทักษะการ
แก้ไขปัญหา

ทักษะการคิด
สร้างสรรค์

ทักษะการคิด
อย่างมี

วิจารณญาณ

ทักษะการ
สื่อสารอย่าง

มี
ประสิทธิภาพ

ทักษะการ
สร้าง

สัมพันธภาพ

ทักษะการ
ตระหนักรู้
ในตนเอง

ทักษะการ
เห็นอกเห็น

ใจผู้อื่น

ทักษะการ
จัดการกับ
อารมณ์

ทักษะการ
จัดการกับ

ความเครียด

ภาพที่ 1  โครงสร้างองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบั

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ภาพที่ 2 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 1 ทักษะการตัดสินใจ 

 
ภาพที่ 3 ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 2 ทักษะการแก้ไขปญัหา 

 

ด้านที่ 1 ทักษะการตัดสินใจ

1. สามารถระบุปัญหาทีต่้องตัดสนิใจได้

2. สามารถสร้างทางเลอืกที่หลากหลายในการตัดสินใจ

3. สามารถเปรียบเทยีบข้อดีข้อเสยีของทางเลือกได้

4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลอืกทีเ่หมาะสมได้

ด้านที่ 2 ทักษะการแก้ไขปญัหา

1. สามารถระบุปัญหาหรือค้นหาปัญหาได้

2. สามารถก าหนดแนวทางที่หลากหลายในการแก้ไขปัญหา

3. สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกบัสถานการณ์

4. สามารถน าความรู้มาใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
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ภาพที่ 4  ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 3 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 

 
 
 
ภาพที่ 5  ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 

ด้านที่ 3 ทักษะการคิดสร้างสรรค์

1. สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่หลากหลาย

2. สามารถค้นหาแนวคิดหรือมุมมองทีแ่ปลกใหม่

3. สามารถน าเสนอและอธิบายสิง่ใหมท่ี่สร้างขึ นได้

4. สามารถบอกค าตอบได้อย่างหลากหลาย

ด้านที่ 4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

1. สามารถพิจารณาข้อมูลข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็นได้อย่างมีเหตุผล

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินปัญหา และตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล

3. สามารถเลือกค าตอบ/ทางเลือกที่มคีวามสมเหตุสมผล

4. สามารถประเมินทางเลอืกที่เลือกได้
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ภาพที่ 6  ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 5 ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 7  ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 6 ทักษะการสร้างสมัพันธภาพ 

ด้านที่ 5 ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

1. สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตนด้วยค าพูด 
และภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม

2. สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

3. สามารถรับฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม

4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือปฏิเสธได้

ด้านที่ 6 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ

1. สามารถสื่อสารกับผูอ้ื่นด้วยความสุภาพและเปน็มิตร

2. สามารถปรับตัวให้เข้ากับผูอ้ื่นในสถานการณ์ต่างๆได้

3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะ

4. สามารถท างานเป็นทีมรว่มกับผูอ้ื่นด้วยความราบรืน่
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ภาพที่ 8  ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 7 ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 

 
 
ภาพที่ 9  ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 8 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

ด้านที่ 7 ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง

1. สามารถรับรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่าในตนเอง

2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้

3. สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัยและค่านิยมของตนเองได้

4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้

ด้านที่ 8 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อืน่

1. สามารถเข้าใจอารมณ์และความรู้สกึของผูอ้ื่นได้

2. สามารถสนับสนุนส่งเสริม และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม

3. ยอมรับในความสามารถและให้โอกาสผูอ้ื่นในวาระต่างๆ

4. เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล
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ภาพที่ 10  ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 9 ทักษะการจัดการกับอารมณ ์
 

 
ภาพที่ 11  ตัวบ่งชี ในองค์ประกอบด้านที่ 10 ทักษะการจัดการกับความเครียด

ด้านที่ 9 ทักษะการจัดการกบัอารมณ์

1. สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง

2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้

3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรอืควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม

4. สามารถเลือกวิธีผผ่อนคลายอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม

ด้านที่ 10 ทักษะการจัดการกบัความเครยีด

1. สามารถพิจารณาสาเหตุทีท่ าให้เกิดความเครียดได้

2. สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเองได้อย่างเหมาะสม

3. สามารถเลือกวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสรา้งสรรค์

4. สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผูอ้ื่น
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เกณฑก์ารพิจารณาและวิธกีารประเมินของแต่ละตวับ่งชี้                                                                                             
 
ตารางที่ 1  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบง่ชี ของทักษะการตัดสินใจ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 

1. สามารถระบปุัญหาที่ต้องตัดสินใจได ้ - บอกถึงปัญหาที่ต้องตัดสินใจได ้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

2. สามารถสร้างทางเลือกที่หลากหลายในการตัดสินใจ - บอกแนวทางเพื่อประกอบการตัดสินใจได้หลากหลาย ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน  

3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของทางเลือก - อธิบายถึงข้อดีข้อเสียของแตล่ะทางเลือกทีส่ร้างขึ นได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม - ตัดสินใจเลือกทางเลอืกทีเ่หมาะสมได้สมเหตสุมผล ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการตัดสินใจด้วยวิธีสังเกตกระบวนการตัดสินใจในสถานการณ์ 
ที่ก าหนดให้ ซึง่ผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพื่อน หรือนักเรียนเปน็ผู้ประเมินตนเอง                                                          
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ตารางที่ 2  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบง่ชี ของทักษะการแก้ไขปญัหา 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถระบปุัญหา หรือค้นหาปัญหาได ้ - บอกได้ว่าปัญหาหรือสาเหตุของปญัหาคืออะไร ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถก าหนดแนวทางทีห่ลากหลายในการแก้ไข

ปัญหา  
- บอกแนวทางการแกป้ัญหาที่มีความเป็นไปได้หลายวิธี ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
3. สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณ์ - แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์โดยไตร่ตรองอย่างเป็น

ระบบ 
ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ - รวบรวมความรู้จากข้อมูลที่เพียงพอมาใช้แก้ไขปัญหาได ้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการแก้ไขปญัหาด้วยวิธีสังเกตกระบวนการแก้ไขปัญหา 
ในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึง่ผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพือ่น หรือนักเรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง 
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ตารางที่ 3  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบง่ชี ของทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถขยายความคิดเดิมๆจนได้ความคิดที่

หลากหลาย 
- คิดต่อยอดจากแนวความคิดเดิมที่มีได้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถค้นหาแนวคิดหรอืมุมมองที่แปลกใหม ่ - เสนอแนวคิดหรือมมุมองที่แปลกใหม่โดยไมล่อกเลียน

ผลงานของผู้อื่น 
ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างขึ นได้ - น าเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ทีส่ร้างขึ นว่าสามารถใช้การได้
อย่างไรและจะไดผ้ลดีกว่าของเดิมอย่างไร 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถบอกค าตอบทีห่ลากหลายได ้ - น าเสนอค าตอบได้หลากหลาย 
- คิดหาวิธีการสร้างสรรค์ผลงานได้หลากหลาย 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ด้วยวิธีสังเกตการณ์คิดสร้างสรรค์ 
ในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึง่ผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพือ่น หรือนักเรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง  
หรือประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน 
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ตารางที่ 4  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบง่ชี ของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถพจิารณาข้อมลู ข่าวสาร ข้อโต้แย้ง และความ

คิดเห็น ได้อย่างมีเหตุผล 
- พิจารณาข้อมูลข่าวสาร ข้อเทจ็จริงและความคิดเห็นด้วย

หลักฐานและเหตผุล 
- แสวงหาข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพื่อความถูกต้อง

และชัดเจน 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมลู และตัดสินข้อมูล
อย่างมีเหตุผล 

- วิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะข้อมลู และตัดสินข้อมลูด้วย
หลักการและเหตุผล  

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถเลือกค าตอบ/ทางเลอืกทีม่ีความสมเหตสุมผล - อธิบายเหตุผลเช่ือมโยงของการเลือกค าตอบได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถประเมินทางเลือกได้อย่างเหมาะสม - สรุปประเมินผลจากทางเลือกได ้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้วยวิธีสังเกตในสถานการณ์ทีก่ าหนดให้ ซึง่ผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพื่อน  
หรือนกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง 
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ตารางที่ 5  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบง่ชี ของทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด และ

ความรู้สึกของตนด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่าง
เหมาะสม 

- พูด/เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และ
ความคิดเห็นจากสารที่อ่านหรือฟงัด้วยภาษาที่ถูกต้อง 
เข้าใจง่าย  

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

2. สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม - แสดงออกด้วยค าพูดและท่าทางได้เหมาะสม 
  กับสถานการณ์ต่างๆ 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถรบัฟังผู้อื่นและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

- รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นอย่างตั งใจ 
- วิพากษ์วิจารณ์ผู้อื่นด้วยภาษาที่สุภาพและกริิยาที่เหมาะสม 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรอืปฏิเสธได้ - พูดเจรจา ต่อรอง ปฏิเสธโดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นและลดปญัหาความขัดแย้งได้ 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ ด้วยวิธีสังเกต 
การสือ่สารในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ และการสงัเกตพฤติกรรม ซึง่ผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพื่อน  

 
ผู้ปกครอง หรือนักเรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง 
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ตารางที่ 6  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบง่ชี ของทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถสือ่สารกับผู้อื่นด้วยความสุภาพและเป็นมิตร - แสดงความสุภาพอ่อนน้อม และเป็นมิตรกบัผู้อื่น ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆได้ - ปรับตัวให้เข้ากบัสถานการณ์ต่างๆ ได ้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตามกาลเทศะและ

สถานการณ์ 
- มีกิริยา วาจา และการแต่งกายสุภาพ เหมาะสมกบั

กาลเทศะ 
ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
 

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นด้วยความราบรื่น - แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
- รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ด้วยกริยาที่สุภาพ ใหเ้กียรต ิ
- ปฏิบัติตัวเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม ตามหน้าที่ที่ได้รบั

มอบหมาย 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน
มีการด าเนินการ 3 ข้อ = 3 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ด้วยวิธีสังเกตพฤติกรรม  

 

ซึ่งผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพื่อน ผูป้กครอง หรอืนักเรียนเป็นผู้ประเมิน
ตนเอง 
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ตารางที่ 7  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบง่ชี ของทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถรบัรู้ถึงความสามารถและเห็นคุณค่า          

ของตนเอง 
- บอกความสามารถของตนเองได้  
- มีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเอง 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

2. สามารถบอกความถนัดของตนเองได้ - บอกความถนัดของตนเองได ้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถวิเคราะหล์ักษณะนิสัย และค่านิยม 
    ของตนเองได ้

- บอกลักษณะนิสัย ความชอบและค่านิยมของตนเองได ้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได ้ - บอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้ 
- ยอมรับในจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการตระหนกัรู้ในตนเอง ด้วยวิธีการสังเกตพฤติกรรม  
ซึ่งผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพื่อน ผูป้กครอง หรอืนักเรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง 
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ตารางที่ 8  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบง่ชี ของทักษะการเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถเข้าใจความรู้สกึและอารมณ์ของผู้อื่นได ้ - เข้าใจอารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่น ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถสนบัสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลอืผู้อื่นได ้
   อย่างเหมาะสม 

- ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาสด้วยความเต็มใจ 
- สนับสนุนและให้ก าลังใจผู้อื่นเมื่อตอ้งเผชิญกบัปญัหา 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

3. ยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสผู้อื่น 
    ในวาระต่างๆ 

- ช่ืนชมยินดีกับความส าเร็จของผูอ้ื่นด้วยความจริงใจ 
- ให้โอกาสผูอ้ื่นได้แสดงความสามารถในวาระต่างๆ 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

4. เข้าใจและยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล - ยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมของผู้อื่นได้อย่างมเีหตผุล 

- ไม่ล้อเลียนปมด้อยของผู้อื่น 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น ด้วยวิธีสังเกตพฤติกรรม  

 

ซึ่งผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพื่อน ผูป้กครอง หรอืนักเรียนเป็นผู้ประเมิน
ตนเอง  
ตนเอง 
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ตารางที่ 9  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบง่ชี ของทักษะการจัดการกบัอารมณ ์
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถรูเ้ท่าทันและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง - บอกอารมณ์ต่าง ๆ ทีเ่กิดขึ นกับตนเองได ้ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในเหตุการณ์

เฉพาะหน้าได ้
- ปรับความรูส้ึก และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง

เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณ์
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

- ไม่แสดงความฉุนเฉียว โกรธ หรือไม่พอใจ ด้วยค าพูด กิริยา 
อาการที่ไมสุ่ภาพต่อผูอ้ื่น 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ได้เหมาะสม - ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพือ่ผ่อนคลายอารมณ์ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการจัดการกับอารมณ์ด้วยวิธีสังเกตพฤติกรรม  ซึ่งผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพือ่น ผู้ปกครอง  
หรือนกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง 
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ตารางที่ 10  เกณฑ์การพจิารณาและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวบง่ชี ของทักษะการจัดการกับความเครียด 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1. สามารถพจิารณาสาเหตทุี่ท าใหเ้กิดความเครียดได้ - บอกได้ว่าสิ่งใดคือสาเหตุของความเครียด ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
2. สามารถเลือกวิธีการควบคุมความเครียดของตนเอง 
   ได้อย่างเหมาะสม 

- ฝึกวิธีการควบคุมความเครียด 
 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

3. สามารถเลือกวิธีผอ่นคลายความเครียดอย่าง
สร้างสรรค์ 

- ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพือ่ผ่อนคลาย 
  ความเครียดได้ 

ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

4. สามารถสร้างความสุขให้กบัตนเองและผู้อื่น - เป็นคนที่มีอารมณ์ขัน และมีบุคลิกสดใสร่าเริง ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 
วิธีการประเมิน  
 โดยการประเมินความสามารถด้านทักษะการจัดการกับความเครียดด้วยวิธีสังเกตพฤติกรรม ซึง่ผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพือ่น ผู้ปกครอง  
หรือนกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนและน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบ  
 
ตารางที่ 11  เกณฑ์การให้คะแนนและน  าหนักของแตล่ะองค์ประกอบ  
 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

 พิจารณา  น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการตัดสนิใจ   .683  2.208 .972  4.838 

 1. สามารถระบุปัญหาที่ต้องตัดสินใจได้  1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .532   .990  

 2. สามารถสร้างทางเลือกที่หลากหลาย
ในการตัดสินใจ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .691   .979  

 3. สามารถเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย
ของทางเลือก 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .690   .999  

 4. สามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
เหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .713   .955  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

 พิจารณา  น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการแก้ไขปัญหา   .767  2.589 .992  5.320 

 1. สามารถระบุปัญหา หรือค้นหา
ปัญหาได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .646   .950  

 2. สามารถก าหนดแนวทางที่
หลากหลายในการแก้ไขปัญหา  

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .669   .999  

 3. สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .504   .947  

 4. สามารถน าความรู้มาใช้แก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .656   .991  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

 พิจารณา  น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์   .778  2.778 .959  5.364 

 1. สามารถขยายความคิดเดิมๆจน
ได้ความคิดที่หลากหลาย 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .644   .987  

 2. สามารถค้นหาแนวคิดหรือ
มุมมองที่แปลกใหม่ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .795   .994  

 3. สามารถน าเสนอและอธิบายสิ่ง
ใหม่ที่สร้างขึ นได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .693   .935  

 4. สามารถบอกค าตอบที่
หลากหลายได้ 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .483   .966  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

 พิจารณา  น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   .814  2.906 .991  4.683 

 1. สามารถพิจารณาข้อมูล ข่าวสาร 
ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็น ได้อย่าง
มีเหตุผล 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .713   .998  

 2. สามารถวิเคราะห์ ประเมินข้อมูล 
และตัดสินข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .812   .997  

 3. สามารถเลือกค าตอบ/ทางเลือกที่
มีความสมเหตุสมผล 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .634   .989  

 4. สามารถประเมินทางเลือกที่เลือก
ได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .616   .836  

 

 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 
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 พิจารณา  น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ   .833  3.112 .993  5.614 

 1. สามารถถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจ ความคิด และความรู้สึกของตน
ด้วยค าพูดและภาษาท่าทางได้อย่าง
เหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .624   .882  

 2. สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .597   .957  

 3. สามารถรับฟังผู้อ่ืนและ
วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .615   .999  

 4. สามารถพูดเจรจาต่อรองหรือ
ปฏิเสธได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .794   .902  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

 พิจารณา  น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ   .780  3.087 .992  5.585 

 1. สามารถสื่อสารกับผู้อ่ืนด้วยความ
สุภาพและเป็นมิตร 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .890   .931  

 2. สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .675   .964  

 3. สามารถวางตัวได้ถูกต้องตาม
กาลเทศะและสถานการณ์ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .683   .850  

 4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วยความราบรื่น 

3 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน
มีการด าเนินการ 3 ข้อ = 3 คะแนน 

 .570   .956  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

 พิจารณา  น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง   .736  3.243 .951  5.052 

 1. สามารถรับรู้ถึงความสามารถ
และเห็นคุณค่าของตนเอง 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .690   .988  

 2. สามารถบอกความถนัดของ
ตนเองได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .698   .980  

 3. สามารถวิเคราะห์ลักษณะนิสัย 
และค่านิยมของตนเองได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .702   .994  

 4. สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเองได้ 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .741   .998  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

 พิจารณา  น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการเห็นอกเหน็ใจผู้อืน่   .825  4.352 .940  6.617 

 1. สามารถเข้าใจความรู้สึกและ
อารมณ์ของผู้อ่ืนได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .707   .995  

 2. สามารถสนับสนุน ส่งเสริม และ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .718   .938  

 3. ยอมรับในความสามารถ และให้
โอกาสผู้อ่ืนในวาระต่างๆ 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .705   .725  

 4. เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

2 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
มีการด าเนินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน 

 .604   .837  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

 พิจารณา  น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการจัดการกับอารมณ์   .734  2.206 .977  4.548 

 1. สามารถรู้เท่าทันและเข้าใจอารมณ์
ของตนเอง 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .510   .994  

 2. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .478   .814  

 3. สามารถเลือกวิธีการจัดการหรือ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .664   .969  

 4. สามารถเลือกวิธีการผ่อนคลาย
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .640   .970  
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ ์ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับนักเรียน ระดับโรงเรียน 

 พิจารณา  น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

น  าหนัก 
ตัวบ่งชี  

คะแนน
เต็ม 

ทักษะการจัดการกับความเครียด   .787  2.886 .999  4.903 

 1. สามารถพิจารณาสาเหตุที่ท าให้เกิด
ความเครียดได้ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .774   .949  

 2. สามารถเลือกวิธีการควบคุม
ความเครียดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .689   .699  

 3. สามารถเลือกวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .725   .789  

 4. สามารถสร้างความสุขให้กับตนเอง
และผู้อ่ืน 

1 ข้อ ไม่มีการด าเนินการ     = 0 คะแนน 
มีการด าเนินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 

 .658   .959  

 รวม     28.367   52.524 
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การค านวณระดับคะแนนการประเมินทกัษะชีวิต 
 
 1. การหาคะแนนการประเมินทักษะชีวิต โดยน าผลรวมของคะแนนตัวบ่งชี ในแต่ละ
องค์ประกอบ ไปคูณกับค่าน  าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบ แล้วน าคะแนนการประเมิน 
ทั ง 10 องค์ประกอบมารวมกัน 
  

คะแนนการประเมินแต่ละองค์ประกอบ =  ผลรวมของคะแนนตัวบ่งชี้ x น้ าหนักองค์ประกอบ 
 

คะแนนการประเมินทักษะชีวิต =  ผลรวมของคะแนนการประเมิน 10 องค์ประกอบ 
 

2. ค านวณระดับคะแนนการประเมินทักษะชีวิตส าหรบันักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยการค านวณช่วงความกว้างอันตรภาคชั นของระดับคะแนนการประเมิน ดังนี  

 
 2.1 ระดับนักเรียน 

 
 ช่วงความกว้างของอันตรภาคชั นของช่วงระดับคะแนน  =  
 
 
 
 
  
 
  2.2 ระดับโรงเรียน  
 
 ช่วงความกว้างของอันตรภาคชั นของช่วงระดับคะแนน  = 
  
 
 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 

ช่วงคะแนน 

=      (28.367 – 0)/5 

=       5.673 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 

ช่วงคะแนน 

=      (52.524 – 0)/5 

=       10.505 



 
 

 

3. น าคะแนนรวมของการประเมินทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ค านวณได้    
ไปจัดระดบัการประเมินว่าอยู่ในระดับใด โดยแบง่เป็น 5 ระดับ ดังนี  
 
  3.1 ระดับนักเรียน 

ระดับที่ 1 คะแนนตั งแต ่0.000 – 5.673     ผลการจัดระดบัประเมินทักษะชีวิต      
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัต้องปรับปรุง     

ระดับที่ 2 คะแนนตั งแต ่5.674 – 11.347   ผลการจัดระดบัประเมินทักษะชีวิต      
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัพอใช้    

ระดับที่ 3 คะแนนตั งแต ่11.348 – 17.021  ผลการจัดระดบัประเมินทักษะชีวิต     
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัดี    

ระดับที่ 4 คะแนนตั งแต ่17.022 – 22.694  ผลการจัดระดบัประเมินทักษะชีวิต    
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัดีมาก    

ระดับที่ 5 คะแนนตั งแต ่22.695 – 28.367  ผลการจัดระดบัประเมินทักษะชีวิต    
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัดีเด่น 

 
 3.2 ระดับโรงเรียน 
ระดับที่ 1 คะแนนตั งแต ่0.000 – 10.505    ผลการจัดระดบัประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัต้องปรับปรุง     
ระดับที่ 2 คะแนนตั งแต ่10.506 – 21.011  ผลการจัดระดบัประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัพอใช้    
ระดับที่ 3 คะแนนตั งแต ่21.012 – 31.517  ผลการจัดระดบัประเมินทักษะชีวิต     

ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัดี    
ระดับที่ 4 คะแนนตั งแต ่31.518 – 42.023  ผลการจัดระดบัประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัดีมาก    
ระดับที่ 5 คะแนนตั งแต ่42.024 – 52.524  ผลการจัดระดบัประเมินทักษะชีวิต    

ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัดีเด่น 
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