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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อศึกษาปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรีและเพื่อประเมินปัจจยัที่ส่งผลต่อปจัจัยและการพัฒนาการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ประชากร นิสิต และผู้ปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี กลุ่มตัวอย่าง การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยปจัจัยทีส่่งผลต่อ
การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ ของนิสิตและผูป้ฏิบัติงาน ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี ที่ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) 
ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน (n) 381 คน ที่ระดับความเช่ือมัน่รอ้ยละ 95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
ได้แก่ การแจกแจงความถ่ีแสดงตารางแบบ ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี กลุ่มตัวอย่างพบว่า เป็นเพศหญิง จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.1 เพศชาย จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 45.9 เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 87.7 
ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 10.8 และระดับปริญญาเอก 1.6 สถานภาพ นิสติ จ านวน 219 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.5 พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 ข้าราชการ จ านวน  7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.8 ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 อื่น ๆ 12 คน คิดเป็น ร้อยละ 
3.1 ส่วนงานตามล าดับคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 57 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.0 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 9.7 
และช่วงอายุระหว่าง 18-28 ปี จ านวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 68.5 ช่วงอายุระหว่าง 40-50 ปี 
จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 อายุระหว่าง 29 ถึง 39 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 
ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุร ี
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ โดยรวมและเป็นรายด้าน ในส่วนของด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดผลวิเคราะหก์ารตอบ
แบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยจ าแนกตามรายข้อคือ ด้านความปลอดภัยในการ
ลดอุบัตเิหตุ พบว่าความเหมาะสมของระยะเวลาในการก าหนด ห้ามเข้าออกภายในมหาวิทยาลัย 
เวลา 22.00 ถึงเวลา 06.00 น. ต้องแลกบัตรอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายข้อความพร้อม
ในการบริหารจัดการทีจ่อดรถยนต์ภายในมหาวิทยาลัยบูรพามีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ผลวิเคราะหก์ารตอบ
แบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบน โดยจ าแนกตามรายข้อ คือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน พบว่าปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
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จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัยบรูพาโดยภาพรวม เช่น มีการสวมหมวกนริภัยอยู่ในระดบั
มาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายความเหมาะสมของการติดต้ังแสงสว่างภายในมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อ
ความปลอดภัยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ผลวิเคราะห์การตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยจ าแนกตามรายข้อ คือ ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัย พบว่าปจัจัยและการ
พัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามราย
ข้อ ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความปลอดภัย การวางมาตรการการรกัษาความปลอดภัย
ภายในมหาวิทยาลัยติดต้ังกล้อง วงจรปิด มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และการจัดการจราจรภายในมหาวิทยาลัย
โดยใช้เทคโนโลยมีีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ผลวิเคราะห์การตอบแบบสอบถาม ด้านการบริหารจัดการระบบ
รักษาความปลอดภัยและการจราจร จ าแนกตามรายข้อ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
พบว่าด้านการบริหารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายความ
เหมาะสมของภาพรวมในการจัดระบบเพื่อการรักษาความปลอดภัยประจ าจุดมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
จากการประเมินปัจจัยที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุและเหตุการณ์ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี โดยวิธีการทดสอบค่าสถิติ โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในการลด
อุบัติเหตุ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย และด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจรโดยรวมและเป็น
รายด้าน เปรียบเทียบปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย อยา่งมีนัยส าคัญทาง
สถิติทีร่ะดบั 0.05  
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยบูรพามีพันธกจิหลักในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในการเป็นผู้น าเพื่อพฒันาสงัคม  โดยมีความสามารถในการแข่งขันจากภายนอกมีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีการสง่เสรมิสนบัสนุนการวิจัยที่หลากหลาย ในการสรา้งองค์ความรู้ และการวิจัยเชิงบรูณาการ
อย่างยั่งยืน โดยใหส้อดคล้องกบัความต้องการของสังคมเป็นหลัก และใหบ้ริการวิชาการหลากหลาย
ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีคืนสู่แกส่ังคมโดยรวม พร้อมทัง้สง่เสริมสนับสนุนให้มกีารวิจัยและกจิกรรมที่
ธ ารงไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ประกอบกับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม โดยมี
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย การสร้างความรู้ปัญญาและบรหิารจัดการใหเ้กิด
คุณค่าต่อการพัฒนาสังคม การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในระดับสากล  สร้างบัณฑิตให้มีคุณธรรม 
เช่ียวชาญในศาสตร์ เป็นผู้น าที่มทีักษะสากล การบริการวิชาการสูส่ังคม ร่วมสร้างสังคมอุดมปญัญาที่
พึ่งตนเอง การส่งเสริม สนบัสนุนและธ ารงไว้ซึง่ศิลปะ วัฒนธรรมความเป็นไทย และการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม การพฒันามหาวิทยาลัยใหเ้ข้มแข็ง  มีระบบบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพสงู และ
พึ่งตนเองได้ (นอกจากนั้นในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และการ
ปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0  เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืน ซึง่ยังคงประสบ
สภาวะแวดล้อมและบรบิทของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน และ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความทา้ทายของเทคโนโลยีใหม่ ๆ การเข้าสู่
สังคม ผูสู้งอายุ การเกิดภัยธรรมชาติทีรุ่นแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกจิ สงัคม 
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล้อมของประเทศในปัจจบุันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน จึง
จ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนทีส่ าคัญ ดังนี้ (1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพฒันาอย่างมีส่วนร่วม (3) การ
สนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรปูประเทศ และ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคม
อยู่ ร่วมกันอย่างมีความสุข (รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองกะทู้, 
2560)  การรักษาความปลอดภัย เป็นอีกภารกจิทีส่ าคัญซึง่จะช่วยในการส่งเสริม สนบัสนุนให้ม ี
การด าเนินการงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ การตระหนัก 
ในความส าคัญนี้ จึงเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนทีผู่้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันวางแผนและ
หาแนวทางอย่างเป็นรูปธรรม ในการดูแลรกัษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยบรูพา ให้แก่ 
นักเรียน นสิิต ผู้ปฏิบัตงิาน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง ตลอดถึง การอ านวยความสะดวกในการจัดการจราจร 
และดูแลรักษาความปลอดภัยแก่สถานที่ของทางราชการใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ประกอบกับสถิติ
การเกิดอุบัตเิหตุและความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยยังพบว่ามีสถิติทีม่ีต้องน ามาใช้ในการ
ประกอบการด าเนินการวางแผนงานรกัษาความปลอดภัยความให้มีประสิทธิภาพ ดังนี ้

สถิติการเกิดอุบัตเิหตุและเหตุการณ์ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 
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           เดือน 
1. ตุลาคม 2557 7  1 4 1       13 
2. พฤศจิกายน 2557 2           2 
3. ธันวาคม 2557 5 1 2         8 
4. มกราคม 2558 9  2 2        13 
5. กุมภาพันธ์ 2558 3  1         4 
6. มีนาคม 2558 4           4 
7. เมษายน 2558 1           1 
8. พฤษภาคม 2558 3  1         4 
9. มิถุนายน 2558      1      1 
10. กรกฎาคม 2558 5  2   1      8 
11. สิงหาคม 2558 6 1 1    1     9 
12. กันยายน 2558 4       2    6 
13. ตุลาคม 2558 1  1 1    1    4 
14. พฤศจิกายน 2558 6           6 
15. ธันวาคม 2558 2 1       1 1 1 6 
16. มกราคม 2559 6  2     1  2  11 
17. กุมภาพันธ์ 2559 6  2     2  2 1 13 
18. มีนาคม 2559 6  2  1       9 
19. เมษายน 2559 1 1 1       1  4 
20. พฤษภาคม 2559 3  1         4 
21. มิถุนายน 2559 1 1 1        1 4 

 
สถิติการเกิดอุบัตเิหตุและเหตุการณ์ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 
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           เดือน 
22. กรกฎาคม 2559 4 1      2    7 
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23. สิงหาคม 2559 6 1 2 1 1   1    12 
24. กันยายน 2559 9   1    1 1   12 
25. ตุลาคม 2559 6 1         2 9 
26. พฤศจิกายน 2559 13 1         2 16 
27. ธันวาคม 2559 5  1        1 7 
28. มกราคม 2560 6  1        1 8 
29. กุมภาพันธ์ 2560 2  1        1 4 
30. มีนาคม 2560 2  1        1 4 
31. เมษายน 2560 5          1 6 
32. พฤษภาคม 2560 5          1 6 
33. มิถุนายน 2560 4  1 1       1 7 
34. กรกฎาคม 2560 1 1         2 4 
35. สิงหาคม 2560 6 1 1        1 9 
36. กันยายน 2560 6  1        1 8 

รวม 161 11 29 10 3 2 1 10 2 6 18 253 
 
 นอกจากนั้น ยังพบว่ามหาวิทยาลัยบรูพาเป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีจ านวนนิสิตเพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
(ณิชวรรณ  วัฒนประภา, 2553) และมีหอพักภายในมหาวิทยาลัยด้วย ดังนั้น การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการศึกษาปจัจัย ทีส่่งผลต่อการวางระบบการรกัษาความปลอดภัย ให้มีความเจรญิก้าวหน้าใน
การวางเป้าประสงค์ในการจัดระบบการรักษาความปลอดภัย เกี่ยวข้องกับการศึกษาปจัจัยเพื่อให้เกิด
รูปแบบการรักษาความปลอดภัยทีเ่ป็นระบบ และได้มาตรฐาน และยึดประโยชน์สูงสุดของ
มหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ ซึ่งจะช่วยให้มหาวิทยาลัย นอกจากนั้นการสร้างความเข้มแข็งและ
ประสิทธิภาพในการวางระบบการรกัษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยบูรพาให้มีความพร้อมในด้าน
ต่าง ๆ ยังส่งผลต่อการแก้ไขสถานการณ์ปญัหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนได้เพื่อสร้างความตระหนักในการมสี่วน
ร่วมในเสนอแนวทางในการวางระบบการรักษาความปลอดภัย ซึ่งมีนโยบายและการวางแผนงานการ
รักษาความปลอดภัยการก าหนดเป้าหมายเพื่อปฏิบัติวางแผนการด าเนินงานรักษาความปลอดภัย 
ป้องกันด้านกายภาพ และการเฝ้าระวังเชิงรุก ก าหนดแผนการรักษาความปลอดภัยใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ มีการจัดระบบตรวจ เพือ่ป้องปรามเหตุและการรักษาความปลอดภัย ณ จุดตรวจ ประตู
ทางเข้า-ออก ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการจัดระบบการประสานงานที่มปีระสิทธิภาพ ซึ่งมีการ
รับมอืและสามารถแก้ไขสถานการณ์วิกฤติที่เกิดข้ึนเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี ดังนั้น ในการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ให้แก่ นักเรียน นสิิต  ผู้ปกครอง และผู้ปฏิบัติงาน ให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด แก่ สถานที่ 
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยบูรพา  ตลอดจนถึงการดูแลอ านวยความสะดวกในการจัดการจราจร 
และด้านอื่น ๆ ให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อไป  
 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
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1.  เพื่อศึกษาปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา  
จังหวัดชลบุร ี
           2. เพื่อประเมินปัจจัยทีส่่งผลต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุ ี

 

ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

 ขอบเขตของกำรวิจัยมีดังน้ี 
1. ประชากร นิสิต และผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ านวน  

41,632 คน  
             2.  กลุ่มตัวอย่าง การศึกษาวิจัยครัง้นี้เป็นการวิจยัปัจจัยที่สง่ผลต่อการจัดระบบการรกัษาความ
ปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ ของนิสิตและผูป้ฏิบัติงาน ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา  จงัหวัดชลบรุี 
ที่ได้มาจากการสุม่อย่างง่าย (Sample Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน (n) 381 คน  
 3. ระยะเวลาที่ใช้ในศึกษาค้นคว้าและเก็บข้อมลู ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2561 ถึงเดือน
เมษายน 2561  

สมมติฐำนของกำรวิจัย 

1. สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่ เพศ สถานภาพ  วุฒิการศึกษา ส่วนงาน 
อายุ และประสบการณ์เกี่ยวกับความปลอดภัย  ของนิสิตและผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรทีี่ต่างกัน มผีลตอ่ปจัจัยทีส่่งผลต่อการจัดระบบการรกัษาความปลอดภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.  นิสิต และผูป้ฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี มีความคิดเห็นต่อ 
ปจัจัยที่สง่ผลต่อการจัดระบบการรกัษาความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพแตกต่างกัน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. ประเภทบุคคล 
1.1  นิสิต 
1.2  ผู้ปฏิบัตงิาน 
2. สถำนภำพผู้ตอบแบบสอบถำม 
2.1  เพศ 
2.2  สถานภาพ 
2.3 วุฒิการศึกษาช่วงสูงสุด 
2.4 ส่วนงาน/คณะ 
2.5 อายุ 
 
 

 

ปัจจัยและกำรพัฒนำกำรจัดระบบ 
รักษำควำมปลอดภัย 

ภำยในมหำวิทยำลัยบูรพำ จังหวัดชลบุร ี
 

 

ส่งผลต่อกำรจัดระบบกำรรักษำควำม
ปลอดภัยให้มีประสิทธิภำพ 
1. ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัติเหต ุ
2. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
3. ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบการรกัษา
ความปลอดภัย 
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ภำพท่ี 1-1 กรอบแนวคิดการวิจัยปัจจัยของการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุ ี

 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 กำรจัดระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย หมายถึงวิธีการวางแผนงานในการจัดระบบรักษา
ความปลอดภัย โดยการจัดล าดับความส าคัญในการด าเนินงาน และก าหนดขอบเขตงานด้านการรักษา
ความปลอดภัยอย่างชัดเจน เพื่อให้การสอนตลอดจนถึงโครงสร้างที่แสดงองค์ประกอบและข้ันตอน
ต่าง ๆ ในการจัดการงานภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพที่แสดงถึงความสอดคล้องกัน
อย่างเป็นระบบ ตามหลักการ ทฤษฎี เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนิสิต 
ผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา โดยการศึกษาปจัจัยที่ส่งตผลตอ่การจัดระบบการรักษาความ
ปลอดภัย ต้องได้รบัการพิสจูน์ ทดสอบ และเป็นที่ยอมรับ 
 นิสิต หมายถึง ผูเ้รียนในระดับปรญิญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอก ที่ศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุร ี
 ผู้ปฏิบัตงิาน หมายถึง คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของส่วนงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงาน  
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ซึ่งมีคุณลักษณะของบุคคลทีเ่สนอความคิดเห็นและพยายาม
ที่จะเสนอความคิดเห็นในการประเมินด้านการจัดระบบการรักษาความปลอดภัย เพื่อให้ได้ข้อค้นพบที ่
มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี ้
  1. ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรลดอุบัติเหตุ หมายถึง การเสนอความคิดเห็นในด้านการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ต้องการแสวงหาปัจจัยทีจ่ะช่วยส่งเสริมใหม้ีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม และ
การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยใหม้ีประสทิธิภาพ ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  
  2. ด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การเสนอความคิดเห็นในการ
จัดระบบการรกัษาความปลอดภัย ตลอดจนถึงการเตรียมความพร้อม และการปรับพฤติกรรม 
ในการด าเนินงานด้านการรกัษาความปลอดภัย เพื่อท าใหเ้กดิความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่
เกิดประโยชน์สงูสุดภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
  3. ด้ำนกำรน ำเทคโนโลยีจัดระบบรักษำควำมปลอดภัย หมายถึง ความสามารถใน 
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เสนอแนวทาง วิธีการน าเทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้ในการจัดระบบการรกัษาความปลอดภัย ภายใน 
มหาวิทยาลัยบูรพา ได้อย่างเหมาะสม 
  4. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยและกำรจรำจร หมายถึง 
ความสามารถในวิเคราะห์ การใช้เหตุและผล ในการเสนอแนวทางการจัดระบบการรักษาความ 
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพาได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 
 1. ได้ปัจจัยที่ส่งผลตอ่การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพของนิสิตและ
ผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
 2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดระบบการรกัษาความปลอดภัยให้มีประสทิธิภาพของนิสิต
และผูป้ฏิบัติงาน ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 การศึกษาวิจยัเรื่อง ปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ผู้ศึกษาได้น าแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาใช้เป็นกรอบในการศึกษาวิจัย ดังนี ้
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย 
 2. การพัฒนาการจัดระบบการรกัษาความปลอดภัย 

 3. การบรหิารจัดการงานรักษาความปลอดภัย 
 4. การวิจัยและพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย 
  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย 

 การจัดวางระบบการรักษาความปลอดภัยเพื่อใหส้ังคมมีความสงบเรียบร้อย และสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ใหส้ามารถด าเนินการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย แต่เดิม
สังคมไทยอดีตอาจจะมีความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิเข้ามาเกี่ยวข้อง การวางระบบรกัษาความ
ปลอดภัยมกีารน าเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างทั่วถึง จึงสามารถป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมได้  
แต่ในปัจจบุันประเทศไทยมีความเจรญิก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจการค้าการลงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมี การสื่อสารเกิดข้ึนได้อย่างทั่วถึงและการลงทุนทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีจ านวน
ประชากรเพิม่ขึ้นอย่างรวดเร็วน าไปสู่ปัญหาทีส่ร้างความแตกต่างกันทางด้านเศรษฐกจิส่งผลให้จ านวน
อาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น การเกิดอบุัติเหตุต่าง ๆ เพิม่มากข้ึน แต่ปฏิเสธไม่ได้ว่าทุกคนมีความต้องการ
ในการด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมอย่างปลอดภัย 

การรกัษาความปลอดภัยเป็นมาตรการป้องกันหรือปอ้งปรามที่ก าหนดไว้ตามสถานที่ โดยมุ่ง
ให้มีประสิทธิภาพและความพร้อมอย่างสงูสุด ซึง่การรักษาความปลอดภัยมาจากมนุษย์ในการระวังภัย
อันตราย ตระหนกัถึงผลกระทบทางสงัคมและสิ่งแวดล้อม ซึง่พร้อมทีจ่ะด าเนินการแก้ไขเพื่อลด
ผลกระทบดังกล่าว จึงประดิษฐ์เครือ่งทุ่นแรงส าหรับปกปอ้งพื้นที่ และการป้องกันจงึมีพฒันาการ
เรื่อยมาพร้อมกบัมีประสิทธิภาพที่เพิ่มมากขึ้น 
     ถึงแม้จะเกิดการพัฒนาวิธีการในหลากหลายรปูแบบยงัรวมไปถึงการตระหนักต่อสังคมต้อง
ค านึงถึงความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อมด้วย อย่างไรก็ดีอาคาร สิ่งกอ่สร้าง หรือสถานที่ตั้งในปจัจบุันมี
ทั้งขนาดที่ใหญ่และมีความ ซับซ้อนของอาคารมากขึ้น ระบบการป้องกันจงึมีความซับซ้อนตามไปด้วย 
มาตรการการรักษาความปลอดภัยจึงมีการก าหนดขอบเขตมากขึ้น จัดเป็นระบบและรปูแบบที่ชัดเจน
มากยิ่งข้ึน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพจึงต้องมีการก าหนดพื้นทีท่ี่จะด าเนินการรักษาความปลอดภัย 
จัดท าแสงไฟส่องสว่าง จัดท าเครื่องกีดขวางการจราจร ก าหนดจุดและเวลาที่อนญุาตใหผ้่านเข้า-ออก 
การแลกบัตร การสแกน หรือระบบสัญญาณเตือนภัยต้องมรีะบบและช่องทางติดต่อสือ่สารต้อง
ควบคุมบุคคล สิ่งของ และยานพาหนะที่ และต้องใช้ก าลงัเจา้หน้าที่รกัษาความปลอดภัยตรวจตรา
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ความเรียบร้อยหรือรักษาสถานการณ์ใหป้กติ เพื่อการตรวจตราและเฝ้าระวัง เหตุผลที่ต้องก าหนด
มาตรการในการรักษาความปลอดภัย 

ส าหรับการวางแนวทางป้องกันมิใหเ้กิดภัยอันตรายทีจ่ะเกิดหรืออาจจะเกิดข้ึนภายในพื้นที่ตัง้ 
หรือก าหนดแนวทางจัดการและปฏิบัติ ในการบรรเทาเหตุการณ์อันตรายทีจ่ะเกิดได ้และหาหนทาง
ป้องกันข้อบกพร่อง สิ่งทีล่่อแหลม หรือจุดเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิดอันตรายหรือความเสียหายตอ่อาคาร 
สิ่งก่อสร้าง ทรพัย์สิน หรือชีวิตของบุคคลที่อยู่ในพื้นที่ตัง้นั้น โดยเน้นที่ผูป้ฏิบัติงานโดยตรงและมีการ 
ให้ความรู้อบรม เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน และในการแกไ้ขที่ตัวบุคคลควรมีการประเมินนโยบาย
การปรับเพิ่มรายได้ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนัด้วย โดยเปรียบเทียบมหาวิทยาลัยอื่นที่
มีบุคลากรด้านงานรักษาความปลอดภัยและจราจรและมีการทบทวนนโยบายด้านการจัดสวัสดิการ
ด้วย (วนัสนันท์ ดงสถาน, 2559, บทคัดย่อ) จะเป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัตงิาน เพื่อลดความ
เสียหายที่จะเกิดข้ึนให้เหลือนอ้ยทีสุ่ด และได้ประโยชน์ในการสร้างแรงจงูใจของการรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่เพื่อให้มีการเฝ้าระวัง ดูแล สังเกต และตรวจตรา ในบรเิวณพื้นที่หรือที่ตั้งส านักงาน
อยู่ตลอดเวลา (Detection) ให้พิสจูน์ทราบตัวบุคคล สิ่งของ และยานพาหนะทีผ่่านเข้า-ออกใน
บริเวณพื้นที่หรือที่ตั้งส านักงาน (Identification) และเพื่อปอ้งกันหรือขัดขวางการบุกรุก ลุกล้ า หรือ
การลกัลอบเข้ามาในบรเิวณพื้นที่หรือที่ตัง้ส านักงาน (Interception) 
 

       2. การพัฒนาการจัดระบบการรักษาความปลอดภัย 

เจอรามี เบ็นธัม กล่าวถึงลทัธิประโยชน์นิยม (utilitarianism)  (อ้างถึงใน พรชัย ขันดี และ
คณะ, 2543, หน้า 19-20) มีความเช่ือว่าพฤติกรรมมนุษย์ถูกควบคุมโดยหลักการตามธรรมชาติ คือ 
ความพอใจ (pleasure) และความทุกขท์รมาน (pain) โดยเช่ือว่าก่อนที่บุคคลจะมีพฤติกรรมใดบุคคล
นั้นจะคิดค านวณเปรียบเทียบระหว่างความพอใจทีจ่ะได้ตระหนักและรบัเป็นผลมาจากการกระท า 
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนจากการมีแรงจูงใจในเรื่องความเช่ือ ความมั่นใจ เป็นแรงขับส าคัญอย่างมาก  
ในส่วนของปจัจัยทีก่่อใหเ้กิดความทุกข์ ได้แก่ ความต้องการ ความผิดหวัง ความคาดหวัง และ
ความรู้สึกหิวกระหาย เป็นต้น  

ทฤษฎีป้องกัน (deterrence theory) เช่ือว่ามนุษย์จะท าหรอืด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
จะต้องมีการไตรตรองและค านึงถึงผลลัพธ์ก่อนทีจ่ะแสดงพฤติกรรมอยู่เสมอ อกีทั้งยงัสามารถปอ้งกัน
บุคคลไม่ใหป้ระพฤทธ์ิผิดไดถ้้าหากมกีฎหมายที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมเป็นสิ่งที่ก าหนด หมาย
รวมถึงมีอัตราโทษรุนแรง ลงโทษรวดเร็ว และจะเห็นได้ว่าทฤษฎีนี้เป็นรากฐานในการบญัญัติกฎหมาย 
โดยในเนื้อหาของทฤษฎีนี้จะเกี่ยวข้องกบักระบวนการตัดสินใจของบุคคลว่าจะประกอบอาชญากรรม
หรือไม่ หากคิดว่าโทษที่จะไดร้ับเมื่อถูกจับกุมมากกว่าความสุขที่จะไดจ้ากการกระท าผิด บุคคลนั้นก็
จะไม่เลือกที่จะประกอบอาชญากรรม 

ทฤษฎีปกตินิสัย (routine activity theory) เป็นทฤษฎีที่อยู่ในกลุ่มเศรษฐศาสตร์ โดยทฤษฎี
นั้นมีหลกัการส าคัญ คือ อาชญากรที่กระความผิด เหยื่อทีเ่หมาะสมและการขาดความสามารถในการ
ปกป้องทรัพยส์ินหรือร่างกาย นักวิชาการที่ถือว่าเป็นผูพ้ัฒนาทฤษฎีนี้ คือ ลอร์เรน โคเฮน และมาร์คัส 
เฟลสัน ซึ่งนกัวิชาการ 2 ท่านน้ีได้ให้ความหมายของปกตินิสยัเป็นกจิวัตรของบุคคลทีเ่กิดข้ึนบอ่ยครั้ง
เป็นประจ า (พรชัย ขันตี และคณะ, 2543: 22-26) 
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          3. การบริหารจัดการงานรักษาความปลอดภัย 
    เสริชย์ โชติพานิช (2553, หน้า 191) ได้ให้ความหมายของการจัดการด้านรักษาความ

ปลอดภัย คือ การบริหารจัดการเพื่อใหเ้กิดความมั่นคงปลอดภัยต่อสวัสดิภาพชีวิตและทรัพยส์ิน ของ
ผู้ใช้อาคารจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล การจัดการด้านรักษาความปลอดภัย ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
3 ส่วน ได้แก่ 

     3.1 องค์ประกอบด้านกายภาพ ประกอบด้วย แนวรอบขอบเขตพื้นที่ ผนงัและประตูทาง 
เข้า- ออก อาคาร ผนังและประตูด้านในอาคาร 

3.2 การปฏิบัตงิานรักษาความปลอดภัย หมายถึง การจัดก าลงัเจ้าหน้าทีร่ักษา 
ความปลอดภัยเพือ่ท าหน้าที่ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยในพื้นที่ เพื่อเตรียมความพรอ้มและ
รับมอืเมือ่เกิดเหตุการณ์ 

3.3 ระบบเทคโนโลยรีักษาความปลอดภัย หมายถึง อุปกรณ์เครือ่งมือในการรกัษาความ 
ปลอดภัยที่ติดตั้งในพื้นที่ และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น ระบบโทรทัศน์วงจรปิด ระบบควบคุม
การเข้า – ออก (Access Control) ระบบควบคุมการสญัจร ระบบตรวจจับวัตถุอันตราย และระบบ
แจ้งเหตุ เป็นต้น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  องค์ประกอบของระบบรักษาความปลอดภัย  
 

1. หลักการในการรกัษาความปลอดภัย เกี่ยวข้องกับการด าเนนิการ ประกอบไปด้วยหลกั  
คือ การตรวจตรา การยับยัง้ และการแก้ไข หรือตอบสนองตอ่เหตุการณ์ การตรวจตราน้ันเป็นการ
เพื่อปอ้งกันไม่ให้เข้ามาในพื้นที่ หรอืไม่สามารถท าการทีเ่ป็นอันตราย โดยการปฏิบัติงานจะเกีย่วข้อง
กับการควบคุมการเข้า-ออก และการตรวจการณ์ ส่วนการยบัยั้งและการแก้ไขหรือตอบสนองต่อ
สถานการณ์นั้นเป็นการวางแผนหรือมาตรการเมื่อมเีหตรุ้ายเกิดข้ึนแล้ว 

มาตรการและการปฏิบติังาน

รักษาความปลอดภยั 

เทคโนโลยีระบบรักษาความ

ปลอดภยั 

 

องคป์ระกอบทางกายภาพ 

 

ระบบการรักษาความปลอดภยั

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 
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               การรักษาความปลอดภัยน้ันควรได้รบัการออกแบบและวางแผนตามแผนการเบือ้งต้น 
เพื่อทีจ่ะสอดคล้องกับองค์ประกอบทางกายภาพ มาตรการในการปฏิบัตกิาร ตลอดจนการใช้อุปกรณ์
และเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าระดบัความเข้มงวดของความมั่นคงปลอดภัยกับระดับความ
สะดวกสบายของผู้ใช้พื้นที่  

2. มาตรการในการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ (เดชน์ จรูญเรืองฤทธ์ิ. 2549)  
ให้แนวคิดมาตรการรักษาความปลอดภัย มีความซับซอ้นในการปฏิบัตหิน้าทีร่ักษาความปลอดภัย
อาคารใหญ่และอาคารที่มีขนาดเล็ก ควรพิจารณาจัดความเหมาะสมของการวางมาตรการรักษาความ
ปลอดภัย ดังนี ้

2.1 จัดให้มีพื้นที่รกัษาความปลอดภัย มีการป้องกันโดยใช้วัตถุ ใช้เครื่องกีดขวาง และ 
มีแสงสว่างทีเ่พียงพอ 

2.2 ระบบสญัญาณแจง้เหตุและการสื่อสารทีส่มบูรณ์ ทั้งในระบบของการแจ้งเหตุ และ
ระบบสื่อสารที่พร้อมใช้งาน 

2.3  ต้องมีการควบคุมตรวจสอบของบุคคลและยานพาหนะ 
2.4 ต้องมีระบบรักษาการ 
2.5 ต้องมีระบบป้องกันระงบัอัคคีภัยและบันไดหนีไฟ 

 3. ปัจจัยที่ก าหนดแนวทางการรกัษาความปลอดภัย 
3.1 ลักษณะภาพในส่วนอาคารและพื้นทีโ่ดยรอง 
3.2 นโยบายและความต้องการขององค์กร เพื่อน าไปก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

และระดบัความปลอดภัย 
3.3 ประเภทของกจิกรรมการใช้งานของผู้ใช้พื้นทีห่รอือาคาร 
3.4 ต้นทุน งบประมาณในส่วนงานรักษาความปลอดภัย 
3.5 สภาพโดยรอบพื้นที่ รวมถงึสิง่แวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และอาชญากรรม 

การจัดการความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัย ความไม่ปลอดภัยในอาคารเกิดจากภัยคุกคาม 
(Threats) โดยมีสิง่ที่เป็นอันตราย (Hazards) ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย (Security) หมายถึง
ความเสี่ยงที่เกิดจากภัยคุกคามต่อความปลอดภัย (Security Threats) สิ่งที่คุกคามหรือลดทอนความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้อาคาร ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยน้ี 
 1. ปัจจัยที่ก่อใหเ้กิดความเสี่ยง 

2. ผลกระทบจากเหตกุารณ์ความเสี่ยงในอาคาร 
ภัยคุกคามและความเสี่ยงหากไม่ได้รับการบรหิารหรือจัดการ เพื่อปอ้งกันหลีกเลี่ยงหรอืลดสิ่งทีเ่กิดข้ึน
ตามมาแล้วก็อาจสง่ผลเสียได้ คือ การลดทอนผลผลิต (productivity loss) การรับผิดทางกฎหมาย 
(Legal Liability) ความสูญเสียด้านการเงิน (Economic/Financial Loss) ความสูญเสียด้านการ
ลงทุน (Investment risk) ความเสียหายต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ และความเสียหายทางธุรกจิ 
(Business Loss) ความเสี่ยงสามารถประมาณโดยวิธีการ ดงันี้ (ชัยเสฏฐ์ พรหมศร,ี 2550) ผลกระทบ
ความเสี่ยง (RI) = แนวโน้มที่จะเกิดข้ึน (L) x ผลลพัธ์ ( C ) ดังนั้น ความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนเป็นไปได้ 
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และโอกาสทีจ่ะเกิดภัยคุกคาม ที่เป็นอันตรายต่อสวัสดิภาพ และทรัพย์สินของผู้ใช้พื้นที่ หากมี
แนวโน้มที่จะเกิดภัยคุกคามมาก และมีผลลัพธ์ที่รุนแรง ผลกระทบก็จะรุนแรงตามไปด้วย ซึ่งถือว่าเป็น
เหตุการณ์ที่ควรเฝ้าระวัง แนวคิดเรื่องการจัดการความเสี่ยง  
 
4. การวิจัยและพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย 
 ในการจัดระบบรกัษาความปลอดภัยด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ มีการค้นคว้าวิจัยในเรือ่ง
รักษาความปลอดภัยที่กว้างขวาง ประกอบกับเทคโนโลยีของอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัยที่
พัฒนาการออกแบบระบบรักษาความปลอดภัย จึงเป็นการจดัสรรองค์ประกอบการรกัษาความ
ปลอดภัยระหว่าง คือ องค์ประกอบด้านกายภาพ การปฏิบัตงิานรักษาความปลอดภัยและระบบ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัยใหม้ีความเหมาะสมกับนโยบายและความต้องการในการรักษาความ
ปลอดภัยขององค์กร และเกิดประสทิธิภาพสูงสุด เพราะองค์กรมีความต้องการในการรักษาความ
ปลอดภัยในระดับทีสู่งมากเท่าไหร่ จะท าใหก้ารลงทุนให้กบัการรกัษาความปลอดภัยยิ่งสูงตามล าดับ 
การออกแบบระบบรกัษาความปลอดภัยจึงต้องค านึงถึงต้นทนุเป็นหนึง่ในปจัจัยหลกัทีส่ าคัญอย่างยิง่
ด้วยเช่นกัน และจากการรกัษาความปลอดภัยเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับทกุคนในองค์กรในภาพรวม เพราะ
สัมพันธ์กบัการท างานและการใช้ชีวิตภายในพื้นที่ ดังนั้นการออกแบบและวางแผนระบบรักษาความ
ปลอดภัยจงึควรได้รบัความร่วมมือกันทั้งองค์กร การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยโดยหลักแล้ว
ต้องมีลกัษณะสอดคล้องไปกับความเสี่ยง ความต้องการลักษณะกิจกรรม ลักษณะทางกายภาพและ
บริบทโดยรอบของพื้นที่ โดยการก าหนดระบบการรกัษาความปลอดภัยจึงควรได้รบัการวางแผนต้ังแต่
ข้ันตอนการออกแบบอาคารและวางผังพื้นที่ (ธวัลหทัย เหลา่มานิต, 2554, หน้า 13-14)  
 
แผนงานรักษาความปลอดภัย การจัดท าแผนงานจะช่วยเพิม่ประสิทธิภาพและลดค่าใช้จ่าย ลดการ
หยุดงาน และลดอุบัตเิหตุ (อนุศักดิ์  ฉ่ินไพศาล. 2560. หน้า 288-292) 
ข้ันตอนที่ 1 การทบทวน เป็นการปรบัปรุงการท างานอย่างต่อเนื่องในการวางแผนและข้ันตอนการ
ปฏิบัติตามแผนงาน ความพร้อมในการเกิดเหตุฉุกเฉิน  
ข้ันตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ เป็นผู้ทีท่ าหน้าที่แจกแจงรายละเอยีดอย่างชัดเจน โดยก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบตั้งแต่ระดับล่างถึงระดบัสงูสุด ในการปฏิบัติตามแผนงาน  
ข้ันตอนที่ 3 การระบุถึงอันตรายประเภทต่าง ๆ  
ข้ันตอนที่ 4 การควบคุมอันตราย และการปฏิบัตทิี่ปลอดภัย 
ข้ันตอนที่ 5 การตอบสนองอบุัติเหตุและภาวะฉุกเฉิน การวางแผนที่ดีน าไปสู่การตอบสนองดี เพื่อ
ความรวดเร็ว และต้องจัดล าดับความส าคัญของแต่ละเหตกุารณ์ 
ข้ันตอนที่ 6 การฝึกอบรมพนักงานและการสือ่สาร ในด้านความปลอดภัย 
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ข้ันตอนที่ 7 การเก็บบันทึก คือ กิจกรรมในการจัดระเบียบและจัดเอกสารทั้งหมด เช่น การได้รบั
บาดเจบ็ อุบัตเิหตุ การเจบ็ป่วย อุบัตเิหตุอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง เป็นต้น 
 
การด าเนินการระหว่างเกิดเหตุ ระบบการจัดการอบุัติเหตุจราจร แบ่งหน้าที่ตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 9 หน่วยงาน ดังนี้ (กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะฯ. 2552. หน้า 206-208) 

1. ผู้จัดการระบบ โดย เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  
– เป็นหน่วยกลาง ในการแก้ไขปญัหาอบุัติเหตุหมู่ 
– ประสานงานแก้ไขปัญหา 
– เป็นที่ปรึกษา ช่วยเหลอืผูป้ระสบเหต ุ
– สนับสนุนอุปกรณ์ ที่จ าเป็นแกผู่้ประสบภัย 

2. ศูนย์รับแจง้เหตุ  
– รับแจ้งเหตจุากผู้พบเห็น 
– รับแจ้งเหตจุากอาสาสมัคร 
– รายงานการเกิดเหต ุ
- ประสานงาน 

3. โรงพยาบาล มหีน้าที ่
– เตรียมความพรอ้มด้านการรักษาพยาบาล 
– รับข้อมลูจากศูนย์ 
- เตรียมหน่วยเคลื่อนทีจ่ากจุดเกิดเหต ุ
- เป็นที่ปรกึษาอาษาสมัครขณะช่วยเหลอื 

4. เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
-  อ านวยการจราจร 
– ป้องกันปญัหาการเกิดอุบัตเิหต ุ
-  ประสานงานกบัศูนย์รับแจ้งเหต ุ
– อ านวยความสะดวก 
– ติดตามผู้กระท าผิด 

5. อาสาสมัครกู้ภัย 
– ช่วยเหลือผูป้ระสบเหต ุ
– ประสานงานกับศูนย์รับแจ้งเหต ุ
– อ านวยการจราจร 
– ต่อต่อประสานงานและสง่ผูป้่วย 
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6. ประชาสมัพันธ์ มีหน้าที ่
– รับข้อมลูจากศูนย์รับแจ้งเหต ุ
– รายงานสถาการณ์การเกิดเหต ุ

7. แขวงการทาง มหีน้าที ่
– รับข้อมลูจากศูนย์แจ้งเหต ุ
– แจ้งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

8.  องค์กรท้องถ่ิน มีหน้าที ่
– จัดข้ึนทะเบียนรถกับหน่วยฉุกเฉิน 
– สนับสนุนรถกู้ภัย 
– จัดระบบการเฝ้าระวังอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
– ประสานงานกับโรงพยาบาล 

9. ส านักงานสาธารณสุขจัดงหวัด 
- เป็นศูนย์ประสานงานด้านข้อมลูและอุบัตเิหต ุ

 
 5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
      1. สาธิต สุวรรณประกร, พลเอก. (2559, หน้า 6). ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจัจัยที่สง่ผลต่อผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย พบว่า วัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวแบบความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัตงิานของพนกังานรักษาความปลอดภัย และ ศึกษา
อิทธิพลของปัจจัยทีส่่งผลทางตรงและทางอ้อมต่อผลการปฏิบัติงานของพนกังานรักษาความปลอดภัย 
ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยที่พฒันาข้ึน มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก ทัง้นี้ผลการปฏิบัตงิาน 
ได้รับอิทธิพลรวมจากปจัจัยการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมากที่สุด  
      2. พรฤทธ์ิพีระ เจริญประภากร (2551 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยทีส่่งผลต่อการเกิด
อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานขนถ่ายสินค้าของพนกังานในเขตการท่าเรือแห่งประเทศไทย พบว่า เพศ 
อายุ ประสบการณ์ท างาน รายได้ต่อเดือน และการจัดการความปลอดภัย เป็นปัจจัยทีส่่งผลตอ่การ
เกิดความรุนแรงของอบุัติเหตุ  
     3. ยงยุทธ  ศศิวรรณพงศ์ (2546 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยทัศนคติของผู้ขับข่ีรถยนต์ต่อการจัด 
ระเบียบการจราจร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามล าดับพบว่า มีความรู้เกี่ยวกบัการจัดระเบียบ 
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การจราจร พอทราบบ้าง ร้อยละ 60.5 ไม่ทราบมาก่อน รอ้ยละ 26.5 และในด้านของความรูส้ึก ร้อย
ละ 38.5 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติแตกต่างกัน ร้อยละ 20.5 เหมาะสม ร้อยละ 16.5 ไม่ค่อยเห็นด้วยกับ
มาตรการบันทกึคะแนน ร้อยละ 14.50 ควรอะลุ่มอล่วย และในส่วนของทัศนคติ ร้อยละ 36.9 เห็น
ด้วยระดับมากที่สุดกบัมาตรการจัดระเบียบการจัดการจราจร 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย  
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ของนสิิตและผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัด
ชลบุร ีในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถาม (questionnaire) 
เป็นเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่างทีเ่ปน็ตัวแทน โดยให้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้กรอก
แบบสอบถามเอง (self-administered questionnaire) ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
   2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
              4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส าหรับการด าเนินการตามขั้นตอนวิจัย ดังนี ้ 
 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารหลกัการ ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยใหม้ีประสทิธิภาพของนิสิตและผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี จากนั้นผู้วิจัยสังเคราะหเ์อกสาร หลกัการ ทฤษฎี งานวิจัย และน าเสนอ
ผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้แสดงความคิดเห็นและตรวจสอบ เมื่อไดร้ับความเห็นชอบจากผูเ้ช่ียวชาญแล้ว จึง
น าไปใช้ในการเกบ็ข้อมูล  
 ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาและน าไปใช้ โดยและผ่านการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญแล้ว 
ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างนสิิต และผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี  
ในระหว่างเดือนมกราคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2561 หากพบปญัหาหรอืข้อบกพร่องก็จะน ามา
ปรับปรงุ และพฒันาใหม้ีความเหมาะสมกบัมากทีสุ่ด 
 ข้ันตอนที่ 3 การประเมินโดยการประเมินประสิทธิภาพปจัจยัที่ส่งผลต่อการจัดระบบการ
รักษาความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพของนสิิตและผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัด
ชลบุร ี
 
 การวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยทีส่่งผลตอ่การจัดระบบการรักษา 
ความปลอดภัยให้มปีระสทิธิภาพของนิสิตและผูป้ฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี 
ดังนี ้

 แหล่งข้อมูล 
 1. เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดระบบการรกัษาความปลอดภัย 
 2. ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษา และผู้เช่ียวชาญที่มปีระสบการณ์ด้านการงานรักษาความปลอดภัย   
 3. นิสิตและผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบรุี จ านวน 381 คน ได้มา

โดยการเลือกแบบสุ่มอย่างง่าย  
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 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1. แบบประเมินปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ที่ส่งผลตอ่การ

จัดระบบการรกัษาความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพของนสิติและผูป้ฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ประกอบด้วย 
                      1.1  แบบประเมินปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ของนิสิตและผูป้ฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี 
ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหต ุ
                      1.2  แบบประเมินปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ของนิสิตและผูป้ฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
                      1.3  แบบประเมินปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ของนิสิตและผูป้ฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี  
ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบการรักษาความปลอดภัย 
                      1.4  แบบประเมินปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ของนิสิตและผูป้ฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี  
ด้านการบริหารจัดการระบบการรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

 
 กำรสรำ้งและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
 1. แบบประเมินปจัจัยทีส่่งผลต่อการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพ

ของนิสิตและผูป้ฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบุร ีมีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพ ดังนี้ 

  1.1  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินประสทิธิภาพ 
  1.2  ศึกษาวิธีการสร้างเครือ่งมือ และก าหนดรายละเอียด 
  1.3  สร้างแบบเครื่องมือวัดประสิทธิภาพที่พฒันาข้ึน โดยมีรายละเอียดดงันี้ คือ 
  1.4 น าแบบประเมินที่สร้างขึน้ เสนอทีป่รึกษางานวิจัยเพือ่พจิารณา และปรบัปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะ 
  1.5 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) และความเหมาะสม 

ของแบบประเมินรูปแบบ โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน โดยผู้วิจัยใช้วิธีการส่งเครื่องมืองานวิจัย 
ถึงผู้เช่ียวชาญด้วยตนเอง โดยใช้การประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-objective congruence: 
IOC) การให้ค่าคะแนนความเห็นเป็น 3 ระดับ ดังนี ้ 
   +1  หมายถึง เห็นด้วย หรือยอมรบัในคุณภาพของงาน 
     0  หมายถึง ไม่แน่ใจ หรือก้ ากึง่ในคุณภาพของงาน 
    -1  หมายถึง ไม่เห็นด้วย หรือยงัไม่ยอมรับในคุณภาพของงาน 
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และใหผู้้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นคัดเลอืกข้อทีม่ีค่าเฉลี่ย
มากกว่า +0.50 ข้ึนไป  จากนั้นปรบัปรุงรายละเอียดตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ  
 2.  น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
ไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างภายในมหาวิทยาลยับูรพา จ านวน 30 คน  
 3.  น าข้อมูลจากแบบสอบถามทีท่ดลองใช้ทั้ง 30 ฉบับ ด าเนินการหาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถาม ดังนี ้
    3.1  น าแบบสอบถามที่ได้ทดลอง (Try out) กับกลุม่ตัวอย่างภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา ในปีทีผ่่านมา จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาเกณฑร์ะดับค่าสหสัมพันธ์ และระดับ
ความสัมพันธ์ บารส์ (Bartz, 1999, p. 184) ระหว่างค่าน้ าหนักคะแนนรายข้อกบัค่าน้ าหนักคะแนน
รวม (Item-total correlation) อยู่ระหว่าง r = .๒๐ – .๘๕ และคัดเลือกข้อที่มีค่าสูงเป็น
แบบสอบถาม ทีจ่ะน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจรงิในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ 
  3.2  น าแบบสอบถามที่มีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยการค านวณหาค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha-coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ผลการ
วิเคราะห์พบว่า ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบับเทา่กับ .95 
  4.  แบบประเมิน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตามแบบของ 
ลิเคิรท์ (Likert scale) โดยผู้วิจัยให้ค่าน้ าหนกัคะแนน ดังนี ้

  5 มีความหมายว่า ปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัยมากที่สุด 
  4  มีความหมายว่า ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัยมาก 
  3 มีความหมายว่า ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัยปานกลาง 

             2 มีความหมายว่า ปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัยน้อย 
        1 มีความหมายว่า ปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัยน้อยทีสุ่ด 

    5.  การหาค่าสถิติพื้นฐาน โดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) 
แล้วน ามาประเมินระดบัค่าน้ าหนักการแปลความหมายของคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ (บญุชม  
ศรีสะอาด, 2545) ดังนี้ 

         4.50-5.00 แปลว่า ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัยมากทีสุ่ด 
      3.50-4.49 แปลว่า ปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัยมาก 
      2.50-3.49 แปลว่าปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัยปานกลาง 

    1.50-2.49 แปลว่าปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัยน้อย 
                1.00-1.49 แปลว่าปัจจัยและการพฒันาการจดัระบบรักษาความปลอดภัยน้อยทีสุ่ด 

    6.  น าแบบเครื่องมือวิจัยที่เสรจ็สมบรูณ์ไปทดสอบกลบักลุม่ตัวอย่าง เพื่อด าเนินการ 
ตามขั้นตอนต่อไป 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามเป็นรายบุคคล 
พร้อมก าหนดวัน รับแบบสอบถาม พร้อมรับคืนด้วยตนเอง ระยะเวลาการด าเนินการที่ก าหนด 
 2.  ผู้วิจัยด าเนินการรับแบบสอบถาม (Try out) คืน จ านวน 30 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100
ของจ านวนแบบสอบถามทีจ่ัดสง่ไปทั้งหมด 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการด าเนินการน าแบบสอบถาม มาวิเคราะห์ตามล าดับ ดังนี้ 
 1.  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามตามกลุม่ตัวอย่างที่ตอบ จ านวน  
381 ฉบับ จากแบบสอบถามที่สง่ไป คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแบบสอบถาม 
 2.  กรอกคะแนนที่ได้จากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 และ ตอนที่ 2 ลงในใบกรอกข้อมลูและ
ใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมลู 
    2.1  แบบสอบถาม  ตอนที่ 1  ใช้สถิติร้อยละวิเคราะห์ข้อมลู 
  2.2  แบบสอบถาม  ตอนที่ 2  ใช้วิธีตรวจให้คะแนนน้ าหนักสมมติของตัวเลอืกทีเ่ป็น
ค าตอบในแต่ละข้อ โดยให้คะแนน ดังนี้  
 สถิติกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงมาตรฐานและค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัด  
 2. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย  
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี โดยค่าดัชนีความสอดคล้องของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) และหา
คุณภาพเครื่องมือ คือ ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม หาค่าระดับค่าสหสมัพันธ์ และระดับ
ความสัมพันธ์ บารส์ และค่าสมัประสิทธ์ิอัลฟา ( tcoefficien )  
 3. เปรียบเทียบความแตกต่างของทักษะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ด้วยการวิเคราะห์ 
ค่า ANOVA และ วิธีการทดสอบค่า T-test 
 4. การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของการตอบแบบสอบถามปลายเปิด  
 



  บทท่ี  4  
ผลการวิจัย 

 

 การศึกษาวิจัยปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา  
จังหวัดชลบุรี จากการเกบ็รวบรวมข้อมลู โดยใช้แบบสอบถามและท าการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวนทั้งสิ้น 381 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จะน าเสนอตามล าดับดงันี้ 
 ตอนที่  1  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินโดยเกบ็ข้อมูลประวัติส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถาม การเกบ็รวบรวมข้อมลูตามขั้นตอนการสุม่ตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ สถานภาพ ระดับวุฒิการศึกษา ส่วนงาน/หน่วยงาน/คณะ
และอายุ โดยน าเสนอข้อมลูเป็นจ านวนและร้อยละของกลุม่ตัวอย่าง  
 ตอนที่  2  การวิเคราะห์ผลระดับปัจจัยและการพฒันาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี โดยรวมและเป็นรายด้าน 
 ตอนที่  3   การทดสอบสมมติฐาน (hypothesis testing) และการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการวิจัย 
เพื่อศึกษาปัจจัยที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุและเหตุการณ์ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  
และประเมินปัจจัยที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุและเหตุการณ์ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  
โดยวิธีการทดสอบค่าสถิติ  
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผูต้อบแบบประเมิน 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วยการวิเคราะห์
ข้อมูลตามลักษณะกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ สถานภาพ ระดบัวุฒิการศึกษา ส่วนงาน/หน่วยงาน/คณะและอาย ุ
โดยน าเสนอข้อมูลเป็นจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างได้ตามตาราง ดังต่อไปนี้ 
ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1  การเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อมลู 
ตามลักษณะกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ สถานภาพ วุฒิการศึกษาสูงสุด ส่วนงาน/หน่วยงาน/คณะและอายุ  
โดยน าเสนอข้อมูลเป็นจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง  
 
ตารางท่ี  1   สถานภาพของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ ของผู้ตอบแบบสอบถามปจัจัยและการพฒันา 
การจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี  
                                                                                     n = 381 
                                 เพศ                                  จ านวน   ร้อยละ 
 
1.  ชาย                             175   45.9 
2.  หญิง                        206     54.1 
 

          รวม    381   100 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ เพศชาย จ านวน 175 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.9 และผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 54.1  
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ตารางท่ี 2  สถานภาพของกลุม่ตัวอย่างจ าแนกตามสถานภาพ ของผู้ตอบแบบสอบถามปจัจัยและการพัฒนา 
การจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี  
  
                                                                                          n = 381 
                                สถานภาพ                             จ านวน   ร้อยละ 
 

1. นิสิต     219    57.5 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย    138   36.2 
3. ข้าราชการ       7   1.8 
4. ลูกจ้างประจ า      5   1.3 
5. อื่น ๆ         12   3.1 

 
          รวม    381   100 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
จ าแนกเป็นนิสิต จ านวน 219 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.5 พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 138 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 36.2 ข้าราชการ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.3 อื่น ๆ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 
 
ตารางท่ี 3  สถานภาพของกลุม่ตัวอย่างจ าแนกตามระดบัวุฒิการศึกษา ของผู้ตอบแบบสอบถามปจัจัยและ 
การพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี  
 
                                                                                          n = 381 
                                สถานภาพ                            จ านวน   ร้อยละ 
 

1. ปริญญาตรี        344   87.7 
2. ปริญญาโท           41   10.8     
3. ปริญญาเอก          6     1.6 

          รวม    381   100 
 
 จากตารางที่ 3  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี   
จ านวน 344 คน คิดเป็นร้อยละ 87.7 ปริญญาโท จ านวน 41 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.8 และปรญิญาเอก  
จ านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.6 
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ตารางท่ี 4  สถานภาพของกลุม่ตัวอย่างจ าแนกตามส่วนงาน/หน่วยงาน/อื่น ๆ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  
 
                                                                                          n = 381 
                                สถานภาพ                          จ านวน   ร้อยละ 

1. คณะศึกษาศาสตร์    57   15.0 
2. ส านักงานอธิการบด ี    16   4.2 
3. คณะการจัดการและการท่องเที่ยว   13   3.4 
4. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์   13   3.4 
5. วิทยาลัยนานาชาติ    10   2.6 
6. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  10   2.6 
7. คณะศิลปกรรมศาสตร ์    18   4.7 
8. คณะพยาบาลศาสตร ์    15   3.9 
9. คณะสาธารณสุขศาสตร ์    19   5.0 
10. คณะดนตรีและการแสดง    11   2.9 
11. คณะวิทยาศาสตร ์    16   4.2 
12. คณะวิศวกรรมศาสตร ์    46   12.1 
13. คณะสหเวชศาสตร ์    7   1.8 
14. วิทยาลัยการบรหิารรัฐกจิ    4   1.0 
15. วิทยาลัยพาณิชยศาสตร ์    9   2.4 
16. คณะแพทยศาสตร ์    10   2.6 
17. คณะโลจสิติกส ์     8   2.1 
18. คณะวิทยาการสารสนเทศ    8   2.1 
19. คณะเภสัชศาสตร ์    12   3.1 
20. วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญัญา  6   1.6 
21. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา    37   9.7 
22. คณะแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร   5   1.3 
23. ส านักหอสมุด     6   1.6 
24. สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล   7   1.8 
25. ศูนย์จีนศึกษา     2   .5 
26. อื่น ๆ      12   3.1 

 

          รวม    381   100 
 
 จากตารางที่ 4  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามส่วนงาน/หน่วยงาน/อื่น ๆ ของผู้ตอบแบบ 
สอบถามปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี  
คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 57  คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 46 คน  
คิดเป็นร้อยละ 12.1 และ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จ านวน 37 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.7 
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ตารางท่ี 5  สถานภาพของกลุม่ตัวอย่างจ าแนกตามอายุ ของผู้ตอบแบบสอบถามปจัจัยและการพฒันา 
การจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี  
 
                                                                                               n = 381 
                                สถานภาพ                                     จ านวน       ร้อยละ 

1. อายุระหว่าง 18 ถึง 28 ปี     261             68.5 
2. อายุระหว่าง  29 ถึง 39 ปี    49   12.9 
3. อายุระหว่าง 40 ถึง 50 ปี     57   15.0 
4. อายุระหว่าง 51 ปีข้ึนไป     14   3.7 

          รวม     381   100 
 
 จากตารางที่ 5  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ อายุระหว่าง 18 ถึง 28 ปี  
จ านวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 68.5 อายุระหว่าง 40 ถึง 50 ปี จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0  
และอายุระหว่าง  29 ถึง 39  จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 ตามล าดับ 

 
ตอนท่ี  2  การวิเคราะหร์ะดบัความคิดเห็นปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยรวมและเป็นรายด้าน 
 
ตารางท่ี   2.1  ผลวิเคราะห์การตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัจจัยและการพัฒนา 
การจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี โดยรวมและเป็นรายด้าน ดังนี ้

 
                                                                                                  n = 381 
                           รายการ                                
                                                                           SD       ระดับ      ล าดับ                       
                          
1.  ด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหต ุ                   3.57        0.74       มาก 1 
2.  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                  3.46    0.74       มาก          4 
3.  ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย   3.54        0.70       มาก 3 
4.  ด้านการบริหารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร 3.56        0.75       มาก    2 
 
                 รวม                3.56     0.63   
 

 
 จากตารางที่ 2.1 พบว่าปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยรวมและเป็นรายด้าน โดยรายด้านในส่วนของด้านความปลอดภัยในการลดอุบัติเหตุ  
อยู่ในล าดับที่ 1 มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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ตารางท่ี   2.2  ผลวิเคราะหก์ารตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจัจัยและ 
การพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี โดยจ าแนกตามรายข้อ 
คือ ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัติเหตุ ดังนี ้

 
                                                                                                    n = 381 
                           รายการ                                                           SD       ระดับ       ล าดับ    
                          
1. ความเหมาะสมด้านการจัดการจราจร ภายในมหาวิทยาลยับูรพา   3.61        0.89         มาก           4       
2. การอ านวยความสะดวกของผู้ปฏิบัตงิานรักษาความปลอดภัย       3.70        0.85         มาก           2 
    ในการจัดการจราจร ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 

     

3. ความพร้อมในการบรหิารจัดการที่จอดรถยนต์ภายใน                3.35         0.99        ปานกลาง     6 
    มหาวิทยาลัยบรูพา 
4. ความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติตามจุดต่าง ๆ โดยภาพรวม           3.53         0.95         มาก           5 
    ด้านการจัดการจราจร 
5. ความชัดเจนของเครื่องหมายจราจร ป้ายบอกทาง                    3.66         0.85          มาก         3 
    บริเวณจุดต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
6. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการก าหนด ห้ามเข้าออก           3.77         0.97          มาก         1 
    ภายในมหาวิทยาลัย เวลา 22.00 ถึงเวลา 06.00 น. ต้องแลกบัตร    

     

 
                         รวม    3.60    0.92 
 

 
 จากตารางที่ 2.2 แสดงใหเ้ห็นว่าปจัจัยและการพฒันาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ พบว่าความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการก าหนด ห้ามเข้าออกภายในมหาวิทยาลัย เวลา 22.00 ถึงเวลา 06.00 น. ต้องแลกบัตร 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายข้อความพร้อมในการบรหิารจัดการทีจ่อดรถยนต์ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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ตารางท่ี   2.3  ผลวิเคราะหก์ารตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจัจัยและ 
การพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี โดยจ าแนกตามรายข้อ 
คือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน ดังนี ้

 
                                                                                                      n = 381 
                           รายการ                  
                                                                                         SD     ระดับ          ล าดับ   
                          
1. ความพร้อมในการปฏิบัติงานกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัย             3.59        0.91      มาก           1 
    บูรพาโดยภาพรวม เช่น มีการสวมหมวกนิรภัย เป็นต้น 

      

2. ความเหมาะสมของการติดตั้งแสงสว่างภายในมหาวิทยาลยั             3.41        0.97      ปานกลาง    5 
    บูรพา เพื่อความปลอดภัย 

     

3. จุดเสี่ยงตั้งแต่บริเวณประตูด้านหน้ามหาวิทยาลัยถึง                      3.43        0.91      ปานกลาง    3 
    กองกิจการนิสิต 
4. จุดเสี่ยงตั้งแต่บริเวนประตสูดใสถึงส านักหอสมุด                          3.43        0.91      ปานกลาง    3 
5. จุดเสี่ยงตั้งแต่ประตูโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ”                        3.42        0.94      ปานกลาง    4 
     คณะศึกษาศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
     และคณะวิศวกรรมศาสตร ์
6. จุดเสี่ยงตั้งแต่บริเวณประตูด้านหลังมหาวิทยาลัย ที่พักอาศัย            3.49        0.92     ปานกลาง      2 
    บริเวณคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และวิทยาลัยวิทยาการวิจัย 
    และวิทยาการปญัญา  

     

                         รวม        3.46      0.92 
 

 
 จากตารางที่ 2.3 แสดงใหเ้ห็นว่าปจัจัยและการพฒันาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พบว่าความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัยบรูพาโดยภาพรวม เช่น มีการสวมหมวกนริภัย เป็นต้นอยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายความเหมาะสมของการติดตั้งแสงสว่างภายในมหาวิทยาลัยบรูพา เพือ่ความปลอดภัยมี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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ตารางท่ี   2.4  ผลวิเคราะหก์ารตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจัจัยและ 
การพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี โดยจ าแนกตามรายข้อ คือ 
ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 

 
                                                                                                     n = 381 
                           รายการ                                                            SD       ระดับ        ล าดับ    
                          
1. การวางมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย        3.63        0.80         มาก        1 
    โดยติดตั้งกล้องวงจรปิด 

      

2. ข้ันตอนตรวจสอบความปลอดภัยให้ครอบคลุมทุกจุด                    3.62        0.86          มาก       2 
     ในมหาวิทยาลัย  

      

3. ประสทิธิภาพของเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัตงิานในการรักษาความปลอดภัย   3.61        0.87          มาก       3 
    ประจ าจุดภายในมหาวิทยาลัย 
4. การอ านวยความสะดวกทางการแพทย์ และการปฐมพยาบาล          3.56        0.89          มาก       4 
    กรณีเกิดอุบัตเิหตุภายในมหาวิทยาลัย 
5. การจัดการจราจรภายในมหาวิทยาลัยโดยใช้เทคโนโลยี                  3.38        0.89         ปานกลาง  6 
6. ความรวดเร็วและต่อเนื่องของการจัดระบบเทคโนโลยี                    3.45        0.92         ปานกลาง  5 
    การรักษาความปลอดภัย 

     

                         รวม      3.46      0.92 
 

 
      จากตารางที่ 2.4 แสดงให้เห็นว่าปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย พบว่า 
การวางมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยติดต้ังกล้องวงจรปิดอยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และการจัดการจราจรภายในมหาวิทยาลัยโดยใช้เทคโนโลยีมค่ีาเฉลี่ยต่ าสุด 
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ตารางท่ี   2.5  ผลวิเคราะหก์ารตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจัจัยและ 
การพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี โดยจ าแนกตามรายข้อ คือ 
ด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร ดังนี้ 

 
                                                                                          n = 381 
                           รายการ                    
                                                                                              SD       ระดับ        ล าดับ    
                          
1. ความชัดเจนในการวางมาตรการการรกัษาความปลอดภัย             3.59        0.81          มาก       3 
   ภายในมหาวิทยาลัย 

      

2. ความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย   3.56        0.81          มาก        4      
3. ความชัดเจนในการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย                      3.61        0.83          มาก        1 
    ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
4. ความชัดเจนของนโยบายในการรกัษาความปลอดภัย                  3.60       0.85          มาก         2 
5. การจัดระบบการจัดการจราจรภายในมหาวิทยาลัย                    3.52       0.90          มาก         5 
6. ภาพรวมในการจัดระบบเพือ่การรักษาความปลอดภัยประจ าจุด     3.51       0.97          มาก         6 

     

                         รวม             3.56      0.86 
 

 
 จากตารางที่ 2.5 แสดงใหเ้ห็นว่าปจัจัยและการพฒันาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ ด้านการบรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร 
พบว่าความชัดเจนในการจัดระบบรักษาความปลอดภัย อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และภาพรวมในการ
จัดระบบเพื่อการรกัษาความปลอดภัยประจ าจุดมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
 
ตอนท่ี  3   การทดสอบสมมติฐาน (hypothesis testing) และการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการวิจัยและทดสอบ
ทดสอบสมมติฐาน เพื่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา  
จังหวัดชลบุรี และประเมินปัจจัยที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุและเหตุการณ์ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี โดยวิธีการทดสอบค่าสถิติ โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัติเหตุ 
โดยรวมและเป็นรายด้าน โดยวิธีการทดสอบค่า T-test  
 การทดสอบสมมติฐาน (hypothesis testing) 
 สมมติฐานข้อที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.1 เพศที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ แตกต่างกัน 
 H0: เพศที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ  ไม่แตกต่างกัน 
 H1: เพศที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ  แตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 3.1 เปรียบเทียบปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ โดยจ าแนกตามเพศ ในด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ   

n=381 

       เพศ                      จ านวน                                 S.D.              t             p   

       ชาย                       175                  3.62               0.73             1.18         0.54     
       หญิง                      206                  3.53               0.74 
 
*p < .05 
 จากตารางที่ 3.1  แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ  
จ าแนกตามเพศ ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ  เพศชายมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 และเพศหญงิมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ t-test โดยใช้วิธี 
Independent Sample t-test ที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig.(2-tailed) ของมีปจัจัยและการ
พัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามเพศเท่ากบั 
0.54 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงว่า เพศที่
แตกต่างกันมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี .
รายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุไม่แตกตา่งกัน  
 
 การทดสอบสมมติฐาน (hypothesis testing) 
 สมมติฐานข้อที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.2 เพศที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแตกต่างกัน 
 H0: เพศที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิไม่แตกต่างกัน 
 H1: เพศที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.2 เปรียบเทียบปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ าแนกตามเพศ ในด้าน 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน  

n=381 

        เพศ                      จ านวน                                   S.D.              t                 p   

      ชาย                        175                       3.49             0.72             0.69           0.57     
      หญิง                       206                       3.44             0.76 
 

*p < .05 
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 จากตารางที่ 3.2  แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน จ าแนก
ตามเพศ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน เพศชายมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศหญงิ โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.49 และเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.44 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ t-test โดยใช้วิธี 
Independent Sample t-test ที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig.(2-tailed) ของมีปจัจัยและการ
พัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามเพศเท่ากบั 
0.57 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงว่า เพศที่
แตกต่างกันมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  
รายด้าน คือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินไม่แตกต่างกัน  
 
 สมมติฐานข้อที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัย  
แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.3 เพศที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย  
 H0: เพศที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความปลอดภัย ไม่แตกต่างกัน 
 H1: เพศที่แตกต่างกัน มีมปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความปลอดภัย แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.3 เปรียบเทียบปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความปลอดภัย จ าแนกตามเพศ 
ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย  

n=381 

       เพศ                  จ านวน                                  S.D.             t                 p   

      ชาย                    175                3.62                 0.72             1.28            0.36     
      หญิง                   206                3.51                 0.77 
 

*p < .05 

 จากตารางที่ 3.3  แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย จ าแนกตามเพศ ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย เพศชายมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศ
หญิง โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.62 และเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.51 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ 
t-test โดยใช้วิธี Independent Sample t-test ที่ระดับนยัส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig.(2-tailed) ของมี
ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตาม 
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เพศเท่ากบั 0.36 มากกว่าระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐาน H0 ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงว่า 
เพศที่แตกต่างกันมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัด
ชลบุรี รายด้าน คือ การน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความปลอดภัยไม่แตกต่างกัน  
 
 สมมติฐานข้อที่ 4 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการบรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและ
การจราจรแตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.4 เพศที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย  
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร   
 H0: เพศที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร ไม่แตกต่างกัน 
 H1: เพศที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร  แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.4 เปรียบเทียบปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านการบรหิารจดัการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
จ าแนกตามเพศ ในด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร   

n=381 

         เพศ                จ านวน                                   S.D.                t                     p   

        ชาย                 175                     3.58               0.60              1.28                  0.36     
        หญิง                206                     3.49               0.65 
 

*p < .05 

 จากตารางที่ 3.4  แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัย 
และการจราจร  จ าแนกตามเพศ ในด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร  เพศชาย 
มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศหญงิ โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 และเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 ผลการทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติ t-test โดยใช้วิธี Independent Sample t-test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า  
Sig.(2-tailed) ของมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัด
ชลบุรี โดยจ าแนกตามเพศเท่ากบั 0.36 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐาน H0 ปฏิเสธ
สมมติฐาน H1 แสดงว่า เพศที่แตกต่างกันมปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี รายด้าน คือ ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร
ไม่แตกต่างกัน  
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 สมมติฐานข้อที่ 5 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.5 สถานภาพที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ในด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ แตกต่างกัน 
 H0: สถานภาพที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ ไม่แตกต่างกัน 
 H1: สถานภาพที่แตกต่างกัน มีมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ ที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.5 เปรียบเทียบปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหต ุ

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 5.44 4 1.36 2.54* 0.04 
ภายในกลุ่ม 201.32 376 0.54 201.32  

รวม 206.76 380    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.5  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในรายด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test 
โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.04 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญ 
ทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มทีม่ีสถานภาพต่างกันมีปจัจัย
และการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ในรายด้าน 
ความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 3.6   แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีคา่เฉลี่ยต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ในด้านความปลอดภัย 
ในการลดอบุัติเหต ุ
 

สถานภาพ X  นิสิต 
 

3.67 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

3.47 

ข้าราชการ 
 

3.09 

ลูกจ้างประจ า 
 

3.44 

อ่ืน ๆ ที่ระบุ 
 

3.44 
นิสิต  3.67 

 
- 0.20 

 
0.58 

 
0.23 0.25 

พนักงานมหาวิทยาลัย 3.47 - - 
 

0.38 0.03* 0.04* 

ข้าราชการ 3.09 
 

- - - -0.35* -0.33* 

ลูกจ้างประจ า  3.44 - - - - 0.02* 
 

อ่ืน ๆ ที่ระบุ  3.42 
 

- - - - - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 3.6 แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพทีม่ีค่าเฉลีย่ต่อปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ในด้านความปลอดภัยใน
การลดอบุัติเหตุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิีร่ะดบั 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ
น้อยที่สุด (Least Significant Difference :LSD) พบว่าคู่ที่มีความแตกต่างกัน คือ สถานภาพ โดยรวมพนักงาน
มหาวิทยาลัย น้อยกว่าลูกจ้างประจ า และอื่นผู้ตอบแบบสอบถามน้อยกว่ากลุ่มอื่น ๆ และสถานภาพข้าราชการ  
มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี น้อยกว่า 
ลูกจ้างประจ าและอื่นผู้ตอบแบบสอบถามน้อยกว่ากลุ่มอื่น ๆ กลุ่มอื่น ๆ ทีร่ะบ ุ
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 สมมติฐานข้อที่ 6 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.6 สถานภาพที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี สถานภาพในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน  
แตกต่างกัน 
     H0: สถานภาพที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่แตกต่างกัน 
 H1: สถานภาพที่แตกต่างกัน มีมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.7 เปรียบเทียบปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน         SS             df          MS          F          Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 2.62 4 0.65 1.20 0.31 
ภายในกลุ่ม 204.86 376 0.54 204.86  

รวม 207.48 380 207.48   
*p < .05 

จากตารางที่ 3.7  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA  
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากบั 0.31 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรบั
สมมติฐาน H0  ปฏิเสธสมมติฐาน H1  แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มสีถานภาพต่างกันมปีัจจัยและการพฒันาการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบุรี ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ินไม่แตกต่างกัน 
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 สมมติฐานข้อที่ 7 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.7 สถานภาพที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย 
แตกต่างกัน 
     H0: สถานภาพที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย ไม่แตกต่างกัน 
 H1: สถานภาพที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย ที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.8 เปรียบเทียบปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา  
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน          SS            df           MS         F          Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 2.31 4 0.58 1.17 0.32 
ภายในกลุ่ม 184.87 376 0.49 184.87  

รวม 187.17 380    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.8  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในรายด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย  
ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิต ิF-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า  
Sig. เท่ากบั 0.32 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐาน H0 ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงว่า
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่มสีถานภาพต่างกันมปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ในรายด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัยภายใน 
มหาวิทยาลัยไม่แตกต่างกัน 
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 สมมติฐานข้อที่ 8 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.8 สถานภาพที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการบรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและ
การจราจรแตกต่างกัน 
      H0: สถานภาพที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการบริหารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร 
ไม่แตกต่างกัน 
 H1: สถานภาพที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการบริหารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร 
ที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.9 เปรียบเทียบปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา  
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัย 
และการจราจร 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน         SS           df         MS       F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 6.64 4 1.66 3.04* 0.02 
ภายในกลุ่ม 205.50 376 0.55 205.50  

รวม 212.14 380 212.14   
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.9  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร ผลการทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากบั 0.02 
น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มี
สถานภาพต่างกันมปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัด
ชลบุรี ในด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 3.10   แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ในด้านการบริหารจัดการ
ระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
 

สถานภาพ X  นิสิต 
 

3.63 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

3.51 

ข้าราชการ 
 

2.76 

ลูกจ้างประจ า 
 

3.17 

อ่ืน ๆ ที่ระบุ 
 

3.58 
นิสิต  3.63 - 0.12 0.87 0.46 0.04* 

พนักงานมหาวิทยาลัย 3.51 - - 0.75 0.35 -0.07* 

ข้าราชการ 2.76 - - - -0.40* -0.82* 

ลูกจ้างประจ า  3.17 - 
 

- - - -0.42* 

อ่ืน ๆ ที่ระบุ  3.58 - - - - - 
 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 3.10 แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ในด้านการบริหารจัดการ
ระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 เมื่อเปรียบเทียบ
รายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ยทีสุ่ด (Least Significant Difference :LSD)  พบว่าสถานภาพนิสิตมีปจัจัยและ
การพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี น้อยกว่ากลุม่ตัวอย่างอื่น ๆ 
ที่ระบุ และกลุ่มตัวอย่างพนกังานมหาวิทยาลัยมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี น้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ที่ระบุ และข้าราชการมีปจัจัยและการพฒันาการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบุรี น้อยกว่าลูกจ้างประจ า กับกลุ่มตัวอย่าง
อื่น ๆ ที่ระบุ และ  ลูกจ้างประจ า มปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี น้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ทีร่ะบุ  
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 สมมติฐานข้อที่ 9 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.9  วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุแตกต่างกัน 
      H0: วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุไม่แตกต่างกัน 
 H1: วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพฒันาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.11 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหต ุ

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 4.48 2 2.24 4.19* 0.02 
ภายในกลุ่ม 202.28 378 0.54   

รวม 206.76 380    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.11  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับวุฒกิารศึกษา ปริญญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอก   
ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากบั 0.02 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธ 
สมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มรีะดับวุฒกิารศึกษาต่างกันมีปจัจัยและ 
การพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ในด้านความปลอดภัย 
ในการลดอบุัติเหตุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05  
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ตารางท่ี 3.12   แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D โดยจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหต ุ
 

ระดับวุฒกิารศึกษา X  ปริญญาตร ี
 

3.49 

ปริญญาโท 
 

3.30 

ปริญญาเอก 
 

3.08 
1. ปริญญาตร ี
 

3.49 - 0.28 0.04* 

2. ปริญญาโท 
 

3.30 - - 0.26 

3. ปริญญาเอก 
 

3.08 - - - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 3.12 แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D โดยจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 เมื่อ
เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยทีสุ่ด (Least Significant Difference :LSD)  พบว่ากลุ่มตัวอย่าง
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี มากกว่ากลุม่ตัวอย่างปริญญาเอก 
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 สมมติฐานข้อที่ 10 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.10 วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในด้านความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยส์ินแตกต่างกัน 
      H0: วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินไม่แตกต่างกัน 
 H1: วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพฒันาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.13 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 2.10 2 1.05 1.93 0.15 
ภายในกลุ่ม 205.38 378 0.54   

รวม 207.48 380    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.13  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ าแนกวุฒิการศึกษา ระดบัปรญิญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอก 
ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากบั 0.15 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
จึงยอมรับสมมติฐาน H0  ปฏิเสธสมมตฐิาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่มีระดับวุฒกิารศึกษา ต่างกันมปีัจจัย
และการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ในด้านความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ินไม่แตกต่างกัน  
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 สมมติฐานข้อที่ 11 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.11 วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย 
แตกต่างกัน 
     H0: วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัยไม่แตกต่างกัน 
 H1: วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพฒันาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัยที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.14 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกวุฒิการศึกษา ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 0.75 2 0.38 0.76 0.47 
ภายในกลุ่ม 186.42 378 0.49 186.42  

รวม 187.17 380 187.17   
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.14  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามจ าแนกวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี ปรญิญาโท และ 
ปริญญาเอก ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิต ิ
F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.47 มากกว่าระดับ
มากกว่าระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐาน H0  ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของ 
กลุ่มที่มีระดับวุฒกิารศึกษา ต่างกันมปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ในด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัยไม่แตกต่างกัน  
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 สมมติฐานข้อที่ 12 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.12 วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและ
การจราจรแตกต่างกัน 
      H0: วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการบริหารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจรไม่แตกต่างกัน 
 H1: วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพฒันาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการบริหารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจรที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.15 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกวุฒิการศึกษา ในด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 4.39 2 2.19 3.99* 0.02 
ภายในกลุ่ม 207.75 378 0.55 207.75  

รวม 212.14 380    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.15  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัย
และการจราจร  ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.02 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมตฐิาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน 
H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มทีม่ีวุฒิการศึกษาต่างกันมปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ในด้านการบรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  
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ตารางท่ี 3.16   แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D โดยจ าแนก 
ตามวุฒิการศึกษา ในด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
 

ระดับวุฒกิารศึกษา X  ปริญญาตร ี
 

3.55 

ปริญญาโท 
 

3.52 

ปริญญาเอก 
 

3.19 
1. ปริญญาตร ี
 

3.55 - 0.04* 0.86 

2. ปริญญาโท 
 

3.52 - - 0.81 

3. ปริญญาเอก 
 

3.19 - - - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 3.16 แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ด้านการบริหารจัดการ
ระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจรแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบ
รายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference :LSD)  โดยรวมพบว่าจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร โดยรวม น้อยกว่าจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาโท 
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 สมมติฐานข้อที่ 13 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.13 ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนา 
การจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ด้านความปลอดภัยในการ 
ลดอุบัตเิหตุแตกต่างกัน 
     H0: ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ที่แตกต่างกัน มีปจัจยัและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัติเหตุไม่แตกต่างกัน 
 H1: ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัติเหตุที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.17 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ในด้านความปลอดภัยในการลด
อุบัติเหต ุ

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 15.20 25.00 0.61 1.13 0.31 
ภายในกลุ่ม 191.57 355.00 0.54   

รวม 206.76 380.00    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.17  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ในด้านความปลอดภัยในการลด
อุบัติเหต ุผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
พบว่า Sig. เท่ากับ 0.31 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐาน H0 ปฏิเสธสมมติฐาน H1 
แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มทีม่ีสถานภาพต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ในด้านการลดอบุัติเหตุไมแ่ตกต่างกัน 
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 สมมติฐานข้อที่ 14 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.14 ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนา 
การจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ินแตกต่างกัน 
      H0: ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ที่แตกต่างกัน มปีัจจยัและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินไม่แตกต่างกัน 
 H1: ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.18 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 24.30 25.00 0.97 1.88* 0.01 
ภายในกลุ่ม 24.12 24.00 1.00   

รวม 183.17 355.00    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.18  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ ผลการทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากบั 0.01 
น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มี
สว่นงาน หน่วยงาน อื่น ๆ ที่ระบุ มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่
ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 3.19   แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D โดยจ าแนกตามส่วนงาน 
หน่วยงาน และอื่นๆ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 3.19 แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D โดยจ าแนกตามส่วนงาน 
หน่วยงาน และอื่น ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน ซึ่งมรีายละเอียดของส่วนงาน หน่วยงาน และ 
กลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ  คือ 1. คณะศึกษาศาสตร์ 2. ส านักงานอธิการบดี 3. คณะการจัดการและการท่องเที่ยว  
4. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 5. วิทยาลัยนานาชาติ 6. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 7. คณะ 
ศิลปกรรมศาสตร์ 8. คณะพยาบาลศาสตร์ 9. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 10. คณะดนตรีและการแสดง 11. คณะ 
วิทยาศาสตร์ 12. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 13. หน่วยงานอื่น ๆ 14. วิทยาลัยการบริหารรฐักิจ 15. คณะสหเวช
ศาสตร์  16. วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 17. คณะแพทยศาสตร์ 18. คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 19.คณะเภสัช
ศาสตร์ 20. คณะโลจสิติกส์ 21. คณะวิทยาการสารสนเทศ 22. วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา  
23. ส านักหอสมุด 24. สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล 25. คณะแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 26. คณะวิทยาศาสตร ์
การกีฬา เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD)  พบว่า
ส่วนมากรายคู่ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั 0.05  
 
 
 
 
 
 

ที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 3.58 - 0.13 -0.27 0.38 0.04 -0.18 0.16 -0.38 0.03 -0.17 -0.21 0.10 0.08 -0.37 -0.34 0.42 -0.10 -0.52 -0.21 0.18 0.28 0.34 0.41 0.26 0.04 -0.10
2 3.45 - - -0.40 0.25 -0.09 0.44 -0.11 0.30 0.10 0.06 0.37 0.35 -0.10 -0.07 0.69 0.17 -0.25 0.06 0.45 0.55 0.61 0.68 0.53 0.31 0.17 -0.23
3 3.85 - - - 0.65 0.31 0.09 0.44 -0.11 0.30 0.10 0.06 0.37 0.35 -0.10 -0.07 0.69 0.17 -0.25 0.06 0.45 0.55 0.61 0.68 0.53 0.31 0.17
4 3.20 - - - - -0.34 -0.56 -0.21 -0.76 -0.35 -0.55 -0.59 -0.28 -0.30 -0.75 -0.71 0.04 -0.48 -0.90 -0.58 -0.20 -0.10 -0.03 0.03 -0.11 -0.33 -0.48
5 3.54 - - - - - -0.22 0.13 -0.42 -0.01 -0.21 -0.25 0.06 0.04 -0.41 -0.37 0.38 -0.14 -0.56 -0.24 0.14 0.24 0.31 0.37 0.23 0.01 -0.14
6 3.76 - - - - - - 0.35 -0.20 0.21 0.01 -0.03 0.28 0.26 -0.19 -0.15 0.60 0.08 -0.34 -0.02 0.36 0.46 0.53 0.59 0.45 0.23 0.08
7 3.41 - - - - - - - -0.55 -0.14 -0.33 -0.38 -0.07 -0.09 -0.54 -0.50 0.26 -0.27 -0.69 -0.37 0.01 0.11 0.18 0.24 0.10 -0.12 -0.26
8 3.96 - - - - - - - - 0.41 0.21 0.17 0.48 0.46 0.01 0.05 0.80 0.28 -0.14 0.18 0.56 0.66 73.00 0.79 0.65 0.43 0.28
9 3.55 - - - - - - - - - -0.20 -0.24 0.07 0.05 -0.40 -0.37 0.39 -0.13 -0.55 -0.24 0.15 0.25 0.31 0.38 0.23 0.01 -0.13
10 3.75 - - - - - - - - - - -0.04 0.27 0.25 -0.20 -0.17 0.59 0.07 -0.35 -0.04 0.35 0.45 0.51 0.58 0.43 0.21 0.07
11 3.79 - - - - - - - - - - - 0.31 0.29 -0.16 -0.13 0.63 0.11 -0.31 0.00 0.39 0.49 0.55 0.62 0.47 0.25 0.11
12 3.48 - - - - - - - - - - - - -0.02 -0.47 -0.44 0.32 -0.20 -0.62 -0.31 0.08 0.18 0.24 0.31 0.16 -0.06 -0.20
13 3.50 - - - - - - - - - - - - - -0.45 -0.41 0.34 -0.18 -0.60 -0.28 0.10 0.20 0.27 0.33 0.19 -0.03 -0.18
14 3.95 - - - - - - - - - - - - - - 0.04 0.79 0.27 -0.15 0.17 0.55 0.65 0.72 0.78 0.64 0.42 0.27
15 3.91 - - - - - - - - - - - - - - - 0.76 0.23 -0.19 0.13 0.51 0.61 0.68 0.75 0.60 0.38 0.24
16 3.16 - - - - - - - - - - - - - - - - -0.52 -0.94 -0.63 -0.24 -0.14 -0.08 -0.01 -0.16 -0.38 -0.52
17 3.68 - - - - - - - - - - - - - - - - - -0.42 -0.10 0.28 0.38 0.45 0.51 0.37 0.15 0.00
18 4.10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.32 0.70 0.80 0.87 0.93 0.79 0.57 0.42
19 3.78 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.38 0.48 0.55 0.62 0.47 0.25 0.11
20 3.40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.10 0.17 0.23 0.09 -0.13 -0.28
21 3.30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.07 0.13 -0.01 -0.23 -0.38
22 3.23 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.07 -0.08 -0.30 -0.44
23 3.17 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -0.15 -0.37 -0.51
24 3.31 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -0.22 -0.36
25 3.53 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -0.14
26 3.68 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

X
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 สมมติฐานข้อที่ 15 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.15 ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนา 
การจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ด้านการน าเทคโนโลย ี
จัดระบบรักษาความปลอดภัยแตกต่างกัน 
      H0: ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ที่แตกต่างกัน มปีัจจยัและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัย 
ไม่แตกต่างกัน 
 H1: ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.20 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา  
จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัย 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 19.48 25.00 0.78 1.65* 0.03 
ภายในกลุ่ม 167.69 355.00 0.47   

รวม 187.17 380.00    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.20  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัย บรูพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ ผลการทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากบั 0.03 
น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของโดย
จ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ทีร่ะบุ มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  
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ตารางท่ี 3.21   แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ด้านการน าเทคโนโลยี
จัดระบบรักษาความปลอดภัย 

 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 3.21 แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D โดยจ าแนกตามส่วนงาน 
หน่วยงาน และอื่น ในด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ซึ่งมีรายละเอียดของส่วนงาน 
หน่วยงาน และกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ  คือ 1. คณะศึกษาศาสตร์ 2. ส านักงานอธิการบดี 3. คณะการจัดการและการ
ท่องเที่ยว 4. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 5. วิทยาลัยนานาชาติ 6. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
7. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 8. คณะพยาบาลศาสตร์ 9. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 10. คณะดนตรีและการแสดง  
11. คณะวิทยาศาสตร์ 12. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 13. ภายนอก 14. วิทยาลัยการบริหารรฐักิจ  
15. คณะสหเวชศาสตร์ 16. วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 17. คณะแพทยศาสตร์ 18. ศูนย์จีนศึกษา 19.คณะเภสัช
ศาสตร์ 20. คณะโลจสิติกส์ 21. คณะวิทยาการสารสนเทศ 22. วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา  
23. ส านักหอสมุด 24. สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล 25. คณะแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 26. คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference :LSD)  พบว่า
ส่วนมากรายคู่ ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความปลอดภัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่
ระดับ 0.05  
 
 
 
 
 

ที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 3.61 - 0.17 -0.29 0.46 -0.01 -0.21 -0.04 -0.07 0.18 0.26 -0.01 0.29 0.09 -1.06 -0.28 0.12 -0.16 -0.23 -0.03 0.27 0.25 0.77 -0.23 0.03 0.14 0.05
2 3.44 - - -0.46 0.30 -0.18 -0.38 -0.21 -0.24 0.02 0.09 -0.18 0.12 -0.08 -1.23 -0.44 -0.04 -0.33 -0.40 -0.20 0.10 0.08 0.60 -0.40 -0.13 -0.03 -0.12
3 3.90 - - - 0.76 0.28 0.08 0.25 0.22 0.48 0.55 0.28 0.58 0.38 -0.77 0.02 0.42 0.13 0.06 0.26 0.56 0.24 1.06 0.66 0.33 0.43 0.34
4 3.14 - - - - -0.48 -0.68 -0.51 -0.54 -0.28 -0.21 -0.47 -0.17 -0.37 -1.53 -0.74 -0.34 -0.63 -0.69 -0.50 -0.19 -0.21 0.31 -0.69 -0.43 -0.32 -0.42
5 3.62 - - - - - -0.20 -0.03 -0.06 0.20 0.27 0.00 0.30 0.10 -1.05 -0.26 0.14 -0.15 -0.22 -0.02 0.28 0.26 0.78 -0.22 0.05 0.15 0.06
6 3.82 - - - - - - 0.17 0.14 0.40 0.47 0.20 0.50 0.30 -0.85 -0.06 0.34 0.05 -0.02 0.18 0.48 0.46 0.98 -0.02 0.25 0.35 0.26
7 3.65 - - - - - - - -0.03 0.23 0.30 0.03 0.33 0.13 -1.02 -0.23 0.17 -0.12 -0.19 0.01 0.31 0.29 0.81 0.19 0.08 0.19 0.09
8 3.68 - - - - - - - - 0.26 0.33 0.06 0.36 0.16 -0.99 -0.20 0.20 -0.09 -0.16 0.04 0.34 0.32 0.84 -0.16 0.11 0.21 0.12
9 3.42 - - - - - - - - - 0.07 -0.19 0.11 -0.09 -1.25 -0.46 -0.06 -0.35 -0.41 -0.22 0.09 0.07 0.59 -0.41 -0.15 -0.04 -0.14
10 3.35 - - - - - - - - - - -0.27 0.03 -0.17 -1.32 -0.53 -0.13 -0.42 -0.48 -0.29 0.02 -0.01 0.52 -0.48 -0.22 -0.11 -0.21
11 3.61 - - - - - - - - - - - 0.30 0.10 -1.05 -0.27 0.13 -0.15 -0.22 -0.02 0.28 0.26 0.78 -0.22 0.04 0.15 0.06
12 3.32 - - - - - - - - - - - - -0.20 -1.35 -0.57 -0.17 -0.45 -0.52 -0.32 -0.02 -0.04 0.48 -0.52 -0.26 -0.15 -0.24
13 3.51 - - - - - - - - - - - - - -1.15 -0.37 0.03 -0.25 -0.32 -0.13 0.18 0.16 0.68 -0.32 -0.06 0.05 -0.04
14 4.67 - - - - - - - - - - - - - - 0.79 1.19 0.9 0.83 1.03 1.33 1.31 1.83 0.08 1.1 1.2 1.11
15 3.88 - - - - - - - - - - - - - - - 0.40 0.11 0.05 0.24 0.55 0.53 1.05 0.05 0.31 0.42 0.32
16 3.48 - - - - - - - - - - - - - - - - -0.29 -0.35 -0.16 -0.16 0.13 0.65 -0.35 -0.09 0.02 -0.08
17 3.77 - - - - - - - - - - - - - - - - - -0.07 0.13 0.43 0.41 0.93 -0.17 0.20 0.30 0.21
18 3.83 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.19 0.50 0.48 1.00 0.00 0.26 0.37 0.27
19 3.64 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.31 0.28 0.81 -0.19 0.07 0.18 0.08
20 3.33 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -0.02 0.50 -0.50 -0.24 -0.13 -0.23
21 3.35 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.52 -0.48 -0.22 -0.11 -0.20
22 2.83 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -0.10 -0.74 -0.63 -0.73
23 3.83 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.26 0.37 0.27
24 3.57 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.11 0.01
25 3.46 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -0.10
26 3.56 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

X
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 สมมติฐานข้อที่ 16 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.16 ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนา 
การจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ด้านการบรหิารจัดการระบบ 
รักษาความปลอดภัยและการจราจรแตกต่างกัน 
      H0: ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ที่แตกต่างกัน มปีัจจยัและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ชลบุรี ดา้นการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัย 
และการจราจรไม่แตกต่างกัน 
 H1: ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ชลบุรี ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษา 
ความปลอดภัยและการจราจรที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.22 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน จ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ในด้านการบรหิารจัดการระบบรกัษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 19.93 25.00 0.80 1.47 0.07 
ภายในกลุ่ม 192.20 355.00 0.54   

รวม 212.14 380.00    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.22  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ในด้านความปลอดภัย 
ในการลดอบุัติเหตุ ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญ 
ทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากบั 0.31 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐาน H0 ปฏิเสธ
สมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มสีถานภาพต่างกันมีปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ในด้านดา้นการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัย 
และการจราจรไม่แตกต่างกัน 
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 สมมติฐานข้อที่ 17 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.17 ช่วงอายุที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุแตกต่างกัน 
      H0: ช่วงอายุที่แตกต่างกันที่แตกต่างกัน มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย  
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ชลบรุี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุไม่แตกต่างกัน 
 H1: ช่วงอายุที่แตกต่างกันแตกต่างกัน มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุที่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.23 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามช่วงอายุ ด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหต ุ

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 7.78 3 2.59 4.91* 0.00 
ภายในกลุ่ม 198.98 377 0.53   

รวม 206.76 380    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.23  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัย บรูพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามช่วงอายุ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ ผลการทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากบั  
0.00 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรับสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของ
โดยจ าแนกตามช่วงอายุ มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 3.24  แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D จ าแนกตามช่วงอายุ  
ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหต ุ
 

ช่วงอายุ X  ช่วงอายุ 
 18-28 ปี 

3.66 

ช่วงอายุ 
 29-39 ปี 

3.42 

ช่วงอายุ 
40-50 ปี 

3.44 

ช่วงอายุ  
51 ปีข้ึนไป 

3.06 
1. ช่วงอายุ 18-28 ปี 3.66 - 0.24 0.22 0.60 

2. ช่วงอายุ 29-39 ปี 3.42 - - -0.01* 0.36 

3. ช่วงอายุ 40-50 ปี 3.44 - - - 0.38 

4. ช่วงอายุ 51 ปีข้ึนไป 3.06 - - - - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 3.24 แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ในด้านการบริหารจัดการ
ระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 เมื่อเปรียบเทียบ
รายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ยทีสุ่ด (Least Significant Difference :LSD)  พบว่าคู่ที่มีความแตกต่างกัน คือ 
ช่วงอายุ 29-39 ปีมีปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัด
ชลบุรี น้อยกว่าช่วงอายุ 40-50 ปี 
 
 สมมติฐานข้อที่ 17 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.17 ช่วงอายุที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินแตกต่างกัน 
     H0: ช่วงอายุที่แตกต่างกันที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย  
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินไม่แตกต่างกัน 
 H1: ช่วงอายุที่แตกต่างกันแตกต่างกัน มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.25 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามช่วงอายุ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 9.91 3 3.30 6.31* 0.00 
ภายในกลุ่ม 197.56 377 0.52   

รวม 207.48  380    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.25  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัย บรูพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามช่วงอายุ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ ผลการทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากบั 0.00 
น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของโดย
จ าแนกตามช่วงอายุ มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุรี ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

 
 
 
ตารางท่ี 3.26  แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D จ าแนกตามช่วงอายุ  
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ช่วงอายุ X  ช่วงอายุ 
 18-28 ปี 

3.66 

ช่วงอายุ 
 29-39 ปี 

3.42 

ช่วงอายุ 
40-50 ปี 

3.44 

ช่วงอายุ  
51 ปีข้ึนไป 

3.06 
1. ช่วงอายุ 18-28 ปี 3.56 - 0.26 0.28 0.64 

2. ช่วงอายุ 29-39 ปี 3.30 - - 0.39 0.02* 

3. ช่วงอายุ 40-50 ปี 3.28 - - - 0.36 

4. ช่วงอายุ 51 ปีข้ึนไป 2.92 - - - - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 3.26 แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D จ าแนกตามช่วงอายุ   
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ 
ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference :LSD)  พบว่าคู่ที่มีความแตกต่างกัน คือ ช่วง
อายุ 29-39 ปีมีปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี 
มากกว่าช่วงอายุ 40-50 ปี 
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 สมมติฐานข้อที่ 18 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.18 ช่วงอายุที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัยแตกต่างกัน 
      H0: ช่วงอายุที่แตกต่างกัน มีปัจจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัยไม่แตกต่างกัน 
 H1: ช่วงอายุที่แตกต่างกัน มีปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัยแตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.27 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามช่วงอายุ ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความปลอดภัย 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 3.91 3 1.30 2.68* 0.04 
ภายในกลุ่ม 183.26 377 0.49   

รวม 187.17 380    
*p < .05 

 
 จากตารางที่ 3.27  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัย บรูพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามช่วงอายุ ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย
และผลการทดสอบสมมตฐิานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า 
Sig. เท่ากบั 0.00 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่า
ค่าเฉลี่ยของโดยจ าแนกตามช่วงอายุ มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความปลอดภัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 3.28  แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D จ าแนกตาม 
ช่วงอายุ ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัย 
 

ช่วงอายุ X  ช่วงอายุ 
 18-28 ปี 

3.66 

ช่วงอายุ 
 29-39 ปี 

3.42 

ช่วงอายุ 
40-50 ปี 

3.44 

ช่วงอายุ  
51 ปีข้ึนไป 

3.06 
1. ช่วงอายุ 18-28 ปี 3.61 - 0.18 0.23 0.26 

2. ช่วงอายุ 29-39 ปี 3.43 - - 0.08 0.06 

3. ช่วงอายุ 40-50 ปี 3.38 - - - 0.03* 

4. ช่วงอายุ 51 ปีข้ึนไป 3.35 - - - - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 3.28 แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D จ าแนกตามช่วงอายุ  
ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 เมื่อ
เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยทีสุ่ด (Least Significant Difference :LSD)  พบว่าคู่ที่มีความ
แตกต่างกัน คือ ช่วงอายุ 40-50 ป ีมีปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี มากกว่าช่วงอายุ 51 ปข้ึีนไป 
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 สมมติฐานข้อที่ 19 ผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 สมมติฐานย่อยที่ 1.19 ช่วงอายุที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
แตกต่างกัน 
      H0: ช่วงอายุที่แตกต่างกัน มีปัจจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ชลบุรี ด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
ไม่แตกต่างกัน 
 H1: ช่วงอายุที่แตกต่างกัน มีปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการบริหารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจรแตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3.29 เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามช่วงอายุ ด้านการบริหารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร 

n=381 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

 
ระหว่างกลุม่ 7.81 3 2.60 4.80* 0.00 
ภายในกลุ่ม 204.32 377 0.54   

รวม 212.14 380    
*p < .05 

 จากตารางที่ 3.29  แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจดัระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน 
มหาวิทยาลัย บรูพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามช่วงอายุ ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย 
และผลการทดสอบสมมตฐิานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
พบว่า Sig. เท่ากับ 0.00 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมตฐิาน H1  
แสดงว่าค่าเฉลี่ยของโดยจ าแนกตามช่วงอายุ มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัยแตกต่างกันอย่างมี 
นัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05  
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ตารางท่ี 3.30  แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D จ าแนกตามช่วงอายุ  
ด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
 

ช่วงอายุ X  ช่วงอายุ 
 18-28 ปี 

3.64 

ช่วงอายุ 
 29-39 ปี 

3.45 

ช่วงอายุ 
40-50 ปี 

3.47 

ช่วงอายุ  
51 ปีข้ึนไป 

2.95 
1. ช่วงอายุ 18-28 ปี 3.64 - 0.19 0.17 0.69 

2. ช่วงอายุ 29-39 ปี 3.45 - - -0.02* 0.50 

3. ช่วงอายุ 40-50 ปี 3.47 - - - 0.52 

4. ช่วงอายุ 51 ปีข้ึนไป 2.95 - - - - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 3.30 แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D จ าแนกตามช่วงอายุ  
ด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สดุ (Least Significant Difference :LSD)  พบว่าคู่ที่มี
ความแตกต่างกัน คือ ช่วงอายุ 29-39 ปี มีปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี น้อยกว่าช่วงอายุ 40-50 ปี 
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บทท่ี 5 
สรุปอภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา  
จังหวัดชลบุร ี
           2. เพื่อประเมินปัจจัยทีส่่งผลต่อปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุ ี
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากร นิสิต และผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ านวน 41,632 คน  
             2.  กลุ่มตัวอย่าง การศึกษาวิจัยครัง้นี้เป็นการวิจัยปัจจัยที่สง่ผลต่อการจัดระบบการรกัษาความปลอดภัย
อย่างมีประสิทธิภาพ ของนิสิตและผูป้ฏิบัติงาน ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา  จังหวัดชลบรุี 
ที่ได้มาจากการสุม่อย่างง่าย (Sample Random Sampling)ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน (n) 381 คน  
 3. ระยะเวลาที่ใช้ในศึกษาค้นคว้าและเก็บข้อมลู ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2561  
  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารหลกัการ ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยใหม้ีประสทิธิภาพของนิสิตและผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี จากนั้นผู้วิจัยสงัเคราะหเ์อกสาร หลักการ ทฤษฎี งานวิจัย และน าเสนอผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้แสดง
ความคิดเห็นและตรวจสอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้เช่ียวชาญแล้ว จึงน าไปใช้ในการเกบ็ข้อมลู  
 ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาและน าไปใช้ โดยและผ่านการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญแล้วไปเก็บข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่างนสิิต และผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ในระหว่างเดือนมกราคม ถึง เมษายน
2561 หากพบปัญหาหรือข้อบกพร่องก็จะน ามาปรบัปรุง และพัฒนาใหม้ีความเหมาะสมกบัมากทีสุ่ด 
 ข้ันตอนที่ 3 การประเมินโดยการประเมินประสิทธิภาพปจัจยัที่ส่งผลต่อการจัดระบบการรักษาความ
ปลอดภัยใหม้ีประสทิธิภาพของนิสิตและผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
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 1.  การวิจัยในครั้งนี้ ปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี กลุ่มตัวอย่างพบว่า เป็นเพศหญิง จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.1 เพศชาย จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 45.9 เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 87.7 
ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 10.8 และระดับปริญญาเอก 1.6 สถานภาพ นิสติ จ านวน 219 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 57.5 พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 138 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.2 ข้าราชการ จ านวน  
7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 อื่น ๆ 12 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 3.1 ส่วนงานตามล าดับคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จ านวน 37 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.7 และช่วงอายุระหว่าง 18-28 ปี จ านวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 68.5 ช่วงอายุ
ระหว่าง 40-50 ปี จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 อายุระหว่าง 29 ถึง 39 ปี จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.9 

2. ผลวิเคราะหก์ารตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัจจัยและการพฒันา 
การจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี โดยรวมและเป็นรายด้าน พบว่า 
ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยรวมและ 
เป็นรายด้านโดยรวมและรายด้าน โดยรายด้านในส่วนของดา้นความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ อยู่ในล าดับที่ 1 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดผลวิเคราะหก์ารตอบ
แบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี โดยจ าแนกตามรายข้อคือ ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัติเหตุพบว่า
ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตาม
รายข้อ ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ พบว่าความเหมาะสมของระยะเวลาในการก าหนด ห้ามเข้าออก
ภายในมหาวิทยาลัย เวลา 22.00 ถึงเวลา 06.00 น. ต้องแลกบัตรอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสงูสุด และราย
ข้อความพร้อมในการบริหารจัดการทีจ่อดรถยนต์ภายในมหาวิทยาลัยบรูพามีค่าเฉลี่ยต่ าสุดผลวิเคราะห ์
การตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ คือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน พบว่าปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี 
โดยจ าแนกตามรายข้อ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน ความพร้อมในการปฏิบัตงิานกฎจราจรภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพาโดยภาพรวม เช่น มีการสวมหมวกนิรภัยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายความ
เหมาะสมของการติดตั้งแสงสว่างภายในมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อความปลอดภัยมค่ีาเฉลี่ยต่ าสุด ผลวิเคราะห ์
การตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ คือ ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบ 
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รักษาความปลอดภัย พบว่าปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย การวางมาตรการการ
รักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยติดต้ังกล้อง วงจรปดิอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และการจัดการ
จราจรภายในมหาวิทยาลัยโดยใช้เทคโนโลยมีีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ผลวิเคราะหก์ารตอบแบบสอบถาม และค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ คือ ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร จ าแนก
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ตามรายข้อ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พบว่าด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยสงูสุด และรายความเหมาะสมของภาพรวมในการจัดระบบเพื่อการรักษา
ความปลอดภัยประจ าจุดมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
 การทดสอบสมมติฐาน (hypothesis testing) และการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการวิจัยและ 
ทดสอบทดสอบสมมติฐาน เพื่อศึกษาปจัจัยที่ก่อใหเ้กิดอบุัติเหตุและเหตุการณ์ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี และประเมินปัจจัยทีก่่อใหเ้กิดอบุัติเหตุและเหตุการณ์ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยวิธีการทดสอบค่าสถิติ โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในการลด
อุบัติเหตุ โดยรวมและเป็นรายด้าน โดยวิธีการทดสอบค่า T-test การทดสอบสมมติฐาน (hypothesis 
testing) เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา  
จังหวัดชลบุรี ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ โดยจ าแนกตามเพศ ในด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ   
โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ  จ าแนกตามเพศ ในด้านความปลอดภัยในการ
ลดอุบัตเิหตุ  เพศชายมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.62 และเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
3.53 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ t-test โดยใช้วิธี Independent Sample t-test ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ 0.05 พบว่า Sig.(2-tailed) ของมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามเพศเท่ากบั 0.54 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึง
ยอมรบัสมมติฐาน H0 ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงว่า เพศทีแ่ตกต่างกันมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษา
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี รายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ 
ไม่แตกต่างกัน เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ าแนกตามเพศ ในด้าน 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ าแนก
ตามเพศ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน เพศชายมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศหญงิ โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.49 และเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.44 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ t-test โดยใช้วิธี 
Independent Sample t-test ที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig.(2-tailed) ของมีปจัจัยและการ
พัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามเพศเท่ากบั 
0.57 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงว่า เพศที่
แตกต่างกันมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  
 
             64 
รายด้าน คือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินไม่แตกต่างกัน เปรียบเทียบปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านการน าเทคโนโลยี
จัดระบบรักษาความปลอดภัย จ าแนกตามเพศ ในด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัย แสดงให้
เห็นว่าค่าเฉลี่ยปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี 
โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความปลอดภัย จ าแนกตามเพศ ในด้านการน า
เทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัย เพศชายมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศหญงิ โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 
และเพศหญงิมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ t-test โดยใช้วิธี Independent Sample 
t-test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig.(2-tailed) ของมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามเพศเท่ากับ 0.36 มากกว่าระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐาน H0 ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงว่า เพศที่แตกต่างกันมีปจัจัยและการพฒันาการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบุรี รายด้าน คือ การน าเทคโนโลยีจัดระบบ
รักษาความปลอดภัยไม่แตกต่างกัน เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
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มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัย
และการจราจร จ าแนกตามเพศ ในด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร  โดยจ าแนก
ตามรายด้าน คือ ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร  จ าแนกตามเพศ ในด้านการ
บรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร  เพศชายมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 และเพศหญงิมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ t-test โดยใช้วิธี 
Independent Sample t-test ที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig.(2-tailed) ของมีปจัจัยและการ
พัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามเพศเท่ากบั 
0.36 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงว่า เพศที่
แตกต่างกันมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ราย
ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจรไม่แตกต่างกัน เปรียบเทียบปัจจัยและ
การพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ตามรายด้าน โดยจ าแนก
ตามสถานภาพ ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในรายด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ ผลการทดสอบสมมติฐานด้วย
สถิต ิF-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.04 น้อยกว่าระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรับสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่มสีถานภาพ
ต่างกันมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ในราย
ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 แสดงการเปรียบเทียบคู่
สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ในด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ใน
ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่
ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference :LSD) พบว่าคู่ที่มีความแตกต่างกัน คือ 
สถานภาพ โดยรวมพนักงานมหาวิทยาลัย น้อยกว่าลูกจ้างประจ า และอื่นผู้ตอบแบบสอบถามน้อยกว่ากลุ่มอื่น ๆ  
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และสถานภาพข้าราชการมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี น้อยกว่า ลกูจ้างประจ าและอื่นผู้ตอบแบบสอบถามน้อยกว่ากลุ่มอื่น ๆ กลุ่มอื่น ๆ ทีร่ะบุ 
เปรียบเทียบปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบรุ ี
ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ 
นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผลการ
ทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. 
เท่ากับ 0.31 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0  ปฏิเสธสมมติฐาน H1  แสดงว่า
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่มสีถานภาพต่างกันมปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินไม่แตกต่างกัน เปรียบเทียบปจัจัย
และการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ตามรายด้าน โดย
จ าแนกตามสถานภาพ ในด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัย จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ  
นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในรายด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดบั
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.32 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐาน H0 

ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มสีถานภาพต่างกันมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ในรายด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความ
ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยไม่แตกต่างกันเปรียบเทียบปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
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ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านการบริหารจัดการระบบ
รักษาความปลอดภัยและการจราจร แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร ผลการทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากบั 0.02 
น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มี
สถานภาพต่างกันมปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัด
ชลบุรี ในด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ในด้านการบริหารจัดการระบบ
รักษาความปลอดภัยและการจราจร แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพัฒนาการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ในด้านการ
บรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ
เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยทีสุ่ด (Least Significant Difference :LSD)  พบว่าสถานภาพนิสิต
มีปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี น้อยกว่ากลุ่ม
ตัวอย่างอื่น ๆ ที่ระบุ และกลุ่มตัวอย่างพนกังานมหาวิทยาลยัมีปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี น้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ที่ระบุ และข้าราชการมีปจัจัย 
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และการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี น้อยกว่าลูกจ้างประจ า 
กับกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ทีร่ะบุ และ  ลูกจ้างประจ า มปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี น้อยกว่ากลุ่มตัวอยา่งอื่น ๆ ที่ระบุ เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนา 
การจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก  ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-
Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.02 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่มีระดับวุฒกิารศึกษาต่างกันมีปจัจัยและ
การพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ในด้านความปลอดภัยใน
การลดอบุัติเหตุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ย
ต่อปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี แตกต่างกัน
ด้วยวิธี L.S.D โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D 
โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัติเหตุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ยที่สุด (Least Significant Difference :LSD)  
พบว่ากลุ่มตัวอย่างระดบัการศึกษาปรญิญาตรี มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี มากกว่ากลุม่ตัวอย่างปริญญาเอก เปรียบเทียบปัจจัยและการพฒันาการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพาจังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกวุฒิการศึกษา  
ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย จ าแนกวุฒิการศึกษา ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิตFิ-test  
โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.47 มากกว่าระดับมากกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0  ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่มรีะดับ
วุฒิการศึกษา ต่างกันมปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา  
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จังหวัดชลบุรี ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัยไม่แตกต่างกัน วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน 
 มีปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ด้านการ
บรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจรแตกต่างกัน เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกวุฒิการศึกษา ใน
ด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในด้านการบริหาร
จัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร  ผลการทดสอบสมมตฐิานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way 
ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.02 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึง
ปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมปีัจจัยและการ
พัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุรี ในด้านการบรหิารจัดการระบบ
รักษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 การเปรียบเทียบคู่
สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D โดยจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา ในด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความ 
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ปลอดภัยและการจราจร แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ด้านการบรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอด 
ภัยและการจราจรแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง
นัยส าคัญน้อยทีสุ่ด (Least Significant Difference :LSD)  โดยรวมพบว่าจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร โดยรวม 
น้อยกว่าจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามระดบัการศึกษาปรญิญาโท เปรียบเทียบปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน 
และอื่น ๆ ในด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี โดยจ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ในด้านความปลอดภัยใน 
การลดอบุัติเหตุ ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.31 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 ปฏิเสธสมมตฐิาน 
H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มทีม่ีสถานภาพต่างกันมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย  
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ในด้านการลดอุบัตเิหตุไม่แตกต่างกัน และเปรียบเทียบปัจจัยและการ
พัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตาม
ส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.01 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบั
สมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มสี่วนงาน หน่วยงาน อื่น ๆ ที่ระบุ มีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1.  จัดท าระบบการรกัษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย โดยการใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยใน
การด าเนินงานด้านการรักษาความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลมุและลดจ านวนคน 

2.  วางระบบการจัดการจราจร และส ารวจศึกษาพื้นทีจ่อดรถยนต์ให้เพียงพอ เพื่อลดอบุัติเหตุ 
3.  ด าเนินการสรุปประเด็นปญัหาเพื่อวางแผนพัฒนารูปแบบการรักษาความปลอดภัยให้ดีย่ิงข้ึน 
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ภาคผนวก   

 

 

 -  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือในการวิจัย 

          -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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บทท่ี 5 
สรุปอภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา  

จังหวัดชลบุร ี
            2. เพื่อประเมินปจัจัยที่สง่ผลต่อปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุ ี
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากร นิสิต และผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ านวน 41,632 คน  
             2.  กลุ่มตัวอย่าง การศึกษาวิจัยครัง้นี้เป็นการวิจัยปัจจัยที่สง่ผลต่อการจัดระบบการรกัษาความปลอดภัย
อย่างมีประสิทธิภาพ ของนิสิตและผูป้ฏิบัติงาน ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา  จังหวัดชลบรุี 
ที่ได้มาจากการสุม่อย่างง่าย (Sample Random Sampling)ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน (n) 381 คน  
 3. ระยะเวลาที่ใช้ในศึกษาค้นคว้าและเก็บข้อมลู ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2561  
        ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารหลักการ ทฤษฎี และงานวิจยัเกี่ยวกับการปจัจัยที่สง่ผลต่อ 
การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยใหม้ีประสทิธิภาพของนิสิตและผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี จากนั้นผู้วิจัยสงัเคราะหเ์อกสาร หลักการ ทฤษฎี งานวิจัย และน าเสนอผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้แสดง
ความคิดเห็นและตรวจสอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้เช่ียวชาญแล้ว จึงน าไปใช้ในการเกบ็ข้อมลู  
    ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาและน าไปใช้ โดยและผ่านการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญแล้วไปเกบ็ข้อมลู 
กับกลุ่มตัวอย่างนสิิต และผู้ปฏิบัตงิานภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ในระหว่างเดือนมกราคม ถึง 
เมษายน2561 หากพบปัญหาหรอืข้อบกพร่องกจ็ะน ามาปรบัปรงุ และพฒันาใหม้ีความเหมาะสมกบัมากทีสุ่ด 
    ข้ันตอนที่ 3 การประเมินโดยการประเมินประสิทธิภาพปจัจัยทีส่่งผลต่อการจัดระบบการรักษา 
ความปลอดภัยให้มปีระสทิธิภาพของนิสิตและผูป้ฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี 
 
สรุปอภิปรายผลการวิจัย 
 1.  การวิจัยในครั้งนี้ ปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี กลุ่มตัวอย่างพบว่า เป็นเพศหญิง จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 54.1 เพศชาย จ านวน 175 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.9 เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 87.7 ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 10.8 และระดบั
ปริญญาเอก 1.6 สถานภาพ นิสติ จ านวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 57.5 พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 138 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.2 ข้าราชการ จ านวน  7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.3 อื่น ๆ 12 คน คิดเป็น ร้อยละ 3.1 ส่วนงานตามล าดับคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จ านวน 37 คน คิดเป็น 
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ร้อยละ 9.7 และช่วงอายุระหว่าง 18-28 ปี จ านวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 68.5 ช่วงอายุระหว่าง 40-50 ปี 
จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 อายุระหว่าง 29 ถึง 39 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 

2. ผลวิเคราะหก์ารตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัจจัยและการพฒันา 
การจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี โดยรวมและเป็นรายด้าน พบว่า 
ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยรวมและ 
เป็นรายด้าน ในส่วนของด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ อยู่ในล าดับที่ 1 มีค่าเฉลี่ยสงูสุด และรายด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดผลวิเคราะห์การตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ของปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี 
โดยจ าแนกตามรายข้อคือ ด้านความปลอดภัยในการลดอุบตัิเหตุพบว่าปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษา
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ ด้านความปลอดภัยในการลด
อุบัติเหตุ พบว่าความเหมาะสมของระยะเวลาในการก าหนด ห้ามเข้าออกภายในมหาวิทยาลัย เวลา 22.00 ถึง
เวลา 06.00 น. ต้องแลกบัตรอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสดุ และรายข้อความพร้อมในการบรหิารจัดการที่จอด
รถยนต์ภายในมหาวิทยาลัยบูรพามีค่าเฉลี่ยต่ าสุดผลวิเคราะห์การตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ของปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี 
โดยจ าแนกตามรายข้อ คือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พบว่าปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ ด้านความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ความพรอ้มในการปฏิบัตงิานกฎจราจรภายในมหาวิทยาลัยบูรพาโดยภาพรวม เช่น มีการสวม
หมวกนิรภัยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายความเหมาะสมของการติดตั้งแสงสว่างภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา เพือ่ความปลอดภัยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ผลวิเคราะห์การตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี โดยจ าแนก
ตามรายข้อ คือ ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย พบว่าปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ ด้านการน าเทคโนโลยี
จัดระบบรักษาความปลอดภัย การวางมาตรการการรกัษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยติดต้ังกล้อง วงจรปิด
อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และการจัดการจราจรภายในมหาวิทยาลัยโดยใช้เทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ผล
วิเคราะห์การตอบแบบสอบถาม และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายข้อ คือ ด้านการบรหิารจัดการระบบ
รักษาความปลอดภัยและการจราจร จ าแนกตามรายข้อ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน พบว่าด้านการ
บรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรายความเหมาะสม
ของภาพรวมในการจัดระบบเพื่อการรักษาความปลอดภัยประจ าจุดมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
 การทดสอบสมมติฐาน (hypothesis testing) และการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการวิจัยและ 
ทดสอบทดสอบสมมติฐาน เพื่อศึกษาปจัจัยที่ก่อใหเ้กิดอบุัติเหตุและเหตุการณ์ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี และประเมินปัจจัยทีก่่อใหเ้กิดอบุัติเหตุและเหตุการณ์ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยวิธีการทดสอบค่าสถิติ โดยจ าแนกตามรายดา้น คือ ด้านความปลอดภัยในการลด
อุบัติเหตุ โดยรวมและเป็นรายด้าน เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย  
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ โดยจ าแนกตามเพศ ในด้าน 
ความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ  โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในการลดอุบัติเหตุ  จ าแนก
ตามเพศ ในด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ  เพศชายมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศหญงิ โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.62 และเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.53 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ t-test โดยใช้วิธี 
Independent Sample t-test ที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig.(2-tailed) ของมีปจัจัยและการ
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พัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามเพศเท่ากบั 
0.54 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 เพศที่แตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี รายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ 
ไม่แตกต่างกัน เปรียบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ าแนกตามเพศ ในด้าน 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ าแนก
ตามเพศ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน เพศชายมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศหญงิ โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.49 และเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.44 ของมีปัจจยัและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี โดยจ าแนกตามเพศเท่ากับ 0.57 มากกว่าระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
แสดงว่า เพศที่แตกต่างกันมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา 
จังหวัดชลบุรี รายด้าน คือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินไม่แตกต่างกัน เปรียบเทียบปัจจัยและการ
พัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ 
ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย จ าแนกตามเพศ ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษา
ความปลอดภัย แสดงใหเ้ห็นว่าค่าเฉลี่ยปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย จ าแนกตามเพศ ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย เพศชายมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศ
หญิง โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.62 และเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.51 ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี โดยจ าแนกตามเพศเท่ากบั 0.36 มากกว่าระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 แสดงว่า เพศที่แตกต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี รายด้าน คือ การน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัยไม่แตกต่าง 
เมื่อเปรียบเทียบปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี 
โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร จ าแนกตามเพศ ใน
ด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร  โดยจ าแนกตามรายด้าน คือ ด้านการบริหาร
จัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร  จ าแนกตามเพศ ในด้านการบริหารจัดการระบบรกัษาความ
ปลอดภัยและการจราจร  เพศชายมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 และเพศหญงิมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 จ าแนกตามเพศเท่ากับ 0.36 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 แสดงว่า เพศที่แตกต่าง
กันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบรุี รายด้าน คือ 
ด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจรไม่แตกต่างกัน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้าน
ความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในรายด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test 
โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.04 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ 0.05 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่มสีถานภาพต่างกันมปีจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ในรายด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษา
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ในด้านความปลอดภัยในการ
ลดอุบัตเิหตุ แตกต่างกัน ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบตัิเหตุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สดุ (Least Significant Difference :LSD) พบว่าคู่ที่มี
ความแตกต่างกัน คือ สถานภาพ โดยรวมพนักงานมหาวิทยาลัย น้อยกว่าลูกจ้างประจ า และอื่นผู้ตอบ
แบบสอบถามน้อยกว่ากลุ่มอื่น ๆ  
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และสถานภาพข้าราชการมีปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี น้อยกว่า ลกูจ้างประจ าและอื่นผู้ตอบแบบสอบถามน้อยกว่ากลุ่มอื่น ๆ กลุ่มอื่น ๆ ทีร่ะบุ 
เปรียบเทียบปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี 
ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ 
นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผลการ
ทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. 
เท่ากับ 0.31 มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่มสีถานภาพต่างกันมปีัจจัยและ
การพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ในด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินไม่แตกต่างกัน เปรียบเทียบปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบ 
รักษาความปลอดภัย จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ นิสิต พนกังานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลกูจ้างประจ า เป็นต้น 
ในรายด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรกัษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ 
F-test โดยวิธี One-Way ANOVA แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มสีถานภาพต่างกันมปีัจจัยและการพฒันาการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบุรี ในรายด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบ
รักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยไม่แตกต่างกัน เปรยีบเทียบปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านการ
บรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร แสดงให้เห็นปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร ผลการ
ทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. 
เท่ากับ 0.02 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่า
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่มสีถานภาพต่างกันมปีัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ในด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยและการพฒันาการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D ในด้านการ
บรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร แสดงการเปรียบเทียบสถานภาพที่มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัย
และการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี แตกต่างกันด้วยวิธี 
L.S.D ในด้านการบริหารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ยที่สุด (Least Significant Difference :LSD)  
พบว่าสถานภาพนิสิตมปีัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัด
ชลบุรี น้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ที่ระบุ และกลุ่มตัวอย่างพนักงานมหาวิทยาลัยมีปจัจัยและการพัฒนาการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบุรี น้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ที่ระบุ และ
ข้าราชการมีปจัจัย และการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
น้อยกว่าลูกจ้างประจ า กับกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ทีร่ะบุ และ  ลูกจ้างประจ า มีปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี น้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ทีร่ะบุ เปรียบเทียบ
ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในด้านความ
ปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ จ าแนกตามระดับวุฒกิารศึกษา ปริญญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอก  ในด้าน
ความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.02 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
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ที่มีระดบัวุฒิการศึกษาต่างกันมปีจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั 0.05 
แสดงการเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในด้านความปลอดภัย
ในการลดอบุัติเหตุ แตกต่างกันด้วยวิธี L.S.D โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในด้านความปลอดภัยในการลด
อุบัติเหตุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญนอ้ย
ที่สุด (Least Significant Difference :LSD)  พบว่ากลุ่มตัวอย่างระดบัการศึกษาปรญิญาตรี มปีัจจัยและการ
พัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุรี มากกว่ากลุ่มตัวอย่างปริญญา
เอก เปรียบเทียบปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพาจงัหวัดชลบุรี 
ตามรายด้าน โดยจ าแนกวุฒิการศึกษา ในด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความปลอดภัย จ าแนกวุฒิ
การศึกษา ระดับปรญิญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอก ในด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ ที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.47 มากกว่าระดับ
มากกว่าระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่มีระดับวุฒกิารศึกษา ต่างกันมปีัจจัยและการ
พัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุรี ในด้านการน าเทคโนโลยี
จัดระบบรักษาความปลอดภัยไม่แตกต่างกัน ในส่วนวุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน มีปจัจัยและการพัฒนาการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบุรี ด้านการบริหารจัดการระบบรักษา 
ความปลอดภัยและการจราจรแตกต่างกัน เปรียบเทียบปจัจยัและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จงัหวัดชลบรุี ตามรายด้าน โดยจ าแนกวุฒิการศึกษา ในด้านการบรหิารจัดการระบบ
รักษาความปลอดภัยและการจราจร จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา ในด้านการบริหารจัดการระบบรกัษาความ
ปลอดภัยและการจราจร  ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัย 
ส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากับ 0.02 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 
ยอมรบัสมมติฐาน H1 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษา
ความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี ในด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 การเปรียบเทียบคู่สถานภาพ มีค่าเฉลี่ยต่อปัจจัย
และการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี แตกต่างกันด้วยวิธี 
L.S.D โดยจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา ในด้านการบรหิารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่าง
กันด้วยวิธี L.S.D ด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจรแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนยัส าคัญน้อยทีสุ่ด (Least Significant Difference 
:LSD)  โดยรวมพบว่าจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อด้านการบรหิาร
จัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร โดยรวม นอ้ยกว่าจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามระดบัการศึกษา
ปริญญาโท เปรียบเทียบปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรกัษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ในด้านความปลอดภัยในการลด
อุบัติเหตุปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี โดย
จ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน และอื่น ๆ ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. เท่ากบั 0.31 มากกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มทีม่ีสถานภาพต่างกันมีปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ในด้านการลดอบุัติเหตุไม่แตกต่างกัน และเปรียบเทียบปจัจัยและการพฒันาการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบุรี ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน 
และอื่น ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ 
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ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า 
เท่ากับ 0.01 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 แสดงว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มสี่วนงาน หน่วยงาน อื่น ๆ  
ที่ระบุ มีปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี 
ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
              จากการเก็บข้อมลูสรปุได้ว่าแสดงปจัจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานภาพ อาทิ นิสิต พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า เป็นต้น ในรายด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ พบว่าค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มสีถานภาพต่างกันมี
ปัจจัยและการพฒันาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ในรายด้านความ
ปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุแตกต่างกัน และการเปรียบเทียบปัจจัยและการพัฒนาการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ตามรายด้าน โดยจ าแนกตามสถานภาพ ในด้านการบริหารจัดการระบบ
รักษาความปลอดภัยและการจราจร ในด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และจ าแนกตามระดับวุฒกิารศึกษา ปริญญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอก   
ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัตเิหตุ พบว่า ในด้านความปลอดภัยในการลดอุบัติเหตุ ในด้านการบรหิาร
จัดการระบบรกัษาความปลอดภัยและการจราจร แตกต่างกนั สอดคล้องกับงานวิจัย ศิริวรรณ เสรรีัตน์ และคณะ 
(2550, หน้า 230-235) ได้กล่าวว่า ตัวแปรด้านประชากรศาสตรส์ถานภาพ ครอบครัว การศึกษา จ านวนสมาชิก
เป็นปจัจัยที่มีความส าคัญมากที่จะท าให้ตัวบุคคลมีความข้อคิดเห็นและทัศนคติที่แตกต่างกัน นอกจากนั้น ปจัจัย
และการพัฒนาการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยบรูพา จังหวัดชลบรุี ในด้านความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน จ าแนกตามส่วนงาน หน่วยงาน และอืน่ ๆ ด้านการน าเทคโนโลยีจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย และจ าแนกตามช่วงอายุ ด้านความปลอดภัยในการลดอบุัติเหตุ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน ด้านการน าเทคโนโลยจีัดระบบรักษาความปลอดภัย และด้านการบริหารจัดการระบบรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจรแตกต่างกัน เพือ่ให้เกิดความปลอดภัยในการพัฒนาด้านการจัดระบบการรักษาความ
ปลอดภัย ควรที่จะด าเนินการให้ความรู้ด้านความปลอดภัย สอดคล้องกบังานวิจัย ศิรลิักษณ์ ขันตรี (บทคัดย่อ. 
2559) ควรที่จะให้ความรู้ด้านความปลอดภัยแก่พนักงานและทุกกลุ่มอายุ และให้พนักงานมสี่วนร่วมเพื่อทราบ
สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุปอ้งกันการเกิดอุบัตเิหตซุ้ า 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1.  จัดท าระบบการรกัษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย โดยการใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยใน
การด าเนินงานด้านการรักษาความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลมุและลดจ านวนคน 

2.  วางระบบการจัดการจราจร และส ารวจศึกษาพื้นทีจ่อดรถยนต์ให้เพียงพอ เพื่อลดอบุัติเหตุ 
3.  ด าเนินการสรุปประเด็นปญัหาเพื่อวางแผนพัฒนารูปแบบการรักษาความปลอดภัยให้ดีย่ิงข้ึน 
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               1                                                             
               2                                                                              
                        5 =                  4 =           3 =               2 =            1 =             
 
       1                             
1.     
 1.1   (     )          1.2    (      )       
2.         
      2.1  (       )                          2.2  (       )                       

2.3  (       )              2.4  (        )                   
2.5  (       )            (         )........................................ 

3.                              
 3.1   (     )               3.2   (     )              
 3.3   (     )             
 
4.           /        /    (         )............................................................................................................ 
5.         
      5.1   (     )        18        28      5.2   (     )       29        39       
 5.3   (     )   40     50       5.4   (     )      51          
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