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ประกาศคุณูปการ 
 
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความกรุณาและความช่วยเหลือเป็นอยา่งดีจาก 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภรภทัร เฮงอุดมทรัพย ์ประธานผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ และผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.ชนดัดา  แนบเกษร กรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ท่ีไดก้รุณาใหค้  าปรึกษาและขอ้เสนอแนะท่ี
เป็นประโยชน์ต่องานวิจยัน้ี  รวมทั้งช่วยตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ  พร้อมทั้งสนบัสนุนให้
ก าลงัใจเป็นอยา่งดีตลอดมา ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่ ขอกราบ
ขอบพระคุณอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ทุกท่าน ท่ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไ้ขจนวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีถูกตอ้งและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 ขอขอบพระคุณ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีใหค้วามกรุณาอนุญาต 
ใหผู้ว้จิยัเก็บขอ้มูลกบันกัศึกษาพยาบาลในสังกดัของท่าน ขอขอบคุณนกัศึกษาพยาบาลทุกคน 
ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทุกท่าน ท่ีใหค้วามร่วมมือและใหก้ารสนบัสนุนเป็นอยา่งดีตลอด
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั  
 สุดทา้ยน้ีขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่าน ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้ใน
ระหวา่งการศึกษา จนสามารถบูรณาการความรู้มาใชใ้นงานวจิยัคร้ังน้ีและขอขอบพระคุณบิดา 
มารดาขอบคุณเจา้หนา้ท่ีศูนยดู์แลผูสู้งอายุและเพื่อน ๆ ทุกคนท่ีใหก้ารสนบัสนุนและเป็นก าลงัใจ
ดว้ยดีตลอดมา  
 คุณค่าและประโยชน์ของวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่บุพการี 
บูรพาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่านท่ีท าใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษาและประสบความส าเร็จมาจน
ตราบเท่าทุกวนัน้ี 
  

        
                                                                                                                               อารีรัตน์ พะวนิรัมย ์              
 



ง 
 

51960572: สาขาวชิา: การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช; พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
ค าส าคญั: อตัมโนทศัน์/ นกัศึกษาพยาบาล/ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ/ ความเช่ืออ านาจภายในตน/  
 สัมพนัธภาพกบัเพื่อนและอาจารย ์ 
 อารีรัตน์ พะวนิรัมย:์  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล  
(FACTORS RELATED TO SELF-CONCEPT OF NURSING STUDENTS) คณะกรรมการ
ควบคุมวทิยานิพนธ์: ภรภทัร เฮงอุดมทรัพย,์ Ph.D., ชนดัดา แนบเกษร, Ph.D., 85 หนา้. ปี พ.ศ. 
2556. 
 
 การวจิยัเชิงพรรณนาเพื่อหาความสัมพนัธ์น้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาอตัมโนทศัน์ 
และปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ ประกอบดว้ย ความเช่ืออ านาจในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
สัมพนัธภาพกบัเพื่อนและอาจารย ์ของนกัศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลยั ชั้นปีท่ี 3 และ 4 จ านวน 
100 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น เก็บขอ้มูลโดยใช ้แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล  
แบบวดัอตัมโนทศัน์ ความเช่ืออ านาจในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สัมพนัธภาพกบัเพื่อนและ
สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์ ค่าความเท่ียงของแบบวดัทั้งหา้น้ี ไดแ้ก่  .89, .92, .82, .82 และ .86 
ตามล าดบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและหาความสัมพนัธ์ดว้ยสถิติ Pearson’s Product 
Moment Correlation  
 ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ 1) กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 96) อายเุฉล่ีย 22 ปี   
2) มีคะแนนเฉล่ียของอตัมโนทศัน์โดยรวม = 3.79 (SD = .68), อตัมโนทศัน์โดยใชต้นเองเป็นแหล่ง
อา้งอิง = 3.57 (SD = .66) และอตัมโนทศัน์โดยใชผู้อ่ื้นเป็นแหล่งอา้งอิง = 3.96 (SD = .70), 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ = 3.65 (SD = .71), ความเช่ืออ านาจในตน = 3.81 (SD = .68), สัมพนัธภาพกบั
เพื่อน = 4.05 (SD = .55) และสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์= 3.76 (SD = .81) 3) จากการหาค่า
ความสัมพนัธ์พบวา่ อตัมโนทศัน์มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<.01) กบัความเช่ือ
อ านาจในตน (r = .525) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (r = .419) สัมพนัธภาพกบัเพื่อน (r = .293) และ
สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์(r = .281)   

ผูบ้ริหารและคณาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาพยาบาลสามารถใชผ้ลการวจิยัน้ีเป็นขอ้มูล
พื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเสริมสร้างอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลดว้ยการเสริมสร้าง 
ความเช่ืออ านาจในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์
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 The purposes of this descriptive correlational study were to examine self-concept and 
test its relationships with correlated factors including locus of control, achievement motivation, 
relationships with friends and teachers.  Stratified random sampling was used to select the 
university nursing students in the 3rd and 4th year to participate in this study (N = 100).  Data 
collection was conducted using personal information record, and five self- reported questionnaires 
including self-concept, locus of control, achievement motivation, relationship with friends and 
relationship with teachers.  The reliability coefficients of these five questionnaires were .89, .92, 
.82, .82, and .86, respectively. Descriptive statistics and Pearson’s Product Moment Correlation 
were employed for data analyses.  
 The results revealed that: (1) the majority of these respondents was females (96  
percent), 22 years old on average; and (2) their average scores regarding self-concept in total was 
3.79  (SD = .68), self-concept with internal frames of references was 3.57 (SD = .66), self-
concept with external frames of references was 3.96 (SD = .70), achievement motivation was 3.65 
(SD = .71), locus of control was .81 (SD = .68), relationship with friends was 4.05 (SD = .55) and 
relationship with teachers was 3.76 (SD = .81);  (3) the correlation test results  demonstrated that 
the self-concept was significantly correlated with locus of control (r = .525), achievement 
motivation (r = .419), relationships with friends (r = .293), and teachers (r = .281), at p 
value<.01.   

Administrator and teacher in nursing education can use this study results could serve as a 
baseline data for the development of intervention that would help enhance nursing students’ self-
concept such as reinforcement of locus of control, achievement motivation, relationships with 
friends and relationships with teacher.  



สารบัญ 
                                                                                                                                           
 หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษไทย ...........................................................................................................................     ง                                                                                                            
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ...................................................................................................................      จ 
สารบญั ..........................................................................................................................................      ฉ 
สารบญัตาราง ................................................................................................................................      ซ 
สารบญัภาพ ..................................................................................................................................      ฌ 
บทท่ี                            
   1   บทน า .....................................................................................................................................      1 
                  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ......................................................................      1 
                  วตัถุประสงคก์ารวจิยั ...................................................................................................      5 
                  สมมติฐานการวจิยัและเหตุผลสนบัสนุน .....................................................................      5 
                  กรอบแนวคิดในการวจิยั ..............................................................................................      6 
                  ขอบเขตการวิจยั ...........................................................................................................      8 
                  นิยามศพัทเ์ฉพาะ .........................................................................................................      8 
   2   เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง .............................................................................................     10 
                  ทฤษฎีเก่ียวกบัอตัมโนทศัน์ ........................................................................................     10 
                  อตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล .............................................................................     24 
                  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล....................................     26 
   3   วธีิด าเนินการวจิยั ..................................................................................................................     36 
                  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง .........................................................................................     36 
                  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั .............................................................................................     37 
                  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยั ..............................................................     42 
                  การพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง ................................................................................     43 
                  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ................................................................................................     43 
                  การวเิคราะห์ขอ้มูล .....................................................................................................     44 
  
  
 



ช 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 

บทท่ี หนา้ 
    4  ผลการวจิยั ............................................................................................................................     45 
                 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ..............................................................................     45 
                 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล..................................................................................................     45 
    5  สรุปและอภิปรายผล .............................................................................................................     52 
                 สรุปผลการวจิยั ............................................................................................................     52 
                 อภิปรายผล ..................................................................................................................     53 
                 ขอ้เสนอแนะ ................................................................................................................     58 
บรรณานุกรม ................................................................................................................................     60 
ภาคผนวก .....................................................................................................................................     67 
     ภาคผนวก ก .................................................................................................................     68 
     ภาคผนวก ข .................................................................................................................     76    
     ภาคผนวก ค .................................................................................................................     80 
     ภาคผนวก ง ..................................................................................................................     82 
ประวติัยอ่ของผูว้ิจยั ......................................................................................................................     85 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สารบัญตาราง 
                                                                                                                                          
ตารางท่ี หนา้                                       
     1     จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 จ าแนก  
            ตามระดบัชั้นปี..................................................................................................................     37 
     2     ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษาพยาบาล ............................................................................     46 
     3     ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล .......     47 
     4     ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจ 
            ภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน  และสัมพนัธภาพกบัอาจารยข์องนกัศึกษาพยาบาล .....     48 
     5     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน     
            สัมพนัธภาพกบัเพื่อน  สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล  
            (n =100) ............................................................................................................................     49 
     6     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน   
            สัมพนัธภาพกบัเพื่อน สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
            ชั้นปี 3 (n=55) ...................................................................................................................     50 
     7     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน  
            สัมพนัธภาพกบัเพื่อน  สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
            ชั้นปี 4 (n=45) ...................................................................................................................     50 
 
 
 
 



  

สารบัญภาพ 
               
ภาพท่ี หนา้                                  
   1 กรอบแนวคิดของการวิจยั ....................................................................................................     8 

2 โครงสร้างอตัมโนทศัน์ .......................................................................................................    13 
3    ความแตกต่างและความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งอตัตและอตัมโนทศัน์ ....................................    15 
4    ความสอดคลอ้งกนัของอตัมโนทศัน์และตวัตนในอุดมคติ .................................................    17 
5    ความต่อเน่ืองในการตอบสนองของอตัมโนทศัน์ ................................................................    21 

 



 

 

บทที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  
 วชิาชีพพยาบาลเป็นวชิาชีพท่ีมีประโยชน์ และจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับประชาชนและ
ประเทศชาติ เพราะมุ่งท่ีจะบ าบดัทุกขแ์ละความเจบ็ป่วยของผูรั้บบริการ จึงตอ้งมีความเสียสละและ
มีความเมตตาสูง การพยาบาลจะสมบูรณ์ไดจ้  าเป็นตอ้งมีพยาบาลท่ีมีคุณภาพสูง มีบุคลิกภาพท่ีดี  
มีความอดทน มีความซ่ือสัตย ์มีความละเอียดรอบคอบและมีความคิดริเร่ิม คุณลกัษณะเฉพาะท่ีเป็น
เอกลกัษณ์ของวชิาชีพ เป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างบุคลิกภาพของบุคคลท่ีเป็นพยาบาลวชิาชีพ  
ซ่ึงพฒันามาจากการบูรณาการของเอกลกัษณ์เดิมของบุคคลและการเรียนรู้บทบาทของตนใน
วชิาชีพขณะท่ีเป็นนกัศึกษาพยาบาล (Karimah, 2012) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัความคิดและ
จิตใจของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีต่อตนเองนั้นถือเป็นคุณลกัษณะพื้นฐานท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ กล่าวคือ 
ผูเ้รียนจะตอ้งรู้วา่ตนมีอุปนิสัยเช่นใด การรู้จกัตนเองจะท าใหผู้เ้รียนสามารถเลือกเรียนในวชิาหรือ
สาขาอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้และ ความสามารถของตนเอง ซ่ึงจะท าใหมี้ความสุขในการเรียน 
และสามารถสร้างสรรคผ์ลงานวชิาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม นอกจากน้ีการรู้จกัตนเองยงั
รวมถึงการรู้จกัขอ้ดีขอ้ดอ้ยของตนและพร้อมเสมอท่ีจะพฒันาตนเอง (สถาบนัส่งเสริมการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ, 2542) ซ่ึงบุคคลแต่ละคนนั้นยอ่มมีความเป็นตวัตนท่ี
แตกต่างกนัไปสอดคลอ้งกบัแนวคิดเก่ียวกบัอตัมโนทศัน์ของ Burns (1979) ท่ีเช่ือวา่มนุษยทุ์กคนมี
โลกแห่งตน ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีในการรับรู้และพฒันาบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล ท่ีท าใหบุ้คคลมีวนิยั 
นิสัยใจคอและพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั โดย Rogers (1951) ไดอ้ธิบายวา่ อตัมโนทศัน์เป็น
โครงสร้างของการรับรู้ท่ีบุคคลท่ีมีต่อตนเอง เก่ียวกบัรูปร่างลกัษณะ ความสามารถ คุณค่าของ
ตนเอง ตลอดจนความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้ม เป็นการรับรู้คุณค่าในส่ิงท่ี
สัมพนัธ์กบัประสบการณ์และส่ิงต่าง ๆ รวมทั้งเป้าหมายและอุดมคติท่ีเห็นวา่มีค่าในทางบวกหรือ
ทางลบ  
 อตัมโนทศัน์นบัวา่มีความส าคญัต่อการพฒันาบุคลิกภาพอีกทั้งยงัแสดงถึงการให้
ความหมายและคุณค่าของตนเองของบุคคล หากบุคคลมีอตัมโนทศัน์ต่อตนเองในทางลบก็จะส่งผล
ต่อการพฒันาบุคลิกภาพทั้งดา้นร่างกายและอารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม ดงัท่ี Stuart (2009) อธิบายไวว้า่
คนท่ีอ่อนแอหรือมีอตัมโนทศัน์ทางลบจะเป็นบุคคลท่ีไม่มัน่ใจในตนเอง มีการรับรู้ท่ีจ  ากดั หรือมี
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การรับรู้ท่ีบิดเบือน เพราะบุคคลมีความรู้สึกไวต่อการถูกคุมคาม มีระดบัความวิตกกงัวลเพิ่มข้ึน
อยา่งรวดเร็ว การมีอตัมโนทศัน์ทางลบนั้นมีความสัมพนัธ์กบัการมีคุณค่าในตนเองต ่าและ 
การปรับตวัขดัแยง้กบัสังคม ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคลมีอตัมโนทศัน์ทางบวกจะสามารถเปิดเผย
และมีความซ่ือสัตย ์จะท าใหบุ้คคลน้ีไดรั้บการสนบัสนุนท่ีดี และประสบความส าเร็จ ซ่ึง 
อตัมโนทศัน์ทางบวกเป็นผลมาจากการมีประสบการณ์ท่ีดีจะน าไปสู่การรับรู้เก่ียวกบัความสามารถ
ของตนเอง และการไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น 
 จากการศึกษาท่ีผา่นมาเก่ียวกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลพบวา่ เม่ือศึกษา 
อตัมโนทศัน์เป็นรายดา้น นกัศึกษาพยาบาลในกลุ่มท่ีมีอาย ุ20 ปี มีคะแนนอตัมโนทศัน์เก่ียวกบั 
รูปลกัษณ์ทางกาย รูปร่าง หนา้ตา และความสามารถหรือความถนดัทางการเรียนต ่า (สกณุา  
ถาวรกาญจน์, 2543) อีกทั้งลกัษณะการเรียนและรายวชิาท่ีมีลกัษณะพิเศษ คือ เก่ียวขอ้งกบัชีวติและ
ความปลอดภยัของมนุษย ์ซ่ึงในกระบวนการเรียนการสอนมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัโดย
นกัศึกษาตอ้งใชค้วามอดทนและทุ่มเทในการศึกษาหาความรู้มีการใชเ้วลาเตรียมความพร้อมดา้น
วชิาการเป็นอยา่งมาก และเม่ือตอ้งฝึกการใหบ้ริการกบัผูป่้วยในสถานการณ์จริง นกัศึกษาตอ้งใช้
ความตระหนกั รอบคอบ และมีความรับผดิชอบสูง ส่งผลใหน้กัศึกษาพยาบาลมีแนวโนม้ในการ 
ใชชี้วติ เช่น การพกัผอ่น และการผอ่นคลายความเครียดท่ีแตกต่างไปจากนกัศึกษาสาขาอ่ืน ๆ  
(ราณี พรมานะจิรังกุล, 2547 อา้งถึงใน นุชนาถ แกว้มาตร, 2550) จากการศึกษาของ นุชนาถ  
แกว้มาตร, จนัทนา เกิดบางเขม และชนดัดา แนบเกษร (2554) ท่ีท าการศึกษาภาวะซึมเศร้าและ
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในนกัศึกษาพยาบาล มหาวทิยาลยับูรพา ชั้นปีท่ี 1-4 ปีการศึกษา 2550 จ านวน  
462 คน พบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีภาวะซึมเศร้าร้อยละ 35.9 นอกจากการศึกษาดา้นอารมณ์ในดา้น
พฤติกรรมพบวา่ นกัศึกษาพยาบาลบางส่วนในสถานศึกษาแห่งหน่ึงมีพฤติกรรมเส่ียงเก่ียวกบัการใช้
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ เช่น เหลา้ เบียร์ ไวน์ (อนญัญา คูอาริยะกุล, กญัญารัตน์ ผึ่งบรรหาร,  
พรรณพิไล สุทธนะ และไพทูรย ์มาผวิ, 2553) ส่วนในแง่มุมทางดา้นการศึกษา ลดัดาวลัย ์
พุทธรักษา (2543) แสดงใหเ้ห็นวา่ อตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 ซ่ึงการศึกษาน้ีไดส้รุปผลการศึกษาไว้
อยา่งน่าสนใจวา่ การท่ีจะท านายความส าเร็จทางการเรียนพยาบาลนั้น ส่ิงส าคญันอกจากสติปัญญา
แลว้ก็ยงัมีอตัมโนทศัน์ จึงควรจะมีการประเมินอตัมโนทศัน์ควบคู่ไปกบัการสอบคดัเลือกดา้น
ความรู้และความถนดัทางดา้นอาชีพพยาบาล เพื่อจะคดัเลือกคนท่ีมีประสิทธิภาพในการท่ีจะ
สามารถเรียนรู้และรับการอบรมสั่งสอนใหเ้ป็นพยาบาลท่ีมีคุณภาพได ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
Lavin (1995) ท่ีพบวา่อตัมโนทศัน์และบุคลิกภาพส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
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จากความส าคญัของอตัมโนทศัน์ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ในเบ้ืองตน้ หากนกัศึกษาพยาบาลมีอตัมโนทศัน์
ในระดบัสูงก็จะส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม การมีบุคลิกภาพท่ีดี และมีความสัมพนัธ์
กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แต่โดยธรรมชาติอตัมโนทศัน์นั้นมีการเปล่ียนแปลงได ้
 จากการทบทวนทฤษฎีพบวา่การเปล่ียนแปลงอตัมโนทศัน์จะเกิดข้ึนไดท้ั้งในทางบวก
และทางลบข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในตวับุคคล โดยปัจจยัภายในตวับุคคลจะ
หมายถึงคุณสมบติัส่วนตวัของแต่ละบุคคล เช่น ความสามารถ ความชอบ ความถนดั ความขยนั 
ความพยายามหรือความมุ่งมัน่ โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิถือเป็นปัจจยัภายในตวับุคคลอยา่งหน่ึง  
เป็นความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีดว้ยมาตรฐานท่ีดีเยีย่มโดยพยายามท าให้
ดีกวา่บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ บุคคลจะเกิดความสบายใจเม่ือ
ประสบกบัความส าเร็จ แต่ถา้ประสบความลม้เหลวจะเกิดความวติกกงัวล (McCelelland, 1967) 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นเกิดมาจากความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จ (Need for Achievement) 
จากการกระท าส่ิงท่ียาก ตอ้งการควบคุม จดัการ และกระท าส่ิงนั้นอยา่งรวดเร็ว ตอ้งการเป็นคนเก่ง
และมีความสามารถ (Murray, 1964) ซ่ึงส่ิงน้ีมีผลชดัเจนในดา้นการศึกษา และจะเห็นไดว้า่ผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะเป็นผูท่ี้มีความทะเยอทะยาน มีความเพียร มีความอดทน และตอ้งประสบ
ความส าเร็จในส่ิงท่ีตนมุ่งมัน่ไว ้ดงัค ากล่าวของ Hurlock (1973) ท่ีกล่าววา่ ระดบัความ
ทะเยอทะยานเป็นส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ สอดคลอ้งกบัการงานวจิยัของ อภิชญา  
สุทธิสิงห์ (2541) ท่ีพบวา่ความพยายามเพื่อความส าเร็จมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ 
และในงานวจิยัของ Wu (1998) พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจากการทบทวนเก่ียวกบัความเช่ืออ านาจในตนพบวา่มีความ
เก่ียวขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ เช่น ในการศึกษาของ Coopersmith (1971) พบวา่เด็กท่ีชอบเขา้ร่วม
กิจกรรมทางสังคม มีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน ตดัสินใจดว้ยตนเอง มีความเป็นผูน้ า 
ชอบแสดงตวั จะมีอตัมโนทศัน์อยูใ่นระดบัสูง ส่วนเด็กท่ีมกัถอยหนีหรือเก็บตวั จะไม่เช่ือมัน่
ความสามารถของตนเอง จะมีอตัมโนทศัน์ในระดบัต ่า นอกจากน้ี Wiggins (1971) ไดอ้ธิบายวา่  
ผูท่ี้รับรู้วา่ตนเองมีประสิทธิภาพจะท าตนใหมี้อิทธิพลเหนือคนอ่ืนและมีพฤติกรรมใหไ้ดม้าซ่ึง
ผลตอบแทนท่ีตอ้งการ บุคคลเหล่าน้ีมกัมีอตัมโนทศัน์สูง ซ่ึงความเช่ืออ านาจภายในตนเป็นการรับรู้
ของบุคคลท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีเป็นผลมากจากทกัษะความช านาญ 
ความพยายาม ความสามารถ หรือการกระท าของบุคคล ซ่ึง Hurlock (1973) ไดอ้ธิบายไวว้า่ 
ความสามารถท่ีจะท าในส่ิงต่าง ๆ ทั้งท่ีท าไดห้รือไม่ได ้ส่ิงเหล่าน้ีจะมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ 
ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ความเช่ืออ านาจภายในตนมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
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 ในส่วนปัจจยัภายนอกท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์นั้นหมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลกบัสังคมหรือส่ิงแวดลอ้ม เช่น สถานะทางสังคม บทบาท หรือความสัมพนัธ์ เป็นตน้  
และดว้ยพฒันาการตามวยัแลว้นกัศึกษาพยาบาลยงัอยูใ่นช่วงวยัรุ่น ซ่ึงเป็นวยัแห่งการแสวงหา
ตวัตนท่ีแทจ้ริงผา่นการเลียนแบบตามทฤษฎีพฒันาการจิตสังคมของ Erikson (1963) อธิบาย
ลกัษณะความขดัแยง้ทางจิตใจของวยัรุ่นวา่ตรงกบัลกัษณะ “Identity and Identity diffusion” คือ 
การเร่ิมมีเอกลกัษณ์ของตนและการสับสนในตนเอง โดยมีกลุ่มบุคคลท่ีเป็นศูนยก์ลางของวยัคือ 
กลุ่มเพื่อนรุ่นเดียวกนั เพื่อนต่างกลุ่ม หรือผูท่ี้วยัรุ่นนบัถือเป็นแบบอยา่ง (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 
2545) ดงันั้นการละทิ้งภาพของตนเองจากความเป็นเด็กเพื่อเขา้ถึงภาพตนเองท่ีเป็นผูใ้หญ่ จึงจ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีตอ้งอาศยัการสะทอ้นภาพจากกลุ่มอา้งอิง (Reference Group) ท่ีส าคญัในวยัน้ีคือกลุ่ม
เพื่อน การมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนจึงมีความส าคญัอยา่งมากต่อการพฒันาอตัมโนทศัน์ วยัรุ่นมกัจะ
คลุกคลีกบัเพื่อนเพศเดียวกนั วยัรุ่นตอ้งการเป็นท่ียอมรับของเพื่อน ๆ ตอ้งการท าตวัใหเ้หมือนเพื่อน 
ลอกเลียนลกัษณะไม่วา่จะเป็นการแต่งกาย ทรงผม ภาษา หรือท่าทาง ดงันั้นลกัษณะของเพื่อนท่ี
วยัรุ่นคบจึงบอกถึงความรู้สึกหรือภาพพจน์ของตนเอง เพราะวยัรุ่นจะเลือกคบเพื่อนท่ีคลา้ยกบั
ตนเอง การมีเพื่อนจะท าใหว้ยัรุ่นเร่ิมเรียนรู้บทบาทหรือสถานะของเขาในสังคม เช่น เป็นผูน้ าหรือผู ้
ตามหรือมีบทบาทอยา่งไร ช่วยใหเ้กิดความภาคภูมิใจ มัน่ใจ และมีความนบัถือตนเองซ่ึงส าคญัต่อ
สุขภาพจิตหรืออนาคตของวยัรุ่น หากวยัรุ่นชอบอยูอ่ยา่งโดดเด่ียว แยกตวั ไม่ใส่ใจท่ีจะมีเพื่อนสนิท 
อาจเป็นวยัรุ่นท่ีมีปัญหาขาดทกัษะในดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ หรือมีภาพพจน์ของตนเองในทางลบ  
มีอารมณ์เศร้า มีปมดอ้ย หรือถึงขั้นเป็นโรคจิตประสาทได ้(ณภทัร องัคะสุวพลา, 2546) จาก
การศึกษาของ พรรณวดี จนัทราช (2544) พบวา่วยัรุ่นท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนจะมี 
อตัมโนทศัน์ในทางบวกเป็นเพราะไดรั้บการยอมรับทางสังคม ท าใหเ้ด็กมีความตอ้งการท่ีจะพฒันา
บุคลิกภาพของเขาเองใหเ้ป็นท่ียอมรับ ซ่ึงจะมีผลต่อการพฒันาความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง  
ถา้ไดรั้บการยอมรับในกลุ่มเพื่อน จะท าใหเ้ด็กพฒันาความมัน่ใจในตนเองซ่ึงน าไปสู่การมี 
อตัมโนทศัน์ในทางท่ีดีได ้ 
 ในบทบาทของการเป็นนกัศึกษาพยาบาล ปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัมโนทศัน์และ
การปรับตวัของผูเ้รียนนั้นข้ึนอยูก่บัความสัมพนัธ์ทางอารมณ์ระหวา่งอาจารยก์บัผูเ้รียนในหอ้งเรียน 
อาจารยต์อ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดี จะท าใหน้กัศึกษารู้สึกเป็นกนัเอง และปรับตวัใหเ้ขา้กบัอาจารย์
ผูส้อนได ้ซ่ึงจะมีส่วนช่วยในการพฒันาอตัมโนทศัน์และสุขภาพจิตของนกัศึกษาดว้ย นอกจากน้ี 
อาจารยย์งัตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีท าใหน้กัศึกษารู้สึกอบอุ่น ผอ่นคลาย พร้อมท่ีจะเขา้สู่บทเรียน  
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ซ่ึงจะท าใหน้กัศึกษามีสมาธิ มีความมัน่คงทางอารมณ์และเกิดความเขา้ใจในบทเรียนไดง่้ายข้ึน 
(Kaplan, 1959) ซ่ึงนงเยาว ์สุรินทร์กุล (2546) ไดส้รุปไวว้า่ ผูส้อนจะตอ้งมีวธีิในการส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง โดยการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ  
จดักิจกรรมเสริมใหค้วามส าคญักบับรรยากาศในการเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและความ สามารถอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองและ
เกิดอตัมโนทศัน์ทางบวก  
 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงไดเ้ห็นถึงความส าคญัของ
การศึกษาอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลตลอดจนปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์โดยท าการศึกษา
ขอ้มูลจากนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัวิชาชีพ
พยาบาลมาแลว้ และก าลงัจะกา้วไปเป็นพยาบาลวชิาชีพในอนาคตอนัใกล ้ซ่ึงผลการศึกษาวจิยัน้ีจะ
เป็นประโยชน์โดยสามารถน าไปใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาพยาบาล 
เพื่อใหมี้ความพร้อมไปสู่การเป็นพยาบาลท่ีสมบูรณ์ของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์
 2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน 
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล  
   

สมมติฐำนกำรวจิัยและเหตุผลสนับสนุน 
 1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
 2. ความเช่ืออ านาจภายในตนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษา
พยาบาล 
 3. สัมพนัธภาพกบัเพื่อนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
 4. สัมพนัธภาพกบัอาจารยมี์ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
 อตัมโนทศัน์นั้นมีความส าคญักบันกัศึกษาพยาบาลอยา่งมากทั้งในแง่มุมเก่ียวกบัการ
พฒันาบุคลิกภาพและความส าเร็จทางการศึกษา และจากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
อตัมโนทศัน์พบปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงเป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามท่ีจะ 
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ประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบผลส าเร็จตามมาตรฐานความเป็นเลิศท่ีตนเองตั้งไว ้(สุรางค ์ 
โคว้ตระกลู, 2544) จากงานวจิยัของ Wu (1998) พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์กบั 
อตัมโนทศัน์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน Carlson et al. (1982) อา้งถึงใน อารุณ  
มงับู่แวน่ (2540) กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ไว ้คือ ทศันคติ ความเช่ือ ประเพณี 
วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผา่นมาพบวา่ ความเช่ืออ านาจ
ภายในตนถือเป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนวา่เป็นผลของการ
กระท าของตนเอง และตนเองสามารถควบคุมได ้ผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายในตนมีลกัษณะ
กระตือรือร้นต่อความเป็นไปของส่ิงแวดลอ้ม โดยจะมีผลต่อพฤติกรรมในอนาคต (Rotter, 1966) 
ซ่ึง Hurlock (1973) ก็ไดอ้ธิบายไวว้า่ความสามารถ ท่ีจะท าในส่ิงต่าง ๆ ทั้งท่ีท าไดห้รือไม่ได ้ 
ส่ิงเหล่าน้ีจะมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ และเม่ือพิจารณาล าดบัขั้นตอนของพฒันาการท่ี 
Gurney (1988) ไดแ้บ่งไวจ้ะเห็นวา่ อตัมโนทศัน์ในช่วง 2 ปีแรก มีความสัมพนัธ์กบัการอบรมเล้ียงดู
จากบิดามารดาหรือผูใ้กลชิ้ดกบัเด็ก รวมถึงการเร่ิมรู้จกัตนเองผา่นช่ือเรียก เม่ือเขา้สู่ขั้นท่ี 2  
การสร้างและพฒันาอตัมโนทศัน์มีความสัมพนัธ์กบัการมีปฏิสัมพนัธ์กบัคนรอบขา้ง การเก็บ
รายละเอียดท่ีบุคคลมองตนเอง แลว้น าไปประเมินรวบรวมเป็นอตัมโนทศัน์ของตนเอง ในช่วง
ปลายของขั้นตอนท่ี 2 น้ี เด็กจะใชชี้วติในสังคมสถานศึกษามากข้ึน บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการสร้าง
และพฒันาอตัมโนทศัน์คือครู อาจารย ์และเพื่อน ๆ จากการศึกษาของ พรรณวดี จนัทราช (2544) 
พบวา่วยัรุ่นท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนจะมีอตัมโนทศัน์ท่ีดี โดยอาจเป็นเพราะการยอมรับทาง
สังคม โดยถา้ไดรั้บการยอมรับในกลุ่มเพื่อน จะท าใหเ้ด็กพฒันาความมัน่ใจในตนเองซ่ึงน าไปสู่การ
มีอตัมโนทศัน์ในทางท่ีดีได ้และ Yee (1971) กล่าววา่ การปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งอาจารยก์บั
นกัศึกษามีอิทธิพลมากต่อการปรับตวั โดยถา้เกิดปฏิสัมพนัธ์ในทางบวกก็จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
และการปรับตวัท่ีดี แต่ถา้เกิดปฏิสัมพนัธ์ในทางลบก็จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความคบัขอ้งใจ วติกกงัวล 
และปรับตวัไม่ได ้สอดคลอ้งกบั Kaplan (1959) ท่ีกล่าววา่ อิทธิพลของสถานศึกษาท่ีมีผลต่อ 
อตัมโนทศัน์และการปรับตวัของผูเ้รียนนั้นข้ึนอยูก่บัความสัมพนัธ์ทางอารมณ์ระหวา่งอาจารยก์บั
ผูเ้รียนในหอ้งเรียน อาจารยต์อ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดี จะท าใหน้กัศึกษารู้สึกเป็นกนัเอง และปรับตวัให้
เขา้กบัอาจารยผ์ูส้อนได ้ซ่ึงจะมีส่วนช่วยในการพฒันาอตัมโนทศัน์และสุขภาพจิตของนกัศึกษาดว้ย  
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 งานวจิยัน้ีใชแ้นวคิดทฤษฎีอตัมโนทศัน์ของ Fitts (1965) ท่ีกล่าววา่อตัมโนทศัน์ คือ 
ความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ ค่านิยม และการรับรู้เก่ียวกบัตนเองทั้งทางร่างกาย อารมณ์ และสังคม 
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โดยองคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์สามารถพิจารณาจาก 2 ดา้นใหญ่ ๆ คือ 1) องคป์ระกอบภายใน
พิจารณาโดยใชต้นเองเป็นเกณฑ ์(Internal Frame of Reference) ซ่ึงประกอบดว้ยอตัมโนทศัน์  
4 ดา้น คือ อตัมโนทศัน์ดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ (Identity) อตัมโนทศัน์ดา้นความพึงพอใจใน
ตนเอง (Self Satisfaction) อตัมโนทศัน์ดา้นพฤติกรรม (Behavior) และอตัมโนทศัน์ดา้นการ
วพิากษ-์วจิารณ์ตนเอง (Critical Self) 2) องคป์ระกอบภายนอกพิจารณาโดยใชผู้อ่ื้นเป็นเกณฑ ์
(External Frame of Reference) ซ่ึงประกอบดว้ย อตัมโนทศัน์ 5 ดา้น คือ อตัมโนทศัน์ดา้นร่างกาย 
(Physical Self)  อตัมโนทศัน์ดา้นศีลธรรมจรรยา (Moral-ethical Self) อตัมโนทศัน์ดา้นส่วนตวั 
(Personal Self) อตัมโนทศัน์ดา้นครอบครัว (Family Self) และอตัมโนทศัน์ดา้นสังคม (Social Self) 
โดยงานวิจยัน้ีศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก
ของบุคคล โดยปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและความเช่ืออ านาจภายในตน โดย
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นเป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบผลส าเร็จ 
(สุรางค ์โคว้ตระกลู, 2544) ซ่ึง Wu (1998) พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์กบั 
อตัมโนทศัน์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนความเช่ืออ านาจภายในตนเป็นการรับรู้ของบุคคลท่ี
เก่ียวกบัเหตุการณ์หรือส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีเป็นผลมากจากทกัษะความช านาญ  
ความพยายาม ความสามารถ หรือการกระท าของบุคคล ซ่ึง Hurlock (1973) ไดอ้ธิบายไวว้า่ 
ความสามารถท่ีจะท าในส่ิงต่าง ๆ ทั้งท่ีท าไดห้รือไม่ได ้ส่ิงเหล่าน้ีจะมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ 
ส่วนปัจจยัภายนอกท่ีพบวา่ทีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกาพยาบาล ไดแ้ก่ สัมพนัธภาพ
ระหวา่งบุคคล ซ่ึง Stuart and Sundeen (1998) กล่าววา่ สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลมีผลต่อ 
อตัมโนทศัน์ โดยในช่วงวยัรุ่นตอนปลายส่วนใหญ่จะใชชี้วติในสังคมสถานศึกษา ดงันั้นบุคคลท่ีมี
อิทธิพลต่อการสร้างและพฒันาอตัมโนทศัน์คือครู อาจารย ์และเพื่อน ๆ จากปัจจยัดงักล่าวเหล่าน้ีจึง
แสดงถึงความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลได ้ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
ขอบเขตกำรวจิัย 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์ (Descriptive Correlational Study) 
เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์โดยท าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 ถึงปีท่ี 4 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2556 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2556  

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1. อตัมโนทศัน์  หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ ค่านิยม และการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ และสังคมของนกัศึกษาพยาบาล โดยพิจารณาจาก 2 องคป์ระกอบหลกั  คือ 
องคป์ระกอบภายในซ่ึงพิจารณาโดยใชต้นเองเป็นเกณฑ์มี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ 
ดา้นความพึงพอใจในตนเอง ดา้นพฤติกรรม และดา้นการวพิากษ-์วจิารณ์ตนเอง และองคป์ระกอบ
ภายนอกพิจารณาโดยใชผู้อ่ื้นเป็นเกณฑ์มี 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นศีลธรรม-จรรยา  
ดา้นส่วนตวั ดา้นครอบครัว และดา้นสังคม ประเมินโดยการใชแ้บบวดัอตัมโนทศัน์ของวภิาว ี
เกียรติอชัฌาสัย (2542) ท่ีพฒันาโดยใชแ้นวคิดทฤษฎีของ Fitts (1965)  

 สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์
 

 

อตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
 
 
 

 

  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

ความเช่ืออ านาจภายในตน 
 
 

  สัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
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 2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาของนกัศึกษาพยาบาลท่ีจะท าส่ิงหน่ึงให้
ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยพยายามแข่งขนัดว้ยมาตรฐานท่ีดี เป็นการพยายามท าใหดี้กวา่บุคคลอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ประเมินโดยใชแ้บบวดั 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีพฒันาโดย ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) 
 3. ความเช่ืออ านาจภายในตน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีต่อ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนวา่เป็นผลจากการกระท าของตนเอง และตนเองและสามารถท่ีจะ
ควบคุมได ้ประเมินโดยใชแ้บบวดัความเช่ืออ านาจภายในตนของ อจัฉริยา ก่ิงแกว้ (2551)  
ซ่ึงดดัแปลงมาจากแบบวดัความเช่ืออ านาจภายในตนของ วรพรรณ อศัวนิอานนัท ์(2546) ท่ีพฒันา
โดยใชแ้นวคิดทฤษฎีของ Levenson and Miller (1976) 
 4. สัมพนัธภาพกบัเพื่อน หมายถึง การแสดงออกระหวา่งนกัศึกษาพยาบาลกบัเพื่อนหรือ
บุคคลท่ีอยูใ่นวยัใกลเ้คียงกนั เช่น การช่วยเหลือเผือ่แผ ่รวมถึงลกัษณะของความรู้สึกท่ีมีต่อกนัและ
กนั ประเมินโดยใชแ้บบวดัสัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัเพื่อนท่ีพฒันาโดย ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล 
และเปรมฤดี บริบาล (2554) 
 5. สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์หมายถึง การแสดงออกระหวา่งนกัศึกษาพยาบาลกบัอาจารย์
ผูส้อน รวมถึงลกัษณะของความรู้สึกท่ีมีต่อกนัและกนั ประเมินโดยใชแ้บบวดัสัมพนัธภาพระหวา่ง
นกัศึกษากบัอาจารยท่ี์พฒันาโดย ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) 
 6. นกัศึกษาพยาบาล หมายถึง นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 ท่ีอยูร่ะหวา่ง
การศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ของคณะ 
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  



 

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัครังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
ผูว้จิยัไดมี้การทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ทฤษฎีเก่ียวกบัอตัมโนทศัน์ 
 2.  อตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
 3.  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 

ทฤษฎเีกีย่วกบัอตัมโนทศัน์ 
 ความหมายของอตัมโนทัศน์ 
 ค าวา่อตัมโนทศัน์ (Self-concept) มีค  าอ่ืนท่ีมีความหมายเดียวกนัอีกหลายค า ไดแ้ก่  
อตัมโนภาพ อตัมโนมติ มโนทศัต่อตนเอง มโนภาพแห่งตน ทศันคติต่อตนเอง ความคิดเห็นต่อ
ตนเอง และความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายคนมีลกัษณะคลา้ย ๆ กนั 
เช่น  
 Fitts (1972) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่อตัมโนทศัน์ คือ ความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ ค่านิยม 
และการรับรู้เก่ียวกบัตนเองทั้งทางร่างกาย อารมณ์ และสังคม 
 Stuart (2009) กล่าววา่ อตัมโนทศัน์เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีใชใ้นการท าความเขา้ใจมนุษยแ์ละ
พฤติกรรมของมนุษย ์เพราะอตัมโนทศัน์เป็นส่ิงท่ีนิยามทั้งหมดของคุณค่า ความเช่ือ และ ความคิด
ส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อสัมพนัธภาพของบุคคลคนหน่ึงกบัผูอ่ื้น เป็นส่วนประกอบของการรับรู้
คุณลกัษณะของบุคคล และความสามารถ สัมพนัธภาพภายในของบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง
คุณค่าจากประสบการณ์ เป้าหมายและความคิด  
 Sullivan (1963 cited in Stuart, 2009) ใหค้วามหมายวา่ อตัมโนทศัน์เป็นการเรียนรู้ใน
ส่วนหน่ึงของสังคมท่ีมีความเช่ือมโยงกบัสังคมและประสบการณ์ร่วมกบับุคคลอ่ืนเป็นเวลานาน  
ส่ิงน้ีเรียกวา่ การเรียนรู้เก่ียวกบัตวัตนจากการมองสะทอ้นจากคนอ่ืนซ่ึงจ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานาน
ท่ีจะท าใหค้นหน่ึงคนเช่ือเก่ียวกบัตวัตนของเขา 
 Rogers (1951) ใหค้วามหมายของอตัมโนทศัน์วา่เป็นโครงสร้างของการรับรู้ท่ีบุคคลมี
ต่อตนเอง เก่ียวกบัรู้ร่างลกัษณะ ความสามารถ คุณค่าของตนเอง ตลอดจนความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตนเองกบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้ม เป็นการรับรู้คุณค่าในส่ิงท่ีสัมพนัธ์กบัประสบการณ์และส่ิงต่าง ๆ 
รวมทั้งเป้าหมายและอุดมคติท่ีเห็นวา่มีค่าในทางบวกหรือลบ 
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 Hurlock (1973) กล่าววา่ อตัมโนทศัน์ เป็นความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเองทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ ดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปร่างหนา้ตาและสุขภาพ ส่วนดา้นจิตใจไดแ้ก่ 
ความนึกคิด การปรับตวั ความเช่ือมัน่  
 Driver (1976) กล่าววา่ อตัมโนทศัน์ หมายถึง องคป์ระกอบของความเช่ือและความรู้สึก
ของบุคคลต่อตนเอง โดยมีรูปแบบมาจากการรับรู้เก่ียวกบัการปฏิบติัของบุคคลอ่ืน ๆ และ
พฤติกรรมโดยตรงของบุคคลนั้นเอง  
 Sylvia and Louise (1976) กล่าววา่ อตัมโนทศัน์ คือ การท่ีบุคคลมีความรู้สึกนึกคิดหรือ
นามธรรมท่ีบุคคลมีอยูเ่ก่ียวกบัตนเองรวมทั้งความคิดเห็นเก่ียวกบับุคคลและการประเมินตนเอง ซ่ึง
จะรวมถึงความรู้สึก ค่านิยม ความเช่ือและการรับรู้เก่ียวกบัส่ิงท่ีบุคคลนั้นเป็นอยูท่ ั้งหมด  
 พรรณี (ชูทยั) เจนจิต (2541) กล่าววา่ อตัมโนทศัน์หมายถึง ภาพของตนซ่ึงเกิดจาก
ความคิด ความรู้สึก เจตคติ การรับรู้การตีความหมายเก่ียวกบัรูปร่างลกัษณะ ความสามารถและ
คุณค่าของตนเอง 
 สุรางค ์ โคว้ตระกลู (2544) ไดใ้หค้วามหมายของอตัมโนทศัน์ไวว้า่ หมายถึง การรับรู้
ตนเอง ในดา้นต่างๆ เช่น ความรู้สึก ทศันคติ สติปัญญา ความสามารถ ทกัษะต่าง ๆ รวมทั้งรูปร่าง
ลกัษณะทางดา้นร่างกาย 
 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ อตัมโนทศัน์ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดท่ีบุคคลมีต่อ
ตนเองโดยภาพรวม ซ่ึงเป็นผลมาจากการมองตนเองและการรับรู้จากสังคมภายนอกรวมถึงการ
แสดงพฤติกรรมโดยตรงของบุคคล แลว้น ามาประมวลเป็นความคิดรวบยอดท่ีบุคคลนั้นพึงมีต่อ
ตนเอง 
 โครงสร้างของอตัมโนทศัน์ 
 สุรางค ์โคว้ตระกลู (2544) กล่าววา่ โครงสร้างของอตัมโนทศัน์ข้ึนอยูก่บัการแบ่งของผูท่ี้
ตอ้งการศึกษา เน่ืองจากในการวดัอตัมโนทศัน์มีแบบทดสอบและวธีิการประเมินอตัมโนทศัน์หลาย
วธีิ รูปแบบของแบบสอบถามหรือวธีิการประเมินจึงมกัสร้างตามสมติฐานท่ีผูส้ร้างไดต้ั้งข้ึน
เก่ียวกบัอตัมโนทศัน์ในดา้นท่ีตอ้งการศึกษา 
 Brennecke (1978 อา้งถึงใน วฒิุชยั ไชยรินค า, 2543) ไดแ้บ่งโครงสร้างของอตัมโนทศัน์
ออกเป็น 3 ลกัษณะดงัน้ี  
 1.  ภาพพจน์แห่งตนท่ีเป็นบุคลิกภาพท่ีแทจ้ริง (Personal Self-image) เป็นการรับรู้ตนเอง
ตามความเป็นจริงของบุคคล อนัจะมีผลต่อพฤติกรรมและบทบาทของบุคคล 
 2.  ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) หมายถึง “อตัตา” หรือ ตวัตนท่ีตนปรารถนาจะเป็นหรือ
ควรจะเป็น 
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 3.  ตนตามความตอ้งการของสังคม (Social Self) หมายถึง ตนหรืออตัตาท่ีเป็นไปตาม
ค่านิยม ความเช่ือ หรือกฎเกณฑข์องสังคมท่ีสังคมคาดหวงัใหเ้ป็น 
 ส่วน Roy (1984) ไดแ้บ่งอตัมโนทศัน์ออกเป็น 2 ส่วนคือ 
 1.  อตัมโนทศัน์ดา้นร้างกาย (Physical Self) เป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อสภาพ
ร่างกายตนเอง ไดแ้ก่ ขนาด รูปร่าง หนา้ตา ความสวยงาม ภาวะสุขภาพ เป็นตน้ 
 2.  อตัมโนทศัน์ส่วนตวั (Personal Self) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดทุกอยา่งท่ีประกอบกนั
เป็นบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงแบ่งเป็นส่วนยอ่ยไดด้งัน้ี 
  2.1  ความสม ่าเสมอแห่งตน (Self-consistency) บุคคลจะแสดงพฤติกรรมการปรับตวั
ต่อสถานการณ์ต่างๆ ตามท่ีตนเองคิด แต่เม่ือเกิดการคุกคามต่อความรู้สึก เกิดความไม่มัน่คง
ปลอดภยั ก่อใหเ้กิดปัญหาการปรับตวัข้ึน ท าใหบุ้คคลมีการสูญเสียความสม ่าเสมอแห่งตน 
  2.2.  ปณิธานแห่งตน (Self-ideal) ปณิธาน หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลมุ่งหวงั บุคคลใดท่ีไม่
ประสบผลส าเร็จในส่ิงท่ีมุ่งหวงัไว ้และไม่สามารถปรับตวัจะก่อใหเ้กิดปัญหาคือ ความรู้สึกสูญเสีย
อ านาจ (Powerlessness) ซ่ึงเป็นภาวะท่ีบุคคลรู้สึกวา่สูญเสียความสามารถในการควบคุมชะตาชีวติ
ของตนเอง ซ่ึงท าใหเ้กิดความรู้สึกทอ้แท ้ส้ินหวงั และเบ่ือหน่ายชีวิต 
  2.3  คุณธรรม-จรรยาแห่งตน (Moral-ethical Self) เป็นการรู้ผดิ-ชอบ ชัว่-ดี ตดัสินวา่
ถูก-ผดิ  ยติุธรรม-อยติุธรรม ถา้เม่ือใดท่ีบุคคลไม่สามารถปรับตวัได ้จะท าใหเ้กิดความรู้สึกผดิ 
(guilty) เป็นบาปต าหนิตนเอง 
  2.4  ความมีคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) บุคคลท่ีมีการพฒันาอตัมโนทศัน์ 
ทั้ง 3 ดา้นในขา้งตน้จะมีการรับรู้คุณค่าของตนเองท่ีดี บุคคลท่ีรู้สึกสูญเสีย หรือเกิดความรู้สึกผดิ 
สูญเสียอ านาจ มกัส่งผลใหบุ้คคลนั้นรับรู้คุณค่าต่อตนเองต ่าดว้ย (Low Self-esteem) 
 Wylie (1968 อา้งถึงใน ชวลี ดวงแกว้, 2541) ไดแ้บ่งอตัมโนทศัน์เป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่  
อตัมโนทศัน์ตามอตัภาพและอตัมโนทศัน์ตามปณิธาน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  1.  อตัมโนทศัน์ตามอตัภาพ (Actual-self Concept) คือ ความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเองวา่
ในสภาพความเป็นจริงแลว้ตนเป็นอยา่งไร ซ่ึงสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ชนิดคือ 
  1.1  อตัมโนทศัน์ท่ีรับรู้จากสังคม (Social-self Concept) คือความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบั
ตนเองวา่คนอ่ืนในสังคมรับรู้วา่เป็นคนอยา่งไร 
  1.2  อตัมโนทศัน์ท่ีรับรู้จากตนเอง (Private-self Concept) คือความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อ
ตนเองวา่เป็นคนอยา่งไร 
 2.  อตัมโนทศัน์ตามปณิธาน (Ideal-self Concept) คือความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเองวา่
อยากเป็นตามอุดมคติอยา่งไร แบ่งออกเป็น 2 ชนิด 
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  2.1  อตัมโนทศัน์ตามปณิธานของตน (Own Ideal-self Concept) คือความรู้สึกนึกคิดท่ี
มีต่อตนเองวา่ตนอยากเป็นตามอุดมคติอยา่งไร 
  2.2  อตัมโนทศัน์ตามปณิธานของสังคม (Concept of Other for One) คือความรู้สึกนึก
คิดวา่คนอ่ืน ๆ ในสังคมตั้งอุดมคติไวส้ าหรับตวัเราอยา่งไร ซ่ึงอธิบายดงัภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  โครงสร้างอตัมโนทศัน์ (Wylie, 1968 อา้งถึงใน ชวลี ดวงแกว้, 2541) 
 
 นอกจากน้ี Rogers (1951) ไดก้ล่าววา่ บุคคลนั้นอยูใ่นโลกของการเปล่ียนแปลงซ่ึงมี
ตนเองเป็นศูนยก์ลาง ดงันั้นประสบการณ์ของบุคคลจึงเปล่ียนแปลงและเพิ่มพนูอยูต่ลอดเวลา 
ประสบการณ์ของบุคคลมิไดมี้เฉพาะส่ิงเร้าภายนอกเท่านั้น แต่รวมถึงส่ิงเร้าจากภายในของตวั
บุคคลดว้ย ฉะนั้นส่ิงท่ีบุคคลเลือกรับรู้และใหค้วามส าคญัต่อส่ิงท่ีเขาเลือกรับรู้และใหค้วามหมาย 
ซ่ึงต่อไปน้ีจะกลายเป็นความจริงเฉพาะตวัของบุคคลนั้น ซ่ึง Rogers ไดแ้บ่งอตัมโนทศัน์ออกเป็น 
2 ลกัษณะ คือ 
 1.  Real Self-concept คือ อตัมโนทศัน์ท่ีเกิดจากการท่ีบุคคลรับรู้ตนเองอยา่งตรงตาม
สภาพความเป็นจริง หรือ ตรงตามท่ีตนเองเขา้ใจ เช่น บุคคลมีทศันคติ ความคิดเห็นต่อการรับรู้ของ
ตนเองวา่ตนเองเป็นอยา่งไร เป็นคนดี เป็นคนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่การรับรู้ตนเองน้ีเกิดจากการ
ประเมินความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนท่ีมีต่อตนเอง และเกิดจากการประเมินการกระท าของตนเอง 
หากบุคคลไดต้รวจสอบแลว้วา่มีความสอดคลอ้งกนั ก็จะสรุปวา่การรับรู้ของตนตรงกบัสภาพ 
ความเป็นจริง 

โครงสร้างอตัมโนทศัน์ 

อตัมโนทศัน์ 
ตามปณิธาน 

อตัมโนทศัน์ 
ตามอตัภาพ 

อตัมโนทศัน์ตาม
ปณิธานของสังคม 

อตัมโนทศัน์ตาม
ปณิธานของตนเอง 

อตัมโนทศัน์ท่ี
รับรู้จากตนเอง 

อตัมโนทศัน์ท่ี
รับรู้จากสังคม 
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 2.  Ideal Self-concept คือ อตัมโนทศัน์ท่ีบุคคลปรารถนาจะเป็นไปตามอุดมคติ รวมทั้ง
เป็นความรู้สึกท่ีตอ้งการจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเอง เกิดจากความตอ้งการของตนเองและผูอ่ื้น
ตอ้งการให้เป็น 
 Fitts (1972) แบ่งองคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์ โดยพิจารณาจาก 2 ดา้นใหญ่ ๆ คือ 
 1.  องคป์ระกอบภายในพิจารณาโดยใชต้นเองเป็นเกณฑ ์(Internal Frame of Reference) 
ซ่ึงประกอบดว้ยอตัมโนทศัน์ 3 ดา้น คือ 
  1.1  อตัมโนทศัน์ดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ (Identity) หมายถึง ความคิดเก่ียวกบัตนเอง
วา่เป็นอยา่งไร เป็นการพิจารณาอตัมโนทศัน์ท่ีเก่ียวกบัค าถามวา่ “ฉนัเป็นอะไร” 
  1.2  อตัมโนทศัน์ดา้นความพึงพอใจในตนเอง (Self-satisfaction) หมายถึงความรู้สึก
เก่ียวกบัการยอมรับตนเอง เป็นการพิจารณาอตัมโนทศัน์ท่ีเก่ียวกบัค าถามวา่ “ฉนัรู้สึกเก่ียวกบั
ตนเองอยา่งไร” 
  1.3  อตัมโนทศัน์ดา้นพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การรับรู้และความคิดเห็น
เก่ียวกบัการประพฤติในเร่ืองต่างๆของตนเอง เป็นการพิจารณาอตัมโนทศัน์ท่ีเก่ียวกบัค าถามวา่ 
“ฉนัประพฤติอยา่งไร” 
 2.  องคป์ระกอบภายนอกพิจารณาโดยใชผู้อ่ื้นเป็นเกณฑ ์(External Frame of Reference) 
ซ่ึงประกอบดว้ย อตัมโนทศัน์ 5 ดา้น คือ 
  2.1  อตัมโนทศัน์ดา้นร่างกาย (Physical Self) หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อ
ตนเองเก่ียวกบัรูปร่างลกัษณะของร่างกาย เพศ สุขภาพ ความสามารถ ทกัษะ 
  2.2  อตัมโนทศัน์ดา้นศีลธรรมจรรยา (Moral-ethical Self) หมายถึง ความคิดเห็นของ
บุคคลท่ีมีต่อตนเองเก่ียวกบัคุณค่าทางศีลธรรม ความรู้สึกเก่ียวกบัการเป็นคนดีหรือคนเลว  
การปฏิบติัทางศาสนา และความพึงพอใจในศาสนาของตน 
  2.3  อตัมโนทศัน์ดา้นส่วนตวั (Personal Self) หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อ
ตนเองเก่ียวกบัคุณค่าของตนเอง ความมัน่ใจในตนเอง ประเมินค่าบุคลิกภาพของตน 
  2.4  อตัมโนทศัน์ดา้นครอบครัว (Family Self) หมายถึง ความรู้สึกในคุณค่าและความ
พอใจในฐานะท่ีตนเองเป็นสมาชิกของครอบครัว การรับรู้วา่ตนเองใกลชิ้ดหรือห่างเหินจาก
ครอบครัว 
  2.5  อตัมโนทศัน์ดา้นสังคม (Social Self) หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อ
ตนเองเก่ียวกบัความมัน่ใจ และความเช่ือมัน่ในการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
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 McDavid and Harari (1976)ไดอ้ธิบายความเห็นเก่ียวกบัตนเองหรืออตัมโนทศัน์วา่เป็น
โครงสร้างของความรู้ความเขา้ใจท่ีจดัระบบระเบียบแลว้ ซ่ึงไดม้าจากประสบการณ์ของบุคคลท่ีมี
ต่อ “อตัต (Self)” ของตนเอง เน่ืองจากวา่บุคคลอาจจะมีการรับรู้ท่ีเกินจริงเก่ียวกบัตนเอง หรือมีการ
รับรู้เกินจริงเก่ียวกบัผูอ่ื้นดว้ย ดงันั้น ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเองจึงไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งตรงกบัความ
เป็นจริงของ “อตัต” ทุกประการ ส่วนความแตกต่างและความเก่ียวขอ้งระหวา่งอตัต และ 
อตัมโนทศัน์อธิบายไดโ้ดย อตัต คือ ส่วนรวมทั้งหมดของร่างกาย พฤติกรรม ความรู้สึกของบุคคล
ตามวถีิทางของบุคคลนั้นเป็น แทนดว้ยวงกลมทั้งหมด อตัมโนทศัน์ คือ ระบบโครงสร้างท่ีบุคคลมี
ต่อ อตัต ซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ทั้งในอดีตและปัจจุบนัแทนดว้ยส่ีเหล่ียมท่ีคลุมทบัวงกลม 
บริเวณท่ีปฏิเสธ คือ ส่วนของอตัต ท่ีอตัมโนทศัน์รับรู้ไม่ได ้หรือไม่ยอมรับรู้ เปรียบเสมือนลกัษณะ
ต่าง ๆ ท่ีตนเองมองไม่เห็น อาจเป็นไดท้ั้งในทางบวกและทางลบ บริเวณรับรู้เกินจริง คือ ส่วนของ 
อตัมโนทศัน์ท่ีรับรู้ไดเ้กินอตัต เป็นลกัษณะท่ีไม่มีในตนเองซ่ึงอาจเป็นไดท้ั้งในทางบวกและทางลบ 
องคป์ระกอบทั้งหมดท่ีกล่าวมา ดงัแสดงในภาพท่ี 3 

 
ภาพท่ี 3  ความแตกต่างและความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งอตัตและอตัมโนทศัน์ (McDavid and 
                Harari, 1976) 
 
 จะเห็นไดว้า่อตัต และอตัมโนทศัน์ไม่ใช่ส่ิงเดียวกนั แต่อตัมโนทศัน์เป็นส่วนหน่ึง
ของอตัต เป็นส่วนส าคญัท่ีเป็นคุณลกัษณะประจ าตวัของบุคคล นอกจากนั้นอตัมโนทศัน์ยงัเป็น
โครงสร้างทางทศันคติลกัษณะหน่ึง ซ่ึงนอกจากการรับรู้วา่ตนเองเป็นอยา่งไรแลว้ ยงัมีการ
ประเมินผลเก่ียวกบัตนเองวา่ชอบหรือไม่ชอบดว้ย Hall and Lindzey (1981) ไดอ้ธิบายลกัษณะ
ของอตัตไว ้2 ประเภท คือ 
 1.  อตัตในแง่วตัถุ (Self as Object) หมายถึง ทศันคติ ความรู้สึกนึกคิด ค่านิยมทั้งหมด 

อตัมโนทศัน ์
(self-concept) 

อตัต 
(Self) 

 

 

บริเวณท่ีรับรู้เกินจริง 
(Area of fabrication) 

บริเวณท่ีปฏิเสธ 
 (Area of denial) 
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ท่ีบุคคลมีต่อรูปร่าง ลกัษณะ พฤติกรรม คุณค่าของตนเองในฐานะท่ีเป็นบุคคลหน่ึง 
 2.  อตัตในแง่กระบวนการ (Self as Process) หมายถึง อตัตในฐานะผูก้ระท ากิจกรรม 
ต่าง ๆไดแ้ก่ การคิด การพิจารณา การรับรู้ และการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 Stuart (2009) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัและส่งผลเช่ือมโยงกบั 
อตัมโนทศัน์ไวอ้ยา่งชดัเจน คือ ภาพลกัษณ์ ตวัตนในอุดมคติ คุณค่าในตนเอง การปฏิบติัตาม
บทบาท และอตัลกัษณ์ส่วนบุคคล โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1.  ภาพลกัษณ์ (Body-image) 
 ภาพลกัษณ์ คือ ทศันคติของบุคคลในเร่ืองเก่ียวกบัร่างกายทั้งท่ีรับรู้ไดแ้ละรับรู้ไม่ได ้ซ่ึง
ประกอบดว้ยการรับรู้ทั้งในอดีตและปัจจุบนั เป็นส่ิงท่ีบอกความรู้สึกเก่ียวกบั ขนาด หนา้ท่ี ลกัษณะ 
และศกัยภาพของร่างกาย ภาพลกัษณ์มีลกัษณะเป็นพลวตัเพราะมีการเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลาจาก
การรับรู้ใหม่และประสบการณ์ใหม่ บุคคลท่ีพึงพอใจในร่างกายตนเองมีแนวโนม้ท่ีจะมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงกวา่บุคคลท่ีไม่พึงพอใจในร่างกายของตนเอง  
 2.  ตวัตนในอุดมคติ (Self-ideal) 
 ตวัตนในอุดมคติ คือการรับรู้ของบุคคลซ่ึงอยูบ่นมาตรฐานส่วนตวั ซ่ึงมาตรฐานน้ีอาจจะ
มาจากส่ิงท่ีมีอยูใ่นตวัของบุคคลท่ีตนตอ้งการจะเป็น ความทะเยอทะยาน เป้าหมาย หรือคุณค่าท่ี
บุคคลตอ้งการจะประสบผลส าเร็จในเร่ืองนั้นๆ ตวัตนในอุดมคติมีความส าคญัเก่ียวกบัสุขภาพจิต
และความสมดุลทางจิต ตวัตนในอุดมคติตอ้งไม่สูงเกินไปและจะตอ้งไม่คลุมเครือ เพราะส่ิงน้ีจะ
ส่งผลต่อเน่ืองไปถึงเร่ืองของการเคารพตนเองของบุคคล 
 3.  คุณค่าในตนเอง (Self-esteem) 
 คุณค่าในตนเอง คือส่ิงท่ีบุคคลใชต้ดัสินหรือประเมินคุณประโยชน์ของตนเอง ซ่ึงมีความ
เก่ียวขอ้งกบัตวัตนในอุดมคติ ความบ่อยคร้ังของการสามารถบรรลุเป้าหมายในชีวติของบุคคล  
จะส่งผลต่อความรู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถ (มีคุณค่าในตนเองสูง) หรือการดอ้ยค่าในตนเอง 
(คุณค่าในตนเองต ่า) ซ่ึงอธิบายไดต้ามภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4  ความสอดคลอ้งกนัของอตัมโนทศัน์และตวัตนในอุดมคติ (Stuart, 2009) 
 
 Stuart (2009) กล่าววา่ การมีคุณค่าในตนเองสูง คือ ความรู้สึกยอมรับตนเองโดย
ปราศจากเง่ือนไข แมแ้ต่มีความผดิพลาด ความพา่ยแพ ้หรือความลม้เหลว ถือเป็นแหล่งก่อเกิด
คุณค่าและความส าคญัในการมีชีวติ ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้หนา้ท่ีของตนเองอยา่งสมบูรณ์
แบบ ตน้ก าเนิดของคุณค่าในตนเอง สามารถสร้างไดต้ั้งแต่วยัเด็กและเป็นพื้นฐานมาจากการไดรั้บ
การยอมรับ ความอบอุ่น การมีส่วนร่วม ความกลมเกลียว การสรรเสริญ และการเคารพ   
 4.  การปฏิบติัตามบทบาท (Role Performance) 
 บทบาท คือ รูปแบบของการแสดงพฤติกรรมตามความคาดหวงัของสังคมซ่ึงมี
ความสัมพนัธ์ร่วมกนักบัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บตามความแตกต่างในแต่ละกลุ่มสังคม บุคคลจะตั้งสมมติฐาน
ในบทบาทท่ีหลากหลายและจะพยายามบูรณาการใหเ้ป็นรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง บทบาททาง
พฤติกรรมนั้นมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์และอตัลกัษณ์ 
 5.  อตัลกัษณ์ส่วนบุคคล (Personal Identity)  
 อตัลกัษณ์ส่วนบุคคล คือองคป์ระกอบพื้นฐานของบุคลิกภาพ และเป็นการตระหนกัรู้
อยา่งต่อเน่ืองในความเป็นบุคคลของตนเอง ความสอดคลอ้งกลมกลืนและความเฉพาะในตนเอง  
อีกทั้งยงัเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้เร่ืองเพศ ซ่ึงอตัลกัษณ์ส่วนบุคคลจะถูกสร้างข้ึนตั้งแต่วยัเด็กไปจน
ตลอดชีวิต แต่จะเกิดความยุง่ยากสับสนมากในช่วยวยัรุ่น  
 Erikson (1963) ไดอ้ธิบายไวว้า่พฒันาการของอตัลกัษณ์ส่วนบุคคลมี 8 ขั้นตอน ในแต่ละ
ขั้นอธิบายดา้นจิตสังคมวา่เป็นช่วงแห่งความวกิฤติ ซ่ึงตอ้งไดรั้บการส่งเสริมแกไ้ขปัญหาเพื่อการ
เจริญเติบโตและการพฒันาบุคลิกภาพ วกิฤติการณ์ในช่วงวยัรุ่นคือการเผชิญกบัการความสับสน
ในอตัลกัษณ์แห่งตน เป็นช่วงเวลาแห่งการคน้หาตนเอง วยัรุ่นจะใชค้วามพยายามอยา่งหนกัในการ
นิยามตนเองและบูรณาการตนเอง เพื่อไปสู่การแสดงบทบาทท่ีจะมีความสอดคลอ้ง เป็นอนัหน่ึง 

     ข  การมีคุณค่าในตนเองสูง ก   การมีคุณค่าในตนเองต ่า 

ตวัตนในอุดมคติ
คติ 

อตัมโนทศัน์
ทัศน์ 

อตัมโนทศัน์
ตมโนทัศน์ 

ตวัตนในอุดมคติ 



18 

 

 

อนัเดียวกนัอยา่งสมเหตุสมผลตามความรู้สึกของตนเอง ซ่ึง Stuart (2009) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่  
อตัลกัษณ์ส่วนบุคคลท่ีแสดงออกบ่อยคร้ังเม่ือมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นจะกลายเป็นบุคลิกภาพและ
ลกัษณะนิสัยส่วนตวั โดยการแสดงออกท่ีแตกต่างกนัน้ีคือส่ิงท่ีใชแ้ยกความเฉพาะของแต่ละบุคคล 
การจะบรรลุในอตัลกัษณ์ไดน้ั้น ส่ิงท่ีตอ้งมีเป็นอนัดบัแรกคือการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนอยา่งมี
ความหมาย หลงัจากท่ีมีการรับรู้ถึงอตัลกัษณ์ท่ีคิดวา่เป็นตนเองอยา่งแทจ้ริง ก็จะน าไปสู่การ
พฒันาการและสามารถมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความหมาย 
 พฒันาการและการเปลีย่นแปลงของอตัมโนทัศน์ 
 อตัมโนทศัน์เร่ิมพฒันามาตั้งแต่วยัทารก เป็นส่วนหน่ึงของชีวติ โดย Rogers (1961) 
กล่าววา่ ขณะท่ีทารกเร่ิมมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนและส่ิงแวดลอ้ม ความนึกคิดเก่ียวกบัตนบางส่วน
ของทารกจะน าไปสู่การรับรู้อยา่งรู้ตวั  เป็นเหตุการณ์ในสนามแห่งประสบการณ์ท่ีแยกแยะออกมา
เป็น “ตน” หรือ “ฉนั”  หรือสัมพนัธ์กบั “ตน” หรือ “ฉนั” และกลายเป็น “ความนึกคิดเก่ียวกบัตน” 
หรือ “อตัมโนทศัน์”  
 Stuart (2009) ไดอ้ธิบายวา่ การนิยามขอบเขตของตวัตนเป็นผลมาจากกิจกรรม การท า
กิจกรรมและประสบการณ์เก่ียวกบัร่างกายตนเอง ในระยะแรกการแยกแยะตนเองเป็นไปอยา่งชา้ ๆ 
แต่การพฒันาทางภาษาจะรวดเร็วข้ึน ต่อมาเม่ือเร่ิมพดูได ้การใชภ้าษาจะช่วยใหอ้ตัมโนทศัน์พฒันา
ไดช้ดัเจนข้ึน ในระยะน้ีทารกเร่ิมแบ่งแยกส่ิงท่ีตนชอบหรือไม่ชอบและค่านิยมตามประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บ ประสบการณ์ท่ีดีจะส่งเสริมตนใหค้่านิยมในทางบวก ประสบการณ์ท่ีไม่ดีใหค้่านิยมในทาง
ลบ ประสบการณ์เก่ียวกบัตนท่ีส าคญัในวยัทารก ไดแ้ก่ การไดรั้บความรัก หรือเป็นท่ีรักของบิดา
มารดา ซ่ึงการเล้ียงดูเอาใจใส่ ความรัก ความอบอุ่น การทะนุถนอมท่ีไดรั้บเป็นประสบการณ์ท่ีสร้าง
ความพึงพอใจและมีอิทธิพลต่ออตัมโนทศัน์ เพราะส่ิงเหล่าน้ีบอกใหรู้้วา่ตนเป็นท่ีตอ้งการและมี
คุณค่า มีความผกูพนัในสัมพนัธภาพกบับิดา มารดา ต่อมาเม่ือบุคคลเร่ิมรับรู้การประเมินผลเก่ียวกบั
พฤติกรรมและคุณลกัษณะของตนจากบุคคลท่ีใกลชิ้ดโดยเฉพาะบุคคลท่ีมีความส าคญั ท าใหไ้ด้
ขยายการรับรู้เก่ียวกบัตนเองเพิ่มมากข้ึน จึงกล่าวไดว้า่ในระยะแรกนั้น บิดา มารดา เป็นบุคคลส าคญั
ท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาอตัมโนทศัน์ของทารก และเม่ือเด็กเติบโตข้ึนก็มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล 
อ่ืน ๆ ประสบการณ์และการประเมินผลทางสังคมท่ีไดรั้บจะท าใหเ้ด็กไดรู้้จกัตนเองมากข้ึนเร่ือย ๆ 
ในวยัเด็กกลุ่มเพื่อนเร่ิมมีความส าคญั โดยเด็กจะมีโอกาสสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อน เด็กจะได้
เรียนรู้หลาย ๆ ส่ิงเก่ียวกบัตนเอง เช่น ความสามารถของตนเอง ปฏิกิริยาของเพื่อน ๆ ต่อตนเอง  
การแสดงพฤติกรรมของตนเหมาะสมกบับทบาททางสังคมหรือยงั ส่ิงเหล่าน้ีมีความส าคญัในการ
พฒันาความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตน เพื่อจะไดไ้ปเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและสังคม เม่ือเด็กยา่ง
เขา้สู่วยัรุ่น จะเป็นช่วงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงอิทธิพลของความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเองในทางบวกหรือ
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ทางลบอยา่งเด่นชดั ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงพฤติกรรมของวยัรุ่นในลกัษณะต่าง ๆ กนัไป เช่น 
เด็กวยัรุ่นท่ีมาโรงเรียนดว้ยความคาดหวงัวา่ จะตอ้งเป็นผูป้ระสบความส าเร็จ มีความสุข เด็กวยัรุ่นก็
มกัจะอาสาท างานต่าง ๆ อยา่งมีความรับผดิชอบ ถา้ความคาดหวงัสอดคลอ้งกบัอตัมโนทศัน์จะช่วย
ใหเ้ขาประสบความส าเร็จทั้งดา้นการเรียน และดา้นสังคม ในทางตรงกนัขา้มเด็กวยัรุ่นท่ีมี 
อตัมโนทศัน์ในทางลบ มกัจะมองตนเองวา่ไม่มีความสามารถ จึงไม่กระตือรือร้นท่ีจะรับอาสาท าส่ิง
ต่าง ๆ ไม่กลา้รับผดิชอบ ซ่ึงจะน าไปสู่ความลม้เหลวในชีวติ ดงันั้น การพฒันาอตัมโนทศัน์ในช่วง
วยัรุ่นน้ีถือวา่เป็นช่วงส าคญัท่ีเขาจะหาเอกลกัษณ์ของตนเอง ถา้เขารู้วา่ตนเองคือใคร  
มีความสามารถอยา่งไร มีความตอ้งการอะไรในชีวิต เขาจะพฒันาเป็นผูใ้หญ่ท่ีปรับตวัไดดี้ต่อไป  
แต่ถา้เขาหาเอกลกัษณ์ของตนเองไม่ได ้เกิดความสับสนในบทบาทของตน ไม่รู้ถึงความ สามารถ
และความตอ้งการของตน เขาก็จะพฒันาเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีปัญหาในการปรับตวั  
 เม่ือพิจารณาล าดบัขั้นตอนของพฒันาการท่ี Gurney (1988) ไดแ้บ่งไวจ้ะเห็นวา่  
อตัมโนทศัน์ในช่วง 2 ปีแรก มีความสัมพนัธ์กบัการอบรมเล้ียงดูจากบิดามารดาหรือผูใ้กลชิ้ดกบัเด็ก 
รวมถึงการเร่ิมรู้จกัตนเองผา่นช่ือเรียก เม่ือเขา้สู่ขั้นท่ี 2 การสร้างและพฒันาอตัมโนทศัน์มี
ความสัมพนัธ์กบัการมีปฏิสัมพนัธ์กบัคนรอบขา้ง การเก็บรายละเอียดท่ีบุคคลมองตนเอง แลว้น าไป
ประเมินรวบรวมเป็นอตัมโนทศัน์ของตนเอง ในช่วงปลายของขั้นตอนท่ี 2 น้ี เด็กจะใชชี้วติใน
สังคมสถานศึกษามากข้ึน บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการสร้างและพฒันาอตัมโนทศัน์คือครู อาจารยแ์ละ
เพื่อน ๆ ส่วนขั้นตอนท่ี 3 การพฒันาอตัมโนทศัน์จะเก่ียวขอ้งกบัการรู้สึกนึกในตนเอง บุคคลจะ
หล่อหลอมกลัน่กรองความรู้สึกท่ีเป็นของตนเองออกมาในช่วงน้ีวยัรุ่นมีความตอ้งการเป็นตวัของ
ตวัเอง พยายามคน้หาลกัษณะเด่นของตน ตอ้งการรู้ใหถ่้องแทว้า่ตนเป็นอยา่งไร 
 Roger (1961) เช่ือวา่มนุษยมี์แนวโนม้ท่ีจะพฒันาตนเองไปสู่ภาวะของการเป็นบุคคลท่ีมี
การพฒันาอยา่งเตม็ท่ี (Fully Function Person) โดยสามารถประเมินไดจ้ากลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1.  เปิดกวา้งต่อประสบการณ์ (An Openness to Experience) การเปิดกวา้งต่อ
ประสบการณ์เป็นความรู้สึกท่ีอิสระจากความรู้สึกถูกคุกคาม หรือท าร้ายจิตใจ มีการเปิดกวา้งท่ีจะ
รับรู้ประสบการณ์ไดท้ั้งหมด โดยปราศจากการป้องกนัตนเอง 
 2.  มีชีวติอยูอ่ยา่งปัจจุบนั (Existential Living) โดยบุคคลท่ีอยูก่บัปัจจุบนัขณะอยา่งเตม็ท่ี 
เป็นบุคคลท่ีเปิดกวา้งท่ีจะรับรู้ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเตม็ท่ีทุกขณะ โดยปราศจากการ
ป้องกนัตนเอง สามารถรับรู้ส่ิงเร้าภายในและส่ิงเร้าภายนอกไดอ้ยา่งเป็นปัจจุบนั 
 3.  มีความเช่ือในอินทรียข์องตน (A Trust in Organism) เป็นการกระท าในส่ิงท่ีบุคคล
รู้สึกวา่เหมาะสม และมกัพบวา่เป็นแนวทางท่ีเช่ือถือได ้และใหผ้ลส าเร็จท่ีน่าพึงพอใจ การเปิดกวา้ง
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ต่อประสบการณ์จะท าใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นทุก ๆ สถานการณ์ อนัจะเป็นพื้นฐานของการ
กระท าของตนเอง ซ่ึงเป็นการรับรู้โดยไม่มีการปฏิเสธหรือบิดเบือน 
 4.  ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) ซ่ึงถือเป็นส่ิงท่ีมีบทบาทส าคญัในชีวติ ท าให้เกิด
ความกลา้ท่ีจะเส่ียงในการปฏิบติัหรือตดัสินใจ ปรับตวัและมองหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ท่ีทา้ทาย  
มีอิสระจากความกดดนัและมัน่ใจในการแสดงศกัยภาพสูงสุดของตนเอง 
 5.  ความรู้สึกของการมีอิสระ (A Sense of Freedom) บุคคลท่ีมีการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี  
จะรู้สึกถึงความอิสระท่ีมีอยูใ่นตนเองอยา่งสมบูรณ์ ในการท่ีจะก าหนด หรือเลือกท่ีจะกระท าส่ิงท่ี
เหมาะสมท่ีสุดต่อสถานการณ์ต่างๆ ซ่ึง Roger (1961) เช่ือวา่บุคคลยิง่มีสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์มากข้ึน
เท่าใด เขาจะรู้สึกถึงความมีอิสระในการเลือกและการกระท าต่างๆมากข้ึนเท่านั้น มีความเป็นตวัของ
ตวัเอง และมีความเช่ือวา่อนาคตของตนเองนั้นข้ึนอยูก่บัตนเอง ไม่ไดถู้กก าหนดโดยความปรารถนา
ท่ีไม่สมเหตุผล ไม่ไดก้  าหนดโดยส่ิงแวดลอ้มหรือเหตุการณ์ในอดีต  
 ความส าคัญของอตัมโนทัศน์ 
 อตัมโนทศัน์นบัวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของบุคลิกภาพและเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญั
ต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงการท่ีบุคคลมีอตัมโนทศัน์ต่างกนัก็จะมีพฤติกรรมท่ีแตกต่าง
กนัดว้ย โดยมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความส าคญัของอตัมโนทศัน์ ดงัน้ี 
 Roger (1961) ไดก้ล่าววา่ อตัมโนทศัน์เป็นเร่ืองเฉพาะตวัของบุคคล ถือเป็นผลผลิตทาง
สังคมและเกิดจากการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นหรือบุคคลส าคญัในชีวติ เช่น พ่อ แม่ พี่ นอ้ง เพื่อน ครู 
อาจารย ์ซ่ึงบุคคลจะประเมินตนเองโดยใชค้วามคิดเก่ียวกบัตนเองและอาศยัความคิดของผูอ่ื้นร่วม
ดว้ย 
 Purkey and Novak (1996) อธิบายวา่ ความรู้เก่ียวกบัตนเองหรืออตัมโนทศัน์ เป็น
แรงผลกัดนัเบ้ืองตน้ท่ีท าใหผู้เ้รียนพยายามท างานใหบ้รรลุเป้าหมายซ่ึงส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนดว้ย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Hurlock (1973) ท่ีไดเ้ปรียบเทียบไวว้า่ อตัมโนทศัน์ 
ถือเป็นแกนกลางของบุคลิกภาพ เช่นดียวกบั Higgins and Kruglanski (2000) ท่ีไดอ้ธิบายวา่  
อตัมโนทศัน์ของบุคคลจะมีอิทธิพลอยา่งยิง่ต่อพฤติกรรม ความตอ้งการ การรับรู้ ทศันคติ  
การเรียนรู้ และบุคลิกภาพของบุคคล และอตัมโนทศัน์นั้นเองท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนมีความขยนัขนัแขง็ 
มีความสนใจ มีแรงจูงใจ สามารถควบคุมตนเองใหมี้สมาธิในการเรียน ดงันั้น อตัมโนทศัน์จึงเป็น
ส่ิงส าคญัยิง่ต่อการศึกษา ผูท่ี้มีอตัมโนทศัน์ในทางบวกจะมีความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเองดี และ
มกัจะมีความนึกคิดต่อผูอ่ื้นดว้ย คนท่ียอมรับตนเองก็จะยอมรับผูอ่ื้นดว้ย ตรงขา้มกบัผูท่ี้มี 
อตัมโนทศัน์ในทางลบทีจะมีความรู้สึกนึกคิดท่ีไม่ดีต่อตนเอง และมกัจะมีความรู้สึกนึกคิดท่ีไม่ดีต่อ
ผูอ่ื้นดว้ย 
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 McCelelland (1967) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของอตัมโนทศัน์ไวว้า่ 
 1.  เป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของบุคคล โดยบุคคลจะแสดงพฤติกรรมตอบโต้
ส่ิงแวดลอ้มตามการับรู้และความรู้สึกของตนเอง ทั้งทางบวกและทางลบ 
 2.  ช่วยใหบุ้คคลมีพฤติกรรมการปรับตวัท่ีเหมาะสม มีความวติกกงัวลต ่า มีความซ่ือสัตย์
ต่อตนเอง และใชก้ลไกการป้องกนัตวัทางจิตนอ้ย 
 3.  เป็นผูก้  าหนดบทบาทส าคญัในการพิจารณาตดัสินใจเก่ียวกบัการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลตามการรับรู้ตน 
 Stuart (2009) ไดแ้สดงแนวคิดเก่ียวกบัความต่อเน่ืองในการตอบสนองของอตัมโนทศัน์
ในมุมมองดา้นสุขภาพจิตไวอ้ยา่งชดัเจน โดยเร่ิมตั้งแต่การท่ีสามารถปรับตวัไดแ้ละน าไปสู่การมี
ตวัตนท่ีมีความสมบูรณ์ตามอตัภาพ ไปจนถึงการปรับตวัไม่ไดจ้นเกิดความสับสนในอตัลกัษณ์แห่ง
ตนและมีบุคลิกแตกแยก ซ่ึงแสดงไวใ้นภาพท่ี 5 
 

 
 
ภาพท่ี 5  ความต่อเน่ืองในการตอบสนองของอตัมโนทศัน์ (Stuart, 2009) 
 
 การสับสนในอตัลกัษณ์แห่งตน คือการท่ีบุคคลไม่สามารถบูรณาการตวัตนของตนเองได ้
และจะน าไปสู่การเกิดความผิดปกติทางจิตใจและความผดิปกติดา้นบุคลิกภาพในวยัผูใ้หญ่ ส่วนการ
มีบุคลิกแตกแยกนั้น เป็นความรู้สึกผดิปกติท่ีเกิดข้ึนกบัตวัตนของตนเอง โดยรู้สึกวา่ร่างกายหรือ

     ความต่อเน่ืองในการตอบสนองของอตัมโนทัศน์ 

ปรับตวัได ้ ปรับตวัไม่ได ้

ตวัตนท่ีสมบูรณ์ 

ตามอตัภาพ 
อตัมโนทศัน ์
ทางบวก 

 

อตัมโนทศัน ์
ทางลบ 

 

ความสบัสนใน 

อตัลกัษณ์แห่งตน 
อตัลกัษณ์ 

การมีบุคลิกแตกแยก 
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ตนเองแปลกไป ไม่ใช่ส่ิงท่ีมีอยูจ่ริง ซ่ึงจะมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบั ระดบัความวติกกงัวลและ
การไม่อยูบ่นความเป็นจริง  
 ดงันั้นจะเห็นไดว้า่อตัมโนทศัน์มีความส าคญัต่อบุคคล โดยเป็นความคิดเห็น ความรู้สึก 
หรือความเขา้ใจท่ีบุคคลมีต่อตนเอง และส่งผลต่อพฤติกรรมดว้ย  หากบุคคลมีอตัมโนทศัน์ใน
ทางบวก สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง บุคคลจะมีแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัสภาพ
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม แต่ถา้หากบุคคลมีอตัมโนทศัน์ในทางลบก็จะมีแนวโนม้ท่ีบุคคลจะแสดง
พฤติกรรมในทางท่ีไม่เหมาะสม 
 การประเมินอตัมโนทศัน์  
 วธีิการประเมินอตัมโนทศัน์ มีหลากหลายวธีิ ดงัน้ี (รัญจวน ค าวชิรพิทกัษ,์ 2539 อา้งถึง
ใน กนัตฤ์ทยั คลงัพหล, 2546) 
 1.  การรายงานเก่ียวกบัตนเอง เป็นการวดัอตัมโนทศัน์โดยการใหค้  าตอบ ค าถามหรือ
ระบายความรู้สึกและยดึหลกัการตั้งค  าถามท่ีจะช่วยใหบุ้คคลไดค้น้พบตวัเองมากท่ีสุด วธีิการน้ี
อาจจะใหเ้ขียนเรียงความเก่ียวกบัตนเอง หรือรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองหรือต่อประโยคให้
สมบูรณ์ซ่ึงเป็นการตอบค าถามอยา่งอิสระและไม่มีโครงสร้าง และวธีิระบายความรู้สึกท่ีเสนอโดย 
Roger เป็นตน้ ตวัอยา่งการรายงานตนเองท่ีส าคญั ๆ คือ แบบส ารวจตนเอง (Self Report) ท าโดย
การเสนอขอ้ความท่ีเป็นการบรรยายลกัษณะของบุคคลโดยใหเ้จา้ตวัอ่านแลว้แสดงความเห็นวา่
ขอ้ความท่ีเป็นจริงส าหรับตน และขอ้ความใดท่ีไม่เป็นจริง  
 2.  การใช ้Q-sort Techniques เป็นวธีิการศึกษาความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง ซ่ึง
พฒันาข้ึนโดย Stephenson (1987) วธีิการคือ มีบตัรค าทั้งหมด 100 บตัร แต่ละบตัรจะมีขอ้ความท่ี
บรรยายลกัษณะของบุคคลบตัรละ 1 ขอ้ความ น าบตัรดงักล่าวใหบุ้คคลท่ีตอ้งการจะวดัอตัมโนทศัน์
จดัแบ่งประมาณ 10 กอง ขอ้ความท่ีน ามาสร้างเพื่อจดัลงบตัรโดยแต่ละบตัรนั้น มีอยู ่2 ลกัษณะคือ 
อาจจะเป็นขอ้ความบรรยายลกัษณะของบุคคลอยา่งกวา้ง ๆ ท่ีไม่ตอ้งค านึงถึงคุณลกัษณะหรือตวั
แปรท่ีเฉพาะเจาะจง หรือเป็นกลุ่มของขอ้ความท่ีสร้างข้ึนมาจากทฤษฎีท่ีส าคญัคือกลุ่มขอ้ความท่ี
น ามาวดัแต่ละคร้ังจะมีวตัถุประสงคห์ลกัเพียงเร่ืองเดียว ส าหรับวธีิการเรียงบตัรท าได ้2 วธีิ คือ  
วธีิแรก ผูว้ดัอตัมโนทศัน์จดักลุ่มบตัรท่ีเขียนขอ้ความแลว้เป็นกองตามจ านวนกองท่ีระบุให ้แต่ไม่
ก าหนดจ านวนบตัรในแต่ละกอง วธีิน้ีการกระจายจ านวนบตัรจะกระจายไดห้ลายแบบ ผูว้ดัไม่
สามารถควบคุมการกระจายได ้วธีิท่ีสอง ผูว้ดัอตัมโนทศัน์จดัเรียงกลุ่มบตัรตามจ านวนกองและ
จ านวนบตัรแต่ละกองท่ีก าหนดให ้ซ่ึงจะท าใหจ้  านวนบตัรกระจายอยูใ่นรูปโคง้ปกติเม่ือเรียนเสร็จ
แลว้ กองท่ี 1 จะเป็นกลุ่มบตัรท่ีมีขอ้ความระบุลกัษณะท่ีตรงกบัผูว้ดัอตัมโนทศัน์มากท่ีสุด 
เรียงล าดบัต่อเน่ืองกนัไปจนถึงกลุ่มสุดทา้ยซ่ึงอาจจะเป็นกลุ่มท่ี 9 หรือ 10 หรือท่ี 11 จะเป็น 
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กองบตัรท่ีระบุขอ้ความตรงกบัผูเ้ลือกนอ้ยท่ีสุด ประโยชน์ของวธีิน้ีช่วยท าใหผู้บ้  าบดัเขา้ใจ
ผูรั้บบริการมากยิง่ข้ึน หรือตวัผูรั้บบริการเองไดท้ราบความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเอง จะช่วยใหก้าร
พฒันาอตัมโนทศัน์เป็นไปอยา่งเหมาะสมและถูกตอ้งยิง่ข้ึน 
 3.  การระบายความรู้สึก วธีิการน้ีอา้งอิงตามแนวคิดทฤษฎีการใหค้  าปรึกษาแบบ
ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง (The Client-centered Theory) ของ Rogers (1951) ซ่ึงมีหลกัการของ
ทฤษฎีวา่มนุษยต์อ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทั้งส่ิงท่ีพอใจและส่ิงท่ีท าใหรู้้สึกคุกคาม และมีการ
รับรู้ตนเองจากส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีการรับรู้ตนเองยงัตอ้งเกิดจากการท่ีบุคคลสังเกตปฏิกิริยาท่ี
ผูอ่ื้นมีต่อตน และเกิดจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บโดยตรงอนัจะก่อใหเ้กิดการรับรู้วา่ตนเป็นคนดีหรือ
มีความสามารถหรือไม่เพียงใด ส าหรับบุคคลท่ีมีปัญหาหรือมีความทุกขน์ั้น คือ บุคคลท่ีพยายามจะ
รับรู้ตนเองเฉพาะในดา้นดีหรือดา้นบวกเท่านั้น เขาจึงเลือกรับรู้เฉพาะประสบการณ์ในดา้นดีของ
ตนเอง ท าใหเ้กิดความไม่สอดคลอ้งระหวา่งความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเองกบัประสบการณ์จริงของ
ตนเอง เป็นผลท าใหเ้กิดความกงัวลใจ ท าใหก้ารพฒันาตนเองอยา่งสมบูรณ์หยดุชะงกั ผูใ้ห้
ค  าปรึกษาจะตอ้งศึกษาอตัมโนทศัน์ของผูมี้ปัญหาโดยการสร้างบรรยากาศการกระตุน้ใหเ้ขาได้
ระบายความรู้สึกนึกคิดท่ีดีต่อตนเอง เช่น การให้เล่าประสบการณ์เก่ียวกบัตนเอง บรรยายความรู้สึก 
ความคิดในอดีตซ่ึงมกัเป็นดา้นลบ และไม่ยอมรับอตัมโนทศัน์ดา้นลบของตน มองเห็นปัญหาแต่
อาจคิดวา่ไม่ใช่ปัญหาของตน เม่ือผูรั้บบริการเร่ิมระบายความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเองแลว้ผูใ้ห้
ค  าปรึกษาจะตอ้งใชเ้ทคนิคการยอมรับ เขา้ใจความรู้สึกไดม้ากข้ึน ถึงขั้นน้ีผูใ้หค้  าปรึกษาจะใช้
เทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก (Reflection of Feeling) เป็นการแสดงวา่ผูใ้หค้  าปรึกษาเขา้ใจ
ความรู้สึกของผูม้ารับบริการ เป็นการสะทอ้นให้ผูรั้บบริการเขา้ใจความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง
มากข้ึน ขั้นสุดทา้ยผูใ้หค้  าปรึกษาจะสะทอ้นเน้ือหา (Reflection of Content) เพื่อช่วยสรุปค าพดู
เก่ียวกบัตนเองและอาจจะเงียบฟังสลบักนัไปเพื่อผูรั้บบริการไดมี้โอกาสวเิคราะห์วจิารณ์และ
ปะติดปะต่อเร่ืองราวเก่ียวกบัตนเองมากข้ึน 
 4.  การลงสรุปความคิดเห็นจากผูอ่ื้น (Inferred Self-concept) เป็นวธีิการวดัอตัมโนทศัน์ 
จากการลงความคิดเห็นของผูอ่ื้น เช่น นกัจิตวทิยา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใกลชิ้ด เป็นตน้ วธีิการท่ีส าคญั ๆ คือ 
เทคนิคการฉายภาพและสังเกต   
 5.  การใชแ้บบประเมินอตัมโนทศัน์ 
 แบบประเมินอตัมโนทศัน์มีดว้ยกนัหลากหลายรูปแบบ ถูกสร้างข้ึนจากโครงสร้าง
ของอตัมโนทศัน์ตามแนวคิดของนกัทฤษฎี ยกตวัอยา่งเช่น แบบประเมิน Tennessee Self-concept 
Scale ของ Fitts (1965)ใชก้บัผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 12 ปีข้ึนไปมี 100 ขอ้ค าถาม แบ่งเป็น 2 ส่วนโดยส่วน
แรกจะเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัการวพิากษ-์วจิารณ์ตนเองโดยรวม จ านวน 10 ขอ้ค าถาม และในส่วน
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ท่ีสองจะเป็นการวพิากษว์จิารณ์ตนเองเป็นรายดา้น ซ่ึงมีดว้ยกนั 8 ดา้น คือ ดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ 
ดา้นความพึงพอใจในตนเอง ดา้นพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดา้นร่างกาย ดา้นศีลธรรมจรรยา ดา้น
ส่วนตวั ดา้นครอบครัว และดา้นสังคม ซ่ึงแบบประเมินน้ีถือวา่ไดรั้บความนิยมอยา่งแพร่หลาย 
สามารถใชว้ดัไดท้ั้งในผูป่้วยและบุคคลทัว่ไป และยงัมีแบบประเมินอตัมโนทศัน์ของ Li (1998)  
อา้งถึงใน ลลิตา ปรุงเสริม (2546) โดยสร้างข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีการปรับตวัของ Roy มีขอ้ค าถาม
ทั้งหมด 56 ขอ้ แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาพลกัษณ์ ดา้นการรับรู้ความรู้สึกของร่างกาย  
ดา้นความสม ่าเสมอในตนเอง ดา้นปณิธานหรือความคาดหวงั ดา้นศีลธรรมจรรยา ซ่ึงสุนิตรา  
จตุพรพิพฒัน์ (2543) ไดด้ดัแปลงแบบประเมินน้ีและมีการทดสอบความตรงของเน้ือหาเท่ากบั .96 
ค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัโดยการหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟ่าของครอนบาคไดค้่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั .82 อีกส่วนเป็นแบบประเมิน Multidimentional Self Concept Scale (MSCS) ของ 
Bracken (1992) มีจ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 150 ขอ้ แบ่งเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสังคม  
ดา้นความสามรถ ดา้นความรู้สึก ดา้นวชิาการ ดา้นครอบครัว และดา้นร่างกาย โดยสรุปในงานวจิยั
น้ีเลือกใชแ้บบประเมินอตัมโนทศัน์ของ Fitts (1965) เน่ืองจากมีการประเมินหลากหลายดา้น ซ่ึงท า
ใหส้ามารถมองเห็นถึงมุมมองเก่ียวกบัตนเองของนกัศึกษาพยาบาลไดช้ดัเจน รวมถึงดา้นศีลธรรม-
จรรยา ซ่ึงถือเป็นดา้นหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อวชิาชีพพยาบาลอยา่งมาก 
 จากขอ้มูลในเบ้ืองตน้ผูว้จิยัเห็นถึงความส าคญัของการศึกษาอตัมโนทศัน์ เน่ืองจาก 
อตัมโนทศัน์เป็นขอ้มูลพื้นฐานของบุคคล เป็นการประเมินตนเองในเร่ืองต่าง ๆ รวมถึงการให้
คุณค่าของตนเอง อีกทั้งยงัมีความส าคญัต่อการพฒันาบุคลิกภาพ ดงันั้นขอ้มูลท่ีจะท าการศึกษา
ดงัต่อไปน้ีผูว้จิยัเช่ือวา่จะสามารถช่วยสะทอ้นความเป็นตวัตนและสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง  
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวสามารถน าไปวางแผนเพื่อส่งเสริมอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลใหเ้หมาะสม
ต่อไป 
 

อตัมโนทศัน์ของนักศึกษาพยาบาล 
 วชิาชีพพยาบาลเป็นวชิาชีพท่ีมีประโยชน์ และจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับประชาชนและ
ประเทศชาติ เพราะมุ่งท่ีจะบ าบดัทุกขแ์ละความเจบ็ป่วยของผูอ่ื้น ตอ้งเสียสละและมีเมตตาสูง  
การพยาบาลจะสมบูรณ์ไดจ้  าเป็นตอ้งมีพยาบาลท่ีมีคุณภาพสูง มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความอดทน  
มีความซ่ือสัตย ์มีความละเอียดรอบคอบและมีความคิดริเร่ิม คุณลกัษณะเฉพาะท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของ
วชิาชีพ เป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างบุคลิกภาพของบุคคลท่ีเป็นพยาบาลวชิาชีพ ซ่ึงพฒันามาจาก
การบูรณาการของเอกลกัษณ์เดิมของบุคคลและการเรียนรู้บทบาทของตนในวชิาชีพขณะท่ีเป็น
นกัศึกษาพยาบาล (Karimah, 2012) และการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัความคิดและจิตใจของ
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นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีต่อตนเองนั้นถือเป็นคุณลกัษณะพื้นฐานท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ กล่าวคือ ผูเ้รียน
จะตอ้งรู้วา่ตนมีอุปนิสัยเช่นใด การรู้จกัตนเองจะท าใหผู้เ้รียนสามารถเลือกเรียนในวชิาหรือสาขา
อาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้และ ความสามารถของตนเอง ซ่ึงจะท าใหมี้ความสุขในการเรียน และ
สามารถสร้างสรรคผ์ลงานวชิาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม นอกจากน้ีการรู้จกัตนเองยงัรวมถึงการ
รู้จกัขอ้ดีขอ้ดอ้ยของตนและพร้อมเสมอท่ีจะพฒันาตนเอง (สถาบนัส่งเสริมการประเมินคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ, 2542)  
 Rogers (1951) ไดอ้ธิบายวา่ อตัมโนทศัน์เป็นโครงสร้างของการรับรู้ท่ีบุคคลท่ีมีต่อ
ตนเอง เก่ียวกบัรูปร่างลกัษณะ ความสามารถ คุณค่าของตนเอง ตลอดจนความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตนเองกบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้ม เป็นการรับรู้คุณค่าในส่ิงท่ีสัมพนัธ์กบัประสบการณ์และส่ิงต่าง ๆ 
รวมทั้งเป้าหมายและอุดมคติท่ีเห็นวา่มีค่าในทางบวกหรือลบ เน่ืองจากอตัมโนทศัน์มีความส าคญั
ต่อการพฒันาบุคลิกภาพอีกทั้งยงัแสดงถึงการใหค้วามหมายและคุณค่าของตนเองของบุคคล หาก
บุคคลมีอตัมโนทศัน์ต่อตนเองในทางลบก็จะส่งผลต่อการพฒันาบุคลิกภาพทั้งดา้นร่างกายและ
อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม ดงัท่ี Stuart (2009) อธิบายไวว้า่คนท่ีอ่อนแอหรือมีอตัมโนทศัน์ทางลบจะ
เป็นบุคคลท่ีไม่มัน่ใจในตนเอง มีการรับรู้แบบแคบ ๆ หรือมีการรับรู้ท่ีบิดเบือน เพราะบุคคลมี
ความรู้สึกไวต่อการถูกคุมคาม มีระดบัความวิตกกงัวลเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว และจะน าไปสู่การ 
วติกกงัวลมากจนไม่รู้ตนเอง และการมีอตัมโนทศัน์ทางลบมีความสัมพนัธ์กบัการมีคุณค่าในตนเอง
ต ่าและการปรับตวัขดัแยง้กบัสังคม ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคลมีอตัมโนทศัน์ทางบวกจะสามารถ
เปิดเผยและมีความซ่ือสัตย ์จะท าใหบุ้คคลน้ีไดรั้บการสนบัสนุนท่ีดี และประสบความส าเร็จ ซ่ึง 
อตัมโนทศัน์ทางบวกเป็นผลมาจากประสบการณ์ทางบวกจะน าไปสู่การรับรู้เก่ียวกบัความสามารถ
ของตนเอง และการไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้นท่ีมีความแตกต่างจากตนเอง  
 จากการศึกษาท่ีผา่นมาเก่ียวกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลพบวา่เม่ือศึกษา 
อตัมโนทศัน์เป็นรายดา้น นกัศึกษาพยาบาลในกลุ่มท่ีมีอาย ุ20 ปี มีคะแนนอตัมโนทศัน์ดา้นร่างกาย
และดา้นวชิาการต ่า (สกุณา ถาวรกาญจน์, 2543) และในการศึกษาของ ลดัดาวลัย ์พุทธรักษา (2543) 
แสดงใหเ้ห็นวา่อตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 ซ่ึงการศึกษาน้ีไดส้รุปผลการศึกษาไวอ้ยา่งน่าสนใจวา่ 
การท่ีจะท านายความส าเร็จทางการเรียนพยาบาลนั้น ส่ิงส าคญันอกจากสติปัญญาแลว้ก็ยงัมี 
อตัมโนทศัน์ ซ่ึงควรจะมีการประเมินอตัมโนทศัน์ควบคู่ไปกบัการสอบคดัเลือกดา้นความรู้และ
ความถนดัทางดา้นอาชีพพยาบาล เพื่อจะคดัเลือกคนท่ีมีประสิทธิภาพในการท่ีจะสามารถเรียนรู้และ
รับการอบรมสั่งสอนให้เป็นพยาบาลท่ีมีคุณภาพได ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาเก่ียวกบัการท านาย
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนของ Lavin (1995) ท่ีพบวา่ อตัมโนทศัน์และตวัแปรทาง
บุคลิกภาพเป็นตวัท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 จากความส าคญัของอตัมโนทศัน์ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ในเบ้ืองตน้ หากนกัศึกษาพยาบาล 
มีอตัมโนทศัน์ในระดบัสูงก็จะส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และการมีบุคลิกภาพท่ีดี
ต่อไป ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และ
ชั้นปีท่ี 4 เน่ืองจากอยูใ่นช่วงท่ีไดรั้บการเรียนรู้ทั้งทางดา้นทฤษฎีและภาคปฏิบติัดา้นการพยาบาล
มาแลว้เป็นส่วนใหญ่ และก าลงัจะกา้วเขา้สู่บทบาทการเป็นพยาบาลวชิาชีพในอนาคต 

 
ปัจจัยทีม่คีวามสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนักศึกษาพยาบาล 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษา
พยาบาล ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และ
สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 McCelelland (1967) กล่าววา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิง
หน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยพยายามแข่งขนัดว้ยมาตรฐานท่ีดีเยีย่ม (Standard of excellence) 
โดยพยายามท าใหดี้กวา่บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ จะเกิดความ
สบายใจเม่ือประสบกบัความส าเร็จ แต่ถา้ประสบความลม้เหลวจะเกิดความวติกกงัวล และ 
Atkinson (1964) อธิบายวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง แรงผลกัดนัท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรู้ตวัวา่ การ
กระท าของตนจะตอ้งไดรั้บการประเมินจากตวัเองหรือบุคคลอ่ืนโดยเทียบกบัมาตรฐานท่ีดีเยีย่ม 
สอดคลอ้งกบัวไิลวรรณ ศรีสงคราม, สุชญัญา รัตนสัญญา, โรจน์รว ีพจน์พฒันพล และพีรพล  
เทพประสิทธ์ิ (2549) ท่ีกล่าววา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นเกิดมาจากความตอ้งการผลสัมฤทธ์ิ (Need 
for Achievement) จากการกระท าส่ิงท่ียาก ตอ้งการควบคุม จดัการ และกระท าส่ิงนั้นอยา่งรวดเร็ว 
ตอ้งการเอาชนะกบัอุปสรรคโดยมีมาตรฐานอนัดีเลิศ ส่วน วภิาพร มาพบสุข (2542) กล่าววา่
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหไ้ด ้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีตนเองวางไว ้ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีระดบัความตอ้งการแตกต่างกนัไป เช่นเดียวกบั  
สุรางค ์โคว้ตระกลู (2544) ท่ีกล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามท่ีจะ
ประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบผลส าเร็จตามมาตรฐานความเป็นเลิศท่ีตนเองตั้งไว ้ 
 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง แรงผลกัดนัท่ีท าให้บุคคล
ท าในส่ิงต่าง ๆ ใหลุ้ล่วงตามเป้าหมายบนมาตรฐานความเป็นเลิศท่ีตนเองตั้งไว ้
 ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
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 นกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไว ้
ดงัน้ี 
 พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2542) ไดอ้ธิบายคุณลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ไวว้า่ 
 1.  เป็นผูมี้ความบากบัน่ พยายาม อดทน เพื่อจะท างานให้บรรลุเป้าหมาย 
 2.  ตอ้งการท างานใหดี้ท่ีสุด โดยเนน้ถึงมาตรฐานท่ีดีเลิศของความส าเร็จ 
 3.  ชอบความทา้ทายของงาน โดยมุ่งท างานท่ีส าคญัใหป้ระสบความส าเร็จ 
 4.  ชอบแสดงออกถึงความรับผดิชอบเก่ียวกบังาน 
 5.  ชอบแสดงถึงความคิดสร้างสรรค์ 
 6.  ท  างานอยา่งมีหลกัเกณฑเ์ป็นขั้นตอน และมีการวางแผน 
 7.  ชอบยกเหตุผลมาประกอบค าพดูอยูเ่สมอ 
 8.  อยากใหบุ้คคลอ่ืนยกยอ่งวา่ท างานเก่ง 
 McClelland (1961 อา้งถึงใน กนัตฤ์ทยั คลงัพหล, 2546) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูมี้
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไว ้ดงัน้ี 
 1.  กลา้เส่ียงอยา่งเหมาะสม (Moderate Risk-taking) ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีการ
ตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว ไม่ชอบงานท่ีตอ้งอาศยัโชคลาง ไม่พอใจท าส่ิงง่าย ๆ ท่ีไม่ตอ้งใชค้วามสามารถ 
หากแต่จะเลือกท าส่ิงท่ียากเหมาะสมกบัตนและการกระท าส่ิงท่ียากใหส้ าเร็จนั้นท าใหต้นเองพอใจ 
ส่วนผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่ามกัไม่กลา้เส่ียงเพราะกลวัไม่ส าเร็จ 
 2.  ความกระตือรือร้น (Energetic) หรือความขยนัขนัแขง็ในการท าส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ 
แต่ไม่ไดข้ยนัไปทุกกรณี จะเอาใจใส่มานะพากเพียรต่อส่ิงทา้ยทาย ย ัว่ยคุวามสามารถของตน เป็น
งานท่ีตอ้งใชส้มองขบคิด และจดัการท าใหต้นเองเกิดความรู้สึกวา่ไดท้  างานลุล่วงไป 
 3.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะ
พยายามท างานใหส้ าเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง ตอ้งการปรับปรุงใหต้นเองดีข้ึน มีอิสระใน
การคิดและปฏิบติั 
 4.  ตอ้งการทราบผลในการตดัสินใจ (Knowledge of Result Decision) ผูท่ี้มี 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะติดตามผลการตดัสินของตนวา่เป็นอยา่งไร และไม่เพียงแต่ทราบผล
เท่านั้น แต่ยงัมีการปรับปรุงการกระท าของตนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีดีกวา่เดิม 
 5.  คาดการณ์ล่วงหนา้ (Anticipation of Future Possibilities) ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง
เป็นผูท่ี้มีแผนการระยะยาว เล็งเห็นการณ์ไกลกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
 6.  มีทกัษะในการจดัระบบงาน (Organizational Skill) ใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างาน
อยา่งเป็นระบบ 
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 Weiner (1972) ไดส้รุปลกัษณะเด่นของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงเปรียบเทียบกบัผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าไวด้งัน้ี 
 1.  ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ตั้งใจท างานดีกวา่ อดทนต่อความลม้เหลวสูง ชอบเลือก
งานสลบัซบัซอ้นมากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
 2.  ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ชอบริเร่ิมกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความคิดของตนเอง
มากกวา่ และภูมิใจท่ีไดเ้ลือกงานยากมากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
 จากแนวคิดเร่ืองแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จะเห็นไดว้า่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะเป็นผูท่ี้มี
ความทะเยอทะยาน มีความเพียร มีความอดทน และตอ้งประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีตนมุ่งมัน่ไว ้ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ Hurlock (1973) ท่ีกล่าววา่ ระดบัความทะเยอทะยานเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพล
ต่ออตัมโนทศัน์ เช่นเดียวกบัอภิชญา สุทธิสิงห์ (2541) ท่ีพบวา่ความพยายามเพื่อความส าเร็จมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ และในงานวจิยัของ Wu (1998) พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมี
ความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 จากงานวจิยัและทฤษฎีท่ีทบทวนมาแลว้ในเบ้ืองตน้ ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะน าแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิมาเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีใชศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษา
พยาบาล 
 2.  ความเช่ืออ านาจภายในตน 
 Rotter (1966) ไดใ้หค้วามหมายของความเช่ืออ านาจภายในตนไวว้า่ เป็นความรู้สึกนึกคิด
ของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนวา่เป็นผลของการกระท าของตนเอง และตนเอง
สามารถควบคุมได ้ผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายในตนมีลกัษณะกระตือรือร้นต่อความเป็นไปของ
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงจะมีผลต่อพฤติกรรมในอนาคต ส่วน Lefcourt (1983) กล่าววา่ความเช่ืออ านาจ
ภายในตนเป็นความเช่ือในเร่ืองคุณสมบติัส่วนตวัหรือการกระท ากบัผลของการกระท าท่ีเกิดข้ึน ซ่ึง
จะอธิบายบุคคลตามความเช่ือท่ียดึถือเป็นแบบภายในตน โดยดูจากเหตุผลและการควบคุมการ
กระท าของบุคคล Solomon and Oberlander (1974) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่ ความเช่ืออ านาจภายในตน
เป็นความเช่ือและการรับรู้ผล ตลอดจนความตอ้งการควบคุมผลท่ีจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาวา่ผล
ดงักล่าวนั้นเกิดจากทกัษะ ความสามารถ และความพยายามของตนเอง หรือเป็นเพราะอ านาจ 
โชคลาง โอกาส หรือการกระท าของผูอ่ื้น ถา้เป็นเพราะทกัษะหรือความพยายามของตนเองก็จะ
เรียกวา่ความเช่ืออ านาจภายนอกตน แต่ถา้เช่ือวา่เกิดจากโชคลางหรือบุคคลอ่ืน เรียกวา่  
ความเช่ืออ านาจภายนอกตน  
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 พฒันาการและการเปล่ียนแปลงของความเช่ืออ านาจภายในตน 
 Lawrence and Winschel (1975) ไดแ้บ่งขั้นตอนของพฒันาการของความเช่ือภายในตน
ตั้งแต่วยัเด็กไว ้5 ขั้น ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 บุคคลจะเช่ือวา่เหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตของตน โดยเฉพาะความลม้เหลว เป็นผล
ท่ีสืบเน่ืองมาจากอ านาจภายนอกท่ีเขาไม่สามารถท่ีจะควบคุมได ้
 ขั้นท่ี 2 บุคคลเร่ิมเกิดความเช่ืออ านาจภายในดา้นการประสบความส าเร็จ ในขณะท่ีความ
เช่ืออ านาจภายนอกตนดา้นการประสบความลม้เหลวค่อย ๆ จางหายไป 
 ขั้นท่ี 3 บุคคลท่ีบรรลุวุฒิภาวะ (Maturity) จะมีความเช่ืออ านาจภายในตนดา้นการ
ประสบความส าเร็จท่ีชดัเจนมากข้ึน 
 ขั้นท่ี 4 พฒันาการขั้นท่ี 3 เร่ิมคงตวั ในขณะท่ีการตระหนกัรู้ถึงภาวะรับผดิชอบและความ
กลา้ท่ีจะเผชิญหนา้กบัความยากล าบากของบุคคลไดส่้งผลใหเ้กิดความเช่ืออ านาจภายในตนดา้นการ
ประสบความลม้เหลวเพิ่มข้ึน 
 ขั้นท่ี 5 บุคคลเกิดความเช่ืออ านาจภายในตนอยา่งแทจ้ริง คือบุคคลจะแสดงออกถึงความ
รับผดิชอบต่อผลของการกระท าทั้งท่ีเป็นความส าเร็จและความลม้เหลวในปริมาณท่ีเท่า ๆ กนั 
 สรุปตามขั้นตอนดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ เร่ิมแรกนั้นบุคคลจะเกิดความเช่ืออ านาจภายนอก
ตนก่อน แลว้ต่อมาจึงพฒันาเป็นความเช่ืออ านาจภายในตน นัน่คือการมีความเช่ือในการประสบ
ความส าเร็จและความลม้เหลวในปริมาณท่ีเท่า ๆ กนั  
 นอกจากน้ี Strickland (1977) ยงัไดอ้ธิบายไวว้า่ ความเช่ืออ านาจภายในตนนั้นสามารถ
เปล่ียนแปลงไดต้ามช่วงอาย ุคือ เม่ืออายมุากข้ึนบุคคลจะมองส่ิงต่างๆตามความเป็นจริง และกวา้ง
ข้ึน ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงดา้นความเช่ือ ทั้งน้ีความเช่ืออ านาจภายในตนยงัเปล่ียนแปลงตาม
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวติ เช่น เม่ือบุคคลพบเจอกบัความทุกขย์าก รู้สึกวา่ตนเองหมดพลงัท่ีจะ
จดัการกบัปัญหา บุคคลจะเช่ืออ านาจภายนอกตนมากข้ึน แต่ถา้เหตุการณ์ในชีวิตด าเนินไปในดา้นดี 
และบุคคลรับรู้วา่เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวตินั้นเป็นผลจากการกระท าของตนเอง บุคคลจะมี
ความเช่ืออ านาจภายในตนมากข้ึน และความเช่ืออ านาจภายในตนจะลดต ่าลงเม่ือถึงวยัชรา เพราะ
เม่ืออายมุากข้ึนบุคคลเร่ิมช่วยเหลือตนเองไดน้อ้ยลง อาศยัพึ่งพาผูอ่ื้นมากข้ึน ความเช่ืออ านาจดา้น
การควบคุมส่ิงแวดลอ้มของตนจึงนอ้ยลง บุคคลจึงแสวงหาพลงัอ านาจภายนอกตนมากข้ึน 
ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความเช่ืออ านาจภายในตน 
 Rotter (1966) ไดอ้ธิบายถึงการแสดงออกทางบุคลิกภาพของผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจ 
ภายในตนไวด้งัน้ี 
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 1.  มีความไวต่ืนตวัและมีความพร้อมต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีจะเอ้ืออ านวยหรือน ามาซ่ึง
ความรู้และข่าวสารท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมในอนาคตของตน 
 2.  พยายามหาทางปรับปรุงสถานภาพของส่ิงแวดลอ้มไปตามล าดบัขั้นตอน 
 3.  ใหคุ้ณค่าต่อทกัษะหรือผลสัมฤทธ์ิจากความพยายามอยูเ่สมอ 
 4.  แสดงการต่อตา้นต่อส่ิงท่ีจะมามีอิทธิพลครอบง าตนเอง 
 Mc Ghee and Crandall (1981) ไดส้รุปลกัษณะพฤติกรรมของผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจ
ภายในตนไวด้งัน้ี บุคคลท่ีมีความเช่ือวา่ การท่ีตนจะประสบความส าเร็จหรือความลม้เหลวนั้นข้ึนอยู่
กบัพฤติกรรมของตนเองโดยมีแรงจูงใจท่ีจะพยายามเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตนตั้งไวพ้ร้อมทั้งมี
ความตั้งใจจริงท่ีจะท างานเม่ืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีตอ้งใชปั้ญญาของตน ในทางตรงขา้มบุคคลท่ีมี
ความเช่ืออ านาจภายนอกตนจะรู้สึกวา่การท่ีจะไดรั้บรางวลัหรือการถูกลงโทษนั้นเกิดข้ึนไม่แน่นอน
โดยข้ึนอยูก่บับุคคลอ่ืนหรือสถานการณ์รอบขา้ง 
 Strickland (1977) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีความเช่ืออ านาจภายในตนไว ้ดงัน้ี 
 1.  การต่อตา้นและการคลอ้ยตามอิทธิพลทางสังคม  โดยผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายในตน
จะมีการตดัสินใจท่ีมัน่คงเด็ดเด่ียว ถึงแมว้า่จะอยูภ่ายใตค้วามกดดนัทางสังคม นอกจากน้ียงัมีความ
ตอ้งการท่ีจะรักษาอ านาจของตนไวแ้ละปฏิเสธอิทธิพลต่าง ๆ จากท่ีอ่ืน ซ่ึงตรงกนัขา้มกบับุคคลท่ี
ความเช่ืออ านาจภายนอกตนท่ีมกัจะโอนอ่อนและยอมแพแ้รงกดดนัภายนอกโดยเฉพาะผูท่ี้มีอ านาจ
เหนือตน 
 2.  การคน้หาขอ้มูลและการท างาน  บุคคลท่ีมีความเช่ืออ านาจภายในตนจะมุ่งอยูท่ี่การ
ท างานโดยไม่ค่อยค านึงถึงอิทธิพลของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม มีการท างานเป็นระบบ                    
ใชก้ระบวนการแกไ้ขปัญหาในการท างานก่อนท่ีจะตดัสินใจท าในส่ิงต่าง ๆ ใชค้วามพิจารณาอยา่ง
รอบคอบและจะแสดงความช่ืนชมต่อความส าเร็จในการท างานท่ียาก และจะแสดงความไม่พึงพอใจ
ถา้ประสบความลม้เหลวในงานท่ีง่าย ๆ มีความตั้งใจในการศึกษาหาความรู้ ชอบคน้หาส่ิงแปลก ๆ
ใหม่ ๆ ซ่ึงจะน าไปสู่การตดัสินใจท่ีดี ส่วนบุคคลท่ีมีความเช่ืออ านาจภายนอกตนมกัจะตอบสนอง
ความตอ้งการของผูอ่ื้นเป็นหลกัและมีความไวต่ออิทธิพลของสังคมทุกชนิด มีการท างานคลอ้ยตาม
ความตอ้งการของสังคมเป็นหลกั 
 3.  พฤติกรรมความส าเร็จและความสามารถ ซ่ึงผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายในตนจะมีความ
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัพฤติกรรมความส าเร็จ นอกจากจะเป็นบุคคลท่ีมีความสนใจการเรียนหรือการ
ท างานแลว้มกัจะเป็นบุคคลท่ีประสบความส าเร็จอีกดว้ย ซ่ึงส่ิงน้ีจะเป็นรางวลัและเป็นแรงผลกัดนั
ช่วยกระตุน้ใหผู้ท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายในตนมีการพฒันาตนเองไปเร่ือย ๆ ในขณะท่ีบุคคลท่ีมี
ความเช่ืออ านาจภายนอกตนมกัจะตอ้งการความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนอยูเ่สมอ 
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 4.  พฤติกรรมระหวา่งบุคคล บุคคลท่ีมีความเช่ืออ านาจภายในตนมกัจะเป็นบุคคลท่ีมี
ความน่าสนใจ มีความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนแมจ้ะไม่ค่อยคุน้เคยกนัมา
ก่อน ซ่ึงแตกต่างจากบุคคลท่ีมีความเช่ืออ านาจภายนอกตนท่ีจะรู้สึกล าบากใจเม่ือตอ้งมีการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีไมคุ่น้เคยกนัมาก่อน 
 จากการศึกษาพบวา่ความเช่ืออ านาจในตนมีความเก่ียวขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ เช่น               
ในการศึกษาของ Coopersmith (1971) พบวา่เด็กท่ีชอบเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม มีความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถของตน ตดัสินใจดว้ยตนเอง มีความเป็นผูน้ า ชอบแสดงตวั จะมีอตัมโนทศัน์อยูใ่น
ระดบัสูง ส่วนเด็กท่ีมกัถอยหนีหรือเก็บตวั จะไม่เช่ือมนัความสามารถของตนเอง จะมีอตัมโนทศัน์
ในระดบัต ่า นอกจากน้ี Wiggins (1971) ไดอ้ธิบายวา่ ผูท่ี้รับรู้วา่ตนเองมีประสิทธิภาพจะท าตนใหมี้
อิทธิพลเหนือคนอ่ืนและมีพฤติกรรมใหไ้ดม้าซ่ึงผลตอบแทนท่ีตอ้งการ บุคคลเหล่าน้ีมกัมี 
อตัมโนทศัน์สูง 
 จากแนวคิดในเร่ืองความเช่ืออ านาจภายในตน ซ่ึงความเช่ืออ านาจภายในตนเป็นความ
เช่ือ หรือ การรับรู้ของบุคคลท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีเป็นผลมากจาก
ทกัษะความช านาญ ความพยายาม ความสามารถหรือการกระท าของบุคคล ซ่ึง Hurlock (1973) ได้
อธิบายไวว้า่ ลกัษณะทางกายและความสามารถท่ีจะท าในส่ิงต่าง ๆ ทั้งท่ีท าไดห้รือไม่ได ้ส่ิงเหล่าน้ี
จะมีผลต่ออตัมโนทศัน์ ดงันั้นผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ืออ านาจภายใน
ตนกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
 3.  สัมพนัธภาพกบัเพือ่น 
 การสร้างสัมพนัธภาพนั้นเกิดข้ึนตลอดเวลา บุคคลจะประสบความส าเร็จหรือลม้เหลว
ดา้นต่างๆของชีวติส่วนหน่ึงข้ึนอยูก่บัดา้นสัมพนัธภาพ บางคนแมจ้ะมีความรู้ดีแต่มีการ
ติดต่อส่ือสารกบับุคคลภายนอกในรูปแบบท่ีไม่เหมาะสม ก่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีไม่ดีต่อกนั ท าให้
มีปัญหาในการด ารงชีวติ เกิดความอึดอดั ไม่สบายใจ ขาดความมัน่ใจจึงหลบหลีกจากสังคม หรือ
ประสบความลม้เหลวในชีวติได ้(ศีริรัตน์ ผดุผอ่ง, 2540)  วยัรุ่นเป็นวยัแห่งการแสวงหาตวัตนท่ี
แทจ้ริงผา่นการเลียนแบบตามทฤษฎีพฒันาการจิตสังคมซ่ึง Erikson (1963) ไดอ้ธิบายลกัษณะความ
ขดัแยง้ทางจิตใจของวยัรุ่นวา่ตรงกบัลกัษณะ “Identity and Identity diffusion” โดยมีกลุ่มบุคคลท่ี
เป็นศูนยก์ลางของวยัคือ กลุ่มเพื่อนรุ่นเดียวกนั เพื่อนต่างกลุ่ม หรือผูท่ี้วยัรุ่นนบัถือเป็นแบบอยา่ง 
ดงันั้นการละทิ้งภาพของตนเองจากความเป็นเด็กเพื่อนเขา้ถึงภาพตนเองท่ีเป็นผูใ้หญ่ จึงจ าเป็นอยา่ง
ยิง่ท่ีตอ้งอาศยัการสะทอ้นภาพจากกลุ่มอา้งอิง (Reference Group) ท่ีส าคญัในวยัน้ีคือกลุ่มเพื่อน  
การมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนจึงมีความส าคญัต่อการพฒันาอตัมโนทศัน์ (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2545) 
วยัรุ่นมกัจะคลุกคลีกบัเพื่อนเพศเดียวกนั วยัรุ่นตอ้งการเป็นท่ียอมรับของเพื่อน ๆ ตอ้งการท าตวั 
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ใหเ้หมือนเพื่อน ลอกเลียนลกัษณะไม่วา่จะเป็นการแต่งกาย ทรงผม ภาษา หรือท่าทาง ดงันั้น
ลกัษณะของเพื่อนท่ีวยัรุ่นคบจึงบอกถึงความรู้สึกหรือภาพพจน์ของตนเอง เพราะวยัรุ่นจะเลือก 
คบเพื่อนท่ีคลา้ยตนเอง ซ่ึงการคบเพื่อนยงัมีผลใหว้ยัรุ่นมีลกัษณะดงัน้ี (ณภทัร องัคะสุวพลา, 2546) 
 1.  เร่ิมเรียนรู้ท่ีจะค านึงถึงความรู้สึก ความตอ้งการของผูอ่ื้น ซ่ึงแสดงถึงการเรียนรู้ 
วฒิุภาวะทางอารมณ์  
 2.  เร่ิมเรียนรู้ดา้นการวางตวัในบทบาทท่ีเหมาะสมกบัเพศของตน ช่วยใหรู้้สึกมัน่คงใน
ความเป็นชายหรือเป็นหญิงของตนเอง ไม่ประหม่า อึดอดั หรือปรับตวัไม่ไดเ้ม่ืออยูต่่อหนา้เพื่อน
ต่างเพศ 
 3.  เร่ิมเรียนรู้บทบาทหรือสถานะของเขาในสังคม เช่น เป็นผูน้ าหรือผูต้ามหรือมีบทบาท
อยา่งไร ช่วยใหเ้กิดความภาคภูมิใจ มัน่ใจ และมีความนบัถือตนเองซ่ึงส าคญัต่อสุขภาพจิตหรือ
อนาคตของวยัรุ่น 
 4.  หากวยัรุ่นชอบอยูอ่ยา่งโดดเด่ียว แยกตวั ไม่ใส่ใจท่ีจะมีเพื่อนสนิท อาจเป็นวยัรุ่นท่ีมี
ปัญหาขาดทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์หรือมีภาพพจน์ของตนเองในทางลบ มีอารมณ์เศร้ามีปมดอ้ย
หรือถึงขั้นเป็นโรคจิตโรคประสาทได ้
 สัมพนัธภาพกบัเพื่อนเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั เพราะจะท าใหว้ยัรุ่นสามารถปรับตวัให้เขา้
กบัเพื่อน สังคม และส่ิงแวดลอ้มไดดี้ ซ่ึงจะส่งผลใหมี้แนวโนม้ในการเรียนสูงกวา่วยัรุ่นท่ีประสบ
ปัญหาในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนและส่ิงแวดลอ้ม (สุเมธ พงษเ์ภตรา, 2553) ดงัเช่นจากการศึกษา
ของ พรรณวดี จนัทราช (2544) พบวา่วยัรุ่นท่ีมีพฤติกรรมผดิวนิยัท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนจะมี 
อตัมโนทศัน์ท่ีดี โดยอาจเป็นเพราะการยอมรับทางสังคม ท าใหเ้ด็กมีความตอ้งการท่ีจะพฒันา
บุคลิกภาพของเขาเองใหเ้ป็นท่ียอมรับ ซ่ึงจะมีผลต่อการพฒันาความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง  
ถา้ไดรั้บการยอมรับในกลุ่มเพื่อน จะท าใหเ้ด็กพฒันาความมัน่ใจในตนเองซ่ึงน าไปสู่การมี 
อตัมโนทศัน์ในทางท่ีดีได ้
 4.  สัมพนัธภาพกบัอาจารย์ 
 ในการด าเนินกิจการใด ๆ ก็ตามความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลเป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึง
สถานศึกษาจึงถือเป็นองคก์รทางสังคมอยา่งหน่ึงท่ีมีระบบการปฏิสัมพนัธ์ของคนในองคก์ร เม่ือ
กล่าวถึงกระบวนการเรียนการสอน สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารยถื์อเป็นส่ิงหน่ึงท่ี
เกิดข้ึนเม่ือเขา้สู่กระบวนการเรียนการสอน Yee (1971) กล่าววา่ การปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งอาจารย์
กบันกัศึกษามีอิทธิพลมากต่อการปรับตวั โดยถา้เกิดปฏิสัมพนัธ์ในทางบวกก็จะช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้และการปรับตวัท่ีดี แต่ถา้เกิดปฏิสัมพนัธ์ในทางลบก็จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความคบัขอ้งใจ  
วติกกงัวล และปรับตวัไม่ได ้สอดคลอ้งกบั Obestuffer (1994) ท่ีกล่าววา่ อาจารยเ์ป็นศูนยก์ลาง 
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ท่ีส าคญัในหอ้งเรียน เพราะอาจารยจ์ะตอ้งสังเกตดูนกัศึกษาในเร่ืองความคบัขอ้งใจ ความส าเร็จ  
การขาดความรักความอบอุ่น และไม่สามารถเผชิญกบัความจริงเม่ือนกัศึกษามีปัญหาทางสุขภาพจิต 
อาจารยจ์ะตอ้งช่วยเหลือให้นกัศึกษามีพฒันาการทางสังคมและจิตใจท่ีเหมาะสม Kaplan (1959) 
กล่าววา่ อิทธิพลของสถานศึกษาท่ีมีผลต่ออตัมโนทศัน์และการปรับตวัของผูเ้รียนนั้นข้ึนอยูก่บั
ความสัมพนัธ์ทางอารมณ์ระหวา่งอาจารยก์บัผูเ้รียนในห้องเรียน อาจารยต์อ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดี  
จะท าใหน้กัศึกษารู้สึกเป็นกนัเอง และปรับตวัให้เขา้กบัอาจารยผ์ูส้อนได ้ซ่ึงจะมีส่วนช่วยในการ
พฒันาอตัมโนทศัน์และสุขภาพจิตของนกัศึกษาดว้ย นอกจากน้ี อาจารยย์งัตอ้งสร้างบรรยากาศ 
ท่ีท  าใหน้กัศึกษารู้สึกอบอุ่น ผอ่นคลาย พร้อมท่ีจะเขา้สู่บทเรียน ซ่ึงจะท าใหน้กัศึกษามีสมาธิ  
มีความมัน่คงทางอารมณ์และเกิดความเขา้ใจในบทเรียนไดง่้ายข้ึน Bevis (1973) ไดเ้สนอแนะวา่ 
การจดัการเรียนการสอนพยาบาลในระดบัอุดมศึกษาหรือในระดบัวชิาชีพ ผูส้อนควรยึดหลกั
วชิาการซ่ึงมีผลมาจากการศึกษาคน้ควา้วจิยัมาเป็นหลกัในการวางแผนการสอนและการจดัเตรียม
เน้ือหาวชิาต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การจดัประสบการณ์การเรียนการสอนควรจะเนน้กระบวนการ
เรียนใหม้ากข้ึน และสอดคลอ้งกบัลกัษณะความตอ้งการของผูเ้รียน เน่ืองจากอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูมี้
บทบาทส าคญัต่อการเรียนการสอนทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน อาจารยเ์ป็นผูส่้งเสริม
พฤติกรรมดา้นการสร้างสรรค ์โดยเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดแ้สดงความรู้ความสามารถ แสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเลือกวธีิสอนโดยอาจารยเ์ป็นผูช้ี้แนะใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
เน้ือหาวชิาและสภาพของนกัศึกษา ดงัท่ี Guerin (1981) ไดก้ล่าววา่ ในการท่ีจะถ่ายทอดวชิาความรู้
และทกัษะความช านาญนั้น อาจารยพ์ยาบาลจะตอ้งมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
 1. ค านึงถึงความรู้สึกและความตอ้งการของนกัศึกษา รวมถึงการมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อ
นกัศึกษา 
 2.  ทราบเก่ียวกบัทศันคติและสภาพแวดลอ้มของนกัศึกษา 
 3.  อนุญาตใหน้กัศึกษาเลือกวธีิการและกิจกรรมท่ีนกัศึกษาคิดวา่จะเป็นประโยชน์และ
ประสบผลส าเร็จในการเรียนของนกัศึกษาเองไดอ้ยา่งอิสระ 
 4.  มีความรู้และสามารถเช่ือมโยงประสบการณ์หรือความรู้ใหก้ลมกลืนสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์จริง  
 นงเยาว ์สุรินทร์กุล (2546) ไดส้รุปไวว้า่ ครูจะตอ้งมีวธีิในการส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง โดยการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ  
จดักิจกรรมเสริม ใหค้วามส าคญักบับรรยากาศในการเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นและความสามารถอยา่งเตม็ท่ีเพื่อให้นกัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ในความสามารถของ
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ตนเองและเกิดอตัมโนทศัน์ทางบวก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ี กนัตก์นิษฐ ์เกษมพงษท์องดี (2546) ไดส้รุป
ไวว้า่พื้นฐานท่ีจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนใหเ้ป็นไปในทางบวก ไดแ้ก่ 
 1.  การยอมรับผูเ้รียนในฐานะบุคคล (Respect as a Person) คือ การยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ความจริงใจระหวา่งอาจารยแ์ละนกัศึกษาเพื่อสร้างบรรยากาศแห่งความไวว้างใจ ถา้
บรรยากาศในห้องเรียนมีแต่ความกา้วร้าว แข่งขนั ความกดดนั อคติ เอารัดเอาเปรียบ ยอ่มไม่
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาไปในทางท่ีพึงประสงค ์
 2.  การส่ือสารแบบเปิด (Open Communication) การส่ือสารแบบเปิดท่ีอยูใ่นบรรยากาศ
ของการยอมรับเก่ียวกบัลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล อารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม พฤติกรรม 
แนวคิดของแต่ละบุคคลท่ีมีภูมิหลงัท่ีแตกต่างกนั รวมทั้งการฟังอยา่งมีประสิทธิผล สร้าง
กระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า สามารถพฒันาตนเองไดแ้ละ
พร้อมท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้น 
 จากการศึกษาของ พรรณวดี จนัทราช (2544) เก่ียวกบัการปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัมโนทศัน์
ของนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมผิดวนิยั พบประเด็นส าคญัเก่ียวกบัสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและ
ครูผูส้อนคือ การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียนส่งผลต่อการเรียนรู้และบุคลิกภาพซ่ึงมี
ความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของผูเ้รียน เน่ืองจากครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัอยา่งยิง่ต่อเด็ก 
บุคลิกภาพของครูมีส่วนอยา่งมากต่อการเกิดระเบียบวินยัและการควบคุมปัญหาทางวินยัของเด็ก 
การท่ีครูขาดความเขา้ใจในธรรมชาติและพฒันาการของเด็ก โดยการไม่ใหค้วามสนใจวา่เด็กเป็น
อยา่งไรและท าอะไร การใชอ้ารมณ์หรือทศันคติส่วนตวั ขาดความยติุธรรม ขาดความเป็นกนัเอง  
จะท าใหเ้ด็กรู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่า ขาดความภูมิใจในตนเอง ในทางตรงกนัขา้มหากเด็กไดรั้บการ
ดูแลเอาใจใส่จากครู ไดมี้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ โดยมีครูคอยใหค้วามช่วยเหลือ
และเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี มีความเขา้ใจธรรมชาติและความตอ้งการของเด็ก จะท าใหเ้ด็กรู้สึกวา่ตนเอง
เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า มีความรู้สึกนึกคิดท่ีดีเก่ียวกบัตนเอง ท าใหส้ามารถพฒันาตนเป็นบุคคลท่ีมี
คุณค่าของสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี จากการทบทวนแนวคิดและงานวจิยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สัมพนัธภาพกบัอาจารยก์บัอตัมโนทศัน์ จะเห็นไดว้า่มีความสัมพนัธ์กนั เช่น Gardner (1991) พบวา่ 
นกัเรียนท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัอาจารยผ์ูส้อนในทางลบ จะมีอตัมโนทศัน์ในทางลบ 
สอดคลอ้งกบั Marsh, Byrne, and Shavelson (1988) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัอตัมโนทศัน์ของนกัเรียนวยัรุ่น
พบวา่ วยัรุ่นท่ีมีสัมพนัธภาพกบัอาจารยใ์นทางลบ จะมีปัญหาทางดา้นอตัมโนทศัน์และพฤติกรรม 
เช่น การไม่ใหค้วามร่วมมือในการเรียนการสอน ต่อตา้นกระบวนการสอน หรือการหนีเรียน ซ่ึง 
นงเยาว ์สุรินทร์กุล (2546) ไดส้รุปไวว้า่ ครูจะตอ้งมีวธีิในการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง โดยการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ จดักิจกรรมเสริมให้
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ความส าคญักบับรรยากาศในการเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองและเกิด 
อตัมโนทศัน์ทางบวก 
 จากการศึกษาทบทวนแนวคิดทฤษฎีสรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจ
ภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์มีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของ
นกัศึกษาพยาบาล ผูว้จิยัจึงท าการศึกษาปัจจยัเหล่าน้ีเพื่อท่ีจะน าผลการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ในดา้น
การวางแผนพฒันาคุณภาพของนกัศึกษาพยาบาล และเม่ือพิจารณาตามพฒันาการตามช่วงวยั 
นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 โดยเฉล่ียจะมีอายรุะหวา่ง 20-22 ปี ซ่ึงเป็นระยะวยัรุ่น 
ตอนปลาย เร่ิมมีพฤติกรรมค่อนไปทางการเป็นวยัผูใ้หญ่ (ศรีเรือน  แกว้กงัวาล, 2545) ผา่น
กระบวนการเรียนรู้เก่ียวกบับทบาทการเป็นพยาบาลทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมาแลว้เป็น
ส่วนใหญ่ และก าลงัจะกา้วไปสู่การเป็นพยาบาลวชิาชีพในอนาคตอนัใกล ้ซ่ึงถือวา่เป็นกลุ่มบุคคลท่ี
ควรไดรั้บการเตรียมความพร้อม เพื่อการปรับตวัต่อบทบาทและช่วงวยัท่ีก าลงัจะเปล่ียนผา่นเขา้มา
ในชีวติในแง่มุมเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพของมนุษยเ์ป็นมิติโดยเร่ิมตั้งแต่การส่งเสริม ป้องกนั รักษา 
และฟ้ืนฟู จึงสามารถอธิบายไดว้า่การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อ
ตนเองในหลากหลายดา้นนั้นเป็นส่ิงส าคญั ดงัท่ีไดท้บทวนทฤษฎีท่ีผา่นมาในเบ้ืองตน้ก็จะพบวา่ 
อตัมโนทศัน์นั้นเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของบุคคล เป็นโครงสร้างส าคญัของบุคลิกภาพและการ
ปรับตวัของมนุษย ์ซ่ึงนกัศึกษาพยาบาลนั้นถือเป็นกลุ่มวยัรุ่นท่ีเป็นก าลงัส าคญัในดา้นสาธารณสุข
ของประเทศในอนาคตอนัใกล ้ ดงันั้นนอกจากในเร่ืองคุณภาพดา้นการศึกษาแลว้ ดา้นหน่ึงท่ี
นกัศึกษาพยาบาลควรไดรั้บการส่งเสริมก็คือ การรู้จกัตนเองในหลาย ๆดา้น ทั้งทางดา้นอารมณ์
ส่วนตวั ความสามารถของตนเอง หรือแม่กระทัง่ดา้นศีลธรรม-จรรยาของตนเอง เพราะเน่ืองดว้ย
ลกัษณะพิเศษของวชิาชีพพยาบาลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวติมนุษยน์ั้นจ าเป็นท่ีนกัศึกษาจะตอ้งมี
ความรู้ มีความอดทน มีทกัษะดา้นการตดัสินใจ มีความซ่ือสัตย ์และมีความเมตตา ดงันั้นในขณะท่ี
นกัศึกษาพยาบาลอยูใ่นช่วงท่ีก าลงัศึกษาหาความรู้น้ีจึงตอ้งอาศยัการเขา้ใจตนเองและการปรับตวัใน
หลาย ๆ ดา้น ดงันั้นในบทบาทของการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชจึงมีความเก่ียวขอ้งอยา่ง
ชดัเจนต่อการส่งเสริมการรู้จกัตนเองของนกัศึกษาพยาบาล ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
นกัศึกษาใหมี้พฤติกรรมหรือมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม พร้อมท่ีจะไปสู่การเป็นพยาบาลวชิาชีพท่ี
สมบูรณ์ในอนาคต 
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การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์ (Descriptive Correlational Study) 

เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์โดยมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร  
 ประชากรใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 ท่ีอยูร่ะหวา่ง
การศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ของคณะ 
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จ านวนทั้งส้ิน 339 คน  
 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาพยาบาลท่ีไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่ง โดยเป็นนกัศึกษาพยาบาล
ชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 ท่ีอยูร่ะหวา่งการศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 หลกัสูตร 
พยาบาลศาสตรบณัฑิต ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยมีอาย ุ20 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 
 กำรก ำหนดขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 
 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งอิงตามตารางของ Jame, Joe, and Chadwick (2001) โดยขนาดของ
ประชากรไม่เกิน 400 คน ก าหนด Sampling Error = .05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 90 คน และเพื่อ
ป้องกนัการสูญหายของขอ้มูลผูว้จิยัจึงเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งเพิ่มอีกร้อยละ 10 (บุญใจ  
ศรีสถิตยน์รากรู, 2547) ในงานวจิยัน้ีจึงท าการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน  
 คุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่ำง 
 1. เป็นนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในชั้นปีท่ี 3 และปีท่ี 4  
 2. มีอาย ุ20 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 
 3. ยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั 
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 กำรสุ่มตัวอย่ำง 
   ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 

โดยใชร้ะดบัชั้นปีและจ านวนกลุ่มการเรียน จากนั้นจึงท าการสุ่มอยา่งง่ายโดยการจบัฉลากแบบ 
ไม่แทนท่ีจากรหสัประจ าตวันกัศึกษาในแต่ละกลุ่มจนครบตามจ านวน รายละเอียดดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 จ าแนก 
  ตามระดบัชั้นปี 

 
 ในงานวจิยัน้ีท าการเก็บขอ้มูลกบันกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 จ านวน 55 คน และชั้นปีท่ี 4 
จ านวน 45 คน รวมทั้งส้ิน 100 คน 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัแบ่งไดเ้ป็น 6 ส่วน มีรายละเอียดดงัน้ี  
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถำมข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  
ผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPA) และภูมิล าเนา ใชเ้กณฑแ์บ่งระดบัผลการเรียนสะสม (GPA) 
(ประคอง กรรณสูต, 2540) ดงัน้ี 
 GPA  3.60-4.00 ระดบัการเรียนดีมาก 
 GPA  2.60-3.59 ระดบัการเรียนดี 
 GPA  1.60-2.59 ระดบัการเรียนปานกลาง 
 GPA  0.60-1.59 ระดบัการเรียนอ่อน 

ระดับช้ันปี จ ำนวนประชำกร (คน) ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง (คน) 

ปีท่ี 3 184 55 
       กลุ่ม 01        64      19 
       กลุ่ม 02        56      17 
       กลุ่ม 03        64      19 
ปีท่ี 4 155 45 
       กลุ่ม 01       79      24 
       กลุ่ม 02       76      21 
รวม 339 100 
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 ส่วนที ่2 แบบวดัอตัมโนทัศน์ของนักศึกษำพยำบำล เป็นแบบวดัท่ีผูว้จิยัน ามาจากแบบ
วดัอตัมโนทศัน์ของ วภิาว ีเกียรติอชัฌาสัย (2542) ท่ีพฒันาโดยใชแ้นวคิดทฤษฎีของ Fitts (1965)  
โดยแบ่งเป็นอตัมโนทศัน์ท่ีพิจารณาโดยใชต้นเองเป็นแหล่งอา้งอิง มี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเป็น
เอกลกัษณ์ ดา้นความพึงพอใจในตนเอง ดา้นพฤติกรรม และดา้นการวพิากษ-์วจิารณ์ตนเอง  
ส่วนอตัมโนทศัน์ท่ีพิจารณาโดยใชผู้อ่ื้นเป็นแหล่งอา้งอิง มี 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย  
ดา้นศีลธรรม-จรรยา ดา้นส่วนตวั ดา้นครอบครัว และดา้นสังคม  
 วภิาว ีเกียรติอชัฌาสัย (2542) ไดน้ าแบบวดัมาตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเน้ือหาและ
ภาษาท่ีใชโ้ดยผูท้รงคุณวฒิุเรียบร้อยแลว้ และจากนั้นค านวณค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทั้งฉบบั
โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .89  ลกัษณะแบบวดัเป็น
แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scales) 5 ระดบั ตั้งแต่ 1-5 คะแนน มีจ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 
72 ขอ้ โดยหากมีคะแนนอตัมโนทศัน์สูง หมายถึง การมีอตัมโนทศัน์ในทางท่ีดีต่อตนเอง ก าหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ขอ้ความทางบวก ถา้ผูใ้หข้อ้มูลตอบวา่ 
 จริงท่ีสุด  ไดค้ะแนน 5 คะแนน 
 จริง   ไดค้ะแนน 4 คะแนน 
 จริงคร่ึงเดียว ไดค้ะแนน 3 คะแนน 
 จริงนอ้ย  ไดค้ะแนน 2 คะแนน 
 ไม่จริงเลย ไดค้ะแนน 1 คะแนน 
 ขอ้ความทางดา้นลบ ถา้ผูใ้ห้ขอ้มูลตอบวา่ 
 จริงท่ีสุด  ไดค้ะแนน 1 คะแนน 
 จริง   ไดค้ะแนน 2 คะแนน 
 จริงคร่ึงเดียว ไดค้ะแนน 3 คะแนน 
 จริงนอ้ย  ไดค้ะแนน 4 คะแนน 
 ไม่จริงเลย ไดค้ะแนน 5 คะแนน  
 เกณฑค์ะแนนรายขอ้ และโดยรวม คิดไดจ้ากคะแนนอตัมโนทศัน์ของแต่ละขอ้รวมกนั
แลว้หารดว้ยจ านวนขอ้ค าถามของแบบสอบถาม ไดค้ะแนนดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย ความหมาย 
 4.50-5.00 มีอตัมโนทศัน์อยูใ่นระดบัสูงมาก 
 3.50-4.49 มีอตัมโนทศัน์อยูใ่นระดบัสูง 
 2.50-3.49 มีอตัมโนทศัน์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 1.50-2.49 มีอตัมโนทศัน์อยูใ่นระดบัต ่า 
 1.00-1.49 มีอตัมโนทศัน์อยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 
 ส่วนที ่3 แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ผูว้จิยัใชแ้บบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ท่ีสร้างข้ึนโดย 
ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) มีจ านวนขอ้ค าถาม 30 ขอ้ ผา่นการตรวจสอบความ
เหมาะสมดา้นเน้ือหาและภาษาท่ีใชโ้ดยผูท้รงคุณวุฒิเรียบร้อยแลว้ และหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .91 เป็นแบบวดัชนิดมาตราส่วน ประเมินค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ตั้งแต่ 1-5 คะแนน โดยหากมีคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง หมายถึง การมีความ
ปรารถนาอยา่งมากท่ีจะไปสู่ความส าเร็จ ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ขอ้ความทางบวก ถา้ผูใ้หข้อ้มูลตอบวา่ 
 จริงท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
 จริง    ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
 จริงบา้ง  ใหค้ะแนน 3 คะแนน  
 จริงนอ้ย  ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
 จริงนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
 ขอ้ความทางดา้นลบ ถา้ผูใ้ห้ขอ้มูลตอบวา่ 
 จริงท่ีสุด  ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
 จริง    ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
 จริงบา้ง  ใหค้ะแนน 3 คะแนน  
 จริงนอ้ย  ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
 จริงนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และ 
เปรมฤดี บริบาล, 2554) 
 คะแนนเฉล่ีย ความหมาย 
 4.50 - 5.00 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัสูงมาก 
 3.50 - 4.49 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัสูง 
 2.50 - 3.49 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50 - 2.49 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัต ่า 
 1.00 - 1.49 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 
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 ส่วนที ่4 แบบวดัควำมเช่ืออ ำนำจภำยในตน ผูว้จิยัใชแ้บบวดัท่ีสร้างข้ึนโดยอจัฉริยา  
ก่ิงแกว้ (2551) ซ่ึงดดัแปลงมาจากแบบวดัความเช่ืออ านาจภายในตนของ วรพรรณ อศัวินอานนัท ์
(2546) ท่ีพฒันาโดยใชท้ฤษฎีของ Levenson and Miller (1976) มีจ  านวนขอ้ค าถาม 21 ขอ้ ผา่นการ
ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเน้ือหาและภาษาท่ีใชโ้ดยผูท้รงคุณวุฒิเรียบร้อยแลว้ และหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .86 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตั้งแต่ 1-5 คะแนน โดยหากมีคะแนนความเช่ืออ านาจภายในตน
สูง หมายถึง การมีความเช่ือมัน่อยา่งมากวา่ทุกส่ิงเกิดจากผลของการกระท าของตนเอง ก าหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  
 ขอ้ความทางบวก ถา้ผูใ้หข้อ้มูลตอบวา่ 
 มากท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
 มาก   ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
 ปานกลาง ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
 นอ้ย   ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
 นอ้ยท่ีสุด  ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
 ขอ้ความทางลบ ถา้ผูใ้หข้อ้มูลตอบวา่ 
 มากท่ีสุด  ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
 มาก   ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
 ปานกลาง ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
 นอ้ย   ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
 นอ้ยท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
 เกณฑค์ะแนนรายขอ้ และโดยรวม คิดไดจ้ากคะแนนความเช่ืออ านาจภายในตนของ 
แต่ละขอ้รวมกนัแลว้หารดว้ยจ านวนขอ้ค าถามของแบบสอบถาม ไดค้ะแนนดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย ความหมาย 
 4.50-5.00 มีความเช่ืออ านาจในตนอยูใ่นระดบัสูงมาก 
 3.50-4.49 มีความเช่ืออ านาจในตนอยูใ่นระดบัสูง 
 2.50-3.49 มีความเช่ืออ านาจในตนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50-2.49 มีความเช่ืออ านาจในตนอยูใ่นระดบัต ่า 
 1.00-1.49 มีความเช่ืออ านาจในตนอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 
 ส่วนที ่5 แบบวดัสัมพนัธภำพกบัเพือ่น ผูว้จิยัใชแ้บบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ท่ีสร้างข้ึน
โดย ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) มีจ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 10 ขอ้ ผา่นการ
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ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเน้ือหาและภาษาท่ีใชโ้ดยผูท้รงคุณวุฒิเรียบร้อยแลว้ และหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .85 ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตั้งแต่ 1-5 คะแนน โดยหากมีคะแนนสัมพนัธภาพ
กบัเพื่อนสูง หมายถึง การมีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนท่ีดี ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  
 ขอ้ความทางบวก ถา้ผูใ้หข้อ้มูลตอบวา่ 
 จริงท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
 จริง    ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
 จริงบา้ง  ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
 จริงนอ้ย  ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
 จริงนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
 ขอ้ความทางลบ ถา้ผูใ้หข้อ้มูลตอบวา่ 
 จริงท่ีสุด  ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
 จริง    ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
 จริงบา้ง  ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
 จริงนอ้ย  ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
 จริงนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนสัมพนัธภาพกบัเพื่อน  แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี
(ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล, 2554) 
 คะแนนเฉล่ีย ความหมาย 
 4.50-5.00 มีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัสูงมาก 
 3.50-4.49 มีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัสูง 
 2.50-3.49 มีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50-2.49 มีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัต ่า 
 1.00-1.49 มีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 
 ส่วนที ่6 แบบวดัสัมพนัธภำพกบัอำจำรย์ ผูว้จิยัใชแ้บบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ท่ีสร้างข้ึน
โดย ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) มีจ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 12 ขอ้ ผา่นการ
ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเน้ือหาและภาษาท่ีใชโ้ดยผูท้รงคุณวุฒิเรียบร้อยแลว้ และหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .78 ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตั้งแต่ 1-5 โดยหากมีคะแนนสัมพนัธภาพกบั
อาจารยสู์ง หมายถึง มีสัมพนัธภาพกบัอาจารยดี์ ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  
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 ขอ้ความทางบวก ถา้ผูใ้หข้อ้มูลตอบวา่ 
 จริงท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
 จริง    ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
 จริงบา้ง  ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
 จริงนอ้ย  ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
 จริงนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
 ขอ้ความทางลบ ถา้ผูใ้หข้อ้มูลตอบวา่ 
 จริงท่ีสุด  ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
 จริง    ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
 จริงบา้ง  ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
 จริงนอ้ย  ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
 จริงนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี
(ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล, 2554) 
 คะแนนเฉล่ีย ความหมาย 
 4.50-5.00 มีสัมพนัธภาพกบัอาจารยอ์ยูใ่นระดบัสูงมาก 
 3.50-4.49 มีสัมพนัธภาพกบัอาจารยอ์ยูใ่นระดบัสูง 
 2.50-3.49 มีสัมพนัธภาพกบัอาจารยอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50-2.49 มีสัมพนัธภาพกบัอาจารยอ์ยูใ่นระดบัต ่า 
 1.00-1.49 มีสัมพนัธภาพกบัอาจารยอ์ยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 
 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมอืกำรวจิัย 
 การตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (Content Validity) 
 ในงานวจิยัน้ีน าแบบวดัอตัมโนทศัน์ แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แบบวดั 
ความเช่ืออ านาจภายในตน  แบบวดัสัมพนัธภาพกบัเพื่อน และแบบวดัสัมพนัธภาพกบัอาจารยข์อง
นกัศึกษาพยาบาล มาใชโ้ดยไม่ไดมี้การดดัแปลงใด ๆ จึงไม่ไดน้ ามาหาความตรงตามเน้ือหาซ ้ า 
  การตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) 
  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล แบบสอบถามแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ แบบวดัความเช่ืออ านาจภายในตน  แบบวดัสัมพนัธภาพกบัเพื่อน แบบวดัสัมพนัธภาพ
กบัอาจารย ์ไปด าเนินการตรวจสอบหาความเช่ือมัน่ โดยน าไปใชก้บันกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ท่ีมี
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ลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 ราย น ามาวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดผ้ลดงัน้ี แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล =.89 
แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ =.92 แบบวดัความเช่ืออ านาจภายในตน =.82 แบบวดัสัมพนัธภาพกบั
เพื่อน =.82 และแบบวดัสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์ =.86  

 
กำรพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.  ผูว้จิยัไดน้ าเสนอเคา้โครงวทิยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั
ระดบับณัฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา และไดผ้า่นการพิจารณาจริยธรรมการ
วจิยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 
 2.  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงผูว้จิยัด าเนินการโดยค านึงถึงความ
สมคัรใจในการเขา้ร่วมงานวิจยัของกลุ่มตวัอยา่งเป็นหลกั ท าการช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระยะเวลาของการวจิยั พร้อมทั้งช้ีแจงสิทธิของกลุ่มตวัอยา่งในการ
ตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมในการวจิยั การท าวิจยัคร้ังน้ีจะไม่มีผลต่อผลการเรียนแต่อยา่งใด
และขอความสมคัรใจในการเขา้ร่วมวจิยั พร้อมทั้งใหล้งลายมือช่ือในใบยนิยอม ในระหวา่งการวจิยั
หากกลุ่มตวัอยา่งตอ้งการยกเลิกหรือไม่ตอ้งการเขา้ร่วมวจิยั  สามารถถอนตวัไดโ้ดยไม่ตอ้งช้ีแจง
เหตุผลหรือค าอธิบายใด ๆ และไม่มีผลกระทบต่อการศึกษาแต่อยา่งใด และหากมีขอ้สงสัยสามารถ
สอบถามคณะผูว้จิยัไดต้ลอดเวลาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการท าวจิยัในคร้ังน้ีถือเป็นความลบั ไม่มีการ
เปิดเผยช่ือและนามสกุลท่ีแทจ้ริงของผูใ้หข้อ้มูล เอกสารถูกเก็บรักษาไวโ้ดยผูว้ิจยัและเม่ือน าขอ้มูล
มาท าการวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้เอกสารจะถูกท าลายทนัที และผลการวจิยัถูกน าเสนอแบบภาพรวม 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรมขอ้มูลดว้ยตนเองหลงัจากโครงร่าง
วทิยานิพนธ์ไดรั้บการรับรองการวจิยัจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัระดบั
บณัฑิตศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เรียบร้อยแลว้ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือแนะน าตวัและขออนุญาตด าเนินการวจิยัจาก คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขออนุญาตด าเนินการวจิยั 
 2.  เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ผูว้จิยัด าเนินการ
คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวเ้พื่อเขา้ร่วมการวิจยั 
 3.  ผูว้จิยัประสานงานกบัฝ่ายพฒันานิสิตคณะพยาบาล มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อช้ีแจง
รายละเอียดการวิจยั พร้อมทั้งนดัวนัและเวลาเพื่อเขา้พบกบักลุ่มตวัอยา่ง 
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 4.  ผูว้จิยัเขา้พบกลุ่มตวัอยา่งและแนะน าตวัเพื่อสร้างสัมพนัธภาพพร้อมทั้งช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องการท าวจิยัและรายละเอียดในการพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง 
 5.  กรณีท่ีกลุ่มตวัอยา่งยนิดีเขา้ร่วมในการวจิยั ผูว้จิยัจึงด าเนินการใหก้ลุ่มตวัอยา่งลงนาม
ยนิยอมเขา้ร่วมในการวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงผูว้จิยัก าหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุตั้งแต่ 20 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 
 6.  เชิญกลุ่มตวัอยา่งไปในสถานท่ีท่ีจดัไวโ้ดยค านึงถึงความสงบ เหมาะแก่การใชส้มาธิ
ในการตอบแบบสอบถาม จากนั้นแจกแบบสอบถามและอธิบายวธีิการตอบแบบสอบถามโดย
ละเอียด และเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอยา่งสอบถามขอ้สงสัย เม่ือกลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจจึงเร่ิมด าเนินการ
ตอบแบบสอบถาม โดยใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถาม 30-40 นาที 
 7.  ผูว้จิยัรับแบบสอบถามคืน โดยตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งของ
แบบสอบถาม จากนั้นผูว้ิจยัน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ขอ้มูลตามวธีิทางสถิติ 

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 ตรวจสอบความครบถว้น ความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งของขอ้มูล จดัหมวดหมู่
ขอ้มูล น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุชั้นปี  คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) และ
ภูมิล าเนา โดยใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ  
 2.  วเิคราะห์คะแนนของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบั
เพื่อน  สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์และอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล โดยการน ามาหาค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3.  หาความสัมพนัธ์ระหวา่ง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน 
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน  สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล โดยวธีิ
สหสัมพนัธ์ Pearson’s  Product Moment Correlation โดยท าการทดสอบขอ้ตกลงของการใชส้ถิติน้ี
ก่อน ก าหนดค่าความมีนยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ .05  และเกณฑค์่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (ประคอง 
กรรณสูต, 2542) ดงัต่อไปน้ี  
 ค่าความสัมพนัธ์ (r)  ระดบัความสัมพนัธ์ 
 ± 1.00   ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
 > .70     ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
 .30 - .70   ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 ≤ .29    ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
  0    ตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์กนั     



บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์ (Descriptive Correlational 
Study) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล ไดแ้ก่  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์
ผูว้จิยัจดัหมวดหมู่ขอ้มูล น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป โดยก าหนดค่าความมี
นยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ .05  ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุชั้นปี  คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) และ
ภูมิล าเนาของนกัศึกษาพยาบาล   
 ตอนท่ี 2  อตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลโดยแสดงในรูปคะแนนรวมและแบ่งตาม
แหล่งอา้งอิง 
 ตอนท่ี 3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน  
สัมพนัธภาพกบัอาจารยข์องนกัศึกษาพยาบาล 
 ตอนท่ี 4  ความสัมพนัธ์ระหวา่ง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน 
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน  สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ช้ันปี  คะแนนเฉลีย่สะสม (GPA) และ
ภูมิล าเนาของนักศึกษาพยาบาล ดงัในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษาพยาบาล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล ช้ันปี 3 (n = 55) ช้ันปี 4 (n = 45) รวม (n = 100) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เพศ ชาย 1 1.80 3 6.70 4 4.00 
 หญิง 54 98.20 42 93.30 96 96.00 
 รวม 55 100.00 45 100.00 100 100.00 
อาย ุ 20 9 16.40 2 4.40 9 9.00 
 21 39 70.90 38 84.40 41 41.00 
 22 4 7.30 5 11.10 42 42.00 
 23 1 1.80 - - 6 6.00 
 24 1 1.80 - - 1 1.00 
 25 1 1.80 - - 1 1.00 
 รวม 55 100.00 45 100.00 100 100.00 
GPA 3.60-4.00 3 5.50 3 6.70 6 6.00 
 2.60-3.59 46 83.60 42 93.30 88 88.00 
 1.60-2.59  6 10.90 - - 6 6.00 
 รวม 55 100.00 45 100.00 100 100.00 
ภูมิล าเนา ชลบุรี 11 20.00 4 8.90 15 15.00 
 ต่างจงัหวดั 44 80.00 41 91.10 85 85.00 
 รวม 55 100.00 45 100.00 100 100.00 
  
 จากตารางท่ี 2  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 96.00) อาย ุ22 ปี  
(ร้อยละ 42.00) มีผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPA) อยูใ่นช่วง 2.60-3.59 (ร้อยละ 88.00) โดยมากมี
ภูมิล าเนาอยูต่่างจงัหวดั (ร้อยละ 85.00) 
 เม่ือพิจารณาตามชั้นปีพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งในชั้นปีท่ี 3 เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 98.20) ส่วน
ใหญ่อาย ุ21 ปี (ร้อยละ 70.90) ผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPA) อยูใ่นช่วง 2.60-3.59 (ร้อยละ 83.60) 
มีภูมิล าเนาอยูต่่างจงัหวดั (ร้อยละ 80.00)  
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 ชั้นปีท่ี 4 เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 93.30) ส่วนใหญ่อาย ุ21 ปี (ร้อยละ 84.40) ผลการเรียน
เฉล่ียสะสม (GPA) อยูใ่นช่วง 2.60-3.59 (ร้อยละ 93.30) มีภูมิล าเนาอยูต่่างจงัหวดั (ร้อยละ 91.10)  
 ตอนที ่2  อตัมโนทัศน์ของนักศึกษาพยาบาลโดยแสดงในรูปคะแนนรวมและแบ่งตาม
แหล่งอ้างองิ ดงัในตารางท่ี 3  
 
ตารางท่ี 3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
 

ตัวแปร รวม (n = 100) 

x̄  SD แปลผล 

อตัมโนทศัน์โดยรวม 3.79 .68 สูง 
        อตัมโนทศัน์ท่ีพิจารณาโดยใชต้นเองเป็น
แหล่งอา้งอิง มี 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

   

        ดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ 3.36 .61 ปานกลาง 
        ดา้นความพึงพอใจในตนเอง  3.73 .69 สูง 
        ดา้นพฤติกรรม 3.68 .65 สูง 
        ดา้นการวพิากษ-์วจิารณ์ตนเอง 3.52 .66 สูง 
         รวม 3.57 .66 สูง 
       อตัมโนทศัน์ท่ีพิจารณาโดยใชผู้อ่ื้นเป็น
แหล่งอา้งอิง มี 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

   
   

        ดา้นร่างกาย 3.67 .76 สูง 
        ดา้นศีลธรรม-จรรยา 4.28 .67 สูง 
        ดา้นส่วนตวั 3.57 .75 สูง 
        ดา้นครอบครัว 4.65 .64 สูง 
        ดา้นสังคม  3.63 .70 สูง 
         รวม 3.96 .70 สูง 
 
 จากตารางท่ี 3  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนอตัมโนทศัน์โดยรวม = 3.79 (SD = .68)   
เม่ือแบ่งอตัมโนทศัน์ออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนท่ี 1 คือ อตัมโนทศัน์ท่ีพิจารณาโดยใชต้นเองเป็น
แหล่งอา้งอิง พบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียของอตัมโนทศัน์ในระดบัสูง คือ ดา้นความ 
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พึงพอใจในตนเอง (x̄ = 3.73, SD = .69) ดา้นพฤติกรรม (x̄ = 3.68, SD = .65) และดา้นการวพิากษ-์
วจิารณ์ตนเอง (x̄ = 3.52, SD = .66) ส่วนดา้นความเป็นเอกลกัษณ์มีคะแนนเฉล่ียในระดบัปานกลาง  
(x̄ = 3.36, SD = .61) ส่วนท่ี 2 คือ อตัมโนทศัน์ท่ีพิจารณาโดยใชผู้อ่ื้นเป็นแหล่งอา้งอิง พบวา่
นกัศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียของอตัมโนทศัน์ในระดบัสูง คือ ดา้นดา้นครอบครัว (x̄ = 4.65,  
SD = .64)  ดา้นศีลธรรม–จรรยา (x̄ = 4.28, SD = .67) ดา้นร่างกาย (x̄ = 3.67, SD = .76)  ดา้นสังคม  
(x̄ = 3.63, SD =.70) และดา้นส่วนตวั (x̄ =3.57, SD = .75) ตามล าดบั 
 ตอนที ่3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพือ่น และ
สัมพนัธภาพกบัอาจารย์ของนักศึกษาพยาบาล ดงัในตารางท่ี 4  
 
ตารางท่ี 4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจ 
  ภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน  และสัมพนัธภาพกบัอาจารยข์องนกัศึกษาพยาบาล 
 

ตัวแปร ช้ันปี 3 (n = 55) ช้ันปี 4 (n = 45) รวม (n = 100) 

x̄  SD แปลผล x̄  SD แปลผล x̄  SD แปลผล 

สัมพนัธภาพกบั
เพื่อน 

4.06 0.55 สูง 4.04 0.53 สูง 4.05 .55 สูง 

ความเช่ืออ านาจ 
ภายในตน 

3.86 0.69 สูง 3.74 0.65 สูง 3.81 .68 สูง 

สัมพนัธภาพกบั
อาจารย ์

3.76 0.82 สูง 3.76 0.78 สูง 3.76 .81 สูง 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 3.68 0.74 สูง 3.61 0.64 สูง 3.65 .71 สูง 
 

 จากตารางท่ี 4  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้งสองชั้นปีมีคะแนนเฉล่ียสัมพนัธภาพกบัเพื่อน (x̄ = 
4.05, SD = .55) ความเช่ืออ านาจภายในตน (x̄ = 3.81, SD = .68) สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์(x̄ = 3.76, 
SD = .81) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (x̄ = 3.65, SD = .71) อยูใ่นระดบัสูง   
 เม่ือพิจารณาตามชั้นปี พบวา่ ชั้นปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียสัมพนัธภาพกบัเพื่อน (x̄ = 4.06, 
SD = .55) ความเช่ืออ านาจภายในตน (x̄ = 3.86, SD = .69) สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์(x̄ = 3.76, SD = 
.82) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (x̄ = 3.68, SD = .74) อยูใ่นระดบัสูง  
 ชั้นปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียสัมพนัธภาพกบัเพื่อน (x̄ = 4.04, SD = .53) ความเช่ืออ านาจ
ภายในตน (x̄ = 3.74, SD = .65) สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์(x̄ = 3.76, SD = .78) และ 
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (x̄ = 3.61, SD = .64) อยูใ่นระดบัสูง 
 ตอนที ่4  ความสัมพนัธ์ระหว่าง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน 
สัมพนัธภาพกบัเพือ่น  สัมพนัธภาพกบัอาจารย์ กบัอตัมโนทัศน์ของนักศึกษาพยาบาล ดงัในตาราง 
ท่ี 5-7  
 
ตารางท่ี 5  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน  
  สัมพนัธภาพกบัเพื่อน  สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษา 
  พยาบาลชั้นปี 3 และ 4 (n=100) 
 

ตัวแปร แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
(r) 

ระดับ 
ความสัมพนัธ์ 

ความเช่ืออ านาจภายในตน .525** ปานกลาง 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ .419** ปานกลาง 
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน .293** ต ่า 
สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์ .281** ต ่า 
 **p < .01  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ความเช่ืออ านาจภายในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สัมพนัธภาพกบั
เพื่อนและสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยความเช่ืออ านาจภายในตน (r=.525) และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ (r=.419) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลในระดบัปานกลาง 
ส่วนสัมพนัธภาพกบัเพื่อน (r=.293)  และสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์ (r=.281) มีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลในระดบัต ่า 
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ตารางท่ี 6  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน  
  สัมพนัธภาพกบัเพื่อน  สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษา 
  พยาบาลชั้นปี 3 (n=55) 
 

ตัวแปร แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
(r) 

ระดับ 
ความสัมพนัธ์ 

ความเช่ืออ านาจภายในตน .547** ปานกลาง 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ .523** ปานกลาง 
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน .407** ปานกลาง 
สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์ .330** ปานกลาง 
**p < .01  
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ความเช่ืออ านาจภายในตน (r=.547)  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (r=.523)
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน (r=.407) และสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์(r=.330)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัปานกลางกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 
ตารางท่ี 7  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน  
  สัมพนัธภาพกบัเพื่อน  สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษา 
  พยาบาลชั้นปี 4 (n=45) 
 

ตัวแปร แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
(r) 

ระดับ 
ความสัมพนัธ์ 

ความเช่ืออ านาจภายในตน .503** ปานกลาง 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ .354** ปานกลาง 
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน .155 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์ .215 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
 **p < .01 
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 จากตารางท่ี 7 พบวา่ความเช่ืออ านาจภายในตน (r=.503)  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
(r=.354)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นป่ีท่ี 4 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนสัมพนัธภาพกบัเพื่อนและสัมพนัธภาพกบัอาจารยพ์บวา่
ไม่มีความสัมพนัธ์กบักบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นป่ีท่ี 4 



         บทที ่5 
       สรุปและอภปิรายผล 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์ (Descriptive Correlational 
Study) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล ไดแ้ก่  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์
โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น เป็นนกัศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 3 จ านวน 55 คน และชั้นปีท่ี 4 จ านวน 45 คน รวมทั้งส้ิน 100 คน โดยกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมดมีอาย ุ20 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป อยูร่ะหวา่งการศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 หลกัสูตร 
พยาบาลศาสตรบณัฑิต ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 6 ส่วนคือ แบบสอบถามขอ้มูล 
ส่วนบุคคล แบบวดัอตัมโนทศัน์ แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แบบวดัความเช่ืออ านาจภายในตน 
แบบวดัสัมพนัธภาพกบัเพื่อน และแบบวดัสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชป้ระกอบดว้ย การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรโดยวธีิสหสัมพนัธ์ Pearson’s Product Moment 
Correlation ซ่ึงไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัน้ี 

 
สรุปผลการวจิัย 

 1.  ขอ้มูลส่วนบุคคล พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 96.00) อาย ุ22 ปี 
(ร้อยละ 42.00) มีผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPA) อยูใ่นช่วง 2.60-3.59 (ร้อยละ 88.00) และโดยมาก
มีภูมิล าเนาอยูต่่างจงัหวดั (ร้อยละ 85.00)  

 2.  อตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนอตัมโนทศัน์โดยรวม 
(x̄ = 3.79, SD = .68)  เม่ือแบ่งอตัมโนทศัน์ออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนท่ี 1 คือ อตัมโนทศัน์ท่ีพิจารณา
โดยใชต้นเองเป็นแหล่งอา้งอิง พบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียของอตัมโนทศัน์ในระดบัสูง 
คือ ดา้นความพึงพอใจในตนเอง (x̄ = 3.73, SD = .69) ดา้นพฤติกรรม (x̄ = 3.68, SD = .65) และดา้น
การวพิากษ-์วจิารณ์ตนเอง (x̄ = 3.52, SD = .66) ส่วนดา้นความเป็นเอกลกัษณ์มีคะแนนเฉล่ียใน
ระดบัปานกลาง (x̄ = 3.36, SD = .61) ส่วนท่ี 2 คือ อตัมโนทศัน์ท่ีพิจารณาโดยใชผู้อ่ื้นเป็นแหล่ง
อา้งอิง พบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียของอตัมโนทศัน์ในระดบัสูง คือ ดา้นครอบครัว  
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(x̄ = 4.65, SD = .64)  ดา้นศีลธรรม–จรรยา (x̄ = 4.28, SD = .67) ดา้นร่างกาย (x̄ = 3.67, SD = .76)  
ดา้นสังคม (x̄ = 3.63, SD = .70) และดา้นส่วนตวั (x̄ = 3.57, SD = .75) ตามล าดบั 

 3.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และ
สัมพนัธภาพกบัอาจารยข์องนกัศึกษาพยาบาลพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งสองชั้นปีมีคะแนนเฉล่ีย
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน (x̄ = 4.05, SD = .55) ความเช่ืออ านาจภายในตน (x̄ = 3.81, SD = .68) 
สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์(x̄ = 3.76, SD = .81) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (x̄ = 3.65, SD = .71) อยูใ่น
ระดบัสูง เม่ือพิจารณาตามชั้นปี พบวา่ ชั้นปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียสัมพนัธภาพกบัเพื่อน (x̄ = 4.06, SD 
= .55) ความเช่ืออ านาจภายในตน (x̄ = 3.86, SD = .69) สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์(x̄ = 3.76, SD = .82) 
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (x̄ = 3.68, SD = .74) อยูใ่นระดบัสูง และในชั้นปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ีย
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน (x̄ = 4.04, SD = .53) ความเช่ืออ านาจภายในตน (x̄ = 3.74, SD = .65) 
สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์(x̄ = 3.76, SD = .78) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (x̄ = 3.61, SD = .64) อยูใ่น
ระดบัสูง 

 4.  ความสัมพนัธ์ระหวา่ง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพ
กบัเพื่อน  สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล หาโดยวธีิสหสัมพนัธ์ 
Pearson’s Product Moment Correlation พบวา่ เม่ือวเิคราะห์รวมทั้งสองชั้นปี ความเช่ืออ านาจ
ภายในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สัมพนัธภาพกบัเพื่อนและสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยความเช่ือ
อ านาจภายในตน (r=.525) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (r=.419) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั 
อตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลในระดบัปานกลาง ส่วนสัมพนัธภาพกบัเพื่อน (r=.293)  และ
สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์ (r=.281) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล
ระดบัต ่า ส่วนในชั้นปีท่ี 3 พบวา่ ความเช่ืออ านาจภายในตน (r=.547)  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (r=.523) 
สัมพนัธภาพกบัเพื่อน (r=.407) และสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์(r=.330)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัปานกลางกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

และในชั้นปีท่ี 4 พบวา่ความเช่ืออ านาจภายในตน (r=.503) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (r=.354) มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นป่ีท่ี 4 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนสัมพนัธภาพกบัเพื่อนและสัมพนัธภาพกบัอาจารยพ์บวา่ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบักบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นป่ีท่ี 4 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถน ามาใชอ้ภิปรายผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์

การวจิยัดงัน้ี 
  1.  ผลการวจิยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียของอตัมโนทศัน์โดยรวม อตัมโนทศัน์
ท่ีพิจารณาโดยใชต้นเองเป็นแหล่งอา้งอิง และอตัมโนทศัน์ท่ีพิจารณาโดยใชผู้อ่ื้นเป็นแหล่งอา้งอิง
อยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อตัมโนทศัน์ทุกดา้นมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง
ยกเวน้ดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง นกัศึกษาพยาบาลมีคะแนน
เฉล่ียของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อนและสัมพนัธภาพกบั
อาจารยอ์ยูใ่นระดบัสูง ผลการวจิยัน้ีสามารถอภิปรายไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร 
พยาบาลศาสตรบณัฑิตเป็นกระบวนการจดัประสบการณ์ดา้นการเรียนรู้เพื่อผลิตพยาบาลวชิาชีพท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จดัใหมี้การสอนทั้งภาคทฤษฎี การปฏิบติัในห้องปฏิบติัการโดยมีผูส้อน
เป็นผูช่้วยกระตุน้ ส่งเสริม และสนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ผูเ้รียนตอ้งมีเป้าหมายใน
การศึกษา มีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการเรียน เนน้กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ การสืบคน้ 
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ มีความคิดวเิคราะห์ การแกไ้ขปัญหา การตดัสินใจ และการดูแลอยา่ง 
เอ้ืออาทร (แผนยทุธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา, 2551) กระบวนการเหล่าน้ี
เกิดข้ึนและหล่อหลอมนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 เก่ียวกบับทบาททางวชิาชีพมาแลว้
พอสมควรจึงอาจส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีความมัน่ใจ มีความเช่ือมัน่ในตนเองซ่ึงจะท าใหมี้ความเช่ือ
อ านาจในตนสูง ในดา้นการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนคิดวเิคราะห์และมีการตั้งเป้าหมาย ส่ิงน้ีจะเป็น
ตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ตลอดกระบวนการเรียนรู้จะท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและเนน้กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ ส่ิงน้ีจะก่อใหเ้กิดการเขา้ใจกนั
ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อนส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพอนัดีต่อกนั ส่วนสัมพนัธภาพท่ีเกิดข้ึนกบัเพื่อน
นั้นเน่ืองมาจากนกัศึกษาพยาบาลส่วนมากจะตอ้งอยูห่อพกัร่วมกนั หรือออกฝึกปฏิบติัร่วมกนั  
มีกระบวนการเรียนในรูปแบบการท างานและการเรียนรู้แบบกลุ่ม ซ่ึงในชั้นปีท่ี 3 และปีท่ี 4 นั้น 
นกัศึกษาไดมี้โอกาสเรียนรู้ในความแตกต่างของเพื่อนร่วมชั้นหรือเพื่อนร่วมห้องมาตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 
ท าใหน้กัศึกษาเกิดการปรับตวัเขา้หากนัส่งผลต่อการมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั ซ่ึงสัมพนัธภาพนบัวา่
มีส่วนส าคญัในกระบวนการเรียนรู้และรูปแบบของการใชชี้วติของนกัศึกษาพยาบาล 
 ในแง่มุมทางสังคม พยาบาลถือเป็นวชิาชีพท่ีไดรั้บการยอมรับวา่มีคุณประโยชน์และมี
ความส าคญัต่อประเทศ ซ่ึงผูท่ี้จะส าเร็จการศึกษาดา้นการพยาบาลไดน้ั้นจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ มี
ความสามารถ มีความอดทน และมีความเมตตา จากรูปแบบของกระบวนการศึกษาดา้นการพยาบาล
ท่ีนกัศึกษาไดใ้ชค้วามสามารถและผา่นการเรียนรู้มาแลว้ในเบ้ืองตน้ รวมกบัคุณค่าของวชิาชีพท่ี
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สังคมใหก้ารยอมรับส่งผลให้นกัศึกษาเกิดความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเองไปในทางบวก ทั้งในมุมมอง
ของตนเองและในมุมมองท่ีพิจารณาโดยใชผู้อ่ื้นเป็นแหล่งอา้งอิง ซ่ึง Stuart (2009) อธิบายไวว้า่ 
ถา้บุคคลมีอตัมโนทศัน์ทางบวกจะสามารถเปิดเผยและมีความซ่ือสัตย ์ท าใหบุ้คคลน้ีไดรั้บการ
สนบัสนุนท่ีดี และประสบความส าเร็จ ซ่ึงอตัมโนทศัน์ทางบวกเป็นผลมาจากการมีประสบการณ์ท่ีดี
จะน าไปสู่การรับรู้เก่ียวกบัความสามารถของตนเอง และการไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น เม่ือ
นกัศึกษาพยาบาลมีอตัมโนทศัน์ในระดบัสูงก็จะส่งผลต่อการมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม และการมีบุคลิกภาพท่ีดีต่อไปในอนาคต สอดคลอ้งกบัท่ี ภทัราภรณ์ แสวงทรัพย ์(2543) 
สรุปในการวจิยัเก่ียวกบัการศึกษาอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษาไวว้า่ ปัจจยัท่ีส าคญั
ต่อการแสดงพฤติกรรมของนกัศึกษา คือ อตัมโนทศัน์ และการพฒันาอตัมโนทศัน์เป็นส่ิงส าคญั
โดยเฉพาะนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา ท่ีเร่ิมรับรู้เก่ียวกบัตนเองในสภาพท่ีเป็นจริงมากข้ึน เกิดการ
ยอมรับตนเอง มีความคิดเป็นของตนเอง และเลือกท่ีจะตดัสินใจแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ท าใหมี้การปรับตวัท่ีดีข้ึนในสังคม จึงท าใหน้กัศึกษามีอตัมโนทศัน์ในระดบัสูง
หรือเป็นไปในทางบวก  
 2.  จากการศึกษาพบวา่ ความเช่ืออ านาจภายในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สัมพนัธภาพกบั
เพื่อน สัมพนัธภาพกบัอาจารย ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยความเช่ืออ านาจภายในตนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วน
สัมพนัธภาพกบัเพื่อนและสัมพนัธภาพกบัอาจารยมี์ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ของ
นกัศึกษาพยาบาลอยูใ่นระดบัต ่า ซ่ึงสามารถอภิปรายไดด้งัน้ี  
 ความเช่ืออ านาจภายในตนถือเป็นคุณสมบติัท่ีเป็นปัจจยัภายในของนกัศึกษา ซ่ึงเป็น
ลกัษณะท่ีส าคญัทางดา้นจิตวิทยาท่ีสามารถพฒันาใหเ้กิดข้ึนได ้จากการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งมีความเช่ืออ านาจภายในตนอยูใ่นระดบัสูง และมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์
ของนกัศึกษาพยาบาลในระดบัปานกลาง สามารถอภิปรายไดว้า่ ความเช่ือมัน่ในความสามารถของ
ตนเองนั้นถือเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อกระบวนการพยาบาลทั้งในดา้นการคิดวิเคราะห์และการ
ตดัสินใจท่ีชดัเจน โดยจะตอ้งอยูบ่นพื้นฐานขององคค์วามรู้ท่ีถูกตอ้งดว้ย การท่ีนกัศึกษาพยาบาลมี
ความเช่ืออ านาจภายในตนสูงนั้นถือเป็นส่ิงท่ีดีทั้งในมุมของความคิดท่ีมีต่อตนเองและพฤติกรรม
ดว้ย ดงัท่ี Strickland (1977) อธิบายไวว้า่ ผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจภายในตนมกัจะเป็นผูท่ี้แสวงหา
ความรู้ มีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง ชอบพึ่งพาตนเองมากกวา่พึ่งพาผูอ่ื้น และให้
ความส าคญัต่อความส าเร็จ และ Wiggins (1971) ไดอ้ธิบายวา่ ความเช่ืออ านาจภายในตนถือเป็น
ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนวา่เป็นผลของการกระท าของตนเอง 



56 
 

และตนเองสามารถควบคุมได ้ผูท่ี้มีความเช่ืออ านาจ ภายในตนจะมีลกัษณะกระตือรือร้นต่อความ
เป็นไปของส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงจะมีผลต่อพฤติกรรมในอนาคต (Rotter, 1966) ผูท่ี้รับรู้วา่ตนเองมี
ประสิทธิภาพจะท าตนใหมี้อิทธิพลเหนือคนอ่ืนและมีพฤติกรรมใหไ้ดม้าซ่ึงผลตอบแทนท่ีตอ้งการ 
บุคคลเหล่าน้ีมกัมีอตัมโนทศัน์สูง ซ่ึงความเช่ืออ านาจภายในตนเป็นการรับรู้ของบุคคลท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีเป็นผลมากจากทกัษะความช านาญ ความพยายาม 
ความสามารถ หรือการกระท าของบุคคล  ความสามารถท่ีจะท าในส่ิงต่าง ๆ ทั้งท่ีท าไดห้รือไม่ได ้
ส่ิงเหล่าน้ีจะมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ (Hurlock, 1973) ซ่ึงจากทฤษฎีในเบ้ืองตน้น้ีได้
สนบัสนุนผลการศึกษาในคร้ังน้ีไดอ้ยา่งชดัเจน คือ นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 ไดผ้า่น
การเรียนรู้และฝึกปฏิบติัเก่ียวบทบาทและองคค์วามรู้ทางการพยาบาลมาแลว้เป็นส่วนใหญ่ ไดมี้การ
คิดวเิคราะห์ ประเมิน วางแผน และตดัสินใจใหก้ารดูแลผูป่้วยบนพื้นฐานของความรู้รวมกบัผูส้อน
หรือผูนิ้เทศ ซ่ึงส่ิงเหลา้น้ีเม่ือนกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัและไดรั้บการประเมินผลจากการปฏิบติัแลว้
พบวา่ ตนเองมีความสามารถหรือประสบความส าเร็จในการดูแลผูรั้บบริการภายใตบ้ทบาทของการ
เป็นนกัศึกษาพยาบาลก็จะท าใหน้กัศึกษาเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง โดยอิงจากประสบการณ์
ความส าเร็จท่ีผา่นมาของแต่ละบุคคล 

 ความพยายามเพื่อความส าเร็จทางการศึกษาของนกัศึกษาพยาบาลถือเป็นส่ิงส าคญัอยา่ง
ยิง่ โดยเฉพาะในชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 ท่ีผา่นการเรียนตามหลกัสูตรดา้นการพยาบาลมาแลว้ใน
เบ้ืองตน้ และมีการประเมินหรือวดัผลทางการศึกษาโดยการสอบ จากการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งร้อยละ 88 มีผลการเรียนอยูใ่นระดบัดี คือ มี GPA อยูร่ะหวา่ง 2.60-3.59 ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (GPA) จึงถือไดว้า่เป็นตวัช้ีวดัหน่ึงท่ีแสดงถึงผลจากความพยายามเพื่อความส าเร็จของ
นกัศึกษา ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยพยายามแข่งขนัดว้ยมาตรฐาน
ท่ีดีเยีย่ม โดยพยายามท าใหดี้กวา่บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ จะเกิด
ความสบายใจเม่ือประสบกบัความส าเร็จ แต่ถา้ประสบความลม้เหลวจะเกิดความวิตกกงัวล 
(McCelelland, 1967) ซ่ึงความรู้สึกเหล่าน้ีถือเป็นความรู้สึกท่ีนกัศึกษามีต่อตนเองซ่ึงเป็นไดท้ั้ง
ทางบวกและทางลบ สอดคลอ้งกบัการงานวิจยัของ อภิชญา สุทธิสิงห์ (2541) ท่ีพบวา่ความพยายาม
เพื่อความส าเร็จมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์ และในงานวจิยัของ Wu (1998) พบวา่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอตัมโนทศัน์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 ในแง่มุมเก่ียวกบัสัมพนัธภาพนั้นถือเป็นปัจจยัภายนอกท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ 
ผลการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่นกัศึกษาพยาบาลมีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนและอาจารยอ์ยูใ่นระดบัสูง แต่
สัมพนัธภาพกบัเพื่อนและอาจารยก์ลบัมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์อยูใ่นระดบัต ่า และเม่ือ
พิจารณาตามชั้นปีพบวา่ ในชั้นปีท่ี 4 สัมพนัธภาพกบัเพื่อนและสัมพนัธภาพกบัอาจารยไ์ม่มี
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ความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ ซ่ึงสามารถอภิปรายไดว้า่ เน่ืองจากอตัมโนทศัน์นั้นสามารถ
เปล่ียนแปลงไดต้ามช่วงพฒันาการ ดงัท่ี Gurney (1988) ไดอ้ธิบายไวว้า่ อตัมโนทศัน์ในช่วง 2 ปี
แรก มีความสัมพนัธ์กบัการอบรมเล้ียงดูจากบิดามารดาหรือผูใ้กลชิ้ดกบัเด็ก เม่ือเขา้สู่ขั้นท่ี 2  
การสร้างและพฒันาอตัมโนทศัน์มีความสัมพนัธ์กบัการมีปฏิสัมพนัธ์กบัคนรอบขา้ง การเก็บ
รายละเอียดท่ีบุคคลมองตนเอง แลว้น าไปประเมินรวบรวมเป็นอตัมโนทศัน์ของตนเอง ในช่วง
ปลายของขั้นตอนท่ี 2 น้ี เด็กจะใชชี้วติในสังคมสถานศึกษามากข้ึน บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการสร้าง
และพฒันาอตัมโนทศัน์คือครู อาจารย ์และเพื่อน ส่วนขั้นตอนท่ี 3 การพฒันาอตัมโนทศัน์จะ
เก่ียวขอ้งกบัการรู้สึกนึกในตนเอง บุคคลจะหล่อหลอมกลัน่กรองความรู้สึกท่ีเป็นของตนเองออกมา
ในช่วงน้ีวยัรุ่นมีความตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง พยายามคน้หาลกัษณะเด่นของตน ตอ้งการรู้ให้ 
ถ่องแทว้า่ตนเป็นอยา่งไร จากค าอธิบายในเบ้ืองตน้น้ีท าใหส้ามารถเขา้ใจไดว้า่ สัมพนัธภาพกบั
เพื่อนและอาจารยน์ั้นมีผลต่ออตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลได ้แต่เน่ืองจากระดบัพฒันาการ
ตามช่วงวยัแลว้นกัศึกษาพยาบาลในชั้นปี 3 และปี 4 ก าลงัจะเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ ซ่ึงวยัน้ีจะเร่ิมมีความคิด
เป็นของตนเอง เร่ิมมีความแน่ชดัเก่ียวกบัความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง รวมถึงความมัน่ใจในตนเอง 
โดยเฉพาะในชั้นปีท่ี 4 ท่ีเร่ิมมุ่งเนน้เก่ียวกบัเร่ืองความส าเร็จทางดา้นการศึกษาของตนเองใน
บทบาทของนกัศึกษาพยาบาลและก าลงัจะถูกเปล่ียนแปลงบทบาทไปเป็นพยาบาลวชิาชีพในเวลา
อนัใกล ้เพราะฉะนั้นสัมพนัธภาพซ่ึงเป็นปัจจยัภายนอกจึงพบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์
ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 
 Hurlock (1973) อธิบายถึงอิทธิพลในสถานศึกษาท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ ซ่ึง
เม่ือกล่าวถึงสถานศึกษาแลว้นั้นคงหลีกไม่พน้ท่ีจะกล่าวถึงบุคคลท่ีอยูใ่กลชิ้ดนกัศึกษาพยาบาลอยา่ง
มาก คือ กลุ่มเพื่อนและอาจารยผ์ูส้อน ซ่ึง Stuart and Sundeen (1998) กล่าววา่ สัมพนัธภาพระหวา่ง
บุคคลมีผลต่ออตัมโนทศัน์ และจากการศึกษาของ พรรณวดี จนัทราช (2544) พบวา่วยัรุ่นท่ีมี
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนจะมีอตัมโนทศัน์ท่ีดี โดยอาจเป็นเพราะการยอมรับทางสังคม ท าใหเ้ด็กมี
ความตอ้งการท่ีจะพฒันาบุคลิกภาพของเขาเองใหเ้ป็นท่ียอมรับ ซ่ึงจะมีผลต่อการพฒันาความรู้สึก
นึกคิดเก่ียวกบัตนเอง ถา้ไดรั้บการยอมรับในกลุ่มเพื่อน จะท าใหเ้ด็กพฒันาความมัน่ใจในตนเองซ่ึง
น าไปสู่การมีอตัมโนทศัน์ในทางท่ีดีได ้และ Yee (1971) กล่าววา่ การปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่ง
อาจารยก์บันกัศึกษามีอิทธิพลมากต่อการปรับตวั โดยถา้เกิดปฏิสัมพนัธ์ในทางบวกก็จะช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้และการปรับตวัท่ีดี แต่ถา้เกิดปฏิสัมพนัธ์ในทางลบก็จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความคบัขอ้งใจ 
วติกกงัวล และปรับตวัไม่ได ้สอดคลอ้งกบั Obestuffer (1994) ท่ีกล่าววา่ อาจารยเ์ป็นศูนยก์ลางท่ี
ส าคญัในหอ้งเรียน เพราะอาจารยจ์ะตอ้งสังเกตดูนกัศึกษาในเร่ืองความคบัขอ้งใจ ความส าเร็จ  
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การขาดความรักความอบอุ่น และไม่สามารถเผชิญกบัความจริงเม่ือนกัศึกษามีปัญหาทางสุขภาพจิต 
อาจารยจ์ะตอ้งช่วยเหลือให้นกัศึกษามีพฒันาการทางสังคมและจิตใจท่ีเหมาะสม Kaplan (1959) 
กล่าววา่ อิทธิพลของสถานศึกษาท่ีมีผลต่ออตัมโนทศัน์และการปรับตวัของผูเ้รียนนั้นข้ึนอยูก่บั
ความสัมพนัธ์ทางอารมณ์ระหวา่งอาจารยก์บัผูเ้รียนในห้องเรียน อาจารยต์อ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดี 
เพราะจะท าใหน้กัศึกษารู้สึกเป็นกนัเอง และปรับตวัให้เขา้กบัอาจารยผ์ูส้อนได ้ซ่ึงจะมีส่วนช่วยใน
การพฒันาอตัมโนทศัน์และสุขภาพจิตของนกัศึกษาดว้ย นอกจากน้ี อาจารยย์งัตอ้งสร้างบรรยากาศ
ท่ีท าใหน้กัศึกษารู้สึกอบอุ่น ผอ่นคลาย พร้อมท่ีจะเขา้สู่บทเรียน ซ่ึงจะท าใหน้กัศึกษามีสมาธิ  
มีความมัน่คงทางอารมณ์และเกิดความเขา้ใจในบทเรียนไดง่้ายข้ึน และนงเยาว ์สุรินทร์กุล (2546) 
ไดส้รุปไวว้า่ ผูส้อนจะตอ้งมีวธีิในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง โดยการ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ จดักิจกรรมเสริมใหค้วามส าคญักบับรรยากาศ
ในการเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็นและความ สามารถอยา่งเต็มท่ีเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองและเกิดอตัมโนทศัน์ทางบวก  
 จากผลการศึกษาจะเห็นไดว้า่อตัมโนทศัน์สามารถท่ีจะเสริมสร้างและพฒันาไดเ้สมอ 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัปัจจยัทั้งภายในตวันกัศึกษา เช่น ความรู้สึกเก่ียวกบัตนเองดา้นความสามารถ  
ความมุมานะและตั้งใจหรือความพยายามเพื่อความส าเร็จ และปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มรอบตวั ครอบครัว และสังคม ซ่ึงสะทอ้นไดจ้ากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม
หรือการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล ดงันั้นผูท่ี้มีบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้าง 
อตัมโนทศัน์ เช่น ผูป้กครอง อาจารยผ์ูส้อนหรือผูบ้ริหารการศึกษา ควรใหค้วามส าคญักบัปัจจยั
เหล่าน้ีตลอดจนพฒันารูปแบบหรือวธีิการเพื่อเสริมสร้างปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ทั้ง
ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เพื่อพฒันานกัศึกษาพยาบาลให้กา้วผา่นไปสู่การเป็นบุคลากรดา้น
การพยาบาลท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยัพบวา่อตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง และ
ปัจจยัท่ีพบวา่มีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน 
สัมพนัธภาพกบัเพื่อนและกบัอาจารย ์
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
  1.1 ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล ควรน าขอ้มูลการวจิยัไปใชเ้พื่อเป็นตวัอยา่งของ
รูปแบบการประเมินอตัมโนทศัน์และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งของนกัศึกษาพยาบาล เพื่อวางแผนการพฒันา
ต่อไปในอนาคต  
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  1.2 ดา้นการบริหารการพยาบาล ผูบ้ริหารการศึกษาหรือคณาจารยพ์ยาบาลควรน า
ขอ้มูลจากการวจิยัเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาหรือแนวทางเพื่อการ
เสริมสร้างปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลในสถาบนั 
  1.3 ดา้นการศึกษาพยาบาล ควรน าขอ้มูลการวจิยัไปใชเ้พื่อนเป็นพื้นฐานเก่ียวกบั
ระดบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาลพร้อมปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษา
พยาบาล 
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

 1.  ควรมีการศึกษาอตัมโนทศัน์และปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ในนกัศึกษาต่าง
สถาบนักนั เช่น นกัศึกษาพยาบาลในมหาวทิยาลยัของรัฐและวทิยาลยัพยาบาล  ตลอดจน
เปรียบเทียบความแตกต่างของตวัแปรท่ีศึกษา 
 2.  ควรมีการวจิยัเชิงทดลองเพื่อเสริมสร้างอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล โดย 
การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความเช่ืออ านาจภายในตน สัมพนัธภาพกบัเพื่อนและกบัอาจารย ์
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ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 



แบบสอบถาม 
 

ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล 
ส่วนท่ี 2  แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
ส่วนท่ี 3  แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ส่วนท่ี 4  แบบวดัความเช่ืออ านาจภายในตน 
ส่วนท่ี 5  แบบวดัสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
ส่วนท่ี 6  แบบวดัสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์
 
ส่วนที ่1  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็น 
 จริงมากท่ีสุด 
  1.  เพศ  (   ) ชาย  (   ) หญิง 

  2.  อาย ุ………ปี 

  3.  ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา   

    (   ) ชั้นปีท่ี 3  

    (   ) ชั้นปีท่ี 4  

  4.  ผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPA)………… 

  5.  ภูมิล าเนา................................... 
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ส่วนที ่2 แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 

ค าช้ีแจง ขอ้ความต่อไปน้ีอธิบายถึงความรู้สึกหรือความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเองโดยพิจารณาจาก  
2 ดา้นใหญ่ ๆ คือ องคป์ระกอบภายในพิจารณาโดยใชต้นเองเป็นเกณฑแ์ละองคป์ระกอบภายนอก
พิจารณาโดยใชผู้อ่ื้นเป็นเกณฑ ์ โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ี
ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุดโดย 
จริงท่ีสุด  หมายถึง     ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษามากท่ีสุด 
จริง  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษามาก 
จริงคร่ึงเดียว หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษาเพียงคร่ึงเดียว 
จริงนอ้ย  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษาเป็นส่วนนอ้ย 
ไม่จริงเลย  หมายถึง ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษาเลย 
ตอนที ่1 ขอ้ความต่อไปน้ีขอใหน้กัศึกษาตอบตามความคิดของตนเองวา่ ท่านมองตนเองอยา่งไร 
 
ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ จริง 
ท่ีสุด 

จริง จริง 
คร่ึงเดียว 

จริง
นอ้ย 

ไม่จริงเลย 

1 ฉนัเป็นคนอ่อนโยน      
2 ฉนัเป็นคนเขม้แขง็      
6 …………………………………      
7 …………………………………      
8 …………………………………      

13 ฉนัมกัคิดอะไรไดช้า้กวา่เพื่อน      
14 ถึงแมจ้ะขยนัมากข้ึน ฉนัก็คงจะ

เรียนหนงัสือไม่ไดดี้ไปกวา่น้ี 
     

19 …………………………………      
23 …………………………………      
27 …………………………………      
28 …………………………………      
33 ฉนัรู้สึกวา่ตนเองอารมณ์เสียง่าย      
34 ฉนัขาดความรอบคอบในการ

ท างาน 
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ตอนที ่2 ขอ้ความต่อไปน้ีขอใหน้กัศึกษาตอบตามการน าความคิดเห็นของผูอ่ื้น มาประกอบในการ
มองตนเอง 
 
ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ จริง 
ท่ีสุด 

จริง จริง 
คร่ึงเดียว 

จริง
นอ้ย 

ไม่จริงเลย 

1 ฉนัมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง      
2 ฉนัเป็นคนข้ีโรค      
9 …………………………………      

10 …………………………………      
11 ฉนัไมค่่อยสนใจปฏิบติัตามหลกั

ศาสนา 
     

12 ฉนัเช่ือถือในกฎแห่งกรรม      
18 …………………………………      
19 …………………………………      
20 …………………………………      
21 ฉนัเป็นนกัศึกษาพยาบาลท่ีเรียนเก่ง      
22 ฉนัไดรั้บความไวว้างใจจากเพื่อน ๆ       
23 ฉนัมีความทุกขแ์ละอารมณ์ท่ี 

เศร้าหมองอยูเ่สมอ 
     

28 …………………………………      
29 …………………………………      
30 …………………………………      
35 พอ่แม่ไม่มีความยติุธรรมต่อฉนั      
39 …………………………………      
40 …………………………………      
41 ฉนัมกัเจบ็ป่วยบ่อย ๆ      
42 ฉนัชอบพดูคุยดว้ยเหตุผลมากกวา่

ใชอ้ารมณ์ 
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ส่วนที ่3  แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ค าช้ีแจง  ขอ้ความต่อไปน้ีอธิบายถึงความปรารถนาของนกัศึกษาพยาบาลท่ีจะท าส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จ
ลุล่วงไปดว้ยดี ตลอดจนความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ความรู้สึก ความคิดเห็นหรือการ
กระท าบางอยา่งของนกัศึกษาในเร่ืองการเรียนและเร่ืองทัว่ไป โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้
ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุดโดย 
จริงท่ีสุด   หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษามากท่ีสุด 
จริง   หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษามาก 
จริงบา้ง   หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษาเพียงคร่ึงเดียว 
จริงนอ้ย   หมายถึง     ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษาเป็นส่วนนอ้ย 
จริงนอ้ยท่ีสุด  หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษานอ้ยมาก 
 
ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ จริง 
ท่ีสุด 

จริง จริงบา้ง จริง
นอ้ย 

จริงนอ้ย
ท่ีสุด 

1 ฉนัมีการตั้งเป้าหมายท่ีชดัเจนใน
การท างานแต่ละช้ิน 

     

2 ฉนัมีการตั้งเป้าหมายวา่ เม่ือส าเร็จ
การศึกษาผลการเรียนของฉนัจะอยู่
ในเกณฑท่ี์ดี  

     

7 …………………………………      
8 …………………………………      

11 ฉนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจน
ส าเร็จแมว้า่จะไม่ชอบงานนั้น 

     

18 …………………………………      
23 ฉนัใฝ่ฝันท่ีจะเป็นคนท่ีมีอนาคตท่ี

ดีและมีช่ือเสียง 
     

25 ฉนัติดตามผลงานของตนเองทุก
คร้ัง 

     

29 …………………………………      
30 …………………………………      
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ส่วนที ่4 แบบวดัความเช่ืออ านาจภายในตน 
ค าช้ีแจง  ขอ้ความต่อไปน้ีแสดงถึงความรู้สึกนึกคิดของของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีต่อประสบการณ์
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนวา่เป็นผลของการกระท าของตนเอง และตนเองสามารถควบคุมได ้โปรดพิจารณา
ขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุดโดย 
มากท่ีสุด  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษามากท่ีสุด 
มาก  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษามากพอสมควร 
ปานกลาง  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษาบา้ง 
นอ้ย  หมายถึง     ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษาเป็นส่วนนอ้ย 
นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษานอ้ยมาก 
 
ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1 ฉนัสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ย
ตนเอง 

     

2 เม่ือฉนัท าผิด ฉนัสามารถท่ีจะ
แกไ้ขใหถู้กตอ้งดว้ยตนเอง 

     

5 ฉนัรู้สึกวา่ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวติส่วนใหญ่ถูกก าหนดโดยผูมี้
อ านาจ 

     

15 ฉนัชอบคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม
ดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 

     

18 …………………………………      
19 …………………………………      
20 ชีวติของฉนัถูกก าหนดดว้ย

โชคชะตา 
     

 
ส่วนที ่5  แบบวดัสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
ค าช้ีแจง  ขอ้ความต่อไปน้ีแสดงถึงการแสดงออกหรือความรู้สึกระหวา่งนกัศึกษาพยาบาลกบัเพื่อน
หรือบุคคลท่ีอยูใ่นวยัใกลเ้คียงกนั โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง
ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุดโดย 
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จริงท่ีสุด   หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษามากท่ีสุด 
จริง   หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษามาก 
จริงบา้ง   หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษาเพียงคร่ึงเดียว 
จริงนอ้ย   หมายถึง     ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษาเป็นส่วนนอ้ย 
จริงนอ้ยท่ีสุด  หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษานอ้ยมาก 
 
ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ จริง 
ท่ีสุด 

จริง จริงบา้ง 
 

จริง
นอ้ย 

จริงนอ้ย
ท่ีสุด 

1 ฉนักบัเพื่อนในชั้นเรียนใหค้วาม
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในดา้นการ
เรียน 

     

2 ฉนัท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนในชั้น
เรียนเสมอ 

     

 ฉนัสามารถพดูคุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกบัเพื่อน 

     

8 …………………………………      
9 …………………………………      

10 …………………………………      
 
ส่วนที ่6. แบบวดัสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์
ค าช้ีแจง ขอ้ความต่อไปน้ีแสดงถึงการแสดงออกระหวา่งนกัศึกษาพยาบาลอาจารยผ์ูส้อน รวมถึง
ลกัษณะของความรู้สึกท่ีมีต่อกนัและกนั โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลง
ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุดโดย 
จริงท่ีสุด   หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษามากท่ีสุด 
จริง   หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษามาก 
จริงบา้ง   หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษาเพียงคร่ึงเดียว 
จริงนอ้ย   หมายถึง     ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษาเป็นส่วนนอ้ย 
จริงนอ้ยท่ีสุด  หมายถึง      ขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัศึกษานอ้ยมาก 
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ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ จริง 
ท่ีสุด 

จริง จริงบา้ง จริง
นอ้ย 

จริงนอ้ย
ท่ีสุด 

1 เม่ือมีเร่ืองไม่สบายใจฉนัจะปรึกษากบั
อาจารย ์

     

2 ฉนัมีความช่ืนชม ยกยอ่ง และศรัทธา
ในตวัอาจารย ์

     

3 ฉนัพยายามหลบเล่ียงการพบอาจารย ์      
8 …………………………………      
9 …………………………………      

12 เม่ือฉนัตอ้งการค าปรึกษา อาจารยมี์
เวลาใหฉ้นัเตม็ท่ี 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เอกสารการพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง 

 



 

 

                                                           
 

 
 
 

ใบยนิยอมเข้าร่วมการวจิัย 
 หัวข้อวิทยานิพนธ์  เร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
 วนัใหค้  ายนิยอม วนัท่ี....................เดือน...........................พ.ศ...................................  
 ก่อนท่ีจะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้จิยัถึง
วตัถุประสงคข์องการวจิยั วธีิการวจิยั ประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการวจิยัอยา่งละเอียดและมี 
ความเขา้ใจดีแลว้ ขา้พเจา้ยนิดีเขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ีดว้ยความสมคัรใจ และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะบอก
เลิกการเขา้ร่วมในโครงการวิจยัน้ีเม่ือใดก็ได ้ และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวจิยัน้ี จะไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อขา้พเจา้ 
 ผูว้จิยัรับรองวา่จะตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีขา้พเจา้สงสัยดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น
จนขา้พเจา้พอใจ  ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้จะถูกเก็บเป็นความลบัและจะเปิดเผยในภาพรวม 
ท่ีเป็นการสรุปผลการวจิยั  
 ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ และไดล้งนามใน 
ใบยนิยอมน้ีดว้ยความเตม็ใจ 
 
 
 
     ลงนาม………………............………………ผูย้นิยอม 
                       (………………………………….……) 
     ลงนาม………………….……………………พยาน 
                         (………………….....…………………) 
     ลงนาม……………………….………………ผูว้จิยั 
                               (นางสาวอารีรัตน์ พะวนิรัมย)์ 
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เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวจิยั 

 
การวจัิยเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล 
 
รหัสจริยธรรมการวจัิย 03-02-2556 
 
ช่ือผู้วจัิย  นางสาวอารีรัตน์ พะวนิรัมย ์
 
 การวจิยัคร้ังน้ีท าข้ึนเพื่อ ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษา

พยาบาล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

ระหวา่งชั้นปีท่ี 3 ถึง ชั้นปีท่ี 4 และศึกษาปัจจยัคดัสรรท่ีสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษา

พยาบาล หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  

 ท่านไดรั้บเชิญให้เขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ีเน่ืองจาก ผูว้จิยัก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
ตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 ถึงปีท่ี 4 ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นภาคการศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2555 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดงัน้ี 
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 จ  านวน 55 คน และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 จ  านวน 45 คน รวมทั้งส้ิน 100 คน และมี
อายตุั้งแต่  20 ปีบริบูรณ์ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ วนัท่ี 1 มีนาคม 2556 ถึงวนัท่ี 31 
มีนาคม 2556  
 เม่ือท่านเขา้ร่วมการวจิยัแลว้ ส่ิงท่ีท่านจะตอ้งปฏิบติัคือ การตอบแบบสอบถามจ านวน  
6 ส่วน ดงัน้ี ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล ส่วนท่ี 2 แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษา
พยาบาล ส่วนท่ี 3 แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่วนท่ี 4 แบบวดัความเช่ืออ านาจภายในตน 
ส่วนท่ี 5 แบบวดัสัมพนัธภาพกบัเพื่อน และส่วนท่ี 6 แบบวดัสัมพนัธภาพกบัอาจารย ์
 ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากงานวจิยัคือ เป็นขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล และเป็นแนวทางให้กบัผูบ้ริหารและคณาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งใน
การก าหนดแนวทางการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาพยาบาล อยา่งไรก็ดีอาจมีความเส่ียงหรือ
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ความไม่สบายท่ีเกิดข้ึนจากการวจิยัไดแ้ก่ รู้สึกไม่สบายใจท่ีจะตอบแบบสอบถาม ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมการ
วจิยัสามารถแจง้กบัผูว้จิยัไดโ้ดยตรง และสามารถท่ีจะถอนตวัจากการเขา้ร่วมการวจิยัไดทุ้กขณะ 
 การเขา้ร่วมการวิจยัของท่านคร้ังน้ีเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ การตอบแบบสอบถามจะ
ไม่ระบุ ช่ือ-นามสกุล ลงในรายงานการวจิยั ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามทั้ง 6 ส่วนจะถูก
เก็บไวเ้ป็นความลบัและจะท าลายเอกสารการเก็บขอ้มูลทั้งหมดภายในระยะเวลา 1 ปี หลงัการวจิยั
เผยแพร่ และจะน าเสนองานวจิยัในเชิงวชิาการเป็นภาพรวม ขณะด าเนินการเก็บขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมการ
วจิยัสามารถท่ีจะขอถอนตวัจากการตอบแบบสอบถามไดต้ลอดเวลา โดยจะไม่มีผลต่อการเรียนแต่
อยา่งใด  
 หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้ิจยัในวนั
ท าการรวบรวมขอ้มูล หรือสามารถติดต่อสอบถามเก่ียวกบัการวจิยัคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาท่ี นางสาว 
อารีรัตน์ พะวนิรัมย ์หมายเลขโทรศพัท ์083-892-4896 หรือท่ี ผศ.ดร. ภรภทัร  เฮงอุดมทรัพย ์ 
อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั หมายเลขโทรศพัท ์081-411-4545 
 
         นางสาว อารีรัตน์   พะวนิรัมย ์
                           ผูว้จิยั 
 
หากท่านได้รับการปฏิบัติทีไ่ม่ตรงตามทีไ่ด้ระบุไว้ในเอกสารช้ีแจงนี ้ท่านจะสามารถแจง้ใหป้ระธาน
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมฯ ทราบไดท่ี้ เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมฯ ฝ่ายวจิยั  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โทร. 038-102823 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในเอกสารนีอ้าจมีข้อความท่ีท่านอ่านแล้วยงัไม่เข้าใจ โปรดสอบถามผู้วิจัยหรือผู้แทนให้ช่วย
อธิบายจนกว่าจะเข้าใจดี ท่านอาจจะขอเอกสารนีก้ลับไปท่ีบ้านเพ่ืออ่านและท าความเข้าใจ 
หรือปรึกษาหารือกับญาติพ่ีน้อง เพ่ือนสนิท แพทย์ประจ าตัวของท่าน หรือแพทย์ท่านอ่ืน  
เพ่ือช่วยในการตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยคร้ังนีไ้ด้ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เอกสารรับรองโครงการวจิยั 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 



 



 


