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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
(Executive Summary) 

 
 ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฉลองชัย ธีวสุทรสกุล และคณะวิจัย ( นายอาจณรงค์ มโนสุทธิฤทธิ์   
และ นางสาวสุภาวดี อิสณพงศ์ ) ได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย จากมหาวิทยาลัยบูรพา ประเภท
งบประมาณเงินรายได้ จากเงินอุดหนุนรัฐบาล                                       “โค  ก   
           การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน โดยกระบวนการศึกษา
ผ่านบทเรียน( A Development of Self-Directed Learning Instruction Model for Community 
College Student by Lesson Study )” รหัสโครงการ ๒๕๕๗  A ๑๐๘๐๒๒๔๙              ๙๒ / 
๒๕๕๗   ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น ๓๓๐,๐๐๐ บาท ( สามแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  ระยะเวลา
ด าเนินการ 1 ปี 11 เดือน  ( ระหว่าง เดือน    ค   .ศ. ๒๕๕๖ ถึง เดือนก       ๒๕๕๖  )  
 

บทคัดย่อ 
 

 ความส าคัญและความเป็นมา 
  วิทยาลัยชุมชนเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี  นอกจากจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญาแล้ว ยังมีการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นแก่ชุมชนที่วิทยาลัยตั้งอยู่ทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจและสังคม
ของชุมชน  จัดการเรียนการสอนแบบเปิดกว้าง  หลากหลายตามความต้องการของชุมชน  โดยหลักสูตรที่
มีความยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน  ความต้องการแก้ไขปัญหา  ความต้องการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลและวิถีชีวิต  และตามความต้องการของตลาดแรงงาน  มีการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนไปแล้ว  19  
แห่ง  ทั่วประเทศไทย   มีปรัชญาเบื้องต้นที่เชื่อว่าทุกคนมีศักยภาพอยู่ในตัว  ถ้าเขามีโอกาสและได้รับ
ค าแนะน าในทางที่ถูกต้องเหมาะสม  เขาจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่  และเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งต่อชุมชนและสังคม  นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนจึงมาจากหลากหลาย  ทั้งจาก
ผู้ด้อยโอกาส ขาดโอกาสทางการศึกษา  ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในระบบ และนอกระบบ  ผู้อยู่ใน
วัยแรงงานที่พลาดโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ตกค้างและสะสมอย่างต่อเนื่อง   ผู้ที่ต้องการ
ปรับเปลี่ยนอาชีพหรือต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมตามความต้องการของตนเอง  ผู้เกษียณงานแล้ว  รวมถึง
ผู้เรียนในระบบการศึกษาปกติหรือการศึกษาในระบบที่ต้องการพัฒนาความสามารถบางวิชา ดังนั้น
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนจึงมีความแตกต่างทั้งด้านอายุ  คือ มีอายุระหว่าง 19 – 73  ปี  อาชีพ  ฐานะ  
และประสบการณ์   นอกจากนี้วิทยาลัยชุมชนเชื่อว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือ (Tool) ไม่ใช่เครื่องหมาย 
(Symbol)  กล่าวคือไม่ได้เน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกว่าได้รับประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรเป็น
เครื่องหมายแสดงสถานภาพพิเศษ  ได้รับการยกย่องสูง  แต่วิทยาลัยชุมชนเชื่อว่าการศึกษาท าให้บุคคลมี
ความรู้  และความคิดที่มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  จึงจัดให้มีโปรแกรมหลากหลายรูปแบบ  เพ่ือเน้น
คุณภาพชีวิตของชุมชน สิ่งต่างๆ ที่กล่าวมานี้ท าให้บริบทของวิทยาลัยชุมชนของประเทศมีความ
หลากหลาย แตกต่าง และซับซ้อน  



 ค 

 ที่ผ่านมา วิทยาลัยชุมชนในประเทศไทยมีปัญหาในการจัดการเรียนการสอนหลายด้าน
เช่นเดียวกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ของรัฐบาล คือ ด้านสถานที่  สื่อการเรียนการสอน และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  แต่สิ่งที่ต้องพัฒนามากก็คือวิธีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัย
ชุมชนที่มีความหลากหลาย แตกต่าง และซับซ้อน ดังที่กล่าวมาแต่ต้น โดยเฉพาะด้านวิธีการศึกษาและการ
เรียนรู้ของนักศึกษา  เพราะการเรียนการสอนของวิทยาลัยเกือบทุกแห่งยังมีรูปแบบเหมือนการเรียนการ 
 สอนของสถาบันการศึกษาระดับอื่นๆ  ซึ่งเน้นผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน จึงน าศักยภาพ 
ประสบการณ์ของผู้เรียน และปรัชญาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เข้ามาประยุกต์ใช้น้อยมาก  อีกท้ังยังไม่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความพร้อมกับการเรียนรู้และด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  
  วัตถุประสงค์การวิจัย  
  1.)  พัฒนารูปการเรียนรู้แบบน าตนเองส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  โดยใช้กระบวนการ
ศึกษาบทเรียน(lesson study)     
  2.) ศึกษาผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา เมื่อน ารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองส าหรับนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนไปทดลองใช้ ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  
   2.1 ด้าน          ก          
   2.2 ด้านค         ก                       
   2.3 ด้านความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ที่มีต่อรูปแบบการ
เรียนรู้แบบน าตนเองส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน   
 
  กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   กลุ่มตัวอย่าง คือ  ผู้บริหาร ผู้สอน และนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชน 8 แห่ง ซึ่งได้จากการสุ่ม
แบบจับสลาก จากกลุ่มประชากรวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง ทั่วประเทศ  โดยแบ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูล
เพ่ือออกแบบรูปแบบ และกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้และปรับปรุงรูปแบบ  
   
  เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  
  1.)                 ก      น  ซึ่งจัดสร้างโดยผู้สอนแต่ละท่านท่ีร่วมทดลอง 
  2.) แบบวัดความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเอง  มีค่าความเชื่อม่ันตามวิธีการของครอ
นบาค Cronbach’s Alpha Coefficient  เท่ากับ 0.952  ซ่ึงแยกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ 
ด้านการวางแผนการเรียนรู้มีความเชื่อมั่น 0.918   องค์ประกอบด้านการควบคุมและตรวจสอบตนเองมี
ความเชื่อมั่น 0.923   และองค์ประกอบด้านการปรับปรุงตนเองมีความเชื่อมั่น  .                
  3.) แบบสอบถาม ความคิดเห็น/พึงพอใจ ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ที่มีต่อรูปการเรียนรู้
แบบน าตนเองส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  มีค่าความเชื่อมั่นตามวิธีการของครอนบาค 0.88    
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  ขั้นตอนการวิจัย  
   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
   2. ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม(Focus group) ผู้บริหาร ผู้สอน และนักศึกษา ของวิทยาลัยชุมชน 
8 ครั้งๆ ละ 1 แห่ง คือ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์  วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว วิทยาลัยชุมชนตราด วิทยาลัย
ชุมชนสมุทรสาคร วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี วิทยาลัยชุมชนตาก  และวิทยาลัยชุมชน
พังงา โดยแต่ละแห่งประกอบด้วยผู้สอน  -   ค        กศ ก   9-   ค   เพ่ือศึกษาสภาพการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยชุมชนที่เป็นอยู่ขณะด าเนินการวิจัย  วิเคราะห์หาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน และร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
   3. น ารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ไปทดลองใช้และ
ปรับปรุงผ่านกระบวนการศึกษาบทเรียน(Lesson study) จ านวน   ค    /รอบ กับผู้สอนและนักศึกษา
                       วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ วิทยาลัยชมุชนสระแก้ว และวิทยาลัยชุมชนพิจิตรศูนย์
การศึกษาทับคล้อ  โดยทดลองภายใต้การควบคุมปัจจัยอื่นๆ ที่อาจส่งผลรบกวน 4 กลุ่ม   และทดลองใน
สถานการณ์การเรียนการสอนปกติตามตารางสอนตลอด 1 ภาคเรียน  จ านวน   ก     
  
        ผลการทดลอง 
 1. ได้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในประเทศไทย ดังรูปที่ 1  

 
 รูปที่ 1 รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในประเทศไทย 

สามารถน า ICT ที่ส่งผล
สนับสนุนการเรยีนรู้แบบน า

ตนเองมาประยุกต์ใช้ 
ร่วมด้วยไดต้ามความเหมาะสม 

สามารถน า หลัก/ทฤษฏี/รูปแบบ/วิธีสอน  
เทคนิคการสอน/ฯลฯ ที่ส่งผลสนบัสนุน 
การเรยีนรู้แบบน าตนเอง มาประยกุต์ใช้ 

ร่วมด้วยไดต้ามความเหมาะสม 

ครูมีบทบาท แนะน า 
และช่วยเหลือ ผู้เรียน 
เท่าที่จ าเป็นและตาม

ความเหมาะสม 

ขั้นที่ 1  ผู้สอนวิเคราะห์และเตรียมการ 

ขั้นที่ 6  สรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 4 ผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 5  ผู้เรียน เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ 
 

ขั้นที่ 2  ผู้สอนชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้เรียน 

ขั้นที่ 7  ประเมินผลการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 8  วิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนรู้ 

ผู้สอน 

นักศึกษา ขั้นที่ 3  ผู้สอนบอกเรื่องที่จะเรียนและวัตถุประสงค์ 



 จ 

2. เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนก่อนและหลังเรียน ของการทดลองกลุ่มเล็กทั้ง 4 กลุ่มซึ่ง
ได้ท าการควบคุมปัจจัยอื่นๆ ที่อาจส่งผลรบกวน  รวมอีก 3 กลุ่มซึ่งการทดลองในสถานการณ์การเรียน
การสอนปกติตามตารางสอนตลอด 1 ภาคเรียน  พบว่าทุกกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ค         ก                          กศ ก       ค 
สูงขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบน าตนเอง อยู่ในระดับ มากถึงมากสุด ( 48.4X  ; 47.0. SD )  

 3. นักศึกษาแต่ละคนมีพฤติกรรมการเรียนหลายอย่างที่แตกต่างจากการเรียนการสอนแบบเดิม
อย่างชัดเจน เช่น ความสนใจกระตือรือร้นต่อการเรียน  การเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยยึดวัตถุประสงค์  
ความทุ่มเทท างานที่รับมอบหมาย     ค          ะ     ความรู้ที่ได้รับจะมีปริมาณมากครอบบคลุม
ทั้งแนวกว้างและลุ่มลึก การเรียนรู้ร่วมกันแบบเป็นกลุ่ม  เป็นต้น  รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณลักษณ์ที่พึง
ประสงค์ด้านต่างๆ มากกว่าเดิมชัดเจนมาก  เช่น วินัย ความรับผิดชอบ  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ
เครื่องมือสื่อสาร ทักษะการค้น/วิเคราะห์/และสรุปข้อมูล  ทักษะการเขียน  ทักษะการน าเสนอ ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดวิจารณญาณ เป็นต้น   
 
 ข้อสรุปส าคัญจากการวิจัย คือ  การเรียนรู้แบบน าตนเองเหมาะสมกับการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยชุมชนมาก โดยเฉพาะรายวิชาที่ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์มาบ้างแล้ว  เพราะนักศึกษาอยู่
ในวัยผู้ใหญ่ มีความรับผิดชอบและเป็นตัวของตนเอง ต้องการเรียนรู้ในเรื่องที่ส าคัญและมีประโยชน์ต่อ
ตนเอง  แต่ทั้งนี้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
และในการเรียนการสอนครั้งแรกท้ังผู้สอนและผู้เรียนอาจประสบปัญหาบ้าง เพราะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองมีวิธีการเรียนการสอน แตกต่างจากการการเรียนการสอนที่วิทยาลัยชุมชนใช้กันอยู่ขณะด าเนินการ
วิจัย ค่อนข้างมาก  
 
ผลผลิต (Output)   
 รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ
การเรียนการสอนในวิทยาลัยชุมชนของประเทศไทยทุกแห่ง ในหลักสูตรอนุปริญญาเกือบทุกรายวิชาได้
ทันที  โดยรายวิชาที่เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลมากก็คือรายวิชาที่มีลักษณะดังนี้  

1. รายวิชาที่ไม่เน้นการค านวณ    
2. รายวิชาที่มีแหล่งทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองมากเพียงพอ เช่น ห้องสมุดใน

ท้องถิ่น บุคคล สถานที่ และอินเทอร์เน็ต  
3. รายวิชาที่มีเนื้อหาไม่ยากเกินไป หรือ/และ เนื้อหามีปริมาณไม่มากเกินไป  
4. รายวิชาที่นักศึกษามีพ้ืนฐานการเรียนรู้มาก่อนบ้างแล้ว  

 
 
 
 



 ฉ 

ผลลัพท์ (Outcome)  
 วิทยาลัยชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น ารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองที่ได้จากการวิจัย
ครั้งนี้ ไปประยุกตใช้ จะส่งผลให้เกิดผลด้านต่างๆ ต่อไปนี้  
 1. ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนดีขึ้น 
  .               ก       ก             
  .  ก  ก         ก      ก                     ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนมาก     ซ่ึง
นักศึกษาสามารถน าทักษะด้านนี้ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้เรื่องๆ ตลอดชีวิต  
 4. เกิดทักษะที่ส าคัญในศวตวรรษที่ 21 ( 21th century skills)  เช่น ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ  เป็นต้น  
  .               ก          ค     ก                              ก          ค     
          ก            ศ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. วิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน เฉพาะหลักสูตร
การศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  เพราะมีบริบท
การจัดการศึกษาและบริบทด้านผู้เรียน แตกต่างกับหลักสูตรอนุปริญญามาก  
 2.  วิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  ให้สอดคล้อง
เฉพาะกลุ่มวิชา เช่น ส าหรับกลุ่มวิชาที่ไม่เน้นการค านวณ และกลุ่มวิชาที่เน้นการค านวณ  
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บทคัดย่อ 
  วัตถุประสงค์การวิจัย เพ่ือ 1) พัฒนารูปการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน              
โดยใช้กระบวนการศึกษาบทเรียน   และ 2) ศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาในด้านผลสัมฤทธิ์การเรียน  
ด้านความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเอง และความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ   
   กลุ่มตัวอย่าง คือ  ผู้บริหาร ผู้สอน และนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชน 8 แห่ง ซึ่งได้จากการสุ่ม
แบบจับสลาก จากกลุ่มประชากรวิทยาลัยชุมชน 20 แห่ง ทั่วประเทศ  โดยแบ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูล
เพ่ือออกแบบรูปแบบ และกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้และปรับปรุงรูปแบบ  
  เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 1) แบบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียน  2) แบบวัดความสามารถ              
การเรียนรู้แบบน าตนเอง  และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็น/พึงพอใจ ต่อรูปการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  ซึ่งทุกฉบับมีค่าความเชื่อมั่นมากกว่า 0.80 
   ขั้นตอนการวิจัย ; ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group)    
เพ่ือศึกษาสภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนที่เป็นอยู่ขณะด าเนินการวิจัย  วิเคราะห์หาแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน และร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน   จากนั้นน ารูปแบบไปทดลองใช้และปรับปรุง 7 ครั้ง/รอบ กับผู้สอนและนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน 3 แห่ง  โดยทดลองภายใต้การควบคุมปัจจัยอื่นๆ ที่อาจส่งผลรบกวน 4 กลุ่ม และทดลอง
ในสถานการณ์การเรียนการสอนปกติตามตารางสอนตลอด 1 ภาคเรียน  จ านวน 3 กลุ่ม  
 ผลการวิจัย  1)  ได้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ดังรูป  

 

สามารถน า ICT ที่ส่งผล
สนับสนุนการเรยีนรู ้

แบบน าตนเองมาประยุกต์ใช้ 
ร่วมด้วยไดต้ามความเหมาะสม 

สามารถน า หลัก/ทฤษฏี/รูปแบบ/วิธีสอน  
เทคนิคการสอน/ฯลฯ ที่ส่งผลสนบัสนุน 
การเรยีนรู้แบบน าตนเอง มาประยกุต์ใช้ 

ร่วมด้วยไดต้ามความเหมาะสม 

ครูมีบทบาท แนะน า 
และช่วยเหลือผู้เรียน 

เท่าที่จ าเป็น และ 
ตามความเหมาะสม 

ผู้สอน ขั้นที่ 1  ผู้สอนวิเคราะห์และเตรียมการ 

ขั้นที่ 6  ผู้สอน สรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ขั้นที่ 4 ผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้ โดยมีผู้สอนแนะน า 

ขั้นที่ 5  ผู้เรียน เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ของตนเอง โดยมีผู้สอนช่วยเหลือ 
 

ขั้นที่ 2  ผู้สอนชี้แจงภาพรวมการเรียนรู้แบบน าตนเอง กับผู้เรียน 

ขั้นที่ 8  ผู้สอนและผู้เรียน วิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 3  ผู้สอนบอกเรื่องที่จะเรียนและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ขั้นที่ 7  ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ และแจ้งให้ผู้เรียนทราบ 

นักศึกษา 
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2)  เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนก่อนและหลังเรียน ของการทดลองกลุ่มเล็กทั้ง 4 กลุ่ม                  
ซึ่งได้ท าการควบคุมปัจจัยอ่ืนๆ ที่อาจส่งผลรบกวน  รวมอีก 3 กลุ่มซึ่งการทดลองในสถานการณ์การเรียน
การสอนปกติตามตารางสอนตลอด 1 ภาคเรียน  พบว่าทุกกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาแต่ละคน
สูงขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบน าตนเอง อยู่ในระดับ มากถึงมากสุด ( 48.4X  ; 47.0. SD )  

 3)  นักศึกษาแต่ละคนมีพฤติกรรมการเรียนหลายอย่างที่แตกต่างจากการเรียนการสอน
แบบเดิมอย่างชัดเจน เช่น ความสนใจกระตือรือร้นต่อการเรียน  การเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยยึด
วัตถุประสงค์  ความทุ่มเทท างานที่รับมอบหมายให้มีคุณภาพและประณีต ความรู้ที่ได้รับจะมีปริมาณมาก
ครอบคลุมทั้งแนวกว้างและลุ่มลึก การเรียนรู้ร่วมกันแบบเป็นกลุ่ม  เป็นต้น  รวมทั้งเกิดการพัฒนา                 
คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ด้านต่างๆ มากกว่าเดิมชัดเจนมาก  เช่น วินัย ความรับผิดชอบ  ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์และเครื่องมือสื่อสาร ทักษะการค้น/วิเคราะห์/และสรุปข้อมูล  ทักษะการเขียน  ทักษะ                
การน าเสนอ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดวิจารณญาณ เป็นต้น   

 ข้อสรุปส าคัญจากการวิจัย คือ  การเรียนรู้แบบน าตนเองเหมาะสมกับการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยชุมชนมาก โดยเฉพาะรายวิชาที่ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์มาบ้างแล้ว  เพราะนักศึกษา            
อยู่ในวัยผู้ใหญ่ มีความรับผิดชอบและเป็นตัวของตนเอง ต้องการเรียนรู้ในเรื่องที่ส าคัญและมีประโยชน์ 
ต่อตนเอง  แต่ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
และในการเรียนการสอนครั้งแรกท้ังผู้สอนและผู้เรียนอาจประสบปัญหาบ้าง เพราะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองมีวิธีการเรียนการสอน แตกต่างจากการการเรียนการสอนที่วิทยาลัยชุมชนใช้กันอยู่ขณะด าเนินการ
วิจัยค่อนข้างมาก  
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Abstract 

 
The objectives of research were: 1) To develop self-directed learning model for 

community college students in Thailand by lesson study and 2) To study the learning 

achievements, self-directed learning abilities, and satisfaction level of community college 

students who applied self-directed learning model. 

 

The population of this study was Administrators, teachers and students of 20  

community colleges located throughout the country. The samples who provided 

information for model designing were 8 groups of teachers and students from 8  

community colleges. The samples who tested the designed model were 5 groups of  

2 teachers and 9-17. The students from 3 community colleges. 

 

 Research Tools including;  

 1)  Learning achievement assessment form  

 2)  Self-directed learning assessment form  

 3)  Student satisfaction questionnaire towards self-directed learning model.  

 The reliability value of all tools was consequently calculated and confirmed more 

than 0.80 

 

  Research Methodology;  

  1) Reviewing relevant research and studying the current instructional context 

of community colleges by using focus group method.  

  2) Analyzing and summarizing the current instructional problems of 

community colleges in Thailand. Then, the self-directed learning model for community 

colleges was synthesized.  

  3) Verifying and revising the model with focus group method. 4) Testing the 

learning model on 4 small sample groups of students.  

  5) Testing the learning model on 3 groups of students in regular classroom. 

 

  Results of the study;  

  1) Self-directed learning model for community college students in Thailand 

shown in Figure 1 
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Figure 1 : Self-Directed Learning Model for Community College Students in Thailand 

  2) When comparing the pre and post learning achievements of the 4 small groups 

of students whose disturbing factors were controlled and the 3 groups of students studying 

in regular classroom throughout a semester, it was found that the post learning 

achievements of all groups were higher than the pre learning achievements at a statistical 

significance level of 0.05. 

  3) Considering the comparative assessment of self-directed learning abilities, it 

was found that self-directed learning abilities of each student in the 4 small groups whose 

disturbing factors were controlled and the 3 groups studying in regular classroom and 

schedule throughout a semester increased at a statistical significance level of 0.05. 

  4) As for the satisfaction survey, it was found that the satisfaction level of 

students was high to highest ( 48.4X ; 47.0. SD ). 

  5) Learning behaviors of each student were different from before such as interest 

and enthusiasm about learning, self-directed learning with objective-oriented, 

meticulousness and dedication to assigned tasks, acquiring wide and deep knowledge, 

cooperative learning in groups, and others. Besides, it could be seen clearly that more 

desirable characteristics had been developed including discipline, responsibility, 

knowledge seeking/ analyzing/ summarizing skills, writing skills, presentation skills, 

analytical skills, and critical thinking skills.  

 

ICT enhancing self-directed 

learning can be accordingly 

utilized. 

 

Relevant principles/theories/models/teaching 

methods/etc. supporting self-directed 

learning can be properly applied. 

 

Teachers play a role in 

guiding and assisting 

students as necessary 

and appropriate 

 

Step 1: Teachers carry out an analysis and preparation 

Step 6: Summarize and examine the results of learning  

Step 4: Students design learning plan 

Step 5: Students follow learning plan 

 

Step 2: Teachers explain the details to students 

Step 7: Assess the results of learning 

Step 8: Analyze and improve learning 

Teachers 

Step 3: Teachers inform learning subject and objectives Students 



 
 

ฎ 

 

 The conclusion from the research showed that Self-Directed Learning was very 

suitable with Community College. Especially, students have knowledge and experience 

because they were adult and responsibility. Students need to learn in important topics but 

teachers and students must understand in concept of Self-Directed Learning. At the first 

phase maybe found problems because learning style very difference from the past.  
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(1)  
บทน ำ (Introduction) 

 
1.1 กำรวิจัยด้ำนกำรเรียนกำรสอนของวิทยำลัยชุมชน ที่เคยมีผู้ท ำกำรวิจัยมำก่อน  

1.1.1 งำนวิจัยในประเทศ 

 1. เสงี่ยมจิตร เรืองมณีชัชวาล (2543 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญวิธีเรียนทางไกลระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า
องค์ประกอบลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงคือ การเปิดใจรับ
โอกาสที่จะเรียน การมองอนาคตในแง่ดี มีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง มีความรักจะเรียน  
มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนและแก้ปัญหา ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองข้อที่มีคะแนนสูงสุด 
10 อันดับแรก คือ ห้องสมุดมีความส าคัญต่อการเรียน ตระหนักว่าการเรียนไม่มีใครมารับผิดชอบได้
นอกจากตนเอง การเรียนรู้เป็นสิ่งจ าเป็นในชีวิต ต้องการที่จะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ในการเรียนไม่มีใคร
ช่วยเราได้ดีกว่าตัวเรา การเรียนรู้วิธีเรียนเป็นสิ่งส าคัญยิ่งเรียนมากยิ่งพบสิ่งที่น่าสนใจมาก ต้องการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง เชื่อว่าการเรียนเป็นคุณสมบัติของผู้น า 
 2. พัชรี  มะแสงสม (2544: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยบางประการที่สัมพันธ์กับความพร้อม
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตัวแปรอิสระท่ีศึกษา ได้แก่ เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อ                  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน และการอบรมเลี้ยงดู กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2543 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร จ านวน 489 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่แบบสอบถามวัดเจตคติ 
ต่อการเรียนรู้ แบบสอบถามวัดความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู และแบบ
สอบ ถามวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีสร้างขึ้นตามแนวแบบวัด Self-Directed Learning 
Readiness Scale (SDLRS) ของ Guglielmino ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน เพศ ส่วนการได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. รัชนีพร  ยันตะบุศย์ (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการสร้างแบบทดสอบวัดคุณลักษณะ 
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างแบบ 
ทดสอบวัดคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 1,800 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น และใช้เครื่องมือในการศึกษาที่มีลักษณะ
เป็นแบบทดสอบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ชนิดที่สร้างข้ึนวัดคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
9 ด้านได้แก่ ความเชื่อมั่นในตนเอง การวางแผนการเรียน วิธีการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้                 
ของตนเอง ทักษะในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา ความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ ความสามารถใน                   
การคิดวิเคราะห์ การติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการเปิดใจรับโอกาสต่อการเรียนรู้ จ านวน 108 ข้อ  
ผลการวิจัยพบว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบทดสอบอยู่ระหว่าง 0.249 – 0.649 ความเท่ียง
และความตรงของแบบทดสอบอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแต่ละด้าน
และรวมทุกด้านเท่ากับ 0.8853, 0.6806 และ 0.8327 ตามล าดับ เกณฑ์ปกติของแบบทดสอบ              
วัดคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นเกณฑ์คะแนนทีปกติอยู่ระหว่าง T15 ถึง T85 
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 4.  กนกวรรณ ศรีลาเลิศ. (2549 : บทคัดย่อ) ท างานวิจัยโดยใช้แนวคิดของกูกลิเอลมิโน          
มาศึกษาและสร้างแบบวัดระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  จากผู้เชี่ยวชาญด้าน  
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  จ านวน 14 คน เป็นผู้ให้ข้อมูล  ตามเทคนิคเดลฟาย  ท าการส ารวจ              
3 ครั้ง  และน าผลการส ารวจทั้ง 3  ครั้ง เป็นข้อมูลในการสร้างแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้           
ด้วยการน าตนเอง (Self-directed  Learning  Readiness) หรือ  SDLR  แบบวัดนี้เป็นลักษณะ            
การประเมินตนเอง โดยมีตัวเลือกลักษณะมาตราประมาณค่า (Likert - type  item)  มีจ านวน                
41 ข้อ ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 307 คน  น าผลการทดลองมาวิเคราะห์รายข้อ  และ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ของแบบวัดได้ค่าความเชื่อมั่น .87  สรุปผลการวิเคราะห์ได้ 8 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่  1  การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้  (Openness  to  Learning 
Opportunities) ได้แก่  ความสนใจในการเรียน  ความพอใจ ความคิดริเริ่มของตน  ความรักการ
เรียน  ความคาดหวังว่าจะเรียนอย่างต่อเนื่อง  ความสนใจหาแหล่งความรู้  ความอดทนต่อข้อสงสัย  
ความสามารถในการยอมรับค าวิจารณ์  และความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
  องค์ประกอบที่  2  มีทัศนคติต่อตนเองในการเป็นผู้เรียนที่ประสิทธิภาพ  (Self-
Concept  as  an Effective  Learner)  ได้แก่  ความมั่นใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง  ความสามารถใน
การจัดแบ่งเวลาให้การเรียน  การมีวินัย  มีความรู้เกี่ยวกับความต้องการเรียนรู้  และแหล่งทรัพยากร
ทางความรู้และมีทัศนะต่อตนเองว่าเป็นผู้กระตือรือร้นในการเรียน 
  องค์ประกอบที่  3  มีความคิดริเริ่มและมีความเป็นอิสระในการเรียนรู้ (Initiative  
and Independence  in  Learning)  ได้แก่  การคิดริเริ่ม  และมีความมั่นใจในความสามารถที่จะ
ท างานด้วยตนเองได้ดี  รักการเรียนรู้  มีทักษะในการเรียนรู้จากแหล่งทรัพยากร  มีความสามารถใน
การพัฒนาแผนการท างานของตนเอง 
  องค์ประกอบที่  4  มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง  (Informed  
Acceptance of Responsibility  for One’ s  Own  Learning)  หมายถึง เห็นว่าตนมีหน้าที่         
มีความสามารถและเต็มใจเรียนในสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ในขอบเขตที่ตนสนใจ มีความเชื่อมั่นในวิธีการ  
ชื่นชอบต่อบทบาทในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ สามารถในการตัดสินใจ 
  องค์ประกอบที่  5  มีความรักในการเรียน (love of Learning) ได้แก่ การชื่นชม  
รักที่จะค้นคว้าเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ มีความปรารถนาแรงกล้าที่จะเรียน สนุกกับการสืบสวน
ค้นคว้า 
  องค์ประกอบที่  6  มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ได้แก่ การมีความกล้าเสี่ยง 
กล้าลอง ในการน าความคิดแปลกๆ ที่น ามาใช้งานได้อย่างเหมาะเจาะ มีความสามารถคิดแก้ปัญหา
ด้วยวิธีใหม่ๆ ใช้จินตนาการเพื่อเปิดความคิดท่ีถูกบังคับเพราะความเคยชิน 
  องค์ประกอบที่  7  มองอนาคตแง่ดี (Positive Orientation to the Future) ได้แก่ 
การมองตนเองว่าเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  เหตุการณ์ปัญหาและอุปสรรคเป็นสิ่งที่ท้าทายให้แก้ไข 
  องค์ประกอบที่  8  มีความสามารถการใช้ทักษะทางการศึกษาระดับพ้ืนฐาน และ
ทักษะการแก้ปัญหา (Ability to Use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) ได้แก่ 
ทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้เพ่ือการแก้ปัญหา ได้แก่ ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
 5.  สมชาย เรืองมณีชัชวาล (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองเรื่อง แนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ                              
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1) สร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 2) ศึกษาผลการเรียนรู้เรื่อง
แนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดี 3) ศึกษาผลการเรียนรู้เรื่องแนวทางการผลิตอาหาร
ตามหลัก เกณฑ์วิธีการที่ดี ของกลุ่มที่มีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสูงและต่ า และ 4) 
ศึกษาคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองระหว่างก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง กลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงานระบบคุณภาพด้านอาหารของบริษัท ไดโดมอน กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) จ านวน 48 คน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเรื่อง 
การผลิตอาหารตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีมีประสิทธิภาพ 88.39 / 83.18  2) ผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม
จากชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง กลุ่มที่มี
ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง สูงกว่ากลุ่มท่ีมีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองปาน
กลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้รับ
การฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองสูงกว่าก่อนฝึกอบรม             
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

1.1.2 งำนวิจัยต่ำงประเทศ 

 1. กูลิเอลมิโน (Guglielmino.1977:  Abstract) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัด
ความพร้อมการเรียนด้วยตนเองโดยศึกษาคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองจากบุคคลที่ได้รับการ
ตระหนักว่า มีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเด่นชัดจ านวน 14 คน การเก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) เริ่มต้นด้วยให้กลุ่มตัวอย่างระบุองค์ประกอบส าคัญที่มีต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองรวมถึงความสามารถ เจตคติและบุคลิกภาพส่วนตัวที่ส าคัญ แล้วมาใช้เป็นข้อมูลส าหรับสร้าง
แบบวัดคุณลักษณะความพร้อมของการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Directed Learning Readiness 
Scale: SDLRS) แบบสอบถามมี 41 ข้อ เป็นกิจกรรมและลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีลักษณะ
เป็นมาตรส่วนประมาณค่าแบบลิเคอร์ท ได้น าเครื่องมือนี้ไปให้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 307 คน ในรัฐ
จอร์เจีย แคนาดา และรัฐเวอร์จิเนีย เป็นผู้ตอบแล้วน าค าตอบที่ได้มาท าการวิเคราะห์เป็นรายข้อและ
วิเคราะห์องค์ประกอบ เพื่อใช้คัดเลือกข้อค าถามส าหรับท าเป็น ข้อสอบวัดเพ่ือใช้ในวงกว้างต่อไป 
แบบสอบวัดนี้มีความเชื่อม่ัน .78 ในระยะต่อมาได้มีการปรับปรุงเครื่องมือ โดยเพ่ิมข้อค าถามจาก 41 
ข้อเป็น 58 ข้อ ผลการวิจัยพบว่าบุคคลที่มีคุณลักษณะเหมาะสมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ต้อง
มีลักษณะ 8 ประการ ดังนี้คือ    1) การเปิดใจรับโอกาสที่จะเรียนรู้ (Openness to Learning 
Opportunities)    2) เชื่อมั่นว่าตนเองเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self Concept as an 
Effective Learner)    3) มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียน (Initiative and Independence 
in Learning)     4) มีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง (Informed Acceptance of 
Responsibility  for One’s Own learning) 5) มีความรักท่ีจะเรียน (Love of Learning)         
6) มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 7) มองอนาคตในแง่ดี (Positive Orientation to the 
Future)    และ    8) มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนและการแก้ปัญหา (Ability to Use Basic Study 
Skills and Problem Solving Skills) 
 2.  สเคเจอร์ (Skager. 1978 :  Abstract) ได้อธิบายลักษณะผู้ซึ่งเรียนรู้ด้วยตนเองดังนี้ 
  2.1  ยอมรับตนเอง (Self-acceptance) เป็นผู้ที่มีเจตคติในทางบวกต่อตนเองเชื่อว่า 
ตนเองมีความสามารถในการเรียนรู้เรื่องต่างๆ ได้ 
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 2.2  สามารถวางแผนการเรียนได้ด้วยตนเอง (Planfulness) โดยผู้เรียนต้องมี ลักษณะ
ดังนี้ รู้ว่าตนเองมีความต้องการเรียนรู้อะไร  สามารถก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความต้องการ  
วางแผนวิธีการท างานที่มีประสิทธิภาพ  
 2.3  มีแรงจูงใจภายใน หมายถึง มีความปรารถนาที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่ถูกบังคับ 
 2.4  มีการประเมินตนเองและปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดตลอดเวลา 
 2.5  เปิดกว้างต่อประสบการณ์ (Openness to experience) มีการใฝ่รู้เพ่ือศึกษา
ประสบการณ์ใหม่ๆ ด้วยความใคร่รู้ 
 2.6  มีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ มีความเต็มใจที่จะแลกเปลี่ยน 
เป้าหมายหรือวิธีการเรียนรู้และใช้ระบบการเข้าถึงปัญหาด้วยทักษะการส ารวจ การลองผิดลองถูก 
ความล้มเหลวในการเรียนรู้เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง 

     2.7  เป็นตัวของตัวเองในการเรียนรู้ (Autonomy) 
3.  เรโนลด์ (Raynolds,M.M.1986:  Abstract) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อม

ในการเรียนรู้ด้วยตนเองกับเหตุผลหรือแรงจูงใจในการเข้าศึกษา ของนักศึกษาผู้ใหญ่ที่เรียนนอกเวลา
ในมหาวิทยาลัยชุมชน กลุ่มตัวอย่างจ านวน 95 คน อายุเฉลี่ย 35.75 ปี โดยใช้ SDLRS และ EPS 
(Educational Predicative Scale) พบว่ามีความสัมพันธ์ในเชิงบวกระหว่างแรงจูงใจด้านพุทธิปัญญา
กับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยประสบการณ์และสิ่งท้าทายต่างๆ ในชีวิตเป็นอิทธิพลที่มี
ความส าคัญ และระบุว่าความสนใจทางพุทธิปัญญาเป็นเหตุผลส าคัญในการเข้าร่วมโปรแกรม 

4. เมอเรย์ (Murray. 1987 :  Abstract) ได้ศึกษาผลการฝึกความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี โดยเปรียบเทียบคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษา ที่ได้รับการฝึกกับกลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึกทักษะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองประกอบด้วย
นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี 18 คน จากวิทยาลัยทางด้านศิลปะซึ่งไม่ได้รับการฝึกด้านทักษะ 
ส่วนกลุ่มควบคุมกลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย นักศึกษาพยาบาล 9 คน จากมหาวิทยาลัยเดียวกับกลุ่ม
ทดลอง แต่ไม่ได้รับการฝึกทักษะ ผลการทดลองพบว่า คะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และกลุ่มที่ฝึก
ทักษะกับกลุ่มท่ีไม่ได้รับการฝึกทักษะ มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

5.  กอร์ดอน (Gordon. 1988:  Abstract) ศึกษาการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนเกรด 5 ผู้ปกครอง และครู งานวิจัยนี้พยายามที่จะตรวจสอบความ 
สัมพันธ์ระหว่างระดับของการรับรู้ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้ปกครองและครู 
และการรับรู้ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักเรียน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักเรียน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบ
วัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของกูกลิเอลมิโน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 5 รวม 
209 คน ผลการวิจัยพบว่า ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ
ครู กับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักเรียนและไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักเรียนกับความสามารถทางการคิด และสติปัญญาของ
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นักเรียน ไม่สามารถสรุปได้ว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้ใหญ่มีอิทธิพลต่อความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของเด็ก 

6.  บุมเบอร์จ (Blumberg. 2000 :  Abstract) กล่าวถึงทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นของผู้เรียน
ที่เรียนรู้ด้วยการน าตนเองดังนี้ 

 6.1  มีความสามารถในการระบุสิ่งที่ตนเองต้องการเรียนรู้ 
 6.2  มีความสามารถในการวางแผนและด าเนินตามแผนการเรียนรู้ที่วางไว้  ผู้ที่เรียนรู้

ด้วยการน าตนเองจ าเป็นต้องเข้าใจกระบวนการบริหารจัดการสิ่งต่างๆ เช่น การบริหารจัดการเวลา   
รู้วิธีการหาแหล่งทรัพยากรความรู้ การหาข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ แสวงหาสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ และ
ประเมินความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ 

 6.3 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ผู้เรียนต้องออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง           
ว่าต้องการเรียนรู้อะไร ส่วนใหญ่จะไม่มอบหมายต าราให้อ่านแต่จะแนะน าให้เลือกใช้อย่างหลากหลาย 

6.4 ทักษะองค์รวม (Holistic skills) เป็นทักษะหนึ่งของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
เป็นทักษะที่ใช้ในการอภิปรายกลุ่มย่อย ผู้เรียนจะต้องอธิบายแหล่งการเรียนรู้ที่เลือกใช้ประโยชน์ที่ได้
จากแหล่งการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือนร่วมกลุ่ม 

 จากข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปคุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองโดยสอดคล้องกับแนวคิดของ โนลส์ (Knowles. 1975: 61) ซึ่งสรุปลักษณะผู้เรียนที่เรียนรู้ 
ด้วยตนเองโดยแบ่งออกเป็น 9 ประการ ดังนี้ คือ  
   1) มีความเข้าใจในความแตกต่างด้านความคิด  มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้  และ
ยอมรับว่าการเรียนรู้แตกต่างจากการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง   
   2) มีความเป็นตัวของตนเอง  และสามารถน าตนเองได้  
   3) มีความสามารถในการมีสัมพันธ์กับเพ่ือน ๆ ได้ดี  เพราะบุคคลเหล่านี้จะช่วยสะท้อน
ให้ทราบถงึความต้องการในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  การวางแผนการเรียนรู้  และการได้รับความ
ช่วยเหลือจากบุคคลเหล่านั้น   
   4) มีความสามารถในการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยได้รับ
ความช่วยเหลือจากผู้อื่น  
   5) มีความสามารถในการแปลความต้องการทางการเรียน ออกมาเป็นจุดมุ่งหมายของ
การเรียนรู้ในรูปแบบที่อาจจะท าให้การประเมินผลส าเร็จนั้นเป็นไปได้   
   6) มีความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับผู้สอน  ใช้ประโยชน์จากผู้สอนในการ
ท าให้เรื่องยากง่ายขึ้น  และเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือหรือที่ปรึกษา  
   7) มีความสามารถในการหาแหล่งความรู้ที่เป็นตัวบุคคล และแหล่งวิทยาการที่เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน   
   8) มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ประโยชน์จากแหล่ง
วิทยากร  และมีความคิดริเริ่มในการวางแผนนโยบายอย่างมีทักษะความช านาญ   
   9) มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล   

 องค์ประกอบและข้อบ่งชี้ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองที่กล่าวมา เป็นการสังเคราะห์
ได้จากการศึกษางานวิจัยและทฤษฏี ผู้วิจัยจะน าไปตรวจสอบความถูกต้อง (Validation)  ด้วยวิธีการ
สอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การจัดการเรียนการสอนโดยการ
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ใช้หลักการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ให้แสดงความคิดเห็นยืนยันกรอบคุณลักษณะการเรียนรู้เพื่อ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 
1.2  ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10                        
พ.ศ. 2550-2554   ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและสังคมไทยสู่สังคมแห่ง                
ภูมิปัญญาและการเรียนรู้   ซึ่งแบ่งย่อยที่ 1.1  การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 
แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยให้ความส าคัญต่อทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ คู่คุณธรรม 
สูงมาก   ซึ่งการพัฒนาบุคคลนั้นจะต้องพัฒนาตั้งแต่เริ่มปฏิสนธิต่อเนื่องจนเสียชีวิต    

พระราชบัญญัติการศึกษาชาติฉบับ 2542 มาตรา 7 กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิต 
ส านึกท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทยและความรู้
อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความ สามารถในการประกอบ
อาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และ เรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

 มาตรา 8 การจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
                    (1)  เป็น การศึกษาตลอดชีวิต ส าหรับ ประชาชน 
                    (2)  ให้ สังคมมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
                    (3)  การพัฒนา สาระและกระบวนการเรียนรู้ ให้เป็นไป อย่างต่อเนื่อง 

 จะเห็นว่าพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพ  
โดยเฉพาะประเด็นการศึกษา ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นสิ่งที่
ต้องพัฒนาให้เกิดกับประชากรของประเทศ เพราะเป็นรากฐานของการน าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 วิทยำลัยชุมชน  

 วิทยาลัยชุมชน เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดตั้งเมื่อ จากนโยบาย“การศึกษาสร้างชาติ สร้างคน  
และสร้างงาน”  ที่รัฐบาลได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2544  ด้านการศึกษา  
ข้อ 4  ว่าจัดให้มีวิทยาลัยชุมชนขึ้น  โดยเฉพาะในจังหวัดที่ยังขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา  และวันที่ 
17 เมษายน พ.ศ. 2545  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนตามมติคณะรัฐมนตรี  
นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544  จนถึงปี พ.ศ. 2551  ได้มีการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนไปแล้ว  19  แห่ง  ได้แก่  
วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน  พิจิตร  ตาก  อุทัยธานี  สระแก้ว  หนองบัวล าภู  มุกดาหาร  บุรีรัมย์  
ระนอง  นราธิวาส  ยะลา  ปัตตานี  สตูล  พังงา  สมุทรสาคร  ตราด  ยโสธร  แพร่  และสงขลา
 วิทยาลัยชุมชนในช่วง 6 ปีที่ผ่านมา  ได้รับการยอมรับว่าเป็นนวัตกรรมทางการศึกษา                   
ในการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนมาจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์และเป็นไปอย่าง
กว้างขวาง  ได้น าหลักการปรัชญาและแนวคิดวิทยาลัยชุมชน มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพ                   
ภูมิประเทศ และบริบทของประเทศไทย  วิทยาลัยชุมชนจึงเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษา                
และฝึกอบรมในหลักสูตรที่สะท้อนศักยภาพ  และความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง                            
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เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ ากว่าปริญญา ท าหน้าที่ให้บริการการศึกษาระดับสูง (Higher  
Education)  และจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นแก่ชุมชนที่วิทยาลัยตั้งอยู่ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  
รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน              
จัดการเรียนการสอนแบบเปิดกว้าง หลากหลายตามความต้องการของชุมชน  โดยหลักสูตรมีความ
ยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน  ความต้องการแก้ไขปัญหา  ความต้องการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและวิถีชีวิต  และตามความต้องการของตลาดแรงงาน  เป็นกลไกของชุมชนในการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน  
 วิทยาลัยชุมชนมีปรัชญาเบื้องต้นที่เชื่อว่าบุคคลทุกคนมีศักยภาพอยู่ในตัว  ถ้าเขามีโอกาสและ
ได้รับค าแนะน าในทางที่ถูกต้องเหมาะสม  เขาจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่
และเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งต่อชุมชนและสังคม  วิทยาลัยชุมชนจึงเปิดประตูส าหรับทุกคนที่ต้อง 
การเข้าเรียน กลุ่มผู้เรียนของวิทยาลัยชุมชนมาจากผู้ด้อยโอกาส ขาดโอกาสทางการศึกษา การพัฒนา
ทักษะงาน ทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิต  ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระบบและนอกระบบ    
ผู้อยู่ในวัยแรงงานที่พลาดโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ตกค้างและสะสมอย่างต่อเนื่อง      
ผู้ที่ต้องการปรับเปลี่ยนอาชีพ  หรือต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความต้องการของตนเอง ผู้เกษียณงาน
แล้ว ผู้เรียนในระบบปกติที่ต้องการพัฒนาความสามารถบางวิชา ดังนั้น นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนจึงมี
ความแตกต่างทั้งด้านอายุ คือ มีอายุระหว่าง 19 – 73  ปี  อาชีพ  ฐานะ  ประสบการณ์  นอกจากนี้
วิทยาลัยชุมชนเชื่อว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือ(Tool)  ไม่ใช่เครื่องหมาย(Symbol)  กล่าวคือ  ไม่เน้น
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกว่า ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรเป็นเครื่องหมายแสดงสถานภาพพิเศษ  
ได้รับการยกย่องสูง  แต่เชื่อว่าการศึกษาท าให้บุคคลมีความรู้และความคิดท่ีมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์  จึงจัดให้มีโปรแกรมหลากหลายรูปแบบ เพ่ือเน้นคุณภาพชีวิตของชุมชน   

 การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยชุมชน มีการพัฒนาหลักสูตรที่สะท้อนศักยภาพ  และ
ความต้องการของชุมชน  โดยการศึกษาความต้องการ ศักยภาพและทิศทางการพัฒนาชุมชน มาจัดท า
หลักสูตรโดยชุมชนเอง  ซึ่งหลักสูตรระยะสั้นเมื่อพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน
อนุมัติและด าเนินการได้ส่วนหลักสูตรอนุปริญญา ปวส. และปวช.  ได้พัฒนาตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการวิทยาชุมชนก าหนด โดยสอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดไว้  
ในระยะแรกจากการส ารวจความต้องการในพ้ืนที่  พบว่ามีความต้องการเพียง 13 หลักสูตร  จึงน า 
เสนอคณะกรรมการอ านวยการพัฒนาหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนอนุมัติและเปิดสอนจ านวน 13 สาขา 
วิชา  ซึ่งมีผู้เรียนมากใน 5 สาขาวิชาที่สอดคล้องกับการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นและความต้องการ
เรียนรู้เทคโนโลยีของชุมชน  ได้แก่  การปกครองท้องถิ่น การศึกษาปฐมวัย   การพัฒนาชุมชน  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และการจัดการทั่วไป    ระยะที่สอง วิทยาลัยชุมชนได้พัฒนาหลักสูตรของตนเอง
ตามความต้องการของชุมชนเต็มรูปแบบ  ทั้งหลักสูตรอนุปริญญาและหลักสูตรระยะสั้น  โดยร่วมมือ
กับสถาบันอุดมศึกษาที่ใกล้เคียง  ร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญจากประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบด้วย 
หลักสูตรธุรกิจอาหารฮาลาล  หลักสูตรเกษตรอินทรีย์  หลักสูตรการค้าชายแดน  หลักสูตรธุรกิจ
ระหว่างประเทศในกลุ่มอินโดจีน  หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  หลักสูตรพุทธศาสตร์  
หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม  และหลักสูตรอิสลามศึกษา   

 ที่ผ่านมา สภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่ควรได้รับการพัฒนาหลายด้าน ตัวอย่าง 
ด้านสถานทีเ่รื่องความไม่เพียงพอของห้องเรียน และแหล่งค้นคว้าสืบค้นข้อมูล เช่น อินเตอร์เน็ต และ
ห้องสมุด   ด้านหลักสูตรมปีัญหาในเรื่องหนังสือเอกสารประกอบการสอนและความเข้าใจวัตถุประสงค์



 

 8 

ของหลักสูตร  ด้านนักศึกษามีปัญหาเรื่อง อายุ อาชีพ โดยเฉพาะด้านวิธีการศึกษาและการเรียนรู้ของ
นักศึกษา   เพราะปัจจุบันการเรียนการสอนเกือบทั้งหมดยังมีรูปแบบเหมือนการเรียนการสอนในระดับ
อ่ืนๆ  ซึ่งเน้นผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน   จึงน าศักยภาพ ประสบการณ์ของผู้เรียน และ
ปรัชญาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เข้ามาประยุกต์ใช้น้อยมาก    

กำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง(Self- Direct Learning) 

 การเรียนรู้แบบน าตนเอง เปน็แนวคิดท่ีมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มมานุษยนิยม ซึ่งมีความ
เชื่อเรื่องความเป็นอิสระและความเป็นตัวของตัวเองของมนุษย์ ดังที่มีผู้กล่าวไว้ว่ามนุษย์ทุกคนเกิดมา
พร้อมกับความดี มีความเป็นอิสระ เป็นตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มีศักยภาพและ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างไม่มีขีดจ ากัด มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น (Elias and 
Merriam, 1980 อ้างถึงใน Hiemstra and Brockett, 1994) การเรียนรู้แบบน าตนเองใช้หลักการ
ทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy) โดยถือว่าผู้เรียนมีความต้องการเป็นตัวของตัวเอง และในขณะ 
เดียวกันต้องการให้ผู้อื่นเห็นว่าเขาเป็นตัวของตัวเองด้วย  ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนรับผิดชอบตัวเอง 
การเรยีนรู้แบบน าตนเองส่งผลไปยังการเรียนรู้ตลอดชีวิต(Life-Long Process)  

การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning) เป็นการเรียนรู้ซึ่งผู้เรียนรับผิดชอบใน
การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล ความก้าวหน้าของการเรียนของตนเอง เป็นลักษณะซึ่ง
ผู้เรียนทุกคนมีอยู่ในขณะที่อยู่ในสถานการณ์การเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้และทักษะ
ที่เกิดจากการเรียนจากสถานการณ์หนึ่งไปยังอีกสถานการณ์หนึ่งได้ (Hiemstra, 1994)           

ดิกสัน (Dixon, 1992) อธิบายว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นกระบวนการที่ผู้เรียน
วิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ของตนเอง ตั้งเป้าหมายในการเรียน แสวงหาผู้สนับสนุน แหล่ง
ความรู้ สื่อการ ศึกษาที่ใช้ในการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งนี้ผู้เรียนอาจได้รับ
ความช่วยเหลือจากผู้อื่น หรืออาจจะไม่ได้ 
 เมื่อพิจารณาหลักการเรียนรู้แบบน าตนเอง จะเห็นว่าเหมาะกับการน ามาใช้กับการเรียน
การสอนของวิทยาลัยชุมชนมาก และยังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาชาติอีกด้วย  
 
 กำรศึกษำผ่ำนบทเรียน(Lesson Study)  

 นวัตกรรมการศึกษาผ่านบทเรียน(Lesson Study) เป็นนวัตกรรมหลักในการพัฒนาวิชาชีพ
ครูของประเทศญี่ปุ่นมาประมาณมากกว่า 130 ปี  และได้รับการยอมรับว่มีประสิทธิภาพวิธีการหนึ่ง 
เพราะมีการปรับปรุงและพัฒนาตลอดเวลา(Lewis , & Perry, 2003)  โดยครูจะรวมกลุ่มกันตั้งแต่            
3 คนข้ึนไปเพ่ือพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยอาจเป็นครูที่สอนในชั้นเรียนเดียวกัน โรงเรียนเดียวกันหรือ
ต่างโรงเรียนกัน  สอนชั้นเรียนเดียวกันหรือต่างชั้นเรียนกัน รวมกลุ่มกันเพ่ือพัฒนาบทเรียนเรื่อง
เดียวกันหรือเนื้อหาเดียวกัน หรือเนื้อหาต่างกัน  เฉลี่ยแต่ละปีจะพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 2-3 บทเรียน  
ต่อมานวัตกรรมนี้เป็นที่ยอมรับและแพร่หลายไปยังประเทศต่างๆ ทั่วโลก  ส าหรับประเทศไทย ผศ. 
ดร. ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นผู้น าเข้ามาใช้เป็นคนแรก เพ่ือพัฒนานักศึกษา
และครูวิชาคณิตศาสตร์ร่วมกับการสอนแบบเปิด(Open Approach)  ซึ่งพิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาการ
สอนของครูได้ดีมาก ท าให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตัวเองและผลักดันให้ครูเกิดความรู้สึก
ต้องการพัฒนาตัวเองตลอดเวลาโดยไม่ต้องมีบุคคลภานอกมาด าเนินการ  เพราะจุดประสงค์หลักคือ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  เหตุผลหลักที่การศึกษาผ่านบทเรียนเป็นที่ยอมรับและนิยมก็คือ 
ท าให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดของครูจากการสะท้อนผลของนักเรียน  ท าให้ปรับเปลี่ยนความ 
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คิดวิธีสอนและการเรียนรู้  และเป็นวิธีการที่ครูช่วยเหลือสนับสนุนแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด และ
ประสบการณ์กันและกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องของครูแต่ละคน  

 
 ขั้นตอนของการศึกษาผ่านบทเรียน มี 8 ขั้นตอน ดังนี้  (                     , 2554) 

1.                                                     
2. วางแผนการสอน โดยเน้นที่นักเรียนและครูเป็นส าคัญ  
3. น าแผนการสอนไปใช้ โดยเน้นบทเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และประบวนการคิดของ

นักเรียน และแก้ไขความเข้าใจคลาดเคลื่อน 
4.  ประเมินผลว่าบทเรียนส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างไร และร่วมอภิปรายสะท้อนความคิด  
5. ปรับปรุงบทเรียนโดยอาศัยข้อมูลที่รวบรวมได้ 
6. น าแผนการสอนที่ปรับปรุงแล้วมาสอนนักเรียนกลุ่มอ่ืน  
7. ประเมินผลบทเรียนและอภิปรายสะท้อนความคิด 
8. น าผลที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน(Lesson Study) จะน าศักยภาพของครูหรือผู้สอนมาร่วมกัน
เพ่ือพัฒนาแก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอนของกันและกัน  ซึ่งต้องน าบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สถาบันการศึกษา ความรู้และประสบการณ์ของครูหรือผู้สอนทุกคนมาร่วมพัฒนาด้วย  จึงจะได้
บทเรียนที่มีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนได้  
 แม้ว่าประเทศไทยจะน ากระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนมาประยุกต์ใช้แล้วก็ตาม  แต่ยังมี
เฉพาะในบางภูมิภาค บางระดับการศึกษา และบางวิชา เท่านั้น   ส าหรับวิทยาลัยชุมชนนั้นเท่าที่
ผู้วิจัยได้ส ารวจงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาผ่านบทเรียน และสอบถามจากผู้บริหารและผู้สอนของ
วิทยาลัยชุมชนทุกแห่ง ยังไม่พบว่าน าการศึกษาบทเรียนมาประยุกต์ใช้     

ด้วยความจ าเป็น เหตุผล และประโยชน์ที่ประเทศจะได้รับ การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน โดยกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน
(Lesson Study)  จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพของประชาชนกลุ่มหนึ่งของประเทศ
ที่ขาดโอกาสให้ได้รับโอกาส ซึ่งนอกจากจะสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาชาติแล้ว ยังเป็นการ
พัฒนาประเทศสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ อีกด้วย  

 
  1.3 วัตถุประสงค์กำรวิจัยและขอบเขตกำรวิจัย 

   1.3.1 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1. พัฒนารูปการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน โดยใช้กระบวนการ
ศึกษาผ่านบทเรียน  
           2. ศึกษาผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษากลุ่มทดลอง หลังจากผ่านการเรียนรู้ตามรูปแบบ             
การเรยีนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน   ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  
  2.1                      
  2.2 ความสามารถด้านการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
  2.3 ความคิดเห็น/พึงพอใจ ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน  
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  1.3.2 ขอบเขตของโครงกำรวิจัย 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร   คือ  ผู้สอนและนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศ 20 แห่ง  คือ   
แม่ฮ่องสอน ตาก พิจิตร บุรีรัมย์ มุกดาหาร หนองบัวล าภู สระแก้ว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา 
ปัตตานี สตูล สมุทรสาคร ยโสธร พังงา ตราด แพร่ สงขลา และ น่าน 

  กลุ่มตัวอย่าง  แบ่งเป็น  
  กลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูลเพื่อออกแบบระบบ คือ ผู้บริหาร ผู้สอน และนักศึกษาของวิทยาลัย
ชุมชน  8  แห่ง  คือ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์   วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว วิทยาลัยชุมชนตราด วิทยาลัย
ชุมชนสมุทรสาคร วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี วิทยาลัยชุมชนตาก  และวิทยาลัย
ชุมชนพังงา โดยแต่ละแห่งประกอบด้วยผู้สอน 7 - 15                 9 - 17     
  กลุ่มตัวอย่างทดลองรูปการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  คือ  
ผู้สอนและนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนจ านวน 7 กลุ่ม แต่ละแห่งประกอบด้วยผู้สอน 2 คน และ
นักศึกษา 9 - 17 คน  จากวิทยาลัยชุมชน 3 แห่ง วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 2 กลุ่ม  วิทยาลัยชุมชน
สระแก้ว 3 กลุ่ม   และ วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 2        
  
  1.3.3  นิยำมศัพท์เฉพำะ  

 1. การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน หมายถึง  การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนเป็นการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่
สอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน และบริบทการด าเนินชีวิตของ
นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชน   โดยนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนก าหนดและวางแผน  หรือท้ังนักศึกษา 
และผู้สอนร่วมกันก าหนดและวางแผน  สิ่งต่อไปนี้ 

  1.1 ความต้องการเรียนรู้ ซึ่งหมายถึง เรื่องหรือเนื้อหาที่จะเรียนรู้  
  1.2 เป้าหมายการเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้   ซึ่งหมายถึง สิ่งที่ต้องการ               

จะให้เกิดกับนักศึกษาหรือสิ่งที่นักศึกษาต้องการได้รับ ในด้านพุทธิพิสัย(Cognitive domain)  ด้าน        
จิตพิสัย (Effective Domain) และด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ด้านใดด้านหนึ่งเพียง 
1 ด้าน  หรือหลายด้าน   

  1.3  ระยะเวลาการเรียนรู้  ซึ่งก าหนดช่วงวันและเวลาของการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
  1.4 แผนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย คือ วิธีการ

เรียนรู้และเทคนิคการเรียนรู้  สถานที่หรือแหล่งเรียนรู้  และหลักฐานการเรียนรู้  โดยสิ่งต่างๆ เหล่านี้
สอดคล้องและต่อเนื่องกันอย่างเป็นล าดับ  

  1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่ง ควรมีลักษณะดังนี้ 
   - นักศึกษาแต่ละคนสามารถก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลทั้งหมดด้วย
ตนเองหรือก าหนดได้เป็นเพียงบางส่วน  หรือผู้สอนมีชุดการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเลือก 
 - มีทั้งการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) 
และเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment)  
  - มีวิธีการวัดหลากหลายและสอดคล้องกับแผนการเรียนรู้  
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 2.  รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  หมายถึง  ขั้นตอน
หรือล าดับการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับนิยามของการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน โดยรูปแบบมีความยึดหยุ่นสามารถประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนของ
รายวิชาต่างๆของวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง ได้อย่างสอดคล้องกับปัจจัยและบริบทต่างๆ ในขณะนั้น  

 3. ผลที่เกิดกับนักศึกษากลุ่มทดลอง หลังจากผ่านการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้
แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน หมายถึง   

 3.1  ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  
     3.2  ความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยพิจารณาจากความสามารถใน

การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ตามแผนการเรียนรู้ซึ่งนักศึกษาแต่ละคนจัดท าด้วยตนเอง  
 3.3  ความคิดเห็น/  งพอใจ ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของ

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
     

  1.3.4. กรอบควำมคิดกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ จะน าหลักการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-Directed Learning)  ทฤษฏี

การเรียนรู้ผู้ใหญ่ (Pedagogy) และบริบทของวิทยาลัยชุมชน มาผสมผสานกันสร้างเป็นรูปแบบ
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  จากนั้นน าไปทดลองใช้การเรียนการสอนกับ
กลุ่มนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนโดยผ่านกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study)   ทั้งกรณี
กลุ่มนักศึกษาซึ่งมีการควบคุมสิ่งต่างๆ ไม่ให้ส่งผลกระทบนอกตารางเรียน   และทดลองกับกลุ่ม
นักศึกษาในวันเวลาเรียนตามตารางเรียนปกติ  พร้อม                          การเรียนรู้แบบ
น าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน                              ดังรูปที่ 1.1   

 
รูปที่ 1.1  กรอบความคิดของการวิจัย 

 
   1.3.5              
    รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ หรือ รูปแบบการเรียนรู้ฯ หรือ รูปแบบฯ  หมายถึง 
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
    ผู้เรียน หมายถึง นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชน  
    ผู้สอน หมายถึง  ครู/อาจารย์/วิทยากร ของวิทยาลัยชุมชน  
 
 

รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  

(         ) 
1. ทฤษฏีกลุ่มมานุษยวิทยา 
2. หลัก           ้            
3. ปรัชญาของวิทยาลัยชุมชน  
4. ทฤษฏีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญต่่างๆ  
5.                       

พัฒนาด้วยกระบวนการ
เรียนรูผ้่านบทเรียน  
(Lesson Study)  

 ผลที่ได้รับ 
(ตัวแปรตาม) 

1. ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  
2. ความสามารถเรยีนรู้แบบน าตนเอง 
3. ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรยีนรู ้
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1.4  สรุปทฤษฏี และ/หรือ แนวทำงควำมคิด ที่น ำมำใช้ในกำรวิจัย  

  1.4.1  กำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง(Self- Direct Learning)  

การเรียนรู้แบบน าตนเอง เปน็แนวคิดท่ีมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มมานุษยนิยม ซึ่งมีความ
เชื่อเรื่องความเป็นอิสระและความเป็นตัวของตัวเองของมนุษย์ ดังที่มีผู้กล่าวไว้ว่ามนุษย์ทุกคนเกิดมา
พร้อมกับความดี มีความเป็นอิสระ เป็นตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มีศักยภาพและ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างไม่มีขีดจ ากัด มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น (Elias and 
Merriam, 1980 อ้างถึงใน Hiemstra and Brockett, 1994) การเรียนรู้แบบน าตนเองอาศัยหลัก 
การทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy) โดยถือว่าผู้เรียนมีความต้องการเป็นตัวของตัวเอง และใน
ขณะเดียวกันก็ต้องการให้ผู้อื่นเห็นว่า เขาเป็นตัวของตัวเองด้วย  ผู้สอนไม่จ ากัดผู้เรียน แต่ควรส่งเสริม
ให้ผู้เรียนรับผิดชอบตัวเอง  การเรียนรู้แบบน าตนเอง ส่งผลไปยังกระบวนการเรียนที่ต่อเนื่องไปตลอด
ชีวิต(Life-Long Process)  

การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning) เป็นการเรียนรู้ซึ่งผู้เรียนรับผิดชอบใน
การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล ความก้าวหน้าของการเรียนของตนเอง เป็นลักษณะซึ่ง
ผู้เรียนทุกคนมีอยู่ในขณะที่อยู่ในสถานการณ์การเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้และทักษะ
ที่เกิดจากการเรียนจากสถานการณ์หนึ่งไปยังอีกสถานการณ์หนึ่งได้ (Hiemstra, 1994)           

ดิกสัน (Dixon, 1992) อธิบายว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นกระบวนการที่ผู้เรียน
วิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ของตนเอง ตั้งเป้าหมายในการเรียน แสวงหาผู้สนับสนุน แหล่ง
ความรู้ สื่อการศึกษาที่ใช้ในการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งนี้ผู้เรียนอาจได้รับ
ความช่วยเหลือจากผู้อื่น หรืออาจจะไม่ได้ 

ความแตกต่างระหว่างการเรียนผู้ใหญ่กับเด็ก  มีหลักการ 5 ข้อ ดังนี้ (Knowles, 1975) 
1. เมื่อบุคคลเติบโตและวุฒิภาวะบุคคลจะเปลี่ยนอัตมโนทัศน์ จากการเป็นผู้พ่ึงพาหรือขึ้นต่อ

ผู้อื่น เป็นผู้ที่มีอิสระหรือเป็นผู้ที่น าตนเองได้ 
         2. เมือ่บุคคลมีวุฒิภาวะสมบูรณ์ จะแสวงหาประสบการณ์ เปี่ยมไปด้วยแหล่งของการเรียนรู้ 
         3.  เมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะจะมีความพร้อมที่จะเพ่ิมผลผลิตของความรู้ที่เป็นการพัฒนาตนเอง 
        4. ผู้ใหญ่จะมีแนวทางในการเรียนรู้ที่ยึดปัญหาเป็นศูนย์กลาง (Problem-centered) 
มากกว่าการยึดเนื้อหาสาระเป็นศูนย์กลาง (Subject-centered) 
          5. ผู้ใหญ่จะมีแนวโน้มที่จะท าตามสิ่งจูงใจภายในตนเองมากกว่าสิ่งจูงในภายนอก โดยรับ
ความช่วยเหลือจากผู้อื่นก็ได้ ในการก าหนดพฤติกรรมตามกระบวนการดังกล่าว 
 
  1. ควำมหมำยของกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง  

 โนวลส์ (Knowles, 1975) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นกระบวนการที่บุคคลมี
ความคิดริเริ่มในการวินิจฉัย ความต้องการเรียนรู้ การวางเป้าหมายและแผนการเรียนอย่างมีระบบ 
การแสวงหาแหล่งทรัพยากร เลือกและน ามาประยุกต์เป็นกลวิธีในการเรียนรู้ และการประเมินผล  
การเรียน โดยจะได้รับหรือไม่ได้รับความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนก็ตาม (สรรรัชต์ ห่อไพศาล, 2550) 

 สเคเจอร์ (Skager, 1978) กล่าวว่าการเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นการพัฒนาการเรียนรู้
ประสบการณ์การเรียนและความสะดวกในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลของกิจกรรม
การเรียนทั้งในลักษณะที่เป็นเฉพาะบุคคลและในฐานะเป็นสมาชิกของกลุ่มการเรียนที่ร่วมมือกัน 
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 กริฟฟิน (Griffin, 1987) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เป็นการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเป้าหมายไปสู่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
ตนเอง และความ สามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้
เป็นเฉพาะบุคคลและการพัฒนาการเรียนรู้ 

 สมคิด อิสระวัฒน์ (2538) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบน าตนเองเน้นการด าเนินการที่ผู้เรียน
ช่วยเหลือตนเองในการเรียนรู้ ผู้เรียน มีความคิดริเริ่มในความอยากรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งแล้วท าการวางแผน
การศึกษาค้นคว้าต่างๆ ด้วยตนเองไปจนจบกระบวนการเรียนรู้ 

 ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์ (2531) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนริเริ่มแสวงหา องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยจะอาศัยความช่วยเหลือ
จากผู้อื่นหรือไม่ก็ตาม องค์ประกอบดังกล่าว ได้แก่ 

 1. การหาความจ าเป็นของการเรียนรู้ของตน (Learning Needs) 
  2. การตั้งเป้าหมายของการเรียนรู้ (Learning Goals 
  3. การแสวงหาแหล่งความรู้ทั้งที่เป็นวัสดุและเป็นบุคคล (Learning Strategies) 
  4. การเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตน (Learning Strategies) 
  5. การประเมินผลการเรียนรู้ของคน (Learning Evaluation) 

 ซึ่งสอดคล้องกับบิกส์ (Biggs อ้างถึงใน รุ่ง แก้วแดง, 2540) ได้ชี้ให้เห็นว่าผู้ที่เรียนรู้แบบ
น าตนเอง นั้นจะต้องตอบค าถามต่อไปนี้ให้ได้  

 ในส่วนของแรงจูงใจ จะต้องตอบค าถามว่า “ฉันต้องการอะไร” 
 ในส่วนของเป้าหมาย จะต้องตอบค าถามว่า “เมื่อไปถึง ณ จุดนั้น จะเป็นอย่างไร” 

           ในส่วนของภารกิจ จะต้องตอบค าถามว่า “ฉันต้องท าอย่างไร เพ่ือไปถึง ณ จุดนั้น” 
           ในส่วนของบริบท จะต้องตอบค าถามว่า “ฉันต้องใช้ทรัพยากรอะไร” 
  ในส่วนของความสามารถจะต้องตอบค าถามว่า “ฉันสามารถท าอะไรได้บ้าง” 
  ในส่วนของยุทธศาสตร์ จะต้องตอบค าถามว่า “แล้วฉันจะต้องท าอย่างไรจึงจะ

ประสบ ความส าเร็จ” (สรรรัชต์ ห่อไพศาล, 2550) 

สรุปว่า  การเรียนรู้แบบน าตนเอง(Self-Direct Learning) หมายถึง   การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยผู้เรียนก าหนดความต้องการ
เรียนรู้  เป้าหมาย  แผนการเรียนอย่างมีระบบ การแสวงหาและเลือกแหล่งทรัพยากรมาประยุกต์ 
กลวิธีในการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียน  โดยไม่จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน 

 
2.  ลักษณะผู้เรียนแบบน ำตนเอง 
นักวิชาการการศึกษาหลายท่านได้อธิบายคุณลักษณะของผู้เรียนแบบน าตนเองไว้ดังนี้ 

 สเคเจอร์ (Skager, 1978 อ้างถึงใน สรรรัชต์ ห่อไพศาล, 2550)   กล่าวถึง
คุณลักษณะของผู้เรียนแบบน าตนเองได้ดี ว่าควรมีลักษณะ 7 ประการดังนี้ 

  1. เป็นผู้ยอมรับตนเอง (Self-acceptance) โดยมีเจตคติในเชิงบวกต่อตนเอง 
  2. การเป็นผู้มีการวางแผนการเรียน  ประกอบด้วย 1) การรับรู้ความต้องการใน

การเรียนของตนเอง 2) การวางจุดมุ่งหมายที่สอดคล้องกับความต้องการนั้น 3) การวางแผน
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุจุดประสงค์การเรียน 
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  3. มีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในตนเอง (Intrinsic Motivation) สามารถเรียนรู้
ได้โดยปราศจากสิ่งควบคุมหรือบังคับจากภายนอก เช่นรางวัล ถูกต าหนิ ถูกลงโทษ  

  4. สามารถที่จะประเมินผลตนเอง (Internalized Evaluation) ได้ว่า จะเรียน
ได้ดีแค่ไหน โดยอาจขอให้ผู้อ่ืนประเมินการเรียนรู้ของตนเองก็ได้ โดยการประเมินจะต้องสอดคล้อง
กับสิ่งต่างๆ ที่ ปรากฏเป็นจริงอยู่ในขณะนั้น 

  5. มีลักษณะเปิดกว้างรับประสบการณ์ (Openness to Experience) ได้แก่มี
ความสนใจใคร่รู้ ความอดทนต่อความคลุมเครือ การชอบสิ่งที่ยุ่งยากสับสน และการเรียนอย่างสนุก 
สิ่งเหล่านี้จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการท ากิจกรรมซึ่งก่อให้เกิดประสบการณ์ใหม่ๆ 

  6. มีลักษณะของการยืดหยุ่น (Flexibility) ในการเรียนรู้ เต็มใจจะเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมายหรือวิธีการเรียน และใช้ระบบการเข้าถึงปัญหา โดยใช้ทักษะการส ารวจ การลองผิดลองถูก 
โดยไม่ล้มเลิกความตั้งใจที่จะเรียนรู้ 

  7. ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) ดูแลตนเองได้ เลือกท่ีจะผูกพันกับ
รูปแบบการเรียนรู้แบบใดแบบหนึ่ง มีการก าหนดปัญหากับมาตรฐานของระยะเวลาและสถานที่ที่
ก าหนดให้ว่า ลักษณะการเรียนแบบใดที่มีคุณค่าและเป็นที่ยอมรับได้ 

 โนวลส์ (Knowles, 1975 อ้างถึงใน สรรรัชต์ ห่อไพศาล, 2550) ได้กล่าวถึงลักษณะ
ของผู้มีการเรียนรู้แบบน าตนเองไว้ 9 ประการ คือ  

 1. มีความเข้าใจระหว่างการเรียนโดยครูเป็นผู้ชี้น าและการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 2. มีแนวคิดว่าตนเองเป็นบุคคลที่มีความเป็นตัวของตัวเอง ไม่ข้ึนกับผู้ใดและ

เป็นผู้ที่สามารถควบคุมและน าตนเองได้ 
 3. .มีความสามารถในการสร้างสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือน เพ่ือที่จะให้บุคคลเหล่านั้น 

เป็นผู้สะท้อนให้ทราบถึงความต้องการในการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนของตนเอง รวมทั้งการ
ช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนการได้รับความช่วยเหลือกลับจากบุคคลเหล่านั้น 

 4. มีความสามารถในการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้อย่างแท้จริง               
โดยการร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้อง 

 5. มีความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้จากความต้องการ               
ในการเรียนรู้ของตนเองโดยเป็นจุดมุ่งหมายที่สามารถประเมินผลส าเร็จได้ 

 6. มีความสามารถเชื่อมความสัมพันธ์กับผู้สอน เพ่ือขอความช่วยเหลือ/ปรึกษา 
 7. มีความสามารถในการแสวงหาบุคคล รวมทั้งแหล่งวิทยาการที่เหมาะสม          

ทีส่อดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
 8. มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ประโยชน์

จากแหล่งวิทยาการต่างๆ   รวมถึงมีความคิดริเริ่มและมีทักษะการวางแผนอย่างดี 
 9. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล และน าข้อมูลไปใช้ได้เหมาะสม 

             ในงานวิจัยของ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 1977 อ้างถึงใน สรรรัชต์ ห่อไพศาล, 
2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง หรือ SDLR (Self–Directed 
Learning Readiness) ที่ได้จากการใช้เทคนิคเดลฟาย ไว้ 8 ด้าน ดังนี้ 
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 1. การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้  ได้แก่ ความสนใจในการเรียน ความพอใจใน
ความริเริ่มของตน ความรักการเรียน และความคาดหวังว่าจะเรียนอย่างต่อเนื่อง ความสนใจหาแหล่ง
ความรู้ การมีความอดทนต่อข้อสงสัย การมีความสามารถในการยอมรับค าวิจารณ์ และการมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ 

 2. การมีมโนทัศน์ของตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ความ
มั่นใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการจัดแบ่งเวลาให้การเรียน การมีวินัย การมีความรู้
เกี่ยวกับความต้องการในการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากรทางความรู้ และการมีทัศนะต่อตนเองว่าเป็น 
ผู้กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

 3. การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู้ ได้แก่ การแสวงหาค าตอบจาก
ค าถามต่างๆ ชอบแสวงหาความรู้ ชอบมีส่วนร่วมในการก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความม่ันใจ
ในความสามารถท่ีจะท างานด้วยตนเองได้ดี รักการเรียนรู้ พอใจในทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ               
รู้แหล่งทรัพยากรทางความรู้  มีความสามารถในการพัฒนาแผนการท างานของตนเอง  และมีความ
ริเริ่มในการเริ่มโครงการใหม่ๆ 

 4. การยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ของตนเอง ได้แก่ การยอมรับจากผล
การเรียนว่าตนเองมีสติปัญญาปานกลาง หรือเหนือกว่าปานกลาง ความเต็มใจเรียนในสิ่งที่ยากหาก
เป็นเรื่องที่สนใจ และมีความเชื่อมั่นในวิธีการเรียนและสืบสวนสอบสวนทางการศึกษา 

 5. ความรักในการเรียน ได้แก่ การชื่นชมบุคคลที่ค้นคว้าอยู่เสมอ การมีความ
ปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเรียน และสนุกกับการสืบสอบค้นคว้า 

 6. ความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ การมีความกล้าเสี่ยงกล้าลอง มีความสามารถคิด
ปัญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ได้หลายวิธี 

 7. การมองอนาคตในแง่ดี ได้แก่ การมองตนเองว่าเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต คิดถึง
อนาคต เห็นปัญหาว่าเป็นสิ่งท้าทาย และไม่ใช่เครื่องหมายจะให้หยุดท า 

 8. ความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทักษะแก้ปัญหา 
ได้แก่  เช่น ทักษะการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา โดยคิดว่าการแก้ปัญหาเป็นสิ่งที่ท้าทาย 

            ละเอียด แจ่มจันทร์ (2540 อ้างถึงใน สรรรัชต์ ห่อไพศาล, 2550) ได้สรุปลักษณะ 
เฉพาะของผู้เรียนที่มีการเรียนรู้แบบน าตนเองไว้ 8 ประการดังนี้ 

 1. ผู้เรียนรู้ว่าจะเรียนอะไร จากใครและจากที่ไหน 
 2. สามารถแสวงหาแหล่งความรู้หรือเข้าถึงข้อมูลที่ตนเองต้องการได้ 
 3. วิจารณ์และคัดสรรได้ว่าสารสนเทศต่างๆ ที่ได้มานั้นมีค่าต่อการเรียนรู้ 
 4. อดทน มีทักษะในการเข้าถึงเรื่องยากๆ 
 5. สามารถถ่ายทอดความรู้ สื่อความได้ดี และมีแนวคิดในการแก้ปัญหา 
 6. ใช้ค าถามเป็น 
 7. น าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา 
 8. ให้ความส าคัญกับเพื่อนร่วมงาน และสามารถท างานกลุ่มได้ 
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 แคนดี้ (Philip C. Candy อ้างถึงใน รุ่ง แก้วแดง, 2540) ได้สรุปถึงคุณลักษณะ
ผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้แบบน าตนเอง ไว้ดังนี้ 

 1. มีความคิดริเริ่มในการวินิจฉัยหรือประเมินความต้องการในการเรียนรู้ของ
ตนเอง อาจจะโดยความช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือไม่ก็ได้ 

 2. เลือกแหล่งที่เหมาะสมเพ่ือช่วยในการเรียนรู้ และถ้าจ าเป็นก็อาจหา
มาตรการอ่ืนในการเรียนที่ไม่ต้องเรียนรู้เองก็ได้ 

 3.   รู้วิธีพัฒนาเกณฑป์ระเมินการเรียนรู้ของตนเอง โดยการหาค าตอบ/เหตุผล 
 4. รู้จักถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ กระบวนการ หลักการ และข้อ

สมมุติฐานที่ยอมรับได้โดยปริยาย 
 5. ปฏิเสธที่จะเห็นด้วยหรือปฏิบัติตามในสิ่งที่ผู้อ่ืน(ครูหรือผู้ฝึก)ต้องการ ถ้าเห็น

ว่าเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ 
 6. ตระหนักในทางเลือก ทั้งโดยยุทธศาสตร์การศึกษาและการแปลความหมาย 

และเลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับแนวความคิดและวัตถุประสงค์ของตนเองอย่างมีเหตุผล  
 7. ทบทวนกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ในฐานะเป็นพัฒนาการทางความรู้

และสังคมและสามารถปรับยุทธศาสตร์ของตนเองเพ่ือเสริมศักยภาพในการเรียนรู้ 
 8. มองเป้าหมาย/นโยบาย/แผน อย่างอิสระ โดยปราศจากแรงกดดันจากผู้อ่ืน 
 9. พัฒนาความเข้าใจในความเป็นไปต่างๆ จนสามารถอธิบายกับผู้อื่นได 
 10. สร้างแนวคิดได้ชัดเจนอย่างอิสระ พร้อมจะเปลี่ยนแนวคิดเม่ือมีเหตุผล 
 11.สามารถแสวงหาความรู้ได้เองด้วยความกระตือรือร้นอย่างสม่ าเสมอโดย              

ไม่พ่ึงการเสริมแรงหรือรางวัลจากผู้อื่น 
 12. ระบุค่านิยมส่วนตัวและความสนใจของตัวเองได้ 
 13. เต็มใจและสามารถยอมรับแนวความคิดอ่ืนที่ถูกต้องและเผชิญกับ               

การต่อต้าน อุปสรรครวม ทั้งการวิจารณ์เป้าหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ 
 14. สามารถประเมินข้อบกพร่องและข้อจ ากัดของตนเองในฐานะผู้เรียนได้ 

 คุณลักษณะของผู้เรียนที่จะน าไปสู่การแสดงบทบาทที่เหมาะสม ในการเรียนการสอน
แบบน าตนเอง ต้องเริ่มต้นจากการรู้จักและยอมรับตนเองให้ได้เสียก่อน เพ่ือที่จะวินิจฉัยได้ว่าตนเอง
ต้องการเรียนรู้ในสิ่งใด อันอาจจะน าให้ผู้เรียนเข้าไปสู่กระบวนการด าเนินงานในการจัดการเรียน            
การสอน นอกจากนี้คุณลักษณะอีกประการหนึ่งที่มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่ากัน คือ การที่ผู้เรียนมี
ความพร้อมในการเรียนด้วยตนเอง 

 
3. วิธีกำรของกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง 

                สเคเจอร์ (Skager , 1978 อ้างถึงใน สรรรัชต์ ห่อไพศาล, 2550  ) ได้กล่าวว่ามีวิธีการ
เรียนรู้ 4 รูปแบบที่จะน าไปสู่การเรียนรู้แบบน าตนเอง คือการเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้โดย
การค้นพบ การเรียนรู้แบบเปิด และการสร้างความเป็นตัวของตัวเองอย่างเป็นระบบ ตามล าดับ 

ชิกเกอริงและแกมสัน (Chickering and Gamson, 1987 อ้างถึงใน สรรรัชต์ ห่อไพศาล, 
2550) ได้พูดถึงหลักการสอนในระดับปริญญาตรีที่ดี 7 ประการ ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้แบบน าตนเอง 

1. กระตุ้นให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  
2. พัฒนาความสัมพันธ์แบบเอ้ือประโยชน์กันและกัน และความร่วมมือในกลุ่มเรียน 
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3. ใช้เทคนิคการสอนที่ฉับไว น่าสนใจ เหมาะกับวัยของผู้เรียน 
4. ให้ข้อมูลย้อนกลับทันที  
5. เน้นเรื่องก าหนดเวลาในการท างาน  
6. สื่อสารกับผู้เรียนเรื่องความคาดหวังที่มีอยู่สูง  
7.  เคารพความสามารถและวิธีการเรียนที่หลากหลาย  

ทั้งนีบ้ทบาทของครูในการเป็นผู้แนะน า (Facilitator) ในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ               
น าตนเอง (Hisemstra, 1994  อ้างถึงใน สรรรัชต์ ห่อไพศาล, 2550 )  มีดังนี้ 

1. จัดหาข้อมูลในแต่ละหัวข้อของการเรียนในการบรรยาย และมีการใช้สื่อเพ่ือแทรก
เทคนิคในการเรียนการสอนต่างๆ ตามความเหมาะสม 

2. จัดหาแหล่งข้อมูลต่างๆ หรือข้อมูลที่เชื่อถือได้ ในการเรียนแต่เรื่อง  
3. ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 
4. สร้างแหล่งข้อมูล สื่อและต้นแบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อและเนื้อหาที่จะเรียน  
5. จัดการให้มีการติดต่อกับบุคคลต่างๆ ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 
6. ช่วยผู้เรียนในการพัฒนาทัศนคติผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนที่พ่ึงตนเอง 
7. สนับสนุนให้มีการอภิปราย และมีกิจกรรมกลุ่มเล็ก เพื่อกระตุ้นความสนใจ 
8. พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติในแง่บวก 
9. ให้มีการประเมินความต้องการ และมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง    

จากกระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่กล่าวมาแล้ว จะช่วยให้ผู้สอนได้ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวย
ความสะดวก (Facilitator) อย่างสมบูรณ์แบบและให้ผู้เรียนรู้ถึงภาระรับผิดชอบของแต่ละบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ตัวเองตั้งไว้ และจะเป็นประสบการณ์ท่ีผู้เรียนจะได้เข้าในความต้องการของตนเอง  
ได้เรียนรู้ตามความต้องการที่ตัวเองอยากเรียนรู้และได้ผสมผสานข้อมูลกับกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือที่จะบรรลุจุดประสงค์ที่ตนเองตั้งใจ 

คาร์ (Carre, 1994 อ้างถึงใน สรรรัชต์ ห่อไพศาล, 2550 ) ไดเ้สนอรูปแบบการเรียนรู้
แบบน าตนเอง ซึ่งมีส่วนประกอบ 7 ประการ ดังนี้ 

1. เป็นโครงการการเรียนรู้รายบุคคล เนื่องจากผู้เรียนมีความสามารถแตกต่างกัน 
2. สามารถท าสัญญาการเรียน เป็นข้อตกลงระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน โดยอยู่บน

พ้ืนฐานความต้องการของผู้เรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมายและหลักการของสถาบันการศึกษา 
3. ก าหนดเวลาสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้กับผู้สอน 
4. ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก เป็นแหล่งความรู้ คอยให้ค าแนะน า 
5. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบเปิด จัดเตรียมสภาพแวดล้อมต่างๆ ให้เป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ เช่นห้องสมุด ศูนย์สื่อการศึกษา แหล่งความรู้สนับสนุนต่างๆ 
6. การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนตลอดเวลา เพราะผู้เรียนอยู่ในสังคม 
7. การประเมินผล ผู้สอนจะต้องติดตาม สังเกตการณ์ผู้เรียนตลอดเวลา เพ่ือติดตาม

ประเมินความก้าวหน้าในการเรียน และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน 
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  1.4.2  กำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 ความรู้เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อพัฒนาการของมนุษย์ แต่ความถนัดและ

วิธีการในการรับรู้ ประมวลข้อมูลข่าวสาร หาข้อสรุป ซึ่งเป็นขั้นตอนของการเรียนรู้ จะแตกต่างกันไป
ในแต่ละบุคคล ดังนั้นถ้าแต่ละคนทราบถึงความถนัดและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการเรียนรู้ของ
ตนเองก็จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการสั่งสมความรู้ ในขณะเดียวกันใครก็ตามที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการสอน หรือก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้อื่น ย่อมจะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของจิตวิทยา และกระบวนการเรียนรู้อย่างลึกซ้ึงมากข้ึน 

 การเรียนรู้  เป็นกระบวนการที่สมองท าการวิเคราะห์และประมวลข้อมูลข่าวสารที่
ได้รับผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  แล้วจดจ าเก็บไว้ในรูปของประสบการณ์ การเรียนรู้ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการตอบสนองต่อสิ่งที่เข้ามากระทบทางประสาทสัมผัส ในด้านใดด้านหนึ่ง 
หรือหลายด้าน กล่าวคือ 1) การรับรู้ การคิด การตัดสินใจ คือ การที่สมองได้มีโอกาสรับรู้   วิเคราะห์
ประมวลและจ าประสบการณ์ที่ผ่านมา ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการวิเคราะห์
แยกแยะในสิ่งที่เกิดข้ึน 2) พฤติกรรมทางกายภาพ สามารถตอบสนอง มีปฏิกิริยา หรือปฏิบัติงานได้
อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว แม่นย า และถูกต้อง และ 3) การแสดงออกทางอารมณ์  ซึ่งรวมถึงทัศนคติ  
ความสนใจ และค่านิยมที่เป็นไป ตามกฎเกณฑ์ท่ีได้รับการสั่งสอนหรือเป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่งการ
เรียนรู้ดังกล่าวจะถูกแบ่งเป็น 2 แบบ คือ การเรียนรู้ในเชิงรับ (Reactive)  และการเรียนรู้ในเชิงรุก 
(Proactive) หรือเรียนรู้จากประสบการณ์ซึ่งเป็นวิธีการของ (วิบูลย์ บุญยธโรกุล. 2545 ) 

 
 1.  จิตวิทยำกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 วิบูลย์ บุญยธโรกุล (2545) กล่าวว่า ในการจัดท าโครงการฝึกอบรม ผู้จัดท าหลักสูตร

อบรมและวิทยากรอบรม จะต้องค านึงถึงหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ดังนี้  
 หลักการที่ 1 : ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ จ าได้ และสามารถน าไปปรับใช้ได้ดีเมื่อเห็นว่า

สิ่งที่ก าลังเรียนนั้น มีคุณค่าที่จะรู้  
 หลักการที่ 2 : ผู้ใหญ่เรียนรู้ได้วิธีโดยการวิเคราะห์และหาข้อสรุปด้วยตนเอง

จากการลงมือปฏิบัติ แก้ปัญหา ซักถาม โต้แย้ง และแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
 หลักการที่ 3 : บรรยากาศในห้องเรียน  ซึ่งรวมถึงบรรยากาศทางกายภาพ  

จิตวิทยาและสังคม มีอิทธิพลโดยตรงต่อการเรียนรู้  
 หลักการที่ 4 : ผู้ใหญ่ไม่ต้องการเข้ามาเรียนโดยการเป็นผู้รับในสิ่งที่ตนเอง

ต้องการจะรู้เพียงอย่างเดียว  เนื่องจากตนเองก็มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์อยู่บ้าง จึงอยากจะ
แสดงความคิดเห็นเปรียบเทียบ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืนบ้าง 

 หลักการที่ 5 : การเรียนรู้ในสิ่งใหม่ของผู้ใหญ่ จะท าโดยผ่านกระบวนการ
เปรียบเทียบ เชื่อมโยงกับสิ่งที่เคยรู้หรือประสบการณ์ที่คล้ายคลึงกันมาแล้ว  ความรวดเร็วในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อาจจะช้าลงเมื่อมีอายุมากข้ึน แต่ประสบการณ์จะท าให้มีการตัดสินใจที่ดี 

 หลักการที่ 6 : ผู้เรียนใช้ความรู้สึกและประสาทสัมผัสในการรับรู้ ยอมรับ และ
เลือกที่จะเก็บหรือรับความรู้เอาไว้ตามความรู้สึก และความปรารถนาของตนเองที่ต้องการจะเรียนรู้ 
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 ส าหรับประเด็นความรู้ที่เป็นที่ยอมรับ โดยแบ่งออกเป็น 3 หมวด ดังนี้ 
  หมวดที่ 1 การเรียนรู้และสิ่งจูงใจให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ ประกอบไปด้วย  
   1. ผู้ใหญ่ลองหาความรู้เพ่ือที่จะน ามาแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงหรือ

วิกฤตการณ์ส าคัญในชีวิตที่ตนเองก าลังประสบอยู่   
   2. จ านวนครั้งที่ผู้ใหญ่ประสบกับการเปลี่ยนแปลงส าคัญในชีวิตยิ่งมาก

เท่าใด ก็ยิ่งมีแนวโน้มว่าจะยิ่งแสวงหาการเรียนรู้มากขึ้นเท่านั้น  หรือยิ่งมีความเครียดที่เกิดขึ้นจาก
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตสะสมเพ่ิมมากข้ึน ก็จะยิ่งมีแรงจูงใจในการเพิ่มพูนความรู้  เพ่ือน ามาใช้ใน 
การแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตมากขึ้น  

   3. ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ผู้ใหญ่แสวงหามาได้โดยตนเอง จะสัมพันธ์
โดยตรงกับจ านวนครั้งของการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ซึ่งเป็นตัวกระตุ้นให้มีการแสวงหาความรู้นั้น  

   4. โดยทั่วไป  ผู้ใหญ่จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยความเต็มใจ           
ก่อนหลัง หรือแม้แต่ในขณะที่ก าลังมีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตที่เกิดขึ้น ถ้าเชื่อแน่แล้วว่าการ
เปลี่ยนแปลงนั้นจะเกิดขึ้นอย่างแน่นอน ผู้ใหญ่จะยอมลงทุนเรียนรู้ ถ้าเห็นว่าการเรียนรู้นั้นจะช่วย
แก้ปัญหาในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของการเปลี่ยนแปลงนั้น  

   5. ผู้ใหญ่ซึ่งถูกกระตุ้นให้แสวงหาความรู้  จะลงมือศึกษา  ก็เพราะว่าเรามี
ปัญหาที่จะต้องหาเอาความรู้หรือทักษะนั้นไปใช้ ดังนั้น การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จึงเป็นวิธีการที่จะให้
บรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการเรียนรู้เพื่อที่จะหาค าตอบ มิใช่เป็นการเรียน  เพื่อที่จะรู้  

   6. การเพ่ิมพูนหรือรักษาระดับความภาคภูมิใจ และความพึงพอใจเป็นแรง
บันดาลใจที่มีความส าคัญเป็นอันดับสอง ในการกระตุ้นให้ผู้ใหญ่ แสวงหาความรู้ 

 หมวดที่ 2 ลักษณะหลักสูตรที่ดีส าหรับผู้ใหญ่  ประกอบด้วย  
   1. ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ใหญ่มีแนวโน้มที่จะไม่ให้ความสนใจหรือไม่ชื่นชอบถ้าเป็น

หลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นความรู้พื้นฐานทั่วๆ ไป  ไม่ลึกซึ้ง แต่จะชอบการฝึกอบรมที่เจาะลึกในแนวคิด
หรือทฤษฎีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและเน้นการน าเอาทฤษฎีเหล่านั้นไปใช้งานเพ่ือแก้ไขปัญหาโดยตรง 
แนวโน้มดังกล่าวนี้จะเพ่ิมสูงขึ้นถ้าผู้ใหญ่มีอายุและหน้าที่ความรับผิดชอบสูงขึ้น  

   2. ถ้าจะท าให้ผู้ใหญ่น าทฤษฎีหรือสิ่งที่ได้เรียนรู้ใหม่ไปใช้งาน ความรู้
เหล่านั้นจะต้องสามารถผนวกหรือผสมผสานเข้ากันได้กับสิ่งที่เขารู้อยู่ก่อนแล้ว  

   3. เนื้อหาใหม่ซึ่งขัดแย้งอย่างรุนแรงกับเนื้อหาเดิม ซึ่งเคยได้รับการยอมรับ
ว่าถูกต้องและเป็นผลให้ต้องย้อนกลับไปพิจารณาและประเมินเนื้อหาเก่าอีกครั้ง  จะผนวกเข้ากับ
ความรู้เดิมของผู้ใหญ่ได้ช้ากว่า  

   4. ข้อมูลใหม่ซึ่งมีความเหลื่อมล้ าไม่มากนักกับสิ่งที่รู้อยู่ก่อนแล้วในเรื่องของ
เนื้อหาและแนวความคิด จะสามารถผนวกเข้ากับความรู้เดิมของผู้ใหญ่ได้เร็วกว่า  

   5. กิจกรรมการเรียนการสอนที่เร่งรีบ ยุ่งยาก หรือแปลกใหม่ จะเป็นสิ่ง           
กีดขวางหรือสร้างความสับสนให้กับการเรียนรู้แนวคิด  หรือเนื้อหาใหม่ที่ต้องการจะสอนให้กับผู้ใหญ่  

   6. การเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีแนวโน้มที่จะเชื่องช้า ขาดความคล่องแคล่วใน
เรื่องท่ีเป็นทักษะทางกายภาพแต่ความเชื่องช้านี้จะทดแทนโดยการมีวิจารณญาณท่ีดีกว่า  

   7. ผู้ใหญ่มักจะโทษตัวเองเมื่อผิดพลาด ซึ่งจะมีผลต่อความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  ดังนั้นเขามักจะแก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีที่เคยได้ผลมาแล้วและหลีกเลี่ยงการเสี่ยงโดยไม่จ าเป็น  
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   8. ผู้ก าหนดหลักสูตรจ าเป็นต้องทราบว่า  หลักการหรือความคิดเห็นที่จะ
น ามาสอนหรือฝึกอบรมต้องสอดคล้องหรือขัดแย้งกับความคิดของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือไม่ ถ้าไม่
สอดคล้อง บางครั้งจ าเป็นต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นพิเศษ เพ่ือสร้างโอกาสให้เกิด
ความส าเร็จมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ หรือค่านิยมที่มีอยู่เดิม  

   9. หลักสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่จ าเป็นต้องออกแบบให้ยอมรับความคิดเห็น 
หรือมุมมองของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ซึ่งมีความแตกต่างเรื่องอายุ และมีความหลากหลายด้าน
ประสบการณ์ และความยึดมั่นในมุมมอง และค่านิยมที่เป็นของตนเอง  

   10. ในแต่ละแนวคิด การอธิบายอาจจ าเป็นต้องครอบคลุมหลายมุมมอง
เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของคนหลายกลุ่มอายุและประสบการณ์    

   11. ผู้ใหญ่ชอบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เลือกก าหนดและควบคุมโดยตนเอง
มากกว่าที่เรียนเป็นกลุ่มใหญ่ซึ่งกิจกรรมก าหนดโดยวิทยากร  จะเลือกวิธีการเรียนรู้มากกว่าหนึ่งวิธี   
และต้องการควบคุมเวลาที่ใช้ต่อหนึ่งกิจกรรม  เวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดการเรียนด้วยตนเอง  

   12. ผู้ใหญ่ชอบที่จะเรียนรู้จากวิทยากรซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ 
โดยตรง  การให้เรียนด้วยตนเองจากสื่อการเรียนการสอนเช่น ต ารา เอกสารค าสอน เทปโทรทัศน์ 
เพียงอย่างเดียวจะไม่ได้รับความนิยมมากนัก  

   13. ไม่ว่าจะใช้สื่อการสอนอะไรก็ตาม ผู้ใหญ่จะชอบเนื้อหาที่ให้ค าตอบ
ประเด็นในสิ่งที่ผู้เรียนต้องการจะรู้มากกว่า  ผู้ใหญ่จะให้ความสนใจสิ่งที่น าไปประยุกต์ใช้ได้และวิธีลง
มือปฏิบัติเพราะว่าสิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งจูงใจให้ผู้ใหญ่หันมาเรียนรู้และ  

   14. การเรียนรู้ด้วยตนเองมิได้หมายความว่าเรียนคนเดียวจากโดยเฉลี่ย  
10 คน ซึ่งร่วมถึง วิทยากร ที่ปรึกษา เพ่ือน และผู้ใกล้ชิด ที่คอยให้ก าลังใจ และบุคคลอ่ืน ๆ อย่างไร 
ก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้แบบใด  ถ้าผู้เรียนได้มีโอกาสได้พบกับวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญโดยตรง
ตัวต่อตัว ผู้เรียนจะมี ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้นั้นมากกว่า 

 หมวดที่ 3 บรรยากาศในชั้นเรียน  ประกอบด้วย  
  1. บรรยากาศในห้องเรียนต้องสะดวกสบาย  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ และ

สังคม ผู้ใหญ่ไม่ชอบนั่งฟังการบรรยายที่ยาวนานโดยไม่มีโอกาสได้เปลี่ยนอิริยาบถไปท ากิจกรรมอ่ืน 
เช่น ฝึกปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน เป็นต้น   

  2. ผู้ใหญ่ไม่ชอบกิจกรรมการเรียนการสอนที่อาจท าให้ตนเองอยู่ในสภาวะที่
เสี่ยงต่อการ “ขายหน้า”  

  3. ผู้ใหญ่มีการคาดหวังเมื่อมาเข้าหลักสูตรฝึกอบรม ก่อนจะเข้าสู่เนื้อหา
ฝึกอบรม ผู้อ านวยการหลักสูตรหรือวิทยากรจะต้องอธิบายชี้แจงอย่างชัดเจน  ในเนื้อหาที่การ
ฝึกอบรมนั้นจะครอบคลุมและพยายามปรับให้เข้ากับผู้เข้ารับการฝึกอบรมคาดหวัง  

  4. ผู้ใหญ่ที่เข้าฝึกอบรมจะมีประสบการณ์ท างานจริงติดตัวมาด้วย 
ประสบการณ์เหล่านี้มีค่าควรยอมรับและพยายามน ามาใช้ในห้องเรียนให้มาก นอกจากนั้น ผู้ใหญ่จะ
สามารถเรียนรู้ได้ดีโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ด้วยกัน  

  5. วิทยากรต้องเปิดโอกาสให้ผู้ใหญ่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนด้วย 
  6. ความรู้ใหม่ๆ จ าเป็นต้องผนวกหรือผสมผสานเข้ากับความรู้เดิมจึงจะมี
โอกาสได้น าไปใช้จริง  ดังนั้นจะต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
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เรียนอย่างทั่วถึง วิทยากรจะต้องคอยสังเกต  แก้ไข และให้ความเข้าใจแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสิ่งที่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม เข้าใจ หรือปฏิบัติขั้นถูกต้องแล้ว   

  7. บทบาทของวิทยากร คือ เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ตรง
ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้  

  8. วิทยากรต้องปกป้องความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ขัดแย้งหรือ
แตกต่างจากความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ ระวังมิให้ความเห็นขัดแย้งนั้นบานปลายไปสู่การขัดแย้ง
ระหว่างบุคคล พยายามเชื่อมโยงระหว่างความเห็นและแนวคิดเข้าด้วยกัน  

  9. การผสมผสานความรู้และทักษะใหม่เข้ากับสิ่งที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
อยู่ก่อนแล้ว เพื่อไปสู่การปฏิบัติจะต้องการระยะเวลาในการบ่มตัวรวมทั้งการสนับสนุนอย่างจริงจัง
จากผู้บังคับบัญชา และเพ่ือช่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

  10. ทฤษฎีการเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้เป็นหลักการที่ดี แต่ไม่ใช่เป็น
สิ่งเดียวที่จะท าให้การฝึกอบรมได้ผลดีที่สุด องค์ประกอบอย่างอ่ืน เช่น โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน การยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน ฯลฯ ล้วนเป็นสิ่งจูงใจที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพยายาม
เรียนรู้  และได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรมอย่างเต็มที่ การผสมผสานสิ่งจูงใจหลายๆ อย่างเข้ากับ
ทฤษฎีการเรียนรู้และการถ่ายทอด จะเพ่ิมโอกาสให้การฝึกอบรมนั้นบรรลุผลส าเร็จตามที่คาดหวังไว้ 

 โนลส์  (Knowles.1979) ได้แสดงให้เห็นถึงความแตกต่างกันระหว่างการเรียนรู้ของ
เด็กกับผู้ใหญ่ โดยเน้นให้เห็นลักษณะของคนซึ่งเป็นผู้ใหญ่  มีดังนี้ คือ  
  1. ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง (Self – Concept) โดยผู้ใหญ่จะมีความ
เป็นตัวของตัวเอง ไม่ชอบให้ใครบอกหรือบังคับ เพราะคิดว่าตัวเองสามารถตัดสินใจเองได้  
  2. ประสบการณ์  (Experience) โดยภาพรวมแล้วผู้ใหญ่เป็นบุคคลซึ่งมี
ประสบการณ์มากกว่าเด็ก  
  3. ความพร้อมที่จะเรียน (Readiness  to  Learn) ผู้ใหญ่ส่วนใหญ่มีความ
พร้อมที่จะเรียนมากกว่าเด็ก สาเหตุเนื่องมาจากผู้ใหญ่มีความต้องการที่จะเรียนรู้โดยเน้นสิ่งที่เรียน
เป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับชีวิต เป็นสิ่งที่มีประโยชน์หรือเป็นปัญหาของตนในขณะนั้น เป็นต้น  
  4. ทัศนคติเก่ียวกับเวลาและเป้าหมายการเรียนรู้ (Time Perspectives) ผู้ใหญ่
ส่วนใหญ่มีความตะหนักอยู่ตลอดเวลาว่าตนเองเหลือเวลาอีกไม่นาน  ฉะนั้นเป้าหมายในการเรียนรู้ จึง
ควรเป็นสิ่งที่ตนสามารถเอาไปใช้ได้ หรือเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์ หรือเป็นปัญหาในชีวิตของตน 
 

 2. หลักกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
  สุวัฒน์ วัฒนวงศ์. (2547 : 7-8) กล่าวถึงหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ไว้ 10 ประการ  
(Adult Learning : Ten Principles) ซึ่งหลักการนี้จะมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ (Adult Learning) ให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1. ควรให้ความส าคัญกับการสร้างแรงจูงใจในการเรียน  
 2. สร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้  โดยเน้นให้มีบรรยากาศสะดวกสบาย 
ผู้เรียนได้รับความไว้วางใจและมีการให้เกียรติผู้เรียน  
 3. ต้องค านึงถึงความต้องการในการเรียนของแต่ละบุคคล และความแตกต่าง
กันด้านรูปแบบของการเรียนรู้ (Learning Styles)  
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 4. ค านึงถึงความรู้เดิมและประสบการณ์ (Experience) ของผู้เรียนเพราะถือว่า
เป็นสิ่งมีค่าอย่างมาก  
 5. ควรเลือกเนื้อหาและกิจกรรมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
 6. การก าหนดสิ่งที่เรียนรู้ควรสอดคล้องกับความจริง (Realistic Problems) 
เน้นสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
 7. ต้องเอาใจใส่กับการมีส่วนร่วมทั้งทางด้านสติปัญญาและทางด้านร่างกาย ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 8. ควรให้เวลาอย่างเพียงพอในการเรียนรู้ข้อมูลใหม่  
 9.  ให้โอกาสฝึกปฏิบัติจนได้ผลดี หรือสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้  
 10.  ให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ หรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ จนกระท่ังเขาได้
แลเห็นความก้าวหน้าว่าเกิดผลสัมฤทธิ์แล้ว 
 

 3. วิธีกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 ส าหรับการเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นภายในห้องเรียน หรือภายในสถานศึกษา

เสมอไป ซึ่งการการเรียนรู้อาจจะเกิดขึ้นได้หลายวิธี  ดังนี้ (Burman. 1969)  
 1. การเรียนรู้โดยบังเอิญ  (Random or Incidental  Learning) เป็นการเรียนรู้

โดยไม่ตั้งใจให้เกิดข้ึน  เช่น  การด ารงชีวิตประจ าวัน  เป็นต้น   
 2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Self – directed  Learning)  เป็นการเรียนรู้โดยผู้เรียน  

มีความตั้งใจที่จะคิดหาวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 3. การเรียนรู้โดยกลุ่ม (Collaborative  Learning)  เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการที่

ผู้เรียนรวมกลุ่มกัน  และมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเรื่องเดียวกัน   
 4.  การเรียนรู้จากสถาบันการศึกษา(Formal Learning) เป็นการเรียนรู้จาก

สถาบันการศึกษาเป็นการเรียนรู้แบบเป็นทางการ  มีหลักสูตรการประเมินผล มีระเบียบการเข้ารับ
การศึกษาอย่างชัดเจน 

  สมิท (Smith. 1982) ได้อธิบายลักษณะของการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ดังต่อไปนี้ 
 1. การเรียนรู้เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต ซึ่งอาจเกิดโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ได้  
ซึ่งสิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้   
 2. การเรียนรู้เป็นเรื่องซึ่งเก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลง เรื่องของความกลัว 
ความกระวนกระวาย และการต่อต้าน  ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลง  
 3. การเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการของมนุษย์ การเรียนรู้ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงด้านบุคลิกภาพ ค่านิยม บทบาท  และสติปัญญา ตลอดช่วงเวลาในชีวิตของมนุษย์   
 4. การเรียนรู้คือการมีประสบการณ์  
 5. การเรียนรู้เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองภายในตัวผู้เรียน ผู้เรียนเท่านั้นจะทราบว่า
ตนเองเกิดการเรียนรู้ บุคคลอ่ืน ไม่มีโอกาสทราบ ยกเว้นเมื่อบุคคลนั้น (ตนเอง) แสดงออกมาให้ผู้อ่ืน
ทราบทั้งทางท่าทางและค าพูด เช่น “รู้แล้ว” เป็นต้น 
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 4. อุปสรรคกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 ในการจัดการเรียนการสอนของผู้ใหญ่ จะพบว่ามีผู้ใหญ่หลายคน อาจไม่เกิดการเรียนรู้ 

โดยมีปัจจัยซึ่งเป็นอุปสรรคขัดขวางในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ได้แก่  
         1. ประสบการณ์เดิมในอดีต จะพบว่าประสบการณ์ในอดีตจะมีส่วนช่วยในการ

ตัดสินใจเรียน หรือท าให้การเรียนรู้ของผู้ใหญ่สัมฤทธิ์ผลได้ด้วย 
 2. เจตคติของผู้เรียน ซึ่งเจตคติที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกที่จะเรียน หรือไม่เรียน

ของผู้ใหญ่ คือเจตคติต่อเรื่องที่เรียน เจตคติของผู้สอน และเจตคติต่อตนเอง ซึ่งทางสิ่งเหล่านี้ท าให้
ผู้ใหญ่พอใจก็จะตัดสินใจเรียน แต่หากไม่พอใจ ก็จะตัดสินใจไม่เรียนรู้ในเนื้อหานั้น 

3. การประเมินตนเอง ผู้เรียนซึ่งท างานแล้วกลับเข้ามาเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สถาบันการศึกษา ผู้ใหญ่มักจะคิดว่า “ตนเองเป็นคนเรียนหนังสือไม่เก่ง”  “เป็นคนเรียนหัวไม่ไว”  
“เราเป็นคนโง่” การประเมินตนเองในทางลบดังกล่าวท าให้ผู้ใหญ่ไม่กล้าเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.  การขู่บังคับ จนผู้เรียนเกิดความกลัว มิได้ช่วยให้เกิดการเรียนรู้มากเท่าที่ควร 
เช่น การให้ เกรด F การไล่ออกจากห้อง และการฟ้องผู้บังคับบัญชา เป็นต้น 

5.  ระยะเวลาเวลาที่ใช้ในการเรียนเรื่องๆ ต่าง ของผู้เรียนแต่ละคนไม่เท่ากัน  ผู้ใหญ่
ทีม่ีอายุมากขึ้นเวลาที่ใช้ในการเรียนจะเพ่ิมเติม และหากมีแรงกดดัน ผู้ใหญ่จะปฏิเสธการเรียนรู้ 

6.  การขัดจังหวะ อาจเกิดข้ึนจากหลายปัจจัย เช่น เสียงกริ่งโทรศัพท์ การตามตัว
ออกจากห้อง เหล่านี้ท าให้ผู้สอนและผู้เรียนขาดสมาธิในการสอนการเรียน   

7. การจัดล าดับความส าคัญ  ผู้ใหญ่แต่ละคนจัดล าดับความส าคัญเรื่องเรียนไม่
เหมือนกัน อาทิเช่น คนซึ่งมีครอบครัวมีลูกหลายคนและมีข้อจ ากัดเรื่องเงิน หรือผู้เป็นหัวหน้า
ครอบครัว แม้อยากเรียนก็ต้องรอจนกว่าจะมีความพร้อม 

8. การขาดข่าวสารข้อมูล   ผู้ใหญ่บางคนอยากจะเรียนแต่ไม่อาจเข้าเรียนเพราะอาจ
ขาดข่าวสารข้อมูล วันรับสมัคร หัวข้อเรื่อง ค่าใช้จ่าย สถานที่    

9.  ความสามารถในการปรับตัว  ผู้ใหญ่เมื่อกลับมาเรียนมักมีปัญหาเรื่องการปรับตัว
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนซึ่งมีการศึกษาน้อย ซึ่งมักมีปัญหาเรื่องการฟัง การอ่าน การเขียน ฯลฯ  

10. ความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน   
11. ค่าใช้จ่าย โดยบางครั้งอาจมีค่าใช้จ่ายต่างๆ เกินก าลังผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่จะ

กระท าได้ เพราะโดยปกติก็มีภาระมากอยู่แล้ว 
12. หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรที่เป็นอุปสรรค จะเป็นหลักสูตรอบรมที่ใช้ระยะเวลาและ

ช่วงเวลาที่จัดไม่เหมาะสม หัวข้อหรือวิชาที่เปิดไม่น่าสนใจ และมีเงื่อนไขในการเรียนมาก เป็นต้น 
13. ผู้สอน ต้องมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีเทคนิควิธีการน าเสนอที่ดี และมีการสร้าง

บรรยากาศในการสอน จะท าให้ผู้เรียนสนใจและได้ผลมากข้ึน 
 

1.4.3 วิทยำลัยชุมชน 
วิทยาลัยชุมชน เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ ากว่าปริญญา   ท าหน้าที่ให้บริการ

การศึกษาระดับสูง (Higher Education) และจัดอบรมระยะสั้นแก่ชุมชนที่วิทยาลัยตั้งอยู่ทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจและสังคม
ของชุมชน จัดการเรียนการสอนแบบเปิดกว้างหลากหลายตามความต้องการของชุมชน โดยหลักสูตร
มีความยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียนความต้องการแก้ไขปัญหา ความต้องการพัฒนาศักยภาพ
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บุคคลและวิถีชีวิต และความต้องการของตลาดแรงงาน   เป็นกลไกของชุมชนในการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนภายใต้การบริหารจัดการและด าเนินงานด้วยพลังแห่งศรัทธาและความร่วมมือจากบุคคล 
หน่วยงานและองค์การต่างๆในชุมชนนั้นๆ ไปสู่วัฏจักรการบริหารวิทยาลัยชุมชนที่เป็นสถานศึกษา
ของชุมชนด าเนินงานโดยชุมชนและเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน 

1. ปรัชญำ 
การศึกษามีคุณค่าอันประมาณการมิได้ ต่อบุคคลและสังคมโดยส่วนรวม ปัจเจกบุคคล 

จึงควรได้รับการศึกษาที่สมบูรณ์ ที่สุดตามศักยภาพแห่งตนและศักยภาพของรัฐ วิทยาลัยชุมชนเกิดข้ึน 
และด ารงอยู่เพื่อสร้างสรรค์โอกาสทางการศึกษาให้ สมาชิกของชุมชนได้พัฒนาตนเองในสาขาวิชาที่จะ
เพ่ิมคุณค่าแห่งชีวิตและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนในมิติต่างๆ ทั้งด้าน เศรษฐกิจและด้านสังคม 

วิทยาลัยชุมชนมีปรัชญาเบื้องต้นที่เชื่อว่าบุคคลทุกคนมีศักยภาพอยู่ในตัว ถ้ามีโอกาสและ
ได้รับค าแนะน าในทางที่ถูกต้องเหมาะสม จะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ และ
เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งต่อชุมชนและสังคม วิทยาลัยชุมชนจึงเปิดประตูส าหรับทุกคนที่เข้าเรียน 

2. วิสัยทัศน์ 
วิทยาลัยชุมชนเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาแห่งแรกที่ชุมชนมีบทบาทใน

การบริหารจัดการโดยตรง เพ่ือตอบสนองต่อปัญหาและตวามต้องการของชุมชน รวมทั้งเป็นกลไกที่
ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และเปิดโอกาสให้สมาชิกของชุมชนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. พันธกิจ 
วิทยาลัยชุมชนมีพันธกิจที่รัฐมอบหมายให้จัดการศึกษาในระดับต่ ากว่าระดับปริญญาใน

ทุกสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนที่วิทยาลัยตั้งอยู่ และนอกจากนี้ยังมีพันธกิจที่มี
ความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่าพันธกิจแรก คือ การให้การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพและ คุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชน อันน าไปสู่ ความสามารถทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน พันธกิจดังกล่าว
สามารถ ก าหนดได้เป็นข้อๆ ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษา 
จัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชนประกอบด้วย 
1.1 ระดับการศึกษา  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญา และระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง 
  1.2. จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการทางสังคมเศรษฐกิจหลักของประเทศ   

- สังคมและเศรษฐกิจเกษตร เน้นหลักสูตรการเกษตรอุตสาหกรรม 
- สังคมและเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เน้นหลักสูตรช่างฝีมือ การผลิต การแปรรูป  
- สังคมและเศรษฐกิจภาคบริการเน้นหลักสูตรการบริหารจัดการ วิทยาศาสตร์

สุขภาพ   และการท่องเที่ยว 
- สังคมและเศรษฐกิจสารสนเทศ เน้นหลักสูตรคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

1.3 ชนิดของหลักสูตร จัดหลักสูตรอย่างน้อย 4 ประเภท ได้แก่ 
- หลักสูตรอนุปริญญา หรือหลักสูตร 2 ปีแรกของระดับอุดมศึกษาท้ังสาย

วิชาการและวิชาชีพอ่ืน เพ่ือการถ่ายโอนไปศึกษาต่อระดับปริญญา หรือเพ่ือประกอบอาชีพ 



 

 25 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งเน้นความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะอาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพ 

- หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพ และเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- หลักสูตรปรับพื้นฐานหลักสูตรที่พัฒนา หรือรายวิชาที่ใช้จัดให้ผู้เรียนเพื่อปรับ

พ้ืนฐานการศึกษาให้เต็มประสิทธิภาพ 
1.4  วิธีการจัดการศึกษา จัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

โดยจัดในรูปแบบที่เปิดกว้างหลากหลาย ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน มีความ
ยืดหยุ่น ทั้งด้านการเข้าเรียน ตารางเรียน สถานที่เรียน วิธีการเรียนการสอนและการส าเร็จการศึกษา 
เช่น ผู้เรียนจะเรียนทางไกลเรียนภาคปกติ หรือภาคค่ าหรือวันหยุดราชการ นอกจากนี้จะต้องสร้าง
พันธมิตรกับธุรกิจเอกชน องค์กรของรัฐและชุมชนมุ่งเน้นคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และบริหารจัดการ ทั้งนี้การด าเนินงานให้เป็นไปตามความ
ต้องการของชุมชน และสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมประเทศ 

1.5. ผู้สอน ผู้สอนในวิทยาลัยชุมชนแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
- กลุ่มท่ี 1 ผู้สอนซึ่งเป็นครูอาจารย์ ที่ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนเป็นประจ า

อยู่แล้ว คืออาจารย์ประจ าของวิทยาลัยชุมชนและครู-อาจารย์ในสถาบันการศึกษาต่างๆ ซึ่งเชิญมา
เป็นอาจารย์พิเศษ 

- กลุ่มท่ี 2 ผู้ทรงคุณวุฒิ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ที่มีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์การถ่ายทอด (การสอน)  โดยให้มีฐานะเป็นอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร 

1.6 กลุ่มเป้าหมายผู้เรียน 
 - ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 - ผู้อยู่ในวัยแรงงานที่พลาดโอกาสศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
 - ผู้ไม่รู้หนังสือ/ผู้ไม่ส าเร็จการศึกษาระดับต่างๆ หรือผู้ออกกลางคัน 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 
 - ผู้ที่ท างานและต้องการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
 - ผู้เรียนในระบบการศึกษาปกติท่ีต้องการพัฒนาความสามารถบางวิชา 

1.7  การจัดฝึกอบรม  
วิทยาลัยชุมชนมีพันธกิจในการจัดฝึกอบรมให้กับประชาชนเพื่อส่งเสริมให้มีการ

พัฒนาอาชีพ และ พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในชุมชน โดยมีหลักสูตรที่สอดคล้อง กับ
อาชีพ ธุรกิจ เศรษฐกิจ และปัญหา ทางสังคมของชุมชน ดังนี้ 

-  หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะ
การประกอบอาชีพได้จริง และเข้าสู่อาชีพได้รวดเร็ว  

-  หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จะต้องเปิดสอนให้หลากหลาย 
ตามความต้องการของผู้เรียน โดยหลักสูตรทั้ง 2 ประเภท สามารถเก็บหน่วยการเรียนสะสมไว้ส าหรับ
เทียบความรู้เข้าสู่ระบบการศึกษาปกติได้  

-  การพัฒนศักยภาพนักศึกษา  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ได้มาตรฐาน
ส าหรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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            นอกจากนี้วิทยาลัยชุมชนเชื่อว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือ (TooL) ไม่ใช่เครื่องหมาย
(Symbol) กล่าวคือ  ไม่ได้เน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกว่าได้รับประกาศนียบัตรเป็นเครื่องหมายแสดง
สถานภาพพิเศษ ได้รับการยกย่องอย่างสูง แต่เชื่อว่าการศึกษาท าให้บุคคลมีความรู้และความคิด ที่จะ
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ จึงจัดให้มีโปรแกรมหลากหลายรูปแบบ เพื่อเน้นคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน 

4. หลักกำร  
4.1 .หลักการเข้าถึงการศึกษา มีหลักด าเนินการดังนี้ 

-  เปิดกว้างและเข้าถึงง่าย  ให้โอกาสและปฏิบัติต่อนักศึกษาทุกคนเท่าเทียมกัน 
มีความเสมอภาคแก่กลุ่มคนท้องถิ่นที่อยู่ห่างไกล ให้มีโอกาสได้ศึกษาในระดับอุดมศึกษา รวมทั้งจัด
ให้บริการค าปรึกษา /แนะแนว บริหารจัดตารางเรียนที่ยืดหยุ่นหลากหลาย  

-  มีหลักสูตรหลากหลายประเภท จัดโปรแกรมการศกึษาแบบสหวิทยาการ         
มีทั้งหลักสูตรคู่ขนานกับระบบอุดมศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อ และมีหลักสูตรทางเลือกเพ่ือเข้าสู่อาชีพ 
ตลอดจนหลักสูตรเพื่อฝึกทักษะการท างานที่สามารถเข้าสู่งานได้รวดเร็ว  

-  เสียค่าใช้จ่ายน้อย เพ่ือให้บริการแก่กลุ่มบุคคลในท้องถิ่นที่อยู่ห่างไกลและมี
ปัญหาด้านเศรษฐกิจมีโอกาสเรียน โดยไม่ออกไปจากระบบการศึกษา 

4.2 หลักการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน มีหลักด าเนินการดังนี้ 
- ตอบสนองต่อชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เป็นแหล่งผลิตและ

พัฒนาก าลังคนในภาคเศรษฐกิจหลัก ทั้งด้านธุรกิจการเกษตรและอุตสาหกรรมที่เน้นการสร้างวิชาชีพ
เพ่ือประกอบกิจการ ช่วยให้เกิดการสร้างกิจการงานของตนเองรวมทั้งผลิตคนป้อนตลาดแรงงาน 
ตลอดจนช่วยอบรม เพ่ิมพูนทักษะการท างานแก่แรงงานในภาคการผลิตของสังคมและประเทศชาติ 

- ปรับตัวเองอยู่เสมอ เพื่อตอบสนองความเปลี่ยนแปลง  ปรับเปลี่ยนบทบาท
การศึกษาท่ีเน้นการให้บริการแก่คนในสังคมได้อย่างครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งวิธีบริการและการ
จัดสาขาวิชาทันสมัยยืดหยุ่นและรวดเร็วทันกับความเปลี่ยนแปลง 

-  เน้นคุณภาพและการใช้ประโยชน์ จัดการสอนและฝึกอบรมที่มีคุณภาพ       
มุ่งผลให้ผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับบริการมีความ สามารถตามเกณฑ์ มาตรฐานที่ก าหนด             
ใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นและรูปแบบวิธีการที่เกิดประโยชน์สูงต่อบุคคลและชุมชน เช่น การจัดการร่วม 
กับโรงงาน/ สถานประกอบการ การจัดแบบสะสมหน่วยกิต จัดหลักสูตรสนองความต้องการด้าน
สังคมวัฒนธรรม สุขภาพ การพักผ่อนหย่อนใจ นิทรรศการ ศิลปะ กีฬา ดนตรี การละคร การจัด
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคน ในชุมชน เป็นต้น 

-  ค้นหาโอกาสใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ ส ารวจ/จัดท า
ระบบข้อมูลการเปลี่ยนแปลงความต้องการของชุมชน เทคโนโลยีและตลาดแรงงานตลอดเวลา เพ่ือ
น ามาใช้พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

4.3 หลักการบริหารจัดการโดยชุมชน มีหลักด าเนินการดังนี้  
 - ชุมชนเป็นผู้น า/ร่วมด าเนินการ สร้างองค์งานที่เข้มแข็งในการชักน าชุมชนให้

เข้ามามีส่วนร่วมทั้งการก าหนดนโยบายการตัดสินใจ การท างาน และการสนับสนุนทุกรูปแบบ เพื่อ 
จัดให้บริการตามความต้องการของชุมชน 

- เชื่อมโยงกับพันธมิตรทั้งในและนอกชุมชน จัดบทบาทที่เข้มแข็งในการ
แสวงหาพันธมิตร ความร่วมมือกับบุคคล/ชุมชน/หน่วยงาน องค์กรสมาคมวิชาชีพผู้เกี่ยวข้อง  
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-  สร้างพันธมิตรกับธุรกิจเอกชน องค์กรของรัฐ และองค์กรเอกชน สร้างความ
แข็งแกร่งในการบริหารจัดการโดยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดในรูปเครือข่ายระหว่างวิทยาลัยชุมชน 
สถานประกอบการ องค์กรเอกชน และหน่วยงานรัฐและเอกชนอื่นๆ เพื่อสามารถให้บริการที่
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน ของประชาชนและชุมชนอย่างกว้างขวาง 
 

1.4.4  กำรศึกษำผ่ำนบทเรียน (Lesson Study) 
การศึกษาผ่านบทเรียน เป็นแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู เริ่มต้นที่ประเทศญี่ป่นมาตั้งแต่  

ปี 1900 ( Nakatome 1984     ถึงใน Femandez     Yoshida, 2004) เป็นการพบปะกันของ
กลุ่มครูเพ่ือท างานออกแบบ ทดสอบ ตรวจสอบ และพัฒนาบทเรียนหรืองานเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนร่วมกัน เป็นที่นิยมมากในประเทศญี่ปุ่นโดยเฉพาะระดับประถมศึกษา ปัจจุบันมีครูประถมศึกษา
ร้อยละ 99                   50                                                   2-5 
                                                           (Isoda, 2005)  จึงมีบทบาทมากต่อ
การพัฒนาหลักสูตร แบบเรียน สื่อการสอน ของประเทศญี่ปุ่นมาก  ปัจจุบันแนวคิดนี้ได้แพร่หลายใน
หลายรูปแบบในหลายประเทศ เช่น มาเลเซีย ฮ่องกง อินโดนีเซีย ออสเตรเลีย สิงคโปร์ และแพร่หลาย
มากในสหรัฐอเมริกา  หลายประเทศใช้แนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียนพัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือช่วยเหลือ
ครูทั้งครูใหม่และครูเก่าให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมีความเข้าใจในการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 

ส าหรับประเทศไทย ค าว่า Lesson Study                                              
                                    เป็นต้น  โดยศูนย์คณิตศาสตร์ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดย ผศ. ดร. ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ เป็นผู้น าเข้ามาเผยแพร่  ต่อมาได้ขยายไป
ใช้กับกลุ่มสาระอ่ืนๆ เช่น สังคมศึกษา วิทยาสาสตร์ ภาษาอังกฤษ อย่างไรก็ตามแนวคิดนี้ก็ยังเป็น
เรื่องใหม่ส าหรับครูไทย และยังไม่ใช้ในวงกว้างมากนัก  

1. รูปแบบกำรศึกษำผ่ำนบทเรียน 
ในประเทศญี่ปุ่น การศึกษาผ่านบทเรียนไม่มีรูปแบบตายตัวเพราะเป็นกิจกรรมทาง

วัฒนธรรม ไม่มีกฏเกณฑ์เฉพาะ รูปแบบการด าเนินการจึงเปลี่ยนแปลงและมีได้หลากหลาย สมาชิกใน
กลุ่มแต่ละกลุ่มอาจมาจากโรงเรียนเดียวกันหรือต่างโรงเรียนกัน สอนชั้นเดียวกันหรือต่างชั้นกัน  และ
สอนสาระวิชาเดียวกันหรือต่างกัน แต่พอจะสรุปเป็นรูปแบบได้ดังนี้ (                 , 2550)  

 1. รูปแบบโรงเรียนเป็นฐาน  เป็นการด าเนินการของกลุ่มครูภายในโรงเรียน เพื่อ
พัฒนาบทเรียนหรือการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน เป็นที่นิยมมากในประเทศญี่ปุ่น 

 2. รูปแบบข้ามโรงเรียน  เป็นการรวมกลุ่มครูโรงเรียนใกล้กัน เพ่ือศึกษาบทเรียนใน
เรื่องหรือประเด็นเดียวกัน  

 3.  รูปแบบข้ามเขตพ้ืนที่ เป็นการรวมกลุ่มของครูต่างโรงเรียน ต่างเขตพ้ืนที่ ที่สมัคร
ใจศึกษาบทเรียนในประเด็นหรือเรื่องเดียวกัน 

ส าหรับในประเทศไทย รูปแบบศึกษาผ่านบทเรียนมีหลากหลาย  เพราะมีผู้น าไปใช้ใน
หลายๆ ลักษณะ สรุปได้ดังนี้ (                 , 2550) 

1.  รูปแบบศึกษาผ่านบทเรียนร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Model) รูปแบบนี้
สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มมีส่วนร่วมในการวางแผน การตัดสินใจ และท ากิจกรรมร่วมกัน ตั้งแต่               
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การก าหนดเป้าหมาย การวางแผนงาน การเขียนแผนการสอน การเตรียมสื่อการเรียนการสอน            
การด าเนินการสอนซึ่งอาจสอนโดยครูเพียง 1 คน หรือมีการสอนซ้ าในชั้นเรียนอื่นโดยครูคนอ่ืน              
การสังเกต การอภิปราย การปรับปรุงแก้ไขแผนการสอน ไปจนถึงการร่วมกันสรุปข้อความเพ่ือจัดท า
รายงานการศึกษาผ่านบทเรียนของกลุ่ม โดยผลงานที่เกิดขึ้น คือ แผนการสอนและรายงานศึกษาผ่าน
บทเรียนถือเป็นผลงานของกลุ่ม  รูปแบบนี้เหมาะกับกลุ่มครูที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนเดียวกันและ
ระดับชั้นเดียวกัน ซึ่งสามารถใช้บทเรียนร่วมกันได้ หรือกลุ่มครูที่ต้องการรวมตัวกันเพ่ือพัฒนา
บทเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างจริงจังไว้ใช้ในโรงเรียนของตนเอง  

  2. รูปแบบกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนคู่ขนาน (Parallel Model) รูปแบบนี้สมาชิกใน
กลุ่มก าหนดและท าความเข้าใจในเป้าหมายร่วมกัน เลือกวิธีสอนและก าหนดขั้นตอนหลักการสอน
ร่วมกัน แล้วแยกย้ายกันจัดท าแผนการสอนและด าเนินการสอนในบทเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ เพื่อให้
แต่ละคนมีผลงานหรือมีแผนการสอนที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของตนเองได้ 
สมาชิกจะช่วยเหลือกันในการแลกเปลี่ยนกันสังเกตการณ์สอนอภิปรายหลังการสอน และสรุปข้อ
เรียนรู้ที่ได้ร่วมกัน ท าให้กลุ่มมีผลงานทั้งในส่วนที่เป็นผลงานกลุ่ม คือ วิธีการ ขั้นตอน หรือนวัตกรรม
ที่กลุ่มน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และรายงานการศึกษาผ่านบทเรียน   ส่วนสมาชิกแต่ละคน
จะมีผลงานของตนเอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้  รูปแบบนี้เหมาะกับกลุ่มครูที่สอนในกลุ่มสาระ
เดียวกัน มีประเด็นปัญหาร่วมกันแต่ต่างระดับชั้นกัน  

 3. รูปแบบกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนกลุ่มสนับสนุน (Supportive Group Model) 
สมาชิกรวมกลุ่มกัน เพ่ือสนับสนุนสมาชิกคนใดคนหนึ่งให้ด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง โดยสมาชิกคนอ่ืนๆ ให้ความช่วยเหลือ เป็นที่ปรึกษาหรือสนับสนุนการท างานในกิจกรรม
ต่างๆ ตามข้ันตอนของกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนของสมาชิกคนนั้นๆ เช่น การสังเกตการณ์สอน 
อภิปราย สะท้อนความคิด รูปแบบนี้แบ่งได้เป็น 3 กลุ่มย่อย คือ  

. 3.1 กลุ่มสนับสนุนแบบหมุนเวียน (Circle Model)   ลักษณะนี้สมาชิกทุกคนมี
ความส าคัญเท่าเทียมกันโดยสมาชิกแต่ละคนจะผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเป็นคนส าคัญ (Key person)
ของกลุ่ม โดยสมาชิกจะด าเนินการตามขั้นตอนให้ครูแต่ละคนให้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเองที่รับผิดชอบ โดยมีกลุ่มเป็นผู้ช่วยคิดวางแผนการสอน ช่วยสังเกต และอภิปรายเพื่อปรับปรุง
แก้ไข เมื่อด าเนินการครบก็จะเริ่มวงรอบใหม่กับครูคนใหม่หมุนเวียนไปเรื่อยๆ  รูปแบบนี้เหมาะกับ
การรวมกลุ่มครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน สอนต่างระดับชั้นกัน 

 3.2 กลุ่มสนับสนุนแบบผู้ช่วย (Assistance Model)  ลักษณะเหมือนมีบุคล
หลักในกลุ่ม 1 คนเป็นผู้ตัดสินใจและขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยมีสมาชิกในกลุ่มคนอ่ืนๆ ท าหน้าที่
ปรึกษา ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการท างานในขั้นตอนต่างๆ เป็นระยะ รูปแบบนี้เหมาะกับครู
ที่มีปัญหาการเรียนการสอน หรือครูที่ต้องการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  โดยสมาชิก
คนในกลุ่มอ่ืนๆ ได้เรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน  

 3.3 กลุ่มสนับสนุนแบบแกนน า (Leader Follower Model)  สมาชิกคนหนึ่ง
แสดงบทบาทเป็นแกนน าหรือผู้น ากลุ่มในการจัดสินใจ วางแผน และขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การศึกษาผ่านบทเรียน โดยสมาชิกอ่ืนๆ ปฏิบัติตามแผนนั้น และเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรม
ต่างๆ ตามข้ันตอนของกระบวนศึกษาผ่านบทเรียน เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
แกนน าหรือในชั้นเรียนที่แกนน าเลือก ควบคู่ไปกับการให้สมาชิกอ่ืนๆ ได้เรียนรู้ รูปแบบนี้เหมาะกับ
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การให้สมาชิกอ่ืนๆ ที่มีความรู้ประสบการณ์น้อยกว่าได้และสมาชิกคนอื่นได้ช่วยเหลือแกนน าโดยการ
ให้ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ  

4. รูปแบบกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนเครือข่ายรายบุคล (Individual Network Model) 
สมาชิกมีการร่วมกลุ่มกันไม่ชัดเจน แต่รวมกันแบบหลวมๆ มีลักษณะการท างานเดี่ยว สมาชิกใน

เครือข่ายมีความสนใจศึกษาผ่านบทเรียนในประเด็นเดียวกันหรือมีเป้าหมายเดียวกัน แต่แยกย้ายกัน
ท างานในแต่ละขั้นตอนของรกะบวนการในบทเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ และให้ความช่วยเหลือแก่กัน
ในยามจ าเป็น รวมถึงการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กัน โดยเฉพาะในขั้นตอนการสังเกตการณ์สอนและ
อภิปรายสะท้อนความคิด  รูปแบบนี้เหมาะกับครูที่ไม่สามารถรวมกลุ่มสนใจประเด็นเดียวกันแต่อยู่
ใกล้หรือไกลกัน เช่น ครูการศึกษาพิเศษเพียงคนเดียวในโรงเรียนที่แสวงหาบุคลทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนที่มีความรู้ความสามารถท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนที่มีความรู้ความสามารถ
เกี่ยวข้องกับงานมากที่สุดด้วยตนเอง  

2. กระบวนกำรศึกษำผ่ำนบทเรียน 
มีผู้เสนอข้ันตอนการศึกษาผ่านบทเรียนไว้ต่างๆ แต่มีลักษณะคล้ายกันมาก สรุปได้ดังนี้ 

Stigler และ Hiebert ,1999 ; North Central Regional Educational Laboratory(NCREL, 
2002 ; Fermandez & Yoshida, 2004 )  

1.              
2. วางแผนบทเรียน 
3. สอนจริงในชั้นเรียนและสังเกตการสอน 
4. ประเมินผลบทเรียนและสะท้อนผล 
5. ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
6. น าปบทเรียนที่ปรับปรุงสอนจริงในชั้นเรียน พร้อมสังเกตการณ์สอน 
7. ประเมินและสะท้อนผลอีกครั้ง 
8. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลการศึกษา 

เมื่อพิจารณากระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน จะพบว่าสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ
พัฒนาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาได้ ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอนอย่างมาก  
 
1.5                            
 1.  น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ  ที่พัฒนาได้จากการวิจัยครั้งนี้  ไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ของวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศ  
 2. เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายถึงนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนเป็นอย่างมาก  
เพราะรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ ที่พัฒนาได้จากการวิจัยครั้งนี้ เน้นให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามศักยภาพของตนเองและสอดคล้องกับบริบทในชุมชน    
 3.  เป็นองค์ความรู้ในการวิจัยต่อไป   เพราะองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ สามารถน าไป
ศึกษาพัฒนาต่อยอดด้านการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับวิทยาลัยชุมชน  รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนที่มี
ลักษณะคล้ายบริบทวิทยาลัยชุมชนได้ 
 4.                             (นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน)                                 
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง                        ณ                     
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(2) 
เนื้อเรื่อง (Main Body) 

 
2.1 วิธีด ำเนินกำรวิจัย (Materials & Method) 

 2.1.1 เครื่องมือเก็บข้อมูล 

 1. แบบทดสอบหรือแบบประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียน 
     เนื่องจาก วิชา เนื้อหา และวัตถุประสงค์ ที่ใช้ทดลองสอนของผู้สอนแต่ละคนแตกต่างกัน 
คณะวิจัยจึงมอบให้ผู้สอนแต่ละคนสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนด้วยตนเอง โดยแบบทดสอบจะเป็น
ลักษณะใดและมีประสิทธิภาพเพียงใด ขึ้นกับความต้องการของผู้สอนแต่ละท่าน   
  ซึ่งเมื่อตรวจสอบพบว่า   ในวิชาเน้นทดสอบความรู้ความจ าและความเข้าใจ เช่น รายวิชา
ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม รายวิชาการจัดแสดงสินค้า  รายวิชาสังคมโลก จะใช้แบบทดสอบแบบปรนัยซึ่งส่วนใหญ่
เป็นชนิด              ส่วนวิชาเน้นทดสอบทักษะการปฏิบัติ เช่น รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้จะใช้แบบประเมินคุณภาพผลงานซึ่งเป็นแบบ Rubric Score 
  และเม่ือตรวจสอบวิธีสร้างพบว่า ผู้สอนทุกท่านด าเนินการสร้างโดยศึกษาเนื้อหา  ก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  ร่างแบบทดสอบหรือแบบประเมิน  น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา  3  ท่าน 
ตรวจสอบความสอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of 
Consistency ; IOC)   จากนั้นคัดเลือกและปรับปรุงเป็นแบบทดสอบเพ่ือน าใช้กับการทดลอง   

 2. แบบประเมินความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเอง  ดัดแปลงจากแบบวัดคุณลักษณะ           
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนของ ดร. อุไรวรรณ ชินพงศ์ (2555)  วิทยาลัยชุมชน
นราธิวาส  ซึ่งแบ่งคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองออกเป็น 3 องค์ประกอบ  คือ  องค์ประกอบ           
ด้านการวางแผนการเรียนรู้  องค์ประกอบด้านการควบคุมและตรวจสอบตนเอง  และองค์ประกอบด้าน         
การปรับปรุงตนเอง ตามล าดับ  จากนั้นน าไปทดลองกับนักศึกษา จ านวน 55 คน  ซึ่งไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 
แบ่งเป็นนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 23 คน  วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว15 คน  และวิทยาลัยชุมชน
พิจิตรหน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ 17 คน ตามล าดับ  แล้วน าไปหาค่าความเชื่อมั่นตามวิธีการของครอนบาค
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดร้วมทั้งฉบับเท่ากับ  0.952   ซึ่งเมื่อแยกเป็นแต่ละองค์ประกอบ             
จะได้องค์ประกอบด้านการวางแผนการเรียนรู้มีความเชื่อมั่น 0.918   องค์ประกอบด้านการควบคุมและ
ตรวจสอบตนเองมีความเชื่อมั่น 0.923   และองค์ประกอบด้านการปรับปรุงตนเองมีความเชื่อม่ัน       
           
 ส าหรับเกณฑ์ประเมิน มีต่อไปนี้  
 1.00 – 1.49 ระดับความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ต่ ามาก/น้อยมาก 
 1.50 – 2.49 ระดับความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ต่ า/น้อย 
 2.50 – 3.49 ระดับความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ปานกลาง 
 3.50 – 4.49 ระดับความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง สูง/มาก 
 4.50 – 5.00 ระดบัความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง สูงมาก  
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  เนื่องจากผู้เรียนหรือนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนที่ใช้เป็นกลุ่มทดลอง มีความรู้ ความเข้าใจและ
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบน าตนเองมาก่อนน้อยมาก จึงมีโอกาสเกิดความคาดเคลื่อนสูงถ้าให้นักศึกษาแต่
ละคนท าแบบประเมินนี้ก่อนการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ  คณะวิจัยจึงออกแบบให้แบบประเมิน
ฉบับนี้ประกอบด้วย                                   ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง แ ะ 
         ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยจะให้นักศึกษากลุ่มทดลองประเมินความสามารถ                
การเรยีนรู้แบบน าตนเองแต่ละคน เมื่อเสร็จสิ้นการทดลอง เพียงครั้งเดียว  

 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง  ด าเนินการสร้าง
โดย ศึกษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวข้อง ร่างแบบสอบถาม น าไปให้ผู้คุณวุฒิ 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้อง 
และปรับปรุง ส าหรับเกณฑ์ประเมิน มีต่อไปนี้  
  1.00 – 1.49 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบ น้อยมาก 
  1.50 –2.49  ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบ น้อย 
  2.50 – 3.49 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบ ปานกลาง 
  3.50 – 4.49 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบ มาก 
  4.50 – 5.00 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบ มากสุด  

 หมายเหตุ เนื่องจากรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนที่ได้จากการ
วิจัยครั้งนี้ ไม่เคยน าไปทดลองกับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนแห่งใดมาก่อน จึงไม่มีกลุ่มนักศึกษาใช้ทดสอบเพ่ือ
หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  แต่อย่างไรก็ตามเมื่อสิ้นสุดการทดลองและน าผลการสอบถามความพึง
พอใจของนักศึกษากลุ่มทดลองทุกคนมาหาค่าความเชื่อมั่นตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient)  พบว่า มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 0.88    
 
 2.1.2 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

  1.  ระยะท่ี                                           ฯ  โดยด าเนินการดังนี้  

  1.1 ค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย  และวรรณกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   

  1.2 ศึกษาสภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนที่เป็นอยู่ พร้อมกับหาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  โดยด าเนินการดังนี้  

  1.2.1 เดนิทางไปสังเกตการเรียนการสอน และสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้บริหาร
และผู้สอนจ านวน 11 คน  และสนทนากลุ่มนักศึกษาจ านวน 9 คน  ณ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ เพ่ือทราบ
สภาพการเรียนการสอนและแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้สอน 
และนักศึกษา ของวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหฺ์และสังเคราะห์เป็นสภาพการเรียน
การสอนของวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ที่เป็นอยู่ และร่างแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน  

  1.2.2 เดนิทางไปสังเกตการเรียนการสอนและสนทนากลุ่ม  (Focus Group) ผู้บริหาร
และผู้สอนจ านวน 7 คน  และสนทนากลุ่มนักศึกษาจ านวน 11 คน  ณ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว  เพ่ือทราบ
สภาพการเรียนการสอน และแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้สอน 
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และนักศึกษา ของวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว   พร้อมกับน าสภาพการเรียนการสอนและร่างแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบน าตนเองที่สังเคราะห์ได้จากวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ ไปให้ที่ประชุมกลุ่มสนทนาของวิทยาลัยชุมชน
สระแก้วตรวจสอบและอภิปรายหาความเหมือนและความต่าง  แล้วสรุปเป็นสภาพการเรียนการสอนและร่าง
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  

  1.2.3  เดนิทางไปสังเกตการเรียนการสอน และสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้บริหาร
และผู้สอนจ านวน 11 คน  และสนทนากลุ่มนักศึกษาจ านวน 13 คน  ณ วิทยาลัยชุมชนตราด  เพื่อทราบ
สภาพการเรียนการสอนและแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้สอน 
และนักศึกษา ของวิทยาลัยชุมชนตราด   พร้อมกับน าสภาพการเรียนการสอนและร่างแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบน าตนเองที่สังเคราะห์ได้จากวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์และวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว  ไปให้ที่ประชุม
กลุ่มสนทนาของวิทยาลัยชุมชนตราดตรวจสอบและอภิปรายหาความเหมือนและความต่าง  แล้วสรุปเป็น
สภาพการเรียนการสอนและร่างแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

  1.                              1.2.3 กับวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร วิทยาลัยชุมชน
พิจิตร  วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี วิทยาลัยชุมชนตาก  และวิทยาลัยชุมชนพังงา  จนครบทั้ง   แ     ซ่ึง
สุดท้ายจะได้สภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน (ดูรายละเอียดในข้อ 2.2.1) และแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนแบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน (ดูรายละเอียดในข้อ 2.2.2)   ที่ผ่านการ
ตรวจสอบ/อภิปราย/และปรับปรุง จากผู้บริหาร/ผู้สอน/และนักศึกษาของกลุ่มวิทยาลัยชุมชนตัวอย่างทั้ง   
แ               ะ                     แ          ะ        

  1.2.5 ร่างรูปการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน แล้วน าไปวิพากษ์
โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group)                           แ                                
               ะแ    แ ะ                                                     แ  การเรียนรู้แบบ
น าตนเองฯ เพ่ือน าไปทดลองใช้และปรับปรุงในระยะที่          

 
 2. ระยะที่ 2 กำรทดลองใช้และปรับปรุง รูปแบบกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองฯ  โดยด าเนินการ

ตามข้ันตอน ดังนี้  

  2.1 ทดลองใชรู้ปแบบกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองฯ ครั้งที ่1  โดยน ารูปการเรียนรู้แบบ     
น าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ไปทดลองกับกลุ่มนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์  หลักสูตร
อนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาการปกรองท้องถิ่นจ านวน 9     ในวิชาชีวิตกับสิ่งแวดล้อม เรื่อง การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  ในรูปแบบทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The Single group 
Pretest-Posttest Design)  โดยทดลองตามขั้นตอนของรูปแบบฯ อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ข้ันตอนแรกจน
ขั้นตอนสุดท้าย ใช้เวลารวมประมาณ          ต่อเนื่อง ตั้งแต่เวลา 8.00 – 17.00 น. หรอืตลอดวัน         
ในวันเวลาที่ไม่ใช่วันเวลาตามตารางเรียนปกติ เพ่ือควบคุมสิ่งต่างๆ มิให้ส่งผลกระทบต่อการทดลอง โดยมี
ผู้สอน                      แ ะ  ะ                        แ ะ                  ตามกระบวนการ
ศึกษาบทเรียน (lesson study)   เมื่อสิ้นสุดการทดลอง จะสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้เรียนทั้ง 9 คน  
แล้วน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ สรุปเป็นผลการทดลองครั้งที่ 1  ดังนี้  
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  2.1.1 ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 1  แสดงในตารางที่ 2.1 
 

ตารางที่ 2.1  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 1  

ล าดับ 
นักศึกษา 

คะแนน (          ะแ   ) 
ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 

1 3 9 
2 4 9 
3 3 8 
4 5 10 
5 4 8 
6 2 8 
7 3 9 
8 4 9 
9 3 8 

รวม X 3.45 ; SD. =0.89 X  8.67 ; SD. =0.70 
 Wilcoxon Value = 2.724         Wilcoxon Prob. = .006* 

                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางที ่ 2.1   เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ  Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    

แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ  .006 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของกลุ่มผู้เรียนหรือนักศึกษา  หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน    

 
   2.1.2                                แ           การทดลองครั้งที่ 1  แสดง 
ในตารางที ่ 2.2  
 
 

- หน้าถัดไป - 
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ตารางที่ 2.2                               แ            การทดลองครั้งที่ 1  

ล า 
ดับ 

ก่อนเรียน   อนทดลอง หลังเรียน/หลังทดลอง 
ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ 

1 3.03 0.92 ปานกลาง 4.11 0.41 สูง 
2 3.40 0.52 ปานกลาง 3.99 0.62 สูง 
3 3.11 0.22 ปานกลาง 4.33 0.41 สูง 
4 2.63 0.58 ปานกลาง 3.73 0.59 สูง 
5 3.37 0.50 ปานกลาง 4.13 0.58 สูง 
6 2.89 0.39 ปานกลาง 3.88 0.59 สูง 
7 3.51 0.34 สูง 4.34 0.39 สูง 
8 2.88 0.74 ปานกลาง 3.79 0.30 สูง 
9 3.47 0.32 ปานกลาง 4.35 0.39 สูง 

รวม 14.3X  ; 31.0. SD  ปานกลาง 07.4X  ; 24.0. SD  สูง 
Wilcoxon Value = 2.666        Wilcoxon Prob. =  .008* 

                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่  2.2    เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    
แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ   .008 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา หลังใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง สูงกว่า ก่อนใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
 
  2.1           ความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ การทดลองครั้งที่ 1 
แสดงในตารางที่ 2.3 
 
 
 
 
 

- หน้าถัดไป - 
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ตารางที่ 2.3  ความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ   การทดลองครั้งที่ 1  

ข้อ ค าถาม ค่าเฉลี่ย
 X  

ค่าเบี่ยงเบน 
 .SD  

ระดับ 
พึงพอใจ 

 ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ    
1 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเรียนแบบนี้  4.22 0.54 มาก 
2 พัฒนาความสามารถในการเรียนรูแ้บบน าตนเอง   4.11 0.49 มาก 
3 ท าให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิการเรยีนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  4.33 0.88 มาก 
4 พัฒนาทักษะการวางแผนการเรียนรู้  4.65 0.19 มากสุด 
5 พัฒนาทักษะการเลือกใช้เครื่องมือในการเรียนรู้  4.38 0.59 มาก 
6 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับข้อมูล เช่น เลือกแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมลู 

สืบค้นข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือของข้อมูลการ
อ่าน การเขียน วิเคราะห์  สรุป และการวดัและประเมินผล 

4.58 0.34 มากสุด 

7 พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและเรียนรู้ร่วมกัน  3.71 0.33 มาก 
8 พัฒนาทักษะการเรียนและการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  3.95 0.25 มาก 
9 การน าไปประยุกต์ใช้กับการเรยีนวิชาอื่นๆ   4.04 0.19 มาก 
10 โดยสรุป ประโยชน์จากการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง  4.34 0.29 มาก 
 บรรยำกำศกำรเรียนรู้    

11 สนุก/เพลิดเพลิน/กระตือรือร้น ตอ่การเรียนรู้   4.45 0.76 มาก 
12 เป็นอิสระในการเรียน แสดงศักยภาพการเรยีนรู้ได้เต็มที่   4.63 0.93 มากสุด 
13 ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้ แบบน าตนเอง 2.40 0.34 น้อย 
14 รู้สึกว่า ตัวเองมรีู้และความสามารถ ไม่ด้อยกว่าคนอ่ืนๆ  4.39 0.37 มาก 
15 เกิดบรรยากาศ เอื้อเฟ้ือ แลกเปลีย่น ช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกัน  4.66 0.38 มากสุด 
 ควำมส ำคัญ ควำมเหมำะสม  และควำมสอดคล้อง กนัของรูปแบบ    

16 เหมาะสมกับวิถีชีวิตและการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  4.58 0.38 มากสุด 
17 สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  4.74 0.58 มากสุด 
18 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันระหว่าวขั้นตอนต่างๆ ในรูปแบบ 4.31 0.82 มาก 
19 ความส าคญัและเหมาะสมของขั้นตอนต่างๆ ของรูปแบบ   4.44 0.88 มาก 
20 โดยสรุป รูปแบบเหมาะสมและสอดคล้องกับวิทยาชัยชุมชน เพียงใด 4.33 0.44 มาก 

รวม 4.36 0.57 มาก 
 
  จากตารางที่ 2.3 การทดลองในรอบที่ 1  ผู้เรียนมีความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองฯ  โดยรวมในระดับ “   ” ( 36.4X  ; 57.0. SD )  ซึ่งเกือบทุกกรณีมีความพึงพอใจใน
ระดับ “มาก” หรือ “มากสุด”    
  กรณีท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุดเรียงล าดับ 3 ข้อ         ข้อ 17 สอดคล้องและตอบสนอง
ความต้องการของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน   ข้อ 15 เกิดบรรยากาศ  เอ้ือเฟ้ือ แลกเปลี่ยน ช่วยเหลือ และ
เรียนรู้ร่วมกัน    และ  ข้อ 4 พัฒนาทักษะการวางแผนการเรียนรู้       ซึ่งทุกข้อมีระดับความคิดเห็น/       
พึงพอใจระดับ “มากสุด”   
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  กรณทีี่มีระดับความพึงพอใจน้อยสุด    คือ ข้อ 13 ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  ซ่ึง
หมายความว่า มีปัญหาและอุปสรรคน้อยในขณะเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน นั่นเอง  
 
  2.1.4    สรุปการสนทนากลุ่ม (Fogus Group) ผู้เรียน หลังการทดลองครั้งที่ 1 

  1. ด้านผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  
 นักศึกษา  ความคิดเห็น                           กว่าการนั่งฟังผู้สอนบรรยาย  โดย
ให้เหตุผลว่า ท าให้ผู้เรียนค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผู้เรียนได้อ่านเขียนและคิดด้วยตนเอง ไม่ง่วงไม่หลับ
ในห้องเรียน ท าให้จ าได้มากกว่า สนุกและเพลิน ดังค าพูดนักศึกษาต่อไปนี้  

“การเรียนแบบนี้เราหาความรู้เอง  เราได้ความรู้มากกว่าฟังอาจารย์สอน  อาจารย์พูดไม่ได้หมด
เหมือนที่ศึกษาเอง  การเรียนแบบเดิมเราไม่รู้นอกเหนือจากท่ีอาจารย์สอน    ไม่ได้แสดงความคิดเห็น       
อึดอัดมาก บางทีอยากพูดก็ไม่ได้พูด”  

นอกจากนี้ ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่า การเรียนแบบนี้ผู้เรียนยังได้สิ่งอื่นๆ อีกด้วย เช่น   
 -  รู้เทคนิคการใช้ห้องสมุดและใช้คอมพิวเตอร์ คล่องมากขึ้น 
 -  ไดฝ้ึกฝนทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล  เพราะข้อมูลที่ค้นได้จากหลายแหล่ง 

มีข้อมูลมากและต่างกัน  ต้องอ่าน ตีความหมาย และสรุปให้เป็น  
 - ไดฝ้ึกฝนทักษะการเขียน เพราะการเรียนการสอนแบบเดิมส่วนใหญ่นั่งฟัง ไม่ค่อยได้

เขียน ผู้เรียนวิทยาลัยชุมชนที่อายุมากห่างการเรียนไปนานจะเขียนช้า จดบันทึกช้าไม่ทันอาจารย์บรรยาย 
และเขียนผิดในบางค า เช่น  ทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์  เป็นต้น  
 - น าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนวิชาอ่ืนๆ และในการท างานได้  

  - การเรียนแบบเดิมไม่มีเวลาได้คุย ปรึกษา ถาม แลกเปลี่ยนกันและกัน  การเรียนแบบ
นี้ จะท าให้คนที่เก่งมาช่วยคนที่ท าไม่ได้ หรือเรียนไม่เข้าใจ    

  2. สิ่งที่ควรปรับปรุง  
 -  ผู้สอนควรให้ ข้อมูลและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบน าตนเองให้กับ
นักศึกษาในครั้งแรก  เช่น ความหมายลักษณะ ขั้นตอนการเรียน และประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับ   
 - การทดลองกลุ่มเล็กให้เวลาน้อย   ในการใช้จริงกับนักศึกษากลุ่มใหญ่ควรให้เวลา
ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองมากเพียงพอ  เพราะนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนส่วนใหญ่ต้องท างานระหว่างวันจันทร์ถึง
วันศุกร์ และบางคนมีอายุมาก ท าให้คิดช้า ท าช้า  
 -  อาจมีปัญหาช่วงแรกกับนักศึกษาบางคนที่ใช้อินเทอร์เน็ต ไม่คล่อง    

 -  ถ้าบอกแหล่งข้อมูลให้บ้างจะดีมาก  เช่น หนังสืออยู่ในหมวดใด อยู่ตรงชั้นใดของ
ห้องสมุด  จะท าให้การเรียนรู้ได้เร็วมากขึ้น 

 -  ขั้นตอนที่ยากสุด  คือขั้น   แ            อยากให้มีตัวอย่างการเขียนแผน  
 -  ถ้าใช้จริง ในขั้นตอนเรียนที่บ้าน อยากให้อาจาร์ยช่วยเหลือ ปรึกษา และกระตุ้น โดย

ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  โทรศัพท์  facebook  line  
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 คณะวิจัยร่วมกันวิเคราะห์ผลจากการทดลอง และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
น าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ตามกระบวนการศึกษาบทเรียน (Lesson Study) เพ่ือน าไปทดลองใน
ครั้งต่อไป  

 
 2.2 ทดลองใช้รูปแบบกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองฯ ครั้งที ่2   โดยน ารูปแบบการเรียนรู้แบบ          

น าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนที่ปรับปรุงจากการทดลองครั้งที่ 1  ไปทดลองกับกลุ่มนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น        7                 
ในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  เรื่องการท าแผ่นพับ  ในรูปแบบทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผล
ก่อนและหลังการทดลอง (The Single group Pretest-Posttest Design)  โดยทดลองตามขั้นตอนของ
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ข้ันตอนแรกจนขั้นตอนสุดท้าย ใช้เวลารวมประมาณ 
          ตั้งแต่เวลา 8.00 – 17.00 น.  ในวันเวลาที่ไม่ใช่วันเวลาตามตารางเรียนปกติ เพื่อควบคุมสิ่งต่างๆ 
มิให้ส่งผลกระทบต่อการทดลอง โดยมีผู้สอน                      แ ะ  ะ           
             แ ะ                  ตามกระบวนการศึกษาบทเรียน (lesson study)   

 ผลการทดลอง มีดังนี้ 
 

   2.2.1 ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 2 แสดงในตารางที่ 2.4 
 
ตารางที่ 2.4  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 2 

ล าดับ 
นักศึกษา 

คะแนน (          ะแ   ) 
ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 

1 2 8 
2 4 10 
3 6 10 
4 5 10 
5 6 12 
6 4 10 
7 5 10 

รวม X 4.57 ;  SD. =1.39 X  10.00 ; SD. =1.15 
 Wilcoxon Value = 2.414         Wilcoxon Prob. = .016 * 

                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที ่ 2.4    เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    

แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ  .016 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน   

 



 38 

   2.2.2                                 แ           การทดลองครั้งที่ 2  
 
ตารางที่ 2.5                              แ           การทดลองครั้งที่ 2 

ล า 
ดับ 

ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 
ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ 

1 3.13 0.94 ปานกลาง 4.53 0.51 สูงมาก 
2 3.00 0.52 ปานกลาง 4.33 0.62 สูง 
3 3.27 0.62 ปานกลาง 4.53 0.51 สูงมาก 
4 2.73 0.88 ปานกลาง 3.63 0.59 สูง 
5 3.17 0.80 ปานกลาง 4.03 0.58 สูง 
6 3.63 0.49 สูง 4.60 0.49 สูงมาก 
7 3.57 0.14 สูง 4.23 0.59 สูง 

รวม 21.3X  ; 82.0. SD  ปานกลาง 27.4X  ; 68.0. SD  สูง 
Wilcoxon Value = 3.824        Wilcoxon Prob. =  .000* 

                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที ่ 2.5    เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    
แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า  Wilcxon Prob เท่ากับ   .000  ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา หลังใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ   สูงกว่า  
ก่อนใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ  

  
 
  2.2           ความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การทดลองครั้งที่ 2  
แสดงในตารางที่  2.6  
 
 
 

- หน้าถัดไป - 
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ตารางที่ 2.6 ความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การทดลองครั้งที่ 2 

ข้อ ค าถาม ค่าเฉลี่ย
 X  

ค่าเบี่ยงเบน 
 .SD  

ระดับ 
พึงพอใจ 

 ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ    
1 ความรู้ทีไ่ด้รับจากการเรียนแบบนี ้ 4.02 0.54 มาก 
2 พัฒนาความสามารถในการเรียนรูแ้บบน าตนเอง   3.88 0.39 มาก 
3 ท าให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิการเรยีนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  3.91 0.98 มาก 
4 พัฒนาทักษะการวางแผนการเรียนรู้  3.64 0.39 มาก 
5 พัฒนาทักษะการเลือกใช้เครื่องมือในการเรียนรู้  4.38 0.59 มาก 
6 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับข้อมูล เช่น เลือกแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมลู 

สืบค้นข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือของข้อมูลการ
อ่าน การเขียน วิเคราะห์  สรุป และการวดัและประเมินผล 

4.14 0.44 มาก 

7 พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและเรียนรู้ร่วมกัน  3.91 0.33 มาก 
8 พัฒนาทักษะการเรียนและการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  3.85 0.45 มาก 
9 การน าไปประยุกต์ใช้กับการเรยีนวิชาอื่นๆ   3.92 0.49 มาก 
10 โดยสรุป ประโยชน์จากการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง  4.03 0.59 มาก 
 บรรยำกำศกำรเรียนรู้    

11 สนุก/เพลิดเพลิน/กระตือรือร้น ตอ่การเรียนรู้   4.74 0.76 มากสุด 
12 เป็นอิสระในการเรียน แสดงศักยภาพการเรยีนรู้ได้เต็มที่   4.66 0.59 มากสุด 
13 ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  ต่อการเรยีนรู ้ 2.33 0.44 น้อย 
14 รู้สึกว่า ตัวเองมรีู้และความสามารถ ไม่ด้อยกว่าคนอ่ืนๆ  3.99 0.37 มาก 
15 เกิดบรรยากาศ เอื้อเฟ้ือ แลกเปลีย่น ช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกัน  4.75 0.48 มากสุด 
 ควำมส ำคัญ ควำมเหมำะสม  และควำมสอดคล้อง กนัของรูปแบบ    

16 เหมาะสมกับวิถีชีวิตและการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  4.62 0.58 มากสุด 
17 สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  3.74 0.58 มาก 
18 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันระหว่างข้ันตอนต่างๆ ในรูปแบบ 4.01 0.42 มาก 
19 ความส าคญัและเหมาะสมของขั้นตอนต่างๆ ของรูปแบบ   3.99 0.88 มาก 
20 โดยสรุป รูปแบบเหมาะสมและสอดคล้องกับวิทยาชัยชุมชน เพียงใด 3.85 0.44 มาก 

รวม 3.84 0.58 มาก 
   
  จากตารางที่ 2.6  การทดลองในรอบท่ี 2  ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบน า
ตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน โดยรวมในระดับ “   ” ( 84.3X  ; 58.0. SD )  ซึ่งเกือบทุกกรณี
มีความพึงพอใจในระดับ “มาก” หรือ “มากสุด”  
  กรณีท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุดเรียงล าดับ 3 ข้อ       ข้อ 15 เกิดบรรยากาศ  เอ้ือเฟ้ือ 
แลกเปลี่ยน ช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกัน     ข้อ 11 สนุก/เพลิดเพลิน/กระตือรือร้น ต่อการเรียนรู้   และ ข้อ 
12 เป็นอิสระในการเรียน แสดงศักยภาพการเรียนรู้ได้เต็มที่   ตามล าดับ  ซึ่งทุกข้อมีระดับความคิดเห็น/พึง
พอใจระดับ “มากสุด”   
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  กรณทีี่มีระดับความพึงพอใจน้อยสุด    คือ ข้อ 13 ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  ซ่ึง
หมายความว่า มีปัญหาและอุปสรรคน้อยในขณะเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน นั่นเอง  
 
   2.2.4    สรุปจากการสนทนากลุ่ม (Fogus Group) ผู้เรียน หลังการทดลองครั้งที่ 2 

    1. ความคิดเห็นต่อวิธีการเรียนรู้ 
     เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ดี เพราะผู้เรียนได้วางแผนเอง เลือกสิ่งที่จะเรียนได้ด้วยตนเอง  
ไม่ใช่สั่ง การสั่งท าให้เกิดกดดัน ซึ่งนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนส่วนใหญ่ไม่ชอบการสั่งที่มากเกินไป ท าให้
กระตือรือร้น ต้องพยายามท างานให้เสร็จและส่งภายในเวลาที่ก าหนดให้  ำได้นาน         เนื้อหา
      แ ะ                                 แ                อย่างไรก็ตามการเรียนการสอน
แบบเดิม (บรรยาย) ก็ยังมีประโยชน์และดีอยู่  และเห็นว่าสามารถน ารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ไปใช้
จริงกับการเรียนการสอนในวิทยาลัยชุมชนได้   

  หมายเหตุ  สังเกตว่า มีนักศึกษาหญิงอายุ   -                     แ   ความคิดเห็น    
               แบบน าตนเองไม่เหมาะกับตนเอง  เพราะตนเองมีภาระงาน/อาชีพที่ต้องท าตลอดวันและ
ทุกวัน ตั้งแต่เช้าจนถึงค่ า เวลาที่จะมาเรียนรู้ด้วยตนเองในช่วงวันจันทร์ถึงวันศุกร์จึงไม่สะดวก (ผู้สอนแจ้งกับ
คณะวิจัยภายหลังว่า  ผู้เรียนทั้ง 2 คนนี้มักไม่เรียนรู้และลงมือท างานด้วยตนเอง มักจะให้น้องหรือเพ่ือนๆ 
ท างานให้ และหลายครั้งใช้การลอกงานส่ง )    

    2. อุปสรรค/ปัญหา   
    การเรียนในครั้งแรก รวมทั้งผู้เรียนบางคนโดยเฉพาะคนที่มีวัยวุฒิมากๆ เช่น แม่บ้าน 
เกษตรกร  ฯลฯ จะวางแผนการเรียนรู้ของตนเองได้ช้า   นอกจากนีโ้อกาสและความพร้อมในการใช้  C  
แ   ะ              นักศึกษาบางคนมีเครื่องมือ ICT ทันสมัย ขณะที่บางคนไม่มีหรือมีแต่ไม่ทันสมัย และบาง
คนอยู่ในชนบท ICT เข้าไม่ถึง  
   

 คณะวิจัยร่วมกันวิเคราะห์ผลจากการทดลอง และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน
แบบน าตนเองฯ ตามกระบวนการศึกษาบทเรียน (Lesson Study) เพ่ือน าไปทดลองในครั้งต่อไป  
 

 2.3  ทดลองใช้รูปแบบกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองฯ ครั้งที ่3   โดยน ารูปการเรียนรู้แบบ                
น าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนที่ปรับปรุงจากการทดลองครั้งที่ 2  ไปทดลองใช้กับกลุ่มนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์  สาขาการศึกษาปฐมวัย รุ่นที่ 20 จ านวน       
ในวิชาสังคมโลก เรื่องสังคมโลกกับโลกที่สาม ในรูปแบบทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลังการ
ทดลอง (The Single group Pretest-Posttest Design) โดยทดลองตามข้ันตอนของรูปแบบการเรียนรู้
แบบน าตนเองฯ อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ข้ันตอนแรกจนขั้นตอนสุดท้าย ใช้เวลารวมประมาณ           ตั้งแต่
เวลา 8.00 – 17.00 น. ในวันเวลาที่ไม่ใช่วันเวลาตามตารางเรียนปกติ เพ่ือควบคุมสิ่งต่างๆ มิให้ส่งผล
กระทบต่อการทดลอง   โดยมี   ผู้สอน                      แ ะ  ะ                        แ ะ 
                  ตามกระบวนการศึกษาบทเรียน (lesson study)  
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 ผลการทดลอง มีดังนี้  

 2.3.1  ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 3 แสดงในตารางที่ 2.7 

 
ตารางที่ 2.7   เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งท่ี 3 

ล าดับ 
นักศึกษา 

คะแนน (          ะแ   ) 
ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 

1 1 10 
2 3.5 6 
3 4 8 
4 2 10 
5 1 11 

รวม X 2.30 ; SD. = 1.39 X  9.00 ; SD. = 2.00 
 Wilcoxon Value = 2.023         Wilcoxon Prob. = .043* 

                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที ่ 2.7     เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    
แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ  .043  ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน   
 
 
   2.3.2                                แ           การทดลองครั้งที่ 3  แสดง 
 ในตารางที่ 2.8  
 
 
 
 
 

- หน้าถัดไป - 
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ตารางที่                                  แ           การทดลองครั้งที่ 3  

ล า 
ดับ 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 
ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ 

1 3.17 0.76 ปานกลาง 3.63 0.59 สูง 
2 2.83 0.84 ปานกลาง 4.67 0.49 สูงมาก 
3 3.67 0.49 สูง 4.10 0.37 สูง 
4 2.23 0.95 ต่ า 4.14 0.43 สูง 
5 3.57 0.74 สูง 3.70 0.50 สูง 

รวม 09.3X  ; 58.0. SD  ปานกลาง 05.4X  ; 42.0. SD  สูง 
Wilcoxon Value = 2.023        Wilcoxon Prob. =  .043* 

                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที ่ 2.8    เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    
แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า  Wilcxon Prob เท่ากับ   .043  ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา หลังใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง สูงกว่า ก่อนใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง   

 
  2.3.3   การ       ความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การทดลองครั้งที่ 3  
แสดงในตารางที่ 2.9  
 
 
 
 

- หน้าถัดไป - 
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ตาราง 2.9 ความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การทดลองครั้งที่3 

ข้อ ค าถาม ค่าเฉลี่ย
 X  

ค่าเบี่ยงเบน 
 .SD  

ระดับ 
พึงพอใจ 

 ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ    
1 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเรียนแบบนี้  3.65 0.19 มาก 
2 พัฒนาความสามารถในการเรียนรูแ้บบน าตนเอง   3.77 0.43 มาก 
3 ท าให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิการเรยีนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  3.83 0.48 มาก 
4 พัฒนาทักษะการวางแผนการเรียนรู้  4.58 0.59 มากสุด 
5 พัฒนาทักษะการเลือกใช้เครื่องมือในการเรียนรู้  3.75 0.13 มาก 
6 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับข้อมูล เช่น เลือกแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมลู 

สืบค้นข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือของข้อมูลการ
อ่าน การเขียน วิเคราะห์  สรุป และการวดัและประเมินผล 

3.99 0.48 มาก 

7 พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและเรียนรู้ร่วมกัน  3.81 0.55 มาก 
8 พัฒนาทักษะการเรียนและการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  3.90 0.55 มาก 
9 การน าไปประยุกต์ใช้กับการเรยีนวิชาอื่นๆ   3.33 0.44 ปานกลาง 
10 โดยสรุป ประโยชน์จากการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง  3.77 0.40 มาก 
 บรรยำกำศกำรเรียนรู้    

11 สนุก/เพลิดเพลิน/กระตือรือร้น ตอ่การเรียนรู้   4.11 0.33 มาก 
12 เป็นอสิระในการเรียน แสดงศักยภาพการเรยีนรู้ได้เต็มที่   3.88 0.51 มาก 
13 ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  แบบน าตนเอง 3.44 0.39 ปานกลาง 
14 รู้สึกว่า ตัวเองมรีู้และความสามารถ ไม่ด้อยกว่าคนอ่ืนๆ  3.77 0.48 มาก 
15 เกิดบรรยากาศ เอื้อเฟ้ือ แลกเปลีย่น ช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกัน  3.80 0.13 มาก 
 ควำมส ำคัญ ควำมเหมำะสม  และควำมสอดคล้อง กนัของรูปแบบ    

16 เหมาะสมกับวิถีชีวิตและการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  3.83 0.55 มาก 
17 สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  4.13 0.48 มาก 
18 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันระหว่าวขั้นตอนต่างๆ ในรูปแบบ 3.82 0.44 มาก 
19 ความส าคญัและเหมาะสมของขั้นตอนต่างๆ ของรูปแบบ   3.94 0.11 มาก 
20 โดยสรุป รูปแบบเหมาะสมและสอดคล้องกับวิทยาชัยชุมชน เพียงใด 3.79 0.44 มาก 

รวม 3.78 0.14 มาก  
                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
  จากตารางที่ 2.9   การทดลองในรอบที่ 3  ผู้เรียนมีความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้
แบบน าตนเองฯ โดยรวมในระดับ “   ” ( 78.3X  ; 14.0. SD ) ซึ่งเกือบทุกกรณีมีความพึงพอใจใน
ระดับ “มาก”หรือ “มากสุด”  
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  กรณีท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุดเรียงล าดับ 3 ข้อ       ข้อ 4 พัฒนาทักษะการวางแผนการ
เรียนรู้ ซึ่งมีระดับมากสุด    ข้อ 17 สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ซึ่งมี
ระดับมาก  และ ข้อ 6 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับข้อมูล เช่น เลือกแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมูล สืบค้นข้อมูล ฯลฯ 
และประเมินผล  ซึ่งมีระดับมาก   ตามล าดับ  
  กรณทีี่มีระดับความพึงพอใจน้อยสุด    คือ ข้อ 13  ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  ซ่ึงมี
ระดับปานกลาง     หมายความว่า มีปัญหาและอุปสรรคปานกลาง ในขณะเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบ
น าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน นั่นเอง  
 
   2.3     สรุปจากการสนทนากลุ่ม (Fogus Group) ผู้เรียน หลังการทดลองครั้งท่ี 3 

     ผู้เรียนมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ถ้าเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน (คะแนน
สอบ) ระหว่างการสอนแบบผู้สอนบรรยายกับรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ  ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่าคง 
ไม่ต่างกันมาก  แต่การเรียนรู้แบบน าตนเองผู้เรียนจะได้สิ่งต่อไปนี้มากกว่า  
     -  เรียนรู้เนื้อหามากกว่าและละเอียดกว่า  เพราะต้องค้นคว้า ต้องอ่าน  จาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ หลายแหล่ง  จึงจะสามารถสรุปตอบค าถามตามที่ผู้สอนก าหนดได้   นอกจากนี้การเรียน
แบบน าตนเอง ยังสนุก ไม่เครียด เป็นตัวเอง         ะในระหว่างการเรียนซึ่งมีประโยชน์มาก      ทักษะ          
การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ สังเคราะห์  การใช้คอมพิวเตอร์ และ การเขียน เป็นต้น  
     - สามารถน ารูปแบบการเรียนแบบน าตนเองฯ ไปใช้จริงกับการเรียนการสอนได้ 
โดยใช้ช่วงจันทร์ถึงศุกร์ศึกษาเพ่ือเรียนรู้ด้วยตนเอง แล้วน ามาสรุปและตรวจสอบความรู้กับผู้สอนในวันเสาร์
อาทิตย์ตามตารางเรียน   อย่างไรก็ตามการเรียนแบบผู้สอนบรรยายยังมีข้อดีและจ าเป็นต้องใช้อยู่   
ปัญหาและอุปสรรคที่จะมีก็คือช่วงเวลาจันทร์ถึงศุกร์ต้องท างานบ้าน ประกอบอาชีพ เลี้ยงลูก ฯลฯ  แต่น่าจะ
แก้ไขโดยการจัดสรรเวลาได้  นักศึกษาบางคนมีญาติที่เรียนระดับสูงกว่าช่วยเหลือในการเรียนรู้  และ
นักศึกษาบางคนมีปัญหาการใช้อินเทอร์เน็ตเพราะห่างไกล 
 
   คณะวิจัยร่วมกันวิเคราะห์ผลจากการทดลอง และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบน า
ตนเองฯ ตามกระบวนการศึกษาบทเรียน(Lesson Study) เพ่ือน าไปทดลองในรอบต่อไป 

 
 2.4 ทดลองใช้รูปแบบกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองฯ ครั้งที ่4   โดยน ารูปแบบการเรียนรู้แบบน า

ตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนที่ปรับปรุงจากการทดลองครั้งที ่3 ไปทดลองกลุ่มเล็กกับนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี 
จ านวน 14    เรื่องการจัดแสดงสินค้า   ในรูปแบบทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลังการทดลอง           
(The Single group Pretest-Posttest Design) โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดเหมือนการทดลองครั้งที่ 1  
2 และ 3   และมีผู้สอน                      แ ะ   ะ                         แ ะ                  
ตามกระบวนการศึกษาบทเรียน  (lesson study)  
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 ผลการทดลอง มีดังนี้  
   2.4.1 ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน  การทดลองครั้งที่ 4  แสดงในตารางที่ 2.10  
 
ตารางที่ 2.10  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน  การทดลองครั้งที่ 4 

ล าดับ 
นักศึกษา 

คะแนน (          ะแ   ) 
ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 

1 2 8 
2 2 8 
3 3 8 
4 2 7 
5 3 9 
6 3 9 
7 5 8 
8 2 9 
9 4 10 
10 4 9 
11 2 8 
12 3 8 
13 4 8 
14 3 8 
รวม 00.3X   ; SD. = 0.96 36.8X    ;  SD. = 0.74 

 Wilcoxon Value = 3.341         Wilcoxon Prob. = .001* 
                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางที ่ 2.10     เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    

แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ  .001 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน   
 
   2.4.2                                แ           การทดลองครั้งที่ 4  แสดงใน 
ตารางที่ 2.11 
 
 

- หน้าถัดไป – 
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ตารางที่ 2.11  เปรียบเทียบ                  แ           การทดลองครั้งที่ 4  

ล า 
ดับ 

ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 
ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ 

1 2.34 0.53 ต่ า 3.55 0.48 สูง 
2 2.15 0.45 ต่ า 3.63 0.54 สูง 
3 2.51 0.58 ปานกลาง 3.88 0.27 สูง 
4 2.88 0.19 ปานกลาง 3.99 0.34 สูง 
5 2.91 0.30 ปานกลาง 3.79 0.98 สูง 
6 2.44 0.15 ต่ า 3.66 0.54 สูง 
7 2.37 0.41 ต่ า 3.78 0.47 สูง 
8 3.33 0.39 ปานกลาง 3.81 0.64 สูง 
9 2.42 0.52 ต่ า 3.88 0.18 สูง 
10 2.22 0.25 ต่ า 3.89 0.64 สูง 
11 2.58 0.51 ปานกลาง 3.88 0.37 สูง 
12 2.57 0.43 ปานกลาง 3.84 0.45 สูง 
13 2.36 0.76 ต่ า 3.77 0.42 สูง 
14 2.44 0.88 ต่ า 3.65 0.72 สูง 
รวม 54.2X  ; 31.0. SD  ปานกลาง 79.3X  ; 13.0. SD  สูง 

Wilcoxon Value = 3.297       Wilcoxon Prob. =  .001 
                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที ่ 2.11   เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    
แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า  Wilcxon Prob เท่ากับ   .001  ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา หลังใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง สูงกว่า ก่อนใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง   
  
 
  2.4.3          ความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ การทดลองครั้งที่ 4  
แสดงในตารางที่ 2.12 
 
 
 

- หน้าถัดไป – 
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ตารางที่ 2.12    ามคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การทดลองครั้งที่ 4  

ข้อ ค าถาม ค่าเฉลี่ย
 X  

ค่าเบี่ยงเบน 
 .SD  

ระดับ 
พึงพอใจ 

 ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ    
1 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเรียนแบบนี้  3.85 0.55 มาก 
2 พัฒนาความสามารถในการเรียนรูแ้บบน าตนเอง   4.67 0.49 มากสุด 
3 ท าให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิการเรยีนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  3.83 0.34 มาก 
4 พัฒนาทักษะการวางแผนการเรียนรู้  4.13 0.67 มาก 
5 พัฒนาทักษะการเลือกใช้เครื่องมือในการเรียนรู้  3.97 0.44 มาก 
6 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับข้อมูล เช่น เลือกแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมลู 

สืบค้นข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือของข้อมูลการ
อ่าน การเขียน วิเคราะห์  สรุป และการวดัและประเมินผล 

3.77 0.38 มาก 

7 พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและเรียนรู้ร่วมกัน  3.99 0.48 มาก 
8 พัฒนาทักษะการเรียนและการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  3.67 0.48 มาก 
9 การน าไปประยุกต์ใช้กับการเรยีนวิชาอื่นๆ   3.77 0.45 มาก 
10 โดยสรุป ประโยชน์จากการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง  3.88 0.48 มาก 
 บรรยำกำศกำรเรียนรู้    

11 สนุก/เพลิดเพลิน/กระตือรือร้น ตอ่การเรียนรู้   4.37 0.75 มาก 
12 เป็นอิสระในการเรียน แสดงศักยภาพการเรยีนรู้ได้เต็มที่   3.56 0.77 มาก 
13 ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้ แบบน าตนเอง  2.87 0.49 ปานกลาง 
14 รู้สึกว่า ตัวเองมรีู้และความสามารถ ไม่ด้อยกว่าคนอ่ืนๆ  3.88 0.69 มาก 
15 เกิดบรรยากาศ เอื้อเฟ้ือ แลกเปลีย่น ช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกัน  4.13 0.33 มาก 
 ควำมส ำคัญ ควำมเหมำะสม  และควำมสอดคล้อง กนัของรูปแบบ    

16 เหมาะสมกับวิถีชีวิตและการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  3.71 0.48 มาก 
17 สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  3.99 0.93 มาก 
18 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันระหว่างข้ันตอนต่างๆ ในรูปแบบ 4.03 0.44 มาก 
19 ความส าคญัและเหมาะสมของขั้นตอนต่างๆ ของรูปแบบ   4.04 0.48 มาก 
20 โดยสรุป รูปแบบเหมาะสมและสอดคล้องกับวิทยาชัยชุมชน เพียงใด 4.11 0.41 มาก  

รวม 3.89 0.37 มาก 
 
  จากตารางที ่ 2.12 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็น/พึงพอใจ ต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบ                     
น าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในระดับมาก ( 89.3X , S.D. = 0.37)   ซึ่งเกือบทุกกรณีมี              
ความพึงพอใจในระดับ “มาก”หรือ “มากสุด”  
  กรณีท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุดเรียงล าดับ 3 ข้อ       ข้อ 2  พัฒนาความสามารถในการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง ซึ่งมีระดับมากสุด    ข้อ 11 สนุก/เพลิดเพลิน/กระตือรือร้น ต่อการเรียนรู้  ซึ่งมีระดับ
มาก    และข้อ 3 ท าให้บรรลุผลสัมฤทธิ์การเรียนตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้   ซึ่งมีระดับ มากตามล าดับ  
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  กรณทีี่มีระดับความพึงพอใจน้อยสุด    คือ ข้อ 13  ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  ซึ่งมี
ระดับ ปานกลาง  หมายความว่า มีปัญหาและอุปสรรคระดับปานกลาง ในขณะเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้
แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  นั่นเอง  
   2.4     สรุปจากการสนทนากลุ่ม (Fogus Group) ผู้เรียน หลังการทดลองครั้งท่ี 4   

     กลุ่มผู้เรียนมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ชอบการเรียนแบบน าตนเอง เพราะได้ศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเอง กล้าแสดงออก ท างานเป็นทีมเป็นกลุ่มร่วมกัน ไม่น่าเบื่อเหมือนเรียนแบบเดิม   ได้
ความรู้มากกว่าแบบฟังอาจารย์บรรยายและมากกว่าอยู่ในต ารา จ าได้ดีกว่าเพราะหาความรู้ด้วยตนเอง  รู้สึก
สนุก  ไม่หลับง่าย รู้จักการท างานอย่างเป็นแบบแผน พัฒนาทักษะการสืบค้น ทักษะการวิเคราะห์ 
 
   คณะวิจัยร่วมกันวิเคราะห์ผลจากการทดลอง และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบน า
ตนเองฯ ตามกระบวนการศึกษาบทเรียน (Lesson Study) เพ่ือน าไปทดลองในครั้งต่อไป 

 
 2.5 ทดลองใช้รูปแบบกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองฯ ครั้งที ่5  โดยน ารูปการเรียนรู้แบบน าตนเอง

ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนที่ปรับปรุงจากการทดลองครั้ง 4 ไปทดลองกับกลุ่มนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
บุรีรัมย์  หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หน่วยจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชน
บุรีรัมย์ ภาคเรียนที่ 1            2557              รายวิชาชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมเนื้อหาทุก
เรื่องตามค าอธิบายรายวิชา ตลอดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557  ในรูปแบบทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผล
ก่อนและหลังการทดลอง (The Single group Pretest-Posttest Design) โดยทดลองในสภาพการเรียน
การสอนจริง ตามตารางเรียนปกติ และพยายามควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนเท่าท่ีจะท าได้  โดยมีผู้สอน      
                             แ ะ                  ตามกระบวน การศึกษาบทเรียน (lesson study)   

 รายละเอียดการทดลอง มีดังต่อไปนี้ 
   เตรียมกำร โดยด าเนินการตามขั้นที่ 1  ของรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ  โดยผู้สอน

และผู้ช่วยสอนร่วมกันวิเคราะห์และเตรียมการ โดย ะ                  ก่อนที่จะมีการเรียนการสอนใน   
ชั้นเรียนตามตารางสอนไม่น้อยกว่า            ดังต่อไปนี้ 

    1.1  ศึกษาทบทวนและวิเคราะห์  ปรัชญา/วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ ของ
วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์  ซ่ึงเป็นสถาบันทางการศึกษาโดยเน้นชุมชนเป็นส าคัญ เพ่ือเสริมสร้างโอกาสทาง
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เอกลักษณ์ คือ “เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน”  อัตลักษณ์ของนักศึกษา คือ 
“ท างานร่วมกับชุมชนได้”  จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญาตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualification Framework for Higher Education) พ.ศ. 2552   
    1.2  ศึกษาวิเคราะห์บริบทของนักศึกษากลุ่มท่ีจะเรียน  ซึ่งสรุปได้ว่า  มีจ านวน
นักศึกษาท้ังหมด 20 คน เป็นเพศชาย 11 คน เพศหญิง 9 คน ช่วงอายุ  21 - 47 ปี อายุเฉลี่ย 28.5  ปี 
คุณวุฒิเดิมด้านการศึกษา คือ มัธยมศึกษาตอนปลาย  กศน.  มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   ส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง   มีหลายอาชีพ ได้แก่ เกษตรกร รับจ้าง ค้าขาย 
ผู้ใหญ่บ้าน  และยังไม่ได้ประกอบอาชีพ    



 49 

    1.3 ศึกษาวิเคราะห์ ลักษณะของรายวิชาและเนื้อหาที่จะสอน คือ รายวิชาชีวิตกับ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งสรุปได้ว่า เป็นรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป มีจุดประสงค์รวมของรายวิชาเพ่ือมุ่งพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรอบรู้ มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจและตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาวะ
แวดล้อมในปัจจุบัน รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน จนกระทั่งสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
    1.4  ศึกษาค าอธิบายรายวิชาและระยะเวลาทั้งหมดของการเรียนการสอน  ก าหนด
รายละเอียดหัวข้อหลักและหัวข้อย่อยของเนื้อหาแต่ละเรื่อง  ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละเรื่อง  
และสร้างแผนการสอนตลอดทั้งภาคเรียน  ซึ่งมีการเรียนการสอนตามตารางเรียนทุกวันอาทิตย์  ะ          
9.20 น. ถึงเวลา15.10 น.        ะ 6         
    1.5 ก าหนดวิธีการและวันเวลาวัดและประเมินผล โดยก าหนดให้มีทั้งคะแนนสะสมจาก
การท าแบบฝึกหัด/ใบงาน  คะแนนน าเสนอหน้าชั้นเรียน  คะแนนสอบกลางภาคเรียน และสอบปลายภาค
เรียน  ส่วนสัดส่วนคะแนนนั้นจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมก าหนด ในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน   
    1.6 จัดท าและ          /แบบฝึกหัด/ใบงาน/งานที่จะมอบหมาย ให้กับผู้เรียนทั้งกรณี
มอบหมายเป็นรายครั้งที่มีการเรียนการสอน และกรณีมอบหมายรวมทั้งภาคเรียน  
    1.7 ส ารวจความพร้อมของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งมีห้องสมุดของวิทยาลัยชุมชน
บุรีรัมย์และระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ที่มีข้อมูลอย่างเพียงพอ 
    1.8  อ่ืนๆ  
   ด ำเนินกำรทดลองรอบที่ 1 ตามขั้นที่ 2-8 ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ  ดังนี้ 
 

   ขั้นที่ 2 ( ใช้เวลาชั่วโมงแรก ของตารางเรียน สัปดาห์ที่ 1 )  ผู้สอนบอก/อธิบายรายละเอียด
เรื่องท่ัวไป เกี่ยวกับวิชาที่เรียน ให้ผู้เรียนรับทราบ โดยแจกแผนการเรียนรู้ เอกสารรายละเอียดโครงสร้างของ
เนื้อหารายวิชาที่จะเรียนรู้  วัตถุประสงค์การเรียนรู้รายวิชา การวัดประเมินผล ฯลฯ รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ  
จากนั้นผู้สอนชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้เรียน เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองที่จะใช้  โดยผู้สอน
บอก/อธิบาย สิ่งต่างๆ ต่อไปนี้ให้กับผู้เรียน คือ ความหมายและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ขั้นตอนการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง วิธกีารเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งมไีด้หลายวิธีการ เครื่องมือและ
แหล่งที่ใช้ในการเรียนรู้ชนิดต่างๆ เช่น หนังสือ อินเตอร์เน็ต จากผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญ พร้อมกับยกตัวอย่าง
แผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
 

    ขั้นที่ 3 -4 (ใช้เวลาชั่วโมงท่ี 2               สัปดาห์ที่ 1) ทดสอบผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน 
(Pretest) รวมทุกเนื้อหา แล้วแจ้งผลการทดสอบให้ผู้เรียนทราบ จากนั้นเริ่มการเรียนการสอนครั้งที่ 1 
เรื่องท่ี 1    แ                  บอกเรื่องที่จะเรียน วัตถปุระสงค์การเรียนรู้ และวิธีประเมินผล ให้
ผู้เรียนทราบ พร้อมร่วมกันก าหนดสัดส่วนคะแนนการประเมิน  
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    จากนั้นผู้สอนให้        แต่ละคน   แ  แ             ของตนเอง  ตามฟอร์มที่ผู้สอน
เตรียมให้  แล้วน ามาให้ผู้สอนตรวจสอบและอนุมัติ  ซึ่งจากการด าเนินการครั้งที่ 1 นี้พบว่า ผู้เรียนหลายคน
ไม่สามารถออกแบบแผนการเรียนรู้ด้วยตนเองได้  ผู้สอนต้องมีแผนการเรียนรู้เป็นตัวอย่าง พร้อมกับต้อง
ตรวจสอบและแนะน าผู้เรียนให้ปรับปรุง/แก้ไข/แผนการเรียนรู้ของตนเองให้ถูกต้องและเหมาะสมกับตัวเอง  
ซึ่งจากการสังเกตพบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่จะเลือกวิธีการเรียนรู้แบบเดียวกันคือ เรียนรู้จากสื่อออนไลน์ใน
อินเทอร์เน็ตและเรียนรู้จากหนังสือ  บางคนใช้การเรียนรู้โดยสอบถามเพ่ือนและผู้รู้คนอ่ืน  บางคนเรียนรู้ที่
ศาลาพักนอกห้องเรียนและใต้ร่มไม้  มีทั้งเรียนรู้เป็นกลุ่มและคนเดียว ส าหรับแหล่งเรียนรู้นั้นผู้เรียนจะเลือก
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลในห้องสมุดของวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ และใช้อุปกรณ์  ICT  ของตนเองเชื่อมต่อกับระบบ
อินเทอร์เน็ตไร้สายของวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์   
    ขั้นที่ 5  (                  3-4               สัปดาห์ที่ 1  โดยคาบเก่ียวกับช่วงพัก
รับประทานอาหารกลางวัน )  ผู้เรียนแต่ละคนเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ของตนเอง พร้อมท าแบบฝึกหัด    
ใบงานที่ผู้สอนมอบหมาย โดยมีผู้สอนติดตามเพ่ือให้ค าแนะน าช่วยเหลือในกรณีจ าเป็นหรือผู้เรียนร้องขอ    
ซึ่งจากการด าเนินการพบว่า ผู้เรียนมีความสนใจและตั้งใจศึกษาค้นคว้าข้อมูลตามแผนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้
ออกแบบไว้ ในกรณีที่ผู้เรียนเกิดความสงสัยในเนื้อหา/ข้อมูลที่ค้นคว้า ผู้เรียนจะสอบถามกันเอง ถ้ายังไม่ได้
ค าตอบที่ชัดเจนผู้เรียนจะสอบถามผู้สอนเพ่ือขอค าแนะน า  
    ขั้นที่ 6 (ใช้เวลาชั่วโมงท่ี 5    ตารางเรียน สัปดาห์ที่ 1) สรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน  โดยผู้สอนใช้วิธีการให้ผู้เรียนจัดกลุ่ม 3-4 คน น าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามาอภิปรายตรวจสอบกัน 
แล้วส่งตัวแทนน าเสนอหน้าชั้นเรียน  หลังจากนั้นผู้สอนจะสรุปประเด็น/สาระส าคัญของเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน
แต่ละคนตรวจสอบตนเองว่า บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ บกพร่องทีจุ่ดใด   
   ขั้นที่ 7-8 (ใช้เวลาช่วงแรกของชั่วโมงท่ี 6 ซึ่งเป็นชั่วโมงสุดท้าย ตามตารางเรียนสัปดาห์ที่ 1)   
ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน โดยผู้สอนเฉลยแบบฝึกหัด ใบงาน งานทีม่อบหมาย ฯลฯ  
อธิบายและตอบข้อสงสัยต่างๆ  แล้วแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ   
   จากนั้นผู้สอนและผู้เรียนวิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนรู้  โดยผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคน
วิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองที่ผ่านมา โดยพิจารณาว่าได้ผลประเมินการท าแบบฝึกหัด ใบงาน งานที่
มอบหมาย ฯลฯ เป็นไปตามต้องการหรือไม่ ต้องปรับปรุงอะไร และได้เรียนรู้ตามวิธีการที่เขียนไว้ในแผนการ
เรียนรู้ของตนเองหรือไม่ วิธีการเรียนรู้วิธีใดที่เหมาะสมกับตนเอง และวิธีใดที่ไม่เหมาะสมหรือท าไม่ได้ มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง เพ่ือน าไปใช้วางแผนการเรียนรู้แบบน าตนเองในครั้งต่อไป  
  ด ำเนินกำรทดลองรอบที่ 2 (ตามข้ันที่ 3-8 ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ) ดังนี้ 
     ขั้นที่ 3 - 4  ( ใช้เวลาประมาณ 30 นาท ี ในช่วงสุดท้ายของชั่วโมงท่ี 6 ซึ่งเป็นชั่วโมงสุดท้าย 
ตามตารางเรียน สัปดาห์ที่ 1 )  โดยผู้สอนบอกรายละเอียดโดยสรุปเกี่ยวกับเนื้อหา(เรื่อง) และวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ของเรื่องต่อไป/ครั้งถัดไป ให้ผู้เรียนทราบ พร้อมชี้แจงตอบข้อซักถามจนผู้เรียนเข้าใจ หลังจากนั้น
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ให้        แต่ละคน   แ  แ              ซ่ึงใช้เรียนรู้ด้วยตนเองในช่วงวันจันทร์ถึงวันเสาร์ของสัปดาห์
ถัดไป  ดังนั้นวิธีการเรียนรู้ที่ปรากฏในแผนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับบริบทการด าเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพของนักศึกษาแต่ละคน รวมทั้งต้องสอดคล้องกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อื่นๆ รอบตัวผู้เรียน
ด้วย เช่น ห้องสมุด ผู้รู้ ผู้สอน ผู้ติว และไอซีที ฯลฯ  ทั้งนี้แผนการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคนต้องถูก
ตรวจสอบให้ค าแนะน าเพ่ือปรับปรุงให้ดีที่สุดโดยผู้สอน       

    ขั้นที่ 5 (ช่วงจันทร์ถึงวันเสาร์ สัปดาห์ที่ 2)  ผู้เรียน เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ของตนเอง  
โดยผู้สอนติดตามเพ่ือให้ค าแนะน าช่วยเหลือในกรณีจ าเป็นหรือผู้เรียนร้องขอ ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น 
โทรศัพท ์ การเข้าพบโดยตรงที่วิทยาลัยชุมชน และทาง Social nework เช่น facebook line ฯลฯ  
   ขั้นที่ 6-7-8 (ช่วงเวลา 5 ชั่วโมงแรก ตามตารางเรียน สัปดาห์ที่ 2)จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เพ่ือสรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน และเพ่ือให้
ผู้เรียนวิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง  
  ด ำเนินกำรทดลองรอบที่ 3 (ตามข้ันที่ 3-8 ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ) ดังนี้  
    ขั้นที่ 3 - 4  ( ใช้เวลาชั่วโมงท่ี 6 ซึ่งเป็นชั่วโมงสุดท้าย ตามตารางเรียน สัปดาห์ที่ 2 )  โดย
ผู้สอนบอกรายละเอียดโดยสรุปเกี่ยวกับเนื้อหา (เรื่อง) และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของเรื่องต่อไป/ครั้งถัดไป 
ให้ผู้เรียนทราบ พร้อมชี้แจงตอบข้อซักถามจนผู้เรียนเข้าใจ หลังจากนั้นให้        แต่ละคนอ  แ  แ              
            ซึ่งใช้เรียนรู้ด้วยตนเองในช่วงวันจันทร์ถึงวันเสาร์ของสัปดาห์ถัดไป  ดังนั้นวิธีการเรียนรู้ที่ปรากฏ
ในแผนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับบริบทการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของนักศึกษาแต่ละคน 
รวมทั้งต้องสอดคล้องกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อ่ืนๆ รอบตัวผู้เรียนด้วย เช่น ห้องสมุด ผู้รู้ ผู้สอน ผู้ติว และ
ไอซีที ฯลฯ  ทั้งนี้แผนการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคนต้องถูกตรวจสอบให้ค าแนะน าเพื่อปรับปรุงให้ดีที่สุด
โดยผู้สอน       
    ขั้นที่ 5 (ช่วงวันจันทร์ถึงวันเสาร์ สัปดาห์ที่ 3 )  ผู้เรียน เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ของ
ตนเอง  โดยผู้สอนติดตามเพ่ือให้ค าแนะน าช่วยเหลือในกรณีจ าเป็นหรือผู้เรียนร้องขอ ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น โทรศัพท ์ การเข้าพบโดยตรงที่วิทยาลัยชุมชน และทาง Social nework เช่น facebook line ฯลฯ  
   ขั้นที่ 6-7-8 ( ช่วงเวลา 5 ชั่วโมงแรก ตามตารางเรียน สัปดาห์ที่ 3 ) จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เพ่ือสรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน และเพ่ือให้
ผู้เรียนวิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง  
   ด ำเนินกำรทดลองรอบที่ 4 – 5 – 6 (ตามข้ันที่ 3-8 ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ) 
วนซ้ าของเนื้อหาแต่ละเรื่อง จนครบทุกเรื่อง หรือ สิ้นสุดการเรียนการสอน ภาคเรียน  
  ประเมินผล  เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน ผู้สอนจะทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (Post test) เนื้อหา
รวมทุกเรื่อง  ทดสอบความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเอง  และสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ  แล้วน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบ และสรุปผลการทดลอง ดังนี้  
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2.5.1 ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 5  แสดงในตารางที่ 2.13 
2.5.2                                แ           การทดลองครั้งที่ 5 แสดงใน 

ตารางที่ 2.14  
2.5.3            ามคิดเห็น/พึงพอใจ ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ การทดลอง 

ครั้งที่ 5 แสดงในตารางที่ 2.15  
 

ตารางที่ 2.13  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งท่ี 5  

ล าดับ 
นักศึกษา 

คะแนน (      6   ะแ   ) 
ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 

1 18 43 
2 16 48 
3 15 45 
4 17 43 
5 14 47 
6 23 50 
7 19 44 
8 17 39 
9 20 41 
10 26 54 
11 24 50 
12 21 45 
13 16 42 
14 19 40 
15 19 44 
16 15 41 
17 20 47 
18 24 55 
19 18 40 
20 16 38 
รวม 85.18X    ;  SD. = 3.36 80.44X   ;  SD. = 4.77 

 Wilcoxon Value = 3.927         Wilcoxon Prob. = .000* 
                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที ่ 2.13  เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    
แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน   

ตารางที่                                    แ           การทดลองครั้งที่ 5 

ล าดับ 
คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ 
1 2.47 0.51 ต่ า 4.13 0.35 สูง 
2 2.20 0.48 ต่ า 4.10 0.31 สูง 
3 2.30 0.53 ต่ า 4.20 0.41 สูง 
4 2.57 0.50 ปานกลาง 4.17 0.38 สูง 
5 2.33 0.55 ต่ า 4.23 0.63 สูง 
6 2.63 0.49 ปานกลาง 4.67 0.48 สูงมาก 
7 2.23 0.43 ต่ า 4.27 0.52 สูง 
8 2.17 0.38 ต่ า 4.20 0.41 สูง 
9 2.33 0.48 ต่ า 4.33 0.48 สูง 
10 2.93 0.25 ปานกลาง 4.73 0.45 สูงมาก 
11 2.53 0.51 ปานกลาง 4.47 0.51 สูง 
12 2.20 0.41 ต่ า 4.33 0.48 สูง 
13 2.40 0.50 ต่ า 4.17 0.38 สูง 
14 2.13 0.35 ต่ า 3.93 0.64 สูง 
15 2.50 0.51 ปานกลาง 4.13 0.57 สูง 
16 2.37 0.49 ต่ า 4.07 0.64 สูง 
17 2.57 0.50 ปานกลาง 4.20 0.71 สูง 
18 2.77 0.43 ปานกลาง 4.83 0.38 สูงมาก 
19 2.33 0.48 ต่ า 4.63 0.49 สูงมาก 
20 2.27 0.45 ต่ า 4.23 0.43 สูง 
รวม 41.2X  ; 21.0. SD  ต่ า 30.4X  ; 24.0. SD  สูง 

Wilcoxon Value = 3.922        Wilcoxon Prob. =  .000* 
                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที ่ 2.14  เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test 
พบว่า ผลการเปรียบเทียบความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองในเนื้อหาวิชาชีวิตกับสิ่งแวดล้อมก่อนเรียน
และหลังเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าความสามารถการเรียนรู้   
แบบน าตนเองของนักศึกษา หลังใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ สูงกว่า ก่อนใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ
น าตนเองฯ   
 

ตารางที่ 2.15   ามคิดเห็น/พึงพอใจ ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ การทดลองครั้งที่ 5  

ข้อ ค าถาม ค่าเฉลี่ย
 X  

ค่าเบี่ยงเบน 
 .SD  

ระดับ 
พึงพอใจ 

 ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ    
1 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเรียนแบบนี้  4.20 0.70 มาก 
2 พัฒนาความสามารถในการเรียนรูแ้บบน าตนเอง   4.10 0.79 มาก 
3 ท าให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิการเรยีนตามวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้  4.00 0.79 มาก 
4 พัฒนาทักษะการวางแผนการเรียนรู้  4.15 0.59 มาก 
5 พัฒนาทักษะการเลือกใช้เครื่องมือในการเรียนรู้  4.05 0.69 มาก 
6 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับข้อมูล เช่น เลือกแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมลู 

สืบค้นข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือของข้อมูลการ
อ่าน การเขียน วิเคราะห์  สรุป และการวดัและประเมินผล 

4.20 0.52 มาก 

7 พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและเรียนรู้ร่วมกัน  4.30 0.66 มาก 
8 พัฒนาทักษะการเรียนและการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  3.85 0.59 มาก 
9 การน าไปประยุกต์ใช้กับการเรยีนวิชาอื่นๆ   3.95 0.69 มาก 
10 โดยสรุป ประโยชน์จากการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง  4.48 0.61 มาก 
 บรรยำกำศกำรเรียนรู้    

11 สนุก/เพลิดเพลิน/กระตือรือร้น ตอ่การเรียนรู้   4.51 0.59 มากสุด 
12 เป็นอิสระในการเรียน แสดงศักยภาพการเรยีนรู้ได้เต็มที่   3.95 0.69 มาก 
13 ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  2.45 0.60 น้อย 
14 รู้สึกว่า ตัวเองมรีู้และความสามารถ ไม่ด้อยกว่าคนอ่ืนๆ  4.00 0.56 มาก 
15 เกิดบรรยากาศ เอื้อเฟ้ือ แลกเปลีย่น ช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกัน  4.35 0.67 มาก 
 ควำมส ำคัญ ควำมเหมำะสม  และควำมสอดคล้อง กนัของรูปแบบ    

16 เหมาะสมกับวิถีชีวิตและการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  4.10 0.64 มาก 
17 สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  4.20 0.62 มาก 
18 ความ สอดคล้องและเชื่อมโยงกันระหว่างขั้นตอนต่างๆ ในรปูแบบ 3.90 0.64 มาก 
19 ความส าคญัและเหมาะสมของขั้นตอนต่างๆ ของรูปแบบ   3.85 0.59 มาก 
20 โดยสรุป รูปแบบเหมาะสมและสอดคล้องกับวิทยาชัยชุมชน เพียงใด 4.35 0.59 มาก 

รวม 4.48 0.44 มาก 
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  จากตารางที ่ 2.15  นักศึกษามีความพึงพอใจรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา 
วิทยาลัยชุมชนโดยรวมในระดับมาก ( 48.4X ,  S.D. = 0.44)   ซึ่งเกือบทุกข้อมีระดับความคิดเห็น/ความ
พึงพอใจในระดับ “มาก”หรือ “มากสุด”  
  กรณีท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุดเรียงล าดับ 3 ข้อแรก       ข้อ 11 สนุก/เพลิดเพลิน/
กระตือรือร้น ต่อการเรียนรู้     ข้อ 15  เกิดบรรยากาศ เอ้ือเฟ้ือ แลกเปลี่ยน ช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกัน       
และข้อ 7 พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและเรียนรู้ร่วมกัน  ซ่ึงทุกข้อมีระดับพึงพอใจ มากสุด  
  กรณทีี่มีระดับความพึงพอใจต่ าสุด   คือ ข้อ 13  ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  ซึ่งมีระดับ
พึงพอใจปานกลาง   หมายความว่า มีปัญหาและอุปสรรคระดับปานกลาง ในขณะเรียนรู้ตามรูปแบบการ
เรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  นั่นเอง  
 
   2.5.4  สรุปผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  การทดลองครั้งที่ 5  

   นักศึกษามีความสนใจ ตั้งใจ และกระตือรือร้น ในการเรียนมาก โดยสังเกตจากการเข้าชั้น
เรียนของนักศึกษาอย่าสม่ าเสมอ ส่งงานตรงตามเวลา และถ้านักศึกษามีปัญหาเรื่องการเรียนจะมีการ
สอบถามและขอค าแนะน าจากผู้สอน ทั้งทาง facebook และทางโทรศัพท์หลังจากชั่วโมงเรียน  นักศึกษามี
ความสนุกสนานในการเรียน ท าให้มีความสุขในการเรียนการสอนทั้งนักศึกษาและผู้สอน นักศึกษาสามารถ
ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลได้ด้วยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลได้  นักศึกษามี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมชั้นเรียนเพิ่มขึ้น สามารถท างานเป็นกลุ่มไดเ้ป็นอย่างดี กล้าแสดงออก และ
สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
    เมื่อพิจารณาเป็นประเด็นต่างๆ จะได้ว่า  
     1. การเขียนแผนการเรียนรู้  ผู้เรียนสามารถเขียนแผนการเรียนรู้ของตนเองได้ทุกคน 
โดยในช่วง 2 สัปดาห์แรกผู้สอนอาจต้องยกตัวอย่าง อธิบาย แนะน า ให้ผู้เรียนแก้ไขปรับปรุงแผนการเรียนรู้
ของผู้เรียนแต่ละคนบ้าง   แตส่ัปดาห์ถัดไปผู้เรียนจะมีความเข้าใจในการวางแผนการเรียนรู้ของตนเองมากข้ึน 
และถ่ายทอดออกมาโดยการเขียนแผนการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี การใช้เวลาในการเขียนจึงน้อยลง  ในกรณีท่ี
ผู้เรียนบางรายไม่ได้เข้าเรียนในช่วงสัปดาห์แรก จะมีเพ่ือนนักศึกษาช่วยกันสอนการเขียนแผนการเรียนรู้  โดย
มีผู้สอนคอยดูแลและให้ค าแนะน า ซึ่งเป็นสิ่งที่น่าประทับใจ  

    2. ผู้เรียนมีความตั้งใจและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ที่ตนเองเขียนไว้ 
ส่วนใหญ่ผู้เรียนจะนิยมใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมกันท างานเป็นกลุ่ม นั่งเป็นกลุ่ม เพ่ือปรึกษาหารือกัน 
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้กัน  วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนส่วนใหญ่ คือ เรียนรู้จากอินเทอร์เน็ต และหนังสือ เมื่อ
ผู้เรียนเกิดความสงสัยก็จะปรึกษาหารือกันในกลุ่ม ปัญหาที่พบกับผู้เรียนที่อายุค่อนข้างมาก ก็คือการใช้
อินเทอร์เน็ตไม่เป็น การแก้ปัญหาในกรณีนี้ก็คือจะมีนักศึกษาอายุน้อยกว่ามาสอนวิธีการใช้อินเทอร์เน็ต และ
สอนการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต จนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนตามแผนการ
เรียนรู้ของตนเองได้เป็นอย่างดี และได้ครบตามวัตถุประสงค์ของเรื่องที่เรียน  และยังท าตามเงื่อนไขของ
แผนการเรียนรู้โดยช่วยเหลือกันและกัน  
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    3. การสรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้  ผู้เรียนแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
แต่ก็จะมาสรุปเนื้อหาและอภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่ม เพ่ือตรวจสอบผลการเ  ียนรู้ของตนเองกับเพ่ือนในห้อง  
และขณะเมื่อผู้สอนสรุปเนื้อหา ผู้เรียนจะร่วมกันตรวจสอบและอภิปรายว่าตนเองได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลได้
ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร   

    4. การประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งมีท้ังประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment)
และประเมินเพ่ือตัดสิน (Summative Assessment)  ผู้เรียนจะตั้งใจกระตือรือร้นท าใบงาน/แบบฝึกหัด/
แบบทดสอบมากเป็นพิเศษ  เนื่องจากกลัวท าคะแนนสอบได้ไม่ดี บรรยากาศในการประเมินการเรียนรู้
ค่อนข้างสนุกสนาน ไม่มีความกดดันและไม่เครียด  เมื่อได้เวลาที่ผู้สอนจะแจ้งผลการประเมินผู้เรียนจะตื่นเต้น
มากเพราะอยากทราบผลการประเมินของตนเอง ท าให้การเรียนการสอนไม่น่าเบื่อ  
     5. เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนระหว่าง การเรียนการสอนวิชาชีวิตกับ
สิ่งแวดล้อมตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ในครั้งนี้ กับ การเรียนการสอนวิชาชีวติกับสิ่งแวดล้อม
แบบเดิมที่เน้นผู้สอนบรรยายผู้เรียนจดบันทึกของนักศึกษากลุ่มก่อนๆ (นักศึกษารุ่นก่อนๆ ที่ผ่านมา)  พบว่า 
การเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ นักศึกษาจะเข้าชั้นเรียนมากกว่าการสอนแบบเดิม เนื่องจาก
นักศึกษาต้องรับผิดชอบการเรียนด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นเพียงผู้คอยดูแลและแนะน าให้เท่านั้น ท าให้นักศึกษา
มีความรับผิดชอบมากขึ้น สามารถศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลได้ด้วยตนเอง สามารถคิดวิเคราะห์และประมวลผล
ของข้อมูลได้ สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ และนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นกว่านักศึกษาที่เรียน
แบบเดิม  

 
   2.5.5  ปัญหาและอุปสรรคที่พบขณะทดลอง  

   1. นักศึกษาที่มีอายุมากจะมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน้อย  
   2. นักศึกษาไม่สามารถเขียนแผนการศึกษาเองได้ในช่วงแรก ผู้สอนต้องเป็นผู้แนะน าใน
การเขียน และช่วยปรับปรุงแก้ไข  
 

   2.5.6 ความคิดเห็นของผู้สอน  
 จากการทดลองใช้รูปแบบการศึกษาการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ พบว่า มีความเหมาะสม

กับการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ของวิทยาลัยชุมชน มีประสบการณ์ใน
การท างาน มีความรับผิดชอบ อยู่ในวัยผู้ใหญ่ มีความเป็นตัวของตัวเองสูง ไม่ชอบการสั่ง  ชอบการเรียนรู้ที่มี
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  และต้องเป็นการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการเรียนรู้ที่แท้จริงของตนเอง  ซึ่งสังเกต
ได้จากบรรยากาศขณะด าเนินการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ  มีความสนุกสนาน ไม่
น่าเบื่อ นักศึกษามีความสนใจและตั้งใจเรียน ท าให้มีสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  

 
 2.6 ทดลองใช้รูปแบบกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองฯ ครั้งที่ 6   ทดลองกับกลุ่มนักศึกษาวิทยาลัย

ชุมชนสระแก้ว หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น รุ่นที่ 22 หน่วยจัดการศึกษา
วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว             2556          9      ในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  
โดยทดลอง 3 ครั้ง/รอบ ครัง้ละ 1 เนื้อหา/เรื่อง  และทดลองตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้แบบ                   
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น าตนเองฯ อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนขั้นตอนสุดท้าย โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบ One Group 
Pretest Posttest Design  และทดลองในสภาพการเรียนการสอนจริง ตามตารางเรียนปกติ โดยพยายาม
ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนเท่าที่จะท าได้ ตลอดภาคเรียน โดยมีผู้สอน                      
             แ ะ                  ตามกระบวนการศึกษาบทเรียน (lesson study)   

 
 รายละเอียดและข้ันตอนการทดลอง มีดังต่อไปนี้ 
 
 ด ำเนินกำรทดลองรอบที่ 1 /เรื่องท่ี 1 เรื่องการท าแผ่นพับ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   ขั้นที่ 1 (ด าเนินการล่วงหน้า 1 สัปดาห์) ผู้สอนวิเคราะห์และเตรียมการ  ดังต่อไปนี้  
    1.1  ศึกษาหรือทบทวนและวิเคราะห์  ปรัชญา/วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ ของ

วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ซ่ึงเป็นสถาบันทางวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน  เอกลักษณ์  คือ  “สร้างโอกาสการ
เรียนรู้สู่ชุมชน”  อัตลักษณ์ของนักศึกษา คือ  “ใฝ่รู้  มีวิชา  พัฒนาชุมชน” จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
อนุปริญญากรอบเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualification Framework for 
Higher Education) พ.ศ. 2552   
    1.2  ศึกษาวิเคราะห์บริบทของนักศึกษากลุ่มท่ีจะเรียน  ซึ่งสรุปได้ว่า  มีจ านวน
นักศึกษาท้ังหมด 19 คน เป็นเพศชาย 4 คน เพศหญิง 15 คน   ช่วงอายุ 19 – 50 ปี อายุเฉลี่ย 28.47  ปี 
คุณวุฒิเดิมด้านการศึกษา ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  กศน.  และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  ส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง  อาชีพ ได้แก่ เกษตรกร รับจ้าง รับราชการ พนักงานเอกชน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน  และยังไม่ได้ปะกอบอาชีพ  ส่วนใหญ่ไม่ค่อยได้ใช้  ICT  ในการท างาน  แต่มีความพร้อมด้าน
อุปกรณ์  ICT  และศักยภาพใช้งาน ICT ในระดับปานกลาง 
    1.3 ศึกษาวิเคราะห์ ลักษณะของรายวิชาที่จะสอน คือ รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้  ซึ่งอยู่ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เรียนทุกวันเสาร์เวลา 9.00-12.00 น. รวมสัปดาห์ละ                   
3 ชั่วโมง  มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์             
ใช้กับการท างาน การเรียน และการด ารงชีวิต  
    1.4 ก าหนดวัตถุประสงค์ของเรื่องที่จะสอน ซึ่งสรุปได้ว่า เรื่องที่จะเรียนหรือจะสอนคือ
เรื่อง “การจัดท าแผ่นพับ” วัตถุประสงค์คือนักศึกษาต้องออกแบบและจัดท าแผ่นพับขนาดกระดาษ  A4  
ชนิด 3 พับ มีภาพประกอบ  เนื้อหาเรื่องใดก็ได้  โดยทั้งหมดต้องท าด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใดก็ได้  ไม่
จ ากัดจ านวนโปรแกรมท่ีใช้  แตต่้องอ้างอิงแหล่งที่มาของเนื้อหาและระบุชื่อผู้จัดท า 
    1.5 ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล โดยผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนเลือกการประเมิน
แบบใดแบบหนึ่ง คือ แบบที่ 1 ประเมินผลจากชิ้นงานหรือแผ่นพับอย่างเดียว โดยต้องมาท าให้ผู้สอนเห็นจริง 
หรือ แบบที่ 2 ประเมินผลทั้งจากชิ้นงานโดยท าให้ผู้สอนเห็นจริงและการสอบ   
    1.6  สร้างแบบประเมินชิ้นงานการท าแผ่นพับ มีลักษณะเป็น Rubric Score 4  ะ    
                            แ ะ       
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    1.7 ส ารวจความพร้อมของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งมีห้องสมุดของวิทยาลัยชุมชน
สระแก้ว  ห้องสมุดประชาชนจังหวัดสระแก้ว  ห้องไอซีทีชุมชนต าบลท่าเกษม  และระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย
ของวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีข้อมูลเพียงพอ 
    1.8 อ่ืนๆ   
 
   ขั้นที่ 2 -3 ( ด าเนินการในชั้นเรียน ชั่วโมงท่ี 1-2  สัปดาห์ที่ 1 ) ผู้สอนชี้แจงท าความเข้าใจ
กับผู้เรียน  โดยผู้สอนบอก/อธิบาย สิ่งต่างๆ ต่อไปนี้ให้กับผู้เรียน คือ ความหมายและประโยชน์ของการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง  ขั้นตอนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ   วิธีการเรียนรู้ซ่ึงมีหลายวิธีการ  
เครื่องมือและแหล่งที่ใช้ในการเรียนรู้ชนิดต่างๆ พร้อมกับยกตัวอย่างแผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
    จากนั้นผู้สอนบอกเรื่องที่จะเรียนและวัตถุประสงค์ ให้ผู้เรียนรับทราบและเข้าใจ ซึ่งเรื่องที่
จะเรียนครั้งนี้ คือ เรื่อง “การจัดท าแผ่นพับ”         ะ      อจัดท าแผ่นพับตามเงื่อนไขที่ผู้สอนก าหนด      
( แผ่นพับขนาดกระดาษ  A4  ชนิด 3 พับ มีภาพประกอบ  เนื้อหาเรื่องใดก็ได้  โดยทั้งหมดต้องท าด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใดก็ได้  ไม่จ ากัดจ านวนโปรแกรมที่ใช้ ต้องอ้างอิงแหล่งที่มาของเนื้อหาและผู้จัดท า)  
รวมทัง้บอกวิธีการประเมินผลทั้ง 2 แบบ และแสดงแบบประเมินแผ่นพับให้ผู้เรียนทราบ  แล้วให้ผู้เรียน
อภิปรายลงมติเลือกวิธีการประเมินผลแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งพบว่าทุกคนเลือกการประเมินผล แบบที่ 1  ซ่ึง
ประเมินผลจากชิ้นงานหรือแผ่นพับอย่างเดียว(ท าให้เห็นว่าท าได้จริง)   
   จากนั้นให้ผู้เรียนแต่ละคนออกแบบและสร้างแผ่นพับโดยใช้คอมพิวเตอร์ด้วยตนเอง ให้
เป็นไปตามเงื่อนไขภายในเวลาก าหนด โดยใช้ความรู้ความสามารถของผู้เรียนที่มีมาก่อน (Pretest) แล้ว
ประเมินผลด้วยแบบประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนเรื่องการท าแผ่นพับ ที่ผู้สอนสร้างไว้ก่อนแล้ว และแจ้งผล
การประเมินให้ผู้เรียนทราบ  
 

   ขั้นที่ 4 (ด าเนินการในชั้นเรียน ชั่วโมงท่ี 3  สัปดาห์ที่ 1)  ให้        แต่ละคน   แ  และ
เขียนแ             แบบน าตนเอง ตามฟอร์มที่ผู้สอนเตรียมให้  แล้วน ามาให้ผู้สอนตรวจสอบและอนุมัติ  ซึ่ง
จากการด าเนินการรอบที่ 1 พบว่านักศึกษายังไม่เข้าใจการเขียนแผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง   
และเป็นที่น่าสังเกตว่า วิธีการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน จะคล้ายกัน เลียนแบบกัน จึงไม่สอดคล้องกับ 
การด าเนินชีวิตของตนเองในระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์  ผู้สอนต้องอธิบายเพ่ิมเติมให้เข้าใจและแนะน าแก้ไข  
ส่วนใหญ่นักศึกษาจะเลือกวิธีการเรียนรู้คล้ายๆ กันคือเรียนจากสื่อออนไลน์ในอินเทอร์เน็ต  บางรายเลือกวิธี
ให้เพ่ือนสอน หรือให้ผู้อ่ืนที่เชี่ยวชาญสอน  ส่วนใหญ่เลือกใช้โปรแกรม  Microsoft Word  บางคนใช้
โปรแกรม Microsoft publisher     
 

   ขั้นที่ 5 (ด าเนินการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ สัปดาห์ที่ 2) ผู้เรียน เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง   โดยให้นักศึกษาเรียนรู้และทดลองฝึกปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้ของตนเอง ในช่วงเวลาวันจันทร์
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ถึงวันศุกร์ซึ่งไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ส่วนผู้สอนติดตามให้ค าแนะน าช่วยเหลือในกรณีจ าเป็นหรือ
ผู้เรียนร้องขอ โดยใช้ช่องทางต่างๆ เช่น โทรศัพท์ หรือ Social network เช่น  facebook และ line  เป็นต้น  
ซึ่งจากการด าเนินการ พบว่านักศึกษามีความตั้งใจในการเรียนรู้มาก ส่วนใหญ่ศึกษาจากอินเทอร์เน็ตเรื่อง
วิธีการท าแผ่นพับ พร้อมลองฝึกปฏิบัติตามทุกขั้นตอน   
 

   ขั้นที่ 6-7-8 (ด าเนินการในชั้นเรียน ชั่วโมงท่ี 1-2 สัปดาห์ที่ 2)  สรุปและตรวจสอบผลการ
เรียนรู้   โดยผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละคนแสดง (ท าจริง) ให้ผู้สอนดูว่าสามารถสร้างแผ่นพับได้ตามเงื่อนไขท่ี
ผู้สอนก าหนดหรือไม ่  หากไม่สามารถท าได้จะให้ผู้เรียนกลับไปเรียนรู้เพิ่มเติมแล้วกลับมาให้ผู้สอนตรวจสอบ
จนกระท่ังผ่าน  ซึ่งอาจต้องเวียนหลายครั้งจนกว่าจะผ่าน ขณะเดียวกันจะน าแผ่นพับผลงานที่ได้แสดงให้
นักศึกษาคนอ่ืนๆ เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและกัน  
   ส าหรับผู้เรียนที่สามารถท าได้จริง (ผ่าน) ผู้สอนให้ผู้เรียนเลือกผลงานแผ่นพับที่ดีที่สุด มาใช้
ประเมินผลการเรียนรู้  โดยใชแ้บบประเมินผลชิ้นงานแผ่นพับที่ผู้สอนสร้างไว้ก่อนแล้ว  จากนั้นแจ้งผลการ
ประเมินต่อผู้เรียนให้ทราบ  
   จากนั้นผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนรู้  โดยผู้สอนให้ผู้เรียนแต่
ละคนวิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองที่ผ่านมาว่า  ได้ผลการเรียนรู้ตามที่คาดหมายและต้องการหรือไม่  ได้
ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้แบบน าตนเองและวิธีการเรียนที่เลือกใช้หรือไม่ เพียงใด  วิธีการเรียนรู้แบบใดที่
เหมาะสมกับตัวเอง มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงในการเรียนรู้ครั้งถัดไป  
   ผลจากการวิเคราะห์ได้ข้อสรุปว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ผู้สอนก าหนดไว้ แต่ละคนสามารถปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้ที่ตนเองเขียนไว้ได้เป็นส่วนใหญ่ อาจมีวิธีการ
เรียนรู้บางวิธีที่ผู้เรียนมาทราบในขณะเรียนรู้ว่าไม่สามารถท าได้ หรือท าแล้วไม่ได้ผลตามที่ต้องการ หรือ ไม่มี
ความจ าเป็นต้องท า  ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้อย่างตั้งใจเพ่ือให้ผลงานของตนเองดีที่สุด  ในขณะเรียนที่วิทยาลัย
ชุมชนสระแก้วมีปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยชุมชนสระแก้วช้ามาก  ผู้เรียน
จึงแก้ปัญหาโดยเปลี่ยนไปเป็นการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ห้อง ICT ชุมชนต าบลท่าเกษมซึ่งอยู่ใกล้เคียงแทน  
นอกจากนี้ยังปัญหาอ่ืนๆ บ้าง แต่แก้ไขได้ เช่น  ผู้เรียนด้อยทักษะการอ่านเมนูของโปรแกรมซึ่งเป็น
ภาษาอังกฤษ และปัญหาในการประเมินชิ้นงานที่สร้างโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งมีชุดค าสั่งต่างรุ่นกัน   
   เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองรอบที่ 1  ผู้สอนทั้ง 2 คน ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผล ตาม
กระบวนการเรียนรู้บทเรียน  (lesson study)                                     

   2.6.2  ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 6 รอบท่ี 1                            
เรื่องการท าแผ่นพับ แสดงในตารางที่ 2.16 
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ตารางที่ 2.16 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ การทดลองครั้งที่ 6 รอบท่ี 1  

ล าดับ 
นักศึกษา 

คะแนน (          ะแ   ) 
ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 

1 3 10 
2 3 9 
3 3 10 
4 4 11 
5 6 12 
6 5 11 
7 3 9 
8 3 11 
9 3 11 
10 4 12 
11 4 10 
12 4 10 
13 6 12 
14 3 11 
15 5 12 
16 7 12 
17 6 11 
18 6 11 
19 7 12 
รวม X 4.47 ; SD. = 1.467 X  10.84 ; SD. = 1.015 

 Wilcoxon Value = 3.865        Wilcoxon Prob. =  .000* 
                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที ่ 2.16     เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    

แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ  .000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเรื่องการท าแผ่นพับ หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน   
 

 จากนั้น ผู้สอนทั้ง 2 คน ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผลการทดลองตามกระบวนการเรียนรู้บทเรียน
(lesson study)                          อบ      
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  ด ำเนินกำรทดลองรอบที่ 2 /เรื่องท่ี 2  เรื่อง “งานน าเสนอประกอบเสียง” ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ว่า  “ผู้เรียนต้องจัดท างานน าเสนอประกอบเสียงเรื่องใดก็ได้ ด้วยโปรแกรม PowerPoint           
ใช้เวลาไม่เกิน 10 นาที สามารถน าเสนอแบบอัตโนมัติ มีเสียงเพลง มีลูกเล่นหรือมีการเคลื่อนไหวประกอบ
อย่างไรก็ได้”    

  ส าหรับการด าเนินการนั้น จะคล้ายกับการทดลองรอบที่             1   ดังสรุปต่อไปนี้  

   1. นักศึกษาเขียนแผนการเรียนรู้ของตนเองได้เร็วและด้วยความม่ันใจมากขึ้น  ทุกคน
เลือกวิธีเรียนรู้ตามที่ตนเองถนัดและเหมาะสมกับการด าเนินชีวิตของตนเองช่วงวันจันทร์ถึงศุกร์ มีส่วนที่
ผู้สอนแนะน าให้แก้ไขปรับปรุงไม่มาก   

   2. ระหว่างนักศึกษาเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ของตนเอง ะ                         
และ โดยผู้สอนติดตามให้ค าปรึกษาและแนะน าผ่าน โทรศัพท์ หรือ Social network เช่น  facebook และ 
line นั้น  ผู้สอนสังเกตเห็นว่าผู้เรียนคุ้นเคยกับรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ มากขึ้น  ผู้เรียนทุกคนมี
ความกระตือรือร้น ตั้งใจเรียนรู้  ใช้สมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ส่วนตัวในการเรียนรู้ ในช่วงเลิกงานประจ า
หรืองานบ้าน และพยายามสร้างงานน าเสนอของตนจนประสบความส าเร็จและดีท่ีสุด   

   3. บรรยายการเรียนรู้โดยรวมเหมือนการทดลองรอบที่ 1  ทุกคนเรียนรู้อย่างเป็นตัว
ของตัวเอง สนุกสนาน แต่ผู้เรียนเข้าใจและปฏิบัติได้เร็วและดีมากกว่า   

     เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองรอบที่ 2  ผู้สอนทั้ง 2 คน ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผล ตาม
กระบวนการเรียนรู้บทเรียน(lesson study)                                     

 
2.6.3 ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 6 รอบที่ 2  เรื่องการ 

น าเสนอประกอบเสียง  แสดงในตารางที่ 2.17 
 
 
 

- หน้าถัดไป – 
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ตารางที่ 2.17  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ การทดลองครั้งที่ 6  รอบท่ี 2    

ล าดับ 
นักศึกษา 

คะแนน (       6  ะแ   ) 
ก่อนเรียน   อนทดลอง  ก่อนเรียน   อนทดลอง  

1 4 14 
2 4 12 
3 4 12 
4 4 15 
5 4 15 
6 4 15 
7 4 12 
8 4 15 
9 4 15 
10 4 15 
11 4 14 
12 4 14 
13 4 13 
14 4 12 
15 4 15 
16 6 15 
17 4 14 
18 6 15 
19 8 15 
รวม X  4.42 ; SD. = 1.071 X 14.05 ; SD. = 1.224 

 Wilcoxon Value = 3.845       Wilcoxon Prob. =  .000* 
                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที ่ 2.17  เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    
แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ .000  ซึ่งน้อยกว่า 0.05  แสดงว่า
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้เรื่องการน าเสนอประกอบเสียง หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน  
 

  ด ำเนินกำรทดลองรอบที่ 3 /เรื่องท่ี 3  เรื่อง “การสร้างสูตรค านวณใน  Excel ” ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ว่า  “ผู้เรียนจะต้องใช้สูตรใน Excel ค านวณหาผลรวมได้  ค านวณหาค่าเฉลี่ยได้  ค านวณค่า
มากสุดและค่าน้อยสุดได้  และสร้างสูตรค านวณเกี่ยวกับงานของตนเองได้อย่างน้อย 1 สูตร”    

 ส าหรับการด าเนินการนั้น จะคล้ายกับการทดลองรอบที่ 1 และ 2 ที่ผ่านมา ซึ่งได้ผล ดังนี้  
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   1. ผู้เรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนของรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ได้
คล่องแคล่วและกลมกลืนเป็นอัตโนมัติ เสมือนไม่มีปัญหาและอุปสรรคใดๆ  

   2. การเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูง  ไม่มีผู้เรียนที่เข้าเรียนสาย ทุกคนจะรีบเข้าเรียนเพ่ือ
ทบทวนความรู้ความเข้าใจกับเพ่ือน และขอประเมินผลกับผู้สอน  บรรยากาศการเรียนสนุกสนาน ไม่เครียด 
และตื่นเต้น ลุ้นกับเพ่ือนให้สอบผ่าน  

   3. ในขณะเรียนมีปัญหาบ้างเกี่ยวกับทักษะการใช้โปรแกรม  Excel ของนักศึกษา            
บางคน เช่น การคลิกเมาส์แล้วลากเพ่ือคัดลอกสูตร  การเลือกช่วงของข้อมูลเพ่ือน ามาค านวณ  เป็นต้น 

 
  เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองรอบที่ 2  ผู้สอนทั้ง 2 คน ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผล                              
ตามกระบวนการเรียนรู้บทเรียน (lesson study)                                     
   2.6.4  ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 6 รอบท่ี 3  เรื่องการสร้างสูตร
ค านวณใน  Excel  แสดงในตารางที่ 2.18 
 
 
 
 

- หน้าถัดไป – 
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ตารางที่ 2.18  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  การทดลองครั้งที่ 6  รอบท่ี 3    

ล าดับ 
นักศึกษา 

คะแนน (          ะแ   ) 
ก่อนเรียน   อนทดลอง  ก่อนเรียน   อนทดลอง  

1 4 11 
2 4 9 
3 4 10 
4 4 10 
5 4 9 
6 4 11 
7 4 9 
8 4 10 
9 4 11 
10 4 10 
11 4 10 
12 4 9 
13 4 9 
14 4 9 
15 4 11 
16 4 12 
17 4 11 
18 4 12 
19 6 11 
รวม X 4.11 ;  SD. = 0.459 X 10.21 ; SD. = 1.032 

 Wilcoxon Value = 3.861        Wilcoxon Prob. =  .000* 
                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที ่ 2.18   เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    
แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ   000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ เรื่องการสร้างสูตรค านวณใน  Excel  หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน  

 
 

   ประเมินผล  เมื่อสิ้นสุดการทดลองท้ัง 3 รอบ  ผู้สอนจะทดสอบความสามารถการเรียนรู้
แบบน าตนเอง  และสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ   แล้วน ามา
วิเคราะห์เปรียบเทียบ และสรุปผลการทดลอง  
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    2.6.5                                แ           การทดลองครั้งที ่6 
แสดง ในตารางที่ 2.19  

 
ตารางที่ 2.19                               แ           การทดลองครั้งที่ 6 

ล า 
ดับ 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 
ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ 

1 2.80 0.41 ปานกลาง 3.57 0.50 มาก 
2 3.97 0.32 สูง 5.00 0.00 มากสุด 
3 4.07 0.74 สูง 4.73 0.45 มากสุด 
4 3.37 0.67 ปานกลาง 3.83 0.38 มาก 
5 2.93 0.45 ปานกลาง 4.27 0.58 มาก 
6 3.00 0.53 ปานกลาง 4.83 0.38 มากสุด 
7 4.00 0.69 สูง 4.77 0.43 มากสุด 
8 2.93 0.25 ปานกลาง 4.07 0.78 มาก 
9 2.83 0.83 ปานกลาง 5.00 0.00 มากสุด 
10 2.17 0.38 ต่ า 4.20 0.41 มาก 
11 2.43 0.50 ต่ า 3.87 0.35 มาก 
12 2.37 0.49 ต่ า 5.00 0.00 มาก 
13 3.60 0.50 สูง 4.27 0.64 มากสุด 
14 3.57 0.57 สูง 4.33 0.48 มาก 
15 3.57 0.57 สูง 4.37 0.49 มาก 
16 2.90 0.40 ปานกลาง 4.03 0.49 มาก 
17 2.97 0.61 ปานกลาง 4.03 0.49 มาก 
18 3.07 0.45 ปานกลาง 4.13 0.51 มาก 
19 3.30 0.47 ปานกลาง 4.20 0.41 มาก 
รวม 15.3X  ; 76.0. SD  ปานกลาง 34.4X  ; 60.0. SD  มาก 

Wilcoxon Value = 3.824        Wilcoxon Prob. =  .000* 
* หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที ่ 2.19   เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    
แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ   .000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา หลังใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง สูงกว่า ก่อนใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
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  2.6.7         ความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ การทดลองครั้งที่  6  
แสดงในตารางที่ 2.20  
 
ตารางที่ 2.20 ความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ  การทดลองครั้งที่ 6 

ข้อ ค าถาม ค่าเฉลี่ย
 X  

ค่าเบี่ยงเบน 
 .SD  

ระดับ 
พึงพอใจ 

 ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ    
1 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเรียนแบบนี้  4.21 0.42 มาก 
2 พัฒนาความสามารถในการเรียนรูแ้บบน าตนเอง   4.21 0.54 มาก 
3 ท าให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิการเรยีนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  3.95 0.71 มาก 
4 พัฒนาทักษะการวางแผนการเรียนรู้  3.89 0.66 มาก 
5 พัฒนาทักษะการเลือกใช้เครื่องมือในการเรียนรู้  4.11 0.74 มาก 
6 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับข้อมูล เช่น เลือกแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมลู 

สืบค้นข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือของข้อมูลการ
อ่าน การเขียน วิเคราะห์  สรุป และการวดัและประเมินผล 

4.00 0.67 มาก 

7 พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและเรียนรู้ร่วมกัน  4.05 0.71 มาก 
8 พัฒนาทักษะการเรียนและการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  3.89 0.66 มาก 
9 การน าไปประยุกต์ใช้กับการเรยีนวิชาอื่นๆ   4.00 0.67 มาก 
10 โดยสรุป ประโยชน์จากการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง  4.26 0.56 มาก 
 บรรยำกำศกำรเรียนรู้    

11 สนุก/เพลิดเพลิน/กระตือรือร้น ตอ่การเรียนรู้   4.00 0.75 มาก 
12 เป็นอิสระในการเรียน แสดงศักยภาพการเรยีนรู้ได้เต็มที่   4.00 0.75 มาก 
13 ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  3.42 0.69 ปานกลาง 
14 รู้สึกว่า ตัวเองมรีู้และความสามารถ ไม่ด้อยกว่าคนอ่ืนๆ  3.89 0.81 มาก 
15 เกิดบรรยากาศ เอื้อเฟ้ือ แลกเปลีย่น ช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกัน  4.26 0.81 มาก 
 ควำมส ำคัญ ควำมเหมำะสม  และควำมสอดคล้อง กนัของรูปแบบ    

16 เหมาะสมกับวิถีชีวิตและการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  4.37 0.76 มาก 
17 สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  4.11 0.74 มาก 
18 ความ สอดคล้องและเชื่อมโยงกันระหว่าวข้ันตอนตา่งๆ ในรูปแบบ 3.89 0.66 มาก 
19 ความส าคญัและเหมาะสมของขั้นตอนต่างๆ ของรูปแบบ   3.95 0.62 มาก 
20 โดยสรุป รูปแบบเหมาะสมและสอดคล้องกับวิทยาชัยชุมชน เพียงใด 4.37 0.60 มาก 

รวม 4.03 0.73 มาก 

 
  จากตารางที ่ 2.20  พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็น/พึงพอใจรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในระดับมาก ( 03.4X , S.D. = 0.73)  ซึ่งเกือบทุกกรณีความพึงพอใจใน
ระดับ “มาก”   
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  กรณีท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุดเรียงล าดับ 3 ข้อ       ข้อ 16 เหมาะสมกับวิถีชีวิตและ             
การเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  ข้อ 15  เกิดบรรยากาศ เอ้ือเฟ้ือ แลกเปลี่ยน ช่วยเหลือ และเรียนรู้
ร่วมกัน   ข้อ 1 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเรียนแบบนี้  และข้อ 2 พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้แบบ             
น าตนเอง ตามล าดับ   ซึ่งทุกข้อมีความคิดเห็น/พึงพอใจ ในระดับมาก  
  กรณทีี่มีระดับความพึงพอใจน้อยสุด    คือ ข้อ 13  ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  ซึ่งมี
ระดับ ปานกลาง     หมายความว่า มีปัญหาและอุปสรรคระดับปานกลาง ในขณะเรียนรู้ตามรูปแบบ                
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  นั่นเอง  
 
   2.6.8  สรุปผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน การทดลองครั้งที่ 6 

    ผลการวิเคราะห์ ได้ประเด็นที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

    1. การเขียนแผนการเรียนรู้  ในครั้งแรก (การทดลองรอบที่ 1 ) ของการเรียนนักศึกษา
ส่วนใหญ่จะไม่เข้าใจ และเขียนแผนการเรียนรู้ของตนเองไม่ได้  มักเลียนแบบกัน ใช้วิธีการเรียนรู้คล้ายกัน 
และไม่สอดคล้องกบัความเป็นไปได้จริงและสอดคล้องกับบริบทการด าเนินชีวิตของตนเอง  บางคนใช้วิธีการ
เรียนรู้ที่ท าไม่ได้แน่นอน คิดว่าเขียนเพ่ือให้ดูดีจะได้คะแนนจากผู้สอนมากกว่าเขียนน้อย แต่หลังจากผู้สอน
อธิบายท าความเข้าใจว่า แผนการเรียนรู้ของแต่ละคนไม่จ าเป็นต้องเหมือนกัน วิธีการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้/
และเครื่องมือการเรียนรู้ ต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับความถนัด รวมถึงศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่
ละคน พร้อมยกตัวอย่างแผนการเรียนรู้หลายๆ แบบให้ผู้เรียนเห็นเป็นตัวอย่าง  หลังจากนั้นพบว่านักศึกษา
สามารถเขียนแผนการเรียนรู้ของตนเองได้ดี และเหมาะสมสอดคล้องกับตนเอง  แต่อย่างไรก็ตามผู้สอนยัง
ต้องช่วยแก้ไขปรับปรุงค่อนข้างมากพอสมควร  

     เมื่อผ่านไป (                 แ ะ  )               มีความเข้าใจมากขึ้น
เขียนแผนการเรียนรู้ได้ดีขึ้น รวดเร็ว และเหมาะสมกับศักยภาพการเรียนรู้ของตนเอง  ผู้สอนแนะน าแก้ไข
น้อยมาก   โดยเฉพาะในการทดลองรอบที่ 3  แทบไม่มีสิ่งที่ต้องแก้ไข 

    2. การเรียนตามแผนการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาลงมือเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ที่
ตนเองเขียนไว้อย่างกระตือรือร้น สนุกสนาน ไม่หลบไม่หลับ เพ่ือท าชิ้นงานให้เสร็จทันตามเงื่อนไขและเวลา  
ที่จ ากัด  พฤติกรรมการเรียนรู้มีทั้งเหมือนกันและแตกต่างกัน บางคนขออนุญาตผู้สอนเปลี่ยนแผนการเรียนรู้
ของตนเองใหม่ เพราะทราบภายหลังว่าไม่สามารถท าตามได้  เช่น นักศึกษาที่อายุมากที่สุดในห้องท่านหนึ่ง 
ซึ่งปกตเิรียนรู้ได้ช้ากว่าเพ่ือนในห้อง  ขอเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ไปเป็นให้เพ่ือนในห้องที่เป็นรุ่นน้อง              
(อายุน้อยกว่า) ยืมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของตนเองไปเรียนรู้จนเข้าใจก่อน แล้วให้มาสอนตัวเองให้เข้าใจ
สามารถท าชิ้นงานได้ภายหลัง  ซึ่งเป็นเหตุการณ์หนึ่งที่ประทับใจผู้สอน     

     ยังมีพฤติกรรมการเรียนรู้และแก้ปัญหาของผู้เรียนบางคนท่ีผู้สอนคาดไม่ถึง เช่น  
เรื่องการท าแผ่นพับ  นักศึกษาบางคนน ากระดาษมาทดลองพับก่อนว่าข้อมูลใดควรอยู่หน้าใด  แล้วจึงลงมือ
ท าแผ่นพับจริงโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ต่างจากนักศึกษาท่านอ่ืนที่ไม่วางแผน ลงมือท าแผ่นพับทันที
ตามท่ีตนเองคิดว่าถูกต้อง ท าให้มีปัญหาภายหลังเมื่อได้แผ่นพับจริงเพราะข้อมูลไม่ต่อเนื่องกัน   

    3. การสรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้  เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน และใช้เวลาที่แตกต่างกันค่อนข้างมาก  เมื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจและทักษะของผู้เรียน 
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โดยให้ผู้เรียนแต่ละคนใช้คอมพิวเตอร์ท าให้ผู้สอนเห็นว่าตัวเองท าชิ้นงานนั้นได้จริง พบว่านักศึกษาบางคน
ปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วและอธิบายได้ชัดเจนอย่างเป็นล าดับขั้นตอน  ขณะที่มีนักศึกษาบางคนปฏิบัติได้แต่
ไม่สามารถอธิบายล าดับขั้นตอนการสร้างชิ้นงานได้  ซึ่งอาจเนื่องจากไม่เข้าใจมากพอ หรือ บกพร่องด้าน
ทักษะการน าเสนอ    ผู้สอนจึงใช้วิธีการซักถามทีละขั้นตอนว่า ท าอะไร  ท าอย่างไร  ท าเพ่ืออะไร  ใช้วิธีการ
อ่ืนได้หรือไม่  เป็นต้น  เพื่อให้ผู้เรียนฝึกพูดอธิบายสิ่งที่ตนเองท าและเพ่ือให้เพ่ือนในชั้นเรียนเรียนรู้ไปพร้อม
กัน  เพ่ือให้ผู้สอนตรวจสอบว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่  

    4. การประเมินผลการเรียนรู้  พบว่าบรรยากาศในการประเมินการเรียนรู้ค่อนข้างมี
ชีวิตชีวา  สนุกสนาน  นักศึกษามีความตั้งใจและกระตือรือร้นที่จะทดสอบโดยการลงมือปฏิบัติให้เพื่อนใน           
ชั้นและผู้สอนประเมิน  มีการต่อรองคะแนนโดยขอปรับปรุงชิ้นงานให้ดีขึ้น  ซึ่งส่วนมากผู้สอนและเพ่ือนใน 
ชั้นเรียนยินยอมให้มีการปรับปรุงคะแนนชิ้นงาน  เพราะเห็นว่านักศึกษาจะได้เรียนรู้และมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมขึ้น   

   5. เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษากลุ่มนี้ ระหว่างการเรียนตาม
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ทั้ง 3 เรื่อง (การท าแผ่นพับ การน าเสนอประกอบเสียง และการสร้างสูตร
ค านวณใน  Excel)  กับการเรียนเรื่องอ่ืนๆ ซึ่งใช้การเรียนการสอนแบบเดิม ซึ่งมีลักษณะผู้สอนบรรยายและ
สาธิตวิธีการใช้โปรแกรมให้ผู้เรียนท าตาม  พบว่า การเรียนการสอนแบบเดิมนกัศึกษามีความสนใจใน              
การเรียนน้อย  แต่จะสนใจคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ของตนเองมากกว่าสิ่งที่ผู้สอนก าลังสอน  ผู้เรียน              
ขาดความกระตือรือร้น  ไม่สนใจที่จะซักถาม รอปฏิบัติตามใบงานหรือท าชิ้นงานที่ผู้สอนมอบหมาย ผลงาน 
ไม่ประณีต และไม่แตกต่างกันมาก  ซึ่งแตกต่างกับการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ  ที่
นักศึกษามีความกระตือรือร้นที่จะเรียนมาก  ทุกคนมีความสนุกในการค้นคว้าหาวิธีการท าชิ้นงานให้ส าเร็จ
ด้วยตนเอง ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนเพ่ิมขึ้นเพราะมีการซักถามและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   

   6. เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนและชิ้นงานของนักศึกษากลุ่ม รุ่นก่อนๆ ซ่ึง
ผู้สอนใช้การเรียนการสอนแบบบรรยาย/สาธิตให้ผู้เรียนท าตาม  กับนักศึกษากลุ่มที่ทดลองเรียนตามรูปแบบ
การเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ในเรื่องเดียวกัน คือ การท าแผ่นพับ การน าเสนอประกอบเสียง และการสร้างสูตร
ค านวณใน  Excel  พบว่าแตกต่างกันมาก   โดยนักศึกษากลุ่ม/รุ่นก่อนๆ ส่วนใหญ่จะไม่สนใจฟังและท าตาม
ผู้สอน มักสนใจกับการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของตนเองใช้อินเทอร์เน็ต ชิ้นงานที่ส่งจะคล้ายคลึงกันและคล้าย
กับตัวอย่างที่ผู้สอนสาธิต  ซึ่งอาจเป็นพราะเรียนรู้จากผู้สอนอย่างเดียว  ต่างกับนักศึกษาที่เรียนตามรูปแบบ
การเรียนรู้แบบน าตนเอง ฯ  จะค้นคว้าเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีการลองผิดถูก สามารถ
ออกแบบชิ้นงานตามความคิดของตนเอง เป็นอิสระในการเรียนการคิด  ขณะเรียนนักศึกษามีการพูดคุย
แลกเปลี่ยนวิธีการท าชิ้นงาน  มีความพยายามในการพัฒนาปรับปรุงชิ้นงานของตนเองให้ดีขึ้น  สวยงามข้ึน  
ตามท่ีได้เรียนรู้มาจากสื่อต่างๆ  และตามที่เห็นชิ้นงานของเพ่ือนในชั้นเรียน ท าให้ชิ้นงานออกมามีความ
แตกต่างกันทั้งรูปแบบ/ขั้นตอน/วิธีการ/และโปรแกรมที่ใช้ในการท าชิ้นงาน  
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  2.6.9  ความคิดเห็นของผู้สอน   
 1.  นักศึกษาบางคนที่แต่เดิมขาดเรียนบ่อยและลอกงานเพ่ือนส่ง จะไม่พึงพอใจการ

เรียนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ   เพราะการเรียนรู้แบบน าตนเองนี้นักศึกษาแต่ละคนต้องเรียนรู้
ด้วยวิธีการของตนเองซึ่งแตกต่างกัน มีอิสระในความคิด ส่งผลให้ผลงานหรือชิ้นงานของนักศึกษาแต่ละคนมี
ลักษณะสร้างสรรค์และแตกต่างกัน  การลอกงานหรือผลงานส่งจึงท าไม่ได้  
 2.  วิธีการเรียนแบบน าตนเองเหมาะกับเนื้อหาที่มีการฝึกปฏิบัติ  เพราะสามารถ
ก าหนดให้มีชิ้นงานชัดเจน และก าหนดเกณฑ์เงื่อนไขได้ง่าย เช่น รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     
สิ่งที่ผู้สอนสังเกตได้ระหว่างและหลังการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ในรายวิชานี้คือ นักศึกษามี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน  เรียนรู้จากเพ่ือนมากข้ึนเกี่ยวกับความสามารถของอุปกรณ์ไอที
ของตนเอง  เดิมซื้อมาแพงแต่ใช้คุณสมบัติไม่ครบ  ไม่รู้ว่าท าอะไรได้บ้าง  เช่น  โทรศัพท์มือถือ  ปกติใช้โทร 
เล่นไลน์ เล่นเฟสบุ๊ก  เมื่อต้องเรียนรู้ด้วยวิธีการนี้ท าให้นักศึกษารู้จักวิธีการใช้ฮอตสปอร์ต Wi-Fi ส่งสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตจากโทรศัพท์ไปยังคอมพิวเตอร์  รู้จักวิธีการดูวีดิทัศน์  รู้วิธีดาวน์โหลดโปรแกรมต่างๆ  มาใช้ใน
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  เป็นต้น  โดยที่ครูผู้สอนไม่ต้องสอน  ระหว่างเรียนรู้จากสื่อต่างๆ  หรือค้นหาความรู้
เรื่องใดเรื่องหนึ่งก็ได้ท าให้ได้ความรู้เรื่องอ่ืนๆ  ไปด้วยโดยไม่ได้ตั้งใจ  เช่น  รู้จักโปรแกรมอ่ืน  รู้วิธีการอ่ืน  ที่
พบโดยบังเอิญจากการค้นคว้า 
 

 2.7 ทดลองใช้รูปแบบกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองฯ ครั้งที่ 7   ทดลองกับกลุ่มนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน       น รายวิชา 
การจัดแสดงสินค้า จ านวน 3 รอบ/เรื่อง  ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวที่ทดลองรอบ 4 แต่ต่างวิชา  เพราะมี
ประสบการณ์และเข้าใจรูปแบบการเรียนแบบน าตนเองฯ มาแล้ว  ทดลองตามขั้นตอนของรูปแบบการ
เรียนรู้แบบน าตนเองฯ อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนขั้นตอนสุดท้าย  ใช้รูปแบบการทดลองแบบ       
One Group Pretest Posttest Design  โดยทดลองในสภาพการเรียนการสอนจริง ตามตารางเรียนปกติ 
พยายามควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน โดยมีผู้สอน                                   แ ะ       
             ตามกระบวนการศึกษาบทเรียน (lesson study)   

 
 รายละเอียดและข้ันตอนการทดลอง มีดังต่อไปนี้ 
 
  หมายเหตุ ส าหรับการเรียนการสอนวิชานี้ มีทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ  โดยช่วงแรกจะเป็น

หลักการและ ทฤษฏี  ช่วงหลังจะเป็นภาคปฏิบัติ ซึ่งช่วงหลังนักศึกษาจะต้องแบ่งกลุ่มออกแบบร้านจัดแสดง
สินค้า และลงมือปฏิบัติจัดแสดงสินค้าพร้อมจ าหน่ายสินค้าจริง ณ โรงอาหารของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ   

 
 ด ำเนินกำรทดลองรอบที่ 1 /เรื่องท่ี 1  รายวิชาการจัดแสดงสินค้า  เรื่องความหมายของการจัด

แสดงสินค้า และเรื่องส่วนประสมการตลาด  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  ขั้นที่ 1 (ด าเนินการล่วงหน้า 1 สัปดาห์) ผู้สอนวิเคราะห์และเตรียมการ  ดังต่อไปนี้ 
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 1.1  ศึกษาหรือทบทวนและวิเคราะห์  ปรัชญา/ปรัชญา/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ ของ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  และหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  1.2  ศึกษาวิเคราะห์บริบทของนักศึกษากลุ่มท่ีจะเรียน  ซึ่งสรุปได้ว่า มีจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด  14 คน เป็นเพศชาย -  คน เพศหญิง 14  คน   ชว่งอายุ 17 - 18 ปี  คุณวุฒิเดิมด้านการศึกษา    
มัธยมศึกษาตอนต้น  พฤติกรรมการเรียนคือ นักศึกษาจะชอบคุย เล่น  ไม่ชอบการอ่านหนังสือ  ไม่ชอบ       
การเขียนหนังสือมากๆ   มีความพร้อมและศักยภาพใช้งาน  ICT ในระดับ  ปานกลาง ถึง ดี    
      1.3 ศึกษาวิเคราะห์ ลักษณะของรายวิชาและเนื้อหาที่จะสอน  ซึ่งสรุปได้ว่า เป็น
รายวิชาในกลุ่ม บริหารธุรกิจ   เน้นด้านทักษะการจัดแสดงสินค้า  
  1.4 ก าหนดเรื่องและวัตถุประสงค์ ซึ่งสรุปได้ว่า เรื่องที่จะเรียนหรือจะสอนคือเรื่อง 
ความหมายของการจัดแสดงสินค้า  และความหมายของส่วนผสมด้านการตลาด  วัตถุประสงค์คือ เพื่อรู้
ความหมายของการจัดแสดงสินค้า  เพื่อบอกความหมายของส่วนประสมทางการตลาด  
 1.5 จัดหา                ะ  แ        แ ะ               แ   ะ                         
                         ของตนเอง  
 1.6 ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล โดยก าหนดให้มี 2 แบบ คือ แบบที่ 1 นักศึกษา
เลือกท าข้อสอบอย่างเดียว   หรือ แบบที่ 2 ประเมินจากแบบฝึกหัด/ใบงาน การน าเสนอหน้าชั้นเรียน และ
ท าข้อสอบ     
 1.7  ส ารวจความพร้อมของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งว่า มีห้องสมุดของวิทยาลัย
ชุมชนพิจิตร  หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ  ห้องสมุดใกล้เคียง  และ อินเทอร์เน็ต  สอบถาม เพ่ือนสอนเพื่อน  
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีข้อมูลเพียงพอ  
 1.8 อ่ืนๆ  
 

  ขั้นที่ 2 ผู้สอนชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้เรียน  โดยผู้สอนบอก/อธิบาย สิ่งต่างๆ ต่อไปนี้ให้กับ
ผู้เรียน คือ ความหมายและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบน าตนเอง  ขั้นตอนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง   วิธีการการเรียนรู้ซ่ึงมีหลายวิธีการ  เครื่องมือและแหล่งที่ใช้ในการเรียนรู้ชนิดต่างๆ   พร้อมกับ
ยกตัวอย่างการเรียนรู้แบบน าตนเอง  

 

 ขั้นที่ 3  ผู้สอนอธิบายเรื่องที่จะเรียนและวัตถุประสงค์ ให้ผู้เรียนทราบและเข้าใจ   ซึ่งเรื่องที่
จะเรียนครั้งนี้ คือ เรื่องการจัดแสดงสินค้า  และเรื่องส่วนประสมการตลาด  วัตถุประสงค์คือ ให้ผู้เรียนบอก
ความหมายของการจัดแสดงสินค้าได ้ และบอกความหมายของส่วนประสมการตลาดได้  

 จากนั้นผู้สอนทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ก่อนเรียน (Pretest) 
 

 ขั้นที่ 4             แ  และเขียนแ             ของตนเอง  ตามฟอร์มที่ผู้สอนเตรียมให้   
โดยผู้สอนอธิบายและยกตัวอย่างวิธีการเขียน แล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนเขียนแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการวัด
และประเมินผลด้วยตัวเอง  โดยผู้สอนให้ค าปรึกษา  แล้วน ามาให้ผู้สอนตรวจสอบและอนุมัติ  ซึ่งพบว่า 
นักศึกษากระตือรือร้นกับการคิดและออกแบบแผนการเรียนรู้ของตนเองเป็นอย่างมาก ปัญหามีไม่มาก ซึ่ง
อาจเป็นเพราะเคยมีประสบการณ์เขียนมาก่อนแล้ว เมื่อครั้งทดลองครั้งที่ 4   และทุกคนเลือกการประเมิน
แบบที่ 2 ประเมินจากแบบฝึกหัด/ใบงาน การน าเสนอหน้าชั้นเรียน และท าข้อสอบ     
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  ขั้นที่ 5  ผู้เรียน เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้   พร้อมท าแบบฝึกหัด/ใบงาน  โดยผู้สอนติดตาม
เพ่ือให้ค าแนะน าช่วยเหลือในกรณีจ าเป็นหรือผู้เรียนร้องขอ ภายในระยะเวลาตามก าหนด   ซึ่งจากการ
ด าเนินการพบว่า ผู้เรียนตั้งใจเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ของตนเองเป็นอย่างมาก ไม่เล่น ไม่คุย ไม่หลับ     
บางคนนั่งศึกษาเรียนรู้ท าแบบฝึกหัด                ะ                      ผู้เรียนจะขอสอบถามผู้สอน
เป็นระยะ ๆ ทั้งนี้ผู้สอนจะใช้วิจารณญาณว่าจะตอบหรือไม่ ตามความเหมาะสม  และเพ่ือให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ ผู้สอนจึงใช้การตรวจสอบติดตามการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน โดยตรวจสอบแบบฝึกหัด      
ใบงาน และลงลายมือชื่อก ากับ   
 

  ขั้นที่ 6 -7  สรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้  โดยให้ผู้เรียนจับกลุ่มอภิปรายแลก เปลี่ยน
ความรู้กัน จากนั้นให้ส่งตัวแทนน าเสนอหน้าชั้นเรียนให้ผู้สอนประเมิน  เฉลยแบบฝึกหัด/ใบงาน  ซึ่งหากเห็น
ว่าเรื่องใดผู้เรียนส่วนใหญ่เข้าใจได้ไม่ดีเท่าท่ีควร ผู้สอนจะอธิบายเรื่องนั้นเป็นพิเศษ    
  จากนั้นประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน โดยทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังเรียนเรียน
(Posttest)  แล้วแจ้งผลการประเมินทั้งหมดให้ผู้เรียนทราบ  

 

  ขั้นที่ 8   ผู้สอนและผู้เรียนวิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนรู้  ได้ข้อสรุปว่า ผู้เรียนขาดการ
ค้นคว้าข้อมูลเชิงลึก  ผู้เรียนต้องการให้เพ่ิมระยะเวลาในการค้นคว้าให้มากกว่านี้   ต้องปรับปรุงทักษะผู้เรียน
ในด้านการน าเสนอ เช่น การพูด  การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปข้อมูล  
  จากนั้น ผู้สอนทั้ง 2 คน ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผลการสังเกต ตามกระบวนนการเรียนรู้
บทเรียน (lesson study)                                    
        2.7.1  ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 7 รอบท่ี 1 เรื่องความหมายของ
การจัดแสดงสินค้า  และความหมายของส่วนผสมด้าน แสดงในตารางที่ 2.21 
 
 
 

- หน้าถัดไป – 
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ตารางที่ 2.21  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งท่ี 7  รอบท่ี 1  

ล าดับ 
นักศึกษา 

คะแนน (          ะแ   ) 
ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 

1 4 8 
2 7 8 
3 1 7 
4 3 6 
5 7 7 
6 3 4 
7 7 7 
8 4 7 
9 3 6 
10 4 7 
11 3 9 
12 7 8 
13 5 9 
14 7 8 

รวม X 4.64   ;  SD. = 2.02 21.7X    ;  SD. = 1.31 
 Wilcoxon Value = 3.086        Wilcoxon Prob. = .002* 

                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางที ่ 2.21   เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    

แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ  .002 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน   
 
 ด ำเนินกำรทดลองรอบที่ 2 /เรื่องท่ี 2  รายวิชาการจัดแสดงสินค้า  เรื่องการประมาณค่าใช้จ่าย
ในการจัดแสดงสินค้า  ปัจจัยที่ใช้ในการพิจารณาการจัดท างบประมาณการใช้จ่ายประจ าปี  ประเภทของ
ค่าใช้จ่ายในงบประมาณการจัดแสดงสินค้า  และวิธีการก าหนดค่าใช้จ่ายในการจัดแสดงสินค้า ตามล าดับ โดย
มีการด าเนินการตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ คล้ายการทดลองรอบที่ 1 โดยสรุปดังนี้  
  1. ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ครั้งนี้ คือ เพ่ือให้ผู้เรียน 
   - ประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดแสดงสินค้า ได ้  
   - ระบปุัจจัยที่ใช้ในการพิจารณาการจัดท างบประมาณการใช้จ่ายประจ าปี ได้ 
   - ทราบประเภทของค่าใช้จ่ายในงบประมาณการจัดแสดงสินค้า  
   - สามารถก าหนดค่าใช้จ่ายในการจัดแสดงสินค้า  
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                    2.  การวัดประเมินผล  มี 2 แบบให้ผู้เรียนเลือก คือ แบบที่ 1 ท าข้อสอบอย่างเดียว   หรือ
แบบที่ 2  ประเมินจากแบบฝึกหัด/ใบงาน การน าเสนอหน้าชั้นเรียน และท าข้อสอบ 
 3. ผู้สอนให้ผู้เรียนจับกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน ๆ ละ 3-4 คน     

          4.          สามารถเขียนแผนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ใช้เวลาไม่มาก ผู้สอนแก้ไขไม่มากและ
ดีกว่าการทดลองรอบที่ 1 ที่ผ่านมามาก แผนการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มเดียวกันจะมีวิธีการเรียนรู้โดยรวม
คล้ายกันแต่ยังมีการเรียนรู้บางวิธีการที่แตกต่างกัน สะท้อนว่าแต่ละคนมีความอิสระเป็นตัวเอง  
  5.  ในขั้นที่ 5  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ได้คล่องมากข้ึน การซักถามขอ
ความแนะน าจากผู้สอนน้อยลง  แต่ละกลุ่มแข่งขันกันน าเสนอหน้าชั้นเรียนอย่างสนุกสนาน  แข่งขันกันว่าใคร
จะได้ก าไรมากกว่ากัน บางกลุ่มจัดสินค้าขายแล้วได้ก าไร บางกลุ่มจัดสินค้าขายแล้วขาดทุน     

 เมื่อเสร็จสิ้นการน าเสนอแล้ว ผู้สอนประเมินผลและทดสอบผลสัมฤทิธ์หลังเรียน (Postest)    
จากนั้น ผู้สอนทั้ง 2 คน ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผลการสังเกต ตามกระบวนการเรียนรู้บทเรียน (lesson 
study)                                   
   2.7.2  ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 7 รอบท่ี 2 เรื่องการประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการจัดแสดงสินค้า  ปัจจัยที่ใช้ในการพิจารณาการจัดท างบประมาณการใช้จ่ายประจ าปี  
ประเภทของค่าใช้จ่ายในงบประมาณการจัดแสดงสินค้า  และวิธีการก าหนดค่าใช้จ่ายในการจัดแสดงสินค้า
ตามล าดับ แสดงในตารางที่ 2.22 
 
 
 
 

- หน้าถัดไป – 
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ตารางที่ 2.22  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งท่ี 7  รอบท่ี 2  

ล าดับ 
นักศึกษา 

คะแนน (          ะแ   ) 
ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 

1 6 7 
2 4 6 
3 4 6 
4 3 5 
5 6 8 
6 5 5 
7 5 6 
8 5 6 
9 5 6 
10 3 3 
11 5 5 
12 6 7 
13 6 7 
14 5 4 

รวม X 4.86   ;  SD. = 1.03  X 5.78  ;  SD. = 1.31 
 Wilcoxon Value = 2.667        Wilcoxon Prob. = .008* 

                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางที ่ 2.22  เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    

แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ  .008 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน   
 
 ด ำเนินกำรทดลองรอบที่ 3 /เรื่องท่ี 3  รายวิชาการจัดแสดงสินค้า  เรื่องแนวทางการจัดแสดง
สินค้า  การออกแบบตกแต่งร้านค้า  แนวความคิดในการออกแบบตกแต่งร้านค้า  ท าเลกับการออกแบบ
ร้านค้า แนวทางการลักษณะของพ้ืนที่ร้านค้ากับการออกแบบตกแต่ง และแนวทางตกแต่งร้านค้าให้ประสบ
ความส าเร็จ ตามล าดับ โดยมีการด าเนินการตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ คล้ายการทดลองรอบที่ 1 
และ 2 โดยสรุปดังนี้  
 1. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ คือ ผู้เรียนสามารถจัดร้านแสดงสินค้าและขายสินค้า ให้ประสบ
ความส าเร็จด้วยตนเองได้  โดยผู้สอนก าหนดกิจกรรมและเงื่อนไขว่า ผู้เรียนต้องจัดกลุ่ม     น าแผนการจัด
แสดงสินค้าที่ออกแบบและปรับปรุงจากการเรียนครั้งที่แล้ว (การทดลองครั้งที่ 2)      หน้าร้าน
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แ         แ ะ         จริง ที่โรงอาหารของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ ช่วงพัก
รับประทานอาหารกลางวัน  โดยผู้สอนจะประเมินจากกิจกรรมที่ผู้เรียนจัด   
  2.  ผู้เรียนสามารถใช้กลยุทธตามที่ศึกษามาได้จริง  โดยผู้เรียนได้ปฏิบัติการออกแบบ 
ตกแต่งหน้าร้านและขายสินค้าจริง  ที่โรงอาหารของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ ช่วงพัก
รับประทานอาหารกลางวัน   ได้รับความสนใจจากนักศึกษาสาขาและชั้นปีอ่ืนรวมทั้งผู้บริหารและผู้สอน
จ านวนมาก  ผู้เรียนสนุกกับการขายสินค้ามาก  มีการแข่งขันกันมาก  บางกลุ่ม (ร้าน) น ากลยุทธ์ทาง
การตลาด  4 P  ลด แลก แจก แถม  มาใช้  ถ้ากลุ่ม (ร้าน) ใดขายสินค้าหมดก่อนกลุ่ม (ร้าน )อ่ืน จะไปช่วย
เพ่ือนขาย   มีปัญหาในการขายของบ้างแต่ผู้เรียนแก้ไขได้ตามสถานการณ์   
  เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการจัดและจ าหน่ายสินค้าแล้ว แต่ละกลุ่มต้องสรุปต้นทุนก าไร และ
น าเสนอหน้าชั้น  เพื่อให้ผู้สอนและเพ่ือนนักศึกษาร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สรุปผล   

 

   2.7.3  ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งที่ 7 รอบท่ี 3 แสดงใน 
ตารางที่ 2.23 
 
ตารางที่ 2.23  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน การทดลองครั้งท่ี 7  รอบท่ี 3  

ล าดับ 
นักศึกษา 

คะแนน (          ะแ   ) 
ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 

1 4 8 
2 5 8 
3 5 7 
4 4 8 
5 5 7 
6 5 7 
7 5 7 
8 5 7 
9 5 8 
10 5 8 
11 6 8 
12 5 8 
13 6 8 
14 5 8 

รวม X 5.00   ;  SD. = 0.55 X 7.64      ;  SD. = 0.49 
 Wilcoxon Value = 3.36        Wilcoxon Prob. = .001* 

                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที ่ 2.23     เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    
แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ  .001 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเรื่องการจัดแสดงสินค้า หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน   
 
                                        แ          ฯ การทดลองครั้งท่ี 7   
แสดงในตารางที่ 2.24  
 
 หมายเหตุ เนื่องจากนักศึกษาที่ทดลองครั้งที่ 7 เป็นกลุ่มเดียวกับทดลองครั้งที่ 4  และช่วงเวลาห่าง
กันไม่มาก ผู้สอนจึงประเมินความสามารถเรียนรู้แบบน าตนเองของการทดลองครั้ง 7 เฉพาะหลังหรือสิ้นสุด
การทดลอง ( สิ้นสุดรอบที่ 3 ) เท่านั้น  แล้วน าไปเปรียบเทียบกับความสามารถเรียนรู้แบบน าตนเอง       
ก่อนเรียน/ก่อนทดลอง ของการทดลองครั้งที่ 4   
  
ตารางที่ 2.24                                แ           การทดลองครั้งที่ 7  

 (ข้อมูล ก่อนเรียน           เป็นชุดเดียวกันกับ การทดลองครั้งที่ 4) 

ล า 
ดับ 

ก่อนเรียน   อนทดลอง  หลังเรียน/หลังทดลอง 
ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ 

1 2.34 0.53 ต่ า 4.44 0.48 สูง 
2 2.15 0.45 ต่ า 4.35 0.54 สูง 
3 2.51 0.58 ปานกลาง 4.47 0.27 สูง 
4 2.88 0.19 ปานกลาง 4.48 0.34 สูง 
5 2.91 0.30 ปานกลาง 4.37 0.98 สูง 
6 2.44 0.15 ต่ า 4.34 0.24 สูง 
7 2.37 0.41 ต่ า 4.41 0.77 สูง 
8 3.33 0.39 ปานกลาง 4.49 0.14 สูง 
9 2.42 0.52 ต่ า 4.11 0.28 สูง 
10 2.22 0.25 ต่ า 3.99 0.63 สูง 
11 2.58 0.51 ปานกลาง 4.01 0.17 สูง 
รวม 56.2X  ; 34.0. SD  ปานกลาง 31.4X  ; 19.0. SD   

Wilcoxon Value = 2.934        Wilcoxon Prob. =  .003* 
                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  จากตารางที ่ 2.24  เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    
แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ   .003 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
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ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา หลังใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง สูงกว่า ก่อนใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
   
  เมื่อน าข้อมูลความสามารถเรียนรู้แบบน าตนเอง หลังการทดลองรอบที่    แ ะ             
  บที่ 7  มาเปรียบเทียบกัน  เพื่อประเมินว่านักศึกษามีพัฒนาการด้านการเรียนรู้แบบน าตนเองเพ่ิมขึ้น
หรือไม่ แสดงในตารางที่ 2.25   
  

ตารางที่ 2.25                               แ           หลังการทดลองครั้งที่ 4 และครั้งที่ 7  

ล า 
ดับ 

หลังการทดลองรอบที่ 4   หลังการทดลองรอบที่ 7 
ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ 

1 3.55 0.48 สูง 4.44 0.48 สูง 
2 3.63 0.54 สูง 4.35 0.54 สูง 
3 3.88 0.27 สูง 4.47 0.27 สูง 
4 3.99 0.34 สูง 4.48 0.34 สูง 
5 3.79 0.98 สูง 4.37 0.98 สูง 
6 3.66 0.54 สูง 4.34 0.24 สูง 
7 3.78 0.47 สูง 4.41 0.77 สูง 
8 3.81 0.64 สูง 4.49 0.14 สูง 
9 3.88 0.18 สูง 4.11 0.28 สูง 
10 3.89 0.64 สูง 3.99 0.63 สูง 
11 3.88 0.37 สูง 4.01 0.17 สูง 
รวม 79.3X  ; 13.0. SD   31.4X  ; 19.0. SD   

Wilcoxon Value = 2.936        Wilcoxon Prob. =  .003* 
                 * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางที ่ 2.25  เมื่อวิเคราะห์โดยใช้สถิติ Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test    

แบบจับคู่ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ค่า Wilcxon Prob เท่ากับ .003 ซึ่งน้อยกว่า 0.05  แสดงว่า
ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา หลังการทดลองรอบที่ 7                 กว่าหลัง    
การทดลองรอบที่ 4   แสดงว่าการทดลองรอบที่                                 แ           
                                      
                 ความคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ การทดลองครั้งที่ 7 
แสดงในตารางที่ 2.26 
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ตารางที่ 2.26    ามคิดเห็น/พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ การทดลองครั้งที่ 7  

ข้อ ค าถาม ค่าเฉลี่ย
 X  

ค่าเบี่ยงเบน 
 .SD  

ระดับ 
พึงพอใจ 

 ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ    
1 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเรียนแบบนี้  4.44 0.75 มาก 
2 พัฒนาความสามารถในการเรียนรูแ้บบน าตนเอง   4.77 0.19 มากสุด 
3 ท าให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิการเรยีนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  4.34 0.14 มาก 
4 พัฒนาทักษะการวางแผนการเรียนรู้  4.66 0.67 มากสุด 
5 พัฒนาทักษะการเลือกใช้เครื่องมือในการเรียนรู้  4.48 0.44 มาก 
6 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับข้อมูล เช่น เลือกแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมลู 

สืบค้นข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือของข้อมูลการ
อ่าน การเขียน วิเคราะห์  สรุป และการวดัและประเมินผล 

4.58 0.88 มากสุด 

7 พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและเรียนรู้ร่วมกัน  4.38 0.28 มาก 
8 พัฒนาทักษะการเรียนและการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  4.39 0.48 มาก 
9 การน าไปประยุกต์ใช้กับการเรยีนวิชาอื่นๆ   4.03 0.15 มาก 
10 โดยสรุป ประโยชน์จากการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง  4.51 0.38 มากสุด 
 บรรยำกำศกำรเรียนรู้    

11 สนุก/เพลิดเพลิน/กระตือรือร้น ตอ่การเรียนรู้   4.44 0.75 มาก 
12 เป็นอิสระในการเรียน แสดงศักยภาพการเรยีนรู้ได้เต็มที่   4.00 0.27 มาก 
13 ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  2.67 0.99 ปานกลาง 
14 รู้สึกว่า ตัวเองมรีู้และความสามารถ ไม่ด้อยกว่าคนอ่ืนๆ  4.11 0.19 มาก 
15 เกิดบรรยากาศ เอื้อเฟ้ือ แลกเปลีย่น ช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกัน  4.33 0.33 มาก 
 ควำมส ำคัญ ควำมเหมำะสม  และควำมสอดคล้อง กนัของรูปแบบ    

16 เหมาะสมกับวิถีชีวิตและการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  3.77 0.38 มาก 
17 สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  4.01 0.73 มาก 
18 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันระหว่างข้ันตอนต่างๆ ในรูปแบบ 4.25 0.94 มาก 
19 ความส าคญัและเหมาะสมของขั้นตอนต่างๆ ของรูปแบบ   4.14 0.18 มาก 
20 โดยสรุป รูปแบบเหมาะสมและสอดคล้องกับวิทยาชัยชุมชน เพียงใด 4.33 0.21 มาก  

รวม 4.23 0.44 มาก 
 
 จากตารางที ่ 2.26 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนโดยรวมในระดับมาก ( 23.4X ,  S.D. = 0.44)   ซึ่งเกือบทุกข้อมีระดับความคิดเห็น/ความ
พึงพอใจในระดับ “มาก”หรือ “มากสุด”  
  กรณีท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุดเรียงล าดับ 3 ข้อแรก       ข้อ 2 พัฒนาความสามารถใน         
การเรียนรู้แบบน าตนเอง    ข้อ 4 พัฒนาทักษะการวางแผนการเรียนรู้  และข้อ 6 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับ
ข้อมูล เช่น เลือกแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งข้อมูล สืบค้นข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือของ
ข้อมูลการอ่าน การเขียน วิเคราะห์  สรุป และการวัดและประเมินผล  ซึ่งทุกข้อมีระดับพึงพอใจ มากสุด  
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  กรณีท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ าสุด   คือ ข้อ 13  ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้  ซึ่งมีระดับ
พึงพอใจปานกลาง   หมายความว่า มีปัญหาและอุปสรรคระดับปานกลาง ในขณะเรียนรู้ตามรูปแบบ          
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  นั่นเอง  
 
   2.7.6 สรุปผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน การทดลองครั้งที่ 7 
 - เมื่อใช้การเรียนการสอนแบบบรรยาย รายวิชาจัดแสดงสินค้า กับนักศึกษารุ่นก่อนๆ 
หลายรุ่นที่ผ่านมา พบว่าส่วนใหญ่จะไม่ให้ความสนใจกับการเรียน ชอบคุย เล่น  ไม่ชอบการอ่านการเขียน
หนังสือ  เมื่อมอบหมายงาน/แบบฝึกหัด จะไม่ท า รอถามจากเพ่ือน หรือรอผู้สอนเฉลย  แตกต่างจากการใช้
การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ กับนักศึกษากลุ่มทดลอง  ซ่ึงนักศึกษามีความสนใจ
ในการเรียนมาก ตั้งใจ กระตือรือร้น สนุกในการเรียน สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะการ
เขียนมากขึ้น กล้าซักถาม กล้าแสดงออก และพัฒนาการท างานร่วมกับผู้อ่ืน    
 - เมื่อใช้การเรียนการสอนแบบบรรยาย รายวิชาจัดแสดงสินค้า กับนักศึกษารุ่นก่อนๆ  
แล้วให้ออกแบบจัดหน้าร้านและจ าหน่ายสินค้า  พบว่าส่วนใหญ ่นักศึกษาจัดแสดงสินค้าตามท่ีผู้สอน 
ยกตัวอย่างให้ดู  รูปแบบการจัดแสดงสินค้าจึงออกมาคล้ายๆ กัน  แต่ละกลุ่มจัดแสดงสินค้าของตนเอง  ไม่มี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนกลุ่มอ่ืนๆ  แตกต่างจากนักศึกษากลุ่มทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ  ซ่ึง
พบว่า แต่ละกลุ่มมีรูปแบบการจัดแสดงสินค้าที่หลากหลาย นักศึกษามีความสนุกสนานในการจัดแสดงสินค้า 
มีการชักชวนรุ่นพ่ี/รุ่นน้อง ที่รู้จักมาช่วยร่วมจัดนิทรรศการ  มีการประชาสัมพันธ์การจัดแสดงนิทรรศการ ซึ่ง
อาจจะเนื่องมากจากการที่นักศึกษามีการวางแผนอย่างเป็นระบบ มีการค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งความรู้ที่
หลากหลาย ได้เห็นตัวอย่างการจัดแสดงสินค้าหลายรูปแบบ และมีการท างานเป็นทีม การท างานร่วมกันเป็น
กลุ่มบ่อย ๆ ท าให้นักศึกษามีน้ าใจ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
 สิ่งหนึ่งที่น่าสนใจก็คือ  พ่อค้า แม่ค้าที่ขายอาหารประจ าที่โรงอาหารของวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ  บอกกับผู้สอนว่า อยากให้มีกิจกรรมการจัดแสดงสินค้าของนักศึกษาเช่นนี้
เสมอๆ  เพราะมีนักศึกษาในวิทยาลัยชุมชนให้ความสนใจเข้าชมการจัดแสดงสินค้าเป็นจ านวนมาก  ส่งผลให้
พ่อค้าแม่ค้าขายอาหารที่โรงอาหาร ขายสินค้าได้มากขึ้นกว่าวันปกติ หลายเท่า  
   2.7.7  ปัญหาและอุปสรรคที่พบขณะทดลอง  

 นักศึกษาขาดแหล่งค้นคว้าความรู้ที่หลากหลาย เนื่องจากวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วย
จัดการศึกษาทับคล้อ ไม่มีห้องสมุด มีแตห่นังสือยืมเรียน และไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนกลางส าหรับสืบค้น
ข้อมูล นักศึกษาจึงต้องใช้โทรศัพท์มือถือของตนเองสืบค้นผ่าน WIFI ของวิทยาลัยชุมชน  ซึ่งสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร การค้นคว้าข้อมูลจึงต้องใช้เวลานาน    
   2.7.8 ความคิดเห็นของผู้สอน  

 เมื่อผู้เรียนเข้าใจกระบวนการเรียนแบบน าตนเองแล้ว ผู้เรียนชอบที่จะเรียนตามรูปแบบ
การเรียนรู้แบบน าตนเองฯ   ไม่ชอบการเรียนการสอนแบบเดิม  สาเหตุเพราะการสอนแบบเดิมผู้เรียนได้แต่
นั่งฟัง จึงท าให้ง่วงนอน  ต่างจากการสอนแบบน าตนเองซึ่งผู้เรียนมีความสนุก เพราะได้แลกเปลี่ยนความคิด
กับเพ่ือนในห้อง รวมถึงเพ่ือนรุ่นพี่ รุ่นน้องร่วมวิทยาลัย  
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2.2 ผลกำรวิจัย(Results)  

 2.2.1  สภำพกำรเรียนกำรสอนของวิทยำลัยชุมชนที่เป็นอยู่  

 ลักษณะการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน ที่เป็นอยู่ในระหว่างด าเนินการวิจัย  มีดังนี้ 

1.                 
 หลักสูตรที่เปิดสอนในวิทยาลัยชุมชนทุกแห่งในประเทศไทย แบ่งเป็น 3 รูปแบบ         

คือ การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นชุมชน (Track 1 : Track ชุมชน)  การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (Track 2 : 
Track อาชีพ) และ การศึกษาอุดมศึกษาต่ ากว่าปริญญา (Track 3 : Track อนุปริญญา)  

1.1                    รับสมัครผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายขึ้นไป และรับสมัคร
ทุกเพศ ทุกวัย ขณะด าเนินการวิจัยมีหลักสูตรระดับอนุปริญญารวมทั้งสิ้นประมาณ 26 หลักสูตร  มีนักศึกษา
รวมทั่วประเทศทั้งสิ้น 11,441 คน   ตัวอย่างหลักสูตรระดับอนุปริญญาที่ได้รับความนิยมมีหลากหลาย
สาขาวิชา เช่น การปกครองท้องถิ่น การศึกษาปฐมวัย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การจัดการทั่วไป สาธารณสุขชุมชน 
เป็นต้น 

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชึ่งแยกเป็นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (    ) และ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (  ส.)  ซึ่งเปิดสอนเฉพาะวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และ วิทยาลัยชุมชน อุทัยธานี
เท่านั้น รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาต้น และมัธยมศึกษาปลายเข้าศึกษา ในระหว่างด าเนินการวิจัย  
มีนักศึกษาระดับ ปวช          แ ะ                 6                       ะ       . เช่น 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาการบัญชี แ ะ        
หลักสูตรระดับ ปวส. เช่น สาขาววิชาเครื่องกล สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชา                  
ช่างยนต์ สาขาวิชาการบัญชี 

  2. ด้านนักศึกษา 
 2.1 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จะมีช่วงอายุประมาณ  6 –         

พฤติกรรม บุคลิกภาพ ความคิด  ค่านิยม ทัศนคติ  จึงคล้ายกับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาทั่วไป   
 2.2 นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา มีความแตกต่างและหลากหลายมาก ดังนี้  
  2.2.1  มีช่วงอายุ 19 - 73 ปี   แต่โดยเฉลี่ยประมาณ          
  2.2.2         เพศชายร้อยละ 30 เพศหญิงร้อยละ 70    
  2.2.3  วุฒิการศึกษา ระดับมัธยมปลายประมาณร้อยละ 95  และระดับปริญญาตรี

ประมาณร้อยละ 5     
  2.2.4        นักศึกษาที่ไม่มีอาชีพประมาณร้อยละ 40 ส่วนนักศึกษาท่ีมีอาชีพ

ประมาณร้อยละ 60 ซึ่งอาชีพ                                          
   ล าดับที           ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ     ะ        ะ 33     
   ล าดับที                 รับจ้าง                             ะ        ะ  19 
   ล าดับที           ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว เจ้าของกิจการ   ะ        ะ 17  
   ล าดับที 4   พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน           ะ        ะ 16 
   ล าดับที           เกษตรกร                                  ะ        ะ 15 
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 2.2.5 สถานภาพ  นักศึกษาที่มีครอบครัวแล้วประมาณร้อยละ 80 โดยเฉลี่ยมีบุตร
ครอบครัวละ 2 คน   และนักศึกษาโสดประมาณร้อยละ 20   

     6                     ตั้งแต่ 3,000 ถึง 30,000                             ที่
นักศึกษาจ านวนมากได้รับคือ 9,000  บาท        

3. ด้านผู้สอน 
   3.1 จ านวนผู้สอน  มีผู้สอนในสังกัดทั่วประเทศประมาณ    6     นอกจากนี้ยังมผีู้สอนที่
เป็นวิทยากรรับเชิญ ซึ่งมีจ านวนไม่แน่นอน ( สถิติปีการศึกษา 2557 ประมาณ 1,546 คน )  

 3.2 วุฒิการศึกษา  ประกอบด้วยปริญญาเอกประมาณร้อยละ 3 ปริญญาโทประมาณร้อยละ 
37  ปริญญาตรีประมาณร้อยละ 60  

 3.2 ประสบการณ์การสอน ที่ผู้สอนส่วนใหญ่มี คือ 15 ปี  

  4. ด้านวิธีการเรียนการสอน   
4.1 วิธีสอนที่ผู้สอนส่วนใหญ่ของวิทยาลัยชุมชนใช้ในการเรียนการสอน เรียงล าดับ คือ  

   -       แ        แ ะประกอบ       
   - การสอนแบบสาธิต  
   - การสอนแบบ โครงงาน  

4.2 วิธีเรียนที่นักศึกษาส่วนใหญ่ของวิทยาลัยชุมชนใน คือ ฟังบรรยาย จดบันทึก  

  5. ปัญหาด้านการเรียนการสอนที่บริหารส่วนใหญ่ประสบ คือ มาตรฐานในการเรียนแต่ละ
รายวิชาไม่เท่ากัน แต่ละหน่วยจัดการศึกษาไม่เท่ากัน แม้ว่าจะอยู่ในวิทยาลัยชุมชนเดียวกัน เนื่องจากปัจจัย
หลายประการ  

  6. ปัญหาด้านการเรียนการสอนส่วนใหญ่  มีดังนี้  
   6.1 อาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบบรรยายอย่างเดียว  หรือเน้นการบอกจด หรือสั่งงาน
ปริมาณมากหรือซับซ้อนมากเกินก าลัง   เป็นการเรียนการสอนที่ส่วนใหญ่ออกแบบและจัดการโดยผู้สอน 
ผู้เรียนจึงมีส่วนร่วมน้อย ทั้งที่มีผู้เรียนบางคนที่มีความรู้ประสบการณ์บางเรื่องสูงและอยากน าเสนอ  
   6.2  นักศึกษาบางคน                 แ ะ            ะ               
   6.3 นักศึกษาบางคนมีสถานภาพทางสังคม เช่น เป็นก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ฯลฯ ท าให้ต้องขาดเรียนบ่อย  
   6.4 นักศึกษาบางคนมีภาระครอบครัว หรือ มีบุตรในช่วงแรกเกิด หรือ จ าเป็นต้องน าบุตร
มาอยู่ด้วยขณะมาเรียน ท าให้ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ไม่เต็มที่  
   6.5 นักศึกษาบางคนมีงานประจ าที่ต้องเข้างานท างานเป็นกะ ท าให้ต้องขาดเรียนถ้าช่วงเข้า
งานตรงกับวันเวลาเรียน  ซึ่งครั้งละหลายวัน  
   6.6 แม้ว่าค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายต่างๆ จะถูกมาก แต่นักศึกษาบางคนยังมี         
                   แ ะอาหาร  ะ       ที่วิทยาลัยชุมชน  
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 6.7 เวลาในการทบทวนและท างานที่ผู้สอนมอบหมายมีน้อย เพราะผู้เรียนส่วนใหญ่ต้อง
ประกอบอาชีพ (      )                          แ   ะ              แ  ท าได้ไม่มากและทุกวัน เพราะ
              แ ะ   ะ                ประกอบตารางเรียนในวันเสาร์และอาทิตย์เต็มตลอดวัน ส่งผล
ให้ไม่สามารถค้นคว้าและปรึกษาระหว่างกัน เพ่ือทบทวนและท างานที่ผู้สอนมอบหมายในวันเสาร์ และวัน
อาทิตย์ได้  

 6.8 นักศึกษาบางคนขาดความพร้อมในเรื่องเครื่องมือและเทคโนโลยีการสื่อสาร เช่น ไม่มี
คอมพิวเตอร์ส่วนตัวที่บ้าน  ไม่มี smartphone/Tablet   นักศึกษาบางคนอาศัยอยู่ในท้องถิ่นห่างไกล ไม่มี
เครือข่ายให้บริการอินเทอร์เน็ตหรือมีแต่ประสิทธิภาพต่ าและไม่เสถียร  มีปัญหาการเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษากันเอง และระหว่างนักศึกษากับผู้สอน ท าให้การเรียนขาด
ประสิทธิภาพ เช่น งานที่ต้องท ากันเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม  หรืองานที่ต้องอาศัยข้อมูลที่สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต  
แม้ว่าจะมาใช้อินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยชุมชนได้ในวันเสาร์และอาทิตย์ แต่ด้วยต้องเรียนเกือบตลอดวันและ
ต้องรีบเดินทางกลับตอนเย็น ท าให้ไม่สามารถใช้อินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยชุมชนได้  

 6.9  นักศีกษาวิทยาลัยชุมชนบางท่าน เช่น                         มีทักษะพ้ืนฐานเพ่ือใช้
สนับสนุนการเรียนน้อย            ทักษะการฟัง  การอ่าน การเขียน   บันทึก                  
           แ ะ                       สืบค้น การวิเคราะห์ การวังเคราะห์  การน าเสนอ  หรือแม้กระทั่ง
การท างานร่วมกัน  เป็นต้น  

 6.10 ทัศนคติการเรียนของนักศึกษาบางคนที่ต้องการเฉพาะวุฒิการศึกษาเท่านั้น โดยไม่
สนใจเนื้อหาความรู้ทักษะและประสบการณ์ที่จะได้ระหว่างเรียน  ซึ่งจะแสดงพฤติกรรมการเรียนที่ไม่สนใจ
ตั้งใจเรียน ขาดเรียนบ่อย ลอกงาน และทุจริตในการสอบ  

 
   โดยสรุป แม้ว่าการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนในประเทศไทยที่เป็นอยู่ในขณะ
ด าเนินการวิจัย  (ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการเรียนการสอนแบบบรรยาย และมีการสอนแบบสาธิตและโครงงานบ้าง ) 
จะเป็นการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   แต่จะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นถ้าน า ทฤษฏี/หลักการ การเรียนรู้
แบบน าตนเองมาผสมผสาน  เพราะเป็นทฤษฏี/หลักการหนึ่ง ที่สอดคล้องกับบริบทการศึกษาของวิทยาลัย
ชุมชนของประเทศไทย   
 
 2.2.2 แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองของนักศึกษำวิทยำลัยชุมชน  

  ผลจากการด าเนินการวิจัย ได้แนวทางจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
ที่ผ่านการความคิดเห็นชอบจากการประชุมกลุ่ม (Focus Group) ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้เรียน ของกลุ่ม
ตัวอย่างวิทยาลัยชุมชน 8 แห่ง  คือ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์   วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว วิทยาลัยชุมชนตราด 
วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี วิทยาลัยชุมชนตาก  และวิทยาลัย
ชุมชนพังงา จากกลุ่มประชากรวิทยาลัยชุมชน    แ            

             แ            เป็นหลักการ/วิธีการหนึ่งที่    ะ                    
                    เพราะสอดคล้องกับบริบทวิทยาลัยชุมชนหลายด้าน  แต่การปฏิบัติจริงคงไม่สามารถ
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ด าเนินการได้ตาม หลักการ/นิยาม/ความหมาย ของการเรียนรู้แบบน าตนเองได้ครบถ้วน เพราะมีเงื่อนไขและ
ข้อจ ากัดบางประเด็น  ดังนี้  
   1. ประเด็นการวิเคราะห์และระบุเนื้อหาตามความต้องการการเรียนรู้ของตนเอง  คงไม่
สามารถด าเนินการได้  เพราะเนื่องจากหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชน ก าหนดรายวิชาเรียนและขอบเขตเนื้อหา
ที่จะเรียนไว้แล้ว  ผู้เรียนและผู้สอนจึงไม่สามารถก าหนดเนื้อหาเองได้  แต่สามารถเพ่ิมเติมปริมาณและ
รายละเอียดเนื้อหาจากท่ีหลักสูตรก าหนดให้มากกว่าเดิมหรือมีรายละเอียดมากกว่าเดิมได้   
   2. ประเด็นตั้งเป้าหมายในการเรียนหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้  สามารถด าเนินการได้และ
จะส่งผลดีมาก  เพราะการเรียนการสอนของวิทยาลัยที่เป็นอยู่ ผู้สอนเท่านั้นที่ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้  
เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนแบบน าตนเองจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมายการเรียนรู้
ร่วมกับผู้สอน  สามารถแสดงความคิดเห็นและสะท้อนความต้องการให้ผู้สอนทราบ  ผู้เรียนวิทยาลัยชุมชน
ส่วนใหญ่เป็นผู้ใหญ่  ต้องการเรียนรู้อย่างมีความหมายและได้รับประโยชน์ จึงแตกต่างจากผู้เรียนในระบบ
การศึกษาอ่ืนๆ ค่อนข้างมาก การจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบอกผู้สอนว่าเขาต้องการ
อะไรจากการเรียนวิชานี้หรือครั้งนี้ ท าให้ผู้สอนวางแผนและจัดการเรียนการสอน ได้มีประสิทธิภาพมาก   
   3. ประเด็นการแสวงหา ผู้สนับสนุน/แหล่งความรู้/สื่อการศึกษาที่ใช้ในการเรียนรู้  หาก
วิทยาลัยชุมชนจัดการเรียนการสอนแบบน าตนเอง จะมีการพิจารณาและน าสิ่งเหล่านี้มาใช้กับการเรียนการ
สอนเพ่ิมมากขึ้น ท าให้การเรียนการสอนน่าสนใจและนักศึกษาได้ประโยชน์อย่างชัดเจนมากขึ้น  เพราะสภาพ
การเรียนการสอนวิทยาลัยชุมชนที่เป็นอยู่  ผู้สอนเท่านั้นที่เป็นผู้ก าหนดสิ่งเหล่านี้  ซึ่งส่วนใหญ่จะมีเอกสาร
ต าราประกอบการสอนของผู้สอน  หนังสือต าราอ่านประกอบในห้องสมุด และแหล่ง ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต
เท่านั้น  แต่เมื่อวิทยาลัยจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองซึ่งผู้เรียนมีส่วนในการแสวงหาผู้สนับสนุน/แหล่งความรู้/
สื่อการศึกษาที่ใช้ในการเรียนรู้  จะมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเข้ามามากยิ่งขึ้น เพราะผู้เรียนจะรู้รายละเอียด
เกี่ยวกับชุมชนของเขาเป็นอย่างดี  และเขาสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้เหล่านี้ได้ด้วยตนเอง และในวัน
เวลาที่เขาสะดวก ไม่จ าเป็นต้องมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนเท่านั้น 
   4. ประเด็นวิธีการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องออกแบบวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง หรือ
มีผู้สอนช่วยเหลือ ประเด็นนี้ผู้เรียนวิทยาลัยชุมชนด าเนินการได้ และน่าเกิดประสิทธิผลมาก เพราะผู้เรียน
วิทยาลัยชุมชนมีความหลากหลายแตกต่างกันมาก ทั้งวัย วุฒิการศึกษาเดิม อาชีพ ความพร้อมในการเรียนรู้ 
การเดินทาง รายได้ ฯลฯ   แต่ละคนจึงจ าเป็นต้องใช้วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง   
   5. ประเด็นการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง  เนื่องจากมีมาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลของวิทยาลัยชุมชนก าหนดไว้  ดังนั้นจึงไม่สามารถให้นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนก าหนดการวัด
ประเมินผลด้วยตนเองได้ทั้งหมด  แต่ผู้สอนสามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมก าหนดวิธีการวัดประเมินผลได้   
            6              ที่ควรน ามาร่วมกับการด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง มีดังต่อไปนี้  
            - ทั้งผู้เรียนและผู้สอนต้องเข้าใจความหมายและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
            -                  ะ                 แ ะ ICT และ                แ ะ        
                 
            - ควรสนับสนุนให้จัดการเรียนรู้แบบน าตนเองผสมผสานกับการเรียนรู้เป็นทีม 



 84 

            -                                 แ              และต้องช่วยเหลือแนะน า
ผู้เรียนอย่างมากและใกล้ชิด จนกว่าผู้เรียนจะเข้าใจมีประสบการณ์และสามารถด าเนินการด้วยตนเองได้ 
อย่างไรก็ตามแม้ผู้เรียนจะด าเนินการได้เอง ผู้สอนควรก ากับติดช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนต้องการ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น เข้าพบ โทรศัพท์ หรือ social net or           
    
 2.2.3 รูปแบบกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองของนักศึกษำวิทยำลัยชุมชน 

  1. ทฤษฏีที่ใช้เป็นพื้นฐำนของรูปแบบ 
 การเรียนรู้แบบน าตนเอง เปน็แนวคิดท่ีมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มมานุษยนิยม ตามทฤษฎี

การศึกษาผู้ใหญ่(Andragogy)  ซึ่งมีความเชื่อว่า มนุษย์ทุกคนเกิดมาพร้อมกับความดี มีความเป็นอิสระ เป็นตัว
ของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มีศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น (Elias and Merriam, 1980 อ้างถึงใน Hiemstra and Brockett, 1994)  

 
 2. นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน จึงจะนิยามศัพท์ส าหรับการ

วิจัยครั้งนี้ ดังนี้  

 2.1 การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน หมายถึง   การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนเป็นการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่สอดคล้องกับ
บริบทการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน และบริบทการด าเนินชีวิตของนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชน   
โดยนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนก าหนดและวางแผน   หรือท้ังนักศึกษาและผู้สอนร่วมกันก าหนดและวางแผน  
สิ่งต่อไปนี้ 

  2.1.1 ความต้องการเรียนรู้ ซึ่งหมายถึง เรื่องหรือเนื้อหาที่จะเรียนรู้  
  2.1.2 เป้าหมายการเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้   ซึ่งหมายถึง สิ่งที่ต้องการจะให้

เกิดกับนักศึกษาหรือสิ่งที่นักศึกษาต้องการได้รับ ในด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain)  ด้านจิตพิสัย
(Effective Domain) และด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เพียงด้านใดด้านหนึ่ง  หรือหลายด้าน  

  2.1.3  ระยะเวลาการเรียนรู้  ซึ่งก าหนดช่วงวันและเวลาของการเรียนรู้อย่างชัดเจน  
  2.1.4 แผนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย คือ วิธีการ

เรียนรู้และเทคนิคการเรียนรู้  สถานที่หรือแหล่งเรียนรู้  และหลักฐานการเรียนรู้  โดยสิ่งต่างๆ เหล่านี้
สอดคล้องและต่อเนื่องกันอย่างเป็นล าดับ  

  2.1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่ง ควรมีลักษณะดังนี้ 
   - นักศึกษาแต่ละคนสามารถก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลทั้งหมดด้วยตนเอง

หรือก าหนดได้เป็นเพียงบางส่วน  หรือผู้สอนมีชุดการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเลือก 
 - มีทั้งการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) และ

เพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment)  
 - มีวิธีการวัดหลากหลายและสอดคล้องกับแผนการเรียนรู้  
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 2.2 รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน หมายถึง ขั้นตอนหรือ
ล าดับการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับนิยามของการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน โดยรูปแบบมีความยึดหยุ่นสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆ
ของวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง ได้อย่างสอดคล้องกับปัจจัยและบริบทต่างๆ ในขณะนั้น 

    
 3. แนวคิด/หลักกำร ของรูปแบบ 

  3.1 ด้านความสอดคล้อง ; โดยรูปแบบต้องสอดคล้องกับทฤษฏีการศึกษาผู้ใหญ่ และนิยาม
ศัพทก์ารเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  

  3.2.                  ;  โดย   แ  จะ    สามารถประยุกต์ใช้ได้กับ 
 - บริบทการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน แต่ละแห่ง  
 - รายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในวิทยาลัยชุมชน  ซึ่งอาจประยุกต์ใช้ได้ทั้งรายวิชา หรือบาง

เนื้อหา/บางเรื่องของรายวิชา  ทั้งนี้ข้ึนกับดุลพินิจของผู้สอน     
 - สามารถน า หลัก/ทฤษฏี/รูปแบบ/วิธีสอน ฯลฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

มาร่วมหรือผสมผสานได้ 
 - สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)   ที่ส่งผลสนับสนุนการเรียนรู้

แบบน าตนเอง  มาร่วมหรือผสมผสานได้  
 3.3 ด้านเป้าหมาย ; รูปแบบต้องท าให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์

การเรียนรู้ที่ผู้สอนก าหนด  ท าให้ความสามารถการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาขึ้น  รวมทั้งพัฒนาคุณลักษณ์ด้าน
อ่ืนๆ  ตามท่ีผู้สอนต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี            
แ                     ะ        แ  การเรียนรู้แบบน าตนเองฯ                                 

 
 4. โครงสร้ำงและขั้นตอนของรูปแบบ 
 รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน แบ่งเป็น 8 ขั้นตอน เวียนรอบ          
ดังรูป 2.1  
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 รูปที่ 2.1  รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในประเทศไทย 

 

 รำยละเอียดและแนวปฏิบัติแต่ละขั้นตอน มีดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ผู้สอนวิเครำะห์และเตรียมกำร 

          ก่อนเริ่มการเรียนการสอนของแต่ละวิชา  ผู้สอนต้องวิเคราะห์และก าหนดสิ่งต่างๆ ต่อไปนี้  
1.1  ศึกษา ทบทวน และวิเคราะห์  ปรัชญา/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ ของวิทยาลัยชุมชน และ

ของหลักสูตร ที่รายวิชาที่จะสอนนั้นสังกัดอยู่ 
1.2  ศึกษาวิเคราะห์บริบทของกลุ่มผู้เรียนที่จะสอน ในด้านต่างๆ ให้ครอบคลุมมากสุด เช่น  

จ านวนผู้เรียน  สัดส่วนเพศหญิงชาย  ช่วงวัยวุฒ ิ คุณวุฒิเดิมด้านการศึกษา ฐานะ  อาชีพ  ประสบการณ์ 
สถานภาพทางสังคม  ศักยภาพการเรียนรุ้  ความสนใจ ความรับผิดชอบ พฤติกรรมการเรียน  ความสามารถ
ในการใช้ ICT  เป็นต้น  

 1.3  ศึกษาและวิเคราะห์รายวิชาและเนื้อหาที่จะสอน  ในประเด็นต่างๆ ให้ครอบคลุม เช่น   
ค าอธิบายรายวิชา   วัตถุประสงค์ปลายทางหรือเป้าหมายการเรียนรู้สุดท้ายของรายวิชา  เป็นต้น  
 1.4  ก าหนดวัตถุประสงค์ของ เนื้อหา/เรื่อง/กลุ่มเนื้อหา ที่จะสอน  โดยวัตถุประสงค์ที่ก าหนดต้อง
ชัดเจน เป็นรูปธรรม  ท้าทายความสามารถการเรียนรู้   ไม่ยากหรือง่ายเกินไป 

สามารถน า ICT ที่ส่งผล
สนับสนุนการเรยีนรู้แบบน า

ตนเองมาประยุกต์ใช้ 
ร่วมด้วยไดต้ามความเหมาะสม 

สามารถน า หลัก/ทฤษฏี/รูปแบบ/วิธีสอน  
เทคนิคการสอน/ฯลฯ ที่ส่งผลสนบัสนุน 
การเรยีนรู้แบบน าตนเอง มาประยกุต์ใช้ 

ร่วมด้วยไดต้ามความเหมาะสม 

ครูมีบทบาท แนะน า 
และช่วยเหลือ ผู้เรียน 
เท่าที่จ าเป็นและตาม

ความเหมาะสม 

ขั้นที่ 1  ผู้สอนวิเคราะห์และเตรียมการ 

ขั้นที่ 6  สรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 4 ผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 5  ผู้เรียน เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ 
 

ขั้นที่ 2  ผู้สอนชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้เรียน 

ขั้นที่ 7  ประเมินผลการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 8  วิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนรู้ 

ผู้สอน 

นักศึกษา ขั้นที่ 3  ผู้สอนบอกเรื่องที่จะเรียนและวัตถุประสงค์ 
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 1.5 จัดหา                วัสดุ         ส าหรับ              ครั้งนั้น เช่น แบบฝึกหัด ใบ
งาน แบบทดสอบ สไลด์ประกอบบรรยาย คลิปช เป็นต้น   
  1.6  ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ และ
เนื้อหาของการเรียนการสอนครั้งนั้น เพื่อน าไปพิจารณาร่วมกับผู้เรียนเพ่ือคัดเลือกวิธีการวัดและประเมิน
ร่วมกันในภายหลัง ซึ่งควรมีทั้งการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้(Formative Assessment) และเพ่ือ
ตัดสินผลการเรียนรู้(Summative Assessment)  เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันพิจารณาเลือกใช้และ
ก าหนดสัดส่วนคะแนน  เช่น แบบฝึกหัด ใบงาน แบบทดสอบ สอบท้ายเรื่อง การน าเสนอผลงาน รายงาน 
หลักฐานการเรียนรู้ ฯลฯ  ทั้งนี้วิธีการวัดและประเมินผลควรมีลักษณะต่อไปนี้  
 1.6.1 เหมาะสมกับระยะเวลาการเรียนรู้ จ านวนผู้เรียน  และสามารถตรวจและแจ้งผล
การประเมินให้ผู้เรียนทราบอย่างรวดเร็ว   

 1.6.2 ผู้สอนควรออกข้อสอบไว้ล่วงหน้าก่อนที่จะมีการเรียนการสอนจริง   เพื่อป้องกัน
ความคลาดเคลื่อนของความตรงในการวัดที่อาจเกิดขึ้น  และถ้าน าข้อสอบให้เพ่ือนครูหรือผู้ทรงคุณวุฒิช่วย
ตรวจสอบความตรง(Validity)จะดีมาก  

 1.6.3 ถ้าผู้สอนใช้การวัดผลแบบเขียนตอบ หรือประเมินจากชิ้นงาน หรืออ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายกัน  ผู้สอนควรก าหนดเกณฑ์พิจารณาแบบ Rubric Score และทดลองใช้ไว้ล่วงหน้าด้วย  
 1.7  ส ารวจความพร้อมของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งภายในวิทยาลัยชุมชน และ
ภายนอกวิทยาลัยชุมชน เช่น ห้องสมุด  จ านวนหนังสือท่ีสอดคล้องกับรายวิชาหรือเนื้อหาที่จะจัดการเรียน
การสอน  ประสิทธิภาพและจ านวนของเครื่องคอมพิวเตอร์ ความเร็วและพ้ืนที่ให้บริการอินเทอร์เน็ต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  และศูนย์การเรียนรู้  เป็นต้น  
 1.8 อ่ืนๆ ที่ผู้สอนเห็นว่า จะส่งผลที่ดีต่อการเรียนการสอน 
 
 ขั้นที่ 2 ผู้สอนชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองกับผู้เรียน 
  โดยผู้สอน บอก/อธิบาย สิ่งต่อไปนี้ให้ผู้เรียนทราบและเข้าใจ 

1.1 ความหมายและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบน าตนเอง   
1.2 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยบอกผู้เรียนว่ามี 6 ขั้นตอน ล าดับดังนี้ 

   ขั้นที่ 1  รับทราบเนื้อหาที่จะเรียนโดยสรุป และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
   ขั้นที่ 2  วางแผนวิธีเรียนรู้และการวัดประเมินผล   
   ขั้นที่ 3  เรียนรู้ตามแผนโดยมีผู้สอนช่วยเหลือแนะน า  
  ขั้นที่ 4. สรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้     
   ขั้นที่ 5. ประเมินผลการเรียนรู้    
   ขั้นที่ 6. วิเคราะห์การเรียนรู้ที่ผ่านมาและสะท้อนผลไปการเรียนครั้งต่อไป  

 หมายเหตุ  ขั้นตอนการเรียรู้แบบน าตนเองทั้ง 6        นี้ จะสอดคล้องกับข้ันที่  -  
                               ของนักศึกษา               
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 2.3  วิธีการเรียนรู้  โดยอธิบายว่า วิธีการการเรียนรู้มีได้หลายวิธีการ เช่น การอ่าน การ
จดบันทึก การสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต  การสอบถามจากผู้รู้  การศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าจาก
สถานที่จริง การพูดคุยอภิปรายแลกเปลี่ยน  การสอบถาม  ฯลฯ  
 2.4  แหล่งเรียนรู้และเครื่องมือใช้เรียนรู้ ชนิดต่างๆ เช่น  ห้องสมุด อินเทอร์เน็ต ศูนย์
การเรียนรู้ สถานที่จริง ห้องปฏิบัติการ เครื่องคอมพิวเตอร์ Tablet  Smartphone  ทีวี วิทยุ กล้อง
บันทึกภาพและเสียงฯลฯ  
 2.5  อธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจว่า การเรียนรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ต้องใช้
วิธีการเรียนรู้หลายวิธี และเครื่องมือใช้เรียนรู้หลายชนิด และแหล่งเรียนรู้หลายแหล่ง ผสมผสาน
อย่างสอดคล้องกัน โดยค านึงถึงปัจจัยและบริบทต่างๆ  เช่น  วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  ศักยภาพ
ของผู้เรียน เวลาในการเรียนรู้ที่มีให้  เครื่องมือ/แหล่งเรียนรู้ที่มี  ฯลฯ   
 

  ขั้นที่ 3  ผู้สอนบอกเรื่องท่ีจะเรียนและวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ 
       ผู้สอน บอก/อธิบาย/หรือใช้วิธีการอ่ืนๆ ที่เหมาะสม  ในสิ่งต่างๆ ต่อไปนี้แก่ผู้เรียน 

 3.1 เนื้อหาหรือเรื่องที่จะเรียน และวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
 3.2 ร่วมกับผู้เรียน พิจารณาคัดเลือกก าหนดวิธีวัดและประเมินผล   

  ในการทดลองตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ครั้งแรก ผู้เรียนบางคนไม่สนใจรับรู้
และท าความเข้าใจวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งอาจคุ้นชินกับการเรียนการสอนแบบเดิมที่ผ่านมา ซึ่งแม้ว่า
ผู้สอนจะบอกวัตถุประสงค์การเรียนแต่ผู้เรียนไม่มีความจ าเป็นต้องจ าและความเข้าใจ  ผู้สอนจึงต้องเน้นย้ าว่า
ผู้เรียนจะต้องน าวัตถุประสงค์การเรียนรู้ไปใช้เป็นเป้าหมายของการเรียนรู้ที่จะมีข้ึนในขั้นตอนต่อไป พร้อม
กับธิบายขยายความวัตถุประสงค์การเรียนแต่ละข้อให้ผู้เรียนเข้าใจถ่องแท้ ซึ่งอาจต้องซักถามอธิบายหลาย
ครั้ง จนผู้สอนมั่นใจว่าผู้เรียนทุกคนเข้าใจวัตถุประสงค์การเรียนรู้ อย่างดี    
  อย่างไรก็ตาม ผู้สอนไม่ควรวางใจหรือมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจวัตถุประสงค์การเรียนรู้อย่างดี
แล้ว  เพราะจากการวิจัยครั้งนี้พบว่า ผู้เรียนบางคนไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนแต่ไม่ซักถามผู้สอน ดังนั้น
ผู้สอนต้องสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนแต่ละคนในระหว่างการเรียนซึ่งอยู่ในขั้นตอนถัดไป พร้อมให้
ค าปรึกษาแนะน าให้แก้ไข เมื่อเห็นว่าผู้เรียนคนนั้นเข้าใจผิดพลาด 

 
 ขั้นที่                             แบบน ำตนเอง 
  โดยด าเนินการตามล าดับ ดังนี้  
   4.1 ผู้สอนยกตัวอย่าง แผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง  ซึ่งควรมีตัวอย่างหลากหลาย  
 4.2 ให้ผู้เรียนแต่ละออกแบบวิธีการเรียนรู้แบบน าตนเอง  โดยใช้ค าถามน าว่า “ท่านจะ
ใช้วิธีการเรียนรู้ใดบ้างหรืออย่างไรบ้าง จึงจะท าให้ท่านสามารถเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด”  โดยให้
ผู้เรียนเขียนวิธีการเรียนรู้  แหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผล ลงในฟอร์มแผนการเรียนรู้แบบ
น าตนเองท่ีผู้สอนเตรียมไว้   โดยประการส าคัญแผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง ต้องเป็นดังนี้  

  - ต้องเป็นแผนที่ท าให้ตัวเองบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
  - ต้องใช้ระยะเวลาการเรียนรู้ตามท่ีผู้สอนก าหนด 
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  - ต้องสอดคล้องกับเงื่อนไขหรือข้อก าหนด ที่ผู้สอนให้ 
  - เป็นแผนที่ตัวเองท าได้จริงหรือคาดว่าจะท าได้  
  - เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนและการด าเนินชีวิตของตนเอง  
  - สะท้อนความเป็นอิสระ เป็นตัวเอง จึงไม่จ าเป็นต้องเหมือนกับคนอ่ืน  
 ทั้งนี้ ผู้สอนต้องช่วยเหลือแนะน าการเขียนแผนการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน พร้อม

ตรวจสอบและอนุญาต จึงจะน าไปใช้ได้    
 ถ้าเป็นการวางแผนครั้งแรกของผู้เรียน ผู้สอนจะพบว่า ผู้เรียนจะใช้เวลามาก ลังเล ไม่มั่นใจ  

เลียนแบบกัน ไม่เป็นตัวของตัวเอง และไม่สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเองและสอดคล้องกับ
บริบทการด าเนินชีวิตของตนเอง  ดังนั้นผู้สอนต้องตรวจสอบและแนะน าสิ่งที่บกพร่องให้ผู้เรียนแต่ละคน
ปรับปรุงแผนการเรียนรู้ของตนเอง  ซึ่งอาจใช้เวลามากกว่าจะเสร็จสิ้นทุกคน ดังนั้นในการเรียนการสอนแบบ
น าตนเองครั้งแรก ผู้สอนจึงต้องอดทนต่อสิ่งที่เกิดข้ึนกรณีเช่นนี้  แต่ในการเรียนรู้ครั้งถัดๆ ไปผู้เรียนจะวาง
แผนการเรียนรู้ของตนเองได้เร็วมากและสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเองได้มากกว่าครั้งแรกๆ   
ทั้งนี้เนื่องจากผู้เรียนเข้าใจตนเองมากข้ึน เช่น เข้าใจความถนัดของตนเอง สไตล์การเรียนรู้ของตนเอง และขอ
จ ากัดการเรียนรู้ของตนเอง เป้นต้น  ขั้นตอนนี้จึงเสมือนท าให้ผู้เรียนเป็นตัวของตนเอง รู้จักตนเองและ
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ต่างๆ รอบตัวเอง มีเส้นทางและวิธีการเรียนรู้เป็นตัวของตนเอง  เสริมสร้างทักษะการ
คิดและวางแผนอย่างเป็นระบบ และเมื่อผ่านไปในรอบหลังหรือมากรอบจะพบว่า ผู้เรียนมีความม่ันใจในการ
ความคิดและวางแผนของตนเองมากข้ึน  

 สิ่งที่พบเสมอในการเรียนรู้แบบน าตนเองครั้งแรกหรือรอบแรก ก็คือ ผู้เรียนจะเลียนแบบ
แผนการรเรียนรู้กัน หรือเขียนวิธีการเรียนรู้ให้ดูดี ใช้หลายวิธีการ ให้ดูหรู  จนเกินความเป็นจริงหรือท าไม่ได้  
เช่น ผู้เรียนคนหนึ่งเขียนว่า จะเดินทางไปหาข้อมูลด้านเศรษฐกิจพอเพียงที่โครงการส่วนพระองค์สวน
จิตรลดา  แต่เมื่อผู้สอนสอบถามว่าจะไปจริงๆ หรือไม่  ผู้เรียนคนนั้นตอบว่า ไม่ไปจริง เขียนให้ดูดีเท่านั้น 
เพราะคิดว่าผู้สอนจะให้คะแนนการเขียนแผนการเรียนรู้แบบน าตนเองด้วย หรือเพียงต้องการให้ผลงานหรือ
งานทุกอย่างที่ตนเองท าส่งต้องดีเสมอ เท่านั้น ดังนั้นผู้สอนจึงควรตรวจสอบและแนะน าผู้เรียนให้ถี่ถ้วนพร้อม
ท าความเข้าใจผู้เรียนด้วยเสมอ   อย่างไรก็ตาม ผู้สอนควรท าความเข้าใจผู้เรียนด้วยว่า แผนการเรียนรู้แบบ
น าตนเองนี้สามารถเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือ ตัดออก  ได้  เมื่อน าไปใช้สักระยะหนึ่งแล้วผู้เรียนพบว่า
บางอย่างท าไม่ได้ หรือ บางอย่างควรเพิ่มเติม  

 ผลของการด าเนินการในขั้นตอนที่ 4 นี้ จะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์การ
ปฏิบัติจริง ในการวางแผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง  และผู้เรียนจะเข้าใจมากยิ่งขึ้นเม่ือน าแผนการเรียนรู้ของ
ตนเองไปปฏิบัติจริง  เพราะความส าเร็จ/ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในขณะเรียนรู้จะ 

 
 ขั้นที่ 5 ผู้เรียน เรียนรู้ตำมแผนกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง 
  ผู้เรียนแต่ละคน เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของตนเอง  โดยผู้สอนติดตาม
เพ่ือให้ค าแนะน าช่วยเหลือในกรณีจ าเป็นหรือผู้เรียนร้องขอเท่านั้น  ภายในระยะเวลาตามก าหนด ซึ่งถ้าเป็น
หลักสูตรอนุปริญญาซึ่งส่วนใหญ่มีการเรียนการสอนเฉพาะเสาร์อาทิตย์   ขั้นที่ 4 นี้จึงเหมาะกับการใช้เวลา
ช่วงวันจันทร์ถึงวันศุกร์   ระหว่างนี้ผู้สอนต้องมีวิธีการที่สามารถใช้ตรวจสอบและติดตามผู้เรียนแต่ละคนได้ว่า 
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ผู้เรียนแต่ละคนนั้นได้เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ของตนเองหรือไม่  หรือมีปัญหาอุปสรรค์หรือไม่ การติดตาม
และตรวจสอบผู้เรียนเป็นรายบุคคลนี้ส าคัญมากๆ   เพราะหากผู้สอนไม่สามารถติดตามตรวจสอบผู้เรียนได้  
โอกาสของความส าเร็จของการเรียนรู้แบบน าตนเองจะน้อยลง  ลักษณะหรือรูปแบบการติดตามและ
ตรวจสอบนี้จะไม่มีรูปแบบที่แน่นอน  เพราะขึ้นกับปัจจัยต่างๆ ในขณะนั้น  ผู้สอนจึงต้องวิเคราะห์และ
เลือกใช้วิธีการติดตามและตรวจสอบด้วยตนเอง  ซึ่งแม้ว่าจะเป็นรายวิชาเดียวกันผู้สอนคนเดียวกัน  แต่หาก
ผู้เรียนไม่เหมือนกัน  วิธีการตรวจสอบติดตามก็แตกต่างกันไปด้วย  อาจใช้วิธีการต่างๆ ผสมผสานกัน 
ยกตัวอย่าง  ผู้สอนมีใบงาน/แบบฝึกหัดหรือการบ้านให้ผู้เรียนท าแล้วน ามาส่ง   การใช้เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (Social network)   และ การใช้โทรศัพท์ เป็นต้น  
 
 ขั้นที่ 6  ผู้สอนสรุปและตรวจสอบผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้แตกต่างกัน ผลการเรียนรู้จึงย่อมแตกต่างกัน  
ผู้เรียนบางคนอาจเรียนรู้เนื้อหาไม่ครบถ้วน หรือครบถ้วนแต่ยังไม่เข้าใจในบางเรื่อง เป็นต้น  ดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นที่ผู้สอนต้องตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนแต่ละคนว่า เรียนรู้ครบถ้วนหรือไม่  ต้องเรียนรู้
เพ่ิมเติมในเรื่องใด    
 ผู้สอนต้องมีวิธีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน ได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และใช้ได้กับผู้เรียนจ านวนมาก  ตัวอย่างวิธีการ เช่น 
 - ใหผู้้เรียนท าแบบฝึกหัด/แบบฝึกหัด/ใบงาน ที่ครอบคลุมเนื้อหาครบทุกเรื่อง   แล้ว
ผู้สอนเฉลย  ซึ่งวิธีการนี้จะท าให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบและแก้ไขความเข้าใจที่ผิดพลาดของตนเอง ได้พร้อมกัน
หลายๆ คน  
 - ให้ผู้เรียน เขียน/พูด/บรรยาย สิ่งที่ตนเองเรียนรู้มาตามหัวข้อที่ผู้สอนก าหนด เพ่ือให้ผู้
ตรวจสอบ ซึ่งวิธีการนี้เหมาะกับผู้เรียนจ านวนไม่มาก   
 - ให้ผู้เรียนแสดงหรือท าหรือแสดงให้ผู้สอนประเมิน ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่  
ซึ่งเหมาะกับเนื้อหาที่เน้นการปฏิบัติ เช่น ให้ผู้เรียนแต่งกลอนแปด   ให้ผู้เรียนสร้างเอกสาร word ที่มีรูปแบบ
(Format) ตามท่ีผู้สอนก าหนดฝนวัตถุประสงค์การเรียนรู้  เป็นต้น   

 
  ขั้นที ่7  ผู้สอนประเมินผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ผู้สอนประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน  โดยอิงตามแผนการเรียนรู้แบบน า
ตนเองของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งอาจเลือกวิธีวัดประเมินผลต่างกัน และควรแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ
โดยเร็ว  เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียนรู้ในครั้งต่อไป ส าหรับวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนนั้น  ผู้สอนต้องพิจารณาและเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหา และสภาพการณ์
ขณะนั้น เช่น การทดสอบ หรือ การแสดง(          )                            
 

 หมายเหตุ การเรียนการสอนบางครั้ง ขั้นที่ 5 และ 6  สามารถรวมเป็นขั้นตอนเดียวกันได้  
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  ขั้นที่ 8   ผู้สอนและผู้เรียนวิเครำะห์และปรับปรุงกำรเรียนรู้ 
ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์ว่า การเรียนรู้ที่ผ่านมาตนเองได้ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

ที่เขียนไว้เพียงใด  ได้ผลการวัดประเมินตามที่ต้องการหรือไม่  และมีปัญหาและอุปสรรคใดบ้าง ในระหว่าง
การเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปใช้วางแผนการเรียนรู้แบบน าตนเองในครั้งต่อไป  ซึ่งส าหรับครั้งแรกของการ
เรียนรู้ตามรูปแบบนี้ ผู้สอนอาจต้องแนะน าและช่วยเหลือผู้เรียนให้รู้วิธีการวิเคราะห์  ส่วนครั้งต่อไปเมื่อมี
ประสบการณ์แล้ว ผู้เรียนจะวิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง 

จากนั้นผู้สอนต้องวิเคราะห์ผลการเรียนการสอนที่ผ่านมา ในประเด็นคล้ายกับผู้เรียน แต่
ควรครอลคลุมและลึกซึ้งมากกว่า เพื่อน าไปใช้วางแผนการสอนแบบน าตนเอง ครั้งต่อไป   
    
 หมายเหตุ  ในกรณีน ารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ นี้ไปประยุกต์ใช้กับวิชาใดวิชาหนึ่ง ตลอด
ทั้งรายวิชาหรือตลอดทั้งภาคเรียน  หรือวิชาใดวิชาหนึ่งแต่ทดลองซ้ าหลายครั้ง สามารถละข้ันตอนบาง
ขั้นตอนไม่ต้องด าเนินการได้ถ้ามีลักษณะด าเนินการเหมือนกัน เช่น ขั้นที่ 1 ( ผู้สอนวิเคราะห์และเตรียมการ )  
ไม่ต้องด าเนินการข้อ 1.1 ข้อ 1.2  และข้อ 1.3  เป็นต้น     
 
 
 2.2.4  ผลศึกษา ผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาหลังจากผ่านการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบ  
น าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน   ในด้านต่างๆ  มีดังต่อไปนี้  

 เมื่อน ารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ไปทดลองกับกลุ่มนักศึกษา 
จ านวน 7      /รอบ  ประกอบด้วยนักศึกษาจากวิทยาลัยชุมชน ต่อไปนี้   

 ทดลองครั้งที่ 1 นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาการ
ปกรองท้องถิ่น จ านวน 9     วิชาชีวิตกับสิ่งแวดล้อม  เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
 ทดลองครั้งที่ 2  นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์  สาขา
การปกครองท้องถิ่น        7     รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  เรื่อง การท าแผ่นพับ  
 ทดลองครั้งที่ 3 นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขา
การศึกษาปฐมวัย จ านวน       วิชาสังคมโลก เรื่องสังคมโลกกับโลกท่ีสาม  
 ทดลองครั้งที่ 4  นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 14    รายรายวิชาการจัดแสดงสินค้า   
 ทดลองครั้งที่ 5  นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์  หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ 
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น              รายวิชาชีวิตกับสิ่งแวดล้อม โดยทดลองต่อเนื่องตลอดทั้ง
รายวิชา  
 ทดลองครั้งที่ 6  นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์  
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น          9     ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  โดยคัดเลือก
มาทดลอง 3 ครั้ง/เรื่อง   
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 ทดลองครั้งที่ 7  นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน       น รายวิชาการจัดแสดงสินค้า โดยทดลองตลอดทั้งรายวิชา แต่
แบ่งเนื้อหาทดลอง 3 ชุด/ครั้ง  และมีการวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนหลังทุกครั้ง  
 ทั้งนี้ทุกกลุ่มจะใช้การทดลองในรูปแบบ ทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลังการทดลอง         
(The Single group Pretest-Posttest Design)  ส าหรับการทดลองท่ี 1 2 3 และ 4  จะทดลองตาม
ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนขั้นตอนสุดท้าย ใช้เวลารวม
ประมาณ          ต่อเนื่อง ตั้งแต่เวลา 8.00 – 17.00 น. หรือตลอดวัน  ในวันเวลาที่ไม่ใช่วันเวลาตามตาราง
เรียนปกติ เพ่ือควบคุมสิ่งต่างๆ มิให้ส่งผลกระทบต่อการทดลอง   ส่วนการทดลองครั้งที่ 5 6 และ 7 จะ
ทดลองตามข้ันตอนของรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ในสภาพการเรียนการสอนจริง ตามตารางเรียน
ปกติ และพยายามควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนเท่าท่ีจะท าได้   
 การทดลองแต่ละครั้ง มีผู้สอน                        ะ                         
แ ะ                  ตามกระบวนการศึกษาบทเรียน (lesson study)   และเมื่อสิ้นสุดการทดลอง จะ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้เรียน จากนั้นคณะวิจัยน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ สรุปเป็นผลการทดลอง
ของแต่ละครั้ง  แล้วปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ เพ่ือน าไปทดลองครั้งต่อไป  
 
 ผลการทดลอง มีดังต่อไปนี้  
 
 1.  ด้ำน                     

  พบว่าการทดลองทุกครั้ง ผลสัมฤทธิ์หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่                  2.27   
 
ตารางที่ 2.27  รวม                                             6        

      
ทดลอง 

จ านวน 
ผู้เรียน 

คะแนน 
เต็ม 

ก่อนเรียน หลังเรียน Wilcoxon 
Value 

Wilcoxon  
Prob. X  .SD  X  .SD  

1 9 10 3.45 0.89 8.67 0.70 2.724 .006* 
2 7 12 4.57 1.39 10.00 1.15 2.414 .016* 
3 5 18 2.30 1.39 9.00 2.00 2.023 .043* 
4 11 10 2.90 1.04 8.45 0.82 2.992 .003* 
5 20 60 18.85 3.36 44.80 4.77 3.927 .000* 

6-1 19 12 4.47 1.47 10.84 1.01 3.865 .000* 
6-2 19 16 4.42 1.07 14.05 1.22 3.845 .000* 
6-3 19 12 4.11 0.45 10.21 1.03 3.861 .000* 
7 11 50 10.82 2.67 43.09 1.51 2.947 .003* 

* หมายถึงมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 



 93 

   หมายเหตุ  ครั้งทดลองที่ 6-    6-    6-          การทดลองครั้งที่ 6        1  
         แ ะ                    
 
 2. ด้ำนควำมสำมำรถกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง 
  พบว่าการทดลองทุกครั้ง ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเอง หลังเรียน สูงกว่า 
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05               2.28   
 
ตารางที่ 2.28   รวม                     ความสามารถด้านการเรียนรู้แบบน าตนเอง      6       
กลุ่ม       
ทดลอง 

จ านวน 
ผู้เรียน 

ก่อนเรียน/ก่อนทดลอง หลังเรียน/หลังทดลอง Wilcoxon 
Value 

Wilcoxon 
Prob. X  .SD  ระดับ X  .SD  ระดับ 

1 9 3.14 0.31 ปานกลาง 4.07 0.24 สูง 2.666 .008* 
2 7 3.21 0.82 ปานกลาง 4.27 0.68 สูง 3.824 .000* 
3 5 3.09 0.58 ปานกลาง 4.05 0.42 สูง 2.023 .043* 
4 11 2.56 0.34 ปานกลาง 3.79 0.13 สูง 2.934 .003* 
5 20 2.41 0.21 ต่ า 4.30 0.24 สูง 3.922 .000* 
6 19 3.15 0.76 ปานกลาง 4.34 0.60 สูง 3.824 .000* 
7 11 2.56 0.34 ปานกลาง 4.31 0.19 สง 2.934 .003* 

* หมายถึงมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
 

 3. ควำมคิดเห็น/พึงพอใจ  
  ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนกลุ่มทดลอง ที่มีต่อ
รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน พบว่าทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ       
การเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ในระดับมาก  

 

ตารางที่ 2.29  รวมสรุปผล                        ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน กลุ่มทดลอง 
                  ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ  

กลุ่ม       ทดลอง จ านวนผู้เรียน ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดบั 
1 9 4.36 0.57 มาก 
2 7 3.84 0.58 มาก 
3 5 3.78 0.14 มาก 
4 11 3.89 0.37 มาก 
5 20 4.48 0.42 มาก 
6 19 4.03 0.73 มาก 
7 11 4.23 0.44 มาก 
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2.2.5 ผลกำรสังเกตพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
นักศึกษาแต่ละคนมีพฤติกรรมการเรียนหลายอย่างที่แตกต่างจากการเรียนการสอนแบบเดิมอย่าง

ชัดเจน เช่น ความสนใจกระตือรือร้นต่อการเรียน  การเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยยึดวัตถุประสงค์  ความทุ่มเท
ท างานที่รับมอบหมาย           แ ะ  ะ     ความรู้ที่ได้รับจะมีปริมาณมากครอบบคลุมทั้งแนวกว้างและ
ลุ่มลึก การเรียนรู้ร่วมกันแบบเป็นกลุ่ม  เป็นต้น  รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านต่างๆ 
มากกว่าเดิมชัดเจนมาก  เช่น วินัย ความรับผิดชอบ ทักษะการค้น/วิเคราะห์/และสรุปข้อมูล  ทักษะ                
การเขียน  ทักษะการน าเสนอ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดวิจารณญาณ  เป็นต้น   
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(3.) 
อภิปรายผล(Discussion) 

 
 รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ที่พัฒนาจากการวิจัยครั้งนี้             
ท าให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
และพัฒนาความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05   ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็น/พึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบ  
น าตนเองฯ ซึ่งมีระดับ “มาก” และสอดคล้องกับพฤติกรรมผู้เรียนทุกกลุ่มในขณะทดลอง  เช่น  ผู้เรียน
สนุก/เพลิดเพลิน/ท้าทาย/กระตือรือร้นต่อการเรียนรู้    เกิดบรรยากาศ/เอ้ือเฟ้ือ/แลกเปลี่ยน/ช่วยเหลือ
และเรียนรู้ร่วมกัน แตกต่างจากพฤติกรรมการเรียนเมื่อใช้การเรียนการสอนแบบผู้สอนบรรยาย  

 จากการวิเคราะห์คาดว่า เหตุ                                                       
 
 3.1     /                                             
 เมื่อวิเคราะห์ขั้นตอนต่างๆ ของรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
เพ่ือหาสาเหตุและค าอธิบาย ที่รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ สามารถพัฒนาความสามารถใน               
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนให้สูงขึ้น นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่แตกต่าง
ไปจากการสอนแบบบรรยาย และมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้น  จะได้สาเหตุและค าอธิบายดังต่อไปนี้ 
  
 3.1.1 ขั้นที่ 1 ผู้สอนวิเคราะห์และเตรียมการ  ขั้นนี้ท าให้ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจบริบทที่
ส าคัญต่างๆ หลายด้านที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้  เพราะนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนมีภูมิหลังหรือ
พ้ืนฐานเดิมบางด้านแตกต่างกัน  เช่น  วัยวุฒิ คุณวุฒิเดิม ฐานะ อาชีพ ประสบการณ์  ทัศนคติ  รายได้ 
รายจ่าย ภาระครอบครัว สถานภาพทางสังคม  ความต้องการหรือสาเหตุที่มาเรียน ฯลฯ  ผู้สอนจึงต้อง
ศึกษาให้เข้าใจผู้เรียนและเตรียมการก่อนมีการเรียนการสอนทุกครั้ง  เพราะหัวใจของการเรียนรู้แบบ           
น าตนเองนั้นคือผู้สอนต้องเข้าใจผู้เรียนแต่ละคนอย่างดี  

 การศึกษาและวิเคราะห์รายวิชาและเนื้อหาที่จะสอนจากค าอธิบายรายวิชา ท าให้ผู้สอน
เตรียมเนื้อหาทีเ่หมาะสมสอดล้องกับผู้เรียน วางแผนการสอนแต่ละครั้งไว้ล่วงหน้า ส ารวจและจัดเตรียม
สื่อและอุปกรณ์ไว้ล่วงหน้า  ท าให้พบปัญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิด น าไปสู่การหาทางแก้ไข หรือ
ปรับเปลี่ยนแผนการสอนล่วงหน้า   

 นอกจากนี้         ว่า                                                         
                       แล้วก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  ซึ่งวัตถุประสงค์ต้องเป็นรูปธรรม ท้าทาย และ
ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้อะไร ท าอะไร หรือแสดงพฤติกรรมอะไร   เพราะการเรียนรู้แบบ              
น าตนเองนี้จ าเป็นต้องอาศัยวัตถุประสงค์การเรียนรู้เป็นเครื่องชี้น า และใช้ตรวจสอบความส าเร็จของ             
การเรียนรู้แต่ละครั้ง แม้ว่าผู้เรียนแต่ละคนจะมีวิธีการเรียนรู้แตกต่างกัน แต่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้ได้เหมือนกัน  ซึ่งจากการวิจัยครั้งนี้พบว่าการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนนั้นผู้สอน               
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แต่ละคนที่ร่วมวิจัยต้องท างานหนักมาก เพ่ือให้ได้วัตถุประสงค์ที่มีลักษณะชัดเจนว่าให้ผู้เรียนท าอะไร/ให้รู้
อะไร ต้องท าอะไรได้ มีเงื่อนไขอย่างไร มีความเป็นรูปธรรมมากๆ   และท้าทายความสามารถการเรียนรู้
ของผู้เรียน  แต่ต้องไม่ยากหรือง่ายเกินไป   การมีวัตถุประสงค์การเรียนที่ดีจะกระตุ้นให้นักศึกษา
กระตือรือร้น กระหายที่จะเรียนรู้แบบน าตนเอง ตั้งแต่เริ่มแรกของการเรียนหรือเมื่อได้ยินได้ทราบ                  
ดังตัวอย่างการทดลองครั้งที่ 2 ณ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน 
เรื่องการท าแผ่นพับ ซึ่งผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์ว่า  “ให้นักศึกษาใช้คอมพิวเตอร์สร้างแผ่นพับ โดยมี
ขนาด                   โดยไม่จ ากัด เนื้อหา รูปภาพ โปรแกรมท่ีใช้ และรูปแบบของแผ่นพับ”  ซึ่งจาก
การสังเกตพบว่า ทันทีที่นักศึกษาทราบวัตถุประสงค์การเรียน แต่ละคนกระตือรือร้นมากท่ีจะศึกษา 
เรียนรู้ และสร้างชิ้นงาน         )           ให้มีคุณภาพดีที่สุดในเวลาที่ผู้สอนก าหนด  แตกต่างจาก
การสอนแบบบรรยายหรือสาธิตซึ่งผู้สอนท าให้ดูเป็นตัวอย่างแล้วให้ผู้เรียนท าตาม  ซึ่งไม่มีบรรยากาศ
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เช่นนี้   รวมทั้งผลงานของผู้เรียนแต่ละคนซึ่งคล้ายตัวอย่างที่ผู้สอนใช้
ประกอบการบรรยาย  

  อีกสิ่งหนึ่งที่ผู้สอนต้องด าเนินการในข้ันที่ 1 ซึ่งส่งผลมากต่อประสิทธิภาพของการเรียน
การสอนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ  คือ ผู้สอนต้องออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล  
ทั้งการวัดและประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ (Formative Assessment)  และการวัดและประเมินเพ่ือ
ตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment)  โดยผู้สอนควรออกแบบวิธีการวัดและประเมินหลายๆ 
แบบ/วิธี  โดยควรมีทั้งการประเมินที่ใช้กับผู้เรียนทุกคน        ) และการประเมินที่ให้ผู้เรียนแต่ละคน
เลือก นอกจากนี้ผู้ควรต้องบอกวิธีการและเกณฑ์การประเมินให้ผู้เรียนทราบ และบางครั้งอาจต้องให้
ผู้เรียนฝึกวิธีการประเมินด้วย   สาเหตุที่ต้องให้ผู้สอนด าเนินการเช่นนี้เพราะ เนื่องจากขณะเรียนรู้แบบ 
น าตนเองผู้เรียนแต่ละคนต้องประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตลอดเวลา ว่าบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้
เพียงใด ต้องปรับปรุง เรียนรู้เพ่ิมเติมอะไร  จึงจ าเป็นมากท่ีต้องมีความชัดเจนในเรื่องการประเมินเพ่ือให้
ผู้เรียนใช้เป็นหลักในขณะเรียนรู้  แตกต่างจากการสอนแบบเดิมที่ผู้สอนส่วนใหญ่จะบอกเพียงจ านวนครั้ง
การสอบ คะแนนงานที่มอบหมายให้ผู้เรียน และสัดส่วนคะแนนของการสอบแต่ละครั้ง ส่วนใหญ่ผู้สอน          
ไม่บอกวิธีการและเกณฑ์การประเมิน เช่น ผู้เรียนไม่ทราบว่าการให้คะแนนข้อสอบแบบเขียนบรรยายหรือ
การประเมินชิ้นงานนั้น ผู้สอนใช้วิธีการอย่างไร/พิจารณา 

 โดยสรุป ขั้นที่                   มีความรู้ความ      บริบทของสิ่งต่างๆ ที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนแบบน าตนเอง จึงเป็นสาเหตุ                         เมื่อด าเนิน            
การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ แล้ว ท าให้         ถด้านการเรียนรู้แบบ             
น าตนเองของผู้เรียน สูง/เพ่ิม ขึ้น  

 
 3.1.2  ขั้นที่ 2 การที่ผู้สอนชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้เรียน  ในเรื่อง หลักการ ความหมาย 
และประโยชน์ของการเรียนรู้แบบน าตนเอง จะท าให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนแบบ               
น าตนเองท่ีผู้สอนก าลังจะน ามาใช้กับผู้เรียนและมีความพร้อมจะปฏิบัติตาม เพราะการเรียนรู้แบบ                       
น าตนเองเป็นเรื่องใหม่ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน จึงมีโอกาสค่อนข้างมากท่ีจะเกิดปัญหาถ้าผู้สอนไม่ท า
ความเข้าใจก่อน โดยเฉพาะลักษณะการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบน าตนเอง ที่เน้นให้ผู้เรียนแต่   
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ละคนเรียนรู้ด้วยวิธีการของตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทสนับสนุน/ช่วยเหลือ ซึ่งแตกต่างมากเม่ือ
เปรียบเทียบกับการเรียนการสอนแบบบรรยายซึ่งนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนคุ้นเคยมาก่อน   
  การที่ผู้สอน บอกและอธิบบาย ขั้นตอนต่างๆ ของรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ให้
ผู้เรียนทราบ ท าให้ผู้เรียนจินตนาการภาพการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ที่ผู้สอนจะ
น ามาใช้ตั้งแต่เริ่มแรกจนสิ้นสุดได้ชัดเจน  ผู้เรียนแต่ละคนจะรู้ว่าแต่ละขั้นตอนตนเองควรมีพฤติกรรม              
การเรียนอย่างไร ปัญหาอุปสรรคใดบ้างที่อาจเกิดข้ึนกับตัวเอง   ไม่เกิดสภาวะความรู้สึก เคลือบแคลง/
สงสัยและลังเล  ในขณะปฏิบัติตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ  เช่น ผู้เรียนทราบล่วงหน้าว่าผู้สอน
จะสรุปและตรวจสอบความรู้ความเข้าใจเนื้อหาที่ถูกต้องให้กับตนเองในข้ันตอนถัดไป มิใช่ปล่อยให้ผู้เรียน
แต่ละคนเรียนรู้ด้วยตนเองตามล าพัง  
  นอกจากนี้การที่ผู้สอน บอก        ให้ผู้เรียนเข้าใจความแตกต่างและความส าคัญของ
              เครื่องมือการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้             มีผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ค่อนข้างมาก เพราะผู้เรียนบางคนไม่เข้าใจว่าแท้จริงแหล่งการเรียนรู้ไม่ใช่เฉพาะห้องสมุดเท่านั้น แต่ยัง
หมายรวมสถานที่ต่างๆ และบุคคลต่างๆ อีกด้วย  ส่วนเครื่องมือการเรียนรู้นั้นยังหมายรวมถึงเครื่องมือ
อ่ืนๆ เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อินเทอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน ฯลฯ ด้วย   
ส่วนวิธีการเรียนรู้นั้นไม่ใช่มีเพียงวิธีเดียวคือผู้เรียนนั่งฟังผู้สอนบรรยายเท่านั้น  แต่หมายรวมวิธีการอ่ืนๆ 
เช่น การซักถาม การคิด การอภิปรายแลกเปลี่ยน การน าเสนอ ฯลฯ  อีกด้วย  และประการส าคัญ
ประการหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนเข้าใจแจ่มชัดยิ่งขึ้น คือ  การเรียนรู้แต่ละครั้งหรือแต่ละเรื่องไม่ควรใช้แหล่ง
เรียนรู้/วิธีการเรียนรู้และเครื่องมือในการเรียนรู้ เพียงอย่างหนึ่งอย่างใดเพียงอย่างเดียว แต่ควรใช้หลายวิธี
หลายชนิดและหลายแหล่งอย่างหลากหลายผสมผสานกัน อย่างลงตัวเหมาะสมและสอดคล้องศักยภาพ
ของกับตนเอง โดยผู้เรียนแต่ละคนไม่จ าเป็นต้องเหมือนหรือคล้ายคลึงกัน     

 ส่วนกิจกรรมยกตัวอย่างแผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง   จะท าให้ผู้เรียนเห็นภาพ                
การเรียนรู้แบบน าตนเองได้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  ท าให้ผู้เรียนเข้าใจว่าการเรียนรู้แบบน าตนเองไม่ใช่   
สิ่งยุ่งยากและเกินความสามารถของตนเองที่จะท าได้  ซึ่งจากการทดลองทั้ง 7 ครั้งที่ผ่านมาสังเกตได้ว่า
หลังจากผู้เรียนเห็นตัวอย่างแผนการเรียนรู้แบบน าตนเองแล้ว  ผู้เรียนแสดงอาการไม่วิตก เกิดความเข้าใจ 
และเพ่ิมความอยากจะทดลองเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง มากขึ้น  

 โดยสรุป ขั้นที่          ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้
แบบน าตนเอง และเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้  และเห็นแนวการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งอาจ
แตกต่างจากผู้เรียนคนอ่ืน ส่งผลมากต่อความส าเร็จเมื่อด าเนินการในขั้นตอนถัดไป 

 
 3.1.3 ขั้นที่ 3  ผู้สอนบอกเรื่องที่จะเรียน วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ        
ขั้นนี้จึงเป็น ขั้นหนึ่งที่ส่งผลมากต่อการพัฒนาความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเอง เพราะจาก หลักการ 
                              ซึ่งระบุไว้ชัดเจนว่า การเรียนรู้แบบน าตนเองนั้นผู้เรียนต้องมีบทบาท
ส าคัญในการก าหนดเนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะวัยผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้สิ่งที่มี
ประโยชน์และความหมายมากกว่าเนื้อหาที่เรียนรู้  แต่ด้วยระบบการจัดการศึกษาและหลักสูตรการเรียน
การสอนของวิทยาลัยชุมชน ที่ก าหนดขอบเขตเนื้อหาที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ไว้แล้ว ผู้สอนและผู้เรียนจึง                  
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ไม่สามารถตัดเนื้อหาที่หลักสูตรก าหนดไว้ออกไปได้ แต่สามารถเพ่ิมเติมได้ถ้าผู้สอนและผู้เรียนเห็นว่ามี
ความจ าเป็นและเป็นประโยชน์  สอดคล้องกับข้ันที่ 3 ที่ก าหนดไว้ชัดเจนว่า ก่อนเริ่มการเรียนการสอน 
ผู้สอนต้องบอกรายละเอียดของเนื้อหาที่จะเรียนโดยย่อให้ผู้เรียนทราบ พร้อมกับ บอก/อธิบายประโยชน์ที่
ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนเรื่องนี้ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทั้งกลุ่มเรียน อภิปราย/เสนอแนะ/ลงมติ 
เรื่องท่ีต้องการจะเรียนรู้เพ่ิมเติม แต่จะต้องเป็นเรื่องที่มีรายละเอียดเนื้อหาอยู่ในกลุ่มเดียวกันหรือ
สอดคล้องกัน การด าเนินเช่นนี้จึงเพ่ิมความสนใจให้กับผู้เรียนมากข้ึน เพราะผู้เรียนรู้สึกว่าตนเองมี
ความส าคัญและผู้สอนเห็นความส าคัญ เพราะโดยธรรมชาติของผู้ใหญ่ซึ่งเมื่อได้มีส่วนร่วม จะเกิดความ
รับผิดชอบมากขึ้น กลัวเสียหน้า ส่งผลต่อเนื่องพยายามเรียนให้ประสบความส าเร็จ   

  โดยสรุป ขั้นที่                   เข้าใจประโยชน์จากการเรียนรู้ และรู้ว่าเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้แต่ละครั้งนั้นมีอย่างไร  ซึ่งถ้าวัตถุประสงค์การเรียนรู้เป็นรูปธรรมและท้าทาย 
จะเร้าความสนใจให้เกิดกับผู้เรียนสูงมาก  สอดคล้องกับหลัก/ทฤษฏีการเรียนรู้แบบน าตนเอง                  
ที่นักการศึกษาหลายท่านกล่าวไว้    

 
 3.1.4 ขั้นที่                              และเขียนแผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง  ขั้นนี้

ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของผู้เรียนมากสุดขั้นหนึ่ง เพราะผู้เรียนแต่ละ
คนต้องเลือกวิธีการเรียนรู้ แหล่งเรียน และเครื่องมือการเรียนรู้ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเรียน
และการด าเนินชีวิตของตนเอง แล้วน ามาเรียงล าดับสรุปเขียนเป็นแผนการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งในทาง
หลัก/ทฤษฏีการเรียนรู้แบบน าตนเองถือว่า การเขียนแผนการเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก
ส าหรับการพัฒนา ให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการเรียนรู้แบบน าตนเอง  ซึ่งการเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ละ
เนื้อหา                                        จะมีรูปแบบการเรียนรู้หรือแผนการเรียนรู้แตกต่างกัน
ออกไป  ผู้ที่มีความสามารถด้านการเรียนรู้แบบน าตนเองจะสามารถออกแบบและเขียนแผนการเรียนรู้
ของตนเอง ได้เสมอและมีประสิทธิภาพ แต่มิใช่ว่าจะสามารถออกแบบและเขียนได้ทันที เพราะ
ความสามารถด้านนี้ต้องฝึกฝนและมีผู้แนะน าในครั้งแรก  

การที่ข้ันที่ 4 ของรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ให้ผู้เรียนออกแบบและเขียนแผนการเรียนรู้
แบบน าตนเองฯ ภายใต้การดูแลแนะน าของผู้สอน จึงส่งผลมากต่อการพัฒนาความสามารถด้านการเรียนรู้
แบบน าตนเอง แต่อย่างไรก็ตามการวิจัยครั้งนี้พบว่า เป็นขั้นที่ผู้สอนเหน็ดเหนื่อยขณะด าเนินการเรียน 
การสอนแบบน าตนเองครั้งแรก แต่เม่ือจะพัฒนาดีมากข้ึน ออกแบบและเขียนได้ดี เร็ว เหมาะสม มากข้ึน
ในการเรียนรู้ครั้งถัดไป เพราะนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนยังไม่มีประสบการณ์การออกแบบและเขียน
แผนการเรียนรู้แบบน าตนเองมาก่อน อีกทั้งยังคุ้นกับการเรียนการสอนแบบบรรยายที่ผู้สอนจะจัดเตรียม
และวางแนวการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และอาจมีนักศึกษาบางคนห็นว่ายุ่งยากส าหรับตนเอง หรือวิธีการเรียน
การสอนแบบเดิมหรือแบบบรรยายเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตของตนเอง
มากกว่า  

 และการที่รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ก าหนดให้ผู้สอนช่วยตรวจสอบแนะน า จะ
ท าให้การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน มีความเหมาะสม เป็นไปได้ในสถานการณ์จริง เมื่อผู้เรียนน าไปใช้
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และประสบผลส าเร็จ จะสร้างความมั่นใจและประทับใจในความสามารถของตนเอง มีก าลังใจอยากจะ
เรียนรู้แบบน าตนเองในครั้งต่อไป  

  
 3.1.5 ขั้นที่                                              โดยมีผู้สอนดูแลให้ต าแนะน า 

และช่วยเหลือแก้ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ทั้งผู้เรียนรายบุคคลหรือทั้งกลุ่ม การกระท าเช่นนี้เป็นหลักประกัน
ได้ว่า การเรียนรู้แบบตนเองจะประสบความเร็จตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ค่อนข้างแน่นอน ถ้าไม่มีเหตุ
สุดวิสัยหรือไม่คาดฝันเกิดข้ึน เพราะการที่ผู้สอนเข้าใจแลรู้บริบทต่างๆ จากขั้นตอนที่             
                                                                                      
         อุปสรรคใดที่น่าจะเกิด ผู้เรียนคนใดที่อาจมีปัญหาซึ่งผู้สอนต้องสังเกตดูแลใกล้ชิดกว่าคนอ่ืนๆ  

นอกจากนี้การที่ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ย่อมเห็นและเข้าใจ
กระบวนการต่างๆ ขั้นตอนต่างๆ ปัญหาต่างๆ ของการเรียนรู้แบบน าตนเองส าหรับตัวของเขาเอง ได้ดีมาก 
สิ่งเหล่านี้จะท าให้เขาสามารถออกแบบและเขียนแผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง ในครั้งถัดไปได้ดียิ่งขึ้น  

 
 3.1.6 ขั้นที่ 6 และ                          ถ                       น        

นอกจากจะเพ่ิมความมั่นใจในสิ่งที่ตนเองเรียนรู้มาว่าถูกต้องเชื่อถือได้แล้ว ยังรู้อีกว่าตนเองได้เรียนรู้
เนื้อหา มากกว่าตามหลักสูตรก าหนดโดยไม่ทราบหรือไม่รู้ตัวเอง เกิดความภาคภูมิใจในความสามารถ           
ของตนเอง ว่าในช่วงเวลาที่จ ากัดตนเองสามารถเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ได้ครบถ้วนและมากกว่า ตนเอง   
มีความสามารถไม่ด้อยไปกว่าคนอ่ืนๆ  ความภาคภูมิใจนี้จะส่งผลให้เกิดแรงขับเคลื่อนสูงมาก ส าหรับ               
การเรียนรู้แบบน าตนเองในครั้งถัดไป  

 
 3.1.7 ขั้นที่                                                                        

                                                             โดยผู้สอนเป็นผู้แนะน าหรืออาจช่วย
ด าเนินการในการทดลองครั้งแรกๆ เพราะนักศึกษาอาจไม่มีทักษะการวิเคราะห์เพียงพอ                    
                                                     แล้วน ามาปรับปรุงพัฒนาตนเองใน                  
การเรียนรู้แบบน าตนเอง ครั้งถัดไป  

 
 3.1.8 นอกจากนี้ การที่รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนน า สามารถ
น า หลัก/ทฤษฏี/รูปแบบวิธีสอน เทคนิคการสอน/ฯลฯ ตลอดเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ที่ส่งผล
สนับสนุนการเรียนรู้แบบน าตนเอง มาประยุกต์ใช้ร่วมด้วยได้ตามความเหมาะสม ท าให้เมื่อน ารูปแบบ 
การเรียนรู้แบบน าตนเองฯ ไปประยุกต์แต่ละครั้ง มีความแปลกใหม่ น่าสนใจ สอดคล้องกับบริบทด้าน
ต่างๆ เนื้อหา สถานการณ์ขณะนั้นได้ดี   
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 3.2 เหตุปัจจัยอ่ืนๆ  

   3.2.1 ความเป็นอิสระในการเรียนรู้   
   การเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีอิสระ  เป็นตัวเอง สนุกสนาน และ
กระตือรือร้น ผู้เรียนจึงมีความสุข เพราะเป็นการเรียนที่ตนเองเลือก (Elias and Merrian, 1980) 
                                                                                                     
                    เกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง   ผลจากการสังเกตขณะทดลองทุกกลุ่มพบว่า                  
ครั้งแรกของการทดลองซึ่งผู้เรียนยังไม่มีประสบการณ์การวางแผนการเรียนรู้ และประเมินผล ผู้เรียนจะ
วางแผนการเรียนรู้ได้ไม่ดีนัก ใช้เวลาวางแผนการเรียนรู้มาก และไม่เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ที่ตนเอง
เขียนไว้  แต่เมื่อทดลองรอบต่อๆ มาพบว่า ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ของตนเองได้ดีมากข้ึน เร็วมากขึ้น 
และปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้ของตนเอง  ซึ่งเป็นเพราะมีการถ่ายเทประสบการณ์การเรียนรู้ จาก
สถานการณ์หนึ่งไปยังอีกสถานการณ์หนึ่งนั่นเอง (Hiemstra, 1994)  

 3.3.2. การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 
                                                  จึงมีลักษณะการเรียนรู้แบบ              
ยึดปัญหาเป็นศูนย์กลางมากกว่าที่จะยึดเนื้อหาเป็นศูนย์กลาง (Knowles, 1975) นักศึกษาแต่ละคน
แตกต่างกันทั้งวัยวุฒิ           การด าเนินชีวิต และการท างาน จึงมีอิสระและน าตนเองได้  ซึ่งปัจจัยนี้
จะเห็นชัดเจนได้จากวิธีการเรียนรู้ของแต่ละคน ซึ่งน าประสบการณ์ของตัวเองและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มาใช้
กับการเรียนรู้มาก และยังแบ่งปันให้เพื่อนนักศึกษาอื่นๆ ด้วย  การเรียนรู้จึงสนุกสนานและท้าทาย   

 3.2.3. สิ่งแวดล้อมสนับสนุนการเรียน  
  พบว่ามีนักศึกษาบางคนเลือกสถานที่เรียนที่ไม่ใช่ห้องเรียน สอดคล้องกับลักษณะ                              
การเรียนรู้แบบน าตนเอง ซึ่งจะเลือกแหล่งเรียน  สถานที่เรียนรู้ และเวลาเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับตนเอง 
นักศึกษาบางคนนั่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น ศาลา ระเบียง  ใต้ร่มไม้   บางคนชอบการเรียนรู้คนเดียว 
บางคนชอบการเรียนรู้ด้วยกันหลายคน และสิ่งหนึ่งที่สนับสนุนการเรียนรู้แบบน าตนเองได้มาก ก็คือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) แหล่งข้อมูลเนื้อหาที่มีอยู่ใน website มีมากมายหลากหลาย
                                       รวมถึง               อ      (Social network)  สามารถน า
ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมาก   

  3.2.4. ผู้สอนมีบทบาทเหมาะสม 
   แม้ว่าการเรียนรู้แบบน าตนเอง จะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง แต่ด้วยวิธีการเรียนของ
ผู้เรียนแต่ละคนแตกต่างกัน ใช้วิธีประเมินแตกต่างกัน ท าให้ผู้สอนยังคงมีความส าคัญต่อผู้เรียนเหมือนเดิม 
เพราะการเรียนรู้แบบน าตนเองนี้ผู้สอนต้องเตรียมการสอนมาก ต้องเช้าใจเนื้อหาที่จะสอนลึกซ้ึง จึงจะ
สามารถแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละคนได้ ดังกรณีต่างๆ ต่อไปนี้  

  1. บอกเนื้อหาบางเนื้อหา ในกรณีผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้ แม้ว่าจะพยายาม
เพียงใด ถ้าผู้สอนไม่บอกอาจท าให้การเรียนรู้หยุดชะงัก ด าเนินต่อไปไม่ได้ และผู้เรียนอาจความท้อแท้ 
เบื่อหน่าย  เช่น การทดลองที่วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีบางครั้งที่ผู้เรียน                 
ไม่ทราบวิธีการใช้ หรือค าสั่งโปรแกรมส าเร็จรูป แม้ว่าจะพยายามค้นหาและแก้ปัญหาด้วยตนเอง                     
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ทุกวิถีทางแล้ว  ผู้สอนจึงบอกวิธีการให้ผู้เรียนคนนี้หลังสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนคนนี้
ตลอดเวลา 

  2. ชี้แนะ หรือแนะน า แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญๆ ให้ผู้เรียนทราบ เช่น หนังสือ ต ารา  
และ website ที่ใช้เป็นหลัก  มิฉะนั้นผู้เรียนบางคนอาจแสวงหาแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองไม่ได้ หรือใช้เวลา
มาก หรือได้แหล่งเรียนรู้ที่ไม่ตรงหรือไม่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ต้องการ  
  3.      สนับสนุน                   และ         (Facilitator)     ผู้เรียน    
         ผู้เรียน       ก          ต้องสร้างบรรยายให้ผู้เรียนเกิดความไว้วางใจและเอ้ืออาทร ให้ผู้เรียน
มั่นใจว่าไม่ใช่การจับผิด ผู้สอนพร้อมช่วยเหลือผู้เรียนด้วยใจจริง  นอกจากนี้ผู้สอนต้องตรวจสอบ
บรรยากาศความตั้งใจและสร้างความท้าทายให้เกิดกับผู้เรียนตลอดเวลา เพราะเมื่อเรียนรู้แบบน าตนเอง
ไปนานๆ ผู้เรียนบางคนอาจชิน เบื่อ และลดความตั้งใจเรียนลง (Knowles, 1975)   
   3.2.5. การเรียนรู้ที่ผู้เรียนและผู้สอนใช้ 
  พบว่า เกิดการเรียนรู้ร่วมกันทั้งระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และผู้เรียนกับผู้สอน  ซึ่งแตกต่าง
เป็นอย่างมากเม่ือเปรียบเทียบกับการสอนแบบบรรยายซึ่งผู้เรียนเรียนรู้จากผู้สอนทางเดียว เพราะการที่
ผู้เรียนลงมือเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจึงต้องเรียนรู้ข้อมูลจ านวนมากจากแหล่งข้อมูลหลายแหล่ง  ต้องน า
ข้อมูลเหล่านั้นมาคัดกรองและตรวจสอบความถูกต้อง จึงจะวิเคราะห์เป็นค าตอบที่ต้องการ การให้ผู้เรียน
น าความรู้มาน าเสนอแลกเปลี่ยนกัน จึงมีการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการเรียนรู้ร่วมกันทั้งระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน และผู้เรียนด้วยกัน 
  

 กล่าวโดยสรุป  ผลจากการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชน พบว่าผลสัมฤทธิ์การเรียนและความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา หลังเรียน                 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับพฤติกรรมขณะเรียนของนักศึกษาที่นักศึกษา
สนใจในการเรียน มีความกระตือรือร้นเพ่ิมขึ้น  มีการวางแผนการเรียนด้วยตนเอง และสนุกในการค้นคว้า
หาความรู้ใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง โดยมีวิธีการหลากหลาย   มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จด้วย
ตนเอง  สอดคล้องกับ Elias and Merriam ซึ่งกล่าวว่า  การเรียนรู้แบบน าตนเองมีความเชื่อเรื่องความ
เป็นอิสระและความเป็นตัวของตัวเองของมนุษย์ ดังที่มีผู้กล่าวไว้ว่ามนุษย์ทุกคนเกิดมาพร้อมกับความดี มี
ความเป็นอิสระ  เป็นตัวของตัวเอง  สามารถหาทางเลือกของตนเอง  มีศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างไม่มีขีดจ ากัด  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น (Elias and Merriam, 1980 อ้างถึง
ใน Hiemstra and Brockett, 1994)  นักศึกษามีการตั้งเป้าหมายในการเรียน และหาวิธีการไปสู่             
ความ ส าเร็จ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนเพ่ิมขึ้น  ให้ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม  มีการซักถาม 
และช่วยเหลือกันและกัน  เพราะการเรียนรู้แบบน าตนเองอาศัยหลักการทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ่  
(Andragogy)  โดยถือว่าผู้เรียนมีความต้องการเป็นตัวของตัวเอง และในขณะเดียวกันก็ต้องการให้ผู้อื่น
เห็นว่า เขาเป็นตัวของตัวเองด้วย  ผู้สอนไม่จ ากัดผู้เรียน แต่ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนรับผิดชอบตัวเอง   
การเรียนรู้แบบน าตนเอง ส่งผลไปยังกระบวนการเรียนที่ต่อเนื่องไปตลอดชีวิต  (Life-Long Process)  
สอดคล้องกับแนวคิดของดิกสันซึ่งกล่าวว่า  การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนวิเคราะห์
ความต้องการการเรียนรู้ของตนเอง ตั้งเป้าหมายในการเรียน แสวงหาผู้สนับสนุน แหล่งความรู้  
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สื่อการศึกษาที่ใช้ในการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งนี้ผู้เรียนอาจได้รับความช่วยเหลือ
จากผู้อื่น หรืออาจจะไม่ได้เมื่อพิจารณาหลักการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Dixon, 1992)   นอกจากนี้ยัง
พบว่านักศึกษามีทักษะการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มขึ้น  มีความม่ันใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มข้ึน  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542    ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน              
มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2542)   
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 (4.) 
สรุปผล(Conclusion) 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
โดยกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน  มีผลการวิจัยโดยสรุปดังนี้  
 
4.1 วัตถุประสงค์การวิจัย  

 1. พัฒนารูปการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน โดยใช้กระบวนการศึกษา             
ผ่านบทเรียน  
          2. ศึกษาผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา หลังจากผ่านการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน   ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  
                           
  2.2 ความสามารถการเรียนรู้ด้วยตนเอง   
  2.3 ความพึงพอใจของผู้สอนและนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
 

4.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร   คือ  ผู้สอนและนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนทั่วประเทศ 20 แห่ง  คือ   แม่ฮ่องสอน 
ตาก พิจิตร บุรีรัมย์ มุกดาหาร หนองบัวล าภู สระแก้ว อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สตูล 
สมุทรสาคร ยโสธร พังงา ตราด แพร่ สงขลา และ น่าน 

 กลุ่มตัวอย่าง  แบ่งเป็น  
  กลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูลเพื่อออกแบบระบบ คือ ผู้สอนและนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชน                      
8  แห่ง  คือ วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์   วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว วิทยาลัยชุมชนตราด วิทยาลัยชุมชน
สมุทรสาคร วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี วิทยาลัยชุมชนตาก  และวิทยาลัยชุมชนพังงา 
โดยแต่ละแห่งประกอบด้วยผู้สอน  -                   9-       
  กลุ่มตัวอย่างทดลองระบบ คือ  ผู้สอนและนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนจ านวน 5 กลุ่ม แต่ละ
แห่งประกอบด้วยผู้สอน 2 คน และนักศึกษา 9-17 คน  จากวิทยาลัยชุมชน 3 แห่ง วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 
2 กลุ่ม  วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 2 กลุ่ม   และวิทยาลัยชุมชนพิจิตร         
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4.3 นิยามศัพท์เฉพาะ  

1. การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน หมายถึง   การจัดประสบการณ์               
การเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนเป็นการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่สอดคล้องกับบริบท             
การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน และบริบทการด าเนินชีวิตของนักศึกษาขวิทยาลัยชุมชน   
โดยนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนเป็นผู้ก าหนดและวางแผน   หรือทั้งนักศึกษาและผู้สอนร่วมกันก าหนดและ
วางแผน  สิ่งต่อไปนี้ 

 1.1 ความต้องการเรียนรู้ ซึ่งหมายถึง เรื่องหรือเนื้อหาที่จะเรียนรู้  
 1.2 เป้าหมายการเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้   ซึ่งหมายถึง สิ่งที่ต้องการจะให้เกิด 

กับนกัศึกษาหรือสิ่งที่นักศึกษาต้องการได้รับ ในด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain)  ด้านจิตพิสัย 
(Effective Domain) และด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เพียงด้านใดด้านหนึ่ง  หรือ              
หลายด้าน  

 1.3  ระยะเวลาการเรียนรู้  ซึ่งก าหนดช่วงวันและเวลาของการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
 1.4 แผนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย คือ วิธีการเรียนรู้และ

เทคนิคการเรียนรู้  สถานที่หรือแหล่งเรียนรู้  และหลักฐานการเรียนรู้  โดยสิ่งต่างๆ เหล่านี้สอดคล้องและ
ต่อเนื่องกันอย่างเป็นล าดับ  

 1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่ง ควรมีลักษณะดังนี้ 
   - นักศึกษาแต่ละคนสามารถก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลทั้งหมดด้วยตนเอง 

หรือก าหนดได้เป็นเพียงบางส่วน  หรือผู้สอนมีชุดการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเลือก 
 - มีทั้งการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) และเพ่ือ

ตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment)  
 - มีวิธีการวัดหลากหลายและสอดคล้องกับแผนการเรียนรู้  
2.  รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  หมายถึง  ขั้นตอนหรือล าดับ

การด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับนิยามของการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน โดยรูปแบบมีความยึดหยุ่นสามารถประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆ 
ของวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง ได้อย่างสอดคล้องกับปัจจัยและบริบทต่างๆ ในขณะนั้น    

3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา หลังจากผ่านการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน หมายถึง   

 3.1  ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  
    3.2  ความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยพิจารณาจากความสามารถใน            

การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ตามแผนการเรียนรู้ซึ่งนักศึกษาแต่ละคนจัดท าด้วยตนเอง     
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4.4 กรอบความคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ จะน าหลักการหลักการและ     ต่างๆ เช่น หลักการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ทฤษฏีการเรียนรู้ผู้ใหญ่  ทฤษฏีในกลุ่มมานุษยวิทยา  แนวคิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และบริบท
ของวิทยาลัยชุมชน มาผสมผสานกันสร้างเป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชน  จากนั้นน าไปทดลองใช้การเรียนการสอนกับกลุ่มนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ทั้งกรณีนักศึกษา
กลุ่มเล็กซึ่งมีการควบคุมสิ่งต่างๆ ไม่ให้ส่งผลกระทบ  และทดลองกับกลุ่มนักศึกษาในวันเวลาเรียนตาม
ตารางเรียนปกติ  พร้อม                          การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชน                  ถ           โดยผ่านกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study)                   
ดังรูปที่ 4.1   

 
รูปที่ 4.1 กรอบความคิดของการวิจัย 

   
4.5 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. แบบทดสอบหรือแบบประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียน 
    เนื่องจาก วิชา เนื้อหา และวัตถุประสงค์ ที่ใช้ทดลองสอนของผู้สอนแต่ละคนแตกต่างกัน 
คณะวิจัยจึงมอบให้ผู้สอนแต่ละคนสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนด้วยตนเอง โดยแบบทดสอบจะ
เป็นลักษณะใดและมีประสิทธิภาพเพียงใด ขึ้นกับความต้องการของผู้สอนแต่ละท่าน   

 2. แบบประเมินความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเอง   
 ดัดแปลงมาจากแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนของ 
ดร. อุไรวรรณ ชินพงศ์  วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส  จากนั้นน าไปทดลองกับนักศึกษา จ านวน 55 คน  ซ่ึง
ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย แล้วน าไปหาค่าความเชื่อมั่นได้รวมทั้งฉบับเท่ากับ  0.952  เกณฑ์ประเมินมีต่อไปนี้   
 
 
 

พัฒนาด้วยกระบวน 
การเรยีนรู้บทเรียน  
(Lesson Study)  

 

รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  

          ) 
1. ทฤษฏีกลุ่มมานุษยวิทยา 
              ้            
3. ปรัชญาของวิทยาลัยชุมชน  
4. การเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
5. ทฤษฏีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ต่างๆ  
                         

ผลที่ได้รับ 

(ตัวแปรตาม) 
1. ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  
2. การควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้ 
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 1.00 – 1.49 ระดับความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ต่ ามาก/น้อยมาก 
 1.50 –2.49 ระดับความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ต่ า/น้อย 
 2.50 – 3.49 ระดับความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ปานกลาง 
 3.50 – 4.49 ระดับความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง สูง/มาก 
 4.50 – 5.00 ระดับความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง สูงมาก  

 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง   
 ด าเนินการสร้างโดย ศึกษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวข้อง ร่างแบบสอบถาม น าไปให้ผู้คุณวุฒิ 3 ท่าน 
ตรวจสอบความสอดคล้อง และปรังปรุง ส าหรับเกณฑ์ประเมิน มีต่อไปนี้  
 1.00 – 1.49 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบ น้อยมาก 
 1.50 –2.49 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบ น้อย 
 2.50 – 3.49 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบ ปานกลาง 
 3.50 – 4.49 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบ มาก 
 4.50 – 5.00 ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบ มากสุด  

 
4.6 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  
 1. ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และศึกษาบริบทการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนที่เป็นอยู่ โดย
ใช้วิธีการกลุ่มสนทนา (Focus group) ผู้เรียนและผู้สอนของวิทยาลัยชุมชน จ านวน 7 แห่ง คือ บุรีรัมย์ 
สระแก้ว ตราด สมุทรสงคราม อุทัยธานี ตาก และ พังงา  โดยแต่ละแห่งมีผู้สอนเข้าร่วม 9-15 คน จาก
หลากหลายคุณวุฒิ วัยวุฒิ ประสบการณ์การสอน และวิชาสอน  ส่วนผู้เรียนมีจ านวน  -      
                                             โดยเมื่อเสร็จสิ้นการสนทนากลุ่มวิทยาลัยแห่งแรก
จะน าข้อมูลมาวิเคราะห์สรุปเป็นสภาพปัญหาการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนที่เป็นอยู่ และ
สังเคราะห์เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน แล้วน าไป 
เป็นข้อมูลอ้างอิงในการสนทนากลุ่ม ณ วิทยาลัยชุมชนถัดไป จนกระท่ังครบทุกแห่ง  
 2.  น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 1  ผสมผสานกับแนวคิด/ทฤษฏีการเรียนรู้แบบน าตนเอง ร่างรูปแบบ
การเรียนรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  แล้วน าไปตรวจสอบและปรับปรุง 
โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่มผู้สอน ของวิทยาลัยชุมชน 3       โดยแต่ละแห่งมีผู้สอนของวิทยาลัยเข้าร่วม 
7-15 คน จากหลากหลายสาขาวิชา คุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณ์การสอน เพ่ือตรวจหาข้อบกพร่อง 
และปรับปรุงรูปแบบ   
 3. น ารูปแบบไปทดลองสอนกับนักศึกษากลุ่มเล็กจ านวน         ด้วย               
        ( Lesson study) ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  รายวิชาชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
รายวิชาสังคมโลก  และรายวิชาการจัดแสดงสินค้า  โดยแต่ละกลุ่มมีนักศึกษา 9-15 คน  ผู้สอน 2 คน 
และคณะวิจัย 3 คน การทดลองแต่ละครั้งใช้เวลา 6-8 ชั่วโมงต่อเนื่อง ในวันเวลานอกตารางสอนปกติ 
                 ต่างๆ            รบกวน สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา และหาข้อบกพร่อง 
พร้อมวัดประเมินผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเอง และความ
พึงพอใจ ต่อรูปแบบฯ  แล้วท าการปรับปรุงรูปแบบฯ   
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 4.  น ารูปแบบไปทดลองสอนในสภาพการเรียนการสอนปกติตามตารางสอน  กับนักศึกษา                      
3 กลุ่ม ตลอด      การศึกษา ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  รายวิชาชีวิตกับ
สิ่งแวดล้อม  และรายวิชาการจัดแสดงสินค้า  จากนั้นสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา พร้อมวัด
ประเมินผลโดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเอง และความพึง
พอใจต่อรูปแบบ แล้วปรับปรุงรูปแบบ  เป็นครั้งสุดท้าย  
  

4.7 ผลการวิจัย 

 4.7.1  รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  ที่พัฒนาจากการวิจัยครั้งนี้  
มีรายละเอียดต่อไปนี้   
 
  1. ทฤษฏีที่ใช้เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบ 

  การเรียนรู้แบบน าตนเอง เปน็แนวคิดท่ีมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มมานุษยนิยม ตาม
ทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy)  ซึ่งมีความเชื่อว่า มนุษย์ทุกคนเกิดมาพร้อมกับความดี มีความเป็น
อิสระ เป็นตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มีศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอ้ย่าง
ไม่มีขีดจ ากัด มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน (Elias and Merriam, 1980 อ้างถึงใน Hiemstra and 
Brockett, 1994)  

 
 2. นิยามศัพท์เฉพาะ  

  เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน จึงจะนิยามศัพท์
ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้  

 2.1 การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน หมายถึง   การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนเป็นการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่สอดคล้อง
กับบริบทการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน และบริบทการด าเนินชีวิตของนักศึกษาของ
วิทยาลัยชุมชน   โดยนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนก าหนดและวางแผน   หรือทั้งนักศึกษาและผู้สอนร่วมกัน
ก าหนดและวางแผน  สิ่งต่อไปนี้ 

  2.1.1 ความต้องการเรียนรู้ ซึ่งหมายถึง เรื่องหรือเนื้อหาที่จะเรียนรู้  
  2.1.2 เป้าหมายการเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้   ซึ่งหมายถึง สิ่งที่ต้องการ

จะให้เกิดกับนักศึกษาหรือสิ่งที่นักศึกษาต้องการได้รับ ในด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain)  ด้านจิต
พิสัย (Effective Domain) และด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  เพียงด้านใดด้านหนึ่ง  หรือ
หลายด้านพร้อมกัน  

  2.1.3  ระยะเวลาการเรียนรู้  ซึ่งก าหนดช่วงวันและเวลาของการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
  2.1.4 แผนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย คือ วิธีการ
เรียนรู้และเทคนิคการเรียนรู้  สถานที่หรือแหล่งเรียนรู้  และหลักฐานการเรียนรู้  โดยสิ่งต่างๆ เหล่านี้
สอดคล้องและต่อเนื่องกันอย่างเป็นล าดับ  
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  2.1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่ง ควรมีลักษณะดังนี้ 
   - นักศึกษาแต่ละคนสามารถก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลทั้งหมดด้วย

ตนเองหรือก าหนดได้เป็นเพียงบางส่วน  หรือผู้สอนมีชุดการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเลือก 
 - มีทั้งการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) 

และเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment)  
 - มีวิธีการวัดหลากหลายและสอดคล้องกับแผนการเรียนรู้  
 

 2.2 รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน หมายถึง ขั้นตอนหรือ
ล าดับการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับนิยามของการเรียนรู้แบบน าตนเองของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน โดยรูปแบบมีความยึดหยุ่นสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนของ
รายวิชาต่างๆ ของวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง ได้อย่างสอดคล้องกับปัจจัยและบริบทต่างๆ ในขณะนั้น 

    
 3. แนวคิด/หลักการ ของรูปแบบ 

  3.1 ด้านความสอดคล้อง ; โดยรูปแบบต้องสอดคล้องกับทฤษฏีการศึกษาผู้ใหญ่ และ
นิยามศัพท์การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  

  3.2.                  ;  โดย      จะ    สามารถประยุกต์ใช้ได้กับ 
 - บริบทการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน แต่ละแห่ง  
 - รายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในวิทยาลัยชุมชน  ซึ่งอาจประยุกต์ใช้ได้ทั้งรายวิชา หรือ

บางเนื้อหา/บางเรื่องของรายวิชา  ทั้งนี้ข้ึนกับดุลพินิจของผู้สอน     
 - สามารถน า หลัก/ทฤษฏี/รูปแบบ/วิธีสอน ฯลฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู้แบบน า

ตนเอง มาร่วมหรือผสมผสานได้ 
 - สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)   ที่ส่งผลสนับสนุน            

การเรียนรู้แบบน าตนเอง  มาร่วมหรือผสมผสานได้  

 3.3 ด้านเป้าหมาย ; รูปแบบต้องท าให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ผู้สอนก าหนด  ท าให้ความสามารถการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาขึ้น  รวมทั้ง
พัฒนาคุณลักษณ์ด้านอ่ืนๆ  ตามท่ีผู้สอนต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี            
                                  การเรียนรู้แบบน าตนเองฯ         ถ                       
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 4. โครงสร้างและขั้นตอนของรูปแบบ 

  รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน แบ่งเป็น 8 ขั้นตอน          
เวียนรอบ ดังรูป 2.1  

 
 รูปที่ 2.1  รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในประเทศไทย 

 

 รายละเอียดและแนวปฏิบัติแต่ละขั้นตอน มีดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ผู้สอนวิเคราะห์และเตรียมการ 

          ก่อนเริ่มการเรียนการสอนของแต่ละวิชา  ผู้สอนต้องวิเคราะห์และก าหนดสิ่งต่างๆ ต่อไปนี้  
1.1  ศึกษา ทบทวน และวิเคราะห์  ปรัชญา/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ ของวิทยาลัยชุมชน 

และของหลักสูตร ที่รายวิชาที่จะสอนนั้นสังกัดอยู่ 
1.2  ศึกษาวิเคราะห์บริบทของกลุ่มผู้เรียนที่จะสอน ในด้านต่างๆ ให้ครอบคลุมมากสุด 

เช่น  จ านวนผู้เรียน  สัดส่วนเพศหญิงชาย  ช่วงวัยวุฒิ  คุณวุฒิเดิมด้านการศึกษา ฐานะ  อาชีพ  
ประสบการณ์ สถานภาพทางสังคม  ศักยภาพการเรียนรุ้  ความสนใจ ความรับผิดชอบ พฤติกรรม             
การเรียน  ความสามารถในการใช้ ICT  เป็นต้น  

สามารถน า ICT ที่ส่งผล
สนับสนุนการเรยีนรู้แบบน า

ตนเองมาประยุกต์ใช้ 
ร่วมด้วยไดต้ามความเหมาะสม 

สามารถน า หลัก/ทฤษฏี/รูปแบบ/วิธีสอน  
เทคนิคการสอน/ฯลฯ ที่ส่งผลสนบัสนุน 
การเรยีนรู้แบบน าตนเอง มาประยกุต์ใช้ 

ร่วมด้วยไดต้ามความเหมาะสม 

ครูมีบทบาท แนะน า 
และช่วยเหลือ ผู้เรียน 
เท่าที่จ าเป็นและตาม

ความเหมาะสม 

ขั้นที่ 1  ผู้สอนวิเคราะห์และเตรียมการ 

ขั้นที่ 6  สรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 4 ผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 5  ผู้เรียน เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ 
 

ขั้นที่ 2  ผู้สอนชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้เรียน 

ขั้นที่ 7  ประเมินผลการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 8  วิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนรู้ 

ผู้สอน 

นักศึกษา ขั้นที่ 3  ผู้สอนบอกเรื่องที่จะเรียนและวัตถุประสงค์ 
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 1.3  ศึกษาและวิเคราะห์รายวิชาและเนื้อหาที่จะสอน  ในประเด็นต่างๆ ให้ครอบคลุม 
เช่น   ค าอธิบายรายวิชา   วัตถุประสงค์ปลายทางหรือเป้าหมายการเรียนรู้สุดท้ายของรายวิชา  เป็นต้น 
  1.4  ก าหนดวัตถุประสงค์ของ เนื้อหา/เรื่อง/กลุ่มเนื้อหา ที่จะสอน  โดยวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดต้องชัดเจน เป็นรูปธรรม  ท้าทายความสามารถการเรียนรู้   ไม่ยากหรือง่ายเกินไป 

 1.5 จัดหา                วัสดุ         ส าหรับ              ครั้งนั้น เช่น แบบฝึกหัด 
ใบงาน แบบทดสอบ สไลด์ประกอบบรรยาย คลิป เป็นต้น   
  1.6  ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ และ
เนื้อหาของการเรียนการสอนครั้งนั้น เพื่อน าไปพิจารณาร่วมกับผู้เรียนเพ่ือคัดเลือกวิธีการวัดและประเมิน
ร่วมกันในภายหลัง ซึ่งควรมีทั้งการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) และ
เพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative  Assessment)  เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันพิจารณาเลือกใช้
และก าหนดสัดส่วนคะแนน  เช่น แบบฝึกหัด ใบงาน แบบทดสอบ สอบท้ายเรื่อง การน าเสนอผลงาน 
รายงาน หลักฐานการเรียนรู้ ฯลฯ  ทั้งนี้วิธีการวัดและประเมินผลควรมีลักษณะต่อไปนี้  
 1.6.1 เหมาะสมกับระยะเวลาการเรียนรู้ จ านวนผู้เรียน  และสามารถตรวจและแจ้ง
ผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบอย่างรวดเร็ว   

 1.6.2 ผู้สอนควรออกข้อสอบไว้ล่วงหน้าก่อนที่จะมีการเรียนการสอนจริง   เพื่อ
ป้องกันความคลาดเคลื่อนของความตรงในการวัดที่อาจเกิดขึ้น  และถ้าน าข้อสอบให้เพ่ือนครูหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิช่วยตรวจสอบความตรง (Validity) จะดีมาก  

 1.6.3 ถ้าผู้สอนใช้การวัดผลแบบเขียนตอบ หรือประเมินจากชิ้นงาน หรืออ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายกัน  ผู้สอนควรก าหนดเกณฑ์พิจารณาแบบ Rubric Score และทดลองใช้ไว้ล่วงหน้าด้วย  
 1.7  ส ารวจความพร้อมของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งภายในวิทยาลัยชุมชน และ
ภายนอกวิทยาลัยชุมชน เช่น ห้องสมุด  จ านวนหนังสือท่ีสอดคล้องกับรายวิชาหรือเนื้อหาที่จะจัด                  
การเรียนการสอน  ประสิทธิภาพและจ านวนของเครื่องคอมพิวเตอร์ ความเร็วและพ้ืนที่ให้บริการ
อินเทอร์เน็ต ผู้ทรงคุณวุฒิ  และศูนย์การเรียนรู้  เป็นต้น  
 1.8 อ่ืนๆ ที่ผู้สอนเห็นว่า จะส่งผลที่ดีต่อการเรียนการสอน 
 ขั้นที่ 2 ผู้สอนชี้แจงท าความเข้าใจการเรียนรู้แบบน าตนเองกับผู้เรียน 
  โดยผู้สอน บอก/อธิบาย สิ่งต่อไปนี้ให้ผู้เรียนทราบและเข้าใจ 

1.1 ความหมายและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบน าตนเอง   
1.2 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยบอกผู้เรียนว่ามี 6 ขั้นตอน ล าดับดังนี้ 

   ขั้นที่ 1  รับทราบเนื้อหาที่จะเรียนโดยสรุป และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
   ขั้นที่ 2  วางแผนวิธีเรียนรู้และการวัดประเมินผล   
   ขั้นที่ 3  เรียนรู้ตามแผนโดยมีผู้สอนช่วยเหลือแนะน า  
  ขั้นที่ 4. สรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้     
   ขั้นที่ 5. ประเมินผลการเรียนรู้    
   ขั้นที่ 6. วิเคราะห์การเรียนรู้ที่ผ่านมาและสะท้อนผลไปการเรียนครั้งต่อไป  
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 หมายเหตุ  ขั้นตอนการเรียรู้แบบน าตนเองทั้ง 6        นี้ จะสอดคล้องกับข้ันที่  -  
                               ของนักศึกษา               

 2.3  วิธีการเรียนรู้  โดยอธิบายว่า วิธีการการเรียนรู้มีได้หลายวิธีการ เช่น การอ่าน 
การจดบันทึก การสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต  การสอบถามจากผู้รู้  การศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าจาก
สถานที่จริง การพูดคุยอภิปรายแลกเปลี่ยน  การสอบถาม  ฯลฯ  

 2.4  แหล่งเรียนรู้และเครื่องมือใช้เรียนรู้ ชนิดต่างๆ เช่น  ห้องสมุด อินเทอร์เน็ต 
ศูนย์การเรียนรู้ สถานที่จริง ห้องปฏิบัติการ เครื่องคอมพิวเตอร์ Tablet  Smartphone  ทีวี วิทยุ กล้อง
บันทึกภาพและเสียงฯลฯ  

 2.5  อธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจว่า การเรียนรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ต้องใช้
วิธีการเรียนรู้หลายวิธี และเครื่องมือใช้เรียนรู้หลายชนิด และแหล่งเรียนรู้หลายแหล่ง ผสมผสานอย่าง
สอดคล้องกัน โดยค านึงถึงปัจจัยและบริบทต่างๆ  เช่น  วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  ศักยภาพของผู้เรียน 
เวลาในการเรียนรู้ที่มีให้  เครื่องมือ/แหล่งเรียนรู้ที่มี  ฯลฯ   
  ขั้นที่ 3  ผู้สอนบอกเรื่องท่ีจะเรียนและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
       ผู้สอน บอก/อธิบาย/หรือใช้วิธีการอ่ืนๆ ที่เหมาะสม  ในสิ่งต่างๆ ต่อไปนี้แก่ผู้เรียน 

 3.1 เนื้อหาหรือเรื่องที่จะเรียน และวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
 3.2 ร่วมกับผู้เรียน พิจารณาคัดเลือกก าหนดวิธีวัดและประเมินผล   

 ขั้นที่                             แบบน าตนเอง 
  โดยด าเนินการตามล าดับ ดังนี้  
   4.1 ผู้สอนยกตัวอย่าง แผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง  ซึ่งควรมีตัวอย่างหลากหลาย  
 4.2 ให้ผู้เรียนแต่ละออกแบบวิธีการเรียนรู้แบบน าตนเอง  โดยใช้ค าถามน าว่า “ท่าน
จะใช้วิธีการเรียนรู้ใดบ้างหรืออย่างไรบ้าง จึงจะท าให้ท่านสามารถเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด”  
โดยให้ผู้เรียนเขียนวิธีการเรียนรู้  แหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผล ลงในฟอร์มแผน            
การเรียนรู้แบบน าตนเองที่ผู้สอนเตรียมไว้   โดยประการส าคัญแผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง ต้องมี
ลักษณะดังนี้  

  - ต้องเป็นแผนที่ท าให้ตัวเองบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
  - ต้องใช้ระยะเวลาการเรียนรู้ตามท่ีผู้สอนก าหนด 
  - ต้องสอดคล้องกับเงื่อนไขหรือข้อก าหนด ที่ผู้สอนให้ 
  - เป็นแผนที่ตัวเองท าได้จริงหรือคาดว่าจะท าได้  
  - เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนและการด าเนินชีวิตของตนเอง  
  - สะท้อนความเป็นอิสระ เป็นตัวเอง จึงไม่จ าเป็นต้องเหมือนกับคนอ่ืน  
 ทั้งนี้ ผู้สอนต้องช่วยเหลือแนะน าการเขียนแผนการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน พร้อม

ตรวจสอบและอนุญาต จึงจะน าไปใช้ได้    
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 ขั้นที่ 5 ผู้เรียน เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
  ผู้เรียนแต่ละคน เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของตนเอง  โดยผู้สอนติดตาม
เพ่ือให้ค าแนะน าช่วยเหลือในกรณีจ าเป็นหรือผู้เรียนร้องขอเท่านั้น  ภายในระยะเวลาตามก าหนด ซึ่งถ้า
เป็นหลักสูตรอนุปริญญาซึ่งส่วนใหญ่มีการเรียนการสอนเฉพาะเสาร์อาทิตย์   ขั้นที่ 4 นี้จึงเหมาะกับการใช้
เวลาช่วงวันจันทร์ถึงวันศุกร์   ระหว่างนี้ผู้สอนต้องมีวิธีการที่สามารถใช้ตรวจสอบและติดตามผู้เรียนแต่ละ
คนได้ว่า ผู้เรียนแต่ละคนนั้นได้เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ของตนเองหรือไม่  หรือมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ 
การติดตามและตรวจสอบผู้เรียนเป็นรายบุคคลนี้ส าคัญมากๆ   เพราะหากผู้สอนไม่สามารถติดตาม
ตรวจสอบผู้เรียนได้  โอกาสของความส าเร็จของการเรียนรู้แบบน าตนเองจะน้อยลง  ลักษณะหรือรูปแบบ
การติดตามและตรวจสอบนี้จะไม่มีรูปแบบที่แน่นอน  เพราะขึ้นกับปัจจัยต่างๆ ในขณะนั้น  ผู้สอนจึงต้อง
วิเคราะห์และเลือกใช้วิธีการติดตามและตรวจสอบด้วยตนเอง  ซึ่งแม้ว่าจะเป็นรายวิชาเดียวกันผู้สอนคน
เดียวกัน  แต่หากผู้เรียนไม่เหมือนกัน  วิธีการตรวจสอบติดตามก็แตกต่างกันไปด้วย  อาจใช้วิธีการต่างๆ 
ผสมผสานกัน ยกตัวอย่าง  ผู้สอนมีใบงาน/แบบฝึกหัดหรือการบ้านให้ผู้เรียนท าแล้วน ามาส่ง   การใช้
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social network)   และ การใช้โทรศัพท์ เป็นต้น  
 ขั้นที่ 6  ผู้สอนสรุปและตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้แตกต่างกัน ผลการเรียนรู้จึงย่อมแตกต่างกัน  
ผู้เรียนบางคนอาจเรียนรู้เนื้อหาไม่ครบถ้วน หรือครบถ้วนแต่ยังไม่เข้าใจในบางเรื่อง เป็นต้น  ดังนั้นจึงมี
ความจ าเป็นที่ผู้สอนต้องตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนแต่ละคนว่า เรียนรู้ครบถ้วนหรือไม่              
ต้องเรียนรู้เพ่ิมเติมในเรื่องใด    
 ผู้สอนต้องมีวิธีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน ได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และใช้ได้กับผู้เรียนจ านวนมาก  ตัวอย่างวิธีการ เช่น 
 - ใหผู้้เรียนท าแบบฝึกหัด/แบบฝึกหัด/ใบงาน ที่ครอบคลุมเนื้อหาครบทุกเรื่อง   
แล้วผู้สอนเฉลย  ซึ่งวิธีการนี้จะท าให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบและแก้ไขความเข้าใจที่ผิดพลาดของตนเอง           
ได้พร้อมกันหลายๆ คน  
 - ให้ผู้เรียน เขียน/พูด/บรรยาย สิ่งที่ตนเองเรียนรู้มาตามหัวข้อที่ผู้สอนก าหนด 
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ ซึ่งวิธีการนี้เหมาะกับผู้เรียนจ านวนไม่มาก   
 - ให้ผู้เรียนแสดงหรือท าหรือแสดงให้ผู้สอนประเมิน ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือไม่  ซึ่งเหมาะกับเนื้อหาที่เน้นการปฏิบัติ เช่น ให้ผู้เรียนแต่งกลอนแปด   ให้ผู้เรียนสร้างเอกสาร 
word ที่มีรูปแบบ(Format)ตามท่ีผู้สอนก าหนดฝนวัตถุประสงค์การเรียนรู้  เป็นต้น   
  ขัน้ที่ 7  ผู้สอนประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ผู้สอนประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน  โดยอิงตามแผนการเรียนรู้แบบ
น าตนเองของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งอาจเลือกวิธีวัดประเมินผลต่างกัน และควรแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียน
ทราบโดยเร็ว  เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียนรู้ในครั้งต่อไป ส าหรับวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนนั้น  ผู้สอนต้องพิจารณาและเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหา 
และสภาพการณ์ขณะนั้น เช่น การทดสอบ หรือ การแสดง            )                             
 

 หมายเหตุ การเรียนการสอนบางครั้ง ขั้นที่ 5 และ 6  สามารถรวมเป็นขั้นตอนเดียวกันได้  
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  ขั้นที่ 8   ผู้สอนและผู้เรียนวิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนรู้ 
ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์ว่า การเรียนรู้ที่ผ่านมาตนเองได้ปฏิบัติตามแผน                

การเรียนรู้ที่เขียนไว้เพียงใด  ได้ผลการวัดประเมินตามที่ต้องการหรือไม่  และมีปัญหาและอุปสรรคใดบ้าง 
ในระหว่างการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปใช้วางแผนการเรียนรู้แบบน าตนเองในครั้งต่อไป  ซึ่งส าหรับ   
ครั้งแรกของการเรียนรู้ตามรูปแบบนี้ ผู้สอนอาจต้องแนะน าและช่วยเหลือผู้เรียนให้รู้วิธีการวิเคราะห์  
ส่วนครั้งต่อไปเมื่อมีประสบการณ์แล้ว ผู้เรียนจะวิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง 

จากนั้นผู้สอนต้องวิเคราะห์ผลการเรียนการสอนที่ผ่านมา ในประเด็นคล้ายกับผู้เรียน แต่
ควรครอบคลุมและลึกซ้ึงมากกว่า เพื่อน าไปใช้วางแผนการสอนแบบน าตนเอง ครั้งต่อไป   
    
 หมายเหตุ  ในกรณีน ารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองฯ นี้ไปประยุกต์ใช้กับวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ตลอดทั้งรายวิชาหรือตลอดทั้งภาคเรียน  หรือวิชาใดวิชาหนึ่งแต่ทดลองซ้ าหลายครั้ง สามารถละขั้นตอน
บางขั้นตอนไม่ต้องด าเนินการได้ถ้ามีลักษณะด าเนินการเหมือนกัน เช่น ขั้นที่ 1 ( ผู้สอนวิเคราะห์และ
เตรียมการ )  ไม่ต้องด าเนินการข้อ 1.1 ข้อ 1.2  และข้อ 1.3  เป็นต้น     
 

4.7.2  เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนก่อนและหลังเรียน ของการทดลองกลุ่มเล็กท้ัง                  
4 กลุ่มซึ่งได้ท าการควบคุมปัจจัยอื่นๆ ที่อาจส่งผลรบกวน  รวมอีก 3 กลุ่มซึ่งการทดลองในสถานการณ์
การเรียนการสอนปกติตามตารางสอนตลอด 1 ภาคเรียน  พบว่าทุกกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังตารางที่ 4.1 

4.7.3  เมื่อเปรียบเทียบ         ถ                                  ของการทดลอง 
กลุ่มเล็กท้ัง 4 กลุม่ซึ่งได้ท าการควบคุมปัจจัยอื่นๆ ที่อาจส่งผลรบกวน  รวมอีก 3 กลุ่มซึ่งการทดลองใน
สถานการณ์การเรียนการสอนปกติตามตารางสอนตลอด 1 ภาคเรียน  พบว่าความสามารถการเรียนรู้ 
แบบน าตนเองของนักศึกษา       สูงขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังตารางที่ 4.2  

4.7.4  ผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบน าตนเอง อยู่
ในระดับ มากถึงมากสุด ( 48.4X  ; 47.0. SD ) ดังตารางที่ 4.3  

4.7.5 ผลสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาระหว่างการทดลอง  
 นักศึกษาแต่ละคนมีพฤติกรรมการเรียนหลายอย่างที่แตกต่างจากการเรียนการสอน

แบบเดิมอย่างชัดเจน เช่น ความสนใจกระตือรือร้นต่อการเรียน  การเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยยึด
วัตถุประสงค์  ความทุ่มเทท างานที่รับมอบหมาย                ะ     ความรู้ที่ได้รับจะมีปริมาณมาก
ครอบบคลุมทั้งแนวกว้างและลุ่มลึก การเรียนรู้ร่วมกันแบบเป็นกลุ่ม  เป็นต้น  รวมทั้งเกิดการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านต่างๆ มากกว่าเดิมชัดเจนมาก  เช่น วินัย ความรับผิดชอบ ทักษะการค้น/
วิเคราะห์/และสรุปข้อมูล  ทักษะการเขียน  ทักษะการน าเสนอ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิด
วิจารณญาณ เป็นต้น   
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ตารางที่ 4.1  สรุปผล เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน 

กลุ่ม       
ทดลอง 

จ านวน 
ผู้เรยีน 

คะแนน 
เต็ม 

ก่อนเรียน/ก่อนทดลอง หลังเรียน/หลังทดลอง Wilcoxon 
Value 

Wilcoxon 
Prob. 

หมายเหต ุ
X  .SD  X  .SD  

1 9 10 3.45 0.89 8.67 0.70 2.724 .006* ใช้เวลา 1 วัน และควบคุมปัจจยัภายนอกให้รบกวนน้อยสดุ 
2 7 12 4.57 1.39 10.00 1.15 2.414 .016* ใช้เวลา 1 วัน และควบคุมปัจจยัภายนอกให้รบกวนน้อยสดุ 
3 5 18 2.30 1.39 9.00 2.00 2.023 .043* ใช้เวลา 1 วัน และควบคุมปัจจยัภายนอกให้รบกวนน้อยสดุ 
4 11 10 2.90 1.04 8.45 0.82 2.992 .003* ใช้เวลา 1 วัน และควบคุมปัจจยัภายนอกให้รบกวนน้อยสดุ 
5 20 60 18.85 3.36 44.80 4.77 3.927 .000* ทดลองต่อเนื่องทั้งภาคเรยีน 

6-1 19 12 4.47 1.47 10.84 1.01 3.865 .000*   
ผู้เรยีนกลุ่มเดียวกัน ทดลอง        /เรื่อง  6-2 19 16 4.42 1.07 14.05 1.22 3.845 .000* 

6-3 19 12 4.11 0.45 10.21 1.03 3.861 .000* 
7 11 50 10.82 2.67 43.09 1.51 2.947 .003* ทดลองต่อเนื่องทั้งภาคเรยีน 

* หมายถึงมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 

ตารางที่ 4.2  สรุปผล เปรียบเทียบความสามารถการน าตนเอง ก่อนเรียนและหลังเรียน 

กลุ่ม       
ทดลอง 

จ านวน 
ผู้เรียน 

ก่อนเรียน/ก่อนทดลอง หลังเรียน/หลังทดลอง Wilcoxon 
Value 

Wilcoxon 
Prob. X  .SD  ระดับ X  .SD  ระดับ 

1 9 3.14 0.31 ปานกลาง 4.07 0.24 สูง 2.666 .008* 
2 7 3.21 0.82 ปานกลาง 4.27 0.68 สูง 3.824 .000* 
3 5 3.09 0.58 ปานกลาง 4.05 0.42 สูง 2.023 .043* 
4 11 2.56 0.34 ปานกลาง 3.79 0.13 สูง 2.934 .003* 
5 20 2.41 0.21 ต่ า 4.30 0.24 สูง 3.922 .000* 
6 19 3.15 0.76 ปานกลาง 4.34 0.60 สูง 3.824 .000* 
7 11 2.56 0.34 ปานกลาง 4.31 0.19 สง 2.934 .003* 
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ตารางที่ 4.3  สรุปผล                         ต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง  

กลุ่ม       ทดลอง จ านวนผู้เรียน ค่าเฉลี่ย  X  เบี่ยงเบน  .SD  ระดับ 
1 9 4.36 0.57 มาก/สูง 
2 7 3.84 0.58 มาก/สูง 
3 5 3.78 0.14 มาก/สูง 
4 11 3.89 0.37 มาก/สูง 
5 20 4.48 0.42 มาก/สูง 
6 19 4.03 0.73 มาก/สูง 
7 11 4.23 0.44 มาก/สูง 
 

 
4.9 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยในครั้งต่อไป 
 1. วิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน เฉพาะหลักสูตร
การศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  เพราะมีบริบท
การจัดการศึกษาและบริบทด้านผู้เรียน แตกต่างกับหลักสูตรอนุปริญญามาก  
 2.  วิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  ให้สอดคล้อง
เฉพาะกลุ่มวิชา เช่น  
  2.1 รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ส าหรับกลุ่มรายวิชาด้าน
สังคมศาสตร์  และรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ที่ไม่เน้นการค านวณ  
  2.2 รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ส าหรับกลุ่มรายวิชา
คณิตศาสตร์ บัญชี และรายวิชาที่เน้นการค านวณ  
  2.3 รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ส าหรับหลักสูตร
การศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขาด้านช่าง 
เช่น ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ฯลฯ  
  
4.10         ในทางประยุกต์ของผลการวิจัยท่ีได้  
 สามารถน าผลการวิจัยของการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งก็คือรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในวิทยาลัยชุมชนของประเทศไทยทุกแห่ง ในหลักสูตร
อนุปริญญาเกือบทุกรายวิชาได้ทันที  โดยรายวิชาที่เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลมากก็คือที่มีลักษณะดังนี้  

1. รายวิชาที่ไม่เน้นการค านวณ    
2. รายวิชาที่มีแหล่งทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองมากเพียงพอ เช่น ห้องสมุดในท้องถิ่น 

บุคคล สถานที่ และอินเทอร์เน็ต  
3. รายวิชาที่มีเนื้อหาไม่ยากเกินไป หรือ/และ เนื้อหามีปริมาณไม่มากเกินไป  
4. รายวิชาที่นักศึกษามีพ้ืนฐานการเรียนรู้มาก่อนบ้างแล้ว  
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(5.) 
ผลผลิต (OUTPUT) 

 
 5.1 ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  
 
 
                    
 -  
 
                      ( มีการน าไปผลิต ขาย ก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปประกต์โโยภาคธุรกิจ หรือ
บุคคลทั่วไป) 
 -  
 
5.4 ผลงานเชิงสาธารณะ ( เน้นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น) 
 วิทยาลัยชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น ารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองที่ได้จากการวิจัย
ครั้งนี้ ไปประยุกตใช้ จะส่งผลให้เกิดผลด้านต่างๆ ต่อไปนี้  
 5.4.1 ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนดีขึ้น 
                                           
                                                  ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนมาก     ซ่ึง
นักศึกษาสามารถน าทักษะด้านนี้ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้เรื่องๆ ตลอดชีวิต  
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รายงานสรุปการเงิน 
 

เลขที่โครงการระบบบริหารงานวิจัย ๒๕๕๗ A ๑๐๘๐๒๒๔๙                 ๙๒ / ๒๕๕๗ 
โครงการวิจัยประเภทงบประมาณเงินรายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล                 ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
ชื่อโครงการ  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
 โดยกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน 
ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัยผู้รับทุน ผศ. ดร. ฉลองชัย ธีวสุทรสกุล  
รายงานในช่วงตั้งแต่ วันที่  1 ตุลาคม 2557  ถึง  วันที่ 30  กรกฏาคม 2558  
ระยะเวลาด าเนินการ       10 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557    
 

รายรับ 
จ านวนเงินที่ได้รับ 
งวดที่ 1 (50%)    165,000 บาท  เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2557   
งวดที่ 2 (40%)    132,000 บาท  เมื่อวันที่ 8  สิงหาคม พ.ศ. 2557  
งวดที่ 3 (10%)      33,000 บาท  เมื่อวันที่  - กันยายน พ.ศ. 2558 
    รวม 330,000      
 

รายจ่าย 
รายการ งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 
จ านวนเงิน 

คงเหลือ     ) 
1. ค่าตอบแทน 155,000 155,000 - 
2. ค่าจ้าง - - - 
3. ค่าวัสดุ 115,000 115,000 - 
4. ค่าใช้สอย 60,000 60,000 - 
5. ค่าครุภัณฑ์ - - - 
6. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  - - - 

รวม 330,000 330,000 - 
 

  
  ……………………….……………………) 
ลงนามหัวหน้าโครงการวิจัยผู้รับทุน 
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ภาคผนวก 1 (Appendix 1) 
 แบบวัดความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

วันที่ …….…     …………………… พ.ศ. 2557          ชื่อสกุล นักศึกษา (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………………..…………………อายุ...............ปี  
             …………………………………………….………รุ่นที่………………                   …………………………..…………อาชีพ…………………………………………………………  

 ตอนที่ 1 องค์ประกอบด้านการวางแผนการเรียนรู้ 
 ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาว่า ค าถามแต่ละข้อตรงกับระดับความเป็นจริงของตัวท่าน เพียงใด 

ข้อ ค าถาม ก่อนนี ้(ก่อนเรียนด้วยการน าตนเอง) ปัจจุบนันี ้(หลังเรียนด้วยการน าตนเอง) 
มาก 
สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

มาก 
สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

1 ความสามารถในการเรียนรู้เนื้อหาเรื่องต่างๆ ด้วยตนเอง            
2 ความสามารถในการจัดล าดับความส าคัญของวิธีการเรียนรู้ (รู้ว่าควรท าอะไรก่อน-หลัง)           
3 ความสามารถในการวางแผนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง            
4 ความสามารถในการก าหนดขั้นตอนการเรียนรู้ ได้อย่างชัดเจน เหมาะสม และครบถ้วน            
5 ความสามารถในการเลือกเครื่องมือและแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอ            
6 ความสามารถในการควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้             
7 ความสามารถในการตัดสินใจ ในการด าเนินการตามแผนหรือปรับปรุงแผนการเรียนรู้           
8 การใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ ในการด าเนินการตามแผน หรือปรับปรุง

แผนการเรียนรู้   
          

9 ความรับผิดชอบกับผลที่เกิดข้ึนหรือคาดว่าจะเกิดขึ้น จากการด าเนินการตามแผนหรือ
ปรับปรุงแผนการเรียนรู้  

          

10 ความสามารถในการสามารถตรวจสอบผลการเรียนรู้ ด้วยตนเอง            
11 ความสามารถในการประเมินผลส าเร็จในการเรียนรู้ ด้วยตนเอง             
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ข้อมูลเพ่ิมเติม …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ตอนที่                                             
 ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาว่า ค าถามแต่ละข้อตรงกับระดับความเป็นจริงของตัวท่าน เพียงใด 

ข้อ ค าถาม ก่อนนี ้(ก่อนเรียนด้วยการน าตนเอง) ปัจจุบนันี ้(หลังเรียนด้วยการน าตนเอง) 
มาก 
สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
มาก 

มาก 
สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
มาก 

1 ความสามารถในการตรวจสอบผลการด าเนินการตามแผนการเรียนรู้            
2 ความสามารถในการตัดสินใจด าเนินการตามแผนหรือปรับปรุงแผนการเรียนรู้             
3 ความสามารถในวิเคราะห์หาข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของตนเอง            
4 ความสามารถในการแก้ไขข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของตนเอง              
5 ความสามารถในการ หาข้อมูล                                              /ปรับปรุง 

          ในการเรียนรู้ของตนเอง  
          

6 การยอมรับในผลการสอบหรือการประเมิน และค าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่น           
7 ความสามารถในการน าผลการสอบหรือการประเมิน และค าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืน   

ไปปรับปรุงแผนการเรียนรู้ครั้งต่อไป   
          

8 ความสามารถในการน าทักษะที่ได้จากการเรียนรู้ครั้งที่ผ่านมา ไปปรับใช้ในครั้งต่อไป            
9 การยอมรับและยินดีปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเอง ตามข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน            

 

ข้อมูลเพ่ิมเติม …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ตอนที่ 3                                    
              ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาว่า ค าถามแต่ละข้อตรงกับระดับความเป็นจริงของตัวท่าน เพียงใด  

ข้อ ค าถาม ก่อนนี ้(ก่อนเรียนด้วยการน าตนเอง) ปัจจุบนันี ้(หลังเรียนด้วยการน าตนเอง) 
มาก 
สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
มาก 

มาก 
สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
มาก 

1 ท่านเลือกเรียนในสิ่งที่ตัวท่านเองสนใจ           
2 ท่านสามารถบอกได้ชัดเจนว่า ท่านต้องการเรียนรู้ อะไร/สิ่งใด/เรื่องใด            
3 ท่านต้องการเรียนรู้สิ่งที่มีประโยชน์ต่อชีวิตของตัวเอง           
4 ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้แต่ละเรื่องได้อย่างชัดเจน            
5 ความสามารถในการเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง           
6 ความสามารถในการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด           
7 ถ้าต้องเรียนรู้ เนื้อหาที่ยาก/สิ่งที่ยาก/สิ่งที่เรียนแล้วไม่เข้าใจ  จะพยายามสืบค้นข้อมูล

หรือสอบถามจากผู้รู้ในเรื่องนั้นๆ  จนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้เรื่องนั้น   
          

8 ความสามารถในการเลือกแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้เมื่อต้องเรียนรู้เรื่องใด                 
เรื่องหนึ่ง  

          

9 เมื่อต้องการหาค้นหาข้อมูลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  จะคว้าหาข้อมูลเรื่องนั้นจากแหล่งข้อมูล
หลายๆ แหล่ง  แล้วน ามาวิเคราะห์และสรุป เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ดีที่สุด 

          

10 รู้ว่าตนเองต้องประพฤติหรือปฏิบัติอย่างไร จึง                                             
 

ข้อมูลเพ่ิมเติม …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัตินักวิจัย 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  ;  นายฉลองชัย  ธีวสุทรสกุล    
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. CHALONGCHAI  TEEVASUTHORNSAKUL 

2. ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
3. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก มหาวิทยาลัยบูรพา  วิทยาเขต จันทบุรี   

ต าบลโขมง  อ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี  22170    
Email  chalongc@buu.ac.th  , chai1962@yahoo.com 

4. วุฒิการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปรด.) สาขาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาฟิสิกส์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาฟิสิกส์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน  

ผู้ร่วมวิจัยคนที่ 1  
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  ;  นายอาจณรงค์  มโนสุทธิฤทธิ์    

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. ARTNARONG  MANOSUTTIRIT  
2. ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์   
3. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131    
Email  artnarong@buu.ac.th , m_artnarong@hotmail.com 

4. วุฒิการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (คอ.ม.) สาขาเทคโนโลยีการศึกษาทางการอาชีวะศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (คอ.บ.) สาขาครุศาสตร์เทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

ผู้ร่วมวิจัยคนที่ 2   
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  ;  นางสาวสุภาวดี อิสณพงษ์    

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Ms. SUPAWADEE  ISANAPONG 
2. ต าแหน่งปัจจุบัน  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์   
3. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์  ต าบลบัวทอง  

อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31000  Email  love_love2547@hotmail.com 
4. วุฒิการศึกษา 

  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาการวัดผลการศึกษา วิทยาลัยครูนครราชสีมา 
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ผู้ร่วมทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับน าตนเอง 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

 
ผู้ร่วมทดลองคนที่ 1  

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  ;  ดร.กฤษณียา  ศังขจันทรานนท์ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Dr.KRISANEEYA  SUNGKAJUNTRANON 

2. ต าแหน่งปัจจุบัน  ครู คศ.1  
3. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก ว ิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์  ถนน บุรีรัมย์ – สตึก   

ต าบลบัวทอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  31000 
Email  aeaey04@hotmail.com 

4. วุฒิการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาชีวเวชศาตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

 
ผู้ร่วมทดลองคนที่ 2  

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  ;  นางสาวนาฏยา   อุดมพันธ์    
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss NATTAYA UDOMPUN  

2. ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์   
3. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว  หมู่ที่ 3  ต าบลท่าเกษม  

อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว  27000 
Email  nattaya41@hotmail.com 

4. วุฒิการศึกษา 
การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ผู้ร่วมทดลองคนที่ 3 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  ;  นายช านาญ  ค  าชู    

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. CHUMNAN KUMCHOO  
2. ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์   
3. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว  หมู่ที่ 3  ต าบลท่าเกษม  

อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว  27000 
Email  chumkumchoo@yahoo.com 

4. วุฒิการศึกษา 
การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยบูรพา 
การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) เกียรตินิยมอันดับ 1 สาขาวิชาการประถมศึกษา  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
รัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
ผู้ร่วมทดลองคนที่ 4  

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  ;  นางสาวทิวา  เอมธานี 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Ms.TIWA  AMTANEE 

2. ต าแหน่งปัจจุบัน  ครู คศ.1  
3. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก ว ิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ต าบลท่าบัว                               

อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร  66130 
Email  ti_wa_love@hotmail.com 

4. วุฒิการศึกษา 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สาขาการเงิน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยภาคกลาง 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาการจัดการทั่วไป  สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์  

 
 


