
บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาเร่ืองผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีอัตถิภาวะนิยมต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักกีฬาเทนนิสเยาวชนไทย ผู้วิจัยได้ท าการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยตลอดจนแนวคิดและทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มและทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
ดังนี้ 
 1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา 
  1.1  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา 
       1.2  ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
      1.3  แหล่งที่มาของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
      1.4  การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา 
       1.5  การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา 
       1.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่มทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม 
       2.1  ความหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
       2.2  วัตถุประสงค์ของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
       2.3  ความเป็นมาของการให้ค าปรึกษากลุ่มทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม 
       2.4  ความมุ่งหมายของกลุ่มตามแนวทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม 
       2.5  แนวคิดที่ส าคัญเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษากลุ่มทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม 
       2.6  บทบาทและหน้าที่ของผู้น ากลุ่มตามทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม 
       2.7  ข้อดีและข้อจ ากัดของการให้ค าปรึกษาแบบอัตถิภาวะนิยม 
       2.8  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภาวะนิยม 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของวัยรุ่น 
       3.1  ความหมายของวัยรุ่น 
       3.2  พัฒนาการของวัยรุ่น 
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิด้านกีฬา                                        
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา  
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา 
 โดยทั่วไปแล้วมนุษย์มิได้ท างานอย่างเต็มความสามารถเสมอไป การจูงใจเพื่อให้เกิด 
การปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการท าให้การปฏิบัติงานของบุคคล 
ท าอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้บุคคลปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพของตนด้วยใจรักงานจึงมี 
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้มีขึ้นในตัวบุคคล ในการกีฬาก็เช่นเดียวกัน
คือ การจูงใจให้นักกีฬาท าการฝึกซ้อมและแข่งขันอย่างเต็มความสามารถก็จ าเป็นต้องท าให้เกิดขึ้น 
ซึ่งก็เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ฝึกสอนกีฬาในการสร้างแรงจูงใจดังกล่าวให้เกิดขึ้น เพื่อที่จะท าให้
นักกีฬาเหล่านั้นได้พัฒนาความสามารถของตนเองให้ถึงขีดสูงสุดและประสบความส าเร็จตามที่ได้
ตั้งเป้าหมายไว้ ดังนั้นในการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับนักกีฬานั้น ผู้ฝึกสอนหรือโค้ชจะต้อง
เข้าใจทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และสามารถน ามาใช้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ (พิเชษฐ์ ชัยเลิศ, 2548) 
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด์ 
 McCleland (1953 อ้างถึงใน สมบัติ กาญจนกิจ และสมหญิง จันทรุไทย, 2542) ได้เสนอ
แรงจูงใจสู่ความส าเร็จนี้ระหว่าง ค.ศ. 1950-1970 ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ได้รับความสนใจมากที่สุดในเร่ือง
ของจิตวิทยา และได้เสนอปัจจัย 2 ประการที่จะบ่งชี้ความต้องการความส าเร็จของนักกีฬา อันได้แก่ 
สิ่งจูงใจสู่ความส าเร็จ (Motive to achieve success) และ สิง่จูงใจหลบหนีความล้มเหลว (Motive to 
avoid failure) แมคเคลแลนด์ ได้อธิบายว่า มนุษย์มีความต้องการความส าเร็จในระดับที่แตกต่างกัน 
ซึ่งมีปัจจัยบ่งชี้ก็คือ ตัวความต้องการความส าเร็จ (n Ach) ซึ่งเขาอธิบายลักษณะของผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จสูง (High achieves) ได้แก่ 
 1. มีความกล้าเสี่ยงพอประมาณ (Moderate risk) คนที่ประสบความส าเร็จสูงต้องมี 
การกล้าเสี่ยงพอประมาณ เพื่อให้ได้ผลตอบแทนความส าเร็จและโอกาสของความส าเร็จด้วย 
 2. มีข้อมูลข่าวสารทันต่อสภาพการณ์ (Immediate feed back) นอกจากจะมีความกล้า
เสี่ยงพอประมาณ บุคคลจะต้องเลือกหรือสรรหาข้อมูลย้อนกลับทันต่อเหตุการณ์ทันทีทันใด เพื่อจะ
ประเมินค่าสิ่งที่ตนกระท าและพร้อมที่จะแก้ไขปรับปรุงมุ่งสู่ความส าเร็จ ซึ่งการประสบความส าเร็จ
ในงาน (Accomplishment) คือ การที่บุคคลจะประสบความส าเร็จขั้นสูงสุดจะต้องมีประสบการณ์
ความส าเร็จในงานหรือการแสดงออกมีความพึงพอใจและมีความต้องการส าเร็จในงานมากกว่า
สินจ้างรางวัลและค่าตอบแทน การมีความหมกมุ่นในงาน (Preoccupation with task) คือ บุคคลที่
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ประสบความส าเร็จสูงย่อมมีนิสัยที่หมกมุ่นกับงาน กล่าวคือ เมื่อเร่ิมต้นท างานแล้วจะสานต่อ
จนกระทั่งส าเร็จไม่กระท าครึ่ง ๆ กลาง ๆ 
 McClelland (1953 อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2545, หน้า 174) ได้สรุปว่า คนที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จะมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเองและตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศ 
ในการท างาน (Standard of excellence)  
 2. เป็นผู้ที่ต้ังวัตถุประสงค์ที่มีโอกาสจะท าได้ส าเร็จ 50-50 หรือเป็นผู้ที่มีความเสี่ยง 
ปานกลาง 
 3.  พยายามที่จะท างานอย่างไม่ท้อถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง 
 4.  เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 
 5.  ต้องการข้อมูลย้อนกลับของผลงานที่ได้กระท า 
 6.  เมื่อประสบผลส าเร็จจึงจะอ้างสาเหตุภายใน เช่น ความสามารถ และความพยายาม 
 จากการวิจัยของแมคเคลแลนด์ พบว่า ประเทศที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 
อย่างรวดเร็ว ประชาชนมีความต้องการสัมฤทธิ์ผลทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพที่สูงกว่าประชาชน
ที่มีความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจช้า ในประเทศที่มีประชาชนมีความต้องการสัมฤทธิ์ผลสูง ประชาชน
จะมีลักษณะที่แสดงออกถึงการขวนขวายหาทางฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมาย  
ส่วนประเทศที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจช้า มีความต้องการสัมฤทธิ์ผลในลักษณะที่แสดง
ถึงความปรารถนาที่จะบรรลุเป้าหมาย แต่ประชาชนไม่แสดงถึงความมานะพยายามเพื่อจะบรรลุ 
เป้าหมาย จะเห็นได้ว่า ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงนั้นจะเป็นผู้ที่ท างานด้วยความมานะ  
อดทนเพื่อเอาชนะความล้มเหลว พยายามที่จะไปให้ถึงจดุหมายปลายทาง การท างานมีเป้าหมาย
แบบแผน ที่แน่นอน มีการตั้งระดับความคาดหวังต่อความส าเร็จของงานไว้ค่อนข้างสูง พยายามเพิ่ม
ความสามารถของตนในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ให้สูงขึ้นเท่าที่สามารถจะท าได้ เพื่อให้บรรลุ
มาตรฐานอันดีเลิศ โดยไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว (พิเชษฐ์ ชัยเลิศ, 2548) 
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของเมอร์เรย์ 
 Murrey (1964 อ้างถึงใน สุรีย์ พันธรักษ์, 2541, หน้า 19) ได้ศึกษาและรวบรวมความต้องการ
ทางจิตของมนุษย์ไว้ 18 ชนิด ซึ่งจะรวมไปถึงความต้องการเอาชนะและประสบความส าเร็จด้วย  
เขาจึงเป็นบุคคลแรกที่ได้กล่าวถึงความต้องการทางจิตที่มีอยู่ในตัวมนุษย์ทุกคน เพราะมนุษย์เป็นผู้ 
ที่มีความสามารถที่จะเอาชนะอุปสรรค มุ่งมั่นที่จะกระท าสิ่งที่ยากให้ประสบความส าเร็จ ซึ่งทฤษฎี
ความต้องการของเมอร์เรย์ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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 1. ความต้องการที่อยากจะเอาชนะด้วยการแสดงความก้าวร้าวออกมา เป็นความต้องการ
อยากเอาชนะผู้อ่ืน เอาชนะสิ่งกีดขวางทั้งปวงด้วยความรุนแรง มีการต่อสู้ การแก้แค้น การท าร้าย
ร่างกาย เช่น การพูดประชดประชันกับเพื่อนที่ไม่ชอบ เป็นต้น 
 2. ความต้องการที่จะเอาชนะฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ เป็นความต้องการที่จะฟันฝ่า
อุปสรรคความล้มเหลวต่าง ๆ ด้วยการสร้างความพยายามขึ้น เช่น เมื่อได้รับค าดูถูก ดูหมิ่น ผู้ที่ได้รับ
จะเกิดความพากเพียรเอาชนะค าสบประมาทจนประสบความส าเร็จ เป็นต้น 
 3. ความต้องการยอมแพ้ เป็นความต้องการที่จะยอมแพ้ ยอมรับผิด ยอมรับค าวิพากษ์ 
วิจารณ์หรือยอมรับการถูกลงโทษ เช่น การเผาตัวเองเพื่อประท้วงการปกครอง 

4. ความต้องการป้องกันตนเอง เป็นความต้องการที่จะป้องกันตนเองจากค าวิพากษ์ 
วิจารณ์ การต าหนิติเตียนซึ่งเป็นการป้องกันทางด้านจิตใจ พยายามหาเหตุผลมาอธิบายการกระท า
ของตน มีการป้องกันตนเองเพื่อให้พ้นผิดจากการกระท าต่าง ๆ ทั้งปวง 
 5. ความต้องการเป็นอิสระ เป็นความต้องการจะที่จะเป็นอิสระจากสิ่งทั้งปวง ต้องการ 
ที่จะดิ้นรนเพื่อเป็นตัวของตัวเอง ไม่ตกอยู่ภายใต้การควบคุมของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 6. ความต้องการความส าเร็จ เป็นความต้องการที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ที่ยากล าบากให้ 
ประสบความส าเร็จ พยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง เพื่อให้การท างานของตนประสบความส าเร็จ 
 7.  ความต้องการสร้างมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน เป็นความต้องการที่จะท าให้บุคคลอ่ืน 
รักใคร่ ต้องการรู้จักหรือมีความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน มีความซื่อสัตย์ต่อเพื่อนฝูง พยายาม 
สร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกบับุคคลอ่ืน 
 8.  ความต้องการความสนุกสนาน เป็นความต้องการที่จะแสดงความสนุกสนานต้องการ 
หัวเราะเพื่อผ่อนคลายความตึงเครียด มีการสร้างหรือเล่าเร่ืองตลกขบขัน มีการพักผ่อนหย่อนใจ  
มีการเล่นเกมกีฬา เป็นต้น 
 9.  ความต้องการแยกตัวเองออกจากผู้อ่ืน เป็นความต้องการหรือเป็นความปรารถนาของ 
บุคคลในการที่จะแยกตนเองออกจากผู้อ่ืน โดยไม่มีความรู้สึกยินดียินร้ายกับผู้อ่ืน ต้องการเมินเฉย
กับบุคคลอ่ืน 
 10. ความต้องการที่จะให้ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืน เป็นความต้องการมีส่วนร่วมในการ 
ท ากิจกรรมกับบุคคลอ่ืนโดยการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้หรือ 
ให้การช่วยเหลือบุคคลอ่ืนให้พ้นจากอันตรายต่าง ๆ 
 11. ความต้องการสร้างความประทับใจในตนเองให้แก่ผู้อื่น เป็นความต้องกการให้บุคคล 
อ่ืนได้เห็นได้ยินเกี่ยวกับเร่ืองราวของตนเอง ต้องการให้ผู้อ่ืนมีความสนใจ สนุกสนาน แปลกใจ 
หรือตกใจในเร่ืองราวของตนเอง 
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 12. ความต้องการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน เป็นความต้องการที่อยากให้บุคคลอ่ืนท าตาม 
ค าสั่งของตนเองท าให้รู้สึกว่าตนมีอ านาจเหนือผู้อ่ืน 
 13. ความต้องการที่จะยอมรับผู้ที่อาวุโสกว่า  เป็นความต้องการยอมรับนับถือผู้ที่อาวุโส 
กว่าด้วยความยินดี รวมทั้งนิยมชมชอบในบุคคลที่มีอ านาจเหนือกว่า พร้อมที่จะให้ความร่วมมือด้วย
ความยินดี 
 14. ความต้องการหลีกเลี่ยงความรู้สึกล้มเหลว  เป็นความต้องการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด 
ทางด้านจิตใจ ต้องการได้รับการปลอบใจ 
 15. ความต้องการที่จะหลีกเลี่ยงจากอันตราย  เป็นความต้องการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด 
ทางด้านร่างกาย ต้องการได้รับความปลอดภัยจากอันตราย 
 16. ความต้องการหลีกเลี่ยงจากการถูกต าหนิหรือถูกลงโทษ เป็นความต้องการหลีกเลี่ยง 
การลงโทษด้วยการคล้อยตามกลุ่มหรือยอมรับค าสั่ง หรือปฏิบัติตามข้อบังคับของกลุ่มเพราะถูก 
ลงโทษ 
 17. ความต้องการความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นความต้องการจัดสิ่งของต่าง ๆ ให้อยู่ 
ในสภาพที่เป็นระเบียบเรียบร้อยมีความประณีต และงดงาม 
 18. ความต้องการที่จะรักษาชื่อเสียง เป็นความต้องการที่จะรักษาชื่อเสียงของตนที่มีไว้
จนสุดความสามรถ  
 ปี ค.ศ. 1938 เมอร์เรย์ได้ให้ความหมายของความต้องการผลสัมฤทธิ์ไว้ว่า  เป็นความต้องการ 
ได้รับผลส าเร็จจากการกระท าในสิ่งที่ยากล าบาก ต้องการที่ควบคุม จัดกระท าวัตถุ บุคคล หรือ
ความคิดด้วยการกระท าสิ่งเหล่านี้อย่างรวดเร็วและมีความเป็นอิสระมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ต้องการ
เอาชนะอุปสรรคและมาตรฐานอันดีเลิศ ต้องการเพิ่มความยอมรับตนเอง โดยการบรรลุความส าเร็จ
ในการกระท า หรือประกอบกิจกรรมที่ยากล าบาก (พิเชษฐ์ ชัยเลิศ, 2548) 
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของเฮอร์แมน 
 Herman (1970 อ้างถึงใน นพรัตน์ เอ่ียมอดุง, 2539, หน้า 37) ได้ศึกษาการวัดแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์โดยอาศัยหลักการและแนวคิดของทฤษฎี 10 ประการ คือ 
 1.  ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สงูจะมีความทะเยอทะยานสูง 
 2.  ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สงูมีความหวังอย่างมากว่าตนจะประสบความส าเร็จ  
ถึงแม้ว่าผลของการกระท านั้นจะขึ้นอยู่กับโอกาส 
 3.  ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สงูจะมีความพยายามไปสู่สถานะที่สูงขึ้น 
 4.  ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สงูจะอดทนท างานที่ยากได้เป็นเวลานาน 
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 5.  เมื่องานที่ก าลังกระท าอยู่ถูกขัดจังหวะหรือถูกผู้อื่นมารบกวน ผู้ที่มีแรงจูงใจ     
ใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะพยายามต่อไปให้ส าเร็จ 
 6.  ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สงูจะมีความรู้สึกว่า เวลาเป็นสิ่งที่ไม่หยุดนิ่งและสิ่ง 
ต่าง ๆ จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
 7.  ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สงูจะค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก 
 8.  ในการเลือกเพื่อนร่วมงาน ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักจะเลือกเพื่อนที่มี 
ความสามารถเป็นอันดับแรก 
 9.  ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สงูต้องการให้เป็นที่รู้จักแก่คนอ่ืน โดยพยายามท างาน 
ของตนให้ดี 
 10. ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิส์ูงจะพยายามปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ให้ดีอยู่เสมอ 
 ทฤษฎีแรงจูงใจของฮาร์เตอร์  
 Harter (1978 อ้างถึงใน สุปราณี ขวัญบุญจันทร์, 2539) ได้กล่าวไว้ว่า แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์เป็นแรงจูงใจที่ได้มาจากความรู้สึกว่าตนมีความสามารถและท าอะไรที่ยากขึ้นได้    
ก็ต้องการที่จะท าหรือฝึกอะไรที่ยากกว่าเมื่อรับรู้ว่าตนประสบผลส าเร็จ  และในทางตรงข้าม 
จะไม่อยากท าเมื่อรู้ว่าตนเป็นคนล้มเหลว เป็นแรงจูงใจเกี่ยวกับการรับรู้ตนว่ามีความสามารถ   
ดังนั้นในการฝึกซ้อมหรือแข่งขันกีฬา ถ้านักกีฬามีการรับรู้หรือถูกท าให้รับรู้ว่าตนเอง 
มีความสามารถ ก็เกิดความมั่นใจและความต้องการที่จะกระท าการฝึกให้ยากยิ่งขึ้น ดังนั้น โค้ช 
เพื่อนร่วมทีมหรือคนใกล้ชิด มีผลมากในการเสริมสร้างให้เกิดการรับรู้ว่าตนเองมีความสามรถ  
ดังที่ Bandura (1977) ได้เสนอการสร้างเสริมการรับรู้ตนเองว่าตนมีความสามรถ อาจกระท าได้ดังนี้ 

1. การประสบผลส าเร็จ (Perceive success) นักกีฬาควรถูกฝึกให้มีการรับรู้ว่า  
ความส าเร็จทั้งในการฝึกซ้อมหรือแข่งขันไม่ใช่การท าจนส าเร็จ หรือการแพ้ - ชนะ แต่ควรเน้นที่ 
ความพยายามที่จะกระท าเพื่อบรรลุตามจุดหมายที่ตั้งไว้ และควรเป็นจุดมุ่งหมายที่ยากขึ้นและท าได้ 
 2. การใช้ค าพูดกระตุ้นเพื่อให้ก าลังใจ (Verbal persuasion) เป็นค าพูดให้ก าลังใจ 
สร้างความเชื่อมั่นจากโค้ช เพื่อน และคนใกล้ชิดอ่ืน ๆ เป็นการให้ผลย้อนกลับในทางบวก 
ก่อนลงแข่งขัน หรือฝึกซ้อมทักษะใหม่ ๆ 
 3. การสังเกตและเลียนแบบจากแม่แบบ (Vicarious experience) โดยการใช้บุคคลที่มี
อายุ เพศ และระดับความสามารถใกล้เคียงกันมาเป็นแม่แบบ เพื่อเปรียบเทียบและเห็นวิธีการ  
เพื่อเสริมความมั่นใจที่จะกระท าการฝึกซ้อม 
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 4. การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional arousal) ในการเล่นให้ได้ผลสูงสุดนั้น ควรมี
ระดับของแรงกระตุ้นที่พอเหมาะ ไม่ให้อยู่ในระดับสูงหรือต่ าเกินไป ดังนั้นการจัดปรับระดับแรง
กระตุ้น เป็นสิ่งที่จะช่วยให้การฝึกซ้อมและแข่งขันได้ผลสูงสุดเต็มศักยภาพของนักกีฬา 
 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา 
 McClelland (1953) ให้ค ากัดความไว้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนา 
ที่จะกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ส าเร็จไปด้วยดีได้ผลเป็นเยี่ยมโดยทุ่มเทความพยายามทั้งหมดที่มีอยู่ 
จนส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 Herman (1970) อธิบายความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นความต้องการได้รับ 
ผลส าเร็จจากการกระท าสิ่งที่ยาก ต้องการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ ต้องการ
เป็นคนเก่ง มีความสามารถในการแข่งขันและเอาชนะคนอ่ืน ๆ ต้องการเพิ่มการยอมรับตนเอง   
โดยการบรรลุความส าเร็จในกิจกรรมที่เป็นอัจฉริยะ 
 สืบสาย บุญวีรบุตร (2541) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นลักษณะนิสัยในการเผชิญหน้า
หรือถอยหนีในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งความมุ่งมั่นเพื่อความเป็นเลิศ 
 สมบัติ กาญจนกิจ และสมหญิง จันทรุไทย (2542) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง 
แรงขับหรือสิ่งเร้าใจที่ท าให้บุคคลมีความมุ่งมั่นพยายามที่จะไปถึงเป้าหมาย  หรือลักษณะนิสัย 
ในการที่เผชิญหน้าหรือถอยหนีในสถานการณ์แข่งขัน รวมทั้งความมุ่งมั่นเพื่อความเป็นเลิศหรือ 
สู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ดังนั้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จึงเป็นลักษณะความต้องการของบุคคลที่มีความต้องการจะท า
สิ่งใดก็ตามให้ดี และประสบผลส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
 แหล่งท่ีมาของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา 
 McClelland (1969 อ้างถึงใน พิเชษฐ์ ชัยเลิศ, 2548) เชื่อว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นสิ่งที่
เรียนรู้ได้ อันเป็นผลมาจากกระบวนการสังคม (Socialization) ซึ่งแมคเคลแลนด์ได้สรุปแหล่งที่มา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ไว้ดังนี้  
 1.  การอบรมเลี้ยงดูต้ังแต่เยาว์วัยจากบิดามารดา จะมีผลท าให้ความต้องการผลสัมฤทธิ์
สูงหรือต่ า กล่าวคือ การฝึกให้เด็กท าอะไรได้เองตั้งแต่เล็ก เป็นการส่งเสริมให้เด็กมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์สูงและจะต้องไม่บังคับหรือเข้มงวดมากจนเกินไป บิดามารดาต้องคอยให้ก าลังใจ  
ให้ความอบอุ่นแก่บุตร แสดงความชื่นชมเมื่อบุตรท าอะไรส าเร็จได้ด้วยตัวเอง แต่ถ้าหากมารดา
เคี่ยวเข็ญให้เด็กช่วยตัวเองตั้งแต่เล็กเกินไปโดยหวังจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงอาจเกิดผล 
ตรงกันข้าม คือจะท าให้เด็กมีความต้องการประเภทนี้ต่ า 
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 2.  ลักษณะทางร่างกาย มีการทดสอบแสดงให้เห็นว่า เด็กชายที่มีร่างกายแข็งแรงมักมี 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง แมคเคลแลนด์ให้ความเห็นว่า อาจเป็นเพราะเด็กชายที่มีร่างกายแข็งแรง 
มักจะเอาชนะต่อสิ่งท้าทายหรือการเสี่ยงต่าง ๆ ได้หรืออาจเป็นผู้ขยันขันแข็งร่างกายเจริญเติบโต 
แข็งแรง โครงสร้างของร่างกายมนุษย์อาจไม่ได้ก่อให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยตรง แต่อาจเป็น
เพียงภาวะแวดล้อมที่มีส่วนช่วยก าหนดการที่จะได้มาซึ่งแรงจูงใจเท่านั้น 
 3.  ประสบการณ์ที่ได้รับเมื่อเติบโตขึ้น รวมทั้งด้านการศึกษาที่เป็นเคร่ืองช่วยให้เสริมสร้าง 
ความเชื่อถือและทัศนคติต่าง ๆ ขึ้นภายในจิตส านึก   และพบว่าสิ่งที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
มักเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดปัญหาการปรับตัว  การเปลี่ยนแปลงจากวัยรุ่นไปสู่วัยผู้ใหญ่ในระยะแรก 
จึงดูเสมือนว่าปัญหาต่างๆเกิดขึ้นพร้อม ๆ กันในตัวเด็ก เด็กวัยรุ่นจึงไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับ
ปัญหาเหล่านั้นได้ ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้เกิดขึ้นในสภาพใดและเวลาใดก็ได้ ท าให้เด็กเกิดการรู้สึกว่า
ไม่สามารถจะหาวิธีการเพื่อสนองความต้องการที่พึงพอใจได้  และเมื่อเด็กเข้าโรงเรียนจนสู่วัย
ผู้ใหญป่ระสบการณ์ทางสังคมย่อมกว้างขวางออกไปตามล าดับ หากทุกสิ่งทุกอย่างได้พัฒนาไป
ตามปกติ 
 4.  สภาพดินฟ้าอากาศ สภาพที่เหมาะสมมีลักษณะกระตุ้นที่เหมาะสมให้เกิดความต้องการ
ความส าเร็จอย่างมากในบริเวณที่มีความอบอุ่นปานกลางโดยเฉลี่ยอุณหภูมิประมาณ 40-60 
องศาฟาเรนไฮต์ ยิ่งความร้อนสูงขึ้นจะท าให้ความต้องการผลส าเร็จจะลดลงตามล าดับ 
 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา  
 แมคเคลแลนด์ ได้ก าหนดหลักการในการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ 4 ประการ คือ 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายที่เหมาะสม (Goal setting) หมายความว่า ในการกระท าอะไร 
ก็ตามต้องมีการตั้งจุดมุ่งหมายไว้อย่างเหมาะสมว่าจะท าอย่างไร  ให้เสร็จแค่ไหน  ซึ่งจะต้อง 
เป็นจุดมุ่งหมายที่สามารถเป็นจริงและปฏิบัติได้ เมื่อท าได้ส าเร็จแล้วค่อยท างานที่ยากขึ้นต่อไป เช่น 
การตั้งเป้าหมายในการแข่งขันแต่ละคร้ัง หรือการตั้งเป้าหมายในการฝึกซ้อมในสัปดาห์นี้ เป็นต้น 
 2.  ยึดถือภาษาของผลสัมฤทธิ์มาเป็นตัวอย่าง (Language of achievement) หมายความว่า 
ในการท างานหรือศึกษาเล่าเรียน บุคคลควรยึดถือแบบอย่างของผู้ที่ท างานดี หรือประสบผลส าเร็จ
ในการท างานหรือในการเรียน เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการท างานหรือการเรียน ซึ่งในบริบท
ของกีฬา ก็คือการที่บุคคลยึดเอานักกีฬาที่ประสบความส าเร็จ หรือนักกีฬาที่ตนชื่นชอบ มาเป็น
ต้นแบบในการเจริญรอยตาม เป็นต้น  
 3. ก าหนดข้อสนับสนุนทางความคิด (Cognitive supports) หมายความว่า บุคคลจะต้อง 
รู้จักตนเองและปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมและพยายามปรับปรุงวิถีชีวิตและวิธีการท างานหรือ
การเรียนให้ดียิ่งขึ้น เพื่อจะได้พบกับความส าเร็จข้างหน้า ส าหรับนักกีฬาก็คือการปรับตัวให้เข้ากับ
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เพื่อนร่วมทีม กับสิ่งแวดล้อมในการฝึกซ้อมหรือการแข่งขันที่ตนต้องเผชิญ เพื่อจะได้พัฒนาตนเอง
ให้สามารถฝึกซ้อมหรือแข่งขันได้อย่างมีความสุข  

4. ก าหนดข้อสนับสนุนของกลุ่ม (Group supports) หมายความว่า มีการใช้ประสบการณ์ 
ในการเข้าร่วมกลุ่ม และร่วมอภิปรายในกลุ่มย่อย เพื่อให้เกิดการยอมรับและเกิดก าลังใจในผลงาน 
ซึ่งการที่นักกีฬาได้มีโอกาสพูดคุยกัน แสดงความคิดเห็น หรือบอกเล่าเร่ืองราวของตน ในทีมก็จะ
เกิดสัมพันธภาพที่ดี เกิดความสามัคคี และมีความเข้าอกเข้าใจกันมากขึ้น ท าให้บรรยากาศ 
ในการฝึกซ้อมเป็นไปด้วยดี 
 การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา 
 การศึกษาในเร่ืองแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีการเร่ิมต้นจากการศึกษากับเด็กทั่ว ๆ ไป 
(McClelland, 1969 อ้างถึงใน นพรัตน์ เอ่ียมอดุง, 2539, หน้า 24) แต่ภาษาและธรรมชาติของเด็กกับ
นักกีฬาก็มีความเข้มข้นที่ต่างกันไป การใช้แบบสอบถามที่มีความเฉพาะกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้จึงเป็น
เร่ืองที่เหมาะสมกว่า (พิเชษฐ์ ชัยเลิศ, 2548) 
 การศึกษาและพัฒนาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา มีการพัฒนาขึ้น 
โดยสมบัติ กาญจนกิจ และนพรัตน์ เอ่ียมอดุง  (2539 อ้างถึงใน สมบัติ กาญจนกิจ และสมหญิง  
จันทรุไทย, 2542) ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่มีเป้าหมายเพื่อศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา
ของนักกีฬา  โดยมีการน าไปทดสอบค่าความเชื่อมั่นในการศึกษากับนักกีฬาแล้ว พบว่า มีค่าเป็นที่
ยอมรับได้ (r = .84) โดยมีข้อค าถามจ านวน 31 ข้อ ประกอบด้วยคุณลักษณะ 6 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านความทะเยอทะยาน หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกของนักกีฬาที่มีต่อความต้องการ
จะให้ตนประสบความส าเร็จโดยการตั้งความคาดหวังไว้สูง แม้ว่าการกระท านั้นจะขึ้นอยู่กับโอกาส 
มีความมุ่งมั่นที่จะท าสิ่งที่ต้องการให้ได้เพื่อให้ตนไปสู่ฐานะที่สูงขึ้นดีเด่นเหนือคนอ่ืน ให้คนอื่น
รู้จักด้วยผลงาน เลือกท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันหรือฝึกความช านาญและต้องการชัยชนะ
เมื่อมีการแข่งขัน 
 2. ด้านความกระตือรือร้น หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกของนักกีฬาที่เต็มใจ เอาใจใส่
และตั้งใจจริงในการฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา มีความพยายามไม่ท้อถอยที่จะปฏิบัติให้ส าเร็จ อดทน
ฝึกทักษะที่ยากได้เป็นเวลานาน จะค านึงถึงเวลาที่ผ่านไปอย่างรวดเร็วและคิดว่างานทุกอย่างจะ 
ส าเร็จด้วยความตั้งใจจริงไม่ใช่โอกาสอ านวยให้ 
 3.  ด้านความกล้าเสี่ยง หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกของนักกีฬาที่มีต่อการสินใจ 
เด็ดเดี่ยว ที่จะกระท าในสิ่งที่เป็นไปได้ โดยเลือกฝึกทักษะที่ยากเหมาะสมกับความสามารถ 
ของตนเอง กล้าที่จะปฏิบัติให้ส าเร็จมากกว่ากลัวความล้มเหลวและหวั่นเกรงต่ออุปสรรคใด ๆ 
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 4.  ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกของนักกีฬาที่มีต่อ 
ความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนเอง มีความต้องการข้อมูลย้อนกลับของงานที่ท า พยายาม 
ฝึกทักษะของตนให้ดีและรักษาคุณภาพของงานเพื่อให้เป็นที่รู้จักแก่คนอ่ืน เมื่องานที่ก าลัง 
ท าถูกขัดจังหวะหรือมีผู้อ่ืนเข้ามารบกวนก็จะพยายามท าต่อไปให้ส าเร็จ 
 5. ด้านการวางแผน หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกของบุคคลในด้านกีฬาที่มีระบบ 
การท างาน รู้จักการต้ังเป้าหมายและการวางแผนที่เหมาะสม มีความสามารถในการวางแผน 
ระยะยาว เล็งเห็นการณ์ไกล และมีความคาดหวังในผลส าเร็จของงาน 
 6.  ด้านความมีเอกลักษณ์เฉพาะตน หมายถึง  ลักษณะที่นักกีฬารู้จักตนเอง เป็นตัวของ 
ตัวเองสามารถก าหนดข้อสนับสนุนทางความคิด และก าหนดข้อสนับสนุนของกลุ่ม โดยการใช้ 
ประสบการณ์การเข้าร่วมกลุ่มและร่วมอภิปรายในกลุ่มย่อยเพื่อให้เกิดการยอมรับ และเกิดก าลังใจ
ในผลงาน และเมื่อท ากิจกรรมใด ๆ ก็มุ่งหวังให้บรรลุมาตรฐานของตนโดยไม่มีจุดมุ่งหมายที่รางวัล
หรือชื่อเสียง 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 แม้ว่าจากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่ผ่านมายังไม่ปรากฎว่ามีการศึกษาเกี่ยวกับเร่ือง 
การให้ค าปรึกษากลุ่มทฤษฎีอัตถิภาวะนิยมต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักกีฬา แต่ก็มีงานวิจัย 
ที่มีความเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 การศึกษาเร่ืองแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทัศนคติต่อการออกก าลังกายของนักมวยไทยอาชีพ 
(วิทยา ศรีสมุทร, 2541) ศึกษาในนักมวยไทยอาชีพที่เป็นแชมป์เปี้ยน และรองแชมป์เปี้ยนทุกรุ่น 
ทุกอันดับจากการจัดอันดับประจ าปี พ.ศ. 2540 ของเวทีมวยลุมพินีและเวทีมวยราชด าเนินจ านวน 
194 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีประกอบด้วย แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และแบบวัด
ทัศนคติต่อการออกก าลังกาย พบว่า นักมวยไทยอาชีพมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับสูง  
โดยนักมวยที่มีอันดับสูงและอันดับต่ ามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทัศนคติต่อการออกก าลังกายของนักมวยไทยอาชีพมีความสัมพันธ์กัน
ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬาของนักกีฬาคนพิการตัวแทนทีมชาติไทย (พิเชษฐ์ 
ชัยเลิศ, 2548) เพื่อศึกษาระดับและเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬาของนักกีฬา 
คนพิการตัวแทนทีมชาติไทย โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักกีฬาคนพิการ ตัวแทนทีมชาติไทย ที่เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ ครั้งที่ 2 ที่ประเทศเวียดนาม จ านวน 84 คน โดยดัดแปลง
แบบสอบถามการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของสมบัติ กาญจนกิจ และนพรัตน์ เอ่ียมอดุง (2539 อ้างถึงใน 
สมบัติ กาญจนกิจ และสมหญิง จันทรุไทย, 2542) ใช้วัดระดับของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬา  
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และเปรียบเทียบความแตกต่างของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬาใน 5 ชนิดกีฬา ได้แก่ ว่ายน้ า 
แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส กรีฑา และยกน้ าหนัก ผลการวิจัย พบ ว่า นักกีฬาคนพิการตัวแทนทีม
ชาติไทยมีระดับของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬาโดยรวมอยู่ในระดับสูง  และเมื่อแยกเป็นรายด้าน
พบว่า นักกีฬาคนพิการตัวแทนทีมชาติไทยมีระดับของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านกีฬาอยู่ในระดับสูง 
5 ด้าน คือ ความทะเยอทะยาน ความกระตือรือร้น ความกล้าเสี่ยง ความรับผิดชอบต่อตนเอง  
และความมีเอกลักษณ์เฉพาะตน และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน คือ ด้านการวางแผน และ 
เมื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักกีฬาทั้ง 5 ชนิด พบว่า นักกีฬาทั้ง 5 ชนิดมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ไม่แตกต่างกัน 
 การศึกษาเร่ืองแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ทัศนคติต่อการออกก าลังกาย พฤติกรรมการออกก าลังกาย
และผลสัมฤทธิ์ในการแข่งขันของนักกรีฑาในกีฬานักเรียน นักศึกษา แห่งประเทศไทยคร้ังที่ 20 
พ.ศ. 2542 (อดิศักดิ์ กรีเทพ, 2543) กลุ่มตัวอย่างจ านวน 439 คน พบว่า นักกรีฑาในกีฬานักเรียน
นักศึกษาแห่งประเทศไทยคร้ังที่ 20 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก ทัศนคติต่อการออกก าลังกาย
อยู่ในระดับดี และพฤติกรรมการออกก าลังกายอยู่ในระดับดี  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่มทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม                
 การให้ค าปรึกษากลุ่มทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม  
 ความหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 Gawrys and Brown (1970, p. 21) ได้กล่าวว่า การให้ค าปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการ 
ที่ก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการยอมรับ ความอบอุ่น และเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มได้ทดสอบ 
และตรวจสอบ และเลือกวิธีแก้ปัญหาที่ดีที่สุดส าหรับเขา จุดประสงค์จะถูกสร้างขึ้นจากสมาชิก 
ในกลุ่ม การเข้าร่วมกลุ่มของสมาชิกจะต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจ สมาชิกมีจุดสนใจและ 
มีปัญหาร่วมกัน 
 Ohlsen (1977) กล่าวว่า การให้ค าปรึกษากลุ่มเป็นวิธีการที่จะให้ความช่วยเหลือแก่บุคคล
ปกติเพื่อให้ยอมรับปัญหาต่าง ๆ ของตนเองและพยายามแก้ปัญหาเหล่านั้นก่อนที่จะกลายเป็นปัญหา
รุนแรง นอกจากนี้สมาชิกในกลุ่มยังสามารถน าเอาความคิดที่ได้จากกลุ่มไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  
ประจ าวันได้ การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มนี้จึงเป็นสัมพันธภาพพิเศษที่สมาชิกจะมีความรู้สึกปลอดภัย 
จนพร้อมจะอภิปรายในสิ่งที่เขากังวลใจหรือไม่สบายใจ และสามารถก าหนดพฤติกรรมใหม่ ๆ  
ที่พึงประสงค์ขึ้น ตลอดจนฝึกทักษะในการมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการลงมือสร้างพฤติกรรมใหม่ 
 ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2529) กล่าวว่า การให้ค าปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการของกลุ่ม
บุคคลที่มีปัญหาหรือความต้องการที่คล้าย ๆ กัน มาปรึกษาหารือร่วมมือกันโดยมีผู้ให้ค าปรึกษา 
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ซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางการให้ค าปรึกษา ร่วมให้ความช่วยเหลือ หรือ 
ร่วมให้ค า ปรึกษา 
 ดังนั้น การปรึกษากลุ่มในบริบทของกีฬา จึงเป็นกระบวนการที่มุ่งเพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
เช่น นักกีฬาได้มีโอกาสในการพูดคุย ร่วมแชร์ประสบการณ์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
โดยมีผู้น ากลุ่มเป็นผู้สนับสนุนและร่วมให้ค าปรึกษา อันเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง 
สมาชิกกลุ่ม ให้สมาชกิได้เข้าใจและยอมรับตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น รวมถึงเพื่อให้สมาชิกได้เกิด
ก าลังใจ และน าเอาสิ่งที่ได้จากการปรึกษาไปปรับใช้เพื่อพัฒนาตนเองต่อไป 
 วัตถุประสงค์ของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 Corey (1986) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการให้ค าปรึกษากลุ่ม ดังนี้ 
 1.  เพื่อเรียนรู้การไว้วางใจตนเองและผู้อ่ืน 
 2.  เพื่อรู้จักตนเองและค้นหาเอกลักษณ์แห่งตน 
 3.  เพื่อรับรู้ว่าคนอ่ืนก็มีความต้องการและมีปัญหาคล้ายคลึงกับตน 
 4.  เพื่อรู้จักตนเองยอมรับและมั่นใจในตนเองอันจะน าไปสู่การมีทรรศนะใหม่ของ
ตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหา และมองหาวิธีลดความขัดแย้ง 
ในตนเอง 
 5. เพื่อเพิ่มความสามารถในการน าตนเอง การพึ่งตนเองและความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และสังคมที่อยู่  
 6. เพื่อก าหนดแผนส าหรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ต้องการ และรับผิดชอบที่จะ 
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
 7.  เพื่อเพิ่มความไวในการรับรู้ความรู้สึก และความต้องการของผู้อ่ืน 
 8. เพื่อเรียนรู้วิธีการโต้แย้งหรือเผชิญหน้ากับผู้อ่ืนอย่างตรงไปตรงมาด้วยท่าทีที่เอ้ืออาทร 
ห่วงใยและจริงใจ 
 9. เพื่อรับรู้การตัดสินใจเลือกของตนเอง และการรู้จักเลือกอย่างชาญฉลาด 
 10. เพื่อเรียนรู้การด าเนินชีวิตที่เป็นไปตามความมุ่งหวังของตนเอง 
 11. เพื่อช่วยให้ค่านิยมที่ตนเองมีอยู่ชัดเจนขึ้น เรียนรู้ที่จะปรับพฤติกรรมของตนเองไป
ตามครรลองของค่านิยมนั้น 
 ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2529) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการให้ค าปรึกษากลุ่ม ดังนี้ 
 1.  เพื่อช่วยให้สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
 2. เพื่อช่วยสมาชิกของกลุ่มแต่ละคนพัฒนาการยอมรับตนเองและความรู้สึกว่าตนเอง 
มีคุณค่า 
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 3. เพื่อช่วยให้สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนพัฒนาวิธีการต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การพัฒนา
ตนเองเป็นไปอย่างเหมาะสม  
 4. เพื่อช่วยให้สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาของตนเองเป็นไป
อย่างเหมาะสม 
 5. เพื่อช่วยให้สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับความต้องการและ
ความรู้สึกของบุคคลอ่ืน ตระหนักในบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในการมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนและเรียนรู้ที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่ม 
 6.  เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในกลุ่มให้มีความรักใคร่ปรองดอง 
 ทิพวรรณ กิตติพร (2536) กล่าว่า การให้ค าปรึกษากลุ่มมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
รู้จักตนเองได้ดีขึ้น มีเอกลักษณ์ของตนเอง มีความไว้วางใจต่อตนเองและผู้อื่น มีการยอมรับตนเอง 
มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความไว
ในการรับความรู้สึกของตนเองและผู้อื่นมากขึ้น มีทักษะในการเข้าสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ  
นอก จากนี้ ยังเน้นให้สมาชิกส ารวจและเข้าใจตนเอง จนสามารถลงมือปฏิบัติเพื่อการแก้ปัญหา  
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวทางที่พึงปรารถนา มีการตัดสินใจและการเลือกอย่างเหมาะสม 
ซึ่งจะน าไปสู่การเจริญงอกงามส่วนบุคคล ท าให้สมาชิกสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 อนงค์ วิเศษสุวรรณ์ (2554) กล่าวว่า การปรึกษากลุ่มมีความมุ่งหมายเพื่อการป้องกัน 
พัฒนา และการบ าบัด โดยทั่วไปจะมีเป้าหมายที่ชัดเจนในด้านการศึกษา การให้ความรู้ ด้านอาชีพ 
ด้านสังคม หรือด้านส่วนตัว การปรึกษากลุ่มมักเป็นเรื่องเกี่ยวกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
เน้นความคิด ความรู้สึก และการกระท า การปรึกษากลุ่มสว่นมากมักเน้นที่ปัญหาบางประการของ
สมาชิก ซึ่งเป็นปัญหาทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต ไม่ใช่ปัญหาบุคลิกภาพที่ต้องปรับแก้หรือ
การบ าบัดระยะยาว การปรึกษากลุ่มมักจะเป็นการพัฒนาบุคคล การสร้างเสริมและค้นหาพลังที่มีอยู่
ในตัวบุคคล สมาชิกกลุ่มอาจมีสถานการณ์วิกฤตในชีวิตหรือความขัดแย้งที่เกิดขึ้นขณะนั้น บางคน
อยากจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอย่างของตน กลุ่มจะช่วยให้สมาชิกได้รับรู้ ได้เข้าใจ และได้รับ
การสนับสนุนให้ก าลังใจ ท าให้เกิดความไว้วางใจ จะท าให้สมาชิกกล้าเปิดเผยตนเอง และค้นหา
ข้อขัดข้องต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง สมาชิกกลุ่มจะได้รับการช่วยเหลือให้พัฒนาทักษะที่ตนมีอยู่ 
มาจัดการกับปัญหาได้ และสามารถน าไปใช้ในการเผชิญปัญหาที่มีลักษณะคล้ายกันต่อไป 
 ดังนั้น การให้ค าปรึกษากลุ่มในบริบทของกีฬา จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม 
ซึ่งเป็นนักกีฬารู้จักตนเองมากขึ้นจากการส ารวจตนเอง เกิดความรู้สึกที่ดี ไว้วางใจต่อผู้อ่ืนมากขึ้น 
จากการได้รับฟังเร่ืองราวและประสบการณ์ของสมาชิกคนอ่ืน ๆ มีการยอมรับตนเอง มีเชื่อมั่น 
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ในตนเองมากขึ้นจากการที่ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
สามารถน าข้อคิดไปปรับใช้กับตนเองในการสร้างทางเลือกต่าง ๆ มีการตัดสินใจและการเลือก 
อย่างเหมาะสม สามารถน าไปปฏิบัติจนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวทางที่พึงปรารถนา  
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาทางด้านกีฬาของตนเอง ท าให้สมาชิกสามารถแสดงถึงศักยภาพได้อย่าง
เต็มที่ 
 ความเป็นมาของการให้ค าปรึกษากลุ่มทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม 
 ทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม เป็นแนวคิดเชิงปรัชญาซึ่งเร่ิมในยุโรป ซึ่งนักปรัชญา 2 ท่าน  
ที่ถือว่าเป็นจุดเร่ิมต้นของแนวปรัชญาอัตถิภาวะนิยม คือ เซอเรน คีร์เคการ์ด (Seren Kierkegard 
1813-1855) และนิชเช (Neitzshe) โดยคีร์เคการ์ด ถือได้ว่าเป็นบิดาของแนวปรัชญานี้  (นันทิยา  
เอกอธิคมกิจ, 2542) แนวคิดดั้งเดิมของอัตถิภาวะนิยมเน้นเร่ืองข้อจ ากัดและความทุกข์ในการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ ทฤษฎีนี้พัฒนาขึ้นมาเพื่อช่วยให้บุคคลที่อยู่ในสถานการณ์ที่ล าบาก เช่น  
โดดเด่ียว แปลกแยก หรือไร้ความหมาย โดยมีจุดเน้นคือมุ่งที่ประสบการณ์ของบุคคลที่ต้องอยู่ 
ตามล าพัง และมีความวิตกกังวลกับความอ้างว้างโดดเดี่ยว (อนงค์ วิเศษสุวรรณ์, 2554) 
 แนวปรัชญาอัตถิภาวะนิยมได้ถูกน ามาใช้ และพัฒนาอย่างเด่นชัดในยุโรปภายหลัง   
สงครามโลกครั้งที่ 2 เน่ืองจากบุคคลในยุคนั้นตระหนักถึงความเลวร้ายในช่วงสงคราม ความรู้สึก
พ่ายแพ้ ครอบครัวแตกแยก ซึ่งน าไปสู่ความรู้สึกของการสูญเสียและหมดหวัง  Rollo May เป็นผู้ที่
น าแนวคิดอัตถิภาวะนิยมจากยุโรปมาใช้ในการบ าบัดในสหรัฐอเมริกา โดยเชื่อว่าการที่คนเราจะ
เป็นแบบใดนั้นไม่ได้เป็นไปโดยอัตโนมัติ บุคคลต้องการท าทุกอย่างให้เต็มความสามารถ แต่ละ
บุคคลจะต้องกล้าที่จะเป็น และเลือกที่จะท าในสิ่งที่ตนต้องการ ทุกคนดิ้นรนเพื่อพัฒนาไปสู่การ 
มีวุฒิภาวะ มีอิสระ และทุกคนรู้ดีว่าจะต้องประสบปัญหาและเผชิญความเจ็บปวด นอกจากนี้ยังมี
บุคคลส าคัญอีก 2 คนที่น าแนวคิดอัตถิภาวะนิยมมาใช้ในสหรัฐอเมริกา คือ Bugental (1987) และ 
Yalom (1980) ซึ่งเน้นความเข้าใจและการรับรู้โลกของบุคคล (อรุณี สุวรรณธาร, 2543) 
 Corey (2004) กล่าวว่า แนวคิดอัตถิภาวะนิยมไม่เน้นการแก้ปัญหาในการด ารงชีวิต  
ไม่เน้นการรักษาแบบการรักษาคนไข้ แต่มองว่าคนเราเบื่อชีวิต หรือขัดข้องในการด าเนินชีวิต  
ผู้รับการบ าบัดต้องการความช่วยเหลือในการส ารวจและค้นหาเพื่อการตัดสินใจทางเลือก 
ที่จะก้าวเดินต่อไป ซึ่งจะเห็นได้ว่า แนวคิดปรัชญาอัตถิภาวะนิยมนั้น พัฒนาขึ้นมาจากความพยายาม
ที่จะช่วยเหลือบุคคลที่ประสบปัญหาในการด ารงชีวิตที่มีความรู้สึกโดดเดี่ยว แปลกแยก หรือไม่มี
จุดหมายในชีวิต ด้วยการมุ่งเน้นที่จะท าความเข้าใจจากประสบการณ์ในการด ารงชีวิตมากกว่า 
การหาวิธีการบ าบัด และเมื่อน าแนวคิดปรัชญาอัตถิภาวะนิยมมาปรับใช้กับบริบทของกีฬา  
จึงสามารถช่วยเหลือนักกีฬา ที่อาจจะยังขาดเป้าหมายที่ชัดเจนในการเล่นกีฬาของตนเอง หรือ 
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ช่วยให้นักกีฬาเกิดก าลังใจ เห็นคุณค่าและเกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ซึ่งสิ่งเหล่านี้เองที่ส่งเสริม 
ให้นักกีฬาเกิดการพัฒนาต่อไปได้อีก  
 ความมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดอัตถิภาวะนิยมคล้ายกับการจ าลองโลกที่ประกอบด้วยสมาชิก 
ซึ่งสมาชิกแต่ละคนมีหน้าที่เป็นของตนเอง และสมาชิกจะมาพบกันเพื่อหาความหมายของตนเอง
โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความกังวลในการด ารงชีวิต โดยความมุ่งหมายของการปรึกษา
กลุ่มตามแนวคิดอัตถิภาวะนิยมในการค้นหาตนเองของสมาชิก มี 3 ประการ ดังนี้  
 1.  ท าให้สมาชิกมีความซื่อสัตย์จริงใจต่อตนเอง 
  2.  เพิ่มการรับรู้เกี่ยวกับตนเองและการรับรู้โลก 
 3.  กระจ่างความหมายในชีวิตปัจจุบันและอนาคต 
 ดังนั้น ความมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดอัตถิภาวะนิยมในบริบทของกีฬา  
ก็เพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่มผู้รับค าปรึกษามีก าลังใจที่จะค้นพบคุณค่า และความสามารถของตนเอง  
ส่ง เสริมให้สมาชิกสร้างความหวัง ความหมาย  และเป้าหมายที่ชัดเจนในการเล่นกีฬา เพื่อช่วยให้
ผู้รับค าปรึกษาเรียนรู้ถึงการสร้างทางเลือก การตัดสินใจเลือก ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของตน ในการปฏิบัติตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตนตั้งไว้ได้   
 แนวคิดท่ีส าคัญเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษากลุ่มทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม 
 ในกระบวนการให้ค าปรึกษาแบบอัตถิภาวะนิยม Millon (1967) กล่าวว่า การให้ค าปรึกษา
แบบอัตถิภาวะนิยมไม่มีระบบของการบ าบัด แต่เป็นการให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการท า 
ความเข้าใจกับการมีอยู่  และประสบการณ์ของมนุษย์ และเป็นการน าทัศนคติไปสู่การให้ค าปรึกษา 
ทัศนคติหลักที่น าเข้าสู่การให้ค าปรึกษา คือ การท าให้ผู้รับค าปรึกษาได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เงื่อนไขในการด ารงอยู่ของมนุษย์ 6 ด้าน ดังนี้ (นันทิยา เอกอธิคมกิจ, 2542) 
 1.  ศักยภาพที่จะตระหนักในตนเอง (Capacity for self awareness) 
 2.  เสรีภาพและความรับผิดชอบ (Freedom and responsibility) 
 3. การค้นพบเอกลักษณ์ของตน และการสร้างสัมพันธภาพที่มีความหมายกับบุคคลอ่ืน
(Discovering one’s identity and establishing meaningful relationships with others) 
 4.  การค้นหาความหมายจุดหมาย ค่านิยม และเป้าหมาย (The search for meaning,  
purpose, value and goals) 
 5.  ความวิตกกังวลซึ่งเป็นเหมือนเงื่อนไขในการด ารงชีวิต (Anxiety as a condition  
of living) 
 6.  การตระหนักถึงความตาย และความไม่มีอยู่ (Awareness of death and nonbeing) 

 
 
 



 24 

 ศักยภาพที่จะตระหนักรู้ในตนเอง (Capacity for self awareness)   
 ศักยภาพที่จะตระหนักรู้ในตนเอง คือ การรับรู้เกี่ยวกับตนเองหรือสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
โดย Corey (2004) กล่าวว่า การเพิ่มศักยภาพในการตระหนักตนเอง หมายถึง การเพิ่มการรับรู้ 
ในทางเลือกต่าง ๆ แรงจูงใจและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่าง ๆ ซึง่จะสามารถท าให้บุคคลตอบโต้ และ
สามารถพิจารณาเลือกทางเลือกได้อย่างอิสระ โดยในการให้ค าปรึกษาแบบอัตถิภาวะนิยมจะมุ่งให้
ผู้รับค าปรึกษาเกิดความตระหนักในสิ่งเหล่านี้ 
 1. บุคคลจะตระหนักว่า เมื่อบุคคลเลือกเพื่อตัวเขาเอง เขาอาจเกิดความวิตกกังวลและอาจ 
เกิดความรู้สึกไม่มั่นคงได้                                                                                                          
 2.  บุคคลจะตระหนักว่า หากเขายึดทางเลือกจากบุคคลอ่ืน เขาต้องค้นหาการยอมรับและ
การยืนยันการด ารงชีวิตอยู่ของตนจากผู้อื่น แทนที่จะเป็นตัวเขาเองที่จะยืนยันการด ารงชีวิตของตน 
 3. บุคคลจะตระหนักว่า การรับรู้และการตัดสินใจในอดีต มีผลให้เกิดความทุกข์จนถึง
ปัจจุบันน้ี ในการให้ค าปรึกษาบุคคลจะรับรู้ว่าเขามีเสรีภาพและสามารถตัดสินใจใหม่ได้                
 4. บุคคลจะตระหนักว่า แม้ว่าเขาจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงเหตุการณ์ในชีวิตบางอย่าง
ของเขาได้ แต่เขาสามารถเปลี่ยนแปลงการมอง การรับรู้ และการตอบสนองต่อเหตุการณ์เหล่านั้นได้  
 5.  บุคคลจะตระหนักว่า อดีตเป็นบทเรียนที่ดีที่จะท าให้สามารถน าไปปรับปรุงอนาคต
ให้ดีขึ้น 
 6. บุคคลจะตระหนักว่า การหมกมุ่นอยู่กับสิ่งที่ท้อแท้ สิ้นหวัง จะท าให้ขาดโอกาสที่จะ
ประสบความส าเร็จ                                                                                                               
 7. บุคคลจะตระหนักว่า ปัจจุบันนี้เขาล้มเหลวเพราะเขาหมกมุ่นอยู่กับอดีต และวางแผน
อนาคต หรือพยายามท าสิ่งต่าง ๆ ที่มากเกินไปในเวลาเดียวกัน 
 เสรีภาพและความรับผิดชอบ (Freedom and responsibility)   
 นักอัตถิภาวะนิยมให้ความส าคญักับเสรีภาพของมนุษย์ในการเลือกกระท าด้วยความรับผิดชอบ
ผลของการกระท านั้น โดย Frankl (1967) กล่าวว่า ถึงแม้มนุษย์จะไม่มีอิสระเสรีภาพอย่างสมบูรณ์
จากเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ผูกมัด ทั้งปัจจัยทางชีวภาพ จิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อม กรรมพันธุ์ หรือแรงขับ
ตามสัญชาตญาณ ปัจจัยเหล่านี้อาจจ ากัดขอบเขตทางเสรีภาพของบุคคล แต่ไม่สามารถลดศักยภาพ
ความเป็นมนุษย์ แฟรงเคิล ยังเชื่อว่า บุคคลยังมีเสรีภาพในการเลือก โดยกล่าวว่า เงื่อนไขต่าง ๆ 
ไม่ได้ก าหนดเรา แต่เราจะเป็นผู้ก าหนดเองว่าจะยอมรับหรือต่อสู้กับเงื่อนไขต่าง ๆ เหล่านั้น 
 Prochaska (1979) กล่าวว่า ทางเลือกที่ดีที่สุดในแนวความคิดของนักอัตถิภาวะนิยม 
ไม่จ าเป็นจะต้องเลือกจากสิ่งที่ให้แรงเสริมสูงสุด และลงโทษน้อยที่สุดตามแนวความคิดของ 
นักพฤติกรรมนิยม หรือไม่จ าเป็นจะต้องเลือกจากการปรับตัวตามสัญชาตญาณภายในความต้องการ 
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ดังเช่น แนวความคิดของกลุ่มจิตวิเคราะห์ แต่การเลือกที่ดีที่สุดในแนวความคิดของนักอัตถิภาวะนิยม 
คือ การเลือกที่จะเป็นตามแบบของตนเองอย่างแท้จริง (Be authentic) เพราะเป็นการด ารงชีวิต 
ที่บุคคลตัดสินใจที่จะมองโลกตามความเป็นจริง ไม่หลีกเลี่ยงหรือปิดบังตนเองจากสิ่งแวดล้อม 
น ามาสู่การเปิดเผยตนต่อธรรมชาติ ต่อบุคคลอ่ืน และต่อตนเอง 
 ถึงแม้ว่ามนุษย์จะมีอิสรภาพในการเลือก แต่การตัดสินใจนั้นก็จะต้องด ารงคุณค่า และมี
ความเหมาะสม บุคคลจะต้องตระหนักต่อความรับผิดชอบของตน โดยอิสระและความรับผิดชอบ
จะต้องมีขึ้นพร้อม ๆ กัน เพราะอิสรภาพนั้นเป็นเงาของความรับผิดชอบ (Capuzzi & Gross, 1995) 
 Frankl (1978 cited in Corey, 1995 a) ได้เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างอิสรภาพและ 
ความรับผิดชอบไว้ว่า อิสร ภาพ ถูกจ ากัดเพราะเราไม่เป็นอิสระจากเงื่อนไขต่าง ๆ แต่อิสรภาพ 
ของเราเกิดจากการต่อสู้กับข้อจ ากัด และในที่สุดเงื่อนไขเหล่านี้ก็จะอยู่ภายใต้การตัดสินใจของเรา 
แสดงว่าเรากล้าตัดสินใจด้วยตนเอง  
 การค้นพบเอกลักษณ์ของตน และการสร้างสัมพันธภาพที่มีความหมายกับบุคคลอื่น  
(Discovering one’s identity and establishing meaningful relationships with others)  
 การที่บุคคลรู้สึกสูญเสียความเป็นตัวเอง หรือรู้สึกว่าเป็นคนแปลกหน้าส าหรับตัวเอง 
เน่ืองจากบุคคลเหล่านั้นไม่ได้ด ารงชีวิตด้วยการให้ความรู้สึกภายในตนเอง โดยบุคคลด ารงชีวิตอยู่
ตามความคาดหวังของผู้อ่ืน หรือด ารงชีวิตตามที่ผู้อ่ืนก าหนดให้ นอกจากนี้บุคคลเหล่านั้นจะพยายาม
ค้นหาค าตอบ ค่านิยมและความเชื่อ จากผู้ที่เขาคิดว่าส าคัญในโลกของเขามากกว่าที่จะศรัทธา 
ในตนเองและค้นหาค าตอบเกี่ยวกับความขัดแย้งในชีวิตจากความรู้สึกภายในตัวเขาเอง เป็นผลให้
บุคคลรู้สึกว่าตนพยายามสร้างความพอใจให้บุคคลอ่ืนและให้บุคคลอ่ืนยอมรับ (Corey, 1986) 
 ความสัมพันธ์ระหว่างเอกลักษณ์ของตนเองและการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนนั้น 
นักอัตถิภาวะนิยมเห็นว่า บุคคลจะต้องรู้จักตนเองโดยการค้นหาและสร้างเอกลักษณ์ ซึง่ต้องอาศัย
ความกล้าที่จะด ารงชีวิตจากความคิด และความรู้สึกภายในตนเอง จะท าให้บุคคลสามารถ 
อยู่เพียงล าพังได้ สามารถตัดสินใจได้ว่าตนเองจะด าเนินชีวิตอย่างไร นักอัตถิภาวะนิยมเชื่อว่า 
ก่อนทีบุ่คคลจะสามารถสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนได้บุคคลจะต้องเรียนรู้ที่จะรู้จักตนเอง และ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยตนเองก่อน (Corey, 1995 a) 
 การค้นหาความหมาย จุดหมาย ค่านิยม และเป้าหมาย (The search for meaning, 
purpose, value and goals)  
 นักอัตถิภาวะนิยมเชื่อว่า ชีวิตมนุษย์นั้นต้องการมีความรู้สึกว่ามีความหมายในตนเอง  
ถึงแม้ในสถานการณ์ที่เป็นทุกข์ หากมนุษย์ค้นพบความหมายในตนเองและในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ก็จะท าให้มนุษย์สามารถเผชิญกับความทุกข์ที่เกิดขึ้นได้ จะเห็นว่าทัศนคติการค้นหาความหมายนี้
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เป็นแรงจูงใจให้บุคคลเผชิญกับปัญหาโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคง่าย ๆ เน่ืองจากบุคคลจะเห็นคุณค่า
ในการกระท าของตนเอง และรับรู้ว่าอุปสรรคนั้นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าที่จะเผชิญ ซึ่งแฟรงเคิล เน้นว่า 
มนุษย์พร้อมที่จะเผชิญกับความยากล าบากต่าง ๆ ตราบเท่าที่มนุษย์มองเห็นความหมายในสิ่งนั้น 
โดยแฟรงเคิล ยังกล่าวอีกว่า การเผชิญกับความยากล าบากด้วยความรู้สึกที่ท้าทายและมีความหวัง 
เป็นสิ่งที่แสดงถึงชัยชนะของมนุษย์ (Corey, 1986) และความรู้สึกที่ไร้ความหมายในชีวิตจะน าไปสู่
ภาษาที่ Frankl (1967) เรียกว่า ความรู้สึกว่างเปล่าในการด าเนินชีวิต ซึ่งบุคคลที่อยู่ในภาวะนี้จะรู้สึก
ว่าตนไม่มีแก่นสารในชีวิตสูญเสียความสนใจ และขาดการริเร่ิมในการหาทางช่วยเหลือตนเอง 
แฟรงเคิล ยืนยันว่า หน้าที่ของผู้ให้ค าปรึกษาไม่ใช่อยู่ที่การบอกผู้รับบริการว่า ความหมายในชีวิต
ของเขาควรเป็นเช่นไร แต่เป็นการชี้ให้เห็นว่า ผู้รับบริการสามารถพบความหมายได้แม้ในยามทุกข์ 
ยามล าบาก ผู้รับบริการสามารถเปลี่ยนความทุกข์และชีวิตในด้านลบให้เป็นความส าเร็จได้ โดย
อาศัยความอดทนและการยืนหยัดต่อสู้ โดยที่ยาลอมและแฟรงเคิล เห็นพ้องต้องกันว่า ไม่ใช่สิ่งที่เรา
สามารถแสวงหามาได้โดยตรง แต่การพบความหมายในชีวิตเป็นผลจากการมีข้อผูกมัดในเร่ือง
เกี่ยวกับความสร้างสรรค์ ความรัก และการท างาน 
 ความวิตกกังวลซึ่งเป็นเหมือนเง่ือนไขในการด ารงชีวิต  (Anxiety as a condition  
of living)  
 นักอัตถิภาวะนิยมเห็นว่าในการด ารงชีวิตนั้น บุคคลย่อมเกิดความวิตกกังวลขึ้นได้  
ในทัศนะของนักอัตถิภาวะนิยม ความวิตกกังวลตามปกติ (Normal or existential anxiety) เป็นการ
ตอบสนองของบุคคลต่อสิ่งที่บุคคลไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ในการด ารงชีวิต หรือเกิดขึ้นเมื่อบุคคล
ต้องตัดสินใจโดยไม่มีแนวทางที่ชัดเจนและไม่รู้ผลลัพธ์ที่แน่นอน (Shaffer & Galinsky, 1989) 
ความวิตกกังวลระดับเล็กน้อยจะเป็นแรงจูงใจให้บุคคลเกิดความเปลี่ยนแปลง ในทางตรงกันข้าม
ความวิตกกังวลที่มากเกินไปจะท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกเหนื่อยหน่าย Corey (1995 b) เชื่อว่า  
ความวิตกกังวลมีผลต่อความเจริญของมนุษย์ เน่ืองจากมนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์มากมาย  
แต่ถูกปิดกั้นด้วยความวิตกกังวล  ดังนั้นเมื่อบุคคลต้องใช้อิสรภาพในตนเองค้นหาทางเลือกและ
เลือกอย่างเหมาะสมจะเป็นการลดความวิตกกังวลลง 
 การตระหนักถึงความตายและความไม่มีอยู่ (Awareness of death and nonbeing) 
 การมีชีวิตอยู่ตามแนวคิดของนักอัตถิภาวะนิยมไม่ได้ขึ้นอยู่กับการด ารงชีวิตที่ยาวนาน 
แต่ขึ้นอยู่กับว่า การด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ และมีความหมายกับตนเองมากน้อยเพียงใด 
 เมย์ กล่าวว่า นักอัตถิภาวะนิยมไม่ได้มองความตายในแง่ลบ แต่ถือว่าความรู้สึกส านึก 
ในความตายเป็นเงื่อนไขขั้นพื้นฐานในการด ารงชีวิตของมนุษย์ มีความหมายลักษณะเด่นประการหนึ่ง
ของมนุษย์คือ มนุษย์สามารถเข้าใจความจริงของอนาคตและการหนีไม่พ้นความตาย ถ้าเราตระหนัก
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ว่าเราต้องตาย เราย่อมรู้ว่าเรามีเวลาจ ากัดเพื่อท าให้แผนการของเราลุล่วงไป และนั่นหมายความว่า 
เวลาในปัจจุบันมีความส าคัญ การรู้ส านึกถึงความตายเป็นบ่อเกิดแห่งสีสันของชีวิตและความคิด
ริเร่ิม โดยเมย์ ยังกล่าวอีกว่า เมื่อเราปฏิเสธความตาย สิ่งที่เราได้รับคือ ความกังวลอันไม่มีที่สิ้นสุด 
และจะรู้สึกว่าก าลังเกิดความขัดแย้งขึ้นภายในตนเอง (Corey, 1995 b) 
 ไฮดีการ์ดและยาลอม กล่าวว่า นักอัตถิภาวะนิยมเห็นว่าความตายเป็นสิ่งส าคัญในการ
ค้นหาความหมายและจุดหมายในชีวิต เน่ืองจากการด าเนินชีวิตน้ันย่อมมีจุดสิ้นสุด แต่ถ้าหากบุคคล
ยืนยันที่จะด ารงชีวิตและพยายามที่จะใช้ชีวิตปัจจุบันให้เต็มที่เท่าที่จะเป็นไปได้ บุคคลนั้นก็จะ 
ไม่สนใจต่อวันสิ้นสุดของชีวิต (Corey, 1986) 
 บทบาทและหน้าท่ีของผู้น ากลุ่มตามทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม 
 Blocker (1987)  กล่าวว่า  ถึงแม้ว่าการให้ค าปรึกษาแบบอัตถิภาวะนิยมจะมีลักษณะที่ 
คล้ายคลึงกับการให้ค าปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง แต่บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษานั้นจะเพิ่ม
จากการที่เป็นผู้คอยรับฟัง (Passive) สะท้อนความรู้สึกและเป็นดังกระจกสะท้อน มาเป็นบทบาท
แบบผู้ด าเนินกระบวนการมากขึ้น (Active) มีการเคลื่อนไหวมากขึ้น และบางคร้ังแสดงการตอบสนอง
ด้วยท่าทางตรง ๆ (Confrontation posture) ผู้ให้ค าปรึกษาจะเน้นความส าคัญในการสนทนากับ 
ผู้รับการบ าบัดด้วยความซื่อสัตย์อย่างแท้จริง (Deep honest) เท่า ๆ กับการใส่ใจและความเห็นใจ 
 นันทนา วงษ์อินทร์ (2542) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้ให้ค าปรึกษาไว้ดังนี้ 
 1.  ช่วยให้ผู้รับค าปรึกษามีก าลังใจที่จะค้นพบความสามารถของตนเอง 
 2.  ส่งเสริมให้ผู้รับค าปรึกษาสร้างความหวัง และความหมายในชีวิต 
 3. ช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาเรียนรู้ถึงการแสวงหาทางเลือก การตัดสินใจเลือก ตระหนักว่า
เขาเป็นคนส าคัญในการเลือก แต่ในบางกรณีก็อาจเป็นผู้เสนอแนะแนวทางในหลาย ๆ ทางให้ผู้รับ
ค าปรึกษาพิจารณาเลือก 
 4. ให้ผู้รับค าปรึกษาฝึกคาดการณ์ถึงผลที่จะเกิดจากการตัดสินใจ  เพื่อพิจารณาว่าเขามี 
ความพร้อมที่จะยอมรับและรับผิดชอบหรือไม่ 

5. ช่วยให้ผู้รับค าปรึกษายอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้นแล้วมองหาความหมายหรือหาประโยชน์ 
จากสิ่งนั้น เพื่อที่จะอยู่ร่วมกับสิ่งที่เกิดขึ้นนั้นได้ 
 ข้อดีและข้อจ ากัดของการให้ค าปรึกษาแบบอัตถิภาวะนิยม 
 นันทนา วงษ์อินทร์ (2542) ได้สรุปข้อดีและข้อจ ากัดของการให้ค าปรึกษาทฤษฎี 
อัตถิภาวะนยิมไว้ ดังนี้ 
 ข้อดี 
 1. เหมาะที่จะใช้กับสังคมยุคที่มีตัวเลือกหลากหลาย 
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 2.  ท าให้บุคคลมีความคิดเกี่ยวกับแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเอง  ได้รู้จักคุณค่า 
และความหมายในชีวิต 
 3. การที่บุคคลได้คาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้น เป็นการไตรตรองทบทวนตนเองก่อน 
การท าสิ่งใด ๆ เป็นการเตรียมตัวเผชิญสิ่งที่ก าลังจะเกิดขึ้น หรือเลือกทางใหม่ที่ดีกว่า 

4. ฝึกการสร้างนิสัยยอมรับ และรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง ซึ่งเป็นสิ่ง 
ที่พึงประสงค์ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 ข้อจ ากัด 
 1. ไม่มีเทคนิคเฉพาะที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาที่ชัดเจน 
 2. ในการให้ค าปรึกษามุ่งให้ผู้รับค าปรึกษาค้นหาความหมายในชีวิต อาจจะท าให้ผู้รับ 
ค าปรึกษารู้สึกว่า ผู้ให้ค าปรึกษาไม่ให้ความสนใจในเร่ืองความรู้สึกและปัญหาเท่าที่ควร 
 3. การที่ผู้ให้ค าปรึกษามีบทบาทในการน าทาง อาจท าให้ไปยับยั้งอิสระในการที่จะแสดง 
ความคิดและการตัดสินใจเลือกด้วยตนเองของผู้รับค าปรึกษา 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่มทฤษฎีอัตถิภาวะนิยม 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีการใช้ค าว่า อัตถิภาวะนิยม และภวนิยม 
ซึ่งทั้งสองค านี้มีความหมายที่เหมือนกัน โดยขึ้นอยู่กับการเลือกใช้ของผู้วิจัยแต่ละคน 
 การศึกษาเปรียบเทียบผลของการให้ค าปรึกษาแบบภวนิยมเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งในการมองโลกของเยาวชนหญิง ช่วงอายุ 13-18 ปี ในสถานฝึกและอบรม
เด็กและเยาวชนหญิงบ้านปราณี กรุงเทพมหานคร (นันทิยา เอกอธิคมกิจ, 2542) โดยแบ่งกลุ่ม 
ตัวอย่างออกเป็น 2 ประเภท คือ พวกกระท าความผิด 1 คร้ัง และพวกกระท าความผิดมากกว่า 1 คร้ัง 
และแต่ละประเภทแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มให้ค าปรึกษาแบบภวนิยมเป็นรายบุคคล 
กลุ่มให้ค าปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุ่ม และกลุ่มควบคุม พบว่า 
 1. เยาวชนที่ได้รับการให้ค าปรึกษาแบบภวนิยมรายบุคคล มีความเข้มแข็งในการมองโลก
สูงกว่าเยาวชนที่ไม่ได้รับการให้ค าปรึกษาอย่างมีนัยส าคัญที่ .05 และเยาวชนที่ได้รับการให้
ค าปรึกษาแบบภวนิยมเป็นกลุ่ม มีความเข้มแข็งในการมองโลกไม่แตกต่างกับเยาวชนที่ได้รับการให้
ค าปรึกษาแบบรายบุคคล 
 2. เยาวชนที่มีจ านวนคร้ังที่กระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติดแตกต่างกัน เมื่อได้รับการให้ค า 
ปรึกษาแบบภวนิยม มีความเข้มแข็งในการมองโลกแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 การศึกษาเปรียบเทียบผลของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มและกิจกรรมกลุ่มที่มีต่อความ
มุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น ศูนย์เมอซี่ กรุงเทพมหานคร (กสิณา บุณแสง, 2544)  ศึกษา 
ในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แบ่งเป็น 2 กลุ่มทดลอง กลุ่มละ 8 คน กลุ่มทดลองได้รับการให้ 
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ค าปรึกษากลุ่ม ส่วนกลุ่มควบคุมได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม  
มีความมุ่งหวังในชีวิตดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 การศึกษาเปรียบเทียบผลของการให้ค าปรึกษาแบบภวนิยมเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
ที่มีต่อความวิตกกังวลในการกลับสู่สังคมของผู้ป่วยยาเสพติดสถาบันธัญญารักษ์ (ประนอม  
ศรีโกศักดิ์, 2546) จ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน โดยกลุ่ม
ทดลองได้รับการให้ค าปรึกษาแบบภวนิยมเป็นรายบุคคล และกลุ่มควบคุมได้รับการให้ค าปรึกษา
แบบภวนิยมเป็นกลุ่ม พบว่า 
 1. ผู้ป่วยยาเสพติดมีความวิตกกังวลในการกลับสู่สังคมก่อนและหลังการให้ค าปรึกษา
แบบภวนิยมเป็นรายบุคคล แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 2. ผู้ป่วยยาเสพติดมีความวิตกกังวลในการกลับสู่สังคมก่อนและหลังการให้ค าปรึกษา
แบบภวนิยมเป็นกลุ่ม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 3. ผู้ป่วยยาเสพติดที่ได้รับการให้ค าปรึกษาแบบภวนิยมเป็นรายบุคคลกับผู้ป่วยยาเสพย์ติด 
ที่ได้รับการให้ค าปรึกษาแบบภวนิยมเป็นกลุ่ม มีความวิตกกังวลในการกลับสู่สังคมลดลง 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการวัยรุ่น 
 ความหมายของวัยรุ่น 
 ค าว่า “วัยรุ่น” ตรงกับค าว่า “Adolescance” ซึ่งมีความหมายว่า เจริญเติบโต หรือเจริญ 
เติบโตไปสู่วุฒิภาวะ กล่าวคือ ผู้ที่มีอายุประมาณ 13-18 ปี และการที่เด็กจะบรรลุวุฒิภาวะนี้ จะต้องมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านไปพร้อมๆกัน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา และสังคม 
 พัฒนาการของวัยรุ่น 
       จากการศึกษาพัฒนาการของวัยรุ่น สามารถแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
       พัฒนาการทางร่างกาย 
 สิ่งที่เห็นได้ชัดเจนที่สุดในการพัฒนาทางด้านร่างกาย  คือ ส่วนสูง ซึ่งจะเจริญอย่างสมบูรณ์ 
ในช่วงเวลานี้และจะสิ้นสุดลงในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย โดยผู้หญิงจะหยุดสูงช้ากว่าผู้ชายไปจนถึง
วัยรุ่นตอนปลายหรือเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ตอนต้น ตามปกติในช่วงวัยรุ่นน้ีเพศหญิงจะสูงเร็วกว่าเพศชาย 
รวมทั้งน้ าหนักก็จะมากกว่าเพศชายในวัยเดียวกันด้วย นอกจากการเปลี่ยนแปลงด้านส่วนสูงและ
น้ าหนักตัวแล้ว ภายในร่างกายก็ยังมีการเปลี่ยนแปลงอีกมากมาย ดังนี้ 
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 1. ความดันโลหิตและอัตราการเต้นของหัวใจ ในขณะที่เด็กย่างเข้าสู่วัยรุ่น หัวใจจะมี
น้ าหนักเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเท่าตัว แต่เส้นโลหิตจะไม่มีการเติบโต แต่ในช่วงวัยรุ่นนี้เด็กชายจะมี 
ความดันโลหิตสูงกว่าเด็กหญิง 
 2. การเผาผลาญอาหารของร่างกาย  โดยการเผาผลาญของร่างกายในเด็กวัยรุ่นเป็นเร่ือง 
ส าคัญของการเปลี่ยนแปลงทางสรีระเพราะมีอัตราเปลี่ยนแปลงอย่างมาก ด้านการเผาผลาญของ 
ร่างกายจะรวดเร็ว จึงท าให้วัยรุ่นหิวบ่อยเพราะอาหารถูกย่อยได้รวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงของ
ร่างกายเช่นน้ี เป็นสาเหตุที่ท าให้วัยรุ่นมีอารมณ์รุนแรงและเปลี่ยนแปลงง่าย คือ เด็กอาจเกิด
ความเครียดและความกังวลเกี่ยวกับรูปร่างของตนเอง ท าให้ไม่มั่นใจในตนเอง อารมณ์จึงไม่มั่นคง 
เปลี่ยนแปลงได้ง่าย และการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะภายใน เช่น กระเพาะอาหารใหญ่ขึ้นท าให้เด็ก
ทานจุขึ้น เมื่อมีพลังมากก็จะท ากิจกรรมมากไปด้วย ท าให้ใช้แรงไปมาก จึงเกิดความเหนื่อยล้าและ
ต้องการการพักผ่อนที่มาก 
 3. การเปลี่ยนแปลงของขน เมื่อเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น เด็กชายจะเร่ิมมีหนวดเคราขึ้น และ 
ขนตามท่อนแขนขาก็จะหยาบและหนามากขึ้น และทั้งเด็กชายและเด็กหญิงจะมีขนขึ้นในที่ลับ  
เช่น อวัยวะเพศ และรักแร้ด้วย 
 4. ต่อมผิวหนัง เมื่อพ้นช่วงวัยเด็กผิวจะเร่ิมหยาบและหนาขึ้น รูขุมขนขยายใหญ่ขึ้น 
ท าให้มีสิ่งสกปรกเข้าไปอุดตันได้ง่ายจึงเกิดสิว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะท าให้วัยรุ่นเกิด 
ความกังวลใจได้มาก 

5. ไขมันที่กระจายอยู่ใต้ผิวหนัง เด็กหญิงมักจะมีไขมันกระจายอยู่ตามส่วนต่าง ๆ  
ของร่างกายคือ บริเวณหน้าอก ท้อง หลัง และส่วนต่าง ๆ มากกว่าเด็กชาย 
 พัฒนาการทางอารมณ์ 
 การที่เด็กวัยรุ่นมีอารมณ์เปลี่ยนแปลงง่ายและรุนแรง เพราะสาเหตุดังนี้ 
 1. ความเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย ดังจะเห็นได้จากสัดส่วนที่มีความแตกต่างจากวัย 
ที่ผ่านมามาก การมีรูปร่างแบบผู้ใหญ่ท าให้วัยรุ่นสนใจตัวเองมากยิ่งขึ้น และมีความสนใจที่จะท า
ตามแบบอย่างของผู้ใหญ่ ท าให้บางครั้งอาจท าอะไรที่ไม่เหมาะสมเกิดเป็นปัญหาความขัดแย้งกับ
ผู้ใหญ่ จึงท าให้วัยรุ่นแสดงออกถึงความเครียดและอารมณ์ที่ไม่มั่นคง 
 2.  การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะภายใน คือต่อมไร้ท่อนับว่าเป็นตัวการส าคัญที่ท าให้เด็ก 
มีอาการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน โดยเฉพาะร่างกายและอารมณ์ ด้วยเหตุที่เด็กต้องกินมากขึ้น  
ใช้พลังงานมากขึ้น จึงท าให้ต้องการการพักผ่อนที่มากขึ้น ผู้ใหญ่จึงมักเกิดความเข้าใจว่าเด็ก 
เกียจคร้าน เกิดเป็นความขัดแย้งขึ้น เด็กจึงมุ่งเข้าหาเพื่อนฝูงและเร่ิมสนใจเพศตรงข้ามมากขึ้น 
เมื่อเกิดความขัด แย้งกับผู้ใหญ่ 
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 3. การปรับตัวกับสิ่งแวดล้อมใหม่  เมื่อเด็กวัยรุ่นมีประสบการณ์มากขึ้นเร่ือย ๆ และ 
ประ สบการณ์ที่เด็กพบมักเป็นเร่ืองขัดแย้งกับผู้ใหญ่ในเร่ืองความเข้มงวด การห้าม การบังคับ  
การที่เด็กต้องปฏิบัติตามผู้ใหญ่แต่เพียงอย่างเดียวท าให้เกิดอารมณ์ไม่มั่นคง หงุดหงิด มีความรู้สึก 
ที่ไวและมักแสดงออกทันทีเพราะยังไม่เป็นผู้ใหญ่โดยสมบูรณ์ ซึ่งนอกจากเด็กต้องพยายามปรับตัว
ให้เข้ากับทางบ้านแล้ว เด็กวัยนี้ยังต้องปรับตัวให้เข้ากับหมู่คณะ เพื่อนต่างเพศ และผู้ใหญ่คนอ่ืน ๆ 
ที่ตนเกี่ยวข้อง จึงมักท าให้เด็กวัยนี้มีความคับข้องใจอยู่เสมอ 
 ความเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของเด็กวัยรุ่น  อาจแยกออกได้ดังนี้ 
 1. มีความต้องการและความปรารถนาใหม่ ๆ เกิดขึ้นและเป็นไปอย่างรุนแรง เช่น  
โอ้อวดในสิ่งที่ตนพึงพอใจ หากมีสิ่งไม่สมประสงค์จะเศร้าโศกอย่างมาก เป็นวัยที่เปลี่ยนแปลง
สภาพความ คิดและท่าที   ซึ่งผู้ปกครองควรจะสนใจศึกษาความต้องการของเด็กในช่วงนี้อย่างมาก 
เพื่อจะได้อบรมให้ถูกทาง 
 2. มีความรู้สึกทางเพศเกิดขึ้น เนื่องจากการเจริญเติบโตสมบูรณ์ของร่างกาย ท าให้ 
ทั้งเด็กชายและเด็กหญิงจะพิถีพิถันในการแต่งตัวเพื่ออวดเพศตรงข้าม จึงเป็นเร่ืองที่ส าคัญ 
ในการสอดส่องและอบรมในเร่ืองของจริยธรรม วัฒนธรรมประเพณี รวมถึงการให้ความรู้ 
เร่ืองเพศศึกษา 
 3. เกิดความกระวนกระวายใจในเร่ืองความเจริญเติบโต โดยเด็กหญิงมักกังวลเร่ืองขนาด
ของหน้าอกและสะโพก ท าให้สูญเสียบุคลิกภาพที่มั่นใจ และเด็กชายก็มักกังวลเร่ืองเพศ ขนาดของ
อวัยวะเพศ เด็กจึงควรได้รับความรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองนี้ มิฉะนั้นก็จะเกิดความกังวล
และไม่มั่นใจอยู่ตลอดเวลา   
 4. สติปัญญาและความคิดเจริญก้าวหน้ากว้างขวางออกไป   สนใจในการแสวงหาความรู้ 
ใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มพูนความสามารถ เร่ิมเข้าใจความสวยความงาม ความไพเราะ ความดี ซึ่งความเจริญ
ด้านความคิดนี้จะค่อยเป็นไป แต่เด็กหญิงจะเร่ิมเจริญและเกิดขึ้นก่อนเด็กชาย 
 5. เร่ิมรู้จักความรับผิดชอบและต้องการเป็นอิสระ เด็กชอบแสดงความคิดเห็นและ
กระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง เชื่อความสามารถของตนเอง รักเกียรติยศชื่อเสียง ถ้าเห็นว่าสิ่งใดดีงาม
และเป็นประโยชน์ก็จะท าเร่ือยไป 
 6. อารมณ์เปลี่ยนแปลงได้ง่ายและรุนแรง เปลี่ยนอารมณ์และความรู้สึกเร็ว 
 7. จินตนาการมากขึ้น ชอบฝันกลางวัน คิดนั่นคิดนี่ให้ตนเองเป็นสุข แต่ถ้าได้รับ 
การส่งเสริมให้ปฏิบัติเป็นจริงด้วยจะดีมาก เพราะเป็นการส่งเสริมให้บุคลิกภาพชัดเจนขึ้น 
 8. ความเชื่อมั่นต่างๆเป็นไปอย่างรุนแรงถ้าเชื่ออะไรแล้วมักเชื่ออย่างจริงจัง แต่ถ้าไม่เชื่อ
อะไรก็จะไม่ยอมเชื่อและรับฟังเหตุผลง่าย ๆ 
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 9. ความสนใจในการสมาคมมากขึ้น นอกจากจะสมาคมกับต่างเพศแล้ว ยังสมาคม 
กับคนทั่วไป ขวนขวายที่จะสมาคมกับเพื่อนอ่ืน ๆ และตระหนักในหน้าที่ของตนต่อหมู่คณะ  
ดังนั้นการได้หมู่คณะที่ดีจึงมีอิทธิพลต่อเขามาก 
 10. ประสาทส่วนต่าง ๆ และความรู้สึกด้านสัมผัสตื่นตัวมากขึ้นในวัยนี้ เห็นได้จาก 
การกระท าตามความสนใจใหม่ ๆ เช่น ดนตรี กีฬา หรือศิลปะ เป็นต้น ซึ่งจะก้าวหน้าไปได้มาก
ในช่วงนี้ ซึ่งรวมถึงลักษณะนิสัยส่วนตัวต่าง ๆ ด้วย 
 พัฒนาการทางสังคม  
 โดยทั่วไปการเข้าสังคมของเด็กวัยนี้กว้างขวางขึ้นทั้งสองเพศ และมีเหตุผลในการคบ
เพื่อนต่างเพศมากขึ้น คือไม่คบแต่เพียงเพื่อนที่อยู่บ้านใกล้ แต่ยังคบเพื่อนคนอ่ืน ๆ ที่ถูกใจตน เช่น 
ร่าเริง เรียนเก่ง หรือสุภาพอ่อนโยน เด็กชายมักขนาดของกลุ่มใหญ่กว่าเด็กหญิง และเด็กวัยนี้จะมี
ความสนใจกีฬามาก 
 พัฒนาการทางสติปัญญา 
 เด็กวัยรุ่นมีพลังงานมาก มีความกระตือรือร้นมากขึ้น และมีความสามารถเพิ่มขึ้นหลายอย่าง 
สนใจผู้อ่ืน และมีความสนใจเกี่ยวกับความแตกต่างทางบุคลิกภาพ มีทัศนคติต่อบุคคลและสิ่งต่าง ๆ 
ในแง่ดี สามารถใช้ความคิดของตนได้อย่างมีเหตุผล สามารถแสดงความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้  
รู้จักสังเกตความรู้สึกของผู้อ่ืนที่มีต่อตนได้ ต้องการแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง และท าตนให้เป็น
ที่ประทับใจของผู้อ่ืนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นวัยที่รู้จักภายในตนเองมากขึ้นและ 
คิดได้ดี อาจกล่าวได้ว่า พัฒนาการทางปัญญาของเด็กวัยนี้กว้างขวางขึ้น เพราะการที่เด็กชอบท า 
และโดยการเรียนรู้แบบลองผิดลองถูก ซึ่งการเรียนรู้โดยวิธีนี้เด็กได้ลงมือท าเอง ได้พบปัญหาและ
วิธีแก้ปัญหาเรื่อยไปจนกว่าจะได้ผลที่เด็กพอใจ ถ้าสิ่งใดท าแล้วไม่เกิดอันตราย ผู้ใหญ่อาจจะลอง 
ให้เด็กได้ปฏิบัติ เพื่อว่าเมื่อเจริญเติบโตจะได้ก้าวหน้าไปในโลกอย่างมั่นคงยิ่งขึ้น 
 อิริค อีริคสัน (ม.ป.ป. อ้างถึงใน จิตวิทยาพัฒนาการเด็กและวัยรุ่น, 2555) ได้ตั้งทฤษฎี
จิตวิทยาสังคม (Psychosocial theory) ซึ่งดัดแปลงมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางจิตเพศของฟรอยด์ 
(Freud’s theory of psychosexual development) แต่ได้ขยายพัฒนาการออกเป็น 8 ขั้น โดย 5 ขั้นแรก
อยู่ในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่น ที่เหลืออีก 3 ขั้นอยู่ในวัยผู้ใหญ่ ในแต่ละขั้นจะมีภาวะวิกฤต ซึ่งจะมีข้อ
ขัดแย้งที่มีผลลัพธ์เป็นไปได้ 2 ลักษณะที่ตรงข้ามกัน คือ ลักษณะทางบวกกับลักษณะทางลบ  
ภาวะวิกฤตเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องพบแต่ต้องได้รับการแก้ไข ถ้าสามารถแก้ไขภาวะวิกฤตหรือขัดแย้ง
ได้จะท าให้เกิดคุณลักษณะที่พงึประสงค์ และช่วยส่งเสริมพัฒนาการในขั้นต่อไปให้ประสบความส าเร็จ
ง่ายขึ้น แต่ถ้าไม่สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้หรือแก้ไขได้ไม่ดี จะท าให้ได้ลักษณะที่ไม่พึงประสงค์  
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ที่ก่อให้เกิดบุคลิกภาพที่เป็นปัญหา และขัดขวางความส าเร็จของการแก้ข้อขัดแย้งในขั้นต่อ ๆ  
ไปเว้นเสียแต่บุคคลจะได้รับค าแนะน าและการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 ขั้นพัฒนาการทั้ง  8 ขั้น ซึ่งประกอบด้วยข้อขัดแย้ง 8 คู่ มีดังต่อไปนี้ 
 0-1  ปี  เป็นระยะของการพัฒนาความไว้วางใจตรงข้ามกับความไม่ไว้วางใจ 
(Trust mistrust) 
 1-3  ปี  เป็นระยะของการพัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง ตรงข้ามกับ ความละอาย 
และความสงสัย (Autonomy vs shame and doubt)    
 3-6  ปี  เป็นระยะของการพัฒนาความคิดริเร่ิม  ตรงข้ามกับ  ความรู้สึกผิด  
(Initiative vs guilt) 
 6-12 ป ี เป็นระยะของการพัฒนาความขยันหมั่นเพียร  ตรงข้ามกับ  การมีปมด้อย 
(Industry vs inferiority) 
 12-20 ป ี เป็นระยะของการพัฒนาความมีเอกลักษณ์แห่งตน ตรงข้ามกับ ความสับสน 
ในตนเอง (Indentity vs identity diffusion) 
 20-40 ป ี เป็นระยะของการพัฒนาความสนิทเสน่หา ตรงข้ามกับ การแยกตัว  
(Intimacy vs isolation) 
 40-60 ป ี เป็นระยะของการพัฒนาความรู้สึกเป็นผู้ให้ก าเนิดและสร้างสรรค์สังคม  
ตรงข้ามกับ ความเฉื่อยชา (Generativity vs stagnation) 
 60 ปีขึ้นไป   เป็นระยะของความรู้สึกมั่นคงสมบูรณ์กับความรู้สึกสิ้นหวัง (Integrity 
versus despair)  
 จากพัฒนาการทั้ง 8 ขั้น ดังกล่าว ในช่วงของวัยรุ่น เด็กจะเผชิญกับภาวะวิกฤตหรือ
ขัดแย้งระหว่างความมีเอกลักษณ์แห่งตนกับความสับสนในเอกลักษณ์ การแก้ข้อขัดแย้งในช่วงนี้ 
มีความส าคัญมาก เพราะถ้าแก้ไขไม่ได้ เขาจะเป็นวัยรุ่นที่สับสนในตนเอง ไม่รู้จักตนเอง และ
กลายเป็นผู้ใหญ่ที่สับสนในบทบาท เป็นระยะที่มีความสับสนขาดความเชื่อมั่นในตนเอง เพราะเป็น
ช่วงของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกายและจิตใจเพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ วุฒิภาวะทางกายและ
แรง ผลักดันทางสังคมที่มาบรรจบกันในระยะนี้ ผลักดันให้วัยรุ่นต้องครุ่นคิดเกี่ยวกับสภาพของตน
ในสังคม วิธีที่คนอื่น ๆ ปฏิบัติต่อตัวเขา รวมไปถึงทางเลือกของเขาในอนาคต ในช่วงเวลานี้ วันรุ่น
จึงมักมีข้อสงสัยเกี่ยวกับตัวเอง เช่น ฉันเป็นใคร ฉันเหมาะกับอะไร และพยายามหาเอกลักษณ์ของ
ตนในด้านต่าง ๆ เช่น ความสนใจ เป้าหมายในชีวิต เป็นต้น และสิ่งที่ส าคัญส าหรับการแก้ภาวะ
วิกฤตในระยะวัยรุ่นก็คือ การที่วัยรุ่นได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น ๆ ที่มีความส าคัญ เพราะจะ
ช่วยให้เขาสามารถเลือกเอาส่วนส าคัญ ๆ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของเอกลักษณ์ ในขณะเดียวกัน  
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คนอ่ืน ๆ ที่วัยรุ่นมีปฏิสัมพันธ์ด้วยก็จะท าหน้าที่เสมือนกระจกที่สะท้อนข้อมูลกลับให้กับวัยรุ่น 
ว่าเขาเป็นใคร หรือเขาควรจะเป็นอะไร ดังนั้นปฏิกิริยาของบุคคลส าคัญ ๆ เหล่านี้ จะช่วยก าหนด
รูปแบบและมีอิทธิพลต่อการพัฒนาความรู้สึกของการมีเอกลักษณ์ในวัยรุ่น เพราะวัยรุ่นได้เรียนรู้
หลายสิ่งหลายอย่างจากปฏิกริิยาของคนอ่ืน ๆ ที่มีต่อตัวเขา เช่น เรียนรู้ว่าเขาคล่องแคล่วว่องไว 
หรืองุ่มง่าม น่าสนใจหรือน่าเกลียด ฉลาดหรือขาดไหวพริบ เป็นต้น และในบางคร้ัง เขาได้เรียนรู้
จากคนอื่นว่าสิ่งที่เขาท าอยู่นั้น เขาควรท าต่อไปหรือไม่ควรท าต่อไป ดังนั้น การสร้างเอกลักษณ์ 
ในวัยรุ่นจึงเป็นกระบวนการทางสังคมและกระบวนการทางสมอง  
 โรเบิร์ต ฮาวิกเฮิร์ส (ม.ป.ป. อ้างถึงใน จิตวิทยาพัฒนาการเด็กและวัยรุ่น, 2555)  
เป็นผู้น าคนหน่ึงในการศึกษาพัฒนาการมนุษย์ตลอดช่วงวัย เขาได้แบ่งขั้นพัฒนาการออกเป็น 6 ขั้น 
คือ (1) ทารกและวัยเด็ก (2) วัยเด็กตอนกลาง (3) วัยรุ่น  (4) วัยผู้ใหญ่ตอนต้น (5) วัยกลางคน และ 
(6) วัยผู้ใหญ่ตอนปลาย เขาให้ความส าคัญกับภารกิจพัฒนาการ (Developmental tasks) ว่าคือสิ่ง 
ต่าง ๆ ที่บุคคลจะต้องเรียนรู้ เพื่อให้ตนเองด ารงชีวิตได้สุขสบายและประสบความส าเร็จพอสมควร 
เป็นภารกิจที่บังเกิดควบคู่กับช่วงหนึ่ง ๆของชีวิต ความส าเร็จในการกระท าภารกิจหนึ่งน าไปสู่
ความสุขและความส าเร็จที่จะบังเกิดขึ้นกับภารกิจขั้นต่อไป ขณะที่ความล้มเหลวในการกระท าภารกิจ
ในขั้นใดขั้นหนึ่ง น าไปสู่ความไม่เป็นสุขในชีวิต และจะเกิดความยากล าบากกับการกระท าภารกิจ
ขั้นต่อ ๆ ไป ทฤษฎีภารกิจพัฒนาการนี้ เป็นทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง และใช้ประโยชน์
ในการอภิปรายถึงพัฒนาการและการศึกษาเกี่ยวกับวัยรุ่น (ประณต เค้าฉิม, 2549) 
 ฮาวิกเฮิร์ส พยายามพัฒนาทฤษฎีจิตวิทยาสังคมของวัยรุ่น โดยได้รวมเอาความต้องการ
ของบุคคลกับข้อเรียกร้องทางสังคมเข้าด้วยกัน สิ่งที่บุคคลต้องการและสิ่งที่สังคมเรียกร้อง  
จะประกอบกันขึ้นเป็นภารกิจพัฒนาการ ในปี ค.ศ. 1952 ฮาวิกเฮิร์ส ได้ก าหนดภารกิจพัฒนาการ 
ที่ควรจะบรรลุในระหว่างช่วงวัยรุ่นไว้ 10 ประการ คือ 
 1. สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับเพื่อนวัยเดียวกันทั้งสองเพศ                                          
 2. มีบทบาททางสังคมในฐานะที่เป็นเพศชายหรือเพศหญิงอย่างเหมาะสม                                       
 3. ยอมรับร่างกายของตนและใช้ร่างกายของตนอย่างมีประสิทธิภาพ                                                    
 4. มีความเป็นอิสระทางด้านอารมณ์จากพ่อแม่และผู้ใหญ่คนอ่ืน ๆ                                                   

5.  สามารถพึ่งตนเองได้ในด้านเศรษฐกิจ                                                                                            
6.  มีการเลือกและเตรียมตัวเพื่ออาชีพ                                                                                                
7.  มีการเตรียมตัวเพื่อการแต่งงานและชีวิตครอบครัว                                                                               
8.  พัฒนาทักษะทางปัญญาและความคิด เพื่อการเป็นพลเมืองที่มีความสามารถ                                               
9.  ปรารถนาและมีพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อสังคม 
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 10. มีหลักจริยธรรมเป็นเครื่องชี้น าพฤติกรรม 
 ในปี ค.ศ. 1972 ฮาวิกเฮิร์ส ได้ปรับปรุงแก้ไขภารกิจพัฒนาการของวัยรุ่นใหม่  
โดยพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมที่กระทบต่อวัยรุ่น ภารกิจพัฒนาการ
ของวัยรุ่นที่ปรับปรุงใหม่มี 8 ประการ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ยอมรับร่างกายของตนและใช้ร่างกายอย่างมีประสิทธิภาพ ทัศนคติหลายอย่างที่มีต่อ                                                       
ร่างกายของตน ได้มาจากการเปรียบเทียบตนเองกับคนอื่น ๆ เด็กวัยรุ่นมักกังวลเกี่ยวกับความสูง 
น้ าหนัก ผิวพรรณ ผู้หญิงมักจะกังวลเกี่ยวกับสะโพกและเต้านม ส่วนผู้ชายจะกังวลเกี่ยวกับขนาด
ของอวัยวะเพศและกล้ามเนื้อ ความวิตกกังวลเหล่านี้มักมีมากขึ้นเนื่องจากสังคมให้ความส าคัญกับ
บุคลิกลักษณะที่ดี การแต่งกายดี รูปลักษณ์ภายนอกที่ดึงดูดใจ อาจจะเป็นเร่ืองยากส าหรับวัยรุ่นที่จะ
ยอมรับร่างกายที่ไม่เป็นไปตามอุดมคติ และต้องใช้เวลาในการแก้ไขปรับปรุงข้อคิดเห็นเสียใหม่ 
รวมทั้งเรียนรู้วิธีที่จะท าให้รูปโฉมภายนอกดูดีขึ้น อย่างไรก็ตาม วัยรุ่นจ าเป็นต้องยอมรับร่างกาย
และแบบแผนการเจริญเติบโตของร่างกายตน เรียนรู้ที่จะดูแลร่างกาย และใช้ร่างกายอย่างมี
ประสิทธิภาพในการเล่นกีฬา กิจกรรมสันทนาการ การท างาน  และงานอ่ืน ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
เมื่อใดที่วัยรุ่นเร่ิมยอมรับตัวเองในสิ่งที่ตนเป็นอยู่ เมื่อนั้นความวิตกกังวลในรูปร่างหน้าตาก็จะ 
ลดน้อยลง และความภูมิใจในตนเองก็จะเร่ิมปรากฎขึ้น 
 2. สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนในวัยเดียวกันทั้งสองเพศ ในระหว่างวัยเด็ก
ตอนปลาย เด็กจะมีความสัมพันธ์กับสมาชิกเพศเดียวกัน และมักพัฒนาความรู้สึกไม่เป็นมิตรต่อเพศ
ตรงข้าม เมื่อเด็กเข้าสู่วัยรุ่นและมีวุฒิภาวะทางเพศ จึงมักมีแรงผลักดันและความต้องการให้ตนเป็น
ที่สนใจของเพศตรงข้าม ท าให้วัยรุ่นมีความสัมพันธ์กับเพื่อนต่างเพศมากขึ้น แต่ในขณะเดียวกัน 
ก็ยังคงเป็นสมาชิกของกลุ่มเพื่อนเพศเดียวกันด้วย วัยรุ่นจึงเป็นช่วงเวลาที่บุคคลมีความสัมพันธ์กับ
เพื่อนในวัยเดียวกันทั้งเพศเดียวกันและเพศตรงข้าม ความสัมพันธ์ดังกล่าวนี้ช่วยให้วัยรุ่นได้เรียนรู้
วิธีการอยู่ร่วมกันในสังคม เรียนรู้ทักษะและพฤติกรรมทางสังคมที่เป็นที่ต้องการของกลุ่ม ตลอดจน
เรียนรู้บทบาททางเพศที่เหมาะสม ทั้งบทบาททางเพศของตนเองและของเพศตรงข้าม การเรียนรู้
เหล่านี้เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการเป็นผู้ใหญ่ ดังนั้น การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนในวัยเดียวกัน
ทั้งสองเพศจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่วัยรุ่นควรพัฒนาขึ้นมา 
 3. มีบทบาททางสังคมในฐานะที่เป็นเพศชายหรือเพศหญิงอย่างเหมาะสม บทบาท 
ทางสังคมที่เกี่ยวกับจิตวิทยาทางเพศได้ถูกสร้างขึ้นมาในแต่ละวัฒนธรรม ซึ่งก าหนดไว้ว่า ผู้ชาย
ควรเป็นอย่างไร และผู้หญิงควรเป็นอย่างไร เด็กวัยรุ่นควรจะเรียนรู้บทบาททางสังคมที่เหมาะสม
กับเพศของตน แต่เน่ืองจากบทบาทของความเป็นผู้ชายหรือความเป็นผู้หญิงในปัจจุบันก าลังมี 
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การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว วัยรุ่นควรจะได้พิจารณาใหม่ถึงบทบาททางเพศที่ก าลังเปลี่ยนแปลง
ในวัฒนธรรมของตน และตัดสินใจว่าอะไรที่เขาควรจะรับเข้ามา 
 4. มีความเป็นอิสระทางด้านอารมณ์จากพ่อแม่และผู้ใหญ่คนอ่ืน ๆ วัยรุ่นต้องมีความเป็น
อิสระในตนเอง เป็นตัวของตัวเอง ไม่ขึ้นอยู่กับพ่อแม่หรือผู้ใหญ่คนอ่ืน ๆ สามารถพัฒนาความเข้าใจ 
ความรัก และความนับถือ โดยปราศจากการพึ่งพาด้านอารมณ์ การมีวุฒิภาวะทางด้านร่างกายท าให้
วัยรุ่นต้องการอิสระ ไม่ต้องการการควบคุมจากพ่อแม่มากนัก วัยรุ่นจะหันไปสู่กลุ่มเพื่อนวัยเดียวกัน
ทั้งสองเพศ การมีเพื่อนและการเรียนรู้ทักษะทางสังคมภายในกลุ่มเพื่อนช่วยให้วัยรุ่นมีความมั่นใจ
ในตนเอง และสร้างความเป็นอิสระในตนเองทั้งทางด้านอารมณ์และพฤติกรรม อย่างไรก็ตาม  
ความเป็นอิสระทางด้านอารมณ์ไม่ใช่สิ่งเดียวกับความเป็นอิสระทางด้านพฤติกรรม มีเด็กวัยรุ่น
หลายคนที่ต้องการความเป็นอิสระ แต่ก็ยังต้องการความอบอุ่นมั่นคง ซึ่งเป็นการพึ่งพาทางด้าน
อารมณ์จากพ่อแม่หรือผู้ใหญ่คนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะเด็กวัยรุ่นที่ขาดสถานภาพภายในกลุ่มเพื่อนจะยิ่ง
ต้องการมากความอิสระหรือความเป็นตัวของตัวเองของวัยรุ่น มักน าไปสู่ความขัดแย้งกับพ่อแม่และ
ผู้ใหญ่คนอ่ืน ๆ เนื่องจากพ่อแม่อาจรู้สึกกังวลไปว่าลูกจะไม่รู้เท่าทันเหตุการณ์ต่าง ๆ  จึงมักเข้าไป
ก้าวก่ายและควบคุม ท าให้วัยรุ่นมีความรู้สึกขัดแย้งและต่อต้าน วัยรุ่นที่ต่อต้านและมีความขัดแย้ง
กับพ่อแม่และผู้ใหญ่คนอ่ืน ๆ จ าเป็นต้องพัฒนาความเข้าใจตัวเองและผู้ใหญ่ให้มากขึ้น และเข้าใจ
เหตุผลของความขัดแย้ง 
 5. การเตรียมพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพ เป้าหมายที่ส าคัญประการหนึ่งของวัยรุ่น 
ก็คือ การตัดสินใจในเร่ืองอาชีพ การเตรียมพร้อมส าหรับงานอาชีพที่ตัดสินใจเลือก และเปลี่ยนมา
เป็นผู้ที่พึ่งพาตนเองได้ในเวลาต่อมา โดยสามารถหาเงินเพื่อด ารงชีวิตของตนเอง วัยรุ่นต้องค้นหา
ให้พบว่า อะไรคือสิ่งที่เขาต้องการในชีวิต พ่อแม่และครูควรพยายามช่วยให้วัยรุ่นได้เลือกอาชีพ 
ที่เขามีความสามารถและสนใจ และเป็นอาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 6. การเตรียมพร้อมเพื่อการแต่งงานและชีวิตครอบครัว ในขณะที่ความรู้สึกผูกพัน
ทางด้านร่างกายและอารมณ์ของวัยรุ่นต่อเพศตรงข้ามลึกซึ้งมากขึ้น ทัศนคติต่อความสัมพันธ์ 
ทางเพศ การแต่งงาน และการเลี้ยงดูเด็กก็เร่ิมปรากฏขึ้นมา การมีความสนใจร่วมกัน รสนิยม
คล้ายกัน อุดมคติที่สอดคล้องกัน และการสื่อสารที่ดี เหล่านี้จะท าให้เกิดทัศนคติที่เป็นจริง 
ต่อการแต่งงาน 
 7.  ปรารถนาและมีพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อสังคม เป้าหมายนี้รวมถึงการพัฒนาอุดมคติ
ทางด้านสังคม (Social ideology) และการไปมีส่วนร่วมในชุมชนและประเทศชาติ วัยรุ่นควรจะ
ตระหนักถึงการเป็นสมาชิกของสังคม อันมีสิทธิต่อหน้าที่และสังคมเช่นเดียวกับผู้ใหญ่คนอ่ืน ๆ 
ตลอดจนความรู้สึกรับผิดชอบที่มีต่อสังคม 
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 8. มีค่านิยมและระบบจริยธรรมเป็นเคร่ืองชี้น าพฤติกรรม ระบบค่านิยมของบุคคล 
เร่ิมพัฒนามาจากอิทธิพลของครอบครัวตลอดช่วงวัยเด็ก เด็กจะได้รับการอบรมสั่งสอนให้มีค่านิยม
ตามอย่างพ่อแม่ เมื่อถึงช่วงวัยรุ่นค่านิยมของบุคคลจะได้รับการตรวจสอบจากประสบการณ์
ภายนอกครอบครัว วัยรุ่นอาจยอมรับค่านิยมนั้นต่อไป หรือค้นหาทางเลือกอื่น ๆ ดังนั้น วัยรุ่น 
อาจยอมรับค่านิยมบางอย่างของพ่อแม่ แต่บางอย่างก็ไม่ยอมรับ หรืออาจจะแก้ไขดัดแปลงค่านิยม
บางอย่างเสียใหม่ วัยรุ่นจะค่อย ๆ พัฒนาระบบค่านิยมส่วนตนและปรัชญาชีวิต เพื่อใช้ในการด าเนิน
ชีวิตที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับตน 
 จะเห็นได้ว่า อิทธิพลของความเปลี่ยนแปลงในช่วงวัยนั้น ส่งผลมากมายกับผู้ที่เป็นเยาวชน 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับนักกีฬา ถือได้ว่าเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อส าคัญในการที่จะยังคงเล่นและ
แข่งขันต่อไป หรือถูกเบี่ยงเบนความสนใจไปยังกิจกรรมอ่ืน และเลิกเล่นกีฬาชนิดนั้นไปในที่สุด 
ดังนั้น การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักกีฬาเทนนิสเยาวชนไทยจึงเป็นสิ่งที่เป็นสิ่งที่ส าคัญ 
ที่ให้นักกีฬายังคงมีเป้าหมายเพื่อความเป็นเลิศต่อไป และจากการศึกษาที่ผ่านมาในเร่ืองการปรึกษา
กลุ่มแบบอัตถิภาวะนิยม พบว่า กระบวนการให้ค าปรึกษานี้มีองค์ประกอบที่ส าคัญที่สามารถพัฒนา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ได้ นั่นคือ การมีเป้าหมายที่ชัดเจน ท าให้ผู้จัยคิดว่า การให้ค าปรึกษากลุ่มทฤษฎี
อัติภาวะนิยมสามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักกีฬาเทนนิสเยาวชนไทยได้ 
 

 
 
 


