
96 
 

บรรณานุกรม 
 
กาญจนา สันติพัฒนาชัย. (2541). การประเมินความตองการพัฒนาอาจารยในวิทยาลัยสังกัดสถาบัน 
 พระบรมราชนก. กรุงเทพฯ: สถาบันพระบรมราชนก.  
กิตติมา ปรีดีดลิก. (2539). การบริหาร และนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช.  
กุลธน ธนาพงศธร. (2535). การบริหารงานบุคคล. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการวางแผนและ 
 บริหารระบบสารสนเทศ หนวยท่ี 3 (หนา 170-171). นนทบุรี: มหาวิทยาลัย  
 สุโขทัยธรรมาธิราช. 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. (2539). เรียนรูวถีิสูความสําเร็จ. กรุงเทพฯ: ซัคเซสมีเดีย.  
เกษรินทร วิริยะอาภรณ. (2545). การศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของขาราชการ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการศึกษา 
 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนษุย, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  
คฑาวุธ พรหมายน. (2545). ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ กองตรวจคนเขา
 เมือง: ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการตํารวจฝาย 1 ฝาย 2. วทิยานิพนธ 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขารัฐศาสตร, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  
งามนิจ จันทร. (2536). สภาพและปญหาการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในศูนยพฒันาการศึกษา 
 ระดับกอนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 1.  
 วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการศึกษาปฐมวยั, คณะครุศาสตร, จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย.  
ชิดชงค  ส.นันทนาเนตร. (2533). ทฤษฎีเกีย่วกับกระบวนการเรียนการสอนผูใหญ. ลานขอย, 8(4),   
 8-13. 
ฐีระ ประวาลพฤกษ. (2538). การพัฒนาบุคคล และการฝกอบรม. กรุงเทพฯ: หนวยศึกษานิเทศก 
 สภาสถาบันราชภัฏ. 
ดนัย เทียนพุฒ. (2540). กลยทุธการพัฒนาคน: ส่ิงทาทายความสําเร็จของธุรกิจ. กรุงเทพฯ:  
 โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
เดชบดินทร ปญญาจันทร. (2549). ความตองการในการพัฒนาบุคลากรของขาราชการหนวยข้ึนตรง 
 กองบัญชาการกรมยุทธศึกษาทหารบก. ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  
 สาขาการบริหารทั่วไป, วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ, มหาวทิยาลัยบูรพา.  
 

 
 
 



97 
 

เดนดวง คําตรง. (2544). ความตองการการพัฒนาของครูและอาจารยของวิทยาลัย ในสังกัดกรม
 อาชีวศึกษา จังหวัดชลบุรี. ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  
 สาขานโยบายสาธารณะ, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา.  
ติน ปรัชญพฤทธ์ิ. (2542). ตวัแปรพฤติกรรมศาสตรท่ีสําคัญในการพัฒนาองคการ. นนทบุรี:  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  
ทิพาวดี เมฆสวรรค. (2538). การสงเสริมประสิทธิภาพในระบบราชการ. กรุงเทพฯ: รักอาน. 
เทพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ. (2540). พฤติกรรมองคการ (พิมพคร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ:  
 ไทยวัฒนาพานิช. 
ธงชัย สันติวงษ. (2526). การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช.  
ธัญวรัตน สิริตติยานนท. (2552). ความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบล
 พลับพลานารายณ อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี. ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตร 
 มหาบัณฑติ, สาขาการบริหารทั่วไป, วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ, มหาวทิยาลัยบูรพา.  
ธานินทร สุทธิกุญชร. (2543). ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานของฝายการพนักงาน 
 บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน). วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  
 สาขารัฐศาสตร, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
ธารพรรษ สัตยารักษ. (2548). หลักการและมุมมองจากมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: งานดี.  
ธีรยุทธ พึ่งเทียร และสุระพล สุยะพรหม. (2543). การบริหารงานบุคคลและความถนัดเชิงวิเคราะห.  
 กรุงเทพฯ: สูตรไพศาล.  
นพพงษ บุญจิตราดุลย. (2549). โนตยอบริหารการศึกษา. เชียงใหม: Orange Group Tactics  
 Design. 
นราศรี ไววนชิกุล และชูศักดิ์ อุดมศรี. (2545). ระเบียบวธีิวิจัยธุรกิจ (พมิพคร้ังท่ี 13).  
 กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
นรินทร บุญชู. (2532). ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง.  
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาหลักสูตรและการนิเทศ, บัณฑิตวิทยาลัย,  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
นิตยา เงินประเสริฐศรี. (2541). แนวการศึกษาเชิงบูรณาการ (ทฤษฎีองคการ) (พิมพคร้ังท่ี 2).  
 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
นิรันดร จุลทรัพย. (2544). จติวิทยาการประชุม อบรม สัมมนา (พิมพคร้ังท่ี 3). สงขลา:  
 สํานักพิมพมหาวิทยาลัยทักษณิ.  
บรรยงค โตจินดา. (2542). องคการและการจัดการ. กรุงเทพฯ: อมรการพิมพ.  

 
 
 



98 
 

บรรยงค โตจินดา. (2543). การบริหารงานบุคคล (การจัดการทรัพยากรมนุษย). กรุงเทพฯ:  
 อมรการพิมพ.  
บอยเดลล, ทอม. (2533). พัฒนาผูจัดการ, พัฒนาคน แนะนําแนวทางเพ่ือผูจัดการ องคการ และ 
 สถาบันการศึกษา (สุนันทา ถีระวงศ, แปล). กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการวิจัย 
 แหงชาติ. 
บุญชู นาคเจริญ. (2548). การศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของพนักงานบริษัทสยามเคมีคอล 
 อินดัสตร้ี จํากดั. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ, สาขาการพัฒนาทรัพยากร 
 มนุษย, คณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
บุญม่ัน ธนาศุภวัฒน. (2539). จิตวิทยาธุรกิจ. อุตรดิตถ: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 อุตรดิตถ. 
ประทีป โชติคุณเศรษฐ. (2544). ความตองการพัฒนาตนเองทางดานวิชาการของขาราชการครู  
 โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา ในสหวิทยาเขตเสรีไทย. วิทยานิพนธ 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ, สาขาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนษุย, คณะศึกษาศาสตร,, 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  
ประสิทธ์ิ ทางอุน. (2542). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: เธิรดเวฟเอ็ดดูเคช่ัน.  
ประหยดั จิรวรพงศ. (2530). เทคนิคการฝกอบรมเทคโนโลยีทางการศึกษา. กรุงเทพฯ:  
 อมรการพิมพ 
เปรมฤดี กิ่งแสง . (2553). การศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของอาจารยมหาวิทยาลัยสยาม. 
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาสการพัฒนาทรัพยากรมนษุย,   
 คณะศึกษาศาสตร,, มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  
พจนา วรรณเสวี. (2546). ความตองการพฒันาบุคลากรของขาราชการองคการบริหาร 
 สวนจังหวัดตาก. ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชานโยบาย 
 สาธารณะ, บัณฑิตวิทยาลัย,  มหาวิทยาลัยบูรพา.  
พรทิพย ภูประดิษฐ. (2545). การศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกัดสํานักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ,  
 สาขาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา, คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม, 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  
พระราชวรมุน.ี (2538). มิติใหมของการพัฒนาจิตใจ: พฒันาตน. กรุงเทพฯ: ประเทืองวิทย.  
เพ็ชรี รูปะวิเชตร. (2549). การสัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย. เชียงใหม:  มหาวทิยาลัย  
 เชียงใหม. เอกสารการสอน. 

 
 
 



99 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2546). เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
 (พิมพคร้ังท่ี 16). นนทบุรี: สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ และคณะ. (2550). พฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตนเอง (พิมพคร้ังท่ี 5).  
 กรุงเทพฯ: สํานักพิมพสถาบันราชภัฏสวนดุสิต.  
เมธี ปลันธานนท. (2542). การบริหารงานบุคคลในวงการศึกษา (พิมพคร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: 
 จรัลสนิทวงศ.  
ยงยุทธ เกษสาคร. (2547). การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากรมนุษย (พิมพคร้ังท่ี 4).   
 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  
ยนต ชุมจิต. (2546). การศึกษาและความเปนครูไทย (พมิพคร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร.  
ยุวเรศ ศรีหาบุตร. (2548). ความตองการพฒันาตนเองของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขต
 พื้นที่การศึกษาหนองคาย. วทิยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการบริหาร 
 การศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยขอนแกน.  
ระพี แกวเจริญ และฑิตยา สุวรรณะชฎ. (2510). การแบงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
 ในระดบับริหารอาวโส. กรุงเทพฯ: สํานักนายกรัฐมนตรี.  
รัชนี รัตนะ. (2550). ความตองการพัฒนาตนเองของผูใหญบานพื้นท่ีอําเภอหนองใหญ อําเภอ                 
 บอทอง และอําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี. ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
 สาขาการบริหารทั่วไป, วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ, มหาวทิยาลัยบูรพา.  
ราตรี พัฒนรังสรรค. (2544). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร,  
 สถาบันราชภัฏจันทรเกษม.   
เรียม ศรีทอง. (2542). พฤติกรรมของมนุษยกับการพัฒนาตนเอง. กรุงเทพฯ: เธิรดเวฟ เอ็ดดูเดช่ัน. 
ลือชัย วงษทอง. (2555). เอกสารประกอบการสอนวิชาระเบียบวิธีวจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร.  
 ชลบุรี: วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา.  
วราภรณ อารีชินรักษ. (2548). การศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนสังกัด 
 สํานักบริหารงานการศึกษาพเิศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
วันชัย มีชาติ. (2548). พฤติกรรมการบริหาร. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย.  
วิจิตร อาวะกุล. (2540). การฝกอบรม (พิมพคร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจฬุาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย.  
วิเชียร วิทยอุดม. (2554). ทฤษฎีองคการ. กรุงเทพฯ: ธนธัช การพิมพ. 

 
 
 



100 
 

วิเชียร หลอฉัตรนพคุณ. (2546). ปจจยัท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของพนักงานธนาคาร 
 ไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน) สังกัดสํานักงานใหญ. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  
 สาขารัฐศาสตร, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
ศศลักษณ ทองปานดี. (2551). การศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของพนักงาน บริษทัพาวเวอร 
 ปมจํากัด. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, คณะ 
 ศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. (2543). พฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน. กรุงเทพฯ: ทิพยวิสุทธ์ิ.  
สถิต คําลาเล้ียง. (2544). ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของชางอากาศ: ศึกษาเฉพาะ กรณีกองการ
 ปนทหารเรือ. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขารัฐศาสตร, บัณฑิตวิทยาลัย, 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  
สมคิด บางโม. (2545). เทคนคิการฝกอบรม และการประชุม (พิมพคร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ:  
 มัลติอินฟอรเมช่ันเทคโนโลยี.  
สมจิตต จรกา. (2549). การศึกษาความตองการพัฒนาบุคลากรของขาราชการสํานักงบประมาณ. 
 ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการบริหารทั่วไป, 
 วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ, มหาวิทยาลัยบูรพา.  
สมใจ ลักษณะ. (2549). การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน. กรุงเทพฯ: เพิ่มทรัพยการพิมพ.  
สมศักดิ์ ศรีสันติสุข. (2548). ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร แนวทางสูการศึกษาเชิงปริมาณ และ 
 เชิงคุณภาพ (พมิพคร้ังท่ี 5). สมุทรปราการ: เดชกมลออฟเซท.  
สมาน รังสิโยกฤษณ. (2539). ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (พิมพคร้ังท่ี 2).  
 กรุงเทพฯ: สวสัดิการ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.  
 กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟค.  
สิรินาตย กฤษฎาธาร. (2552). ความผูกพันตอองคกรของพนักงาน บริษทั การบินไทย จํากัด
 (มหาชน). วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, สาขาบริหารธุรกิจ, บัณฑิตวิทยาลัย,  
 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ. 
สุคนธ ภูริเวทย. (2543). หลักสูตรเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย และชุมชน. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  
สุชาติ เดนประเสริฐ. (2546). การพัฒนาตนเองของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
 สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดกระบ่ี. วทิยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  
 สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

 
 
 



101 
 

สุทิน เห็นประเสริฐ. (2553). ความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรเทศบาลตําบลทาพริก 
 เนินทราย  อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด. ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  
 สาขาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน, วทิยาลัยการบริหารรัฐกิจ, มหาวิทยาลัยบูรพา.  
สุภัททา ปณฑะแพทย. (2542). พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: ภาควชิา จิตวิทยา  
 และการแนะแนว, สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา.  
สุมาลี รุจิราบัตร. (2544). การศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการ สํานักงานท่ีดินในเขต 
 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
 ทรัพยากรมนษุย, คณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยรามคําแหง.    
สุรางค โควตระกูล. (2541). จิตวิทยาการศึกษา (พมิพคร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหง 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
สุวัฒน วัฒนวงศ. (2538). จติวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญ. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร.  
แสวง สาระสิทธ์ิ. (2535). การพัฒนาตนเอง. เลย: ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
 คณะครุศาสตร, สถาบันราชภัฏเลย.  
อนิชวัง แกวจาํนงค. (2552).  การจัดการทรัพยากรมนษุย. สงขลา: ศูนยหนังสือมหาวทิยาลัยทักษิณ. 
อนุรี แกวแววนอย, สุทธิพร บุญสง, ทรงสิริ วิชิรานนท, สุวิมล จุลวานชิ และโรจนรวี พจนพัฒนผล.  
 (2548). การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม Life and Social Skills. กรุงเทพฯ:  
 ทริป-เพิ้ล  เอ็ดดูเคช่ัน.  
อมรรัตน ปกโคทานัง. (2548). ศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
 มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  

 สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนษุย, คณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
อรัญญา บุญยงค. (2546). ความตองการพฒันาตนเองบุคลากรดานการศึกษา: ศึกษากรณีของ 
 เทศบาล ตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี. ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  
 สาขาการบริหารทั่วไป, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา.  
อริสา เหรียญบุญยงค. (2549). การศึกษาความตองการของขาราชการสํานักงบประมาณ.  
 วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขารัฐศาสตร, บัณฑิตวิทยาลัย, 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
อังสนา ฤทธ์ิเล่ือน. (2548). ความตองการในการพัฒนาตนเองของพนกังานบริษัทคอนสตรัคช่ัน  
 แอนด เอ็นจิเนยีร่ิง ลอว จํากัด. ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  
 สาขาการบริหารทั่วไป, วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ, มหาวทิยาลัยบูรพา.  
 

 
 
 



102 
 

อุทัย หิรัญโต และมนตรี เจนวิทยการ. (2531). หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ:  
 โอเดียนสโตร.  
Boydell, T. (1985). Management Self–development: A Guide for Managers, Organizations and 
 Institutions. Switzerland: International Labour Organization. 
Bruner, J. S. (1969). The Processof Education. Cambridge: Havard University. 
Etzioni, A. (1964). Modern Organizations. New York: Pretice-Hall. 
Gagne, R. M. (1970). The Conditions of Learning (2nd ed.). New York: Holt Rinehart and 
 Winston. 
Griffin, C. (1983). Curriculum Theory in Adult Llifelong Education. London: Croom Helm.  
________. (1993). Management (4th ed.). Boston: Houghton Mifflin. 
Hodge, B. J., & William, A. P. (1991). Organization Theory (4th ed.). Boston: Allyn and Bacon.  
Katz, D., & Kahn, R. L. (1978). The Social Psychology of Organizations. New York: Wiley. 
Knowles, M. S. (1975). Self-directed Learning: A Guide for Learner and Teacher.  
     Chicago: Association Press.  
Nadler, L., & Nadler, Z. (1989). Developing Human Resource (3rd ed.). San Francisco:  
 Jossey-Bas.  
Maslow, A. H. (1954). Motivation and Personality. New York: Harper & Row.  
Nadler, D. A. (1979). The effects of feedback on task group behavior: A review of the  
 experimental research. Organizational Behavior and Human Performance, 23,  
 309-338. 
Pfiffner, J. M., & Sherwood, F. P. (1960). Administrative Organization. New Jersey:  
 Prentice-Hall. 
Richard, L. D. (1992). The Organization Theory and Design. Singapore: Info Access &  
 Distribution.  
Rosenberg, H. (1987). Phosphate transport in prokaryotes. In B.P. Rosen, & S. Silver (Eds.),  
 Ion Transport in Prokaryotes (p. 205-246). New York: Academic. 
Schermerhorn, J. (1984). Management for Productivity. New York: John Wiley & Sons. 
Tosi, H. L. (2009). Theories of Organization. California: Sage. 
Tough, A. (1979). The Adult’s Learning Project: A Fresh Approach to Theory and Practice in  
 Adult Learning (2nd ed.). Toronto: The Ontario Institute for Studies in Education.  

 
 
 


