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 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาชุดการสอน เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอให้มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนและ

ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ  กลุ่มตวัอยา่ง

ไดแ้ก่ นิสิตสาขาวชิานิเทศศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จ านวน 35 คน เคร่ืองมือ

ท่ีใชท้ดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนคือ แบบฝึกปฏิบติัทา้ยบทเรียนและแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (X) และ t-Test (Dependent Sample) 

 ผลการวจิยัไดชุ้ดการสอนเร่ืองท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงแบ่งเน้ือหาออกเป็น 3 หน่วยการเรียน แต่

ละหน่วย   การเรียน ประกอบดว้ย แผนการสอน  ส่ือการสอน  คู่มือครู  เอกสารความรู้  ใบงาน  

และแบบทดสอบ       การพฒันาชุดการสอนด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ การวเิคราะห์เน้ือหา การ

วางแผนการสอน การผลิตส่ือ       การสอน และการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 

 ผลการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนมีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.00/84.79 เป็นไปตาม

เกณฑท่ี์ก าหนดและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  

 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ  

อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.41) 
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 The purposes of this study were to develop instructional package on studio lighting in 

order to have its efficiency to meet criterion 80/80, to compare the students’ academic achievement 

before and after studying and study the students’ satisfaction toward the instructional package  

on studio lighting. The sample of the study consisted of 35 students studying  at Visual 

Communication Arts, Faculty of Fine and Applied Arts, Burapha University. The instruments 

used for evaluating the instructional packages were exercises after each lesson and an 

achievement test. The statistics used in the research were percentage (%), mean (X), and t-test 

 The instructional package was developed with three units: course syllabus, education 

media, teachers’ manuals, knowledge note and achievement test. The development of instructional 

package contains 4 steps: analysis contents, course outlines, instructional media and evaluating 

the instructional package. 

 The findings provided us with instructional package on studio lighting. Its efficiency 

was equal to 83.00/84.79. The academic achievement before and after studying was significantly 

different (p<.05). The academic achievement after studying was higher than that of before 

studying. 

 The students’ satisfaction on the instructional package on studio lighting was at high 

level. (X = 4.41) 



ง 

สารบัญ 
    

หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย....................................................................................................................... ข 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ.................................................................................................................. ค 
สารบญั......................................................................................................................................... ง 
สารบญัตาราง............................................................................................................................... ฉ 
สารบญัภาพ.................................................................................................................................. ซ 
บทท่ี  
1 บทน า .................................................................................................................................. 1 
  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา.................................................................... 1 
  วตัถุประสงคข์องการวจิยั.......................................................................................... 4 
  สมมติฐานของการวจิยั.............................................................................................. 4 
  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ................................................................................................... 4 
  ขอบเขตของการวจิยั.................................................................................................. 5 
  นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวจิยั............................................................................... 6 
  กรอบแนวคิดในการวจิยั............................................................................................ 6 
  2 เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง........................................................................................... 8 

  ชุดการสอน.............................................................................................................. 8 
  การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ..................................................................................... 24 
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน......................................................................................... 30 
  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง................................................................................................. 32 

3 วธีิด าเนินการพฒันา............................................................................................................. 35 
  วเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ................................ 36 

  ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง............................................................................ 37 

  ก าหนดคุณลกัษณะของชุดการสอน.......................................................................... 37 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาชุดการสอน..................................................................... 37 
  การออกแบบและการพฒันาชุดการสอน................................................................... 38 
  การประเมินประสิทธิภาพชุดการสอน...................................................................... 44 

 



 จ 

สารบัญ (ต่อ) 
  
บทท่ี หนา้ 

  การศึกษาความพึงพอใจ............................................................................................. 44 
  การหาประสิทธิภาพชุดการสอน............................................................................... 45 
  การวเิคราะห์ขอ้มูล.................................................................................................... 46 
  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล................................................................................. 47 
4 ผลการวจิยั........................................................................................................................... 51 

  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล........................................................................ 51 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล............................................................................................... 52 
5 สรุป และอภิปราย................................................................................................................ 61 

  อภิปราย..................................................................................................................... 61 

  ขอ้เสนอแนะ.............................................................................................................. 63 

  ขอ้เสนอแนะเพื่อการศึกษาคน้ควา้คร้ังต่อไป............................................................ 64 
บรรณานุกรม................................................................................................................................ 65 
ภาคผนวก..................................................................................................................................... 68 
 ภาคผนวก ก......................................................................................................................... 69 
 ภาคผนวก ข......................................................................................................................... 77 
 ภาคผนวก ค......................................................................................................................... 167 
ประวติัยอ่ของผูว้ิจยั...................................................................................................................... 183 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฉ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หนา้ 
     1 ตวัอยา่งการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน......................................... 21 
     2 ตวัอยา่งการหาประสิทธิผลของส่ือ................................................................................... 22 
     3 การด าเนินการพฒันาชุดการสอน..................................................................................... 35 
     4 แบบแผนการทดลอง........................................................................................................ 44 
     5 ผลการประเมินประสิทธิภาพชุดการสอน  เร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ............... 53 
     6 ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละของคะแนนของแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

ชุดการสอน  เร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ (E1)...................................................... 54 
     7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอน 

เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ (E2).......................................................................... 
 

56 
     8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน

ดว้ยชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ......................................................... 
 

58 
     9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อ ชุดการสอน 

เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ................................................................................. 59 
    10 ค่าการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้  

หน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ........................................... 163 
    11 ค่าการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้  

หน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ืองแสง............................................................................................. 164 
    12 ค่าการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้  

หน่วยท่ี 3 การจดัแสงในสตูดิโอ.................................................................................... 
 

165 
    13 ผลการตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดการสอน 

โดยผูเ้ช่ียวชาญ เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ......................................................... 166 
    14 คะแนนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบกลุ่ม 9 คน................................ 168 
    15 คะแนนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบกลุ่มใหญ่ 30 คน...................... 169 
    16 ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบของแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียน 

หน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ  จากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
4 ท่าน............................................................................................................................. 171 

 



 ช 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
    17 ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบของแบบทดสอบความรู้กบัจุดประสงคก์ารเรียน

หน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ืองแสง   จากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 4 ท่าน........................................... 
173 

    18 ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบของแบบทดสอบความรู้กบัจุดประสงคก์ารเรียน
หน่วยท่ี 3 การจดัแสงในสตูดิโอ จากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 4 ท่าน.................................... 

 
174 

    19 ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (R) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบฝึกหดัทา้ย
หน่วยการเรียน หน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ..................... 175 

    20 ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (R) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบฝึกหดัทา้ย
หน่วยการเรียน  หน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ืองแสง...................................................................... 177 

    21 ค่าค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (R) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบฝึกหดั
ทา้ยหน่วย การเรียน  หน่วยท่ี 3 การจดัแสงในสตูดิโอ..................................................... 178 

    22 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนโดยใช ้
ชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ............................................................... 179 

    23 สรุปผลการทดสอบเพื่อหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่า pq ของ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด จ านวน 40 ขอ้................... 181 

    24 หลกัฐานการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน...................... 182 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ซ 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี หนา้ 
1 ขั้นตอนในการสร้างชุดการสอน........................................................................................ 7 

 

 



1 

บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ในระบบการเรียนการสอนส่ือการสอนมีความจ าเป็นมากในการท่ีจะใหก้ารสอนด าเนิน

ไปไดด้ว้ยดี และมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพราะส่ือการสอนสามารถท าใหเ้กิดประสบการณ์ในการรับรู้
อยา่งมีความหมาย  ส่ือการสอนเป็นศูนยร์วมความสนใจ สามารถเพิ่มความเป็นรูปธรรมและความ
เป็นจริงต่อการรับรู้ สามารถน าเร่ืองราวท่ีอยูห่่างไกลเขา้มาในหอ้งเรียนได ้ ส่ือการสอนจะสามารถ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิด มองเห็นความสัมพนัธ์ของเร่ืองราวหรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ไดถู้กตอ้งและ
สามารถจดจ าเร่ืองราวต่าง ๆ ไดน้านท าใหก้ารสอนเป็นท่ีน่าสนใจ ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ี
เรียนไดถู้กตอ้งและเขา้ใจไดร้วดเร็ว  ช่วยแกไ้ขปัญหาครูขาดทกัษะการสอนท่ีดี นอกจากน้ียงัใช้
สอนนกัเรียนจ านวนมากไดส่ื้อการสอนจึงเป็นตวักลางท่ีจะช่วยน าและถ่ายทอดขอ้มูลความรู้จาก
ผูส้อนหรือจากแหล่งความรู้ไปยงัผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ีจะช่วยอธิบายเน้ือหาบทเรียนใหผู้เ้รียนสามารถ
เขา้ใจง่ายข้ึน (กิดานนัท ์มะลิทอง, 2540)   

 รูปภาพ เป็นส่ือการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดง่้าย ช่วยประหยดัเวลาอีกทั้งยงักระตุน้
ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีจะเรียนมากข้ึน  รูปภาพยงัสามารถถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก
ออกมาใหเ้ป็นรูปธรรมอีกดว้ย ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถใชก้ลอ้งถ่ายภาพเพื่อบนัทึกส่ิงต่าง ๆ  
เพื่อใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอนได ้จึงนบัไดว้า่การถ่ายภาพมีความส าคญัอยา่งมากในทาง
การศึกษา (ลดัดา ศุขปรีดี, เทคโนโลยกีารถ่ายภาพ, 2541, ค  าน า) การถ่ายภาพ คือ การบนัทึก
เหตุการณ์ ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง โดยการเก็บสภาพแสง ณ เวลานั้นไวบ้นวตัถุไวแสง ผา่นอุปกรณ์
รับแสงท่ีเรียกวา่กลอ้งถ่ายรูป หลงัจากนั้น จะสามารถเปล่ียนสภาพแสงเหล่านั้นกลบัมาเป็นภาพได้
อีกคร้ังหน่ึง (เขา้ถึงไดท่ี้ http://th.wikipedia .org /wiki/การถ่ายภาพ : สืบคน้เม่ือ 7 ธนัวาคม 53)  
นอกจากน้ีการถ่ายภาพยงัมีความส าคญัอีกหลายประการ คือ  1) เป็นส่ือเพื่อใหข้อ้มูล (Information) 
ไดแ้ก่ ภาพท่ีแสดงขอ้เทจ็จริงของส่ิงต่าง ๆ ภาพท่ีมุ่งเสนอขอ้มูลน้ีมกัมุ่งใหก้ารศึกษา ใหผู้ดู้ภาพเกิด
ความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มข้ึน ภาพเพื่อให้ข้อมูลน้ียงัรวมไปถึงการใช้ภาพเพื่อการโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์ดว้ย ฯลฯ  2) ใชบ้นัทึกขอ้มูล (Recording) ภาพถ่ายเป็นส่ือท่ีง่ายและราคาถูก 
สามารถใชถ่้ายทอดขอ้มูล เก็บเอกสารต่าง ๆ ได ้เช่น จดัท าแคต๊ตาล็อค การบนัทึกภาพในรูปแบบ
ของไมโครฟิลม์ การถ่ายภาพเป็นหลกัฐานต่าง ๆ จากหนงัสือหรือหลกัฐานส าคญั การถ่ายภาพเพื่อ
บนัทึกขอ้มูลน้ีไดอ้  านวยประโยชน์อยา่งมหาศาล และใชง้านอยา่งกวา้งขวาง  3) เป็นส่ือแห่งความ
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บนัเทิง (Entertainment) คนใชภ้าพเป็นส่ือเพื่อความบนัเทิงในหลายรูปแบบ ภาพถ่ายประเภทน้ีมกั
เป็นภาพท่ีแสดงความสวยงาม หรือเร่ืองราวท่ีแสดงความพึงพอใจ เช่น ภาพถ่ายครอบครัว  ภาพ
บนัทึก  การท่องเท่ียว ภาพสถานท่ี ดอกไม ้ฯลฯ  4) เป็นส่ือท่ีแสดงความรู้สึกนึกคิดของบุคคล 
(Self-expression) ภาพถ่ายต่าง ๆ ท่ีเห็นอยูท่ ัว่ไปเป็นจ านวนมากเกิดข้ึนจากความตอ้งการ แสดง
แนวคิดของช่างภาพ ส่ิงน้ี ท าใหเ้กิดภาพถ่ายแนวคิดสร้างสรรคข้ึ์นมากมาย ภาพเหล่าน้ีมกัเป็นภาพ
ศิลปะท่ีมีคุณค่า    5) เพื่องานคน้ควา้วจิยั (Discovery) เป็นการใชภ้าพถ่ายเพื่อการคน้ควา้วจิยั
ทางดา้นวทิยาศาสตร์ ทั้งน้ีเพราะเลนส์ ของกลอ้งถ่ายภาพ บนัทึกไดล้ะเอียดกวา่ท่ีสายตามองเห็น 
ประกอบกบัอุปกรณ์กลอ้งถ่ายภาพท่ีมี  การคน้ควา้ผลิตข้ึนมาท าใหช่้างภาพสามารถ ถ่ายภาพขยาย
ของเช้ือโรค สามารถถ่ายภาพดวงจนัทร์ท่ีอยูไ่กล สามารถถ่ายภาพสัตวเ์ล็ก ๆ ท่ีมองดว้ยตาเปล่าไม่
เห็น ภาพถ่ายเป็นส่ือแห่งการคน้ควา้วจิยั เพื่อพฒันาคุณภาพของชีวติ   (เขา้ถึงไดท่ี้ 
http://www.bloggang.com/mainblog.php?id =commuram& month=20-11-2008&group= 
27&gblog=9 : สืบคน้เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 53)  
 การถ่ายภาพตอ้งอาศยัแสงสวา่งซ่ึงแสงสวา่งท่ีใชใ้นการถ่ายภาพไดจ้ากแหล่งก าเนิด
ต่างๆ กนั คือ แสงธรรมชาติ ไดแ้ก่ แสงสวา่งท่ีมีแหล่งก าเนิดจากดวงอาทิตยแ์ละแสงไฟประดิษฐ ์
คือ แสงไฟจากหลอดไฟอิเล็กทรอนิกส์ แสงจากหลอดไฟทงัสเตน หลอดไฟฟลดั หลอดไฟสปอต 
และหลอดไฟตามบา้น การถ่ายภาพดว้ยแสงธรรมชาติกลางแจง้นั้นผูถ่้ายภาพ จะตอ้งจดัแสงตาม
สภาพแสงนั้นๆ  ส่วนไฟประดิษฐจ์ะสามารถจดัวางและสามารถปรับแสงไดต้ามความเหมาะสม  
ท าใหภ้าพสวยงามตามตอ้งการโดยเฉพาะการถ่ายภาพบุคคล ซ่ึงความสวยงามของภาพถ่าย 
นอกจากอยูท่ี่การวางท่าทางของตวัแบบแลว้ การใหแ้สงเงาท่ีถูกตอ้งจะช่วยใหไ้ดภ้าพบุคคลท่ี
สวยงามมีชีวติชีวา ซ่ึงปกติการถ่ายภาพบุคคลนิยมถ่ายในสตูดิโอดว้ยไฟประดิษฐเ์พราะเราสามารถ 
ควบคุมแสงใหเ้ป็นไปในลกัษณะตามท่ีเราตอ้งการ สามารถควบคุมทิศทางและความสูงของไฟ 
ตลอดจนควบคุมคุณภาพหรือความเขม้ของแสงได ้ ทั้งยงัสามารถเลียนแบบแสงอาทิตยไ์ดทุ้ก
รูปแบบ (ลดัดา ศุขปรีดี, 2541, หนา้ 105)  การถ่ายภาพในสตูดิโอช่างภาพสามารถจดัแสง หรือ 
ประดิษฐแ์สงไดต้ามท่ีตอ้งการ เพราะการพึ่งพาแสงจากธรรมชาติเป็นเร่ืองท่ีควบคุมไดย้ากมาก  
ส่วนการถ่ายภาพในสตูดิโอช่างภาพจะสามารถก าหนดแสง ใหเ้กิดภาพตามท่ีเราตอ้งการได ้ไม่ตอ้ง
กงัวลวา่แสงจะเคล่ือนไปอยูด่า้นหลงัเมฆหรือความเขม้ของแสงจะเปล่ียนไปหรือแสงจะหมดก่อน
การถ่ายภาพเสร็จเพราะช่างภาพสามารถเปิดไฟและสามารถท างานไดจ้นกระทัง่ปิดไฟ ไม่ตอ้ง
กงัวลวา่จะเป็นเวลากลางวนัหรือกลางคืน (John Freeman, 2006, p.128)    
 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้การจดัการเรียนการสอนเร่ืองการถ่ายภาพ
ในสตูดิโอ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของวชิาการจดัวางและออกแบบรูปภาพ สาขาวชิานิเทศศิลป์ ระดบั



3 

ปริญญาตรี จากการสัมภาษณ์ผูส้อน (ผศ.ชยัยศ วนิชวฒันานุวติั, วนัท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2553.) กล่าววา่
จากประสบการณ์การสอนในรายวชิาการถ่ายภาพ สาขาวิชานิเทศศิลป์ วชิาการจดัวางและการ
ออกแบบรูปภาพ โดยมีเน้ือหา เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ซ่ึงเป็นเน้ือหาท่ีนิสิตส่วนใหญ่ท า
ความเขา้ใจไดย้าก ตอ้งอาศยัความรู้และเทคนิคเป็นอยา่งมาก นิสิตจะตอ้งมีความรู้เร่ืองผลของการ
ใชแ้สงท่ีแตกต่างกนั โดยเฉพาะการถ่ายภาพบุคคล ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งเขา้ใจการใชอุ้ปกรณ์ในสตูดิโอ
และเรียนรู้เน้ือหาท่ีเป็นหลกัการและทฤษฎี ทั้งเร่ือง การควบคุมคุณภาพของแสงรวมทั้งการจดัแสง
ในสตูดิโอ พร้อมทั้งตอ้งอาศยัเวลาในการฝึกปฏิบติั จึงท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง ปัจจุบนันิสิตมี
จ านวนมากข้ึน แต่ละคนมีความสนใจและความสามารถท่ีแตกต่างกนั การเรียนในห้องเรียนท่ีใช้
เวลาจ ากดั อีกทั้งยงัขาดส่ือจูงใจท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองจึงท าใหผู้เ้รียนขาดความ
กระตือรือร้นและไม่สามารถน าความรู้ไปปฏิบติัไดต้ามจุดมุ่งหมาย ดงันั้น เพื่อช่วยใหก้ารสอน
ด าเนินไปไดด้ว้ยดี และมีประสิทธิภาพ  จ  าเป็นตอ้งน านวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ ๆ เขา้มาช่วย
ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย   
 ชุดการสอนเป็นเทคโนโลยกีารสอนอยา่งหน่ึงท่ีสามารถช่วยใหก้ารเรียนการสอน
สัมฤทธ์ิผลไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึง บุษกร จนัทลิกา (2551:10) กล่าววา่ ชุดการสอนเป็นส่ือประสมท่ีจดัท า
ข้ึนเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นส่ือท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศกัดา  ชูศรี (2535:4)  ท่ีสรุปวา่ชุดการสอนเป็นส่ือประสมท่ีน าส่ือหลายอยา่งมา
สัมพนัธ์กนั  เพื่อการถ่ายทอดเน้ือหาอยา่งมี ประสิทธิภาพ ช่วยใหค้รูมีความสะดวกสบายในการ
สอน และผูเ้รียนไดรั้บความส าเร็จในการเรียน  เช่นเดียวกบั กิดานนัท ์ มะลิทอง  (2543:269)  กล่าว
วา่ นวตักรรมท่ีน่าสนใจและสามารถน าไปใชส้อนในวชิาต่าง ๆ คือ ชุดการสอน  ซ่ึงการน าส่ือการ
สอนหลาย ๆ ประเภทมาใชร่้วมกนัทั้ง วสัดุ อุปกรณ์ และวธีิการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดในการเรียนการสอน  โดยใชก้บัผูเ้รียนเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ย หรือรายบุคคล  
ซ่ึงชุดการสอนมีคุณค่าทั้งกบัผูเ้รียนและผูส้อน  ดงัน้ี   
 1.  เป็นส่ือช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะช่วยใหเ้ขา้ในเน้ือหา
บทเรียนท่ียุง่ยาก ซบัซอ้นไดง่้ายข้ึนในระยะเวลาอนัสั้น และช่วยใหเ้กิดความคิดรวบยอดไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและรวดเร็ว 
 2.  ช่วยกระตุน้ความสนใจให้กบัผูเ้รียนท าใหส้นุกสนานไม่รู้สึกเบ่ือหน่าย 
 3.  ช่วยแกปั้ญหาความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยจดัใหมี้การใชส่ื้อ การศึกษารายบุคคล  
 4.  ท าใหผู้ส้อนมีความสนุกสนาน เพราะการใชส่ื้อหลาย ๆ อยา่งประกอบการสอน เป็น
การช่วยใหบ้รรยากาศในการสอนน่าสนใจยิง่ข้ึน 
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 5.  ช่วยแบ่งเบาภาระผูส้อนในดา้นการเตรียมเน้ือหาเพราะบางคร้ังอาจใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา
เน้ือหาจากชุดการสอนไดเ้อง 
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาชุดการสอน เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
เพื่อช่วยช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียน และชุดการสอนชุดน้ียงัท าใหผู้เ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพซ่ึงช่วยประหยดัเวลา อีกทั้งผูเ้รียนสามารถน ากลบัมาทบทวนซ ้ าไดห้ลาย ๆ คร้ัง
หลงัจากการใชชุ้ดการสอน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. พฒันาชุดการสอน  เร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ  ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์
80/80 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ ก่อนเรียนและหลงัเรียน ของนิสิตท่ีไดเ้รียนชุดการสอน เร่ือง 
การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ   
 3. ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1. ชุดการสอนเร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ส าหรับนิสิตระดบัปริญญาตรี  
คณะศิลปกรรม-ศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตระดบัปริญญาตรี สาขาวชิานิเทศศิลป์ ของ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  ท่ีเรียนโดยชุดการสอนเร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพ 
ในสตูดิโอหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  ผลการวจิยัคร้ังน้ีท าใหไ้ดชุ้ดการสอนเร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์
 2.  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาชุดการสอนในเร่ืองอ่ืนๆ 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาชุดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ โดยเนน้      
การถ่ายภาพบุคคล ซ่ึงเป็นเน้ือหาส่วนหน่ึงของรายวชิา การจดัวางและออกแบบรูปภาพ ตาม
หลกัสูตรคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ชุดการสอนเป็นแบบชุดการสอนประกอบค า
บรรยาย 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.1  ประชากร คือ นิสิตระดบัปริญญาตรี ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ปีการศึกษา 2554 จ านวน 442 คน  

  2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพชุดการสอน ไดแ้ก่ นิสิตระดบั
ปริญญาตรี สาขาวชิานิเทศศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดม้าโดยวิธีเลือกแบบ
เจาะจง นิสิตท่ีเรียนวชิา การถ่ายภาพเบ้ืองตน้มาแลว้ จ  านวน 35 คน และก าลงัศึกษาวชิา การจดัวาง
และออกแบบรูปภาพ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554  
 3.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ เนน้การถ่ายภาพบุคคล ตาม
หลกัสูตรสาขาวชิานิเทศศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ชุดการสอน (Instructional Package) หมายถึง ชุดส่ือประสมท่ีผลิตข้ึนเพื่อการเรียน 
การสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ประกอบดว้ยคู่มือการใชชุ้ดการสอน แผนจดัการเรียนรู้ 
กิจกรรม  ส่ือการเรียนการสอนแบบประสม คือ ใบความรู้ ใบงาน โดยมีดีวีดีเป็นส่ือหลกั เป็นชุด
การสอนประกอบการบรรยาย ประกอบดว้ยเน้ือหา 3 หน่วย คือ  
 1.  ประเภทของสตูดิโอและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอ 
 2.  ความรู้เร่ืองแสง 
 3.  การจดัแสงในสตูดิโอ 
 การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ หมายถึง การใชง้านอุปกรณ์ในสตูดิโอ เพื่อถ่ายภาพบุคคล
ดว้ยแสงไฟประดิษฐ ์เนน้การควบคุมทิศทาง ความสูง และความเขม้ของแสง เพื่อท าใหเ้กิดผลของ
ภาพหลายรูปแบบโดยใชไ้ฟ 1 ถึง 3 ดวง  
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  แบบวดัความรู้ ความจ าและการฝึก
ปฏิบติัการถ่ายภาพในสตูดิโอ 
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 แบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียน หมายถึง ขอ้สอบท่ีใชว้ดัความรู้ความสามารถทางการ
เรียนของผูเ้รียน ดา้นความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ และการน าไปใช ้โดยสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้เร่ืองการถ่ายภาพในสตูดิโอ มีลกัษณะเป็นแบบทดสอบ ปรนยั 4 ตวัเลือก  
 ความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดการสอน  หมายถึง  ความคิดเห็นหรือความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ 
ของนิสิตท่ีมีต่อชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ประเมินไดจ้ากแบบประเมินความ 
พึงพอใจท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
 ประสิทธิภาพชุดการสอน  หมายถึง  ความสามารถของชุดการสอน ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิด         
การเรียนรู้ตามกระบวนการท่ีก าหนด และท าใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์80/80 
คือ 
 80  ตวัแรก  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียท่ีผูเ้รียนทุกคนท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียนของ 
ชุดการสอนถูกตอ้งรวมกนัคิดเฉล่ียเป็นร้อยละ 80 
 80  ตวัหลงั  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียท่ีผูเ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนไดถู้กตอ้งรวมกนั คิดเป็นร้อยละ 80 
 

กรอบความคดิในมกีารวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัออกแบบชุดการสอนตามขั้นตอนการสร้างชุดการสอนของ  วรกิต            
วดัเขา้หลาม (2540)  เป็นกรอบความคิด ซ่ึงประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที ่1  การวเิคราะห์เนื้อหา 
 การวเิคราะห์เน้ือหา หมายถึง การจ าแนกเน้ือหาวชิาออกเป็นหน่วยยอ่ยลงไปจนถึงระดบั
หน่วยการเรียน ซ่ึงเป็นหน่วยท่ีใชส้อนได ้1 คร้ัง ชุดการสอนท่ีผลิตข้ึน จึงเป็นชุดการสอนประจ า
หน่วยระดบับทเรียน คือ 1 ชุดการสอน ส าหรับการสอนแต่ละคร้ัง โดยส่วนท่ีจะตอ้งท าการ
วเิคราะห์เน้ือหา คือ 
 1.  การก าหนดหน่วย คือ การน าหน่วยเน้ือหาบทเรียนมาก าหนดใหเ้ป็นหน่วย ระดบั
บทเรียน ซ่ึงแต่ละหน่วยจะใชส้อนได ้4 ชัว่โมง  
 2.  การก าหนดหวัเร่ือง  เป็นการน าแต่ละหน่วยมาก าหนดเป็นหวัเร่ืองยอ่ย ซ่ึงส่วนส าคญั
ท่ีจะน ามาสู่การจดักิจกรรมต่าง ๆ ได ้
 3.  การก าหนดมโนคติ / ความคิดรวบยอด เป็นการเขียนขอ้ความท่ีเป็นเน้ือหาของแต่ละ       
หวัเร่ืองยอ่ย 
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 ขั้นตอนที ่2 การวางแผนการสอน 
 การวางแผนการสอน เป็นการคาดการณ์ล่วงหนา้วา่เม่ือครูเร่ิมสอนโดยใชชุ้ดการสอน
จะตอ้งท าอะไรบา้งตามล าดบัก่อนหลงั 
 ขั้นตอนที ่3  การผลติส่ือการสอน 
 เป็นการผลิตส่ือการสอนประเภทต่างๆ ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นแผนการสอน 
 ข้ันตอนที ่4  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 เป็นการประเมินคุณภาพชุดการสอน ดว้ยการน าชุดการสอนไปทดลองใชแ้ลว้ปรับปรุง
ใหมี้คุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1 ขั้นตอนในการสร้างชุดการสอน 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 การวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
 1. ชุดการสอน 
  1.1 ความหมายของชุดการสอน 
  1.2 แนวคิดและหลกัการของชุดการสอน 
  1.3 ประเภทของชุดการสอน 
  1.4 องคป์ระกอบของชุดการสอน 
  1.5 ขั้นตอนการผลิตชุดการสอน 
  1.6 การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 2. การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
  2.1 แสง 
  2.2 อุปกรณ์ถ่ายภาพในสตูดิโอ 
  2.3 การจดัไฟถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ 
 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1.  ชุดการสอน 
 1.1  ความหมายของชุดการสอน 
 ค าวา่ชุดการสอนนั้น มีช่ือเรียกในภาษาองักฤษหลายช่ือ เช่น Instructional Package, 
Learning Package, Learning Kits, Individual Packages เป็นตน้ โดยมีผูใ้หค้วามหมายของชุด 
การสอนไวใ้กลเ้คียงกนั ดงัน้ี 
 ชุดการสอน  มาจากค าวา่  Instructional Package  ชุดการสอนจดัวา่เป็นนวตักรรม
การศึกษาชนิดหน่ึงของไทยท่ีไดรั้บความสนใจของนกัศึกษาและผูส้อนทัว่ไปเป็นอยา่งมาก 
ความหมายของชุดการสอนนั้น คือชุดของส่ือประสม (Multi media) (หมายถึง การใชส่ื้อการสอน
ตั้งแต่ 2 ชนิดข้ึนไปร่วมกนั เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ตามท่ีตอ้งการ ส่ือท่ีน ามาใชร่้วมกนัน้ีจะช่วย
เสริมประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัตามล าดบัขั้นท่ีจดัเอาไว)้  ท่ีจดัข้ึนส าหรับหน่วยการเรียน ตาม
หวัขอ้เน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยท่ีตอ้งการจะใหผู้เ้รียนไดรั้บ โดยจดัเอาไวเ้ป็นชุดๆ 
บรรจุอยูใ่นซอง กล่อง หรือกระเป๋า แลว้แต่ผูส้ร้างจะท าข้ึน ในการสร้างชุดการสอนน้ีจะใชว้ธีิ
ระบบเป็นหลกัส าคญัดว้ย จึงท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ ชุดการสอนจะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้
อยา่งมีประสิทธิภาพ และยงัช่วยใหผู้ส้อนมีความมัน่ใจ พร้อมท่ีจะสอนอีกดว้ย (บุญเก้ือ ควรหาเวช, 
2545, หนา้  91) 
 ชุดการสอน (Instructional Package)  หมายถึง  ส่ือการเรียนหลายอยา่งประกอบกนั จดั
เขา้ไวด้ว้ยกนัเป็นชุด (Package)  เรียกวา่ ส่ือประสม (Multi Media)  เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งมีประสิทธิภาพ มีช่ือเรียกหลายอยา่งเช่น Teaching Package, Instructional Package หรือ  
Instructional Kits นอกจากจะใชส้ าหรับผูเ้รียนเป็นรายบุคคลแลว้ ยงัใชป้ระกอบการสอนแบบอ่ืน 
เช่น ประกอบการบรรยาย ใชส้ าหรับการเรียนเป็นกลุ่มยอ่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2541, หนา้ 95) 
(กิดานนัท ์ มะลิทอง, 2543, หนา้  267)  ไดก้ล่าวถึงชุดการสอนวา่ เป็นการน าส่ือหลายๆ ประเภท 
มาใชร่้วมกนัทั้งวสัดุ อุปกรณ์ และวธีิการ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการ
เรียนการสอน  โดยการใชส่ื้อแต่ละอยา่งตามล าดบัขั้นตอนและเน้ือหา โดยอาจเป็นการใชก้บัผูเ้รียน
กลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ย หรือในการศึกษารายบุคคล หรืออาจใชส่ื้อหลายชนิดพร้อมกนัได ้
 นิยมรัตน์ แตรบรรเลง (2551, หนา้ 11) ไดส้รุปวา่ ชุดการสอนหมายถึงชุดการเรียนรู้ท่ีมี
การจดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ มีการใชส่ื้อหลายอยา่ง สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ทั้งครูผูส้อนและผูเ้รียน 
 บุษกร จนัทลิกา (2551, หนา้ 10)  ไดส้รุปวา่ ชุดการสอนคือส่ือประสมหรือชุด
ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีจดัท าข้ึนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหา ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้
ดว้ยตนเองและเป็นส่ือท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 ชุดการสอน คือ การน าเอาระบบส่ือประสม (Multi-Media) ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา
และประสบการณ์ของแต่ละหน่วย มาช่วยในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ ใหเ้ป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ชุดการสอนนิยมจดัไวใ้นกล่อง หรือซองเป็นหมวด ๆ ภายในชุดการสอน
ประกอบดว้ยคู่มือการใชชุ้ดการสอน ส่ือการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และประสบการณ์ อาทิเช่น 
รูปภาพ สไลด ์เทป แผน่ค าบรรยาย ฯลฯ  ในการสร้างชุดการสอนน้ีจะใชว้ธีิระบบเป็นหลกัส าคญั
ดว้ย จึงท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ชุดการสอนจะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้อยา่งมี ประสิทธิภาพ 
และยงัช่วยใหผู้ส้อนเกิดความมัน่ใจพร้อมท่ีจะสอนอีกดว้ย (เขา้ถึงไดท่ี้
http://www.st.ac.th/av/inno_inspackage.htm) 
 จากท่ีมีผูใ้หค้  านิยามของชุดการสอนหลายท่าน จึงสรุปไดว้า่ ชุดการสอน หมายถึง ระบบ
การน าเอาส่ือประสมท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา และประสบการณ์ของแต่ละหน่วยมาช่วยในการ
เปล่ียน แปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  ภายในชุดการสอนจะประกอบไปดว้ย    
คู่มือชุดการสอน  ส่ือการสอน  และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1.2  แนวคิดและหลักการของชุดการสอน 
 วธีิสอนหลายๆ วธีิท่ีเรารู้จกัอยูใ่นปัจจุบนั  ตั้งอยูบ่นรากฐานของทฤษฎีและแนวคิด    
การผลิตชุดการสอนก็เช่นกนั ไดมี้แนวคิดสืบเน่ืองมาจากความเช่ือในทฤษฎีทางจิตวทิยาการศึกษา 
ซ่ึง บุญเก้ือ ควรหาเวช (2545, หนา้ 92-94) ได ้กล่าวถึง แนวคิดและหลกัการในการน าชุดการสอน
มาใชใ้นระบบการศึกษา พอสรุปได ้5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  การประยกุตท์ฤษฎีความแตกต่างระหวา่งบุคคล การเรียนการสอนจะตอ้งค านึงถึง 
ความตอ้งการ ความถนดัและความมัน่ใจของผูเ้รียนเป็นส าคญั วธีิการสอนท่ีเหมาะสมท่ีสุดก็คือ 
การจดัการสอนรายบุคคล หรือการศึกษาตามเอกตัภาพ และการศึกษาดว้ยตนเอง ซ่ึงจะเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมีอิสระในการเรียนตามระดบัสติปัญญา ความสามารถและความสนใจ โดยมีครูคอย
แนะน า ช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
 2.  ความพยายามท่ีจะเปล่ียนแนวการเรียนการสอนไปจากเดิม การจดัการเรียนการสอน 
แต่เดิมนั้นเรายดึครูเป็นหลกั เปล่ียนมาเป็นจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเอง โดยการใหแ้หล่ง
ความรู้จากส่ือหรือวธีิการต่างๆ การน าส่ือการสอนมาใชจ้ะตอ้งจดัใหต้รงเน้ือหาและประสบการณ์
ตามหน่วยการสอนของวชิาต่างๆ โดยนิยมจดัในรูปของชุดการสอน การเรียนในลกัษณะน้ีผูเ้รียน 
จะเรียนจากครูเพียงประมาณ 1 ใน 4 ส่วน ส่วนท่ีเหลือผูเ้รียนจะเรียนจากส่ือดว้ยตนเอง 
 3.  การใชส่ื้อการสอนไดเ้ปล่ียนแปลงและขยายตวัออกไป การใชส่ื้อการสอนในปัจจุบนั
ไดค้รอบคลุมไปถึงการใชว้สัดุส้ินเปลือง เคร่ืองมือต่างๆ รวมทั้งประบวนการและกิจกรรมต่างๆ แต่
เดิมนั้น การผลิตต่างคนต่างใชเ้ป็นส่ือเด่ียวๆ มิไดมี้การจดัระบบการใชส่ื้อหลายอยา่งมาผสมผสาน
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กนัใหเ้หมาะสม และใชเ้ป็นแหล่งความรู้ส าหรับผูเ้รียนแทนการใชค้รูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ใหก้บั
ผูเ้รียนตลอดเวลา แนวโนม้ใหม่จึงเป็นการผลิตส่ือการสอนประสมใหเ้ป็นชุดการสอน อนัจะมีผล
ต่อการใชข้องครู คือ เปล่ียนจาการท่ีครูเป็นผูห้ยบิใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ มาใชเ้ป็นส่ือการสอนเพื่อช่วย
ผูเ้รียนเรียน  เป็น  ใหผู้เ้รียนหยบิและใชส่ื้อการสอนต่างๆ ดว้ยตนเอง โดยอยูใ่นรูปของชุดการสอน 
 4.  ปฏิกิริยาสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบั
สภาพแวดลอ้ม  แต่ก่อนความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนในห้องเรียนมีลกัษณะเป็นทางเดียว 
คือ ผูส้อนเป็นผูน้ าและผูเ้รียนเป็นผูต้าม ผูส้อนมิไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีโอกาสพดู ผูเ้รียนจะได้
พดูก็ต่อเม่ือผูส้อนใหพ้ดู  การตดัสินใจของผูเ้รียนส่วนใหญ่มกัจะตามผูส้อน ผูเ้รียนเป็นฝ่ายเอาใจ
ผูส้อนมากกวา่ผูส้อนเอาใจผูเ้รียน ผูส้อนวจิารณ์หรือพดูเยาะเยย้ผูเ้รียนในชั้น โดยเฉพาะผูเ้รียนท่ี
ตอบไม่ถูกตอ้งตามผูส้อนชอบ หรือกระท าอะไรผิดพลาด แต่ถา้ผูเ้รียนท าอะไรดีควรแก่การชมเชย 
ผูส้อนจะน่ิงเฉยเสีย เพราะหากชม กลวัผูเ้รียนจะเหลิงตวั ดงันั้นผูเ้รียนไทยส่วนใหญ่จึงพกเอา
ประสบการณ์ท่ีไม่น่าพอใจเม่ือเติบโตข้ึน ในส่วนท่ีเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน
นั้นแทบจะไม่มีเอาเลย เพราะผูส้อนส่วนใหญ่จะไม่ชอบใหผู้เ้รียนคุยกนั ผูเ้รียนจึงไม่มีโอกาสฝึกฝน 
ท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ เช่ือฝังและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้นเม่ือเติบโตจึงท างานร่วมกนั
ไม่ได ้นอกจากน้ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัสภาพแวดลอ้มก็มกัอยูก่บัเพียงชอลก์ กระดานด า
และแบบเรียน ในห้องเรียนส่ีเหล่ียมแคบๆ หรือในสนามหญา้ ซ่ึงส่วนใหญ่ถูกปล่อยให้รกร้าง 
เฉอะแฉะตามฤดูกาล ผูส้อนไม่เคยพาผูเ้รียนออกไปสู่สภาพนอกโรงเรียน การเรียนการสอนจึงจดั
ใหอ้ยูใ่นหอ้งเรียนเป็นส่วนใหญ่ แนวโนม้ในปัจจุบนัและอนาคตของกระบวนการเรียนรู้จึงตอ้ง
น าเอากระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์มาใชใ้นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประกอบกิจกรรมร่วมกนั ทฤษฎี
กระบวนการกลุ่มจึงเป็นแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ ซ่ึงน ามาสู่การจดัระบบการผลิตส่ือออกมาใน
รูปแบบของชุดการสอน 
 5.  การจดัสภาพส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้ไดย้ดึหลกัจิตวทิยาการเรียนมาใช ้โดยจดั
สภาพการณ์ออกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรม หมายถึง ระบบการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนดว้ยตนเอง มีการทราบวา่ การตดัสินใจหรือการท างานของ
ตนถูกหรือผดิอยา่งไร มีการเสริมแรงบวกใหผู้เ้รียนภาคภูมิใจ ท่ีไดท้  าถูกหรือคิดถูก อนัจะท าให้
กระท าพฤติกรรมนั้นซ ้ าอีกในอนาคต และค่อยใหเ้รียนรู้ทีละขั้นตอน ตามความสามารถและความ
สนใจของผูเ้รียนเอง โดยไม่มีใครบงัคบั  การจดัสภาพการณ์ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ตามนยั
ดงักล่าวขา้งตน้ จะมีเคร่ืองมือช่วยใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายปลายทาง โดยการจดัการสอนและ
โปรแกรมและใชชุ้ดการสอนเป็นเคร่ืองมือส าคญั 
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 1.3  ประเภทชุดการสอน 
 บุญเก้ือ ควรหาเวช (2545, หนา้ 94-95) ไดจ้  าแนกชุดการสอนท่ีใชก้นัอยูอ่อกเป็น 3 
ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 1.  ชุดการสอนประกอบค าบรรยาย  เป็นชุดการสอนส าหรับผูส้อนจะใชส้อนผูเ้รียนเป็น
กลุ่มใหญ่ หรือเป็นการสอนท่ีตอ้งปูพื้นฐานใหผู้เ้รียนส่วนใหญ่รู้และเขา้ใจในเวลาเดียวกนั มุ่งน า
การขยายเน้ือหาสาระใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน ชุดการสอนแบบน้ีจะช่วยใหผู้ส้อนลดการพดูใหน้อ้ยลง และ
ใชส่ื้อการสอนท่ีมีความพร้อมอยูใ่นรูปชุดการสอน ในการน าเสนอเน้ือหามากข้ึน ส่ือท่ีใชอ้าจไดแ้ก่ 
ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง หรือกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้เป็นตน้ ขอ้ส าคญั คือ ส่ือท่ีจะน ามาใชน้ั้น 
จะตอ้งใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นอยา่งชดัเจนทุกๆ คน  ชุดการสอนชนิดน้ีบางคนอาจจะเรียกวา่ ชุดการสอน
ส าหรับครู 
 2.  ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม  เป็นชุดการสอนส าหรับใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยกนัเป็น
กลุ่มเล็กๆ ประมาณ 5–7 คน โดยใชส่ื้อการสอนท่ีบรรจุไวอ้ยูใ่นชุดการสอนแต่ละชุด มุ่งท่ีจะฝึก
ทกัษะในเน้ือหาวชิาท่ีเรียน และใหผู้เ้รียนมีโอกาสท างานร่วมกนั ชุดการสอนน้ีมกัใชใ้นการสอน
แบบกิจกรรมกลุ่ม เช่น การสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์ เป็นตน้ 
 3.  ชุดการสอนแบบรายบุคคล  หรือชุดการสอนตามเอกตัภาพ เป็นชุดการสอนส าหรับ
เรียนดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล คือ ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาหาความรู้ ตามความสามารถและความสนใจ
ของตนเอง อาจจะท่ีโรงเรียนหรือท่ีบา้นก็ได ้ส่วนมากมกัจะมุ่งใหผู้เ้รียนไดท้  าตามความเขา้ใจใน
เน้ือหาวชิาท่ีเรียนเพิ่มเติม ผูเ้รียนสามารถประเมินการเรียนดว้ยตนเอง ไดด้ว้ยชุดการสอนชนิดน้ี 
อาจจะจดัในลกัษณะของหน่วยการสอนยอ่ยหรือโมดูลยก์็ได ้
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) แบ่งตามลกัษณะได ้3 ประการ 
 1.  ชุดการสอนแบบบรรยาย หรือชุดการสอนส าหรับครู 
 2.  ชุดการสอนส าหรับกิจกรรมกลุ่ม หรือชุดการสอนส าหรับครู 
 3.  ชุดการสอนรายบุคคล หรือชุดการเรียน 
 กุศยา แสงเดช (2545) ชุดการสอนทั้ง 3 ประเภท มีส่วนประกอบและวธีิการใชท่ี้แตกต่าง
กนัดงัน้ี 
 1.  ชุดการสอนส าหรับครู เป็นชุดประกอบค าบรรยายของครู เพื่ออ านวยความสะดวก 
แก่ครูในการสอน 
 1.1  ส่วนประกอบ 
  1)  กล่อง / กระเป๋า / ซองส าหรับบรรจุชุดการสอนส าหรับครู 
  2)  คู่มือครู  มีรายละเอียดดงัน้ี 
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        -  ค  าช้ีแจงการใชชุ้ดการสอน 
        -  จุดประสงค ์ เน้ือหา 
        -  กิจกรรมการเรียนการสอน  การจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรม 
        -  รายช่ือส่ือ 
        -  แบบ / วธีิการวดัและประเมินผล 
  3)  ส่ือการเรียนการสอนตามรายช่ือท่ีระบุไวใ้นคู่มือ 
  4)  แบบประเมินผล  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวธีิการท่ีระบุไวใ้นคู่มือ 
 1.2  การใช ้
  1)  ครูผูส้อนน ามาใชเ้ม่ือถึงบทเรียนตามท่ีระบุไวใ้นชุดการสอน 
  2)  ในกรณีครูผูส้อนไม่อยู ่ผูท้  าการสอนแทนสามารถน าชุดการสอนน้ีไปสอนได้
โดยสะดวก ไม่ตอ้งเสียเวลาเตรียมการสอนมาก และนกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ไม่นอ้ยกวา่การ
เรียน   กบัครูท่ีสอนประจ า 
 2.  ชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียน ใชส้ าหรับการเรียนแบบกิจกรรมกลุ่ม นอกจากจะใช้
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองแลว้ ยงัส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความซ่ือสัตย ์
สามคัคี เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผใ่นหมู่คณะ ตลอดจนเสริมสร้างวนิยัและประชาธิปไตยในกลุ่มดว้ย 
 2.1  ส่วนประกอบ 
  1)  กล่อง / กระเป๋าส าหรับบรรจุชุดการสอน 
  2)  คู่มือครู มีรายละเอียดดงัน้ี 
        -  ค  าช้ีแจงการใชชุ้ดการสอน 
        -  ส่ิงท่ีครูตอ้งเตรียม 
        -  แผนผงัการจดัชั้นเรียน 
        -  แผนการสอน กิจกรรมการเรียนของแต่ละศูนย ์
        -  ส่ือ 
        -  การประเมินผล 
        -  แบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 
  3)  ซองกิจกรรมของแต่ละศูนยย์อ่ย ประกอบดว้ย 
        -  บตัรเน้ือหา เพื่อใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรม 
        -  เน้ือหา / ประสบการณ์ ซ่ึงจดัไวใ้นส่ือแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม อาจจะ
เป็น วดีีโอเทป สไลด ์รูปภาพ หรือหนงัสือ ฯลฯ 
        -  แบบประเมินผลเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม หลงัจากปฏิบติักิจกรรมในศูนยแ์ลว้ 
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        -  เฉลยแบบประเมินผลของแต่ละศูนย ์เพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้้ผลการเรียนรู้ของตนเอง  
  4)  แบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียนตามท่ีระบุไวใ้นคู่มือ 
  5)  เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 
 2.2  การใช ้ชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียนเนน้ใหน้กัเรียนเป็นผูศึ้กษาหาความรู้ดว้ย
ตนเอง ครูจะเป็นผูเ้ตรียมสถานท่ี เตรียมส่ือ เป็นพี่เล้ียงคอยดูแลและใหค้วามช่วยเหลือเม่ือนกัเรียน
ประสบปัญหา 
  1)  การเตรียมสถานท่ี จดัท่ีเรียนใหเ้ป็นกลุ่มกิจกรรมจ านวนกลุ่มเท่ากบัจ านวนศูนย์
ยอ่ยในชุดการสอน ซ่ึงนิยมจดัเป็น 5 ศูนย ์
  2)  ขั้นตอนการสอนแบบศูนยก์ารเรียน 
        (1)  การทดสอบก่อนเรียน โดยใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน  ตามท่ี           
ชุดการสอนก าหนดไว ้เพื่อวดัพื้นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน ใชเ้วลาประมาณ 5 – 10 นาที 
        (2)  น าเขา้สู่บทเรียนแลว้แนะน าวธีิการเรียนในแต่ละศูนย ์การประเมินผลและ     
การเปล่ียนศูนย ์ใชเ้วลาประมาณ 10 นาที 
        (3)  ปฏิบติักิจกรรม 
   -  แบ่งกลุ่มเพื่อเขา้เรียนในศูนยก์ารเรียน 
   -  แต่ละกลุ่มอ่านบตัรค าสั่งประจ าศูนย ์
   -  ปฏิบติักิจกรรมตามค าสั่ง 
   -  ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมและศึกษาความถูกตอ้งจากแบบเฉลย 
   -  เปล่ียนศูนย ์
        ศูนยย์อ่ยท่ี 1 – 4 ทุกกลุ่มจะตอ้งหมุนเวยีนกนัเขา้ไปปฏิบติักิจกรรมใหค้รบทุก
ศูนย ์จึงจะไดเ้น้ือหาครบตามจุดประสงค ์ส่วนศูนยร์องมีไวส้ าหรับกลุ่มท่ีเสร็จแลว้แต่ยงัไม่มีศูนย์
ใดใหเ้ปล่ียนก็เขา้ไปท ากิจกรรมเสริม 
        ในการเปล่ียนศูนย ์ถา้นกัเรียนเสร็จ 1 กลุ่ม ใหเ้ขา้ไปศูนยส์ ารอง ในกรณีท่ีเสร็จ
พร้อมกนั 2 กลุ่มเปล่ียนศูนยก์นั ถา้เสร็จพร้อมกนั 3 – 4 กลุ่มใหเ้ปล่ียนเวยีนกนัไปไม่ใหซ้ ้ าศูนย ์ครู
ตอ้งดูแลการเปล่ียนศูนยแ์ละควบคุมเวลาของแต่ละศูนย ์
        (4)  สรุปบทเรียน โดยตวัแทนของแต่ละกลุ่ม ครูช่วยเสริมในส่วนท่ีบกพร่องใช้
เวลาอีกประมาณ 10 นาที 
        (5)  ทดสอบหลงัเรียน โดยใชแ้บบทดสอบชุดเดียวกบัชุดก่อนเรียนแต่อาจสลบัขอ้
หรือสลบัค าตอบบา้ง ใชเ้วลาประมาณ 5 – 10 นาที ผลการทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียนควรแสดง
ใหผู้เ้รียนเห็นความกา้วหนา้ของตนเองดว้ย 
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        รวมเวลาการใชชุ้ดการสอนแบบศูนยก์ารเรียนคร้ังหน่ึง ประมาณ 4 – 5 คาบ แต่
เวลาจะมากหรือนอ้ยกวา่น้ีอีกก็ได ้ข้ึนอยูก่บัเน้ือหาและกิจกรรมของชุดการสอนแต่ละเร่ือง 

3.  ชุดการสอนแบบรายบุคคล ส าหรับใชศึ้กษาคน้ควา้เป็นรายบุคคล 
 3.1  ส่วนประกอบ 
  1)  กล่อง / กระเป๋า / ซองบรรจุชุดการสอน 
  2)  คู่มือการใชชุ้ดการสอน 
        -  ค  าช้ีแจงวธีิใช ้/ วธีิเรียน 
        -  รายการของส่ือต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นชุด 
  3)  ส่ือประกอบบทเรียน 
  4)  แบบประเมิน 
 3.2  การใช ้
  1)  ใชส้ าหรับศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมอ่ืนๆ เสร็จ และ 
มีเวลาก็น าชุดการสอนมาเรียนได ้
  2)  ส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนชา้ ไม่ทนัเพื่อน ครูอาจใหม้าศึกษาชุดการสอนนอกเวลา   
หรือน าไปเรียนท่ีบา้น 
  3)  ส าหรับเสริมใหเ้ด็กเก่งไดค้น้ควา้ศึกษาเพิ่มเติม 
 นอกจาก 3 ประเภทดงักล่าวแลว้ อาจมีผูแ้ตกยอ่ยออกเป็นชนิดอ่ืนๆ อีก เช่น 
มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช มีการใชชุ้ดการสอนทางไกล ซ่ึงเป็นชุดการสอน ผูส้อนกบัผูเ้รียน
อยูต่่างสถานท่ีต่างเวลากนั มุ่งสอนใหผู้เ้รียนศึกษาไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งเขา้ชั้นเรียน 
ประกอบดว้ยส่ือประเภทส่ิงพิมพ ์รายการวทิยกุระจายเสียง วทิยโุทรทศัน์ ภาพยนตร์ และการสอน
เสริมตามศูนยบ์ริการการศึกษา นอกจากน้ียงัมีชุดการฝึกอบรม ชุดการสอนของผูป้กครอง ชุดการ
สอนทางไปรษณีย ์เป็นตน้ 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัพฒันาชุดการสอนประกอบค าบรรยาย ซ่ึงประกอบดว้ย 

- คู่มือการใชชุ้ดการสอน 
- แผนการจดัการเรียนรู้ 
- ส่ือวดิีทศัน์ 
- ใบความรู้ 
- ใบงาน 
- แบบฝึกปฏิบติัการถ่ายภาพในสตูดิโอ 
- แบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 



15 

ซ่ึงมีเน้ือหาสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพบุคคล 
ในสตูดิโอ 
 1.4  องค์ประกอบชุดการสอน 
 ชุดการสอนประกอบดว้ยส่ือการเรียนการสอน แตกต่างกนัไปตามวตัถุประสงคข์องการ
ใช ้ซ่ึงจะอยูใ่นกล่องหรือในซองเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกต่อการใช ้(บุญเก้ือ ควรหาเวช, 2545, 
หนา้ 95-97) กล่าวถึงองคป์ระกอบชุดการสอนท่ีส าคญัๆ ภายในชุดการสอนสามารถจ าแนก
ออกเป็น 4 ส่วนดว้ยกนั คือ 
 1.  คู่มือครู  เป็นคู่มือและแผนการสอนส าหรับผูส้อนหรือผูเ้รียนตามแต่ชนิดของชุดการ
สอน ภายในคู่มือจะช้ีแจงถึงวธีิการใชชุ้ดการสอนเอาไวอ้ยา่งละเอียด อาจจะท าเป็นเล่มหรือแผน่พบั
ก็ได ้
 2.  บตัรค าสั่งหรือค าแนะน า จะเป็นส่วนหน่ึงท่ีบอกใหผู้เ้รียนด าเนินการเรียนหรือ
ประกอบกิจกรรมแต่ละอยา่ง ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้บตัรค าสั่งจะมีอยูใ่นชุดการสอนแบบกลุ่ม
และรายบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย 
 2.1  ค  าอธิบายในเร่ืองท่ีจะศึกษา 
 2.2  ค  าสั่งใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรม 
 2.3  การสรุปบทเรียน 
 บตัรค าสั่งน้ี มกันิยมใชก้ระดาษแขง็ตดัเป็นบตัร ขนาด 6x8 น้ิว 
 3.  เน้ือหาสาระและส่ือ  จะบรรจุไวใ้นรูปของส่ือการสอนต่างๆ อาจจะประกอบดว้ย
บทเรียนโปรแกรม สไลด ์เทปบนัทึกเสียง ฟิลม์สตริป แผน่ภาพโปร่งใส วสัดุกราฟิก หุ่นจ าลอง 
ของตวัอยา่ง รูปภาพ เป็นตน้ ผูเ้รียนจะศึกษาจากส่ือการสอนต่างๆ ท่ีบรรจุอยูใ่นชุดการสอนตาม
บตัรค าท่ีก าหนดให้ 
 4.  แบบประเมินผล  ผูเ้รียนจะท าการประเมินผลความรู้ดว้ยตนเองก่อนและหลงัเรียน 
แบบประเมินท่ีอยูใ่นชุดการสอน อาจจะเป็นแบบฝึกหดัใหเ้ติมค าในช่องวา่งหรือเลือกค าตอบท่ีจบัคู่ 
ดูผลงานการทดลอง หรือให้ท ากิจกรรม  เป็นตน้ 
 ส่วนประกอบขา้งตน้น้ี จะบรรจุอยูใ่นกล่องหรือซองจดัเอาไวเ้ป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวก
แก่การใช ้นิยมแยกออกเป็นส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  กล่อง 
 2.  ส่ือการสอนและบตัรบอกชนิดและส่ือการสอนเรียงตามการใช้ 
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 3.  บนัทึกการสอน ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
  3.1  รายละเอียดเก่ียวกบัวชิาและหน่วยการเรียน 
  3.2  รายละเอียดเก่ียวกบัผูเ้รียน 
  3.3  เวลา จ านวนชัว่โมง 
  3.4  วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
  3.5  วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
  3.6  เน้ือหาวชิาและประสบการณ์  
  3.7  กิจกรรมและส่ือการสอนประกอบวธีิการสอน 
  3.8  การประเมินผล วดัผล การทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
 4.  อุปกรณ์ประกอบอ่ืนๆ  
 1.5  ข้ันตอนการผลติชุดการสอน 
 มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการผลิตชุดการสอนไวด้งัน้ีคือ 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2539: 459) กล่าวถึงการผลิตชุดการสอน ตอ้งด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
คือ 
  1.  ขั้นวเิคราะห์เน้ือหา เป็นการจ าแนกเน้ือหาวชิาออกเป็นหน่วยแยกยอ่ยลงไปจนถึง
หน่วยระดบับทเรียน  ซ่ึงเป็นหน่วยท่ีใชส้อนได ้1 คร้ัง ชุดการสอนท่ีผลิตข้ึนจึงเป็นชุดการสอน
ประจ าหน่วยระดบับทเรียน คือ 1 ชุดการสอนส าหรับเสนอแต่ละคร้ัง ส่ิงท่ีครูตอ้งท าในการ
วเิคราะห์เน้ือหา คือ 
   1.1   ก าหนดหน่วย  หมายถึง  การน าวชิาหรือหน่วยการสอนมาก าหนดหน่วย
ระดบับทเรียนท่ีแต่ละหน่วยสอนไดป้ระมาณ 60-80 นาที (3-4 คาบ) 
   1.2  ก าหนดหวัเร่ือง  หมายถึง  การน าแต่ละหน่วยมาแบ่งยอ่ยลงไปอีก 
   1.3  ก าหนดความคิดรวบยอด  หมายถึง  การก าหนดขอ้ความท่ีเป็นแก่นหรือ
เป้าหมายสรุปรวบยอดเน้ือหาสาระใหต้รงกบัหวัเร่ือง 
  2.  ขั้นการวางแผนการสอน  เป็นการคาดการณ์ล่วงหนา้วา่  เม่ือครูเร่ิมการสอนโดยใช้
ชุดการสอนจะตอ้งท าอะไรบา้งตามล าดบัก่อนหลงั 
  3.  ขั้นการผลิตส่ือการสอน  เป็นการผลิตส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ ตามท่ีไดก้ าหนด
ไวใ้นแผนการสอน 
  4.  ขั้นการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนเป็นการประเมินคุณภาพของชุดการ
สอน ดว้ยการน าชุดการสอนไปทดลองใช ้แลว้ปรับปรุงใหมี้คุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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 สุนนัทา  สุนทรประเสริฐ  (2545 : 61)  ไดก้ล่าววา่การผลิตชุดการสอนใหมี้คุณภาพและ
ประสิทธิภาพนั้น  จะตอ้งศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเสียก่อนเป็นการศึกษาความรู้พื้นฐานในการ
ผลิตชุดการสอน  โดยศึกษาองคป์ระกอบชุดการสอนและแนวทางการผลิตส่ือการสอนในลกัษณะ
ส่ือประสม  ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  การวเิคราะห์เน้ือหา  ในเร่ืองท่ีจะท าชุดการสอน  น ามาแบ่งออกเป็นหน่วยยอ่ยมี
การก าหนดเวลา ก าหนดหวัเร่ือง และก าหนดความคิดรวบยอด 
  2.  การวางแผนการสอน คือ การก าหนดวา่ในขั้นตอนหน่ึง ๆ จะท ากิจกรรมอะไรบา้ง
และใชส่ื้อชนิดใดบา้ง  ซ่ึงก็คือการเขียนแผนการสอนและจะตอ้งอยูใ่นคู่มือดว้ย 
  3.  การผลิตส่ือการสอนเป็นการผลิตส่ือประเภทต่าง ๆ เพราะจะตอ้งใชส่ื้อประสม
ร่วมกนัจะตอ้งใหมี้องคป์ระกอบของชุดการสอนครบถว้น  คือ คู่มือครู บตัรงานต่าง ๆ เน้ือหาสาระ
และส่ือชนิดต่าง ๆ พร้อมทั้งแบบวดัผลประเมินผล 
  4.  การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน ซ่ึงจะเป็นขั้นสุดทา้ยเพื่อประเมินผลวา่ชุด
การสอนท่ีผลิตข้ึนมานั้นมีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นการผลิตชุดการสอน  ถา้ด าเนินการตาม
ขั้นตอน และวธีิการท่ีกล่าวมาทั้งหมดผลท่ีไดรั้บคือ ชุดการสอนท่ีผลิตข้ึนมานั้นสามารถท่ีจะ
น ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนของนกัเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
 จากขั้นตอนของการผลิตชุดการสอน พอสรุปไดว้า่ ชุดการสอนมีขั้นตอนการผลิต  ดงัน้ี 
  1.  วเิคราะห์เน้ือหา ในเร่ืองท่ีจะชุดการสอน 
  2.  ก าหนดหวัขอ้ท่ีจะท าชุดการสอน 
  3.  ผลิตส่ือการสอนใหค้รบองคป์ระกอบของชุดการสอน 
  4.  ทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 วรกิต วดัเขา้หลาม (2540 : 22)   ไดอ้ธิบายถึงขั้นตอนการผลิตชุดการสอน ดงัน้ี 
ขั้นตอนที ่1  การวเิคราะห์เนื้อหา 
 การวเิคราะห์เน้ือหา หมายถึง การจ าแนกเน้ือหาวชิาออกเป็นหน่วยยอ่ยลงไปจนถึงระดบั
หน่วยการเรียน ซ่ึงเป็นหน่วยท่ีใชส้อนได ้1 คร้ัง ชุดการสอนท่ีผลิตข้ึน จึงเป็นชุดการสอนประจ า
หน่วยระดบับทเรียน คือ 1 ชุดการสอน ส าหรับการสอนแต่ละคร้ัง โดยส่วนท่ีจะตอ้งท าการ
วเิคราะห์เน้ือหา คือ 
 1.  การก าหนดหน่วย คือ การน าหน่วยเน้ือหาบทเรียนมาก าหนดใหเ้ป็นหน่วย ระดบั
บทเรียน ซ่ึงแต่ละหน่วยจะใชส้อนไดป้ระมาณ 60-80 นาที (1 คาบ ระดบัมธัยมศึกษา และ
อุดมศึกษา หรือ 3-4 คาบ ระดบัประถมศึกษา) 
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 2.  การก าหนดหวัเร่ือง  เป็นการน าแต่ละหน่วยมาก าหนดเป็นหวัเร่ืองยอ่ย ซ่ึงส่วนส าคญั
ท่ีจะน ามาสู่การจดักิจกรรมต่าง ๆ ได ้
 3.  การก าหนดมโนคติ / ความคิดรวบยอด เป็นการเขียนขอ้ความท่ีเป็นสาระส าคญั 
ของแต่ละหวัเร่ือง 
ขั้นตอนที ่2 การวางแผนการสอน 
 การวางแผนการสอน เป็นการคาดการณ์ล่วงหนา้วา่เม่ือครูเร่ิมสอนโดยใชชุ้ดการสอน
จะตอ้งท าอะไรบา้งตามล าดบัก่อนหลงั 
ขั้นตอนที ่3  การผลติส่ือการสอน 
 เป็นการผลิตส่ือการสอนประเภทต่างๆ ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นแผนการสอน 
ข้ันตอนที ่4  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 เป็นการประเมินคุณภาพชุดการสอน ดว้ยการน าชุดการสอนไปทดลองใชแ้ลว้ปรับปรุง
ใหมี้คุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 1.6  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2539, หนา้ 149-
150) 
 การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน หมายถึง การน าชุดการสอนไปทดลองใชเ้พื่อ
ปรับปรุงแลว้น าไปทดลองสอนจริง น าผลท่ีไดรั้บมาปรับปรุงแกไ้ข แลว้จึงผลิตออกมาเป็นจ านวน
มาก 
 การทดลองใช ้หมายถึง การน าชุดการสอนท่ีผลิตข้ึนเป็นตน้แบบไปทดลองใชต้าม
ขั้นตอนท่ีก าหนดไวแ้ต่ละระบบเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดการสอนใหเ้ท่ากบัเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้
 การทดลองสอนจริง หมายถึง การน าชุดการสอนท่ีไดท้ดลองใชแ้ละปรับปรุงแลว้ทุก
หน่วยในแต่ละวชิาไปสอนจริงในชั้นเรียนหรือในสถานการณ์การเรียนท่ีแทจ้ริง 4 หรือ 6 สัปดาห์ 
อยา่งนอ้ย 
 ความตอ้งการทดสอบประสิทธิภาพของการใชชุ้ดการสอน คือ 
 1.  หน่วยงานผลิตชุดการสอน เป็นการประกนัคุณภาพของชุดการสอนอยูใ่นขั้นสูง 
เหมาะสมท่ีจะผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก หากไม่มีการทดสอบประสิทธิภาพก่อนแลว้ เม่ือผลิต
ออกมาใชป้ระโยชน์ไม่ไดก้็จะตอ้งท าใหม่เป็นการส้ินเปลืองเวลา แรงงาน และเงิน 
 2.  ผูใ้ชชุ้ดการสอน ชุดการสอนจะท าหนา้ท่ีสอนโดยท่ีช่วยสร้างสภาพการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีมุ่งหวงั บางคร้ังตอ้งช่วยครูสอน บางคร้ังตอ้งสอนแทนครู ดงันั้น 
ก่อนน าชุดการสอนไปใชค้รูจึงควรมัน่ใจวา่ชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพในการช่วยใหน้กัเรียน
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เกิดการเรียนรู้จริง การทดลองประสิทธิภาพตามล าดบัขั้นจะช่วยใหเ้ราไดชุ้ดการสอนท่ีมีคุณค่า
ทางการสอนจริงตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 3.  ผูผ้ลิตชุดการสอน การทดลองประสิทธิภาพจะท าใหผู้ผ้ลิตมัน่ใจไดว้า่เน้ือหาท่ีจะ
บรรจุในชุดการสอนเหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจ อนัจะช่วยใหผู้ผ้ลิตมีความช านาญสูงข้ึน เป็นการ
พฒันาแรงงานสมอง แรงงานเวลาและเงินในการเตรียมตน้แบบ 
 การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของชุดการสอนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตชุดการสอนจะพึงพอใจวา่หากชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดบันั้น
แลว้ ชุดการสอนนั้นก็มีคุณค่าท่ีจะน าไปสอนนกัเรียนและคุม้แก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวน
มาก 
 การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพท าไดโ้ดยการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภท 
คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (ผลลพัธ์) โดยก าหนดค่า
ประสิทธิภาพ เป็น E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) 
 1.  ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง คือการประเมินต่อเน่ืองซ่ึงประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ย
หลายๆ พฤติกรรม เรียกวา่ “กระบวนการ” ของผูเ้รียนท่ีสังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม 
(รายงานกลุ่ม) และรายงานบุคคล ไดแ้ก่ งานมอบหมาย กิจกรรมอ่ืนท่ีครูก าหนดไว ้
 2.  ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย คือประเมินผลลพัธ์ของผูเ้รียนโดยพิจารณาจากการ
สอนหลงัเรียนและสอบได ้ประสิทธิภาพของชุดการสอนจะก าหนดเป็นเกณฑ ์ท่ีผูส้อนคาดวา่
ผูเ้รียนจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นท่ีพึงพอใจ โดยก าหนดเป็นเปอร์เซ็นตข์องผลเฉล่ียของคะแนน
การท างานและการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นตข์องการทดสอบหลงัเรียนของ
ผูเ้รียนทั้งหมดนั้นคือ E1/E2 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการหรือประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
 การก าหนด E1/E2 ใหมี้ค่าเท่าใดนั้นผูส้อนเป็นผูพ้ิจารณาตามความพอใจ โดยปกติเน้ือหา
ท่ีเป็นความรู้ความจ ามกัจะตั้งไว ้80/80, 85/85, หรือ 90/90 ส่วนเน้ือหาท่ีเป็นทกัษะและเจตคติอาจ
ตั้งไวต้  ่ากวา่น้ี เช่น 75/75 อยา่งไรก็ตามไม่ควรตั้งเกณฑไ์วต้  ่า เพราะมกัตั้งเกณฑไ์วเ้ท่าใดก็มกัจะ
ไดผ้ลเท่านั้น 
 ขั้นทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 ขั้นตอนทดสอบประสิทธิภาพ เม่ือผลิตชุดการสอนเป็นตน้แบบแลว้ตอ้งน าชุดการสอน
ไปใชท้ดลองประสิทธิภาพตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  แบบเด่ียว (1:3)  เป็นการทดลองครู 1 คน ต่อนกัเรียน 3 คนโดยใชน้กัเรียนท่ีอ่อน 
ปานกลางและเก่ง ซ่ึงใหท้ดลองกบันกัเรียนอ่อนเสียก่อนเพื่อค านวณประสิทธิภาพ เสร็จแลว้
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ปรับปรุงให้ดีข้ึนแลว้ค่อยน าไปทดลองกบันกัเรียนท่ีปานกลางและเก่ง โดยปกติคะแนนท่ีไดจ้าก
การทดลองแบบเด่ียวน้ีจะไดค้ะแนนต ่ากวา่เกณฑม์ากแต่เม่ือมาปรับปรุงแลว้จะไดค้ะแนนสูง
มากกวา่น าไปทดลองแบบกลุ่ม 
 2.  แบบกลุ่ม (1:9) เป็นการทดลองครู 1 คน ต่อนกัเรียน 9 คน โดยใหค้ละกนั นกัเรียนท่ี
เรียนอ่อน ปานกลางและเก่ง เวลาทดลองจะตอ้งจบัเวลากิจกรรมแต่ละกลุ่มใชเ้วลาเท่าไหร่ ทั้งน้ี
เพื่อใหทุ้กกลุ่มมีกิจกรรมท่ีใชเ้วลาเท่ากนั คือ 10 – 15 นาที และน าผลท่ีไดม้าค านวณประสิทธิภาพ
แลว้ปรับปรุงให้ดีข้ึน 
 3.  ภาพสนามหรือกลุ่มใหญ่ (1: 40) เป็นการทดลองครู 1 คน คือนกัเรียนทั้งชั้น 35-40 
คน ชั้นท่ีเลือกมาทดลองจะตอ้งมีนกัเรียนท่ีคละกนัทั้งนกัเรียนท่ีอ่อน ปานกลางและเก่ง ค านวณหา
ประสิทธิภาพแลว้ท าการปรับปรุงใหดี้ข้ึน ผลลพัธ์ท่ีไดค้วรใกลเ้คียงกนักบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้หากต ่ากวา่
เกณฑไ์ม่เกิน 2 – 5 เปอร์เซ็นต ์ก็ใหย้อมรับ หากแตกต่างกนัมากผูส้อนตอ้งก าหนดเกณฑ์
ประสิทธิภาพของชุดการสอนใหม่ โดยยดึสภาพจริงเป็นหลกั 
 ขอ้ควรค านึงในการทดลองประสิทธิภาพของชุดการสอน เพื่อหาประสิทธิภาพของชุด
การสอนใหไ้ดผ้ลคุม้ ผูท้ดลองชุดการสอนควรค านึงถึง 
 1.  เลือกนกัเรียนท่ีเป็นตวัแทนของนกัเรียนท่ีใชชุ้ดการสอน 
 2.  หาสถานท่ี และปราศจากเสียงรบกวน ไม่ร้อนอบอา้ว และใชเ้วลาท่ีนกัเรียนไม่หิว
กระหาย ไม่รีบร้อนกลบับา้น หรือไม่ตอ้งพะวกพะวน ไปเขา้เรียนชั้นอ่ืน 
 3.  ตอ้งช้ีแจงใหน้กัเรียนทราบถึงวตัถุประสงค ์ของการทดลองชุดการสอนและการจดั
หอ้งเรียนแบบศูนยก์ารเรียนแบบศูนยก์ารเรียนไม่คุน้เคย 
 4.  การทดลองภาคสนามในชั้นเรียนตอ้งใชค้รูเพียงคนเดียว ผูส้ังเกตการณ์ตอ้งอยูห่่างๆ 
ไม่เขา้ไปช่วยเหลือเด็กตอ้งใหค้รูผูท้ดลองสอนแกปั้ญหา หากจ าเป็นตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือก็ให้
ครูผูส้อนเป็นผูบ้อกใหเ้ขา้ไปช่วย 
 5.  ถึงวา่จะเป็นการทดลองแบบเด่ียว แบบกลุ่ม และแบบภาพสนาม หลงัจากช้ีแจงให้
นกัเรียนไดท้ราบเก่ียวกบัการสอนแบบศูนยก์ารเรียนแลว้ครูจะตอ้งด าเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 
  5.1  สอบก่อนสอน 
  5.2  น าเขา้สู่บทเรียน 
  5.3  ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมกลุ่ม 
  5.4  สรุปบทเรียน 
  5.5  สอบหลงัเรียน 
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 เผชิญ กิจระการ (2544, หนา้ 44-52) ไดก้ล่าวถึงค่าดชันีประสิทธิผล ดงัน้ี 
 การพิจารณาแผนการเรียนหรือส่ือท่ีสร้างข้ึน สามารถพิจารณาไดโ้ดยดูพฒันาการ 
ของนกัเรียน คือ พิจารณาวา่ก่อนและหลงัการเรียนเร่ืองใดๆ นกัเรียนไดพ้ฒันาหรือมีความรู้
ความสามารถเพิ่มข้ึนอยา่งเช่ือถือไดห้รือไม่ หรือเพิ่มข้ึนเท่าไร ซ่ึงอาจจะพิจารณาไดจ้ากการ
ค านวณค่า t-test (แบบ Dependent Samples) หรือหาค่าดชันีประสิทธิผล (Effectiveness Index : 
E.I.)  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การหาพฒันาการท่ีเพิ่มข้ึนของผูเ้รียนโดยอาศยัการหาค่า t-test (แบบ Dependent 
Samples) 
 เป็นการพิจารณาดูวา่นกัเรียนมีพฒันาการเพิ่มข้ึนอยา่งเช้ือถือไดห้รือไม่ โดยท าการ
ทดสอบนกัเรียนทุกคนก่อนเรียน (Pretest) และหลงัเรียน (Posttest) แลว้น ามาหาค่า t-test (แบบ 
Dependent Samples) หากมีนยัส าคญัทางสถิติ ก็ถือไดว้า่นกัเรียนกลุ่มท่ีผูว้จิยัก าลงัศึกษามี
พฒันาการเพิ่มข้ึนอยา่งเช่ือถือได ้ดงัตวัอยา่งในตาราง 1 
 
ตารางท่ี  1 ตวัอยา่งการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

 
การทดสอบ N X S ∑D ∑D2 t 
ก่อนเรียน 40 30.36 2.46 

185 2,131 5.11** 
หลงัเรียน 40 52.42 6.36 

  
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 จากตารางท่ี 1 แสดงวา่คะแนนหลงัสอนสูงกวา่คะแนนก่อนสอนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 จึงเช่ือถือไดว้า่ ส่ือท่ีใชป้ระกอบการสอนส่งผลใหน้กัเรียนมีพฒันาการสูงข้ึน (แต่
ไม่ไดร้ะบุวา่ นกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึนเป็นจ านวนเท่าไร 
 ถา้ผลการทดสอบค่า t-test ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ก็แสดงวา่ นกัเรียนมีพฒันาการสูงข้ึน
อยา่งเช่ือถือไม่ได ้(เพิ่มข้ึนไม่มากพอท่ีจะเช่ือถือได)้ 
 2.  การหาพฒันาการท่ีเพิ่มข้ึนของผูเ้รียนโดยอาศยัการหาค่าดชันีประสิทธิผล 
(Effectiveness Index : E.I.) มีสูตรดงัน้ี 
 
       ดชันีประสิทธิผล = ผลรวมของคะแนนหลงัเรียนทุกคน – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
                (จ านวนนกัเรียนxคะแนนเตม็) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
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 หรือ   2 1

1

. .
P P

E I
Total P





 

 
เม่ือ  P1 แทน ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 

P2 แทน ผลรวมของคะแนนหลงัเรียนทุกคน 
  Total แทน ผลคูณของจ านวนนกัเรียนกบัคะแนนเตม็ 
 ตวัอยา่งการค านวณแสดงในตาราง 2 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 2 ตวัอยา่งการหาประสิทธิผลของส่ือ 
 
ผลคูณของจ านวนนกัเรียนกบั

คะแนนเตม็ 
ผลรวมของคะแนน
หลงัเรียนทุกคน 

ผลรวมของคะแนน
ก่อนเรียนทุกคน 

E.I. 

20x30 412 100 0.6240 
  
 จากตารางท่ี 2 แสดงวา่ โดยภาพรวมนกัเรียนมีคะแนนเพิ่มข้ึนเท่ากบั 0.6240     
หรือคิดเป็นร้อยละ 62.40 
 การหาค่า E.I.  เป็นการพิจารณาพฒันาการในลกัษณะท่ีเรียกวา่เพิ่มข้ึนเท่าไร ไม่ได้
ทดสอบวา่เพิ่มข้ึนอยา่งน่าเช่ือถือหรือไม่ ซ่ึงค่าท่ีแสดงคะแนนท่ีเพิ่มข้ึน 0.6240 นั้น เรียกวา่ หาค่า
ดชันีประสิทธิผล (E.I.) และเพื่อใหส่ื้อความหมายกนัง่ายข้ึนจึงแปลงคะแนนให้อยูใ่นรูปของร้อยละ 
เช่น จากค่าดชันีประสิทธิผล (E.I.) 0.6240 คิดเป็นร้อยละ 62.40 
 สูตรการหาค่าดชันีประสิทธิผล (E.I.) จะเขียนในรูปของร้อยละก็ได ้ซ่ึงผลการค านวณจะ
ไดเ้ท่ากบัผลการค านวณจากคะแนนดิบ สูตรเป็นดงัน้ี 
 
ดชันีประสิทธิผล = ร้อยละของผลรวมของคะแนนหลงัเรียน-ร้อยละของผลรวมของคะแนนก่อน

เรียน 
                 100-ร้อยละของผลรวมของคะแนนก่อนเรียน 
  

หรือ    2 1

1

% %
. .

100 %

P P
E I

P





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เช่น จากตวัอยา่งในตาราง 2 สามารถค านวณหาค่า E.I. โดยใชสู้ตรท่ีแปลงคะแนนดิบใหอ้ยู่
ในรูปร้อยละ ก่อน ไดด้งัน้ี 

   
412 100

100 100
600 600. .

100
100 100

600

x x

E I

x







 

 

          
206 50

3 3
50

100
3







            
156

3
250

3

  

 

         78

125
                         =0.6240 

 
 เกณฑ์การยอมรับค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดการเรียนการสอน 
 ค่าดชันีประสิทธิผลมกัจะก าหนดไวต้ั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป  ในท่ีน้ีหมายถึงประสิทธิภาพของ
ชุดการเรียนการสอนนั้น เม่ือผูเ้รียน เรียนแลว้จะท าใหผู้เ้รียนสามารถท าคะแนนไดเ้กิน 50% ของ
ผลต่างระหวา่งคะแนนเตม็กบัคะแนนทดสอบก่อนเรียน  (อธิพร  ศรียมก, 2532) 
 เกณฑ์การยอมรับประสิทธิภาพชุดการเรียนการสอน   
 หลงัจากการทดลองภาคสนาม เม่ือไดค้่า E1/ E2 แลว้จึงน าค่าท่ีไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
ท่ีตั้งไว ้อาจจะอนุโลมใหมี้ประสิทธิภาพการยอมรับ ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนอาจ
ก าหนดไว ้3 ระดบั คือ 
 1.  “สูงกวา่เกณฑ”์ เม่ือประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวมี้ค่า
เกิน 2.5% 
 2.  “เท่าเกณฑ์” เม่ือประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนเท่ากบัหรือสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้ง
ไวแ้ต่ไม่เกิน 2.5% 
 3.  “ต ่ากวา่เกณฑ์”  เม่ือประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนต ่ากวา่เกณฑ์แต่ไม่ต ่ากวา่ 
2.5% ถือวา่มีประสิทธิภาพท่ียอมรับได ้
 ในกรณีท่ีมีค่าใดค่าหน่ึงเป็นท่ียอมรับ แต่ในขณะท่ีอีกค่าหน่ึงต ่ากวา่ท่ีจะยอมรับได ้เช่น 
ก าหนดไว ้90/90 เม่ือทดลองไดค้่า E1/ E2 = 86/92  ในกรณีน้ีจะตอ้งน าชุดการเรียนการสอนมา
พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  แลว้น าไปทดลองอีกคร้ัง 
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 หากผลท่ีไดอ้อกมาวา่ค่า E1/ E2 = 93/95  ก็จะอภิปรายผลไดว้า่ “ผลการทดลองหา
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนพบวา่ ชุดการเรียนการสอนท่ีผลิตข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวา่
เกณฑท่ี์ตั้งไว”้ 
 หากผลท่ีไดอ้อกมาวา่ค่า E1/ E2 =  89/91  ก็จะเห็นวา่ ค่า E1 ต  ่ากวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ ซ่ึงเม่ือ
พิจารณาเกณฑก์ารยอมรับ จะเห็นวา่ยงัมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับไดว้า่  “ผลการทดลองหา
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน  พบวา่ ชุดการเรียนการสอนท่ีผลิตข้ึนมีประสิทธิภาพของ
กระบวนการต ่ากวา่เกณฑ ์แต่ยงัเป็นท่ียอมรับไดใ้นขณะท่ีประสิทธิภาพของผลลพัธ์เท่าเกณฑ”์  
 

2.  การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
2.1  แสง  

 คุณสมบัติของแสง (ลดัดา ศุขปรีดี, 2541, หนา้ 64) 
 แสงสวา่งเป็นองคป์ระกอบพื้นฐานของการถ่ายรูป มีค านิยามเก่ียวกบัการถ่ายรูปวา่ 
หมายถึง การเขียน หรือการวาดดว้ยแสง (Writing or Drawing with light) ถา้ปราศจากแสงสวา่งเรา
จะไม่สามารถมองเห็นหรือถ่ายรูปได ้ทั้งน้ีเพราะไม่มีแสงสะทอ้นจากวตัถุมาเขา้ตา หรือเขา้ไปท า
ปฏิกิริยากบัฟิลม์ในกลอ้งถ่ายรูปนัน่เอง 
 แสงก็เหมือนกบัเสียง คือเป็นพลงังาน ซ่ึงแผก่ระจายในลกัษณะคล่ืนขนาดใหญ่ท่ีมี
ความเร็วจากแหล่งก าเนิด เช่นดวงอาทิตย ์หลอดไฟอิเล็กทรอนิกส์  หรือหลอดไฟตามบา้น เป็นตน้ 
แสงจะมีอิทธิพลตามธรรมชาติต่อวตัถุท่ีมนัตกกระทบท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางเคมี 
ตวัอยา่งเช่น แสงแดดท าใหผ้ิวหนงักลายเป็นสีน ้าตาล หรือท าใหผ้ลไมสุ้ก เป็นตน้ ลกัษณะเด่นของ
แสงเพื่อการถ่ายรูปคือ มนัเดินทางเป็นเส้นตรงซ่ึงเราสังเกตไดโ้ดยดูจากเงาดา้นหลงัวตัถุท่ีน ามากั้น
แสงจากดวงอาทิตยจ์ะมีลกัษณะเป็นเส้นตรงหรือสังเกตจากรังสีของแสงอาทิตยท่ี์ผา่นควนัจะเห็น
เป็นเส้นตรงเช่นกนั 
 ลกัษณะของแสงจะแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของวตัถุหรือผวิของวตัถุท่ีมนัตกกระทบ 
วตัถุทึบแสง เช่น ไมห้รือโลหะจะกั้นแสงท่ีส่องผา่นโดยการดูดกลืนรังสีทั้งหมดไว ้วตัถุโปร่งแสง
เช่น แกว้หรือน ้า จะใหแ้สงสวา่งส่องผา่นผวิของวตัถุและท าใหแ้สงท่ีมนัสะทอ้นกระจายไปทุก
ทิศทาง ผวิของวตัถุท่ีเรียบใส เช่น โลหะหรือแกว้จะสะทอ้นแสงในลกัษณะท่ีไม่กระจดักระจายมาก 
ดงันั้นเราจึงเห็นเงาในกระจกสะทอ้นไดช้ดัเจน   วตัถุผวิด าไม่สะทอ้นแสงขณะท่ีผวิวตัถุสีขาว
สะทอ้นแสงเกือบทั้งหมด 
 แสงยงัเป็นแหล่งของสีทั้งหมดดว้ย สีเกิดจากการรวมตวักนัของแสงท่ีช่วงคล่ืน 
(Wavelength) ต่างกนั  แสงบางช่วงคล่ืนสามารถมองเห็นไดด้ว้ยสายตาของมนุษยแ์ละรับไดเ้ป็นสี
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ต่าง ๆ กนั เช่น แสงท่ีมีช่วงคล่ืนยาวคือ สีแดง แสงท่ีมีช่วงคล่ืนสั้น คือ สีน ้าเงิน และแสงสีเขียวมี
ช่วงคล่ืนระหวา่งสีแดงและสีน ้าเงิน เป็นตน้  ดวงอาทิตยเ์ป็นแหล่งก าเนิดแสงท่ีดีท่ีสุด มนัจะแผ่
กระจายช่วงคล่ืนต่าง ๆ ทั้งหมดเป็นสีสเปคตรัมต่อเน่ืองกนัซ่ึงเราเห็นเป็นแสงสีขาว แต่การท่ีเรา
เห็นวตัถุรอบๆ ตวัเราเป็นสีต่าง ๆ เพราะวตัถุนั้นดูดกลืนหรือสะทอ้นแสงบางช่วงคล่ืน ตวัอยา่งเช่น 
มะเขือเทศสุกเราเห็นเป็นสีแดงเพราะมนัดูดกลืนแสงสีเขียวและสีน ้าเงิน แต่สะทอ้นแสงสีแดงให้
เราเห็น เป็นตน้ 
 วตัถุโปร่งแสง จะส่องผา่นคล่ืนทุกความยาวทั้งหมดเท่ากนั นอกจากวตัถุโปร่งแสงท่ีเป็น
สีจะส่องผา่นแสงเฉพาะสีของมนัเอง เช่น แกว้สีน ้าเงินหรือแวน่กรองแสงสีน ้าเงินจะส่องผา่นแสงสี
น ้าเงินและดูดกลืนแสงความยาวคล่ืนอ่ืนๆ ไวห้มด เช่นเดียวกบัแวน่กรองแสงสีแดงจะยอมใหแ้สงสี
แดงผา่นเท่านั้น และดูดกลืนแสงอ่ืนๆ ไว ้ การเลือกส่องผา่นน้ีมีความส าคญัมากในการถ่ายภาพ ใน
การถ่ายภาพขาวด า มีผลต่อการสร้างสีในฟิลม์เนกาตีฟหรือฟิลม์สไลด ์และมีผลต่อขบวนการลา้ง
และอดัขยาย 
 แสงจะเป็นตวัก าหนดให้เห็นรูปร่างและรูปทรงของวตัถุดว้ย ตวัอยา่งเช่น เราเห็นผลส้ม
เป็นสีเขียวเพราะเม่ือแสงส่องดา้นขา้งหรือดา้นบนของผลส้ม มนัจะสะทอ้นสีเขียวเขม้ท่ีดา้นนั้น 
แสงสวา่งจะกระทบผวิโคง้ของผลส้มท่ีมุมต่าง ๆ กนั และสะทอ้นกลบัเขา้ตาเราท่ีความเขม้ต่างกนั 
ตาและการรับของสมองจะรับแสงสวา่งท่ีระดบัต่าง ๆ กนั เหล่าน้ีเป็นรูปกลมโดยไม่ไดมี้การสัมผสั 
อยา่งไรก็ตามเราสามารถเห็นวตัถุรอบๆ ตวัเราไดช้ดัเจนเพราะตาของเรารับแสงไดจ้  านวนจ ากดั 
ดว้ยการปรับความชดัดว้ยเลนส์ของตา เช่นเดียวกบักลอ้งถ่ายรูปท่ีใหแ้สงผา่นรูเล็กๆ เพื่อสร้างเงาท่ี
เกิดจากการสะทอ้นแสงของวตัถุเขา้ไปท าใหเ้กิดภาพบนวสัดุท่ีรองรับโดยอาศยัเลนส์ช่วยในการหกั
เหแสงและปรับความชดัของภาพ 
 แสง (อรวินท ์เมฆพิรุณ, 2552, หนา้ 36-37) 
 แสงเป็นหวัใจของการถ่ายภาพ ไม่วา่จะเป็นการเปิดหนา้กลอ้ง การปรับความเร็วชตัเตอร์
หรือค่าต่างๆ ในกลอ้ง ลว้นแต่เป็นอิทธิพลจากแสงทั้งนั้น เราจึงควรเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะของแสง
เพื่อใหไ้ดภ้าพท่ีดี 
 ความเขม้และความเปรียบต่างของแสง  ถา้หากจะยกตวัอยา่งสงอาทิตยใ์นหน่ึงวนั แสงท่ี
มีความเขม้มาก (High Intensity Light) ก็คือแสงอาทิตยใ์นช่วงเท่ียงท่ีแดดร้อนจดั (พระอาทิตยอ์ยู่
เหนือศีรษะพอดี) ยิง่ถา้ทอ้งฟ้าแจ่มใสไม่มีเมฆบดบงั ความเขม้แสงก็จะยิง่สูงตามไปดว้ย ส่วนแสง 
ท่ีมีความเขม้นอ้ย (Low Intensity Light) ก็คือแสงอาทิตยใ์นช่วงเชา้และช่วงเยน็หรือเวลาท่ีมีเมฆ
หมอกมาบงั แสงแบบน้ีอาจเรียกไดว้า่ แสงนุ่ม นัน่เอง 
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 ความเปรียบต่าง (Contrast) ของแสงคือ ความแตกต่างของค่าแสงบริเวณต่างๆ ภายใน
ภาพ ภาพท่ีมีความเปรียบต่างสูง (High Contrast) เป็นภาพท่ีแสงมีความแตกต่างกนัมาก เช่น ภาพท่ี
มีส่วนในร่มและกลางแจง้อยูใ่นภาพเดียว ส่วนภาพท่ีมีความเปรียบต่างต ่า (Low Contrast) เป็นภาพ
ท่ีแสงค่อนขา้งสม ่าเสมอกนัทั้งภาพ  ความเปรียบต่างสูงหรือต ่า ส่วนหน่ึงมาจากความเขม้แสง แสง
ท่ีมีความเขม้มาก เม่ือส่องกระทบวตัถุจะท าใหเ้กิดความเปรียบต่างสูง เพราะส่วนของวตัถุท่ีโดน
แสงจะสวา่งจา้และส่วนท่ีไม่โดนแสงจะเป็นเงามืด ท านองเดียวกนัแสงท่ีมีความเขม้นอ้ย ท าใหเ้กิด
ความเปรียบต่างต ่า นอกจากน้ียงัข้ึนกบัทิศทางของแสงและองคป์ระกอบภาพอยา่งอ่ืนดว้ย เช่น ภาพ
ท่ีมีฉากหลงัเป็นแสงยามเยน็ พระอาทิตยต์ก แมว้า่ความเขม้ของแสงจะนอ้ย แต่ทิศทางท่ีแสงยอ้น
เขา้มาหากลอ้งจะท าใหฉ้ากหนา้ มืดไปพร้อมๆ กบัพระอาทิตยท่ี์คมชดั ลกัษณะน้ีเกิดเป็นความ
เปรียบต่างสูงระหวา่งวตัถุกบัพระอาทิตย ์

2.2  อุปกรณ์ถ่ายภาพในสตูดิโอ 
 อุปกรณ์ถ่ายภาพในสตูดิโอประกอบดว้ย อุปกรณ์ดงัน้ี 
  1.  ขาตั้งกล้อง  การถ่ายภาพในสตูดิโอส่วนใหญ่เป็นการจดัฉากเพื่อใหไ้ด้
องคป์ระกอบตามตอ้งการ จึงจ าเป็นตอ้งใชข้าตั้งกลอ้งเพื่อใหก้ารจดัองคป์ระกอบมีความสะดวก
และคล่องตวัข้ึน ดงันั้นขาตั้งกลอ้งท่ีใชใ้นสตูดิโอจ าเป็นตอ้งเลือกชนิดท่ีมีคุณภาพสูง เพื่อความ
มัน่คงแขง็แรง โดยทัว่ไปขาตั้งกลอ้งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นส่วนขา และส่วนหวั 
สามารถเลือกใชต้ามความเหมาะสมกบัลกัษณะของงาน น ามาประกอบเขา้ดว้ยกนัดว้ยเกลียว
มาตรฐานซ่ึงใชก้นัไดทุ้กยีห่อ้ ขนาด 1/4 น้ิว (มาตรฐานอเมริกนั) หรือ 3/8 น้ิว (มาตรฐานยโุรป) หวั
ขาตั้งกลอ้งปรับไดท้ั้ง 3 ทาง คือ ปรับกม้ – เงย พลิกซา้ย – ขวา และหมุนรอบตวั บางรุ่นมีระบบ
ถอดประกอบเร็ว โดยใชเ้พลท หกเหล่ียมขนัติดกบัหวักลอ้ง เม่ือตอ้งการใชเ้พียงแต่สวมลงไปจะมี
ระบบล็อคอตัโนมติั หวัตั้งกลอ้งอีกชนิดหน่ึงท่ีมีความคล่องตวัสูงคือแบบหวับอล จุดหมุนท าเป็น
รูปทรงกลมท าใหส้ามารถปรับกลอ้งพลิกไปมาหรือกม้เงยไดอ้ยา่งอิสระทุกทิศทาง (ศุภชยั แพเทพย ์
และคณะฯ, เทคนิคการถ่ายภาพฉบบัสมบูรณ์, 2534, หนา้ 194) 
  2.  โคมสะท้อนแสง  โดยทัว่ไปแสงท่ีส่องตรงมาจากไฟแฟลชหรืออุปกรณ์ต่างๆ จะมี
ก าลงัไฟค่อนขา้งสูง ไม่นิยมใชใ้นการถ่ายภาพมากนกั จึงตอ้งท าใหแ้สงมีก าลงัไฟลดลงโดยการใช้
แสงท่ีสะทอ้นแทนท่ีจะใชแ้สงตรง โดย การใชร่้มสะทอ้นแสงท่ีออกแบบมาส าหรับใชใ้นการ
ถ่ายภาพโดยเฉพาะ  แสงท่ีสะทอ้นกระจายออกมาตอ้งมีอุณหภูมิสีเท่าเดิมและมีการกระจายแสงท่ี
สม ่าเสมอ ร่มท่ีมีขนาดใหญ่จะกระจายแสงไดม้ากกวา่ หรืออาจจะใชโ้คมสะทอ้นแสงอ่ืนๆ เช่น 
แผน่โฟมสีขาว หรือผา้ขาวขึงบนเฟรมให้ตึงก็ได ้แต่การกระจายแสงใหไ้ดอ้อกมาทุกทิศทางท าได้
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ยากกวา่การใชร่้มสะทอ้นแสง(ศุภชยั แพเทพย ์และคณะฯ, เทคนิคการถ่ายภาพฉบบัสมบูรณ์, 2534, 
หนา้ 200) 
  3.  กล่องแสงนุ่ม  แมว้า่แสงท่ีสะทอ้นมาจากร่มสะทอ้นแสงหรือแผน่สะทอ้นจะมี
ก าลงัไฟลดลง แต่ความแตกต่างระหวา่งส่วนมืดและส่วนสวา่งยงัสูงอยู ่ไม่เหมาะส าหรับน ามาใชใ้น
การถ่ายภาพท่ีตอ้งการรายละเอียดมากๆ ดงันั้นตอ้งควบคุมใหไ้ดแ้สงท่ีกระจายมากข้ึน  ตามทฤษฎี
แสงท่ีผา่นการสะทอ้นหรือผา่นการกรองแสงมากเท่าใดก าลงัไฟก็จะลดลงมากเท่านั้น ทวา่แสงจะ
สะทอ้นออกไปในทุกทิศทาง ปริมาณแสงจึงสูญเสียไปมาก ตอ้งใชว้ธีิบงัแสงใหก้ระจายไปยงั
ต าแหน่งท่ีตอ้งการเท่านั้น เราจึงใชก้ล่องแสงนุ่มในการบงัแสง กล่องแสงนุ่มชนิดส าเร็จรูปท าดว้ย
โครงพลาสติกหรืออลูมิเนียมท่ีมีน ้าหนกัเบา ดา้นหนา้ใชผ้า้สีขาวกรองแสงใหนุ่้ม การใชง้านเพียง
สวมใชส้วมหวัประกอบเขา้กบัตวัแฟลชหรือไฟทงัสเตน (ศุภชยั แพเทพย ์และคณะฯ, เทคนิคการ
ถ่ายภาพฉบบัสมบูรณ์, 2534, หนา้ 201) 
  4.  เคร่ืองวดัแสงแฟลช  เคร่ืองวดัแสงแฟลชแบบมือถือเป็นท่ีนิยมใชก้นัมากท่ีสุดใน
ปัจจุบนั ส่วนใหญ่สามารถเลือกระบบการท างานไดว้า่จะวดัแสงธรรมชาติหรือแสงแฟลช ลกัษณะ
การท างานแทบจะเหมือนกนัทุกอยา่งเพียงแต่การใชร้ะบบวดัแสงแฟลชไม่ตอ้งพะวงเร่ืองความเร็ว
ชตัเตอร์มากนกั ปรับตั้งไดทุ้กความเร็วแต่ไม่ควรสูงกวา่ช่วงแวบของแฟลช โดยศึกษาจากคู่มือของ
แฟลชท่ีใชว้า่มีค่าช่วงแวบเท่าใด เช่น โมโนแฟลช 500 W/S มีค่าช่วงแวบ 1/250 วนิาที ไม่ควรปรับ
ความเร็วชดัเตอร์ท่ีเคร่ืองวดัแสงใหสู้งไปกวา่น้ี เพราะอาจท าใหเ้คร่ืองวดัแสงอ่านค่าไดน้อ้ยกวา่
ความเป็นจริงและปรับตั้งความเร็ว ชตัเตอร์ท่ีตวักลอ้งให้ตรงกบัท่ีใชใ้นเคร่ืองวดัแสง หากปรับตั้ง
ต ่ากวา่ภาพอาจไดรั้บแสงมากเกินไป และตอ้งพิจารณาความเร็วชตัเตอร์ท่ีสัมพนัธ์กบัแฟลชของ
กลอ้งท่ีใชด้ว้ย (ศุภชยั แพเทพย ์และคณะฯ, เทคนิคการถ่ายภาพฉบบัสมบูรณ์, 2534, หนา้ 203) 
 5.  ไฟถ่ายภาพ  ไฟท่ีนิยมใชถ่้ายภาพในสตูดิโอมี 2 ชนิด ดงัน้ี 
 5.1  ไฟทงัสเตน เป็นไฟท่ีมีขนาดกะทดัรัดและหาไดง่้าย ประหยดังบประมาณของ
ช่างภาพไดดี้ ทวา่ก าลงัของแสงอาจไม่เพียงพอต่อภาพท่ีตอ้งการจึงไม่สามารถควบคุมระยะชดัได้
ตามความตอ้งการ    สีของแสงไฟทงัสเตนมีสีออกไปทางส้มแดง อุณหภูมิสีต ่าประมาณ 3,200 
องศาเคลวนิ จึงมีสีท่ีผดิเพี้ยนไปจากสีจริง จึงตอ้งใชฟิ้ลเตอร์ในการแกไ้ขสีใหถู้กตอ้ง อยา่งไรก็ตาม
ไฟทงัสเตนนั้นไม่สามารถน ามาใชร่้วมกบัแสงแฟลชได ้(John Hedgecoe, 2001, p.118.) 

5.2  ไฟอเิลก็ทรอนิกส์แฟลช  เป็นไฟท่ีนิยมใชใ้นการถ่ายภาพ เพราะสนองความตอ้งการ
ของ   นกัถ่ายภาพไดเ้ป็นอยา่งดี ในแง่ของความสะดวก ความคล่อง ตวัการควบคุมแสง อุปกรณ์
ประกอบและความประหยดัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ จุดเด่นของแฟลช คือ มีอุณหภูมิสีคงท่ีประมาณ 5,500 
องศาเคลวนิ ให้แสงสีขาวตรงกบัแสงจากดวงอาทิตยใ์นเวลากลางวนัและมีช่วงเวลาการฉายแสงสั้น 
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เช่น 1/5,000 หรือ 1/1,000 วินาที ท าใหส้ามารถถ่ายภาพส่ิงเคล่ือนไหวให้หยดุน่ิงไดโ้ดยง่าย (ศุภชยั 
แพเทพย ์และคณะฯ, 2534, หนา้ 196) 
 2.3  การจัดไฟถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ 
 การถ่ายภาพบุคคลไม่ใช่ของใหม่ส าหรับวงการถ่ายภาพ แต่ทวา่มีมานานแลว้ อาจกล่าว
ไดว้า่ การถ่ายภาพบุคคล เป็นศาสตร์ท่ีถือก าเนิดข้ึนมาเกือบจะพร้อม ๆ กบัการคน้คิดประดิษฐก์ลอ้ง
ถ่ายภาพในสมยัแรกเร่ิม   ความนิยมในการถ่ายภาพบุคคลยงัคงมีอยูอ่ยา่งไม่เปล่ียนแปลงตลอด
ระยะเวลาอนัยาวนานของประวติัศาสตร์ของการถ่ายภาพ  โดยเหตุท่ีคนส่วนใหญ่นิยมท่ีจะมี
ภาพถ่ายของตนเองเก็บไวเ้พื่อเป็นการบนัทึกความทรงจ าเก่ียวกบัการเจริญเติบโต การเปล่ียนแปลง
ของรูปร่างหนา้ตา หรือไวส้ าหรับแจกผูใ้กลชิ้ด ดงันั้น จึงเป็นของแน่ท่ีวา่ ภาพถ่ายบุคคลจะตอ้งมี
เร่ืองของการเห่อหรือหลงตวัเองเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ยไม่นอ้ย เพราะคนทุกคนยอ่มอยากเห็นตวัเอง
หล่อหรือสวยท่ีสุด ขณะเดียวกนัก็อยากอวดความสวยงามของตนให้คนอ่ืน ๆ ไดเ้ห็นดว้ย ซ่ึงเป็น
ธรรมชาติของมนุษยอ์ยูแ่ลว้ 

 เม่ือพดูถึงภาพถ่ายบุคคล คนส่วนมากมกัจะนึกถึงภาพท่ีถ่ายตามหอ้งภาพทัว่ไป ซ่ึงไดแ้ก่
ภาพถ่ายสมาชิกของครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น โอกาสครบรอบแต่งงาน รับปริญญา หรืออ่ืน ๆ 
ซ่ึงแทจ้ริงแลว้ การถ่ายภาพบุคคลมีไดห้ลายรูปแบบ แต่ละแบบมีวธีิการและใหผ้ลท่ีแตกต่างกนั 
 แต่หลกัการและวตัถุประสงคค์งเป็นอยา่งเดียวกนั คือตอ้งการใหไ้ดภ้าพ “เหมือนจริง” ของบุคคลท่ี
เป็นแบบมากท่ีสุด   

 ภาพบุคคลท่ีถ่ายในสตูดิโอซ่ึงเตม็ไปดว้ยอุปกรณ์การถ่ายภาพ ไฟและฉาก เป็นรูปแบบท่ี
ค่อนขา้งจะเป็นทางการ ถึงแมว้า่ปัจจุบนั แนวโนม้จะเปล่ียนเป็นการถ่ายท ากนัในสถานท่ีอ่ืน แต่การ
ภาพถ่ายบุคคลในสตูดิโอก็ยงัคงน าหนา้รูปแบบอ่ืนทั้งปริมาณและคุณภาพ เพราะสตูดิโอเป็น
สถานท่ี ๆ ค่อนขา้งจะเป็นส่วนตวั ปราศจากเสียงและส่ิงรบกวน เป็นท่ี ๆ ช่างภาพและผูเ้ป็นแบบ
สามารถท างานร่วมกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

 การถ่ายภาพคนโดยใชแ้สงจากไฟประดิษฐ ์มากกวา่ 1 แหล่งสามารถท าใหเ้กิดผลในภาพ
ไดห้ลายแบบ การใชแ้สงไฟประดิษฐถ่์ายภาพอาจแปลงบุคลิกของตวัแบบได ้ ซ่ึงนอกจากแสงจะมี
ผลต่อรูปทรงแลว้ยงัช่วยก่อใหเ้กิดอารมณ์และบรรยากาศดว้ย ส่งผลใหก้ารถ่ายภาพบุคคลใน
สตูดิโอนั้นแตกต่างจากการถ่ายภาพกลางแจง้   เพราะในสตูดิโอคุณสามารถควบคุมแสงใหเ้ป็นไป
ในลกัษณะท่ีคุณตอ้งการไดอ้ยา่งสมบูรณ์ไม่วา่จะเป็นเร่ืองของคุณภาพ ทิศทาง หรือแมก้ระทัง่
ปริมาณของแสงในการถ่ายภาพ  ดงันั้นระดบัมืออาชีพจึงนิยมใชแ้สงไฟประดิษฐใ์นสตูดิโอมากกวา่
ท่ีจะพึ่งแสงจากธรรมชาติ เพราะเราสามารถควบคุมทิศทางและความสูงของไฟ ตลอดจนควบคุม
คุณภาพหรือความเขม้ของแสงได ้ทั้งยงัสามารถเลียนแบบแสงอาทิตยไ์ดทุ้กรูปแบบ 
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 ไฟท่ีใชใ้นการถ่ายภาพบุคคลขั้นพื้นฐานคือ แสงท่ีใชนุ่้มกระจายเป็นไฟหลกั ส่องมา
ทางดา้นซา้ยหรือขวาเฉียงเยื้องมาขา้งหนา้ ไฟส่องผมอยูท่างดา้นหลงัส่องจากมุมสูงลงมา ไฟส่อง
ฉากเพิ่มความสวา่งใหฉ้ากหลงั และไฟสร้างริมไลทส่์องมาจากทางดา้นหลงัเช่นกนัโดยใหแ้สงผา่น
รังผึ้งเพื่อควบคุมใหไ้ดริ้มไลทเ์ฉพาะบริเวณท่ีตอ้งการ 
 การเลือกใชแ้สงสวา่งในการถ่ายภาพส่ิงแรกท่ีควรค านึงถึงคือการใชแ้สง ซ่ึงลกัษณะแสง
ท่ีแขง็หรือแสงนุ่ม  แสงแขง็จะใหภ้าพท่ีมีความเปรียบต่างระหวา่งส่วนท่ีสวา่งและส่วนท่ีมืดสูง เห็น
รูปทรงและพื้นผวิไดอ้ยา่งชดัเจน  แสงนุ่มจะใหภ้าพท่ีใหค้วามรู้สึกละเอียดอ่อน พื้นผิวดูรู้สึก
นุ่มนวล การใชแ้ฟลชสตูดิโอใหมี้ลกัษณะของแสงนุ่มจึงตอ้งมีการกรองแสงเพื่อใหแ้สงฟุ้งกระจาย  
แผน่สะทอ้นแสงเป็นส่ิงท่ีจะช่วยใหเ้งาท่ีมีอยูใ่นภาพนั้นหายไปโดยวางอยูใ่นต าแหน่งตรงขา้มกบั
แสงท่ีส่องเขา้มาในภาพ  (John Hedgecoe, 2001, p.144.) 
 การจดัแสงสามารถถ่ายทอดอารมณ์และก าหนดบรรยากาศของภาพได ้ช่วยเสริมจุดเด่น
และลดจุดดอ้ยในภาพ โดยส่วนใหญ่แลว้จะประกอบดว้ยไฟถ่ายภาพประมาณ 4 ชนิด ดงัน้ี (อรวินท ์
เมฆพิรุณ, 2552, หนา้ 130) 
 1. ไฟหลกั (Key light) เป็นไฟท่ีใหค้วามสวา่งกบัตวัแบบ โดยจะวางอยูด่า้นขา้งกลอ้ง 
และส่องไปยงัตวัแบบท่ีตอ้งการ  
 2.  ไฟลบเงา (Fill light) เป็นไฟท่ีส่องไปยงัตวัแบบเช่นเดียวกบัไฟหลกั ใชเ้พื่อลบเงาท่ี
อาจเกิดจากไฟหลกั และท าใหเ้ห็นรายละเอียดดา้นขา้งของตวัแบบนั้น โดยแสงจากไฟลบเงาจะ
สวา่งนอ้ยกวา่ไฟหลกัหรือเป็นแสงท่ีนุ่มกวา่นัน่เอง 
 3.  ไฟแยก (Separation light หรือ back light) ถา้หากมีเพียงไฟหลกัก็จะท าใหเ้กิดเงาหลงั
ตวัแบบและจะท าใหต้วัแบบดูไม่มีมิติอีกดว้ย ดงันั้นจึงตอ้งใชไ้ฟแยกซ่ึงส่องมาจากดา้นหลงัเพื่อ
แยกตวัแบบและฉากออกจากกนั 
 4.  ไฟฉาก (Background light) เป็นไฟท่ีส่องไปยงัฉากเพื่อท าใหฉ้ากสวา่งและไดเ้ห็น
บรรยากาศของฉาก 
 การใชแ้สงเสริม เน่ืองจากตาของคนเราสามารถมองเห็นรายละเอียดในแสงและเงาใน
ส่วนท่ีมีความเปรียบต่างสูงไดดี้กวา่ฟิลม์ในการบนัทึกภาพใน 1 คร้ัง  การใชแ้สงสะทอ้นควรใช้
กระดาษสีขาวหรือยา้ยวตัถุใหเ้ขา้ใกลก้บัผนงัสีขาวเพื่อใหไ้ดเ้ห็นรายละเอียดในดา้นท่ีมืด (Michael 
Langford, 1992, p.46.) 
 ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอคือการควบคุมแสงใหไ้ดต้ามตอ้งการ
เพียงแค่เปิดไฟสตูดิโอก็สามารถถ่ายภาพไดทุ้กเวลา หาก ไม่เคยใชไ้ฟสตูดิโอมาก่อน ทางท่ีดีท่ีสุด
ในการถ่ายภาพบุคคลคือหาแบบท่ีรู้จกั  เพื่อท่ีจะฝึกฝนทกัษะในการคน้หาผลลพัธ์ของการใชไ้ฟใน
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ต าแหน่งต่างๆการถ่ายภาพในสตูดิโอ ไม่จ  าเป็นตอ้งใชไ้ฟท่ีมีอยูท่ ั้งหมด เราอาจประหลาดใจเม่ือได้
เห็นผลลพัธ์เม่ือ     ใชไ้ฟเพียงดวงเดียว หรืออาจมีแผน่สะทอ้นแสงเขา้มาช่วยอีกเล็กนอ้ย  ส่ิงท่ี
ส าคญัในการเรียนรู้ผลของการจดัแสงเพียงแค่ช่างภาพไดล้องสร้างสรรคผ์ลงานจากการถ่ายภาพใน
สตูดิโอเท่านั้น  (John Freeman, 2004, p.128.) 

ภาพบุคคลนอกจากตอ้งค านึงถึงการจดัแสงแลว้ ควรเนน้บุคลิกของแบบโดยใชเ้ทคนิคการ
จดัท่าทาง สังเกตลกัษณะกิริยาท่าทางของแบบซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวั เช่น ชอบเอามือทา้วคาง 
ยนืกอดอก หรือชอบสูบไปทเ์ป็นประจ า หลงัจากนั้นลงมือจดัแสงให้เขา้กบับุคลิกและรูปลกัษณะ
ใบหนา้ของแบบ ภาพโทนสีเขม้หรือโลวคี์ยม์กัใชก้บัผูใ้หญ่หรือผูสู้งอาย ุแต่ภาพโทนสวา่งหรือไฮ
คียจ์ะใชก้บัวยัรุ่นหรือหญิงสาว (วรีนิจ ทรรทรานนท,์ 2548, หนา้ 91) 
 

3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ไพศาล หวงัพานิช ( 2545 : 89 ) ท่ีใหค้วามหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่หมายถึง 
คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมหรือการสอบ จึงเป็นการตรวจสอบ
ระดบัความสามารถของบุคคลวา่เรียนแลว้มีความรู้เท่าใด สามารถวดัไดโ้ดยการใชแ้บบทดสอบต่าง 
ๆ เช่น ใชข้อ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ขอ้สอบวดัภาคปฏิบติั เป็นตน้ 
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ ( 2545 : 218 ) และพวงรัตน์ ทวรัีตน์ ( 2543 : 96 )ได้
กล่าวถึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในท านองเดียวกนัวา่ หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดั
ความรู้ของนกัเรียนท่ีไดเ้รียนไปแลว้ ซ่ึงมกัจะเป็นขอ้ค าถามใหน้กัเรียนตอบดว้ยกระดาษและดินสอ
กบัใหน้กัเรียนปฏิบติัจริง 
 บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 52) ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิวา่ 
หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชค้วามรู้ ความสามารถของบุคคลในดา้นวชิาการซ่ึงเป็นผลจากการเรียนรู้
ในเน้ือหาสาระ และตามจุดประสงคข์องวชิาหรือเน้ือหาท่ีสอบนั้น 
 ภทัรา นิคมานนท ์( 2543 : 23 ) ไดก้ล่าวไวว้า่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชว้ดัปริมาณความรู้ ความสามารถ ทกัษะเก่ียวกบัดา้นวชิาการท่ีเด็กได้
เรียนรู้มาในอดีต วา่รับรู้ไดม้ากนอ้ยเพียงใด โดยทัว่ไปแลว้มกัใชห้ลงัจากท ากิจกรรมเรียบร้อยแลว้ 
เพื่อประเมินการเรียนการสอนวา่ไดผ้ลเพียงใด 

 สรุปค าจ ากดัความผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะและความสามารถของ
บุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ี
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เกิดจากการฝึกอบรมหรือจากการสอน การวดัผลสัมฤทธ์ิจึงเป็นการตรวจสอบความสามารถ หรือ
ความสัมฤทธ์ิผล (Level of Accomplishment) ของบุคคลวา่เรียนรู้แลว้เท่าไร 
 หลกัเกณฑ์ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วญัญา วศิาลาภรณ์ ( 2540 : 16 ) 
กล่าวถึงหลกัเกณฑไ์วส้อดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
 1. เน้ือหาหรือทกัษะท่ีครอบคลุมในแบบทดสอบนั้น จะตอ้งเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถวดั
ผลสัมฤทธ์ิได ้
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชแ้บบทดสอบวดันั้น ถา้น าไปเปรียบเทียบกนัจะตอ้งใหทุ้ก
คนมีโอกาสเรียนรู้ในส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นไดค้รอบคลุมและเท่าเทียมกนั 
 3. วดัใหต้รงกบัจุดประสงค ์การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ควรจะวดั
ตามวตัถุประสงคทุ์กอยา่งของการสอน และจะตอ้งมัน่ใจวา่ไดว้ดัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัไดจ้ริง 
 4. การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการวดัความเจริญงอกงามของนกัเรียนการ
เปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ไปสู่วตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ดงันั้น ครูควรจะทราบวา่ก่อนเรียน
นกัเรียนมีความรู้ความสามารถอยา่งไร เม่ือเรียนเสร็จแลว้มีความรู้แตกต่างจากเดิมหรือไม่โดยการ
ทดสอบก่อนเรียนและทดสอบหลงัเรียน 
 5. การวดัผลเป็นการวดัผลทางออ้ม เป็นการยากท่ีจะใชข้อ้สอบแบบเขียนตอบ วดั
พฤติกรรม  ตรง ๆ ของบุคคลได ้ส่ิงท่ีวดัได ้คือ การตอบสนองต่อขอ้สอบ ดงันั้น การเปล่ียน
วตัถุประสงคใ์หเ้ป็นพฤติกรรมท่ีจะสอบ จะตอ้งท าอยา่งรอบคอบและถูกตอ้ง 
 6. การวดัการเรียนรู้ เป็นการยากท่ีจะวดัทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีสอนไดภ้ายในเวลาจ ากดั ส่ิงท่ี
วดัไดเ้ป็นเพียงตวัแทนของพฤติกรรมทั้งหมดเท่านั้น ดงันั้น ตอ้งมัน่ใจวา่ส่ิงท่ีวดันั้นเป็นตวัแทน
แทจ้ริงได ้
 7. การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองช่วยพฒันาการสอนของครู และเป็น
เคร่ืองช่วยในการเรียนของเด็ก 
 8. ในการศึกษาท่ีสมบูรณ์นั้น ส่ิงส าคญัไม่ไดอ้ยูท่ี่การทดสอบแต่เพียงอยา่งเดียวการ
ทบทวนการสอนของครูก็เป็นส่ิงส าคญัยิง่ 
 9. การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ควรจะเนน้ในการวดัความสามารถในการใชค้วามรู้ให้
เป็นประโยชน์ หรือการน าความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ 
 10. ควรใชค้  าถามใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาและวตัถุประสงคท่ี์วดั 
 11. ใหข้อ้สอบมีความเหมาะสมกบันกัเรียนในดา้นต่าง ๆ เช่น ความยากง่าย พอเหมาะมี
เวลาพอส าหรับนกัเรียนในการท าขอ้สอบ 
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 สรุปไดว้า่ ในการสร้างแบบทดสอบใหมี้คุณภาพ วธีิการสร้างแบบทดสอบท่ีเป็นค าถาม 
เพื่อวดัเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีสอนไปแลว้ตอ้งตั้งค  าถามท่ีสามารถวดัพฤติกรรมการเรียนการสอน
ไดอ้ยา่งครอบคลุมและตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ (2540 : 125-126) ไดแ้บ่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

ไดเ้ป็น 2 พวก คือ 
 1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดค าถามท่ีครูเป็นผูส้ร้างข้ึน ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบั
ความรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนในหอ้งเรียนวา่ นกัเรียนมีความรู้มากแค่ไหน บกพร่องท่ีตรงไหน จะได้
สอนซ่อมเสริม หรือเป็นการวดัดูความพร้อมท่ีจะเรียนบทเรียนใหม่ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความตอ้งการ 
ของครู 
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทน้ีสร้างข้ึนจากผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละ
สาขาวชิา หรือจากครูท่ีสอนวชิานั้น แต่ผา่นการทดลองคุณภาพหลายคร้ัง จนกระทั้งคุณภาพดีพอ          
จึงสร้างเกณฑป์กติของแบบทดสอบนั้น สามารถใชเ้ป็นหลกัเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินค่าของการ
เรียนการสอนในเร่ืองใด ๆ ก็ได ้แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบ บอกวธีิสอบและ
ยงัมีมาตรฐานในดา้นการแปลคะแนนดว้ย 
 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 จากการคน้ควา้งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งยงัไม่พบชุดการสอนท่ีเก่ียวกบัการถ่ายภาพ แต่ก็มี
งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการถ่ายภาพอยูบ่า้ง ดงัน้ี 
 พรวภิา ทิพยาภรณ์พงศ ์(2547) ไดผ้ลิตวซีีดีวชิาการถ่ายภาพเบ้ืองตน้ เร่ืองการจดั
องคป์ระกอบของภาพถ่าย ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัทกัษิณ ไดส้ร้างเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  วซีีดี เพื่อการจดัองคป์ระกอบของภาพถ่าย วชิาการถ่ายภาพเบ้ืองตน้ ซ่ึงตั้งเกณฑค์่า 
E.I. ไวท่ี้ 0.50 ไดน้ าไปหาประสิทธิภาพของวซีีดีโดยทดสอบกบันกัศึกษา 3 กลุ่ม คือ 1) ทดสอบ
แบบหน่ึงต่อหน่ึงกบันกัศึกษา 3 คน  2) ทดสอบแบบกลุ่มเล็กกบันกัศึกษา 9 คน และ  3) ทดสอบ
แบบภาคสนามกบันกัศึกษา 30 คน 
 2.  แบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 25 ขอ้ ซ่ึงมีค่าความยากง่าย (p) 
อยูร่ะหวา่ง 0.30 – 0.77 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.20 – 0.53 และไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบทดสอบเท่ากบั 0.76 
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 การวจิยัพบวา่วซีีดีประกอบการสอนวชิาถ่ายภาพเบ้ืองตน้ เร่ืองการจดัองคป์ระกอบของ
ภาพถ่าย ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มีค่าประสิทธิผลเท่ากบั 0.64 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้
 ชยัรัตน์  สุวรรณรัตน์ (2540)  ไดท้  าการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ืองกลอ้ง
ถ่ายรูป ส าหรับนิสิตปริญญาตรี วชิาเอกเทคโนโลยทีางการศึกษาและหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ วชิาเอกเทคโนโลยทีาง
การศึกษา มหาวทิยาลยับูรพาจ านวน 30 คน โดยการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีขั้นตอน
การด าเนินงานท่ีเป็นระบบ ดงัน้ี 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  2) ศึกษาหลกัสูตรเน้ือหา  3) 
พฒันาเน้ือหาบทเรียน  4) วเิคราะห์ผูเ้รียน  5) สร้างแบบทดสอบ  6) พฒันารูปแบบการสอน  7) 
สร้างบทเรียน  8) เขียนโปรแกรมบทเรียน  9) ทดลองรายบุคคล  10) ทดลองรายกลุ่ม  11) ทดลอง
ภาคสนาม  ซ่ึงพบวา่ผลการทดลองหาประสิทธิภาพของบทเรียนมีประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์
88.11/85.33 สูงกวา่เกณฑ ์80/80 ท่ีไดต้ั้งไว ้

 ชาญชยั  ไชยซาววงษ ์(2542)  ศึกษาผลการเรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง
การจดัแสงไฟในห้องถ่ายภาพ ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง แผนกวชิา
นิเทศศิลป์ โดยใชป้ระชากรในการวจิยัเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 ท่ี
เรียนวชิากการออกแบบถ่ายภาพ 1 ของแผนกวชิานิเทศศิลป์ คณะวชิาเทคโนโลยทีศันส่ือสาร 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตพายพั จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 62 คนโดยแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม คือกลุ่มทดลอง จ านวน 31 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 31 คน จากผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษา
สามารถเรียนเน้ือหาในเร่ืองการจดัแสงในหอ้งถ่ายภาพแลว้พบวา่คะแนนการท าแบบทดสอบหลงั
เรียนมีความแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน แสดงใหเ้ห็นวา่การเรียนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
มีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก ซ่ึงเป็นเพราะบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนดงักล่าว
สามารถกระตุน้ความสนใจ ท าใหเ้กิดความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ผลการทดลองคร้ังน้ี
แสดงใหเ้ห็นวา่บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนสามารถตอบสนองการแกปั้ญหาความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลไดเ้ป็นอยา่งดี และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้รายบุคคลไดอี้กดว้ย 

 บญัชา ทะไกรราช (2552)  ศึกษาบทเรียนวดิีทศัน์ ซีดี เร่ืองการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ 
เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของบทเรียนวดิีทศัน์ เร่ืองการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ ตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 80/80 และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของผูเ้รียน โดย
ใชก้ลุ่มตวัอยา่งคือนิสิตระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ผลการวจิยัสรุปวา่ บทเรียนวีดิทศัน์ ซีดี เร่ืองการถ่ายภาพบุคคลใน
สตูดิโอ มีประสิทธิภาพเท่ากบั 82.44/81.66 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดคือ 80/80 ผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีก าหนดไว ้

 นิธิ  ตรัยสิงห์พิทกัษ ์(2549) ไดพ้ฒันาบทเรียนวีดิทศัน์ วชิา ศิลปะกบังานภาพถ่าย  
เร่ือง การถ่ายภาพบุคคล ส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรี โปรแกรมวชิานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลยั
อลงกรณ์ ผลปรากฏวา่ เม่ือน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาแนวโนม้ของประสิทธิภาพบทเรียน
วดิีทศัน์ มีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐานของ Meguigans และเม่ือน าขอ้มูลของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมาวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบ พบวา่ ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนสูงกวา่ก่อเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 อรทยั  เอ่ียมสะอาด  (2551)  ไดพ้ฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ืองฟิลเตอร์
ถ่ายภาพ ผลปรากฏวา่  ไดบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  เร่ืองฟิลเตอร์ถ่ายภาพ มีลกัษณะบทเรียน
แบบประสม  คือมีการสอนเน้ือหาและการฝึกทกัษะผสมผสานกนั จ านวน 7 บทเรียน  ท่ีมี
องคป์ระกอบของขอ้ความ ภาพ  ภาพเคล่ือนไหว  เสียง  และบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมี
ประสิทธิภาพ 84.54/84.78  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ท่ีก าหนดไว ้
 ณรงคศ์กัด์ิ วงัป่า (2552)  ไดพ้ฒันาบทเรียนวดิีทศัน์ วชิาการถ่ายภาพเพื่อการโฆษณา 
เร่ืองการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม โดย
ศึกษารูปแบบบทเรียนวดิีทศัน์และพฒันาบทเรียนใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยบทเรียนวดิีทศัน์ เร่ืองการถ่ายภาพเพื่องาน
โฆษณา ผลการวจิยัพบวา่ ค่าประสิทธิภาพของส่ือเท่ากบั 82.20/81.73 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 สรุปไดว้า่การใชชุ้ดการสอนในวชิาการถ่ายภาพยงัมีนอ้ย ซ่ึงอนัท่ีจริงแลว้ชุดการสอน
สามารถช่วยน าเสนอเน้ือหาท่ีสลบัซบัซอ้นดา้นการถ่ายภาพใหผู้เ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี อีกทั้งชุดการ
สอนยงัช่วยเร้าความสนใจให้ผูเ้รียนไดส้นใจมากข้ึน ท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ท่ีมีคุณค่ามากยิง่ข้ึน ท า
ใหผู้ว้จิยัมีความสนใจท่ีจะผลิตชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ส าหรับนิสิตระดบั
ปริญญาตรี 
 



บทที ่3 
วธีิด าเนินการพฒันา 

 
การพฒันาชุดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ส าหรับนิสิตคณะศิลปกรรม

ศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวิจยัตามขั้นตอนดงัน้ี 
1. วเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
2. ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ก าหนดคุณลกัษณะของชุดการสอน 
4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาชุดการสอน 
5. การออกแบบและการพฒันาชุดการสอน 
6. การประเมินประสิทธิภาพชุดการสอน   
7. การศึกษาความพึงพอใจ 
8. การหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
9. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
10. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3 การด าเนินการพฒันาชุดการสอน 
 

1.  วเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนเร่ือง การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดโิอ 
 จากการสัมภาษณ์ผูส้อน (ผศ.ชยัยศ วนิชวฒันานุวติั, วนัท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2553.)  
กล่าววา่จากประสบการณ์การสอนในรายวชิาการถ่ายภาพ สาขาวชิานิเทศศิลป์ วชิาการจดัวางและ
การออกแบบรูปภาพ โดยมีเน้ือหา เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ซ่ึงเป็นเน้ือหาท่ีนิสิตส่วน
ใหญ่ท าความเขา้ใจไดย้าก ตอ้งอาศยัความรู้และเทคนิคเป็นอยา่งมาก นิสิตจะตอ้งมีความรู้เร่ืองผล
ของการใชแ้สงท่ีแตกต่างกนั โดยเฉพาะการถ่ายภาพบุคคล ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งเขา้ใจการใชอุ้ปกรณ์ใน
สตูดิโอและเรียนรู้เน้ือหาท่ีเป็นหลกัการและทฤษฎี ทั้งเร่ือง การควบคุมคุณภาพของแสงรวมทั้งการ
จดัแสงในสตูดิโอ พร้อมทั้งตอ้งอาศยัเวลาในการฝึกปฏิบติั จึงท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง ปัจจุบนั
นิสิตมีจ านวนมากข้ึน แต่ละคนมีความสนใจและความสามารถท่ีแตกต่างกนั การเรียนในหอ้งเรียน
ท่ีใชเ้วลาจ ากดั อีกทั้งยงัขาดส่ือจูงใจท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองจึงท าใหผู้เ้รียนขาดความ
กระตือรือร้นและไม่สามารถน าความรู้ไปปฏิบติัไดต้ามจุดมุ่งหมาย ดงันั้น เพื่อช่วยใหก้ารสอน
ด าเนินไปไดด้ว้ยดี และมีประสิทธิภาพ  จ าเป็นตอ้งน านวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ ๆ เขา้มาช่วย
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ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  ชุดการสอนเป็นเทคโนโลยกีาร
สอนอยา่งหน่ึงท่ีสามารถช่วยใหก้ารเรียนการสอนสัมฤทธ์ิผลไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

2.  ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นิสิตระดบัปริญญาตรี ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ปี

การศึกษา 2554  จ  านวน 442 คน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพชุดการสอน ไดแ้ก่ นิสิตระดบัปริญญาตรี 

สาขาวชิานิเทศศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดม้าโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง นิสิต
ท่ีเรียนวชิา การถ่ายภาพเบ้ืองตน้มาแลว้ จ  านวน 35 คน และก าลงัศึกษาวชิา การจดัวางและออกแบบ
รูปภาพ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 

 

3.  ก าหนดคุณลกัษณะของชุดการสอน เร่ือง  การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
 คุณลกัษณะของชุดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ท่ีผูว้จิยัพฒันามีลกัษณะดงัน้ี 
 1.  เป็นชุดการสอนแบบประกอบค าบรรยายท่ีก าหนดกิจกรรมและส่ือการสอนใหผู้ส้อนใช้
ประกอบการบรรยาย โดยแบ่งเน้ือหาเป็นหน่วยยอ่ยๆ ก าหนดกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัท่ี
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหา ซ่ึงเนน้เร่ืองการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ 
 2.  ส่ือหลกัของชุดการสอน คือ วดิีทศัน์ บนัทึกในรูปแบบดีวดีี 
 

4.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการพฒันาชุดการสอน 
 1.    แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ จ านวน  3  หน่วยการสอน 

1.1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
1.2 ความรู้เร่ืองแสง 
1.3 การจดัแสงในสตูดิโอ 

 2.    แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ แบ่งเป็น 2 ตอน 
คือ 

ตอนท่ี 1  เป็นแบบทดสอบวดัความรู้ ความจ าและการฝึกปฏิบติัการถ่ายภาพในสตูดิโอ     
มีลกัษณะเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก  จ านวน 40 ขอ้ 

ตอนท่ี 2  เป็นแบบฝึกหดั ฝึกปฏิบติัถ่ายภาพ 2 ขอ้ 
 
 



38 

3.  แบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียน หมายถึง แบบวดัความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ และ        
การน าไปใช ้เร่ืองการถ่ายภาพในสตูดิโอ เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 60 ขอ้ 
 

5.  การออกแบบและการพฒันาชุดการสอน 
 ผูว้จิยัศึกษารายละเอียดเก่ียวกบั แนวคิด ทฤษฎีและวธีิการพฒันาชุดการสอน รวมทั้ง
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและไดด้ าเนินการออกแบบและพฒันาชุดการสอนตามขั้นตอนของ 
วรกิต วดัเขา้หลาม (2540, หนา้ 22) ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1  การวเิคราะห์เนื้อหา 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาขอบข่ายเน้ือหาในรายวชิาการการจดัวางและออกแบบรูปภาพ ตาม
หลกัสูตรคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาแลว้จึงวเิคราะห์เน้ือหา เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพ
ในสตูดิโอ โดยจ าแนกเน้ือหาวชิาออกเป็น 3 หน่วย คือ    
 หน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
 หน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ืองแสง   
 หน่วยท่ี 3 การจดัแสงในสตูดิโอ   
 ขั้นตอนที ่2 การวางแผนการสอน 
 ผูว้จิยัไดว้างแผนการสอนและก าหนดวตัถุประสงคข์องบทเรียนดงัน้ี 
 1.  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ซ่ึงแยกตามหน่วย ดงัน้ี 
            1.1  หน่วยท่ี 1 เร่ือง “อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ” 
   -  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในประเภทต่างๆ ของสตูดิโอ 
   -  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถใชง้านอุปกรณ์ในสตูดิโอไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
            1.2  หน่วยท่ี 2 เร่ือง “ความรู้เร่ืองแสง”  
   -  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองคุณสมบติัของแสง 
   -  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองทิศทางของแสง 
   -  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในผลของทิศทางของแสงท่ีมีผลต่อการ
ถ่ายภาพบุคคลได ้
  1.3  หน่วยท่ี 3 เร่ือง “การจดัแสงในสตูดิโอ”  
   -  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัแสงในสตูดิโอ 
   -  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเลือกใชรู้ปแบบของการจดัแสงหลกัถ่ายภาพบุคคลได ้
   -  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถจดัไฟถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอโดยใชไ้ฟตั้งแต่ 1 – 3 ดวงได ้
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   -  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในการแกปั้ญหาของการจดัไฟสตูดิโอตั้งแต่ 
1 – 3 ดวง  
   -  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในการถ่ายภาพหมู่ในสตูดิโอ  
 2.  ก าหนดวธีิด าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้และเน้ือหาแต่ละหน่วย โดยก าหนดขั้นตอนการใชชุ้ดการสอนดงัน้ี 
  2.1  ทดสอบก่อนเรียน 
  2.2  วดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีละหน่วย กระตุน้ความสนใจ 
น าเขา้สู่บทเรียน ดา้นการฉายภาพตวัอยา่งท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาในแต่ละเร่ืองท่ีจะท าการสอน 
  2.3  กิจกรรมการเรียนการสอน ใหช้มวดิีทศัน์และท ากิจกรรมกลุ่มตามใบงาน 
  2.4  สรุปเน้ือหา ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัอภิปรายสรุปสาระความรู้จากชุดการสอน               
แต่ละหน่วย 
  2.5  ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียน 
  2.6  เม่ือเรียนจบทุกหน่วย ท าการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยแบบทดสอบ      
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงเป็นแบบทดสอบคู่ขนาน คือเป็นแบบทดสอบเดียวกบัแบบทดสอบ
ก่อนเรียนแต่สลบัขอ้ค าถามและตวัเลือก 
 3.  ก าหนดวธีิการวดัผลและประเมินผลส าหรับชุดการสอนแต่ละหน่วยใหส้อดคลอ้งกบั
เน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดัและวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน
เรียนและ   หลงัเรียน 
 4.  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ ส าหรับหน่วยการเรียนในแต่ละหน่วย โดยก าหนด
รายละเอียดในการด าเนินการจดักิจกรรมไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อใหผู้ส้อนสามารถน าไปใชไ้ดถู้กตอ้ง 
โครงสร้างของแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ยจุดประสงค ์ ค  าอธิบายรายวชิา  เน้ือหา  
กระบวนการจดัการเรียนรู้  ส่ือการเรียนท่ีใช ้ หลกัฐานการเรียนรู้  การวดัผลและประเมินผล   
การประเมินช้ินงาน  บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้  
 5.  การจดัท าคู่มือการใชชุ้ดการสอน ผูว้จิยัมีจุดมุ่งหมายเพื่อท่ีจะใหผู้ส้อนสามารถน าชุด
การสอนไปจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คู่มือการใชชุ้ดการสอนท่ีสร้างข้ึน
ประกอบดว้ยส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  5.1  บทน า 
  5.2  โครงสร้างเน้ือหา 
  5.3  อุปกรณ์ประกอบการสอน 
  5.4  การเขา้สู่บทเรียน 
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  5.5  แผนการจดัการเรียนรู้ 
  5.6  แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน-หลงัเรียน 
 ขั้นตอนที ่3  การผลติส่ือการสอน ผูว้จิยัด าเนินการผลิตส่ือการสอนดงัน้ี 
 ส่ือการสอน ซ่ึงจะจดัท าในลกัษณะส่ือประสม คือ ใชส่ื้อหลายๆ ชนิดโดยค านึงถึงความ
เหมาะสมของเน้ือหา จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และกิจกรรมท่ีใชส้อนในชุดการสอนแต่ละหน่วย 
ไดแ้ก่ 
 1.  การผลติดีวดีี 
  1.1  เขียนบทบรรยายใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาทั้ง 3 หน่วย 
  1.2  จดัท าวดิีทศัน์โดยคน้หาภาพจากแหล่งความรู้ต่างๆ ไดแ้ก่ อินเตอร์เน็ต ภาพ
สแกนจากหนงัสือต่างๆ ท าการตกแต่งภาพดว้ยโปรแกรม Adobe Photoshop แลว้น ามาจดัเรียงให้
สอดคลอ้งกบั    บทบรรยายท่ีเขียนไว ้แลว้น าเสนอใหค้ณะกรรมการท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญดา้น
ส่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
  1.3  บนัทึกเสียงบรรยายโดยใชโ้ปรแกรม Adobe Audition แลว้ท าการตดัต่อภาพและ
เสียงบรรยายพร้อมทั้งเสียงดนตรีประกอบ โดยใชโ้ปรแกรม Adobe Premiere แลว้ท าการบนัทึกลง
บนแผน่    ดีวดีี 
 2.  จัดท าเอกสารความรู้ 
 ผูว้จิยัไดจ้ดัท าเอกสารความรู้เพื่อใหผู้เ้รียนไดอ่้านเพิ่มเติมในส่วนท่ียงัไม่เขา้ใจโดยจดัท า
เป็นรูปเล่มขนาด A4 มีเน้ือหาและรูปภาพตรงกบัวีดิทศัน์ 
 3.  การสร้างแบบทดสอบ 
  3.1  แบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียน  ท่ีใชส้ าหรับการทดสอบความรู้ ความจ า ความ
เขา้ใจและการน าไปใช ้เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ชนิด
เลือกตอบแบบ 4 ตวัเลือก จ านวน 60 ขอ้ แบ่งเป็น 3 หน่วย มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  3.1.1  ศึกษาวธีิการสร้างแบบฝึกหดัจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งขอค าแนะน าจาก
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสร้างแบบทดสอบ 
  3.1.2  ก าหนดและเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อสร้างแบบฝึกหดั  น าเสนอ
คณะกรรมการท่ีปรึกษา แลว้จึงใหผู้เ้ช่ียวชาญ  ตรวจสอบพิจารณาใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ สร้างแบบฝึกหดัเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 60 ขอ้ แบ่งเป็น 3 หน่วยคือ  หน่วยท่ี 1 
จ  านวน 30 ขอ้  หน่วยท่ี 2 จ  านวน 10 ขอ้  หน่วยท่ี 3 จ  านวน 20 ขอ้ 
  3.1.3  น าแบบฝึกหดัท่ีสร้างข้ึนน าเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ แลว้จึง
ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาหาค่าความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคพ์ิจารณาค่าดชันีความ
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สอดคลอ้ง (IOC) ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.75 – 1.00 จากนั้นน าไป
วเิคราะห์รายขอ้หาความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบต่อไป โดยไปทดลองกบั
นิสิตสาขาวชิานิเทศศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จ านวน 30 คน ท่ีเคยเรียนเร่ือง 
การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ มาแลว้ ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง น าคะแนนท่ีไดไ้ปวิเคราะห์หาความยาก
ง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยคดัเลือกแบบฝึกหดัท่ีมีความยากง่ายระหวา่ง 0.20-0.80 และค่า
อ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.50-1.00  ไดค้่าความยากง่าย ค าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ดงัน้ี 
(ภาคผนวก, หนา้ 162-165) 
 หน่วยท่ี 1  ค่าความยากง่ายเท่ากบั  0.40-0.67  ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 0.73-0.93                    
ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.71 
 หน่วยท่ี 2  ค่าความยากง่ายเท่ากบั  0.50-0.77  ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 0.27-0.64                   
ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.78 
 หน่วยท่ี 3  ค่าความยากง่ายเท่ากบั  0.31-0.51  ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 0.46-0.91                   
ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.72 
  3.2.  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูว้ิจยัไดส้ร้างและหาคุณภาพ       
ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

  3.2.1  ศึกษาหลกัเกณฑว์ธีิการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิของชุดการสอน  
  3.2.2  วเิคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  จุดประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อก าหนดเป็นการ

สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
  3.2.3  สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพใน

สตูดิโอ แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ ให้คะแนนขอ้
ละ 1 คะแนนและตอนท่ี 2 เป็นแบบวดัการฝึกปฏิบติัถ่ายภาพ จ านวน 2 ขอ้ ใหค้ะแนนขอ้ละ 5 
คะแนน 

  3.2.4  น าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ไป
ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไว ้ โดยใชค้่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ท่ีมีระดบัการประเมิน 3 ระดบั ดงัน้ี 

  +1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้

หรือไม่ 
  -1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบทดสอบไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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  3.2.5  วเิคราะห์ขอ้มูลดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
เลือกขอ้สอบท่ีมีค่าสอดคลอ้ง ICO ตั้งแต่ 0.50-1.00 เป็นขอ้สอบนั้นอยูใ่นเกณฑ์ตรงตามเน้ือหา 
  3.2.6  น าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ                 
ไปหาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความยากง่าย ก่อนน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง วเิคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนก (R)  อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.66 และค่าความยากง่าย (P) อยูร่ะหวา่ง 0.46-0.76 และค่าความ
เช่ือมัน่ ใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสันไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 0.87 (ภาคผนวก, 
หนา้ 168) 
  3.2.7  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีได ้มาใชเ้ป็นแบบทดสอบก่อนเรียนและจดัท า
แบบทดสอบหลงัเรียน โดยน าแบบทดสอบก่อนเรียนชุดเดิมมาสลบัขอ้ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
 ข้ันตอนที ่4  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 4.1.  น าแผนการสอนและแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อคณะกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์ และใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมดา้นเน้ือหาและการจดักิจกรรม
การสอน เพื่อหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบั
จุดประสงคก์ารเรียน (IOC) จากการพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิ 4 ท่าน 
  เห็นดว้ยเป็น +1   คะแนน 
  ไม่แน่ใจเป็น   0    คะแนน 
  ไม่เห็นดว้ยเป็น  -1   คะแนน 
 ผูท้รงคุณวุฒิ 4 ท่าน มีรายนามดงัต่อไปน้ี 
  (1)  อาจารยพ์ิสิฐ  เสนานนัทส์กุล  ศิลปินนกัถ่ายภาพไทย 
  (2)  ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัยศ  วนิชวฒันานุวติั  หวัหนา้สาขาวชิานิเทศศิลป์                         
คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  (3)  อาจารยสิ์ปปกร  แยม้กสิกร  อาจารยพ์ิเศษภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลย ี       
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  (4)  อาจารยภ์รภทัร  ประเทิงจิตต์  หวัหนา้งานส่ือการเรียนการสอน  วทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรี 
 จากนั้นน าผลการพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิในแต่ละขอ้ไปหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
และค่าดชันีความสอดคลอ้งตามสูตรดงัต่อไปน้ี 
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    สูตร 

R
IOC

N

  

 
เม่ือ   IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคเ์ชิง                      

    เชิงพฤติกรรมและเน้ือหา 
 R   แทน ผลคะแนนความพึงพอใจของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N   แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  

 4.2  น าชุดการสอนท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Tryout) กบันิสิตสาขาวชิานิเทศศิลป์        
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ด าเนินการทดลองใช ้
ดงัน้ี 

    4.2.1 ทดลองแบบเด่ียว เป็นการทดลองกบัผูเ้รียนทีละคน จ านวน 3 คนเลือกนิสิตท่ีมี
ผลการเรียน สูง ปานกลางและอ่อน โดยด าเนินการทดลองตามล าดบัขั้นเพื่อการตรวจสอบความ
ชัดเจน    ของภาษา กระบวนการเรียนรู้ ความยากง่ายของเน้ือหาและความเหมาะสมของส่ือ  
จากการทดลองใชพ้บวา่ส่ือวีดิทศัน์ตอนท่ี 1 ภาพบางภาพไม่ชดัเจน เอกสารความรู้มีค าผดิบางหนา้ 
จึงไดท้  าการแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ 
   4.2.2  แบบกลุ่ม เป็นการทดลองกบันิสิตจ านวน 9 คน โดยใหค้ละกนั นิสิตท่ีเรียน
อ่อน ปานกลางและเก่ง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและทดลองจบัเวลาในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
และเพื่อน าผลท่ีไดม้าค านวณประสิทธิภาพตามเกณฑผ์ลการทดลองชุดการสอนมีประสิทธิภาพ
เท่ากบั 81.85/81.68 (ภาคผนวก, หนา้ 155) 
   4.2.3  ภาพสนามหรือกลุ่มใหญ่ น าชุดการสอนไปทดลองใชก้บันิสิตสาขาวชิานิเทศ
ศิลป์มหาวทิยาลยับูรพา จ านวน 30 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง น าผลการทดลอง ค านวณหา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 ไดป้ระสิทธิภาพเท่ากบั 86.56/88.58  (ภาคผนวก, หนา้ 156-157) 
 4.  น าชุดการสอนท่ีปรับปรุงแลว้ไปใชก้บันิสิตกลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาประสิทธิภาพต่อไป 
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6.  การประเมนิประสิทธิภาพชุดการสอน เร่ือง การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ   
1.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการหาประสิทธิภาพชุดการสอน เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ  

โดยการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียน  เร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ  ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
2.  วธีิการทดลองใช้ 

  2.1  ทดสอบก่อนเรียน ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองจดัไฟ 
การถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
  2.2 ด าเนินการจดัการเรียนรู้ดว้ยชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 

  2.3 ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียนแต่ละหน่วย  
  2.4 เม่ือเรียนจบทุกหน่วยการเรียน ตามแผนการสอนแลว้ท าการทดสอบวดั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชเ้วลา 30 นาทีน าผลท่ีไดจ้าการท าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 
เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ก่อนและหลงั น ามาเปรียบเทียบโดยวธีิการทางสถิติเพื่อทดสอบ
สมมติฐาน 
  ด าเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลองชนิดRandomized One Group Pretest – 
Posttest Design (ลว้น สายยศ, และองัคณา สายยศ. 2538 : 249) 
  
ตารางท่ี 4 แบบแผนการทดลอง 
 

 กลุ่ม     สอบก่อน  ทดลองใช ้ สอบหลงั  
 E           T1                                    x        T2 
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในแบบแผนการทดลอง 

E  แทน  กลุ่มทดลอง 
X  แทน  การจดัการเรียนโดยใชชุ้ดฝึก 
T1  แทน  การสอบก่อนการจดักระท าทดลอง 
T2  แทน  การสอบหลงัการจดักระท าทดลอง 
 

7.  การศึกษาความพงึพอใจ 
 น าแบบสอบถามความพึงพอใจใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามหลงัจากท าการ

ทดสอบ      วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใชเ้วลา 15 นาที น าผลไปวเิคราะห์ต่อไป  
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การสร้างแบบทดสอบความพงึพอใจเกีย่วกบัชุดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพใน
สตูดิโอ  ผูส้ร้างแบบสอบถามส าหรับเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการด าเนินตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.  แนวคิด  ทฤษฎี  และหลกัการจากเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชดี้วีดี 
 2.  ก าหนดกรอบ เน้ือหา ความคิด และขอบข่ายการสร้างเคร่ืองมือ จดัเป็นโครงสร้างของ

เคร่ืองมือเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 3.  สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
 4.  น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจแกไ้ขความเหมาะสม จากนั้นน าไปให้

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจความตรงของเน้ือหา ตรวจแกไ้ขความเหมาะสม ภาษาท่ีใช ้เพื่อมาปรับปรุงแกไ้ข 
โดยพิจารณาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีระดบั มาก ข้ึนไป (ภาคผนวก, หนา้ 154) 

 5.  น าแบบสอบถามมาทดลองใชเ้พื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีไดเ้รียนจาก               
ชุดการสอน 

 

8.  การหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ตามเกณฑ์

มาตรฐาน E1/E2 ซ่ึงค านวณไดด้งัน้ี 
 E1 หมายถึง จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่งท่ีสามารถตอบแบบทดสอบก่อนเรียน – 
หลงัจากเรียนชุดการสอนแต่ละชุดผา่นเกณฑก์ารเรียนมาท่ีก าหนดไม่นอ้ยกวา่ E1 ตวัแรก โดยใช้
สูตรดงัน้ี 

    E1  = 100
X

x
N

A

   

 
เม่ือ  E1     แทน ค่าประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู้จากกิจกรรมดว้ยชุดการสอน 
 X  แทน ผลรวมของคะแนนนิสิตท่ีไดม้าจากการท ากิจกรรมระหวา่งเรียน 
      ของผูเ้รียนทุกคนดว้ยการใชชุ้ดการสอน 
 A   แทน คะแนนเตม็ของทดสอบระหวา่งเรียนดว้ยการใชชุ้ดการสอน 
 N   แทน จ านวนนิสิตทั้งหมดท่ีใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพ 
      ของชุดการสอน 
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 E2 หมายถึง คะแนนเฉล่ียร้อยละของนิสิตท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัจากเรียนชุดการสอนผา่นเกณฑก์ารเรียนมาท่ีก าหนดไม่นอ้ยกวา่ E2 ตวัหลงัโดยใช้
สูตร 

    E2  = 100
f

x
N

B

   

เม่ือ  E2     แทน ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์ไดจ้ากคะแนนการท าแบบทดลอง 
       วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตทั้งหมด 
 f  แทน ผลรวมของคะแนนนิสิตท่ีไดม้าจากการท าแบบทดสอบผล 
      สัมฤทธ์ิหลงัเรียนจากการใชชุ้ดการสอนของนิสิตทุกคน 
 B   แทน คะแนนเตม็ของแบบผลสัมฤทธ์ิหลงัการเรียน 
 N   แทน จ านวนนิสิตทั้งหมดท่ีใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพ 
      ของชุดการสอน 
 

9.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
น าผลการทดสอบผลสัมฤทธ์ิและผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการ

สอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล  โดย
ใชส้ถิติท่ีใชมี้ความเหมาะสมดงัน้ี 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน 
  1. 1  ค่าเฉล่ีย 
       1.2ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                 2.  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
       2.1  ค่าอ านาจจ าแนก 
      2.2  ค่าความยากง่าย 
       2.3  ค่าความเช่ือมัน่ 
                       2.4  ค่าความเท่ียงตรง 
                   3.  สถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ  เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ    ก่อนและหลงั
คือ t – Test Dependent 
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10.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพืน้ฐานทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  1.1  หาค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) โดยค านวณจากสูตร ( ลว้น สายยศ และองัคณา  
สายยศ 2538, หนา้ 73 ) 

สูตร                   
N

X
X


  

  เม่ือ  X  แทน ค่าเฉล่ีย 
  X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N   แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  
  1.2  การหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสู้ตร (บุญชม  
 ศรีสะอาด 2545, หนา้ 106) 
 

            

2( )

1

X X

S
n







 

 เม่ือ  S  แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
X  แทน คะแนนแต่ละตวั 
X  แทน ค่าเฉล่ีย 

     n  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

     แทน  ผลรวมของคะแนน 

 
2.  สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  2.1  ค่าอ านาจจ าแนก  (Discrimination) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
โดยใชสู้ตรของ Brennan ( บุญชม  ศรีสะอาด  2545, หนา้ 84  ) 
 

1Ru R
r

f


  
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 เม่ือ   r  แทน  อ านาจจ าแนก 
   Ru แทน จ านวนคนกลุ่มสูงท่ีตอบถูก 
   Rl แทน จ านวนกลุ่มต ่าท่ีตอบถูก 
   f แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงหรือต ่าซ่ึงเท่ากนั 
 
  2.2    ค่าความยากง่าย  ( Difficulty )  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใชสู้ตรของ  Brennan  ( บุญชม  ศรีสะอาด 2545 , หนา้ 84 ) 
 

R
P

N
  

 
  เม่ือ P แทน ระดบัความยากง่าย 
    R แทน จ านวนผูต้อบถูกทั้งหมด 
    N แทน จ านวนคนท่ีตอบทั้งหมด 
 
  2.3  ค่าความเช่ือมัน่  ( Reliability )  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
โดยใชสู้ตร KR20  ของ  Kuder -  Richardson  ( ประภาพรรณ เส็งวงศ ์2550 , หนา้ 73-74 ) 
 

2

21
tt

Sx pqk
r

k Sx

 
     


 

 
  เม่ือ  rtt แทน ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
     k แทน จ านวนขอ้สอบ 
     p แทน สัดส่วนของผูถู้กตอบในขอ้หน่ึง 
     q แทน สัดส่วนของผูต้อบผดิในขอ้หน่ึงๆ = 1- p 
     Sx2 แทน ความแปรปรวนของคะแนน 
  2.4  ค่าความเท่ียงตรง ( Validity ) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง  IOC  ( สมนึก  ภทัทิยธนี 2537, หนา้ 167 ) 
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R
IOC

N

  

 เม่ือ   IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
      เชิงพฤติกรรมและเน้ือหา 

R  แทน ผลคะแนนความพึงพอใจของผูเ้ช่ียวชาญ 
N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
3.  สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ 

 วเิคราะห์ความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัของกลุ่ม
ทดลอง ท่ีไดรั้บการสอนโดยชุดการสอน  โดยใชสู้ตร  t- test Dependent ( บุญชม  ศรีสะอาด 2545 , 
หนา้ 112 ) 
 

2 2( )

1

D
t

n D D

n








 
 

 
เม่ือ  t แทน ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤตเพื่อทราบนยัส าคญั 
   D แทน ค่าผลต่างระหวา่งคู่คะแนน 
   N แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
4.  สถิติทีใ่ช้ในการหาประสิทธิภาพ 
 สถิติท่ีใชใ้นการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  โดยสูตร E1 /E2 ( เผชิญ กิจระการ. 

2544 : 44 )  

1

100

X
E

N

A






 

 
เม่ือ E1   แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
 X   แทน คะแนนรวมของนิสิตท่ีไดจ้ากแบบฝึกหดั 
 



50 

 A    แทน คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัในชุดการสอน 
 N    แทน จ านวนนิสิตทั้งหมด 
 

2

100

f
E

N

B






 

 
เม่ือ  E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
  f   แทน คะแนนรวมของนกัเรียนไดจ้ากการท าแบบทดสอบ 
   B  แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ 

   N  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  
 
 



บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาชุดการสอนเร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียนรวมถึง
ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดการสอน ดงักล่าว โดยผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวิจยั ดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการอ่านผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัไดก้  าหนด
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
 N   แทน  จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
                X    แทน  ค่าเฉล่ีย 
                IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
       เชิงพฤติกรรมและเน้ือหา 
 P   แทน  ระดบัความยากง่าย 
 r   แทน   อ านาจจ าแนก 

 rtt   แทน  ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
 k   แทน  จ านวนขอ้สอบ 

 E1   แทน  คะแนนแบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียน 
X   แทน  คะแนนรวมของนิสิต 

 A   แทน  คะแนนเตม็ของชุดการสอน 
 E2   แทน  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

f   แทน  คะแนนรวมของนิสิต 
 B   แทน  คะแนนเตม็ของขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการหาประสิทธิภาพชุดการสอน  เร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ เสนอผลเป็น  
3 ตอน ดงัน้ี   
 ตอนที ่1  ผลการพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดการสอน  เร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพ 
ในสตูดิโอ       
 ผูว้จิยัสร้างชุดการสอนตามคุณลกัษณะท่ีก าหนดข้ึน  คือ  ศึกษาชุดการสอนแบบ
ประกอบค าบรรยายท่ีก าหนดกิจกรรมและส่ือการสอนให้ครูใชป้ระกอบการบรรยาย โดยมีเน้ือหา
ใหน้กัเรียนชมดีวดีี แลว้อ่านบตัรกิจกรรมเพื่อท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้เป็นชุดการสอนท่ีเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  ากิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชชุ้ดของส่ือ
ประสมส าเร็จรูปท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ซ่ึงเนน้เร่ือง
การถ่ายภาพบุคคลเป็นหลกั โดยส่ือหลกัของชุดการสอนคือ วดิีทศัน์ บนัทึกในรูปแบบดีวดีี และ
การพฒันาชุดการสอนประกอบดว้ย  3  หน่วยดงัน้ี 
 1.  หน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
 2.  หน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ืองแสง 
 3   หน่วยท่ี 3 การจดัแสงในสตูดิโอ 
 โดยมีส่วนประกอบของชุดการสอน  ดงัน้ี 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
 2.  กิจกรรมชุดการสอน 
 3.  การวดัผลและประเมิน 
 4.  อุปกรณ์ประกอบชุดการสอน  มีดงัน้ี 
  4.1  ใบความรู้ 3 หน่วย 
  4.2  ดีวดีี เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ      
  4.3  แบบทดสอบก่อนเรียน 
  4.4  แบบทดสอบหลงัเรียน  
  4.5  ใบงาน 
  4.6  แบบประเมินผลงาน 
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 ตอนที ่2  ผลการประเมินประสิทธิภาพของ ชุดการสอน  เร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพใน
สตูดิโอ      
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองและวเิคราะห์ขอ้มูลวธีิการทางสถิติ เพื่อหาประสิทธิภาพ 
ของชุดการสอน  เร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ  ท่ีพฒันาข้ึนตามเกณฑ ์80/80 โดยค านวณจาก
ค่าเฉล่ียของกลุ่ม 
 80  ตวัแรก  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียท่ีผูเ้รียนทุกคนท าแบบฝึกปฏิบติัระหวา่งเรียน 
ดว้ยชุดการสอนถูกตอ้งรวมกนัคิดเฉล่ียเป็นร้อยละ 80 
 80  ตวัหลงั  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียท่ีผูเ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน      ไดถู้กตอ้งรวมกนั คิดเป็นร้อยละ 80 

 
ตารางท่ี 5  ผลการประเมินประสิทธิภาพชุดการสอน  เร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ   
 

การหาประสิทธิภาพ คะแนนเตม็ คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 
แบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียน 60 49.80 83.00 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 40 33.91 84.79 
N=35 คน 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ผูเ้รียนท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียนของชุดการสอนไดถู้กตอ้ง
เฉล่ีย  ร้อยละ 83.00 และผูเ้รียนท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดถู้กตอ้งเฉล่ียร้อยละ 
84.79 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ ชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์
80/80 ท่ีก าหนดไว ้
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ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละของคะแนนของแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย  
 ชุดการสอน  เร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ     ( E1 ) 
 

คนท่ี 
N=35 

หมายเหตุ หน่วยท่ี 1 
30 คะแนน 

หน่วยท่ี 2 
10 คะแนน 

หน่วยท่ี 3 
20 คะแนน 

รวม 
60 คะแนน 

1 24 9 18 51  
2 26 7 16 49  
3 27 8 17 52  
4 25 8 17 50  
5 25 7 17 49  
6 24 8 17 49  
7 22 8 15 45  
8 22 8 18 48  
9 26 9 18 53  

10 26 7 17 50  
11 25 9 17 51  
12 26 8 16 50  
13 24 7 17 48  
14 24 9 17 50  
15 22 7 17 46  
16 24 6 14 44  
17 28 7 19 54  
18 25 7 16 48  
19 22 8 15 45  
20 27 9 18 54  
21 26 8 16 50  
22 27 7 17 51  
23 24 7 16 47  
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

คนท่ี 
N=35 

หมายเหตุ หน่วยท่ี 1 
30 คะแนน 

หน่วยท่ี 2 
10 คะแนน 

หน่วยท่ี 3 
20 คะแนน 

รวม 
60 คะแนน 

24 23 9 17 49  
25 24 9 18 51  
26 25 7 17 49  
27 25 9 14 48  
28 28 9 17 54  
29 26 8 18 52  
30 25 7 18 50  
31 25 8 16 49  
32 25 8 15 48  
33 26 7 19 52  
34 28 9 18 55  
35 26 8 18 52  

 X  877 276 590 1743  

X  25.06 7.89 16.86 49.80  
SD 1.66 0.87 1.24 2.64  

ร้อยละ 83.52 78.86 84.29 83.00  
 
 การค านวณหาค่าประสิทธิภาพของบทเรียน 80 ตวัแรก ไดจ้ากคะแนนฝึกปฏิบติั 
ระหวา่งเรียน จากสูตร 

1

100

X
E

N

A






 

 
เม่ือ    E1  หมายถึง ประสิทธิภาพของชุดการสอนคิดเป็นร้อยละจากการท า 
      แบบฝึกปฏิบติัระหวา่งเรียน 
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  ∑X หมายถึง คะแนนรวมของการท าแบบฝึกปฏิบติัระหวา่งเรียน 
  A  หมายถึง คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัระหวา่งเรียน 
  N  หมายถึง จ านวนผูเ้รียน 
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ผูเ้รียนจ านวน 35 คนท าแบบฝึกปฏิบติัระหวา่งเรียนจากชุดการสอน
เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ จ านวน 3 หน่วยการสอน รวม 60 คะแนน  ผูเ้รียนท าไดถู้กตอ้ง 
คิดเป็นร้อยละ 83.00 ของคะแนนทั้งหมด 
   
ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอน  
 เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ( E2 ) 
 

คนท่ี 
คะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

40 คะแนน 
1 34 
2 34 
3 34 
4 36 
5 36 
6 34 
7 32 
8 31 
9 34 
10 35 
11 34 
12 34 
13 32 
14 35 
15 36 
16 32 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

คนท่ี 
คะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

40 คะแนน 
17 31 
18 34 
19 36 
20 34 
21 36 
22 34 
23 36 
24 36 
25 34 
26 33 
27 35 
28 32 
29 37 
30 33 
31 35 
32 32 
33 31 
34 32 
35 33 

 X  1187 

X  33.91 
SD 1.67 

ร้อยละ 84.79 
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 การค านวณหาค่าประสิทธิภาพของบทเรียน 80 ตวัแรก ไดจ้ากคะแนนฝึกปฏิบติัระหวา่ง
เรียนจากสูตร 

        2

100

f
E

N

B






 

 
เม่ือ    E2  หมายถึง  ประสิทธิภาพของชุดการสอนคิดเป็นร้อยละ 
       จากการท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ∑f หมายถึง  คะแนนรวมของการท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  B  หมายถึง  คะแนนเตม็ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  N  หมายถึง  จ านวนผูเ้รียน 
 

จากตารางท่ี 7 พบวา่ผูเ้รียนจ านวน 35 คนท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากชุดการ
สอนเร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ จ านวน 40 ขอ้ ผูเ้รียนท าไดถู้กตอ้ง คิดเป็นร้อยละ 84.79 
ของคะแนนทั้งหมด 

 
ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 ดว้ยชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
 
การทดสอบ N คะแนนเตม็ X SD ∑D ∑D2 t 
ก่อนเรียน 35 40 23.86 2.76 

352 3894 18.4424 
หลงัเรียน 35 40 33.91 1.67 

 
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05, df = 34 
 
 จากตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใชชุ้ดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ผล
ปรากฏวา่ นิสิตท่ีเรียนโดยใชชุ้ดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อน
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 ตอนที ่3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของชุดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
 
ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อ ชุดการสอนเร่ือง  
 การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
 

 
รายการประเมนิ 

 

ระดบัความพงึพอใจ 
 

เฉลีย่ 
 

SD 
 

ระดบั 5 4 3 2 1 

ด้านวธีิการสอน         

ความน่าสนใจของวธีิการสอน 15 14 6 - - 4.29 0.71 มาก 

ความเหมาะสมของรูปแบบในการน าเสนอ 25 5 5 - - 4.57 0.74 มากท่ีสุด 

ความทนัสมยัของวธีิการสอน 30 5 - - - 4.86 0.36 มากท่ีสุด 
กิจกรรมท่ีใชใ้นการสอน 20 10 5 - - 4.43 0.74 มาก 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน 
การสอน 

25 5 5 - - 4.57 0.74 มากท่ีสุด 

วธีิการสอนเหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน 14 16 5 - - 4.26 0.70 มาก 

ด้านส่ือ         

ความทนัสมยัของส่ือการสอน 25 5 5 - - 4.57 0.74 มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมของเน้ือหาท่ีใชใ้นส่ือ 19 11 5 - - 4.40 0.74 มาก 

ความชดัเจนของเน้ือหาในส่ือของชุดการ
สอน 

15 15 5 - - 4.29 0.71 มาก 

ความน่าสนใจของส่ือในชุดการสอน 20 5 10 - - 4.31 0.90 มาก 

ความสะดวกในการเรียนดว้ยวธีิใชชุ้ดการ
สอน 

25 5 5 - - 4.57 0.74 มากท่ีสุด 

ด้านเนือ้หา         

ความชดัเจนในการอธิบายเน้ือหา 18 12 5 - - 4.34 0.76 มาก 

ความถูกตอ้งของเน้ือหา 14 14 7 - - 4.20 0.76 มาก 

เน้ือหามีความเหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน 18 12 5 - - 4.34 0.76 มาก 
รวม 283 134 73 - - 4.41 0.60 มาก 

N=35 คน 
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 จากตารางท่ี 9  แสดงใหเ้ห็นวา่  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอน เร่ือง  
การจดัไฟถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ ระดบัค่าเฉล่ีย 4.41  อยูใ่นระดบัความพึงพอใจ มาก 



บทที ่5 
สรุปและอภปิราย 

 
 การวจิยัเพื่อพฒันาชุดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ไดป้ระสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ ์80/80  มีขั้นตอนการวจิยัและศึกษาความพึงพอใจ ผลการวจิยัสรุปผลไดด้งัน้ี 
 1.  ไดชุ้ดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ซ่ึงมี  3 หน่วยการสอน คือ  
  1.1  หน่วยท่ี 1  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
  1.2  หน่วยท่ี 2  ความรู้เร่ืองแสง 
  1.3  หน่วยท่ี 3  การจดัแสงในสตูดิโอ 
 โดยลกัษณะของชุดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ เป็นชุดการสอนแบบ
ประกอบค าบรรยายท่ีก าหนดกิจกรรมและส่ือการสอนให้ครูใชป้ระกอบการบรรยาย โดยมีเน้ือหา
ใหน้กัเรียนชมดีวดีี แลว้อ่านบตัรกิจกรรมเพื่อท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้เป็นชุดการสอนท่ีเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  ากิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชชุ้ดของส่ือ
ประสมส าเร็จรูปท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ซ่ึงเนน้เร่ือง
การถ่ายภาพบุคคลเป็นหลกั 
 2.  ผลการประเมินจากการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  หลงัจากทดลองกบักลุ่ม
ตวัอยา่งพบวา่ค่าเฉล่ีย โดยรวมของชุดการสอนและแบบทดสอบเท่ากบั  83.00/84.79  ซ่ึงเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
 3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนมีต่อการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพใน
สตูดิโอ ระดบัค่าเฉล่ีย 4.41 อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก 
 

อภิปราย 
 1.  ผลการพฒันาชุดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ   พบวา่ประสิทธิภาพ
ของชุดการสอน 83.00/84.79  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือ 80/80 จากการทดลองผูว้ิจยัได้
ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งคือ นิสิตสาขาวชิานิเทศศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 35 คน   
โดยผูว้จิยัไดอ้อกแบบชุดการสอนตามขั้นตอนของ วรกิต วดัเขา้หลาม (2540) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 
ขั้นตอน คือ  การวเิคราะห์เน้ือหาการวางแผนการสอน  การผลิตส่ือการสอนและการทดสอบ
ประสิทธิภาพชุดการสอน ซ่ึงเป็นขั้นตอน การออกแบบชุดการสอนท่ีมีความชดัเจนและเขา้ใจ 
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ไดง่้าย  ไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหา พบวา่อยูใ่นเกณฑ ์ดีมาก จากนั้นน าไป
ทดลองใชแ้บบเด่ียว แบบกลุ่ม และแบบกลุ่มใหญ่ เพื่อตรวจสอบขอ้ผดิพลาดก่อนน าไปทดลองหา
ประสิทธิภาพของบทเรียน 
 ค่าคะแนนเฉล่ียของชุดการสอน ประเมินจากการท าแบบฝึกปฏิบติัระหวา่งเรียนทั้ง 3 ชุด
การสอน ผลคะแนน คือ ร้อยละ 83.00 แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้จากชุดการสอนไดอ้ยา่ง
มีความรู้  ความเขา้ใจ  ปฏิบติังานจริงได ้ ตามจุดประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ โดยชุดการสอนเร่ืองการ
จดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอมีการใชส่ื้อประสมและแบบฝึกปฏิบติั ท่ีจดัท าข้ึนใหส้อดคลอ้งกบั
จุดประสงคแ์ละเน้ือหา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นิยมรัตน์ แตรบรรเลง (2551, หนา้ 11) ไดก้ล่าววา่ชุดการ
สอนท่ีมีการจดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ มีการใชส่ื้อหลายอยา่ง สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ทั้งผูส้อนและผูเ้รียน 
 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ พบวา่
บทเรียนมีประสิทธิภาพ 83.00/84.79 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อ 80/80 การหาประสิทธิภาพ
ชุดการสอน เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ จะพิจารณาจากร้อยละของการท าแบบฝึกหดัทา้ย
หน่วยการเรียน ซ่ึงเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ กบัร้อยละของการท าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงเป็นประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ถา้ตวัเลขเขา้ใกล ้100 มากเท่าไร ยิง่ถือวา่มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนโดยมีค่าสูงสุดท่ี 100 และเกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณารับรองมาตรฐานประสิทธิภาพ
ของชุดการสอนตามแนวคิดในการหาประสิทธิภาพชุดน้ีจะอยูใ่นระดบั 80/80 ข้ึนไปจึงจะถือวา่มี
ประสิทธิภาพสามารถน าไปใชไ้ด ้(อรทยั  เอ่ียมสอาด, 2551 อา้งถึงใน กฤษมนัต ์วฒันาณรงค,์ 
2542, หนา้ 61 - 65)  ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ชุดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ  สามารถ
น าไปใชใ้นการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยชุดการสอน
เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเป็นเพราะชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ จดัใหมี้
การท าแบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนทนัทีท่ีเรียนจบในแต่ละหน่วย และมีการฝึกปฏิบติัใหผู้เ้รียน
รู้จากประสบการณ์ท่ีระบุอยูใ่นแต่ละหน่วยในชุดการสอน ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์
ซ่ึงผูส้อนไดมี้การแนะน า และไดย้กตวัอยา่งพร้อมทั้งสาธิตในการจดัวางต าแหน่งไฟ เพื่อใหผู้เ้รียน
เขา้ใจในเน้ือหาไดม้ากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีแห่งการสร้างสรรคข์อง Seymour Papert (2002, 
pp. 27 – 37) ท่ีกล่าววา่ ผูใ้หญ่มกัเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ท่ีมีอยู ่การเรียนรู้ท่ีจะเกิดข้ึนจาก
ประสบการณ์ท่ีผูส้อนน าเสนอ โดยการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ผูส้อนจะเป็นผูส้ร้าง
บรรยากาศทางจิตวทิยาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้  
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  3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพใน
สตูดิโอ พบวา่ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมของนิสิตทั้งหมด 35 คน ปรากฏวา่อยูใ่นระดบั 
“มาก” มีคะแนนเฉล่ียรวม 4.41 โดยหวัขอ้ท่ีนิสิตชอบมากท่ีสุด คือ ความเหมาะสมของรูปแบบใน
การน าเสนอ ความสะดวกในการเรียนดว้ยวธีิใชชุ้ดการสอน ซ่ึงส่ือท่ีใชใ้นชุดการสอนมีเน้ือหาท่ี
ครบถว้นและ ไม่มากจนเกินไป   ภาพประกอบมีความชดัเจน  ช่วยเร้าผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนและภาพท่ีใชใ้นส่ือสามารถดึงดูดความสนใจของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้น
ในการเรียนการสอนผูเ้รียนจะเกิดความสนใจท่ีจะเรียนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ของ กาเย ่(1977, หนา้ 156)  ท่ีกล่าววา่การ
ใชภ้าพหรือกราฟิกท่ีดึงดูดสายตาจะช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียนท าใหผู้เ้รียนมีความอยากรู้อยาก
เห็น อีกทั้งยงัมีการฝึกปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดทกัษะซ่ึงเป็นการวดัความเขา้ใจวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนถูกตอ้ง ชุด
การสอนน้ีเป็นส่ือท่ีผูส้อนสามารถใชไ้ดส้ะดวกและมีความทนัสมยัอีกทั้งยงัใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนท าใหผู้เ้รียนไม่เบ่ือหน่าย 
 จากเหตุผลดงักล่าวสรุปไดว้า่ ชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอท่ีผูว้จิยัได้
พฒันาข้ึนเป็นชุดการสอนท่ีผา่นขั้นตอนการผลิตอยา่งมีระบบขั้นตอน ไดรั้บการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ ชุดการสอนช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง ใชภ้าพท่ีสวยงามเพื่อเร้าความ
สนใจใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน เป็นชุดการสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัเพื่อให้
เกิดทกัษะในการถ่ายภาพในสตูดิโอ บรรลุตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไวใ้นหน่วยการเรียน จากขั้นตอน
ดงักล่าวท าใหชุ้ดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวา่
เกณฑท่ี์ไดต้ั้งไว ้

 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ผูส้อนควรศึกษาคู่มือครูล่วงหนา้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมจะไดไ้ม่ติดขดัเวลา
สอนจริง 
 2.  กิจกรรมท่ีให้นิสิตไดป้ฏิบติั ผูส้อนควรใหค้  าแนะน าผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจได้
ถูกตอ้ง 
 3.  จากผลการวจิยัพบวา่ชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี จึงควรมีการผลิตชุดการสอนในเน้ือหาอ่ืนๆ เพื่อใหมี้ความหลากหลายมาก
ยิง่ข้ึน 
 4.  สามารถใชเ้ป็นแหล่งขอ้มูลส าหรับนิสิตและผูท่ี้สนใจไดเ้ป็นอยา่งดี โดยสามารถใช้
วดิีทศัน์น้ีศึกษาดว้ยตนเองได ้
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ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาค้นคว้าคร้ังต่อไป 
 1.  ควรน าแนวทางการวจิยัน้ี ไปพฒันาชุดการสอนในเร่ืองอ่ืนในวชิาการถ่ายภาพ เพื่อจะ
ไดชุ้ดการสอนดา้นการถ่ายภาพท่ีครบตามหลกัสูตร 
 2.  ควรมีการพฒันารูปแบบของวดิีทศัน์เพิ่มเติมท่ีจะน ามาใชพ้ฒันาชุดการสอนดว้ยการ
ใชภ้าพเคล่ือนไหว ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความเขา้ใจไดม้ากข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
- รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
- หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

อาจารยพ์ิสิฐ  เสนานนัทส์กุล  ศิลปินนกัถ่ายภาพไทย 
ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัยศ  วนิชวฒันานุวติั หวัหนา้สาขาวชิานิเทศศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์   
       มหาวทิยาลยับูรพา 
อาจารยสิ์ปปกร  แยม้กสิกร  อาจารยพ์ิเศษภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยี 
       การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
อาจารยภ์รภทัร  ประเทิงจิตต์  หวัหนา้งานส่ือการเรียนการสอน  
           วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี 
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ท่ี  ศธ ๖๖๒๑/       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

         ๑๖๙  ถ.ลงหาดบางแสน  ต.แสนสุข 
         อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 

        ๙  มิถุนายน   ๒๕๕๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  อาจารยพ์ิสิฐ  เสนานนัทส์กุล 
 

 ดว้ยนายพงศพ์ฒัน์  เจริญวารี  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต   
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์  เร่ือง  การพฒันาชุด
การสอนเร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ  ในความควบคุมดูแลของ รองศาสตราจารย ์ลดัดา  
ศุขปรีดี  ประธานกรรมการ  ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ เพื่อการวจิยั ในการน้ี   
คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี  จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่                      
วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

                                           ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

                          (รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี  แยม้กสิกร) 
   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

                    ปฏิบติัการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๖ 
โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๐ 
ผูว้จิยัโทร. ๐๘-๙๙๓๕-๓๕๓๓ 
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ท่ี  ศธ ๖๖๒๑/       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

         ๑๖๙  ถ.ลงหาดบางแสน  ต.แสนสุข 
         อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 

       ๙  มิถุนายน   ๒๕๕๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชยัยศ  วนิชวฒันานุวติั 
 

 ดว้ยนายพงศพ์ฒัน์  เจริญวารี  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต   
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์  เร่ือง  การพฒันา 
ชุดการสอนเร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ  ในความควบคุมดูแลของ รองศาสตราจารย ์ลดัดา  
ศุขปรีดี  ประธานกรรมการ  ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ เพื่อการวจิยั ในการน้ี    
คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี  จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่                      
วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

                                           ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

                          (รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี  แยม้กสิกร) 
   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

                    ปฏิบติัการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๖ 
โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๐ 
ผูว้จิยัโทร. ๐๘-๙๙๓๕-๓๕๓๓ 



73 

 

ท่ี  ศธ ๖๖๒๑/       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

         ๑๖๙  ถ.ลงหาดบางแสน  ต.แสนสุข 
         อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 

       ๙  มิถุนายน   ๒๕๕๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  อาจารยสิ์ปปกร  แยม้กสิกร 
 

 ดว้ยนายพงศพ์ฒัน์  เจริญวารี  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต   
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์  เร่ือง  การพฒันา 
ชุดการสอน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ  ในความควบคุมดูแลของ รองศาสตราจารย ์ลดัดา  
ศุขปรีดี  ประธานกรรมการ  ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ เพื่อการวจิยั ในการน้ี  
คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี  จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่                      
วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

                                           ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

                          (รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี  แยม้กสิกร) 
   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

                    ปฏิบติัการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๖ 
โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๐ 
ผูว้จิยัโทร. ๐๘-๙๙๓๕-๓๕๓๓ 
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ท่ี  ศธ ๖๖๒๑/       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

         ๑๖๙  ถ.ลงหาดบางแสน  ต.แสนสุข 
         อ.เมือง  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๓๑ 

        ๙  มิถุนายน   ๒๕๕๔ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  อาจารยภ์รภทัร  ประเทิงจิตต์ 
 

 ดว้ยนายพงศพ์ฒัน์  เจริญวารี  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต   
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์  เร่ือง  การพฒันา 
ชุดการสอนเร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ  ในความควบคุมดูแลของ รองศาสตราจารย ์ลดัดา 
ศุขปรีดี  ประธานกรรมการ  ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ เพื่อการวจิยั ในการน้ี   
คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี  จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่                      
วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

                                           ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

                          (รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี  แยม้กสิกร) 
   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

                    ปฏิบติัการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๑๐-๒๐๕๖ 
โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๒๕๐ 
ผูว้จิยัโทร. ๐๘-๙๙๓๕-๓๕๓๓ 
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ส่วนงาน     ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  โทร.2056 
ท่ี   ศธ 6621.4/๒๖๕    วนัท่ี   ๑๒  กนัยายน 2554 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 

เรียน  หวัหนา้สาขาวชิานิเทศศิลป์  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 
 ดว้ยนายพงศพ์ฒัน์  เจริญวารี  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  มหาวิทยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันาชุด 
การสอน  เร่ืองการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ  ในความควบคุมดูแลของ  รองศาสตราจารย ์ลดัดา  ศุขปรีดี  
ประธานกรรมการ  มีความประสงคข์ออ านวยความสะดวก ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก นิสิตสาขาวชิา 
นิเทศศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์  โดยผูว้จิยัจะขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  ระหวา่งวนัท่ี  
๑๒- ๓๐กนัยายน  2554 อน่ึง โครงการวจิยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยั 
ของมหาวทิยาลยับูรพา  เรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่             
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบคุณอยา่งสูงมา  ณ โอกาสน้ี 

 
 
 

(รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

บนัทกึข้อความ 
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ส่วนงาน     ภาควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  โทร.2056 
ท่ี   ศธ 6621.4/๒๖๖    วนัท่ี   ๑๗  ตุลาคม 2554 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

เรียน  หวัหนา้สาขาวชิานิเทศศิลป์  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 
 ดว้ยนายพงศพ์ฒัน์  เจริญวารี  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  มหาวิทยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวทิยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันาชุด 
การสอน  เร่ืองการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ ในความควบคุมดูแลของ  รองศาสตราจารย ์ลดัดา  ศุขปรีดี  
ประธานกรรมการ  มีความประสงคข์ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนิสิตสาขาวชิา 
นิเทศศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์  โดยผูว้ิจยัจะขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตวัเอง  ระหวา่งวนัท่ี  
๑๗-๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕  อน่ึง โครงการวจิยัน้ี ไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยั 
ของ มหาวทิยาลยับูรพา  เรียบร้อยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่            
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบคุณอยา่งสูงมา  ณ โอกาสน้ี 

 

 
 

(รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี  แยม้กสิกร) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 
 
 

บนัทกึข้อความ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 - แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 
 - แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 
 - ใบงานและแบบรายงาน เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
 - แบบประเมินคุณภาพของชุดการสอน โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 - แผนจดัการเรียนรู้ 
 - ผลการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ 

         โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
- ผลการตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดการสอน 

โดยผูเ้ช่ียวชาญ  
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบทดสอบฉบับนีเ้ป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลอืก จ านวน 40 ข้อ 
ประกอบด้วย  
           2 ตอน คือ ตอนที ่1 แบบทดสอบวดัความรู้ เร่ือง การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ  ตอนที ่
2 แบบ 

     ฝึกปฏิบัติ เร่ือง การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
 2.  ให้นิสิตเลอืกค าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียวแล้วท าเคร่ืองหมาย X ลงใน 
       กระดาษค าตอบ 
 3.  ห้ามขีดเขียนข้อความใดๆ ลงในแบบทดสอบและส่งแบบทดสอบพร้อม
กระดาษค าตอบ 
 
ตอนที ่1 แบบทดสอบวดัความรู้ เร่ือง การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ข้อละ 1 คะแนน 
1.  จากภาพคือสตูดิโอประเภทใด 
 ก.  สตูดิโอพิเศษ 
 ข.  สตูดิโอแสงธรรมชาติ 
 ค.  สตูดิโอถ่ายภาพบุคคล 
 ง.  สตูดิโอทัว่ไป 
 
 
2.  สตูดิโอท่ีใชถ่้ายภาพเฉพาะดา้นและสามารถผลิตงานไดร้วดเร็วคือสตูดิโอประเภทใด 
 ก.  สตูดิโอพิเศษ 
 ข.  สตูดิโอแสงธรรมชาติ 
 ค.  สตูดิโอถ่ายภาพบุคคล 
 ง.  สตูดิโอทัว่ไป 
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3.  แฟลชสตูดิโอมีจุดเด่นอยา่งไร 
 ก.  ก าหนดแสงสวา่งได ้
 ข.  ความเขม้ของแสงคงท่ี 
 ค.  สามารถเคล่ือนยา้ยไดง่้าย 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
4.  แฟลชสตูดิโอสามารถแบ่งไดเ้ป็นก่ีประเภท มีประเภทใดบา้ง 
 ก.  2 ประเภท โมโนแฟลช – คอมแพคแฟลช 
 ข.  2 ประเภท โมโนแฟลช – พาวเวอร์แพคแฟลช 
 ค.  3 ประเภท โมโนแฟลช – คอมแพคแฟลช – พาวเวอร์แพคแฟลช 
 ง.  3 ประเภท โมโนแฟลช – Symmetry แฟลช – Asymmetry แฟลช 
5.  จากภาพท่ีเห็นคือแฟลชประเภทใด 
 ก.  โมโนแฟลช 
 ข.  พาวเวอร์แพคแฟลช 
 ค.  Symmetry แฟลช 
 ง.  Asymmetry แฟลช 
6.  โมโนแฟลชมีลกัษณะอยา่งไร 
 ก.  เป็นแฟลชท่ีสามารถใชไ้ดห้ลายหวัไฟในชุดเดียว 
 ข.  เป็นแฟลชท่ีสามารถใชไ้ดห้วัไฟไดเ้พียง 1 ชุด 
 ค.  เป็นแฟลชท่ีมีแหล่งก าเนิดพลงังานแยกชุดกนั 
 ง.  เป็นแฟลชท่ีมีแหล่งก าเนิดพลงังานอยูใ่นชุดเดียวกนั 
7.  พาวเวอร์แพคแฟลชมีลกัษณะอยา่งไร 
 ก.  เป็นแฟลชท่ีสามารถใชไ้ดห้ลายหวัไฟในชุดเดียว 
 ข.  เป็นแฟลชท่ีสามารถใชไ้ดห้วัไฟไดเ้พียง 1 ชุด 
 ค.  เป็นแฟลชท่ีมีแหล่งก าเนิดพลงังานแยกชุดกนั 
 ง.  เป็นแฟลชท่ีมีแหล่งก าเนิดพลงังานอยูใ่นชุดเดียวกนั 
8.  โคมสะทอ้นแสงแบบใดท่ีใหแ้สงนุ่ม มีการกระจายแสงมากท่ีสุด  
 ก.  ร่มสะทอ้นแสง 
 ข.  กล่องแสงนุ่ม 
 ค.  โคมแบบกรวย 
 ง.  โคมแบบรังผึ้ง 
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9.  จากภาพท่ีเห็นมีช่ือเรียกวา่อะไร 
 ก.  ร่มสะทอ้นแสง 
 ข.  กล่องแสงนุ่ม 
 ค.  โคมแบบกรวย 
 ง.  โคมแบบรังผึ้ง 
 
 
10.  จากภาพท่ีเห็นมีช่ือเรียกวา่อะไร 
 ก.  ร่มสะทอ้นแสง 
 ข.  กล่องแสงนุ่ม 
 ค.  โคมแบบกรวย 
 ง.  โคมแบบรังผึ้ง 
11.  กรวยบีบแสงมีหนา้ท่ีอยา่งไร 
 ก.  กรองแสงใหนุ่้มข้ึน 
 ข.  ใหแ้สงตกในส่วนท่ีตอ้งการ 
 ค.  กระจายแสงใหก้วา้งข้ึน 
 ง.  ใหแ้สงท่ีมีความเปรียบต่างสูง 
12.  การใชเ้คร่ืองวดัแสงแฟลช ค่าแรกท่ีช่างภาพตอ้งปรับคือค่าอะไร 
 ก.  ความไวแสง 
 ข.  รูรับแสง 
 ค.  ความเร็วชตัเตอร์ 
 ง.  โหมดถ่ายภาพ 
13.  ในการวดัแสงช่างภาพควรวดัแสง ณ ต าแหน่งใดของแบบ 
 ก.  บริเวณใบหนา้ 
 ข.  บริเวณดวงตา 
 ค.  บริเวณล าคอ 
 ง.  บริเวณหนา้ผาก 
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14.  จากภาพคือส่วนหวัของขาตั้งกลอ้งท่ีมีช่ือวา่อะไร 
 ก.  หวับอล 
 ข.  หวัแพน 
 ค.  หวัเหล่ียม 
 ง.  หวักลม 
15.  จากภาพคือโคมสะทอ้นแสงท่ีมีช่ือวา่อะไร 
 ก.  ร่มสะทอ้นแสง 
 ข.  กล่องแสงนุ่ม 
 ค.  โคมแบบกรวย 
 ง.  โคมแบบรังผึ้ง 
 
 
16.  ฉากในสตูดิโอท่ีเหมาะส าหรับการถ่ายภาพบุคคลคือฉากสีอะไร 
 ก.  ขาว – ด า 
 ข.  ขาว – น ้าตาล 
 ค.  ด า – น ้าเงิน 
 ง.  ขาว – น ้าเงิน 
17.  จากภาพคือฉากแบบใด 
 ก.  ฉากแบบมว้น 
 ข. ฉากแบบแขวน 
 ค. ฉากแบบพบั 
 ง. ฉากแบบระบายสี 
18.  วสัดุสีใดท่ีไม่สามารถสะทอ้นแสงได ้
 ก.  สีแดง 
 ข.  สีขาว 
 ค.  สีด า 
 ง.  สีเขียว 
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19.  จากภาพเป็นภาพท่ีมีลกัษณะของแสงท่ีเรียกวา่อยา่งไร 
 ก.  แสงแขง็ 
 ข.  แสงนุ่ม 
 ค.  แสงกระจาย 
 ง.  แสงดา้นหนา้ 
20.  แม่สีใดมีช่วงคล่ืนท่ีสั้นท่ีสุด 
 ก.  สีแดง 
 ข.  สีเขียว 
 ค.  สีเหลือง 
 ง.  สีน ้าเงิน 
21.  การท่ีเราเห็นผลส้มเป็นสีส้มเพราะเหตุใด 
 ก.  เพราะดูดกลืนแสงสีน ้าเงิน 
 ข.  เพราะดูดกลืนแสงสีเขียว 
 ค.  เพราะกระจายแสงสีเขียว 
 ง.  เพราะกระจายแสงสีส้ม 
 
 
22.  สีของแสงอาทิตยใ์นเวลาเชา้และเยน็มีสีอยา่งไร 
 ก.  มีสีโทนเยน็ 
 ข.  มีสีโทนร้อน 
 ค.  มีสีส้มแดง 
 ง.  มีสีฟ้าใส 
23.  แสงไฟประดิษฐช์นิดใดท่ีใหสี้ของแสงตรงกบัสีของแสงอาทิตยม์ากท่ีสุด 
 ก.  ไฟอิเล็กทรอนิกส์แฟลช 
 ข.  ไฟทงัสเตน 
 ค.  ไฟฟลดั 
 ง.  หลอดประหยดัไฟ 
24.  การถ่ายภาพในทิศทางใดท่ีมีความเปรียบต่างมากท่ีสุด 
 ก.  แสงจากดา้นหนา้ 
 ข.  แสงจากดา้นขา้ง 
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 ค.  แสงจากดา้นหลงั 
 ง.  แสงจากดา้นล่าง 
25.  ถา้ช่างภาพตอ้งการใชแ้สงท่ีมีลกัษณะท่ีเหนือธรรมชาติ ควรใชแ้สงในทิศทางใด 
 ก.  แสงจากดา้นหนา้ 
 ข.  แสงจากดา้นขา้ง 
 ค.  แสงจากดา้นหลงั 
 ง.  แสงจากดา้นล่าง 
26.  จากภาพเป็นการใชแ้สงจากดา้นหนา้ มีขอ้เสียอยา่งไร 
 ก.  ความเปรียบต่างสูง 
 ข.  ความเปรียบต่างต ่า 
 ค.  สีสันไม่สดใส 
 ง.  ดูไม่มีมิติ 
27.  การใชแ้สงจากดา้นหลงั สร้างความรู้สึกแบบใดกบัภาพ 
 ก.  สดใส 
 ข.  มีมิติ 
 ค.  สวยงาม 
 ง.  ลึกลบั 
28.  เหตุใดจึงตอ้งวางต าแหน่งของแสงรองไว ้ตรงขา้ม กบัแสงหลกั 
 ก.  เพื่อเพิ่มความเปรียบต่างของแสงหลกั 
 ข.  เพื่อลดความเปรียบต่างของแสงหลกั 
 ค.  เพื่อลบเงาบนใบหนา้ของตวัแบบใหน้อ้ยลง 
 ง.  เพื่อเพิ่มแสงจากไฟหลกัใหเ้พิ่มมากข้ึน 
29.  แสงแยกแบบใดท่ีตั้งอยูด่า้นหลงัของแบบแลว้ส่องแสงมาท่ีหลงัแบบ 
 ก.  แสงส่องแบบ 
 ข.  แสงส่องผม 
 ค. แสงส่องฉาก 
 ง.  แสงเสริม 
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30.  จากภาพเป็นการจดัแสงแบบใด 
 ก.  การจดัไฟแบบกวา้ง (Broad Lighting) 
 ข.  การจดัไฟแบบแคบ (Narrow Lighting) 
 ค.  การจดัไฟแบบแยก (Split Lighting) 
 ง.  การจดัไฟแบบจิตรกร (Rembrandt Lighting) 
 
31.  ภาพใดเป็นการจดัแสงแบบผเีส้ือ 
  
 

ก.     ค. 
 
  
 
 
 

ข.     ง.   
  
  
 
 
 
 
32.  จากภาพเป็นการจดัแสงแบบใด 
 ก.  จดัแสงแบบกวา้ง (Broad Lighting) 
 ข.  จดัแสงแบบจิตรกร (Rembrandt Lighting) 
 ค.  จดัแสงแบบแคบ (Narrow Lighting) 
 ง.  จดัแสงแบบแยก (Split Lighting) 
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33.  การจดัไฟแบบ บรอด แตกต่าง จากการจดัไฟแบบ แคบ อยา่งไร 
 ก.  มีเงาบนใบหนา้มากกวา่ 
 ข.  มีแสงบนใบหนา้มากกวา่ 
 ค.  มีเงาบริเวณใตจ้มูก 
 ง.  มีเงามืดบริเวณสันจมูก 
34.  ส่ิงท่ีควรระวงัในการจดัไฟ 2 ดวงคืออะไร 
 ก.  ความเขม้ของก าลงัไฟทั้ง 2 ดวง สวา่งมากเกินไป 
 ข.  ก าลงัของไฟเสริมจะมากกวา่ไฟหลกั 
 ค.  ภาพท่ีไดจ้ะดูไม่มีมิติ 
 ง.  ไม่มีความจ าเป็นตอ้งระวงั 
35.  เราควรแกปั้ญหาเร่ือง ความสว่างของตัวแบบ ในการจดัไฟ 2 ดวง อยา่งไร โดยก าหนดให ้  
       ไฟดวงท่ี 1 เป็นไฟหลกั ส่วนไฟดวงท่ี 2 เป็นไฟส่องฉาก 
 ก.  ใชแ้ผน่สะทอ้นแสง 
 ข.  ใชไ้ฟเสริม 
 ค.  ใชห้อ้งท่ีมีแสงสวา่งมากข้ึน 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
36.  เราควรแกปั้ญหาเร่ือง ความสว่างของฉากหลงั ในการจดัไฟดวงเดียวอยา่งไร 
 ก.  ใชฉ้ากหลงัท่ีสวา่งมากยิง่ข้ึน 
 ข.  ปรับก าลงัไฟใหม้ากข้ึน 
 ค.  ใชแ้ผน่สะทอ้นแสงส่องไปท่ีฉากหลงั 
 ง.  ใหแ้บบยนืใกลฉ้ากหลงัมากยิง่ข้ึน 
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37.  จากการจดัวางต าแหน่งไฟภาพน้ี ท าใหไ้ดภ้าพในขอ้ใด 
  
 

ก.      ข.  
 
 
 
 
 
ค.                                                 ง. 

 
 
 
 
 
38.  ปัญหาของการถ่ายภาพบุคคลโดย การจัดไฟดวงเดียว คืออะไร 
 ก.  จดัแสงไดเ้พียงทิศทางเดียว 
 ข.  มีขอ้จ ากดัในการใชอุ้ปกรณ์ 
 ค.  ควบคุมแสงสวา่งของฉากหลงัไดจ้  ากดั 
 ง.  แสงมีความเขม้นอ้ย 
39.  การจดัไฟแบบใดท่ีช่วยซ่อนเร้นส่วนท่ีไม่ตอ้งการเห็นบนใบหนา้ 
 ก.  จดัแสงแบบแยก (Split Lighting) 
 ข.  จดัแสงแบบจิตรกร (Rembrandt Lighting) 
 ค.  จดัแสงแบบแคบ (Narrow Lighting) 
 ง.  จดัแสงแบบกวา้ง (Broad Lighting) 
40.  การจดัไฟแบบใดเหมาะส าหรับตวัแบบท่ีมีเบา้ตาลึก และใบหนา้แคบ 
 ก.  จดัแสงแบบแยก (Split Lighting) 
 ข.  จดัแสงแบบจิตรกร (Rembrandt Lighting) 
 ค.  จดัแสงแบบแคบ (Narrow Lighting) 
 ง.  จดัแสงแบบกวา้ง (Broad Lighting) 
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 ตอนที ่2 แบบฝึกปฏิบัติ เร่ือง การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
1.  ใหนิ้สิต จดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ โดยใชทิ้ศทางแสงดงัน้ี (5 คะแนน) 
 - แสงจากดา้นหนา้ 
 - แสงจากดา้นขา้ง 
 - แสงจากดา้นหลงั 
 - แสงจากดา้นบน 
 - แสงจากดา้นล่าง 
2.  ใหนิ้สิต จดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอโดยใชไ้ฟ 3 ดวง มีรายละเอียดดงัน้ี  (5 คะแนน) 
 - ใชไ้ฟหลกัอยูด่า้นหนา้ของแบบใชแ้สงในลกัษณะผเีส้ือ 
 - ไฟเสริมอยูด่า้นซา้ยของแบบ 
 - ไฟแยกใหอ้ยูด่า้นหลงัขวาของแบบโดยส่องไฟมาท่ีผม 
 

 
ขอใหนิ้สิตโชคดี 

มีความสุขกบัการถ่ายภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 

 

 
เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้ท่ี เฉลย ขอ้ท่ี เฉลย 
1 ข 21 ง 
2 ก 22 ข 
3 ง 23 ก 
4 ข 24 ข 
5 ข 25 ง 
6 ง 26 ง 
7 ค 27 ง 
8 ก 28 ค 
9 ค 29 ก 
10 ข 30 ง 
11 ข 31 ค 
12 ก 32 ค 
13 ก 33 ข 
14 ก 34 ข 
15 ง 35 ก 
16 ก 36 ง 
17 ง 37 ค 
18 ค 38 ค 
19 ก 39 ก 
20 ง 40 ง 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบทดสอบฉบับนีเ้ป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลอืก จ านวน 40 ข้อ 
ประกอบด้วย  
           2 ตอน คือ ตอนที ่1 แบบทดสอบวดัความรู้ เร่ือง การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ  ตอนที ่
2 แบบ 

     ฝึกปฏิบัติ เร่ือง การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
 2.  ให้นิสิตเลอืกค าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียวแล้วท าเคร่ืองหมาย X ลงใน 
       กระดาษค าตอบ 
 3.  ห้ามขีดเขียนข้อความใดๆ ลงในแบบทดสอบและส่งแบบทดสอบพร้อม
กระดาษค าตอบ 
 
ตอนที ่1 แบบทดสอบวดัความรู้ เร่ือง การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ ข้อละ 1 คะแนน 
1.  จากภาพคือสตูดิโอประเภทใด 
 ก.  สตูดิโอพิเศษ 
 ข.  สตูดิโอแสงธรรมชาติ 
 ค.  สตูดิโอถ่ายภาพบุคคล 
 ง.  สตูดิโอทัว่ไป 
 
 
2.  สตูดิโอท่ีใชถ่้ายภาพเฉพาะดา้นและสามารถผลิตงานไดร้วดเร็วคือสตูดิโอประเภทใด 
 ก.  สตูดิโอถ่ายภาพบุคคล 
 ข.  สตูดิโอแสงธรรมชาติ 
 ค.  สตูดิโอทัว่ไป 
 ง.  สตูดิโอพิเศษ 
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3.  แฟลชสตูดิโอสามารถแบ่งไดเ้ป็นก่ีประเภท มีประเภทใดบา้ง 
 ก.  2 ประเภท โมโนแฟลช – พาวเวอร์แพคแฟลช 
 ข.  2 ประเภท โมโนแฟลช – คอมแพคแฟลช 
 ค.  3 ประเภท โมโนแฟลช – คอมแพคแฟลช – พาวเวอร์แพคแฟลช 
 ง.  3 ประเภท โมโนแฟลช – Symmetry แฟลช – Asymmetry แฟลช 
 
4.  แฟลชสตูดิโอมีจุดเด่นอยา่งไร 
 ก.  ก าหนดแสงสวา่งได ้
 ข.  ความเขม้ของแสงคงท่ี 
 ค.  สามารถเคล่ือนยา้ยไดง่้าย 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
5.  จากภาพท่ีเห็นคือแฟลชประเภทใด 
 ก.  Symmetry แฟลช 
 ข.  Asymmetry แฟลช 
 ค.  พาวเวอร์แพคแฟลช 
 ง.  โมโนแฟลช 
6.  พาวเวอร์แพคแฟลชมีลกัษณะอยา่งไร 
 ก.  เป็นแฟลชท่ีสามารถใชไ้ดห้ลายหวัไฟในชุดเดียว 
 ข.  เป็นแฟลชท่ีมีแหล่งก าเนิดพลงังานแยกชุดกนั 
 ค.  เป็นแฟลชท่ีมีแหล่งก าเนิดพลงังานอยูใ่นชุดเดียวกนั 
 ง.  เป็นแฟลชท่ีสามารถใชไ้ดห้วัไฟไดเ้พียง 1 ชุด 
7.  โมโนแฟลชมีลกัษณะอยา่งไร 
 ก.  เป็นแฟลชท่ีสามารถใชไ้ดห้ลายหวัไฟในชุดเดียว 
 ข.  เป็นแฟลชท่ีมีแหล่งก าเนิดพลงังานแยกชุดกนั 
 ค.  เป็นแฟลชท่ีมีแหล่งก าเนิดพลงังานอยูใ่นชุดเดียวกนั 
 ง.  เป็นแฟลชท่ีสามารถใชไ้ดห้วัไฟไดเ้พียง 1 ชุด 
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8.  โคมสะทอ้นแสงแบบใดท่ีใหแ้สงนุ่ม มีการกระจายแสงมากท่ีสุด  
 ก.  โคมแบบรังผึ้ง 
 ข.  โคมแบบกรวย 
 ค.  กล่องแสงนุ่ม 
 ง.  ร่มสะทอ้นแสง 
9.  จากภาพท่ีเห็นมีช่ือเรียกวา่อะไร 
 ก.  โคมแบบรังผึ้ง 
 ข.  โคมแบบกรวย 
 ค.  กล่องแสงนุ่ม 
 ง.  ร่มสะทอ้นแสง 
 
 
10.  จากภาพท่ีเห็นมีช่ือเรียกวา่อะไร 
 ก.  โคมแบบรังผึ้ง 
 ข.  โคมแบบกรวย 
 ค.  กล่องแสงนุ่ม 
 ง.  ร่มสะทอ้นแสง 
11.  กรวยบีบแสงมีหนา้ท่ีอยา่งไร 
 ก.  กรองแสงใหนุ่้มข้ึน 
 ข.  ใหแ้สงท่ีมีความเปรียบต่างสูง 
 ค.  กระจายแสงใหก้วา้งข้ึน 
 ง.  ใหแ้สงตกในส่วนท่ีตอ้งการ 
12.  การใชเ้คร่ืองวดัแสงแฟลช ส่ิงแรกท่ีช่างภาพตอ้งปรับคือค่าอะไร 
 ก.  ความไวแสง 
 ข.  ความเร็วชตัเตอร์ 
 ค.  รูรับแสง 
 ง.  โหมดถ่ายภาพ 
 
 
 



92 

 

13.  ในการวดัแสงช่างภาพควรวดัแสง ณ ต าแหน่งใดของแบบ 
 ก.  บริเวณหนา้ผาก 
 ข.  บริเวณดวงตา 
 ค.  บริเวณใบหนา้ 
 ง.  บริเวณล าคอ 
14.  จากภาพคือส่วนหวัของขาตั้งกลอ้งท่ีมีช่ือวา่อะไร 
 ก.  หวัเหล่ียม 
 ข.  หวัแพน 
 ค.  หวับอล 
 ง.  หวักลม 
15.  จากภาพคือโคมสะทอ้นแสงท่ีมีช่ือวา่อะไร 
 ก.  โคมแบบรังผึ้ง 
 ข.  กล่องแสงนุ่ม 
 ค.  โคมแบบกรวย 
 ง.  ร่มสะทอ้นแสง 
 
 
16.  ฉากในสตูดิโอท่ีเหมาะส าหรับการถ่ายภาพบุคคลคือฉากสีอะไร 
 ก.  ด า – น ้าเงิน 
 ข.  ขาว – ด า 
 ค.  ขาว – น ้าตาล 
 ง.  ขาว – น ้าเงิน 
17.  จากภาพคือฉากแบบใด 
 ก.  ฉากแบบพบั 
 ข. ฉากแบบระบายสี 
 ค. ฉากแบบมว้น 
 ง. ฉากแบบแขวน 
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18.  วสัดุสีใดท่ีไม่สามารถสะทอ้นแสงได ้
 ก.  สีด า 
 ข.  สีขาว 
 ค.  สีแดง 
 ง.  สีเขียว 
19.  จากภาพเป็นภาพท่ีมีลกัษณะของแสงท่ีเรียกวา่อยา่งไร 
 ก.  แสงดา้นหนา้ 
 ข.  แสงกระจาย 
 ค.  แสงแขง็ 
 ง.  แสงนุ่ม 
20.  แม่สีใดมีช่วงคล่ืนท่ีสั้นท่ีสุด 
 ก.  สีแดง 
 ข.  สีน ้าเงิน 
 ค.  สีเหลือง 
 ง.  สีเขียว 
21.  การท่ีเราเห็นมะเขือเทศเป็นสีแดงเพราะเหตุใด 
 ก.  เพราะกระจายแสงสีแดง 
 ข.  เพราะกระจายแสงสีเขียว 
 ค.  เพราะดูดกลืนแสงสีน ้าเงิน 
 ง.  เพราะดูดกลืนแสงสีเขียว 
 
 
22.  สีของแสงอาทิตยใ์นเวลากลางวนัท่ีทอ้งฟ้าสดใสมีสีอยา่งไร 
 ก.  มีสีโทนเยน็ 
 ข.  มีสีโทนร้อน 
 ค.  มีสีส้มแดง 
 ง.  มีสีฟ้าใส 
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23.  แสงไฟประดิษฐช์นิดใดท่ีใหสี้ของแสงตรงกบัสีของแสงอาทิตยม์ากท่ีสุด 
 ก.  ไฟฟลดั 
 ข.  ไฟทงัสเตน 
 ค.  ไฟอิเล็กทรอนิกส์แฟลช 
 ง.  หลอดประหยดัไฟ 
24.  การถ่ายภาพในทิศทางใดท่ีมีความเปรียบต่างมากท่ีสุด 
 ก.  แสงจากดา้นหนา้ 
 ข.  แสงจากดา้นล่าง 
 ค.  แสงจากดา้นหลงั 
 ง.  แสงจากดา้นขา้ง 
25.  ถา้ช่างภาพตอ้งการใชแ้สงท่ีมีลกัษณะท่ีเหนือธรรมชาติ ควรใชแ้สงในทิศทางใด 
 ก.  แสงจากดา้นหนา้ 
 ข.  แสงจากดา้นล่าง 
 ค.  แสงจากดา้นหลงั 
 ง.  แสงจากดา้นขา้ง 
26.  จากภาพเป็นการใชแ้สงจากดา้นหนา้ มีขอ้เสียอยา่งไร 
 ก.  ดูไม่มีมิติ 
 ข.  สีสันไม่สดใส 
 ค.  ความเปรียบต่างสูง 
 ง.  ความเปรียบต่างต ่า 
27.  เหตุใดจึงตอ้งวางต าแหน่งของแสงรองไว ้ตรงขา้ม กบัแสงหลกั 
 ก.  เพื่อเพิ่มแสงจากไฟหลกัใหเ้พิ่มมากข้ึน 
 ข.  เพื่อลบเงาบนใบหนา้ของตวัแบบใหน้อ้ยลง 
 ค.  เพื่อลดความเปรียบต่างของแสงหลกั 
 ง.  เพื่อเพิ่มความเปรียบต่างของแสงหลกั 
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28.  แสงแยกแบบใดท่ีตั้งอยูด่า้นหลงัของแบบแลว้ส่องแสงมาท่ีเส้นผมของแบบ 
 ก.  แสงเสริม 
 ข.  แสงส่องฉาก 
 ค. แสงส่องผม 
 ง.  แสงส่องแบบ 
29.  การใชแ้สงจากดา้นหลงั สร้างความรู้สึกแบบใดกบัภาพ 
 ก.  มีมิติ 
 ข.  ลึกลบั 
 ค.  สดใส 
 ง.  สวยงาม 
 
30.  จากภาพเป็นการจดัแสงแบบใด 
 ก.  การจดัไฟแบบจิตรกร (Rembrandt Lighting) 
 ข.  การจดัไฟแบบแยก (Split Lighting) 
 ค.  การจดัไฟแบบแคบ (Narrow Lighting) 
 ง.  การจดัไฟแบบกวา้ง (Broad Lighting) 
 
31.  ภาพใดเป็นการจดัแสงแบบผเีส้ือ 
  
 

ก.     ค. 
 
  
 
 
 

ข.     ง.   
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32.  จากภาพเป็นการจดัแสงแบบใด 
 ก.  จดัแสงแบบแยก (Split Lighting) 
 ข.  จดัแสงแบบจิตรกร (Rembrandt Lighting) 
    ค.  จดัแสงแบบแคบ (Narrow Lighting) 
 ง.  จดัแสงแบบกวา้ง (Broad Lighting) 
 
33.  เราควรแกปั้ญหาเร่ือง ความสว่างของฉากหลงั ในการจดัไฟดวงเดียวอยา่งไร 
 ก.  ใหแ้บบยนืใกลฉ้ากหลงัมากยิง่ข้ึน 
 ข.  ใชฉ้ากหลงัท่ีสวา่งมากยิง่ข้ึน 
 ค.  ปรับก าลงัไฟใหม้ากข้ึน 
 ง.  ใชแ้ผน่สะทอ้นแสงส่องไปท่ีฉากหลงั 
34.  ส่ิงท่ีควรระวงัในการจดัไฟ 2 ดวงคืออะไร 
 ก.  ไม่มีความจ าเป็นตอ้งระวงั 
 ข.  ภาพท่ีไดจ้ะดูไม่มีมิติ 
 ค.  ก าลงัของไฟเสริมจะมากกวา่ไฟหลกั 
 ง.  ความเขม้ของก าลงัไฟทั้ง 2 ดวง สวา่งมากเกินไป 
35.  เราควรแกปั้ญหาเร่ือง ความสว่างของตัวแบบ ในการจดัไฟ 2 ดวง อยา่งไร โดยก าหนดให ้  
       ไฟดวงท่ี 1 เป็นไฟหลกั ส่วนไฟดวงท่ี 2 เป็นไฟส่องฉาก 
 ก.  ใชไ้ฟเสริม 
 ข.  ใชห้อ้งท่ีมีแสงสวา่งมากข้ึน 
 ค.  ใชแ้ผน่สะทอ้นแสง 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
36.  การจดัไฟแบบ บรอด แตกต่าง จากการจดัไฟแบบ แคบ อยา่งไร 
 ก.  มีแสงบนใบหนา้มากกวา่ 
 ข.  มีเงาบนใบหนา้มากกวา่ 
 ค.  มีเงาบริเวณใตจ้มูก 
 ง.  มีเงามืดบริเวณสันจมูก 
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37.  จากการจดัวางต าแหน่งไฟภาพน้ี ท าใหไ้ดภ้าพในขอ้ใด 
  
 
 
 

ก.       ค. 
 
 
 
 
 
 ข.    ง. 
 
 
 
38.  ปัญหาของการถ่ายภาพบุคคลโดย การจัดไฟดวงเดียว คืออะไร 
 ก.  จดัแสงไดเ้พียงทิศทางเดียว 
 ข.  ควบคุมแสงสวา่งของฉากหลงัไดจ้  ากดั 
 ค.  มีขอ้จ ากดัในการใชอุ้ปกรณ์ 
 ง.  แสงมีความเขม้นอ้ย 
39.  การจดัไฟแบบใดเหมาะส าหรับตวัแบบท่ีมีใบหนา้ทรงกลม 
 ก.  จดัแสงแบบแยก (Split Lighting) 
 ข.  จดัแสงแบบจิตรกร (Rembrandt Lighting) 
 ค.  จดัแสงแบบแคบ (Narrow Lighting) 
 ง.  จดัแสงแบบผเีส้ือ (Butterfly Lighting) 
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40.  การจดัไฟแบบใดท่ีเนน้ใหใ้บหนา้ของตวัแบบโดดเด่นแบบ Beauty Shot 
 ก.  จดัแสงแบบแยก (Split Lighting) 
 ข.  จดัแสงแบบจิตรกร (Rembrandt Lighting) 
 ค.  จดัแสงแบบแคบ (Narrow Lighting) 
 ง.  จดัแสงแบบผเีส้ือ (Butterfly Lighting) 
ตอนที ่2 แบบฝึกปฏิบัติ เร่ือง การจัดไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
1.  ใหนิ้สิต จดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ โดยใชทิ้ศทางแสงดงัน้ี (5 คะแนน) 
 - แสงจากดา้นหนา้ 
 - แสงจากดา้นขา้ง 
 - แสงจากดา้นหลงั 
 - แสงจากดา้นบน 
 - แสงจากดา้นล่าง 
2.  ใหนิ้สิต จดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอโดยใชไ้ฟ 3 ดวง มีรายละเอียดดงัน้ี  (5 คะแนน) 
 - ใชไ้ฟหลกัอยูด่า้นซา้ยของแบบโดยใชแ้สงแบบสปริท 
 - ไฟเสริมอยูด่า้นขวาของแบบ 
 - ไฟแยกใหอ้ยูด่า้นหลงัของแบบโดยตรงและส่องไฟมาท่ีผม 
 

 
ขอใหนิ้สิตโชคดี 

มีความสุขกบัการถ่ายภาพ 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้ท่ี เฉลย ขอ้ท่ี เฉลย 
1 ง 21 ก 
2 ง 22 ก 
3 ก 23 ค 
4 ง 24 ง 
5 ค 25 ข 
6 ข 26 ก 
7 ค 27 ข 
8 ง 28 ค 
9 ง 29 ข 
10 ค 30 ก 
11 ง 31 ข 
12 ก 32 ก 
13 ค 33 ก 
14 ค 34 ค 
15 ก 35 ค 
16 ข 36 ก 
17 ข 37 ง 
18 ก 38 ข 
19 ง 39 ค 
20 ข 40 ง 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
หน่วยที ่1 อุปกรณ์ทีใ่ช้ในสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 1  ประเภทของสตูดิโอ 
ใหนิ้สิตอธิบายเร่ือง ประเภทของสตูดิโอวา่มีก่ีประเภท แต่ละประเภทนั้นมีลกัษณะอยา่งไร 
วนัท่ี........................................... 
 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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รายช่ือสมาชิกกลุ่ม............................................................................................................................... 
 1............................................................รหสั.............................................. 
 2............................................................รหสั.............................................. 
 3............................................................รหสั.............................................. 
 4............................................................รหสั.............................................. 
 5............................................................รหสั.............................................. 
 6............................................................รหสั.............................................. 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 

หน่วยที ่1 อุปกรณ์ทีใ่ช้ในสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 2  ขาตั้งกลอ้ง 
ใหนิ้สิตอธิบายเร่ืองคุณสมบติัของ ขาตั้งกล้อง ท่ีใชใ้นสตูดิโอ มาอยา่งละเอียด 
วนัท่ี........................................... 
 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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รายช่ือสมาชิกกลุ่ม............................................................................................................................... 
 1............................................................รหสั.............................................. 
 2............................................................รหสั.............................................. 
 3............................................................รหสั.............................................. 
 4............................................................รหสั.............................................. 
 5............................................................รหสั.............................................. 
 6............................................................รหสั.............................................. 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
หน่วยที ่1 อุปกรณ์ทีใ่ช้ในสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 3  ไฟแฟลช 
ใหนิ้สิตอธิบายเร่ืองคุณสมบติัของ ไฟแฟลช ท่ีใชใ้นสตูดิโอ มาอยา่งละเอียด 
วนัท่ี........................................... 
 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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รายช่ือสมาชิกกลุ่ม............................................................................................................................... 
 1............................................................รหสั.............................................. 
 2............................................................รหสั.............................................. 
 3............................................................รหสั.............................................. 
 4............................................................รหสั.............................................. 
 5............................................................รหสั.............................................. 
 6............................................................รหสั.............................................. 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
หน่วยที ่1 อุปกรณ์ทีใ่ช้ในสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 4  โคมกระจายแสง 
ใหนิ้สิตอธิบายเร่ืองคุณสมบติัของ โคมกระจายแสง มาอยา่งละเอียด 
วนัท่ี........................................... 
 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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รายช่ือสมาชิกกลุ่ม............................................................................................................................... 
 1............................................................รหสั.............................................. 
 2............................................................รหสั.............................................. 
 3............................................................รหสั.............................................. 
 4............................................................รหสั.............................................. 
 5............................................................รหสั.............................................. 
 6............................................................รหสั.............................................. 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
หน่วยที ่1 อุปกรณ์ทีใ่ช้ในสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 5  เคร่ืองวดัแสง 
ใหนิ้สิตอธิบายเร่ืองคุณสมบติัของ เคร่ืองวดัแสง มาอยา่งละเอียด 
วนัท่ี........................................... 
 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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รายช่ือสมาชิกกลุ่ม............................................................................................................................... 
 1............................................................รหสั.............................................. 
 2............................................................รหสั.............................................. 
 3............................................................รหสั.............................................. 
 4............................................................รหสั.............................................. 
 5............................................................รหสั.............................................. 
 6............................................................รหสั.............................................. 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 

หน่วยที ่2 ความรู้เร่ืองแสง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 1  แสงจากดา้นหนา้ 
ใหนิ้สิตอธิบายเร่ือง การถ่ายภาพโดยใชทิ้ศทางแสงจากดา้นหนา้ วา่มีลกัษณะอยา่งไร 
และใหนิ้สิตถ่ายภาพ  พร้อมเขียนผงัการจดัไฟอยา่งละเอียด โดยใชทิ้ศทางแสงจากดา้นหนา้  
วนัท่ี........................................... 
 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
. 
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               รูปทิศทางแสงจากดา้นหนา้                               แผนผงัการจดัไฟทิศทางแสงจากดา้นหนา้ 
 
รายช่ือสมาชิกกลุ่ม............................................................................................................................ 
 1.........................................................................รหสั.............................................. 
 2.........................................................................รหสั.............................................. 
 3.........................................................................รหสั.............................................. 
 4.........................................................................รหสั.............................................. 
 5.........................................................................รหสั.............................................. 
 6.........................................................................รหสั.............................................. 
 7.........................................................................รหสั.............................................. 
 8.........................................................................รหสั.............................................. 
 9.........................................................................รหสั.............................................. 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
หน่วยที ่2 ความรู้เร่ืองแสง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 2  แสงจากดา้นขา้ง 
ใหนิ้สิตอธิบายเร่ือง การถ่ายภาพโดยใชทิ้ศทางแสงจากดา้นขา้ง วา่มีลกัษณะอยา่งไร 
และใหนิ้สิตถ่ายภาพ  พร้อมเขียนผงัการจดัไฟอยา่งละเอียด โดยใชทิ้ศทางแสงจากดา้นขา้ง 
วนัท่ี........................................... 
 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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                 รูปทิศทางแสงจากดา้นขา้ง                                แผนผงัการจดัไฟทิศทางแสงจากดา้นขา้ง 
 
รายช่ือสมาชิกกลุ่ม............................................................................................................................ 
 1.........................................................................รหสั.............................................. 
 2.........................................................................รหสั.............................................. 
 3.........................................................................รหสั.............................................. 
 4.........................................................................รหสั.............................................. 
 5.........................................................................รหสั.............................................. 
 6.........................................................................รหสั.............................................. 
 7.........................................................................รหสั.............................................. 
 8.........................................................................รหสั.............................................. 
 9.........................................................................รหสั.............................................. 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
หน่วยที ่2 ความรู้เร่ืองแสง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 3  แสงจากดา้นหลงั 
ใหนิ้สิตอธิบายเร่ือง การถ่ายภาพโดยใชทิ้ศทางแสงจากดา้นหลงั วา่มีลกัษณะอยา่งไร 
และใหนิ้สิตถ่ายภาพ  พร้อมเขียนผงัการจดัไฟอยา่งละเอียด โดยใชทิ้ศทางแสงจากดา้นหลงั 
วนัท่ี........................................... 
 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................. 
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              รูปทิศทางแสงจากดา้นหลงั                          แผนผงัการจดัไฟทิศทางแสงจากดา้นหลงั 
 
รายช่ือสมาชิกกลุ่ม............................................................................................................................ 
 1.........................................................................รหสั.............................................. 
 2.........................................................................รหสั.............................................. 
 3.........................................................................รหสั.............................................. 
 4.........................................................................รหสั.............................................. 
 5.........................................................................รหสั.............................................. 
 6.........................................................................รหสั.............................................. 
 7.........................................................................รหสั.............................................. 
 8.........................................................................รหสั.............................................. 
 9.........................................................................รหสั.............................................. 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
หน่วยที ่2 ความรู้เร่ืองแสง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 4  แสงจากดา้นบนและดา้นล่าง 
ใหนิ้สิตอธิบายเร่ือง การถ่ายภาพโดยใชทิ้ศทางแสงจากดา้นบนและดา้นล่าง วา่มีลกัษณะอยา่งไร 
และใหนิ้สิตถ่ายภาพ  พร้อมเขียนผงัการจดัไฟอยา่งละเอียด โดยใชทิ้ศทางแสงจากดา้นบนและ
ดา้นล่าง 
วนัท่ี........................................... 
 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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          รูปทิศทางแสงจากดา้นบน                                       แผนผงัการจดัไฟทิศทางแสงจากดา้นบน 
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     รูปทิศทางแสงจากดา้นล่าง                              แผนผงัการจดัไฟทิศทางแสงจากดา้นล่าง 
 

รายช่ือสมาชิกกลุ่ม............................................................................................................................ 
 1.........................................................................รหสั.............................................. 
 2.........................................................................รหสั.............................................. 
 3.........................................................................รหสั.............................................. 
 4.........................................................................รหสั.............................................. 
 5.........................................................................รหสั.............................................. 
 6.........................................................................รหสั.............................................. 
 7.........................................................................รหสั.............................................. 
 8.........................................................................รหสั.............................................. 
 9.........................................................................รหสั.............................................. 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
หน่วยที ่3 การจัดแสงในสตูดิโอ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 1  การจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัดวงเดียว 
ใหนิ้สิตอธิบายหลกัการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัดวงเดียว วา่จดัอยา่งไร และภาพท่ีไดมี้ลกัษณะอยา่งไร 
พร้อมทั้งสร้างสรรคภ์าพถ่ายโดยใชไ้ฟหลกัดวงเดียว พร้อมเขียนผงัการจดัไฟมาใหเ้ขา้ใจ 
วนัท่ี........................................... 
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............................................................................................................................................................. 
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            การจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัดวงเดียว                       แผนผงัการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัดวงเดียว                 
 
 
 
ช่ือ – สกุล......................................................................................รหสั.............................................. 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
หน่วยที ่3 การจัดแสงในสตูดิโอ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 2  การจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัและไฟเสริม 
ใหนิ้สิตอธิบายหลกัการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัและไฟเสริม วา่จดัอยา่งไร และภาพท่ีไดมี้ลกัษณะ
อยา่งไร 
พร้อมทั้งสร้างสรรคภ์าพถ่ายโดยใชไ้ฟหลกัและไฟเสริม พร้อมเขียนผงัการจดัไฟมาใหเ้ขา้ใจ 
วนัท่ี........................................... 
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.............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................. 
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 การจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัและไฟเสริม                     แผนผงัการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัและไฟเสริม 

 
 
 
ช่ือ – สกุล....................................................................................รหสั.............................................. 
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แบบรายงานเร่ืองการถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
หน่วยที ่3 การจัดแสงในสตูดิโอ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มท่ี 3  การจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกั ไฟเสริมและไฟแยก 
ใหนิ้สิตอธิบายหลกัการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกั ไฟเสริมและไฟแยก วา่จดัอยา่งไร และภาพท่ีไดมี้
ลกัษณะอยา่งไรพร้อมทั้งสร้างสรรคภ์าพถ่ายโดยใชไ้ฟหลกั ไฟเสริมและไฟแยก พร้อมเขียนผงัการ
จดัไฟมาใหเ้ขา้ใจ 
วนัท่ี........................................... 
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 การจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกั ไฟเสริมและไฟแยก       แผนผงัการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกั ไฟเสริมและไฟแยก     

 
 
 
ช่ือ – สกุล...............................................................................รหสั.............................................. 
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แบบประเมินคุณภาพชุดการสอน 
(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 

 
เร่ือง  การจดัไฟถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้น้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณภาพของชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ เพื่อน าขอ้มูล
ไปปรับปรุงและพฒันา           ชุดการสอนเร่ืองดงักล่าวให้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 2.  แบบประเมินชุดน้ีสอบถามความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 3.  แบบประเมินชุดน้ีประกอบดว้ย 2 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1  ความคิดเห็นเก่ียวกบัชุดการสอน  ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 หน่วย คือ 
  หน่วยท่ี 1  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 

หน่วยท่ี 2  ความรู้เร่ืองแสง 
หน่วยท่ี 3  การจดัแสงในสตูดิโอ 

 ตอนท่ี 2  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
 4.  ลกัษณะของแบบประเมินชุดการสอนฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีเป็นมาตรส่วน
ประมาณค่า   5 ระดบั  มีดงัน้ี  
  ระดบั 5   หมายถึง  ดีมาก 
  ระดบั 4   หมายถึง  ดี  
  ระดบั 3   หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดบั 2   หมายถึง  พอใช้ 
  ระดบั 1   หมายถึง  ควรปรับปรุง 
 
 
 
         ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 
                     นายพงศพ์ฒัน์  เจริญวารี 
            นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
           มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1  ความคิดเห็นเกีย่วกับชุดการสอน  เร่ือง การจัดไฟถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ 

หน่วยที ่1 อุปกรณ์ทีใ่ช้ในสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง ตามความคิดเห็นของท่าน 

รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช ้

ควร

ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

1. ตวัช้ีวดั      

    1.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้      

    1.2  ภาษาท่ีใชมี้ความเขา้ใจชดัเจน      

2.  เน้ือหา      

    2.1  ระยะเวลามีความเหมาะสม      

    2.2  มีความยากง่ายพอเหมาะ      

    2.3  น่าสนใจและเป็นประโยชน์                  
           ต่อนิสิต 

     

3.  กระบวนการจดัการเรียนรู้      

     3.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั      

    3.2  สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสาระ  
           การเรียนรู้ 

     

4.  ส่ือการเรียนรู้      

    4.1 ส่ือความหมายเน้ือหาไดช้ดัเจน      

    4.2  รูปภาพสีสันสวยงามน่าสนใจ        

5.  การวดัและประเมินผล      

    5.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั      

   5.2  วดัผลไดค้รอบคลุมสาระการเรียนรู้         

   5.3  วธีิการวดัผลท่ีเหมาะสม      
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หน่วยที ่2 ความรู้เร่ืองแสง 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง ตามความคิดเห็นของท่าน 

รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช ้

ควร

ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

1. ตวัช้ีวดั      

    1.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้      

    1.2  ภาษาท่ีใชมี้ความเขา้ใจชดัเจน      

2.  เน้ือหา      

    2.1  ระยะเวลามีความเหมาะสม      

    2.2  มีความยากง่ายพอเหมาะ      

    2.3  น่าสนใจและเป็นประโยชน์                  
           ต่อนิสิต 

     

3.  กระบวนการจดัการเรียนรู้      

     3.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั      

    3.2  สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสาระ  
           การเรียนรู้ 

     

4.  ส่ือการเรียนรู้      

    4.1 ส่ือความหมายเน้ือหาไดช้ดัเจน      

    4.2  รูปภาพสีสันสวยงามน่าสนใจ        

5.  การวดัและประเมินผล      

    5.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั      

   5.2  วดัผลไดค้รอบคลุมสาระการเรียนรู้         

   5.3  วธีิการวดัผลท่ีเหมาะสม      
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หน่วยที ่3  การจัดแสงในสตูดิโอ 

 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง ตามความคิดเห็นของท่าน 

รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช ้

ควร

ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

1. ตวัช้ีวดั      

    1.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้      

    1.2  ภาษาท่ีใชมี้ความเขา้ใจชดัเจน      

2.  เน้ือหา      

    2.1  ระยะเวลามีความเหมาะสม      

    2.2  มีความยากง่ายพอเหมาะ      

    2.3  น่าสนใจและเป็นประโยชน์                  
           ต่อนิสิต 

     

3.  กระบวนการจดัการเรียนรู้      

     3.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั      

    3.2  สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสาระ  
           การเรียนรู้ 

     

4.  ส่ือการเรียนรู้      

    4.1 ส่ือความหมายเน้ือหาไดช้ดัเจน      

    4.2  รูปภาพสีสันสวยงามน่าสนใจ        

5.  การวดัและประเมินผล      

    5.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั      

   5.2  วดัผลไดค้รอบคลุมสาระการเรียนรู้         

   5.3  วธีิการวดัผลท่ีเหมาะสม      
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ตอนที ่ 2  ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ ............................................................ ผูป้ระเมิน  วนัท่ี ............./................/............. 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
เร่ือง การถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ                                                                                 ระดับปริญญาตรี 
หน่วยที ่1 อุปกรณ์ทีใ่ช้ในสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ                                    เวลาเรียน  4 ช่ัวโมง 
 
จุดประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในประเภทต่างๆ ของสตูดิโอ 
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถใชง้านอุปกรณ์ในสตูดิโอไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาประเภทต่างๆ ของสตูดิโอและความส าคญัของสตูดิโอแต่ละประเภท  รวมไปถึง
ศึกษาประโยชน์ของอุปกรณ์และวธีิการใชง้านอุปกรณ์ในสตูดิโอไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
เนือ้หาสาระ 
ประเภทของสตูดิโอ 
 1.  สตูดิโอทัว่ไป มกัจะใชส้ าหรับการถ่ายภาพบุคคลและภาพน่ิงอ่ืนๆ เป็นส่วนใหญ่  
สตูดิโอนั้นคือ ส่วนพื้นท่ีส าหรับชุดของกลอ้งและอุปกรณ์ถ่ายภาพ  ซ่ึงจะแปรผนัตามฉากและ     
การจดัไฟอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช ้ยอ่มสามารถท่ีจะ เคล่ือนท่ีไดส้ะดวก ชุดใดใชน้อ้ยก็ยอ่มจะ เคล่ือนท่ี
ไดร้วดเร็ว ส าหรับอุปกรณ์ท่ีมีน ้าหนกัมากก็ใชก้ารติดลูกลอ้ส าหรับการเคล่ือนท่ีไดง่้าย 
 2.  สตูดิโอแสงธรรมชาติ เป็นสตูดิโอท่ีมีพื้นท่ีส่วนใดส่วนหน่ึงมีช่องหนา้ต่างใหแ้สง
สวา่งผา่นเขา้มาได ้อุปกรณ์ท่ีควรมีคือกลอ้งถ่ายภาพ ฉากมว้นสีต่างๆ หรือใชฉ้ากผา้ลวดลายตามท่ี
ตอ้งการ แผน่บงัแสงและแผน่สะทอ้นแสง สตูดิโอแบบง่ายๆน้ีเหมาะส าหรับถ่ายภาพบุคคลเพราะ
แสงท่ีผา่นหนา้ต่างเขา้มาเป็นแสงกระจายท่ีมีความนุ่มนวลพอสมควร หากแสงอาทิตยส่์องตรงเขา้
มาอาจใชว้ธีิกรองแสงโดยใชอุ้ปกรณ์กระจายแสง เช่น กระดาษไขหรือผา้สีขาว   
 3.  สตูดิโอพิเศษ เป็นสตูดิโอท่ีออกแบบมาส าหรับงานถ่ายภาพอยา่งใดอยา่งหน่ึง
โดยเฉพาะ เพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพสูงสุด ท าใหผ้ลิตงานไดอ้ยา่งรวดเร็วและประหยดั เวลา สตูดิโอ
ชนิดน้ีจึงตอ้งมีการออกแบบเป็นพิเศษใหเ้หมาะสมกบังานแต่ละอยา่งตั้งแต่ส่วนของหอ้งถ่ายภาพ 
การค านวณพื้นท่ีส าหรับวางต าแหน่งอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อความคล่องตวัในการท างาน 
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อุปกรณ์ทีใ่ช้ในสตูดิโอ 
 1.  ขาตั้งกลอ้ง  การถ่ายภาพในสตูดิโอส่วนใหญ่เป็นการจดัฉากเพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบ
ตามตอ้งการ จึงจ าเป็นตอ้งใชข้าตั้งกลอ้งเพื่อใหก้ารจดัองคป์ระกอบมีความสะดวกและคล่องตวัข้ึน 
ดงันั้นขาตั้งกลอ้งท่ีใชใ้นสตูดิโอจ าเป็นตอ้งเลือกชนิดท่ีมีคุณภาพสูง เพื่อความมัน่คงแขง็แรง 
โดยทัว่ไปขาตั้งกลอ้งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นส่วนขา และส่วนหวั สามารถเลือกใชต้าม
ความเหมาะสมกบัลกัษณะของงาน น ามาประกอบเขา้ดว้ยกนั  หวัขาตั้งกลอ้งปรับไดท้ั้ง 3 ทาง คือ 
ปรับกม้ – เงย พลิกซา้ย – ขวา และหมุนรอบตวั บางรุ่นมีระบบถอดประกอบเร็ว โดยใชเ้พลท หก
เหล่ียมขนัติดกบัหวักลอ้ง เม่ือตอ้งการใชเ้พียงแต่สวมลงไปจะมีระบบล็อคอตัโนมติั หวัตั้งกลอ้งอีก
ชนิดหน่ึงท่ีมีความคล่องตวัสูงคือแบบหวับอล จุดหมุนท าเป็นรูปทรงกลมท าใหส้ามารถปรับกลอ้ง
พลิกไปมาหรือกม้เงยไดอ้ยา่งอิสระทุกทิศทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาตั้งกลอ้งท่ีใชใ้นสตูดิโอถ่ายภาพ 
 2.  ไฟแฟลช  การถ่ายภาพในสตูดิโอส่วนใหญ่ นิยมใชไ้ฟแฟลชในการถ่ายภาพ (ไม่ใช่
ไฟแฟลชขนาดเล็กท่ีใชก้บักลอ้งทัว่ ๆ ไป) เพราะสนองความตอ้งการของนกัถ่ายภาพไดเ้ป็นอยา่งดี 
ในแง่ของความสะดวก ความคล่อง ตวัการควบคุมแสง อุปกรณ์ประกอบและความประหยดั
ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ จุดเด่นของแฟลช คือ มีอุณหภูมิสีคงท่ีประมาณ 5,500 องศาเคลวนิ ให้แสงสีขาว
ตรงกบัแสงจากดวงอาทิตยใ์นเวลากลางวนัและมีช่วงเวลาการฉายแสงสั้น เช่น 1/5,000 หรือ 
1/1,000 วนิาที ท าใหส้ามารถถ่ายภาพส่ิงเคล่ือนไหวใหห้ยุดน่ิงไดโ้ดยง่าย 
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แฟลชท่ีใชใ้นสตูดิโอถ่ายภาพ 
 3.  แผน่สะทอ้นแสง  แสงท่ีส่องตรงมาจากไฟแฟลชหรืออุปกรณ์ต่างๆ จะมีก าลงัไฟ
ค่อนขา้งสูง ไม่นิยมใชใ้นการถ่ายภาพมากนกั จึงตอ้งท าให้แสงมีก าลงัไฟลดลงโดยการใชแ้สงท่ี
สะทอ้นแทนท่ีจะใชแ้สงตรง เช่น การใชร่้มสะทอ้นแสงท่ีออกแบบมาส าหรับใชใ้นการถ่ายภาพ
โดยเฉพาะ  แสงท่ีสะทอ้นกระจายออกมาตอ้งมีอุณหภูมิสีเท่าเดิมและมีการกระจายแสงท่ีสม ่าเสมอ 
ร่มท่ีมีขนาดใหญ่จะกระจายแสงไดม้ากกวา่ หรืออาจจะใชแ้ผน่สะทอ้นแสงอ่ืนๆ เช่น แผน่โฟมสี
ขาว หรือผา้ขาวขึงบนเฟรมใหตึ้งก็ได ้แต่การกระจายแสงใหไ้ดอ้อกมาทุกทิศทางท าไดย้ากกวา่การ
ใชร่้มสะทอ้นแสง 
 
 
 
 
 
 
 

ร่มสะทอ้นแสงและแผน่สะทอ้นแสง 
 4.  กล่องแสงนุ่ม หรือท่ีเรียกวา่ซอฟทบ์อ๊กซ์  แสงท่ีสะทอ้นออกมาจากร่มสะทอ้นแสง
หรือแผน่สะทอ้นก็จะมีก าลงัไฟลดลง แต่ความแตกต่างระหวา่งส่วนมือและส่วนสวา่งยงัสูงอยู ่ไม่
เหมาะส าหรับน ามาใชใ้นการถ่ายภาพท่ีตอ้งการรายละเอียดมากๆ ดงันั้นตอ้งควบคุมให้ไดแ้สงท่ี
กระจายมากข้ึน  ตามทฤษฎีแสงท่ีผา่นการสะทอ้นหรือผา่นการกรองแสงมากเท่าใดก าลงัไฟก็จะ
ลดลงมากเท่านั้น ทวา่แสงจะสะทอ้นออกไปในทุกทิศทาง ปริมาณแสงจึงสูญเสียไปมาก ตอ้งใชว้ธีิ
บงัแสงใหก้ระจายไปยงัต าแหน่งท่ีตอ้งการเท่านั้น  เราจึงใชก้ล่องแสงนุ่มในการบงัแสง กล่องแสง
นุ่มชนิดส าเร็จรูปท าดว้ยโครงพลาสติกหรืออลูมิเนียมท่ีมีน ้าหนกัเบา ดา้นหนา้ใชผ้า้สีขาวกรองแสง
ใหนุ่้ม การใชง้านเพียงสวมใชส้วมหวัประกอบเขา้กบัตวัแฟลชหรือไฟทงัสเตน 
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กล่องแสงนุ่มหรือ Soft Box 
 5.  เคร่ืองวดัแสงแฟลช  การว ั
ดแสงไฟแฟลชสตูดิโอนั้น เป็นการวดัแสงแบบตกกระทบ (Incident Lighting) เราจึงไม่สามารถวดั
แสงจากในตวักลอ้งซ่ึงเป็นการวดัแสงแบบสะทอ้นวตัถุ (Reflected Light) ได ้ดงันั้นการจะวดัก าลงั
ไฟแฟลชสตูดิโอไดจึ้งตอ้งใชเ้คร่ืองวดัแสงแบบมือถือ ซ่ึงเป็นอุปกรณ์วดัแสงท่ีสามารถวดัแสงแบบ
แสงตกกระทบได ้โดยวธีิใชง้าน ช่างภาพจะตอ้งถือเคร่ืองวดัแสงในต าแหน่งใกลก้บับริเวณหนา้
ของนางแบบ ซ่ึงถือเป็นส่วนท่ีเราเนน้เร่ืองค่าแสงท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดในเฟรมภาพ โดยใหห้นัโดมสี
ขาว (คลา้ยลูกปิงปองผา่ซีก) เขา้หาหวัไฟแฟลชท่ีก าลงัตอ้งการวดัค่าแสงอยู ่ในการวดัแสงน้ี ล าดบั
แรกเราควรจะตั้งค่าความไวแสง (ISO Speed) ท่ีเคร่ืองวดัแสงก่อน ปกติจะตั้งท่ีค่าต ่าสุดท่ีกลอ้งตั้ง
ค่าได ้คือท่ี ISO 100 จากนั้นจึงก าหนดค่ารูรับแสงหลกัของกลอ้งท่ีจะใชใ้นการถ่ายภาพ เพื่อจะท า
ใหง่้ายต่อการก าหนดอตัราส่วนของแสงไฟหลกั กบัแสงของไฟดวงอ่ืนท่ีจะใชใ้นการถ่ายภาพ โดย
เราจะท าการวดัก าลงัไฟแฟลชทีละดวง หลกัการคือ เปิดไฟแฟลชสตูดิโอเฉพาะดวงท่ีก าลงัวดัแสง
อยู ่ส่วนดวงอ่ืนใหปิ้ดหมด เพื่อป้องกนัการวดัแสงท่ีอาจจะผดิพลาดได ้อนัเน่ืองมาจากมีแสงแฟล
ชดวงอ่ืนเขา้มาผสม และเม่ือวดัแสงทีละดวงเรียบร้อยแลว้ เราจึงท าการเปิดไฟทั้งหมด เพื่อท าการ
วดัแสงรวม โดยคร้ังน้ีใหห้นัโดมสีขาวเขา้หากลอ้งถ่ายภาพ ในต าแหน่งท่ีเราจะใชถ่้ายภาพ 
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เคร่ืองวดัแสงแฟลช 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   1.  ผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนจ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลาประมาณ 30 นาที 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
   2.  ผูส้อนเกร่ินน าเร่ืองความส าคญัของสตูดิโอสตูดิโอทั้ง 3 ประเภท คือ สตูดิโอ
ทัว่ไป, สตูดิโอแสงธรรมชาติ, สตูดิโอพิเศษ และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นสตูดิโอ ใชเ้วลา 15 นาที 
 ขั้นสอน 
   3.  ผูเ้รียนชมวีดิทศัน์หน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ
โดยใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 
   4.  ใหผู้เ้รียนซกัถามในส่วนท่ีไม่เขา้ใจในหน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและ
ประเภทของสตูดิโอ 
   5. แบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม ดงัน้ี    
    5.1 ประเภทของสตูดิโอ    สมาชิก 7 คน 
    5.2 ขาตั้งกลอ้ง               สมาชิก 7 คน 
    5.3 ไฟแฟลช     สมาชิก 7 คน 
    5.4 โคมสะทอ้นแสง    สมาชิก 7 คน 
    5.5 เคร่ืองวดัแสง   สมาชิก 7 คน 
   6. ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มท ารายงาน ตามกลุ่มท่ีไดแ้บ่งไวโ้ดยใชเ้วลา 1 ชัว่โมง มี
ล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 



143 

 

    6.1 ใบความรู้ 
    6.2  ใบงาน 
    6.3  แบบรายงาน 
   7. เม่ือเสร็จแลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน โดยใชเ้วลาประมาณ 30 นาที 
 ข้ันสรุป 
   7.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมอภิปรายสรุปในหน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและ
ประเภทของสตูดิโอใชเ้วลา 15 นาที 
   6.  ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียนจ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 30 นาที 
ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 1.  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 2.  DVD เร่ือง อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
 3.  ใบความรู้ เร่ือง อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
 4.  ใบงานเร่ือง  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
 
หลกัฐาน 

1. ผลสอบจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
2. รายงาน เร่ือง อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ  5 กลุ่ม คือ  
  1) ประเภทของสตูดิโอ  
  2) ขาตั้งกลอ้ง 
  3) ไฟแฟลช 
  4) โคมสะทอ้นแสง 
  5) เคร่ืองวดัแสง 
3.  ใบประเมินรายงานทั้ง 5 กลุ่ม 

วดัผลและประเมินผล 
 1.  เคร่ืองมือประเมินผล 
   -  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนเร่ือง อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภท
ของสตูดิโอ จ านวน 30 ขอ้ 
   -  แบบประเมินการรายงานเร่ือง อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
 2.  เกณฑก์ารประเมินผล ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 
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บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้  
เร่ือง  อุปกรณ์ทีใ่ช้ในสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
1. ผลการจัดการเรียนรู้  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
2. ปัญหาและอุปสรรค  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….……………………………..  
3. แนวทางแก้ไข  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….………………………………..  
4. ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………….. 
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หน่วยที ่1 อุปกรณ์ทีใ่ช้ในสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
การวดัผลและประเมินผล 

 

 
ส่ิงทีจ่ะวดั 

 

 
วธีิการ 

 
เคร่ืองมือ 

 
เกณฑ์การวดั 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในประเภทต่างๆ 
ของสตูดิโอ 

1.  ทดสอบก่อนเรียน
และหลงัเรียน 

1.  แบบทดสอบก่อน
เรียน หน่วยท่ี 1 
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอ
และประเภทของ
สตูดิโอ 

1. ความถูกตอ้ง 
สมบูรณ์ ครบถว้นของ
รายงาน 

2.  ผูเ้รียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในการใชอุ้ปกรณ์
ในสตูดิโอ 
 

2.  การน าเสนอหนา้ชั้น
เรียน 

2.  แบบทดสอบหลงั
เรียน หน่วยท่ี 1 
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอ
และประเภทของ
สตูดิโอ 

2.  การน าเสนอผลงาน
หนา้ชั้นเรียน 

  3.  แบบรายงานกลุ่ม 
หน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใช้
ในสตูดิโอและประเภท
ของสตูดิโอ 
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การประเมินช้ินงาน : ก าหนดเกณฑ์ แนวในการให้คะแนนและค าอธิบายคุณภาพ 
 

น า้หนักคะแนน 
 

คะแนน 
 

เกณฑ์ 5 
ดมีาก 

4 
ด ี

3 
พอใช้ 

2 
ต้อง

ปรับปรุง 

1 
ใช้ไม่ได้ 

1. ความถูกตอ้ง สมบูรณ์ ครบถว้น
ของรายงาน 

รายงานมี
รายละเอียด
มาก ครบถว้น
สมบูรณ์ 

รายงานมี
รายละเอียด
ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ 

รายงานไม่มี
ความ
ละเอียด
ครบถว้น
สมบูรณ์ 

รายงานไม่มี
รายละเอียด
และ
ครบถว้น
สมบูรณ์ 

รายงานยงั
ขาด
รายละเอียด
และ
ครบถว้น
สมบูรณ์ 

2.  การน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน เป็นขั้นตอนมี
รายละเอียด
ครบถว้น 

เป็นขั้นตอน
มีราย 
ละเอียดไม่
ครบถว้น 

เป็นขั้นตอน
มีราย 
ละเอียดไม่
ครบถว้น
บางส่วน 

ไม่เป็นขั้น 
ตอนยงัขาด
ราย ละเอียด 

สบัสนไม่มี
ส่ือราย 
ละเอียดมีไม่
ครบ 
 

 
       (ลงช่ือ).................................................. 

                  (   ) 
         ............./................................./........... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
เร่ือง การถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ                                                                                 ระดับปริญญาตรี 
หน่วยที ่2 ความรู้เร่ืองแสง                                               เวลาเรียน  4 
ช่ัวโมง 
 

จุดประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองคุณสมบติัของแสง 
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองทิศทางของแสง 
 3.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ในผลของทิศทางของแสงท่ีมีผลต่อการถ่ายภาพ 
บุคคลได ้
ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาเร่ืองคุณสมบติัของแสงและทิศทางของแสงกบัการถ่ายภาพบุคคล 
 ฝึกปฏิบติัถ่ายภาพการจดัทิศทางแสงแบบต่างๆ โดยใชไ้ฟแฟลชสตูดิโอ  
 
เนือ้หาสาระ 
คุณสมบัติของแสง 
 แสงสวา่งเป็นองคป์ระกอบพื้นฐานของการถ่ายรูปหากปราศจากแสงสวา่งเราจะไม่
สามารถมองเห็นหรือถ่ายรูปได ้ ลกัษณะของแสงจะแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของวตัถุหรือผวิของ
วตัถุท่ีมนัตกกระทบ วตัถุทึบแสง เช่น ไมห้รือโลหะจะกั้นส่องผา่นผวิของวตัถุและท าใหแ้สง
สะทอ้นกระจายไปทุกทิศทาง ผวิวตัถุท่ีเรียบใสเช่นแกว้จะสะทอ้นแสงในลกัษณะท่ีไม่กระจดั
กระจายมาก  ดงันั้นเราจึงเห็นเงาในกระจกสะทอ้นไดช้ดัเจน   วตัถุผวิด าไม่สะทอ้นแสงขณะท่ีผวิ
วตัถุสีขาวสะทอ้นแสงเกือบทั้งหมด 

แสงยงัเป็นแหล่งของสีทั้งหมดดว้ย สีเกิดจากการรวมตวักนัของแสงท่ีช่วงคล่ืนท่ีต่างกนั  
แสงบางช่วงคล่ืนสามารถมองเห็นไดด้ว้ยสายตาของมนุษยแ์ละรับไดเ้ป็นสีต่างๆ กนั เช่น แสงท่ีมี
ช่วงคล่ืนยาวคือ สีแดง แสงท่ีมีช่วงคล่ืนสั้น คือ สีน ้าเงิน และแสงสีเขียวมีช่วงคล่ืนระหวา่งสีแดง
และสีน ้าเงิน เป็นตน้   

ดวงอาทิตยเ์ป็นแหล่งก าเนิดแสงท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงเราเห็นเป็นแสงสีขาว แต่การท่ีเราเห็นวตัถุ
รอบๆ ตวัเราเป็นสีต่าง ๆ เพราะวตัถุนั้นดูดกลืนหรือสะทอ้นแสงบางช่วงคล่ืน ตวัอยา่งเช่น มะเขือ
เทศสุกเราเห็นเป็นสีแดงเพราะมนัดูดกลืนแสงสีเขียวและสีน ้าเงิน แต่สะทอ้นแสงสีแดงใหเ้ราเห็น 
เป็นตน้   
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ลกัษณะของแสง 
 ตามหลกัการจดัแสงโดยใชชุ้ดไฟสตูดิโอ บริเวณดา้นหนา้ของชุดไฟแฟลชจะติดอุปกรณ์
กระจายแสง ซ่ึงสามารถใหค้วามเขม้ของแสงได ้2 ลกัษณะ คือ  
 1.  แสงแขง็ (Hard Light) ลกัษณะของแสงจะเป็นแสงท่ีมาอยา่งมีทิศทาง ท าใหเ้กิดเงา
แขง็ในดา้นตรงขา้ม เปรียบไดก้บัแสงจากดวงอาทิตยใ์นวนัท่ีทอ้งฟ้าแจ่มใส ภาพท่ีไดจ้ะมีความ
เปรียบต่าง (Contrast) สูงมาก คือท าใหเ้ห็นส่วนมืดและส่วนสวา่งตดักนัชดัเจน 

2.  แสงกระจาย หรือแสงนุ่ม (Diffuse Light) เป็นแสงท่ีมาอยา่งไม่มีทิศทาง ภาพท่ีไดจ้ะมี
ความนุ่มนวล ท าใหไ้ม่มีเงาเขม้ 
 
แหล่งก าเนิดแสง 
 แสงสวา่งท่ีใชใ้นการถ่ายภาพอาจไดจ้ากแหล่งก าเนิดต่างๆ กนั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 แหล่ง
ดงัน้ี 
 1.  แสงธรรมชาติ ไดแ้ก่แสงสวา่งท่ีมีแหล่งก าเนิดจากดวงอาทิตย ์ซ่ึงนบัวา่เป็น
แหล่งก าเนิดแสงท่ีดีท่ีสุดส าหรับการถ่ายภาพ 
 2.  แสงไฟประดิษฐ ์ไดแ้ก่แสงไฟจากหลอดไฟอิเล็กทรอนิคส์แสงไฟจากหลอดทงัสเตน  
หลอดไฟฟลดั  หลอดไฟสปอต และหลอดไฟตามบา้นเป็นตน้ 
 
สีของแสงแฟลชในสตูดิโอ 

สีของแสงพระอาทิตยใ์นตอนเชา้และเยน็จะมีโทนสีท่ีอุ่น ประมาณ 2000 – 3000 องศาเคล
วนิ แตกต่างจากแสงในเวลากลางวนัซ่ึงจะมีโทนสีเยน็ คือ 5500 – 6500 องศาเคลวนิ   โดยช่างภาพ
ตอ้งทราบถึงสีของแสงแฟลชท่ีใชเ้พื่อใหไ้ดภ้าพท่ีมีสีสันถูกตอ้งไม่ผดิเพี้ยน 
 ไฟท่ีนิยมใชถ่้ายภาพในสตูดิโอมี 2 ชนิดคือ  

1. ไฟทงัสเตนมีสีออกไปทางส้มแดง อุณหภูมิสีต ่าประมาณ 3200 องศาเคลวนิ ในการ
ถ่ายภาพตอ้งใชฟิ้ลเตอร์สีฟ้าเบอร์ 82 เพื่อแกสี้ใหถู้กตอ้งตรงกบัสภาพจริง เม่ือใชไ้ปนานๆ อุณภูมิสี
จะลดลงท าใหสี้ของภาพฟิดเพี้ยนไป นอกจากน้ีการใชฟิ้ลเตอร์จะท าใหค้วามคมชดัของภาพลดลง 

2.  ไฟอิเล็กทรอนิกส์แฟลช เป็นไฟท่ีช่างภาพอาชีพส่วนใหญ่นิยมใชก้นั เพราะความ
สะดวก คล่องตวั และสามารถควบคุมแสงได ้จุดเด่นของไฟแฟลชคืออุณหภูมิสีคงท่ี ประมาณ 5500 
องศาเคลวนิ   ให้แสงสีขาวตรงกบัแสงจากดวงอาทิตยใ์นเวลากลางวนั 
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ทศิทางของแสง 
แสงจากด้านหน้า  เป็นแสงท่ีส่องเขา้ไปดา้นหนา้ตวัแบบ แสงแบบน้ีท าใหเ้กิดเงาดูแบน ไม่

มีมิติ และเกิดแสงเงาไดย้าก ความเปรียบต่างของแสงจะนอ้ย แสงจากดา้นหนา้จะท าให้เห็น
รายละเอียดของ       ตวัแบบไดช้ดัเจนและมีสีสันท่ีสดใส แสงแบบน้ีจะเกิดไดจ้ากแฟลชท่ียงิตรงๆ 
จากกลอ้ง มกัใชใ้นสตูดิโอถ่ายภาพแฟชัน่ท่ีเปิดอยูท่ ัว่ไป เพราะตอ้งการใหห้นา้ตาตวัแบบสวา่ง เห็น
รายละเอียดและสีสันของตวัแบบไดอ้ยา่งชดัเจน การใชแ้สงจากดา้นหนา้ อีกลกัษณะหน่ึงคือการ
เปล่ียนต าแหน่งของไฟแฟลชเฉียง 45 องศากบัตวัแบบ  ซ่ึงแสงลกัษณะน้ีจะใหร้ายละเอียดเฉพาะ
ดา้นท่ีแสงส่อง ส่วนดา้นตรงขา้มจะเกิดเงาแขง็แต่ก็จะช่วยใหภ้าพดูมีมิติมากกวา่แสงจากดา้น 

หนา้ตรง 
แสงจากด้านข้าง  แสงจากดา้นขา้งจะสร้างมิติใหก้บัภาพไดม้ากกวา่แสงจากดา้นหนา้ 

เพราะแสงท่ีเขา้จากดา้นขา้งนั้นจะเนน้พื้นผวิใหช้ดัเจนและท าใหเ้ห็นรูปทรงต่างๆ ไดอ้ยา่งดี  ส่ิงท่ี
เกิดควบคู่กบัแสงลกัษณะน้ีคือ เงา คือ มีความเปรียบต่างสูง ในส่วนท่ีโดนแสงจะสวา่งมากใน
ขณะเดียวกนัส่วนท่ีไม่โดนแสงจะมืดทึบไป จึงตอ้งระมดัระวงัในเร่ืองการวดัแสงใหม้าก การให้
แสงแบบน้ีจะท าใหใ้บหนา้ดูมีมิติและสวยงาม 

แสงจากด้านหลงั  การถ่ายภาพลกัษณะน้ีมีแหล่งก าเนิดแสงมาจากดา้นหลงัของแบบ ให้
แสงสวา่งท่ีผมและบริเวณขอบตวัทางซา้ยและขวาของแบบ แต่ดา้นหนา้จะมืด สร้างอารมณ์ใหภ้าพ
ดูลึกลบั หรือมีเสน่ห์ 

 แสงจากด้านบน  เป็นทิศทางของแสงดา้นบนของตวัแบบช่วยขบัเนน้ช่วงบ่าเส้นผม
บริเวณส่วนนูน เช่น ดั้งจมูก แต่จะเกิดเงาด าบริเวณใตต้าใตจ้มูก 
 แสงจากด้านล่าง  ทิศทางของแสงจะส่องเขา้ทางดา้นล่างแบบ ปกติมกัจะไม่นิยมใชใ้น
การจดัแสงเพื่อถ่ายภาพบุคคลยกเวน้บางกรณี เน่ืองจากสภาพแสงประเภทน้ีก่อใหเ้กิดความรู้สึกท่ี
เหนือธรรมชาติลึกลบั หรือน่ากลวั 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  1.  ผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนจ านวน 10 ขอ้ ใชเ้วลาประมาณ 15 นาที 
 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
  2.  ฉายภาพบุคคลท่ีถ่ายภาพดว้ยการใชทิ้ศทางของแสงแบบต่างๆ ใชเ้วลา 30 นาที 
 ขั้นสอน 
  3.  ผูเ้รียนชมวีดิทศัน์หน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ืองแสง ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 
  4.  ใหผู้เ้รียนซกัถามในส่วนท่ีไม่เขา้ใจในหน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ืองแสง 
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   5.  แบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี   
    5.1 การถ่ายภาพโดยใชแ้สงดา้นหนา้  
    5.2 การถ่ายภาพโดยใชแ้สงจากดา้นขา้ง   
    5.3 การถ่ายภาพโดยใชแ้สงดา้นหลงั 
    5.4 การถ่ายภาพโดยใชแ้สงดา้นบนและดา้นล่าง 
   6.  สาธิตการถ่ายภาพโดยใชทิ้ศทางแสงทั้ง 4 แบบโดยผูส้อนจดัไฟสตูดิโอตาม
ทิศทางของแสงทั้ง 4 แบบ โดยจดัไฟสตูดิโอจ าลองในคอมพิวเตอร์ท่ีฉายข้ึนจอโปรเจคเตอร์ใชเ้วลา 
30 นาที 
   7.  แจกใบงานเร่ือง ทิศทางของแสงแลว้ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามใบงาน โดยแบ่งกลุ่ม
เป็น 4 กลุ่ม ตามรูปแบบทิศทางของแสง แลว้ใหผู้เ้รียนจดัไฟถ่ายภาพตามท่ีไดก้ าหนดไว ้เสร็จแลว้
ผูเ้รียนเขียนรายงานปฏิบติังานการจดัไฟถ่ายภาพของแต่ละกลุ่ม ใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง 
 ข้ันสรุป 
   8.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมอภิปรายสรุป ในหน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ืองแสง ใชเ้วลา 
15 นาที 
   9.  ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน จ านวน 10 ขอ้ ใชเ้วลาประมาณ 30 นาที 
ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 1.  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 2.  DVD เร่ือง ความรู้เร่ืองแสง 
 3.  ใบความรู้ เร่ือง ความรู้เร่ืองแสง 
 4.  ใบงานเร่ือง ความรู้เร่ืองแสง 
 5.  ไฟแฟลชสตูดิโอ 1 ดวง 
หลกัฐาน 

1. ผลสอบจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
2. ผลงานการถ่ายภาพเร่ืองความรู้เร่ืองแสง  4 กลุ่ม คือ  
  1.  แสงดา้นหนา้ 
  2.  แสงดา้นขา้ง 
  3.  แสงดา้นหลงั 
  4.  แสงดา้นบนและดา้นล่าง 
3.  ใบประเมินผลงานทั้ง 4 กลุ่ม 
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วดัผลและประเมินผล 
 1.  เคร่ืองมือประเมินผล 
   -  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนความรู้เร่ืองแสง จ านวน 10 ขอ้ 
   -  แบบประเมินการผลงานเร่ือง ความรู้เร่ืองแสง 
 2.  เกณฑก์ารประเมินผล ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 
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บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้  
เร่ือง  ความรู้เร่ืองแสง 
1. ผลการจัดการเรียนรู้  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….……………..  
2. ปัญหาและอุปสรรค  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….…………………………….. 
……………………………………………………………………….…………………………….. 
3. แนวทางแก้ไข  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….……………………………….. 
……………………………………………………………………….…………………………….. 
4. ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….…………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………… 
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หน่วยที ่2 ความรู้เร่ืองแสง 
การวดัผลและประเมินผล 

 

 
ส่ิงทีจ่ะวดั 

 

 
วธีิการ 

 
เคร่ืองมือ 

 
เกณฑ์การวดั 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองคุณภาพ
ของแสง 

1.  ทดสอบก่อนเรียน
และหลงัเรียน 

1.  แบบทดสอบก่อน
เรียน หน่วยท่ี 2 ความรู้
เร่ืองแสง 

1. การวางแผนการ
ปฏิบติังาน 

2.  ผูเ้รียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองทิศทาง
ของแสง 
 

2.  แบบฝึกปฏิบติั 2.  แบบทดสอบหลงั
เรียน หน่วยท่ี 2 ความรู้
เร่ืองแสง 

2.  ความถูกตอ้ง 
สมบูรณ์ ครบถว้นของ
ภาพ 

3.  ผูเ้รียนมีความรู้ความ
เขา้ในผลของทิศทาง
ของแสงท่ีมีผลต่อการ
ถ่ายภาพบุคคลได ้

3.  การน าเสนอผลงาน 
 
 
 
 

3.  แบบรายงานกลุ่ม 
หน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ือง
แสง 

3.  การน าเสนอผลงาน 
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การประเมินช้ินงาน : ก าหนดเกณฑ์ แนวในการให้คะแนนและค าอธิบายคุณภาพ 
 

น า้หนักคะแนน 
 

คะแนน 
 

เกณฑ์ 5 
ดมีาก 

4 
ด ี

3 
พอใช้ 

2 
ต้อง

ปรับปรุง 

1 
ใช้ไม่ได้ 

1.  มีการวางแผนการปฏิบติังาน วางแผนงาน
เป็นระบบ
สมบูรณ์ 

วางแผนงาน
เป็นระบบ
แต่ยงัไม่
สมบูรณ์ 

วางแผนงาน
ยงัไม่ครบ 
ถว้น 

วางแผนงาน
ยงัไม่เป็น
ระบบ 

วางแผนงาน
ไม่เป็น
ระบบขาด
เน้ือเร่ืองไม่
ครบถว้น 

2. ความถูกตอ้ง สมบูรณ์ ครบถว้น
ของภาพ 

ภาพมี
รายละเอียด
มาก ครบถว้น
สมบูรณ์ 

ภาพมี
รายละเอียด
ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ 

ภาพไม่มี
ความ
ละเอียด
ครบถว้น
สมบูรณ์ 

ภาพไม่มี
รายละเอียด
และ
ครบถว้น
สมบูรณ์ 

รายงานยงั
ขาด
รายละเอียด
และ
ครบถว้น
สมบูรณ์ 

3.  การน าเสนอผลงาน เป็นขั้นตอนมี
รายละเอียด
ครบถว้น 

เป็นขั้นตอน
มีราย 
ละเอียดไม่
ครบถว้น 

เป็นขั้นตอน
มีราย 
ละเอียดไม่
ครบถว้น
บางส่วน 

ไม่เป็นขั้น 
ตอนยงัขาด
ราย ละเอียด 

สบัสนไม่มี
ส่ือราย 
ละเอียดมีไม่
ครบ 
 

 
       (ลงช่ือ).................................................. 

                  (   ) 
         ............./................................./........... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
เร่ือง การถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ                                                                                 ระดับปริญญาตรี 
หน่วยที ่3 การจัดแสงในสตูดิโอ          เวลาเรียน  เรียน 2 คร้ัง คร้ังละ 2 ช่ัวโมง 
 
จุดประสงค์ 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการจดัแสงในสตูดิโอ 
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเลือกใชรู้ปแบบของการจดัแสงหลกัถ่ายภาพบุคคลได ้
 3.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถจดัไฟถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอโดยใชไ้ฟตั้งแต่ 1 – 3 ดวงได ้
 4.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในการแกปั้ญหาของการจดัไฟสตูดิโอตั้งแต่ 1 – 3 
ดวงได ้  
 5.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในการถ่ายภาพหมู่ในสตูดิโอ        
ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษารูปแบบการจดัแสงในสตูดิโอ  
  แสงหลกั 1) การจดัไฟแบบผเีส้ือ 2) การจดัไฟแบบบรอด  3) การจดัไฟแบบแคบ  4) 
การจดัไฟแบบเรมบรานดท์ และ 5) การจดัไฟแบบสปริท           
  แสงเสริม ใชเ้พื่อลบเงาท่ีเกิดจากไฟหลกั 
  แสงแยกจะช่วยแยกตวัแบบออกจากฉากหลงั 
 ศึกษาการถ่ายภาพหมู่ในสตูดิโอ 
 ฝึกปฏิบติัจดัแสงโดยใชแ้สงหลกั แสงเสริมและแสงแยก ในการถ่ายภาพบุคคล  
เนือ้หาสาระ 
รูปแบบการจัดแสงในสตูดิโอ 
 การจดัไฟดว้ยชุดไฟสตูดิโอสามารถใชไ้ฟไดต้ั้งแต่ ไฟดวงเดียว จนถึงไฟหลายๆ ดวง 
ตามความตอ้งการของช่างภาพ ซ่ึงจ านวนของไฟ ทิศทางของแสง และความเขม้ของแสงจะมีผลต่อ
แสง เงาในภาพ และอารมณ์ของภาพท่ีปรากฏ แต่ในท่ีน้ีจะแสดงการจดัไฟสตูดิโอ ในทิศทางต่างๆ 
ท่ีมกัจะใชก้นั 
แสงหลกั (Main Light)  

หนา้ท่ีของแสงหลกัคือเป็นไฟหลกัท่ีใชส่้องกระจายเขา้หาแบบ และสร้างอารมณ์ดว้ยความ
เขม้ของการส่องสวา่งใหก้บัแบบตามโจทยท่ี์ช่างภาพตอ้ง การน าเสนอ 
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 ตวัอยา่งรูปแบบการจดัไฟโดยใชแ้สงหลกัเพียงดวงเดียวมีดงัน้ี 
การจดัไฟแบบผีเส้ือ (Butterfly Lighting) เป็นการวางต าแหน่งไฟแฟลชตรงขา้มกบัตวัแบบ 

ยกไฟใหสู้งกวา่ตวัแบบแลว้กดองศาใหต้ ่าลง จนสังเกตเห็นเงาใตจ้มูกเป็นรูปทรงคลา้ยผเีส้ือกางปีก 
การจดัไฟแบบน้ีจะมีแสงสวา่งกระทบทัว่ใบหนา้  การจดัแสงลกัษณะน้ีเหมาะส าหรับตวัแบบท่ี
ใบหนา้รูปไข่ เรียวไดรู้ปพองาม แสงจะตกกระทบบริเวณหนา้ผาก สันจมูก โหนกแกม้ทั้งสองดา้น
และคาง เนน้ใหใ้บหนา้อนัหมดจดของตวัแบบโดดเด่น มกัใชก้บังานถ่ายภาพลกัษณะท่ีเรียกวา่ 
Beauty Shot 
 การจดัไฟแบบกวา้ง (Broad Lighting) เป็นการจดัต าแหน่งไฟเยื้ององศาไปทางดา้นขา้ง
เล็กนอ้ย แต่คงระดบัความสูงไวเ้พื่อใหแ้สงกระจายเกือบทัว่ใบหนา้ มีเงาเกิดข้ึนขา้งแกม้และสัน
จมูกเล็กนอ้ย  การจดัแสงลกัษณะน้ีเหมาะส าหรับตวัแบบท่ีมีใบหนา้แคบ มีพื้นท่ีกระทบแสงนอ้ย 
เบา้ตาลึก การจดัแสงแนวน้ีแสงกระจายทัว่ใบหนา้แต่ยงัมีมิติ ท าใหใ้บหนา้ดูอ่ิมเอิบ มีน ้ามีนวล 
 การจดัไฟแบบแคบ (Narrow Lighting) วางต าแหน่งไฟออกทางดา้นขา้งมากข้ึน ส่งผล
ใหแ้สงสวา่งดา้นตรงขา้มไฟแฟลชลดนอ้ยลง ท าใหเ้กิดเงาท่ีใบหูและโหนกแกม้มากข้ึนอยา่งเห็นได้
ชดั  การจดัแสงลกัษณะน้ีเหมาะส าหรับตวัแบบท่ีมีใบหนา้ทรงกลม จึงตอ้งให้แสงสวา่งตกบน
ใบหนา้นอ้ยลง สร้างเงาให้เกิดบริเวณฝ่ังตรงขา้มมากกวา่ Broad Lighting แต่ตอ้งระวงัมิใหเ้งาท่ี
เกิดข้ึนบริเวณสันจมูกผดิรูปไปจากท่ีควรเป็น 
 การจดัไฟแบบจิตรกร (Rembrandt Lighting) ลกัษณะแสงแบบภาพวาดของศิลปินชาว
เนเธอร์แลนดผ์ูโ้ด่งดงั Rembrandt Harmenzoon Van Rijn  ท่ีมีความโดดเด่นของแสงจากทาง
ดา้นขา้งเกือบ 90 องศากบัตวัแบบ มีแสงสวา่งปรากฏเป็นรูปสามเหล่ียม บริเวณโหนกแกม้ฝ่ังตรง
ขา้มกบัไฟแฟลช  การจดัไฟลกัษณะน้ีเหมาะส าหรับตวัแบบท่ีมีใบหนา้ใหญ่ หนา้เหล่ียม หนา้แบน 
การจดัวางไฟใหมี้ส่วนเงามากจะช่วยลบขอ้บกพร่อง หรือเนน้เฉพาะส่วนข้ึนมา 
 การจดัไฟแบบแยก (Split Lighting) การจดัไฟแบบน้ีจะยกสูงหรืออยูใ่นระนาบเดียวกบั
ตวัแบบ      ก็ได ้ แต่ตอ้งวางดา้นขา้ง 90 องศาขนานกบัตวัแบบ แสงสวา่งท่ีปรากฏท าใหเ้กิดเงามืด
ตรงสันจมูกพอดี  เน่ืองจากแสงสวา่งท่ีปรากฏดา้นเดียวจึงเหมาะเนน้ส่วนใดส่วนหน่ึง หรือซ่อนเร้น
ส่วนท่ีไม่ตอ้งการใหเ้ป็นจุดสนใจบนใบหนา้ 
 
แสงเสริม หรือแสงลบเงา (Fill-in Light)  

หนา้ท่ีของแสงเสริม  คือใชเ้พื่อลบเงาท่ีหนา้และตวัแบบท่ีเกิดจากไฟหลกัใหล้ดนอ้ยลง
ตามท่ีช่างภาพ ตอ้งการ 
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ตวัอยา่งการจดัไฟโดยใชไ้ฟเสริม มีดงัน้ี 
ตวัอยา่งท่ี 1 จดัไฟแบบผเีส้ือ (Butterfly Lighting)  โดยให้ไฟหลกัอยูสู่งกวา่ตวัแบบ แลว้ใช้

ไฟเสริมช่วยเปิดเงาทางดา้นขวาของตวัแบบท าให ้ภาพโดยรวมดูสวา่งทัว่ทั้งภาพ 
ตวัอยา่งท่ี 2 ไฟหลกัอยูต่  าแหน่งเฉียง 45 องศาทางดา้นซา้ยของตวัแบบ ท าใหเ้กิดเงามืด

ดา้นตรงขา้มใชไ้ฟเสริมดา้นขวาของแบบ การจดัไฟลกัษณะน้ีจะท าใหภ้าพดูมีมิติมากข้ึน 
ตวัอยา่งท่ี 3 จดัไฟแบบแยก (Split Lighting) ใหไ้ฟหลกัอยูท่างดา้นซา้ยของตวัแบบแลว้ใช้

ไฟเสริมในดา้นตรงขา้ม ท าใหเ้กิดเงาบริเวณสันจมูก  
 
แสงแยก (Separation Light) 

หนา้ท่ีของแสงแยก คือ ช่วยเนน้ใหต้วัแบบเด่นข้ึน แยกตวัแบบออกมาจากฉากหลงั ท าให้
ไดภ้าพ   ท่ีสวยงามมากข้ึน 

ตวัอยา่งการจดัไฟโดยใชไ้ฟแยก มีดงัน้ี 
ตวัอยา่งท่ี 1  แสงส่องผม (Hair Light) เป็นไฟส่องผมเพื่อเปิดใหเ้ห็นรายละเอียด และสร้าง

มิติใหก้บัแบบ เป็นไฟท่ีถูกวางอยูใ่นมุมสูงเหนือศีรษะเยื้องไปทางดา้นหลงั ปกติจะถูกออกแบบให้
มีก าลงัไฟมากกวา่ไฟหลกัเลก็นอ้ย แต่ทั้งน้ีก็ข้ึนอยูก่บัสีของผมของแบบดว้ย ถา้เป็นสีด าสนิท ก็ควร
จะเพิ่มก าลงัไฟ  ใหม้ากกวา่ไฟหลกั 

ตวัอยา่งท่ี 2  แสงส่องแบบ (Back Light) เป็นไฟท่ีใชส่้องเขา้มาท่ีตวัและศีรษะของแบบ ซ่ึง
โดยปกติจะเป็นภาพในแนวแฟชัน่ แฟนซี ถูกออกแบบเพื่อสร้างอารมณ์ในลกัษณะเพิ่มเสน่ห์ และ
ความเซ็กซ่ีใหก้บัแบบ 

ตวัอยา่งท่ี 3  แสงส่องฉาก (Background Light) เป็นไฟส่องฉากหลงั เพื่อเปิดให้เห็น
รายละเอียดของฉากหลงั หรือใชเ้พื่อสร้างมิติเป็นการแยกระยะห่างระหวา่งตวัแบบกบัฉากหลงัก็ได ้
 
การถ่ายภาพหมู่ 

ภาพหมู่เป็นภาพท่ีใหค้วามรู้สึกถึงความสัมพนัธ์ของคนในภาพ สามารถบอกความ
สนุกสนาน อบอุ่น และเป็นมิตร การถ่ายภาพหมู่อาจแบ่งได ้2 ประเภท คือ 

1. การถ่ายภาพแบบเป็นทางการ เช่น ภาพครอบครัวท่ีถ่ายกนัตามสตูดิโอ การถ่ายภาพหมู่              
ท่ีเป็นทางการช่างภาพควรจดัใหน้ัง่หรือยนืกนัเป็นแถวให้สวยงามเห็นหนา้ของทุกคนชดัเจน ควร
ใชรู้รับแสงแคบ  เพื่อใหภ้าพมีความชดัลึก 
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              2. การถ่ายภาพแบบไม่เป็นทางการ ควรชวนใหทุ้กคนมุ่งความสนใจไปท่ีส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ร่วมกนัจดัต าแหน่งของคน ในภาพใหศี้รษะผูท่ี้เป็นแบบเรียงกนัใหส้วยงาม ไม่ควรซอ้นกนัเป็น
เส้นตรงขนานกนัเป็นหนา้กระดาน แต่ควรจดัใหแ้นวศีรษะอยูใ่น รูปสามเหล่ียมจะท าให ้ภาพดูเด่น
และน่าสนใจ 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 คร้ังที ่1 
 1.  ผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน 20 ขอ้ ใชเ้วลาประมาณ 15 นาที 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 2.  ฉายภาพรูปแบบของการจดัไฟสตูดิโอ แลว้ใหผู้เ้รียนเลือกรูปแบบการจดัไฟสตูดิโอท่ี
ตนเองชอบ เม่ือเลือกแลว้ให้ผูเ้รียนน าเสนอความคิดวา่ชอบเพราะอะไรหลงัจากน าเสนอเสร็จแลว้
แบ่งกลุ่มผูเ้รียนตามรูปแบบท่ีเลือกเหมือนกนัเพื่อร่วมปฏิบติังานกลุ่มต่อไป ใชเ้วลา 45 นาที 
  
ขั้นสอน 
 3.  ผูเ้รียนชมวีดิทศัน์หน่วยท่ี 3 การจดัแสงในสตูดิโอ ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 
 4.  ใหผู้เ้รียนซกัถามในส่วนท่ีไม่เขา้ใจในหน่วยท่ี 3 การจดัแสงในสตูดิโอ 
 5.  แยกกลุ่มตามรูปแบบการจดัไฟท่ีไดเ้ลือกไวใ้นขั้นตอนท่ี 2 ทั้งหมด 3 กลุ่ม คือ 

  5.1  กลุ่มการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัดวงเดียว 
  5.2  กลุ่มการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัและไฟเสริม 
  5.3  กลุ่มการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกั ไฟเสริมและไฟแยก 

 6. แจกใบงานเร่ือง การจดัแสงในสตูดิโอ ใชเ้วลาในการท างานกลุ่มละ 1 ชัว่โมง (นอก
เวลาเรียน) 
 คร้ังที ่2 
 7.  เม่ือเสร็จแลว้ใหผู้เ้รียนเขียนรายงานการปฏิบติังานและน าเสนอหนา้ชั้นเรียนหลงัจาก
นั้นใหร่้วมกนัประเมินผลงาน ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 
 ข้ันสรุป 
 7.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมอภิปรายสรุป ในหน่วยท่ี 3 การจดัแสงในสตูดิโอ  
ใชเ้วลา 45 นาที 
 8.  ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน จ านวน 20 ขอ้ ใชเ้วลาประมาณ 15 นาที 
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ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 1.  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 2.  DVD เร่ือง การจดัแสงในสตูดิโอ 
 3.  ใบความรู้ เร่ือง การจดัแสงในสตูดิโอ 
 4.  ใบงานเร่ือง  การจดัแสงในสตูดิโอ 
 5.  กลอ้ง D-SLR 
 6.  ไฟแฟลชสตูดิโอ 3 ดวง 
 
หลกัฐาน 

1. ผลสอบจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
2. ผลงานการจดัแสงในสตูดิโอ  3 กลุ่ม คือ  

2.1  กลุ่มการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัดวงเดียว 
2.2  กลุ่มการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกัและไฟเสริม 
2.3  กลุ่มการจดัไฟโดยใชไ้ฟหลกั ไฟเสริมและไฟแยก 

3.  ใบประเมินผลงานทั้ง 3 กลุ่ม 
 

วดัผลและประเมินผล 
 1.  เคร่ืองมือประเมินผล 
   -  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนเร่ือง การจดัแสงในสตูดิโอ จ านวน 20 ขอ้ 
   -  แบบประเมินการรายงานเร่ือง การจดัแสงในสตูดิโอ 
 2.  เกณฑก์ารประเมินผล ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 
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บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้  
เร่ือง  การจัดแสงในสตูดิโอ 
1. ผลการจัดการเรียนรู้  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….……………..  
2. ปัญหาและอุปสรรค  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….…………………………….. 
……………………………………………………………………….…………………………….. 
3. แนวทางแก้ไข  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….……………………………….. 
……………………………………………………………………….…………………………….. 
4. ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….…………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………… 
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หน่วยที ่3 การจัดแสงในสตูดิโอ 

การวดัผลและประเมินผล 
 

 
ส่ิงทีจ่ะวดั 

 

 
วธีิการ 

 
เคร่ืองมือ 

 
เกณฑ์การวดั 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในการจดัแสง
ถ่ายภาพบุคคลพื้นฐาน
ในสตูดิโอ 

1.  ทดสอบก่อนเรียน
และหลงัเรียน 

1.  แบบทดสอบก่อน
เรียน หน่วยท่ี 3 การจดั
แสงในสตูดิโอ 

1. การวางแผนการ
ปฏิบติังาน 

2.  ผูเ้รียนสามารถ
เลือกใชรู้ปแบบการ   
จดัแสงพื้นฐานในการ
ถ่ายภาพบุคคล 

2.  แบบฝึกปฏิบติั 2.  แบบทดสอบหลงั
เรียน หน่วยท่ี 3 การจดั
แสงในสตูดิโอ 

2.  ความถูกตอ้ง 
สมบูรณ์ ครบถว้นของ
ภาพ 

 3.  การน าเสนอผลงาน 3.  แบบรายงานกลุ่ม 
หน่วยท่ี 3 การจดัแสง
ในสตูดิโอ 

3.  ความคิดสร้างสรรค ์

   4.  การน าเสนอผลงาน 
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การประเมินช้ินงาน : ก าหนดเกณฑ์ แนวในการให้คะแนนและค าอธิบายคุณภาพ 
 

น า้หนักคะแนน 
 

คะแนน 
 

เกณฑ์ 5 
ดมีาก 

4 
ด ี

3 
พอใช้ 

2 
ต้อง

ปรับปรุง 

1 
ใช้ไม่ได้ 

1.  มีการวางแผนการปฏิบติังาน วางแผนงาน
เป็นระบบ
สมบูรณ์ 

วางแผนงาน
เป็นระบบ
แต่ยงัไม่
สมบูรณ์ 

วางแผนงาน
ยงัไม่ครบ 
ถว้น 

วางแผนงาน
ยงัไม่เป็น
ระบบ 

วางแผนงาน
ไม่เป็น
ระบบขาด
เน้ือเร่ืองไม่
ครบถว้น 

2. ความถูกตอ้ง สมบูรณ์ ครบถว้น
ของภาพ 

ภาพมี
รายละเอียด
มาก ครบถว้น
สมบูรณ์ 

ภาพมี
รายละเอียด
ไม่ครบถว้น
สมบูรณ์ 

ภาพไม่มี
ความ
ละเอียด
ครบถว้น
สมบูรณ์ 

ภาพไม่มี
รายละเอียด
และ
ครบถว้น
สมบูรณ์ 

ภาพยงัขาด
รายละเอียด
และ
ครบถว้น
สมบูรณ์ 

3.  ความคิดสร้างสรรค ์ ช้ินงานท่ี
แปลกใหม่ไม่
เหมือนใคร 

ช้ินงานท่ี
แปลกใหม่
แตกต่างไป
บา้ง 

ช้ินงานท่ี
แปลกใหม่
แต่ตอ้งเพ่ิม 
เติมบางส่วน 

ช้ินงานท่ีตอ้ง
ปรับปรุง 

ช้ินงานท่ี
เหมือนกบั
ตวัแบบ 

4.  การน าเสนอผลงาน เป็นขั้นตอนมี
รายละเอียด
ครบถว้น 

เป็นขั้นตอน
มีราย 
ละเอียดไม่
ครบถว้น 

เป็นขั้นตอน
มีราย 
ละเอียดไม่
ครบถว้น
บางส่วน 

ไม่เป็นขั้น 
ตอนยงัขาด
ราย ละเอียด 

สบัสนไม่มี
ส่ือราย 
ละเอียดมีไม่
ครบ 
 

 
       (ลงช่ือ).................................................. 

                  (   ) 
         ............./................................./........... 
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ตารางท่ี 10  ค่าการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้  
      หน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 

 
 
 

รายการประเมิน 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
 

 

R  
 

X  

 
ระดับ
คุณภาพ 1 2 

 

3 4 

1. ตัวช้ีวดั 
    1.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 
    1.2  ภาษาท่ีใชมี้ความเขา้ใจชดัเจน 

 
3 
5 

 
4 
4 

 
5 
3 

 
5 
5 

 
17 
17 

 
4.25 
4.25 

 
ดี 
ดี 

2.  เนือ้หา 
    2.1  ระยะเวลามีความเหมาะสม 
    2.2  มีความยากง่ายพอเหมาะ 
    2.3  น่าสนใจและเป็นประโยชน์
ต่อนิสิต 

 
5 
5 
5 

 
5 
4 
5 

 
5 
5 
5 
 

 
5 
5 
5 

 
20 
19 
20 

 
5 

4.75 
5 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

3.  กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    3.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
    3.2  สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
สาระการเรียนรู้ 

 
4 
5 

 
5 
5 

 
4 
5 

 
4 
4 

 
17 
19 

 
4.25 
4.75 

 
ดี 

ดีมาก 

4.  ส่ือการเรียนรู้ 
    4.1 ส่ือความหมายเน้ือหาไดช้ดัเจน 
    4.2  รูปภาพสีสันสวยงามน่าสนใจ   

 
5 
5 

 
5 
5 

 
5 
5 

 
5 
5 

 
20 
20 

 
5 
5 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

5.  การวดัและประเมินผล 
    5.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
    5.2  วดัผลไดค้รอบคลุมสาระการ
เรียนรู้ 
    5.3  วธีิการวดัผลท่ีเหมาะสม 

 
4 
5 
 

5 

 
4 
4 
 

4 

 
5 
5 
 

4 

 
4 
5 
 

5 

 
17 
19 

 
18 

 
4.25 
4.75 

 
4.5 

 
ดี 

ดีมาก 
 
ดี 

รวม 56 54 56 57 223 4.65 ดีมาก 
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ตารางท่ี 11  ค่าการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้  
      หน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ืองแสง 

 
 

รายการประเมิน 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
 

 

R  
 

X  

 
ระดับคุณภาพ 

1 2 
 

3 4 

1. ตัวช้ีวดั 
    1.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 
    1.2  ภาษาท่ีใชมี้ความเขา้ใจชดัเจน 

 
5 
4 

 
5 
4 

 
4 
4 

 
5 
5 

 
19 
17 

 
4.75 
4.25 

 
ดีมาก 
ดี 

2.  เนือ้หา 
    2.1  ระยะเวลามีความเหมาะสม 
    2.2  มีความยากง่ายพอเหมาะ 
    2.3  น่าสนใจและเป็นประโยชน์
ต่อนิสิต 

 
5 
4 
4 

 
4 
4 
5 

 
4 
4 
4 

 
5 
4 
4 

 
18 
16 
17 

 
4.5 
4 

4.25 

 
ดี 
ดี 
ดี 

3.  กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    3.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
    3.2  สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
สาระการเรียนรู้ 

 
5 
4 

 
5 
5 

 
5 
5 

 
4 
5 

 
19 
19 

 
4.75 
4.75 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

4.  ส่ือการเรียนรู้ 
    4.1 ส่ือความหมายเน้ือหาไดช้ดัเจน 
    4.2  รูปภาพสีสันสวยงามน่าสนใจ   

 
5 
5 

 
5 
5 

 
4 
5 

 
4 
5 

 
18 
20 

 
4.5 
5 

 
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

5.  การวดัและประเมินผล 
    5.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
    5.2  วดัผลไดค้รอบคลุมสาระการ
เรียนรู้ 
    5.3  วธีิการวดัผลท่ีเหมาะสม 

 
4 
4 
 
4 

 
4 
5 
 
4 

 
4 
4 
 
5 

 
5 
4 
 

4 

 
17 
17 

 
17 

 
4.25 
4.25 

 
4.25 

 
ดี 
ดี 
 
ดี 

รวม 53 55 52 54 214 4.46 ดี 
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ตารางท่ี 12 ค่าการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้  
 หน่วยท่ี 3 การจดัแสงในสตูดิโอ 
 

 
 

รายการประเมิน 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ 
 

 

R  
 

X  

 
ระดับคุณภาพ 

1 2 
 

3 4 

1. ตัวช้ีวดั 
    1.1  สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 
    1.2  ภาษาท่ีใชมี้ความเขา้ใจชดัเจน 

 
4 
4 

 
5 
4 

 
3 
5 

 
5 
4 

 
17 
17 

 
4.25 
4.25 

 
ดี 
ดี 

2.  เนือ้หา 
    2.1  ระยะเวลามีความเหมาะสม 
    2.2  มีความยากง่ายพอเหมาะ 
    2.3  น่าสนใจและเป็นประโยชน์
ต่อนิสิต 

 
5 
4 
5 

 
5 
5 
5 

 
4 
5 
5 

 
5 
5 
5 
 

 
19 
19 
20 

 
4.75 
4.75 

5 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

3.  กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    3.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
    3.2  สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
สาระการเรียนรู้ 

 
4 
4 

 
4 
5 

 
4 
5 

 
5 
5 

 
17 
19 

 
4.25 
4.75 

 
ดี 

ดีมาก 

4.  ส่ือการเรียนรู้ 
    4.1 ส่ือความหมายเน้ือหาไดช้ดัเจน 
    4.2  รูปภาพสีสันสวยงามน่าสนใจ   

 
5 
5 

 
5 
5 

 
4 
5 

 
4 
5 

 
18 
20 

 
4.5 
5 

 
ดี 

ดีมาก 
5.  การวดัและประเมินผล 
    5.1  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
    5.2  วดัผลไดค้รอบคลุมสาระการ
เรียนรู้ 
    5.3  วธีิการวดัผลท่ีเหมาะสม 

 
4 
5 
 

4 

 
5 
4 
 

5 

 
4 
3 
 

5 

 
5 
4 
 

4 

 
18 
16 

 
18 

 
4.5 
4 
 

4.5 

 
ดี 
ดี 
 
ดี 

รวม 53 57 52 56 218 4.54 ดีมาก 
รวมทั้งหมด 162 166 160 167 655 4.55 ดีมาก 
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จากตารางท่ี 10-12 แสดงใหเ้ห็นวา่ผลประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของ
แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การจดัไฟถ่ายภาพน่ิงในสตูดิโอ จากผูเ้ช่ียวชาญมีระดบัความคิดเห็น
เฉล่ียเท่ากบั 4.55 อยูใ่นระดบั   ดีมาก 
 
ตารางท่ี 13 ผลการตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อชุดการสอน 
 โดยผูเ้ช่ียวชาญ เร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 

 
รายการประเมนิ 

 

ผู้เช่ียวชาญ 
 

เฉลีย่ 
 

SD 
 

ระดบั 1 2 3 4 

ด้านวธีิการสอน        

ความน่าสนใจของวธีิการสอน 4 4 5 4 4.25 0.5 มาก 

ความเหมาะสมของรูปแบบในการน าเสนอ 5 5 5 4 4.75 0.5 มากท่ีสุด 

ความทนัสมยัของวธีิการสอน 5 5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 
กิจกรรมท่ีใชใ้นการสอน 5 4 4 4 4.25 0.5 มาก 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 5 5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

วธีิการสอนเหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน 4 4 5 4 4.25 0.5 มาก 

ด้านส่ือ        

ความทนัสมยัของส่ือการสอน 5 5 4 5 4.75 0.5 มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมของเน้ือหาท่ีใชใ้นส่ือ 4 4 4 5 4.25 0.5 มาก 

ความชดัเจนของเน้ือหาในส่ือของชุดการสอน 4 4 5 4 4.25 0.5 มาก 

ความน่าสนใจของส่ือในชุดการสอน 4 4 5 4 4.25 0.5 มาก 

ความสะดวกในการเรียนดว้ยวธีิใชชุ้ดการสอน 5 5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 
ด้านเนือ้หา        
ความชดัเจนในการอธิบายเน้ือหา 5 4 4 4 4.25 0.5 มาก 

ความถูกตอ้งของเน้ือหา 4 4 4 5 4.25 0.5 มาก 

เน้ือหามีความเหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน 5 4 4 4 4.25 0.5 มาก 
รวม 64 61 64 62 4.48 1.5 มาก 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 - ค่าการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 - ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบของแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียน 
 - แสดงค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบก่อนเรียน - หลงัเรียน 
 - ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 - แสดงค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
  ทางการเรียน 
 - แสดงค่า T-Test 
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ตารางท่ี 14 คะแนนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบกลุ่ม 9 คน 
 

คนท่ี 
คะแนนแบบฝึกหดั 

ผลสัมฤทธ์ิ 
40 คะแนน 

หมายเหตุ หน่วยท่ี 1 
30 คะแนน 

หน่วยท่ี 2 
10 คะแนน 

หน่วยท่ี 3 
20 คะแนน 

รวม 
60 คะแนน 

1 25 10 15 50 32  
2 22 8 20 50 31  
3 23 7 18 48 34  
4 24 6 15 45 33  
5 25 10 15 50 34  
6 25 8 17 50 32  
7 28 10 15 53 32  
8 24 7 17 48 32  
9 25 7 16 48 34  
∑X 221 73 148 442 294  

X 24.56 8.11 16.44 49.11 32.67  
SD 1.67 1.54 1.74 2.20 1.12  

ร้อยละ 81.85 81.11 82.22 81.85 81.68  
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ตารางท่ี 15 คะแนนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบกลุ่มใหญ่ 30 คน 
 

คนท่ี 
คะแนนแบบฝึกหดั 

ผลสัมฤทธ์ิ 
40 คะแนน 

หมายเหตุ หน่วยท่ี 1 
30 คะแนน 

หน่วยท่ี 2 
10 คะแนน 

หน่วยท่ี 3 
20 คะแนน 

รวม 
60 คะแนน 

1 28 8 19 55 36  
2 26 8 16 50 36  
3 28 10 17 55 32  
4 26 8 19 53 33  
5 30 10 18 58 35  
6 28 8 19 55 34  
7 28 9 17 54 35  
8 30 10 10 50 36  
9 28 10 11 49 32  
10 28 8 20 56 36  
11 28 7 19 54 34  
12 26 8 19 53 32  
13 26 8 20 54 32  
14 25 10 15 50 36  
15 28 8 16 52 38  
16 25 8 19 52 35  
17 24 7 17 48 36  
18 24 10 16 50 36  
19 28 8 18 54 36  
20 26 8 18 52 38  
21 22 10 18 50 36  
22 22 8 18 48 35  
23 22 8 18 48 36  
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 
 

คนท่ี 
คะแนนแบบฝึกหดั 

ผลสัมฤทธ์ิ 
40 คะแนน 

หมายเหตุ หน่วยท่ี 1 
30 คะแนน 

หน่วยท่ี 2 
10 คะแนน 

หน่วยท่ี 3 
20 คะแนน 

รวม 
60 คะแนน 

24 28 8 19 55 40  
25 24 8 18 50 36  
26 28 10 16 54 34  
27 26 10 14 50 36  
28 24 8 15 47 38  
29 26 8 18 52 38  
30 28 8 14 50 36  
∑X 790 257 511 1558 1063  

X 26.33 8.57 17.03 51.93 35.43  
SD 2.22 1.01 2.41 2.78 1.96  

ร้อยละ 87.78 85.67 85.17 86.56 88.58  
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ตารางท่ี 16  ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบของแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียน 
  หน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ  จากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
  4 ท่าน 

 
 

ขอ้สอบ 
ขอ้ท่ี 

 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

R  

 

X  

 
สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 
1 0 1 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
3 0 1 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
9 0 1 1 1 4 0.75 ใชไ้ด ้
10 0 1 1 1 4 0.75 ใชไ้ด ้
11 1 0 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 0 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
14 1 1 0 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 0 3 0.75 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 0 3 0.75 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้



172 
 

 
ตารางท่ี 16  (ต่อ) 

 
 

ขอ้สอบ 
ขอ้ท่ี 

 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

R  

 

X  

 
สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 
24 1 0 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 0 3 0.75 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
27 0 1 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
28 0 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
29 1 1 0 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
รวม 24 28 27 27 105 26.75  
เฉล่ีย 0.80 0.93 0.90 0.90 3.50 0.89  
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ตารางท่ี 17   ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบของแบบทดสอบความรู้กบัจุดประสงคก์ารเรียน 
  หน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ืองแสง   จากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 4 ท่าน 

 
 

ขอ้สอบ 
ขอ้ท่ี 

 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

R  

 

X  

 
สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 
1 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 0 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 0 3 0.75 ใชไ้ด ้
5 0 1 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
7 0 1 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
8 1 1 0 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
รวม 8 9 9 9 35 8.75  
เฉล่ีย 0.8 0.9 0.9 0.9 3.5 0.87  
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ตารางท่ี 18  ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบของแบบทดสอบความรู้กบัจุดประสงคก์ารเรียน 
  หน่วยท่ี 3 การจดัแสงในสตูดิโอ จากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 4 ท่าน 
 

 
ขอ้สอบ 
ขอ้ท่ี 

 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

R  

 

X  

 
สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 
1 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
3 0 1 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
5 0 1 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
8 0 1 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 0 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
15 0 1 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 0 3 0.75 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 0 3 0.75 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 0 3 0.75 ใชไ้ด ้
20 1 0 1 1 3 0.75 ใชไ้ด ้
รวม 16 19 19 17 71 17.75  
เฉล่ีย 0.8 0.95 0.95 0.85 3.55 0.88  
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ตารางท่ี 19   ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (R) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบฝึกหดั 
  ทา้ยหน่วยการเรียน หน่วยท่ี 1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นสตูดิโอและประเภทของสตูดิโอ 
  

 ข้อที่ 
 

P R 

1 0.57 0.87 
2 0.50 0.87 
3 0.47 0.93 
4 0.40 0.80 
5 0.60 0.93 
6 0.53 0.80 
7 0.53 0.93 
8 0.47 0.93 
9 0.47 0.93 

10 0.47 0.93 
11 0.53 0.93 
12 0.43 0.73 
13 0.47 0.93 
14 0.53 0.93 
15 0.53 0.93 
16 0.40 0.80 
17 0.53 0.93 
18 0.47 0.93 
19 0.53 0.93 
20 0.50 0.87 
21 0.50 0.87 
22 0.67 0.93 
23 0.43 0.87 
24 0.57 0.87 
25 0.47 0.93 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 แบบฝึกหดัท่ีผา่นเกณฑค์่าความยากง่าย  ค่าอ านาจจ าแนก  30  ขอ้ น าไปหาค่า 
ความเช่ือมัน่ตามสูตร KR-20 ไดเ้ท่ากบั 0.71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที่ 
 

P R 

26 0.47 0.93 
27 0.47 0.93 
28 0.53 0.80 
29 0.47 0.93 
30 0.53 0.93 
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ตารางท่ี 20  ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (R) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบฝึกหดั 
  ทา้ยหน่วยการเรียน  หน่วยท่ี 2 ความรู้เร่ืองแสง 
  

 
แบบฝึกหดัท่ีผา่นเกณฑค์่าความยากง่าย  ค่าอ านาจจ าแนก  10  ขอ้ น าไปหาค่าความเช่ือมัน่

ตามสูตร KR-20 ไดเ้ท่ากบั 0.78 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที่ 
 

P R 

1 0.77 0.50 
2 0.50 0.32 
3 0.57 0.27 
4 0.57 0.27 
5 0.67 0.51 
6 0.63 0.29 
7 0.70 0.59 
8 0.67 0.64 
9 0.73 0.58 

10 0.63 0.50 



178 
 

ตารางท่ี 21   ค่าค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (R) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบฝึกหดั 
  ทา้ยหน่วย การเรียน  หน่วยท่ี 3 การจดัแสงในสตูดิโอ 
  

 
 แบบฝึกหดัท่ีผา่นเกณฑค์่าความยากง่าย  ค่าอ านาจจ าแนก  20  ขอ้  น าไปหา 
ค่าความเช่ือมัน่ตามสูตร KR-20 ไดเ้ท่ากบั 0.72 

 

 

 

 

ข้อที่ 
 

P R 

1 0.51 0.80 
2 0.49 0.74 
3 0.49 0.74 
4 0.31 0.63 
5 0.43 0.63 
6 0.34 0.46 
7 0.40 0.69 
8 0.37 0.74 
9 0.43 0.74 

10 0.46 0.69 
11 0.46 0.80 
12 0.43 0.74 
13 0.37 0.74 
14 0.49 0.74 
15 0.43 0.74 
16 0.40 0.69 
17 0.46 0.91 
18 0.46 0.80 
19 0.46 0.91 
20 0.51 0.91 
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ตารางท่ี 22  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนโดยใช ้
  ชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพในสตูดิโอ 
 

ขอ้ท่ี 
คะแนนพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 

1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 +1 1 
3 +1 0 +1 0 0.5 
4 +1 +1 +1 0 0.75 
5 +1 +1 0 +1 0.75 
6 0 0 +1 +1 0.5 
7 +1 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 0 0.75 
11 +1 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 +1 1 
13 +1 +1 0 +1 0.75 
14 0 +1 +1 +1 0.75 
15 +1 +1 +1 +1 1 
16 +1 +1 +1 +1 1 
17 +1 +1 +1 +1 1 
18 +1 0 +1 0 0.5 
19 +1 +1 0 +1 0.75 
20 +1 +1 +1 +1 1 
21 0 +1 0 +1 0.5 
22 0 +1 +1 +1 0.75 
23 +1 +1 +1 +1 1 
24 +1 +1 +1 +1 1 
25 +1 0 +1 +1 0.75 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ)  
 

ขอ้ท่ี 
คะแนนพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 

26 +1 +1 +1 0 0.75 
27 0 +1 +1 0 0.5 
28 +1 0 +1 +1 0.75 
29 +1 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 +1 +1 1 
32 +1 0 +1 0 0.5 
33 +1 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 +1 1 
35 0 +1 +1 +1 0.75 
36 +1 +1 +1 0 0.75 
37 +1 +1 +1 +1 1 
38 +1 +1 +1 +1 1 
39 0 0 +1 +1 0.5 
40 +1 +1 0 +1 0.75 
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ตารางท่ี 23  สรุปผลการทดสอบเพื่อหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่า pq  
  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนเร่ืองการจดัไฟถ่ายภาพ 
  ในสตูดิโอ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 
  จ านวน 40 ขอ้ 
 

ขอ้ท่ี p r pq ขอ้ท่ี p r pq 
1 0.53 0.40 0.25 21 0.63 0.60 0.23 
2 0.70 0.20 0.21 22 0.66 0.26 0.22 
3 0.76 0.30 0.18 23 0.56 0.20 0.25 
4 0.53 0.53 0.25 24 0.70 0.26 0.21 
5 0.60 0.26 0.24 25 0.63 0.60 0.23 
6 0.73 0.26 0.20 26 0.53 0.46 0.25 
7 0.70 0.20 0.21 27 0.63 0.60 0.23 
8 0.63 0.20 0.23 28 0.60 0.40 0.24 
9 0.70 0.20 0.21 29 0.56 0.46 0.25 

10 0.66 0.53 0.22 30 0.63 0.60 0.23 
11 0.73 0.26 0.20 31 0.76 0.46 0.18 
12 0.66 0.40 0.22 32 0.50 0.33 0.25 
13 0.76 0.40 0.18 33 0.53 0.53 0.25 
14 0.46 0.33 0.25 34 0.66 0.26 0.22 
15 0.60 0.40 0.24 35 0.76 0.46 0.18 
16 0.66 0.66 0.22 36 0.66 0.33 0.22 
17 0.63 0.53 0.23 37 0.73 0.33 0.20 
18 0.66 0.46 0.22 38 0.60 0.40 0.24 
19 0.63 0.26 0.23 39 0.66 0.40 0.22 
20 0.50 0.33 0.25 40 0.60 0.53 0.24 

 ∑pq 9.03 
 

 แบบฝึกหดัท่ีผา่นเกณฑค์่าความยากง่าย  ค่าอ านาจจ าแนก 40 ขอ้ น าไปหาค่าความ
เช่ือมัน่ตามสูตร KR-20 ไดเ้ท่ากบั 0.87 
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ตารางท่ี 24 หลกัฐานการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 

 
 

 

T-Test 
        

         Paired Samples Statistics 

       
    Mean N 

Std. 
Deviation 

    Pair 1 Pre-test 23.86 35 2.76 

      Posttest 33.91 35 1.67 

    
         
         Paired Samples Test 

           Paired Differences         

    Mean 
Std. 

Deviation 

Std. 
Error 
Mean t df 

Sig.(2-
tailed) Sig.(1-tailed) 

                  

Pair 1 
Posttest 
- Pretest 10.06 3.23 0.55 18.4424 34 0.0000 0.0000 

         


