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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแบบสอบถามเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการ                        
ออกก าลงักาย ฉบบัภาษาไทย  เพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพสามารถน าไปใชว้ดัได ้และน า
แบบสอบถามไปใชว้ดัลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา 
รวมถึงศึกษาลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายแบ่งตามเพศ โดยขั้นตอนใน
การศึกษาแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นการพฒันาเคร่ืองมือเพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพทางดา้น
ความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ผลการศึกษาพบวา่ เคร่ืองมือท่ีพฒันามีความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหาของแบบสอบถามโดยวธีิการแปลยอ้นกลบั (Back Translation) และวเิคราะห์โครงสร้าง
ของแบบสอบถาม โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) เชิงส ารวจพบวา่มีไดส้อง
องคป์ระกอบตามเป้าหมายท่ีศึกษา คือลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเอง 5 ขอ้ และเป้าหมายมุ่ง
ท่ีงาน 5 ขอ้ มีความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวธีิการสอบซ ้ าไดค้่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
เท่ากบั .98  ตอนท่ี 2 เป็นการน าเคร่ืองมือท่ีพฒันาจากตอนท่ี 1 มาใชว้ดัลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ
ในการออกก าลงักายของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา โดยขอ้มูลไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของนิสิต
มหาวทิยาลยับูรพา จ านวน 374 คน แบ่งเป็นนิสิตชาย จ านวน 115 คน นิสิตหญิง จ านวน 259 คน 
ผลการศึกษา พบวา่ ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายมีลกัษณะของเป้าหมายใฝ่
สัมฤทธ์ิมุ่งงานสูง  มุ่งตนเองต ่า ในทั้งเพศชาย และเพศหญิง (n = 231) และจากการศึกษาลกัษณะ
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิระหวา่งเพศพบวา่ ทั้งเพศชาย และเพศหญิงมีลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิใน
การออกก าลงักาย      ไม่แตกต่างกนั ( 2  = 7.289, p-value = 0.063) และมีลกัษณะเป้าหมายมุ่ง
งานสูง มุ่งตนเองต ่า      มากท่ีสุด ดงันั้นจะเห็นไดว้า่เคร่ืองมือการวดัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิฉบบั
ภาษาไทยน้ี มีคุณภาพสามารถน าไปใชว้ดัในผูอ้อกก าลงักายได ้จากความเท่ียงตรง และความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม และท าใหเ้ราทราบถึงลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในผูอ้อกก าลงักายท่ี
เป็นนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา  มีลกัษณะเป้าหมายมุ่งท่ีงานสูง มุ่งเปรียบเทียบผูอ่ื้นต ่า 
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    This research aimed to develop the questionnaire of the Achievement goal orientation 

measure in exercise for quality measuring instruments and to use the questionnaire to evaluate the 
achievement goal orientation on exercise activities of Burapha University collegian and to study 
types of the achievement goal orientation on exercise activities which were divided by gender. 
The process was divided into two sections: The first one was to develop the validity and 
reliability of instruments. The results showed that the improved instruments accurate intheoretical 
query by the back translation technique and in the structured query processing by the Factor 
Analysis, there were two elements that could be divided into the five types of Task goal 
orientation and the five objectives of Ego goal orientation. The results of the questionnaire were 
reliable Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient after the test-retest reliability method 
was .98. The second section was to use the improved instrument from the first section to evaluate 
the achievement goal orientation on exercise activities of collegian in Burapha University. The 
data from the survey of 374 undergraduate in the University were parted as 115 male students and 
259 female students. The results of the achievement goal orientation on exercise activities in the 
student group of Burapha university were showed that most of them, female and male (n = 231), 
were the high task/low ego orientation group. The achievement goal orientation on exercise 
activities of the students in each gender showed that no difference on the achievement goal 
orientation on exercise activities between female and male (2 = 7.289 p-value = 0.063) and 
showed that men and women students oriented the high task/low ego orientation group as well. In 
conclusion, this research showed good validity and reliability of the developed questionnaire; 
therefore, it was so good tools for measuring the achievement goal orientation on exercise 
activities. Our study of the student group of Burapha university was showed that most of them, 
even if female or male, were in the high task/low ego orientation group. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
   การเขา้ร่วมกิจกรรมการกีฬาและออกก าลงักายของมนุษย ์เป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่              

ในปัจจุบนั ซ่ึงกิจกรรมทางกายนั้นก่อใหเ้กิดประโยชน์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ท าใหร่้างกาย
เจริญเติบโตเตม็ท่ี พฒันาไดส้ัดส่วน ท าใหก้ารท างานของกลา้มเน้ือเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้นยงัช่วยรักษาและควบคุมน ้าหนกัตวัอนัเป็นสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดโรคอ่ืนตามมา ขณะท่ี   
การออกก าลงักายและเล่นกีฬาอยา่งสม ่าเสมอจะท าใหเ้ป็นผูท่ี้มีจิตใจผอ่งใส มีความหนกัแน่น        
มีสมาธิในการท างาน ร่าเริง ไม่เครียด มีการตดัสินใจดี มีบุคลิกภาพและความเช่ือมัน่ในตนเองสูง 
จากประโยชน์ดงักล่าวแลว้ยงัมีผลต่อสติปัญญา การศึกษา การเรียนรู้ ปฏิภาณไหวพริบและ       
ความคิดสร้างสรรคจ์นน าไปสู่การพฒันาตนเอง และพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ ตามประวติั
ความเป็นมาการออกก าลงักายนั้นทุกประเทศใหค้วามส าคญักบัการน ากิจกรรมการออกก าลงักาย
เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หแ้ขง็แรงมีสุขภาพและมีจิตใจท่ีดี ชาวกรีกโบราณใหค้วามส าคญั     
ของทั้งสองดา้นไวว้า่ ร่างกายท่ีแขง็แรงสมบูรณ์ยอ่มมีจิตใจท่ีดีอยูด่ว้ย (กิฎาพล วฒันกลู, 2547)  

   มนุษยทุ์กคนเม่ือตอ้งการท ากิจกรรมใด ๆ ใหเ้กิดความส าเร็จจ าเป็นตอ้งมีแรงจูงใจ การท่ี
บุคคลตั้งใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือพยายามท ากิจกรรมนั้นอยา่งเตม็ความสามารถ ตอ้งมีแรงจูงใจเป็น
สาเหตุส าคญั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหบุ้คคลนั้นประสบความส าเร็จ นอกจากน้ีการศึกษาบุคลิกภาพ
ของบุคคลท่ีประสบความส าเร็จสูง นอกเหนือจากมีความมัน่ใจในตนเอง มีความมุ่งมัน่ในการ       
ท  ากิจกรรมใดๆสูงแลว้ ยงัมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกวา่กลุ่มท่ีประสบความส าเร็จระดบัปานกลาง
หรือต ่า (สมบติั กาญจนกิจ และสมหญิง จนัทรุไทย, 2542, หนา้ 70)  

    Roberts (2001) ไดก้ล่าวไวว้า่ จิตวทิยาการกีฬาเป็นศาสตร์สาขาหน่ึงของวทิยาศาสตร์
การกีฬา ท่ีน าความรู้ทางดา้นจิตวทิยามาประยกุตใ์ชใ้นการกีฬาและการออกก าลงักาย นกัวจิยั 
นกัจิตวทิยาการกีฬา และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในแขนงของการกีฬาและออกก าลงักายไดน้ าทฤษฎี               
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตวทิยา ไปใชอ้ยา่งมากมาย รวมถึงทฤษฎีแรงจูงใจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทฤษฎี 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีถูกใชก้นัอยา่งกวา้งขวางในวงการกีฬาและการออกก าลงักาย 
โดยเป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจูงใจท่ีผลกัดนัไปสู่ความส าเร็จ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิถูกใชใ้น
ทั้งวงการวชิาการแขนงต่างๆ วงการกีฬา และในส่วนของการออกก าลงักาย (Spray, Biddle, & Fox, 
2002) เพื่ออธิบายเร่ืองแรงจูงใจวา่สามารถส่งผลต่อพฤติกรรมในการเขา้ร่วมในกิจกรรม                               
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ทางการกีฬานั้น ๆ ได ้โดยมีสองกลุ่มลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนั้นคือ เป้าหมาย         
มุ่งท่ีงาน (Task) และเป้าหมายมุ่งท่ีการเปรียบเทียบผูอ่ื้น (Ego)  

   ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กล่าวถึงการคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัความส าเร็จหรือ   
ความลม้เหลว รวมไปถึงการอธิบายพฤติกรรมการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ วา่เกิดจากการท่ีบุคคล
นั้น มีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ Duda (2001) ไดแ้บ่งลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิออกเป็น 2 ลกัษณะ   
ลกัษณะแรกคือเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน บุคคลท่ีมีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิลกัษณะน้ี     
ท ากิจกรรมใด ๆ ดว้ยความพยายาม เช่น การเล่นกีฬาเพื่อพฒันาทกัษะและฝีมือในการเล่นของตน
ใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึน โดยไม่ใหค้วามส าคญัต่อผลการแข่งขนัวา่แพห้รือชนะ แต่เช่ือวา่ความพยายามน าไปสู่
ความส าเร็จ ลกัษณะท่ี 2 คือเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง หรือการเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้น 
บุคคลท่ีมีลกัษณะน้ีท ากิจกรรมโดยมุ่งเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้นท่ีมาออกก าลงักาย หรือผลการแข่งขนั 
(แพ ้หรือชนะ) ซ่ึงเช่ือวา่ความสามารถและปัจจยัภายนอก เช่น การไดช้นะผูอ่ื้น ไดรั้บรางวลั ไดรั้บ
ช่ือเสียง เป็นปัจจยัท่ีส าคญัน าไปสู่ความส าเร็จและส่งเสริมสถานภาพทางสังคมใหสู้งข้ึน ซ่ึง
ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ ทั้งท่ีเก่ียวกบังานและตนเอง ท าใหมี้การปฏิบติักิจกรรมท่ีแตกต่างกนั 
หรือแมแ้ต่ระดบัของแรงจูงใจในการท ากิจกรรมของบุคคลท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงแต่ละระดบันั้นสามารถ
บ่งช้ีถึง ความต่ืนตวัหรือลกัษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกไดเ้ป็นอยา่งดี 

   ทฤษฎีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นทฤษฎีท่ีผูว้จิยัต่าง ๆ รวมไปถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งใน       
จิตวทิยาการกีฬา ทราบวา่เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ ท่ีมีอยูใ่นหลากหลายส่วนดว้ยกนั รวมไป
ถึงในส่วนของการออกก าลงักายท่ีมีความสัมพนัธ์โดยตรงต่อสุขภาพของผูอ้อกก าลงักาย                
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัทกัษะทางกีฬาหรือความส าเร็จในการแข่งขนักีฬา โดยท่ีเป้าหมายเก่ียวกบังาน 
และเป้าหมายเก่ียวกบัตนเอง ยงัคงเป็นหวัขอ้หลกัในการศึกษาเก่ียวกบัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิลกัษณะ
น้ี (Markland & Ingledew, 1997) ในต่างประเทศไดมี้การศึกษาเก่ียวกบัการหล่อหลอมเป้าหมาย       
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ในกลุ่มของผูอ้อกก าลงักาย (Kilpatrick, Bartholomew, & Riemer, 2003) โดยใช้
แบบสอบถามการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในผูอ้อกก าลงักาย (Goal Orientation in Exercise 
Scale) หรือท่ีมีช่ือยอ่วา่ GOES ซ่ึงมีขอ้ค าถามทั้งหมด 13 ขอ้ (เก่ียวกบังาน 6 ขอ้ เก่ียวกบัตนเองหรือ
เปรียบเทียบผูอ่ื้น 7 ขอ้) ซ่ึงพฒันาขอ้ค าถามมาจาก TEOSQ (Duda & Nicholls, 1992) จากการ        
ท่ีแบบสอบถามน้ีมีขอ้จ ากดัหลาย ๆ อยา่ง Petherick and Markland (2008) จึงไดพ้ฒันาเคร่ืองมือ     
ท่ีใชว้ดัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายข้ึนมาใหม่ มีช่ือวา่ Goal Orientation in Exercise 
Measure (GOEM) โดยมีขอ้ค าถามทั้งส้ิน 10 ขอ้ มีค่าความสอดคลอ้งภายใน วดัโดยหาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาโดยวธีิของครอนบาค (Cronbach Method) แบ่งเป็น เก่ียวกบังาน 0.78 และเปรียบเทียบผูอ่ื้น 
0.88 (ค าถามเก่ียวกบังาน 5 ขอ้ ค าถามเก่ียวกบัตนเองหรือเปรียบเทียบผูอ่ื้น 5 ขอ้) และไดมี้การ      
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น าเคร่ืองมือน้ีไปใชใ้นการทดสอบในกลุ่มของผูอ้อกก าลงักายในสถานออกก าลงักายในประเทศ
องักฤษ และพบวา่ผูช้ายมีความคิดเปรียบเทียบผูอ่ื้นมากกวา่ผูห้ญิง ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ผูช้ายค านึงถึง
ชยัชนะ และความสามารถมากกวา่ผูห้ญิงในการออกก าลงักาย อีกทั้งยงัพบวา่ เป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานนั้นสามารถท าใหเ้กิดการเขา้ร่วมในการออกก าลงักายไดม้ากข้ึนโดยพบทั้งในกลุ่มของผูช้าย
และผูห้ญิง จากขอ้มูลน้ีท าให้ทราบถึงความแตกต่างระหวา่งเพศชาย และเพศหญิง ซ่ึงปัจจยัทางดา้น
เพศมีความส าคญัต่อแรงจูงใจในดา้นการออกก าลงักายของบุคคลโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในส่วนของ
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ โดย Cumming and Hall (2004) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ กบัความมัน่ใจเฉพาะอยา่งในการออกก าลงักาย โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็น               
ผูอ้อกก าลงักายสถานออกก าลงักายในเมือง เบอร์ม่ิงแฮม ประเทศองักฤษ โดยแบ่งเป็นชาย 106 คน 
หญิง 174 คน ผลการศึกษาพบวา่ ความแตกต่างทางเพศชายและเพศหญิงในดา้นของเป้าหมาย
สัมฤทธ์ิในการเปรียบเทียบผูอ่ื้น เพศชายสูงกวา่เพศหญิง ท าใหท้ราบถึงผูช้ายมุ่งหวงัในดา้นของการ
แข่งขนักบัผูอ่ื้นในการออกก าลงักายมากกวา่เพศหญิงซ่ึงผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
Petherick and Markland (2008)  จากความแตกต่างทางดา้นการเปรียบเทียบผูอ่ื้นของเพศชาย ท่ีมี
มากกวา่เพศหญิงนั้น ท าใหท้ราบถึงเหตุผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมการออกก าลงักายของบุคคล ซ่ึงมี
ปัจจยัในดา้นความแตกต่างระหวา่งเพศซ่ึงถือวา่เป็นเหตุผลส าคญัในลกัษณะของเป้าหมาย              
ใฝ่สัมฤทธ์ิเพื่อท าใหบุ้คคลเร่ิมเล่นกีฬา และเลือกกิจกรรมการออกก าลงักายต่อไป 

   ดงันั้นจะเห็นไดว้า่การหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นส่ิงจ าเป็นในการสร้างแรงจูงใจ
ใหม้าออกก าลงักายกนัมากข้ึน มีการศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองน้ีแลว้ในต่างประเทศ แต่ยงัไม่มีการศึกษา 
การหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในผูอ้อกก าลงักายของนกัศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยัใน
ประเทศไทย ผูว้จิยัจึงเล็งเห็นวา่เป็นเร่ืองจ าเป็นในการเสริมสร้างและท าใหป้ระชาชนมา               
ออกก าลงักายกนัไดม้ากยิง่ข้ึนหากเราทราบวา่ เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายเป็นอยา่งไร 
ดงันั้นจึงจะเป็นประโยชน์หากมีการพฒันาเคร่ืองมือ GOEM ท่ีใชว้ดัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ               
ในผูอ้อกก าลงักายฉบบัภาษาไทย และหาคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความเท่ียงตรง (Validity) และ
ความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม รวมทั้งทดลองน าไปศึกษากบัผูอ้อกก าลงักาย        
ในกลุ่มของนกัศึกษามหาวทิยาลยัซ่ึงยงัถือวา่ความสนใจในการออกก าลงักายยงัมีไม่มาก (ร้อยละ
42)  ของนกัศึกษาท่ีสังกดัในสถาบนัการศึกษา (สิวาณี เซ็ม, 2542) เพื่อน าผลของการวิจยัน้ีไปเป็น
แนวทางในการเสริมสร้างลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเอง                        
ในการออกก าลงักาย โดยใหค้วามส าคญัในปัจจยัความแตกต่างระหวา่งเพศ เพื่อท าให้นกัศึกษา
ระดบัมหาวทิยาลยัมาออกก าลงักายกนัมากยิง่ข้ึน 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
  1. เพื่อทดสอบความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ
ในการออกก าลงักาย ฉบบัภาษาไทย  

  2. เพื่อศึกษาลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมุ่งงานและมุ่งตนเองในการ                              
ออกก าลงักายของนิสิตมหาวิทยาลยับูรพา 

  3. เพื่อศึกษาลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมุ่งงานและมุ่งตนเองในการ                                     
ออกก าลงักายของนิสิตมหาวิทยาลยับูรพา แบ่งตามเพศ 

 
สมมติฐานงานวจิยั 

  1. เคร่ืองมือมีความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่ สามารถน าไปใชว้ดัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ  
ในการออกก าลงักาย ในประเทศไทยได ้
 2. ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย ของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา                             
มีลกัษณะมุ่งงานสูง มุ่งตนเองสูง 
 3. ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย ของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา เพศชาย
และเพศหญิงมีลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีแตกต่างกนั  

 
ขอบเขตของการวจิัย 

   กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตมหาวทิยาลยับูรพาท่ีน าไปก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามวธีิ
ค านวณหากลุ่มตวัอยา่งโดยการประมาณประชากรจากการทบทวนวรรณกรรมไดจ้ านวนประชากร
โดยประมาณ 5,800 คน และใชสู้ตรการหากลุ่มตวัอยา่งของ Yamane (1967) โดยใหค้่าความ
ผดิพลาดไม่เกินร้อยละ 5 ดว้ยระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 374 คน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
  1. แรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงท่ีก าหนดทิศทางและระดบัความตั้งใจท่ีจะท าหรือประพฤติ ใน
การเลือกและการคงไวข้องพฤติกรรมมนุษยท่ี์จะใหถ้อยหนีหรือเผชิญหนา้ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 
และความตั้งใจท่ีจะประพฤติหรือพยายามท่ีจะบรรลุตามเป้าประสงค ์(Alderman, 1978) 

   2. เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย หมายถึง แนวความคิดของบุคคลเก่ียวกบั
ความส าเร็จในการออกก าลงักาย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 
และเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง (Markland & Ingledew, 1997) 
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  2.1 เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน หมายถึง แนวความคิด
เก่ียวกบัความส าเร็จในการออกก าลงักายของบุคคล ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน เป็นการก าหนดเป้าหมาย                  
ท่ีเกิดจากความพยายาม (มุ่งท่ีงาน) เช่ือวา่พยายามจะน าไปสู่ความส าเร็จ มีลกัษณะของการ                            
ออกก าลงักายเพื่อเพิ่มสมรรถภาพใหก้บัตนเอง มีความพยายามในการแสดงทกัษะความสามารถ 
โดยไม่ค  านึงถึงผูอ่ื้น  

  2.2 เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายท่ีเก่ียวกบัตนเอง หมายถึง แนวความคิด
เก่ียวกบัความส าเร็จในการออกก าลงักายของบุคคล ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง เป็นการก าหนดเป้าหมาย
ท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอกสูง มีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง ท าใหเ้ช่ือวา่ถา้ได ้                              
ออกก าลงักาย แลว้สามารถท าไดดี้กวา่ผูอ่ื้น มีความตอ้งการดูดีกวา่ผูอ่ื้น ชนะผูอ่ื้น โดยมี
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมเขา้มาเก่ียวขอ้งในการเขา้ร่วมกิจกรรมการออกก าลงักาย 

  3. ผูอ้อกก าลงักาย หมายถึง นิสิตมหาวทิยาลยับูรพาปริญญาตรี ปีการศึกษา 2553 ท่ีศึกษา
อยูใ่นสังกดัคณะต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยับูรพา ท่ีออกก าลงักาย ณ สถานออกก าลงักายใน       
มหาวทิยาลยับูรพา  



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
    ผูว้จิยัไดร้วบรวมเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีผูว้จิยัไดท้  าการวจิยัในคร้ังน้ี ซ่ึง

แบ่งเป็นหวัขอ้ต่าง ๆ แง่มุมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจทัว่ไป แรงจูงใจในส่วนของการออกก าลงักาย
และกีฬา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทั้งในส่วนของกีฬาและการออกก าลงักาย รวมไปถึงแง่มุมอ่ืน ๆ ซ่ึง
ผูว้จิยัคิดวา่เป็นประโยชน์ในการศึกษาเพิ่มเติมตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
ความหมาย และประเภทของแรงจูงใจ 
        ความหมายของแรงจูงใจ 

   แรงจูงใจ เป็นหวัขอ้หรือประเด็นส าคญัทางจิตวทิยา  จากความส าคญัน้ีจึงไดถู้กน า        
มาศึกษาอยูต่ลอดเวลา  และความหมายของแรงจูงใจไดมี้ผูใ้หไ้วด้ว้ยกนัหลายท่าน เช่น Aldermen       
(1974 อา้งถึงใน นฤพนธ์ วงศจ์ตุรภทัร, 2540) กล่าววา่ ”แรงจูงใจเป็นเร่ืองของทิศทางหรือการเลือก
ท่ีจะเขา้ร่วมท ากิจกรรมซ่ึงมีผลจากส่ิงท่ีตามมา”  ขณะท่ี Glueck (1987) มองวา่แรงจูงใจเป็นสภาวะ
ภายในของบุคคลซ่ึงเป็นตวัก าหนดทิศทาง และระดบัพฤติกรรม ท าใหก้ารท างานของแต่ละบุคคล  
มีพลงัมากข้ึน และด าเนินเร่ือยไปอยา่งต่อเน่ืองจนบรรลุความตอ้งการของตน ส าหรับแรงจูงใจ     
ในการแข่งขนักีฬานั้น Weiss and Hom (1992) ไดใ้หค้วามหมายวา่ เป็นกระบวนการหรือ            
การกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมอยา่งมีจุดมุ่งหมาย และการแสดงพฤติกรรมน้ี เพื่อบรรลุจุดหมาย         
ท่ีตั้งไว ้ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ แรงจูงใจเป็นกระบวนการ หรือส่ิงเร้าท่ีกระตุน้ใหแ้สดงพฤติกรรม      
ไปในทิศทางท่ีก าหนดไวโ้ดยการแสดงออกของพฤติกรรมบ่งบอกถึงความตอ้งการเพื่อ                    
บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้  

   ประเภทของแรงจูงใจ   
  ประเภทของแรงจูงใจนั้น นกัจิตวทิยาหลายท่าน แบ่งประเภทของแรงจูงใจออกไป
ต่างๆกนั ซ่ึงผูว้จิยัไดร้วบรวมการแบ่งประเภทของแรงจูงใจจากนกัจิตวทิยาหลายท่านไวด้งัน้ี 

    Glueck (1987) ไดแ้บ่งประเภทแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
  1. แรงจูงใจปฐมภูมิ  
   แรงจูงใจปฐมภูมิเป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากการมีวุฒิภาวะ ซ่ึงจดัวา่เป็นแรงจูงใจท่ีมีพื้นฐาน

มาจากสภาพทางร่างกาย ไม่ไดเ้กิดมาจากการเรียนรู้ แรงจูงใจปฐมภูมิสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 
ประเภท คือ 
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  1.1 แรงจูงใจดา้นสรีระ แรงจูงใจทางดา้นสรีระ เกิดข้ึนเม่ือร่างกายอยูใ่นภาวะ           
ไม่สมดุลร่างกายจะเกิดความตอ้งการเพื่อท าให้ร่างกายอยูใ่นภาวะท่ีสมดุลใหไ้ด ้เช่น 
  - ความหิว เป็นแรงจูงใจของมนุษย ์และสัตวเ์พื่อรักษาความสมดุลภายในร่างกายได ้
เช่น หญิงมีครรภช์อบรับประทานอาหารบ่อยคร้ัง เพราะขาดสารอาหารบางอยา่ง เป็นตน้ 
  - ความกระหาย โดยปกติแลว้มนุษยม์กัสูญเสียน ้าภายในร่างกายตลอดเวลา ไม่วา่ทาง
ผวิหนงั ปาก หรือการถ่ายปัสสาวะ ซ่ึงท าใหร่้างกายขาดน ้า จึงมีความรู้สึกกระหาย เม่ือไดน้ ้า              
จะท าใหค้วามกระหายหมดไปได ้
  - ความตอ้งการทางเพศ ลกัษณะความตอ้งการทางเพศเป็นแรงขบัท่ีเกิดข้ึนภายใน     
ตวับุคคล มีผลท าใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตอ้งการทางเพศ เช่น การพอใจใน 
เพศตรงขา้ม เป็นตน้ 
  - ความตอ้งการอากาศ ความตอ้งการอากาศจดัวา่เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน
ประการหน่ึงของมนุษย ์เม่ือบุคคลขาดอากาศเม่ือใดก็ตาม ท าใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีมีความรุนแรงมาก 
ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอากาศหายใจ 
  - การนอนหลบั การนอนหลบัจดัวา่เป็นความตอ้งการทางดา้นสรีระอีกประการหน่ึง 
เม่ือบุคคลมีการพกัผอ่นนอนหลบัไม่เพียงพอ มีผลท าใหป้ระสิทธิภาพในการท างานลดลง ขาด
แรงจูงใจในการท างาน 
  - ความอบอุ่นและความเยน็ สภาพความร้อน และความเยน็ของอุณหภูมิ เป็นตวัเร้า 
(แรงจูงใจ) ประการหน่ึงท่ีท าใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ได ้
  - ความเจบ็ปวด เม่ือร่างกายของบุคคลเกิดความเจบ็ปวด เป็นแผลบาดเจบ็ บุคคล         
จึงมีพฤติกรรมดว้ยการไปหาแพทย ์เพื่อท าการรักษาใหห้ายจากความเจบ็ปวดนั้น 
  1.2 แรงจูงใจทัว่ไป แรงจูงใจทัว่ไปน้ีเป็นแรงจูงใจท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนจากลกัษณะทางดา้น
สรีระมากนกั เช่น 
  - การเคล่ือนไหวและกระท ากิจกรรมต่าง ๆ แรงจูงใจประเภทน้ีเกิดข้ึนเพราะมีความ
ตอ้งการท่ีจะมีการเคล่ือนไหวไปมา และมีความรู้สึกท่ีอยากจะกระท ากิจกรรมต่าง ๆ  
  - ความกลวั เม่ือเกิดความรู้สึกกลวัข้ึนมา ท าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การ       
หลีกหนี หรือต่อสู้กบัสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดความกลวันั้น 
  - ความอยากรู้อยากเห็น เป็นธรรมชาติของมนุษยท่ี์ตอ้งมีความอยากรู้อยากเห็นเพื่อให้
บุคคลไดมี้การกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ จดัวา่เป็นแรงจูงใจหน่ึงท่ีท าใหบุ้คคลสามารถท างานให้
บรรลุเป้าหมายได ้
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  - ความสนใจ ความสนใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึง มีผลท าใหเ้กิดพฤติกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
มากมาย จึงจดัวา่ความสนใจเป็นตวักระตุน้ท าใหเ้กิดพฤติกรรมข้ึนมา 
 2. แรงจูงใจทุติยภูมิ 
 แรงจูงใจทุติยภูมิเป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนเน่ืองมาจากการเรียนรู้ และท าใหเ้กิดพฤติกรรม  
ท่ีแตกต่างกนัออกไปตามประสบการณ์ เช่น ในเด็กเล็กมีแรงจูงใจเพื่อการมีชีวิตรอด แต่ในวยัผูใ้หญ่
ถูกจูงใจดว้ยส่ิงเร้าท่ีนอกเหนือจากแรงจูงใจปฐมภูมิ เป็นตน้วา่ไดรั้บการเร้าจากอ านาจเงิน   
ความส าเร็จในการท างาน ชีวิตในครอบครัว ฯลฯ ฉะนั้นแรงจูงใจทุติยภูมิ จึงเป็นส่ิงจูงใจค่อนขา้ง
สลบัซบัซอ้นซ่ึงตอ้งมีการเรียนรู้ เช่น ความตอ้งการเป็นท่ียอมรับของสังคม ความตอ้งการน้ีท าให้
บุคคลมีความคลอ้ยตามและมีการท าพฤติกรรมตามสภาพของสังคมแต่ละแห่ง เช่น กลุ่มเพื่อน           
มีมาตรฐานของกลุ่มอยา่งไร บุคคลซ่ึงมีความตอ้งการใหส้ังคมยอมรับจะกระท าพฤติกรรม          
ตามมาตรฐานในกลุ่มนั้น ๆ เป็นตน้ 
   McClelland (1961, p. 4 อา้งถึงใน สุปราณี ขวญับุญจนัทร์, 2539, หนา้ 27-29)                     
ไดก้ล่าวถึงประเภทของแรงจูงใจไว ้2 ประเภท ดงัน้ี 
                 1. ตามท่ีมาของแรงจูงใจ แบ่งไดด้งัน้ี คือ 
  1.1 แรงจูงใจทางร่างกาย (Physiological Motive) เป็นแรงจูงใจท่ีมีติดตวัมาแต่ก าเนิด 
มีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวติซ่ึงเกิดจากความตอ้งการของร่างกาย ไดแ้ก่ ความหิว ความกระหาย 
ความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ 
  1.2 แรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนมาทีหลงัจากการเรียนรู้
ทางสังคม ไดแ้ก่ ความตอ้งการความรัก ความอบอุ่น การเป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นตน้ 
 2.  ตามเหตุผลเบ้ืองหลงัในการแสดงออกของพฤติกรรม แบ่งไดด้งัน้ี คือ 
  2.1 ส่ิงเร้าภายใน (Intrinsic Motive) หมายถึง การท่ีบุคคลมองเห็นคุณค่าท่ีกระท าดว้ย
ความเตม็ใจ เช่ือกนัวา่ถา้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจประเภทน้ีจะเกิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด บุคคลท่ีไดรั้บ
แรงจูงใจภายในมกัแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ดว้ยความพอใจและยนิดีในงานของตน เช่น ดีใจท่ีไดติ้ด
ทีมชาติ ภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกของทีมเป็นตน้ และการเกิดแรงจูงใจภายในไดน้ั้นมี 3 องคป์ระกอบ คือ 
  - ความสนใจ (Interest) เป็นส่ิงท่ีช่วยกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจทุ่มเทใหก้บัส่ิงท่ีสนใจ
นั้น เช่น สนใจกีฬาฟุตบอลจึงพยายามฝึกทกัษะฟุตบอลอยูเ่สมอ 

  -  ความตอ้งการ (Needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะประสบผลส าเร็จ และความตอ้งการ
นั้นไปกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจ และพยายามกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จ 
เช่น ตอ้งการเป็นสมาชิกในทีมบาสเกตบอลของมหาวทิยาลยั จึงตอ้งขยนัฝึกเพื่อใหบ้รรลุ               
ความตอ้งการนั้น เป็นตน้  
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  - เจตคติ (Attitude) เป็นความรู้สึกภายในของบุคคลซ่ึงมีความคิดหรือความรู้ 
สึกท่ีดีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดก็จะเป็นแรงจูงใจใหพ้ยายามกระท าส่ิงนั้นใหป้ระสบผลส าเร็จ เช่น นกักีฬา  
มีเจตคติท่ีดีต่อบาสเกตบอล ก็พยายามกระท าส่ิงนั้นใหป้ระสบผลส าเร็จ แต่หากมีเจตคติท่ีไม่ดี                
ต่อประเภทกีฬานั้นแลว้ก็อาจเลิกฝึกได ้
  2.2 ส่ิงเร้าภายนอก (Extrinsic Motive) หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรม 
เพราะตอ้งการส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีเกิดจากส่ิงเร้าภายนอก เช่น ของรางวลั เงิน เกรด เป็นตน้ ซ่ึงเป็น
สภาวะการณ์จากภายนอกท่ีท าใหม้องเห็นจุดหมายปลายทางหรือเป้าหมาย ซ่ึงจะน าไปสู่การแสดง
พฤติกรรมของคนนั้น ๆ องคป์ระกอบของส่ิงเร้าภายนอกมี 2 องคป์ระกอบ คือ 
        - ลกัษณะของเป้าหมาย (Goal) เป็นแรงกระตุน้ท่ีท าให้นกักีฬาเกิดแรงจูงใจและ
พยายามกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งเหมาะสมเพื่อบรรลุถึงเป้าหมายนั้น 
                      - การรับรู้เก่ียวกบัความกา้วหนา้ (Knowledge of Progress) นกักีฬาท่ีรับรู้ถึง
ความกา้วหนา้ในอาชีพ หรือกิจกรรมใด ๆ ของตนยอ่มท าใหค้นนั้นเกิดแรงจูงใจ และมีก าลงัใจท่ีสู้
ต่อไป เช่น นกัมวยชกชนะคร้ังน้ีแลว้จะมีโอกาสไดชิ้งแชมป์โลก เป็นตน้ 
 Weiss and Hom (1992, p. 81) ไดก้ล่าวถึงประเภทของแรงจูงใจท่ีแบ่งเป็นแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอกของนกักีฬาไวว้า่ บุคคลส่วนใหญ่ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬา และพลศึกษา
นั้นก็เพื่อความสนุกสนาน ความสนใจ ความพอใจ และประสบการณ์วา่ตนเองมีความสามารถ               
ส่ิงเหล่าน้ีเรียกวา่ แรงจูงใจภายในหรือแรงขบัภายในของการเขา้ร่วม (Internal  Motives for 
Participation)  ส่วนแรงจูงใจภายนอกเกิดจากการยอมรับทางสังคม การใหร้างวลั สถานภาพ                
ทางสังคม ไวส์จึงไดก้ล่าวถึงแรงจูงใจในอีก 2 มุมมอง คือ 

  1. แรงจูงใจเป็นตวัแปรท่ีเป็นผลจากการท่ีแสดงออกมา (Outcome) การท่ีบุคคลไดแ้สดง
พฤติกรรม เพราะตอ้งการส่ิงหน่ึงส่ิงใด โดยใหค้วามสนใจ และกระตือรือร้นท่ีจะกระท ามากท่ีสุด
ในรูปของความพยายาม และพฤติกรรมท่ียงัคงอยู ่การเปรียบเทียบแรงจูงใจไดรั้บพิจารณาวา่เป็นผล
ของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม โดยไวส์ไดย้กตวัอยา่งการแสดงออกของ                 
ผูฝึ้กสอนท่ีใชว้ธีิทางบวก (Positive Approach) ต่อเด็กท่ีเล่นกีฬา เช่น กล่าวชมเชย ใหก้ าลงัใจ และ
เสริมเทคนิคต่าง ๆ เพื่อใหเ้ด็กเหล่าน้ีตอ้งการเขา้ร่วมกีฬาในคร้ังต่อไปมากกวา่เด็กท่ีผูฝึ้กสอน
แสดงออกทางบวกนอ้ย อีกทั้งความแตกต่างทางคุณภาพของบุคคล มีผลเก่ียวกบัการรับรู้และ
อารมณ์ ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะตวั อนัมีผลต่อความสามารถในความเช่ือถือท่ีเป็นสาเหตุของ
ความส าเร็จ การท่ีบุคคลรู้วา่เก่งหรือมีความสามารถพอสมควร มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถ              
ท่ีเป็นสาเหตุของความส าเร็จ โดยท่ีแบบอยา่งท่ีดีของการคน้หาความส าเร็จนัน่คือ การเพิ่มแรงจูงใจ
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ใหก้บับุคคล จึงควรส่งเสริมคนท่ีมีความสามารถ และลดความส าคญัของการใหค้  าแนะน าใน                
การกระท า แต่ควรเพิ่มค าแนะน าในการตั้งเป้าหมายไปสู่ความส าเร็จแทน 

 2. แรงจูงใจเป็นปัจจยัส าคญัของแต่ละบุคคล ท่ีบ่งบอกถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา              
ตามความสามารถของแต่ละคน ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงขบัในการเขา้ร่วมและการรับรู้                
สามารถคาดการณ์ผลในการเขา้ร่วมในกิจกรรมได ้โดยสามารถอธิบายถึงวา่ ท าไมคนจึงตอ้ง                 
เขา้แข่งขนั  และเขา้แข่งขนัไดอ้ยา่งไร นกัจิตวทิยาพยายามเขา้ใจวา่ท าไมนกักีฬาหรือแมแ้ต่                            
ผูอ้อกก าลงักายแต่ละคนจึงยงัคงเขา้ร่วมการเล่นกีฬาอยู ่ในทางกลบักนัก็ยงัสนใจวา่ปัจจยัอะไรท่ี               
ท  าใหน้กักีฬา ผูอ้อกก าลงักายเลิกเล่นหรือเลิกเขา้ร่วมการแข่งขนัโดยส้ินเชิง หรือเขา้ร่วมการแข่งขนั
หรืออกก าลงักายเป็นบางคร้ังบางคราว   

 
แรงจูงใจทีม่อีทิธิพลในการออกก าลงักายและเล่นกฬีา 
 จากหลกัการและทฤษฏีท่ีกล่าวมา จะเห็นไดว้า่พฤติกรรมการเล่นกีฬา น่าจะเกิดจาก
เหตุผลหลายประการแตกต่างกนัไป อยา่งไรก็ตามเพื่อท าการศึกษาโดยตรงวา่อะไรคือปัจจยั                           
ท่ีแทจ้ริงจากผูเ้ล่นกีฬา Roberts (1988) จึงท าการศึกษาเก่ียวกบัผลการแข่งขนักีฬาท่ีมีอิทธิพลภายใน
แต่ละบุคคลและปัจจยักลไกสังคม เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ท่ีเป็นไปไดข้องผลเชิงบวก                 
(ความสนุกสนาน) และผลเชิงลบ (ความโกรธ ความเครียด) ซ่ึงนกักีฬาประสบหรือรู้สึกโดยศึกษา
จากจ านวนนกักีฬาชายจ านวน 107 คน นกักีฬาหญิงจ านวน 100 คน และพบวา่นกักีฬาชายและ
นกักีฬาหญิงท่ีมีความสนุกสนานในการเล่นกีฬามากนั้น เกิดมาจากแรงจูงใจภายในท่ีอยูร่ะดบัสูง
และแรงกดดนัจากพอ่แม่มีนอ้ย ขณะท่ี Giffune (1989, p. 1197) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองแรงจูงใจใน              
การเขา้ร่วมการเล่นกีฬาของนกักีฬามหาวทิยาลยั เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัก าหนด
แรงจูงใจท่ีจะเขา้ร่วมการแข่งขนัในโรงเรียนมธัยมศึกษาของนกัฟุตบอลกบันกัรักบ้ี และเพื่อ
แยกแยะประเภทตวัก าหนดเหล่านั้นใหเ้ป็นหมวดหมู่ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักีฬาจ านวน 341 คน 
ผลการวจิยัพบวา่ นกักีฬาโดยทัว่ไปท่ีเขา้ร่วมการแข่งขนัมีแรงจูงใจภายในมากกวา่แรงจูงใจ
ภายนอก สอดคลอ้งกบัการศึกษาในประเทศไทยของพรีเจต ร้ิวทอง (2536) เก่ียวกบัแรงจูงใจของ
นกักีฬาท่ีเขา้ร่วมในการแข่งขนักีฬามหาวทิยาลยั จากกลุ่มตวัอยา่งนกักีฬาประเภททีม 400 คน 
ประเภทบุคคล 400 คน พบวา่นกักีฬาทั้งสองประเภทมีแรงจูงใจภายในมากกวา่แรงจูงใจภายนอก 
 ดุสิต สุขประเสริฐ (2539) ไดศึ้กษาแรงจูงใจท่ีส่งผลกระทบ ต่อการเป็นนกัมวยของ
นกัมวยไทยสมคัรเล่น และนกัมวยไทยอาชีพ กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัมวยไทย 3 กลุ่มตามระดบั
ความสามารถ คือนกัมวยไทยในสถาบนัศึกษา นกัมวยไทยสมคัรเล่น และนกัมวยไทยอาชีพ 
ผลการวจิยัพบวา่ แรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการเป็นนกัมวยไทยของนกัมวยทั้งหมดอยูใ่นระดบัสูง คือ
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แรงจูงใจดา้นการเขา้ใจเหตุผล และนกัมวยไทยทั้งสามกลุ่ม มีแรงจูงใจภายในมากกวา่แรงจูงใจ
ภายนอก   
 Weiss and Hom (1992, p. 87) เสนอรูปแบบของแรงจูงใจในกีฬา (The Model of Sport 
Motivation) โดยกล่าววา่รูปแบบแรงจูงใจนั้นเกิดข้ึนจากพื้นฐาน 2 ประการ คือ ประการที่ 1                
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ประกอบดว้ย ความพร้อมในการรับรู้หรือการเรียนรู้ สติปัญญา                
ความพร้อมทางร่างกาย เพศ และความตอ้งการ ความส าคญัในของการประสบผลส าเร็จในกีฬา              
ซ่ึงถือวา่เป็นปัจจยัภายในของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อแรงจูงใจ ประการที ่2 ปัจจัยส่ิงแวดล้อม ซ่ึงถือวา่
เป็นปัจจยัภายนอกท่ีมีผลต่อแรงจูงใจ ประกอบดว้ยระบบการใหร้างวลั รูปแบบการฝึก ประเภท 
และชนิดกีฬา รวมถึงปัจจยัทางวฒันธรรมและสังคม ซ่ึงเร่ิมตน้จากแรงจูงใจของแต่ละบุคคล
น าไปสู่ความพยายามท่ีใหเ้ก่งหรือเช่ียวชาญมากข้ึน (Mastery Attempts) ความสามารถท่ีแสดงออก 
(Performance Outcome)  ระบบรางวลั และมาตรฐานของเป้าหมายท่ีถูกพฒันาข้ึน (Reward System 
Competence and Control) ความรู้สึกชอบ (Affective) จนเกิดเป็นพฤติกรรมแรงจูงใจ และรูปแบบ
แรงจูงใจน้ี มีปัจจยัท่ีท าใหมี้ผลกระทบต่อแรงจูงใจซ่ึงกล่าวไวข้า้งตน้ก็คือ ปัจจยัความแตกต่าง               
ของบุคคล (Individual  Difference Factors) และปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม (Contextual Factors)  

  ผลยอ้นกลบั และแรงเสริมจากผูใ้หญ่และเพื่อน ปริมาณของการยอ้นกลบัและแรงเสริม
จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ก็มีผลต่อการรับรู้พฤติกรรมของนกักีฬา คุณภาพของพฤติกรรม การเกิด
พฤติกรรมเลียนแบบ การกล่าวชมเชยเม่ือท าไดดี้ ช่วยแกไ้ขแนะน าเม่ือท าผดิท่ีเกิดข้ึนจากผูฝึ้กสอน  
ครู  พอ่แม่  และเพื่อน  มีส่วนท าใหก้ารเล่นกีฬาคงอยูต่่อไป ในขณะท่ีพอ่แม่มีบทบาทกบัเด็ก                  
อายนุอ้ยจนถึงกลาง ๆ (7-16 ปี) และเพื่อนเพิ่มบทบาทส าคญัข้ึนเร่ือย ๆ เม่ืออยูใ่นวยัเด็กตอนปลาย
จนถึงวยัรุ่น (16-20 ปี) ส่วนทางดา้นการพฒันาระบบการใหร้างวลัและเป้าหมายท่ีเป็นมาตรฐาน 
นกักีฬาท่ีมีแรงจูงใจภายในและเลือกกีฬาท่ีทา้ทายเพื่อใชก้ารปรับปรุงตวัเอง และเขาจะพฒันาระบบ
การใหร้างวลัและตั้งมาตรฐานของตวัเองจากปัจจยัและเง่ือนไขภายใน ส่วนนกักีฬาท่ีมีแรงจูงใจ
ภายนอกจะเลือกกีฬาท่ีทา้ทายนอ้ยกวา่ เพื่อชยัชนะโดยเทียบกบัคนอ่ืน การเสริมแรงจากคนอ่ืนเพื่อ
ผลของการเล่นและพฒันาระบบใหร้างวลัและเป้าหมายจากปัจจยัภายนอก การพฒันาขั้นน้ีเช่ือมโยง
กบั “แหล่งขอ้มูล” ท่ีมีอยูใ่นกีฬาแต่ละประเภทและความชอบของแต่ละคนเพื่อท่ีจะตดัสิน
ความสามารถของตวัเอง 
 Carl (1996) ไดศึ้กษาเร่ืองแรงจูงใจของกลุ่มผูช้ายเช้ือสายแองโกล- อเมริกนั กบักลุ่ม
ผูช้ายเช้ือสายฮาวาเยยีน ถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล และปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมออกก าลงักาย กลุ่มตวัอยา่งเป็นชายผูใ้หญ่อาย ุ18 ปีข้ึนไป จ านวน 115 คนโดยมี                       
การวเิคราะห์มา 5 ขอ้ คือ อาย ุระยะเวลาในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางกาย ระยะเวลาในการฝึก 
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ความถ่ีในการฝึก (วนั/ สัปดาห์) และระยะเวลาในการฝึก (นาที/ วนั) พบวา่ความแตกต่าง                        
ทางวฒันธรรมก่อให้เกิดความแตกต่างระหวา่งบุคคลโดยเฉพาะเก่ียวกบัเช้ือชาติ ซ่ึงคุณสมบติั
เหล่าน้ีจะเปล่ียนแปลงประสบการณ์  และทศันคติของบุคคล   

    ความแตกต่างทางเพศก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั แรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อ                 
การออกก าลงักายไดเ้ช่นเดียวกนัโดยทัว่ไป ถา้กล่าวถึงเร่ืองความแตกต่างของเพศในสังคม เพศชาย
ถูกมองวา่ใหเ้ป็นผูท่ี้แขง็แรง  แขง็แกร่ง  เป็นหวัหนา้ครอบครัว  ปกป้องครอบครัว  ในทางเดียวกบั
ดา้นกีฬา ซ่ึงถูกมองวา่เป็นการต่อสู้ใหไ้ดม้าเพื่อแลกกบัชยัชนะและปัจจยับางส่ิงบางอยา่ง                          
ส่วนเพศหญิงถูกหา้ม และงดเขา้ร่วมการเล่นและการฝึกซ้อมกีฬารวมถึงกิจกรรมทัว่ ๆ ไป ซ่ึง              
ความแตกต่างระหวา่งเพศในส่วนของทางจิตวทิยาและจิตวทิยาการกีฬา ไดมี้การวจิยัในเบ้ืองตน้               
ท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ สังคม บุคลิกลกัษณะและพฤติกรรม การคบหาสมาคมของเพศชาย และเพศหญิง
มีความแตกต่างกนัHyde and Linn (1986) ใหค้วามคิดเห็นวา่ การก าหนดกรอบหรือขอบเขต                              
ในการวจิยัเร่ืองความแตกต่างทางเพศนั้นนอ้ยเกินไป และความแตกต่างทางสรีรวทิยาไม่ใช่พื้นฐาน
ของความแตกต่างทางเพศอยา่งเดียวจากการวิเคราะห์ และพบวา่ความแตกต่างทางสรีรวทิยา                            
มีค่านอ้ยกวา่ 5 เปอร์เซ็นต ์ เม่ือเปรียบเทียบกบัพฤติกรรม ท่ีแสดงออก และความแตกต่างทางเพศ
นั้นข้ึนอยูก่บัการท างานท่ีใชก้ าลงัและสติปัญญา และแบบของงาน จากงานวจิยัและคน้ควา้เบ้ืองตน้
นั้น สอดคลอ้งกบับทสรุปของ Gill (1986) ท่ีวา่ พื้นฐานความแตกต่างทางเพศมาจากพื้นฐาน                   
ทางสรีรวทิยา และในทางจิตวทิยา พฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ของลกัษณะเพศ เป็นจุดส าคญั               
ของความแตกต่างส่วนบุคคลรวมถึงความชดัเจนของเพศซ่ึงเหมือนกบัคุณ ลกัษณะของบุคคล 
ปัจจุบนัเพศหญิง และเพศชายมีสิทธิเท่าเทียมกนัเกือบทัว่โลก และการเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬา
เช่นเดียวกนั   
 จากการศึกษาของ Frieze (1981) พบวา่ เพศหญิง และเพศชายทุกระดบัอาย ุมีแนวโนม้
ในการระบุสาเหตุของความส าเร็จ และความลม้เหลวแตกต่างกนั และมีความคาดหวงัความส าเร็จ
ในอนาคตแตกต่างกนัดว้ย โดยท่ีเพศหญิงมีความคาดหวงัในความส าเร็จต ่ากวา่เพศชาย และ
ประเมินผลงานของตนเองต ่ากวา่เพศชาย กบังานท่ีตอ้งใชส้ติปัญญา งานศิลปะและงานใชท้กัษะ
ทางกาย แต่เพศหญิงมีความพยายามในดา้นการท างานมากกวา่เพศชาย  

    Roberts and Duda (1984 อา้งถึงใน นพรัตน์ เอ่ียมอดุง, 2539, หนา้ 67) ไดศึ้กษา
ความสัมพนัธ์กนัเก่ียวกบัเพศชาย และเพศหญิง ในการระบุสาเหตุความส าเร็จ และความลม้เหลว 
จากนกัศึกษาชาย 48 คน และนกัศึกษาหญิง 49 คน ท่ีเป็นนกักีฬาแร๊คเกตบอล พบวา่ เพศชาย                   
ระบุสาเหตุของผลท่ีไดรั้บจากความยากของงาน และยทุธวธีิการท านายกบัการรับรู้เก่ียวกบั
ความสามารถ ส่วนเพศหญิงนั้นใหค้วามส าคญัในการระบุสาเหตุถึงทกัษะและโชค 
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 Eccles and Harold (1991) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัความแตกต่างทางเพศ และเพศกบัสังคม
พบวา่ เด็กชายและเด็กหญิงส่วนใหญ่เห็นคุณค่าและความส าคญัของกีฬา และความสามารถทางกีฬา
แตกต่างกนัโดยเพศชายจะเห็นคุณค่า และใหค้วามส าคญักบักีฬามากกวา่เพศหญิง ซ่ึงความแตกต่าง
ทางเพศ ชดัเจนยิง่ข้ึนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในการเลือกวตัถุประสงคข์องความส าเร็จ และยงัพบวา่
ความแตกต่างทางเพศ ยอมรับในเร่ืองความสามารถ และค่านิยมในกีฬาจากการทดสอบ  
ประสิทธิภาพทางกลไก (Motor  Proficiency) พบวา่ เด็กชายมีคะแนนสูงกวา่เด็กหญิงใน                              
ดา้นการยอมรับความสามารถทางดา้นกีฬาสูงถึง 14 เปอร์เซ็นต ์อยา่งไรก็ตามสังคมของโรงเรียน 
และครอบครัวเป็นตวัส าคญัของการเลือกและการยอมรับความส าเร็จทางกีฬา 

 Growney (1993) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบเก่ียวกบัแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อผูเ้ขา้ร่วมและ
พฒันาความสามารถของนกักรีฑาประเภทลู่และลาน รวมถึงองคป์ระกอบท่ีเป็นตวักระตุน้นกักีฬา  
ท่ีนอ้ยท่ีสุด วา่หากมีอิทธิพลเก่ียวกบัแรงจูงใจท่ีเป็นส่วนส าคญัท่ีบ่งบอกถึงความแตกต่าง                               
ในกลุ่มนกักีฬา ดา้นเพศ ระดบัความส าเร็จ เช้ือชาติ สัดส่วนของทุน และระยะเวลาท่ีศึกษา                      
ในโรงเรียน  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักรีฑาท่ีลงแข่งขนัรายการของ NCAA Division 1 จ านวน 320 คน 
ท าการวดัล าดบัแรงจูงใจ 19 ประเภท พบวา่ ชาย และหญิงแตกต่างกนัใน 9 ประเภท ไดแ้ก่                      
การยอมรับทางสังคม วถีิด าเนินชีวติ ความกลวั ความลม้เหลว สมรรถภาพทางกายและสุขภาพ 
ความแตกต่างทางเพศ  สถานภาพของผูช้มในสถานการณ์การแข่งขนั ความเป็นอิสระ ครอบครัว 
และการควบคุมตนเองในการรับรู้ 
 Gill (1986) พบวา่ความแตกต่างทางเพศชาย และเพศหญิงไวว้า่ “แมว้า่ความเหมาะสม
ทางลกัษณะทางกายมีอิทธิพลบา้ง แต่ค าอธิบายของวฒันธรรมทางสังคม และกระบวนการ                  
ทางสังคมวทิยา ก็เป็นส่วนส าคญัเบ้ืองตน้ของความเขา้ใจ การยอมรับเก่ียวกบัความแตกต่างทางเพศ 
ซ่ึงวฒันธรรมทางสังคมยงัครอบคลุมถึงปัจจยัท่ีช้ีเฉพาะลงไป อนัไดแ้ก่ อิทธิพลทางครอบครัว
โรงเรียน และรูปแบบเฉพาะของวฒันธรรมทางสังคม และถือวา่ส่ิงแวดลอ้มดา้นวฒันธรรม                        
ทางสังคม และกระบวนการทางสังคม ท าใหเ้ขา้ใจถึงเพศและความส าเร็จทางกีฬา” 
 Kavussanu and Roberts (1996) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการออกก าลงักาย                              
ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ของการยอมรับแรงจูงใจภายใน และความภาคภูมิใจในตวัเอง กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัศึกษาในมหาวทิยาลยัท่ีลงทะเบียนเรียนวชิาเทนนิส จ านวน 285 คน เป็นเพศชาย 147 คน และ
เพศหญิง 119 คน พบวา่ ผูช้ายและผูห้ญิง มีความแตกต่างกนั โดยท่ีผูช้ายมีการก าหนดเป้าหมายและ
ใหค้วามส าคญัในความเก่ง ความสามารถ เป็นความภูมิใจในตนเอง ขณะท่ีผูห้ญิง แรงจูงใจ                          
ในการกระท าหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมและความภูมิใจในตวัเอง เกิดข้ึนเม่ือสามารถท าได ้                      
ตามมาตรฐานความเป็นจริง 
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 นอกจากน้ี Kavussanu and Roberts (1996) ไดส้รุปไวว้า่ การศึกษาน้ีเป็นตวัอยา่งของ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นแรงจูงใจ และแรงจูงใจภายใน ความภูมิใจในตวัเอง และ
ความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มภายในชั้นเรียนหรือในมหาวิทยาลยั เป็นส่วนท่ีก่อใหเ้กิดส่ิงแวดลอ้ม               
ท่ีจูงใจ 

   ศรุตี ศรีจนัทร์วงศ ์(2536) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการระบุสาเหตุของความส าเร็จ และ
ความลม้เหลวในสถานการณ์การกีฬาของนกักีฬาชาย และนกักีฬาหญิงประเภทบุคคลท่ีเขา้ร่วม
แข่งขนัในกีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย โดยท าการเปรียบเทียบการระบุสาเหตุของความส าเร็จ
และความลม้เหลวในสถานการณ์กีฬาของนกักีฬาชายและนกักีฬาหญิง และศึกษาปฏิสมัพนัธ์ร่วม
ระหวา่งกลุ่มนกักีฬากบัเพศท่ีมีผลต่อการระบุสาเหตุ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักีฬาเทนนิส เทเบิลเทนนิส 
ยโูด แบดมินตนั และฟันดาบ ประเภทบุคคล จ านวน 300 คน ชาย 100 คน หญิง 200 คน                           
ผลการศึกษาพบวา่ การระบุสาเหตุด้านโชค นกักีฬาประสบความส าเร็จกบันกักีฬาประสบ                    
ความลม้เหลว ทั้งชาย และนกักีฬาหญิงไม่แตกต่างกนั การระบุสาเหตุด้านสภาพการแข่งขนั 
นกักีฬาท่ีประสบความส าเร็จมีสูงกวา่นกักีฬาท่ีประสบความลม้เหลวทั้งนกักีฬาชายกบันกักีฬาหญิง
ไม่แตกต่างกนั การระบุสาเหตุด้านอคติของโค้ช นกักีฬาท่ีประสบความส าเร็จ มีสูงกวา่นกักีฬา                   
ท่ีประสบความลม้เหลว โดยนกักีฬาชายมีสูงกวา่นกักีฬาหญิง และมีปฏิสัมพนัธ์ร่วม                                   
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 การระบุสาเหตุด้านอารมณ์ นกักีฬาท่ีประสบความส าเร็จมีสูงกวา่
นกักีฬาท่ีประสบความลม้เหลว โดยนกักีฬาชายสูงกวา่นกักีฬาหญิง 

   Lever (1978 อา้งถึงใน นฤพนธ์ วงศจ์ตุรภทัร และจิรกรณ์ ศิริประเสริฐ, 2540, หนา้      
89-90) และจากการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกมการเล่นทางพลศึกษาและการเล่นกีฬา สรุปไดด้งัน้ี 

  1. เด็กชายมกัเล่นเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ มากกวา่เด็กหญิง 
    2. เด็กชายมกันิยมเล่นกลางแจง้มากกวา่เด็กหญิง 
  3. เด็กชายมกันิยมชอบเล่นเกมท่ีเป็นการแข่งขนัมากกวา่เด็กหญิง 
 4. เกมท่ีเด็กชายใชเ้ล่นกนัมกัมีระยะเวลาการเล่นเกมมากกวา่เกมท่ีเด็กหญิงเล่น 
 5. เด็กชายเขา้ร่วมในการเล่นเกมและกีฬามากมายหลายประเภทมากกวา่เด็กหญิง 

 6. นาน ๆ คร้ังเด็กชายจึงเขา้ร่วมเล่นเกมท่ีเด็กหญิงนิยมเล่น แต่ในทางตรงกนัขา้ม
สามารถพบวา่เด็กหญิงร่วมในเกมท่ีเด็กชายเล่น 

  7. เด็กหญิงมีขอ้จ ากดัในการเล่นกีฬาต่าง ๆ 
   8. เด็กหญิงนิยมเล่นเกมและกีฬาท่ีมีการกระทบกระทัง่ทางร่างกายนอ้ยกวา่เด็กชาย 
 9. เด็กชายเขา้ร่วมในทีมกีฬาและการแข่งขนัเป็นสองเท่าของเด็กหญิง 
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   จากผลการวจิยัท่ีกล่าวมาน้ี แสดงใหเ้ห็นวา่ นกักีฬาประสบความส าเร็จ หรือลม้เหลวนั้น  
แรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากตวันกักีฬา และแรงกระตุน้จากผูฝึ้กสอนเป็นส่ิงส าคญัโดยเฉพาะอยา่งยิง่
แรงจูงใจภายในเป็นพื้นฐานส าคญัในการประสบความส าเร็จของนกักีฬา  

 ดงันั้นจึงพอสรุปไดว้า่และแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลในการออกก าลงักาย และเล่นกีฬานั้น             
มาจากความสามารถของบุคคลท่ีแสดงออกมาใหใ้กลเ้คียงกบัมาตรฐานของตนเอง รวมถึงแรงเสริม
จากสังคม ครอบครัว เพื่อน ซ่ึงมีผลต่อพฤติกรรมการรับรู้ของบุคคล และการพฒันาการใหร้างวลั  
เป้าหมายต่อบุคคล อนัมีผลต่อการควบคุมความสามารถของบุคคล รวมไปถึงความแตกต่างทางเพศ 
ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีถือเป็นส่วนส าคญัในการเลือกเล่นหรือเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาต่าง ๆ ของบุคคล 
อยา่งไรก็ตาม ยงัมีทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการออกก าลงักายและเล่นกีฬาอีกหลายทฤษฎี 
ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญัในการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่ การเขา้ใจถึงการเขา้ร่วมเล่นกีฬาและออกก าลงักาย 
รวมไปถึงการคงเล่น หรือออกก าลงักายอยูไ่ดเ้ป็นอยา่งดี  
 

ทฤษฎแีละแนวคดิทีเ่กีย่วกบัแรงจูงใจทางการออกก าลงักายและเล่นกฬีา 
   ในสถานการณ์การแข่งขนัและการฝึกซอ้ม หรือแมแ้ต่การออกก าลงักาย ผูฝึ้กสอนกีฬา

รวมไปถึงนกัจิตวทิยาการกีฬามีหนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ การสร้างแรงจูงใจกบับุคคล                         
ในการเล่นกีฬา และการออกก าลงักาย เพื่อท าใหบุ้คคลเหล่านั้นประสบผลส าเร็จในการแข่งขนัและ
การออกก าลงักายไดต้ามเป้าหมาย อยา่งไรก็ตามการสร้างแรงจูงใจในการเล่นกีฬาและ                              
ออกก าลงักายนั้นเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย และมีหลกัการท่ีท าใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีสามารถอธิบายได้
หลากหลาย ผูฝึ้กสอนกีฬาและนกัจิตวทิยาการกีฬาจึงจ าเป็นตอ้งทราบหลกัการต่าง ๆ เพื่อท าให้
บรรลุเป้าหมายท่ีตนเองก าหนดไวไ้ด ้ผูว้ิจยัจึงรวบรวมทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการเล่นกีฬา
และออกก าลงักาย ดงัต่อไปน้ี 

   1. ทฤษฏีแรงจูงใจจากส่ิงตอบแทนภายนอก (Extrinsic Reward) 
   2. ทฤษฏีแรงจูงใจล าดบัความตอ้งการ (Maslow’s Need) 
   3. ทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation Theory) 
   4. ทฤษฏีแรงจูงใจการระบุสาเหตุ (Attribution Causes Motivation) 
   5. ทฤษฏีแรงจูงใจการควบคุมสภาพการณ์ (Locus of Control Motivation Theory) 
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   ทฤษฏีส่ิงตอบแทนภายนอก (Extrinsic  Reward) 
   Deci (1975 อา้งถึงใน อารี เพชรผดุ, 2526, หนา้ 42) กล่าววา่แรงจูงใจภายนอกท่ีส าคญั

ไดแ้ก่ ส่ิงตอบแทน สินจา้ง รางวลั และความปลอดภยั ความตอ้งการภายนอกเป็นแรงขบัสองชนิด 
คือ แรงขบัขั้นตน้ (Primary Drives) และแรงขบัขั้นท่ีสอง (Acquire Drives) แรงขบัขั้นตน้เป็น                
แรงขบัทางร่างกาย เช่น ความหิว ความกระหาย แรงขบัน้ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของร่างกาย  
และอะไรก็ตามท่ีลดแรงขบัพวกน้ีไดเ้รียกวา่ รางวลัขณะเดียวกนั อะไรก็ตามท่ีใชค้วบคุม หรือ                  
ลดแรงขบัขั้นตน้ไดถื้อเป็นแรงขบัขั้นท่ีสอง เช่น เงินใชซ้ื้ออาหารหรือเคร่ืองด่ืม ดงันั้นเงินจึง
สัมพนัธ์กบัการลดแรงขบัขั้นตน้ จากค าอธิบายขา้งตน้ แรงขบัทั้งขั้นตน้และขั้นท่ีสองเป็นรางวลัจาก
ภายนอก ดงันั้นผูฝึ้กสอนกีฬาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการกีฬาจึงสามารถท่ีสร้างแรงจูงใจใหบุ้คคล                
เขา้ร่วมกนัและแข่งขนัได ้โดยการใชส่ิ้งตอบแทนภายนอก เช่น การให้รางวลัเป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม
การใหร้างวลันั้นตอ้งใหอ้ยา่งมีเหตุและบางคร้ังเท่านั้น 
 ทฤษฏีความต้องการของมาสโลว์  (Maslow’s Need) 
 Maslow (1970) เป็นนกัจิตวิทยาท่ีไดพ้ฒันาทฤษฏีการจูงใจของมนุษย ์และมีแนวคิดวา่
ความตอ้งการของมนุษยมี์ขั้นตอน และความตอ้งการของมนุษยมี์สมมติฐานส่ีประการ คือ 
                 1. เม่ือคนเราไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ หรือเกิดความพอใจแลว้ความตอ้งการ
นั้นจะไม่เป็นแรงจูงใจหรือตวักระตุน้อีกต่อไป 

   2. ความตอ้งการของคนเรามีผลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 
  3. ความตอ้งการในระดบัสูงจะไม่เกิดข้ึนถา้ความตอ้งการท่ีต ่ากวา่ยงัไม่ไดรั้บ                                

การตอบสนอง 
  4. กรรมวธีิต่าง ๆ ท่ีสลบัซบัซอ้นจะมีในความตอ้งการท่ีสูงกวา่และจะไดรั้บ                              

การตอบสนองมากกวา่ความตอ้งการในระดบัต ่ากวา่ 
  Maslow (1970) ไดแ้บ่งแรงจูงใจล าดบัความตอ้งการเป็นระดบัต่าง ๆ โดยเรียนรู้จาก

ความตอ้งการพื้นฐานจนถึงความตอ้งการสูงสุด ดงัต่อไปน้ี 
                1. ขั้นตอนพื้นฐานหรือขั้นตอนของความตอ้งการทางกาย (Physiological & Biological 
Needs) เป็นความตอ้งการพื้นฐานของบุคคลแต่ละคนไดแ้ก่ อาหาร ยา เส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่มและ                             
ท่ีอยูอ่าศยั ความตอ้งการทางดา้นน้ีส่วนใหญ่จะถูกใชไ้ปเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ                                 
แต่ละบุคคล 
               2. ความตอ้งการดา้นความมัน่คงปลอดภยั (Security & Safety Need) ความตอ้งการน้ี
รวมถึงความปลอดภยั ความมัน่คง และการปราศจากความเจบ็ปวด ขู่เขญ็คุกคาม หรือความเจบ็ป่วย 
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                 3. ความตอ้งการทางดา้นความรัก (Sense of Belonging & Love Needs) ความตอ้งการ
ดา้นน้ีรวมเอามิตรภาพ ความรัก และการเป็นเจา้ของไวด้ว้ย เม่ือความตอ้งการทางกายและ                       
ความตอ้งการดา้นความมัน่คงปลอดภยั ไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการทางดา้นความรัก                         
จะเกิดข้ึนตามมาและจะท าหนา้ท่ีกระตุน้และแรงจูงใจบุคคล 
                4. ความตอ้งการยอมรับ ยกยอ่งและนบัถือ (Esteem, Recognition & Respect Needs) 
ซ่ึงความตอ้งการขอ้น้ีรวมถึงความรู้สึกส่วนตวัในความส าเร็จและการตระหนกัหรือไดรั้บ                      
การยอมรับนบัถือจากบุคคลอ่ืนเป็นเคร่ืองช้ีภายนอก จะบอกไดว้า่สถานภาพของบุคคลหน่ึง                      
ไดบ้รรลุความตอ้งการท่ีประสบความส าเร็จในความตอ้งการอนัน้ีท าใหรู้้สึกวา่ตนมีคุณค่า                             
มีความสามารถพอเพียง และมีความช่ือมัน่ในตนเอง 
 5. ความตอ้งการความส าเร็จขั้นสูงสุด (Self  Actualization  Needs)  ความตอ้งการอนัน้ี
เป็นความตอ้งการขั้นสุดยอดของมนุษยห์ลงัจากไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการขั้นต่าง ๆ แลว้  
บุคคลตอ้งการจะรู้สึกยอมรับตวัเองและคนอ่ืน และมีความปรารถนาในเร่ืองความส าเร็จ  
 ทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement  Motivation Theory) 
 McClelland (1961, p. 4 อา้งถึงใน สุปราณี ขวญับุญจนัทร์, 2539, หนา้ 31) ไดใ้หค้  าจ  ากดั
ความไว ้ดงัน้ี 
 1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) คือ ความปรารถนาท่ีจะกระท า                   
ส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยพยายามแข่งขนักบัมาตรฐาน มีความสบายใจเม่ือประสบ
ความส าเร็จ และมีความวติกกงัวลเม่ือพบกบัความลม้เหลว McClelland (1961, p. 4 อา้งถึงใน          
สุปราณี ขวญับุญจนัทร์, 2539, หนา้ 31) ใหค้วามส าคญัในเร่ืองแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากกวา่
แรงจูงใจดา้นอ่ืน ๆ และไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงไวด้งัน้ี 
   1.1 เป็นผูมี้ความพยายามบากบัน่ กระท ากิจกรรมต่าง ๆ ใหส้ าเร็จมากกวา่ท่ีจะท าเพื่อ
หลีกเล่ียงความลม้เหลว โดยเลือกท างานท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของตนเองใหป้ระสบ
ผลส าเร็จ ดงันั้นการก าหนดเป้าหมายถึงไม่ยากหรือง่ายต่อความส าเร็จมากเกินไป 
     1.2 เป็นผูท่ี้มีความคิดวา่งานทุกอยา่งจะส าเร็จก็ดว้ยความตั้งใจจริงของตนเองเท่านั้น
ไม่ใช่เพราะโอกาสอ านวยให้ 

               1.3 การกระท ากิจกรรมต่าง ๆ นั้นมุ่งหวงัเพื่อใหบ้รรลุมาตรฐานของตนเองไม่ได ้                    
มีจุดมุ่งหมายท่ีรางวลัหรือท่ีช่ือเสียง 
 Hersmans (1970) ไดส้ร้างแบบสอบถามเพื่อวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของบุคคล                  
โดยท าการศึกษาวจิยัเป็นเวลานานและสรุปไวว้า่ ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นมีลกัษณะดงัน้ี 
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 1. มีความคาดหวงัในระดบัสูง 
 2. มีความหวงัมากกวา่ตนจะประสบผลส าเร็จ 
 3.  มีความพยายามไปสู่สถานะท่ีสูงข้ึน 
 4.  อดทนท างานท่ียาก ๆ ไดเ้ป็นเวลานาน 
 5. เม่ืองานท่ีก าลงัท าอยูถู่กขดัจงัหวะจะยายามท าต่อใหส้ าเร็จ 
 6. จะรับรู้วา่เวลาเป็นส่ิงไม่หยดุน่ิง และส่ิงต่าง ๆ จะเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว 
 7. เป็นผูท่ี้ค  านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก 
 8. ในการเลือกเพื่อนร่วมงานจะเลือกเพื่อนท่ีมีความสามารถเป็นอนัดบัแรก 
 9. ตอ้งการท างานเพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น 
 10. มีความพยายามท าส่ิงต่าง ๆ ใหไ้ดดี้ 
 ทฤษฏีแรงจูงใจการระบุสาเหตุ (Attribution  Causes  Motivation)   
 ความหมายของแรงจูงใจการระบุสาเหตุ ธีระพร อุวรรณโณ (2535) ไดป้ระมวลนิยาม
ของการระบุสาเหตุจาก Heider (1976 อา้งถึงใน ศรุตี ศรีจนัทร์วงศ,์ 2536) ไวว้า่ “การระบุสาเหตุ  
คือการสร้างความเช่ือมโยงหรือความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุการณ์บางอยา่ง และแหล่งท่ีท าใหเ้กิด
เหตุการณ์นั้น” และไดก้ล่าววา่ “การระบุสาเหตุเป็นส่วนหน่ึงของการรู้คิดต่อองคป์ระกอบต่าง ๆ 
และองคป์ระกอบเหล่าน้ีเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดพฤติกรรมโดยเม่ือใดก็ตามเม่ือบุคคลนึกถึง
องคป์ระกอบ ซ่ึงไดแ้ก่ตนเอง หรือส่ิงแวดลอ้ม การระบุสาเหตุก าลงัจะเกิดข้ึนกบับุคคลเหล่านั้น 
โดยการท่ีการศึกษาการระบุสาเหตุวา่เป็นงานท่ีบุคคลพยายามท าความเขา้ใจองคป์ระกอบต่าง ๆ    
ซ่ึงบุคคลเช่ือวา่เป็นสาเหตุของพฤติกรรม” Bar-Tal (1990) กล่าววา่ “การศึกษาการระบุสาเหตุ คือ
การศึกษาวา่ในชีวติประจ าวนัของบุคคลวา่ อะไรเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดพฤติกรรมของตนเอง                     
และผูอ่ื้น”  
 ทฤษฏีการระบุสาเหตุ 
 การระบุสาเหตุของ Heider (1994, p. 350) ไดอ้ธิบายการระบุสาเหตุไวว้า่ เป็น                      
ความพยายามของมนุษย ์ในการท่ีเขา้ใจและท านายพฤติกรรมเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อให้เกิด
ความรู้สึกมัน่คงและคาดหวงัได ้การอา้งสาเหตุต่อการกระท าใดใดมกัอา้งสาเหตุถึงบุคคล                 
(ความพยายามท่ีจะผลกัดนัของบุคคล) หรือแรงผลกัดนัจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกหรือทั้งสองอยา่ง 
แรงผลกัดนัส่วนบุคคลมกัอา้งถึงสาเหตุความสามารถและความพยายาม ความพยายามเป็น                
ความตั้งใจท่ีกระท า (Intention) และความมุ่งมัน่ (Exertion) ความตั้งใจถือไดว้า่เป็นคุณภาพของ
ความพยายาม และความมุ่งมัน่นบัปริมาณของความพยายาม  ส่วนแรงผลกัดนัจากส่ิงแวดลอ้ม
ภายนอก มกัมีการระบุสาเหตุวา่งานยาก (Task Difficulty) หรือโชค (Lucks) และแรงผลกัดนั               
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จากภายนอกหรือทั้งสองอยา่งในการท่ีอธิบายความสามารถหรือความพยายามท่ีอธิบายถึง                          
ความตั้งใจและความมุ่งมัน่ 
 การระบุสาเหตุ เป็นความพยายามของมนุษยท่ี์อธิบายการเขา้ใจ และท านายเหตุการณ์  
ต่าง ๆ โดยอาศยัปัญหาการรับรู้ตนเอง การอา้งเหตุผลมาอธิบายการกระท าของตนเอง โดยพยายาม
หาเหตุของการกระท านั้น ๆ ซ่ึงมีผลเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจนัน่เอง การอา้งสาเหตุเป็นแรงจูงใจ                  
เชิงปัญญา (Cognitive) ท่ีพฒันามาจากทฤษฏีของ Heider (1994) 
 Weiner (1985) อธิบายการอา้งสาเหตุวา่เป็นแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ              
ในการกระท า ความรู้สึก ความเช่ือมัน่ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของคนคนนั้น หลงัการแข่งขนั 
นกักีฬาจะเลือกหาเหตุผลมาอธิบายผลการเล่นของเขาวา่มีสาเหตุและมีผลท่ีเกิดข้ึนอยา่งไร และ 
Weiner (1985) ไดพ้ฒันาทฤษฏีการอา้งสาเหตุโดยแบ่งการอา้งสาเหตุเป็นสองมิติ คือ ความคงท่ี 
(Stability) ซ่ึงประกอบดว้ยความคงท่ี และความไม่คงท่ี (Stability and Unstability) และแหล่ง                   
การควบคุม (Locus of Control) ประกอบดว้ยแหล่งภายใน  และแหล่งภายนอกมีผลต่อเล่นกีฬา              
และเช่ือวา่สาเหตุท่ีมีผลต่อความสามารถของการเล่น 
 ทฤษฏีแรงจูงใจในการควบคุมสภาพการณ์ (Locus of  Motivation Theory) 

    Weiner (1972 อา้งถึงใน สมบติั กาญจนกิจ, 2534, หนา้ 12) ไดศึ้กษาและพฒันาทฤษฏี
แรงจูงใจดว้ยเหตุผลตามสภาพการณ์ โดยกล่าววา่มีส่ีปัจจยัส าคญั คือ ความสามารถ ความพยายาม 
ความยากง่ายของงาน และโชค ซ่ึงตอ้งเกิดจากตวัแปรท่ีควบคุมได ้คือ ความมัน่คง ซ่ึงประกอบดว้ย
ตวัแปรคงท่ี และตวัแปรไม่คงท่ี อนัเป็นสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิของการเล่นกีฬา ในขณะเดียวกนั               
ไดก้  าหนดตวัแปรในการควบคุมสภาพวา่แบ่งเป็นสองปัจจยั คือ การควบคุมภายใน ซ่ึงเป็นแหล่ง
ควบคุมจากตวับุคคลเอง คือ ความพยายาม และความสามารถในการเล่น และควบคุมภายนอก 
ไดแ้ก่ ส่ิงต่าง ๆ หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีผลต่อการเล่น เช่น เพื่อนร่วมทีม ผูช้มหรือกรรมการ ซ่ึงปัจจยั   
ต่าง ๆ น้ีเป็นตวัอธิบายสัมฤทธ์ิผล ของบุคคลต่อสภาพการแข่งขนั 
 ดงันั้นพอสรุปไดว้า่ พฤติกรรมของบุคคลจากทฤษฏีน้ี มีส่ีดา้น คือ ความสามารถ 
อนัเป็นปัจจยัภายในท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคล ซ่ึงรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถเนน้ความเช่ือวา่ตน 
มีความสามารถ หรือถูกประเมินจากผูอ่ื้นวา่มีความสามารถ ความพยายามเป็นปัจจยัภายในท่ีเกิดข้ึน
ในตวับุคคลซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีทุกคนตอ้งมี ความยากของงานเป็นปัจจยัภายนอกท่ีคงท่ี                    
ซ่ึงงานในท่ีน้ีคือ การแข่งขนั และโชค คือปัจจยัภายนอกท่ีไม่คงท่ี อนัไดแ้ก่ความบงัเอิญ ดวง  
สภาพดินฟ้าอากาศ และการเขา้ขา้ง หรือความผดิพลาดของกรรมการ 
 ในท่ีน้ีผูว้จิยัไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement 
Motivation Theory) เน่ืองจากทฤษฎีน้ีมีผูว้จิยัหลายท่านไดใ้หค้วามส าคญัในหลาย ๆ ส่วน                        
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ทั้งในส่วนของกีฬา และทัว่ ๆ ไปและมีการวจิยัมากมายในเร่ืองของทฤษฎีน้ี ผูว้จิยัเห็นวา่การใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นสามารถส่งผลใหก้ารเขา้ร่วม และคงอยูใ่นการออกก าลงักายนั้น                         
มีมากข้ึน และทฤษฎีน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยัคร้ังน้ีดว้ย ดงันั้นผูว้จิยัจึงรวบรวมในส่วนของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวกบัการเล่นกีฬาและการออกก าลงักายไว ้ดงัน้ี 
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายและเล่นกฬีา 
   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความส าคญั และถูกน ามาศึกษาอยา่งมากมาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่              

ในส่วนของการเล่นกีฬาและการออกก าลงักาย โดยผูว้ิจยัไดแ้บ่งเป็นหวัขอ้ เพื่ออธิบายสาเหตุของ
การเกิดแรงจูงใจในลกัษณะของใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวกบัการออกก าลงักายและการเล่นกีฬา ดงัน้ี 

   ความส าเร็จในการออกก าลังกายและกีฬา 
    พิชิต  เมืองนาโพธ์ิ (2534) กล่าววา่ในการเล่นกีฬา บุคคลท่ีเขา้ร่วมในกิจกรรม                        

ยอ่มตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จ ซ่ึงความส าเร็จในการกีฬาน้ี ถา้มองอยา่งผวิเผินแลว้ก็คือชยัชนะ 
(มีความรู้สึกส าเร็จ) ส่วนความลม้เหลวก็คงจะเป็นความพ่ายแพ ้(ลม้เหลว) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีตวับุคคล                 
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่สามารถควบคุมไดว้า่จะประสบผลส าเร็จ (ชยัชนะ) เพราะการไดรั้บชยัชนะ 
ในการกีฬาข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง ส่วนใหญ่อยูน่อกเหนือการควบคุมของผูเ้ล่นเสมอ เช่น                      
คู่แข่งขนั สภาพแวดลอ้ม โชค เป็นตน้ 

         ความส าเร็จนั้นไม่ไดเ้กิดจากชยัชนะเพียงอยา่งเดียวเพราะความส าเร็จในการกีฬาเป็น
ความรู้สึกของบุคคลนั้น (รู้สึกวา่ประสบผลส าเร็จหรือลม้เหลว) เพียงแต่สภาพสังคมภายนอกท าให้
บุคคลนั้นเกิดความรู้สึกวา่ ถา้ไดรั้บชยัชนะ หมายถึง ประสบผลส าเร็จ ถา้พา่ยแพป้ระสบ                        
ความลม้เหลว ซ่ึงบุคคลอาจรู้สึกประสบความส าเร็จโดยท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลการแข่งขนั (ชนะ หรือ
แพ)้ เลยก็ได ้การแสดงความสามารถไดเ้ตม็ท่ี การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน การรู้สึกวา่ตวัเอง
มีคุณค่าก็อาจถือไดว้า่เป็นความส าเร็จในการกีฬาเช่นกนั โดยท่ีการประสบผลส าเร็จเช่นน้ี                         
จะประสบหรือไม่ข้ึนอยูก่บัตวัของบุคคลนั้นเป็นผูค้วบคุม 

  Boyd and Michael (1994) ไดท้  าการศึกษาถึง เจคติสู่ความส าเร็จท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน และ
ตนเอง จากสมาพนัธ์กีฬาเยาวชน (NASPA) โดยศึกษาจากแรงจูงใจในการเล่นกีฬาเบสบอล                     
ของเยาวชน และการสร้างสมมุติฐานทางดา้น เจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน และตนเองท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัการแสดงออกในการเล่นกีฬา เช่น ความสามารถ ความกระตือรือร้น การติดตามการแข่งขนั  
โดยการตอบแบบสอบถามเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน และตนเองในการเล่นกีฬาของนกักีฬา 
(TEOSQ) และการวดัความเขา้ใจ การแสดงความสามารถ ความพยายาม และความพึงพอใจใน                
การเล่นกีฬา พบวา่มีความสัมพนัธ์ภายในและมีความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะ              
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เจตคติสู่ความส าเร็จมีความสัมพนัธ์กบัความพยายามอยา่งเตม็ท่ีในการแสดงความสามารถ จึงควร
ท าใหมี้การส่งเสริมใหน้กักีฬามีเจคติท่ีสนบัสนุน ใหมี้เจตคติสู่ความส าเร็จท่ีถูกตอ้ง ซ่ึง Duda and 
Nicholls (1991) ไดศึ้กษาถึงเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเอง และแรงจูงใจภายใน ในการเล่น
กีฬาของนกักีฬา ซ่ึงสรุปการเช่ือมโยงระหวา่ง การสร้างเจตคติ กบัทฤษฎีสู่ความส าเร็จในการเล่น
กีฬาของ Nicholls (1984) ในการก าหนดของแรงจูงใจภายใน ในการเล่นกีฬาของนกักีฬา จากการ
อภิปรายผล พบวา่เจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน จะน าไปสู่การท าใหล้ดแรงจูงใจในการเล่นกีฬา ซ่ึง
อาจจะมีผลมาจากการท่ีไม่ไดรั้บความส าเร็จจากการเล่นกีฬา โดยไปค านึงแต่เจตคติท่ีเก่ียวกบังาน 
แต่ไม่ไดท้  าใหเ้กิดเจตคติท่ีเก่ียวกบัตนเอง จึงไม่เกิดความคิดท่ีเปรียบเทียบผูอ่ื้นท าให้แรงจูงใจ  
ลดลงไปเน่ืองจากไม่ไดรั้บรู้ในดา้นความส าเร็จ 

    จากการศึกษาของ Klein (1992) พบวา่บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ระบุสาเหตุของ
ความส าเร็จวา่เป็นเพราะความสามารถและความพยายาม ส่วนในกรณีท่ีประสบความลม้เหลวมีการ
ระบุสาเหตุวา่เป็นเพราะขาดความสามารถและมีความคาดหวงัวา่จะประสบความส าเร็จไดห้ากมีการ
พยายาม ในขณะท่ีบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าจะระบุสาเหตุของความส าเร็จวา่ มาจากส่ิงท่ีไม่
สามารถควบคุมได ้คือ โชคดี หรืองานง่าย ส่วนการระบุสาเหตุของการลม้เหลววา่เป็นเพราะขาด
ความสามารถ ซ่ึงการระบุสาเหตุวา่โชคดีหรืองานง่ายเป็นส่ิงท่ีเขาไม่สามารถควบคุมได ้เขาจึงไม่
สามารถคาดหวงัวา่ต่อไปจะประสบความส าเร็จได ้และความสามารถเป็นสาเหตุท่ีมีลกัษณะคงท่ีซ่ึง
ไม่สามารถเปล่ียนแปลง ดงันั้น ส่ิงล่อใจหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการท างานของบุคคลนั้นจึงมี
นอ้ย ส่วนนกักีฬาท่ีมีแรงจูงใจภายนอกจะเลิกเล่นกีฬาท่ีง่าย ๆ หรือยากเกินไปเพื่อท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถสูงสุดของตวัเอง 
 ในการเล่นกีฬา ถา้บุคคลท่ีเล่นรู้สึกวา่ตนประสบความส าเร็จอยูเ่สมอแลว้ก็จะมีแรงจูงใจ
ในการเล่นกีฬาต่อไป ตอ้งการท่ีจะประสบผลส าเร็จในท่ีทา้ทายหรือยากกวา่ความสามารถของตน
ข้ึนไปเร่ือย ๆ ในขณะเดียวกนัผูท่ี้ประสบกบัความรู้สึกลม้เหลวอยูเ่สมอก็จะเกิดอาการกลวั                   
ความลม้เหลว (Fear of Failure) ท าใหเ้ขาหลีกเล่ียงเหตุการณ์ สถานการณ์ ท่ีทา้ทายยากเกินไป 
เพราะทราบวา่อยา่งไรก็ไม่ประสบความส าเร็จ ซ่ึงบุคคลท่ีมีอาการกลวัความลม้เหลวน้ี จะเล่นกีฬา
โดยไม่ใชค้วามพยายาม เพราะเป็นกลวธีิในการป้องกนัตวั จะลม้เหลวเพราะไม่พยายาม ไม่ใช่เพราะ
ความสามารถไม่เพียงพอ และเขาจะรู้สึกวา่ถา้เขาพยายามเตม็ท่ีแลว้ยงัลม้เหลวอยูอี่ก คนอ่ืนจะดูถูก
เขาวา่ไม่มีความสามารถ             

  การรับรู้เป้าหมาย 
   นอกจากความส าคญัในการออกก าลงักายแลว้ การรับรู้เป้าหมายก็เป็นตวัจูงใจท่ีส่งผลต่อ

พฤติกรรมการเล่นกีฬาและออกก าลงักายของบุคคล ซ่ึงการรับรู้เป้าหมายมีรากฐานมาจากขบวนการ
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รับรู้ทางสังคม ซ่ึงมุ่งท่ีการวิเคราะห์การรับรู้เป้าหมาย ของขบวนการสร้างแรงจูงใจ และแบบแผน
ของพฤติกรรม งานวจิยัไดมุ้่งศึกษาไปท่ีความเขา้ใจในโครงสร้างและองคป์ระกอบของความส าเร็จ 
โดยใชห้ลกัทฤษฎีของ Nicholls (1989) ประกอบกบัความส าเร็จในการจูงใจ โดยสันนิษฐานวา่               
เป็นผลจาก 2 ลกัษณะ ในการแสดงการรับรู้เป้าหมายเพื่อบรรลุผลส าเร็จของ นิโคลส์ ในบางส่วน               
ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อหกัเหการรับรู้เป้าหมาย และเก่ียวขอ้งกบัการท่ีแต่ละคนจะแสดงความสามารถ
การมีส่วนร่วมในสถานการณ์ ลกัษณะของการรับรู้โดย Nicholls (1989) มีสองลกัษณะ ดงัน้ี 
 1. การรับรู้ถึงความสามารถของตวัเอง และประสบการณ์ในการพฒันาการกระท า  
 2. การรับรู้เป้าหมาย การปรับปรุง และ/ หรือ ความสามารถเฉพาะตวั การรับรู้การ                 
แสดงออกเป็นส่ิงปกติและความส าเร็จของบุคคลจะข้ึนอยูก่บัการเปรียบเทียบความสามารถของ
ตนเองกบัผูอ่ื้น หากความสามารถของบุคคลนั้นมีมากพอ อยา่งเห็นไดช้ดั   
 Nicholls (1984, p. 39) ใชเ้จตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเอง (Task and Ego 
Orientation) เพื่ออธิบายขั้นตอนของการรับรู้เป้าหมาย โดยเร่ิมกล่าวถึงเร่ืองแรงจูงใจโดยเฉพาะ
อยา่งยิง่การหาขอ้สรุปถึงข้ึนตอนของการรับรู้ซ่ึงสัมพนัธ์กบัความแตกต่างของระดบัความสามารถ
แต่ละคน ซ่ึง Nicholls and Miller (1984) ไดเ้สนอวา่ผลของการมีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและ
ตนเองนั้นจะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัความแตกต่างของการรับรู้ความสามารถ 

   การรับรู้เร่ืองความสามารถและการควบคุม ความสามารถในการรับรู้เป็นโครงสร้างหลกั
ของทฤษฏีแรงจูงใจ ระดบัท่ีบุคคลรู้สึกวา่เขาสามารถท าไดดี้หรือไม่ เป็นตวัช้ีวดัท่ีส าคญัมากต่อ
พฤติกรรมการเล่นกีฬาและการเขา้ร่วม ส่วนการรับรู้ในการควบคุม (Perceptions of Control)                 
เป็นระดบัท่ีแต่ละคนรู้สึกวา่เง่ือนไขภายนอกหรือภายในมีผลต่อการแพช้นะของตนเอง (พีรเจต      
ร้ิวทอง, 2536)  

   Robinson (1990) ไดศึ้กษาเร่ืองแรงจูงใจและอารมณ์ในการตั้งผลสัมฤทธ์ิดา้นกีฬาของ
เยาวชน โดยประเมินจากทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การอา้งสาเหตุของ Weiner (1985, p. 548)                 
หลงัเขา้ร่วมโปรแกรมการแข่งขนักีฬาประเภททีม 6 สัปดาห์ นกักีฬาชาย และนกักีฬาหญิงมธัยมตน้ 
(เกรด 8 และ 9) ไดต้อบแบบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ทั้งความส าเร็จและความลม้เหลวมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ซ่ึงสัมพนัธ์กนัโดย 

 (ก) ความคงท่ีภายในและการควบคุมไดข้องการอา้งสาเหตุ  
 (ข) ลกัษณะทัว่ไปท่ีเป็นบวกของส่ิงท่ีเก่ียวกบัตนเองและเก่ียวกบัผูอ่ื้น   

 (ค) ความคาดหวงัสูงกบัความสามารถในการแข่งขนักีฬาตามการรับรู้ท่ีเล่นในบทบาท               
ท่ีส าคญัในกระบวนการของผล  และการคาดหวงัมากกวา่การประเมินสาเหตุ ซ่ึงส่ิงท่ีเป็นเหตุ                     
มีบทบาทส าคญัต่างกนัในแต่ละภาวะความส าเร็จและความลม้เหลวตามการรับรู้ 
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    Fox and Kenneth (1994) ไดท้  าการศึกษาถึงโครงสร้างของเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน และ
ตนเองของเด็ก 231 คน (อายเุฉล่ีย 11.1 ปี) จากแรงจูงใจในการเล่นกีฬา และการพิจารณาถึง
ความสัมพนัธ์ของแรงจูงใจ แต่ละเจตคติท่ีเก่ียวขอ้ง และผลกระทบของแรงจูงใจต่อเจตคติกบั
การศึกษาการหยัง่รู้ความสามารถในการแข่งขนั เป็นการเปรียบเทียบส่ีกลุ่ม คือ ส่ิงท่ีเป็นพื้นฐาน
ความเขา้ใจท่ีจะท าใหเ้กิดเจตคติท่ีเก่ียวกบังาน และตนเองในการเล่นกีฬา จากการตอบ
แบบสอบถามเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองในการเล่นกีฬา (TEOSQ) พบวา่ นกักีฬามีเจตคติ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานมากกวา่ เจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองในการเล่นกีฬา มีปัจจยัมากในการหยัง่รู้
ความสามารถในการแข่งขนักีฬา และความสนุกสนานในการเล่นกีฬา 

   องคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของเป้าหมายนั้นคือความแตกต่างระหวา่งบุคคล                
ในการท่ีเอนเอียงต่อเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหรือตนเอง ในการเปล่ียนแปลงความน่าจะเป็น                      
ในสถานะท่ีถูกก าหนดลกัษณะโดยการแข่งขนัระหวา่งบุคคล การประเมินจากสาธารณชน ค่านิยม
ท่ีเป็นผลสะทอ้นกลบัและการทดสอบทกัษะ สถานะของการเปล่ียนแปลงของเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานจะปรากฏใหเ้ห็นมากกวา่ในดา้นอ่ืน ๆ เป็นสภาพแวดลอ้มซ่ึงเนน้ถึงขบวนการเรียนรู้ การมี
ส่วนร่วม  ทกัษะความช านาญของแต่ละคน หรือ การแกปั้ญหาซ่ึงน าไปสู่การมีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้ง      
กบังาน Nicholls (1989) กล่าววา่สถานการณ์ท่ีจะมีการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหรือตนเองมาก
หรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัลกัษณะสภาพแวดลอ้มของสังคม 

   Dweck (1986) กล่าววา่ เม่ือมีเจตคติเก่ียวขอ้งกบัตนเองเกิดข้ึนและมีความสงสัยเก่ียวกบั
ความสามารถของตนก็จะเกิดแบบแผนการดดัแปลงท่ีไม่เหมาะสมข้ึนเพราะไม่ไดน้ าไปสู่
ความส าเร็จในระยะยาว และการลงทุนในความส าเร็จท่ีสัมพนัธ์กบัสภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  
อยา่งไรก็ตามการมีสติในการแสดงพฤติกรรมนั้นเป็นการแสดงถึงความสัมพนัธ์ของการย  ้าถึง                 
การรับรู้เป้าหมาย ซ่ึงสันนิษฐานวา่การมีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองควบคู่กบัการรับรู้ระดบั
ความสามารถของตนท่ีมีอยูใ่นระดบัท่ีต ่า จะเป็นผลใหก้ารเลือกพิจารณางานวา่ยากหรือง่ายเกินไป  
การลดหรือเลิกความพยายาม และลดการใชค้วามคิดลง เม่ือเห็นวา่จะไม่ประสบความส าเร็จ ซ่ึงจะ
ท าใหเ้กิดความไม่สมดุลและขาดความมัน่คง (โดยเฉพาะหลงัจากลม้เหลว) ซ่ึงการท านายความ
ลม้เหลวน้ีจะท านายโดยใชข้อ้สันนิษฐานท่ีความสนใจในความสามารถของตนเอง เม่ืออยูใ่นสภาวะ
ท่ีมีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองโดยจะก าหนดจุดรวมไปท่ีความสามารถ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้งกบั               
ขอ้สันนิษฐานการวจิยัเจตคติเก่ียวกบัความส าเร็จ ท่ีเป็นแรงจูงใจท่ีไปเร้าความรู้สึกทางกาย                             
ในหอ้งเรียน รวมถึงการศึกษาภาคสนามการทดลองในหอ้งทดลองท่ีเป็นผลของเจตคติท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังาน 
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                ความเก่ียวพนักนัระหวา่งการรับรู้เป้าหมาย ขบวนการจูงใจ และพฤติกรรมหลกัการท่ี
ส าคญัในทฤษฏีปัจจุบนัของการจูงใจเพื่อใหบ้รรลุผล เป้าหมายมีอิทธิพลต่อการแปลความและ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีบรรลุผล โดยนิโคลส์ ไดก้ล่าววา่การรับรู้เป้าหมายของแต่ละคน 
จะมีผลต่อการแสดงความสามารถของตนเองท่ีเกิดจากความพยายาม จะตดัสินวา่ประสบ
ความส าเร็จหรือลม้เหลว ในทางกลบักนัการรับรู้น้ีถูกสันนิษฐานวา่ความส าเร็จสัมพนัธ์กบั                    
ความยากง่ายของงาน  ความมานะพยายาม ความสนใจในการกระท า การประคบัประคอง หรือ
ปรับปรุง การริเร่ิมและความมัน่คง (โดยเฉพาะหลงัความลม้เหลว) ดงันั้นสถานะของเป้าหมายจึง 
อยูท่ี่ความพยายาม 
                 ความแตกต่างของเจตคติท่ีเก่ียวกับความส าเร็จในการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
 Duda (1993) ไดพ้ยายามอธิบายถึงลกัษณะของเจตคติเก่ียวกบัความส าเร็จในการเล่นกีฬา
ของนกักีฬาแต่ละประเภท จากการพฒันาแบบสอบถามเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองใน                 
ชั้นเรียนของ Nicholls (1989) ซ่ึง Duda ไดพ้ฒันาแบบทดสอบของ Nicholls เป็นแบบทดสอบ                
เจตคติเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองในการเล่นกีฬา (Take and Ego Orientation in Sport 
Questionnaire หรือ TEOSQ) ซ่ึงประกอบดว้ย ขอ้ความท่ีแสดงถึงเจตคติเก่ียวกบัความส าเร็จใน              
การเล่นกีฬาทั้งหมด 13 ขอ้ แบบทดสอบสามารถวดัไดส้องดา้น คือ เจตคติเก่ียวกบังาน (Task 
Orientation) 7 ขอ้ และเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง (Ego Orientation) 6 ขอ้ ท่ีเป็นแบบทดสอบ
มาตรฐาน เช่น ขอ้ความตวัอยา่งส าหรับผูท่ี้มีเจตคติเก่ียวกบัตนเองดงัน้ี “ฉนัรู้สึกประสบความส าเร็จ
สูงสุดเม่ือฉนัชนะ” โดยไดน้ าแบบทดสอบน้ีไปทดสอบกบันกักีฬาประเภททีมมธัยมศึกษา                   
ตอนปลายทั้งชาย หญิงจ านวน 286 คน ผลวเิคราะห์โครงสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติ                       
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเอง พบวา่มีสองรูปแบบ คือ 
 1. เจตคติเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองเป็นไปในทางเดียวกนัคือ เม่ือมีแนวโนม้ของเจตคติ
เก่ียวขอ้งกบังานสูงก็จะมีเจตคติเก่ียวกบัตนเองสูงดว้ย 
 2. เจตคติท่ีตรงขา้มกนั คือ เม่ือมีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสูงก็จะมีเจตคติเก่ียวขอ้งกบั
ตนเองต ่าและในทางตรงขา้มถา้มีเจตคติเก่ียวขอ้งกบังานต ่าก็จะมีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองสูง 

 จากการศึกษาของ Duda (1993) กล่าววา่ ทั้งสองเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งน้ีมีความสัมพนัธ์กนั 
ซ่ึงเกิดข้ึนพร้อมกนัโดยสมบูรณ์ แบบทดสอบเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองในการเล่นกีฬา 
จากการศึกษาของ Duda and Nicholls (1992) ในหอ้งเรียนยงัเนน้เฉพาะแรงจูงใจในการรับรู้โดยใช้
นกัเรียนมธัยมปลายจ านวน 205 คน ท่ีตอบแบบสอบถามท่ีเป็นเคร่ืองมือสองชนิด เพื่อวดัแรงจูงใจ 
และวดัเจตคติท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่มีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัสูง ระหวา่งคะแนนเจตคติท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานและเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองและแรงจูงใจซ่ึงท าการวดัพร้อม ๆ กนัในห้องเรียน 
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 การประเมินองคป์ระกอบจุดมุ่งหมายของนกักีฬาท่ีตอ้งการบรรลุความส าเร็จจาก                 
การแข่งขนันั้น วา่ตอ้งการชยัชนะการแข่งขนัระหวา่งบุคคลหรือตอ้งการบรรลุเป้าหมายส่วนบุคคล
ซ่ึงตอ้งการท่ีพยายาม และต่อสู้เพื่อความส าเร็จในการเล่นกีฬานั้น สามารถทราบไดจ้ากค่าคะแนน
ของเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหรือตนเองของนกักีฬา ซ่ึงสามารถประเมินไดดี้กวา่การสอบถามถึง
ความรู้ดา้นกีฬาของนกักีฬา ซ่ึงผูท่ี้มีเจตคติเก่ียวขอ้งกบังานในการเล่นกีฬาโดยเฉพาะถา้ตวับุคคล              
มีการรับรู้ถึงระดบัความสามารถของตน ก็สามารถเพิ่มความพยายามในการแข่งขนัไดม้ากข้ึน
ตลอดจนพยายามพฒันาความสามารถของตนยิง่ ๆ ข้ึนไป มากกวา่ผูท่ี้ชอบการแข่งขนัระหวา่ง
บุคคล ซ่ึงพยายามพฒันาความสามารถของตนให้เพียงพอชนะผูอ่ื้นเท่านั้น ซ่ึงเป็นผูท่ี้เจตคติ                        
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองในการเล่นกีฬา ท่ีมกัจะค านึงถึงผลของการแข่งขนั แพ-้ชนะ เช่ือวา่ชยัชนะ                 
ในการแข่งขนัระหวา่งบุคคล แสดงถึงการมีความสามารถ ท่ีเหนือกวา่ผูอ่ื้นและประสบความส าเร็จ                
(Duda & Nicholls, 1992) 

 บุคคลท่ีมีเจตคติเก่ียวขอ้งกบังานในการเล่นกีฬาสูง นั้นสามารถคน้หา และเห็นคุณค่าของ
การแข่งขนัเฉพาะในส่ิงท่ีสังคมยอมรับ บุคคลก็พยายามท าส่ิงท่ีดีท่ีสุดและปรับปรุงทกัษะ คือ                   
“คุณเล่นเกมน้ีอยา่งไร” มากกวา่ “คุณแพห้รือชนะ” ซ่ึงเห็นไดช้ดัในผูท่ี้มีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
ในการเล่นกีฬา หรือในอีกดา้นการใชง้านเป็นจุดเร่ิมตน้ของขบวนการมีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน              
ในการเล่นกีฬามากกวา่ ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ของผลส าเร็จทางเจตคติ แมว้า่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
การเล่นกีฬามีความพยายามในการแข่งขนัในระดบัสูงอยูเ่ป็นธรรมชาติ สันนิษฐานวา่ความหมาย
และความทา้ทายในการแข่งขนั ตรงขา้มกบักบัผูท่ี้มีเตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองในการเล่นกีฬา ดงันั้น
เจตคติเก่ียวกบั “การแข่งขนั” ยงัไม่กระจ่างชดัเพื่อพิจารณาจากการวเิคราะห์ลกัษณะของเป้าหมาย    
(Gill & Deeter, 1988)   

 Duda (1993) กล่าววา่การรับรู้เป้าหมายความส าเร็จของบุคคลนั้น มีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานหรือตนเองอยา่งใดอยา่งหน่ึงเสมอ และมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัค่าของการตอบ
แบบสอบถามความรู้ดา้นกีฬาท่ีเป็นลกัษณะของเป้าหมายท่ีนกักีฬามีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงคลา้ยกบั
การท่ีบุคคลสนใจ ในการสร้างเป้าหมายในการท างานก็พยายามท าเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายใหไ้ด ้และ
ท าส่ิงท่ีดีท่ีสุดดว้ยความสามารถของตนเอง อยา่งไรก็ดีการแบ่งแยกเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งระหวา่งงาน
และตนเองนั้น จะข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลวา่จะท าดว้ยความสามารถ และตดัสินความส าเร็จ 
(ความส าเร็จตามเป้าหมาย) อยา่งไรข้ึนอยูก่บัความแตกต่างของการรับรู้ของแต่ละบุคคล                             
ในสถานการณ์นั้นวา่มีเจตคติแบบใด 

 ความสัมพนัธ์ของการวดัเจตคติเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองในการเล่นกีฬาเฉพาะอยา่ง
ของ และผลของคะแนนการรับรู้ Duda and Nicholls (1991) ไดส้ันนิษฐานวา่ความชดัเจนของ                  
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เจตคติและความสัมพนัธ์ในเชิงบวก ปรากฏระหวา่งผลของการรับรู้ และระดบัความสามารถ                
ของตน ซ่ึงผูท่ี้คาดหวงัจากผลลพัธ์ของการแข่งขนัอาจเป็นผูท่ี้มีความสามารถเหนือกวา่คู่แข่งขนั                 
ก็เป็นผูท่ี้มีความเด่นชดัของเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองซ่ึงตอ้งพิสูจน์ขอ้สันนิษฐานน้ีต่อไปอีก และ
ยงัสันนิษฐานวา่ ไม่วา่มีเจตคติเก่ียวขอ้งกบังานหรือตนเอง ก็มีความสัมพนัธ์จ าเพาะ โดยเนน้ท่ี                 
การเล่นดี 

 โดยทัว่ไปงานวิจยัน้ีใชท้ดสอบการมีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองในการเล่นกีฬา
นั้นช้ีเป้าหมายในการแข่งขนั การรับรู้ชยัชนะ และความตอ้งการไปสู่เป้าหมายของแต่ละคนในการ
แข่งขนั ซ่ึงไม่ใชก้ารตรวจสอบทางดา้นจิตวทิยาของเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเอง การวจิยั   
ไดเ้สนอแนะวา่ การใหค้วามส าคญัของการเล่นเก่งจะไดผ้ลลพัธ์ท่ีตรงขา้มจากการแข่งขนัซ่ึง                    
จะไม่เหมือนกบัคนท่ีไม่ใชเ้จตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเอง จากผลการวจิยัในห้องเรียนก่อน
หนา้น้ีไดช้ี้วา่ การประเมินความแตกต่างของเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองท าให้พิจารณาวา่
นกัเรียนเขา้ใจ และตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มของการเรียนอยา่งไร (Nicholls, 1989, p. 124) 
 จากการไดร้วบรวมเก่ียวกบั แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายและเล่นกีฬามา
ขา้งตน้แลว้นั้น ท าใหท้ราบถึงสาเหตุของการเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของบุคคลซ่ึงมีลกัษณะ                    
ท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงเห็นไดว้า่สาเหตุหลกั ๆ ของการเกิดแรงจูงใจท่ีเป็นในลกัษณะแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ินั้น มาจากความส าเร็จในการออกก าลงักายและการเล่นกีฬา การรับรู้เป้าหมาย และ 
ความแตกต่างของเจตคติท่ีเก่ียวกบัความส าเร็จ ดงันั้นการสร้างแรงจูงใจโดยค านึงถึงสาเหตุต่าง ๆ  
ท่ีกล่าวมานั้น ก็จะส่งผลใหบุ้คคลเกิดแรงจูงใจในลกัษณะใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีสามารถท าใหบุ้คคลเขา้ร่วม
กิจกรรมการเล่นกีฬา หรือออกก าลงักายต่อไป แต่การท าใหบุ้คคลเกิดแรงจูงใจในลกัษณะดงักล่าว
นั้น ยงัตอ้งค านึงถึงความแตกต่างทางเพศปัจจยัท่ีมีผลต่อการออกก าลงักายและเล่นกีฬาดว้ย ซ่ึง
ปัจจยัน้ีถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีท าใหท้ราบถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของทั้งเพศชาย และเพศหญิง ซ่ึงส่งผล
ไปสู่การเขา้ใจเหตุผลในการเขา้ร่วมเล่นกีฬา และออกก าลงักายของบุคคล  

   ความแตกต่างทางเพศกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายและเล่นกฬีา 
 ปัจจยัในดา้นความแตกต่างทางเพศ มีความส าคญัต่อแรงจูงใจในดา้นการออกก าลงักาย
ของบุคคล โดยมีผูใ้หค้วามส าคญัในการศึกษาถึงความแตกต่างทางเพศท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการ
ออกก าลงักายหลายท่านดว้ยกนั สิวาณี เซ็ม (2542) ไดศึ้กษาถึงเร่ืองของ พฤติกรรมการ                                  
ออกก าลงักายและการเล่นกีฬาของนกัศึกษาในมหาวทิยาลยัของรัฐ ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษา
ภาคปกติ ชั้นปีท่ี 1-4 ในมหาวทิยาลยัของรัฐ สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั 21 แห่ง เป็นนกัศึกษาชาย 
250 คน นกัศึกษาหญิง 250 คน รวม นกัศึกษาทั้งส้ิน 500 คน ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาใน
มหาวทิยาลยัของรัฐ ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยเก่ียวกบัการออกก าลงักาย และการเล่นกีฬา
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อยูใ่นระดบัปานกลาง มีจิตพิสัยอยูใ่นระดบัดี และมีทกัษะพิสัยอยูใ่นระดบัดี นกัศึกษาชาย และ
นกัศึกษาหญิงในมหาวทิยาลยัของรัฐ ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมดา้น พุทธิพิสยัและทกัษะพสิัยเก่ียวกบั
การออกก าลงักายและการเล่นกีฬา ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่ในดา้น
จิตพิสัย แตกต่างกนั นิสิตนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 2 3 และ 4 มีพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทกัษะพิสัย เก่ียวกบัการออกก าลงักายและการเล่นกีฬา ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                 
ท่ีระดบั .05 นิสิตนกัศึกษาท่ีอยูใ่นภูมิภาคต่างกนัมีพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย 
เก่ียวกบัการออกก าลงักายและการเล่นกีฬา แตกต่างกนั จากงานวจิยัน้ีเห็นไดว้า่เพศชายเพศหญิง                  
มีความแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกนัในดา้นต่าง ๆ ของแรงจูงใจในการออกก าลงักาย  

   ในส่วนของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายนั้น ถือวา่เป็นทฤษฎีท่ีสามารถ
อธิบายถึงการเขา้ร่วมเล่นกีฬาหรือออกก าลงักายได ้โดยมีปัจจยัทางความแตกต่างของเพศเป็น 
ปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึง เช่นเดียวกบัแรงจูงใจท่ีเป็นในลกัษณะ แรงจูงใจทัว่ไป หรือแมแ้ต่ทฤษฎีอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ โดยมีงานวจิยัหลายงานท่ีมีการศึกษาถึงความแตกต่างทางเพศกบัแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย และเล่นกีฬา 

   White and Sally (1994) ไดศึ้กษาความเก่ียวขอ้งของเพศท่ีมีผลกระทบต่อ การเล่นกีฬา
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงใชแ้บบสอบถามการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิทางการกีฬา 
(TEOSQ) ในการทดสอบ และอธิบายถึงความแตกต่างของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเล่นกีฬา โดย
ประเมินจากเยาวชนชาย และหญิง ผลการศึกษาพบวา่ เยาวชนชายมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มากกวา่
เพศหญิง และพบอีกวา่ เพศชายมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในลกัษณะเป้าหมายมุ่งเปรียบเทียบผูอ่ื้น
มากกวา่เพศหญิง และเพศมีผลต่อระดบัความสามารถในการแข่งขนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัใน
ประเทศไทยของนพรัตน์ เอ่ียมอดุง (2539) ไดท้  าการศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นกีฬาของนกัเรียน
โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี เพื่อศึกษาการระบุสาเหตุท่ีมีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นกีฬาของ
นกัเรียนโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี และศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นกีฬาระหวา่งนกัเรียน
ชาย และหญิง ผลการวจิยัพบวา่ สภาพแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นกีฬาของนกัเรียนโรงเรียนกีฬา
จงัหวดัสุพรรณบุรีอยูใ่นระดบัสูง และเพศชายมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในลกัษณะของมุ่งเปรียบเทียบ
ผูอ่ื้น สูงกวา่นกัเรียนหญิง   

    Stephen and Zhan (1997) ไดศึ้กษาเร่ือง ความแตกต่างทางเพศและความแตกต่างทาง
วฒันธรรมในประเทศจีน และประเทศสหรัฐอเมริกาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมของ
นกัเรียน นกัศึกษา จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 256 คน ท่ีมีการเรียนการสอนดา้นพลศึกษา และ                 
การออกก าลงักายในสองมหาวทิยาลยัจากสหรัฐอเมริกา และจ านวน 157 คน ในสองมหาวทิยาลยั 
จากประเทศจีน เพื่อน ามาเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยใชแ้บบสอบถาม Sport Orientation 
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Question: SOQ (Gill & Deteer, 1988) ผลการวิจยัพบวา่ ตวับ่งช้ีท่ีมีอิทธิพลอนัเป็นปัจจยัส าคญั                
ในการกระตุน้การเขา้ร่วมการออกก าลงักายแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ของบุคคลจากจีน และสหรัฐ มีความแตกต่างกนัเป็นอยา่งมาก ระหวา่งนกัศึกษาอเมริกนัผูช้ายกบั
นกัศึกษาอเมริกนัผูห้ญิงมีความแตกต่างกนัในดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิความปรารถนาท่ีชนะ และ
การเขา้ร่วมแข่งขนั ซ่ึงทั้งหมดน้ีมีมากกวา่ความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาชาวจีนชาย และนกัศึกษา
จีนหญิง อนัแสดงถึงความคิดท่ีแตกต่างตามเพศและวฒันธรรม 

 จากการศึกษาของ Cumming and Hall (2004) เก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ กบัความมัน่ใจเฉพาะอยา่งในการออกก าลงักาย โดยใชแ้บบสอบถามสองฉบบั คือ 
แบบสอบถาม TEOSQ (Duda & Nicholls, 1992) เพื่อใชว้ดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และใช้
แบบสอบถามท่ีวดัการจดัการกบัความมัน่ใจเฉพาะอยา่ง โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็น ผูอ้อกก าลงักาย  
สถานออกก าลงักายในเมือง เบอร์ม่ิงแฮม ประเทศองักฤษ โดยแบ่งเป็นชาย 106 คน หญิง 174 คน 
ผลการศึกษาพบวา่ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัสูงนั้น มีความสัมพนัธ์โดยตรงกบั
ความมัน่ใจเฉพาะอยา่งในการออกก าลงักาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในรูปแบบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ท่ีมีเป้าหมายมุ่งท่ีงาน และยงัพบอีกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมีเป้าหมายเปรียบเทียบผูอ่ื้นสูง                 
มีความมัน่ใจเฉพาะอยา่งสูงกวา่ผูท่ี้มีระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเปรียบเทียบผูอ่ื้นต ่า และเป้าหมาย              
มุ่งท่ีงานต ่า โดยมีความแตกต่างทางเพศชายและเพศหญิงในดา้นของ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการ
เปรียบเทียบผูอ่ื้น ซ่ึงเพศชายสูงกวา่เพศหญิง ท าใหท้ราบถึงผูช้ายมุ่งหวงัในดา้นของการแข่งขนั              
กบัผูอ่ื้นในการออกก าลงักายมากกวา่เพศหญิง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Petherick and 
Markland (2008) ซ่ึงใชเ้คร่ืองมือวดัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายท่ีมีช่ือวา่ Goal 
Orientation in Exercise Measure: GOEM โดยมีขอ้ค าถามทั้งส้ิน 10 ขอ้ (ค าถามเก่ียวกบังาน 5 ขอ้ 
ค าถามเก่ียวกบัตนเองหรือเปรียบเทียบผูอ่ื้น 5 ขอ้) และไดมี้การน าเคร่ืองมือน้ีไปใชใ้นการทดสอบ
ในกลุ่มของผูอ้อกก าลงักายในสถานออกก าลงักายในประเทศองักฤษ พบวา่ผูช้ายมีความคิด
เปรียบเทียบผูอ่ื้นมากกวา่ผูห้ญิง ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงผูช้ายค านึงถึงชยัชนะและความสามารถมากกวา่
ผูห้ญิงในการมาออกก าลงักาย อีกทั้งยงัพบวา่ การใหเ้กิดเป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนั้นส่งผลต่อ
การเขา้ร่วมในการออกก าลงักายไดม้ากข้ึนโดยพบทั้งในกลุ่มของผูช้ายและผูห้ญิง 
 จะเห็นไดว้า่จากงานวจิยัท่ีผูว้ิจยัไดร้วบรวมมาทั้งในส่วนของความแตกต่างของเพศชาย
และเพศหญิงทั้งในกลุ่มของผูอ้อกก าลงักายทัว่ไป และนิสิตนกัศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั กบั
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิการออกก าลงักาย นั้นสามารถเป็นตวัช้ีวดัส าคญัในการเล่นกีฬาและ                              
การออกก าลงักาย โดยทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นทฤษฎีท่ีมีความส าคญัท่ีเป็นส่วนหน่ึงใน
แรงจูงใจ ท่ีสามารถท าใหเ้กิดการเร่ิมเล่นกีฬาหรือออกก าลงักาย หรือเรียกวา่ท าใหบุ้คคลเกิด
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แรงจูงใจนัน่เอง ซ่ึงถา้สามารถทราบถึงปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีแลว้ ก็สามารถน าไปเป็นวธีิสร้าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ใหเ้กิดข้ึนกบับุคคลในการออกก าลงักายใหม้ากยิง่ข้ึนต่อไป 

 

แบบสอบถามการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในผู้ออกก าลงักาย 

   แบบสอบถามการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในผูอ้อกก าลงักาย (Goal Orientation in 
Exercise Scale) หรือท่ีมีช่ือยอ่วา่ GOES ซ่ึงมีขอ้ค าถามทั้งหมด 13 ขอ้ (เก่ียวกบังาน 6 ขอ้ เก่ียวกบั
ตนเองหรือเปรียบเทียบผูอ่ื้น 7 ขอ้) ซ่ึงพฒันาขอ้ค าถามมาจาก TEOSQ (Duda & Nicholls, 1992) 
จากการท่ีแบบสอบถามน้ีมีขอ้จ ากดัหลาย ๆ อยา่ง จึงมีการพฒันาเคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดั
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายข้ึนมาใหม่โดย Petherick and Markland (2008) เคร่ืองมือน้ี
มีช่ือวา่ GOEM (Goal Orientation in Exercise Measure) โดยมีขอ้ค าถามทั้งส้ิน 10 ขอ้ (ค าถาม
เก่ียวกบังาน 5 ขอ้ ค าถามเก่ียวกบัตนเองหรือเปรียบเทียบผูอ่ื้น 5 ขอ้) มีค่าความสอดคลอ้งภายใน  
วดัโดยหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาโดยวธีิของครอนบาค (Cronbach Method) เก่ียวกบังาน 0.78 และ
เปรียบเทียบผูอ่ื้น 0.88 และไดมี้การน าเคร่ืองมือน้ีไปใชใ้นการทดสอบในกลุ่มของผูอ้อกก าลงักาย
ในสถานออกก าลงักายในประเทศองักฤษ พบวา่ผูช้ายท่ีมาออกก าลงักายมีความคิดเปรียบเทียบกบั
ผูอ่ื้นมากกวา่ผูห้ญิงท่ีมาออกก าลงักาย ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ผูช้ายค านึงถึงชยัชนะและความสามารถ
มากกวา่ผูห้ญิงในการออกก าลงักาย อีกทั้งยงัพบวา่ การใหเ้กิดเป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนั้น
สามารถท าใหเ้กิดการเขา้ร่วมในการออกก าลงักายไดม้ากข้ึนโดยพบทั้งในกลุ่มของผูช้ายและผูห้ญิง  

 
ความเทีย่งตรงและความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 ในการสร้างแบบสอบถามท่ีมาจากแบบสอบถามเป็นของต่างประเทศและน ามาแปล 
หรือประยกุตใ์ชใ้นภาษาของตนเองนั้น จ  าเป็นตอ้งมีการศึกษาขา้มวฒันธรรม เพื่อปรับปรุงให้
สอดคลอ้งกบัวฒันธรรม ความเป็นอยู ่การด ารงชีวติของทอ้งถ่ินนั้น ๆ นกัสังคมวทิยาท่ีมาจากหลาย
ประเทศ ซ่ึงมีความหลากหลายทางวฒันธรรม ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของกลุ่มวฒันธรรมต่าง ๆ 
ดว้ยประสบการณ์ความรู้ และความช านาญ แลว้ศึกษารูปแบบของวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั เพื่อเป็น
การประยกุตแ์นวคิด ทฤษฎี และการทดสอบ เม่ือไดแ้ลว้ก็น ามาใชศึ้กษาขา้มวฒันธรรม โดยแนวคิด
ของความแตกต่างทางวฒันธรรมเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการน าเคร่ืองมือมาใชศึ้กษาจากวฒันธรรม
ดั้งเดิม ไปใชก้บักลุ่มวฒันธรรมอ่ืน ๆ (Brislin, 1987) 
 Lin, Chen, and Ping (2005) ไดส้รุปไวว้า่การศึกษาขา้มวฒันธรรมมกัจะมีความล าเอียง 
(Bias) เกิดข้ึน โดยมีความล าเอียงอยูส่ามชนิดดว้ยกนั คือ ความล าเอียงจากโครงสร้าง (Construct 
Bias) ความล าเอียงจากวธีิการ (Method Bias) และความล าเอียงของขอ้ค าถาม (Item Bias) 
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 1. ความล าเอียงจากโครงสร้าง (Construct Bias) เคร่ืองมือท่ีน ามาพฒันานั้นแสดงความ
แตกต่างกนัของวฒันธรรม ในบางค าหรือบางส านวนอาจมีความแตกต่างกนัทางวฒันธรรม
ตะวนัตกและตะวนัออก ดงันั้นการน าเคร่ืองมือมาพฒันาโดยใชภ้าษาท่ีแตกต่างจากภาษาดั้งเดิม             
อาจมีความล าเอียงเกิดข้ึนได ้การแกไ้ขความล าเอียงท่ีเกิดจากโครงสร้างนั้น ตอ้งใชที้มงานท่ีมี
ความรู้ในหลายวฒันธรรมและหลายภาษามาพฒันาเคร่ืองมือ  
 2. ความล าเอียงจากวธีิการ (Method Bias) เป็นผลท่ีมาจากผูท่ี้ด าเนินการวดัซ่ึงมีหลาย
ปัจจยัดว้ยกนั เช่น ความตอ้งการของกลุ่มสังคม ความพร้อมทางกายของผูท้  าการวดั เป็นตน้ ความ
แตกต่างของคะแนนในแต่ละกลุ่ม แตกต่างกนัจากความล าเอียงจากการปฏิบติัของการทดสอบ 
เหมือนกบัเป็นการถูกต่อตา้นจากความแตกต่างท่ีเป็นธรรมชาติของกลุ่มท่ีศึกษา ถา้ความล าเอียง  
จากวธีิการวดัยงัคงมีอยู ่
 3. ความล าเอียงของขอ้ค าถาม (Item Bias) ปัญหาท่ีเกิดข้ึนอาจมาจากการเลือกใชค้  า
คลาดเคล่ือนไม่ตรงกบัความจริง ขอ้ค าถามไม่เหมาะสมกบักลุ่มวฒันธรรมท่ีวดั ขอ้ค าถามมีความ
แตกต่างกนัในการท าหนา้ท่ี เม่ือคนสองคนมีความสามารถเหมือนกนั ระดบันิสัยไม่เหมือนกนั           
มีความเหมาะสมของการตอบในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั 
 ดงัท่ีกล่าวมาแลว้นั้น การแปลและการพฒันาเคร่ืองมือจึงควรมีการประเมินการขา้ม
วฒันธรรมโดยเคร่ืองมือท่ีมีการเปล่ียนแปลง หรือประยกุตม์าใชใ้นกลุ่มประชากรใหม่ ความ
เท่ียงตรงและความเช่ือมัน่เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการตรวจสอบความเหมาะสมท่ีจะน าเคร่ืองมือไป
ใชใ้นกลุ่มประชากรกลุ่มใหม่  
                 ความเทีย่งตรง (Validity) 
 ความส าคญัของการศึกษาดา้นความเท่ียงตรงของการแปลนั้น ตั้งแต่เคร่ืองมือของ
การศึกษา แปลจากภาษาองักฤษมาเป็นภาษาไทย ตอ้งใชค้วามพยายามอยา่งมากในการท่ีจะปรับ
เคร่ืองมือใหใ้ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงจากการศึกษาของ (Brockhoff , 
1973 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ, องัคณา สายยศ, 2538) ไดส้รุปวา่วธีิการในการตรวจสอบความถูกตอ้ง
แม่นย  าในการแปลนั้น มีการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) วธีิเดลฟาย 
(Delphi Method) วธีิการแปลยอ้นกลบั (Back Translation Technique) และวธีิสองภาษา (The 
Bilingual Technique) ในท่ีน้ีผูว้จิยัเลือกน าเสนอวธีิการแปลยอ้นกลบั เน่ืองจากวา่เป็นวิธีการท่ี
สามารถหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือท่ีแปลจากภาษาหน่ึงไปอีกภาษาหน่ึงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และ
สอดคลอ้งกบัการพฒันาเคร่ืองมือในงานวิจยัน้ี 
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 วิธีการแปลย้อนกลับ (Back Translation Technique) 
                 ใชส้ าหรับการตรวจสอบการแปลวา่มีความหมายท่ีเท่ากนัหรือมีผลลพัธ์ท่ีเหมือนกนั
หรือไม่ วธีิการแปลยอ้นกลบั เป็นหน่ึงในหลาย ๆ วธีิท่ีใชค้น้หาความเหมือนของภาษาในการแปล 
กระบวนการแปลนั้นใหผู้ท่ี้มีความเช่ียวชาญทั้ง 2 ภาษา และมีความใกลชิ้ดกบัวฒันธรรมทั้ง                    
สองชาติ เป็นอยา่งดี และผูแ้ปลตอ้งไม่คุน้เคยกบัแบบสอบถามท่ีแปล เพื่อแปลจากภาษาท่ีตอ้งการ
แปลมาใชแ้ปลกลบัไปเป็นภาษาดั้งเดิม เม่ือผูแ้ปลและผูใ้ห้ค  าปรึกษาท างานร่วมกนัในการทดสอบ
การแปล โดยการเปรียบเทียบระหวา่ง ฉบบัท่ีแปลกลบัมาเป็นภาษาดั้งเดิมกบัฉบบัแรกท่ีเป็นภาษา
ดั้งเดิม มีการศึกษาหลายงานท่ีประสบความส าเร็จจากการใชว้ธีิการแปลยอ้นกลบั เพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของแบบสอบถามท่ีแปลจากภาษาหน่ึงไปเป็นอีกภาษาหน่ึง  
 วธีิการแปลจากเคร่ืองมือท่ีเป็นภาษาไทยกลบัไปเป็นภาษาองักฤษ มีดงัน้ี 
 - น าแบบสอบถามท่ีแปลมาเป็นฉบบัภาษาไทย แปลกลบัไปเป็นภาษาองักฤษในทุกขอ้ 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 - น าแบบสอบถามท่ีแปลกลบัไปเป็นภาษาองักฤษให้ผูเ้ช่ียวชาญเปรียบเทียบกบัฉบบัแรก 
ท่ีเป็นภาษาองักฤษส าหรับความหมายและแนวคิด (Brislin, 1987) 

   ความเช่ือมั่น (Reliability) 
   เป็นการวดัเคร่ืองมือวา่มีผลสอดคลอ้งกนั คลา้ยกนั หรือเหมือนกนัหรือไม่ โดยเคร่ืองมือ

นั้นอาจเป็นแบบสอบถาม เคร่ืองชัง่น ้าหนกั เป็นตน้ โดยท่ีเม่ือน าเคร่ืองมือนั้น ๆ มาวดัหลาย ๆ คร้ัง
ซ ้ ากนั ซ่ึงจะตอ้งไดผ้ลท่ีไม่แตกต่างกนั หรือมีความสอดคลอ้งกนั 

  ลว้น สายยศ, องัคณา สายยศ (2538) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความคงเส้นคงวาของผลการ
วดั การน าเคร่ืองมือนั้นไปทดสอบกลุ่มตวัอยา่งไม่วา่ทดสอบก่ีคร้ัง ๆ ก็ตามก็ยงัไดค้ะแนนเท่าเดิม 
ซ่ึงความเช่ือมัน่ก็คือ ความคงท่ีแน่นอน (Stability) ของคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบไม่วา่ทดสอบ            
ก่ีคร้ังก็ตามของเคร่ืองมืออนันั้น 

    จากความหมายขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ ความเช่ือมัน่เป็นคุณสมบติัของเคร่ืองมือท่ีวดัได้
สม ่าเสมอคงเส้นคงวา วดัก่ีคร้ังก็ไดผ้ลเหมือนเดิม ความเช่ือมัน่น้ีมีวธีิการหาหลายวธีิ ซ่ึงงานวจิยัน้ี
ผูว้จิยัหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแบบวธีิสอบซ ้ า (Test-Retest Method) 

  วิธีการประมาณค่าความเช่ือมั่น 
                 นกัการศึกษาและนกัวจิยั ไดก้ล่าวถึงการประมาณค่าไวห้ลายวธีิท่ีแตกต่างกนัออกไป
หลากหลายวธีิ วธีิการสอบซ ้า ก็เป็นวธีิหน่ึงท่ีใชใ้นการหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือได ้                       
อยา่งแน่นอน ซ่ึง ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538) ไดก้ล่าวถึงการประมาณค่าไวด้งัน้ี 
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 - ความเช่ือมัน่แบบความคงท่ีของคะแนน (Stability Reliability) เป็นการประมาณค่า
ความเช่ือมัน่โดยพจิารณาจากคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบสองคร้ัง ในเคร่ืองมือวดัชุดเดียวกนัวา่  
ยงัมีค่าเท่ากนัเหมือนเดิมหรือไม่ ถา้มีค่าเหมือนเดิมแสดงวา่ความคงท่ีของคะแนน วธีิน้ีเป็นวธีิการ
ทดสอบซ ้ า (Test-Retest Method)  
 วธีิสอบซ ้ า (Test-Retest Method) เป็นการหาความเช่ือมัน่ โดยการน าเอาเคร่ืองมือนั้นไป
สอบวดักบันกัเรียนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงสองคร้ัง ในเวลาท่ีต่างกนั โดยเวน้ระยะเวลาในการทดสอบ             
ทั้งสองคร้ัง ใหห่้างกนัพอสมควร โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีตรวจสอบดูวา่ คะแนนหรือผลการวดัทั้งสอง
คร้ังนั้น สอดคลอ้งหรือสัมพนัธ์กนัเพียงใด แลว้น าคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบทั้งสองคร้ัง มา
ค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ โดยใชว้ธีิ Person Product Moment ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ท่ีไดน้ี้ก็คือ ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัฉบบันั้นนัน่เอง 
                 การวเิคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 
                 เป็นการวิเคราะห์หลายตวัแปรเทคนิคหน่ึงเพื่อการสรุปรายละเอียดของตวัแปรหลายตวั 
หรือเรียกวา่เป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการลดจ านวนตวัแปรเทคนิคหน่ึงโดยการศึกษาถึงโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร และสร้างตวัแปรใหม่เรียกวา่ องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบท่ีสร้างข้ึน
จะเป็นการน าตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัหรือมีความร่วมกนัสูงมารวมกนัเป็นองคป์ระกอบ
เดียวกนั ส่วนตวัแปรท่ีอยูค่นละองคป์ระกอบมีความร่วมกนันอ้ย หรือไม่มีความสัมพนัธ์กนัเลย
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2551) 

  ประเภทของเทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
 เทคนิคของการวเิคราะห์องคป์ระกอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

  1. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจจะใชใ้นกรณีท่ีผูศึ้กษาไม่มีความรู้ หรือมีความรู้
นอ้ยมากเก่ียวกบัโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรเพื่อศึกษาโครงสร้างของตวัแปร และ                       
ลดจ านวนตวัแปรท่ีมีอยูเ่ดิมใหมี้การรวมกนัได ้ 
 2. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis)  
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัจะใชก้รณีท่ีผูศึ้กษาทราบโครงสร้างความสัมพนัธ์
ของตวัแปร หรือคาดวา่โครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคาดวา่                  
ตวัแปรใดบา้งท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมากและควรอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั หรือคาดวา่มีตวัแปรใด
ท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั ควรจะอยูต่่างองคป์ระกอบกนั หรือกล่าวไดว้า่ ผูศึ้กษาทราบโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร หรือคาดไวว้า่โครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรเป็นอยา่งไรและจะใช้
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เทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรวจสอบหรือยนืยนัความสัมพนัธ์วา่เป็นอยา่งท่ี             
คาดไวห้รือไม่ โดยการวเิคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้างนัน่เอง  
 วตัถปุระสงค์ของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 วตัถุประสงคข์องเทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบ มีดงัน้ี  
 1) เพื่อศึกษาวา่องคป์ระกอบร่วมท่ีจะสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่ง                 
ตวัแปรต่าง ๆ โดยท่ีจ านวนองคป์ระกอบร่วมท่ีหาไดจ้ะมีจ านวนนอ้ยกวา่จ านวนตวัแปรนั้น จึง                  
ท าใหท้ราบวา่มีองคป์ระกอบร่วมอะไรบา้ง โมเดลน้ี เรียกวา่ Exploratory Factor Analysis Model: 
EFA  
 2) เพื่อตอ้งการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัโครงสร้างขององคป์ระกอบวา่ องคป์ระกอบ
แต่ละองคป์ระกอบดว้ยตวัแปรอะไรบา้ง และตวัแปรแต่ละตวัควรมีน ้าหนกัหรืออตัราความสัมพนัธ์
กบัองคป์ระกอบมากนอ้ยเพียงใด ตรงกบัท่ีคาดคะเนไวห้รือไม่ หรือสรุปไดว้า่เพื่อตอ้งการทดสอบ
วา่ตวัประกอบอยา่งน้ีตรงกบัโมเดลหรือตรงกบัทฤษฎีท่ีมีอยูห่รือไม่ โมเดลน้ีเรียกวา่ Confirmatory 
Factor Analysis Model: CFA 

   ประโยชน์ของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
   ประโยชน์ของเทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบ มีดงัน้ี  

 1) ลดจ านวนตวัแปร โดยการรวมตวัแปรหลาย ๆ ตวัใหอ้ยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั 
องคป์ระกอบท่ีไดถื้อเป็นตวัแปรใหม่ ท่ีสามารถหาค่าขอ้มูลขององคป์ระกอบท่ีสร้างข้ึนได ้เรียกวา่ 
Factor Score จึงสามารถน าองคป์ระกอบดงักล่าวไปเป็นตวัแปรสาหรับการวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
เช่น การวเิคราะห์ความถดถอยและสหสัมพนัธ์ (Regression and Correlation Analysis)                             
การวเิคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) การทดสอบสมมุติฐาน t – test Z – test และการวเิคราะห์
จ าแนกกลุ่ม (Discriminant Analysis) เป็นตน้  
 2) ใชใ้นการแกปั้ญหาอนัเน่ืองมาจากการท่ีตวัแปรอิสระของเทคนิคการวเิคราะห์สมการ
ความถดถอยมีความสัมพนัธ์กนั (Multicollinearity) ซ่ึงวธีิการอยา่งหน่ึงในการแกปั้ญหาน้ี คือ               
การรวมตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์ไวด้ว้ยกนั โดยการสร้างเป็นตวัแปรใหม่หรือเรียกวา่
องคป์ระกอบ โดยใชเ้ทคนิค Factor Analysis แลว้น าองคป์ระกอบดงักล่าวไปเป็นตวัแปรอิสระ                 
ในการวเิคราะห์ความถดถอยต่อไป  
 3) ท าใหเ้ห็นโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีศึกษา เน่ืองจากเทคนิค Factor 
Analysis จะหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation) ของตวัแปรทีละคู่ แลว้รวมตวัแปร                        
ท่ีสัมพนัธ์กนัมากไวใ้นองคป์ระกอบเดียวกนั จึงสามารถวเิคราะห์โครงสร้างท่ีแสดงความสัมพนัธ์
ของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนัได ้ท าใหส้ามารถอธิบายความหมายของแต่ละ
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องคป์ระกอบได ้ตามความหมายของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบนั้น ท าใหส้ามารถน าไปใช้
ในดา้นการวางแผนได ้เช่น การพฒันาพหุปัญญาส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ตามทฤษฎี
พหุปัญญาของ Gardner (2003) 
                จากการน าขอ้มูลต่าง ๆ ขา้งตน้มาน าเสนอในแง่มุมต่าง ๆ กนัในเน้ือหาเก่ียวกบัแรงจูงใจ
ในการออกก าลงักายและเล่นกีฬา อีกทั้งมีการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการ                   
ออกก าลงักายและกีฬา ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่มีมุมมองต่าง ๆ กนัจากการศึกษาวจิยัหลาย ๆ ท่าน แต่ยงั
ไม่มีการศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในนกัศึกษาท่ีออกก าลงักายท่ีแตกต่างไปจากนกักีฬา                   
ในประเทศไทยเลย ผูว้จิยัจึงมีความสนใจในการพฒันาเคร่ืองมือ GOEM ซึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในผูอ้อกก าลงักายในฉบบัภาษาไทย และหาคุณภาพของเคร่ืองมือดา้น                   
ความเท่ียงตรง (Validity) และความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม และทดลองน าไปใช้
กบัผูอ้อกก าลงักายในกลุ่มของนกัศึกษามหาวทิยาลยั ทั้งน้ีผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิต
มหาวทิยาลยับูรพาท่ีออกก าลงักายในสถานออกก าลงักายในมหาวทิยาลยับูรพา เพื่อท่ีท าใหเ้ขา้ใจ 
และรับทราบขอ้มูลท่ีแทจ้ริง เก่ียวกบัการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิของนิสิตมหาวทิยาลยั
บูรพา ก่อนท่ีจะศึกษาวจิยัในกลุ่มของนกัศึกษาระดบัมหาวทิยาลยัอ่ืน ๆ เพื่อน าไปปรับปรุงพฒันา 
ใหนิ้สิต นกัศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยัไดอ้อกก าลงักายกนัมากข้ึน อีกทั้งยงัใหท้ราบถึงวธีิการ                         
ท่ีท าใหนิ้สิตใหค้วามส าคญัมาออกก าลงักายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพของนิสิตนกัศึกษาซ่ึงถือวา่                    
เป็นส่วนส าคญัของประเทศเพื่อใหป้ระเทศชาติพฒันาต่อไป 

 



     บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

  
   การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัการหล่อหลอมเป้าหมาย       

ใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย (GOEM) ในฉบบัภาษาไทย และน าเคร่ืองมือท่ีไดจ้ากการพฒันา   
มาใชเ้พื่อศึกษาถึงเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองในการออกก าลงักายของนิสิต
มหาวทิยาลยับูรพา และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน และ
ตนเองในการออกก าลงักายของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา แบ่งตามเพศ โดยการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยั                
ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 
ตอนที ่1 การสร้างเคร่ืองมอืในการวจิัย 
 ในการพฒันาเคร่ืองมือวดัการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย 
(GOEM) ของ Petherick and Markland (2008) ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปท าการทดสอบเก่ียวกบั
ความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเพื่อวดัการหล่อหลอม
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย (ภาคผนวก ข) แบ่งตามประเด็นส าคญัในการวดัเป้าหมาย
ใฝ่สัมฤทธ์ิของการออกก าลงักายเป็น 10 ขอ้ (ค าถามเก่ียวกบังาน 5 ขอ้ ค าถามเก่ียวกบัตนเองหรือ
เปรียบเทียบผูอ่ื้น 5 ขอ้) โดยแบบสอบถามน้ีใชว้ธีิการแปลกลบั ตามแนวทางของ Brislin (1987) ซ่ึง
เป็นวธีิการท่ีท ามาควบคุมความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม ท่ีเปล่ียนจากภาษาหน่ึงไปยงัภาษาหน่ึง 
และใชว้ธีิการสอบซ ้ า เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  
 อยา่งไรก็ตามในการวจิยัไดเ้พิ่มเติมขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบ   
ไปดว้ย เพศ อาย ุชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา ความบ่อยของการออกก าลงักาย และความหนกัในการ                   
ออกก าลงักาย ลงไปในแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีดว้ย 

   ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือในการวจัิย 
               1. ศึกษาแบบสอบถามวดัการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย 
(GOEM) ตน้ฉบบัภาษาองักฤษ เพื่อท าความเขา้ใจและเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ                                                                                                                                                    
 2. ท าหนงัสือขอความร่วมมือในการท าวจิยัจากคณะวทิยาศาสตร์การกีฬา มหาวทิยาลยั
บูรพา เพื่อติดต่อขอความร่วมมือกบัผูเ้ช่ียวชาญ 
 3. น าแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบหาความเท่ียงตรง  
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 4. ท าหนงัสือขอความร่วมมือในการท าวจิยัจากคณะวทิยาศาสตร์การกีฬา มหาวทิยาลยั
บูรพา เพื่อติดต่อขอความร่วมมือกบักลุ่มผูท้ดลองใชแ้บบสอบถาม  
                 5. น ามาหาค่าความเช่ือมัน่  

    การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1. หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามในแบบสอบถาม โดยใชว้ธีิการแปลกลบั 
ตามแนวทางของ Brislin (1987) ซ่ึงเป็นวธีิการท่ีท ามาควบคุมความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม ท่ี
เปล่ียนจากภาษาหน่ึงไปยงัภาษาหน่ึง 
 2. วเิคราะห์โครงสร้างของเคร่ืองมือ โดยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ(EFA) 
ซ่ึงเป็นวธีิการทางสถิติท่ีจะจบักลุ่มหรือรวมกลุ่ม หรือรวมตวัแปรท่ีมีความกลมกลืนกนัไวใ้นกลุ่ม
เดียวกนั โดยใชน้กัศึกษามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต ศรีราชา จ  านวน 393 คน   
 3. หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยวธีิการสอบซ ้ า เป็นการหาความเช่ือมัน่ โดยการ
น าเอาเคร่ืองมือนั้นไปสอบวดักบันกัเรียนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 2 คร้ัง ในเวลาท่ีต่างกนั โดยเวน้
ระยะเวลาในการทดสอบทั้ง 2 คร้ัง ใหห่้างกนัพอสมควร โดยใชนิ้สิตท่ีเรียนวชิา Exercise for 
Health ของมหาวทิยาลยับูรพา จ านวน 30 คน   

    การวเิคราะห์ข้อมูล  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี หาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม โดยใช้
วธีิการแปลกลบัตามแนวทางของ Brislin (1987) วเิคราะห์ความเพียพอ และความกลมกลืนของ
ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ KMO (Kaiser-Mayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) และBartlett’s 
Test of Sphericity เพื่อน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจของเคร่ืองมือ และหาค่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามโดยใชว้ธีิการสอบซ ้ า (Test-Retest Method) แลว้จึงน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ค  านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ โดยใชว้ธีิ Pearson‘s Product 
Moment Correlation Coefficient ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีได ้คือ ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ
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ตอนที ่2 การด าเนินการวจิัย 
   กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนิสิตมหาวทิยาลยับูรพาระดบัปริญญาตรี ท่ีศึกษา
อยูใ่นสังกดัคณะต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยับูรพา ท่ีออกก าลงักายในสถานออกก าลงักายใน
มหาวทิยาลยับูรพา โดยประกอบไปดว้ย สวนนนัทนาการ สนามกีฬากลาง เชาว ์มณีวงศ ์ ลานเตน้
แอโรบิค และลานออกก าลงักายต่าง ๆ ในบริเวณมหาวทิยาลยับูรพา 

 โดยกลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามวธีิค านวณหากลุ่ม
ตวัอยา่งโดยโดยการประมาณประชากรจากการทบทวนวรรณกรรม ไดจ้  านวนประชากร
โดยประมาณ 5,800 คน และใชสู้ตรการหากลุ่มตวัอยา่งของ Yamane (1967) โดยใหค้่าความ
ผดิพลาดไม่เกินร้อยละ 5 ดว้ยระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 374 คน 

    เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย                                                                                                                                                                                                                        
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถามวดัการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการ
ออกก าลงักาย (GOEM) ฉบบัภาษาไทย ซ่ึงถูกพฒันามาจากตอนท่ี 1 ของงานวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงผูว้จิยั               
ไดเ้พิ่มเติมขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบไปดว้ย เพศ อาย ุชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา 
และ ความบ่อยของการออกก าลงักาย อยูใ่นส่วนตน้ของแบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถาม                         
วดัการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิของการออกก าลงักายแบ่งเป็น 10 ขอ้ (ค าถามมุ่งงาน 5 ขอ้ 
ค าถามมุ่งตนเองหรือเปรียบเทียบผูอ่ื้น 5 ขอ้) 

    การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    1. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและผูช่้วยวจิยั ซ่ึงผูว้จิยัและ

ผูช่้วยวจิยัช้ีแจงแบบสอบถาม ณ สถานท่ีออกก าลงักายในมหาวทิยาลยับูรพา และรับแบบสอบถาม
คืนดว้ยตนเอง โดยผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) เพื่อไดม้าซ่ึงขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่ง ใชร้ะยะเวลาเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 1 สปัดาห์ โดยแบ่งการเก็บรวบรวมออกเป็น   
2 ช่วงต่อวนั คือ ช่วงเชา้ 6.00 น. – 8.00 น. และช่วงเยน็ 17.00 น. – 20.00 น.  

    2. น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้คดัเลือกแบบสอบถามฉบบัท่ีมี               
ความสมบูรณ์ เพื่อด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการทางสถิติต่อไป 

    การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลในลกัษณะของการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการ                          
ออกก าลงักาย โดยวเิคราะห์สถิติพื้นฐาน ค านวณหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูล
เบ้ืองตน้ โดยมีเกณฑใ์นการก าหนดค่าน ้าหนกัของการประเมินการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ
ในการออกก าลงักาย เป็น 5 ระดบัดงัน้ี 
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      คะแนน 4.01 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
     คะแนน 3.01 – 4.00 หมายถึง มาก 
    คะแนน 2.01 – 3.00 หมายถึง ต ่า 
     คะแนน 1.00 – 2.00 หมายถึง ต ่าท่ีสุด 
 และใชส้ถิติ Pearson Chi-square ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัลกัษณะ
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายในแต่ละกลุ่ม เพือ่หาความแตกต่างระหวา่งเพศท่ีมีผลต่อ
ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา 

  
 



บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  
   การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัการหล่อหลอมเป้าหมาย 

ใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย ฉบบัภาษาไทย  ก่อนน าเคร่ืองมือท่ีไดจ้ากการพฒันามาใชเ้พื่อศึกษา
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองในการออกก าลงักายของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา 
และความสัมพนัธ์ระหวา่งเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน และตนเองในการออกก าลงักาย
ของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา แบ่งตามเพศ โดยการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ เป็น  2  ขั้นตอน 
หลงัจากท่ีคณะกรรมการจริยธรรมไดต้รวจสอบวธีิการในการด าเนินการวิจยัและอนุญาตใหผู้ว้จิยั
เก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ลว้ คือ ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดัการหล่อหลอมเป้าหมาย
ใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย และขั้นตอนท่ี 2  การน าแบบวดัการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ
ในการออกก าลงักาย ไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อศึกษาลกัษณะของการหล่อหลอมเป้าหมาย                     
ใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายและเปรียบเทียบระหวา่งเพศ 
 ส าหรับในส่วนของการน าเสนอผลการศึกษาวจิยัน้ี ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการทดสอบความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัการ                      
หล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย   
     ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายของนิสิต 
มหาวทิยาลยับูรพา 
 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความแตกต่างระหวา่งเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย
ของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา แบ่งตามเพศ 

ตอนที ่1 ผลการพฒันาเคร่ืองมอืวดัการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิใน 
การออกก าลงักาย  

  1. การหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามในแบบสอบถาม โดยใชว้ธีิการ                    
แปลกลบัตามแนวทางของ Brislin (1987)   

    ผลการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากการใหผู้เ้ช่ียวชาญแปลจากแบบสอบถามฉบบั
ดั้งเดิม แลว้ให้เจา้ของภาษาเป็นผูต้รวจสอบโดยเปรียบเทียบจากแบบสอบถามท่ีแปลแลว้กบัฉบบั
ดั้งเดิม โดยเจา้ของภาษาพิจารณาแลว้ทุกขอ้ค าถามมีความหมายตรงกบัแบบสอบถามฉบบัดั้งเดิม 
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ดงันั้นแบบสอบถามการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ ฉบบัภาษาไทยมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
ของขอ้ค าถาม โดยไดแ้บบสอบถามจ านวน 10 ขอ้ 
 2.  การวเิคราะห์โครงสร้างของเคร่ืองมือ โดยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(EFA)   
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ใชข้อ้มูลจากแบบสอบถามจ านวน 10 ขอ้ จากกลุ่ม
ตวัอยา่ง 393 คน เพศหญิง (n = 220) และเพศชาย (n = 173) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นไปตามล าดบั 
ดงัน้ี 
  2.1 การตรวจสอบความกลมกลืนระหวา่งตวัแปรขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้ก่อนจะน าไป
วเิคราะห์องคป์ระกอบโดยใชส้ถิติ KMO และ Bartlett’s Test of Sphericity  เพื่อวดัความเหมาะสม
ของขอ้มูลพบวา่ ค่า KMO เท่ากบั 0.89  โดยท่ีค่าความเหมาะสมของขอ้มูลมากกวา่ 0.5 แสดงวา่ใน
แต่ละตวัแปรมีความเหมาะสมกนั และ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่มีค่าเท่ากบั 1498.07 
(sig.< .001) แสดงวา่ขอ้มูลของแต่ละตวัแปรมีความกลมกลืนกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (sig. = 
.000) แสดงวา่ ขอ้ค าถามทั้ง 10 ขอ้ ในแบบสอบถามสามารถน าไปสกดัองคป์ระกอบเพื่อแยกขอ้
ค าถามต่อไป  

  2.2 การสกดัองคป์ระกอบ (Factor  Extraction) เพื่อใหก้ารแปลความหมายของ
องคป์ระกอบหรือมีความชดัเจนยิง่ข้ึนโดยการหมุนแกนแบบ ออโธโกนอล (Orthogonal Rotation) 
ดว้ยวธีิ Varimax โดยท่ีค่าไอเกนตอ้งมากกวา่ 1 ในการพิจารณาองคป์ระกอบ  

    ผลการวเิคราะห์ มีเพียง 2 องคป์ระกอบท่ีมีค่าไอเกนมากกวา่ 1 ทั้งหลงัสกดัตวัแปร 
(4.32, 1.78) และหลงัหมุนแกน (3.65, 2.63) โดยค่าร้อยละความแปรปรวนของทั้ง 2 องคป์ระกอบ
หลงัการสกดัตวัแปรเท่ากบั 43.15, 60.98 และหลงัหมุนแกนเท่ากบั 34.65, 60.98 ดงันั้น
แบบสอบถามการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย ฉบบัภาษาไทย ฉบบัน้ี
สามารถแยกองคป์ระกอบได ้2 องคป์ระกอบ จากขอ้ค าถาม 10 ขอ้ 

  2.3 พิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบวา่ตวัแปรควรอยูใ่นองคป์ระกอบใดเกณฑก์าร
พิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีมีค่ามากกวา่ 0.30 ข้ึนไป โดยไม่พิจารณาจ านวนบวกหรือลบ 
แลว้จึงพิจารณาองคป์ระกอบคดัเลือกเฉพาะตวัแปรท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงสุดบนองคป์ระกอบ
นั้น พิจารณาถึงตวัแปรท่ีร่วมกนัช้ีวดัค่าความแปรปรวนของแต่ละองคป์ระกอบตั้งแต่ 3 ตวัข้ึนไป 
  จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบท าใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการ
ออกก าลงักายจ านวน 2 องคป์ระกอบ (ตารางท่ี 1) พบวา่องคป์ระกอบท่ี 1 อธิบายตวัแปร 5 ตวั                
ซ่ึงสังเกตไดจ้ากค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย                
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง หรือการเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้น โดยมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.68 
ถึง 0.85  มีค่าไอเกนเท่ากบั 3.65 ค่าร้อยละของความแปรปรวนร่วม 34.65 และองคป์ระกอบท่ี 2 
อธิบายตวัแปร 5 ตวั ซ่ึงสังเกตไดจ้ากค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ                     
ในการออกก าลงักายท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน โดยมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.56 ถึง 0.79                     
มีค่าไอเกนเท่ากบั 2.63 ค่าร้อยละของความแปรปรวนร่วม 26.34  

ตารางท่ี 1 องคป์ระกอบของแบบสอบถามเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
เป้าหมายเก่ียวกบัตนเอง 
ขอ้ท่ี 8 
ขอ้ท่ี 7 
 
 
ขอ้ท่ี 10 
ขอ้ท่ี 5 
 
ขอ้ท่ี 2 
เป้าหมายเก่ียวกบังาน 
ขอ้ท่ี 6 
ขอ้ท่ี 4 
 
ขอ้ท่ี 3 
ขอ้ท่ี 1 
ขอ้ท่ี 9 

 
ฉนัรู้วา่ฉนัมีความสามารถมากกวา่คนอ่ืน 
ฉนัพิสูจน์กบัตวัเองวา่ฉนัเป็นเพียงคนเดียวเท่านั้นท่ี
สามารถปฏิบติักิจกรรมออกก าลงักายบางประเภทท่ี
คนอ่ืนปฏิบติัไม่ได ้
ฉนัสามารถพิสูจน์กบัผูอ่ื้นไดว้า่ฉนัเป็นคนท่ีเก่งท่ีสุด 
ฉนัสามารถแสดงใหค้นท่ีออกก าลงักายคนอ่ืนเห็นวา่
ฉนัเก่งกวา่คนอ่ืน 
คนท่ีออกก าลงักายคนอ่ืนปฏิบติัไดไ้ม่ดีเท่ากบัฉนั 
 
ฉนัรู้สึกวา่ฉนัท าไดดี้ข้ึน 
ฉนับรรลุเป้าหมายของการออกก าลงักายท่ีฉนัตั้งไว้
ส าหรับตนเอง 
ฉนัมีความกา้วหนา้ 
ฉนัออกก าลงักายดีท่ีสุดตามความสามารถของฉนั 
ฉนัออกก าลงักายท่ีระดบัซ่ึงสะทอ้นถึงการปรับปรุง
ส่วนบุคคลใหดี้ข้ึน 

 
0.85 
0.83 

 
 

0.83 
0.80 

 
0.68 

 
0.79 
0.75 

 
0.75 
0.66 
0.56 

 
  จากขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีแสดงใหเ้ห็นในตอนท่ี 1 นั้น ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ 
แบบสอบถาม ท่ีพฒันาข้ึนนั้นมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง จึงน ามาหาความเช่ือมัน่ของ
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แบบสอบถามโดยวธีิการสอบซ ้ า กบันิสิตท่ีเรียนวชิา การออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ (Exercise for 
Health) ของมหาวทิยาลยับูรพา จ านวน 30 คน ซ่ึงสามารถน าเสนอผลในขั้นตอนท่ี 1.3 ต่อไป 
 3. หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยวธีิการทดสอบซ ้ า   
 เม่ือด าเนินการทดสอบโดยการวดัซ ้ าจากขอ้มูลท่ีได ้2 ชุด ในเวลาห่างกนั 2 สัปดาห์ และ
น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ทางสถิติเพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ โดยค่าท่ีไดเ้ป็นความเช่ือมัน่ของ
เคร่ืองมือพบวา่มีค่าเท่ากบั .98 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1 ถือไดว้า่เคร่ืองมือน้ีมีความเช่ือมัน่ในระดบั
เหมาะสมสามารถน าไปใชว้ดัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

ตอนที ่2 ผลการศึกษาลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายของนิสิต
มหาวทิยาลยับูรพา 
   ในขั้นตอนน้ี ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการ
ออกก าลงักายของนิสิตมหาวิทยาลยับูรพา ไดผ้ลปรากฏดงัต่อไปน้ี 

 ผูต้อบสอบถาม มีช่วงอายรุะหวา่ง 17-24 ปี (X  = 19.82, SD = 2.53) ส่วนใหญ่อยูใ่น 
ช่วงอาย ุ19 ปี (n = 137) และกลุ่มอาย ุ24 ปี มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด (n = 3) โดยผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนมากเป็นเพศหญิง (n = 259) และเพศชาย (n = 115) ตามล าดบั  

 ผลการศึกษาลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ระดบัค่าเฉล่ีย
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิสูงสุดคือ ขอ้ท่ี 1 ฉนัออกก าลงักายดีท่ีสุดตามความสามารถของฉนั มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.84 คือระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงขอ้ท่ี 1 อยูใ่นลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งท่ีงาน ส่วนขอ้           
ท่ีมีระดบัค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ขอ้ท่ี 7 ฉนัพิสูจน์กบัตวัเองวา่ฉนัเป็นเพียงคนเดียวเท่านั้นท่ีสามารถ
ปฏิบติักิจกรรมออกก าลงักายบางประเภทท่ีคนอ่ืนปฏิบติัไม่ได ้มีค่าเฉล่ียเพียง 1.96 โดยขอ้น้ีอยูใ่น
ลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเอง (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
                 เชิงส ารวจ เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย 

ข้อ ข้อค าถาม     X  SD 

1 ฉนัออกก าลงักายดีท่ีสุดตามความสามารถของฉนั 3.84 .80 

2 คนท่ีออกก าลงักายคนอ่ืนปฏิบติัไดไ้ม่ดีเท่ากบัฉนั 2.00 .92 
3 ฉนัมีความกา้วหนา้ 3.41 .80 
4 ฉนับรรลุเป้าหมายของการออกก าลงักายท่ีฉนัตั้งไวส้ าหรับตนเอง 3.38 .90 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อค าถาม     X  SD 

5 ฉนัสามารถแสดงใหค้นท่ีออกก าลงักายคนอ่ืนเห็นวา่ฉนัเก่งกวา่คน
อ่ืน 

2.22 1.00 

6 ฉนัรู้สึกวา่ฉนัท าไดดี้ข้ึน 3.61 .84 
7 ฉนัพิสูจน์กบัตวัเองวา่ฉนัเป็นเพียงคนเดียวเท่านั้นท่ีสามารถปฏิบติั

กิจกรรมออกก าลงักายบางประเภทท่ีคนอ่ืนปฏิบติัไม่ได ้
1.96 1.02 

8 ฉนัรู้วา่ฉนัมีความสามารถมากกวา่คนอ่ืน 2.13 1.01 
9 ฉนัออกก าลงักายท่ีระดบัซ่ึงสะทอ้นถึงการปรับปรุงส่วนบุคคลให้

ดีข้ึน 
3.06 .95 

10 ฉนัสามารถพิสูจน์กบัผูอ่ื้นไดว้า่ฉนัเป็นคนท่ีเก่งท่ีสุด 2.12 1.01 
 รวมเฉลีย่ 2.77 .92 

  
 เม่ือพิจารณาผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกเป็นกลุ่มจาก
ลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิทั้ง 2 ลกัษณะพบวา่ นิสิตมหาวทิยาลยับูรพามีลกัษณะของเป้าหมาย
ใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองต ่า มุ่งงานสูง มากท่ีสุด (n = 231) รองลงมาคือลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ                   
มุ่งท่ีงานต ่า มุ่งตนเองต ่า (n = 102) และ เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุงงานสูง มุ่งตนเองสูง (n = 41) ซ่ึงจาก
การศึกษาไม่พบลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งงานต ่า มุ่งตนเองสูงในนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา 
(ตารางท่ี 3) 
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ตารางท่ี 3 จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกช่วงค่าเฉล่ียเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 
                 และตนเองในการออกก าลงักาย ของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา 

ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย จ านวนนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา 

จ านวน 
เป้าหมายมุ่งงานต ่า มุ่งตนเองต ่า 102 
เป้าหมายมุ่งงานต ่า มุ่งตนเองสูง - 
เป้าหมายมุ่งงานสูง มุ่งตนเองต ่า 231 
เป้าหมายมุ่งงานสูง มุ่งตนเองสูง 41 

รวม 374 

 
ตอนที ่ 3  ผลการศึกษาความแตกต่างระหว่างเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย
ของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา แบ่งตามเพศ 
 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งระดบัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการ                                

ออกก าลงักายของนิสิตมหาวิทยาลยับูรพา ระหวา่งเพศชาย (X  = 2.919, SD = 0.583) และเพศหญิง 

(X  = 2.701, SD = 0.894) พบวา่ เพศชายส่วนใหญ่ (n = 68) มีลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเอง
ต ่า มุ่งงานสูง (ร้อยละ 59.13) แต่ไม่พบลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองสูง มุ่งงานต ่า (n = 0) 
ส่วนเพศหญิงมีลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองต ่า มุ่งงานสูงมากท่ีสุด (n = 163, ร้อยละ 
62.93) และไม่พบลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองสูง มุ่งงานต ่าในเพศหญิง (n = 0) 
(ตารางท่ี 4) โดยลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายแต่ละกลุ่มระหวา่งเพศชาย และ
เพศหญิงไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จากการทดสอบ Pearson Chi-square โดยท่ี
ค่า 2 = 7.289,  p-value = 0.063 (ตารางท่ี 4) 
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ตารางท่ี 4 ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองในการออกก าลงักาย  
                ของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา และค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัลกัษณะเป้าหมาย   
                ใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย 

ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการ
ออกก าลงักาย 

เพศ 

รวม 

Pearson Chi-
square 

เพศชาย เพศหญงิ 

2 = 7.289 
p-value = 0.063 

จ านวน จ านวน 
เป้าหมายมุ่งงานต ่า มุ่งตนเองต ่า 36 66 102 
เป้าหมายมุ่งงานต ่า มุ่งตนเองสูง - - - 
เป้าหมายมุ่งงานสูง มุ่งตนเองต ่า 68 163 231 
เป้าหมายมุ่งงานสูง มุ่งตนเองสูง 11 30 41 

รวม 115 259 374 
 



บทที ่ 5 
สรุปผล  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
   การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัการหล่อหลอมเป้าหมาย 

ใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย (GOEM) ในฉบบัภาษาไทย และน าเคร่ืองมือท่ีไดจ้ากการพฒันา             
มาใชเ้พื่อศึกษาถึงเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองในการออกก าลงักายของนิสิต
มหาวทิยาลยับูรพา และศึกษาลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน และตนเองในการ                
ออกก าลงักายของนิสิตมหาวิทยาลยับูรพา แบ่งตามเพศ  
 

สรุปผลการวจิัย 
 1. คุณภาพของเคร่ืองมือมีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามท่ีถูกแปลกลบัตาม
แนวทางของ Brislin (1987) ไดข้อ้ค าถามทั้งส้ิน 10 ขอ้ แบ่งเป็น 2 ลกัษณะคือ เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ
มุ่งท่ีงาน 5 ขอ้ และเป้าหมายมุ่งตนเอง 5 ขอ้ โดยแบบวดัท่ีไดน้ั้นมีคุณภาพท่ีดี มีความเท่ียงตรง             
เชิงเน้ือหา สามารถน าไปใชใ้นการวดัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิใน ผูอ้อกก าลงักายได ้อีกทั้ง
แบบสอบถามมีการวเิคราะห์เชิงส ารวจ โดยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis)   ไดข้อ้
ค าถามจ านวน 2 องคป์ระกอบ จากการใชส้ถิติ KMO และ Bartlett’s Test of Sphericity  เพื่อวดั
ความเหมาะสมของขอ้มูลพบวา่ ค่า KMO มีค่าเท่ากบั 0.89  ซ่ึงมากกวา่ 0.5 และ Bartlett’s Test of 
Sphericity พบวา่มีค่าเท่ากบั 1498.07 แสดงวา่ตวัแปรแต่ละตวัมีความกลมกลืนกนักนัสามารถน าไป
สกดัองคป์ระกอบเพื่อยนืยนัในขอ้ค าถามได ้และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการหาความกลมกลืน                   
มาสกดัองคป์ระกอบเพื่อพิจารณาองคป์ระกอบ โดยมีเพียง 2 องคป์ระกอบท่ีมีค่าไอเกนมากกวา่ 1 
ทั้งหลงัสกดัตวัแปร และหลงัหมุนแกน แลว้จึงน าขอ้ค าถามมาพิจารณาค่าน ้าหนกัรายขอ้เพื่อ                
แยกองคป์ระกอบพบวา่องคป์ระกอบท่ี 1 อธิบายตวัแปร 5 ตวั ซ่ึงสังเกตไดจ้ากค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง หรือการ
เปรียบเทียบกบัผูอ่ื้น และองคป์ระกอบท่ี 2 อธิบายตวัแปร 5 ตวั ซ่ึงสังเกตไดจ้ากค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน   

  จากผลการวเิคราะห์ดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่เคร่ืองมือวดัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการ
ออกก าลงักาย ฉบบัภาษาไทย มีความเท่ียงตรง ทั้งเชิงเน้ือหา และมีการวเิคราะห์เชิงโครงสร้าง จึง
น าไปวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่โดยใชว้ธีิการสอบซ ้ า (Test- Retest) พบวา่ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ มีค่าเท่ากบั .98 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1 ถือไดว้า่เคร่ืองมือน้ีมีความเช่ือมัน่ในระดบัเหมาะสม
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สามารถน าไปใชว้ดัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ สรุปวา่แบบสอบถามเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงั
กาย ฉบบัภาษาไทยมีคุณภาพสามารถน าไปใชว้ดัได ้จากความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่ดงักล่าว 
 2. ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา โดย
จ าแนกเป็นกลุ่มจากลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิทั้ง 2 ลกัษณะพบวา่ นิสิตมหาวทิยาลยับูรพา             
มีลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองต ่า มุ่งงานสูง มากท่ีสุด รองลงมาคือลกัษณะเป้าหมาย    
ใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งท่ีงานต ่า มุ่งตนเองต ่า และเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุงงานสูง มุ่งตนเองสูง ซ่ึงจาก
การศึกษาไม่พบลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งงานต ่า มุ่งตนเองสูงในนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา  
 3. ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา แบ่งตาม
เพศ ระหวา่งเพศชาย และเพศหญิงนั้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จากการ
ทดสอบ Pearson Chi-square โดยท่ีค่า 2 = 7.289, p-value = 0.063 และเพศชายส่วนใหญ่ มี
ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองต ่า มุ่งงานสูง แต่ไม่พบลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเอง
สูง มุ่งงานต ่า ส่วนเพศหญิงมีลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองต ่า มุ่งงานสูงมากท่ีสุด และ               
ไม่พบลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองสูง มุ่งงานต ่าในเพศหญิง    

อภิปรายผล 
 1. คุณภาพของแบบสอบถามมีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากการแปลกลบัตามแนวทาง

ของ Brislin (1987) ใชส้ าหรับการตรวจสอบการแปลวา่มีความหมายท่ีเท่ากนัหรือมีผลลพัธ์ท่ี
เหมือนกนัหรือไม่ วธีิการแปลยอ้นกลบั เป็นหน่ึงในหลาย ๆ วธีิท่ีใชค้น้หาความเหมือนของภาษา
ในการแปล กระบวนการแปลนั้นใหผู้ท่ี้มีความเช่ียวชาญทั้ง 2 ภาษา และมีความใกลชิ้ดกบั
วฒันธรรมทั้งสองชาติ เป็นอยา่งดี และผูแ้ปลตอ้งไม่คุน้เคยกบัแบบสอบถามท่ีแปล เพื่อแปลจาก
ภาษาท่ีตอ้งการแปลมาใชแ้ปลกลบัไปเป็นภาษาดั้งเดิม โดยการเปรียบเทียบระหวา่ง ฉบบัท่ีแปล
กลบัมาเป็นภาษาดั้งเดิมกบัฉบบัแรกท่ีเป็นภาษาดั้งเดิม มีการศึกษาหลายงานท่ีประสบความส าเร็จ
จากการใชว้ธีิการแปลยอ้นกลบั เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามท่ีแปลจากภาษา
หน่ึงไปเป็นอีกภาษาหน่ึง ซ่ึงจากการศึกษาของ (Brockhoff, 1973 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ, องัคณา 
สายยศ, 2538)ไดส้รุปวา่วธีิการในการตรวจสอบความถูกตอ้งแม่นย  าในการแปลนั้น มีการหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) วธีิเดลฟาย (Delphi Method) วธีิการ                         
แปลยอ้นกลบั (Back Translation Technique) และวธีิสองภาษา (The Bilingual Technique) ในท่ีน้ี
ผูว้จิยัเลือกน าเสนอวธีิการแปลยอ้นกลบั เน่ืองจากวา่เป็นวิธีการท่ีสามารถหาความเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือท่ีแปลจากภาษาหน่ึงไปอีกภาษาหน่ึงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบัการพฒันา
เคร่ืองมือในงานวจิยัน้ี โดยเคร่ืองมือท่ีไดน้ั้นสามารถน าไปใชว้ดัได ้และเป็นท่ียอมรับ 



 48 

   เม่ือแบบสอบถามมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาแลว้ จึงน าแบบสอบถามมาวเิคราะห์เชิง
โครงสร้าง  เน่ืองจากวา่ Lin, Chen, & Ping (2005) ไดส้รุปไว ้การศึกษาขา้มวฒันธรรมมกัจะมีความ
ล าเอียง (Bias) เกิดข้ึนโดยเฉพาะความล าเอียงจากโครงสร้าง (Construct Bias) ผูว้จิยัจึงจ าเป็นตอ้ง
หาวเิคราะห์โครงสร้างของเคร่ืองมือ โดยจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจท าให้ได้
องคป์ระกอบของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายจ านวน 2 องคป์ระกอบ พบวา่
องคป์ระกอบท่ี 1 อธิบายตวัแปร 5 ตวั ซ่ึงสังเกตไดจ้ากค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายมุ่งกบัตนเอง หรือการมุ่งเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้น และ
องคป์ระกอบท่ี 2 อธิบายตวัแปร 5 ตวั ซ่ึงสังเกตไดจ้ากค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน ซ่ึงการพฒันาเคร่ืองมือของ Petherick 
and Markland (2008) นั้นก็แสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันาเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ โดยพฒันาขอ้ค าถาม
ทั้งส้ิน 10 ขอ้ (ค าถามเก่ียวกบังาน 5 ขอ้ ค าถามเก่ียวกบัตนเองหรือเปรียบเทียบผูอ่ื้น 5 ขอ้) มีค่า
ความสอดคลอ้งภายใน วดัโดยหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาโดยวธีิของครอนบาค (Cronbach Method) 
เก่ียวกบังาน 0.78 และเปรียบเทียบผูอ่ื้น 0.88 ถึงแมว้า่วธีิการในการหาความเท่ียงตรงจะ                               
ไม่เหมือนกนัแต่ในแต่ละวธีิการก็ท าใหเ้ราทราบถึงคุณภาพของเคร่ืองมือวา่ เคร่ืองมือมีความ
เท่ียงตรง โดยค านึงถึงวธีิการและความเหมาะสมในการพฒันา (Brockhoff, 1973 อา้งถึงใน         
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538) 

 เม่ือไดเ้คร่ืองมือท่ีมีความเท่ียงตรงแลว้ ผูว้จิยัจึงน าเคร่ืองมือมาหาความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถาม โดยวธีิการสอบซ ้ า เม่ือด าเนินการทดสอบโดยการวดัซ ้ าจากขอ้มูลท่ีได ้2 ชุด ในเวลา
ห่างกนั 2 สัปดาห์ และน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ทางสถิติเพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ โดยค่าท่ีได้
เป็นความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือพบวา่มีค่าเท่ากบั .98 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1 ถือไดว้า่เคร่ืองมือน้ีมีความ
เช่ือมัน่ในระดบัเหมาะสมสามารถน าไปใชว้ดัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบัแนวคิดในการพฒันา
แบบวดัท่ีตอ้งศึกษาพฒันาคุณภาพวา่มีผลสอดคลอ้งกนั คลา้ยกนั หรือเหมือนกนัหรือไม่ โดย
เคร่ืองมือนั้นอาจเป็นแบบสอบถาม ท่ีเม่ือน ามาวดัหลาย ๆ คร้ังซ ้ ากนั ซ่ึงจะตอ้งไดผ้ลท่ีไม่แตกต่าง
กนั หรือมีความสอดคลอ้งกนั โดยท่ี  ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538) ไดใ้หค้วามหมายไว้
วา่ ความคงเส้นคงวาของผลการวดั การน าเคร่ืองมือนั้นไปทดสอบกลุ่มตวัอยา่งไม่วา่ทดสอบก่ีคร้ัง 
ๆ ก็ตามก็ยงัไดค้ะแนนเท่าเดิม ซ่ึงความเช่ือมัน่ก็คือ ความคงท่ีแน่นอน (Stability) ของคะแนนท่ีได้
จากการทดสอบไม่วา่ทดสอบก่ีคร้ังก็ตามของเคร่ืองมืออนันั้น ก็จะถือวา่เคร่ืองมือวดันั้นมีคุณภาพท่ี
เหมาะสม และสามารถน าไปใชไ้ดต่้อไป 

 2. ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา โดย
จ าแนกเป็นกลุ่มจากลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิทั้ง 2 ลกัษณะพบวา่ นิสิตมหาวทิยาลยับูรพา              
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มีลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองต ่า มุ่งงานสูง มากท่ีสุด รองลงมาคือลกัษณะเป้าหมาย 
ใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งท่ีงานต ่า มุ่งตนเองต ่า และเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุงงานสูง มุ่งตนเองสูง โดยงานวจิยัของ 
Duda (1993) นั้นก็แสดงใหเ้ห็นเช่นเดียวกนัวา่ลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมีสองรูปแบบ คือ 
   2.1 เป้าหมายเก่ียวขอ้งกบังานและตนเองเป็นไปในทางเดียวกนัคือ เม่ือมีแนวโนม้ของ
เป้าเก่ียวขอ้งกบังานสูงก็จะมีเป้าหมายเก่ียวกบัตนเองสูงดว้ย 
     2.2 เป้าหมายท่ีตรงขา้มกนั คือ เม่ือมีเป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสูงก็จะมีเป้าหมาย
เก่ียวขอ้งกบัตนเองต ่าและในทางตรงขา้มถา้มีเป้าหมายเก่ียวขอ้งกบังานต ่าก็จะมีเป้าหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตนเองสูง 
 จากการศึกษาไม่พบลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งงานต ่า มุ่งตนเองสูงในนิสิต
มหาวทิยาลยับูรพา แสดงใหเ้ห็นวา่ ลกัษณะของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพาท่ีออกก าลงักายส่วนใหญ่
นั้น มีเหตุผลมาจากการท่ีตอ้งการพฒันาร่างกาย หรือแมแ้ต่เพื่อพฒันาทกัษะของตนให้ดีข้ึน ตาม
แนวคิดของ Duda (2001) ท่ีกล่าววา่บุคคลท่ีมีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งท่ีงานสูง ท ากิจกรรมใด ๆ ดว้ย
ความพยายาม เช่น การเล่นกีฬาเพื่อพฒันาทกัษะและฝีมือในการเล่นของตนให้ดียิง่ ๆ ข้ึน โดยไม่ให้
ความส าคญัต่อผลการแข่งขนัวา่แพห้รือชนะ แต่เช่ือวา่ความพยายามน าไปสู่ความส าเร็จ แต่ในดา้น
ของการเปรียบเทียบผูอ่ื้นของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพาอยูใ่นเกณฑต์ ่า อาจเป็นเพราะวา่ เป้าหมายของ
การออกก าลงักายไม่ไดอ้อกก าลงักายเพื่อ มุ่งเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้นท่ีมาออกก าลงักาย หรือผล                
การแข่งขนั (แพ ้หรือชนะ) (Duda, 2001) จากงานวจิยัของ Cumming and Hall (2004) เก่ียวกบั 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ กบัความมัน่ใจเฉพาะอยา่งในการออกก าลงักาย ท าใหเ้รา
ทราบถึง บุคคลท่ีมีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งท่ีงานอยูใ่นระดบัสูงนั้น มีความสัมพนัธ์โดยตรงกบั            
ความมัน่ใจเฉพาะอยา่งในการออกก าลงักาย ท าใหผู้อ้อกก าลงักายมีความตอ้งการในการ                           
ออกก าลงักายมากข้ึน ดว้ยเหตุผลท่ีวา่ตนเองออกก าลงักายแลว้มีทกัษะเพิ่มมากข้ึนหรือแมแ้ต่
สุขภาพดีข้ึน จึงมีความมัน่ใจในการแสดงกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านั้นไดเ้ตม็ท่ีและมีความสุข 
เช่นเดียวกบัลกัษณะของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพาท่ีเป็นลกัษณะของเป้าหมายมุ่งท่ีงานสูง เป็น                
เหตุจูงใจใหอ้อกก าลงักายมากข้ึนเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ และบุคลิกภาพใหก้บัตวัเอง 
 ในแง่มุมของการออกก าลงักายนั้นมีความสอดคลอ้งกบัทางกีฬาในลกัษณะของเป้าหมาย
ใฝ่สัมฤทธ์ิ จากงานวจิยัของ Fox and Kenneth (1994) ไดศึ้กษาเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานและตนเอง
ในการเล่นกีฬา (TEOSQ) พบวา่ นกักีฬามีเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบังานมากกวา่ เจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ตนเองในการเล่นกีฬา มีปัจจยัมากในการหยัง่รู้ความสามารถในการแข่งขนักีฬา                                        
และความสนุกสนานในการเล่นกีฬา ท าใหเ้ราทราบถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งกีฬาและ                 
ออกก าลงักายต่างมีเหตุผลในการตอ้งการพฒันาตนเอง มากกกวา่การมุ่งเปรียบเทียบผูอ่ื้น  
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 เพราะฉะนั้นถา้ตอ้งการให้นิสิตมหาวทิยาลยับูรพามีการออกก าลงักายกนัมากข้ึนควรให้
ความส าคญัในการพฒันาตนเอง รวมไปถึงการส่งเสริมสุขภาพ ในดา้นต่าง ๆ ท่ีไปสนบัสนุนการ
ออกก าลงักายเพื่อพฒันาความสามารถ หรือแมแ้ต่การเพิ่มสมรรถภาพทางกาย เพื่อใหนิ้สิตมีความ
ตระหนกัในตนเอง และเพิ่มความมัน่ใจเฉพาะอยา่งในการออกก าลงักาย เพื่อใหนิ้สิตออกก าลงักาย
กนัมากยิง่ข้ึน   
     3. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งระดบัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการ
ออกก าลงักายของนิสิตมหาวิทยาลยับูรพา ระหวา่งเพศชาย และเพศหญิง พบวา่เพศไม่มีผลต่อ
ลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพาจากค่า Pearson Chi-
square (2 = 7.289,  p-value = 0.063) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ เพศชายกบัเพศหญิงไม่แตกต่างกนั                    
ในลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายท่ีแตกต่างกนัแต่ละกลุ่ม โดยเพศชายส่วนใหญ่      
มีลกัษณะเป้าหมาย ใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองต ่า มุ่งงานสูง แต่ไม่พบลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ                       
มุ่งตนเองสูง มุ่งงานต ่า ส่วนเพศหญิงมีลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองต ่า มุ่งงานสูงมากท่ีสุด 
และไม่พบลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งตนเองสูง มุ่งงานต ่าในเพศหญิง ซ่ึงมีความแตกต่าง
จากงานวจิยัของ Petherick and Markland (2008) ซ่ึงไดศึ้กษากบักลุ่มของผูอ้อกก าลงักายในสถาน
ออกก าลงักายในประเทศองักฤษ และพบวา่ผูช้ายมีความคิดเปรียบเทียบผูอ่ื้นมากกวา่ผูห้ญิง ซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นวา่ผูช้ายค านึงถึงชยัชนะ และความสามารถมากกวา่ผูห้ญิงในการออกก าลงักาย รวมไป
ถึงงานวจิยัของ Cumming and Hall (2004) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหวา่งเป้าหมาย                       
ใฝ่สัมฤทธ์ิ กบัความมัน่ใจเฉพาะอยา่งในการออกก าลงักายอยา่ง โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็น                                         
ผูอ้อกก าลงักายสถานออกก าลงักายในเมือง เบอร์ม่ิงแฮม ประเทศองักฤษ โดยแบ่งเป็นชาย 106 คน 
หญิง 174 คน ผลการศึกษาพบวา่ ความแตกต่างทางเพศชายและเพศหญิงในดา้นของเป้าหมาย                     
ใฝ่สัมฤทธ์ิในการเปรียบเทียบผูอ่ื้น เพศชายสูงกวา่เพศหญิง ท าใหท้ราบถึงผูช้ายมุ่งหวงัในดา้นของ
การแข่งขนักบัผูอ่ื้นในการออกก าลงักายมากกวา่เพศหญิง 

 จากผลการวจิยัน้ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความแตกต่างของวฒันธรรม ท าใหล้กัษณะเป้าหมาย 
ใฝ่สัมฤทธ์ิมีความแตกต่างกนั จากงานวจิยัของ Stephen and Zhan (1997) ไดศึ้กษาเร่ือง ความ
แตกต่างทางเพศและความแตกต่างทางวฒันธรรมในประเทศจีน และประเทศสหรัฐอเมริกาเก่ียวกบั
แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 256 คน ท่ีมี                    
การเรียนการสอนดา้นพลศึกษา และการออกก าลงักายในสองมหาวทิยาลยัจากสหรัฐอเมริกา และ
จ านวน 157 คน ในสองมหาวทิยาลยั จากประเทศจีน เพื่อน ามาเปรียบเทียบลกัษณะเป้าหมาย                   
ใฝ่สัมฤทธ์ิของสองวฒันธรรม ผลการศึกษาพบวา่ ระหวา่งเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิของบุคคลจากจีน 
และสหรัฐ มีความแตกต่างกนัเป็นอยา่งมาก ระหวา่งนกัศึกษาอเมริกนัผูช้ายกบันกัศึกษาอเมริกนั
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ผูห้ญิงมีความแตกต่างกนัในดา้นเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิความปรารถนาท่ีชนะและการเขา้ร่วมแข่งขนั 
ซ่ึงทั้งหมดน้ีมีมากกวา่ความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาชาวจีนชาย และนกัศึกษาจีนหญิง อนัแสดงถึง
ความคิดท่ีแตกต่างตามเพศและวฒันธรรม ท าใหมี้ความแตกต่างกนัของลกัษณะเป้าหมาย                            
ใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 จากผลการศึกษาทั้งหมดอาจสรุปไดว้า่ การพฒันาเคร่ืองมือวดัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิใน
การออกก าลงักาย ฉบบัภาษาไทย ไดผ้ลการพฒันาท่ีสามารถน าไปใชไ้ดโ้ดยมีความเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือ (Validity) จากการ Back Translation และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Factor 
Analysis) อีกทั้งยงัมีความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยวธีิการสอบซ ้ า ท าใหไ้ด้
เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพสามารถน าไปใชว้ดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือท่ีพฒันา
แลว้มาใชว้ดัลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย ของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ 
ลกัษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย มีลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งงานสูง มุ่ง
ตนเองต ่า โดยเพศชายและเพศหญิงมีลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายมุ่งงานสูงมุ่ง
ตนเองต ่าและเพศชายกบัเพศหญิงไม่แตกต่างกนัในลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงั
กายจากค่า Pearson Chi-square (2 = 7.289,  p-value = 0.063)   

 

ข้อเสนอแนะในการใช้ผลการวจิัย 

 จากการวจิยัท าใหไ้ดแ้บบวดัการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายท่ีมี
มาตรฐานเก่ียวกบัการหล่อหลอมเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายสามารถน าไปใชว้ดั
ลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการออกก าลงักายของบุคคลไดไ้ม่วา่จะเป็นนกัศึกษาหรือผูอ้อกก าลงักาย                
ท่ีตอ้งการวดัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย  อีกทั้งยงัเป็นการทราบถึงเหตุผลการเขา้ร่วม
กิจกรรมการออกก าลงักาย ในแง่ของลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมีความแตกต่างกนัออกไป               
เพื่อจูงใจให้นิสิต นกัศึกษา ใหอ้อกก าลงักายกนัมากยิง่ข้ึน อีกทั้งยงัควรน าผลการวจิยัไปเป็นขอ้มูล
ในการวางแผนปรับปรุงพฒันารูปแบบการประชาสัมพนัธ์ และเชิญชวน ใหนิ้สิต นกัศึกษาในระดบั
มหาวทิยาลยัไดอ้อกก าลงักายกนัมากข้ึน รวมไปถึงเป็นแนวทางส าหรับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการส่งเสริมสุขภาพประชาชนดว้ยการออกก าลงักาย โดยการศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะเป้าหมาย              
ใฝ่สัมฤทธ์ิในกลุ่มต่าง ๆ และน าผลการศึกษาลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย                
มาสร้างแรงจูงใจใหม้าออกก าลงักายกนัมากข้ึนต่อไป 
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ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 ควรศึกษาระดบัเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายกบักลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่
นกัศึกษา เช่น ผูสู้งอาย ุหรือประชาชนทัว่ไป รวมทั้งควรศึกษาเปรียบเทียบระดบัเป้าหมาย                        
ใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักาย ตามช่วงอาย ุหรือตามกลุ่มอาชีพเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมการออกก าลงักายใหเ้หมาะสมกบัวยั และช่วงอาย ุมีการศึกษาแนวโนม้การออกก าลงักาย
ของประชาชนโดยพิจารณาจากเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิเก่ียวกบังาน หรือเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตนเอง เพื่อทราบถึงเหตุผลในการเขา้ร่วมกิจกรรมการออกก าลงักาย และควรศึกษาเก่ียวกบั
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในนกัศึกษาท่ีออกก าลงักาย แตกต่างไปจากนกักีฬาในประเทศไทยใหม้ากข้ึน 
อาจจะเป็นนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ เพราะการศึกษาลกัษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิใน                                
การออกก าลงักายในประเทศไทยนั้น ยงัมีการศึกษากนัค่อนขา้งนอ้ย จึงท าใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการ    
ออกก าลงักายท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในลกัษณะน้ียงัมีไม่มากอาจท าใหก้ารอธิบายถึงเหตุผลในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมออกก าลงักายยงัมีไม่เพียงพอ อีกทั้งยงัตอ้งหาแนวทางในการเสริมสร้างลกัษณะ
เป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิในการออกก าลงักายในลกัษณะของเปรียบเทียบตนเอง ใหมี้มากข้ึนในการ             
ออกก าลงักายโดยวธีิการต่าง ๆ เพื่อสร้างใหเ้กิดแรงจูงใจในลกัษณะของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิให ้             
มากข้ึนต่อไป  
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั (ตน้ฉบบัเดิม) 

EXERCISE FEELINGS QUESTIONNAIRE (GOEM) 

Age: ______ years     Sex:  male female (please circle) 
 
We are interested in the things that make people feel they have done well when they engage 
in physical activities or exercise. Using the scales below, please indicate the extent to which 
you disagree or agree with each of the statements. Please note that there are no right or 
wrong answers and no trick questions. We simply want to know how you personally feel 
about exercise. Your responses will be held in confidence and only used for our research 
purposes. 

In my physical activity, I would feel / do feel that things go well when…    
  Strongly Strongly 
  disagree agree 

1 I exercise to the best of my ability 1 2 3 4 5 
2 Other exercisers don’t do as well as me 1 2 3 4 5 
3 I make progress 1 2 3 4 5  
4 I achieve the exercise goal I set for myself 1 2 3 4 5 
5 I can show other exercisers that I’m better 1 2 3 4 5  
 than everyone else 
6 I feel like I’ve improved 1 2 3 4 5 
7 I prove to myself that I am the only one who can 1 2 3 4 5 
 do a certain exercise task 
8 I know that I am more capable than other exercisers 1 2 3 4 5 
9 I exercise at a level that reflects personal improvement 1 2 3 4 5 
10 I can prove to others that I’m the best 1 2 3 4 5 
    

Thank you very much for completing this questionnaire 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 

แบบสอบถามความรู้สึกในการออกก าลงักาย 
 
อาย:ุ _____ปี                                                                                               เพศ: ชาย  หญิง (โปรดวงกลมลอ้มรอบ) 
คณะ________________________                                                             ชั้นปี__________ 

 ภาคปกติ       ภาคพิเศษ                    
 ความบ่อยในการออกก าลงักาย___________ (ก่ีวนั/สปัดาห์) 
 ความหนกัในการออกก าลงักาย___________ (ก่ีนาที/การออกก าลงักายแต่ละคร้ัง) 
 
เราสนใจในส่ิงท่ีท าใหผู้ค้นรู้สึกวา่พวกเขาปฏิบติัไดดี้เม่ือพวกเขาเขา้ร่วมในกิจกรรมทางกายหรือการ                
ออกก าลงักาย โปรดระบุขอบเขตท่ีคุณเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความแต่ละขอ้ความโดยใชร้ะดบัคะแนน
ดา้นล่าง พึงระลึกวา่ไม่มีค าตอบใดถูกหรือผิด และไม่มีค าถามใดท่ีหลอกล่อ เราเพียงตอ้งการรู้วา่ตวัท่านเองรู้สึก
อยา่งไรเก่ียวกบัการออกก าลงักาย ค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลบั และใชเ้พ่ือวตัถุประสงคด์า้นการวจิยั
เท่านั้น 
ในกิจกรรมทางกาย/การออกก าลงักาย, ฉนัจะรู้สึก/รู้สึกจริง ๆ วา่ส่ิงต่าง ๆ ด าเนินไดด้ว้ยดีเม่ือ………. 
                                                                           

          ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่                    เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 
1 ฉนัออกก าลงักายดีท่ีสุดตามความสามารถของฉนั 1 2 3 4 5 
2 คนท่ีออกก าลงักายคนอ่ืนปฏิบติัไดไ้ม่ดีเท่ากบัฉนั 1 2 3 4 5 
3 ฉนัมีความกา้วหนา้ 1 2 3 4 5  
4 ฉนับรรลุเป้าหมายของการออกก าลงักายท่ีฉนัตั้งไวส้ าหรับตวัเอง 1 2 3 4 5 
5 ฉนัสามารถแสดงใหค้นท่ีออกก าลงักายคนอ่ืนเห็นวา่ฉนัเก่งกวา่คนอ่ืน 1 2 3 4 5  
6 ฉนัรู้สึกวา่ฉนัท าไดดี้ข้ึน 1 2 3 4 5 
7 ฉนัพิสูจน์กบัตวัเองวา่ฉนัเป็นเพียงคนเดียวเท่านั้นท่ีสามารถปฏิบติั 1 2 3 4 5 
 กิจกรรมออกก าลงักายบางประเภทท่ีคนอ่ืนปฏิบติัไม่ได ้
8 ฉนัรู้วา่ฉนัมีความสามารถมากกวา่คนท่ีออกก าลงักายคนอ่ืน 1 2 3 4 5 
9 ฉนัออกก าลงักายท่ีระดบัซ่ึงสะทอ้นถึงการปรับปรุงส่วนบุคคลใหดี้ข้ึน 1 2 3 4 5 
10 ฉนัสามารถพิสูจน์กบัผูอ่ื้นไดว้า่ฉนัเป็นคนเก่งท่ีสุด 1 2 3 4 5 
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ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
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ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
 

Factor Analysis 
 
Descriptive Statistics 

  Mean Std. 
Deviation 

Analysis N 

VAR00001 3.8476 .80266            393 
VAR00002 2.0027 .92478 393 
VAR00003 3.4144 .80007 393 
VAR00004 3.3850 .90063 393 
VAR00005 2.2273 1.00359 393 
VAR00006 3.6123 .84254 393 
VAR00007 1.9679 1.02726 393 
VAR00008 2.1364 1.01470 393 
VAR00009 3.0668 .95098 393 
VAR00010 2.1203 1.01673 393 
 
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure... 

  .885 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 1498.074 

  df 45 
  Sig.Bartlett .000 
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Communalities 
  Initial Extraction 

VAR00001 1.000 .435 
VAR00002 1.000 .478 
VAR00003 1.000 .604 
VAR00004 1.000 .589 
VAR00005 1.000 .687 
VAR00006 1.000 .643 
VAR00007 1.000 .688 
VAR00008 1.000 .751 
VAR00009 1.000 .502 
VAR00010 1.000 .723 

EXTRACTION PC... 
 

Total Variance Explained 
  Initial 
Eigenvalues 

    Extractio
n Sums of 

Squared 
Loadings 

    Rotation 
Sums of 
Squared 

Loadings 

    

Component
_Total 

Total % of 
Variance 

Cumulative 
% 

Total % of 
Variance 

Cumulative 
% 

Total % of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 4.315 43.145 43.145 4.315 43.145 43.145 3.465 34.648 34.648 

2 1.784 17.838 60.983 1.784 17.838 60.983 2.634 26.336 60.983 

3 .750 7.503 68.487             

4 .627 6.268 74.754             

5 .559 5.587 80.341             

6 .506 5.065 85.406             

7 .434 4.337 89.743             

8 .402 4.023 93.766             

9 .340 3.398 97.164             

10 .284 2.836 100.000             
EXTRACTION PC... 
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Rotated Component Matrix 
  Component   

  1 2 
VAR00001 -.001 .659 
VAR00002 .676 .143 
VAR00003 .197 .751 
VAR00004 .146 .753 
VAR00005 .797 .229 
VAR00006 .143 .789 
VAR00007 .829 .008 
VAR00008 .851 .162 
VAR00009 .439 .556 
VAR00010 .829 .190 

 
Frequencies 
 

Statistics

374 374

0 0

V alid

Missing

N

A GE SEX

 

 

Frequency Table 

AGE

5 1.3 1.3 1.3

69 18.4 18.4 19.8

137 36.6 36.6 56.4

95 25.4 25.4 81.8

54 14.4 14.4 96.3

7 1.9 1.9 98.1

4 1.1 1.1 99.2

3 .8 .8 100.0

374 100.0 100.0

17.00

18.00

19.00

20.00

21.00

22.00

23.00

24.00

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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Frequencies 
 

Statistics

SEX

374

0

V alid

Missing

N

 

SEX

115 30.7 30.7 30.7

259 69.3 69.3 100.0

374 100.0 100.0

1.00

2.00

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 
 
 

task * own  Crosstabulation  Count  
 

  own  Total 
  1.00 2.00  

task 1.00 102  102 
 2.00 231 41 272 

Total  333 41 374 
 
 

task * own * SEX Crosstabulation  Count  
 

   own  Total 
SEX   1.00 2.00  
1.00 task 1.00 36  36 

  2.00 68 11 79 
 Total  104 11 115 

2.00 task 1.00 66  66 
  2.00 163 30 193 
 Total  229 30 259 

 
 


