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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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 รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 1.  รองศาสตราจารย ดร.กุลยา ตันติผลาชีวะ คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
    ศรีนครินทรวโิรฒน 
 2.  ดร.รวีวรรณ เผากณัหา คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา 
 3.  อาจารยดํารงศักดิ์ สงเอียด คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา 
 4.  ดร.สมใจ นกด ี หัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมหญิง  
    โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
 5.  นางประภาศรี สังขศรีทวงษ หัวหนาหอผูปวยวิกฤตศัลยกรรม  
    โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
สําเนาแบบรายงานผลการพจิารณาจริยธรรมการวิจยั 

สําเนาหนังสือขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ 
สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คูมือปฏิบัติการพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหม โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานหัวหนาทีมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพใหม 

แบบวัดความรูเร่ืองพยาบาลพี่เล้ียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 100 

 
 

ตัวอยาง 
คูมือปฏิบตัิการพยาบาลพี่เลี้ยงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหม 

โรงพยาบาลพุทธโสธร 

 
 
 
 
 

โดย 
 

นางปาจรีย  เที่ยงเจริญ 
 
 
 
 
 

คูมือนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
อาจารยที่ปรึกษา ดร.สุทธิธัช  คนกาญจน 
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คํานํา 
 
 คูมือปฏิบัติการพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหม โรงพยาบาลพุทธโสธรจัดทํา
ขึ้นเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาวจิัยเร่ือง ผลของระบบพยาบาลพี่เล้ียงที่มีตอความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล โรงพยาบาลพุทธโสธร  
จังหวดัฉะเชิงเทรา โดยใชคูมือนี้ประกอบการอบรมและการปฏิบัติบทบาทของพยาบาลพี่เล้ียง  
ซ่ึงประกอบดวย เนื้อหาความรูเกี่ยวกับพยาบาลพี่เล้ียง กจิกรรมที่กําหนดใหพยาบาลวิชาชีพใหม
เรียนรู แผนการปฏิบตัิงานของพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม 4 สัปดาห และตาราง
กําหนดกิจกรรมของพยาบาลพี่เล้ียง 
 คูมือนี้คงจะเปนประโยชนสําหรับพยาบาลพี่เล้ียง เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ
บทบาทพยาบาลพี่เล้ียง ในโอกาสนี้ใครขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงพยาบาลพุทธโสธร หัวหนา
พยาบาล หวัหนาหอผูปวย พยาบาลพี่เล้ียง พยาบาลวิชาชพีใหมและผูที่เกี่ยวของทุกทานที่เสียสละ
เวลาอันมีคามาเขารวมในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ 
        ปาจรีย  เที่ยงเจริญ 
           มีนาคม 2553 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 102 

คําแนะนําในการใชคูมือปฏิบัติการสําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 
 
สวนประกอบของคูมือ 
 1.  เนื้อหาความรูสําหรับพยาบาลพี่เล้ียง และกิจกรรมที่กําหนดใหพยาบาลวิชาชีพใหม
เรียนรู 
 2.  แผนปฏิบัติงานของพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชพีใหม 
 3.  ตารางกําหนดกิจกรรมของพยาบาลพี่เล้ียง 
 
การใชคูมือปฏบิัติการสําหรับพยาบาลพี่เล้ียง 
 1.  ศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดของโปรแกรมการปฏิบัติงานรวมกันของพยาบาล
พี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหมในระยะ 4 สัปดาห 
 2.  พยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม ควรเตรียมความพรอมในการปฏิบัติตาม 
บทบาทหนาทีข่องตนเอง 
 3.  พยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม ควรวิเคราะหคุณสมบัติบางประการของกนั
และกัน เชน รูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน ลักษณะนิสัย แนวคิดในเรื่องตาง ๆ เพราะสิ่งเหลานี้จะสงผล
ตอการปฏิบัติงานรวมกนั 
 4.  การปฏิบัติงานรวมกนั ควรปฏิบัติกิจกรรมใหครบถวนตามแผนการจัดกิจกรรมและ 
แผนปฏิบัติงานเพื่อใหดําเนนิไปอยางตอเนื่องและบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 5.  กอนการปฏิบัติงานรวมกันในแตละสปัดาห พยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม 
จะตองวางแนวทางการปฏิบตัิงาน ขั้นตอนการวัดและการประเมินผลรวมกัน เพื่อใหเขาใจตรงกัน 
จะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ 
 6.  ภายหลังการปฏิบัติงานพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม ตองสรุปประเมินผล 
การปฏิบัติงานรวมกัน รวมกนัหาแนวทางแกไขปรับปรุงเพื่อวางแผนในการปฏิบัติงานในวนัตอ ๆ 
ไป 
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คําแนะนําเพิ่มเติม 
 1.  คูมือการปฏิบัติงานของพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม เปนแนวทางสาํหรับ
ใชในการปฏิบัติงานรวมกนั ในระยะเวลา 4 สัปดาห ของพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม 
ในหอผูปวย/ หนวยงาน ซ่ึงสามารถปรับกิจกรรมการปฏิบัติใหสอดคลอง เหมาะสมกบัลักษณะงาน
และสภาพของแตละหอผูปวย/ หนวยงานได 
 2.  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพยาบาลพี่เล้ียง และพยาบาลวิชาชีพใหม
สามารถนําเสนอผูวิจัยเพื่อใหการชวยเหลือสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 104 

แบบวัดความรูเร่ืองพยาบาลพี่เลี้ยง 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลพยาบาลพี่เล้ียง 
คําชี้แจง โปรดกรอกขอความในชองวางหรือทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ( ) ของแตละขอความ 
เพียงชองเดียว 
 
 1.  ปจจุบันทาน อายุ............ป 
 2.  เพศ (  ) หญิง (  ) ชาย 
 3.  สถานภาพสมรส 
    (  ) โสด (  ) สมรส (  ) หมาย หยา 
 4.  วุฒิการศึกษาทางการพยาบาลสูงสุดของทาน 
    (  ) ปริญญาตรี หรือเทียบเทา (  ) ปริญญาโท 
    (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................  
 5.  ทานปฏิบัติงานในแผนก 
    (  ) อายุรกรรม  (  ) ศัลยกรรม 
    (  ) สูต-ินรีเวชกรรม  (  ) กุมารเวชกรรม 
    (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................ 
 6.  ทานปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในหอผูปวยมานาน 
    (  ) 1-5 ป  (  ) 6-10 ป 
    (  ) 10-15 ป  (  ) 16-20 ป 
 7.  ทานเคยไดรับการอบรมหรือประชุมวชิาการเกี่ยวกับระบบพยาบาลพี่เล้ียงหรือไม 
    (  ) ไมเคย  (  ) เคย (ระบ)ุ............................... 
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สวนท่ี 2 แบบวัดความรูพยาบาลพี่เล้ียง 
คําชี้แจง แบบวัดความรูพยาบาลพี่เล้ียง ของโครงการอบรมพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพ
ใหม โปรดทําเครื่องหมาย ( ) หนาขอความที่ถูกตอง และทําเครื่องหมาย ( ) หนาขอความที ่
ไมถูกตอง จํานวน 30 ขอ 
 

……….. 1.  การเรียนรูของพยาบาลวิชาชพีใหมมกัเกดิจากประสบการณจากการที่ตนเองไดรับ 
จากการศึกษา อบรม 

……….. 2.  ................................................................................................................................... 
……….. 3. พยาบาลพี่เล้ียงควรกระตุนใหพยาบาลวิชาชีพใหมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยการ 

จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
……….. 4. …………………………………………………………………………………….. 
……….. 5. บทบาทครูของพยาบาลพี่เล้ียงควรเนนกระบวนการคนหาคําตอบรวมกับพยาบาล 

วิชาชีพใหมมากกวาการชักจงูใหคลอยตาม   
……….. 6. …………………………………………………………………………………….. 
……….. 7. การประเมินผลการเรียนรูของพยาบาลวิชาชีพใหมสะทอนใหเห็นความกาวหนาดาน 

การเรียนของพยาบาลวิชาชพีใหมเทานั้น   
……….. 8. ……………………………………………………………………………………….. 
……….. 9. พยาบาลพี่เล้ียงควรใหการยอมรับการประเมินผลการเรียนรูของพยาบาลวิชาชีพใหม 

และปรับปรุงวธีิการสอนและความรูใหเหมาะสม   
……….. 10. ………………………………………………..…………………………………….. 
……….. 11. พยาบาลพี่เล้ียงตองมีความรูและทักษะที่เหมาะสมและสามารถถายทอดสูพยาบาล 

วิชาชีพใหมได    
……….. 12. ……………………………………………………………………………………… 
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แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม 
 
คําชี้แจง กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามเปนจริง แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวยเนื้อหา 
2 สวน คือ 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลหัวหนาหอผูปวย 
สวนที่ 2 แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพจบใหม 
.............................................................................................................................................. 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลหวัหนาหอผูปวย 
คําชี้แจง โปรดกรอกขอความในชองวางหรือทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) ของแตละชอง 

 
 1.  ปจจุบันทาน อายุ............ป 
 2.  เพศ (  ) หญิง (  ) ชาย 
 3.  สถานภาพสมรส 
    (  ) โสด (  ) สมรส (  ) หมาย หยา 
 4.  วุฒิการศึกษาทางการพยาบาลสูงสุดของทาน 
    (  ) ปริญญาตรี หรือเทียบเทา (  ) ปริญญาโท 
    (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................  
 5.  ทานปฏิบัติงานในแผนก 
    (  ) อายุรกรรม  (  ) ศัลยกรรม 
    (  ) สูต-ินรีเวชกรรม  (  ) กุมารเวชกรรม 
    (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................ 
 6.  ทานปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในหอผูปวยมานาน 
    (  ) 1-5 ป  (  ) 6-10 ป 
    (  ) 10-15 ป  (  ) 16-20 ป 
 7.  ทานเคยไดรับการอบรมหรือประชุมวชิาการเกี่ยวกับระบบพยาบาลพี่เล้ียงหรือไม 
    (  ) ไมเคย  (  ) เคย (ระบ)ุ............................... 
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สวนท่ี 2 แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามมีขอความเกีย่วกับลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพจบใหม มีทั้งหมด 40 ขอ ในฐานะที่ทานเปนหวัหนาหอผูปวยพิจารณาวาพยาบาลวิชาชีพ
ใหมมีระดับการปฏิบัติไดในระดับความสามารถมากนอยเพียงใด โปรดใสเครื่องหมายถูก ( )  
ลงในชองทางขวามือในแตละขอที่ตรงตามความเปนจริงมากที่สุดคําตอบเดียว โดยถือเกณฑ ดังนี ้
 
 ปรับปรุง  หมายถึง การปฏิบัติงานในลักษณะนั้น ๆ ไดนอยมากแทบปฏิบัติไมได 
 พอใช   หมายถึง การปฏิบัติงานไดผลไมเปนทีพ่อใจ ไมสามารถตัดสินใจไดดี  
      ตองการใหกําหนดงานใหและใหคําแนะนําอยางมากเพือ่ 
      ปรับปรุงตัวเอง 
 ปานกลาง หมายถึง การปฏิบัติงานไดผลเปนที่นาพอใจ ตองการคําแนะนําที ่
      เหมาะสมกับปญหาและสถานการณที่ประสบอยู 
 ดี    หมายถึง การปฏิบัตงิานไดผลดี มีความแมนยําในการปฏิบัติ ใหคําแนะนํา 
      เพียงเล็กนอยก็สามารถแกปญหาได 
 ดีมาก   หมายถึง การปฏิบัติไดผลดี มีประสิทธิภาพ มีความแมนยํา ตัดสินใจไดด ี
      ดวยตนเอง 
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ขอความ ผลการปฏบิัตงิาน ผูวิจัย 

ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอ
ใช 

ปรับ
ปรุง 

ดานการเปนผูนํา 
1.  พยาบาลวิชาชีพใหมสามารถสรางสัมพันธภาพ 
ที่ดีในการทํางานรวมกับสมาชิกในทีม 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
…… 

 

2. 
……….……………………………………………
………………………………………………….. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
…… 

 

3.  พยาบาลวิชาชีพใหมสามารถดําเนินการ
ประสานงานในระยะเวลาที่เหมาะสม 

 
……. 

 
…. 

 
……. 

 
…. 

 
…… 

 

4. 
……………………………………………………
…………………………………………………… 

 
……. 

 
…. 

 
……. 

 
…. 

 
…… 

 

5.  พยาบาลวิชาชีพใหมสามารถเขียนบันทกึ 
การพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ คือ ถูกตอง ครบถวน 
ชัดเจน และไดใจความ 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
…… 

 

6. 
……………………………………………………
…………………………………………………… 

 
……. 

 
…. 

 
……. 

 
…. 

 
…… 

 

ดานการจัดการ 
21.  พยาบาลวชิาชีพใหมมกีารวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมและตามบทบาทหนาที่ 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
…… 

 

22. 
……………………………………………………
……………………………………………………. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
…… 

 

23.  พยาบาลวชิาชีพใหมกําหนดระยะเวลาของ 
การปฏิบัติงานตามแผนไดอยางเหมาะสม 

 
……. 

 
…. 

 
……. 

 
…. 

 
…… 

 

 

 
 
 




