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ประกาศคุณูปการ 

ดษุฎีนิพนธ์เลม่นีส้ ำเร็จลลุว่งได้เป็นอย่ำงดี เน่ืองด้วยควำมเมตตำกรุณำอย่ำงดีย่ิงจำก  

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. นฤพนธ์ วงศ์จตรุภทัร อำจำรย์ท่ีปรึกษำหลกั และอ.ดร.พิชิต เมืองนำโพธ์ิ อำจำรย์ท่ี

ปรึกษำร่วม ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.น ำชยั เลวลัย์ ประธำนสอบปำกเปล่ำ และ รองศำสตรำจำรย์ ดร. อนงค์ 

วิเศษสุวรรณ์ กรรมกำรตวัแทนจำกฝ่ำยบณัฑิตศกึษำ และผู้ทรงคณุวุฒิทุกท่ำนท่ีให้ควำมอนุเครำะห์ในกำร

ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยัในครัง้นี ้พร้อมทัง้ให้ค ำแนะน ำ ตรวจและแก้ไขข้อบกพร่องต่ำง ๆ อย่ำงดี

ย่ิงตลอดมำ จนท ำให้กำรจัดท ำดษุฎีนิพนธ์เล่มนีม้ีควำมถูกต้องสมบูรณ์และมีคณุค่ำทำงวิชำกำร และท ำให้

ผู้ วิจยัได้มีประสบกำรณ์ในกำรเรียนรู้ในกำรท ำงำนเพ่ิมขึน้ ผู้ วิจยัขอกรำบขอบพระคณุอย่ำงสงูไว้ ณ โอกำสนี  ้

 ผู้ วิจยัขอขอบพระคณุ สมำคมบำสเกตบอลแห่งประเทศไทย และผู้ ฝึกสอนกีฬำบำสเกตบอลทุกท่ำน 

ท่ีได้ให้ควำมร่วมมือและช่วยเหลือพร้อมทัง้อ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย จน

ส ำเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี 

 ผู้ วิจัยกรำบขอบพระคุณอำจำรย์แม่ รองศำสตรำจำรย์ วฒันำ  สุทธิพันธ์ ผู้ เป็นก ำลังใจและคอย

สนบัสนนุทัง้ก ำลงักำยและก ำลงัทรัพย์ให้ผู้ วิจยั รวมทัง้ให้ควำมรัก ควำมเข้ำใจ คอยห่วงใย และให้ค ำแนะน ำ

ในกำรด ำเนินชีวิตของผู้ วิจัยมำโดยตลอด จนท ำให้ดุษฏีนิพนธ์ฉบบันีส้ ำเร็จเป็นรูปเล่มท่ีสมบูรณ์  และผู้ วิจัย

ขอขอบพระคณุพ่ี ๆ น้อง ๆ เพ่ือน ๆ ที่ได้ให้ควำมช่วยเหลือทัง้ก ำลงักำยและก ำลงัใจท่ีดีตลอดระยะเวลำท่ีท ำ

ดษุฏีนิพนธ์ในครัง้นี ้

 ท้ำยสดุผู้ วิจยักรำบเท้ำขอบพระคณุ คณุพ่อประชนั เค้ำมลู ผู้ลว่งลบั คณุแมล่ำวลัย์ นวลปันยอง ผู้ ให้

ก ำเนิดชีวิต เลีย้งดอูบรมสัง่สอน ให้เป็นคนดีมีคณุธรรม เป็นผู้ ให้กำรสนบัสนุนและอยู่เคียงข้ำงผู้ วิจยัมำโดย

ตลอด นำยประดิษฐ์ นวลปันยอง นำยพนัธ์เดช นวลปันยอง ขอบคณุน้ำชำยทัง้สองคนท่ีเป็นก ำลงัใจ พร้อม

ทัง้สละก ำลงัทรัพย์ในกำรศึกษำของหลำนคนนีม้ำโดยตลอด คุณค่ำ ประโยชน์และคุณงำมควำมดีใด ๆ ท่ี

เกิดขึน้จำกดษุฏีนิพนธ์เลม่นี ้ผู้ วิจยัขอมอบแดผู่้มีพระคณุทกุท่ำนท่ีกลำ่วมำแล้วทัง้หมด 
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          การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ทีม่ีวตัถปุระสงค์เพื่อ พฒันาแบบสอบถามความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนเพื่อศกึษารูปแบบของการฝึกสอนกีฬา การใช้แหลง่ของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน
และความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบของการฝึกสอนกีฬากบัการใช้แหลง่ของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนใน
กีฬาบาสเกตบอล ข้อมลูได้จากการตอบแบบสอบถามการเป็นผู้น าทางการกีฬา (40 ข้อ) และแบบสอบถามแหลง่
ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน ซึง่เป็นแบบสอบถามแบบประเมินคา่ 5 ระดบัจากผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล
ไทย จ านวน 205 คน โดยแบง่เป็นผู้ ฝึกสอนชาย จ านวน 142 คน และผู้ ฝึกสอนหญิง จ านวน 63 คน ผลการวิจยั
พบวา่ 
    1. ผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลสว่นมากเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาในรูปแบบฝึกและสอน ซึง่เน้นการสอนและการ
ปฏิบตัิทกัษะ (ร้อยละ 57.56) ตามด้วยรูปแบบของการฝึกสอนแบบประชาธิปไตย (ร้อยละ 35.12) และแบบสนบัสนนุ
ทางสงัคม (ร้อยละ 4.88) สว่นการฝึกสอน แบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลัเป็นรูปแบบการฝึกสอนที่มีจ านวนน้อย
ที่สดุ (ร้อยละ 2.44) และผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล ไมม่ีรูปแบบของการฝึกสอนแบบเผด็จการ 
    2. แหลง่ความเช่ือมัน่ในตนเองทีผู่้ ฝึกสอนบาสเกตบอลน ามาใช้กบันกักีฬามากที่สดุ คือ การชกัจงูด้วย
ค าพดู (M = 4.29, SD = 0.50) สว่นแหลง่ความเช่ือมัน่จากการกระตุ้นทางอารมณ์ (M = 3.80, SD = 0.78) และการ
กระตุ้นทางสรีรวิทยา (M = 3.80, SD = 0.78) เป็นวิธีที่ผู้ ฝึกสอนน ามาใช้กบันกักีฬาน้อยที่สดุ 
    3. ผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลไทยที่มีรูปแบบการสอนแบบฝึกและสอน แบบสนบัสนนุทางสงัคม และแบบ
ชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั ใช้วธีิการชกัจงูด้วยค าพดูเป็นอนัดบัแรก (M = 4.25, SD = 0.75) สว่นวิธีการกระตุ้นทาง
อารมณ์ (M = 3.75, SD = 0.82) และวิธีการกระตุ้นทางสรีรวิทยา (M = 3.60, SD = 0.73) ผู้ ฝึกสอนเลอืกน ามาใช้
เป็นล าดบัสดุท้าย  

   
 



   4.  รูปแบบของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลที่มีความสมัพนัธ์กบัล าดบัในการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตน ได้แก่ รูปแบบการฝึกสอน แบบฝึกและสอนมีความสมัพนัธ์กบัการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนกบัรูปแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั และรูปแบบประชาธิปไตยมีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบ
สนบัสนนุทางสงัคม 
   5. ผู้ ฝึกสอนรูปแบบฝึกและสอน และรูปแบบสนบัสนนุทางสงัคม มีความสมัพนัธ์กบัการใช้แหลง่ความ
เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน โดยใช้วิธีการท่ีท าให้นกักีฬาประสบความส าเร็จจากการกระท าด้วยตวัเองมากกวา่
วิธีการอื่น ๆ สว่นผู้ ฝึกสอนรูปแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลัได้ใช้วธีิการชกัจงูด้วยค าพดูมากที่สดุตามด้วยการเห็น
ผู้อื่นประสบความส าเร็จ  
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This research was an observational research, aimed to develop the sources of self-efficacy 
questionnaire. Two questionnaire study were 1) sources of self-efficacy questionnaire and 2) Leadership 
scale for sport : LSS. There were rating scale type questionnaire range from 1 to 5.  And relationship 
between coaching styles and sources of self-efficacy in basketball. Data were collected by means of 
responding to the questionnaire of 205 basketball coaches (male = 142, female = 63). Results were that.  

1.  Most Thai basketball coaching style were Training and Instruction (57.56%). They 
emphasized more on teaching and performing skill. Following by Democratic Coaching (35.12%) and  
Social Support styles (4.88%). In addition, there were least numbers of the questionnaire completion in 
the Rewarding or Positive-Feedback (2.44%), and there was no completion in the Autocratic Coaching 
styles. 

2. Procedure of building up self-efficacy that the basketball coaches conducted to athletes and 
that made athletes mostly have self-confidence is the Verbal Persuasion (M = 4.29, SD = 0.50)  as a 
procedure conducted to use more than other. Furthermore, emotional (M = 3.80, SD = 0.78)  and 
physiological (M = 3.80, SD = 0.78) arousals were procedures that coaches least conducted to use in 
athletes.  

3. Styles of basketball coach in the Training and Instruction Coaching , as well as the Social 
Support, and the Rewarding or Positive-Feedback as a style that emphasized giving the Rewarding or 
Positive-Feedback styles, firstly used the Verbal Persuasion (M = 4.25, SD = 0.75). Moreover, these 
coaches lastly used the procedures of emotional (M = 3.75, SD = 0.82) and physiological (M = 3.60, 
 SD = 0.73) arousals. 

 
 



 
4. Styles of basketball coach had relationship to rank of use of sources of self-efficacy; the 

Training and Instruction Coaching styles had relation of use of self-efficacy with the Rewarding or 
Positive-Feedback styles emphasizing giving a reward; and the Democratic Coaching had relation to the 
Social Support styles. 
   5. The Training and Instruction Coaches and the Social Support Coaches had relation to use of 
sources of self-efficacy, more using strategy of the Enactive Attainment than others. Moreover, the 
Rewarding or Positive-Feedback coaches most frequently used strategy of the Verbal Persuasion as 
followed by strategy of the Vicarious Experience.       
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 ปัจจบุนัการฝึกซ้อมและการแขง่ขนักีฬาในประเทศไทย ผู้ ฝึกสอนหรือนกักีฬามกัจะมุง่
ฝึกและเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกายเทา่นัน้ ซึง่ถือว่ายงัไมเ่พียงพอท่ีจะท าให้นกักีฬาแสดง
ศกัยภาพทางการกีฬาออกมาได้อย่างเตม็ความสามารถท่ีมีอยูอ่ยา่งแท้จริง เพราะควรจะมีการ
เตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจของนกักีฬาควบคูก่นัไปด้วย ดงันัน้องค์ประกอบทางด้านจิตใจจงึ
ควรท่ีจะน ามาชว่ยสง่เสริมและพฒันาความสามารถของนกักีฬาด้วยเชน่กนั  Horn (1992) กลา่ว
วา่ ปัจจยัทางด้านจิตวิทยาเป็นสว่นส าคญัในการท าให้นกักีฬาประสบความส าเร็จ เพราะในสว่น
ของทกัษะและสมรรถภาพทางร่างกายสามารถฝึกและพฒันาไปได้สงูสดุและมีการปรับเปล่ียนไป
ตามสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้น้อยมาก ตรงกนัข้ามกบัสมรรถภาพทางด้านจิตใจ ซึง่สามารถ
แปรเปล่ียนไปตามสถานการณ์และสภาพแวดล้อมท่ีเกิดขึน้ตา่ง ๆ ได้มากกวา่ ขณะเดียวกนัควรท่ี
จะปฏิบตัทิกัษะทางจิตวิทยาในทกุกลุม่ ทกุระดบัความสามารถ ทกุเพศ ทกุวยั (สืบสาย บญุวีรบตุร
, 2541 หน้า 90)  
 จากงานวิจยัของ Matheson and Mathes (1991) ท่ีพบวา่ ความไมแ่นน่อนท่ีเกิดขึน้ใน
การแขง่ขนัสง่ผลให้เกิดความวิตกกงัวลและขาดความมัน่ใจในการแสดงความสามารถ ดงันัน้ 
ความเช่ือมัน่ในตนเองมีความส าคญัและมีผลตอ่การแสดงความสามารถของนกักีฬามากทัง้
ในขณะฝึกซ้อมและแขง่ขนั ความเช่ือมัน่ในตนเอง ถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของความ
เข้มแข็งทางด้านจิตใจท่ีเป็นสว่นหนึง่ของการพฒันานกักีฬาให้ไปสูค่วามเป็นเลิศ  Williams and 
Krane (1998, pp. 77-140) กลา่วถึง ความเช่ือมัน่ในตนเองวา่เป็นความเช่ือท่ีมีอยูใ่นตนเอง หรือ
ระดบัความมัน่ใจในความสามารถของตนเองท่ีจะปฏิบตัิกิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมนัน้ ๆ ให้
ประสบความส าเร็จ และ Vealey (1998, pp. 54-80) ได้ให้ความหมายของความเช่ือมัน่ในตนเอง
วา่เป็นลกัษณะของความเช่ือในความสามารถของตนเองตอ่ความส าเร็จทางการกีฬา และแบง่
ความเช่ือมัน่ในตนเองออกเป็น 2 ประเภท คือ ความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีเป็นลกัษณะนิสยั (Trait 
Self-Confidence) ซึง่เป็นความเช่ือหรือระดบัของความมัน่ใจในความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่
ความส าเร็จในการเลน่กีฬาในทกุ ๆ สถานการณ์ และความเช่ือมัน่ในตนเองตามสถานการ 
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(State Self-Confidence) เป็นความเช่ือหรือระดบัของความมัน่ใจในความสามารถของตนเองวา่
จะประสบความส าเร็จ ในบางชว่ง บางเวลา หรือบางสถานการณ์ เท่านัน้ 
 ปัจจบุนัความเช่ือมัน่ในตนเองได้รับความสนใจจากนกัวิจยัทางด้านจิตวิทยาการกีฬา
เป็นอย่างมากซึง่เป็นสิ่งท่ีส าคญัและได้รับการอ้างถึงบอ่ย ๆ วา่มีผลตอ่ความสามารถของนกักีฬา 
George (1994) พบวา่ ความเช่ือมัน่ในตนเองสงูท าให้ความสามารถเพิ่มขึน้และความวิตกกงัวล
ต ่าท าให้คนมีความพยายามท่ีจะแสดงความสามารถออกมามากขึน้ สอดคล้องกบังานวิจยัของ 
Cox (1988) ท่ีพบวา่ ประสบการณ์แหง่ความส าเร็จในการแสดงความสามารถมีความสมัพนัธ์กบั
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฏีความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน (Self-Efficacy  
Theory) ของ Bandura (1986, p. 24) ท่ีกลา่ววา่ ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนเป็นการท่ี
บคุคลตดัสินความสามารถของตนเองวา่สามารถปฏิบตัพิฤตกิรรมบางอยา่งในสถานการณ์ท่ี
เฉพาะเจาะจงได้หรือไม ่และความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนดงักลา่วจะมีอิทธิพลตอ่บคุคล

ในเร่ืองของ 1. พฤตกิรรมการเลือก คือ การท่ีบคุคลเลือกท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ่งยอ่มขึน้อยู่
กบัการรับรู้ความสามารถของตนวา่มีความสามารถท่ีจะกระท ากิจกรรมนัน้ได้หรือไม ่2. การใช้
ความพยายาม บคุคลท่ีมีความเช่ือมัน่สงูจะท ากิจกรรมนัน้ได้นานแม้เม่ือพบอปุสรรค และ 3. 
รูปแบบความคิดและการตอบสนองทางอารมณ์ คือ ความสามารถในการจดัการกบั
สภาพแวดล้อมท่ีสง่ผลตอ่การตอบสนองทางอารมณ์ 
 นอกจากนี ้Bundura (1986, pp. 399-401) ยงัได้กลา่วถึงแหลง่ท่ีมาของความเช่ือมัน่
ในความสามารถแหง่ตนว่ามี 4 ปัจจยั คือ ความส าเร็จจากการกระท า (Enactive Attainment) 
การได้เห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ (Vicarious Experiences) การชกัจงูด้วยค าพดู (Verbal 
Persuasion) แลระดบัสรีระวิทยา (Physiological State) และในปี 1995 Maddux ได้เพิ่มปัจจยั
อีก 2 ปัจจยั ประกอบด้วย การสร้างจินตภาพ (Imagery) และสภาพทางอารมณ์  (Emotion State) 
ซึง่ทฤษฏีนีไ้ด้สอดคล้องกบังานวิจยัของ Feltz and Riessunger (1990) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัแหลง่ของ
ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในกลุม่นกัศกึษาระดบัมหาวิทยาลยัในขณะท่ีปฏิบตักิิจกรรม
ท่ีมีความยากว่ามาจากแหล่งใดบ้าง ซึง่ผลการศกึษา พบวา่ แหลง่ของความเช่ือมัน่ในตนเองใน
การท่ีจะท ากิจกรรมท่ีมีความยากมาจาก ความส าเร็จในการแสดงความสามารถ ระดบัของ
จิตวิทยา ได้รับการชกัจงูด้วยค าพดู และสดุท้ายคือ การได้เห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ 
เชน่เดียวกบังานวิจยัของ James, Wise and Eric (2001) ท่ีพบวา่กลุม่นกักีฬาท่ียกน า้หนกัได้
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ส าเร็จด้วยตวัเองมีความสามารถในการยกทา่ bench press เพิ่มขึน้มากกวา่กลุม่ท่ีได้รับการสาธิต
ตวัอยา่ง และการชกัจงูด้วยค าพดู 
 ผู้ ฝึกสอนกีฬามีผลตอ่พฤตกิรรมการเรียนรู้ของนกักีฬาเป็นอยา่งมาก เป็นผู้ ท่ีท าให้
นกักีฬามีความพร้อมท่ีจะเผชิญเหตกุารณ์เฉพาะหน้า สามารถแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ และแสดงทกัษะ
อยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นผู้ ท่ีเตรียมความพร้อมและสร้างให้นกักีฬาเกิดความเช่ือมัน่ในตนเองใน
การเลน่กีฬาได้ดีท่ีสดุ สปุราณี ขวญับญุจนัทร์ (2544 หน้า 89) กลา่วว่า ผู้ ฝึกสอนเป็นบคุคลท่ีมี
สว่นส าคญัในการพฒันาความสามารถของนกักีฬาทัง้ทางด้านทกัษะ สมรรถภาพทางกาย และ
สมรรถภาพทางจิตใจ และขณะท่ี สืบสาย บญุวีรบตุร (2541 หน้า 117) ได้กลา่ววา่ ผู้ ฝึกสอนเป็นผู้
ท่ีใกล้ชิดและมีอิทธิพลมากท่ีสดุทัง้ทางตรงและทางอ้อมและเป็นผู้ ท่ีมีความส าคญัท่ีสดุท่ีท าให้
นกักีฬาไปสูเ่ป้าหมายได้ และผู้ ฝึกสอนกีฬายงัเป็นผู้ ท่ีสามารถสร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถ
แหง่ตนให้เพิ่มขึน้ในนกักีฬาได้ (Weinberg, Grove, and Jackson, 1992)  
 Chelladurai (1984, pp. 27-41) ได้แบง่ลกัษณะพฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอนออกเป็น 5 
แบบ คือ 1. แบบฝึกและสอน (Training and Instruction) 2. แบบประชาธิปไตย (Democratic 
Coaching Behavior) 3. แบบเผดจ็การ (Autocratic Coaching Behavior) 4. แบบสนบัสนนุทาง
สงัคม (Social Support Behavior) 5. แบบให้แรงเสริมทางบวกหรือแบบให้รางวลั (Positive 
Feedback or Rewarding Behavior) ซึง่บคุลิกภาพของโค้ชแตล่ะคนจะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมา (Jones, Hughes and Kingston 2008, p.4)  Nazarudin, Omar, Fauzee, 
Jamalis, Geok and Din (2009) ได้ศกึษารูปแบบการเป็นผู้น าของผู้ ฝึกสอนและความพงึพอใจ
ของนกักีฬา ผลการวิจยัพบว่า ลกัษณะและพฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอนท่ีนกักีฬาพงึพอใจมากท่ีสดุ 3 
ลกัษณะ คือ พฤตกิรรมแบบการฝึกและสอน พฤตกิรรมแบบสนบัสนนุทางสงัคมและพฤตกิรรม
แบบประชาธิปไตย ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ Weiss and Friedrichs (1986) ท่ีพบวา่ ผู้
ฝึกสอนท่ีมีพฤตกิรรมการให้รางวลัพฤตกิรรมแบบสนบัสนนุทางสงัคมและมีความเป็น
ประชาธิปไตย ท าให้นกักีฬาพงึพอใจมาก และงานวิจยัของ Wang, Teck kon and 
Chatzisarantis (2009) ท่ีพบวา่ พฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอนมีผลตอ่การสร้างความสนกุสนาน  
ความพยายาม ขณะฝึกซ้อมและแขง่ขนัให้กบันกักีฬา ดงันัน้ พฤติกรรมของผู้ ฝึกสอนมีอิทธิพล 
ตอ่นกักีฬา    
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 งานวิจยัของ Weinberg and Jacson (1990)  ได้ศกึษาเก่ียวกบัการสร้างความเช่ือมัน่
ในความสามารถแหง่ตนในนกักีฬาเทนนิส พบวา่ วิธีท่ีผู้ ฝึกสอนใช้มากท่ีสดุและประสบ
ความส าเร็จมากท่ีสดุ คือ การพดูในทางบวก การสอนทกัษะและการใช้ค าพดูในการให้รางวลั 
ขณะท่ี Vargas-Tonsing, Myers and Feltz (2004) ได้ศกึษาในแนวทางเดียวกนัถึงการรับรู้ของผู้
ฝึกสอนท่ีใช้พฒันาความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนให้กบันกักีฬา พบวา่ วิธีท่ีมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสดุ คือ การฝึกทกัษะ การแสดงความเช่ือมัน่ในตนเองและการพดูในทางบวก ดงันัน้แสดงให้
เห็นวา่วิธีการสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬาสามารถท่ีจะกระตุ้นให้เกิดความมัน่ใจในนกักีฬาได้  
 กีฬาบาสเกตบอลถือได้ว่าเป็นกีฬาประเภททีมท่ีได้รับความนิยม และมีการจดัการ
แขง่ขนัมากท่ีสดุ ทัง้ในระดบันกัเรียน ระดบัประชาชน ระดบัประเทศ จนถึงระดบัโลก เป็นกีฬาท่ี
สง่เสริมการพฒันาทางด้านร่างกาย จิตใจ เพราะกีฬาบาสเกตบอลต้องใช้ทกัษะในการเลน่
ระดบัสงู เชน่ ต้องมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี กลา่วคือ ต้องมีความแข็งแรง คลอ่งแคลว่วอ่งไว ความ
แมน่ย าในทกุสถานการณ์ทัง้การฝึกซ้อมและแขง่ขนั นอกจากความแข็งแรงทางร่างกายแล้ว อีก
องค์ประกอบหนึง่ท่ีส าคญั คือ สมรรถภาพทางด้านจิตใจ ดงันัน้ ผู้ ฝึกสอนกีฬาจงึมีความส าคญั
มาก เพราะวา่ความส าเร็จนัน้ขึน้อยู่กบัพฤตกิรรมในการสอนของผู้ ฝึกสอนด้วยเช่นกนั           
 จากแหลง่ข้อมลูท่ีผู้วิจยัได้ศกึษาค้นคว้างานวิจยัตา่ง ๆ ได้พบวา่ มีการพฒันาความ
เช่ือมัน่ในตนเองให้กบันกักีฬาและมีรูปแบบการฝึกท่ีผู้ ฝึกสอนแสดงลกัษณะพฤติกรรมความเป็น
ผู้น าท่ีมีอิทธิพลตอ่ความสามารถของนกักีฬา แตย่งัไมมี่การศกึษาถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบ
ของการฝึกสอนและการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในกีฬาบาสเกตบอล จะเห็น
ได้วา่รูปแบบของการฝึกสอนกีฬากบัการใช้แหลง่ของการสร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่
ตนในนกักีฬานัน้ยงัไม่มีความชดัเจน ดงันัน้ผู้วิจยัจงึต้องการศกึษาในเร่ืองดงักลา่ว เพ่ือน าผลท่ีได้
ไปเป็นข้อมลูเพื่อใช้ในการพฒันาการฝึกสอนบาสเกตบอลของประเทศไทยตอ่ไป 
 
ค ำถำมกำรวิจัย 
 
 ผู้ ฝึกสอนกีฬาท่ีมีรูปแบบของการฝึกสอนท่ีแตกตา่งกนั มีการใช้แหลง่ของการสร้างความ
เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน และมีความสมัพนัธ์กนัหรือไม่ อย่างไร 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

1. เพ่ือพฒันาแบบสอบถามแหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน 
2. เพ่ือศกึษารูปแบบของการฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 
3. เพ่ือศกึษาการใช้แหลง่ท่ีมาของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนของผู้ ฝึกสอน 

กีฬาบาสเกตบอล 
4. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบของการฝึกสอนกีฬากบัการใช้แหลง่ท่ีมาของ 

ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในกีฬาบาสเกตบอล 
 
สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

1. รูปแบบของการฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลและการใช้แหล่งท่ีมาของความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลแตกตา่งกนั 

2. รูปแบบของการฝึกสอนกีฬามีความสมัพนัธ์กบัการใช้แหลง่ของความเช่ือมัน่ 
ในความสามารถแหง่ตน 
 
ขอบเขตงำนวิจัย 
 
 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล เพศชายและเพศหญิง 
จ านวน  205 คน ผา่นการอบรมการเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล จากสมาคมบาสเกตบอลแหง่
ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ และมีประสบการณ์ในการสอนกีฬา ไมต่ ่ากว่า 3 ปี ท่ีเข้าร่วม
การแขง่ขนักีฬาบาสเกตบอลในรายการตา่ง ๆ ท่ีมีการจดัการแขง่ขนัในประเทศไทย โดยได้มาจาก
การเลือกแบบเจาะจง 
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ตัวแปรที่ศึกษำ 
 ตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษาในงานวิจยัในครัง้นี ้คือ รูปแบบของการฝึกสอนกีฬากบัแหลง่
ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกงำนวิจัย 

1. ท าให้ได้แบบสอบถามท่ีดี มีมาตรฐาน คือ แบบสอบถามของแหลง่ความเช่ือมัน่ใน 
ในความสามารถแหง่ตนในกีฬาบาสเกตบอล  

2. ท าให้ทราบถึงรูปแบบของการฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 
3. ท าให้ทราบถึงแหลง่ของความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนท่ีผู้ ฝึกสอนกีฬา 

บาสเกตบอลใช้ในการเสริมสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองให้กบันกักีฬาบาสเกตบอล 
4. ท าให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบของการฝึกสอนกีฬากบัการใช้แหลง่ 

ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน ในกีฬาบาสเกตบอลเพื่อท่ีจะได้มีการส่งเสริมและพฒันา
นกักีฬาและการฝึกสอนตอ่ไป 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ควำมเช่ือม่ันในตนเอง หมายถึง ความเช่ือหรือการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีจะ
ประสบความส าเร็จได้ 
 ควำมเช่ือม่ันในควำมสำมำรถแห่งตน (Self-Efficacy) หมายถึง ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู ่ตามสถานการณ์
นัน้ ๆ (Bandura, 1986) 
 แหล่งควำมเชื่อม่ันในควำมสำมำรถแห่งตน หมายถึง  แหลง่ท่ีมาจากการกระท าท่ี
ท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง คือ 1. ความส าเร็จจากการกระท า (Enactive Attainment) 2. การ
ได้เห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ (Vicarious Experiences) 3. การชกัจงูด้วยค าพดู (Verbal 
Persuasion) 4. ระดบัสรีระวิทยา (Physiological State) 5. การสร้างจินตภาพ (Imagery)  
6. สภาพทางอารมณ์ (emotion State) (Maddux, 1995)   
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 กำรฝึกสอนกีฬำ หมายถึง วิธีการของผู้ ฝึกสอนกีฬาท่ีใช้ในการสอนเพ่ือให้เหมาะสม
กบัการพฒันาความสามารถของนกักีฬา  
 รูปแบบของกำรฝึกสอนกีฬำ หมายถึง รูปแบบของการเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาแบง่
ออกเป็น 5 แบบ คือ 1. แบบฝึกและสอน (Training and Instruction) 2. แบบประชาธิปไตย 
(Democratic Coaching Behavior) 3. แบบเผดจ็การ  (Autocratic Coaching Behavior)  
4. แบบสนบัสนนุทางสงัคม (Social Support Behavior) 5. แบบให้แรงเสริมทางบวกหรือแบบให้
รางวลั (Positive Feedback or Rewarding) (สืบสาย บญุวีรบตุร หน้า 112) 
 ผู้ฝึกสอนกีฬำ หมายถึง บคุคลท่ีท าการฝึกสอนนกักีฬาบาสเกตบอลท่ีมีประสบการณ์
ในการสอนกีฬา ไม่ต ่ากว่า 3 ปี  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องนี ้ผู้วิจยัได้ศกึษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบ
พฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอนและการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในกีฬาบาสเกตบอล 
ผู้วิจยัได้ก าหนดแนวทางในการน าเสนอ ซึง่ประกอบไปด้วยเนือ้หา ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความ
เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน พฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอน จากงานวิจยั และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง
ดงัตอ่ไปนี ้

 
 ความเช่ือม่ันในตนเองในการกีฬา  
  1. ความหมายของความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  2. ประโยชน์และความส าคญัของความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  3. แหลง่ของความเช่ือมัน่ในตนเองในการกีฬา 
  4. ปัจจยัในการสง่เสริมความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  5. การเสริมสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 ความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตนในการกีฬา  
  1. ทฤษฎีความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน 
  2. ความเป็นมาและข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน 
  3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน 
  4. การวดัความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน 
 พฤตกิรรมของผู้ฝึกสอน 
  1. ความหมายของผู้ ฝึกสอน 
  2. ปรัชญาของผู้ ฝึกสอน 
  3. ทฤษฎีการเป็นผู้น าการกีฬา 
  4. คณุสมบตัขิองผู้ ฝึกสอน 
 ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบผู้ฝึกสอนกับการสร้างความเช่ือม่ันใน
ความสามารถแห่งตนกับนักกีฬา 
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ความเช่ือม่ันในตนเองในการกีฬา  
 
ความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง 
  
 ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self-Confidence) เป็นองค์ประกอบท่ีมีความส าคญั ตอ่
สมรรถภาพทางจิตใจ เป็นลกัษณะหนึง่ของบคุลิกภาพท่ีมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งตอ่การด าเนิน
ชีวิตในแง่ตา่ง ๆ ของบคุคล  มาสโลว์ (Maslow, 1954, p. 411) ได้กลา่วถึงความเช่ือมัน่ในตนเอง
วา่เป็นลกัษณะของคนในสงัคมท่ีมีความปรารถนาจะได้รับความส าเร็จ ความภาคภมูิใจในตนเอง 
(Self Esteem) และต้องการให้คนอ่ืนยอมรับนบัถือในความส าเร็จของตนด้วย ถ้าความต้องการนี ้
ได้รับการตอบสนองอยา่งเพียงพอจะท าให้บคุคลนัน้มีความเช่ือมัน่ในตนเองสงู รู้สกึว่าตนเองมีคา่ 
มีความสามารถและมีประโยชน์ตอ่สงัคม แตถ้่าความต้องการนีถ้กูขดัขวางจะท าให้เกิดความรู้สกึ
วา่มีปมด้อยหรือเสียความภาคภมูิใจในตนเองได้ และ อดุม ส าอางค์กลู (2519 หน้า 5-6) ได้ให้
ความหมายของ ความเช่ือมัน่ในตนเอง คือ ความมัน่ใจ ความเพียรพยายาม ความกล้าหาญและ
ความสามารถท่ีจะตดัสินใจท าหรือกระท าสิ่งใดลงไปให้ประสบผลสมัฤทธ์ิตามจดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ 
โดยไมห่วาดหวัน่ตอ่อปุสรรคแตอ่ยา่งใด สอดคล้องกบั ชชีูพ ออ่นโคกสงู (2516) ท่ีสรุปงานวิจยั 
เก่ียวกบัความเช่ือมัน่ในตนเองไว้วา่ เป็นความแนใ่จหรือความกล้าหาญของบคุคลท่ีจะกระท าสิ่ง
ตา่ง ๆ ให้ส าเร็จลลุว่งได้ตามท่ีบคุคลนัน้ตัง้ใจไว้ แม้จะมีเหตกุารณ์ หรือสิ่งอ่ืนใดมาเป็นอปุสรรคก็
ไมเ่กิดความท้อถอยแตอ่ยา่งไร ยงัคงตัง้ใจกระท าสิ่งนัน้ตอ่ไป โดยมัน่ใจวา่ตนสามารถท่ีจะกระท า
ให้ส าเร็จลลุว่งไปด้วยความถกูต้อง 
 พิชิต เมืองนาโพธ์ิ (2534 หน้า 38) กลา่วว่า ความเช่ือมัน่ในตนเอง คือ ความคาดหวงัท่ี
สงูสดุตอ่การประสบความส าเร็จในการกีฬา ขณะท่ี วีลีย์ (Vealey, 1986, pp. 221-246) ได้
กลา่วถึงความเช่ือมัน่ในตนเองวา่เกิดจากนิสยัสว่นตวั (Trait) และการสร้างให้เกิดสภาวะของ
ความเช่ือมัน่ (State) ความเช่ือมัน่ท่ีเป็นตามลกัษณะนิสยั (Trait Self-Confidence) เป็นความเช่ือ 
หรือระดบัของความแนน่อนเฉพาะตวับคุคลท่ีได้มาจากความสามารถท่ีเล่นกีฬาแล้วประสบ
ความส าเร็จ การสร้างให้เกิดสภาวะของความเช่ือมัน่ในตนเอง (State Self-Confidence) คือ 
ความเช่ือท่ีแนน่อนเฉพาะตวับคุคล การได้มาในช่วงเวลาเฉพาะท่ีต้องการให้เกิดขึน้ ซึง่ท าให้เกิด
ความสามารถท่ีจะประสบความส าเร็จในการเล่นกีฬา  และ สมิธ (Smith, 1961 : 185)  กลา่วว่า 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง ความพงึพอใจในตนเอง ความภมูิใจในตนเอง (Self Esteem)  
หรือการยอมรับตนเอง ความเช่ือมัน่ในตนเองจะมีในบคุคลมากน้อยเพียงใดนัน้ พิจารณาได้จาก
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ความขดัแย้งระหว่างตนตามความเป็นจริงกบัตนในอดุมคต ิถ้าความขดัแย้งเกิดขึน้มากจะเป็นเหตุ
ให้บคุคลนัน้ รู้สกึว่าไมมี่คา่ ไมเ่หมาะสมและไมพ่งึพอใจในตนเอง อนัหมายถึง ขาดความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง ซึง่ท าให้เกิดความวิตกกงัวล ขาดความอบอุน่ใจ และชอบพึง่พาผู้ อ่ืน นอกจากนีค้วาม
เช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง บคุคลท่ีมีความรู้สึกนกึคิดท่ีดีตอ่ตนเอง คือ มองเห็นและแนใ่จวา่ตนเอง
มีคณุลกัษณะตา่ง ๆ เช่น ความสามารถ ความรับผิดชอบท่ีจะชว่ยเหลือตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จได้ ซึง่ได้สอดคล้องกบั สมพร พลอยงาม (2525 หน้า 115) กลา่ววา่ ความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง คือ ความมัน่ใจ หรือความกล้าหาญของบคุคลท่ีจะเผชิญตอ่เหตกุารณ์ตา่ง ๆ หรือเผชิญตอ่
ความจริง ตลอดจนมีความตัง้ใจในการกระท าสิ่งตา่ง ๆ ให้ส าเร็จแม้จะมีเหตกุารณ์หรือสิ่งใดมา
เป็นอปุสรรคก็ไมบ่งัเกิดความท้อถอยแตอ่ย่างใด ยงัคงตัง้ใจกระท าสิ่งนัน้ ๆ ตอ่ไป โดยมัน่ใจวา่ตน
สามารถกระท าสิ่งท่ีก าลงักระท าอยูใ่ห้ส าเร็จลลุว่งไปได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม ทัง้นีต้้องไมย่ึดมัน่
ในความคดิเห็นของตนโดยไมฟั่งความคิดเห็นของผู้ อ่ืนเลย ซึง่ได้สอดคล้องกบัค าจ ากดัความของ
ไวน์เบร์ิกและกลูด์ (Weinberg & Gould, 2007, p. 323) ท่ีกลา่วว่า ความเช่ือมัน่ในตนเองในการ
กีฬา คือ ความเช่ือท่ีตนเองสามารถปฏิบตักิิจกรรมนัน้ ๆ หรือแสดงพฤตกิรรมนัน้ได้ประสบ
ความส าเร็จ และมีความเช่ือวา่จะท าได้ 
 แบนดรู่า (Bandura, 1986, p.391) กลา่วถึงความเช่ือมัน่ในตนเองโดยเรียกวา่เป็น
ความเช่ือมนัในตนเองตามสถานการณ์ (Self Efficacy) และได้สร้างทฤษฏีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
โดยมุง่เน้นวา่เป็นการรับรู้ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน (Perceived Self-Efficacy) เป็น
การตดัสินความสามารถของตนเองว่าประสบความส าเร็จได้ และตอ่มาเฟลท์ซ (Feltz & Lirgg, 
2001, p. 340) ได้น าหลกัการทฤษฏีของแบนดรู่าไปศกึษาในสถานการณ์ทางการกีฬา แล้วให้
ความส าคญัของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนทัว่ไปไว้วา่ ความมัน่ใจตนเองตาม
สถานการณ์มีความเฉพาะท่ีแตกตา่งจากความมัน่ใจในตนเองทัว่ไป คือ เป็นความเช่ือวา่ตวัเอง
สามารถท าบางสิ่งบางอยา่งได้ในสถานการณ์ท่ีเฉพาะ ความเช่ือมัน่ในตนเองมีความเป็น
บคุลิกภาพท่ีมัน่คงกว่าความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนทีไมมี่ความแนน่อน  
 ขณะท่ี เบอร์เคนลิงค์ (Breckenridge, 1955, p. 249) ได้กลา่วเพิ่มเตมิเก่ียวกบัความ
เช่ือมัน่ในตนเองวา่ อิทธิพลของครอบครัวและสงัคมมีผลตอ่จิตใจของเดก็ การได้รับการยอมรับ
จากสงัคมและครอบครัว เป็นสาเหตสุ าคญัอยา่งหนึง่ท่ีท าให้บคุคลนัน้สามารถพฒันาความคดิ
เร่ืองการนบัถือตนเอง และความเช่ือมัน่ในตนเอง บคุคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะมี
ความสามารถในการควบคมุตนเอง มีความรับผิดชอบและสามารถแสดงความคดิเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่สงัคมด้วย สาเหตสุ าคญัอีกประการหนึง่ท่ีท าให้บคุคลเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง 
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ได้แก่ การฝึกฝนเพิ่มเตมิเป็นพิเศษอยูเ่สมอ ๆ จนมีทกัษะและความสามารถสงู ในท่ีสดุจะท าให้
เกิดความเช่ือมัน่ในตนเองขึน้ นอกจากนีค้วามเช่ือมัน่ในตนเองยงัขึน้อยูก่บัระดบัของอาย ุระดบั
ประสบการณ์ ระดบัการพฒันาการ และกลุม่ท่ีร่วมเลน่หรือร่วมท างานตลอดจนสถานการณ์ตา่ง ๆ 
ท่ีก าลงัเผชิญอยู่ บคุคลท่ีขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง คือ บคุคลท่ีไมบ่รรลวุฒุิภาวะทางอารมณ์ ไม่
กระปรีก้ระเปร่าในการกระท าสิ่งตา่ง ๆ และไมย่อมตอ่สู้กบัสิ่งตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง  
 สรุปได้วา่ความหมายของ ความเช่ือมัน่ในตนเองในการกีฬา หมายถึง ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองท่ีจะประสบความส าเร็จในกีฬา ซึง่สามารถแบง่ความเช่ือมัน่ในตนเอง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ ความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีเป็นลกัษณะนิสยั (Trait Self – Confidence) 
หมายถึง สถานการณ์อย่างไรก็ตามนกักีฬาท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีเป็นลกัษณะนิสยัสงู จะมี
ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเช่ือมัน่ในตนเองตามสถานการณ์ (State Self – Confidence) 
หมายถึง ในบางสถานการณ์นกักีฬาอาจมีความเช่ือมัน่สงู ในบางสถานการณ์หรือการแขง่ขนับาง
รายการ บางวนั นกักีฬาไมมี่ความเช่ือมัน่วา่ตนเองจะท าได้เลย ดงันัน้ ในด้านของการพฒันา
ทางการกีฬาในการฝึกซ้อมและการแขง่ขนั ถือได้วา่ ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นองค์ประกอบท่ี
ส าคญัในการเลน่กีฬา เพราะจะท าให้นกักีฬานัน้เป็นผู้ ท่ีมีความมัน่ใจ มุง่มัน่ท่ีจะเอาชนะ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ความมัน่ใจในตนเองในการฝึกซ้อมและแขง่ขนัจะสง่ผลให้เกิดการพฒันา 
ทางด้านทกัษะและความสามารถของนกักีฬา ตวันกักีฬาเองจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความเช่ือมัน่ในทกุ ๆ 
ด้านของการแขง่ขนั ไมว่า่จะเป็นการเช่ือมัน่ในตวัของเพ่ือนร่วมทีม เช่ือมัน่ในตวัของผู้ ฝึกสอน และ
ท่ีส าคญั นกักีฬาจะต้องมีความเช่ือมัน่ในตนเอง  

 
ประโยชน์และความส าคัญของความเช่ือม่ันในตนเอง 
 
 ไวน์เบร์ิก และ กลูด์ (Weinberg & Gould. 2007, pp. 323-324) กลา่ววา่ ความเช่ือมัน่
ในตนเองจะกระตุ้นให้เกิดสภาวะท่ีสง่ผลให้นกักีฬาประสบความส าเร็จได้ ดงันี  ้
 1. ความเช่ือมัน่ในตนเองกระตุ้นให้เกิดอารมณ์ในทางบวก (Confidence Arouses 
Positive Emotions) ท าให้นกักีฬาสามารถรักษาความสงบและผอ่นคลายได้ภายใต้สถานการณ์
กดดนัได้มากขึน้ สภาวะของจิตใจและร่างกายจะกระตุ้นให้เกิดความก้าวร้าวและความเดด็ขาด 
สง่ผลให้จิตใจและร่างกายนกักีฬา มีความหนกัแนน่ มัน่ใจ เม่ือผลของการแขง่ขนัไมเ่ป็นไป 
ตามท่ีคดิ 
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 2. ความเช่ือมัน่ในตนเองชว่ยท าให้เกิดสมาธิ (Confidence Facilitates 
Concentration) เม่ือนกักีฬามีความเช่ือมัน่ในตนเอง จิตใจของนกักีฬาจะจดจอ่อยูก่บังานท่ีตนเอง
ต้องกระท าเพียงอยา่งเดียว ตรงข้ามกบัเม่ือนกักีฬาขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง นกักีฬาจะพะวงอยู่
กบัท าแล้วจะดีไหม ท าแล้วเป็นอยา่งไร หรือความคิดอ่ืนเก่ียวกบัสิ่งท่ีคณุต้องกระท า เชน่ โค้ชจะว่า
อยา่งไร โค้ชจะวา่ไหม เป็นต้น ซึง่ความหมกมุน่อยูก่บัการหลีกเล่ียงความพา่ยแพ้จะเป็นตวัท าลาย
สมาธิและความตัง้ใจ จนท าให้นกักีฬาจิตใจว้าวุ่นกระสบักระสา่ย 
 3. ความเช่ือมัน่ในตนเองมีผลกระทบโดยตรงตอ่การก าหนดเป้าหมาย (Confidence 
Affects Goals) คนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะก าหนดเป้าหมายของตนเองท่ีท้าทายและปฏิบตัิ
ตามอยา่งเคร่งครัด ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นตวัท าให้นกักีฬากล้าแสดงศกัยภาพของตนเองอยา่ง
เตม็ท่ี สว่นคนท่ีไมมี่ความเช่ือมัน่ในตนเองจะก าหนดเป้าหมายท่ีง่าย นกักีฬาจงึไมเ่คยแสดง
ศกัยภาพท่ีแท้จริง 
 4. ความเช่ือมัน่ในตนเองมีผลตอ่การเพิ่มความพยายาม (Confidence Increases 
Effort) การท่ีดวูา่ใครมีความพยายามและความอดทนในการท าตามเป้าหมายตนเองมากเทา่ไรนัน้ 
ขึน้อยู่กบัความเช่ือมัน่ในตนเอง เพราะเม่ือความสามารถเทา่กนั คนท่ีชนะการแขง่ขนั คือ คนท่ี
เช่ือมัน่ในตนเอง โดยเฉพาะกีฬาท่ีต้องใช้ความตอ่เน่ือง เชน่ วิ่งมาราธอน  หรือ การฟืน้ฟอูาการ
จากการบาดเจ็บ 
 5. ความเช่ือมัน่มีผลตอ่กลยทุธ์ในการแขง่ขนั (Confidence Affects Game Strategies) 
นกักีฬาท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองกล้าเส่ียง กล้าเลน่มากกวา่คนท่ีไมมี่ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
เพราะ นกักีฬาท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะเลน่เพ่ือชนะ (Playing to Win) จงึไมก่ลวัท่ีจะสร้าง
โอกาสให้กบัตวัเอง ดงันัน้ นกักีฬาสามารถควบคมุการแขง่ขนัให้ได้เปรียบอยู่ตลอดเวลา แต่
นกักีฬาท่ีไมมี่ความเช่ือมัน่ในตนเองจะเลน่ไมใ่ห้แพ้ (Playing Not to Lose) จงึพยายามเลน่ให้
ผิดพลาดน้อยท่ีสดุ เชน่ นกับาสเกตบอลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองสงู เม่ือได้มีโอการลงเลน่ใน
สนามแล้วพยายามท าสิ่งตา่ง ๆ ให้เกิดขึน้ ด้วยการท าคะแนน การขโมยลกู (Intercept) การสง่ลกู
ให้เพ่ือน ๆ การเข้าไปแยง่ลกูใต้แป้นให้กบัทีม เป็นต้น 
 6. ความเช่ือมัน่มีผลตอ่โมเมนตมัในการแขง่ขนักีฬา (Confidence Affects 
Psychological Momentum)  ทัง้นกักีฬาและผู้ ฝึกสอนกลา่วถึงโมเมนตมัในการแขง่ขนักีฬาวา่เป็น
ตวัก าหนดชนะหรือแพ้ในการแขง่ขนั โดยประเดน็ส าคญัอยูท่ี่เหตกุารณ์ตา่ง ๆ ท่ีท าให้เกิด
โมเมนตมัในทางบวกหรือโมเมนตมัในทางลบ นกักีฬาท่ีมีทกัษะสงูสามารถฟืน้ตวัได้เร็วกวา่
นกักีฬาท่ีมีทกัษะต ่ากวา่ ซึง่ปรากฏวา่ ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นประเดน็ส าคญัของกระบวนการนี ้
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เพราะนกักีฬาท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองสงูจะมีทศันคตท่ีิไมย่อมแพ้ โดยมองอปุสรรคตา่ง ๆ เป็น
ความท้าทายและมีความมุง่มัน่ในการตอบสนองตอ่เหตกุารณ์นัน้ ๆ 
 นอกจากความเช่ือมัน่ในตนเองก่อให้เกิดผลตอ่การกีฬาแล้ว ยงัเป็นสว่นหนึง่ของ
บคุลิกภาพ บคุคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะแสดงพฤติกรรม และมีลกัษณะดงัผลสรุปใน
งานวิจยัของ ชชีูพ ออ่นโคกสงู (2516)  พฤตกิรรมของบคุคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองต้องมี
ลกัษณะดงันี ้
 
 1.   กล้าในการคิด การพดู และ กล้ากระท า 
 2.   ใจคอมัน่คง ไมเ่ช่ือคนง่าย และเป็นคนมีเหตผุล 
 3.   รอบคอบ มีแผนงาน 
 4.   มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ชอบท าสิ่งแปลก ๆ ใหม ่ๆ 
 5.   กล้าเส่ียง (กล้าได้กล้าเสีย) 

6.   ชอบแสดงตวั 
 7.   ไมว่ิตกกงัวลจนเกินไป 
 8.   มีความเป็นผู้น า 
 9.   มีความยตุธิรรม 
 10. ชอบชว่ยเหลือหมู่คณะ 
 11. ชอบอิสระ ไมโ่อ้อวด 
 12. ตัง้จดุมุง่หมายไว้สงู และคดิว่าท าได้ส าเร็จ 
 13. มีความเกรงใจและเห็นใจผู้ อ่ืน 
 
 สรุปได้วา่ ความเช่ือมัน่ในตนเองนัน้มีประโยชน์ตอ่การกีฬา ทัง้ในการฝึกซ้อมและการ
แขง่ขนั รวมทัง้ตวัของนกักีฬาเองในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดการ
ประสบความส าเร็จในชีวิตและประสบความส าเร็จทางด้านการกีฬา 
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แหล่งของความเช่ือม่ันในตนเองต่อการกีฬา  
 

 ไวน์เบร์ิก และกลูด์ (Weinberg & Gould, 2007, p. 336) ได้กลา่วถึงแหลง่ของการ
ได้มาของการมีความเช่ือมัน่ในตนเองตอ่การกีฬาไว้ 9 ประการ และสามารถแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ 
ดงันี ้
 ความส าเร็จ  

- ความเช่ียวชาญทกัษะ คือ การพฒันาและปรับปรุงทกัษะให้ดีขึน้ 
- การแสดงความสามารถ คือ แสดงความสามารถโดยการชนะและเหนือกว่าคูแ่ขง่ขนั 

 การควบคุมตนเอง  
- การเตรียมความพร้อมร่างกายและจิตใจ คือ มุง่มัน่ท่ีเป้าหมายและเตรียมพร้อมท่ีจะ 

รักษาความพยายามอยา่งตอ่เน่ือง 
- การปรับรูปร่างของตน  คือ การท่ีรู้สกึดีเก่ียวกบัรูปร่างและน า้หนกั 

 
 บรรยากาศในสังคม  

- การสนบัสนนุจากสงัคม คือ การได้รับก าลงัใจจากเพ่ือนร่วมทีม   ผู้ ฝึกสอน และ 
ครอบครัว 

- ความเป็นผู้น าของผู้ ฝึกสอน คือ ความเช่ือมัน่ในการตดัสินใจของผู้ ฝึกสอน และเช่ือ 
ในความสามารถของผู้ ฝึกสอน 

- การได้เห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ  
- ความสะดวกสบายของสิ่งแวดล้อม คือ ความรู้สกึสบายในสิ่งแวดล้อมในขณะท่ีแขง่ 

กีฬา 
- สถานการณ์ท่ีได้รับการยอมรับ คือ การรู้สกึวา่ทกุอย่างท่ีท านัน้ถกูต้อง 
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ปัจจัยในการส่งเสริมความเช่ือม่ันในตนเอง 
 
 ในการสร้างเสริมการเกิดความเช่ือมัน่ในตนเองสามารถเกิดได้ทัง้จากการเรียนรู้สงัคม
รอบข้าง จากประสบการณ์ตรงและอ้อม รวมทัง้เกิดการรับรู้ได้ด้วยตนเอง สืบสาย บญุวีรบตุร 
(2541, หน้า 63-65) ซึง่ปัจจยัเหลา่นัน้ ได้แก่ 
 1. การจัดประสบการณ์ก้าวหน้า ทัง้การฝึกซ้อมและการแขง่ขนัให้มีความยากท่ีท้า
ทายความสามารถ หากใช้ความพยายามเตม็ท่ีจะสามารถท าได้ โดยการตัง้จดุมุง่หมายและการ
พยายามเพื่อบรรลจุดุมุง่หมาย 
 2. การสนับสนุนจากสังคมมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ซึง่สามารถท าได้โดยการให้เห็น
ตวัอยา่ง การเลียนแบบ คณุภาพ และปริมาณการให้ผลย้อนกลบัและการให้แรงเสริมจากคนรอบ
ข้าง รวมทัง้การสร้างบรรยากาศแรงจงูใจในการเลน่กีฬา ในการใช้ความพยายามเตม็ท่ีเพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จ 
 3. การสร้างอารมณ์ที่ดีที่สุดเท่าที่ท าได้ การสร้างอารมณ์ท่ีดี หมายถึง การสร้าง
บรรยากาศท่ีมีความสนกุสนาน ท้าทายและความรู้สกึพงึพอใจ โดยพยายามลดความกดดนั
ความเครียดท่ีเกิดขึน้ ทัง้การฝึกซ้อม และการแขง่ขนั เพราะวา่การสร้างบรรยากาศท่ีท้าทายท าให้
เกิดการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสดุ 
 4. ควรจัดวิธีการเรียนรู้โดยใช้วิธีการตรวจสอบตนเอง ในการสร้างความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง การจดัการเก่ียวกบัตนเองได้โดย 
  4.1 การสงัเกตความก้าวหน้าของตนเอง 
  4.2 การประเมินผลตนเอง 
  4.3 การใช้แรงเสริมเพ่ือให้ก าลงัใจตนเอง 
ซึง่การสร้างสิ่งตา่ง ๆ เหลา่นี ้ท าได้โดย 
  1. การตัง้จดุมุง่หมายและความพยายามให้บรรลจุดุมุง่หมาย 
  2. การบนัทกึผลการติดตามตนเอง ทัง้ในการฝึกซ้อมและการแขง่ขนั 
  3. การทดสอบและการตรวจสอบความก้าวหน้าด้วยตนเอง 
  4. การสงัเกตการมีต้นแบบและการเลียนแบบ 
  5. การให้ผลย้อนกลบัการเล่นของตนเอง 
  6. การให้รางวลัตนเอง 

 



16 

 จากปัจจยัท่ีสง่เสริมให้เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง แสดงให้เห็นวา่ ความเช่ือมัน่ในตนเอง
นัน้สามารถพฒันาให้เพิ่มขึน้ได้ ด้วยวิธีการตา่ง ๆ ดงัท่ีกล่าวมาข้างต้น ดงันัน้ ไวน์เบิร์ก และกลูด์ 
(Weinberg & Gould, 2007, pp.336-341) กลา่วเพิ่มเตมิถึงการเสริมสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง
ทางการกีฬาเพ่ือเพิ่มความมัน่ใจให้กบัตวัเอง วา่เกิดจากสิ่งตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้คือ   
การประสบความส าเร็จ (Performance Accomplishments)การแสดงพฤตกิรรมอยา่งมัน่ใจ  
(Acting Confidently) การคิดอย่างมัน่ใจ (Thinking Confidently) และการเตรียมตวั 
(Preparation) ท่ีดี โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 1. การประสบความส าเร็จ กลา่วคือ การท่ีนกักีฬาประสบความส าเร็จในการเลน่กีฬา 
ไมว่า่จะเป็นการฝึกซ้อม หรือการแขง่ขนักนัท่ีท าให้มีสถิติดีขึน้ จะมีผลท าให้ความเช่ือมัน่ในตนเอง
มีมากขึน้ ย่ิงประสบความส าเร็จมากเทา่ใด ก็ยิ่งมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากเท่านัน้ และการท่ี
นกักีฬาประสบความส าเร็จนัน้ไมใ่ชม่าจากการแขง่ขนัเพียงอยา่งเดียว หากผู้ ฝึกสอนจดัรูปแบบ
การฝึกให้นกักีฬาประสบความส าเร็จก็จะเป็นการเพิ่มความเช่ือมัน่ในตนเองให้นกักีฬาได้เชน่กนั 

 2. การแสดงพฤตกิรรมอย่างม่ันใจ ความคดิ ความรู้สึกและพฤตกิรรม มี
ความสมัพนัธ์ตอ่การแสดงความเช่ือมัน่ในตนเองของนกักีฬาเป็นอยา่งมาก หากนกักีฬาคนใดท่ีมี
ความเช่ือมัน่ในตนเอง การแสดงพฤตกิรรมตา่ง ๆ จะแสดงออกมาอยา่งชดัเจน เชน่ ความรู้สกึ
กระปรีก้ระเปร่า สดใส สีหน้าแสดงถึงความมัน่ใจในตนเอง หน้าเชิดตรง การเคล่ือนไหว
คลอ่งแคลว่ว่องไว และในขณะเดียวกนันกักีฬาท่ีไม่มีความเช่ือมัน่ การแสดงพฤตกิรรมจะมี
ลกัษณะตรงกนัข้าม เชน่ สีหน้าหอ่เห่ียว เช่ืองช้า การท่ีนกักีฬาแสดงพฤติกรรมอยา่งมัน่ใจเป็นการ
ชว่ยเสริมร้างก าลงัใจหรือแรงกระตุ้น ในชว่งเวลาคบัขนั 

 3. การคิดอย่างม่ันใจ การท่ีนกักีฬามีความคดิเช่ือมัน่ในตนเองจะมีความพยายามท่ี
บรรลเุป้าหมายมากกวา่ นกักีฬาท่ีคิดอยา่งไมม่ัน่ใจ การคดิในทางบวก (Positive Thought) จะ
สง่ผลดีตอ่การกีฬา คือ เพิ่มความพยายามและศกัยภาพเพ่ือการประสบความส าเร็จ เชน่ การคดิ
อยา่งมัน่ใจ ยกตวัอยา่ง “วนันีเ้ป็นวนัของฉนั” เป็นต้น นอกจากนัน้นกักีฬาต้องพยายามหลีกเล่ียง
ความคดิในแง่ลบ (Negative Thought) ด้วย ซึง่การคดิและการพดูกบัตนเอง (Self-Talk) แบง่เป็น 
2 กลุม่ ประเภทใหญ่ ๆ ด้วยกนั ได้แก่ การพดูกบัตนเองแบบโครงสร้าง (Instructional Self-Talk) 
การพดูกบัตวัเองแบบสร้างแรงจงูใจ (Motivational Self-talk) การพดูในทางบวก (Positive Self-
Talk) และการพดูในทางลบ (Negative Self-talk) เป็นต้น และจากการวิจยัส่วนใหญ่จะแนะน าให้
ใช้ การพดูกบัตนเองในทางบวก เพราะจะเป็นการสร้างแรงจงูใจ และรักษาระดบัของพลงังานของ
นกักีฬาไว้ได้ 
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 4. การจินตภาพ สามารถใช้การจินตภาพในการสร้างแรงจงูใจได้ เพราะนกักีฬา
สามารถเห็นตนเองประสบความส าเร็จจากการปฏิบตักิิจกรรมท่ียากนัน้ได้ ก็จะท าให้นกักีฬามัน่ใจ
วา่ตนเองจะท าได้ในการปฏิบตัจิริง นกักีฬาจงึเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง ดงังานวิจยัของ เกษม
สนัต์ พานิชเจริญ (2551) พบวา่ การจินตภาพท าให้มีความมัน่ใจในตนเองสงูและมีความสามารถ
ในการเลน่กีฬาเพิ่มขึน้ สอดคล้องกบังานวิจยัของ Abma, Fry, Li and Relyea (2002) ท่ีพบวา่ 
นกักีฬาท่ีมีความมัน่ใจในตนเองสงูมีการใช้ทกัษะการจินตภาพมากกว่านกักีฬาท่ีมีความเช่ือมัน่ใน
ตนเองต ่า 
 5. การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย หากนกักีฬามีสมรรถภาพทางกายท่ีดีแล้ว เช่น 
มีความแข็งแรง ความออ่นตวั ความทนทาน การบริโภคอาหารท่ีครบทกุหมูอ่ยา่งเหมาะสม รวมทัง้
พอใจในรูปร่างของตวัเอง จะสามารถท าให้การเลน่กีฬามีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จสงูขึน้ 
 6. การเตรียมตัวที่ดี นกักีฬาท่ีมีการเตรียมตวัท่ีดี ย่อมท าให้นกักีฬาคนนัน้มีความ
เช่ือมัน่ในตนเองมากขึน้ เพราะนกักีฬารู้ว่าต้องท าอะไร อยา่งไรบ้าง และในการเตรียมตวั การ
ฝึกซ้อมก็ควรท่ีจะฝึกซ้อมทัง้การวางแผน และกลยทุธ์ตา่ง ๆ ควบคูก่นั ท่ีส าคญัการเตรียมตวัท่ีดี
ต้องให้นกักีฬามีประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จรวมอยูด้่วย 
 
ความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตนในการกีฬา 
  
ทฤษฎี และข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตน 
 
 ทฤษฎีความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน (Self-Efficacy) ท่ีถกูตัง้ขึน้โดย อลัเบริท 
แบนดรูา ซึง่พฒันาขึน้มาจาก ทฤษฎีปัญญาสงัคม (Social Cognitive Theory) ท่ีมีทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสงัคม เป็นพืน้ฐาน ในระยะแรกเร่ิมนัน้ แบนดรู่า ได้เสนอแนวคดิความคาดหวงัใน
ความสามารถของตน โดยให้ความหมายวา่ เป็นความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถของตนเอง 
ในลกัษณะท่ีเฉพาะเจาะจง และความคาดหวงันีเ้องท่ีเป็นตวัก าหนดการแสดงออกของพฤตกิรรม 
(Bandura, 1977, pp. 191-215) ตอ่มาในปี ค.ศ. 1986 แบนดรู่าได้เปล่ียนและใช้ค าวา่ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Perceived Self-Efficacy) โดยให้ความหมายวา่ เป็นการตดัสินของ
บคุคลเก่ียวกบัความสามารถของตนเอง ท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท าพฤตกิรรมให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ (Bandura, 1986, p. 391) และในระยะหลงัแบนดรู่า น าเสนอค าวา่ ความ
เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน (Self-Efficacy) ซึง่เป็นความเช่ือเก่ียวกบัความสามารถของตนเอง
ของบคุคลในการจดัการและบริหารพฤตกิรรมในสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่ขณะนัน้ 
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 แบนดรู่าเช่ือว่าการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของคนเรานัน้ เป็นผลมาจากปัจจัย 3 
ประการด้วยกนั ได้แก่ องค์ประกอบส่วนบคุคล พฤติกรรม และอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม (Bandura, 
1986, p. 24)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B =  พฤตกิรรม (Behavior) 
P =   ปัญญาและองค์ประกอบสว่นบคุคล 
       (Cognitive and Other Personal Factor) 
E =   อิทธิพลของสิ่งแวดล้อม 
       (Environment Influences) 

 
ภาพประกอบ 1 โครงสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤตกิรรม ปัญญาและองค์ประกอบสว่นบคุคล 

และอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม (Bundura, 1986, p. 24) 
 
 จากภาพประกอบ 1 อธิบายได้วา่ พฤตกิรรม ปัญญาและองค์ประกอบสว่นบคุคลและ
อิทธิพลของสิ่งแวดล้อม ตา่งก็เป็นตวัก าหนดท่ีมีอิทธิพลซึ่งกนัและกนัในเชิงเหตแุละผล นัน่
หมายความวา่ ถ้าองค์ประกอบใดเปล่ียนแปลงไปจะสง่ผลให้องค์ประกอบอ่ืน ๆ เปล่ียนแปลงตาม
ไปด้วย 
 แบนดรู่าเช่ือว่าบคุคลสองคน แม้จะมีความสามารถไมต่า่งกนัแตแ่สดงออกในคณุภาพท่ี
ตา่งกนัได้ หากคนสองคนนีมี้ความเช่ือในความสามารถของตนเองแตกตา่งกนั หรือแม้แตใ่นบคุคล
เดียวกนัก็อาจมีความเช่ือในความสามารถของตนเองแตกตา่งกนัได้ หากสถานการณ์นัน้แตกตา่ง
กนัก็ท าให้บคุคลนัน้แสดงพฤตกิรรมท่ีตา่งจากสถานการณ์เดมิได้ แบนดรูายงัให้ความเห็นวา่ 
ความสามารถของบคุคลไมต่ายตวัแตยื่ดหยุน่ได้ตามสภาพการณ์ ดงันัน้ สิ่งท่ีจะเป็นตวัก าหนด
ประสิทธิภาพของการแสดงออก จงึขึน้อยูก่บัความเช่ือในความสามารถของตนเองในสถานภาพ
การณ์นัน้ ๆ (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต, 2536, หน้า 57-58) 
 
 
 
 

P 

E B 
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 การท่ีบคุคลตดัสินใจกระท าพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือไมน่ัน้ สว่นหนึง่ขึน้อยูก่บั
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง และอีกส่วนหนึ่งขึน้อยูก่บัความคาดหวงัในผลท่ีเกิดขึน้ ตวั
แปรท่ีส าคญัในการตดัสินพฤตกิรรมของบคุคล จงึเป็นความเช่ือในความสามารถของตนเอง
มากกวา่ความคาดหวงัในผลท่ีเกิดขึน้ ดงัภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน และความคาดหวงั

ในผลท่ีจะเกิดขึน้ (Bandura, 1986, p.79) 
 
 จากภาพประกอบ 2 อธิบายได้วา่ ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน เป็นการตดัสิน
ความสามารถของตนเองวา่สามารถท างานได้ระดบัใด ในขณะท่ีความคาดหวงัเก่ียวกบัผลท่ี
เกิดขึน้นัน้ เป็นการตดัสินวา่สิ่งใดจะเกิดขึน้จากการกระท าพฤตกิรรมดงักลา่ว 
 ขณะท่ี วิลาสลกัษณ์ ชวัวาลี (2538, หน้า 97-99) ได้กลา่ววา่ ความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม การเลือก การใช้ความพยายามและยืนหยดั
พากเพียร แบบแผนของการคดิ และการตอบสนองทางอารมณ์ เชน่ การสอบชิงทนุเพ่ือการศึกษา
ตอ่ หากบคุคลมีความเช่ือว่าตนไมมี่ความสามารถพอท่ีจะสอบได้ แนวโน้มท่ีเขาไปสมคัรสอบจะ
น้อยลงหรืออาจตดัสินใจไมไ่ปสอบเพ่ือหลีกเล่ียงความผิดหวงั ระดบัของความมัน่ใจใน
ความสามารถของตนเองในแตล่ะบคุคลยงัเป็นตวับง่ชีว้า่ บคุคลจะพยายามท างานนัน้มากน้อย
เพียงใดถ้าเช่ือวา่ตนไมมี่ความสามารถท่ีกระท ากิจกรรมให้ส าเร็จได้ก็จะเกิดความกลวั และ
พยายามหลีกเล่ียงกิจกรรมนัน้ ๆ ในทางตรงกนัข้ามคนท่ีเช่ือวา่ตนมีความสามารถท่ีกระท า
กิจกรรมให้ส าเร็จได้ จะไมรู้่สกึหวาดหวัน่ล่วงหน้า และท าให้เกิดความเพียรพยายาม ไมท้่อถอย
เม่ือพบอปุสรรค บคุคลท่ีมีความมัน่ใจในตนเองตามสถานการณ์ในระดบัสงูยิ่งมีความพยายาม
และกระตือรือร้นในการท างานให้ส าเร็จมากขึน้ แม้ตกอยูใ่นสภาพการณ์ท่ีบีบบงัคบั ท าให้เกิด
ความกลวัน้อยลง เม่ือต้องประสบกบัสภาพการณ์เดมิ แตห่ากบคุคลนัน้เลิกล้มการท างานโดยง่าย

บคุคล พฤตกิรรม ผลท่ีเกิดขึน้ 

ความคาดหวงัในผลที่จะเกิดขึน้ ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน 
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เขาจะมีความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในระดบัท่ีต ่า และมีความกลวัตอ่งานนัน้มากขึน้ ซึง่
ได้สอดคล้องกบั แบนดรู่า (Bandura, 1986, p.395) ได้กลา่วไว้วา่ ความเช่ือมัน่ในความสามารถ
แหง่ตนนีเ้ป็นตวัก าหนดองค์ประกอบ ตา่ง ๆ ในการปฏิบตักิิจกรรม ดงัตอ่ไปนี ้ 
 1. พฤตกิรรมการเลือก (Choice Behavior) บคุคลมีแนวโน้มท่ีหลีกเล่ียงงานใน
สภาพการณ์ท่ีเขาเช่ือวา่ยากเกินความสามารถของตนเอง และกระท ากิจกรรมท่ีแนใ่จว่าตนมี
ความสามารถท่ีท า การประเมินความสามารถของตนสงูเกินความเป็นจริง แล้วเลือกท ากิจกรรมท่ี
เกินความสามารถ จะท าให้พบกบัความยากล าบากและเป็นทกุข์จากความล้มเหลว สว่นการ
ประเมินความสามารถของตนเองท่ีต ่าเกินไปก็จ ากดัตวัเอง ท าให้ขาดประสบการณ์ท่ีได้รับสิ่งท่ีดี ๆ 
การประเมินท่ีดี คือ ประเมินสงูกวา่ความสามารถท่ีตนท าได้เพียงเล็กน้อย ท าให้สามารถปฏิบตัิ
กิจกรรมท่ียากพอเหมาะและท้าทายความสามารถได้ สว่นการประเมินท่ีแมน่ย าตรงกบั
ความสามารถ สง่ผลให้กิจกรรมท่ีเลือกมีแนวโน้มท่ีจะประสบความส าเร็จสงูขึน้ 
 2. การใช้ความพยายามและความคงทนในการกระท าพฤตกิรรม (Effort Expenditure 
and Persistence) เป็นตวัก าหนดวา่ บคุคลใช้ความพยายามของตนเองมากแคไ่หน และคงทนท า
กิจกรรมไปได้นานเพียงใดเม่ือพบอปุสรรค หรือประสบการณ์ท่ีไมน่า่พอใจ ซึง่ความพยายามท่ีใช้
ในชว่งการเรียนรู้กบัช่วงน าทกัษะไปใช้จะมีความแตกตา่งกนั ในชว่งการเรียนรู้ คนท่ีเช่ือวา่ตนมี
ความสามารถสงูอาจรู้สกึวา่ไมมี่ความจ าเป็นท่ีต้องใช้ความพยายามมาก แตเ่วลาน าทกัษะท่ี
เรียนรู้ไปใช้ จะใช้ความพยายามและลงทนุสงู สว่นคนท่ีสงสยัในความสามารถของตนเอง จะใช้
ความพยายามในการเรียนมาก แตใ่ช้ความพยายามน้อยลงเม่ือน าทกัษะไปใช้ 
 3. แบบแผนของความคดิและการตอบสนองทางอารมณ์ (Thought Pattern and 
Emotions Reactions) ความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตนมีอิทธิพลตอ่แบบแผนการคิดและการ
ตอบสนองทางอารมณ์ของบคุคล คนท่ีคิดวา่ตนไร้ความสามารถมีความวิตกกงัวลมากกวา่ความ
เป็นจริงเม่ือต้องเจอสภาพการณ์ท่ีเป็นอปุสรรค สว่นคนท่ีเช่ือวา่ตนมีความสามารถสงูจะให้ความ
สนใจและใช้ความพยายามในการจดัการสภาพการณ์และสิ่งท่ีเป็นอปุสรรค ทัง้ยงักระตุ้นให้ใช้
ความพยายามมากขึน้ นอกจากนีค้วามเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน ยงัมีอิทธิพลตอ่ความคิด
ในการแก้ปัญหาท่ียาก คนท่ีเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถสงูมีแนวโน้มท่ีจะพิจารณาว่าความ
ล้มเหลวเกิดจากความพยายามไมเ่พียงพอ ในขณะท่ีคนท่ีมีทกัษะระดบัเดียวกนัความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนต ่า มองวา่ความล้มเหลวเกิดจากการด้อยความสามารถของตนเอง 
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตน 
 

 แบนดรูา กล่าววา่ ปัจจยัในการสร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน มีท่ีมาจาก 4 
ปัจจยัด้วยกนั ได้แก่ 1.ความส าเร็จจากการกระท า 2.การได้เห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ 3.การชกั
จงูด้วยค าพดู 4.ระดบัทางสรีระวิทยา (Bandura, 1986, pp.399-401) ตอ่มาได้มีการน าทฤษฎีไป
ท าการวิจยัอยา่งกว้างขวาง และ Maddux (1995, pp.3-27) ได้จ าแนกเพิ่มเตมิอีก 2 ปัจจยัท่ีใช้
ก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน ได้แก่ 1. ระดบัอารมณ์ 2.ความสามารถในการ
จินตภาพ รวมเป็น 6 ปัจจยั ดงัตอ่ไปนี ้
 1. ความส าเร็จจากการกระท า (Enactive Attainment) เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่
ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนมากท่ีสดุ เพราะเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีท าได้และ
มีการฝึกฝน (Mastery Experiences) การประสบความส าเร็จจากการกระท า สง่ผลให้บคุคล
ประเมินความสามารถของตนเองสงูขึน้ ในขณะท่ีความล้มเหลวท าให้บคุคลประเมินความสามารถ
ของตนเองต ่าลง โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง หากความล้มเหลวเกิดขึน้ในชว่งแรก ๆ ของการปฏิบตัิและ
ความล้มเหลวนัน้ไมไ่ด้เป็นผลมาจากการขาดความพยายามหรือผลจากสถานการณ์ภายนอก
บคุคลจะให้ความส าคญักบัประสบการณ์ใหมม่ากหรือน้อยเพียงใดนัน้ ขึน้อยูก่บัธรรมชาตแิละ
ระดบัของความเช่ือในความสามารถท่ีมีอยูเ่ดมิ การประสบความส าเร็จบอ่ย ๆ จะชว่ยให้บคุคล
พฒันาความเช่ือในความสามารถของตนเองมากขึน้ หากมีความล้มเหลวเกิดขึน้บ้างบางครัง้ก็ไมมี่
ผลหรือมีผลน้อยมากตอ่การประเมินความสามารถของตนเอง บคุคลท่ีมีความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองระดบัสงู มองวา่ความล้มเหลวเป็นผลมาจากการขาดความพยายาม ขาด
กลวิธี ซึง่เขามัน่ใจวา่หากแก้ไขสิ่งเหลา่นีไ้ด้ก็สามารถประสบความส าเร็จได้ แม้จะมีอปุสรรค
มากมายเพียงใดก็ตาม เม่ือบคุคลมีความเช่ือในความสามารถของตนเองตามความสามารถท่ี
แท้จริงแล้ว ความเช่ือนีมี้แนวโน้มท่ีจะแผข่ยายจากสถานการณ์หนึง่ไปยงัสถานการณ์อ่ืนด้วย 
โดยเฉพาะสถานการณ์ซึง่เคยไมแ่นใ่จวา่สามารถท าได้ อยา่งไรก็ตามการแผข่ยายนีม้กัเกิดขึน้กบั
สถานการณ์ท่ีคล้ายกบัสถานการณ์เดมิท่ีบคุคลนัน้เคยประสบความส าเร็จมาแล้ว  
 จากงานวิจยัของ Wise and Trunnell (2001) ได้ศกึษาเร่ืองของความส าเร็จจากการยก
น า้หนกัในทา่ bench press ผลการวิจยัพบวา่ กลุม่ท่ีได้รับการฝึกภายใต้ประสบการณ์ความส าเร็จ
จากการปฏิบตัิ มีความสามารถในในการยกทา่ bench press มากกว่า กลุม่ท่ีได้รับการสาธิต
ตวัอยา่งและกลุม่ท่ีใช้การชกัจงูด้วยค าพดู และ Gernigon and Delloye (2003) ได้ศกึษาใน
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แนวทางเดียวกนั ถึงความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน การอ้างสาเหต ุและการติดตามการ
แสดงความสามารถของนกักีฬาเม่ือประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวอยา่งไมค่าดหวงัในนกักีฬา 
วิ่งระยะสัน้ การวิจยัพบว่า การให้ข้อมลูย้อนกลบัท่ีเก่ียวกบัความส าเร็จมีผลตอ่ระดบัความเช่ือมัน่
ในความสามารถแหง่ตนสว่นการให้ข้อมลูย้อนกลบัท่ีเก่ียวกบัล้มเหลวมีผลท าให้ระดบัความเช่ือมัน่
ในตนเองลดลง ฉะนัน้หากตนเองรับรู้ว่าสามารถท าได้และประสบความส าเร็จสง่ผลให้ความ
เช่ือมัน่ในตนเองเพิ่มขึน้ สอดคล้องกบังานวิจยั ของ  Chase (1998) ได้ท าการวิจยัถึงแหลง่ท่ีมา
ของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในการเรียนวิชาพลศกึษาและกีฬา ท าการศกึษาในเดก็ท่ี
มีชว่งอายรุะหว่าง 8-14 ปี ผลการวิจยัพบวา่ อายเุป็นปัจจยัของแหลง่ท่ีมาของความเช่ือมัน่ใน
ตนเองและการแสดงความสามารถเป็นปัจจยัส าคญัในทกุ ๆ ชว่งอาย ุดงันัน้กลุม่ตวัอยา่งในวยัเดก็
จะต้องมีการวดัความสามารถท่ีประสบผลส าเร็จท่ีผา่นมา เพราะจะท าให้มีความเช่ือมัน่ในการ
ปฏิบตัิครัง้ตอ่ ๆ ไปเพิ่มขึน้ ส่วนในวยัเดก็ท่ีมีชว่งอายมุากกวา่ ควรให้ความส าคญักบัการฝึก และ
การวดัผลความสามารถท่ีประสบความส าเร็จซึง่เป็นสิ่งส าคญั และการให้ค าชมเชยและการให้
ก าลงัใจเป็นสิ่งจ าเป็นตอ่ทกุชว่งอาย ุ 
 แบนดรู่า ได้กลา่วเพิ่มเตมิว่า การท่ีจะพฒันาความเช่ือในความสามารถของตนเองของ
บคุคลนัน้ จ าเป็นต้องฝึกให้มีทกัษะเพียงพอท่ีจะประสบความส าเร็จได้ พร้อม ๆ กบัท าให้เช่ือวา่ 
เขามีความสามารถท่ีกระท าเชน่นัน้ได้ สง่ผลให้สามารถน าทกัษะท่ีได้รับการฝึกไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสดุ บคุคลท่ีเช่ือวา่ตนมีความสามารถจะไมย่อมแพ้อะไรง่าย ๆ แตจ่ะพยายาม
ท างานตา่ง ๆ ให้บรรลเุป้าหมายท่ีต้องการ ซึง่การกระท าท่ีประสบความส าเร็จของบคุคลต้องอาศยั
ปัจจยัตา่ง ๆ ดงันี ้(Bandura, 1986, p.399) 
  1.1 ความพยายามและการตดัสินความสามารถ บคุคลมกัจะเช่ือวา่ความพยายามมี
ความสมัพนัธ์เชิงผกผนักบัความสามารถ กลา่วคือ การประสบความส าเร็จในงานท่ียากและท้า
ทายด้วยความพยายามเพียงเล็กน้อย ยอ่มแสดงถึงความสามารถในระดบัสงูในขณะท่ีความส าเร็จ
ท่ีได้มาจากความพยายามอยา่งหนกั ยอ่มบง่บอกถึงความสามารถท่ีด้อยกวา่และสง่ผลตอ่ความ
เช่ือในความสามารถของตนเองน้อยกวา่ด้วย ในท านองเดียวกนั ความล้มเหลวสะท้อนให้บคุคล
เห็นถึงความสามารถของตนเองได้ กลา่วคือ ถ้าความล้มเหลวเกิดจากความพยายามเพียงเล็กน้อย 
ความล้มเหลวในงานท่ีคอ่นข้างยากถึงแม้ว่าจะได้พยายามเตม็ท่ีแล้ว ความล้มเหลวนัน้จะเป็น
เคร่ืองบง่ชีค้วามสามารถท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัของบคุคล บคุคลท่ีเคยประสบกบัความล้มเหลวแต่
สามารถพฒันาการปฏิบตังิานของตนให้ดีขึน้ได้ ยอ่มมีแนวโน้มท่ีจะพฒันาความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนมากกว่าบคุคลท่ีสามารถท าได้ส าเร็จแตค่ณุภาพของการปฏิบตังิานต ่ากวา่
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ระดบัท่ีเคยท าได้ในอดีต ดงัท่ี Chamberlain and Hale (2007)  ศกึษาถึงความสมัพนัธ์ของความ
ตัง้ใจและความมุง่มัน่ ของการแสดงความสามารถในการพตัต์กอล์ฟ พบว่า ความสามารถและ
ความเช่ือมัน่ในตนเองกบัความตัง้ใจแสดงถึงการมีความสมัพนัธ์กนักบัความสามารถในการพตัต์
กอล์ฟ สอดคล้องกบังานวิจยัของ Melissa ,Chase, Cathy, Lirgg, Deborah and Feltz  (1997). 
พบวา่ ความเช่ือมัน่ในการฝึกสอนภายในทีม มีความสมัพนัธ์กนัระหวา่งความคาดหวงัของผู้
ฝึกสอนกบัความตัง้ใจในการในการแสดงความสามารถภายในทีมของนกักีฬา 
  1.2 รูปแบบของการระบสุาเหต ุแนวคิดนีท้ าให้ทราบวา่ บคุคลท่ีเช่ือวา่ตนมี
ความสามารถระดบัสงู มกัระบวุา่มีสาเหตมุาจากความส าเร็จในงานท่ียาก และใช้ความพยายาม
น้อย ส่วนบคุคลท่ีเช่ือว่าตนมีความสามารถต ่า มกัระบวุา่มีสาเหตมุาจากความส าเร็จท่ีได้ใช้ความ
พยายามสงูในงานท่ีง่าย นอกจากนีบ้คุคลท่ีเช่ือวา่ตนมีความสามารถระดบัสงูจะระบสุาเหตขุอง
การล้มเหลวว่า เกิดจากการขาดความพยายาม ในขณะท่ีบคุคลท่ีเช่ือวา่ตนมีความสามารถต ่า มกั
ระบสุาเหตขุองความล้มเหลววา่เกิดจากการท่ีตนด้อยความสามารถ นอกจากนี ้บคุคลท่ีเช่ือวา่ตน
มีความสามารถต ่ามกัคิดว่าความส าเร็จท่ีเกิดขึน้เป็นเพราะปัจจยัภายนอกมากกวา่ความสามารถ
ของตนเอง ในกรณีเชน่นี ้หากพฒันาความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนของบคุคลท่ีประเมิน
ตนเองต ่า ต้องให้บคุคลนัน้เอาชนะงานท่ีท้าทาย โดยอาศยัความช่วยเหลือจากภายนอกน้อยท่ีสดุ 
จะท าให้ความสามารถของบคุคลปรากฏเดน่ชดัขึน้ 
  1.3 ความตัง้ใจและความจ า ความตัง้ใจและความจ าเหตกุารณ์ท่ีผา่นมาเป็นอีกปัจจยั
หนึง่ท่ีเก่ียวข้องกบัความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนของบคุคล นัน่ก็คือ บคุคลท่ีเลือกจ าการ
กระท าท่ีเป็นไปในทางลบมาก ๆ มกัเช่ือวา่ตนเองไร้ความสามารถ หรือ มีความสามารถต ่า ในทาง
กลบักนั หากบคุคลเลือกท่ีสงัเกตและจดจ าเหตกุารณ์แหง่ความส าเร็จก็มีแนวโน้มท่ีท าให้เช่ือวา่ตน
มีความสามารถสงู ซึง่จะสง่ผลให้เกิดการพฒันาความสามารถของตนเองเพิ่มขึน้ได้  
จากการศกึษาของ Hackett, Nancy, and Campbell (1987). เก่ียวกบัความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนในการท างานและความสนใจในงาน การปฏิบตัิหน้าท่ี เพศ และความเสมอ
ภาคของงาน ผลการวิจยัพบวา่ กลุม่ท่ีประสบความส าเร็จมีการประเมินว่า ความสามารถของ
ตนเองเพิ่มขึน้และมีความสนใจในงานเพิ่มขึน้ด้วย ขณะท่ีกลุม่ล้มเหลวประเมินตนเองต ่าลง และมี
ความสนใจในงานลดลง เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งสองกลุ่มนี ้พบวา่ กลุม่ส าเร็จประเมินวา่ตนเองมี
ความสามารถมากกวา่ มีความพยายามมากกวา่ โชคดีกวา่ ประสบความส าเร็จมากกวา่ พงึพอใจ
กวา่ และงานยากน้อยกวา่เม่ือเทียบกบักลุม่ท่ีล้มเหลว 
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 2. การได้เหน็ผู้อ่ืนประสบความส าเร็จ (Vicarious Experience) แบนดรู่า 
(Bandura, 1986, pp. 403-404) กลา่วว่า สว่นหนึง่ของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน มี
ผลมาจากอิทธิพลของประสบการณ์การเรียนรู้จากการดหูรือฟัง และสงัเกตพฤตกิรรมของบคุคล
อ่ืนท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกบัตนเอง เชน่ มีเพศ วยั ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์ในอดีตไม่
แตกตา่งกนั และสามารถกระท าพฤตกิรรมให้ประสบความส าเร็จได้ ก็ท าให้มีแนวโน้มท่ีรู้สกึวา่ 
หากตนเองกระท าพฤติกรรมเชน่นัน้บ้างคงประสบความส าเร็จเชน่เดียวกบับคุคลเหลา่นัน้ อยา่ง
น้อยท่ีสดุในลกัษณะของการปับปรุงการปฏิบตังิานของตนเองให้ดีขึน้ ในทางตรงกนัข้าม ถ้าบคุคล
มองเห็นตวัแบบท่ีมีความสามารถคล้ายคลงึกบัตนเองประสบความล้มเหลว ทัง้ ๆ ท่ีแสดงความ
พยายามเตม็ท่ีแล้ว ก็อาจท าให้เขาลดระดบัความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนและความ
พยายามของตนเองลงได้เชน่กนั แบนดรูา ได้กลา่วถึงตวัแบบท่ีมีอิทธิพลตอ่ความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนวา่ ควรมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

  2.1 ความเหมือนกบัตวัแบบ ผู้สงัเกตจะประเมินความสามารถของตนเองตามความ
เหมือนกนักบัตวัแบบ ไมว่า่จะเป็นความเหมือนในด้านประสบการณ์ในอดีต หรือ ในด้านการระบุ
สาเหตขุองตวัแบบ ผู้ ท่ีเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถสงูกว่าตวัแบบท่ีประสบความล้มเหลว มกัไม่
ละความพยายาม แม้วา่ตนเองประสบความล้มเหลวบ้างก็ตาม ตรงกนัข้าม ผู้สงัเกตท่ีเช่ือวา่ตนเอง
มีความสามารถใกล้เคียงหรือต ่ากวา่ตวัแบบจะเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถต ่า และมกัท้อถอย
ง่ายเม่ือประสบกบัอปุสรรค  

  2.2 ความหลากหลายของตวัแบบ หากตวัแบบท่ีมีคณุลกัษณะแตกตา่งกนั สามารถ
ประสบความส าเร็จได้ จะชว่ยให้ผู้สงัเกตคดิวา่ถ้าตนกระท าพฤตกิรรมนัน้ก็มีแนวโน้มท่ีประสบ
ความส าเร็จได้เชน่กนั และมีสว่นชว่ยในการพฒันาความเช่ือในความสามารถของตนเองได้ ซึง่ตวั
แบบท่ีประสบความส าเร็จจากการใช้ความพยายาม มีอิทธิพลตอ่ความเช่ือในความสามารถของผู้
สงัเกตมากกวา่ตวัแบบท่ีขาดความพยายาม 
 Straek and McCullagh (1999). ได้ศกึษางานวิจยั ผลของตวัแบบจากตนเอง (Self-
Modeling) ตอ่ความสามารถนกัวา่ยน า้ระดบัเร่ิมต้น พบวา่ กลุม่ท่ีฝึกโดยใช้ตนเองเป็นต้นแบบมี
ความสามารถในการวา่ยน า้และสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนมากกว่ากลุม่ท่ีใช้
คนอ่ืนเป็นต้นแบบ แตอ่ยา่งไรก็ตามการใช้ต้นแบบสง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
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 3. การชักจูงด้วยค าพูด (Verbal Persuasion) เป็นความพยายามในการใช้ถ้อยค าชกั
จงูให้บคุคลเช่ือว่าเขามีความสามารถท่ีจะประสบความส าเร็จในสิ่งท่ีเขาท า ถึงแม้วา่เคยท างานไม่
ส าเร็จมาแล้วก็ตาม เป็นการเพิ่มก าลงัใจและความมัน่ใจ วิธีนีเ้ป็นวิธีท่ีใช้กนัอยา่งกว้างขวางและ
เป็นประโยชน์อยา่งมาก การชกัจงูด้วยค าพดูดเูหมือนวา่จะให้ผลน้อย ตอ่การเพิ่มความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง แตห่ากสิ่งท่ีพดูนัน้อยูใ่นกรอบของความเป็นจริง ค าพดูนัน้ก็ท าให้การ
ปฏิบตังิานประสบความส าเร็จได้ บคุคลท่ีถกูโน้มน้าวให้เช่ือวา่เขามีความสามารถในการท างานท่ี
ก าหนดให้ส าเร็จได้ จะมีความพยายามมากกวา่บคุคลท่ีไมไ่ด้รับการโน้มน้าวใด ๆ ซึง่ยงัคงตดิอยู่
กบัความสงสยัในความสามารถของตนเอง การโน้มน้าวท่ีเอือ้ให้บคุคลเช่ือในความสามารถของ
ตนเองเพิ่มขึน้นัน้ ต้องท าให้บคุคลมีความพยายามเพียงพอและต้องพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นร่วมกนั
ไปด้วย การพดูชกัจงูจะสง่ผลมากท่ีสดุถ้าผู้ชกัจงูสามารถท าให้เช่ือวา่เขาสามารถประสบ
ความส าเร็จได้ อยา่งไรก็ตามหากการชกัจงูด้วยค าพดูไมต่รงกบัความเป็นจริงก็จะเป็นการน าผู้ถกู
ชกัจงูไปสูค่วามล้มเหลว และท าให้ผู้ถกูชกัจงูไมไ่ว้วางใจในตวัผู้พดูชกัจงูด้วย  
 งานวิจยัของ Maughan and Ellis (1991). ได้ศกึษาถึง ผลของการให้ข้อมลูย้อนกลบั
ของความสามารถระหวา่งการได้รับกิจกรรมฟืน้ฟขูองผู้ ป่วยในชว่งวยัรุ่น พบว่า การให้ข้อมลูด้วย
การชกัจงูด้วยค าพดูในการแสดงความสามารถ มีผลกระทบตอ่ผู้ ป่วยในระหวา่งการปฏิบตัิ
กิจกรรม และสอดคล้องกบังานวิจยัของ ดวงพร ศภุพิชน์ (2544) ท่ีได้ศกึษาความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถของตนเองโดยการชกัจงูด้วยค าพดู ท่ีมีตอ่ความสามารถในการปาลกูดอก ผล
การศกึษาพบวา่ การชกัจงูด้วยค าพดูมีผลตอ่ความสามารถในการปาลกูดอกโดยการชกัจงูด้วย
ค าพดูทางบวกท าให้ความสามารถในการปาลกูดอกเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีการชกัจงูด้วยค าพดูทางลบ
ท าให้ความสามารถในการปาลกูดอกต ่าลง ขณะท่ีงานวิจยัของ ภษูณพาส สมนิล (2548) ได้ศกึษา
ในแนวทางเดียวกนัถึงการเปรียบเทียบผลของการชกัจงูด้วยค าพดูและการพดูกบัตวัเองท่ีมีตอ่
ความสามารถในการยิงประตบูาสเกตบอล  พบวา่ กลุม่ท่ีฝึกยิงประตคูวบคูก่บัการชกัจงูด้วยค าพดู
มีความสามารถในการยิงประตบูาสเกตบอลเพิ่มขึน้ ดงันัน้ การชกัจงูด้วยค าพดูท่ีจะส่งผลตอ่การ
พฒันาความเช่ือในความสามารถของตนเองนัน้ขึน้อยูก่บัองค์ประกอบหลายประการดงันี  ้

  3.1 ความนา่เช่ือถือของผู้ชกัจงู ถ้าผู้ชกัจงูมีความส าคญัตอ่ผู้ถกูชกัจงูหรือมีความ
เช่ียวชาญในเร่ืองนัน้ ๆ ก็จะมีอิทธิพลตอ่ความเช่ือในความสามารถของตนเองของบคุคล 
  3.2 การให้ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกบัการปฏิบตังิาน เป็นอีกวิธีหนึง่ท่ีสง่ผลตอ่การ
พฒันาความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบนดรูาชีใ้ห้เห็นวา่การให้ข้อมลูย้อนกลบัเป็นการ
บอกกบับคุคลวา่ในโอกาสตอ่ไปควรประเมินความสามารถของตนในระดบัใด ในกรณีท่ี
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สถานการณ์และการกระท าครัง้ใหมไ่มแ่ตกตา่งไปจากเดิม บคุคลจะใช้ข้อมลูย้อนกลบัของครัง้เดมิ
มาตดัสินความสามารถในการกระท าครัง้ใหม ่ 
  3.3 การเพิ่มความพยายาม การพดูชกัจงูสง่ผลให้ผู้ถกูชกัจงูเพิ่มความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองได้ โดยเพิ่มความพยายามมากขึน้ บคุคลท่ีถกูโน้มน้าวให้เช่ือวา่ตน
สามารถประสบความส าเร็จได้ จะเพิ่มความพยายามมากกวา่คนท่ีไมแ่นใ่จวา่ตนท าได้และเม่ือ
บคุคลประสบความส าเร็จในสิ่งท่ีถกูโน้มน้าวให้ท า จะเกิดความเช่ือถือผู้ โน้มน้าวด้วย 
  
 4. ระดับทางสรีระวิทยา (Physiological State) เป็นปัจจยัหนึง่ท่ีสง่ผลตอ่การตดัสิน
ความสามารถของตนเอง บคุคลท่ีมีความเครียด มีความประหมา่ อ่อนล้า เหน่ือยหอบ เจ็บปวด 
หรือต่ืนกลวัมาก ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิานจะลดลง หากลดความตื่นเต้น หรือ ความว้าวุน่
ทางอารมณ์ลงท าให้บคุคลมีความเช่ือในความสามารถของตนเองดีขึน้ สง่ผลให้การปฏิบตังิานมี
ประสิทธิภาพสงูขึน้ ดงังานวิจยัของ Hanton and Connaughton (2002). ท่ีศกึษาถึง การรับรู้
ความสามารถในการควบคมุความวิตกกงัวลและความสมัพนัธ์กบัความเช่ือมัน่ในตนเองและการ
แสดงความสามารถ พบวา่ นกักีฬารับรู้อาการตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้แล้วสามารถควบคมุได้ ท าให้
นกักีฬารู้สกึวา่การแขง่ขนัมีความง่ายขึน้ในขณะท่ีหากอาการเหลา่นัน้ไมส่ามารถควบคมุได้ท าให้
การแขง่ขนัมีความล าบากขึน้ ซึง่สง่ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในตนเองในการแขง่ขนัในครัง้นัน้ ซึง่ได้
สอดคล้องกบังานวิจยัของ Thomas, Maynard and Hanton (2004). ท่ีได้ท าการศกึษาถึงปัจจยั
แวดล้อมของความวิตกกงัวลและความเช่ือมัน่ในตนเองระหวา่งการแขง่ขนัท่ีมีตอ่การรับรู้ถึงความ
วิตกกงัวล  พบวา่ การกระตุ้นท าให้ความเช่ือมัน่ในตนเองเพิ่มขึน้ และมีการลดลงของความวิตก
กงัวลทางด้านจิตใจกวา่ความออ่นล้าท่ีมีผลตอ่ความสามารถ ระยะเวลาในการแขง่ขนัมีผลท าให้
ข้อจ ากดัความวิตกกงัวลทางด้านจิตใจและร่างกายเพิ่มขึน้ และความเช่ือมัน่ในตนเองก่อนถึงการ
แขง่ขนัลดลง การควบคมุการรับรู้ถึงความวิตกกงัวลของกระบวนการทางความคดิและทางร่างกาย
ลดลงและคา่ความวิตกกงัวลเพิ่มขึน้เม่ือถึงชว่งการแขง่ขนั แตท่ัง้นีค้วรมีการสงัเกตสิ่งท่ีเกิดขึน้อนั
เป็นผลมาจากสิ่งแวดล้อมควบคมุไปด้วย จากท่ีกลา่วมาปฏิกิริยาทางสรีรวิทยาของบคุคลเกิดขึน้
จากปัจจยัดงัตอ่ไปนี ้แบนดรู่า (Bandura, 1986, p.400-401) 
  4.1 ประสบการณ์เดมิ ประสบการณ์เดมิสง่ผลกระทบตอ่ความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองของบคุคล โดยท่ีบคุคลมกัพิจารณาวา่ปฏิกิริยาทางสรีรวิทยาเคยมีผลตอ่การปฏิบตัิงาน
ของตนท่ีผ่านมาอยา่งไร นัน่ก็คือผู้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิสงูมกัเช่ือวา่การกระตุ้นเป็นสิ่งท่ีเอือ้ตอ่การ
ปฏิบตังิาน สว่นผู้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิต ่าเช่ือวา่การกระตุ้นเป็นอปุสรรคในการปฏิบตังิาน 
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  4.2 ระดบัของการต่ืนตวั ข้อมลูทางด้านการต่ืนตวัทางสรีระนี ้ความส าคญัไมไ่ด้อยู่ท่ี
การต่ืนตวัดงักลา่วเกิดขึน้หรือไม ่แตอ่ยูท่ี่ระดบัของการต่ืนตวัมีมากหรือน้อยเพียงใด การต่ืนตวัใน
ระดบักลาง ๆ จะเอือ้ตอ่การใช้ทกัษะตา่ง ๆ ในขณะท่ีการต่ืนตวัในระดบัสงู จะเป็นอปุสรรคในการ
ใช้ทกัษะตา่ง ๆ โดยเฉพาะในกิจกรรมท่ีมีความซบัซ้อน 
  4.3 การระบสุาเหตขุองการต่ืนตวั บคุคลท่ีมองการต่ืนตวัท่ีเกิดขึน้วา่เป็นเพราะขาด
ความสามารถ มีแนวโน้มท่ีจะลดความเช่ือในความสามารถของตนเองลงมากกวา่บคุคลท่ีมองการ
ต่ืนตวัวา่เป็นอาการปกตท่ีิใคร ๆ ก็มีได้ แม้แตใ่นคนท่ีมีความสามารถสงู เชน่ นกัแสดง อาจมีความ
วิตกกงัวลในชว่งก่อนการแสดง แตเ่ม่ือเร่ิมแสดงไปได้ระยะหนึง่ความวิตกกงัวลนีจ้ะหายไป สิ่ง
เหลา่นีเ้ป็นเร่ืองปกตซิึง่มิได้มีผลตอ่การลดความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
  4.4 ลกัษณะของอารมณ์ ความเปล่ียนแปลงของอารมณ์สามารถสง่ผลกระทบตอ่
ความเช่ือในความสามารถของตนเองของบคุคลได้ เชน่ อารมณ์เศร้าอันเกิดจากความล้มเหลวใน
อดีตอาจท าให้บคุคลมีความเช่ือในความสามารถของตนเองลดลง แตห่ากเป็นอารมณ์ในทางบวก
ก็จะกระตุ้นความคดิเก่ียวกบัความส าเร็จ ความเช่ือในความสามารถของตนเองก็จะได้รับการ
พฒันาขึน้ นอกจากนัน้ ยงัพบวา่ในขณะท่ีบคุคลมีอารมณ์ทางบวกเขาจะตดัสินความสามารถของ
ตนเองสงูกว่าในขณะท่ีมีอารมณ์ปกติหรือมีอารมณ์ในทางลบ 
 
 5. ความสามารถในการจินตภาพ (Imaginal Expriences) การจินตภาพมีผลตอ่
ระดบัความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนของแตล่ะบคุคลซึง่เป็นการสร้างต้นแบบเฉพาะของ
กระบวนการทางความคดิ ในปี 1995  Maddux  (1995, pp.3-27) ได้ขยายความของ
ความสามารถในการสร้างจินตภาพวา่ ต้องขึน้อยู่กบัการเตรียมความพร้อมทางจิตใจท่ีแนน่อนของ
แตล่ะบคุคลเม่ือต้องปฏิบตัทิกัษะ ซึง่สามารถน ามาใช้ในการตดัสินใจเม่ือต้องปฏิบตัทิกัษะให้
เกิดผลส าเร็จ ปัจจยันีมี้ผลตอ่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนของแตล่ะบคุคล โดยการใช้
จินตนาการท่ีมีความถกูต้องในวิธีการและรูปแบบ อยา่งไรก็ตาม แบนดรู่า (Bandura,1997, p.93) 
ได้กลา่วเพิ่มเตมิว่า การจินตภาพเป็นเหมือนตวัอยา่งทางความคดิ (Cognitive Enactment) 
 การจินตภาพตนเองขณะท่ีก าลงัชนะคูต่อ่สู้ เป็นการเพิ่มระดบัความเช่ือมัน่ในตนเองและความ
ทนทาน Beauchamp, Bray and Albinson, (2002) ได้ศกึษาถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งความ
เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน การจินตภาพและการแสดงความสามารถ ผลการวิจยัพบวา่ การ
จินตภาพมีการสร้างแรงจงูใจและมีความสมัพนัธ์กบัความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนและการ
แสดงความสามารถ 
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 6. สภาพทางอารมณ์ (Emotion State) เป็นสภาพทางอารมณ์ในเชิงบวกและเชิงลบ 
ซึง่สามารถสง่ผลตอ่ระดบัของความเช่ือมัน่ อารมณ์ในเชิงบวกท าให้ความเช่ือมัน่มีการเพิ่มมากขึน้ 
ในทางกลบักนั อารมณ์ในเชิงลบอาจเป็นปัจจยัท่ีท าให้พฤตกิรรมความเช่ือมัน่ในความสามารถลด
ต ่าลงได้ และสภาพทางอารมณ์มีผลตอ่ระดบัของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน การเกิด
ความส าเร็จและความล้มเหลวสามารถน าไปเช่ือมโยงได้ในเร่ืองของสภาพทางอารมณ์ (Maddux, 
1995, pp.3-27) และแบนดรูา (Bandura, 1977, p.93) ได้กลา่วเพิ่มเตมิวา่ อาจต้องอาศยัโชค
หากผู้ ท่ีมีสภาพอารมณ์ในเชิงลบประสบผลส าเร็จ ซึง่ก็อาจไมเ่กิดผลดีตอ่ความแสดง
ความสามารถของเขา 
 

ภาพประกอบของทฤษฎีความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตน 
 

แหล่ง                                 พฤตกิรรม 
 

 
 
ภาพประกอบ 3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งแหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนกบัพฤตกิรรม 

(Maddux, 1995) 

ความส าเร็จจากการกระท า 

การเห็นผู้อื่นประสบ
ความส าเร็จ 

การชกัจงูด้วยค าพดู 

ระดบัทางสรีรวิทยา 

การเลอืก 

ความคิดและอารมณ์ 

ความพยายาม ความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตน 

ความสามารถในการ 
จินตภาพ 

สภาพทางอารมณ์ 
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การวัดความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตนเอง 
 
 แบนดรูา (Bandura, 1977, pp.84-85) ได้แบง่ลกัษณะการวดัความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนของบคุคลออกเป็น 3 มิต ิได้แก่ 
 มิตท่ีิ 1 ระดบั หรือ ขนาดความยากของงานท่ีบคุคลเช่ือว่าตนสามารถปฏิบตัไิด้ (Level 
or Magnitude of Job Difficulty) เป็นความเช่ือในความสามารถของตนเองของบคุคลในการ
กระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่ หรือความเช่ือในความสามารถของตนเอง เม่ือต้องแสดง
พฤตกิรรมท่ีมีความยากแตกตา่งกนั โดยระบไุด้วา่ตนสามารถท างานส าเร็จถึงระดบัใด เม่ือถกู
เสนองานท่ีระดบัความยากแตกตา่งกนั บคุคลท่ีมีความเช่ือในความสามารถของตนเองต ่าหรือมีขีด
ความสามารถจ ากดัสามารถท าได้เฉพาะงานท่ีง่าย ถ้าได้รับมอบหมายให้ปฏิบตังิานท่ียากเกิน
ความสามารถก็จะพบกบัความล้มเหลว  
 มิตท่ีิ 2 ความเข้มหรือความมัน่ใจในการปฏิบตังิานในระดบัความยากตา่ง ๆ (Strength 
of Confidence) ถ้าบคุคลมีความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีมีความเข้มน้อยหรือไมมี่ความ
มัน่ใจในความสามารถของตนเอง เม่ือเขาประสบกบัเหตกุารณ์ท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีเขาเช่ือ จะมีผลท า
ให้ความเช่ือในความสามารถของตนเองในบคุคลนัน้ลดลง แตถ้่าบคุคลนัน้มีความเข้มหรือมีความ
มัน่ใจในระดบัสงู ก็จะมีความบากบัน่ มานะพยายามมาก แม้วา่ประสบกบัเหตกุารณ์ท่ีไม่
สอดคล้องกบัความคาดหวงัก็ตาม 
 มิตท่ีิ 3 การแผข่ยายความสามารถ หรือ การน าไปใช้ (Generality of Ability) เป็นการ
แผข่ยายความเช่ือมัน่ในตนเองตามสถานการณ์ไปยงัสถานการณ์อ่ืน ประสบการณ์ในการ
ปฏิบตังิานบางอยา่ง ก่อให้เกิดการน าความสามารถไปปฏิบตัใินสภาพการณ์อ่ืนท่ีคล้ายคลงึกนัใน
ปริมาณท่ีแตกตา่งได้ แตป่ระสบการณ์บางอยา่งอาจไมส่ามารถน าความเช่ือมัน่ในความสามารถ
แหง่ตนไปใช้ในสภาพการณ์อ่ืนได้ 
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พฤตกิรรมของผู้ฝึกสอน แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความเช่ือม่ันใน
ความสามารถแห่งตน 
 
ความหมายของผู้ฝึกสอน 
 
 ผู้ ฝึกสอน (Coach) เป็นบคุคลท่ีมีความส าคญัในการพฒันาความสามารถของนกักีฬา
ทัง้ทางด้านทกัษะ สมรรถภาพทางกาย และสมรรถภาพทางด้านจิตใจและการเป็นผู้ ฝึกสอนท่ีดีได้
นัน้ต้องมีความเสียสละ และมีความอดทนตอ่สถานการณ์ตา่ง ๆ เป็นอยา่งมาก และสิ่งท่ีส าคญัท่ีผู้
ฝึกสอนควรค านงึ คือ การฝึกสอนทกุครัง้ควรมุง่เน้นพฒันาการทางความสามารถของนกักีฬา
มากกวา่การมุง่เน้นเพียงชยัชนะเทา่นัน้ ดงัท่ี สืบสาย บญุวีรบตุร (2541 : หน้า 110-111) ได้
กลา่วถึงค าจ ากดัความของผู้ ฝึกสอนไว้ว่า ผู้ ฝึกสอนเป็นกระบวนการของพฤตกิรรมท่ีมีอิทธิพลตอ่
บคุคลหรือกลุม่เพ่ือบรรลจุดุมุง่หมายท่ีวางไว้และยงัสามารถควบคมุนกักีฬาในการสร้างเสริมระดบั
ของแรงจงูใจภายในทีมรวมทัง้มีการจดัการและบริหารทีม ดงันัน้ความสามารถในการโค้ชจงึต้อง
รวมทัง้ศาสตร์ และศลิป์ ศาสตร์ คือ ความรู้ความสามารถของการเป็นผู้ ฝึกสอนโดยตรง ความรู้
ความสามารถในการเสริมสร้างสมรรถภาพในการพฒันาทกัษะและการยกระดบัของ
ความสามารถโดยรวม ศลิป์ คือ ต้องรู้จกัประสานการท างานกบับคุคลอ่ืน ๆ ในองค์กรและท่ีส าคญั
คือหน้าท่ีในการก ากบัการสร้างเสริมและการคงระดบัแรงจงูใจของนกักีฬาให้ฝึกซ้อมอยา่งมี
ความสขุ สนกุสนาน รู้สกึท้าทายในทกุระดบัความกดดนัและน าความสามารถท่ีมีอยูไ่ปใช้ในการ
แขง่ขนัได้อย่างเตม็ความสามารถ ข้อส าคญัส าหรับการเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬา คือ การจดัเตรียม
เก่ียวกบัการฝึกอยา่งมีระบบ มีประสิทธิภาพ มีการแนะแนว รวมไปถึงการเสริมสร้างก าลงัใจและมี
การชว่ยเหลือในด้านตา่ง ๆ ตลอดจนการให้รางวลัส าหรับการเลน่และการกระท าท่ีดี และใน
ทางตรงข้าม ต้องมีการลงโทษในการกระท าท่ีไมพ่งึประสงค์ของนกักีฬา ดงันัน้ ผู้ ฝึกสอนจงึมีสว่น
ส าคญัในการก าหนดและสร้างแรงจงูใจของนกักีฬาและพฒันาความสามารถในการกีฬา และ  
 พีรพงศ์ บญุศริิ (2536 หน้า 71) และ สปุราณี ขวญับญุจนัทร์ (2545 หน้า 90) ได้
กลา่วถึงความหมายของผู้ ฝึกสอนเพิ่มเตมิวา่ ผู้ ฝึกสอนเป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการกีฬา การสร้างวินยั
และควบคมุความประพฤต ิการให้ก าลงัใจ และสร้างสมรรถภาพสงูสดุให้แก่นกักีฬา ตลอดจนมี
การชีท้างในการฝึกซ้อมและแขง่ขนั และผู้ ฝึกสอนต้องเป็นผู้ ทีเข้าใจทฤษฏีและปฏิบตัิท่ีดีเพ่ือน า
เทคนิคตา่ง ๆ มาใช้เพ่ือพฒันานกักีฬาทัง้ทางด้านสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางด้านจิตใจ 
ให้ก้าวไปสูผ่ลส าเร็จของการแขง่ขนัหรือเลน่กีฬา  
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ปรัชญาผู้ฝึกสอน 
 
 ผู้ ฝึกสอนท่ีไมท่ราบปรัชญาของการฝึก ท าให้ขาดแนวทางในการปฏิบตัเิพ่ือไปสู่
จดุมุง่หมายปลายทาง ดงันัน้เพ่ือการฝึกกีฬาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผู้ ฝึกสอนจ าเป็นท่ีต้อง
ทราบว่าขณะนีต้นเองก าลงัท าอะไร ท าเพ่ืออะไร ท ากบัใครและท าอย่างไร ปรัชญาเป็นความเช่ือ
หรือหลกัการท่ีจะเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบตั ิในการกีฬานัน้ปรัชญาของชีวิตจะเป็นพืน้ฐานและ
ปรัชญาการฝึกกีฬาจะเป็นปรัชญาของการฝึกกีฬาเฉพาะอยา่ง หรือใช้เป็นเทคนิคและกศุโลบายท่ี
ผู้ ฝึกสอนน ามาใช้ในการฝึกกีฬาตอ่ไป (สพุิตร สมาหิโต, 2535) และการเป็นผู้ ฝึกสอนท่ีดีควรต้องมี
ปรัชญาในการฝึกกีฬาเพ่ือยึดถือเป็นหลกัเกณฑ์ หรือใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการด้านตา่ง ๆ 
ของนกักีฬา ผู้ ฝึกสอนท่ีมีปรัชญา มีความรู้ความช านาญ เก่ียวกบักีฬาประเภทท่ีตนฝึกสอนอยู ่
และความเข้าใจในตวันกักีฬานัน้ จะสามารถท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความเช่ือมัน่ใน
ตนเองเพราะสิ่งเหลา่นีเ้ป็นพืน้ฐานในการตดัสินใจได้อยา่งถกูต้องและมีความเหมาะสม ดงัปรัชญา
ของผู้ ฝึกสอนควรมีดงันี ้(สปุราณี ขวญับญุจนัทร์, 2545 หน้า 90-91) 
 
 1. ปรัชญาของชีวิต (Philosophy of Life) หมายถึง ผู้ ฝึกสอนต้องรู้ว่าตนเองเป็นใคร มี
ลกัษณะพืน้ฐานของนิสยัใจคออยา่งไร รู้วา่ตนเองมีความรู้สกึกับคนทัว่ ๆ ไปอยา่งไร รู้จกัการใช้
อ านาจของตนท่ีมีอยูไ่ด้ถกูต้องเพียงใด 
 2. ปรัชญาของผู้ฝึกสอน (Philosophy of Coaching) หมายถึง ผู้ ฝึกสอนต้องมีความ
ตัง้ใจ อดทน เสียสละตอ่การฝึกสอน ผู้ ฝึกสอนต้องไมส่อนนกักีฬาในสิ่งท่ีตนเองไมรู้่ ไมห่ลอกลวง
นกักีฬา เม่ือเกิดความผิดพลาดควรยอมรับในความผิดพลาดนัน้ ๆ 
 3. ปรัชญาของกีฬา (Philosophy of Sport) หมายถึง ผู้ ฝึกสอนต้องมีความรู้
ความสามารถในกีฬาท่ีตนเป็นผู้ ฝึกอย่างดีและแมน่ย าถกูต้อง ควรรู้วา่ฝึกกีฬาประเภทนีเ้พ่ืออะไร 
มีเป้าหมายในการฝึกกีฬาอย่างไร 

 
 



32 

 
 

ภาพประกอบ 4 ปรัชญาของผู้ฝึกสอน 
 

 จากท่ีกลา่วข้างต้นพอสรุปได้วา่ ผู้ ฝึกสอนจ าเป็นท่ีต้องมีปรัชญาเป็นของตวัเองเพ่ือใช้
เป็นเกณฑ์ในการปฏิบตัิ เพราะวา่การมีปรัชญาสามารถบอกถึงพฤตกิรรมของตวัเองและใช้เป็น
แนวทางในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปสูเ่ป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้ 
 
ทฤษฎีการเป็นผู้น าการกีฬา (Multidimensional Sport Leadership) 
 
 ทฤษฎีความเป็นผู้น าทางการกีฬา ในปัจจบุนั ได้มีการพฒันามาจากความเช่ือท่ี
แตกตา่งกนั ทัง้จากการก าหนดเป็นแบบของพฤตกิรรมในการโค้ชท่ีสามารถกระตุ้นหรือสร้าง
แรงจงูใจให้นกักีฬาขยนัฝึกซ้อม และตัง้ใจแสดงความสามารถในการแขง่ขนัอยา่งเตม็ท่ี สืบสาย 
บญุวีรบตุร (2541 หน้า 111-113) ได้กลา่วถึง ทฤษฎีการเป็นผู้น าทางการกีฬา (Multidimensional 
Sport Leadership)ของ เชลลาดรีู วา่เป็นปัจจยัหรือลกัษณะของสถานการณ์ หรือองค์กร เชน่ 
สถานศกึษา สโมสร ชมรม หรือสมาคมกีฬาท่ีมีจดุมุง่หมาย หรือเป้าหมายทางการกีฬาท่ีเดน่ชดั 
ยอ่มมีผลตอ่ลกัษณะของพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ของโค้ชเพ่ือสร้างทีมให้บรรลตุามเป้าหมายนัน้ 
และนอกจากนีค้ณุลกัษณะของผู้น า และลกัษณะเฉพาะนกักีฬามีอิทธิพลตอ่การก าหนดพฤติกรรม
ของผู้ ฝึกสอน (Leadership behaviors) ทัง้พฤตกิรรมท่ีจ าเป็นและพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ รวมถึง
พฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอนคนปัจจบุนัท่ีมีอิทธิตอ่การพฒันาความสามารถในการเลน่ และมีผลตอ่
ความพงึพอใจซึง่เป็นแรงจงูใจภายในของนกักีฬา (ดภูาพประกอบ 5)  
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ภาพประกอบ 5 โครงสร้างของพฤตกิรรมผู้น าทางการกีฬา (เชลลาดรีู, 1990) 
 
ปัจจยัท่ีก าหนด                           พฤติกรรมผู้ ฝึกสอน            ผลท่ีตามมา 
Antecedents                         Leader Behavior        Consequences 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 เพ่ือสนบัสนนุทฤษฎีนี ้เชลลาดรีู และซาเลห์ (Chelladurai & Saleh, 1980) ได้สร้าง
แบบสอบถามเก่ียวกบัผู้น าทางการกีฬาท่ีเรียกวา่ แบบสอบถามการเป็นผู้น าทางการกีฬา 
(Leadership Scale for Sports) (LSS) โดยหาคา่ความเช่ือมัน่ได้ แบบทดสอบและการท าซ า้ 
(Test and Re-test Reliability) และหาคา่ความคงท่ีภายใน (Internal Consistency) และการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือแบง่พฤตกิรรมการเป็นผู้น าออกเป็น 5 แบบ คือ 
 1.แบบฝึกและสอน (Training and Instruction) คือ พฤติกรรมของผู้ ฝึกสอนมุง่พฒันา
ทกัษะ และความสามารถของนกักีฬา เน้นการฝึกทัง้สมรรถภาพร่างกาย เทคนิคและกลยทุธ์ตา่ง ๆ 
พร้อมทัง้มีการจดัโครงสร้าง หน้าท่ีและการประสานกนัภายในทีมอยา่งชดัเจน 
 2.แบบประชาธิปไตย (Democratic Coaching Behavior) คือ พฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอน
ท่ียอมให้นกักีฬามีสว่นในการก าหนดจดุมุง่หมาย วิธีฝึกซ้อม กลยทุธ์ในการแขง่ขนัและกลวิธีการ
แขง่ขนั 
 
 

คณุลกัษณะขององค์กร 
Situation Characteristics 

คณุลกัษณะผู้ ฝึกสอน 
Leader Characteristics 

คณุลกัษณะนกักีฬา 
Athlete Characteristics 

พฤตกิรรมท่ีพงึพอใจ 
Preferred Behavior 

พฤตกิรรมท่ีประสบ 
Actual Behavior 

พฤตกิรรมท่ีจ าเป็น 
Required Behavior  

ความสามารถในการเลน่ 
Performance/Satisfaction 
ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ 
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 3.แบบเผดจ็การ (Autocratic Coaching Behavior) คือ พฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอนท่ีมี
ความเป็นเอกภาพในการตดัสินใจ เน้นความมีขัน้ตอนและอ านาจการเป็นผู้น า 
 4.แบบสนบัสนนุทางสงัคม (Social Support Behavior) คือ พฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอนท่ี
คอยช่วยเหลือสงเคราะห์นกักีฬา การมีบรรยากาศท่ีดีในการท างาน และมีความสมัพนัธ์อยา่งแนน่
แฟ้นและสมาชิกภายในกลุม่มีความสมัพนัธ์กนั 
 5.แบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั (Rewarding or Positive-Feedback Behavior) 
คือ พฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอนท่ีชอบให้แรงเสริมแก่นกักีฬา โดยมุ้งเน้นรางวลัส าหรับเลน่ได้ดี 
 จากการศกึษาจากแบบสอบถามการเป็นผู้น าทางการกีฬา (LSS) พบวา่ ลกัษณะของผู้
ฝึกสอนท่ีนกักีฬาพงึพอใจขึน้อยูก่บัอาย ุระดบัความสามารถ และประเภทกีฬาท่ีเลน่ และ
นอกจากนี ้วฒันธรรมและประเพณี มีผลตอ่ความชอบตอ่พฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอน และ
ความสามารถของนกักีฬาและความสามารถของผู้ ฝึกสอนมีความสมัพนัธ์กนั นกักีฬาท่ีเก่ง
ต้องการผู้ ฝึกสอนท่ีเก่ง เพราะนกักีฬาต้องการบรรลจุดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้  
 Nazarudin, Omar, Fauzee, Jamalis, Geok and Din (2009) ได้ศกึษาเก่ียวกบัความ
พงึพอใจตอ่พฤตกิรรมของการเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล พบวา่ ผู้ ฝึกสอนท่ีนกักีฬา
บาสเกตบอลระดบัมหาวิทยาลยัในประเทศมาเลเซีย มีความพงึพอใจตอ่พฤตกิรรมการสอนของผู้
ฝึกสอนกีฬามากท่ีสดุ คือ ผู้ ฝึกสอนท่ีใช้แบบการฝึกและสอน ตามด้วย พฤตกิรรมแบบสนบัสนนุ
ทางสงัคมและพฤตกิรรมแบบประชาธิปไตย ตามล าดบั Chelladurai and Saleh (1978)  ได้ศกึษา 
ความพงึพอใจในพฤตกิรรมการสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬา พบวา่ เพศชายมีความพงึพอใจตอ่
พฤตกิรรมการสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬาแบบเผดจ็การและแบบสนบัสนนุทางสงัคมมากกวา่เพศหญิง 
และได้มีงานวิจยัท่ีสอดคล้องของ  Erle (1981) ท่ีพบวา่ เพศชายมีความพงึพอใจตอ่พฤตกิรรมการ
สอนของผู้ ฝึกสอนกีฬาแบบฝึกและสอน ผู้ ฝึกสอนแบบเผดจ็การและแบบสนบัสนนุทางสงัคม
มากกวา่เพศหญิง ในขณะท่ีเพศหญิงมีความพงึพอใจผู้ ฝึกสอนแบบประชาธิปไตยมากกวา่เพศ
ชาย 
 Chelladurai and Carron (1983) ได้ศกึษาเก่ียวกบั วยั ระดบัวฒุิภาวะตอ่ความพงึ
พอใจในพฤติกรรมการสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬา ซึง่ผลการวิจยัพบวา่ ความพงึพอใจพฤตกิรรมการ
สอนของผู้ ฝึกสอนกีฬาแบบฝึกและสอนจะลดลงจากระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น และ
มธัยมศกึษาตอนปลาย ตามล าดบั และเพิ่มขึน้เม่ืออยูร่ะดบัอดุมศกึษา นกักีฬาท่ีอยูใ่นวยัรุ่นพงึ
พอใจตอ่ลกัษณะการสอนแบบควบคมุน้อยและชอบลกัษณะความมีอิสระมากกว่า ซึง่งานวิจยันีไ้ด้
สอดคล้องกบัการศกึษาของ Alfermann, Lee and  Wurth (2005) ท่ีได้ศกึษาพฤติกรรมในการ
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สอนของผู้ ฝึกสอนเพ่ือพฒันาทกัษะของนกักีฬาวยัรุ่น พบวา่ นกักีฬาวยัรุ่นมีความพงึพอใจ
พฤตกิรรมแบบการฝึกและการสอนมากท่ีสดุเพราะเป็นการพฒันาทกัษะเพิ่มขึน้ในกีฬาประเภท
บคุคล สว่นนกักีฬาประเภททีมมีความพงึพอใจพฤติกรรมการสอนของผู้ ฝึกสอนแบบสนบัสนนุทาง
สงัคมมากกว่าแบบการฝึกและการสอน และได้สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ Westre  and 
Weiss (1991) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤตกิรรมการสอนและการสอนเป็นกลุ่มในทีม
ฟตุบอลระดบัมธัยมปลาย พบวา่ นกักีฬาฟตุบอลมีความพอใจในพฤติกรรมการสอนแบบ
สนบัสนนุทางสงัคม  การฝึกและการสอน การชมเชยและการให้รางวลั และแบบประชาธิปไตย 
ตามล าดบัซึง่ได้มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมากกบัการผู้ ฝึกสอนภายในทีม และงานวจิยัของ 
Ramzaninezhad and Keshtan (2009) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบของพฤตกิรรมใน
การสอนของผู้ ฝึกสอนแบบทีมในการแขง่ขนัฟุตบอลอาชีพ พบวา่ การสอนแบบทีมมีความสมัพนัธ์
กนักบัการรับรู้ในการแสดงออกของผู้ ฝึกสอน ซึง่ประกอบไปด้วยพฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอนแบบฝึก
และสอน แบบสนบัสนนุทางสงัคม แบบให้ผลย้อนกลบัในทางบวก และแบบประชาธิปไตย และทีม
ท่ีประสบความส าเร็จจะมีรูปแบบพฤตกิรรมการสอนท่ีเป็นแบบสนบัสนนุทางสงัคมและแบบ
ประชาธิปไตย ดงังานวิจยัของ Chelladurai and Saleh (1978) ได้มีการศกึษาในทางเดียวกนั 
พบวา่ นกักีฬาท่ีมีประสบการณ์มากในระดบัมหาวิทยาลยัจะมีความพงึพอใจพฤติกรรมการสอน
แบบฝึกและสอนมากกวา่ นกักีฬาท่ีมีประสบการณ์น้อย สว่นพฤตกิรรมการสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬา
แบบสนบัสนนุทางสงัคมจะได้รับความพงึพอใจเพิ่มขึน้เร่ือย ๆ กบัระดบัของการแขง่ขนัท่ีสงูขึน้ 
 
คุณสมบัตขิองผู้ฝึกสอน 
 
 การเป็นผู้ ฝึกสอนนัน้จะต้องมีหน้าท่ีและบทบาทท่ีดีอยูห่ลายประการ จะต้องเป็น
ตวัอยา่งท่ีดีให้กบันกักีฬา มีเป้าหมายในการฝึกซ้อม มีความอดทนและเสียสละมาก มีการวาง
แผนการฝึกซ้อม สร้างความสมัพนัธ์กนัในทีม และผู้ ฝึกสอนต้องมีทกัษะทางด้านทฤษฎี ทกัษะและ
เทคนิคตา่ง ๆ และผู้ ฝึกสอนเองมีสว่นท่ีส าคญัมากในการพฒันาความสามารถของนกักีฬาทัง้
ทางด้านสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิตใจ และสิ่งท่ีส าคญัคือ การฝึกสอนทกุครัง้ควร
มุง่เน้นและพฒันาการทางความสามารถให้กบันกักีฬามากกวา่มุง่เน้นเพียงชยัชนะเท่านัน้ จงึจะ
สามารถท าให้ทีมไปสูค่วามส าเร็จได้ ดงัท่ี สปุราณี ขวญับญุจนัทร์ (2545 หน้า 92) ได้กลา่ววา่ 
คณุสมบตัท่ีิดีของผู้ ฝึกสอน คือ คณุลกัษณะของผู้ ฝึกสอนท่ีสามารถน ามาใช้ในการพฒันา
ความสามารถของนกักีฬา ผู้ ฝึกสอนท่ีประสบความส าเร็จควรมีคณุสมบตัท่ีิดี ดงัตอ่ไปนี ้
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 1. ผู้ ฝึกสอนต้องศกึษาค้นคว้าและเรียนรู้สิ่งตา่ง ๆ เพ่ือสง่เสริมและพฒันานกักีฬาให้มี
ความสามารถสงูสดุ 
 2. ผู้ ฝึกสอนต้องสามารถเข้าใจถึงความต้องการด้านตา่ง ๆ ของนกักีฬาได้เป็นอย่างดี 
 3. ผู้ ฝึกสอนต้องเป็นคนท่ีมีอารมณ์ร่าเริงแจม่ใส สามารถสร้างบรรยากาศท่ีสนกุสนาน
ให้แก่นกักีฬา 
 4. ผู้ ฝึกสอนต้องสามารถเผชิญกบัสถานการณ์หลาย ๆ อยา่งได้เป็นอยา่งดี มีจิตใจ
เข้มแข็ง ไมอ่อ่นไหวง่าย 
 5. ผู้ ฝึกสอนต้องมีความยตุธิรรม ไมล่ าเอียงหรือเลือกท่ีรักมกัท่ีชงัในนกักีฬาคนใดคน
หนึง่โดยเฉพาะ 
 6. ผู้ ฝึกสอนสามารถทุม่เททกุอยา่งให้กบัการฝึกซ้อม เพื่อพฒันานกักีฬาให้เป็นนกักีฬา
ท่ีดีในทกุด้าน 
 7. ผู้ ฝึกสอนต้องมีความสามารถหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งต้องมีความเช่ียวชาญ
เป็นพิเศษในกีฬาประเภทท่ีตนก าลงัฝึกสอนอยู่ 
 8. ผู้ ฝึกสอนต้องมีความรู้ความเข้าใจทางด้านเทคนิค และวิทยาศาสตร์การกีฬาเป็น
อยา่งดี เพ่ือประยกุต์ใช้ในการฝึกซ้อมนกักีฬาได้ 
 9. ผู้ ฝึกสอนต้องมีความรับผิดชอบสงู มีความสามารถในการวางแผนใช้ความคิดและมี
เหตผุล 
 10.ผู้ ฝึกสอนต้องมีความสามารถในการสาธิต ในบางครัง้เพ่ือให้นกักีฬาเห็นภาพ
ตามล าดบัขัน้ตอนต่าง ๆ ได้เป็นอยา่งดี 
 11.ผู้ ฝึกสอนต้องเป็นผู้ ท่ีมีมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี 
 12.ผู้ ฝึกสอนต้องมีสขุภาพ สมรรถภาพทางกายและจิตใจดี เพ่ือเป็นตวัอย่างท่ีดีให้แก่
นกักีฬาได้ 
 13.ผู้ ฝึกสอนต้องมีบคุลิกภาพท่ีดี รูปร่างสมสว่น แคลว่คลอ่งวอ่งไว 
 14.และผู้ ฝึกสอนต้องมีคณุธรรม จริยธรรมและความซ่ือสตัย์ 
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ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ฝึกสอนกีฬากับการสร้างความเช่ือม่ันในตนเองให้กับ
นักกีฬา 
  ผู้ ฝึกสอน ถือได้วา่เป็นบคุคลท่ีส าคญัและเป็นผู้ ท่ีมีอิทธิพลตอ่นกักีฬามาก ในเร่ืองการ
พฒันานกักีฬาให้เป็นผู้ ท่ีมีศกัยภาพสงูสดุทัง้ทางด้านร่างกาย ทางด้านจิตใจ และสงัคม การ
พฒันานกักีฬาให้ก้าวขึน้ไปสู่การเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถในเชิงกีฬาจงึต้องอาศยัผู้ ท่ีมีความ
ช านาญการอย่างแท้จริง ไมว่่าจะเป็นทางด้านการฝึกซ้อมทางด้านร่างกาย ทกัษะ แทคตคิ ตา่ง ๆ  
และนอกจากนีก้ารเข้าถึงจิตใจของนกักีฬาก็เป็นสิ่งหนึง่ท่ีมีความส าคญัตอ่การท าหน้าท่ีของผู้
ฝึกสอน ความเข้าใจถึงความรู้สกึ อารมณ์ของนกักีฬา และผู้ ฝึกสอนเองไมเ่พียงแตใ่ห้ความส าคญั
ในด้านการฝึกทางด้านร่างกายเทา่นัน้ การฝึกและการสร้างสมรรถภาพทางด้านจิตใจก็ถือได้วา่
เป็นสิ่งส าคญั การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองให้กบันกักีฬาถือได้ว่าเป็นสิ่งท่ีผู้ ฝึกสอนควรให้
ความส าคญั และน าวิธีการมาใช้กบันกักีฬาเพ่ือให้ความเช่ือมัน่ในตนเองตอ่สถานการณ์ตา่ง ๆ ได้  
ดงัได้มีงานวิจยัท่ีผู้ ฝึกสอนน าเทคนิคและวิธีการสร้างความเช่ือมัน่ในตวัเองให้กบันกักีฬา 
 แบนดรู่า (Bundura, 1997) ได้อธิบายถึงทฤษฎีความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนท่ี
มีความส าคญัตอ่ผู้ ฝึกสอนไมว่า่จะเป็นกีฬาประเภททีมหรือประเภทบคุคล เพ่ือให้นกักีฬาได้รับ
ความเช่ือมัน่ในตนเองสงูนัน้ ได้มีงานวิจยัท่ีน าแนวคดิของทฤษฎีนีไ้ปใช้กบันกักีฬากนัมากขึน้ และ
ได้มีงานวิจยัท่ีได้ท าการศกึษาถึงการใช้เทคนิคเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนของ
ผู้ ฝึกสอนชัน้ยอดท่ีเคยประสบความส าเร็จ (Gould, Hodge, Peterson & Giannini, 1989) โดย
ท าการศกึษาการส ารวจผู้ ฝึกสอนกีฬามวยปล า้จ านวน 126 คน ในระดบัมหาวิทยาลยั และอีก 124 
คน ในระดบัการแขง่ขนัโอลิมปิก ทัง้ในประเทศอเมริกาและทีมระดบัชาต ิโดยมีการใช้เทคนิคการ
สร้างความเช่ือมัน่ทัง้หมด 30 เทคนิค เพ่ือศกึษาความสามารถตา่ง ๆ เม่ือได้รับเทคนิค  พบวา่ มี 
13 เทคนิคท่ีสามารถท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง และจากการศกึษาพบว่าผู้ ฝึกสอนได้ค านงึถึง
วิธีการใช้เทคนิคในการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบันกักีฬา โดยกระตุ้นด้วยค าพดูในด้านบวก การใช้
ต้นแบบ การฝึกซ้อมทกัษะ และรูปแบบของการให้ค าชมเชยด้วยค าพดูเป็นสิ่งท่ีดีท่ีสดุในการสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้กบันกักีฬา สอดคล้องกบังานวิจยัของ Weinberg and Jackson (1990)  ได้ศกึษา
กบัผู้ ฝึกสอนกีฬาเทนนิสของกลุม่เดก็มธัยม พบวา่ การกระตุ้นค าพดูในทางบวก ท าให้เกิดความ
เช่ือมัน่ในตนเองมากท่ีสดุ ตามด้วย การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง การสอนทกัษะ ตามล าดบั  
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 Weinberg, Grove and Jackson (1992)  ได้ท าการศกึษาในทางเดียวกนั โดยศกึษาถึง
รูปแบบการสร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในนกักีฬาเทนนิส โดยมีการเปรียบเทียบ
ระหวา่งผู้ ฝึกสอนชาวอเมริกาและชาวออสเตรเลียโดยใช้รูปแบบและเทคนิคของการสร้างความ
เช่ือมัน่ในตนเอง 13 รูปแบบ พบวา่  ผู้ ฝึกสอนชาวออสเตรเลียและผู้ ฝึกสอนชาวอเมริกาสร้าง 
นกักีฬาให้มีการเพิ่มขึน้ของความเช่ือมัน่ในตนเองโดยการใช้เทคนิคทัง้ 13 รูปแบบ พบวา่ มีการใช้
การพดูกบัตนเองในทางบวก มากเป็นอนัดบัแรกและ การใช้บคุคลเป็นต้นแบบ การฝึกทกัษะ การ
ให้รางวลัตอบแทน ตามล าดบั และตอ่มาได้มีการศกึษาท่ีสอดคล้องกนัของ Tiffanye, Vargas, 
Myers and Feltz (2004) ศกึษาถึงการรับรู้ของโค้ชและนกักีฬาเก่ียวกบัเทคนิคท่ีใช้พฒันาความ
เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน พบวา่ ผู้ ฝึกสอนและนกักีฬามีการรับรู้และมีการน าเทคนิคของการ
สร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนท่ีมีประสิทธิภาพตามล าดบั คือ การสอนทกัษะ การ
แสดงความเช่ือมัน่ในตนเอง การพดูในทางบวก  
 อยา่งไรก็ตาม Gould, Hodge, Peterson and Giannini  (1989) ได้กลา่วว่า การสร้าง
ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนให้กบันกักีฬา ผู้ ฝึกสอนต้องให้ค าแนะน าและท าการฝึกฝน
อยา่งสม ่าเสมอ ด้วยการกระตุ้นด้วยค าพดู เพ่ือสร้างแรงจงูใจให้เกิดขึน้กบันกักีฬาเพ่ือให้มีการ
พฒันาความสามารถอยา่งสงูสดุ ซึง่ได้สอดคล้องกบังานวิจยัของ Smoll and Smith (1989) ท่ี
พบวา่ ผลจากการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองให้กบันกักีฬาจะดีหรือไมข่ึน้อยูก่บัการสอนของผู้
ฝึกสอนท่ีมีตอ่นกักีฬา และ Kenow and Williams, (1999) ได้กลา่วในทางเดียวกนัไว้วา่ หาก
เป้าหมายและพฤตกิรรมของนกักีฬาเป็นไปในทางเดียวกนักบัผู้ ฝึกสอนจะท าให้ผลท่ีเกิดขึน้เป็นไป
อยา่งนา่พงึพอใจด้วยกนัทัง้ผู้ ฝึกสอนและนกักีฬา และยงักลา่วอีกวา่ ในความสามารถของผู้
ฝึกสอนและนกักีฬาอาจไมป่ระสบผลส าเร็จ หากมีการใช้หลกัทางด้านจิตวิทยาการกีฬาท่ีไม่
เหมาะสมกนักบันกักีฬา จนท าให้เกิดการขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง การใช้แตอ่ารมณ์ท าให้
นกักีฬาและผู้ ฝึกสอนขาดความเข้าใจซึง่กนัและกนั เช่น การใช้ทกัษะการพดูในทางบวก แม้ว่าผู้
ฝึกสอนเช่ือวา่ค าแนะน าท่ีพดูไปเป็นไปในด้านบวกและเป็นความจริง อยา่งไรก็ตามนกักีฬาอาจคิด
วา่สิ่งท่ีได้ยินเป็นไปในด้านลบ จนท าให้เกิดความไมเ่ข้าใจกนัเน่ืองมาจากผู้ ฝึกสอนหรือทกัษะใน
การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง อย่างไรก็ตาม ระดบัความของความเช่ือมัน่ในตนเองของนกักีฬา
ขึน้อยู่กบัเทคนิคในการสร้างความเช่ือมัน่ของผู้ ฝึกสอนเช่นกนั ดงัท่ี (Carron & Bennett, 1977) ได้
พบวา่ ผู้ ฝึกสอนและนกักีฬามกัละเลยในการสร้างความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัและการควบคมุ
ความเครียดเพ่ือท่ีจะท าให้เกิดความสามารถในการเรียนรู้เทคนิคการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง
ได้มากท่ีสดุ 
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 จากงานวิจยัทัง้หมดนี ้จะเห็นได้วา่จดุมุง่หมายของแตล่ะงานวิจยั คือ ต้องการศกึษาถึง
เทคนิคของการสร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนท่ีผู้ ฝึกสอนน ามาใช้กบันกักีฬา เพ่ือให้
นกักีฬามีความเช่ือมัน่ในตนเองขณะท่ีมีการฝึกซ้อมหรือการแขง่ขนัท่ีสงูขึน้ และมีการศกึษาถึง
ความพงึพอใจของนกักีฬาท่ีมีตอ่พฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอน แตอ่ยา่งไรก็ตามจากการศกึษางานวิจยัท่ี
ผา่นมา ยงัไมมี่การศกึษาในแตล่ะรูปแบบของการฝึกสอนวา่มีการใช้แหลง่ของความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตน อยา่งไร  ดงันัน้ ผู้วิจยัจงึต้องการท่ีจะศกึษาถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบ
พฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอนและการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในกีฬาบาสเกตบอล 



บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การศกึษาในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบของ
การฝึกสอนกบัการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในกีฬาบาสเกตบอล 
 
กลุ่มตัวอย่ำง 
 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล เพศชายและเพศหญิง 
จ านวน  205  คน ผา่นการอบรมการเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล จากสมาคมบาสเกตบอลแหง่
ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ และมีประสบการณ์ในการสอนกีฬา ไมต่ ่ากว่า 3 ปี เข้าร่วมการ
แขง่ขนักีฬาบาสเกตบอลในรายการตา่ง ๆ ท่ีมีการจดัการแขง่ขนัในประเทศไทย โดยได้จากการ
เลือกแบบเจาะจง 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วยแบบสอบถามท่ีแบง่เป็น 3 ตอน  ดงันี ้
 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยค าถาม
เก่ียวกบั เพศ อาย ุ ระดบัของการเป็นผู้ ฝึกสอน ประสบการณ์ในการเป็นผู้ ฝึกสอน 
 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามการเป็นผู้น าทางการกีฬา (Leadership Scale for Sports: 
LSS; Chelladurai, 1989) ฉบบัภาษาไทย (Boonveerabut, 1993) ประกอบไปด้วย 40 ข้อค าถาม 
ซึง่เก่ียวข้องกบัรูปแบบของการฝึกสอน 5 รูปแบบ  เป็นแบบประมาณคา่ 5 ระดบั ท่ีผู้ตอบ
แบบสอบถามระบรูุปแบบของการสอนกีฬา จาก 1 หมายถึง ใช้ในการสอนน้อยท่ีสดุ ถึง 5 หมายถึง 
ใช้ในการสอนมากท่ีสดุ โดยแตล่ะแบบรูปแบบของการฝึกสอนกีฬามีข้อค าถาม ดงันี ้
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 1.ผู้ ฝึกสอนแบบฝึกและสอนมีจ านวน 13 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 
29, 32,35 และ 38 
 2.ผู้ ฝึกสอนแบบประชาธิปไตย มีจ านวน 9 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 9, 15, 18, 21, 24, 30, 33 
และ 39 
 3.ผู้ ฝึกสอนแบบเผดจ็การ มีจ านวน 5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 6, 12, 27, 34, และ 40 
 4.ผู้ ฝึกสอนแบบสนบัสนนุทางสงัคม มีจ านวน 8 ข้อ ได้แก่ ข้อ 3, 7, 13, 19, 22, 25, 31, 
และ 36 
 5.ผู้ ฝึกสอนแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั มีจ านวน 5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 4, 10, 16, 28 
และ 37 
 คา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั เทา่กบั .91 แยกตามรายรูปแบบพฤตกิรรมได้คา่ความเช่ือมัน่ 
เทา่กบั .70 - .81 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ ดงันัน้ แบบสอบถาม (Leadership Scale for Sports: 
LSS) ท่ีถกูพฒันาโดย Boonveerabut (1993) จงึสามารถน ามาใช้ในการวิจยัในครัง้นีไ้ด้  

 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามแหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน (Self Efficacy 
Scale: SE) (Vargas-Tonsing, Myers & Feltz, 2004) เป็นแบบสอบถามแหลง่ท่ีมาของความ
เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน มีจ านวน 13 ข้อค าถาม ซึง่ใช้วดั (1). ความส าเร็จจากการกระท า 
(Enactive Attainment) จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1,2,7,9  (2). การเห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ 
(Vicarious Experience) จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 10  (3). การชกัจงูด้วยค าพดู (Verbal 
persuasion) จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 3,4,5 (4). การกระตุ้นทางสรีรวิทยา (Physiological State) 
จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 6,8,13  (5). ความสามารถในการจินตภาพ (Imaginal Experiences) 
จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 12  (6). การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotion State) จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 
11 และมีระดบัคะแนนท่ีใช้ในการวดั 5 ระดบั เรียงจากระดบัคะแนน 5 (ใช้มาก) ถึง ระดบัคะแนน 1 
(ไมเ่คยใช้เลย) 
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กำรเตรียมและพัฒนำแบบสอบถำม 
 
 1. การน าแบบสอบถามแหล่งความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนมาใช้ในงานวิจยัครัง้
นี ้ผู้วิจยัใช้วิธีการแปลกบั (back translation) โดยแปลต้นฉบบัท่ีเป็นภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย 
และแปลกลบัจากภาษาไทยเป็นฉบบัภาษาองักฤษอีกครัง้โดยผู้ เช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยาการ
กีฬาและการออกก าลงักาย และผู้ เช่ียวชาญทางด้านภาษา เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของเนือ้หา
และภาษาท่ีใช้ ตอ่จากนัน้ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หาฉบบัแปลกลบัเป็นภาษาองักฤษ
เปรียบเทียบกบัต้นฉบบัโดยชาวตา่งประเทศเจ้าของภาษา (Brislin,1970,1976) โดยมีขัน้ตอน
ดงัตอ่ไปนี ้ 
  1.1 น าแบบสอบถามความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้าน
จิตวิทยาการกีฬาและการออกก าลงักาย ท่ีมีความสามารถทางภาษาองักฤษจ านวน 2 ทา่น ท าการ
แปลจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย จากนัน้ท าการปรับเนือ้หาของแบบสอบถามทัง้สองชดุให้เป็น
ฉบบัเดียว 
  1.2 น าแบบสอบถามความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน สง่ให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้าน
จิตวิทยาการกีฬาและการออกก าลงักาย ท่ีมีความสามารถทางด้านภาษาองักฤษอีกจ านวน 1 ทา่น 
ท าการแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ 
  1.3 น าแบบสอบถามความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนฉบบัภาษาองักฤษ ท่ีแปล
จากผู้ เช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยาการกีฬาและการออกก าลงักาย สง่ให้กบัเจ้าของภาษาท่ีมี
ความสามารถทางภาษาองักฤษจ านวน 1 ทา่นพิจารณาความสอดคล้องของความหมายใน
แบบสอบถาม หากมีข้อความท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข ผู้วิจยัจะน าข้อค าถามเหล่านัน้ด าเนินการตาม
ขัน้ตอนข้างต้นอีกครัง้ 
 น าแบบสอบถามความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาไป
ทดลองใช้กบัผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล (จ านวน 50 คน) ท่ีม่ีลกัษณะเหมือนกลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือหา
คณุภาพของเคร่ืองมือด้านความเช่ือมัน่ โดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbrach’ s Alpha Coefficient)  
 น าแบบสอบถามการเป็นผู้นาทางการกีฬา ฉบบัภาษาไทยท่ีพฒันาแล้ว และมีความ
เท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ไปทดลองใช้กบัผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล (จ านวน 50 คน) ท่ีมีลกัษณะ
เหมือนกลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือหาคณุภาพของเคร่ืองมือด้านความเช่ือมัน่ โดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbrach’s  Alpha Coefficient) 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอน ดงันี ้
 1.ขออนญุาตเก็บข้อมลูจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั มหาวิทยาลยับรูพา 
 2.ขอหนงัสือจากคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยับรูพา ถึงนายกสมาคม นายก
สโมสร นายกสมาคมกีฬาจงัหวดั ผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือขออนญุาตเก็บข้อมลู 
 3.ผู้วิจยัจะท าการติดตอ่กบัผู้ ฝึกสอนโดยตรงทางโทรศพัท์อีกครัง้หนึง่เพ่ือนดัหมาย 
สถานท่ี และเวลาในการเก็บข้อมลู โดยการเก็บข้อมลูของผู้ ฝึกสอน จากสนามการแขง่ขนั หรือจาก
สนามการฝึกซ้อม ในแตล่ะสถานท่ี 
 4.ผู้วิจยัจะท าการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง พร้อมผู้ชว่ยวิจยัอีก 3 ทา่น ซึง่มีขัน้ตอนในการ
เก็บ ดงันี ้ข้อมลูรูปแบบของการฝึกสอนกีฬา โดยใช้แบบสอบถามการเป็นผู้น าทางการกีฬา 
(Leadership Scale for Sports: LSS) และ แบบสอบถามการใช้แหลง่ท่ีมาของความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตน (Self Efficacy Scale: SE) มีดงันี ้ขัน้ท่ี 1. ผู้วิจยัแนะน าตวัเองและอธิบายถึง
วตัถปุระสงค์ในการวิจยัในครัง้นี ้รวมถึงความหมาย องค์ประกอบของรูปแบบของการฝึกสอน และ
แหลง่ท่ีมาของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนวา่เป็นอยา่งไร และการตอบแบบสอบถามมี
ขัน้ตอนอยา่งไรบ้าง ขัน้ท่ี 2. ผู้ เข้ารับการทดสอบกรอกแบบฟอร์มการยอมรับการเข้าร่วมงานวิจยั 
ขัน้ท่ี 3. ผู้ เข้ารับการทดสอบท าการตอบแบบสอบถาม ทัง้ 3 ตอน และเม่ือการตอบแบบสอบถาม
เสร็จสิน้ ผู้วิจยัรับแบบสอบถามกลบัและท าการตรวจสอบความถกูต้อง ผู้วิจยัท าการขอบคณุผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถติ ิ
 
 การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิเพ่ือวิเคราะห์
ข้อมลู ดงันี ้
 1.วิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานทัว่ไปเพ่ือทราบลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง โดยการหาคา่เฉล่ีย 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2.วิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามการเป็นผู้น าทางการกีฬา และการแจกแจงตวั
แปร  โดยการหาคา่เฉล่ีย และ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3.วิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามแหลง่ของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน
และการแจกแจงตวัแปร  โดยการหาคา่เฉล่ีย และ คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 4.หาความสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบของการฝึกสอนและการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตน โดยการใช้สถิติ Pearson’s Product Moment Correlation 

 
 
 



 

บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 จากการศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัรูปแบบของการฝึกสอน และการใช้แหลง่ของความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนในกีฬาบาสเกตบอล โดยการวิจยัในครัง้นีป้ระกอบไปด้วยแบบสอบถามท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมลู ดงัตอ่ไปนี ้

1. แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบไปด้วย เพศ อายุ 
ระดบัของการเป็นผู้ ฝึกสอน ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการเป็นผู้ ฝึกสอน 

2. แบบสอบถามการเป็นผู้น าทางการกีฬา (Leadership Scale for Sports : LSS ;  
Chelladurai, 1989) ฉบบัภาษาไทย (Boonveerabut, 1993) ใช้สอบถามรูปแบบของการฝึกสอนของ
ผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลท่ีประกอบไปด้วยรายการค าถาม 40 ข้อ จากรูปแบบของการฝึกสอน 
กีฬา 5 แบบ ได้แก่ ผู้ ฝึกสอนแบบฝึกและสอน (Training and Instruction) ผู้ ฝึกสอนแบบ
ประชาธิปไตย (Democratic Behavior) ผู้ ฝึกสอนแบบเผดจ็การ (Autocratic Behavior) ผู้ ฝึกสอน
แบบสนบัสนนุทางสงัคม (Social Support) และผู้ ฝึกสอนแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั 
(Rewarding or Positive-Feedback Behavior) 

3. แบบสอบถามแหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน (Self-Efficacy Scale : SE) 
เป็นแบบสอบถามแหลง่ท่ีมาของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน ประกอบไปด้วย 13 ข้อค าถาม 
จาก 6 แหลง่ ได้แก่ ความส าเร็จจากการกระท า (Enactive Attainment) การเห็นผู้ อ่ืนประสบ
ความส าเร็จ (Vicarious Experience) การชกัจงูด้วยค าพดู (Verbal Persuasion) การกระตุ้นทาง
สรีรวิทยา (Physiological State) ความสามารถในการจินตภาพ (Imaginal Experiences) การกระตุ้น
อารมณ์ (Emotiona Statel) 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการตอบแบบสอบถามการเป็นผู้น าทางการกีฬาและแหลง่ความ
เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ของรูปแบบของการฝึกสอนกีฬาและการใช้
แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในครัง้นี ้ผู้วิจยัน าเสนอออกเป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
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 ตอนท่ี 1 การสร้างแบบสอบถามความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน 
 ตอนท่ี 2 รูปแบบของการฝึกสอนกีฬาและการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน 
 ตอนท่ี 3 ความสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบของการฝึกสอนและการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ใน 

ความสามารถแหง่ตน 
   

ตอนที่ 1 การสร้างแบบสอบถามความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตน 
  
 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
 การหาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนใน
ครัง้นี ้ใช้วิธีการแปลกลบั (back translation) โดยแปลต้นฉบบัท่ีเป็นภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย โดย
ผู้ เช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยาการกีฬาและการออกก าลงักายและภาษาองักฤษ จ านวน 1 ฉบบั จากนัน้
แปลกลบัจากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษอีกครัง้โดยผู้ เช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยาการกีฬาและการ
ออกก าลงักายและภาษาองักฤษ จ านวน 1  ทา่น และผู้ เช่ียวชาญทางด้านภาษา จ านวน 1 ทา่น เพ่ือ
ตรวจสอบความถกูต้องของเนือ้หาและภาษาท่ีใช้ จากนัน้ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หาฉบบัท่ี
แปลกลบัเป็นภาษาองักฤษ เปรียบเทียบกบัต้นฉบบัโดยชาวตา่งประเทศเจ้าของภาษา จ านวน 1 ทา่น 

 
 การหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
 การหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ผู้วิจยัน าแบบสอบถามความเช่ือมัน่ในความสามารถ
แหง่ตนท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาไปทดลองใช้กบัผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล จ านวน 50 คน ท่ีมี
ลกัษณะเหมือนกลุม่ตวัอย่าง โดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ได้คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบ เทา่กบั .75 
  
 จงึสรุปได้วา่แบบสอบถามความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน ได้ผ่านกระบวนการของ
การพฒันาอยา่งถกูต้องและสามารถน ามาใช้กบังานวิจยัในครัง้นีไ้ด้ 
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ตอนที่  2 รูปแบบของการฝึกสอนกีฬาและการใช้แหล่งความเช่ือม่ันใน
ความสามารถแห่งตน  
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อศกึษารูปแบบของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลและการใช้แหลง่
ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนท่ีผู้ ฝึกสอนกีฬาใช้ระหวา่งการท าทีมของตวัเอง มีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

 
 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัส าหรับวตัถปุระสงค์หลกัครัง้นี ้เป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 
จ านวน 205 คน แบง่เป็นเพศชาย จ านวน 142 คน (ร้อยละ 69.30)  เพศหญิง จ านวน 63 คน (ร้อยละ 
30.70) มีอายรุะหวา่ง 21- 68 ปี (M=41.52, SD=10.85) ระยะเวลาของการเป็นผู้ ฝึกสอน 3 - 38 ปี 
(M=12.69, SD=9.11)  ระดบัการศกึษาแบง่เป็น ระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 57) ระดบัปริญญาโท 
(ร้อยละ 42) ระดบัปริญญาเอก (ร้อยละ 1) และระดบัของการเป็นผู้ ฝึกสอนแบง่เป็น ระดบันานาชาต ิ
(ร้อยละ 19.50) ระดบัชาติ (ร้อยละ 62) และระดบัจงัหวดั (ร้อยละ 18.50) 

 
 รูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 
 รูปแบบของการฝึกสอนกีฬาตามกรอบแนวคิดของ Chelladurai (1989) ของผู้ ฝึกสอนกีฬา
บาสเกตบอล ประกอบด้วย รูปแบบของการฝึกและสอน แบบฝึกและสอน แบบประชาธิปไตย แบบ
เผดจ็การ แบบสนบัสนนุทางสงัคม และแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูรูปแบบของการฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทย พบวา่ 
ลกัษณะของรูปแบบการฝึกสอนท่ีผู้ ฝึกสอนกีฬาใช้มากท่ีสดุ เป็นรูปแบบของการฝึกและสอน จ านวน 
118 คน (ร้อยละ 57.56) แบง่เป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาชาย จ านวน 91 คน (ร้อยละ 77.12) ผู้ ฝึกสอนกีฬา
หญิง จ านวน 27 คน (ร้อยละ 22.88) ตามด้วยแบบประชาธิปไตย จ านวน 72 คน (ร้อยละ 35.12) 
แบง่เป็นชาย จ านวน 42 คน (ร้อยละ 58.30) หญิง จ านวน 30 (ร้อยละ 41.70)  แบบสนบัสนนุทาง
สงัคม จ านวน 10 คน (ร้อยละ 4.88) แบง่เป็นชาย จ านวน 5 คน (ร้อยละ 50) หญิง จ านวน 5 คน  
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(ร้อยละ 50) และรูปแบบของการฝึกสอนแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั น้อยท่ีสดุ จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 2.44) แบง่เป็นชาย จ านวน 4 คน (ร้อยละ 80) หญิง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 20) แสดงวา่  
ผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทยสว่นมากเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬา แบบฝึกและสอน ซึง่เน้นการสอน
และการปฏิบตัทิกัษะ มากกวา่รูปแบบของการฝึกสอนแบบประชาธิปไตย และแบบสนบัสนนุทาง
สงัคม สว่นการฝึกสอน แบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลัเป็นรูปแบบการฝึกสอนท่ีมีจ านวนน้อยท่ีสดุ 
ซึง่ผลการวิจยัได้มีความสอดคล้องกบังานวิจยัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศท่ีมีนกักีฬา มีความ
ต้องการผู้ ฝึกสอนแบบฝึกและสอนมากท่ีสดุ และการวิจยัในครัง้นี ้ยงัพบวา่ ผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล
ในประเทศไทย ไมมี่ผู้ ฝึกสอนท่ีมีรูปแบบของการฝึกสอน แบบเผดจ็การ (ตารางท่ี 1) 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของรูปแบบการฝึกสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล (N=205) 
 

      ล าดบั     รูปแบบของการฝึกสอนกีฬา           จ านวน  ร้อยละ 

        1    แบบฝึกและสอน           118        57.56 
           ชาย                91  77.12   
             หญิง                           27  22.88 

         2    แบบประชาธิปไตย      72      35.12 
           ชาย                42  58.30  
           หญิง                            30  41.70 

         3    แบบสนับสนุนทางสังคม            10         4.88  
           ชาย       5  50.00 
           หญิง                  5  50.00 

         4    แบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวัล       5       2.44        
           ชาย       4  80.00 

           หญิง              1  20.00 
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แหล่งความเชื่อม่ันในความสามารถแห่งตน 
 
 จากการวิเคราะห์ผลของการใช้แหลง่ของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนของผู้  
ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล พบวา่ การชกัจงูด้วยค าพูด เป็นวิธีท่ีผู้ ฝึกสอนน ามาใช้มากท่ีสดุ (M=4.29, 
SD=0.50) และความส าเร็จจากการกระท า (M=4.04, SD=0.44) การได้เห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ 
(M=3.93, SD=0.77) การฝึกจินตภาพ (M=3.88, SD=0.81) การกระตุ้นทางอารมณ์ (M=3.80, 
SD=0.78) และการกระตุ้นทางสรีรวิทยา เป็นวิธีท่ีผู้ ฝึกสอนน ามาใช้น้อยท่ีสดุ (M=3.76, SD=0.52)  
แสดงวา่ วิธีการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทยน ามาใช้กบั
นกักีฬาท่ีท าให้มีความเช่ือมัน่ในตนเองมากท่ีสดุ คือ วิธีการชกัจงูด้วยค าพดู ซึง่เป็นวิธีการท่ีน ามาใช้
มากกวา่วิธีการอ่ืน ๆ สว่นวิธีการกระตุ้นทางอารมณ์และการกระตุ้นทางสรีรวิทยา เป็นวิธีท่ีผู้ ฝึกสอน
น ามาใช้กบันกักีฬาน้อยท่ีสดุ (ตารางท่ี 2) 
 
ตารางท่ี 2 ล าดบัการใช้แหล่งความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล   
 (N=205) 

 

   ล าดบัท่ี    แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน     M   SD 

     1              การชกัจงูด้วยค าพดู             4.29  0.50 
     2              ความส าเร็จจากการกระท า              4.04  0.44 
     3               การเห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ            3.93   0.77 
     4              การจินตภาพ             3.88   0.81 
     5              การกระตุ้นทางอารมณ์            3.80   0.78 

6               การกระตุ้นทางสรีรวิทยา              3.76   0.52 
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ล าดับของการใช้แหล่งความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตนตามรูปแบบของการฝึกสอน     
 
  จากการวิเคราะห์รูปแบบของการฝึกสอนกีฬาและการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลตามรูปแบบของการฝึกสอน พบว่า (1) รูปแบบ
ของการฝึกและสอน มีการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารแหง่ตน มากท่ีสดุ คือ การชกัจงูด้วย
ค าพดู (M= 4.25, SD= 0.75) ความส าเร็จจากการกระท า (M= 4.03, SD= 0.75) การเห็นผู้ อ่ืนประสบ
ความส าเร็จ (M= 3.82, SD= 0.72) และ มีการใช้น้อยท่ีสดุ คือ การกระตุ้นทางอารมณ์ (M= 3.75, 
SD= 0.82) (2) รูปแบบของการฝึกสอนแบบประชาธิปไตย มีการใช้มากท่ีสดุ คือ การกระตุ้นทาง
สรีรวิทยา (M= 4.27, SD= 0.60) การกระตุ้นทางอารมณ์ (M= 4.22, SD= 0.45) การเห็นผู้ อ่ืนประสบ
ความส าเร็จ (M= 4.20, SD= 0.84) และวิธีท่ีใช้น้อยท่ีสดุ คือ การชกัจงูด้วยค าพดู (M= 3.93,  
SD= 0.65)  (3) รูปแบบการฝึกสอนแบบสนบัสนนุทางสงัคม มีการใช้มากท่ีสดุ คือ การชกัจงูด้วย
ค าพดู (M= 4.33, SD= 0.59) การกระตุ้นทางอารมณ์ (M=4.10, SD= 0.74) ความส าเร็จจากการ
กระท า (M= 3.83, SD= 0.76) และการกระตุ้นทางสรีรวิทยา (M= 3.60, SD= 0.73) มีการใช้น้อยท่ีสดุ 
(4) รูปแบบของการฝึกสอนแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั มีการใช้ การชกัจงูด้วยค าพดูเป็นอนัดบั
แรก (M= 4.39, SD= 0.68) ตามด้วยการเห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ (M= 4.13, SD= 0.82) และ 
ความส าเร็จจากการกระท า (M= 4.08, SD= 0.73) สว่นการกระตุ้นทางสรีรวิทยา มีการน ามาใช้น้อย
ท่ีสดุ (M= 3.73, SD= 0.80) ตามล าดบั  
 แสดงวา่ รูปแบบของการฝึกสอนกีฬาของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลมีการใช้แหลง่ความ
เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนท่ีมีความแตกตา่งกนัไปตามรูปแบบท่ีตวัเองเป็นอยู ่แตอ่ย่างไรก็ตาม 
จากผลการวิจยั สรุปโดยรวมแล้วจะเห็นวา่ รูปแบบของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลใช้วิธี การชกัจงูด้วย
ค าพดูเป็นวิธีการแรกของการฝึกสอน สว่นวิธีการกระตุ้นทางอารมณ์และวิธีการกระตุ้นทางสรีรวิทยา ผู้
ฝึกสอนจะเลือกน ามาใช้เป็นล าดบัสดุท้าย  (ตารางท่ี 3)   
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ตารางท่ี 3-1 ล าดบัของการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนตามรูปแบบของการฝึกสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล     
 

   ล าดบัการใช้                                                                      รูปแบบของการฝึกสอน 

         SE            แบบฝึกและสอน (n=118)     แบบประชาธิปไตย (n=72)    แบบสนบัสนนุทางสงัคม (n=10)    แบบเน้นการให้รางวลั (n=5) 

         1           VP  (M=4.25, SD=.75)            PS  (M=4.27, SD=.60)       VP  (M=4.33, SD=.59)             VP  (M=4.39, SD=.68) 

         2           EA  (M=4.03, SD=.75)            ES  (M=4.22, SD=.45)       ES  (M=4.10, SD=.74)             VE  (M=4.13, SD=.82) 

         3           VE  (M=3.82, SD=.72)            VE  (M=4.20, SD=.84)       EA  (M=3.83, SD=.76)             EA  (M=4.08, SD=.73) 

         4            IM  (M=3.81, SD=.86)          EA  (M=4.15, SD=.73)        VE  (M=3.73, SD=.68)             IM  (M=4.01, SD=.68) 

         5           PS  (M=3.80, SD=.85)             IM  (M=4.00, SD=.71)            IM  (M=3.70, SD=.95)             ES  (M=3.83, SD=.75) 

         6           ES  (M=3.75, SD=.82)             VP (M=3.93, SD=.65)            PS  (M=3.60, SD=.73)             PS  (M=3.73, SD=.80) 

 

EA = Enactive Attainment       VE = Vicarious Experience  VP = Verbal Persuasion 

PS = Physiological State  IM = Imaginal Expriences  ES = Emotion State     
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ตอนที่ 3 ความสัมพันธ์ของผู้ฝึกสอนกับล าดับในการใช้แหล่งความเช่ือม่ันใน
ความสามารถแห่งตนกับรูปแบบของผู้ฝึกสอน 

 จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของล าดบัในการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่
ตนกบัรูปแบบของการฝึกสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล พบวา่ รูปแบบการฝึกสอน แบบฝึกและ
สอนไมมี่ความสมัพนัธ์กบัการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนกบัรูปแบบประชาธิปไตย 
(r=0.48) และรูปแบบสนบัสนนุทางสงัคม (r=0.14) แตมี่ความสมัพนัธ์กบัรูปแบบชมเชยหรือเน้นการ
ให้รางวลั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (r=0.71), รูปแบบการฝึกสอนแบบประชาธิปไตยมี
ความสมัพนัธ์กบัรูปแบบสนบัสนนุทางสงัคมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (r= 0.88) แตไ่มมี่
ความสมัพนัธ์กบัผู้ ฝึกสอนรูปแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั (r= 0.02) และรูปแบบการฝึกสอน  
แบบสนบัสนนุทางสงัคมไมมี่ความสมัพนัธ์กนักบัรูปแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั (r= 0.25)  แสดง
วา่รูปแบบของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลท่ีมีความสมัพนัธ์กนักบั ล าดบัในการใช้แหล่งความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตน ได้แก่ รูปแบบการฝึกสอน แบบฝึกและสอนมีความสมัพนัธ์กนักบัการใช้แหลง่
ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนกบัรูปแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั และรูปแบบ
ประชาธิปไตยมีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบสนบัสนนุทางสงัคม (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการฝึกสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 

รูปแบบของการฝึกสอน       ฝึกและสอน       ประชาธิปไตย    สนบัสนนุทางสงัคม     เน้นการให้รางวลั 

   ฝึกและสอน                        1.00           0.48                    0.14                        0.71* 
   ประชาธิปไตย                                                1.00                     0.88*                      0.02 
   สนบัสนนุทางสงัคม                                                                    1.00                        0.25 
   เน้นการให้รางวลั                                                                                                      1.00 
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 จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการฝึกสอนและการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล พบวา่ รูปแบบของผู้ ฝึกสอนในทกุรูปแบบมีการ
ใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในทกุ ๆ วิธีการ และการน าไปใช้ในแตล่ะรูปแบบมีความ
แตกตา่งกนัออกไป โดยรูปแบบฝึกและสอน และรูปแบบสนบัสนนุทางสงัคม มีความสมัพนัธ์กบัการใช้
แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน โดยใช้วิธีการท่ีท าให้นกักีฬาประสบความส าเร็จจากการ
กระท าด้วยตวัเองมากกวา่วิธีการอ่ืน ๆ (r=0.40) สว่นรูปแบบชมเชยและเน้นการให้รางวลั มี
ความสมัพนัธ์กบัการใช้แหล่งความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน โดยใช้วิธีการชกัจงูด้วยค าพดู 
(r=0.46) และการได้เห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ (r=0.41) มากท่ีสดุ  
(ตาราง 5) 
 
ตารางท่ี 5 ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการฝึกสอนและการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความ 

   สามารถแหง่ตน 
                       รูปแบบของการสอน 

  แหล่ง SE             ฝึกและสอน   ประชาธิปไตย      สนบัสนนุทางสงัคม      แบบชมเชย 

ความส าเร็จจากการกระท า          0.40*               0.23                    0.40*                      0.20 
เห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ         0.29                0.27                    0.31          0.41* 
การชกัจงูด้วยค าพดู                0.28            0.22                     0.38          0.46* 
การกระตุ้นทางสรีรวิทยา              0.29            0.24               0.30                        0.10 
การจิตภาพ                  0.25                0.24                     0.30                        0.22 
การกระตุ้นทางอารมณ์                 0.19               0.27                     0.35                        0.19 

 



 

บทที่ 5  

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ท่ีมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาแบบสอบถามความ

เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน ศกึษารูปแบบของการฝึกสอน การใช้แหลง่ท่ีมาของความเช่ือมัน่ใน

ความสามารถแหง่ตน และความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบของการฝึกสอนกีฬากบัการใช้แหลง่ท่ีมาของ

ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในกีฬาบาสเกตบอล 

 ข้อมลูได้จากการตอบแบบสอบถาม จากผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทย ท่ีมี

ประสบการณ์ในการเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬามากกวา่ 3 ปี รวมจ านวนผู้ ฝึกสอนทัง้หมด 205 คน โดยเก็บรวม

ข้อมลูของแบบสอบถามจากรายการแขง่ขนัตา่ง ๆ ในประเทศ เชน่ กีฬาแหง่ชาต ิกีฬามหาวิทยาลยั

แหง่ประเทศไทย และตามสถานท่ีฝึกซ้อมตา่ง ๆ เชน่ สโมสร สมาคม โรงเรียน เป็นต้น 

 

สรุปผลการศึกษา 

  

รูปแบบการฝึกสอนของผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 

 ผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทยสว่นมากเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬา แบบฝึกและสอน ซึง่
เน้นการสอนและการปฏิบตัิทกัษะ มากกวา่รูปแบบของการฝึกสอนแบบประชาธิปไตย และแบบ
สนบัสนนุทางสงัคมสว่นการฝึกสอน แบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลัเป็นรูปแบบการฝึกสอนท่ีมี
จ านวนน้อยท่ีสดุ สว่นผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทย ไมมี่ผู้ ฝึกสอนท่ีมีรูปแบบของการ
ฝึกสอน แบบเผดจ็การ  
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แหล่งการใช้ความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตนของผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 

 วิธีการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทยน ามาใช้กบั

นกักีฬาและท าให้นกักีฬามีความเช่ือมัน่ในตนเองมากท่ีสดุ คือ วิธีการชกัจงูด้วยค าพูด ซึง่เป็นวิธีการท่ี

น ามาใช้มากกวา่วิธีการอ่ืน ๆ สว่นวิธีการกระตุ้นทางอารมณ์และการกระตุ้นทางสรีรวิทยา เป็นวิธีท่ีผู้

ฝึกสอนน ามาใช้กบันกักีฬาน้อยท่ีสดุ  

 

ล าดับของการใช้แหล่งความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตนตามรูปแบบของการฝึกสอนของ

ผู้ฝึกสอนกีฬา 

 รูปแบบของการฝึกสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลมีล าดบัของการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่

ในความสามารถแหง่ตนท่ีมีความแตกตา่งกนัไปตามรูปแบบท่ีตวัเองเป็นอยู ่แตอ่ยา่งไรก็ตาม จาก

ผลการวิจยั สรุปได้วา่ รูปแบบของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในแบบฝึกและสอน แบบสนบัสนนุทาง

สงัคม และแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั ใช้วิธีการชกัจงูด้วยค าพดูเป็นอนัดบัแรก สว่นวิธีการ

กระตุ้นทางอารมณ์และวิธีการกระตุ้นทางสรีรวิทยา ผู้ ฝึกสอนจะเลือกน ามาใช้เป็นล าดบัสดุท้าย   

 

ความสัมพันธ์ของล าดับในการใช้แหล่งความเชื่อม่ันในความสามารถแห่งตนกับรูปแบบ 

ของผู้ฝึกสอน 

 รูปแบบของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลท่ีมีความสมัพนัธ์กนักบั ล าดบัในการใช้แหลง่ความ

เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน ได้แก่ รูปแบบการฝึกสอน แบบฝึกและสอนมีความสมัพนัธ์กนักบัการ

ใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนกบัรูปแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั และรูปแบบ

ประชาธิปไตยมีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบสนบัสนนุทางสงัคม  
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อภปิรายผล 
 
 รูปแบของการฝึกสอนกีฬาของผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 

 รูปแบบของการฝึกสอนกีฬามีอิทธิพลตอ่การพฒันาความสามารถในการเลน่ และมีผลตอ่

ความพงึพอใจของนกักีฬา ซึ่งเป็นแรงจงูใจให้นกักีฬาขยนัฝึกซ้อม และตัง้ใจแสดงความสามารถในการ

แขง่ขนัอยา่งเตม็ท่ี จากผลการวิจยัในครัง้นี ้พบว่า รูปแบบของการฝึกสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬา

บาสเกตบอลในประเทศไทย สว่นมากเป็นรูปแบบของการฝึกและสอน ซึง่จะเห็นได้วา่ผู้ ฝึกสอนกีฬา

บาสเกตบอลเน้นการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะให้กบันกักีฬาอยา่งแท้จริง ดงัท่ี Chelladurai and Saleh 

(1980) ได้กลา่วถึงผู้ ฝึกสอนในรูปแบบฝึกและสอนว่า เป็นผู้ ฝึกสอนท่ีมุง่พฒันาทกัษะและ

ความสามารถให้กบันกักีฬา เน้นการฝึกสมรรถภาพทางกาย ทกัษะ และกลยทุธ์ตา่ง ๆ และจาก

งานวิจยัในครัง้นี ้ผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลได้มีการประเมินตนเองและสรุปได้วา่ ผู้ ฝึกสอนสว่นมาก

เป็นรูปแบบของการฝึกและสอน ซึง่ได้ตรงกบัความพงึพอใจ และความต้องการของนกักีฬาทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศ ท่ีนกักีฬาสว่นใหญ่ต้องการผู้ ฝึกสอนแบบฝึกและสอนมากท่ีสดุ ดงัการศกึษา

ของ Nazarudin, Omar, Fauzee, Jamalis, Geok and Din (2009) ท่ีพบวา่ ผู้ ฝึกสอนท่ีนกักีฬามี

ความพงึพอใจตอ่พฤตกิรรมการสอนมากท่ีสดุ คือ ผู้ ฝึกสอนแบบฝึกและสอน ตามด้วย แบบ

ประชาธิปไตยและแบบสนบัสนนุทางสงัคมตามล าดบั และ Boonveerabut (1993) ได้ท าการส ารวจ

กบันกักีฬาในโครงการเพ่ือความเป็นเลิศ พบว่า นกักีฬามีความพงึพอใจกบัรูปแบบการสอนกีฬาแบบ

ฝึกและสอนมากท่ีสดุ และแบบเผดจ็การน้อยท่ีสดุ และ Alfermann, Lee and Wurth (2005) ได้ศกึษา

ในทางเดียวกนั พบวา่ นกักีฬาวยัรุ่นมีความพงึพอใจรูปแบบการสอนแบบฝึกและสอนมากท่ีสดุ เพราะ

เป็นการพฒันาทกัษะให้เพิ่มขึน้  
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 ประกอบกบัการศกึษาของ นพรัตน์ เอ่ียมอดงุ (2539) พบวา่ นกักีฬามีสภาพแรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธ์ิทางด้านกีฬาสงูจงึท าให้นกักีฬามีความชอบในรูปแบบของการสอน แบบฝึกและสอน อาจ

เน่ืองมาจากนกักีฬามีความมุง่มัน่ในการฝึกซ้อมและเป็นนกักีฬาท่ีฝึกเพ่ือมุง่ความเป็นเลิศ และมีความ

กระตือรือร้น มีความทะเยอทะยานกล้าท่ีจะเส่ียง เม่ือนกักีฬามีความพยายามสงู มีความตัง้ใจ 

ประกอบกบัความสามารถของนกักีฬาจงึน าไปสู่รูปแบบของการสอนกีฬาท่ีชอบของผู้ ฝึกสอนท่ีมีความ

ทุม่เท เน้นการพฒันาทางด้านทกัษะ เทคนิค เพ่ือท่ีจะได้พฒันาตวัของนกักีฬาไปสูเ่ป้าหมายได้ 

 จากการท่ีผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทยเป็นรูปแบบของการฝึกสอน  

แบบฝึกและสอนเป็นสว่นใหญ่ ซึง่ตรงกบัลกัษณะของผู้ ฝึกสอนสว่นใหญ่พงึมีและตรงกบัความต้องการ

ของนกักีฬาท่ีมีตอ่ผู้ ฝึกสอนในรูปแบบนี ้ซึง่ถือวา่เป็นสิ่งท่ีดีทัง้ผู้ ฝึกสอนและนกักีฬา ดงัท่ี สืบสาย  

บญุวีรบตุร (2545 หน้า 112) กลา่วว่า ผู้ ฝึกสอนและนกักีฬามีความเก่ียวข้องและสมัพนัธ์กัน คือ มี

ความต้องการหรือมีจดุมุง่หมายท่ีจะเป็นเลิศทางการกีฬา นกักีฬายอ่มต้องการผู้ ฝึกสอนท่ีสามารถท า

ให้เขาบรรลจุดุมุง่หมายได้ และ ผู้ ฝึกสอนมีลกัษณะท่ีพงึประสงค์จะท าให้การพัฒนาความสามารถได้

เป็นอย่างดี และมีแรงจงูใจท่ีดีในการเลน่ 

 

ล าดับของการใช้แหล่งความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตนตามรูปแบบของการฝึกสอนของ

ผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 

  ความเช่ือมัน่ในตนเองมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งตอ่การเลน่กีฬา ซึง่เป็นองค์ประกอบท่ี

นกักีฬาพงึมี เพ่ือแสดงความสามารถทางการกีฬาได้เตม็ศกัยภาพ การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง

ให้กบันกักีฬา ถือได้วา่เป็นสิ่งท่ีผู้ ฝึกสอนควรให้ความส าคญั และน าวิธีการมาใช้กบันกักีฬาใน

สถานการณ์ตา่ง ๆ จากผลการวิเคราะห์การใช้แหลง่ของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน ของผู้

ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล ในครัง้นี ้ผลการชกัจงูด้วยค าพดูเป็นวิธีท่ีผู้ ฝึกสอนน ามาใช้สร้างความเช่ือมัน่

ในตนเองให้กบันกักีฬามากท่ีสดุ ตามด้วยการฝึกสอนท่ีเน้นการท าให้นกักีฬาประสบความส าเร็จ

ในขณะฝึกซ้อมหรือแขง่ขนั การเห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ และการจินตภาพ ตามล าดบั ซึง่การวิจยั
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ในครัง้นี ้ได้สอดคล้องกบังาน Gould, Hodge, Peterson and Gianini (1989) ท่ีพบวา่ การสร้างความ

เช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนให้กบันกักีฬา ผู้ ฝึกสอนต้องให้ค าแนะน าและท าการฝึกฝนอย่าง

สม ่าเสมอ ด้วยการกระตุ้นด้วยค าพดู เพ่ือสร้างแรงจงูใจให้เกิดขึน้กบันกักีฬาเพ่ือให้มีการพฒันา

ความสามารถอยา่งสงูสดุ และยงัได้สอดคล้องกบังานวิจยัของ Weingbers and Jackson (1990) 

พบวา่ การกระตุ้นด้วยค าพดูในทางบวกท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในตนเองมากท่ีสดุ ตามด้วย การให้

แสดงความมัน่ใจด้วยตวัเองและการสอนทกัษะ ตามล าดบั และในปีตอ่มา Weingbers, Grove  

and Jackson (1992) ได้ท าการศกึษาในทางเดียวกนั ถึงรูปแบบการสร้างความเช่ือมัน่ใน

ความสามารถแหง่ตนในนกักีฬาเทนนิส พบวา่ นกักีฬามีความเช่ือมัน่ในตนเองเพิ่มขึน้โดย การพดูใน

ทางบวก มากเป็นอนัดบัแรก ตามด้วยการใช้บคุคลต้นแบบและการสอนทกัษะ ตามล าดบั 

 กลา่วได้ว่า ผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทย ได้เห็นความส าคญัของการสร้าง

ความเช่ือมัน่ในตนเองให้กบันกักีฬา และมีวิธีการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองในวิธีการท่ีแตกตา่งกนั

ออกไป โดยผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทยสว่นมากใช้วิธีการชกัจงูด้วยค าพดู ซึง่ถือได้วา่

เป็นวิธีหนึง่ท่ีเพิ่มความเช่ือมัน่ในตนเองให้กบันกักีฬาได้ และเป็นวิธีท่ีผู้ ฝึกสอนทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศน ามาใช้กบันกักีฬาของตนเองแล้วประสบความส าเร็จ ดงังานวิจยัของ ภูษพาส สมนิล 

(2548) พบวา่ การฝึกยิงประตบูาสเกตบอลควบคูก่บัการชกัจงูด้วยค าพดูท าให้ความสามารถในการยิง

ประตเูพิ่มขึน้ สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ ดวงพร ศภุพิชน์ (2544) ท่ีพบวา่ การชกัจงูด้วยค าพดูมีผล

ตอ่ความสามารถในการปาลกูดอกเพิ่มขึน้ ดงันัน้ อาจกล่าวได้วา่ ผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลยงัให้

ความส าคญัตอ่การพฒันาทกัษะทางด้านจิตใจ โดยการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองให้กบันกักีฬาโดย

การชกัจงูด้วยค าพดู เพ่ือให้นกักีฬาได้มีความมัน่ใจในตวัเองทัง้ขณะฝึกซ้อมและแขง่ขนั 

 ข้อส าคญัส าหรับการเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬา คือ การจดัเตรียมเก่ียวกบัการฝึกซ้อมอยา่งมี

ประสิทธิภาพ มีการเสริมสร้างก าลงัใจ การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง รวมทัง้การชว่ยเหลือด้านตา่ง ๆ 

ดงันัน้ ผู้ ฝึกสอนจงึเป็นส่วนท่ีส าคญัในการพฒันาความสามารถของนกักีฬา (สืบสาย บรุวีรบตุร, 2545 

หน้า 110-111) รูปแบบในการเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬามีความแตกตา่งกนัออกไปตามรูปแบบพฤตกิรรม 
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นัน้ ๆ ดงัทฤษฎีการเป็นผู้น าทางการกีฬา ของ Chelladurai and Saleh, (1980) ท่ีได้แบง่รูปแบบ

พฤตกิรรมการเป็นผู้ ฝึกสอนออกเป็น 5 แบบ ได้แก่ แบบฝึกและสอน แบบประชาธิปไตย แบบเผดจ็การ 

แบบสนบัสนนุทางสงัคม และแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั ในงานวิจยัครัง้นี ้ได้พบวา่ รูปแบบของ

ผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทยมีทกุรูปแบบพฤตกิรรมตามทฤษฎีท่ีกลา่วมา ยกเว้นผู้

ฝึกสอนแบบเผดจ็การ และในแตล่ะรูปแบบของผู้ ฝึกสอน ได้มีการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองให้กบั

นกักีฬา แตมี่การใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนท่ีแตกตา่งกนั อย่างไรก็ตาม จาก

ภาพรวมสว่นมากของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลของประเทศไทย เลือกใช้วิธีการสร้างความเช่ือมัน่ใน

ตนเองให้กบันกักีฬาเป็นอนัดบัแรก คือ การชกัจงูด้วยค าพดู ตามด้วยความส าเร็จจากการกระท า และ 

เห็นผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ สว่นวิธีการท่ีผู้ ฝึกสอนเลือกน ามาใช้เป็นล าดบัสดุท้าย คือ การกระตุ้นทาง

สรีรวิทยา และการกระตุ้นทางอารมณ์  

 การสร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนให้กบันกักีฬา ผู้ ฝึกสอนต้องให้ค าแนะน าและ

ท าการฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ งานวิจยัของ Smoll and Smith (1989)  พบวา่ ผลจากการสร้างความ

เช่ือมัน่ในตนเองให้กบันกักีฬาดีหรือไมข่ึน้อยู่กบัการสอนของผู้ ฝึกสอนท่ีมีตอ่นกักีฬา หากเป้าหมาย

และพฤตกิรรมของนกักีฬาเป็นไปในทางเดียวกนักบัผู้ ฝึกสอนจะท าให้ผลดีเกิดขึน้เป็นไปอย่างนา่พงึ

พอใจด้วยกนัทัง้ผู้ ฝึกสอนและนกักีฬา และ Kenow and Williams (1999) กลา่วในทางเดียวกนัวา่ ใน

ความสามารถของผู้ ฝึกสอนและนกักีฬา อาจไมป่ระสบผลส าเร็จหากมีการใช้หลกัทางด้านจิตวิทยา

การกีฬาท่ีไมเ่หมาะสมกบันกักีฬา จนท าให้เกิดการขาดความเช่ือมัน่ในตนเองและการใช้แตอ่ารมณ์จะ

ท าให้นกักีฬาและผู้ ฝึกสอนขาดความเข้าใจซึง่กนัและกนัได้ แตอ่ย่างไรก็ตาม ระดบัของความเช่ือมัน่

ในตนเองของนกักีฬาขึน้อยูก่บัเทคนิคในการสร้างความเช่ือมัน่ของผู้ ฝึกสอนและการสร้าง

ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกักีฬาด้วยเช่นกนั ดงัท่ี สืบสาย บญุวีรบตุร (2545 หน้า 111-112) ได้กลา่ว

วา่ ถ้านกักีฬาได้ผู้ ฝึกสอนท่ีมีลกัษณะท่ีพงึประสงค์ จะท าให้เกิดการพฒันาทกัษะ และความสามารถ

ได้เป็นอยา่งดี และมีแรงจงูใจท่ีดีในการเลน่กีฬาด้วยเชน่กนั ดงันัน้ รูปแบบพฤติกรรมของผู้ ฝึกสอนมี
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ความแตกตา่งกนัออกไป และในแตล่ะรูปแบบก็มีการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองให้กบันกักีฬา

แตกตา่งกนัด้วยเชน่กนั 

 

ความสัมพันธ์ของล าดับในการใช้แหล่งความเชื่อม่ันในความสามารถแห่งตนกับรูปแบบของผู้

ฝึกสอน 

 จากงานวิจยัในครัง้นี ้ได้วิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ของรูปแบบการฝึกสอนกบัการใช้แหลง่

ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล พบวา่ รูปแบบของการฝึกสอน

ของผู้ ฝึกสอน แบบฝึกและสอน มีความสมัพนัธ์กบัล าดบัในการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถ

แหง่ตนกบัรูปแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั ซึง่อาจกลา่วได้วา่ รูปแบบการสอน แบบฝึกและสอน

และรูปแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั มีพฤตกิรรมท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนั ดงัท่ี Chelladurai and 

Saleh (1980) ได้กลา่วถึงรูปแบบพฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอนแบบฝึกและสอนว่า เป็นพฤติกรรมของผู้

ฝึกสอนท่ีมุง่พฒันาทกัษะและความสามารถของนกักีฬา เน้นการฝึกสมรรถภาพทางกาย ทกัษะ และ

กลยทุธ์ตา่ง ๆ เพ่ือท่ีจะท าให้นกักีฬามีความสามารถเพิ่มขึน้ สว่นรูปแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลั 

เป็นพฤติกรรมของผู้ ฝึกสอนท่ีชอบให้แรงเสริมกบันกักีฬา โดยมุง่เน้นการให้รางวลั ถ้านกักีฬาสามารถ

ท าได้ ซึง่ก็ถือวา่เป็นการให้แรงจงูใจอยา่งหนึง่เพ่ือท่ีจะท าให้นกักีฬามีความมุง่มัน่และขยนัฝึกซ้อม

ทกัษะนัน้ ๆ ให้ส าเร็จ ดงันัน้ รูปแบบของผู้ ฝึกสอนทัง้ 2 รูปแบบนี ้ต้องการมุง่เน้นท่ีจะท าให้นกักีฬามี

ความสามารถเพิ่มขึน้และประสบความส าเร็จเหมือนกนั 

 และจากการวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ของรูปแบบการฝึกสอนกบัการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่

ในความสามารถแหง่ตน ยงัพบวา่ รูปแบบของผู้ ฝึกสอนแบบประชาธิปไตยมีความสมัพนัธ์กบัล าดบัใน

การใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนกบัรูปแบบสนบัสนนุทางสงัคม  ทัง้น่ี เป็นเพราะ

รูปแบบผู้ ฝึกสอนทัง้ 2 รูปแบบนี ้มีพฤติกรรมท่ีมีลกัษณะสอดคล้องกนั คือ เป็นพฤตกิรรมของผู้ ฝึกสอน

ท่ีเน้นให้นกักีฬามีสว่นร่วมในการตดัสินใจ ในการก าหนดจดุมุง่หมายถึงวิธีการฝึกซ้อม รวมไปถึงกลวิธี

ในการแขง่ขนั และคอยสนบัสนนุ พร้อมให้การช่วยเหลือ สนบัสนนุนกักีฬา และต้องการท าให้นกักีฬา
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มีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั ดงันัน้ อาจสรุปได้วา่ รูปแบบการฝึกสอนกีฬาแบบประชาธิปไตยและแบบ

สนบัสนนุทางสงัคม มีความต้องการท่ีจะคอยชว่ยเหลือนกักีฬา สร้างความสมัพนัธ์ภาพท่ีดีตอ่กนั

ภายในทีม และนกักีฬาทกุคนสามารถท่ีจะมีสว่นร่วมในข้อคิดเห็นและการปฏิบตักิิจกรรมตา่ง ๆ ได้ 

โดยผู้ ฝึกสอนลกัษณะนีไ้มต้่องการมุง่เน้นผลของการแพ้ ชนะ ในการแขง่ขนักีฬามากนกั  

จากการวิเคราะห์ข้อมลูความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบของการฝึกสอนและการใช้แหล่งความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถแหง่ตนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล พบวา่ ผู้ ฝึกสอนในทกุรูปแบบได้มีการพฒันาให้
นกักีฬามีความเช่ือมัน่ในการฝึกซ้อมและแขง่ขนัมากขึน้โดยใช้แหลง่ของความเช่ือมัน่ในความสามารถ
แหง่ตน ในทกุ ๆ วิธีการมาใช้กบันกักีฬาของตวัเอง โดยผู้ ฝึกสอนรูปแบบฝึกและสอน และรูปแบบ
สนบัสนนุทางสงัคม มีความสมัพนัธ์กบัการใช้แหลง่ความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตน โดยใช้
วิธีการท่ีท าให้นกักีฬาประสบความส าเร็จจากการกระท าด้วยตวัเองมากกวา่วิธีการอ่ืน ๆ อย่างชดัเจน 
ซึง่อาจกลา่วได้วา่ รูปแบบของการฝึกและสอน จะเน้นพฒันาทกัษะและความสามารถให้กบันกักีฬา 
เห็นได้วา่ ผู้ ฝึกสอนในรูปแบบนีแ้น้นวิธีการท่ีท าให้นกักีฬาปฏิบตัิทกัษะซ า้ ๆ และท าให้นกักีฬารู้สึกวา่
ตวัเองท าได้ ก็จะท าให้นกักีฬามีความมัน่ใจในตวัเองเพิ่มขึน้และมีแรงจงูใจท่ีต้องการจะฝึกซ้อมมาก
ขึน้ สว่นผู้ ฝึกสอนรูปแบบชมเชยหรือเน้นการให้รางวลัได้ใช้วิธีการชกัจงูด้วยค าพดูและการเห็นผู้ อ่ืน
ประสบความส าเร็จ ซึง่ผู้ ฝึกสอนในรูปแบบนี ้Chelladurai and Saleh, (1980) ได้กลา่วในทฤษฏีของ
การเป็นผู้น าทางการกีฬาว่า เป็นผู้ ฝึกสอนท่ีชอบให้แรงเสริมและให้รางวลักบันกักีฬา ดงันัน้ จาก
งานวิจยัในครัง้นีไ้ด้สอดคล้องกบัทฤษฏีการเป็นผู้น าทางการกีฬา ซึง่ ผู้ ฝึกสอนในรูปแบบนีใ้ช้วิธีการท่ี
ท าให้นกักีฬามีความมัน่ใจในตนเองโดยการชกัจงูด้วยค าพดูในการให้รางวลัมากเป็นวิธีการแรก 
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ภาคผนวก ก 



 
แบบสอบถาม 

 

รูปแบบของการฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 
 

แบบสอบถามรูปแบบการฝึกสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล(Boonveerabut, 1993)   
นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือน ามาใช้ในการสอบถามถึงรูปแบบของการฝึกสอนท่ีใช้ในการฝึกสอนกีฬา
บาสเกตบอล ขอความกรุณากรอกแบบสอบถามนีต้รงกบัความรู้สกึของท่านมากท่ีสดุ ข้อมลูท่ี
ได้รับจะเป็นความลบัซึง่ใช้เพ่ือการศกึษาครัง้นีเ้ทา่นัน้ และจะไมมี่ผลกระทบตอ่การฝึกสอนกีฬา
ของทา่นโดยข้อมลูนีแ้บง่เป็น 3 ตอน ดงันี ้
 ตอนที่ 1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  รูปแบบของการฝึกสอนของผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 
 ตอนที่ 3  แหลง่ของความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง (    ) หน้าข้อความและกรอกข้อมูลลงในช่องว่างตาม
ความเป็นจริง 
 
 1.  เพศ   (      )  หญิง          (      )  ชาย 
 
 2.  อาย.ุ....................ปี 
 
 3.  ระดบัการศกึษา    (      )  ปริญญาตรี      (      )  ปริญญาโท   (     ) สงูกวา่ปริญญาโท 
 
            4. ทา่นเคยเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬา 
         (      )  ระดบันานาชาติ (ซีเกมส์, เอเช่ียนเกมส์, นกัเรียนอาเซียน) 
         (      )  ระดบัชาต ิ(กีฬาเยาวชนแหง่ชาต,ิ กีฬาแหง่ชาติ,) 
                    (      )  ระดบัจงัหวดั   (      )  ระดบัโรงเรียน 
         (      )  อ่ืน ๆ ระบ.ุ....................................... 
 
 5.  ระยะเวลาท่ีท่านเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล.............ปี....... เดือน 
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ตอนที่ 2  ลักษณะรูปแบบของการฝึกสอนของผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 
ค าชีแ้จง ข้อความต่อไปนีอ้ธิบายถงึรูปแบบของการฝึกสอนกีฬา ในแต่ละข้อความมี
เกณฑ์ที่แสดงถงึระดับรูปแบบของการฝึกสอน 5 ระดับดังนี ้

เสมอ       หมายถึง   มากกว่า  75 % รูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 
บอ่ย ๆ       หมายถึง   ประมาณ  75 % รูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 
บางครัง้       หมายถึง   ประมาณ  50 % รูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 
นาน ๆ ครัง้  หมายถึง   ประมาณ  25 % รูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 
ไมเ่ลย         หมายถึง    ต ่ากวา่  25 % รูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับรูปแบบของการฝึกสอนกีฬาที่ท่านมีใน
ระหว่างการฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา โปรดตอบค าถามทุกข้อแม้ว่าท่านจะไม่แน่ใจก็ตาม 
  

รูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 

ระดับรูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 

เสมอ บ่อยๆ 
บาง 
ครัง้ 

นาน ๆ 
ครัง้ 

ไม่เลย 

ท่านมีรูปแบบของการฝึกสอนกีฬาที่ ................ 
1. ดแูลเอาใจใสใ่ห้นกักีฬาได้ฝึกฝนจนสดุความสามารถ  
    ของตน 

     

2. ขอความคิดเห็นจากนกักีฬาถึงกลวิธีท่ีใช้ในการแขง่ขนั 
    เฉพาะครัง้ 

     

3. ชว่ยเหลือนกักีฬาท่ีมีปัญหาสว่นตวั      

4. ชมเชยนกักีฬาท่ีเลน่ได้ดีตอ่หน้านกักีฬาคนอ่ืน      

5. อธิบายให้นกักีฬาแตล่ะคนเข้าใจถึงเทคนิคและกลยทุธ์ 
    ของการเลน่กีฬานัน้ ๆ 

     

6. วางแผนการตา่ง ๆ โดยท่ีนกักีฬาไมมี่สว่นเก่ียวข้อง      

7. ชว่ยแก้ไขปัญหาความขดัแย้งของสมาชิกในกลุม่      

8. ให้ความสนใจเป็นพิเศษในการแก้ไขข้อบกพร่องของ 
    นกักีฬา 
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รูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 

ระดับรูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 

เสมอ บ่อยๆ 
บาง 
ครัง้ 

นานๆ 
ครัง้ 

ไม่เลย 

ท่านมีรูปแบบของการฝึกสอนกีฬาท่ี................ 
9.   ให้กลุม่ยอมรับการตดัสินใจท่ีส าคญั ๆ ก่อนท่ีจะมีการ 
      ด าเนินการตอ่ไป 

     

10. บอกให้นกักีฬารับรู้เม่ือนกักีฬาคนนัน้เลน่ได้ดี      

11. แนใ่จว่านกักีฬาทัง้หมดเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของ  
      อาจารย์ผู้ ฝึกสอนกีฬาท่ีมีตอ่ทีม 

     

12. ไมอ่ธิบายการกระท าของตนเอง      

13. ดแูลเก่ียวกบัสวสัดกิารของนกักีฬา      

14. สอนทกัษะกีฬานัน้ ๆ ให้กบันกักีฬาเป็นรายบคุคล      

15. เปิดโอกาสให้นกักีฬามีส่วนร่วมในการตดัสินใจ      

16. ดแูลให้นกักีฬาได้รับรางวลัส าหรับการเลน่ท่ีดี      

17. มีการวางแผนลว่งหน้าว่าอะไรท่ีควรท า      

18.  สง่เสริมให้นกักีฬาเสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินการ  
        ฝึกซ้อม 

     

19. ชว่ยเหลือนกักีฬาในเร่ืองเก่ียวกบัสว่นตวั      

20. อธิบายถึงสิ่งท่ีควรท าและไมค่วรท าแก่นกักีฬาทกุคน      

21. เปิดโอกาสให้นกักีฬาตัง้เป้าหมายของตวัเอง      

22. แสดงความรัก ความเมตตาตอ่นกักีฬา      

23. คาดหวงัวา่นกักีฬาทกุคนท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
      อยา่งจริงจงัจนส าเร็จด้วยดี 

     

24. เปิดโอกาสให้นกักีฬาทดลองเลน่ด้วยวิธีของตนเอง 
      แม้จะเกิดการผิดพลาด 
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รูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 

ระดับรูปแบบของการฝึกสอนกีฬา 

เสมอ บ่อยๆ 
บาง 
ครัง้ 

นานๆ 
ครัง้ 

ไม่เลย 

ท่านมีรูปแบบของการฝึกสอนกีฬาท่ี................ 
25. สง่เสริมให้นกักีฬามีความเช่ือมัน่ในตวัอาจารย์ 
      ผู้ ฝึกสอนกีฬา 

     

26. ชีใ้ห้เห็นข้อดี ข้อด้อยของนกักีฬาแตล่ะคน      

27. ปฏิเสธท่ีจะให้มีการตอ่รอง      

28. แสดงความช่ืนชมยินดีเม่ือนกักีฬาเล่นได้ดี      

29. ให้แนวทางเฉพาะแก่นกักีฬาเป็นรายบคุคลวา่สิ่งใดท่ี 
      ควรกระท าในทกุสถานการณ์ 

     

30. ขอความเห็นจากนกักีฬาในสิ่งท่ีส าคญัท่ีเก่ียวกบั 
      การเป็นอาจารย์ผู้ ฝึกสอนกีฬา 

     

31.  เสริมสร้างความสมัพนัธ์ใกล้ชิด และเป็นกนัเองกบันกักีฬา      

32. ดใูห้แนใ่จว่าความพยายามของนกักีฬาประสานกนั      

33. เปิดโอกาสให้นกักีฬาฝึกฝนตามอตัตรา      

34. มีการวางตวักบันกักีฬา      

35. อธิบายถึงความร่วมมือของนกักีฬาแตล่ะคนเป็น 
      ประโยชน์อยา่งไรตอ่สว่นรวม 

     

36. เชิญนกักีฬามาท่ีบ้าน      

37. ให้การยอมรับแก่นกักีฬาเม่ือเขาเลน่ได้ดี      

38. ระบชุดัเจนถึงสิ่งท่ีคาดหวงัจากนกักีฬา      

39. เปิดโอกาสให้นกักีฬาตดัสินใจเลือกใช้วิธีเลน่เอง 
      ในการแขง่ขนั 

     

40. พดูในลกัษณะท่ีไมส่ง่เสริมให้มีการซกัถาม      
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แบบสอบถาม 
แหล่งของความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตน 

 
แบบสอบถามแหลง่ของความเช่ือมัน่ในความสามารถแห่งตน (Vargas-Tonsing, Myers 

& Feltz, 2004) มีวตัถปุระสงค์เพ่ือสอบถามผู้ ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลถึงวิธีการสร้างความเช่ือมัน่
ในความสามารถแหง่ตนให้กบันกักีฬา ขอความกรุณากรอกแบบสอบถามนีต้รงกบัท่ีท่านน ามาใช้
มากท่ีสดุ ข้อมลูท่ีได้รับจะเป็นความลบัซึง่ใช้เพ่ือการศกึษาครัง้นีเ้ทา่นัน้ และจะไมมี่ผลกระทบตอ่
การฝึกสอนกีฬาของทา่น 

 
ตอนที่ 3 แหล่งของความเช่ือม่ันในความสามารถแห่งตนท่ีผู้ฝึกสอนน ามาใช้กับนักกีฬา 
ค าชีแ้จง  ข้อความต่อไปนีอ้ธิบายถงึวิธีการสร้างความเชื่อม่ันในตนเองให้กับนักกีฬาใน
แต่ละข้อความมีเกณฑ์ที่แสดงถึงระดับของการน าไปใช้ 5 ระดับ ดังนี ้
 

วิธีการที่ท าให้ความเช่ือม่ันเพิ่มขึน้ เสมอ บอ่ยๆ บางครัง้ นานๆ ครัง้ ไมเ่คยใช้ 
เพิ่มความสามารถโดยการให้ค าแนะน าในการฝึก      

ให้แสดงความมัน่ใจด้วยตวัเอง      

สนบัสนนุการพดูในทางบวก      

ใช้ค าพดูชกัจงู      

ให้รางวลัด้วยการใช้ค าพดู      

เน้นการพฒันาเทคนิค ไมเ่น้นผลการแขง่ขนั      

ตัง้เป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจง      

ใช้การฝึกร่างกายอยา่งหนกั      

เน้นความล้มเหลวเกิดจากความพยายาม ไมใ่ชจ่าก
การขาดความสามารถ 

     

ชีใ้ห้เห็นนกักีฬาท่ีคล้าย ๆ กนัท่ีประสบความส าเร็จ      

เน้นความวิตกกงัวลวา่ไมใ่ช่ความกลวั แตคื่อ 
ความพร้อม 

     

จินตนาการถึงความส าเร็จ      

ลดความวิตกกงัวลโดยการฝึกการผ่อนคลาย      

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
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ใบยนิยอมเข้าร่วมการวจิยั 

------------------------ 
 

หัวข้อวิทยานิพนธ์    เร่ือง  ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบของการฝึกสอนกบัการใช้แหลง่
ความเช่ือมัน่ในความสามารถแหง่ตนในกีฬาบาสเกตบอล 

 
   วนัให้ค ายินยอม  วนัท่ี …………………เดือน…………………………พ.ศ. …………… 

ก่อนท่ีจะลงนามในใบยินยอมเข้าร่วมการวิจยันี ้ข้าพเจ้าได้รับการอธิบายจากผู้วิจยัถึง
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั  วิธีการวิจยั  ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้จากการวิจยัอยา่งละเอียดและมี
ความเข้าใจดีแล้ว  ข้าพเจ้ายินดีเข้าร่วมโครงการวิจยันีด้้วยความสมคัรใจ  และข้าพเจ้ามีสิทธิท่ีจะ
บอกเลิกการเข้าร่วมในโครงการวิจยันี ้
เม่ือใดก็ได้   และการบอกเลิกการเข้าร่วมการวิจยันี ้จะไมมี่ผลกระทบใด ๆ ตอ่ข้าพเจ้า 
ผู้วิจยัรับรองวา่จะตอบค าถามตา่ง ๆ ท่ีข้าพเจ้าสงสยัด้วยความเตม็ใจ ไมปิ่ดบงั ซอ่นเร้นจน
ข้าพเจ้าพอใจ  ข้อมลูเฉพาะเก่ียวกบัตวัข้าพเจ้าจะถกูเก็บเป็นความลบัและจะเปิดเผยในภาพรวม
ท่ีเป็นการสรุปผลการวิจยั  

  ข้าพเจ้าได้อา่นข้อความข้างต้นแล้ว และมีความเข้าใจดีทกุประการ และได้ลงนามใน 
ใบยินยอมนีด้้วยความเตม็ใจ 

 
   ลงนาม…………………………………………………………ผู้ยินยอม 
             (…………………………………………………………) 
   ลงนาม…………………………………………………………พยาน 
             (…………………………………………………………) 
   ลงนาม…………………………………………………………ผู้ท าวิจยั 
             (…………………………………………………………) 
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