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 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตําบลในเขตพื้นที่อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ในการปองกันปญหายาเสพติด และเพื่อศึกษาระดับการมี
สวนรวมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ในการปองกันปญหา
ยาเสพติด ผลการศึกษาคนควาปรากฏผล ดังนี้ 
 1. การมีสวนรวมในการปองกันปญหายาเสพติดของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่
อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี โดยรวม อยูในระดับนอย และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการคนหา
ปญหา/สาเหตุและการปองกัน มีสวนรวมในการปองกันปญหายาเสพติดอยูในระดับนอย  ดานการปฏิบัติงานและ
ปราบปราม มีสวนรวมในการปองกันปญหายาเสพติดอยูในระดับปานกลาง  และดานการบําบัดรักษาในชุมชน มี
สวนรวมในการปองกันปญหายาเสพติดอยูในระดับนอย 
 2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการปองกันปญหายาเสพติดของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล
ในพื้นที่อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี มีการพิจารณาไดดังตอไปน้ี บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่
อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ที่เพศตางกัน มีสวนรวมในการปองกันปญหายาเสพติดทั้งโดยรวม และรายดานทุก
ดาน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ที่ดํารงตําแหนงตางกัน มีสวนรวม
ในการปองกันปญหายาเสพติดทั้งโดยรวม และรายดานทุกดาน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่อําเภอ
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการปองกันปญหายาเสพติด ทั้งโดยรวม และราย
ดานทุกดาน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ที่มีประสบการณทํางาน
ตางกัน มีสวนรวมในการปองกันปญหายาเสพติดทั้งโดยรวม และรายดานทุกดาน  
 3. แนวทางในการปองกันปญหายาเสพติดของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่อําเภอพนัส
นิคม จังหวัดชลบุรี  บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรีไดเสนอแนวทางใน
การปองกันปญหายาเสพติดที่มีความถี่สูงสุด 3 อันดับแรก คือ ควรมีการจัดอบรมใหความรูเรื่องภัยของยาเสพติด
แกผูปกครองหรือเยาวชนทั่วไปหรือกลุมเสี่ยง โดยใหสถาบันการศึกษา และตํารวจเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนี้ 
รณรงคและเผยแพรถึงอันตรายของยาเสพติดใหประชาชนไดรับทราบเปนประจํา ควรมีการจัดกิจกรรมรวมกันใน
ชุมชน เชน การแขงขันกีฬาในตําบล เปนตน และควรจัดสรรงบประมาณเพื่อแกไขปญหาเรื่องยาเสพติดใหมาก
กวาเดิม 
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