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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ทรัพยากรมนษุยเปนปจจยัทีม่ีคายิ่งของสังคม และประเทศชาติ ประเทศใดที่มีทรัพยากร 
มนุษยที่มีศกัยภาพสูง และสามารถนํามาใชใหเกดิประโยชนในทางสรางสรรคแลวประเทศนั้นก็จะ 
เจริญกาวหนา มีความมั่นคงทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษาและทางสังคม การพัฒนา 
ทรัพยากรมนษุยนัน้นับวาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาในทุก ๆ ดาน ตั้งแตตัวบุคคล องคกร สังคม 
รวมถึงการพัฒนาประเทศ ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันดวีา คุณภาพของบุคคลในหนวยงานมคีวามสําคัญ 
ตอการพัฒนาหนวยงาน หรือองคกรใหกลายเปนองคกรเอื้อการเรียนรู ซ่ึงเปนสถานที่ที่ทุกคน 
สามารถขยายศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง เพราะสามารถสรางโอกาสในการเรยีนรู สงเสริม 
ความรวมมือ แลกเปลี่ยน สนับสนุนการคนควา นอกจากนี้ยังเปนการเรียนรูจากความผิดพลาด 
และความสําเรจ็ ซ่ึงจะทําใหคนในหนวยงานตระหนักในความเปลี่ยนแปลงและสามารถทํางานได 
อยางประสิทธิภาพ (Marquardt & Reynolds, 1994) 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนเพื่อพัฒนาประเทศเพราะคนเปนกําลัง
สําคัญ ในการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดังนั้น การใหการศึกษาแกประชาชนในประเทศจึงเปน
ส่ิงสําคัญที่รัฐตองใหความสนใจ และใหความสําคัญเปนอยางมาก ดังจะเหน็ไดจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ที่เนนการพฒันาแบบองครวมโดยยึดคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนาและมุงพัฒนาสังคมไทยเปนสังคมแหงภมูิปญญา และการเรียนรูที่
สรางโอกาสใหคนไทยทุกคนคิดเปน ทําเปน มีเหตุผล สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต พรอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง มีการเสริมสรางฐานทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี มีนวัตกรรมความคิดริเร่ิม
สรางสรรค สามารถสั่งสมทุนทางปญญาเพื่อเสริมสมรรถนะและขดีความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศอยางรูทันโลก และสามารถรักษา และตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 
ควบคูกับการสืบสานประเพณ ีวัฒนธรรม และศาสนา (คณะกรรมการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต,ิ 2549, หนา 14) 
 ปจจัยสําคัญของการบริหารงาน ก็คือความรูความสามารถขององคกร ดังนั้นองคกรจึง
ตองมีการเรียนรู ซ่ึงสงผลใหบุคลากรไดใชความรูความสามารถในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังที่ วีรวุธ มาฆะศิรานนท (2542, หนา 8-9) กลาววา บุคลากรถือเปนทรัพยากรที่
สําคัญที่สุดใน  การบริหารงาน ซ่ึงบุคลากรที่มีคุณภาพนัน้หมายถึง บุคคลที่มีความรู ความชํานาญ 
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และทัศนคติทีเ่หมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ของแตละคน โดยที่ทุกคนควรมีความกระตือรือรนที่จะ
เรียนรู และพฒันาตนเองอยูตลอดเวลา เพื่อขยายศักยภาพของตนเองและขององคกร ในการที่จะลง
มือปฏิบัติภารกิจนานัปการใหสําเร็จลุลวงโดยอาศัยรูปแบบของการทํางานเปนทีม และการเรียนรู
รวมกัน ตลอดจนมีความคดิความเขาใจเชงิระบบที่ประสานกัน 
 การทํางานเปนทีม (Teamwork) เปนลักษณะการทํางานที่มีความสําคัญและเอื้อตอ 
การพัฒนาประเทศอยางยิ่ง ซ่ึงสมาชิกรวมกนัจัดประสบการณ เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาขึ้นทั้งในตวั
บุคคลและในกลุม โดยการทํางานเปนกลุมมุงเนนใหทกุคนในกลุมมคีวามสํานึกตอสวนรวมและมี
ความสามารถในการทํางานรวมกัน ซ่ึงความสามารถในการทํางานรวมกันไดดีนี ้จะชวยพัฒนางาน
ของสวนรวมใหดําเนนิไปไดอยางรวดเรว็ ดังที่ (สิริลักษณ จิเจริญ, 2545, หนา 8) กลาวถึงแนวคิด
ใหมในการพฒันาองคกรใหเปน “ องคกรแหงการเรยีนรู ” แตกระบวนการทํางานเปนทีมก็ไมไดถูก
ลบเลือนไป แตไดมีการเปลีย่นแปลงรูปแบบไปเปน “ การทํางานเปนทีม ” เนื่องจากการคาดการณ
ในอนาคตวา องคกรทั้งหลายตองมีความรูเปนกลยุทธทีสํ่าคัญในการดาํเนินธุรกิจองคกรจึงตอง
สรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางกวางขวางใหทกุคนในองคกรไดเรียนรูรวมกนัอยาง
ตอเนื่อง การเรยีนรูขณะปฏิบัติงานภายในทมีจะทําใหทุกคนประสบความสําเร็จไปพรอมกัน 
 วราภรณ ตระกลูสฤษดิ์ (2549, หนา 8) กลาวถึงความสําคัญของ “การทํางานเปนทีม” ไว
วา การรวมตวั เพื่อทํางานเปนทีมดวยกนันัน้ เปนเพราะความเชื่อที่วา มนุษยแตละคน มีความรู 
ความสามารถแตกตางกัน อีกทั้งความรู ความสามารถ และศักยภาพในตัวบุคคลมีขอบเขตที่จํากัด 
จึงจําตองมารวมกลุมกัน เพื่อนําจุดดี จุดเดน ความรู และความสามารถที่แตกตางกัน ในสวนทีด่ี
ที่สุดของแตละคนมารวมกนัทํางาน ใหบรรลุตามเปาหมายของทีม ดงันั้นการทํางานเปนทีมจะเปน
การเนนการทํางานเปนทีมโดยทุกคนในทมีงานจะตองมวีิจารณญาณรวมกันอยูตลอดเวลาวาเรา
กําลังทํางานอะไร และจะทําใหดีขึ้นไดอยางไรจึงจะมีสวนชวยเพิ่มคุณคาแกลูกคา และสราง
พัฒนาการแกองคกรได โดยจิตสํานึกเชนนี้จะกอใหเกิดความตองการของกลุมคนในองคกรที่จะ
เรียนรูรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือเกื้อกูล สามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน ขยันคิด ขยันเรยีนรู และขยันทาํ การทํางานเปนทีมจะเปนเครื่องชวยเสริมสรางอัจฉริยะ
ภาพของทีมงาน และยังชวยขจัดจุดออนของการทํางานเปนทีมในปจจบุันไดเปนอยางดี 
 ผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจเบื้องตนจากการสังเกต พูดคุย เพื่อสํารวจสภาพปญหา 
ความตองการ และลักษณะการทํางานเปนทีมของพนักงานบริษัท อาซาฮ ีเทคกรุป จํากัด จํานวน 30 
คน พบวา พนกังานบริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด มีปญหาเรื่องการทํางานเปนทีมมากที่สุด ประมาณ 
รอยละ 70 ทั้งนี้เปนเพราะวาพนักงานมีปญหาภายในหนวยงาน ไมคอยปรึกษาหารือกนั มีผลทําให
ขาดการวางแผนการทํางานรวมกัน นอกจากนั้นพบวา พนักงานดังกลาวไมรูจักแบงหนาที่ 
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ความรับผิดชอบ ไมรวมมือในการทํางานเทาที่ควร และปญหาเรื่องการยอมรับบุคคลอื่น ๆ ซ่ึงเปน
คุณลักษณะทีสํ่าคัญของ “การทํางานเปนทีม”  อันเปนสาเหตุสําคัญประการหนึ่งที่จะสงผลให
องคกรไมบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว รวมทั้งไมไดรับการอบรมวิธีการทํางานรวมกนั จึงทําใหไม
ประสบผลสําเร็จในการทํางานเปนกลุมเทาที่ควร ดวยเหตุดังกลาวผูวจิยัจึงเลือกศกึษากับพนักงาน
บริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ที่มีปญหาในเรื่องการทํางานเปนทีมมาศกึษาใหเกดิการปรับปรุง
วิธีการ และกระบวนการทํางานเปนทีมที่ถูกตอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเปนทีมให
ประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น อันจะเปนการนําพาองคกรไปสูผลสําเร็จตามเปาหมายทีต่ั้งไว ซ่ึงจะ
สงผลดีตอเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติเปนลําดับตอไป 
 จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาคนควาถึงเทคนิคที่จะใชในการพัฒนาการทํางานเปน
ทีมสําหรับพนกังานและพบวา การฝกอบรมในงานนาจะเปนวิธีการหนึง่ที่จะชวยสงเสริมและ
พัฒนาการทํางานเปนทีมไดดงัที่ (พิมสาย จงึตระกูล, 2545, หนา 10) กลาววา การฝกอบรมในงาน
เปนวิธีการหนึง่ที่ใชในขณะปฏิบัติงาน โดยจะมกีารถายทอดความรู เทคนิคตลอดจนทัศนคติและ
แนวคดิเกีย่วกบังานใหแกบคุลากรในหนวยงาน เปนการสอนงานกันอยางใกลชดิ โดยหวัหนางาน
หรือเพื่อนรวมงาน ทําใหผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการปฏิบัติงานนั้น ๆ และ
ยังทําใหเกิดความสนิทสนม มีสัมพันธอันดีตอกัน พรอมทั้งยังเปนการสรางบรรยากาศใน 
การทํางานที่ดดีวย สําหรับผูสอนก็คือ ผูที่มีประสบการณในที่ทํางานนั้น วิธีนี้จึงเปนวิธีการ
ฝกอบรมพนักงานที่มีประสิทธิภาพมาก ซ่ึง (ทิพวรรณ พลูสาริกิจ, 2545, หนา 6) กลาววา  
การฝกอบรมในงาน เปนการฝกอบรมพนักงานในรูปแบบที่เปนการถายทอด ในลักษณะตวัตอตวั 
(Man - to- man) โดยผูบังคับบัญชาจะชี้แนะ ส่ังสอนถายทอดความรูและเทคนิคตาง ๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชาไดอยางละเอียดโดยตรง ทําใหหวัหนางาน และลูกนองมีความสัมพันธ สนิทสนม 
ไววางใจซึ่งกนัและกนั พรอมทั้งสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดีไดอีกดวย 
 จากแนวความคิดที่กลาวมานี้ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาโดยวิธีการนํา “การฝกอบรมใน
งาน” (On – the –job Training) มาใชเพื่อพฒันาการทํางานเปนทีมของพนักงานบรษิทั อาซาฮี เทค
กรุป จํากัด และจากการศึกษาพบวาบริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ยังไมมีรูปแบบที่ชัดเจน สําหรับ
พัฒนาการทํางานเปนทีมของพนักงาน ผูวิจยัจึงสนใจศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 
การฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการทาํงานเปนทีมสําหรับพนักงานบรษิทั อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ให
มีประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งขึน้ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหา และความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของพนักงาน
บริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด สําหรับเปนแนวทางการจัดการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการทํางาน
เปนทีมของพนักงาน 
 2. เพื่อศึกษาคณุลักษณะการทํางานเปนทีมของพนักงานบริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด 
สําหรับเปนแนวทางการจัดการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีมของพนกังาน 
 3. เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการทํางานเปนทีม สําหรับพนักงานบรษิทั อาซาฮี เทคกรุป 
จํากัด 

 
คําถามในการวิจัย 
 1. พนักงานบรษิัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด มีความคิดเหน็ในเรื่องสภาพปญหา และ 
ความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของบริษัทอยางไร 
 2. พนักงานบรษิัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ที่มีสถานภาพสวนบุคคลแตกตางกันม ี
ความคิดเหน็ในเรื่องคุณลักษณะการทํางานเปนทีมเหมอืนกันหรือแตกตางกันอยางไร 
 3. ผูบริหารบริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด มีแนวทางในการพัฒนาการทํางานเปนทีมของ
พนักงานบรษิทั สอดคลองกับนโยบายของบริษัทไดหรือไม เพียงใด 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. พนักงานบรษิัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ที่มีสถานภาพสวนบุคคลแตกตางกัน ม ี
ความคิดเหน็ในเรื่องสภาพปญหา และความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของบริษัทไม
แตกตางกัน 
 2. พนักงานบรษิัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ที่มีสถานภาพสวนบุคคลแตกตางกัน ม ี
ความคิดเหน็ในเรื่องคุณลักษณะการทํางานเปนทีมไมแตกตางกัน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ไดแนวทางการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีมสําหรับพนักงานใน
บริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด ที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการและความพรอมของพนักงาน 
 2. ผลการวิจัยที่ไดจะเปนประโยชนแกสถาบัน วิชาการ องคกรภาครัฐ และเอกชน ซ่ึง
เปนสถาบันที่จัดการฝกอบรมภายในองคกร ที่จะนําไปใชในในการฝกอบรมในงานโดยเฉพาะดาน 
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การทํางานเปนทีมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3. ผลจากการมีการจัดการฝกอบรมในงานจะทําใหพนกังาน มีการปรับเปลี่ยนและสงผล
ใหพนกังานมคีวามรู ความสามารถในการทํางานเปนทมีมากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตการศึกษา 
 1. การศึกษาวจิัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาถึงแนวทางการพฒันาการจัดการฝกอบรมในงาน
เพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีมสําหรับพนักงาน โดยผูวจิัยใชกลุมตัวอยางจาก 3 บริษัท ในเครืออา
ซาฮี เทคกรุป ซ่ึงตั้งอยูในเขตสมุทรปราการ และชลบุรี ไดแก 
  1.1 บริษัท อาซาฮี เทค อลูมิเนียม (ประเทศไทย) จํากัด สาขาบางบอ (สํานักงานใหญ) 
  1.2 บริษัท อาซาฮี เทค อลูมิเนียม (ประเทศไทย) จํากัด สาขานิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร 
  1.3 บริษัท อาซาฮี เทค เม็ททอลส (ประเทศไทย) จํากัด แหลมฉบัง 
 2. ปที่ใชในการศึกษา ทําการศึกษาเฉพาะพนักงานที่ปฏิบตัิงานอยูในป พ.ศ. 2551 
 3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจยัคร้ังนี ้เปนพนักงานบริษัท อาซาฮี เทคกรุป จํากัด 
ที่ปฏิบัติงานอยูในป พ.ศ. 2551 จํานวน 2,274 คน  
  3.2 กลุมตัวอยาง ไดแก พนกังานที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา โดยกําหนดขนาดกลุม 
ตัวอยางตามสตูรของยามาเน (Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.95 และความคลาดเคลื่อน 0.05  และ
ทําการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวอยางตามความสะดวก (Convenient Sampling) ไดกลุมตัวอยาง
ทั้งสิ้น จํานวน 340 คน 
 4. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  4.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบดวย 
   4.1.1 สถานภาพสวนบุคคลของพนักงานทีป่ฏิบัติงานอยูในบริษัทที่เปนกลุม
ตัวอยาง จําแนกตาม 
    4.1.1.1 ระดับการศึกษา 
    4.1.1.2 ฝาย/แผนกที่ปฏิบัติงาน 
    4.1.1.3 อายุการทํางาน 
  4.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ประกอบดวย 
   4.2.1 สภาพปญหา และความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของพนกังาน 
สําหรับเปนแนวทางการจัดการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม 
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    4.2.1.1 สภาพปญหาเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม 
     4.2.1.1.1 ลักษณะการฝกอบรมในงาน 
     4.2.1.1.2 การฝกอบรมในระหวางปฏิบัติงานจริง  
     4.2.1.1.3 ปญหาการฝกอบรมในงาน  
     4.2.1.1.4 การไดรับการฝกอบรม  
     4.2.1.1.5 แหลงที่ไดรับการฝกอบรม 
    4.2.1.2 ความตองการเกี่ยวกบัการทํางานเปนทีม 
     4.2.1.2.1 ลักษณะการทํางานที่ตองการหรือชอบ  
     4.2.1.2.2 การดําเนินการเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม  
     4.2.1.2.3 องคประกอบของการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม 
   4.2.2 คุณลักษณะการทํางานเปนทีมของพนักงาน สําหรับเปนแนวทางการ 
จัดการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาการทํางานเปนทีม 
    4.2.2.1 นําความรู ความสามารถของพนักงานมาผสมผสานกัน  
    4.2.2.2 แนะนาํความรู หรือวธีิการทํางานกบัเพื่อนรวมงาน 
    4.2.2.3 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนรวมงานเสมอ 
        4.2.2.4 โตแยงใน การประชุมเพื่อใหไดขอสรุปที่เหมาะสม 
    4.2.2.5 คนพบวิธีการแกปญหาจะบอกใหเพื่อนรวมงานทราบ 
    4.2.2.6 การทํางานที่มีประสิทธิภาพ มาจากพนักงานทุกคน 
    4.2.2.7 นําความคิดเห็นของสมาชิกมาประกอบการตัดสนิใจ 
    4.2.2.8 รวมกนัคิดหาวิธีการทํางานรูปแบบใหม 
    4.2.2.9 หากเกดิความผิดพลาด ใหกําลังใจซึง่กันและกัน 
    4.2.2.10 รวมมือรวมใจทํางานเปนทีม เพื่อสรางผลงาน 
    4.2.2.11 รวมกนัหาวิธีเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    4.2.2.12 กระจายงาน/ความรับผิดชอบใหพนักงานทกุคน 
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กรอบความคิดในการวิจัย 

 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)                        ตัวแปรตาม (Dependent Variables)       
 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการศึกษา 

สถานภาพสวนบุคคลของพนักงาน
ที่ปฏิบัติงานอยูในบริษัทที่เปนกลุม
ตัวอยาง จําแนกตาม 
     1. ระดับการศึกษา 
     2. ฝาย/แผนกที่ปฏิบัติงาน 
     3. อายุการทํางาน 

สภาพปญหา และความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของ
พนักงาน  
1.  สภาพปญหาเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม 
    1.1 ลักษณะการฝกอบรมในงาน 
    1.2 การฝกอบรมในระหวางปฏิบัติงานจริง  
    1.3 ปญหาการฝกอบรมในงาน  
    1.4 การไดรับการฝกอบรม  
    1.5 แหลงที่ไดรับการฝกอบรม  
2.  ความตองการเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม 
    2.1 ลักษณะการทํางานที่ตองการหรือชอบ  
    2.2 การดําเนินการเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม  
    2.3 องคประกอบของการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม 
คุณลักษณะการทํางานเปนทีมของพนักงาน 
   1. นําความรู ความสามารถของพนักงานมาผสมผสานกัน 
   2. แนะนําความรู หรือวิธีการทํางานกับเพื่อนรวมงาน   
   3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนรวมงานเสมอ 
   4. โตแยงใน การประชุมเพื่อใหไดขอสรุปที่เหมาะสม 
   5. คนพบวิธีการแกปญหาจะบอกใหเพื่อนรวมงานทราบ 
   6. การทํางานที่มีประสิทธิภาพ มาจากพนักงานทุกคน 
   7. นําความคิดเห็นของสมาชิกมาประกอบการตัดสินใจ 
   8. รวมกันคิดหาวิธีการทํางานรูปแบบใหม 
   9. หากเกิดความผิดพลาด ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 
   10. รวมมือรวมใจทํางานเปนทีม เพื่อสรางผลงาน 
   11. รวมกันหาวิธีเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   12. กระจายงาน/ความรับผิดชอบใหพนักงานทุกคน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การฝกอบรมในงาน หมายถึง วิธีการฝกอบรมที่ทําไปพรอมกับการปฏิบัติงาน โดยมี
หัวหนาหรือผูมีประสบการณในการทํางานไดถายทอดความรูประสบการณเทคนคิตาง ๆ ตลอดจน
ทัศนคติและแนวคิดเกี่ยวกับงานซึ่งจะเกิดขึ้นตลอดเวลาการปฏิบัติงาน 
 2. การทํางานเปนทีม หมายถึง การทํางานเปนทีมกลุมของบุคคล ที่ทํางานรวมกนั เพือ่
บรรลุวัตถุประสงครวมกันโดยสมาชิกตองเสียสละความเปนสวนตวัเทาที่จําเปน เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคในการทํางานกอใหเกดิการบรรลุวัตถุประสงค สําเร็จตามเปาหมายทีก่ําหนดไว
รวมกัน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. องคกร หมายถึง บริษัทอาซาฮี เทคกรุป จํากัด ซ่ึงตั้งอยูในเขตสมุทรปราการ และ
ชลบุรี 
 4. พนักงาน หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาในบริษัทอาซาฮี เทคกรุป จํากัด ซ่ึงตั้งอยูใน
เขตสมุทรปราการ และชลบรีุ 

 

 
 
 


