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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีและคุณลักษณะของมหาบัณฑิต

ทางการบัญชท่ีีพึงประสงคของสถานประกอบการ 
 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 6 ตอน 
 ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 สอบถามขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 3 ขอมูลทั่วไปของงานดานบัญช ี
 ตอนที่ 4 ความตองการพนักงานบัญชีและความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี 
 ตอนที่ 5 คุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 6 แบบสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับคณุลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึง
ประสงค 
 
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย  / ลงใน (     ) หนาขอความที่ทานเลือกและตอบคําถามในชองวางที่
เวนไว 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ  
  (     )  หญิง    (     )  ชาย 
2. อายุ 
  (     ) นอยกวา 30  ป   (     )  31 - 35 ป 
  (     ) 36 – 45 ป    (     )  46 – 55 ป 
  (     ) 56 ปขึ้นไป 
3. ระดับการศกึษา 
  (     )  ต่ํากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี (     ) สูงกวาปริญญาตรี 
  (     )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
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4. ตําแหนงในองคกร  
 (     )  กรรมการผูจัดการ/เจาของกิจการ (     )   ผูอํานวยการฝายบัญชแีละการเงนิ 
 (     )  ผูจัดการแผนกบัญช ี  (     )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 
5. ประสบการณการทํางานของทาน 
 (     )  นอยกวา 5 ป   (     )  6 – 10  ป 
 (     )  10 ปขึ้นไป    
 
ตอนที่ 2 ขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 
1. รูปแบบการจัดตั้งสถานประกอบการ 
  (     ) บริษัทจํากัด      

(     ) บริษัทมหาชนจํากัดทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย 
  (     ) บริษัทมหาชนจํากัดที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
2. ประเภทธุรกิจของสถานประกอบการ 
 2.1 ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
  (     )  ธุรกิจการเกษตร   (     )  อาหารและเครื่องดื่ม 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 
 2.2 ธุรกิจการเงิน 
  (     )  ธนาคาร    (     )  เงินทนุและหลักทรัพย  
  (     )  ประกันภัยและประกนัชีวิต  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................... 

2.3 ธุรกิจประเภทสินคาอุปโภคและบริโภค 
  (     )  ธุรกิจของใชในครัวเรือนและสํานักงาน 

(     )  ธุรกิจการผลิตเครื่องแตงกาย 
(     )  ธุรกิจของใชสวนตวัและเวชภัณฑ 

  (     )  ธุรกิจการขายปลีกยานยนต        
(     )  ธุรกิจการขายปลีกหนงัสือ หนังสือพิมพ นิตยสารและเครื่องเขียน 
(     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 

2.4 ธุรกิจประเภท อสังหาริมทรัพยและกอสราง 
(     )  ธุรกิจขายสงวัสดุกอสราง 
(     )  ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย 
(     )  ธุรกิจกอสรางอาคารทั่วไป  
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(     )  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
(     )  ธุรกิจใหเชา ขาย ซ้ือและดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย  

  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................. 
 2.5 ธุรกิจประเภทวัตถุดิบสินคาอุตสาหกรรม 
  (     )  ธุรกิจปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 
  (     )  ธุรกิจวสัดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 
  (     )  ธุรกิจบรรจุภัณฑ    
  (     )  ธุรกิจกระดาษและวัสดกุารพิมพ 

(     )  ธุรกิจยานยนต 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................. 
 2.6 ธุรกิจประเภทเทคโนโลย ี
  (     )  ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (     )  ธุรกิจการผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................. 
 2.7 ธุรกิจประเภทบริการ 
  (     )  ธุรกิจพาณิชย 

(     )  ธุรกิจสื่อและสิ่งพิมพ 
(     )  ธุรกิจการแพทย 
(     )  ธุรกิจการทองเที่ยวและสันทนาการ 
(     )  ธุรกิจบริการเฉพาะกจิ 
(     )  ธุรกิจขนสงและโลจสิติกส 
(     )  ธุรกิจโรงแรม    

  (     )  ธุรกิจการบริการการขนสงบนถนน 
  (     )  ธุรกิจบริการโฆษณา    

(     )  ธุรกิจบริการรักษาความปลอดภัย 
  (     ) ธุรกิจบรกิารการบัญชี การทําบัญชีและการตรวจสอบบัญชี และการให 

         คําปรึกษาดานภาษ ี
(     )  ธุรกิจภตัตาคาร รานขายอาหารและเครื่องดื่ม 
(    )  ธุรกิจบริการทางสถาปตยกรรม 
(     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

 
 
 



 108 

2.8 ธุรกิจประเภททรัพยากร 
(     )  พลังงานและสาธารณปูโภค  (     )   เหมืองแร 
(     )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................  

3. จํานวนพนกังานทั้งหมดในปจจุบัน 
  (     )  ต่ํากวา 100 คน   (     )  101 – 500 คน 

(     )   501 – 1,000 คน   (     ) 1,001 - 1,500 คน  
 (     ) 1,501 – 2,000 คน   (     ) 2,001 – 3,000 คน  
 (     )  3,001 คนขึ้นไป 

4. บริษัทของทานมีทุนจดทะเบียนจํานวนเทาใด 
  (     )   ต่ํากวา 10 ลานบาท  (     )  11 – 50 ลานบาท 

(     )   51 -100 ลานบาท   (     )  101  -   500 ลานบาท 
 (     )   501 – 1,500 ลานบาท  (     )  1,501 – 3,000 ลานบาท 
 (     )  3,001 ลานบาท ขึ้นไป 

5. มูลคาสินทรัพยรวม โดยประมาณ 
  (     )   50 - 100 ลานบาท   (     )   101  -   500 ลานบาท 
  (     )   501 – 1,500 ลานบาท  (     )  1,501 – 3,000 ลานบาท 
  (     )  3,001 ลานบาท ขึ้นไป 
6. มูลคารายได โดยประมาณ 

(     )   ต่ํากวา 100 ลานบาท  (     )   101  -   500 ลานบาท 
  (     )   501 – 1,500 ลานบาท  (     )  1,501 – 3,000 ลานบาท 
  (     )  3,001 ลานบาท ขึ้นไป 
7. ชองทางการจําหนายสินคาหรือการใหบริการของกิจการ 
  (     )  จําหนายหรือใหบริการในประเทศเทานั้น   

(     )  จําหนายหรือใหบริการตางประเทศเทานั้น 
  (     )  จําหนายหรือใหบริการทั้งในและตางประเทศ โดย  

(     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 
          จําหนายและใหบริการในประเทศ....................%  
          จําหนายและใหบริการตางประเทศ.................% 

8. กิจการของทานไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI หรือไม 
(     )   ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI  
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(     )   ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI  
9. กิจการของทานมีสํานักงานใหญ หรือสําหนักงานสาขาอยูตางประเทศหรือไม 
  (     )  มี     (     )  ไมมี 
10. กิจการของทานมีบริษัทยอยหรือไม (กรณีมีบริษัทยอยโปรดระบุจํานวนบรษิัทยอยของกิจการ) 
  (     )  มี จํานวน........................บริษัท  (     )  ไมม ี
 
ตอนที่ 3 ขอมูลท่ัวไปของงานดานบัญช ี
1. จํานวนพนกังานบัญชีในสถานประกอบการ 
  (     )  1 – 5 คน    (     )  6 - 10 คน   
  (     )  11 – 20 คน   (     )  21 – 30 คน 

(     )  31 คนขึน้ไป 
2. กิจการของทานมีการทํางบการเงินรวมหรือไม 
  (     )  ทํา    (     )  ไมไดทํา 
3. ทานตองการพนักงานบัญชีในแตละระดบัการศึกษาในสัดสวนเทาใด 
  (     )  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง..............................% 
  (     )  ระดับปริญญาตรี.............................% 
  (     )  ระดับปริญญาโท..............................% 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
4. ทานใชหลักเกณฑใดในการพิจารณารับพนักงานบัญชเีขาทํางาน (โปรดเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย) 
  (     )  วุฒกิารศึกษา/สาขาวชิาที่จบการศึกษา 

(     )  สถาบันการศึกษา    
(     )  ผลการเรียน 
(     )  คาตอบแทนที่เรียกรอง   
(     ) ประสบการณทํางาน 

  (     )  บุคลิกภาพ/โหงวเฮง 
(     ) อาย ุ

  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................. 
 
 

 
 
 



 110 

5. ทานตองการพนักงานบัญชี เพศใด 
  (     )  หญิง    (     ) ชาย    

(     ) ไมเจาะจง 
6. สถานภาพของพนักงานบญัชี ที่ทานพึงประสงค 

(     ) โสด    (     ) สมรส 
(     ) ไมเจาะจง 

ตอนที่ 4 ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญช ี
1. สถานประกอบการของทานตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีหรือไม 
  (     )  ตองการ    (     )  ไมตองการ 
  (     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................ 
กรณีที่ตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีโปรดตอบคําถามในขอ 2-8 กรณีที่ไมตองการหรือไมแนใจ
โปรดตอบคําถามในขอ 9 
2. ทานตองการพนักงานระดบัมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มีวุฒิการศึกษาใด 
  (     ) บัญชีมหาบัณฑิต    

(     ) บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (การบัญชี) 
  (     ) บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ(การบัญชีบริหาร)  

(     ) บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (การบัญชีภาษีอากร) 
  (     ) บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ(การบัญชีการเงิน) 

(     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 
3. ทานตองการพนักงานระดบัมหาบัณฑติทางการบัญชี ที่จบการศึกษาจากสถาบันใด 
  (     ) สถาบันการศึกษาของรัฐ  (     ) สถาบันการศึกษาเอกชน 
  (     ) ไมเจาะจง    (     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............... 
4. ทานตองการพนักงานระดบัมหาบัณฑติทางการบัญชีในชวงอายใุด 
  (     ) ต่ํากวา 25 ป   (     ) 26 – 30 ป 
  (     ) 31 – 35  ป    (     ) 36 -  40 ป 
  (     ) 40 ป ขึ้นไป   (     ) ไมเจาะจง    
5. ทานตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี เพื่อรับผิดชอบงานดานใดในองคกร 
  (     ) เปนพนักงานบัญชี 
  (     ) เปนผูบริหารทางการบญัชี 
  (     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................... 
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6. ทานสามารถใหคาตอบแทนกับมหาบณัฑิตทางการบัญชี ไดประมาณเทาใด   
  (     )  ไมเกิน 30,000 บาท   (     ) 30,000 – 50,000 บาท 
  (     )  50,001 – 100,000 บาท  (     ) 100,000 บาท ขึ้นไป 
  (     ) ขึ้นอยูกบัความสามารถ  (     )  ไมแนใจ 
  (     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................... 
7. ปจจัยใดที่มผีลตอการรับมหาบัณฑติทางการบัญชี (โปรดเรียงลําดับจากมากไปหานอย) 
  (     )  ลักษณะของงานที่ตองการผูที่มีคุณวฒุิทางการบัญชีเพิ่มขึ้น 
  (     )  นโยบายผูบริหารระดับสูงที่ตองการพนักงานที่มีคณุวุฒิสูงขึ้น 
  (     )  เชื่อวามหาบัณฑติทางการบัญชีเปนผูมีความรูความสามารถ  
  (     )  เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................ 
8.  ทานใชหลักเกณฑใดในการรับพนักงานระดับมหาบณัฑิตทางการบัญชีเขาทํางาน (โปรด
เรียงลําดับจากมากไปหานอย) 
  (     )  วุฒกิารศึกษา   (     )  สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

(     )  สถาบันการศึกษา   (     ) เกรดเฉลี่ย  
(     )  คาตอบแทนที่เรียกรอง  (     ) ประสบการณทํางาน 

  (     )  บุคลิกภาพ    (     ) อาย ุ
  (     )  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................. 
 
กรณีไมตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีหรือไมแนใจโปรดตอบคําถามในขอ 9 
9.  ปจจัยใดทีม่ีผลตอการที่ไมตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีหรือไมแนใจวาตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีหรือไม (โปรดเรียงลําดับจากมากไปหานอย) 
  (     )  ลักษณะของงานที่ไมตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบัญชีเพิ่มขึ้น 
  (     )  ตองการบุคลากรที่มีวุฒิต่ําวา ซ่ึงสามารถทํางานไดเทาๆ กับมหาบัณฑิตทาง 
            การบัญชี 
  (     )  มหาบณัฑิตทางการบญัชีเรียกคาตอบแทนสูง 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................... 
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ตอนที่ 5 คุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการ   
 
1. คุณลักษณะดานวชิาการและทักษะวิชาชีพ 

คุณลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีท่ีพึงประสงค  
ตองการ
มากที่สุด 

ตองการ
มาก 

ตองการ
ปานกลาง 

ตองการ
นอย 

ไม
ตองการ 

1. มีความรูเกี่ยวกับงานบัญชี สามารถปดงบการเงิน
และกไขปญหาทางการบัญชีท่ีเกิดข้ึนได 

     

2. มีความรูเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและ
สามารถวางระบบการควบคุมภายในใหกับกิจการ
ได 

     

3. มีความรูดานการวิเคราะหงบการเงิน สามารถ
นําเสนอ และวิเคราะหปญหาพรอมกับแนว
ทางแกไขใหผูบริหารได 

     

4. มีความรูดานการเงิน สามารถวางแผนการเงนิ 
และบริหารสภาพคลองของกจิการได 

     

5. มีความรูดานกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับ
ในวิชาชีพบัญชี สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน
ได 

     

6. มีความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรธุรกิจ สามารถ
นํามาประยุกตใชในการวางแผนการเงินได 

     

7. มีความรูดานการตลาด สามารถนํามาประยุกตใช
ในการวิเคราะหงบการเงินและวางแผนการเงนิได 

     

8. มีความรูดานภาษาอังกฤษในการทําบัญชี สามารถ
ติดตอสื่อสารใหผูอื่นเขาใจได 

     

9. มีทักษะในการใชเครื่องใชสํานักงานและ 
computer ในการใชกับงานบัญชีไดอยางเหมาะสม 

     

10. มีทักษะในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการ
บัญชี สามารถประยุกตการใชงานใหเกิดประโยชน
ไดอยางรวดเรว็ 

     

11. มีทักษะในการใช Internet ในการสืบคนขอมูล
และการติดตอสื่อสาร 

     

 
 
 



 113 

2. คุณลักษณะดานคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
คุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงค ขอคําถาม 

ตองการ
มากที่สุด 

ตองการ
มาก 

ตองการ
ปานกลาง 

ตองการ
นอย 

ไม
ตองการ 

1. มีความซื่อสัตยสุจริต      
2. ปฎิบัติงานดวยความระมดัระวัง รอบคอบ      
3. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย      
4. ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดี      
5. ไมเปดเผยความลับของกิจการใหผูอ่ืนไดรู      
6. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกอบวชิาชีพ      

 
3. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

คุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงค  
ตองการ
มากที่สุด 

ตองการ
มาก 

ตองการ
ปานกลาง 

ตองการ
นอย 

ไม
ตองการ 

1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิดและกลาทํา
ในสิ่งที่ถูกตองและเหมาะสม 

     

2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน ขวนขวาย
ที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ อยูเสมอ 

     

3. มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

     

4. สามารถทํางานภายใตความกดดนัได      
5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี และสามารถสื่อสารให
ผูอ่ืนเขาใจไดดี 

     

6. สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ไดเปนอยางด ี
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4. คุณลักษณะดานการบริหาร 
คุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงค  

ตองการ
มากที่สุด 

ตองการ
มาก 

ตองการ
ปานกลาง 

ตองการ
นอย 

ไม
ตองการ 

1.  บริหารงานอยางมีวัตถุประสงค      
2. มีภาวะผูนํา และทักษะในการตัดสินใจอยาง
นักวิชาชพี 

     

3. มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและแกไขปญหา
อยางเปนระบบ 

     

4. มีวิสัยทัศนกวางไกล      
5. มีความสามารถในการวางแผนจัดการเชงิกล
ยุทธได 

     

6. มีความรูความเขาใจในวิชาชีพและสามารถ
นําไปใชไดอยางเหมาะสม 

     

7.  มีทักษะในการทํางานเปนทีมและสามารถ
ถายทอดความรูใหกับทีมงานได 

     

8. มีการรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน      
9. สามารถบริหารจัดการทรพัยากรที่มีอยูอยาง
จํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดได 

     

10. มีทักษะในการเจรจาตอรองและโนมนาว
ความคิดของผูอ่ืน 

     

11. มีทักษะการจูงใจและพัฒนาบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานได 

     

12. มองเห็นภาพรวมของธุรกิจ และสามารถ
บูรณาการเขากับ  Function ที่ตัวเองถนัดได 

     

13. มีความสามารถในการสอนงานและนําเสนอ
งานได 
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ตอนที่ 6  การสัมภาษณเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของมหาบณัฑิตทางการบัญชี 
1. นอกจากการที่รับผิดชอบงานทางดานบญัชี ทานตองการใหมหาบณัฑิตทางการบญัชีทํา

ประโยชนใดใหกับองคกรอกี และทานคดิวามหาบณัฑิตทางการบัญชีควรพัฒนาตนเองในเรื่องใด
เพิ่มเติมจึงจะสามารถทําในสิ่งนั้นได 
  2. ทานคิดวาคณุลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชีในเรื่องใดที่เปนจดุออนในการ
ปฏิบัติงานมากที่สุด และคณุลักษณะใดทีเ่ปนจุดแข็งของมหาบัณฑติทางการบัญชีในการปฏิบัติงาน 
 3. ทานคิดมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่ทานรับเขามาทํางานในปจจุบนั สามารถปฏิบัติงานได
คุมคากับผลตอบแทนที่พวกเขาไดรับหรือไม คุมคาอยางไร และไมคุมคาอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




