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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 
 การวิจยันี้เปนการประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถานี
อนามัยในจังหวัดนราธิวาส  โดยใหผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาในสถานีอนามัยจังหวดันราธิวาส  
เปนผูประเมินตนเอง ทั้งหมด  111  แหง  ในระหวางเดอืนมิถุนายน –  สิงหาคม  2552    ผลการวิจยั
นําเสนอเรียงตามลําดับ   ดังนี้   

1. ขอมูลทั่วไปของสถานีอนามัย 
2. ขอมูลทั่วไปของหัวหนาสถานีอนามัย 
3. ขอมูลทั่วไปของผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา 
4. ผลการดําเนินงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 
5. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 
6. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 

 

ขอมูลท่ัวไปของสถานีอนามัย 
                 ขอมูลทั่วไปของสถานีอนามัยจากการวิเคราะห พบวามีขอมลูทั่วไป ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3   จํานวน และรอยละ  ของสถานีอนามัย จําแนกตามขอมูลทั่วไปของสถานีอนามัย 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
รวม 
1. จํานวนเจาหนาที่ที่ปฏิบัตงิาน 
    มี  1 - 3  คน 
    มี  4        คน 
    มากกวา  4   คน ขึ้นไป   

   นอยสุด 2 คน มากสุด 8  คน เฉลี่ย 4.23  คน  μ   0.98  คน 

111 
 

19 
56 
36 
 

100.0 
 

17.1 
50.5 
32.4 

 

 

 

 

 
 
 



 57 

ตารางที่ 3  (ตอ)       

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
2. จํานวนหมูบานที่รับผิดชอบ  
     รับผิดชอบ  1 - 3    หมูบาน 
     รับผิดชอบ  4 - 6    หมูบาน 
     รับผิดชอบ  มากกวา  6   หมูบาน 

 
26 
73 
12 

 
23.4 
65.8 
10.8 

    นอยสุด 2 หมูบาน มากสุด 11 หมูบาน  เฉลี่ย 4.59  SD  1.61  หมูบาน 
  3.  หนวยงานที่อยูในชุมชน  
       อบต. 
       โรงเรียน 
       วัด/มัสยดิ 
4.  เครือขายการดําเนินงานสขุศึกษา  
       อสม.  
       หอกระจายขาว/เสยีงตามสาย 
5.  ตําแหนงเจาหนาที่ที่ดําเนนิงานสุขศึกษาในสถานีอนามัย 
      หัวหนาสถานีอนามัย 
      นักวิชาการสาธารณสุข 
      พยาบาลวชิาชีพ 
      เจาพนกังานสาธารณสุข 
      ทันตาภิบาล 
      เจาหนาทีอ่ื่นๆ(ลูกจาง,พยาบาลเทคนคิ) 

6.  ตําแหนงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบหลักงานสุขศึกษา 
      หัวหนาสถานีอนามัย 
      นักวิชาการสาธารณสุข 
      พยาบาลวชิาชีพ 
      เจาพนกังานสาธารณสุข 
      ทันตาภิบาล 

 
89 
99 
98 
 

111 
57 
 

91 
63 
89 
95 
16 
3 
 

22 
24 
18 
45 
2 

 
80.2 
89.2 
88.3 

 
100.0 
 51.4 

 
 82.0 
 56.8 
 80.2 
 85.6 
 14.4 
  2.7 

 
 19.8 
 21.6 
 16.2 
 40.5 
  1.8 

 
 

 
 
 



 58 

    จากตารางที่ 3 พบวา เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยสวนใหญ  มีจํานวน 4 คน  
รอยละ 50.5  ต่ําสุด 2 คน  สูงสุด 8 คน  เฉล่ียสถานีอนามัยละ 4.23 คน  หมูบานรับผิดชอบ 4 - 6 
หมูบาน รอยละ 65.8  ต่ําสุด 2 หมูบาน  สูงสุด 11 หมูบาน เฉลี่ย 4.59 หมูบาน หนวยงานที่อยูในเขต
รับผิดชอบ ไดแก อบต. รอยละ 80.2 โรงเรียน รอยละ 89.2  วัด/มัสยิด รอยละ 88.3 มีเครือขายดาน  
สุขศึกษา ไดแก อสม. รอยละ100 หอกระจายขาว 51.4 เจาหนาที่สาธารณสุขในสถานีอนามัยที่
ดําเนินงาน สุขศึกษา สวนใหญเปนเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน รอยละ 85.6 รองลงมาเปนหัวหนา
สถานีอนามัย รอยละ 82.0 พยาบาลวิชาชีพ รอยละ 80.2 นกัวิชาการสาธาณสุข รอยละ 56.8 ทันตาภิบาล  
รอยละ 14.4 พยาบาลเทคนิค ลูกจาง รอยละ 2.7 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบหลักงานสุขศึกษา สวนใหญ
เปนเจาพนักงานสาธารณสุข รอยละ 40.5 รองลงมาเปนนักวิชาการสาธารณสุข รอยละ 21.6 หัวหนา
สถานีอนามัย  รอยละ 19.8 พยาบาลวิชาชีพ รอยละ 16.2 และทันตาภิบาล  รอยละ 1.8 
 

ขอมูลท่ัวไปของหัวหนาสถานีอนามัย 
 ขอมูลทั่วไปของหัวหนาสถานีอนามัยจากการวิเคราะห พบวามีขอมูลทั่วไป ดังตารางที่ 4 

ตารางที ่4  จาํนวนและรอยละ ของหวัหนาสถานีอนามยั จําแนกตามขอมูลทัว่ไป ของหวัหนาสถานอีนามยั 

                 ขอมูลทั่วไปของหวัหนาสถานีอนามัย จํานวน รอยละ 
รวม 
1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
2. อายุ  
    ต่ํากวา 30   ป 
    30 – 40   ป 
    41 – 50   ป 
    51  ป ขึ้นไป     
นอยสุด 26  ป มากสุด 54  ป  เฉลี่ย  42.77  ป  SD  8.04  ป 
3. สถานภาพสมรส 
    โสด 
     คู      

22 
13 
9 
 
 

1 
7 

11 
3 
 
 

2 
20 

100.0 
 59.1 
40.9 

 
 

 4.5 
31.8 
50.0 
13.6 

 
 

  9.1 
90.9 

 
 
 



 59 

ตารางที่ 4 (ตอ)                        

ขอมูลทั่วไปของหัวหนาสถานีอนามัย จํานวน รอยละ 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
      ต่ํากวาปรญิญาตรี 
      ปริญญาตรี 
5.  การฝกอบรมดานสุขศึกษา 
    ไมเคย 
     เคย 
6. ประสบการณในการดําเนนิงานสุขศึกษา  
     ต่ํากวา 10  ป 
     10 – 19     ป 
     มากกวา  20   ป 
นอยสุด 0  ป  มากสุด 29  ป  เฉลี่ย  14.91  ป  SD 8.89  ป 

 
8 

14 
 

5 
17 
 

8 
5 
9 

 
36.4 
63.6 

 
22.7 
77.3 

 
36.4 
22.7 
40.9 

 
 จากตารางที่ 4  พบวา หวัหนาสถานีอนามัยในจังหวดันราธิวาส  สวนใหญเปนเพศชาย 
รอยละ 59.1 อายุระหวาง 41 – 50  ป รอยละ 50.0 ต่ําสุด 26 ป อายุสูงสุด 54 ป อายุเฉล่ีย 42.77 ป      
สถานภาพสมรส  คู รอยละ 90.9 โสด  รอยละ 9.1 วุฒิการศึกษาสูงสุด สวนใหญ ระดบัปริญญาตรี 
รอยละ63.6  ต่าํกวาปริญญาตรี  รอยละ 36.4 เคยผานการฝกอบรมดานสุขศึกษา รอยละ 77.3 ไมเคย  
รอยละ 22.7  ประสบการณในการดําเนินงานสุขศึกษาสวนใหญ มากกวา 20 ป  รอยละ 40.9    
ต่ําสุด 0  ป  สูงสุด 29 ป   เฉลี่ย 14.91 ป   
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ขอมูลท่ัวไปของผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา 
        ขอมูลทั่วไปของผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาจากการวิเคราะหพบวามีขอมูลทั่วไป 

ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5   จํานวนและรอยละ ของผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา   จําแนกตามขอมูลทั่วไปของ
ผูรับผิดชอบงาน  

          ขอมูลทั่วไปของผูรับผิดชอบงาน จํานวน รอยละ 
รวม 
1.  เพศ   
     ชาย 
      หญิง 

2.  อายุ   
     ต่ํากวา 30  ป 
     30 - 40   ป 
     41 – 50  ป 
     51 ปขึ้นไป     
 นอยสุด  20  ป  มากสุด  52  ป   เฉลี่ย  30.73  ป  SD  8.83  ป 

3.  สถานภาพสมรส 
     โสด 
      คู 
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

     ต่ํากวาปรญิญาตรี 
     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท 

5.  การฝกอบรมดานสุขศึกษา 
     ไมเคย 
      เคย 

89 
 

27 
62 
 

45 
30 
13 
1 
 

 
34 
55 

 
34 
54 
1 

 

37 
52 

100.0 
 

30.3 
69.7 

 
50.6 
33.7 
14.6 
1.1 

 

 
38.2 
61.8 

 
38.2 
60.7 
1.1 

 
41.6 
58.4 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 

ขอมูลทั่วไปของผูรับผิดชอบงาน จํานวน รอยละ 
6.  ประสบการณในการดําเนินงานสุขศึกษา  
     ต่ํากวา 10   ป 
     10 - 19       ป 
     มากกวา  20   ป 
นอยสุด  0  ป  มากสุด 30  ป  เฉลี่ย 6.09  ป  SD  6.98   ป 

 
71 
10 
8 

 
79.8 
11.2 
  9.0 

 
 จากตารางที่ 5 พบวา ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาในสถานีอนามัยจังหวดันราธิวาส สวน
ใหญเปนเพศหญิง รอยละ 69.7 เพศชาย รอยละ 30.3  อายุต่ํากวา 30 ป  รอยละ 50.6  ต่ําสุด 20 ป   
อายุสูงสุด 52  ป อายุเฉลี่ย 30.73 ป  สถานภาพสมรส  คู รอยละ 61.8 โสด รอยละ 38.2 วุฒิการศึกษา
สูงสุด สวนใหญ ระดับปริญญาตรี รอยละ 60.7  ต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 38.2 ปริญญาโท  รอยละ  
1.1 เคยผานการฝกอบรมดานสุขศึกษา รอยละ 58.4 ไมเคย รอยละ 41.6 ประสบการณในการ
ดําเนินงานสุขศึกษา สวนใหญ ต่ํากวา 10 ป รอยละ79.8 รองลงมา 10 - 19 ป รอยละ 11.2  มากกวา  
20  ป  รอยละ 9.0  ต่ําสุด 0 ป  สูงสุด 30 ป  เฉลี่ย 6.09 ป   
 

ผลการดําเนินงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 
 1. องคประกอบท่ี 1   นโยบายการดําเนินงานสุขศึกษา   ผลปรากฏดังตารางที่  6   

ตารางที่ 6   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ
องคประกอบที่ 1  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  มีนโยบายการดําเนินงานสุขศึกษาเปนลาย
ลักษณอักษร 
2.  ภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมใน
นโยบายการดาํเนินงานสุขศกึษา 
3.หนวยคูสัญญาบริการปฐมภูมิ (CUP) รับรู 
นโยบายการดาํเนินงานสุขศกึษา 

16 
 

21 
 

19 
 

14.4 
 

22.1 
 

20.0 

79 
 

67 
 

66 

71.2 
 

70.5 
 

69.5 

16 
 

7 
 

10 

14.4 
 

7.4 
 

10.5 
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 จากตารางที่ 6  พบวา  ในองคประกอบที่ 1  การมีนโยบายการดําเนินงานสุขศึกษาเปน
ลายลักษณอักษร บางสวน รอยละ 71.2 ครบ  รอยละ 14.4 ไมมี  รอยละ 14.4 ภาครัฐและภาค
ประชาชน  มสีวนรวมในนโยบายการดําเนินงาน  เปนบางสวน รอยละ 70.5 ครบ รอยละ 22.1 ไมมี 
รอยละ 7.4  หนวยคูสัญญาบริการปฐมภูมิ (CUP) รับรูนโยบายการดําเนนิงาน  เปนบางสวน รอยละ  
69.5 ครบ รอยละ 20.0 ไมมี รอยละ 10.5 ตามลําดับ  
  
 1.1  ตัวช้ีวดัที่ 1  ลักษณะของนโยบายการดําเนินงานสุขศึกษา  เมื่อวิคราะหผลการ
ประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตารางที่  7 

ตารางที่ 7   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 1 
ขององคประกอบที่  1 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0- 2 13 13.7 
3 46 48.4 
4- 5  32 33.7 
6 4   4.2 
รวม 95 100.0 

 

หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0  คะแนน      คะแนนมากสุด   6    คะแนน    
                        คะแนนเฉลี่ย   2.28 คะแนน      SD = 0.75  
                   2.  คะแนนผานเกณฑ  4   คะแนน  ขึ้นไป 

 จากตารางที่ 7  พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 1 ลักษณะของนโยบายการ
ดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 2.28  คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมนิตัง้
ไวที่ระดับ 4  คะแนน โดยมสีถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 36 แหง  รอยละ 37.9 และมีสถานี
อนามัยที่ใกลผานเกณฑ โดยมีคะแนนประเมิน 3 คะแนน  จํานวน 48 แหง  รอยละ  43.2      
และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 2  คะแนน  รอยละ 23.4   
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 2. องคประกอบท่ี  2   ทรัพยากรการดําเนนิงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 
ผลปรากฏดังตารางที่  8  

ตารางที่  8  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัย  จําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศกึษาและเกณฑ
ขององคประกอบที่ 8  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  มีการมอบหมายบคุลากรรับผิดชอบ    
     งานสุขศึกษาเปนลายลักษณอักษร 

71 64.0 34 30.6 6   5.4 

2.  บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษา  
     ไดรับการฝกอบรม ประชุมสัมมนา 
      หรือพัฒนาทักษะดานสุขศึกษา   
      ปละ 1 คร้ัง 

45 40.5 44 39.6 22 19.8 

3.  ไดรับงบประมาณและ/หรือ  
      ทรัพยากรจากหนวยคูสัญญา 
      บริการปฐมภูมิ (CUP)  หรือ 
      หนวยงานที่เกี่ยวของ 

11 9.9 49 44.2 51 45.9 

  
 จากตารางที่ 8  พบวา  ในองคประกอบที่ 2  การกําหนดหรือมอบหมายบุคลากร
รับผิดชอบงานสุขศึกษาเปนลายลักษณอักษร  ครบ รอยละ 64.0 บางสวน รอยละ 30.6  ไมมี  รอย
ละ 5.4 บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาไดรับการฝกอบรม ประชุมสัมมนาหรือพัฒนาทกัษะดาน
สุขศึกษาและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ ปละ 1 คร้ัง  ครบ รอยละ 40.5 บางสวน รอยละ 39.6 ไมมี  
รอยละ 19.8 การไดรับงบประมาณและ/หรือทรัพยากรจากหนวยคูสัญญาบริการปฐมภูมิ (CUP)  
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคประชาชน ไมมี รอยละ 45.9 บางสวน รอยละ 44.2  มีครบ รอย
ละ 9.9  ตามลําดับ 
 2.1  ตัวช้ีวดัที่ 2   บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตารางที่  9  
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ตารางที่ 9    จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 2   
ขององคประกอบที่ 2 

คะแนน จํานวน รอยละ 
0-1 17 15.3 
2 25 22.5 
3 30 27.0 
4 39 35.1 
รวม 111 100.0 

  หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0   คะแนน     คะแนนมากสุด   4   คะแนน    
                          คะแนนเฉลี่ย   2.79  คะแนน      SD = 1.13  
                     2.  คะแนนผานเกณฑ  3  คะแนน  ขึ้นไป 

จากตารางที ่9 พบวา ผลการประเมินตามตวัช้ีวดัที่ 2  บุคลากรทีรั่บผิดชอบงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ  มีคะแนนเฉลีย่ 1.13  คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมนิตั้งไวทีร่ะดบั 3   คะแนน โดยมีสถานี
อนามยัผานเกณฑ จํานวน 69 แหง  รอยละ 62.1 และมีสถานอีนามัยทีใ่กลผานเกณฑ โดยมีคะแนนประเมนิ 2 
คะแนน จํานวน 25 แหง รอยละ 22.5 และสถานีอนามยัที่มีคะแนน 0 – 1  คะแนน รอยละ 15.3   
 2.2   ตัวช้ีวดัที ่ 3 งบประมาณหรือทรัพยากรเพื่อการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  10 

ตารางที่  10  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยตามคะแนนผลการประเมินตามตวัช้ีวัดที่  3 ของ
องคประกอบที่ 2 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0 51 45.9 
1 49 44.1 
2 11   9.9 
รวม 111 100.0 
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0   คะแนน      คะแนนมากสุด   2   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย   0.65  คะแนน      SD = 1.13  
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  1   คะแนน  ขึ้นไป 

จากตารางที่ 10 พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 3 งบประมาณหรอืทรัพยากรเพือ่
การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 1.13 คะแนน ซ่ึงเกณฑ

 
 
 



 65 

ประเมินตั้งไวที่ระดับ 1  คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ  จํานวน 60 แหง รอยละ 54.1 และมี
สถานีอนามัยที่มีคะแนน 0  คะแนน  รอยละ 45.9   

  3. องคประกอบท่ี 3  ระบบขอมูลสารสนเทศดานการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา 
พฤติกรรมสุขภาพ  ผลปรากฏดังตารางที่  11  

ตารางที่ 11  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและ เกณฑ
ขององคประกอบที่ 3  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. มีการจําแนกประเภทขอมูล 
    พฤติกรรมสุขภาพที่สอดคลองกับ 
    ปญหาสาธารณสุขที่สําคัญ 

22 19.8 66 59.5 23 20.7 

2. วิธีการรวบรวมและเก็บขอมูลฯ 
      เชื่อถือและตรวจสอบได 

22 19.8 73 65.8 16 14.4 

3.  มีการปรับขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ  
     ใหเปนปจจบุัน ปละ   1  ครั้ง 

31 27.9 66 59.5 14 12.6 

4. มีการเชื่อมโยงขอมูลพฤติกรรม 
    สุขภาพกับเครือขายทั้งในและนอก 
    สถานบริการสาธารณสุข 

25 22.5 72 64.9 14 12.6 

5. มีการจําแนกประเภทขอมูล 
    ส่ือสุขศึกษา 

14 12.6 68 61.3 29 26.1 

6. มีการเผยแพรขอมูลส่ือสุขศึกษา 
    ของหนวยงาน 

33 29.7 70 63.1 8   7.2 

7.  มีการจําแนกประเภทขอมูล 
     เครือขายสอดคลองกับปญหา 
     สาธารณสุขที่สําคัญ 

8 7.2 73 65.8 30 27.0 

8.  มีการปรับขอมูลเครือขายการดําเนินงาน 
        สุขศึกษาใหเปนปจจุบัน  ปละ  1  คร้ัง 

17 15.3 66 59.5 28 25.2 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
9.  มีการเชื่อมโยงขอมูลเครือขายการ   
     ดําเนินงานสุขศึกษา 

15 13.5 77 69.4 19 17.1 

 
 จากตารางที่ 11  พบวา ในองคประกอบที่  3  สถานีอนามัย สวนใหญ มีการจําแนก
ประเภทขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาสาธารณสุขที่สําคัญ    เปนบางสวน รอยละ 

59.5 ไมมี รอยละ 20.7  ครบ รอยละ 19.8 วิธีการรวบรวมและเก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่เชื่อถือ
และตรวจสอบได  บางสวน รอยละ  65.8  ครบ รอยละ 19.8 ไมมีรอยละ  14.4 มีการปรับขอมูล
พฤติกรรมสุขภาพใหเปนปจจุบัน อยางนอยปละ 1 คร้ัง เปนบางสวน รอยละ 59.5 ครบ รอยละ 27.9  
ไมมีรอยละ 12.6 มีการเชื่อมโยงขอมูลพฤติกรรมสุขภาพกับเครือขายทั้งในและนอกสถานบริการ
สาธารณสขุ บางสวน รอยละ 64.9  ครบ รอยละ 22.5 ไมมี รอยละ 12.6 มีการจําแนกประเภทขอมูล
ส่ือสุขศึกษา  เปนบางสวน รอยละ 61.3 ไมมี รอยละ 26.0 ครบ รอยละ 12.6 มีการเผยแพรขอมูลส่ือ
สุขศึกษาของหนวยงาน เปนบางสวน รอยละ 63.1 ครบ รอยละ 29.7 ไมมีรอยละ 7.2 มีการจําแนก
ประเภทขอมูลเครือขายการดาํเนินงานสุขศกึษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคลองกับปญหา
สาธารณสุขที่สําคัญ เปนบางสวน รอยละ 65.8 ไมมีรอยละ  27.0 ครบ รอยละ 7.2 มีการปรับขอมูล
เครือขายการดาํเนินงานสุขศกึษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพใหเปนปจจุบันปละ 1 คร้ัง เปน
บางสวน รอยละ 59.5 ไมมีรอยละ 25.2 ครบ รอยละ15.3 มีการเชื่อมโยงขอมูลเครือขายการ
ดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพทั้งในและนอกสถานีอนามัย/ศนูยสุขภาพชมุชน  
มีบางสวน รอยละ 69.4 ไมม ีรอยละ 17.1 ครบ รอยละ 13.5 ตามลําดับ  
 

3.1  ตัวช้ีวดัที่ 4 ฐานขอมูลดานพฤติกรรมสุขภาพ   เมื่อวคิราะหผลการประเมินโดย 
การใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  12  
 
 
 
 
 

 
 
 



 67 

ตารางที่ 12   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 
4 ขององคประกอบที่ 3 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-4 70 63.1 

5 12 10.8 
6-7 20 18.0 
8 9   8.1 
รวม 111 100 

   หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0      คะแนน      คะแนนมากสุด   8  คะแนน    
                           คะแนนเฉลี่ย     4.30   คะแนน      SD    1.97   
                      2.  คะแนนผานเกณฑ  6   คะแนน  ขึ้นไป 

จากตารางที1่2 พบวา  ผลการประเมินตามตวัช้ีวดัที่ 4  ฐานขอมูลดานพฤติกรรมสุขภาพ   
มีคะแนนเฉลี่ย 4.30 คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมนิตั้งไวที่ระดับ 6 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ 
จํานวน 29 แหง รอยละ 26.1 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 5  คะแนน 
จํานวน12 แหง รอยละ 10.8 และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 4  คะแนน จํานวน 70 แหง  รอยละ 63.1   

 3.2  ตัวช้ีวดัที่  5  ฐานขอมูลดานสื่อสุขศึกษา  เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดย 
การใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  13 

ตารางที่  13 จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 5
ขององคประกอบที่ 3 

 คะแนน จํานวน รอยละ 

0-1 26 23.4 

2 52 46.8 
3 22 19.8 
4 11 9.9 
รวม 111 100.0 

   หมายเหต ุ   1.   คะแนนนอยสุด      0  คะแนน    คะแนนมากสุด   4  คะแนน    
                            คะแนนเฉลี่ย     2.09  คะแนน    SD    1.02   
                       2.  คะแนนผานเกณฑ  3  คะแนน   ขึ้นไป 
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จากตารางที่ 13  พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 5 ฐานขอมูลส่ือสุขศึกษา มี
คะแนนเฉลี่ย 2.09 คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 3 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ  
จํานวน 33 แหง รอยละ 29.7 และมีสถานอีนามยัทีใ่กลผานเกณฑโดยมคีะแนนประเมนิ 2  คะแนน  
จํานวน 52 แหง รอยละ 46.8 และสถานอีนามัยที่มีคะแนน 0 - 1 คะแนน จาํนวน 26 แหง รอยละ 23.4   

 3.3  ตัวช้ีวดัที่  6 ฐานขอมูลดานเครือขาย  เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดย 
การใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  14 

ตารางที่ 14  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 6
ขององคประกอบที่ 3 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 36 32.4 

3 53 47.7 
4-5 18 16.2 
6 4 3.6 
รวม 111 100.0 

หมายเหต ุ   1.   คะแนนนอยสุด      0 คะแนน      คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     2.67  คะแนน      SD    1.55   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ 4  คะแนน  ขึ้นไป 

จากตารางที่ 14  พบวา ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 6 ฐานขอมูลเครือขาย มีคะแนน
เฉลี่ย 2.67 คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 4 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ  จํานวน 
22 แหง รอยละ 19.8 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 3 คะแนน จํานวน 
53 แหง รอยละ 47.7 และสถานีอนามัยที่มคีะแนน 0 - 2 คะแนน จํานวน 36 แหง รอยละ 32.4   
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  4.  องคประกอบที่  4   แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  15  

ตารางที่ 15   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่ 4   

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. มีวัตถุประสงคหรือตัวช้ีวดัพฤติกรรม 

สุขภาพเปนลายลักษณอักษร 
 18 16.2  

 
75 67.6  

 
18   16.2  

 
2. มีการกําหนดกิจกรรมการ  
    ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

 27 24.3  67 60.4 17 15.3  

3. มีการกําหนดกิจกรรมการ 
    ดําเนินงานโดยใชฐานขอมูล 
     พฤตกิรรมสุขภาพ   ส่ือสุขศึกษาและ 
     เครือขาย 

23 20.7  
 

 77 69.4  
 

 11 9.90  
 

4.  กิจกรรมการดําเนินงานครอบคลุม 
     การเรียนรูดานสุขภาพ  การพัฒนา 
     ทักษะ และ ปจจัยแวดลอม   

19 17.1 
 

81 73.0  11   9.9 
 

5.  หนวยงานที่เกี่ยวของและภาค 
     ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา 
      กิจกรรมการดําเนินงานในพื้นที ่

19 17.1 
 

 71 64.0  
 

21   18.9 
 

 จากตารางที่ 15 พบวา ในองคประกอบที่ 4 สถานีอนามัย สวนใหญ  มีวตัถุประสงค
หรือตัวช้ีวัดพฤติกรรมสุขภาพเปนลายลักษณอักษรอยูในแผนงาน/โครงการที่เปนปญหา
สาธารณสุขของสถานีอนามัย  เปนบางสวน รอยละ 67.6  ครบ รอยละ 16.2 ไมมี  รอยละ 16.2         
มีการกําหนดกิจกรรมการดาํเนินงานสุขศกึษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามแผนงาน/โครงการ  
เปนบางสวน รอยละ 60.4 ครบ รอยละ 24.3 ไมมี  รอยละ 15.3 มีการกําหนดกิจกรรมการดําเนินงาน
สุขศึกษาโดยใชฐานขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ  ส่ือสุขศกึษาและเครือขาย  เปนบางสวน รอยละ 69.4       
ครบ รอยละ 20.7 ไมมีรอยละ  9.9 กิจกรรมการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
ตามแผนปฏิบตัิ  ครอบคลุมการเรียนรูดานสุขภาพ  การพฒันาทักษะและปจจยัแวดลอมที่สอดคลอง
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กับการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามตวัช้ีวดั เปนบางสวนรอยละ73.0 ครบ รอยละ 17.1ไมมี  รอยละ  
9.9 หนวยงานที่เกี่ยวของและภาคประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมการดําเนนิงานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่  เปนบางสวน รอยละ 64.1 ไมมีรอยละ 18.9 ครบ รอยละ 17.1   

 4.1 ตัวช้ีวัดที่ 7  การมีแผนการดําเนินงานสุขศึกษา บูรณาการอยูใน แผนงาน/โครงการ
แกไขปญหาสาธารณสุข เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตารางที่  16  

 ตารางที่ 16  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 
7 ขององคประกอบที่ 4   

คะแนน จํานวน รอยละ 

0 18 16.2 

1 75 67.6 
2 18 16.2 
รวม 111 100.0 
 
หมายเหต ุ   1.   คะแนนนอยสุด   0     คะแนน      คะแนนมากสุด   2   คะแนน    
                          คะแนนเฉลี่ย     1.00  คะแนน      SD    0.57   
                    2.   คะแนนผานเกณฑ  1   คะแนน  ขึ้นไป 

จากตารางที ่16 พบวา  ผลการประเมนิตามตวัช้ีวัดที ่ 7 การมีแผนการดําเนินงานสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพบูรณาการอยูใน แผนงาน/โครงการแกไขปญหาสาธารณสุข มี
คะแนนเฉลีย่ 1.00  คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมนิตั้งไวที่ระดับ 1 คะแนน โดยมีสถานีอนามยัผานเกณฑ  
จํานวน 93  แหง รอยละ 83.8  และสถานอีนามัยที่มีคะแนน 0 คะแนน  จํานวน 18 แหง รอยละ 16.2   
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 4.2  ตัวช้ีวัดที่ 8  ลักษณะของแผนการดําเนินงานสุขศึกษา  เมื่อวิคราะหผลการประเมิน
โดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  17  

ตารางที่ 17  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 8
ขององคประกอบที่  4   

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-4 74 66.7 

5 14 12.6 
6-7 13 11.7 
8 10   9.0 
รวม 111 100.0 

หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน      คะแนนมากสุด   8   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     4.25  คะแนน      SD    1.91   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ 6  คะแนน  ขึ้นไป 

  จากตารางที่ 17 พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 8 ลักษณะของแผนการดําเนนิงาน 
สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 4.25 คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ    
6   คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 23  แหง รอยละ 20.7 และมีสถานีอนามัยที่ใกล
ผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 5  คะแนน จํานวน 14  แหง รอยละ 12.6 และสถานีอนามัยที่มี
คะแนน  0 - 4 คะแนน จํานวน 74 แหง  รอยละ 66.7   

 5. องคประกอบท่ี  5   แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  18 

ตารางที่ 18   จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่ 5  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. มีการจัดกจิกรรมสุขศึกษาและพัฒนา 
     พฤติกรรมสุขภาพตามที่กําหนดไวใน 
     แผนงาน/โครงการ 

24 21.6 82 73.9 5 4.5 
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ตารางที่ 18   (ตอ) 

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
2. มีการจัดกจิกรรมสุขศึกษาและ 
    พัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพที่มุงใหเกิด 
    การเรียนรูการพัฒนาทักษะที่จําเปน 

21 18.9 79 71.2 11 9.9 

3. ภาคเีครือขายมสีวนรวมในการจัด
กิจกรรมสุขศกึษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพในสถานีอนามยัและชมุชน 

25 22.5 77 69.4 9 8.1 

 จากตารางที่ 18 พบวา ในองคประกอบที่ 5 สถานีอนามัย สวนใหญมกีารจัดกิจกรรมสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามที่กําหนดไวในแผนงาน/โครงการ เปนบางสวน รอยละ 73.9   
ครบ  รอยละ 21.6 ไมมีรอยละ 4.5 มีการจดักิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่มุงให
เกิดการเรยีนรู  การพัฒนาทักษะที่จําเปน เปนบางสวน รอยละ 71.2  ครบ  รอยละ 18.9 ไมมี  รอยละ 
9.9 ภาคีเครือขายมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ ทั้งในสถานี
อนามัยและชมุชน เปนบางสวน รอยละ 69.4  ครบ รอยละ 22.5  ไมมี  รอยละ  8.1  

5.1 ตัวช้ีวดัที่ 9  ลักษณะของการจัดกจิกรรมสุขศึกษา  เมื่อวิคราะหผลการประเมิน 
โดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  19  

ตารางที่ 19  จํานวนและรอยละของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 9
ขององคประกอบที่  5 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 12 10.8 
3 64 57.7 
4-5 24 21.6 
6 11   9.9 
รวม 111 100.0 

หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0      คะแนน      คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     3.41  คะแนน      SD    1.35   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  4  คะแนน  ขึ้นไป 
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  จากตารางที่ 19 พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 9 ลักษณะของจดักิจกรรมสุขศึกษา  
มีคะแนนเฉลี่ย 3.41คะแนน  ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 4 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ 
จํานวน 35 แหง รอยละ 31.5 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมนิ 3 คะแนน 
จํานวน 64 แหง รอยละ 57.7 และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 2 คะแนน จํานวน 12 แหงรอยละ 10.8   

 6.  องคประกอบที่  6  แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  20 

ตารางที่ 20   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่  6  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  มีการติดตามสนับสนุนใหกิจกรรม 
     การดําเนินงานสุขศึกษาของ 
     ผูปฏิบัติงานและเครือขายตาม 
     แผนงาน/โครงการที่กําหนดไว 

8 7.2 
 

61 55.0  
 

42 37.8 
 

2.  มีการนําขอมูลจากการตดิตาม 
     ไปใชในการปรับปรุงแกไขปญหา 

 12 10.8   73 65.8  26 23.4  

3. มีการสรุปและรายงานผลหรือ 
     ปญหาทีพ่บจากการติดตามให 
     ผูบริหารหรือคณะกรรมการบริหาร 
     และหนวยงานที่เกีย่วของ 

 10 9.0  
 

72 64.9 
 

29 26.1  
 

 
 จากตารางที่ 20 พบวา ในองคประกอบที่  6 สถานีอนามัย สวนใหญ  มีการติดตาม
สนับสนุนใหกิจกรรมการดาํเนินงานสุขศกึษาของผูปฏิบัติงานและเครือขายตามแผนงาน/โครงการ
ที่กําหนดไว เปนบางสวน รอยละ 55.0 ไมมี  รอยละ 37.8 ครบ รอยละ 7.2 มีการนําขอมูลจากการ
ติดตามไปใชในการปรับปรุงแกไขปญหา  บางสวน รอยละ 65.8 ไมม ีรอยละ23.4  ครบ รอยละ  
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10.8 มีการสรปุและรายงานผลหรือปญหาที่พบจากการตดิตามใหผูบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร
และหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนบางสวน รอยละ 64.9  ไมมี รอยละ  26.1 ครบ  รอยละ  9.0   

  6.1  ตัวช้ีวดัที่ 10  กระบวนการติดตามสนับสนุนการดําเนินงานสุขศึกษาเมื่อวิคราะห 
ผลการประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดงัตาราง ที่  21  

ตารางที่ 21 จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่0
ขององคประกอบที่  6 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 48 43.2 
3 47 42.3 
4-5 13 11.7 
6 3  2.7 
รวม 111 100 
   
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน   คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     2.40  คะแนน   SD    1.47   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  4  คะแนน  ขึ้นไป 

  จากตารางที่ 21 พบวา ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 10 กระบวนการติดตามสนับสนุน
การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  มีคะแนนเฉลี่ย  2.40 คะแนน ซ่ึงเกณฑ
ประเมินตั้งไวที่ระดับ 4 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 16 แหง รอยละ 14.4 และมี
สถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 3 คะแนน จํานวน 47 แหง รอยละ 42.3 และ
สถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 2 คะแนน จํานวน 48 แหง รอยละ 43.2   
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   7. องคประกอบท่ี  7  แผนการดําเนินงานสขุศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  22  

ตารางที่ 22   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ      
                     ขององคประกอบที่  7  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  มีแผนการประเมินผลตามแผนงาน/

โครงการดําเนนิงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

13 11.7 
 

 62 55.9  
 

36 32.4  
 

2.  มีการประเมินผลและรายงานผล
การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 

 13 11.7  
 

 65 58.6  
 

 33 29.7  
 

3. ผลการประเมินการดําเนนิงาน 
สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพถูกนําไปใชปรับปรุงการ 

     ดําเนินงาน 

 10 9.0 
 

 63 56.8  
 

38 34.2 
 

 
 จากตารางที ่22  พบวา ในองคประกอบที่ 7 สถานีอนามยั สวนใหญ  มีแผนการประเมินผล 
ตามแผนงาน/โครงการดําเนนิงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เปนบางสวน รอยละ55.9   
ไมมี รอยละ 32.4 ครบ รอยละ 11.7 มีการประเมินผลและรายงานผลการประเมินการดําเนินงานสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เปนบางสวน รอยละ 58.6 ไมมีรอยละ 29.7 ครบ รอยละ 11.7 
ผลการประเมินการดําเนนิงานสุขศึกษาและ พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพถกูนําไปใชปรับปรุงการ
ดําเนินงานสุขศึกษา เปนบางสวน รอยละ 56.8 ไมมี รอยละ 34.2 ครบ รอยละ 9.0    
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  7.1 ตัวช้ีวดัที่ 11   กระบวนการประเมินผลการดําเนินงานสุขศึกษา    เมื่อวิคราะหผลการ 
ประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  23  

ตารางที่ 23 จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่1 
ขององคประกอบที่ 7 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 44 39.6 
3 46 41.4 
4-5 17 15.3 
6 4   3.6 
รวม 111 100.0 
    

หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน      คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     2.36  คะแนน      SD    1.65   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  4  คะแนน  ขึ้นไป 

  จากตารางที่ 23  พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่  11 กระบวนการประเมินผลการ
ดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  มีคะแนนเฉลี่ย 2.36 คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมินตั้ง
ไวที่ระดับ 4  คะแนน โดยมสีถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 21 แหง  รอยละ 18.9 และมีสถานี
อนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน3 คะแนน จํานวน 46 แหง รอยละ 41.4 และสถานี
อนามัยที่มีคะแนน 0 - 2 คะแนน จํานวน 44  แหง รอยละ 39.6   
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  8. องคประกอบท่ี  8   แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  24  

ตารางที่ 24   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่  8  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. มีแผนการเฝาระวังพฤตกิรรม 
     สุขภาพที่เปนปญหาสาธารณสุข 
     ที่สําคัญ 

25 22.5 
 

 66 59.5  
 

 20 18.0  
 

2. มีการดําเนินงานเฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพตามเครื่องมือของหนวย
คูสัญญาบริการปฐมภูมิ (CUP)  
หรือพัฒนาเครื่องมือเฝาระวงั 

     พฤติกรรมสุขภาพใชเอง และ 
     รายงานผลการเฝาระวังพฤติกรรม 
     สุขภาพ เปนลายลักษณอักษร 

 16 14.4  
 

 64 57.7  
 

 31 27.9  
 

3.  ผลการเฝาระวังพฤตกิรรมสุขภาพ 
     ถูกนําไปใชในการดําเนนิงาน 
     สุขศึกษาและพัฒนาพฤตกิรรม 
     สุขภาพ 

 11 9.9  
 

 80 72.1  
 

 20 18.0  
 

 
 จากตารางที่ 24  พบวา  ในองคประกอบที่  8  สถานีอนามัย สวนใหญ  มีแผนการเฝา
ระวังพฤติกรรมสุขภาพที่เปนปญหาสาธารณสุขที่สําคัญ  เปนบางสวน รอยละ 59.5 ครบ รอยละ 
22.5  ไมมี รอยละ 18.0 มีการดําเนินงานเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพตามเครื่องมือของหนวยคูสัญญา
บริการปฐมภมูิ (CUP) หรือพัฒนาเครื่องมอืเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพใชเอง และรายงานผลการเฝา
ระวังพฤติกรรมสุขภาพเปนลายลักษณอักษร  เปนบางสวน รอยละ 57.7 ไมมี  รอยละ 27.9 ครบ  
รอยละ14.4  ผลการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพถูกนําไปใชในการดําเนนิงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  เปนบางสวน รอยละ 72.1 ไมมี  รอยละ 18.0 ครบ รอยละ 9.9   
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8.1 ตัวช้ีวดัที่ 12  กระบวนการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ  เมื่อวิคราะหผลการประเมิน 
โดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  25  

ตารางที่ 25 จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่2
ขององคประกอบที่  8 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 35 31.5 
3 50 45.0 
4-5 19 17.1 
6 7  6.3 
รวม 111 100.0 
 
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน   คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     2.83  คะแนน   SD    1.52   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  4  คะแนน  ขึ้นไป 

  จากตารางที่ 25 พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 12  กระบวนการเฝาระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ  มีคะแนนเฉลี่ย 2.83 คะแนน   ซ่ึงเกณฑประเมนิตัง้ไวที่ระดับ 4  คะแนน  โดยมี
สถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 26 แหง  รอยละ 23.4  และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมี
คะแนนประเมนิ 3 คะแนน จาํนวน 50 แหง  รอยละ 45.0 และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 2 คะแนน  
จํานวน 35 แหง  รอยละ 31.5   
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  9. องคประกอบท่ี  9   แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  26  

ตารางที่ 26   จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่  9 

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. มีการวิจยัที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและ 
    พฤติกรรมสุขภาพที่สอดคลองกับ 
    ปญหาสุขภาพในพืน้ที่ ปละ 1 เร่ือง  

 10 9.0  
 

 33 29.7  
 

 68 61.3  
 

2. มีรายงานผลการวิจยัที่เกีย่วกับ 
    สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
     เปนลายลักษณอักษร 

 11 9.9  
 

30 27.0 
 

 70 63.1  
 

 3. มีการนําผลการวิจยัไปใชในการ 
     ดําเนนิงานสุขศึกษาและพัฒนา 
     พฤตกิรรมสุขภาพ  

 10 9.0  
 

 32 28.8  
 

 69 62.2  
 

 
 จากตารางที่ 26 พบวา ในองคประกอบที่  9 สถานีอนามัย สวนใหญ  มีการวิจยัที่เกีย่วกับ
สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาสุขภาพในพื้นทีห่รือเกี่ยวกับกระบวนการ
ดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปละ 1 เร่ือง  ไมมี  รอยละ 61.3  บางสวน รอยละ  
29.7    ครบ  รอยละ  9.0  มีรายงานผลการวิจัยทีเ่กีย่วกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพเปนลาย
ลักษณอักษร  ไมมี  รอยละ 63.1  บางสวน รอยละ  27.0  ครบ รอยละ  9.9  มีการนําผลการวิจัยไป
ใชในการดําเนนิงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  ไมม ี รอยละ  62.2  บางสวน รอยละ  
28.8   ครบ  รอยละ  9.0    
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 9.1 ตัวช้ีวดัที่ 13  การวิจยัที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและพฤตกิรรมสุขภาพ  เมื่อวิคราะหผลการ 
ประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  27  

ตารางที่ 27 จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่3
ขององคประกอบที่  9 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 73 65.8 
3 24 21.6 
4-5 8   7.2 
6 6   5.4 
รวม 111 100.0 
 
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน      คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     1.41  คะแนน      SD    1.90   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  4  คะแนน  ขึ้นไป 
  จากตารางที่ 27 พบวา ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 13 การวิจัยทีเ่กี่ยวกบัสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 1.41 คะแนน  ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 4  คะแนน โดยมี
สถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 14  แหง  รอยละ 12.6 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมี
คะแนนประเมนิ 3 คะแนน จาํนวน 24 แหง รอยละ 21.6 และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 2 คะแนน  
จํานวน 73 แหง รอยละ 65.8   
 10. องคประกอบที่  10  แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  28  

ตารางที่  28  จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่  10 

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. รอยละของกลุมเปาหมายมี 
    พฤติกรรมสุขภาพในปญหา 
    สาธารณสุขที่สําคัญเปลี่ยนแปลง 
    ไปในทางทีถู่กตองเพิ่มขึ้น 

 17 15.3  
 

 79 71.2  
 

 15 13.5  
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ตารางที่  28 (ตอ) 
 

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
2.  รอยละของกลุมเปาหมายมีความ 
     พึงพอใจตอบริการสุขศึกษา 

 25 22.5  
 

 71 64.0  
 

15 13.5  
 

3. ระดับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดกิจกรรมสุขศึกษาเพื่อการ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

13 11.7  
 

 71 64.0  
 

 27 24.3 
 

4. มีผลงานเดนที่ประสบความสําเร็จ
ในการดําเนินงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
ปละ1 เรื่อง 

 10   9.0  
 

 42 37.8  
 

59 53.2  
 

 
 จากตารางที ่28 พบวา ในองคประกอบที่ 10 สถานีอนามัย สวนใหญ  รอยละของ
กลุมเปาหมายมีพฤติกรรมสุขภาพในปญหาสาธารณสุขที่สําคัญเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ถูกตอง
เพิ่มขึ้น  เปนบางสวน รอยละ 71.2  ครบ รอยละ 15.3 ไมมี รอยละ 13.5 รอยละของกลุมเปาหมายมี
ความพึงพอใจตอบริการสุขศึกษา  เปนบางสวน รอยละ 64.0  ไมมี  รอยละ  24.3  ครบ รอยละ  11.7   
ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกจิกรรมสุขศึกษาเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  เปน
บางสวน รอยละ 64.0 ไมม ี รอยละ 24.3  ครบ รอยละ 11.7 มีผลงานเดนที่ประสบความสําเร็จใน
การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปละ 1 เร่ือง  ไมมี รอยละ 53.2    บางสวน 
รอยละ 37.8  ครบ รอยละ  9.0    
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10.1 ตัวช้ีวดัที ่14   ผลลัพธดานผูรับบริการ  เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดยการให 
คะแนน ไดผลดังตาราง ที่  29  

ตารางที่ 29  จํานวนและรอยละของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่4
ขององคประกอบที่ 10 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-1 15 13.5 
2 71 64.0 
3   9    8.1 
4 16 14.4 
รวม 111 100.0 

หมายเหต ุ   1.   คะแนนนอยสุด   0     คะแนน  คะแนนมากสุด   4   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     2.11  คะแนน   SD    1.08   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  3  คะแนน  ขึ้นไป 

  จากตารางที่ 29  พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดที่ 14 ผลลัพธดานผูรับบริการ 
มีคะแนนเฉลี่ย  2.11  คะแนน  ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 3  คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ 
จํานวน 25  แหง  รอยละ 22.5 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 2  คะแนน 
จํานวน 71  แหง  รอยละ 64.0  และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 1 คะแนน จํานวน 15 แหง  รอยละ 13.5   
 10.2  ตัวช้ีวดัที่ 15  ผลลัพธดานชุมชน   เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดยการใหคะแนน 
ไดผลดังตาราง ที่  30 
ตารางที่ 30 จํานวนและรอยละของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่5

ขององคประกอบที่ 10   
คะแนน จํานวน รอยละ 

0 27 24.3 
1 71 64.0 
2 13 11.7 
รวม 111 100.0 
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน    คะแนนมากสุด   2   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     0.87  คะแนน    SD    0.59   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  1  คะแนน   ขึ้นไป 
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  จากตารางที่ 30 พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 15 ผลลัพธดานชุมชน มีคะแนน
เฉลี่ย 0.87 คะแนน  ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 1 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ  
จํานวน 84 แหง รอยละ 75.7 และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 คะแนน  จํานวน 27 แหง รอยละ 24.3   
  

10.3  ตัวช้ีวดัที่ 16  ผลลัพธดานพัฒนาคณุภาพบริการ   เมื่อวิคราะหผลการประเมิน
โดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  31  

ตารางที่ 31 จํานวนและรอยละของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่6
ขององคประกอบที่ 10 

  คะแนน จํานวน รอยละ 

0 59 53.2 
1 42 37.8 
2 10 9.0 
รวม 111 100.0 
 
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน    คะแนนมากสุด   2   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     0.56  คะแนน    SD    0.65   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  2  คะแนน   ขึ้นไป 

 จากตารางที่ 31  พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 16 ผลลัพธดานพัฒนาคุณภาพ
บริการมีคะแนนเฉลี่ย 0.56 คะแนน  ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ  2  คะแนน โดยมีสถานีอนามัย
ผานเกณฑ  จํานวน 10 แหง รอยละ 9.0 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 1  
คะแนน จํานวน 42 แหง  รอยละ 37.8 สถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 คะแนน จํานวน 59 แหง รอยละ 
53.2   
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 11.  ผลการประเมินตามตัวชีว้ัด เมื่อประเมนิตามตัวช้ีวัด ปรากฏผลดังตารางที่ 32 

ตารางที่ 32   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยที่ผานเกณฑของสถานีอนามัย จําแนกตามตวัช้ีวดั 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
ตัวช้ีวดัที ่

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ลักษณะของนโยบายการดําเนินงาน 36 37.9 59 62.1 
2.  มีบุคลากรที่รับผิดชอบงาน 69 62.2 42 37.8 
3.  มีงบประมาณหรือทรัพยากรเพื่อการดําเนินงาน      60 54.1 51 45.9 
4. มีฐานขอมูลดานพฤติกรรมสุขภาพ 29 26.1 82 73.9 
5.   มีฐานขอมูลดานสื่อสุขศึกษา 33 29.7 78 70.3 

6.  มีฐานขอมูลดานเครือขายการดําเนินงาน 22 19.8 89 80.2 
7.   มีแผนการดําเนินงานอยูในแผนงาน/โครงการแกไข 
         ปญหาสาธารณสุข 

93 83.8 18 16.2 

8.   ลักษณะของแผนการดําเนินงาน 23 20.7 88 79.3 
9.   ลักษณะของการจัดกจิกรรมสุขศึกษา 35 31.5 76 68.5 
10.  มีกระบวนการติดตามสนับสนุนการดาํเนินงาน   16 14.4 95 85.6 
11.   กระบวนการประเมินผลการดําเนินงาน 21 18.9 90 81.1 
12.   กระบวนการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 26 23.4 85 76.6 
13.  การวิจยัที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและพฤตกิรรมสุขภาพ 14 12.6 97 87.4 
14. ผลลัพธดานผูรับบริการ 25 22.5 86 77.5 
15. ผลลัพธดานชุมชน 84 75.7 27 24.3 
16. ผลลัพธดานพัฒนาคณุภาพบริการ 
 

10 9.0 101 91.0 

 จากตารางที่ 32  พบวา สถานีอนามัย  ที่มผีลการดําเนินงานสุขศึกษาผานเกณฑ  ผาน
เกณฑ ตั้งแต รอยละ 75  ขึ้นไป  จํานวน 2 ตัว ไดแก  ตวัช้ีวัดที่ 7 และ 15 รองลงมา ระหวาง รอยละ 
50 - 65  จํานวน 2  ตัว  ไดแก  ตัวช้ีวัดที่  2 และ 3 นอกนัน้ ผานในระดบัต่ํากวา รอยละ  50  
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12. ผลการประเมินตามองคประกอบ  เมื่อประเมินตามองคประกอบ  ปรากฏผล 
ดังตารางที่ 33 

ตารางที่  33   จํานวนและรอยละ  การผานเกณฑของสถานีอนามัย จําแนกตามองคประกอบ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
องคประกอบที่ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1   นโยบายการดําเนินงานสขุศึกษา 36 37.9 59 62.1 
2   ทรัพยากรการดําเนินงานสุขศึกษา 83 74.8 28 25.2 
3   ระบบขอมูลสารสนเทศสุขศึกษา 46 41.4 65 58.6 
4    แผนการดาํเนินงานสุขศกึษา 95 85.6 16 14.4 
5    กิจกรรมสุขศึกษา 35 31.5 76 68.5 
6    การติดตามสนับสนุนการดําเนินงานสขุศึกษา 16 14.4 95 85.6 
7    การประเมนิผลการดําเนนิงาน                         21 18.9 90 81.1 
8    การเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 26 23.4 85 76.6 
9    การวิจยัที่เกี่ยวกับสุขศึกษา 14 12.6 97 87.4 
10  ผลลัพธการดําเนินงานสขุศึกษา  84 75.7 27 24.3 

         
  จากตารางที่ 33   พบวา  สถานีอนามัยมีผลการดําเนินงานสุขศึกษา   ผานองคประกอบ
ที่ 1 รอยละ 33.3 ผานองคประกอบที่ 2 รอยละ 40.5 ผานองคประกอบที่ 3 รอยละ 6.3 ผาน
องคประกอบที่ 4  รอยละ 19.8  ผานองคประกอบที่ 5 รอยละ  28.8 ผานองคประกอบที่ 6 รอยละ  
14.4   ผานองคประกอบที่ 7 รอยละ 16.2 ผานองคประกอบที่ 8 รอยละ 23.4 ผานองคประกอบที่ 9  
รอยละ 11.7 ผานองคประกอบที่ 10 รอยละ 12.6 โดยสรุปการผานเกณฑ องคประกอบ ในระดบั
รอยละ 70 ขึ้นไป มีจํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 , 4 , 10 นอกนั้น ผานต่ํากวา 
รอยละ  50   
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 14.  ผลการประเมินสรุป ของสถานีอนามัยที่ผานเกณฑ   ปรากฏผลดังตารางที่ 34 

ตารางที่ 34   จํานวนและรอยละ  การผานเกณฑของสถานีอนามัย  จําแนกตามเกณฑมาตรฐานงาน
สุขศึกษาของสถานีอนามัย   กองสุขศึกษา  กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ จํานวน รอยละ 
ไมผานเกณฑ 
ระดับพอใช     ผานองคประกอบ  ที่  2 ,4 ,5 ,7    
ระดับด ี           ผานองคประกอบที่ 1 ถึง  7  
ระดับดีมาก     ผานทั้ง 10 องคประกอบ 

95 
12 
3 
1 

            85.6 
10.8 
2.7 
0.9 

รวม 111 100.0 
 
 จากตารางที่ 34  พบวา สถานีอนามัยในจังหวัดนราธิวาส สวนใหญ มีผลการดําเนินงาน 
สุขศึกษาผานตามเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา ระดับพอใช  จํานวน 12  แหง คิดเปน รอยละ 10.8    
ระดับดี จํานวน 3 แหง  คดิเปน รอยละ 2.7 และ ระดับดมีาก จํานวน 1 แหง  คิดเปน รอยละ 0.9   
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13. ผลการประเมินตามองคประกอบจําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา  ผลปรากฏดังตารางที่ 35 

ตารางที่  35   จํานวน และรอยละของสถานีอนามัยที่มีผลการดําเนินงานผานเกณฑ จาํแนกตามองคประกอบและตัวแปรที่ศึกษา 
 
  องคประกอบที่ 1 องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 องคประกอบที่ 4 องคประกอบที่ 5 

 จํานวน  รอยละ  จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน  รอยละ 
จํานวนเจาหนาที่      
มี 1-3   คน 5 26.3 12 63.2 8 42.1 14 73.7 7 36.8 
มี    4   คน 16 28.6 38 67.9 20 35.7 49 87.5 17 30.4 
มี    4   คน ขึ้นไป       16 44.4 33 91.7 18 50.0 32 88.9 11 30.6 
จํานวนหมูบาน      
มี 1- 3   หมูบาน 7 26.9 19 73.1 9 34.6 22 84.6 8 30.8 
มี 4 - 6  หมูบาน 26 35.6 54 74.0 33 45.2 62 84.9 25 34.2 
มี    6  หมูบานขึ้นไป 4 33.3 10 83.3 4 33.3 11 91.7 2 16.7 
การฝกอบรมของหัวหนาสถานีอนามัย       
ไมเคยอบรม 2 40.0 4 80.0 0 0.0 4 80.0 1 20.0 
เคยอบรม 2 23.5 12 70.6 5 29.4 14 82.4 3 17.6 
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ตารางที่  35 (ตอ) 
 
 องคประกอบที่ 1 องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 องคประกอบที่ 4 องคประกอบที่ 5 

 จํานวน  รอยละ   จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน  รอยละ 
ประสบการณของหัวหนาสถานีอนามัย 
ต่ํากวา 10  ป 2 25.0 2 25.0 3 37.5 6 75.0 2 25.0 
10 – 19     ป 1 20.0 1 20.0 0 0.0 5 100 0 0.0 
20  ป ขึ้นไป 3 33.3 3 33.3 2 22.2 7 77.8 2 77.8 
การฝกอบรมของผูรับผิดชอบงาน           
ไมเคยอบรม 11 29.7 26 70.3 15 40.5 32 86.5 8 21.6 

เคยอบรม 20 38.5 41 78.8 26 50.0 45 86.5 23 44.2 
ประสบการณของผูรับผดิชอบงาน       
ต่ํากวา 10  ป 22 31.0 53 74.6 33 46.5 61 85.9 25 35.2 
10 – 19     ป 4 40.0 9 90.0 5 50.0 10 100 4 40.0 

20  ป ขึ้นไป 5 62.5 5 62.5 3 37.5 6 75.0 2 25.0 
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ตารางที่  35 (ตอ) 
 

 องคประกอบที่ 6 องคประกอบที่ 7 องคประกอบที่ 8 องคประกอบที่ 9 องคประกอบที่ 10 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
จํานวนเจาหนาที่      
มี 1-3   คน 2 10.5 2 10.5 4 21.1 0 0.0 14 73.7 
มี    4   คน 7 12.5 13 23.2 12 21.4 7 12.5 42 75.0 
มี    4   คน ขึ้นไป       7 19.4 6 16.7 10 27.8 7 19.4 28 77.8 
จํานวนหมูบาน      
มี 1- 3   หมูบาน 3 11.5 2 7.7 3 11.5 2 7.7 20 76.9 
มี 4 - 6  หมูบาน 12 16.4 18 24.7 20 27.4 11 15.1 56 76.7 
มี    6  หมูบานขึ้นไป 1 8.3 1 8.3 3 25.0 1 8.3 8 66.7 
การฝกอบรมของหัวหนาสถานีอนามัย       
ไมเคยอบรม 0 0.0 0 0.0 2 40.0 0 0.0 4 80.0 
เคยอบรม 0 0.0 2 11.8 4 23.5 3 17.6 12 70.6 
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ตารางที่  35 (ตอ) 
 

 องคประกอบที่ 6 องคประกอบที่ 7 องคประกอบที่ 8 องคประกอบที่ 9 องคประกอบที่ 10 

 จํานวน  รอยละ   จํานวน   รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน  รอยละ 
ประสบการณของหัวหนาสถานีอนามัย           
ต่ํากวา 10  ป 0 0.0 1 12.5 4 50.0 1 12.5 6 75.0 
10 – 19     ป 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 20.0 4 80.0 
20  ป ขึ้นไป 0 0.0 1 11.1 2 22.2 1 11.1 6 66.7 
การฝกอบรมของผูรับผิดชอบงาน           
ไมเคยอบรม 6 16.2 6 16.2 6 16.2 2 5.4 29 78.4 

เคยอบรม 10 19.2 13 25.0 14 26.9 9 17.3 39 75.0 
ประสบการณของผูรับผดิชอบงาน       
ต่ํากวา 10  ป 13 18.3 15 21.1 16 22.5 11 15.5 54 76.1 
10 – 19     ป 3 30.0 4 40.0 3 30.0 0 0.0 8 80.0 

20  ป ขึ้นไป 0 0.0 0 0.0 1 12.5 0 0.0 6 75.0 
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 จากตารางที่ 35  การประเมนิผลการดําเนนิงานสุขศึกษาในแตละองคประกอบ  พบวา   
ในองคประกอบที่ 1 นโยบายการดําเนินงานสุขศึกษา ตัวแปรที่มีผลตอการผานเกณฑ  ไดแก 
จํานวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 4-6 หมูบาน หัวหนาสถานอีนามัยที่ไมเคย
อบรมดานสุขศึกษา  หวัหนาสถานีอนามัยที่มีประสบการณ 20 ปขึ้นไป  ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่
เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มปีระสบการณ 20 ปขึ้นไป  มผีลตอการผานเกณฑถึงรอย
ละ 44.4 , 35.6 , 40.0 , 33.3 , 38.5  และ 62.5 ตามลําดับ ในองคประกอบที่ 2  ทรัพยากรการ
ดําเนินงานสุขศึกษา พบวา จาํนวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 6 หมูบานขึ้น
ไป หัวหนาสถานีอนามัยที่ไมเคยอบรมดานสุขศึกษา หวัหนาสถานีอนามัยที่มีประสบการณ 20 ป
ขึ้นไป ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มีประสบการณ 10-19ป  
มีผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 91.7 , 83.3, 80.0 , 33.3 , 78.8 และ 90.0 ตามลําดับ  ในองคประกอบที่ 
3 ระบบขอมูลสารสนเทศสุขศึกษา พบวา จาํนวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 
4-6 หมูบาน หวัหนาสถานีอนามัยที่เคยอบรมดานสุขศึกษา   หวัหนาสถานีอนามัยทีม่ีประสบการณ
ต่ํากวา 10 ป ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มปีระสบการณ 
10-19 ป  มผีลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 50.0 , 45.2, 29.4, 37.5,50.0 และ 50.0  ตามลําดับ   ใน
องคประกอบที่ 4  แผนการดําเนินงานสุขศึกษา พบวา  จํานวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวน
หมูบานรับผิดชอบ 6 หมูบานขึ้นไป หวัหนาสถานีอนามัยที่เคยอบรมดานสุขศึกษา หัวหนาสถานี
อนามัยที่มีประสบการณ 10-19 ป ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุข
ศึกษาที่มีประสบการณ 10-19 ป  มีผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 88.9 ,91.7, 82.4, 100.0 ,86.5 และ 
100.0  ตามลําดับ ในองคประกอบที่ 5 กจิกรรมสุขศึกษา พบวา  จํานวนเจาหนาที่ 1-3 คน จํานวน
หมูบานรับผิดชอบ 4-6 หมูบาน หัวหนาสถานีอนามัยที่ไมเคยอบรมดานสุขศึกษา หวัหนาสถานี
อนามัยที่มีประสบการณ 20 ปขึ้นไป ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุข
ศึกษาที่มีประสบการณ 10-19 ป  มีผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 36.8 ,34.2, 20.0, 77.8, 44.2  และ 
40.0  ตามลําดับ  ในองคประกอบที่ 6 การตดิตามสนับสนุนการดําเนนิงานสุขศึกษา พบวา จํานวน
เจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 4-6 หมูบาน ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม 
และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มีประสบการณ 10-19 ป  มีผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 19.4 
,16.4, 19.2  และ 30.0  ตามลําดับ ในองคประกอบที่ 7 การประเมินการดําเนินงานสุขศึกษา พบวา  
จํานวนเจาหนาที่ 4 คน จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 4- 6 หมูบาน หวัหนาสถานีอนามัยที่เคยอบรม
ดานสุขศึกษา   หัวหนาสถานอีนามัยที่มีประสบการณต่ํากวา 10 ป ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคย
อบรม  และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มีประสบการณ 10-19 ป มีผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 
23.2 ,24.7, 11.8 , 12.5 ,25.0 และ 40.0  ตามลําดับ ในองคประกอบที่ 8 การเฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพ  พบวา จํานวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 4- 6 หมูบาน  หัวหนา
สถานีอนามัยที่ไมเคยอบรมดานสุขศึกษา หัวหนาสถานอีนามัยที่มีประสบการณต่ํากวา 10 ป     
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ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม  และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มปีระสบการณ 10-19 ป  มี
ผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 27.8, 27.4, 40.0, 50.0 ,26.9 และ 30.0  ตามลําดับ ในองคประกอบที่ 
9  การวิจยัที่เกีย่วกับสุขศึกษา  พบวา จํานวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 4-6 
หมูบาน หวัหนาที่เคยอบรมดานสุขศึกษา หัวหนาสถานอีนามัยที่มีประสบการณ 10-19 ป 
ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มปีระสบการณต่ํากวา 10 ป  มี
ผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 19.4 ,15.1, 17.6, 20.0 ,17.3 และ 15.5  ตามลําดับ  ในองคประกอบที่ 
10  ผลลัพทการดําเนินงานสขุศึกษา พบวา จํานวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 
1-3 หมูบาน หวัหนาทีไ่มเคยอบรมดานสุขศึกษา หวัหนาสถานีอนามัยที่มีประสบการณ 10-19 ป 
ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่ไมเคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มีประสบการณ 10-19 ป  มี
ผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 77.8, 76.9, 80.0, 80.0 ,78.4 และ 80.0  ตามลําดับ 
   

ปญหา/อุปสรรคในการดาํเนินงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 
 จากการสอบถามเจาหนาที่สถานีอนามัยที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาใหความเหน็วาการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานงานสุขศึกษามีปญหาดังตารางที่ 36 
 
ตารางที่ 36  จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัย จําแนกตามปญหา/อุปสรรคในดําเนินงาน 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ปญหา/อุปสรรคใน
ดําเนินงาน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.การจัดทํานโยบาย 1 2.8 6 16.7 17 47.5 12 33.3 0 0.0 

2.การดําเนินงาน     
สุขศึกษาในชุมชน 

5 4.5 26 23.4 64 57.7 16 14.4 0 0.0 

3.บุคลากรรับผิดชอบ
งานสุขศึกษา 

1 0.9 15 13.5 40 36.0 41 36.9 14 12.6 

4.งบประมาณในการ
ดําเนินงานสุขศึกษา 

32 28.8 35 31.5 33 29.7 8 7.2 3 2.7 

5.การจัดทําฐานขอมูล
พฤติกรรมสขุภาพ 

7 6.3 46 41.4 44 39.6 13 11.7 1 0.9 

6.การจัดทําฐานขอมูล
สื่อสขุศึกษา 

4 3.6 40 36.0 51 45.9 12 10.8 4 3.6 

7.การจัดทําฐานขอมูล
เครือขายดานสุขศึกษา 

9 8.1 31 27.9 60 54.1 9 8.1 2 1.8 
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ตารางที่ 36  (ตอ) 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ปญหา/อุปสรรคใน
ดําเนินงาน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

8. การจัดทําแผนงาน/
โครงการ 

2 1.8 37 33.3 50 45.0 18 16.2 4 3.6 

9.  การจัดกิจกรรม   
สุขศึกษาในชุมชน 

3 2.7 22 19.8 52 46.8 28 25.2 6 5.4 

10. การควบคมุกํากับ
กิจกรรมใหเปนไป
ตามแผนงาน/โครงการ 

3 2.7 34 30.6 58 52.3 15 13.5 0.9 0.9 

11. การจัดเวทีหรือ
กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู 

7 6.3 38 34.2 51 45.9 15 13.5 0 0.0 

12. การประเมินผล
และรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

5 4.5 27 24.3 63 56.8 16 14.4 0 0.0 

13. การเฝาระวัง
พฤติกรรมสขุภาพ 

9 8.1 32 28.8 53 47.7 17 15.3 0 0.0 

14. การจัดทําแผนงาน
เฝาระวังพฤติกรรม  
สุขภาพ 

5 4.5 23 20.7 63 56.8 20 18.0 0 0.0 

15. การวิจัยที่
เกี่ยวของกับสุขศกึษา 

33 29.7 36 34.2 36 32.4 3 2.7 1 0.9 

16. การปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมสขุภาพที่
พึงประสงค 

25 22.5 40 35.1 54 48.6 11 9.9 0 0.0 

17. การจัดเวทีแลก 
เปลี่ยนเรียนรูของภาคี
เครือขายดานสุขภาพ 

7 6.3 
 

39 35.1 
 

54 48.6 
 

11 9.9 
 

0 0.0 
 

18. การจัดทําผลงาน
เดนดานสุขศึกษาและ 
พัฒนา พฤติกรรม
สุขภาพ 

20 18.0 
 

42 37.8 
 

48 43.2 
 

1 0.9 
 

0 0.0 
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 จากตารางที่ 36  พบวา สถานีอนามัยในจังหวัดนราธิวาส  สวนมาก มีปญหาการ
ดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง  ไดแก การจัดทํานโยบาย  รอยละ 47.5 การดําเนินงานในชุมชน  
รอยละ 57.7  งบประมาณในการดําเนินงาน รอยละ  29.7 การจัดทําฐานขอมูลส่ือ  รอยละ 45.9 การ
จัดทําฐานขอมลูเครือขาย รอยละ 54.1 การจัดทําแผนงาน/โครงการ  รอยละ 45.0 การจัดกิจกรรมสุข
ศึกษาในชุมชน รอยละ 46.8 การควบคุมกาํกบักิจกรรมใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ รอยละ 
52.3 การจัดเวทีหรือจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู รอยละ 45.9 การประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน รอยละ 56.8 การเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ รอยละ 47.7  การจัดทําแผนงานเฝาระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ รอยละ 56.8 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค  รอยละ 48.6  การ
จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรูของภาคีเครือขายดานสุขภาพ รอยละ 48.6 การจัดทําผลงานเดนดานสุข
ศึกษา รอยละ 43.2 ปญหาการดําเนินงานระดับมาก ไดแก  การจัดทําฐานขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ
ของประชาชน  รอยละ 41.4  การวิจยัที่เกีย่วของกับสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  รอยละ 
34.2 ปญหาระดับนอย ไดแก บุคลากรรับผิดชอบงานสุขศึกษา  รอยละ 36.9 ตามลําดับ 
    ปญหาการดําเนินงานสุขศกึษาเหลานี้ เมื่อวิเคราะหเปนระดบัปญหา ปรากฏดงัตารางที ่37 

ตารางที่ 37    จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัย จําแนกตามระดับปญหาในดําเนนิงาน  

 จํานวน รอยละ 
มาก     
ปานกลาง 
นอย 

9 
94 
8 

8.1 
84.7 
7.2 

รวม 111 100.0 
 
 จากตารางที่ 37  พบวา ในภาพรวมสถานีอนามัยของจังหวัดนราธิวาส สวนใหญ 
มีปญหา ในการดําเนินงานตามมาตรฐานงานสุขศึกษาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 84.7 ระดับมาก  
รอยละ 8.1 และ ระดับนอย  รอยละ 7.2  ตามลําดับ 
 เมื่อจําแนกระดับปญหาตามรายองคประกอบ ปรากฏดังตารางที่ 38 
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ตารางที่ 38   จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัย จําแนกตามระดับปญหาในดําเนินงาน  

มาก ปานกลาง นอย 
องคประกอบที่ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. นโยบายการดําเนินงาน 2 5.6 31 86.1 3 8.3 
2. ทรัพยากรการดําเนินงาน 5 6.0 72 86.7 6 7.2 
3. ระบบขอมูลสารสนเทศ 0 0.0 44 95.7 2 4.3 
4. แผนการดําเนินงาน 4 4.2 84 88.4 7 7.4 
5. กิจกรรมสุขศึกษา 1 2.9 30 85.7 4 11.4 
6. การตดิตามสนบัสนุนการดําเนิน 
งานสุขศกึษา 

0 0.0 12 75.0 4 25.0 

7. การประเมนิผลการดําเนนิงาน        0 0.0 17 81.0 4 19.0 
8. การเฝาระวงัพฤติกรรมสุขภาพ 0 0.0 22 84.6 4 15.4 
9. การวิจยัที่เกีย่วกับสุขศึกษา 0 0.0 13 92.9 1   7.1 
10. ผลลัพธการดําเนินงานสขุศึกษา  5 6.0 72 85.7 7   8.3 
 
 จากตารางที่  38   จากผลการประเมินการดาํเนินงานสุขศกึษาของสถานีอนามัยในจังหวัด
นราธิวาส พบวา  ปญหาในการดําเนินงานสุขศึกษาที่สงผลตอการผานเกณฑแตละองคประกอบ  
สวนใหญอยูในระดับปานกลางถึงรอยละ 80  ขึ้นไป  
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขในการดําเนินงานสุขศึกษาของสถานีอนามัย  
      ในการประเมนิผลการดําเนนิงานสุขศึกษาของสถานีอนามัย ไดมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานสุขศกึษาของสถานีอนามัยในจังหวัดนราธิวาส ไวดังนี้  
 องคประกอบท่ี 1  นโยบายการดําเนินงานสุขศึกษา 

1. ควรกําหนดเปนนโยบายในระดับจังหวดั  (4 คน)  
2. ควรจัดใหมีการอบรมหรือประชุมชี้แจงนโยบายแกผูรับผิดชอบงาน (6 คน) 

 องคประกอบท่ี 2  ทรัพยากรการดําเนินงาน 
1. กําหนดผูรับผิดชอบงานในระดับอําเภอ   (1 คน)  
2. ใหพยาบาลวิชาชพีรับผิดชอบงาน            (2 คน) 
3. จัดใหมีการอบรมพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง (8 คน) 
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4. สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานอยางพอเพยีง   (20 คน) 
5. สนับสนุนงบประมาณใหสถานีอนามัยโดยตรง   (2  คน) 

 องคประกอบท่ี 3 ระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขศึกษา 
1. จัดทํารูปแบบของฐานขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่เปนแนวเดยีวกันทั้งจงัหวัด(3 คน) 
2. จัดทําโปรแกรมสําเร็จรูปในการการจัดเก็บขอมูลพฤติกรรม ขอมูลส่ือและเครือขาย 
     เหมือนกนัทั้งจังหวดั (8 คน) 
3. สนับสนุนงบประมาณใหสถานีอนามัยจดัทําสื่อเอง (1 คน) 
4. สนับสนุนสื่อใหเพยีงพอ    (2  คน) 

 องคประกอบท่ี  4 แผนการดําเนินงานสขุศึกษา  
1. ควรจัดทําเปนแผนงานสุขศึกษาโดยเฉพาะ  (1 คน)  
2. การจัดทําแผนงานสุขศึกษาควรทําในภาพรวมของ คปสอ.  (1 คน) 

 องคประกอบท่ี 5 กิจกรรมสุขศึกษา 
1. ใหชุมชนมีสวนรวมในการทาํกิจกรรม   (1 คน) 
2. ใหทํากจิกรรมแบบบูรณาการกับกิจกรรมอืน่ๆ  (1คน) 
3.  การจัดกจิกรรมควรทําที่โรงเรียนหรือมัสยดิเปนหลัก  (1 คน) 

 องคประกอบท่ี  6  การติดตามสนับสนุนการดําเนินงาน 
                  ไมมีขอเสนอแนะ  
 องคประกอบท่ี  7 การประเมินผลการดาํเนินงาน 

1. มีการประเมินทุกป  (2 คน) 
2. กําหนดหลักเกณฑในการประเมินแบบเดยีวกัน (1 คน) 

 องคประกอบท่ี 8 การเฝาระวังทางพฤติกรรมสุขภาพ 
 กําหนดระบบในการประเมนิเปนแนวทางเดียวกัน  (1 คน) 
 องคประกอบท่ี 9 การวิจัยเก่ียวกับงานสุขศึกษา 
 1.  จัดอบรมนกัวิจยั  (3 คน) 
 2.  สนับสนุนงบประมาณในการทําวจิัย  (3 คน) 
                 3.  จัดใหมีที่ปรึกษาดานวิจยัระดับจังหวัด  (1 คน) 
 องคประกอบท่ี 10  ผลลัพทการดําเนินงานสุขศึกษา 

1.  จัดใหมีการประกวดผลงานเดนปละ 1 คร้ังในระดับ อําเภอและจังหวัด   (2 คน) 
2.   ตั้งเงินรางวัลสูงๆ ในการประกวดผลงานเดน   (1 คน) 

 
 
 


