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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 
 การวิจยันี้เปนการประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถานี
อนามัยในจังหวัดนราธิวาส  โดยใหผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาในสถานีอนามัยจังหวดันราธิวาส  
เปนผูประเมินตนเอง ทั้งหมด  111  แหง  ในระหวางเดอืนมิถุนายน –  สิงหาคม  2552    ผลการวิจยั
นําเสนอเรียงตามลําดับ   ดังนี้   

1. ขอมูลทั่วไปของสถานีอนามัย 
2. ขอมูลทั่วไปของหัวหนาสถานีอนามัย 
3. ขอมูลทั่วไปของผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา 
4. ผลการดําเนินงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 
5. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 
6. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 

 

ขอมูลท่ัวไปของสถานีอนามัย 
                 ขอมูลทั่วไปของสถานีอนามัยจากการวิเคราะห พบวามีขอมลูทั่วไป ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3   จํานวน และรอยละ  ของสถานีอนามัย จําแนกตามขอมูลทั่วไปของสถานีอนามัย 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
รวม 
1. จํานวนเจาหนาที่ที่ปฏิบัตงิาน 
    มี  1 - 3  คน 
    มี  4        คน 
    มากกวา  4   คน ขึ้นไป   

   นอยสุด 2 คน มากสุด 8  คน เฉลี่ย 4.23  คน  μ   0.98  คน 

111 
 

19 
56 
36 
 

100.0 
 

17.1 
50.5 
32.4 
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ตารางที่ 3  (ตอ)       

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
2. จํานวนหมูบานที่รับผิดชอบ  
     รับผิดชอบ  1 - 3    หมูบาน 
     รับผิดชอบ  4 - 6    หมูบาน 
     รับผิดชอบ  มากกวา  6   หมูบาน 

 
26 
73 
12 

 
23.4 
65.8 
10.8 

    นอยสุด 2 หมูบาน มากสุด 11 หมูบาน  เฉลี่ย 4.59  SD  1.61  หมูบาน 
  3.  หนวยงานที่อยูในชุมชน  
       อบต. 
       โรงเรียน 
       วัด/มัสยดิ 
4.  เครือขายการดําเนินงานสขุศึกษา  
       อสม.  
       หอกระจายขาว/เสยีงตามสาย 
5.  ตําแหนงเจาหนาที่ที่ดําเนนิงานสุขศึกษาในสถานีอนามัย 
      หัวหนาสถานีอนามัย 
      นักวิชาการสาธารณสุข 
      พยาบาลวชิาชีพ 
      เจาพนกังานสาธารณสุข 
      ทันตาภิบาล 
      เจาหนาทีอ่ื่นๆ(ลูกจาง,พยาบาลเทคนคิ) 

6.  ตําแหนงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบหลักงานสุขศึกษา 
      หัวหนาสถานีอนามัย 
      นักวิชาการสาธารณสุข 
      พยาบาลวชิาชีพ 
      เจาพนกังานสาธารณสุข 
      ทันตาภิบาล 

 
89 
99 
98 
 

111 
57 
 

91 
63 
89 
95 
16 
3 
 

22 
24 
18 
45 
2 

 
80.2 
89.2 
88.3 

 
100.0 
 51.4 

 
 82.0 
 56.8 
 80.2 
 85.6 
 14.4 
  2.7 

 
 19.8 
 21.6 
 16.2 
 40.5 
  1.8 
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    จากตารางที่ 3 พบวา เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยสวนใหญ  มีจํานวน 4 คน  
รอยละ 50.5  ต่ําสุด 2 คน  สูงสุด 8 คน  เฉล่ียสถานีอนามัยละ 4.23 คน  หมูบานรับผิดชอบ 4 - 6 
หมูบาน รอยละ 65.8  ต่ําสุด 2 หมูบาน  สูงสุด 11 หมูบาน เฉลี่ย 4.59 หมูบาน หนวยงานที่อยูในเขต
รับผิดชอบ ไดแก อบต. รอยละ 80.2 โรงเรียน รอยละ 89.2  วัด/มัสยิด รอยละ 88.3 มีเครือขายดาน  
สุขศึกษา ไดแก อสม. รอยละ100 หอกระจายขาว 51.4 เจาหนาที่สาธารณสุขในสถานีอนามัยที่
ดําเนินงาน สุขศึกษา สวนใหญเปนเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน รอยละ 85.6 รองลงมาเปนหัวหนา
สถานีอนามัย รอยละ 82.0 พยาบาลวิชาชีพ รอยละ 80.2 นกัวิชาการสาธาณสุข รอยละ 56.8 ทันตาภิบาล  
รอยละ 14.4 พยาบาลเทคนิค ลูกจาง รอยละ 2.7 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบหลักงานสุขศึกษา สวนใหญ
เปนเจาพนักงานสาธารณสุข รอยละ 40.5 รองลงมาเปนนักวิชาการสาธารณสุข รอยละ 21.6 หัวหนา
สถานีอนามัย  รอยละ 19.8 พยาบาลวิชาชีพ รอยละ 16.2 และทันตาภิบาล  รอยละ 1.8 
 

ขอมูลท่ัวไปของหัวหนาสถานีอนามัย 
 ขอมูลทั่วไปของหัวหนาสถานีอนามัยจากการวิเคราะห พบวามีขอมูลทั่วไป ดังตารางที่ 4 

ตารางที ่4  จาํนวนและรอยละ ของหวัหนาสถานีอนามยั จําแนกตามขอมูลทัว่ไป ของหวัหนาสถานอีนามยั 

                 ขอมูลทั่วไปของหวัหนาสถานีอนามัย จํานวน รอยละ 
รวม 
1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
2. อายุ  
    ต่ํากวา 30   ป 
    30 – 40   ป 
    41 – 50   ป 
    51  ป ขึ้นไป     
นอยสุด 26  ป มากสุด 54  ป  เฉลี่ย  42.77  ป  SD  8.04  ป 
3. สถานภาพสมรส 
    โสด 
     คู      

22 
13 
9 
 
 

1 
7 

11 
3 
 
 

2 
20 

100.0 
 59.1 
40.9 

 
 

 4.5 
31.8 
50.0 
13.6 

 
 

  9.1 
90.9 
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ตารางที่ 4 (ตอ)                        

ขอมูลทั่วไปของหัวหนาสถานีอนามัย จํานวน รอยละ 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
      ต่ํากวาปรญิญาตรี 
      ปริญญาตรี 
5.  การฝกอบรมดานสุขศึกษา 
    ไมเคย 
     เคย 
6. ประสบการณในการดําเนนิงานสุขศึกษา  
     ต่ํากวา 10  ป 
     10 – 19     ป 
     มากกวา  20   ป 
นอยสุด 0  ป  มากสุด 29  ป  เฉลี่ย  14.91  ป  SD 8.89  ป 

 
8 

14 
 

5 
17 
 

8 
5 
9 

 
36.4 
63.6 

 
22.7 
77.3 

 
36.4 
22.7 
40.9 

 
 จากตารางที่ 4  พบวา หวัหนาสถานีอนามัยในจังหวดันราธิวาส  สวนใหญเปนเพศชาย 
รอยละ 59.1 อายุระหวาง 41 – 50  ป รอยละ 50.0 ต่ําสุด 26 ป อายุสูงสุด 54 ป อายุเฉล่ีย 42.77 ป      
สถานภาพสมรส  คู รอยละ 90.9 โสด  รอยละ 9.1 วุฒิการศึกษาสูงสุด สวนใหญ ระดบัปริญญาตรี 
รอยละ63.6  ต่าํกวาปริญญาตรี  รอยละ 36.4 เคยผานการฝกอบรมดานสุขศึกษา รอยละ 77.3 ไมเคย  
รอยละ 22.7  ประสบการณในการดําเนินงานสุขศึกษาสวนใหญ มากกวา 20 ป  รอยละ 40.9    
ต่ําสุด 0  ป  สูงสุด 29 ป   เฉลี่ย 14.91 ป   
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ขอมูลท่ัวไปของผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา 
        ขอมูลทั่วไปของผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาจากการวิเคราะหพบวามีขอมูลทั่วไป 

ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5   จํานวนและรอยละ ของผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา   จําแนกตามขอมูลทั่วไปของ
ผูรับผิดชอบงาน  

          ขอมูลทั่วไปของผูรับผิดชอบงาน จํานวน รอยละ 
รวม 
1.  เพศ   
     ชาย 
      หญิง 

2.  อายุ   
     ต่ํากวา 30  ป 
     30 - 40   ป 
     41 – 50  ป 
     51 ปขึ้นไป     
 นอยสุด  20  ป  มากสุด  52  ป   เฉลี่ย  30.73  ป  SD  8.83  ป 

3.  สถานภาพสมรส 
     โสด 
      คู 
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

     ต่ํากวาปรญิญาตรี 
     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท 

5.  การฝกอบรมดานสุขศึกษา 
     ไมเคย 
      เคย 

89 
 

27 
62 
 

45 
30 
13 
1 
 

 
34 
55 

 
34 
54 
1 

 

37 
52 

100.0 
 

30.3 
69.7 

 
50.6 
33.7 
14.6 
1.1 

 

 
38.2 
61.8 

 
38.2 
60.7 
1.1 

 
41.6 
58.4 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 

ขอมูลทั่วไปของผูรับผิดชอบงาน จํานวน รอยละ 
6.  ประสบการณในการดําเนินงานสุขศึกษา  
     ต่ํากวา 10   ป 
     10 - 19       ป 
     มากกวา  20   ป 
นอยสุด  0  ป  มากสุด 30  ป  เฉลี่ย 6.09  ป  SD  6.98   ป 

 
71 
10 
8 

 
79.8 
11.2 
  9.0 

 
 จากตารางที่ 5 พบวา ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาในสถานีอนามัยจังหวดันราธิวาส สวน
ใหญเปนเพศหญิง รอยละ 69.7 เพศชาย รอยละ 30.3  อายุต่ํากวา 30 ป  รอยละ 50.6  ต่ําสุด 20 ป   
อายุสูงสุด 52  ป อายุเฉลี่ย 30.73 ป  สถานภาพสมรส  คู รอยละ 61.8 โสด รอยละ 38.2 วุฒิการศึกษา
สูงสุด สวนใหญ ระดับปริญญาตรี รอยละ 60.7  ต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 38.2 ปริญญาโท  รอยละ  
1.1 เคยผานการฝกอบรมดานสุขศึกษา รอยละ 58.4 ไมเคย รอยละ 41.6 ประสบการณในการ
ดําเนินงานสุขศึกษา สวนใหญ ต่ํากวา 10 ป รอยละ79.8 รองลงมา 10 - 19 ป รอยละ 11.2  มากกวา  
20  ป  รอยละ 9.0  ต่ําสุด 0 ป  สูงสุด 30 ป  เฉลี่ย 6.09 ป   
 

ผลการดําเนินงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 
 1. องคประกอบท่ี 1   นโยบายการดําเนินงานสุขศึกษา   ผลปรากฏดังตารางที่  6   

ตารางที่ 6   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ
องคประกอบที่ 1  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  มีนโยบายการดําเนินงานสุขศึกษาเปนลาย
ลักษณอักษร 
2.  ภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมใน
นโยบายการดาํเนินงานสุขศกึษา 
3.หนวยคูสัญญาบริการปฐมภูมิ (CUP) รับรู 
นโยบายการดาํเนินงานสุขศกึษา 

16 
 

21 
 

19 
 

14.4 
 

22.1 
 

20.0 

79 
 

67 
 

66 

71.2 
 

70.5 
 

69.5 

16 
 

7 
 

10 

14.4 
 

7.4 
 

10.5 
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 จากตารางที่ 6  พบวา  ในองคประกอบที่ 1  การมีนโยบายการดําเนินงานสุขศึกษาเปน
ลายลักษณอักษร บางสวน รอยละ 71.2 ครบ  รอยละ 14.4 ไมมี  รอยละ 14.4 ภาครัฐและภาค
ประชาชน  มสีวนรวมในนโยบายการดําเนินงาน  เปนบางสวน รอยละ 70.5 ครบ รอยละ 22.1 ไมมี 
รอยละ 7.4  หนวยคูสัญญาบริการปฐมภูมิ (CUP) รับรูนโยบายการดําเนนิงาน  เปนบางสวน รอยละ  
69.5 ครบ รอยละ 20.0 ไมมี รอยละ 10.5 ตามลําดับ  
  
 1.1  ตัวช้ีวดัที่ 1  ลักษณะของนโยบายการดําเนินงานสุขศึกษา  เมื่อวิคราะหผลการ
ประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตารางที่  7 

ตารางที่ 7   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 1 
ขององคประกอบที่  1 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0- 2 13 13.7 
3 46 48.4 
4- 5  32 33.7 
6 4   4.2 
รวม 95 100.0 

 

หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0  คะแนน      คะแนนมากสุด   6    คะแนน    
                        คะแนนเฉลี่ย   2.28 คะแนน      SD = 0.75  
                   2.  คะแนนผานเกณฑ  4   คะแนน  ขึ้นไป 

 จากตารางที่ 7  พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 1 ลักษณะของนโยบายการ
ดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 2.28  คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมนิตัง้
ไวที่ระดับ 4  คะแนน โดยมสีถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 36 แหง  รอยละ 37.9 และมีสถานี
อนามัยที่ใกลผานเกณฑ โดยมีคะแนนประเมิน 3 คะแนน  จํานวน 48 แหง  รอยละ  43.2      
และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 2  คะแนน  รอยละ 23.4   
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 2. องคประกอบท่ี  2   ทรัพยากรการดําเนนิงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 
ผลปรากฏดังตารางที่  8  

ตารางที่  8  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัย  จําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศกึษาและเกณฑ
ขององคประกอบที่ 8  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  มีการมอบหมายบคุลากรรับผิดชอบ    
     งานสุขศึกษาเปนลายลักษณอักษร 

71 64.0 34 30.6 6   5.4 

2.  บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษา  
     ไดรับการฝกอบรม ประชุมสัมมนา 
      หรือพัฒนาทักษะดานสุขศึกษา   
      ปละ 1 คร้ัง 

45 40.5 44 39.6 22 19.8 

3.  ไดรับงบประมาณและ/หรือ  
      ทรัพยากรจากหนวยคูสัญญา 
      บริการปฐมภูมิ (CUP)  หรือ 
      หนวยงานที่เกี่ยวของ 

11 9.9 49 44.2 51 45.9 

  
 จากตารางที่ 8  พบวา  ในองคประกอบที่ 2  การกําหนดหรือมอบหมายบุคลากร
รับผิดชอบงานสุขศึกษาเปนลายลักษณอักษร  ครบ รอยละ 64.0 บางสวน รอยละ 30.6  ไมมี  รอย
ละ 5.4 บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาไดรับการฝกอบรม ประชุมสัมมนาหรือพัฒนาทกัษะดาน
สุขศึกษาและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ ปละ 1 คร้ัง  ครบ รอยละ 40.5 บางสวน รอยละ 39.6 ไมมี  
รอยละ 19.8 การไดรับงบประมาณและ/หรือทรัพยากรจากหนวยคูสัญญาบริการปฐมภูมิ (CUP)  
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคประชาชน ไมมี รอยละ 45.9 บางสวน รอยละ 44.2  มีครบ รอย
ละ 9.9  ตามลําดับ 
 2.1  ตัวช้ีวดัที่ 2   บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตารางที่  9  
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ตารางที่ 9    จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 2   
ขององคประกอบที่ 2 

คะแนน จํานวน รอยละ 
0-1 17 15.3 
2 25 22.5 
3 30 27.0 
4 39 35.1 
รวม 111 100.0 

  หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0   คะแนน     คะแนนมากสุด   4   คะแนน    
                          คะแนนเฉลี่ย   2.79  คะแนน      SD = 1.13  
                     2.  คะแนนผานเกณฑ  3  คะแนน  ขึ้นไป 

จากตารางที ่9 พบวา ผลการประเมินตามตวัช้ีวดัที่ 2  บุคลากรทีรั่บผิดชอบงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ  มีคะแนนเฉลีย่ 1.13  คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมนิตั้งไวทีร่ะดบั 3   คะแนน โดยมีสถานี
อนามยัผานเกณฑ จํานวน 69 แหง  รอยละ 62.1 และมีสถานอีนามัยทีใ่กลผานเกณฑ โดยมีคะแนนประเมนิ 2 
คะแนน จํานวน 25 แหง รอยละ 22.5 และสถานีอนามยัที่มีคะแนน 0 – 1  คะแนน รอยละ 15.3   
 2.2   ตัวช้ีวดัที ่ 3 งบประมาณหรือทรัพยากรเพื่อการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  10 

ตารางที่  10  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยตามคะแนนผลการประเมินตามตวัช้ีวัดที่  3 ของ
องคประกอบที่ 2 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0 51 45.9 
1 49 44.1 
2 11   9.9 
รวม 111 100.0 
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0   คะแนน      คะแนนมากสุด   2   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย   0.65  คะแนน      SD = 1.13  
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  1   คะแนน  ขึ้นไป 

จากตารางที่ 10 พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 3 งบประมาณหรอืทรัพยากรเพือ่
การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 1.13 คะแนน ซ่ึงเกณฑ
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ประเมินตั้งไวที่ระดับ 1  คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ  จํานวน 60 แหง รอยละ 54.1 และมี
สถานีอนามัยที่มีคะแนน 0  คะแนน  รอยละ 45.9   

  3. องคประกอบท่ี 3  ระบบขอมูลสารสนเทศดานการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา 
พฤติกรรมสุขภาพ  ผลปรากฏดังตารางที่  11  

ตารางที่ 11  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและ เกณฑ
ขององคประกอบที่ 3  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. มีการจําแนกประเภทขอมูล 
    พฤติกรรมสุขภาพที่สอดคลองกับ 
    ปญหาสาธารณสุขที่สําคัญ 

22 19.8 66 59.5 23 20.7 

2. วิธีการรวบรวมและเก็บขอมูลฯ 
      เชื่อถือและตรวจสอบได 

22 19.8 73 65.8 16 14.4 

3.  มีการปรับขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ  
     ใหเปนปจจบุัน ปละ   1  ครั้ง 

31 27.9 66 59.5 14 12.6 

4. มีการเชื่อมโยงขอมูลพฤติกรรม 
    สุขภาพกับเครือขายทั้งในและนอก 
    สถานบริการสาธารณสุข 

25 22.5 72 64.9 14 12.6 

5. มีการจําแนกประเภทขอมูล 
    ส่ือสุขศึกษา 

14 12.6 68 61.3 29 26.1 

6. มีการเผยแพรขอมูลส่ือสุขศึกษา 
    ของหนวยงาน 

33 29.7 70 63.1 8   7.2 

7.  มีการจําแนกประเภทขอมูล 
     เครือขายสอดคลองกับปญหา 
     สาธารณสุขที่สําคัญ 

8 7.2 73 65.8 30 27.0 

8.  มีการปรับขอมูลเครือขายการดําเนินงาน 
        สุขศึกษาใหเปนปจจุบัน  ปละ  1  คร้ัง 

17 15.3 66 59.5 28 25.2 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
9.  มีการเชื่อมโยงขอมูลเครือขายการ   
     ดําเนินงานสุขศึกษา 

15 13.5 77 69.4 19 17.1 

 
 จากตารางที่ 11  พบวา ในองคประกอบที่  3  สถานีอนามัย สวนใหญ มีการจําแนก
ประเภทขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาสาธารณสุขที่สําคัญ    เปนบางสวน รอยละ 

59.5 ไมมี รอยละ 20.7  ครบ รอยละ 19.8 วิธีการรวบรวมและเก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่เชื่อถือ
และตรวจสอบได  บางสวน รอยละ  65.8  ครบ รอยละ 19.8 ไมมีรอยละ  14.4 มีการปรับขอมูล
พฤติกรรมสุขภาพใหเปนปจจุบัน อยางนอยปละ 1 คร้ัง เปนบางสวน รอยละ 59.5 ครบ รอยละ 27.9  
ไมมีรอยละ 12.6 มีการเชื่อมโยงขอมูลพฤติกรรมสุขภาพกับเครือขายทั้งในและนอกสถานบริการ
สาธารณสขุ บางสวน รอยละ 64.9  ครบ รอยละ 22.5 ไมมี รอยละ 12.6 มีการจําแนกประเภทขอมูล
ส่ือสุขศึกษา  เปนบางสวน รอยละ 61.3 ไมมี รอยละ 26.0 ครบ รอยละ 12.6 มีการเผยแพรขอมูลส่ือ
สุขศึกษาของหนวยงาน เปนบางสวน รอยละ 63.1 ครบ รอยละ 29.7 ไมมีรอยละ 7.2 มีการจําแนก
ประเภทขอมูลเครือขายการดาํเนินงานสุขศกึษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคลองกับปญหา
สาธารณสุขที่สําคัญ เปนบางสวน รอยละ 65.8 ไมมีรอยละ  27.0 ครบ รอยละ 7.2 มีการปรับขอมูล
เครือขายการดาํเนินงานสุขศกึษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพใหเปนปจจุบันปละ 1 คร้ัง เปน
บางสวน รอยละ 59.5 ไมมีรอยละ 25.2 ครบ รอยละ15.3 มีการเชื่อมโยงขอมูลเครือขายการ
ดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพทั้งในและนอกสถานีอนามัย/ศนูยสุขภาพชมุชน  
มีบางสวน รอยละ 69.4 ไมม ีรอยละ 17.1 ครบ รอยละ 13.5 ตามลําดับ  
 

3.1  ตัวช้ีวดัที่ 4 ฐานขอมูลดานพฤติกรรมสุขภาพ   เมื่อวคิราะหผลการประเมินโดย 
การใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  12  
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ตารางที่ 12   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 
4 ขององคประกอบที่ 3 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-4 70 63.1 

5 12 10.8 
6-7 20 18.0 
8 9   8.1 
รวม 111 100 

   หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0      คะแนน      คะแนนมากสุด   8  คะแนน    
                           คะแนนเฉลี่ย     4.30   คะแนน      SD    1.97   
                      2.  คะแนนผานเกณฑ  6   คะแนน  ขึ้นไป 

จากตารางที1่2 พบวา  ผลการประเมินตามตวัช้ีวดัที่ 4  ฐานขอมูลดานพฤติกรรมสุขภาพ   
มีคะแนนเฉลี่ย 4.30 คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมนิตั้งไวที่ระดับ 6 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ 
จํานวน 29 แหง รอยละ 26.1 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 5  คะแนน 
จํานวน12 แหง รอยละ 10.8 และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 4  คะแนน จํานวน 70 แหง  รอยละ 63.1   

 3.2  ตัวช้ีวดัที่  5  ฐานขอมูลดานสื่อสุขศึกษา  เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดย 
การใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  13 

ตารางที่  13 จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 5
ขององคประกอบที่ 3 

 คะแนน จํานวน รอยละ 

0-1 26 23.4 

2 52 46.8 
3 22 19.8 
4 11 9.9 
รวม 111 100.0 

   หมายเหต ุ   1.   คะแนนนอยสุด      0  คะแนน    คะแนนมากสุด   4  คะแนน    
                            คะแนนเฉลี่ย     2.09  คะแนน    SD    1.02   
                       2.  คะแนนผานเกณฑ  3  คะแนน   ขึ้นไป 
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จากตารางที่ 13  พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 5 ฐานขอมูลส่ือสุขศึกษา มี
คะแนนเฉลี่ย 2.09 คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 3 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ  
จํานวน 33 แหง รอยละ 29.7 และมีสถานอีนามยัทีใ่กลผานเกณฑโดยมคีะแนนประเมนิ 2  คะแนน  
จํานวน 52 แหง รอยละ 46.8 และสถานอีนามัยที่มีคะแนน 0 - 1 คะแนน จาํนวน 26 แหง รอยละ 23.4   

 3.3  ตัวช้ีวดัที่  6 ฐานขอมูลดานเครือขาย  เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดย 
การใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  14 

ตารางที่ 14  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 6
ขององคประกอบที่ 3 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 36 32.4 

3 53 47.7 
4-5 18 16.2 
6 4 3.6 
รวม 111 100.0 

หมายเหต ุ   1.   คะแนนนอยสุด      0 คะแนน      คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     2.67  คะแนน      SD    1.55   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ 4  คะแนน  ขึ้นไป 

จากตารางที่ 14  พบวา ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 6 ฐานขอมูลเครือขาย มีคะแนน
เฉลี่ย 2.67 คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 4 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ  จํานวน 
22 แหง รอยละ 19.8 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 3 คะแนน จํานวน 
53 แหง รอยละ 47.7 และสถานีอนามัยที่มคีะแนน 0 - 2 คะแนน จํานวน 36 แหง รอยละ 32.4   
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  4.  องคประกอบที่  4   แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  15  

ตารางที่ 15   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่ 4   

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. มีวัตถุประสงคหรือตัวช้ีวดัพฤติกรรม 

สุขภาพเปนลายลักษณอักษร 
 18 16.2  

 
75 67.6  

 
18   16.2  

 
2. มีการกําหนดกิจกรรมการ  
    ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

 27 24.3  67 60.4 17 15.3  

3. มีการกําหนดกิจกรรมการ 
    ดําเนินงานโดยใชฐานขอมูล 
     พฤตกิรรมสุขภาพ   ส่ือสุขศึกษาและ 
     เครือขาย 

23 20.7  
 

 77 69.4  
 

 11 9.90  
 

4.  กิจกรรมการดําเนินงานครอบคลุม 
     การเรียนรูดานสุขภาพ  การพัฒนา 
     ทักษะ และ ปจจัยแวดลอม   

19 17.1 
 

81 73.0  11   9.9 
 

5.  หนวยงานที่เกี่ยวของและภาค 
     ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา 
      กิจกรรมการดําเนินงานในพื้นที ่

19 17.1 
 

 71 64.0  
 

21   18.9 
 

 จากตารางที่ 15 พบวา ในองคประกอบที่ 4 สถานีอนามัย สวนใหญ  มีวตัถุประสงค
หรือตัวช้ีวัดพฤติกรรมสุขภาพเปนลายลักษณอักษรอยูในแผนงาน/โครงการที่เปนปญหา
สาธารณสุขของสถานีอนามัย  เปนบางสวน รอยละ 67.6  ครบ รอยละ 16.2 ไมมี  รอยละ 16.2         
มีการกําหนดกิจกรรมการดาํเนินงานสุขศกึษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามแผนงาน/โครงการ  
เปนบางสวน รอยละ 60.4 ครบ รอยละ 24.3 ไมมี  รอยละ 15.3 มีการกําหนดกิจกรรมการดําเนินงาน
สุขศึกษาโดยใชฐานขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ  ส่ือสุขศกึษาและเครือขาย  เปนบางสวน รอยละ 69.4       
ครบ รอยละ 20.7 ไมมีรอยละ  9.9 กิจกรรมการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
ตามแผนปฏิบตัิ  ครอบคลุมการเรียนรูดานสุขภาพ  การพฒันาทักษะและปจจยัแวดลอมที่สอดคลอง
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กับการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามตวัช้ีวดั เปนบางสวนรอยละ73.0 ครบ รอยละ 17.1ไมมี  รอยละ  
9.9 หนวยงานที่เกี่ยวของและภาคประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมการดําเนนิงานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่  เปนบางสวน รอยละ 64.1 ไมมีรอยละ 18.9 ครบ รอยละ 17.1   

 4.1 ตัวช้ีวัดที่ 7  การมีแผนการดําเนินงานสุขศึกษา บูรณาการอยูใน แผนงาน/โครงการ
แกไขปญหาสาธารณสุข เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตารางที่  16  

 ตารางที่ 16  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 
7 ขององคประกอบที่ 4   

คะแนน จํานวน รอยละ 

0 18 16.2 

1 75 67.6 
2 18 16.2 
รวม 111 100.0 
 
หมายเหต ุ   1.   คะแนนนอยสุด   0     คะแนน      คะแนนมากสุด   2   คะแนน    
                          คะแนนเฉลี่ย     1.00  คะแนน      SD    0.57   
                    2.   คะแนนผานเกณฑ  1   คะแนน  ขึ้นไป 

จากตารางที ่16 พบวา  ผลการประเมนิตามตวัช้ีวัดที ่ 7 การมีแผนการดําเนินงานสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพบูรณาการอยูใน แผนงาน/โครงการแกไขปญหาสาธารณสุข มี
คะแนนเฉลีย่ 1.00  คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมนิตั้งไวที่ระดับ 1 คะแนน โดยมีสถานีอนามยัผานเกณฑ  
จํานวน 93  แหง รอยละ 83.8  และสถานอีนามัยที่มีคะแนน 0 คะแนน  จํานวน 18 แหง รอยละ 16.2   
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 4.2  ตัวช้ีวัดที่ 8  ลักษณะของแผนการดําเนินงานสุขศึกษา  เมื่อวิคราะหผลการประเมิน
โดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  17  

ตารางที่ 17  จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 8
ขององคประกอบที่  4   

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-4 74 66.7 

5 14 12.6 
6-7 13 11.7 
8 10   9.0 
รวม 111 100.0 

หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน      คะแนนมากสุด   8   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     4.25  คะแนน      SD    1.91   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ 6  คะแนน  ขึ้นไป 

  จากตารางที่ 17 พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 8 ลักษณะของแผนการดําเนนิงาน 
สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 4.25 คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ    
6   คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 23  แหง รอยละ 20.7 และมีสถานีอนามัยที่ใกล
ผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 5  คะแนน จํานวน 14  แหง รอยละ 12.6 และสถานีอนามัยที่มี
คะแนน  0 - 4 คะแนน จํานวน 74 แหง  รอยละ 66.7   

 5. องคประกอบท่ี  5   แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  18 

ตารางที่ 18   จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่ 5  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. มีการจัดกจิกรรมสุขศึกษาและพัฒนา 
     พฤติกรรมสุขภาพตามที่กําหนดไวใน 
     แผนงาน/โครงการ 

24 21.6 82 73.9 5 4.5 

 
 
 



 72 

ตารางที่ 18   (ตอ) 

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
2. มีการจัดกจิกรรมสุขศึกษาและ 
    พัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพที่มุงใหเกิด 
    การเรียนรูการพัฒนาทักษะที่จําเปน 

21 18.9 79 71.2 11 9.9 

3. ภาคเีครือขายมสีวนรวมในการจัด
กิจกรรมสุขศกึษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพในสถานีอนามยัและชมุชน 

25 22.5 77 69.4 9 8.1 

 จากตารางที่ 18 พบวา ในองคประกอบที่ 5 สถานีอนามัย สวนใหญมกีารจัดกิจกรรมสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามที่กําหนดไวในแผนงาน/โครงการ เปนบางสวน รอยละ 73.9   
ครบ  รอยละ 21.6 ไมมีรอยละ 4.5 มีการจดักิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่มุงให
เกิดการเรยีนรู  การพัฒนาทักษะที่จําเปน เปนบางสวน รอยละ 71.2  ครบ  รอยละ 18.9 ไมมี  รอยละ 
9.9 ภาคีเครือขายมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ ทั้งในสถานี
อนามัยและชมุชน เปนบางสวน รอยละ 69.4  ครบ รอยละ 22.5  ไมมี  รอยละ  8.1  

5.1 ตัวช้ีวดัที่ 9  ลักษณะของการจัดกจิกรรมสุขศึกษา  เมื่อวิคราะหผลการประเมิน 
โดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  19  

ตารางที่ 19  จํานวนและรอยละของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 9
ขององคประกอบที่  5 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 12 10.8 
3 64 57.7 
4-5 24 21.6 
6 11   9.9 
รวม 111 100.0 

หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0      คะแนน      คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     3.41  คะแนน      SD    1.35   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  4  คะแนน  ขึ้นไป 
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  จากตารางที่ 19 พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 9 ลักษณะของจดักิจกรรมสุขศึกษา  
มีคะแนนเฉลี่ย 3.41คะแนน  ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 4 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ 
จํานวน 35 แหง รอยละ 31.5 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมนิ 3 คะแนน 
จํานวน 64 แหง รอยละ 57.7 และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 2 คะแนน จํานวน 12 แหงรอยละ 10.8   

 6.  องคประกอบที่  6  แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  20 

ตารางที่ 20   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่  6  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  มีการติดตามสนับสนุนใหกิจกรรม 
     การดําเนินงานสุขศึกษาของ 
     ผูปฏิบัติงานและเครือขายตาม 
     แผนงาน/โครงการที่กําหนดไว 

8 7.2 
 

61 55.0  
 

42 37.8 
 

2.  มีการนําขอมูลจากการตดิตาม 
     ไปใชในการปรับปรุงแกไขปญหา 

 12 10.8   73 65.8  26 23.4  

3. มีการสรุปและรายงานผลหรือ 
     ปญหาทีพ่บจากการติดตามให 
     ผูบริหารหรือคณะกรรมการบริหาร 
     และหนวยงานที่เกีย่วของ 

 10 9.0  
 

72 64.9 
 

29 26.1  
 

 
 จากตารางที่ 20 พบวา ในองคประกอบที่  6 สถานีอนามัย สวนใหญ  มีการติดตาม
สนับสนุนใหกิจกรรมการดาํเนินงานสุขศกึษาของผูปฏิบัติงานและเครือขายตามแผนงาน/โครงการ
ที่กําหนดไว เปนบางสวน รอยละ 55.0 ไมมี  รอยละ 37.8 ครบ รอยละ 7.2 มีการนําขอมูลจากการ
ติดตามไปใชในการปรับปรุงแกไขปญหา  บางสวน รอยละ 65.8 ไมม ีรอยละ23.4  ครบ รอยละ  
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10.8 มีการสรปุและรายงานผลหรือปญหาที่พบจากการตดิตามใหผูบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร
และหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนบางสวน รอยละ 64.9  ไมมี รอยละ  26.1 ครบ  รอยละ  9.0   

  6.1  ตัวช้ีวดัที่ 10  กระบวนการติดตามสนับสนุนการดําเนินงานสุขศึกษาเมื่อวิคราะห 
ผลการประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดงัตาราง ที่  21  

ตารางที่ 21 จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่0
ขององคประกอบที่  6 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 48 43.2 
3 47 42.3 
4-5 13 11.7 
6 3  2.7 
รวม 111 100 
   
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน   คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     2.40  คะแนน   SD    1.47   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  4  คะแนน  ขึ้นไป 

  จากตารางที่ 21 พบวา ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 10 กระบวนการติดตามสนับสนุน
การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  มีคะแนนเฉลี่ย  2.40 คะแนน ซ่ึงเกณฑ
ประเมินตั้งไวที่ระดับ 4 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 16 แหง รอยละ 14.4 และมี
สถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 3 คะแนน จํานวน 47 แหง รอยละ 42.3 และ
สถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 2 คะแนน จํานวน 48 แหง รอยละ 43.2   
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   7. องคประกอบท่ี  7  แผนการดําเนินงานสขุศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  22  

ตารางที่ 22   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ      
                     ขององคประกอบที่  7  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  มีแผนการประเมินผลตามแผนงาน/

โครงการดําเนนิงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

13 11.7 
 

 62 55.9  
 

36 32.4  
 

2.  มีการประเมินผลและรายงานผล
การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 

 13 11.7  
 

 65 58.6  
 

 33 29.7  
 

3. ผลการประเมินการดําเนนิงาน 
สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพถูกนําไปใชปรับปรุงการ 

     ดําเนินงาน 

 10 9.0 
 

 63 56.8  
 

38 34.2 
 

 
 จากตารางที ่22  พบวา ในองคประกอบที่ 7 สถานีอนามยั สวนใหญ  มีแผนการประเมินผล 
ตามแผนงาน/โครงการดําเนนิงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เปนบางสวน รอยละ55.9   
ไมมี รอยละ 32.4 ครบ รอยละ 11.7 มีการประเมินผลและรายงานผลการประเมินการดําเนินงานสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เปนบางสวน รอยละ 58.6 ไมมีรอยละ 29.7 ครบ รอยละ 11.7 
ผลการประเมินการดําเนนิงานสุขศึกษาและ พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพถกูนําไปใชปรับปรุงการ
ดําเนินงานสุขศึกษา เปนบางสวน รอยละ 56.8 ไมมี รอยละ 34.2 ครบ รอยละ 9.0    
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  7.1 ตัวช้ีวดัที่ 11   กระบวนการประเมินผลการดําเนินงานสุขศึกษา    เมื่อวิคราะหผลการ 
ประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  23  

ตารางที่ 23 จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่1 
ขององคประกอบที่ 7 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 44 39.6 
3 46 41.4 
4-5 17 15.3 
6 4   3.6 
รวม 111 100.0 
    

หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน      คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     2.36  คะแนน      SD    1.65   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  4  คะแนน  ขึ้นไป 

  จากตารางที่ 23  พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่  11 กระบวนการประเมินผลการ
ดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  มีคะแนนเฉลี่ย 2.36 คะแนน ซ่ึงเกณฑประเมินตั้ง
ไวที่ระดับ 4  คะแนน โดยมสีถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 21 แหง  รอยละ 18.9 และมีสถานี
อนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน3 คะแนน จํานวน 46 แหง รอยละ 41.4 และสถานี
อนามัยที่มีคะแนน 0 - 2 คะแนน จํานวน 44  แหง รอยละ 39.6   
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  8. องคประกอบท่ี  8   แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  24  

ตารางที่ 24   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่  8  

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. มีแผนการเฝาระวังพฤตกิรรม 
     สุขภาพที่เปนปญหาสาธารณสุข 
     ที่สําคัญ 

25 22.5 
 

 66 59.5  
 

 20 18.0  
 

2. มีการดําเนินงานเฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพตามเครื่องมือของหนวย
คูสัญญาบริการปฐมภูมิ (CUP)  
หรือพัฒนาเครื่องมือเฝาระวงั 

     พฤติกรรมสุขภาพใชเอง และ 
     รายงานผลการเฝาระวังพฤติกรรม 
     สุขภาพ เปนลายลักษณอักษร 

 16 14.4  
 

 64 57.7  
 

 31 27.9  
 

3.  ผลการเฝาระวังพฤตกิรรมสุขภาพ 
     ถูกนําไปใชในการดําเนนิงาน 
     สุขศึกษาและพัฒนาพฤตกิรรม 
     สุขภาพ 

 11 9.9  
 

 80 72.1  
 

 20 18.0  
 

 
 จากตารางที่ 24  พบวา  ในองคประกอบที่  8  สถานีอนามัย สวนใหญ  มีแผนการเฝา
ระวังพฤติกรรมสุขภาพที่เปนปญหาสาธารณสุขที่สําคัญ  เปนบางสวน รอยละ 59.5 ครบ รอยละ 
22.5  ไมมี รอยละ 18.0 มีการดําเนินงานเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพตามเครื่องมือของหนวยคูสัญญา
บริการปฐมภมูิ (CUP) หรือพัฒนาเครื่องมอืเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพใชเอง และรายงานผลการเฝา
ระวังพฤติกรรมสุขภาพเปนลายลักษณอักษร  เปนบางสวน รอยละ 57.7 ไมมี  รอยละ 27.9 ครบ  
รอยละ14.4  ผลการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพถูกนําไปใชในการดําเนนิงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  เปนบางสวน รอยละ 72.1 ไมมี  รอยละ 18.0 ครบ รอยละ 9.9   
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8.1 ตัวช้ีวดัที่ 12  กระบวนการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ  เมื่อวิคราะหผลการประเมิน 
โดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  25  

ตารางที่ 25 จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่2
ขององคประกอบที่  8 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 35 31.5 
3 50 45.0 
4-5 19 17.1 
6 7  6.3 
รวม 111 100.0 
 
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน   คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     2.83  คะแนน   SD    1.52   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  4  คะแนน  ขึ้นไป 

  จากตารางที่ 25 พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 12  กระบวนการเฝาระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ  มีคะแนนเฉลี่ย 2.83 คะแนน   ซ่ึงเกณฑประเมนิตัง้ไวที่ระดับ 4  คะแนน  โดยมี
สถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 26 แหง  รอยละ 23.4  และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมี
คะแนนประเมนิ 3 คะแนน จาํนวน 50 แหง  รอยละ 45.0 และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 2 คะแนน  
จํานวน 35 แหง  รอยละ 31.5   
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  9. องคประกอบท่ี  9   แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  26  

ตารางที่ 26   จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่  9 

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. มีการวิจยัที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและ 
    พฤติกรรมสุขภาพที่สอดคลองกับ 
    ปญหาสุขภาพในพืน้ที่ ปละ 1 เร่ือง  

 10 9.0  
 

 33 29.7  
 

 68 61.3  
 

2. มีรายงานผลการวิจยัที่เกีย่วกับ 
    สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
     เปนลายลักษณอักษร 

 11 9.9  
 

30 27.0 
 

 70 63.1  
 

 3. มีการนําผลการวิจยัไปใชในการ 
     ดําเนนิงานสุขศึกษาและพัฒนา 
     พฤตกิรรมสุขภาพ  

 10 9.0  
 

 32 28.8  
 

 69 62.2  
 

 
 จากตารางที่ 26 พบวา ในองคประกอบที่  9 สถานีอนามัย สวนใหญ  มีการวิจยัที่เกีย่วกับ
สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาสุขภาพในพื้นทีห่รือเกี่ยวกับกระบวนการ
ดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปละ 1 เร่ือง  ไมมี  รอยละ 61.3  บางสวน รอยละ  
29.7    ครบ  รอยละ  9.0  มีรายงานผลการวิจัยทีเ่กีย่วกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพเปนลาย
ลักษณอักษร  ไมมี  รอยละ 63.1  บางสวน รอยละ  27.0  ครบ รอยละ  9.9  มีการนําผลการวิจัยไป
ใชในการดําเนนิงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  ไมม ี รอยละ  62.2  บางสวน รอยละ  
28.8   ครบ  รอยละ  9.0    
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 9.1 ตัวช้ีวดัที่ 13  การวิจยัที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและพฤตกิรรมสุขภาพ  เมื่อวิคราะหผลการ 
ประเมินโดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  27  

ตารางที่ 27 จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่3
ขององคประกอบที่  9 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-2 73 65.8 
3 24 21.6 
4-5 8   7.2 
6 6   5.4 
รวม 111 100.0 
 
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน      คะแนนมากสุด   6   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     1.41  คะแนน      SD    1.90   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  4  คะแนน  ขึ้นไป 
  จากตารางที่ 27 พบวา ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 13 การวิจัยทีเ่กี่ยวกบัสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 1.41 คะแนน  ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 4  คะแนน โดยมี
สถานีอนามัยผานเกณฑ จํานวน 14  แหง  รอยละ 12.6 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมี
คะแนนประเมนิ 3 คะแนน จาํนวน 24 แหง รอยละ 21.6 และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 2 คะแนน  
จํานวน 73 แหง รอยละ 65.8   
 10. องคประกอบที่  10  แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ผลปรากฏดังตารางที่  28  

ตารางที่  28  จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัยจําแนกตามผลการดําเนินงานสุขศึกษาและเกณฑ     
ขององคประกอบที่  10 

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. รอยละของกลุมเปาหมายมี 
    พฤติกรรมสุขภาพในปญหา 
    สาธารณสุขที่สําคัญเปลี่ยนแปลง 
    ไปในทางทีถู่กตองเพิ่มขึ้น 

 17 15.3  
 

 79 71.2  
 

 15 13.5  
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ตารางที่  28 (ตอ) 
 

มีครบ มีบางสวน ไมมี 
เกณฑ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
2.  รอยละของกลุมเปาหมายมีความ 
     พึงพอใจตอบริการสุขศึกษา 

 25 22.5  
 

 71 64.0  
 

15 13.5  
 

3. ระดับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดกิจกรรมสุขศึกษาเพื่อการ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

13 11.7  
 

 71 64.0  
 

 27 24.3 
 

4. มีผลงานเดนที่ประสบความสําเร็จ
ในการดําเนินงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
ปละ1 เรื่อง 

 10   9.0  
 

 42 37.8  
 

59 53.2  
 

 
 จากตารางที ่28 พบวา ในองคประกอบที่ 10 สถานีอนามัย สวนใหญ  รอยละของ
กลุมเปาหมายมีพฤติกรรมสุขภาพในปญหาสาธารณสุขที่สําคัญเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ถูกตอง
เพิ่มขึ้น  เปนบางสวน รอยละ 71.2  ครบ รอยละ 15.3 ไมมี รอยละ 13.5 รอยละของกลุมเปาหมายมี
ความพึงพอใจตอบริการสุขศึกษา  เปนบางสวน รอยละ 64.0  ไมมี  รอยละ  24.3  ครบ รอยละ  11.7   
ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกจิกรรมสุขศึกษาเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  เปน
บางสวน รอยละ 64.0 ไมม ี รอยละ 24.3  ครบ รอยละ 11.7 มีผลงานเดนที่ประสบความสําเร็จใน
การดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปละ 1 เร่ือง  ไมมี รอยละ 53.2    บางสวน 
รอยละ 37.8  ครบ รอยละ  9.0    
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10.1 ตัวช้ีวดัที ่14   ผลลัพธดานผูรับบริการ  เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดยการให 
คะแนน ไดผลดังตาราง ที่  29  

ตารางที่ 29  จํานวนและรอยละของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่4
ขององคประกอบที่ 10 

คะแนน จํานวน รอยละ 

0-1 15 13.5 
2 71 64.0 
3   9    8.1 
4 16 14.4 
รวม 111 100.0 

หมายเหต ุ   1.   คะแนนนอยสุด   0     คะแนน  คะแนนมากสุด   4   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     2.11  คะแนน   SD    1.08   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  3  คะแนน  ขึ้นไป 

  จากตารางที่ 29  พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดที่ 14 ผลลัพธดานผูรับบริการ 
มีคะแนนเฉลี่ย  2.11  คะแนน  ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 3  คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ 
จํานวน 25  แหง  รอยละ 22.5 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 2  คะแนน 
จํานวน 71  แหง  รอยละ 64.0  และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 - 1 คะแนน จํานวน 15 แหง  รอยละ 13.5   
 10.2  ตัวช้ีวดัที่ 15  ผลลัพธดานชุมชน   เมื่อวิคราะหผลการประเมินโดยการใหคะแนน 
ไดผลดังตาราง ที่  30 
ตารางที่ 30 จํานวนและรอยละของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่5

ขององคประกอบที่ 10   
คะแนน จํานวน รอยละ 

0 27 24.3 
1 71 64.0 
2 13 11.7 
รวม 111 100.0 
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน    คะแนนมากสุด   2   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     0.87  คะแนน    SD    0.59   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  1  คะแนน   ขึ้นไป 
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  จากตารางที่ 30 พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 15 ผลลัพธดานชุมชน มีคะแนน
เฉลี่ย 0.87 คะแนน  ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ 1 คะแนน โดยมีสถานีอนามัยผานเกณฑ  
จํานวน 84 แหง รอยละ 75.7 และสถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 คะแนน  จํานวน 27 แหง รอยละ 24.3   
  

10.3  ตัวช้ีวดัที่ 16  ผลลัพธดานพัฒนาคณุภาพบริการ   เมื่อวิคราะหผลการประเมิน
โดยการใหคะแนน ไดผลดังตาราง ที่  31  

ตารางที่ 31 จํานวนและรอยละของสถานีอนามัยจําแนกตามคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที1่6
ขององคประกอบที่ 10 

  คะแนน จํานวน รอยละ 

0 59 53.2 
1 42 37.8 
2 10 9.0 
รวม 111 100.0 
 
หมายเหต ุ   1.  คะแนนนอยสุด   0     คะแนน    คะแนนมากสุด   2   คะแนน    
                         คะแนนเฉลี่ย     0.56  คะแนน    SD    0.65   
                    2.  คะแนนผานเกณฑ  2  คะแนน   ขึ้นไป 

 จากตารางที่ 31  พบวา  ผลการประเมินตามตัวช้ีวดัที่ 16 ผลลัพธดานพัฒนาคุณภาพ
บริการมีคะแนนเฉลี่ย 0.56 คะแนน  ซ่ึงเกณฑประเมินตั้งไวที่ระดับ  2  คะแนน โดยมีสถานีอนามัย
ผานเกณฑ  จํานวน 10 แหง รอยละ 9.0 และมีสถานีอนามัยที่ใกลผานเกณฑโดยมีคะแนนประเมิน 1  
คะแนน จํานวน 42 แหง  รอยละ 37.8 สถานีอนามัยที่มีคะแนน 0 คะแนน จํานวน 59 แหง รอยละ 
53.2   
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 11.  ผลการประเมินตามตัวชีว้ัด เมื่อประเมนิตามตัวช้ีวัด ปรากฏผลดังตารางที่ 32 

ตารางที่ 32   จํานวนและรอยละ ของสถานีอนามัยที่ผานเกณฑของสถานีอนามัย จําแนกตามตวัช้ีวดั 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
ตัวช้ีวดัที ่

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ลักษณะของนโยบายการดําเนินงาน 36 37.9 59 62.1 
2.  มีบุคลากรที่รับผิดชอบงาน 69 62.2 42 37.8 
3.  มีงบประมาณหรือทรัพยากรเพื่อการดําเนินงาน      60 54.1 51 45.9 
4. มีฐานขอมูลดานพฤติกรรมสุขภาพ 29 26.1 82 73.9 
5.   มีฐานขอมูลดานสื่อสุขศึกษา 33 29.7 78 70.3 

6.  มีฐานขอมูลดานเครือขายการดําเนินงาน 22 19.8 89 80.2 
7.   มีแผนการดําเนินงานอยูในแผนงาน/โครงการแกไข 
         ปญหาสาธารณสุข 

93 83.8 18 16.2 

8.   ลักษณะของแผนการดําเนินงาน 23 20.7 88 79.3 
9.   ลักษณะของการจัดกจิกรรมสุขศึกษา 35 31.5 76 68.5 
10.  มีกระบวนการติดตามสนับสนุนการดาํเนินงาน   16 14.4 95 85.6 
11.   กระบวนการประเมินผลการดําเนินงาน 21 18.9 90 81.1 
12.   กระบวนการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 26 23.4 85 76.6 
13.  การวิจยัที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและพฤตกิรรมสุขภาพ 14 12.6 97 87.4 
14. ผลลัพธดานผูรับบริการ 25 22.5 86 77.5 
15. ผลลัพธดานชุมชน 84 75.7 27 24.3 
16. ผลลัพธดานพัฒนาคณุภาพบริการ 
 

10 9.0 101 91.0 

 จากตารางที่ 32  พบวา สถานีอนามัย  ที่มผีลการดําเนินงานสุขศึกษาผานเกณฑ  ผาน
เกณฑ ตั้งแต รอยละ 75  ขึ้นไป  จํานวน 2 ตัว ไดแก  ตวัช้ีวัดที่ 7 และ 15 รองลงมา ระหวาง รอยละ 
50 - 65  จํานวน 2  ตัว  ไดแก  ตัวช้ีวัดที่  2 และ 3 นอกนัน้ ผานในระดบัต่ํากวา รอยละ  50  
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12. ผลการประเมินตามองคประกอบ  เมื่อประเมินตามองคประกอบ  ปรากฏผล 
ดังตารางที่ 33 

ตารางที่  33   จํานวนและรอยละ  การผานเกณฑของสถานีอนามัย จําแนกตามองคประกอบ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
องคประกอบที่ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1   นโยบายการดําเนินงานสขุศึกษา 36 37.9 59 62.1 
2   ทรัพยากรการดําเนินงานสุขศึกษา 83 74.8 28 25.2 
3   ระบบขอมูลสารสนเทศสุขศึกษา 46 41.4 65 58.6 
4    แผนการดาํเนินงานสุขศกึษา 95 85.6 16 14.4 
5    กิจกรรมสุขศึกษา 35 31.5 76 68.5 
6    การติดตามสนับสนุนการดําเนินงานสขุศึกษา 16 14.4 95 85.6 
7    การประเมนิผลการดําเนนิงาน                         21 18.9 90 81.1 
8    การเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 26 23.4 85 76.6 
9    การวิจยัที่เกี่ยวกับสุขศึกษา 14 12.6 97 87.4 
10  ผลลัพธการดําเนินงานสขุศึกษา  84 75.7 27 24.3 

         
  จากตารางที่ 33   พบวา  สถานีอนามัยมีผลการดําเนินงานสุขศึกษา   ผานองคประกอบ
ที่ 1 รอยละ 33.3 ผานองคประกอบที่ 2 รอยละ 40.5 ผานองคประกอบที่ 3 รอยละ 6.3 ผาน
องคประกอบที่ 4  รอยละ 19.8  ผานองคประกอบที่ 5 รอยละ  28.8 ผานองคประกอบที่ 6 รอยละ  
14.4   ผานองคประกอบที่ 7 รอยละ 16.2 ผานองคประกอบที่ 8 รอยละ 23.4 ผานองคประกอบที่ 9  
รอยละ 11.7 ผานองคประกอบที่ 10 รอยละ 12.6 โดยสรุปการผานเกณฑ องคประกอบ ในระดบั
รอยละ 70 ขึ้นไป มีจํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 , 4 , 10 นอกนั้น ผานต่ํากวา 
รอยละ  50   
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 14.  ผลการประเมินสรุป ของสถานีอนามัยที่ผานเกณฑ   ปรากฏผลดังตารางที่ 34 

ตารางที่ 34   จํานวนและรอยละ  การผานเกณฑของสถานีอนามัย  จําแนกตามเกณฑมาตรฐานงาน
สุขศึกษาของสถานีอนามัย   กองสุขศึกษา  กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ จํานวน รอยละ 
ไมผานเกณฑ 
ระดับพอใช     ผานองคประกอบ  ที่  2 ,4 ,5 ,7    
ระดับด ี           ผานองคประกอบที่ 1 ถึง  7  
ระดับดีมาก     ผานทั้ง 10 องคประกอบ 

95 
12 
3 
1 

            85.6 
10.8 
2.7 
0.9 

รวม 111 100.0 
 
 จากตารางที่ 34  พบวา สถานีอนามัยในจังหวัดนราธิวาส สวนใหญ มีผลการดําเนินงาน 
สุขศึกษาผานตามเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา ระดับพอใช  จํานวน 12  แหง คิดเปน รอยละ 10.8    
ระดับดี จํานวน 3 แหง  คดิเปน รอยละ 2.7 และ ระดับดมีาก จํานวน 1 แหง  คิดเปน รอยละ 0.9   
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 87 

13. ผลการประเมินตามองคประกอบจําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา  ผลปรากฏดังตารางที่ 35 

ตารางที่  35   จํานวน และรอยละของสถานีอนามัยที่มีผลการดําเนินงานผานเกณฑ จาํแนกตามองคประกอบและตัวแปรที่ศึกษา 
 
  องคประกอบที่ 1 องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 องคประกอบที่ 4 องคประกอบที่ 5 

 จํานวน  รอยละ  จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน  รอยละ 
จํานวนเจาหนาที่      
มี 1-3   คน 5 26.3 12 63.2 8 42.1 14 73.7 7 36.8 
มี    4   คน 16 28.6 38 67.9 20 35.7 49 87.5 17 30.4 
มี    4   คน ขึ้นไป       16 44.4 33 91.7 18 50.0 32 88.9 11 30.6 
จํานวนหมูบาน      
มี 1- 3   หมูบาน 7 26.9 19 73.1 9 34.6 22 84.6 8 30.8 
มี 4 - 6  หมูบาน 26 35.6 54 74.0 33 45.2 62 84.9 25 34.2 
มี    6  หมูบานขึ้นไป 4 33.3 10 83.3 4 33.3 11 91.7 2 16.7 
การฝกอบรมของหัวหนาสถานีอนามัย       
ไมเคยอบรม 2 40.0 4 80.0 0 0.0 4 80.0 1 20.0 
เคยอบรม 2 23.5 12 70.6 5 29.4 14 82.4 3 17.6 
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ตารางที่  35 (ตอ) 
 
 องคประกอบที่ 1 องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 องคประกอบที่ 4 องคประกอบที่ 5 

 จํานวน  รอยละ   จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน  รอยละ 
ประสบการณของหัวหนาสถานีอนามัย 
ต่ํากวา 10  ป 2 25.0 2 25.0 3 37.5 6 75.0 2 25.0 
10 – 19     ป 1 20.0 1 20.0 0 0.0 5 100 0 0.0 
20  ป ขึ้นไป 3 33.3 3 33.3 2 22.2 7 77.8 2 77.8 
การฝกอบรมของผูรับผิดชอบงาน           
ไมเคยอบรม 11 29.7 26 70.3 15 40.5 32 86.5 8 21.6 

เคยอบรม 20 38.5 41 78.8 26 50.0 45 86.5 23 44.2 
ประสบการณของผูรับผดิชอบงาน       
ต่ํากวา 10  ป 22 31.0 53 74.6 33 46.5 61 85.9 25 35.2 
10 – 19     ป 4 40.0 9 90.0 5 50.0 10 100 4 40.0 

20  ป ขึ้นไป 5 62.5 5 62.5 3 37.5 6 75.0 2 25.0 
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ตารางที่  35 (ตอ) 
 

 องคประกอบที่ 6 องคประกอบที่ 7 องคประกอบที่ 8 องคประกอบที่ 9 องคประกอบที่ 10 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
จํานวนเจาหนาที่      
มี 1-3   คน 2 10.5 2 10.5 4 21.1 0 0.0 14 73.7 
มี    4   คน 7 12.5 13 23.2 12 21.4 7 12.5 42 75.0 
มี    4   คน ขึ้นไป       7 19.4 6 16.7 10 27.8 7 19.4 28 77.8 
จํานวนหมูบาน      
มี 1- 3   หมูบาน 3 11.5 2 7.7 3 11.5 2 7.7 20 76.9 
มี 4 - 6  หมูบาน 12 16.4 18 24.7 20 27.4 11 15.1 56 76.7 
มี    6  หมูบานขึ้นไป 1 8.3 1 8.3 3 25.0 1 8.3 8 66.7 
การฝกอบรมของหัวหนาสถานีอนามัย       
ไมเคยอบรม 0 0.0 0 0.0 2 40.0 0 0.0 4 80.0 
เคยอบรม 0 0.0 2 11.8 4 23.5 3 17.6 12 70.6 
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ตารางที่  35 (ตอ) 
 

 องคประกอบที่ 6 องคประกอบที่ 7 องคประกอบที่ 8 องคประกอบที่ 9 องคประกอบที่ 10 

 จํานวน  รอยละ   จํานวน   รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน  รอยละ 
ประสบการณของหัวหนาสถานีอนามัย           
ต่ํากวา 10  ป 0 0.0 1 12.5 4 50.0 1 12.5 6 75.0 
10 – 19     ป 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 20.0 4 80.0 
20  ป ขึ้นไป 0 0.0 1 11.1 2 22.2 1 11.1 6 66.7 
การฝกอบรมของผูรับผิดชอบงาน           
ไมเคยอบรม 6 16.2 6 16.2 6 16.2 2 5.4 29 78.4 

เคยอบรม 10 19.2 13 25.0 14 26.9 9 17.3 39 75.0 
ประสบการณของผูรับผดิชอบงาน       
ต่ํากวา 10  ป 13 18.3 15 21.1 16 22.5 11 15.5 54 76.1 
10 – 19     ป 3 30.0 4 40.0 3 30.0 0 0.0 8 80.0 

20  ป ขึ้นไป 0 0.0 0 0.0 1 12.5 0 0.0 6 75.0 
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 จากตารางที่ 35  การประเมนิผลการดําเนนิงานสุขศึกษาในแตละองคประกอบ  พบวา   
ในองคประกอบที่ 1 นโยบายการดําเนินงานสุขศึกษา ตัวแปรที่มีผลตอการผานเกณฑ  ไดแก 
จํานวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 4-6 หมูบาน หัวหนาสถานอีนามัยที่ไมเคย
อบรมดานสุขศึกษา  หวัหนาสถานีอนามัยที่มีประสบการณ 20 ปขึ้นไป  ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่
เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มปีระสบการณ 20 ปขึ้นไป  มผีลตอการผานเกณฑถึงรอย
ละ 44.4 , 35.6 , 40.0 , 33.3 , 38.5  และ 62.5 ตามลําดับ ในองคประกอบที่ 2  ทรัพยากรการ
ดําเนินงานสุขศึกษา พบวา จาํนวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 6 หมูบานขึ้น
ไป หัวหนาสถานีอนามัยที่ไมเคยอบรมดานสุขศึกษา หวัหนาสถานีอนามัยที่มีประสบการณ 20 ป
ขึ้นไป ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มีประสบการณ 10-19ป  
มีผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 91.7 , 83.3, 80.0 , 33.3 , 78.8 และ 90.0 ตามลําดับ  ในองคประกอบที่ 
3 ระบบขอมูลสารสนเทศสุขศึกษา พบวา จาํนวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 
4-6 หมูบาน หวัหนาสถานีอนามัยที่เคยอบรมดานสุขศึกษา   หวัหนาสถานีอนามัยทีม่ีประสบการณ
ต่ํากวา 10 ป ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มปีระสบการณ 
10-19 ป  มผีลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 50.0 , 45.2, 29.4, 37.5,50.0 และ 50.0  ตามลําดับ   ใน
องคประกอบที่ 4  แผนการดําเนินงานสุขศึกษา พบวา  จํานวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวน
หมูบานรับผิดชอบ 6 หมูบานขึ้นไป หวัหนาสถานีอนามัยที่เคยอบรมดานสุขศึกษา หัวหนาสถานี
อนามัยที่มีประสบการณ 10-19 ป ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุข
ศึกษาที่มีประสบการณ 10-19 ป  มีผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 88.9 ,91.7, 82.4, 100.0 ,86.5 และ 
100.0  ตามลําดับ ในองคประกอบที่ 5 กจิกรรมสุขศึกษา พบวา  จํานวนเจาหนาที่ 1-3 คน จํานวน
หมูบานรับผิดชอบ 4-6 หมูบาน หัวหนาสถานีอนามัยที่ไมเคยอบรมดานสุขศึกษา หวัหนาสถานี
อนามัยที่มีประสบการณ 20 ปขึ้นไป ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุข
ศึกษาที่มีประสบการณ 10-19 ป  มีผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 36.8 ,34.2, 20.0, 77.8, 44.2  และ 
40.0  ตามลําดับ  ในองคประกอบที่ 6 การตดิตามสนับสนุนการดําเนนิงานสุขศึกษา พบวา จํานวน
เจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 4-6 หมูบาน ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม 
และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มีประสบการณ 10-19 ป  มีผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 19.4 
,16.4, 19.2  และ 30.0  ตามลําดับ ในองคประกอบที่ 7 การประเมินการดําเนินงานสุขศึกษา พบวา  
จํานวนเจาหนาที่ 4 คน จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 4- 6 หมูบาน หวัหนาสถานีอนามัยที่เคยอบรม
ดานสุขศึกษา   หัวหนาสถานอีนามัยที่มีประสบการณต่ํากวา 10 ป ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคย
อบรม  และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มีประสบการณ 10-19 ป มีผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 
23.2 ,24.7, 11.8 , 12.5 ,25.0 และ 40.0  ตามลําดับ ในองคประกอบที่ 8 การเฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพ  พบวา จํานวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 4- 6 หมูบาน  หัวหนา
สถานีอนามัยที่ไมเคยอบรมดานสุขศึกษา หัวหนาสถานอีนามัยที่มีประสบการณต่ํากวา 10 ป     
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ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม  และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มปีระสบการณ 10-19 ป  มี
ผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 27.8, 27.4, 40.0, 50.0 ,26.9 และ 30.0  ตามลําดับ ในองคประกอบที่ 
9  การวิจยัที่เกีย่วกับสุขศึกษา  พบวา จํานวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 4-6 
หมูบาน หวัหนาที่เคยอบรมดานสุขศึกษา หัวหนาสถานอีนามัยที่มีประสบการณ 10-19 ป 
ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่เคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มปีระสบการณต่ํากวา 10 ป  มี
ผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 19.4 ,15.1, 17.6, 20.0 ,17.3 และ 15.5  ตามลําดับ  ในองคประกอบที่ 
10  ผลลัพทการดําเนินงานสขุศึกษา พบวา จํานวนเจาหนาที่ 4 คนขึ้นไป จํานวนหมูบานรับผิดชอบ 
1-3 หมูบาน หวัหนาทีไ่มเคยอบรมดานสุขศึกษา หวัหนาสถานีอนามัยที่มีประสบการณ 10-19 ป 
ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่ไมเคยอบรม และผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาที่มีประสบการณ 10-19 ป  มี
ผลตอการผานเกณฑถึงรอยละ 77.8, 76.9, 80.0, 80.0 ,78.4 และ 80.0  ตามลําดับ 
   

ปญหา/อุปสรรคในการดาํเนินงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษา 
 จากการสอบถามเจาหนาที่สถานีอนามัยที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาใหความเหน็วาการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานงานสุขศึกษามีปญหาดังตารางที่ 36 
 
ตารางที่ 36  จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัย จําแนกตามปญหา/อุปสรรคในดําเนินงาน 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ปญหา/อุปสรรคใน
ดําเนินงาน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.การจัดทํานโยบาย 1 2.8 6 16.7 17 47.5 12 33.3 0 0.0 

2.การดําเนินงาน     
สุขศึกษาในชุมชน 

5 4.5 26 23.4 64 57.7 16 14.4 0 0.0 

3.บุคลากรรับผิดชอบ
งานสุขศึกษา 

1 0.9 15 13.5 40 36.0 41 36.9 14 12.6 

4.งบประมาณในการ
ดําเนินงานสุขศึกษา 

32 28.8 35 31.5 33 29.7 8 7.2 3 2.7 

5.การจัดทําฐานขอมูล
พฤติกรรมสขุภาพ 

7 6.3 46 41.4 44 39.6 13 11.7 1 0.9 

6.การจัดทําฐานขอมูล
สื่อสขุศึกษา 

4 3.6 40 36.0 51 45.9 12 10.8 4 3.6 

7.การจัดทําฐานขอมูล
เครือขายดานสุขศึกษา 

9 8.1 31 27.9 60 54.1 9 8.1 2 1.8 
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ตารางที่ 36  (ตอ) 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ปญหา/อุปสรรคใน
ดําเนินงาน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

8. การจัดทําแผนงาน/
โครงการ 

2 1.8 37 33.3 50 45.0 18 16.2 4 3.6 

9.  การจัดกิจกรรม   
สุขศึกษาในชุมชน 

3 2.7 22 19.8 52 46.8 28 25.2 6 5.4 

10. การควบคมุกํากับ
กิจกรรมใหเปนไป
ตามแผนงาน/โครงการ 

3 2.7 34 30.6 58 52.3 15 13.5 0.9 0.9 

11. การจัดเวทีหรือ
กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู 

7 6.3 38 34.2 51 45.9 15 13.5 0 0.0 

12. การประเมินผล
และรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

5 4.5 27 24.3 63 56.8 16 14.4 0 0.0 

13. การเฝาระวัง
พฤติกรรมสขุภาพ 

9 8.1 32 28.8 53 47.7 17 15.3 0 0.0 

14. การจัดทําแผนงาน
เฝาระวังพฤติกรรม  
สุขภาพ 

5 4.5 23 20.7 63 56.8 20 18.0 0 0.0 

15. การวิจัยที่
เกี่ยวของกับสุขศกึษา 

33 29.7 36 34.2 36 32.4 3 2.7 1 0.9 

16. การปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมสขุภาพที่
พึงประสงค 

25 22.5 40 35.1 54 48.6 11 9.9 0 0.0 

17. การจัดเวทีแลก 
เปลี่ยนเรียนรูของภาคี
เครือขายดานสุขภาพ 

7 6.3 
 

39 35.1 
 

54 48.6 
 

11 9.9 
 

0 0.0 
 

18. การจัดทําผลงาน
เดนดานสุขศึกษาและ 
พัฒนา พฤติกรรม
สุขภาพ 

20 18.0 
 

42 37.8 
 

48 43.2 
 

1 0.9 
 

0 0.0 
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 จากตารางที่ 36  พบวา สถานีอนามัยในจังหวัดนราธิวาส  สวนมาก มีปญหาการ
ดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง  ไดแก การจัดทํานโยบาย  รอยละ 47.5 การดําเนินงานในชุมชน  
รอยละ 57.7  งบประมาณในการดําเนินงาน รอยละ  29.7 การจัดทําฐานขอมูลส่ือ  รอยละ 45.9 การ
จัดทําฐานขอมลูเครือขาย รอยละ 54.1 การจัดทําแผนงาน/โครงการ  รอยละ 45.0 การจัดกิจกรรมสุข
ศึกษาในชุมชน รอยละ 46.8 การควบคุมกาํกบักิจกรรมใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ รอยละ 
52.3 การจัดเวทีหรือจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู รอยละ 45.9 การประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน รอยละ 56.8 การเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ รอยละ 47.7  การจัดทําแผนงานเฝาระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ รอยละ 56.8 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค  รอยละ 48.6  การ
จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรูของภาคีเครือขายดานสุขภาพ รอยละ 48.6 การจัดทําผลงานเดนดานสุข
ศึกษา รอยละ 43.2 ปญหาการดําเนินงานระดับมาก ไดแก  การจัดทําฐานขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ
ของประชาชน  รอยละ 41.4  การวิจยัที่เกีย่วของกับสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  รอยละ 
34.2 ปญหาระดับนอย ไดแก บุคลากรรับผิดชอบงานสุขศึกษา  รอยละ 36.9 ตามลําดับ 
    ปญหาการดําเนินงานสุขศกึษาเหลานี้ เมื่อวิเคราะหเปนระดบัปญหา ปรากฏดงัตารางที ่37 

ตารางที่ 37    จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัย จําแนกตามระดับปญหาในดําเนนิงาน  

 จํานวน รอยละ 
มาก     
ปานกลาง 
นอย 

9 
94 
8 

8.1 
84.7 
7.2 

รวม 111 100.0 
 
 จากตารางที่ 37  พบวา ในภาพรวมสถานีอนามัยของจังหวัดนราธิวาส สวนใหญ 
มีปญหา ในการดําเนินงานตามมาตรฐานงานสุขศึกษาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 84.7 ระดับมาก  
รอยละ 8.1 และ ระดับนอย  รอยละ 7.2  ตามลําดับ 
 เมื่อจําแนกระดับปญหาตามรายองคประกอบ ปรากฏดังตารางที่ 38 
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ตารางที่ 38   จํานวนและรอยละ  ของสถานีอนามัย จําแนกตามระดับปญหาในดําเนินงาน  

มาก ปานกลาง นอย 
องคประกอบที่ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. นโยบายการดําเนินงาน 2 5.6 31 86.1 3 8.3 
2. ทรัพยากรการดําเนินงาน 5 6.0 72 86.7 6 7.2 
3. ระบบขอมูลสารสนเทศ 0 0.0 44 95.7 2 4.3 
4. แผนการดําเนินงาน 4 4.2 84 88.4 7 7.4 
5. กิจกรรมสุขศึกษา 1 2.9 30 85.7 4 11.4 
6. การตดิตามสนบัสนุนการดําเนิน 
งานสุขศกึษา 

0 0.0 12 75.0 4 25.0 

7. การประเมนิผลการดําเนนิงาน        0 0.0 17 81.0 4 19.0 
8. การเฝาระวงัพฤติกรรมสุขภาพ 0 0.0 22 84.6 4 15.4 
9. การวิจยัที่เกีย่วกับสุขศึกษา 0 0.0 13 92.9 1   7.1 
10. ผลลัพธการดําเนินงานสขุศึกษา  5 6.0 72 85.7 7   8.3 
 
 จากตารางที่  38   จากผลการประเมินการดาํเนินงานสุขศกึษาของสถานีอนามัยในจังหวัด
นราธิวาส พบวา  ปญหาในการดําเนินงานสุขศึกษาที่สงผลตอการผานเกณฑแตละองคประกอบ  
สวนใหญอยูในระดับปานกลางถึงรอยละ 80  ขึ้นไป  
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขในการดําเนินงานสุขศึกษาของสถานีอนามัย  
      ในการประเมนิผลการดําเนนิงานสุขศึกษาของสถานีอนามัย ไดมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานสุขศกึษาของสถานีอนามัยในจังหวัดนราธิวาส ไวดังนี้  
 องคประกอบท่ี 1  นโยบายการดําเนินงานสุขศึกษา 

1. ควรกําหนดเปนนโยบายในระดับจังหวดั  (4 คน)  
2. ควรจัดใหมีการอบรมหรือประชุมชี้แจงนโยบายแกผูรับผิดชอบงาน (6 คน) 

 องคประกอบท่ี 2  ทรัพยากรการดําเนินงาน 
1. กําหนดผูรับผิดชอบงานในระดับอําเภอ   (1 คน)  
2. ใหพยาบาลวิชาชพีรับผิดชอบงาน            (2 คน) 
3. จัดใหมีการอบรมพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง (8 คน) 
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4. สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานอยางพอเพยีง   (20 คน) 
5. สนับสนุนงบประมาณใหสถานีอนามัยโดยตรง   (2  คน) 

 องคประกอบท่ี 3 ระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขศึกษา 
1. จัดทํารูปแบบของฐานขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่เปนแนวเดยีวกันทั้งจงัหวัด(3 คน) 
2. จัดทําโปรแกรมสําเร็จรูปในการการจัดเก็บขอมูลพฤติกรรม ขอมูลส่ือและเครือขาย 
     เหมือนกนัทั้งจังหวดั (8 คน) 
3. สนับสนุนงบประมาณใหสถานีอนามัยจดัทําสื่อเอง (1 คน) 
4. สนับสนุนสื่อใหเพยีงพอ    (2  คน) 

 องคประกอบท่ี  4 แผนการดําเนินงานสขุศึกษา  
1. ควรจัดทําเปนแผนงานสุขศึกษาโดยเฉพาะ  (1 คน)  
2. การจัดทําแผนงานสุขศึกษาควรทําในภาพรวมของ คปสอ.  (1 คน) 

 องคประกอบท่ี 5 กิจกรรมสุขศึกษา 
1. ใหชุมชนมีสวนรวมในการทาํกิจกรรม   (1 คน) 
2. ใหทํากจิกรรมแบบบูรณาการกับกิจกรรมอืน่ๆ  (1คน) 
3.  การจัดกจิกรรมควรทําที่โรงเรียนหรือมัสยดิเปนหลัก  (1 คน) 

 องคประกอบท่ี  6  การติดตามสนับสนุนการดําเนินงาน 
                  ไมมีขอเสนอแนะ  
 องคประกอบท่ี  7 การประเมินผลการดาํเนินงาน 

1. มีการประเมินทุกป  (2 คน) 
2. กําหนดหลักเกณฑในการประเมินแบบเดยีวกัน (1 คน) 

 องคประกอบท่ี 8 การเฝาระวังทางพฤติกรรมสุขภาพ 
 กําหนดระบบในการประเมนิเปนแนวทางเดียวกัน  (1 คน) 
 องคประกอบท่ี 9 การวิจัยเก่ียวกับงานสุขศึกษา 
 1.  จัดอบรมนกัวิจยั  (3 คน) 
 2.  สนับสนุนงบประมาณในการทําวจิัย  (3 คน) 
                 3.  จัดใหมีที่ปรึกษาดานวิจยัระดับจังหวัด  (1 คน) 
 องคประกอบท่ี 10  ผลลัพทการดําเนินงานสุขศึกษา 

1.  จัดใหมีการประกวดผลงานเดนปละ 1 คร้ังในระดับ อําเภอและจังหวัด   (2 คน) 
2.   ตั้งเงินรางวัลสูงๆ ในการประกวดผลงานเดน   (1 คน) 

 
 
 


