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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาแนวทางจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 2) เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัในการจดัตั้งชุมชน
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 3) เพื่อศึกษาลกัษณะ
ประชากรศาสตร์ท่ีมีแนวทางจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
แตกต่างกนั และ 4)  เพื่อสร้างแนวทางในการจดัตั้งชุมชนไทยในต่างแดน โดยใชก้ารวิจยัแบบผสานวธีิ 
คือ การออกแบบการวจิยัท่ีมีการด าเนินการวิจยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแบบไปพร้อม ๆ กนั  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเชิงคุณภาพ เป็นชาวไทยท่ีด ารงอยูใ่นพื้นท่ี เกาลูน ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งไม่ต ่ากวา่ 50 คน ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเชิงปริมาณ เป็นชาวไทยท่ี
อาศยัอยูใ่น พื้นท่ี เกาลูน เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 341 คน  
  ผลการวเิคราะห์เชิงคุณภาพพบวา่ มีปัจจยั 10 ปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนชาว
ไทย ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นอาชีพมีการพฒันาในดา้นรายไดข้องสมาชิกเกิดจากฮ่องกงมีสภาวะเศรษฐกิจท่ี
เอ้ืออ านวย ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มฮ่องกงมีการพฒันาในดา้นสาธารณูปโภคอยา่งรวดเร็วเน่ืองจาก
ฮ่องกงเป็นเมืองท่ีมียทุธศาสตร์ทางการคา้ ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนมีการพฒันาการทางดา้นรายได้
ของสมาชิกจึงความพยายามรวมตวักนัเพื่ออาศยัอยูใ่นชุมชน ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากร
ฮ่องกงมีการจดัการผงัเมืองใหม่จึงเกิดเป็นแหล่งชุมชนคนไทยในยา่นเกาลูน ปัจจยัความต่างแบบหรือ
ความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรมีการสร้างบรรยากาศเป็นเอกลกัษณ์ไทยจนหลากหลายผูค้นได้
รับรู้ ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมมีการบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งจริงจงั
ลดความเหล่ือมล ้าทางสังคมได ้ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมคนไทยมีจุดมุ่งหมายมาเพื่อยกระดบั
รายไดท้ั้งน้ีเดินทางระหวา่งไทยกบัฮ่องกงมีความสะดวก ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัมี
การรวมกลุ่มของสมาคมรวมไทยในการประสานกิจกรรมต่าง ๆ ท าใหส้มาชิกในชุมชนเร่ิมเห็น
ประโยชน์จากความร่วมมือน าไปสู่ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิกจึงไดรั้บการสนบัสนุน
จากภาครัฐฮ่องกงเพื่อช่วยเหลือคนไทย และปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐคนไทยค านึงถึงประโยชน์
จากการไดรั้บสิทธิต่าง ๆ มีความพยายามตอ้งวซ่ิาถาวรเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของตน 
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 ผลการวเิคราะห์เชิงปริมาณพบวา่  ระดบัปัจจยัการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน มีปัจจยั 9 ปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนชาวไทยอยูใ่น
ระดบัมาก ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นอาชีพ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชน ปัจจยัดา้นความ
หนาแน่นของประชากร ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนั ปัจจยัดา้นความ
แตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม ปัจจยัดา้นระบบของการ
กระท าระหวา่งกนั และปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิกในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก  นอกจากน้ีลกัษณะประชากรศาสตร์มีปัจจยัในการจดัตั้งชุมชน
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน พบวา่ อายแุละอาชีพมีปัจจยัในการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั ส่วนเพศ ระดบัการศึกษา 
รายไดต่้อเดือนและระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง มีปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 จากผลการวจิยัน าไปก าหนดแนวทางและพฒันาส่งเสริมใหชุ้มชนคนไทยใหมี้ความ
แขง็แกร่งและเติบโตข้ึนโดยผา่นการผสานความร่วมมือทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นสมาชิกในชุมชน ภาครัฐ
ฮ่องกง และภาครัฐไทยในการก าหนดแนวทางในการพฒันาชุมชนเพื่อยกระดบัเศรษฐกิจและ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งน้ีชุมชนคนไทยในต่างแดนตอ้งค านึงถึงผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียดว้ยและสร้างการยอมรับให้เกิดข้ึน เพื่อศกัยภาพในการจดัตั้งชุมชนคนไทยในต่าง
แดนท าใหก้ารเจรจาของสถานกงสุลประเทศไทยท่ีประจ าอยูใ่นเมืองมีความราบร่ืน ทั้งแง่ของ
วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดัตั้งชุมชนข้ึนมา งานวจิยัฉบบัน้ีสามารถน าไปต่อยอด
และพฒันาใหส้มบูรณ์ทุกรายละเอียดใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป เพื่ออนาคตของการจดัตั้งชุมชนคนไทยในต่าง
แดนต่อไป 
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 The research has the following objectives: 1) To study from past to present establishment 
of Thai Town Community in Hong Kong Special Administrative Region of the People's Republic of 
China. 2) To study the level factors different of Thai Town Community in Hong Kong Special 
Administrative Region of the People's Republic of China. 3) To study demographic difference with 
guidelines established of Thai Town Community in Hong Kong Special Administrative Region of the 
People's Republic of China difference. 4) To establish guidelines for the establishment of a Thai 
community abroad. The research mix methods design that has carried out research both quantitative 
and qualitative to simultaneously. The samples used qualitative research Thai people existed area of 
Kowloon over 10 years. The sample not less than 50 people for the sample quantitative research 
studies Thai people was living in Kowloon total 341 peoples. 
 The qualitative analysis found that the 10 factors that are important to forming a Thailand 
community. Factors include professional development  income  the members of Hong Kong 
economic conditions are favorable. The environmental factor has rapidly developed in the utilities 
because Hong Kong is a trade strategic. Factor of the community size development of the income of 
the member had gathered to efforts to live in the community. Factor of population density of Hong 
Kong the new town planning management became a Thailand community in Kowloon. Factor 
various or the same as the population has created a unique environment of Thailand until people get 
to know. Factor differences and social stratification with law enforcement seriously reduce social 
inequality. The factors social mobility of Thai people is intended to elevating their income the travel 
between Thailand and Hong Kong is convenient. Factor system of interaction with the integration 
Thailand Association to coordinate activities community members began to realize the benefits of 
collaboration leads to public awareness of factors have supported from Hong Kong government to 
support Thai people. The factor welfare of the public sector Thai people regard of obtaining the  
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rights an efforts to visa permanently to their quality of life. 
 The quantitative analysis found the factors established of Thai Town Community in Hong 
Kong Special Administrative Region of the People's Republic of China has 9 factors that are critical 
high level to establishment is Career factor/ The environmental factor/ Size of the community factor/ 
Population density factor/ Various or the same factor/ Social differences and social Stratification 
factor/ Social mobility factor/ Systems of interaction factor/ Public awareness factors in the 
establishment of Thai community in Hong Kong a high level. In addition demographic factors found 
that age and occupation Thai communities established different. As a result established of Thai Town 
Community in Hong Kong Special Administrative Region of the People's Republic of China factor  
no difference. 
 Based on findings leading to guidelines promote and development Thai community is a 
strong and growing cooperation 3 sides. 1) Members of the community 2) Hong Kong government  
3) Thailand government to determine guidelines for development community to improve the 
economy and international relations both directly and indirectly. The Thai abroad community 
considers the stakeholders and create considered to occur for potential established Thai abroad 
community making the deal of the consulate of Thailand in the city are seamless. Both the objective 
and benefit from the established community. This research can be further developed and perfected 
detail even further of established Thai abroad communities. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การยา้ยถ่ินฐาน และการตั้งถ่ินฐาน เป็นการเคล่ือนยา้ยของประชากรจากทอ้งถ่ินหน่ึงไปยงั
อีกทอ้งถ่ินหน่ึง ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อโครงสร้างและจ านวนประชากรในทอ้งถ่ิน กล่าวไดว้า่เป็นส่ิงท่ี
เกิดควบคู่กนัมาตั้งแต่อดีตซ่ึงไม่สามารถบอกไดว้า่เกิดข้ึนมาตั้งแต่ยคุสมยัใด (Clarke, 2002) Dillon 
(2013) ยงัไดอ้ธิบายถึงการอพยพของมนุษยไ์วว้า่ “ตามสัญชาติญาณของมนุษยก์็ชอบท่ีจะเร่ร่อนไป
ตามท่ีต่าง ๆ แสดงวา่การอพยพเคล่ือนยา้ยเป็นรูปแบบพฤติกรรมปกติของมนุษย”์ ซ่ึงโลกปัจจุบนัเป็น
ยคุโลกาภิวตัน์ ท่ีมีการเคล่ือนยา้ยถ่ินฐานของประชากรมากข้ึน นอกจากน้ีองคก์ารอาหารและเกษตร
แห่งสหประชาชาติ ไดก้ล่าวถึงประเด็นของการยา้ยถ่ินฐานของมนุษยว์า่ ประชากรนั้นมีแนวโนม้
เคล่ือนยา้ยจากพื้นท่ีชนบท เขา้สู่พื้นท่ีเมืองมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง (Dillon, 2013)   
 จากปรากฏการณ์ดงักล่าว เหตุผลของการยา้ยถ่ินฐานเกิดจากเหตุการณ์ทางสังคม วฒันธรรม 
และการปกครอง (Dewalt, Webb, & Soli, 2002) เน่ืองจากสภาพพื้นท่ีท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัของ
ประชากร อาจเป็นพื้นท่ีไม่เหมาะสมต่อการด ารงชีวติหรือเกิดความยากแคน้ ดงันั้นจึงเป็นแรงผลกัดนั
ใหป้ระชากรตอ้งอพยพยา้ยถ่ินฐานเพื่อไปหาถ่ินฐานท่ีเหมาะสมในการประกอบอาชีพและการด ารงชีพ 
ซ่ึงเห็นไดจ้ากการท่ีแรงงานจากชนบทยา้ยถ่ินฐานเขา้สู่เมืองใหญ่ (Lopez-Feldman, Mora, & Taylor, 
2007; Zezza, Carletto, & Davis, 2005) โดยการยา้ยถ่ินฐานถือเป็นการรวมกลุ่มของมนุษย ์เพราะมนุษย์
ตอ้งการอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม เพื่อพึ่งพาอาศยักนั และท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั (โครงการสารานุกรม
ไทยสาหรับเยาวชนฯ, 2551) ส่วนบริเวณท่ีตั้งถ่ินฐานนั้น ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของแต่ละบุคคลท่ี
แตกต่างกนัออกไป เช่น ท าเลท่ีตั้งความปลอดภยัจากการรุกราน และแหล่งก าบงัจากภยัธรรมชาติ  
เป็นตน้ (Robinson, 2002)  
 นอกจากน้ีการกระจายตวัของประชากร และการตั้งถ่ินฐานเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 3 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม คือ ภูมิประเทศ ภูมิอากาศท่ีเหมาะสมและมีทรัพยากรธรรมชาติท่ี
อุดมสมบูรณ์ 2) ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ คือ การขยายตวัทางเศรษฐกิจท่ีดี และมีอาชีพท่ีหลากหลาย เพื่อ
ประกอบอาชีพ การเพิ่มรายได ้รวมถึงการยกระดบัฐานะทางสังคมใหดี้ข้ึน 3) ปัจจยัดา้นความปลอดภยั 
คือ สถานท่ีประชากรยา้ยถ่ินฐานเขา้ไปอาศยัอยูต่อ้งมีความปลอดภยั (Trewartha, 2001; Clarke, 2002) 
 อยา่งไรก็ตามการยา้ยถ่ินฐาน และการตั้งถ่ินฐานของประชากรท่ีมีอยูท่ ัว่โลก จะเห็นไดว้า่
ประชากรชาวจีน เป็นประเทศหน่ึงท่ีมีการตั้งถ่ินฐานมากท่ีสุด ซ่ึงไดจ้ดัตั้งเป็นชุมชนชาวจีนใน
ต่างประเทศมีทั้งหมด 30 ชุมชน โดยแบ่งออกเป็นทวปีเอเชีย จ  านวน 14 ชุมชน ทวปียโุรป จ านวน 11  
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ชุมชน และทวปีอเมริกา จ านวน 5 ชุมชน (Chinatowns of the world, 2007) สาเหตุท่ีชาวจีนมีการอพยพ
เป็นจ านวนมาก เน่ืองจากประเทศจีนเป็นประเทศท่ีมีประชากรมากท่ีสุดในโลก 
 ทั้งน้ีประเทศไทยเป็นหน่ึงในนั้นท่ีมีชาวจีนยา้ยถ่ินฐานเขา้มาอาศยัอยูก่นัเป็นจ านวนมาก  
ซ่ึงมีจ  านวนประชากรประมาณ 8,500,000 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 12 ของประชากรไทยทั้งหมด 
(ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2556) และในปี พ.ศ. 2470 ไดจ้ดัตั้งชุมชนชาวจีนข้ึนมา ท่ีเรียกกนัวา่ เยาวราช 
หรือไชน่าทาวน์ นบัเป็นยา่นชุมชนชาวจีนท่ีใหญ่ท่ีสุดในเมืองไทย ทั้งยงัเป็นยา่นธุรกิจการคา้ท่ีส าคญั
แห่งแรก และเป็นพื้นท่ีแรกของกรุงเทพฯ ท่ีไดรั้บการอนุญาตใหส้ร้างตึกสูง นอกจากน้ีประเทศไทย
และประเทศจีนสร้างความสัมพนัธ์ไมตรีโดยการติดต่อคา้ขายระหวา่งกนัมาโดยตลอดนบัตั้งแต่ 
โบราณกาล  
 เช่นกนัน้ี ในปี พ.ศ. 2523-2533 ชาวไทยเร่ิมยา้ยถ่ินฐานไปอาศยัอยูฮ่่องกงแถวยา่นเซ็นทรัล 
สาเหตุท่ีคนไทยยา้ยไปอาศยัท่ีฮ่องกงนั้น เน่ืองจากขณะนั้นเศรษฐกิจในประเทศไทยไม่ค่อยดี ค่าแรงต ่า 
สวสัดิการไม่ดี ดงันั้นคนไทยจึงตอ้งการท างานประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เพื่อเพิ่มรายได ้รวมถึงการ
ยกระดบัฐานะทางสังคมใหดี้ข้ึนดว้ย และในขณะนั้นมีประชากรอาศยัอยูป่ระมาณ 30,000 คน ต่อมา
หลงัจากมีการปรับปรุงผงัเมืองคนไทยไดย้า้ยไปอยูแ่ถวยา่นเกาลูน โดยมีพื้นท่ีประมาณ 1,000 เฮคตาร์ 
สาเหตุท่ียา้ยไปเน่ืองจากราคาค่าเช่าถูกกวา่และตั้งอยูใ่จกลางเมืองถนน South Wall ซ่ึงเป็นศูนยร์วม
สินคา้จากเมืองไทยท่ีใหญ่ท่ีสุดในเกาะฮ่องกง และในเขตพื้นท่ีตรงนั้นมีร้านอาหารไทย ร้านขายผลไม ้
และร้านขายผลิตภณัฑจ์ากเมืองไทยมากมาย เจา้ของร้านและพนกังานส่วนใหญ่ก็เป็นคนไทย ทั้งน้ี
แรงงานไทยในฮ่องกงจะเลือกซ้ือสินคา้ท่ีน่ี เพราะเป็นสินคา้ท่ีมีฉลากภาษาไทย เน่ืองจากอ่าน
ภาษาองักฤษและภาษาจีนไม่ออก และอีกเหตุผลหน่ึง คือ พวกเขารู้สึกวา่สินคา้จากเมืองไทยมีคุณภาพ
ดีกวา่และราคายอ่มเยากวา่ (Chan & Chi-Shing, 2005) 
 ปัจจุบนัคนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงมีประชากรประมาณ 20,000 คน ส่วนใหญ่จะประกอบ
อาชีพเป็นพนกังานรับจา้ง เช่น พนกังานร้านเสริมสวย พนกังานร้านคา้ พนกังานร้านขายผลไม ้และ
แม่บา้น เป็นตน้ สาเหตุท่ีจ  านวนคนไทยอาศยัอยูใ่นฮ่องกงลดลงนั้น เน่ืองจากปัจจุบนัประเทศไทยมีการ
พฒันาเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน ค่าแรงเพิ่มข้ึน สวสัดิการดีข้ึน คนไทยจึงยา้ยกลบัถ่ินฐานของตน อยา่งไรก็ตาม
ส าหรับแรงงานท่ีเดินทางไปท างานในฮ่องกง ส่วนใหญ่ไปดว้ยตนเอง รองลงมาไดรั้บการแนะน าจาก
ญาติ พี่ นอ้ง เพื่อน หรือบริษทัจดัหาแรงงานขา้มชาติ  
 อยา่งไรก็ตาม การท่ีแรงงานไทยไปท างานในฮ่องกงนั้นนบัวา่เป็นเร่ืองท่ีดีส าหรับประเทศ
ไทย เน่ืองจากฮ่องกงเป็นประเทศท่ีมียทุธ์ศาสตร์ทางดา้นธุรกิจ และมีบทบาทส าคญัในการเป็นประตู
การคา้สู่ตลาดจีน และยงัเป็นศูนยก์ลางทางการเงินและโลจิสติกส์ของภูมิภาคเอเชีย ในปี พ.ศ. 2556 
ฮ่องกงเป็นคู่คา้อนัดบัท่ี 9 ของไทย โดยไทยไดดุ้ลการคา้กบัฮ่องกง 11,365.63 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  
การส่งออกจากไทยไปฮ่องกง ปี พ.ศ. 2556 มีมูลค่า 13,097.10 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ สินคา้ส่งออกหลกั 
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ของไทย ไดแ้ก่ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ อญัมณีและเคร่ืองประดบั เหล็กกลา้และ
ผลิตภณัฑ ์เมด็พลาสติก เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและส่วนประกอบ และขา้ว เป็นตน้ (กรมการคา้ระหวา่งประเทศ, 
2554) ส าหรับการน าเขา้จะเป็นกลุ่มสินคา้ท่ีคลา้ยคลึงกบัการส่งออก เน่ืองจากการคา้ระหวา่งไทยกบั
ฮ่องกงกวา่ร้อยละ 80 เป็นการน าเขา้เพื่อส่งออกต่อไปประเทศอ่ืน ๆ โดยเฉพาะประเทศจีนส าหรับ
สินคา้ อิเล็กทรอนิกส์ เคมีภณัฑแ์ละเหล็กต่าง ๆ การบริโภคภายในฮ่องกงเอง ไดแ้ก่ สินคา้อญัมณีและ
เคร่ืองประดบั ขา้ว ผลไมต่้าง ๆ) ทั้งน้ีในระดบัประเทศยงัไดมี้การส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือท่ีดีต่อกนั 
โดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงพาณิชยแ์ละการพฒันาเศรษฐกิจของฮ่องกง ในขอ้ตกลงความร่วมมือวา่
ดว้ยการกระชบัความสัมพนัธ์ทางการคา้และเศรษฐกิจระหวา่งไทย-เขตบริหารพิเศษฮ่องกง (Naughton, 
2007)โดยขอ้ตกลงฉบบัน้ีมีสาระส าคญัครอบคลุมสาขาความร่วมมือทางเศรษฐกิจดา้นต่าง ๆ อาทิ การ
อ านวยความสะดวกและส่งเสริมการคา้สินคา้ บริการ และการลงทุน การส่งเสริมความร่วมมือระหวา่ง
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม โลจิสติกส์และการขนส่ง การท่องเท่ียว ตลอดจนการพฒันาและ
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ R&D นอกจากนั้น ทั้งสองฝ่ายจะตั้งกลไกการหารือภายใต้
คณะกรรมการร่วมวา่ดว้ยความร่วมมือ (Joint Cooperation Committee: JCC) ระหวา่งไทย-เขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง (Chan, Chan, & Ho, 2003) อีกทั้งยงัท าขอ้ตกลงความร่วมมือเพื่อกระชบัความสัมพนัธ์
ทางการคา้และเศรษฐกิจระหวา่งฮ่องกง-ไทย ในปี พ.ศ. 2552 ฮ่องกงและไทยเห็นพอ้งร่วมกนัใน
เบ้ืองตน้วา่ ควรมีการจดัท าความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการคา้ระหวา่งกนัเพื่อประโยชน์ต่อภาคธุรกิจ
ของทั้งสองประเทศ ในดา้นสาระส าคญัของความร่วมมือ ทั้งสองฝ่ายไดแ้ลกเปล่ียนความเห็นเบ้ืองตน้
เร่ืองสาขาความร่วมมือท่ีอยูใ่นความสนใจของแต่ละฝ่าย และตอ้งการให้รวมอยูใ่นความตกลงความ
ร่วมมือฉบบัน้ี สาขาความร่วมมือท่ีฝ่ายไทยสนใจไดแ้ก่  สินคา้เกษตรและอาหารเพราะสินคา้อาหาร
ไทยมีหลากหลายและมีคุณภาพสูง (Morita, 2003) จึงตอ้งการส่งเสริมใหช้าวฮ่องกงบริโภค โดยเฉพาะ
ผลไมส้ดท่ียงัมีโอกาสในการส่งออกอีกมาก รวมถึงการเชิญชวนใหส้ภาธุรกิจฮ่องกงมาลงทุนใน
อุตสาหกรรมแปรรูปสินคา้เกษตร ส่วนฝ่ายฮ่องกงแจง้วา่มีความตอ้งการน าเขา้ขา้วจากไทยต่อไป  
(ศกัด์ิศิริ เขตรสาลี, 2550) ส่วนสาขาความร่วมมือท่ีฝ่ายฮ่องกงสนใจไดแ้ก่ โลจิสติกส์และการคมนาคม
ขนส่ง คือฝ่ายฮ่องกงมีความเช่ียวชาญในดา้นน้ีสามารถถ่ายทอดประสบการณ์และเทคโนโลยแีก่ไทยได ้
หรือทางดา้น SMEsทั้ง สองฝ่ายควรสนบัสนุนความร่วมมือ และจบัคู่ธุรกิจของ ของทั้งสองประเทศ 
นอกจากน้ี SMEs ฮ่องกงสามารถถ่ายทอดความรู้แก่ SMEs ไทยเร่ืองการท าธุรกิจกบัจีนดว้ย (กฤษณา 
บวัเขม็ทอง, 2547)  
 ดงันั้น จากความส าคญัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง 
“การจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน (Establishment of Thai town 
community in Hong Kong special administrative region of the people's republic of China)” เพื่อเป็น
ขอ้มูลใหก้บัรัฐบาลและภาคเอกชนในการจดัตั้งชุมชนไทยอนัจะก่อใหเ้กิดความร่วมมือ ส่งเสริม 



4 

สนบัสนุน การคา้ระหวา่งประเทศของชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สร้างการขยายตวั
ทางดา้นเศรษฐกิจ แพร่ขยายวฒันธรรม ส่งเสริมความมัน่คง ระหวา่งประเทศ สร้างชุมชนชาวไทยใน
ต่างแดนท่ีเขม้แขง็ อนัน ามาซ่ึงประโยชน์ใหก้บัประเทศชาติและชุมชนไทยในต่างแดน 
 

ค ำถำมในกำรวจิัย 

 ปัจจยัใดท่ีมีความส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีนตั้งแต่อดีตจนถึงสภาพปัจจุบนั 
 

วตัถุประสงค์ในกำรวจิัย 

 1.  เพื่อศึกษาแนวทางจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชน
จีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 
 2.  เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 3.  เพื่อศึกษาลกัษณะประชากรศาสตร์ท่ีมีแนวทางจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 4.  เพื่อสร้างแนวทางในการจดัตั้งชุมชนไทยในต่างแดน 
 

สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 1.  ปัจจยัดา้นในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก   
  1.1  ปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบั
มาก   
  1.2  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่น
ระดบัมาก    
  1.3  ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยู่
ในระดบัมาก  
  1.4  ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก   
  1.5  ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรในการจดัตั้ง
ชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.6  ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาว
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก  
  1.7  ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก    
  1.8  ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก    
  1.9  ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิกในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ลกัษณะประชากรศาสตร์มีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
  2.1  ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามเพศมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
  2.2  ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอายมีุปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
  2.3  ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระดบัการศึกษามีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
  2.4  ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอาชีพมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
  2.5  ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามรายไดมี้ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
  2.6  ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงมีปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
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กรอบแนวคดิในกำรวจิัยภำพรวม 
 

 
 
 
ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดในการวจิยัภาพรวม 

จำกกำรทบทวนงำนวรรณกรรมและเอกสำรทีเ่กีย่วข้อง 
 

Input 

Process 

สัมภำษณ์เชิงลกึเจ้ำของกจิกำรในชุมชนไทยทีด่ ำรงอยู่ในเขตบริหำรพเิศษฮ่องกง สำธำรณรัฐ
ประชำชนจนี ตั้งแต่ 10 ปีขึน้ไปจนข้อมูลอิม่ตวั และวเิครำะห์และประมวลผลปัจจยักำรจดัตั้ง

ชุมชนไทยในเขตบริหำรพเิศษฮ่องกงสำธำรณรัฐประชำชนจนี 
 1.  ดา้นอาชีพ1  
 2.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม1 
 3.  ดา้นขนาดของชุมชน1    
 4.  ดา้นความหนาแน่นของประชากร1    
 5.  ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร1   
 6.  ดา้นความแตกต่างทางสงัคมและการแบ่งชั้นทางสงัคม1     
 7.  ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสงัคม1   
 8.  ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั1    
 9.  ดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก1 
 10.  ดา้นสวสัดิการของรัฐ2 

 

- ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในแขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนั 

Output 

Outcome แนวทำงและคู่มอืในกำรจดัตั้งชุมชนไทยในต่ำงแดน 

- ระดบัความส าคญัของปัจจยัในการ
จดัตั้งชุมชนไทยในต่างแดน 

หมายเหตุ 1 ใชก้ารวเิคราะห์ดว้ยวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
2เป็นผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ดว้ยวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ 

 (Sen, 2014; Barrera, Castro, Strycker, &Toobert, 2013; Benard, 2013; McLeod, 2013; Mersch, Crespi, & Keller, 
2013; Qian, Haifeng, Xiaoyi, & Ye, 2013; Olson et al., 2012; Ansari, Munir, & Gregg. 2012; Shi, 2012; Yun, 
2012; Altermatt, Bieger, Carrara, Rinaldo, & Holyoak, 2011; Glossary on Migration, 2011; Hui, Crowcroft, 
&Yoneki, 2011; Kuhls et al., 2011; Pandey et al., 2011; Werner et al., 2011; Wang Stanton, & Fang, 2010; Butler 
& Drakeford, 2005; Oxfeld, 2005; Wenger, McDermott, & Snyder, 2002; Dunham, 2001; Harris, 2001; Mary, 
2001; Midgley & Tang, 2001; Parker, 1998; Abramovitz, 1996) 
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กรอบแนวคดิในกำรวจิัยเชิงปริมำณ 

 

 
 
ภาพท่ี 1-2  กรอบแนวคิดในการวจิยัเชิงปริมาณ 

  
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย 
 1.  เพื่อเป็นขอ้มูลใหแ้ก่ภาครัฐและภาคเอกชนไทยช่วยสนบัสนุนชุมชนชาวไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สร้างความร่วมมือใหก้ลายเป็นชุมชนเขม้แขง็ 
 2.  เพื่อเป็นขอ้มูลใหก้บัภาคเอกชนในการส่งเสริมการคา้ระหวา่งประเทศของชุมชนชาวไทย
ในต่างแดน 
 3.  เพื่อเป็นแนวทางช่วยใหภ้าครัฐ สร้างการขยายตวัทางดา้นเศรษฐกิจ วฒันธรรม ความ
มัน่คง โดยการส่งเสริมจดัตั้งชุมชนชาวไทยในต่างแดน 

ระดบัควำมส ำคญัของปัจจยักำรจดัตั้งชุมชน
ไทยในเขตบริหำรพเิศษฮ่องกงสำธำรณรัฐ

ประชำชนจนี 
1. ดา้นอาชีพ 
2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
3. ดา้นขนาดของชุมชน    
4. ดา้นความหนาแน่นของประชากร    
5. ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบ
เดียวกนัของประชากร   
6. ดา้นความแตกต่างทางสงัคมและการแบ่ง
ชั้นทางสงัคม     
7. ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสงัคม   
8. ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั    
9. ดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก 

ลกัษณะประชำกรศำสตร์ 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. อาชีพ 
5. รายไดต้่อเดือน (เหรียญฮ่องกง) 
6. ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง 
 
 

ตวัแปรตำม ตวัแปรต้น 

(Barrera et al., 2013; Benard, 2013; McLeod, 2013; Mersch et al., 2013; Qian et al., 2013; Olson et al., 2012; 
Shi, 2012; Yun, 2012; Altermatt et al., 2011; Glossary on Migration, 2011; Hui et al., 2011; Kuhls et al., 
2011; Pandey et al., 2011; Werner et al., 2011; Wang et al., 2010; Oxfeld, 2005; Wenger et al., 2002; Dunham, 
2001; Harris, 2001; Mary, 2001) 
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ขอบเขตของกำรวจิัย 
 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 กำรวจัิยเชิงคุณภำพ 
 กลุ่มตวัอยา่งและประชากรในการศึกษา เป็นชาวไทยเจา้ของธุรกิจจ าหน่ายสินคา้และบริการ 
ท่ีอยูใ่นพื้นท่ีเกาลูน เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ตั้งแต่ 10 ปีข้ึน (Thai Regional 
Alliance in Hong Kong, 2012) ใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์จนกวา่ขอ้มูลจะอ่ิมตวั
จ านวนไม่ต ่ากวา่ จ  านวน 50 คน ใชว้ธีิเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบลูกโซ่ (Snowball sampling) โดยผูว้ิจยัจะ
เลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัการแนะน าของหน่วยตวัอยา่งท่ีไดเ้ก็บขอ้มูลไปแลว้ ในการแนะน าเพื่อน
หรือคนรู้จกัท่ีตรงกบัผูว้จิยัตอ้งการ จนกระทัง่ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 50 ท่านครบจ านวนท่ีตอ้งการ 
 กำรวจัิยเชิงปริมำณ 
 กลุ่มตวัอยา่งและประชากรในการศึกษา เป็นชาวไทยท่ีอาศยัอยูใ่น พื้นท่ี เกาลูน เขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 28,336 ท่าน (พ  านกัถาวร 15,736 คน/ พ  านกัชัว่คราว 
12,600 คน) (กรมตรวจคนเขา้เมืองฮ่องกง, 2555; ศูนยป์ระสานงานการเลือกตั้งนอกราชอาณาจกัร, 
2555) หลงัจากนั้นผูว้ิจยัจึงน ามาเปิดตาราง Krejcie and Morgan (1970) ใหจ้  านวนประชากรอยูท่ี่ 
30,000 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งใชใ้นการวจิยั จ  านวน 341 คน โดยใชก้ารเลือกสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) โดยตอ้งเป็นผูพ้  านกั/ อาศยัอยูใ่นฮ่องกง พิจารณาจากการสอบถาม 
กลุ่มตวัอยา่งเบ้ืองตน้ก่อน เม่ือผูว้จิยัเห็นสมควรหลงัจากนั้นจึงใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม 

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนท่ีมาอยูร่วมกนัในเขตหรือบริเวณเดียวกนัท่ีแน่นอน มีวถีิการด าเนิน
ชีวติคลา้ยกนั มีความรู้สึกเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนัอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบ
กฎเกณฑเ์ดียวกนั  
 ชุมชนชาวไทยในฮ่องกง หมายถึง กลุ่มคนท่ีมาอยูร่วมกนัในเขตหรือบริเวณเดียวกนัท่ีอยูใ่น 
พื้นท่ี เกาลูน เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 การจดัตั้งชุมชนในต่างประเทศ หมายถึง การรวมตวัของกลุ่มคนไทยในต่างประเทศท่ีมีการ
บริหารและจดัการอยา่งมีรูปแบบท่ีแสดงถึงสัญลกัษณ์หรือเอกลกัษณ์ในเขตหรือบริเวณเดียวกนัเพื่อ
น าไปสู่ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
 ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนดา้นอาชีพ หมายถึง การเลือกประกอบอาชีพการเกษตรหรืออาชีพ
ธุรกิจ/ คา้ขาย ของชุมชนชาวไทยในฮ่องกง 
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  ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนดา้นส่ิงแวดลอ้มหมายถึง ความเป็นอยูข่องประชาชนท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัธรรมชาติ บรรยากาศ และภูมิประเทศท่ีอยูร่อบตวัชุมชนชาวไทยในฮ่องกง 
 ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนดา้นขนาดของชุมชนหมายถึง ขนาดพื้นท่ีของชุมชนและปริมาณของ
ประชาชนท่ีมีความสัมพนัธ์กบักิจกรรมทางดา้นการประกอบอาชีพของชุมชนชาวไทยในฮ่องกง 
 ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนดา้นความหนาแน่นของประชากร หมายถึง ปริมาณความหนาแน่น
ของประชากรต่อพื้นท่ีในชุมชนชาวไทยในฮ่องกง 
 ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร 
หมายถึง ความเป็นแบบเดียวกนัในลกัษณะของเช้ือชาติและความรู้สึกทางสังคมของชุมชนชาวไทยใน
ฮ่องกง 
 ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม หมายถึง การเปล่ียนแปลงในดา้นท่ีอยู่
อาศยั อาชีพ ท่ีน าไปสู่การยา้ยถ่ินจะเป็นในลกัษณะจากชนบทไปสู่เมือง  
 ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั หมายถึง การปฏิบติักิจกรรม
ร่วมกนัของชุมชนชาวไทยในฮ่องกงท่ีแสดงถึงการปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 
 ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก หมายถึง กิจกรรมท่ีกระท าบน
พื้นฐานของกระบวนการกลุ่มและพื้นฐานของการเรียนรู้ร่วมกนั อนัไดแ้ก่ การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนัของ
สมาชิกกลุ่ม การมีส่วนร่วมของสมาชิกอยา่งกวา้งขวาง การมีความรัก ความเอ้ืออาทรต่อกนั ของชุมชน
ชาวไทยในฮ่องกง 
 ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนดา้นสวสัดิการของรัฐ หมายถึง ความตอ้งการไดรั้บผลประโยชน์ใน
การดูแลจากภาครัฐของประชาชนหรือการด ารงชีวิตของชุมชนชาวไทยในฮ่องกงอยา่งมีคุณภาพ   



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 งานดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง“การจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชน
จีน” (Establishment of Thai town community in Hong Kong special administrative region of the 
people's republic of China) ผูว้จิยัไดศึ้กษาและวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร ต ารา งานวิจยั รายงาน 
บทความ และขอ้เขียนทางวชิาการตลอดจนเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยครอบคลุมเน้ือหาดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศ 
 2.  ทฤษฎีการเคล่ือนยา้ยแรงงานระหวา่งประเทศ 
 3.  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศ 
 4.  ทฤษฎีการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

แนวคดิเกีย่วกบัการย้ายถิน่ระหว่างประเทศ 
 การยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศ (International migration) หมายถึง การเคล่ือนยา้ยของประชากร
จ านวนมากขา้มพรมแดนจากประเทศท่ีตนเป็นพลเมืองหรือพ านกัอยูไ่ปยงัประเทศอ่ืนเพื่อด ารงชีวติ
เป็นเวลายาวนาน เพื่อกระท ากิจกรรมท่ีไดรั้บค่าตอบแทน โดยปกติหลกัสากลจะก าหนดวา่การด ารงชีวิต
ในอีกท่ีหน่ึงเป็นเวลานาน 1 ปี นบัเป็นการยา้ยถ่ิน (International trarul regulation) (สุภางค ์จนัทวานิช, 
2542, หนา้ 6-15) อยา่งไรก็ตามผูย้า้ยถ่ินจ านวนหน่ึงสามารถกลายสภาพเป็นผูต้ ั้งถ่ินฐานไดเ้ม่ือเขา
ตดัสินใจปักหลกัใชชี้วติในประเทศท่ีเขา้ไปประกอบอาชีพและด ารงชีวติท่ีนัน่เป็นส่วนใหญ่ 
 การยา้ยถ่ินอาจจ าแนกออกไดต้ามสาเหตุเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่ การยา้ยถ่ินท่ีมีสาเหตุจากภยั
ธรรมชาติ (Natural disaster) และการยา้ยถ่ินท่ีมีสาเหตุจากภยัท่ีเกิดจากการกระท าหรือจากน ้ามือของ
มนุษย ์และการยา้ยถ่ินอีกแบบหน่ึง คือ การยา้ยถ่ินแบบผูท่ี้ยา้ยถ่ินสมคัรใจยา้ยถ่ินเอง (Voluntary 
migration) กบัการยา้ยถ่ินแบบท่ีถูกบงัคบัใหย้า้ยถ่ิน (Forced Migration) ซ่ึงไดแ้ก่ การล้ีภยั (Refugee) 
 กลุ่มเศรษฐศาสตร์ นีโอคลาสสิค อธิบายวา่ มนุษยต์ดัสินใจยา้ยถ่ินดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกิจ 
ดงันั้น ผูย้า้ยถ่ินจึงเป็นผูย้า้ยถ่ินทางเศรษฐกิจ ปัจจยัดึงดูดท่ีส าคญัท าใหม้นุษยย์า้ยถ่ิน ไดแ้ก่ ค่าจา้งท่ี
สูงข้ึนและโอกาสการไดง้านท า นอกจากอตัราค่าจา้งแลว้ยงัไดเ้สนอวา่การเลือกเดินทางไปประเทศใด
ข้ึนอยูก่บัความแตกต่างระหวา่งผลิตภณัฑม์วลรวมประชาชาติ (GNP) ของประเทศตน้ทาง และ GNP 
ของประเทศผูรั้บแรงงานอีกดว้ย ตวัแปรท่ีส่งผลต่อการยา้ยถ่ินเพื่อท างานยงัรวมถึงค่าใชจ่้ายในการ 
เดินทางและประเภทของงานท่ีจะท า 
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 นกัเศรษฐศาสตร์ซ่ึงเล็งเห็นอิทธิพลของโครงสร้างเศรษฐศาสตร์ท่ีมีผลต่อการยา้ยถ่ินได้
เสนอสาเหตุระดบัโครงสร้างวา่สาเหตุนั้น คือ ปัจจยัดึงดูดจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศผูรั้บของ 
ผูย้า้ยถ่ิน สภาพเศรษฐกิจในประทศผูรั้บท่ีมีความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจสูง จะพฒันาเป็นเศรษฐกิจท่ีมี 
โครงสร้างตลาดแรงงานระดบัปฐม ซ่ึงเป็นระดบัท่ีมีความกา้วหนา้มาก และยงัเป็นลกัษณะงานวชิาชีพ
ท่ีตอ้งการทกัษะสูง มีค่าตอบแทนสูง และเป็นงานท่ีไม่ตอ้งใชแ้รงกาย ในขณะเดียวกนัก็มีโครงสร้าง
ตลาดแรงงานระดบัทุติยะ ซ่ึงเป็นตลาดแรงงานระดบัรอง เป็นงานท่ีไม่ใช่งานวชิาชีพ เนน้การใชท้กัษะ
ทางร่างกายและการใชแ้รงงาน มีค่าแรงต ่ากวา่ เป็นงานท่ีเรียกวา่ งาน 3Ds คือ งานสกปรก (Dirty)  
งานเส่ียง (Dangerous) และงานยากล าบาก (Difficult) ในสังคมดงักล่าว ประชากรของประเทศจะ
พยายามพฒันาตนเองเขา้ไปมีต าแหน่งงานในตลาดแรงงานระดบัปฐม ท าให้เกิดการขาดแคลนแรงงาน
ท่ีจะเขา้ท างานในตลาดแรงงานระดบัทุติยะ  ระบบทุนนิยมไดท้ าใหต้ลาดแรงงานในสังคมทุนนิยม
พฒันาข้ึนมาเป็นตลาดท่ีมีโครงสร้างสองระดบัเช่นน้ี เม่ือประเทศทุนนิยมเติบโตจนมีสภาพเศรษฐกิจ
ดงักล่าว จะเกิดภาวะท่ีเป็นปัจจยัดึงดูดให้แรงงานจากประเทศท่ีมีพฒันาการทางเศรษฐกิจชา้กวา่ยา้ยเขา้
มาเพื่อแสวงหาต าแหน่งงานท่ีมีความขาดแคลนแรงงานในระดบัทุติยะ แรงงานต่างชาติจึงมกัเขา้ไป
ท างานท่ีพลเมืองของประเทศนั้นไม่ตอ้งการท าซ่ึงไดแ้ก่ งาน 3Ds นัน่เอง และจากสภาพโลกาภิวตัน์ 
(Globalization) ซ่ึงเช่ือมโยงเศรษฐกิจของยโุรป อเมริกา ตะวนัออกกลาง และเอเชียแปซิฟิคเขา้ดว้ยกนั 
ท าใหทิ้ศทางก าหนดการเคล่ือนยา้ยของแรงงานยา้ยถ่ินจะยา้ยถ่ินจากประเทศตน้ทางไปยงัประเทศผูรั้บ
แรงงาน (Host Country) ท่ีเป็นศูนยก์ลางดา้นเศรษฐกิจและขอ้มูลข่าวสารของโลก และการเกิดข้ึนของ
ระบบโลก (World systems) ท าใหเ้มืองและประเทศบางแห่งเติบโตข้ึนเป็นศูนยก์ลาง (Core) ของทุน
นิยมโลกท่ีเรียกวา่ “Global City” สภาวะเศรษฐกิจของเมืองและประเทศเหล่าน้ีจะพฒันาเป็นเศรษฐกิจ
สองระบบท่ีมีความตอ้งการแรงงานต่างชาติเขา้ไปท างานในระบบตลาดแรงงานในระดบัทุติยะ เพราะ
พลเมืองของตนตอ้งการท างานอยูใ่นตลาดแรงงานระดบัปฐมหมดแลว้ แรงงานต่างชาติจากประเทศท่ีมี
ความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจชา้กวา่เป็นประเทศชายขอบ (Periplural) ท่ีจะเคล่ือนยา้ยเขา้สู่ต าแหน่งงาน
ในประเทศศูนยก์ลางทุนนิยม อยา่งไรก็ตามการเคล่ือนยา้ยท่ีท าได ้ ก็โดยการมีเส้นทางคมนาคมขนส่ง 
และจากการท่ี Global city ดึงดูดแรงงานต่างชาติเขา้ไปจนเกิดปัญหาการลกัลอบเขา้เมืองอยา่งหนกั 
รัฐบาลของเมืองใหญ่เหล่าน้ีจึงไดพ้ยายามผลกัดนันโยบายการลงทุนดา้นการผลิตในประเทศชาย 
ชอบทุนนิยมแทน 
 นกัสังคมวทิยาพยายามพิจารณาปรากฏการณ์การยา้ยถ่ินขา้มประเทศในแง่มุมท่ีต่างไปจาก
นกัเศรษฐศาสตร์ นกัสังคมวิทยาพิจารณาวา่ตวัแปรทางเศรษฐกิจเป็นตวัแปรเพียงส่วนหน่ึงเท่านั้นของ
ระบบการยา้ยถ่ินฐาน (Migration system) โดยเห็นวา่การยา้ยถ่ินเป็นระบบท่ีครอบคลุมปัจจยัทั้ง
ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม กฎหมาย และการเมืองระหวา่งประเทศ นอกจากนั้นระบบการ 
ยา้ยถ่ินยงัหมายถึงกระบวนการเร่ิมตั้งแต่การตดัสินใจเดินทางออกนอกประเทศตน้ทางไปยงัประเทศ 
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ผูรั้บ โดยผา่นเครือข่ายของผูย้า้ยถ่ินในประเทศตน้ทาง เครือข่ายของการอ านวยความสะดวกระหวา่ง
การยา้ยถ่ิน และเครือข่ายของผูย้า้ยถ่ิน และผูว้า่จา้งผูย้า้ยถ่ินในประเทศผูรั้บ กระบวนการยา้ยถ่ิน
แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ กล่าวคือ  
 ขั้นตอนท่ีหน่ึง ไดแ้ก่ การตดัสินใจยา้ยถ่ิน ตวัแปรในขั้นน้ีจะเป็นตวัแปรเก่ียวกบัสาเหตุของ
การยา้ยถ่ิน สาเหตุส าคญัในขั้นน้ี ไดแ้ก่  ตวัแปรในระบบยอ่ยดา้นเศรษฐกิจ อนัไดแ้ก่ ความดอ้ยโอกาส
ทางเศรษฐกิจของผูย้า้ยถ่ิน กล่าวคือ การไม่มีสิทธิครอบครองท่ีดินหรือปัจจยัการผลิตอ่ืน ๆ และการ
วา่งงานในประเทศตน้ทาง การไดค้่าแรงท่ีสูงกวา่และการไดท้  างานในประเทศปลายทาง ตวัแปร
ทางดา้นการเมือง ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ดั้งเดิมหรือความสัมพนัธ์ท่ีประเทศตน้ทางกบัประเทศผูรั้บมีต่อ
กนั เช่น การเป็นอาณานิคม การรับผูย้า้ยถ่ินเขา้ไปพ านกัในอดีต อาชีพท่ีมีความขาดแคลนแรงงาน ซ่ึง
ส่วนใหญ่จะเป็นงาน 3Ds ในตลาดแรงงานระดบัทุติยะ ส่วนตวัแปรในระบบยอ่ยดา้นสังคม ไดแ้ก่ การ
ถูกชกัน าโดยคนรู้จกัใหย้า้ยถ่ิน การร่วมกนัตดัสินใจยา้ยถ่ินของคนในระดบัครอบครัวเครือญาติและ
ทอ้งถ่ินเดียวกนั และการหาขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินจากตวัแปรดา้นวฒันธรรม คือค่านิยมท่ี
ตอ้งการเดินทางโดยเฉพาะวยัหนุ่มสาวซ่ึงอยูใ่นวยัแรงงานท่ีจะยา้ยถ่ินไปหางานในต่างประเทศท่ีเรียก
กนัวา่ไป “ขดุทอง” จนท าใหเ้กิดวฒันธรรมใหม่ท่ีเรียกวา่  วฒันธรรมแห่งการยา้ยถ่ิน (Culture of 
migration) ขณะเดียวกนัระบบยอ่ยสุดทา้ยคือ ระบบกฎหมาย ตวัแปรส าคญัในเร่ืองน้ีคือกฎหมายคน
เขา้เมืองของประเทศตน้ทางท่ีส่งเสริมใหพ้ลเมืองยา้ยถ่ินไปท างานในต่างประเทศโดยไม่กีดกนัหรือมี
นโยบายกีดกนัการส่งออกแรงงาน 
 ขั้นตอนท่ีสอง ระหวา่งการยา้ยถ่ิน คือ กระบวนการยา้ยถ่ินส าหรับการเดินทางอนัประกอบ 
ดว้ยค่าเดินทาง ค่านายหนา้และเงินค่าหวัท่ีผูย้า้ยถ่ินจะตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูจ้ดัการและผูอ้  านวยความสะดวก 
ตวัแปรในระบบการเมือง ไดแ้ก่ นโยบายของรัฐท่ีจะควบคุมการส่งออกแรงงานยา้ยถ่ินหรือจะเปิดเสรี
ใหเ้ป็นธุรกิจท่ีเอกชนสามารถแข่งขนักนัได ้ในกระบวนการน้ีตวัแปรทางการเมือง หมายถึงการรวมกลุ่ม
ระหวา่งประเทศดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกิจการคา้หรือเหตุผลอ่ืน ๆ ซ่ึงจะมีผลใหก้ารเคล่ือนยา้ยของ
ประชากรในกลุ่มประเทศดงักล่าวเป็นไปไดโ้ดยสะดวกยิ่งข้ึน ตวัแปรในระบบสังคม ไดแ้ก่ ระบบการ
จดัหางานท่ีมีอยูท่ ั้งโดยถูกกฎหมายและผดิกฎหมาย ระบบวฒันธรรม ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
ผูย้า้ยถ่ินกบันายหนา้ ค่านิยม ความเช่ือถือส่วนบุคคล (คนรู้จกักนั) มากกวา่เครือข่ายทางการ (บริการ
ของรัฐ) ในการจดัการเดินทาง 
 ขั้นตอนท่ีสาม ขั้นเดินทางถึงประเทศปลายทางแลว้ และไดพ้  านกัอยูใ่นประเทศนั้น ตวัแปร
ในขั้นน้ีจะเป็นตวัแปรเก่ียวกบัผลกระทบท่ีเกิดจากการยา้ยถ่ินเขา้ไป เม่ือผูย้า้ยถ่ินเดินทางถึงประเทศ
ปลายทางและด ารงชีวติโดยการท างานในประเทศดงักล่าว ผลกระทบท่ีเกิดจากการยา้ยถ่ินในดา้น
เศรษฐกิจ คือ การไดง้านและไดค้่าจา้งท่ีสูงข้ึนของผูย้า้ยถ่ิน การท าสัญญาจา้งงานซ่ึงก าหนดระยะเวลาท่ี
จะท างานและอาศยัอยูใ่นประเทศผูรั้บได ้การส่งเงินออมกลบัประเทศตน้ทางใหแ้ก่ครอบครัวหรือญาติ
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พี่นอ้งของแรงงานยา้ยถ่ิน ตลอดจนกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีแรงงานยา้ยถ่ินกระท า ซ่ึงมีการยา้ยถ่ิน
ต่อเน่ืองกนัเป็นเครือข่ายทางเศรษฐกิจท่ีรองรับซ่ึงกนัและกนั 
 นอกจากน้ีแนวคิดการยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศของ Massey (1999 อา้งถึงใน กุศล สุนทรธาดา, 
2543) มี 4 ทฤษฎี ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ใหม่ของการยา้ยถ่ิน (The new economics of migration)
เน่ืองจากเป็นการศึกษาการยา้ยถ่ินไปต่างประเทศของแรงงานไทยในช่วงหลงัวกิฤตเศรษฐกิจ ซ่ึง
เศรษฐกิจของประเทศในเอเชียต่างไดรั้บผลกระทบจากกระแสโลกาภิวตัน์มากนอ้ยแตกต่างกนัไป ซ่ึง
ส่งผลต่อกระแสทิศทางและแนวโนม้ของการยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศ  ทั้งประเทศผูส่้งและผูรั้บแนวคิด
น้ี Stark (1991 cited in Massey et al., 1993) มองการตดัสินใจยา้ยถ่ินของแต่ละคนและครัวเรือนใน
ลกัษณะของภาพรวมวา่เป็นการตดัสินใจโดยคาดวา่จะไดรั้บรายไดม้ากท่ีสุดและเป็นการลดความเส่ียง
ใหมี้นอ้ยท่ีสุด โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีเกิดจากความลม้เหลวของตลาดแรงงานในประเทศ ซ่ึงส่งผลให้
เกิดการวา่งงานจ านวนมาก และส่งผลต่อการลดลงของรายได ้จึงผลกัดนัใหค้รัวเรือนจดัการความเส่ียง
ดงักล่าว โดยการส่งแรงงานท่ีลน้เกินในครัวเรือนออกไปหางานยงัต่างประเทศแทนการยา้ยถ่ินไปหางาน
ในประเทศ แมว้า่จะเขา้ใจดีวา่ 1) รายไดท่ี้ไดรั้บอาจจะไม่แตกต่างกนัมากนกั เพราะตน้ทุนในการ
เดินทางไปท างานสูงแต่การมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ  ท าใหส้ามารถคาดการณ์ไดว้า่จะมีรายไดคุ้ม้
กบัการลงทุน 2) การไปท างานใน ต่างประเทศถือเป็นการลงทุนเพื่อกระจายความเส่ียง เน่ืองจากการอยู่
กบับา้นก็เส่ียงกบัความยากจนหรือ อดตาย  ดงันั้น ครอบครัวโดยทัว่ไปจะกระจายความเส่ียง โดยการ
ใหส้มาชิกครอบครัวออกไปหางานท า ทั้งในประเทศและต่างประเทศ แต่เน่ืองจากตลาดแรงงานใน
ประเทศไม่สามารถรองรับแรงงานดงักล่าวได ้จึงตอ้งเส่ียงหาตลาดแรงงานในต่างประเทศ 3) รัฐบาล
ของประเทศต่าง ๆ มกัเขา้ไปแทรกแซงการยา้ยถ่ิน โดยการออกนโยบายซ่ึงมีผลไม่เฉพาะแต่ตลาด 
แรงงานแต่ยงัมีผลต่อตลาดทุน และตลาดอ่ืน ๆ ดว้ย เช่น การลดค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ การประกนัการวา่งงาน เป็นตน้ ซ่ึงมีผลต่อแรงจูงใจในการไปท างานต่างประเทศ 4) การ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและนโยบายทางเศรษฐกิจของรัฐบาลมกัส่งผลต่อการกระจายรายไดข้อง
ประชากรและมีผลต่อกระแสการยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศของประชากร  
 2.  แนวคิดตลาดแรงงานแบบทวลิกัษณ์  (Dual labor market theory) ซ่ึงทฤษฎีดงักล่าวให้
ความสนใจกบัความตอ้งการแรงงานบางประเภททั้งแรงงานไร้ฝีมือ-ก่ึงฝีมือ-และมีฝีมือของประเทศ 
อุตสาหกรรมโดยภาพรวมมากกวา่ท่ีจะใหค้วามสนใจต่อการยา้ยถ่ินของบุคคลหรือครัวเรือน ดงัทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ใหม่ ซ่ึงทฤษฎีดงักล่าว Piore (1997 cited in Massey et.al., 1993) มองวา่การยา้ยถ่ิน
ระหวา่งประเทศ มีสาเหตุมาจากปัจจยัดึงดูด (Pull factors)  คือ  ความตอ้งการแรงงานบางประเภท  
โดยเฉพาะ แรงงานระดบัล่าง (แรงงานไร้ฝีมือ) ของประเทศปลายทางหรือประเทศพฒันาท่ีเป็นแรงจูงใจ
ใหแ้รงงานไร้ฝีมือในประเทศท่ีดอ้ยพฒันากวา่เดินทางเขา้มาท างาน มากกวา่ปัจจยัผลกัดนัอนัเกิดจาก



14 

ค่าจา้งท่ีต ่าหรืออตัราการวา่งงานสูงในประเทศตน้ทาง ซ่ึงเป็นผลจากตลาดแรงงานทวลิกัษณ์ท่ีแรงงาน
ทอ้งถ่ินมองวา่ แรงงานระดบัล่างนอกจากจะมีรายได/้ ค่าจา้งต ่าแลว้ ก็ยงัท าใหไ้ม่สามารถด ารง
สถานภาพทางสังคมในประเทศได ้ แต่ลกัษณะงานดงักล่าวก็ไม่สามารถขจดัออกไปจากสังคมได ้ซ่ึง
การแบ่งแยกลกัษณะตลาด ดงักล่าวก็มีผลมาจากระบบเศรษฐกิจแบบทวลิกัษณ์ (Economic dalism) 
และจ านวนแรงงานในประเทศ (Labour supply) ทั้งผูส่้งและผูรั้บดว้ย 
 3.  ทฤษฎีเครือข่ายสังคมของผูย้า้ยถ่ิน (Migrant network theory)  ซ่ึงผูย้า้ยถ่ิน อาจมีเครือข่าย
โยงใยกบัผูย้า้ยถ่ินเก่า ผูไ้ม่ยา้ยถ่ิน รวมนายจา้งทั้งในถ่ินตน้ทางและปลายทางเครือข่ายดงักล่าวจะ
ก่อใหเ้กิดการยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศเพิ่มข้ึน เพราะการมีเครือข่ายจะช่วยใหมี้การลดตน้ทุนการยา้ยถ่ิน 
(ทั้งในรูปตวัเงินและตน้ทุนทางใจ) และลดความเส่ียง ซ่ึงส่งผลท าใหก้ารจา้งงานหรือความตอ้งการ
แรงงานในถ่ินปลายทาง สามารถไปถึงสมาชิกของชุมชนไดร้วดเร็ว ท าใหก้ารเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศง่ายข้ึน และสามารถคาดการณ์รายไดท่ี้จะไดรั้บแน่นอนกวา่ ซ่ึงเครือข่ายดงักล่าวอาจพฒันา
เป็นสถาบนั และท าใหก้ารยา้ยถ่ินด าเนินต่อไปเร่ือย ๆ ยากท่ีรัฐบาลจะเขา้ควบคุมกระแสการยา้ยถ่ิน 
 4.  ทฤษฎีระบบโลก (World system theory) ซ่ึงมองวา่การยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศเป็นผล
พวงจากระบบต่าง ๆ ของโลก ซ่ึงไดแ้ก่ ระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วฒันธรรม ซ่ึงก่อตวัและมีการ
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา กระแสโลกาภิวตัน์ท าใหก้ระแสทุนเปล่ียนแปลงทั้งในเชิงประมาณและ
ทิศทางของการลงทุน กระแสของการลงทุนจากต่างประเทศ (Foreign Direct Investment: FDI) มีการ
เปล่ียนแปลงไปตามกระแสเศรษฐกิจโลก ส่งผลใหค้วามตอ้งการแรงงานในต่างประเทศเปล่ียนแปลง
ไปและส่งผลต่อการยา้ยถ่ินทั้งภายในและระหวา่งประเทศดว้ย 
 

ทฤษฎกีารเคลือ่นย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 
 สาเหตุส าคญัประการหน่ึงของการเคล่ือนยา้ยแรงงานระหวา่งประเทศ ประกอบดว้ยปัจจยั
ผลกัดนั (Push factor) จากประเทศท่ีแรงงานยา้ยออก และปัจจยัดึงดูด (Pull factor) จากประเทศท่ี
แรงงานเคล่ือนยา้ยเขา้ 
 1.  ปัจจยัผลกัดนัจากประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนยา้ยออก (Push factor) สาเหตุส าคญัท่ีท าให้
แรงงานเคล่ือนยา้ยออกจากประเทศบา้นเกิดของตนเองไดแ้ก่ 
  1.1  อตัราการวา่งงาน (Unemployment rate) อยูใ่นระดบัสูงและการท างานต ่ากวา่ระดบั  
(Underemployment) แรงงานส่วนเกิน (Labour surplus) ท่ีเกิดจากการวา่งงานและการท างานต ่าระดบั
ในประเทศเป็นผลจากไม่สามารถหางานท าท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถของตนเองไดข้ณะท่ีมี
แรงงานบางส่วนมีความพยายามท่ีจะหางานท าในประเทศในชัว่ระยะเวลาหน่ึง แต่ถา้เขาไม่สามารถหา
งานท่ีตรงกบัความตอ้งการไดแ้ลว้ ท าใหแ้รงงานส่วนหน่ึงมีแนวโนม้อยา่งมากท่ีจะเคล่ือนยา้ยออกไปสู่ 
ต่างประเทศ 
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  1.2  ระดบัค่าจา้งท่ีต ่ากวา่เม่ือเทียบกบัต่างประเทศและอาชีพท่ีมีลกัษณะเดียวกนั ถา้
เปรียบเทียบกนัในเร่ืองค่าจา้งหรือเงินเดือนท่ีไดรั้บขณะท างานในประเทศ โอกาสการเคล่ือนยา้ย
แรงงานไปต่างประเทศยอ่มมีโอกาสมากกวา่ถา้ค่าจา้งและเงินเดือนในต่างประเทศมีอตัราท่ีสูงกวา่ 
  1.3  การขาดส่ิงจูงใจสาหรับความกา้วหนา้ในอาชีพแรงงานท่ีมีความรู้ความช านาญสูงแต่
ไม่สามารถมีโอกาสกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีตน ยอ่มเกิดความรู้สึกอยากเคล่ือนยา้ยไปท างานใน
ต่างประเทศ นอกจากน้ีส่ิงจูงใจซ่ึงไดแ้ก่ ความกา้วหนา้ในอาชีพก็เป็นอีกประการหน่ึงท่ีท าใหแ้รงงาน
กลุ่มน้ีตอ้งเคล่ือนยา้ยไปท างานในต่างประเทศ 
  1.4  นโยบายการเคล่ือนยา้ยก าลงัพลท่ีไม่เหมาะสม การวางแผนก าลงัคนท่ีไม่เหมาะสม
ท าใหเ้กิดการพฒันาไปตามระบบของงาน แต่ขณะท่ีประเทศดอ้ยพฒันาท่ีไม่มีการวางแผนพฒันา
ก าลงัคน ท าใหข้าดความสมดุลระหวา่งงานกบับุคลากร ท าใหก้ าลงัแรงงานบางส่วนอาจเป็นส่วนเกิน
ได ้(Labour surplus) 
  1.5  ปัจจยัทางสังคม และการเมือง แรงงานบางส่วนอาจตอ้งการอพยพเคล่ือนยา้ยไป
ต่างประเทศซ่ึงเป็นเพราะไม่พอใจในสภาพสังคมและการเมืองท่ีเป็นอยู ่อนัสืบเน่ืองมาจากความวุน่วาย
และความแตกแยกของกลุ่มการเมืองในประเทศ 
 2.  ปัจจยัดึงดูดในประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนยา้ยเขา้ (Pull factor) สาเหตุท่ีดึงดูดใหแ้รงงาน
เคล่ือนยา้ยจากประเทศบา้นเกิดเขา้สู่ประเทศใดประเทศหน่ึง ไดแ้ก่ 
  2.1  ระดบัค่าจา้งและเงินเดือน ถา้แรงงานในอาชีพต่าง ๆ พบวา่แรงงานประเภทเดียวกนั
กบัเขาในต่างประเทศนั้น มีระดบัค่าจ่างหรือเงินเดือนสูงกวา่มาก ก็จะเป็นส่ิงดึงดูดให้แรงงานเหล่าน้ี
ตอ้งการอพยพเคล่ือนยา้ยออกไปทางานท่ีใหม่ได ้
  2.2  การขาดแคลนก าลงัคนในบางสาขาถา้หากมีการเผยแพร่ข่าวสารความรู้เก่ียวกบั
ตลาดแรงงานท าใหแ้รงงานในต่างประเทศไดท้ราบถึงประเภทแรงงานท่ีขาดแคลนเหล่าน้ีเป็นอยา่งดี
แรงงานในต่างประเทศท่ีอยูใ่นประเภทเดียวกนัมีโอกาสไดรั้บทราบก็อาจถูกดึงดูดใจใหเ้คล่ือนยา้ยเขา้
มาไดถ้า้ระบบค่าจา้งและเงินเดือนดีพอ 
  2.3  โอกาสส าหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ ประเทศท่ีพฒันาแลว้ยอ่มมีส่ิงอ านวยความ
สะดวกแก่การปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดีประกอบกบัการวางแผนพฒันาบุคคลากรท่ียติุธรรมยอ่มเป็นส่ิง
ท่ีพึงปรารถนาของแรงงานโดยทัว่ไป และสภาพน้ีเองจะเป็นส่ิงดึงดูดใหแ้รงงานท่ีมีความรู้ความ 
ช านาญจากประเทศดอ้ยพฒันาเคล่ือนยา้ยมาท างานในต่างประเทศเพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน
ของตนเอง 
  2.4  การใหน้กัศึกษาต่างประเทศมีโอกาสเขา้มารับการศึกษาอบรมในประเทศท่ีมีการศึกษา
ในระดบัสูงและเปิดโอกาสใหช้าวต่างประเทศเขา้มารับการศึกษายอ่มท าใหเ้กิดส่ิงจูงใจดึงดูดใหมี้ก าลงั
แรงงานในต่างประเทศเขา้มาตั้งหลกัแหล่งท างาน ซ่ึงอาจเป็นเพราะแบบแผนและเน้ือหาของการศึกษา
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อบรมเหมาะสมกบัสภาพของประเทศท่ีใหก้ารศึกษานั้นมากกวา่ในสภาพประเทศบา้นเกิดของผูม้ารับ
การศึกษาหรืออาจเป็นเพราะนกัศึกษามาจากประเทศท่ีก าลงัพฒันา (Development country) เม่ือเขา้รับ
การศึกษาในประเทศท่ีพฒันาแลว้ (Developed country) ซ่ึงมีมาตรฐานการครองชีพท่ีสูงกวา่ ไดพ้บกบั
ความสะดวกสบายจากมาตรฐานการครองชีพท่ีสูงข้ึนท าใหเ้กิดความพอใจคุน้เคยและไม่ปรารถนาจะ
กลบัสู่ประเทศบา้นเกิด ซ่ึงสภาพความเป็นอยูไ่ม่สะดวกสบาย 
  2.5  ปัจจยัทางสังคมและการเมือง ไดแ้ก่การไม่มีการกีดกนัทางดา้นเช้ือชาติ ศาสนา สีผวิ 
ฯลฯ การยนิดีตอ้นรับผูย้า้ยถ่ินเขา้มาท างานเป็นอยา่งดี ความผกูพนัทางการเมืองระหวา่งประเทศและ
การมีเสรีภาพในระดบัสูง เป็นตน้ 
 

ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ 
 1.  ทฤษฎีความคาดหวงัในรายได ้
 แนวความคิดตามทฤษฎีน้ีเสนอวา่ การตดัสินใจเพื่อยา้ยถ่ินนั้นจะถูกก าหนดข้ึนโดยความ
แตกต่างระหวา่งรายไดใ้นเมืองและในชนบท และมีโอกาสท่ีจะไดท้  างานในเขตเมือง เพราะในเมืองจะ
มีโรงงานอุตสาหกรรมมาก ซ่ึงต่างจากในเขตชนบทท่ีไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม จึงท าใหมี้การอพยพ
เพื่อไปท างานในเมืองโอกาสท่ีจะไดท้  างานมีมากและมีโอกาสติดต่อหาขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงาน
เพิ่มข้ึน ในระหวา่งรองานก็ไดอ้าศยัเงินออมท่ีติดตวัมาจากชนบทหรือจากเพื่อนท่ีอยูใ่นเมืองก่อนแลว้ 
หากยงัไม่มีงานในโรงงานก็อาจไปท างานในสถานประกอบการเล็กหรืองานบริการ ซ่ึงแมว้า่จะมี
รายไดน้อ้ยกวา่โรงงาน แต่ก็ยงัมีรายไดดี้กวา่อยูใ่นชนบท และคอยโอกาสท่ีจะเขา้ไปท างานในโรงงาน
ท่ีมีรายไดสู้งกวา่ 
 2.  ทฤษฎีการพึ่งพา 
 แนวความคิดตามทฤษฎีน้ีเสนอวา่ การท่ีชาวชนบทจ าเป็นตอ้งเขา้ไปท างานในเมืองนั้น 
แสดงใหเ้ห็นถึงสภาวะการด ารงอยูข่องการพฒันาแบบพึ่งพา ซ่ึงมกัจะสร้างความดอ้ยพฒันาข้ึนใน
ชนบท ในขณะท่ีเมืองหรือศูนยก์ลางจะมีการพฒันามากข้ึน ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมจะเอารัด 
เอาเปรียบแรงงานจากชนบท และดูดซบัมูลค่าส่วนเกินทางเศรษฐกิจออกไปสู่เมือง ตลาดแรงงานจะมี
ลกัษณะแข่งขนัไม่สมบูรณ์ หากแต่จะผกูขาดแรงงานจากชนบทซ่ึงจะตอ้งเขา้ไปท าอาชีพขั้นต ่าลงไป
จากชาวเมือง ท าให้ตอ้งอาศยัอยูส่ลมัหรือในท่ีท่ีไม่เหมาะสม ไม่สามารถผสมผสานกบัแบบแผนชีวิต
ความเป็นอยูข่องชาวเมืองได ้
 3.  ทฤษฎีตลาดแรงงาน 2 ระดบั 
  แนวคิดตามทฤษฎีน้ีเสนอวา่ การพิจารณาวา่โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีพฒันา
ทางอุตสาหกรรมนั้น เป็นปัจจยัท่ีดึงดูดใหมี้การอพยพระหวา่งประเทศ PIORE วิเคราะห์วา่ตลาดแรงงาน 
ในประเทศอุตสาหกรรมมี 2 ระดบั คือ ระดบับน ซ่ึงเป็นตลาดท่ีมีต าแหน่งงานดี ๆ มัน่คง ค่าจา้งสูง 
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และสภาพการท างานดี ส่วนตลาดระดบัล่างจะใหง้านไม่มัน่คง ค่าจา้งต ่า ผลตอบแทนนอ้ยสภาพการ
ท างานอนัตราย นายจา้งในประเทศส่วนใหญ่ตอ้งการแรงงานต่างชาติเขา้มาท างานในตลาดแรงงาน
ระดบัล่าง เพราะคนในทอ้งถ่ินไม่ตอ้งการท า ดงันั้นการอพยพแรงงานไม่ไดเ้กิดจากการตดัสินใจของ 
ผูอ้พยพเอง แต่เกิดจากความตอ้งการของตลาดแรงงานระดบัล่างของประเทศท่ีอพยพเขา้ไป ในอีก
ความหมายหน่ึง การแบ่งแยกในตลาดแรงงานเป็นปัจจยัท่ีดึงใหเ้กิดการอพยพ นอกจากน้ีก็ยงัมีตวัแปร
อ่ืน ๆ รวมอยูด่ว้ย เช่น ปัจจยัเฉพาะตวัผูอ้พยพเอง คือ ภูมิหลงัทางการศึกษา  ความสามารถทางภาษา  
ความสามารถในการท างาน และเช้ือชาติ ผลจากแนวโนม้น้ีท าใหเ้กิดแรงงานท่ีเป็นชนกลุ่มนอ้ยเช้ือชาติ
เดียวกนั หรือท่ีท างานอยูก่บันายจา้งคนเดียวกนัและอยูก่นัเป็นกลุ่ม 
 4.  ทฤษฎีวา่ดว้ยความยากจนและชนบท 
 มิติทางสังคมศาสตร์ ความเป็นชนบทในมิติทางสังคมศาสตร์สามารถก าหนดและอธิบายได้
จากหลายปัจจยัท่ีส าคญั คือ 1) ลกัษณะทางประชากร (มีการกระจายเบาบางมีการศึกษาต ่ามีรายไดน้อ้ย
และมีปัญหาสุขภาพมาก) 2) ส่ิงอ านวยความสะดวกในครัวเรือน (ไม่มีเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ยงัใชว้สัดุอุปกรณ์
พื้นบา้นเป็นหลกั) 3) โครง สร้างทางอาชีพ (มีสัดส่วนของประชากรประกอบอาชีพการเกษตรสูง)  
4) รูปแบบของการเดินทาง (ยงัอาศยัการเดินเทา้หรือการใชป้ระโยชน์จากสัตวต่์างเป็นหลกั)  
 มิติทางวฒันธรรม มีวถีิการด าเนินชีวิตหลายลกัษณะท่ีบ่งบอกถึงความเป็นชนบท ชีวติความ
เป็นอยูข่องชาวชนบทเป็นไปดว้ยความเรียบง่ายไม่มีพิธีรีตอง มีความเป็นกนัเองชอบช่วยเหลือเก้ือกลู
กนัมากกวา่การแข่งขนั น ้าใจมีคุณค่ามากกวา่เงินตรา มีความผกูพนัในเครือญาติสูง มีความผกูพนักบั
ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติมากและการจดัระเบียบทางสังคมยงัคงใชค้่านิยม บรรทดัฐานและ/ หรือ 
จารีตประเพณีไดอ้ยา่งดี โดยไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยักฎหมาย 
 มิติทางภูมิศาสตร์ ลกัษณะของความเป็นชนบทในมิติทางภูมิศาสตร์ใหค้วามส าคญักบัพื้นท่ี
เป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ความเป็นชนบทตามมิติน้ีจะตอ้งเป็นพื้นท่ีท่ีตั้งอยูห่่างจากความเจริญ (เมือง) มี
การตั้งถ่ินฐานของประชากรเบาบาง สัดส่วนส าคญัของพื้นท่ีใชเ้พื่อกิจกรรมการเกษตรและเป็นพื้นท่ีท่ี
ยงัขาดแคลนสาธารณูปโภคและสาธารณูปโภคท่ีทนัสมยั 
 ความยากจน (Poverty) คลา้ยกบัค าวา่ “ ชนบท” หมายความวา่ “ความยากจน” ก็ไม่ปรากฏ
วา่มีการก าหนดไวเ้ป็นมาตรฐานชดัเจน และเป็นค าท่ีใชแ้ละพดูกนัในความหมายรวม ๆ วา่เป็นสภาพ
ของการไม่มีทรัพยข์องมนุษย ์ดงันั้นใครก็ตามท่ีไร้ทรัพยมี์ความขดัสนเขาผูน้ั้น จะถูกกล่าวขานวา่เป็น 
“คนยากจน” มากข้ึนดว้ย การน าเส้นความยากจนเป็นเกณฑเ์พื่อก าหนดวา่ใครท่ีตอ้งถูกแบ่งชั้นวา่เป็น
คนยากจน ทั้งน้ีเส้นความยากจนเป็นเกณฑท่ี์ค านวณจากมาตรฐานความตอ้งการอาหารและสินคา้
จ าเป็นขั้นต ่าท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวติของแต่ละคน มีหน่วยเป็นบาท/ คน/ เดือน ในปี พ.ศ. 2547  
เส้นความยากจนของประเทศไทยคือ 1,242 บาท/ คน/ เดือน (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2545) ใครก็ตามท่ีมีรายไดต้  ่าวา่เส้นความยากจนดงักล่าวจะถูกจดัวา่เป็น 



18 

“คนยากจน” หรือ “คนจน” เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ปัญหาความยากจน รวมถึงการเสนอแนะ
แนวทางการแกปั้ญหาความยากจนดงักล่าว ขอ้เขียนน้ีขอใหนิ้ยาม “ความยากจน” วา่เป็นสภาพการณ์ท่ี
ปรากฏข้ึนกบัคนหรือชุมชน ดงัน้ี 
 1.  สภาพของความยากจนไม่มีทรัพยสิ์น 
 2.  ความยากจนขน้แคน้/ ความอตัขดัสน 
 3.  สภาพของการมีรายไดน้อ้ยกวา่รายจ่าย/ เป็นหน้ีสินสาเหตุของความยากจนในชนบท 
 ความยากจนในชนบทเป็นปัญหาเชิงระบบ ซ่ึงเก่ียวพนักบัปัจจยัองคป์ระกอบหลากหลาย
ปัจจยั การแกปั้ญหาความยากจนใหก้บัคนในชนบทนั้นท าไดง่้ายเพียงเอาเงินไปใหช้าวบา้นเพื่อใหพ้วก
เขามีทรัพย ์หรือเพียงจดัหาหรือสร้างอาชีพใหเ้พื่อใหพ้วกเขาไดมี้งานท า การแกปั้ญหาความยากจนใน
ชนบทใหป้ระสบผลส าเร็จจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งรู้และเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในธรรมชาติ
ของชนบทและความยากจนของคนในชนบท ยิง่ไปกวา่นั้นคือ ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งเขา้ใจอยา่งถ่อง
แทถึ้งสาเหตุท่ีแทจ้ริงของความยากจน  
 4.  ความมีรายไดไ้ม่เพียงพอแก่การจดัหาหรือซ้ืออาหารและส่ิงท่ีมีความจ าเป็นพื้นฐาน
ส าหรับการด ารงชีวิต   
 การรับรองสิทธิของคนสัญชาติไทยทีจ่ะไปท างานในต่างประเทศ 
 1.  ความมีอยูข่องบทบญัญติัแห่งกฎหมายซ่ึงรับรองสิทธิของคนสัญชาติไทยท่ีจะไปท างาน
ในต่างประเทศ 
 แมรั้ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยจะมิไดรั้บรองสิทธิของคนสัญชาติไทยท่ีจะเดินทาง
ออกไปนอกประเทศไทย แต่ก็ไม่มีกฎหมายไทยท่ีมีลกัษณะทัว่ไปฉบบัใดท่ีมีบทบญัญติัโดยเฉพาะ  
เจาะจงหา้มคนสัญญาชาติไทยมิใหเ้ดินทางออกไปท างานในรัฐต่างประเทศ นอกจากนั้น ในสถานการณ์
ทัว่ไป การบญัญติักฎหมายไทยเพื่อหา้มคนสัญชาติไทยเดินทางออกไปจากประเทศไทยก็เป็นส่ิงท่ีมิ
อาจท าได ้เพราะประเทศไทยไดใ้หส้ัตยาบนักติการะหวา่งประเทศวาดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิ
ทางการเมือง ค.ศ. 1966 และขอ้ 12 (2) แห่งกติกาฯ บญัญติัวา่ “บุคคลทุกคนยอ่มมีเสรีท่ีจะออกจาก
ประเทศใด ๆ รวมทั้งประเทศของตนได”้ ขอ้ยกเวน้ของบทบญัญติัน้ีปรากฏในขอ้ 12(3) ซ่ึงบญัญติัวา่ 
“สิทธิดงักล่าวขา้งตน้ยอ่มไม่อยูภ่ายใตข้อ้ก ากดัใด ๆ เวน้แต่เป็นขอ้ก ากดัตามกฎหมายและท่ีจ าเป็นเพื่อ
รักษาความมัน่คงของชาติ ความสงบเรียบร้อย การสาธารณสุข หรือศีลธรรมของประชาชนหรือเพื่อ
คุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน และขอ้ก ากดันั้นสอดคลอ้งกบัสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีรับรองไวใ้น 
กติกาน้ี” 
 ดงันั้น โดยหลกัทัว่ไป ประเทศไทยยอ่มถูกผกูพนัโดยกฎเกณฑแ์ห่งกฎหมายระหวา่ง
ประเทศน้ีมิให้ออกกฎหมายหรือมีการกระท าใด ๆ ของรัฐท่ีมีผลหา้มคนชาติของตนไปท างานใน
ต่างประเทศ เวน้แต่การหา้มนั้นจะตกอยูใ่นขอ้ยกเวน้ท่ีกติกาฯ ยอมรับ กล่าวคือ การห้ามนั้นจะท าโดย 



19 

กฎหมายท่ีมุ่งรักษาไวซ่ึ้ง 1) ความมัน่คงแห่งขาติ หรือ 2) ความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือ  
3) สุขอนามยัของประชาชน หรือ 4) ศีลธรรมอนัดีของประชาชน หรือ 5) การคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคลอ่ืน ปัญหาจึงมีต่อไปวา่ ประเทศไทยไดอ้อกกฎหมายใดเพื่อวตัถุประสงคด์งักล่าวและอาจมี
ผลเป็นการหา้มแรงงานไทยออกไปท างานในต่างประเทศหรือไม่ 
 2.  กฎหมายไทยท่ีมีผลเป็นการจ ากดัหรือขจดัสิทธิของแรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศภายในบทกฎหมายไทยในปัจจุบนั การหา้มหรือตั้งเง่ือนไขในเร่ืองการเดินทางออกไป
ท างานในต่างประเทศของคนสัญชาติไทยอาจเกิดข้ึนไดใ้นสถานการณ์ดงัต่อไปน้ีเท่านั้น 
  2.1  ขอ้จ ากดัสิทธิภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมือง 
  ภายใตก้ฎหมายไทยวา่ดว้ยคนเขา้เมือง บุคคลซ่ึงเดินทางออกไปนอกราชอาณาจกัร
จะตอ้งเดินทางออกไปตามช่องทาง ด่านตรวจคนเขา้เมือง เขตท่า สถานี หรือทอ้งท่ี และตามก าหนด 
เวลาท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา ดงันั้น สิทธิของแรงงานไทย
ท่ีจะเดินทางออกไปจากประเทศไทยจึงอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไข และเง่ือนเวลาดงักล่าว ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน
และเคยเกิดข้ึนก็คือ เม่ือรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยประกาศปิดช่องทางท่ีใชเ้ดินทางไป
ประเทศใด การเขา้ไปในประเทศนั้นก็จะเป็นไปไม่ได ้อาทิ การปิดด่านตรวจคนเขา้เมืองระหวา่ง
ประเทศไทยและประเทศพม่าก็จะมีผลกระทบมิใหค้นไทยเขา้ไปท างานในประเทศพม่าและคนพม่า 
มิอาจเขา้มาท างานในประเทศไทย แต่จะเห็นวา่ การปิดด่านตรวจคนเขา้เมืองจนมีผลมิให้มีการขา้มแดน 
นั้นไม่อาจเกิดข้ึนไดบ้่อยนกัในยคุปัจจุบนัซ่ึงประเทศไทยมิไดมี้ความขดัแยง้อยา่งรุนแรงกบัประเทศใด
เลย การปิดการติดต่อระหวา่งชาติเป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนไดใ้นสถานการณ์ท่ียกเวน้จริง ๆ  
  2.2  ขอ้จ ากดัสิทธิภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางานกฎหมาย
ก าหนดใหแ้รงงานไทยท่ีจะไปท างานต่างประเทศจะตอ้งเดินทางออกไปโดยผา่นทางดา้นตรวจคน  
หางานและตอ้งยืน่รายการต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามแบบท่ีอธิบดีกรมการจดัหางานประกาศก าหนด ณ 
ด่านดงักล่าว ในกรณีท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจพบวา่ บุคคลนั้นไม่มีหลกัฐานเก่ียวกบัการไปท างาน
หรือฝึกงานในต่างประเทศตามท่ีกฎหมายก าหนด พนกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจระงบัการเดินทางออก
นอกราชอาณาจกัรของผูน้ั้นไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็นตามพฤติการณ์แห่งกรณี ดงันั้น จะเห็นวา่ ดว้ยผลของ
ขอ้ก าหนดดงักล่าว สิทธิของแรงงานไทยท่ีจะไปท างานต่างประเทศจึงอาจถูกระงบัไปจนกวา่จะได ้
ท าใหถู้กตอ้งตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายก าหนด 
  2.3  ขอ้จ ากดัภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยมีอ านาจท่ีจะสั่งหา้มมิใหผู้ใ้ดออกไปนอก
ราชอาณาจกัรในเม่ือมีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่ การออกไปนอกราชอาณาจกัรของบคุคลนั้นจะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมัน่คงหรือความปลอดภยัของประเทศ ผูใ้ดฝ่าฝืนดงักล่าวยอ่มมีความผดิตอ้ง 
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินสิบปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
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 3.  กฎหมายไทยท่ีมีผลเอ้ืออ านวยใหค้นไทยไปท างานในต่างประเทศ เราอาจยนืยนัไดว้า่ 
โดยหลกักฎหมายไทยมิไดส้ร้างอุปสรรคแก่คนสัญชาติไทยท่ีจะไปท างานในต่างประเทศ ปัญหาต่อไป
ท่ีจะตอ้งแสวงหาค าตอบก็คือ ประเทศไทยมีกฎหมายท่ี “เอ้ืออ านวย” ใหแ้รงงานไทยออกไปท างานใน
ต่างประเทศหรือไม่ หากมี การเอ้ืออ านวยนั้นอยูใ่นรูปของ “การช่วยเหลือใหไ้ปเม่ือบุคคลนั้นตอ้งการ
ไป” หรือ “การส่งเสริมใหไ้ป” หรือ “การใหค้วามคุม้ครองเม่ือไปแลว้” 
 ประเทศไทยเพิ่มมีกฎหมายลายลกัษณ์อกัษรวา่ดว้ยการจดัหางานก็เพียงในรัชกาลท่ี 7 ซ่ึงก็
คือ พ.ร.บ.วา่ดว้ยส านกังานจดัหางาน พ.ศ. 2475 ซ่ึงถูกประกาศใชใ้นวนัท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2475 ก่อน
หนา้ท่ีจะมีกฎหมายฉบบัน้ี ประเทศไทยไม่มีกฎเกณฑส์ าหรับควบคุมธุรกิจจดัหางานเลย การจดัหางาน
ไม่วา่เพื่อการท างานภายในประเทศหรือในต่างประเทศจึงเป็นธุรกิจท่ีเอกชนสามารถเขา้ประกอบการ
ไดโ้ดยเสรี เหตุผลท่ีมีการออกกฎหมายฉบบัดงักล่าวก็เพื่อ “เพื่อรักษาผลประโยชน์ของพวกกรรมการ” 
มิใหไ้ดรั้บผลร้ายจากธุรกิจท่ีเพิ่งเกิดข้ึนในประเทศไทย กล่าวคือ ธุรกิจจดัหางาน แต่ พ.ร.บ. วา่ดว้ย
ส านกังานจดัหางาน พ.ศ. 2475 มิไดมี้บทบญัญติัในเร่ืองของการจดัหาคนงานเพื่อการท างานใน
ต่างประเทศ ดงันั้นในยคุท่ีใชก้ฎหมายฉบบัน้ี การจดัหางานไม่วาจะเพื่อการท างานภายในหรือใน
ต่างประเทศ ยอ่มตกอยูภ่ายใตร้ะบบการควบคุมของรัฐในลกัษณะเดียวกนั กฎหมายฉบบัน้ีก าหนดให้
การประกอบธุรกิจส านกังานจดัหางานเป็นธุรกิจท่ีจะตอ้งไดรั้บอนุญาตจาก “เสนาบดีกระทรวง 
มหาดไทย” กฎหมายฉบบัน้ีถูกยกเลิกโดย พ.ร.บ. จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2511 ซ่ึงมีผล
ในวนัท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2511 
 พ.ร.บ.จดัหางานและคุม้ครองคนงาน .พ.ศ. 2511 มิไดมี้วตัถุประสงคเ์พียงแต่จะก าหนด
กฎเกณฑใ์นเร่ืองส านกังานจดัหางานเท่านั้น แต่มีวตัถุประสงคค์รอบคลุมถึงเร่ืองการควบคุมวธีิการ
จดัหางานและคุม้ครองคนหางานอีกดว้ย แต่กฎหมายน้ีก็ยงัไม่มีบทบญัญติัโดยเฉพาะส าหรับการจดัหา
คนงานเพื่อการท างานในต่างประเทศ การประกอบธุรกิจจดัหางานยงัเป็นธุรกิจท่ีตอ้งขออนุญาตจาก
กระทรวงมหาดไทยก่อนท่ีจะประกอบการได ้เพื่อแกปั้ญหาความไม่มีประสิทธิภาพของการใช ้พ.ร.บ.
จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2511 ในการแกปั้ญหาของแรงานไทยในต่างประเทศ จึงไดมี้
การประกาศใช ้พ.ร.บ. จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 เพื่อยกเลิก พ.ร.บ. จดัหางานและ
คุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2511 ดงันั้น กฎหมายไทยท่ีเป็นกฎหมายหลกัในเร่ืองการไปท างานต่างประเทศ
ของแรงงานไทย ก็คือ พ.ร.บ. จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ซ่ึงถูกแกไ้ขและเพิ่มเติมโดย 
พ.ร.บ.จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2537 ดงันั้น ปัญหาท่ีจะตอ้งคน้ควา้ต่อไปก็คือ 
กฎหมายน้ีเอ้ืออ านวยแรงงานไทยใหไ้ปท างานใหต่้างประเทศในลกัษณะใด 
 4.  การจ าแนกประเภทของแรงงานท่ีไปท างานในต่างประเทศ 
 ในลกัษณะเดียวกบัท่ีปรากฏในประเทศอ่ืน ๆ กระบวนการจา้งงานในประเทศไทยอาจแบ่ง 
ออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะใหญ่ ๆ กล่าวคือ การท าสัญญาระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งโดยไม่ผา่นส านกังาน 
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จดัหางาน ประการหน่ึง และการท าสัญญาจา้งแรงงานระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งโดยผา่นส านกังาน
จดัหางาน อีกประการหน่ึง 
  4.1  การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทยอนัเกิดจากการจา้งงานโดยไม่ผา่น
ส านกังานจดัหางานรัฐแทรกแซงเขา้มาก าหนดกฎเกณฑส์ าหรับการไปท างานในต่างประเทศของ
แรงงานไทยโดยไม่ผา่นส านกังานจดัหางานเพียงใน 2 รูปแบบเท่านั้น กล่าวคือ การไปท างานใน
ต่างประเทศอนัเน่ืองมาจากการจา้งงานท่ีเกิดระหวา่งนายจา้งในต่างประเทศและลูกจา้งในประเทศไทย 
ประการหน่ึง และการไปท างานในต่างประเทศอนัเน่ืองมาจากการจา้งงานท่ีเกิดข้ึนระหวา่งนายจา้งและ
ลูกจา้งในประเทศไทย อีกประการหน่ึง จะเห็นวา่ รัฐไม่แทรกแซงเขา้ไปในกรณีของการจา้งงานซ่ึงท า
ในต่างประเทศระหวา่งนายจา้งต่างดา้วกบัลูกจา้งไทยซ่ึงมีภูมิล าเนาในต่างประเทศ เพราะในกรณีเช่นน้ี
ไม่น่าท่ีจะมีความจ าเป็นท่ีรัฐเจา้ของสัญชาติของคนงานจะตอ้งแทรกแซงเขา้ไปคุม้ครองคนงาน เพราะ
มิไดมี้การส่งคนงานนั้นออกไปจากประเทศไทย การตดัสินใจของลูกจา้งท่ีจะท างานเกิดข้ึนใน
ต่างประเทศ โดยหลกั การคุม้ครองแรงงานน้ีจึงควรจะเป็นไปตามกฎหมายของรัฐท่ีมีการจา้งงาน
เกิดข้ึน ในกรณีท่ีประเทศไทยประสงคจ์ะคุม้ครองคนชาติของตนเท่านั้นจึงจะมีการแทรกแซงจาก
ประเทศไทย ซ่ึงในปัจจุบนัไม่น่าจะอยูใ่นขอบเขตความมีผลของ พ.ร.บ. จดัหางานและคุม้ครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 แต่ประเทศไทยก็น่าจะคุม้ครองแรงงานประเภทน้ีได ้โดยหลกัความคุม้ครองทาง
ทูต ซ่ึงมีหลกักฎหมายระหวา่งประเทศท่ียอมรับในทางปฏิบติัของนานารัฐโดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้ 
   4.1.1  การไปท างานในต่างประเทศอนัเน่ืองมาจากการจา้งงานท่ีเกิดจากนายจา้งใน
ต่างประเทศและลูกจา้งในประเทศไทย การจา้งงานไม่วา่เพื่อการท างานภายในประเทศหรือใน
ต่างประเทศอาจเกิดข้ึนไดร้ะหวา่งนายจา้งในต่างประเทศและลูกจา้งในประเทศไทยโดยตรง โดยไม่
ผา่นส านกังานจดัหางาน กฎหมายไทยไม่ไดมี้บทบญัญติัใดบงัคบัใหต้อ้งใชผู้จ้ดัหางานเป็นส่ือกลางใน
การจา้งงานเสมอไป กฎหมายหา้มเพียงเร่ือง “ท าการรับสมคัร” กล่าวคือ กฎหมายหา้มมิใหน้ายจา้งใน
ต่างประเทศหรือตวัแทนท าการประกาศรับสมคัรเพื่อหาลูกจา้งในประเทศไทยดว้ยตนเอง เพื่อไป
ท างานในต่างประเทศ กฎหมายบงัคบัการรับสมคัรแรงงานในประเทศไทยของนายจา้งในต่างประเทศ
จะตอ้งท าโดยผา่นส านกังานจดัหางานหรือกรมการจดัหางานเสมอ แต่อยา่งไรก็ตาม แมใ้นกรณีท่ี
คนหางานซ่ึงไปท างานในต่างประเทศดว้ยตนเองโดยมิไดผ้า่นส านกังานจดัหางาน กฎหมายก าหนดให้
แรงงานผูน้ั้นแจง้การไปท างานน้ีให้อธิบดีกรมการจดัหางานหรือผูท่ี้อธิบดีมอบหมายทราบก่อนเดินทาง 
ไม่นอ้ยกวา่สิบหา้วนั จึงสรุปไดว้า่ แมก้ฎหมายจะไม่ไดบ้งัคบัใหมี้การร้องขออนุญาตไปท างานใน
ต่างประเทศ แต่กฎหมายก็ก าหนดใหค้นสัญชาติไทยเหล่าน้ีจะตอ้งแจง้การไปท างานในต่างประเทศต่อ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ขอ้ก าหนดดงักล่าวมีโทษทางอายาหากฝ่าฝืน แต่ขอใหส้ังเกตวา่ โทษดงักล่าวเป็น
เพียงโทษปรับ มิใช่โทษจ าคุก และเป็นท่ีน่าสงสัยวา่ ในทางปฏิบติัจะมีการบงัคบัใชก้ฎหมายน้ีมากนอ้ย 
เพียงใด 



22 

   4.1.2  การไปท างานในต่างประเทศอนัเน่ืองมาจากการจา้งงานท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง
นายจา้งและลูกจา้งในประเทศไทย การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทยอาจเกิดจากการจา้ง
งานระหวา่งลูกจา้งและนายจา้งภายในประเทศไทยไดอี้กดว้ย นายจา้งในประเทศไทยอาจส่งลูกจา้งไป
ท างานหรือฝึกงานในต่างประเทศก็ได ้แต่อยา่งไรก็ตาม กฎหมายไทยก็ไม่ยนิยอมใหก้ารส่งลูกจา้งไทย
ไปท างานในต่างประเทศเป็นไปโดยเสรี กฎหมายก าหนดใหน้ายจา้งซ่ึงอยูใ่นประเทศไทยพาลูกจา้งไป
ท างานในต่างประเทศไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุญาตจากอธิบดีกรมการจดัหางาน 
  4.2  การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทยอนัเกิดจากการจา้งงานโดยผา่น
ส านกังานจดัหางาน การไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทยอาจเป็นไปโดยผา่นส่ือกลางของ
ส านกังานจดักางาน กฎหมายไทยวา่ดว้ยจดัหางานและคุม้ครองคนหางานมีบทบญัญติัท่ีเคร่งครัดใน
การควบคุมการประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการจดัหางาน เพราะการประกอบการเช่นน้ีอาจจะน าไปสู่
โอกาสท่ีจะท า “การคา้แรงงานมนุษย”์ ได ้อนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยา่งรุนแรง จึงจะตอ้งมี
การศึกษาการยอมรับของกฎหมายไทยในเร่ืองกระบวนการจดัหาคนงานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ 
 กระบวนการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศ 
 กระบวนการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศอาจจะด าเนินการโดยองคก์รธุรกิจ
เอกชนหรืออาจจะเป็นองคก์รของรัฐ ก็ได ้
 1.  กระบวนการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศโดยองคก์รของรัฐกฎหมายไทย
ในปัจจุบนัก าหนดใหจ้ดัตั้ง “ส านกังานจดัหางาน” ข้ึนในกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสังคม มีหนา้ท่ีจดัหางานใหแ้ก่ประชาชนโดยไม่คิดค่าบริการ โดยส านกังานน้ีอาจมีสาขาได้
ตามท่ีอธิบดีกรมการจดัหางานเห็นสมควร 
 2.  กระบวนการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศโดยองคก์รธุรกิจเอกชน 
กฎหมายไทยตั้งแต่ พ.ศ. 2475 ยอมรับให้เอกชนเขา้ประกอบธุรกิจจดัหางานได ้แต่ทั้งน้ี โดยการควบคุม
อยา่งเคร่งครัดขององคก์รของรัฐ ในปัจจุบนั กฎหมายไทยก าหนดใหเ้อกชนท่ีเขา้ประกอบธุรกิจ  
2 ลกัษณะอนัเก่ียวกบัการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศจะตอ้งขอรับใบอนุญาต
ประกอบการ กล่าวคือ ธุรกิจจดัหางาน ประการหน่ึง และธุรกิจทดสอบฝีมือแรงงาน อีกประเภทหน่ึง 
  2.1  กระบวนการจดัหาคนงานเพื่อส่งแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศโดยองคก์ร
ธุรกิจเอกชน ภายใตก้ฎหมายไทยวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางานในปัจจุบนั องคก์รธุรกิจ
เอกชนท่ีเขา้ประกอบธุรกิจจดัหางานถูกควบคุมอยา่งมาก และยิง่มากข้ึนในกรณีของการประกอบธุรกิจ
จดัหาคนงานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ ผูป้ระกอบการจะตอ้งมีลกัษณะตามท่ีกฎหมายก าหนดอยา่ง
เคร่งครัด กล่าวคือ ผูป้ระกอบการจะตอ้ง 1) เป็นนิติบุคคลในรูปบริษทั 2) จะตอ้งมีทุนจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 3) หุ้นขา้งมากและจ านวนผูถื้อหุน้ขา้งมากในบริษทัผูป้ระกอบการ
จะตอ้งมีสัญชาติไทย 4) ตอ้งไม่ใช่ผูท่ี้เคยไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจจดัหางาน 5) จะตอ้งมีหลกัประกนั  
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ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2.2  กระบวนการทดสอบฝีมือแรงงานเพื่อส่งไปท างานในต่างประเทศโดยองคก์รธุรกิจ
เอกชน  
  ธุรกิจรับจา้งทดสอบฝีมือคนหางานไดก้ลายเป็นธุรกิจท่ีรัฐควบคุม กล่าวคือ ผูป้ระกอบการ
จะตอ้งขอรับใบอนุญาตจากอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงานเสียก่อนจึงจะประกอบการได ้และการ
ประกอบการทดสอบฝีมือคนหางานนั้น จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีอธิบดีดงักล่าว
ประกาศก าหนด นอกจากนั้น ผูป้ระกอบการจะเรียกหรือรับเงิน หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากคนหางานไม่ได ้นอกจากค่าทดสอบฝีมือซ่ึงเป็นไปตามอตัราท่ีอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน
ประกาศก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพฒันาการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน 
 การจัดตั้งชุมชนการพฒันาชุมชนและวฒันธรรมชุมชน 
 ความหมายของค าวา่ “ชุมชน” มีนกัทฤษฏี นกัวชิาการ นกัวจิยั ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ 
“ชุมชน” ไวใ้นแง่มุมท่ีแตกต่างกนั มีดงัน้ี   
 Stark (2000) ใหค้วามหมายในชุมชนวา่ “ชุมชน” คือ จิตวิญญาณหรือความรู้สึก เกิดข้ึนเม่ือ
คนตั้งแต่สองคนข้ึนไปมาท างานร่วมกนั เพื่อท่ีจะบรรลุถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการร่วมกนั โดย Glossary on 
Migration (2011) ไดใ้หค้วามหมายของ ค าวา่ “ชุมชน” หมายถึง ความเป็นชุมชนหรือความเป็นหมู่
คณะมีการเปล่ียนแปลงและเคล่ือนไหวอยูต่ลอดเวลา การจ ากดัค านิยามของค าวา่ “ชุมชน” ไวใ้นแนว
ใดแนวหน่ึงยอ่มจะขาดความหลากหลายหรือความไม่เขา้ใจในความเป็นชุมชนและถา้พิจารณาโดยรวม
ก็จะเห็นวา่ ความเป็นชุมชนนั้น เนน้เร่ืองของความสัมพนัธ์และการเกาะเก่ียวกนัของเพื่อนมนุษยใ์น
ระดบัต่าง ๆ สอดคลอ้งกบั Harris (2001) ไดใ้หค้วามหมายของ ค าวา่ “ชุมชน” หมายถึง หน่วยทาง
สังคมและกายภาพ อนัไดแ้ก่ บริเวณบา้น หมู่บา้น เมือง มหานคร โดย ชุมชน ประกอบไปดว้ย อาณา
บริเวณทางภูมิศาสตร์ (Geographical area-territorial) ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social interaction-
sociological) มีความผกูพนั (Common ties-psycho cultural) อีกทั้ง Mills (2003) ไดใ้ห้ความหมายของ 
ค าวา่ “ชุมชน” หมายถึง อาณาบริเวณแห่งหน่ึงท่ีมีคนจ านวนหน่ึงอาศยัอยูร่วมกนัเป็นเวลาอนัยาวนาน 
มีความผกูพนัต่อสถานท่ีนั้น มีจารีตประเพณี มีความคิดเห็นและความเช่ือไปในทางเดียวกนั ใช้
สาธารณสถานและสถาบนัต่าง ๆ ร่วมกนั สามารถจะร่วมแรงร่วมใจกนัท ากิจกรรมอนัใดอนัหน่ึงได้
ส าเร็จโดยกลุ่มคนกลุ่มหน่ึง ตั้งภูมิล าเนาอยูใ่นอาณาเขตทางภูมิศาสตร์ท่ีค่อนขา้งแน่นอนและติดต่อกนั 
มีส่วนส าคญัของชีวิตทัว่ ๆ ไปอยา่งเดียวกนั โดยมองเห็นไดจ้ากกิริยามารยาท ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและการพดูจา สอดรับกบั Oxfeld (2005) ไดใ้หค้วามหมายของชุมชนไวห้ลายประการ ซ่ึง
สรุปไดว้า่ “ชุมชน” คือ การกระท าท่ีเตม็เป่ียมไปดว้ยความร่วมมือ ร่วมใจ ความรู้สึกเป็นเจา้ของ เป็น
สังคมท่ีคนรู้จกักนัอยา่งใกลชิ้ดและสนิทสนม โดยฉตัรทิพย ์นาถสุภา (2550) ใหค้วามหมายวา่ 
“ชุมชน” หมายถึง องคก์ารทางสังคมอยา่งหน่ึงท่ีมีอาณาเขตครอบคลุมทอ้งถ่ินหน่ึงและปวงสมาชิก
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สามารถบรรลุถึงความตอ้งการพื้นฐานส่วนใหญ่ไดแ้ละสามารถแกไ้ขปัญหาส่วนใหญ่ในชุมชนของ
ตนเองไดส้อดคลอ้งกบัโชคชยั เดชรอด (2550) กล่าวถึง “ชุมชน” หมายถึง การอยูร่วมกนัของกลุ่มคน
จ านวนหน่ึงในพื้นท่ีแห่งหน่ึง เพื่ออาศยัทรัพยากรธรรมชาติในบริเวณนั้นในการด ารงชีวติ โดยเหตุท่ีมี
คนกลุ่มดงักล่าวอาศยัอยูร่่วมกนัใชท้รัพยากรเพื่อการผลิต จึงมีการก าหนดรูปแบบความสัมพนัธ์ซ่ึงกนั
และกนัข้ึน มีองคก์รหรือสถาบนัของชุมชนกฎเกณฑ์ต่าง ๆ สอดรับกบัดุษฏี อายวุฒัน์ (2550) กล่าวถึง 
“ชุมชน” วา่ “ชุมชน” หมายถึง กลุ่มคนท่ีอาศยัอยูใ่นอาณาเขตบริเวณเดียวกนั มีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด มี
ฐานะและอาชีพท่ีคลา้ยคลึงกนั มีลกัษณะของการใชชี้วติร่วมกนั มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ตั้งแต่
ระดบัครอบครัวไปสู่ระดบัเครือญาติ จนถึงระดบัหมู่บา้นและระดบัเกินหมู่บา้นและผูท่ี้อาศยัในชุมชน
มีความรู้สึกวา่เป็นคนชุมชนเดียวกนั นอกจากน้ี ยงัมีการด ารงรักษาคุณค่าและมรดกทางวฒันธรรมและ
ศาสนาถ่ายทอดไปยงัลูกหลานอีกดว้ยโดยท่ี โกมาตร จึงเสถียรทรัพย ์และคณะ (2551) กล่าวถึงชุมชน 
หมายถึง สังคมขนาดเล็กในชนบทท่ียงัไม่พฒันาหรือสังคมหมู่บา้นท่ีสมาชิกของสังคมยงัมีความสัมพนัธ์
แบบเครือญาติ และยงัสามารถรักษาแบบแผนการด ารงชีวิตบางส่วนได ้และไดตี้ความหมายของค าวา่ 
“ชุมชน” ในระดบัเดียวกบัค าวา่ “สังคมหมู่บา้น” ซ่ึงเป็นการช่วยใหเ้ขา้ใจความหมายของค าวา่ “ชุมชน” 
ในระดบั “สังคมหมู่บา้น” ซ่ึงเป็นการช่วยให้เขา้ใจในความหมายของค าวา่ “ชุมชน” ในลกัษณะท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวเิคราะห์ชุมชน ทั้งน้ี เพราะค าวา่ “หมู่บา้น” ส่ือความหมายใหเ้ขา้ใจถึงการ
กระจุกตวัของบา้นหลาย ๆ บา้นหรือหลายครัวเรือนในพื้นท่ีแห่งหน่ึงหรือในระบบนิเวศน์แห่งหน่ึง
และเป็นหน่วยสังคมขนาดเล็กท่ีสุดท่ีสมาชิกของสังคมพฒันาข้ึนตามธรรมชาติและต่อมาภายหลงัทาง
ราชการอาจจะก าหนดใหเ้ป็น “หมู่บา้น” ในความหมายของทางราชการสอดคลอ้งกบัพวงเพชร  
สุรัตนกวกีุล (2552) ไดใ้ห้ความหมายของ “ชุมชน” โดยเนน้ “ความเป็นชุมชน” วา่หมายถึง การท่ีคน
จ านวนหน่ึงเท่าใดก็ได ้มีวตัถุประสงคร่์วมกนั มีการติดต่อส่ือสารหรือรวมกลุ่มกนั มีความเอ้ืออาทรต่อ
กนั มีการเรียนรู้ร่วมกนัในการกระท า มีการจดัการเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จตามวตัถุประสงคร่์วมกนัซ่ึง
สอดรับกบั ศูนยอ์บรมดา้นสุขภาพในงานสาธารณภยั วทิยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย (2554) ไดใ้ห้
ความหมายของ ชุมชน วา่หมายถึง กลุ่มผูท่ี้อาศยัอยูใ่นพื้นท่ีแห่งหน่ึง มีความรู้สึกวา่เป็นพวกเดียวกนั มี
ศรัทธา ความเช่ือ เช้ือชาติ การงาน หรือมีความรู้สึกนึกคิด ความสนใจท่ีคลา้ยคลึงกนั มีการเก้ือกลูการ
เป็นอยูร่่วมกนั 
 ในทศันะของผูว้จิยัสรุปค าวา่ “ชุมชน” หมายถึง กลุ่มคนท่ีมาอยูร่วมกนัในเขตหรือบริเวณ
เดียวกนัท่ีแน่นอน มีวถีิการด าเนินชีวิตคลา้ยกนั มีความรู้สึกเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั มีปฏิสัมพนัธ์ต่อ
กนัและกนัอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบกฎเกณฑเ์ดียวกนั ชุมชนประกอบไปดว้ยคน ความสนใจร่วมกนั อาณา
บริเวณและการปะทะสังสรรคต่์อกนัเม่ือมีคนมาอยูร่่วมชุมชนเดียวกนัแต่ละคนตอ้งมีจะตอ้งมีการ
ติดต่อแลกเปล่ียนและปฏิบติัต่อกนัรวมไปถึงมี วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ตลอดจนแบบ 
แผนของการด าเนินชีวิตในชุมชนส่วนใหญ่มีลกัษณะคลา้ยคลึงและเป็นรูปแบบเดียวกนั 
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 ประเภทลกัษณะของชุมชนทุกชุมชน จะมีความแตกต่างกนัออกไปโดยมีนกัทฤษฏี 
นกัวชิาการ นกัวจิยั ไดท้  าการแบ่งประเภท “ชุมชน” ไวใ้นแง่มุมท่ีแตกต่างกนั มีดงัน้ี   
 Glossary on Migration (2011) ในสหรัฐอเมริกาแบ่งชุมชนออกเป็น 2 แบบ คือ ชุมชน
ชนบท (Rural) และเมือง (Urban) ชนบท หมายถึง ส่วนท่ีอยูน่อกเขตเมือง มีประชากรท่ีเล้ียงชีพดว้ย
การเกษตรกรรม  มีระเบียบสังคมท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะชุมชนแบบหมู่บา้น และชุมชนเมือง หมายถึง
เขตท่ีมีจ านวนประชากรตั้งแต่ 2,500 คนข้ึนไป  
 เน่ืองจากชนบทและเมืองมีความแตกต่างกนัทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ประชากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม นกัสังคมวทิยาจึงไดอ้ธิบายความแตกต่างระหวา่งชุมชนชนบทและเมืองในดา้นต่าง ๆ ไว้
ดงัน้ี 
 ดา้นอาชีพ (Accupation) นกัวชิาการ Pandey et al. (2011) ไดก้ล่าวไวว้า่ ชุมชนชนบท เป็น
ชุมชนท่ีประกอบดว้ยประชากรและครอบครัวท่ีประกอบอาชีพการเกษตร ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ มีนอ้ยกวา่
อาชีพเกษตรกรรม ในส่วนของชุมชนเมืองโดยประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกล 
อุตสาหกรรม การคา้พาณิชยกรรม นกัวชิาการ การปกครอง และอาชีพอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เกษตรกรรม  
 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) นกัวชิาการ Werner et al. (2011) ไดก้ล่าวไวว้า่ ชุมชน
ชนบท เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดตามธรรมชาติและมีอิทธิพลต่อส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรม 
ความเป็นอยูข่องประชาชนมีความสัมพนัธ์กบัธรรมชาติโดยตรง ซ่ึงชุมชนเมือง ส่ิงแวดลอ้มส่วนใหญ่
เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนและมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูข่องประชาชน ประชาชนห่างไกลจาก
ส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ  
 ดา้นขนาดของชุมชน (Size of community) นกัวชิาการ Olson et al. (2012) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
ชุมชนชนบท เป็นชุมชนของเกษตรกรขนาดเล็ก ๆ แต่ใชพ้ื้นท่ีขนาดใหญ่ในการประกอบอาชีพ ชุมชน
เมืองเป็นชุมชนขนาดใหญ่ ขนาดของชุมชนจะมีความสัมพนัธ์กบัความเป็นเมือง 
 ดา้นความหนาแน่นของประชากร (Density of population) นกัวชิาการ Altermatt et al. 
(2011) ไดก้ล่าวไวว้า่ ชุมชนชนบทมีความหนาแน่นของประชากรในชนบทจะต ่ากวา่ในเมืองโดย
ชุมชนเมือง ความหนาแน่นของประชากรสูงกวา่ชนบท และมีความสัมพนัธ์กบัความเป็นเมือง 
 ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร (Heterogeneity and 
homogeneity of population) นกัวชิาการ Kuhls et al. (2011) ไดก้ล่าวไวว้า่ ชุมชนชนบท ประชากรมี
ความเป็นแบบเดียวกนัในลกัษณะของเช้ือชาติและความรู้สึกทางสังคมและชุมชนเมือง ประชากรมี
ความต่างแบบกนัมาก และความเป็นเมืองจะมีความสัมพนัธ์กบัความต่างแบบของประชากร 
 ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม (Social differentiation and 
stratification) นกัวชิาการ McLeod (2013) ไดก้ล่าวไวว้า่ ชุมชนชนบท มีความแตกต่างทางสังคมและ 
การแบ่งชั้นทางสังคมนอ้ยโดยชุมชนเมือง มีความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมมาก 
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 ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม (Social mobility) นกัวชิาการ Hui et al. (2011) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
ชุมชนชนบท การเปล่ียนแปลงในดา้นท่ีอยูอ่าศยั อาชีพ และอ่ืน ๆ มีการเปล่ียนแปลงนอ้ย ส่วนการ 
ยา้ยถ่ินจะเป็นในลกัษณะจากชนบทไปสู่เมือง และชุมชนเมือง มีการเคล่ือนท่ีทางสังคมมากกวา่ชนบท 
การเคล่ือนท่ีทางสังคมจะมีความสัมพนัธ์กบัความเป็นเมือง โดยปกติจะมีการยา้ยถ่ินจากชนบทเขา้มา
อยูใ่นเมือง แต่ถา้เกิดเหตุการณ์วกิฤต คนในเมืองจะมีการอพยพจากเมืองไปสู่ชนบท 
 ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั (System of interaction) นกัวชิาการ Benard (2013) ได้
กล่าวไวว้า่ ชุมชนชนบท มีการติดต่อและส่ือสารกนันอ้ยกวา่คนในเมือง มีการติดต่อและมีความสัมพนัธ์
แบบปฐมภูมิ (Primary relation) ความสัมพนัธ์จะเป็นแบบส่วนตวัง่าย ๆ แต่จริงใจ ซ่ึงชุมชนเมือง มีการ
ติดต่อและส่ือสารกนัมาก อาณาเขตของการกระท าระหวา่งกนักวา้งมากกวา่ในชนบท มีการติดต่อและ
มีความสัมพนัธ์แบบทุติยภูมิ (Secondary relation) ไม่มีความเป็นกนัเอง ความสัมพนัธ์คงอยูเ่พียง
ระยะเวลาสั้น ๆ รูปแบบความสัมพนัธ์มีความซบัซอ้น  
 Oxfeld (2005) ไดท้  าการแบ่งชุมชนออกเป็น 2 ประเภท คือชุมชนชนบท เป็นเขตพื้นท่ี ท่ีพน้
จากตวัเมืองออกไป หรือ หมู่บา้น ซ่ึงหมู่บา้นโดยชุมชนชนในเมืองประชากรมีเป็นจ านวนมากและอยู่
กนัอยา่งหนาแน่น โดยการจดัตั้งชุมชนจะตอ้งค านึงถึง ดา้นการรวมตวัของกลุ่มคน จนเป็นประชากร
หรือพลเมืองของชุมชนท่ีมีความหลากหลาย (Qian et al., 2013) มีการเปล่ียนแปลงดา้นเช้ือชาติ ศาสนา
และความพร้อมหรือลกัษณะของกิจกรรมท่ีสนใจร่วมกนั ดา้นการรวมตวัของกลุ่มท่ีอาศยัพื้นท่ีมี 
อาณาเขตบริเวณหรือท่ีตั้งซ่ึงอาจเป็นขอบเขตเชิงนิเวศ เป็นพื้นท่ีตามธรรมชาติของชุมชนนั้น ๆ หรือ
เป็นพื้นท่ี ๆ มนุษยส์ร้างข้ึน (Shi, 2012)  ดา้นสมาชิกในชุมชนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั เป็นดัง่ญาติ หรือ
ครอบครัวเดียวกนั ซ่ึงอาจเป็นลกัษณะโดยตรงหรือออ้ม ดา้นความผกูพนัมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ  
ทุกคน มีความรักและความหวงแหนในชุมชน เปิดโอกาสมีส่วนร่วมในเร่ืองต่าง ๆ แบบประชาธิปไตย 
ดา้นการท่ีสมาชิกหรือชุมชนโดย มีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนั เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินและแกปั้ญหา
ทอ้งถ่ิน ดา้นการสมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะ มีการท ากิจกรรมท่ีท าให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกนั มี
การรับรู้ตดัสินใจและการปฏิบติัร่วมกนัดว้ยจิตส านึกของความเป็นพลเมืองอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการจดั
ระเบียบของชุมชน มีระบบการจดัการท่ีดี มีประสิทธิภาพ มีแบบแผน ดา้นการติดต่อส่ือสารและมี
เครือข่าย เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (Wang et al., 2010) 
 ส่วน Wenger et al. (2002) ไดแ้บ่งลกัษณะของชุมชนออกเป็น 3 มิติ คือ “ชุมชน” ใน
ความหมายของ Tonises คือ มิติท่ี 1 Geography อธิบาย “ชุมชน” ใน ดา้นกายภาพท่ีเราเห็นดว้ยตา 
ประกอบดว้ยขนาดพื้นท่ี หรือบริเวณท่ีคนอยู ่รวมกนัในขอบเขตท่ีชดัเจน จะรวมไปถึงทุก ๆ อยา่งท่ี
เห็นอยูใ่นบริเวณนั้นดว้ย ส่วนในมิติท่ี 2  Sociology อธิบาย “ชุมชน” ในดา้น ความสัมพนัธ์ของคนท่ีมี
อะไร ๆ ร่วมกนัโดยส่วนใหญ่แลว้คือก็ผลประโยชน์ร่วมกนั (Mutual interest) (ท านองวา่ ผลประโยชน์
ร่วมกนัจึงคุยกนัได)้ ซ่ึงเนน้ “ความสัมพนัธ์” ไม่ไดเ้นน้พื้นท่ี จึงท าใหค้วามหมายของ “ชุมชน” กวา้ง
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ไปกวา่ความหมายตามมิติท่ี 1 ส่วนในมิติท่ี 3 Psychology อธิบาย “ชุมชน” ในดา้นความรู้สึกของคนท่ี
มีต่อกนัและกนั เช่น ความเอ้ืออาทร ความรัก ความผกูพนั ความซ่ือสัตย ์และความจงรักภกัดี เป็นตน้ 
โปรดสังเกตวา่ มิติท่ีเนน้ “ความรู้สึก” ของคน ซ่ึงแน่นอนวา่ ความรู้สึกเหล่าน้ีลว้นเกิดมาจาก 
“ความสัมพนัธ์” และแปรผนัตามกนัดว้ย 
 โดย Dunham (2001) ท าการแบ่งชุมชนออกเป็น 2 ประเภท คือชุมชนชนบท เป็นเขตพื้นท่ี  
ท่ีพน้จากตวัเมืองออกไป หรือ หมู่บา้น ซ่ึงหมู่บา้นโดยชุมชนชนในเมืองประชากรมีเป็นจ านวนมาก
และอยูก่นัอยา่งหนาแน่น โดยองคป์ระกอบของชุมชนประกอบไปดว้ย สมาชิกในชุมชนมีอุดมการณ์ 
วสิัยทศัน์ร่วมกนัและมีทิศทางเดียวกนั มีเป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนั มีผลประโยชน์ร่วมกนั 
สมาชิกท่ีมีความรู้ ทกัษะในดา้นความคิด ศีลธรรมการประกอบอาชีพ การพดู ประสานงาน และการ
บริหารจดัการ มี การตดัสินใจร่วมกนัการจดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี ก าหนดกฎ กติการ่วมกนั 
สถานท่ี ทรัพยากร การส่ือสาร การประสานงาน การควบคุม ตรวจสอบและประเมินผล ส่วนสุดทา้ยคือ
กิจกรรมจิตสารธารณะ มีอยา่งต่อเน่ือง มีประโยชน์ต่อองคก์ร สมาชิกและชุมชน สอดคลอ้งกบั Harris 
(2001) กล่าววา่ ถา้จะพิจารณาในเชิงเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท
แลว้พบวา่ปัญหาของการแบ่งแยกลกัษณะของชุมชนเมืองและชุมชนชนบท หรือชุมชนใดควรเป็น
ชุมชนเมืองชุมชนใดควรเป็นชุมชนชนบทยงัเป็นปัญหาท่ีเป็นขอ้โตแ้ยง้กนั Alvin L. Bertrand ได้
กล่าวถึงความแตกต่างระหวา่งชุมชนเมืองและชุมชนชนบทโดยพิจารณาจากสภาพแวดลอ้มหรือ
อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มแบ่งเป็น 3 ประการ คือ 1) สภาพแวดลอ้มทางภูมิศาสตร์ (Geographic 
environment) สภาพแวดลอ้มของชุมชนเมืองเตม็ไปดว้ยความหนาแน่นของอาคาร ประชากร และ
กิจกรรมแตกต่างจากชุมชนชนบทท่ีมีสภาพเป็นธรรมชาติ ประชากรส่วนมากประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีท่ีตั้งห่างไกลจากศูนยก์ลาง 2) สภาพแวดลอ้มทางดา้นวฒันธรรม (Cultural environment) 
ชุมชนชนบทมีรูปแบบวฒันธรรมท่ีเรียบง่าย เช่น รูปแบบบา้น การแต่งกาย ตลอดจนศิลปวฒันธรรม 
แตกต่างจากชุมชนเมืองท่ีมีความซบัซอ้นมากกวา่ และขาดซ่ึงเอกลกัษณ์ โดยมากสภาพแวดลอ้มทาง
วฒันธรรมของชุมชนเมืองจะเป็นแบบผสมผสานจากการไดรั้บอิทธิพลจากภายนอก ต่างจากชุมชน
ชนบทซ่ึงมีการควบคุมทางสังคมในรูปแบบไม่เป็นทางการ 3) สภาพแวดลอ้มทางสังคม (Social 
environment) สภาพแวดลอ้มทางสังคมของชุมชนชนบทโดยมากเป็นแบบปฐมภูมิ ไม่มีความแตกต่าง
ดา้นอาชีพ นบัถือศาสนาเดียวกนั มีการด ารงชีพแบบง่าย ๆ ส่วนสภาพแวดลอ้มทางสังคมของชุมชน
เมืองเป็นระบบท่ีตอ้งการการพึ่งพาอาศยั เน่ืองจากแต่ละคนมีความช านาญเฉพาะอยา่งท่ีแตกต่างกนั 
และคนในชุมชนเมืองมีวถีิชีวิตท่ีเป็นปัจเจกบุคคล มีรูปแบบ่ความสัมพนัธ์ทางสังคมอยา่งเป็นทางการ 
ส่วนสมศกัด์ิ  ศรีสันติสุข (2544) กล่าวถึงการรวมกลุ่มช่วยเหลือกนั เป็นอีกวธีิหน่ึงท่ีอาจช่วยใหช้าว
ชนบทอยูร่อดได ้การรวมกลุ่มมีทั้งเป็นแบบทางการ ซ่ึงหมายถึง การจดทะเบียนตามกฎหมายหรือ 
การก่อตั้งตามระเบียบของหน่วยงานราชการต่าง ๆ และเป็นแบบไม่เป็นทางการ โดยชาวชนบทอาจ 
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รวมตวัท ากิจกรรมเร่ืองใด ๆ ตามความตอ้งการและวตัถุประสงคข์องตน  รวมกลุ่มเพื่อความอยูร่อด 
การรวมกลุ่มของชาวชนบท จึงกล่าวไดว้า่มีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ และเป็นเคร่ืองมือในการต่อสู้เพื่อ
ความอยูร่อด โดยหน่วยงานพฒันาทั้งภาครัฐและเอกชนตระหนกัถึงความส าคญัของการรวมกลุ่มของ
ชาวชนบท เพื่อแกไ้ขปัญหาและการพฒันาชีวติความเป็นอยูใ่หดี้ข้ึน จะเห็นไดว้า่ มีโครงการพฒันาของ
รัฐและเอกชน ซ่ึงเนน้การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่มเกษตรกรจ านวนมากเขา้สู่ชนบท ซ่ึง
ช้ีใหเ้ห็นวา่ การสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่กลุ่มเกษตรกรเป็นกลยทุธ์ท่ีส าคญัของการพฒันาชนบท ใน
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 7 ระบุถึงการสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่มเกษตรกร  
เป็นนโยบายในการพฒันาชนบท และปรากฏอยา่งเด่นชดัในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 9 ในแนวทางการพฒันาตามยทุธศาสตร์ การปรับโครงสร้างการพฒันาชนบทและเมืองอยา่ง
ย ัง่ยนื กล่าวคือ “เสริมสร้างศกัยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในคนยากจนก่อร่างสร้างตวัและ
พึ่งตนเองใหม้าข้ึน ดว้ยการน าหลกัการแนวคิดกระบวนการสหกรณ์มาใชป้ระโยชน์โดยส่งเสริมใหค้น
ยากจนรวมกลุ่มเป็นองคก์รชุมชนสหกรณ์ เครือข่ายองคก์รชุมชน และเครือข่ายสหกรณ์ท่ีเขม้แขง็” 
 จากผลทางภาคปฏิบติัและผลการวจิยัไดย้นืยนัวา่ กลุ่มเกษตรกรมีความส าคญัต่อการพฒันา
ชนบทอยา่งมีนยัส าคญั ดงัผลการวจิยักลุ่มเกษตรกรท านาจงัหวดัสุรินทร์พบวา่ บทบาทของกลุ่มท าให้
ราคาผลผลิตดีข้ึน เพิ่มการออมและการลงทุน ลดการอพยพแรงงานชนบท และเพิ่มความรู้เร่ืองการ
จดัการธุรกิจ สมาชิกของกลุ่มเกษตรกรในการพฒันาช้ีถึงประโยชน์ของการเป็นสมาชิกวา่ ท าให้
สมาชิกมีความเขม้แขง็ต่อการเผชิญปัญหา พฒันาความสามารถในการจดัการกบัปัญหา และมีเพื่อน
ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา การรวมกลุ่มเกษตรกรเป็นองคก์รชุมชน กระทัง่สานเป็นเครือข่ายองคก์รชุมชน มี
ความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ในกระบวนการพฒันาชนบทท่ีประสบความส าเร็จ เป็นการรวมกลุ่มเพื่อ
เพิ่มอ านาจต่อรอง เม่ือเกษตรกรอยูต่ามล าพงั เกษตรกรจะไม่มีอ านาจต่อรองเพราะฐานะทางเศรษฐกิจ
อ่อนแอ เกษตรกรในฐานะปัจเจกจะซ้ือปัจจยัการผลิตหรือขายผลผลิตในปริมาณไม่มากนกั เกษตรกร
จึงตอ้งด าเนินการซ้ือขายตามตลาด ไม่มีอ านาจต่อรองแต่อยา่งใด  
 สุกญัญา เอมอ่ิมธรรม และฟ้ารุ่ง มีอุดร (2551) กล่าววา่การแบ่งชุมชนวา่ ชุมชนแห่งส านึก 
(Conscious community) ท่ีสมาชิกต่างเป็นส่วนหน่ึงของระบบโดยรวม และมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยง
กนัทุกระดบัอยา่งเหนียวแน่น ดว้ยระบบคุณค่าและวตัถุประสงคร่์วมกนั ชุมชนประชาสังคมอาจมี
ขนาดและลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป แต่มีลกัษณะเป็นพลวตัท่ีบุคคลหรือกลุ่มต่างมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจและกระท ากิจกรรมทางสังคมท่ีสนใจ นกัวชิาการทั้งสองท่านไดใ้หค้วามหมายของลกัษณะ
ของประชาสังคม วา่ มีความหลากหลายทั้งในรูปแบบของการรวมตวั พื้นท่ี รูปแบบของกิจกรรม 
ประเด็นของความสนใจปัญหา มีความเป็นชุมชนท่ีอาจจะมีขนาดใหญ่หรือเล็กก็ได ้ประกอบดว้ย
จิตส านึกสาธารณะ (Public consciousness)  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีกิจกรรมบนพื้นฐานของ
กระบวนการกลุ่มและพื้นฐานของการเรียนรู้ร่วมกนั มีเครือข่ายและการติดต่อส่ือสารและให้
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ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการท าความเขา้ใจต่อองคป์ระกอบท่ีส าคญัของประชาสังคม อนัไดแ้ก่ การมี
วสิัยทศัน์ร่วมกนัของสมาชิกกลุ่ม การมีส่วนร่วมของสมาชิกอยา่งกวา้งขวาง การมีความรัก ความเอ้ือ
อาทรต่อกนั การมีองคค์วามรู้และความสามารถ รวมทั้งวธีิการใหม่ ๆ ในการแสวงหาความรู้ มีการ
เรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ ซ่ึงประสานกนัอยา่งเป็นระบบภายใตก้ารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพสอดรับ 
กบัโกมาตร จึงเสถียรทรัพย ์และคณะ (2551) การจดัตั้งชุมชนนั้น กล่าวถึง ชุมชนในรูปแบบใหม่วา่ 
ส าหรับผูน้ าชุมชนและนกัพฒันาแลว้ ความเป็นชุมชน หมายถึง ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัในชุมชน
และเครือข่ายท่ีกวา้งขวาง กิจกรรมท่ีสร้างข้ึนเป็นการสร้างความเป็นชุมชนในรูปแบบใหม่ เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ทางสังคมท่ียติุธรรมและเครือข่ายท่ีกวา้งขวางมากกวา่ในอดีตเพื่อสอดคลอ้งกบักระแส
การพฒันาในปัจจุบนัท่ีส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน มีจิตส านึกต่อสาธารณะซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
โชคชยั เดชรอด (2550) กล่าววา่ โดยทัว่ไปชุมชนจะตอ้งมีลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ ชุมชนในฐานะ
เป็นอาณาบริเวณ การพิจารณาชุมชนในขอ้น้ีไม่ใช่เฉพาะเป็นบริเวณท่ีเป็นแหล่งท่ีอยูอ่าศยัของกลุ่มคน
เท่านั้น ยงัตอ้งพิจารณาถึงมิติต่าง ๆ เช่น ในฐานะท่ีอยูอ่าศยัของการใชพ้ื้นท่ี และในฐานะท่ีเป็นบริเวณ
ของชุมชน ชุมชนในฐานะท่ีเป็นท่ีรวมประชากร โดยจะเนน้ท่ีลกัษณะของประชากรท่ีอยูใ่นบริเวณ
ชุมชน ในดา้นท่ีส าคญั คือ การเปล่ียนแปลงประชากรในช่วงระยะเวลาหน่ึง โครงสร้างประชากร เช่น 
สัดส่วนเพศชาย เพศหญิง อายปุระชากร อาชีพ และการศึกษา สุขลกัษณะ การติดต่อและส่ือสาร 
 โดยฉตัรทิพย ์นาถสุภา (2550) ไดแ้บ่ง “ชุมชน” ในการวเิคราะห์ชุมชนของนกัสังคมวทิยา
ในรุ่นต่อมาและน าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัการมองชุมชนในฐานะทั้ง 3 ประการ คือ 1) ชุมชนในฐานะ
หน่วยทางภูมิศาสตร์ (Community as a territorial unit) 2) ชุมชนในฐานะหน่วยทางสังคม (Community 
as unit of social organization) 3) ชุมชนในฐานะหน่วยทางจิตวทิยาวฒันธรรม (Community as a 
psycho cultural unit) 
 1.  ชุมชนในฐานะหน่วยทางภูมิศาสตร์ (Community as a territorial unit) การพิจารณาชุมชน 
ในมิติน้ีมีความส าคญั คือ ท าใหชุ้มชนมีลกัษณะเป็นรูปธรรม มีหลกัแหล่งท่ีตั้งแน่นอนและสมาชิก
สามารถระบุท่ีอยูข่องตนได ้ อาณาบริเวณทางภูมิศาสตร์มีอิทธิพลต่อชุมชน จะเห็นไดว้า่ในหลายกรณี 
สภาพทางภูมิศาสตร์จะเป็นตวัก าหนดสถานท่ีตั้งและศกัยภาพในการเจริญเติบโตของชุมชน (Yun, 
2012) กล่าวคือ ชุมชนมกัจะเกิดข้ึนในบริเวณท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ หรือท่ีซ่ึงมีการคมนาคม
สะดวกเหมาะแก่การตั้งถ่ินฐานอยา่งถาวรชุมชนมีอิทธิพลต่ออาณาบริเวณทางภูมิศาสตร์ แมว้า่ตวัแปร
เก่ียวกบัอาณาบริเวณทางภูมิศาสตร์ จะมีอิทธิพลต่อสถานท่ีตั้งและพบวตัการเจริญเติบโตของชุมชน 
(Growth and dynamics of community) (Walker et al., 2010) แต่การปรับตวัของคนต่ออาณาบริเวณ
ทางภูมิศาสตร์ของชุมชนก็ข้ึนอยูก่บัวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดว้ย ดงันั้น มนุษยเ์องมีส่วนใน
การกระท าต่อภาวะแวดลอ้มของตนไม่วา่จะโดยทางบวกหรือทางลบ เช่นการปรับให้ส่ิงแวดลอ้มทาง 
กายภาพใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความจ าเป็นของมนุษย ์เช่น การท านาแบบขั้นบนัได  
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การสร้างเหมืองฝายชลประทาน ปรับปรุงแกไ้ขสร้างท่ีอยูอ่าศยัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพภูมิศาสตร์ท าลาย
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น การตดัไม่ท าลายป่า การศึกษาชุมชนตามแนวคิดทางสังคมวทิยาถือวา่ ตวัแปรทางดา้น
ภูมิศาสตร์จะเป็นส่ิงท่ีละเลยเสียมิได ้แนวคิดน้ีจดัวา่มีอิทธิพลต่อทฤษฎีนิเวศวทิยาของมนุษย ์
 2.  ชุมชนในฐานะหน่วยทางสังคม (Community as unit of social organization) การวิเคราะห์
แบบ Social system approach จะใหภ้าพของล าดบัขั้น (hierarchy) เร่ิมจากระดบัล่างท่ีประกอบดว้ย
กลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปจนถึงระดบัชาติหรือระดบัโลก ชุมชนเป็นระบบยอ่ยอนัแรกท่ีมีศกัยภาพ
ในการจดัใหมี้ส่ิงต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคนทั้งกายภาพ จิตใจ และสังคม (Barrera et 
al., 2013) ซ่ึงในระบบครอบครัวกลุ่มเครือญาติมีขนาดเล็กเกินไป ไม่มีสถาบนัทางสังคมท่ีสมบูรณ์เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์ส่วนระบบท่ีใหญ่กวา่น้ี เช่น กลไกของรัฐก็ใหญ่โตและซบัซอ้น
เกินไป จนเขา้ไม่ถึงอารมณ์ความรู้สึกของคนจึงไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการ ทั้งทางกายและ
ทางใจได ้(Walker et al., 2010) บางทศันะวเิคราะห์ชุมชนท่ีเป็นระบบทางสังคมวา่เป็น เครือข่ายการ
ปฏิสัมพนัธ์ของมนุษย ์(Network of interaction) ซ่ึงประกอบดว้ยสถานภาพ บทบาท กลุ่มคน และ
สถาบนั ชุมชนจึงมีความสัมพนัธ์กนัเหมือนลูกโซ่ ท่ีระบบยอ่ยระบบหน่ึงจะไดรั้บปัจจยัน าเขา้ท่ี
ตอ้งการจากระบบยอ่ยอ่ืน ๆ ปัจจยัน าเขา้และผลผลิตท่ีรับและใหแ้ก่กนัในระหวา่งชุมชนหรือระบบ
ยอ่ยน้ี อาจจะเป็นในรูปของเงิน แรงงาน ความกดดนัทางสังคม ทรัพยากรต่าง ๆ (Mersch et al., 2013) 
 3.  ชุมชนในฐานะหน่วยทางจิตวทิยาวฒันธรรม (Community as a psycho cultural unit) ใน
มิติน้ีเนน้ท่ีวา่ชุมชนจะตอ้งมีความผกูพนัในระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั ความผกูพนัน้ีจะตีความวา่เป็นทั้ง
ทางดา้นจิตวทิยาและวฒันธรรม ในทางจิตวทิยานั้น คนจะมีความมัน่คง เพราะสามารถระบุไดว้า่ ตน
เป็นสมาชิกของกลุ่ม หมู ่หรือท่ีซ่ึงท าใหเ้กิดความรู้สึกวา่มีสังกดั อยา่งไรก็ตาม การวิเคราะห์ในมิติน้ี 
ในแนวคิดทางสังคมวทิยาก็ถือวา่เป็นเพียงมิติหน่ึงของความเป็นจริงท่ีซบัซอ้นอยูใ่นความหมายของ
ชุมชน มิไดถื้อวา่เป็นการวิเคราะห์ท่ีลึกซ้ึง (Yun, 2012) 
 Salamon (1995) ไดก้ล่าวไวว้า่ การบริการทางสังคมช่วยส่งเสริมใหเ้กิดความเป็นอยูท่ี่ดีของ
ประชาชนน าไปสู่ความมัน่คงในการด ารงชีวติอยูใ่นรัฐ การด าเนินการบริการของภาครัฐมีวตัถุประสงค์
และหลกัการดงัน้ี ไดแ้ก่ การป้องกนัเพื่อสร้างความเป็นอยูท่ี่ปลอดภยัจากส่ิงต่าง ๆ การแกไ้ขปัญหา 
เพื่อแกปั้ญหาต่างๆอยา่งเร่งด่วนในการบรรเทาปัญหาทางสังคม พฒันาเพื่อการด ารงชีวิตของประชาชน
ใหมี้ความกา้วหนา้ และส่งเสริมความมัน่คงในชีวติใหแ้ก่ประชาชนเพื่อความกา้วหนา้ของประเทศ โดย
ค านึงถึงศกัด์ิและสิทธิในความเป็นมนุษยท่ี์พึงไดรั้บ (พระราชบญัญติัส่งเสริมการจดัสวสัดิการทาง
สังคมพุทธศกัราช 2546, 2546)  
 Butler and Drakeford (2005) เป็นส่ิงท่ีภาครัฐตอ้งใหคุ้ณภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนของ
ประชาชนเพื่อเป็นการพฒันาทางทรัพยากรมนุษยแ์ละเศรษฐกิจของประเทศไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม 
ส าหรับสวสัดิการทางสังคมพื้นฐานท่ีรัฐเพิ่งมีไว ้ไดแ้ก่ การใหทุ้นการศึกษา การใหก้ารรักษาพยาบาล   
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การใหสิ้ทธิการท างาน การใหโ้อกาสส าหรับผูพ้ิการ และการท่ีไดรั้บเล้ียงดูเม่ือเขา้สู่วยัชรา เป็นตน้  
 Sen (2014) ไดก้ล่าวไวว้า่ ภาครัฐตอ้งมีรายไดจ้ากการเก็บภาษีเพื่อการบริหารประเทศแลว้
จะตอ้งมีการคืนกลบัสู่ประชาชนโดยการให้รัฐสวสัดิการพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีพ ไดแ้ก่ การให้
โอกาสเรียนฟรี การลดค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาล การยกเวน้ภาษีจากการท างานส าหรับผูมี้รายได้
นอ้ยและผูท่ี้ช่วยตวัเองไม่ได ้(พิการ) และการไดรั้บการดูแลจากภาครัฐเม่ือสู่วยัชรา ภาครัฐตอ้งผลกัดนั
ใหภ้าคประชาชนใหไ้ดรั้บสวสัดิการขั้นพื้นฐานของรัฐเพื่อสร้างความมัน่คงใหแ้ก่การด ารงชีวิตของ
ประชาชน 
 Ansari et al. (2012) การไดรั้บการบริการทางสังคม ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นส่วนท่ีลดภาระทาง
สังคมและสร้างโอกาสทางการเติบโตของผูด้อ้ยโอกาส ภาครัฐตอ้งมีการกระจายลงไปสู่ประชาชน
อยา่งทัว่ถึง ตอ้งมีการส่งเสริมใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจและประโยชน์จากการไดสิ้ทธิจากภาครัฐต่าง ๆ 
สวสัดิการทางสังคมของภาครัฐไดใ้หสิ้ทธิและการดูแลเป็นอยา่งดีส่งผลใหย้กระดบัชีวิตของประชากร
น าไปสู่การพฒันาประเทศนอกจากน้ียงัเก่ียวโยงถึง เหล่ือมล ้าในสังคมไดท้  าใหก้ารแบ่งชั้นทางสังคม
ลดลงไปได ้ 
 Midgley and Tang (2001) กล่าวไวท่ี้วา่ ถา้ภาครัฐไม่สามารถจดัการใหส้วสัดิการทางสังคม
ลงไปอยา่งทัว่ถึงก็จะส่งผลใหเ้กิดความเหล่ือมล ้าทางสังคมได ้อีกดา้นหน่ึงถา้ภาครัฐใหม้ากจนเกินไป
ส่งผลใหเ้กิดหน้ีสาธารณะแก่ภาครัฐไดเ้ป็นผลใหเ้ศรษฐกิจถดถอยลงได ้รัฐท่ีพฒันาแลว้ส่วนมากจะ
เป็นรัฐท่ีมีสวสัดิการท่ีดี การใหสิ้ทธิของการเป็นพลเมืองการไดรั้บบริการจากสังคมข้ึนอยูก่บัอ านาจ
อธิปไตยของรัฐนั้น ๆ 
 Parker (1998) ไดก้ล่าวไวว้า่ สวสัดิการทางสังคมของภาครัฐมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ
ของประชาชนเพราะทุกคนมีรายไดแ้ละจ าเป็นตอ้งเสียภาษีใหแ้ก่ภาครัฐจึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งการได้
สิทธิจากการบริการของภาครัฐ ถา้สวสัดิการในประเทศท่ีเป็นถ่ินก าเนิดไม่ดีพออาจส่งผลใหเ้กิดการ
เคล่ือนท่ีของสังคมได ้สังคมตอ้งมีความจ าเป็นเคล่ือนยา้ยไปยงัถ่ินอ่ืนๆท่ีมีความมัน่คงในชีวติท่ีดีกวา่ 
 Abramovitz (1996) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเป็นพลเมืองของคนต่างดา้วในดินแดนต่างประเทศ
ช่วยใหไ้ดส้วสัดิการท่ีมีสิทธิเดียวกบัคนภายในประเทศนั้นเป็นการเปิดโอกาสไดเ้ขา้สู่สังคมทอ้งถ่ิน
ของประเทศนั้นไดดี้กวา่การไดเ้ป็นพลเมืองแบบชัว่คราว   
 โดยสรุปรัฐสวสัดิการสังคมคือ การบริการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึน เพื่อมุ่งป้องกนั แกไ้ข
ปัญหา การพฒันา และการส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีของบุคคล เพื่อตอบสนองความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน
ของประชาชนใหมี้ คุณภาพท่ีดีและพึ่งตนเองไดอ้ยา่งทัว่ถึง เหมาะสมและเป็นธรรม ซ่ึงการจดั
สวสัดิการสังคมน้ีถือวา่เป็นการบริการพื้นฐานท่ีมีความส าคญัโดยมีจุดศูนยก์ลางของงานสวสัดิการ
สังคม คือ ประชาชน โดยมีจุดประสงคเ์พื่อความเป็นอยูท่ี่ดีและมีหลกัประกนั ไม่เพียงแต่จะช่วยเหลือ
หรือแกไ้ขปัญหา แก่บุคคลท่ีประสบความเดือดร้อนเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงมาตรการป้องกนัและส่งเสริม 
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สวสัดิการสังคมใหดี้ข้ึนดว้ย 
 ในทศันะของผูว้จิยัไดท้  าการแบ่งปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในประเทศฮ่องกงแบ่ง
ออกเป็น 10 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัดา้นอาชีพ 2) ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3) ปัจจยัดา้นขนาดของ
ชุมชน 4) ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากร 5) ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบ
เดียวกนัของประชากร 6) ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม 7) ปัจจยัดา้น
การเคล่ือนท่ีทางสังคม 8) ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั 9) ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อ
สาธารณะของสมาชิก และ 10) ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ โดยสามารถน าเอาทฤษฎีเหล่าน้ีมาตั้งเป็น
ค าถามในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในประเทศฮ่องกง ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ปัจจยัดา้นอาชีพ Pandey et al. (2011) อธิบายไวว้า่ ในอดีตประชากรและครอบครัวท่ี
ประกอบอาชีพการเกษตร เห็นวา่เกษตรกรเป็นอาชีพท่ีล าบาก รายไดไ้ม่คงท่ี ประสบปัญหาต่าง ๆ  
เป็นประจ า ปัจจุบนักลุ่มคนเหล่าน้ีจึงยา้ยถ่ินเขา้มาหางานท าในเขตเมือง ซ่ึงสะดวกสบายและมี รายได้
มัน่คงกวา่และมีอาชีพท่ีหลากหลายทั้งดา้นการเกษตร อุตสาหกรรมการคา้และบริการยอ่มท า ให้
ประชากรพากนัเขา้ไปประกอบอาชีพเป็นจ านวนมาก เป็นการเพิ่มรายได ้ยกฐานะทางเศรษฐกิจ และ
สังคมของตนเองและครอบครัวใหสู้งข้ึน เพื่อใหมี้ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  
 2.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม Werner et al. (2011) และ Shi (2012) อธิบายไวว้า่ ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนมีความสัมพนัธ์กบัธรรมชาติ ถา้ทอ้งถ่ินใดมีภูมิประเทศ  ภูมิอากาศท่ีเหมาะสมและมี
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ ยอ่มดึงดูดใจใหผู้ค้นยา้ยถ่ินเขา้ไปอยูม่ากกวา่ทอ้งถ่ินท่ีมี
สภาพแวดลอ้มแหง้แลง้ และขาดแคลนทรัพยากร เช่น ผูค้นอพยพไปยงัต่างประเทศ เพื่อหางานท า 
 3.  ดา้นขนาดของชุมชน Olson et al. (2012); Dunham (2001) และ Yun (2012) อธิบายไวว้า่ 
ชุมชนของเกษตรกรขนาดเล็ก ๆ แต่ใชพ้ื้นท่ีขนาดใหญ่ในการประกอบอาชีพ มีอาณาบริเวณ (Area) 
ส าหรับเป็นท่ีอยูอ่าศยั หรือเป็นท่ีประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกและกลุ่มสังคม ไม่วา่จะเป็น
ส าหรับดา้นธุรกิจคา้ขาย ส่วนขนาดของชุมชนอาจมีทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ โดยข้ึนอยูก่บัจ  านวน
ของสมาชิกในกลุ่มสังคมและขนาดของอาณาบริเวณเป็นส าคญั  
 4.  ดา้นความหนาแน่นของประชากร Altermatt et al. (2011) และ Wang et al. (2010) 
อธิบายวา่ ชุมชนท่ีมีความหนาแน่นของประชากรในชนบทจะต ่ากวา่ในเมืองความหนาแน่นแบ่ง
ออกเป็น 2 แบบ คือ 1) ความหนาแน่นหยาบ (Crude density) หมายถึงจ านวนประชากรต่อหน่วยพื้นท่ี
ทั้งหมด (Total space) 2) ความหนาแน่นทางนิเวศ (Ecological density) หมายถึงจ านวนประชากรต่อ
หน่วยพื้นท่ีท่ีประชากร นั้นอาศยัอยูจ่ริงตามสภาพธรรมชาติ 
 5.  ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร Kuhls et al. (2011) และ 
Barrera et al. (2013) อธิบายไวว้า่ ชุมชนชนบท ประชากรมีความเป็นแบบเดียวกนัในลกัษณะของ 
เช้ือชาติและความรู้สึกทางสังคมถา้ทอ้งถ่ินใดมีภยัอนัตรายต่าง ๆ เกิดข้ึน เช่น การจราจล สงคราม  



33 

โรคระบาด โจรผูร้้าย หรือภยัธรรมชาติ ยอ่มท าใหป้ระชากรอพยพยา้ยถ่ินเพื่อไปหาแหล่งท่ีอยูใ่หม่ท่ีให้
ความปลอดภยัมากกวา่ 
 6.  ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม McLeod (2013) และ Mersch et 
al. (2013) อธิบายไวว้า่ ชุมชนชนบท มีความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมนอ้ย ตรงกนั
ขา้มชุมชนเมือง มีความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมมาก ซ่ึงการแบ่งการแบ่งชนชั้นจะ
มีการปฏิบติัตอบต่อกนัในสมาชิกชั้นเดียวกนั มีพฤติกรรมเหมือนกนั มีค่านิยม ความเช่ือ และแบบของ
การบริโภคท่ีคลา้ยกนั โดยการแบ่งชนชั้นทางสังคมไดรั้บอิทธิพลมาจาก อาชีพ รายได ้การศึกษา และ
ท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ 
 7.  ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม Hui et al. (2011) และ Mary (2001) อธิบายไวว้า่ การ
เปล่ียนแปลงในดา้นท่ีอยูอ่าศยั อาชีพ มีการเปล่ียนแปลงนอ้ย ส่วนการยา้ยถ่ินจะเป็นในลกัษณะจาก
ชนบทไปสู่เมือง การกระท าการร่วมหมู่ท่ีมีจุดมุ่งหมาย หรือมีผลเปล่ียนแปลงสังคมในทางสร้างสรรค์
และความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนกวา่เดิม 
 8.  ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั Benard (2013) และ Glossary on Migration (2011) 
อธิบายไวว้า่ ชุมชนชนบท มีการติดต่อและส่ือสารกนันอ้ยกวา่คนในเมือง มีการติดต่อและมี
ความสัมพนัธ์แบบส่วนตวัง่าย ๆ แต่จริงใจ กิจกรรมท่ีร่วมกนัเช่นวนัส าคญัต่าง ๆ   
 9.  ดา้นสมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะ Harris (2001); Oxfeld (2005); Qian et al. (2013)  
และ Wenger et al. (2002) อธิบายไวว้า่ ชุมชนท่ีมีกิจกรรมบนพื้นฐานของกระบวนการกลุ่มและ
พื้นฐานของการเรียนรู้ร่วมกนั มีเครือข่ายและการติดต่อส่ือสาร และใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการท า
ความเขา้ใจต่อองคป์ระกอบท่ีส าคญัของประชาสังคม อนัไดแ้ก่ การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนัของสมาชิกกลุ่ม 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกอยา่งกวา้งขวาง การมีความรัก ความเอ้ืออาทรต่อกนั 
 10.  ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ Sen (2014); Ansari et al. (2012); Butler and Drakeford 
(2005); Midgley and Tang (2001); Parker (1998); Salamon (1995) และ Abramovitz (1996) อธิบาย 
ไวว้า่ ความตอ้งการไดรั้บผลประโยชน์ในการดูแลจากภาครัฐของประชาชนสร้างการด ารงชีวิตอยา่งมี
คุณภาพ การบริการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึน เพื่อมุ่งป้องกนั แกไ้ขปัญหา การพฒันา และการ
ส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีของบุคคล เพื่อตอบสนองความจ าเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชน ดงัตาราง
สังเคราะห์ท่ี 2-1 
 



 
 

ตารางท่ี 2-1  ตารางสังเคราะห์ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชน 
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1 ดา้นอาชีพ  /   / / /  /          5 

2 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  / /   /  /   /        5 

3 ดา้นขนาดของชุมชน  / / /   / /   /        6 

4 ดา้นความหนาแน่นของประชากร  / /   /     /        4 

5 
ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบ
เดียวกนัของประชากร  

/ /         
       

2 

6 
ดา้นความแตกต่างทางสงัคมและการแบ่งชั้น
ทางสงัคม 

/ /   /  /    
       

4 

7 ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสงัคม / / / / / /  / / /        9 

8 ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั / / / /     / /        6 

9 ดา้นสมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะ  /  /   /  /         4 



36 

1
0 

ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ           
/ / / / / / / 

7 
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 จากตารางท่ี 2-1 ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนมีทั้งหมด 9 ปัจจยั ไดแ้ก่ ดา้นอาชีพ, ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 
ดา้นขนาดของชุมชน, ดา้นความหนาแน่นของประชากร, ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบ
เดียวกนัของประชากร, ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม, ดา้นการเคล่ือนท่ีทาง
สังคม, ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั ดา้นสมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะและดา้นสวสัดิการ
ของภาครัฐ ผูว้ิจยัจึงน าตวัแปรทั้งหมดมาใชใ้นการวจิยัซ่ึงรายละเอียดแต่ละปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนได้
อธิบายไวใ้นตารางท่ี 2-2 
 
ตารางท่ี 2-2  ความหมายของปัจจยัในการจดัตั้งชุมชน 
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชน ความหมาย 
1. ดา้นอาชีพ 
    1.1  การเพิ่มรายได ้
    1.2  การยกฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
    1.3  เพื่อความเป็นอยูท่ี่ดี 

ประชากรและครอบครัวท่ีประกอบอาชีพการเกษตร ความ
ตอ้งการเปล่ียนอาชีพ ชาวชนบทส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรม 
ซ่ึงส่วนใหญ่เห็นวา่อาชีพท านาเป็นอาชีพท่ีล าบาก รายไดต่้าง 
ไม่คงท่ี ประสบปัญหาต่าง ๆ เป็นประจ าจึงยา้ยถ่ินเขา้มาหา
งานท าในเขตเมือง ซ่ึงสะดวกสบายและมีรายไดม้ัน่คงกวา่
และมีอาชีพท่ีหลากหลายทั้งดา้นการเกษตร อุตสาหกรรม
การคา้และบริการยอ่มท าให้ประชากรพากนัเขา้ไปประกอบ
อาชีพเป็นจ านวนมาก เป็นการเพิ่มรายได ้ยกฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมของตนเองและครอบครัวใหสู้งข้ึน เพื่อให้
มีชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน (Pandey et al., 2011; Oxfeld, 2005) 

2.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
    2.1  ความเหมาะสมทางดา้น
ภูมิอากาศ 
    2.2  ความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ความเป็นอยูข่องประชาชนมีความสัมพนัธ์กบัธรรมชาติปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ถา้ทอ้งถ่ินใดมีภูมิประเทศ ภูมิอากาศท่ี
เหมาะสมและมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ ยอ่มดึงดูด
ใจใหผู้ค้นยา้ยถ่ินเขา้ไปอยูม่ากกวา่ทอ้งถ่ินท่ีมีสภาพแวดลอ้ม
แหง้แลง้ และขาดแคลนทรัพยากร เช่น ภูมิประเทศไดผ้ล ผูค้น
จึงอพยพไปยงัภูมิภาคอ่ืน ๆ เพื่อหางานท า (Werner et al., 
2011; Shi, 2012) 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ) 
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชน ความหมาย 
3.  ดา้นขนาดของชุมชน 
    3.1  จ านวนสมาชิกในชุมชน 
    3.2  ไวส้ าหรับประกอบธุรกิจ 
    3.3  ไวส้ าหรับเป็นท่ีอยูอ่าศยั 
    3.4  ไวป้ระกอบกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ของชุมชน 
 
 

ชุมชนของเกษตรกรขนาดเล็ก ๆ แต่ใชพ้ื้นท่ีขนาดใหญ่ใน
การประกอบอาชีพ มีอาณาบริเวณ (Area) ส าหรับเป็นท่ีอยู่
อาศยั หรือเป็นท่ีประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกและ
กลุ่มสังคม ไม่วา่จะเป็นส าหรับดา้นธุรกิจคา้ขาย ส่วน
ขนาดของชุมชนอาจมีทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ โดย
ข้ึนอยูก่บัจ  านวนของสมาชิกในกลุ่มสังคมและขนาดของ
อาณาบริเวณเป็นส าคญั เช่น เผา่ชน ครอบครัว ละแวกบา้น 
(Neighborhood) หมู่บา้น ต าบล (Olson et al., 2012; 
Dunham, 2001; Yun, 2012) 

4.  ดา้นความหนาแน่นของประชากร 
    4.1  ความหนาแน่นแบบหยาบ 
    4.2  ความหนาแน่นทางนิเวศ 

ชุมชนท่ีมีความหนาแน่นของประชากรในชนบทจะต ่ากวา่
ในเมืองความหนาแน่นแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ 1) ความ
หนาแน่นหยาบ (Crude density) หมายถึงจ านวนประชากร
ต่อหน่วยพื้นท่ีทั้งหมด (Total space) 2) ความหนาแน่น
ทางนิเวศ (Ecological density) หมายถึงจ านวนประชากร
ต่อหน่วยพื้นท่ีท่ีประชากร นั้นอาศยัอยูจ่ริงตามสภาพ
ธรรมชาติ(Habitat space) (Altermatt et al., 2011; Wang et 
al., 2010) 

5.  ดา้นความต่างแบบกนัหรือความ
เป็นแบบเดียวกนัของประชากร 
    5.1  ลกัษณะของเช้ือชาติ 
    5.2  ลกัษณะความรู้สึกทางสังคม 

ชุมชนชนบท ประชากรมีความเป็นแบบเดียวกนัใน
ลกัษณะของเช้ือชาติและความรู้สึกทางสังคมถา้ทอ้งถ่ินใด
มีภยัอนัตรายต่าง ๆ เกิดข้ึน เช่น การจราจล สงคราม โรค
ระบาด โจรผูร้้าย หรือภยัธรรมชาติ ยอ่มท าใหป้ระชากร
อพยพ 
ยา้ยถ่ินเพื่อไปหาแหล่งท่ีอยูใ่หม่ท่ีใหค้วามปลอดภยั
มากกวา่ (Kuhls et al., 2011; Barrera et al., 2013) 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ) 
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชน ความหมาย 
6.  ดา้นความแตกต่างทางสังคมและ 
การแบ่งชั้นทางสังคม 
    6.1  มีความแตกต่างมาก 
    6.2  มีความแตกต่างนอ้ย 

มีความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมนอ้ย
โดยชุมชนเมือง มีความแตกต่างทางสังคมและการแบ่ง
ชั้นทางสังคมมาก ซ่ึงการแบ่งการแบ่งชนชั้นจะมีการ
ปฏิบติัตอบต่อกนัในสมาชิกชั้นเดียวกนั มีพฤติกรรม
เหมือนกนั มีค่านิยม ความเช่ือ และแบบของการบริโภค
ท่ีคลา้ยกนั การแบ่งชนชั้นทางสังคมไดรั้บอิทธิพลมาจาก 
อาชีพ รายได ้การศึกษา และท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ 
(McLeod, 2013; Mersch et al., 2013) 

7.  ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม 
    7.1  เปล่ียนแปลงอาชีพ 
    7.2  การกระท าร่วมกนั 
    7.3  การเปล่ียนแปลงทางสังคม 

การเปล่ียนแปลงในดา้นท่ีอยูอ่าศยั อาชีพ มีการ
เปล่ียนแปลงนอ้ย ส่วนการยา้ยถ่ินจะเป็นในลกัษณะจาก
ชนบทไปสู่เมือง การกระท าการร่วมหมู่ท่ีมีจุดมุ่งหมาย 
หรือมีผลเปล่ียนแปลงสังคมในทางสร้างสรรค ์(Hui et 
al., 2011; Mary, 2001) 

8.  ดา้นระบบของการกระท าระหวา่ง
กนั 
    8.1  ดว้ยความส่วนตวั 
    8.2  ดว้ยกิจกรรมท่ีท าร่วมกนั 

ชุมชนชนบท มีการติดต่อและส่ือสารกนันอ้ยกวา่คนใน
เมือง มีการติดต่อและมีความสัมพนัธ์แบบส่วนตวัง่าย ๆ 
แต่จริงใจ กิจกรรมท่ีร่วมกนัเช่นวนัส าคญัต่าง ๆ (Benard, 
2013; Glossary on Migration, 2011)   

9.  ดา้นสมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะ 
    9.1  การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั 
    9.2  การมีส่วนร่วมของสมาชิก 

ชุมชนท่ีมีกิจกรรมบนพื้นฐานของกระบวนการกลุ่มและ
พื้นฐานของการเรียนรู้ร่วมกนั มีเครือข่ายและการ
ติดต่อส่ือสาร และใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการท าความ
เขา้ใจต่อองคป์ระกอบท่ีส าคญัของประชาสังคม อนั
ไดแ้ก่ การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนัของสมาชิกกลุ่ม การมีส่วน
ร่วมของสมาชิกอยา่งกวา้งขวาง การมีความรัก ความเอ้ือ
อาทรต่อกนั (Harris, 2001; Oxfeld, 2005; Qian et al., 
2013; Wenger et al., 2002) 

 



38 

 
 
ตารางท่ี 2-2 (ต่อ) 
 
ปัจจัยการจัดตั้งชุมชน ความหมาย 
10.  ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ ความตอ้งการไดรั้บผลประโยชน์ในการดูแลจากภาครัฐของ

ประชาชนสร้างการด ารงชีวิตอยา่งมีคุณภาพ การบริการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึน เพื่อมุ่งป้องกนั แกไ้ขปัญหา 
การพฒันา และการส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีของบุคคล เพื่อ
ตอบสนองความจ าเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชนใหมี้ 
(Sen, 2014; Ansari et al., 2012; Butler & Drakeford, 2005; 
Midgley & Tang, 2001;  Parker, 1998; Salamon, 1995; 
Abramovitz, 1996) 

 
 จากตารางท่ี 2-2 ความหมายของปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนทั้ง 10 ดา้นประกอบดว้ย ดา้นท่ี  
1) ดา้นอาชีพ เก่ียวกบั การเพิ่มรายได ้การยกฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และเพื่อความเป็นอยูท่ี่ดี  
2) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เก่ียวกบั ความเหมาะสมทางดา้นภูมิอากาศ และความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 3) ดา้นขนาดของชุมชน เก่ียวกบั จ านวนสมาชิกในชุมชน ไวส้ าหรับประกอบ
ธุรกิจ ไวส้ าหรับเป็นท่ีอยูอ่าศยั และไวป้ระกอบกิจกรรมอ่ืนๆ ของชุมชน 4) ดา้นความหนาแน่นของ
ประชากร เก่ียวกบั ความหนาแน่นแบบหยาบ และความหนาแน่นทางนิเวศ 5) ดา้นความต่างแบบกนั
หรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร เก่ียวกบั ลกัษณะของเช้ือชาติ และลกัษณะความรู้สึกทาง
สังคม 6) ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม เก่ียวกบั มีความแตกต่างมาก และมี
ความแตกต่างนอ้ย 7) ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม เก่ียวกบั เปล่ียนแปลงอาชีพ การกระท าร่วมกนั และ
การเปล่ียนแปลงทางสังคม 8) ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั เก่ียวกบั ดว้ยความส่วนตวั และ
ดว้ยกิจกรรมท่ีท าร่วมกนั 9.) ดา้นสมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณเก่ียวกบั การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั และ
การมีส่วนร่วมของสมาชิก และ 10) ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ การพฒันาของเหล่าปัจจยัทั้ง 10 น้ีส่งผล
ใหชุ้มชนมีการเติบโตและแข็งแกร่งข้ึนอยา่งเด่นชดั ไดแ้ก่ การพฒันาการทางดา้นอาชีพของสมาชิก 
จ านวนสมาชิกท่ีพ  านกัอยูใ่นแหล่งชุมชน และความมัน่ของประชาชน เพื่อสร้างการพฒันาการของ
ชุมชนยงัเป็นส่วนท่ีส่งเสริมเศรษฐกิจทั้งทางตรงและทางออ้มใหแ้ก่ประเทศ และเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศอยา่งมีนยัส าคญั 
 การพฒันาชุมชน  
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 มีนกัทฤษฏี นกัวชิาการ นกัวจิยั ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ชุมชน” ไวใ้นแง่มุมท่ีแตกต่าง
กนั มีดงัน้ี 
 Dunham (2001) กล่าววา่ การพฒันาชุมชน คือ การรวมก าลงัด าเนินการปรับปรุงสภาพ 
ความเป็นอยูข่องชุมชนใหมี้ความเป็นปึกแผน่และด าเนินงานไปในแนวทางท่ีตนเองตอ้งการ โดยอาศยั
ความรวมก าลงัของประชาชนในชุมชนนั้นในการช่วยเหลือตนเองและร่วมมือกนัด าเนินงาน และตอ้ง
ไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือทางดา้นวชิาการจากหน่วยงานภายนอกสอดคลอ้งกบั ฉตัรทิพย ์นาถสุภา 
(2550) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การพฒันาชุมชน คือ กระบวนการท่ีมุ่งส่งเสริมความเป็นอยูข่องประชาชน
ใหดี้ข้ึน ทั้งน้ี โดยประชาชนเขา้ร่วมมือและริเร่ิมด าเนินงานเอง และสรุปความหมายของการ “พฒันา
ชุมชน” ไวด้งัน้ี คือการปรับปรุงส่งเสริมใหชุ้มชนหน่ึงดีข้ึนหรือมีววิฒันาการดีข้ึน การส่งเสริมให้
ชุมชนนั้น ๆ มีววิฒันาการดีข้ึน คือ เจริญทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม โดยการพฒันาชุมชน
นั้น จะตอ้งพฒันาทางดา้นวตัถุและพฒันาดา้นจิตใจ 
 การพฒันาดา้นวตัถุ คือ การสร้างความเจริญใหแ้ก่ชุมชน เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดมีหรือ
เปล่ียนแปลงในส่ิงท่ีเห็นโดยแจง้ชดั เช่น การส่งเสริมดา้นการผลิตผล การส่งเสริมระบบขนส่ง  
การคมนาคม การชลประทาน และดา้นอ่ืน ๆ 
 การพฒันาดา้นจิตใจ คือ การสร้างความเจริญ โดยมุ่งจะใหก้ารศึกษาอบรมประชาชน ซ่ึง
รวมทั้งการใหก้ารศึกษาตามโรงเรียน มหาวทิยาลยั ตามโครงการของกระทรวงศึกษาธิการและ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 โดยส านกังานโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ  (2543) ใหค้  าจ  ากดัความวา่ การพฒันา
ชุมชน เป็นขบวนการซ่ึงประชาชนทั้งหลายไดพ้ยายามรวบรวมกนัท าเองและมาร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐบาล เพื่อท่ีจะท าใหส้ภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมของชุมชนนั้น ๆ เจริญดีข้ึนและผสมผสาน
ชุมชนเหล่านั้นเขา้เป็นชีวติของชาติและเพื่อท่ีจะท าใหป้ระชาชนอุทิศกาย ใจ ความคิด ความรู้ และ
ทรัพย ์เพื่อความเจริญเติบโตของชาติอยา่งเตม็ท่ีสอดรับกบักฤตยา อาชวนิจกุล และกุลภา วจนสาระ 
(2551) ใหค้  าจ  ากดัความวา่ การพฒันาชุมชน เป็นขบวนการแห่งการกระท าทางสังคม ซ่ึงประชาชนใน
ชุมชนนั้นร่วมกนัจดัการวางแผนและลงมือกระท าการเอง พิจารณาให้รู้ชดัวา่ กลุ่มหรือเอกชนมีความ
ตอ้งการหรือขาดแคลนอะไร มีปัญหาอะไรซ่ึงเป็นปัญหาร่วมกนั แลว้จึงจดัท าแผนเพื่อขจดัความขาด
แคลนหรือบ าบดัความตอ้งการ หรือแกปั้ญหาต่าง ๆ อีกทั้ง ส าเริง จนัทรสุวรรณ (2551) ใหค้  าจ  ากดั
ความวา่ การพฒันาชุมชน เป็นการพยายามใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่นชุมชนนั้น ๆ ใหม้ากท่ีสุดและถา้
จ าเป็น อาจจะขอความช่วยเหลือจากภายนอก คือ รัฐหรือองคก์รอ่ืน เพียงเท่าท่ีจ  าเป็นในปัจจุบนังาน
ดา้นการพฒันาชุมชนมีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศมาก เพราะสภาพปัญหาของการพฒันาชุมชน
นั้นเป็นวงจรท่ีส่งผลกระทบต่อกนัเป็นลูกโซ่ จากความไม่รู้ สู่ความจนและการเจบ็ป่วย ซ่ึงเป็น
อุปสรรคในการพฒันา เป็นวฏัจกัรแห่งความชัว่ร้าย ดงันั้น ทุกหน่วยงานทุกองคก์ร ตอ้งช่วยกนัขจดั
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ปัญหาเหล่าน้ีใหห้มดไปสอดคลอ้งกบัพวงเพชร สุรัตนกวีกุล (2552) ใหค้  าจ  ากดัความวา่ การพฒันา
ชุมชน เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีการก าหนดทิศทาง (Directed change) ซ่ึงทิศทางท่ีก าหนดข้ึน ยอ่มตอ้ง
เป็นผลดีส าหรับกลุ่มชนหรือชุมชน การพฒันาจึงอาจเรียกไดว้า่ เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีพึงปรารถนา 
(Desired change) หรือการเปล่ียนแปลงท่ีถูกพอกพนูดว้ยค่านิยม (Value loaded change) ตามระบบ
ค่านิยมของชุมชนซ่ึงเป็นเคร่ืองก าหนดความมีคุณค่าหรือไร้คุณค่าของส่ิงต่าง ๆ 
 โดยท่ีฉตัรทิพย ์นาถสุภา (2550) ใหท้ศันะวา่ การพฒันาชุมชน เป็นกระบวนการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมท่ีจะท าใหชี้วติทุกดา้นของชาวชนบทมีการเจริญกา้วหนา้ข้ึนพร้อม ๆ กนัอีกทั้ง 
สัญญา สัญญาววิฒัน์ (2550) ใหค้วามหมายวา่ การพฒันาชุมชน เป็นวธีิการสร้างชุมชนใหเ้จริญโดย
อาศยัก าลงัความสามารถของประชาชนและความช่วยเหลือของรับบาลร่วมกนัสอดรับกบั ดุษฏี  
อายวุฒัน์ (2550) ใหท้ศันะวา่ การพฒันาชุมชน เป็นขบวนการอยา่งหน่ึงท่ีรัฐบาลน ามาใช ้เพื่อเป็นการ
กระตุน้เตือน ย ัว่ย ุและส่งเสริมประชาชนในชนบท ให้เกิดความคิดริเร่ิมข้ึนและเสริมสร้างทอ้งถ่ินให้
กา้วหนา้ ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และการดูแลตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
 ในทศันะของผูว้จิยัสรุปการพฒันาชุมชน เป็นกระบวนการท่ีมุ่งส่งเสริมความเป็นอยูข่อง
ประชาชนใหดี้ข้ึน โดยความร่วมมืออยา่งจริงจงัของประชาชน และควรเป็นความคิดริเร่ิมของ
ประชาชนเองดว้ย แต่ถา้ประชาชนไม่รู้จกัริเร่ิม ก็ใหใ้ชเ้ทคนิคกระตุน้เตือนให้เกิดความคิดริเร่ิม ทั้งน้ี 
เพื่อใหก้ระบวนการน้ีไดรั้บการตอบสนองจากประชาชนดว้ยการกระตือรือร้นอยา่งจริงจงั 
 วฒันธรรมชุมชน 
 มีนกัทฤษฏี นกัวชิาการ นกัวจิยั ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ชุมชน” ไวใ้นแง่มุมท่ีแตกต่าง
กนั มีดงัน้ี 
 ก าไร แกว้เฮียง, (2543, หนา้ 28) แนวคิดวฒันธรรมชุมชนใหค้วามส าคญักบัภูมิปัญญา
ชาวบา้น อนัหมายถึงระบบคิดของชาวบา้นท่ีสืบทอดหรือผลิตซ ้ ามาจากบรรพบุรุษ กล่าวไดว้า่เป็น 
องคค์วามรู้จากภูมิปัญญาชาวบา้นนอกจากนั้น วฒันธรรมชุมชนยงัก่อตวัข้ึนจากการต่อสู้เพื่อใหทุ้กคน
มีอยูมี่กินและการมีความสัมพนัธ์ในการอยูร่่วมกนัของชุมชนในลกัษณะของการต่อสู้เพื่อการมีอยูมี่กิน  
โดยการศึกษาเก่ียวกบัวฒันธรรมชุมชนจึงเป็นกระบวนการศึกษาท่ีใหค้วามส าคญักบัคุณค่าการด ารงอยู่
ของชุมชน โดยมุ่งเนน้การคน้หาวถีิชีวติและความตอ้งการของชุมชนจากจากประวติัศาสตร์และมีการ
ด าเนินการท่ีพฒันาสอดคลอ้งกบัชุมชน ภายใตค้วามร่วมมือของชาวบา้นมีการใหค้วามส าคญัต่อ
วฒันธรรมในฐานะเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าภายในชุมชน สามารถน ามาเป็นแนวทางในการพฒันาชุมชนโดย
อยูบ่นพื้นฐานของการพึ่งตนเองของชุมชน การศึกษาเพื่อการพฒันาในแนววฒันธรรมชุมชนเนน้ถึง
การน าเอาความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆในชุมชนและเกิดการสืบทอดต่อๆกนัมาภายในชุมชนเป็นวถีิการ
ด ารงชีวิตของคนในชุมชน ความส าคญัของความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่างๆในวฒันธรรมของชุมชน
ปรากฏชดัสอดรับดงัทรรศนะของนิธิ เอียวศรีวงศ ์(2551, หนา้ 43-45) ท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ความรู้
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ทั้งหลายจะตั้งอยูล่อย ๆ ไม่ได ้จ  าเป็นตอ้งมีวฒันธรรมเก้ือหนุนใหด้ ารงอยูแ่ละสามารถน าไปเผยแพร่
ใหค้นในชุมชนได ้อีกทั้ง เสกสรร สรรสรพิสุทธ์ิ (2546, หนา้ 21) ไดเ้สนอระบบหรือโครงสร้างทาง
วฒันธรรมของชุมชนไว ้3 ประการ คือ 1) ระบบการผลิต หรือระบบการท ามาหากิน 2) ระบบการอยู่
ร่วมสัมพนัธ์กนั ประกอบดว้ยครอบครัวเครือญาติ และความสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชน 3) ระบบทาง 
ความเช่ือ ประกอบดว้ย ศาสนา คุณค่า และพิธีกรรม 
 ในทศันะของผูว้จิยัสรุปแนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมชุมชนไดว้า่วฒันธรรมชุมชนคือ 
วฒันธรรมดั้งเดิมท่ีมีอยูใ่นชุมชน วฒันธรรมเก่าแก่ท่ีแขง็แกร่ง การต่อสู้เพื่อการมีอยูมี่กิน ซ่ึงก่อใหเ้กิด
วฒันธรรมทางการผลิต มีการช่วยเหลือกนัและกนัในชุมชนและมีการผลิตซ ้ าข้ึนทางวฒันธรรม โดย
ชุมชนแต่ละชุมชนลว้นมีพลงัอยูท่ ั้งส้ิน ถา้ชาวบา้นสามารถรักษาวฒันธรรมชุมชนไวใ้หเ้ขม้แขง็แลว้ ก็
จะน าชุมชนใหเ้ขม้แขง็ตามไปดว้ย 
 ธุรกจิชุมชนในต่างประเทศ  
 มีนกัทฤษฏี นกัวชิาการ นกัวจิยั ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ชุมชน” ไวใ้นแง่มุมท่ีแตกต่าง
กนั มีดงัน้ี  
 Casanova  (2011) ธุรกิจชุมชนเป็นแนวคิดท่ีก่อก าเนิดข้ึนมาภายในประเทศเร่ิมข้ึนเม่ือไร 
แนวคิดและรูปแบบชุมชนสังคมนิยมของพวก Socialist associations (นกัสังคมนิยมแนวสมาคมหรือ
นกัสังคมนิยมแนวสหกรณ์) แบบโอเวน คล่ีคลายมาสู่ชุมชนสังคมนิยมท่ีกรรมสิทธ์ิเป็นของปัจเจก
บุคคล และอาศยักลไกตลาดแบบฟูริเอร์ มาสู่โรงงานชุมชน โรงงานภายใตร้ะบบทุนนิยมแบบ หลุยล ์
บลงัก ์จนกระทัง่พฒันามาสู่ขบวนการสหกรณ์สมยัใหม่ในท่ีสุด ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึงในแต่ละรูปแบบพอ
เป็นสังเขปต่อไปน้ี  ชุมชนสหกรณ์สังคมนิยมของโรเบิร์ต โอเวนเป็นนกัมนุษยนิยมและสังคมนิยม เขา
ไม่อยากเห็นกรรมกร แรงงานเด็ก และแรงงานหญิงถูกเอาเปรียบ ไม่อยากเห็นผูด้อ้ยโอกาสในสังคม 
ถูกกดข่ี เขาจึงพยายามมองหาช่องทางท่ีจะสร้างระบบการผลิตท่ีปราศจากการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกนั
และกนั สหกรณ์ชุมชนโรงงานของโอเวนมีหลกัปรัชญาในการด าเนินงาน คือ สภาพการท างานของ
ลูกจา้งจะตอ้งดีเพื่อคุณภาพชีวติท่ีดีของลูกจา้ง จะตอ้งไม่มีการขดูรีดแรงงาน ในแนวคิดและปรัชญา
ของ อาดมั สมิธ เขาเห็นวา่ มูลค่าของผลผลิตคิดไดจ้ากปริมาณแรงงานท่ีใชไ้ปในการผลิตนั้น ๆ 
ปริมาณแรงงานวนัไดจ้ากจ านวนเวลาท างาน สอดรับกบั Wenger et al. (2002) เป็นนกัวจิารณ์สังคม
และเป็นนกัสังคมนิยมอุดมคติ (Utopian socialist) เขาไดเ้สนอแนวคิดท่ีจะท าใหม้นุษยชาติหลุดพน้จาก
ความทุกขย์าก และการเหยยีดหยามทางชยชั้น ฟูริเอเห็นวา่ การท่ีจะท าใหม้นุษยไ์ดรั้บความสุขตอ้งท า
ใหม้นุษยมี์โอกาสปลดปล่อยความรู้สึก และไดส้นองตอบต่อความรู้สึกและความตอ้งกาของตนเอง 
และเพื่อใหเ้กิดผลท่ีเป็นจริง เขาจึงไดเ้สนอรูปแบบชุมชนแห่งความสุข และความสมานฉนัทข์องมนุษย ์
เรียกวา่ “ฟาลงัสแตร์ (Phalansteris)”  ฟูริเอเห็นวา่ การน าเอาคนทุกชนชั้นมาอยูร่วมกนัในฟาลงัสแตร์
เป็นเง่ือนไขใหค้นแต่ละประเภทมีความเขา้ใจกนั เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และเห็นอกเห็นใจกนั ก่อใหเ้กิด
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ความสุขและสันติของมนุษย ์จึงเห็นไดช้ดัเจนวา่หลกัการทางเศรษฐกิจของฟังลงัสแตร์ คือ การผลิต
พอเพียงเล้ียงตน้เอง การคา้ขายแลกเปล่ียนเนน้การคา้ระหวา่งฟาลงัสแตร์ดว้ยกนั ฟาลงัสแตร์จึงมี
ลกัษณะเป็น Self sufficient community ฟังดูแลว้อาจคลา้ย ๆ กบัชุมชนในอุดมคติท่ีนกัชุมชนนิยมใน
บา้นเราปรารถนา ความคิดของฟูริเอเนน้มาท่ีชุมชนเกษตรกรรม ลกัษณะชุมชนตามแนวคิดของฟูริเอ
ไม่ใช่ชุมชนสังคมนิยมท่ีเลิกกรรมสิทธ์ิส่วนบุคคล แต่เป็นชุมชนท่ีทุกคนยงัมีกรรมสิทธ์ิของปัจเจก
บุคคล ยงัมีการคา้ขายแลกเปล่ียนภายใตก้ลไกตลาด แต่เนน้การคา้ขายระหวา่งกนัของฟาลงัสแตร์  
คลา้ย ๆ กบัท่ีขบวนการธุรกิจชุมชนในไทยท่ีพยายามเนน้การคา้ขายระหวา่งกนัของธุรกิจชุมชนต่าง ๆ  
ฟาลงัสแตร์จึงเป็นรูปแบบธุรกิจท่ีผสมผสานแนวคิดสังคมนิยมกบัเศรษฐกิจตลาดมากข้ึน ระบบการ
จดัสรรค่าตอบแทนก็เป็นไปตามกลไกทุนนิยม คือ ผูล้งทุนมาก (มีหุน้มาก) ก็ไดรั้บค่าตอบแทนมาก 
ไม่ไดจ้ดัสรรตามหลกัสังคมนิยม ท่ีวา่ ขั้นตน้จะตอ้งจดัสรรให้แต่ละคนตามความจ าเป็น (To each 
according to one’s needs) 
 โดยท่ี Taylor (2012) นกัคิดนกัเขียนท่ีไดด้ดัแปลงเอาความคิดของโอเวนและฟูริเอไปใช้ 
และเผยแพร่ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัดว้ยวธีิการน าเสนอง่าย ๆ เป็นท่ีเขา้ใจของคนทัว่ไป หลุยส์ บลงัก ์เห็นวา่  
การแข่งขนัในระบบทุนนิยมเป็นมูลเหตุส าคญัท่ีท าใหก้รรมกรทุกขย์าก เพราะการแข่งขนัน าไปสู่ความ
พยายามลดตน้ทุน การลดตน้ทุนน าไปสู้การกดข่ีแรงงาน ท าใหเ้กิดความทุกขย์ากและปัญหาสังคม 
อ่ืน ๆ ธุรกิจโรงงานชุมชนของหลุยส์ บลงัก ์ด าเนินภายใตก้ลไกตลาด มีขาดทุน มีก าไร เขาจึงเสนอวา่
เม่ือมีก าไรใหมี้การแบ่งก าไรเป็น 3 ส่วน ส่วนหน่ึงให้จดัเป็นโบนสัของคนงาน ส่วนท่ีสองใหจ้ดัไวเ้ป็น
สวสัดิการแรงงานและส ารองฉุกเฉิน เพื่อช่วยเหลือแรงงาน และส่วนท่ีสามน าไปใชใ้นการลงทุนเพิ่ม  
อาจกล่าวไดว้า่ แนวคิดของหลุยส์ บลงัก ์ไดพ้ฒันาแนวคิดของกลุ่มสมาคมสังคมนิยมมาสู่โรงงานชุมน 
หรือธุรกิจชุมชน ภายใตร้ะบบเศรษฐกิจตลาดท่ีมีขาดทุนมีก าไร คลา้ย ๆ กบัธุรกิจชุมชนในยคุปัจจุบนั  
 จุดก าเนิดของแนวคิด “ธุรกิจชุมชน” ในต่างประเทศ ซ่ึงต่อ ๆ มาไดพ้ฒันามาเป็นขบวนการ
สหกรณ์สมยัใหม่ในระบบเศรษฐกิจตลาด การแกไ้ขเปล่ียนแปลงจากระบบสหกรณ์สังคมนิยมมาเป็น
สหกรณ์ในระบบทุนนิยม คือ มีกรรมสิทธ์ิส่วนบุคคล ด าเนินงานภาใตก้ลไกตลาด หลกัการและ
รูปแบบของสหกรณ์ทุนนิยมแนว Rochdate ไดแ้พร่หลายกระจายไปทัว่โลกในเวลาต่อมาจนถึงปัจจุบนั 
สหกรณ์ต่าง ๆ ก็ยงัคงยดึถือหลกัการส่วนใหญ่ Rochdate นัน่คือ  การร่วมมือกนั  การพึ่งตนเอง และ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การอ านวยประโยชน์ และการให้บริการแก่สมาชิก การไม่เนน้แสวงหาก าไร 
(แต่มีก าไร) การไม่กีดกนับุคคลภายนอก (ไม่กีดกนัการเป็นสมาชิก) การด าเนินงานตามหลกั 
ประชาประธิปไตย การส่งเสริมการศึกษา  
 อาจกล่าวไดว้า่ ในอดีตท่ีผา่นมา “สหกรณ์” เป็นรูปแบบของธุรกิจชุมชนท่ีแพร่หลายท่ีสุด 
และดูเหมือนวา่สหกรณ์ท่ีมีจ  านวนมากท่ีสุดในโลกน้ี คงจะเป็นสหกรณ์ร้านคา้ หรือร้านสหกรณ์ตาม
รูปแบบของ Rochdate society of equitable pioneers เหตุท่ีมีมากคงเป็นเพราะใชเ้งินลงทุนนอ้ย เงิน
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หมุนเวยีนไดเ้ร็ว ทุนจม (Sunk cost) ต ่า การบริหารและจดัการไม่ซบัซอ้น อยา่งไรก็ดี สหกรณ์ท่ี
เขม้แขง็และเติบใหญ่ก็มกัจะเป็นสหกรณ์ท่ีครอบคลุมการผลิตดว้ย เช่น สหกรณ์ชาวไร่ออ้ยใน
ออสเตรเลีย สหกรณ์การผลิตนมในเดนมาร์ก เป็นตน้ กิจกรรมการออมทรัพย ์เพื่อจะไดน้ าเงินออมไป
ใชท้ าการผลิตหรือการคา้ กิจกรรมการผลิตเพื่อสร้างผลิตภณัฑเ์พิ่มมูลค่าของผลผลิตและขยายการจา้ง
แรงงาน และกิจกรรมทางการคา้ เพื่อจ าหน่ายผลผลิตท่ีผลิตไดอ้อกสู่ตลาด และน าผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ มา
จ าหน่ายใหแ้ก่สมาชิกในราคายติุธรรม และเป็นท่ีน่าสังเกตวา่ในปัจจุบนัน้ีไม่ค่อยมีใครคิดวา่ขบวนการ
สหกรณ์นั้น เป็นขบวนการสังคมนิยม และเห็นวา่มนัเป็นเพียงองคก์รเศรษฐกิจท่ีมีกรมสิทธ์ิร่วม และมี
ความเสมอภาคในการออกเสียง ภายใตก้ลไกทุนนิยม ขบวนการสหกรณ์ท่ีมีกิจกรรมครบวงจรและมี
ลกัษณะเป็นธุรกิจชุมชนมากท่ีสุดในต่างประเทศ คือ ขบวนการสหกรณ์มอมดรากอน (Mondragon) ใน
ประเทศสเปน 
 ในทศันะของผูว้จิยัสรุปแนวคิดเร่ืองธุรกิจชุมชนในต่างประเทศ วา่ธุรกิจชุมชนท่ีดูเหมือนวา่
สหกรณ์อาจจะเป็นเป็นสหกรณ์ร้านคา้ หรือร้านสหกรณ์ท่ีใชเ้งินลงทุนนอ้ย เงินหมุนเวยีนไดเ้ร็ว ทุนต ่า 
การบริหารและจดัการไม่ซบัซอ้น  
 การจัดตั้ง ไชน่าทาวน์  
 ชาวจีนนั้นไปอยูท่ี่ไหน ส่ิงหน่ึงท่ีไม่เคยทิ้งไป นัน่ก็คือวถีิชีวติแบบจีน ท่ีแสดงออกมาทั้ง
ดา้นการแต่งกาย อาหารการกิน และประเพณีต่าง ๆ นอกจากนั้นยงัมีความรักพวกพอ้ง จนยา่นท่ีชาวจีน
อาศยัอยูร่่วมกนันั้น ไดรั้บการขนานนามวา่ ไชน่าทาวน์ หรือท่ีภาษาจีนเรียกวา่ “ถงัเหรินเจีย” 
(Connelly, Roberts, & Zheng, 2011) การอพยพออกนอกประเทศจีนของชาวแผน่ดินใหญ่ เร่ิมตน้ตั้งแต่
ยคุจ๋ินซีฮ่องเตแ้ลว้ โดยเป็นการหนีความแร้นแคน้และความโหดเห้ียมของปฐมกษตัริยพ์ระองคน้ี์ 
เร่ือยมาจนถึงปี ค.ศ. 1855 เกิดคล่ืนการอพยพคร้ังใหญ่ท่ีสุดคร้ังหน่ึงของจีน เม่ือจีนตอ้งท าสนธิสัญญา 
หนนัจิงกบัองักฤษ อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการแพส้งครามฝ่ิน ท าใหจี้นตอ้งสูญเสียสิทธิสภาพนอก
อาณาเขต เกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย น าพาใหเ้หล่าลูกหลานมงักรจ ายอมหนีออกจากแผน่ดินใหญ่ ซ่ึง
ส่วนใหญ่อาศยัการรอนแรมบนเรือส าเภาทะเล ไปข้ึนฝ่ังตามส่วนต่าง ๆ ของโลกและเกิดเป็นยา่น
ชุมชนของชาวจีนข้ึน (Chinatowns of the world, 2007) เหตุใดชุมชนชาวจีนจึงไดช่ื้อวา่ ถงัเหรินเจีย ท่ี
แปลตรงตวัวา่ ถนนของคนถงั นัน่ก็เพราะในสมยัราชวงศถ์งั (ค.ศ. 618-907) ไดส่้งเสริมใหพ้อ่คา้จาก
ประเทศต่าง ๆ เขา้มาคา้ขายในแผน่ดินจีน โดยหา้มเก็บภาษีเพิ่ม พอ่คา้ต่างชาติจ านวนมากมายจึง
หลัง่ไหลเขา้สู่เมืองฉางอนั ลัว่หยงั หยงัโจว กวา่งโจว และเมืองอ่ืน ๆ ท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจ  
(โชคชยั เดชรอด, 2550) นอกจากนั้น ราชส านกัจีนยงัอนุญาตใหพ้อ่คา้เหล่าน้ีพ  านกัอยูใ่นเมืองจีนได้
ถาวร และแต่งงานกบัชาวจีนได ้แมก้ระทัง่รับราชการ ท าใหร้าชวงศถ์งัมีช่ือเสียงเล่ืองลือไกลไปทัว่โลก 
(ประพิณ มโนมยัวบิูลย,์ 2554)   
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 ชุมชนชาวจีนในต่างประเทศท่ีมีอยูใ่นทัว่โลกวา่ หรือไชน่าทาวน์ส่วนใหญ่ ในยามกลางวนั
จะเหมือนตลาดทัว่ไปท่ีมีสินคา้เก่ียวกบัจีน เช่นเส้ือผา้ ซีดีเพลง-หนงัจีน แต่ในยามราตรี ถนนแห่งน้ีจะ 
ประดบัดาดว้ยไฟหลากสี อีกทั้งมีแหล่งกิจกรรม มากมาย เช่น สถานบนัเทิง ร้านอาหาร การแสดง 
ต่าง ๆ แบบจีน ฯลฯ ซ่ึงดึงดูดใหบ้รรดาผูค้นไดห้ลัง่ไหลกนัเขา้มาร่วมกิจกรรมอยา่งไม่ขาดสาย  
ดว้ยเหตุน้ี ไชน่าทาวน์จึงกลายเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวส าคญัในเมืองใหญ่ๆของโลก (สุกญัญา เอมอ่ิมธรรม 
และฟ้ารุ่ง มีอุดร, 2551) ซ่ึงอธิบายไดด้งัน้ี 
 ไชน่าทาวน์ ท่ี NYC (นิวยอร์ก ซิต้ี) เป็นยา่นชุมชนชาวจีนท่ีใหญ่ท่ีสุดในซีกโลกตะวนัตก 
(Li, 2012) โดยตั้งอยูบ่นถนน Mott, Mulberry, Canal, Bowery, Lafayette นบัวา่เป็นแหล่งท่องเท่ียวอีก
แห่งหน่ึงท่ีดึงดูดนกัท่องเท่ียว มีทั้งร้านอาหารกวา่ร้อยแห่งเช่น A & B Lobster King House, ร้าน Wo 
Hop ทั้งยงัมีผกัผลไมส้ด และขนมจากเมืองจีนสารพดัชนิด หรือจะเป็นเคร่ืองด่ืมท่ีมีช่ือเสียงของจีน 
เช่น ชา ท่ีมีจ  าหน่ายอยูท่ ัว่ไป อยา่งร้าน Green tea cafe, Mei lai wah coffee tea house ฯลฯ นอกจากน้ี 
ยงัมีวดัจีนท่ีเล่ืองช่ือตั้งอยูบ่นถนนมอทท ์Mott street ซ่ึงเป็นท่ีกล่าวขวญัของเหล่านกัท่องเท่ียวจ านวน
มาก (Christiansen, 2013)  
 ไชน่าทาวน์ ท่ีซานฟรานซิสโก ตั้งอยูบ่นถนน Grant, Washington, Jackson, Pine, 
Sacramento, Clay stockton, Commercial เป็นศูนยร์วมชาวจีนท่ีมีสีสันและมีชีวติชีวามากท่ีสุดแห่งหน่ึง
ของโลก รายลอ้มดว้ยมนตเ์สน่ห์แห่งศิลปวฒันธรรมแบบจีน (Arai & Pedlar, 2003) ไม่วา่จะเป็น
พิพิธภณัฑเ์ก่ียวกบัประวติัศาสตร์จีน ร้านสมุนไพรจีน วดัจีน และร้านอาหารเล่ืองช่ือหลายแห่ง เช่น 
R&G restaurant, Lichee garden, Hunan home’s นอกจากน้ียงัมี Bank of canton สถานท่ีใหบ้ริการ
โทรศพัทข์องคนจีนในสมยัก่อน แต่ภายหลงัไดถู้กธนาคารแคนตนัซ้ือไป หรือ ตึก Sing chong ตึกจีน
แห่งแรกท่ีถูกสร้างข้ึนมาใหม่หลงัจากเกิดแผน่ดินไหวท่ีซานฟรานซิสโก เม่ือปี ค.ศ. 1906 (Nee, 2003) 
 ไชน่าทาวน์แห่งลอนดอน หรือ “โซโห” ยา่นท่ีเตม็ไปดว้ยสีสันในยามค ่าคืน โดยเฉพาะ
ในช่วงวนัหยดุสุดสัปดาห์อยา่งคืนวนัศุกร์และเสาร์ ผูค้นท่ีเหน่ือยลา้จากการท างานก็จะมานัง่พกัผอ่น
กนัท่ีน่ี ซ่ึงมีทั้งบาร์ ร้านกาแฟ และร้านอาหารมากมายท่ีพร้อมใหบ้ริการอยา่งถูกใจ โดยเฉพาะอาหาร
จีนอร่อย ๆ ท่ี Leicester square นอกจากน้ียงัมีสินคา้ราคาถูก ท่ีนกัท่องเท่ียวสามารถจบัจ่ายใชส้อยดว้ย
ความเพลิดเพลิน (โชคชยั เดชรอด, 2550) 
 ไชน่าทาวน์ ท่ีซิดนีย ์ไชน่าทาวน์ท่ีซิดนีย ์แดนจิงโจ ้แยกเป็นถนนเล็ก ๆ หลายสาย แต่ละ
ถนนเตม็ไปดว้ยร้านอาหารและร้านขายของท่ีระลึก ท่ีแข่งกนัประดบัประดาและตกแต่งร้านอยา่ง
สวยงาม โดยเฉพาะถนนดิกซอน (Dixon) ท่ีขายขา้วของเคร่ืองใชแ้ละสินคา้จีนต่าง ๆ รวมไปถึงของวา่ง
อยา่ง “ต่ิมซ า” หน่ึงในอาหารข้ึนช่ือแดนมงักร ไปจนถึงสินคา้ปลอดภาษี (Duty free) จากฮ่องกง เป็น
ยา่นท่ีคึกคกัและหอมหวนไปดว้ยกล่ินอาหารตลอดแนวถนน (ประพิณ มโนมยัวบิูลย,์ 2554)   
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 ไชน่าทาวน์ ท่ีสิงคโปร์ เป็นประเทศใกลก้บัประเทศไทย ยา่นไชน่าทาวน์สิงคโปร์ มีสถานท่ี
ท่องเท่ียวน่าสนใจ ไดแ้ก่ วดั Tian Hock Keng ตลาดสินคา้นานาชนิดอยา่งท่ี Chinatown complex หรือ 
Maxwell market สวนสาธารณะท่ี Hong lim green หรือ ร้านรองเทา้ และร้านอาหารอร่อย ๆ ท่ีสามารถ
มองหาไดท้ัว่ไป นอกจากน้ี ในช่วงเทศกาลตรุษจีน ยา่นไชน่าทาวน์ท่ีสิงคโปร์ จะมีการตกแต่งดว้ยแสง
ไฟตลอดทั้งถนนนิวบริดจ ์และถนนอู ทอง เส็งบนถนนแคบ ๆ ระหวา่งร้านขายของยงัจะเตม็ไปดว้ย
นกัเชิดสิงโต พอตกกลางคืนฝงูคนค่อย ๆ เร่ิมเบียดเสียดเพื่อมาร่วมฉลองเทศกาลข้ึนปีใหม่แบบจีน
อยา่งคึกคกั (สุกญัญา เอมอ่ิมธรรม และฟ้ารุ่ง มีอุดร, 2551) 
 ไชน่าทาวน์ในประเทศไทย จ านวนประชากรทั้งหมดของยา่นไชน่าทาวน์ ท่ีประเทศไทย 
หรือเรียกวา่ เยาวราช มีจ านวน 38,984 คน เป็นชาย 19,928 คน และหญิง 19,056 คน โดยมีทั้งหมด 
14,039 หลงัคาเรือน ความหนาแน่นเท่ากบั 27,531 คน ต่อ 1 ตารางกิโลเมตร (ส านกัยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล, 2551; Baffle,1994) แรกเร่ิมเดิมท่ีชาวจีนไดอ้พยพมาจากประเทศจีนเขา้ประเทศไทย  
ชาวจีนอพยพเหล่าน้ีมกัจะตั้งหลกัแหล่ง ตั้งถ่ินฐาน ณ ริมแม่น ้าเจา้พระยาบริเวณท่าเตียน ซ่ึงชาวจีน
เหล่าน้ีไดเ้กาะกลุ่มเป็นชุมนุมจีนท่ีอาศยัอยูอ่ยา่งหนาแน่น (วรศกัด์ิ มหทัธโนบล, 2540) จนเม่ือ
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช โปรดฯ ใหส้ร้างพระบรมมหาราชวงัและวดั 
พระศรีรัตนศาสดารามข้ึนบนฝ่ังพระนครตรงบริเวณท่ีชุมชนชาวจีนอาศยัอยู ่ดงันั้น รัชกาลท่ี 1 จึงได้
ทรงพระราชทานท่ีดินใหช้าวจีนกลุ่มน้ีไปตั้งชุมชนอยูน่อกก าแพงพระนครทางทิศตะวนัออกเฉียงใต ้
บริเวณตัง่แต่คลองวดัสามปล้ืมไปจนถึงคลองวดัสามเพง็ ดงัความตอนหน่ึงของพระราชพงศาวดาร 
กรุงรัตนโกสินทร์ ฉบบัเจา้พระยาทิพากรวงศ ์ปรากฏวา่ทรงพระราชด ารัสดงัน้ี จึงด ารัสสั่งพระยา 
ธรรมาธิกรณ์กบัพระยาวจิิตรนาว ีเป็นแม่กองคุมช่างและไพรไปวดักะท่ีสร้างพระนครใหม่ขา้งฝ่ัง
ตะวนัออก ไดต้ั้งพิธียกเสาหลกัเมือง ณ วนัอาทิตย ์เดือนหกข้ึนสิบค ่า ฤกษเ์วลาย  ่ารุ่งแลว้ 54 นาที 
พระราชวงัใหม่ ให้ตั้งในท่ีซ่ึงพระยาราชาเสรษฐี และพวกจีนอาศยัตั้งบา้นเรือนอยูแ่ต่ก่อน โปรดให้
พระยาเสรษฐีและพวกจีนยา้ยไปตั้งเรือนอยู ่ณ ท่ีสวน ตั้งแต่คลองวดัสามปล้ืมไปจนถึงคลองวดัสามเพง็ 
(ตว้นล่ีเซิง และบุญยิง่ ไร่สุขศิริ, 2543) หลงัจากท่ีชาวจีนเขา้ไปอยูใ่นคลองสามเพง็แลว้ จึงมีการสร้าง
ถนนข้ึน เรียกวา่ถนนสามเพง็หรือส าเพง็ (สันนิฐานวา่ สามเพง็ไดเ้พี้ยนมาเป็นส าเพง็ เน่ืองจากคนจีน
ในแถบน้ีอาจจะเคยชินกบัการออกเสียงสั้น ๆ ดงันั้น สามเพง็ จึงกลายมาเป็นส าเพง็) โดยบริเวณน้ีก็ได้
กลายเป็นสถานท่ีรวมตวัใหม่ของชาวจีนซ่ึงชาวจีนไดอ้าศยักนัอยูอ่ยา่งหนาแน่น จนเวลาล่วงเลยมาถึง
สมยัรัชกาลท่ี 4 ชุมชนชาวจีนบริเวณสามเพง็ก็คบัแคบลงไปเพราะอยา่งท่ีทราบกนัดีอยูแ่ลว้วา่ คนจีน
เม่ือไปอยูท่ี่ใดมกัจะท าการคา้ ท าธุรกิจท่ีนัน่ ประกอบกบับริเวณนั้นอยูริ่มฝ่ังแม่น ้าเจา้พระยา เรือสินคา้
สามารถเทียบท่ารับสินคา้ไดส้ะดวก เรียกไดว้า่เป็นยา่นเศรษฐกิจ ยา่นการคา้ท่ีส าคญัของไทยนบัตั้งแต่
นั้นเป็นตน้มา (ส าเริง จนัทรสุวรรณ, 2551) อยา่งไรก็ตามเม่ือการอยูอ่าศยักนัอยา่งแออดั ปัญหาอคัคีภยั
เกิดข้ึนไดง่้าย ในสมยัรัชกาลท่ี 5 ไดเ้กิดไฟไหมท่ี้ส าเพง็ถึง 3 คร้ัง เม่ือเกิดไฟไหมแ้ต่ละคร้ัง รัชกาลท่ี 5 ก็
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ทรงกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตดัถนนผา่นท่ีไฟไหม ้ซ่ึงถนนเยาวราชก็ไดเ้กิดข้ึนช่วงเวลานั้นดว้ยเช่นเดียวกนั 
(ประมาณปี พ.ศ. 2434) เพื่อเป็นการแกปั้ญหาอคัคีภยั และเป็นการขยายพื้นท่ีคา้ขายของคนจีนจาก 
ส าเพง็ใหม้าอยูใ่นเยาวราชเพิ่มข้ึน โดยพระองคไ์ดโ้ปรดฯใหส้ร้างถนนเยาวราช จากส่ีแยก ราชวงศไ์ป
จรดถนนเจริญกรุง บริเวณใกลชุ้มชนตลาดนอ้ย และดว้ยพระเมตตาของพระองคท์่าน ท่ีทรงทราบวา่
แนวถนนมีบา้นเรือนของประชาชนปลูกอยูอ่ยา่งหนาแน่น จึงโปรดใหส้ร้างถนนหลบเล่ียงเพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนของชุมชน ดว้ยเหตุน้ี ถนนเยาวราช จึงโคง้ไปมาดงัปรากฏในปัจจุบนั นอกจากถนน
เยาวราชแลว้ยงัมีถนนราชวงศ ์ถนนอนุวงศแ์ละถนนทรงวาด ท่ีไดส้ร้างข้ึนในสมยัรัชกาลท่ี 5 ดว้ย
เช่นเดียวกนั (โดยถนนทรงวาดไดช่ื้อมาจากเม่ือคร้ังท่ีสมยัรัชกาลท่ี 5 ไดเ้สด็จมาทอดพระเนตร
บา้นเมือง หลงัไฟไหม ้แลว้พระองคท์รงวาดบริเวณท่ีไฟไหมบ้นแผนท่ี) กล่าวไดว้า่ยา่นน้ีเป็นยา่นท่ีมี
ความเจริญสูงสุดดา้นการคา้มาตั้งแต่สมยัรัชกาลท่ี 5 โดยสังเกตไดจ้าก ในสมยันั้นจะมีทางรถราง 
พาดยาวตลอดทั้งถนนเยาวราช และถนนเจริญกรุง แสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัทางธุรกิจของยา่นน้ีใน
ยคุนั้น (กุมารี ลาภอาภรณ์, 2554) 
 จากสมยัรัชกาลท่ี 5 ในปี พ.ศ. 2470 เยาวราช จึงเป็นยา่นชุมชนชาวจีนท่ีใหญ่สุดในเมืองไทย 
ทั้งยงัเป็นยา่นธุรกิจการคา้ท่ีส าคญัแห่งแรก และเป็นพื้นท่ีแรกของกรุงเทพฯ ท่ีไดรั้บการอนุญาตให้
สร้างตึกสูง 6-9 ชั้น (โชคชยั เดชรอด, 2550) ซ่ึงความส าคญัเชิงธุรกิจของเยาวราชก็ยงัคงด าเนินมาจนถึง
ทุกวนัน้ี ซ่ึงถนนเยาวราชสายน้ีเอง เป็นถนนท่ีสร้างต านานใหก้บัประเทศไทยหลาย ๆ อยา่ง เช่นเป็น
ถนนสายแรกท่ีมีตึกสูงท่ีสุดในประเทศไทยคือ ตึกไชน่าทาวน์ ซ่ึงมีความสูง 7 ชั้น นอกจากน้ี ยงัมี
หา้งสรรพสินคา้ โรงแรม ร้านทอง ร้านเพชร และเคยเป็นถนนท่ีมีธนาคารตั้งอยูห่นาแน่นท่ีสุด ปัจจุบนั
ถนนเยาวราชเป็นยา่นการคา้ท่ียิง่ใหญ่ท่ีสุดในประเทศ มีร้านคา้ทองถึง 132 ร้าน และมีสมาคมผูค้า้ทอง 
ซ่ึงเป็นผูก้  าหนดมาตราฐานเปอร์เซ็นตท์องค า คุณภาพทอง และราคาทองในประเทศดว้ย ไม่เพียงแต่จะ
โดดเด่นในดา้นเศรษฐกิจแลว้ ณ ท่ีแห่งน้ียงัเป็นศูนยร์วมความบนัเทิงทั้งในอดีตและปัจจุบนั ไม่วา่จะ
เป็นโรงภาพยนตร์ ภตัตาคาร กระทัง่ไนตค์ลบั บ่อนการพนนัและโรงน ้าชา ซ่ึงปัจจุบนัเยาวราชยงัไดช่ื้อ
วา่เป็น “ถนนสายอาหาร” ท่ีโด่งดงัยามค ่าคืน ไม่วา่จะเป็นขา้วแกงรสเด็ด บะหม่ีรถเข็น ไปจนถึงอาหาร
ทะเล หูฉลาม หรือของหวานอยา่งแปะก๊วยและรังนก ท่ีสามารถเห็นดาษด่ืนริมสองทางเดินของถนน 
ดึงดูดใหน้กัชิมทั้งหลายมาล้ิมรส สภาพทัว่ไปของยา่นไชน่าทาวน์ ครอบคลุมถึงเขตสัมพนัธวงศท์ั้งเขต
และเขตป้อมปราบศตัรูพา่ย เฉพาะบริเวณถนนเจริญกรุง ช่วงท่ีขนานกบัถนนเยาวราช ประมาณ 600 
เมตร (ประพิณ มโนมยัวบิูลย,์ 2554) สาเหตุท่ีไชน่าทาวน์ในกรุงงเทพมหานครไม่นบัเพียงแค่เขต 
สัมพนัธวงศเ์พื่อง่ายต่อการเรียก แต่ยงัรวมเอาบางส่วนของเขตป้อมปราบศตัรูพา่ยมากดว้ย ก็เน่ืองดว้ย
จากวา่ ไชน่าทาวน์หมายรวมถึงความเป็นอยูข่องชาวจีนทั้งหมด ซ่ึงไม่สามารถแบ่งตามเขตแกครองได ้
จ าเป็นตอ้งใชว้ฒันธรรมเป็นตวัแบ่ง ซ่ึงเขตปกครองไดไ้ปผา่วฒันธรรม ดงันั้น ไชน่าทาวน์ ในเขต
กรุงเทพมหานคร จึงไม่ใช่เพียงแค่ถนนเยาวราชเพียงเส้นเดียว หรือ เขตสัมพนัธวงศ ์เพียงเขตเดียว แต่
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หมายถึงชุมชนท่ีแวดลอ้มดว้ยชาวจีนและยงัคงประพฤติปฏิบติัตามวฒันธรรมและประเพณีอยูอ่ยา่ง
เหนียวแน่น (ส าเริง จนัทรสุวรรณ, 2551) ไชน่าทาวน์ในกรุงเทพมหานครนั้น มีพื้นท่ีประมาณ 1.42 
ตามรางกิโบเมตร หรือเพียงร้อยละ 0.09 ของพื้นท่ีทั้งหมดของกรุงเทพมหานคร (Callahan, 2005) ซ่ึง
อาจกล่าวไดว้า่เป็นชุมชนท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุดในกรุงเทพมหานคร เม่ือเปรียบเทียบกบัความเจริญกา้วหนา้ 
และการเป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกิจ ถือไดว้า่ชุมชนไชน่าทาวน์เป็นชุมชนท่ีเล็กเพียงพื้นท่ี แต่กลบัมี
ความเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมโดดเด่นเป็นอยา่งมาก (ประพิณ มโนมยัวบิูลย,์ 
2554) โดยชุมชนไชน่าทาวน์ในกรุงเทพมหานครไดถู้กก าหนดเขตไวด้งัน้ี ทิศเหนือ จรดเขตป้อมปราบ
ศตัรูพา่ย โดยมีถนนเจริญกรุงและถนนพระราม 4 เป็นเส้นแบ่งแนวเขต ตั้งแต่สะพานด ารงคส์ถิตย ์
(สะพานเหล็ก) ไปจนถึงสะพานเจริญสวสัด์ิ ทิศใต ้จรดแม่น ้าเจา้พระยา จากเชิงสะพานพุทธยอดฟ้า จน
บรรจบกบัคลองผดุงกรุงเกษมท่ีโรงบ าบดัน ้าเสียส่ีพระยา เป็นเส้นแบ่งแนวเขต ทิศตะวนัออก จรดเขต
บางรัก โดยมีคลองผดุงกรุงเกษม ตั้งแต่สะพานเจริญสวสัด์ิ จนบรรจบแม่น ้าเจา้พระยา ท่ีโรงบ าบดั 
น ้าเสียส่ีพระยาเป็นเส้นแบ่งแนวเขตทิศตะวนัตก จรดเขตพระนคร โดยมีคลองโอ่งอ่าง ตั้งแต่สะพาน 
เจริญสวสัด์ิ จนถึงสะพานโอสถานนทท่ี์เชิงสะพานพุทธยอดฟ้า เป็นเส้นแบ่งแนวเขต (Chinatowns of 
the world, 2007) 
 ในทศันะของผูว้จิยัสรุปแนวคิดและการจดัตั้ง ไชน่าทาวน์ หรือท่ีภาษาจีนเรียกวา่  
“ถงัเหรินเจีย” วา่เป็นสถานท่ีศูนยร์วมชาวจีนแห่งหน่ึงของโลก โดยรายลอ้มไปดว้ยศิลปวฒันธรรม
แบบจีน ประวติัศาสตร์จีน เพื่อประกอบความเขา้ใจเพิ่มเติมผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดในการจดัตั้ง ไซน่าทาวน์ 
ท่ีรวบรวมมาแลว้ในขา้งตน้ มาเป็นตวัอยา่งในการสังเคราะห์กบัปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนท่ีแสดงไวใ้น
ตารางสังเคราะห์ท่ี 2-1 ซ่ึงสามารถอธิบายไดต้ามตารางท่ี 2-3 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2-3  ตวัอยา่งปัจจยัในการจดัตั้งชุมชน ไซน่าทาวน์  
 

ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชน 
ชุมชนไชน่าทาวน์ 

รวม 
นิวยอร์ก 

ซานฟราน 
ซิสโก 

ลอน 
ดอน 

ซิดนีย์ สิงคโปร์ 
ประเทศ 
ไทย 

1. ดา้นอาชีพ / / / / / / 6 
2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  /  / / / 5 
3. ดา้นขนาดของชุมชน / / / / / / 6 
4. ดา้นความหนาแน่นของ
ประชากร 

/ / / / / / 6 
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5. ดา้นความต่างแบบกนัหรือ
ความเป็นแบบเดียวกนัของ
ประชากร 

/ / / / / / 6 

6. ดา้นความแตกต่างทางสงัคม
และการแบ่งชั้นทางสงัคม 

/  / / / / 5 
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ตารางท่ี 2-3  (ต่อ) 
 

ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชน 
ชุมชนไชน่าทาวน์ 

รวม 
นิวยอร์ก 

ซานฟราน 
ซิสโก 

ลอน 
ดอน 

ซิดนีย์ สิงคโปร์ 
ประเทศ 
ไทย 

7. ดา้นการเคล่ือนท่ีทาง
สงัคม 

 / / / / / 5 

8. ดา้นระบบของการ
กระท าระหวา่งกนั 

 /  / / / 4 

9. ดา้นสมาชิกมีจิตส านึก
ต่อสาธารณะ 

 /  / / / 4 

10. ดา้นสวสัดิการภาครัฐ / / / / /  5 

 
 จากตารางท่ี 2-3 จากการรวบรวมเอกสาร และงานวจิยั พบวา่ ปัจจยัในการจดัชุมชน  
ไซน่าทาวน์ ของทั้ง 6 แห่ง มีความแตกต่างกนัเล็กนอ้ย ส่วนปัจจยัชุมชนไซน่าทาวน์ท่ีมีอยูทุ่กชุมชนคือ 
ปัจจยัทางดา้นอาชีพ ขนาดของชุมชน ความหนาแน่นของประชากร และความต่างแบบกนัหรือความ
เป็นแบบเดียวกนัของประชากร ส าหรับปัจจยัรองลงมาไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความแตกต่างทาง
สังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม และดา้นสวสัดิการภาครัฐ ปัจจยัอนัดบั
ทา้ยสุด ไดแ้ก่ ระบบของการกระท าระหวา่งกนั และสมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะ 
 เขตบริหารพเิศษฮ่องกง 
 เขตบริหารพิเศษฮ่องกง (Hong Kong) สาธารณรัฐประชาชนจีน หรือเรียกยอ่ ๆ กนัวา่ 
ฮ่องกง (Hong Kong) นั้นมีพื้นท่ี 1,104.4  ตารางกิโลเมตร มีจ านวนประชากรอาศยัอยูท่ ั้งหมด 
7,122,508 คน (ปี ค.ศ. 2011) ชาวฮ่องกงส่วนมากใชภ้าษาจีนกวางตุง้และภาษาองักฤษ ในการส่ือสาร
ระหวา่งกนั ฮ่องกงมีอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดบัท่ีดี โดยผลิตมวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) นั้นอยูท่ี่ร้อยละ 1.5 ในปี พ.ศ. 2555 และร้อยละ 2.9 ในปี พ.ศ. 2556 รายไดต่้อหวัประชากร 
(GDP per capita) 36,500 ดอลลาร์สหรัฐ ในปี พ.ศ. 2555 และ 37,900 ดอลลาร์สหรัฐ ในปี พ.ศ. 2556 
(Hong Kong Trade Development Council, 2014) ส าหรับสินคา้ท่ีส าคญั ๆ ฮ่องกงส่งออก ไดแ้ก่ 
เคร่ืองจกัรไฟฟ้า เคร่ืองจกัรกล อญัมณีและเคร่ืองประดบั เส้นใยน าแสง และพลาสติก ส่วนสินคา้ส่วนมากท่ี
ฮ่องกงน าเขา้ ไดแ้ก่ เคร่ืองเพชรพลอย อญัมณี เงินแท่งและทองค า เคร่ืองจกัรไฟฟ้าและส่วนประกอบ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ ตลาดส่งออกส าคญั ไดแ้ก่ จีน สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุ่น อินเดีย 
และเยอรมนี ส าหรับตลาดน าเขา้ส าคญั ไดแ้ก่  จีน ญ่ีปุ่น ไตห้วนั สหรัฐอเมริกา และเกาหลีใต ้
(ส านกังานส่งเสริมการคา้ระหวา่งประเทศ. 2556)  
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 ส าหรับการคา้ระหวา่งประเทศของฮ่องกงกบัไทยเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง โดยมีสินคา้ไทยท่ี
ส่งออกไปยงัตลาดฮ่องกง (ปี พ.ศ. 2556) รวมทั้งส้ิน 11,118.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ ไดแ้ก่ อนัดบัท่ี 1 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ 2,702.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ อนัดบัท่ี 2 อญัมณีและ
เคร่ืองประดบั 2,416.0 ลา้นเหรียญสหรัฐ อนัดบัท่ี 3 แผงวงจรไฟฟ้า 1,773.6 ลา้นเหรียญสหรัฐ อนัดบั 
ท่ี 4 เหล็ก เหล็กกลา้และผลิตภณัฑ ์593.0 ลา้นเหรียญสหรัฐ อนัดบัท่ี 5 เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและส่วนประกอบ 
อ่ืน ๆ 302.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ  อนัดบัท่ี 6 เมด็พลาสติก 300.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ อนัดบัท่ี 7 อุปกรณ์ 
ก่ึงตวัน าทรานซิสเตอร์และไดโอด 177.8 ลา้นเหรียญสหรัฐ  อนัดบัท่ี 8 ขา้ว 150.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ 
อนัดบัท่ี 9 ผลไมส้ด แช่เยน็ แช่แขง็และแหง้ 146.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ  อนัดบัท่ี 10 หมอ้แปลงไฟฟ้าและ
ส่วนประกอบ 145.0 ลา้นเหรียญสหรัฐ  และอ่ืน ๆ 2,411.7 ลา้นเหรียญสหรัฐ (ศูนยก์ารเรียนรู้องคก์าร
ระหวา่งประเทศ, 2557; ส านกังานปลดักระทรวงพาณิชย ์, 2556) ส่วนการน าเขา้สินคา้จากฮ่องกงของ
ไทย (ปี พ.ศ. 2556) รวมทั้งส้ิน 1,545.7 ลา้นเหรียญสหรัฐ ไดแ้ก่ อนัดบัท่ี 1 เคร่ืองเพชรพลอย อญัมณี 
เงินแท่งและทองค า 727.0 ลา้นเหรียญสหรัฐ  อนัดบัท่ี 2 เคร่ืองจกัรไฟฟ้าและส่วนประกอบ 134.0 ลา้น
เหรียญสหรัฐ อนัดบัท่ี 3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ 76.8 ลา้นเหรียญสหรัฐ อนัดบั
ท่ี 4 เคร่ืองประดบัอญัมณี 53.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ  อนัดบัท่ี 5 ผา้ผนื 48.9 ลา้นเหรียญสหรัฐ อนัดบัท่ี 6 
สินแร่โลหะอ่ืน ๆ เศษโลหะและผลิตภณัฑ ์47.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ อนัดบัท่ี 7 นาฬิกาและส่วนประกอบ 
45.4 ลา้นเหรียญสหรัฐ อนัดบัท่ี 8 เคร่ืองจกัรกลและส่วนประกอบ 42.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ อนัดบัท่ี 9 
ไดโอด ทรานซิสเตอร์และอุปกรณ์ก่ึงตวัน า 38.0 ลา้นเหรียญสหรัฐ   อนัดบัท่ี 10 แผงวงจรไฟฟ้า 33.9 
ลา้นเหรียญสหรัฐ และอ่ืน ๆ 299.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ (ศูนยก์ารเรียนรู้องคก์ารระหวา่งประเทศ, 2557) 
จากการคา้ระหวา่งประเทศไทยกบัฮ่องกงสามารถสรุปมูลค่าการคา้ระหวา่งประเทศไดด้งัน้ี มูลค่า
การคา้ 14,949.21 ลา้นเหรียญสหรัฐ ในปี พ.ศ. 2555 และเพิ่มข้ึนเป็น 18,818.42 ลา้นเหรียญสหรัฐ ในปี 
พ.ศ. 2556 มูลค่าการส่งออก 13,131.80 ลา้นเหรียญสหรัฐ ในปี พ.ศ. 2555 และเพิ่มข้ึนเป็น 16,479.03 
ลา้นเหรียญสหรัฐ ในปี พ.ศ. 2556 มูลค่าการน าเขา้ 1,817.41 ลา้นเหรียญสหรัฐ ในปี พ.ศ. 2555 และ
เพิ่มข้ึนเป็น 2,339.39 ลา้นเหรียญสหรัฐ ในปี พ.ศ. 2556 และส าหรับดุลการคา้ระหวา่งไทยกบัฮ่องกง มี
มูลค่า 11,314.93 ลา้นเหรียญสหรัฐ ในปี พ.ศ. 2555 และเพิ่มข้ึนเป็น 14,139.64 ลา้นเหรียญสหรัฐ ในปี 
พ.ศ. 2556 (กรมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ, 2557) 
 ยุทธศาสตร์การส่งออกไทยไปฮ่องกง  
 ในการพฒันาเศรษฐกิจระหวา่งไทยกบัฮ่องกงเป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ แต่อยา่งไรก็ตามจะ
มีผลต่อนโยบายเศรษฐกิจในฮ่องกงไม่มากนกั เน่ืองจากเศรษฐกิจฮ่องกงจะผกูติดกบัเศรษฐกิจโลกและ
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งคงไวซ่ึ้งการเป็นศูนยก์ลางดา้นการเงิน การลงทุน และระบบโลจิสติกส์ในภูมิภาค 
จีนมีส่วนในการส่งเสริมเศรษฐกิจฮ่องกงมากข้ึนเป็นล าดบั ดงัท่ี นาย  Donald Tsang Yam-kuen  
ผูบ้ริหารสูงสุดของเขตบริหารพิเศษฮ่องกง ไดก้ล่าวถึงภาพรวมของเศรษฐกิจฮ่องกงไวว้า่ คือ  
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1) เศรษฐกิจฮ่องกงมีความสัมพนัธ์และผกูติดกบัเศรษฐกิจของโลก ในดา้นการเป็นศูนยก์ลางการเงิน
และการไหลเวยีนของเงินทุน และ 2) ภาวะเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา ผลกระทบจากภยัสึนามิใน
ญ่ีปุ่น และสถานการณ์น ้าท่วมในประเทศไทย รวมถึงวกิฤตการเงินของยุโรปท าให้เศรษฐกิจโลกมี
ความผนัผวนค่อนขา้งมาก อยา่งไรก็ดี ถึงแมว้า่ เศรษฐกิจโลกจะมีความผนัผวน แต่ฮ่องกงก็ยงัสามารถ
รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ความเป็นเสรี และศกัยภาพในดา้นการเจริญเติบโต โดยฮ่องกงสามารถ
ดึงดูดเงินทุนจ านวนมากไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และยงัคงเป็นสถานท่ีนิยมในการจดังานประมูลไวน์ชั้นดี งาน
ศิลปะและวตัถุโบราณ (กรมการคา้ระหวา่งประเทศ, 2554) การพฒันายทุธศาสตร์ส่งออกไทยไปฮ่องกง 
มีพนัธกิจอยู ่4 ดา้นไดแ้ก่ 1) พฒันาการตลาดเชิงรุก  2) ใหบ้ริการการคา้เพิ่มศกัยภาพการส่งออก  
3) สร้างมูลค่าเพิ่ม และ 4) ปกป้องรักษาผลประโยชน์ทางการคา้ (กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ, 
2554) โดย แผนกิจกรรมส่งเสริมการส่งออกประจ าปีงบประมาณ 2556 ซ่ึงเป็นไปตามยุทธศาสตร์ดา้น
การส่งออกไดแ้ก่ 1) กิจกรรมการเขา้ร่วมงานแสดงสินคา้ในฮ่องกง 10 งาน 2) การจดักิจกรรมส่งเสริม
การขายร่วมกบัหา้งท่ีเป็น Mainstream ไดแ้ก่ City Super และ Jusco เป็นตน้ 3) ประชาสัมพนัธ์สร้าง
ภาพลกัษณ์สินคา้ขา้วหอมมะลิ ผลิตภณัฑป์าไทย ผลไมไ้ทยและร้านอาหาร Thai select 4) จดัคณะ
ผูแ้ทนการคา้เยอืนไทย และ 5) กระชบัความสัมพนัธ์ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อยกระดบัคุณภาพมาตรฐานสินคา้
ไทย (กรมส่งเสริมการส่งออก, 2555) จากแผนกิจกรรมการต่าง ๆ นโยบายเศรษฐกิจประจ าปี พ.ศ. 
2555 ถึงปี พ.ศ. 2556 มีการก าหนดใหส้อดคลอ้งกนั เช่น 1) สนบัสนุนการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
ต่าง ๆ (Hardware) พร้อม ๆ ไปกบัการพฒันา Software 2) ส่งเสริมความร่วมมือใกลชิ้ดกบัคู่คา้ท่ีส าคญั
ต่าง ๆ อาทิ การจดัท า FTA กบัประเทศอ่ืน ๆ และ 3) เร่งผลกัดนักฎหมายการแข่งขนั (Competition 
law) เพื่ออ านวยความสะดวกทางธุรกิจ โดยมีกลยทุธ์ดงัน้ี 1) สร้างภาพลกัษณ์สินคา้และบริการไทยให้
มัน่ใจในคุณภาพและมาตรฐานสากล 2) ขยายความสัมพนัธ์กบัผูป้ระกอบการในฮ่องกง โดยเฉพาะท่ี
เป็น Sourcing สินคา้ และธุรกิจแฟรนไชส์ 3) ใชป้ระโยชน์จากจุดแขง็ของฮ่องกง เช่น การเป็นศูนยจ์ดั 
Exhibition, CEPA กบัจีน การเป็นศูนยก์ลางการคมนาคมขนส่ง ในการขยายตลาดสินคา้ไทยส่งฮ่องกง
และจีน 4) ศึกษา วเิคราะห์ ติดตามและรายงานความเคล่ือนไหวของตลาดและสินคา้ในฮ่องกงอยา่ง 
ใกลชิ้ดและต่อเน่ือง และ 5) ส่งเสริมผูป้ระกอบการไทยในการท าธุรกิจในฮ่องกง (Offshore)  (ศศิภา  
ฉัน่, 2554) เม่ือท าการวิเคราะห์ศกัยภาพทางเศรษฐกิจของฮ่องกงทั้งดา้น จุดแขง็ (Strength) จุดอ่อน 
(Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) (SWOT Analysis) ไดด้งัน้ี จุดแขง็ (Strength) 
ฮ่องกงมีประสิทธิภาพดา้น โลจิสติกส์ (Logistics), การเงิน (Finance) และการจดัการ (Management) 
เป็นเมืองเสรีทางการคา้และการเงินและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายต่างๆอีก
ทั้งยงัเป็นศูนยก์ลางการจดัตั้งส านกังานสาขาของบริษทัขา้มชาติโดย ศูนยก์ารเงิน การคมนาคมขนส่ง 
และงานการแสดงสินคา้/การคา้ (Trade fair/ Exhibition center) จุดอ่อน (Weakness) ประเทศเล็ก มีพื้นท่ี
นอ้ย ประชากรนอ้ยอีกทั้งยงัค่าครองชีพสูงและไม่มีทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง โอกาส 
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(Opportunity) ขอ้ตกลงหุน้ส่วนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอยา่งใกลชิ้ด (Comprehensive Economic 
Partnership Agreement: CEPA) ฮ่องกง จีน ท าใหก้ารเคล่ือนยา้ยสินคา้ ทุน และแรงงานเสรี โดยเฉพาะ
สินคา้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ซ่ึงเป็นประตูสู่ประเทศจีน (Gateway to China) โดยเฉพาะเขต
สามเหล่ียมปากแม่น ้าเพิร์ล (Pearl River Delta: PRD) อุปสรรค (Threat) การเติบโตของจีนเป็นผลให้
เกิดลงทุนไปยงัประเทศจีนมากกวา่ โดยเฉพาะการพฒันาเมืองใหญ่ ๆ ของจีน เช่น เซ่ียงไฮ ้เซินเจิน 
กวางโจว และประกอบกบัการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะในตลาดท่ีพฒันาแลว้เช่น สหรัฐฯ 
สหภาพยโุรป (ส านกังานส่งเสริมการคา้ระหวา่งประเทศ, 2556) 
 ไทยทาวน์ในฮ่องกง 
 เกาะฮ่องกงมีคนไทยอาศยัอยูร่าว ๆ 30,000 คน มีทั้งนกัศึกษาท่ีมาเรียนต่อ คนท่ีมาท างาน 
และชาวไทยเช้ือสายจีนท่ียา้ยมาอยูฮ่่องกงมาตั้งแต่ช่วงปี ค.ศ. 1980-1990 คนไทยบางส่วนไดร้วมตวักนั
และเปิดกิจการอยูด่ว้ยกนัแถวยา่นเกาลูน (Kowloon city) บริเวณถนน Namkok เป็นท่ีรู้จกักนัในหมู่
นกัท่องเท่ียวในช่ือไทยทาวน์ หรือลิตเต้ิลไทยแลนด ์บรรดาร้านรวงต่าง ๆ ในยา่นนั้นมีทั้งร้านอาหาร
ไทย ร้านขายผลไม ้และร้านขายผลิตภณัฑจ์ากเมืองไทยมากมาย เจา้ของร้านและพนกังานส่วนใหญ่ก็
เป็นคนไทยเกือบทั้งหมด แถมยงัมีเพลงไทยเปิดตอ้นรับและเป็นท่ีตั้งของวดัไทยในฮ่องกงอีกดว้ย 
  นกัท่องเท่ียวส่วนใหญ่ตั้งใจมาท่ีไทยทาวน์เพื่อลองชิมอาหารไทย ซ่ึงตั้งเรียงรายอยูห่ลายสิบ
ร้าน มีประเภทของอาหารแตกต่างกนัไปทั้งอาหารภาคกลาง อาหารอีสาน ฯลฯ ร้านหน่ึงท่ีมีช่ือเสียงคือ
ร้านอมัพร (Amporn Thai food) เปิดขายมานานกวา่ 17 ปี เจา้ของร้านคือคุณวงซ่ึงอยูฮ่่องกงมาเกือบ  
30 ปี ร้านน้ีมีเมนูเด็ดคือน ้าตกคอหมูยา่ง รสชาติแซ่บหอมกล่ินมะนาวและขา้วคัว่ คนฮ่องกงส่วนใหญ่
จะชอบอาหารรสชาติเผด็อ่อน ๆ ไม่จดัจา้นเท่าคนไทย แต่ถา้คนไทยไปกินก็สามารถสั่งใหท้  ารสจดัเป็น
พิเศษได ้หรือถา้ก าลงัมองหามะนาว ตะไคร้ พริก และสมุนไพรไทย กลบัไปท าอาหารเอง ยา่นน้ีก็ถือวา่
มีราคาถูกท่ีสุดแลว้ ส าหรับคนท่ีอยากปรุงอาหารกินเองแบบง่าย ๆ ในไทยทาวน์ก็มีเคร่ืองแกงและผกั
ต่าง ๆ จดัไวใ้หเ้ป็นชุด แต่ราคาก็จะแพงกวา่ในกรุงเทพฯ ประมาณ 2 เท่า นอกจากน้ีก็ยงัมีขนมไทย
อยา่งเช่นตะโก ้วุน้กรอบ วุน้กะทิ อาลวั แพคเล็ก ๆ ขายประมาณ 10 ดอลล่าร์ฮ่องกง (40 บาท) ของ
หวานยอดฮิตท่ีคนจีนชอบอยา่งขา้วเหนียวมะม่วงก็มีขายเช่นกนั ในราคาชุดละ 30 ดอลล่าร์ฮ่องกง  
(120 บาท) 
  เม่ือก่อนไทยทาวน์เคยอยูแ่ถวยา่นเซ็นทรัล (Central) แต่หลงัจากมีการปรับปรุงผงัเมือง
ในช่วงปี ค.ศ. 1990 เกาลูนก็กลายเป็นทางเลือกท่ีดีกวา่ เพราะราคาค่าเช่าท่ีถูกกวา่และตั้งอยูใ่จกลางเมือง 
ถนนสายหน่ึงท่ีแนะน าวา่ไม่ควรพลาดคือถนน South Wall ศูนยร์วมของกินของใชจ้ากเมืองไทยท่ี 
ใหญ่ท่ีสุดในเกาะฮ่องกง มีทั้งขนมขบเค้ียว ร้านขายซีดีเพลงไทย ซีดีหนงัไทย แผงขายนิตยสารไทย 
ร้านท าผม และร้านขายของช า ท่ีมีแชมพ ูสบู่ เคร่ืองส าอางจากเมืองไทยหลายยีห่อ้ใหเ้ลือกชอ้ป 
แรงงานไทยบางคนเลือกมาซ้ือของท่ีน่ี เพราะตอ้งการสินคา้ท่ีเป็นฉลากภาษาไทย เน่ืองจากอ่าน
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ภาษาองักฤษและภาษาจีนไม่ออก และอีกเหตุผลหน่ึงคือพวกเขารู้สึกวา่สินคา้จากเมืองไทยมีคุณภาพ
ดีกวา่และราคายอ่มเยากวา่ 
 ถนนสายน้ีจะคึกคกัมาเป็นพิเศษในวนัอาทิตย ์เพราะคนส่วนใหญ่หยุดงานจึงมีเวลาออกมา
จบัจ่ายใชส้อย ซ้ือของกินของใช ้และออกมาสังสรรคก์บัครอบครัวหรือเพื่อนฝงู หากนกัศึกษาไทยท่ี
ไปเรียนต่อหรือคนไทยท่ีไปท างานคิดถึงบา้นข้ึนมา การไดแ้วะไปสัมผสับรรยากาศท่ีคุน้เคยในไทย
ทาวน์ก็คงจะรู้สึกใกลชิ้ดเมืองไทยเพิ่มข้ึนไม่นอ้ยทีเดียว 
 ส่วนแรงงานไทยในฮ่องกงปัจจุบนัมีประมาณ 20,000 กวา่คน แบ่งประเภทไดเ้ป็น 3 
ประเภท คือ 
 1.  แรงงานผูเ้ช่ียวชาญ (Employment as Professional) 
 2.  การน าเขา้แรงงานต่างชาติ (Employment as imported workers) ภายใตโ้ครงการเสริม
ดา้นแรงงาน (Supplementary Labour Scheme: SLS) 
 3.  แรงงานผูช่้วยแม่บา้น (Employment as domestic helpers from abroad) มีก าหนด
ระยะเวลาการจา้งงานคราวละ 2 ปีและนายจา้งสามารถต่อสัญญาจา้งต่อไปไดอี้กโดยไม่จ  ากดัระยะเวลา 
อตัราค่าจา้งเดือนละ 3,740 เหรียญฮ่องกง มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2554 โดยนายจา้ง
ตอ้งจดัท่ีพกัและอาหารใหก้บัลูกจา้ง หากไม่จดัอาหารให้ ตอ้งจ่ายค่าอาหารใหแ้ก่ลูกจา้งไม่ต ่ากวา่ 
เดือนละ 775 เหรียญฮ่องกง 
 ส าหรับผูช่้วยแม่บา้นท่ีมาจากเมืองไทย ลดนอ้ยลงไปเร่ือย ๆ เพราะแรงงานไทยไม่สามารถ
ส่ือสารกบันายจา้งได ้พดูกวางตุง้ไม่ได ้พดูภาษาองักฤษไม่ได ้ท าใหมี้ปัญหาในการส่ือสาร แมว้า่นิสัย
ของแรงงานไทยจะเป็นท่ีพอใจของนายจา้งก็ตาม คนท่ีท างานอยูใ่นปัจจุบนั ส่วนใหญ่ก็เป็นคนท่ีอยูท่ี่น่ี
มานาน พดูภาษากวางตุง้ไดแ้ลว้ ต่อสัญญากบันายจา้งเร่ือย ๆ โดยปัจจุบนัสัญญาจา้งผูช่้วยแม่บา้น มี
ระยะเวลา 2 ปี โดยหากท างานกบันายจา้งคนเดิมเกิน 5 ปีติดต่อกนัแลว้นายจา้งใหอ้อก ผูช่้วยแม่บา้น
คนนั้นมีสิทธิไดรั้บเงินท่ีเรียกวา่ Long service และหากถูกเลิกสัญญาแลว้สามารถอยูใ่นฮ่องกงต่อได้
เพียง 14 วนัเท่านั้น แมว้า่จะเหลือระยะเวลาท่ีอนุญาตไวใ้นวซ่ีามากกวา่น้ี แต่ถา้หากเป็นแรงงานอาชีพ
อ่ืน หากถูกเลิกจา้ง แต่ระยะเวลาท่ีอนุญาตในวซ่ีายงัเหลือ สามารถอยูไ่ดจ้นส้ินสุดการอนุญาต 
 สวสัดิการอ่ืน ๆ ของผูช่้วยแม่บา้น เช่น ในเร่ืองการรักษาพยาบาล นายจา้งจะเป็นผู ้
รับผดิชอบในค่ารักษาพยาบาลของผูช่้วยแม่บา้น ซ่ึงแตกต่างจากแรงงานประเภทอ่ืน ท่ีสามารถซ้ือ
ประกนัดว้ยตวัเอง และมีกองทุนท่ีเรียกวา่ Mandatory Provident Fund (MPF) หรือในกรณีท่ีแมจ้ะอาศยั
อยูใ่นฮ่องกงต่อเน่ืองเกิน 7 ปี ผูช่้วยแม่บา้นก็ไม่สามารถมีสิทธิยืน่ค  าร้องขอสิทธิอาศยัถาวร Hong 
Kong Permanent Residence ได ้เพราะเป็นอาชีพท่ีอยูใ่นขอ้ยกเวน้ตาม Section 2(4) of the Immigration 
Ordinance[3] ขอ้กฎหมายและทางปฏิบติัน้ีไดถู้กยนืยนัอีกคร้ังโดยค าพิพากษาในคดี FACV Nos  
19&20 of 2012 in the court of final appeal of the Hong Kong Special Administrative Region 
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ทฤษฎกีารวจิัยแบบผสมผสาน (Mixed method research) 
 ความหมายของการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed methods research) เป็นวธีิวิจยัท่ีผูว้จิยั 
บูรณาการการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเขา้ดว้ยกนั ทั้งเร่ืองเทคนิค วธีิการ แนวทาง ความคิด 
รวบยอด เพื่อสามารถตอบคาถามการวจิยัไดส้มบูรณ์ข้ึน (Johnson & Qnwuegbuzi, 2004)  
 เป็นประเภทของการออกแบบการวจิยัประเภทหน่ึงซ่ึงใชว้ธีิการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ในการก าหนดปัญหาการวจิยั การก าหนดวธีิการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลและ
สรุปอา้งอิง (Teddlie, 2009) โดยสรุป การวจิยัแบบผสมผสาน เป็นการน าวธีิวจิยัทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพมาใชใ้นการวจิยัเร่ืองเดียวกนัเพื่อใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีรอบคอบ รัดกุม โดยใช ้
จุดแขง็ของงานวจิยัเชิงปริมาณมาแกไ้ขจุดอ่อนของงานวิจยัเชิงคุณภาพ และใชจุ้ดแขง็ของงานวจิยั 
เชิงคุณภาพมาแกไ้ขจุดอ่อนของงานวจิยัเชิงปริมาณ 
 เปรียบเทยีบการวจัิยเชิงคุณภาพกบัเชิงปริมาณ (บางประการ) 
 
ตารางท่ี 2-4  เปรียบเทียบการวจิยัเชิงคุณภาพกบัเชิงปริมาณ (บางประการ) 
 

การวจิยัเชิงคุณภาพ การวจิยัเชิงปริมาณ 
1.  มีรากฐานมาจากปรัชญาแนวคิดแบบธรรมชาติ
นิยม (Naturalism) หรือ ปรากฏการณ์นิยม 
(Phenomenolism) 

1.  มีรากฐานมาจากปรัชญาแนวคิดแบบปฏิฐาน
นิยม (Positivism) 

2.  มุ่งท าความเขา้ใจในปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
อยา่งลึกซ้ึง 

2.  มุ่งเนน้การหาความจริงท่ีคนทัว่ไปจะยอมรับ 
(Common reality) 

3.  เป็นการวิจยัท่ีเนน้การพรรณนา/ อธิบาย 
(Descriptive approach) 

3.  เป็นการวิจยัท่ีมุ่งเนน้การวิเคราะห์และทดลอง 
โดยอาศยัวิธีการทางสถิติ 

4.  ใหค้วามส าคญักบักระบวนการไดม้าซ่ึงความ
จริงโดยมองแบบองคร์วม (Holisticview) 

4.  ใหค้วามส าคญักบัผลท่ีจะไดรั้บมากกวา่
กระบวนการ การดาเนินการมีขั้นตอน ระเบียบแบบ
แผนท่ีค่อนขา้งแน่นอน 

5.  ใชว้ิธีการวิเคราะห์เชิงอุปนยั 
(Inductivemethod) 

5.  ใชว้ิธีการวิเคราะห์เชิงนิรนยั (Eductivemethod) 
ดว้ยการทดสอบคาตอบท่ีคาดคิดไวล่้วงหนา้ 

6.  มุ่งแสวงหาความรู้เพ่ือสร้างเป็นกฎ /ทฤษฎี  6.  เร่ิมตน้การศึกษาวิจยัดว้ยทฤษฎี 
7.  จุดมุ่งหมายเพื่อทาความเขา้ใจพรรณนา 
คน้หาความหมาย รวมทั้งร้ือถอนความรู้เดิม
และสร้างสรรคค์วามรู้ /ทฤษฎีใหม่  

7.  จุดมุ่งหมายเพื่ออธิบาย ทานาย ควบคุมและ
พิสูจน์ความถูกตอ้งของทฤษฎีโดยทดสอบ
สมมติฐานท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้ 
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ตารางท่ี 2-4  (ต่อ) 
 

การวจัิยเชิงคุณภาพ การวจัิยเชิงปริมาณ 
8.  ศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายขนาดเล็ก 8.  กลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ เป็นตวัแทนท่ีดีของ

ประชากร สุ่มโดยอิงทฤษฎีความน่าจะเป็น 
9.  มุ่งเนน้อธิบายเฉพาะกลุ่มท่ีศึกษา 9.  สรุปอา้งอิงไปยงัประชากรได ้

 
 คุณค่าของการวจัิยแบบผสมผสาน 
 1.  ท  าใหไ้ดค้  าตอบท่ีการวจิยัเพียงวธีิเดียวไม่สามารถตอบไดอ้ยา่งครอบคลุม 
 2.  ท  าใหไ้ดค้  าตอบท่ีกวา้งขวาง และลุ่มลึก 
 3.  สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของศาสตร์ทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาพฤติกรรมของ
มนุษย ์
 4.  ช่วยใหน้กัวจิยัสามารถตั้งค  าถาม วตัถุประสงคก์ารวจิยั ไดอ้ยา่งหลากหลาย และเปิด
โอกาสใหน้กัวจิยัใชเ้คร่ืองมือ/ เทคนิควธีิในการหาค าตอบไดอ้ยา่งหลากหลาย 
 สรุป คือช่วยชดเชยจุดอ่อนและเพิ่มจุดแขง็ของงานวจิยัแต่ละวธีิและช่วยใหใ้ชป้ระโยชน์จาก
งานวจิยัแต่ละแนวไดอ้ยา่งเต็มท่ีมากข้ึน  
 ข้อจ ากดัของการวจัิยแบบผสมผสาน 
 1.  มีความยุง่ยากในการด าเนินการกรณีท่ีมีนกัวจิยัคนเดียว 
 2.  ผูว้จิยัตอ้งเรียนรู้ทั้งวธีิการวจิยัเชิงปริมาณและวธีิการเชิงคุณภาพและตอ้งรู้จกัการ
ผสมผสานวธีิใหเ้หมาะสม 
 3.  เสียค่าใชจ่้ายสูง และใชร้ะยะเวลานาน 
 4.  ความไม่ชดัเจนในวธีิวทิยาของการวิจยัแบบผสมผสาน 
 5.  รูปแบบการเขียนรายงานการวจิยัท่ีไม่ชดัเจน และปัญหาในการสรุปผล/ การท าความ
เขา้ใจกบัผูอ่้านเม่ือผลการวจิยัของสองวธีิการขดัแยง้กนั 
 รูปแบบการผสมผสานวธีิ (Mixed model) มี 6 รูปแบบ Creswell and Plano Clark (2011) 
ดงัน้ี 
 1.  การผสานแบบทดัเทียมกนั คือ การออกแบบการวจิยัท่ีมีการด าเนินการวิจยัทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพแบบไปพร้อม ๆ กนั 
 2.  การวจิยัเชิงพรรณนาเป็นล าดบั เป็นการแยกส่วนการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพออก
จากกนัเป็น 2 ระยะ โดยเร่ิมตน้ดว้ยการวิจยัเชิงปริมาณแลว้ จึงจะน าผลของการวจิยัในระยะท่ี 1 ไปใช้
ในการระยะท่ี 2 ซ่ึงเป็นวจิยัเชิงคุณภาพ แลว้จึงน าผลการวจิยัในระยะท่ี 2 ไปใชใ้นการขยายความหรือ 
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ไปใชส้นบัสนุนในการตอบค าถาม 
 3.  การวจิยัท่ีมีล าดบัความส าคญัของการวจิยั เร่ิมตน้จากการวจิยัเชิงคุณภาพในระยะท่ี 1 เพื่อ
ส ารวจหรือคน้หาค าตอบ จากนั้นจึงน าผลการวจิยัท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการวิจยัระยะท่ี 2 ซ่ึงเป็น
การวจิยัเชิงปริมาณ  
 4.  การผสานวธีิแบบเกิดข้ึนภายใน เม่ือนกัวจิยัเก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ นกัวจิยัจะเพิ่มเติมการวิจยัเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพเขา้ไปดว้ย 
 5.  การผสานแบบท่ีมีการเปล่ียนรูป เป็นแบบแผนการวจิยัท่ีนกัวจิยัมีการปรับแต่งกรอบ
แนวคิดในการวจิยั ซ่ึงการวิจยัในรูปแบบน้ีจะรวมวธีิการผสานการวจิยัเชิงปริมาณและวิจยัเชิงคุณภาพ
เขา้ดว้ยกนั 
 6.  เป็นการรวมเอาการวจิยัแบบผสานชนิดท่ีเป็นล าดบั หรือเกิดข้ึนพร้อมกนัเขา้ไปในระยะ
ใด ๆ ก็ได ้ใชม้ากในการวจิยัเชิงประเมินท่ีมีการใชเ้ทคนิค เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในระยะต่าง ๆ 
ของการวิจยั 
 ขั้นตอนการวจัิยแบบผสมผสาน 
 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดคาถามการวจิยั อาจตั้งเพียง 1คาถามท่ีเป็นทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ หรือ หลายคาถามแยกเป็นคาถามเชิงปริมาณและคาถามเชิงคุณภาพ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดวตัถุประสงคข์องการวิจยั สามารถตั้งวตัถุประสงคไ์วข้อ้เดียวหรือ
หลายขอ้ก็ได ้ข้ึนกบัคาถามการวจิยั 
 ขั้นตอนท่ี 3 การเลือกระเบียบวธีิในการวจิยั วา่ควรเป็นวิธีผสมผสานตามแบบแผนใด 
 ขั้นตอนท่ี 4 การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชว้ธีิเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 
 ขั้นตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ขอ้มูลใชว้ธีิการเชิงปริมาณ/ เชิงคุณภาพ 
 ขั้นตอนท่ี 6 การตีความหรือแปลผลขอ้มูลใชว้ธีิการเชิงปริมาณ/ เชิงคุณภาพ 
 ขั้นตอนท่ี 7 การประเมินความถูกตอ้งเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ขั้นตอนท่ี 8 การสรุปผลและการท ารายงานการวจิยั 
 งานวจัิยเชิงคุณภาพ 
 มนสั สุวรรณ (2544) การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เป็นการวจิยัท่ีนกัวิจยั
จะตอ้งลงไปศึกษาสังเกต และกลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการศึกษาโดยละเอียดทุกดา้นในลกัษณะเจาะลึก ใช้
วธีิการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการเป็นหลกัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
การวเิคราะห์ขอ้มูลจะใชก้ารวเิคราะห์เชิงเหตุผลไม่ไดมุ้่งเก็บเป็นตวัเลขมาท าการวเิคราะห์ (Speziale  
Streubert, & Carpenter, 2011) ในกระบวนการศึกษาวจิยัดว้ยวธีิการเชิงคุณภาพจะเร่ิมตน้ดว้ยขอ้มูล
สภาพการณ์หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ขอ้มูลเหล่าน้ีจะถูกน ามาศึกษาวเิคราะห์ดว้ย
วธีิการอุปมาน แลว้สรุปตีความผลการวเิคราะห์ตั้งเป็นองคค์วามรู้ เป็นกฎหรือทฤษฎี กรณีของการ
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ศึกษาวจิยัวธีิการเชิงปริมาณจะเร่ิมตน้ดว้ยกฎหรือทฤษฎีก่อน จากนั้นขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ะถูกรวบรวม
และน ามาศึกษาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการอนุมานและสรุปเป็นขอ้คน้พบการ (Maxwell, 2012) โดยวิจยัเชิง
คุณภาพนั้นมีรากฐานมาจากปรัชญาแนวคิดแบบธรรมชาตินิยม (Naturalism) อีกทั้งมุ่งท าความเขา้ใจใน
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งลึกซ้ึงเป็นการวจิยัท่ีเนน้การพรรณนา/ อธิบาย (Descriptive approach) 
(Holloway & Wheeler, 2013) ใหค้วามส าคญักบักระบวนการไดม้าซ่ึงความจริงโดยมองแบบองคร์วม 
(Wholistic view) ใชว้ธีิการวิเคราะห์เชิงอุปมานและมุ่งแสวงหาความรู้เพื่อสร้างเป็นกฎและทฤษฎีโดย
ส้ินสุดการศึกษาวจิยัดว้ยทฤษฎีและส่วนใหญ่เป็นการวจิยัในสาขาวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
(Silverman, 2010) 
 ชาย โพธิสิตา (2553) การวิจยัเชิงคุณภาพนั้นแปลมาจากค าภาษาองักฤษวา่ Qualitative 
method ซ่ึงทางดา้นเทคนิคการวจิยัแลว้ หมายถึงวธีิการปฏิบติั กระท ากบัขอ้มูลท่ีแจงนบัไม่ได ้(หรือไม่
เป็นตวัเลข) หมายความวา่ การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ มิไดใ้ชก้ารวเิคราะห์ทางสถิติเป็นศูนยก์ลาง
ในการวเิคราะห์ผลการวิจยัทั้งเร่ือง แต่เราสามารถใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูลบางส่วนได ้(Willig, 2013) 
โดยประเภทการวิจยัเชิงคุณภาพโดยแบ่งตามลกัษณะการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 1) การวิจยัเชิงคุณภาพท่ี
นกัวจิยัใชเ้วลาเฝ้าสังเกตและมีส่วนร่วมอยูก่บักลุ่มเป้าหมายเป็นเวลานาน เชิงชาติพนัธ์ุวรรณนา 
(Ethnographic/ anthropological research) และ 2) การวจิยัเชิงคุณภาพท่ีนกัวจิยัใชเ้วลานอ้ยกบั
กลุ่มเป้าหมาย แต่คงลกัษณะส าคญัของการวจิยัเชิงคุณภาพไวเ้กือบทุกประการโดยแบ่งเป็นการวิจยัท่ี
ใชว้ธีิการสนทนากลุ่ม(Focus group research) และการวจิยัท่ีใชว้ธีิการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview research) ไดอ้ธิบายสอดคลอ้งกบั Erickson (2012) ซ่ึงแบ่งวธีิการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ได้
ดงัน้ี 1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 
Interview: IDI) 3) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion: FGD) และ4) การรวบรวมขอ้มูล
เอกสาร (Documentary search) ซ่ึงการการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ มีทั้งการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
กบั การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างหรือแบบก่ึงโครงสร้าง (Maxwell, 2012) การวิจยัเชิงคุณภาพใช้
การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง หรือแบบก่ึงโครงสร้าง ตามดว้ยค าถามปลายเปิด สามารถยดืหยุน่
โดยการสัมภาษณ์ด าเนินไปเสมือนเป็นการสนทนาในชีวิตประจ าวนั โดยความส าเร็จข้ึนอยูก่บั ผูใ้ห้
สัมภาษณ์ (Key informant, information-rich cases) และทกัษะการสัมภาษณ์ของนกัวจิยั และการ 
“ท าการบา้นอยา่งดี” ก่อนการสัมภาษณ์และแนวค าถาม (Interview guidelines) (Willig, 2013) 
 รูปแบบและแนวทางการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 นกัวจิยัท่ีใชก้ารวจิยัเชิงคุณภาพเป็นระเบียบวธีิวจิยัมีแนวทางใหเ้ลือกใชห้ลายแบบใน
การศึกษา เพื่อใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะค าถามการวจิยั และแนวคิดหรือมุมมองท่ีนกัวิจยัใชใ้นการศึกษา
การวจิยัแต่ละประเภทมีลกัษณะส าคญั และขอ้ไดเ้ปรียบและจุดอ่อนบางประการ รูปแบบและแนว
ทางการวจิยัเชิงคุณภาพไดแ้ก่ 
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 การวจิยัเชิงชาติพนัธ์ุวรรณนา ซ่ึงเป็นแนวทางหน่ึงในการวิจยัเชิงคุณภาพท่ีมุ่งอธิบาย และ
ตีความขอ้มูลทางสังคม เจตคติ ความเช่ือ ความรู้สึก วฒันธรรม และพฤติกรรมของมนุษย ์โดยใช้
วธีิการเก็บขอ้มูลในทุกเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน หลาย ๆ วธีิ นกัวจิยัตอ้งแฝงตวัเองเขา้ไปคลุกคลีอยูก่บั
ประชากรในชุมชนหรือทอ้งถ่ินท่ีตอ้งการศึกษา เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรม และวถีิการ
ด าเนินชีวติท่ีเป็นปัจจยัผลกัดนัใหเ้กิดการแสดงออกของความรู้สึกและพฤติกรรมต่าง ๆ ของประชากร
ท่ีตอ้งการศึกษา  จนไดข้อ้มูลเพียงพอท่ีจะนาไปวเิคราะห์ แปลผล สรุปผล หรือสร้างเป็นทฤษฎีท่ีจะ
สามารถใชอ้ธิบายพฤติกรรมทางวฒันธรรมของประชากรต่อไปได ้
 การวจิยัแบบศึกษารายกรณี หมายถึงการมุ่งเก็บรวบรวมขอ้มูล หลกัฐานในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
เป็นรายกรณี  อยา่งละเอียดและมีการวเิคราะห์เจาะลึกถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อช่วย
ใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึง เก่ียวกบัภูมิหลงั สถานภาพ และปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มต่าง 
 การวจิยัแบบสร้างทฤษฎีจากขอ้มูล มุ่งเนน้การสร้างค าอธิบายเชิงทฤษฎีจากขอ้มูลโดยตรง
ตามวธีิวทิยาของการสร้างทฤษฎีฐานราก โดยมีความเช่ือพื้นฐานท่ีวา่ การจะท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
พฤติกรรมมนุษยแ์ละการอยูร่วมกนัของมนุษย ์จ าเป็นตอ้งเขา้ใจถึงกระบวนการท่ีบุคคลไดส้ร้าง
ความหมายใหก้บัส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวั จึงเนน้ท่ีการศึกษาปรากฏการณ์ทางสังคม โดยยึดหลกัของการ
ท าความเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ จากนั้นจึงน าขอ้มูลท่ีไดม้าสร้างมโนทศัน์ หาความเช่ือมโยงระหวา่งมโนทศัน์ 
ต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปเชิงทฤษฎีของปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีตอ้งการหาค าอธิบาย 
 การวจิยัแบบปรากฏการณ์วทิยา เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพรูปแบบหน่ึงท่ีอาศยัแนวความคิด
และโลกทศัน์จากปรัชญาปรากฏการณ์วทิยาเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาปรากฏการณ์และประสบการณ์
ของมนุษย ์มุ่งเนน้ศึกษาปรากกฎการณ์ท่ีชีวติท่ีบุคคลไดป้ระสบมา (Lived experience) โดยมุ่งท าความ
เขา้ใจความหมายจากประสบการณ์ชีวิตท่ีบุคคลไดป้ระสบมาเป็นหลกั โดยเป็นความหมายในทศันะ
ของผูท่ี้ไดป้ระสบการณ์นั้น 
 การวจิยัแบบการสนทนากลุ่ม มุ่งเนน้การศึกษากลุ่มเจาะจง ซ่ึงถูกจดัข้ึนมา เพื่อการสนทนา
หรืออภิปรายกนัโดยมีจุดมุ่งหมายเจาะจง เพื่อจะหาขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงประเด็น เพื่อตอบค าถามการวจิยั
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ โดยใหก้ลุ่มเจาะจงอภิปรายกนัเก่ียวกบัประเด็นค าถามท่ีเจาะจงชุดหน่ึง ซ่ึง
นกัวจิยัยกข้ึนมาเป็นหวัขอ้สนทนา การอภิปรายถกเถียงกนันั้น อาจจะเก่ียวกบัเน้ือหาหรือประเด็นของ
ส่ิงท่ีนกัวจิยัแสดงใหผู้ร่้วมสนทนาไดดู้ฟังก่อนการสนทนา เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีดีท่ีสุด ตรงตามจุดมุ่งหมาย 
ของการศึกษา โดยผา่นการมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัของสมาชิกในวงสนทนา ซ่ึงเนน้ความส าคญัของ 
พลวตักลุ่ม (Group dynamics) 
 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นวธีิการคา้ควา้วจิยัท่ีเนน้วธีิการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์โดยอาศยัการมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวจิยัตั้งแต่ 
การระบุปัญหา การด าเนินการ การติดตามผล และการประเมินผล กระบวนการสังเคราะห์ขอ้สรุป 
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มกัใชว้ธีิการเชิงวภิาษวธีิ  
 เทคนิคและวธีิวจัิยเชิงคุณภาพ 
 ก่อนท่ีจะท าการวิจยัเชิงคุณภาพ ผูว้จิยัควรระบุปัญหาท่ีตอ้งการหาค าตอบ และตอ้งถาม
ตวัเองเสมอวา่เร่ืองท่ีจะท าการวจิยัและค าตอบท่ีจะไดรั้บมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งไร อาทิเช่นจะ
ช่วยแกปั้ญหาสังคมใดได ้และเม่ือแกปั้ญหานั้น ๆ ไดแ้ลว้จะเกิดประโยชน์แก่คนกลุ่มใดบา้ง ปัญหา 
นั้น ๆ มีนกัวจิยัไดเ้คยท าการศึกษา ไดข้อ้สรุปท่ีสร้างความเขา้ใจในประเด็นปัญหานั้นและ/ หรือ
เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหานั้น ๆ ท่ีมีความครบถว้นหลากหลายแลว้หรือไม่ ทั้งน้ีตอ้งพิจารณาวา่
ความส าคญัและจ าเป็นนั้น ๆ มีความเหมาะสมกบัการตดัสินใจด าเนินการวิจยัหรือไม่ ทั้งน้ีเพราะ 
การด าเนินการวิจยัเชิงคุณภาพแต่ละโครงการ จะเก่ียวขอ้งกบัความมุ่งมัน่ตั้งใจ และความทุ่มเทดา้น 
ต่าง ๆ ของผูว้จิยัอยา่งมาก รวมทั้งเง่ือนไขดา้นเวลาและงบประมาณ  
 เม่ือระบุปัญหาท่ีตอ้งการหาค าตอบแลว้ ผูว้ิจยัตอ้งตั้งค  าถามวจิยั ใหอ้ยูใ่นรูปของประโยค
ค าถามท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัท่ีนกัวจิยัเลือกศึกษา ค าถามวจิยัเป็นส่ิงท่ีนกัวจิยัอยากรู้และเป็นเสมือน
โจทยท่ี์นกัวจิยัจ าเป็นตอ้งใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อหาค าตอบ (ชาย โพธิสิตา 2553) และมกัมีวตัถุประสงค์
ในแง่ของการใชป้ระโยชน์หรือเป้าหมายของการศึกษาแฝงอยูด่ว้ยเสมอ (เบญจา ยอดด าเนิน-แอ็ตติกจ์
และกาญจนา ตั้งชลทิพย,์ 2552, หนา้ 19) ตวัอยา่งเช่น ปัญหาท่ีตอ้งการหาค าตอบคือมุสลิมในภาคใตมี้
เจตคติไม่ดีต่อรัฐไทย ค าถามวจิยัเชิงคุณภาพส าหรับการวิจยัท่ีมีจุดประสงคใ์นการท าความเขา้ใจเหตุ
ปัจจยัของปัญหาน้ี ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการสร้างเจตคติไม่ดีต่อรัฐไทยของมุสลิมในภาคใตคื้ออะไร 
หรือประเด็นปัญหาทางประวติัศาสตร์ส่งผลต่อการสร้างเจตคติไม่ดีต่อรัฐไทยของมุสลิมในภาคใต้
อยา่งไร ในทางกลบักบั ถา้ผูว้จิยัตอ้งการใชก้ารวจิยัเชิงปริมาณในการท าความเขา้ใจในประเด็นดงักล่าว 
ค าถามการวจิยัอาจเป็นวา่ปัญหาทางประวติัศาสตร์ส่งผลต่อการสร้างเจตคติไม่ดีต่อรัฐไทยของมุสลิม
ในภาคใตห้รือไม่ ทั้งน้ี Creswell (2007) ไดแ้บ่งค าถามวจิยัเชิงคุณภาพเป็นประเภทต่าง ๆ ตาม
วตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ 1) ค  าถามวจิยัเพื่อคน้หา มีจุดมุ่งหมายเพื่อท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ทางสังคมท่ี
นกัวจิยัมีความเขา้ใจเบ้ืองตน้นอ้ย  2) ค  าถามวจิยัเพื่ออธิบายรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งในปรากฏการณ์ท่ีศึกษา 
3) ค  าถามวจิยัเพื่อบรรยายรายละเอียดท่ีเกิดข้ึนในปรากฏการณ์ท่ีตอ้งการศึกษา และ 4) ค าถามวจิยัเพื่อ
การปฏิบติั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหน้กัวจิยัเขา้ไปมีส่วนร่วมในการกระท าทางสังคม (social action) ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปรากฏการณ์ท่ีตอ้งการศึกษา 
 ลกัษณะส าคญัของค าถามวจิยัเชิงคุณภาพคือการเป็นค าถามปลายเปิดท่ีไม่ระบุทิศทางของ
ค าตอบ และอาศยัการผดุข้ึนระหวา่งทาง (Evolving) ควรเป็นค าถามประเภท “อะไร” และ “อยา่งไร” 
มากกวา่ค าถามในลกัษณะ “ใช่หรือไม”่ “ท าไดห้รือไม่” “ท าไม” โดยทัว่ไปค าถามวจิยัเชิงคุณภาพจะมี
จ านวนไม่มาก อาจประมาณ 3-5 ค าถาม ประกอบดว้ยค าถามวจิยักลางเพียงหน่ึงค าถามและค าถาม
ประกอบ  (ขจรศกัด์ิ บวัระพนัธ์ 2554, หนา้ 63)   
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 นอกจากน้ี เบญจา ยอดด าเนิน-แอ็ตติกจแ์ละกาญจนา ตั้งชลทิพย ์(2552, หนา้ 20-23)  
ยงักล่าวไวด้ว้ยวา่ค าถามวจิยัเป็นตวับ่งบอกทิศทางการวจิยัและแนวทางการวเิคราะห์ขอ้มูล จึงมี
ความส าคญัมาก ผูว้จิยัควรตอ้งท าความเขา้ใจในโจทยด์งักล่าวใหแ้ตกฉาน แลว้แปลงใหเ้ป็นเป้าหมาย 
วตัถุประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายเฉพาะของโครงการ เพื่อเอ้ือต่อการออกแบบวจิยัและตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งในประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 การหาผู้เข้าร่วมการวจัิย 
 การวจิยัเชิงคุณภาพไม่ไดมี้เป้าหมายในการสรุปอา้งอิงขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง
กลบัไปยงัประชากรท่ีกลุ่มตวัอยา่งเป็นตวัแทน แต่มีจุดมุ่งหมายส าคญัในการสร้างค าอธิบายท่ีแสดง
ความเขา้ใจแบบรูปของความหมาย (Pattern of meaning) (ขจรศกัด์ิ บวัระพนัธ์, 2554, หนา้ 71)  
อยา่งลึกซ้ึงเป็นองคร์วมในปรากฏการณ์ท่ีศึกษา การสุ่มตวัอยา่งในการวิจยัแบบน้ีจึงเป็นการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) ไปท่ีตวัอยา่งท่ีจะสามารถช่วยนกัวจิยัสร้างความเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ี
ตอ้งการศึกษาไดดี้ท่ีสุด ตวัอยา่งจึงตอ้งมีลกัษณะผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ผูมี้ขอ้มูลมาก หรือผูมี้ประสบการณ์
ตรง  
 ทั้งน้ี Creswell (2005) ชาย โพธิสิตา (2553) และขจรศกัด์ิ บวัระพนัธ์ (2554) ไดใ้หห้ลกัเกณฑ ์
การเลือกผูเ้ขา้ร่วมในการวจิยัคุณภาพไวไ้ดแ้ก่ 
 1.  การเลือกผูเ้ขา้ร่วมวิจยัท่ีเกิดข้ึนก่อนการเร่ิมเก็บรวบรวมขอ้มูลการเลือกใหห้ลากหลาย
ท่ีสุด เพื่อแสดงให้เห็นความซบัซอ้นของปรากฏการณ์ท่ีศึกษาโดยใชผู้เ้ขา้ร่วมการวจิยัท่ีมีลกัษณะ
หลากหลายและแตกต่างกนั ทั้งน้ีโดยในขั้นแรกนกัวจิยัตอ้งก าหนดลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษาก่อน แลว้
พิจารณาวา่ลกัษณะดงักล่าวมีมิติอยา่งไร หรือจะท าการเลือกโดยใชผู้เ้ขา้ร่วมวจิยัท่ีสุดโต่ง เพื่อสามารถ
ใหข้อ้มูลท่ีช่วยนกัวจิยัสร้างความเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีมีความพิเศษแตกต่างจากปกติได ้ไม่วา่จะเป็น
ความสุดโต่งในดา้นบวก (เช่นส าเร็จมากเป็นพิเศษ) หรือดา้นลบ (เช่นลม้เหลวมากเป็นพิเศษ)  
 2.  การเลือกผูเ้ขา้ร่วมวิจยัท่ีเกิดข้ึนภายหลงัเร่ิมเก็บรวบรวมขอ้มูลไปแลว้ การเลือกแบบ 
ฉวยโอกาส  ในกรณีท่ีการท าวจิยัเร่ิมไปแลว้สักระยะ ในบางโอกาสผูว้จิยัอาจตอ้งใชว้ธีิน้ีในการเลือก
ผูใ้หข้อ้มูลเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีจะช่วยตอบค าถามการวิจยัไดดี้ท่ีสุด ซ่ึงวธีิการน้ีจะใชไ้ดดี้มากกบัการวจิยั
ท่ีเป็นกระบวนการสืบเสาะโดยผูว้จิยัอาจคน้พบขอ้มูลบางอยา่งระหวา่งกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ซ่ึงก่อใหเ้กิดแนวคิดใหม่หรือขอ้คน้พบท่ีน่าสนใจ จึงใชว้ธีิการน้ีเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกบั
ประเด็นใหม่นั้น อาทิ ศึกษาเก่ียวกบัการอยูก่่อนแต่งของนกัศึกษา นกัวจิยัอาจเร่ิมดว้ยการเลือกผูใ้ห้
ขอ้มูลท่ีหลากหลายมากท่ีสุด เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลไปสักระยะหน่ึง อาจพบวา่มีผูใ้หข้อ้มูลคนหน่ึง
ระบุวา่ไดบ้อกเร่ืองดงักล่าวใหพ้อ่แม่ของทั้งสองฝ่ายรับรู้และพอ่แม่ใหห้มั้นหมายกนัไว ้นกัวจิยัอาจใช้
เทคนิคน้ีในการฉวยโอกาสเลือกนิสิตคู่น้ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลเพื่อสามารถสร้างความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงข้ึน
เก่ียวกบัการอยูก่่อนแต่งกบัทศันะของผูป้กครองและรูปแบบการจดัการกบัปัญหาน้ีของสังคม ทั้งน้ี
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ประเด็นส าคญัท่ีผูว้จิยัตอ้งระมดัระวงัเม่ือใชว้ธีิการเลือกแบบน้ีคือความไขวเ้ขวและการด าเนินการวจิยั
ท่ีผดิเพี้ยนไปจากวตัถุประสงคก์ารวจิยัท่ีตั้งไวแ้ต่แรก 
 การเลือกแบบขวา้งหิมะกรณีน้ีจะใชใ้นกรณีท่ีปัญหาการวิจยัหรือปรากฏการณ์ทางสังคมท่ี
ศึกษาเป็นเร่ืองท่ีซบัซอ้น ไม่ชดัเจน หรือไม่คุน้เคย การระบุผูใ้หข้อ้มูลตั้งแต่ตน้อาจเป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก 
การเลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบน้ี เร่ิมจากการเลือกผูใ้หข้อ้มูลท่ีพอจะใหข้อ้มูลเก่ียวกบัปรากฏการณ์ท่ีศึกษา
ก่อน แลว้จึงใหผู้ใ้ห้ขอ้มูลนั้น ๆ ระบุผูใ้หข้อ้มูลคนอ่ืน ๆ ท่ีจะเป็นแหล่งขอ้มูลได ้บุคคลท่ีไดรั้บการ
ระบุถึงซ ้ า ๆ กนัมากท่ีสุด นกัวจิยัจะถือเป็นผูใ้หข้อ้มูลส าคญัของการวจิยั 
 การเลือกโดยใชผู้ใ้หข้อ้มูลท่ียนืยนัและคดัคา้นเป็นการเลือกผูใ้หข้อ้มูลเพื่อยนืยนัหรือ
คดัคา้นขอ้คน้พบท่ีได ้ผูว้ิจยัจะเลือกผูใ้หข้อ้มูลท่ีช่วยเอ้ือประโยชน์ในการอนุมานขอ้คน้พบท่ีไดจ้าก
การวจิยัไปใชใ้นกรณีอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะเดียวกนั แต่มีความเขม้ขน้กวา่ ภายใตส้มมุติฐานวา่ “หากเร่ืองน้ี
เป็นจริงส าหรับผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มน้ีแลว้ ก็ยอ่มเป็นจริงกบักลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะเขม้ขน้กวา่น้ีหรือยิง่กวา่น้ี
เช่นกนั” อาทิ ถา้นกัวิจยัพบวา่ผูใ้หข้อ้มูลท่ีมีระดบัทศันคติท่ีไม่ดีต่อโรงไฟฟ้ายงัเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจและด าเนินการโครงการพฒันาชุมชนโดยรอบของโรงไฟฟ้า ผูว้จิยัก็อาจเลือกผูใ้หข้อ้มูลอีก
กลุ่มท่ีมีทศันคติท่ีดีกวา่ต่อโรงไฟฟ้ามาศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและด าเนินการ
โครงการพฒันาชุมชนโดยรอบของโรงไฟฟ้าเพื่อยนืยนัหรือปฏิเสธขอ้คน้พบแรก  
 เม่ือเลือกพลวจิยัไดแ้ลว้ นกัวิจยัตอ้งด าเนินการต่าง ๆ เพื่อเขา้ถึงตวัของผูใ้หข้อ้มูลนั้น 
อยา่งเหมาะสม ซ่ึง ขจรศกัด์ิ บวัระพนัธ์ (2554, หนา้ 83-89) ไดใ้หค้  าแนะน าท่ีน่าสนใจไวว้า่ปัจจยั
ส าคญัในการจะเขา้ถึงผูใ้หข้อ้มูลคือการท่ีนกัวจิยัตอ้งสามารถระบุผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเช่ือมต่อระหวา่งนกัวจิยั
กบัผูใ้หข้อ้มูลใหไ้ด ้ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเช่ือมต่อระหวา่งนกัวิจยักบัผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นทางการ อาทิ ผูบ้ริหาร
หน่วยงาน หวัหนา้ศึกษานิเทศก ์ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ส่วนผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเช่ือมต่อระหวา่งนกัวจิยักบั
ผูใ้หข้อ้มูลท่ีไม่เป็นทางการ อาทิผูท่ี้อยูใ่นวงใน (Insider) เช่น หวัหนา้หรือผูน้ ากลุ่ม  
 นอกจากนั้น นกัวจิยัตอ้งด าเนินการขออนุญาตจากผูใ้หข้อ้มูลและครอบครัวใหส้ามารถเก็บ
ขอ้มูลในการวจิยั โดยปกติจะตอ้งท าเป็นหนงัสือช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั (Participant information sheet) 
ซ่ึงระบุขอ้มูลประกอบการขออนุญาตเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ ช่ือโครงการและนกัวิจยั ความเป็นมาและ
วตัถุประสงคก์ารวจิยั กระบวนการ ขั้นตอนการวจิยั และช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลประโยชน์ท่ี
ผูใ้หข้อ้มูลจะไดรั้บ ทั้งต่อผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัเป็นรายบุคคลและประโยชน์โดยรวม  
 การรายงานและการใช้ผลการวจัิย 
 วธีิการปกปิดขอ้มูลส่วนตวัของผูใ้หข้อ้มูล อาทิการใชร้หสัแทนช่ือและขอ้มูลส่วนตวัของ
ผูใ้หข้อ้มูลในการบนัทึกขอ้มูล ระบุขอบเขตและผูท่ี้สามารถเขา้ถึงขอ้มูล และระยะเวลาท่ีจะเก็บขอ้มูล
ไวห้ลงัการวจิยัเสร็จส้ิน ซ่ึงผูว้จิยัจะท าการลบแฟ้มเอกสารทนัทีท่ีเม่ือระยะเวลานั้นจบลง ทั้งน้ีในบาง
กรณีอาจจะแจง้เพิ่มเติมวา่หากผูว้จิยัตอ้งการจะเผยแพร่ขอ้มูลส่วนใดก็ตามจะขออนุญาตผูใ้หข้อ้มูล 
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ก่อนเสมอ 
 ผลกระทบหรือความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่ผูใ้หข้อ้มูล โดยระบุขอ้มูลวา่เคยมีการท าวิจยัใน
ลกัษณะเดียวกนัน้ีมาแลว้หรือไม่ อยา่งไร และถา้เคยมีเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงคอ์ยา่งไรบา้งหรือไม่ 
และเกิดข้ึนบ่อยมากนอ้ยเพียงใด ขอ้มูลเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัและแกไ้ขท่ีผูว้จิยัจดัเตรียมไวส้ าหรับ
โครงการน้ี และขอ้มูลเก่ียวกบัผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายและขอบเขตความรับผิดชอบในการแกไ้ข
เหตุการณ์ไม่พึงประสงคด์งักล่าว  
 สิทธิในการบอกเลิกการเป็นผูใ้หข้อ้มูล ซ่ึงโดยปกติจะระบุใหผู้เ้ขา้ร่วมการวิจยัมีสิทธิถอนตวั
ออกจากโครงการเม่ือไรก็ได ้โดยไม่ตอ้งแจง้ใหผู้ว้จิยัทราบล่วงหนา้ และการถอนตวัดงักล่าวจะไม่มี
ผลกระทบต่อผูใ้หข้อ้มูลแต่อยา่งใด แนบมาพร้อมกบัหนงัสือแสดงเจตนายนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัโดย
ไดรั้บการบอกกล่าวและเตม็ใจ (Informed consent form)  
 ทั้งน้ีโดยในประเด็นการปกปิดขอ้มูลของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัน้ี เป็นประเด็นส าคญัของ
จริยธรรมในการวิจยัเชิงคุณภาพ ในประเด็นน้ี Schostak (2006 อา้งถึงใน ขจรศกัด์ิ บวัระพนัธ์, 2554, 
หนา้ 88-89) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมไวว้า่นกัวจิยัตอ้งพยายามปกปิดขอ้มูลท่ีผูอ่ื้นจะสามารถสืบสาวถึงผูใ้ห้
ขอ้มูล ซ่ึงอาจจะท าใหเ้กิดผลกระทบในทางลบหรืออนัตรายแก่ผูใ้หข้อ้มูลได ้ โดยการใชน้ามแฝงแทน
ขอ้มูลส่วนตวัของผูใ้หผู้ว้ิจยั โดยผูว้จิยัตอ้งระมดัระวงัการใหข้อ้มูลประกอบนามแฝงท่ีละเอียดมาก
เกินไป นอกจากน้ีนกัวจิยัยงัตอ้งเคารพความตอ้งการของผูใ้หข้อ้มูลในกรณีท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลไม่อนุญาตให้
เปิดเผยขอ้มูลบางอยา่งต่อสาธารณชน แมว้า่ขอ้มูลดงักล่าวจะเป็นขอ้คน้พบส าคญัของการวจิยัก็ตาม 
ไม่เช่นนั้นจะถือเป็นการละเมิดจริยธรรมของการวจิยั 
 3.  วธีิการรวบรวมขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นส่ิงท่ีส าคญั ทั้งน้ีเพราะคุณภาพของ
ขอ้มูลเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงท่ีจะก าหนดผลวจิยัวา่จะมีคุณภาพดีหรือไม่ ทั้งน้ีมีผูก้ล่าวไวอ้ยา่ง
น่าฟังวา่การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพเปรียบไดก้บัเกมต่อภาพ (Jigsaw puzzle) ซ่ึงขอ้มูลซ่ึงไดแ้ก่
ขอ้เทจ็จริงของเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ท่ีตอ้งการศึกษาท่ีมีการบนัทึกไว ้เปรียบไดก้บัช้ินส่วนต่าง ๆ 
ท่ีสามารถน ามาต่อเป็นภาพอยา่งมีความหมาย ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ส่วนใหญ่จะอยูใ่นรูปของขอ้ความ 
ค าพดู การบรรยายรายละเอียดมากกวา่ท่ีจะเป็นตวัเลข (พิมพวลัย ์ปรีดาสวสัดิ และวาทินี บุญชะลกัษี, 
2531) สามารถแบ่งไดค้ร่าว ๆ เป็น 2 ลกัษณะคือ ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) ซ่ึงผูว้ิจยัเก็บรวบรวม
และบนัทึกจากการท างานภาคสนามดว้ยตวัเอง และขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary data) ซ่ึงมีผูอ่ื้นท าไวเ้พื่อ
วตัถุประสงคอ่ื์น ๆ และการวิจยัเชิงคุณภาพอาจจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลทั้งสองแบบร่วมกนัในการวเิคราะห์
ขอ้มูล นอกจากน้ีหากแบ่งตามพฤติกรรมยงัสามารถแบ่งขอ้มูลเป็น 3 ประเภท คือ 1) ขอ้มูลหรือ
พฤติกรรมบอกเล่า ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีผูใ้หข้อ้มูลรายงานหรือเล่าใหผู้ว้จิยัรับทราบ รวมทั้งค  าตอบของ
ค าถามต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้เทจ็จริงทางสังคม เช่น อาย ุเพศ สถานภาพสมรส 2) ขอ้มูลหรือ
พฤติกรรมท่ีเป็นจริง ซ่ึงผูว้จิยัตอ้งเขา้ไปคลุกคลี สังเกต และพดูคุยอยา่งไม่เป็นทางการกบัผูใ้หข้อ้มูล  
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จึงจะไดข้อ้มูลประเภทน้ี ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลเป็นจริง ซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลมกัจะไม่บอกใหผู้ว้จิยัทราบ และ  
3) ขอ้มูลหรือพฤติกรรมเชิงอนุมาน ซ่ึงมกัจะเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีซบัซอ้นและ/ หรือค่อนขา้งจะเป็น
ส่วนตวัมาก การรวบรวมขอ้มูลแบบ 2 ประเภทแรกจึงแทบจะท าไม่ได ้ผูว้จิยัตอ้งใชว้ธีิอนุมานจาก
พฤติกรรมอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีทางออ้มของผูใ้หข้อ้มูล (เบญจา ยอดด าเนิน-แอต็ติกจแ์ละกาญจนา  
ตั้งชลทิพย,์ 2552, หนา้ 25-27) วธีิการหลกัในการรวบรวมขอ้มูลของการวิจยัเชิงคุณภาพสามารถแบ่ง
ไดก้วา้ง ๆ เป็น 2 ประเภทคือประเภทท่ีนกัวิจยัตอ้งเขา้ถึงตวัผูใ้หข้อ้มูลโดยตรงในเวลาเก็บขอ้มูล 
(Obtrusive methods) และแบบท่ีนกัวจิยัไม่จ  าเป็นตอ้งเขา้ถึงตวัผูใ้หข้อ้มูลโดยตรงในเวลาเก็บขอ้มูล 
(Unobtrusive methods) (ชาย โพธิสิตา 2553, หนา้ 254) ในท่ีน้ีจะขอพูดถึงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ส าคญั ๆ ของการวิจยัเชิงคุณภาพ แต่พอสังเขป  
 การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 
 ลกัษณะส าคญัการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพถูกเรียกไดใ้นหลายช่ือ อาทิ การสัมภาษณ์เชิงลึก 
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างและการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง การ
สัมภาษณ์แบบน้ีไม่ไดมุ้่งคน้หาขอ้มูลท่ีมีความเป็นภววสิัย (Objective) แต่มีจุดมุ่งหมายในการมุ่งใหไ้ด้
ความถูกตอ้งตรงประเด็นของขอ้มูล ตามโลกและทศันะของผูใ้หข้อ้มูล ทั้งน้ีโดยมีตวันกัวจิยัเป็น
เคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสุดในการเก็บขอ้มูล ชาย โพธิสิตา (2553, หนา้ 263-271) ไดส้รุปลกัษณะส าคญัของ
การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพวา่ประกอบดว้ย 
 1.  การสัมภาษณ์คือกระบวนการสร้างขอ้มูล ซ่ึงในกระบวนการน้ีทั้งผูส้ัมภาษณ์ (ผูว้จิยั) 
และผูใ้หส้ัมภาษณ์ ต่างมีบทบาทเรียบเรียงขอ้มูล โดยฝ่ายท่ีสองเป็นผูเ้ล่าประสบการณ์ ความคิด ความรู้
ของตนในรูปแบบของขอ้ความบรรยายตามหวัขอ้หรือประเด็นท่ีฝ่ายผูส้ัมภาษณ์สร้างข้ึนมาเพื่อเป็น
หวัขอ้สนทนา ส าหรับฝ่ายผูว้ิจยัด าเนินบทบาทในการฟังและตอบสนองต่อส่ิงท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์พรรณนา
ดว้ยใจท่ีจดจ่อ และตอ้งคอยกระตุน้และช่วยใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์เรียบเรียงความคิดและความจ าเก่ียวกบั
เร่ืองราวหรือประสบการณ์ของตนท่ีมีอยูอ่ยา่งกระจดักระจาย มาเป็นขอ้มูลท่ีมีเร่ืองราวและความหมาย 
 2.  เนน้การปฏิสัมพนัธ์และการมีส่วนร่วม คือประการแรกฝ่ายผูส้ัมภาษณ์และผูใ้หส้ัมภาษณ์
ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและมีการส่ือสารสองทาง (Two-way communication) ในลกัษณะท่ีจะช่วยให้
เกิดขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงประเด็นและเช่ือถือไดม้ากท่ีสุด โดยเฉพาะการท่ีผูส้ัมภาษณ์ตอ้งพยายามสร้าง
และรักษาระดบัความสัมพนัธ์ท่ีดีท่ีจะช่วยใหฝ่้ายผูใ้หส้ัมภาษณ์รู้สึกสบาย มัน่ใจ ไวว้างใจ และกลา้ท่ีจะ 
เปิดเผยเร่ืองราว ตลอดจนความคิดของเขา ส่วนประเด็นของการมีส่วนร่วม คือบรรยากาศการสัมภาษณ์
นั้น ทั้งฝ่ายผูส้ัมภาษณ์และผูใ้หส้ัมภาษณ์ต่างมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในการแลกเปล่ียนค าถามค าตอบ
ซ่ึงกนัและกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์นการสร้างเร่ืองราว (ขอ้มูล) และความหมายข้ึนมา (Fontana & Frey, 
2000) หรือ Active interview (Gubrium & Holstein, 1997) ซ่ึงต่างกบัการสัมภาษณ์เชิงปริมาณ ซ่ึง 
ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งท าการสัมภาษณ์โดยมุ่งรักษาโครงสร้างและมาตรฐานท่ีก าหนดอยา่งเคร่งครัด จึงมี 



64 

ระดบัการมีส่วนร่วมระหวา่งผูส้ัมภาษณ์และผูถู้กสัมภาษณ์ต ่า 
 ในการน้ี บทบาทของผูส้ัมภาษณ์จึงไม่ใช่การยงิค าถามใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์ตอบขา้งเดียว แต่
อาจมีการกระท าอ่ืน ๆ ท่ีท าใหผู้ถู้กสัมภาษณ์กระตือรือร้นท่ีจะเล่าเร่ืองราวของเขาโดยไม่รู้สึกวา่ก าลงั
ถูกค าถามหรือถูกซกัไซไ้ล่เลียงหรือรู้สึกเกร็ง อาทิ การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ ทั้งก่อน 
ระหวา่ง และหลงัการสัมภาษณ์ ตอบสนองต่อส่ิงท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์พดูอยา่งตั้งใจและจริงใจ ตั้งค  าถามท่ี
เขา้ใจง่าย เหมาะสมกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์แต่ละคน และท าใหก้ารสัมภาษณ์ด าเนินไปอยา่งไม่เป็นทางการ 
การท าใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์รู้สึกสนุก และกระตือรือร้นท่ีจะร่วมมือดว้ยการเปิดเผย ประสบการณ์และ
ความคิดเห็นของเขา และ แสดงความเห็นอกเห็นใจต่อผูใ้หส้ัมภาษณ์ในจงัหวะเวลาท่ีเหมาะสม 
 3.  การสัมภาษณ์เป็นการกระท าทางสังคม (Social action) กล่าวคือการสัมภาษณ์ท่ีท าให้
ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งผูท้  าการสัมภาษณ์และผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นแบบไม่เป็นทางการ เอ้ืออ านวย
ต่อการถ่ายเทและแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารในแบบเดียวกบัการถ่ายเทและแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารใน
ชีวติประจ าวนั ดงันั้นการสัมภาษณ์ท่ีควรจะเป็นจึงควรมีลกัษณะเหมือนการสนทนา (Conversation) ใน
ชีวติประจ าวนั ท่ีทั้งสองฝ่ายแลกเปล่ียนทศันะซ่ึงกนัและกนั โดยฝ่ายหน่ึงถ่ายเทเร่ืองราว ซ่ึงอาจเป็น
ประสบการณ์และหรือความคิดเห็น อีกฝ่ายตั้งประเด็นหรือค าถามดว้ยความอยากรู้ ทั้งสองฝ่ายร่วมมือ
กนั ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั และกระตุน้ซ่ึงกนัและกนั 
 4.  ผูส้ัมภาษณ์เปรียบเหมือนนกัเดินทางคือถามค าถามท่ีเจาะลึกและซอกซอนไปในแง่มุม
ต่าง ๆ ของประเด็นต่าง ๆ เพื่อคน้หาค าตอบส าหรับส่ิงท่ีสนใจรู้ 
 5.  การสัมภาษณ์ท่ีดีควรด าเนินไปในรูปของการสนทนาท่ีมีจุดมุ่งหมายชดัแจง้ ซ่ึงผู ้
สัมภาษณ์มุ่งความสนใจไปท่ีเร่ืองเฉพาะเจาะจงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แต่ก็เปิดกวา้งรับฟังขอ้มูลข่าวสาร 
ทุกชนิดท่ีเก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ ในแง่มุมต่าง ๆ แลว้เรียบเรียงใหม่เป็นขอ้ความเชิงพรรณนาของผู ้
สัมภาษณ์เอง เพื่อน าไปผา่นกระบวนการวิเคราะห์ซ่ึงความหมายท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหไ้วแ้ต่เดิมอาจถูก
นกัวจิยัตีความเพื่อท าความเขา้ใจประเด็นท่ีมุ่งศึกษาในทา้ยท่ีสุด ทั้งน้ีโดยมีรูปแบบการสนทนาแบบก่ึง
โครงสร้าง (Semi-structured conversation) คือมีการใชแ้นวค าถาม ซ่ึงจะถูกเตรียมไวล่้วงหนา้ แต่ใน
การสัมภาษณ์มีความยดืหยุน่ไดม้าก โดยมีจุดหมายท่ีการท าความเขา้ใจเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ โดย
นกัวจิยัซ่ึงเป็นผูถ้ามมีอ านาจมากกวา่ผูต้อบในกระบวนการสนทนา แต่นกัวจิยัใหค้วามสนใจรูปแบบ
ของค าถาม เทคนิคการถาม พลวตัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูถ้ามและผูต้อบ และใหค้วามส าคญักบัส่ิงท่ี
ผูต้อบพดูเป็นพิเศษ โดยผูส้ัมภาษณ์ตอ้งมีการฟังอยา่งเขม้ขน้ คือผูส้ัมภาษณ์ตอ้งฟังผูใ้หส้ัมภาษณ์ให้
ค  าตอบอยา่งตั้งใจ เพื่อจบัประเด็นของส่ิงท่ีผูต้อบพดูหรือแสดงออก และก าหนดรับรู้ไดว้า่ผูต้อบพดูถึง
ส่ิงใดและไม่ไดพ้ดูถึงส่ิงใด ควรจะยงัถามอยูใ่นเร่ืองเดิมหรือวา่ควรเคล่ือนไปยงัประเด็นถดัไปแลว้ 
ความรู้ท่ีไดจ้ากผูต้อบเพียงพอหรือยงั ถา้ยงัควรถามอะไรอีก นอกจากการจบัประเด็นแลว้ผูถ้ามยงัตอ้ง
มุ่งเก็บรายละเอียดและลงลึกในประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง กระตุน้ใหผู้ต้อบขยายความส่ิงท่ีเขาพดูและ
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หมายถึง ดว้ยการใหต้วัอยา่งหรืออา้งถึงเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งชดัเจน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีลึกซ้ึง รอบ
ดา้น สมบูรณ์ในประเด็นท่ีตอ้งการรู้ ขอ้มูลในลกัษณะดงักล่าว นกัมานุษยวทิยาเรียกวา่ thick 
description หรือขอ้มูลเชิงพรรณนาท่ีละเอียดสมบูรณ์ ซ่ึงถือเป็นขอ้มูลท่ีดียิง่ส าหรับการวจิยัเชิง
คุณภาพ  
 วธีิการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 
 Kvale (1996, pp. 29-37 อา้งถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2553, หนา้ 271-277) กล่าวถึงหลกัการ
ส าคญัพื้นฐานของการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ ไวไ้ดแ้ก่ 
 1.  การมุ่งท าความเขา้ใจโลกของผูต้อบในสายตาของเขาและความสัมพนัธ์ท่ีผูต้อบมี 
ส่ิงแวดลอ้ม ในโลกของเขา 
 2.  เนน้การเก็บขอ้มูลทั้งในระดบัขอ้เทจ็จริงและความหมายในทศันะของผูต้อบ ในขณะท่ี
ท าการสัมภาษณ์ผูส้ัมภาษณ์จึงตอ้งสังเกตและพยายาม “อ่านความหมาย” จากค าพดูและกริยาของผูต้อบ
ดว้ย 
 3.  ใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 4.  มุ่งคน้หาขอ้มูลเชิงพรรณนา ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีผูต้อบยงัไม่ตีความ (Uninterpreted 
description) เป็นขอ้มูลท่ีชดัเจนท่ีสุดเก่ียวกบัเร่ืองราวของผูต้อบ ซ่ึงอาจเป็นประสบการณ์ ความรู้สึก 
หรือการกระท า ส่วนการตีความเป็นหนา้ท่ีของนกัวิจยั ดงันั้น ค าถามควรจะเป็นค าถามประเภท “อะไร 
อยา่งไร” มากกวา่ท่ีจะเป็นค าถามใหผู้ต้อบวเิคราะห์ถึงสาเหตุและค าอธิบายเชิงเหตุผลของเร่ืองนั้น ๆ 
เอง 
 5.  มุ่งขอ้มูลเชิงพรรณนาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเฉพาะเจาะจง ขอ้มูลและความเห็นท่ีไดก้็ตอ้งเป็น
ขอ้มูลและความเห็นของผูต้อบเอง ไม่ใช่ของคนอ่ืน และไม่ใช่ความเห็นของผูต้อบวา่คนทัว่ไปคิดเห็น
อยา่งไรในเร่ืองนั้น ๆ 
 6.  ถามอยา่งเปิดกวา้งเสมือนวา่ผูถ้ามยงัไม่รู้อะไรเลย หมายถึงการไม่ก าหนดกรอบของ
ขอ้มูลท่ีตอ้งการไวล่้วงหนา้ วา่ขอ้มูลท่ีจะไดจ้ะตอ้งเป็นในรูปแบบใดหรือไม่ “ปักธง” ไวล่้วงหนา้ วา่
ค าตอบควรจะเป็นอยา่งไร แต่ควรให้โอกาสตวัเองในการสืบคน้หาขอ้มูลใหม่ ๆ ทุกอยา่งท่ีอาจจะ
เป็นไปไดใ้นเร่ืองนั้น ๆ 
 7.  ด าเนินการสัมภาษณ์อยา่งมีจุดเนน้ มุ่งถามค าถามท่ีจะสร้างความรู้ในมิติต่าง ๆ เก่ียวกบั
ประเด็นต่าง ๆ ของหวัเร่ือง (Theme) ท่ีตอ้งการศึกษาอยา่งชดัเจนและเปิดกวา้ง ไม่หลุดกรอบเร่ืองท่ี
ก าหนด และไม่ใช่การถามท่ีไม่มีจุดหมายและ/หรือถามตามใจผูต้อบ แต่ก็ไม่ใช่การถามตามกรอบ
ค าถามท่ีก าหนดไวแ้ลว้อยา่งตายตวัและขาดความยดืหยุน่   
 8.  ตอ้งพยายามท าใหค้  าตอบของผูต้อบชดัเจน ในบางคร้ังค าตอบของผูต้อบอาจไม่ชดัเจน 
ก ากวม หรือขดัแยง้กนัเอง มีความกระจ่างชดัให้เร็ว ทั้งน้ีในระหวา่งการสัมภาษณ์ผูถ้ามจะตอ้งพยายาม
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ก าหนดรู้ให้เร็ววา่สาเหตุของความไม่ชดัเจนอยา่งใดก็ตามของค าตอบนั้นคืออะไร และพยายามรีบ
แกไ้ขหรือถามเพิ่มเติมเพื่อให้ไดค้  าตอบท่ีกระจ่างชดัทนัที  
 9.  จบัตาดูความเปล่ียนแปลงของค าตอบ ทศันคติ หรือความหมายของผูใ้หส้ัมภาษณ์ ท่ีอาจ
เกิดข้ึนในระหวา่งการสัมภาษณ์ อนัเกิดจากผูใ้หส้ัมภาษณ์อาจเกิดการตระหนกัรู้หรือเรียนรู้ในขณะ
สัมภาษณ์ หรือเพราะเหตุอ่ืน ทั้งน้ี ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งให้ความส าคญัค าตอบท่ีไม่ไดรั้บผลกระทบจาก
ความรู้ใหม่ การเรียนรู้ขณะสัมภาษณ์หรือเหตุอ่ืนใด เพราะถือเป็นค าตอบท่ีบริสุทธ์ิ และยงัไม่ถูก
ปนเป้ือน 
 10.  ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งหาขอ้มูลพื้นฐานและเตรียมตวัใหมี้ความรู้เร่ืองท่ีจะสัมภาษณ์อยา่ง
พอเพียง ซ่ึงจะช่วยใหผู้ส้ัมภาษณ์เขา้ใจค าตอบและจบัประเด็นไดเ้ร็ว รู้วา่ขอ้มูลท่ีไดลึ้กซ้ึงพอแลว้
หรือไม่ส าหรับประเด็นหน่ึง ๆ และสามารถเห็นประเด็นหรือแง่มุมท่ีควรถามหรือซกัต่อ เพื่อทราบ
รายละเอียดของขอ้มูล  
 11.  ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งใส่ใจในพลวตัของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้ัมภาษณ์และผูใ้หส้ัมภาษณ์
ตลอดการสัมภาษณ์ และใชป้ระเด็นจากปฏิสัมพนัธ์ดงักล่าวทั้งในระหวา่งการสัมภาษณ์และการตีความ
หลงัการสัมภาษณ์เสร็จส้ิน  
 12.  ท าการสัมภาษณ์ใหป้ระทบัใจผูใ้หส้ัมภาษณ์ คือผูส้ัมภาษณ์ตอ้งพยายามท าใหก้าร
สัมภาษณ์เป็นประสบการณ์ท่ีดีของผูใ้หส้ัมภาษณ์ คือใหค้วามสนใจในชีวติและการสัมภาษณ์ในแง่มุม
ต่าง ๆ ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี  พยายามท าใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์รู้สึกสนุกในเวลาสัมภาษณ์ 
เปิดโอกาสใหข้อ้มูลท่ีดีพร่ังพรูออกมาในการสัมภาษณ์ 
 13.  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส าหรับการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพรู้จกักนัในหลายมโนทศัน์ อาทิ ผูใ้ห้
ขอ้มูล (Informant) ผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั (Participant) ผูถู้กศึกษา (Subject) ผูก้ระท า (Actor) ผูต้อบ
ค าถาม (Respondent) ผูถู้กสัมภาษณ์ (Interviewee) หรือผูถู้กสังเกตหรือถูกศึกษา (Observed) คุณสมบติั
ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่ีดีคือการเป็นแหล่งความรู้ท่ีดี (Information-rich cases) คือควรเป็นผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่ี
ถูกการเลือกโดยเฉพาะเจาะจง เพราะสามารถใหผู้ว้จิยัเรียนรู้ไดม้ากกวา่คนอ่ืน ๆ (Patton, 1990) ทั้งน้ี 
Spradley (1979 อา้งถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2553, หนา้ 277-278) ไดก้ล่าวถึงคุณสมบติัส าคญัอ่ืน ๆ ของ
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ ไดแ้ก่  
  13.1  การเป็นคนท่ีรู้เร่ืองนั้น ๆ อยา่งแทจ้ริง จากการถูกหล่อหลอมหรือมีประสบการณ์
ในเร่ืองนั้นมาโดยตรง (Uncultured informant) คือการเติบโตมาในวฒันธรรมท่ีผูศึ้กษาตอ้งการศึกษา
ในกรณีของการวจิยัเชิงชาติพนัธ์วรรณนา หรือเป็นผูท่ี้โตมากบัเร่ืองนั้น ๆ หรือเป็นผูท่ี้คว  ่าหวอด
เก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ มายาวนาน จนมีความรู้ในเร่ืองท่ีผูศึ้กษาสนใจศึกษาลึกซ้ึงเพียงพอ รู้จกัเร่ืองนั้น ๆ 
ดีกวา่คนทัว่ ๆ ไป (Key informant)  
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  13.2  การเป็นคนท่ียงัอยูใ่นวงการ คือไม่ใช่เป็นเพียงผูมี้ความรู้จากประสบการณ์ในอดีต
เท่านั้น แต่ควรเป็นผูท่ี้ยงัอยูใ่นวฒันธรรมนั้น หรือยงัมีประสบการณ์หรือเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น ๆ 
ในขณะท่ีจะถูกสัมภาษณ์ดว้ย  
  13.3  ถา้เลือกไดไ้ม่ควรเป็นผูท่ี้อยูใ่นวงการเดียวกบัผูส้ัมภาษณ์ เพราะถา้ผูส้ัมภาษณ์และ
ผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นคนในวงการเดียวกนั อาจท าใหค้  าถามและประเด็นหลาย ๆ ประเด็นท่ีสมควรจะ 
ถูกถามและพดูถึงถูกมองขา้ม เพราะทั้งสองฝ่ายคิดวา่อีกฝ่ายรู้ขอ้มูลนั้น ๆ อยูแ่ลว้ โดยท่ีทั้งสองฝ่ายอาจ
ไม่รู้ตวั  
  13.4  ตอ้งเป็นคนท่ีสามารถใหเ้วลาส าหรับการสัมภาษณ์อยา่งเพียงพอ ทั้งน้ีเพราะการ
สัมภาษณ์เชิงคุณภาพในบางคร้ังอาจตอ้งใชเ้วลานานและบางคร้ังอาจตอ้งท าการสัมภาษณ์มากกวา่หน่ึง
คร้ัง เพื่อจะไดข้อ้มูลท่ีเจาะลึก ดงันั้นจึงตอ้งเป็นผูส้ัมภาษณ์ท่ีสามารถใหเ้วลาไดม้ากพอสมควร  
 14.  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่ควรเป็นนกัวเิคราะห์ แต่ควรเป็นนกัเล่าท่ีดี เพราะขอ้มูลท่ีตอ้งการคือ
ขอ้มูลเชิงพรรณนาเก่ียวกบัเร่ืองนั้น ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีถูกผูต้อบตีความหรือวิเคราะห์มาแลว้ การวเิคราะห์
ตีความขอ้มูลควรเป็นหนา้ท่ีของผูท้  าการสัมภาษณ์เท่านั้น  
 เม่ือพิจารณาจากคุณสมบติัต่าง ๆ ดงักล่าว การออกแบบประชากรตวัอยา่งท่ีเป็นผูถู้ก
สัมภาษณ์ของการวจิยัเชิงคุณภาพจึงควรมีความยดืหยุน่ ไม่ควรก าหนดตายตวัจนเกินไป แต่ควรเปิด
กวา้งส าหรับการเลือกตวัอยา่งตามความจ าเป็นเฉพาะหนา้ (Rubin, 1995; Kvale, 1996) ทั้งน้ีโดยปกติ
เม่ือเร่ิมเก็บขอ้มูล นกัวจิยัมกัรู้สึกวา่ประชาชนแทบทุกคนท่ีมีความเก่ียวขอ้งเป็นผูมี้ความรู้พอท่ีจะท า
การสัมภาษณ์ และในความเป็นจริงการสัมภาษณ์ในลกัษณะน้ีก็เป็นวธีิท่ีดียิง่ท่ีจะท าใหน้กัวจิยัไดรั้บ
ทราบขอ้มูลพื้นฐานจากคนในวงการโดยตรง อยา่งไรก็ดีเม่ือการเก็บขอ้มูลด าเนินไปพอสมควรแลว้ 
นกัวจิยัจ  าเป็นตอ้งสนใจความลึกของขอ้มูลมากข้ึนเร่ือย ๆ คือตอ้งเลือกผูใ้หส้ัมภาษณ์ประเภท 
“ผูเ้ช่ียวชาญ” มากข้ึน ซ่ึงผูใ้ห้ขอ้มูลกลุ่มน้ีนอกจากจะใหข้อ้มูลในเชิงลึกแลว้ ยงัช่วยยนืยนัไดด้ว้ยวา่ส่ิง
ท่ีไดรู้้มานั้นถูกตอ้งครอบคลุมเพียงพอหรือยงั นอกจากน้ี การพบปะพดูคุยกบัคนจ านวนมาก 
โดยเฉพาะคนท่ีเป็นกุญแจน าไปสู่ผูใ้หส้ัมภาษณ์ อาทิ ผูสู้งอายใุนชุมชน แม่คา้ในตลาด ครู ผูบ้ริหาร
ชุมชน เป็นตน้ ในช่วงแรก ๆ ของการวิจยั ยงัจะช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถรวบรวมขอ้มูลจ าเป็นท่ีจะช่วยการ
ตดัสินใจหาคนท่ีมีคุณสมบติัเหมาะแก่การสัมภาษณ์ต่อไป อยา่งไรก็ดีในการใชว้ธีิการสัมภาษณ์ในการ
วจิยัเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่แบบชาติพนัธ์วรรณนา ส่ิงท่ีผูว้จิยัตอ้งระมดัระวงัเป็นอยา่งมากคือ
การถูกมองจากชุมชนท่ีท าการศึกษาวา่นกัวจิยัเป็นพวกเดียวกบักลุ่มใดกลุ่มหน่ึงในชุมชน ดงันั้น 
นกัวจิยัจึงตอ้งไวต่อสถานการณ์และการเมืองภายในชุมชน และในการเลือกตวัอยา่ง โดยเฉพาะในเร่ือง
ท่ีมีกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งหลายฝ่าย จึงควรเลือกตวัอยา่งจากหลายกลุ่ม เพื่อใหไ้ดท้ศันะหลายดา้น และ
หลีกเล่ียงปัญหาดงักล่าว (ชาย โพธิสิตา, 2553, หนา้ 280)  
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 แนวค าถาม  
 แนวค าถามคือรายการหวัขอ้และค าถามท่ีนกัวจิยัสร้างข้ึนและจดัล าดบัไวเ้พื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการสัมภาษณ์ เพื่อบอกทิศทางการสัมภาษณ์และระบุประเด็นท่ีตอ้งถามเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายการสัมภาษณ์คือขอ้มูลท่ีดีท่ีสุด โดยผูส้ัมภาษณ์อาจไม่ถามค าถามทุกขอ้ท่ีปรากฏในแนว
ค าถามก็ไดเ้ม่ือมองวา่บางค าถามไม่เหมาะกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ อาจถามบางค าถามก่อนหลงัจากท่ีระบุไว้
ในแนวค าถามและอาจสร้างประเด็นค าถามไม่ในระหวา่งสัมภาษณ์เม่ือเห็นวา่จ าเป็นก็ได ้ทั้งน้ี 
แนวค าถามของการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพตอ้งมีโครงสร้างท่ีไม่เคร่งครัด สามารถยดืหยุน่ไดม้าก และ
เป็นค าถามปลายเปิด ไม่ไดเ้ป็นค าถามท่ีมีการเตรียมค าตอบไวล่้วงหนา้เพื่อให้ผูต้อบเลือก    
 ส าหรับแนวทางในการเตรียมแนวค าถามนั้น ชาย โพธิสิตา (2553, หนา้ 280-283) ไดใ้ห้
ค  าแนะน าวา่ผูว้ิจยัตอ้งพยายามหาค าตอบพื้นฐานของหวัขอ้ท่ีตอ้งการถามก่อน อยา่งนอ้ยในประเด็น
หลกั ๆ คือ 1) ท าความเขา้ใจใหช้ดัวา่ประเด็นส าคญัท่ีจะท าการสัมภาษณ์คืออะไร ซ่ึงจะเก่ียวโยงกบั
ค าถาม วตัถุประสงค ์และแนวคิดทฤษฎีของการวิจยั ทั้งน้ีตอ้งระบุใหไ้ดว้า่ส่ิงท่ีตอ้งการรู้คือมโนทศัน์
ส าคญัอะไรบา้ง มโนทศัน์เหล่าน้ีจะถูกน ามาก าหนดเป็นหวัขอ้ในแนวค าถาม ซ่ึงจะถูกแปลงโดยการ
ก าหนดเป็นขอ้ค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ในล าดบัต่อมา นอกจากนั้น ตอ้งระบุไดว้า่จุดเนน้ของการ
สัมภาษณ์อยูต่รงไหน อะไรเป็นสาระส าคญัของแต่ละหวัขอ้และทุกหวัขอ้นั้นมีความสัมพนัธ์เชิง
ตรรกะอยา่งไร 2) ส าหรับทุกขอ้ค าถามและหวัขอ้ ตอ้งสามารถตอบค าถามไดว้า่เพราะเหตุใด จึงควร
ถามเร่ืองนั้น  ความรู้ท่ีไดจ้ากการถามเร่ืองนั้นจะเป็นประโยชน์ในการตอบค าถามการวิจยัอยา่งไร  
จะช่วยใหเ้ขา้ใจประเด็นท่ีท าการวจิยัอยา่งไร และ 3) ตอ้งตอบค าถามใหไ้ดว้า่จะใชเ้ทคนิคการ
สัมภาษณ์แบบใด (การสัมภาษณ์เชิงลึก การสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม การสัมภาษณ์แบบการสนทนากลุ่ม)  
จึงจะเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูลท่ีตอ้งการ กลุ่มเป้าหมายของการเก็บขอ้มูล และความสามารถของ
ผูว้จิยัในการใชว้ธีิการสัมภาษณ์นั้น ๆ  
 นอกจากนั้นยงัตอ้งก าหนดรูปแบบของการสัมภาษณ์ในประเด็นส าคญั (ชาย โพธิสิตา, 
2553, หนา้ 283-288) ดงัน้ี 
 1.  โครงสร้าง วา่จะเป็นแบบมีโครงสร้างเคร่งครัด โดยถามค าถามตามล าดบัท่ีเตรียมไว ้
ในแนวค าถาม หรือจะเป็นรูปแบบไม่เคร่งครัดเร่ืองโครงสร้าง โดยจะยดึเพียงหวัขอ้เป็นหลกั ส่วนขอ้
ค าถามเปิดกวา้งไวไ้ม่มีการเตรียมแนวค าถามล่วงหนา้ หรือจะเป็นแบบก่ึงโครงสร้าง โดยใชแ้นวค าถาม
เป็นหลกั แต่ก็เปิดกวา้งส าหรับประเด็นท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการสนทนา  
 2.  การเปิดเผยวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์วา่จะเปิดเผยวตัถุประสงคใ์หผู้ต้อบรู้ตั้งแต่
เร่ิมตน้การสัมภาษณ์ เพื่อจะไดต้อบเขา้ถามตรงเป้าประเด็นหลกัท่ีตอ้งการรู้โดยเร็ว หรือวา่จะเลือก 
ระบุวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ใหรู้้เม่ือการสัมภาษณ์เสร็จส้ินลง เพื่อไม่ใหผู้ต้อบพอจะคาดเดาได้
วา่ลกัษณะของขอ้มูลท่ีตอ้งการเป็นแบบใด  
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 3.  ความรู้ท่ีตอ้งการจากการสัมภาษณ์ ควรเนน้การแสวงหาความรู้ใหม่เก่ียวกบัเร่ืองใด 
เร่ืองหน่ึง หรือการทดสอบสมมุติฐาน 
 4.  ลกัษณะขอ้มูลท่ีตอ้งการวา่เป็นแบบพรรณนา หรือขอ้มูลท่ีผูต้อบวเิคราะห์หรือตีความ
ประเด็นท่ีสัมภาษณ์จากความคิดเขามาแลว้ 
 5.  เป้าหมายการสัมภาษณ์มุ่งสืบหาขอ้มูลเชิงวชิาการ เนน้ท่ีหลกัเหตุผลและการวเิคราะห์
ร่วมกนัของผูถ้ามและผูต้อบระหวา่งการสัมภาษณ์หรือจะมุ่งหาขอ้มูลท่ีผูต้อบแสดงความรู้สึกและ
อารมณ์ต่อเร่ืองอนัเป็นหวัขอ้สัมภาษณ์เป็นหลกั 
 ทั้งน้ีในการสร้างแนวค าถาม นกัวจิยัควรก าหนดหวัขอ้ยอ่ยท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัข้ึนมา
จ านวนหน่ึง ซ่ึงมีท่ีมาจากและ ดงันั้น จึงตอ้งสะทอ้นค าถามการวิจยัและ/ หรือจากกรอบแนวคิดการวจิยั 
หวัขอ้ยอ่ยเหล่าน้ีเม่ือน ามาเช่ือมโยงกนัจะไดเ้คา้โครงของการสัมภาษณ์ท่ีบอกเร่ืองราวไดส้มบูรณ์ใน
ตวัเอง ทั้งน้ีโดยทัว่ไปส าหรับการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างผูว้จิยัมกัสร้างค าถามเป็นแบบปลายเปิด 
แต่ละค าถามตามมาดว้ยประเด็นท่ีควรถามต่อเพื่อเก็บขอ้มูลทั้งทางกวา้งและทางลึก ทั้งน้ีการท าแนว
ค าถามผูว้จิยัควรค านึงถึงความรู้ท่ีจะไดว้า่ตรงกบัประเด็นท่ีตอ้งการในการวจิยัหรือไม่เพียงใด ขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากแต่ละค าถามจะมาใชป้ระโยชน์ในการวเิคราะห์หรือไม่เพียงใด  
 ทั้งน้ีวธีิการท่ีสามารถตรวจสอบความเช่ือมโยงสอดคลอ้งของค าถามในแนวค าถามกบั
ค าถามในการวจิยั นกัวจิยัสามารถท าตารางง่าย ๆ ประกอบดว้ย 2 ช่อง ใส่ค าถามการวิจยัไวช่้อง
ดา้นซา้ย และใส่ค าถามส าหรับแนวค าถามไวใ้นช่องดา้นขวา ทั้งน้ี ค  าถามการวจิยัหน่ึง ๆ อาจแตกออก 
เป็นค าถามส าหรับแนวค าถามไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ (ชาย โพธิสิตา, 2553, หนา้ 286) นอกจากนั้นค าถามใน
แนวค าถามควรสั้นกระชบั ดงันั้นส่ิงท่ีรวมอยูใ่นแนวค าถามควรตอ้งผา่นการกลัน่กรองมาแลว้อยา่งดี 
แนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์เร่ืองหน่ึง ๆ ควรประกอบดว้ยหวัขอ้ไม่เกิน 3-4 หวัขอ้ และแต่ละ
หวัขอ้ควรมีขอ้ค าถามประมาณ 5-6 ค าถาม ทั้งน้ีในการสัมภาษณ์จริงอาจมีค าถามท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา้
เพิ่มเติมมาอีก ดงันั้น แนวค าถามท่ีเตรียมมาจึงไม่ควรมีขอ้ค าถามมากเกินไป ซ่ึงอาจท าใหก้ารสัมภาษณ์
ใชเ้วลานาน ผูใ้หส้ัมภาษณ์รู้สึกเบ่ือและสะทอ้นความไม่เตรียมพร้อมก่อนเก็บขอ้มูลของผูว้จิยั แนว
ค าถามท่ีท าเสร็จแลว้ ควรทดสอบและแกไ้ขปรับปรุงจนพอใจก่อน จึงจะน าไปสัมภาษณ์ ทั้งน้ีในการ
ทดสอบ ควรเลือกผูใ้หส้ัมภาษณ์และสถานท่ีสัมภาษณ์คลา้ยกบัท่ีก าหนดจะสัมภาษณ์จริง (ชาย  
โพธิสิตา, 2553, หนา้ 287)   
 การบันทกึการสัมภาษณ์ 
 นกัวจิยัสามารถบนัทึกขอ้มูลทั้งโดยการจดลงในสมุดและดว้ยอุปกรณ์บนัทึกเสียง ในการ
บนัทึกขอ้มูลผูว้จิยัตอ้งค านึงจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์และแผนของการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีจะตามมา 
โดยเฉพาะในประเด็นวา่ตอ้งการขอ้มูลท่ีมีรายละเอียดมากนอ้ยเพียงใด ทั้งน้ี แมใ้นปัจจุบนัจะสามารถ
บนัทึกการสัมภาษณ์ลงในอุปกรณ์บนัทึกเสียง แต่การจดบนัทึกในสมุดไปดว้ยก็เป็นแนวทางท างานท่ีดี 
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เพราะจะเอ้ือใหผู้ส้ัมภาษณ์คิดตามและสามารถจบัประเด็นส าคญัจากค าตอบไปพร้อมกนัดว้ย 
นอกจากน้ียงัสามารถประกนัความปลอดภยัไดใ้นระดบัหน่ึงส าหรับกรณีท่ีเคร่ืองบนัทึกเกิดท างาน
ขดัขอ้งประการใด และในการสัมภาษณ์บางกรณี ผูว้ิจยัอาจไม่สามารถบนัทึกเสียงโดยเคร่ืองบนัทึก 
อาทิในท่ีท่ีมีเสียงรบกวนมาก หรือในกรณีท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่อนุญาต การมีสมุดบนัทึกเตรียมไปจด
ดว้ยก็เป็นส่ิงจ าเป็น อยา่งไรก็ดีขอ้จ ากดัของการใชว้ธีิการจดบนัทึกลงในสมุดก็มี ประการส าคญัคือการ
ทีผูส้ัมภาษณ์ตอ้งพะวงกบัการจดบนัทึกจนอาจท าใหส่ื้อสารกบัผูใ้หข้อ้มูลไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร 
 คุณลกัษณะของการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพทีด่ี 
 Kvale (1996, pp. 144-146) ไดส้รุปคุณลกัษณะของการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพท่ีดีไวด้งัน้ี 
 1.  ค  าตอบและขอ้มูลท่ีไดค้วรเป็นส่ิงท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์พดูอยา่งเป็นธรรมชาติ โดยไม่มีการ
กระตุน้มาก ขอ้มูลมีลกัษณะหลากหลาย เจาะจง ตรงประเด็น และมีรายละเอียดพอเพียง 
 2.  ควรมีลกัษณะท่ีผูถ้ามถามค าถามสั้นกระชบั ไดใ้จความ สามารถถามอยา่งต่อเน่ืองในการ
สัมภาษณ์ โดยค าตอบท่ีตอ้งการจะมีลกัษณะเป็นค าตอบท่ียาว หลากหลาย เป็นการพรรณนา ให้
รายละเอียดและอธิบายประเด็นต่าง ๆ ดงันั้น ค าถามท่ีตอ้งการค าตอบสั้น ๆ วา่ใช่หรือไม่ใช่ไม่ใช่แนว
ค าถามท่ีดีส าหรับการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 
 3.  ติดตามประเด็น ทั้งน้ีเพราะในการเร่ิมสัมภาษณ์ในแต่ละประเด็น ผูใ้หส้ัมภาษณ์มกัจะให้
ค  าตอบท่ีเป็นใจความส าคญัของเร่ืองแต่ยงัละรายละเอียดต่าง ๆ ไว ้ซ่ึงค าตอบในลกัษณะดงักล่าวยงัไม่
เพียงพอส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัเชิงคุณภาพ ท่ีตอ้งการขอ้มูลท่ีมีทั้งรายละเอียด 
ความหมายและบริบท ดงันั้นผูส้ัมภาษณ์จึงตอ้งมีการตั้งค  าถามติดตามประเด็นท่ีเกิดข้ึนใหม่ ๆ และ
ประเด็นท่ียงัไม่ชดัเจนดว้ย 
 4.  ตีความ ในระหวา่งการสัมภาษณ์ นกัวจิยัตอ้งสามารถตีความเพื่อเขา้ใจความหมายใน
ค าตอบของของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 5.  ตลอดการสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งตรวจสอบความเขา้ใจของตนต่อค าตอบของผูใ้ห้
สัมภาษณ์ ซ่ึงการตรวจสอบดงักล่าวจะสะทอ้นในค าถามแบบต่าง ๆ ในการสัมภาษณ์ เพื่อยนืกนัความ
สอดคลอ้งกนัของการตีความและความเขา้ใจของผูส้ัมภาษณ์กบัความหมายแทจ้ริงของผูต้อบสัมภาษณ์ 
 6.  ตอ้งมีความสมบูรณ์ในตวัเอง คือขอ้มูลท่ีไดมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ แบบท่ีค าบรรยาย
หรืออธิบายอ่ืน ๆ แทบไม่มีความจ าเป็นอีก 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์และตีความขอ้มูลเชิงคุณภาพประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ การ
บนัทึกขอ้มูล (Field notes) การใหร้หสัขอ้มูล (Coding/ Indexing categories) และการวิเคราะห์ ตีความ 
และใหค้วามหมายขอ้มูล (Analysis and interpretation) (เบญจา ยอดด าเนิน-แอต็ติกจแ์ละกาญจนา  
ตั้งชลทิพย,์ 2552) และการตรวจสอบขอ้มูล ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัภาพท่ี 2-1 
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ภาพท่ี 2-1 แผนภูมิขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (เบญจา ยอดด าเนิน-แอ็ตติกจ ์และกาญจนา  
 ตั้งชลทิพย,์ 2552, หนา้ 39; ขจรศกัด์ิ บวัระพนัธ์, 2554, หนา้ 124) 
 
 การเตรียมข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูล 
 1.  การบนัทึกขอ้มูล ส าหรับการสังเกตนั้น การบนัทึกภาคสนามมีความส าคญัมาก เพราะ
นอกจากเป็นแหล่งขอ้มูลดิบท่ีส าคญัท่ีใหร้ายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกบัสถานการณ์ ปรากฏการณ์ และ
กระบวนการทางสังคมของชุมชนท่ีศึกษาตามท่ีเกิดข้ึนจริงในภาคสนามแลว้ (อมรา พงศาพิชญ,์ 2547; 
สุภางค ์จนัทวานิช, 2542) ยงัเป็นเสมือนเคร่ืองมือช่วยเตือนความจ าของนกัวจิยั และหลกัฐานในการ
วเิคราะห์ ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถยอ้นมาตรวจสอบขอ้มูลไดต้ลอดเวลา ทั้งน้ีการบนัทึกภาคสนามท่ีดีจึงตอ้งมี
ลกัษณะคลา้ยกบัการถ่ายวดีีโอ คือเก็บรายละเอียดของเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งไวไ้ดทุ้กอยา่งในบนัทึก 
(เบญจา ยอดด าเนิน-แอต็ติกจแ์ละกาญจนา ตั้งชลทิพย,์ 2552, หนา้ 30) 
 ทั้งน้ี ขจรศกัด์ิ บวัระพนัธ์ (2554, หนา้ 97-100) ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัแบบบนัทึก
ภาคสนามวา่ควรแบ่งพื้นท่ีออกเป็น 3 ส่วน คือ  
 ส่วนท่ี 1 ส่วนหวับนัทึก ซ่ึงแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือโครงการวิจยั ใครเป็นผูส้ังเกตและ 
ผูถู้กสังเกต สังเกตเหตุการณ์อะไร เหตุการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึนท่ีไหน เม่ือใด เป็นการสังเกตแบบมี 

การใหร้หสั: เปล่ียนประเด็นหลกัใหเ้ป็นรหสั (หรือสาระโดยสรุปของแต่ละขอ้ความ) ไวท้า้ยขอ้ความ 

การจดัหมวดหมู่ขอ้มูล: แยกแยะจดักลุ่มขอ้มูล เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีสามารถจดักลุ่มสาระ 
(ความหมาย) หรือแนวคิดได ้

การเช่ือมโยงขอ้มูล: เช่ือมโยงแนวคิดต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เพ่ือหาแบบแผนความสมัพนัธ์/
แนวเร่ือง (Theme) หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ขยายความเช่ือมโยง: ขยายขอบขา่ยของความเช่ือมโยง เพ่ือใหเ้ห็นภาพรวมของ
เร่ืองหรือปรากฏการณ์ท่ีศึกษา 

หาความหมาย: ตีความและหาความหมายหรือค าอธิบายของแบบแผน

ความสมัพนัธ์หรือปรากฏการณ์เหล่านั้น 

แตกขอ้มูล อ่านและจบัประเดน็: อ่านขอ้มูลดิบอยา่งละเอียด จนกระทัง่เขา้ใจและจบัประเดน็หลกั ๆ ได ้

หาขอ้สรุป: หาขอ้สรุปท่ีเป็นสาระหลกัของผลการวเิคราะห์ ตีความ
และหาความหมาย 

การเตรียมขอ้มูลและการตรวจสอบขอ้มูล 
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ส่วนร่วมหรือไม่มีส่วนร่วม เป็นตน้ 
 ส่วนท่ี 2 บนัทึกภาคสนามเชิงบรรยาย เป็นส่วนท่ีผูว้จิยัจะบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้าก 
การสังเกต ดว้ยการบรรยายส่ิงท่ีสังเกตเห็นนั้น ๆ อยา่งละเอียด 
 ส่วนท่ี 3 บนัทึกภาคสนามเชิงสะทอ้นความคิด เป็นส่วนท่ีผูส้ังเกตจะบนัทึกความคิดเห็น 
ความรู้สึก ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ หรือการตีความความหมายของผูส้ังเกตท่ีมีต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีพบ
ในปรากฏการณ์นั้น ๆ  
 ในกรณีของการถอดเทปการสัมภาษณ์ นกัวจิยัควรถอดเทปแบบค าต่อค าโดยไม่แสดงเฉพาะ
ค าพดู แต่ควรแสดงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ดว้ย อาทิ เสียงหวัเราะ เสียงในคอ การหยดุเวน้ระยะห่าง
ระหวา่งบทสนทนา เสียงสูงหรือต ่าผดิปกติ เป็นตน้ เพราะส่ิงเหล่าน้ีลว้นส่ือถึงความรู้สึกหรือ
ความหมายแฝงบางอยา่งอนัจะท าใหส้ามารถเขา้ใจผูใ้หข้อ้มูลไดม้ากข้ึน (ขจรศกัด์ิ บวัระพนัธ์, 2554) 
 2.  การเตรียมขอ้มูล ในขั้นตอนน้ี นกัวจิยัตอ้งจดัเตรียมขอ้มูลท่ีอยูใ่นรูปแบบต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่น
รูปแบบท่ีพร้อมต่อการวเิคราะห์ขอ้มูล จากนั้นตอ้งน าขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เหล่านั้นมาจดัระเบียบและ
ท าใหเ้ป็นระบบเพื่อช่วยในการแยกแยะและจดัหมวดหมู่และสามารถเรียกใช ้เช่ือมโยงขอ้มูล วเิคราะห์
และเขียนรายงานผลต่อไปไดด้ว้ยความสะดวกรวดเร็ว โดยประโยชน์อยา่งส าคญัของการจดัแบ่ง
แฟ้มขอ้มูลเป็นประเภทต่าง ๆ คือหลงัจากการด าเนินการเก็บขอ้มูลภาคสนามเสร็จส้ินแลว้ ผูว้จิยัจะ
พอท่ีจะระบุผลสรุปส าคญัท่ีเป็นหวัใจของงานวจิยัได ้สามารถท่ีจะขยายความและเขียนเป็นเคา้โครง
รายงานอยา่งคร่าว ๆ ได ้ซ่ึงเม่ือสรุปเคา้โครงรายงานคร่าว ๆ แลว้ผูว้จิยัอาจจะปรับปรุงและจดัแฟ้มขอ้มูล 
ใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัล าดบัและหวัขอ้ในเคา้โครงรายงานมากข้ึนก็ได ้(Lofland & Lofland, 1984) 
ทั้งน้ี เบญจา ยอดด าเนิน-แอต็ติกจ ์และกาญจนา ตั้งชลทิพย ์(2552, หนา้ 33-35) ไดแ้นะน าใหแ้บ่ง 
การจดัแฟ้มขอ้มูลออกเป็น 3 ประเภทไดแ้ก่ แฟ้มจิปาถะ แฟ้มการวเิคราะห์เบ้ืองตน้ และแฟ้มงานสนาม  
แฟ้มจิปาถะหรือแฟ้มขอ้มูลทัว่ ๆ ไประบุขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล สถานท่ี องคก์ร และเอกสารต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงขอ้มูลต่าง ๆ ดงักล่าวควรจดัแบ่งอยูใ่นหมวดหมู่ตามหวัขอ้ต่าง ๆ และในแต่ละหวัขอ้หลกั 
ควรมีหวัขอ้ท่ีซอยยอ่ย ๆ ลงไปอีก เพื่อสะดวกในการคน้หาในภายหลงั โดยในแต่ละแฟ้ม ทั้งแฟ้มใหญ่
และแฟ้มยอ่ยควรท าป้ายหวัเร่ืองก ากบัไวด้ว้ย เพื่อความสะดวกในการจดัหมวดหมู่ ปรับปรุง และคน้หา
ในภายหลงั อาทิในหวัเร่ืองขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ก็ควรมีการแบ่งขอ้มูลเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ ตามแต่ผูใ้ห้
ขอ้มูลแต่ละคน ในหวัขอ้ขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชน ก็ควรมีหวัขอ้ยอ่ยอาทิ ประวติัความเป็นมาของชุมชน 
โครงสร้างชุมชน วฒันธรรมประเพณีส าคญัของชุมชน รูปแบบวถีิชีวติหลกัในชุมชนเป็นตน้  
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 พลวฒั ประพฒัน์ทอง (2552) ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต (สังคมศาสตร์) จากการศึกษาเร่ือง “พลวตั
ของความเป็นชาวจีนยนูานในภาคเหนือของประเทศไทย: การบูรณาการเขา้สู่รัฐไทย” เป็นการศึกษา
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กลุ่มตนท่ีเรียกตนเองวา่ ชาวจีนยนูานท่ีเขา้มาตั้งถ่ินฐานในประเทศไทย ตั้งแต่ พ.ศ. 2496 เป็นตน้มา 
ดว้ยเหตุผลทางการเมืองภายในของประเทศจีน การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่ออธิบายพลวตัการ
เปล่ียนแปลงของชาติพนัธ์ุ และการสร้างล าดบัชั้นการสร้างความเหนือกวา่ระหวา่งกลุ่มชาติพนัธ์ุ  
ผา่นองคก์รทางสังคมของชาวจีนยนูานในประเทศไทย ดว้ยระเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพท่ีใชเ้ทคนิคการ
สัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ในรูปแบบประวติัศาสตร์จากค าบอกเล่าของกลุ่มคนพลดัถ่ิน และค าบอก
เล่าของผูเ้ก่ียวขอ้ง ประกอบกบัขอ้มูลสถิติท่ีใชเ้พื่อยนืยนัขอ้มูล ผลการศึกษาพบวา่ กระบวนการการ
กลายเป็นกลุ่มชาติพนัธ์ของชาวจีนยนูานในประเทศไทยนั้นมีการสร้างข้ึนสองฝ่าย คือรัฐไทยท่ีพยายาม
สร้างจีนยนูานจนถึงการกลืนกลายชาติพนัธ์ุใหก้ลายเป็นพลเมือง แต่กลบัร้ือฟ้ืนความเป็นชาติพนัธ์ุใน
รูปแบบของตนเองโดยการศึกษาน้ีสร้างรูปแบบล าดบัชั้นฝ่าองคป์ระกอบของความเป็นชาติพนัธ์ุจีนยู
นานสามล าดบัคือ กลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มท่ีมีองคป์ระกอบในการสืบเช้ือสายความเป็นจีนยนูาน ผา่นบิดา
เท่านั้นกลุ่มน้ีจะถูกผนวกรวมเขา้เป็นพลเมืองรัฐไทย กลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มท่ีมีองคป์ระกอบของกลุ่มแรก 
แต่มีองคป์ระกอบเพิ่มข้ึนในเร่ืองอ านาจทางเศรษฐกิจและจะตอ้งมีพื้นท่ีทางสังคมในการแสดงความ
เป็นจีน กลุ่มน้ีจะกลายเป็นชาวไทยเช้ือสายจีนยนูาน กลุ่มท่ี 3 คือ กลุ่มท่ีมีองคป์ระกอบทั้งสองกลุ่มแรก 
แต่มีองคป์ระกอบเพิ่มข้ึนคือการร้ือฟ้ืนประเพณีวฒันธรรมข้ึน ไม่ใช่เพื่อการอนุรักษแ์ต่เป็นการสร้าง
และผลิตซ ้ าอุดมการณ์ความเป็นจีนยนูาน เพื่อสร้างความแตกต่างและอ านาจเหนือกวา่กบักลุ่มชาติพนัธ์ุ
ต่าง ๆ โดยกลุ่มน้ีมีความแตกต่างออกไปสามแนวทาง คือ กลุ่มแรกคือกลุ่มท่ียงัคงอ านาจของอดีตทหาร
จีนคณะชาติ กลุ่มต่อมาคือกลุ่มชาวจีนยนูานมุสลิมบางกลุ่ม ท่ีพฒันากลายเป็นมุสลิม ในรูปแบบตนเอง 
และกลุ่มสุดทา้ยคือกลุ่มท่ีก าลงัหวนกลบัไปเป็นส่วนหน่ึงของชาติพนัธ์ุจีนฮัน่แผน่ดินใหญ่ สอดรับกบั 
โชติรส รัตนวราหะ (2551) ผูศึ้กษาไดศึ้กษาทดลองการวางแผนการด าเนินธุรกิจของโครงการจดัตั้ง
ชุมชนวถีิชีวติแบบร่วมสมยัส าหรับคนรักการสะสม “เดอะ คอลเลกเตอร์ส” (The collectors) ข้ึนไวใ้น
ระยะ 10 ปี นบัจากปี พ.ศ. 2550 ซ่ึงเป็นปีท่ีเร่ิมด าเนินการ โดยใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการประมาณ 
1 ปี เงินลงทุนทั้งส้ิน 10,500,000 บาท จากนั้นจึงเร่ิมเปิดโครงการในปี พ.ศ. 2551  ผูศึ้กษาไดจ้ดัท า
สมมติฐานทางการเงินไวเ้ป็น 3 กรณี ไดแ้ก่ กรณีไดรั้บผลก าไรมากท่ีสุด (Best case) กรณีท่ีมีความ
เป็นไปไดม้ากท่ีสุด (Most likely case)  และเป็นกรณีท่ีไดรั้บผลก าไรนอ้ยท่ีสุด (Worst case) โดยมี
เง่ือนไขในเร่ืองของรายไดจ้ากส่วนแบ่งการรับซ้ือ รับฝาก และรับขาย รวมถึงรายไดจ้ากส่วนแบ่งการ
ประมูลประจ าเดือน และรายไดท่ี้เกิดจากจ านวนสมาชิกอยา่งไรก็ตามการเขา้มาประกอบธุรกิจประเภท
น้ีจะตอ้งอาศยัปัจจยัหลายอยา่งในการด าเนินธุรกิจโดยเฉพาะความสามารถในการบริหารเป็นหวัใจ
ส าคญัท่ีจะท าใหธุ้รกิจอยูร่อดและพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงซ่ึงอาจเกิดจากปัจจยัภายนอกทีไม่สามารถ
ควบคุมได ้ดงันั้นหากสามารถวางแผนกลยทุธ์ท่ีเหมาะสม มีความยดืหยุน่และพร้อมเผชิญกบัปัญหาทุก
สภาวการณ์ไดก้็จะท าใหธุ้รกิจไลฟ์สไตลส์โตร์อยูร่อด และเติบต่อไปซ่ึงสอดคลอ้งกบัดุษฏี ศิริชยัเทวินทร์ 
(2553) การศึกษาวเิคราะห์เร่ือง “เร่ืองราวในไชน่าทาวน์” An analysis of “The stories of chinatown” 
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เร่ืองรวมในไชน่าทาวน์ เป็นหนงัสือท่ีไดเ้รียบเรียงเร่ืองจากรายการของสถานีโทรทศัน์ช่อง Feng 
Huang Wei Shi โดยใชต้อนหลงั ๆ ท่ีไดอ้อกอากาศไปแลว้ทั้งหมด 70 ตอน มาเรียบเรียงเป็นหนงัสือ
เล่มดงักล่าวซ่ึงมีทั้งหมด 31 เร่ืองดว้ยกนั หนงัสือเล่มน้ีไดใ้ชมุ้มมองและการสังเกตท่ีต่าง ๆ กนั แลว้
น ามาเรียบเรียงเป็นเร่ืองราวชีวติและความอยูร่อดของคนจีนโพน้ทะเลทัว่โลก เร่ืองราวทั้งหมด ได้
เขียนตามสภาพความจริง ไม่มีการเสริมแต่งใด ๆ ไม่วา่จะเป็นในดา้นความสุข ความมีโชคหรือความ
ทุกขย์ากแสนสาหสั ชีวติของผูค้นในสังคมก็เหมือนกนัทั้งนั้น ไม่อาจหลีกพน้เร่ืองการต่อสู้ด้ินรนเพื่อ
ความอยูร่อด ชีวิตมีทั้งความสุข ความทุกข ์ความดีใจ ความเสียใจ การเกิด การดบั และการจากลา ซ่ึง
ลว้นเป็นเส้นทางท่ีมนุษยทุ์กผูทุ้กนามตอ้งเดินผา่นทั้งส้ิน แต่เน่ืองจากชาวจีนท่ีไปอาศยัอยูใ่นต่างแดน
ในช่วงแรกตอ้งเผชิญกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีใหม่และไม่คุน้เคย ไม่วา่จะเป็นผูค้น ท่ีอยู ่ระบบสังคมและ
ปัญหาดา้นภาษาซ่ึงยงัไม่สามารถส่ือสารกนัได ้ซ่ึงลว้นแลว้แต่มีความแตกต่างกนัทั้งส้ิน จึงเป็นเหตุให้
เขาเหล่านั้นตอ้งต่อสู้ ด้ินรนเพื่อความอยูร่อดมากกวา่คนปกติทัว่ไป ในหนงัสือ “เร่ืองราวในไชน่าทาวน์” 
เล่มน้ีท าใหผู้อ่้านรับรู้ถึงประสบการณ์ชีวติของผูค้นต่าง ๆ ซ่ึงนบัเป็นส่ิงมีคุณค่ายิง่ ทั้งน้ี เน่ืองจากเป็น
เร่ืองราวท่ีมีทั้งคุณค่าทางประวติัศาสตร์และคุณค่าทางวรรณกรรม เม่ือไดอ่้านหนงัสือเล่มน้ีแลว้จะ 
ท าใหผู้อ่้านเรียนรู้ถึงชีวติท่ีทุกขย์าก ล าบากเป็นอยา่งมากของคนจีนโพน้ทะเล ซ่ึงนอกเหนือจากชีวติท่ี
ล าบากแลว้ยงัตอ้งเผชิญกบัการข่มเหงรังแก ตลอดจนการดูถูกเหยยีดหยามต่าง ๆ นานา อยา่งไรก็ตาม 
ท่ามกลางความล าบากก็ยงัมีฝันท่ีรอคอยใหผู้ค้นทัว่ไปไดไ้ขวค่วา้ โดย Li (2012) การเรียนรู้วถีิชุมชน
จากแนวคิดในทฤษฎีโครงสร้าง ทางสังคมและทฤษฎีชุมชน A study of community lifestyle based on 
the concepts of the social structure theory and community theories บทความน้ีเป็นการประมวล
แนวคิดในทฤษฎีโครงสร้างทางสังคมกบัทฤษฎีชุมชนต่าง ๆ เพื่อช่วยใน การศึกษาวถีิชีวติของคนใน
ชุมชนใหเ้กิดความเขา้ใจยิง่ข้ึน โดยทฤษฎีโครงสร้างทางสังคมจะใหก้รอบความคิดท่ีช่วยในการอธิบาย
ความสัมพนัธ์ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของสมาชิกในชุมชนดว้ยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการพดูคุย 
สัมภาษณ์ หรือจากการสังเกตพฤติกรรมของคนในชุมชน ในขณะเดียวกนัแนวคิดในทฤษฎีชุมชน 
ต่าง ๆ ยงัช่วยในการอธิบายพฤติกรรมของสมาชิกในชุมชนเหล่านั้นให้เกิดความเขา้ใจท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 
รวมทั้งช่วยใหส้ามารถคาดคะเนเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และวเิคราะห์ชุมชนต่อไปได ้ดงันั้น
เม่ือไดน้ าสองแนวคิดดงักล่าวมาใชร่้วมกนัก็จะท าใหไ้ดท้างเลือกใหม่ในการศึกษาชุมชนท่ีมีความ
ชดัเจนและสมบูรณ์มากข้ึน และเกิดความเขา้ใจในวถีิชีวติของชุมชนไดดี้ข้ึน 
 Williamson (1985) ไดใ้ชข้อ้มูลของหลาย ๆ ประเทศสร้างแบบแผนการยา้ยถ่ินตามอาย ุ
ดงัปรากฏในภาพท่ี 3-1 จากรูปพบวา่ หลงัอาย ุ15 อตัราการยา้ยถ่ินจะเพิ่มข้ึนเร็วมาก อตัราการยา้ยถ่ิน
จะสูงท่ีสุดระหวา่งอาย ุ20-25 หลงัจากนั้นอตัราการยา้ยถ่ินจะค่อย ๆ ลดลง ส าหรับเด็กอายตุ  ่ากวา่ 10 ปี 
จะมีอตัราการยา้ยถ่ินท่ีสูงเช่นกนั ส่วนใหญ่การยา้ยถ่ินของเด็กเหล่าน้ีจะเป็นการยา้ยถ่ินตามพอ่แม่
นัน่เอง 
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 การยา้ยถ่ินมิไดเ้กิดเท่ากนัในทุก ๆ กลุ่มอาย ุหากแต่จะมีความหนาแน่นเฉพาะในบางกลุ่ม
อายเุท่านั้น นอกจากน้ี การยา้ยถ่ินเปล่ียนแปลงตามการศึกษา ผูท่ี้ยา้ยถ่ินจากชนบทสู่เมืองมกัจะเป็นผูท่ี้
มีการศึกษาดีกวา่คนทัว่ไปในชนบท การยา้ยถ่ินในลกัษณะน้ีเรียกวา่ การไหลของสมอง (Brain drain) 
การยา้ยถ่ินท่ีมีความหนาแน่นพิเศษในกลุ่มวยัรุ่นและหนุ่มสาวท่ีมีการศึกษาดี ท าใหส้ังคมเมืองเป็น
สังคมของคนหนุ่มสาวท่ีมีศกัยภาพในการพฒันาสูง 
 ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงทางประชากร (Demographic transition theory) (ศุภวลัย ์พลายนอ้ย 
และเนาวรัตน์ พลายนอ้ย, 2529) กล่าวถึง แบบแผนของประชากรท่ีเกิดข้ึนในโลกปัจจุบนั ท่ีมีพื้นฐาน
มาจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเปล่ียนจากสังคมเกษตรกรรม มาเป็นสังคม
อุตสาหกรรม และเช่ือวา่ การพฒันาในแง่ของความทนัสมยั ความเป็นอุตสาหกรรม และความเป็นเมือง
ในประเทศก าลงัพฒันา จะท าใหมี้คนอพยพเขา้ไปท างานเป็นจ านวนมาก ซ่ึงส่วนใหญ่นั้นจะเป็นเพศ
ชาย เน่ืองจากวา่เพศชายมีความคิดเชิงลึก ความคิดกา้วไกลและมีความคาดหวงัในความส าเร็จมากกวา่
เพศหญิง ส่วนเพศหญิงจะมีหนา้ท่ีดูแลบุตรและความเป็นอยูใ่นครอบครัว 



 
 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ศึกษาเร่ือง “การจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน” (Establishment of Thai town community in Hong Kong special administrative region 
of the people's republic of China) โดยภาพรวมของการก าหนดระเบียบวธีิการวจิยัหรือกระบวนวธีิการ
วจิยั (Methodology) ท่ีน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดระเบียบวธีิการวจิยัหรือกระบวน
วธีิการวจิยั (Methodology) โดยใชรู้ปแบบการวิจยัแบบผสานวธีิ แบบการผสานแบบทดัเทียมกนั 
(Convergent design) คือ การออกแบบการวจิยัท่ีมีการด าเนินการวิจยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
แบบไปพร้อม ๆ กนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

กำรวจิัยเชิงคุณภำพ 
 วธีิกำรวจัิยเชิงคุณภำพ  
 กระบวนวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ประกอบไปดว้ย 1) การวจิยัเชิง
เอกสาร (Documentary research) และ 2) การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) ส าหรับการ
น าเสนอระเบียบวธีิการวิจยัหรือกระบวนวธีิการวิจยั (Methodology) นั้น ในส่วนน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนด
กรอบและขอบเขตของระเบียบวธีิการวจิยัหรือกระบวนวิธีการวจิยั (Methodology) มาใชใ้นการ
ด าเนินการวจิยัคร้ังน้ี อนัมีสาระส าคญัโดยสรุป ดงัต่อไปน้ี  
 1.  การวจิยัเชิงเอกสาร (Documentary research) 
 ส าหรับการก าหนดระเบียบวิธีการวจิยัหรือกระบวนวธีิการวจิยั (Methodology) โดย 
การใชก้ระบวนวธีิการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ดว้ยกระบวนวธีิการวจิยัเชิงเอกสาร
(Documentary research) นั้น โดยเบ้ืองตน้ผูว้จิยัไดด้ าเนินกระบวนการวิจยั ตามระเบียบวธีิการวจิยัหรือ
กระบวนวธีิการวจิยั (Methodology) โดยการใชก้ระบวนวิธีการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 
ดว้ยกระบวนการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารหรือการวจิยัเชิงเอกสาร (Documentary research) 
โดยการทบทวนแนวความคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยเร่ิมตน้จากการศึกษา 
  1.1  การจดัตั้งชุมชน การพฒันาชุมชนและวฒันธรรมชุมชน 
  1.2  ธุรกิจชุมชนในต่างประเทศ 
  1.3  การจดัตั้งไชน่าทาวน์ 
  1.4  เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
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  1.5  การวจิยัเชิงผสมผสาน 
 2.  การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) 
 ส าหรับการก าหนดระเบียบวิธีการวจิยัหรือกระบวนวธีิการวจิยั (Methodology) โดยการใช้
กระบวนวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ดว้ยการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) 
นั้น ในการก าหนดกระบวนวิธีการวจิยัคร้ังน้ี ไดก้  าหนดให้มีกระบวนวธีิการวจิยั (Methodology) โดย
การใชแ้บบสัมภาษณ์ท่ีมีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) โดยมีการออกแบบ
โครงสร้างของขอ้ค าถามท่ีสามารถน าไปใชใ้นการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง หรือการสัมภาษณ์แบบ
ช้ีน า (Guided interview) กล่าวคือ เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างหรือเป็นการสัมภาษณ์แบบ
ปลายเปิด ซ่ึงเป็นกระบวนวธีิการวจิยั (Methodology) ท่ีมีความยดืหยุน่และเปิดกวา้งหรือมีการน า 
ค าส าคญั (Keywords) มาใชป้ระกอบในการช้ีน าค าสัมภาษณ์ กล่าวคือ มีการร่างขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะ
ปลายเปิดท่ีมีค าส าคญัพร้อมกบัลกัษณะของขอ้ค าถามท่ีมีความยดืหยุน่และพร้อมท่ีจะมีการปรับเปล่ียน
ถอ้ยค าของขอ้ค าถามใหมี้ความสอดคลอ้งกบัผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยัหรือผูใ้หส้ัมภาษณ์แต่ละคนในแต่
ละสถานการณ์ท่ีมีเหตุการณ์ หรือมีสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป  
 ดงันั้นในการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) ท าให้ไดข้อ้มูลท่ีมีความหลากหลายใน
มิติต่าง ๆ และขอ้เท็จจริงในทางปฏิบติั ท่ีมีทั้งมิติของความความลึกและมิติของความกวา้งในเร่ือง
เก่ียวกบัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน  
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจิัยเชิงคุณภำพ 
 ส าหรับการก าหนดระเบียบวิธีการวจิยัหรือกระบวนวธีิการวจิยั (Methodology) โดยการใช้
กระบวนวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) คร้ังน้ี ไดก้  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการวจิยัเป็นชาวไทยท่ีอาศยัและประกอบอาชีพเป็นพนกังานร้านอาหาร พนกังานบริษทั พนกังาน
ร้านเสริมสวย และคา้ขาย อยูใ่นพื้นท่ีเกาลูน เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ตั้งแต่  
10 ปีข้ึน (Thai Regional Alliance in Hongkong, 2012) โดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึกจนกวา่ขอ้มูลจะ
อ่ิมตวัจ านวนไม่ต ่ากวา่ จ  านวน 50 คน ใชว้ธีิเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบลูกโซ่ (Snowball sampling) โดย
ผูว้จิยัจะเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัการแนะน าของหน่วยตวัอยา่งท่ีไดเ้ก็บขอ้มูลไปแลว้ ในการแนะน า
เพื่อนหรือคนรู้จกัท่ีตรงกบัผูว้จิยัตอ้งการ จนกระทั้งไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 50 ท่านครบจ านวนท่ีตอ้งการ 
เน่ืองจาก Snowball technique เป็นการไดม้าซ่ึงกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีน่าเช่ือถือเพื่อตอบในประเด็นปัญหา
การวจิยั โดยผูว้จิยัเลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้จิยัเห็นวา่ มีความเช่ียวชาญในประเด็นท่ีผูว้ิจยัจะศึกษาจริง ๆ มา
ก่อน 1 คน แลว้ขอใหผู้เ้ช่ียวชาญท่านนั้นระบุรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่านต่อไป จากนั้นผูว้จิยัขอให้
ผูเ้ช่ียวชาญท่านใหม่ระบุช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่านต่อไป จนกระทัง่ครบจ านวนตามท่ีผูว้จิยัตอ้งการ (Fraenkel  
Wallen, & Hyun, 1993; Baker, 1994; ศิริลกัษณ์ สุวรรณวงค,์ 2538)  
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัยเชิงคุณภำพ 
 ส าหรับเคร่ืองมือท่ีมีความเหมาะสมในการน ามาใชส้ าหรับก าหนดระเบียบวธีิการวจิยัหรือ
กระบวนวธีิการวจิยั (Methodology) คร้ังน้ี เน่ืองจากการวจิยัไดก้ าหนดกระบวนวธีิการวิจยั 
(Methodology) โดยการใชก้ระบวนวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) นั้น ประกอบไปดว้ย 
การวจิยัเชิงเอกสาร (Documentary research) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลแนวทาง
หน่ึง โดยการศึกษาและคน้ควา้จากเอกสารทางวชิาการ ต ารา ตลอดจนผลงานวจิยัประเภทต่าง ๆ 
รวมทั้ง ขอ้มูลจากการคน้ควา้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือขอ้มูลท่ีไดม้าจากเวบ็ไซตท์างอินเทอร์เน็ต เพื่อ
น ามาใชใ้นกระบวนการสร้างพื้นฐานขององคค์วามรู้อยา่งบูรณาการในทางวชิาการเก่ียวกบัการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนโดยเบ้ืองตน้ก่อน อนัเป็นแนวทาง
ประการส าคญัในการน าไปสู่การสร้างเคร่ืองมือท่ีสามารถน าไปใชใ้นกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ทางวชิาการท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 ส่วนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามกระบวนวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) อีกแนวทางหน่ึงนั้น ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ท่ีมีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์เจาะลึก 
(In-depth interview) โดยมีการออกแบบโครงสร้างของขอ้ค าถามท่ีสามารถน าไปใชใ้นกระบวนการ
สัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง หรือ การสัมภาษณ์แบบช้ีน า (Quided interview) อนัเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ี
ไม่มีการก าหนดโครงสร้างของขอ้ค าถามท่ีมีความชดัเจนตายตวั โดยเป็นแต่เพียงการก าหนดแนว 
ขอ้ค าถามแบบเปิดกวา้ง หรือเป็นการใชแ้บบสัมภาษณ์ปลายเปิด ซ่ึงเป็นกระบวนวธีิการวจิยัท่ีมีผล 
ท าใหข้อ้ค าถามมีความยดืหยุน่และเปิดกวา้ง โดยเทคนิคของการสัมภาษณ์เจาะลึกนั้น เป็นเทคนิคและ
กระบวนวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพท่ีมีความเหมาะสมอยา่งยิง่ในการน ามาท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ส่วนบุคคล  
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
 กระบวนการและขั้นตอนในการออกแบบการวิจยั (Research design) หรือการสร้างเคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นกระบวนการวิจยันั้น ผูว้จิยัไดก้  าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินกระบวนการวจิยั 
อนัมีสาระส าคญัโดยสรุปดงัต่อไปน้ี 
 1.  การศึกษาวจิยัขอ้มูลจากเอกสารทางวชิาการและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการจดัตั้งชุมชน
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 2.  การออกแบบการวิจยั (Research design) หรือ การสร้างแบบสัมภาษณ์ ส าหรับน าไปใช้ 
 ในกระบวนการสัมภาษณ์เจาะลึก โดยการออกแบบหรือสร้างแบบสัมภาษณ์แบบก่ึง
โครงสร้างหรือ การสัมภาษณ์แบบช้ีน า โดยขอ้ค าถามส าหรับน าไปใชใ้นกระบวนการสัมภาษณ์เจาะลึก 
(In-depth interview) นั้น ไดด้ าเนินการออกแบบการวิจยั (Research design) หรือ การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
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ส าหรับน าไปใชใ้นกระบวนการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) โดยการออกแบบหรือสร้าง
แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างหรือเป็นกระบวนวธีิการสัมภาษณ์ท่ีมีรูปแบบหรือมีลกัษณะท่ีไม่เป็น
มาตรฐาน (Unstructured or unstandardized interview) หรือการสัมภาษณ์แบบช้ีน า (Guided interview) 
ในการก าหนดโครงสร้างของขอ้ค าถาม ส าหรับน าไปใชใ้นกระบวนการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth 
interview) นั้น ประกอบไปดว้ย ขอ้ค าถามจ านวน 2 ตอน อนัไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ตอนท่ี 2 ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง  
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภำพ 
 ส าหรับกระบวนการหรือแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ได้
ก าหนดกระบวนการหรือแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน 2 ลกัษณะ อนัไดแ้ก่ กระบวนการหรือ
แนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสาร
ทางวชิาการและขอ้มูลจากส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ และกระบวนการหรือแนวทางในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสัมภาษณ์เจาะลึก โดยกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงักล่าว 
เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแนวทางของกระบวนวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ อนัมีสาระส าคญั
โดยสรุปดงัต่อไปน้ี 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารทางวชิาการและขอ้มูล 
จากส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ส าหรับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารทาง
วชิาและขอ้มูลจากส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศนั้น ผูว้จิยัไดด้ าเนินกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากทางสถาบนัอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงแหล่งขอ้มูลทางเวบ็ไซตท่ี์ปรากฏบนอินเทอร์เน็ต 
เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในระดบัทุติยภูมิ (Secondary data) ประเภทต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลจาก
เอกสารทางวชิาการ รายงานการศึกษาวจิยัและผลงานวจิยัประเภทต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อน ามาใชเ้ป็น
แนวทางในการออกแบบหรือสร้างแบบสัมภาษณ์เจาะลึกรวมทั้งเพื่อน ามาใชเ้ป็นส่วนประกอบใน
กระบวนการวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลในการวจิยัในส่วนต่อไปน้ี 
 2.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เจาะลึก 
 ส าหรับแนวทางประการส าคญัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth 
interview) นั้น ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทางประการส าคญัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการขอความ
ร่วมมือจากองคก์รหรือบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี เพื่อขอสัมภาษณ์
อยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ อยา่งไรก็ตาม ในกระบวนการสัมภาษณ์เจาะลึกนั้น ผูว้จิยัได้
ด าเนินกระบวนการบนัทึกขอ้มูล โดยวธีิการจดบนัทึกขอ้มูลและการบนัทึกเสียงของผูมี้ส่วนร่วมใน
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การวจิยัหรือผูใ้หส้ัมภาษณ์ โดยการขออนุญาตจากผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยัหรือผูใ้หส้ัมภาษณ์ก่อนท า
การบนัทึกเสียงหากไดรั้บอนุญาต เพื่อน ามาใชใ้นกระบวนการตรวจสอบและตรวจทานความถูกตอ้ง
ยอ้นกลบัในภายหลงัได ้
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
 ส าหรับกระบวนการในการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth 
interview) นั้น ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) นั้น มาใชใ้น
กระบวนการวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูล โดยด าเนินการร่วมกบักระบวนการรวบรวมขอ้มูลจาก
การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสาร (Documentary research) โดยกระบวนการและวธีิการวเิคราะห์  
อนัจะไดด้ าเนินกระบวนการตามแนวทางการวจิยัเชิงคุณภาพ อนัไดแ้ก่ การวเิคราะห์ขอ้มูลโดย
พิจารณาประเด็นหลกั (Major themes) หรือแบบแผนหลกั (Major pattern) ท่ีพบในขอ้มูลท่ีไดรั้บจาก
การสัมภาษณ์ทั้งหมด จากนั้นจึงน าประเด็นหลกั (Major themes) มาพิจารณาแบ่งแยกออกเป็นประเด็น
ยอ่ย (Sub-themes) และหวัขอ้ยอ่ย (Categories) อนัเป็นกระบวนการวิเคราะห์ โดยการเร่ิมตน้จากการ
วเิคราะห์ภาพรวมไปสู่การวิเคราะห์ประเด็นยอ่ยของกระบวนการวิเคราะห์ตามแนวทางการวจิยัเชิง
คุณภาพ  
 นอกจากน้ี ในระหวา่งการด าเนินกระบวนการสัมภาษณ์เจาะลึกนั้นผูว้จิยัไดด้ าเนิน
กระบวนการสะทอ้น (Reflecting) ควบคู่ไปดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การด าเนินการกระบวนสะทอ้น 
(Reflecting) ในแต่ละช่วงหรือในแต่ละขั้นตอนควบคู่ไปกบัการด าเนินกระบวนการวจิยั เพื่อเสริมสร้าง
ใหก้ระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยการใชก้ระบวนการในการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) ท่ีน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมีความแกร่งและแม่นตรง 
(Rigor) เพื่อใหก้ระบวนการวิจยัคร้ังน้ี มีความเขม้ขน้ (Intensive process) มากยิง่ข้ึน รวมทั้งผูว้จิยัจะได้
ด าเนินกระบวนการในการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) โดยการ
พรรณนาขอ้มูลตามปรากฏการณ์ร่วมดว้ยเพื่อแสวงหาหรือใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้คน้พบ จากกระบวนวธีิการ
วจิยัเชิงคุณภาพ อนัเป็นแนวทางประการส าคญัท่ีสามารถน าไปสู่การจดัท าขอ้เสนอแนะในการ
ก าหนดการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

กำรวจิัยเชิงปริมำณ 
 กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิยเชิงปริมำณ 
 กลุ่มตวัอยา่งและประชากรในการศึกษา เป็นชาวไทยท่ีอาศยัและประกอบอาชีพเป็น
พนกังานร้านอาหาร พนกังานบริษทั พนกังานร้านเสริมสวย และคา้ขาย อยูใ่นพื้นท่ี พื้นท่ี เกาลูน เขต 
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บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 28,336 ท่าน (พ  านกัถาวร 15,736 คน/ พ  านกั 
ชัว่คราว 12,600 คน) (กรมตรวจคนเขา้เมืองฮ่องกง, 2555; ศูนยป์ระสานงานการเลือกตั้งนอก
ราชอาณาจกัร, 2555) หลงัจากนั้นผูว้จิยัจึงน ามาเปิดตาราง Krejcie and Morgan (1970) ใหจ้  านวน
ประชากรอยูท่ี่ 30,000 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งใชใ้นการวจิยั จ  านวน 341 คน โดยใชก้ารเลือกสุ่ม 
กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยตอ้งเป็นผูพ้  านกั/ อาศยัอยูใ่นฮ่องกง พิจารณาจาก 
การสอบถามกลุ่มตวัอยา่งเบ้ืองตน้ก่อน เม่ือผูว้ิจยัเห็นสมควรหลงัจากนั้นจึงใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบ
แบบสอบถาม  
 

กำรเลอืกเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัยเชิงปริมำณ 
 ผูว้จิยัสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเชิงปริมาณ โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา เพื่อก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยั ค  าถามงานวจิยั กรอบ
แนวคิด และนิยามศพัท ์ซ่ึงลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีดงัน้ี 
 1.  ก าหนดลกัษณะของประเภทถามท่ีใชใ้นการสอบถาม เป็นขอ้ค าถามแบบปลายปิด  
 2.  ก าหนดค านิยามศพัทเ์พื่อใชร้ะบุคุณลกัษณะในแต่ละประเด็นค าถาม 
 3.  น าแบบสอบไปตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
น าไปแบบสอบถามไปทดสอบ (Try out) กบัชุมชนคนจีนท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทย (เยาวราช) 30 ท่าน 
และตรวจสอบจริยธรรมแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคง์านวจิยั 
 
กำรตรวจสอบเคร่ืองมอืที่ใช้ในกำรวจิัยเชิงปริมำณ 
 โดยการตรวจสอบเคร่ืองมือประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ผูว้ิจยัตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ โดยอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความครอบคลุมตามองคป์ระกอบท่ีก าหนดและพิจารณาประเมินความสอดคลอ้งระหว่าง 
ขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบันิยามศพัทเ์ฉพาะของการวิจยั และความชดัเจน ความเป็นปรนยัของค าถามและ
ความเหมาะสมของภาษา โดยเกณฑก์ าหนดผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านพิจารณาลงคะแนนความคิดเห็นโดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 เม่ือแน่ในว่าขอ้ค  าถามนั้นเป็นตวัแทนหรือมีความสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรม
นั้นให ้+1 คะแนน 

เม่ือไม่แน่ใจว่าขอ้ค  าถามนั้นเป็นตวัแทนหรือมีความสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรม
นั้นให ้0 คะแนน 
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เม่ือแน่ใจว่าขอ้ค  าถามนั้นไม่เป็นตวัแทนหรือไม่ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะกลุ่ม
พฤติกรรมนั้นให้ -1 คะแนน 

จากนั้นน าคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาแบบวดัความสอดคลอ้งระหว่างค  าถามกบั
วตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruency: IOC) โดยใชสู้ตร 

 
 IOC = ∑R 
          N 

 
 เม่ือ IOC   =  แบบวดัความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค  าถามกบันิยามปฏิบติัการ 
   ∑R      =  ผลบวกของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญ 
   N         =  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 การประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้ค  าถามของ
แบบสอบถามในงานวิจยั ใชร้ะดบัการวดั 3 ระดบั คือ +1 = มีความเท่ียงตรง, 0 =  ไม่แน่ใจ และ - 1 =  ไม่มี
ความเท่ียงตรง และเม่ือน าคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างค  าถามกบั
วตัถุประสงค ์จะตอ้งมีไม่ต ่ากว่า 0.5 ซ่ึงถือว่า ขอ้ค  าถามนั้นเป็นตวัแทนพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัไดมี้ความ
เท่ียงตรง สามารถน าขอ้ค  าถามนั้นไปใชไ้ด ้ ถา้ขอ้ค  าถามใดมีค่าแบบวดัต ่ากว่า 0.5 ขอ้ค าถามนั้นกถ็ูกตดั
ออกไปหรือน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหม่ (Rovinelli & Hambleton, 1977)   
 2.  การตรวจสอบจริยธรรม เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจยัโดย
จดัส่งใหค้ณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยับูรพา ตรวจสอบจริยธรรมของขอ้ค  าถามก่อน
น าไปเกบ็ขอ้มูลจริง (คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัของมนุษย ์มหาวิทยาลยับูรพา, 2554)  
 

วธิีกำรรวบรวมข้อมูลเชิงปริมำณ 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัโดยการส ารวจ (Survey) ใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลปฐมภูมิซ่ึงไดจ้ากการใชแ้บบสอบถามกบัชาวไทยท่ีอาศยัอยูใ่น พื้นท่ี เกาลูน เขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 341 คน  
 2.  ขอ้มูลทุติยภมิูซ่ึงไดจ้ากวารสาร เอกสาร หนงัสือ เวบ็ไซตแ์ละงานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
โยกยา้ยและการจดัตั้งถ่ินฐานของชุมชนในต่างแดน 
 3.  ขอ้มูลจากทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยัทั้งในและต่างประเทศบทความ
ทางวชิาการ การสัมมนา ต ารา เอกสาร วารสาร รวมทั้งเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งเป็นขอ้มูลเสริมเพื่อให้เกิด
ความสมบูรณ์เชิงเน้ือหาใหค้รอบคลุมทุกมิติ และเพื่อเช่ือมโยงกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยัไดอ้ยา่งเป็น
รูปธรรม  
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กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 
 หลงัจากรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดเ้รียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามทั้งหมด
มาด าเนินการดงัน้ี 
 1.  การตรวจสอบขอ้มูล ผูว้จิยัตรวจสอบดูความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามและท า
การแยกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก น าแบบสอบถามท่ีคดัเลือกเรียบร้อยมาลงรหสัเพื่อประมวลผล
ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม SPSS for Window 
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณาใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ความถ่ี (Freqency) ค่าร้อยละ (Percent) 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อบรรยายระดบั
ความส าคญัของปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณประชาชนจีน 
ประกอบไปดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ (ในประเทศฮ่องกง) รายได ้(เหรียญฮ่องกงต่อเดือน) 
และระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง  
 3.  วเิคราะห์ระดบัความส าคญัของปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ t-test การทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่ม (One-sample t-test )  
 4.  วเิคราะห์ระดบัความส าคญัของปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ t-test การทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มท่ีมีอิสระต่อกนั (Independent-
sample t-test) และสถิติวเิคราะห์ (One-way ANOVA F-test) การทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งแบบ
หลายกลุ่มหรือ 2 กลุ่มข้ึนท่ีมีอิสระต่อกนั 
 

วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 
 1.  การแปลความหมายขอ้มูลประเภทลิเคิร์ต (Likert scale) 
 ขอ้มูลประเภทลิเคิร์ต (Likert scale) ท่ีอยูใ่นรูปคะแนนเฉล่ีย จะใชเ้กณฑแ์บบจ าแนก          
แต่ละช่วงยอ่ยต่างกนั โดยการก าหนดใหช่้วงปลายดา้นค่าสูงและต ่ามีค่าเท่ากนั และใหช่้วงกลางท่ีเหลือ
แต่ละช่วงซ่ึงมีทั้งหมด 3 ช่วงเป็น 2 เท่าของช่วงปลาย โดยมีการค านวณ ดงัน้ี (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2546, 
วเิชียร เกตุสิงห์, 2538) 
 ก าหนดใหช่้วงปลายทั้ง 2 มีความกวา้งช่วงละ 1 ส่วนเม่ือรวมทั้ง 5 ช่วงจะไดค้่าดงัน้ี 
   1       2      2      2       1 รวมแลว้จะมีทั้งหมด 8 ส่วน 
 หาความกวา้งของแต่ละช่วงยอ่ยโดยค านวณจาก (ค่าสูงสุด-ค่าต ่าสุด)/8 
 ในกรณีมี 5 ระดบั มีค่าต ่าสุดเป็น 1 และค่าสูงสุดเป็น 5 ความกวา้งของ 1 ส่วน = (5-1)/ 
8=0.50 
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 หาขอบเขตของแต่ละช่วงโดยน า 0.50 ไปลบจากค่าสูงสุดส าหรับช่วงปลายสุดและลบ ดว้ย 
1.00 ส าหรับช่วงกลางซ่ึงจะไดผ้ลดงัน้ี 
 ช่วงท่ี 1  5.00-4.50  ถือวา่  อยูใ่น  ระดบัมากท่ีสุด (ไดจ้าก 5.00-0.50) 1 เท่า 
 ช่วงท่ี 2  4.49-3.50  ถือวา่  อยูใ่น  ระดบัมาก  (ไดจ้าก 4.50-1.00) 2 เท่า 
 ช่วงท่ี 3  3.49-2.50  ถือวา่  อยูใ่น  ระดบัปานกลาง  (ไดจ้าก 3.50-1.00) 2 เท่า 
 ช่วงท่ี 4  2.49-1.50  ถือวา่  อยูใ่น  ระดบันอ้ย  (ไดจ้าก 2.50-1.00) 2 เท่า 
 ช่วงท่ี 5  1.49-1.00  ถือวา่  อยูใ่น  ระดบันอ้ยมาก  (ไดจ้าก 1.50-0.50) 1 เท่า 
 2.  ตรวจสอบการแจกแจงของการสุ่มตวัอยา่งจากกลุ่มประชากร 
 ทฤษฎีแนวโนม้เขา้สู่ศูนยก์ลาง (The central limit theorem) 
 ฉลอง สีแกว้ส่ิว (2551) ไดอ้ธิบายทฤษฎีแนวโนม้เขา้สู่ศูนยก์ลางไวว้า่ ส าหรับประชากร 
ใด ๆ แลว้ ถา้เก็บตวัอยา่งในจ านวนท่ีมากพอ การกระจายของค่าตวัอยา่งดงักล่าวจะมีแนวโนม้ใกลเ้คียง 
กบัการกระจายแบบธรรมชาติ (Normal distribution) เสมอ 
 ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ (2545) ไดอ้ธิบายไวว้า่ ทฤษฎีแนวโนม้เขา้สู่ศูนยก์ลางน้ี ถา้เก็บขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งขนาด n ซ ้ า ๆ กนั ซ่ึงดึงมาจากประชากรท่ีมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ มี µ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน α แลว้ ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งจะมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ท่ีมีค่าเฉล่ีย 

µ ละส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน α/ √N ดงันั้น n ถา้ของตวัอยา่งมีขนาดใหญ่ การแจกแจงก็จะเป็นโคง้
ปกติ ทฤษฎียงักล่าวไวอี้กวา่ค่าเฉล่ีย   ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีดึงมาจากประชากรท่ีมีการแจกแจงเป็นโคง้
ปกติ ผลของกลุ่มตวัอยา่งก็จะมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติเช่นเดียวกนัอีกกรณีหน่ึงถึงแมว้า่ n จะมีขนาด
ใหญ่และประชากรไม่มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ผลท่ีไดจ้ะมีแนวโนม้วา่ขอ้มูลจะมีการแจกแจงเป็น
โคง้ปกติ เช่นกนั ถา้ n มีค่ามากกวา่ 30 ก็มากพอท่ีจะช่วยใหก้ารแจกแจงเป็นโคง้ปกติได ้แต่ถา้จะให้
มัน่ใจควรจะมี n เกิน 100 จะดีท่ีสุด 
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงตอ้งมีการควบรวมกลุ่มตวัอยา่งลกัษณะประชากรศาสตร์ในกรณีท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามในแต่ละกลุ่มไม่เกิน 30 คนเพื่อใหข้อ้มูลมีการแจกแจงเป็นแบบโคง้ปกติและสามารถใช้
สถิติเชิงอนุมานแบบ Parametric มาทดสอบสมมติฐานต่อไปได ้
 ส าหรับการทดสอบสมมติฐานงานวจิยัฉบบัน้ีจากการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียของขอ้มูล Rating 
scale 5 ระดบั พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีการตอบให้น ้าหนกัไประดบัท่ี 3, 4 และ 5 กนัเป็นจ านวน
มาก จึงท าใหข้อ้มูลค่าเฉล่ียเป็นโคง้แบบเบ ้เพื่อใหข้อ้มูลค่าเฉล่ียดงักล่าวเป็นรูปแบบโคง้ปกติผูว้จิยัจึง
จ าเป็นตอ้งด าเนินการจดัการขอ้มูลโดยการน ากลุ่มค่าเฉล่ียแค่ช่วงท่ี 3, 4 และ 5 มาท าการทดสอบ
สมมติฐาน ซ่ึง Hair, Black, Babin, Anderson and Tatham (2006, p. 77) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผูว้จิยัสามารถ 
ท าการแปลงขอ้มูล (Data transformation) ดงักล่าวตามความสมควร โดยการแปลงขอ้มูลดงักล่าวนั้น
จะตอ้งอยูใ่นพื้นฐานของตวัขอ้มูลจริงและทฤษฏี 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ศึกษาเร่ือง “การจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน (Establishment of Thai town community in Hong Kong special administrative region of 
the people's republic of China)” ผูว้จิยัไดใ้ชรู้ปแบบการวิจยัแบบผสานวธีิ แบบการผสานแบบทดัเทียม
กนั (Convergent design) คือ การออกแบบการวจิยัท่ีมีการด าเนินการวจิยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
แบบไปพร้อม ๆ กนั โดยรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญหลาย ๆ ท่าน เพื่อวเิคราะห์เก่ียวกบัระดบั
ความส าคญัของปัจจยัการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ซ่ึง
จะแบ่งผลการวจิยั ออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี  
 ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์บทสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อสรุปปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 
 ส่วนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ลกัษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ส่วนท่ี 3 วเิคราะห์ระดบัความส าคญัของปัจจยัการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ส่วนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานของระดบัความส าคญัของปัจจยัในการ
จดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
 ส่วนท่ี 5 ผลการวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานของลกัษณะประชากรศาสตร์กบัปัจจยัการ
จดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

ส่วนที ่1 การวเิคราะห์บทสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เพือ่สรุปปัจจัยในการจัดตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพเิศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
 ผลการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อวเิคราะห์ปัจจยัการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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ตารางท่ี 4-1  การวเิคราะห์ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐ 
     ประชาชนจีน 
  

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 1 
เพศชาย  
อาย ุ42 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน  
ร้านขายของช า 

ท่ีฮ่องกงน้ีมี1รายไดท่ี้ดีเหมาะสมต่อการด ารงชีพ ค่าใชจ่้ายในบางส่วนอาจจะสูง
ไป แต่ภาครัฐของฮ่องกงเขาก็ช่วยเหลือในทางออ้มเช่นกนั 7คนไทยท่ีอาศยัอยู่
แถบน้ีมกัจะชอบประกอบอาชีพน าเขา้สินคา้ไทย มีรายไดท่ี้ดี ท าใหค้นไทยเร่ิม
มาอยูอ่าศยัในแถบยา่นเกาลูนมากข้ึน 6การเป็นอยูใ่นฮ่องกงผูค้นจะมีระเบียบ
วนิยัมากกวา่จีนเพราะฮ่องกงถูกปกครองโดยองักฤษมาก่อนความแตกต่างทาง
ชนชั้นก็มีอยูบ่า้งแต่การท่ีนายทุนหรือนกัการเมืองจะมาเอารัดเอาเปรียบยาก
เพราะกฎหมายท่ีน่ีใหโ้ทษแรงมาก 4ทุกวนัน้ียา่นเกาลูนเป็นชุมชนท่ีอยูใ่นเมืองมี
ขนาดค่อนขา้งท่ีจะจ ากดั จะสังเกตไดว้า่คนไทยท่ีอยูใ่นบริเวณน้ีจะรวมตวักนั
อยูใ่นท่ีเดียวกนั และค่อนขา้งมีความหนาแน่น5เร่ิมรู้วา่มีคนไทยมาอยูก่็เร่ิมเขา้
มาอยูก่นัมากข้ึน มาทั้งในเร่ืองของการท าธุรกิจ กลุ่มคนไทยเองบางคร้ังจะมีการ
ช่วยเหลือในเร่ืองธุรกิจร่วมกนั เช่นการสั่งของมาจากไทย ก็มีการแชร์ตูสิ้นคา้
ร่วมกนั เป็นการประหยดัตน้ทุน เม่ือก่อนรายไดท่ี้ฮ่องกงนั้นดีมากสามารถ
ส่งกลบัไปใหค้รอบครัวท่ีไทย ไดจ้  านวนมากพอสมควร แต่ปัจจุบนัน่าจะเป็น
ปัญหาเศรษฐกิจโลก ท าใหก้ารคา้ขายช่วงน้ีไดไ้ม่มากนกั 3ประกอบกบัการด ารง
ชีพในฮ่องกงมีค่าใชจ่้ายสูงข้ึนจากเดิม 8ถา้ ถามในส่วนของกิจกรรมในการท า
ร่วมกนักบัคนไทย ก็มกัจะเป็นวนัส าคญั เช่นสงกรานต ์ลอยกระทง วนัพอ่ และ
แม่ในเมืองไทยเรามีงานอะไร เราก็จะนดักนัท าร่วมกนั บา้งคร้ังก็เป็นการแสดง
ใหถึ้งธรรมเนียมของเราใหช้าวฮ่องกงดู ก็มีคนฮ่องกงก็สนใจนะ เขาจะชอบงาน
สงกรานต ์เพราะการเล่นน ้าไม่มีในประเทศเขา 9เม่ือช่วงท่ีผา่น เราก็ยงัเคย
ร่วมกนับริจาคส่ิงของกบัเงินช่วยน ้าท่วมกนัดว้ยนะ จดัเป็นศูนยรั์บกนัเลย 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  
ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 2 
เพศ ชาย 
อาย ุ51 ปี

อาชีพ 
พนกังาน 
ร้านขายผกั
ผลไม ้

1อาชีพเป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อการด ารงชีพในชุมชนน้ี การท่ีคนมาอาศยัอยูใ่นยา่นน้ี
เร่ิมตน้มาจากการท ามาหากิน 3จากเม่ือก่อนมาจนถึงปัจจุบนัน้ีอะไรชุมชนมีขนาดท่ี
ใหญ่โตข้ึนจะ7สังเกตไดว้า่คนเขา้มาอยูเ่ยอะข้ึนจะมา จะมาท ามาหากินท่ีน่ีมากข้ึน 
ช่วยใหมี้รายไดท่ี้ดี ต่อมาในการด าเนินธุรกิจอะไรก็ตาม ตอ้งมีเครือข่ายเดียวกนั จะ
ช่วยกนักระจายไดดี้จึงท าให้คนเหล่าน้ีมาอยูใ่นชุมชนน้ีมากข้ึนเร่ือยๆ 2ฮ่องกงมี
กฎหมายท่ีเขม้งวดพอควร ท าใหก้ารเป็นอยูป่ลอดภยั คนไทยท่ีอยูท่ี่น่ีชอบตรงท่ีวา่
อาชญากรรมไม่ค่อยมี ถึงจะมีบา้ง ผูค้นท่ีน่ีรับรู้ไดว้า่อยูแ่ลว้สบายใจสภาพแวดลอ้ม
ท่ีดี ไม่เหมือนเป็นบา้งประเทศเช่น แถบแอฟริกา มีสงครามตลอดเวลาคนถือปืนเรา
ก็ไม่อยากอยู ่ 4ทุกวนัน้ีการอยูอ่าศยัในฮ่องกงถือวา่ โอเคในระดบัหน่ึงถา้
เปรียบเทียบกบัไทย ฮ่องกงเป็นประเทศท่ีวุน่วาย และท่ีอยูอ่าศยัคบัแคบ ถา้มาอยู่
แลว้ก็ปรับตวัไม่ยากนกั 6ถา้พดูถึงช่องวา่งระหวา่งคนรวยกบัคนจน ท่ีน่ีมีมากอยู่
พอสมควร ไม่ต่างกบัท่ีไหนๆ แต่ก็ข้ึนอยูก่บักฎหมายบา้นเมืองจะใหค้วามเท่าเทียม
กนัหรือไม่ ถา้ใหค้วามเท่าเทียมกนัก็อยูก่นัง่าย ถา้ไม่ก็อยูย่าก ในการบงัคบัใช้
กฎหมายท่ีน่ีถือวา่เท่าเทียมกนันะเราก็สบายใจวา่ไม่ถูกกลัน่แกลง้กนั ท่ีพดูถึง
กฎหมายฮ่องกงก็เหมือนกบัไทยเม่ือในอดีตมี เจา้พอ่เจา้แม่ หรือพวกเก็บค่า
คุม้ครอง นกัการเมืองมีอิทธิพล แต่ยคุสมยัเปล่ียนไปการบงัคบัใชก้ฎหมายของ
ภาครัฐดีข้ึนก็ท าใหเ้ร่ืองน้ีไม่มีปัญหาต่อการเป็นอยู ่หรือท ามาคา้ขาย 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 



87 

ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  
ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 3 
เพศชาย  
อาย ุ61 ปี 
อาชีพพนกังาน
บริษทัทวัร์ 

ผมเร่ิมตน้มาอยูแ่หล่งน้ี 1เพราะมีรายไดท่ี้ดีส่งเงินกลบับา้นไดเ้ยอะพอสมควร 
และ5ยิง่เป็นคนไทยดว้ยท าให้พดูภาษาเดียวกนัง่ายข้ึน มีงานใหท้ าเยอะข้ึน 2ไม่
วา่เมือง หรือชนบท ก็ส าคญัตรงท่ีวา่ ความเป็นอยูน่ั้นเหมาะสมต่อการใช้
ชีวติประจ าวนัหรือไม่ เช่น นิสัยผูค้น การปกครองของรัฐเขม้งวดหรือผอ่นปรน
เพียงใด หรือไม่ก็สังคมไม่แตกต่างจากเรา เป็นตน้ ถึงอยา่งไรก็ตามเราก็ให้
ความส าคญัเร่ืองความปลอดภยัมากกวา่ 6ฮ่องกงมีความเขม้งวดและมีระเบียบท่ี
ดี ในการจดัการผูท้  าผิดกฎหมาย ต่างจากไทยในเร่ืองกฎหมายไม่ค่อยเขม้งวด
มากนกั ถึงแมค้วามเขม้งวดน้ีบางคร้ังก็ท าใหอึ้ดอดัแต่ก็อยูก่นัไดอ้ยา่งสบายใจ
เพราะท าใหค้นไม่เอาเปรียบกนัอยูก่นัอยา่งมีระเบียบ 9คนไทยท่ีน่ีมกัชอบท าบุญ
ไปวดั เราก็มีวดัท่ีเป็นลกัษณะสถานปฏิบติัธรรมในตวัตึก ก็จะมีการวมตวักนั
ทุกอาทิตยค์ลา้ยๆกบัพวกศาสนาคริสต ์ทุกวนัน้ีความเป็นอยูใ่นฮ่องกงอาจจะไม่
ค่อยดีเท่าเม่ือก่อนมากนกั 4เน่ืองจากท่ีอยูอ่าศยัทุกวนัน้ีมีความแออดั ประกอบ
กบัเศรษฐกิจช่วงน้ีประกอบอาชีพอะไรใหม่ๆนั้นล าบากมากข้ึน เพราะกฎหมาย
ของฮ่องกงมีความเขม้งวดในขอ้ก าหนดต่างๆ เช่น การจดัตั้งร้านคา้ของคน
ต่างชาติตอ้งใชแ้รงงานของคนฮ่องกงก่ีคน และการใหส้วสัดิการต่างๆ ท่ีเป็น
ขอ้ก าหนด เป็นตน้ 10เห็นไดว้า่คนไทยท่ีประกอบธุรกิจมกัจะพยายามท่ีจะได้
เป็นพลเมือง หรือบตัรประชาชนฮ่องกงมา เพื่อลดขอ้ก าหนดต่าง ๆ 

คนท่ี 4 
เพศหญิง 
อาย ุ68 ปี 
อาชีพพนกังาน 
ร้านอาหาร
ไทย-จีน 

การคา้ขายของคนไทยท่ีน้ีเร่ิมมีมาตั้งแต่คนไทยอาศยัอยูย่งัไม่มากนกั สัก 4- 5 
ครอบครัว หลงัจากนั้นคนไทยท่ีน้ีเร่ิมมี1อาชีพและรายไดท่ี้ดีท าให้7คนไทย
หลัง่ไหลเขา้มาเพิ่มมากข้ึน 3สังเกตไดว้า่ถา้ชุมชนไหนมีจ านวนคนมากในการท่ี
คนมาอาศยัอยูก่็จะมากข้ึนตามข้ึน เร่ือย ๆ ผมวา่ถา้มีอาชีพท่ีดีจะท าใหค้นมา
อาศยัเพิ่มมากข้ึนเพราะเก่ียวกบัเร่ืองปากทอ้ง ปากทอ้งตอ้งมาก่อนเสมอ 5และ
เป็นแหล่งคนไทยท าใหค้นมาหาขอ้มูลท างานไดง่้าย ชุมชนคนไทยท่ีน่ี เป็น
แหล่งปากทอ้งท ามาหากิน สถานท่ีในฮ่องกงเป็นเมืองเศรษฐกิจ ชุมชนคนไทย
ท่ีน่ี 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
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แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  
ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 4 
(ต่อ) 
 

เป็นแหล่งปากทอ้งท ามาหากิน สถานท่ีในฮ่องกงเป็นเมืองเศรษฐกิจ ทุกคนมีหนา้ท่ี
มีงานท า และมีการแข่งขนัสูง ฮ่องกงพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว รัฐบาลท่ีน่ีมีโครงการ
อะไร ก็จะท าทนัทีไม่ตอ้งรอ 6ความแตกต่างทางชนชั้นจะมองถึงการใชก้ฎหมาย
ของฮ่องกงซ่ึงตอนน้ีมีการบงัคบัใชไ้ดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัท าใหก้ารเป็นอยูห่รือ
คา้ขายท าไดอ้ยา่งเสรี ปัจจุบนัประเทศจีนปกครองแลว้ ก็ยงัไม่เห็นวา่มีอะไร
เปล่ียนแปลงสักเท่าไร แต่ปัญหามีอยูคื่อ คนจีนมกัจะชอบอพยพมาอยูท่ี่ฮ่องกง 
เพราะเป็นแหล่งท ามาหากินของเขาเช่นกนั ไม่แน่คนจีนอาจจะมาแยง่อาชีพคน
ไทยในฮ่องกงก็เป็นได ้8คนไทยท่ีน่ีจะตอ้งมีการรวมกลุ่มกนัคา้ขายหรือท าอะไร ก็
ควรมีความร่วมมือกนัการคา้ต่างๆก็จะสามารถด ารงอยูไ่ด ้4ท่ีวา่ฮ่องกงเป็นแหล่งท า
มาหากินท าใหผู้ค้นมาอาศยัอยูเ่ยอะข้ึนบา้นเมืองเร่ิมแออดัและท าใหค้นท่ีอยูใ่น
ฮ่องกงเร่ิมมีการยา้ยออกนอกประเทศไปบา้งแลว้ 

คนท่ี 5 
เพศ ชาย 
อาย ุ55 ปี 

1ส าหรับอาชีพนั้นเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิง่ต่อการด ารงชีวติในชุมชนน้ี เพราะเป็นส่วนท่ี
ช่วยสร้างรายได ้7ท่ีมาอยูใ่นชุมชนน้ีไดก้็เร่ิมมาจากความอยากหารายได ้จึงหาอะไร
มาขายคือสินคา้ไทย เช่น ของฝีมือจากเชียงใหม่ ผา้ไหมลายต่างๆ และรูปพระ เร่ิม
จากเล็กๆไป ขายไปขายมาก็เร่ิมมีรายไดท่ี้ดี ผูค้นฮ่องกงเร่ิมรับรู้วา่เราเป็นคนไทย
เพราะขายของน าเขา้จากไทย เป็นแหล่งคนไทย5ประกอบคนไทยพอรู้ก็เร่ิมเขา้มา
อยูอ่ยากมาคา้ขาย ความเจริญของบา้นเมืองในฮ่องกง 4ท าใหเ้ป็นสังคมเมืองเยอะ
ข้ึน ถึงแมจ้ะมีชนบทบา้งแต่พื้นท่ีก็ไม่ใหญ่ ความเป็นเมืองก็เขา้ไปเร่ือย ๆ6แต่ความ
เจริญของฮ่องกงท าใหก้ารเป็นอยูท่ี่น่ีดีเพราะทุกคนมีสิทธิท่ีจะท างานหรือขอ
อนุญาตต่าง ๆได ้3จึงท าใหฮ่้องกงแหล่งท ามาหากินซะส่วนใหญ่ท าใหค้นจีน
รวมถึงคนไทยชอบมาท าธุรกิจท่ีน่ี 2ดว้ยอีกเหตุผลหน่ึงก็เพราะฮ่องกงนั้นติดกบัจีน
ดว้ย และ8คนไทยท่ีน่ีมีจ  านวนมากข้ึนมีการรวมกลุ่มกนัทั้งจดังานต่างๆและ9

ช่วยเหลือกนัและเป็นสมาคมข้ึนมา ช่วยทั้งดา้นภาษา กฎหมาย และ10การเป็น
พลเมือง ทุกคนจะรู้จกัเก่ียวกบัสมาคมรวมไทยในฮ่องกงมีคนจากภาครัฐทั้งไทย
และฮ่องกงมาช่วยงานกนัเป็นส่ิงท่ีดี 
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หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5ดา้น
ความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทาง
สงัคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของ 
สมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 6 
เพศหญิง  
อาย ุ39 ปี 
อาชีพ
พนกังาน 
รับจา้ง 

ธุรกิจในยา่นน้ี มีหลากหลาย แรก ๆ ในยา่นน้ีก็มีไม่มากเท่าไร เท่าท่ีเห็นก็เป็น
ร้านอาหารไทย ร้านอาหารเป็นอะไรท่ีบ่งบอกถึงวฒันธรรมเราได ้มีขายก๋วยเต๋ียว 
ผดัไทย ตม้ย  า เป็นอาหารง่าย ๆ พอกิจการดีข้ึนเราก็เร่ิมจา้งคนไทยมาเป็นแม่ครัว 
พอ่ครัวบา้ง อุปสรรคก็จะมีแค่เร่ืองภาษา แต่เราก็อาศยัการท าไปเรียนรู้ไป พอ1

กิจการดีงานก็ดี ท าใหค้นเหล่าน้ีมาอาศยัอยูท่ี่น้ีเลย 5ก็เร่ิมชกัครอบครัวเพื่อนๆมา
อยูด่ว้ยกนัปากต่อปากก็เลยเป็นสังคมคนไทยทุกวนัน้ี แลว้ฮ่องกงก็ยงัเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว ทั้งช็อปป้ิง ซ่ึงเป็น2ลกัษณะของประเทศท่ีผูค้นรับรู้ได ้ท าใหก้ารคา้ขาย
ในฮ่องกง เติบโตข้ึน ค่าใชจ่้ายความเป็นอยูก่็แพงข้ึนดว้ยเช่นกนั คนไทยท่ีน่ีให้
ความสนใจในดา้นท ามาคา้ขายสักส่วนใหญ่ นอกนั้นก็จะมาเท่ียว จะหาวา่มาอยู่
ใชชี้วติบั้นปลายคงจะไม่ค่อยมี 4เน่ืองจากประเทศฮ่องกงเป็นประเทศท่ีเล็กมีพื้นท่ี
ใชส้อยนอ้ย ท าใหท่ี้อยูอ่าศยัมีคบัแคบและมีค่าใชจ่้ายสูงในการด ารงชีพ
พอสมควร 3ฮ่องกงเหมาะแก่การคา้ขายท าธุรกิจมากกวา่ 10แต่ในอีกมุมมองหน่ึงถา้
ไดว้ซ่ีาถาวรแลว้ก็เป็นส่ิงท่ีดีเพราะสวสัดิการต่างๆของฮ่องกงดีมาก เป็นลกัษณะ
ของรัฐดูแลประชาชน ในเร่ืองของการเจบ็ป่วยตอนท่ีเรากลบัเมืองไทยป่วยเรายงั
กลบัมารักษาท่ีฮ่องกงเพราะไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายตอนแก่รัฐก็รับเล้ียงไม่วา่คนรวย
หรือคนจนก็รับเล้ียงหมดไม่แบ่งแยกเพราะทุกคนเสียภาษี 6ความแตกต่างชนชั้น
คนรวยกบัคนจนก็ยงัมีอยูใ่นฮ่องกงและทุกประเทศข้ึนอยูก่บัวา่เราไดรั้บความเท่า
เทียมกนัหรือไม่ ถา้คนรวยมีสิทธิมากกวา่ก็ไม่ดีถา้คนจนไดสิ้ทธิมากกวา่ก็ไม่ดี
เช่นกนัโชคดีท่ีฮ่องกงไดถู้กปกครองจากองักฤษเลยมีความเป็นสากลท าใหก้าร
เป็นอยูเ่คารพกนั 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 7 
เพศหญิง 
อาย ุ41ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
คา้ขาย
เคร่ืองบูชา 

เร่ืองการมาอยูท่ี่น้ี ตอ้งมาดว้ยเร่ือง1อาชีพแน่นอนอยูแ่ลว้ ทุกคนก็อยากหารายได ้5ยิง่
ถา้มีแหล่งคนพดูภาษาเดียวกนัก็ยอ่มตอ้งมาก่อนเป็นอนัดบัตน้ ๆ คนมาอยู่
ต่างประเทศ ต่างคนก็มาอยากมาหารายไดท่ี้ดี และชีวติท่ีดีกนัทั้งนั้น 2

สภาพแวดลอ้มความก็เป็นส่ิงท่ีส าคญัเช่นกนั การจะอาศยัอยูท่ี่ไหนก็ตอ้งปลอดภยั 
ระบบสาธารณูปโภคมีความพร้อมแก่การท่ีมาอยูใ่นฮ่องกงน้ี 6โดยเฉพาะกฎหมาย
ของฮ่องกงนั้นความเขม้งวดดีดีกวา่สมยัก่อน ผดิก็วา่ไปตามผดิ ถูกก็วา่ไปตามถูก 
ท าใหก้ารอยูท่ี่น่ีไม่ตอ้งเป็นห่วงวา่เราจะถูกรังแกจากใคร เพียงแต่คุณตอ้งท าตาม
ระเบียบใหถู้กตอ้ง 4แต่ปัจจุบนัฮ่องกงเร่ิมมีความแออดัมากข้ึนท าใหผู้ค้นท่ีมาอาศยั
อยูท่ี่น่ีเร่ิมมีความคิดท่ีจะไปตั้งรากฐานท่ีอ่ืนบา้งก็มี 3ส าหรับผมแลว้ฮ่องกงผมคิดวา่
เหมาะแก่การท ามาคา้ขายมากกวา่ ท่ีจะตอ้งมาตั้งรากฐานอยูอ่าศยั 10แต่คนไทยใน
ยา่นน้ีก็ไดบ้ตัรสัญชาติฮ่องกงกนัเน่ืองจากรัฐสวสัดิการท่ีมีใหเ้ยอะและการขอ
อนุญาตท าธุรกิจหรือธุรกรรมต่าง ๆ ใหมี้ความง่ายข้ึนส่วนมากจะมา ๆ ไป ๆ ไทย
กบัฮ่องกงอยูต่ลอดแต่ก็มีธุรกิจอยูท่ี่ชุมชนน้ี 

คนท่ี 8 
เพศชาย
อาย ุ46 ปี 
อาชีพ 
ใหเ้ช่า 
พระเคร่ือง 

คนไทยท่ีอาศยัอยูน้ี่ มีจุดมุ่งหมายมาหา1อาชีพเล้ียงปากเล้ียงทอ้งกนัทั้งหมด 7คิดวา่
อาชีพเป็นปัจจยัหลกัท่ีท าใหค้นมาอาศยัอยูต่ ั้งแต่ตน้ จนถึงปัจจุบนั และ5เป็นคนเช้ือ
ชาติเดียวกนั ประเทศเดียวกนั ก็ยอ่มท าใหเ้กิดการร่วมกลุ่มในชุมชนน้ีข้ึนมาก ทุก
วนัน้ีความเป็นอยูดี่ ในชุมชนคนไทยแห่งน้ี 9ผูค้นใหค้วามช่วยเหลือกนั 2

สภาพแวดลอ้มทัว่ไปฮ่องกงส าหรับคนไทยแลว้ก็พออยูไ่ดไ้ม่ไดแ้ตกต่างกนันกั 4จะ
เป็นลกัษณะเมืองเศรษฐกิจ ส่วนคนฮ่องกงเองถึงแมท้่าทางนิสัยอาจจะไม่เหมือนกบั
วฒันธรรมเรา แต่เราก็รับได ้ไม่วา่จะอยูท่ี่ไหน เราตอ้งเขา้กบัใหไ้ด ้ถา้เขาไม่ไดก้็อยู่
ล  าบาก 3ฮ่องกงเป็นประเทศท่ีเล็กท่ีดินมีความจ าเป็นมากต่อการท าการคา้และการอยู่
อาศยั รัฐบาลท่ีน้ี 
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ล าดับ ความคิดเห็น 
การจดัระเบียบท่ีดินยงัคงเป็นปัญหาอยูบ่า้ง เช่น การเวนคืนท่ีดิน ขอ้ก าหนดระเบียบ
ในการเขา้ออกประเทศ (ยกเวน้ท่องเท่ียวเขา้มาชัว่คราว) และการสร้างโปรเจคต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูอ่าศยั จะใชก้ารท าความเขา้ใจกบัประชาชนบ่อยคร้ัง เพราะ
ประชาชนท่ีน่ีมีการประทว้งเก่ียวกบัเร่ืองน้ีเป็นบางคร้ังโดยเฉพาะชาวฮ่องกง 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 8 
(ต่อ) 
 

ไม่ค่อยชอบท่ีจะใหช้าวจีนแผน่ดินใหญ่มาอยูท่ี่น่ีมากนกัเพราะความไม่เป็นระเบียบ 6

ประเด็นเร่ืองความต่างชั้นของสังคมมองวา่มีนอ้ยสังเกตไดจ้าก ฮ่องกงถูกปกครอง
โดยองักฤษมาก่อนจึงท าใหค้นฮ่องกงไม่ค่อยชอบความไม่เป็นระเบียบสักเท่าไรคน
ฮ่องกงเวลาท าธุรกิจจะยดึถือค ามัน่สัญญาเป็นหลกัจึงมีนิสัยออกๆสากลหน่อย ตอ้ง
ตรงต่อเวลา เกลียดมากเวลาคนท าผดิสัญญาไม่วา่เป็นใคร 

คนท่ี 9 
เพศหญิง
อาย ุ61 ปี 
อาชีพ
พนกังาน
ร้านท า
ผม 

เม่ือก่อนการอาศยัมาอยูใ่นชุมชนน้ี ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั เป็นลกัษณะ1การคา้ขาย
โดยการน าเขา้สินคา้จากไทย ไม่วา่จะเป็นของกิน หรือของใชต่้าง ๆ 5เหล่าน้ีเป็น
สัญลกัษณ์เดียวกนัดึงดูดใหค้นไทยมาท่ีเดียวกนั ฮ่องกงมีขอ้ไดเ้ปรียบอยา่งหน่ึงคือ 
เม่ือก่อนไดถู้กปกครองจากประเทศองักฤษ ซ่ึงเป็นผลใหช้าวองักฤษไดน้ าส่ิงท่ีเป็น
เจริญวตัถุเขา้มาภายในฮ่องกงเป็นอยา่งมาก 3ท าใหฮ่้องกงทุกวนัน้ีมีความไดเ้ปรียบ
ทางดา้นเศรษฐกิจ และมี2สภาพแวดลอ้มเป็นรูปแบบเศรษฐกิจ ผูค้นหลัง่ไหลกนัเขา้
เน่ืองดว้ยเศรษฐกิจ4ท าใหค้นอยูเ่ยอะ เม่ือพดูถึงเศรษฐกิจในฮ่องกงแลว้ถือวา่คนขา้งดี 
แมว้า่เศรษฐกิจจะตก แต่ฮ่องกงไม่ไดรั้บผลกระทบมากนกั อาจเน่ืองดว้ยเป็นประเทศ
ท่ีผูค้นยงัใหค้วามเช่ือถือในดา้นการเงินอีกทั้งเป็นประตูสู่จีน 7หลายๆคนมาตอ้งการ
สร้างฐานะของตนมาหาอาชีพและธุรกิจท่ีสร้างรายไดม้ากกวา่เดิม และสภาพทัว่ไป
ของฮ่องกงยงัช่วยเสริมใหเ้กิดการท่องเท่ียวประกอบการเจรจาทางธุรกิจอีกไดอี้กดว้ย 
6ส าหรับความต่างชั้นในสังคมมองวา่เป็นความยติุธรรมท่ีจะใหค้นส่วนใหญ่มีสิทธิ
ในการมีส่วนร่วมกบัภาครัฐซ่ึงท่ีฮ่องกงใหค้วามส าคญักบัตรงน้ีไดอ้ยา่งดีเป็นเพราะ
รูปแบบการปกครองท่ีไดจ้ากประเทศองักฤษ 
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ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 10 
เพศหญิง
อาย ุ69 ปี 

อาชีพในชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกงน้ี เม่ือก่อนยงัไม่คึกคกัมากนกั และช่วงนั้นจะยงัไม่ดู
เหมือนเป็นยา่นคนไทย 1พอหลงัจากนั้นมีคนไทยเขา้มาท างาน และธุรกิจมากข้ึนก็ 
ท าใหชุ้มชนคึกคกัมากข้ึนจนเป็นชุมชนคนไทยในฮ่องกงท่ีเรารู้จกักนัทุกวนัน้ี 7หลาย 
ๆคนไดรั้บรู้วา่มีโอกาสท่ีสร้างรายไดท่ี้ดี 5ท าใหก้ลายเป็นแหล่งของคนไทยท่ีคนไทย
เร่ิมรู้จกัและก็มาเท่ียวกนัท่ีน่ี ฮ่องกงมี 2ภูมิประเทศเป็นแหล่งติดทะเลเป็นเมืองท่าและ 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 10 
(ต่อ) 

ติดกบัจีนการบริหารจดัการของรัฐเป็นแบบสากล และทางดา้นการพฒันาการ
บริการโครงสร้างพื้นฐานรถไฟฟ้าไดติ้ดต่าง ๆ ไปมาสะดวก หลีกเหล่ียงไม่ไดเ้ลย
ท่ีท าใหผู้ค้นอ่ืน ๆ รวมทั้งคนไทยมาอยูท่ี่น่ี 3จึงท าใหป้ระเทศฮ่องกงเป็นแหล่งท่ีผู ้
อยากเขา้มาประกอบธุรกิจผูค้นก็จะมีความหลากหลาย 4เป็นสังคมท่ีมีแต่การท างาน
และแข่งขนัทางดา้นธุรกิจเป็นส่วนใหญ่ 6ถา้พดูถึงความต่างชั้นของคนรวยกบัคน
จนท่ีน่ีก็มีอยูม่ากแน่นอนวา่ถา้คนจนไม่ไดสิ้ทธิเท่ากบัคนรวยก็จะท าใหเ้กิดความ
ต่างชั้นกนัเยอะแต่ส าหรับฮ่องกงก็เป็นประเทศท่ีให้โอกาสคนอยา่งเท่ากนัถึง
อาจจะไม่ค่อยดีเท่าไรซ่ึงถือวา่ก็โอเคในการใชชี้วติอยูท่ี่ชุมชนน้ี 10สังเกตจากการ
ใหร้ะบบการดูแลจากภาครัฐฮ่องกงท่ีจะใหส้วสัดิการแก่ผูด้อ้ยโอกาสก่อนมีเรียน
ฟรีดว้ย พยาบาลก็ดี 
ไม่เสียตงัค ์แต่ตอ้งเป็นพลเมืองเขานะ 

คนท่ี 11 
เพศหญิง
อาย ุ44 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านอาหาร 

ชุมชนคนไทยในฮ่องกงน้ี ตอ้งพึง1อาชีพในการรวมอยูม่าเป็นอนัดบัแรก ถา้มีอาชีพ
ท่ีดีแลว้ก็ท  าใหค้นไทยท่ีอาศยัอยู ่ณ ท่ีน้ี มีความมัน่คงในการใชชี้วติ เป็นมาตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนัน้ี 2บรรยากาศและผูค้นท่ีน่ียงัดีกวา่บา้งประเทศ บา้งประเทศ
อาศยัอยูก่นัล าบาก มีภยัธรรมชาติบา้ง มีสงครามกนับา้ง การท่ีไปอยูป่ระเทศเหล่าน้ี
ท าคุณภาพชีวติไม่ดีสักเท่าไร 3ฮ่องกงจึงเป็นทางเลือกส าหรับคนไทยท่ีมาอาศยัอยู่
ท่ีน่ีเพื่อมาท าการคา้และอยูอ่าศยักนัเพราะเป็นคนนิสัยเอเชียเหมือนกนั 8คนไทยท่ีน่ี
มีกิจกรรมร่วมกนัตลอดเมืองไทยมีวนัส าคญัอะไรท่ีน่ีเราก็จะปฏิบติัตามเหมือนกนั 
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ล าดับ ความคิดเห็น 
และก็มี9กลุ่มคนไทยท่ีตั้งเป็นสมาคมค่อยช่วยเหลือกนั เพื่อใหค้นไทยและฮ่องกง 5

ไดรั้บรู้วา่คนไทยยงัอยูท่ี่น่ี เช่ือคนไทยอีกหลายๆคนอาจจะยงัไม่รู้วา่เรายงัมีแหล่ง
ชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกง 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 12 
เพศหญิง
อาย ุ47 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านท าผม 

จุดเด่นของฮ่องกงคือ 2เป็นประเทศท่ีอยูติ่ดทะเล มีสภาพอากาศท่ีเหมาะสม และยงั
เป็นแหล่งการคา้ท่ีส าคญั ใกลป้ระเทศไทย เพราะฮ่องกงมี 3ปัจจยัความเหมาะสม
ทางดา้นการคา้เยอะท าใหผู้ค้นหลัง่ไหลเขา้มาท าธุรกิจกนัท่ีน่ี 4สภาพโดยทัว่ไปของ
ฮ่องกง จะเป็นคนเมืองเสียส่วนใหญ่ ซ่ึงเป็นจุดเด่นท่ีใหค้นไทยหลาย ๆ คนอยากจะ
มาท า1การคา้การขายเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหค้นไทยมาอาศยัอยูเ่ยอะ เราไดเ้ห็นการ
พฒันาการในการหารายไดข้องคน จากเม่ือก่อนเป็นคนท่ีใชแ้รงงาน พอเก็บตงัคไ์ด้
เยอะ และ10ได ้ 
ID Card ก็ท าอะไรไดเ้ยอะก็เปิดร้านขายของจากไทย บางคนก็เปิดร้านอาหาร 7ผูค้น
เหล่าน้ีก็จะเร่ิมเอาญาติพี่นอ้งจากเมืองไทยมาช่วยงาน งานดี ก็อยูย่าว กลายเป็น
ชุมชน  8ในชุมชนมีประเพณีของชาวไทยดว้ย เช่น งานวนัสงกรานต ์วนัลอยกระทง 
งานทอดผา้ป่า และทอดผา้กฐินวดัฮ่องกงธมัมารามไม่ไกลจากชุมชนเท่าไรนกั 9

ประจ า 
ทุกปีเราจะมีการท าบุญคร้ังใหญ่ท่ีวดักนัช่วยเหลือเร่ืองเงินในการสร้างวดัและวดั 
ก็น าเงินไปช่วยคนอ่ืน ๆ ดว้ยก็เป็นส่ิงท่ีดีเราก็ท าดว้ยกนัมาตลอด 

คนท่ี 13 ส่ิงท่ีส าคญัต่อการอาศยัอยูใ่นชุมชนน้ี ตอ้งส่งเสริมพฒันาใหเ้ขามี1อาชีพท่ีดี และ
สร้างรายได ้7คนท่ีมาจากไทยมกัจะมาหาความมัน่คงในชีวิต ในการสร้างรายได้
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ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 12 
เพศหญิง
อาย ุ47 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านท าผม 

จุดเด่นของฮ่องกงคือ 2เป็นประเทศท่ีอยูติ่ดทะเล มีสภาพอากาศท่ีเหมาะสม และยงั
เป็นแหล่งการคา้ท่ีส าคญั ใกลป้ระเทศไทย เพราะฮ่องกงมี 3ปัจจยัความเหมาะสม
ทางดา้นการคา้เยอะท าใหผู้ค้นหลัง่ไหลเขา้มาท าธุรกิจกนัท่ีน่ี 4สภาพโดยทัว่ไปของ
ฮ่องกง จะเป็นคนเมืองเสียส่วนใหญ่ ซ่ึงเป็นจุดเด่นท่ีใหค้นไทยหลาย ๆ คนอยากจะ
มาท า1การคา้การขายเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหค้นไทยมาอาศยัอยูเ่ยอะ เราไดเ้ห็นการ
พฒันาการในการหารายไดข้องคน จากเม่ือก่อนเป็นคนท่ีใชแ้รงงาน พอเก็บตงัคไ์ด้
เยอะ และ10ได ้ 
ID Card ก็ท าอะไรไดเ้ยอะก็เปิดร้านขายของจากไทย บางคนก็เปิดร้านอาหาร 7ผูค้น
เหล่าน้ีก็จะเร่ิมเอาญาติพี่นอ้งจากเมืองไทยมาช่วยงาน งานดี ก็อยูย่าว กลายเป็น
ชุมชน  8ในชุมชนมีประเพณีของชาวไทยดว้ย เช่น งานวนัสงกรานต ์วนัลอยกระทง 
งานทอดผา้ป่า และทอดผา้กฐินวดัฮ่องกงธมัมารามไม่ไกลจากชุมชนเท่าไรนกั 9

ประจ า 
ทุกปีเราจะมีการท าบุญคร้ังใหญ่ท่ีวดักนัช่วยเหลือเร่ืองเงินในการสร้างวดัและวดั 
ก็น าเงินไปช่วยคนอ่ืน ๆ ดว้ยก็เป็นส่ิงท่ีดีเราก็ท าดว้ยกนัมาตลอด 

เพศหญิง
อาย ุ36 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
บริษทั 

ใหแ้ก่ตนเอง เม่ือก่อนการคา้ขายของคนไทย เป็นแค่กลุ่มเล็ก ๆ ปะปนกบัชาวฮ่องกง 
ชาวจีนบาง จนมาทุกวนัน้ี การคา้ขายของคนไทยเติบโตข้ึน ขยายวงขวา้งข้ึน เลย5ท า
ใหค้นไทยหลัง่ไหลเขา้มาเยอะข้ึน เป็นญาติพี่นอ้งกนับา้ง ปากต่อปากกนับา้ง 2ใน
ฮ่องกงโดยทัว่ไป จดัถือวา่ดีมีสินคา้ต่าง ๆ ไวบ้ริโภคเยอะ เพราะอยูติ่ดกบัทะเล 
ระบบการขนส่งภายในฮ่องกงก็3สามารถตอบสนองต่อการด าเนินธุรกิจไดดี้ดว้ย
เช่นกนั 4ความเป็นอยูใ่นฮ่องกงก็เป็นไปดว้ยความแออดัอาจจะเพราะเป็นประเทศท่ี
เล็กแต่คนอาศยัอยูเ่ยอะตอ้งใชส้อยพื้นท่ีใหคุ้ม้ค่าท่ีสุด 9 เม่ือพดูถึงการช่วยเหลือกนั
ของคนไทยส าหรับคนของเรามีเหตุการณ์อะไรเราก็จะมีการตั้งกลุ่มกนัท่ีน่ีรับ
บริจาค รับไปท างานบา้ง ก็ช่วยกนัไปหลายคนแลว้ท ากนัมาเป็นสิบปีแระ 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
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ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 14 
เพศชาย 
อาย ุ54 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านอาหาร
ไทย-จีน 

ในการรวมกลุ่มกนัเป็นชุมชนคนไทยในฮ่องกงน้ี คือ1การมีรายไดท่ี้ดี 9ช่วยเหลือกนั
เก่ียวกบัธุรกิจ นิสัยของคนไทยดีอยูอ่ยา่งคือมีความเอ้ือเฟ้ือต่อกนั มกัจะใหค้วาม
ช่วยเหลือกนัในการอาชีพ ร้านอาหารบางร้านเห็นคนไทยคนไหนไม่มีงาน ก็จะ
รับเขา้ทนัที ถา้ไม่มีการช่วยเหลือกนัในดา้นอาชีพเพื่อหารายได ้ก็คงอาศยัอยูก่นัยาก 
เพราะความเป็นคนไทย6เม่ืออยูต่่างแดนก็มกัไม่ค่อยแบ่งแยกอะไรกนัอีกอยา่งคน
ฮ่องกงเองเลยมีนิสัยท่ีมีการปฏิบติัตามระเบียบมากเคารพสิทธิกนัถา้เห็นอะไรแปลก 
ๆ นิสัยแบบไม่ค่อยแคร์ใครก็มกัจะเป็นคนแผน่ดินใหญ่ 5ปัจจุบนัคนไทยมาอยู่
เพิ่มข้ึนเพราะความช่วยเหลือกนัน่ีแหละและชุมชนคนไทยเหมือน ๆ กนั8มีประเพณี
ของไทยจดักิจกรรมเก่ียวกบัคนไทยดว้ย  2สภาพทัว่ไปของฮ่องกงตั้งแต่อดีตจน
ปัจจุบนัไม่ต่างกนันกั 3เป็นประเทศท่ีเจริญมาดว้ยเศรษฐกิจและเป็นแบบสากล จึงไม่
แปลกใจเลยท่ี7คนไทยจะมาอาศยัอยูท่ี่น่ีส่วนมากจะมาท าธุรกิจ 4ทุกวนัน้ีฮ่องกงเร่ิม
มีความเป็นอยูท่ี่หนาแน่นยิง่ข้ึนคนจากแผน่ดินใหญ่เร่ิมเขา้มาอยูม่ากข้ึนท าใหก้าร
คา้ขายของไทยหรือการอยูอ่าศยัโดนแยง่ไปหมดซ ้ าร้ายประเทศฮ่องกง เป็นประเทศ
ท่ีเล็กท่ีดินก็มีนอ้ยก็อยากใหจี้นเขม้งวดคนจากแผน่ดินใหญ่เขา้มาฮ่องกง ความอยาก
มาของคนจีน เพราะฮ่องกงเป็นแหล่งทางการคา้และมี10การเล้ียงดูจากรัฐดี 

คนท่ี 15 
เพศชาย 
อาย ุ41 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านขาย
ผกัผลไม ้

เราคา้ขายมา 20 ปี แระ เม่ือก่อนท่ีเร่ิมตน้ท าการคา้ขาย เราเป็นเด็กเสริฟใน
ร้านอาหารของคนฮ่องกง เรามากะตั้งตวัในท่ีฮ่องกง เพราะวา่ท่ี เมืองไทยมีอาชีพท่ี
สร้างรายไดน้อ้ย เพราะครอบครัวเราเป็นชาวสวน เราจึงมีโอกาสมาฮ่องกง และใช้
โอกาสน้ีใน1การสร้างรายได ้ตอนแรกไม่ไดท้  างานอยูใ่นยา่นน้ี เราอยูใ่นยา่น ซิมซ่า
จู๋ย เพราะเป็นแหล่งท่องเท่ียว ช่วงนั้นยา้ยท่ีท างานมาเร่ือย ๆ 5จนมาอยูใ่นยา่นน้ี 
เพราะมีคนไทยอยูเ่ป็นกลุ่มเล็ก ๆ มาเป็นเด็กเสริฟในร้านอาหารไทยของคนไทย 
หลงัจากนั้นเราเร่ิมเห็นวา่ร้านอาหารมีการสั่งผลไมม้าจากไทย เราก็เร่ิมหดัซ้ือผลไม ้
และสั่งจากไทยแทนพอ่ครัว กิจการดีข้ึนเร่ือย ๆ เราจึงขยบัขยายออกเป็นร้านของ
ตนเอง เราก็แต่งงานกบัคนฮ่องกง 7เร่ิมพาครอบครัวคนไทยมาอยูบ่างเป็นคร้ังคราว 2

ความเป็นอยูใ่นฮ่องกง 
หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
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ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 15 
(ต่อ) 

เหมาะสมกบัคนทัว่ไปสภาพภูมิอากาศก็ปกติ และฮ่องกงยงัมีความหลากหลาย
ของคนเช่ือชาติ เป็นประเทศท่ีมีความเสรีไดรั้บอิทธิพลจากชาวตะวนัตก การ
ปฏิบติัหรือด ารงชีวติก็เป็นแบบลูกผสมระหวา่งแนวฝร่ังกบัชาวเอเชีย เป็นผล
ให้3กลุ่มคนต่างชาติต่าง ๆ มาอาศยัอยูแ่ละท าธุรกิจท่ีน่ี 4น่าเสียดายเป็นประเทศท่ี
เล็กไปท าใหก้ารเป็นอยูแ่ออดัเป็นอยา่งมาก 10ส าหรับเราการเป็นพลเมืองฮ่องกง
ส าคญันะเพราะช่วยลดค่าใชจ่้ายพยาบาลได ้ตอนแก่ยงัเล้ียงดูเราอีก 

คนท่ี 16 
เพศหญิง 
อาย ุ62 ปี 

3ฮ่องกงเป็นแหล่งการคา้ท่ีส าคญัระหวา่งไทยจีน มีรถไฟฟ้าสามารถไปถึงจีนได้
โดยตรง คนไทยมกัจะมาคา้ขายสินคา้จากจีนไปเมืองไทยโดยอาศยัฮ่องกงเป็น
จุดรับสินคา้ไปยงัไทย 1สร้างรายไดส่้วนหน่ึงใหค้นไทยเป็นส่วนหน่ึงท าใหค้น
ไทยจ านวนหน่ึงมาอาศยัอยูท่ี่น่ี  2ฮ่องกงยงัมีแหล่งท่ีตั้งใกลก้บัไทยมาก ไปมาใช้
เวลาไม่ก่ีชัว่โมง และสภาพแวดลอ้มภายในฮ่องกง ก็ถือวา่อากาศดี ผูค้นก็มี
วฒันธรรมคลา้ย ๆ กนั เพราะเป็น5คนเอเชียดว้ยกนั ยิง่ฮ่องกงเหมือนจีน ก็
แน่นอนคนไทย 
เรา ๆ ก็จะเคยชินกบัคนจีนอยูแ่ลว้ ก็ไม่ยากในการท่ีจะใชชี้วติอยูใ่นฮ่องกง 
นบัวนัฮ่องกงเองก็เติบโตข้ึนทุกวนัจากเม่ือก่อนอาศยักนัอยูไ่ม่หนาแน่น 4แต่
ปัจจุบนัเร่ิมมีความหนาแน่นข้ึนเร่ือย ๆ เกิดจากหลายคน ๆ ไม่ใช่แค่คนไทยเร่ิม
เห็น 7โอกาสในการเติบโตจากธุรกิจท่ีเขา้สู่แผน่กชดินจีนมากข้ึน อีกส่ิงหน่ึงท่ี
ส าคญัต่อชุมชนเราก็คือ 8ประมาณปี พ.ศ. 2543 ท่ีน่ียงัไม่มีสมาคมอะไรเลย พอ
หลงั ๆ เราก็ไดป้ระทว้งข้ึนค่าแรง เราก็เลยมีสมาคมต่าง ๆ มาเพื่อสร้างการ
ต่อรองและเป็นปากเสียงของเรา 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 17 
เพศ หญิง 
อาย ุ42 ปี 
อาชีพ  
พนกังาน 
ร้านนวด 
แผนไทย 

ความร่วมมือระหวา่งรัฐบาลไทยกบัรับบาลฮ่องกง เป็นส่วนท่ีส าคญัต่ออาชีพของ
คนไทยในฮ่องกง เม่ือก่อนท่ียงัไม่ความร่วมมือท าให้อาชีพท่ีจะท าไม่ค่อยมี อยา่ง
มากก็แค่อาศยัมาใชแ้รงงานในฮ่องกง 8หลงัจากมีความร่วมมือแลว้ ก็เร่ิมมีการ
คา้ขายสินคา้น าเขา้จากไทยเยอะข้ึน วตัถุดิบในการท าอาหารในร้านอาหาร ก็เร่ิมมี
มากข้ึน คนไทยอาศยัอยูใ่นฮ่องกง มี1การก่อร่างสร้างตวัไดม้ากข้ึน ถึงแมส้ภาพ
โดยทัว่ไปฮ่องกง อาจจะไม่ดีมากเท่ากบัไทย แต่แตกต่างกนัเพียงแต่ระบบการ
จดัการต่าง ๆ และระบบเศรษฐกิจท่ีอาจจะดีกวา่ ท าใหค้นไทยจึงอยากมาท ามาหา
กินท่ีน่ี 2อีกอยา่งฮ่องกงเป็นประเทศท่ีใกลก้บัประเทศไทยท าใหค้่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไม่แพงมานกั ท าให้เรากลบัไทยไดบ้่อยคร้ัง 3ฮ่องกงข้ึนช่ือเป็นเมือง
เศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขนัสูงท าใหค้นท่ีอยูท่ี่น่ีตอ้งมีความกระตือรือร้นท่ีจะหา
รายได ้เพราะการอยูอ่าศยัในฮ่องกงมีค่าครองชีพท่ีสูงพอสมควรซ่ึงมาจากราคา
ท่ีดินนั้นเอง ในเร่ืองของภาษีนั้นภาครัฐของฮ่องกงสนบัสนุนใหเ้กิดการท่องเท่ียว
ส่วนมากเร่ืองภาษีรายไดจ้ากการคา้ขายจะเก็บไม่ค่อยแพงนกัจะไปหนกัในเร่ือง
ภาษีเก่ียวกบัส่ิงปลูกสร้างมากกวา่ 

คนท่ี 18 
เพศชาย 
อาย ุ36 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน 
ร้าน 
อาหาร 

เห็นดว้ยวา่1อาชีพมีส่วนท่ีส าคญัท่ีสร้างชุมชนน้ีใหเ้กิดข้ึน นบัตั้งแต่อดีตจนวนัน้ี 
ชุมชนอยูไ่ม่ไดถ้า้คนไม่สามารถท ามาหากิน เล้ียงปากเล้ียงทอ้งได ้ถา้ท ามาหากิน
ไดดี้ ก็จะท าใหค้นอยากมาอยูม่าข้ึน 2ทัว่ ๆ ไปฮ่องกงก็คงมีแต่เร่ืองเศรษฐกิจและ
สภาพท่ีเป็นอยูเ่ป็นลกัษณะเมือง บรรยากาศมีแต่การท างาน และ7เงินท าใหทุ้ก ๆ 
คนอยากมาอยูใ่นฮ่องกง แต่เสียอยา่งนะฮ่องกงถึงแมเ้ป็นประเทศท่ีเป็นเมืองท่า มี
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ แต่มนัเป็นประเทศท่ีเล็กมากพื้นท่ีใชง้านมีอยูจ่  ากดัท า
ใหก้ารอยูอ่าศยัหรือท าธุรกิจต่าง ๆ มีขอ้จ ากดั 4คนมาอยูอ่าศยัก็มากข้ึนเร่ือย ๆ ท า
ใหท่ี้อยูอ่าศยัเร่ิมมีอยูจ่  ากดัเป็นส่ิงท่ีน่าเสียดายส าหรับฮ่องกงน่าจะมีพื้นท่ีท่ี
มากกวา่น้ีถึงแมมี้พื้นท่ีท่ีจ  ากดั แต่6การจดัระเบียบและความเป็นระเบียบของชาว
ฮ่องกงนั้นถือวา่ดีเลยท่ีเดียว  

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 18 
(ต่อ) 

8เราก็มีกลุ่มสมาคมรวมไทยในฮ่องกงตั้งมานานกวา่ 20 ปีแระ เราก็เคยไปช่วยจดั
ผา้ป่ากนั 9ยงัเคยไปช่วยคนไทยมาใหม่ไปหางานดว้ย เป็นงานท่ีช่วยกนัท าใหอ้ยู่
รอดได ้

คนท่ี 19 
เพศหญิง 
อาย ุ32 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
บริษทัทวัร์ 

การท า1อาชีพของคนไทยในฮ่องกงส่วนมากจะเป็นร้านอาหาร แรงงาน และงาน
บริการต่าง ๆ ปัจจุบนัคนไทยในฮ่องกงมีอาชีพท่ีหลากหลายเพิ่มข้ึน ไม่วา่จะเป็น
การน าเขา้ส่งออกสินคา้จากไทย-ฮ่องกง-จีน การเปิดบริษทัทวัร์ และการเปิดร้าน
ขายของไทย ซ่ึงต่างจากเม่ือก่อนท่ีมีแต่แรงงานไทยท่ีเขา้มาท างาน เพราะเงินดี
รายไดดี้ 7ส่วนมากจะมาท าธุรกิจหรือไม่ก็มาหางานท่ีจะท าใหเ้ขามีรายไดท่ี้มา
กวา่เดิม การหลัง่ไหลของคนไทยในชุมชนท่ีฮ่องกงเขา้มาหาอาชีพท่ีสร้างรายได้
ดีกวา่ประเทศไทย 2ฮ่องกงเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีผสมผสานระหวา่งเมืองกบัชนบท 
ในลกัษณะชนบทก็เป็นแบบร่มร่ืน และเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวสร้างรายไดใ้หแ้ก่
ฮ่องกง ในดา้นลกัษณะเมืองก็เป็นรูปแบบธุรกิจเศรษฐกิจ 6การปกครองเป็นรูปแบบ
สากลซ่ึงไดรั้บมาจากระบบการปกครองแบบองักฤษ ท าใหฮ่้องกงไดรั้บการ
ยอมรับจากหลากหลายผูค้นในเร่ืองของการใหสิ้ทธิท่ีเท่าเทียมกนั 9คนไทยท่ีมาหา
งานในฮ่องกงเจอปัญหาปรับตวัไม่ไดบ้า้งเก่ียวกบัเร่ือง ภาษา และกฎระเบียบ เราก็
ช่วยเหลือกนัใหข้อ้มูลกนั 10คนไทยท่ีน่ีมีวซ่ีาถาวรกนัเยอะนะท าใหไ้ม่เสียค่า
พยาบาล และท าธุรกิจอะไรก็ช่วยเร่ืองภาษีไดคื้นไดล้ดได ้

คนท่ี 20 
เพศหญิง 
อาย ุ45 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านท าผม 

ในเร่ืองของ1อาชีพของคนไทย ในแหล่งหรือยา่นน้ีเหมาะส าหรับคนไทยเป็นอยา่ง
มาก 7มีคนไทยเขา้มาประกอบอาชีพในฮ่องกงมากข้ึนเร่ือย ๆ จะอยูย่า่นน้ีบา้งหรือ
ยา่นอ่ืนบา้งก็แลว้แต่ สรุปแลว้อาชีพนั้นแหละเป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อชุมชน ประเทศ
องักฤษท่ีเคยปกครองฮ่องกงมาก่อนจะสังเกตไดว้า่ประเทศไทยมีความสัมพนัธ์กบั
ประเทศองักฤษอยูใ่นระดบัหน่ึง เม่ือมาปกครองฮ่องกงแลว้ท าใหไ้ทยไดรั้บ
ความสัมพนัธ์ทางออ้มเป็นผลใหค้นไทยบา้งส่วนมี5ค่านิยมอยากจะมาอยูใ่นฮ่องกง 
และเป็นประเทศท่ีไม่ไกลจากไทยนกั 8เราเคยมีช่วงท่ีแม่บา้นถูกลดเงินเดือน 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
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แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  
ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 20 
(ต่อ) 

จากนโยบายฮ่องกงจึงท าใหเ้ราตอ้งไปร่วมกบัต่างชาติ ไปคดัคา้นนโยบายลด
เงินเดือนโดยใหค้งอตัราเงินเดือนเดิมไวแ้ละก็ท าไดน้ะนานมาแระ 9หลงัจากนั้นพอ
มีอะไรเราก็จะรวมกลุ่มช่วยเหลือกนัในเร่ืองหางาน หาท่ีพกั แมแ้ต่หาหนทางใหไ้ด้
วซ่ีาถาวรหลงัจากท างานกนันาน ๆ เพราะ10การมีวซ่ีาถาวรสะดวกหลายเร่ืองรักษา 
พยาบาลฟรี เล้ียงเราตอนแก่ แต่ก็จะไดน้ั้นก็ตอ้งพดูภาษาใหเ้ป็น เรียนรู้ประเพณี 
เป็นขอ้สอบเลยนะเราก็จะมีกลุ่มท่ีช่วยสอนดว้ยกนั ถา้คนไทยไดเ้ป็นพลเมือง
ฮ่องกง 
เยอะ ๆ ก็จะท าใหเ้อกลกัษณ์ประกาศตวัไดท่ี้น่ี 

คนท่ี 21 
เพศหญิง 
อาย ุ52 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านขาย
ของสุขภาพ
ไทย 

ฮ่องกงเร่ิมตน้มาจากเป็นประเทศเมืองท่าในการส่งออกและน าเขา้ใหแ้ก่จีน มาโดย
ตลอดถึงแมจ้ะถูกปกครองโดยองักฤษมาก่อน รูปแบบการคา้ก็เป็นแบบสากลมาก
ข้ึน ระบบภาครัฐต่าง ๆ ก็เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 7จึงท าใหป้ระเทศฮ่องกงเป็น
ประเทศท่ีคนไทยอยากมาท าธุรกิจหรือมาหารายได ้1คนไทยมกัจะมาหาอาชีพใน
ชุมชนน้ี5เพราะชุมชนน้ีเป็นท่ีรู้จกักนัในประเทศไทย การมีอาชีพในฮ่องกงเป็น
แหล่งเป้าหมายท่ีส าคญัของคนไทย เน่ืองจากไม่ไกลจากไทยนกั และการท าเร่ือง
พิธีการต่าง ๆ ไม่ยุง่ยากท าใหค้นไทยมาอาศยัอยูก่นัมากข้ึน 4การเป็นอยูท่ี่ฮ่องกง
อาจจะคบัแคบไปหน่อย เน่ืองจากเป็นประเทศท่ีตอ้งใชพ้ื้นท่ีใหคุ้ม้ค่า 6ถึงแมก้าร
แบ่งชั้นทางสังคมยงัคงมีอยูใ่นระดบัหน่ึงแต่ในการปกครองของฮ่องกงก็ยงัเปิด
โอกาสใหค้นต่างชาติไดมี้โอกาสต่างๆท่ีไดจ้ากภาครัฐอยู ่7ฮ่องกงเป็นสถานท่ีแห่ง
หน่ึงท่ีผูค้นต่างมาเพื่อคาดหวงัจะช่วยใหส้ถานะทางการเงินอาชีพดีข้ึน 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 22 
เพศชาย 
อาย ุ54 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านอาหาร
ไทย-จีน 

ฮ่องกงมีมหาวทิยาลยั จากหลายปีก่อนหนา้น้ี จนปัจจุบนัเร่ิมมีคนไทยเขา้มาเรียน
ในฮ่องกงมากข้ึน และนกัศึกษาไทยท่ีมาเรียน มกัจะหา1อาชีพเพื่อหารายไดใ้นการ
ใชชี้วติในฮ่องกง สังเกตไดว้า่รอบ ๆ ร้ัวมหาลยัฮ่องกง เร่ิมมีนกัศึกษาไทยมาอาศยั
อยูม่ากข้ึน 7ก็ไม่ต่างกบัชุมชนในยา่นเกาลูนท่ีคนไทยมารวมกนัอยูท่ี่น่ี เร่ิมตน้มา
จากการหาอาชีพกนัทั้งหมด 5เม่ือทราบวา่คนไทยอยูท่ี่ชุมชนน้ีเยอะก็เร่ิมเขา้มาหา
ขอ้มูลท่ีชุมชนเยอะข้ึน 8คนไทยใจดีชอบช่วยเหลือกนัก็จะมีคนมาหางานท่ีอยูอ่าศยั
กนั ฮ่องกงเป็นประเทศท่ีมี2สภาพแวดลอ้มท่ีดี ติดกบัประเทศไทย จึงท าใหค้นไทย
มาอาศยัอยูก่นัพอสมควร ฮ่องกงยงัเป็นแหล่งท่องเท่ียวและยา่นช็อปป้ิงอีกดว้ย10

หลาย ๆคนท่ีน่ีพยายามผลกัดนัตวัเองใหไ้ดเ้ป็นพลเมืองอยากไดส้วสัดิการคุณภาพ
ชีวติดีไม่ใช่แค่คนไทย ยงัมีคนอินโดนิเซีย ฟลิปปินส์ อีกดว้ย 

คนท่ี 23 
เพศหญิง 
อาย ุ34 ปี 
อาชีพ  
พนกังาน
รับจา้ง 

ชุมชนยา่นน้ี 5คนไทยมากกวา่คนฮ่องกงท าคนไทยมากนัเยอะ มีคนไทยท่ีประกอบ1

อาชีพ เช่น แม่บา้น เด็กเสริฟ และก็แรงงาน เน่ืองจากชุมชนส่วนน้ีห่างจากยา่น
ธุรกิจเล็กนอ้ยราคาท่ีพกัไม่แพง 2สภาพแวดลอ้มของฮ่องกงไม่ต่างกบัไทยมากนกั 
จะ 
คลา้ย ๆ กนั คนไทยอยู ่แตกต่างกนัเพียงแต่ในส่วนของระบบการจดัการของรัฐ 
และการอยูอ่าศยั 4อาจจะมีความแออดัไปบา้งก็เป็นประเทศท่ีเล็ก บางคนก็ชอบบาง
คนก็ไม่ชอบบา้ง แต่ก็ยงัคนไทยมาอยูเ่ยอะพอสมควร 7เพราะคนไทยหลายๆคน
หวงัมาหารายไดท่ี้ดีท่ีน่ี 3ฮ่องกงข้ึนช่ือวา่เป็นเมืองธุรกิจ จะท าใหอ้ะไรคา้ขายอะไร
ก็ช่องทางใหค้า้ขายเยอะแยะ ไม่วา่จะเป็นการเอาของจากฮ่องกงไปขายในไทย 
หรือเอาของไทยมาขาย  9บางคร้ังเราก็มีช่วยเหลือกนัเราก็ไดรั้บความช่วยเหลือจาก
คนไทยและคนฮ่องกงดว้ยในดา้นท่ีพกั หรือการช่วยเหลือผูมี้ปัญหาทางดา้นการ
ท างาน 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
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แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
  

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 24 
เพศชาย 
อาย ุ61 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านอาหาร
ไทย-จีน 

คุณภาพชีวติสังคมคนไทยในฮ่องกงน้ีมี1รายไดท่ี้ดีและอยูอ่าศยักนัได ้8เรามีการ
รวมกลุ่มกนัทุกวนัอาทิตย ์เพื่อช่วยกนัแชร์ประสบการณ์และทราบถึงปัญหาต่าง ๆ
ของคนไทยในฮ่องกง 7แน่นอนวา่อาชีพเป็นส่วนหน่ึงท่ีเราตอ้งช่วยดูแล หาอาชีพ
ใหเ้ขา เป็นส่ิงท่ีส าคญัในการอาศยัอยูใ่นชุมชนน้ี ทัว่ ๆ ไปของ3ฮ่องกงมกัจะเป็น
เมืองเศรษฐกิจ น าเขา้ส่งออก ท่องเท่ียว และเป็นยา่นให้แก่ธุรกิจท่ีส าคญั ๆ จึงท า
ใหผู้ค้นต่าง ๆ หลัง่ไหลเขา้มาท่ีน่ี 5ความเป็นเช้ือชาติหรือการพดูภาษาเดียวกนัมี
ส่วนท าใหค้นไทยมาอยูท่ี่น่ี 7เพราะเป็นส่ิงท่ีช่วยใหค้นไทยท่ีอยากมาอยูห่รืออยาก
มาท าอาชีพ แมก้ระทัง่มาศึกษาต่อก็พยายามจะมาหาขอ้มูลกนัท่ีน่ี คนไทยหลาย ๆ 
คนก็เร่ิมรู้จกัชุมชนเกาลูนเยอะข้ึน และ9ไดต้ั้งสมาคมรวมไทยในฮ่องกง เพื่อ
ช่วยเหลือแรงงานไทยดว้ยการสอนภาษาจีนกวางตุง้ ภาษาองักฤษ นดักนัทุกบ่าย
วนัอาทิตย ์ท่ีสวน Rose Garden  

คนท่ี 25 
เพศชาย 
อาย ุ56 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
บริษทั 

การอาศยัอยูใ่นชุมชนเป็นเพราะเขามี1อาชีพท่ีสร้างรายไดใ้หก้บัเขา ถา้ไม่มีอาชีพท่ี
สร้างรายไดท่ี้ดี และคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน เขาก็ไม่อยากอยูชุ่มชนน้ี 3ดงันั้นฮ่องกงจึง
เป็นแหล่งธุรกิจต่าง ๆ คนไทยหลัง่ไหลเขา้มา ก็เพราะมีความตอ้งการในสร้าง
รายได ้และท ามาหากิน 5ช่วยไดเ้ยอะนะการท่ีผูค้นไดรั้บรู้วา่มีคนไทยอยูท่ี่น่ีท  าให้
เกิดเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีส าคญัต่อคนไทยท่ีจะใชชี้วิตอยูท่ี่น่ีท  าใหรู้้สึกมีเพื่อน ฮ่องกง
มีลกัษณะคลา้ย ๆ กบัไทยการเป็นอยูก่็ไม่ล าบากมากเท่าไร มีเร่ืองเดียวคือ ภาษา แต่
อยู ่ๆ ไปก็จะเห็นไดว้า่ คนท่ีน่ีก็คลา้ย ๆ กบัเรา 4ฮ่องกงนั้นอยูก่นัหนาแน่นมาก
สังเกตไดว้า่เราจะใชพ้ื้นท่ีใหเ้ป็นประโยชน์มาก ท่ีน่ีราคาท่ีดิน และภาษีเก่ียวกบั
ท่ีดิน แพงมาก  
ตอ้งใชใ้หคุ้ม้ค่า ทางรัฐก็เขม้งวดเร่ืองน้ีเหมือนกนั 
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หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  
ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 26 
เพศหญิง 
อาย ุ54 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านขาย
สมุนไพร
ไทย 

1ทุกคนตอ้งท างานถึงมีรายได ้น ารายไดไ้ปซ้ือของท่ีจ าเป็น คนขายของก็ขายได ้
เศรษฐกิจในชุมชนดี คนก็มาอยูม่ากข้ึน เป็นวฎัจกัร 2ฮ่องกงไม่ต่างกบัประเทศไทย
มากนั้น ปัจจยัแวดลอ้มต่าง ๆ เหมาะแก่การอยูอ่าศยั และ3ท าธุรกิจการคา้ต่าง ๆ 
ฮ่องกงเปรียบเสมือน ประตูสู่จีน 6เป็นกลุ่มคนท่ีพฒันาแลว้ท าใหก้ฎระเบียบของ
ฮ่องกงมีความเคร่งครัด ผูค้นมีความเป็นระเบียบไม่วา่ระดบัไหน 5เป็นส่ิงท่ีดีนะถา้
พยายามใหค้นไทยไดรั้บรู้ถึงวา่เรามีชุมชนคนไทยตั้งอยูท่ี่ฮ่องกงและอยูท่ี่น่ีจะเป็น
ส่ิงท่ีช่วยใหค้นไทยอยากมาเท่ียวมาอยูท่ี่น่ีเป็นการโปรโมทการท่องเท่ียวให้แก่
ฮ่องกงดว้ยจะไดช่้วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัรัฐฮ่องกง 9ทุกวนัน้ีคนไทยท่ีอยูท่ี่น่ีก็
ช่วยเหลือกนัแมก้ระทั้งคนฮ่องกงดว้ยกนัสร้างความสัมพนัธ์กนัไดอี้กทางดว้ย 8

บางคร้ังเราก็มีการท ากิจกรรมดว้ยกนั เช่น งานสงกรานต ์ก็มีคนฮ่องกงมาเล่นน ้า
ดว้ยก็เป็นส่ิงท่ีดีนะ 

คนท่ี 27 
เพศชาย 
อาย ุ43 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
บริษทั 

3การประกอบอาชีพในชุมชนน้ี สร้างรายไดใ้หแ้ก่คนไทยท่ีอาศยัอยู ่ณ ท่ีน้ีดีข้ึน เห็น
ไดจ้ากการววิฒันาการของชุมชนน้ี เร่ิมแรกการคา้ขายยงัไม่ค่อยคึกคกัคนไทยก็ยงั
อาศยัอยูไ่ม่มากมีแต่คนฮ่องกง พอผา่นมาไดส้ัก 15 ปี คนไทยเร่ิมมาอยูม่ากข้ึน เร่ิม
เป็นเจา้ของกิจการบา้งมี1การคา้ขายระหวา่งกนัสร้างชุมชนน้ีใหเ้กิดข้ึน 2

สภาพแวดลอ้มฮ่องกงก็ดี เพียงแต่ นิสัยใจคนฮ่องกง นั้นต่างกบัคนไทยบา้ง
พอสมควร ส าหรับคนไทยแลว้ ปรับตวัไม่ยากเท่าไรนกั เป็น4ประเทศลกัษณะเมือง
มีแต่ตึกเป็นศูนยก์ลางทางการคา้ดึงดูดใหค้นหลาย ๆ ชาติมาท าการคา้ท่ีน่ี และ6

การคา้ท่ีน่ีไดรั้บความเป็นธรรมและสิทธิจากการใชป้ระโยชน์จากสาธารณะต่าง ๆ 
ภาครัฐมีการควบคุมดูแลและมีกติกาท่ีท าใหช่้องวา่งระหวา่งคนรวยกบัคนยากจน
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ล าดับ ความคิดเห็น 
ลดลงไปได ้8ดีนะคนไทยในฮ่องกงมีความพยายามท่ีจดัประเพณีของไทยร่วมกนัทุก
พยายามท่ีจะช่วยกนั 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
  

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 28 
เพศชาย 
อาย ุ45 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
บริษทัทวัร์ 

3ชุมชนท่ีน่ีเป็นลกัษณะการมาท าธุรกิจการคา้ขายสักส่วนมาก และเป็นร้านอาหาร 
คา้ขายในดา้นความเป็นไทย ความเป็นไทยน่ีขายไดน้ะ อยา่งเช่น กางเกงมวย  
น ้ามนันวด ยาหอม หรือไม่ของใชไ้ทย ๆ ในฮ่องกงของส่วนมากแพง แต่ของไทยจะ
ถูกกวา่รวมถึงแรงงาน แรงงานในประเทศไทยไม่ค่อยท างานเพราะรายไดน้อ้ยกวา่
ท างานอยูใ่นฮ่องกง แรงงานจากไทยมกัชอบมาท าท่ีฮ่องกง  10ท าอยูไ่ม่ก่ีปีก็ไดเ้ป็น 
Citizen แลว้ท าให้เปิดกิจการในฮ่องกงได ้5ส าหรับการไดม้าท่ีฮ่องกงเพราะไดรั้บ
การแนะน ามาใหม้ายา่นเกาลูนน่ีแหละก็เลยไดรู้้จกัคนไทยในยา่นน้ี8คนไทยท่ีน่ี
ช่วยเหลือกนัหาขอ้มูลและก็ฝากฝังใหช่้วยไปท างานได ้2ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทัว่ไปของฮ่องกงนั้นจะส่งผลต่อคนไม่เหมือนกนั แต่ละคนจะยอมรับ
สภาพแวดลอ้มในการอยูร่่วมกนัแตกต่างกนัไป 1ส าหรับคนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง
ส่วนมาก จะเป็นคนท่ีมีความมุ่งมัน่ อยากมี อยากรวย ก็เลยอยากท ามาหากินท่ีน่ี 

คนท่ี 29 
เพศหญิง
อาย ุ45 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน 

1คนไทยมาอาศยัอยูชุ่มชนน้ีเพราะมีอาชีพ 7อาชีพน าพาคนไทยมารวมกนัอยูท่ี่น่ี 
เพราะหวงัจะมีรายไดท่ี้ใชชี้วิตประจ าวนัท่ีดี 5หลายๆคนท่ีมาอยูใ่นชุมชนยา่นเกาลูน
น้ีก็ไดท้ราบข่าววา่คนไทยอยูเ่ยอะเพื่อหวงัจะมาขอความช่วยเหลือกนัซ่ึงเราก็
ช่วยกนัอยูแ่ลว้เป็นอยา่งง้ี ตลอดมาเป็น 20 ถึง 30 ปี เท่าท่ีไดเ้ห็นมา ฮ่องกงมีอิสระ
ในการประกอบอาชีพ ทุกคนหวงัอยากจะได้10เป็นประชาชนชาวฮ่องกงอยากได้
บตัรเพื่อหาอาชีพ สวสัดิการและธุรกิจท่ีสร้างรายไดม้ากข้ึน 2ฮ่องกงเป็นประเทศท่ี
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ล าดับ ความคิดเห็น 
ร้านอาหาร
ไทย-จีน 

เอ้ือต่อการอยูอ่าศยัของคนไทย ไดเ้ป็นอยา่งดี ไทยมีความสัมพนัธ์กบัฮ่องกงมานาน 
ทั้งเร่ืองการคา้ และการแลกเปล่ียนวฒันธรรมต่าง ๆ ท าใหฮ่้องกงไดรู้้จกักบัคนไทย 
และอยูด่ว้ยกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  
ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 30 
เพศหญิง 
อาย ุ42 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
รับจา้ง 

การท ามาหากินท่ีน่ีเร่ิมมากจากการใชแ้รงงาน เม่ือก่อนการเขา้มาท างานในฮ่องกง
รายไดดี้มาก ส่วนมากจะเป็นแรงงานอยูท่ี่ เดือนละ 15,000 บาทไทย ใชกิ้นอะไร
เม่ือก่อนไม่มากนกั เหลืออยู ่5,000 ต่อเดือน ขอ้ดีของการท างานในฮ่องกงนายจา้ง
จะมีค่าอาหารให ้เดือนละ 4,000 บาท เสียแค่ค่าท่ีอยูอ่าศยัถา้อยูร่วมกนัก็ไม่เท่าไร 
แต่ทุกวนัน้ีค่าครองชีพสูงข้ึน จากการใชแ้รงงานไปเป็นการคา้ขาย หรือไม่เปิด
ร้านอาหารกนัขอ้ดีในทุกวนัน้ีคือ อาชีพการงานเปิดกวา้งข้ึนท าใหค้นมาอยูม่ากข้ึน 
ทุกวนัน้ีหลาย ๆคนพยายามหาวซ่ีาถาวรกนัเยอะ เพราะ10ฮ่องกงมีการช่วยเหลือ
สวสัดิการท่ีดี 3ฮ่องกงยงัคงเป็นแหล่งท่ีข้ึนช่ือในเร่ืองธุรกิจและรัฐสวสัดิการท าให้1

คนไทยไดเ้ขา้มาประกอบธุรกิจและมาสร้างตวักนัท่ีน่ี คนไทยโชคดีท่ีวา่ เรามีการ
สร้างความสัมพนัธ์กบัคนจีน และฮ่องกงอยูด่ว้ยกนัตลอด ท าใหก้ารอยูอ่าศยัของคน
ไทยท่ีฮ่องกงน้ีเป็นไปดว้ยดีท าให้5ชุมชนแถบน้ีขยายตวัเร่ิมมีคนไทยมามากข้ึนท า
ใหค้นไทยไดรู้้จกัมากข้ึน  เด๋ียวน้ีคนไทยเองมาเท่ียวมาแวะหากนับ่อยข้ึน และ2

สภาพแวดลอ้มของฮ่องกงก็ไม่ต่างจากไทยนกัและอยูใ่กลก้บัไทยไปมาสะดวกการ
ติดต่ออะไรก็ท าไดไ้ม่ยาก และท่ีส าคญัค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปกลบัประเทศก็ไม่
มากสักเท่าไร 
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ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 31 
เพศหญิง 
อาย ุ41 ปี 
อาชีพ  
พนกังาน
รับจา้ง 

แน่นอนครับ 1อาชีพเป็นส่ิงน าพาใหค้นไทยมาอยูท่ี่น่ี 5ถึงแมเ้ราจะพดูภาษาเดียวกนั 
มีประเพณีเหมือน ๆ กนั แต่ถา้ท ามาหากินเล้ียงปากเล้ียงทอ้งไม่ไดก้็ไม่มีประโยชน์
ท่ีจะอาศยัอยูท่ี่น่ี คนไทยมกัจะชอบมาท าการคา้การขาย 3ฮ่องกงเป็นแหล่งท่ี
เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพทั้งต่อคนฮ่องกง และคนต่างชาติ จึงท าใหฮ่้องกง
เป็นจุดแขง็ทางดา้นเศรษฐกิจ การเป็นประเทศท่ีเด่นเร่ืองเศรษฐกิจก็ส่งผลใหฮ่้องกง
มีการจดัการ 
ท่ีดีข้ึนหลาย ๆ ดา้น2อีกทั้งดา้นสภาพแวดลอ้มความเป็นอยูก่็ไม่ไดต่้างจากไทยมาก
นกั 4แตกต่างกนัเพียงท่ีดินเน่ืองจากฮ่องกงมีท่ีดินอยูน่อ้ยท าใหก้ารคา้ขายหรือการ
อยูอ่าศยัตอ้งใชท่ี้ดินใหเ้กิดประโยชน์ท่ีสุดการเป็นอยูจึ่งดูคบัแคบ แต่ก็สะดวกสบาย
ในแง่ของการใชส้อยพื้นท่ีนะ แต่7ฮ่องกงเป็นประเทศท่ีมียุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจ
และการคา้จึงท าใหเ้กิดจุดหมายร่วมในการเคล่ือนท่ีสังคมมาเพื่อประกอบอาชีพ 9แต่
แม่บา้น 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  
ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 31 
(ต่อ) 

ส่วนใหญ่ท่ีถูกเลิกจา้งเพราะเขา้กบัคนฮ่องกงไม่ไดจึ้งเป็นปัญหาเราก็มีสมาคมของ
คนไทยค่อยช่วยกนันะ เช่น สมาคมแม่บา้นไทยในฮ่องกง รวมไทย และแรงงาน
ไทย ก็ช่วยไดเ้ยอะ 

คนท่ี 32 
เพศหญิง 
อาย ุ43 ปี 
อาชีพ  
พนกังาน 
ร้านวด 
แผนไทย 

1อาชีพเป็นส่วนท่ีช่วยใหชุ้มชนคนไทยในต่างแดนเกิดข้ึนได ้เม่ือก่อนไม่เคยคิดวา่
ท่ีน่ีจะเป็นแหล่งท่ีมีคนไทยมากมาย คิดแค่วา่มีคนไทยมาอยูท่ี่น่ี ก็ท  ามาหากินท่ีน่ี 
อยูไ่ปอยูม่าคนไทยเร่ิมมากข้ึน ก็กลายเป็นแหล่งคนไทยไปโดยไม่รู้ตวั ถา้ได้
รัฐบาลไทยร่วมมือกบัรัฐบาลฮ่องกงสร้างการคา้ใหแ้ก่ชุมชนน้ีเกิดข้ึน 5สร้างสินคา้
ไทยใหเ้ป็นท่ีรู้จกัภายในฮ่องกง รับรองคนไทยไดมี้เยอะกวา่น้ี สร้างเป็นแหล่ง 
Thai town เหมือน China town ไดเ้ลย 2ฮ่องกงเป็นแหล่งเหมาะสมต่อการคา้ขาย
ขนส่งเพราะติดกบัทะเลเป็นประตูของจีน  3การท่ีเรารู้จกัฮ่องกงเพราะมนัเป็นเมือง
ท่ีมีการคา้การขายท่ีคึกคกัในสายตาของคนหลาย ๆ คน หลีกหนีไม่พน้ถา้รัฐบาล
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ล าดับ ความคิดเห็น 
ไทยของใชจุ้ดน้ีเป็นโอกาสก็จะพฒันาการคา้ไดอี้กหลาย ๆ ดา้นกบั9กลุ่มคนไทยท่ี
รวมตวักนัท่ีเป็นสมาคมไดรั้บความร่วมมือกบักรมแรงงานฮ่องกงช่วยแรงงานไทย 

คนท่ี 33 
เพศชาย  
อาย ุ43 ปี 
อาชีพ  
พนกังาน
บริษทั 

แหล่งชุมชนคนไทยน้ี ถึงแมเ้ราจะพดูภาษาเดียวกนัมีวฒันธรรมเดียวกนั ก็ยงัไม่
เท่ากบัการท่ีเรามี 1รายไดท่ี้ดีในแหล่งชุมชนน้ี ไม่วา่เราจะอยูชุ่มชนไหน ถา้มีอาชีพ 
ท่ีดี รายไดท่ี้ดีแลว้ เราก็อยากอาศยัอยูใ่นชุมชนแหล่งนั้น 5ส่วนท่ีเราเป็นคนไทย
เหมือนกนัก็จะส่ิงช่วยใหเ้รามาอยูร่วมกนัท่ีน่ี 2ฮ่องกงทัว่ไปก็อยูส่บายอากาศก็
เหมือนกบัไทยอยูก่นัใน4เมืองท่ีแออดั เพราะฮ่องกงมีพื้นท่ีในการอยูอ่าศยันอ้ย ท า
ใหก้ารอยูอ่าศยันั้นล าบาก ซ่ึงต่างจากไทยท่ีมีพื้นท่ีอยูอ่าศยัเยอะ 7คนไทยท่ีมาอยูท่ี่น่ี
มกัจะมาเพราะอยากมีอาชีพและหาเงินไดม้ากกวา่ อยูใ่นไทยจึงหนีไม่พน้ท่ีวา่3

ฮ่องกงเป็นแหล่งหารายไดท่ี้ส าคญั ส่วนมากคนไทยเองมกัอยากจะกลบัไปอยูท่ี่
บา้นเกิดของตนไม่อยากจะอาศยัอยูท่ี่น่ี 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
 
 

ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
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ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 34 
เพศชาย 
อาย ุ48 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านอาหาร
ไทย-จีน 

1คนไทยทุกคนท่ีอาศยัมาอยูท่ี่น่ีจะมีเป้าหมายมาท าธุรกิจหรือหางานกนัทุกคน 7จึง
มารวมกนัอยูท่ี่ชุมชนน้ีเพื่อมาหาอาชีพ 5เพราะเป็นแหล่งท่ีมีคนไทยมาอยู ่นบัตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนั คนไทยเร่ิมมาอยูเ่พิ่มมากข้ึนนะ สังเกตในชุมชนน้ีมีแค่ถนนเดียว
ท่ีเป็นยา่นคนไทย แต่ลองดูไดต้รงถนนท่ีใกลเ้คียงจะเห็นวา่ ร้านอาหาร ร้านสปา 
หรือขายของ ไดข้ยายไปอยูอี่กท าเลใกล ้ๆ กนัสองสามช่วงถนน ทุกวนัน้ีการอาศยั
อยูใ่นฮ่องกง ก็เป็นไปดว้ยดีไม่ยากล าบากมากมายสักเท่าไร 4ลกัษณะฮ่องกงก็คลา้ย 
ๆ เมืองไทยท่ีอยูใ่นเมืองหลวงแออดั ก็เป็น3ลกัษณะเมืองท าการคา้ก็คนเยอะเป็น
ธรรมดา 9ในชุมชนมีกลุ่มสมาคมท่ีช่วยเหลือคนไทยท่ีมีประสบปัญหาในการหางาน
และท าผดิกฎหมาย 
ไม่รู้ตวั สมาคมท่ีช่วยคนไปไดเ้ยอะนะเห็นมานานแระ 

คนท่ี 35 
เพศหญิง 
อาย ุ58 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
คา้ขายผกั
ผลไม ้

2ฮ่องกงมีประสิทธิภาพในการจดัการระบบต่าง ๆ ของรัฐไดดี้ ท าใหส้ภาพแวดลอ้ม
ความเป็นอยูน่ั้นเหมาะสมถึงแมจ้ะเป็นประเทศท่ีมีขนาดไม่ใหญ่ 3แต่ก็เป็นประเทศ
ท่ีผูค้นต่างหลัง่ไหลมาท าธุรกิจท่ีน่ีท าใหอ้าชีพในฮ่องกงหาไม่ยาก แต่การท าธุรกิจ
ยากกวา่ 7คนไทยหวงัมาหาอาชีพในฮ่องกง คืออาชีพ แรงงาน บริการต่าง ๆ 10พอท า
อาชีพไปสักพกัทุกคนหวงัจะมี ID ประชาชนฮ่องกง เพื่อเปิดธุรกิจหรือไม่ก็หวงัให้
รัฐเล้ียงดู และ6ไดรั้บความเป็นธรรมในการใชก้ฎหมายหรือประเด็นความเท่าเทียม
กนั คนไทยรู้จกัคนไทยในยา่นเกาลูนเยอะข้ึนท าใหค้นไทยเร่ิมไปมาหาสู่ท่ีน่ีมาก
ข้ึนมาหาญาติบา้ง มาหางานบา้ง หรือไม่ก็มารับของขายของก็มี 1ในฮ่องกงปัจจุบนั
คนไทยสามารถท าธุรกิจไดม้ากข้ึน คนก็มาอยูม่าข้ึนเพื่อรายไดท่ี้ดี8คนไทยเม่ืออยู่
ต่างประเทศก็มีการจดังานต่าง ๆ แบบไทยก็จะช่วยเหลือกนัเป็นปกติการมีงานต่าง
เช่นสงกรานต ์ลอยกระทง และงานวดัในวดัไทยก็ช่วยใหรู้้สึกวา่ไม่เหงานะเหมือน
อยูใ่นไทย 5ความเป็นคนไทยเน้ียะแหละท าใหค้นไทยไปมาท่ีน่ีเยอะและ9ช่วยเหลือ
เก้ือกลูกนัท าใหค้นไทยรู้สึกสามคัคีกนั 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
 
 

ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
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ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 36 
เพศหญิง 
อาย ุ39 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านอาหาร 

อาชีพของคนไทยในฮ่องกง มกัจะเป็นการท าร้านอาหารเพราะอาหารคนไทยกบัคน
ฮ่องกงมีรสชาติใกลเ้คียงกนั การท าอาหารบ่งบอกถึงวฒันธรรมเราไดดี้ บางคร้ังเรา
ก็มีการปรับใหเ้ขา้กบัรสชาติของคนฮ่องกง 1ปัจจุบนัสร้างรายไดไ้ดดี้ และเราเร่ิมจา้ง
คนไทยท่ีมาหากินท่ีน่ี เป็นกุ๊กบา้ง เป็นเด็กเสริฟ ถา้พดูภาษาไดบ้างคนก็ไปเปิด
ร้านอาหารเองเลยดว้ย 2บรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มในฮ่องกง มีความเหมาะสมมี
ผูค้นอาศยัอยูเ่ยอะ 3ท าใหเ้ป็นแหล่งคา้ขายท่ีส าคญั ทุกวนัน้ีฮ่องกงมีคนหลากหลาย
เช้ือชาติ มาอาศยัอยูเ่ยอะเหมือนกนั คนไทยนั้นมีความไดเ้ปรียบอยา่งหน่ึงก็คือ 9ไทย
มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัฮ่องกงมีการสร้างความสัมพนัธ์กนัอยูบ่่อยคร้ัง ท าใหค้น
ไทยท่ีอาศยัอยูท่ี่น่ีมีความสบายใจ และ5คนไทยท่ีคิดจะมาก็อยากมาอยูท่ี่น่ีเพราะมี
คนไทยอยูเ่ยอะและ8ชอบช่วยเหลือกนั เป็นแหล่งท่ีอาจจะไม่เหมาะแก่การอยูอ่าศยั 7

แต่ถา้มาเพื่อหาอาชีพก็จะมีรายไดดี้  
คนท่ี 37 
เพศหญิง 
อาย ุ60 ปี 

ฮ่องกง ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัน้ี มีการเปล่ียนแปลงไปมาก จากเดิมเป็นบา้นเมืองท่ี
อาศยักนัอยูไ่ม่มากนกั 4จนปัจจุบนักลายเป็นเมืองแออดัไปแลว้ 3เน่ืองจากฮ่องกงเป็น
ประเทศท่ีมีความเจริญมากทางดา้นเศรษฐกิจจึงท าใหผู้ค้นเร่ิมมาอาศยัอยูอ่ยา่ง
หนาแน่น ประกอบกบัเป็น2ประเทศสภาพอากาศทัว่ไปค่อนขา้งดีมีบางจุดท่ีเป็น
ธรรมชาติบา้ง 7ก่อนมีครอบครัวท่ีน่ีไดม้าหางานท่ีแหล่งชุมชนน้ี 5เน่ืองจากรู้วา่มีคน
ไทยมาอาศยัอยูท่ี่น่ี ก็เลยมาหาขอ้มูลต่าง ๆ สอบถามเขาไปเร่ือย ๆ ช่วงนั้นก็ก าลงั
เรียนอยูก่ะวา่มาหางานพิเศษท าเพื่อจะไดไ้ม่รบกวนท่ีบา้น ท าไปท ามาเรียนจบ ก็ยงั
ไม่เลิกท างาน แต่ก็มองหาธุรกิจไปดว้ย กะปักหลกัปะฐานท่ีน่ีไปเลย เพราะ1รายได้
จากการท างานหรือธุรกิจท่ีน่ีดี งานแม่บา้นท่ีน่ีจะไดรั้บวซ่ีาในการท างาน 2 ปี แต่
ขอ้เสียคือถา้ถูกเลิกจา้งอาศยัอยูไ่ดแ้ค่ 14 วนัเท่านั้นถึงวซ่ีาจะมีอายใุนการท างาน
เหลืออยูห่ลายคนไม่รู้บา้งคร้ังก็ถูกจบัในขอ้หาเป็นแรงงานนอกระบบเพราะดนัไป
ท างานท่ีอ่ืนซ่ึงฮ่องกงเขม้งวดมาก9เราก็รวมตวักนัช่วยส าหรับบา้งคนท่ีน่าสงสาร
จริง ๆ แต่ละคนจะมาเพราะคิดวา่มาขดุทอง 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
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ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 38 
เพศชาย 
อาย ุ55 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน 
บริษทัทวัร์ 

ในการสร้างชุมชนท่ีดีใหเ้กิดข้ึน ไม่วา่จะเป็นชุมชนก็ตาม ชุมชนนั้นตอ้งไดรั้บ7การ
พฒันาอาชีพ และสร้างรายไดใ้หแ้ก่คนชุมชนได ้ก็เหมือนกบัชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกงน้ี 1คนไทยมาอาศยัอยูใ่นฮ่องกง มีจ านวนไม่นอ้ยเพราะอยากมีอาชีพท่ีดี บา้ง
คนเป็นประชาชนฮ่องกงไปแลว้ก็มี 5ถา้ถามวา่เช้ือชาติเดียวกนัท าใหค้นไทยอยูใ่น
ฮ่องกง เราคิดวา่เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นซ่ึงช่วยใหค้นอ่ืนๆท่ีตอ้งการมาอยูท่ี่ฮ่องกงไดรั้บรู้วา่
มีคนไทย และมาสอบถามอะไรต่าง ๆ มาเท่ียวกนับา้ง มาหางานกนับา้ง 2ในฮ่องกง
สภาพแวดลอ้มทัว่ ๆ ไปถือวา่ค่อนขา้งดี แตกต่างจากไทยตรงท่ีวา่ 4มีความเป็นอยู่
แออดัมากเกินไป แต่คนไทยท่ีชอบมาฮ่องกงเพราะวา่มีความเป็นระเบียบดี และ 
3การจดัการท่ีดีมีความเจริญทางดา้นวตัถุเป็นอยา่งมากซ่ึงแตกต่างกบัจีนอยา่งมาก 
และ6รวมทั้งกฎหมายในฮ่องกง ซ่ึงมีความเขม้งวดพอสมควรมีการร้องเรียนอะไรไป 
ก็มีการตรวจสอบและแกไ้ขไดอ้ยา่งรวดเร็วและเป็นท่ีน่าพอใจ 

คนท่ี 39 
เพศชาย 
อาย ุ45 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านอาหาร
ไทย-จีน 

ปกติการท างานของคนไทยในฮ่องกง แรก ๆ จะชอบมาท าในชุมชนน้ี มาเป็น
แม่บา้นบา้ง มาท างานท่ีร้านอาหารบา้ง เป็นแรงงานในไซส์งานบา้ง และมาคา้ขาย
บา้ง แหล่งชุมชนน้ีเป็น1แหล่งท่ีคนไทยในฮ่องกงส่วนมากจะมาหางาน2ฮ่องกงเป็น
ลกัษณะของคนเมือง มีการแข่งขนัในเร่ืองธุรกิจสูง ท าใหบ้า้นเมืองมีการเติบโตอยู่
ตลอดเวลา 3เป็นแหล่งของนกัธุรกิจจากหลาย ๆ ชาติ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัคน
ไทยยงัคงเขา้มาท าธุรกิจกนัอยา่งต่อเน่ือง และ7ธุรกิจของคนไทยก็เร่ิมเติบโตท าให้
คนไทยอยากเขา้ท างานมากข้ึน และ6ไม่วา่เราอาศยัอยูท่ี่ใดถา้เราถูกกลัน่แกลง้
หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการด ารงชีวติ สถานท่ีนั้นก็ไม่น่าอยู ่9ชุมชนน่ีมีการ
ช่วยเหลือเก้ือกลูกนัท าใหค้นไทยส่วนหน่ึงอาชีพในฮ่องกง 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
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ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 40 
เพสชาย 
อาย ุ58 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านน าเขา้
สินคา้ไทย 

คนไทยในฮ่องกงเม่ือก่อนชอบรับจา้ง หรือวา่ใชแ้รงงาน ประมาณสัก 20 กวา่ปีท่ี
แลว้ ประเทศฮ่องกงเร่ิมพฒันามีการก่อสร้างเยอะ ท าใหแ้รงงานไทยเขา้มาเยอะ 
เน่ืองจากเป็นประเทศท่ีอยูใ่กลแ้ละมีค่าแรงท่ีมากกวา่ไทย 7คนไทยมีความตอ้งการ
มาโชคมาท าอาชีพในฮ่องกง 1พอหลงัจากนั้นมีแรงงานมาอยูเ่ยอะข้ึนก็เร่ิมมี5

ร้านอาหารและร้านคา้ของไทยเพื่อตอบสนองคนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง เหล่าน้ีท า
ใหค้นไทยมาอยูใ่นฮ่องกงมากข้ึนนบัแต่นั้นมา 2ฮ่องกงมีลกัษณะส่วนหน่ึงท่ีคลา้ย
กบัไทยในเร่ืองของบรรยากาศ และลกัษณะของสังคมเมือง แตกต่างกนัในเร่ือง
ภาษาและวถีิการด าเนินชีวติ ท าใหค้นไทยก็ยงัคงอาศยัอยูก่นัท่ีน่ี การปรับตวัก็ไม่
ยากมากนกั เพราะเป็นเอเชียดว้ยกนั 6เราก็ค  านึงถึงการบงัคบัใชก้ฎหมายของ
ประเทศฮ่องกงวา่มีความเท่าเทียมกนัหรือไม่ 10ฮ่องกงเป็นประเทศท่ีดว้ยการ
ปกครองขององักฤษมีรัฐสวสัดิการท่ีดีมาดูแลประชาชนจ านวนไม่นอ้ยท่ีคนไทยได้
เป็นพลเมืองฮ่องกงกนั 

คนท่ี 41 
เพศหญิง 
อาย ุ38 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านขาย
ผกัผลไม ้

แน่นอนวา่1อาชีพเป็นส่ิงท่ีท าใหค้นมาอยูใ่นชุมชนมากข้ึน ถา้มีอาชีพท่ีไม่ดี ไม่
สามารถหารายไดดี้ ก็เป็นแหล่งชุมชนท่ีไม่น่าอยู ่2ฮ่องกงสภาพอากาศท าใหเ้รา
ปรับตวัไม่เยอะไม่เป็นปัญหาส าหรับคนไทย 3ฮ่องกงเป็นแหล่งเศรษฐกิจยงัคงดึงดูด
7คนไทยมาอาศยัอยูเ่พื่อมาหารายได ้เพราะความเจริญของประเทศ และเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว ปัจจุบนัส าหรับตวัผมเองคิดวา่ฮ่องกงไม่น่าอยูอ่าศยัมากนกั4ทุกวนัน้ีผูค้น
ต่าง ๆ เร่ิมมาอาศยัอยูใ่นฮ่องกงค่อนขา้งเยอะทุกวนัน้ีท าเลท่ีจะท าอะไรก็เร่ิมมีความ
ล าบากมากข้ึนเพราะความแออดัน่ีเอง ทุกวนัน้ีก็มีผูค้นบางกลุ่มเร่ิมทยอยกลบั
ออกไปเพราะสาเหตุความแออดัน้ีแมแ้ต่คนฮ่องกงเองบางกลุ่มก็ยา้ยถ่ินไปอยู่
ประเทศอ่ืนบา้งก็มี 6ในเร่ืองของชนชั้นนะถา้ในฮ่องกงนั้นมีกฎระเบียบในการอยู่
ร่วมกนัท่ีดีไม่เอ้ือประโยชน์ต่อคนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเราวา่ดีนะ10ฮ่องกงไม่เหมือน
ไทยตรงท่ีวา่สวสัดิการของรัฐนั้นช่วยเหลือคนทุกระดบัจริง ๆ ดีจริง ๆ เรียนฟรี 
รักษาฟรี ดูแลคนชรา ท าใหค้นไทยพยายามเป็นพลเมืองฮ่องกงกนัเยอะนะ 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
  
ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 42 
เพศหญิง 
อาย ุ42 ปี 
อาชีพ  
พนกังาน
ร้านท าผม 

1อาชีพเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอยา่งยิง่ต่อการอาศยัอยูใ่นท่ีต่างๆ เรามองวา่อาชีพคือปาก
ทอ้งของคนท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนน้ี หรือชุมชนไหน ๆ ก็ตอ้งมีการประกอบอาชีพ ลอง
ดูเราจะไม่ค่อยสนใจอะไร 7ถา้ท่ีไหนสามารถท าเงินให้เราไดเ้ราก็จะไป 3ถา้พดูถึง
ฮ่องกงแลว้ทุก ๆ คนก็จะนึกถึงความเป็นเมืองท่ีมีแต่การท ามาหากิน คนจีนขยนัท ามา
หากินมาก คนไทยเราคุน้เคยกบัคนจีนมาก่อนมาอยูท่ี่ฮ่องกงก็ไม่ล าบากเท่าไร 
ฮ่องกงถา้มาอาศยัอยูก่็คงไม่ดีเพราะทุก ๆ อยา่งเป็นค่าใชจ่้ายไปหมดจึงเป็นแรง
กดดนัท่ีท าใหทุ้กคนตอ้งท างาน ฮ่องกงเป็นเมืองท่ีวุน่วายชุมชนน้ีก็เหมือนกนั4อาศยั
กนัอยูแ่บบหนาแน่นตอ้งใชท่ี้ดินใหคุ้ม้ค่า 6กฎหมายท่ีน่ีมีความเขม้งวดดีท่ีท าใหเ้รา
อยูก่นัได ้และ10สวสัดิการก็ดีมาก ๆ เราก็มีวซ่ีาถาวรใชส้ าหรับการรักษาพยาบาลท่ีน่ี
รักษาถูกมากและคุณภาพดีดว้ย  8ในทุกวนัอาทิตยเ์ราจะมารวมตวักนัท าบุญท่ีวดัท่ีอยู่
ในตวัตึกกนับางคนก็ไปวดัไทยท่ีอยูท่างเหนือบา้งก็มี9การพดูคุยกนัเพื่อช่วยเหลือกนั
บา้ง 

คนท่ี 43 
เพศชาย 
อาย ุ56 ปี 
อาชีพ  
พนกังาน
ขาย
หนงัสือ
ไทย 

แต่ก่อนความหลากหลายของอาชีพคนไทยไม่ค่อยมีมากนกั 1ส่วนมากมาฮ่องกงก็
รับจา้งแรงงาน อาศยัค่าแรงท่ีมากกวา่ในไทย ส่งเงินกลบัไทยเล้ียงครอบครัวปกติ แต่
มาตอนน้ีมีความหลากหลายอาชีพ หลากหลายธุรกิจ พฒันากนัไปต่าง ๆ นา ๆ เปิด
ร้านอาหาร น าของไทยมาขายกนับา้ง 7เม่ือก่อนการหลัง่ไหลของผูค้นมายงัท่ีน่ีมีอยู่
นอ้ย ต่อมาช่วงระยะเวลาหน่ึงการรับรู้เร่ิมขยายเป็นวงกวา้งมากข้ึนเป็นผลใหผู้ค้นมา
ท่ีน่ีมากข้ึน5ตอนน้ีคนไทยเองก็เร่ิมรู้วา่มีคนไทยอยูเ่ยอะก็เร่ิมมาเท่ียวมาหาขอ้มูลกนั 
มีทั้งมาถามหางาน หาท่ีอยู ่หาท่ีเรียน 10วธีิไดว้ซ่ีาระยะยาว และมาหาขอ้มูลงานวจิยัก็
มีคนฮ่องกงมีวถีิชีวิตท่ีพฒันาเน่ืองจากวฒันธรรมองักฤษตั้งแต่ก่อนคืนเกาะฮ่องกง 
ท าใหฮ่้องกงต่างจากจีนเพราะมีการปกครองแบบสากล6ภาครัฐมีการควบคุมดูแลและ
มีกติกาท่ีท าใหช่้องวา่งระหวา่งคนรวยกบัคนยากจนลดลงท าใหค้นไทยในฮ่องกงจึง
อยากเป็นพลเมืองฮ่องกงเพื่อไดรั้บความเป็นธรรมและสิทธิจากสาธารณะต่าง ๆ 8คน
ไทยท่ีน่ีมกัจะจดังานประเพณีบ่อยคร้ังเป็นส่วนหน่ึงนะท่ีท าใหไ้ม่รู้สึกเหงานะทุก ๆ 
คนก็มาร่วมงานกนัและ9ช่วยงานกนัเหมือนเมืองไทยเวลาจดังานอะไรกนัก็จะมา
ร่วมกนั 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
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แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
  

ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 44 
เพศชาย 
อาย ุ48 ปี 

9ส่ิงท่ีเห็นและท าใหชุ้มชนน้ีคนอยูเ่ยอะข้ึน เน่ืองจากนิสัยคนไทย ใครมากจ็ะช่วยกนั 
เอ้ือเฟ้ือกบัคนท่ีดอ้ยกว่า แนะน าหางานให ้มีงานอะไรกนัก็มาช่วยกนัเพราะ8มีกิจกรรมไทย
จดักนับ่อยคร้ังท าใหพ้บปะช่วยเหลือกนั และ5คนไทยอยูเ่ยอะท าใหห้ลาย ๆ คนอยากมา
เป็นการ 1แนะน ากนัหารายไดก้นั เป็นมาอยา่งง้ีนานแลว้ ถา้พดูถึงแหล่งชุมชนน้ีไวท้  าอะไร 
3ส าหรับคนไทยส่วนมากเป็นแหล่งท่ีทุกคนอยากมาท าการคา้การขายท่ีน่ี จะมาเท่ียวกมี็บา้ง
นะแต่ส่วนนอ้ย ส่วนคนฮ่องกงกช็อบมาหาซ้ือของไทยหรือไม่กม็ากินอาหารไทยกนั 2ใน
ความคิดเห็นของเรามองว่าฮ่องกงเป็นแหล่งเศรษฐกิจมากกว่า การท่ีจะมาอยูอ่าศยั เพราะ
ประเทศเลก็มากท าใหก้ารอยูอ่าศยัล าบากและมีค่าใชจ่้ายสูง 10ขอ้ดีคือรัฐบาลเล้ียงคนไดดี้ 
ถา้เป็นคนของเขา เทียบกนัไทยเสียภาษีกย็งัไม่ไดรั้กษาพยาบาลฟรี ท่ีน่ีเป็นโรคอะไรรับ
รักษาหมด  
คนไทยอยูท่ี่น่ีเลยมีบตัรอนุญาตพ านกัระยาวกนัเยอะ กลบัไทยแต่มารักษาฮ่องกงกดี็นะ 
ไม่เสียตงัค ์

คนท่ี 45 
เพศหญิง 
อาย ุ41 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน 
บริษทั 

ชีวติก็คือการท างาน การหารายได ้เพื่อน ามาเล้ียงตนเอง และครอบครัว การท่ีเราอาศยั
อยูท่ี่ไหนก็ตาม จะมีการท างานอยูเ่สมอ 1เพื่อการด ารงชีพ ในชุมชนน้ี เป็นชุมชนคนไทย
มาอาศยัอยูท่ี่น่ีก็เร่ิมตน้มาจากการท างาน เกือบทุกคน 3เม่ือพดูถึงฮ่องกงแลว้ทุกคนตอ้ง
คิดถึงการท ามาหากินท่ีประเทศน้ี เหมือนกบั5หลาย ๆ คนท่ีตอ้งการมาอาศยัอยูท่ี่น่ีจาก
ไทยไม่ใช่มาเท่ียวนะ ก็จะอยากมาหารายไดท่ี้ดี เพื่อส่งกลบัไปเล้ียงครอบครัวจะคิดอยูท่ี่
ฮ่องกงไม่ค่อยจะมีใครคิด นอกจากมีธุรกิจใหญ่โตแระ อยา่งเราร้านอาหารคนไทยถา้พดู
ภาษาจีนเป็นก็ไปเสริฟ พดูไม่เป็นก็ตอ้งถามท าครัวเป็นหรือไม่ แต่อยา่หวงัวา่คนไทยจะ
อยูท่ี่น่ียาว เขาจะมกักลบับา้นเราก็ตอ้งมีหยดุยาวให้เขา และหาคนมาแทนอยูเ่ร่ือย ๆ 
ฮ่องกงสภาพทัว่ไปถา้ไม่มีรายไดพ้อสมควรก็อยูล่  าบากแถมยงัเป็น4ประเทศท่ีเล็กอยูก่นั
คบัแคบ รวมทั้งตอ้งแข่งขนักนัท างาน 2แมค้นฮ่องกงเองมกัจะออกไปใชชี้วติในประเทศ
อ่ืน ๆ แต่มีธุรกิจท่ีน่ี แต่คนฮ่องกงชอบไปอาศยัอยูท่ี่ไทยนะในช่วงวยัชรา แต่ก็ยงัได้
สวสัดิการจากฮ่องกงดว้ย10สวสัดิการจากฮ่องกงดีกวา่ไทยเยอะคนไทยท่ีมาอยูไ่ดใ้น
ระยะหน่ึงก็พยายามใหไ้ดส้ัญชาติฮ่องกงไดก้็ยิง่ดี หรือไม่ก็วซ่ีาถาวร เน่ืองจากไดสิ้ทธิ
จากรัฐบาลฮ่องกงเยอะ 
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หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
   
ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 46 
เพศหญิง 
อาย ุ62 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน 
ร้านขาย
ผกัผลไม ้

ส่ิงท่ีเห็นมาตลอดคนไทยท่ีมาท่ีน่ีนอกจากคนมาเท่ียวแลว้ 1ส่วนมากจะมาหางานท า 
หรือไม่ก็มาคา้ขาย 7ชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกงน้ีเติบโตมาดว้ยแหล่งท่ีท ามาหากิน เพราะ
ของจากไทยจะมีราคาถูกและขายไดร้าคาท่ีสูงในฮ่องกงน้ี การเป็นอยูข่องคนไทยท่ีน่ี
ไม่มีค่อยมีปัญหามากนกัเท่าท่ีเห็นก็อยูก่นัสบาย มีก็เพียงแต่อยากกลบัไทยเพราะวา่
ไทยสงบกวา่ 10คนไทยท่ีน่ีมีวซ่ีาถาวรกนัหลายคน อยากไดส้วสัดิการของภาครัฐ
ฮ่องกง เช่น สิทธิการรักษาพยาบาล การไดรั้บการดูแลจากภาครัฐเม่ือเขา้วยัชรา เป็น
ตน้ คนไทยส่วนมากพอมาอยูท่ี่น่ีมกัจะดินร้นเพื่อใหไ้ดว้ซ่ีาถาวรกนั หลาย ๆ คนไทย
เม่ือไดรั้บการเป็นอยูท่ี่ดีก็จะพาญาติพี่นอ้งมาอยูก่นั หรือไม่ก็เพื่อน 2ผูค้นในฮ่องกง
ถึงแมบ้างส่วนจะไม่ค่อยดี แต่ส่วนมากก็จะมีความเป็นระเบียบและเคารพสิทธิส่วน
บุคคลเป็นอยา่งมาก วฒันธรรมฮ่องกงอาจจะมีแตกต่างกนั แต่คนไทยเรามีการ
ปรับตวัไดเ้ป็นอยา่งดีและ6สมาชิกในชุมชนควรศึกษาหาโอกาสจากกฎระเบียบใน
ฮ่องกงเพื่อสิทธิของตน 

คนท่ี 47 
เพศชาย 
อาย ุ47 ปี 

1คนไทยส่วนมากชอบคา้ขาย 3มาหาแหล่งขายของท่ีน่ีเป็น7กลุ่มคนไทยท่ีรวมตวักนั
มาขายของ เพราะไดร้าคาดีโดยเฉพาะของท่ีเป็นฝีมือจากไทย คนฮ่องกงมีกลุ่มคนท่ี
ชอบของจากไทยอยูไ่ม่ใช่นอ้ย พวกของใชต้กแต่งบา้นแนวไทย ๆ ขายไดดี้ท่ีน่ี คน
ท่ีมาอยูฮ่่องกงได ้มกัจะเป็นผูค้นท่ีมีรายไดสู้งพอสมควร ก็มกัชอบของแนวน้ี การ
เป็นอยูใ่นชุมชนน้ีก็สบาย ๆ เหมือนไทย อาจจะเพราะคนไทยเยอะก็ได ้ส่ิงท่ีน าใหเ้รา
มาอยูท่ี่น่ีก็เพราะฮ่องกง เป็นประเทศท่ีมีระเบียบมีการจดัการต่าง ๆ ท่ีดี 10มีสวสัดิการ
ท่ีดีคนไทยเป็นพลเมืองก็เยอะ การอาศยัอยูท่ี่ฮ่องกงก็ไม่เหมาะเท่าไร ฮ่องกงเหมาะ
คา้ขายท ารายไดดี้นะ ท่ีผา่นมาชุมชนท่ีน่ีมีคนไม่มากเท่าไร เม่ือหลายๆคนได ้ 5รู้วา่มี
คนไทยมาอยูท่ี่น่ีก็เร่ิมเป็นแหล่งท่ีทุกๆคนจะมาหาขอ้มูลกนั ก็จะมาถามเก่ียวกบัการ
ท างาน การเปิดร้านอาหาร หรือไม่ก็การขายของ คนก็เร่ิมมากข้ึน ส่วนมากตอนน้ีเร่ิม
เป็นนกัศึกษาไทยเขา้มาบา้งคนไทยเร่ิมมาเรียนท่ีฮ่องกงมากข้ึน เราก็ไม่รู้เพราะอะไร
แต่สัมผสัไดอ้ยา่งเขา้มาเรียนธุรกิจกนั เหมือน MBAบา้นเราเพราะฮ่องกงเด่นเร่ือง
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ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 46 
เพศหญิง 
อาย ุ62 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน 
ร้านขาย
ผกัผลไม ้

ส่ิงท่ีเห็นมาตลอดคนไทยท่ีมาท่ีน่ีนอกจากคนมาเท่ียวแลว้ 1ส่วนมากจะมาหางานท า 
หรือไม่ก็มาคา้ขาย 7ชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกงน้ีเติบโตมาดว้ยแหล่งท่ีท ามาหากิน เพราะ
ของจากไทยจะมีราคาถูกและขายไดร้าคาท่ีสูงในฮ่องกงน้ี การเป็นอยูข่องคนไทยท่ีน่ี
ไม่มีค่อยมีปัญหามากนกัเท่าท่ีเห็นก็อยูก่นัสบาย มีก็เพียงแต่อยากกลบัไทยเพราะวา่
ไทยสงบกวา่ 10คนไทยท่ีน่ีมีวซ่ีาถาวรกนัหลายคน อยากไดส้วสัดิการของภาครัฐ
ฮ่องกง เช่น สิทธิการรักษาพยาบาล การไดรั้บการดูแลจากภาครัฐเม่ือเขา้วยัชรา เป็น
ตน้ คนไทยส่วนมากพอมาอยูท่ี่น่ีมกัจะดินร้นเพื่อใหไ้ดว้ซ่ีาถาวรกนั หลาย ๆ คนไทย
เม่ือไดรั้บการเป็นอยูท่ี่ดีก็จะพาญาติพี่นอ้งมาอยูก่นั หรือไม่ก็เพื่อน 2ผูค้นในฮ่องกง
ถึงแมบ้างส่วนจะไม่ค่อยดี แต่ส่วนมากก็จะมีความเป็นระเบียบและเคารพสิทธิส่วน
บุคคลเป็นอยา่งมาก วฒันธรรมฮ่องกงอาจจะมีแตกต่างกนั แต่คนไทยเรามีการ
ปรับตวัไดเ้ป็นอยา่งดีและ6สมาชิกในชุมชนควรศึกษาหาโอกาสจากกฎระเบียบใน
ฮ่องกงเพื่อสิทธิของตน 
ธุรกิจมาก4ฮ่องกงมีพื้นท่ีเล็กนะต่อประชากรท่ีอาศยัอยูท่  าใหก้ารอยูอ่าศยัหรือการเปิด
กิจการต่าง ๆ 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
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ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 47 
(ต่อ) 
 

ตอ้งใชใ้หคุ้ม้ค่า และอีกอยา่งค่าภาษีท่ีดินแพงไม่เหมือนเมืองไทยมีท่ีก็เช่าจ่ายแค่
ภาษีทอ้งถ่ินเล็ก ๆ นอ้ย ๆ แต่ท่ีฮ่องกงตอ้งมาดูวา่ท าอะไร ยงัท าธุรกิจอยูห่รือไม่ ต่อ
เติมผดิแบบหรือป่าว เป็นตน้ 6เพื่อไม่ใหผ้ดิกฎหมายเราก็ตอ้งศึกษาใหดี้เก่ียวกบัสิทธิ
ต่าง ๆ 
ใหดี้ 9เราก็ตอ้งไปสอบถามคนไทยท่ีเคยอยูก่นัหลายๆคนก็แนะน าไดดี้นะ เราก็มี
กลุ่มคนท่ีช่วยปรึกษาตั้งเป็นสมาคมก็ช่วยไดเ้ยอะนะเป็นส่ิงท่ีดีถา้เรามีการช่วยเหลือ
กนั 

คนท่ี 48 
เพศหญิง 
อาย ุ55 ปี 
 

ตั้งแต่เม่ือก่อนจวบปัจจุบนั คนไทยในแหล่งชุมชนน้ีไม่เคยนอ้ยลงเลย มีแต่เพิ่มมาก
ข้ึน5ยิง่รู้วา่มีคนไทยอยูท่ี่น่ีก็มากนัมากข้ึน ชุมชนคนไทยเร่ิมการขยบัขยายออกไปสู่
ถนนอ่ืนเร่ือย ๆ เพราะอะไร 1เพราะฮ่องกงเป็นแหล่งท่ีสร้างรายไดท่ี้ดี น าของจาก
ไทยมาขายไดร้าคาดี และสามารถน าของจากฮ่องกงไปขายไทยก็ไดร้าคาดี
เหมือนกนั เพราะของท่ีฮ่องกง กบัจีน จะคลา้ย ๆ กนั ของจากฮ่องกงไปไทยดีกวา่ 
จากจีนไปไทย เพราะภาษีแพงกวา่ ท าใหเ้กิดโอกาสทางธุรกิจในสายตาของคนไทย
หลาย ๆ คนจะ7มาเพื่อหารายไดท่ี้ดีกวา่เป็น ช่องทางท ามาหากินอีกดา้นหน่ึง สภาพ
ของฮ่องกงหรือชุมชนน้ีก็อยูก่นัอยา่งไม่ยากคนไทยปรับตวัไดเ้ร็วเพราะวฒันธรรม
คนเอเซียอีกอยา่งเราคุน้เคยกบัคนจีนไดดี้ คนไทยเช้ือสายจีนมีเยอะ 4การเป็นอยูใ่น
ฮ่องกงแออดัไปหน่อยเพราะประเทศเล็กอยูไ่ม่ถึงอาทิตยก์็ไปไดท้ัว่แลว้ ท าให้
ฮ่องกงตอ้งมีระเบียบการจดัสรรท่ีดินและการอาศยัอยูเ่ป็นไปอยา่งเขม้งวดอาจจะ
เป็นเพราะภาษีท่ีดินดว้ย และ6กติการะเบียบบงัคบัเป็นแบบสากลท าใหค้นท่ีไม่มี
โอกาสไดมี้โอกาสท่ีจะเติบโตเฉกเช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไปท าใหเ้ป็นสังคมท่ีน่าอยู่
และอยา่งเสรี 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
   
ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 49 
เพศชาย 
อาย ุ53 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านอาหาร
ไทย-จีน 

1ทุกวนัน้ีคนไทยจะเร่ิมหาลู่ทางมาท าธุรกิจท่ีฮ่องกงเพิ่มข้ึนนะ เราสังเกตไดจ้ากการ
ท่ีคนไทยหลาย ๆ คนชอบมาถามวา่ยงัขาดอะไรบา้ง จะขายตวัน้ีเอาไหม เป็นตน้ 5

อาจเพราะเขาได ้7ทราบข่าววา่มีคนไทยอาศยัอยูเ่ยอะข้ึนก็เลยอยากจะมาท าการคา้
ท่ีน่ี 2สภาพแวดลอ้มของฮ่องกงท าใหค้นไทยนั้นปรับตวัไดไ้ม่ยากเท่าไร รวมทั้ง3

ฮ่องกงยงัเป็นแหล่งท่ีเอ้ือต่อการท าธุรกิจมาก ๆ ไม่วา่ธุรกิจมาจากคนต่างชาติ 
หรือไม่ก็คนฮ่องกงเอง ท าให้คนไทยเอง ก็ไม่อาจละเลย ท่ีตอ้งการมาท าธุรกิจใน
ฮ่องกง ความเป็นฮ่องกงน้ีเอง4ท าใหผู้ค้นหลัง่ไหลเขา้มาเยอะและหนาแน่นมากข้ึน
ไม่ใช่แค่คนไทยเพียงอยา่งเดียว ฮ่องกงมีส่ิงท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการมากมาย
และมี6การจดัการระเบียบท่ีดีท าใหก้ารใชชี้วติหรือการด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่ง
ถูกตอ้งและเป็นแบบแผนคนรวยไม่รังแกคนจนได ้8เม่ือพูดถึงเร่ืองความร่วมมือ
ของคนไทยท่ีเขา้ร่วมงานประเพณีต่าง ๆ เราวา่มีเยอะนะ ทุกวนัน้ีพอมีงานอะไร
กลุ่มคนไทยก็จะมีการบอกกล่าวกนั 
ปากต่อปาก จนบางคร้ังเราก็เห็นคนฮ่องกงมาดว้ยก็รู้สึกดี9เราไม่กีดกั้นนะถา้คน
ฮ่องกงจะร่วมการท ากิจกรรมประเพณีกบัเรา 

คนท่ี 50 
เพศหญิง 
อาย ุ49 ปี 
อาชีพ 
พนกังาน
ร้านซกัอบ
รีด 

คนไทยไปไหนไม่ทิ้งกนั แหล่งน้ีเป็นแหล่งคนไทย ยอ่มมี1คนไทยเขา้มาหางานท า 
หรือไม่ก็คา้ขายกนัเร่ือยๆ 8เรามกัจะแนะน าใหค้นไทยมาอยูเ่สมอก็เลยท าใหค้น
ไทยท่ีจะมาหารายไดใ้นชุมชนแหล่งน้ี5ประกอบกบัเป็นชาติเดียวกนัพดูภาษา
เดียวกนั แน่นอนวา่การท ามาหากินมาเป็นอนัดบัหน่ึง 7ถา้แหล่งไหนสามารถหา
รายไดใ้หเ้ราได ้หรือให้แก่คนไทยได ้ก็จะไปรวมตวักนัอยูท่ี่นั้น เกิดเป็นแหล่ง
ชุมชนข้ึนมาอยา่งเช่น3ชุมชนน้ีเป็นแหล่งหารายไดส้ าคญัแก่คนไทยท่ีมาอยูต่่าง
แดน ซ่ึงเป็นแนวความคิดเราท่ีเห็นมาตั้งแต่แรกๆ ถา้พดูถึงฮ่องกงแลว้เราทราบวา่
เป็นประเทศท่ีเล็ก 4ฮ่องกงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งใชพ้ื้นท่ีใหคุ้ม้ท่ีสุดสังเกตไดจ้ากการ
อาศยัอยูข่องผูค้นในฮ่องกงจะอาศยักนัอยูแ่บบคบัแคบแต่มีการใชพ้ื้นท่ีอยา่งคุม้ค่า
และมีแนวคิดท่ีออกแบบไวอ้ยา่งสะดวกสบาย6ความรู้สึกของคนในชุมชนเก่ียวกบั
การไดรั้บโอกาส 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
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แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
   
ล าดับ ความคิดเห็น 
คนท่ี 50 
(ต่อ) 

จากกฎขอ้บงัคบัของภาครัฐ เช่น โอกาสจากการท างาน การไดรั้บสวสัดิการ การ
ไดรั้บความคุม้ครอง และการมีส่วนร่วมในภาครัฐ ถา้เราไดรั้บโอกาสต่างๆท าให้
ความเป็นอยูดี่ข้ึนดว้ย 10การท างานในฮ่องกงตอ้งมีการเสียภาษีไม่เกินร้อยละ 15-19 
ภาษีของฮ่องกงถูกมากและมีสวสัดีสังคมดีเม่ือเสียภาษีแลว้ก็อยากไดส้วสัดิการ คน
ไทยจ านวนไม่นอ้ยท่ีมีวซ่ีาถาวรกนัท่ีน่ี เราควรจะร่วมกนัตั้งไทยทาวน์ไดแ้ลว้ 

หมายเหตุ 1ดา้นอาชีพ, 2ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, 3ดา้นขนาดของชุมชน, 4ดา้นความหนาแน่นของประชากร, 5

ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, 6ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม, 7ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 8ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, 9ดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก และ 10ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
 
 จากตารางท่ี 4-1 การวิเคราะห์บทสัมภาษณ์ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง ใน
ภาพรวม พบวา่ คนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงมีจุดเร่ิมตน้มาจากมีความตอ้งการหาแหล่งท่ีมีรายไดเ้พื่อ
ความเป็นอยูท่ี่ดีกวา่เดิมเพราะฮ่องกงเป็นประเทศท่ีเด่นทางเศรษฐกิจ ประกอบกบัฮ่องกงเป็นประเทศท่ี
อยูใ่กลก้บัประเทศไทยและมีพรมแดนติดกบัประเทศจีนซ่ึงกล่าวไดว้า่เป็นประเทศท่ีเป็นประตูสู่จีน 
ท าใหก้ารคา้ระหวา่งจีนกบัฮ่องกงมีความเป็นเสรีมากข้ึน เป็นผลใหค้นไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงไดรั้บ
ประโยชน์จากขอ้ก าหนดทางการคา้ระหวา่งกนั ในทางกลบักนัก็เป็นประโยชน์ต่อคนไทยท่ีตอ้งการ
ขยายตลาดไปยงัประเทศจีนดว้ยเช่นกนั หลงัจากท่ีคนไทยอาศยัอยูใ่นฮ่องกงเร่ิมมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน
จากการประกอบอาชีพในฮ่องกง ก็เร่ิมมีมุมองในการตั้งรกรากในแหล่งชุมชนท่ีประกอบอาชีพอยู ่โดย
ใหค้วามสนใจในดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีอยูอ่าศยั ความเป็นธรรมในการใชก้ฎหมาย ความมีระเบียบ และ
การไดรั้บสิทธิประโยชน์จากภาครัฐในประเทศฮ่องกงและไทย เหล่าน้ีเป็นปัจจยัรองท่ีผูค้นคนไทยใน
ฮ่องกงไดค้  านึงถึงไว ้ส่วนประเด็นท่ีส าคญัอีกดา้นหน่ึงคือ ประเทศฮ่องกงเป็นประเทศท่ีมีขนาดพื้นท่ี
จ  ากดัท าใหก้ารอยูอ่าศยัหรือการประกอบธุรกิจถูกจ ากดัไปดว้ยเช่นกนั ท าให้เป็นประเทศท่ีมีความ
แออดั ปัญหาน้ีเป็นปัญหาทางดา้นภูมิศาสตร์โดยตรง เป็นผลใหค้นไทยในฮ่องกงบางส่วนมีความ
ตอ้งการท่ีจะออกไปหาแหล่งในการพ านกัระยะยาวในประเทศอ่ืนหรือกลบัประเทศไทยในช่วงป้ัน
ปลายชีวติ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา่ ดงันั้นฮ่องกงจึงเป็นแหล่งท่ีเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้าง
หลกัความมัน่คงในการด ารงชีพ จึงปฏิเสธไม่ไดว้า่ประเทศฮ่องกงจึงเป็นแหล่งท่ีดึงดูดใหค้นไทยมา
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อาศยัอยูใ่นชุมชนแห่งน้ี จากการวเิคราะห์บทสัมภาษณ์ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง
ขา้งตน้ผูว้ิจยัสามารถสรุปเป็นรายละเอียดในแต่ละปัจจยัไวด้งัน้ี 
 ปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ อาชีพเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการ
อาศยักนัเป็นแหล่งชุมชน อาชีพน าไปสู่รายไดแ้ละการด ารงชีพของคนท่ีอาศยัอยูใ่นแหล่งนั้น และเป็น
จุดเร่ิมตน้ท่ีเรียกวา่ชุมชน ตั้งแต่อดีตจนปัจจุบนัชุมชนคนไทยในฮ่องกงมีการเติบโตข้ึนเน่ืองจากคน
ไทยเร่ิมไปอาศยัอยูม่ากข้ึน จากความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งไดใ้หค้วามเห็นไวว้า่ ฮ่องกงเป็นแหล่งท่ี
หารายไดไ้ดดี้ให้แก่คนไทยท่ีอาศยัอยู ่อาชีพของคนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงมีการพฒันาข้ึนเร่ือย ๆ เช่น 
จากเดิมมาหารายไดโ้ดยมีอาชีพเป็นคนรับจา้ง และใชแ้รงงานบา้ง หลงัจากไม่นานก็เร่ิมเป็นเจา้ของ
กิจการ เพื่อเป็นการพฒันาหาอาชีพหาลู่ทางใหม่เพื่อใหมี้รายไดท่ี้เพิ่มมาก ในยคุเร่ิมแรกชุมชนแห่งน้ี
สร้างตวัมาจากกลุ่มคนไทยมีความตอ้งการแสวงหาคุณภาพชีวติท่ีดีกวา่ ซ่ึงผลการวเิคราะห์ดงักล่าว
มุ่งเนน้ไปทางดา้นการมีรายไดท่ี้ดีซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานเบ้ืองตน้ในการด ารงชีวิต เป็นการหาอาชีพท่ีมี
รายไดม้ากกวา่ในประเทศไทยเพื่อน าเงินรายไดด้งักล่าวมาเล้ียงครอบครัว อาชีพในยคุนั้นเป็นการใช้
แรงงานส่วนใหญ่ในประเทศฮ่องกงในยคุท่ีฮ่องกงปกครองโดยองักฤษเป็นยคุท่ีฮ่องกงก าลงัพฒันา
ประเทศท าใหฮ่้องกงตอ้งมีการลงทุนสาธารณูปโภคในหลายดา้น จึงท าใหฮ่้องกงตอ้งการแรงงานใน
การสร้างโปรเจคต่าง ๆ เพิ่มข้ึนเป็นเหตุใหค้่าแรงงานในยคุนั้นมีอตัราท่ีสูงท าใหค้นไทยมีความตอ้งการ
มาใชแ้รงงานในฮ่องกง ต่อมาในปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจของฮ่องกงและโลกมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยา่งมากท าใหเ้กิดความหลากหลายในอาชีพ จากสมยัก่อนคนไทยท่ีมาฮ่องกงมาใช้
แรงงานก็พฒันามาเป็นเจา้ของกิจการ เช่น การเปิดร้านอาหาร ร้านคา้ขายของจากไทย ตวัแทนการ
น าเขา้ส่งออกสินคา้ หรือไม่ก็ท  างานอยูใ่นภาครัฐ เป็นตน้ จึงท าใหมุ้มมองทางดา้นอาชีพเปล่ียนไป  
จากเดิมเป็นแรงงานจนเป็นธุรกิจของคนไทยในฮ่องกงและรวมกนัอยูใ่นแหล่งชุมชนน้ี จากการพฒันา
ทางดา้นอาชีพไปอยา่งมัน่คงของคนไทยในฮ่องกงนั้นเป็นส่วนท่ีส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกงทั้งน้ีปัจจยัทางดา้นอาชีพเป็นประเด็นหลกัท่ีส่งผลต่อปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนในดา้นอ่ืน ๆ อีก
ดว้ย จึงตอ้งมีการส่งเสริมในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดการสร้างความรู้ความเขา้ใจและใหข้อ้มูลทางธุรกิจ
อยา่งรอบดา้นส่งผลใหอ้าชีพและธุรกิจมีความหลากหลายมากข้ึนตอ้งอาศยัผูบ้อกเล่าถึงประสบการณ์
ในการท าธุรกิจ ไม่วา่จะเป็นเร่ืองของขอ้กฎหมายและระเบียบต่างๆต่อมาตอ้งยกระดบัการรวมกลุ่มเพื่อ
สร้างเครือข่ายทางธุรกิจเพื่อผสานการสนบัสนุนจากภาครัฐใหเ้กิดภาวะท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ การ
รวมกลุ่มเป็นการรับรู้ถึงปัญหาในการประกอบธุรกิจหรืออาชีพของสมาชิกในชุมชนตอ้งมีการแสดง
การมีส่วนร่วมเพื่อคน้หาสิทธิ ประโยชน์ และปรับปรุงขอ้ก าหนดจากรัฐใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยัเพื่อ
เสริมความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจ ดงันั้นฮ่องกงจึงเป็นแหล่งอาชีพท่ีส าคญัต่อคนไทยท่ีอาศยั
อยู ่ซ่ึงเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีท าใหค้นไทยไดเ้ขา้มาประกอบอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนแห่งน้ี 
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 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งใหค้วาม
สนใจดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นประเทศท่ีเด่นทางดา้นเศรษฐกิจ โดยเฉพาะความเป็นเมืองท่าและ
ชายแดนติดกบัจีน จึงดึงดูดใหผู้ค้นมาแสวงหาโอกาสในการด าเนินธุรกิจ ในแง่ของการเป็นประเทศท่ี
น่าอยูอ่าศยั กลุ่มตวัอยา่งไดใ้หค้วามเห็นไวว้า่ เป็นประเทศท่ียงัคงมีสภาพท่ีไม่เหมาะสมแก่การอยูอ่าศยั
ในระยะยาวและไม่สามารถสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีได ้เพราะเป็นประเทศท่ีมีแต่การแข่งขนัในดา้นธุรกิจ
สูง เม่ือกล่าวถึงสภาพภูมิอากาศของประเทศฮ่องกง กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามเห็นวา่ เป็นประเทศท่ีมีสภาพ
อากาศคลา้ยกบัประเทศไทยท าใหค้นไทยปรับตวัไดไ้ม่ยากเท่าไร และไม่ไกลจากประเทศไทยเท่าไร 
เม่ือวิเคราะห์ถึงสภาพแวดลอ้มทัว่ไปของฮ่องกงในอดีตในช่วงท่ีเทคโนโลยขีองสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
ยงัไม่เอ้ืออ านวยท าใหฮ่้องกงเป็นประเทศท่ีมีพื้นท่ีชนบทมากกวา่มากวา่เมืองท าใหมี้ความอุดมสมบูรณ์
ในเร่ืองการท าประมงผูค้นท่ีเป็นพื้นเมืองเก่าจะนิยมประกอบอาชีพประมงเป็นหลกัท าใหว้ตัถุดิบใน 
การประกอบอาหารนั้นมีเยอะประกอบกบัผูค้นจากต่างแดนยงัไม่ค่อยเดินทางมาอยูอ่าศยัมากนกั ต่อมา
ในระยะท่ีมีการปกครองของชาวองักฤษจนถึงปัจจุบนัท าใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นสาธารณูปโภคและ
ภูมิประเทศของฮ่องกงเป็นแหล่งทรัพยากรทางทะเล มียทุธศาสตร์ทางการคา้ท าใหฮ่้องกงเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว จึงตอ้งคน้หาและสร้างโอกาสทางธุรกิจโดยการใชป้ระโยชน์ระบบ
สาธารณะท่ีฮ่องกงมีอยูเ่น่ืองจากฮ่องกงเป็นส่วนหน่ึงของยทุธศาสตร์ทางการคา้ในแถบอาเซีย 
สภาพแวดลอ้มในฮ่องกงมีศกัยภาพต่อการพฒันาเศรษฐกิจส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจและอาชีพสมาชิก
ในชุมชน สมาชิกในชุมชนตอ้งใชป้ระโยชน์จากสาธารณะต่างๆของฮ่องกงเน่ืองดว้ยภาครัฐฮ่องกงได้
เล็งเห็นแลว้วา่การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศตอ้งมีการจดัการระบบสาธารณะใหดี้ยิง่ข้ึน ท าใหเ้กิด
ประโยชน์ในหลากหลายดา้นโดยเฉพาะประสิทธิภาพทางดา้นโลจิสติกส์เป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ต่อ
ประเทศฮ่องกงเน่ืองจากลกัษณะภูมิประเทศนั้นสามารถเดินทางและติดต่อกบัภูมิภาคในอาเซียนรวมถึง
ฮ่องกงยงัติดกบัประเทศจีนแผน่ดินใหญ่ท่ีมีประชากรหลายพนัลา้นคน หลากหลายของการไหลสินคา้ 
และผูค้นต่างตอ้งผา่นมาทางฮ่องกงปล่อยคร้ัง ดงันั้นปัจจยัทางดา้นส่ิงแวดลอ้มของฮ่องกงยงัมีอิทธิพล
ต่อปัจจยัของการจดัตั้งชุมชนในดา้นอ่ืนเช่นกนัยกตวัอยา่งปัจจยัทางดา้นอาชีพเน่ืองจากสภาพแวดลอ้ม
ของฮ่องกงเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ท าใหธุ้รกิจในฮ่องกงมีความหลากหลายเกิดการสร้าง
อาชีพท่ีผูค้นต่าง ๆ มาแสวงหาคุณภาพชีวติท่ีดีกวา่ เป็นตน้ 
 ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ มีผลมาจาก
สภาพแวดลอ้มของฮ่องกงซ่ึงมีพื้นท่ีจ  ากดั ท าใหก้ารอยูอ่าศยัมีความแออดัตอ้งมีการใชพ้ื้นท่ีใหเ้กิด
ความคุม้ค่ามากท่ีสุด ลกัษณะเช่นน้ีจึงเป็นขอ้จ ากดัของการเติบโตชุมชน กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามเห็นไวว้า่ 
ฮ่องกงนั้นเหมาะแก่การหารายได ้ถา้ใหอ้ยูต่ลอดคงตอ้งหาถ่ินท่ีอยูอ่ื่นหรือไม่ก็กลบัประเทศไทย เพื่อ
ความเป็นอยูท่ี่ดีกวา่ การมาท่ีฮ่องกงมาเพื่อการแสวงหาโอกาสในการเพิ่มพนูรายไดแ้ละก็น ากลบัไป
ประเทศไทยมากกวา่ ในอดีตขนาดของชุมชนคนไทยน้ี จ  านวนสมาชิกมีอยูไ่ม่มากนกัอาศยัอยูก่บัคน
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ทอ้งถ่ินเน่ืองจากหนา้ท่ีการงานในสมยัก่อนนั้นยงัไม่มีความหลากหลายและจ านวนคนไทยท่ีมา
ประกอบกบัอาชีพท่ีฮ่องกงในอดีตมีไม่มากท าใหชุ้มชนยงัมีขนาดท่ีเล็ก การพฒันาการของชุมชนจน
มาถึงปัจจุบนัมีจ านวนสมาชิกเพิ่มข้ึนตามล าดบัเน่ืองจากผลของการพฒันารายไดข้องสมาชิกเองท่ีมี
อาชีพการงานท่ีมัน่คงข้ึนท าใหเ้ป็นแหล่งท่ีดึงดูดใหค้นไทยหนัมาประกอบอาชีพและอยูอ่าศยัในฮ่องกง
เป็นผลให้ภาพลกัษณ์ของสถานท่ีและบรรยากาศในชุมชนมีลกัษณะมีความเป็นไทยมากข้ึนจึงกลายเป็น 
แหล่งท่ีอยูอ่าศยัของคนไทยในฮ่องกงและมีปัจจยัทางดา้นขนาดของชุมชนเติบโตข้ึนตามล าดบั เป็น
ปัจจยัท่ีสอดคลอ้งกบัปัจจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้มของชุมชนเก่ียวขอ้งกบัการขยายตวัของชุมชน
โดยตรงซ่ึงตอ้งอาศยักิจกรรมพื้นฐานท่ีสอดรับสภาพแวดลอ้มเพื่อการขยายตวัของชุมชน การขยายตวั
ของชุมชนคนไทยในฮ่องกงตอ้งอาศยัธุรกิจน าหนา้เพื่อใหส้มาชิกมีไดรั้บโอกาสจากหนา้ท่ีการงานเป็น
ส่วนท่ีช่วยเสริมการเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนใหแ้ก่สมาชิกและดึงดูดใหเ้กิดสมาชิกใหม่เพื่อสร้างอาณาเขตของ
ชุมชนต่อไป ในอนาคตตอ้งมีการก าหนดความร่วมมือในการพฒันากิจกรรมทางธุรกิจภายในสมาชิก
เอง เช่น การคน้หาธุรกิจท่ีมีความโดดเด่นเพื่อสร้างความแตกต่างในดา้นธุรกิจและการสร้างแบรนดด้ิ์ง
ของส้ินคา้ไทยเน่ืองจากสินคา้ไทยเป็นท่ีนิยมในประเทศฮ่องกง เป็นตน้ เม่ือการพฒันากิจกรรมทาง
ธุรกิจดีข้ึนแลว้ส่งผลใหชุ้มชนมีขนาดใหญ่มากข้ึน ดงันั้น ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนมีขอ้จ ากดัในการ
ด ารงชิวิตระยะยาวของชาวไทยในฮ่องกง เป็นประเทศท่ีเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจ 
 ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ ฮ่องกง
เป็นประเทศท่ีเป็นลกัษณะประชากรในเมืองซ่ึงมีความหนาแน่นมาก จึงท าใหป้ระเทศฮ่องกงและ
ชุมชนคนไทยในฮ่องกงตอ้งมีความจ าเป็นใชส้อยพื้นท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุด ถึงแมป้ระเทศฮ่องกงจะ
เป็นลกัษณะชุมชนเมืองเป็นส่วนใหญ่ แต่ก็มีชุมชนชนบทเป็นบางส่วนซ่ึงไม่มากนกั กลุ่มตวัอยา่งให้
ความเห็นวา่ ทางรัฐบาลของฮ่องกงจะไม่พฒันาพื้นท่ีชนบทท่ีมีอยูม่ากจนเกินไปเพราะเป็นการรักษา
วฒันธรรมและธรรมชาติท่ีคงไวเ้พื่อการท่องเท่ียว ในอดีตยงัไม่เกิดการรวมตวักนัอยา่งชดัเจนมีเพียงแต่
การขายสินคา้ไทยหรือร้านอาหารไทยบา้งเล็กนอ้ยเน่ืองจากการจดัการผงัเมืองท่ีอยูอ่าศยัยงัไม่มีการ
แบ่งสัดส่วนท่ีชดัเจน พอหลงัจากปี ค.ศ. 1990 ทางรัฐบาลฮ่องกงมีการปรับผงัเมืองท าใหก้ลุ่มคนไทย
ไดเ้ลือกไปอยูย่า่นเกาลูนซ่ึงมีพื้นท่ีท่ีราคาถูกกวา่และไม่ไกลจากใจกลางเมืองจนมาถึงปัจจุบนั จากการ
ปรับปรุงผงัเมืองดงักล่าวของรัฐบาลฮ่องกงในยคุนั้นท าให้ฮ่องกงสามารถจดัสรรพื้นท่ีไดดี้ประชากร
สามารถอาศยัอยูไ่ดอ้ยา่งไม่แออดัมากนกั ถึงแมก้ารปรับปรุงผงัเมืองของฮ่องกงไดล้ดความแออดัลงไป
ไดพ้อสมควรก็ยงัไม่สามารถตอบสนองต่อการเติบโตของประชากรไดท้นัซ่ึงมีประชากรเพิ่มข้ึนอยู่
ประมาณร้อย 0.7 ถึง 0.8 ต่อปี ลกัษณะดงักล่าวจึงเป็นอุปสรรคของการพฒันาและการเติบโตของ
ประเทศฮ่องกง ท าใหฮ่้องกงตอ้งมีการจดัสรรพื้นท่ีเป็นไปอยา่งเขม้งวดซ่ึงเป็นขอ้จ ากดัส าหรับการอยู่
อาศยัและด าเนินธุรกิจต่าง ๆ สอดรับกบัผลการวิเคราะห์ผลการวจิยัเชิงคุณภาพท่ีวา่ เป็นประเทศท่ีมี
ความแน่นของประชากรสูงเน่ืองจากลกัษณะความเป็นอยูเ่ป็นสังคมเมือง ตอ้งมีการใชส้อยพื้นท่ีใหไ้ด้
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ประโยชน์สูงสุดประกอบกบัทางรัฐบาลฮ่องกงพยายามสงวนพื้นท่ีท่ีเป็นลกัษณะชนบทไวด้ว้ยเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวและอนุรักษพ์ื้นท่ีท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของประเทศเอาไวด้ว้ยเช่นกนัส่งผลใหเ้ป็น
ขอ้จ ากดัในการเติบโตของสังคมเมืองท าใหปั้จจุบนัฮ่องกงเร่ิมเป็นสถานท่ีท่ีคนต่างแดนหรือคนใน
ประเทศฮ่องกงเองมีความตอ้งการท่ีขยายพื้นท่ีในการอยูอ่าศยัไปยงัประเทศอ่ืนๆ ดงันั้นฮ่องกงเป็น
ลกัษณะชุมชนเมืองส่วนใหญ่ ประชากรอาศยัอยูห่นาแน่นอยูโ่ดยตลาดเน่ืองดว้ยเป็นประเทศท่ีมี
สภาพแวดลอ้มเป็นเศรษฐกิจและการคา้จึงท าใหผู้ค้นจากหลากหลายแหล่งเขา้มาเพื่อแสวงหาโอกาส
จากเศรษฐกิจท่ีดีของฮ่องกง ท าใหฮ่้องกงตอ้งมีการจดัการใชป้ระโยชน์จากพื้นท่ีท่ีมีอยูจ่  ากดัให้ 
มากท่ีสุดเพื่อสนองต่อการเติบโตของประชากรและชุมชนต่าง ๆ ภายในประเทศปัญหาเหล่าน้ีจึงส่งผล
ต่อการขยายตวัของสมาชิกในชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็นอยา่งมาก การท่ีสภาพแวดลอ้มของชุมชนมี
ความหนาแน่นสูงจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยูแ่ละการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เม่ือมีความหนาแน่น
ของชุมชนสูงก็ตอ้งมีการขยบัขยายชุมชนออกไปเพื่อลดความหนาแน่นนั้นลงแต่เน่ืองดว้ยสภาพแวด
ของฮ่องกงไม่เอ้ืออ านวยนกั สมาชิกตอ้งเล็งเห็นถึงการใชป้ระโยชน์จากพื้นท่ีใหไ้ดม้ากท่ีสุดและ
ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวทางในการด ารงอยูข่องชุมชนใหช้ดัเจนเพื่อแสดงต่อภาครัฐฮ่องกง
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการขยายตวัของชุมชนในอนาคต 
 ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรในการจดัตั้งชุมชุมชาว
ไทยในฮ่องกง พบวา่ เป็นความรู้สึกท่ีเป็นคนลกัษณะเดียวกนัหรือเช่ือชาติเดียวกนั เป็นปัจจยัท่ีท าให้
ดึงดูดคนไทยเขา้มาในแหล่งชุมชนน้ี กลุ่มตวัอยา่งไดใ้หค้วามเห็นไวว้า่ คนไทยท่ีมาหางานท่ีน่ีหรือไม่ก็
นกัศึกษาจากไทยส่วนมากจะมาหาขอ้มูลในแหล่งชุมชนน้ีเป็นประจ า อาจเป็นเพราะเราเป็นคนไทย
และพดูภาษาเดียวกนัท าใหมี้ความรู้สึกเดียวกนั และยงัมีกลุ่มตวัอยา่งไดใ้หค้วามเห็นไวว้า่ เราอยูม่าท่ีน่ี
มานานมากผูค้นท่ีน่ีมกัจะแนะน าใหม้าหาเราเพื่อสอบถามและช้ีแนะแกปั้ญหาต่าง ๆ หรือไม่ก็มาหา
งานท า ปัจจยัเหล่าน้ีสร้างบรรยากาศโดยรอบชุมชนท าให้ผูค้นและไดรั้บรู้วา่เป็นกลุ่มชาวไทย อาทิ 
สินคา้ท่ีขายอยูใ่นชุมชน ธุรกิจร้านอาหาร และประกอบกิจกรรมในชุมชน เป็นตน้ ในอดีตชุมชนชาว
ไทยในฮ่องกงยงัไม่เป็นรับรู้ของผูค้นมากมายนกัสังเกตไดจ้ากการคา้ขายและการรู้จกัคนไทยท่ีอยูใ่น
ชุมชนของคนฮ่องกงเอง ทั้งน้ีตอ้งอาศยัระยะเวลาจากการประชาสัมพนัธ์หรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ
ภายในชุมชนส่ิงน้ีจะช่วยบอกกล่าวใหค้นต่าง ๆ ไดรั้บรู้ซ่ึงในชุมชนแห่งท ามาโดยตลอด จนปัจจุบนัท า
ใหชุ้มชนเติบโตสังเกตไดจ้ากการคา้ขายท่ีดีข้ึน และจ านวนผูค้นไดม้าเยือนชุมชนแห่งน้ีมีมากข้ึน เป็น
การสร้างอารมณ์ความรู้สึกร่วมในการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัของสมาชิกและบุคคลอ่ืนท่ีมี เช้ือชาติ 
วฒันธรรม และภาษาเดียวกนั ชุมชนคนไทยในฮ่องกงตอ้งเนน้สัญญาลกัษณ์และเอกลกัษณ์ความเป็น
ไทยประกอบกบัการใชส่ื้ออยา่งมีความหลากหลายเพื่อสร้างการรับรู้ใหแ้ก่บุคคลทัว่ไปเป็นแรงดึงดูด
ใหผู้ค้นไดรั้บรู้และเขา้ร่วม ทั้งน้ีตอ้งอาศยัระยะเวลาจากการประชาสัมพนัธ์หรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ
ภายในชุมชนส่ิงน้ีจะช่วยบอกกล่าวใหค้นต่าง ๆ ไดรั้บรู้ ความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรเป็นยงั
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ปัจจยัท่ีมีคุณค่าในตวัของตวัเองทั้งในดา้นวฒันธรรม ภาษา และวถีิชีวติ ท่ีแสดงออกมาโดยไม่รู้ตวั 
ดงันั้น ปัจจยัความเป็นแบบเดียวกนัมีผลถึงความรู้สึกถึงคนไทยช่วยใหค้นไทยมีความตอ้งการท่ีจะ
มาร่วมกิจกรรมหรือไม่ก็มาด าเนินธุรกิจท่ีน่ี 
 ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยใน
ฮ่องกง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัการแบ่งชั้นทางสังคมไวว้า่ เป็นประเด็นทางดา้น
ความเป็นธรรมในการใชก้ฎหมายหรือประเด็นความเท่าเทียมกนั กลุ่มตวัอยา่งมองวา่ ถา้ไม่มีความเป็น
ธรรมทางดา้นการใชก้ฎหมาย หมายถึงสังคมนั้นมีความแตกต่างทางชนชั้นนั้นสูง ท าใหกิ้จกรรมการ
ด าเนินธุรกิจหรือการอยูอ่าศยัเป็นไปยากล าบาก กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามเห็นวา่ ไม่วา่เราอาศยัอยูท่ี่ใดถา้
เราถูกกลัน่แกลง้หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการด ารงชีวติ สถานท่ีนั้นก็ไม่น่าอยู ่เม่ือกล่าวถึงการ
แบ่งชนชั้นของชุมชนคนไทยในฮ่องกงน้ี พบวา่ มีอยูไ่ม่มากนกั เพราะกลุ่มตวัอยา่งไดช้ี้ประเด็นถึง
ความเขม้งวดในการใชก้ฎหมายในฮ่องกง ซ่ึงมีความเขม้งวดพอสมควรมีการร้องเรียนอะไรไป ก็มีการ
ตรวจสอบและแกไ้ขไดอ้ยา่งรวดเร็วและเป็นท่ีน่าพอใจ การไดรั้บความเป็นธรรมและสิทธิจากการใช้
ประโยชน์จากสาธารณะต่าง ๆ ภาครัฐมีการควบคุมดูแลและมีกติกาท่ีท าใหช่้องวา่งระหวา่งคนรวยกบั
คนยากจนลดลงไปไดอ้ยา่งไร จากผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ พบวา่ เป็นปัจจยัท่ีมุ่งเนน้ในดา้นการ
บงัคบัใชก้ฎหมายของประเทศฮ่องกงวา่มีความเท่าเทียมกนัหรือไม่ กฎหมายท่ีใชท้  าใหเ้กิดการพฒันา
และสร้างการเติบของชุมชนไดอ้ยา่งไร กล่าวคือ เป็นการบ่งบอกถึงความรู้สึกของสมาชิกในชุมชน
เก่ียวกบัการไดรั้บโอกาสในดา้นต่าง ๆ จากกฎขอ้บงัคบัของภาครัฐ เช่น โอกาสจากการท างาน การ
ไดรั้บสวสัดิการ การไดรั้บความคุม้ครอง และการมีส่วนร่วมในภาครัฐ ถา้สมาชิกไดรั้บโอกาสต่าง ๆ
ส่งผลใหค้วามเป็นอยูข่องสมาชิกดีข้ึน เป็นตวัช้ีวดัความสุขในการเป็นอยูข่องสมาชิกในชุมชน ในอดีต
ตั้งแต่ฮ่องกงไดถู้กปกครองโดยชาวองักฤษรูปแบบการปกครองดงักล่าวท าใหค้นในฮ่องกงปรับตวัยาก
เน่ืองจากการปกครองแบบชาติตะวนัตกนั้นเนน้เร่ืองความถูกตอ้งกฎระเบียบท่ีตอ้งมาก่อนในขณะคน
ฮ่องกงหรือคนไทยส่วนใหญ่อาศยัการประนีประนอม ในช่วงแรกคนไทยท่ีมาอาศยัอยูใ่นฮ่องกงตอ้งมี
การปรับตวัในระดบัหน่ึงเพื่อใหก้ารเป็นอยูแ่ละการปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จนถึงปัจจุบนัคนไทยใน
ฮ่องกงก็สามารถปรับตวัไดดี้ถึงแมก้ารแบ่งชั้นทางสังคมยงัคงมีอยูใ่นระดบัหน่ึงแต่ในการปกครองของ
ฮ่องกงก็ยงัเปิดโอกาสใหค้นต่างชาติไดมี้โอกาสต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากภาครัฐอยู ่ดงันั้นปัจจยัความแตกต่างใน
สังคมเป็นส่วนหน่ึงในการท่ีสร้างความเป็นอยูท่ี่ดีไดใ้นชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกงแห่งน้ี ประเทศฮ่องกงมี
การพฒันาการทางดา้นการปกครองเป็นอยา่งดี ท าใหปั้จจยัการแบ่งชั้นทางสังคมลดลงไปไดใ้นระดบั 
ท่ีน่าพอใจ โดยการบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งถูกตอ้งทัว่ถึงเน่ืองจากการปกครองเป็นรูปแบบสากลซ่ึง
ไดรั้บมาจากระบบการปกครองแบบองักฤษ ท าใหฮ่้องกงไดรั้บการยอมรับจากหลากหลายผูค้น ท าให้
คนหลากหลายสัญชาติไดเ้ดินทางมาประกอบธุรกิจและอยูอ่าศยักนัท่ีฮ่องกงเหล่าน้ีส่งผลโดยตรงต่อ
ชุมชนคนไทยในฮ่องกง สมาชิกในชุมชนควรศึกษาหาโอกาสจากกฎระเบียบในฮ่องกงเพื่อสิทธิของ
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สมาชิกและบุคคลอ่ืนทั้งน้ีตอ้งมีการสร้างความรู้ความเขา้ใจในตวับทกฎหมายจากผูป้ระสบการณ์เพื่อ
ลดการด าเนินกิจกรรมอยา่งผิดกฎหมายและสร้างประโยชน์ต่อการยอมรับของภาครัฐในฮ่องกง 
 ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ ผูค้นท่ีเป็นคน
ไทยในฮ่องกงมีความพยายามท่ีแสดงถึงวฒันธรรมของไทยร่วมกนั เพื่อแสดงใหผู้ค้นไดรั้บรู้วา่ท่ี
ฮ่องกงยงัมีชุมชนคนไทยอาศยัอยูร่่วมกนั ทั้งน้ียงัสอดคลอ้งกบัปัจจยัทางดา้นอาชีพ เป็นส่วนท่ีท าใหค้น
ในสังคมไทยมีความตอ้งการยกระดบัความเป็นอยูใ่หดี้ข้ึน โดยการไปหาแหล่งท่ีช่วยเพิ่มพนูรายไดใ้ห้
สูงข้ึนและชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็นสถานท่ีแห่งหน่ึงท่ีผูค้นต่างมาเพื่อคาดหวงัจะช่วยใหส้ถานะ
ทางการเงินอาชีพดีข้ึน ดงักลุ่มตวัอยา่งไดใ้หค้วามเห็นไวว้า่ คนส่วนมากมาท่ีฮ่องกง (ไม่นบัคนท่ีมา
ท่องเท่ียว) ส่วนมากจะมาท าธุรกิจหรือไม่ก็มาหางานท่ีจะท าใหเ้ขามีรายไดท่ี้มากวา่เดิม การหลัง่ไหล
ของคนไทยในชุมชนท่ีฮ่องกงเขา้มาหาอาชีพท่ีสร้างรายไดดี้กวา่ประเทศไทย การเคล่ือนท่ีทางสังคมน้ี
ตอ้งอาศยัปัจจยัดา้นความเป็นแบบเดียวกนัทางดา้นเช้ือชาติ ภาษา และวฒันธรรม ท่ีเป็นตวัส่งผา่นให้
เกิดการรับรู้แก่คนไทยท่ีตอ้งการมาแสวงหาโอกาสทางดา้นอาชีพในฮ่องกง จึงเป็นเป็นการเคล่ือนท่ี
ของสังคมท่ีเป็นไปทางทิศเดียวกนั ปัจจยัน้ียงัช่วยใหชุ้มชนมีการเติบโตและพฒันาขยายตวัข้ึน ตั้งแต่
อดีตการเคล่ือนท่ีทางสังคมยงัไม่เด่นชดัเน่ืองจากการรับรู้วา่มีคนไทยอยูใ่นฮ่องกงมีอยูจ่  านวนนอ้ยยงั
ไม่เกิดเป็นชุมชนแต่อีกนยัหน่ึงยงัไดรั้บรู้วา่มีโอกาสท่ีสร้างรายไดท่ี้ดีเป็นการรับรู้ท่ียงัไม่เป็นวงกวา้ง
มากนกัจึงท าใหก้ารหลัง่ไหลของผูค้นมายงัท่ีน่ีมีอยูน่อ้ย ต่อมาช่วงระยะเวลาหน่ึงการรับรู้เร่ิมขยายเป็น
วงกวา้งมากข้ึนเป็นผลใหผู้ค้นท่ีมีความรู้สึกแบบเดียวกนัหรือความตอ้งการแสวงหาโอกาสในการ
เติบโตทางดา้นฐานะเร่ิมมีการหลัง่ไหลเขา้มาท่ีฮ่องกงมากข้ึนและเกิดการรวมตวัข้ึนมาเป็นแหล่งชุมชน
จนมาถึงปัจจุบนัน้ี เป้าหมายของผูค้นหรือคนไทยมีความตอ้งมาแสวงหาโอกาสในเติบโตทางดา้น
อาชีพและธุรกิจในประเทศฮ่องกง ซ่ึงปัจจยัน้ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของฮ่องกงท่ีวา่เป็นประเทศท่ี
มียทุธศาสตร์ทางเศรษฐกิจและการคา้จึงท าใหเ้กิดจุดหมายร่วมในการเคล่ือนท่ีสังคมมาเพื่อประกอบ
กิจกรรมทางอาชีพ แนวทางในการปฏิบติัเพื่อสร้างการเติบโตของสังคมในชุมชนโดยอาศยัการส่งเสริม
คนไทยท่ีมีความตอ้งการมาประกอบธุรกิจในฮ่องกงใหไ้ดรู้้จกัและรับรู้ถึงโอกาสและประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากชุมชนคนไทยในฮ่องกงเพื่อสร้างการเติบโตและการขยายตวัใหแ้ก่ชุมชนในอนาคตส าหรับภาครัฐ
และเอกชนช่วยการสนบัสนุนการเดินทางไปยงัชุมชนคนไทยในฮ่องกงใหม้ากข้ึน เน่ืองจากการ
หลัง่ไหลของคนไทยท่ีเขา้มาในชุมชนแห่งน้ีมกัมีความตอ้งการเขา้มาหาอาชีพท่ีสร้างรายไดดี้กวา่
ประเทศไทย การเคล่ือนท่ีทางสังคมน้ีตอ้งอาศยัปัจจยัดา้นความเป็นแบบเดียวกนัทางดา้นเช้ือชาติ ภาษา 
และวฒันธรรม ท่ีเป็นตวัส่งผา่นใหเ้กิดการรับรู้แก่คนไทยท่ีตอ้งการมาแสวงหาโอกาสทางดา้นอาชีพใน
ฮ่องกง จึงเป็นเป็นการเคล่ือนท่ีของสังคมท่ีเป็นไปทางทิศเดียวกนั ดงันั้นปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทาง
สังคมของชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหค้นไทยอยากมาเพราะเน่ืองจากเป็นแหล่งท่ีจะ
สามารถพฒันารายไดข้องพวกเขา  
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 ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ คน
ไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง มีความร่วมมือในการท ากิจกรรมร่วมกนัไม่วา่ประเทศไทยมีประเพณีหรือวนั
ส าคญัต่าง ๆ ท่ีชุมชนน้ีก็จะมีกิจกรรมร่วมเหมือนกนัทุกอยา่ง ดงัเช่นกลุ่มตวัอยา่งไดก้ล่าวไวว้า่ ทุกวนั
อาทิตยชุ์มชนคนไทยในฮ่องกงจะมารวมตวักนัท าบุญท่ีวดัท่ีอยูใ่นตวัตึก เน่ืองจากสถานท่ีฮ่องกงมี
ความคบัแคบก็จะจดัอยูข่า้งในตวัตึก ท าให้เกิดการพดูคุยกนั และก็วนัสงกรานตเ์ราก็จะมีการร่วมกนัจดั
ประเพณีสงกรานตข์นาดเล็กในชุมชน ก็มีคนท่ีฮ่องกงให้ความสนใจมากเหมือนกนั ทั้งน้ีการจดั
ประเพณีต่าง ๆ เราก็ไดข้ออนุญาตทางการของฮ่องกง ซ่ึงหลาย ๆ อยา่งเป็นไปดว้ยดีทางการไม่ค่อยมี
อะไรใหค้วามร่วมมือกนัดว้ยซ ้ า ซ่ึงเป็นความร่วมมือท่ีดีท าใหค้นท่ีอยูอ่าศยัท่ีน่ีมีความพอใจเป็นอยา่ง
มาก กิจกรรมแสดงถึงวถีิต่างๆท าใหเ้กิดความร่วมมือในการประกอบกิจกรรมเป็นผลใหส้มาชิกใน
ชุมชนเกิดปฏิสัมพนัธ์กนัน าไปสู่การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ในอดีตช่วงก่อนปี พ.ศ. 2544 ชุมชนท่ีน่ียงั
ไม่เกิดการรวมตวักนัท าเพื่อกิจกรรมต่าง ๆ ณ ช่วงปีนั้น เป็นช่วงท่ีแรงงานไทยอาชีพแม่บา้นไดถู้กลด
เงินเดือนจากนโยบายของภาครัฐฮ่องกงจึงท าให้แม่บา้นชาวไทย เนปาล ฟิลิปปินส์ และอินโดนิเชีย ได้
รวมกลุ่มกนัเป็นแรงงานแม่บา้นต่างชาติ ใชช่ื้อวา่ กลุ่มความร่วมมือแรงงานขา้มชาติภูมิภาคอาเซียน 
(Asian Migrants Coordinating Body: AMCB) เป็นการร่วมกนัคดัคา้นนโยบายลดเงินเดือนโดยใหค้ง
อตัราเงินเดือนเดิมไว ้ผลการคดัคา้นน้ีประสบผลส าเร็จ จึงท าใหค้นไทยไดต้ระหนกัถึงการรวมกลุ่มเพื่อ
ความสามคัคีจึงไดจ้ดัตั้ง สมาคมรวมไทยในฮ่องกง (Thai Regional Alliance in Hong Kong) ในปี พ.ศ. 
2546 เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั กลุ่มสมาคมรวมไทยในฮ่องกงยงัเป็นเจา้ภาพในการจดักิจกรรมท่ีแสดง
ถึงขนบธรรมเนียมประเพณีไทยต่าง ๆ และช่วยเหลือสร้างโอกาสใหแ้ก่สมาชิกในชุมชนและคนไทย
อ่ืน ๆ ผลจากการก่อตั้งกลุ่มสมาคมฯน้ีท าใหชุ้มชนคนไทยในฮ่องกงไดเ้ติบโตและมีความแขง็แกร่ง
มากยิง่ข้ึนตามล าดบั การด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นวฒันธรรมของสมาชิกในชุมชนเป็นการสร้างการมี 
ส่วนร่วมของสมาชิก โดยกิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งแสดงถึงวถีิชีวติของสมาชิกเป็นผลใหส้มาชิกในชุมชน
เกิดปฏิสัมพนัธ์กนัน าไปสู่การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ระบบการกระท าระหวา่งกนัน้ีตอ้งอาศยัรูปแบบ
กิจกรรมวถีิของชาวไทยใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกเพื่อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั
อยา่งต่อเน่ืองและเกิดการแลกเปล่ียนความรู้เป็นการสร้างโอกาสใหแ้ก่สมาชิก ทั้งน้ีชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกงมีการจดัตั้งกลุ่มสมาคมรวมไทยในฮ่องกงเป็นแม่งานในการสร้างความร่วมมือท าใหทุ้กคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม แนวทางในการพฒันาตอ้งอาศยัความสามารถในการบริหารการจดัของกลุ่ม
สมาคมรวมไทยเพื่อผสานให้สมาชิกเกิดความร่วมมือประกอบกบัการจดัการใหกิ้จกรรมของไทยมี
สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินฮ่องกงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศในทางออ้มอีกดา้น 
ดงันั้นการท่ีจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นส่วนช่วยใหเ้กิดระบบในกระท าร่วมกนั และไดรั้บการส่งเสริมจาก
ส่วนกลาง ก็เป็นส่วนท่ีช่วยใหชุ้มชนมีความแขง็แกร่งข้ึนอีกดว้ย 
 ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิกในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่  
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คนไทยในฮ่องกงมีการจดักิจกรรมท่ีช่วยเหลือกนัโดยตลอด ดงักลุ่มตวัอยา่งท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ ประเทศ
ไทยมีเหตุการณ์อะไรเราก็จะมีการตั้งศูนยช่์วยเหลือกนัท่ีน่ี เช่น เหตุการณ์น ้าท่วมในประเทศไทยช่วง 
ปี พ.ศ. 2554 เราก็มีการร่วมมือการจดัตั้งศูนยรั์บแจกของช่วยเหลือกนั เราไดรั้บความช่วยเหลือจากคน
ไทยและคนฮ่องกงดว้ย ยงัไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาลไทยท่ีน าส่ิงของต่าง ๆ กลบัไปยงัประเทศ
ไทย ดว้ย การท่ีมีเหตุการณ์ท่ีตอ้งช่วยเหลือกนัคนไทยท่ีน่ีมีความพร้อมท่ีช่วยเหลือกนัเสมอ ทั้งน้ียงั
ความเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีช่วยใหท้ราบถึงประเด็นในการช่วยเหลือกนัของคนไทยเป็นผลใหก้ารอยู่
ร่วมกนัมีความรู้สึกท่ีดีต่อกนัและช่วยใหค้วามเป็นอยูใ่นชุมชนน้ีดีข้ึนได ้ในอดีตชุมชนคนไทยฮ่องกง
ยงัมีคนไทยอยูจ่  านวนไม่มากและไม่มีการช่วยเหลือกนัอยา่งถูกตอ้ง คนไทยท่ีมาหาโอกาสจากอาชีพใน
ฮ่องกงประสบปัญหาจากวฒันธรรม ภาษา และความรู้เร่ืองกฎระเบียบของฮ่องกง ท าใหเ้กิดแรงงาน
นอกระบบท่ีมาจากคนไทยมากท่ีสุดโดยเฉพาะแรงงานผูช่้วยแม่บา้น เน่ืองจากผูช่้วยแม่บา้นจะไดรั้บวี
ซ่าในการท างานจ านวน 2 ปี แต่ถา้ถูกเลิกจา้งก็สามารถอาศยัอยูใ่นฮ่องกงไดแ้ค่ 14 วนัเท่านั้นถึงแมว้ซ่ีา
จะมีอายจุ  านวนเวลาในการท างานเหลืออยู ่แม่บา้นหลายคนไม่รู้เพราะไม่สามารถหาขอ้มูลไดท่ี้ไหน
บา้งคร้ังก็ถูกจบัในขอ้หาเป็นแรงงานนอกระบบ และแม่บา้นส่วนใหญ่ท่ีถูกเลิกจา้งเพราะไม่รู้ในเร่ือง
ภาษา และวฒันธรรม ประกอบกบัคนฮ่องกงไม่ชอบจา้งแรงงานนอกระบบ จึงเป็นปัญหามาโดยตลอด 
ปัจจุบนัในชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกงก็เร่ิมมีการตั้งสมาคมรวมไทยท่ีไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐของ
ฮ่องกงท าใหช่้วยลดปัญหาน้ีไดเ้ป็นอยา่งมาก การจดัตั้งสมาคมรวมไทยจึงท าใหค้นไทยไดรั้บโอกาส
ต่าง ๆ จากการหาอาชีพในฮ่องกง ทั้งน้ีสมาชิกยงัใหค้วามร่วมกบัภาครัฐในฮ่องกงเป็นอยา่งดีในการ
ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบอยา่งถูกตอ้งท าใหป้ริมาณแรงงานผิดกฎหมายลดลงตามล าดบัเป็น
ส่วนท่ีช่วยใหชุ้มชนเกิดความแขง็แกร่งได ้เป็นปัจจยัท่ีต่อเน่ืองจากปัจจยัระบบการกระท าระหวา่งกนั
ในของความรักต่อส่วนร่วมท่ีมีเป้าหมายในการช่วยเหลือกนั ท าใหเ้กิดจิตส านึกต่อส่วนรวม ปัจจยัน้ีจะ
เป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดการกระท าร่วมท่ีมีเป้าหมายเดียวกนัซ่ึงชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็นลกัษณะการ
กระท าร่วมโดยมีจิตส านึกของการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกงมีการตั้งสมาคมรวมไทย
ท่ีไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐของฮ่องกงท าใหช่้วยลดปัญหาต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งมาก การจดัตั้งสมาคม 
รวมไทยจึงท าใหค้นไทยไดรั้บโอกาสต่างๆจากการหาอาชีพในฮ่องกง เพื่อการพฒันาของชุมชนตอ้ง
อาศยัภาครัฐของไทยตอ้งเป็นเจา้ภาพในการสร้างความร่วมมือในดา้นต่าง ๆ ระหวา่งภาครัฐฮ่องกงกบั
สมาคมรวมไทยและสมาคมอ่ืนๆเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการผสานความร่วมมือของคนไทยใน
ฮ่องกงใหเ้กิดการดูแลและแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัส่วนการปฏิสัมพนัธ์อยา่งมี
จิตส านึกต่อส่วนรวมกบัคนทอ้งถ่ินในฮ่องกงก็เป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายชุมชนเพื่อการอยูร่่วมกนั
อยา่งย ัง่ยนื ดงันั้นปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของคนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงช่วยเกิดความรู้สึกท่ีดี
ต่อกนัท าใหก้ารเป็นอยูมี่ความเหนียวแน่น ถึงแมจ้ะไม่ใช่ปัจจยัทางตรงท่ีจะท าใหชุ้มชนแห่งน้ีจดัตั้ง
เป็นชุมชนคนไทย แต่กลบัเป็นปัจจยัสนบัสนุนท่ีส าคญัต่อการพฒันาใหชุ้มชนมีความแขง็แกร่ง  
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 ปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ คนไทยใน
ฮ่องกงส่วนมากมีวซ่ีาถาวรเน่ืองจากมีความตอ้งการสวสัดิการจากภาครัฐของฮ่องกงและสิทธิต่าง ๆ ท่ี
ภาครัฐของฮ่องกงพึ่งจะใหไ้ดอ้ยา่งเช่น การรักษาพยาบาล การไดรั้บการดูแลในยามวยัชรา ปัจจยัดา้น
สวสัดิการของภาครัฐของฮ่องกงเป็นส่ิงท่ีสมาชิกคนไทยในฮ่องกงมีความตอ้งการโดยอาศยัการไดรั้บ 
วซ่ีาพ านกัแบบถาวรหรือการเป็นพลเมืองถาวรประเทศฮ่องกงซ่ึงจะไดรั้บสิทธิแบบเดียวกบัพลเมือง
ฮ่องกงสาเหตุมาจากคนไทยท่ีท างานในฮ่องกงตอ้งมีการเสียภาษีไม่เกินร้อยละ 16 ซ่ึงมีรายไดไ้ม่เกิน  
1 ลา้นเหรียญฮ่องกง เป็นการเสียภาษีอยูป่กติและภาษีของฮ่องกงถูกท่ีสุดในอาเซียนประกอบกบัการ
ดูแลรัฐสวสัดิการของฮ่องกงมีศกัยภาพท่ีดี จึงเป็นปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูดใหค้นไทยมากกวา่ 15,000 คน
ไดรั้บวซ่ีาพ านกัถาวร ในขณะวซ่ีาพ านกัชัว่คราวประมาณ 12,000 คน หลงัจากน้ีไปคนไทยมีวซ่ีาพ  านกั
ถาวรในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน ในอดีตความเป็นรัฐสวสัดิการท่ีดีของฮ่องกงยงัไม่เป็นท่ีสนใจของชาวต่างชาติ 
ในช่วงปี ค.ศ. 1890 ฮ่องกงยงัเป็นประเทศท่ีไร้กฎหมายเน่ืองจากเป็นเพียงส่วนป้อมปราการของ
ประเทศจีนเท่านั้น หลงัจากองักฤษไดเ้ช่า เกาะฮ่องกงและพฒันาร่วมกบัจีนเกาะเร่ือยมาหลงัจากปี ค.ศ. 
1993 ท าใหฮ่้องกงกลายเป็นประเทศท่ีมีรูปแบบการพฒันาข้ึนมา จากการปกครองขององักฤษท าใหเ้กิด
รัฐสวสัดิการข้ึนมาเพื่อการดูแลประชาชนประกอบกบัการเสียภาษีเงินไดท่ี้ถูกท่ีสุดในอาเซียน และดว้ย
สภาพแวดลอ้มของฮ่องกงท่ีเป็นเมืองท่าและเป็นหนา้ด่านเขา้ประเทศจีนจึงเป็นผลใหเ้กิดการหลัง่ไหล
ของผูค้นเขา้มาท าธุรกิจกนัท่ีน่ีกนัอยา่งมากมายจนถึงปัจจุบนัน้ี ส าหรับชุมชนคนไทยในฮ่องกงก็ไดรั้บ
ประโยชน์จากรูปแบบการพฒันาของฮ่องกงท าใหค้นไทยหลาย ๆ คนมาแสวงหาโอกาสจากการพฒันา
ของประเทศฮ่องกงเพื่อสร้างคุณภาพชีวติท่ีดี ดงันั้นการไดรั้บใบอนุญาตต่าง ๆ และอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
โดยเฉพาะการท าธุรกิจต่าง ๆ ในฮ่องกงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งเสียภาษีใหภ้าครัฐอยูแ่ลว้จึงท าใหค้นไทย
หลายคนมีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บวซ่ีาถาวรเพื่อการไดรั้บสวสัดิการจากภาษีท่ีเสียไป ท าใหปั้จจยั
ทางดา้นสวสัดิการเป็นแรงผลกัดนัใหชุ้มชนแห่งน้ีมีคนไทยเขา้มาเพื่อแสวงหาคุณภาพชีวติท่ีดีกวา่ เป็น
ส่ิงท่ีภาครัฐตอ้งใหคุ้ณภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนของประชาชนเพื่อเป็นการพฒันาทางทรัพยากร
มนุษยแ์ละเศรษฐกิจของประเทศไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม ส าหรับสวสัดิการทางสังคมพื้นฐานท่ีรัฐ
เพิ่งมีไว ้ไดแ้ก่ การใหทุ้นการศึกษา การใหก้ารรักษาพยาบาล  การใหสิ้ทธิการท างาน การใหโ้อกาส
ส าหรับผูพ้ิการ และการท่ีไดรั้บเล้ียงดูเม่ือเขา้สู่วยัชรา เป็นตน้ 
 จากการวเิคราะห์บทสัมภาษณ์ของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นฮ่องกงสรุปไดว้า่ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั
พบวา่ชุมชนคนไทยในฮ่องกงมีการเติบโตข้ึนเร่ือย ๆ จากปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี ปัจจยัทางดา้นอาชีพ, ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม, ดา้นขนาดของชุมชน, ดา้นความหนาแน่นของประชากร, ดา้นความต่างแบบหรือความ
เป็นแบบเดียวกนัของประชากร, ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม, ดา้นการ
เคล่ือนท่ีทางสังคม, ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, ดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก และ
ปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐ ปัจจยัเหล่าน้ีเป็นแสดงถึงปัจจยัท่ีชุมชนตอ้งมีเพื่อใหเ้กิดการอยูร่่วมกนั
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ไดอ้ยา่งเขม้แขง็ แต่ละชุมชนก็จะมีความโดดเด่นในแต่ละปัจจยัต่างกนัไป ส าหรับชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกงแห่งน้ี มีความส าคญัในดา้นของอาชีพ เป็นชุมชนท่ีสร้างอาชีพใหค้นไทยท่ีน่ีและส าหรับคนไทย
ท่ีอยากมาแสวงหาโอกาสจากการเปล่ียนแปลงอาชีพเพื่อยกระดบัฐานะของตน และปัจจยัอีกดา้นคือ 
ปัจจยัทางดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม เป็นปัจจยัเก่ียวกบัดา้นกฎหมายหรือ
ระเบียบในการอยูร่่วมกนัของภาครัฐในฮ่องกง ท่ีสร้างความเท่าเทียมในการอยูอ่าศยัภายในประเทศไม่
แบ่งแยกคนรวยกบัคนจนทุกคนมีความเท่าเทียมกนัในการท่ีใชก้ฎหมายหรือระเบียบของภาครัฐ ส่วน
ปัจจยัในดา้นอ่ืน ๆ เป็นปัจจยัท่ีช่วยในการสนบัสนุนใหชุ้มชนน้ีมีการเติบโตข้ึน โดยความส าคญัในแต่
ละปัจจยัของการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกงสามารถเรียงล าดบัไดด้งัตารางท่ี 4-2  
 
ตารางท่ี 4-2  การสรุปปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในแขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชน 
     จีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชุมชาวไทย ความคิดเห็น (ร้อยละ) ล าดับ 
1. ดา้นอาชีพ 100 1 
2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 88 3 
3. ดา้นขนาดของชุมชน 82 5 
4. ดา้นความหนาแน่นของประชากร 56 10 
5. ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของ
ประชากร 

70 8 

6. ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม 86 4 
7. ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม 96 2 
8. ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั 78 7 
9. ดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก 80 6 
10. ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 60 9 

 
 จากตารางท่ี 4-2 แสดงการสรุปปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในแขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชนจีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั พบวา่ อนัดบัท่ี 1 ปัจจยั ดา้นอาชีพ, อนัดบัท่ี 2 ปัจจยั
ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, อนัดบัท่ี 3 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม, อนัดบัท่ี 4 ปัจจยัดา้นความแตกต่างทาง
สังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม, อนัดบัท่ี 5 ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชน, อนัดบัท่ี 6 ปัจจยัดา้นจิตส านึก
ต่อสาธารณะของสมาชิก, อนัดบัท่ี 7 ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, อนัดบัท่ี 8 ปัจจยัดา้น
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ความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, อนัดบัท่ี 9 ปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐ 
และอนัดบัท่ี 10 ปัจจยั ดา้นความหนาแน่นของประชากร ตามล าดบั 
 

ส่วนที ่2  ผลการวเิคราะห์ลกัษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 
 
ตารางท่ี 4-3  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน สัดส่วน (ร้อยละ) 
1.  ชาย 180 52.80 
2.  หญิง 161 47.20 
รวม 341 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย
เพศหญิง และเพศชาย ในสัดส่วนท่ีไม่เท่ากนัคือ เป็นเพศชาย ร้อยละ 52.80 เพศหญิง ร้อยละ 47.20 
ดงันั้น เพศชายมีสัดส่วนท่ีมากกกวา่เพศหญิง 
 
ตารางท่ี 4-4  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามช่วงอาย ุ
 

ช่วงอายุ จ านวน สัดส่วน (ร้อยละ) 
1. นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ปี 8  2.30  
2. 21-30 ปี 4  1.20  
3. 31-40 ปี 123  36.10  
4. 41-50 ปี 129  37.80  
5. มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 77  22.60  
รวม 341  100.00  

 
 จากตารางท่ี 4-4 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย
ช่วงอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ปี, ช่วงอาย ุ21-30 ปี, ช่วงอาย ุ31-40 ปี, ช่วงอาย ุ41-50 ปี และช่วงอายุ
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป ในสัดส่วนท่ีไม่เท่ากนัคือ ช่วงอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ปีร้อยละ 2.30, ช่วงอาย ุ
21-30 ปี ร้อยละ 1.20, ช่วงอาย ุ31-40 ปี ร้อยละ 36.10, ช่วงอาย ุ41-50 ปี ร้อยละ 22.60 และช่วงอายุ
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มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป ร้อยละ 22.60 ดงันั้นสัดส่วน ช่วงอายุ 41-50 ปีมีสัดส่วนมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ 
ช่วงอาย ุ31-40 ปี และช่วงอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป ตามล าดบั 
 เม่ือท าการพิจารณากลุ่มตวัอยา่งช่วงอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ปี และช่วงอาย ุ21-30 ปี 
พบวา่ มีจ  านวนกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามต ่ากวา่ 30 ท่าน (n < 30) ท าใหข้อ้มูลไม่มีการแจกแจง
เป็นโคง้แบบปกติได ้ดงันั้นผูว้จิยัจึงท าการควบรวมกลุ่มตวัอยา่งตามสมควร โดยแสดงตารางจ านวน
ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งใหม่ตามตารางท่ี 4-5 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-5  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามช่วงอาย ุ(ใหม่) 
 

ช่วงอายุ จ านวน สัดส่วน (ร้อยละ) 
1. นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 135  39.60  
2. 41-50 ปี 129  37.80  
3. มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 77  22.60  
รวม 341  100.00  

 
 จากตารางท่ี 4-5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ยช่วง
อายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี, ช่วงอาย ุ41-50 ปี และช่วงอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป ในสัดส่วนท่ีไม่เท่ากนั
คือ ช่วงอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี ร้อยละ 39.60, ช่วงอาย ุ41-50 ปี ร้อยละ 37.80 และช่วงอายุ
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป ร้อยละ 22.60 ดงันั้นสัดส่วน ช่วงอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปีมีสัดส่วน 
มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ช่วงอาย ุ41-50 ปี และช่วงอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-6  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน สัดส่วน (ร้อยละ) 
1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี 162  47.50  
2. ปริญญาตรี 175  51.30  
3. สูงกวา่ปริญญาตรี 4  1.20  
รวม 341  100.00  

 
 จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี, ปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี ในสัดส่วนท่ีไม่เท่ากนัคือระดบั
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การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 47.50, ปริญญาตรี ร้อยละ 51.30 และสูงกวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 
1.20 นั้นระดบัการศึกษาปริญญาตรีมีสัดส่วนมากท่ีสุด รองลงระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี และ 
สูงกวา่ปริญญาตรีตามล าดบั  
 เม่ือท าการพิจารณากลุ่มตวัอยา่งระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี พบวา่ มีจ  านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งตอบแบบสอบถามต ่ากวา่ 30 ท่าน (n < 30) ท าให้ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงเป็นโคง้แบบปกติได ้
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงท าการควบรวมกลุ่มตวัอยา่งตามสมควร โดยแสดงตารางจ านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง
ใหม่ตามตารางท่ี 4-7 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-7  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามระดบัการศึกษา (ใหม่) 
 

ระดับการศึกษา จ านวน สัดส่วน (ร้อยละ) 
1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี 162  47.50  
2. ปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี 179  52.50  
รวม 341  100.00  

  
 จากตารางท่ี 4-7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี, ปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี ในสัดส่วนท่ีไม่เท่ากนั คือ ระดบั
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 47.50, ปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 52.50 นั้นระดบั
การศึกษาปริญญาตรีสูงกวา่ปริญญาตรี มีสัดส่วนมากท่ีสุด รองลงมาระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี
ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4-8  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จ านวน สัดส่วน (ร้อยละ) 
1. พนกังานบริษทั 12  3.50  
2. ธุรกิจส่วนตวั 101  29.60  
3. คา้ขาย 104  30.50  
4. รับจา้ง/ ลูกจา้ง 113  33.10  
5. นิสิต/ นกัศึกษา 11  3.20  
รวม 341  100.00  
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 จากตารางท่ี 4-8 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย 
ผูท่ี้มีอาชีพเป็นพนกังานบริษทั, อาชีพธุรกิจส่วนตวั, อาชีพคา้ขาย, อาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง และอาชีพ 
นิสิต/นกัศึกษา ในส่วนของอาชีพท่ีมีสัดส่วนไม่เท่ากนัคือ อาชีพพนกังานบริษทั ร้อยละ 3.50, อาชีพ
ธุรกิจส่วนตวั ร้อยละ 29.60, อาชีพคา้ขาย ร้อยละ 30.50, อาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง ร้อยละ 33.10 และอาชีพ
นิสิต/ นกัศึกษา ร้อยละ 3.20 ดงันั้นสัดส่วนอาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้งมีสัดส่วนท่ีมากท่ีสุด รองลงมาอาชีพ
คา้ขาย และอาชีพธุรกิจส่วนตวัตามล าดบั  
 เม่ือท าการพิจารณากลุ่มตวัอยา่งอาชีพ พบวา่ มีจ  านวนกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามต ่ากวา่ 
30 ท่าน (n < 30) ท าใหข้อ้มูลไม่มีการแจกแจงเป็นโคง้แบบปกติได ้ดงันั้นผูว้จิยัจึงท าการควบรวม 
กลุ่มตวัอยา่งตามสมควร โดยแสดงตารางจ านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งใหม่ตามตารางท่ี 4-9 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-9  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอาชีพ (ใหม่) 
 

อาชีพ จ านวน สัดส่วน (ร้อยละ) 
1. พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 113  33.10  
2. คา้ขาย 104  30.50  
3. รับจา้ง/ ลูกจา้งและนิสิตนกัศึกษา 124  36.40  
รวม 341  100.00  

 
 จากตารางท่ี 4-9 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย 
อาชีพพนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั, อาชีพคา้ขาย, อาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง และอาชีพนิสิต/ นกัศึกษา ใน
ส่วนของอาชีพท่ีมีสัดส่วนไม่เท่ากนัคือ อาชีพพนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั ร้อยละ 33.10, อาชีพ
คา้ขาย ร้อยละ 30.50, อาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง และอาชีพนิสิต/ นกัศึกษา ร้อยละ 36.40 ดงันั้นสัดส่วน
อาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง และอาชีพนิสิต/ นกัศึกษา มีสัดส่วนท่ีมากท่ีสุด รองลงมาอาชีพพนกังานบริษทั/ 
ธุรกิจส่วนตวั และคา้ขายตามล าดบั 
   
ตารางท่ี 4-10  ค่าเฉล่ียรายไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง 
 

  SD 
รายได ้ 7,814.33 4,233.30 
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 จากตารางท่ี 4-10 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีมีรายไดเ้ฉล่ียอยูท่ี่ 
7,814.33 เหรียญฮ่องกง และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 4,233.30 เหรียญฮ่องกง เม่ือท าการแบ่งช่วง
รายไดต้ั้งแต่รายไดข้ั้นต ่าตามล าดบัจะไดช่้วงรายไดต่้อเดือนดงัน้ี 3,400-5,400 เหรียญฮ่องกง,  
5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง, 7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง, 9,401-11,400 เหรียญฮ่องกง, 11,401-13,400 
เหรียญฮ่องกง, 13,401-15,400 เหรียญฮ่องกง และ 15,401 เหรียญฮ่องกงข้ึนไป ซ่ึงจ านวนและร้อยละ
ของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามช่วงรายไดต่้อเดือนแสดงไวด้งัตารางท่ี 4-11 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-11  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามช่วงรายไดต่้อเดือน 
 

ช่วงรายได้ )เหรียญฮ่องกง(  จ านวน สัดส่วน )ร้อยละ(  

1. 3,400-5,400  78  22.87  

2. 5,401-7,400  140  41.06  

3. 7,401-9,400  77  22.58  

4. 9,401-11,400  8  2.35  

5. 11,401-13,400  7  2.05  

6. 13,401-15,400  6  1.76  

7. 15,401 ข้ึนไป 25  7.33  

รวม 341  100.0  

 
 จากตารางท่ี 4-11 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย
ช่วงรายไดต่้อเดือนดงัน้ี 3,400-5,400 เหรียญฮ่องกง, 5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง, 7,401-9,400 เหรียญ
ฮ่องกง, 9,401-11,400 เหรียญฮ่องกง, 11,401-13,400 เหรียญฮ่องกง , 13,401-15,400 เหรียญฮ่องกง  
และ 15,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป ในสัดส่วนท่ีไม่เท่ากนัคือ ช่วงรายไดต่้อเดือน 3,400-5,400 เหรียญ
ฮ่องกง ร้อยละ 22.87, 5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง ร้อยละ 41.06, 7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง ร้อยละ 
22.58, 9,401-11,400 เหรียญฮ่องกง ร้อยละ 2.35, 11,401-13,400 เหรียญฮ่องกง ร้อยละ 2.05, 13,401- 
15,400 เหรียญฮ่องกง ร้อยละ 1.76 และ 15,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป ร้อยละ 7.33 ดงันั้น สัดส่วนช่วง
รายไดต่้อเดือน 5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง มีสัดส่วนมากท่ีสุด รองลงมา 3,400-5,400 เหรียญฮ่องกง  
และ 7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง ตามล าดบั 
 เม่ือท าการพิจารณากลุ่มตวัอยา่งช่วงรายไดต่้อเดือน พบวา่ มีจ  านวนกลุ่มตวัอยา่งตอบ
แบบสอบถามต ่ากวา่ 30 ท่าน (n < 30) ท าใหข้อ้มูลไม่มีการแจกแจงเป็นโคง้แบบปกติได ้ดงันั้นผูว้จิยัจึง
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ท าการควบรวมกลุ่มตวัอยา่งตามสมควร โดยแสดงตารางจ านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งใหม่ตาม
ตารางท่ี 4-12 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-12  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามช่วงรายไดต่้อเดือน (ใหม่) 
 

ช่วงรายได้ )เหรียญฮ่องกง(  จ านวน สัดส่วน (ร้อยละ) 

1. 3,400-5,400  78  22.87  

2. 5,401-7,400  140  41.06  

3. 7,401-9,400  77  22.58  

4. 9,401 ข้ึนไป 46  13.49  

รวม 341  100.0  

  
 จากตารางท่ี 4-12 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย
ช่วงรายไดต่้อเดือนดงัน้ี 3,400-5,400 เหรียญฮ่องกง, 5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง, 7,401-9,400 เหรียญ
ฮ่องกง, 9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป ในสัดส่วนท่ีไม่เท่ากนัคือ ช่วงรายไดต่้อเดือน 3,400-5,400 เหรียญ
ฮ่องกง ร้อยละ 22.87, 5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง ร้อยละ 41.06, 7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง ร้อยละ 
22.58, 9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป ร้อยละ 13.49 ดงันั้นสัดส่วนช่วงรายไดต่้อเดือน5,401-7,400 เหรียญ
ฮ่องกง มีสัดส่วนมากท่ีสุด รองลงมา 3,400-5,400 เหรียญฮ่องกง และ 7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง  
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-13  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง 
 

ระยะเวลาทีอ่าศัยอยู่ในฮ่องกง จ านวน สัดส่วน (ร้อยละ) 
1. 1-5 ปี 9  2.60  
2. 5-10 ปี 167  49.00  
3. มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 165  48.40  
รวม 341  100.00  

 
 จากตารางท่ี 4-13 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย
ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงช่วง 1-5 ปี, 5-10 ปี และมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป ในสัดส่วนท่ีไม่เท่ากนัคือ 
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ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงช่วง 1-5 ปี ร้อยละ 2.60, 5-10 ปี ร้อยละ 49.00 และมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ร้อยละ 48.40 ดงันั้นสัดส่วนระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง ช่วง 5-10 ปี มีสัดส่วนมากท่ีสุด รองลงมา 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป และ 1-5 ปีตามล าดบั 
 เม่ือท าการพิจารณากลุ่มตวัอยา่งระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง พบวา่ มีจ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ตอบแบบสอบถามต ่ากวา่ 30 ท่าน (n < 30) ท าใหข้อ้มูลไม่มีการแจกแจงเป็นโคง้แบบปกติได ้ดงันั้น
ผูว้จิยัจึงท าการควบรวมกลุ่มตวัอยา่งตามสมควร โดยแสดงตารางจ านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งใหม่
ตามตารางท่ี 4-14 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-14  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง (ใหม่) 
 

ระยะเวลาทีอ่าศัยอยู่ในฮ่องกง จ านวน สัดส่วน (ร้อยละ) 
1. นอ้ยกวา่ 10 ปี 176  51.60  
2. มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 165  48.40  
รวม 341  100.00  

 
 จากตารางท่ี 4-14 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย
ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงช่วงนอ้ยกวา่ 10 ปี และมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป ในสัดส่วนท่ีไม่เท่ากนัคือ
ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงช่วงนอ้ยกวา่ 10 ปี ร้อยละ 51.60 และมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป ร้อยละ 48.40 
ดงันั้นสัดส่วนระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงช่วงนอ้ยกวา่ 10 ปี มีสัดส่วนมากท่ีสุด รองลงมา มากกวา่ 
10 ปีข้ึนไป ตามล าดบั 
 

ส่วนที ่3 วเิคราะห์ระดับความส าคญัของปัจจยัการจัดตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพเิศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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ตารางท่ี 4-15  รายละเอียดระดบัความส าคญัของปัจจยัการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ 
      ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

รายการ 

ระดบัความคิดเห็นปัจจยัการจัดตั้งชุมชน
ชาวไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชนจนี (จ านวน) 

 
 
 
 
 

SD 
ความ 
หมาย 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1. ปัจจยัทางด้านอาชีพ 
1.1 ชุมชนน้ีมีความสามารถใน
การสร้างรายไดไ้ดดี้  

59 166 114 2 0 3.83 0.709 มาก 

1.2 ชุมชนน้ีช่วยยกระดบัฐานะ
ในการด ารงชีวิตไดดี้ 

59 168 109 5 0 3.82 0.722 มาก 

1.3 ชุมชนน้ีช่วยใหมี้ความ
เป็นอยูท่ี่ดี 

58 152 126 5 0 3.77 0.740 มาก 

รวม  3.81 0.553 มาก 
2. ปัจจยัทางด้านส่ิงแวดล้อม 
2.1 ชุมชนมีภูมิอากาศมีความ
เหมาะสมดี 

0 123 107 111 0 3.04 0.829 ปาน 
กลาง 

2.2 ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติ
มีความอุดมสมบูรณ์ 

0 116 108 117 0 3.00 0.828 ปาน 
กลาง 

รวม  3.02 0.593 
ปาน 
กลาง 

3. ปัจจยัทางด้านขนาดของ
ชุมชน 
3.1 จ านวนสมาชิกในชุมชนมี
ความมากนอ้ยเพียงใด 

 
 
87 

 
 
90 

 
 
92 

 
 
72 

 
 
0 

 
 

3.56 

 
 

1.087 

 
 

มาก 

3.2 ชุมชนมีความเหมาะสมแก่
การประกอบธุรกิจ 

89 87 91 74 0 3.56 1.098 มาก 
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3.3 ชุมชนมีความเหมาะสมแก่
การอยูอ่าศยั 

79 91 116 55 0 3.57 1.017 มาก 

 
ตารางท่ี 4-15  (ต่อ) 
 

รายการ 

ระดบัความคิดเห็นปัจจยัการจัดตั้งชุมชนชาว
ไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน (จ านวน) 

 
 
 
 
 

SD 
ความ 
หมาย 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

3.4 ชุมชนมีความเหมาะสมแก่
การประกอบกิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ  
ท่ีมิใช่ การประกอบธุรกิจ และ 
อยูอ่าศยั 

76 105 92 68 0 3.55 1.046 มาก 

รวม  3.56 0.541 มาก 
4. ปัจจยัทางด้านขนาดของชุมชน     
4.1 พ้ืนท่ีทั้งหมดในแหล่งชุมชน
น้ีมีความหนาแน่นมากนอ้ย
เพียงใด 

160 157 11 16 0 4.34 0.757 มาก 

4.2 พ้ืนท่ีท่ีสามารถอาศยัอยูไ่ด้
จริง (พกัอาศยั) มีความหนาแน่น
มากนอ้ยเพียงใด 

0 119 115 107 0 3.04 0.815 ปาน 
กลาง 

รวม  3.69 0.587 มาก 
5. ปัจจยัทางด้านความต่างแบบ
กนัหรือความเป็นแบบเดยีวกัน
ของประชากร 

    

5.1 ผูค้นในชุมชนมีความรู้สึกว่า
เป็นเช้ือชาติเดียวกนั 

156 161 18 6 0 4.37 0.667 มาก 

5.2 ผูค้นในชุมชนมีความรู้สึกเป็น
แหล่งท่ีปลอดภยั 

0 122 104 115 0 3.02 0.835 ปาน 
กลาง 

รวม  3.70 0.564 มาก 
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ตารางท่ี 4-15  (ต่อ) 
 

รายการ 

ระดบัความคิดเห็นปัจจยัการจัดตั้งชุมชน
ชาวไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชนจนี (จ านวน) 

 
 
 
 
 

SD 
ความ 
หมาย 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

6. ปัจจยัทางด้านความแตกต่างทาง
สังคมและการแบ่งช้ันทางสังคม 

        

6.1 ชุมชนมีการแบ่งชนชั้นทาง
สงัคม มากนอ้ยเพียงใด 

67 106 130 38 0 3.59 0.927 มาก 

7. ปัจจยัทางด้านการเคลือ่นที่ทาง
สังคม 

        

7.1 คนท่ีอาศยัในแหล่งชุมชนน้ี มี
จุดมุ่งหมายมาเพ่ือเปล่ียนแปลง
อาชีพ 

148 135 58 0 0 4.26 0.732 มาก 

7.2 คนท่ีอาศยัในแหล่งชุมชนน้ี มี
จุดมุ่งหมายมาเพ่ือมีวิถีชีวิตท่ี
เหมือน ๆ กนั 

157 117 67 0 0 4.26 0.767 มาก 

7.3 คนท่ีอาศยัในแหล่งชุมชนน้ี มี
จุดมุ่งหมายมาเพ่ือสร้างสงัคมใหม่ 

8 85 77 98 73 2.58 1.147 ปาน 
กลาง 

รวม  3.70 0.511 มาก 
8. ปัจจยัทางด้านระบบของการ
กระท าระหว่างกนั 

    

8.1 แหล่งชุมชนน้ีมีการสร้าง
ความสมัพนัธ์ส่วนบุคคลท่ีดี 

0 84 110 80 67 2.62 1.061 ปาน 
กลาง 

8.2 แหล่งชุมชนน้ีมีการประกอบ
กิจกรรมในวนัส าคญับ่อยคร้ัง 

174 167 0 0 0 4.51 0.501 มาก 
ท่ีสุด 

รวม  3.56 0.574 มาก 
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ตารางท่ี 4-15 (ต่อ) 
 

รายการ 

ระดบัความคิดเห็นปัจจยัการจัดตั้งชุมชน
ชาวไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชนจนี (จ านวน) 

 
 
 
 
 

SD 
ความ 
หมาย 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

9. ปัจจยัด้านจติส านึกต่อสาธารณะ
ของสมาชิก 

        

9.1 สมาชิกในชุมชนมีความรู้ความ
เขา้ใจในการอยูร่่วมกนัไดดี้ 

177 164 0 0 0 3.52 0.500 มาก 

9.2 สมาชิกในชุมชนมีความร่วมมือ
กนัท่ีดี 

0 111 112 118 0 2.98 0.820 ปาน
กลาง 

รวม 
 

3.25 0.475 
ปาน 
กลาง 

ภาพรวมระดบัความคิดเห็นปัจจยั
การจดัตั้งชุมชน 

 
3.54 0.205 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4-15 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีเก่ียวกบัระดบั
ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนมี 9 กลุ่ม 21 รายการ 
โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรกของแต่ละกลุ่ม คือ ปัจจยัทางดา้นอาชีพ โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (  = 3.81) ปัจจยัทางดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.70) กบัปัจจยัทางดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(  = 3.70) เช่นกนั และปัจจยัทางดา้นขนาดของชุมชน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.69) ตามล าดบั 
ส าหรับภาพรวมของระดบัความคิดเห็นปัจจยัการจดัตั้งชุมชนอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.54) 
 

ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะห์เพือ่ทดสอบสมมติฐานของระดับความส าคญัของปัจจัยในการ
จัดตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง 
 การวเิคราะห์ระดบัความส าคญัของปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
ใชส้ถิติวเิคราะห์ t-test การทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่ม (One-sample t-test ) เป็นการ
ทดสอบสมมติฐานปัจจยัการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมากหรือไม่ 
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ผูว้จิยัใชค้่าคงเปรียบเทียบท่ีเป็นค่าเฉล่ียท่ี 3.50 ซ่ึงเป็นค่าเฉล่ียท่ีอยูใ่นช่วงระดบัมากข้ึนไปในการ
ทดสอบสมมติฐาน การใชส้ถิติวเิคราะห์ t-test การทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่มนั้น เป็นการ
ทดสอบเปรียบเทียบค่าคงท่ีท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้เป็นการทดสอบเปรียบเทียบระดบัค่าคงท่ีมากกวา่หรือ
นอ้ยกวา่ ซ่ึงตอ้งใชก้ารทดสอบแบบทางเดียว Sig. (1-tailed) (Sig. (2-tailed)/ 2) โดยผูว้จิยัแสดงการ
ทดสอบสมมติฐานไวด้งัน้ี 
 สมมติฐานท่ี 1 ระดบัความส าคญัของปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก  (  > 3.50) 
 H0: ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยไม่อยูใ่นระดบัมาก (µ ≤ 3.50) 
 H1: ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยอยูใ่นระดบัมาก (µ > 3.50) 
 
ตารางท่ี 4-16  ผลการทดสอบระดบัปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
 

  
 

SD n t-value 
Sig. 

(2-tailed) 
Sig. 

(1-tailed) 
ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาว
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 

3.54 0.204 341 3.79 0.000 0.000* 

หมายเหตุ *Sig. (1-tailed) ≤  0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-16 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
1 กลุ่ม (One-sample t-test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (ปฏิเสธ H0) 
 สมมติฐานท่ี 1.1 ปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยู่
ในระดบัมาก (  > 3.50) 
 H0: ปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยไม่อยูใ่นระดบัมาก (µ ≤ 3.50) 
 H1: ปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยอยูใ่นระดบัมาก (µ > 3.50) 
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ตารางท่ี 4-17  ผลการทดสอบระดบัปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ 
       ฮ่องกง 
 

  
 

SD n t-value 
Sig. 

(2-tailed) 
Sig. 

(1-tailed) 
ปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้ง
ชุมชนชาวไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง 

3.80 0.553 341 10.258 0.000 0.000* 

หมายเหตุ *Sig. (1-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-17 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
1 กลุ่ม (One-sample t-test ) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้งชุมชนชาวไทย
ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (ปฏิเสธ H0) 
 สมมติฐานท่ี 1.2 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 H0: ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยไม่อยูใ่นระดบัมาก (µ ≤ 3.50) 
 H1: ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยอยูใ่นระดบัมาก (µ > 3.50) 
 
ตารางท่ี 4-18  ผลการทดสอบระดบัปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหาร 
      พิเศษฮ่องกง 
 

  
 

SD n 
t-

value 
Sig. 

(2-tailed) 
Sig. 

(1-tailed) 
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการ
จดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง 

3.01 0.593 341 15.06 0.000 0.000* 

หมายเหตุ *Sig. (1-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-18 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
1 กลุ่ม (One-sample t-test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชนชาว
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (ปฏิเสธ H0) 
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 สมมติฐานท่ี 1.3 ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 H0: ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยไม่อยูใ่นระดบัมาก (µ ≤ 3.50) 
 H1: ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยอยูใ่นระดบัมาก (µ > 3.50) 
 
ตารางท่ี 4-19  ผลการทดสอบระดบัปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต 
       บริหารพิเศษฮ่องกง 
 

  
 

SD n 
t-

value 
Sig. 

(2-tailed) 
Sig. 

(1-tailed) 
ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการ
จดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง 

3.56 0.540 341 2.10 0.036 0.018* 

หมายเหตุ *Sig. (1-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-19 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
1 กลุ่ม (One-sample t-test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการจดัตั้งชุมชน
ชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (ปฏิเสธ H0) 
 สมมติฐานท่ี 1.4 ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 H0: ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยไม่อยูใ่นระดบัมาก 
(µ ≤ 3.50) 
 H1: ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยอยูใ่นระดบัมาก  
(µ > 3.50) 
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ตารางท่ี 4-20  ผลการทดสอบระดบัปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรในการจดัตั้งชุมชนชาวไทย 
       ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
 

  SD n t-value 
Sig. 

(2-tailed) 
Sig. 

(1-tailed) 
ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของ
ประชากรในการจดัตั้งชุมชนชาว
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 

3.68 0.586 341 5.95 0.000 0.000* 

หมายเหตุ *Sig. (1-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-20 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
1 กลุ่ม (One-sample t-test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรใน
การจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (ปฏิเสธ H0) 
 สมมติฐานท่ี 1.5 ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรใน
การจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 H0: ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรในการจดัตั้งชุมชน
ชาวไทยไมอ่ยูใ่นระดบัมาก (µ ≤ 3.50) 
 H1: ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรในการจดัตั้งชุมชน
ชาวไทยอยูใ่นระดบัมาก (µ > 3.50) 
 
ตารางท่ี 4-21  ผลการทดสอบระดบัปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของ 
       ประชากรในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
 

  
 

SD n 
t-

value 
Sig. 

(2-tailed) 
Sig. 

(1-tailed) 
ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือ
ความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร
ในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง 

3.69 0.564 341 6.38 0.000 0.000* 

หมายเหตุ *Sig. (1-tailed) ≤ 0.05  



143 

 
 จากตารางท่ี 4-21 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
1 กลุ่ม (One-sample t-test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็น
แบบเดียวกนัของประชากรในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก 
(ปฏิเสธ H0) 
 สมมติฐานท่ี 1.6 ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมในการจดัตั้ง
ชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก  ( > 3.50) 
 H0: ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทย
ไม่อยูใ่นระดบัมาก (µ ≤ 3.50) 
 H1: ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทย
อยูใ่นระดบัมาก  (µ > 3.50) 
 
ตารางท่ี 4-22  ผลการทดสอบระดบัปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมใน 
      การจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
 

  
 

SD n 
t-

value 
Sig. 

(2-tailed) 
Sig. 

(1-tailed) 
ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและ
การแบ่งชั้นทางสังคมในการจดัตั้ง
ชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง 

3.59 0.927 341 1.84 0.067 0.034* 

หมายเหตุ *Sig. (1-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-22 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
1 กลุ่ม (One-sample t-test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (ปฏิเสธ H0) 
 สมมติฐานท่ี 1.7 ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 H0: ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยไม่อยูใ่นระดบัมาก 
(µ ≤ 3.50) 
 H1: ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยอยูใ่นระดบัมาก (µ > 3.50) 
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ตารางท่ี 4-23  ผลการทดสอบระดบัปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต 
       บริหารพิเศษฮ่องกง 
 

 
 
 

SD n 
t-

value 
Sig. 

(2-tailed) 

Sig. 
(1-

tailed) 
ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมใน
การจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง 

3.70 0.510 341 7.33 0.000 0.000* 

หมายเหตุ *Sig (1-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-23 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
1 กลุ่ม (One-sample t-test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้ง
ชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (ปฏิเสธ H0) 
 สมมติฐานท่ี 1.8 ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 H0: ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยไม่อยูใ่นระดบั
มาก (µ ≤ 3.50) 
 H1: ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยอยูใ่นระดบัมาก  
(µ > 3.50) 
 
ตารางท่ี 4-24  ผลการทดสอบระดบัปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัในการจดัตั้งชุมชน 
       ชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
 

  
 

SD n 
t-

value 
Sig. 

(2-tailed) 
Sig. 

(1-tailed) 
ปัจจยัดา้นระบบของการกระท า
ระหวา่งกนัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทย
ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 

3.56 0.574 341 2.07 0.039 0.019* 

หมายเหตุ *Sig. (1-tailed) ≤ 0.05  
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 จากตารางท่ี 4-24 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
1 กลุ่ม (One-sample t-test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัใน
การจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (ปฏิเสธ H0) 
 สมมติฐานท่ี 1.9 ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิกในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 H0: ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิกในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยไม่อยูใ่นระดบั
มาก (µ ≤ 3.50) 
 H1: ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิกในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยอยูใ่นระดบัมาก 
(µ > 3.50) 
 
ตารางท่ี 4-25  ผลการทดสอบระดบัปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิกในการจดัตั้งชุมชน 
       ชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
 

  
 

SD n 
t-

value 
Sig. 

(2-tailed) 
Sig. 

(1-tailed) 
ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของ
สมาชิกในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 

3.24 0.475 341 9.74 0.000 0.000* 

หมายเหตุ *Sig. (1-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-25 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 1 กลุ่ม (One-sample t-test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของ
สมาชิกในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (ปฏิเสธ H0) 
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ตารางท่ี 4-26  การสรุปผลการทดสอบสมมติฐานจากการทดสอบค่าเฉล่ียระดบัปัจจยัในการจดัตั้ง 
       ชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
 
สมมติฐาน ผลการทดสอบ 

สมมติฐาน ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัดา้นอาชีพ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 
สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ปฏิเสธสมมติฐาน H0 
สมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชน ปฏิเสธสมมติฐาน H0 
สมมติฐานท่ี 4 ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากร ปฏิเสธสมมติฐาน H0 
สมมติฐานท่ี 5 ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของ
ประชากร 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 

สมมติฐานท่ี 6 ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทาง
สังคม 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 

สมมติฐานท่ี 7 ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม ปฏิเสธสมมติฐาน H0 
สมมติฐานท่ี 8 ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั ปฏิเสธสมมติฐาน H0 
สมมติฐานท่ี 9 ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก ปฏิเสธสมมติฐาน H0 
สมมติฐานหลกั ภาพรวมปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทย ปฏิเสธสมมติฐาน H0 

 
 จากตารางท่ี 4-26 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ t-test แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
1 กลุ่ม (One-sample t-test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ปัจจยัทางดา้นอาชีพ, ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, ดา้น
ขนาดของชุมชน, ดา้นความหนาแน่นของประชากร, ดา้นความต่างแบบหรือความเป็นแบบเดียวกนั
ของประชากร, ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม, ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, 
ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั และดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก อยูใ่นระดบัมาก
ทั้งหมด (ปฏิเสธ H0) 
 

ส่วนที ่5 ผลการวเิคราะห์เพือ่ทดสอบสมมติฐานของลกัษณะประชากรศาสตร์กบัปัจจัยการ
จัดตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ส าหรับการทดสอบสมมติฐานลกัษณะประชากรศาสตร์กบัปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนของงานวิจยัฉบบัน้ีจากการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของขอ้มูล 
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Rating scale 5 ระดบั พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีการตอบใหน้ ้าหนกัไประดบัท่ี 3, 4 และ 5 กนัเป็น
จ านวนมาก จึงท าใหข้อ้มูลค่าเฉล่ียเป็นโคง้แบบเบ ้เพื่อให้ขอ้มูลค่าเฉล่ียดงักล่าวเป็นรูปแบบโคง้ปกติ
ผูว้จิยัจึงจ าเป็นตอ้งด าเนินการจดัการขอ้มูลโดยการน ากลุ่มค่าเฉล่ียแค่ช่วงท่ี 3, 4 และ 5 มาท าการ
ทดสอบสมมติฐาน ซ่ึง Hair et al. (2006, p. 77) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผูว้จิยัสามารถท าการแปลงขอ้มูล (Data 
transformation) ดงักล่าวตามความสมควร โดยการแปลงขอ้มูลดงักล่าวนั้นจะตอ้งอยูใ่นพื้นฐานของ 
ตวัขอ้มูลจริงและทฤษฏี หลงัจากนั้นผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะห์สมมติฐานโดยใชส้ถิติวเิคราะห์  t-test  
การทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มท่ีมีอิสระต่อกนั (Independent-sample t-test ) และสถิติ
วเิคราะห์ (One-way ANOVA F-test) การทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายกลุ่มหรือ 2 กลุ่ม
ข้ึนท่ีมีอิสระต่อกนั โดยผูว้จิยัแสดงการทดสอบสมมติฐานไวด้งัน้ี 
 สมมุติฐานท่ี 2  ลกัษณะประชากรศาสตร์มีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 สมมุติฐานท่ี 2.1 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามเพศมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 H0 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามเพศมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามเพศมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-27  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามเพศมีปัจจยัการจดัตั้ง 
         ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนไทย 
 SD n 

t-value 
Sig. 

(2-tail) ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 
1. ดา้นอาชีพ 3.84 3.83 0.58 0.53 180 160 0.063 0.95 
2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.53 3.53 0.42 0.43 158 140 -0.01 0.99 
3. ดา้นขนาดของชุมชน 3.94 3.97 0.50 0.50 180 161 -0.63 0.52 
4. ดา้นความหนาแน่นของ
ประชากร 

4.14 4.08 0.55 0.51 177 155 1.14 0.25 

5. ดา้นความต่างแบบกนัหรือ
ความเป็นแบบเดียวกนัของ
ประชากร 

4.15 4.05 0.49 0.54 179 160 1.65 0.09 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนไทย 
 SD n 

t-value 
Sig. 

(2-tail) ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 
6. ดา้นความแตกต่างทางสังคม
และการแบ่งชั้นทางสังคม 

3.81 3.77 0.78 0.79 161 142 0.36 0.71 

7. ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม 4.20 4.12 0.51 0.48 180 161 1.54 0.12 
8. ดา้นระบบของการกระท า
ระหวา่งกนั 

4.21 4.23 0.52 0.54 180 161 -0.36 0.71 

9. ดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของ
สมาชิก 

3.53 3.50 0.41 0.41 180 161 0.49 0.62 

รวม 3.93 3.90 0.19 0.18 180 161 1.41 0.15 
หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
  
 จากตารางท่ี 4-27  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนจ าแนกตามเพศ โดยใชส้ถิติ Independent sample t-test ในการทดสอบ
สมมติฐานท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ผลการทดสอบพบวา่ ค่า p-value มีค่าเท่ากบั 0.15 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 
0.05 นัน่คือ สามารถยอมรับ H0 หมายความวา่ ผูท่ี้มีเพศหญิงและเพศชายมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทย
ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 สมมุติฐานท่ี 2.2 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอายมีุปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 H0 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอายมีุปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอายมีุปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-28  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามช่วงอายมีุปัจจยั 

         การจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนไทย n  SD F-value Sig. (2-tail) 
1. ดา้นอาชีพ      
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 135 3.80 0.53 6.05 00.0 * 
41-50 ปี 129 3.76 0.53   
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 76 4.02 0.61   
2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม      
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 120 3.54 0.43 0.23 0.79 
41-50 ปี 114 3.54 0.43   
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 64 3.50 0.42   
3. ดา้นขนาดของชุมชน      
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 135 3.95 0.53 0.08 0.92 
41-50 ปี 129 3.95 0.46   
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 77 3.98 0.52   
4. ดา้นความหนาแน่นของประชากร      
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 135 4.16 0.52 0.87 0.41 
41-50 ปี 125 4.08 0.53   
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 72 4.08 0.55   
5. ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็น
แบบเดียวกนัของประชากร 

     

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 133 4.13 0.51 0.51 0.59 
41-50 ปี 129 4.07 0.53   
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 77 4.12 0.49   
6. ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการ
แบ่งชั้นทางสังคม 

     

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 127 3.86 0.77 0.79 0.45 
41-50 ปี 111 3.74 0.81   
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มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 65 3.75 0.75   
 
ตารางท่ี 4-28  )ต่อ(  
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนไทย n  SD F-value Sig. (2-tail) 
7. ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม      
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 135 4.14 0.52 6.96 0.00* 
41-50 ปี 129 4.08 0.47   
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 77 4.34 0.45   
8. ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั      
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 135 4.21 0.55 0.02 0.97 
41-50 ปี 129 4.21 0.52   
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 77 4.23 0.50   
9. ดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก      
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 135 3.51 0.41 0.51 0.60 
41-50 ปี 129 3.49 0.40   
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 77 3.55 0.43   
รวม      
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี 135 3.93 0.21 4.32 0.01* 
41-50 ปี 129 3.89 0.17   
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 77 3.96 0.14   

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤  0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-28 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนจ าแนกตามอาย ุโดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบ
สมมติฐานท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ผลการทดสอบพบวา่ ค่า p-value มีค่าเท่ากบั 0.01 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 
0.05 นัน่คือ สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายแุตกต่างกนั มีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ 
Least Significant Difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 ดงัตารางท่ี 4-29 ถึงตารางท่ี 4-31       
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ตารางท่ี 4-29  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามช่วง 
          อาย ุปัจจยัดา้นอาชีพการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐ 
          ประชาชนจีน ท่ีมีความแตกต่างกนั 
 

ปัจจัยด้านอาชีพจ าแนกตามช่วงอายุ 41-50 ปี มากกว่า 50 ปีขึน้ไป 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี   
Mean difference 0.04 -0.22 
Sig. 0.49 0.00* 
41-50 ปี   
Mean difference  -0.26 
Sig.  0.01* 

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-29 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นอาชีพจ าแนกตามช่วงอายุ
ระหวา่งผูท่ี้มีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี และผูท่ี้มีอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป พบวา่ มีค่า p-value 
เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี มีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายุ
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.22 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นอาชีพจ าแนกตามช่วงอายรุะหวา่งผูท่ี้มีอาย ุ 
41-50 ปี และ อายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.01 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ 
ผูท่ี้มีอาย ุ41-50 ปี มีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.26 
 
ตารางท่ี 4-30  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามช่วง 
          อายปัุจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีของสังคมการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง  
          สาธารณรัฐประชาชนจีน ท่ีมีความแตกต่างกนั 
 

ปัจจัยด้านการเคลือ่นทีข่องสังคมจ าแนกตามช่วง
อายุ 

41-50 ปี มากกว่า 50 ปีขึน้ไป 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี   
Mean Difference 0.06 -0.19 
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Sig. 0.29 0.00* 
41-50 ปี   

  



153 

ตารางท่ี 4-30  (ต่อ) 
 

ปัจจัยด้านการเคลือ่นทีข่องสังคมจ าแนกตามช่วง
อายุ 

41-50 ปี มากกว่า 50 ปีขึน้ไป 

Mean difference  -0.25 
Sig.  0.00* 

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-30 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีของสังคมจ าแนก
ตามช่วงอาย ุระหวา่งผูท่ี้มีอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี และ อายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป พบวา่ มีค่า  
p-value เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี มีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มี
อายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.19 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีของสังคมจ าแนกตามช่วงอายุระหวา่ง
ผูท่ี้มีอาย ุ41-50 ปี และ ผูท่ี้มีอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 
หมายความวา่ ผูท่ี้มีอาย ุ41-50 ปี มีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 
0.25 
 
ตารางท่ี 4-31  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามช่วง 
          อายปัุจจยัภาพรวมการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชน 
          จีน ท่ีมีความแตกต่างกนั 
 

ปัจจัยภาพรวมจ าแนกตามช่วงอายุ 41-50 ปี มากกว่า 50 ปีขึน้ไป 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี   
Mean difference 0.01 -0.03 
Sig. 0.07 0.17 
41-50 ปี   
Mean difference  -0.07  
Sig.  0.00* 

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
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 จากตารางท่ี 4-31 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัภาพรวมการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน จ าแนกตามช่วงอาย ุระหวา่งผูท่ี้มีอาย ุ41-50 ปี และ  
ผูท่ี้มีอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอาย ุ
41-50 ปี มีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายมุากกวา่ 50 ปีข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.07 
 สมมุติฐานท่ี 2.3 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระดบัการศึกษามีปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 H0 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระดบัการศึกษามีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระดบัการศึกษามีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-32  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระดบัการศึกษามี 
          ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 

ปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทย 

 SD n 

t-value 
Sig. 

(2-tail) 
ต า่กว่า 
ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา
ตรี 
และ 
สูงกว่า 
ปริญญา
ตรี 

ต า่กว่า 
ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา
ตรี 
และ 
สูงกว่า 
ปริญญา
ตรี 

ต า่กว่า 
ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา
ตรี 
และ 
สูงกว่า 
ปริญญา
ตรี 

1. ดา้นอาชีพ 3.84 3.83 0.54 0.58 162 178 0.22 0.82 
2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.53 3.53 0.43 0.43 140 158 0.01 0.99 
3. ดา้นขนาดของ
ชุมชน 

3.98 3.93 0.49 0.51 162 179 0.96 0.33 

4. ดา้นความ
หนาแน่นของ
ประชากร 

4.14 4.09 0.55 0.52 158 174 0.75 0.45 

5. ดา้นความต่าง
แบบกนัหรือความ
เป็นแบบเดียวกนั
ของประชากร 

4.04 4.16 0.51 0.51 161 178 -2.2 0.02* 
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ตารางท่ี 4-32  (ต่อ) 
 

ปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทย 

 SD n 

t-value 
Sig. 

(2-tail) 
ต า่กว่า 
ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา
ตรี 
และ 
สูงกว่า 
ปริญญา
ตรี 

ต า่กว่า 
ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา
ตรี 
และ 
สูงกว่า 
ปริญญา
ตรี 

ต า่กว่า 
ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา
ตรี 
และ 
สูงกว่า 
ปริญญา
ตรี 

6. ดา้นความ
แตกต่างทางสงัคม
และการแบ่งชั้นทาง
สงัคม 

3.76 3.82 0.79 0.77 145 158 -0.71 0.47 

7. ดา้นการเคล่ือนท่ี
ทางสงัคม 

4.15 4.18 0.52 0.48 162 179 -0.55 0.57 

8. ดา้นระบบของ
การกระท าระหวา่ง
กนั 

4.24 4.19 0.53 0.53 162 179 0.83 0.40 

9. ดา้นจิตส านึกต่อ
สาธารณะของ
สมาชิก 

3.48 3.54 0.40 0.41 162 179 -1.29 0.19 

รวม 3.91 3.93 0.19 0.18 162 179 -0.59 0.55 

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-32 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนจ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ใน
การทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ผลการทดสอบพบวา่ ค่า p-value มีค่าเท่ากบั 0.55 ซ่ึงมีค่า
มากกวา่ 0.05 นัน่คือ สามารถยอมรับ H0 หมายความวา่ ผูท่ี้มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีปัจจยัการ
จดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 สมมุติฐานท่ี 2.4 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอาชีพมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 H0 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอาชีพมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
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 H1 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอาชีพมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-33  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอาชีพมีปัจจยัการ 
          จดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนไทย n  SD F-value Sig. (2-tail) 
1. ดา้นอาชีพ      
พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 113 3.90 0.57 1.31 0.27 
คา้ขาย 104 3.82 0.61   
รับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา 123 3.79 0.51   
2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม      
พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 94 3.54 0.43 0.09 0.90 
คา้ขาย 93 3.52 0.43   
รับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา 111 3.54 0.42   
3. ดา้นขนาดของชุมชน      
พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 113 3.98 0.48 0.35 0.70 
คา้ขาย 104 3.97 0.53   
รับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา 124 3.93 0.50   
4. ดา้นความหนาแน่นของประชากร      
พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 110 4.22 0.51 3.63 0.02* 
คา้ขาย 103 4.09 0.53   
รับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา 119 4.03 0.53   
5. ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบ
เดียวกนัของประชากร 

     

พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 112 4.14 0.48 3.63 0.02* 
คา้ขาย 104 4.17 0.52   
รับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา 123 4.00 0.53   
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ตารางท่ี 4-33   )ต่อ(  
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนไทย n  SD F-value Sig. (2-tail) 
6. ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้น
ทางสังคม 

     

พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 103 3.83 0.77 0.36 0.69 
คา้ขาย 92 3.82 0.78   
รับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา 108 3.74 0.79   
7. ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม      
พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 113 4.22 0.49 1.21 0.29 
คา้ขาย 104 4.14 0.46   
รับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา 124 4.13 0.52   
8. ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั      
พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 113 4.22 0.52 0.68 0.50 
คา้ขาย 104 4.17 0.51   
รับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา 124 4.25 0.55   
9. ดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก      
พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 113 3.54 0.39 2.05 0.13 
คา้ขาย 104 3.55 0.41   
รับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา 124 3.46 0.42   
รวม      
พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 113 3.96 0.15 6.38 0.00* 
คา้ขาย 104 3.92 0.20   
รับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา 124 3.88 0.19   

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-33 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนจ าแนกตามอาชีพ โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการ
ทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ผลการทดสอบพบวา่ ค่า p-value มีค่าเท่ากบั 0.00 ซ่ึงมีค่า
นอ้ยกวา่ 0.05 นัน่คือ สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอาชีพแตกต่างกนั มีปัจจยัการจดัตั้งชุมชน 
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
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 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ 
Least Significant Difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 ดงัตารางท่ี 4-34 ถึงตารางท่ี 4-36    
 
ตารางท่ี 4-34  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอาชีพ 
          ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง  
          สาธารณรัฐประชาชนจีน ท่ีมีความแตกต่างกนั 
 

ปัจจัยด้านความหนาแน่นของประชากรจ าแนกตาม
อาชีพ 

ค้าขาย 
รับจ้าง/ ลูกจ้าง และนิสิต

นักศึกษา 
พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั   
Mean difference 0.12 0.18 
Sig. 0.08 0.00* 
คา้ขาย   
Mean difference  0.05 
Sig.  0.40 

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
  
 จากตารางท่ี 4-34 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากร
จ าแนกตามอาชีพ ระหวา่งผูท่ี้มีอาชีพพนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั และผูท่ี้มีอาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง และ
นิสิตนกัศึกษา พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอาชีพพนกังาน
บริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั มีมากกวา่ ผูท่ี้มีอาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.18  
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ตารางท่ี 4-35  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอาชีพ 
          ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรการจดัตั้งชุมชน 
          ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ท่ีมีความแตกต่างกนั 
 

ปัจจัยด้านความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบ
เดียวกนัของประชากรจ าแนกตามอาชีพ 

ค้าขาย 
รับจ้าง/ลูกจ้าง และนิสิต

นักศึกษา 
พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั   
Mean difference -0.03 0.13 
Sig. 0.66 0.03* 
คา้ขาย   
Mean difference  0.16 
Sig.  0.01* 

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-35 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความ
เป็นแบบเดียวกนัของประชากรจ าแนกตามอาชีพ ระหวา่งผูท่ี้มีอาชีพพนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั 
และผูท่ี้มีอาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.03 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 
หมายความวา่ ผูท่ี้มีอาชีพพนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั มีมากกวา่ ผูท่ี้มีอาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิต
นกัศึกษา โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.13 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนั
ของประชากรจ าแนกตามอาชีพ ระหวา่งผูท่ี้มีอาชีพคา้ขายและผูท่ี้มีอาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิต
นกัศึกษา พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.01 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอาชีพคา้ขาย มีมากกวา่ 
ผูท่ี้มีอาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.16 
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ตารางท่ี 4-36  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอาชีพ 
          ปัจจยัดา้นภาพรวมการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชน 
          จีน ท่ีมีความแตกต่างกนั 
 

ปัจจัยด้านภาพรวมจ าแนกตามอาชีพ ค้าขาย รับจ้าง/ ลูกจ้าง และนิสิตนักศึกษา 
พนกังานบริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั   
Mean difference 0.04 0.08 
Sig. 0.09 0.00* 
คา้ขาย   
Mean difference  0.04 
Sig.  0.07 

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-36 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นภาพรวมการจดัตั้งชุมชนไทย
ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน จ าแนกตามอาชีพ ระหวา่งผูท่ี้มีอาชีพพนกังาน
บริษทั/ ธุรกิจส่วนตวั และผูท่ี้มีอาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.00 
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอาชีพพนกังานบริษทั/ธุรกิจส่วนตวั มีมากกวา่ ผูท่ี้มีอาชีพรับจา้ง/
ลูกจา้ง และนิสิตนกัศึกษา โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.08 
 สมมุติฐานท่ี 2.5 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามรายไดมี้ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 H0 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามรายไดมี้ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามรายไดมี้ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-37  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามรายไดมี้ปัจจยัการ 
          จดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนไทย n  SD F-value Sig.(2-tail) 
1. ดา้นอาชีพ      
3,400-5,400 เหรียญฮ่องกง  78 4.07 0.59 8.75 0.00* 
5,401 - 7,400 เหรียญฮ่องกง 140 3.72 0.48   
7,401 - 9,400 เหรียญฮ่องกง 77 3.74 0.55   
9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป 45 3.96 0.62   
2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม      
3,400 -  5 ,400 เหรียญฮ่องกง 64 3.52 0.41 0.04 0.98 
5,401 - 7,400 เหรียญฮ่องกง 120 3.53 0.44   
7,401- 9,400 เหรียญฮ่องกง 72 3.54 0.43   
9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป 42 3.54 0.45   
3. ดา้นขนาดของชุมชน      
3,400- 5,400 เหรียญฮ่องกง 78 3.98 0.45 1.34 0.26 
5,401- 7,400 เหรียญฮ่องกง 140 4.00 0.53   
7,401- 9,400 เหรียญฮ่องกง 77 3.87 0.51   
9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป 46 3.92 0.48   
4. ดา้นความหนาแน่นของประชากร      
3,400 - 5,400 เหรียญฮ่องกง 74 4.18 0.55 0.70 0.55 
5,401 - 7,400 เหรียญฮ่องกง 137 4.12 0.53   
7,401 - 9,400 เหรียญฮ่องกง 77 4.08 0.45   
9,401 เหรียญฮ่องกงข้ึนไป 44 4.05 0.61   
5. ดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบ
เดียวกนัของประชากร 

     

3,400 -  5 ,400 เหรียญฮ่องกง 77 4.03 0.49 4.184 0.00* 
5,401 - 7,400 เหรียญฮ่องกง 140 4.15 0.50   
7,401 - 9,400 เหรียญฮ่องกง 77 4.21 0.48   
9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป 45 3.91 0.59   
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ตารางท่ี 4-37  )ต่อ(  
 

ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนไทย n  SD F-value Sig.(2-tail) 
6. ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้น
ทางสังคม 

     

3,400 -  5 ,400 เหรียญฮ่องกง 71 3.75 0.77 0.11 0.95 
5,401- 7,400 เหรียญฮ่องกง 120 3.80 0.80   
7,401- 9,400 เหรียญฮ่องกง 74 3.81 0.75   
9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป 38 3.82 0.83   
7. ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม 303 3.79 0.78 4.49 0.00* 
3,400 -  5 ,400 เหรียญฮ่องกง 78 4.19 0.48   
5,401- 7,400 เหรียญฮ่องกง 140 4.07 0.50   
7,401- 9,400 เหรียญฮ่องกง 77 4.17 0.50   
9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป 46 4.37 0.41   
8. ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั      
3,400 -  5 ,400 เหรียญฮ่องกง 78 4.20 0.53 0.63 0.59 
5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง 140 4.19 0.54   
7,401- 9,400 เหรียญฮ่องกง 77 4.23 0.50   
9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป 46 4.30 0.52   
9. ดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก      
3,400 -  5 ,400 เหรียญฮ่องกง 78 3.50 0.41 1.57 0.19 
5,401- 7,400 เหรียญฮ่องกง 140 3.48 0.39   
7,400- 9,400 เหรียญฮ่องกง 77 3.54 0.42   
9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป 46 3.62 0.42   
รวม      
3,400 -  5 ,400 เหรียญฮ่องกง 78 3.95 0.17 1.30 0.27 
5,401- 7,400 เหรียญฮ่องกง 140 3.90 0.19   
7,401- 9,400 เหรียญฮ่องกง 77 3.91 0.18   
9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป 46 3.95 0.21   

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
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 จากตารางท่ี 4-37 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนจ าแนกตามรายได ้โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการ
ทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ผลการทดสอบพบวา่ ค่า p-value มีค่าเท่ากบั 0.27 ซ่ึงมีค่า
มากกวา่ 0.05 นัน่คือ สามารถยอมรับ H0 หมายความวา่ ผูท่ี้มีรายไดแ้ตกต่างกนั มีปัจจยัการจดัตั้งชุมชน
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนไม่แตกต่างกนั 
 ดงันั้น จึงตอ้งน าไปเปรียบเทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบ 
Least Significant Difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 ดงัตารางท่ี 4-38 ถึงตารางท่ี 4-40 
 
ตารางท่ี 4-38  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามรายได ้
          ปัจจยัดา้นอาชีพการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

         ท่ีมีความแตกต่างกนั 
 

ปัจจัยด้านอาชีพจ าแนกตามรายได้ 
5,401 - 7,400 
เหรียญฮ่องกง 

7,400-9,400 
เหรียญฮ่องกง 

9,401 เหรียญ
ฮ่องกงขึน้ไป 

3,400 -  5 ,400 เหรียญฮ่องกง    
Mean difference 0.35 0.33 0.11 
Sig. 0.00* 0.00* 0.25 
5,400-7,400 เหรียญฮ่องกง    
Mean difference  -0.02 -0.24 
Sig.  0.74 0.01* 
7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง    
Mean difference   -0.21 
Sig.   0.03* 

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-38 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นอาชีพจ าแนกตามรายได้
ระหวา่งผูท่ี้มีรายได ้3,400-5,400 เหรียญฮ่องกง และผูท่ี้มีรายได ้5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง พบวา่ มีค่า 
p-value เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีรายได ้3,400-5,400 เหรียญฮ่องกง  มีมากกวา่ 
ผูท่ี้มีรายได ้5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.35 
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 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นอาชีพจ าแนกตามรายไดร้ะหวา่งผูท่ี้มีรายได ้
3,400-5,400 เหรียญฮ่องกง และผูท่ี้มีรายได ้7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.00 
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีรายได ้3,400-5,400 เหรียญฮ่องกง  มีมากกวา่ ผูท่ี้มีรายได ้7,401- 
9,400 เหรียญฮ่องกง โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.33     
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นอาชีพจ าแนกตามรายไดร้ะหวา่งผูท่ี้มีรายได ้
5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง และผูท่ี้มีรายได ้9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 
0.01 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีรายได ้5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง มีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีรายได ้
9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.24 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นอาชีพจ าแนกตามรายไดร้ะหวา่งผูท่ี้มีรายได ้
7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง และผูท่ี้มีรายได ้9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 
0.03 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีรายได ้7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง มีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีรายได ้
9,401 HK$ เหรียญฮ่องกง โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.21 
 
ตารางท่ี 4-39  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามรายได ้
          ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรการจดัตั้งชุมชน 
          ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ท่ีมีความแตกต่างกนั 
 

ปัจจัยด้านความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบ
เดียวกนัของประชากรจ าแนกตามรายได้ 

5,401- 
7,400 
เหรียญ
ฮ่องกง 

7,401- 
9,400 
เหรียญ
ฮ่องกง 

9,401 
เหรียญ
ฮ่องกง 
ขึน้ไป 

3,400 -5 ,400 เหรียญฮ่องกง    
Mean difference -0.12 -0.18 0.11 
Sig. 0.09 0.02* 0.22 
5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง    
Mean difference  -0.06 0.23 
Sig.  0.39 0.00* 
7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง    
Mean difference   0.29 
Sig.   0.00* 

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤  0.05  
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 จากตารางท่ี 4-39 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความ
เป็นแบบเดียวกนัของประชากรจ าแนกตามรายได ้จ าแนกตามรายไดร้ะหวา่งผูท่ี้มีรายได ้3,400-5,400 
เหรียญฮ่องกง และผูท่ี้มีรายได ้7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.02 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 
0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีรายได ้3,400-5,400 เหรียญฮ่องกง มีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีรายได ้7,401-9,400 เหรียญ
ฮ่องกง โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.18 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนั
ของประชากรจ าแนกตามรายได ้จ าแนกตามรายไดร้ะหวา่งผูท่ี้มีรายได ้5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง และ
ผูท่ี้มีรายได ้9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไปพบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0. 05 หมายความวา่ 
ผูท่ี้มีรายได ้5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง มีมากกวา่ ผูท่ี้มีรายได ้9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป โดยมีผลต่าง
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.23 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนั
ของประชากรจ าแนกตามรายได ้จ าแนกตามรายไดร้ะหวา่งผูท่ี้มีรายได ้7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง และ
ผูท่ี้มีรายได ้9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไปพบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ 
ผูท่ี้มีรายได ้7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง มีมากกวา่ ผูท่ี้มีรายได ้9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป โดยมีผลต่าง
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.29 
 
ตารางท่ี 4-40  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามรายได ้
          ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง  
          สาธารณรัฐประชาชนจีน ท่ีมีความแตกต่างกนั 
 

ปัจจยัด้านการเคลือ่นทีท่างสังคมจ าแนกตาม
รายได้ 

5,401-7,400 
เหรียญฮ่องกง 

7,401-9,400 
เหรียญฮ่องกง 

9,401 เหรียญ
ฮ่องกงขึน้ไป 

3,400-  5 ,400 เหรียญฮ่องกง    
Mean difference 0.12 0.02 -0.17 
Sig. 0.07 0.76 0.05 
5,401- 7,400 เหรียญฮ่องกง    
Mean difference  -0.10 -0.29 
Sig.  014 0.00* 
7,401 - 9,400 เหรียญฮ่องกง    
Mean difference   -0.19 
Sig.   0.03* 
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หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
 จากตารางท่ี 4-40 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมจ าแนก
ตามรายได ้ระหวา่งผูท่ี้มีรายได ้5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง และผูท่ี้มีรายได ้9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป 
พบวา่ มีค่า p-value เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีรายได ้5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง 
มีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีรายได ้9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.29   
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมจ าแนกตามรายได ้
ระหวา่งผูท่ี้มีรายได ้7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง และผูท่ี้มีรายได ้9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป พบวา่ มีค่า 
p-value เท่ากบั 0.03 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีรายได ้7,401-9,400 เหรียญฮ่องกง มีนอ้ยกวา่ 
ผูท่ี้มีรายได ้9,401 เหรียญฮ่องกง ข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.19 
 สมมุติฐานท่ี  2.6 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงมีปัจจยั
การจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 H0 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงมีปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงมีปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-41  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยู ่
          ในฮ่องกงมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชน 
          จีน แตกต่างกนั 
 

ปัจจยัการจัดตั้งชุมชนไทย 

 SD n 

t-value 
Sig. 

(2-tail) 
น้อย 
กว่า 
10 ปี 

มากกว่า 
10 ปี 
ขึน้ไป 

น้อย 
กว่า 
10 ปี 

มากกว่า 
10 ปี 
ขึน้ไป 

น้อย 
กว่า 
10 ปี 

มากกว่า 
10 ปี 
ขึน้ไป 

1. ดา้นอาชีพ 3.80 3.87 0.56 0.56 176 164 -1.20 0.23 
2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.49 3.58 0.42 0.43 155 143 -1.88 0.06 
3. ดา้นขนาดของชุมชน 3.99 3.91 0.52 0.47 176 165 1.46 0.14 
4. ดา้นความหนาแน่นของ
ประชากร 

4.12 4.10 0.56 0.50 174 158 0.38 0.70 
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5. ดา้นความต่างแบบกนั
หรือความเป็นแบบ
เดียวกนัของประชากร 

4.14 4.06 0.52 0.51 174 165 1.33 0.84 

ตารางท่ี 4-41  (ต่อ) 
 

ปัจจยัการจัดตั้งชุมชนไทย 

 SD n 

t-value 
Sig. 

(2-tail) 
น้อย 
กว่า 
10 ปี 

มากกว่า 
10 ปี 
ขึน้ไป 

น้อย 
กว่า 
10 ปี 

มากกว่า 
10 ปี 
ขึน้ไป 

น้อย 
กว่า 
10 ปี 

มากกว่า 
10 ปี 
ขึน้ไป 

6. ดา้นความแตกต่างทาง
สงัคมและการแบ่งชั้นทาง
สงัคม 

3.85 3.73 0.78 0.78 155 148 1.36 0.17 

7. ดา้นการเคล่ือนท่ีทาง
สงัคม 

4.15 4.18 0.50 0.49 176 165 -0.57 0.56 

8. ดา้นระบบของการ
กระท าระหวา่งกนั 

4.28 4.15 0.54 0.51 176 165 2.28 0.02* 

9. ดา้นจิตส านึกต่อ
สาธารณะของสมาชิก 

3.49 3.54 0.41 0.40 176 165 -1.21 0.22 

รวม 3.93 3.91 0.19 0.18 176 165 1.11 0.26 

หมายเหตุ* Sig. (2-tailed) ≤ 0.05  
  
 จากตารางท่ี 4-41 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนจ าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง โดยใชส้ถิติ One-way 
ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ผลการทดสอบพบวา่ ค่า p-value มีค่า
เท่ากบั 0.26 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นัน่คือ สามารถยอมรับ H0 หมายความวา่ ผูท่ี้มีระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่น
ฮ่องกง แตกต่างกนั มีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนไม่
แตกต่างกนั  
 
 



บทที่  5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง “การจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชน
จีน”โดยมีวตัถุประสงคใ์นการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาแนวทางจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชน
จีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 
 2.  เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 3.  เพื่อศึกษาลกัษณะประชากรศาสตร์ท่ีมีแนวทางจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 4.  เพื่อสร้างแนวทางในการจดัตั้งชุมชนไทยในต่างแดน 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแบบการวจิยัแบบผสานวธีิ แบบการผสานแบบทดัเทียมกนั 
(Convergent design) คือ การออกแบบการวจิยัท่ีมีการด าเนินการวิจยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
แบบไปพร้อม ๆ กนั โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกในการรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญหลาย ๆ ท่าน 
เพื่อวเิคราะห์เก่ียวกบัองคป์ระกอบของปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชนจีนและใชร้ะเบียบวจิยัเชิงปริมาณ เพื่อวเิคราะห์ระดบัปัจจยัในการจดัตั้งชุมชน
ชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน จากนั้นผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลไปท าการ
ประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) ซ่ึงสถิติท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายขอ้มูลทาง
ประชากรศาสตร์ ระดบัความส าคญัของปัจจยัการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ของกลุ่มตวัอยา่ง ส าหรับสถิติการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน(Inferential 
method) เพื่อใชท้ดสอบสมมติฐานการวจิยัประกอบดว้ย t-test (One-sample t-test) ส าหรับทดสอบ
ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่ม, Independent t-test ส าหรับทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 2 
กลุ่ม และใช ้One-Way ANOVA (F-test) ส าหรับทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียมากกวา่ 2 กลุ่ม 
สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
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สรุปผลการวจิัย 
 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 
 วจัิยเชิงคุณภาพ 
 ส่วนที ่1 บทสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เกีย่วกบัปัจจัยในการจัดตั้งชุมชนไทยในแขตบริหารพเิศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  
 ผลการศึกษา พบวา่ อาชีพเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการอาศยักนัเป็นแหล่งชุมชน อาชีพน าไปสู่
รายไดแ้ละการด ารงชีพของคนท่ีอาศยัอยูใ่นแหล่งนั้น และเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีเรียกวา่ชุมชน ตั้งแต่อดีตจน
ปัจจุบนัชุมชนคนไทยในฮ่องกงมีการเติบโตข้ึนเน่ืองจากคนไทยเร่ิมไปอาศยัอยูม่ากข้ึน จากความ
คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งไดใ้หค้วามเห็นไวว้า่ ฮ่องกงเป็นแหล่งท่ีหารายไดไ้ดดี้ใหแ้ก่คนไทยท่ีอาศยัอยู ่
อาชีพของคนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงมีการพฒันาข้ึนเร่ือย ๆ เช่น จากเดิมมาหารายไดโ้ดยมีอาชีพเป็น
คนรับจา้ง และใชแ้รงงานบา้ง หลงัจากไม่นานก็เร่ิมเป็นเจา้ของกิจการ เพื่อเป็นการพฒันาหาอาชีพหา
ลู่ทางใหม่เพื่อใหมี้รายไดท่ี้เพิ่มมาก ในยคุเร่ิมแรกชุมชนแห่งน้ีสร้างตวัมาจากกลุ่มคนไทยมีความ
ตอ้งการแสวงหาคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา่ ซ่ึงผลการวเิคราะห์ดงักล่าวมุ่งเนน้ไปทางดา้นการมีรายไดท่ี้ดีซ่ึง
เป็นปัจจยัพื้นฐานเบ้ืองตน้ในการด ารงชีวติ เป็นการหาอาชีพท่ีมีรายไดม้ากกวา่ในประเทศไทยเพื่อน า
เงินรายไดด้งักล่าวมาเล้ียงครอบครัว อาชีพในยคุนั้นเป็นการใชแ้รงงานสักส่วนใหญ่ในประเทศฮ่องกง
ในยคุท่ีฮ่องกงปกครองโดยองักฤษเป็นยคุท่ีฮ่องกงก าลงัพฒันาประเทศท าใหฮ่้องกงตอ้งมีการลงทุน
สาธารณูปโภคในหลายดา้นจึงท าใหฮ่้องกงตอ้งการแรงงานในการสร้างโปรเจคต่าง ๆ เพิ่มข้ึนเป็นเหตุ
ใหค้่าแรงงานในยคุนั้นมีอตัราท่ีสูงท าใหค้นไทยมีความตอ้งการมาใชแ้รงงานในฮ่องกง ต่อมาใน
ปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจของฮ่องกงและโลกมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งมากท าใหเ้กิด
ความหลากหลายในอาชีพ จากสมยัก่อนคนไทยท่ีมาฮ่องกงมาใชแ้รงงานก็พฒันามาเป็นเจา้ของกิจการ 
เช่น การเปิดร้านอาหาร ร้านคา้ขายของจากไทย ตวัแทนการน าเขา้ส่งออกสินคา้ หรือไม่ก็ท  างานอยูใ่น
ภาครัฐ เป็นตน้ จึงท าใหมุ้มมองทางดา้นอาชีพเปล่ียนไป จากเดิมเป็นแรงงานจนเป็นธุรกิจของคนไทย
ในฮ่องกงและรวมกนัอยูใ่นแหล่งชุมชนน้ี จากการพฒันาทางดา้นอาชีพไปอยา่งมัน่คงของคนไทยใน
ฮ่องกงนั้นเป็นส่วนท่ีส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกงทั้งน้ีปัจจยัทางดา้นอาชีพเป็นประเด็น
หลกัท่ีส่งผลต่อปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนในดา้นอ่ืน ๆ อีกดว้ย จึงตอ้งมีการส่งเสริมในดา้นต่าง ๆ 
เพื่อใหเ้กิดการสร้างความรู้ความเขา้ใจและใหข้อ้มูลทางธุรกิจอยา่งรอบดา้นส่งผลใหอ้าชีพและธุรกิจมี
ความหลากหลายมากข้ึนตอ้งอาศยัผูบ้อกเล่าถึงประสบการณ์ในการท าธุรกิจ ไม่วา่จะเป็นเร่ืองของขอ้
กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ต่อมาตอ้งยกระดบัการรวมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายทางธุรกิจเพื่อผสานการ
สนบัสนุนจากภาครัฐใหเ้กิดภาวะท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ การรวมกลุ่มเป็นการรับรู้ถึงปัญหาในการ
ประกอบธุรกิจหรืออาชีพของสมาชิกในชุมชนตอ้งมีการแสดงการมีส่วนร่วมเพื่อคน้หาสิทธิ ประโยชน์ 
และปรับปรุงขอ้ก าหนดจากรัฐใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยัเพื่อเสริมความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจ 
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ดงันั้นฮ่องกงจึงเป็นแหล่งอาชีพท่ีส าคญัต่อคนไทยท่ีอาศยัอยู ่ซ่ึงเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีท าใหค้นไทยไดเ้ขา้
มาประกอบอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนแห่งน้ี 
 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งใหค้วาม
สนใจดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นประเทศท่ีเด่นทางดา้นเศรษฐกิจ โดยเฉพาะความเป็นเมืองท่าและ
ชายแดนติดกบัจีน จึงดึงดูดใหผู้ค้นมาแสวงหาโอกาสในการด าเนินธุรกิจ ในแง่ของการเป็นประเทศท่ี
น่าอยูอ่าศยั กลุ่มตวัอยา่งไดใ้หค้วามเห็นไวว้า่ เป็นประเทศท่ียงัคงมีสภาพท่ีไม่เหมาะสมแก่การอยูอ่าศยั
ในระยะยาวและไม่สามารถสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีได ้เพราะเป็นประเทศท่ีมีแต่การแข่งขนัในดา้นธุรกิจ
สูง เม่ือกล่าวถึงสภาพภูมิอากาศของประเทศฮ่องกง กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามเห็นวา่ เป็นประเทศท่ีมีสภาพ
อากาศคลา้ยกบัประเทศไทยท าใหค้นไทยปรับตวัไดไ้ม่ยากเท่าไร และไม่ไกลจากประเทศไทยเท่าไร 
เม่ือวิเคราะห์ถึงสภาพแวดลอ้มทัว่ไปของฮ่องกงในอดีตในช่วงท่ีเทคโนโลยขีองสาธารณูปโภคต่างๆยงั
ไม่เอ้ืออ านวยท าให้ฮ่องกงเป็นประเทศท่ีมีพื้นท่ีชนบทมากกวา่มากวา่เมืองท าใหมี้ความอุดมสมบูรณ์ใน
เร่ืองการท าประมงผูค้นท่ีเป็นพื้นเมืองเก่าจะนิยมประกอบอาชีพประมงเป็นหลกัท าใหว้ตัถุดิบในการ
ประกอบอาหารนั้นมีเยอะประกอบกบัผูค้นจากต่างแดนยงัไม่ค่อยเดินทางมาอยูอ่าศยัมากนกั ต่อมาใน
ระยะท่ีมีการปกครองของชาวองักฤษจนถึงปัจจุบนัท าให้เกิดการพฒันาทางดา้นสาธารณูปโภคและภูมิ
ประเทศของฮ่องกงเป็นแหล่งทรัพยากรทางทะเล มียทุธศาสตร์ทางการคา้ท าให้ฮ่องกงเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว จึงตอ้งคน้หาและสร้างโอกาสทางธุรกิจโดยการใชป้ระโยชน์ระบบ
สาธารณะท่ีฮ่องกงมีอยูเ่น่ืองจากฮ่องกงเป็นส่วนหน่ึงของยทุธศาสตร์ทางการคา้ในแถบอาเซีย 
สภาพแวดลอ้มในฮ่องกงมีศกัยภาพต่อการพฒันาเศรษฐกิจส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจและอาชีพสมาชิก
ในชุมชน สมาชิกในชุมชนตอ้งใชป้ระโยชน์จากสาธารณะต่าง ๆ ของฮ่องกงเน่ืองดว้ยภาครัฐฮ่องกงได้
เล็งเห็นแลว้วา่การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศตอ้งมีการจดัการระบบสาธารณะใหดี้ยิง่ข้ึน ท าใหเ้กิด
ประโยชน์ในหลากหลายดา้นโดยเฉพาะประสิทธิภาพทางดา้นโลจิสติกส์เป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ต่อ
ประเทศฮ่องกงเน่ืองจากลกัษณะภูมิประเทศนั้นสามารถเดินทางและติดต่อกบัภูมิภาคในอาเซียนรวมถึง
ฮ่องกงยงัติดกบัประเทศจีนแผน่ดินใหญ่ท่ีมีประชากรหลายพนัลา้นคน หลากหลายของการไหลสินคา้ 
และผูค้นต่างตอ้งผา่นมาทางฮ่องกงปล่อยคร้ัง ดงันั้นปัจจยัทางดา้นส่ิงแวดลอ้มของฮ่องกงยงัมีอิทธิพล
ต่อปัจจยัของการจดัตั้งชุมชนในดา้นอ่ืนเช่นกนัยกตวัอยา่งปัจจยัทางดา้นอาชีพเน่ืองจากสภาพแวดลอ้ม
ของฮ่องกงเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ท าใหธุ้รกิจในฮ่องกงมีความหลากหลายเกิดการสร้าง
อาชีพท่ีผูค้นต่างๆมาแสวงหาคุณภาพชีวติท่ีดีกวา่ เป็นตน้ 
 ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ มีผลมาจาก
สภาพแวดลอ้มของฮ่องกงซ่ึงมีพื้นท่ีจ  ากดั ท าใหก้ารอยูอ่าศยัมีความแออดัตอ้งมีการใชพ้ื้นท่ีใหเ้กิด
ความคุม้ค่ามากท่ีสุด ลกัษณะเช่นน้ีจึงเป็นขอ้จ ากดัของการเติบโตชุมชน กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามเห็นไวว้า่ 
ฮ่องกงนั้นเหมาะแก่การหารายได ้ถา้ใหอ้ยูต่ลอดคงตอ้งหาถ่ินท่ีอยูอ่ื่นหรือไม่ก็กลบัประเทศไทย เพื่อ
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ความเป็นอยูท่ี่ดีกวา่ การมาท่ีฮ่องกงมาเพื่อการแสวงหาโอกาสในการเพิ่มพนูรายไดแ้ละก็น ากลบัไป
ประเทศไทยมากกวา่ ในอดีตขนาดของชุมชนคนไทยน้ี จ  านวนสมาชิกมีอยูไ่ม่มากนกัอาศยัอยูก่บัคน
ทอ้งถ่ินเน่ืองจากหนา้ท่ีการงานในสมยัก่อนนั้นยงัไม่มีความหลากหลายและจ านวนคนไทยท่ีมา
ประกอบกบัอาชีพท่ีฮ่องกงในอดีตมีไม่มากท าใหชุ้มชนยงัมีขนาดท่ีเล็ก การพฒันาการของชุมชนจน
มาถึงปัจจุบนัมีจ านวนสมาชิกเพิ่มข้ึนตามล าดบัเน่ืองจากผลของการพฒันารายไดข้องสมาชิกเองท่ีมี
อาชีพการงานท่ีมัน่คงข้ึนท าใหเ้ป็นแหล่งท่ีดึงดูดใหค้นไทยหนัมาประกอบอาชีพและอยูอ่าศยัในฮ่องกง
เป็นผลให้ภาพลกัษณ์ของสถานท่ีและบรรยากาศในชุมชนมีลกัษณะมีความเป็นไทยมากข้ึนจึงกลายเป็น 
แหล่งท่ีอยูอ่าศยัของคนไทยในฮ่องกงและมีปัจจยัทางดา้นขนาดของชุมชนเติบโตข้ึนตามล าดบั เป็น
ปัจจยัท่ีสอดคลอ้งกบัปัจจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้มของชุมชนเก่ียวขอ้งกบัการขยายตวัของชุมชน
โดยตรงซ่ึงตอ้งอาศยักิจกรรมพื้นฐานท่ีสอดรับสภาพแวดลอ้มเพื่อการขยายตวัของชุมชน การขยายตวั
ของชุมชนคนไทยในฮ่องกงตอ้งอาศยัธุรกิจน าหนา้เพื่อใหส้มาชิกมีไดรั้บโอกาสจากหนา้ท่ีการงานเป็น
ส่วนท่ีช่วยเสริมการเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนใหแ้ก่สมาชิกและดึงดูดใหเ้กิดสมาชิกใหม่เพื่อสร้างอาณาเขตของ
ชุมชนต่อไป ในอนาคตตอ้งมีการก าหนดความร่วมมือในการพฒันากิจกรรมทางธุรกิจภายในสมาชิก
เอง เช่น การคน้หาธุรกิจท่ีมีความโดดเด่นเพื่อสร้างความแตกต่างในดา้นธุรกิจและการสร้างแบรนดด้ิ์ง
ของส้ินคา้ไทยเน่ืองจากสินคา้ไทยเป็นท่ีนิยมในประเทศฮ่องกง เป็นตน้ เม่ือการพฒันากิจกรรมทาง
ธุรกิจดีข้ึนแลว้ส่งผลใหชุ้มชนมีขนาดใหญ่มากข้ึน ดงันั้นปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนมีขอ้จ ากดัในการ
ด ารงชิวิตระยะยาวของชาวไทยในฮ่องกง เป็นประเทศท่ีเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจ 
 ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ ฮ่องกง
เป็นประเทศท่ีเป็นลกัษณะประชากรในเมืองซ่ึงมีความหนาแน่นมาก จึงท าใหป้ระเทศฮ่องกงและ
ชุมชนคนไทยในฮ่องกงตอ้งมีความจ าเป็นใชส้อยพื้นท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุด ถึงแมป้ระเทศฮ่องกงจะ
เป็นลกัษณะชุมชนเมืองเป็นส่วนใหญ่ แต่ก็มีชุมชนชนบทเป็นบางส่วนซ่ึงไม่มากนกั กลุ่มตวัอยา่งให้
ความเห็นวา่ ทางรัฐบาลของฮ่องกงจะไม่พฒันาพื้นท่ีชนบทท่ีมีอยูม่ากจนเกินไปเพราะเป็นการรักษา
วฒันธรรมและธรรมชาติท่ีคงไวเ้พื่อการท่องเท่ียว ในอดีตยงัไม่เกิดการรวมตวักนัอยา่งชดัเจนมีเพียงแต่
การขายสินคา้ไทยหรือร้านอาหารไทยบา้งเล็กนอ้ยเน่ืองจากการจดัการผงัเมืองท่ีอยูอ่าศยัยงัไม่มีการ
แบ่งสัดส่วนท่ีชดัเจน พอหลงัจากปี ค.ศ. 1990 ทางรัฐบาลฮ่องกงมีการปรับผงัเมืองท าใหก้ลุ่มคนไทย
ไดเ้ลือกไปอยูย่า่นเกาลูนซ่ึงมีพื้นท่ีท่ีราคาถูกกวา่และไม่ไกลจากใจกลางเมืองจนมาถึงปัจจุบนั จากการ
ปรับปรุงผงัเมืองดงักล่าวของรัฐบาลฮ่องกงในยคุนั้นท าให้ฮ่องกงสามารถจดัสรรพื้นท่ีไดดี้ประชากร
สามารถอาศยัอยูไ่ดอ้ยา่งไม่แออดัมากนกั ถึงแมก้ารปรับปรุงผงัเมืองของฮ่องกงไดล้ดความแออดัลงไป
ไดพ้อสมควรก็ยงัไม่สามารถตอบสนองต่อการเติบโตของประชากรไดท้นัซ่ึงมีประชากรเพิ่มข้ึนอยู่
ประมาณร้อย 0.7 ถึง 0.8 ต่อปี ลกัษณะดงักล่าวจึงเป็นอุปสรรคของการพฒันาและการเติบโตของ
ประเทศฮ่องกง ท าใหฮ่้องกงตอ้งมีการจดัสรรพื้นท่ีเป็นไปอยา่งเขม้งวดซ่ึงเป็นขอ้จ ากดัส าหรับการอยู่
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อาศยัและด าเนินธุรกิจต่าง ๆ สอดรับกบัผลการวิเคราะห์ผลการวจิยัเชิงคุณภาพท่ีวา่ เป็นประเทศท่ีมี
ความแน่นของประชากรสูงเน่ืองจากลกัษณะความเป็นอยูเ่ป็นสังคมเมือง ตอ้งมีการใชส้อยพื้นท่ีใหไ้ด้
ประโยชน์สูงสุดประกอบกบัทางรัฐบาลฮ่องกงพยายามสงวนพื้นท่ีท่ีเป็นลกัษณะชนบทไวด้ว้ยเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวและอนุรักษพ์ื้นท่ีท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของประเทศเอาไวด้ว้ยเช่นกนัส่งผลใหเ้ป็น
ขอ้จ ากดัในการเติบโตของสังคมเมืองท าใหปั้จจุบนัฮ่องกงเร่ิมเป็นสถานท่ีท่ีคนต่างแดนหรือคนใน
ประเทศฮ่องกงเองมีความตอ้งการท่ีขยายพื้นท่ีในการอยูอ่าศยัไปยงัประเทศอ่ืน ๆ ดงันั้นฮ่องกงเป็น
ลกัษณะชุมชนเมืองส่วนใหญ่ ประชากรอาศยัอยูห่นาแน่นอยูโ่ดยตลาดเน่ืองดว้ยเป็นประเทศท่ีมี
สภาพแวดลอ้มเป็นเศรษฐกิจและการคา้จึงท าใหผู้ค้นจากหลากหลายแหล่งเขา้มาเพื่อแสวงหาโอกาส
จากเศรษฐกิจท่ีดีของฮ่องกง ท าใหฮ่้องกงตอ้งมีการจดัการใชป้ระโยชน์จากพื้นท่ีท่ีมีอยูจ่  ากดัใหม้าก
ท่ีสุดเพื่อสนองต่อการเติบโตของประชากรและชุมชนต่าง ๆ ภายในประเทศปัญหาเหล่าน้ีจึงส่งผลต่อ
การขยายตวัของสมาชิกในชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็นอยา่งมาก การท่ีสภาพแวดลอ้มของชุมชนมี
ความหนาแน่นสูงจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยูแ่ละการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เม่ือมีความหนาแน่น
ของชุมชนสูงก็ตอ้งมีการขยบัขยายชุมชนออกไปเพื่อลดความหนาแน่นนั้นลงแต่เน่ืองดว้ยสภาพแวด
ของฮ่องกงไม่เอ้ืออ านวยนกั สมาชิกตอ้งเล็งเห็นถึงการใชป้ระโยชน์จากพื้นท่ีใหไ้ดม้ากท่ีสุดและ
ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวทางในการด ารงอยูข่องชุมชนใหช้ดัเจนเพื่อแสดงต่อภาครัฐฮ่องกง
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการขยายตวัของชุมชนในอนาคต 
 ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรืความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรในการจดัตั้งชุมชุมชาว
ไทยในฮ่องกง พบวา่ เป็นความรู้สึกท่ีเป็นคนลกัษณะเดียวกนัหรือเช่ือชาติเดียวกนั เป็นปัจจยัท่ีท าให้
ดึงดูดคนไทยเขา้มาในแหล่งชุมชนน้ี กลุ่มตวัอยา่งไดใ้หค้วามเห็นไวว้า่ คนไทยท่ีมาหางานท่ีน่ีหรือไม่ก็
นกัศึกษาจากไทยส่วนมากจะมาหาขอ้มูลในแหล่งชุมชนน้ีเป็นประจ า อาจเป็นเพราะเราเป็นคนไทย
และพดูภาษาเดียวกนัท าใหมี้ความรู้สึกเดียวกนั และยงัมีกลุ่มตวัอยา่งไดใ้หค้วามเห็นไวว้า่ เราอยูม่าท่ีน่ี
มานานมากผูค้นท่ีน่ีมกัจะแนะน าใหม้าหาเราเพื่อสอบถามและช้ีแนะแกปั้ญหาต่าง ๆ หรือไม่ก็มาหา
งานท า ปัจจยัเหล่าน้ีสร้างบรรยากาศโดยรอบชุมชนท าให้ผูค้นและไดรั้บรู้วา่เป็นกลุ่มชาวไทย อาทิ 
สินคา้ท่ีขายอยูใ่นชุมชน ธุรกิจร้านอาหาร และประกอบกิจกรรมในชุมชน เป็นตน้ ในอดีตชุมชนชาว
ไทยในฮ่องกงยงัไม่เป็นรับรู้ของผูค้นมากมายนกัสังเกตไดจ้ากการคา้ขายและการรู้จกัคนไทยท่ีอยูใ่น
ชุมชนของคนฮ่องกงเอง ทั้งน้ีตอ้งอาศยัระยะเวลาจากการประชาสัมพนัธ์หรือการจดักิจกรรมต่างๆ
ภายในชุมชนส่ิงน้ีจะช่วยบอกกล่าวใหค้นต่าง ๆ ไดรั้บรู้ซ่ึงในชุมชนแห่งท ามาโดยตลอด จนปัจจุบนั 
ท าใหชุ้มชนเติบโตสังเกตไดจ้ากการคา้ขายท่ีดีข้ึน และจ านวนผูค้นไดม้าเยอืนชุมชนแห่งน้ีมีมากข้ึน 
เป็นการสร้างอารมณ์ความรู้สึกร่วมในการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัของสมาชิกและบุคคลอ่ืนท่ีมี เช่ือชาติ 
วฒันธรรม และภาษาเดียวกนั ชุมชนคนไทยในฮ่องกงตอ้งเนน้สัญญาลกัษณ์และเอกลกัษณ์ความเป็น
ไทยประกอบกบัการใชส่ื้ออยา่งมีความหลากหลายเพื่อสร้างการรับรู้ใหแ้ก่บุคคลทัว่ไปเป็นแรงดึงดูด
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ใหผู้ค้นไดรั้บรู้และเขา้ร่วม ทั้งน้ีตอ้งอาศยัระยะเวลาจากการประชาสัมพนัธ์หรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ
ภายในชุมชนส่ิงน้ีจะช่วยบอกกล่าวใหค้นต่าง ๆ ไดรั้บรู้ ความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรเป็นยงั
ปัจจยัท่ีมีคุณค่าในตวัของตวัเองทั้งในดา้นวฒันธรรม ภาษา และวถีิชีวติ ท่ีแสดงออกมาโดยไม่รู้ตวั 
ดงันั้น ปัจจยัความเป็นแบบเดียวกนัมีผลถึงความรู้สึกถึงคนไทยช่วยใหค้นไทยมีความตอ้งการท่ีจะ
มาร่วมกิจกรรมหรือไม่ก็มาด าเนินธุรกิจท่ีน่ี 
 ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยใน
ฮ่องกง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัการแบ่งชั้นทางสังคมไวว้า่ เป็นประเด็นทางดา้น
ความเป็นธรรมในการใชก้ฎหมายหรือประเด็นความเท่าเทียมกนั กลุ่มตวัอยา่งมองวา่ ถา้ไม่มีความเป็น
ธรรมทางดา้นการใชก้ฎหมาย หมายถึงสังคมนั้นมีความแตกต่างทางชนชั้นนั้นสูง ท าใหกิ้จกรรมการ
ด าเนินธุรกิจหรือการอยูอ่าศยัเป็นไปยากล าบาก กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามเห็นวา่ ไม่วา่เราอาศยัอยูท่ี่ใดถา้
เราถูกกลัน่แกลง้หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการด ารงชีวติ สถานท่ีนั้นก็ไม่น่าอยู ่เม่ือกล่าวถึงการ
แบ่งชนชั้นของชุมชนคนไทยในฮ่องกงน้ี พบวา่ มีอยูไ่ม่มากนกั เพราะกลุ่มตวัอยา่งไดช้ี้ประเด็นถึง
ความเขม้งวดในการใชก้ฎหมายในฮ่องกง ซ่ึงมีความเขม้งวดพอสมควรมีการร้องเรียนอะไรไป ก็มีการ
ตรวจสอบและแกไ้ขไดอ้ยา่งรวดเร็วและเป็นท่ีน่าพอใจ การไดรั้บความเป็นธรรมและสิทธิจากการใช้
ประโยชน์จากสาธารณะต่าง ๆ ภาครัฐมีการควบคุมดูแลและมีกติกาท่ีท าใหช่้องวา่งระหวา่งคนรวยกบั
คนยากจนลดลงไปไดอ้ยา่งไร จากผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ พบวา่ เป็นปัจจยัท่ีมุ่งเนน้ในดา้นการ
บงัคบัใชก้ฎหมายของประเทศฮ่องกงวา่มีความเท่าเทียมกนัหรือไม่ กฎหมายท่ีใชท้  าใหเ้กิดการพฒันา
และสร้างการเติบของชุมชนไดอ้ยา่งไร กล่าวคือ เป็นการบ่งบอกถึงความรู้สึกของสมาชิกในชุมชน
เก่ียวกบัการไดรั้บโอกาสในดา้นต่าง ๆ จากกฎขอ้บงัคบัของภาครัฐ เช่น โอกาสจากการท างาน การไดรั้บ
สวสัดิการ การไดรั้บความคุม้ครอง และการมีส่วนร่วมในภาครัฐ ถา้สมาชิกไดรั้บโอกาสต่าง ๆ ส่งผล
ใหค้วามเป็นอยูข่องสมาชิกดีข้ึน เป็นตวัช้ีวดัความสุขในการเป็นอยูข่องสมาชิกในชุมชน ในอดีตตั้งแต่
ฮ่องกงไดถู้กปกครองโดยชาวองักฤษรูปแบบการปกครองดงักล่าวท าใหค้นในฮ่องกงปรับตวัยาก
เน่ืองจากการปกครองแบบชาติตะวนัตกนั้นเนน้เร่ืองความถูกตอ้งกฎระเบียบท่ีตอ้งมาก่อนในขณะคน
ฮ่องกงหรือคนไทยส่วนใหญ่อาศยัการประนีประนอม ในช่วงแรกคนไทยท่ีมาอาศยัอยูใ่นฮ่องกงตอ้งมี
การปรับตวัในระดบัหน่ึงเพื่อใหก้ารเป็นอยูแ่ละการปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จนถึงปัจจุบนัคนไทยใน
ฮ่องกงก็สามารถปรับตวัไดดี้ถึงแมก้ารแบ่งชั้นทางสังคมยงัคงมีอยูใ่นระดบัหน่ึงแต่ในการปกครองของ
ฮ่องกงก็ยงัเปิดโอกาสใหค้นต่างชาติไดมี้โอกาสต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากภาครัฐอยู ่ดงันั้นปัจจยัความแตกต่างใน
สังคมเป็นส่วนหน่ึงในการท่ีสร้างความเป็นอยูท่ี่ดีไดใ้นชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกงแห่งน้ี ประเทศฮ่องกงมี
การพฒันาการทางดา้นการปกครองเป็นอยา่งดีท าใหปั้จจยัการแบ่งชั้นทางสังคมลดลงไปไดใ้นระดบัท่ี
น่าพอใจ โดยการบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งถูกตอ้งทัว่ถึงเน่ืองจากการปกครองเป็นรูปแบบสากลซ่ึงไดรั้บ
มาจากระบบการปกครองแบบองักฤษ ท าใหฮ่้องกงไดรั้บการยอมรับจากหลากหลายผูค้น ท าใหค้น
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หลากหลายสัญชาติไดเ้ดินทางมาประกอบธุรกิจและอยูอ่าศยักนัท่ีฮ่องกงเหล่าน้ีส่งผลโดยตรงต่อชุมชน
คนไทยในฮ่องกง สมาชิกในชุมชนควรศึกษาหาโอกาสจากกฎระเบียบในฮ่องกงเพื่อสิทธิของสมาชิก
และบุคคลอ่ืนทั้งน้ีตอ้งมีการสร้างความรู้ความเขา้ใจในตวับทกฎหมายจากผูป้ระสบการณ์เพื่อลดการ
ด าเนินกิจกรรมอยา่งผดิกฎหมายและสร้างประโยชน์ต่อการยอมรับของภาครัฐในฮ่องกง 
 ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ ผูค้นท่ีเป็นคน
ไทยในฮ่องกงมีความพยายามท่ีแสดงถึงวฒันธรรมของไทยร่วมกนั เพื่อแสดงใหผู้ค้นไดรั้บรู้วา่ท่ี
ฮ่องกงยงัมีชุมชนคนไทยอาศยัอยูร่่วมกนั ทั้งน้ียงัสอดคลอ้งกบัปัจจยัทางดา้นอาชีพ เป็นส่วนท่ีท าให้
คนในสังคมไทยมีความตอ้งการยกระดบัความเป็นอยูใ่ห้ดีข้ึน โดยการไปหาแหล่งท่ีช่วยเพิ่มพนูรายได้
ใหสู้งข้ึนและชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็นสถานท่ีแห่งหน่ึงท่ีผูค้นต่างมาเพื่อคาดหวงัจะช่วยใหส้ถานะ
ทางการเงินอาชีพดีข้ึน ดงักลุ่มตวัอยา่งไดใ้หค้วามเห็นไวว้า่ คนส่วนมากมาท่ีฮ่องกง (ไม่นบัคนท่ีมา
ท่องเท่ียว) ส่วนมากจะมาท าธุรกิจหรือไม่ก็มาหางานท่ีจะท าใหเ้ขามีรายไดท่ี้มากวา่เดิม การหลัง่ไหล
ของคนไทยในชุมชนท่ีฮ่องกงเขา้มาหาอาชีพท่ีสร้างรายไดดี้กวา่ประเทศไทย การเคล่ือนท่ีทางสังคมน้ี
ตอ้งอาศยัปัจจยัดา้นความเป็นแบบเดียวกนัทางดา้นเช้ือชาติ ภาษา และวฒันธรรม ท่ีเป็นตวัส่งผา่นให้
เกิดการรับรู้แก่คนไทยท่ีตอ้งการมาแสวงหาโอกาสทางดา้นอาชีพในฮ่องกง จึงเป็นเป็นการเคล่ือนท่ี
ของสังคมท่ีเป็นไปทางทิศเดียวกนั ปัจจยัน้ียงัช่วยใหชุ้มชนมีการเติบโตและพฒันาขยายตวัข้ึน ตั้งแต่
อดีตการเคล่ือนท่ีทางสังคมยงัไม่เด่นชดัเน่ืองจากการรับรู้วา่มีคนไทยอยูใ่นฮ่องกงมีอยูจ่  านวนนอ้ยยงั
ไม่เกิดเป็นชุมชนแต่อีกนยัหน่ึงยงัไดรั้บรู้วา่มีโอกาสท่ีสร้างรายไดท่ี้ดีเป็นการรับรู้ท่ียงัไม่เป็นวงกวา้ง
มากนกัจึงท าใหก้ารหลัง่ไหลของผูค้นมายงัท่ีน่ีมีอยูน่อ้ย ต่อมาช่วงระยะเวลาหน่ึงการรับรู้เร่ิมขยายเป็น
วงกวา้งมากข้ึนเป็นผลใหผู้ค้นท่ีมีความรู้สึกแบบเดียวกนัหรือความตอ้งการแสวงหาโอกาสในการ
เติบโตทางดา้นฐานะเร่ิมมีการหลัง่ไหลเขา้มาท่ีฮ่องกงมากข้ึนและเกิดการรวมตวัข้ึนมาเป็นแหล่งชุมชน
จนมาถึงปัจจุบนัน้ี เป้าหมายของผูค้นหรือคนไทยมีความตอ้งมาแสวงหาโอกาสในเติบโตทางดา้น
อาชีพและธุรกิจในประเทศฮ่องกง ซ่ึงปัจจยัน้ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของฮ่องกงท่ีวา่เป็นประเทศท่ี
มียทุธศาสตร์ทางเศรษฐกิจและการคา้จึงท าใหเ้กิดจุดหมายร่วมในการเคล่ือนท่ีสังคมมาเพื่อประกอบ
กิจกรรมทางอาชีพ แนวทางในการปฏิบติัเพื่อสร้างการเติบโตของสังคมในชุมชนโดยอาศยัการส่งเสริม
คนไทยท่ีมีความตอ้งการมาประกอบธุรกิจในฮ่องกงใหไ้ดรู้้จกัและรับรู้ถึงโอกาสและประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากชุมชนคนไทยในฮ่องกงเพื่อสร้างการเติบโตและการขยายตวัใหแ้ก่ชุมชนในอนาคตส าหรับภาครัฐ
และเอกชนช่วยการสนบัสนุนการเดินทางไปยงัชุมชนคนไทยในฮ่องกงใหม้ากข้ึน เน่ืองจากการ
หลัง่ไหลของคนไทยท่ีเขา้มาในชุมชนแห่งน้ีมกัมีความตอ้งการเขา้มาหาอาชีพท่ีสร้างรายไดดี้กวา่
ประเทศไทย การเคล่ือนท่ีทางสังคมน้ีตอ้งอาศยัปัจจยัดา้นความเป็นแบบเดียวกนัทางดา้นเช้ือชาติ ภาษา 
และวฒันธรรม ท่ีเป็นตวัส่งผา่นใหเ้กิดการรับรู้แก่คนไทยท่ีตอ้งการมาแสวงหาโอกาสทางดา้นอาชีพใน
ฮ่องกง จึงเป็นเป็นการเคล่ือนท่ีของสังคมท่ีเป็นไปทางทิศเดียวกนั ดงันั้นปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทาง
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สังคมของชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหค้นไทยอยากมาเพราะเน่ืองจากเป็นแหล่งท่ีจะ
สามารถพฒันารายไดข้องพวกเขา  
 ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่  
คนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง มีความร่วมมือในการท ากิจกรรมร่วมกนัไม่วา่ประเทศไทยมีประเพณีหรือ
วนัส าคญัต่าง ๆ ท่ีชุมชนน้ีก็จะมีกิจกรรมร่วมเหมือนกนัทุกอยา่ง ดงัเช่นกลุ่มตวัอยา่งไดก้ล่าวไวว้า่  
ทุกวนัอาทิตยชุ์มชนคนไทยในฮ่องกงจะมารวมตวักนัท าบุญท่ีวดัท่ีอยูใ่นตวัตึก เน่ืองจากสถานท่ีฮ่องกง
มีความคบัแคบก็จะจดัอยูข่า้งในตวัตึก ท าให้เกิดการพดูคุยกนั และก็วนัสงกรานตเ์ราก็จะมีการร่วมกนั
จดัประเพณีสงกรานตข์นาดเล็กในชุมชน ก็มีคนท่ีฮ่องกงใหค้วามสนใจมากเหมือนกนั ทั้งน้ีการจดั
ประเพณีต่าง ๆ เราก็ไดข้ออนุญาตทางการของฮ่องกง ซ่ึงหลาย ๆ อยา่งเป็นไปดว้ยดีทางการไม่ค่อยมี
อะไรใหค้วามร่วมมือกนัดว้ยซ ้ า ซ่ึงเป็นความร่วมมือท่ีดีท าใหค้นท่ีอยูอ่าศยัท่ีน่ีมีความพอใจเป็นอยา่ง
มาก กิจกรรมแสดงถึงวถีิต่าง ๆ ท าใหเ้กิดความร่วมมือในการประกอบกิจกรรมเป็นผลใหส้มาชิกใน
ชุมชนเกิดปฏิสัมพนัธ์กนัน าไปสู่การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ในอดีตช่วงก่อนปี พ.ศ. 2544 ชุมชนท่ีน่ียงั
ไม่เกิดการรวมตวักนัท าเพื่อกิจกรรมต่าง ๆ ณ ช่วงปีนั้น เป็นช่วงท่ีแรงงานไทยอาชีพแม่บา้นไดถู้กลด
เงินเดือนจากนโยบายของภาครัฐฮ่องกงจึงท าให้แม่บา้นชาวไทย เนปาล ฟิลิปปินส์ และอินโดนิเชีย ได้
รวมกลุ่มกนัเป็นแรงงานแม่บา้นต่างชาติ ใชช่ื้อวา่ กลุ่มความร่วมมือแรงงานขา้มชาติภูมิภาคอาเซียน 
(Asian Migrants Coordinating Body: AMCB) เป็นการร่วมกนัคดัคา้นนโยบายลดเงินเดือนโดยใหค้ง
อตัราเงินเดือนเดิมไว ้ผลการคดัคา้นน้ีประสบผลส าเร็จ จึงท าใหค้นไทยไดต้ระหนกัถึงการรวมกลุ่มเพื่อ
ความสามคัคีจึงไดจ้ดัตั้ง สมาคมรวมไทยในฮ่องกง (Thai Regional Alliance in Hong Kong) ในปี พ.ศ. 
2546 เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั กลุ่มสมาคมรวมไทยในฮ่องกงยงัเป็นเจา้ภาพในการจดักิจกรรมท่ีแสดง
ถึงขนบธรรมเนียมประเพณีไทยต่าง ๆ และช่วยเหลือสร้างโอกาสใหแ้ก่สมาชิกในชุมชนและคนไทย
อ่ืน ๆ ผลจากการก่อตั้งกลุ่มสมาคมฯน้ีท าใหชุ้มชนคนไทยในฮ่องกงไดเ้ติบโตและมีความแขง็แกร่ง
มากยิง่ข้ึนตามล าดบั การด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นวฒันธรรมของสมาชิกในชุมชนเป็นการสร้างการมีส่วน
ร่วมของสมาชิก โดยกิจกรรมต่างๆตอ้งแสดงถึงวถีิชีวิตของสมาชิกเป็นผลใหส้มาชิกในชุมชนเกิด
ปฏิสัมพนัธ์กนัน าไปสู่การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ระบบการกระท าระหวา่งกนัน้ีตอ้งอาศยัรูปแบบ
กิจกรรมวถีิของชาวไทยใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกเพื่อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั
อยา่งต่อเน่ืองและเกิดการแลกเปล่ียนความรู้เป็นการสร้างโอกาสใหแ้ก่สมาชิก ทั้งน้ีชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกงมีการจดัตั้งกลุ่มสมาคมรวมไทยในฮ่องกงเป็นแม่งานในการสร้างความร่วมมือท าใหทุ้กคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม แนวทางในการพฒันาตอ้งอาศยัความสามารถในการบริหารการจดัของกลุ่ม
สมาคมรวมไทยเพื่อผสานให้สมาชิกเกิดความร่วมมือประกอบกบัการจดัการใหกิ้จกรรมของไทยมี
สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินฮ่องกงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศในทางออ้มอีกดา้น 
ดงันั้นการท่ีจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นส่วนช่วยใหเ้กิดระบบในกระท าร่วมกนั และไดรั้บการส่งเสริมจาก 
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ส่วนกลาง ก็เป็นส่วนท่ีช่วยใหชุ้มชนมีความแขง็แกร่งข้ึนอีกดว้ย 
 ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิกในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ คน
ไทยในฮ่องกงมีการจดักิจกรรมท่ีช่วยเหลือกนัโดยตลอด ดงักลุ่มตวัอยา่งท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ ประเทศไทยมี
เหตุการณ์อะไรเราก็จะมีการตั้งศูนยช่์วยเหลือกนัท่ีน่ี เช่น เหตุการณ์น ้าท่วมในประเทศไทยช่วงปี พ.ศ. 
2554 เราก็มีการร่วมมือการจดัตั้งศูนยรั์บแจกของช่วยเหลือกนั เราไดรั้บความช่วยเหลือจากคนไทยและ
คนฮ่องกงดว้ย ยงัไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาลไทยท่ีน าส่ิงของต่าง ๆ กลบัไปยงัประเทศไทยดว้ย 
การท่ีมีเหตุการณ์ท่ีตอ้งช่วยเหลือกนัคนไทยท่ีน่ีมีความพร้อมท่ีช่วยเหลือกนัเสมอ ทั้งน้ียงัความเห็นของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีช่วยใหท้ราบถึงประเด็นในการช่วยเหลือกนัของคนไทยเป็นผลใหก้ารอยูร่่วมกนัมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อกนัและช่วยใหค้วามเป็นอยูใ่นชุมชนน้ีดีข้ึนได ้ในอดีตชุมชนคนไทยฮ่องกงยงัมีคน
ไทยอยูจ่  านวนไม่มากและไม่มีการช่วยเหลือกนัอยา่งถูกตอ้ง คนไทยท่ีมาหาโอกาสจากอาชีพในฮ่องกง
ประสบปัญหาจากวฒันธรรม ภาษา และความรู้เร่ืองกฎระเบียบของฮ่องกง ท าให้เกิดแรงงานนอก
ระบบท่ีมาจากคนไทยมากท่ีสุดโดยเฉพาะแรงงานผูช่้วยแม่บา้น เน่ืองจากผูช่้วยแม่บา้นจะไดรั้บวซ่ีาใน
การท างานจ านวน 2 ปี แต่ถา้ถูกเลิกจา้งก็สามารถอาศยัอยูใ่นฮ่องกงไดแ้ค่ 14 วนัเท่านั้นถึงแมว้ซ่ีาจะมี
อายจุ  านวนเวลาในการท างานเหลืออยู ่แม่บา้นหลายคนไม่รู้เพราะไม่สามารถหาขอ้มูลไดท่ี้ไหนบา้ง
คร้ังก็ถูกจบัในขอ้หาเป็นแรงงานนอกระบบ และแม่บา้นส่วนใหญ่ท่ีถูกเลิกจา้งเพราะไม่รู้ในเร่ืองภาษา 
และวฒันธรรม ประกอบกบัคนฮ่องกงไม่ชอบจา้งแรงงานนอกระบบ จึงเป็นปัญหามาโดยตลอด 
ปัจจุบนัในชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกงก็เร่ิมมีการตั้งสมาคมรวมไทยท่ีไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐของ
ฮ่องกงท าใหช่้วยลดปัญหาน้ีไดเ้ป็นอยา่งมาก การจดัตั้งสมาคมรวมไทยจึงท าใหค้นไทยไดรั้บโอกาส
ต่าง ๆ จากการหาอาชีพในฮ่องกง ทั้งน้ีสมาชิกยงัใหค้วามร่วมกบัภาครัฐในฮ่องกงเป็นอยา่งดีในการ
ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบอยา่งถูกตอ้งท าใหป้ริมาณแรงงานผิดกฎหมายลดลงตามล าดบัเป็น
ส่วนท่ีช่วยใหชุ้มชนเกิดความแขง็แกร่งได ้เป็นปัจจยัท่ีต่อเน่ืองจากปัจจยัระบบการกระท าระหวา่งกนั
ในของความรักต่อส่วนร่วมท่ีมีเป้าหมายในการช่วยเหลือกนั ท าใหเ้กิดจิตส านึกต่อส่วนรวม ปัจจยัน้ีจะ
เป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดการกระท าร่วมท่ีมีเป้าหมายเดียวกนัซ่ึงชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็นลกัษณะการ
กระท าร่วมโดยมีจิตส านึกของการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกงมีการตั้งสมาคมรวมไทย
ท่ีไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐของฮ่องกงท าใหช่้วยลดปัญหาต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งมาก การจดัตั้งสมาคม 
รวมไทยจึงท าใหค้นไทยไดรั้บโอกาสต่าง ๆ จากการหาอาชีพในฮ่องกง เพื่อการพฒันาของชุมชนตอ้ง
อาศยัภาครัฐของไทยตอ้งเป็นเจา้ภาพในการสร้างความร่วมมือในดา้นต่าง ๆ ระหวา่งภาครัฐฮ่องกงกบั
สมาคมรวมไทยและสมาคมอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการผสานความร่วมมือของคนไทย
ในฮ่องกงใหเ้กิดการดูแลและแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัส่วนการปฏิสัมพนัธ์อยา่งมี
จิตส านึกต่อส่วนรวมกบัคนทอ้งถ่ินในฮ่องกงก็เป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายชุมชนเพื่อการอยูร่่วมกนั
อยา่งย ัง่ยนื ดงันั้นปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของคนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงช่วยเกิดความรู้สึกท่ีดี
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ต่อกนัท าใหก้ารเป็นอยูมี่ความเหนียวแน่น ถึงแมจ้ะไม่ใช่ปัจจยัทางตรงท่ีจะท าใหชุ้มชนแห่งน้ีจดัตั้ง
เป็นชุมชนคนไทย แต่กลบัเป็นปัจจยัสนบัสนุนท่ีส าคญัต่อการพฒันาใหชุ้มชนมีความแขง็แกร่ง  
 ปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ คนไทยใน
ฮ่องกงส่วนมากมีวซ่ีาถาวรเน่ืองจากมีความตอ้งการสวสัดิการจากภาครัฐของฮ่องกงและสิทธิต่าง ๆ ท่ี
ภาครัฐของฮ่องกงพึ่งจะใหไ้ดอ้ยา่งเช่น การรักษาพยาบาล การไดรั้บการดูแลในยามวยัชรา ปัจจยัดา้น
สวสัดิการของภาครัฐของฮ่องกงเป็นส่ิงท่ีสมาชิกคนไทยในฮ่องกงมีความตอ้งการโดยอาศยัการไดรั้บ 
วซ่ีาพ านกัแบบถาวรหรือการเป็นพลเมืองถาวรประเทศฮ่องกงซ่ึงจะไดรั้บสิทธิแบบเดียวกบัพลเมือง
ฮ่องกงสาเหตุมาจากคนไทยท่ีท างานในฮ่องกงตอ้งมีการเสียภาษีไม่เกินร้อยละ 16 ซ่ึงมีรายไดไ้ม่เกิน 1 
ลา้นเหรียญฮ่องกง เป็นการเสียภาษีอยูป่กติและภาษีของฮ่องกงถูกท่ีสุดในอาเซียนประกอบกบัการดูแล
รัฐสวสัดิการของฮ่องกงมีศกัยภาพท่ีดี จึงเป็นปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูดใหค้นไทยมากกวา่ 15,000 คนไดรั้บ
วซ่ีาพ านกัถาวร ในขณะวซ่ีาพ านกัชัว่คราวประมาณ 12,000 คน หลงัจากน้ีไปคนไทยมีวซ่ีาพ  านกัถาวร
ในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน ในอดีตความเป็นรัฐสวสัดิการท่ีดีของฮ่องกงยงัไม่เป็นท่ีสนใจของชาวต่างชาติ 
ในช่วงปี ค.ศ. 1890 ฮ่องกงยงัเป็นประเทศท่ีไร้กฎหมายเน่ืองจากเป็นเพียงส่วนป้อมปราการของ
ประเทศจีนเท่านั้น หลงัจากองักฤษไดเ้ช่า เกาะฮ่องกงและพฒันาร่วมกบัจีนเกาะเร่ือยมาหลงัจากปี ค.ศ. 
1993 ท าใหฮ่้องกงกลายเป็นประเทศท่ีมีรูปแบบการพฒันาข้ึนมา จากการปกครองขององักฤษท าใหเ้กิด
รัฐสวสัดิการข้ึนมาเพื่อการดูแลประชาชนประกอบกบัการเสียภาษีเงินไดท่ี้ถูกท่ีสุดในอาเซียน และดว้ย
สภาพแวดลอ้มของฮ่องกงท่ีเป็นเมืองท่าและเป็นหนา้ด่านเขา้ประเทศจีนจึงเป็นผลใหเ้กิดการหลัง่ไหล
ของผูค้นเขา้มาท าธุรกิจกนัท่ีน่ีกนัอยา่งมากมายจนถึงปัจจุบนัน้ี ส าหรับชุมชนคนไทยในฮ่องกงก็ไดรั้บ
ประโยชน์จากรูปแบบการพฒันาของฮ่องกงท าใหค้นไทยหลายๆคนมาแสวงหาโอกาสจากการพฒันา
ของประเทศฮ่องกงเพื่อสร้างคุณภาพชีวติท่ีดี ดงันั้นการไดรั้บใบอนุญาตต่าง ๆ และอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
โดยเฉพาะการท าธุรกิจต่างๆในฮ่องกงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งเสียภาษีใหภ้าครัฐอยูแ่ลว้จึงท าใหค้นไทย
หลายคนมีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บวซ่ีาถาวรเพื่อการไดรั้บสวสัดิการจากภาษีท่ีเสียไป ท าใหปั้จจยั
ทางดา้นสวสัดิการเป็นแรงผลกัดนัใหชุ้มชนแห่งน้ีมีคนไทยเขา้มาเพื่อแสวงหาคุณภาพชีวติท่ีดีกวา่ เป็น
ส่ิงท่ีภาครัฐตอ้งใหคุ้ณภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนของประชาชนเพื่อเป็นการพฒันาทางทรัพยากร
มนุษยแ์ละเศรษฐกิจของประเทศไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม ส าหรับสวสัดิการทางสังคมพื้นฐานท่ีรัฐ
เพิ่งมีไว ้ไดแ้ก่ การใหทุ้นการศึกษา การใหก้ารรักษาพยาบาล การใหสิ้ทธิการท างาน การใหโ้อกาส
ส าหรับผูพ้ิการ และการท่ีไดรั้บเล้ียงดูเม่ือเขา้สู่วยัชรา เป็นตน้ 
 ส าหรับปัจจยัในภาพรวมของการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในฮ่องกง พบวา่ คนไทยท่ีอาศยัอยูใ่น
ฮ่องกงมีจุดเร่ิมตน้มากจากมีความตอ้งการหาแหล่งท่ีมีรายไดเ้พื่อความเป็นอยูท่ี่ดีกวา่เดิมเพราะฮ่องกง
เป็นประเทศท่ีเด่นทางเศรษฐกิจ ประกอบกบัฮ่องกงเป็นประเทศท่ีอยูใ่กลก้บัประเทศไทยและมี
พรมแดนติดกบัประเทศจีนซ่ึงกล่าวไดว้า่เป็นประเทศท่ีเป็นประตูสู่จีนท าใหก้ารคา้ระหวา่งจีนกบั



174 

ฮ่องกงมีความเป็นเสรีมากข้ึน เป็นผลใหค้นไทยท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงไดรั้บประโยชน์จากขอ้ก าหนดทาง
การคา้ระหวา่งกนั ในทางกลบักนัก็เป็นประโยชน์ต่อคนไทยท่ีตอ้งการขยายตลาดไปยงัประเทศจีนดว้ย
เช่นกนั หลงัจากท่ีคนไทยอาศยัอยูใ่นฮ่องกงเร่ิมมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนจากการประกอบอาชีพในฮ่องกง 
ก็เร่ิมมีมุมองในการตั้งรกรากในแหล่งชุมชนท่ีประกอบอาชีพอยู ่โดยให้ความสนใจในดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีอยูอ่าศยั ความเป็นธรรมในการใชก้ฎหมาย ความมีระเบียบ และการไดรั้บสิทธิประโยชน์จากภาครัฐ
ในประเทศฮ่องกงและไทย เหล่าน้ีเป็นปัจจยัรองท่ีผูค้นคนไทยในฮ่องกงไดค้  านึงถึงไว ้ส่วนประเด็นท่ี
ส าคญัอีกดา้นหน่ึงคือ ประเทศฮ่องกงเป็นประเทศท่ีมีขนาดพื้นท่ีจ  ากดัท าให้การอยูอ่าศยัหรือการประกอบ 
ธุรกิจถูกจ ากดัไปดว้ยเช่นกนั ท าใหเ้ป็นประเทศท่ีมีความแออดั ปัญหาน้ีเป็นปัญหาทางดา้นภูมิศาสตร์
โดยตรง เป็นผลใหค้นไทยในฮ่องกงบางส่วนมีความตอ้งการท่ีจะออกไปหาแหล่งในการพ านกัระยะ
ยาวในประเทศอ่ืนหรือกลบัประเทศไทยในช่วงป้ันปลายชีวติ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา่ ดงันั้นฮ่องกงจึง
เป็นแหล่งท่ีเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างหลกัความมัน่คงในการด ารงชีพ จึงปฏิเสธไม่ไดว้า่
ประเทศฮ่องกงจึงเป็นแหล่งท่ีดึงดูดใหค้นไทยมาอาศยัอยูใ่นชุมชนแห่งน้ี ดงันั้นสรุปไดว้า่ ตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบนัชุมชนคนไทยในฮ่องกงมีการเติบโตข้ึนเร่ือย ๆ จากปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี ปัจจยัทางดา้นอาชีพ, 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, ดา้นขนาดของชุมชน, ดา้นความหนาแน่นของประชากร, ดา้นความต่างแบบหรือ
ความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม, ดา้นการ
เคล่ือนท่ีทางสังคม, ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, ดา้นสมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะ และ
ปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐ ปัจจยัเหล่าน้ีเป็นแสดงถึงปัจจยัท่ีชุมชนตอ้งมีเพื่อใหเ้กิดการอยูร่่วมกนั
ไดอ้ยา่งเขม้แขง็ แต่ละชุมชนก็จะมีความโดดเด่นในแต่ละปัจจยัต่างกนัไป ส าหรับชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกงแห่งน้ี มีความส าคญัในดา้นของอาชีพ เป็นชุมชนท่ีสร้างอาชีพใหค้นไทยท่ีน่ีและส าหรับคนไทย
ท่ีอยากมาแสวงหาโอกาสจากการเปล่ียนแปลงอาชีพเพื่อยกระดบัฐานะของตน และปัจจยัอีกดา้นคือ 
ปัจจยัทางดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม เป็นปัจจยัเก่ียวกบัดา้นกฎหมายหรือ
ระเบียบในการอยูร่่วมกนัของภาครัฐในฮ่องกง ท่ีสร้างความเท่าเทียมในการอยูอ่าศยัภายในประเทศ 
ไม่แบ่งแยกคนรวยกบัคนจนทุกคนมีความเท่าเทียมกนัในการท่ีใชก้ฎหมายหรือระเบียบของภาครัฐ 
ส่วนปัจจยัในดา้นอ่ืน ๆ เป็นปัจจยัท่ีช่วยในการสนบัสนุนใหชุ้มชนน้ีมีการเติบโตข้ึน ดงันั้นสรุปผลจาก
การจดัอนัดบัความส าคญัในการจดัตั้งการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกง พบวา่ อนัดบัท่ี 1 ปัจจยั ดา้น
อาชีพ, อนัดบัท่ี 2  ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, อนัดบัท่ี 3 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม, อนัดบัท่ี 4 
ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม, อนัดบัท่ี 5 ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชน, 
อนัดบัท่ี 6 ปัจจยัดา้นสมาชิกท่ีมีจิตส านึก, อนัดบัท่ี 7 ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั,  
อนัดบัท่ี 8 ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, อนัดบัท่ี 9 ปัจจยัดา้น
สวสัดิการของภาครัฐ และอนัดบัท่ี 10 ปัจจยั ดา้นความหนาแน่นของประชากร ตามล าดบั 
 



175 

 วจัิยเชิงปริมาณ 
 ส่วนที ่1  ลกัษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษามีจ านวนทั้งส้ิน 341 ตวัอยา่ง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 52.80 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 47.20 ดงันั้น เพศชายมีสัดส่วนมากกวา่เพศหญิง เม่ือ
จ าแนกตามอาย ุพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี มีสัดส่วนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
39.60 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี มีสัดส่วนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 52.50 มี
อาชีพรับจา้ง/ ลูกจา้งและนิสิตนกัศึกษา มีสัดส่วนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 36.40 มีรายไดต่้อเดือน  
5,401-7,400 เหรียญฮ่องกง มีสัดส่วนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 41.06 และอาศยัอยูใ่นฮ่องกงเป็น
ระยะเวลา นอ้ยกวา่ 10 ปี มีสัดส่วนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 51.60 
 ส่วนที ่2  ระดับความส าคัญของปัจจัยการจัดตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีเก่ียวกบัระดบัปัจจยั
การจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนมี 9 กลุ่ม 21 รายการ โดย
เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรกของแต่ละกลุ่ม คือ ปัจจยัทางดา้นอาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 3.81) ปัจจยัทางดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก (  = 3.70) กบัปัจจยัทางดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.70) 
เช่นกนั และปัจจยัทางดา้นขนาดของชุมชน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.69) ตามล าดบั ส าหรับ
ภาพรวมของระดบัความคิดเห็นปัจจยัการจดัตั้งชุมชนอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.54) 
 ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะห์เพือ่ทดสอบสมมติฐานระดับปัจจัยในการจัดตั้งชุมชนไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง 
 ผลการวเิคราะห์ระดบัปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง ใชส้ถิติ
วเิคราะห์ t-test การทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่ม (One-sample t-test) เป็นการทดสอบ
สมมติฐานปัจจยัการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมากหรือไม่ ซ่ึงตอ้งใช้
การทดสอบแบบทางเดียว (Sig. (1-tailed)) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง
อยูใ่นระดบัมาก พบวา่ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.1 ปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.2 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.4 ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรในการจดัตั้งชุมชน
ชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.5 ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของ
ประชากรในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.6 ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทาง
สังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.7 ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาว
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.8 ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัในการจดัตั้ง
ชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.9 ปัจจยัดา้นสมาชิกท่ีมีจิตส านึกต่อสาธารณะในการจดัตั้ง
ชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของระดบัปัจจยัในการจดัตั้งการจดัตั้งชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกง พบวา่ ปัจจยัทางดา้นอาชีพ, ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, ดา้นขนาดของชุมชน, ดา้นความหนาแน่นของ
ประชากร, ดา้นความต่างแบบหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, ดา้นความแตกต่างทางสังคม
และการแบ่งชั้นทางสังคม, ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั และดา้น
สมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะ อยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 
 ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะห์เพือ่ทดสอบสมมติฐานลกัษณะประชากรศาสตร์กบัปัจจัยการ
จัดตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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 ผลการวเิคราะห์ลกัษณะประชากรศาสตร์กบัปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ t-test การทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 
กลุ่มท่ีมีอิสระต่อกนั (Independent-sample t-test) และสถิติวเิคราะห์ (One-way ANOVA F-test) การ
ทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายกลุ่มหรือ 2 กลุ่มข้ึนท่ีมีอิสระต่อกนั โดยผูว้ิจยัแสดงการ
ทดสอบสมมติฐานไวด้งัน้ี 
 สมมุติฐานท่ี 2 ลกัษณะประชากรศาสตร์มีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานท่ี 2.1 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามเพศมีปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั  
 ผลการทดสอบสมมุติฐานท่ี 2.2 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอายมีุปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานท่ี 2.3 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระดบัการศึกษามีปัจจยั
การจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานท่ี 2.4 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอาชีพมีปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานท่ี 2.5 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามรายไดมี้ปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานท่ี 2.6 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่น
ฮ่องกงมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของลกัษณะประชากรศาสตร์มีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน พบวา่ อายแุละอาชีพมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ส่วนเพศ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือนและระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกง มีปัจจยัการจดัตั้งชุมชน
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั 
 ส่วนที ่5 แนวทางปัจจัยการจัดตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ พบวา่ ปัจจยัทั้ง 10 ไดแ้ก่ ปัจจยั
ทางดา้นอาชีพ, ดา้นส่ิงแวดลอ้ม, ดา้นขนาดของชุมชน, ดา้นความหนาแน่นของประชากร, ดา้นความ
ต่างแบบหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทาง
สังคม, ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม, ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั, ดา้นสมาชิกมีจิตส านึกต่อ
สาธารณะ และปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐ ปัจจยัทั้งหมดน้ีเป็นพื้นฐานในการจดัตั้งชุมชนคนไทย
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ในต่างแดนหรือในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน และสนบัสนุนให้ชุมชนมี
แขง็แกร่ง ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัปัจจยัทั้ง 10 น้ีมีความส าคญัต่อการขยายตวัของชุมชนแห่งน้ี โดยใน
แต่ช่วงยคุและสมยัสภาพแวดลอ้มมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งมากจึงท าใหมุ้มมองของแต่ละปัจจยัมี
ความแตกต่างกนัไป ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ปัจจยัทางดา้นอาชีพ จากผลการวเิคราะห์เชิงคุณภาพช้ีใหเ้ห็นถึงวา่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดต่อ
การมาอาศยัอยูท่ี่ชุมชน ในยุคเร่ิมแรกชุมชนแห่งน้ีสร้างตวัมาจากกลุ่มคนไทยมีความตอ้งการแสวงหา
คุณภาพชีวติท่ีดีกวา่ ซ่ึงผลการวเิคราะห์ดงักล่าวมุ่งเนน้ไปทางดา้นการมีรายไดท่ี้ดีซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐาน
เบ้ืองตน้ในการด ารงชีวิต เป็นการหาอาชีพท่ีมีรายไดม้ากกวา่ในประเทศไทยเพื่อน าเงินรายไดด้งักล่าว
มาเล้ียงครอบครัว อาชีพในยุคนั้นเป็นการใชแ้รงงานสักส่วนใหญ่ในประเทศฮ่องกงในยคุท่ีฮ่องกง
ปกครองโดยองักฤษเป็นยคุท่ีฮ่องกงก าลงัพฒันาประเทศท าใหฮ่้องกงตอ้งมีการลงทุนสาธารณูปโภคใน
หลายดา้น จึงท าใหฮ่้องกงตอ้งการแรงงานในการสร้างโปรเจคต่าง ๆ เพิ่มข้ึนเป็นเหตุใหค้่าแรงงานใน
ยคุนั้นมีอตัราท่ีสูงท าใหค้นไทยมีความตอ้งการมาใชแ้รงงานในฮ่องกง ต่อมาในปัจจุบนัสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจของฮ่องกงและโลกมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งมากท าใหเ้กิดความหลากหลายใน
อาชีพ จากสมยัก่อนคนไทยท่ีมาฮ่องกงมาใชแ้รงงานก็พฒันามาเป็นเจา้ของกิจการ เช่น การเปิด
ร้านอาหาร ร้านคา้ขายของจากไทย ตวัแทนการน าเขา้ส่งออกสินคา้ หรือไม่ก็ท  างานอยูใ่นภาครัฐ  
เป็นตน้ จึงท าใหมุ้มมองทางดา้นอาชีพเปล่ียนไป จากเดิมเป็นแรงงานจนเป็นธุรกิจของคนไทยใน
ฮ่องกงและรวมกนัอยูใ่นแหล่งชุมชนน้ี จากการพฒันาทางดา้นอาชีพไปอยา่งมัน่คงของคนไทยใน
ฮ่องกงนั้นเป็นส่วนท่ีส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกงทั้งน้ีปัจจยัทางดา้นอาชีพเป็นประเด็น
หลกัท่ีส่งผลต่อปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนในดา้นอ่ืน ๆ อีกดว้ย ผลการวเิคราะห์เชิงคุณภาพยงัสอดคลอ้ง
กบัผลการวเิคราะห์เชิงปริมาณดว้ยซ่ึงพบวา่ ปัจจยัทางดา้นอาชีพมีความส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนคน
ไทยในฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนแนวทางในการพฒันาปัจจยัทางดา้นอาชีพเพื่อการจดัตั้งชุมชนคน
ไทยในฮ่องกง พบวา่ สมาชิกในชุมชนจากอดีตจนถึงปัจจุบนัมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงอาชีพของ
ตนใหมี้ความมัน่คงโดยการยกระดบัรายไดใ้หดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงมาจากความหลากหลายของธุรกิจ สภาวะท่ี
เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ และความรู้ความเขา้ใจในดา้นธุรกิจของสมาชิก การพฒันาและการเปล่ียนแปลง
เหล่าน้ีเป็นส่วนท่ีช่วยใหปั้จจยัทางดา้นอาชีพในชุมชนสามารถยกระดบัรายไดเ้พิ่มมากข้ึน 
 ปัจจยัทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีอยูอ่าศยัใน
ฮ่องกง จากการวเิคราะห์เชิงคุณภาพพบวา่ ลกัษณะภูมิประเทศของฮ่องกงอยูไ่ม่ไกลจากประเทศไทย
มากนกัท าใหค้นไทยเดินทางไปมาสะดวก เป็นพื้นท่ีติดกบัมหาสมุทรท าใหมี้แหล่งทรัพยากรทางทะเล
ท่ีอุดมสมบูรณ์ประกอบเป็นเมืองท่า มีพรมแดนท่ีติดกบัจีน เป็นประเทศท่ีสามารถติดต่อเดินทางไปยงั
ในหลาย ๆ ประเทศของทวปีอาเซียและอเมริกา ปัจจยัสภาพแวดลอ้มน้ีส่งผลต่อดา้นเศรษฐกิจและ
สภาพแวดลอ้มการเป็นอยูข่องประเทศฮ่องกงเป็นอยา่งมาก จากการเป็นประเทศเมืองท่าของฮ่องกงท า
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ใหฮ่้องกงมีศกัยภาพทางดา้นโลจิสติกส์เป็นจุดพกัสินคา้รวมถึงการพบปะของนกัธุรกิจเพื่อตกลง
ทางการคา้ เม่ือวเิคราะห์ถึงสภาพแวดลอ้มทัว่ไปของฮ่องกงในอดีตในช่วงท่ีเทคโนโลยขีอง
สาธารณูปโภคต่าง ๆ ยงัไม่เอ้ืออ านวยท าใหฮ่้องกงเป็นประเทศท่ีมีพื้นท่ีชนบทมากกวา่มากวา่เมือง 
ท าใหมี้ความอุดมสมบูรณ์ในเร่ืองการท าประมงผูค้นท่ีเป็นพื้นเมืองเก่าจะนิยมประกอบอาชีพประมง
เป็นหลกัท าใหว้ตัถุดิบในการประกอบอาหารนั้นมีเยอะประกอบกบัผูค้นจากต่างแดนยงัไม่ค่อยเดินทาง
มาอยูอ่าศยัมากนกั ต่อมาในระยะท่ีมีการปกครองของชาวองักฤษจนถึงปัจจุบนัท าให้เกิดการพฒันา
ทางดา้นสาธารณูปโภคและภูมิประเทศของฮ่องกงเป็นแหล่งทรัพยากรทางทะเล มียทุธศาสตร์ทาง
การคา้ท าใหฮ่้องกงเกิดการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ดงันั้นปัจจยัทางดา้นส่ิงแวดลอ้มของฮ่องกงยงั
มีอิทธิพลต่อปัจจยัของการจดัตั้งชุมชนในดา้นอ่ืนเช่นกนัยกตวัอยา่งปัจจยัทางดา้นอาชีพเน่ืองจาก
สภาพแวดลอ้มของฮ่องกงเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ท าใหธุ้รกิจในฮ่องกงมีความหลากหลาย
เกิดการสร้างอาชีพท่ีผูค้นต่างๆมาแสวงหาคุณภาพชีวติท่ีดีกวา่ เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการ
วเิคราะห์เชิงปริมาณ พบวา่ ปัจจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้มมีความส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนแนวทางในการพฒันาปัจจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้มเพื่อการจดัตั้งชุมชนคน
ไทยในฮ่องกง พบวา่ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มประเทศฮ่องกงเป็นตวัท่ีสนบัสนุนให้
ชุมชนคนไทยในฮ่องกงเติบโตข้ึนมาเน่ืองจากเป็นจุดยทุธศาสตร์ทางเศรษฐกิจของภูมิภาคอาเซียแห่ง
หน่ึงและน าพาผูค้นจากต่างแดนมาแสวงหาธุรกิจท่ีช่วยเสริมความสามารถในการแข่งขนัของตน 
ชุมชนคนไทยในฮ่องกงจึงไดรั้บประโยชน์จากสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของประเทศฮ่องกงมาโดย
ตลอด ดงันั้นอนาคตชุมชนคนไทยฮ่องกงตอ้งร่วมมือกนัน าความไดเ้ปรียบจากสภาพแวดลอ้มของ
ประเทศฮ่องกงน้ีมาช่วยเสริมความสามารถในแข่งขนัทางดา้นธุรกิจของประเทศไทยเพื่อช่วยเติมเตม็
ความสามารถในการขยายตลาดออกสู่ภูมิภาคอ่ืน ๆ ต่อไปได ้
 ปัจจยัทางดา้นขนาดของชุมชน เป็นปัจจยัท่ีไวบ้่งบอกถึงพื้นท่ีท่ีสมาชิกอาศยัอยูว่า่มีกิจกรรม
ในการด าเนินชีวิตอะไรเป็นหลกัซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีส่งผลต่อจ านวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน จากผล
การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ พบวา่ สมาชิกท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนน้ีมีกิจกรรมมาเพื่อประกอบธุรกิจทางดา้น
คา้ขายและอยูอ่าศยัเป็นหลกัท าใหจ้  านวนคนไทยในชุมชนมีปริมาณมากข้ึนและเติบโตข้ึนเร่ือย ๆ จึง
เป็นสังคมท่ีเป็นชุมชนเมืองและมีขนาดใหญ่ เม่ือกล่าวถึงสภาพการเติบโตของชุมชนตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบนัพบวา่ ในอดีตขนาดของชุมชนคนไทยน้ี จ  านวนสมาชิกมีอยูไ่ม่มากนกัอาศยัอยูก่บัคนทอ้งถ่ิน
เน่ืองจากหนา้ท่ีการงานในสมยัก่อนนั้นยงัไม่มีความหลากหลายและจ านวนคนไทยท่ีมาประกอบกบั
อาชีพท่ีฮ่องกงในอดีตมีไม่มากท าใหชุ้มชนยงัมีขนาดท่ีเล็ก การพฒันาการของชุมชนจนมาถึงปัจจุบนัมี
จ านวนสมาชิกเพิ่มข้ึนตามล าดบัเน่ืองจากผลของการพฒันารายไดข้องสมาชิกเองท่ีมีอาชีพการงานท่ี
มัน่คงข้ึนท าใหเ้ป็นแหล่งท่ีดึงดูดใหค้นไทยหนัมาประกอบอาชีพและอยูอ่าศยัในฮ่องกงเป็นผลให้
ภาพลกัษณ์ของสถานท่ีและบรรยากาศในชุมชนมีลกัษณะมีความเป็นไทยมากข้ึนจึงกลายเป็นแหล่งท่ี
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อยูอ่าศยัของคนไทยในฮ่องกงและมีปัจจยัทางดา้นขนาดของชุมชนเติบโตข้ึนตามล าดบัซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการวเิคราะห์เชิงปริมาณดว้ยซ่ึงพบวา่ ปัจจยัทางดา้นขนาดของชุมชนมีความส าคญัต่อการจดัตั้ง
ชุมชนคนไทยในฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนแนวทางในการพฒันาปัจจยัทางดา้นขนาดของชุมชนเพื่อ
การจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกง พบวา่ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัการเติบโตของชุมชนมาจากกิจกรรม
ในการประกอบธุรกิจและอยูอ่าศยัเป็นกิจกรรมหลกัท่ีน าพาคนไทยมาอยูใ่นชุมชนแห่งน้ี เน่ืองจาก
ความหลากหลายของอาชีพ การพฒันาการทางดา้นอาชีพและรายไดข้องคนไทยท่ีอยูม่าก่อน และ
ความสามารถในการปรับตวัของชุมชนคนไทยในฮ่องกงเองท าใหเ้กิดธรรมชาติของการรวมตวัและ 
การขยายตวัของชุมชนใหมี้ขนาดใหญ่ข้ึน ดงันั้นการพฒันาเพื่อใหชุ้มชนมีการขยายตวัข้ึนควรมีความ
ร่วมมือในดา้นการพฒันากิจกรรมทางธุรกิจในแหล่งชุมชนใหมี้ความกา้วหนา้ร่วมกบัความเป็นอยูใ่น
แหล่งชุมชนใหมี้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยใหไ้ดม้ากท่ีสุดสร้างบรรยากาศชุมชนเป็นท่ีส าหรับคนไทย
ในประเทศฮ่องกงเพื่อใหชุ้มชนมีการเติบโตข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
 ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากร จากขอ้มูลเบ้ืองตน้ของนิตยสาร Hong Kong: The 
fact ของศูนยบ์ริการขอ้มูลรัฐบาลฮ่องกง ไดส้รุปขอ้มูลไวว้า่ ในปี ค.ศ. 2014 ประชากรของฮ่องกงมี
ทั้งหมด 7.2 ลา้นคน ความหนาแน่นทางนิเวศอยูป่ระมาณ 6,690 คนต่อตารางกิโลเมตร (Hong Kong 
Asia's World City, 2014) ซ่ึงเป็นจ านวนประชากรท่ีอาศยัอยูจ่ริงตามสภาพธรรมชาติ ในขณะประเทศ
ไทยมีจ านวนประชากรประมาณ 131 คนต่อตารางกิโลเมตร ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ พบวา่ 
ประเทศฮ่องกงมีความหนาแน่นของประชากรสูง และมีประชากรท่ีอาศยัอยูม่ากกวา่ประเทศไทยถึง 51 
เท่า ท าใหฮ่้องกงตอ้งมีการจดัสรรพื้นท่ีเป็นไปอยา่งเขม้งวดซ่ึงเป็นขอ้จ ากดัส าหรับการอยูอ่าศยัและ
ด าเนินธุรกิจต่าง ๆ สอดรับกบัผลการวเิคราะห์ผลการวจิยัเชิงคุณภาพท่ีวา่ เป็นประเทศท่ีมีความแน่น
ของประชากรสูงเน่ืองจากลกัษณะความเป็นอยูเ่ป็นสังคมเมือง ตอ้งมีการใชส้อยพื้นท่ีใหไ้ดป้ระโยชน์
สูงสุดประกอบกบัทางรัฐบาลฮ่องกงพยายามสงวนพื้นท่ีท่ีเป็นลกัษณะชนบทไวด้ว้ยเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและอนุรักษพ์ื้นท่ีท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของประเทศเอาไวด้ว้ยเช่นกนัส่งผลใหเ้ป็นขอ้จ ากดัในการ
เติบโตของสังคมเมืองท าให้ปัจจุบนัฮ่องกงเร่ิมเป็นสถานท่ีท่ีคนต่างแดนหรือคนในประเทศฮ่องกงเองมี
ความตอ้งการท่ีขยายพื้นท่ีในการอยูอ่าศยัไปยงัประเทศอ่ืน ๆ ในอดีตประเทศฮ่องกงก็เคยประสบกบั
ปัญหากบัขอ้จ ากดัทางดา้นพื้นท่ีเช่นกนัท าใหชุ้มชนคนไทยในฮ่องกงในอดีตยงัไม่เกิดการรวมตวักนั
อยา่งชดัเจนมีเพียงแต่การขายสินคา้ไทยหรือร้านอาหารไทยบา้งเล็กนอ้ยเน่ืองจากการจดัการผงัเมืองท่ี
อยูอ่าศยัยงัไม่มีการแบ่งสัดส่วนท่ีชดัเจน พอหลงัจากปี ค.ศ. 1990 ทางรัฐบาลฮ่องกงมีการปรับผงัเมือง
ท าใหก้ลุ่มคนไทยไดเ้ลือกไปอยูย่า่นเกาลูนซ่ึงมีพื้นท่ีท่ีราคาถูกกวา่และไม่ไกลจากใจกลางเมืองจน
มาถึงปัจจุบนั จากการปรับปรุงผงัเมืองดงักล่าวของรัฐบาลฮ่องกงในยคุนั้นท าให้ฮ่องกงสามารถจดัสรร
พื้นท่ีไดดี้ประชากรสามารถอาศยัอยูไ่ดอ้ยา่งไม่แออดัมากนกั ถึงแมก้ารปรับปรุงผงัเมืองของฮ่องกงได้
ลดความแออดัลงไปไดพ้อสมควรก็ยงัไม่สามารถตอบสนองต่อการเติบโตของประชากรไดท้นัซ่ึงมี
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ประชากรเพิ่มข้ึนอยูป่ระมาณร้อย 0.7 ถึง 0.8 ต่อปี ลกัษณะดงักล่าวจึงเป็นอุปสรรคของการพฒันาและ
การเติบโตของประเทศฮ่องกง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์เชิงปริมาณดว้ยซ่ึงพบวา่ ปัจจยัทางดา้น
ความหนาแน่นของประชากรมีความส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก ส่วน
แนวทางในการพฒันาปัจจยัทางดา้นความหนาแน่นของประชากรเพื่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกง พบวา่ เป็นปัญหาจากการเติบโตของประชากรในฮ่องกงเน่ืองจากฮ่องกงมีพื้นท่ีท่ีจ  ากดัส่งผลให้
เป็นอุปสรรคของการพฒันาชุมชนคนไทยในฮ่องกงท าใหก้ารขยายตวัของชุมชนเป็นไปอยา่งยาก 
ล าบากซ่ึงตอ้งอาศยัตน้ทุนในการพฒันาพื้นท่ีสูง เช่น ค่าเช่าพื้นท่ี ค่าภาษีทอ้งถ่ิน และการเขา้ถึง
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการพฒันาพื้นท่ีดงักล่าว ดงันั้นสมาชิกในชุมชนและภาครัฐของไทยตอ้งมีการ
สร้างความเขา้ใจใหแ้ก่รัฐบาลฮ่องกงในดา้นวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดัตั้งชุมชนคน
ไทยในฮ่องกงใหมี้ความชดัเจน 
 ปัจจยัดา้นความต่างแบบหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร จากผลการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ พบวา่ เป็นปัจจยัท่ีมุ่งเนน้ให้เกิดการรวมกลุ่มของชุมชนและดึงดูดใหค้นไทยไดเ้ขา้มาร่วม
ปฏิสัมพนัธ์กนัในดา้นของเช่ือชาติ วฒันธรรม ภาษา และความเป็นสังคมอนัเดียวกนั เกิดความเช่ือใจ
และไม่โดดเดียวท่ีจะเขา้มาร่วมเป็นสมาชิกในชุมชน ปัจจยัเหล่าน้ีสร้างบรรยากาศโดยรอบชุมชนท าให้
ผูค้นและไดรั้บรู้วา่เป็นกลุ่มชาวไทย อาทิ สินคา้ท่ีขายอยูใ่นชุมชน ธุรกิจร้านอาหาร และประกอบ
กิจกรรมในชุมชน เป็นตน้ ในอดีตชุมชนชาวไทยในฮ่องกงยงัไม่เป็นรับรู้ของผูค้นมากมายนกัสังเกตได้
จากการคา้ขายและการรู้จกัคนไทยท่ีอยูใ่นชุมชนของคนฮ่องกงเอง ทั้งน้ีตอ้งอาศยัระยะเวลาจากการ
ประชาสัมพนัธ์หรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชนส่ิงน้ีจะช่วยบอกกล่าวใหค้นต่าง ๆ ไดรั้บรู้ซ่ึง
ในชุมชนแห่งท ามาโดยตลอด จนปัจจุบนัท าใหชุ้มชนเติบโตสังเกตไดจ้ากการคา้ขายท่ีดีข้ึน และ
จ านวนผูค้นไดม้าเยือนชุมชนแห่งน้ีมีมากข้ึน สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์เชิงปริมาณดว้ยซ่ึงพบวา่ 
ปัจจยัดา้นความต่างแบบหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรมีความส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนคน
ไทยในฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นความต่างแบบหรือความเป็นแบบ
เดียวกนัของประชากรเพื่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกง พบวา่ ความเป็นแบบเดียวกนัของ
ประชากรเป็นปัจจยัท่ีมีคุณค่าในตวัของตวัเองทั้งในดา้นวฒันธรรม ภาษา และวถีิชีวติ เป็นส่ิงท่ีช่วย
สร้างแรงดึงดูดใหค้นไทยหรือคนต่างชาติไดเ้ขา้มาร่วมกิจกรรมในชุมชนคนไทยแห่งน้ี ซ่ึงตอ้งอาศยั
ความร่วมมือของสมาชิกในชุมชนสร้างการประชาสัมพนัธ์ใหเ้กิดข้ึนคลา้ยกบัหลกัการทางการตลาด
เพื่อสร้างให้เกิดการรับรู้ของคนทัว่ไปเพื่อใหชุ้มชนคนไทยในฮ่องกงไดเ้ติบโตข้ึน ซ่ึงตอ้งอาศยัการ
พฒันาในระยะยาวอยา่งต่อเน่ืองเป็นส่ิงท่ีส าคญั 
 ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม จากการวเิคราะห์ขอ้มูล
โดยทัว่ไปขอ้มูลแสดงให้เห็นวา่ไม่ไดมุ้่งเนน้ถึงประเด็นช่องวา่งระหวา่งคนรวยกบัคนยากจน  แต่
มุ่งเนน้ประเด็นในเร่ืองการควบคุมดูแลของภาครัฐ การไดรั้บความเป็นธรรมและสิทธิจากการใช้
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ประโยชน์จากสาธารณะต่าง ๆ ภาครัฐมีการควบคุมดูแลและมีกติกาท่ีท าใหช่้องวา่งระหวา่งคนรวยกบั
คนยากจนลดลงไปไดอ้ยา่งไร จากผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ พบวา่ เป็นปัจจยัท่ีมุ่งเนน้ในดา้นการ
บงัคบัใชก้ฎหมายของประเทศฮ่องกงวา่มีความเท่าเทียมกนัหรือไม่ กฎหมายท่ีใชท้  าใหเ้กิดการพฒันา
และสร้างการเติบของชุมชนไดอ้ยา่งไร กล่าวคือ เป็นการบ่งบอกถึงความรู้สึกของสมาชิกในชุมชน
เก่ียวกบัการไดรั้บโอกาสในดา้นต่าง ๆ จากกฎขอ้บงัคบัของภาครัฐ เช่น โอกาสจากการท างาน การ
ไดรั้บสวสัดิการ การไดรั้บความคุม้ครอง และการมีส่วนร่วมในภาครัฐ ถา้สมาชิกไดรั้บโอกาสต่าง ๆ
ส่งผลใหค้วามเป็นอยูข่องสมาชิกดีข้ึน เป็นตวัช้ีวดัความสุขในการเป็นอยูข่องสมาชิกในชุมชน ในอดีต
ตั้งแต่ฮ่องกงไดถู้กปกครองโดยชาวองักฤษรูปแบบการปกครองดงักล่าวท าใหค้นในฮ่องกงปรับตวัยาก
เน่ืองจากการปกครองแบบชาติตะวนัตกนั้นเนน้เร่ืองความถูกตอ้งกฎระเบียบท่ีตอ้งมาก่อนในขณะคน
ฮ่องกงหรือคนไทยส่วนใหญ่อาศยัการประนีประนอม ในช่วงแรกคนไทยท่ีมาอาศยัอยูใ่นฮ่องกงตอ้งมี
การปรับตวัในระดบัหน่ึงเพื่อใหก้ารเป็นอยูแ่ละการปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จนถึงปัจจุบนัคนไทยใน
ฮ่องกงก็สามารถปรับตวัไดดี้ถึงแมก้ารแบ่งชั้นทางสังคมยงัคงมีอยูใ่นระดบัหน่ึงแต่ในการปกครองของ
ฮ่องกงก็ยงัเปิดโอกาสใหค้นต่างชาติไดมี้โอกาสต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากภาครัฐอยู ่ สอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ 
เชิงปริมาณ พบวา่ ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมมีความส าคญัต่อการ
จดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นความแตกต่างทาง
สังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม เพื่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกง พบวา่ การท่ีฮ่องกงมีกฎระเบียบ
ท่ีเคร่งครัดน้ีท าให้คนไทยหลายๆคนตอ้งปรับตวั กฎระเบียบของฮ่องกงเองมีทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย ในแง่
ของขอ้ดีคือ กติการะเบียบบงัคบัเป็นแบบสากลท าใหค้นท่ีไม่มีโอกาสไดมี้โอกาสท่ีจะเติบโตเฉก
เช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไปส่งผลใหเ้ป็นสังคมท่ีน่าอยูแ่ละพฒันาไดอ้ยา่งเสรี ส าหรับขอ้เสียอาจเป็น
อุปสรรคในดา้นของการใชก้ฎระเบียบท่ีบงัคบัใชไ้ดอ้ยา่งไม่ทัว่ถึงฮ่องกงเป็นประเทศท่ีมีการแข่งขนั
ทางดา้นเศรษฐกิจสูงอาจท าใหร้ะบบทุนนิยมสามารถเขา้มาแทรกแซงในกระบวนการต่าง ๆ ได ้เพื่อ
การเติบโตของชุมชนชาวไทยในฮ่องกงต่อไปสมาชิกในชุมชนควรสร้างความรู้ความเขา้ใจระหวา่งกนั
ในตวักฎระเบียบการปกครองของฮ่องกงและศึกษาหาโอกาสในการไดรั้บสิทธิต่าง ๆ จากรัฐฮ่องกง
และจากมาตรฐานกฎระเบียบขอ้บงัคบัในระดบัระหวา่งประเทศเพื่อประโยชน์ในการด ารงชีวติในต่าง
แดนต่อไป 
 ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม เป็นปัจจยัท่ีเช่ือมโยงกบัปัจจยัดา้นอาชีพและความเป็น
แบบเดียวกนัของประชากรเน่ืองจากการเคล่ือนท่ีทางสังคมเป็นการบ่งบอกถึงจุดมุ่งหมายของสังคมท่ี
กระท าร่วมกนัเป็นการส่งผา่นความรู้สึกและการบอกเล่าท่ีมีเป้าหมายเดียวกนั ชุมชนคนไทยในฮ่องกง
แห่งน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีเด่นชดัคือเพื่อยกระดบัฐานะความเป็นอยูใ่หดี้ข้ึน จากผลการวเิคราะห์เชิงคุณภาพ 
พบวา่ การหลัง่ไหลของคนไทยในชุมชนท่ีฮ่องกงเขา้มาหาอาชีพท่ีสร้างรายไดดี้กวา่ประเทศไทย การ
เคล่ือนท่ีทางสังคมน้ีตอ้งอาศยัปัจจยัดา้นความเป็นแบบเดียวกนัทางดา้นเช้ือชาติ ภาษา และวฒันธรรม 
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ท่ีเป็นตวัส่งผา่นใหเ้กิดการรับรู้แก่คนไทยท่ีตอ้งการมาแสวงหาโอกาสทางดา้นอาชีพในฮ่องกง จึงเป็น
เป็นการเคล่ือนท่ีของสังคมท่ีเป็นไปทางทิศเดียวกนั ปัจจยัน้ียงัช่วยใหชุ้มชนมีการเติบโตและพฒันา
ขยายตวัข้ึน ตั้งแต่อดีตการเคล่ือนท่ีทางสังคมยงัไม่เด่นชดัเน่ืองจากการรับรู้วา่มีคนไทยอยูใ่นฮ่องกงมี
อยูจ่  านวนนอ้ยยงัไม่เกิดเป็นชุมชนแต่อีกนยัหน่ึงยงัไดรั้บรู้วา่มีโอกาสท่ีสร้างรายไดท่ี้ดีเป็นการรับรู้ท่ียงั
ไม่เป็นวงกวา้งมากนกัจึงท าใหก้ารหลัง่ไหลของผูค้นมายงัท่ีน่ีมีอยูน่อ้ย ต่อมาช่วงระยะเวลาหน่ึงการ
รับรู้เร่ิมขยายเป็นวงกวา้งมากข้ึนเป็นผลใหผู้ค้นท่ีมีความรู้สึกแบบเดียวกนัหรือความตอ้งการแสวงหา
โอกาสในการเติบโตทางดา้นฐานะเร่ิมมีการหลัง่ไหลเขา้มาท่ีฮ่องกงมากข้ึนและเกิดการรวมตวัข้ึนมา
เป็นแหล่งชุมชนจนมาถึงปัจจุบนัน้ี สอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ พบวา่ ดา้นการเคล่ือนท่ี
ทางสังคมมีความส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนแนวทางในการ
พฒันาปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมเพื่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกง พบวา่ ตวัปัจจยัมี
คุณลกัษณะท่ีเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติทัว่ไปผา่นทางปัจจยัดา้นอาชีพและความเป็นแบบเดียวกนัของ
ประชากร แต่แตกต่างกนัท่ีปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมเป็นปัจจยัท่ีสร้างอารมณ์ความรู้สึกร่วมของ
คนไทยท่ีมีความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายไปทิศทางเดียวกนั ซ่ึงเป็นความรู้สึกในดา้นตอ้งการสร้าง
โอกาสในการเติบโตทางดา้นฐานะของตนท่ีตอ้งการหาอาชีพและธุรกิจท่ีสร้างรายไดม้ากกวา่เดิม 
ลกัษณะเช่นน้ีตอ้งอาศยัการคน้หาความตอ้งการของบุคคลท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างรายไดท่ี้ดีกวา่เดิม
โดยการไปประกอบธุรกิจ อาชีพ และเปิดตลาดใหม่ ๆ ท่ีตรงต่อกบัสภาพแวดลอ้มของสังคมชุมชนคน
ไทยในฮ่องกงเป็นสร้างการเติบโตและการพฒันาการของชุมชนเอง  
 ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั เป็นการกล่าวถึงการมีส่วนร่วมของสมาชิก
ชุมชนคนไทยในการประกอบกิจกรรมเป็นประเพณีท่ีแสดงถึงวฒันธรรมของชุมชน เป็นนยัส าคญัต่อ
การสร้างความมีส่วนร่วมและความสามคัคีในชุมชนส่งผลใหชุ้มชนมีความแขง็แกร่ง สอดคลอ้งกบัผล
การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ พบวา่ แหล่งชุมชนคนไทยในฮ่องกงมีปัจจยัดา้นการกระท าระหวา่งอาศยัการ
แสดงกิจกรรมวฒันธรรมและประเพณีของชาวไทย เช่น งานวนัสงกรานต ์วนัลอยกระทง ประเพณีตกั
บาตรวนัเขา้พรรษา ออกพรรษา งานทอดผา้ป่า และทอดผา้กฐิน ณ วดัฮ่องกงธมัมาราม เป็นตน้ เป็น
กิจกรรมแสดงถึงวถีิต่าง ๆ ท าใหเ้กิดความร่วมมือในการประกอบกิจกรรมเป็นผลใหส้มาชิกในชุมชน
เกิดปฏิสัมพนัธ์กนัน าไปสู่การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ในอดีตช่วงก่อนปี พ.ศ. 2544 ชุมชนท่ีน่ียงัไม่
เกิดการรวมตวักนัท าเพื่อกิจกรรมต่าง ๆ ณ ช่วงปีนั้น เป็นช่วงท่ีแรงงานไทยอาชีพแม่บา้นไดถู้กลด
เงินเดือนจากนโยบายของภาครัฐฮ่องกงจึงท าให้แม่บา้นชาวไทย เนปาล ฟิลิปปินส์ และอินโดนิเชีย ได้
รวมกลุ่มกนัเป็นแรงงานแม่บา้นต่างชาติ ใชช่ื้อวา่ กลุ่มความร่วมมือแรงงานขา้มชาติภูมิภาคอาเซียน 
(Asian Migrants Coordinating Body: AMCB) เป็นการร่วมกนัคดัคา้นนโยบายลดเงินเดือนโดยใหค้ง
อตัราเงินเดือนเดิมไว ้ผลการคดัคา้นน้ีประสบผลส าเร็จ จึงท าใหค้นไทยไดต้ระหนกัถึงการรวมกลุ่มเพื่อ
ความสามคัคีจึงไดจ้ดัตั้ง สมาคมรวมไทยในฮ่องกง (Thai Regional Alliance in Hong Kong) ในปี พ.ศ. 
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2546 เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั กลุ่มสมาคมรวมไทยในฮ่องกงยงัเป็นเจา้ภาพในการจดักิจกรรมท่ีแสดง
ถึงขนบธรรมเนียมประเพณีไทยต่าง ๆ และช่วยเหลือสร้างโอกาสใหแ้ก่สมาชิกในชุมชนและคนไทย
อ่ืน ๆ ผลจากการก่อตั้งกลุ่มสมาคมฯน้ีท าใหชุ้มชนคนไทยในฮ่องกงไดเ้ติบโตและมีความแขง็แกร่ง
มากยิง่ข้ึนตามล าดบั สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์เชิงปริมาณ พบวา่ ปัจจยัดา้นระบบของการกระท า
ระหวา่งกนัมีความส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนแนวทางในการ
พฒันาปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัเพื่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกง พบวา่ ระบบ
การกระท าระหวา่งกนัตอ้งอาศยัรูปแบบกิจกรรมวถีิของชาวไทยใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกเพื่อ
เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัอยา่งต่อเน่ืองและเกิดการแลกเปล่ียนความรู้เป็นการสร้างโอกาส
ใหแ้ก่สมาชิก ส่ิงเหล่าน้ีตอ้งใชค้วามสามารถในการบริหารจดัการของกลุ่มสมาคมรวมไทยในฮ่องกงท่ี
ผสานใหส้มาชิกเกิดความร่วมมือเพื่อเช่ือมโยงไปถึงทั้งภาครัฐของไทยและฮ่องกงสร้างโอกาสในการ
เติบโตของชุมชนคนไทยในฮ่องกงต่อไปได ้
 ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก เป็นปัจจยัท่ีวิเคราะห์ระบบหรือรูปแบบของ
สังคมคนไทยในฮ่องกงภายใตจิ้ตส านึกท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมทั้งของชุมชนและสังคมในฮ่องกง 
ปัจจยัน้ีจะเป็นแรงกระตุน้ให้เกิดการกระท าร่วมท่ีมีเป้าหมายเดียวกนัซ่ึงชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็น
ลกัษณะการกระท าร่วมโดยมีจิตส านึกของการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์เชิง
คุณภาพ พบวา่ ชุมชนคนไทยในฮ่องกงมีการรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรมในการช่วยเหลือกนัซ่ึงไดจ้ดัตั้ง 
สมาคมรวมไทยในฮ่องกง (Thai regional alliance in Hong Kong) เป็นการรวมตวัเพื่อช่วยเหลือแรงงาน
ไทยมีการจดักิจกรรมทุกบ่ายวนัอาทิตย ์ณ สวน Rose garden  โดยมีกิจกรรม เช่น การสอนภาษาจีน
กวางตุง้ ภาษาองักฤษ และกิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ ตามโอกาส ทางสมาคมยงัไดรั้บความร่วมมือจาก ส านกั
แรงงาน ณ ฮ่องกงช่วยบริการดา้นขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ อีกดว้ย กิจกรรมน้ีไดส้ร้างโอกาสใหแ้รงงาน
ไทยฮ่องกงเป็นจ านวนมาก ในอดีตชุมชนคนไทยฮ่องกงยงัมีคนไทยอยูจ่  านวนไม่มากและไม่มีการ
ช่วยเหลือกนัอยา่งถูกตอ้ง คนไทยท่ีมาหาโอกาสจากอาชีพในฮ่องกงประสบปัญหาจากวฒันธรรม 
ภาษา และความรู้เร่ืองกฎระเบียบของฮ่องกง ท าให้เกิดแรงงานนอกระบบท่ีมาจากคนไทยมากท่ีสุด
โดยเฉพาะแรงงานผูช่้วยแม่บา้น เน่ืองจากผูช่้วยแม่บา้นจะไดรั้บวซ่ีาในการท างานจ านวน 2 ปี แต่ถา้ถูก
เลิกจา้งก็สามารถอาศยัอยูใ่นฮ่องกงไดแ้ค่ 14 วนัเท่านั้นถึงแมว้ซ่ีาจะมีอายจุ  านวนเวลาในการท างาน
เหลืออยู ่แม่บา้นหลายคนไม่รู้เพราะไม่สามารถหาขอ้มูลไดท่ี้ไหนบา้งคร้ังก็ถูกจบัในขอ้หาเป็นแรงงาน
นอกระบบ และแม่บา้นส่วนใหญ่ท่ีถูกเลิกจา้งเพราะไม่รู้ในเร่ืองภาษา และวฒันธรรม ประกอบกบัคน
ฮ่องกงไม่ชอบจา้งแรงงานนอกระบบ จึงเป็นปัญหามาโดยตลอด ปัจจุบนัในชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกงก็
เร่ิมมีการตั้งสมาคมรวมไทยท่ีไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐของฮ่องกงท าใหช่้วยลดปัญหาน้ีไดเ้ป็น
อยา่งมาก การจดัตั้งสมาคมรวมไทยจึงท าใหค้นไทยไดรั้บโอกาสต่าง ๆ จากการหาอาชีพในฮ่องกง 
ทั้งน้ีสมาชิกยงัใหค้วามร่วมกบัภาครัฐในฮ่องกงเป็นอยา่งดีในการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบอยา่ง
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ถูกตอ้งท าใหป้ริมาณแรงงานผดิกฎหมายลดลงตามล าดบัเป็นส่วนท่ีช่วยใหชุ้มชนเกิดความแขง็แกร่งได ้
สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์เชิงปริมาณ พบวา่ ปัจจยัดา้นสมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะมีความส าคญั
ต่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นสมาชิกมี
จิตส านึกต่อสาธารณะเพื่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกง พบวา่ คนไทยท่ีตอ้งการมาแสวงหาโอกาส
จากการท าอาชีพในฮ่องกงส่วนมากจะมาในชุมชนแห่งน้ีและผูค้นในชุมชนก็เสนอให้มาหาขอ้มูลจาก
สมาคมฯท าใหค้นไทยไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเตรียมตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม ณ ปัจจุบนัอาชีพแรงาน
ไทยเสียเปรียบแรงงานจากฟิลิปปินส์และอินโดนิเชียเป็นอยา่งมากเน่ืองจากเร่ืองภาษา มีแรงงาน
ทั้งหมดอยูป่ระมาณแสนคนซ่ึงเป็นแรงงานถูกกฎหมายทั้งส้ิน ในขณะคนไทยมีอยูป่ระมาณสามหม่ืน
คนและมีจ านวนไม่นอ้ยท่ีเป็นแรงงานผดิกฎหมายซ่ึงภาครัฐของฮ่องกงใหค้วามส าคญักบัประเด็นน้ี
เป็นอยา่งมากเน่ืองจากพื้นท่ีในการอยูอ่าศยัของฮ่องกงมีความแออดั ในอนาคตตอ้งมีการสนบัสนุนให้
สมาคมรวมไทยในฮ่องกงให้มีศกัยภาพในการพฒันาบุคคลากรและช่วยเหลือสมาชิกไดดี้ยิง่ข้ึนซ่ึงตอ้ง
อาศยัความสามารถบุคคลากรในสมาคม แหล่งเงินทุน และการสนบัสนุนจากภาครัฐอยา่งจริงจงั 
เพื่อใหส้มาคมรวมไทยในฮ่องกงเป็นแม่แบบในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการอยูต่่างแดนของชุน
ชนคนไทยอีกต่อไปได ้ 
 ปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐ เป็นปัจจยัท่ีเช่ือมโยงถึงความเป็นอยูพ่ื้นฐานท่ีดีของสมาชิก
ในชุมชนท่ีรับการดูแลจากภาครัฐรวมถึงการไดรั้บสิทธิต่าง ๆ จากภาครัฐในประเทศท่ีสมาชิกอาศยัอยู่
เพื่อน าไปสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี ปัจจยัพื้นฐานทัว่ไปท่ีไดรั้บการดูแลจากภาครัฐ ไดแ้ก่ สิทธิส าหรับการ
ท างาน สิทธิการรักษาพยาบาล สิทธิท่ีไดรั้บเม่ือเขา้สู่วยัชรา และสิทธิท่ีไดรั้บจากการศึกษา เป็นตน้ เม่ือ
สวสัดิการทางสังคมของภาครัฐไดใ้หสิ้ทธิและการดูแลเป็นอยา่งดีส่งผลใหย้กระดบัชีวิตของประชากร
น าไปสู่การพฒันาประเทศนอกจากน้ียงัเก่ียวโยงถึงปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้น
ทางสังคมถา้สวสัดิการของภาครัฐพื้นฐานประชาชนไดรั้บกนัถว้นหนา้ก็ช่วยลดความเหล่ือมล ้าใน
สังคมไดท้  าใหก้ารแบ่งชั้นทางสังคมลดลงไปได ้สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์เชิงคุณภาพ พบวา่ ปัจจยั
ดา้นสวสัดิการของภาครัฐของฮ่องกงเป็นส่ิงท่ีสมาชิกคนไทยในฮ่องกงมีความตอ้งการโดยอาศยัการ
ไดรั้บวซ่ีาพ  านกัแบบถาวรหรือการเป็นพลเมืองถาวรประเทศฮ่องกงซ่ึงจะไดรั้บสิทธิแบบเดียวกบั
พลเมืองฮ่องกงสาเหตุมาจากคนไทยท่ีท างานในฮ่องกงตอ้งมีการเสียภาษีไม่เกินร้อยละ 16 ซ่ึงมีรายได้
ไม่เกิน 1 ลา้นเหรียญฮ่องกง เป็นการเสียภาษีอยูป่กติและภาษีของฮ่องกงถูกท่ีสุดในอาเซียนประกอบ
กบัการดูแลรัฐสวสัดิการของฮ่องกงมีศกัยภาพท่ีดี จึงเป็นปัจจยัท่ีเป็นแรงดึงดูดใหค้นไทยมากกวา่ 
15,000 คนไดรั้บวซ่ีาพ านกัถาวร ในขณะวซ่ีาพ านกัชัว่คราวประมาณ 12,000 คน หลงัจากน้ีไปคนไทย
มีวซ่ีาพ  านกัถาวรในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน ในอดีตความเป็นรัฐสวสัดิการท่ีดีของฮ่องกงยงัไม่เป็นท่ีสนใจ
ของชาวต่างชาติ ในช่วงปี ค.ศ. 1890 ฮ่องกงยงัเป็นประเทศท่ีไร้กฎหมายเน่ืองจากเป็นเพียงส่วน 
ป้อมปราการของประเทศจีนเท่านั้น หลงัจากองักฤษไดเ้ช่า เกาะฮ่องกงและพฒันาร่วมกบัจีนเกาะเร่ือยมา  
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หลงัจากปี ค.ศ. 1993 ท าใหฮ่้องกงกลายเป็นประเทศท่ีมีรูปแบบการพฒันาข้ึนมา จากการปกครองของ
องักฤษ ท าใหเ้กิดรัฐสวสัดิการข้ึนมาเพื่อการดูแลประชาชนประกอบกบัการเสียภาษีเงินไดท่ี้ถูกท่ีสุดใน
อาเซียน และดว้ยสภาพแวดลอ้มของฮ่องกงท่ีเป็นเมืองท่าและเป็นหนา้ด่านเขา้ประเทศจีนจึงเป็นผลให้
เกิดการหลัง่ไหลของผูค้นเขา้มาท าธุรกิจกนัท่ีน่ีกนัอยา่งมากมายจนถึงปัจจุบนัน้ี ส าหรับชุมชนคนไทย
ในฮ่องกงก็ไดรั้บประโยชน์จากรูปแบบการพฒันาของฮ่องกง ท าใหค้นไทยหลาย ๆ คนมาแสวงหา
โอกาสจากการพฒันาของประเทศฮ่องกงเพื่อสร้างคุณภาพชีวติท่ีดี จากเหตุผลดงักล่าวจึงท าใหค้นไทย
หลายคนพยายามท่ีตอ้งการวีซ่าถาวรเพื่อใหไ้ดรั้บสวสัดิการสังคมของประเทศฮ่องกง ส่วนแนวทางใน
การพฒันาปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐ เพื่อการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกง พบวา่ ความตอ้งการท่ี
จะไดรั้บรัฐสวสัดิการทางสังคมของฮ่องกงของคนไทยซ่ึงเป็นเร่ืองปกติคลา้ยกบัคนต่างชาติท่ีมีความ
ตอ้งการเป็นพลเมืองถาวรในต่างแดนเน่ืองจากจะไดรั้บประโยชน์จากการใหสิ้ทธิต่าง ๆ ของภาครัฐท่ี
เองไดอ้าศยัอยู ่หรือไม่เกิดจากสวสัดิการในประเทศท่ีเป็นถ่ินก าเนิดอาจไม่ดีพอ ดงันั้นควรมีการ
สนบัสนุนในดา้นขอ้มูล ข่าวสาร และสร้างความเขา้ใจในการเป็นพลเมืองถาวรในประเทศฮ่องกง
ส าหรับบุคคลท่ีมีศกัยภาพเพื่อสร้างการยอมรับของภาครัฐฮ่องกงในการจดัตั้งชุมชนคนไทยในฮ่องกง
ต่อไป 
 จากการวเิคราะห์รูปแบบแนวทางปัจจยัทั้ง 10 ต่อการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน พบวา่ ในแต่ละปัจจยัมีรูปแบบการพฒันาการอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่
ตน้จนถึงปัจจุบนั การพฒันาของเหล่าปัจจยัทั้ง 10 น้ียงัส่งผลใหชุ้มชนมีการเติบโตและแขง็แกร่งข้ึน
อยา่งเด่นชดั ไดแ้ก่ การพฒันาการทางดา้นอาชีพของสมาชิก จ านวนสมาชิกท่ีพ  านกัอยูใ่นแหล่งชุมชน 
จ านวนผูไ้ดรั้บวซ่ีาระยะยาวเพิ่มมากข้ึน มีการจดัตั้งกลุ่มรวมไทย เพื่อนไทย และสตรีไทยในฮ่องกงเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และประสานงานระหวา่งหน่วยงานต่างๆของภาครัฐ เป็นตน้ การ
พฒันาการของชุมชนคนไทยในฮ่องกงน้ียงัเป็นส่วนท่ีส่งเสริมเศรษฐกิจทั้งทางตรงและทางออ้มแก่
ประเทศไทยดว้ย และเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งไทยกบัฮ่องกงอยา่งมีนยัส าคญั ดงันั้นผูว้ิจยั
สามารถสรุปผลการสังเคราะห์รูปแบบแนวทางปัจจยัทั้ง 10 ต่อการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แสดงตามตารางท่ี 5-1 ไวด้งัน้ี 
 
 
 
 



 
 

 
 

ตารางท่ี 5-1  สรุปผลการสังเคราะห์รูปแบบแนวทางปัจจยัทั้ง 10 ของการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  

ปัจจัยการจัดตั้ง
ชุมชุมชาวไทย 

ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
ผลการ
วเิคราะห์ 
เชิงปริมาณ 

แนวทางการพฒันารูปแบบ 
ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนชาวไทย ก่อน การพฒันาการของชุมชน ปัจจุบัน 

จ านวนความ
คดิเห็น (ร้อย

ละ) 

1. ปัจจยัดา้น
อาชีพ 

- อาชีพไม่มีความหลากหลาย 
- เร่ิมตน้ดว้ยแรงงานและอาชีพ
แม่บา้น 
- ฮ่องกงส่วนใหญ่มีแต่การพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐาน  

- สมาชิกในชุมชนพยายาม
คน้หาโอกาสทางอาชีพและ
ธุรกิจ 
- มีรายไดท่ี้ดีข้ึน 
- ฮ่องกงมีสภาวะเศรษฐกิจท่ี
เอ้ืออ านวย 

- สมาชิกในชุมชนเปิดโอกาสจาก
คนใกลชิ้ดไดเ้ขา้มาประกอบอาชีพ 
- อาชีพมีความหลากหลาย 
- การเพ่ิมข้ึนของคนไทยเขา้มา
ประกอบอาชีพ 

100 
- ระดบัมาก 
- อาย ุและ
รายไดมี้ความ
แตกต่างกนั 

- สร้างความรู้ความเขา้ใจและให้ขอ้มูล
ทางธุรกิจในสาขาต่าง ๆ 
- รวมกลุ่มเพ่ือสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ 
- การสนบัสนุนจากภาครัฐเพ่ือสร้าง
ภาวะท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ 

2. ปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 

- ระบบสาธารณูปโภคโภค 
ไม่พร้อม 
- เทคโนโลยยีงัไม่พฒันามากนกั 
- การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูย่งัไม่
คุม้ค่า 

- การพฒันาสาธารณูปโภคเป็น
อยา่งรวดเร็ว 
- ลกัษณะของฮ่องกงเป็นเมือง
ท่ามียทุธศาสตร์ทางการคา้ 

- ชุมชนเป็นแหล่งในการแสวงหา
โอกาสทางการคา้หรือธุรกิจของ
คนไทยจากการพฒันาของฮ่องกง 

88 
-ระดบัมาก 
-ไม่มีความ
แตกต่างกนั 

- สร้างโอกาสทางธุรกิจจากการใช้
ประโยชน์ระบบสาธารณะ 
- คน้หาโอกาสจากการเป็นยทุธศาสตร์
ทางการคา้ของฮ่องกง 

3. ปัจจยัดา้น
ขนาดของ
ชุมชน 

- ยงัไม่มีแหล่งท่ีอยูอ่าศยัท่ีเป็น
ชุมชนของคนไทย 
- ยงัเป็นกิจกรรมการคา้ขายและ
แรงงานท่ีกระจายอยูท่ ัว่ไป 

- พยายามรวมตวักนัเพ่ืออาศยัอยู่
ในแหล่งชุมชนเดียวกนั 
- สมาชิกในชุมชนมีการพฒันา
ทางดา้นอาชีพ 

- ปริมาณจ านวนสมาชิกในชุมชน
เพ่ิมข้ึน 
- บรรยากาศภายในชุมชนมีความ
เป็นเอกลกัษณ์เพ่ิมมากข้ึน 

82 
-ระดบัมาก 
-ไม่มีความ
แตกต่างกนั 

- ขยายขนาดของชุมชนโดยใชกิ้จกรรม
ทางธุรกิจน าหนา้ 
- สร้างความร่วมมือในการพฒันา
กิจกรรมทางธุรกิจ 

4. ปัจจยัดา้น
ความหนาแน่น
ของประชากร  

- ยงัไม่มีการจดัการผงัเมือง 
- อยูแ่บบกระจายตวัในแหล่ง
การคา้ Central  

- มีการจดัการผงัเมืองใหม่หลงัปี 
ค.ศ. 1990  

- สมาชิกในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน 
- ลดความแออดัไดร้ะดบัหน่ึง 

56 -ระดบัมาก 
-อาชีพมีความ
แตกต่างกนั 

- สร้างประโยชน์จากการใชพ้ื้นท่ีให้
ไดม้ากท่ีสุด 



 
 

 
 

- มีความแออดัสูง - เกิดเป็นแหล่งชุมชนคนไทยใน
ยา่นเกาลูน 

- ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวทางใน
การด ารงอยูข่องชุมชนให้ชดัเจนให้แก่
ภาครัฐฮ่องกง การขยายตวัของชุมชน
ในอนาคต  

ตารางท่ี 5-1  (ต่อ) 
  

ปัจจัยการจัดตั้งชุม
ชุมชาวไทย 

ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
ผลการวิเคราะห์ 
เชิงปริมาณ 

แนวทางการพฒันารูปแบบ 
ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนชาวไทย ก่อน การพฒันาการของชุมชน ปัจจุบัน 

จ านวนความ
คดิเห็น (ร้อยละ) 

5. ปัจจยัดา้นความ
ต่างแบบหรือความ
เป็นแบบเดียวกนั
ของประชากร 

- บรรยากาศและเอกลกัษณ์ความ
เป็นไทยยงัไม่เป็นท่ีรับรู้ไดเ้น่ืองจาก
ชุมชนมีขนาดเลก็ 
- เป็นแคก่ลุ่มคนท่ีตอ้งการมา
แสวงหารายไดจ้ากการประกอบ
อาชีพ 

- มีการรับรู้ของกลุ่มคนจาก
หลากหลายฝ่าย 
- บรรยากาศภายในชุมชนมี
ความเอกลกัษณ์ไทยมากข้ึน 

- จ  านวนผูค้นท่ีมาเยือน
ชุมชนมีมากข้ึน 
- ส้ินคา้จากไทยเป็นท่ี
ยอมรับในฮ่องกงมากข้ึน 

70 -ระดบัมาก 
-ระดบัการศึกษา
,อาชีพ และรายไดมี้
ความแตกต่างกนั 

- เนน้สญัญาลกัษณ์และเอกลกัษณ์
ความเป็นไทยให้มากข้ึน 
- ใชส่ื้ออยา่งมีความหลากหลายเพ่ือ
สร้างการรับรู้ให้แก่บุคคลทัว่ไป 

6. ปัจจยัดา้นความ
แตกต่างทางสังคม
และการแบ่งชั้น
ทางสงัคม 

- กฎหมายยงัควบคุมไดไ้ม่ดีท  าให้
เกิดกลุ่มอิทธิพล 
- คนไทยปรับตวัยากและช่องทางท่ี
เปิดโอกาสต่างๆจากภาครัฐยงัมีน้อย 

- เร่ิมมีการบงัคบัใชก้ฎหมาย
อยา่งจริงจงัจากรูปแบบการ
ปกครองท่ีเป็นแบบสากล 
- คนไทยไดรั้บโอกาสและ
สิทธิต่างๆเพ่ิมมากข้ึน 

- ความรู้สึกของสมาชิกท่ี
อาศยัอยูมี่ความปลอดภยัมาก
ข้ึน 
- เร่ิมเขา้กบักฎระเบียบของ
ฮ่องกงไดดี้ยิง่ข้ึน 

86 -ระดบัมาก 
-ไม่มีความแตกต่าง
กนั 

- ศึกษาหาโอกาสจากกฎระเบียบใน
ฮ่องกงเพ่ือสิทธิของสมาชิกและ
บุคคลอ่ืน 
- สร้างความรู้ความเขา้ใจในตวับท
กฎหมายจากผูป้ระสบการณ์ 

7. ปัจจยัดา้นการ
เคล่ือนท่ีทางสงัคม 

- การรับรู้เก่ียวกบัชุมชนของคนไทย
ยงัไม่เป็นวงกวา้ง 
- กลุ่มคนไทยท่ีมาอาศยัอยูใ่น
ฮ่องกงมีปริมาณน้อย 

- การไดรั้บโอกาสจากการมา
ประกอบอาชีพในฮ่องกง
ของคนไทย 

- ปริมาณคนไทยมาประกอบ
อาชีพหรือธุรกิจมีเพ่ิมข้ึน 

96 -ระดบัมาก 
-อายแุละรายไดมี้
ความแตกต่างกนั 

- ส่งเสริมคนไทยท่ีมีความตอ้งการ
มาประกอบธุรกิจในฮ่องกงให้ได้
รู้จกัและรับรู้ถึงโอกาสท่ีไดรั้บจาก
ชุมชนคนไทยในฮ่องกง 



 
 

 
 

- การเดินทางระหวา่งไทยกบั
ฮ่องกงไปมาสะดวก 

- บุคคลทัว่ไปจ านวนไม่น้อย
ไดรู้้จกัชุมชนคนไทยท่ีอยูใ่น
ฮ่องกงมากข้ึน 

- ภาครัฐและเอกชนสนบัสนุนการ
เดินทางไปยงัชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกงให้มากข้ึน 

 
 

ตารางท่ี 5-1  (ต่อ) 
  

ปัจจัยการจัดตั้งชุม
ชุมชาวไทย 

ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
ผลการ
วเิคราะห์ 
เชิงปริมาณ 

แนวทางการพฒันารูปแบบ 
ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนชาวไทย ก่อน การพฒันาการของชุมชน ปัจจุบัน 

จ านวนความ
คดิเห็น 
(ร้อยละ) 

8. ปัจจยัดา้นระบบ
ของการกระท า
ระหวา่งกนั 

- มีแค่กิจกรรมในการ
ประกอบอาชีพและธุรกิจ 
- การจดักิจกรรมต่างๆ
ไดรั้บความร่วมมือจาก
สมาชิกไม่มากเท่าท่ีควร 

- มีการรวมกลุ่มสมาคมรวม
ไทยเพ่ือเป็นแม่งานในการ
ประสานกิจกรรมต่างๆ 
- สมาชิกในชุมชนเร่ิมเห็น
ประโยชน์จากความร่วมมือซ่ึง
กนัและกนั 

- มีบุคคลหลากหลายกลุ่มเขา้มาร่วม
ประกอบกิจกรรมต่างๆในชุมชน 
- ในการประกอบกิจกรรมต่างๆ
ไดรั้บตอบรับการช่วยเหลือจาก
สมาชิกในชุมชนเป็นอยา่งดี 

78 

-ระดบัมาก 
-ระยะเวลาท่ี
อาศยัอยูใ่น
ฮ่องกงมีความ
แตกต่างกนั 

- พฒันาความสามารถในการบริหาร
การจดัของกลุ่มสมาคมรวมไทยเพ่ือ
ผสานให้สมาชิกเกิดความร่วมมือ  
- มีการจดัการให้กิจกรรมของไทยมี
สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินฮ่องกง 

9. ปัจจยัดา้น
จิตส านึกต่อ
สาธารณะของ
สมาชิก 

- การไดรั้บความช่วยเหลือ
ของคนไทยในฮ่องกงยงัไม่
ดีพอ 
- คนไทยท่ีไปท างาน
ประสบปัญหาในหลายๆ
ดา้น 

- กลุ่มสมาคมรวมไทยไดใ้ห้
ความช่วยเหลือคนไทยใน
หลายๆดา้น 
- กลุ่มสมาคมรวมไทยไดรั้บ
การสนบัสนุนจากภาครัฐใน
ฮ่องกง 

- สมาชิกในชุมชนให้การช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั  
- เกิดความร่วมมือของสมาชิกใน
การปฏิบติัต่อผูท่ี้เขา้มาหาขอ้มูล
ความรู้ในฮ่องกง 
- สมาชิกให้ความร่วมกบัภาครัฐใน
ฮ่องกงเป็นอยา่งดีในการปฏิบติัตาม

80 -ระดบัมาก 
-ไม่มีความ
แตกต่างกนั 

- ภาครัฐของไทยตอ้งเป็นเจา้ภาพใน
การสร้างความร่วมมือในดา้นต่างๆ
ระหวา่งภาครัฐฮ่องกงกบัสมาคมรวม
ไทยและสมาคมอ่ืนๆ 
- สมาคมรวมไทยและสมาคมอ่ืนๆ
สร้างความสามารถในการผสานความ
ร่วมมือของคนไทยในฮ่องกงเพ่ือดูแล



 
 

 
 

กฎหมายและระเบียบอยา่งถูกตอ้ง
ท าให้ปริมาณแรงงานผิดกฎหมาย
ลดลงตามล าดบั 

และแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์
ซ่ึงกนัและกนั 
- สร้างแนวทางในการปฏิสมัพนัธ์กบั
คนทอ้งถ่ินในฮ่องกงเพ่ือการอยูร่่วมกนั
อยา่งย ัง่ยนื 

 

ตารางท่ี 5-1  (ต่อ) 
  

ปัจจัยการจัดตั้งชุม
ชุมชาวไทย 

ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
ผลการ
วเิคราะห์ 
เชิงปริมาณ 

แนวทางการพฒันารูปแบบ 
ปัจจัยการจัดตั้งชุมชนชาวไทย ก่อน การพฒันาการของชุมชน ปัจจุบัน 

จ านวนความ
คดิเห็น 
(ร้อยละ) 

10. ปัจจยัดา้น
สวสัดิการของ
ภาครัฐ 

- การรับรู้เก่ียวกบัสวสัดิการ
ทางสงัคมฮ่องกงของคนไทย
ยงัไม่แพร่หลาย 
- คนไทยท่ีไดรั้บวีซ่าถาวรยงั
มีปริมาณนอ้ย 

- คนไทยไดรั้บรู้ถึงประโยชน์
จากการไดรั้บสิทธิต่าง ๆ 
- สมาชิกในชุมชนมีความ
พยายามท่ีจะไดรั้บวิซ่าถาวร 

- จ  านวนคนไทยท่ีไดรั้บวีซ่า
ถาวรมีปริมาณมากข้ึน 
- คนไทยท่ีไดรั้บวีซ่าถาวรได้
สิทธิประโยชน์จากภาครัฐ
ฮ่องกงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

60 

 

- สร้างความรู้ความเขา้ใจและ
ประโยชน์จากการเป็นพลเมืองของ
ประเทศฮ่องกง 
- ผลกัดนัคนไทยท่ีมีศกัยภาพให้ไดเ้ป็น
พลเมืองของประเทศฮ่องกงเพ่ือสร้าง
การยอมรับของภาครัฐในฮ่องกง 
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 จากตารางท่ี 5-1 แสดงถึงการสังเคราะห์แนวทางปัจจยัทั้ง 10 ต่อการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน พบวา่ ก่อนชุมชนคนไทยในฮ่องกงจะเกิดการ
พฒันาการของชุมชน ในแต่ละปัจจยัมีล าดบัมีการปรับตวัท าใหชุ้มชนเกิดการขยายตวัและคุณภาพชีวติ
ของสมาชิกในชุมชนมีการพฒันาในทางท่ีดีจนถึงปัจจุบนัตามล าดบัซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี ปัจจยัดา้น
อาชีพชุมชนมีการพฒันาในดา้นสมาชิกชุมชนพยายามคน้หาโอกาสทางอาชีพและธุรกิจประกอบกบัมี
รายไดท่ี้ดีข้ึนทั้งน้ีเกิดจากฮ่องกงมีสภาวะเศรษฐกิจท่ีเอ้ืออ านวยใหส้มาชิกเติบโตทางอาชีพไดส้ าหรับ
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มมีการพฒันาในดา้นการพฒันาสาธารณูปโภคเป็นอยา่งรวดเร็วเน่ืองจากลกัษณะ
ของฮ่องกงเป็นเมืองท่ามียทุธศาสตร์ทางการคา้ซ่ึงมีอิทธิพลต่อชุมชนโดยตรงต่อมาปัจจยัดา้นขนาด
ของชุมชนเร่ิมตน้มาจากการพยายามรวมตวักนัเพื่ออาศยัอยูใ่นแหล่งชุมชนเดียวกนัท าใหส้มาชิกใน
ชุมชนมีการพฒันาทางดา้นอาชีพและยกระดบัรายไดเ้พิ่มข้ึนในส่วนของปัจจยัดา้นความหนาแน่นของ
ประชากรมีการพฒันาจากการจดัการผงัเมืองของประเทศฮ่องกงใหม่หลงัปี ค.ศ. 1990 เป็นส่วนหน่ึงท่ี
ท าใหเ้กิดเป็นแหล่งชุมชนคนไทยในยา่นเกาลูนจนปัจจุบนัส าหรับในดานปัจจยัความต่างแบบหรือ
ความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรมีการพฒันาในดา้นของการรับรู้ของกลุ่มคนจากหลากหลายฝ่าย
และสร้างบรรยากาศภายในชุมชนมีความเอกลกัษณ์ไทยจนหลากหลายผูค้นไดรั้บรู้ถึงชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกง ต่อมาปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมมีการพฒันาในดา้นของการ
บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งจริงจงัจากรูปแบบการปกครองท่ีเป็นแบบสากลของประเทศฮ่องกงท าใหค้น
ไทยไดรั้บโอกาสและสิทธิต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึนและลดความเหล่ือมล ้าทางสังคมได ้ส าหรับปัจจยัดา้นการ
เคล่ือนท่ีทางสังคมมีการพฒันาในดา้นการไดรั้บโอกาสจากการมาประกอบอาชีพในฮ่องกงของคนไทย
และการเดินทางระหวา่งไทยกบัฮ่องกงไปมาสะดวกท าใหค้นไทยมีจุดมุ่งหมายมาเพื่อยกระดบัรายได้
ส าหรับปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัมีการพฒันาการรวมกลุ่มของสมาคมรวมไทยเพื่อ
เป็นแม่งานในการประสานกิจกรรมต่าง ๆ ท าใหส้มาชิกในชุมชนเร่ิมเห็นประโยชน์จากความร่วมมือ
ซ่ึงกนัและกนัน าไปสู่ปัจจยัดา้นสมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะจากการกลุ่มสมาคมรวมไทยไดใ้หค้วาม
ช่วยเหลือคนไทยในหลายๆดา้นโดยกลุ่มสมาคมรวมไทยไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐในฮ่องกง
สร้างโอกาสและช่วยเหลือคนไทยในฮ่องกง สุดทา้ยปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐเกิดจากการท่ีคน
ไทยไดรั้บรู้ถึงประโยชน์จากการไดรั้บสิทธิต่างๆท าใหส้มาชิกในชุมชนมีความพยายามท่ีจะไดรั้บวซ่ิา
ถาวรเพื่อคุณภาพชีวติท่ีดีของตน ดงันั้นผูว้จิยัสามารถสรุปรูปแบบแนวทางในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทย
ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แสดงไวด้งัภาพท่ี 5-1  
 



 

 
 

 
 
ภาพท่ี 5-1  รูปแบบการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

รูปแบบการจัดตั้งชุม
ชุมชาวไทยในเขต
บริหารพเิศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชน

จีน 

 

1.) ปัจจัยด้านอาชีพ 

2.) ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม 

3.) ปัจจัยด้านขนาดของชุมชน 

4.) ปัจจัยด้านความหนาแน่น

ของประชากร 

5.) ปัจจัยด้านความต่างแบบ

หรือความเป็นแบบเดยีวกนัของ

ประชากร 

6.) ปัจจัยด้านความแตกต่างทาง

สังคมและการแบ่งช้ันทางสังคม 

7.) ปัจจัยด้านการเคลือ่นที่ทาง

สังคม 

8.) ปัจจัยด้านระบบของการ

กระท าระหว่างกนั 

9.) ปัจจัยด้านจิตส านึกต่อ

สาธารณะของสมาชิก 

10.) ปัจจัยด้านสวสัดกิารของ

ภาครัฐ 

- สร้างความรู้ความเขา้ใจและ
ให้ขอ้มูลทางธุรกิจในสาขา
ต่างๆ 
- รวมกลุ่มเพ่ือสร้างเครือข่าย
ทางธุรกิจ 
- การสนบัสนุนจากภาครัฐ

เพ่ือสร้างภาวะท่ีเอ้ือต่อการ

ด าเนินธุรกิจ 

- สร้างโอกาสทางธุรกิจจาก
การใชป้ระโยชน์ระบบ
สาธารณะ 
- คน้หาโอกาสจากการเป็น
ยทุธศาสตร์ทางการคา้ของ
ฮ่องกง 

- ขยายขนาดของชุมชนโดย
ใชกิ้จกรรมทางธุรกิจน าหนา้ 
- สร้างความร่วมมือในการ
พฒันากิจกรรมทางธุรกิจ 

- เนน้สญัญาลกัษณ์และ
เอกลกัษณ์ความเป็นไทยให้
มากข้ึน 
- ใชส่ื้ออยา่งมีความ
หลากหลายเพื่อสร้างการรับรู้
ให้แก่บคุคลทัว่ไป 

- สร้างประโยชน์จากการใช้
พ้ืนท่ีให้ไดม้ากท่ีสุด 
- ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละ
แนวทางในการด ารงอยูข่อง
ชุมชนให้ชดัเจนให้แก่ภาครัฐ
ฮ่องกง การขยายตวัของ
ชุมชนในอนาคต 

- ศึกษาหาโอกาสจาก
กฎระเบียบในฮ่องกงเพ่ือสิทธิ
ของสมาชิกและบุคคลอ่ืน 
- สร้างความรู้ความเขา้ใจใน
ตวับทกฎหมายจากผู ้
ประสบการณ์ 

- ส่งเสริมคนไทยท่ีมีความ
ตอ้งการมาประกอบธุรกิจใน
ฮ่องกงให้ไดรู้้จกัและรับรู้ถึง
โอกาสท่ีไดรั้บจากชุมชนคนไทย
ในฮ่องกง 
- ภาครัฐและเอกชนสนบัสนุน
การเดินทางไปยงัชุมชนคนไทย
ในฮ่องกงให้มากข้ึน 

- พฒันาความสามารถในการ
บริหารการจดัของกลุ่มสมาคม
รวมไทยเพ่ือผสานให้สมาชิกเกิด
ความร่วมมือ  
- มีการจดัการให้กิจกรรมของ
ไทยมีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินฮ่องกง 

- ภาครัฐของไทยตอ้งเป็นเจา้ภาพใน
การสร้างความร่วมมือในดา้นต่างๆ 
- สมาคมรวมไทยและสมาคมอ่ืนๆ
สร้างความสามารถในการผสาน
ความร่วมมือของคนไทยในฮ่องกง 
- สร้างแนวทางในการปฏิสมัพนัธ์กบั
คนทอ้งถ่ินในฮ่องกงเพ่ือการอยู่
ร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื 

- สร้างความรู้ความเขา้ใจและ
ประโยชน์จากการเป็นพลเมืองของ
ประเทศฮ่องกง 
- ผลกัดนัคนไทยท่ีมีศกัยภาพให้ได้
เป็นพลเมืองของประเทศฮ่องกงเพ่ือ
สร้างการยอมรับของภาครัฐใน
ฮ่องกง 
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 จากภาพท่ี 5-1 แสดงถึงแนวทางในการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน พบวา่ ชุมชนคนไทยในฮ่องกงตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองโดยอาศยั
แนวทางในการพฒันาแต่ละปัจจยัเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหชุ้มชนคนไทยในฮ่องกงอนาคตมีการเติบโต
อยา่งย ัง่ยนืและต่อเน่ือง เพื่อสร้างประโยชน์ทางดา้นเศรษฐกิจและความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศทั้ง
ทางตรงและทางออ้มต่อประเทศชาติต่อไป ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี แนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นอาชีพ
โดยการสร้างความรู้ความเขา้ใจและใหข้อ้มูลทางธุรกิจในสาขาต่าง ๆ ก าหนดใหมี้การรวมกลุ่มเพื่อ
สร้างเครือข่ายทางธุรกิจเพื่อผสานการสนบัสนุนจากภาครัฐใหเ้กิดภาวะท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ 
ส าหรับแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มสมาชิกตอ้งสร้างโอกาสทางธุรกิจจากการใช้
ประโยชน์ระบบสาธารณะท่ีฮ่องกงมีอยูเ่น่ืองจากฮ่องกงเป็นส่วนหน่ึงของยทุธศาสตร์ทางการคา้ใน
แถบอาเซียน ต่อมาแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนการเติบโตของชุมชนตอ้งอาศยั
กิจกรรมทางธุรกิจน าหนา้เพื่อใหส้มาชิกมีไดรั้บโอกาสจากหนา้ท่ีการงาน และมีการก าหนดความ
ร่วมมือในการพฒันากิจกรรมทางธุรกิจ ส่วนแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นความหนาแน่นของ
ประชากรสมาชิกในชุมชนตอ้งเล็งเห็นถึงการใชป้ระโยชน์จากพื้นท่ีใหไ้ดม้ากท่ีสุดและก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละแนวทางในการด ารงอยูข่องชุมชนใหช้ดัเจนต่อภาครัฐฮ่องกงเพื่อการขยายตวัของ
ชุมชนในอนาคต ส าหรับแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นความต่างแบบหรือความเป็นแบบเดียวกนั
ของประชากรตอ้งเนน้สัญญาลกัษณ์และเอกลกัษณ์ความเป็นไทยใหม้ากข้ึนประกอบกบัการใชส่ื้ออยา่ง
มีความหลากหลายเพื่อสร้างการรับรู้ใหแ้ก่บุคคลทัว่ไป ต่อมาแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นความ
แตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมตอ้งศึกษาหาโอกาสจากกฎระเบียบในฮ่องกงเพื่อสิทธิของ
สมาชิกและบุคคลอ่ืนทั้งน้ีตอ้งมีการสร้างความรู้ความเขา้ใจในตวับทกฎหมายจากผูป้ระสบการณ์เพื่อ
ลดการด าเนินกิจกรรมอยา่งผิดกฎหมาย ส่วนแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม 
ส่งเสริมคนไทยท่ีมีความตอ้งการมาประกอบธุรกิจในฮ่องกงใหไ้ดรู้้จกัและรับรู้ถึงโอกาสท่ีไดรั้บจาก
ชุมชนคนไทยในฮ่องกงเพื่อสร้างการเติบโตและการขยายตวัใหแ้ก่ชุมชนในอนาคตส าหรับภาครัฐและ
เอกชนช่วยการสนบัสนุนการเดินทางไปยงัชุมชนคนไทยในฮ่องกงใหม้ากข้ึน ต่อมาแนวทางในการ
พฒันาปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัตอ้งอาศยัการพฒันาความสามารถในการบริหารการ
จดัของกลุ่มสมาคมรวมไทยเพื่อผสานใหส้มาชิกเกิดความร่วมมือประกอบกบัการจดัการใหกิ้จกรรม
ของไทยมีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินฮ่องกง ส าหรับแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นสมาชิกมี
จิตส านึกต่อสาธารณะอาศยัภาครัฐของไทยตอ้งเป็นเจา้ภาพในการสร้างความร่วมมือในดา้นต่าง ๆ
ระหวา่งภาครัฐฮ่องกงกบัสมาคมรวมไทยและสมาคมอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการผสาน
ความร่วมมือของคนไทยในฮ่องกงใหเ้กิดการดูแลและแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
ส่วนการสร้างแนวทางในการปฏิสัมพนัธ์กบัคนทอ้งถ่ินในฮ่องกงก็เป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายชุมชน
เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื สุดทา้ยแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐส่งเสริมให้
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เกิดความรู้ความเขา้ใจและประโยชน์จากการเป็นพลเมืองของประเทศฮ่องกงและท่ีส าคญัตอ้งผลกัดนั
คนไทยท่ีมีศกัยภาพใหไ้ดเ้ป็นพลเมืองของประเทศฮ่องกงเพื่อสร้างการยอมรับของภาครัฐในฮ่องกง 
จากแนวทางการพฒันารูปแบบการจดัตั้งชุมชุมชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีนเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัต่อการพฒันาชุมชนชาวไทยในฮ่องกงใหมี้ความแขง็แกร่งเพื่อสร้าง
การยอมรับของภาครัฐฮ่องกงในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยและน าไปสู่การขยายตวัของชุมชนต่อไปใน
อนาคต 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 วจัิยเชิงคุณภาพ 
 ส่วนที ่1 บทสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เกีย่วกบัปัจจัยในการจัดตั้งชุมชนไทยในแขตบริหารพเิศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
 จากบทสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ เก่ียวกบัแนวทางปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในแขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัโดยรวม พบวา่ ชุมชนตอ้งอาศยั
ปัจจยัพื้นฐานในการก าเนิดชุมชนนั้นข้ึนมาและสร้างการเติบโตต่อไป ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นอาชีพเป็นการ
สร้างความเป็นอยูท่ี่ดีท าใหส้มาชิกเกิดรายได,้ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีตอ้งอ านวยใหก้าร
เป็นอยูท่ี่สร้างคุณภาพชีวติท่ีดี, ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนอาณาบริเวณของชุมชนเหมาะแก่ด ารงชีพ
แบบใด, ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรเป็นแหล่งอาศยัท่ีแออดัมากนอ้ยเพียงใดและเป็นสังคม
เมืองหรือชนบท, ปัจจยัดา้นความต่างแบบหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรเป็นความรู้สึกทาง
เช้ือชาติ วฒันธรรม และภาษาท่ีเป็นเหมือนกนัหรือแตกต่างกนัน าไปสู่การเขา้ร่วมในชุมชน, ปัจจยัดา้น
ความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมมีมากนอ้ยเพียงใดส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการ
เป็นอยูข่องสมาชิก, ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมเป็นอารมณ์ร่วมท่ีน าทางและดึงดูดใหค้นเขา้ร่วม
ในชุมชน, ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัเป็นการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกอยา่ง
เป็นเอกลกัษณ์เพื่อการเป็นอยูร่่วมกนัอยา่งมัน่คง และปัจจยัดา้นสมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะการ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของสมาชิกเพื่อสร้างการปฏิบติัท่ีดีต่อกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Barrera et al. 
(2013), Benard (2013), McLeod (2013), Mersch et al. (2013), Qian et al. (2013), Olson et al. (2012), 
Shi (2012), Yun (2012), Altermatt et al. (2011), Glossary on Migration (2011), Hui et al. (2011), 
Kuhls et al. (2011), Pandey et al. (2011), Werner et al. (2011), Wang et al. (2010), Oxfeld (2005), 
Wenger et al. (2002), Dunham, (2001), Harris (2001) และ Mary (2001) ไดก้ล่าวไวว้า่ปัจจยัอาชีพ, 
ปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม, ปัจจยัขนาดของชุมชน, ปัจจยัความหนาแน่นของประชากร, ปัจจยัความต่างแบบ
หรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร, ปัจจยัความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม,  
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ปัจจยัการเคล่ือนท่ีทางสังคม, ปัจจยัระบบของการกระท าระหวา่งกนั และปัจจยัจิตส านึกต่อสาธารณะ
ของสมาชิก มีความเก่ียวขอ้งกบัชุมชนของการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกดว้ยเพื่อสร้างการยอมรับและ
การอาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั ส่วนปัจจยัดา้นสวสัดิการของภาครัฐเป็นปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหค้วาม
เป็นอยูข่องสมาชิกมีความมัน่คง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Sen (2014), Ansari et al. (2012), Butler 
and Drakeford (2005), Midgley and Tang (2001), Parker (1998) และ Abramovitz (1996) กล่าววา่ 
การเป็นอยูข่องประชาชนภาครัฐตอ้งไม่ละเลยในการใหส้วสัดิการทางสังคมพื้นฐานและตอ้งกระจาย
ลงทุกส่วน ถา้ภาครัฐใหน้อ้ยไปก็จะส่งผลกระทบดา้นลบต่อการพฒันาการของประชาชนและระบบ
เศรษฐกิจของประเทศในทางออ้มและถา้ภาครัฐใหม้ากไปก็ส่งผลใหเ้กิดหน้ีสาธารณะแก่ภาครัฐท าให้
เศรษฐกิจถดถอยลงได ้ 
 เม่ือท าการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ เก่ียวกบัแนวทางปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนไทยในเขต 
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นอาชีพ
เป็นการส่งเสริมในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดการสร้างความรู้ความเขา้ใจและใหข้อ้มูลทางธุรกิจอยา่งรอบ
ดา้นส่งผลใหอ้าชีพและธุรกิจมีความหลากหลายมากข้ึนตอ้งอาศยัผูบ้อกเล่าถึงประสบการณ์ในการ 
ท าธุรกิจ ไม่วา่จะเป็นเร่ืองของขอ้กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ต่อมาตอ้งยกระดบัการรวมกลุ่มเพื่อสร้าง
เครือข่ายทางธุรกิจเพื่อผสานการสนบัสนุนจากภาครัฐให้เกิดภาวะท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ การ
รวมกลุ่มเป็นการรับรู้ถึงปัญหาในการประกอบธุรกิจหรืออาชีพของสมาชิกในชุมชนตอ้งมีการแสดง
การมีส่วนร่วมเพื่อคน้หาสิทธิ ประโยชน์ และปรับปรุงขอ้ก าหนดจากรัฐใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยัเพื่อ
เสริมความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Pandey et al. (2011) และ 
Oxfeld (2005) กล่าววา่ การสร้างอาชีพหรือธุรกิจใหแ้ก่ชุมชนเป็นส่วนท่ีช่วยใหส้มาชิกมีรายไดแ้ละ
สร้างการเติบโตแก่ชุมชนจะกลายเป็นกลุ่มธุรกิจถา้มีการจดัการตลาดท่ีดีก็จะช่วยสร้างอ านาจต่อรอง
ไดม้ากยิง่ข้ึน ทั้งน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Galvaan and Peters (2014) กล่าววา่ การรวมกลุ่มใน
ดา้นธุรกิจสามารถยกระดบัอ านาจการต่อรองกบักลุ่มธุรกิจอ่ืนๆและรวมถึงภาครัฐดว้ยในการปรับปรุง
กฎระเบียบต่าง ๆ  
 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ตอ้งคน้หาและสร้างโอกาสทางธุรกิจโดยการใชป้ระโยชน์ระบบ
สาธารณะท่ีฮ่องกงมีอยูเ่น่ืองจากฮ่องกงเป็นส่วนหน่ึงของยทุธศาสตร์ทางการคา้ในแถบอาเซีย 
สภาพแวดลอ้มในฮ่องกงมีศกัยภาพต่อการพฒันาเศรษฐกิจส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจและอาชีพสมาชิก
ในชุมชน สมาชิกในชุมชนตอ้งใชป้ระโยชน์จากสาธารณะต่าง ๆ ของฮ่องกงเน่ืองดว้ยภาครัฐฮ่องกงได้
เล็งเห็นแลว้วา่การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศตอ้งมีการจดัการระบบสาธารณะใหดี้ยิง่ข้ึน ท าใหเ้กิด
ประโยชน์ในหลากหลายดา้นโดยเฉพาะประสิทธิภาพทางดา้นโลจิสติกส์เป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ต่อ
ประเทศฮ่องกงเน่ืองจากลกัษณะภูมิประเทศนั้นสามารถเดินทางและติดต่อกบัภูมิภาคในอาเซียนรวมถึง
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ฮ่องกงยงัติดกบัประเทศจีนแผน่ดินใหญ่ท่ีมีประชากรหลายพนัลา้นคน หลากหลายของการไหลสินคา้ 
และผูค้นต่างตอ้งผา่นมาทางฮ่องกงปล่อยคร้ัง สอดคลอ้งกบั Shi (2012) และ Werner et al. (2011) ได้
กล่าวไวว้า่ ชุมชนตอ้งไม่ละเลยท่ีจะใชป้ระโยชน์จากสภาพแวดลอ้มท่ีมีอยูเ่พื่อสร้างศกัยภาพทั้งดา้น
การอยูอ่าศยัและดา้นธุรกิจ และยงัสอดรับกบั Bendt, Barthel and Colding (2013) และ Hart (2013) 
ท่ีวา่ สภาพแวดลอ้มในแต่ละพื้นท่ีมีความแตกต่างกนัในชนบทจะตอ้งอาศยัการพฒันาทางดา้นเกษตร 
ส่วนสภาพแวดลอ้มในเมืองตอ้งอาศยัการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจการคา้ดงันั้นชุมชนไม่วา่จะไปอยูท่ี่
ไหนตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยู ่ดา้นขนาดของชุมชน พบวา่ เป็นปัจจยัท่ีสอดคลอ้ง
กบัปัจจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้มของชุมชนเก่ียวขอ้งกบัการขยายตวัของชุมชนโดยตรงซ่ึงตอ้งอาศยั
กิจกรรมพื้นฐานท่ีสอดรับสภาพแวดลอ้มเพื่อการขยายตวัของชุมชน การขยายตวัของชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกงตอ้งอาศยัธุรกิจน าหนา้เพื่อใหส้มาชิกมีไดรั้บโอกาสจากหนา้ท่ีการงานเป็นส่วนท่ีช่วยเสริมการ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึนใหแ้ก่สมาชิกและดึงดูดใหเ้กิดสมาชิกใหม่เพื่อสร้างอาณาเขตของชุมชนต่อไป ในอนาคต
ตอ้งมีการก าหนดความร่วมมือในการพฒันากิจกรรมทางธุรกิจภายในสมาชิกเอง เช่น การคน้หาธุรกิจท่ี
มีความโดดเด่นเพื่อสร้างความแตกต่างในดา้นธุรกิจและการสร้างแบรนด์ด้ิงของส้ินคา้ไทยเน่ืองจาก
สินคา้ไทยเป็นท่ีนิยมในประเทศฮ่องกง เป็นตน้ เม่ือการพฒันากิจกรรมทางธุรกิจดีข้ึนแลว้ส่งผลให้
ชุมชนมีขนาดใหญ่มากข้ึน สอดคลอ้งกบั Olson et al. (2012), Yun (2012) และ Dunham (2001) ได้
กล่าวไวว้า่ ขนาดของชุมชนหรือจ านวนสมาชิกในชุมชนสอดคลอ้งกบักิจกรรมในชุมชน เช่น ถา้
สภาพแวดลอ้มในชุมชนไวเ้ป็นกิจกรรมส าหรับอยูอ่าศยัแหล่งชุมชนนั้นก็จะมีจ านวนผูค้นนอ้ยกวา่
สภาพแวดลอ้มท่ีไวส้ าหรับกิจกรรมธุรกิจ เป็นตน้ ทั้งน้ียงัสอดรับกบั Henrich, Ensminger, Barr and 
McElreath (2014) ท่ีวา่ ขนาดของชุมชนสามารถขยายตวัไดถ้า้สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
ได ้โดยเฉพาะกิจกรรมทางธุรกิจซ่ึงเห็นไดเ้ด่นชดัเน่ืองจากชุมชนท่ีเป็นเศรษฐกิจเป็นแหล่งท่ีดึงดูดให้
ผูค้นมาแสวงหาโอกาสทางรายไดก้นัมากท่ีสุด 
 ดา้นความหนาแน่นของประชากร พบวา่ ประเทศฮ่องกงมีความหนาแน่นของประชากรสูง
ถึงแมจ้ะมีการจดัการผงัเมืองคร้ังใหญ่แลว้ก็ตามก็ยงัมีความหนาแน่นอยูโ่ดยตลาดเน่ืองดว้ยเป็นประเทศ
ท่ีมีสภาพแวดลอ้มเป็นเศรษฐกิจและการคา้จึงท าใหผู้ค้นจากหลากหลายแหล่งเขา้มาเพื่อแสวงหา
โอกาสจากเศรษฐกิจท่ีดีของฮ่องกง ท าใหฮ่้องกงตอ้งมีการจดัการใชป้ระโยชน์จากพื้นท่ีท่ีมีอยูจ่  ากดัให้
มากท่ีสุดเพื่อสนองต่อการเติบโตของประชากรและชุมชนต่าง ๆ ภายในประเทศปัญหาเหล่าน้ีจึงส่งผล
ต่อการขยายตวัของสมาชิกในชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็นอยา่งมาก การท่ีสภาพแวดลอ้มของชุมชนมี
ความหนาแน่นสูงจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยูแ่ละการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เม่ือมีความหนาแน่น
ของชุมชนสูงก็ตอ้งมีการขยบัขยายชุมชนออกไปเพื่อลดความหนาแน่นนั้นลงแต่เน่ืองดว้ยสภาพแวด
ของฮ่องกงไม่เอ้ืออ านวยนกั สมาชิกตอ้งเล็งเห็นถึงการใชป้ระโยชน์จากพื้นท่ีใหไ้ดม้ากท่ีสุดและ
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ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวทางในการด ารงอยูข่องชุมชนใหช้ดัเจนเพื่อแสดงต่อภาครัฐฮ่องกง
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการขยายตวัของชุมชนในอนาคต สอดคลอ้งกบั Altermatt et al. (2011) และ 
Wang et al. (2010) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความหนาแน่นของประชากรส่งผลต่อการเคล่ือนยา้ยของประชาชน
ท าใหต้อ้งไปคน้หาแหล่งท่ีมีความหนาแน่นนอ้ยกวา่ ทั้งน้ียงัสอดรับกบั Lu and Guldmann (2012) และ 
Altermatt et al. (2011) ท่ีวา่ ความแออดัของชุมชนมีอิทธิพลต่อการขยายตวัของชุมชนท าใหป้ระชากร
ในแหล่งท่ีแออดัเคล่ือนยา้ยถ่ินฐานไปยงัพื้นท่ีท่ีแออดันอ้ยกวา่  
 ดา้นความต่างแบบหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร พบวา่ เป็นการสร้างอารมณ์
ความรู้สึกร่วมในการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัของสมาชิกและบุคคลอ่ืนท่ีมี เช่ือชาติ วฒันธรรม และ
ภาษาเดียวกนั ชุมชนคนไทยในฮ่องกงตอ้งเนน้สัญญาลกัษณ์และเอกลกัษณ์ความเป็นไทยประกอบกบั
การใชส่ื้ออยา่งมีความหลากหลายเพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่บุคคลทัว่ไปเป็นแรงดึงดูดให้ผูค้นไดรั้บรู้และ
เขา้ร่วม ทั้งน้ีตอ้งอาศยัระยะเวลาจากการประชาสัมพนัธ์หรือการจดักิจกรรมต่างๆภายในชุมชนส่ิงน้ีจะ
ช่วยบอกกล่าวใหค้นต่าง ๆ ไดรั้บรู้ ความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรเป็นยงัปัจจยัท่ีมีคุณค่าในตวั
ของตวัเองทั้งในดา้นวฒันธรรม ภาษา และวถีิชีวติ ท่ีแสดงออกมาโดยไม่รู้ตวั สอดคลอ้งกบั Barrera et 
al. (2013) และ Kuhls et al. (2011) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความเป็นแบบเดียวของประชากรท าใหเ้กิดความรู้สึก
ร่วมของวถีิชิวติรูปแบบเดียวกนัในดา้น เช่ือชาติ วฒันธรรม และภาษา เป็นการสร้างความเป็นอนัหน่ึง
เดียวกนั ทั้งน้ียงัสอดรับกบั Allen et al. (2012) ท่ีวา่ เม่ือกลุ่มคนกลุ่มหน่ึงไดไ้ปอยูต่่างแดนซ่ึงมีความ
แตกต่างทางดา้นภาษา วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ตอ้งอาศยัระยะเวลาในการปรับตวั ใน
ขณะเดียวกนัถา้บุคคลใดก็ตามท่ีมีความเป็นเช่ือชาติเดียวกนัทั้งในดา้นภาษา วฒันธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีแบบเดียวกนัจะถูกการยอมรับเขา้กลุ่มไดง่้ายกวา่ 
 ดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม พบวา่ ประเทศฮ่องกงมีการ
พฒันาการทางดา้นการปกครองเป็นอยา่งดีท าใหปั้จจยัการแบ่งชั้นทางสังคมลดลงไปไดใ้นระดบัท่ีน่า
พอใจ โดยการบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งถูกตอ้งทัว่ถึงเน่ืองจากการปกครองเป็นรูปแบบสากลซ่ึงไดรั้บมา
จากระบบการปกครองแบบองักฤษ ท าใหฮ่้องกงไดรั้บการยอมรับจากหลากหลายผูค้น ท าใหค้น
หลากหลายสัญชาติไดเ้ดินทางมาประกอบธุรกิจและอยูอ่าศยักนัท่ีฮ่องกงเหล่าน้ีส่งผลโดยตรงต่อชุมชน
คนไทยในฮ่องกง สมาชิกในชุมชนควรศึกษาหาโอกาสจากกฎระเบียบในฮ่องกงเพื่อสิทธิของสมาชิก
และบุคคลอ่ืนทั้งน้ีตอ้งมีการสร้างความรู้ความเขา้ใจในตวับทกฎหมายจากผูป้ระสบการณ์เพื่อลดการ
ด าเนินกิจกรรมอยา่งผดิกฎหมายและสร้างประโยชน์ต่อการยอมรับของภาครัฐในฮ่องกง สอดคลอ้งกบั 
McLeod (2013) และ Mersch et al. (2013) ไดก้ล่าวไวว้า่ สังคมทุกสังคมมีโอกาสท่ีจะเกิดความแตกต่าง
ทางสังคมไดเ้น่ืองจากระดบัรายได ้ความรู้ และชนชั้นทางสังคม ถา้ในสังคมนั้นมีกฎระเบียบในการอยู่
ร่วมกนัท่ีดีไม่เอ้ือประโยชน์ต่อคนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงส่งผลใหค้วามเหล่ือมล ้าทางสังคมลดลงได ้ทั้งน้ียงั 
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สอดรับกบั Triventi (2013) ท่ีวา่ ความแตกต่างทางสังคมท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนัท าใหเ้กิดการ 
กดข่ีปิดโอกาสแก่คนท่ีมีชนชั้นท่ีต ่ากวา่ส่งผลใหค้นเหล่าน้ีเคล่ือนท่ีไปยงัชุมชนอ่ืนได ้
 ดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคม พบวา่ เป้าหมายของผูค้นหรือคนไทยมีความตอ้งมาแสวงหา
โอกาสในเติบโตทางดา้นอาชีพและธุรกิจในประเทศฮ่องกง ซ่ึงปัจจยัน้ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของ
ฮ่องกงท่ีวา่เป็นประเทศท่ีมียุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจและการคา้จึงท าใหเ้กิดจุดหมายร่วมในการ
เคล่ือนท่ีสังคมมาเพื่อประกอบกิจกรรมทางอาชีพ แนวทางในการปฏิบติัเพื่อสร้างการเติบโตของสังคม
ในชุมชนโดยอาศยัการส่งเสริมคนไทยท่ีมีความตอ้งการมาประกอบธุรกิจในฮ่องกงให้ไดรู้้จกัและรับรู้
ถึงโอกาสและประโยชน์ท่ีไดรั้บจากชุมชนคนไทยในฮ่องกงเพื่อสร้างการเติบโตและการขยายตวัใหแ้ก่
ชุมชนในอนาคตส าหรับภาครัฐและเอกชนช่วยการสนบัสนุนการเดินทางไปยงัชุมชนคนไทยในฮ่องกง
ใหม้ากข้ึน เน่ืองจากการหลัง่ไหลของคนไทยท่ีเขา้มาในชุมชนแห่งน้ีมกัมีความตอ้งการเขา้มาหาอาชีพ
ท่ีสร้างรายไดดี้กวา่ประเทศไทย การเคล่ือนท่ีทางสังคมน้ีตอ้งอาศยัปัจจยัดา้นความเป็นแบบเดียวกนั
ทางดา้นเช้ือชาติ ภาษา และวฒันธรรม ท่ีเป็นตวัส่งผา่นให้เกิดการรับรู้แก่คนไทยท่ีตอ้งการมาแสวงหา
โอกาสทางดา้นอาชีพในฮ่องกง จึงเป็นเป็นการเคล่ือนท่ีของสังคมท่ีเป็นไปทางทิศเดียวกนั สอดคลอ้ง
กบั Hui et al. (2011) และ Mary (2001) ไดก้ล่าวไวว้า่ บุคคลท่ีมีความตอ้งการแบบเดียวกนัและมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนัมกัจะรวมกลุ่มและสร้างอารมณ์ร่วมกนัเพื่อร่วมกนัขบัเคล่ือนสังคมไปในทิศทาง
เดียวกนั ทั้งน้ียงัสอดรับกบั Dribe, Helgertz and Van de Putte (2015) และ Rosso, Taylor, Tabb and 
Michael (2013) ท่ีวา่ ความตอ้งการแบบเดียวกนัเป็นตวัขบัเคล่ือนสังคมใหกิ้จกรรมและการปฏิบติัท่ี
คลา้ยคลึงกนัเช่น การอพยพเพื่อหนีสงคราม เพื่อหลีกหนีความยากจน หรือการอพยพไปยงัสถานท่ีท่ี
ใหโ้อกาสต่าง ๆ ผูค้นหลัง่ไหลเขา้จนรวมตวักนัเป็นสังคมแบบเดียวกนั 
 ดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนั พบวา่ การด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นวฒันธรรมของสมาชิก
ในชุมชนเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก โดยกิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งแสดงถึงวถีิชีวติของสมาชิก
เป็นผลใหส้มาชิกในชุมชนเกิดปฏิสัมพนัธ์กนัน าไปสู่การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ระบบการกระท า
ระหวา่งกนัน้ีตอ้งอาศยัรูปแบบกิจกรรมวถีิของชาวไทยให้เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกเพื่อเป็นการ
สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัอยา่งต่อเน่ืองและเกิดการแลกเปล่ียนความรู้เป็นการสร้างโอกาสใหแ้ก่
สมาชิก ทั้งน้ีชุมชนคนไทยในฮ่องกงมีการจดัตั้งกลุ่มสมาคมรวมไทยในฮ่องกงเป็นแม่งานในการสร้าง
ความร่วมมือท าใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม แนวทางในการพฒันาตอ้งอาศยัความสามารถในการ
บริหารการจดัของกลุ่มสมาคมรวมไทยเพื่อผสานใหส้มาชิกเกิดความร่วมมือประกอบกบัการจดัการให้
กิจกรรมของไทยมีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินฮ่องกงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ
ในทางออ้มอีกดา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Benard (2013) และ Glossary on Migration (2011) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
ในสังคมเม่ือมีการรวมตวักนัตอ้งอาศยัการกระท าร่วมในดา้นของกิจกรรมท่ีแสดงถึงวถีิชีวติท าใหค้น 



199 

 
 

ในสังคมเกิดความสามคัคีกนั ทั้งน้ียงัสอดรับกบั Cook (2015) และ Baecker (2014) ท่ีวา่ มนุษยเ์ป็น 
สัตวส์ังคมตอ้งอาศยัประเพณีหรือกิจกรรมทางวฒันธรรมสร้างความเป็นอยูร่่วมกนัท่ีดี 
 ดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก พบวา่ เป็นปัจจยัท่ีต่อเน่ืองจากปัจจยัระบบการกระท า
ระหวา่งกนัในของความรักต่อส่วนร่วมท่ีมีเป้าหมายในการช่วยเหลือกนั ท าใหเ้กิดจิตส านึกต่อส่วนรวม 
ปัจจยัน้ีจะเป็นแรงกระตุน้ให้เกิดการกระท าร่วมท่ีมีเป้าหมายเดียวกนัซ่ึงชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็น
ลกัษณะการกระท าร่วมโดยมีจิตส านึกของการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ชุมชนคนไทยท่ีฮ่องกงมีการตั้ง
สมาคมรวมไทยท่ีไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐของฮ่องกงท าใหช่้วยลดปัญหาต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งมาก 
การจดัตั้งสมาคมรวมไทยจึงท าใหค้นไทยไดรั้บโอกาสต่าง ๆ จากการหาอาชีพในฮ่องกง เพื่อการ
พฒันาของชุมชนตอ้งอาศยัภาครัฐของไทยตอ้งเป็นเจา้ภาพในการสร้างความร่วมมือในดา้นต่าง ๆ
ระหวา่งภาครัฐฮ่องกงกบัสมาคมรวมไทยและสมาคมอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการผสาน
ความร่วมมือของคนไทยในฮ่องกงใหเ้กิดการดูแลและแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั
ส่วนการปฏิสัมพนัธ์อยา่งมีจิตส านึกต่อส่วนรวมกบัคนทอ้งถ่ินในฮ่องกงก็เป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมาย
ชุมชนเพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื สอดคลอ้งกบั Qian et al. (2013), Oxfeld (2005), Wenger et al. 
(2002), และ Harris (2001) ไดก้ล่าวไวว้า่ จิตส านึกต่อส่วนร่วมเป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อสังคมท าใหเ้กิดความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือกนัระหวา่งคนในสังคมส่งผลต่อการพฒันาการของสังคม และยงัสอดรับกบั 
Cheausuwantavee (2014) ท่ีวา่ การกระท าเพื่อส่วนร่วมของคนในสังคมช่วยใหเ้กิดปรากฎการณ์ท่ีท า
กนัอยา่งต่อเน่ืองและเป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดความรักในสังคมเป็นส่วนท่ีช่วยใหเ้ป็นสังคมท่ีมีการพฒันา
ท่ีดี  
 ดา้นสวสัดิการของภาครัฐ พบวา่ ในอดีตนายจา้งเอาเปรียบลูกจา้งแรงงานต่างชาติดว้ยการ
ริดรอนสิทธิเสรีภาพ ต่อมาหลงัจากรัฐบาลไดเ้ปล่ียนกฎหมายเพื่อคุม้ครองความเป็นอยูข่องแรงงาน
ต่างชาติใหมี้คุณภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน เช่น การใหสิ้ทธิการท างาน ค่ารักษาพยาบาล บา้นเช่าใน
ราคาท่ีถูก เบ้ียเล้ียงค่าอาหารของลูกจา้งท่ีไดรั้บจากนายจา้ง และค่าเล้ียงดูเม่ือเขา้สู่วยัชรา เป็นตน้ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Sen (2014), Ansari et al. (2012) และ Butler and Drakeford (2005) กล่าววา่ 
ภาครัฐตอ้งมีรายไดจ้ากการเก็บภาษีเพื่อการบริหารประเทศแลว้จะตอ้งมีการคืนกลบัสู่ประชาชนโดย
การใหรั้ฐสวสัดิการพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีพ ไดแ้ก่ การใหโ้อกาสเรียนฟรี การลดค่าใชจ่้ายใน
การรักษาพยาบาล การยกเวน้ภาษีจากการท างานส าหรับผูมี้รายไดน้อ้ยและผูท่ี้ช่วยตวัเองไม่ได ้(พิการ) 
และการไดรั้บการดูแลจากภาครัฐเม่ือสู่วยัชรา ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นส่วนท่ีลดภาระทางสังคมและสร้าง
โอกาสทางการเติบโตของผูด้อ้ยโอกาส ภาครัฐตอ้งมีการกระจายลงไปสู่ประชาชนอยา่งทัว่ถึง ยงัสอด
รับกบั Midgley and Tang (2001) และ Parker (1998) ท่ีวา่ ถา้ภาครัฐไม่สามารถจดัการใหส้วสัดิการทาง
สังคมลงไปอยา่งทัว่ถึงก็จะส่งผลใหเ้กิดความเหล่ือมล ้าทางสังคมได ้อีกดา้นหน่ึงถา้ภาครัฐใหม้าก
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จนเกินไปส่งผลใหเ้กิดหน้ีสาธารณะแก่ภาครัฐไดเ้ป็นผลใหเ้ศรษฐกิจถดถอยลงได ้สวสัดิการทางสังคม
ของภาครัฐมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติของคนไทยฮ่องกงเพราะทุกคนมีรายไดแ้ละจ าเป็นตอ้งเสีย
ภาษีใหแ้ก่ภาครัฐเป็นผลใหค้นไทยจึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งการไดสิ้ทธิพลเมืองเหมือนกบัคนฮ่องกง
เน่ืองจากรัฐฮ่องกงมีการจดัการสวสัดิการท่ีดี ดงันั้นตอ้งมีการส่งเสริมใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจและ
ประโยชน์จากการเป็นพลเมืองของประเทศฮ่องกงและท่ีส าคญัตอ้งผลกัดนัคนไทยท่ีมีศกัยภาพใหไ้ด้
เป็นพลเมืองของประเทศฮ่องกงเพื่อสร้างการยอมรับของภาครัฐในฮ่องกง สอดคลอ้งกบั Abramovitz 
(1996) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเป็นพลเมืองของคนต่างดา้วในดินแดนต่างประเทศช่วยใหไ้ดส้วสัดิการท่ีมี
สิทธิเดียวกบัคนภายในประเทศนั้นเป็นการเปิดโอกาสไดเ้ขา้สู่สังคมทอ้งถ่ินของประเทศนั้นไดดี้กวา่
การไดเ้ป็นพลเมืองแบบชัว่คราว   
 วจัิยเชิงปริมาณ 
 สมมติฐานที ่1 ปัจจัยในการจัดตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกงอยู่ในระดับมาก   
(      > 3.50) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบั
มาก  เป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากการเคล่ือนยา้ยของคนไทยไปอาศยัอยูใ่นฮ่องกงมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนัและเป็นการรวมตวักนัใหเ้ป็นสังคม โดยคนไทยท่ียา้ยไปฮ่องกงนั้น มีจุดมุ่งหมาย
เดียวกนั คือ การประกอบอาชีพท่ีมีรายไดดี้กวา่เดิม เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Chan and Boliver (2014) ไดก้ล่าวไวว้า่ การรวมตวักนัเป็นชุมชนมกัเกิดจาก
สังคมท่ีเป็นแบบเดียวกนัและมีเป้าหมายเดียวกนัหรืออารมณ์ร่วมแบบเดียวกนั ยิง่มีจ  านวนผูค้นท่ีมี
จุดมุ่งหมายเดียวมากข้ึนเท่าไรส่งผลใหชุ้มชนนั้นเกิดการขยายตวัมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ Hui et al. (2011) และ Mary (2001) กล่าวไวว้า่ การเปล่ียนแปลงในดา้นท่ีอยูอ่าศยั อาชีพ มี
การเปล่ียนแปลงในลกัษณะการยา้ยถ่ินฐานจากชนบทไปสู่เมือง เพื่อกระท าการร่วมหมู่ท่ีมีจุดมุ่งหมาย 
หรือมีผลเปล่ียนแปลงสังคมในทางสร้างสรรค์ 
 สมมติฐานท่ี 1.1 ปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยู่
ในระดบัมาก (  > 3.50) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยู่
ในระดบัมาก เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากประเทศไทยมีอาชีพท าเกษตรกรรมเป็นหลกั 
ดงันั้นคนไทยจึงยา้ยถ่ินฐานไปท างานในฮ่องกงเพื่อหาอาชีพท่ีไม่ใช่อาชีพเกษตรกรรม เช่น อาชีพ
พนกังานคา้ขาย พนกังานร้านเสริมสวย พนกังานร้านอาหาร เพื่อเพิ่มรายได ้ความเป็นอยูท่ี่ดี และการ
ยกฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Pandey et al. (2011) กล่าวไวว้า่ 
ประชากรและครอบครัวท่ีประกอบอาชีพการเกษตร ความตอ้งการเปล่ียนอาชีพ ชาวชนบทส่วนมากมี
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อาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่เห็นวา่อาชีพท านาเป็นอาชีพท่ีล าบาก รายไดต่้างไม่คงท่ี ประสบปัญหา
ต่าง ๆ เป็นประจ าจึงยา้ยถ่ินเขา้มาหางานท าในเขตเมือง ซ่ึงสะดวกสบายและมีรายไดม้ัน่คงกวา่และมี
อาชีพท่ีหลากหลายทั้งดา้นการเกษตร อุตสาหกรรมการคา้และบริการยอ่มท าใหป้ระชากรพากนัเขา้ไป
ประกอบอาชีพเป็นจ านวนมาก เป็นการเพิ่มรายได ้ยกฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของตนเองและ
ครอบครัวใหสู้งข้ึน เพื่อใหมี้ชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Callahan 
et al. (2011) ไดก้ล่าวไวว้า่ ปัจจยัดา้นอาชีพเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการความเป็นอยูใ่นชุมชนเป็นอยา่งมาก
และเป็นปัจจยัท่ีช่วยสร้างโอกาสใหก้ารเป็นอยูใ่นชุมชนดีข้ึน 
 สมมติฐานท่ี 1.2 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากชุมชนตอ้งมีการพฒันาและปรับปรุงให้
ความเหมาะสมกบัสภาพภูมิอากาศ และความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ จึงท าใหค้นไทยยา้ย
ถ่ินฐานเขา้ไปอาศยัอยูใ่นฮ่องกง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Werner et al. (2011) และ Shi (2012) 
กล่าวไวว้า่ ความเป็นอยูข่องประชาชนมีความสัมพนัธ์กบัธรรมชาติปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ถา้
ทอ้งถ่ินใดมีภูมิประเทศ ภูมิอากาศท่ีเหมาะสมและมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ ยอ่มดึงดูดใจให้
ผูค้นยา้ยถ่ินเขา้ไปอยูม่ากกวา่ทอ้งถ่ินท่ีมีสภาพแวดลอ้มแห้งแลง้ และขาดแคลนทรัพยากร เช่น  
ภูมิประเทศไดผ้ล ผูค้นจึงอพยพไปยงัภูมิภาคอ่ืน ๆ เพื่อหางานท า นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ Haynes et al. (2011) ท่ีวา่ สภาพแวดลอ้มเป็นส่วนท่ีบ่งบอกถึงสภาพความเป็นอยูข่องชุมชน ไม่วา่
จะเป็นวถีิชีวติ ขนบธรรมเนียมประเพณี และการประกอบอาชีพ ในชุมชนแห่งนั้น 
 สมมติฐานท่ี 1.3 ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก  (  > 3.50) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจาก ขนาดของชุมชนเก่ียวขอ้งกบัจ านวน
สมาชิกและกิจกรรมของชุมชนท่ีส่งผลต่อจ านวนสมาชิก โดยมีพื้นท่ีขนาดเล็กส าหรับเป็นท่ีอยูอ่าศยั 
หรือเป็นท่ีประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มคนไทย นอกจากน้ียงัเป็นพื้นท่ีส าหรับดา้นธุรกิจคา้ขาย
ดว้ยเช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Olson et al. (2012), Dunham (2001) และ Yun (2012) กล่าว
ไวว้า่ ชุมชนขนาดเล็ก ๆ ส าหรับเป็นท่ีอยูอ่าศยั หรือเป็นท่ีประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกและกลุ่ม
สังคม ไม่วา่จะเป็นส าหรับดา้นธุรกิจคา้ขาย นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสองคลอ้งกบั 
Hammer, Vogel and Heimerdinger-Edwards (2013) ไดก้ล่าวไวว้า่ ขนาดของชุมชนข้ึนอยูก่บัสมาชิกท่ี
อยูใ่นชุมชนท่ีมีการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งไปทิศทางเดียวกนั เช่น กิจกรรมในการอยูอ่าศยั 
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กิจกรรมทางดา้นธุรกิจ กิจกรรมพิธีกรรมศาสนา หรือกิจกรรมทางทหาร และอ่ืน ๆ เป็นตน้ กิจกรรม
เหล่าน้ีส่งผลจ านวนสมาชิกหรือขนาดของชุมชน 
 สมมติฐานท่ี 1.4 ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจาก ความหนาแน่นของ
ประชากรมีผลโดยตรงต่อท่ีอยูอ่าศยัของประชากรในชุมชนถา้ในกรณีท่ีสถานท่ีไม่สามารถขยายตวั
ออกไปไดแ้ละประชากรมีความหนาแน่นมากส่งผลใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยไปยงัสถานท่ีท่ีมีความ
หนาแน่นนอ้ยกวา่ เพราะฉะนั้นพื้นท่ีท่ีคนไทยอาศยัอยูมี่ขนาดเล็ก จ  านวนคนไทยอาศยัอยูค่่อนขา้งเยอะ 
จึงท าใหพ้ื้นท่ีตรงนั้นมีความหนาแน่น ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Altermatt et al. (2011) และ Wang 
et al. (2010) ชุมชนท่ีมีความหนาแน่นของประชากรในชนบทจะต ่ากวา่ในเมืองความหนาแน่นแบ่ง
ออกเป็น 2 แบบ คือ 1) ความหนาแน่นหยาบ (Crude density) หมายถึง จ านวนประชากรต่อหน่วยพื้นท่ี
ทั้งหมด (Total space) 2) ความหนาแน่นทางนิเวศ (Ecological density) หมายถึงจ านวนประชากรต่อ
หน่วยพื้นท่ีท่ีประชากร นั้นอาศยัอยูจ่ริงตามสภาพธรรมชาติ (Habitat space) นอกจากน้ียงัสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ Sariaslan et al. (2015) ไดก้ล่าวไว ้พื้นท่ีของชุมชนส่งผลต่อความหนาแน่นของ
ประชากรในกรณีท่ีเป็นพื้นท่ีชนบทจะมีประชากรอาศยัอยูเ่บาบางกวา่ประชากรในพื้นท่ีแบบเมือง ทั้งน้ี
ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Rooney et al. (2015) ท่ีวา่ พื้นท่ีท่ีมีประชากรหนาแน่นถา้ปัจจยัท่ี
สนบัสนุนต่อการอยูอ่าศยัในชุมชนนั้น ๆ ไม่สามารถตอบสนองต่อประชากรไดเ้พียงพอก็จะเกิดการ
ยา้ยถ่ินฐานได ้
 สมมติฐานท่ี 1.5 ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรใน
การจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรใน
การจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
เน่ืองจาก ความรู้สึกทางดา้นเช่ือชาติ ภาษา และวฒันธรรม เป็นส่วนท่ีสร้างการยอมรับไดดี้กวา่คนท่ีมี
บุคคลท่ีมีความแตกต่างทางเช่ือชาติ ท าใหค้นไทยหลากหลายคนมีความตอ้งการเขา้มาในชุมชนคนไทย
ในฮ่องกงเพื่อความหวงัในการสร้างโอกาสในดา้นต่าง ๆ จากการยอมรับของความเป็นแบบเดียวกนั
ของประชากร ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Kuhls et al. (2011) และ Barrera et al. (2013) กล่าวไวว้า่ 
ประชากรมีความเป็นแบบเดียวกนัในลกัษณะของเช้ือชาติและความรู้สึกทางสังคมถา้ทอ้งถ่ินใดท่ีเป็น
ชนบทและยากจน ยอ่มท าให้ประชากรอพยพยา้ยถ่ินเพื่อไปหาแหล่งท่ีอยูใ่หม่ท่ีใหค้วามสะดวกสบาย 
มากกวา่ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Wojcicki, Schwartz, Jiménez-Cruz, Bacardi-Gascon 
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and Heyman (2012)ไดก้ล่าวไวว้า่ ความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรสร้างการยอมใหแ้ก่บุคคลท่ีมี
ลกัษณะทางเช่ือชาติแบบเดียวกนัไดง่้ายกวา่บุคคลท่ีมีความต่างแบบ  
 สมมติฐานท่ี 1.6 ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมในการจดัตั้ง
ชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมในการจดัตั้ง
ชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจาก การ
ปกครองของภาครัฐถา้ใหโ้อกาสและสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัจะส่งผลต่อคนหลากหลายระดบัทางสังคม
ท่ีพยายามกระตุน้ในการพฒันาตนเองและแข่งขนักบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ Roth (2014) และ McLeod (2013) กล่าวไวว้า่ กฎระเบียบของภาครัฐตอ้งเปิดโอกาสต่อ
บุคคลท่ีมีความรู้ และความสามารถ ใหมี้สิทธิและอิสระในการตดัสินใจเพื่อมีส่วนร่วมในภาครัฐส่งผล
การพฒันาชุมชนและประเทศทั้งในทางตรงและทางออ้ม  
 สมมติฐานท่ี 1.7 ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นการเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหาร
พิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากเป็นลกัษณะการเคล่ือนท่ีไปยงั
จุดมุ่งหมายเดียวกนัและเป็นการรวมตวักนัใหเ้ป็นสังคม โดยคนไทยท่ียา้ยไปฮ่องกงนั้น มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Chan and Boliver (2014) ได้
กล่าวไวว้า่ การรวมตวักนัเป็นชุมชนมกัเกิดจากสังคมท่ีเป็นแบบเดียวกนัและมีเป้าหมายเดียวกนัหรือ
อารมณ์ร่วมแบบเดียวกนั ยิง่มีจ  านวนผูค้นท่ีมีจุดมุ่งหมายเดียวมากข้ึนเท่าไรส่งผลใหชุ้มชนนั้นเกิดการ
ขยายตวัมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Hui et al., (2011) และ Mary, (2001) กล่าว
ไวว้า่ การเปล่ียนแปลงในดา้นท่ีอยูอ่าศยั อาชีพ มีการเปล่ียนแปลงในลกัษณะการยา้ยถ่ินฐานจากชนบท
ไปสู่เมือง เพื่อกระท าการร่วมหมู่ท่ีมีจุดมุ่งหมาย หรือมีผลเปล่ียนแปลงสังคมในทางสร้างสรรค ์ 
 สมมติฐานท่ี 1.8 ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่งกนัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจาก การจดัตั้งชุมชนเป็น
การสร้างความสามคัคีร่วมกนัเปิดโอกาสในการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อชุมชนมีความแขง็แกร่งและ
เติบโตอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการรวมตวักนัในช่วงกิจกรรมวนัส าคญัของประเทศไทย เช่น ประเพณีวนั
สงกรานต ์วนัพ่อแห่งชาติ เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของต่าง ๆ Benard, (2013) และ Glossary 
on Migration, (2011) กล่าวไวว้า่ชุมชนชนบท มีการติดต่อและส่ือสารกนันอ้ยกวา่คนในเมือง มีการ
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ติดต่อและมีความสัมพนัธ์แบบส่วนตวัง่าย ๆ แต่จริงใจ กิจกรรมท่ีร่วมกนัเช่นวนัส าคญั Ovd  
นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Yang et al. (2014) ไดก้ล่าวไวว้า่ ชุมชนตอ้งให้ความส าคญัใน
การจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีช่วยใหเ้กิดความสามคัคีของกลุ่มเป็นการช่วยยกระดบัทางจิตใจของสมาชิกเพื่อ
การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.9 ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิกในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก (  > 3.50) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิกในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงอยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากการมีจิตส านึกต่อ
สาธารณะเป็นการสร้างความสัมพนัธ์กนัระหวา่งสมาชิกในชุมชนและสังคมกลุ่มอ่ืน ๆ ใหมี้ความรู้สึก
ท่ีดีร่วมกนัน าไปสู่การพฒันาของสังคม คอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั อีกทั้งยงัร่วมกนัสร้างวสิัยทศัน์ 
สร้างเครือข่าย เพื่อใชใ้นการติดต่อส่ือสารท่ีสะดวกข้ึนเวลามีกิจกรรมส าคญัท่ีตอ้งท าร่วมกนั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Harris, (2001), Oxfeld, (2005) , Qian et al., (2013) และ Wenger et al. 
(2002) กล่าวไวว้า่ ความเป็นชุมชนท่ีมีกิจกรรมบนพื้นฐานของกระบวนการกลุ่มและพื้นฐานของการ
เรียนรู้ร่วมกนั มีเครือข่ายและการติดต่อส่ือสาร และใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการท าความเขา้ใจต่อ
องคป์ระกอบท่ีส าคญัของประชาสังคม อนัไดแ้ก่ การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนัของสมาชิกกลุ่ม การมีส่วนร่วม
ของสมาชิกอยา่งกวา้งขวาง การมีความรัก ความเอ้ืออาทรต่อกนั นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ Guha (2014) และ Sassuvun, Kidrakarn amd Asanok (2013)  ไดก้ล่าวไวว้า่ การเติบโตของสังคม
หรือชุมชนนั้นตอ้งมีหนา้ท่ีในการช่วยเหลือส่วนร่วมเป็นส่วนท่ีสร้างคุณภาพชีวติและการเป็นอยู่
ร่วมกนัท่ีดีท าใหส้ังคมเป็นท่ีน่าอยูข่องบรรดาผูค้นน าไปสู่การขยายตวัของสังคมไดใ้นท่ีสุด 
 สมมุติฐานที ่2  ลกัษณะประชากรศาสตร์มีปัจจัยการจัดตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพเิศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 สมมุติฐานท่ี 2.1 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามเพศมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 ผลการวจิยัพบวา่ ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามเพศมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
เน่ืองจากวา่ ชุมชนคนไทยท่ีอาศยัในฮ่องกงส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ซ่ึงเพศชายจะมีความคิดเชิงลึก 
ความคิดกา้วไกลและมีความคาดหวงัในความส าเร็จมากกวา่เพศหญิง นอกจากน้ีโดยทัว่ไปเร่ือง
ความสามารถเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาในการท างาน แรงจูงใจ การปรับตวัทางสังคม ความสามารถใน
การเรียนรู้ ระหวา่งเพศชายและเพศหญิงไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเปล่ียนแปลง
ทางประชากร (Demographic transition theory) (ศุภวลัย ์พลายนอ้ย และเนาวรัตน์ พลายนอ้ย, 2529) 
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กล่าวถึง แบบแผนของประชากรท่ีเกิดข้ึนในโลกปัจจุบนั ท่ีมีพื้นฐานมาจากการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยเปล่ียนจากสังคมเกษตรกรรม มาเป็นสังคมอุตสาหกรรม และเช่ือวา่ การ
พฒันาในแง่ของความทนัสมยั ความเป็นอุตสาหกรรม และความเป็นเมืองในประเทศก าลงัพฒันา จะ 
ท าใหมี้คนอพยพเขา้ไปท างานเป็นจ านวนมาก ซ่ึงส่วนใหญ่นั้นจะเป็นเพศชาย เน่ืองจากวา่เพศชายมี
ความคิดเชิงลึก ความคิดกา้วไกลและมีความคาดหวงัในความส าเร็จมากกวา่เพศหญิง ส่วนเพศหญิงจะ
มีหนา้ท่ีดูแลบุตรและความเป็นอยูใ่นครอบครัว 
 สมมุติฐานท่ี 2.2 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอายมีุปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยในเขต
บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 ผลการวจิยัพบวา่ ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอายมีุปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจาก
คนไทยท่ียา้ยถ่ินฐานไปอาศยัในฮ่องกงส่วนใหญ่เป็นคนท่ีมีอาย ุต ่ากวา่หรือเท่ากบั 40 ปี ซ่ึงกลุ่มคน
เหล่าน้ีไปท างาน ศึกษาต่อหรือยา้ยตามพอ่แม่ไปอยู ่ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Williamson (1985) 
กล่าวไวว้า่ หลงัอาย ุ15 ปี อตัราการยา้ยถ่ินจะเพิ่มข้ึนเร็วมาก  อตัราการยา้ยถ่ินจะสูงท่ีสุดระหวา่งอาย ุ
20-25 หลงัจากนั้นอตัราการยา้ยถ่ินจะค่อย ๆ ลดลง ส าหรับเด็กอายตุ  ่ากวา่ 10 ปี จะมีอตัราการยา้ยถ่ินท่ี
สูงเช่นกนั  ส่วนใหญ่การยา้ยถ่ินของเด็กเหล่าน้ีจะเป็นการยา้ยถ่ินตามพอ่แม่นัน่เอง การยา้ยถ่ินมิไดเ้กิด
เท่ากนัในทุก ๆ กลุ่มอาย ุหากแต่จะมีความหนาแน่นเฉพาะในบางกลุ่มอายเุท่านั้น  นอกจากน้ีการยา้ย
ถ่ินเปล่ียนแปลงตามอาชีพ รายไดแ้ละการศึกษาดว้ยเช่นกนั 
 สมมุติฐานท่ี 2.3 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระดบัการศึกษามีปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 ผลการวจิยัพบวา่ ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระดบัการศึกษามีปัจจยัการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากวา่ ส่วนใหญ่ผูท่ี้มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี จะเดินทางไป
ศึกษาต่อ ไม่ไดคิ้ดท่ีจะยา้ยถ่ินฐานไปอาศยัในฮ่องกง เม่ือเรียนจบก็กลบัไปพฒันาประเทศ ซ่ึงขดัแยง้กบั
ทฤษฎีวา่ดว้ยความยากจนและชนบท กล่าววา่ มิติทางสังคมศาสตร์ ความเป็นชนบทในมิติทาง
สังคมศาสตร์ของการยา้ยถ่ินฐานสามารถก าหนดและอธิบายไดจ้ากหลายปัจจยัท่ีส าคญั คือ 1) ลกัษณะ
ทางประชากร (มีการกระจายเบาบางมีการศึกษาต ่ามีรายไดน้อ้ยและมีปัญหาสุขภาพมาก) 2) ส่ิงอ านวย
ความสะดวกในครัวเรือน (ไม่มีเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ยงัใชว้สัดุอุปกรณ์พื้นบา้นเป็นหลกั) 3) โครง สร้างทาง
อาชีพ (มีสัดส่วนของประชากรประกอบอาชีพการเกษตรสูง) 
 สมมุติฐานท่ี 2.4 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอาชีพมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั  
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 ผลการวจิยัพบวา่ ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามอาชีพมีปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจาก 
คนไทยท่ียา้ยถ่ินฐานไปฮ่องกงซ่ึงประกอบอาชีพรับจา้งหรือลูกจา้งเพื่อตอ้งการรายไดเ้พิ่มการยกฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม และความเป็นอยูท่ี่ดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Pandey et al., (2011) และ 
Oxfeld (2005) กล่าวไวว้า่ ประชากรและครอบครัวท่ีประกอบอาชีพการเกษตร ความตอ้งการเปล่ียน
อาชีพ ชาวชนบทส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่เห็นวา่อาชีพท านาเป็นอาชีพท่ีล าบาก 
รายไดต่้างไม่คงท่ี ประสบปัญหาต่าง ๆ เป็นประจ าจึงยา้ยถ่ินเขา้มาหางานท าในเขตเมือง ซ่ึงสะดวกสบาย
และมีรายไดม้ัน่คงกวา่และมีอาชีพท่ีหลากหลายทั้งดา้นการเกษตร อุตสาหกรรมการคา้และบริการยอ่ม
ท าใหป้ระชากรพากนัเขา้ไปประกอบอาชีพเป็นจ านวนมาก เป็นการเพิ่มรายได ้ยกฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมของตนเองและครอบครัวใหสู้งข้ึน เพื่อใหมี้ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
 สมมุติฐานท่ี 2.5 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามรายไดมี้ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
 ผลการวจิยัพบวา่ ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามรายไดมี้ปัจจยัการจดัตั้งชุมชนไทยใน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้
เน่ืองจาก แรงงานคนไทยท่ียา้ยไปอาศยัในฮ่องกงส่วนใหญ่ไดรั้บค่าตอบแทนต ่า ดงันั้นจึงไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการจดัตั้งชุมชนไทยในฮ่องกง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีตลาดแรงงาน 2 ระดบั กล่าว 
ไวว้า่ การพิจารณาวา่โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีพฒันาทางอุตสาหกรรมนั้น เป็นปัจจยัท่ี
ดึงดูดใหมี้การอพยพระหวา่งประเทศ  PIORE  วเิคราะห์วา่ตลาดแรงงานในประเทศอุตสาหกรรมมี 2 
ระดบั คือ ระดบับน ซ่ึงเป็นตลาดท่ีมีต าแหน่งงานดี ๆ มัน่คง ค่าจา้งสูง และสภาพการท างานดี ส่วน
ตลาดระดบัล่างจะใหง้านไม่มัน่คง ค่าจา้งต ่า ผลตอบแทนนอ้ยสภาพการท างานอนัตราย นายจา้งใน
ประเทศส่วนใหญ่ตอ้งการแรงงานต่างชาติเขา้มาท างานในตลาดแรงงานระดบัล่าง เพราะคนในทอ้งถ่ิน
ไม่ตอ้งการท า ดงันั้นการอพยพแรงงานไม่ไดเ้กิดจากการตดัสินใจของผูอ้พยพเอง แต่เกิดจากความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานระดบัล่างของประเทศท่ีอพยพเขา้ไป ในอีกความหมายหน่ึง การแบ่งแยกใน
ตลาดแรงงานเป็นปัจจยัท่ีดึงใหเ้กิดการอพยพ นอกจากน้ีก็ยงัมีตวัแปรอ่ืน ๆ รวมอยูด่ว้ย เช่น ปัจจยั
เฉพาะตวัผูอ้พยพเอง คือ ภูมิหลงัทางการศึกษา  ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการท างาน   
และเช้ือชาติ ผลจากแนวโนม้น้ีท าใหเ้กิดแรงงานท่ีเป็นชนกลุ่มนอ้ยเช้ือชาติเดียวกนั หรือท่ีท างานอยูก่บั
นายจา้งคนเดียวกนัและอยูก่นัเป็นกลุ่ม 
 สมมุติฐานท่ี 2.6 ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงมีปัจจยั
การจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แตกต่างกนั 
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 ผลการวจิยัพบวา่ ลกัษณะประชากรศาสตร์จ าแนกตามระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นฮ่องกงมีปัจจยั
การจดัตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้ง เน่ืองจากแรงงานคนไทยท่ียา้ยไปอาศยัในฮ่องกงส่วนใหญ่จะอาศยัอยูก่บันายจา้ง พอ
หมดสัญญาจา้งก็ตอ้งกลบัมาประเทศไทย ดงันั้นจึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัตั้งชุมชนไทยในฮ่องกง 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการพึ่งพา กล่าวไวว้า่ การท่ีชาวชนบทจ าเป็นตอ้งเขา้ไปท างานในเมืองนั้น 
แสดงใหเ้ห็นถึงสภาวะการด ารงอยูข่องการพฒันาแบบพึ่งพา ซ่ึงมกัจะสร้างความดอ้ยพฒันาข้ึนใน
ชนบท ในขณะท่ีเมืองหรือศูนยก์ลางจะมีการพฒันามากข้ึน ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมจะเอารัดเอา
เปรียบแรงงานจากชนบท และดูดซบัมูลค่าส่วนเกินทางเศรษฐกิจออกไปสู่เมือง ตลาดแรงงานจะมี
ลกัษณะแข่งขนัไม่สมบูรณ์ หากแต่จะผกูขาดแรงงานจากชนบทซ่ึงจะตอ้งเขา้ไปท าอาชีพขั้นต ่าลงไป
จากชาวเมือง ท าให้ตอ้งอาศยัอยูส่ลมัหรือในท่ีท่ีไม่เหมาะสม ไม่สามารถผสมผสานกบัแบบแผนชีวิต
ความเป็นอยูข่องชาวเมืองได ้

 
ข้อเสนอแนะ 
 วจิยัศึกษาเร่ือง “ปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน” ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะแนวทางและประโยชน์ในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยไวด้งัน้ี 
 แนวทางในการพฒันาปัจจัยด้านอาชีพและการใช้ประโยชน์จากปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม 
 การสร้างความรู้ความเขา้ใจและใหข้อ้มูลทางธุรกิจในสาขาต่างๆ ก าหนดใหมี้การรวมกลุ่ม
เพื่อสร้างเครือข่ายทางธุรกิจเพื่อผสานการสนบัสนุนจากภาครัฐให้เกิดภาวะท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ 
ในการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจตอ้งมีการจดัตั้งกลุ่มท่ีช่วยในการผสานและเช่ือมโยงความร่วมมือ
ทางดา้นธุรกิจ ซ่ึงในชุมชนคนไทยฮ่องกงมีการจดัตั้งกลุ่มสมาคมร่วมไทยไวอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งอาศยัช่องทาง
ของกลุ่มดงักล่าวในการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองธุรกิจของประเทศฮ่องกงตอ้งคน้หาผู ้
ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจในฮ่องกงมาเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพและการคา้ 
เหล่าน้ีจะช่วยสร้างประโยชน์ใหแ้ก่สมาชิกในชุมชนและสร้างการประชาสัมพนัธ์ใหแ้ก่บุคคลอ่ืนและ
คนไทยไดห้นัมามองความเป็นยทุธศาสตร์ทางการคา้ของชุมชนไทยในฮ่องกง ในอีกนยัหน่ึงเป็นส่ิงท่ี
ช่วยยกระดบัความเป็นอยูท่ี่ดีใหแ้ก่สมาชิกในชุมชนสร้างการเติบโตของชุมชนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
ดงัภาพท่ี 5-2  
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ภาพท่ี 5-2  แนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นอาชีพในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ 
  ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
 จากภาพท่ี 5-2 กลุ่มเครือข่ายธุรกิจมีความส าคญัต่อการให้ความรู้และแกปั้ญหาต่างในการ
ประกอบธุรกิจในฮ่องกง ทั้งน้ีกลุ่มเครือข่ายดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้มูลจากภาครัฐของฮ่องกงในการสร้าง
ความรู้และความเขา้ใจให้อยา่งถูกตอ้งและน าขอ้มูลดงักล่าวมาประชาสัมพนัธ์ถึงการประกอบธุรกิจใน
ฮ่องกงเพื่อหาช่องทางท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผูป้ระกอบธุรกิจทั้งน้ีตอ้งอาศยัความรู้และประสบการณ์
จากผูท่ี้ประสบความส าเร็จในธุรกิจฮ่องกงมาช่วยน าทางในการประกอบธุรกิจอยา่งถูกตอ้ง การปฏิบติั
แนวทางการพฒันาปัจจยัอาชีพในชุมชนฮ่องกงน้ีเป็นประโยชน์แก่เศรษฐกิจในชุมชนเกิดความ
หลากหลายในการประกอบอาชีพและการคา้ ช่วยขยายตลาดสินคา้ส่งออกใหแ้ก่ประเทศไทย ซ่ึง
น าไปสู่รายไดท่ี้ดี ช่วยใหเ้ศรษฐกิจของประเทศไทยและฮ่องกงเติบโตข้ึนน าไปสู่ความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งกนั เพื่อการพฒันาทางดา้นอาชีพในชุมชนใหเ้หมาะสมควรมีการคน้หาและสร้างโอกาสทาง
ธุรกิจจากการใชป้ระโยชน์ระบบสาธารณะท่ีฮ่องกงมีอยูเ่น่ืองจากฮ่องกงเป็นส่วนหน่ึงของยทุธศาสตร์
ทางการคา้ในแถบอาเซียน เน่ืองจากประเทศฮ่องกงมีสภาพแวดลอ้มและความเป็นอยูเ่ป็นเมืองเศรษฐกิจ
และการคา้ ท าใหชุ้มชนคนไทยในฮ่องกงก็ตอ้งปรับตวัเช่นเดียวกนั คือ ตอ้งอาศยัสภาพแวดลอ้ม
ดงักล่าวน้ีในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ โดยการหาช่องทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ 
ฮ่องกงมีการพฒันาการทางระบบสาธารณะท่ีรวดเร็ว โดยเฉพาะระบบโลจิสติกส์ซ่ึงเป็นระบบท่ีส าคญั
ต่อฮ่องกง ดว้ยเหตุผลท่ีวา่ สภาพแวดลอ้มของฮ่องกงนั้น ติดกบัมหาสมุทรแปซิฟิกท่ีน าไปสู่การติดต่อ

ยกระดบัรายไดแ้ละเศรษฐกิจใหแ้ก่ชุมชน 
เกิดความหลากหลายในอาชีพและธุรกิจ 

 

สร้างเครือข่ายทางธุรกิจอาศยัช่องทาง สมาคมรวมไทยและสมาคมต่างๆในฮ่องกง ช่วยในการ
ผสานและเช่ือมโยงความร่วมมือทางดา้นธุรกิจ 

 

ภาครัฐของไทยสนบัสนุน
และส่งเสริมกลุ่มสมาคม
ต่างๆใหมี้ความร่วมมือ  

 

ผสานความร่วมกบัภาครัฐ
ของฮ่องกงในเร่ืองขอ้มูล

ต่างๆ 

 

บุคคลากรท่ีมี
ประสบการณ์และความรู้

ในธุรกิจฮ่องกง 
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กบัหลายประเทศ และพื้นดินนั้นก็ติดกบัชายแดนประเทศจีนท่ีมีประชากรประมาณพนัลา้นคน ดว้ย
สภาพแวดลอ้มแบบน้ีจึงท าใหฮ่้องกงมียทุธศาสตร์ทางการคา้จึงท าให้ฮ่องกงเป็นสถานท่ีด าเนิน
กิจกรรมทางดา้นการขนส่งสินคา้ไปยงัประเทศต่างๆ ระบบโลจิสติกส์จึงมีความจ าเป็นต่อการพฒันา
ประเทศส่งผลใหชุ้มชนคนไทยในฮ่องกงหลีกเลียงการใชป้ระโยชน์จากสภาพแวดลอ้มของฮ่องกงน้ี
ไม่ได ้ดงัภาพท่ี 5-3 
 

 
 
ภาพท่ี 5-3  แนวทางในการใชป้ระโยชน์จากปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต 
  บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน (Porter, 2000) 
  
 จากภาพท่ี 5-3 ในการพฒันาเศรษฐกิจของฮ่องกงตอ้งค านึงภาพแวดลอ้มท่ีจ าเป็นต่อการ
พฒันาประเทศ เช่น การค านึงต าแหน่งท่ีตั้งทางกายภาพ และทรัพยากรท่ีประเทศมี ลกัษณะเช่นน้ี
ฮ่องกงตอ้งมีสร้างปัจจยัโครงสร้างพื้นฐานในการพฒันาประเทศใหส้อดคลอ้งคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพและตรงต่อกบัระบบเศรษฐกิจของตน ดงันั้นชุมชนคนไทยในฮ่องกงตอ้งใชป้ระโยชน์จาก
ระบบสาธารณะใหม้ากท่ีสุดเน่ืองจากเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาประเทศของฮ่องกงท าใหธุ้รกิจใน
ชุมชนมีศกัยภาพในแข่งขนัเพิ่มมากข้ึน 
 แนวทางในการพฒันาปัจจัยด้านขนาดของชุมชนเพือ่ลดความหนาแน่นของประชากร 
 ในประเทศฮ่องกงการเติบโตของชุมชนตอ้งอาศยักิจกรรมทางธุรกิจน าหนา้เพื่อใหส้มาชิกมี
ไดรั้บโอกาสจากหนา้ท่ีการงาน เน่ืองจากการเติบโตหรือจ านวนคนไทยของชุมชนคนไทยในฮ่องกง
นั้นมาจากการประกอบอาชีพและการคา้ในฮ่องกงชุมชนตอ้งอาศยัการเพิ่งพาทางดา้นเศรษฐกิจเพื่อการ
เติบโตของชุมชน ทั้งน้ีปัจจยัดา้นขนาดของชุมชนเป็นปัจจยัท่ีสอดคลอ้งกบัปัจจยัทางดา้น

การพฒันาเศรษฐกิจ 
ของฮ่องกง 

โครงสร้างพื้นฐานท่ี
ยกระดบัในการพฒันา 

สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพของฮ่องกง 

ธุรกิจท่ีไดป้ระโยชน์จากใช้
กิจกรรมระบบสาธารณะ 
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สภาพแวดลอ้มของชุมชนดว้ยเช่นกนัส่งผลใหเ้กิดการขยายตวัของชุมชนโดยตรง ตอ้งอาศยัธุรกิจ
น าหนา้เพื่อใหส้มาชิกมีไดรั้บโอกาสจากหนา้ท่ีการงานเป็นส่วนท่ีช่วยเสริมการเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนใหแ้ก่
สมาชิกและดึงดูดใหเ้กิดสมาชิกใหม่เพื่อสร้างอาณาเขตของชุมชนต่อไป ในอนาคตตอ้งมีการก าหนด
ความร่วมมือในการพฒันากิจกรรมทางธุรกิจภายในสมาชิกเอง เช่น การคน้หาธุรกิจท่ีมีความโดดเด่น
เพื่อสร้างความแตกต่างในดา้นธุรกิจและการสร้างแบรนด์ด้ิงของส้ินคา้ไทยเน่ืองจากสินคา้ไทยเป็นท่ี
นิยมในประเทศฮ่องกง ส าหรับปัจจยัดา้นความหนาแน่นของประชากรเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มทาง
ภูมิศาสตร์ของฮ่องกงมีขนาดเล็กและเป็นประเทศมีพื้นต่อประชาการหนาแน่นสูงจึงท าใหก้ารจดัการ
บริหารพื้นท่ีในการใชง้านนั้นตอ้งสร้างคุณค่าและประโยชน์กบัส่วนร่วมมากท่ีสุด เป็นปัจจยัท่ีไม่
สามารถควบคุมไดแ้ละเป็นปัญหาแก่ประเทศฮ่องกงเป็นอยา่งมากและต่อชุมชนคนไทยในฮ่องกงใน
การเพิ่มขนาดของชุมชน ดงันั้นสมาชิกในชุมชนตอ้งเล็งเห็นถึงการใชป้ระโยชน์จากพื้นท่ีในชุมชนของ
ตนเพื่อลดอุปสรรคในการเติบโตของชุมชนและการขาดแคลนท่ีอยูอ่าศยั โดยการก าหนดวตัถุประสงค ์
ประโยชน์ และแนวทางในการด ารงอยูข่องชุมชนใหช้ดัเจนต่อภาครัฐฮ่องกงเพื่อการขยายตวัของชุมชน
ในอนาคต ดงัภาพท่ี 5-4 
 

 
 
ภาพท่ี 5-4  แนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ 
  ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ผลลพัธ์ทางตรง 
รายไดแ้ละเศรษฐกิจชุมชนดี 
เกิดความหลากหลายในอาชีพและธุรกิจ 
ผลลพัธ์ทางอ้อม 
เสริมอ านาจการต่อรองของชุมชนในดา้นต่างๆ 
เศรษฐกิจในฮ่องกงไดรั้บประโยชน์จากชุมชน 
 

จ านวนคนไทยท่ีเขา้มาประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึนและ
ขยายอาณาเขตของชุมชนไดใ้นอนาคตเพื่อลดความ

หนาแน่นของประชากรในชุมชน 
การด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิ 

- ผลกัดนัใหเ้กิดอาชีพส าหรับผูท่ี้มา
ใหม่ 
- สร้างความแตกต่างในดา้นสินคา้
ไทยและสินคา้อ่ืนๆ 
- ใชป้ระโยชนจ์ากความหลากหลาย
ธุรกิจของฮ่องกง 
- ลดกิจกรรมทางธุรกิจท่ีผดิกฎหมาย 
- นกัธุรกิจในชุมชนสร้างความ
รับผิดชอบต่อสงัคมทั้งชุมชนคนไทย
และคนทอ้งถ่ินในฮ่องกงร่วมกนั 
 

ก าหนดวสิยัทศันเ์พ่ือแสดงเจตนารมณ์ วตัถุประสงค ์
ประโยชน์ และแนวทางในการด ารงอยูข่องชุมชนใหแ้ก่

ภาครัฐฮ่องกง 
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 จากภาพท่ี 5-4 การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจมีความจ าเป็นตอ้งผลกัดนัให้เกิดอาชีพส าหรับผู ้
ท่ีมาใหม่เป็นส่ิงท่ีช่วยใหเ้สริมระบบเศรษฐกิจในชุมชนเกิดความหลากหลายในธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์
ส าหรับคนไทย ต่อมาสร้างความแตกต่างในดา้นสินคา้ไทยและสินคา้อ่ืน ๆ สินคา้ไทยเป็นท่ีนิยมอยา่ง
มากในประเทศฮ่องกงตอ้งร่วมกนัสร้างและประชาสัมพนัธ์ใหเ้กิดการรับรู้ในแง่ท่ีดี ส าหรับใช้
ประโยชน์จากความหลากหลายธุรกิจของฮ่องกง ฮ่องกงเป็นประเทศท่ีมีศกัยภาพทางเศรษฐกิจและ
การคา้จึงเกิดความหลากหลายในธุรกิจท่ีจะช่วยส่งเสริมและบริการผูป้ระกอบกิจการต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
คล่องตวัและลดตน้ทุนในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจไดใ้นระดบัหน่ึงสุดทา้ยชุมชนตอ้งลดกิจกรรม
ทางธุรกิจท่ีผดิกฎหมายและส่งเสริมนกัธุรกิจในชุมชนสร้างความรับผดิชอบต่อสังคมทั้งชุมชนคนไทย
และคนทอ้งถ่ินในฮ่องกงร่วมกนั เป็นสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อคนไทยเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมทศันคติของคน
ในฮ่องกงในแง่ดีเพื่อการเติบโตของชุมชน กิจกรรมทางธุรกิจเหล่าน้ีชุมชนไดป้ระโยชน์ทั้งทางตรง
และทางออ้ม ทางตรงก็คือ รายไดแ้ละเศรษฐกิจชุมชนดีเน่ืองจากสมาชิกมีรายไดจ้ากการพฒันา
กิจกรรมทางธุรกิจ และสร้างความหลากหลายในอาชีพและธุรกิจไดเ้ป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความ
แตกต่างทางดา้นการแข่งขนั ส าหรับในทางออ้มนั้นเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมอ านาจการต่อรองของชุมชนใน
ดา้นต่าง ๆ ช่วยใหเ้กิดอ านาจการต่อรองในดา้นการขยายพื้นท่ีชุมชนและการจดัตั้งชุมชนคนไทยใน
ฮ่องกงเป็นส่วนท่ีช่วยเสริมการประชาสัมพนัธ์ใหแ้ก่สมาชิกในชุมชนท าใหจ้  านวนคนไทยท่ีมีความ
ตอ้งการมาประกอบอาชีพเพิ่มมากข้ึนทั้งน้ีตอ้งมีสร้างความเด่นชดัให้แก่ภาครัฐฮ่องกงในเร่ืองของ
ไดรั้บประโยชน์จากเศรษฐกิจจากการจดัตั้งชุมชนไทยเพื่อด าเนินการสร้างการขยายตวัและขนาดของ
ชุมชนมีการเติบโตข้ึนเพื่อลดความหนาแน่นของประชากรในชุมชนคนไทยต่อไปได ้
 แนวทางในการพฒันาปัจจัยด้านความต่างแบบหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรที่
น าไปสู่การเคลือ่นทีท่างสังคม 
 เป็นปัจจยัท่ีมุ่งเนน้ให้เกิดการตอบสนองและรับรู้ถึงบรรยากาศ เอกลกัษณ์ และการสร้าง
ประโยชน์ ของชุมชนคนไทยในฮ่องกง ใหเ้กิดภาพลกัษณ์ของความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร 
เช่น ตอ้งเนน้สัญญาลกัษณ์และเอกลกัษณ์ความเป็นไทยใหม้ากข้ึนประกอบกบัการใชส่ื้ออยา่งมีความ
หลากหลายเพื่อสร้างการรับรู้ใหแ้ก่บุคคลทัว่ไป ส่งเสริมคนไทยท่ีมีความตอ้งการมาประกอบธุรกิจใน
ฮ่องกงใหไ้ดรู้้จกัและรับรู้ถึงโอกาสท่ีไดรั้บจากชุมชนคนไทยในฮ่องกงเพื่อสร้างการเติบโตและการ
ขยายตวัใหแ้ก่ชุมชนในอนาคตส าหรับภาครัฐและเอกชนช่วยการสนบัสนุนการเดินทางไปยงัชุมชนคน
ไทยในฮ่องกงใหม้ากข้ึน ซ่ึงปัจจุบนัเทคโนโลยมีีการพฒันาและกา้วไกลไปอยา่งมากท าใหข้อ้มูล
ข่าวสารต่าง ๆ เขา้ถึงในแต่ละตวับุคคลไดม้ากข้ึน หลากหลายช่องทางจึงถึงถูกน ามาใชใ้นการรับรู้ถึง 
ผลิตภณัฑสิ์นคา้ต่าง ๆ ข่าวสาร และขอ้มูลในการเรียนรู้ เป็นตน้จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้คลา้ยคลึงกบัหลกั
ทางการตลาดในการประชาสัมพนัธ์ใหห้ลากหลายผูค้นไดรั้บรู้ถึงสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศ และวถีิใน 
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การด าเนินชีวติของคนไทยในฮ่องกง ดงัภาพท่ี 5-5 
 

 
 
ภาพท่ี 5-5  แนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นความต่างแบบหรือความเป็นแบบเดียวกนัของประชากร 
  ท่ีน าไปสู่การเคล่ือนท่ีทางสังคมในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง  
  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
 จากภาพท่ี 5-5 เป็นรูปแบบการก าหนดวธีิการประชาสัมพนัธ์อยา่งไง โดยเร่ิมจากการ
ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประชาสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ 1) เพื่อสร้างการรับรู้แก่บุคคลทัว่ไป เป็นการ
ประชาสัมพนัธ์ใหค้นไทยหรือบุคคลอ่ืน ๆ ใหท้ราบการมือยูข่องชุมชนไทยในฮ่องกงวา่ 2) เพื่อสร้าง
ประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนในดา้นธุรกิจและการคา้ การประชาสัมพนัธ์เป็นส่วนท่ีช่วยยกระดบัเศรษฐกิจ
ของชุมชนไทย อนัดบัแรกคือการท่ีมีผูค้นมาท่องเท่ียวในชุมชนจบัจ่ายใชส้อยผลิตภณัฑ/์ บริการจาก
คนไทยในฮ่องกง 3) เพื่อส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งไทยกบัฮ่องกงในแง่ความร่วมมือต่าง ๆ สร้าง
การประชาสัมพนัธ์ในดา้นความร่วมระหวา่งไทยกบัฮ่องกงท่ีดีเป็นการยกระดบัความสัมพนัธ์อนัน ามา
ซ่ึงความเช่ือมัน่ในดา้นต่าง ๆ ในอนาคตได ้ส าหรับการถ่ายทอดความเป็นแบบเดียวกนัทางดา้นเช่ือชาติ
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือความเป็นเอกลกัษณ์ วถีิชีวิต และประโยชน์จากการรวมตวัเป็นชุมชนคน
ไทยในฮ่องกง เป็นส่วนหน่ึงน าไปสู่การเคล่ือนท่ีสังคมได ้ 
 

เลอืกช่องทางในการประชาสัมพนัธ์ 
โซเชียลมีเดีย, ดิจิตอลทีว,ี เวปไซต,์ วทิย ุและอ่ืน ๆ 

ก าหนดแผนและระยะเวลาในการประชาสัมพนัธ์ 

ตดิตามและประเมนิผลการประชาสัมพนัธ์ 

วตัถุประสงค์ในการประชาสัมพนัธ์ 
1.) เพ่ือสร้างการรับรู้แก่บุคคลทัว่ไป 
2.) เพ่ือสร้างประโยชนใ์หแ้ก่ชุมชนในดา้นธุรกิจและการคา้ 
3.) เพ่ือส่งเสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งไทยกบัฮ่องกงในแง่ความร่วมมือต่างๆ 



213 

 
 

 แนวทางในการพฒันาปัจจัยด้านความแตกต่างการแบ่งช้ันทางสังคมและปัจจัยด้าน
สวสัดิการทางสังคมของภาครัฐ 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นปัจจยัเก่ียวกบัการปกครองในฮ่องกงท่ีช่วยลดความเหล่ือมล ้าใน
สังคมไดม้ากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ถึงสิทธิส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติและการ
ประกอบกิจกรรมอ่ืน ๆ ทั้งน้ีตอ้งมีการส่งเสริมและพฒันาใหเ้กิดแนวทางในการสร้างการเรียนรู้ในตวั
บทกฎหมายของประเทศฮ่องกง เน่ืองจากกฎหมายในประเทศฮ่องกงมีความเขม้งวดในระดบัหน่ึง ซ่ึง
ความเขม้งวดน้ีสร้างใหเ้กิดความเป็นอยูอ่ยา่งเท่าเทียมกนัจึงเป็นผลดีต่อชุมชนคนไทยในฮ่องกงท่ีมีการ
แบ่งชนชั้นในสังคมมีอยูใ่นระดบัไม่มากนกั คนไทยมีความจ าเป็นตอ้งศึกษาหาโอกาสจากกฎระเบียบ
ในฮ่องกงเพื่อสิทธิของตนและบุคคลอ่ืน และสร้างความรู้ความเขา้ใจในตวับทกฎหมายจากผูป้ระสบการณ์
เพื่อลดการด าเนินกิจกรรมอยา่งผดิกฎหมาย ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัเพราะเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงภาพลกัษณ์ของ
คนไทย ตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้จึงท าให้เกิดการเคล่ือนท่ีของสังคมคนไทยเขา้มาอยูใ่นชุมชนเพื่อ
ไดรั้บสิทธิท่ีเท่าเทียมกนัหรือการเป็นพลเมืองของประเทศฮ่องกง การเป็นพลเมืองหรือการไดรั้บวซ่ีา
ถาวรฮ่องกงเป็นส่ิงท่ีคนไทยหลายๆคนมีพยายามคน้หาวธีิการท่ีจะไดม้า การท่ีจะไดม้านั้นตอ้งมีการ
ส่งเสริมใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจและประโยชน์จากการเป็นพลเมืองของประเทศฮ่องกงและท่ีส าคญั
ตอ้งผลกัดนัคนไทยท่ีมีศกัยภาพทั้งทางความรู้และประสบการณ์จากหลายๆดา้นท่ีมีความตอ้งการมา
ด าเนินกิจกรรมในฮ่องกงให้ไดเ้ป็นพลเมืองของประเทศฮ่องกงอยา่งถูกตอ้งเพื่อสร้างการยอมรับของ
ภาครัฐในฮ่องกง เป็นการเพิ่มภาพลกัษณ์ใหแ้ก่ชุมชนไดอี้กทางหน่ึง ดงัภาพท่ี 5-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



214 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5-6  แนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นความแตกต่างการแบ่งชั้นทางสังคมและปัจจยัดา้น 
   สวสัดิการทางสังคมของภาครัฐในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง  
 สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
 จากภาพท่ี 5-6 การเรียนรู้และเขา้ในตวับทกฎหมายในฮ่องกงเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้
สิทธิของตนในการด าเนินชีวิตภายในต่างประเทศ จึงจ าเป็นตอ้งคน้หาโอกาสและสิทธิของตนเพื่อการ
ด ารงอยูอ่ยา่งมีคุณภาพชีวติท่ีดี ซ่ึงน าไปสู่การเป็นพลเมืองในประเทศฮ่องกง ในการเป็นพลเมืองใน
ฮ่องกงยอ่มไดรั้บสิทธิสวสัดิการทางสังคม เม่ือสวสัดิการทางสังคมของภาครัฐไดใ้หสิ้ทธิและการดูแล
เป็นอยา่งดีส่งผลใหย้กระดบัชีวติของประชากรน าไปสู่การพฒันาประเทศนอกจากน้ียงัเก่ียวโยงถึง
ปัจจยัดา้นความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมถา้สวสัดิการของภาครัฐพื้นฐานประชาชน
ไดรั้บกนัถว้นหนา้ก็ช่วยลดความเหล่ือมล ้าในสังคมไดท้  าใหก้ารแบ่งชั้นทางสังคมลดลงไปได ้การ
ไดรั้บสิทธิสวสัดิการทางสังคมยงัรวมถึงการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมของภาครัฐในฮ่องกงดว้ยเช่นกนั
เป็นผลคนไทยไดมี้สิทธิในการก าหนดทิศทางและร่วมกนัพฒันาประเทศฮ่องกง ทั้งน้ียงัรวมการ
ผลกัดนัใหภ้าครัฐฮ่องกงไดร่้วมกนัสร้าง พฒันา และส่งเสริมใหชุ้มชนคนไทยในฮ่องกงเติบโตได ้
 

จ านวนคนไทยท่ีเป็นพลเมืองฮ่องกงท่ีมีมากข้ึนจะช่วยก าหนดทิศทางและ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันากบัภาครัฐฮ่องกงได ้

ส่งเสริมใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจและประโยชน์จากการเป็นพลเมืองของประเทศฮ่องกง 

ผลกัดนัคนไทยท่ีมีศกัยภาพทั้งทางความรู้และประสบการณ์จากหลาย ๆ ดา้นใหไ้ดเ้ป็น
พลเมืองของประเทศฮ่องกงอยา่งถูกตอ้ง 

ศึกษาหาโอกาสจากกฎระเบียบในฮ่องกงเพื่อสิทธิของตนและบุคคลอ่ืน 

ร่วมกนัสร้าง พฒันาชุมชน และส่งเสริมใหชุ้มชนคนไทยในฮ่องกงมีการ
เติบโตข้ึน 

สร้างความรู้ความเขา้ใจในตวับทกฎหมายจากผูป้ระสบการณ์เพื่อลดการด าเนินกิจกรรม 
อยา่งผดิกฎหมาย 
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 แนวทางในการพฒันาปัจจัยด้านระบบของการกระท าระหว่างกนัและสนับสนุนให้สมาชิกมี
จิตส านึกต่อสาธารณะ 
 เป็นสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัโดยการจดักิจกรรมท่ีเป็นวฒันธรรมประเพณีแบบไทย
อยา่งต่อเน่ือง ระบบการกระท าระหวา่งกนัน้ีตอ้งอาศยัรูปแบบกิจกรรมวถีิของชาวไทยใหมี้ส่วนร่วม
ของสมาชิกเพื่อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัอยา่งต่อเน่ืองและเกิดการแลกเปล่ียนความรู้เป็น
การสร้างโอกาสใหแ้ก่สมาชิก ปัจจยัน้ีจะเป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดการกระท าร่วมท่ีมีเป้าหมายเดียวกนัซ่ึง
ชุมชนคนไทยในฮ่องกงเป็นลกัษณะการกระท าร่วมโดยมีจิตส านึกของการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ชุมชน
คนไทยท่ีฮ่องกงมีการตั้งสมาคมรวมไทยท่ีไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐของฮ่องกงท าใหช่้วยลด
ปัญหาต่างๆไดเ้ป็นอยา่งมาก เพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพในการจดัการกิจกรรมทางดา้นต่าง ๆ หรือการมี
จิตสาธารณะนั้นตอ้งใชช่้องทางของกลุ่มสมาคมรวมไทยเพื่อผสานใหส้มาชิกเกิดความร่วมมือ
ประกอบกบัการจดัการใหกิ้จกรรมของไทยมีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินฮ่องกง และรวมถึงการ
พฒันาความสามารถในการบริหารการจดัของกลุ่มสมาคมรวมไทยใหมี้ประสิทธิภาพในการจดัการ 
ต่าง ๆ ไดดี้ยิง่ข้ึน  

 
 
ภาพท่ี 5-7  แนวทางในการพฒันาปัจจยัแนวทางในการพฒันาปัจจยัดา้นระบบของการกระท าระหวา่ง 
  กนัและสนบัสนุนใหส้มาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขต 
  บริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

การกระตุ้นการมส่ีวนร่วม 
- กิจกรรมวฒันธรรมไทยของชุมชน 
- กิจกรรมปลูกจิตส านึกต่อส่วนรวม 

สมาคมรวมไทยในฮ่องกงและสมาคมอืน่ๆ 
- ผสานความร่วมมือระหวา่งรัฐและสมาชิกในชุมชน 
- พฒันาขีดความสามารถของสมาคมฯ 
- คน้หาบุคคลากรท่ีมีจิตสาธารณะ 

ความแข็งแกร่งของชุมชน 
- คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
- ชุมชนมีความสามคัคี 

ภาครัฐของไทย 
- สนบัสนุนดา้นทุนและขอ้มูล 
 - ผสานความร่วมมือรัฐกบัรัฐในการเจรจา 
- ร่วมกนัพฒันาสมาคม 

ภาครัฐของฮ่องกง 
- สนบัสนุนดา้นทุนและขอ้มูล  
- ร่วมกนัพฒันาทอ้งถ่ินในชุมชน 
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 จากภาพท่ี 5-7 ตอ้งอาศยัภาครัฐของไทยตอ้งเป็นเจา้ภาพในการสร้างความร่วมมือในดา้น
ต่าง ๆ ระหวา่งภาครัฐฮ่องกงกบัสมาคมรวมไทยและสมาคมอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ผสานความร่วมมือของคนไทยในฮ่องกงใหเ้กิดการดูแลและแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ซ่ึงกนัและ
กนัส่วนอีกแนวทางหน่ึงคือในส่วนกิจกรรมการปลูกจิตส านึกต่อส่วนรวมตอ้งมีการจดัการปฏิสัมพนัธ์
กบัคนทอ้งถ่ินในฮ่องกงดว้ยเป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายชุมชนเพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื  
 จากการเสนอแนะรูปแบบการจดัตั้งชุมชุนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีนเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัต่อการพฒันาชุมชนชาวไทยในฮ่องกงใหมี้ความแขง็แกร่งเพื่อสร้าง
การยอมรับของภาครัฐฮ่องกงในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยและน าไปสู่การขยายตวัของชุมชนต่อไปใน
อนาคตทั้งน้ีรูปแบบปัจจยัมีความส าคญัต่อการจดัตั้งชุมชนเป็นอยา่งมากและปัจจยัในแต่ละปัจจยัมี
ความเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนัเป็นความสอดคลอ้งท่ีตอ้งมีการพฒันาร่วมกนัทั้งกระบวนการเพื่อการ
จดัตั้งชุมชนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ดงัภาพท่ี 5-7 
 



 
 

 
 

 
 
ภาพท่ี 5-8  ภาพรวมของการพฒันารูปแบบการจดัตั้งชุมชุนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

สมาคมไทยต่าง ๆ ใน
ฮ่องกง ภาครัฐไทย 

ภาครัฐ
ฮ่องกง 

สร้างอาชีพจากการใชป้ระโยชน์จากปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ขยายขนาดของชุมชน
เพื่อลดความหนาแน่น

ของประชากร 

ความเป็นแบบเดียวกนั
ของประชากรท่ีน าไปสู่
การเคล่ือนท่ีทางสงัคม 

ลดการแบ่งชั้นทางสงัคมจากการไดรั้บสวสัดิการทาง
สงัคมของภาครัฐฮ่องกง 

มรีายได้ 
และคุณภาพ
ชีวติทีด่ ี

การกระท าระหวา่งกนั
และสนบัสนุนให้

สมาชิกมีจิตส านึกต่อ
สาธารณะ 
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 จากภาพท่ี 5-8 แสดงใหถึ้งรูปแบบในการพฒันาชุมชุนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน เร่ิมตน้จากการสร้างอาชีพและธุรกิจในฮ่องกง ชุมชนคนไทยในฮ่องกงเติบโต
มาจากการประกอบอาชีพน าไปสู่การมีรายไดท่ี้ดีและยกดบัคุณภาพชีวติไดร้ะดบัหน่ึง การประกอบ
อาชีพของคนไทยในฮ่องกงจะใชป้ระโยชน์จากสภาพแวดลอ้มท่ียทุธศาสตร์ทางเศรษฐกิจในการคน้หา
โอกาสทางธุรกิจ ส่ิงหน่ึงท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดคื้อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ท าใหค้นไทยมี
ความรักและสามคัคีกนัน าไปสู่การมีจิตส านึกต่อส่วนร่วมทั้งคนไทยและคนฮ่องกงท าใหมี้การอยู่
ร่วมกนัท่ีดี ส่ิงเหล่าน้ีจะกลายเป็นบอกเล่าใหแ้ก่บุคคลอ่ืน ๆ สร้างการรับรู้ในแง่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนเกิดการหลัง่ไหลของผูค้นเขา้มาในชุมชนทั้งมาเพื่อประกอบธุรกิจและท่องเท่ียวท าใหเ้ศรษฐกิจ
ภายในชุมชนนั้นดีข้ึนท าใหอ้าชีพและธุรกิจเติบโตข้ึน เม่ือคนไทยในฮ่องกงมีรายไดท่ี้ดีแลว้หลายคน
ไทยในฮ่องกงไดรั้บวซ่ีาถาวรกนัเพราะมีความตอ้งการยกระดบัคุณภาพชีวิตจากการไดรั้บสิทธิจาก
สวสัดิการทางสังคมของประเทศฮ่องกงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีคนไทยคาดหวงัไว ้คนไทยในชุมชนเม่ือมีรายได้
ท่ีดีและสามารถยกระดบัคุณภาพชีวติไดจ้ะส่งผลใหชุ้มชนเกิดการขยายตวัและเติบโตข้ึนเพื่อลดความ
หนาแน่นของประชากรการขยายตวัของชุมชนตอ้งอาศยัพื้นท่ีมากข้ึนตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของ
สมาคมไทยในฮ่องกงในการเจราร่วมมือกบัภาครัฐของไทยโดยการแสดงถึงวตัถุประสงคแ์ละ
ประโยชน์ใหแ้ก่ภาครัฐของฮ่องกงเพื่อขออนุญาตจดัตั้งและขยายพื้นท่ีเพื่อรองกบัการเติบโตของชุมชน
เพื่อลดความหนาแน่นของประชากรในชุมชน ส าหรับกระบวนการในจดัตั้งหรือขยายพื้นท่ีของชุมชน
ชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน แสดงไวด้งัภาพท่ี 5-8  
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ภาพท่ี 5-9  กระบวนการในจดัตั้งหรือขยายพื้นท่ีของชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง  
  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
 จากภาพท่ี 5-9 ชุมชนคนไทยในฮ่องกงตอ้งมีการการพฒันาชุมชน ในดา้นสร้างอาชีพจาก
การใชป้ระโยชน์จากปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม, การกระท าระหวา่งกนัและสนบัสนุนใหส้มาชิกมีจิตส านึก
ต่อสาธารณะ, ความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรท่ีน าไปสู่การเคล่ือนท่ีทางสังคม และลดการแบ่งชั้น
ทางสังคมจากการไดรั้บสวสัดิการทางสังคมของภาครัฐฮ่องกง การพฒันาปัจจยัเหล่าน้ีตอ้งมีการพฒันา
อยา่งต่อเน่ืองโดยอาศยัแรงขบัเคล่ือนหลกัคือกลุ่มสมาคมคนไทยในฮ่องกงต่าง ๆ เช่น กลุ่มสมาคมรวม
ไทยซ่ึงมีการช่วยเหลือในดา้นกิจกรรมสาธารณะใหแ้ก่ชุมชนอยูต่ลอดและกลุ่มท่ีสร้างการขบัเคล่ือนใน
หลายมิติ กลุ่มสมาคมรวมไทยน้ีสามารถพฒันาเป็นตวัแทนใหแ้ก่ชุมชนคนไทยในฮ่องกงผสานความ
ร่วมมือทั้งสามดา้นไดแ้ก่ ภาคสมาชิกในชุมชน ภาครัฐของไทย และภาครัฐของฮ่องกง ในแสดงความ

สถานกงสุลใหญ่ของไทยในประเทศฮ่องกง ด าเนินการเจรจาอยา่งต่อเน่ืองกบัภาครัฐของ
ฮ่องกง 

พฒันารูปแบบการจัดตั้งชุมชุนชาวไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง  
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

- สร้างอาชีพจากการใชป้ระโยชน์จากปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- การกระท าระหวา่งกนัและสนบัสนุนใหส้มาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะ 
- ความเป็นแบบเดียวกนัของประชากรท่ีน าไปสู่การเคล่ือนท่ีทางสังคม 
- ลดการแบ่งชั้นทางสังคมจากการไดรั้บสวสัดิการทางสังคมของภาครัฐฮ่องกง 
 

ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแสดงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดัตั้งหรือขยายตวัชุมชนคนไทย
ในฮ่องกง 

 

การมีส่วนร่วมของคนไทยท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนคนไทยในประเทศฮ่องกงผา่นสมาคมต่าง ๆ 

ด าเนินการจดัตั้งหรือขยายตวัชุมชนคนไทยในฮ่องกง 
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ชดัเจนในดา้นวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดัตั้งหรือขยายตวัของชุมชนไทยใหแ้ก่
รัฐบาลฮ่องกงผา่นกงสุลใหญ่ของไทยในฮ่องกงเพื่อน าไปสู่การเจรจาระหวา่งรัฐกบัรัฐ ซ่ึงในปัจจุบนั
การเจรจาผา่นกงสุลใหญ่เพื่อการจดัตั้งป้ายไทยทาวน์ในฮ่องกงของชุมชนคนไทยยงัไม่เกิดผลถึงแมมี้
กลุ่มคนไทยท่ีไดว้ซ่ีาถาวรเป็นจ านวนมากแลว้ก็ตาม จากการพฒันารูปแบบในการพฒันาชุมชุนชาว
ไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีนของผูว้จิยัฉบบัน้ี จะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้าง
ความเด่นชดัในดา้นของวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ใหแ้ก่ภาครัฐไดน้ าขอ้มูลไปเจรจาเพื่อการจดัตั้ง
ชุมชนไทยในฮ่องกง หรือ ไทยทาวน์ฮ่องกง ต่อไป 
 คู่มือส ารวจเพือ่การจัดตั้งชุมชนชาวไทยในต่างแดน 
 ผูว้จิยัไดจ้ดัท าคู่มือในการส ารวจเพื่อการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในต่างแดนโดยใชรู้ปแบบการ
จดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน อาศยัการวเิคราะห์จากการ
ววิฒันาการการเติบโตของชุมชนและกลไกท่ีท าใหชุ้มชนชาวไทยในฮ่องกงน้ีอาศยัอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งดี 
จากขอ้มูลการทบวรรณกรรม และการสังเคราะห์ พบวา่ ตอ้งใชก้ารทดสอบและส ารวจการพฒันาและ
การเติบโตในดา้นปัจจยัของชุมชนจากความเห็นของสมาชิกในชุมชนท่ีไดอ้าศยัอยูใ่นชุมชนดงักล่าว 
ไม่ต ่ากวา่ 10 ปี เน่ืองจากปัจจยัดงักล่าวเป็นปัจจยัท่ีเป็นพื้นฐานในสร้างใหชุ้มชนมีความแขง็แกร่งและ
เติบโตข้ึน จากการสังเคราะห์วจิยัฉบบัน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ตอ้งมีการจดัการพฒันาปัจจยัพื้นฐานน้ีเป็น
อนัดบัแรก ซ่ึงเป็นแรงสนบัสนุนใหส้มาชิกมีคุณภาพท่ีดีและส่งผลใหเ้กิดภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อชุมชนสร้าง
อ านาจในการต่อรองเพื่อสร้างประโยชน์ร่วมกนักบัภาครัฐของไทยและภาครัฐท่ีชุมชนคนไทยท่ีไดต้ั้ง
ถ่ินฐานอยู ่ดงันั้นผูว้ิจยัขอเสนอแนะคู่มือส าหรับการส ารวจปัจจยัเพื่อการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในต่าง
แดนดงัตารางท่ี 5-2  
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ตารางท่ี 5-2  คู่มือส าหรับการส ารวจปัจจยัเพื่อการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในต่างแดน  
 

ข้อค าถามส าหรับประเมินผลชุมชน 
ระดับคะแนนความคิดเห็น 

(เต็ม 10 คะแนน โดยวงกลมระดับความคิดเห็นของท่าน) 

1) ด้านการอาชีพจากการใช้ประโยชน์จากส่ิงแวดล้อม  
- ส่วนมากสมาชิกในชุมชนมีอาชีพหรือธุรกิจท่ีมัน่คงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- มีอาชีพหรือธุรกิจใหม่ๆเกิดข้ึนอยา่งบ่อยคร้ัง    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- มูลค่าเศรษฐกิจการคา้ในชุมชนแห่งน้ีมีเพิ่มข้ึน    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- สถานท่ีในชุมชนเหมาะแก่การประกอบอาชีพและธุรกิจ    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างของรัฐส่งเสริมให้อาชีพและธุรกิจด าเนินไดดี้    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
2) ด้านการกระท าระหว่างกนัและสนับสนุนให้สมาชิกมีจิตส านึกต่อสาธารณะ  
- ปริมาณคนไทยท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมประเพณีต่างๆมีจ านวนเพิ่มข้ึน    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- กิจกรรมต่างๆในชุมชนไม่เคยสร้างความขดัแยง้กนัในชุมชนและทอ้งถ่ิน    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- การจดักิจกรรมต่างๆซ่ึงทุกคร้ังไดรั้บความร่วมมือท่ีดี    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- กิจกรรมท่ีสร้างความช่วยเหลือทางสังคมสมาชิกมีการอุทิศตนเองไดดี้    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- ชุมชนไดรั้บการยอมรับจากสังคมและภาครัฐในประเทศ    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 

 
 
 



 

 
 

ตารางท่ี 5-2  (ต่อ) 
 

ข้อค าถามส าหรับประเมินผลชุมชน 
ระดับคะแนนความคิดเห็น 

(เต็ม 10 คะแนน โดยวงกลมระดับความคิดเห็นของท่าน)) 

3) ด้านความเป็นแบบเดียวกันของประชากรที่น าไปสู่การเคลือ่นที่ทางสังคม  
- บุคคลอ่ืน ๆ มีความรู้จกัชุมชนไทยแห่งน้ีดี    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- ชุมชนท่ีน่ีมีการประชาสัมพนัธ์อยา่งบ่อยคร้ัง    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- มีบุคคลส าคญัของสังคมไดม้าพบปะบ่อยคร้ังในชุมชนแห่งน้ี    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- ในชุมชนแห่งน้ีมีสมาชิกใหม่เกิดข้ึนเร่ือย ๆ    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- บ่อยคร้ังมีผูค้นจากต่างถ่ินมาท่องเท่ียวในชุมชนแห่งน้ี    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
4) ด้านลดการแบ่งช้ันทางสังคมจากการได้รับสวสัดิการทางสังคมของภาครัฐฮ่องกง  
- ภาครัฐมีการจดัการผูมี้อิทธิพลหรือกลุ่มอ านาจในสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- กฎระเบียบของรัฐมีความเขม้งวดท่ีดี    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- ปริมาณการคอรัปชัน่ของภาครัฐมีจ านวนนอ้ย    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- ระบบสวสัดิการทางสังคมของรัฐเป็นท่ีน่าพอใจส าหรับตน    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 
- ปริมาณคนไทยท่ีไดว้ซ่ีาถาวรหรือการเป็นพลเมืองถาวรมีจ านวนเพิ่มข้ึน    1        2        3        4        5       6       7        8        9      10 

 
 
 



 

 
 

ตารางท่ี 5-2 (ต่อ) 
 

ข้อค าถามส าหรับประเมินผลชุมชน 
ระดับคะแนนความคิดเห็น 

(เต็ม 10 คะแนน โดยวงกลมระดับความคิดเห็นของท่าน)) 

5) ด้านการขยายขนาดของชุมชนเพือ่ลดความหนาแน่นของประชากร  
- ชุมชนแห่งน้ีมีการขยายตวัของผูป้ระกอบหรือผูอ้าศยัไปยงัสถานท่ีรอบ ๆ เพิ่มมากข้ึน    1        2        3        4        5       6       7        8        9      

10 
- ชุมชนแห่งน้ีไม่สามารถรองรับประชากรท่ีเพิ่มมากข้ึนไดใ้นอนาคต    1        2        3        4        5       6       7        8        9      

10 
- มีการรวมตวัของไทยในแหล่งชุมชนใหม่มากข้ึน    1        2        3        4        5       6       7        8        9      

10 
6) การมีส่วนร่วมของคนไทยทีอ่าศัยอยู่ในชุมชนคนไทยในฮ่องกงโดยด าเนินการผ่านสมาคม 
ต่าง ๆ 

 

- สมาคมของคนไทยท่ีน่ีมีความสามารถในการจดัการกิจกรรมต่าง ๆ ไดดี้    1        2        3        4        5       6       7        8        9      
10 

- สมาคมของคนไทยท่ีน่ีมีการท างานร่วมกบัภาครัฐของไทยและภาครัฐในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งดี    1        2        3        4        5       6       7        8        9      
10 

- สมาคมของคนไทยท่ีน่ีมีการท างานร่วมกบัคนไทยในชุมชนและสมาคมอ่ืน ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี    1        2        3        4        5       6       7        8        9      
10 



 

 
 

- สมาคมของคนไทยท่ีน่ีสร้างการยอมรับของคนไทยในชุมชนเป็นอยา่งดี    1        2        3        4        5       6       7        8        9      
10 
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 จากตารางท่ี 5-2 คู่มือการส ารวจชุมชนคนไทยในต่างแดนน้ี เป็นแบบประมาณศกัยภาพของ
ชุมชนท่ีมีผลต่อ สมาชิกในชุมชน ประชาชนโดยรอบ ภาครัฐในทอ้งถ่ิน และภาครัฐของไทย ในแง่ของ
ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บร่วมกนั ถึงแมชุ้มชนคนไทยไดมี้การจดัตั้งในต่างแดนก็ตอ้งค านึงถึงผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียดว้ยเช่นกนัและสร้างการยอมรับให้เกิดข้ึน เหล่าน้ีจะเป็นศกัยภาพในการจดัตั้งชุมชนคนไทย
ในต่างแดนท าใหก้ารเจรจาของสถานกงสุลประเทศไทยท่ีประจ าอยูใ่นเมืองมีความราบร่ืน ทั้งแง่ของ
วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดัตั้งชุมชนข้ึนมา เพื่อสร้างประโยชน์ใหแ้ก่ประเทศชาติ
ได ้ส าหรับคู่มือการส ารวจน้ีสามารถดดัแปลงค าถามต่าง ๆ ใหเ้ขา้กบับริบทชุมชนในต่างแดนต่าง ๆ 
ได ้หรือผูว้จิยัท่านอ่ืนสามารถน าไปต่อยอดและพฒันาให้สมบูรณ์ทุกรายละเอียดใหดี้ยิ่งข้ึนต่อไป เพื่อ
อนาคตของการจดัตั้งชุมชนคนไทยในต่างแดนต่อไป 
  

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1.  การวจิยัฉบบัน้ีเนน้ถึงการวเิคราะห์ขอ้มูลจากชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน จึงเป็นขอ้มูลแบบดา้นเดียวเน่ืองจากในแต่ละสถานท่ีในต่างแดนมีบริบทและ
วถีิชีวติท่ีต่างกนั ดงันั้นส าหรับการวจิยัในอนาคตมีความจ าเป็นตอ้งอาศยัการวเิคราะห์ชุมชนชาวไทย
ในต่างแดนอ่ืน ๆ เพื่อน าขอ้มูลดงักล่าวก าหนดความสอดคลอ้งและปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน 
 2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากงานวจิยัฉบบัน้ีมาจากปัจจยัในการจดัตั้งชุมชนชาวไทยในเขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อขอ้มูลท่ีรอบดา้นของชุมชนชาวไทยในฮ่องกงมีความจ าเป็นตอ้ง
อาศยัการวจิยัในรายละเอียดของปัจจยัท่ีสร้างความย ัง่ยนืใหแ้ก่ชุมชนเพื่อเป็นการสร้างแนวทางใหแ้ก่
ชุมชนคนไทยในต่างแดนอ่ืน ๆ ใหด้ ารงอยูใ่นต่างประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
 3.  เพื่อการสร้างความแขง็แกร่งและคุณภาพชีวติในชุมชนจึงมีการจดัตั้งกลุ่มสมาคมของ
ไทยต่าง ๆ ในต่างประเทศ และเป็นกลุ่มองคก์ารท่ีไม่แสวงหารายได ้ดงันั้นงานวิจยัฉบบัต่อไปมีความ
จ าเป็นตอ้งศึกษาและพฒันากลุ่มองคก์ารดงักล่าวใหเ้กิดแนวทางในการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป
เพื่อน าไปสู่การพฒันาชุมชนนั้นใหมี้ศกัยภาพสูงสุด 
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แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง การจัดตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 (Establishment of Thai Town Community in Hong Kong  

Special Administrative Region of the People's Republic of China) 
 

ค ำช้ีแจง 
 แบบสัมภำษณ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของดุษฎีนิพนธ์ระดบัดุษฎีบณัฑิต หลกัสูตรบริหำรธุรกิจดุษฎี
มหำบณัฑิต สำขำกำรพฒันำองคก์ำรและกำรจดักำรสมรรถนะมนุษย ์วทิยำลยัพำณิชยศำสตร์ 
มหำวทิยำลยับูรพำ กำรศึกษำวจิยัคร้ังน้ีเป็นกำรศึกษำทำงวิชำกำร ซ่ึงผลกำรศึกษำจะไม่ส่งผลกระทบ
ทั้งทำงตรงและทำงออ้มต่อผูใ้หข้อ้มูลแต่อยำ่งใดและขอ้มูลท่ีไดรั้บจะถือเป็นควำมลบั 
 แบบสัมภำษณ์ฉบบัน้ี โดยแบ่งออกเป็น 1 ตอน ดงัน้ี 
 
 ตอนท่ี 1 แบบสัมภำษณ์เก่ียวกบั ปัจจยัในกำรจดัตั้งชุมชนชำวไทยในประเทศฮ่องกง 
 
 
  
 
 
 
 
 

จดัท ำโดย 
สุทธิชยัพงษ ์ วลญัช์อำรยะ 

นิสิตวทิยำลยัพำณิชยศำสตร์มหำวทิยำลยับูรพำ 
กำรพฒันำองคก์ำรและกำรจดักำรสมรรถนะมนุษย ์รุ่นท่ี 1 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถำมเก่ียวกบัปัจจยัในกำรจดัตั้งชุมชนชำยไทยในประเทศฮ่องกง 
  

ข้อ รายละเอยีด 
1. ปัจจยัทำงดำ้นอำชีพ  ของชุมชนไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัเป็นอยำ่งไร  

 

 

 

 

 

 

2. ปัจจยัทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  ของชุมชนไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัเป็นอยำ่งไร 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ปัจจยัทำงดำ้นขนำดของชุมชน  ของชุมชนไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัเป็นอยำ่งไร  
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ข้อ รายละเอยีด 
4. ปัจจยัทำงดำ้นควำมหนำแน่นของประชำกร  ของชุมชนไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัเป็น

อยำ่งไร  
 

 

 

 

 

 

 

5. ปัจจยัทำงดำ้นควำมต่ำงแบบกนัหรือควำมเป็นแบบเดียวกนัของ ประชำกร ของชุมชนไทย 
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัเป็นอยำ่งไร 
 

 

 

 

 

 

 

6. ปัจจยัทำงดำ้นควำมแตกต่ำงทำงสังคมและกำรแบ่งชั้นทำงสังคม ของชุมชนไทย ตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนัเป็นอยำ่งไร  
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ข้อ รายละเอยีด 
7. ปัจจยัทำงดำ้นกำรเคล่ือนท่ีทำงสังคม ของชุมชนไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัเป็นอยำ่งไร

  
 

 

 

 

 

 

8. ปัจจยัทำงดำ้นระบบของกำรกระท ำระหวำ่งกนั  ของชุมชนไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั
เป็นอยำ่งไร  
 

 

 

 

 

 

9. ปัจจยัทำงดำ้นจิตส ำนึกต่อสำธำรณะของสมำชิก ของชุมชนไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั
เป็นอยำ่งไร  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การจัดตั้งชุมชนไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง สาธารณะรัฐประชาชนจีน 

 (Establishment of Thai Town Community in Hong Kong  
Special Administrative Region of the People's Republic of China) 

 
ค ำช้ีแจง 
 แบบสอบถำมฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของดุษฎีนิพนธ์ระดบัดุษฎีบณัฑิต หลกัสูตรบริหำรธุรกิจ
ดุษฎีมหำบณัฑิต สำขำกำรพฒันำองคก์ำรและกำรจดักำรสมรรถนะมนุษย ์วทิยำลยัพำณิชยศำสตร์ 
มหำวทิยำลยับูรพำ กำรศึกษำวจิยัคร้ังน้ีเป็นกำรศึกษำทำงวิชำกำร ซ่ึงผลกำรศึกษำจะไม่ส่งผลกระทบ
ทั้งทำงตรงและทำงออ้มต่อผูใ้หข้อ้มูลแต่อยำ่งใดและขอ้มูลท่ีไดรั้บจะถือเป็นควำมลบั 
 แบบสอบถำมฉบบัน้ี โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถำมเก่ียวกบั คุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถำม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถำมเก่ียวกบั ปัจจยัในกำรจดัตั้งชุมชนชำวไทยในประเทศฮ่องกง 
 
 
 
 
 
 
 

จดัท ำโดย 
สุทธิชยัพงษ ์ วลญัช์อำรยะ 

นิสิตวทิยำลยัพำณิชยศำสตร์มหำวทิยำลยับูรพำ 
กำรพฒันำองคก์ำรและกำรจดักำรสมรรถนะมนุษย ์รุ่นท่ี 1 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถำมเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถำม 
โปรดเติมเคร่ืองหมำย    ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 

 1.  เพศ 
 (    ) ชำย    (    ) หญิง 

 2.  อำย ุ
 (    )  นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 20 ปี  (    )  21-30 ปี   
 (    )  31-40 ปี    (    )  41-50 ปี   
 (    )  มำกกวำ่ 50 ปี 
 3.  ระดบักำรศึกษำ 
 (    )  ต ่ำกวำ่ปริญญำตรี   (    ) ปริญญำตรี  
 (    )  สูงกวำ่ปริญญำตรี 

 4.  ประกอบอำชีพ (ในฮ่องกง) 
 (    )  ขำ้รำชกำร   (    )  พนกังำนรัฐวสิำหกิจ   
 (    )  พนกังำนบริษทั        (    )  ธุรกิจส่วนตวั  
 (    )  คำ้ขำย    (    )  รับจำ้ง/ลูกจำ้ง   
 (    )  นิสิต/นกัศึกษำ         (    )  เกษตรกรรม/ปศุสัตว/์ประมง 
 (    )  เกษียณ/วำ่งงำน   (    )  อ่ืนๆ 

 5.  รำยได.้....................ต่อเดือน (บำท) 
 6.  ระยะเวลำท่ีท่ำนอำศยัอยูใ่นฮ่องกง 
 (    )  นอ้ยกวำ่ 1 ปี   (    ) 1-5 ปี 
 (    )  5-10 ปี    (    ) มำกกวำ่ 10 ปี 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกบัปัจจัยในการจัดตั้งชุมชนชายไทยในฮ่องกง 
 โปรดเติมเคร่ืองหมำย    ลงในช่อง  ท่ีท่ำนมีควำมคิดเห็นปัจจยัในกำรจดัตั้งชุมชนชำว
ไทยในฮ่องกง วำ่อยูร่ะดบัควำมตอ้งกำรระดบัใด โดยท่ีมีคะแนน ตั้งแต่ 1-5 ไดแ้ก่ 
 ระดบั 5 หมำยถึง  เห็นดว้ยมำกท่ีสุด  
 ระดบั 4 หมำยถึง  เห็นดว้ยมำก  
 ระดบั 3 หมำยถึง  เห็นดว้ยปำนกลำง  
 ระดบั 2 หมำยถึง  เห็นดว้ยนอ้ย  
 ระดบั 1 หมำยถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
  

ข้อ รายละเอยีด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ปัจจัยทางด้านอาชีพ        

 
แหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ สำมำรถสร้ำงรำยได้
ใหแ้ก่ท่ำน ไดดี้ในระดบัใด 

      

 
แหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ ช่วยยกฐำนะในกำร
ด ำรงชีวิต ไดดี้ในระดบัใด 

      

 
แหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ ช่วยใหท้่ำนมีควำม
เป็นอยูท่ี่ดี ในระดบัใด 

 
 

    

2. ปัจจัยทางด้านส่ิงแวดล้อม        

 
ภูมิอำกำศของแหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ มีควำม
เหมำะสม ดีในระดบัใด 

     

 
ทรัพยำกรธรรมชำติของแหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ 
มีควำมอุดมสมบูรณ์  ดีในระดบัใด 

 
 

    

3. ปัจจัยทางด้านขนาดของชุมชน        

 
ท่ำนคิดวำ่แหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ มีจ  ำนวน
สมำชิกอยูม่ำกนอ้ยในระดบัใด 

      

 
แหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ เหมำะสมแก่กำร
ประกอบธุรกิจ ดีในระดบัใด 

      

 
แหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ เหมำะสมแก่กำรอยู่
อำศยั ดีในระดบัใด 
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ข้อ รายละเอยีด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 
แหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ เหมำะสมแก่กำร
ประกอบกิจกรรมอ่ืน ๆ ดีในระดบัใด  
(ท่ีไม่ใช่ กำรประกอบธุรกิจ และกำรอยูอ่ำศยั) 

 
 

    

4. ปัจจัยทางด้านความหนาแน่นของประชากร        

 
จำกพื้นท่ีทั้งหมดในแหล่งชุมชนไทยน้ี ท่ำนคิดวำ่มีควำม
หนำแน่นมำกนอ้ยเพียงใด 

      

 
พื้นท่ีสำมำรถอำศยัอยูไ่ดจ้ริง (พกัอำศยั) ในแหล่งชุมชน
ไทยน้ี ท่ำนคิดวำ่มีควำมหนำแน่นมำกนอ้ยเพียงใด 

 
 

    

5. 
ปัจจัยทางด้านความต่างแบบกนัหรือความเป็นแบบ
เดียวกนัของประชากร  

      

 
ผูค้นท่ีอำศยัอยูแ่หล่งชุมชนไทยมีควำมรู้สึกวำ่เป็นเช้ือชำติ
เดียวกนั ท่ำนเห็นดว้ยมำกนอ้ยเพียงใด 

      

 
ผูค้นท่ีอำศยัอยูแ่หล่งชุมชนไทยน้ีมีควำมรู้สึกเป็นแหล่งท่ี
ปลอดภยั ท่ำนเห็นดว้ยมำกนอ้ยเพียงใด 

      

6. 
ปัจจัยทางด้านความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งช้ัน
ทางสังคม 

      

 
ท่ำนคิดวำ่แหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ มีกำรแบ่งชน
ชั้นทำงสังคม มำกนอ้ยเพียงใด 

      

7. ปัจจัยทางด้านการเคลือ่นที่ทางสังคม        

 
ผูค้นท่ีอำศยัท่ีอยูแ่หล่งชุมชนไทยน้ี มีจุดมุ่งหมำยเพื่อมำ
เปล่ียนแปลงอำชีพ ท่ำนเห็นดว้ยมำกนอ้ยเพียงใด 

      

 
ผูค้นท่ีอำศยัท่ีอยูแ่หล่งชุมชนไทยน้ี มีจุดมุ่งหมำยเพื่อมีวถีิ
ชีวติท่ีเหมือนๆกนั ท่ำนเห็นดว้ยมำกนอ้ยเพียงใด 

      

 
ผูค้นท่ีอำศยัท่ีอยูแ่หล่งชุมชนไทยน้ี มีจุดมุ่งหมำยสร้ำง
สังคมใหม่ ท่ำนเห็นดว้ยมำกนอ้ยเพียงใด 

      

8. ปัจจัยทางด้านระบบของการกระท าระหว่างกนั        

 
แหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ มีกำรสร้ำง
ควำมสัมพนัธ์ส่วนบุคคลท่ีดีในระดบัใด 
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ข้อ รายละเอยีด 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 
แหล่งชุมชนไทยท่ีท่ำนอำศยัอยูน้ี่ มีกำรประกอบกิจกรรม
ในวนัส ำคญัต่ำงๆ บ่อยคร้ังเพียงใด 

      

9. ปัจจัยทางด้านจิตส านึกต่อสาธารณะของสมาชิก        

 
สมำชิกในแหล่งชุมชนไทยน้ี มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำร
อยูร่่วมกนัไดดี้ในระดบัใด 

      

 
สมำชิกในแหล่งชุมชนไทยน้ี มีควำมร่วมมือกนัท่ีดีใน
ระดบัใด 

      

 
ในนามผู้วจัิย 

ขอขอบพระคุณทีท่่านสละเวลาในตอบแบบสอบถามฉบับนี ้
 


