


 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

(Work Manual) 
 

กระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 
ของ นางสาวกมลวรรณ แสงระวี 

 

 

 
(คณะวิทยาการสารสนเทศ)               (กรกฎาคม 2566)



ข 

 

 

ค าน า 

 
 คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา เล่มนี้  ผู้ เขียนได้รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาประกอบด้วย 

กระบวนการการด าเนินงานสหกิจศึกษา ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิดสหกิจศึกษา แนวทางใน
การปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อควร
ระวัง สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน และตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษา
ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต ซึ่งผู้เขียนมีความ
ตั้งใจ และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานในการให้บริการแก่คณาจารย์ บุคลากร นิสิต สถานประกอบการ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ช่วยลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการเป็นไปตามเป้าหมายของ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ขอขอบพระคุณ คณะวิทยาการสารสนเทศ คณะผู้บริหาร หรือผู้เกี่ยวข้องกับการเขียนคู่มือ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่รับผิดชอบ 
งานสหกิจศึกษา ตลอดจนผู้ที่สนใจที่เข้ามาศึกษา เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
และเอ้ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา ทั้งนี้ หากเกิด
ข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่อง ผู้เขียนขอน้อมรับ และจะน าไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้คู่มือการปฏิบัติงาน
มีความถูกต้องและสมบูรณ์ต่อไป 
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บทที่ 1 

บทน า 

  
1.1  ขอบเขตของงานตามคู่มือ 

รายละเอียดเนื้อหาของคู่มือเล่มนี้อ้างอิงกระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งงานสหกิจศึกษาเป็นหน่วยงานกลางของคณะมีหน้าที่ประสานงาน 
อ านวยความสะดวกให้กับหลักสูตร นิสิต และสถานประกอบการ ในการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา โดย
กระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษานั้นประกอบด้วย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ รายละเอียดเนื้อหา
ของหลักสูตร และกิจกรรมที่เกิดข้ึนในกระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 

1.1 การก าหนดปฏิทินการศึกษาสหกิจศึกษา 
1.2 การส ารวจต าแหน่งงานจากสถานประกอบการ 
1.3 การคัดเลือกสถานประกอบการ และการรับรองคุณภาพงาน 
1.4 การเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
1.5 การพิจารณาคุณสมบัตินิสิต 
1.6 การเปิดรับสมัครงานสหกิจศึกษา 
1.7 การคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา 
1.8 การส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษาไปยังสถานประกอบการ 
1.9 การจัดคณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
1.10 การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
1.11 การจัดกิจกรรมภายหลังจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
1.12 การประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา 
1.13 การประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
รวมไปถึงการจัดท าเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อ้างอิงไว้ในภาคผนวกเป็นตัวอย่างให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องได้ศึกษา ซึ่งคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษา และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสหกิจศึกษาด าเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความ
ผิดพลาด ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการท างานต่อไป  
 

1.2  วัตถุประสงค์ 
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ผู้เขียนมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  



2 
 

 

1.2.1 เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ชัดเจนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนและ
กระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา  

1.2.2 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีการน าคู่มือไปใช้ในการปฏิบัติงานแทนกันได้ หรือเป็นหลักฐาน
แสดงวิธีการท างานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ รวมไปถึงผู้ใช้บริการสามารถเข้าใจ และ
ใช้ประโยชน์จากกระบวนการการด าเนินงานสหกิจศึกษาที่มีอยู่  

1.2.3 เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานทราบกระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ให้มีความสอดคล้อง และเอ้ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

1.2.4 เพ่ือให้การประสานงานระหว่าง นิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา คณาจารย์นิเทศ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร คณะวิทยาการสารสนเทศ และสถานประกอบการ เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขในการปฏิบัติสหกิจศึกษา ของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

1.3  ค าจ ากัดความหรือนิยามศัพท์เฉพาะ 
ผู้เขียน ขออธิบายความหมายของค าต่าง ๆ ที่เขียนไว้ในคู่มือเล่มนี้ เพ่ือเป็นการเข้าใจที่ตรงกัน

ระหว่างผู้เขียนและผู้อ่าน ดังนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า         มหาวิทยาลัยบูรพา 
“คณะ”  หมายความว่า         คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา  
“หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรระดับปริญญาตรีของ 
  คณะวิทยาการสารสนเทศ   
“คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ  
  มหาวิทยาลัยบูรพา  
“รองคณบดี” หมายความว่า รองคณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ  
  มหาวิทยาลัยบูรพา  
“ประธานหลักสูตร” หมายความว่า  ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ 
   คณะวิทยาการสารสนเทศ 
“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ใน 

การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียน 
การสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ  
การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ า
หลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
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โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 
1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ยกเว้นพหุ
วิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ 
ไม่เกิน 2 คน 

“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย 
 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในคณะวิทยาการ   
 สารสนเทศ  

“สหกิจศึกษา”  หมายความว่า      การศึกษาที่จัดและด าเนินการตามมาตรฐาน 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม ที่เน้นการปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการอย่างมีระบบโดยจัด ให้มี 
การเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการส่งนิสิต 
ของคณะฯ ออกไปปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ 

“นิสิต”   หมายความว่า      นิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย 
     บูรพา  

“นิสิตสหกิจศึกษา” หมายความว่า      นิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศมหาวิทยาลัยบูรพา 
     ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

“เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา” หมายความว่า      นักวิชาการศึกษาคณะผู้รับผิดชอบ 
การประสานงาน และอ านวยความสะดวก 
ระหว่างคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
บูรพา นิสิต และสถานประกอบการ ในส่วนที่   

     เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา ในฝ่ายต่าง ๆ  
“คณาจารย์นิเทศ” หมายความว่า อาจารย์ประจ า แต่งตั้งให้ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา  
  แนะน า ติดตาม ดูแล แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจาก 
  การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การพิจารณาหัวข้อ 
  โครงงาน หรือ งานประจ าของนิสิต การนิเทศงาน 

 สหกิจศึกษาต้องไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง การประเมิน  
 ผลการปฏิบัติงาน และประสานการจัดกิจกรรม 
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 ภายหลังนิสิตกลับจากสถานประกอบการ 
 “สถานประกอบการ” หมายความว่า หน่วยงานภาครัฐ และหรือภาคเอกชน ทั้งใน 
  ประเทศ และหรือต่างประเทศท่ีเข้าร่วม 
  สหกิจศึกษา หรือโครงการบูรณาการการเรียนรู้ 
  กับการท างานกับคณะวิทยาการสารสนเทศ ที่รับ 
  นิสิตเขา้ปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือปฏิบัติงานใน 

รูปแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 
“พนักงานที่ปรึกษา” หมายความว่า  บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ของสถานประกอบการ 
   ที่ได้รับการมอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ 

   การปฏิบัติงานของนิสิต โดยมีคุณวุฒิหรือมี 
   ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพของนิสิต 
   เปรียบเสมือนอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต  
   ณ สถานประกอบการ  

“นิเทศสหกิจศึกษา” หมายความว่า การที่คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาเดินทางไป 
 เยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการท างาน 
 แก่นิสิตทั้งทางด้านวิชาการ และทักษะ 

การท างาน ณ สถานประกอบการ 
 “ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่นิสิตไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  เป็นเวลา ๑๖ สัปดาห์ตามช่วงเวลาที่ 
  คณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้ก าหนด 
 “รายวิชาสหกิจศึกษา” หมายความว่า   รายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรส าหรับ 

นิสิตสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงาน  
ณ สถานประกอบการ 

 “รายวิชาทดแทนสหกิจศึกษา” หมายความว่า รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรเพ่ือให้นิสิต 
สามารถลงทะเบียนเรียนทดแทนรายวิชา 
สหกิจศึกษา  
 

1.4  ผู้เกี่ยวข้อง หน้าที่และอ านาจ 
 ในส่วนนี้จะเป็นการระบุหน้าที่  และความรับผิดชอบของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา ของคณะวิทยาการสารสนเทศ  
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1.4.1 คณบดี มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ก ากับดูแล พิจารณามอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
รับทราบ พิจารณาอนุมัติลงนามในหนังสือปฏิบัติสหกิจศึกษา และพิจารณาลงนามค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ 
ที่เก่ียวข้องกับงานสหกิจศึกษา  

1.4.2 รองคณบดี มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ก ากับดูแล พิจารณามอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
รับทราบ กลั่นกรองขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

1.4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่พัฒนาระบบการจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา
ของหลักสูตรเสนอหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ประสานงานที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษากับคณะ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา
ของหลักสูตร จัดท ารายงานสรุปเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาจัดหางาน รับรอง
คุณภาพงาน ติดต่อหรือเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบรายชื่อสถานประกอบการที่ด าเนินกิจการ
สอดคล้องกับหลักสูตร และอนุมัติให้นิสิตลาออกจากสหกิจศึกษา และเป็นผู้ก าหนดคณาจารย์นิเทศงาน 
สหกิจศึกษาเพ่ือให้ค าแนะน า ประสานงานกับนิสิต  
 1.4.4 คณาจารย์นิเทศ อาจารย์ประจ าที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มี
หน้าที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับรายวิชาสหกิจศึกษา การนิเทศงานสหกิจศึกษา และร่วมในการประเมินผล
รายวิชาสหกิจศึกษา โดยต้องมีการนิเทศงานนิสิตสหกิจศึกษาระหว่างการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ครั้ง  
เพ่ือช่วยเหลือนิสิตทั้งในด้านวิชาการ การปฏิบัติงาน และกิจกรรมสหกิจศึกษาในทุก ๆ ด้าน ติดตาม
ความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์วิชาชีพ และแสวงหาความร่วมมือระหว่าง
สถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย  
 1.4.5 นิสิตสหกิจศึกษา มีหน้าทีป่ฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราว
ของสถานประกอบการในต าแหน่งที่แต่ละหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบว่าเป็นงานที่มีคุณภาพเหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของนิสิต ระหว่างปฏิบัติงาน นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องปฏิบัติตนตามระเบียบของสถาน
ประกอบการ ปฏิบัติตามข้อบังคับของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพาอย่างเคร่งครัด หาก
เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องรีบติดต่อคณาจารย์นิเทศงานหรือเจ้าหน้าที่สหกิจ
ศึกษาเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที และนิสิตต้องน าเสนอผลการปฏิบัติงาน และส่งรายงานสหกิจ
ศึกษาแกค่ณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

1.4.6 นักวิชาการศึกษา มีหน้าที่ ประสานงาน และอ านวยความสะดวกแก่ นิสิต อาจารยที่ปรึกษา 
คณาจารย์นิเทศ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะวิทยาการสารสนเทศ สถานประกอบการ และ
พนักงานที่ปรึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

1.4.7 สถานประกอบการ มีหน้าที่ เป็นผู้ก าหนดบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของนิสิต คือ ฝ่ายบริหารงานบุคคลหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล และพนักงานที่ปรึกษา เพ่ือให้การด าเนินงาน
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ติดต่อประสานงานระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ  

1.4.8 ฝ่ายบริหารงานบุคคล/ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ ส ารวจ รวบรวมต าแหน่งงานจากฝ่าย
ต่าง ๆ และแจ้งความต้องการรับนิสิตแก่สถานศึกษา ประสานงานการคัดเลือกนิสิตเข้าปฏิบัติงาน และแจ้ง
ผลการคัดเลือกมายังสถานศึกษา เป็นผู้ให้ค าแนะน า และอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษาแก่ ผู้บริหาร
ของสถานประกอบการ บุคลากร พนักงานที่ปรึกษาของนิสิต และท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตกรณี
กฎระเบียบของสถานประกอบการ เช่น เวลาเข้า-ออกงาน การลางาน ข้อก าหนดด้านความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

1.4.9 พนักงานที่ปรึกษา มีหน้าที่ เป็นผู้ที่ให้ค าแนะน า และให้ค าปรึกษาทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน
และการปรับตัวของนิสิตให้เข้ากับสถานประกอบการ และประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตใน
สถานประกอบการ ดังนั้นพนักงานที่ปรึกษาจึงเป็นผู้ที่มีความส าคัญที่สุดที่จะท าให้การปฏิบัติสหกิจศึกษา
ของนิสิตส าเร็จไปได้ด้วยดี



 

 

บทที่ 2 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  
2.1  โครงสร้างหน่วยงานและภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 
 คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดตั้งขึ้น ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง  
การจัดตั้งส่วนงาน และภาระหน้าที่ของส่วนงาน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ฉบับลงวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2552 โดยการยกฐานะจากภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ (จัดตั้งเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 
พ.ศ. 2536) และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 27 เล่มที่ 126 ตอนพิเศษ 178 ง เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม พ.ศ. 2552 โดยท าหน้าที่ให้การศึกษา พัฒนา ค้นคว้า วิจัย และผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ใน
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับอุตสาหกรรมดิจิทัล  สาขาวิชา
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ สาขาวิชาปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์และเทคโนโลยีอัจฉริยะ และบัณฑิตศึกษาใน
สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล เน้นด้านวิทยาการข้อมูล (Data Science) ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการรองรับการ
พัฒนาและขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศตามนโยบายประเทศและ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยมีหลักสูตรในความดูแลทั้งหมด 6 หลักสูตร ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 หลักสูตรที่เปิดสอนของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 
ปริญญา สาขาวิชา คุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 เป็นศาสตร์ เกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้า
ทฤษฎีการค านวณส าหรับคอมพิวเตอร์ และทฤษฎี
การประมวลผลสารสนเทศ ทั้งด้านซอฟต์แวร์ 
ฮาร์ดแวร์ และ เครือข่าย ประกอบด้วยหลายหัวข้อ
ที่ เกี่ยวข้อง เช่น การวิเคราะห์และสังเคราะห์
ขั้นตอนวิธี  ทฤษฎีภาษาโปรแกรม ทฤษฎีการ
พัฒนา ซอฟต์แวร์ ทฤษฎีฮาร์ดแวร์คอมพิวเตอร์ 
และทฤษฎีเครือข่าย 

- นักพัฒนาขั้นตอนวิธีที่ชาญฉลาด  
- นักวิทยาการและวิศวกรรมข้อมูล 
- นักพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ 
แบบองค์รวม  (Full-stack  software  
developer for Multi-platform) 

วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับอุตสาหกรรมดิจิทัล 
 เป็นศาสตร์ เกี่ ยวกับการประยุกต์ ใช้
เทคโนโลยีในการประมวลผลสารสนเทศ ซึ่ ง
ครอบคลุมถึงการรับ-ส่ง การแปลง การจัดเก็บ การ

- นักประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลกับ 
ระบบงานในอุตสาหกรรม 4.0  
- ผู้ดูแลระบบโครงข่ายและการรักษา 
ความปลอดภัยโลกไซเบอร์ 
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ปริญญา สาขาวิชา คุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต 

ประมวลผล และการค้นคว้าสารสนเทศ เป็นการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและขั้นตอนวิธีจากวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ในการท างาน การศึกษาอุปกรณ์ต่าง 
ๆ ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การวางโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมองค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดกับสังคม ธุรกิจ องค์กร 
หรืออุตสาหกรรม 

- ผู้พัฒนาระบบสื่อผสมผสานและ 
การติดต่อผู้ใช้ที่ชาญฉลาด 

วท.บ. วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
 เ ป็ นศาสตร์ เ กี่ ย ว กั บ วิ ศ วกรรมด้ าน
ซอฟต์แวร์ เกี่ยวข้องกับการใช้กระบวนการทาง
วิศวกรรมในการดูแลการผลิตซอฟต์แวร์ที่สามารถ
ปฏิบัติงาน ตามเป้าหมายภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด 
โดย เริ่ มตั้ ง แต่  การ เก็บความต้ องการ  การ
ตั้ ง เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ร ะ บ บ  ก า ร อ อ ก แ บ บ 
กระบวนการพัฒนา การตรวจสอบ การประเมินผล 
การติดตามโครงการ การประเมินต้นทุน การรักษา
ความปลอดภัย ไปจนถึงการคิดราคาซอฟต์แวร์ 

- ผู้ผลิตซอฟต์แวร์ขนาดใหญ่ 
อย่างเป็นกระบวนการท างานเป็นทีม  
- นักพัฒนาซอฟต์แวร์ขนาดใหญ่ 
ด้วยซอฟต์แวร์ระบบเปิด 

วท.บ. ปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์และเทคโนโลยี 
อัจฉริยะ 
 ได้ พัฒนาขึ้น เ พ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การเปลี่ยนรูปองค์การไปสู่องค์กรอัจฉริยะที่
ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-driven Business) บน
พ้ืนฐานของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ตลอดถึง
การพัฒนา ก าลังคนในธุรกิจดิจิทัล และระบบ
อัจฉริยะ เช่น โรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory), 
เ กษตร อัจฉริ ย ะ  (Smart Agriculture), ฟาร์ ม
อัจฉริยะ (Smart Farming), เมืองอัจฉริยะ (Smart 
City), การบริการอัจฉริยะ (Smart Services), การ
ท่องเที่ยวอัจฉริยะ (Smart Tourisms) และ 

- นักปฏิบัติด้านปัญญาประดิษฐ์ 
(AI Practitioner) ส าหรับ
อุตสาหกรรม 4.0 
- นักวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับงานธุรกิจ 
- ผู้เชี่ยวชาญการบูรณาการระบบ 
ส าหรับอุตสาหกรรม 4.0 (System 
Integrator for Industry 4.0) 
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ปริญญา สาขาวิชา คุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต 

โลจิสติกส์อัจฉริยะ (Smart Logistics) สอดคล้อง
กับโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0  

วท.ม. วิทยาการข้อมูล 
 มุ่ ง เน้นการวิจัย เชิ งลึกและการสร้ า ง
นวัตกรรมเกี่ยวกับวิทยาการข้อมูล ซึ่งการจัดการ
เรียนการสอนทั้งหมดนั้น มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริง
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมในภูมิภาค รวมถึงการวิจัย
และการสร้างนวัตกรรม 

- นักวิจัยและนักวิชาการข้ันสูงด้าน 
วิทยาการข้อมูล 
- นักวิทยาการข้อมูล (Data 
Scientists) 
- นักวิเคราะห์ธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วย 
ข้อมูล (Data-driven Business 
Analysts) 

ปร.ด. วิทยาการข้อมูล 
 มุ่ ง เน้นการวิจัย เชิ งลึกและการสร้ า ง
นวัตกรรมเกี่ยวกับวิทยาการข้อมูล ซึ่งการจัดการ
เรียนการสอนทั้งหมดนั้น มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริง
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมในภูมิภาค รวมถึงการวิจัย
และการสร้างนวัตกรรม 

- นักวิจัยและนักวิชาการข้ันสูงด้าน 
วิทยาการข้อมูล 
- นักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysts) 
- นักวิทยาการข้อมูล (Data 
Scientists) 
- นักวิเคราะห์ธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วย 
ข้อมูล (Data-driven Business 
Analysts) 

 
ในการเรียนการสอนทั้ง 6 หลักสูตร มีนิสิตทั้งสิ้น 1,193 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 

2565) โดยในปี 2552 ที่ได้รับการยกฐานะเป็นคณะวิทยาการสารสนเทศนั้น มีนิสิต 1,020 คน และมีการ

สอนวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาบริการอีกปีการศึกษาละประมาณ 1,500 คน 

ปัจจุบันคณะวิทยาการสารสนเทศ มีบุคลากรในสังกัด จ านวน 41 คน ดังนี้ 
อาจารย์ จ านวน 28 คน  

• ต าแหน่งรองศาสตราจารย์   จ านวน 2 คน 

• ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    จ านวน 9 คน 

• ต าแหน่งอาจารย์     จ านวน 17 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 13 คน 

• ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี(ช านาญการ) จ านวน 1 คน 

• ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน 1 คน 
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• ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จ านวน 2 คน 

• ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา   จ านวน 3 คน 

• ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  จ านวน 2 คน 

• ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ   จ านวน 1 คน 

• ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน 1 คน 

• ต าแหน่งคนงาน     จ านวน 1 คน 

• ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช่าง    จ านวน 1 คน 
คณะวิทยาการสารสนเทศ มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  คณะหนึ่งในห้าของประเทศที่มุ่งสร้างอารยะบัณฑิตด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ

อัตโนมัติ เพ่ือขับเคลื่อน EEC และภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
คณะหนึ่งในห้าของประเทศที่มุ่งสร้างอารยะบัณฑิตด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ

อัตโนมัติ หมายถึง คณะชั้นน าอันดับหนึ่งในห้าของประเทศในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มี
ศักยภาพด้านการวิจัย และสร้างนวัตกรรมด้านปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยีดิจิทัล และระบบอัตโนมัติ และ
เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สร้างคุณค่าและประโยชน์ให้กับชุมชนของตน สังคม
โดยรวม ประเทศชาติ 

เพื่อขับเคลื่อน EEC และภาคตะวันออก หมายถึง บัณฑิตและบุคลากรเป็นก าลังส าคัญ
ของประเทศในการขับเคลื่อนเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: 
EEC) รวมไปถึงเขตพ้ืนที่ 9 จังหวัดในเขตภาคตะวันออกของประเทศ 

 
พันธกิจ  คณะมีศักยภาพในการพัฒนาเทคโนโลยี โดยมีสมรรถนะหลัก 3 ด้าน คือ 

1. สร้างอารยะบัณฑิตเพื่อด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอัตโนมัติ ให้สอดคล้องกับ

การพัฒนาประเทศ หมายถึง คณะฯ จะท าการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาการสารสนเทศระดับปริญญาตรี และ

บัณฑิตศึกษา ให้มีความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม และได้มาตรฐานทางวิชาการระดับสากล 

2. ผลิตงานวิจัยทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอัตโนมัติสู่ระดับสากล หมายถึง คณะฯ 

จะท าการศึกษาและวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาทางด้านปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ

อัตโนมัติ ให้สามารถน าไปพัฒนานวัตกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมอย่างยั่งยืน 

3. น าพาสังคมด้วยบริการวิชาการทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอัตโนมัติ เพื่อสร้าง

สังคมอุดมปัญญา หมายถึง คณะฯ จะให้บริการวิชาการ ถ่ายทอดความรู้ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่

หลากหลายบนพ้ืนฐานของ Open Source Software  มีรูปแบบที่เปิดกว้าง มอบสู่สังคมอย่างมีคุณภาพ 

และเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
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ค่านิยม NICE - Informatics 
Neighborly เป็นมิตร (Friendly)  
Integrity ซื่อสัตย์ (Honestly) 
Contributive มีความรับผิดชอบ (Responsible) 
Eminent เป็นเลิศ มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับมิตร (Famous & Respected) 
 

2.1.1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart): คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
แบ่งโครงสร้างหน่วยงานภายในเป็น 3 หน่วยงานภายในประกอบด้วย 1) ส านักงานคณบดี 2) ส านักงาน
การศึกษา และ 3) เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา ดังแสดงในภาพที่ 1 

 

 
ภาพที่ 1 โครงสร้างการแบ่งงานภายใน คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

(ที่มา : รายงานประจ าปีงบประมาณ 2564 หน้า 64./ (ข้อมูลอ้างอิง, พ.ศ. 2564)) 

 
 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 

ส านักงานคณบดี ส านักงานการศึกษา เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ 
ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเงินและพสัด ุ
- งานการบริการการศึกษา 
- งานห้องปฏิบัติการ  
- งานประกันคุณภาพ 
- งานกิจการนิสิตและกิจการ

พิเศษ 
- งานประชาสัมพันธ์และวิเทศ

สัมพันธ์ 

- สาขาวิชา 

- หลักสตูร 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานวิจัยและนวัตกรรม 

- งานบริการวิชาการ 

- งานท่ีปรึกษาพัฒนา

ซอฟต์แวร ์
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2.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน (Job Description) 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0004/2559 เรื่อง มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของพนักงาน พ.ศ. 2559 (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559) ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท า งานปฏิบัติ
ด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

บทบาทความรับผิดชอบงานของต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ได้ปฏิบัติงานโดย
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ซึ่งมีขอบเขตและภาระงานที่  คณะวิทยาการ
สารสนเทศได้มอบหมายให้ปฏิบัติงานและรับผิดชอบ ผู้เขียนมีหน้ารับผิดชอบในเรื่องงานสหกิจศึกษา  
งานรับเข้านิสิต งานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติหน้าที่ประสานงาน ให้บริการ ให้ค าปรึกษา 
แนะน าในงานบริการการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
โดยศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง ตรงตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ สามารถแก้ปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก ซับซ้อน และมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจาก หัวหน้าส านักงาน รองคณบดี คณบดี เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจด้านการผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการสารสนเทศ และตอบสนองนโยบายการผลิต
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีลักษณะงาน และวิธีการปฏิบัติงานดังนี้ 

2.2.1 งานสหกิจศึกษา รับผิดชอบการปฏิบัติงานการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาในระดับปริญญา
ตรี จ านวน 4 หลักสูตร ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของรายวิชาสหกิจศึกษา ชี้แจ้งขั้นตอน กระบวนการ และ
ติดต่อประสานงาน อ านวยความสะดวกแก่หลักสูตร นิสิต อาจารย์ และสถานประกอบการ ออกหนังสือ
ราชการ ผลิตเอกสารประกอบการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง รายละเอียดดังนี้ 

• ด้านการปฏิบัติการ ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศที่เกี่ยวข้อง คู่มือการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ การส ารวจรวบรวมข้อมูลจ านวนนิสิตที่ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตร
ก าหนดต าแหน่งงานและรายละเอียดสถานประกอบการ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ฐานข้อมูลสถานประกอบการ จากนั้นศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย เพ่ือเสนอแนะความเห็นทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
และจัดท า/แก้ไขเอกสารประกอบการปฏิบัติสหกิจศึกษาให้ทันสมัย ติดตาม ประเมินผล แก้ไขปัญหา และ
สรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

• ด้านการวางแผน ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของงานสหกิจศึกษา ก าหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงาน โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน และก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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• ด้านประสานงาน การให้ค าแนะน าเบื้องต้นและติดต่อประสานการท างานร่วมกับ
หน่วยงานภายใน และภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

• ด้านการบริการ จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเสนอแนะการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักการ ระเบียบปฏิบัติตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสหกิจศึกษา เพ่ือให้บุคคล
หรือหน่วยงานมีข้อมูลและความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ประกอบการตัดสินใจ 

2.2.2 งานรับเข้านิสิตใหม่ รับผิดชอบการปฏิบัติงานส่งข้อมูลการรับเข้านิสิตใหม่ในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร ติดต่อประสานงานระหว่างหลักสูตรกับงานรับเข้ามหาวิทยาลัย ข้อมูล
หลักสูตรเพ่ือผลิตเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร สรุปจ านวนผู้เข้าการศึกษาทุกรอบการรับสมัคร รายงาน
สถิตินิสิตต่อประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 

• ด้านการปฏิบัติการ ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศที่เกี่ยวข้อง ท าการส ารวจ
รวบรวมข้อมูลจ านวนการรับเข้านิสิต คุณสมบัติการรับนิสิตของแต่ละหลักสูตร ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
จัดท าสถิติข้อมูลการรับเข้านิสิต เพ่ือใช้ส าหรับการตัดสินใจและเสนอแนะความเห็นทางวิชาการเกี่ยวกับ
การพัฒนานโยบาย แผนการรับนิสิต ตรวจสอบเอกสารการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก้ไขให้ทันสมัย ติดต่อ
ประสานงานให้บริการข้อมูลการรับเข้าแก่ นักเรียน ผู้ปกครอง อาจารย์  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ติดตาม 
ประเมินผล แก้ไขปัญหา และสรุปผลการด าเนินงานการรับเข้านิสิต เพ่ือพัฒนางานรับเข้านิสิตใหม่ 

• ด้านการวางแผน ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานการรับเข้านิสิตตามปฏิทิน
การรับสมัครนิสิตใหม่ ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติการรับเข้านิสิตใหม่ในแต่ละรอบการสมัคร 
และแต่ละปีการศึกษา เพ่ือใช้ส าหรับการวางแผนการจ านวนรับเข้านิสิต วางแผนจ านวนคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์และคณะกรรมการปล่อยตัวในแต่ละรอบการรับสมัคร ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการ
สัมภาษณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

• ด้านประสานงาน ประสานงานการท างานร่วมกับหน่วยงานภายใน และภายนอก
โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนด 

2.2.3 งานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ รับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนานิสิต บริหารจัดการด าเนินงานโครงการให้เป็นไปตามแผน ติดตาม
ประเมินผล วางแผนพัฒนาปรับปรุง และสรุปผลการด าเนินงานรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

• ด้านการปฏิบัติงาน ศึกษาระเบียบข้อบังคับ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน

โครงการเพื่อพัฒนานิสิต การก าหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ส ารวจ 

รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเสนอแนะความเห็นทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน

ด าเนินการหลักสูตร แบบเรียน การแนะแนวการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ติดตาม 
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ประเมินผล แก้ไขปัญหา และสรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการของสาขาวิชาเพ่ือพัฒนางาน

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

• ด้านประสานงาน ประสานงานการท างานร่วมกับหน่วยงานภายใน และภายนอก
โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่นิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

• ด้านการบริการ จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเสนอแนะการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักการ ระเบียบปฏิบัติตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ให้ค าปรึกษา 
แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดข้อมูล รวมทั้งตอบปัญหา ทางด้านวิชาการแก่นิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 

2.2.4 การให้บริการอ่ืน ๆ ด าเนินการตามที่ได้รับการร้องขอการผู้ที่ขอให้บริการ นิสิต อาจารย์ 
ผู้ปกครอง หน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล การจัด
อบรมสัมมนา การให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอน เป็นต้น โดยมีภาระงานที่จะต้องปฏิบัติให้
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งดังนี้ 

• ด้านการปฏิบัติงาน ศึกษาระเบียบข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการ 
ออกหนังสือราชการ ติดต่อประสานงาน ประชาสัมพันธ์ อ านวยความสะดวกการจัดกิจกรรม ส ารวจ 
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการให้บริการ เพ่ือจัดท าสถิติ 

• ด้านการวางแผน ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจนเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

• ด้านประสานงาน ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายใน และภายนอก ประสาน
การท างานร่วมกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

• ด้านการบริการ ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ รวมทั้งตอบปัญหา และ
ชี้แจงเกี่ยวกับการให้บริการของงานกิจการนิสิต 



 

 

บทที่ 3 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

  
3.1  ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow)   
 สัญลักษณ์ต่าง ๆ และความหมายของ Work Flow ตามที่แสดงในภาพที่ 2 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 

 
 
 

จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 
 
 

กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ  
การอนุญาต/อนุมัติ และการเห็นชอบ เป็นต้น 

 
 
 

แสดงทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 
 

จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน เช่น กรณี 
การเขียนกระบวนการ ไม่สามารถจบได้  
ภายในหนึ่งหน้า 
 

 
 

การส่งกลับ/แก้ไข 

 
ภาพที ่2 สัญลักษณ์ของ Work Flow 
(ที่มา: พรภัทร อินทรวรพัฒน์, 2560)  
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3.1.1  ผังกระบวนกระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
บูรพา 

1) กระบวนการก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

โดยมีผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) ตามที่แสดงในภาพที่ 3 ดังนี้ 
 

 
                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เห็นชอบ    

ไม่เห็นชอบ หลักสูตรรับรอง
คุณภาพงาน 

ส ารวจความต้องการรับนิสติสหกิจศึกษา 

จากสถานประกอบการใหม่และสถานประกอบการเป้าหมาย 

สถานประกอบการเสนอต าแหนง่งาน ลักษณะงาน ทักษะวชิาการ  
และโครงงานสหกิจศึกษา 

เร่ิมต้น 

ประกาศต าแหนง่งานที่ผา่นการรับรองคุณภาพงาน 

จัดท าแผนด าเนนิงาน และก าหนดปฏิทนิสหกิจศึกษา 

ประสานงานกับสถานประกอบการ

แจ้งผลพิจารณาต าแหน่งที่ไม่ผ่าน

การรับรองคุณภาพงาน หรือขอ

ข้อมูลต าแหน่งงานเพิ่มเติมเม่ือ

หลักสูตรร้องขอ 

รวบรวมเอกสารเสนอต าแหน่งงานจากสถานประกอบการ 

1 

นิสิตยืน่ค าร้องเสนอสถานประกอบการใหม่ 

รวบรวมข้อมูลและประมวลผลจดัท ารายงานสถานประกอบการใหม่ 



17 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ผ่านการคดัเลือก 

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

ไม่ผา่นการคดัเลือก 

2 

หลักสูตรพิจารณา
คุณสมบัตินิสิต 

เปิดรับสมัครงานสหกิจศึกษา 

สถานประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกนิสิต 

 

นิสิตเลือกต าแหน่งงานและสถานประกอบการที่ต้องการและยืน่

ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 

ส่งข้อมูลนิสิตให้สถานประกอบการพิจารณาคัดเลือก 

นิสิตเข้าร่วมอบรมเตรียมความพร้อมให้นิสิตสหกิจศึกษา ด้านวิชาการ  
ด้านทักษะต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

ประกาศรายชื่อนิสิตทีผ่่านคุณสมบัติตามหลักสูตรก าหนด 

จัดอบรมเตรียมความพร้อมให้นิสิต ด้านวิชาการ ด้านทักษะต่าง ๆ 
 

นิสิตลงทะเบียนรายวิชา

ทดแทน หรือลงทะเบียน

รายวิชาแก้ไขผลการเรียนให้

ผ่านตามรายวิชาท่ีหลักสูตร

ก าหนด และเข้าร่วมอบรม

เตรียมความพร้อมตามท่ี

คณะวิทยาการสารสนเทศ

ก าหนด  

1 

ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนและปฏิทนิการด าเนนิงานสหกิจศึกษา 
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ไม่ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 กระบวนการก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

(ท่ีมา : วิเคราะห์โดยผู้เขียน) 
  

ส่งเอกสาร 

ผ่านการคดัเลือก 

2 

ตรวจสอบเอกสาร  

หลักสูตรปฐมนิเทศนสิิตสหกิจศกึษา 

ประกาศรายชื่อนิสิตทีไ่ด้รับการคัดเลือกเข้าท างานใน 
สถานประกอบการ 

นิสิตสง่เอกสารยินยอมก่อนไปปฏิบัติงาน/เอกสารตามที่

หลักสูตรก าหนด 

แจ้งให้บันทึก

ข้อมูลเพิ่มเติม 

จัดท าหนังสือส่งตัวนิสิตปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

ตรวจสอบผลการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา 

หลักสูตรจัดคณาจารยน์ิเทศเพื่อนิเทศงานนิสิตสหกิจศึกษา 
 

นิสิตลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษา 

สิ้นสุด 
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2) กระบวนการระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมี
ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) ตามท่ีแสดงในภาพที่ 4 ดังนี้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 4 กระบวนการระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(ท่ีมา : วิเคราะห์โดยผู้เขียน) 

นิสิตรายงานตัวเข้าปฏบิัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

 

สถานประกอบการรับรายงานตวันิสิตเข้าปฏบิัติงาน 
 

พนักงานที่ปรึกษาวางแผนการท างานของนิสิตสหกิจศึกษา  

 

ติดตามเอกสารการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา 

คณาจารย์นิเทศงานนิสิตสหกิจศึกษา 
 

สถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เร่ิมต้น 

สิ้นสุด 
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ครบถ้วน 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 

3) กระบวนการหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีผัง

กระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) ตามท่ีแสดงในภาพที่ 5 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 กระบวนการหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(ท่ีมา : วิเคราะห์โดยผู้เขียน)  

แจ้งให้บันทึกรายงานการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฉบับ

สมบูรณ์รายงานเพิ่มเติม 

นิสิตสง่รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ์ 

ตรวจสอบรายงานฯ 

คณาจารย์นิเทศประเมินผลการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 
0 

ตรวจสอบ และรวบรวมผลการประเมินการปฏบิัติงาน 
สหกิจศึกษาของสถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ และนสิิต  

และวิเคราะห์ข้อมูล 
 

น าผลการประเมินการปฏิบัตงิานไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาศึกษา  

สิ้นสุด 

เร่ิมต้น 

นิสิตรายงานตัวกลับของนิสิตสหกิจศึกษาและพบคณาจารยน์ิเทศงาน 
สหกิจศึกษา สอบถามปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จศึกษาและพบคณาจารย์นิเทศงาน 

นิสิตรายงานผลการปฏิบัตงิานและการจัดนทิรรศการแสดงผลงาน 
สหกิจศึกษา 
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ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ กระบวนการก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ นิสิตสหกิจศึกษาคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง หลักเกณฑ์
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ “การด าเนินการถูกต้องครบถ้วนตรงตามประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับ
นิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา และออกปฏิบัติสหกิจศึกษาตามปฏิทินคณะวิทยาการสารสนเทศก าหนด ดังแสดงในตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงผังกระบวนการก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

1    
 
 

5 วัน เจ้าหน้าท่ีจัดท าแผนการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษา และปฏิทินสหกิจศึกษาประจ าปี
การศึกษา และน าเสนอผู้บริหาร 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร และผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

ปฏิทินสหกิจ
ศึกษาเสรจ็ก่อน
เปิดภาคการศึกษา 

1.ปฏิทินการศึกษา 
มหาวิทยาลยับูรพา 
2. ข้อมูลคะแนนประเมินการ
นิเทศงานสหกิจศึกษา 
3. ข้อมูลคะแนนการประเมิน
การปฏิบัติงานจากสถาน
ประกอบการ 
4. ข้อมูลนิสิต 
5. ข้อมูลหลักสูตร 
6. ข้อมูลสถานประกอบการ 
 

1.นักวิชาการ
ศึกษา  
2.
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 
 

จัดท าแผนด าเนินงาน และก าหนดปฏิทินสหกิจ

ศึกษา 

เริ่มการท างาน 

2 
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ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

2  3 สัปดาห ์ นิสิตช้ันปีท่ี 3 ยื่นค าร้องได้ทีส่ านักงาน
การศึกษา คณะวิทยาการสารสนเทศ โดยใช้
แบบฟอร์มเสนอสถานประกอบการที่ก าหนด 
โดยให้ตดิต่อเจา้หน้าท่ีสหกจิศึกษาล่วงหน้า 
2 ภาคการศึกษาก่อนไปปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

มีการส ารวจเป็น
ประจ าทุกภาค
การศึกษา 

แบบเสนอสถานประกอบการ
โดยนสิิต 
 

1.นิสิตช้ันปีท่ี 3 
2. นักวิชาการ
ศึกษา 

3  1 วัน งานสหกิจศึกษารวบรวมข้อมลูและ 
ประมวลผลจัดท ารายงานสถานประกอบการ
ใหม ่

มีการส ารวจเป็น
ประจ าทุกภาค
การศึกษา 

รายงานผลแบบเสนอสถาน
ประกอบการโดยนสิิต 

1.นักวิชาการ
ศึกษา 

4  
 
 

 
 

1 สัปดาห ์ งานสหกิจศึกษาร่วมกับอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรตดิต่อประสานงานสถานประกอบการ
ใหมท่ี่เสนอโดยนิสติ และสถานประกอบการ
เป้าหมาย เพื่อส ารวจความต้องการรับนิสติสห
กิจศึกษาประจ าภาคการศึกษา  

มีการส ารวจเป็น
ประจ าทุกภาค
การศึกษา 

แบบฟอร์มรายละเอียดสถาน
ประกอบการ (IN-C001)  
 

1.นักวิชาการ
ศึกษา  
2. อาจารย์
รับผิดชอบ
หลักสตูร 

5  15 วัน สถานประกอบการท าการส ารวจความ
ต้องการรับนิสติสหกิจศึกษาของหน่วยงาน/
แผนกต่าง ๆ แล้วกรอกข้อมูลต าแหน่งงาน 
ลักษณะงาน ความสามารถ ทักษะวิชาการที่
ต้องการรับนิสติสหกิจศึกษา ในแบบฟอร์ม
รายละเอียดสถานประกอบการ (IN-C001) 
และส่งข้อมลูกลับมายังงานสหกิจศึกษา 

มีการส ารวจเป็น
ประจ าทุกปี
การศึกษา 

แบบฟอร์มรายละเอียดสถาน
ประกอบการ (IN-C001) 

สถาน
ประกอบการ 
 

2 

สถานประกอบการเสนอต าแหน่งงาน ลักษณะงาน 
ทักษะวิชาการ และโครงงานสหกจิศึกษา 

3 

ส ารวจความต้องการรับนิสติสหกิจศึกษา 
จากสถานประกอบการใหม่และสถานประกอบการ

เป้าหมาย 

1 

นิสิตยื่นค าร้องเสนอสถานประกอบการใหม ่

รวบรวมข้อมลูและประมวลผลจัดท ารายงานสถาน

ประกอบการใหม ่
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เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

6 
 
 
 
 
 
 

 
 

 1 สัปดาห ์ งานสหกิจศึกษา ติดตามแบบส ารวจความ
ต้องการรับนิสติจากสถานประกอบการ 
พร้อมรวบรวมเอกสารตอบกลับ เพื่อบันทึก 
และจัดท ารายงานผลส ารวจความต้องการ
ของสถานประกอบการ เสนอต่อหลักสูตร 

ส่งข้อมูลต าแหน่ง
งานให้กับ
หลักสตูรก่อนการ
เปิดรับสมัคร สห
กิจศึกษา 1 เดือน  

 

แบบฟอร์มรายละเอียดสถาน
ประกอบการ (IN-C001) 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

7  
  
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

5 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการประชุม
พิจารณารับรองคณุภาพงานของสถาน
ประกอบการว่าเป็นไปตามเกณฑท์ี่หลักสูตร
ก าหนดหรือไม่ เช่น ขนาดองค์กร ลักษณะ
การด าเนินงาน และการได้ใช้ความรู้ที่เรยีน
มาประยุกต์ในการปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษา กรณีที่หลักสูตรพิจารณา 
สถานประกอบการแล้วว่ามีคุณสมบัติไมผ่่าน
ตามเกณฑ์ งานสหกิจศึกษาจะต้องติดต่อ
ประสานงานกับสถานประกอบการแจ้งผล
การพิจารณา หรือขอข้อมลูเพิ่มเตมิเมื่อ
หลักสตูรขอข้อมูลส าหรับใช้ในการพิจารณา 

งานท่ีประกาศรับ
สมัครนสิิต 
สหกิจศึกษาผ่าน
การรับรองจาก
หลักสตูรฯ 
 

เอกสารรายงานสรุปผลความ
ต้องการของ 
สถานประกอบการ 
 
 
 
 

1.อาจารย์
รับผิดชอบ
หลักสตูรฯ 
2.นักวิชาการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ประสานงานกับ 
สถานประกอบการแจ้ง

ผลพิจารณาต าแหน่งท่ีไม่
ผ่านการรับรองคุณภาพ

งาน หรือขอข้อมูล
ต าแหน่งงานเพิ่มเติมเมื่อ

หลักสูตรร้องขอ 

4 

หลักสตูรรบัรอง
คุณภาพงาน 

3 

รวบรวมเอกสารเสนอต าแหน่งงาน 
จากสถานประกอบการ 

2 



 
 

24 

 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

8  
 
 
 
 
 

 

1 วัน งานสหกิจศึกษาประกาศรายชื่อต าแหน่งงาน
ของสถานประกอบการทีผ่่าน 
การรับรองคณุภาพงาน ให้นิสติ และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ประกาศต าแหน่ง
งานท่ีผ่านการ
รับรองคุณภาพ
งานก่อนการ
เปิดรับสมัคร  
สหกิจศึกษา 

รายชื่อสถานประกอบการที่
ผ่านการรับรองคุณภาพงาน
จากหลักสูตร 

นักวิชาการศึกษา 
 

9  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 1. งานสหกิจศึกษาแจ้งหลักสูตร นิสติและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ ท้ังรูปแบบบันทึก
ข้อความ เว็บไซต์ ไลน์กลุ่มชั้นปีนสิิต 

2. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนและปฏิทิน 
การด าเนินงานสหกิจศึกษากฎเกณฑ์
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษาแก่นิสิตในช้ันปีท่ี 2 และ ช้ันปีท่ี 3 
เพื่อเตรียมพร้อมก่อนการคัดเลือกเป็น
นิสิตสหกิจศึกษา 

หลักสตูรฯ 
ประชาสมัพันธ์
นิสิตช้ันปีท่ี 3 
ก่อนนิสิตสมัคร 
สหกิจศึกษา  
 
 

1. ประกาศคณะวิทยาการ
สารสนเทศ เรื่อง การปฏิบัติ
สหกิจศึกษา คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. 2565 
2. ประกาศเง่ือนไขทาง
วิชาการส าหรับการปฏิบัตสิห
กิจศึกษา สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. 2562 
 

1. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรฯ 
2. นักวิชาการ
ศึกษา 
 
 

5 

ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนและปฏิทินการด าเนินงาน
สหกิจศึกษา 

ประกาศต าแหน่งงานท่ีผ่านการรบัรองคุณภาพงาน 

4 



 
 

25 

 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   3. ประกาศเง่ือนไขทาง
วิชาการส าหรับการปฏิบัตสิห
กิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 
2564 
4. ประกาศเงื่อนไขทาง
วิชาการส าหรับการปฏิบัตสิห
กิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ หลักสูตรปรับปรุง 
ปี พ.ศ. 2559 
5. ประกาศเง่ือนไขทาง
วิชาการส าหรับการปฏิบัตสิห
กิจศึกษา สาขาวิชา
ปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์และ
เทคโนโลยีอัจฉรยิะ หลักสูตร
ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 

 

5 



 
 

26 

 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เดือน 1. งานสหกิจศึกษาจัดอบรมเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา ความรู้ทั่วไป (Soft 
Skill) ไม่น้อยกว่าจ านวน 30 ช่ัวโมง  
ยกตัวอย่างเช่น 
• การพัฒนาบุคลิกภาพ 
• ภาษาอังกฤษส าหรับนักคอมพิวเตอร์ 
• จริยธรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลใน 
การท างาน 
• การสื่อสาร และการประสานงาน 
เป็นต้น 

2. หลักสตูรจดัอบรมเตรยีมความทางด้าน
วิชาการเฉพาะสายงาน จ านวน 12 ช่ัวโมง 
ยกตัวอย่างเช่น 
• การสร้างหน้าเว็บเบื้องต้นด้วยHTML 

และ CSS 
• พื้นฐาน Internet of Things (IoTs)  
• การออกแบบ Infographic Develop 

Android apps with Kotlin เป็นต้น 

นิสิตต้องผา่นการ
อบรมความรู้ทั่วไป 
(Soft Skill) ไม่
น้อยกว่า 30 
ช่ัวโมง และต้อง
ผ่านการอบรม
เตรียมความ
ทางด้านวิชาการ
เฉพาะสายงาน ไม่
น้อยกว่า 12 
ช่ัวโมง ก่อนการ
ยื่นใบสมัครงาน 
สหกิจศึกษา 

1.หัวข้อการอบรมความ
พร้อมสหกิจศึกษา ความรู้
ทั่วไป (Soft Skill) และ 
การอบรมเตรยีมความ
ทางด้านวิชาการเฉพาะสาย
งาน 
2. หัวข้อการอบรมโครงการ
เรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาฯ 

1.นักวิชาการ
ศึกษา 
2. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรฯ 
 

6 

จัดอบรมเตรยีมความพร้อมให้นิสติ ด้านวิชาการ 
ด้านทักษะต่าง ๆ 

5 

7 



 
 

27 

 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

11  1 ปี
การศึกษา 
ช้ันปีท่ี 3 

(เทอม1+2) 

1. นิสิตที่ผ่านเกณฑ์ที่หลักสตูรก าหนดต้องเข้า
ร่วมอบรมเตรยีมความพร้อมก่อนการยื่นใบ
สมัครงานสหกิจศึกษา โดยอบรมดา้น 
ต่าง ๆ ดังนี ้
- อบรมเตรยีมความพร้อมสหกิจศกึษา 
ความรู้ทั่วไป (Soft Skill) ไม่น้อยกว่า 30 
ช่ัวโมง  
- อบรมเตรยีมความทางด้านวิชาการเฉพาะ
สายงาน ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง  
2. กรณีนิสติที่อบรมไม่ครบจะไมส่ามารถยื่น
ใบสมัครงานสหกิจศึกศึกษา จ าเปน็ต้องเข้า
ร่วมอบรมจนกว่าจะมจี านวนช่ัวโมงตาม
เกณฑ์ก าหนดจึงจะสามารถยื่นใบสมัครได ้

นิสิตต้องอบรม
ตามประกาศ
คณะฯ ก าหนด 
ก่อนการยื่นใบ
สมัครงาน 
สหกิจศึกษา 

1.หัวข้อการอบรมความ
พร้อมสหกิจศึกษา ความรู้
ทั่วไป (Soft Skill) และ 
การอบรมเตรยีมความ
ทางด้านวิชาการเฉพาะ 
สายงาน 

นิสิต 

12  
 
 
 
 
 

 
 

1 สัปดาห ์
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร เปน็ผู้
ตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบตัขิองนิสิต
ตามประกาศเง่ือนไขทางวิชาการส าหรับการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาฯ ที่ก าหนดไว้ 
และสรุปรายชื่อนิสิตสงใหงานสหกิจศึกษา 
ก่อนกระบวนการรบัสมคัรคดัเลือกสหกิจ
ศึกษา 1 เดือน 

หลักสตูรแจ้ง
รายชื่อนิสิตทีผ่่าน
เกณฑ์ถูกต้อง
ครบถ้วน 
 
 

1. ประกาศคณะวิทยาการ
สารสนเทศ เรื่อง หลักเกณฑ์
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ส าหรับนสิิตคณะวิทยาการ
สารสนเทศ ก่อนปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษา 
2. ประกาศเง่ือนไขทาง
วิชาการส าหรับการปฏิบัตสิห

1.คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
2.นักวิชาการ
ศึกษา 
 
 
 

หลักสตูรพิจารณา
คุณสมบัตินสิิต 

 

6

0 

นิสิตเข้าร่วมอบรมเตรียมความพรอ้มให้นิสิต 
สหกิจศึกษา ด้านวิชาการ ด้านทักษะต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง 
 

8 

นิสิตลงทะเบียนรายวิชา
ทดแทน หรือลงทะเบียน
รายวิชาแก้ไขผลการเรียน

ให้ผ่านตามรายวิชาท่ี
หลักสูตรก าหนด และเข้า
ร่วมอบรมเตรียมความ

พร้อมตามท่ี 
คณะวิทยาการสารสนเทศ

ก าหนด  

7 



 
 

28 

 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กรณีที่นิสิตคุณสมบตัิผ่านตามเง่ือนไขทาง
วิชาการส าหรับการปฏิบัตสิหกิจศกึษา สาขา
วิชาฯ ก าหนดสามารถยื่นใบสมัครงานสหกิจ
ศึกษาได ้
2. กรณีที่นิสิตคุณสมบตัิไมผ่่านตามเง่ือนไข
ทางวิชาการส าหรับการปฏิบตัิสหกิจศึกษา 
สาขาวิชาฯ ก าหนดนสิิตต้องลงทะเบียน
รายวิชาทดแทน หรือลงทะเบียนรายวิชา
แก้ไขผลการเรียนใหผ้่านตามรายวชิาที่
หลักสตูรก าหนด และเข้าร่วมอบรมเตรยีม
ความพร้อมตามที่คณะวิทยาการสารสนเทศ
ก าหนด 
 

กิจศึกษา สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. 2562 
3. ประกาศเง่ือนไขทาง
วิชาการส าหรับการปฏิบัตสิห
กิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 
2564 
4. ประกาศเง่ือนไขทาง
วิชาการส าหรับการปฏิบัตสิห
กิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ หลักสูตรปรับปรุง 
ปี พ.ศ. 2559 
5. ประกาศเง่ือนไขทาง
วิชาการส าหรับการปฏิบัตสิห
กิจศึกษา สาขาวิชา
ปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์และ

8 



 
 

29 

 

ไม่ผา่นการคดัเลือก 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

 
 

เทคโนโลยีอัจฉรยิะ หลักสูตร
ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 

13  
 
 
 
 
 
 

1 วัน งานสหกิจศึกษาประกาศผลนสิิตทีม่ี
คุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเงื่อนไขทาง
วิชาการส าหรับการปฏิบัตสิหกิจศกึษา สาขา
วิชาฯ ก าหนด 
 
 

งานสหกิจศึกษา
ประกาศรายชื่อช่ือ
นิสิตก่อน
ก าหนดการเปิดรับ
สมัคร สหกิจ
ศึกษาถูกต้อง
ครบถ้วน 

รายชื่อนิสิตที่มคีุณสมบตัิตรง
ตามที่หลักสูตรฯ ก าหนด 

นักวิชาการศึกษา 

14  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน งานสหกิจศึกษาเปดิรับสมัครงานสหกิจ
ศึกษา และแจ้งขั้นตอนการรับสมคัรให้นิสิตที่
ผ่านเกณฑ์หลักสูตรทราบ เพ่ือตัดสินใจยื่นใบ
สมัครงาน 
 
 
 
 
 
 
 

การรับสมัคร
งานสหกิจศึกษา
เป็นไปตาม
ขั้นตอนการเปิดรับ
สมัครงานสหกิจ
ศึกษา 
 
 
 

1. รายชื่อสถานประกอบการ
และต าแหน่งงานท่ีผ่าน 
การรับรองคณุภาพงาน 
2.ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 
(IN-S001)  
3. เอกสาร Curriculum 
Vitae (CV) 
4. ผลการเรียน 6 เทอม (ผล
การเรยีนของปี 1 ปี 2 และปี 
3 ในเทอมต้นและเทอมปลาย) 

นักวิชาการศึกษา 
 

8 

เปิดรับสมัครงานสหกิจศึกษา 

10 9 

ประกาศรายชื่อนิสิตทีผ่่านคณุสมบัติตาม
หลักสตูรก าหนด 



 
 

30 

 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 5. แบบฟอร์มขออนุญาต
ผู้ปกครองเพื่อให้นิสติไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

15  1 สัปดาห ์ นิสิตเลือกต าแหน่งงานของสถาน
ประกอบการที่ต้องการได้ 1 ต าแหน่งงานต่อ
1บริษัทต่อรอบการเปดิรับสมัคร นิสิตยื่นใบ
สมัครงานสหกิจศึกษา (IN-S001) เอกสารที่
ใช้ประกอบการพิจารณา และแบบฟอร์มขอ
อนุญาตผู้ปกครองเพ่ือให้นิสิตไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา (ยื่นพร้อมใบสมัคร 
สหกิจศึกษารอบที่ 1) 
 

นิสิตเลือกงาน 
สหกิจศึกษาตรง
ตามสาขาวิชาที่
นิสิตศึกษา 
 

1.ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 
(IN-S001)  
2. เอกสาร Curriculum 
Vitae (CV) 
3. ผลการเรียน 6 เทอม (ผล
การเรยีนของปี 1 ปี 2 และปี 
3 ในเทอมต้นและเทอมปลาย) 
4. แบบฟอร์มขออนุญาต
ผู้ปกครองเพื่อให้นิสติไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

นิสิต 
 

16  
 
 
 
 
 
 
 

5 วัน 
 

งานสหกิจศึกษารวบรวมใบสมัครงานของ
นิสิต พร้อมด้วยเอกสารประกอบการ
พิจารณาอื่น ๆ  และน าส่งข้อมูลนสิิตให้
สถานประกอบการคัดเลือก 
 

ข้อมูลใบสมัครงาน
ของนิสิตมีความ
ถูกต้องและน าส่ง
สถาน
ประกอบการ
ทันเวลาที่ก าหนด 

1.ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 
(IN-S001)  
2. เอกสาร Curriculum 
Vitae (CV) 
3. ผลการเรียน 6 เทอม (ผล
การเรยีนของปี 1 ปี 2 และปี 
3 ในเทอมต้นและเทอมปลาย) 

นักวิชาการศึกษา 
 

นิสิตเลือกต าแหน่งงานและสถานประกอบการที่
ต้องการและยื่นใบสมัครงานสหกจิศึกษา 

9 

ส่งข้อมูลนิสติให้สถานประกอบการ 

พิจารณาคัดเลือก 

 

11 



 
 

31 

 

ผ่านการคดัเลือก 

ไม่ผา่นการคดัเลือก 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

 
 

4. แบบฟอร์มขออนุญาต
ผู้ปกครองเพื่อให้นิสติไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

17  
 
 
 
 
 
 

3 สัปดาห ์
 

สถานประกอบการพิจารณาคดัเลอืกนิสิตสห
กิจศึกษา 
1. กรณีที่สถานประกอบการพิจารณาตอบ
รับนิสิตต้องแจ้งผลการพิจารณารบันิสิต และ
ส่งแบบยืนยันการตอบรับนสิิต 
สหกิจศึกษา (IN-C004)  
 2. กรณีที่สถานประกอบการตอบปฏิเสธรับ
นิสิต นิสติต้องเตรียมความพร้อมทางวิชาการ 
และสมัครงานในต าแหน่งงานท่ีต้องการใน
การสมคัรรอบถดัไป จนกว่าไดร้ับคัดเลือก
เป็นนิสิตสหกิจศึกษา หรือสมคัรจนครบ 3 
รอบการเปดิรับสมัคร 

สถาน
ประกอบการส่งผล
การคัดเลือก
ทันเวลาที่ก าหนด 

1.ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 
(IN-S001)  
2. เอกสาร Curriculum 
Vitae (CV) 
3. ผลการเรียน 6 เทอม (ผล
การเรยีนของปี 1 ปี 2 และปี 
3 ในเทอมต้นและเทอมปลาย) 
4. แบบฟอร์มขออนุญาต
ผู้ปกครองเพื่อให้นิสติไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 
5. แบบยืนยันการตอบรับ
นิสิตสหกิจศึกษา (IN-C004) 

1. พนักงานท่ี
ปรึกษา  
2. หัวหน้างาน 
3. ผู้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

18 
 
 

 
 
 
 

2 วัน 
 

งานสหกิจศึกษาตรวจสอบผลการคัดเลือก
นิสิตสหกิจศึกษา ข้อมูลผู้สมัคร ต าแหน่งงาน
ที่ได้รับ รายละเอียดของงาน และด าเนินการ
บันทึกเข้าระบบบันทึกข้อมลูช่ัวโมงอบรมสห
กิจศึกษา  

ผลการคัดเลือก
นิสิต และข้อมูล
ต าแหน่งงาน
ถูกต้อง 

แบบยืนยันการตอบรับนิสติสห
กิจศึกษา (IN-C004) 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

สถานประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกนิสิต 

11 

12 

10 

ตรวจสอบผลการคดัเลือกนสิิตสหกิจศึกษา 
 



 
 

32 

 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

19  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 วัน 1.งานสหกิจศึกษาประกาศรายชื่อนิสิตที่
ได้รับการคัดเลือกเข้าท างานในสถาน
ประกอบการ และแจ้งข้อมูลเพิ่มเติมให้นิสติ
ที่ได้รับการคัดเลือกเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
2. นิสิตต้องตรวจสอบการประกาศผล 
การคัดเลือกงานสหกิจศึกษาเป็นระยะ ๆ 
หากพบข้อมูลไม่ถูกต้องสามารถแจ้งงาน 
สหกิจศึกษาตรวจสอบ 

• กรณีที่นิสติผ่านการคดัเลือกจาก 
สถานประกอบการจะต้องเตรยีมตวัเข้าร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศนสิิตสหกิจศึกษา และ
เตรียมความรู้ทางด้านวิชาการตามต าแหน่ง
งานท่ีได้รับคดัเลือก 
กรณีที่นิสติไม่ผ่านการคัดเลือกจากสถาน
ประกอบการ ต้องย้อนกลับไปสมคัรงาน 
สหกิจศึกษาในรอบถัดไป จนกว่าได้รับ
คัดเลือกเป็นนิสติสหกิจศึกษา หรอืสมัครจน
ครบ 3 รอบการเปดิรับสมัคร 
3.งานสหกิจศึกษาสรุปข้อมูลรายชือ่นิสิต 
สถานประกอบการ ต าแหน่งงานท่ีได้รับ

ประกาศรายชื่อผู้
ผ่านคัดเลือกและ
ข้อมูลต าแหน่ง
งานถูกต้อง และ
ทันเวลาที่ก าหนด 

1.รายชื่อนิสิตที่ผา่น 
การคัดเลือกเป็นนสิิต 
สหกิจศึกษาแยกตามสาขา   
สถานประกอบการ และ
ต าแหน่งงาน   
2.ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 
(IN-S001)  
3. เอกสาร Curriculum 
Vitae (CV) 
4. ผลการเรียน 6 เทอม (ผล
การเรยีนของปี 1 ปี 2 และปี 
3 ในเทอมต้นและเทอมปลาย) 
 

1.นักวิชาการ
ศึกษา 
2.นิสิต 
 

12 

13 

ประกาศรายชื่อนิสิตทีผ่่านการคัดเลือกเข้า
ท างานในสถานประกอบการ 

 



 
 

33 

 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

คัดเลือก น าข้อมลูรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร เพื่อเปน็ข้อมูลใน
การจัดคณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 



 
 

34 

 

ส่งเอกสาร 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

20  
 
 
 
 
 

 

1 สัปดาห ์
 

นิสิตส่งเอกสารยินยอมก่อนไปปฏบิัติงานสห
กิจศึกษา/เอกสารตามที่หลักสูตรก าหนด 

เอกสารยินยอมไป
ปฏิบัติงาน/
เอกสารตามที่
หลักสตูรก าหนด
ทันเวลาที่งานสห
กิจศึกษาก าหนด
ไว ้
 

แบบฟอร์มขออนุญาต
ผู้ปกครองเพื่อให้นิสติไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา (IN-
S003)/เอกสารตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

นิสิต 
 

21  
 

 
 
 
 

1 วัน 
 

งานสหกิจศึกษาตรวจสอบเอกสารแบบฟอร์ม
ขออนุญาตผู้ปกครองเพื่อให้นิสิตไปปฏิบัตสิห
กิจศึกษา/เอกสารตามที่หลักสูตรก าหนด 
 
 
 
 
 

เอกสารยินยอมไป
ปฏิบัติงาน/
เอกสารตามที่
หลักสตูรก าหนด
ถูกต้องและ
ทันเวลาก่อนการ
จัดท าหนังสือส่ง
ตัวนิสิตปฏิบัติงาน 
 
 
 

แบบฟอร์มขออนุญาต
ผู้ปกครองเพื่อให้นิสติไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา/เอกสารตามที่
หลักสตูรก าหนด 

นักวิชาการศึกษา 
 

แจ้งให้บันทึก

เพิ่มเตมิ 

13 

14 

นิสิตส่งเอกสารยินยอมก่อนไปปฏบิัติงาน/ตามที่
หลักสตูรก าหนด 

ตรวจสอบเอกสาร  



 
 

35 

 

ครบถ้วน 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

22  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 สัปดาห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานสหกิจศึกษาจัดท าหนังสือสง่ตัว
นิสิตสหกิจศึกษาจากรายชื่อนิสิต และรายชื่อ
สถานประกอบการ 
2. น าหนังสือส่งตัวนิสติเสนอคณบดีลงนาม  

-หากลงนาม เจ้าหนา้ที่ด าเนินการ
ตามล าดับถัดไป 

- หากไม่ลงนาม ใหเ้จ้าหน้าท่ี ท าการ
แก้ไขหนังสือส่งตัว และเสนอคณบดี เพื่อ
พิจารณาอีกครั้ง 
3. งานสหกิจศึกษา รวบรวมเอกสารส่งตัว
นิสิตส่งออกไปยังสถานประกอบการ ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ทางไปรษณยี์ จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

1.มีการส่งตัว
นิสิตสหกิจศึกษา
ถูกต้องครบถ้วน
ทุกราย 
2.นิสิตได้รับ
หนังสือส่งตัวก่อน
ก าหนด 
การปฏิบัติงาน 1 
สัปดาห ์

หนังสือส่งตัวนิสติ 
สหกิจศึกษา 
 

1.นักวิชาการ
ศึกษา 
2. คณบด ี
 
 

23  
 
 
 
 

 

1 วัน 
 

 

หลักสตูรจดัโครงการปฐมนิเทศนสิติสหกิจ
ศึกษาก่อนการไปปฏิบัตสิหกิจศึกษา ช้ีแจ้ง
รายละเอียด กฎ ระเบียบ ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน นิสิตรับหนังสือส่งตัวนสิิตสหกิจ
ศึกษาและเอกสารที่เกีย่วข้องส าหรับแนบ
การเข้ารายงานตัวปฏิบตัิงานสหกจิศึกษา
ของนิสิต 

นิสิตสหกิจศึกษา
เข้าร่วมปฐมนเิทศ
ทุกราย (100%) 

1. หนังสือส่งตัวนิสิต 
สหกิจศึกษา 
2. เอกสารช้ีแจ้ง 
การปฐมนิเทศนสิิตสหกิจ
ศึกษาก่อนการไปปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษา 
3. แบบประเมินผลการปฏิบตัิ
สหกิจศึกษา (IN-C002) 

1.อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
2. นักวิชาการ
ศึกษา 
3. นิสิต 
 

15 

14 

หลักสตูรปฐมนเิทศนิสติสหกจิศึกษา 

 

จัดท าหนังสือส่งตัวนสิิตปฏิบัตสิหกิจศึกษา 
 



 
 

36 

 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

24  
 
 
 
 
 
 

 

1 สัปดาห ์
 
 
 
 
 

1. หลักสตูร ประชุม และพิจารณาก าหนด
คณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 

2. งานสหกิจศึกษาร่างค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา และคณาจารย์นิเทศ
งาน และน าเสนอคณบดีพิจารณา 

รายชื่ออาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจ
ศึกษา และ
คณาจารย์นิเทศ
งานก่อนนิสิต
ลงทะเบียนเพิม่-
ลด รายวิชา 1 วัน 

1. รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
สหกิจศึกษา และคณาจารย์
นิเทศ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา และ
คณาจารย์นิเทศงาน 

1.คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
2.นักวิชาการ
ศึกษา 
3. คณบด ี
 

25  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 สัปดาห ์
 

นิสิตลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
สหกิจศึกษา 

1. เจ้าหน้าท่ีสหกจิศึกษาท าการเปิด
กลุ่มรายวิชาสหกิจศึกษาตามรายช่ือ 
สถานประกอบการ หรือตามรายชื่อ
คณาจารย์นิเทศงาน 

2. นิสิตสหกิจศึกษาลงทะเบียนใน
รายวิชาตามสถานประกอบการทีไ่ด้รับ
คัดเลือก หรือตามรายชื่อคณาจารย์นิเทศงาน
ฯ ตามประกาศของคณะฯ 

นิสิตลงทะเบียน 
ตามกลุม่สถาน
ประกอบการหรือ
ตามรายชื่อ
คณาจารย์นิเทศ
งาน ตาม
ระยะเวลาที่
มหาวิทยาลยั
ก าหนด ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

รายชื่อคณาจารย์ที่ปรึกษา 
สหกิจศึกษา และคณาจารย์
นิเทศ 
  

1.นักวิชาการ
ศึกษา 
2.นิสิต 
 

 

นิสิตลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษา 

15 

หลักสตูรจดัคณาจารย์นิเทศเพื่อนิเทศงาน
นิสิตสหกิจศึกษา 

 

สิ้นสุด 
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ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ กระบวนการระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ นิสิตสหกิจศึกษาคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง หลักเกณฑ์
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ “การด าเนินการถูกต้องครบถ้วนตรงตามประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับ
นิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ ระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา และออกปฏิบัติสหกิจศึกษาตามปฏิทินคณะวิทยาการสารสนเทศก าหนด ดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงผังกระบวนการระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 

 

1 สัปดาห ์
 

 
 
 

 

1. นิสิตรายงานตัว และปฏิบัตสิหกิจศึกษา ณ 
สถานประกอบการ โดยน าหนังสือส่งตัวไปมอบ
สถานประกอบการในวันแรกของการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาก าหนด 

2. เจ้าหน้าท่ีติดตามผลการรายงานตัวเข้าปฏิบตัิ
สหกิจศึกษาในสัปดาห์แรกของ 
การปฏิบัติงาน 
 
 

นิสิตรายงานตัว
เข้าปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษา 100% 
ตามระยะเวลาที่
คณะฯ ก าหนด 

1. หนังสือส่งตัวนิสิตสหกิจ
ศึกษา 
2. แบบประเมินผล 
การปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

1. นิสิตสหกิจ
ศึกษา 
2. นักวิชาการ
ศึกษา 
 นิสิตรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกจิศึกษา  

ณ สถานประกอบการ 

เร่ิมต้น 

1 
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ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

2  
 
 
 

 

1 วัน สถานประกอบการรับรายงานตัวนสิิตเข้า
ปฏิบัติงาน 

นิสิตรายงานตัว
เข้าปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษา 100% 
ตามระยะเวลาที่
คณะฯ ก าหนด 

1. หนังสือส่งตัวนิสิต 
สหกิจศึกษา 
2. แบบประเมินผล 
การปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

1. สถาน
ประกอบการ 
2. พนักงานท่ี
ปรึกษา หรือ
หัวหน้างาน 

3  2 สัปดาห ์
 

 
 
 
 

พนักงานท่ีปรึกษาวางแผนการท างานของ
นิสิตสหกิจศึกษา 

นิสิตสหกิจศึกษา
ส่งแผนการ
ท างานตาม
ระยะเวลาที่
คณะฯ ก าหนด 

1. แบบฟอร์มรายละเอียดที่
พักระหว่างการปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษา รายละเอียดงาน 
ต าแหน่งงาน พนักงานท่ี
ปรึกษา และแผนท่ีตั้งสถาน
ประกอบการ (IN-S004) 
2. แบบแจ้งแผนปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษา (IN-S005) 

1. พนักงานท่ี
ปรึกษา หรือ
หัวหน้างานสถาน
ประกอบการ 
2. นิสิต 

4  
 
 
 
 
 

1 สัปดาห ์
 
 
 
 
 

งานสหกิจศึกษา และคณาจารย์นเิทศงานติดตาม
เอกสารแผนการท างานของนิสิต 
สหกิจศึกษา ดังนี ้

1. สัปดาห์ที่ 4 นิสิตจัดส่งแบบฟอร์ม
รายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบตัิสหกิจศึกษา 

1. นิสิตรายงาน
ตัวเข้าปฏิบตั ิ
สหกิจศึกษา 
100% ตาม
ระยะเวลาที่
คณะฯ ก าหนด 

1. แบบฟอร์มรายละเอียดที่
พักระหว่างการปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษา รายละเอียดงาน 
ต าแหน่งงาน พนักงานท่ี
ปรึกษา และแผนท่ีตั้งสถาน
ประกอบการ (IN-S004) 

1.นักวิชาการ
ศึกษา 
2.คณาจารย์
นิเทศ   

2 

ติดตามเอกสารการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ของนิสิตสหกิจศึกษา 

 

พนักงานท่ีปรึกษาวางแผนการท างานของ
นิสิตสหกิจศึกษา 

1 

สถานประกอบการรับรายงานตัวนสิิตเข้า
ปฏิบัติงาน 
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ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 

 
 

รายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานท่ีปรึกษา 
และแผนทีต่ั้งสถานประกอบการ 
     2. สัปดาห์ที่ 5 นิสิตจัดส่งแบบแจ้ง
แผนปฏิบัตสิหกิจศึกษาให้กับคณาจารย์นิเทศ
งาน และงานสหกิจศึกษา 

2. นิสิตส่ง
เอกสารสหกิจ
ศึกษา 100% 
ตามระยะเวลา
ก าหนด 

2. แบบแจ้งแผนปฏิบัตสิห
กิจศึกษา (IN-S005) 

3. พนักงานท่ี
ปรึกษา หรือ
หัวหน้างาน 
4. นิสิต 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การนิเทศงานนิสติสหกิจศึกษา 
1. งานสหกิจศึกษาประสานกับนิสิต 

เจ้าหน้าท่ีของสถานประกอบการ และคณาจารย์
นิเทศเพื่อวางแผนการนิเทศงาน 

2. คณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาแจ้ง
ก าหนดการการนิเทศต่องานสหกจิศึกษาเพื่อ
จัดท าหนังสือขออนุญาตออกนิเทศงานสหกิจ
ศึกษาเสนอต่อคณบดี และแจ้งใหส้ถาน
ประกอบการทราบล่วงหน้า อย่างน้อย 1 
สัปดาห์ และออกนิเทศนสิิตสหกิจศึกษา อย่าง
น้อย 1 ครั้ง ต่อ 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนิสติ 1 คน 

3. งานสหกิจศึกษารวบรวมประวัติ ขอ้มูล
ต่าง ๆ ของนิสิต ข้อมูลสถานประกอบการ และ
แบบประเมินการนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ มอบให้

1.แฟ้มที่มีประวัติ
นิสิตและ
รายละเอียดของ
สถาน
ประกอบการ  
2.การนิเทศงาน
เป็นไปตาม
ระยะเวลา
ก าหนด 
3.นิสิตได้รับ
นิเทศงานอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 
ระหว่างที่นิสิต
ปฏิบัติสหกิจ

1.แฟ้มที่มีประวัตินสิิตและ
รายละเอียดของ 
สถานประกอบการ  
2. หนังสือขออนุญาตออก
นิเทศงานสหกิจศึกษา 
3..แบบประเมินการนิเทศ
งานสหกิจศึกษา  
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจ
ศึกษา (IN-T001) 
 

1.นักวิชาการ
ศึกษา 
2.คณาจารย์
นิเทศงาน 
3.พนักงานท่ี
ปรึกษา หรือ
หัวหน้างาน  
4. นิสิต 
5.คณบด ี
 

คณาจารย์นิเทศงานนสิิตสหกิจศึกษา 

3 

2 
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ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

 
 

คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา ก่อนวันเดินทางไป
นิเทศนิสิตสหกิจศึกษา 
 4. คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาออก
เดินทางไปนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพงานพร้อมทั้งบันทึกรายงานในแบบ
บันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา และให้
ค าปรึกษาช่วยแก้ไขปญัหาทางวิชาการให้กับ
นิสิตสหกิจศึกษา 
 5. คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาส่งแบบ
บันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษาคนืให้กับคณะ
เมื่อท าการนิเทศฯ ครบเรียบร้อยแล้ว 
 

ศึกษา ใน
สัปดาห์ที่ 5-12 3 
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ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

6  
 
 
 
 
 
 

 

1 สัปดาห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ และนิสิตสหกจิศึกษา
ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

1. สัปดาห์ที่ 16 ของการปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษา พนักงานท่ีปรึกษา/หวัหน้างานของ
นิสิตสหกิจศึกษา หรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมายให้
ท าหน้าที่แทนท าแบบประเมินผลการปฏิบัติ
นิสิตสหกิจศึกษา และนิสติท าแบบประเมินผล 
สถานประกอบการที่ปฏิบตัิสหกิจศึกษา โดย
ผู้เกี่ยวข้องส่งแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานให้งานสหกิจศึกษาภายใน 1 
สัปดาห์หลังจากกลับปฏิบตัิสหกิจศึกษา 

2.  งานสหกิจศึกษาประสานงาน ตดิตาม
เอกสารแบบประเมินผลการปฏิบตัินิสิตสหกิจ
ศึกษา และรวบรวมผล 
การประเมินการปฏิบัติงานของนิสติส่งให้
คณาจารย์นิเทศและประธานหลักสูตรพิจารณา 

เอกสารแบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษา โดยสถาน
ประกอบการ 
และนิสติ และ
ใบรับรองและ
อนุญาตให้
เผยแพรร่ายงาน
ปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา 
ครบ 100% 

1. ส าหรับสถาน
ประกอบการ 
-แบบประเมินผลการปฏิบัติ
นิสิตสหกิจศึกษา (IN-C002) 
-แบบประเมินรายงาน
นิสิตสหกิจศึกษา (IN-C003) 
-ใบรับรองและอนุญาตให้
เผยแพรร่ายงานปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษา (IN-C005) 
2. ส าหรับนิสิต 
- แบบประเมินสถาน
ประกอบการที่ให้ความ
อนุเคราะหร์ับนิสติสหกิจ
ศึกษา (ประเมินโดยนสิิต) 
(IN-S008) 
 

1.พนักงานท่ี
ปรึกษา หรือ
หัวหน้างาน 
(สถาน
ประกอบการ) 
2. นักวิชาการ
ศึกษา 
3. นิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 

3 

สิ้นสุด 
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ผังกระบวนการ/งาน  (Work Flow) 
ชื่อผังกระบวนการ กระบวนการหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ นิสิตสหกิจศึกษาคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง หลักเกณฑ์
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ “การด าเนินการถูกต้องครบถ้วนตรงตามประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับ
นิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา และออกปฏิบัติสหกิจศึกษาตามปฏิทินคณะวิทยาการสารสนเทศก าหนด ดังแสดงในตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงผังกระบวนการหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 

 

1 สัปดาห ์
 

1. นิสิตสหกิจศึกษารายงานตัวกลับ 
และพบคณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
เพื่อขอค าปรึกษา และจดัท ารูปเลม่
รายงานผลการปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

2. คณาจารย์นิเทศตรวจเล่มรายงานผล
การปฏิบัติงาน สอบถามปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

3. คณาจารย์นิเทศประเมินและให้
คะแนนรูปเล่มรายงานผลการปฏบิัติงาน 
 

นิสิตสหกิจ
ศึกษารายงาน
ตัวกลับ 100% 

1.รูปเลม่รายงานผล 
การปฏิบัตสิหกิจศึกษา 
 
 

1.คณาจารย์นิเทศ        
2. นิสิต 
 

นิสิตรายงานตัวกลับของนิสติสหกิจศึกษาและ
พบคณาจารย์นิเทศงาน 

สหกิจศึกษา สอบถามปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1 

เร่ิมต้น 
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ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

2  2 วัน นิสิตรายงานผลการปฏิบัตสิหกิจศกึษาต่อ
ประธาน และกรรมการสอบ และจัด
นิทรรศการแสดงผลงานแสดงผลงาน 
สหกิจศึกษา  

นิสิตสหกิจ
ศึกษารายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
ครบถ้วน 

1.รูปเลม่รายงานผล 
การปฏิบัตสิหกิจศึกษา 
2. โปสเตอร ์

1.คณาจารย์นิเทศ 
2. นิสิต 
3. ประธาน
กรรมการสอบ 
4. สถาน
ประกอบการ 
(พนักงานท่ีปรึกษา
สหกิจศึกษา) 

3  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

15 วัน นิสิตส่งด าเนินการงรายงานการปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษาฉบับสมบรูณ์ ข้ึนระบบภายใน 
15 วันหลังจากกิจกรรมนิทรรศการ
แสดงผลงานสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตสหกิจ
ศึกษาส่งรายงาน
ฉบับสมบรูณ์
ครบ 100% 

รายงานผลการปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษา ฉบับสมบูรณ ์

1.นิสิต 
2.นักวิชาการ
ศึกษา 

แจ้งให้บันทึกรายงาน

การปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาฉบับสมบรูณ์

รายงานเพิ่มเติม 

1 

นิสิตส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ฉบับสมบรูณ ์

 

นิสิตรายงานผลการปฏิบัติงานและการจัด
นิทรรศการแสดงผลงานสหกิจศึกษา 

2 

3 
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ไม่ครบถ้วน 

ส่งรายงาน 

ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

4  
 
 
 
 

 

1 วัน เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบรายงานการปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษาฉบับสมบรูณ์ในระบบ 

• กรณีที่นิสติส่งรายงานปฏิบตั ิ
สหกิจศึกษาครบถ้วน งานสหกิจศกึษาแจ้ง
คณาจารย์นิเทศด าเนินการประเมนิผลการ
เรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

• กรณีที่นิสติส่งรายงานปฏิบตั ิ
สหกิจศึกษาไม่ครบถ้วนด าเนินการแจ้งให้
นิสิตส่งเอกสารแกไ้ขเพิ่มเติม 

 รายงานผลการปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษา ฉบับสมบูรณ ์

นักวิชาการศึกษา 

5  
 
 

 
 
 

3 วัน 1. คณาจารย์นิเทศรวบรวมข้อมลู และท า
การสรุปคะแนนในส่วนต่าง ๆ เพือ่น า
ประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาของนิสิตสห
กิจศึกษา  
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประเมินผลคะแนนรายวิชาสหกิจศึกษา 
ตามเกณฑ์การประเมินผล และการวัดผล
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ให้ใช้ระดับคะแนนแบบ
มีระดบัขั้นตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
และเสนอกรรมการประจ าคณะพิจารณา
รับรองผลการเรียน 

เป็นไปตาม
ระดับคะแนน
แบบมีระดับขั้น
ตามประกาศ
มหาวิทยาลยั
บูรพา ฯ 

ประกาศมหาวิทยาลยั
บูรพา ท่ี 0539/2559 
เรื่อง การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2559(
ส าหรับนสิิตรหัส 59-65) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพา ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 (ส าหรับนิสิตรหัส 
66 เป็นต้นไป) 

1.คณาจารย์นิเทศ 
2.คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

2 

คณาจารย์นิเทศประเมินผลการเรียนรายวิชา 
สหกิจศึกษา 

4 

ตรวจสอบรายงานฯ  

3 
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ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

6  
 
    
 
 
 
 
 
 
 

2 สัปดาห ์ 1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการปฏบิัติงาน 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิสหกิจ
ศึกษาให้สอดคล้องตามระเบียบ ประกาศท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.เจ้าหน้าท่ีรวบรวมผลการประเมนิ 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาศึกษาของ 
สถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ และ
นิสิต น ามาวเิคราะห์ และจัดท าสรปุ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บรหิาร
คณะฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

ได้ผลการ
ประเมินผล 
การปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษาจาก
สถาน
ประกอบการ 
ตามระยะเวลาที่
คณะฯ ก าหนด 

1.เอกสารของนิสิต 
- แบบประเมินสถาน
ประกอบการที่ให้ความ
อนุเคราะหร์ับนิสติสหกิจ
ศึกษา (ประเมินโดยนสิิต) 
2. เอกสารของอาจารย ์
-แบบประเมินการ
น าเสนอโครงการสหกิจ
ศึกษา  
3.เอกสารสถาน
ประกอบการ 
-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัตินิสติสหกิจศึกษา 
4. รายงานรวบรวมผล 
การประเมินการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา
ศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 

ตรวจสอบ และรวบรวมผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาศึกษาของสถาน

ประกอบการ คณาจารย์นิเทศ และนิสติ และ
วิเคราะห์ข้อมูล 

4 

5 
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ที ่ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

7  
 
 
 
 
 
 

4 สัปดาห ์ 1. งานสหกิจศึกษา คณะฯ น าส่งผล 
การประเมินการปฏิบัติงาน 
2. งานสหกิจศึกษา คณะฯ และหลักสูตร
น าผลการประเมินการปฏิบตัิงานมา
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินงาน
สหกิจศึกษา และพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง และน า
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการเตรียม
ความพร้อมให้กับนิสติรุ่นต่อไป 
 
 
 

ผลการประเมิน 
และ
ข้อเสนอแนะ
น าไปปรับปรุง
กระบวนการ
ท างาน 

รายงานรวบรวมผล 
การประเมินการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา
ศึกษา 

1.นักวิชาการศึกษา 
2.คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
3. คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 

             

น าผลการประเมินการปฏิบตัิงานไปปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา 

สิ้นสุด 

5 
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3.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงานการส่งนิสิตเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องได้รับความอนุเคราะห์จากหลายฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งหลักสูตร นิสิต และสถานประกอบการ ใน 
การรับนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานโดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 

3.2.1 กระบวนการก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
กระบวนการก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษานั้นเป็นกระบวนการที่ส าคัญ มีกิจกรรมและผู้

ที่เกี่ยวข้องหลากหลายหน่วยงาน และมีระยะเวลาในการปฏิบัติที่แน่นอน กระชับและรวดเร็ว 
ยกตัวอย่างเช่น การเตรียมต าแหน่งงานของสถานประกอบการให้เหมาะสมกับนิสิตในแต่ละหลักสูตร 
การเตรียมความพร้อมของนิสิตสหกิจศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน หรือการติดต่อประสานงานเกี่ยวกับ 
การคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และนิสิตมีคุณภาพพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จึงมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1. การจัดท าแผนด าเนินงาน และก าหนดปฏิทินสหกิจศึกษา 
งานสหกิจศึกษาด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานสหกิจศึกษา และก าหนดปฏิทิน

การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา โดยอ้างอิงวันเวลาเปิด
ปิดตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา และน าเสนอผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ โดยการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางการก าหนด
ปฏิทินการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะวิทยาการสารสนเทศ รายละเอียดดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 แนวทางการก าหนดปฏิทินการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะวิทยาการสารสนเทศ 

 
ช่วงเวลา กิจกรรม 

นิสิตที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 
ธันวาคม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแนะแนวสหกิจศึกษาแก่นิสิต 

ธันวาคม งานสหกิจศึกษาประกาศรายชื่อสถานประกอบการ และต าแหน่ง
งานที่ผ่านการรับรองคุณภาพงานจากหลักสูตร 

สัปดาห์ที่ 1  
ของเดือนมกราคม รอบท่ี 1 
ของเดือนกุมภาพันธ์ รอบที่ 2 
ของเดือนมีนาคม รอบที่ 3 

งานสหกิจศึกษาเปิดรับสมัครนิสิตสหกิจศึกษา 
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ช่วงเวลา กิจกรรม 

สัปดาห์ที่ 2-4  
ของเดือนมกราคม รอบที่ 1 
ของเดือนกุมภาพันธ์ รอบที่ 2 
ของเดือนมีนาคม รอบที่ 3 

งานสหกิจศึกษาส่งข้อมูลใบสมัครงานสหกิจศึกษา และเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้สถานประกอบการพิจารณา และคัดเลือกนิสิต 

สัปดาห์ที่ 4  
ของเดือนมกราคม รอบที่ 1 
ของเดือนกุมภาพันธ์ รอบที่ 2 
ของเดือนมีนาคม รอบที่ 3 

งานสหกิจศึกษาประกาศผลคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา 

พฤษภาคม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฐมนิเทศและเตรียมพร้อมก่อน
ปฏิบัติงานของนิสิตสาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

มิถุนายน-กันยายน นิสิตสาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 

กรกฎาคม-สิงหาคม คณาจารย์นิเทศออกนิเทศงานสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ 

กันยายน คณาจารย์นิเทศสรุปผลการนิเทศงานสหกิจศึกษาของนิสิต 
สาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

กันยายน พนักงานที่ปรึกษา/หัวหน้างานประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา
ของนิสิตสาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

ตุลาคม-พฤศจิกายน นิสิตรายงานผลการปฏิบัติงานและจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นิสิตที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 
มิถุนายน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแนะแนวสหกิจศึกษา 

แก่นิสิต 
มิถุนายน งานสหกิจศึกษาประกาศรายชื่อสถานประกอบการ และต าแหน่ง

งานที่ผ่านการรับรองคุณภาพงานจากหลักสูตร 
สัปดาห์ที่ 1 ของเดือน 
ของเดือนกรกฎาคม รอบที่ 1 
ของเดือนสิงหาคม รอบที่ 2 
ของเดือนกันยายน รอบท่ี 3 

งานสหกิจศึกษาเปิดรับสมัครนิสิตสหกิจศึกษา 
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ช่วงเวลา กิจกรรม 

สัปดาห์ที่ 2-4 ของเดือน ของ
เดือนกรกฎาคม รอบที่ 1 
ของเดือนสิงหาคม รอบที่ 2 
ของเดือนกันยายน รอบท่ี 3 

งานสหกิจศึกษาส่งข้อมูลใบสมัครงานสหกิจศึกษา และเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้สถานประกอบการพิจารณา และคัดเลือกนิสิต 

สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน 
ของเดือนกรกฎาคม รอบที่ 1 
ของเดือนสิงหาคม รอบที่ 2 
ของเดือนกันยายน รอบท่ี 3 

งานสหกิจศึกษาประกาศผลคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา 

ตุลาคม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฐมนิเทศ และเตรียมพร้อมก่อน
ปฏิบัติงานของนิสิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

พฤศจิกายน-มีนาคม (ปีถัดไป) นิสิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 

มรกราคม-กุมภาพันธ์ คณาจารย์นิเทศออกนิเทศงานสหกิจศึกษา 

กุมภาพันธ์ คณาจารย์นิเทศสรุปผลการนิเทศงานสหกิจศึกษาของนิสิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีนาคม พนักงานที่ปรึกษา/หัวหน้างานประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา
ของนิสิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีนาคม-เมษายน นิสิตรายงานผลการปฏิบัติงานและจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นิสิตที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาในภาคเรียนซัมเมอร์ 

ธันวาคม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแนะแนวสหกิจศึกษาแก่นิสิต 

ธันวาคม งานสหกิจศึกษาประกาศรายชื่อสถานประกอบการ และต าแหน่ง
งานที่ผ่านการรับรองคุณภาพงานจากหลักสูตร 

สัปดาห์ที่ 1  
ของเดือนมกราคม รอบที่ 1 

งานสหกิจศึกษาเปิดรับสมัครนิสิตสหกิจศึกษา 
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ช่วงเวลา กิจกรรม 

ของเดือนกุมภาพันธ์ รอบที่ 2 
ของเดือนมีนาคม รอบที่ 3 

สัปดาห์ที่ 2-4  
ของเดือนมกราคม รอบที่ 1 
ของเดือนกุมภาพันธ์ รอบที่ 2 
ของเดือนมีนาคม รอบที่ 3 

งานสหกิจศึกษาส่งข้อมูลใบสมัครงานสหกิจศึกษา และเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้สถานประกอบการพิจารณา และคัดเลือกนิสิต 

สัปดาห์ที่ 4  
ของเดือนมกราคม รอบที่ 1 
ของเดือนกุมภาพันธ์ รอบที่ 2 
ของเดือนมีนาคม รอบที่ 3 

งานสหกิจศึกษาประกาศผลคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา 

เมษายน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฐมนิเทศ และเตรียมพร้อมก่อน
ปฏิบัติงานของนิสิตสาขาปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ฯ 

พฤษภาคม-ธันวาคม  นิสิตสาขาปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ฯ ออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
พฤษภาคม-พฤศจิกายน คณาจารย์นิเทศออกนิเทศงานสหกิจศึกษา 

ธันวาคม คณาจารย์นิเทศประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของสาขา
ปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ฯ 

ธันวาคม พนักงานที่ปรึกษา/หัวหน้างานประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา
ของนิสิตสาขาปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ฯ 

มกราคม นิสิตรายงานผลการปฏิบัติงานและจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  
2. การยื่นค าร้องเสนอสถานประกอบการใหม่โดยนิสิต 

กรณีที่นิสิตมีความประสงค์จะเสนอสถานประกอบการใหม่ ให้นิสิตยื่นค าร้องได้ที่
ส านักงานการศึกษา คณะวิทยาการสารสนเทศ โดยใช้แบบฟอร์มเสนอสถานประกอบการที่ก าหนด 
โดยให้ติดต่อเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาล่วงหน้า 2 ภาคการศึกษาก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ถูกเสนอนั้น ต้องเป็นสถานประกอบการที่เชื่อมั่นได้ว่าเข้าใจวิธีการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาและปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนกับนิสิตที่ เสนอ หมายรวมถึง พนักงานของสถาน
ประกอบการหรือพนักงานที่ปรึกษาไม่อยู่ในฐานะเป็นบุพการีหรือญาติที่เกี่ยวข้องกับนิสิต หรือมีความ
สนิทสนมอ่ืนใด อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เมื่อได้รับข้อมูลจาก
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นิสิต งานสหกิจศึกษาจะด าเนินการรวบรวมข้อมูล และประมวลผลจัดท ารายงานผลแบบเสนอสถาน
ประกอบการโดยนิสิตเพ่ือหาสถานประกอบการเป้าหมาย ต่อไป 

3.การส ารวจความต้องการรับนิสิตสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการเป้าหมาย  
งานสหกิจศึกษาร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการส ารวจความ

ต้องการรับนิสิตสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการเป้าหมายเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา โดยการ
ติดต่อสถานประกอบการทางโทรศัพท์ หรืออีเมล และจัดส่งแบบฟอร์มรายละเอียดสถานประกอบการ  
(IN-C001) เพ่ือให้สถานประกอบการกรอกข้อมูลต าแหน่งงานที่ต้องการรับนิสิตสหกิจศึกษา 

4. การเสนอต าแหน่งงานสหกิจศึกษา 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล/ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ของสถานประกอบการจะส ารวจ และ
รวบรวมต าแหน่งงานที่ต้องการรับนิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติงานในหน่วยงาน/แผนกต่าง ๆ และ
ด าเนินการแจ้งข้อมูลต าแหน่งงานที่เปิดรับ ลักษณะการปฏิบัติงาน ทักษะทางวิชาการ เครื่องมือที่ใช้
ในการปฏิบัติสหกิจศึกษา ค่าตอบแทนมายังงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาการสารสนเทศ  

5. การรวบรวมต าแหน่งงานจากสถานประกอบการ 
 นักวิชาการศึกษาผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าคณะติดตาม และรวบรวมความ
ต้องการรับนิสิตสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ และจัดท ารายงานผลการส ารวจต าแหน่งงาน 
สหกิจศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 

6. การพิจารณารับรองคุณภาพต าแหน่งงงาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณารับรองคุณภาพของต าแหน่งงานที ่
สถานประกอบการเสนอให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานประกอบการที่สมาคมสหกิจศึกษา
ไทยก าหนด (ดังแนบในภาคผนวก ข) ทั้งนี้ จะค านึงถึงประโยชน์ร่วมกันของนิสิต มหาวิทยาลัย และ
สถานประกอบการที่จะได้รับจากการด าเนินการสหกิจศึกษาเป็นส าคัญ โดยข้อมูลที่น ามาใช้ในการ
พิจารณารับรองคุณภาพงาน ยกตัวอย่างเช่น ขนาดองค์กร การด าเนินงานของบริษัท ต าแหน่งงาน 
ลักษณะการปฏิบัติงาน ทักษะความรู้ทางวิชาการของนิสิต ค่าตอบแทน และการได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา
ประยุกต์ในการปฏิบัติสหกิจศึกษา เป็นต้น กรณีที่หลักสูตรพิจารณาสถานประกอบการแล้วว่ามี
คุณสมบัติไม่ผ่านตามเกณฑ์ งานสหกิจศึกษาคณะฯ มีหน้าที่ติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการ
แจ้งผลการพิจารณาให้สถานประกอบการทราบ หรือหากหลักสูตรต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบการ
พิจารณางานสหกิจศึกษา คณะฯ มีหน้าที่ติดต่อประสานงานขอข้อมูลจากสถานประกอบการเพ่ิมเติม 

ข้อมูลที่น ามาใช้ในการพิจารณารับรองคุณภาพของต าแหน่งงานรายละเอียดดังตารางที่ 6  
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ตารางที่ 6 ข้อมูลที่น ามาใช้ในการพิจารณารับรองคุณภาพของต าแหน่งงาน 

 

ข้อมูลการพิจารณารับรองคุณภาพของต าแหน่งงาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

(0-5) 

หมายเหตุ 

1. ข้อมูลบริษัท 

     1.1 ชื่อบริษัท (สถานประกอบการที่เป็นรู้จักและเป็นที่
ยอมรับ) 

  

     1.2 ต าแหน่งที่ตั้ง (สถานประกอบการใกล้สถานที่ศึกษาหรือ
ใกล้ภูมิล าเนาของนิสิตหรือกรุงเทพมหานคร)   

1.      1.3 ขนาดองค์กร (ธุรกิจขนาดเล็กไม่เกิน 50 คน, ธุรกิจขนาด
กลางระหว่าง 50 - 200 คน, ธุรกิจขนาดใหญ่ 200 คนข้ึนไป) 

  

     1.4 การด าเนินงานของบริษัท (กิจการห้างหุ้นส่วน 
(Partnership) หรือบริษัทจ ากัด (Limited Company) หรือ
บริษัทมหาชนจ ากัด (Public Limited Company)) 

  

     1.5 ประเภทกิจการ (พัฒนาซอฟต์แวร์หรือบริการและด้าน
เทคโนโลยีหรือโรงงานอุตสาหกรรมหรือหน่วยราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐ ฯลฯ) 

  

2. คุณลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 

     2.1 คุณลักษณะงาน (Job description) ใช้ความรู้และทักษะ
ตรงกับสาขาวิชาชีพของนิสิต 

  

     2.2 ปริมาณงาน ขอบเขตงาน และความเหมาะสมของหัวข้อ
รายงานที่นิสิตได้รับมอบหมาย   

     2.3 ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไม่เสี่ยงหรือก่อให้เกิด
อันตราย   

    2.4 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา   

3. การจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

    3.1 จัดให้บุคลากรที่มีหน้าที่เก่ียวข้องของสถานประกอบการ
ท าหน้าที่ประสานงานด้านสหกิจศกษา 

  

    3.2 มีค่าตอบแทนให้นิสิตอย่างเหมาะสม   
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ข้อมูลการพิจารณารับรองคุณภาพของต าแหน่งงาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

(0-5) 

หมายเหตุ 

    3.3 สนับสนุนด้านสวสัดิการ (ท่ีพัก อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ให้
นิสิตอย่างเหมาะสม   

    3.4 มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ หรือเครื่องมือส าหรับให้นิสิตน
ปฏิบัติงาน   

4. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้   

5. การประเมินจากคณาจารย์นิเทศงาน และนิสิตที่มีต่อสถาน
ประกอบการ (ส าหรับสถานประกอบการที่เคยรับนิสิต)   

 

 7. การประกาศต าแหน่งงานที่ผ่านการรับรองคุณภาพงาน 
 งานสหกิจศึกษาฯ ด าเนินการประกาศรายชื่อสถานประกอบการ ต าแหน่งงานที่ผ่าน
การรับรองคุณภาพงานจากหลักสูตรให้นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบ ล่วงหน้า 1 สัปดาห์ก่อนการเปิดรับ 
สมัครงานสหกิจศึกษา เพ่ือให้นิสิตใช้เป็นข้อมูลส าหรับการตัดสินใจสมัครงานสหกิจศึกษา 

8. การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและปฏิทินการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 งานสหกิจศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกันชี้แจงข้อมูลข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบถึงขั้นตอนกระบวนการสหกิจศึกษา กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ปฏิทินสหกิจศึกษา ขั้นตอนการเปิดรับสมัครงานสหกิจศึกษา ข้อมูลต าแหน่งงาน 
ความสามารถทางวิชาการ ทักษะที่ต้องใช้ในการสมัครงาน ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  สวัสดิการ ทั้งใน
รูปแบบประชุมชี้แจง กลุ่มไลน์ชั้นปีนิสิต บันทึกข้อความ เว็บไซต์ ก่อนการสมัครคัดเลือกสหกิจศึกษา
ของนิสิต เพ่ือให้นิสิตรับทราบขั้นตอนด าเนินงานสหกิจศึกษา และเลือกต าแหน่งงานสอดคล้องกับ
หลักสูตรทีน่ิสิตก าลังศึกษา 

9. การจัดอบรมตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาให้นิสิต ทั้งทางด้านวิชาการ และด้าน
ทักษะต่าง ๆ   

  งานสหกิจศึกษาฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ต้องด าเนินการเตรียมความ

พร้อมให้แก่นิสิต เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพก่อนไปปฏิบัติ 

สหกิจศึกษา อันจะเป็นการสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานแก่นิสิตมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสร้างความ

น่าเชื่อถือแก่สถานประกอบการ โดยทางงานสหกิจศึกษาฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะจัด

ให้มโีครงการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต ด้านวิชาการ ด้านทักษะต่าง ๆ ก่อนออกไปปฏิบัติ 
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สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ล่วงหน้า 1 ปีการศึกษา โดยนิสิตที่มีความสนใจปฏิบัติสหกิจศึกษา

ต้องผ่านการอบรมก่อนการสมัครงานสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1) การอบรมเตรียมความทางด้านวิชาการเฉพาะสายงาน อย่างน้อย 12 ชั่วโมง 

เป็นหน้าที่หลักของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ที่ต้องเตรียมความพร้อมให้นิสิตในสาขาวิชามี

ความรู้ในสาขาวิชาชีพ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ ยกตัวอย่างเช่น ทักษะ

เฉพาะด้านทางคอมพิวเตอร์ การโปรแกรม การวิเคราะห์ข้อมูล ระบบธุรกิจอัจฉริยะ (Business 

Intelligence) พ้ืนฐาน Internet of Things (IoTs) การผลิตสื่อกราฟิกอย่างมืออาชีพ เป็นต้น 

2) การอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาทางทักษะอาชีพ (Soft Skill) จ านวน

ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง เป็นหน้าที่หลักของงานสหกิจศึกษาฯ ที่ต้องเตรียมการอบรมเตรียมความพร้อม 

สหกิจศึกษาที่จัดให้นิสิตมีทักษะความพร้อมในการท างานจริงก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งเป็น 

การอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นิสิตเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองในขณะปฏิบัติ 

สหกิจศึกษาและสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของนิสิต โดยกิจกรรมจะเชิญวิทยากรจากภายนอก

และภายในมหาวิทยาลัยมาบรรยายและฝึกปฏิบัติจริง ยกตัวอย่าง เช่น 

• ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ภาษาอังกฤษส าหรับนักคอมพิวเตอร์ 

• การพัฒนาบุคลิกภาพ 

• เทคนิคการสัมภาษณ์งาน  

• จิตวิทยาบุคลิกภาพ และการปรับตัว 

• จริยธรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• การออกแบบการน าเสนองานอย่างสร้างสรรค์ และทันสมัย 

• การคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

• การสื่อสาร และการประสานงาน 

• ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในการท างาน 

• ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นต้น 
10. การพิจารณาคุณสมบัตินิสิตสหกิจศึกษา 

    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัตินิสิต เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด (ดังแนบในภาคผนวก ข) และแจ้งรายชื่อนิสิตที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
แก่งานสหกิจศึกษาของคณะทราบ โดยมีระยะเวลาดังนี้ สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ และสาขาวิชา
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ปัญญาประดิษฐ์ฯ ส่งผลพิจารณาคุณสมบัตินิสิตสิ้นเทอมภาคเรียนที่ 1 ของชั้นปีที่ 3 และสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีสานสนเทศฯ ส่งผลการพิจารณาคุณสมบัตินิสิตสิ้น 
ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 3 หลังจากนั้น งานสหกิจศึกษาจะด าเนินการประกาศรายชื่อนิสิตที่ผ่าน
คุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตร ก าหนดให้นิสิตทราบ  

11. การเปิดรับสมัครงานสหกิจศึกษา 
ในขั้นตอนการเปิดรับสมัครงานสหกิจศึกษานั้น งานสหกิจศึกษาจะเป็นผู้

ประสานงานตลอดกระบวนการการรับเปิดสมัครงานสหกิจศึกษา เพ่ือให้การสมัครงานสหกิจศึกษา
และการเตรียมการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) นิสิตตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตสหกิจศึกษาก่อนการยื่นใบสมคัรงานสหกิจศึกษา  
โดยนิสิตที่มีสิทธิยื่นใบสมัครงานสหกิจศึกษาต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

1.1) คุณสมบัติ 
ก. นิสิตต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ ากว่า 2.00 นับถึง 

ภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ข. นิสิตต้องผ่านเงื่อนไขทางวิชาการท่ีหลักสูตรก าหนด 
ค. นิสิตต้องผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาจ านวนไม่น้อย 

กว่า 30 ชั่วโมง 
ง. นิสิตต้องผ่านการอบรมเสริมทักษะทางวิชาการอย่างน้อย 12 ชั่วโมง 

หรือได้รับประกาศนียบัตรที่มีมาตรฐานทางวิชาชีพตรงกับสาขาวิชา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

จ. ต้องผ่านการทดสอบการทดสอบเพ่ือวัดความรู้และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ (BUU-CET U) อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 1.2) ลักษณะต้องห้าม 
ก. ไม่อยู่ระหว่างถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา 
ข. ไม่เคยต้องโทษวินัยนิสิตตั้งแต่ระดับการพักการเรียนขึ้นไป เว้นแต่จะ 

ได้รับความเห็นชอบจากสาขาวิชา และได้รับการรับรองความประพฤติจากผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์
อักษรก่อน 

ค. ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 2) งานสหกิจศึกษาเปิดรับสมัครงานนิสิตสหกิจศึกษาตามปฏิทินการด าเนินงาน 

สหกิจศึกษา คณะวิทยาการสารสนเทศก าหนด โดยด าเนินการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาให้แล้วเสร็จ
ก่อนภาคการศึกษาสหกิจศึกษาจะเริ่มต้น แบ่งรอบการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาจ านวน 3 รอบ โดย
ในแต่ละรอบการคัดเลือกสามารถเลือกสมัครงานได้ 1 ต าแหน่งงานต่อบริษัทต่อรอบการคัดเลือก 
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นิสิตเลือกสามารถสมัครงานในต าแหน่งงานที่สนใจ มีลักษณะงานตรงกับความต้องการของตนเอง  
และตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมาเป็นหลัก โดยต าแหน่งงานที่สมัครต้องผ่านการรับรองคุณภาพงานจาก
หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว โดยการคัดเลือกสหกิจศึกษานิสิตจะได้รับการปฏิบัติเสมือนการไปสมัครงาน
เพ่ือเข้าท างานสถานประกอบการจริง โดยมีรายละเอียดขัน้ตอนดังนี ้

2.1) นิสิตสามารถเลือกสถานประกอบการจากการประกาศคณะฯ ในแต่ละ
รอบการรับสมัครจ านวน 1 ต าแหน่งงานต่อรอบการเปิดรับสมัคร และยื่นใบสมัครงาน ประวัตินิสิต 
เอกสารประกอบการสมัครงานอ่ืน ๆ ผ่านช่องทางที่งานสหกิจศึกษาคณะฯ ก าหนด ในครั้งแรกของ
การยื่นใบสมัครงานสหกิจศึกษานิสิตต้องส่งเอกสารแบบอนุญาตให้นิสิตไปปฏิบัติสหกิจศึกษา (IN-
S003) ให้กับงานสหกิจศึกษา 

2.2) งานสหกิจศึกษาจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิต อีกครั้งว่ามี
คุณสมบัติเป็นตามที่หลักสูตรก าหนดหรือไม่ก่อนส่งใบสมัครงานสหกิจศึกษาในกับสถานประกอบการ 
หลังจากนั้นน าส่งใบสมัครงานสหกิจศึกษาพร้อมกับเอกสารประกอบการสมัครงานอ่ืน ๆ ให้ 
สถานประกอบการพิจารณาต่อไป 

2.3) สถานประกอบการจะคัดเลือกนิสิตในแต่ละรอบการรับสมัคร โดยอาจ
พิจารณาจากใบสมัครอย่างเดียว หรือการสอบสัมภาษณ์นิสิต หรือการท าแบบทดสอบตามรูปแบบ
ของสถานประกอบการ หลังจากนั้นสถานประกอบการจะแจ้งผลการคัดเลือกโดยส่งแบบยืนยันการ
ตอบรับนิสิตสหกิจศึกษา (IN-C004) ให้กับงานสหกิจศึกษาคณะฯ โดยนิสิตที่ส่งใบสมัครงานสหกิจ
ศึกษาในแต่ละรอบการเปิดรับสมัคร มีหน้าที่ต้องตรวจสอบการประกาศผลการคัดเลือกงานสหกิจ
ศึกษาเป็นระยะ ๆ ด้วยตนเอง 

2.4) งานสหกิจศึกษาจะท าการตรวจสอบผลการคัดเลือก บันทึกข้อมูลและ
ด าเนินการประกาศผลการคัดเลือกให้นิสิตทราบ เมื่องานสหกิจศึกษาคณะฯ ประกาศรายชื่อนิสิตสห
กิจศึกษาแล้วถือเป็นที่สิ้นสุด นิสิตต้องปฏิบัติงานกับสถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และจะขอ
สละสิทธิ์การไปปฏิบัติงานไม่ได้เด็ดขาด กรณีที่นิสิตไม่ผ่านการคัดเลือกจากสถานประกอบการ ต้อง
ย้อนกลับไปด าเนินการที่ขั้นตอนการยื่นใบสมัครงานสหกิจศึกษาในรอบถัดไป จนกว่าจะได้รับการ
คัดเลือกหรือครบ 3 รอบการเปิดรับสมัครคัดเลือก 

2.5) เมื่อการสมัครงานสหกิจศึกษาเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วงานสหกิจศึกษา
รวบรวม และสรุปรายชื่อนิสิต สถานประกอบการ แยกตามสาขา และรายงานข้อมูลแก่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรทราบ เพ่ือทราบสถิติข้อมูลนิสิตสหกิจศึกษา และพิจารณาด าเนินการจัด
คณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาต่อไป 
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12. การส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษาไปสถานประกอบการ 
งานสหกิจศึกษาก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติสหกิจศึกษาและส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษา

โดยอ้างอิงจากปฏิทินกิจกรรมสหกิจศึกษาประจ าภาคการศึกษา และจัดท าหนังสือส่งตัวนิสิตจาก
รายชื่อนิสิต และรายชื่อสถานประกอบการตามที่ประกาศผลการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา โดย
หนังสือส่งตัวจะมอบให้แกน่ิสิตในวันปฐมนิเทศ เพ่ือให้นิสิตสหกิจศึกษาน าไปส่งมอบให้กับ 
สถานประกอบการในวันที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน และนักวิชาการศึกษาจะรวบรวมส าเนาหนังสือ 
ส่งตัวนิสิตด าเนินการส่งส าเนาหนังสือส่งตัวนิสิตล่วงหน้าไปยังสถานประกอบการ ทางช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ ทางไปรษณีย์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เพ่ือแจ้งสถานประกอบการทราบก่อน โดย
พิจารณาตามความเหมาะสม 

13. การปฐมนิเทศสหกิจศึกษาก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
การปฐมนิเทศสหกิจศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการอบรมโดยเน้นความรู้ความเข้าใจหลักการสหกิจศึกษา ความส าคัญ และประโยชน์ที่นิสิตจะ
ได้รับ เป็นการแนะน าการเข้าท างานในสถานประกอบการ การวางตัว บุคลิกภาพ และสิ่งจ าเป็น
ส าหรับนิสิตที่น าไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ แนวทางในการปฏิบัติสหกิจศึกษา ก าหนดการ 
ระยะเวลาการส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติสหกิจศึกษา และรายละเอียดการรายงานตัว  
ณ สถานประกอบการ 

14. การก าหนดคณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 

     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาคณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 

และน าส่งข้อมูลคณาจารย์นิเทศงานต่องานสหกิจศึกษาเพ่ือร่างค าสั่งแต่งตั้งคณาจารย์นิเทศงาน และ

ด าเนินการแจ้งให้นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป เมื่อนิสิตสหกิจศึกษาทราบคณาจารย์นิเทศของ

ตนเองแล้ว นิสิตสหกิจศึกษามีหน้าทีต่ิดต่อรายงานตัวต่อคณาจารย์นิเทศงาน 

15. การลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา 
   นิสิตสหกิจศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยส านักงาน

การศึกษา คณะฯ จะด าเนินการเปิดกลุ่มเรียนเป็นกลุ่มตามรายชื่อสถานประกอบการ หรือกลุ่มตาม

คณาจารย์นิเทศ นิสิตต้องลงทะเบียนตามรหัสวิชาเรียนของหลักสูตร และลงทะเบียนเรียนใน

ระยะเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละภาคการศึกษา 
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3.2.2 กระบวนการระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
กิจกรรมในกระบวนการระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ เป็น

กิจกรรมที่งานสหกิจศึกษา นิสิต คณาจารย์นิเทศงาน และสถานประกอบการต้องประสานงานกัน
เพ่ือให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1. การรายงานตัวเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
ในวันแรกของการของการปฏิบัติงานนิสิตจะต้องเดินทางไปยังสถานประกอบการ 

เพ่ือรายงานตัวเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาตามวันและเวลาที่ได้นัดหมาย และจะต้องไปติดต่อยื่นเอกสาร
จดหมายส่งตัว เอกสารที่เกี่ยวข้องต่อฝ่ายบริหารงานบุคคลหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือพนักงานที่
ปรึกษาหรือหัวหน้างาน เพ่ือฟังรายละเอียดงาน ข้อแนะน าในการปฏิบัติงาน กฎระเบียบต่าง ๆ ของ
สถานประกอบการ โดยหลังจากการรายงานตัวของนิสิตสหกิจศึกษา 1 สัปดาห์ งานสหกิจศึกษามี
หน้าที่ติดตามความเรียบร้อยในการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา 

2. การติดตามเอกสาร และแบบฟอร์มการท างานของนิสิตสหกิจศึกษา  
งานสหกิจศึกษามีหน้าที่แจ้งเตือน และติดตาม นิสิตสหกิจศึกษาในการส่งเอกสาร 

และแบบฟอร์มที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีช่วงระยะเวลาดังนี้ 
ระหว่างสัปดาห์ที่ 4-5 ของการปฏิบัติงาน นิสิตส่งแบบแจ้งรายละเอียดสถานที่

ปฏิบัติสหกิจศึกษา (IN-S004) 
ระหว่างสัปดาห์ที่ 5-6 ของการปฏิบัติงาน นิสิตส่งแผนปฏิบัติสหกิจศึกษา (IN-S005) 
ระหว่างสัปดาห์ที่ 1-16 ของการปฏิบัติงาน นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้าต่อ

คณาจารย์นิเทศและพนักงานที่ปรึกษา ผ่านช่องทางตามที่ตกลงร่วมกัน หรือ Google Classroom 
เพ่ือให้คณาจารย์นิเทศและพนักงานที่ปรึกษา ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติสหกิจศึกษา ทั้งนี้ 
นิสิตหากพบปัญหาในการปฏิบัติงาน คณาจารย์นิเทศและพนักงานที่ปรึกษาจะให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม
ระหว่างการนิเทศงาน หรือสามารถช่วยเหลือนิสิตได้ทันท่วงทีเมื่อพบปัญหาที่เร่งด่วน  

ระหว่างสัปดาห์ที่ 14-15 ของการปฏิบัติงาน นิสิตส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ให้
พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือตรวจสอบรายละเอียดของรายงานปฏิบัติสหกิจศึกษาว่าเนื้อหาใน
รายงานสามารถเผยแพร่ได้หรือไม่พร้อมกับค าแนะน าเพ่ิมเติม เมื่อผ่านการตรวจสอบจากพนักงานที ่
ปรึกษา/หัวหน้างาน/สถานประกอบการ นิสิตจึงน าส่งร่างรายงานฯ ต่อคณาจารย์นิเทศเพ่ือตรวจสอบ 
และให้ค าแนะน า ทั้งนี้การก าหนดระยะเวลาของการส่งรายงานปฏิบัติสหกิจศึกษา ต้องไม่ช้ากว่า
สัปดาห์ที่ 15 ของการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลาการส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 

ระหว่างสัปดาห์ที่ 15 ของการปฏิบัติงาน พนักงานที่ปรึกษาหรือหัวหน้างานหรือ
สถานประกอบการท าแบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา 
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 ระหว่างสัปดาห์ที่ 16 ของการปฏิบัติงาน นิสิตส่งรายงานฉบับสมบูรณ์พร้อมแนบ
ใบรับรองและอนุญาตให้เผยแพร่รายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (IN-C005) และแบบประเมินรายงาน
นิสิตสหกิจศึกษา (IN-C003) ต่อคณาจารย์นิเทศเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลให้คะแนนต่อไป 

3. การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่นิสิตสังกัด

เป็นคณาจารย์นิเทศ โดยจัดให้มีการนิเทศงานอย่างน้อย 1 ครั้ง ระหว่างที่นิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา  
ณ สถานประกอบการ และการนิเทศงานในแต่ละบริษัทใช้เวลาในการนิเทศงานไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 
ระยะเวลาการนิเทศท่ีเหมาะสม คือ สัปดาห์ที่ 5-12 ของการปฏิบัติสหกิจศึกษา ขั้นตอนการนิเทศ 
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ รายละเอียดดังนี้ 

1) นักวิชาการศึกษาผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าคณะประสานงานกับประธาน
หลักสูตร หรือคณาจารย์นิเทศประจ าหลักสูตร เพ่ือก าหนดแผนการออกนิเทศงานสหกิจศึกษาของ
หลักสูตร โดยนิสิตสหกิจศึกษาทุกคนที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาจะต้องได้รับการนิเทศงานอย่างน้อย 1 
ครั้ง ในระหว่างที่ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

2) คณาจารย์นิเทศแจ้งให้นิสิตสหกิจศึกษานัดวันและเวลาการนิเทศงานอย่างไม่เป็น

ทางการกับพนักงานที่ปรึกษาหรือหัวหน้างานของนิสิตสหกิจศึกษา 

3) คณาจารย์นิเทศแจ้งวันและเวลาการนิเทศงานสหกิจศึกษา ต่อนักวิชาการศึกษา 

ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ ล่วงหน้าก่อนวันนิเทศงาน 7 วันท าการ เพ่ือประสานงาน
ระยะเวลาเข้านิเทศงานกับทางสถานประกอบการอย่างเป็นทางการ จัดท าหนังสือขอนิเทศงาน  
การจองรถ และการจัดเตรียมเอกสารส าหรับการนิเทศ 

4) นักวิชาการศึกษาผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าคณะจะประสานงานกับ 

สถานประกอบการเพ่ือนัดหมายวัน และเวลา ทีค่ณาจารย์นิเทศจะเดินทางไปนิเทศงานนิสิต  
ณ สถานประกอบการ หรือช่องทางออนไลน์ 

5) นักวิชาการศึกษาผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ ประสานงานนิสิต 

สหกิจศึกษาเพ่ือรวบรวมแฟ้มประวัติ พร้อมรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ รายละเอียดงาน 
สถานที่ตั้ง รวมทั้งเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องที่จ าเป็นส่งมอบให้คณาจารย์นิเทศท าการศึกษาข้อมูลก่อน
การเดินทางอย่างน้อย 5 วันท าการ 

6) คณาจารย์นิเทศออกนิเทศงานตามก าหนดวันและเวลาที่นัดหมายไว้ ทั้งใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ รูปแบบ ณ ที่ตั้ง ซึ่งการนิเทศงานสหกิจศึกษานั้นมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
 6.1) คณาจารย์นิเทศขอพบนิสิตโดยล าพัง เพ่ือรับทราบสภาพความเป็นอยู่  
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การพัฒนาการเรียนรู้ และทักษะการปฏิบัติงานพร้อมทั้งแนะน า ชี้แนะ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
การปฏิบัติงานให้กับนิสิต ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นทั้งด้านวิชาการ และการพัฒนาตนเองของนิสิต  
ชีวิตส่วนตัวความเป็นอยู่ของนิสิต ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
 6.2) คณาจารย์นิเทศขอพบพนักงานที่ปรึกษาโดยล าพัง เพ่ือรับทราบการ
พัฒนาการเรียนรู้และทักษะการปฏิบัติงานของนิสิต การตักเตือน ชี้แนะ และความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานจากพนักงานที่ปรึกษา หัวข้อการประสานงานกับพนักงานที่ปรึกษาระหว่างการนิเทศงาน 
ได้แก่ 

  (1) ลักษณะงานที่มอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ 
   (2) แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   (3) หัวข้อรายงานทางวิชาการ/โครงงาน และความก้าวหน้าของงาน 

   (4) การพัฒนาตนเองของนิสิต 

   (5) ความประพฤติและผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

   (6) ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

   (7) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร  
  (8) ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพนิสิต ฯลฯ 

   (9) ความร่วมมือทางวิชาการ 

   (10) อ่ืน ๆ ตามแต่จะเห็นสมควร 

 6.3) จัดหาโอกาสหารือร่วมกันทั้ง 3 ฝ่ายระหว่างหัวหน้างาน และ/หรือพนักงาน
ที่ปรึกษา คณาจารย์นิเทศ และนิสิตสหกิจศึกษา  
 6.4) เยี่ยมชมองค์กร (แล้วแต่ความเหมาะสมและความสะดวกของสถาน
ประกอบการ) หากคณาจารย์นิเทศพบว่าสถานประกอบการยังไม่เข้าใจในหลักการสหกิจศึกษา จะท า
การให้รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงานสหกิจศึกษาให้สถานประกอบการเข้าใจ และแจ้งข้อมูลให้
งานสหกิจศึกษาคณะฯ ทราบ เพื่อการประสานงานข้อมูลเพิ่มเติมกับสถานประกอบการ 
 6.5) นิสิตรับทราบก าหนดเวลาการนิเทศงานของตนเอง หากเกิดปัญหาในการ
นิเทศงาน ยกตัวอย่างเช่น การเปลี่ยนแปลงสถานที่ปฏิบัติงานในวันที่นิเทศงาน หรือมีเหตุฉุกเฉิน 
อุบัติเหตุ หรืออ่ืน ๆ ที่นิสิตไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้หรือพนักงานที่ปรึกษาไม่สะดวกให้นิสิตติดต่อ
มาที่คณาจารย์นิเทศ หรืองานสหกิจศึกษาคณะฯ โดยด่วนที่สุดเพ่ือประสานงานเปลี่ยนแปลงการนัด
หมายเวลาใหม่ 
 6.6) ภายหลังจากการนิเทศงานแล้วเสร็จ คณาจารย์นิเทศต้องด าเนินการท า 
แบบประเมินการนิเทศงานสหกิจศึกษา (IN-T001) ซึ่งแบบประเมินฯ มีจ านวน 2 ส่วน คือ ส่วนแรก 
ส าหรับคณาจารย์นิเทศประเมินสถานประกอบการ และส่วนที่ 2 ส าหรับคณาจารย์นิเทศประเมิน
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นิสิตสหกิจ (1 แผ่นส าหรับนิสิต 1 คน) และส่งแบบประเมินไปยังงานสหกิจศึกษา (เอกสารดัง
ภาคผนวก ค) 

4. การประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยสถานประกอบการและนิสิต 
ผู้ที่ท าการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตนั้นจะเป็นพนักงานที่ปรึกษา 

หรือหัวหน้างานซึ่งใกล้ชิดโดยตรง และเป็นผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของนิสิต นักวิชาการศึกษา 

ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าคณะด าเนินการส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต
ให้พนักงานที่ปรึกษาก่อนล่วงหน้า โดยระยะเวลาการประเมินนิสิตสหกิจศึกษาผู้ประเมินจะต้อง
ด าเนินการประเมินผลภายในสัปดาห์ที่ 15 ของการปฏิบัติงาน ซึ่งแบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาของนิสิต ประกอบไปด้วยการประเมินความรู้ ความสามารถทางวิชาการ การประยุกต์ใช้ความรู้  
การจัดการและการวางแผน ความสามารถในการท างานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร ความรับผิดชอบ 
เป็นต้น หลังจากนั้นผู้ประสานงานสหกิจศึกษาจะติดตามเอกสารแบบประเมินผลการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา ถูกต้อง ครบถ้วนให้เสร็จสิ้นภายใน 1 สัปดาห์ หลังวันสิ้นสุดของการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(เอกสารดังภาคผนวก ค) 

 

3.2.3 กระบวนการหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

กิจกรรมในกระบวนการหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนิสิต 
และคณาจารย์นิเทศงาน เมื่อครบก าหนดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษานิสิตต้องเดินทางกลับมายัง
มหาวิทยาลัย เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมหลังกลับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตามปฏิทินของคณะวิทยาการ
สารสนเทศก าหนด รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. การรายงานตัวของนิสิตสหกิจศึกษากับคณาจารย์นิเทศ  
ภายหลังจากการเสร็จสิ้นการปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องเข้ารายงานตัวกลับกับคณาจารย์นิเทศ เพ่ือสอบถามถึง
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวคิดที่ถูกต้องในการพัฒนาตนเองของนิสิตที่เหมาะสม 
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับสถานประกอบการในการด าเนินงานสหกิจศึกษา และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมในการน าเสนอรายงานผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา และนัดหมายก าหนดการรายงาน
ผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

2. การรายงานผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
งานสหกิจศึกษา คณะวิทยาการสารสนเทศ ก าหนด วันและเวลาการจัดกิจกรรมการ

น าเสนอรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา อ้างอิงตามปฏิทินกิจกรรมสหกิจศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา โดยมีคณาจารย์นิเทศ อาจารย์ประจ าหลักสูตร นิสิตสหกิจศึกษาที่ผ่านการปฏิบัติ
สหกิจศึกษา และนิสิตปัจจุบัน ชั้นปีที่ 2-3 เข้าร่วมกิจกรรม รับฟัง และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
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ที่ได้รับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา เมื่อผ่านกิจกรรมการรายงานผลการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษานิสิตสหกิจศึกษาจ าเป็นต้องส่งรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ์ผ่านช่องทางที่
คณะฯ ก าหนด 

3. การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์นิเทศท าการสรุปคะแนนในส่วนต่าง ๆ 

เพ่ือประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา โดยเกณฑ์การประเมินผล  และการวัดผล
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ให้ใช้ระดับคะแนนแบบมีระดับขั้นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ส าหรับนิสิตรหัส 66 เป็นต้นไป) และ ประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา ที่ 0539/2559 เรื่อง การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ส าหรับนิสิตรหัส 59-65) 

4. การน าผลการประเมินการปฏิบัติงานไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา  

นักวิชาการศึกษาผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าคณะรวบรวมผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานและข้อมูลสถิติที่ส าคัญมาวิเคราะห์ข้อมูลน าผลประเมินที่ได้ส่งมอบข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ให้แก่หลักสูตร ได้แก่ ผลประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา ข้อเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการ และปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต รวมทั้งส่งมอบข้อมูลให้สถาน
ประกอบการเพ่ือการพัฒนางาน เช่น ค่าตอบแทน และสวัสดิการเฉลี่ยในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน
หรือในกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน 

 
 งานสหกิจศึกษาคณะวิทยาการสารสนเทศ มีการด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยอิงเกณฑ์
มาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาที่ก าหนดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) และสมาคมสกิจศึกษาไทย โดยขอสรุปบทบาทกระบวนการการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษา ของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือให้เห็นภาพรวมบทบาทของผู้เกี่ยวข้อง
ของกระบวนการสหกิจศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7  ตารางสรุปบทบาทกระบวนการการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 

บทบาทของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

กระบวนการสหกจิศึกษา 

ก่อนปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน หลังการปฏิบัติงาน 

นักวิชาการศึกษา 
งานสหกิจศึกษา 

1) จัดท าปฏิทินกิจกรรม 
สหกิจศึกษาของแต่ละภาค
การศึกษา 

1) ติดตามความเรยีบร้อย
และความกา้วหน้าของ 

1) ประสานการจัดกิจกรรม
หรือกิจกรรมสมัมนาหลัง
กลับจากสถานประกอบการ 
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บทบาทของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

กระบวนการสหกจิศึกษา 

ก่อนปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน หลังการปฏิบัติงาน 

คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

2) ประสานงานและส ารวจ
ต าแหน่งงานสหกิจศึกษาให ้
กับนิสิต 
3) ประสานงานกบั
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรในการรับรอง
คุณภาพงาน 
4) ประกาศต าแหน่งงานท่ี
ผ่านการรับรองงานคุณภาพ 
5) ประสานงานและเปิดรับ
ใบสมัครงานสหกิจศึกษา
และน าส่งข้อมูลใบสมัคร
และเอกสารที่เกีย่วข้อง
ให้กับสถานประกอบการ 
6) ประสานงานกับ 
สถานประกอบการตดิตาม
ผลการคัดเลือกนิสติ 
7) แจ้งส่งตัวนิสิตให้กับ 
สถานประกอบการ 

การเข้าปฏิบตัิงานรวมทั้ง
การมอบหมายงานงานของ
พนักงานท่ีปรึกษา/หัวหน้า
งานแก่นิสิต 
2) สนับสนุน และประสาน
ดูแลการเดินทางนิเทศงาน
ของคณาจารย ์
3) ประสานงาน ติดตามและ
รวบรวมผลประเมิน 
การปฏิบัติงานและผล
ประเมินรายงานสหกิจศึกษา
จากสถานประกอบการ นิสติ
และคณาจารย์นิเทศ 

2) จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานสหกิจศึกษา
ประจ าภาคการศึกษา 
3) รวบรวมข้อมูลสถิติที่
ส าคัญและวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่งมอบข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์แก่หลักสตูรและ
สถานประกอบการ 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

1) ประสานงาน 
สถานประกอบการเพื่อ
ส ารวจความต้องการรับนิสติ 
สหกิจศึกษา 
2) พิจารณารับรองคุณภาพ
งาน  
3) ประชาสัมพันธ์ และ
ประชุมชี้แจงการเข้าร่วม 
สหกิจศึกษาแก่นิสิต 
4) จัดกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมให้นิสติ  
ด้านวิชาการ 
5) พิจารณาคณุสมบัตินิสติ 

1) ติดตาม ดูแลนิสติใน 
การรายงานความก้าวหน้า 
2) วางแผนการเดินทาง
นิเทศงานของคณาจารย์
นิเทศ 
3) แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) 
เช่น นิสิตกระท าผิดระเบยีบ
ของสถานประกอบการ งาน
นิสิตที่ได้รับมอบหมายมี
คุณภาพไม่ตรงกับสาขาวิชา
ที่นิสิตเรียน หรืองานท่ี
ปฏิบัติมีอันตราย 
 

1) ประเมินผลการเรยีน
รายวิชาสหกิจศึกษา 
2) การน าผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานไปปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษาของหลักสูตร 
และพัฒนาหลักสูตร  
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บทบาทของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

กระบวนการสหกจิศึกษา 

ก่อนปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน หลังการปฏิบัติงาน 

6) ปฐมนิเทศนิสิตสหกิจ
ศึกษา 
7) พิจารณาคณาจารย์นิเทศ
งานสหกิจศึกษา 

คณาจารย์นิเทศ 1) รับรองงานคุณภาพ 
2) ให้ค าปรึกษาในการเลือก
สถานประกอบการ 
3) ให้ค าแนะน าใน 
การเตรียมตัวไปปฏิบัติงาน 

1) ให้ค าปรึกษาทาง 
ด้านวิชาการ และการปฏบิัติ
สหกิจศึกษาแก่นิสิต 
2) ให้ความรู้ ให้ค าแนะน า 
การติดตามความก้าวหน้า 
รวมถึงการดูแล และแกไ้ข
ปัญหาที่เกิดขึ้นจาก 
การปฏิบัติงานของนิสติ 
3) นิเทศงานสหกิจศึกษา
ระหว่างที่นิสิตปฏิบัติงานใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ ณ 
สถานประกอบการอย่าง
น้อย 1 ครั้ง และรายงานผล
การนิเทศงานสหกจิศึกษา
ต่องานสหกิจศึกษา คณะฯ 
 

1) ร่วมกิจกรรมสัมมนาหลัง
กลับจากสหกิจศึกษา 
2) ให้ค าแนะน านิสิตใน 
การปรับปรุงและพัฒนา
ตนเอง 
3) ร่วมพิจารณา และ
ประเมินผลการน าเสนอผล
รายงานการปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษาในการสัมมนาสหกจิ
ศึกษา หลังจากนิสติกลับ
จากปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
และประเมินผลรายงาน 
การปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

นิสิต 1) ศึกษาข้อมูลของ 
สถานประกอบการที่จะไป
ปฏิบัติงาน 
2) เลือกสถานประกอบการ
ที่จะไปปฏิบตัิงาน (ตาม
ความสมคัรใจ) 
3) จัดท าใบสมัครและ 
Curriculum Vitae (CV) 
และประสานกับงานสหกิจ
ศึกษา 
4) เข้าร่วมกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมด้านวิชาการและ
ทักษะที่จ าเป็นใน 

1) รายงานตัวเข้าปฏิบตัิงาน
ต่อพนักงานท่ีปรึกษา หรือ
หัวหน้างาน หรือ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
ณ สถานประกอบการ  
2) ปฏิบัติงานเสมือน
พนักงานช่ัวคราวเต็มเวลา 
3) เข้าร่วมกิจกรรม 
การปฐมนิเทศของ 
สถานประกอบการ  
4) นิสิตเรียนรู้และปฏิบตัิ
ตามที่พนักงานท่ีปรึกษา

1) นิสิตส่งรายงานฉบับ
สมบูรณ์ที่ได้รับอนญุาตให้
เผยแพรไ่ด้จาก 
สถานประกอบการให้
คณาจารย์นิเทศ 
2) นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
น าเสนอผลการปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษาหลังกลับจาก
การปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3) นิสิตรับทราบผล 
การประเมินการปฏิบัติงาน
จากพนักงานท่ีปรึกษา และ
คณาจารย์นิเทศ  
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บทบาทของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

กระบวนการสหกจิศึกษา 

ก่อนปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน หลังการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานก่อนภาค
การศึกษาท่ีจะไปปฏิบตั ิ
สหกิจศึกษา 
5) ติดตามข่าวสารการรับ
สมัคร ผลการสมัครงาน เพื่อ
รับทราบผลการคัดเลือกและ
เตรียมตัวไปปฏิบตัิงาน 

มอบหมาย ตลอดจนหารือ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา หรือโครงงาน 
สหกิจศึกษา 
5) จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าใน 
การปฏิบัติงานต่อพนักงานท่ี
ปรึกษาและคณาจารย์นเิทศ
ตามข้อตกลงร่วมกันไว ้
6) บันทึกผลการปฏิบตัิงาน
และจัดท ารายงานผล 
การปฏิบัตสิหกิจศึกษา 
7) ส่ง (ร่าง) รายงานฉบับ
สมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศ
และพนักงานท่ีปรึกษาก่อน
เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและ
ต้องแก้ไขตามที่คณาจารย์
นิเทศและพนักงานท่ีปรึกษา
แนะน าให้เรียบร้อย 
8) ประเมินคณาจารย์นิเทศ
และสถานประกอบการตาม
แบบประเมินที่คณะก าหนด 

4) นิสิตวิเคราะห์ตนเองจาก
ผลการประเมินของ
คณาจารย์นิเทศ พนักงานท่ี
ปรึกษา และหาแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
5) นิสิตประเมินตนเองแจ้ง 
ผลสะท้อนการเรียนรู้จาก 
การปฏิบัตสิหกิจศึกษา 
 

หัวหน้างาน และ/
หรือ พนักงานท่ี
ปรึกษา (สถาน
ประกอบการ) 
 

1) การวางแผนการรับนสิิต 
สหกิจศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
2) การก าหนดลักษณะงาน 
(Job Description) 
คุณสมบัตินสิิต และแผนการ
ปฏิบัติงาน ลักษณะงานท่ี
เหมาะสมกับการปฏิบตัิสห
กิจศึกษา 
3) การก าหนดพนักงานท่ี
ปรึกษาท่ีดูแลนสิิตสหกิจ
ศึกษา โดยก าหนดบุคลากร

1) ก าหนดแผนงาน 
การปฏิบัติงาน (Work 
Plan) ในช่วงสัปดาห์แรก
ของการปฏิบัติงาน 
2) การนิเทศงาน ควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของ
นิสิต ระหว่างการปฏิบตัิงาน
ของนิสิตผู้ประสานงานสหกิจ
ศึกษา (COOP Coordinator) 
จะขอนัดหมายเพื่อให้อาจารย์
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเข้ามา

1) พนักงานท่ีปรึกษาหรือ
หัวหน้างานของหน่วยงาน
ร่วมกิจกรรมนิทรรศการ
แสดงผลงานการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาหลังกลับจาก 
สหกิจศึกษาของนิสิต  
2) พนักงานท่ีปรึกษาหรือ 
หัวหน้างานของหน่วยงาน 
สะท้อนผลการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษาให้คณะฯ ทราบ 
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บทบาทของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

กระบวนการสหกจิศึกษา 

ก่อนปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน หลังการปฏิบัติงาน 

ในแผนกเพื่อท าหน้าท่ีนิเทศ
งาน และรับผิดชอบดูแล
นิสิตตลอดระยะเวลาที่นิสิต
ปฏิบัติงาน 
 

นิเทศงาน ณ สถาน
ประกอบการ 
3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน
นิสิตสหกิจศึกษา และช่วยท า
การตรวจแกไ้ขรายงานให้
นิสิต และประเมินผลเนื้อหา
และการเขียนรายงานภายใน
สัปดาหส์ุดท้าย และท า 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคลหรือฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 
(สถาน
ประกอบการ) 

1) การแจ้งความต้องการรับ
นิสิตแก่สถานศึกษา ท าหน้าท่ี
ส ารวจ และรวบรวมงานจาก
ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อประสานงาน
การรับนสิิตมาปฏิบัติงาน 
รายละเอียดของต าแหน่งงาน 
สวัสดิการไปยังสถาบันศึกษา 
อย่างน้อยก่อนภาคการ
ปฏิบัติงานของนิสิต 1 ภาค
การศึกษา 
2) ประสานเจา้หน้าที่คณะใน
การคัดเลือกนิสติ และการ
แจ้งผลการคัดเลือกนิสติมายัง
สถานศึกษา  

1) รับการรายงานตัวนสิิต
เข้าปฏิบัตสิหกิจศึกษาของ
นิสิต 
2) การปฐมนิเทศนิสติเพื่อให้
นิสิตเห็นภาพรวมขององค์กร 
การด าเนินธรุกิจ วัฒนธรรม
องค์กรของสถานประกอบการ 
และกฎระเบยีบวินัยของ 
สถานประกอบการที่นิสติ
ควรทราบ เช่น เวลาเข้า-
ออกงาน การลางาน 
ข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัย และแนะน า
สถานท่ีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน  
3) การดูแลระเบียบวินัยของ
นิสิต จะก าหนดให้นิสติ
ปฏิบัติตนตามระเบยีบ 
การบริหารงานบุคคลของ 
สถานประกอบการนั้น ๆ 
เสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน
ช่ัวคราว เช่น การลางาน 
ก าหนดเวลาเข้าท างาน  
การแต่งกาย ฯลฯ 

1) การเข้าร่วมกิจกรรม
นิทรรศการแสดงผลงาน 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
หลังกลับจากสหกิจศึกษา
ของนิสิต 
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บทบาทของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

กระบวนการสหกจิศึกษา 

ก่อนปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน หลังการปฏิบัติงาน 

4) การให้ค าปรึกษา แนะน า
และเห็นชอบแผนการ
ท างานระหว่างนิสิตและ
พนักงานท่ีปรึกษา 
5) รับทราบการมานเิทศงาน
ของคณาจารย์นเิทศ 
6) รวบรวมแบบประเมิน
และรายงานวิชาการของ
นิสิตจากพนักงานท่ีปรึกษา
ในสัปดาห์ที่ 16 ซึ่งเป็น
สัปดาหส์ุดท้ายของการ
ปฏิบัติงานเพื่อส่งกลับ
สถานศึกษา 

 
3.3  หลักการ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงาน 

ในการปฏิบัติงานกระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรอบคอบ รอบรู้ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสหกิจศึกษาของสถาบันอ่ืน ๆ การด าเนินงานโครงการ การให้ค าปรึกษา 
การวางแผนและการจัดกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งการสรุปกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง โดยมี
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

3.3.1 ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 

  ตารางที่  8  ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 

หลักเกณฑ์ ข้อก าหนด 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 
0539/2559 เรื่อง การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2559 (ส าหรับนิสิตรหัส 59-65) 

ข้อ 10 (3) รายวิชาปฏิบัติงานหรือฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 
45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1
หน่วยกิต 
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หลักเกณฑ์ ข้อก าหนด 

ข้อ 19 (1) ระบบการให้คะแนน 
(1) ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา 

ให้แสดงเป็นระดับขั้น ซึ่งมีความหมาย 
และค่าระดับขั้นดังนี้ 

ระดับข้ัน ความหมาย ค่าระดับชั้น 
A  ดีเยี่ยม  4.0 
B+  ดีมาก  3.5 
B  ดี  3.0 
C+  ค่อนข้างดี 2.5 
C  พอใช้  2.0 
D+  อ่อน  1.5 
D  อ่อนมาก 1.0 
F  ตก  0 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
(ส าหรับนิสิตรหัส 66 เป็นต้นไป) 

ข้อ 46 (1) ระบบการให้คะแนน 
(1) ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา 

ให้แสดงเป็นระดับขั้น ซึ่งมีความหมาย 
และค่าระดับขั้น (Grade) ดังนี้ 

ระดับข้ัน ความหมาย ค่าระดับชั้น 
A  ดีเยี่ยม  4.0 
B+  ดีมาก  3.5 
B  ดี  3.0 
C+  ค่อนข้างดี 2.5 
C  พอใช้  2.0 
D+  อ่อน  1.5 
D  อ่อนมาก 1.0 
F  ตก  0 

(2) การให้ระดับขั้น F ในรายวิชาใด 
นอกจากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล หรือไม่
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หลักเกณฑ์ ข้อก าหนด 

แก้ผลการศึกษาที่ไม่สมบูรณ์ (I) ตามเวลาที่
ก าหนด ให้กระท าได้กรณีต่อไปนี้ 

(ก) นิสิตขาดสอบโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก
คณบดีของส่วนงานที่รายวิชาสังกัด 

(ข) นิสิตมีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ 
(ค) นิสิตกระท าผิดหรือฝาฝืนระเบียบ 

การวัดผล หรือส่อเจตนาทุจริตหรือทุจริตใน 
การวัดผลและได้รับการตัดสินให้สอบตกใน
รายวิชานั้น 
รายละเอียดประกาศ ฯ ดังแนบในภาคผนวก ข   

3. ประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง 
หลักเกณฑก์ารปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับ
นิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ  

ข้อ 4 ถึง ข้อ 12 การปฏิบัติสหกิจศึกษา คณะ
วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
รายละเอียดประกาศ ดังแนบในภาคผนวก  
ข้อที่ 4 จ านวนหน่วยกิต และระยะเวลาของ
การศึกษาสหกิจศึกษา  

1. การคิดจ านวนหน่วยกิตการศึกษาของ 
สหกิจศึกษาเท่ากับ 6 หน่วยกิต 

2. นิสิตสหกิจศึกษาต้องปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการตามเวลาการปฏิบัติงานของ 
สถานประกอบการตลอดระยะเวลาไม่ต่ ากว่า 16
สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 

3. ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาต้องไม่เป็น
ภาคการศึกษาสุดท้าย เว้นแต่มีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง 

4. กรณีท่ีนิสิตเรียนรายวิชาทดแทน 
สหกิจศึกษา จะต้องมีหน่วยกิตรวมของรายวิชา
ทดแทนสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ข้อที่ 5 นิสิตสหกิจศึกษาที่จะไปปฏิบัติ 
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หลักเกณฑ์ ข้อก าหนด 

สหกิจศึกษาต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้ 
5.1 คุณสมบัติ 
 1. นิสิตต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
ไม่ต่ ากว่า 2.00 นับถึงภาคการศึกษาสุดท้าย
ก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 2. นิสิตต้องผ่านเงื่อนไขทางวิชาการท่ี
หลักสูตรก าหนด 
 3. นิสิตต้องผ่านการอบรมเตรียมความ
พร้อมสหกจิศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
 4. นิสิตต้องผ่านการอบรมเสริมทักษะ 
ทางวิชาการอย่างน้อย 12 ชั่วโมง หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรที่มีมาตรฐานทางวิชาชีพตรงกับ
สาขาวิชา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
 5. ต้องผ่านการทดสอบการทดสอบเพ่ือวัด
ความรู้และทักษะทางภาษาอังกฤษ (BUU-CET 
U) จ านวน 1 ครั้ง  
5.2. ลักษณะต้องห้าม 
 1. ไม่อยู่ระหว่างถูกพักการศึกษาใน 
ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา 
 2. ไม่เคยต้องโทษวินัยนิสิตตั้งแต่ระดับการพัก
การเรียนขึ้นไป เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากสาขาวิชาและได้รับการรับรองความ
ประพฤติจากผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษร
ก่อน 
 3. ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 
รายละเอียดประกาศ ฯ ดังแนบในภาคผนวก ข   
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4. ประกาศเงื่อนไขทางวิชาการส าหรับการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ตามหลักสูตรที่นิสิตสังกัด 

1. 1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะ
วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2562 

2. นิสิตต้องผ่านเงื่อนไขทางวิชาการที่หลักสูตร
ก าหนดของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์โดย
ต้องมีคุณสมบัติของนิสิตที่จะเดินทางไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 
  1. ลงทะเบียนและได้ผลการเรียนผ่านใน
กลุ่มวิชาแกน และกลุ่มวิชาเฉพาะด้านครบทุก
หน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรครบทุกวิชา 
และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ 
นับถึงภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนการสมัคร
งานสหกิจศึกษา ในรายวิชาดังต่อไปนี้ 
 88649664 การคิดและการแกปญหาเชิง
   ตรรกะเพ่ือการสรางนวัตกรรม 
 88611064 โครงสร้างดิสครีต 
 88624064 ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 88624264 ฐานข้อมูลขั้นสูง 
 88613064 โครงสร้างและสถาปัตยกรรม 
   คอมพิวเตอร์ 
 88612064 หลักการโปรแกรม   
 88612164 หลักการโปรแกรมเชิงวัตถุ 
 88634064 การพัฒนาซอฟต์แวร์  
 88622164 การออกแบบขั้นตอนวิธีและ
   การประยุกต์ 
 88622064 โครงสร้างข้อมูลและ 
   อัลกอริทึม 
 2. ลงทะเบียนและได้ผลการเรียนผ่านใน
กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต 
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 3. ผ่านการอบรมเสริมทักษะทางวิชาการ
อย่างน้อย 12 ชั่วโมง หรือได้รับประกาศนียบัตร
ที่มีมาตรฐานทางวิชาชีพตรงกับสาขาวิชา โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 4. ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

3.  5. ผ่านการสอบวัดความรู้ และทักษะ
ภาษาอังกฤษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา       
ที่ 0065/2560 เรื่องนโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญา
ตรี เพ่ือใช้ในการส าเร็จการศึกษา แล้วทั้ง 1 ครั้ง 

4.  
5. 2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2564 

6. นิสิตต้องผ่านเงื่อนไขทางวิชาการที่หลักสูตร
ก าหนดของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดย
ต้องมีคุณสมบัติของนิสิตที่จะเดินทางไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

1. ผ่านรายวิชาที่ทางหลักสูตรเปิด ซึ่งขึ้นต้น
ด้วย 885xxxxx, 886xxxxx และ        
887xxxxx โดยรายวิชาดังกล่าวมีผลการเรียนไม่
ติดเกรด F, I, W และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ของรายวิชาดังกล่าว ไม่ต่ ากว่า 2.50 นับถึง 
ภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนท าการสมัครงาน 
สหกิจศึกษา  

2. ผ่านการอบรมเสริมทักษะทางวิชาการ
อย่างน้อย 12 ชั่วโมง หรือได้รับประกาศนียบัตร
ที่มีมาตรฐานทางวิชาชีพตรงกับสาขาวิชา โดย
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ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

3. ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
ผ่านการสอบวัดความรู้ และทักษะภาษาอังกฤษ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0065/2560 
เรื่องนโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้
ในการส าเร็จการศึกษา แล้วทั้ง 2 ครั้ง  
(ก่อนการท าการสมัครงานสหกิจศึกษา) 

 
2. 3. สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ หลักสูตร

ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559  
นิสิตต้องผ่านเงื่อนไขทางวิชาการที่หลักสูตร
ก าหนดของสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ โดย
ต้องมีคุณสมบัติของนิสิตที่จะเดินทางไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 
 1. นิสิตต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
ไม่ต่ ากว่า 2.00 นับถึงภาคการศึกษาสุดท้าย
ก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 2. ลงทะเบียนเรียนและได้ผลการเรียนผ่าน
ในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปครบทุกหน่วยกิตตาม
โครงสร้างหลักสูตร (ยกเว้นหน่วยกิตของ
รายวิชาที่ก าหนดในแผนการเรียนตามโครงสร้าง
หลักสูตรชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2) 
 3.ลงทะเบียนเรียนและได้ผลการเรียนผ่าน
ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาแกนตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

3.  4. ลงทะเบียนเรียนและได้ผลการเรียนผ่าน
ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาเฉพาะด้านตามโครงสร้าง
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หลักสูตร (ยกเว้นหน่วยกิตของวิชาสัมมนา
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ สหกิจศึกษา และโครงงาน
วิศวกรรมซอฟต์แวร์) 

4.  5. ลงทะเบียนเรียน และได้ผลการเรียนผ่าน
ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก จ านวนไม่
น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

5.  6. ผ่านการอบรมเสริมทักษะทางวิชาการ
อย่างน้อย 12 ชั่วโมง  
 7. ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
 8. ได้สอบผ่านการสอบวัดทักษะ และวัด
ระดับความรู้ที่ทางหลักสูตรก าหนด 
 9. ได้รับการคัดเลือกจากบริษัทที่ทาง 
คณะวิทยาการสารสนเทศให้ความเห็นชอบ 
 
4. สาขาวิชาปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์และ
เทคโนโลยีอัจฉริยะ หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 
2564 
นิสิตต้องผ่านเงื่อนไขทางวิชาการที่หลักสูตร
ก าหนดของสาขาวิชาปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์
และเทคโนโลยีอัจฉริยะโดยต้องมีคุณสมบัติของ
นิสิตที่จะเดินทางไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

1. นิสิตต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
ไม่ต่ ากว่า 2.00 นับถึงภาคการศึกษาสุดท้าย
ก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

2. ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในโมดูลที่ M1, 
M2 และ M3 รวมทั้งมีผลการประเมินผ่านทุก
โมดูลข้างต้น 

3. ต้องผ่านการอบรมเสริมทักษะทาง
วิชาการอย่างน้อย 12 ชั่วโมง หรือได้รับ



 
 

75 

 

หลักเกณฑ์ ข้อก าหนด 

ประกาศนียบัตรที่มีมาตรฐานทางวิชาชีพตรงกับ
สาขาวิชา หรือ ผ่านรายวิชา Empirical 
Learning I และ Empirical Learning II โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

4. ต้องผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

5. ผ่านการสอบวัดความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา       
ที่ 0065/2560 เรื่องนโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญา
ตรี เพ่ือใช้ในการส าเร็จการศึกษา แล้วทั้ง 2 ครั้ง 
รายละเอียดประกาศ ฯ ดังแนบในภาคผนวก ข   

5. เอกสารมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจ
ศึกษาไทย 

1. มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 
2. มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถาน

ประกอบการ 
3. การประกันคุณภาพการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษา 

รายละเอียดประกาศ ฯ ดังแนบในภาคผนวก ข   

6. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน พ.ศ.
2565 

เป็นประกาศท่ีก าหนดหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ใน
ส่วนงานของผู้ที่เกี่ยวข้อดังนี้  

1.แนวปฏิบัติในการจัดการหลักสูตร 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างาน 

2.แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการความ
ร่วมมือของสถาบันอุดมศึกษา 
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 2.1 การบริหารจัดการความร่วมมือของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 2.2 การบริหารจัดการความร่วมมือของ
สถานประกอบการ 

 2.3 การบริหารจัดการความร่วมมือของ
นิสิต  
รายละเอียดประกาศ ฯ ดังแนบในภาคผนวก ข   
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3.3.2 เงื่อนไขการส่งและลักษณะงานที่ต้องฝึกปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา  

จากการศึกษาเอกสารหลักสูตร และข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานการส่งนิสิตสหกิจศึกษามาเปรียบเทียบเพื่อแสดงเงื่อนไข 

การส่งนิสิตสหกิจศึกษาแต่ละหลักสูตร ดังนี้  
 

ตารางที่ 9 การเปรียบเทียบเงื่อนไขการปฏิบัติสหกิจศึกษาแต่ละหลักสูตร 

 

หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

1.สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

1.1 เนื้อหาหลักสูตร 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science: CS) เปน็
ศาสตร์เกี่ยวกับการศึกษาค้นควา้ทฤษฎีการค านวณส าหรับ
คอมพิวเตอร์ และทฤษฎีการประมวลผลสารสนเทศ ทั้งดา้น
ซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ และ เครือข่าย ประกอบด้วยหลาย
หัวข้อที่เก่ียวข้อง เช่น การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขั้นตอนวิธี 
ทฤษฎีภาษาโปรแกรม ทฤษฎีการพัฒนาซอฟต์แวร์ ทฤษฎี
ทางระบบคอมพิวเตอร์ ทฤษฎีฮาร์ดแวร์คอมพิวเตอร์ และ
ทฤษฎีเครือข่าย การประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพื่อสร้างซอฟต์แวร์ 

ปี 2 – ปี 3 เดือน กรกฎาคม 
– กันยายน (ปี 4 
เทอม 1) 

เดือน 
พฤศจิกายน - 

มีนาคม (ปีถัดไป)
(ปี 4 เทอม 2) 
16 สัปดาห์ 

 

โครงงาน/ 
สหกิจศึกษา 

เกรด A-F 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

เพื่อปรับปรุงพัฒนาขั้นตอนวิธี ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น เน้น
ทักษะด้านซอฟต์แวร์เป็นหลัก ไม่เน้นทางด้านฮาร์ดแวร์  
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล สร้างระบบจดัการข้อมูล 
1.2 ทักษะพื้นฐานที่นิสติได้รบัก่อนปฏิบัติงาน 

• โครงสร้างดสิครีต 

• การพัฒนาซอฟต์แวร์  

• การวิเคราะห์และออกแบบเชิงวตัถุ 

• การพัฒนาระบบอัจฉริยะเชิงปฏิบัติ 

• การพัฒนาและการออกแบบสว่นติดต่อผู้ใช้งาน 

• ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 

• ฐานข้อมูลขั้นสงู 

• การเขียนโปรแกรมบนเว็บ 

• การทดสอบซอฟต์แวร์ 

• หลักการโปรแกรมเชิงวัตถุ 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 

• การออกแบบขั้นตอนวิธีและการประยุกต์ 

• เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

• การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงส ารวจ 

• โครงสร้างและสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 

• ระบบปฏิบัติการ 

• หลักการโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

• การพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

• การพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่หลาย
แพลตฟอร์ม 

• หลักการโปรแกรมส าหรับระบบอัจฉริยะ 

• ปัญญาประดิษฐ์เบื้องตน้ 

• การประมวลผลภาพดจิิทัล 

• เครื่องมือและการโปรแกรมบนยูนิกซ์ 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• การโปรแกรมสื่อผสมส าหรับหลายแพลตฟอร์ม 

• การใช้ชีวิตอย่างชาญฉลาดด้วย IOT 

• การประมวลผลภาษาธรรมชาติเบื้องต้น 

• การคิดและการแก้ปัญหาเชิงตรรกะเพื่อ 
การสร้างนวตักรรม 

1.3 คุณลักษณะพิเศษของบัณฑิต 

• เป็นนักออกแบบและพฒันาขั้นตอนวิธี (Algorithm 
Analysis & Design) ส าหรับรองรับระบบอัจฉริยะใน
อุตสาหกรรมดิจิทัล 

• เป็นนักออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์อย่างเต็ม
รูปแบบบนแพลตฟอร์มที่มีสภาพแวดล้อมที่แตกต่าง (Full-
stack software developer for Multi-platform 
environments) 
1.4 ลักษณะงานที่เหมาะสมส าหรับนิสิตในการปฏบิัติ 
สหกิจศึกษา 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• งานพฒันาซอฟต์แวร์ งานเขียนโปรแกรมขององค์กร
ขนาดเล็กและขนาดใหญ ่

• งานออกแบบ ดูแลและพฒันาเว็บไซต์ 

• งานวิเคราะห์ระบบงาน จัดท าฐานข้อมูล 

• งานพฒันาซอฟต์แวร์ และโปรแกรมประยุกต์บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

• งานวิเคราะห์และทดสอบระบบ ทดสอบโปรแกรม 

• งานดา้นการจัดการและบริหารงานทั่วไป เนน้ 
การวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
และใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนนุ 
การปฏิบัติงาน 

• งานทางดา้นการประยุกต์ใชป้ัญญาประดษิฐ์และ
ข้อมูลดิจิทัลในองค์กร 

1.5 ตัวอย่างอาชีพที่สามารถประกอบไดห้ลังส าเร็จ
การศึกษา 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• นักวิจัยด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิทยาศาสตร์
เชิงค านวณ 

• นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (Computer Technical  
Officer) 

• ผู้เขียนชุดค าสั่ง (Programmer) 

• ผู้เขียนชุดค าสั่งบนโทรศัพท์มือถือ (Mobile  
Programmer IOS/Android) 

• นักวิเคราะห์และออกแบบระบบ (System Analysis  
and Design) 

• นักทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Software 
Tester) 

• นักออกแบบระบบฐานข้อมูล (Database Designer) 

• นักพัฒนาธุรกิจอัจฉริยะ (Business Intelligence  
Developer) 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• เจ้าหน้าที่ท างานทางดา้นการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์และข้อมูลดิจิทลัในองค์กร 

• วิศวกรข้อมูล (Data Engineer) 

• นักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysts) 
2.สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 เนื้อหาหลักสูตร 
สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออุตสาหกรรมดิจิทัล 
(Information Technology for Digital Industry : ITDI) 
เป็นศาสตร์เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ประมวลผลสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการรับ-สง่ การแปลง 
การจัดเก็บ การประมวลผล และการค้นคืนสารสนเทศ  
เป็นการประยุกต์ใชท้ฤษฎี และขั้นตอนวิธีจากวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ในการท างาน การศึกษาอุปกรณ์ต่าง ๆ ทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ การวางโครงสร้างสถาปัตยกรรม
องค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสทิธิภาพสูงสุด

ปี 2 – ปี 3 ปี 4 เทอม 1 
เดือน กรกฎาคม 

- กันยายน 

16 สัปดาห์ 
ปี 4 เทอม 2 

เดือน 
พฤศจิกายน - 

มีนาคม (ปีถัดไป) 

โครงงาน/สห
กิจศึกษา 

เกรด A-F 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

กับสังคม ธุรกิจ องค์กร หรืออุตสาหกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทลั และสื่อดิจิทลัเชิงปฏสิัมพันธ์ 
การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ การออกแบบ สรา้ง การตรวจสอบความปลอดภัย 
และดูแลระบบสารสนเทศ   
2.2 ทักษะพื้นฐานที่นิสติได้รบัก่อนปฏิบัติงาน 

• พื้นฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์ 

• ความมั่นคงและการประกนัสารสนเทศ 

• การบูรณาการการเขียนโปรแกรมและเทคโนโลย ี

• การบ ารุงรักษาและการบริหารระบบ 

• สถาปัตยกรรมและการบูรณาการระบบ 

• การผลิตสื่อมัลติมีเดีย 

• หลักการโปรแกรม 

• หลักการโปรแกรมเชิงวัตถุ   
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 

• โครงสร้างข้อมูลและขัน้ตอนวิธปีระยุกต์ 

• การใชงานระบบปฏิบตัิการยูนิกซ์และการโปรแกรม
สคริปต ์

• แพลตฟอร์มและอินเทอรเน็ตเทคโนโลย ี

• เทคโนโลยทีางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

• ระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ ์

• การพัฒนาเว็บสวนติดตอผู้ใช 

• การออกแบบส่วนนตดิต่อและประสบการณ์ผู้ใช ้

• การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

• การพัฒนาเอพีไอส่วนหลังบ้านส าหรับโปรแกรม
ประยุกต ์

• กระบวนการทางธุรกิจและการเข้าใจความต้องการ
ของผู้ใช้ 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• การวิเคราะห์ข้อมูลของธุรกิจ 

• หลักการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

• หลักการโปรแกรมและการวิเคราะห์ข้อมูล 

• การประกันความมัน่คงและการตรวจสอบ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

• ระบบสนับสนนุการตัดสนิใจ 
นิสิตกลุ่มวิชาการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Services) 

• การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

• หลักการโปรแกรมและการวิเคราะห์ข้อมูล 

• การประกันความมัน่คงและการตรวจสอบ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

• การบริหารจัดการระบบบนระบบปฏิบัติการลีนุกซ์
โดยใช้เครื่องมือ AIC 

• การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบ์นแพลตฟอร์ม 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

แอนดรอยด์ 

• หลักการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

• การประเมินและทดสอบซอฟตแ์วร์ 

• พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

• อินเทอร์เน็ตของสิ่งต่าง ๆ (Internet of Things) 

• กระบวนการพฒันาซอฟต์แวร์ 

• ระบบสนับสนนุการตัดสนิใจ 
นิสิตกลุ่มวิชาเทคโนโลยีเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interaction 
Technology) 

• การออกแบบการโต้ตอบ 

• การออกแบบกราฟิกสองมิติและการขึ้นรูปทรง 
สามมิติส าหรับการพัฒนาสื่อเชิงปฏิสัมพันธ์ 

• การประมวลผลสื่อดิจิทลั 

• วิทยาศาสตร์กายภาพส าหรับการพัฒนาสื่อ 
เชิงปฏิสัมพนัธ ์
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• เทคโนโลยสีตรีมมิง 

• คอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรับการพัฒนาสื่อ 
เชิงปฏิสัมพนัธ ์

• การออกแบบและพัฒนาสื่อเชิงปฏิสัมพันธ ์

• เทคโนโลยผีสานความจริงเสมือนในอุตสาหกรรม 

• เกมมิฟิเคชันและอีเลิร์นนิงส าหรับการการฝึกปฏิบัติ
จริง 

• การสื่อสารทางมัลติมีเดีย 

• การออกแบบหน้าจอส าหรับระบบสกาด้าบน
เทคโนโลยีอัตโนมัติ 

2.3 คุณลักษณะพิเศษ 

• เป็นนักแก้ปัญหาและวางแผนดา้นเทคโนโลยี 
สารสนเทศและดิจิทลัด้วยฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
เสรีอย่างชาญฉลาด และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• เป็นนักเทคโนโลยสีารสนเทศที่เข้าใจและตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้งานอย่างแท้จริง  
ด้วยการออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้งาน และสร้าง
ประสบการณ์ใช้งานที่ดีให้แก่ผู้ใช้งาน 

• มีทักษะในการประยุกต์และบูรณาการความรู้ด้าน
เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการวางแผนและแก้ปัญหาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐานสารสนเทศและความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร ์

2.4  ลักษณะงานที่เหมาะสมส าหรบันิสิตในการปฏบิัติ 
สหกิจศึกษา 

• งานวิเคราะห์ออกแบบจัดท าระบบเครือข่าย 

• งานวิเคราะห์และออกแบบระบบงานสารสนเทศ 

• งานออกแบบ ดูแล และพฒันาเว็บไซต์ 

• งานวิเคราะห์ระบบงาน จัดท าฐานข้อมูล  

• งานวิเคราะห์ออกแบบ และพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

เชิงโต้ตอบ 

• งานวิเคราะห์ออกแบบและพัฒนาส่วนติดต่อผู้ใช้งาน
เชิงโต้ตอบ 

• งานวิเคราะห์ออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้งาน 

• งานดูแลระบบเครือข่ายและเครื่องแม่ข่าย 

• งานดา้นการจัดการและบริหารงานทั่วไป  
เน้นการวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
และใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนนุ 
การปฏิบัติงาน 

2.5 ตัวอย่างอาชีพที่สามารถประกอบไดห้ลังส าเร็จ
การศึกษา 

• นักวิเคราะห์และออกแบบระบบงานสารสนเทศ 
(Information System Analyst) 

• นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (Computer Technical 
Officer)   
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• ผู้ดูแลระบบเครือข่ายและเครื่องแม่ข่าย (System 
Administrator) 

• นักออกแบบและพัฒนาเวบ็ไซตแ์ละระบบ
สารสนเทศ (Web Developer) 

• นักออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ (Software 
Designer and Developer) 

• นักออกแบบและพัฒนาสื่อมัลตมิีเดียเชิงโต้ตอบ 
(Interactive Media Creator) 

• นักออกแบบและพัฒนาส่วนตดิต่อผู้ใช้งาน 
เชิงโต้ตอบ (Interactive User Interface 
Designer)  

• นักออกแบบประสบการณ์ผู้ใชง้าน (User 
Experience Designer) 

• ผู้ประกอบการที่ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเป็นฐาน 
(Digital Technology Startup) 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

3.สาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ 

3.1 เนื้อหาหลักสูตร 
สาขาวชิาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (Software Engineering: SE) 
เป็นศาสตร์เกี่ยวกับวิศวกรรมด้านซอฟต์แวร์ เกี่ยวข้องกับการ
ใช้กระบวนการทางวิศวกรรมในการดูแลการผลิตซอฟต์แวร์ที่
สามารถปฏบิัติงานตามเป้าหมาย ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด 
โดยเร่ิมตั้งแต่การเก็บความต้องการ การตั้งเป้าหมายของ
ระบบ การออกแบบ กระบวนการพัฒนา การตรวจสอบ  
การประเมินผล การติดตามโครงการ การประเมินตน้ทุน  
การรักษาความปลอดภัย ไปจนถึงการคิดราคาซอฟต์แวร์  
มีการออกแบบกระบวนการในการท าระบบซอฟต์แวร์ให้ 
เป็นมาตรฐาน ทดสอบ ตรวจสอบความถูกต้องของ
กระบวนการให้เป็นไปตามความต้องการ  ดูแลแก้ไข แนะน า
การใช้โปรแกรม ตลอดจนเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ที่เป็นระบบใหญ่ให้มีคุณภาพสูง 
 
 

ปี 2 – ปี 3 ปี 3 เทอม 2 
เดือน มกราคม - 

มีนาคม 

16 สัปดาห์ 
ปี 4 เทอม 1 

เดือน มิถุนายน - 
กันยายน 

โครงงาน
และสหกิจ
ศึกษา 

เกรด A-F 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

3.2 ทักษะพื้นฐานที่นิสติได้รบัก่อนปฏิบัติงาน 

• ทักษะพื้นฐานส าหรับวิศวกรรมซอฟต์แวร ์

• หลักการโปรแกรม 

• การสร้างแบบจ าลองและการโปรแกรมเชิงวัตถุ 

• โครงสร้างข้อมูลและขัน้ตอนวิธ ี

• สถาปัตยกรรมและโครงสร้างคอมพิวเตอร์ 

• กระบวนการพฒันาซอฟต์แวร์เชิงบุคคล 

• ปฏิบัติการกระบวนการพฒันาซอฟต์แวร์เชิงบุคคล 

• วิศวกรรมความต้องการและเอกสารโครงการ
ซอฟต์แวร์ 

• การวิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถ ุ

• ทักษะ อุปนสิัย และจริยธรรม ส าหรับวิศวกร
ซอฟต์แวร์ 

• กระบวนการพฒันาซอฟต์แวรเ์ชิงกลุ่มงาน 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• ปฏิบัติการกระบวนการพฒันาซอฟต์แวร์เชิงกลุ่ม
งาน 

• วิศวกรรมเว็บและเทคโนโลยีร่วมสมัย 

• ระบบปฏิบัติการและวิธีวิทยาโอเพนซอรส 

• การบริหารโครงการซอฟต์แวร์ 

• การออกแบบแพตเทิรนและสถาปัตยกรรมของ
ซอฟต์แวร์ 

• การตรวจสอบและการตรวจทานซอฟต์แวร์ 

• พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

• เศรษฐศาสตร์และแบบจ าลองธรุกิจ 

• โครงสร้างคณิตศาสตร์เต็มหน่วย 

• การปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์ด้วย
วิธีการทางวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

• ระบบฐานข้อมูลและการออกแบบระบบฐานข้อมูล 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• ระบบปฏิบัติการและวิธีวิทยาโอเพนซอร์ 

• การทดสอบซอฟต์แวร์และการประกันคุณภาพ 

• การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

• วิศวกรรมเว็บและเทคโนโลยีร่วมสมัย 

• สถาปัตยกรรมองค์กรเพื่อการวางแผนยุทธศาสตร ์

• การสังเคราะห์ข้อมูลและการแสดงผล 

• การบริหารโครงการซอฟต์แวร์ 

• ซอฟต์แวร์เมตริกซ์ 
3.3 คุณลักษณะพิเศษบัณฑิต 

1. เป็นวิศวกรซอฟต์แวร์ที่มีคุณลักษณะของการเป็น 
ผู้ปฏิบัตงิานที่ดี ได้แก่ 

- มีความซื่อสัตย์ (Loyalty) 
- กล้าแสดงออก (Assertive) 
- มีภาวะความเปน็ผูน้ า (Leadership) 
- มีความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) 



 
 

96 

 

หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

- ความมานะอุตสาหะ (Perseverance) 
- ความพากเพียร (Diligence) 
- มีจิตอาสา (Volunteer) 

2. เป็นวิศวกรซอฟต์แวร์ที่สามารถปฏิบัติงานในทีม 
พัฒนาซอฟต์แวร์ทั้งในบทบาทของผู้น าและผู้ตาม 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาซอฟต์แวร์ขนาดกลาง
และขนาดใหญ่โดยใช้เวลาในการปรับ ตัวน้อยจนถึงไม่ต้องใช้
ระยะเวลาปรับตัว (Ready to Work) 

3. เป็นวิศวกรซอฟต์แวร์ที่สามารถพัฒนาซอฟต์แวร์ 
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ (Enterprise Software 
Developer) ด้วยวิถีโอเพนซอร์ส โดยการประยุกต์แนวคิด 
การน ากลบัมาใช้ต่อยอด แบง่ปนั และเรียนรู้ทางวิชาชพีได้
เป็นอย่างด ี
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
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นิสิต 
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ระยะเวลา
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การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

3.4 ลักษณะงานที่เหมาะสมส าหรับนิสิตในการปฏบิัติ 
สหกิจศึกษา 

• งานพฒันาซอฟต์แวร์ งานเขียนโปรแกรมขององค์กร
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ สนับสนุนการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ระบบใหญ่ให้มีคุณภาพสูง 

• งานออกแบบ ดูแลและพฒันาเว็บไซต์  

• งานวิเคราะห์ระบบงาน จัดท าฐานข้อมูล 

• งานพฒันาซอฟต์แวร์ และโปรแกรมประยุกต์บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

• งานวิเคราะห์และทดสอบระบบ ทดสอบโปรแกรม 
ตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการให้เป็นไป
ตามความต้องการ 

• งานดา้นการจัดการและบริหารงานทั่วไป  
เน้นการวิเคราะห์ ออกแบบกระบวนการในการท า
ระบบซอฟต์แวร์ให้เป็นมาตรฐานพัฒนาระบบ
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
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ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

สารสนเทศ และใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนนุการปฏบิัติงาน 

• งานวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้งานระบบ ศึกษา
กระบวนการ ตลอดจนเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง และ
น ามา Design Solution ที่ตอบสนองความต้องการ
นั้น 

3.5 ตัวอย่างอาชีพที่สามารถประกอบไดห้ลังส าเร็จ
การศึกษา 

• วิศวกรรมซอฟต์แวร์ (Software Engineer) หรือ
นักเขียนโปรแกรม (Programmer/Developer) 

• วิศวกรความต้องการ (Requirement Engineer) 

• นักประกันคุณภาพซอฟต์แวร์ (Software Quality 
Assurance) 

• วิศวกรปรับปรุงกระบวนการซอฟต์แวร์ (Software 
Process Improvement Engineer) 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
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การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• นักทดสอบระบบ (Software Tester)  

• นักบูรณาการระบบ (System Integrator) 

• นักวิเคราะห์ระบบหรือนักออกแบบระบบ (System 
Analyst / Designer) 

•  ผู้จัดการโครงการซอฟต์แวร์ (Software Project 
Manager) 

4. สาขาวิชา
ปัญญาประดษิฐ์
ประยุกต์และ
เทคโนโลยีอัจฉริยะ 

4.1 เนื้อหาหลักสูตร 
สาขาวชิาปัญญาประดิษฐ์ประยกุต์และเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
(Applied Artificial Intelligence and Smart 
Technology: AAI) ได้พัฒนาขึน้เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการบุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเปลี่ยนรูป
องค์การไปสู่องค์กรอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-
driven Business) บนพื้นฐานของเทคโนโลยปีัญญาประดษิฐ์ 
ตลอดถึงการพัฒนาก าลงัคนในธรุกิจดิจิทัล และระบบ
อัจฉริยะ เช่น โรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory), เกษตร

ปี 2 – ปี 3 ปี 3 เทอม 2 
เดือน มกราคม - 
มีนาคม 

8 เดือน 
ปี 3 เทอม
Summer 
เดือน พฤษภาคม 
- ธันวาคม 

สหกิจศึกษา เกรด A-F 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

อัจฉริยะ (Smart Agriculture), ฟาร์มอัจฉริยะ (Smart 
Farming), เมืองอัจฉริยะ (Smart City), การบริการอัจฉริยะ 
(Smart Services), การท่องเที่ยวอัจฉริยะ (Smart 
Tourisms) และ โลจสิติกส์อัจฉริยะ (Smart Logistrics) 
สอดคล้องกับโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
ภายใต้แผนยุทธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 
4.2 ทักษะพื้นฐานที่นิสติได้รบัก่อนปฏิบัติงาน 

• คณิตศาสตร์ส าหรับคอมพิวเตอร์ 

• การโปรแกรมส าหรับปัญญาประดิษฐ์ 

• เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับอุตสาหกรรม 

• การโปรแกรมเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

• พื้นฐานอิเล็กทรอนิกส์และการออกแบบลอจิก  

• เครื่องมือและการดูแลระบบปฏบิัติการยูนิกซ์  

• อินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่ง 

• วิทยาการและวิศวกรรมข้อมูลเบื้องต้น 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• ปัญญาประดิษฐ ์

• ฐานข้อมูล 

• ธุรกิจอัจฉริยะและมโนภาพข้อมูล 

• การจ าลองและการหาค่าเหมาะที่สุดเพื่อ
ปัญญาประดิษฐ ์

• เทคโนโลยีอัจฉริยะส าหรับอุตสาหกรรม 

• เหมืองข้อมูล 

• การสร้างแนวคิดและตัวแบบทางกระบวนการ 
เชิงธุรกิจ 

• การประมวลผลภาษาธรรมชาติ 

• การออกแบบและการบูรณาการระบบอัจฉริยะ 

• การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

• การจ าลองและการหาค่าเหมาะที่สุดเพื่อ
ปัญญาประดิษฐ ์
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

• ปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจและการเงิน 

• คอมพิวเตอร์วิทัศน์ 
4.3 คุณลักษณะพิเศษ 
   1. เป็นนักปฏิบัติดา้นปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence Practitioner) ทีม่ีความช านาญด้าน 
ภาษาอังกฤษ 
   2. เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนวทางแก้ปัญหาอย่างชาญฉลาด 
(Smart Solution Provider) 
4.4 ลักษณะงานที่เหมาะสมส าหรับนิสิตในการปฏบิัติ 
สหกิจศึกษา 
    1. งานพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับ AI โดยมีหน้าที่รบัผิดชอบ
ในการผลิตแบบจ าลองอัจฉริยะอัตโนมัติและฝังไว้ใน 
แอปพลิเคชัน  
    2. งานวิเคราะห์ข้อมูล หรือสร้าง Dashboard บน 
โปรแกรม BI เพื่อมองหา Insight หรือ สร้าง Data 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

Visualization การใช้เคร่ืองมือ BI และการบริหาร 
Database เบื้องต้น  

3. งานวิเคราะห์ รวบรวมความต้องการ และออกแบบ
โมเดลวิทยาศาสตร์ข้อมูล การพฒันาโมเดลวิทยาศาสตร์
ข้อมูลส าหรับกรณีการใช้งานสนบัสนนุ และอธบิายผลลพัธ์
ของแบบจ าลองข้อมูล 

4. งานวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อองค์กร เช่น การวิเคราะห์หาข้อมูลธุรกิจ
เชิงลึก (Business Insight) และน ามาจัดท าเป็นรายงาน 
(Business Report) เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ  
หาค าตอบ และการวางแผนกลยุทธ์ (Strategy)  

5. งานพัฒนาออกแบบระบบ ควบคุม และสัง่การสิ่งของ
ให้สามารถเชื่อมต่อกับอินเตอร์เน็ตได้ โดยการน า IoT มาช่วย
ในการท างานให้ดีขึ้น ชาญฉลาดยิ่งขึ้นและให้คนสะดวกสบาย
ยิ่งขึ้น และน าเอาข้อมูลที่ได้กลบัมาวิเคราะห์เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด   
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

4.5 ตัวอย่างอาชีพที่สามารถประกอบไดห้ลังส าเร็จ
การศึกษา 

1. นักออกแบบและพัฒนาปรับปรุงปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีอัจฉริยะ เพื่อการเปลีย่นรูปองค์กรเป็นองค์กรที่
ขับเคลื่อนด้วยดิจิทัล (Digital Transformation) เชน่ 

- วิศวกรปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (Applied Artificial 
Intelligence Engineer) 

- วิศวกรการเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning 
Engineer) 

- เจ้าหน้าที่ท างานทางดา้นการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์และข้อมูลดิจิทลัในองค์กร 

- วิศวกรคอมพิวเตอร์วิทัศน์ (Computer Vision 
Engineer) 

- นักพัฒนาธุรกิจอัจฉริยะ (Business Intelligence 
Developer) 
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หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

รายละเอียด ระยะเวลา 
เก็บชั่วโมง

อบรม 

ระยะเวลา 
การคัดเลือก

นิสิต 
สหกิจศึกษา 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล 

- นักพัฒนาอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of 
Things Developer) 

- นักวางแผนการประยุกต์ใช้ปัญญาประดษิฐ์และ
ข้อมูลดิจิทัล 

- ผู้เชี่ยวชาญและให้ค าปรึกษาดา้นการจัดการเกี่ยวกับ
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐแ์ละเทคโนโลยีข้อมูลดิจิทลั 

2. นักวิเคราะห์ข้อมูลในภาคอุตสาหกรรมที่ขับเคลื่อน
ด้วยข้อมูล 

3. ผู้ประกอบการอิสระดา้นการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์และข้อมูลดิจิทลั บริษัท Start UP ดา้นดิจทิัล 
เพื่อรับงานวิเคราะห์และออกแบบระบบงานสารสนเทศ
อัจฉริยะ รวมถึงเป็น Design House, Intelligent Product 
Design, และ System Integration ส่วนของ Smart 
Technology ให้ลูกค้า หรือ Software House ทั่วไป 
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3.3.3 ข้อควรระวัง และสิ่งท่ีควรค านึงถึงในการปฏิบัติงาน 
 
1)  การประกาศงานที่ผ่านการรับรองคุณภาพงานจากหลักสูตรให้นิสิตทราบ รายละเอียด

เกี่ยวกับสถานประกอบการไม่ควรมีหมายเลขโทรศัพท์  หรืออีเมลของผู้ประสานงานสถาน
ประกอบการ เพราะอาจมีนิสิตติดต่อส่วนตัวไปยังสถานประกอบการโดยตรง ซึ่งอาจสร้างความ
ร าคาญ หรือความสับสน รวมทั้งเพ่ิมภาระให้แก่สถานประกอบการกล่าวคือ การติดต่อกับสถาน
ประกอบการควรกระท าผ่านผู้ปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาเท่านั้น ยกเว้น กรณีที่นิสิตได้รับการ
ตอบรับแล้ว อาจอนุญาตให้นิสิตติดต่อเพ่ือขอค าแนะน าในการเตรียมความพร้อมได้ 

2)  คณะฯ สร้างแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันการที่นิสิตขอยกเลิกการไปปฏิบัติงานหลังได้รับ
การตอบรับจากสถานประกอบการแล้ว ซึ่งจะส่งผลให้สูญเสียความไว้วางใจจากสถานประกอบการ 

3)  นิสิตไม่สามารถลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนควบคู่กับรายวิชาสหกิจศึกษาได้เนื่องจากต้อง 
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

4)  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา นิสิตจะต้องท าการลงทะเบียนออนไลน์ใน
รหัสรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้ถูกต้อง และตามกลุ่มสถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก ผ่าน
ระบบกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา (reg.buu.ac.th) ด้วยตนเอง ภายในระยะเวลาที่ปฏิทิน
การศึกษาก าหนด 

5)  การยกเลิกการเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงานหรือสถาน
ประกอบการ หรือระยะเวลาการปฏิบัติสหกิจศึกษา สามารถกระท าได้แต่ต้องมีเหตุผลจ าเป็น
ประกอบการพิจารณา โดยผ่านความเห็นชอบของหลักสูตร และการอนุมัติของคณบดี 

6)  การตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการ เช่น หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้า
ปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ หนังสือส่งตัวนิสิตเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา และเอกสาร
ประกอบการปฏิบัติสหกิจศึกษา นิสิตจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร เช่น ชื่อสถานที่
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ชื่อ-นามสกุลของนิสิต วันที่เริ่มต้น-วันที่สิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษา เป็นต้น 
หากพบข้อผิดพลาดให้แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จก่อนวันรายงานตัวเข้ารับ 
การปฏิบัติสหกิจศึกษา 

7)  การให้ค าปรึกษาของคณาจารย์นิเทศ คณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาจ าเป็นต้อง
ติดตามนิสิตสหกิจศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง เพ่ือให้ค าแนะน าช่วยเหลือนิสิตในกรณีต่าง ๆ 
แก้ไขปัญหา และป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น โดยในการติดตามนิสิ ตสหกิจศึกษานั้นจะต้อง
ครอบคลุมทั้งในส่วนของชีวิตส่วนตัว ความเป็นอยู่ และเกี่ยวกับงานที่นิสิตปฏิบัติ ช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โทรศัพท์ Line สื่อสังคมออนไลน์ ต่าง ๆ เป็นต้น 
 

http://www.reg.buu.ac.th/
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3.4  แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ทางผู้จัดท าขอเสนอแนวปฏิบัติในการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา ดังนี้ 

3.4.1 แนวทางการปฏิบัติงานการหาต าแหน่งงานจากสถานประกอบการที่จะให้นิสิต
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
ตารางที่ 10 แนวทางการปฏิบัติงาน และปัจจัยความส าเร็จการหาต าแหน่งงานจากสถานประกอบการ
ที่จะให้นิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 

แนวทางในการปฏิบัติงาน ปัจจัยความส าเร็จ 

1. การจัดท าฐานข้อมูลประวัติสถานประกอบการ
ที่มีประวัติส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา 

เก็บข้อมูลสถานประกอบการที่นิสิตไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา และข้อมูลจากคณาจารย์นิเทศ
งานที่ประเมินว่าดี และเห็นควรส่งนิสิต
ปฏิบัติงาน 

2. การจัดการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติของนิสิต
รุ่นพี่ 

ให้นิสิตรุ่นน้องชั้นปี 3 ทุกคน เข้าร่วมฟัง 
การน าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
สหกิจศึกษา 

3. จัดท าสถิติข้อมูลนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
คณะฯ 

ออกแบบระบบจัดเก็บข้อมูลที่ดีใช้ประโยชน์ได้
เมื่อต้องการ 

3. ประสานงานสอบถามต าแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ประสานงานสถานประกอบการที่มีประวัติ 
การปฏิบัติสหกิจศึกษาที่ดี ทุกภาคการศึกษา 
เพ่ืออัพเดทข้อมูลต าแหน่งงาน ความต้องการ
อ่ืน ๆ เพิ่มเติม 

5. ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) คณะฯ และสถานประกอบการ ก าหนด
ข้อตกลงในการคัดเลือกนิสิตที่มีคุณภาพ 
คุณสมบัติตรงความต้องการของ 
สถานประกอบการ  
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3.4.2 แนวทางการปฏิบัติงานในการคัดเลือกสถานประกอบการที่จะให้นิสิตปฏิบัติ 
งานสหกิจศึกษา 
 
ตารางที่ 11 แนวทางการปฏิบัติงาน และปัจจัยความส าเร็จการคัดเลือกสถานประกอบการที่จะให้
นิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 

แนวทางในการปฏิบัติงาน ปัจจัยความส าเร็จ 

1. หลักสูตรมีส่วนร่วมในการพิจารณา
รายละเอียดต าแหน่งงานที่สถานประกอบการ
น าเสนอ 

นิสิตจะได้ปฏิบัติงานตรงกับสาขาวิชา และตรง
ตามความรู้ความสามารถที่นิสิตเรียนมา และ
เป็นแนวทางให้นิสิตเลือกสมัครต าแหน่งงานที่
เหมาะสมกับตนเอง 

2. สถานประกอบการระดับห้างหุ้นส่วนจ ากัด ที่
เป็นรู้จัก และเป็นที่ยอมรับ และเป็นไปตาม
มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

นิสิตจะได้ปฏิบัติงานตรงกับวิชาชีพ มีความ
ปลอดภัย ค่าตอบแทนและได้รับสวัสดิการที่
เหมาะสม 

3. จัดหาสถานประกอบการใกล้สถานที่ศึกษา
หรือใกล้ภูมิล าเนาของนิสิต 

เลือกสถานประกอบการจากภูมิล าเนาของนิสิต 
หรือใกล้สถานที่ศึกษา เพ่ือสะดวกในการ
เดินทาง และลดค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ และ
สามารถลดงบประมาณที่ใช้ในการนิเทศงาน
นิสิตสหกิจศึกษา 

4. ข้อมูลการประเมินจากคณาจารย์นิเทศงาน 
และนิสิตที่มีต่อสถานประกอบการ 

วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินนิเทศงาน และ
แบบประเมินสถานประกอบการของนิสิตที่ไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ่ือพิจารณา 
สถานประกอบการที่จะส่งนิสิตไปปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

5. แจ้งรายละเอียดสวัสดิการของ 
สถานประกอบการที่มีให้นิสิตสหกิจศึกษา 

ค่าตอบแทน, ที่พัก, รถรับส่ง, อาหากลางวัน, 
ชุดท างาน, คอมพิวเตอร์, ประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
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3.4.3 แนวทางการปฏิบัติงานการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อส่งนิสิต 
ปฏิบัติสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
ตารางที่ 12 แนวทางการปฏิบัติงาน และปัจจัยความส าเร็จการสร้างความร่วมมือกับ 
สถานประกอบการเพ่ือส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

แนวทางในการปฏิบัติงาน ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ท ากิจกรรมร่วมกับสถานประกอบการอย่าง
ต่อเนื่อง 

นิสิตได้แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์
จากสถานประกอบการ เกิดความร่วมมือ หรือมี
กิจกรรมร่วมกันท าให้ภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงาน และนิสิตได้ท าความรู้จัก 
สถานประกอบการเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

2. สอบถามสถานประกอบการเกี่ยวกับข้อมูล
คุณสมบัติของนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาที่ 
สถานประกอบการต้องการ เพ่ือให้ทางหลักสูตร
ร่วมกับสถานประกอบการเตรียมความพร้อม
นิสิตสหกิจศึกษาให้มีความสามารถตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ 

สถานประกอบการได้รับนิสิตสหกิจศึกษาตรง
ตามคุณสมบัติที่บริษัทต้องการ 

3. เลือกนิสิตที่จะไปปฏิบัติสหกิจศึกษาที่มี
ความสามารถ เพ่ือจะได้สร้างความประทับใจ
ให้กับสถานประกอบการ 

คุณภาพและความสามารถของนิสิตปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา เช่น ผลการศึกษา ความรับผิดชอบ 
ผลงานระหว่างศึกษา พฤติกรรม ความสามารถ
พิเศษอ่ืน ๆ เป็นต้น 
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3.4.4 แนวทางการปฏิบัติงานการให้บริการผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ตารางที่ 13 แนวทางการปฏิบัติงาน และปัจจัยความส าเร็จการให้บริการผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

แนวทางในการปฏิบัติงาน ปัจจัยความส าเร็จ 

1. การบริการผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นิสิต 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และสถานประกอบการ 

1. การสรุปประเมินผลในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
น ามาวางแผน และปรับปรุงในการด าเนินการ
ครั้งต่อไป 
2. การศึกษาข้อมูลระเบียบ และเอกสารที่

เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อ 
การปฏิบัติงานที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 

3. การศึกษาเครื่องมือที่ช่วยให้การปฏิบัติงาน
มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เช่น โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  

4. การสรุปข้อมูลเชิงสถิติ จ านวนผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็นนิสิตสหกิจศึกษาอย่างสม่ าเสมอ
และตรวจสอบข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน และ
ถูกต้อง ส าหรับรายงานเสนอผู้บริหาร 

 
3.5  มาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน หรือค่าเป้าหมาย หรือข้อก าหนดต่าง ๆ ได้ด าเนินการให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0539/2559 เรื่อง การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  (ส าหรับ
นิสิตรหัส 59-65) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
(ส าหรับนิสิตรหัส 66 เป็นต้นไป) และประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ ก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา และประกาศ
เงื่อนไขทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตามหลักสูตรที่นิสิตสังกัด (1. สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562 2. สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564  3.สาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559 4. สาขาวิชาปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์และเทคโนโลยี
อัจฉริยะ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา
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เชิงบูรณาการกับการท างาน พ.ศ.2565 และเอกสารมาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาของสมาคม 
สหกิจศึกษาไทย 
  
3.6  ระบบติดตามและประเมินผล 

ผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษา ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ด าเนินการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ควรมีระบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ท าหน้าที่ติดตามประมวลผลการด าเนินงานเพื่อพิจารณาทบทวนปีละ 2 ครั้ง 

2. มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (สถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศงาน 

นิสิต) 

3. จัดท าสถิติเปรียบเทียบจ านวนนิสิต และสถานประกอบการทีป่ฏิบัติสหกิจศึกษาใน 

แต่ละปีการศึกษา 

4. จัดท าฐานข้อมูลของสถานประกอบการ และนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา



 

 

บทที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขและการพัฒนางาน 

 

4.1 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน   
ผู้ เขียนปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  คณะวิทยาการ

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งมีบทบาทหน้าที่การรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
รวมถึงการให้ค าปรึกษา วิธีการปฏิบัติงาน การวางแผนงาน การประสานงาน การให้บริการ และ
นอกจากนี้ ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในลักษณะงาน กฎ ระเบียบ  ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง
ได้เป็นอย่างดี และต้องให้บริการภาระงานอื่น ๆ เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากยิ่งข้ึน จาก 
การปฏิบัติงานที่ผ่านถึงปัจจุบันในภาพรวมยังพบปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังแสดงในตาราง
ที่ 14 

 
ตารางที ่14  ปัญหา อุปสรรค และความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน   
 

การปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 

1. ความรู้ ความเข้าใจ
งานสหกิจศึกษา 

1. ผู้ใช้บริการ (นิสิต สถาน
ประกอบการ อาจารย์) ขาด
ความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระบวนการการด าเนินงาน
สหกิจศึกษา 

1. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูล 
กระบวนการการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษา ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ใช้บริการทราบโดยทั่วกัน และเห็น
ความส าคัญของงาน 
สหกิจศึกษา 
2. ประชุมชี้แจงระเบียบการใช้
บริการงานด้านสหกิจศึกษาให้แก่
ผู้ใช้บริการ เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ตระหนักรู้ ปฏิบัติให้มี
มาตรฐานเดียวกัน 
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การปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 

2. ต าแหน่งงานมี 
การเปลี่ยนแปลง 

1. คุณภาพต าแหน่งงานมี 
การเปลี่ยนแปลง ไมเ่ป็นไป
ตามท่ีบริษัทแจ้งไว้ 
2. นิสิตสมัครในต าแหน่งที่
บริษัทแจ้งไว้ แต่เมื่อบริษัท
สัมภาษณ์มีการปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งให้เหมาะกับนิสิต 

1.  ชะลอการประกาศผล 
การคัดเลือก และประสานให้ทาง
บริษัทส่งรายละเอียดงานที่
ปรับเปลี่ยนเพิ่มเติม 
2.  ประสานงานให้หลักสูตรพิจารณา
รับรองคุณภาพต าแหน่งงาน 
รายละเอียดของงานที่ถูกปรับเปลี่ยน
หรือเพ่ิมเติม 

3. การคัดเลือก 
สถานประกอบการ 

1. สถานประกอบการใหม่ขาด
ความพร้อมในการมอบหมาย
งาน หรือไม่มีการมอบหมาย
พนักงานที่ปรึกษาดูแลการ
ปฏิบัติงานของนิสิต 
2. สถานประกอบการใหม่ไม่
ทราบความแตกต่างระหว่าง
การฝึกงานกับการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา 

1. สถานประกอบการใหม่ ๆ ที่
เสนอต าแหน่งงานรับนิสิตเข้าปฏิบัติ
สหกิจศึกษา หลักสูตรต้องติดต่อ
ประสานงานเพ่ือท าความเข้าใจกับ
สถานประกอบการ และสอบถาม
ลักษณะงานที่จะมอบหมายให้นิสิต
ปฏิบัติต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรก่อนการเปิดรับสมัครงาน 
สหกิจศึกษา 

2. จัดท าเอกสารชี้แจงความ
แตกต่างระหว่างการฝึกงานกับ 
การปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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4. การตรวจสอบข้อมูล
นิสิตที่สนใจปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 
(ตรวจสอบคุณสมบัติ
นิสิตสหกิจศึกษา) 

1. คุณสมบัตินิสิตที่จะได้ปฏิบัติ
สหกิจศึกษาในแต่ละสาขาวิชามี
ความแตกต่างกัน 
2. นิสิตที่หลักสูตรประกาศแล้ว
คุณสมบัติไม่ผ่านแต่ยื่นใบสมัคร
งานสหกิจศึกษา 

1. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาก าหนดให้นิสิต
ทราบ 
2. มีความละเอียดรอบครอบใน 
การตรวจสอบข้อมูล และ
ประสานงานกับสาขาวิชาในกรณีที่
สาขาส่งข้อมูลไม่ครบถ้วน 
3. เพ่ือป้องการความผิดพลาด
นักวิชาการศึกษาจะต้องท า 
การตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลนิสิต อย่างน้อย 2 รอบ ก่อน
การส่งข้อมูลให้สถานประกอบการ
คัดเลือก 

5. การรับเอกสารจาก
นิสิต  
(ใบสมัครสหกิจศึกษา) 

1. เอกสารของนิสิตส่งไม่
ครบถ้วน ไม่ถูกต้องท าให้
เสียเวลาในการท าเอกสาร
ส่งออก และท าให้ 
การประสานงานล่าช้า 
2. เมื่อติดต่อประสานงานนิสิต
ได้รับข้อมูลล่าช้า และเลยรอบ
การส่งใบสมัครให้บริษัท ท าให้
ต้องติดต่อประสานงานใน
ระยะเวลากระชั้นชิด บางครั้ง
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันตาม
ก าหนด บริษัทอาจสับสนเมื่อ
ติดต่อบริษัทหลายรอบ 

ชี้แจงอธิบายให้ผู้รับบริการเข้าใจ 
และแจ้งรายละเอียดเอกสารที่ส าคัญ
ที่ต้องส่ง และก าชับให้ผู้รับบริการ
จ าเป็นต้องส่งเอกสารให้ครบถ้วนเพื่อ
ความรวดเร็วในการติดต่อ
ประสานงานกับสถานประกอบการ 
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6. การสรุปข้อมูลการ
ตอบกลับของสถาน
ประกอบการ 

1. การตอบกลับผล 
การคัดเลือกของ 
สถานประกอบการล่าช้ากว่า
ระยะเวลาก าหนด เนื่องจาก
ต้องผ่านการประสานงานหลาย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ข้อมูลการตอบกลับของ
สถานประกอบการไม่เป็น
ปัจจุบัน 

1. ก าหนดระยะเวลาแจ้งผล 
การคัดเลือกของสถานประกอบการ
ล่วงหน้า 1 สัปดาห์ และใช้เวลา 1 
สัปดาห์ส าหรับติดต่อผลบริษัทที่ยังไม่
แจ้งผล โดยติดต่อทางโทรศัพท์
ส่วนตัว หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) 
2. ก าหนดกระบวนการข้ันตอน 
การบันทึกข้อมูลการตอบกลับของ
สถานประกอบการให้เป็นระบบ และ
ป้องกันการสูญหายของเอกสารดังนี้ 
2.1 แสกนแบบตอบรับนิสิต
ปฏิบัติงาน และเก็บข้อมูล 
2.2 นักวิชาการศึกษาบันทึกลงระบบ
ฐานข้อมูลนิสิต (Excel) และสรุป
ข้อมูลแจ้งประธานหลักสูตร อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
2.3 นักวิชาการศึกษาจัดท าเอกสาร
ออนไลน์เพ่ือให้นิสิตสามารถเช็ค
สถานะการคัดเลือกได้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา 

7. การออกหนังสือส่ง
ตัวนิสิตปฏิบัติงาน และ
จัดเอกสาร
ประกอบการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา 

หนังสือราชการ และเอกสาร
ประกอบการปฏิบัติงานไม่
ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 

1. เพ่ือป้องกันความผิดพลาด
นักวิชาการศึกษาจะต้องท า 
การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
ของเอกสาร อย่างน้อย 2 รอบก่อน
ด าเนินการเสนอลงนาม และจัดซอง
เอกสารส่งตัวนิสิตปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 
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2. ให้นิสิตตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของหนังสือส่งตัว และ
เอกสารประกอบการปฏิบัติงานใน
วันปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา ดังนี้ 

2.1 หนังสือส่งตัวระบุชื่อสถานที่
ปฏิบัติงาน ชื่อต าแหน่งผู้บริหาร 
ถูกต้องหรือไม่ 

2.2 หนังสือส่งตัว ระบุชื่อ-สกุล 
นิสิต หลักสูตรที่สังกัด วันที่เริ่มต้น-
สิ้นสุดการปฏิบัติงานถูกต้องหรือไม่ 

2.3 จัดท าลิงก์เอกสาร
ประกอบการปฏิบัติงานให้นิสิต
สามารถดาวโหลดเพ่ิมเติม ในกรณี
บริษัทต้องการเอกสารประกอบ
เพ่ิมเติม 
 

8. การปฐมนิเทศนิสิต
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

นิสิตไม่เข้าร่วมรับฟัง 
การปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา 

1. ขอความร่วมมือหลักสูตรก าหนด
เป็นกิจกรรมบังคับให้นิสิตเข้าร่วม 
2. ในกรณีที่นิสิตที่ไม่สามารถเข้าร่วม
การปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติงานจะต้อง
ชี้แจ้งเหตุผลหรือขออนุญาตล่วงหน้า 
3. บันทึกวีดีโอ ไฟล์เอกสารใน
รูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้นิสิตศึกษา
ย้อนหลัง 
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9. การนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา 

1. คณาจารย์นิเทศขาดความ
เข้าใจในกระบวนการ และ
ขั้นตอนการนิเทศงานนิสิต 
2. อาจารย์แจ้งวันนิเทศงาน
กระชั้นชิด/ออกนิเทศงานโดย
ไม่แจ้ง ท าให้ไม่สามารถส่ง
หนังสือขอนิเทศงานให้ 
สถานประกอบการในวันที่เข้า
นิเทศงาน 
3. อาจารย์ไม่กรอกแบบฟอร์ม
ประเมินผลการนิเทศงาน
หลังจากกลับจากการนิเทศงาน 
4. สถานประกอบการไม่พร้อม
ให้เข้านิเทศงานได้ตามวัน และ
เวลาที่ก าหนด 

1. ส่งเสริมให้คณาจารย์นิเทศ 
ทุกคนต้องผ่านการอบรมหลักสูตร
คณาจารย์นิเทศงานก่อนจึงจะ
สามารถนิเทศงานได้ 
2. มีระบบติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นระยะ 
3. มีการแจ้งเตือนให้นิสิต และ
คณาจารย์ ทราบเมื่อถึงระยะเวลาที่
ต้องด าเนินการในกระบวนการงาน
ใดต่อไป 
4. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการด าเนินงาน และปฏิทิน
การด าเนินงานสหกิจศึกษาให้กับ
นิสิต คณาจารย์และผู้เกี่ยวข้องอาทิ
เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค เว็บไซต์คณะ  
เวียนเมล์แจ้ง 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
5. จัดท าแบบฟอร์มประเมินผล 
การนิเทศงานในรูปแบบออนไลน์
เพ่ือให้อาจารย์กรอกได้สะดวกยิ่งข้ึน 
6. ให้นิสิตนัดหมายเวลาใน 
การนิเทศงานกับพ่ีเลี้ยงอย่างไม่เป็น
ทางการ และการนิเทศงานเป็น
รูปแบบออนไลน์ 
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4.2 ข้อเสนอแนะ 
 จากการปฏิบัติงาน ทางผู้จัดท าคู่มือมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานดังนี้ 
 1. ควรมีการจัดท าขั้นตอน และปฏิทินการปฏิบัติงานการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา เป็น
ประจ าทุกปีการศึกษาและด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบในช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
คณะวิทยาการสารสนเทศ (www.informatics.buu.ac.th) ไลน์กลุ่มชั้นปี เพจส านักงานการศึกษา 
คณะวิทยาการสารสนเทศ (FB) ชี้แจงในวันกิจกรรมประชุมชี้แจงชั้นปีที่ 3 ของแต่ละหลักสูตร 
 2. ควรน าผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานและรับฟังข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และ 
สถานประกอบการ   
 3. ควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณาจารย์ร่วมกับสถาน
ประกอบการ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 4. ควรมีการจัดโครงการแนะน า แนวทางปฏิบัติสหกิจศึกษาให้กับนิสิตชั้นปีที่ 3 เพ่ือให้นิสิต
ได้ทราบความส าคัญของสหกิจศึกษา ทราบขั้นตอนการด าเนินงาน ปฏิทิน และการเลือกต าแหน่งงาน
จากสถานประกอบการ 
 5. ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพสถานประกอบการจากคณาจารย์นิเทศ เพ่ือน า
เป็นข้อมูลเชิงสถิติประกอบการตัดสินใจของหลักสูตรและผู้บริหารในการคัดเลือกและรับรองคุณภาพ
งานของสถานประกอบการให้กับนิสิตต่อไป 
 6. ควรมีการท าวิจัยเปรียบเทียบภาวะการได้งานท าระหว่างนิสิตที่ออกปฏิบัติสหกิจศึกษากับ
นิสิตที่เรียนรายวิชาโครงงาน 
 7. บุคลากร นิสิต และผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานสหกิจศึกษา ควรศึกษาระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
กระบวนการสหกิจศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
พัฒนาทักษะความสามารถ ร่วมทั้งการศึกษา ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้นในการบริหารจัดการข้อมูล
ให้มีคุณภาพ การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เป็นการประหยัดพลังงานและทรัพยากร ง่ายต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวมของงาน จัดบริการให้ค าแนะน าที่เหมาะสม 
 8. งานสหกิจศึกษาควรจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ที่ เข้าใจง่ายให้กับนิสิต บุคลากร 
คณาจารย์ และสถานประกอบการในเรื่องการประสานงานกับสถานประกอบการ 
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 วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562. 

_________. (2565, 6 กรกฎาคม). ประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ ที่ 0042/2556 เรื่อง เงื่อนไข 
            ทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
            เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2565. 
_________. (2559, 4 ธันวาคม). ประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ ที่ 0102/2561 เรื่อง เงื่อนไข 
            ทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
            วิศวกรรมซอฟต์แวร์ หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559 คณะวิทยาการสารสนเทศ  
            มหาวิทยาลัยบูรพา. 
_________. (2564, 16 พฤศจิกายน). ประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ ที่ 0080/2564 เรื่อง  
             เงื่อนไขทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
             สาขาวิชาปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์และเทคโนโลยีอัจฉริยะ คณะวิทยาการสารสนเทศ  
             มหาวิทยาลัยบูรพา. 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา. (2565). ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
           เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง 
           บูรณาการกับการท างาน พ.ศ.2565. 
ปฐมาวดี กุลวัฒนะไพศาล. คู่มือการปฏิบัติสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

งานบริการวิชาการและสหกิจศึกษา ฝ่ายบริการการเรียนการสอน ส านักบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. สืบค้น 8 กุมภาพันธ์ 2566, จาก  
https://registrar.ku.ac.th/wp-content/uploads/KM/m/t_coop.pdf. 

พรภัทร อินทรวรพัฒน์. (2560). การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual). กรุงเทพฯ: 
          มหาวิทยาลัยสวนดุสติ.  
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มณทิพย์ ธรรมแท้. (2563). คู่มือการปฏิบัติสหกิจศึกษา (Co-operative Education). คณะสัตว 
           ศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยศิลปกร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี.  
           สืบค้น 8 กุมภาพันธ์ 2566, จาก  

http://www.sure.su.ac.th/xmlui/bitstream/handle/123456789/15641/MN_Mon
t hip_Tamthae.pdf?sequence=1&isAllowed=y,  

มลิวรรณ เบ้าวัน. (2555). คู่มือหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการสหกิจศึกษา  
          มหาวิทยาลัยขอนแก่น. พิมพ์ครั้งที่3. ขอนแก่น: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
มหาวิทยาลัยบูรพา. (2559, วันที่ เดือน). ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับปริญญา 
           ตรี พ.ศ. 2559 
_________. (2565, วันที่ เดือน). 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
           ปริญญาตรี พ.ศ. 2565. 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. (2557). คู่มือสหกิจศึกษาส าหรับ 
            นักศึกษา และคณาจารย์นิเทศ. นครราชสีมา:มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. (2558). คู่มือลักษณะงาน และ 
            โครงงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. นครราชสีมา:มหาวิทยาลัย 
            เทคโนโลยีสุรนารี. 
สันติ เจริญบุญญา. (2562). คู่มือการปฏิบัติงานการส่งนักศึกษาฝึกงาน. คณะบริหารศาสตร์    
           มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. สืบค้น 8 กุมภาพันธ์ 2566, จาก  
           http://www.ubs.ubu.ac.th/ 
สุจิรา ผิวบาง. (2562). คู่มือการปฏิบัติสหกิจศึกษา. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยขอนแก่น. สืบค้น 8 กุมภาพันธ์ 2566, จาก https://huso.kku.ac.th/, 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย. (2552). มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา. พิมพ์ 
           ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจ ากัดภาพพิมพ์. 105 หน้า. 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2552). คู่มือการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับสถาน 
           ประกอบการจากการด าเนินงานสหกิจศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3 กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วน 
           จ ากัดภาพพิมพ์. 
อัจฉราพร โชติพฤกษ์. (2555). การพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 
          วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ. 
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ภาคผนวก 
 

ก  ตัวอย่างแบบฟอร์มเอกสารที่เกี่ยวข้องงานสหกิจศึกษา 
แบบฟอร์มส าหรับนิสิตสหกิจศึกษา 
1. แบบแจ้งยืนยันสิทธิ์การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   (IN-S001) 
2. ใบสมัครงานสหกิจศึกษา   (IN-S002) 
3. แบบฟอร์มขออนุญาตผู้ปกครองเพ่ือให้นิสิตไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   (IN-S003) 
4. แบบฟอร์มรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รายละเอียดงาน ต าแหน่ง

งาน พนักงานที่ปรึกษา และแผนที่ตั้งสถานประกอบการ (IN-S004) 
5. แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   (IN-S005) 
6. แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (IN-S006) 
7. แบบค าร้องทั่วไป   (IN-S007) 
8. แบบประเมินสถานประกอบการที่ให้ความอนุเคราะห์รับนิสิตสหกิจศึกษา (ประเมินโดยนิสิต) 

(IN-S008) 
9. แบบเสนอสถานประกอบการโดยนิสิต (IN-S009) 

แบบฟอร์มส าหรับสถานประกอบการ 
1. แบบฟอร์มแบบแจ้งรายละเอียดต าแหน่งงานสหกิจศึกษา   (IN-C001) 
2. แบบประเมินผลการปฏิบัตินิสิตสหกิจศึกษา (IN-C002) 
3. แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษา   (IN-C003) 
4. แบบตอบรับนิสิตเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา   (IN-C004(PDF)/IN-C004(DOCX)) 
5. ใบรับรองและอนุญาตให้เผยแพร่รายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   (IN-C005(PDF)/IN-

C005(DOCX)) 
แบบฟอร์มส าหรับอาจารย์ 
1. แบบประเมินการนิเทศงานสหกิจศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา

โดยอาจารย์นิเทศ (IN-T001) 
2. แบบประเมินการน าเสนอโครงการสหกิจศึกษา (IN-T002) 
3. แบบประเมินการน าเสนอโครงการสหกิจศึกษา  

ข ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องงานสหกิจศึกษา 
1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม

การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน พ.ศ.2565 
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2. มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
3. ประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนิสิต

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
4. ประกาศเงื่อนไขทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562 
5. ประกาศเงื่อนไขทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2565 
6. ประกาศเงื่อนไขทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559 
7. ประกาศเงื่อนไขทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาปัญญาประดิษฐ์

ประยุกตแ์ละเทคโนโลยีอัจฉริยะ หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 
ค หนังสือ/บันทึกข้อความเกี่ยวข้องกับงานสหกิจศึกษา 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห์รับนิสิตเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา 
2. หนังสือขอส่งนิสิตเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา 
3. หนังสือขอความอนุเคราะห์ยกเลิกการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
4. หนังสือขอเรียกตัวนิสิตสหกิจศึกษากลับมหาวิทยาลัย 

5. หนังสือขอขอบคุณสถานประกอบการ 

6. การขยายเวลาการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

จ  แผนภาพกิจกรรมกระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
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ภาคผนวก 
 

ก  ตัวอย่างแบบฟอร์มเอกสารที่เกี่ยวข้องงานสหกิจศึกษา 
แบบฟอร์มส าหรับนิสิตสหกิจศึกษา 
1. แบบแจ้งยืนยันสิทธิ์การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   (IN-S001) 
2. ใบสมัครงานสหกิจศึกษา   (IN-S002) 
3. แบบฟอร์มขออนุญาตผู้ปกครองเพ่ือให้นิสิตไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   (IN-S003) 
4. แบบฟอร์มรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รายละเอียดงาน ต าแหน่ง

งาน พนักงานที่ปรึกษา และแผนที่ตั้งสถานประกอบการ (IN-S004) 
5. แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   (IN-S005) 
6. แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (IN-S006) 
7. แบบค าร้องทั่วไป   (IN-S007) 
8. แบบประเมินสถานประกอบการที่ให้ความอนุเคราะห์รับนิสิตสหกิจศึกษา (ประเมินโดยนิสิต) 

(IN-S008) 
9. แบบเสนอสถานประกอบการโดยนิสิต (IN-S009) 

แบบฟอร์มส าหรับสถานประกอบการ 
1. แบบฟอร์มแบบแจ้งรายละเอียดต าแหน่งงานสหกิจศึกษา   (IN-C001) 
2. แบบประเมินผลการปฏิบัตินิสิตสหกิจศึกษา (IN-C002) 
3. แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษา   (IN-C003) 
4. แบบตอบรับนิสิตเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา   (IN-C004(PDF)/IN-C004(DOCX)) 
5. ใบรับรองและอนุญาตให้เผยแพร่รายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   (IN-C005(PDF)/IN-

C005(DOCX)) 
แบบฟอร์มส าหรับอาจารย์ 
1. แบบประเมินการนิเทศงานสหกิจศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา

โดยอาจารย์นิเทศ (IN-T001) 
2. แบบประเมินการน าเสนอโครงการสหกิจศึกษา (IN-T002) 
3. แบบประเมินการน าเสนอโครงการสหกิจศึกษา  
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แบบฟอร์มส าหรับนิสิตสหกิจศึกษา 
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แบบฟอร์มส าหรับสถานประกอบการ 
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แบบฟอร์มส าหรับอาจารย์ 
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ภาคผนวก 
 

ข ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องงานสหกิจศึกษา 
1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม

การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน พ.ศ.2565 
2. มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
3. ประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนิสิต

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
4. ประกาศเงื่อนไขทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562 
5. ประกาศเงื่อนไขทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2565 
6. ประกาศเงื่อนไขทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559 
7. ประกาศเงื่อนไขทางวิชาการส าหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาปัญญาประดิษฐ์

ประยุกต์และเทคโนโลยีอัจฉริยะ หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก 
 

ค หนังสือ/บันทึกข้อความเกี่ยวข้องกับงานสหกิจศึกษา 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์รับนิสิตเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา 
2. หนังสือขอความอนุเคราะห์ยกเลิกการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
3. หนังสือขอเรียกตัวนิสิตสหกิจศึกษากลับมหาวิทยาลัย 

4. หนังสือขอขอบคุณสถานประกอบการ 

5. การขยายเวลาการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์รับนิสิตเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 

 
 

วันท่ี เดือน ๒๕xx 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รับนสิิตเข้าปฏบิัติสหกิจศึกษา 
 

เรียน ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บรษิัท xxxxxxxxxxxxx จ ากัด  
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบประเมินผลการปฏิบตัิสหกิจศึกษา จ านวน ๑ ชุด 
  ๒. ใบรับรองและอนุญาตให้เผยแพร่รายงานปฏิบตัิสหกิจศึกษา จ านวน ๑ ชุด 
 

 ตามที่ บริษัท xxxxxxxxxxxxx จ ากัด ได้ให้ความอนุเคราะห์รับนสิิตช้ันปีท่ี ๔ หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลยับูรพา เข้าปฏบิัติสหกิจศึกษา 
นั้น ในการนี้ คณะวิทยาการสารสนเทศ ขอความอนุเคราะห์ท่านรับนิสิตเข้าปฏิบัตสิหกิจศึกษา โดยมรีะยะ
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันท่ี xx พฤศจิกายน พ.ศ ๒๕xx ถึง วันท่ี xx มีนาคม พ.ศ ๒๕xx จ านวน xx ราย ดังรายนาม
ต่อไปนี ้
 ๑.  นางสาวxxxxxx xxxxxxxxx รหัสนสิิต ๖๒๑๖xxxx 
 ๒.  นายxxxxxx xxxxxxxxx  รหัสนสิิต ๖๒๑๖xxxx 
  อน่ึงในการปฏิบัติสหกจิศึกษา นิสติจะปฏิบตัิงานโดยอยู่ในความดูแลของหน่วยงานท่าน เมื่อ
สิ้นสุดการปฏบิัติงาน แล้ว ขอความอนุเคราะห์ประเมินผลการปฏิบตัิสหกิจศึกษาตามแบบประเมินผลของนิสิตเป็น
รายบุคคล ตามแบบฟอร์มสิ่งส่งมาด้วยนี้ และกรุณาส่งคืนคณะวิทยาการสารสนเทศ หากท่านต้องการรายละเอยีด
เพิ่มเตมิ หรือกรณีนิสติไม่มาฝึกหดัปฏิบัติงาน โปรดแจ้ง นางสาวกมลวรรณ แสงระวี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
โทร ๐-๓๘๑๐-๓๐๙๖ และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ขอความอนุเคราะห์ จักเป็นพระคณุยิ่ง 
 

           ขอแสดงความนับถือ 
 

                            (                                 ) 
                คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ 
ส านักงานการศึกษา  
โทร. ๐-๓๘๑๐-๓๐๙๖   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ academics@informatics.buu.ac.th   

ที่ อว ๘๑๑๓/  คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบรูพา  
๑๖๙  ถนนลงหาดบางแสน ต าบลแสนสุข  
อ าเภอเมือง จังหวัดชลบรุี  ๒๐๑๓๑ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ยกเลิกการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
 
 

ที่ อว ๘๑๑๓/                          คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา  
   ๑๖๙ ถนนลงหาดบางแสน ต าบลแสนสุข  
   อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
  

    วันที่ เดือน ๒๕xx 
                   

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ยกเลกิการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
เรียน ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บรษิัท xxxxxxxxxx จ ากัด 
 
  ตามที่ บริษัท xxxxxxxxxxxxxx จ ากัด ได้ให้ความอนุเคราะห์รับ นายxxxxxx xxxxxxx 
รหัสนิสิต ๖๒๑๖xxxx นิสิตชั้นปีที่ ๔ หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาxxxxxxxxxxxxxxxxxxx คณะ
วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นั้น 
  ทางคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ขอขอบคุณทางบริษัทเป็นอย่างสงูที่ให้
ความอนุเคราะห์รบันิสิตเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาในบริษัท แต่เนือ่งจากคณะฯ ได้รบัแจ้งจากนิสิตดังกล่าวว่า
ด้วยเหตุผลความจ าเป็นทางด้านสุขภาพ จึงท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในบริษัทตามก าหนดวันดงักล่าวได้อย่าง
ต่อเนื่อง ในการนี้คณะวิทยาการสารสนเทศจึงขอความอนุเคราะห์ท่านพิจารณายกเลิกการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาของนิสิตคนดังกล่าว และขออภัยมายังบริษัทมา  ณ โอกาสนี้เปน็อย่างสูง  
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

                            ขอแสดงความนับถอื 
 

 (                                ) 
 คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

ส านักงานการศึกษา  
โทร. ๐-๓๘๑๐-๓๐๙๖   
ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ academics@informatics.buu.ac.th   
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หนังสือขอเรียกตัวนิสิตสหกิจศึกษากลับมหาวิทยาลัย 

  

  
  วันที่ เดือน ๒๕xx 

 
เรื่อง   ขอเรียกตัวนิสิตสหกิจศึกษากลับมหาวทิยาลัย 
 
เรียน   ผู้จัดการxxxxxxxx บริษทั xxxxxxxxxx จ ากัด 
 
                    ตามที่คณะวทิยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพาได้ขอความอนุเคราะห์ให้ นายxxxx 
xxxxx และนางสาวxxxxxx  xxxxxx นสิิตสาขาวชิาxxxxxxxxxxxxx เข้าปฏบิัติงานสหกิจศึกษาที่บริษัท 
xxxxxxxxxxxxxxxx จ ากัด ระหว่างวันที่ xxx เดือน ๒๕xx – xxx เดือน ๒๕xx นั้น  เนื่องจากไดร้ับแจ้งจาก
อาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาว่าได้หารือกับหน่วยงานของท่านแลว้เห็นว่ายังไม่มีงานมอบหมายที่
เหมาะสมแก่นิสิต ดังนั้นจึงขอเรียกตัวนิสิตดังกล่าวกลบัมหาวิทยาลัย  และขอขอบคุณหน่วยงานของท่าน
เป็นอย่างสงูที่ให้ความอนุเคราะห์รับนิสิตเข้าปฏิบัติงานสหกิจศกึษา  
 
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวังเป็นอยา่งยิ่งวา่คงได้รับความอนุเคราะห์จากทา่น
ด้วยดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

          ขอแสดงความนับถือ 
 

    (                                  ) 
   คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ 

 
ส านักงานการศึกษา  
โทร. ๐-๓๘๑๐-๓๐๙๖   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ academics@informatics.buu.ac.th 

 

ที่ อว ๘๑๑๓/ 
  

 
  

 คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ๑๖๙ ถนนลงหาดบางแสน ต าบลแสนสุข  
 อ าเภอเมือง จังหวักชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
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หนังสือขอขอบคุณสถานประกอบการ 

 

ที่ อว ๘๑๑๓/                                                    คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา  
              ๑๖๙ ถนนลงหาดบางแสน ต าบลแสนสุข  

อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

วันที่ เดือน ๒๕xx 
 

เร่ือง     ขอขอบคุณ 
 

เรียน     ผู้จัดการxxxxxxxx บรษิัท xxxxxxxxxx จ ากัด 
 

ตามที่ บริษทั xxxxxxxxxx จ ากัด ได้ให้ความอนุเคราะห์รับนสิิตสาขาวชิาxxxxxxxxxxxxx  
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีการศึกษา ๒๕xx เข้าปฏบิัติงานสหกิจศึกษา ระหว่าง
วันที่ xxx เดือน ๒๕xx ถึง xxx เดือน ๒๕xx จ านวน xx ราย ดงัมีรายชื่อต่อไปนี้  

 ๑. นางสาวxxxxxx xxxxxxx  ๔.  นางสาวxxxxxx xxxxxxx  
 ๒. นายxxxxxx xxxxxxx   ๕. นางสาวxxxxxx xxxxxxx 
 ๓. นายxxxxxx xxxxxxx   ๖. นางสาวxxxxxx xxxxxxx 

   บัดนี้ การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้เสร็จสิน้ลงแล้ว ส่งผลให้นิสติได้รับความรู้และ 
ประสบการณ์จากการปฏบิัติงานในสถานประกอบการจริง คณะวิทยาการสารสนเทศ จึงขอขอบคุณ บริษัท 
xxxxxxxxxx จ ากัด และ ๑) คณุxxxxxx xxxxxxx ๒) คุณxxxxxx xxxxxxx และ ๓) คุณxxxxxx xxxxxxx
พนักงานที่ปรึกษานิสติสหกิจศึกษา คุณxxxxxx xxxxxxx ผู้จดัการxxxxxx xxxxxxx เจา้หน้าที่ประสานงาน
สหกิจศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเปน็อย่างสงู มา ณ โอกาสนี้ และหวังเปน็อย่างยิง่ว่าจะไดร้ับความ
อนุเคราะห์จากหน่วยงานของทา่นในการรับนิสิตเข้าปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาอีกในโอกาสต่อไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
                 ขอแสดงความนับถือ 
 
                 (                                   ) 
                  คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ 
ส านักงานการศึกษา  
โทร. ๐-๓๘๑๐-๓๐๙๖   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ academics@informatics.buu.ac.th 
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การขยายเวลาการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 
 
ที่ อว ๘๑๑๓/     คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

๑๖๙ ถนนลงหาดบางแสน ต าบลแสนสุข 
อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

 
วันที่ เดือน ๒๕xx 

 
เร่ือง    การขยายเวลาการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท xxxxxxxxxx จ ากัด 
 
เรียน   ผู้จัดการxxxxxxxx บริษทั xxxxxxxxxx จ ากัด 
 

ตามที่บริษทั xxxxxxxxxx จ ากัด ได้ขอความอนุเคราะห์ให้ทางคณะวิทยาการสารสนเทศ 
พิจารณาขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนิสติชัน้ปีที่ ๔ สาขาวชิาxxxxxxxxxxxxx  จ านวน 
xx คน โดยจากเดิมมีก าหนดระยะเวลาปฏิบัติงานสิ้นสุดในวนัที ่xx เดือน พ.ศ. ๒๕xx และทางบริษัทฯ ขอ
ขยายระยะเวลาการปฏบิัติงานสหกิจศึกษาของนิสิตจนถึงวันที ่xx เดือน พ.ศ. ๒๕xx นั้น บัดนี ้คณะ
วิทยาการสารสนเทศได้พิจารณาแล้ว อนุญาตให้นิสิตขยายเวลาในการปฏบิัติงานสหกิจศึกษาจนถึงวันที่ xx 
เดือน พ.ศ. ๒๕xx โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 ๑. นาย xxxxxxxx xxxxxx   รหัสนิสิต xxxxxxxx 
  ๒. นาย xxxxxxxx xxxxxx   รหัสนิสิต xxxxxxxx 
  ๓. นางสาว xxxxxxxx xxxxxx   รหัสนิสิต xxxxxxxx 
 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
         ขอแสดงความนับถือ 
   
                                               (                                 )
                                                    คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 
 
ส านักงานการศึกษา  
โทร. ๐-๓๘๑๐-๓๐๙๖   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ academics@informatics.buu.ac.th 
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ภาคผนวก 
 

จ  แผนภาพกิจกรรม(Activity Diagram)กระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะ

วิทยาการสารสนเทศ 
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เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

    แผนภาพกิจกรรม (Activity Diagram) กระบวนการส่งนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

1. กระบวนการก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

คณะ หลักสูตร นิสิต สถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมเอกสาร ตอบกลับจาก
สถานประกอบการ 

เสนอต าแหน่งงาน ลักษณะงาน/
ทักษะ/โครงงาน 

สหกิจศึกษา 

ส ารวจความต้องการรับนิสติสหกิจ
ศึกษาจากสถานประกอบการ

เป้าหมาย 

เริ่มการท างาน 

พิจารณา
รับรองคุณภาพ

งาน 

ติดต่อประสานงานกับ
สถานประกอบการอีก

ครั้งเพ่ือขอข้อมูล
เพิ่มเตมิ 

1 

ก าหนดปฏิทินการด าเนิน 
งานสหกิจศึกษา 
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ข้อมูลนิสิต 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

คณะ หลักสูตร นิสิต สถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

ประชาสมัพันธ์ประชุมช้ีแจงการเข้า
ร่วมสหกจิศึกษาแก่นิสติ 

เข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประชุมช้ีแจงกระบวนการ 
สหกิจศึกษาหลักสตูร/คณะ 

อบรมเตรียมความพร้อมให้นิสิต 
 ด้านทักษะต่าง ๆ 

เข้าร่วมอบรมเตรียมความพร้อมให้
นิสิต ด้านวิชาการ ด้านทักษะต่าง ๆ 

ของหลักสูตร/คณะ 
 

พิจารณา
คุณสมบัตินสิิต
ตามประกาศ 

สิ้นสุด 

2 

อบรมเตรียมความพร้อมให้นิสิต  
ด้านวิชาการ  

ประกาศต าแหน่งงานท่ีผ่านการ
รับรองคุณภาพงาน 
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ไม่ผ่าน 

คณะ หลักสูตร นิสิต สถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ 

     

ผ่าน 

ตรวจสอบผล
การคัดเลือก 

 

ยื่นใบสมัครงานสหกิจศึกษา 

2 

เปิดรับสมัครงานสหกิจศึกษา เลือกต าแหน่งงาน/สถาน
ประกอบการ ที่ต้องการ 

ส่งข้อมูลนิสติที่ต้องการใหส้ถาน
ประกอบการคดัเลือก 

พิจารณาคัดเลือกตามคุณสมบตั ิ

ส่งผลการคัดเลือก 

บันทึกยืนยันผลการคัดเลือก 
จากสถานประกอบการ  

3 

แจ้งรายชื่อนิสิตคณุสมบัตินสิิตของ
หลักสตูร 

ประกาศรายชื่อนิสิตทีผ่่าน
คุณสมบัติตามหลักสตูรก าหนด 
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ไมค่รบถ้วน 

ส่งเอกสาร 

แจ้งให้บันทึกเพิ่มเติม 

ครบถ้วน 

คณะ หลักสูตร นิสิต สถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก าหนดคณาจารย์นิเทศ 

 

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
สหกิจศึกษา 

 

ปฐมนิเทศนิสติสหกิจศึกษา 

 

ส่งเอกสารยินยอมไปปฏิบตัิงาน/
ตามที่หลักสูตรก าหนด 

3 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

 
เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ

นิสิตสหกิจศึกษา 

4 

ตอบรับเป็นคณาจารย์
นิเทศ 

5 

มอบหนังสือส่งตัวนสิิตและเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศรายชื่อนิสิตทีไ่ดร้ับการ
คัดเลือกเข้าท างานในสถาน

ประกอบการ 

ตรวจสอบผลการคดัเลือก  
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2. กระบวนการระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
คณะ หลักสูตร นิสิต สถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

 
 
 

วางแผนการท างาน 
ระหว่างนิสติและพนักงานท่ีปรึกษา    

ปฐมนิเทศนิสติสหกิจศึกษา 

 

รับรายงานตัวนิสิตเข้า
ปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา  

4 

รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ณ สถานประกอบการ 

ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 
ของนิสิต 

นิเทศงานนิสิตสหกิจศึกษา 
 

ส่งผลประเมินการนเิทศงาน
นิสิต 

สหกิจศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา และประเมินรายงานนสิิต 

5 

ประเมินสถานประกอบการ 

6 

ติดตามเอกสารแผนการท างานของ
นิสิตสหกิจศึกษา 

ของนิสิต 

7 
7 



 
 

218 

 

แจ้งให้บันทึกเพิ่มเติม 

ครบถ้วน 

ส่งเอกสาร 

3. กระบวนการหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
คณะ หลักสูตร นิสิต สถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมค่รบถ้วน 

6 

ส่งเอกสารรายงานตัวกลับ 
และพบคณาจารย์นิเทศ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน และ
การจัดนิทรรศการแสดงผล

งานสหกิจศึกษา 

ส่งรายงานการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาฉบับสมบรูณ์ทีไ่ด้รับ
อนุญาตให้เผยแพรไ่ด้จากสถาน

ประกอบการ 

ประเมินผลรายวิชาสหกิจ
ศึกษา และให้คะแนนรูปเล่ม
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ
รายงานฯ 

 

ส่งผลการเรียน 

7 

ตรวจเล่มรายงานฯ สอบถาม
ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ  
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คณะ หลักสูตร นิสิต สถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7 

น าส่งผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานไปปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาศึกษา 

รวบรวมผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาศึกษา 

และวิเคราะห์ข้อมลู 

จบการท างาน 




