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 The purpose of this study were to study the effects of cognitive behavior of group 
counseling on emotion regulation of Chon Buri Juvenile Delinquency at the Observation and 
Protection center.  The subjects comprised 14 people who were selected by the use of stratified  
sampling technique.  They were assigned into the experimental group and the control group.  
Each group comprised of seven childent.  The instruments used to collect the data were the 
measurement test of emotion regulation  behavior and cognitive behavior modification group 
counseling. The intervention was administered for 12 sessions. Each session lasted sixty minutes.  
The research design was two-factor experimental with repeated measures on one factor.  The study 
was divided into 3 phases: the pre-test phase, the post-test phase and the follow-up phase.  
The data was then analyzed by repeated measures analysis of variable: one between-subjects 
variable and one within-subjects variable followed by paired-different test by Bonferroni 
Procedure. 
 The results of the study indicated that there were statistically significant differences.   
It were also found in the method applied toward the five percepts among the duration of the 
experiment at a significant level of .05.  The level of the emotion regulation behavior modification 
of the students in the experimental and the control group were significant different in the five 
percepts when measured in the post-test and the follow-up phases.  The level of the emotion 
regulation behavior of the student in the experimental group of the post-test and the follow-up 
phases were significant different in the five percepts from those in the pre-test phase.  
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 อารมณ์เป็นส่วนสาํคญัส่วนหนึ�งของการดาํเนินชีวติ เนื�องจากอารมณ์มีอิทธิพล 
ต่อการแสดงออกของพฤติกรรม ซึ� งหากบุคคลไม่สามารถแสดงอารมณ์ในทางที�เหมาะสม อาจ
ส่งผลใหก้ารดาํเนินชีวติมีอุปสรรคและเกิดปัญหา ดงัที�เห็นไดจ้ากสภาพเหตุการณ์ในปัจจุบนั 
ที�เกิดขึ0น เช่น เด็กนกัเรียนอาชีวะยกพวกตีกนั เด็กวยัรุ่นใชปื้นยงิกนั และยงิตวัตาย กลุ่มเด็กวยัรุ่น 
รุมข่มขืนเด็กผูห้ญิง มีการใชอ้าวธุที�รุนแรงและอนัตราย เช่น มีด ปืน วตัถุระเบิด ความรุนแรง 
ของวยัรุ่นนาํไปสู่สาเหตุการตายมากขึ0น ดงัข่าวตามหนา้หนงัสือพิมพ ์เมื�อวนัที� 34 สิงหาคม  
พ.ศ. 7448 หนงัสือพิมพเ์ดลินิวส์ พาดหวัข่าว โจ๋ 34 ฉุนพี� ! เจอหนา้รัวมดัชก ควา้มีดแทงสวน 
กบัตายคาที� หรือตามข่าวทางโทรทศัน์ ข่าวช่อง = สี เมื�อวนัที� 3> เมษายน พ.ศ. 7448 วยัรุ่นทะเลาะ
ววิาทไล่ยงิกนั บาดเจบ็ @ คน เหตุเกิดบริเวณร้าน “มอ.เต่า ฮิปสเตอร์ บาร์” เขตเทศบาลเมืองแสนสุข 
อาํเภอเมืองชลบุรี ทาํใหก้ระสุนหลายนดัยงิถูกนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา  นายวทิศัน์ เตชะบุญ  
อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั�นคงของมนุษย ์กล่าววา่ 
ความรุนแรงในเด็กมีเพิ�มมากขึ0นเนื�องจากสภาพแวดลอ้มทางสังคม เศรษฐกิจ ที�เปลี�ยนแปลงไป 
ตลอดจนการเขา้ถึงโซเชี�ยลมีเดียที�มีความรุนแรงจึงทาํใหเ้ด็กถูกบ่มเพาะดว้ยความรุนแรง จนมอง 
วา่เป็นเรื�องปกติ และอาจส่งผลใหเ้ด็กไปกระทาํความรุนแรงต่อบุคคลอื�น (เนชั�นทีว,ี 7448) และ
นาํมาสู่การเกิดปัญหาอื�น ๆ ตามมา  
 โดยเฉพาะในเด็กและวยัรุ่น ทั0งนี0 เป็นเพราะวยัที�มีการเปลี�ยนแปลงในหลายดา้น กุลยา  
ตนัติผลาชีวะ (744@, หนา้ 37>) กล่าววา่ วยัรุ่นเป็นวยัวกิฤตแห่งความทุกข ์ที�เกิดจากวยัหรืออายทีุ�
ตอ้งปรับตวัใหท้นักบัการเปลี�ยนแปลงทั0งร่างกาย อารมณ์ สังคม  หากวยัรุ่นไม่สามารถที�ควบคุม
หรือปรับตวัไดก้็จะทาํใหก้ารแสดงออกเป็นไปในทางที�ไม่ถูกตอ้ง การเปลี�ยนแปลงหลายในดา้น
ของวยัรุ่น จึงทาํใหต้อ้งเผชิญปัญหาต่าง ๆ ดงัที�สุชา จนัทร์เอม (7443, หนา้ =@) กล่าววา่เมื�อเด็กเขา้สู่
วยัรุ่นร่างกายจะมีการเปลี�ยนแปลงจนทาํใหต้อ้งประสบกบัปัญหาการปรับตวั ปัญหาการเขา้สังคม 
และปัญหาดา้นอารมณ์  หากเด็กและเยาวชนไม่สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได ้ก็จะหาทางออกใน 
ทางที�ไม่เหมาะสม เช่น การหนีเรียน จบักลุ่มมั�วสุ่ม เล่นการพนนั เสพสิ�งเสพติด หรือพฤติกรรมใช้
ความรุ่นแรง  ซึ� งพฤติกรรมดงักล่าวอาจนาํไปสู่การทาํผดิกฎหมายและเป็นตน้เหตุในการก่อปัญหา
ทางสังคม 
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 สถานการณ์การกระทาํความผดิของเด็กและเยาวชนในปัจจุบนั จากสถิติยอ้นหลงั @ ปี  
ของศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ  กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ปี พ.ศ. 744>  มีจาํนวน 
เด็กและเยาวชนกระทาํผดิ @>,=>@ คน  ปี พ.ศ. 744= จาํนวนเด็กและเยาวชนกระทาํผดิ 36,4@= คน  
ปี พ.ศ. 744M จาํนวนเด็กและเยาวชนกระทาํผดิ @@,373 คน และจาํแนกตามฐานความผดิจากจาํนวน
คดีเด็กและเยาวชนที�ถูกดาํเนินคดีโดยสถานพินิจทั�วประเทศ พบวา่ ฐานความผิดเกี�ยวกบัยาเสพติด
ใหโ้ทษเป็นอนัดบั 3 รองลงมาฐานความผดิเกี�ยวกบัทรัพย ์ และฐานความผดิเกี�ยวกบัชีวติและ
ร่างกาย ซึ� งช่วงอายขุองการกระทาํความผดิของเด็กและเยาวชนที�กระทาํความผดิมากที�สุดอยูใ่น 
ช่วงอายเุกิน 34 ปี แต่ไม่ถึง 3M ปี แมว้า่การกระทาํความผิดของเด็กและเยาวชนจะลดลง แต่สาเหตุ
แห่งการกระทาํความผิดของเด็กและเยาวชนนั0นกลบัมีความรุนแรงขึ0น อภิชาต จารุศิริ (7448,  
หนา้ N) กล่าววา่ ปัญหาเด็กและเยาวชนในปัจจุบนัเด็กที�กระทาํความผดิมีอายลุดนอ้ยลง และ
ลกัษณะการกระทาํผดิรุนแรงขึ0น อาจเนื�องจากครอบครัวขาดความใกลชิ้ดและปัญหายาเสพติด 
ในปัจจุบนัมีการแพร่ระบาดอยา่งมหาศาล 
 การกระทาํความผดิของเด็กและเยาวชนนั0นมีหลายสาเหตุส่วนหนึ�งมาจากสถาบนั
ครอบครัว และสถาบนัการศึกษาที�ไม่สามารถอบรมสั�งสอนใหเ้ด็กและเยาวชนมีความสมบูรณ์
พร้อมทั0งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญาในการที�จะเผชิญปัญหา หรือดาํเนินชีวิติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เด็กและเยาวชนจึงใชชี้วติในการคบเพื�อนไม่ดีมีพฤติกรรมหนีเรียน เที�ยวเตร่เสเพลในสถานเริงรมย ์ 
แหล่งอบายมุข เที�ยวโสเภณี เล่นการพนนั เสพยาเสพติด ดื�มสุรา จนกระทั�งติดเป็นนิสัยและนาํมาสู่
การมีพฤติกรรมลกัขโมย (ปราณี  บุญสรรค,์ 7444) และยงัพบอีกวา่ เด็กและเยาวชนที�อยูใ่นช่วง
วยัรุ่นมีการแสดงออกทางอารมณ์ที�ไม่เหมาะสม โดยเมื�อเด็กและเยาวชนรู้สึกคบัขอ้งใจหรือผดิหวงั
ก็มกัจะแสดงความโกรธหรือฉุนเฉียว หงุดหงิด ใชค้าํหยาบ หรืออาจใชค้วามรุนแรง ดงันั0นอารมณ์
จึงเป็นตวัเร้าใหเ้ด็กและ เยาวชนแสดงพฤติกรรม ทั0งทางบวกและทางลบ  การแสดงออกของ
อารมณ์ทางดา้นลบจะนาํไปสู่การแสดงพฤติกรรมในทางที�ไม่เหมาะสมและเป็นการใชก้าํลงัไป
ตดัสินปัญหาความขดัแยง้จึงเกิดการทะเลาะววิาท ชกต่อย  (กอบโชค จูวงษ,์ 74N3) 
 เมื�อเด็กและเยาวชนกระทาํผิดตามขอ้กฎหมายและถูกจบักุม และจะถูกส่งตวัไปควบคุม
ยงัสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ระหวา่งรอการพิจารณาคดี หรือตามคาํสั�งของศาล
เยาวชนและครอบครัว อารมณ์และความรู้สึกของเด็กและเยาวชนที�กระทาํผดิและถูกดาํเนินคดี 
จะรู้สึกกลวัครอบครัวหรือพ่อแม่ปฏิเสธและทอดทิ0ง เนื�องจากประสบการณ์ดา้นลบทาํใหเ้ด็กและ 
เยาวชนรู้สึกสับสนและโกรธ จนนาํไปสู่การแสดงพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสม (ส่าหรี จิตตินนัทน์, 
74NN) อารมณ์คบัแคน้ใจที�ถูกกดดนั และถูกรังแก ทาํใหเ้ด็กและเยาวชนจะรู้สึกวา่ตนเองถูกทาํร้าย 
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อยูต่ลอดเวลา และนาํมาซึ� งความหวาดกลวั  หวาดระแวง ไม่ไวว้างใจผูอื้�น และนาํมาสู่การหา 
ความยติุธรรมใหก้บัตนเอง อารมณ์ดงักล่าวมกัแสดงออกในลกัษณะต่อตา้นและทา้ทาย ฝ่าฝืน
ระเบียบ กฎเกณฑ ์ชอบพาลหาเรื�อง รังแกผูอื้�น ตาํหนิผูอื้�นทั0ง ๆ ที�เป็นความผดิของตนเอง กลายเป็น
เด็กที�อารมณ์เสียไดง่้าย และมกัจะจงใจทดสอบกฎระเบียบอยูต่ลอดเวลา  และการกระทาํดงักล่าว
เด็กและเยาวชนจะไม่คิดวา่เป็นพฤติกรรมที�ต่อตา้นและทา้ทาย แต่จะคิดวา่การแสดงพฤติกรรม
เช่นนี0 เป็นการตอบโตค้าํสั�งหรือสถานการณ์ที�ไม่ถูกตอ้ง และไม่ยติุธรรม การถูกควบคุมตวั ทาํให้
เด็กและเยาวชนขาดอิสรภาพไม่สามารถกาํหนดวถีิการดาํเนินชีวติของตนเองไดแ้ละยงัตอ้งอยู่
ภายใตก้ฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  จึงทาํใหเ้ด็กและเยาวชน
รู้สึกกลวั สถานการณ์ที�ตอ้งเผชิญซึ�งไม่สามารถกาํหนดเหตุการณ์ล่วงหนา้ได ้กลวัการถูกกลั�นแกลง้ 
หรือถูกทาํร้าย จึงทาํใหรู้้สึกโดดเดี�ยว เหงา  เศร้า และคิดถึงบา้น คิดถึงคนรัก คิดถึงบิดามารดา   
จึงอาจกล่าวไดว้า่อารมณ์ของเด็กและเยาวชนที�กระทาํผดิ เป็นอารมณ์ของคนที�ไม่มีความมั�นคง 
ของจิตใจ ไม่มีความปลอดภยัของชีวติ อีกทั0งกลวัความผดิในคดีที�ไดก้ระทาํลงไปวา่จะตอ้งไดรั้บ
โทษและถูกควบคุมตวัเป็นระยะเวลานานเท่าไร กลวัถูกศาลเยาวชนและครอบครัวพิจารณา
พิพากษาใหเ้ขา้รับการฝึกและอบรม (ธวชัชยั ไทยเขียว, 74N4)  เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ 
โดยภาพรวมจึงมีภาวะสุขภาพจิตทางอารมณ์ไม่ปกติ และจะมีปัญหาเกี�ยวกบัเรื�องการปรับตวั 
เนื�องจากเด็กและเยาวชนมีความวติกกงัวล อารมณ์จึงสับสนและเปลี�ยนแปลงง่าย  
 การกระทาํความผดิของเด็กและเยาวชนไม่เพียงแต่เด็กและเยาวชนเท่านั0นที�เป็นผูรั้บ 
ผลแห่งการกระทาํ  แต่หากการกระทาํดงักล่าวยงัส่งผลไปยงัครอบครัวและชุมชนที�เด็กและเยาวชน
เหล่านั0นอาศยัอยู ่ครอบครัว บิดา มารดาหรือผูป้กครอง ตอ้งเดือดร้อนใจ วติกกงัวล และอาจส่งผล
ต่อหนา้ที�การงานของคนในครอบครัว เสียเวลา และทรัพยสิ์นในการชดใชค้่าเสียหายและค่าใชจ่้าย
ต่างๆที�เกิดขึ0นระหวา่งถูกดาํเนินคดี ส่วนดา้นสังคมในพื0นที� ที�เด็กและเยาวชนกระทาํผิดจะทาํให้
สังคมเกิดความไม่ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของผูค้น และตอ้งสูญเสียงบประมาณในการ
ป้องกนัปราบปราม และจดัหาสวสัดิการสงเคราะห์ฟื0 นฟู เพื�อใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถกลบัตน
เป็นคนดีและอยูใ่นสังคมได ้ ส่วนผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมพบวา่การกระทาํผดิ 
ของเด็กและเยาวชนเป็นความสูญเสียทางสังคมที�แสดงถึงความลม้เหลวของการพฒันาทรัพยากร
มนุษยข์องสังคมนั0น ๆ ดงันั0นการกระทาํความผดิของเด็กและเยาวชนจึงเป็นอีกปัญหาหนึ�งที�ควร 
ใหค้วามสาํคญัเพราะไม่เพียงแต่จะเกิดอนัตรายต่อเด็กและเยาวชน แต่ยงัส่งผลต่อความมั�นคง   
ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของคนอื�นในสังคมดว้ย  วาทินี จนัทร์เจริญ (74NN, หนา้ 7-N)  
จากที�กล่าวมาเมื�อเด็กและเยาวชนกระทาํผดิ ความเดือนร้อนจึงมิไดต้กอยูเ่ฉพาะบิดา มารดา  
 



4 

ผูป้กครองหรือญาติของเด็กและเยาวชนเท่านั0น  หากแต่ยงัส่งผลกระทบถึงผูอื้�นที�อยูใ่นสังคมและ 
ยงัส่งผลต่อการพฒันาประเทศดว้ย เนื�องจากเด็กและเยาวชนจะตอ้งเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต 
และเป็นพลงัสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมต่อไป (วณีิ ชิดเชิดวงศ,์ 74N=, หนา้ 3) 
 ดงันั0นจึงสรุปไดว้า่สาเหตุของการกระทาํผดิของเด็กและเยาวชนนั0น มีหลายสาเหตุ 
และมีความซบัซอ้นการจะแกไ้ขปัญหาของเด็กและเยาวชนนั0นจาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งอาศยั 
ความร่วมมือจากหลายฝ่าย ทั0งภาครัฐบาล ภาคเอกชน ภาคประชาชน หรือองคก์รธุรกิจต่าง ๆ  
เพื�อเป็นการป้องกนัไม่ใหเ้ด็กและเยาวชนกระทาํผดิ หรือหวนกลบัไปกระทาํผดิซํ0 า  แต่หากไม่มี
แนวทางใหเ้ด็กและเยาวชนเหล่านั0นไดเ้ลือก เด็กและเยาวชนก็อาจจะกระทาํผิด หรือไปกระทาํผดิ
ซํ0 าที�รุนแรงมากขึ0น และเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที�ยงักระทาํผดิกฎหมายอยู ่เด็กและเยาวชนเหล่านี0ก็จะ 
เป็นภาระของสังคมต่อไป  
 จงัหวดัชลบุรีถือเป็นจงัหวดัที�มีความเจริญทั0งภาคอุตสาหกรรมและการท่องเที�ยว ทาํให้
ในแต่ละปีเด็กและเยาวชนในจงัหวดัชลบุรี ไม่วา่จะเป็นเด็กและเยาวชนในพื0นที�จงัหวดัชลบุรี 
โดยกาํเนิดหรือเป็นเด็กและเยาวชนแฝงที�ติดตามบิดา มารดาหรือผูป้กครองมาประกอบอาชีพและ
อาศยัอยูใ่นพื0นที�มากขึ0น  และในปัจจุบนัการกระทาํความผดิของเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี 
เมื�อเทียบอตัราส่วนประชากรต่อพื0นที�แลว้มีการกระทาํความผดิสูงสุดในภาคตระวนัออก  และ 
ที�น่าตกใจพบวา่อายขุองผูก้ระทาํความผดิลดลงและการกระทาํความผดิมีความรุนแรงมากขึ0น 
ดงันั0นการที�เด็กและเยาวชนกระทาํผดิกฎหมายนบัวา่เป็นความไม่ปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์น
ของประชากรในสังคม ซึ� งหากไม่ไดรั้บการป้องกนัและแกไ้ข เด็กและเยาวชนอาจไปกระทาํผดิซํ0 า 
ปราณี บุญสรรค ์(7444) ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที�จะศึกษาอารมณ์กลุ่มเด็กและเยาวชนที�กระทาํผดิ 
ในเขตพื0นที�จงัหวดัชลบุรี โดยนาํการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
(Cognitive behavior therapy counseling) เป็นวธีิการที�จะช่วยพฒันาทกัษะใหก้บัเด็กและเยาวชน 
ที�มีปัญหาดา้นอารมณ์ โดยมุ่งจดัการปรับการรู้คิดและเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมภายในหรือปัญญา 
ซึ� งเกี�ยวกบัความคิด ความเชื�อ ความรู้ ทศันคติ ความคาดหวงั อารมณ์และความรู้สึกเพื�อที�จะทาํให้
เกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก ซึ� งมีเทคนิคหลากหลายเทคนิค เช่น การประเมินปัญหา 
(Assessing cognitions) การเสนอตวัแบบ (Modeling) เทคนิคการฝึกทกัษะ (Skill trainng)  
การมอบหมายงานใหท้าํ (Homework) การตั0งคาํถาม (Question) การระดมความคิด เป็นตน้  
 จุดมุ่งหมายในการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive  
behavior therapy counseling) เพื�อกาํกบัอารมณ์ตนเองของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและ 
คุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี โดยการปรับเปลี�ยนความคิด ใหค้วามสาํคญักบั 
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ความผดิพลาดของความคิด การแปลขอ้มูลที�บิดเบือน และการรับขอ้มูลอยา่งมีอคติ (ดวงมณี  
จงรักษ,์ 74N8) การใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฏีพฤติกรรมทางปัญญาจะทาํใหเ้ด็กและเยาวชน 
มีทกัษะ และมีความเขา้ใจสามารถที�จะกาํกบัอารมณ์ตนเอง สามารถยบัย ั0งความคิดและจดัการกบั
สภาวะของอารมณ์ได ้นอกจากนี0กระบวนการใหก้ารปรึกษาจะช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนไดเ้รียนรู้กนั
และกนั จากการสังเกตสมาชิกอื�น ๆ ที�มีปัญหาคลา้ยกนั ฝึกทกัษะใหม่ ๆ ในขณะที�เขา้กลุ่มและ
สามารถนาํมาปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั และการใหก้ารปรึกษากลุ่มยงัช่วยใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้ 
การตั0งเป้าหมาย และกระตุน้ใหส้มาชิกปรับเปลี�ยนแนวความคิดใหอ้อกมาเป็นแผนที�เป็นรูปธรรม 
ดงันั0นการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาจึงสามารถที�จะช่วยใหเ้ด็กและเยาวชน 
ในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี มีการกาํกบัอารมณ์ตนเองไดแ้ละส่งผล 
ต่อพฤติกรรมใหส้ามารถปรับตวัและพฒันาตนเองใหเ้ขา้กบัสิ�งแวดลอ้มในขณะถูกควบคุมตวั  
และสามารถนาํไปปรับใชใ้นชีวติภายหลงัปล่อยตวัได ้
 

คาํถามการวจิัย 
 การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญามีผลต่อการกาํกบัอารมณ์ 
ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนชลบุรี ไดห้รือไม่ แตกต่างกนั 
มากนอ้ยเพียงใด  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื�อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั
อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี  
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 3.  เด็กและเยาวชนที�เขา้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาและ
กลุ่มควบคุมมีการกาํกบัอารมณ์ตนเองแตกต่างกนัในระยะหลงัการทดลอง 
 7.  เด็กและเยาวชนที�เขา้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาและ
กลุ่มควบคุมมีการกาํกบัอารมณ์ตนเองแตกต่างกนัในระยะติดตามผล 
 @.  เด็กและเยาวชนที�เขา้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
มีการกาํกบัอารมณ์ตนเองในระยะก่อนทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล แตกต่างกนั 
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ประโยชน์ที�ได้รับ  
 3.  ผลการวจิยันี0ทาํใหท้ราบวา่โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรม
ทางปัญญาต่อการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน
จงัหวดัชลบุรีเป็นโปรแกรมที�สามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาการกาํกบัอารมณ์ตนเองของเด็กและ
เยาวชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง โดยลกัษณะของโปรแกรมมีทั0งหมด 37 ครั0 ง โดยใชเ้วลาครั0 งละ >o นาที  
 7.  ผลการวจิยัทาํใหไ้ดส้ารสนเทศที�เป็นประโยชน์ ดงันี0   
  7.3  ประโยชน์ในเชิงทฤษฎี  
  ผลการวจิยัเป็นเครื�องยนืยนัไดถึ้งประสิทธิภาพของทฤษฎีการปรับพฤติกรรม 
ทางปัญญาวา่สามารถพฒันาการกาํกบัอารมณ์ตนเอง และใชใ้นการพฒันาพฤติกรรมของเด็ก 
และเยาวชนในสถานพินิจฯ ได ้
  7.7  ประโยชน์ในเชิงปฏิบติั 
  ผูป้ฏิบติังานดา้นเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดั
ชลบุรีและจงัหวดัอื�น หรือ ผูป้ฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งดา้นเด็กและเยาวชนสามารถนาํเทคนิคและวธีิการ
ของทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาไปปรับ ใชใ้นการกาํกบัอารมณ์ในกลุ่มเด็กและเยาวชนได ้ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 3.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.3  ประชากรที�ศึกษา คือ เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน
จงัหวดัชลบุรี ที�มีอายรุะหวา่ง 3o-3M ปี จาํนวน Mo คน ในเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม พ.ศ. 7448  
  3.7  กลุ่มตวัอยา่ง คือ เด็กและเยาวชนชายในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน
จงัหวดัชลบุรี ที�มีอายรุะหวา่ง 3o-3M ปี ที�สามารถอ่านและเขียนหนงัสือได ้และสมคัรใจที�จะเขา้ร่วม
การวจิยั จาํนวน 3N คน สุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มละ = คน  
 2.  ตวัแปรที�ใชใ้นการศึกษา  
  2.1  ตวัแปรตน้ คือ  
   2.1.1  วธีิทดลอง  
    2.1.1.1  การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
    2.1.1.2  วธีิปกติ 
   2.1.2  ระยะเวลาการทดลอง แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 
    2.1.2.1  ระยะก่อนการทดลอง  
    2.1.2.2  ระยะหลงัการทดลอง   
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    2.1.2.3  ระยะติดตามผล   
  2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การกาํกบัอารมณ์ตนเอง 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัครั0 งนี0ผูว้จิยัใชว้ธีิการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา  
ซึ� งเนน้เรื�องการปรับเปลี�ยนความคิดอตัโนมติัดา้นลบ โดยเปรียบเทียบกบักลุ่มที�ไม่ไดรั้บการปรึกษา 
(กลุ่มวธีิปกติ) ทั0งนี0  เพื�อตรวจสอบวา่จะส่งผลต่อการกาํกบัอารมณ์ตนเองในเด็กและเยาวชนใน 
สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ไดห้รือไม่อยา่งไร ผลการทดลอง แบ่งเป็น @ ระยะ คือ  
ระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง และระยะติดตามผล แสดงดงัภาพที� 3  
 
  ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม 
  

1.  วธีิการ 7 วธีิ ไดแ้ก่ 
     3.3  การใหก้าปรึกษากลุ่มตามทฤษฏี 
            การปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
     3.7  วธีิปกติ 
7.  ระยะเวลาในการทดลอง @ ระยะ ไดแ้ก่  
     7.3  ระยะก่อนการทดลอง 
     7.7  ระยะหลงัการทดลอง 
     7.@  ระยะติดตามผล 

  

 

 
        การกาํกบัอารมณ์ 
 
 

 
ภาพที� 3  กรอบแนวคิดของการวจิยั 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การกาํกบัอารมณ์  
  3.3  การกาํกบัอารมณ์ (Emotion regulation) หมายถึง ความสามารถของบุคคล 
ในกาํหนด หรือควบคุม การจดัการกบัอารมณ์ของตนเองที�เกิดขึ0นในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเป็น 
ไปไดใ้นการจดัการอารมณ์ที�เกิดขึ0นในทางบวกและทางลบ ซึ� งการกาํกบัอารมณ์นี0  สามารถทาํได ้
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ตั0งแต่ช่วงก่อนเกิดอารมณ์ ไดแ้ก่ การปรับเปลี�ยนการรู้คิด และช่วงที�อารมณ์เกิดขึ0นแลว้ คือ การเกิด 
พฤติกรรม 
  1.2  วดัไดโ้ดยมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเองสาํหรับเด็กและวยัรุ่น (The emotion  
regulation questionnaire for children and adolescents: EQR-CA) ดา้นการประเมินการรู้คิดใหม่  
(Cognitive reappraisal) ของ Gullone and Taffe (7o37) ซึ�งพฒันาขึ0นโดยสินีนาฏ ไชยวงศ ์(744>) 
 7.  การปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive behavior 
therapy counseling) หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที�มีปัญหาดา้นอารมณ์  
โดยมีเป้าหมายในการปรับเปลี�ยนความคิด โดยใชก้ระบวนการ และเทคนิคการเรียนรู้มาใช ้
ในการปรับเปลี�ยนความคิด ความเชื�อของบุคคลที�ไม่ถูกตอ้งและไม่เหมาะสมใหเ้กิดเปลี�ยนแปลง 
เรียนรู้ใหม่ มีความคิดที�ถูกตอ้งและเหมาะสม และสามารถปรับตวัต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ 
โดยมีขั0นตอนที�สาํคญั  N ประการ ดงันี0  
  2.3  การคน้หาความคิดอตัโนมติัดา้นลบ หมายถึง การสาํรวจ และคน้หาความคิด 
อตัโนมติัที�เกิดทนัทีเมื�อมีสิ�งเร้ามากระตุน้และก่อใหเ้กิดการตอบสนองอารมณ์ทางลบ 
  7.7  การบนัทึกความคิดอตัโนมติัดา้นลบที�เกิดขึ0นทนัที หมายถึง การบนัทึกความคิด
อตัโนมติัเมื�อมีสิ�งเร้ามากระตุน้และก่อใหเ้กิดการตอบสนองอารมณ์ทางลบ 
  7.@  การปรับเปลี�ยนความคิดอตัโนมติัดา้นลบและวธีิการ หมายถึง การวเิคราะห์และ
ตรวจสอบความคิดต่ออารมณ์ ที�มีผลตรงกบัความเป็นจริง 
  7.N  การคน้หาแนวทางแกไ้ขปัญหา หมายถึง วธีิการที�จะเผชิญกบัสถานการณ์ที�ทาํให้
เกิดอารมณ์ 
 @.  เด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กและเยาวชนที�ถูกควบคุมตวัที�สถานพินิจและคุม้ครอง
เด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี 
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บทที� - 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 
 การวจิยัเรื�องผลของการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อ
การกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี 
ผูว้จิยัไดท้าํการคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง โดยนาํเสนอเรียงตามลาํดบัต่อไปนี0  
 3.  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็ก 
และเยาวชนจงัหวดัชลบุรี  
  1.1  ความเป็นมาของสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี  
  3.7  แนวคิดการกระทาํผดิและสาเหตุการกระทาํผิดของเด็กและเยาวชน 
   3.7.3  ความหมายของการกระทาํผดิของเด็กและเยาวชน 
   3.7.7  สาเหตุการกระทาํความผดิของเด็กและเยาวชน 
  3.@  เอกสารงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็ก 
และเยาวชน  
 7.  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งการกาํกบัอารมณ์ 
   7.3  ความหมายและประเภทของอารมณ์ 
   7.7  ความหมายของการกาํกบัอารมณ์  
  2.3  กระบวนการกาํกบัอารมณ์  
  7.N  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัอารมณ์ 
 @.  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
  @.3  ความหมายของการปรึกษากลุ่ม  
  3.2  จุดมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่ม   
  3.3  หลกัพื0นฐานของการปรึกษากลุ่ม   
  @.N  การจดักลุ่มและขนาดของกลุ่ม 
  @.4  ขั0นตอนการปรึกษากลุ่ม 
  @.>  การปรึกษากลุ่มสาํหรับวยัรุ่น 
  @.=  ประโยชน์ของการปรึกษาจิตวทิยาแบบกลุ่ม  
 4.  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรม 
ทางปัญญา 
  4.1  ความเป็นมาของทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา   
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  4.2  แนวคิดหลกัของทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา  
  N.@  ขอ้ตกลงของทฤษฎี  
  N.N  กระบวนการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา  
  N.4  เทคนิคการบาํบดัของทฤษฎี 
  N.>  ขั0นตอนการบาํบดัแบบกลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาในการกาํกบั
อารมณ์ 
  N.=  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรม
ทางปัญญา 
  

เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้องกบัเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนจังหวดัชลบุรี  
 ความเป็นมาของสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี  

 สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี สังกดักรมพินิจและคุม้ครองเด็ก
และเยาวชน กระทรวงยติุธรรม ซึ� งก่อนที�จะเกิดเป็นกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ขณะนั0น
ใชก้ฎหมายลกัษณะอาญา  ร.ศ. 37= โดยมีการควบคุมเด็กที�กระทาํผดิ ในปี พ.ศ. 7N4o ไดจ้ดัตั0ง
โรงเรียนดดัสันดานขึ0นที�เกาะสีชงั อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เพื�อควบคุมผูก้ระทาํผดิซึ� งมีอายุ
ระหวา่ง 3o-3> ปี อยูใ่นความดูแลของกรมตาํรวจ และในเวลาต่อมาไดโ้อนไปอยูใ่นความดูแล 
ของกรมราชทณัฑ์ 
 หลงัจากนั0นมีพระราชบญัญติัราชทณัฑ ์พุทธศกัราช 7N=8 และพระราชบญัญติัจดัการฝึก
และอบรมเด็กบางจาํพวก พุทธศกัราช 7N=8 วางหลกัปฏิบติัต่อนกัโทษผูใ้หญ่กบันกัโทษเด็ก และ
เปลี�ยนชื�อจากโรงเรียนดดัสันดานมาเป็นโรงเรียนฝึกอาชีพพร้อมทั0งยา้ยมาตั0งที�ตาํบลเกาะใหญ่ 
อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา และเมื�อปี พ.ศ. 74o3 กรมราชทณัฑไ์ดโ้อนกิจการ
โรงเรียนฝึกอาชีพไปใหก้รมประชาสงเคราะห์ดาํเนินการ ซึ� งกรมประชาสงเคราะห์ ไดรั้บเด็กไว้
ฝึกอบรม ณ เยาวชนสถานบา้นหว้ยโป่ง จงัหวดัระยอง  
 รัฐบาลเห็นวา่การปฏิบติัต่อเด็กในระหวา่งจบักุมหรือพิจารณาคดีโดยใชว้ธีิการเช่น 
เดียวกบัผูใ้หญ่นั0น เป็นวธีิการที�ไม่เหมาะสม และเป็นผลเสียต่อเด็ก จึงไดต้ราพระราชบญัญติั 
จดัตั0งศาลคดีเด็กและเยาวชน พ.ศ. 7N8N และพระราชบญัญติัวธีิพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน  
พ.ศ. 7N8N และกระทรวงยติุธรรม ไดเ้ปิดดาํเนินการศาลคดีเด็กและเยาวชนกลางกบัสถานพินิจ 
และคุม้ครองเด็กกลาง เมื�อวนัที� 7M มกราคม พ.ศ. 7N84 มีที�ทาํการชั�วคราวที�ศาลแขวงพระนครใต ้ 
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(เดิม) ตาํบลตลาดนอ้ย อาํเภอสัมพนัธวงศ ์จงัหวดัพระนคร ซึ� งภายหลงัไดย้า้ยมาอยูอ่าคารที�ถนน
ราชินี ใกลศ้าลเจา้พอ่หลกัเมือง 
 ต่อมาเห็นความสาํคญัของสถาบนัครอบครัววา่มีความสาํคญัต่อการแกไ้ขปัญหาของเด็ก
และเยาวชนจึงนาํคดีครอบครัวมาพิจารณาในศาลนี0ดว้ย โดยยกเลิกกฎหมายเดิมทั0งสองฉบบัและ 
ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัจดัตั0งศาลเยาวชนและครอบครัวและวธีิพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
พ.ศ. 74@N แทน พร้อมทั0งเปลี�ยนชื�อศาลคดีเด็กและเยาวชนและสถานพินิจและคุม้ครองเด็ก  
มาเป็นศาลเยาวชนและครอบครัว และสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
 กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนกาํเนินโดยมาตรา @@ (>) แห่งพระราชบญัญติั
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 74N4 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 338 ตอนที� 88 ก.  
เมื�อวนัที� 7 ตุลาคม พ.ศ. 74N4 ซึ� งมีผลบงัคบัใชว้นัที� @ ตุลาคม พ.ศ. 74N4 และไดมี้กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการ กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยติุธรรม พ.ศ. 74N4 มีหน่วยงาน 
ในสังกดั 4 หน่วยงาน ไดแ้ก่ สาํนกังานเลขานุการกรม ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน สถานพินิจ
และคุม้ครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดั  
สาํนกัพฒันาระบบงานยติุธรรมเด็กและเยาวชน โดยภารกิจของสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและ
เยาวชนเดิมนั0นถูกแยกส่วนการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนไปอยูที่�ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน
แทน และกรมไดเ้ปิดดาํเนินการสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนครบทุกจงัหวดั  เมื�อวนัที�  
= สิงหาคม พ.ศ. 74N8 ส่วนศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนมีกระจายอยูท่ ั�วประเทศ รวม 38 ศูนย ์
 ภายหลงักรมเกิดแลว้มีการเปลี�ยนแปลงกฎหมายอีกครั0 งหนึ�ง คือ ไดย้กเลิกกฎหมายเดิม
และใชพ้ระราชบญัญติัศาลเยาวชนและครอบครัว และวธีิพิจารณาคดีเด็กและเยาวชนและครอบครัว 
พ.ศ. 744@ ซึ� งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื�อวนัที� 77 พฤศจิกายน พ.ศ. 744@ โดยมีผลใหใ้ชบ้งัคบั
เมื�อพน้หนึ�งร้อยแปดสิบวนั นบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี ไดเ้ปิดทาํการเมื�อวนัที� = สิงหาคม 
พ.ศ. 74@M ในพื0นที�บริจาคของคุณระรื�น เนื�องจาํนงค ์เลขที� 777 หมู่ 8 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง 
จงัหวดัชลบุรี ปัจจุบนัมี นายชยันรินท ์จนัทร์เอี�ยม เป็นผูอ้าํนวยการสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและ
เยาวชนจงัหวดัชลบุรี (ธวชัชยั ไทยเขียว, (74N4) 
 แนวคิดเรื�องการกระทาํผดิและสาเหตุของการกระทาํผดิของเด็กและเยาวชน 

 ความหมายของการกระทาํผิดของเด็กและเยาวชน 
 คาํวา่ “การกระทาํความผิดของเด็กและเยาวชน” มาจากภาษาองักฤษวา่ “Juvenile 
delinquency” ซึ� งมีการแปลเป็นภาษาไทยที�แตกต่างกนั สมยัก่อนใชค้าํวา่ “ยวุอาชญากร” ซึ� งรุนแรง
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เกินไป จึงเปลี�ยนมาใชค้าํวา่ “การกระทาํผดิของเด็กและเยาวชน” หรือ “เด็กเกเร” (สุชา จนัทร์เอม, 
74@@) 
 ตามพระราชบญัญติัจดัตั0งศาลเยาชนและครอบครัว และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว พุทธศกัราช 744@ มาตรา N ไดบ้ญัญติัไวว้า่ 
 เด็ก หมายถึง บุคคลอายตุั0งแต่ 3o ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 34 ปีบริบูรณ์ 
 เยาวชน หมายถึง บุคคลอายตุั0งแต่ 34 ปีบริบูรณ์ แต่ยงัไม่ถึง 3M ปีบริบูรณ์ 
 แต่ถา้เด็กที�อายุต ํ�ากวา่ 3o ปี กระทาํผดิอนักฎหมายบญัญติัเป็นความผดิ เด็กนั0นไม่ตอ้ง 
รับโทษ (ประมวลกฎหมายอาญา พุทธศกัราช 7N88 มาตรา =@) ทั0งนี0ดว้ยเหตุผลที�วา่ เด็กที�มีอาย ุ
ไม่ถึง 3o ปี ซึ� งยงัไม่บรรลุนิติภาวะเพียงพอที�จะแยกแยะวา่อะไรผดิและอะไรถูก (สุชา จนัทร์เอม, 
74@@) 
 สุพตัรา สุภาพ (7443) กล่าววา่ เด็กกระทาํผดิ คือ เด็กเกเร เร่รอน ขอทาน หนีโรงเรียน 
และที�รุนแรง คือ การกระทาํผดิกฎหมาย คือ การทาํร้ายร่างกาย ลกัทรัพย ์กระทาํอนาจารและ 
ข่มขืนกระทาํชาํเรา กระทาํผิดวา่ดว้ยอาวธุปืน เครื�องกระสุนปืน วตัถุระเบิด ฯลฯ 
 สรุปไดว้า่ การกระทาํของเด็กและเยาวชน หมายถึง การกระทาํใด ๆ ของเด็กและเยาวชน
ที�ขดัต่อกฎหมายที�ไดบ้ญัญติัไวว้า่การกระทาํนั0น ๆ เป็นความผดิ โดยเด็กที�กระทาํผดิคือเด็กอายุ
ตั0งแต่ 3o ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 34 ปีบริบูรณ์ และเยาวชนที�กระทาํผดิ คือ เยาวชนอายุตั0งแต่ 34 ปี
บริบูรณ์ แต่ยงัไม่ถึง 3M ปีบริบูรณ์ 
 สาเหตุการกระทาํความผดิของเด็กและเยาวชน 
 โสภา ชปีลมนัต ์(74@>) ไดอ้ธิบายสาเหตุของการกระทาํผดิของเด็กไว ้ดงันี0  
 3.  สาเหตุจากตวัเด็กและเยาวชนเอง โดยมาจากพนัธุกรรมจากความผดิปกติระหวา่ง 
การตั0งครรภข์องมารดา จากสภาวะจิตที�มีการเปลี�ยนแปลงตามพฒันาการ และจากระดบัสติปัญญา 
 7.  สาเหตุจากครอบครัว เกิดจากการเลี0ยงดูที�ไม่เหมาะสม ความแตกแยกในครอบครัว 
ขาดความอบอุ่น ขาดการดูแลเอาใจใส่ ไม่อบรมสั�งสอน รวมไปถึงการเป็นแบบอยา่งที�ไม่ดี 
ของบิดามารดาดว้ย 
 @.  สาเหตุจากโรงเรียนซึ�งเป็นสถานที�ในการทาํหนา้ที�คลา้ยคลึงกบัครอบครัว เป็นที� 
ขดัเกลาเด็ก ปรับเปลี�ยนพฤติกรรม โนม้นา้วพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสมของนกัเรียนใหห้นัมา 
มีพฤติกรรมที�ดี ซึ� งในทางกลบักนัหากโรงเรียนไม่สามารถจดักิจกรรมที�จะป้องกนั หรือช่วย 
แกไ้ขพฤติกรรมนั0น ๆ เด็กก็จะกระทาํผดิไดใ้นที�สุด 
 N.  สาเหตุจากกลุ่มเพื�อน ในช่วงวยัของเด็กก่อนเขา้สู่วยัรุ่น เด็กจะคลุกคลีและใกลชิ้ด 
กบักลุ่มเพื�อนมากที�สุด การรวมกลุ่มกนัเป็นพวก ทาํใหว้ยัรุ่นในกลุ่มเดียวกนัมีค่านิยมที�เหมือนกนั  
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มีทศันคติที�คลา้ยกนั ทาํอะไรจะเหมือนกนัหมด และมีความเป็นอนัหนึ�งอนัเดียวกนั หากกลุ่มเพื�อน
ของเด็กชกัจูงให้เด็กกระทาํในสิ�งที�ผดิ ยอ่มจะทาํใหเ้ด็กตดัสินใจกระทาํผดิไดโ้ดยง่าย 
 4.  สาเหตุจากสภาพชุมชนและสิ�งแวดลอ้ม เด็กที�เกิดในครอบครัวที�ตอ้งมีที�อยูอ่าศยั 
ในชุมชนแออดั หรือมีสภาพที�แวดลอ้มดว้ยแหล่งเสื�อมโทรม อบายมุข การพนนั และการประกอบ
อาชญากรรม เด็กจะถูกกล่อมเกลาใหเ้กิดความเคยชินกบัการมีชีวติความเป็นอยูเ่ช่นนั0น จะเห็นวา่ 
การประกอบอาชญากรรมเป็นสิ�งปกติ โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง หากบิดามารดาของเด็กมีส่วนในการ
ประกอบอาชีพดงักล่าวดว้ย เด็กจะจดจาํมากระทาํไดโ้ดยง่าย 
 สุชา จนัทร์เอม (74@@) ไดอ้ธิบายสาเหตุการกระทาํผิดของเด็กและเยาวชนไว ้N ประการ 
ดงันี0  
 3.  สาเหตุจากจากตนเอง เนื�องมาจากการถ่ายทอดพนัธุกรรม ความพิการ หรือจากโรคภยั
ไขเ้จบ็ จากสภาพจิตใจ และจากระดบัสติปัญญาของบุคคลนั0น ๆ  
 7.  สาเหตุจากครอบครัว เกิดจากการที�ครอบครัวของเด็กผูน้ั0นมีสภาพไม่เอื0ออาํนวย 
ใหเ้ด็กไดเ้ติบโตขึ0นมาภายใตค้วามรักและความอบอุ่น ครอบครัวที�ขาดความรักความเขา้ใจ ไม่มี
ความสามคัคี ไม่ใหอ้ภยักนั มีการทะเลาะววิาท หยาบคาย หรือบิดามารดาพึ�งการพนนั และอบายมุข
เป็นทางระบายความเครียด เด็กจะขาดที�พึ�งทางใจ หนัไปหาที�พึ�งที�อื�นแทน และมีโอกาสกระทาํผดิ
ในที�สุด 
 @.  สาเหตุจากเศรษฐกิจ ความยากจนเป็นสาเหตุหนึ�งที�บีบบงัคบัใหบุ้คคลกระทาํผดิได้
ง่าย โดยเฉพาะดา้นการประทุษร้ายต่อทรัพย ์โดยผูก้ระทาํผดิอา้งการอยูร่อดในการกระทาํดงักล่าว 
 N.  สาเหตุจากปัญหาสังคมและสิ�งแวดลอ้ม สภาพสังคมที�มีการแก่งแยง่แข่งขนักนั 
สถาบนัทางสังคมไม่ทาํหนา้ที�อยา่งเขม้แขง็ เช่น สถาบนัการศึกษา และสถาบนัศาสนาไม่สามารถ
กล่อมเกลาใหค้นเป็นคนดีได ้สภาพการเปลี�ยนของชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ฯลฯ ทาํใหค้น 
มีคุณธรรมเสื�อมลง และถูกบีบคั0นจากความยากแคน้มากขึ0น ทาํใหต้ดัสินใจกระทาํผดิไดง่้าย 
 ผดุง อารยะวญิ|ู (74N7, หนา้ 3@) ไดอ้ธิบายสาเหตุของพฤติกรรมของเด็กวา่ มีหลาย
สาเหตุ ซึ� งเป็นเรื�องที�สลบัซบัซอ้น พฤติกรรมอยา่งหนึ�งอาจจะเนื�องมาจากสาเหตุอยา่งเดียวหรือ
หลายสาเหตุก็ได ้ขณะที�บุคคลคนเดียวอาจจะสามารถแสดงพฤติกรรมที�เป็นปัญหาไดห้ลาย
พฤติกรรม ซึ� งองคป์ระกอบที�มีผลต่อพฤติกรรมของมนุษยแ์บ่งไดห้ลายประการ ไดแ้ก่  
 3.  พนัธุกรรม ลกัษณะบางอยา่งของมนุษยส์ามารถถ่ายทอดจากบรรพบุรุษมาสู่ลูกหลาน
ได ้เช่น ระดบัสติปัญญา และอารมณ์ เป็นตน้ แต่ยงัไม่มีหลกัฐานยนืยนัวา่การเกเร ความเป็น
อนัธพาล หรือลกัษณะทางพฤติกรรมอนัไม่พึงปรารถนาอื�น ๆ เป็นลกัษณะที�ถ่ายทอดไดท้าง
พนัธุกรรม 
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 7.  สารเคมีในร่างกาย ความไม่สมดุลของสารเคมีในร่างกายมีอิทธิพลต่อการพฒันา
บุคลิกภาพ และพฤติกรรมบางอยา่ง ทาํใหเ้กิดความผิดปกติในดา้นความคิด การรับรู้ และดา้น
อารมณ์ เป็นตน้ 
 @.  สภาพทางครอบครัว ครอบครัวมีบทบาทสาํคญัต่อพฤติกรรมของเด็กมาก เด็กที�มาจาก
ครอบครัวยากจน หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่อาจจะขาดความอบอุ่น รู้สึกวา้เหว ่ขาดที�พึ�ง หรือครอบครัว 
ที�มีการทะเลาะววิาทระหวา่งบิดามารดาพี�นอ้ง การชิงดีชิงเด่นกนัระหวา่งพี�นอ้ง ความลาํเอียง 
ของบิดามารดา ฯลฯ มีผลต่อความรู้สึก อารมณ์ และการแสดงออกของสมาชิกในครอบครัว  
อนัหมายถึงเด็กอยา่งแน่นอน 
 N.  สภาพทางสังคมและสิ�งแวดลอ้ม เด็กที�เติบโตขึ0นมาในสภาพของการแก่งแยง่ชิงดี  
การต่อสู้เพื�อเอาตวัรอด การใชค้วามรุนแรง สภาพแวดลอ้มของชุมชนแออดั อนัธพาล คา้ของ 
ผดิกฎหมาย ฯลฯ อาจชกัจูงใหเ้ด็กมีพฤติกรรมไปในทางที�ไม่ถูกไม่ควรได ้
 สมภพ เรืองตระกลู (74N4) โรคทางจิตเวชปัญหา พฤติกรรมต่อตา้นและทา้ทาย ซึ� งมี
ลกัษณะต่อตา้น ทา้ทาย ไม่เชื�อฟังและไม่เป็นมิตรต่อผูใ้หญ่ มีลกัษณะเจา้อารมณ์ อารมณ์เสียไดง่้าย  
มีความรู้สึกโกรธและขุ่นเคืองอยูต่ลอดเวลา ชอบแกลง้และพาลหาเรื�องผูอื้�น ฝ่าฝืนกฎเกณฑ ์รังควาน
ผูอื้�น ตาํหนิผูอื้�น ทั0ง ๆ เป็นความผดิของตน และมกัจะจงใจทดสอบกฎระเบียบอยูต่ลอดเวลาดว้ย 
วธีิไม่ใส่ใจกบัขอ้บงัคบั โดยมีสาเหตุ  3 ประการ ดงันี0  
 3.  พนัธุกรรม พบวา่ พนัธุกรรมเป็นสาเหตุ โดยโรคนี0มกัพบบ่อยในครอบครัวที�บิดา 
มารดาเคยเป็นโรคจิตเวช ดงันี0   โรคอารมณ์แปรปรวน พฤติกรรมต่อตา้นและทา้ทาย พฤติกรรม 
ความผดิปกติ โรคซนสมาธิสั0น บุคลิกชนิดต่อตา้นสังคม หรือ ติดสารเสพติด 
 7.  ปัจจยัทางดา้นครอบครัว พบวา่ บิดามารดามกัมีการบาดหมางกนัอยา่งรุนแรง  
เด็กเปลี�ยนผูดู้แลบ่อย เด็กถูกทอดทิ0ง 
 @.  ทฤษฎีการเรียนรู้ พบวา่  เด็กไดรั้บการเสริมแรงทางลบจากบิดามารดา คือเมื�อเด็ก 
ไม่เชื�อฟังและต่อตา้นบิดามารดา มกัวา่กล่าวตกัเตือน ดุ ลงโทษ หรือจูจี้0กบัเด็ก ซึ� งวธีิการเช่นนี0  
ยิ�งทาํใหเ้ด็กมีความผดิปกติของพฤติกรรมในลกัษณะกงักล่าวรุนแรงมากเพิ�มขึ0น  
 จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ การกระทาํผดิของเด็กและเยาวชนมาจากหลาย 
สาเหตุปัจจยั ทั0งดา้นครอบครัวที�ขาดความรักความอบอุ่น ดา้นสังคมกลุ่มเพื�อนและสิ�งแวดลอ้ม  
ดา้นร่างกายและดา้นจิตใจที�ถ่ายทอดมาจากพนัธุกรรม ระดบัไอคิวสติปัญญา ลว้นเกี�ยวพนักนั 
หล่อหลอมใหเ้กิดเป็นพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนที�เบี�ยงเบน จนทาํให้เด็กและเยาวชน 
ไม่สามารถกา้วขา้มปัญหาที�เกิดขึ0น และนาํตวัเองไปสู่การกระทาํผดิ 
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 เอกสารงานวจัิยที�เกี�ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
 วชัรวรรณ  พานิชเจริญ (7447) ผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริงปัญหา 
ของวยัรุ่นในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน กลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ
และคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี ที�มีอายรุะหวา่ง 34-3M ปี ที�มีคะแนนเผชิญปัญหาตํ�ากวา่
เปอร์เซ็นไทลที์� 74 ที�สมคัรใจการเขา้ร่วมการวจิยั จาํนวน 3> คน โดยใชว้สุ่ีมอยา่งง่ายในการแบ่งเป็น 
7 กลุ่ม ๆ ละ M คน กลุ่มทดลองจะไดรั้บคาํปรึกษากลุ่มตามทฤษีเผชิญความจริง การวิจยัครั0 งนี0 เป็น 
การวจิยัเชิงทดลอง โดยใชแ้บบแผนการวิจยัเชิงทดลองสองตวัแปร ประกอบแบบวดัซํ0 าหนึ�งตวั
ประกอบ เครื�องมือที�ใช ้คือ แบบวดัการเผชิญปัญหา และโปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริง ดาํเนินการทดลอง 37 ครั0 ง ๆ ละประมาณ >o นาที สัปดาห์ ละ @ ครั0 ง ผลการวจิยั 
พบวา่ วยัรุ่นในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรีกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี�ย 
การเผชิญปัญหาในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 
 ปราณี บุญสรรค ์(7444) ปัจจยัที�มีผลต่อการกระทาํผดิของเด็กและเยาวชนสถานพินิจ 
และคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี วจิยัเกี�ยวกบั 3) เพื�อศึกษาความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัจจยั 
ที�มีผลต่อการกระทาํผดิของเด็กและเยาวชน สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี 
7) เพื�อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัจจยัที�มีผลต่อการกระทาํผดิของเด็กและเยาวชน ที�มีตาม
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพของครอบครัว และจาํนวนครั0 งการกระทาํผิด ต่างกนั และ  
@) เพื�อศึกษาขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการกระทาํผดิของเด็กและ
เยาวชน สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัครั0 งนี0  
เป็นแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่ง คือ เด็กและเยาวชน สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
จงัหวดัชลบุรี จาํนวน 33o คน ผลการวจิยัพบวา่ เด็กและเยาวชน มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัจจยั 
ที�มีผลต่อการกระทาํผดิ โดยรวมทั0ง @ ดา้น อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด โดยมีค่าเฉลี�ย 3.>@ เมื�อพิจารณา 
ในแต่ละดา้น มีรายละเอียด คือ ดา้นการคบเพื�อน อยูใ่นระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉลี�ย 3.8N รองลงมา  
คือ ดา้นการเลียนแบบ อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด โดยมีค่าเฉลี�ย 3.4M และนอ้ยที�สุด คือ ดา้นการเลี0ยงดู 
อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด โดยมีค่าเฉลี�ย 3.@> 
 

เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้องการกาํกบัอารมณ์ 
 ความหมายและประเภทของอารมณ์  
 อารมณ์ ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (ราชบณัฑิตยสถาน, 74N>) นิยาม
ความหมายของอารมณ์ ในลกัษณะของคาํนาม ดงันี0  เป็นสิ�งที�ยดึเหนี�ยวจิตใจโดยผา่นทางตา หู จมูก 
ลิ0น กาย และใจ เช่น เป็นรูปอารมณ์ของตา เสียงเป็นรูปอารมณ์ของหู อารมณ์เป็นเครื�องยดึถือ 
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เป็นจริงเป็นจงั เป็นความรู้สึกทางใจที�เปลี�ยนแปลงไปตามสิ�งเร้า เช่น อารมณ์รัก อารมณ์โกรธ 
อารมณ์ดี อารมณ์ร้าย เป็นอธัยาศยั ปกตินิสัย เช่น อารมณ์ขนั อารมณ์เยอืกเยน็ อารมณ์ร้อน และ
อารมณ์เป็นความรู้สึก เช่น อารมณ์คา้ง อารมณ์เปลี�ยว (จุฑามาศ แหนจอน, 744M) 
 อารมณ์ หมายถึง การเปลี�ยนแปลที�เกี�ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ
ทางสรีระ (การตื�นตวัทางสรีระ เช่น หวัใจเตน้เร็ว ชีพจรเตน้เร็ว) องคป์ระกอบทางปัญญา (ภาวะรู้
สาํนึก หรือกระบวนการทางปัญญา เช่น การรับรู้ การตีความการคิด) องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก 
(ความหวั�นไหวทางความรู้สึก เช่น โกรธ ชอบ/ ไม่ชอบ พึงพอใจ/ ไม่พึงพอใจ) และองคป์ระกอบ 
ทางพฤติกรรม (การแสดงออกทางพฤติกรรม เช่น สีหนา้ ท่าทาง การกาํมือแน่น ลุกขึ0นวิ�ง) โดย 
การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ0นเพื�อตอบสนองต่อสิ�งแวดลอ้มที�บุคคลประสบ (อารยา ปิยะกุล, 7477) 
 อารมณ์ (Emotion) หมายถึง ปรากฏการณ์ในจิตใจที�เกิดขึ0นจากการตอบสนอง สิ�งเร้า 
ต่าง ๆ โดยอารมณ์ แบ่งได ้7 ประเภท ไดแ้ก่ อารมณ์พื0นฐาน (Basic emotion) และอารมณ์ที�เกิด 
จากการรับรู้ตนเอง (Self-conscious emotions) อารมณ์พื0นฐานเป็นอารมณ์ที�เกิดขึ0นตั0งแต่วยัเด็ก 
ประกอบดว้ย 4 อารมณ์หลกั ไดแ้ก่ อารมณ์สุข (Joy) อารมณ์เศร้า (Sadness) โกรธ (Anger)  
รังเกียจขยะแขยง (Disgust) และกลวั (Fear) รวมถึงบางครั0 งอารมณ์ประหลาดใจ (Surprise) ดว้ย 
(Niedenthal, Krauth-Grube & Ric, 2006) ส่วนอารมณ์ที�เกิดจากการรับรู้ตนเองนั0นจะมีความ
ซบัซอ้นมากกวา่อารมณ์พื0นฐาน โดยเป็นอารมณ์ที�เกิดขึ0นหลงัจากที�เด็กเริ�มมีพฒันาการแลว้ 
(Niedenthal, Krauth-Gruber & Ric, 2006; Tracy, Robins & Tangney, 2007) 
 อารมณ์ที�เกิดจาการรับรู้ตนเอง แบ่งได ้7 ประเภท ไดแ้ก่ อารมณ์ที�เกิดจากการเปรียบเทียบ
ทางสังคม (Social comparison emotion) อิจฉาหรือริษยา (Envy or jealousy) และอารมณ์ที�เกิดจาก
การประเมินตนเอง (Self-evaluation emotions) เช่น ความรู้สึกอบัอาย (Shame) หรือรู้สึกผดิ (Guilt)  
(Tracy et al., 2007) ความรู้สึกอบัอายนั0นเป็นการที�บุคคลรู้สึกกลวัวา่จะถูกผูอื้�นวจิารณ์ กลวัวา่จะ
ไม่ไดรั้บการยอมรับ และกลวัการปฏิเสธจากผูอื้�น ซึ� งเป็นผลมาจากการประเมินตนเองวา่ไดท้าํสิ�ง 
ที�เลวร้าย และไม่สามารถกลบัไปแกไ้ขไดอี้ก ส่งผลใหรั้บรู้วา่ตนเองเป็นคนไม่ดี ไม่มีคุณค่า ทั0งใน
สายตาตนเองและผูอื้�น (Niedenthal et al., 2006) ส่วนความรู้สึกผดิเป็นความรู้สึกทางลบ รู้สึกวา่ยงั 
คงมีสิ�งคา้งคาใจที�จะตอ้งกลบัไปแกไ้ข และมีความกงัวลและเป็นห่วงคนอื�นวา่จะไดรั้บผลกระทบ
จากการกระทาํของตนเอง โดยความรู้สึกดงักล่าวเป็นผลมาจากการประเมินการกระทาํของตนเอง 
วา่ เป็นสิ�งที�ผดิพลาด หรือไม่เหมาะสมและอาจส่งผลเสียต่อผูอื้�น (Niedenthal et al., 2006) 
 สรุปวา่อารมณ์ของบุคคลนั0น เกิดจากปฏิกิริยาที�ไดรั้บการตอบสนองแลว้ส่งผลต่อการ
รับรู้ของบุคคล ซึ� งแยกไดเ้ป็นอารมณ์พื0นฐานและอารมณ์ที�เกิดจากการรับรู้ อารมณ์พื0นฐานจะเป็น 
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อารมณ์ที�ติดตวับุคคลมาตั0งแต่เกิด ส่วนอารมณ์การรับรู้จะเกิดขึ0นภายหลงัจากที�บุคคลไดเ้รียนรู้
สังคม 
 ความหมายของการกาํกบัอารมณ์ (Emotion regulation) 
 Dodge and Garber (1991) กล่าววา่ การกาํกบัอารมณ์ มีความหมายที�กาํกวม เนื�องจาก
ความสามารถในการจดัสมดุลระหวา่งอารมณ์กบัสิ�งอื�น เช่น การจดัสมดุลระหวา่งอารมณ์กบั 
การรู้คิด หรืออารมณ์กบัพฤติกรรม หรืออาจหมายถึงอารมณ์เพียงอยา่งเดียว  
  Pekrun and Stephens (2009) กล่าววา่ การกาํกบัอารมณ์ (Emotion regulation)  
มีความหมายทบัซอ้นกนักบัการจดัการอารมณ์ (Emotion coping) โดยจะอธิบายพฤติกรรมที�มุ่ง 
ในการจดัการกบัตวัแปรในดา้นความเครียด ส่วนการกาํกบัอารมณ์ (Emotion regulation) จะเนน้
การเพิ�มอารมณ์ทางบวก และกาํกบัอารมณ์ในทางลบ 
 Gross (1998) การกาํกบัอารมณ์ คือ กระบวนการที�บุคคลกาํหนดควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองที�มีอยู ่รับรู้วา่ตนมีอารมณ์นั0น รับรู้วา่การมีอารมณ์นั0นเป็นอยา่งไร และการแสดงอารมณ์ออก
อยา่งไร  
 Eisenberg and Faber (7oo>) การกาํกบัอารมณ์วา่ เป็นความสามารถของบุคคลในการ
ควบคุม การแสดงออกทางอารมณ์ของตนเอง โดยเฉพาะอารมณ์ทางลบ (Negative emotion) 
 Thompson (1991) การกาํกบัอารมณ์ (Emotion regulation) เป็นกระบวนการที�ทาํ 
หนา้ที�ในการควบคุมดูแล ประเมินผล และเปลี�ยนแปลงการแสดงออกทางอารมณ์ โดยเฉพาะ 
การแสดงออกทางอารมณ์ที�เขม้ขน้และการตอบสนองเพียงชั�วคราวเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายที�ตอ้งการ 
 Calkins (2004) การกาํกบัอารมณ์ตนเองเป็นทั0งพฤติกรรม ทกัษะ และกลวธีิที�มาจาก 
จิตใตส้าํนึกและจิตรู้สาํนึก เป็นทั0งกลไกที�เกิดขึ0นโดยอตัโนมติัและเป็นความพยายามที�ทาํให ้
เกิดขึ0น ซึ� งทาํหนา้ที�ในการปรับเปลี�ยนอารมณ์โดยทาํใหอ้ารมณ์นั0นลดนอ้ยลง หรือเพิ�มขึ0นก่อน 
ที�จะแสดงอารมณ์นั0นออกมา 
 Gross and Thompson (7oo=) การกาํกบัอารมณ์ของตนเองไม่ไดมุ้่งเนน้ที�อารมณ์ทางลบ
เท่านั0น แต่ยงัรวมถึงการกาํกบัอารมณ์ในทางบวกดว้ย  
 โดยสรุป การกาํกบัอารมณ์ (Emotion regulation) หมายถึง กระบวนการที�บุคคลใช ้ 
ในการควบคุม หรือจดัการกบัอารมณ์ทั0งทางบวกและทางลบ ที�เกิดขึ0นกบัตนเอง โดยใชท้กัษะ 
ต่าง ๆ และวธีิในการควบคุมและการพยายามกาํกบัอารมณ์ของตนเอง  
  กระบวนการกาํกบัอารมณ์ (Emotion regulation) 
 Gross and Thompson (7oo=) เสนอแนวคิดการกาํกบัอารมณ์วา่เป็นขบวนการที�ช่วยลด 
รักษา หรือเพิ�มลกัษณะของอารมณ์ต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นกระบวนการกาํกบัอารมณ์ที�เกิดขึ0นโดย 
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อตัโนมติั หรือพยายามทาํใหเ้กิดขึ0น หรือเป็นการกาํกบัอารมณ์ในตวับุคคลเอง (Intrinsic) หรือ 
เป็นการควบคุมโดยบุคคลอื�น (Extrinsic) เช่น พอ่พยายามทาํใหลู้กสงบอารมณ์ลง เป็นตน้  
 โดย Gross ไดเ้สนอโมเดลที�เรียกวา่ แผนผงัการเกิดอารมณ์ (The modal modal of 
emotion) เพื�อแสดงใหเ้ห็นถึงการเกิดอารมณ์ ดงันี0   
   
  สถานการณ์       

 
 
ภาพที� 7  กระบวนการเกิดอารมณ์ของบุคคล (The modal modal of emotion) (Gross & Thompson,  
               7oo=, p. 4)   
 
 จากแผนผงัดงักล่าว อธิบายไดว้า่ กระบวนการเกิดอารมณ์ของบุคคลนั0น จะมีลกัษณะ 
เป็นเส้นตรง โดยอารมณ์จะเกิดขึ0นเมื�อมีสถานการณ์ (Situation) และบุคคลใหค้วามสนใจต่อ 
สถานการณ์นั0น (Attention) ทาํใหบุ้คคลเกิดการประเมินสถานการณ์และแสดงอารมณ์ (Response) 
ซึ� งการแสดงอารมณ์หรือการตอบสนองจะเปลี�ยนแปลไปสถานการณ์ที�เกิดขึ0น จะเห็นไดว้า่ 
สถานการณ์ (Situation) เป็นตวัเร้าใหเ้กิดอารมณ์ ใหบุ้คคลสนใจ (Attention) และมีการคิด 
ประเมิน (Appraisal) ต่อสถานการณ์ นั0น  
 Gross and Thompson (7ooo=) ไดน้าํเสนอลกัษณะสาํคญัของอารมณ์ ไว ้@ ประการ 
ไดแ้ก่ 
 3.  อารมณ์ ประกอบดว้ย ส่วนต่าง ๆ ที�เกิดขึ0นในตวับุคคล (Subjective experience)  
ไดแ้ก่ พฤติกรรม ระบบประสาทส่วนกลาง และส่วนอก 
 7.  อารมณ์จะเกิดขึ0นเมื�อบุคคลใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ�ง และ
เห็นวา่สถานการณ์นั0นมีความหมายต่อเป้าหมายของบุคคล เป้าหมายของบุคคลนั0นมีหลายแบบ  
อาจเป็นเป้าหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัตนเอง เช่น ตอ้งการเป็นนกัเรียนที�ดี หรือเป็นเป้าหมายภายนอก  
เช่น ตอ้งการเปิดกล่องอาหารเชา้ หรือเป้าหมายที�ซบัซอ้น เช่น การวางแผน แกแ้คน้เพื�อน จุฑามาศ 
แหนจอน (744M, หนา้ @) ไดก้ล่าวถึงความหมายของอารมณ์วา่มีรากศพัทม์าจากคาํในภาษาองักฤษ
วา่ “Emotion” หมายถึง การเคลื�อนไหว หรือสภาวะตื�นเตน้ 
 3.  อารมณ์จะทาํหนา้ที�เป็นตวัออกคาํสั�ง เมื�อมีอารมณ์เกิดขึ0นก็จะเกิดการรบกวนต่อ 
การตระหนกัรู้ (Awareness) ของบุคคล แต่ทั0งนี0 ขึ0นอยูก่บับุคคลมีความสนใจกบัสถานการณ์นั0น 
มากนอ้ยเพียงใด 

           ความสนใจ             การประเมินสถานการณ์    
 

การตอบสนอง 
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 จากสถานการณ์ดงักล่าว พบวา่ กระบวนการเกิดอารมณ์ และลกัษณะสาํคญัของอารมณ์ 
แสดงใหเ้ห็นวา่ สถานการณ์ไม่ไดเ้ป็นสิ�งที�ทาํใหเ้กิดอารมณ์โดยตรง และอารมณ์เกิดขึ0นเกิดจาก
บุคคลประเมินสถานการณ์ ดงันั0นบุคคลจึงสามารถกาํกบัอารมณ์ของตนเองไดต้ั0งแต่ก่อนเกิด
อารมณ์ และหลงัการเกิดอารมณ์  
 Gross (388M) นาํเสนอโมเดลเกี�ยวกบัการกาํกบัอารมณ์ โดยแสดงใหเ้ห็นกระบวนการ
กาํกบัอารมณ์ที�สาํคญั 4 จุด ประกอบดว้ย การเลือกสถานการณ์ (Situation selection) การปรับแต่ง
สถานการณ์ (Situation modification) การปรับความ สนใจ (Attention deployment) การเปลี�ยน 
การรู้คิด (Cognitive change) และการปรับการตอบสนอง (Response modulation) ดงัภาพที� @ 
ต่อไปนี0   

 
การเลือก

สถานการณ์ 
การปรับ

สถานการณ์ 
การปรับ 

ความสนใจ 
การเปลี�ยน 

การรู้คิด 
การปรับ 

การตอบสนอง 
     

 
  ความสนใจ         การประเมินสถานการณ์ 
 

 
ภาพที� @  กระบวนการกาํกบัอารมณ์ 4 จุดสาํคญั (Gross & Thompson, 7oo=, p. 3o)  
 
 จากแผนภาพดงักล่าว Gross and Thompson อธิบายไดว้า่ การกาํกบัอารมณ์จะทาํได ้
ใน N ส่วนแรก ไดแ้ก่ การเลือกสถานการณ์ (Situation selection) การปรับสถานการณ์ (Situation 
modification) การปรับความสนใจ (Attention deployment) การเปลี�ยนการรู้คิด (Cognitive change) 
ซึ� งสิ�งเหล่านี0จะทาํไดก่้อนการตอบสนอง (Response modulation) หรือก่อนการแสดงอารมณ์ออกมา  
 Gross อธิบายเกี�ยวกบัการกาํกบัอารมณ์ในแต่ละจุดไวว้า่  
 3.  การเลือกรับรู้สถานการณ์ (Situation selection) เป็นการกาํกบัอารมณ์ของตนเองก่อน
สถานการณ์จะเกิดขึ0นวา่ จะเผชิญหรือไม่เผชิญกบัสถานการณ์นั0น ซึ� งการกาํกบัอารมณ์จุดนี0ตอ้ง
อาศยัความเขา้ใจที�เหมาะสมและถูกตอ้ง เนื�องจากบุคคลอาจมีการประเมินสถานการณ์ที�ผดิพลาด 
ซึ� งส่งผลต่อการแสดงออกทางอารมณ์ที�อยูใ่นระดบัไม่เหมาะสม เพราะโดยปกติดบุคคลมกัเลือก
สถานการณ์ที�ทาํใหต้นเองมีอารมณ์ทางบวกและเลี�ยงอารมณ์ทางลบ เช่น คนขี0อายมกัจะรู้สึกดีที�ได้
เลี�ยงการเขา้สังคม ซึ� งเป็นการเลือกให้ตนเองมีอารมณ์ทาบวนระยะสั0น แต่การเลือกเช่นนี0ก็ส่งผลเสีย

 สถานการณ์ 
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ในระยะยาว เนื�องจากอาจทาํใหบุ้คคลเกิดการชั�งนํ0าหนกัหรือจดัสมดุลระหวา่งการเลือกสถานการณ์
ต่าง ๆ  
 7.  การปรับสถานการณ์ (Situation modification) เป็นการกาํกบัอารมณ์ที�สามารถทาํไดเ้มื�อ
มีสถานการณ์ต่าง ๆ เกิดขึ0นแลว้และบุคคลไม่อาจหลีกเลี�ยงสถานการณ์นั0นได ้การปรับสถานการณ์ 
จึงเป็นการปรับปรุงสถานการณ์ต่าง ๆ ใหดี้ขึ0น หรือเลือกเผชิญสถานการณ?เกิดขึ0นในดา้นที�บุคคล
ตอ้งการ แต่ไม่ใช่การหลีกเลี�ยงที�จะเผชิญสถานการณ์ 
 @.  การปรับความ สนใจ (Attention deployment) เป็นวธีิการที�บุคคลสามารถกาํกบัอารมณ์
ตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งเปลี�ยนแปลงสถานการณ์ แต่เป็นการมุ่งสนใจสถานการณ์อยา่งเหมาะสม  
แบ่งออกเป็น 7 วธีิ 
  3.1  การเปลี�ยนความสนใจไปที�อื�น (Distraction) โดยการมุ่งความสนใจไปที�ดา้นอื�น 
ของเหตุการณ์หรือการเปลี�ยนความสนใจไปจากสิ�งเร้าที�อาจส่งผลต่อกระทบอารมณ์  
  @.7  การเปลี�ยนการครุ่นคิดจดจ่อ (Concentration) ในบางครั0 งการที�บุคคลครุ่นคิด 
จดจ่อกบัสิ�งในสิ�งหนึ�งมากเกินไป ก็อาจส่งผลใหเ้กิดอารมณ์ทางลบได ้การปรับเปลี�ยนการครุ่นคิด 
จดจ่อโดยการใหค้วามสนใจสิ�งเร้าอื�น ๆ จึงเป็นการมุ่งควบคุมการเกิดขึ0นของอารมณ์ทางลบได ้ 
 N.  การเปลี�ยนการรู้คิด (Cognitive change) เป็นวธีิการเปลี�ยนแปลงการประเมิน 
สถานการณ์ เปลี�ยนแปลงการคิดเกี�ยวกบัสถานการณ์ที�เกิดขึ0น และประมาณความสามารถ 
ในการกาํกบัอารมณ์ตนเอง  
 5.  การปรับการตอบสนอง (Response modulation) เป็นวิธีที�กาํกบัอารมณ์หรือการ
ตอบสนองทางอารมณ์ของตนเอง หลงัจากอารมณ์นั0นเกิดขึ0นแลว้ ดว้ยการป้องกนั ยบัย ั0งหรือ 
กาํจดัอารมณ์ที�การตอบสนองทางอารมณ์หรือพฤติกรรมเกิดขึ0น ซึ� งเป็นการหลีกเลี�ยง หรือยบัย ั0ง
อารมณ์ที�รุนแรงภายใน (Suppression)  
 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ การกาํกบัอารมณ์เป็นสิ�งซึ� งบุคคลสามารถ 
ทาํไดห้ลายวธีิ ซึ� งการกาํกบัอารมณ์ของตนเองบุคคลสามารถทาํไดต้ั0งแต่การเริ�มตน้กระบวนการ 
เกิดอารมณ์ หรือแมแ้ต่แสดงออกของอารมณ์บุคคลก็สามารถที�จะกาํกบัควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
ได ้การกาํกบัอารมณ์ไม่ไดมุ้่งกาํกบัอารมณ์ทางดา้นลบอยา่งเดียวแต่ยงัมุ่งไปที�การกาํกบัอารมณ์ 
ในดา้นบวกดว้ย 
 Gross ไดเ้นน้การกาํกบัอารมณ์ในช่วงก่อนการเกิดอารมณ์ (Antecedent-focused  
emotion) หรือการประเมินการรู้คิดใหม่ (Reappraisal) เป็นการกาํกบัอารมณ์ในช่วงก่อนการเริ�มตน้ 
และมุ่งเนน้ในส่วนของการกาํกบัอารมณ์ในช่วงการตอบสนองทางอารมณ์ (Response-focused 
emotion) หรือเก็บกกัอารมณ์ที�เกิดขึ0น (Suppression) เป็นการกาํกบัอารมณ์ในช่วงหลงัของ 
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กระบวนการเกิดอารมณ์ ซึ� งบุคคลไดเ้ผชิญกบัอารมณ์นั0น ๆ แลว้ และทาํการปรับพฤติกรรมการ
ตอบสนองทางอารมณ์ที�เกิดขึ0น เช่น การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมการแสดงออก การไม่แสดงออกถึง
พฤติกรรมนั0น ๆ  
 อยา่งไรก็ตามความสามารถในการกาํกบัอารมณ์ของบุคคลนั0นต่างกนัออกไป โดยเฉพาะ
อยา่งเด็กวยัรุ่น ซึ� งเป็นวยัที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมาก ทั0งดา้นร่างกาย และจิตใจ และถา้หาก
กระบวนการเปลี�ยนแปลงเป็นไปตามระยะเวลาและความเหมาะสมเด็กวยัรุ่นก็จะสามารถปรับตวั 
ได ้หากวยัรุ่นไม่สามารถเผชิญปัญหาการเปลี�ยนแปลเหล่านี0ก็จะมีแนวโนม้ที�มีปัญหาทางดา้นจิตใจ 
อารมณ์ และพฤติกรรม (เพญ็นภา กุลนภาดล, 7448, หนา้ M-8) อารมณ์ของเด็กและเยาวชนที�กระทาํผดิ
และเป็นวยัรุ่น การแสดงออกของอารมณ์มกัรุนแรงและใชก้าํลงันาํไปสู่ปัญหาความขดัแยง้ ทะเลาะ
ววิาท ชกต่อย (กอบโชค จูวงษ,์ 74N3) ผูว้จิยัจึงมีความสนที�จะศึกษาการกาํกบัอารมณ์ตนเองของเด็ก 
และเยาวชนที�กระทาํผดิและถูกควบคุมตวัที�สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี  
โดยใชท้ฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา เนื�องจากทฤษฎีดงักล่าวมีพื0นฐานมาจากแนวคิด 
การปรับการรู้คิดและพฤติกรรม เพื�อเกิดการเปลี�ยนแปลงทางอารมณ์ ส่วนแนวคิดทฤษฎีการปรับ
พฤติกรรมทางปัญญาผูว้จิยัของนาํเสนอในส่วนต่อไป 
 งานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัอารมณ์  
 สินีนาฎ ไชยวงศ ์(744>) ผลของกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแนวปัญญาพฤติกรรมนิยม
ต่อการกาํกบัอารมณ์ตนเองและปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งในเด็กที�มาจากครอบครัวหยา่ร้าง กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนชั0นประถมที�มาจากครอบครัวหยา่ร้าง จาํนวน NM คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเฉพาะเจาะจง 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จาํนวนเท่ากนั โดยกลุ่มทดลองเขา้ร่วมกลุ่มการปรึกษา
สัปดาห์ละ 3 ครั0 ง ๆ ละ 7 ชั�วโมง จาํนวน M ครั0 ง เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย โปรแกรม
การปรึกษาเชิงจิตวทิยาแนวปัญญานิยม มาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเอง และมาตรวดัปัจจยั 
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํกบัอารมณ์ตนเอง ผลการวิจยัพบวา่ คะแนนของกลุ่มทดลองภายหลงั 
การทดลองกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนการกาํกบัอารมณ์ดา้นการรู้คิด คะแนนการกาํกบัอารมณ์ดา้น
พฤติกรรมและคะแนนการรับรู้ความสามารถในการกาํกบัอารมณ์สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .oo3 และเมื�อเทียบคะแนนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ภายหลงั 
การทดลองคะแนนการกาํกบัอารมณ์ดา้นการรู้คิด คะแนนการกาํกบัอารมณ์ดา้นพฤติกรรมและ
คะแนนการรับรู้ความสามารถในการกาํกบัอารมสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที�ระดบั .oo3  
 ปริณดา เลิศศรีมงคล และปิยวรรณ วเิศษสุวรรณภูมิ (7444) ผลของโปรแกรมฝึกการ
กาํกบัอารมณ์ที�มีต่อทกัษะการทาํงานเป็นทีมของนกัศึกษาประถมศึกษาปีที� > กลุ่มตวัอยา่งเป็น  
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นกัเรียนชั0นประถมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนภาษานุสรณ์บางแค จาํนวน 60 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  
คือ กลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน กลุ่มทดลองไดรั้บการฝึกดว้ยโปรแกรมการกาํกบั
อารมณ์ จาํนวน 12 ครั0 ง ๆ ละ 60 นาทีเป็นเวลา 4 สัปดาห์ การจดักิจกรรมครั0 งที� 9-12 ไดจ้ดักิจกรรม
การทาํงานร่วมกนัเป็นทีมทั0งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเพื�อสังเกตพฤติกรรมการทาํงานเป็นทีม
ของนกัเรียน เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัคือ 1) โปรแกรมการกาํกบัอารมณ์ 2) แบบวดัทกัษะ การทาํงาน
เป็นทีม และ 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานเป็นทีม วดัผลดว้ยแบบวดัทกัษะการทาํงานเป็นทีม  
2 ครั0 ง คือ ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการทดสอบค่าทีแบบอิสระ 
(Independent t-test) และค่าทีแบบไม่อิสระ (Dependent t-test) ผลการวจิยัพบวา่ 1) หลงัจากไดรั้บ 
การฝึกดว้ยโปรแกรมการกาํกบัอารมณ์ค่าเฉลี�ยของคะแนนทกัษะการทาํงานเป็นทีมของกลุ่มทดลอง
สูงกวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 หลงัจากไดรั้บการฝึกดว้ย
โปรแกรมการกาํกบัอารมณ์ค่าเฉลี�ยของคะแนนทกัษะการทาํงานเป็นทีมของกลุ่มทดลอง หลงัการ
ทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 

เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้องกบัการให้คาํปรึกษากลุ่ม   
 ความหมายของการให้การปรึกษากลุ่ม   
 อนงค ์ วิเศษสุวรรณ์ (744N, หนา้ @) การปรึกษากลุ่มมีความมุ่งหมายเพื�อการป้องกนั  
การพฒันา และการบาํบดั ซึ� งเป็นเรื�องที�เกี�ยวกบัการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล เนน้ความคิด 
ความรู้สึก และการกระทาํ การปรึกษากลุ่มจะเนน้ปัญหาของสมาชิก กลุ่มจะช่วยใหส้มาชิกไดรั้บรู้ 
เขา้ใจ และไดรั้บการสนบัสนุนใหก้าํลงัใจ ทาํใหเ้กิดความไวว้างใจ ซึ� งจะทาํใหส้มาชิกกลา้เปิดเผย 
ตนเอง ซึ� งสมาชิกในกลุ่มจะไดรั้บการช่วยเหลือใหพ้ฒันาทกัษะที�แต่ละคนมีอยูม่าจดัการปัญหา 
และสามารถนาํไปเผชิญปัญหาที�มีลกัษณะคลา้ยกนัต่อไป 
 Hansen, Warner and Smith (1976, p. 6) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษากลุ่ม คือ กระบวนการ
ที�ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างสัมพนัธภาพกบัสมาชิกในกลุ่มเพื�อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้าํรวจตนเอง จาก
สถานการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกนัตนแลว้ปรับปรุงทศันคติ และพฤติกรรมของตนเองใหดี้ขึ0น 

 Gazda, Duean and Medows (1989) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษาปรึกษากลุ่มเป็น
กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม บรรยากาศเอื0อให้เกิดความรู้สึก ไวว้างใจ  
การยอมรับ การใหก้าํลงั ใจ แลกเปลี�ยนความคิดความรู้สึก ทาํใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม 
เกิดความรับผดิชอบต่อการกระทาํของตนเอง  

 Trotzer (1989 อา้งถึงใน จิราภรณ์ อารยะรังสฤษฏ,์ 2539, หนา้ >) กล่าววา่ การให้
คาํปรึกษาจิตวทิยาแบบกลุ่ม คือ การพฒันาลกัษณะภายในของบุคคลเกี�ยวกบัความไวว้างใจ  
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การยอมรับ การใหเ้กียรติซึ� งกนัและกนั ความอบอุ่น การติดต่อสื�อสารและความเขา้ใจ โดยผูใ้ห้
คาํปรึกษา และผูม้ารับบริการจาํนวนหลายคนมารวมกลุ่มกนั เพื�อใหค้วามช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั 
ในการเผชิญหนา้กบัสิ�งที�ทาํใหเ้กิดความไม่สบายใจ หรือปัญหาที�เกิดขึ0นในชีวิตของผูม้ารับบริการ 
และทาํใหเ้กิดการคน้พบ ทาํความเขา้ใจและสนบัสนุนแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  

 Corey (2008, p. 5) การปรึกษากลุ่ม เป็นกระบวนการเพื�อการป้องกนั การพฒันา และ 
การบาํบดั การปรึกษากลุ่มเนน้เกี�ยวกบัเรื�องการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม เนน้ความคิด 
ความรู้สึกและการกระทาํของคนในกลุ่ม การปรึกษาปัญหากลุ่มจะเนน้ไปที�ปัญหาบางประการ 
ของสมาชิกเป็นปัญหาทั�วไปในการดาํเนินชีวิต ไม่ใช่ปัญหาบุคลิกภาพ กลุ่มจะเสริมสร้างพลงั 
ที�มีอยูใ่นตวับุคคล สมาชิกอาจมีสถานการณ์ที�วกิฤตในชีวิต หรือความขดัแยง้ที�เกิดขึ0นขณะนั0น  
บางคนอาจจะยากต่อการแยกเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมบางอยา่งของตนเอง กลุ่มจะช่วยใหส้มาชิก
ไดรั้บรู้ เขา้ใจ และไดรั้บการสนบัสนุน ใหก้าํลงัใจ ทาํใหเ้กิดความไวว้างใจ สมาชิกกลุ่มจะไดรั้บ 
การช่วยเหลือใหพ้ฒันาทกัษะที�ตนมีอยูม่าจดัการปัญหา และสามารถนาํไปใชใ้นการเผชิญปัญหา 
ที�มีลกัษณะคลา้ยกนัต่อไป 
 ทิพยวรรณ กิตติพร (2535, หนา้ 5) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มเป็นกระบวน 
การช่วยเหลือของผูใ้หก้ารปรึกษา (Group counselor) หรือผูน้าํกลุ่ม (Group leader) ซึ� งเป็นผูที้�ตอ้ง 
มีคุณลกัษณะและบุคลิกภาพที�เหมาะสมในการเป็นผูน้าํกลุ่ม ตอ้งมีทกัษะในการพฒันาตนเอง  
และเป็นผูไ้ดรั้บการฝึกอบรมเกี�ยวกบัทกัษะต่าง ๆ ในการใหก้ารปรึกษาที�จะใหค้วามช่วยเหลือ 
แก่ผูม้าขอรับบริการในการปรึกษา หรือสมาชิกกลุ่ม (Group counselees’) ซึ� งมีตั0งแต่ 2 คนขึ0นไป  
โดยผูน้าํกลุ่มทาํหนา้ที�เอื0ออาํนวย เพื�อใหบ้รรยากาศในกลุ่มเกิดความเป็นกนัเอง มีความอบอุ่น  
เกิดการยอมรับ และมีความรู้สึกปลอดภยั จนสมาชิกเกิดความรู้สึกไวว้างใจกนัและกนั อนัจะนาํ 
ไปสู่การเปิดเผยถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองและเรื�องราวปัญหาหรือความคบัขอ้งใจต่าง ๆ ใหก้บั
สมาชิกไดก้ลุ่มทราบ โดยจะมีผูน้าํและสมาชิกกลุ่มเป็นผูค้อยใหค้วามช่วยเหลือ ใหก้าํลงัใจซึ� งกนั
และกนัที�จะนาํไปสู่การสาํรวจตนเอง การเขา้ใจตนเอง จนสามารถลงมือปฏิบติัอยา่งเหมาะสม  
เพื�อแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ จดัการกบัความคบัขอ้งใจและเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมที�พึ�งปรารถนา ไปสู่
ความรู้สึกที�มีคุณค่า เป็นการพฒันาตนเอง และเกิดความเจริญงอกงามทางจิตใจ ทาํให้สามารถ
ปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมและดาํเนินชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายขา้งตน้ การใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่ม สรุปไดว้า่ เป็นกระบวนการที�ผูใ้ห้
การปรึกษาจดัขึ0นเพื�อใหก้ารช่วยเหลือผูม้าขอรับบริการปรึกษา จาํนวนตั0งแต่ 2 คนขึ0นไป โดยผูใ้ห้
การปรึกษามีหนา้ที�เอื0ออาํนวยใหส้มาชิกในกลุ่มเกิดการเรียนรู้ โดยมีการสร้างบรรยากาศของกลุ่ม
ใหเ้กิดความไวว้างใจ ซึ� งจะทาํใหส้มาชิกรู้สึกปลอดภยั ยอมรับ เขา้ใจ และเห็นอกเห็นใจ และ
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นาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของสมาชิกที�กาํลงัเผชิญอยู ่ทาํใหส้มาชิกมีการปรับตวั และเกิดการเรียนรู้
ใหม่จนสามารถนาํดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งปกติสุข 
 จุดมุ่งหมายของการให้คําปรึกษากลุ่ม  
 Corey (2008, pp. 5-6) ไดจุ้ดมุ่งหมายในการใหก้ารปรึกษากลุ่ม ดงันี0  
 3.  เพื�อเรียนรู้การไวว้างใจตนเองและผูอื้�น 
 7.  เพื�อตระหนกัในการเขา้ใจตนเองมากขึ0น และพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน 
 @.  เพื�อรับรู้วา่คนอื�นก็มีความตอ้งการ และมีปัญหาที�คลา้ยคลึงกบัตนเอง 
 N.  เพื�อใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้วิธีการแสดงออก และใหเ้ห็นถึงความสาํคญัในการใกลชิ้ด
สนิมสนมกนั อนัจะนาํไปสู่การมีทรรศนะใหม่ต่อตนเอง 
 5.  เพื�อช่วยใหส้มาชิกไดค้น้หาแนวทางหรือทรัพยากรที�มีภายในครอบครัวและชุมชน 
ที�สมาชิกมีส่วนเกี�ยวขอ้ง 
 >.  เพื�อใหส้มาชิกเกิดความพึ�งพอใจ มั�นใจและเคารพตนเอง พึ�งพาตนเอง และมีความ
รับผดิชอบต่อตนเองและผูอื้�น 
 7.  เพื�อใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้วิธีการแสดงออกถึงความรู้สึกของแต่ละคนอยา่งสุภาพ 
 8.  เพื�อใหส้มาชิกรู้จกัเอาใจใส่และเห็นอกเห็นใจผูอื้�น 
 8.  เพื�อคน้หาแนวทางที�แน่วแน่ในการจดัการปัญหาต่าง ๆ และขจดัความขดัแยง้ออกไป 
 3o.  เพื�อใหส้มาชิกมีแนวทางในการดาํเนินชีวิตของตนเอง โดยที�ไม่ตอ้งพึ�งพาผูอื้�น  
และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  
 11.  เพื�อใหต้ระหนกัในทางเลือกของตนเองและสามารถเลือกไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 37.  เพื�อเรียนรู้ในการวางแผนที�จะเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมบางอยา่งและปฏิบติัใหเ้กิด 
ผลจริงตามแผนการนั0น 
 3@.  เพื�อใหเ้กิดการเรียนรู้ทกัษะทางสังคมที�มีประสิทธิภาพ 
 3N.  เพื�อเรียนรู้ความตอ้งการดา้นอารมณ์ ความรู้สึก และความตอ้งการของผูอื้�นไดดี้ขึ0น 
 34.  เพื�อเรียนรู้วธีิการโตแ้ยง้ หรือเผชิญหนา้กบัผูอื้�นอยา่งตรงไปตรงมาดว้ยท่าที�เอื0ออาทร 
ห่วงใยและจริงใจ 
 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (744N, หนา้ @-N) ไดใ้หค้วามมุ่งหมายในการปรึกษากลุ่ม ดงันี0  
 3.  เรียนรู้ที�จะไวว้างใจตนเองและผูอื้�น 
 7.  เพื�อการตระหนกัรู้และเขา้ใจตนเองมากขึ0น พฒันาเอกลกัษณ์ของตนเอง 
 @.  เพื�อรับรู้ถึงความตอ้งการและปัญหาของสมาชิกที�มีคลา้ย ๆ กนัและรู้วา่เป็นเรื�องปกติ 
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 N.  เพื�อเพิ�มการยอมรับตนเอง ความมั�นใจ เคารพตนเองและมีมุมมองใหม่เกี�ยวกบัตนเอง
และผูอื้�น 
 5.  เพื�อพฒันาความห่วงใยและเอื0ออาทรใหก้บับุคคลอื�น 
 6.  เพื�อสร้างทางเลือกในการเผชิญชีวติปกติและการแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ 
 7.  เพื�อเพิ�มการควบคุมตนเอง การพึ�งพาซึ� งกนัและกนั ความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอื้�น 
 8.  เพื�อตระหนกัถึงทางเลือกของบุคคลและตดัสินใจเลือกอยา่งฉลาด 
 9.  เพื�อวางแผนในการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมและมีความมุ่งมั�นในการปฏิบติัตามแผน 
 10.  เพื�อเรียนรู้ทกัษะทางสังคม 
 11.  เพื�อใหไ้วต่อการรับรู้ความตอ้งการและความรู้สึกของบุคคลอื�น 
 37.  เพื�อเรียนรู้การทา้ทายบุคคลอื�นดว้ยความเอื0ออาทร ห่วงใย จริงใจและตรงไปตรงมา 
 13.  เพื�อใหก้ระจ่างความเชื�อและค่านิยมของตนเอง 
 สรุปไดว้า่ การใหก้ารปรึกษากลุ่มมีจุดมุ่งหมายเพื�อช่วยให้ผูรั้บการปรึกษารู้จกัคิดและ 
มีความรับผดิชอบ โดยใชบ้รรยากาศของกลุ่มในการเอื0อใหส้มาชิกทุกคนขบัเคลื�อนจากสังคมเล็ก ๆ 
ไดเ้รียนรู้ และมีทางเลือกในการปฏิบติัตนที�ดีกวา่ มีการเรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ จากกลุ่ม ยอมรับและ
เขา้ใจตนเอง มุ่งไปสู่การมีเป้าหมาย ตระหนกัรู้ในสิ�งที�ตนกาํลงัคิด และทาํ เพื�อทางเลือกที�ดีสาํหรับ
ตนเอง 
 การจัดกลุ่มและขนาดของกลุ่ม 
 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (2554, หนา้ 41) กล่าววา่ ขนาดของกลุ่มหรือจาํนวนสมาชิกขึ0นอยูก่บั 
ชนิดของกลุ่ม อายสุมาชิก ประสบการณ์ของผูน้าํกลุ่ม และประเด็นปัญหาในการปรึกษากลุ่ม จาํนวน
สมาชิกกลุ่มที�เป็นผูใ้หญ่ คือ M คน กลุ่มเด็ก จาํนวนสมาชิกควรนอ้ยลง คือ @-N คน ซึ� งจาํนวนสมาชิก
ตอ้งพอเหมาะ ที�สมาชิกทุกคนจะมีปฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่มอยา่งทั�วถึง 
 ขัCนตอนการปรึกษากลุ่ม 
 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (744N, หนา้ @=-@M) ไดอ้ธิบายตามขั0นตอน ดงันี0  
 ขั0นเริ�มกลุ่ม เป็นขั0นตอนการแนะนาํตวั ทาํความรู้จกั การอภิปรายประเด็นและจุดมุ่งหมาย
ของกลุ่ม การกาํหนดกฎเกณฑเ์ป็นช่วงของความกลวั ไม่แน่ใจ การสร้างความไวว้างใจซึ� งกนัและกนั 
ขั0นเริ�มกลุ่มอาจใชเ้วลาไม่นานกั หรือใชเ้วลาทั0งหมดในการพบครั0 งแรก หรืออาจใชเ้วลาในการพบ  
7-@ ครั0 ง ทั0งนี0 ไม่แน่นอน บางกลุ่มอาจใชเ้วลานานถึง @ ครั0 ง ในการสร้างสัมพนัธภาพใหส้มาชิก
ไวว้างใจกลุ่ม และความไวว้างใจซึ� งกนัและกนั 
 ขั0นปฏิบติั หรือขั0นกลาง ผูน้าํกลุ่มส่งเสริมใหส้มาชิกเนน้ที�ความมุ่งหมายของตนเองเรียนรู้
สิ�งใหม่ มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกนั แลกเปลี�ยนมุมมองใหข้อ้มูลยอ้นกลบั เพื�อการบาํบดัขั0นนี0  
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นบัวา่เป็นหลกัสาํคญัในกระบวนการกลุ่ม สมาชิกจะเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง และขอ้คิด 
ที�ไดรั้บจากสมาชิกคนอื�น ๆ  
 ขั0นยติุกลุ่ม เป็นขั0นที�ใชเ้วลาใหส้มาชิก ไดพ้ดูถึงสิ�งที�ไดเ้รียนรู้จากกลุ่ม ระบุวา่จะทาํ
อยา่งไรไดบ้า้ง จะเปลี�ยนแปลงอยา่งไร หรือจะนาํขอ้คิดที�ไดไ้ปใชอ้ยา่งไร เป็นช่วงของการกล่าวลา 
บางกลุ่มอาจมีความรู้สึกอาลยัอาวรณ์ บางกลุ่มอาจสรุปสิ�งที�ไดป้ฏิบติัตามจุดมหมายที�กาํหนดไว ้
ระยะเวลาขั0นนี0แตกต่างกนัไปตามประเภทและลกัษณะเฉพาะของกลุ่ม 
 Corey (1986, pp. 250-254) กล่าวถึง 8 ขั0นตอนที�สาํคญัของกลวธีิใหค้าํปรึกษา ดงันี0  
 1.  กลวธีิสร้างสัมพนัธภาพ ผูใ้หค้าํปรึกษาตอ้งใหค้วามเป็นกนัเอง และความอบอุ่น 
แก่ผูรั้บบริการตั0งแต่ตน้ ใหก้าํลงัใจผูรั้บบริการวา่ เขามีความสามารถและศกัยภาพที�จะพิจารณา 
ความตนเองนาํไปสู่ความรับผดิชอบในพฤติกรรมที�ตนเองกระทาํ 
 2.  การสาํรวจพฤติกรรมในปัจจุบนั ผูใ้หค้าํปรึกษาจะชกัชวนใหผู้รั้บคาํปรึกษาพิจารณา
พฤติกรรมในปัจจุบนัที�เป็นสาเหตุ หรือส่งเริมให้เกิดความรู้สึกที�ไม่ดีของตน 
 3.  การใหโ้อกาสใหผู้รั้บการบริการประเมินพฤติกรรมของตนเองในปัจจุบนั จุดมุ่งหมาย
หลกัของทฤษฎีใหค้าํปรึกษาแบบพิจารณาความเป็นจริง เป็นการใหก้าํลงัใจและสนบัสนุนให ้
ผูข้อรับคาํปรึกษาไดส้าํรวจและประเมินค่าตดัสินพฤติกรรมของเขาที�จะเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม 
ของตนเอง 
 4.  การช่วยวางแผนสร้างพฤติกรรมที�มีความรับผิดชอบ ผูใ้หค้าํปรึกษาจะช่วยผูรั้บ
คาํปรึกษา สาํรวจพฤติกรรมและวางแผนในการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมจากเอกลกัษณ์แห่ง 
ความลม้เหลวไปสู่เอกลกัษณ์แห่งความสาํเร็จ โดยแผนที�ดีนั0นจะตอ้ง 
  4.1  ง่ายและชดัเจน 
  4.2  สั0นและสามารถทาํเป็นแผนยอ่ย ๆ ได ้
  4.3  เป็นสิ�งที�ผูรั้บคาํปรึกษาสามารถกระทาํได ้ไม่ใช่สิ�งที�เป็นไปไม่ได ้
  4.4  เป็นสิ�งที�ผูรั้บคาํปรึกษาตอ้งการจะเปลี�ยนแปลง ไม่ใช่เปลี�ยนแปลงตาม 
ความตอ้งการของบุคคลอื�น 
  4.5  ชดัเจน เจาะจง และสามารถตอบคาํถามอะไร (What) เมื�อไร (What) ที�ไหน 
(When) ที�ไหน (Where) และบ่อยแค่ไหน (How often)  
  4.6  สามารถทาํไดใ้นแต่ละวนั 
  4.7  เห็นผลไดโ้ดยเร็ว 
 5.  การผกูมดัตนเอง หลงัจากผูรั้บคาํปรึกษาตดัสินพฤติกรรมหรือการกระทาํของตนเอง
แลว้มีการวางแผนเพื�อปรับเปลี�ยนพฤติกรรมแลว้ ผูใ้หค้าํปรึกษาจะใหผู้รั้บคาํปรึกษาทาํสัญญา 
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ผกูมดัตนเองในการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม เพราะบุคคลที�มีเอกลกัษณ์แห่งความลม้เหลวจะไม่มี
ความพยายามที�จะชนะตนเอง ถา้มีการทาํสัญญาหรือขอ้ผกูพนัจะทาํใหผู้รั้บความปรึกษาตระหนกั 
วา่ตนเองมีหนา้ที�รับผิดชอบตวัของตนเอง และตวัผูใ้หค้าํปรึกษา และบุคคลอื�น ๆ ที�ดูแลเอาใจใส่
สนบัสนุนเขา การทาํสัญญาหรือขอ้ผกูมดั จะทาํใหผู้รั้บคาํปรึกษาสามารถที�จะเปลี�ยนแปลง
พฤติกรรมไดโ้ดยตรง ขอ้จาํกดัหรือจุดอ่อนของสัญญาอยูที่�แผนการที�ไม่สามารถดาํเนินการได ้
ตามที�วางไว ้จะยิ�งทาํใหมี้ความวติกกงัวล และไปเพิ�มเอกลกัษณ์แห่งความลม้เหลวในตนเองมาก
ยิ�งขึ0น 
 6.  การไม่ยอมรับคาํแกต้วั นกัจิตวทิยาแบบพิจารณาความเป็นจริง จะไม่ยอมรับคาํแกต้วั
ในกรณีที�ผูม้ารับการปรึกษาไม่สามารถทาํตามขอ้ตกลงหรือแผนการของตนเองได ้เพราะทาํให ้
ผูม้ารับคาํปรึกษารับรู้วา่ตนเองเป็นผูที้�ลม้เหลว จะไม่มีการตาํหนิ จะแสดงความห่วงใยต่อผูม้ารับ 
คาํปรึกษาอยา่งแทจ้ริง สนบัสนุนใหผู้รั้บคาํปรึกษารับรู้วา่เขาเท่านั0นที�จะเป็นผูเ้ปลี�ยนแปลง 
พฤติกรรมของเขาได ้และช่วยเขาประเมินและปรับปรุงแผนการโดยทาํขอ้ตกลงและเริ�มดาํเนินการ
ใหม่ตามแผนการ 
 7.  การไม่ใชก้ารลงโทษ การลงโทษไม่ใช่วธีิการที�มีประสิทธิภาพในการเปลี�ยนแปลง
พฤติกรรมทั0งยงัเป็นการส่งเสริมเอกลกัษณ์แห่งความลม้เหลว และทาํลายสัมพนัธภาพของการให้
คาํปรึกษา ผูใ้หค้าํปรึกษาตอ้งช่วยใหผู้รั้บคาํปรึกษาเขา้ใจ และยอมรับผลที�ตามมาจาการกระทาํ 
ของเขา ให้โอกาสเขาในการประเมินตนเองอีกครั0 ง เพื�อพิจารณาวา่เขาตอ้งการที�จะทาํตามขอ้ตกลง
ในการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมที�ทาํไวโ้ดยตนเองหรือไม่ 
 8.  การไม่ยอมลม้เลิกตามความตั0งใจบุคคลที�มีเอกลกัษณ์แห่งความลม้เหลวมกัจะคิดวา่
คนอื�น ๆ สิ0นหวงัในตวัเขา ไม่เชื�อวา่เขามีความสามารถที�จะรับการปรับปรุงตนเอง ผูใ้หค้าํปรึกษา
ตอ้งเป็นตวัอยา่งในการที�ไม่ยอมลม้เลิกความตั0งใจ และมุ่งมั�นที�จะช่วยใหต้วัผูรั้บคาํปรึกษามีการ
เปลี�ยนแปลงและปรับเปลี�ยนพฤติกรรมไปในทางที�ดีขึ0น ซึ� งจะทาํผูรั้บคาํปรึกษามีการเปลี�ยนแปลง 
และปรับเปลี�ยนพฤติกรรมไปในทางที�ดีขึ0น ซึ� งจะทาํใหผู้รั้บคาํปรึกษารู้สึกไม่โดดเดี�ยว สามารถ
พฒันาความเชื�อมั�นในตนเอง ตลอดจนเปลี�ยนแปลงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมได ้
 สรุปไดว้า่กระบวนการกลุ่มสามารถนาํไปใชใ้นการใหก้ารปรึกษากลุ่มไดทุ้กสถานการณ์ 
การใหก้ารปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการช่วยเหลือกลุ่ม ซึ� งประกอบดว้ย ผูใ้หค้าํปรึกษา และผูรั้บ 
การปรึกษาที�มีมากกวา่ 3 คนขึ0นไป โดยเป็นกระบวนการที�เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มทีมีปัญหา
และความตอ้งการคลา้ย ๆ กนั ไดส้าํรวจ ประเมินตนเอง แกไ้ขปัญหาและแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 
โดยมีบทบาทในรูปแบบของกลุ่มเป็นศูนยก์ลาง เป็นผลใหเ้กิดการพฒันาเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม 
ไปในทางที�ดีขึ0น 
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 การปรึกษากลุ่มสําหรับวัยรุ่น 
 กาญจนา ไชยพนัธ์ุ (74N8, หนา้ >N) กล่าวถึงการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มกบัวยัรุ่น ที�มีอายุ
ตั0งแต่ 37-7o ปี จะมีลกัษณะเฉพาะที�แตกต่างจากวยัอื�น ๆ เนื�องจากวยันี0 มีความตอ้งการ ความสนใจ
และการแสดงออกของอารมณ์ตอ้งเขา้ใจ จึงจะสนองความตอ้งการของวยัรุ่นได ้
 3.  พฒันาการของวยัรุ่นเด็กหญิงจะเขา้สู่วยัรุ่นเร็วกวา่เด็กชายประมาณ 7 ปี ระยะนี0วยัรุ่น
จะมีการเปลี�ยนแปลดา้นร่างกายอยา่งรวดเร็ว ผลของการเปลี�ยนแปลงจะทาํใหว้ยัรุ่นมีความวติก
กงัวล เอาแต่ใจ ไม่มีความมั�นใจในตนเอง และวยัรุ่นจะมีการแสวงหาเอกลกัษณ์ของตนเองการให้
การปรึกษาในวยัรุ่ย จึงเป็นเพียงการขอขอ้มูลการตอบสนองความเขา้ใจซึ� งกนัและกนั 
 7.  วตัถุประสงคใ์นการใหก้ารปรึกษากลุ่มในวยัรุ่น มีดงัต่อไปนี0  
  7.3  เพื�อใหส้มาชิกในกลุ่มไดแ้สวงหาเอกลกัษณ์ของตนเอง ทั0งในแง่มุมของชีวิต 
เพื�อใหส้มาชิกประเมินลกัษณะความสนใจ ความสามารถและความถนดัของตนเองพฒันาใหดี้ขึ0น 
  7.7  เพื�อใหส้มาชิกสร้างทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และความเชื�อมั�นใน
ตนเองเพื�อตระหนกัถึงปัญหาและหาทางแกไ้ขเพื�อการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  7.@  เพื�อใหส้มาชิกมีความไวในการรับรู้ถึงความตอ้งการของผูอื้�นและปรับปรุงทกัษะ
ในการใหค้วามช่วยเหลือผูอื้�นเพื�อให้ตอบสนองความตอ้งการของเขาเหล่านั0น 
  2.4  เพื�อใหส้มาชิกมีอิสระที�จะพิจารณาสิ�งที�เขาเชื�อ มีอิสระในการตดัสินใจ มีการทาํ
กิจกรรมอยา่งมีเหตุผล รวมถึงเมื�อทาํผดิพลาดก็เรียนรู้จากการกระทาํที�ผดิพลาดนั0น 
  7.4  เพื�อปรับปรุการสื�อสารความหมายและร่วมพิจารณาความรู้สึกของเขาเหล่านั0น 
  7.>  เพื�อใหส้มาชิกปรับปรุงการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลเพื�อการติดต่อกบั
บุคคลที�เกี�ยวขอ้งที�มีวฒิุภาวะ เช่น นายจา้ง ขา้ราชการ พ่อแม่ ครู ฯลฯ 
  7.=  เพื�อสนบัสนุนใหว้ยัรุ่นมีส่วนร่วมในการพฒันาพฤติกรรมของเขา และรักษา
ขอบเขตของพฤติกรรมนั0น 
  7.M  เพื�อพฒันาความรู้และทกัษะสาํหรับการแกปั้ญหาโดยใชว้ฒิุภาวะทั0งร่างกาย 
และการเปลี�ยนแปลงอารมณ์ 
 @.  การเตรียมสมาชิกและบทบาทของสมาชิกในการเขา้กลุ่ม ควรมีสภาพปัญหาเดียวกนั 
กรณีปัญหาที�เกี�ยวกบัเรื�องส่วนตวัควรแยกปรึกษารายบุคคล ทั0งนี0 ขึ0นอยูก่บัความสมคัรใจของวยัรุ่น
ดว้ย และผูใ้หก้ารปรึกษาควรอธิบายใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการเขา้ร่วมกลุ่มและ
บทบาทของสมาชิกกลุ่ม อยา่งไรก็ตามผูใ้หก้ารปรึกษาควรตระหนกัใหส้มาชิกไดบ้รรลุถึง
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
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 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (744N, หนา้ 4->) การปรึกษากลุ่มสาํหรับวยัรุ่น เนื�องจากวยัรุ่น 
เป็นวยัที�ตอ้งเผชิญปัญหาเพียงลาํพงั และบางครั0 งรู้สึกไม่มีใครใหค้วามช่วยเหลือ และเป็นช่วงเวลา 
ที�ตอ้งตดัสินใจ การปรึกษากลุ่มจึงเป็นสถานที� ๆ เหมาะกบัวยัรุ่นที�จะแสดงออกดา้นความรู้สึกสับสน 
การพดูคุยแลกเปลี�ยนความรู้สึกกงัวล การเปิดเผยค่านิยมความเชื�อของวยัรุ่น และปรับเปลี�ยนค่านิยม
บางอยา่ง และกลุ่มจะช่วยใหว้ยัรุ่นไดสื้�อสารกบัเพื�อนวยัเดียวกนั วยัรุ่นจะไดเ้รียนรู้แบบอยา่งจาก 
ผูน้าํกลุ่ม ทดลองสถานการณ์ต่าง ๆ จากกลุ่ม โดยมีเพื�อนร่วมกลุ่มและผูน้าํกลุ่มสนบัสนุนใหข้อ้คิด  
ใหก้าํลงัใจซึ� งกนัและกนัดว้ยบรรยากาศที�เป็นมิตร อนัจะนาํไปสู่การเขา้ใจตนเองและการยอมรับ
ตนเอง 
 สรุปการใหก้ารปรึกษากลุ่มวยัรุ่น ซึ� งเป็นวยัที�มีการเปลี�ยนแปลงทั0งร่างกาย จิตใจ อารมณ์
และสังคม ทาํใหว้ยัรุ่นแตกต่างไปจากวยัอื�น ๆ ดงันั0นการปรึกษากลุ่มวยัรุ่น ผูใ้หก้ารปรึกษาควรมี
ความรู้ความเขา้ใจในตวัของวยัรุ่น โดยเฉพาะดา้นพฒันาการตามวยั และการปรึกษากลุ่มกบัวยัรุ่น 
จึงควรมีการตระหนกัถึงปัญหาและใหค้วามสาํคญัต่อการแกไ้ขปัญหาในการตดัสินใจของวยัรุ่น 
 ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่ม 
 ทิพยวรรณ กิตติพร (2535, หนา้ 41-43) กล่าวถึง ประโยชน์ของกลุ่มที�มีต่อสมาชิกดงันี0  
 1.  การสร้างบรรยากาศของความอบอุ่น การยอมรับ ความเห็นอกเห็นใจซึ�งกนัและกนั 
ทาํใหก้ลุ่มเกิดความปลอดภยั สมาชิกรู้สึกไวว้างใจกลุ่มที�จะระบายอารมณ์ ความรู้สึก ความนึกคิด 
เจตคติ ตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ที�เผชิญอยู ่ที�ทาํใหส้มาชิกลดความกดดนัภายในจิตใจให้นอ้ยลง  
และเกิดการสาํรวจตนเอง เขา้ใจตนเอง และผูอื้�นไดดี้ยิ�งขึ0น นอกจากนี0ยงัมีการเรียนรู้ ตลอดจน
แลกเปลี�ยนขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็น ทกัษะในการแกปั้ญหาซึ�งกนัและกนั ทาํใหเ้กิดความภาค 
ภูมิใจวา่ตนเองมีส่วนชวยเหลือสนบัสนุนใหก้าํลงัใจแก่กนัและกนั ทาํใหเ้กิดความรู้สึกภาคภูมิใจ 
วา่ ตนเองมีส่วนช่วยเหลือเพื�อนสมาชิกอื�น ๆ เป็นการเพิ�มคุณค่าในตนเองมากขึ0น เป็นการเรียนรู้ 
ในการใหแ้ละรับความช่วยเหลือจากกนัและกนั 
 2.  การที�สมาชิกไดมี้โอกาสเปิดเผยเรื�องราวปัญหาใหแ้ก่กนัและกนัทราบ รวมทั0ง 
การรับฟังปัญหาของผูอื้�น ทาํใหเ้กิดการตระหนกัรู้วา่ ผูอื้�นก็มีปัญหาและความขดัแยง้เช่นเดียวกบั 
ตน เขาไม่ไดอ้ยูอ่ยา่งโดดเดี�ยวอีกต่อไปและยอมรับวา่ทุกคนต่างก็มีปัญหาดว้ยกนัทั0งสิ0นทาํใหเ้กิด
กาํลงัใจ กลา้เผชิญกบัปัญหาและแกปั้ญหาใหห้มดไป ตลอดจนมีการเปลี�ยนแปลงที�พึ�งปรารถนา  
เพื�อนาํไปสู่ความเจริญงอกงามในที�สุด 
 3.  การที�สมาชิกมีโอกาสช่วยเหลือสนบัสนุนซึ�งกนัและกนั โดยการให้ขอ้มูลเสนอแนะ
ขอ้มูลต่าง ๆ ตลอดจนทกัษะในการแกปั้ญหา ทาํใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้จากกนัและกนัโดยการสังเกต
วธีิการแกปั้ญหาของสมาชิกที�คลา้ยกบัตน ทาํใหเ้กิดแนวทางในการแกไ้ขปัญหาของตนเอง 
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 4.  กระบวนการกลุ่ม และผูน้าํกลุ่มจะช่วยใหส้มาชิก เรียนรู้ทกัษะในการสื�อสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพเช่น การฟังดว้ยความกระตือรือร้น การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั การแสดงความคิดเห็น 
อยา่งเปิดเผย จริงใจตรงไปตรงมา ตลอดจนการตอบสนองอยา่งมีประสิทธิ-ภาพ เป็นการพฒันา 
ทกัษะในการสร้างความสัมพนัธ์ที�ดีกบัผูอื้�น เขา้สังคมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.  กระบวนการกลุ่ม และผูน้าํกลุ่มช่วยใหส้มาชิกไดเ้กิดการสาํรวจตนเอง เขา้ใจตนเอง 
สามารถที�จะลงมือปฏิบติัในการแกไ้ขปัญหาของตนเอง ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม 
ทั0งในดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั และสังคม ซึ� งเป็นการป้องกนัปัญหาไม่ใหลุ้กลามใหญ่โตมากขึ0น 
นอกจากนี0ยงัสามารถนาํเอาประสบการณ์จากกลุ่มไปใชใ้นการพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ จนทาํให้
ปรับตวัไดอ้ยา่งเป็นสุข 
 6.  สมาชิกจะเรียนรู้จกัตนเองไดอ้ยา่งชดัเจนยิ�งขึ0น ทาํใหเ้ขา้ใจถึงเอกลกัษณ์และค่านิยม
ของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี จนสามารถเป็นตวัของตวัเอง โดยไม่ทาํตามความคาดหวงัของผูอื้�น ทาํให้ 
มีพฤติกรรมในการกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม สามารถจดัการกบัความขดัแยง้ภายในจิตใจของตน 
 7.  สภาพของกลุ่มจะเป็นสถานที�ที�ปลอดภยั เป็นเหมือนสังคมเล็ก ๆ ของชีวติจริงที�เปิด
โอกาสใหส้มาชิกทดสอบและทดลองพฤติกรรมใหม่ ๆ  
 8.  สภาพของกลุ่มจะเป็นเสมือนตวัแทนที�แสดงให้เห็นถึงสภาพครอบครัวของสมาชิก 
ในกลุ่มที�จะช่วยใหส้มาชิกเรียนรู้ในการมีปฏิสัมพนัธ์ซึ� งกนัและกนั และใชก้ารสื�อสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 9.  กลุ่มเป็นสถานที�ที�ตอบสนองความตอ้งการของวยัรุ่น ในเรื�องของการยอมรับซึ�งกนั 
และกนัจากกลุ่มเพื�อน 
 10.  ประสบการณ์จากการเขา้กลุ่มจะช่วยใหส้มาชิกเกิดการเรียนรู้ ตลอดจนประสบการณ์ 
ต่าง ๆ และแสวงหาความช่วยเหลือเพื�อเขา้รับการใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคลต่อไป 
 11.  การใหค้าํปรึกษากลุ่มจะช่วยใหน้กัจิตวทิยาการใหค้าํปรึกษามีโอกาสช่วยเหลือบุคคล
ไดค้รั0 งละหลาย ๆ คนมีประโยชน์ในเชิงปริมาณ โดยช่วยใหผู้ม้าขอรับบริการประหยดัเวลา เหมาะสม
กบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 
 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (744N, หนา้ N-4) ประโยชน์ในการปรึกษากลุ่มช่วยใหบุ้คคลเปลี�ยน
เจตคติ ความเชื�อเกี�ยวกบัตนเองและผูอื้�น เปลี�ยนแปลงความรู้สึกและพฤติกรรม เรียนรู้ทกัษะ 
ทางสังคม การสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอื้�น ไดเ้รียนรู้ขอ้คิดเห็นเกี�ยวกบัตนเองจากสมาชิกอื�น ๆ  
จากสถานการณ์จาํลองของกลุ่ม และกลุ่มยงัสนบัสนุนใหก้าํลงัใจสมาชิก ทาํใหส้มาชิกรับรู้ถึง 
ความเป็นส่วนหนึ�งของกลุ่ม และที�สาํคญั สมาชิกจะเป็นผูต้ดัสินใจที�จะเลือกเปลี�ยนแปลงดว้ย 
ตนเอง  
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 สรุปไดว้า่ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่มจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาหรือสมาชิกของ 
กลุ่มเกิดการยอมรับและเขา้ใจตนเอง เรียนรู้การมีปฏิสัมพนัธ์ซึ� งกนัและกนั ในบรรยากาศที�อบอุ่น 
ปลอดภยั และการสนบัสนุนกนัและกนั นาํไปสู่การเผชิญหนา้กบัปัญหา หรือความวิตกกงัวล และ 
เกิดการมีการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที�เหมาะสม  
 

เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้องกบัการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎพีฤติกรรมทาง

ปัญญา 
 ความเป็นมาของทฤษฎพีฤติกรรมทางปัญญา  
 จากการคน้ควา้เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัแนวคิดการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญา พบวา่ แนวคิดการปรับพฤติกรรม โดย Ellis (38>7) เชื�อวา่การที�คนเราไม่
สามารถปรับพฤติกรรมไดน้ั0นเป็นเพราะเรามีความคิดทางปัญญามีพื0นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ 
(Cognitive behavior therapy) ซึ� งมีบุคคล 7 ท่านที�สาํคญั คือ Ellis และ Beck  ไม่สมเหตุสมผล 
ไม่ใช่เพราะวา่มีอะไรหรือใครทาํอะไรกบัเราแต่หากขึ0นอยูก่บัความคิดที�เราคิดถึงสิ�งที�เกิดขึ0นกบั 
เรามากกวา่ วธีิการบาํบดัก็คือการเปลี�ยนแปลงความคิดที�ไม่สมเหตุสมผลใหมี้เหตุผล ส่วน Beck 
(38=>) กล่าววา่ ปัญหาของคนเราเกิดขึ0นเนื�องจากบุคคลมีความคิดในลกัษณะปรับตวัไม่ได ้ เช่น 
ความคิดไม่เหมาะสม หรือกาพดูกบัตนเองไม่มีเหตุผล ซึ� งจะเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความคิด
ความเชื�อที�มีต่อตนเอง วธีิการบาํบดั คือ การมุ่งไปที�ความเชื�อพื0นฐานมากกวา่ที�จะมุ่งกวา่กบัตนเอง 
 Beck (38=>) ซึ� งเป็นจิตแพทย ์และใชว้ธีิการบาํบดัแบบจิตวเิคราะห์ เขาไดศึ้กษาความคิด
อตัโนมติั (Automatic thoughts) ของผูไ้ดรั้บการบาํบดัวา่ ปัญหาที�พบมกัเกิดจากปัญญา (Cognition) 
ที�ถูกบิดเบือน โดยมีลกัษณะของการมองโลกในอดีต ปัจจุบนัและอนาคตในแง่ลบ การจะช่วยแกไ้ข
ลกัษณะการถูกบิดเบือนดงักล่าว โดยผูรั้บการบาํบดัและผูบ้าํบดัจะพยายามเชื�อมโยงส่วนต่าง ๆ  
ซึ� งมีผลกระทบกนั และนาํไปสู่การเกิดอาการซึมเศร้า ส่วนต่าง ๆ ที�สาํคญัประกอบดว้ย 
 3.  สถานการณ์ (Situation) คือ ปัญหาหรือสถานการณ์ที�ยากลาํบากของผูรั้บการบาํบดั 
 7.  ความคิด (Thoughts) 
 3.  อารมณ์ (Emotion) 
 4.  ความรู้สึกทางกาย (Physical feeling) 
 4.  การกระทาํ (Action) 
 การเชื�อมโยงต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัจะช่วยใหผู้รั้บการบาํบดัเขา้ใจถึงวธีิคิดและพฤติกรรม 
ของตนที�นาํไปสู่การป่วยเป็นโรคซึมเศร้า ซึ� งความเขา้ใจดงักล่าวจะเป็นพื0นฐานให้ผูรั้บการบาํบดั
เปลี�ยนวธีิคิดและพฤติกรรมซึ�งจะนาํไปสู่การหายป่วย 
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 แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญาจึงเนน้ไปที�การปรับแนวความคิดเพื�อนาํไปสู่ 
การปรับเปลี�ยนพฤติกรรม แนวความคิดดงักล่าวเกิดขึ0นและมีความชดัเจนในช่วงปลายทศวรรษ 
ที� 38>o จนถึงตน้ทศวรรษที� 38=o (Kazdin, 1978)  
 Kazdin (1978) การปรับพฤติกรรมทางปัญญา หมายถึง กระบวนการเปลี�ยนพฤติกรรม
ภายนอกที�เกิดจากความการเปลี�ยนความคิด การตีความ การตั0งขอ้สมมติฐานหรือกลวธีิในการ
ตอบสนอง หรือการเปลี�ยนแปลงทางปัญญาหรือความคิด เพื�อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงทางพฤติกรรม 
โดยนกัปรับพฤติกรรมทางปัญญาจะเชื�อวา่  
 3.  กิจกรรมทางปัญญาจะมีผลต่อพฤติกรรม 
 7.  กิจกรรมทางปัญญาสามารถจดัใหมี้ขึ0นไดแ้ละเปลี�ยนแปลงได ้
 @.  พฤติกรรมที�เปลี�ยนไปอาจเป็นผลเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงทางปัญญา 
 ดงันั0นจุดมุ่งหมายตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญาจึงมุ่งไปที�การเปลี�ยนแปลง
ทางปัญญาเพื�อใหพ้ฤติกรรมภายนอกเปลี�ยนแปลง 
 หลกัพืCนฐานของทฤษฎกีารบําบัดพฤติกรรมทางปัญญา  
 Beck (1993) เป็นผูบ้าํบดัในแนวจิตวเิคราะห์ และมีความสนใจในเรื�อง ความคิดที� 
เกิดขึ0นทนัทีทนัใด (Automatic thought) เมื�อมีสิ�งมากระตุน้ ซึ� งนาํมาสู่การตอบสนองอารมณ์ของ
บุคคล  อารอน เบค (Aaron Beck) ยนืยนัวา่คนที�มีปัญหาทางดา้นอารมณ์นั�น มกัมีแนวโนม้ที�จะมี
ลกัษณะการรับรู้ ขอ้เทจ็จริงที�ผดิพลาด (Logical errors) มีการเปลี�ยนแปลงการรับรู้ความเป็นจริง  
ไปในทิศทางที�เกลียดชงัตวัเอง มีการเผชิญปัญหาที�ไม่ถูกตอ้งโดยมีพื0นฐานมาจากการรับรู้ขอ้มูล 
ที�ผดิหรือไดข้อ้มูลที�ไม่เพียงพอ และมีความลม้เหลวในการแยกแยะระหวา่งความเพอ้ฝันกบั 
ความเป็นจริง เรียกวา่ ความคิด “ความคิดที�บิดเบือน” (Cognitive distortion) (Beck, Rush, Shaw & 
Emery, 1979; Beck & Eishaar, 1995; Dattillio & Freeman, 1992 cited in Corey, 2000, p. 310) 
ดงัต่อไปนี0  
 3.  การที�บุคคลมีความคิดแบบตดัสินในดา้นใดดา้น (Polarized Thinking) เป็นการคิด
แบบตีความแลว้มกัสรุปวา่ของสองสิ�งมีขาวกบัดาํเท่านั0น หรือไม่ก็ดีกบัเลว แต่ไม่มองอะไร 
ที�เป็นกลาง 
 7.  การคิดที�สรุปเกินความจริง (Overgeneralization) เป็นกระบวนการยดึถือในความเชื�อ
อยา่งมากจากเหตุการณ์เดียว และนาํไปประยกุตใ์ชก้บัเหตุการณ์อื�น ๆ ที�ไม่เหมาะสม ไม่มีลกัษณะ 
ที�คลา้ยกนัหรือ การจดัการต่างกนั เช่น การที�ใหบ้ริการการปรึกษากบัผูรั้บบริการคนหนึ�งแลว้ 
มีความยุง่ยาก  เราก็อาจจะสรุปวา่เราไม่สามารถใหก้ารปรึกษากบัคนอื�น ๆ ได ้
 @.  การยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง (Personalization) ซึ� งเป็นลกัษณะของบุคคลที�เชื�อมโยง
เหตุการณ์ภายนอกเขา้หาตนเอง และมกัคิดวา่เป็นความผดิหรือความไม่ดีของตนเอง ทั0งที�อาจไม่ 
เกี�ยวขอ้งกนั 
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 4.  การเลือกสรุป (Selective abstraction consists) เป็นการเลือกสรุปขอ้มูลเฉพาะที�ตน
สนใจเท่านั0น และมกัจะไม่สนใจขอ้มูลอื�น ๆ ที�มีความสาํคญั  
 4.  การตีตราสัญลกัษณ์ (Labeling and mislabeling) เป็นลกัษณะของบุคคลที�มีพื0นฐาน
ความไม่สมบูรณ์และความผิดพลาดจากอดีตและนาํประสบการณ์เหล่านั0นมาใชจ้าํแนกความเป็น 
จริงในปัจจุบนั 
 >.  การเพิ�มและลดระดบัความเป็นจริง (Magnification and minimization) เป็นการรับรู้
สถานการณ์ของบุคคลที�มีความยิ�งใหญ่หรือเล็กนอ้ยเกินความเป็นจริง ซึ� งอาจจะบกพร่องอนัเนื�อง 
มาจากขอ้สันนิษฐาน เช่น การใหบ้ริการคาํปรึกษาในสถานการณ์ที�วกิฤติแลว้มีขอ้ผดิพลาดเกิดขึ0น  
ทาํใหเ้รารู้สึกกลวั ซึ� งความเป็นจริงแลว้เหตุการณ์ดงักล่าวอาจเกิดขึ0นไดก้บัทุกคน  
 =.  การอา้งโดยไร้เหตุผล (Arbitrary inferences) เป็นการสรุปขอ้มูลที�ขาดหลกัฐานมา
สนบัสนุนใหช้ดัเจนตรงตามประเด็น 
 Beck (1993) กล่าววา่ การใหค้วามช่วยเหลือผูม้ารับบริการในการบาํบดัแบบพฤติกรรม 
ทางปัญญา คือ การเปลี�ยนอารมณ์และพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสมนั0น ดว้ยการเปลี�ยนความคิดที�ไม่
สมเหตุสมผล ซึ� งนกับาํบดัทางพฤติกรรมปัญญาจะสอนให้ผูรั้บการปรึกษา รู้จกัสังเกตความคิด 
ที�บิดเบือนของตนเอง โดยสังเกตจากการใชชี้วิตประจาํวนั และผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งเรียนรู้วา่
ความคิดนั0นมีอิทธิพลต่ออารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง ซึ� งผูที้�ไดรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการสอน
ใหแ้ยกแยะ การสังเกต และวธีิการติดตามความคิดของตนเอง รวมถึงการหาขอ้มูลในการสนบัสนุน 
ในความคิดต่าง ๆ ของตนโดยเฉพาะความคิดอตัโนมติัในทางลบ 
 หลงัจากที�ผูรั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้ความคิดดา้นลบที�ก่อใหเ้กิดปัญหาทางอารมณ์แลว้  
ผูรั้บการปรึกษายงัจะถูกฝึกทดสอบความคิดอตัโนมติัที�เกิดขึ0น เพื�อตรวจสอบและใหน้ํ0าหนกัการ 
ของการต่อตา้น ซึ� งกระบวนการนี0จะเป็นการทดสอบเกี�ยวกบัความเชื�อมโยงการสนทนากบั 
นกับาํบดั มีการกาํหนดใหท้าํการบา้น และเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง บนัทึกและเก็บกิจกรรม และให้
อธิบายการกาํหนดรูปแบบทางเลือกของตนเอง ซึ� งผูรั้บการปรึกษาจะไดส้ร้างสมมติฐานเกี�ยวกบั
พฤติกรรมและเรียนรู้การแกปั้ญหา (Problem-solving) วธีิการเผชิญปัญหา โดยผา่นกระบวนการ
แนะนาํ และผูรั้บการปรึกษาก็ไดห้ย ั�งรู้ (Insight) เกี�ยวกบัการเชื�อมโยงความคิด ความรู้สึกและ 
การกระทาํการบาํบดัดว้ยทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาจะมุ่งเนน้ไปที�ปัญหาในปัจจุบนั 
และกาํหนดเป้าหมาย โดยไม่วเิคราะห์ปัญหา ไม่ค่อยคาํนึงถึงอดีต เนื�องจากไม่มีผลหรืออาจมีผล 
บา้งเพียงเล็กนอ้ยต่อการเปลี�ยนแปลงการรับรู้พฤติกรรมและอารมณ์ 
 ในงานวจิยัครั0 งนี0ผูว้จิยัไดน้าํทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาของกลุ่มที�มาจาก 
พื0นความรู้ทางจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic) ซึ� งผูที้�มีชื�อเสียงในกลุ่มนี0 คือ Ellis และ Beck มา
ทาํการศึกษาปัญหาการเกิดอารมณ์ในกลุ่มเด็กและเยาวชนของสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและ 
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เยาวชนจงัหวดัชลบุรี ในการปรับเปลี�ยนอารมณ์และพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสมดว้ยการเปลี�ยน 
ความคิดที�ไม่สมเหตุสมผล ซึ� งเด็กและเยาวชนจะไดเ้รียนรู้วา่ความคิดนั0นมีอิทธิพลต่ออารมณ์ 
และพฤติกรรมของตนเอง และจะไดรั้บการสอนใหแ้ยกแยะสังเกตและติดตามความคิดดา้นลบ 
ที�ไม่เป็นจริงและจะนาํไปสู่การเกิดอารมณ์ 
 ข้อตกลงเชิงทฤษฎ ี 
 Biza (1997, p. 2) ไดส้รุปขอ้ตกลงเบื0องตน้ของการปรับเปลี�ยนความคิดและพฤติกรรมไว้
ดงัต่อไปนี0   
 1.  การจินตนาการภาพ การความคิด การรับรู้ และสิ�งที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องของความคิด
เรื�องใดก็ตามที�เกิดขึ0นในสถานการณ์ต่าง ๆ นั0น จะส่งผลต่อพฤติกรรมการแสดงออกของคนเรา 
พอ ๆ กบัการส่งผลต่ออารมณ์หรือความรู้สึกเช่นกนั  
 7.  การมุ่งต่อเรื�องสื�อทางความคิดอยา่งเป็นระบบเป็นขั0นเป็นตอน เป็นวธีิการที�ดี 
ที�ก่อใหเ้กิดผลในการเปลี�ยนแปลงทางพฤติกรรม อารมณ์ หรือความรู้สึก 
 @.  คนเรานั0นถือเป็นผูเ้รียนรู้ในเชิงรุก ไม่ใช่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของสิ�งแวดลอ้ม และ 
ในบางเรื�อง คนเรายงัสามารถสร้างสิ�งแวดลอ้มในการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ0นไดด้ว้ยตนเอง 
 N.  เป้าหมายในการบาํบดั จะเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้ที�จะปรับตวัใหม่ดว้ยการ
เอาชนะความคิดที�ไม่สมเหตุสมผลและเพื�อสร้างใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงในทางบวกแกผูม้ารับ 
การปรึกษา ใหส้ามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
 4.  ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจในกระบวนการ เป้าหมาย และกลยทุธ์ในการรักษาและมี 
ส่วนร่วมในการวางแผนการรักษา การคน้หาปัญหาที�เกิดขึ0นไปพร้อมกนั 
 กระบวนการให้การปรึกษาแบบทฤษฎพีฤติกรรมทางปัญญา 
 กระบวนการบาํบดัมี 7 ขั0นตอน ดงันี0  (อารีรัช จาํนงผล, 744o, หนา้ N7-N@) 
 3.  การประเมินพฤติกรรมความคิด (Cognitive behavioral assessment) เป็นการประเมิน
พฤติกรรมความคิดซึ�งเป็นกระบวนการบาํบดัที�สาํคญัที�สุด ในการประเมินผูรั้บการปรึกษา โดย 
จะใหค้วามสนใจพฤติกรรมหรือการกระทาํของผูรั้บการบาํบดัมากกวา่ที�จะสนใจบุคลิกภาพ 
(Personality traits) และกลไกลป้องกนัทางจิตหรือกลไกทางจิตของผูรั้บการบาํบดั จากนั0นเก็บ
รวบรวมขอ้มูล มีการระบุปัญหาจาก 
  3.3  ขอ้มูล ระบุพฤติกรรมที�เป็นปัญหา ตวัแปรจากสิ�งแวดลอ้มที�มีอิทธิพลต่อ 
การสร้างปัญหาของพฤติกรรม มีการทบทวนจุดแขง็จุดอ่อนของผูรั้บการปรึกษา 
  3.7  การระบุปัญหาของของผูรั้บการปรึกษาที�ดีควรจะมีความถูกตอ้งและชดัเจน 
ที�สุด ในเบื0องตน้ควรประเมินปัญหาของผูรั้บการปรึกษาดว้ยคาํถามต่อไปนี0  
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   3.7.3  ปัญหาคืออะไร 
   3.7.7  ปัญหาเกิดขึ0นที�ไหน 
   1.2.@  ปัญหาเกิดขึ0นเมื�อใด 
   3.7.N  ใครหรืออะไรที�ทาํใหเ้กิดปัญหาขึ0น 
   3.7.5  ผลกระทบที�เกี�ยวขอ้งกบัปัญหานั0นคืออะไร 
  3.7  ผูใ้หก้ารปรึกษาควรจะประเมินถึงความถี� ความรุนแรงของปัญหาและระยะเวลา
ของปัญหาที�เกิดขึ0นหลงัจากนั0น ผูใ้หก้ารปรึกษาจะคน้หาปัญหาจากประสบการณ์ของผูรั้บการ
บาํบดั โดยการอาศยัวเิคราะห์พฤติกรรมจาก @ ส่วน ประกอบดว้ย ดงันี0   
   3.7.3  สิ�งที�เกิดขึ0นก่อน (Antecedent) หมายถึง สิ�งกระตุน้หรือสิ�งที�เกิดขึ0นก่อน
พฤติกรรมนั0น ๆ เป็นตวันาํใหเ้กิดพฤติกรรมนั0น ๆ ขึ0นรวมไปถึงสิ�งแวดลอ้มทางกายภาพ หรือทาง
สังคมหรือพฤติกรรม ความคิด หรืออารมณ์ความรู้สึกที�เกิดขึ0นก่อนพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ�ง 
จะเกิดขึ0น 
   1.7.7  พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง สิ�งที�บุคคลนั0น ๆ พดูหรือกระทาํ หรือ 
แสดงออกมาให้เห็นได ้วดัได ้
   1.2.@  ผลที�ตามมา (Consequence) หมายถึง ผลที�ตามมาที�บุคคลนั0นคาดไวว้า่ 
น่าจะเกิดขึ0นหลงัจากกระทาํพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ�ง ผลนั0นอาจเป็นผลทางบวกที�น่าพอใจ 
หรือผลทางลบที�ไม่น่าพอใจ 
 7.  ขั0นปฏิบติัการปรับพฤติกรรมทางปัญญา โดยจะเนน้การจดัการกระทาํ N ประการ 
  7.3  การเพิ�มการมีกิจกรรม (Increasing activity) เนน้การใหผู้รั้บการบาํบดัเป็น
ผูก้ระทาํ 
  7.7  การลดพฤติกรรมที�ไม่ตอ้งการ (Reducing unwanted behavior) เนน้การจดัการ 
กบัพฤติกรรมที�เป็นปัญหาเท่านั0น พฤติกรรมที�ดีไม่จาํเป็นตอ้งจดักระทาํ 
  2.3  การเพิ�มความพึงพอใจ (Increasing pleasure) การจดัการกระทาํตอ้งเกิดจาก 
ความพึงพอใจของผูรั้บการปรึกษา 
  7.N  การเพิ�มทกัษะทางสังคม (Enhancing social skills) เนน้การสร้างเสริมทกัษะ 
ในการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 
 เทคนิคการบําบัดของทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

 เทคนิคการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (อารีรัช จาํนงผล, 744o,  
หนา้ N@-N4) มีรายละเอียด ดงัต่อไปนี0   
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 3.  วธีิการปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive restructuring) หรือการสร้างความคิด 
ที�ถูกตอ้งขึ0นมาใหม่ ซึ� งขั0นตอนประกอบดว้ย 
  3.3  การตรวจสอบความคิดหรือความรู้สึก (Monitoring thoughts and feelings)  
โดยจะ คน้หา สิ�งที�เป็นตวัเสริมแรง และก่อใหเ้กิดความคิดที�ไม่เหมาะสม 
  3.7  การถามถึงหลกัฐานยนืยนั (Questioning the evidence) ขั0นที�สองของการบาํบดั 
ไดแ้ก่ การที�ผูรั้บการบาํบดัและผูบ้าํบดัช่วยกนัตรวจสอบหลกัฐานที�ยนืยนัหรือสนบัสนุนความเชื�อ
ของผูรั้บการบาํบดั รวมไปถึงแหล่งขอ้มูลดว้ย ผูรั้บการบาํบดัมกัจะใชน้ํ0าหนกัของแหล่งขอ้มูล 
ที�สนบัสนุนความคิดที�บิดเบือน 
  3.@  การตรวจสอบทางเลือกอื�น ๆ (Examining alternatives) ผูรั้บการบาํบดัหลายคน
มกัจะรู้สึกวา่ตนเองไม่มีหนทางแกไ้ขปัญหาที�ตนเองประสบอยู ่ 
  3.N  การลองใหค้าดการณ์ถึงสถานการณ์ที�รุนแรงที�สุด (Decatastophizing) เป็นเทคนิค
ที�ใหผู้รั้บการบาํบดัคาดการณ์ถึงสถานการณ์รุนแรงที�สุดที�อาจเกิดขึ0น ผูบ้าํบดัใชค้าํถามเพื�อใหผู้รั้บ
การบาํบดัไดคิ้ดทบทวนและประเมินสถานการณ์รุนแรงที�คาดวา่จะเกิดขึ0นนั0นเป้นอยา่งไร 
  1.5  การเปลี�ยนมุมมองเดิมเป็นมุมมองบวก (Refraiming) เป็นวธีิการเปลี�ยนมุมมอง 
การรับรู้สถานการณ์หรือพฤติกรรม ไดแ้ก่ การช่วยใหผู้รั้บการบาํบดัมองปัญหาในมุมมองที�แตกต่าง
ไปจากเดิม ใหเ้ห็นในทุกแง่มุม ทั0งขอ้ดีและขอ้เสีย จะช่วยใหมี้มุมมองต่อปัญหาอยา่งรอบดา้น 
  3.>  เทคนิคการหยดุคิด (Thought stopping) ปัญหาของผูรั้บบริการบางครั0 งอาจเป็น
ปัญหาที�เล็กและไม่สาํคญั แต่เมื�อเวลาผา่นไปนานขึ0น ดูเหมือนปัญหานั0นจะมากขึ0นและสาํคญั 
มากขึ0นอาจทาํใหผู้รั้บการบาํบดัหยดุหรือเลิกคิดไดย้าก เทคนิคการหยดุความคิดสามารถใชไ้ดดี้ 
ในความคิดที�เป็นปัญหาระยะเริ�มตน้  
 7.  วธีิการลดความวติกกงัวล (Anxiety reduction) สามารถทาํไดห้ลายวธีิ เช่น 
  7.3  การฝึกการผอ่นคลาย (Relaxation training) การฝึกการผอ่นคลายเป็นวธีิการลด
ความตึงเครียดและความวติกกงัวล สามารถใชเ้ป็นการบาํบดัเพียงอยา่งเดียวหรือใชร่้วมกบัเทคนิค 
อื�น ๆ หลกัการของเทคนิค ไดแ้ก่ การฝึกผอ่นคลายกลา้มเนื0อและการตึงตวัของกลา้มเนื0อ ซึ� งมี 
ความเกี�ยวขอ้งกบัความคิดวิตกกงัวล ถา้ทาํใหเ้กิดการผอ่นคลายกลา้มเนื0อ ความวติกกงัวลก็จะ 
ลดลงไป วธีิการที�สามารถนาํมาใช ้ไดแ้ก่ การผอ่นคลายกลา้เนื0อตามลาํดบัขั0น (Progressive muscle 
relaxation) การฝึกหายใจ (Breathing exercise) การใชจิ้นตนาภาพ (Mental imagery) หรืการทาํ 
สมาธิ (Meditation) 
  2.2  การใชเ้ครื�องวดัสัญญาณทางชีวภาพ (Bio-feedback) การใชเ้ครื�องมือต่าง ๆ  
ในการวดัสัญญาณชีวิภาพ ไดแ้ก่ อตัราการเตน้ของหวัใจ ความดนัโลหิต ความตึงของกลา้มเนื0อ  
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อุณหภูมิของร่างกาย เพื�อใหผู้รั้บการบาํบดัทราบวา่ ขณะนี0ตนเองมีความตึงเครียดหรือความวติกกงัวล
มากนอ้ยเพียงใด เมื�อผูรั้บการบาํบดัไดรั้บการฝึกใหผ้อ่นคลายแลว้มาวดัซํ0 า สัญญาความตึงเครียด 
หรือความวติกกงัวลก็จะลดลง 

  7.@  การลดความไวในการตอบสนองต่อสิ�งที�กลวัอยา่งเป็นระบบ (Systematic 
desensitization) เป็นการลดถอยหนีจากสิ�งกระตุน้ที�ทาํใหเ้กิดความรู้สึกกลวั เช่น ลดความกลวั  
ความสูงหรือกลวัการโดยสารเครื�องบิน 
  7.N  การเผชิญความกลวัสูงสุดทนัที�ทนัได ้(Flooding) เป็นรูปแบหนึ�งของการบาํบดั 
ดว้ยการเผชิญสิ�งที�กลงัโดยตรง (Exposure therapy) เป็นการใหผู้รั้บการบาํบดัเผชิญกบัสิ�งที�กระตุน้ 
ใหเ้กิดความกลวัในระดบัสูงสุดในสถานการณ์จริงทนัที 
  7.4  การไม่ใหก้ระทาํพฤติกรรมเพื�อลดความกลวัหรือความกงัวล (Response  
prevention) ผูบ้าํบดัจะใหผู้รั้บการบาํบดัเผชิญสิ�งที�กลวั โดยไม่ใหก้ระทาํพฤติกรรมเพื�อลดความกลวั
หรือความกงัวลนั0น 
 @.  วธีิการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่ (Learning new behavior) เนน้การสร้างพฤติกรรมใหม่ 
ในผูรั้บการบาํบดั เช่น 
  @.3  การเลียนแบบ (Modeling) หมายถึงวธีิการที�ใชเ้พื�อสร้างรูปแบบของพฤติกรรม 
ใหม่ที�ตอ้งการใหเ้กิดขึ0น เพื�อทกัษะต่าง ๆ ที�ดีที�ตอ้งการและลดพฤติกรรมการหลีกเลี�ยง 
  @.7  การปรับแต่งพฤติกรรม (Shaping) เป็นการกระตุน้ให้ผูรั้บการบาํบดัเกิดพฤติกรรม
ใหม่ที�ตอ้งการโดยอาศยัวธีิการเสริมแรง (Reinforcement) เช่น การใหค้วามสนใจ การใหค้าํชมเชย 
  @.@  การใหเ้บี0ยอรรถกร (Token economy) เป็นรูแบบหนึ�งของการเสริมแรงโดยอาศยั
หลกัการของการเสริมแรงหรือการให้รางวลัเมื�อกระทาํพฤติกรรมที�เหมาะสม 
  @.N  การแสดงบทบาทสมมุติ (Role playing) เป็นวธีิการช่วยใหผู้รั้บการบาํบดัไดมี้
โอกาส ฝึกซอ้มการทาํพฤติกรรมที�รู้สึกวา่ยากหรือลาํบาก โดยไดรั้บการยอ้ยกลบัจากการแสดง
พฤติกรรมนั0น 
  @.4  การฝึกทกัษะทางสังคม (Social skills training) ซึ� งเป็นทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับ 
การดาํรงชีวติในการอยูร่่วมกนักบับุคคลอื�น 
  @.>  การใหสิ้�งที�ไม่น่าพึงพอใจ (Aversive therapy) เป็นการช่วยลดพฤติกรรม 
ที�ไม่ ตอ้งการโดยใหสิ้�งที�ไม่น่าพึงพอใจหลงัจากมีพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ�งซึ� งเป็นพฤติกรรม 
ที�ไม่ ตอ้งการให้เกิดขึ0น เช่น เมื�อมีพฤติกรรมที�ไม่ตอ้งการเกิดขึ0นก็จะไดรั้บคาํตกัเตือนหรือ 
งดกิจกรรมที�ชอบ เช่น เล่มเกม ดูที�โทรทศัน์ เป็นตน้ 
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 ขัCนตอนการบําบัดแบบกลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมปัญญาต่อการกาํกบัอารมณ์ 
  ขั0นตอนการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา ดงันี0   
 1.  การสร้างสัมพนัธภาพและความคุน้เคยระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา  
เพื�อใหเ้กิดบรรยากาศของความอบอุ่นและความไวว้างใจ อนัจะทาํใหส้มาชิกกลุ่มมีความรู้สึก 
เป็นพวกเดียวกนั 
 7.  การประเมินพฤติกรรมความคิด (Cognitive behavioral assessment) โดยขั0นตอนนี0   
จะมุ่งเนน้ไปที�พฤติกรรมหรือการกระทาํของผูรั้บการปรึกษาที�เป็นปัญหา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะใช ้
ขอ้คาํถามต่อไปนี0ในการประเมินพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษา ดงัต่อไปนี0   
  7.3  อะไรคือปัญหา  
  2.2  ปัญหาเกิดขึ0นที�ไหน 
  7.@  ปัญหาเกิดขึ0นเมื�อใด 
  7.N  ใครหรืออะไรที�ทาํใหเ้กิดปัญหาขึ0น 
  7.4  ผลกระทบที�เกี�ยวขอ้งกบัปัญหานั0นคืออะไร 
 จากนั0นผูใ้หก้ารปรึกษาจะประเมินถึงความถี� ความรุนแรงของปัญหาและระยะเวลา 
ของปัญหาที�เกิดขึ0น และผูใ้หก้ารปรึกษาประเมินประสบการณ์ทางลบของผูรั้บการปรึกษา โดย
อาศยัการวเิคราะห์พฤติกรรม จาก @ ส่วน ประกอบดว้ย ดงันี0  
 3.  สิ�งที�เกิดขึ0นก่อน (Antecedent) หมายถึง สิ�งกระตุน้หรือสิ�งที�เกิดขึ0นก่อนพฤติกรรม 
นั0น ๆ เป็นตวันาํให้เกิดพฤติกรรมนั0น ๆ ขึ0นรวมไปถึงสิ�งแวดลอ้มทางกายภาพ หรือทางสังคมหรือ
พฤติกรรม ความคิด หรืออารมณ์ความรู้สึกที�เกิดขึ0นก่อนพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ�งจะเกิดขึ0น 
 7.  พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง สิ�งที�บุคคลนั0น ๆ พดูหรือกระทาํ หรือแสดงออกมา
ใหเ้ห็นได ้วดัได ้
 @.  ผลที�ตามมา (Consequence) หมายถึง ผลที�ตามมาที�บุคคลนั0นคาดไวว้า่น่าจะเกิดขึ0น
หลงัจากกระทาํพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ�ง ผลนั0นอาจเป็นผลทางบวกที�น่าพอใจหรือผลทางลบ 
ที�ไม่น่าพอใจ      
 

ความคิดอตัโนมติัดา้นลบ 
 

ตวักระตุน้      อารมณ์ (Emotion) 
              - พฤติกรรม (บวก ลบ) 

 
ภาพที� N  กระบวนการประเมินประสบการณ์ทางลบ 
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 ขั0นปฏิบติัการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบัอารมณ์ ประกอบดว้ย ดงันี0   
 1.  ขั0นที� 3 การประเมินอารมณ์ โดยมุ่งเนน้ใหส้มาชิกไดส้าํรวจอารมณ์ของตนเอง  
โดยใหเ้ด็กและเยาวชนไดท้าํกิจกรรม (Increasing activity) ร่วมกนัในการแลกเปลี�ยน ความคิด 
ความรู้สึก ประสบการณ์ที�เกี�ยวกบัอารมณ์  
 7.  ขั0นที� 7 การพฒันาอารมณ์เพื�อการกาํกบัอารมณ์ของตนเอง โดยใหส้มาชิกไดส้ร้าง
เป้าหมายในการกาํกบัอารมณ์ตนเอง การลดอารมณ์ที�ไม่ตอ้งการ (Reducing unwanted behavior) 
เนน้การกาํกบัอารมณ์ที�เป็นปัญหาและส่งผลทางลบต่อพฤติกรรม  
 @.  ขั0นที� @ การพฒันาการกาํกบัอารมณ์ในการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม ในขั0นตอนนี0สมาชิก
กลุ่มจะไดเ้รียนรู้การเปรียบเทียบการการแสดงออกของอารมณ์ของตนเองและบุคคลอื�น  
อีกทั0งสมาชิกยงัไดเ้รียนรู้และมีแนวทางเลือกที�พึงพอใจ (Increasing pleasure) ในการแสดงอารมณ์ 
 N.  ขั0นที� N การยบัย ั0งความคิดในการกาํกบัอารมณ์ การพฒันาสภาวะทางอารมณ์ และ 
การผอ่นคลายอารมณ์ในการดาํเนินชีวติประจาํวนั ซึ� งในขั0นนี0สมาชิกจะไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสังคม 
(Enhancing social skills) ในการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม ทาํใหมี้ความยบัย ั0งและกาํกบัอารมณ์ของ
ตนเองได ้
 4.  ขั0นที� 4 ขั0นยติุการใหก้ารปรึกษา ซึ� งในขั0นนี0จะเป็นการสรุปการใหก้ารปรึกษาและ 
การทาํกติกาสัญญาใจ กบัตนเอง   
 งานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัทฤษฎีปัญญานิยม 
 งานวจิยัในประเทศ 
 งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา ภายในประเทศมีการศึกษา 
ดงัต่อไปนี0  
 พรพิมล คงววิฒันกุล (744N) ผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรม 
ทางปัญญาต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนกัเรียนที�มีภาวะโภชนาการเกิน กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนที�มีภาวะโภชนาการเกิน จาํนวน 3> คน ที�มีคะแนนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ตํ�ากวา่
เปอร์เซ็นไทลที์� 74 ลงมา แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ M คน เครื�องมือเป็นแบบวดั
พฤติกรรมการบริโภคอาหารและโปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรม 
ทางปัญญา การทาํการทดลองแบ่งเป็น ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล การวเิคราะห์ขอ้มูลความแปรปรวนแบบวดัซํ0 าประหนึ�งตวัแปรระหวา่งกลุ่ม และ 
หนึ�งตวัแปรภายในกลุ่ม ทดสอบความแตกต่างแบบรายคู่ดว้ยวธีิบอนเฟอร์โรนี� ผลการทดลอง 
พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการทดลอง กบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที�ระดบั .o4 นกัเรียนในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารแตกต่างจากกลุ่มควบคุม 
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ในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 และนกัเรียน 
ในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการบริภาอาหารในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลแตกต่าง
จากระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 
 ชลสินธิ�  ศรีลาศกัดิ�  (7443) ศึกษาผลของการใหค้าํปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ต่อความเครียดของผูป่้วยเบาหวานชนิดไม่พึ�งอินซูลิน จาํนวน 7o คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และ 
กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 3o คน ผลการศึกษาพบวา่ ผูป่้วยเบาหวานชนิดไม่พึ�งอินซูลินมีความเครียด 
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลตํ�ากวา่ระยะก่อนการทดลองและตํ�ากวา่ระยะก่อน 
การทดลอง และตํ�ากวา่กลุ่มปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 
 นุชนภาภรณ์ หลายจริญ (744o) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามแนว
การปรับพฤติกรรมทางปัญญาที�มีต่อพฤติกรรมการดื�มแอลกอฮอล ์จาํนวน 3> คน โดยแบ่งเป็น  
7 กลุ่ม กลุ่มละ M คน ผลการศึกษาพบวา่ ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลตํ�ากวา่ระยะ 
ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 และผูป้ระสบปัญหาจากการดื�มแอลกอฮอล์ 
ที�ไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามแนวการปรับพฤติกรรมทางปัญญา และกลุ่มควบคุมมีพฤติกรรม
การดื�มแอลกอฮอลใ์นระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 
 อารีรัช จาํนงผล (744o) ศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อ
ความเครียดในผูดู้แลผูป่้วยโรคจิตเภท กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาครั0 งนี0 เป็นผูดู้แลผูป่้วยโรค 
จิตเภทที�พาผูป่้วยมารับยาหรือมารับยาแทนผูป่้วย ที�แผนกผูป่้วยจิตเวชโรงพยาบาลชลบุรี จาํนวน  
3M คน ผลการศึกษาพบวา่ 3) ผลของโปรแกรมต่อระดบัความเครียดพบวา่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
ระยะเวลากบัวธีิการทดลองต่อระดบัความเครียด ค่าเฉลี�ยของความเครียดก่อนการทดลองและ 
หลงัการทดลองเสร็จสิ0นทนัทีระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติ แต่ในระยะติดตามผล 3 เดือน พบวา่ ระดบัความเครียดของกลุ่มทดลองแตกต่างกนั 
จากกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < .05) 7) ผลของโปรแกรมต่อระดบัความตึงตวั 
ของกลา้มเนื0อพบวา่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลากบัวธีิการทดลองต่อระดบัความตึงตวัของ
กลา้มเนื0อ และพบวา่ ค่าเฉลี�ยความตึงตวัของกลา้มเนื0อหลงัการทดลองเสร็จสิ0นทนัที และระยะ
ติดตามผลระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  
(p < .05) เมื�อพิจารณาแต่ละกลุ่ม พบวา่ ระดบัความตึงตวัของกลา้เนื0อในกลุ่มทดลองอยา่งต่อเนื�อง 
วจิยันี0แสดงใหเ้ห็นประสิทธิผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญาที�มีต่อความเครียด 
ในผูดู้แลผูป่้วยจิตเภท 
 นฤมิตร์ รอดโสภา (7447) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี 
การปรับพฤติกรรมทางปัญญาที�มีต่อความเครียดของนิสิตพยาบาลชั0นปีที� 3 คณะพยาบาลศาสตร์  
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มหาวทิยาลยับูรพา กลุ่มตวัอยา่งคือนิสิตพยาบาลชั0นปีที� 3 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

จาํนวน 7o คน มีคะแนนความเครียดตั0งแต่เปอร์เซ็นไทลที์� =4 ขึ0นไป สุ่มตวัอยา่งอยา่งง่ายเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 3o คน เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย แบบวดัความเครียด
ของนิสิตพยาบาลและโปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 

ทดลองการใหค้าํปรึกษากลุ่ม จาํนวน 3 ครั0 ง ครั0 งละ 8o นาที ทาํการประเมินความเครียดใน @ ระยะ 

คือ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองเสร็จสิ0นทนัที และติดตามผล วเิคราะห์ ความแปรปรวนแบบวดั
ซํ0 าประเภทหนึ�งตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหนึ�งตวัแปรภายในกลุ่ม และทดสอบความแตกต่างรายคู่
โดยวธีินิวแมนคูลล ์ผลการศึกษาพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการ
ทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 นิสิตพยาบาลในกลุ่มควบคุมนะยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 และนิสิตในกลุ่มทดลองมีคะแนน
ความเครียดในระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4  
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บทที� F 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
 การศึกษาคน้ควา้ครั0 งนี0 เป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research) เพื�อศึกษาผล 
การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและ
เยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี ซึ� งผูว้จิยัดาํเนินการศึกษาคน้ควา้
ดงันี0  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
 3.  การดาํเนินการทดลอง 
 N.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากร ที�ใชใ้นการศึกษาครั0 งนี0  คือ เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็ก 
และเยาวชนจงัหวดัชลบุรี ที�สามารถอ่านและเขียนหนงัสือได ้จาํนวน Mo คน ในระหวา่งเดือน 
ตุลาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 7448 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาครั0 งนี0  คือ เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครอง 
เด็กและเยาวชน จงัหวดัชลบุรี ที�มีอายรุะหวา่ง 3o-3M ปี จาํนวน 3N คน โดยมีขั0นตอนในการสุ่ม 
กลุ่มตวัอยา่ง ดงันี0  
 3.  ผูว้จิยัใหเ้ด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี  
ที�มีอายรุะหวา่ง 3o-3M ปี ที�สามารถอ่านออกและเขียนหนงัสือได ้จาํนวน Mo คน ตอบแบบมาตรวดั
การกาํกบัอารมณ์ตนองตนเองสาํหรับเด็กและวยัรุ่น (The emotion regulation questionnaire for 
children and adolescents: ERQ-CA)  
 7.  ผูว้จิยันาํแบบตอบแบบมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนองตนเองสาํหรับเด็กและ 
วยัรุ่น (The emotion reguration questionnaire for children and adolescents: ERQ-CA) มาตรวจ 
ใหค้ะแนน และเลือกคนที�มีคะแนนตํ�าสุดขึ0นไปได ้จาํนวน 3N คน  
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 @.  ผูว้จิยัสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการทดลอง แลว้ใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่ายเพื�อ
แบ่งเขา้กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ = คน 
 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
 3.  แบบมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเอง 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
 การสร้างเครื�องมือในการวจัิย 
 1.  แบบมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเอง 
  1.1  ศึกษาเอกสารงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํกบัอารมณ์ตนเอง 
  1.2  ขออนุญาตใชแ้บบมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเองของสินีนาฎ ไชยวงศ ์ 
(744>)  
  1.3  นาํแบบมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเองสาํหรับเด็กและวยัรุ่น (The emotion 
regulation questionnaire for children and adolescents: ERQ-CA) สินีนาฎ ไชยวงศ ์(744>)  
ไดพ้ฒันาขึ0นจากแนวคิดของ Gullone and Taffe (7o37)  
  3.N  ผูว้จิยันาํแบบมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเองสาํหรับเด็กและวยัรุ่นไปทาํการ
ทดลองใชก้บัเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัระยอง จาํนวน  
78 คน ไดค้่าความเชื�อมั�น o.=7@  
  3.4  ผูว้จิยัไดน้าํแบบมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเองสาํหรับเด็กและวยัรุ่นไป 
ทาํการวจิยักบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป  
 แบบมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเอง  
 ลกัษณะของแบบมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเอง ลกัษณะของมาตรวดัการกาํกบั 
อารมณ์ตนเองที�ใชใ้นการวจิยัครั0 งนี0  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี0  
 มาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเอง เป็นมาตรวดัที�ใหผู้ต้อบรายงานตนเอง (Self-report)  
มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า (Likert scale) 4 ระดบั ประกอบดว้ย ขอ้กระทงทั0ง > ขอ้ โดยเป็น 
ขอ้กระทงทางบวกทั0งหมด ใชใ้นการกาํกบัอารมณ์ตนเองดา้นความคิด โดยมีเกณฑก์ารตรวจ 
ใหค้ะแนน ดงัตารางที� 3 
 
 
 
 



44 

ตารางที� 3  ความหมายและเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเอง  
 

ข้อความ ความหมาย 
การให้

คะแนน 

ตรงมากที�สุด พฤติกรรมนั0นตรงกบัเด็กและเยาวชนมากที�สุด 4 
ตรง พฤติกรรมนั0นตรงกบัเด็กและเยาวชน N 
ตรงและไม่ตรงพอ ๆ กนั พฤติกรรมนั0นตรงและไม่ตรงพอ ๆ กนั @ 
ไม่ตรง พฤติกรรมนั0นไม่ตรงกบัเด็กและเยาวชน 7 
ไม่ตรงมากที�สุด พฤติกรรมนั0นไม่ตรงกบัเด็กและเยาวชนมากที�สุด 3 

   
 การคิดค่าคะแนนรวมของแบบวดัการกาํกบัอารมณ์ หากคะแนนรวมมาก หมายถึง 
เยาวชนมีการแสดงออกทางอารมณ์มาก คะแนนรวมนอ้ย หมายถึง เยาวชนสามารถกาํกบัอารมณ์
ของตนเองไดเ้หมาะสม 
 ตวัอยา่งขอ้คาํถามมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนองตนเองสาํหรับเด็กและวยัรุ่น 
 o.  เวลาที�ฉนัอยากมีความสุขมากขึ0น ฉนัเปลี�ยนไปคิดถึงเรื�องที�ทาํใหฉ้นัสบายใจและ 
มีความสุข 

3 7 @ N 4 
ไม่ตรงมากที�สุด ไม่ตรง ตรงและไม่ตรง

พอ ๆ กนั 
ตรง ตรงมากที�สุด 

 
 00.  เวลาที�ฉนัอยากรู้สึกไม่สบายใจนอ้ยลง (เช่น เสียใจนอ้ยลง โกรธนอ้ยลง กงัวล
นอ้ยลง) ฉนัเปลี�ยนไปนึกถึงเรื�องที�ทาํใหฉ้นัสบายใจแทน 

3 7 @ N 4 
ไม่ตรงมากที�สุด ไม่ตรง ตรงและไม่ตรง 

พอ ๆ กนั 
ตรง ตรงมากที�สุด 

 
 โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
 โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาที�ใชใ้นการวจิยั 
ในครั0 งนี0  ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึ0นโดยมีลาํดบัขั0นตอน ดงันี0  
 



45 

 3.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับ 
พฤติกรรมทางปัญญา เพื�อเป็นแนวทางในการกาํหนดจุดมุ่งหมายและวธีิการดาํเนินการที�เหมาะสม 
กบัเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี  
 2.  ผูว้จิยัพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา  
จาํนวน 37 ครั0 ง ครั0 งละ >o นาที ใหส้อดคลอ้งกบัคาํนิยามศพัทแ์ละจุดมุ่งหมายในการคน้ควา้  
 @.  ผูว้จิยัพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาที�
พฒันาขึ0นเสนอต่ออาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื�อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงค ์
เนื0อหาวธีิดาํเนินการ และผูว้ิจยันาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยที์�ปรึกษา 
 4.  ผูว้จิยัพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา  
ปรับแกต้ามคาํแนะนาํของอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และใหอ้าจารยต์รวจสอบอีกครั0 ง 
 4.  ผูว้จิยันาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาที�แกไ้ข 
แลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัเด็กและเยาวชน ในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดั
ชลบุรี ที�ไม่ใช่กลุ่มทดลอง เพื�อตรวจสอบการใชภ้าษาที�เหมาะสมและหาขอ้บกพร่องของโปรแกรม 
 >.  หลงัจากปรับปรุงโปรแกรมแลว้ ผูว้จิยันาํโปรแกรมการปรึกษาไปใชใ้นงานวจิยั 
ต่อไป 
 

การดําเนินการทดลอง 
 การวจิยัครั0 งนี0 เป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research) เพื�อศึกษาผลของการให้
การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี  โดยใชแ้บบแผนการ วจิยัเชิงทดลองสองตวัประกอบแบบวดั
ซํ0 าหนึ�งตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหนึ�งตวัแปรภายในกลุ่ม (Repeated-measure analysis of variance) 
ซึ� งมีรูปแบบขอ้มูลการทดลอง ดงัแสดงตามตารางที� 7 
 
ตารางที� 7  รูปแบบขอ้มูลการทดลอง 
 

 b1 … b2 … b3 

a1 G1 … G1 … G3 
a2 G2 … G2 … G3 
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 ความหมายของสัญลกัษณ์ 
 a1  แทน  กลุ่มทดลอง 
 a2  แทน  กลุ่มควบคุม 
 b1  แทน  ระยะก่อนการทดลอง 
 b2  แทน  ระยะหลงัการทดลอง 
 b3  แทน  ระยะติดตามผล 
 G1 แทน  กลุ่มที�ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
 G2 แทน  กลุ่มที�ไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา  
 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 มีขั0นตอนในการดาํเนินงาน ดงันี0  
 3.  ขั0นเตรียมการ 
  3.3  ผูว้จิยัทาํหนงัสือของความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อหาคุณภาพ
ของเครื�องมือ จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงอธิบดีกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและ
เยาวชน โดยผูว้จิยัไดข้ออนุญาตเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง  
  3.7  ผูว้จิยัทาํหนงัสือของความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวจิยั  
จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ถึงอธิบดีกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน และ
ผูอ้าํนวยการสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี โดยผูว้จิยัไดข้ออนุญาตเก็บ
ขอ้มูลดว้ยตนเอง ดงัแสดงตามตารางที� @ 
 
ตารางที� @  ขั0นตอนการดาํเนินการวจิยั 
 

สัปดาห์ที� ระยะเวลา     วนั/ เดือน/ ปี 

3 ทาํแบบสาํรวจระยะก่อนการทดลอง @3 ต.ค.-N พ.ย. 7448 
7-4 ระยะการทดลอง   > พ.ย.-@ ธ.ค. 7448 
>-= เวน้ระยะเวลาการทดลองเป็นเวลา 7 สัปดาห์   N ธ.ค.-3= ธ.ค. 7448 
M ระยะติดตามผล   3M ธ.ค.-7N ธ.ค. 7448  

 
 2.  ขั0นดาํเนินการ 
  7.3  ระยะก่อนการทดลอง ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยให้ 
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เยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี จาํนวน Mo คน ทาํแบบมาตรวดั 
การกาํกบัอารมณ์ตนเองสาํหรับเด็กและวยัรุ่น (The emotion reguration questionnaire for children 
and adolescents: ERQ-CA) แลว้เขา้สู่กระบวนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งได ้จาํนวน 3N คน สุ่มเขา้ 
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ = คน แลว้เก็บคะแนนไวเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง  
  7.7  ระยะทดลอง กลุ่มทดลอง ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับ
พฤติกรรมทางปัญญา จาํนวน 37 ครั0 ง สัปดาห์ละ @ ครั0 ง ๆ ละ >o นาที วนัจนัทร์ พุธ และวนัศุกร์ 
ส่วนกลุ่มควบคุม ไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา โดยใหเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมตามปกติของทางสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี 
  7.@  ระยะหลงัการทดลอง เมื�อสิ0นสุดการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรม
ทางปัญญา  ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ทาํแบบมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเองฉบบั
เดิม เพื�อใชเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง 
  7.N  ระยะติดตามผล หลงัเสร็จสิ0นโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับ
พฤติกรรมทางปัญญา เป็นเวลา 7 สัปดาห์ ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทาํแบบมาตรวดั
การกาํกบัอารมณ์ตนเองอีกครั0 งเพื�อเป็นคะแนนในระยะติดตามผล (Follow up) ฉบบัเดิมอีกครั0 ง  
นาํคะแนนที�ไดจ้ากการตอบแบบวดัมาวเิคราะห์ตามวธีิทางสถิติ 
 3. ตรวจขอ้มูลจากแบบทดสอบทั0งหมด เพื�อตรวจความถูกตอ้งแลว้จึงนาํขอ้มูลไป
ดาํเนินการวเิคราะห์ผลการทดลองต่อไป  
 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.  หาค่าเฉลี�ย 
 7.  ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 @.  สถิติทดสอบสมมติฐาน ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซํ0 าประเภทหนึ�ง 
ตวัแปรระหวา่งกลุ่ม และหนึ�งตวัแปรภายในกลุ่ม (Repeated-measure analysis of variance: One 
between-subject variable and one within-subject variable)  
 N.  ทดสอบความแตกต่างรายคู่วธีิบอนเฟอร์โรนี� (Bonferroni procedure) 
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บทที� N 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลงความหมายของผลการทดสอบและการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยักาํหนดสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปนี0  
 X   แทน  คะแนนเฉลี�ย 
 SD  แทน  ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 df   แทน  ระดบัชั0นของความเป็นอิสระ 

 N   แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 F   แทน  การวเิคราะห์ค่าความแตกต่างการทดสอบความแตกต่างของ 

              ความแปรปรวนของประชากร 

 SS   แทน  ค่าความแปรปรวน ผลรวมกาํลงั 7 

 MS  แทน  ค่าเฉลี�ยกาํลงั 7 หรือค่าเฉลี�ยของความแปรปรวน 

 *   แทน  ค่านยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 

                p    แทน  ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

 I   แทน  ครั0 งที�วดั หรือระยะเวลาของการวดั 

 G   แทน  วธีิการทดลอง หรือกลุ่ม 
                IxG   แทน  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 

ส่วนที� O การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัเสนอขอ้มูลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัขั0นตอน ดงันี0  
 ตอนที� 3 ขอ้มูลคะแนนเฉลี�ย และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี�ยการกาํกบั
อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี ในระยะ 
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลในกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง  
 ตอนที� 7 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็ก 
และเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี ระหวา่งวธีิการทดลองกบั
ระยะเวลาของการทดลอง 
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 ตอนที� @ ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนใน 
สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี ที�ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับ
พฤติกรรมทางปัญญา ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลองเสร็จสิ0นทนัที และระยะติดตามผล  
7 สัปดาห์ ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 ตอนที� N ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนใน 
สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที� O ขอ้มูลคะแนนเฉลี�ย และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี�ยการกาํกบั
อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี ในระยะ 
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลในกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
 
ตารางที� N  ขอ้มูลคะแนนเฉลี�ย และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ 
  ของเด็ก และเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี  
  ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลในกลุ่มควบคุม 
  และกลุ่มทดลอง  
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที� ระยะก่อน 

การทดลอง 

ระยะหลงั 

การทดลอง 

ระยะ 

ติดตามผล 

คนที� ระยะก่อน 

การทดลอง 

ระยะหลงั 

การทดลอง 

ระยะ 

ติดตามผล   

3 17 22 27 3 20 21 23 
7 22 24 28 7 17 19 22 
@ 21 24 27 @ 15 18 21 
N 15 24 28 N 21 21 23 
4 14 23 28 4 21 22 23 
> 17 23 26 > 18 20 21 
= 14 23 27 = 20 21 22 

รวม 120 163 191  132 142 155 

X  17.143 23.286 27.286  18.857 20.286 22.143 
SD 3.237 0.756 0.756  2.268 1.380 0.900 
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 จากตารางที� N  พบวา่ คะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชน ในระยะก่อน 
การทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของ กลุ่มทดลอง มีค่าเท่ากบั 3=.3N@, 7@.7M> 
และ 7=.7M> ส่วนกลุ่มควบคุม มีค่าเท่ากบั 3M.M4=, 7o.7M> และ 77.3N@ 
 จากขอ้มูลขา้งตน้เมื�อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ระหวา่งกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมในระยะต่าง ๆ ของการทดลอง สามารถแสดงผลไดต้ารางที� 4 และภาพที� 7 
 
ตารางที� 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนระหวา่งกลุ่มทดลองและ 
  กลุ่มควบคุมในระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง และระยะติดตามผล 
 

ระยะการทดลอง วธีิการ � SD N 

ระยะก่อนทดลอง กลุ่มทดลอง 17.14@ 3.237 7 

กลุ่มควบคุม 18.84= 2.268 7 

ระยะหลงัทดลอง กลุ่มทดลอง 23.2M> o.756 7 

กลุ่มควบคุม 20.2M> 1.380 7 

ระยะติดตามผล กลุ่มทดลอง 27.2M> o.756 7 

กลุ่มควบคุม 22.14@ o.900 7 

 

 
 
ภาพที� 4  แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในกลุ่มทดลองและ 
               กลุ่มควบคุมในระยะต่าง ๆ ของการทดลอง 
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 จากตารางที� 4 และภาพที� 4  อธิบายไดว้า่ ระยะก่อนการทดลอง ในกลุ่มทดลองมีค่า
คะแนนเฉลี�ยเป็น 3=.3N@ และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี�ยเป็น 3M.M4= โดยกลุ่มควบคุมมีคะแนน
เฉลี�ยสูงกวา่กลุ่มทดลองเท่ากบั 3.=@7 ในระยะหลงัการทดลอง พบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉลี�ย
เป็น 7@.7M> และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี�ยเป็น 7o.7M> โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี�ยสูงกวา่ 
กลุ่มควบคุม เท่ากบั @.ooo และในระยะติดตามผล พบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉลี�ยเป็น 7=.7M> 
และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี�ยเป็น 77.3N@ โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี�ยสูงกวา่กลุ่มควบคุม
เท่ากบั 4.3N@ 
 เมื�อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ระหวา่ง ระยะเวลาการทดลอง ของเด็ก
และเยาวชนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม สามารถแสดงผลไดต้ารางที� > และภาพที� 4 ดงัต่อไปนี0  
 
ตารางที� >  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ในระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง และ 
 ระยะติดตามผล ของเด็กและเยาวชนระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

วธีิการ ระยะเวลา � SD N 

กลุ่มทดลอง ระยะก่อนทดลอง 17.14@ 3.237 7 

ระยะหลงัทดลอง 23.2M> o.756 7 

ระยะติดตามผล 27.2M> o.756 = 

กลุ่มควบคุม ระยะก่อนทดลอง 18.84= 2.268 7 

ระยะหลงัทดลอง 20.2M> 1.380 7 

ระยะติดตามผล 22.14@ o.900 = 
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ภาพที� >  แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ในระยะต่าง ๆ ของการทดลอง ของเด็ก 
               และเยาวชนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
 จากตารางที� > และภาพที� >  พบวา่ เด็กและเยาวชนในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี�ยการกาํกบั
อารมณ์ในระยะก่อนการทดลองเป็น 3=.3N@ ระยะหลงัการทดลองเป็น 7@.7M> และระยะติดตามผล
เป็น 7=.7M> ซึ� งพบวา่ระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉลี�ยสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง เท่ากบั >.3N@ 
ส่วนระยะติดตามผลมีคะแนนเฉลี�ยสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง เท่ากบั 3o.3N@ และมีคะแนนเฉลี�ย 
สูงกวา่ระยะหลงัการทดลอง เท่ากบั N.ooo 
 ส่วนเด็กและเยาวชนในกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ในระยะก่อนการ
ทดลองเป็น 3M.M4= ระยะหลงัการทดลองเป็น 7o.7M> และระยะติดตามผลเป็น 77.3N@ ซึ� งพบวา่
ระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉลี�ยสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง เท่ากบั 3.N78 ส่วนระยะติดตามผล
มีคะแนนเฉลี�ยสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง เท่ากบั @.7M> และมีคะแนนเฉลี�ยสูงกวา่ระยะหลงั 
การทดลอง เท่ากบั 3.M4= 
 ตอนที� - ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็ก 
และเยาวชน ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง  
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ตารางที� =  การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชน  
  ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง  
 

Source of variation df SS MS F p 

Between subject 13 115.167  
      Group (G) 1 48.214 48.214 8.642* .012 
      SS w/ in groups 12 66.952 5.579  
Within subjects 28 453.333  
      Interval 2 317.286 158.643 76.294* .000 
      IxG 2 86.143 43.071 20.714* .000 
      IxSS w/ in groups 24 49.905 2.079  

Total 41 568.500  
*p < .o4 
 
 จากตารางที� 7  พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิทดลองกบัระยะเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที�ระดบั .o4 ค่าเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในระยะก่อนการทดลอง ระยะ
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 และค่าเฉลี�ย
การกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที�ระดบั .o4  
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ภาพที� =  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 
 จากภาพที� =  พบวา่ ในระยะก่อนการทดลองเด็กและเยาวชนในกลุ่มทดลอง มีคะแนน
การกาํกบัอารมณ์ที�ใกลเ้คียงกนั ต่อมาในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ 
ของกลุ่มทดลองสูงขึ0นมาก ขณะที�กลุ่มควบคุมมีคะแนนสูงขึ0นเล็กนอ้ย รวมถึงในระยะติดตามผล
คะแนนของกลุ่มทดลองยงัคงสูงขึ0นและสูงขึ0นกวา่คะแนนเฉลี�ยของกลุ่มควบคุม 
 ตอนที� F  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
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ตารางที� M  ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ 
  ระยะติดตามผล  
 
ระยะเวลา Source of variation df SS MS F 

ก่อนทดลอง Between group 1 10.286 10.286 3.168 
Within group 36 116.857 3.246 

หลงัทดลอง Between group 1 31.500 31.500 9.704* 
Within group 36 116.857 3.246 

ติดตามผล Between group 1 92.571 92.571 28.518* 
Within group 36 116.857 3.246 

F.o4 (3, 78) = N.3M 
*p < .�� 
ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Weich-Satterthwaite (Howell, 2007, pp. 459-460) ไดค้่า df = 78 
 
 จากตารางที� M  พบวา่  
 3.  ระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกนั 
 7.  ระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 และเมื�อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี�ย (จากตารางที� 4 และภาพที� >) พบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ 
สูงกวา่กลุ่มควบคุม เท่ากบั @.ooo 
 @.  ระยะติดตามผล คะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในกลุ่มทดลอง
และ กลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 และเมื�อพิจารณาจากคะแนน
เฉลี�ย (จากตารางที� 4 และภาพที� >) พบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์สูงกวา่
กลุ่มควบคุม เท่ากบั 4.3N@ 
 ตอนที� N  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชน 
ในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
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ตารางที� 8  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนกลุ่มทดลอง ในระยะ 
 ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 

Source  SS df
 

MS F P
 

Between groups 28.476 6 4.746 

Interval 365.429 2 182.714 53.169* .000 

 Error 41.238 12 3.437 

*p < .05 
 
 จากตารางที� 9  พบวา่ เด็กและเยาวชนกลุ่มทดลองมีคะเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ ในระยะ
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4  
 
ตารางที� 10  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชน  
   ในกลุ่มทดลอง ดว้ยวธีิการทดสอบแบบ Bonferroni  
 

ระยะเวลา ความแตกต่างของค่าเฉลี�ย SD Error
 

P 

Posttest-Pretest 6.143* 1.122 .005 
Follow up-Pretest 10.143* 1.262 .001 
Follow up-Posttest 4.000* .309 .000 

*p < .05 
 
 จากตารางที� 10  พบวา่  
 3.  เด็กและเยาวชนกลุ่มทดลองมีการกาํกบัอารมณ์ในระยะหลงัการทดลอง กบัระยะก่อน
การทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 เมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ย (จากตารางที� 8 
และภาพที� =) พบวา่ คะแนนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลอง เท่ากบั >.3N@  
 7.  เด็กและเยาวชนมีการกาํกบัอารมณ์ในระยะติดตามผล กบัระยะก่อนการทดลอง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ย (จากตารางที� > และภาพที� 4) 
พบวา่ คะแนนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลอง เท่ากบั 3o.3N@  
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 @.  เด็กและเยาวชนมีการกาํกบัอารมณ์ในระยะติดตามผล กบัระยะหลงัการทดลอง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 เมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ย (จากตารางที� > และภาพที� 7)  
พบวา่ คะแนนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลอง เท่ากบั N.ooo  
 

ส่วนที� - การนําเสนอผลของโปรแกรมทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ตนเอง 
 การใหก้ารปรึกษา ครั0 งที� 3 และครั0 งที� 7 เป็นการปฐมนิเทศและการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งสมาชิกและผูว้จิยั โดยมุ่งเนน้ใหส้มาชิกไดเ้ปิดเผยตนเอง ผูว้จิยัไดใ้ชกิ้จกรรมการสร้าง
ความสัมพนัธ์เพื�อใหส้มาชิกมีความคุน้เคยต่อกนั และแสดงความเป็นตวัตนที�แทจ้ริงของตนเอง
ออกมา จากนั0นวจิยัจะใชพ้ลงัของสมาชิกกลุ่มในการขบัเคลื�อนกิจกรรมในการปรึกษากลุ่มซึ�งจะ 
ทาํใหก้ารปรึกษามีประสิทธิภาพมากขึ0น ลกัษณะกิจกรรมจะใชก้ารละเล่นเพื�อสร้างความสัมพนัธ์
และความคุน้เคยระหวา่งสมาชิก โดยใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มแต่ละคนวาดภาพที�จะแสดงหรือสื�อ
ความหมายเป็นชื�อหรือสัญลกัษณ์ที�เกี�ยวกบัตนเอง จากนั0นใหทุ้กคนในกลุ่มช่วยกนัทายภาพวา่ตรง
กบัที�สมาชิกตอ้งการสื�อหรือไม่ จนครบทุกคน ซึ� งภาพที�สมาชิกในกลุ่มช่วยกนัทายก็จะมีทั0งที�ตรง
ตามที�สมาชิกตอ้งการและไม่ตรงตามที�สมาชิกตอ้งการ นั�นคือ มีทั0งถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้ง ผูว้จิยั 
จึงชี0 ใหส้มาชิกเห็นวา่ “ทุกคนลว้นมีความคิดที�แตกต่างกนั และทุกอยา่งที�เกิดขึ0นแมไ้ม่ตรงกบั
ความคิดของเรา แต่ทุกอยา่งก็ไม่ไดเ้ลวร้ายเสมอไป และสิ�งที�เกิดขึ0น เราสามารถปรับเปลี�ยนและ
แกไ้ขได”้ ฉะนั0นขอใหส้มาชิกทุกคนเขา้ใจและเปิดใจยอมรับตนเอง และผูอื้�น เทคนิคที�ใชใ้น
ขั0นตอนนี0ประกอบดว้ย การฟังอยา่งตั0งใจ (Active listening) เมื�อสมาชิกในกลุ่มเล่าเรื�องซึ� งจะ 
แสดงใหส้มาชิกไดเ้ห็นวา่ผูว้ิจยันั0น  มีความสนใจและใส่ใจต่อเรื�องราวของสมาชิก จากนั0นผูว้จิยั 
ใชท้กัษะของผูน้าํกลุ่ม (Group leadership skills) มาสะทอ้นความรู้สึก (Reflecting feeling) ของ
สมาชิกขอ้แตกต่างที�เกิดขึ0น และใหก้าํลงัใจ (Supporting) กบัสมาชิก การตั0งคาํถาม (Questioning) 
ปลายเปิดกบัสมาชิกเพื�อชวนใหส้มาชิกไดท้ดลองคิดและฝึกวเิคราะห์การแยกความคิดที�แตกต่าง
ของแต่ละคน จากนั0นวจิยัจึงสรุปความ (Summarizing) และยติุการเขา้ร่วมกลุ่ม  
 การใหก้ารปรึกษา ครั0 งที� @ เรื�องการคน้หาความคิดอตัโนมติัดา้นลบเพื�อแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อใหส้มาชิกไดฝึ้กการคน้หาความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์
ของตนเอง และแลกเปลี�ยนประสบการณ์เกี�ยวกบัอารมณ์ที�เกิดขึ0น เพื�อเรียนรู้ร่วมกนัถึง ความคิด 
ความรู้สึกของสมาชิกแต่ละคน โดยผูว้ิจยัไดใ้หส้มาชิกแต่ละคนไดส้าํรวจความคิดอตัโนมติั 
ดา้นลบต่ออารมณ์ของตนเองโดยใหเ้ล่าถึงอารมณ์ที�เกิดขึ0นในระหวา่งวนั เช่น เด็กชายเอ เล่าวา่ 
ก่อนรับประทานอาหารเด็กและเยาวชนตอ้งเขา้แถว ซึ� งหากแถวไม่เรียบร้อยก็ตอ้งไดท้านอาหารชา้  
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หรือการถูกกลั�นแกลง้ระหวา่งเขา้แถว จึงทาํใหเ้ด็กชายเอรู้สึกเบื�อและหงุดหงิด ส่วนนายบีเล่าวา่ 
เมื�อขึ0นหอนอนเดี�ยวก็ถูกทาํโทษยกหอ เนื�องจากเพื�อน ๆ ชอบวิ�งเล่นหยอกลอ้กนัเสียงดงั จึงทาํให้
นายเอรู้สึกเบื�อและไม่ตอ้งการถูกควบคุมตวั ผูว้ิจยัไดใ้ช ้กิจกรรมที� @.7 แสดงเป็นตวัอยา่งใหส้มาชิก
ไดท้ดลองฝึกการคน้หาความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์ และใหส้มาชิกช่วยกนัคิดวเิคราะห์ตาม
แบบใบงานที� @.@ และอภิปรายผล จากนั0นผูว้จิยัไดใ้ชเ้ทคนิค การอธิบายโดยตรง (Direct teaching) 
เพื�อชี0 ใหเ้ด็กและเยาวชนไดเ้ห็นถึงวงจรการเกิดความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์และนาํมาสู่ 
การเกิดปัญหาพฤติกรรมที�เสียหายและผลกระทบที�อาจเกิดตามมา และมอบหมายการบา้นแบบ
บนัทึกประจาํวนัเพื�อใหส้มาชิกไดฝึ้กการคิดวเิคราะห์ถึงความคิดอตัโนมติัที�เกิดขึ0น 
 การเขา้ร่วมกลุ่มครั0 งที� @ พบวา่ เด็กและเยาวชนไดเ้รียนรู้วงจรการเกิดความคิดอตัโนมติั
ดา้นลบต่ออารมณ์ที�ส่งผลต่อพฤติกรรมและนาํมาสู่ความความเสียหาย เรียนรู้การฝึกความคิด 
ดา้นบวก จึงทาํใหส้มาชิกมีความสนใจและตอ้งการปรับเปลี�ยนความคิดของตนเองและพฤติกรรม 
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที�อาจจะก่อนใหเ้กิดปัญหาตามมา 
 การใหก้ารปรึกษา ครั0 งที� N เรื�อง การตรวจสอบและการสร้างป้าหมายในการแกไ้ข
ความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อใหส้มาชิกไดต้รวจสอบความคิด
อตัโนมติัต่ออารมณ์และมีเป้าหมายในการปรับเปลี�ยนความคิด โดยมุ่งใหส้มาชิกเกิดการตระหนกัรู้
ที�จะรับผดิชอบและมีเป้าหมายในการปรับเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง ในขั0นตอนนี0ผูว้จิยั 
จะใชเ้ทคนิคการอธิบายโดยตรง (Direct teaching) ตามใบงานที� N.7 เพื�อให้เด็กและเยาวชน 
ไดมี้ความเขา้ใจในอารมณ์ของตนเอง จากนั0นผูว้จิยัจะใชเ้ทคนิคการยอมรับอยา่งไม่มีเงื�อนไข 
(Unconditional acceptance) ตามใบงานที� N.@ แนวทางในการแกไ้ขปัญหาของสมาชิกแต่ละคน  
โดยผูว้จิยัไดใ้หส้มาชิกกาํหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหา และใหว้เิคราะห์ความคิดทางบวก 
และทางลบของแต่ละแนวทางในการแกไ้ขปัญหานั0น ๆ เช่น เด็กชายเอ เล่าวา่ก่อนรับประทาน 
ในแต่ละมื0อเด็กและเยาวชนตอ้งเขา้แถว ซึ� งทาํใหต้อ้งยนืเขา้แถวเป็นเวลานาน การแกไ้ขปัญหา 
ของสมาชิก แนวความคิดที� 3 ความคิดดา้นบวก เป็นการฝึกวนิยัและความอดทน แนวความคิดที� 7 
ความคิดดา้นลบ เดี�ยวตอ้งถูกทาํโทษ ถูกเพื�อนแกลง้ และตอ้งไดรั้บประทานอาหารชา้กวา่ปกติ 
จากนั0นผูว้จิยัไดใ้ห้เด็กและเยาวชนลองกาํหนดเป้าหมายในการกาํกบัอารมณ์ของตนเองที�เกิดขึ0น 
ตามใบงานที� N.N   
 การใหก้ารปรึกษากลุ่ม ครั0 งที� N พบวา่สมาชิกเขา้ใจรับรู้ความคิดอตัโนมติัดา้นลบ 
ที�เกิดขึ0น สมเหตุ สมผลหรือไม่ และนาํไปสู่การสร้างเป้าหมายต่อการกาํกบัอารมณ์ของตนเอง 
ใหช้ดัเจนมากขึ0น 
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 การใหก้ารปรึกษาครั0 งที� 4 การคดัแยกความคิดและคน้หาวิธีที�จะทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย 
วตัถุประสงคเ์พื�อให้เด็กและ เยาวชนสามารถไดค้ดัแยกและคน้หาวธีิที�จะทาํใหบ้รรลุเป้าหมายใน
การกาํกบัอารมณ์ตนเอง โดยใหส้มาชิกไดเ้ปรียบเทียบสถานการณ์ที�กระตุน้อารมณ์ต่อการแสดง
พฤติกรรมของตนเองและผูอื้�นเมื�อตอ้งอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนั และเพื�อใหส้มาชิกไดค้ดัแยก 
และมีทางเลือกที�จะแสดงออกของอารมณ์ที�เหมาะสมและสังคมยอมรับได ้โดยผูว้จิยัใชกิ้จกรรม
ตามใบงานที� 4.7 โดยใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรู้สึก (Reflecting feeling) เพื�อใหเ้ด็กและเยาวชน 
ไดต้ระหนกัรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและผูอื้�น จานั0นผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกร่วมกนัคิดวเิคราะห์ 
ความคิด พฤติกรรม และอารมณ์ที�เกิดขึ0น เพื�อใหเ้กิดการสังเกตและเชื�อมโยงถึงวงจรของความคิด
อตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์ และผลหรือปัญหาของอารมณ์ที�เกิดขึ0นตาม  ซึ� งจะทาํใหเ้ด็กและ
เยาวชนไดม้องเห็นความแตกต่างของพฤติกรรมที�แสดงออกเมื�อเกิดอารมณ์ในสถานการณ์ที�คบัขนั 
นอกจากนี0 เด็กและเยาวชนยงัไดรั้บการฝึกวธีิคิดเพื�อการเรียนรู้ใหม่จากการระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลี�ยนวธีิการแสดงออกของอารมณ์ต่อพฤติกรรมและนาํมาสู่การเกิดปัญหา 
 การเขา้ร่วมกลุ่มครั0 งที� 4 พบวา่ เด็กและเยาวชนมีความเขา้ใจและยอมรับวา่ตนเอง 
และผูอื้�นแตกต่างกนัสามารถแยกขอ้ดีและขอ้เสียของการแสดงออกของพฤติกรรมเมื�ออยูใ่น
สถานการณ์ที�ก่อใหเ้กิดความคิดอตัโนมติัดา้นลบ และพบวา่ สมาชิกเรียนรู้และเลือกมองมุมอื�น 
ต่อการแสดงออกของอารมณ์ในทางบวกมากขึ0น เช่น การเขา้แถวเป็นการฝึกระเบียบวนิยั การที�
ผูป้กครองไม่มาเยี�ยมเนื�องจากไม่มีค่าใชจ่้ายหรืออาจยงัไม่มีเวลามากกวา่ที�จะคิดวา่ผูป้กครอง 
ไม่รักตนเอง  
 การใหก้ารปรึกษา ครั0 งที� > เรื�องการปรับเปลี�ยนความคิดอตัโนมติัดา้นลบโดยการฝึก
ทกัษะการหยดุคิด วตัถุประสงคเ์พื�อใหเ้ด็กและเยาวชนไดค้ดัแยกความคิดและฝึกการหยดุคิด  
โดยผูว้จิยัหรือผูน้าํกลุ่มจะใชเ้ทคนิคเสนอตวัแบบ (Modeling) และเทคนิคเชื�อมโยง (Linking)  
เพื�อสร้างความคิดที�ถูกตอ้งใหม่ (Cognitive restructuring) และการมอบหมายการบา้น (Homework 
assignment) เมื�อเริ�มกิจกรรมการใหก้ารปรึกษาผูว้ิจยัหรือผูน้าํกลุ่มจะใหเ้ด็กและเยาวชนทุกคน 
ในกลุ่มเล่าถึงแบบบนัทึกกิจกรรมประจาํวนัเพื�อติดตามผลการเปลี�ยนแปลงทางความคิด จากนั0น
ผูน้าํกลุ่มหรือผูว้จิยั จะใชเ้ทคนิคการหยดุ (Thought stopping) เพื�อยบัย ั0งความคิดอตัโนมติัทางลบ
ของสมาชิก โดยใหส้มาชิกพดูวา่ “หยดุ” หรือ “ไม่” และใชเ้ทคนิคการสร้างความคิดที�ถูกตอ้งใหม่ 
(Cognitive restructuring) ให้แก่สมาชิกกลุ่ม จากนั0น ใหส้มาชิกแลกเปลี�ยนความคิดอตัโนมติั 
ทางลบ ไปสู่ความคิดที�เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ใหส้มาชิกทดลองนาํไปปรับใช ้
ในชีวติประจาํวนั และนดัหมาย วนั เวลา สถานที�ในการในการเขา้กลุ่มครั0 งต่อไป และยติุการให้ 
การปรึกษา 
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 การเขา้กลุ่มครั0 งที� > พบวา่ เทคนิคการหยดุความคิด สามารถแกไ้ขความคิดที�ไม่เหมาะสม 
ที�จะมาสู่การเกิดปัญหาทางอารมณ์ได ้
 การใหก้ารปรึกษา ครั0 งที� = เรื�อง การปรับเปลี�ยนความคิดอตัโนมติัโดยใชเ้ทคนิคการ
ควบคุมตนเอง วตัถุประสงคเ์พื�อใหเ้ด็กและเยาวชนไดฝึ้กควบคุมความคิดเพื�อบรรลุเป้าหมาย 
ของพฤติกรรมที�ตอ้งการเปลี�ยน โดยผูว้จิยัไดใ้ชเ้ทคนิคการควบคุมตนเอง (Self-control) และ 
การมอบหมายการบา้น (Homework assignment) เมื�อเริ�มกลุ่มผูว้จิยัจะใหเ้ด็กและเยาวชนเล่าถึง 
การทดลองนาํเทคนิคการหยุดคิดไปปรับใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั เพื�อใหเ้ด็กและเยาวชน 
ไดต้ระหนกัรู้และเขา้ถึงอารมณ์ของตนเองมากขึ0น และเรียนรู้มุมมองใหม่วา่การปรับเปลี�ยนวธีิคิด 
ที�ก่อใหเ้กิดประโยชน์ในดา้นการไม่ถูกทาํโทษ และไม่เสี�ยงต่อการทาํผดิกฎระเบียบของสถานพินิจ
และคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี จึงส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชนมีความตั0งใจในการฝึกคิด
และทดลองทาํ แต่หากยงัรู้สึกไม่พอใจและยงัโกรธ เด็กและเยาวชนจะขอเขา้รับการปรึกษา
รายบุคคลเพิ�มเติมจากนกัจิตวิทยา จากกิจกรรมนี0สังเกตไดว้า่ เด็กและเยาวชนบางรายยงัมีภาวะ 
ทางอารมณ์เมื�อไดรั้บสิ�งเร้าที�ไม่เหมาะสมเขา้กระตุน้เร้าจึงรู้สึกไม่ชอบใจ  
 การเขา้กลุ่มครั0 งที� = พบวา่ เด็กและเยาวชนมีความสามารถในการควบคุมความคิดของ
ตนเองไดดี้ขึ0น หากตอ้งมีการพิจารณาหรือตดัสินใจเลือกดว้ยตนเอง  
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มครั0 งที� M เรื�องการปรับเปลี�ยนความคิดอตัโนมติัโดยการฝึกทกัษะ
การยบัย ั0งความคิด วตัถุประสงคเ์พื�อใหเ้ด็กและเยาวชนมีความพร้อมและเลือกรูปแบบการกาํกบั
อารมณ์ของตนเองได ้ในขั0นตอนนี0ผูว้จิยัหรือผูน้าํกลุ่มไดใ้ชเ้ทคนิคการเสนอตวัแบบ (Modeling)  
ที�สุ่มเสี�ยงต่อการเกิดความคิดอตัโนมติัดา้นลบ เมื�อเริ�มกลุ่มผูว้จิยัหรือผูน้าํกลุ่มจะใหเ้ด็ก และ
เยาวชนทุกคนในกลุ่มเล่าถึงอารมณ์ ของตนเองตามแบบบนัทึกกิจกรรมประจาํวนั เพื�อติดตาม 
การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมจากการหลงัจากนาํเทคนิคการหยดุคิดมาปรับใชใ้นการดาํเนิน
ชีวติประจาํวนั จากนั0นผูว้จิยัหรือผูน้าํกลุ่มจะใชกิ้จกรรมตามใบงานที� M.7 กรณีศึกษา พฤติกรรม 
การแสดงออกทางอารมณ์ ใหเ้ด็กและเยาวชนกลุ่มทดลองวเิคราะห์วธีิคิดที� ทางบวก ตามใบงาน 
ที� M.@ เพื�อใหเ้ด็กและเยาวชนกลุ่มทดลองไดเ้กิดการเรียนรู้และมีทกัษะใหม่ในการจดัการกบัการ
แกไ้ขสถานการณ์ต่าง ๆ เมื�อตกอยูใ่สถานการณ์จริงดว้ยการยบัย ั0งความคิด จากนั0นมอบหมาย
การบา้น (Homework assignment) พบวา่เด็กและเยาวชนมีปัญหาดา้นพฤติกรรมนอ้ยลง  
 การเขา้กลุ่มครั0 งที� M พบวา่ เด็กและเยาวชนมีการยบัย ั0งความคิด ไตร่ตรองในการพิจารณา
อารมณ์ที�เกิดขึ0น เพื�อแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมที�ตามมา 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มครั0 งที� 8 ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ และฝึกทกัษะการจดัการ 
กบัอารมณ์เพื�อกาํกบัอารมณ์ วตัถุประสงคเ์พื�อให้เด็กและเยาวชนเขา้ใจสภาวะอารมณ์ ความคิด  
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ความรู้สึก และจดัการกบัอารมณ์ที�ไม่เหมาะสมได ้โดยใชเ้ทคนิคการอธิบายโดยตรง (Direct 
teaching) และการเชื�อมโยง (Linking) การควบคุมอารมณ์และความรู้สึก โดยใหส้มาชิกระดม 
ความคิดเห็น เพื�อใหเ้กิดการตระหนกัรู้และเชื�อมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิด พฤติกรรม  
และอารมณ์ การมอบหมายการบา้น (Homework assignment) เมื�อเริ�มกลุ่มเมื�อเริ�มกลุ่มผูว้จิยัให ้
เด็กและเยาวชนทุกคนเล่าถึงอารมณ์ของตนเองตามแบบบนัทึกอารมณ์ประจาํวนั เพื�อใหเ้กิด 
การตระหนกัรู้และเขา้ใจอารมณ์ของตนเองมากขึ0น การปรับเปลี�ยนวธีิคิดมีประโยชน์อยา่งไร  
จากแบบบนัทึกประจาํวนั พบวา่เด็กและเยาวชนมีความขา้ใจอารมณ์ของตนเองมากขึ0น รับรู้ไดว้า่
ขณะนี0 มีอารมณ์อยา่งไร ดีใจ เสียใจ เครียด เหนื�อย เป็นตน้ ผูว้จิยัจึงเชื�อมโยงถึงขอ้ดีและผลเสีย 
ที�จะตามมา ซึ� งอารมณ์เป็นผลจากความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและสิ�งแวดลอ้มและผลกระทบ 
จากอารมณ์ยงัส่งผลใหเ้กิดปฏิกิริยาตอบสนองในแสดงออกของพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสม  เช่น  
การทะเลาะววิาท ชกต่อย การด่าทอ และจากการมอบหมายการบา้น (Homework assignment) 
พบวา่ เด็กและเยาวชนมีปัญหาดา้นอารมณ์ลดลง  
 การเขา้กลุ่มครั0 งที� 8 พบวา่ เด็กและเยาวชนมีการรับรู้สภาวะอารมณ์ของตนเองมากขึ0น 
ทาํใหปั้ญหาพฤติกรรมลดลง โดยผูน้าํกลุ่มสอบถามจากงานจิตวทิยาของสถานพินิจฯ  
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มครั0 งที� 3o เรื�องทกัษะการหายใจ และฝึกทกัษะการหายใจเพื�อ 
ผอ่นคลายอารมณ์ วตัถุประสงคเ์พื�อใหเ้ด็กและเยาวชน มีทกัษะในการจดัการกบัอารมณ์ที�เกิดขึ0น
เมื�อตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ที�กดดนัทางอารมณ์ โดยเป็นการฝึกปฏิบติัทกัษะการหายใจเพื�อช่วย
ผอ่นคลายอารมณ์ ในการให้การปรึกษาในครั0 งนี0  ผูว้จิยัหรือผูน้าํกลุ่ม ไดน้าํเทคนิค การฟังอยา่ง 
ตั0งใจ การใชค้าํถาม และการใชเ้ทคนิคหยดุความคิด (Thought counseling) เพื�อยบัย ั0งความคิด 
หรือความรู้สึกทางอารมณ์ และใชเ้ทคนิคอธิบายโดยตรง (Direct teaching) ถึงทกัษะการหายใจ  
การฝึกผอ่นคลาย (Relaxation) โดยใหส้มาชิกทาํทุกครั0 งที�รู้สึกเครียด หรือ รู้สึกอยากแสดงอารมณ์ 
หรือตอ้งเผชิญต่อสถานการณ์ในทางลบ และการมอบหมายการบา้น (Homework assignment) 
พบวา่ เด็กและเยาวชนมีปัญหาทางอารมณ์ลดลง 
 การเขา้กลุ่มครั0 งที� 3o พบวา่ เด็กและเยาวชนมีการผอ่นคลายมากขึ0น เมื�อตอ้งอยูใ่นใน
สภาวะที�ถูกกระตุน้ใหเ้กิดอารมณ์ต่าง ๆ ที�จะแสดงออกทางพฤติกรรม มีสติ และไตร่ตรองก่อน 
จะแสดงพฤติกรรมเมื�อเกิดอารมณ์ 
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มครั0 งที� 33 เรื�องการแลกเปลี�ยนประสบการณ์จากการฝึกและ 
การนาํไปใชใ้นสถานการณ์จริง มีวตัถุประสงคใ์หมี้เด็กและเยาวชนไดท้บทวน ความรู้สึกนึกคิด
และความตอ้งการของสมาชิก หากตอ้งอยูใ่นสถานการณ์ที�ถูกกระตุน้เร้าทางอารมณ์ โดยผูว้จิยั 
ไดใ้หเ้ด็กและเยาวชนทดลองไดแ้สดงบทบาทสมมติ (Role play) จากสถานการณ์ที�เกี�ยวที�จะ 
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ก่อใหเ้กิดอารมณ์ ซึ� งจะเป็นการฝึกใหเ้ด็กและเยาวชน ไดท้ดลองประสบกบัสถานการณ์จริงจาก
ภาพของการสมมุติขึ0น ทาํใหเ้กิดการรับรู้ถึงความรู้สึกและอารมณ์ในบทบาทของผูอื้�นและเปลี�ยน
ความคิดของตนเองไดอ้ยา่งมีเหตุผลเกิดเป็นทกัษะและมีความมั�นใจกบัตนเองมากขึ0น จากการ
มอบหมายการบา้น (Homework assignment) พบวา่ เด็กและเยาวชนมีการกาํกบัอารมณ์ของตนเอง
ไดดี้ขึ0น  
 การเขา้กลุ่มครั0 งที� 33 พบวา่ เด็กและเยาวชนมีการกาํกบัอารมณ์ของตนเองไดดี้ขึ0น เขา้ใจ
ความคิด และความรู้สึกของคนอื�น จึงทาํใหส้ามารถรับมือกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ที�เกิดขึ0นได ้
 การใหก้ารปรึกษากลุ่มครั0 งที� 37 เรื�องการติดตามประเมินผลการใชท้กัษะต่อสถานการณ์
จริง การปัจฉิมนิเทศและยติุการใหก้ารปรึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหส้รุปผลการเขา้รับการให้ 
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชน
ในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี การเขา้กลุ่มในครั0 งนี0 เป็นครั0 งสุดทา้ย โดย
ใหเ้ด็กและเยาวชนทุกคนในกลุ่มไดเ้ล่าและพดูถึง แบบบนัทึกอารมณ์ประจาํที�ให้เป็นการบา้น 
ในแต่ละวนั เด็กและเยาวชนส่วนใหญ่รับรู้วา่มีประโยชน์ ช่วยคิด ช่วยเตือนความรู้สึกวา่ในแต่ละ
วนันั0นตนเองรู้สึกอยา่งไร และที�สาํคญัเป็นการช่วยใหคิ้ดก่อนที�จะลงมือทาํ และ “เอกสารการทาํ
สัญญากบัตนเอง” ซึ� งเป็นวธีิการทาํสัญญากบัตนเองวา่จะมีการกาํกบัอารมณ์ของตนเองมากขึ0น  
 การเขา้กลุ่มครั0 งที� 37 พบวา่ เด็กและเยาวชนไดมี้การทาํสัญญากบัตนเองเพื�อเป็นการกาํกบั
อารมณ์ของตนเอง และจากการใหเ้ด็กและเยาวชนทาํแบบบนัทึกประจาํวนั ทาํให้เด็กและเยาวชน 
ลดปัญหาทางอารมณ์และสามารถปรับเปลี�ยนอารมณ์ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ 
 จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้า่ โปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรม 
ทางปัญญา มีประสิทธิภาพในการพฒันาให้เด็กและเยาวชนใหเ้ขา้ถึงอารมณ์ตนเองและปรับเปลี�ยน
อารมณ์ของตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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บทที� T 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 การวจิยัครั0 งนี0 เป็นการศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา
ต่อการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี 
เป็นการวิจยัเชิงทดลอง กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัครั0 งนี0  ไดม้าจากเด็กและเยาวชนที�ถูกควบคุมตวั
ในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี คดัเลือกลุ่มตวัอยา่งโดยใหเ้ด็กและเยาวชน
ทาํแบบวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเอง ที�มีคะแนนตํ�าสุด จาํนวน 3N คน แลว้สุ่มอยา่งง่าย (Simple 
random sampling) เพื�อเขา้กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ = คน  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ แบบวดัการกาํกบัอารมณ์ตนเอง และโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับ 
พฤติกรรมทางปัญญา  
 กลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
จาํนวน 37 ครั0 ง ครั0 งละ >o นาที สัปดาห์ละ @ ครั0 ง วนัจนัทร์ วนัพุธ และวนัศุกร์ ติดต่อกนั N สัปดาห์ 
และการวดัการกาํกบัอารมณ์ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม @ ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง  
ระยะหลงัทดลอง และระยะติดตามผล จากนั0นนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวดัซํ0 า (Repeated-measure analysis of variance: One between -subject variable  
and one within-subject variable) และเปรียบเทียบวธีิการทดสอบแบบบอนเฟอร์โรนี� (Bonferroni 
procedure) โดยมีสมมติฐานของการวิจยั ดงันี0   
 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเสนอมตามสมมุติฐาน ดงัต่อไปนี0  
 3.  เด็กและเยาวชนที�เขา้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาและ 
กลุ่มควบคุมมีการกาํกบัอารมณ์ตนเองแตกต่างกนัในระยะหลงัการทดลอง 
 7.  เด็กและเยาวชนที�เขา้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาและ 
กลุ่มควบคุมมีการกาํกบัอารมณ์ตนเองแตกต่างกนัในระยะติดตามผล 
 @.  เด็กและเยาวชนที�เขา้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
มีการกาํกบัอารมณ์ตนเองในระยะก่อนทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล แตกต่างกนั 
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การอภิปรายผล 
 ในการศึกษาวจิยัครั0 งนี0  ผูว้จิยัเสนอการอภิปรายผล ดงันี0  
 3. เด็กและเยาวชนที�เขา้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาและ 
กลุ่มควบคุมมีการกาํกบัอารมณ์ตนเองแตกต่างกนัในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
ซึ� งเป็นไปตามสมมติฐานของการวจิยัขอ้ที� 3 และ 7 กล่าวคือ ระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉลี�ย 
การกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในกลุ่มทดลองและ กลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที�ระดบั .o4 และเมื�อพิจารณาจากคะแนนเฉลี�ย (จากตารางที� 4 และภาพที� 7) พบวา่ กลุ่ม
ทดลองมีค่าคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์สูงกวา่กลุ่มควบคุมเท่ากบั @.ooo และระยะติดตามผล 
คะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 และเมื�อพิจารณาจากคะแนนเฉลี�ย (จากตารางที� 4 และภาพที� 7) 
พบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉลี�ยการกาํกบัอารมณ์สูงกวา่กลุ่มควบคุม เท่ากบั 4.3N@ ทั0งนี0 เนื�อง 
จากในช่วงแรกเด็กและเยาวชนยงัไม่มีความไวว้างใจผูน้าํกลุ่มหรือผูใ้หก้ารปรึกษา จึงไม่กลา้แสดง
ความคิดเห็นและไม่เปิดเผยความรู้สึกของตนเอง เนื�องจากกลวัผลกระทบที�เกิดขึ0น กลวัการถูก
ลงโทษ และไม่มั�นใจวา่สิ�งที�เกิดขึ0นหรือทาํในกลุ่มจะเป็นความลบัเฉพาะในกลุ่มเท่านั0นหรือไม่  
แต่ต่อมาเด็กและเยาวชนไดเ้ห็นวา่ไม่มีผลกระทบแต่อยา่งใด จึงทาํใหก้ลา้ที�จะเปิดเผยตนเอง 
มากขึ0น ส่งผลใหส้มาชิกมีการแลกเปลี�ยนความคิด ประสบการณ์และซกัถามขอ้สงสัยมากขึ0น 
นอกจากนี0 เมื�อเสร็จสิ0นกระบวนการกลุ่มผูว้จิยัไดส้อบถามถึงการเปลี�ยนแปลงตนเองจากสมาชิก
กลุ่มซึ�งทุกคนไดเ้ห็นไปในทางเดียวกนั คือ พวกเขารู้สึกไดว้า่ตนเองเปลี�ยนแปลงไปในทางที�ดีขึ0น 
คือ ก่อนการเขา้ร่วมกลุ่มสมาชิกรู้สึกโกรธและไม่ยอมรับสาเหตุของการถูกจบักุมดาํเนินคดี และ 
ไม่ตอ้งการอยูใ่นสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี เมื�อไดเ้ขา้กลุ่มสมาชิกได้
เรียนรู้ที�จะรับผดิชอบต่อการกระทาํของตนเองมีการมองปัญหาในมุมมองที�แตกต่างออกไป ทาํให้
สมาชิกรู้สึกไดว้า่ สิ�งที�เกิดขึ0นเป็นเพราะพวกเขาเป็นคนเลือกที�จะมองในมุมบวกและมองในมุม 
ที�ก่อใหเ้กิดประโยชน์ มากกวา่ที�จะมองในแง่ลบและโทษคนอื�น โดยโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม 
ตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาจะมีแบบบนัทึกประจาํวนั การจาํลองสถานการณ์ ซึ� งจะ 
มีส่วนช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้และสาํรวจปัญหาอารมณ์ของตนเอง ทาํใหเ้กิดการตระหนกัรู้สามารถ 
ที�จะเผชิญปัญหาเมื�อตอ้งอยูใ่นสถานการณ์ดงักล่าว อีกทั0งเด็กและเยาวชนไดพ้ฒันาความสามารถ
ของตนเองในการกาํกบัอารมณ์ ทาํใหส้ามารถมุ่งเนน้จดัการกบัปัญหาในปัจจุบนั และเรียนรู้ 
ที�จะประเมินพฤติกรรมของตนเองอยา่งแทจ้ริง ตลอดจนเรียนรู้ที�จกัวางแผนในการที�จะกาํกบั 
อารมณ์ของตนเอง สามารถจดจาํประสบการณ์จากการเขา้ร่วมโปรแกรมไปประยกุตใ์นการดาํเนิน
ชีวติประจาํวนัของตนเองได ้ สอดคลอ้งกบัประทุม แป้นสุวรรณ (74N4, หนา้ 8-3o) ที�กล่าววา่ 
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การที�บุคคลมารวมกลุ่มกนันั0น ยอ่มก่อนให้เกิดความรู้สึกวา่มีความรัก ความห่วงใย เขา้ใจและ
ช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั เมื�อเกิดปัญหาและอุปสรรคขึ0นก็ร่วมกนัคิด ขณะทีกลุ่มควบคุม ที�ไม่ได ้
เขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา เนื�องมาจากสถานพินิจ
และคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี ไดมี้การจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื�อพฒันาเด็กและเยาวชน  
ตามโปรแกรมของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ไดแ้ก่ กิจกรรมครูที�ปรึกษา กิจกรรม 
บาํบดัยาเสพติด กิจกรรมดนตรี และโปรแกรมการบาํบดัเด็กและเยาวชนตามสภาพปัญหาเฉพาะราย
ของนกัจิตวทิยา การใหค้วามรู้เกี�ยวกบัอาชีพ ความรู้ดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้พึงปฏิบติั  และ
กระบวนการครอบครัวบาํบดั แต่ไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาที�ผูว้จิยัจดัขึ0น จึงส่งผลใหค้ะแนน
เฉลี�ยของการกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนนอ้ยกวา่กลุ่มทดลอง จึงสรุปไดว้า่ โปรแกรมการ
ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนมีการกาํกบัอารมณ์
ตนเองไดจ้ริง สอดคลอ้งกนังานวจิยั ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมิตร์ รอดโสภา (7447)  
ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาที�มีต่อ
ความเครียดของนิสิตพยาบาลชั0นปีที� 3 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการศึกษาพบวา่ 

นิสิตพยาบาลในกลุ่มทดลองมีความเครียดนอ้ยกวา่กลุ่มควบคุมทั0งในระยะหลงัทดลองและระยะ
ติดตามผลอยา่งชดัเจน และงานวจิยัของ นุชนภาภรร์ หลายจริญ (744o) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรม 
การใหค้าํปรึกษากลุ่มตามแนวการปรับพฤติกรรมทางปัญญาที�มีต่อพฤติกรรมการดื�มแอลกอฮอล ์
พบวา่ กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการดื�มแอลกอฮอลล์ดลงกวา่กลุ่มควบคุมทั0งในระยะหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผล นอกจากนี0  ผลการวจิยัยงัสอดคลอ้งกบั สินีนาฎ ไชยวงศ ์(744>) ไดศึ้กษาผล 
ของกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมต่อการกาํกบัอารมณ์ตนเองและปัจจยัที�เกี�ยวขอ้ง 
ในเด็กที�มาจากครอบครัวที�หยา่ร้าง พบวา่ กลุ่มทดลองมีการกาํกบัอารมณ์ตนเองไดดี้กวา่กลุ่ม 
ควบคุม  
 7.  เด็กและเยาวชนที�เขา้รับการปรึกษากลุ่มทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปัญญามี 
การกาํกบัอารมณ์ตนเองในระยะก่อนทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามผล แตกต่างกนั ซึ� งเป็น 
ไปตามสมมติฐานของการวิจยัขอ้ที� @ กล่าวคือ เด็กและเยาวชนกลุ่มทดลองมีการกาํกบัอารมณ์ 
ในระยะหลงัการทดลอง กบัระยะก่อนการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  
.o4 เมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ย (จากตารางที� > และภาพที� @) พบวา่ คะแนนหลงัการทดลองสูงกวา่ 
ก่อนทดลอง เท่ากบั >.3N@ รวมถึงในระยะติดตามผล กบัระยะก่อนการทดลองแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .o4 เมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ย (จากตารางที� > และภาพที� @) พบวา่ 
คะแนนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนทดลอง เท่ากบั 3o.3N@ ทั0งนี0 เนื�องจากโปรแกรมมีกระบวนการ
ใหเ้ด็กและเยาวชนไดเ้รียนรู้ ตั0งแต่กิจกรรมการสร้างความสัมพนัธ์เพื�อใหเ้กิดความไวว้างใจและ 
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กลา้ที�จะเปิดเผยตนเอง กิจกรรมแบบบนัทึกประจาํวนัที�ทาํใหเ้กิดการตระหนกัรู้ในอารมณ์ของ
ตนเอง กิจกรรมสถานการณ์จาํลองเหตุการณ์ต่าง ๆ และให้สมาชิกกลุ่มไดร่้วมกนัฝึกวเิคราะห์และ
หาทางออกของปัญหาร่วมกนั กิจกรรมการปรับเปลี�ยนความคิดโดยการฝึกทกัษะการยบัย ั0งความคิด 
ซึ� งจะทาํใหเ้ด็กและเยาวชนไดท้บทวนถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที�ส่งผลต่ออารมณ์ จึงทาํให้เกิดการเรียนรู้
ใหม่ การฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ จนสามารถเกิดการเรียนรู้ และจดจาํ และนาํไปใช ้แมร้ะยะเวลาจะ 
ผา่นไปก็ยงัสามารถจดจาํและนาํไปประยกุตใ์นชีวติประจาํวนัได ้ซึ� งจากการศึกษาของ Debarah  
and Jerald (1999) ไดอ้ธิบายขบวนการจาํวา่ มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาของการติดตามผล 
การทดลอง คือ บุคคลจะเก็บสิ�งที�รับรู้ไวจ้ากระบบประสาทสัมผสั เขา้สู่ความจาํระยะสั0น (Short 
term memory) ซึ� งตอ้งใชเ้วลาประมาณ 7-@ สัปดาห์ หลงัการเรียนรู้เรื�องนั0น ๆ ความจาํสั0นนี0 เป็น
ความจาํชั�วคราวซึ� งใชป้ระโยชน์ไดใ้นขณะนั0น ต่อจากนั0นบุคคลจะเลือกเก็บขอ้มูลจดัระเบียบ
เนื0อหาของขอ้มูล แปลงเป็นรหสั เก็บไวใ้นความจาํระยะยาว (Long term memory) เมื�อตอ้งการ 
ใชข้อ้มูล จึงจะดึงออกมาใชป้ระโยชน์ได ้และจะเป็นความจาํที�ถาวร ซึ� งแสดงใหเ้ห็นวา่ในระยะ
ติดตามผล 7 สัปดาห์ น่าจะเป็นเวลาที�เหมาะสมในการติดตามผล อธิบายไดว้า่โปรแกรมการให ้
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา เป็นรูปแบบที�มีแนวปฏิบติัที�ชดัเจน 
สามารถสร้างภูมิคุม้กนัและป้องกนัตนเองให้รอดพน้จากสถานการณ์ที�ก่อใหเ้กิดปัญหาทางอารมณ์
ได ้ซึ� งสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาวา่ บุคคลจะปรับปรุงตวัใหม่ก็ดว้ย
จากการเรียนรู้ การเอาชนะความคิดที�ไม่สมเหตุสมผล จะสร้างใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงทางบวกแก่
ผูรั้บการปรึกษา จนสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ของการดาํเนินชีวิตประจาํวนัได ้
(Biza, 1997, p. 2) ดงัเช่น เด็กและเยาวชนในกลุ่มทดลองที�ไดรั้บการใหก้ารปรึกษาตามโปรแกรม
การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา จนสามารถเรียนรู้ และปรับปรุง 
ตวัใหม่ และสามารถนาํกระบวนการจดัการกบัความคิดที�ไม่เหมาะสมอนัจะก่อให้เกิดปัญหาทาง
อารมณ์ได ้เปรียบเสมือนการค่อย ๆ สร้างภูมิคุม้กนัใหเ้กิดขึ0น จากประสบการณ์การเขา้ร่วมกลุ่ม 
ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัประโยชน์ในการปรึกษา และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพรพิมล คงววิฒันกุล 
(744N) ซึ� งศึกษา ผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรม
การบริโภคอาหารของนกัเรียนที�มีภาวะโภชนาการเกิน พบวา่กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมบริโภคดีขึ0น
ทั0งในระยะหลงัการทดลองและติดตามผล และชลสินธิ�  ศรีลาศกัดิ�  (7443) ซึ� งศึกษาผลของการให้
คาํปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อความเครียดของผูป่้วยเบาหวานชนิดไม่พึ�งอินซูลิน 
พบวา่ ความเครียดของผูป่้วยเบาหวานลดลง สูงขึ0นทั0งในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
 สรุปวา่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรมทางปัญญาส่งผลใหเ้ด็ก
และเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี มีการกาํกบัอารมณ์ของตนเอง  
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สูงขึ0นภายหลงัการทดลองและยงัสามารถคงพฤติกรรมในการกาํกบัอารมณ์ของตนเองไดดี้ แมร้ะยะ 
เวลาจะผา่นไปหลงัการทดลอง 7 สัปดาห์ ก็ตาม  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะด้านการนําผลการวจัิยไปใช้ 
 3.  จากการสังเกตพบวา่ในการเขา้กลุ่มครั0 งแรก เด็กและเยาวชนจะมีความกงัวล เกี�ยวกบั
การเผยตนเอง เนื�องจากกลวัผลกระทบที�จะเกิดขึ0นกบัตนเอง เช่น การทาํผดิระเบียบ หรือกลวั 
การเพิ�ม ดงันั0นในช่วงเขา้เริ�มเขา้สู่โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม ควรกิจกรรมการผอ่นคลายความเครียด
และการละลายพฤติกรรม ให้มากขึ0น จนกวา่เด็กและเยาวชนจะเกิดความไวว้างใจ และสามารถ
เปิดเผยตนเองไดอ้ยา่งเตม็ที� 
 2.  จากผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี 
การปรับพฤติกรรมทางปัญญาสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง และส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชนมีการกาํกบั
อารมณ์ตนเองดีขึ0น ดงันั0น บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งควรศึกษาและนาํไปประยกุตร่์วมกบักิจกรรม 
ที�สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรีไดด้าํเนินอยูใ่นปัจจุบนั เพื�อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพอยา่งแทจ้ริง  
 @.  ในระหวา่งทาํกิจกรรมพบวา่ กิจกรรมที�ควรใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษ คือ การยบัย ั0ง
ความคิดอตัโนมติัดา้นลบ เนื�องจากเด็กและเยาวชนมีประสบการณ์ดา้นลบค่อนขา้งมาก จึงทาํให้
ยากต่อการปรับเปลี�ยนการรับรู้ใหม่ ดงันั0นในการนาํไปใชจึ้งควรใหค้วามสนใจกบักระบวนการนี0
เป็นพิเศษ  
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยครัCงต่อไป 
 3.  เนื�องจากเด็กและเยาวชนในสถานพินิจบางคนมีประสบการณ์ดา้นลบที�ไม่สามารถ
ปรับเปลี�ยนการรับรู้ไดใ้นช่วงเวลาอนัสั0น ดงันั0นจึงควรมีการศึกษาในรูปแบบอื�นที�เหมาะสม เช่น 
การปรึกษารายบุคคลหรือการศึกษาระยะยาว 
 2.  จากประสบการณ์ในการวิจยัครั0 งนี0พบวา่ นอกจากจะพฒันาการกาํกบัอารมณ์ของ
ตนเองของเด็กและเยาวชนแลว้ ในการวจิยัครั0 งต่อควรศึกษาตวัแปรอื�นร่วมดว้ย เช่น การคิดเชิงบวก 
ทกัษะการแกไ้ขปัญหา และการจดัการความเครียด เป็นตน้  
 3.  เนื�องจากเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ มีขอ้จาํกดัดา้นคดี ระยะเวลาการควบคุม  
ที�แตกต่างกนั ดงันั0นในการวิจยัครั0 งต่อไปควรมีการศึกษาโดยจาํแนกขอ้จาํกดัดงักล่าววา่ส่งผลต่อ
การบาํบดัแตกต่างกนัหรือไม่อยา่งไร  
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ภาคผนวก ก 

 - หนงัสือถึงผูท้รงคุณวฒิุ 
 - รายนามผูท้รงคุณวุฒิ 
 - หนงัสือขอเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื,อหาคุณภาพของเครื,องมือเพื,อการวจิยั 
 - หนงัสือขอเก็บเครื,องมือเพื,อการวจิยั 
 - ขออนุญาตใชชื้,อสถาบนัและเก็บขอ้มูล 
 - ค่าความเชื,อมนัของแบบมาตรวดัการกาํกบัอารมณ์ 
 - แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั 
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ภาคผนวก ข 

แบบขอใชม้าตรวดัการกาํกบัอารมณ์ 
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ภาคผนวก ค 

โปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�  3  
เรื�อง ปฐมนิเทศและการสร้างสัมพนัธภาพ 
เวลา  >o นาที 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื�อสร้างสัมพนัธภาพที�ดีระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและสมาชิกกลุ่ม เพื�อให้เกิด 
ความคุน้เคยระหวา่งกนัซึ� งจะนาํมาสู่ความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภยัและความไวว้างใจ 
  7.  เพื�อใหส้มาชิกไดท้ราบถึงจุดมุ่งหมาย  ขอ้ตกลง วนัเวลา สถานที� บทบาทและหนา้ที�
ของสมาชิกในการเขา้ร่วมกลุ่ม รวมทั0งการรักษาความลบัในการใหก้ารปรึกษาในกลุ่ม 
  3.  เพื�อเตรียมความพร้อมของสมาชิกก่อนเขา้ร่วมกลุ่มการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎี 
การปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
สื�อ/ อุปกรณ์ 
  3.  กระดาษ A 4 
  7.  ดินสอ/ สีเทียน 
  @.  ใบงานที� 3.3 แบบบนัทึก “ความรู้นึกของฉนั” 
กจิกรรม  ภาพวาดที�แปลวา่ฉนั 
วธีิการดําเนินการ 
  1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกและแนะนาํ จากนั0นใหส้มาชิกแนะนาํตวัสั0น ๆ เพื�อสร้าง
ความสัมพนัธ์เบื0องตน้ 
  7.  ผูน้าํกลุ่มแจง้วตัถุประสงค ์ ประโยชน์ที�สมาชิกจะไดรั้บ บทบาทหนา้ที�ของผูน้าํและ
สมาชิกกลุ่ม ขอ้ตกลงในการเขา้กลุ่ม จาํนวน 37 ครั0 ง ระยะเวลา สัปดาห์ ๆ ละ @ วนั การรักษา
ความลบัของกลุ่ม  
  @.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกร่วมกนัสร้างขอ้ตกลง กฎ กติกา และเงื�อนไขต่าง ๆ ที�สมาชิก 
พึงปฏิบติัร่วมกนัระหวา่งการเขา้ร่วมกลุ่ม เช่น การรักษาความลบั ใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรม 
ตั0งใจฟังเวลาที�เพื�อนพดู ใหก้าํลงัใจไม่พดูแทรก และปิดเครื�องมือสื�อสาร เป็นตน้ โดย ใหส้มาชิก
ช่วยกนัระดมความคิดและเสนอแนะที�ละคนโดยการยกมือ 
  N.  ผูน้าํกลุ่มนาํเขา้สู่กิจกรรมโดยผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแนะนาํตนเองให้เพื�อนสมาชิก
กลุ่มรู้จกัมากขึ0นและจะใชกิ้จกรรมในการละลายพฤติกรรม โดยแจก กระดาษ ดินสอ สีเทียนให้ 
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วาดภาพ “ภาพวาดที�แปลวา่ตวัฉนั”  ใชเ้วลา 4 นาที ซึ� งสมาชิกจะวาดภาพอะไรก็ไดที้�มีความหมาย 
ถึง “ตวัของฉนั”   เช่น  ชื�อ นํ0 าฝน อาจจะวาดภาพ ฝนตก หรือสายฝน เมื�อ สมาชิกทุกคนวาดภาพ 
เสร็จ จากนั0นใหเ้อาภาพทั0งหมดมารวมกนัและแจกภาพใหก้บัสมาชิก คนละ 3 แผน เพื�อไปตามหา
เจา้ของภาพ และบอกชื�อเจา้ของภาพ 
  4.  ผูน้าํกลุ่ม แจกใบงานที� 3.3 ใหส้มาชิกเขียนสิ�งที�ไดแ้ละความรู้สึกหลงัจากเขา้กลุ่ม 
ในครั0 งนี0  
  >.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายวนั เวลา สถานที� ในการเขา้ร่วมกิจกรรม ครั0 งต่อไป  
การประเมินผล 
  3.  ผูน้าํกลุ่มสังเกตความสนใจ ตั0งใจรับฟังขอ้ปฏิบติั และพฤติกรรมของสมาชิกที�
แสดงออกถึงความใส่ใจต่อสมาชิกกลุ่ม การสังเกตการณ์อภิปรายและการแสดงความคิดเห็น 
ตลอดจนความร่วมมือในการร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ 
  2.  แบบบนัทึกความรู้สึกของฉนั  
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ใบงานที� O.O 

แบบบันทกึ “ความรู้สึกของฉัน” 
 

ลาํดับที� รายการ ความรู้สึก 

3. คุณมีความรู้สึกอยา่งไรในการเขา้ร่วมกลุ่ม
วนันี0  
 
 

 
 

7. คุณมีความรู้สึกอยา่งไรต่อกระบวนการ 
ในการทาํกิจกรรมการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
 
 
 

 

@. คุณมีความรู้สึกอยา่งไรต่อขอ้ตกลงของ
กลุ่มที�จะไม่นาํความลบัของสมาชิกจะไป
เปิดเผย 
 
 
 

 

4. คุณอยากบอกอะไรนอกจากนี0  
ขอ้เสนอแนะอื�น ๆ 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�   2  

เรื�อง  การสร้างสัมพนัธภาพและความคุน้เคย 
เวลา   >o นาที 
วตัถุประสงค์ 
  3.  เพื�อใหส้มาชิกไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและเกิดความคุน้เคยเป็นกนัเองระหวา่งกนัมาก
ยิ�งขึ0น มีความไวว้างใจ รู้สึกปลอดภยัและรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหนึ�งของกลุ่ม  
  7.  เพื�อใหส้มาชิกไดท้บทวนวตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง วนัเวลา สถานที� บทบาทและหนา้ที�
ของสมาชิกที�เขา้ร่วมกลุ่ม รวมทั0งการรักษาความลบัของกลุ่ม 
  3.  เพื�อใหส้มาชิกไดท้ราบถึงความคิดอตัโนมติัมีผลต่อพฤติกรรม และอารมณ์อยา่งไร 
สื�อ/ อุปกรณ์ 
  3.  กระดาษ  
  7.  ปากกาเคมี/ สีเทียน 
  @.  ใบงานที� 7.3 แบบบนัทึก “ความรู้สึกของฉนั” 
กจิกรรม   ภาพวาดของกลุ่ม 
วธีิการดําเนินการ 
  1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิก ชวนสมาชิกพดูคุยเรื�องกิจกรรมที�ผา่นมาก่อนที�จะเขา้
กลุ่มการใหก้ารปรึกษา เพื�อใหส้มาชิกไดมี้�ส่วนร่วมในการสนทนา สมาชิกจะไดมี้ความรู้สึกวา่ 
เป็นส่วนหนึ�งของกลุ่ม  
  7.  ผูน้าํกลุ่มจดักิจกรรมเพื�อใหส้มาชิกไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กนัโดยการแบ่งสมาชิกออกเป็น  
7 กลุ่ม แลว้แจกกระดาษโฟร์ชาร์ใหก้ลุ่มละ 3 แผน่ ปากกาเคมีตามจาํนวนของสมาชิก และสีเทียน 
จากนั0นใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกนัวาดภาพรูปชา้ง 3 ตวั ในเวลา 3o นาที โดยสมาชิกทุกคน
ตอ้งช่วยกนัวาด และระบายสีใหส้วยงาม  
  3.  แจกใบงานที� 3 แบบบนัทึกความรู้สึกของฉนั ใหส้มาชิกแต่ละคนโดยสมาชิกได ้
เขียนถึงความรู้สึกในการทาํกิจกรรมในครั0 งนี0  
  4.  ผูน้าํกลุ่มใชว้ธีิการอธิบายวงจรการเกิดความคิดอตัโนมติัที�ส่งผลต่อพฤติกรรม 
ความคิดและอารมณ์ จากนั0นใหส้มาชิกวเิคราะห์ความคิดอตัโนมติัของสมาชิกเอง นาํเสนอต่อกลุ่ม 
สมาชิกกลุ่มช่วยกนัคิดวเิคราะห์ และสรุปผล 
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  4.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปขอ้คิดเห็นที�ไดจ้ากการทาํกิจกรรมในวนันี0   และ
มอบหมายการบา้นแบบบนัทึกประจาํวนั โดยใหว้เิคราะห์สถานการณ์ที�ส่งผลต่อความคิดอตัโนมติั 
และยติุการใหก้ารปรึกษาและนดัหมายวนัเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่มครั0 งต่อไป 
การประเมินผล 
  สังเกตจากความสนใจ ตั0งใจ การมีส่วนร่วม และความกระตือรือร้นของสมาชิกในการทาํ
กิจกรรม และความสนใจที�จะเขา้ร่วมกลุ่มครั0 งต่อไป 
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ใบงานที� O 

แบบบันทกึ “ความรู้สึกของฉัน” 
 

ลาํดับที� รายการ ความรู้สึก 

3. คุณมีความรู้สึกอยา่งไรต่อการเขา้ร่วมกลุ่ม
ในวนันี0  
 
 

 
 

7. คุณมีความรู้สึกอยา่งไรต่อกระบวนการ 
ในการทาํกิจกรรมการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
 
 

 

@. คุณมีความรู้สึกอยา่งไรต่อขอ้ตกลงของ
กลุ่มที�จะไม่นาํความลบัของสมาชิก 
จะไปเปิดเผย 
 

 

4. คุณอยากบอกอะไรนอกจากนี0  
ขอ้เสนอแนะอื�น ๆ 
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ใบงานที� F.O แบบบันทกึประจําวนั 
 

เวลา/ รายการ สถานการณ์/ เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมัติด้านลบ อารมณ์ที�พบ 

o4.@o-o=.@o น. 
ตื�นนอนตอนเชา้ 

   

o=.@o-oM.oo น. 
รับประทานอาหารเชา้ 

   

oM.@o-37.oo น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

37.oo-3@.oo น. 
พกัรับประทานอาหาร 

   

3@.oo-34.@o น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

34.@o-3=.@o น.  
รับประทานอาหาร 

   

3=.@o-3M.@o น. 
อาบนํ0า 

   

3M.@o-77.oo น. 
ขึ0นหอนอน 

   

77.oo-o4.@o น. 
พกัผอ่น 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�    @ 

เรื�อง  การคน้หาความคิดอตัโนมติัดา้นลบเพื�อแลกเปลี�ยนประสบการณ์ 
เวลา   >o นาที 
วตัถุประสงค์ 
  3.  เพื�อใหส้มาชิกไดฝึ้กการคน้หาความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์ของตนเอง 
  7.  เพื�อใหส้มาชิกไดแ้ลกเปลี�ยนประสบการณ์ที�เกี�ยวกบัอารมณ์ที�เกิดขึ0น 

 @.  เพื�อฝึกใหส้มาชิกบนัทึกความอตัโนมติัดา้นลบดว้ยตนเอง 
สื�อ/ อุปกรณ์ 

 3.  ใบงานที� @.3 แบบบนัทึกกิจกรรมประจาํวนั 
  7.  ใบงานที� @.7 เอกสารประกอบการปรึกษา เรื�อง กรณีศึกษา “เตย” 
   3.  ใบงานที� @.@ เอกสารประกอบการปรึกษา เรื�อง การสาํรวจความคิดอตัโนมติัดา้นลบ 
วธีิดําเนินการ 
  3.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิก ชวนสมาชิกพดูคุยเพื�อให้เกิดความคุน้เคย และมี 
ส่วนร่วมในการสนทนา จากนั0นผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกนาํแบบบนัทึกกิจกรรมประจาํวนัมาเสนอต่อ
กลุ่ม โดยผูน้าํกลุ่มจะใหส้มาชิกไดอ้ภิปรายถึงสถานการณ์ที�กระตุน้เร้าใหเ้กิดความคิดอตัโนมติั 
ดา้นลบที�ส่งผลต่ออารมณ์ 
  7.  ผูน้าํกลุ่มใชกิ้จกรรมใบงานที� @.7 เอกสารประกอบการปรึกษา เรื�อง กรณีศึกษา “เตย”  
เพื�อฝึกใหส้มาชิกไดท้ดลองคน้ลองหาความคิดอตัโนมติัดา้นลบของ “เตย” จากนั0นใหส้มาชิกใน
กลุ่มฝึกวเิคราะห์ตามใบงานที� @.@ และร่วมกนัอภิปรายเพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็น และความรู้สึก
ของตวัละครที�เกิดขึ0น  
  @.  ผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกไดฝึ้กสาํรวจและแยกแยะความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์
ของสมาชิกเอง โดยใหส้มาชิกจาํลองถึงสถานการณ์ การเยี�ยมญาติ จากนั0นใหส้มาชิกไดท้ดลองฝึก
เขียน สถานการณ์ เหตุการณ์ที�ก่อใหเ้กิดความคิดอตัโนมติัดา้นลบของสมาชิกเอง จากนั0นผูน้าํกลุ่ม
ไดใ้หส้มาชิกร่วมกนัอภิปรายเพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็นประสบการณ์จากสมาชิก ทั0งหมด 
  N.  ผูน้าํกลุ่มไดชี้0 ใหส้มาชิกไดเ้ห็นถึงสถานการณ์ที�เป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดความคิด
อตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์ แยกแยะผลกระทบที�เกิดขึ0นจากการใชอ้ารมณ์ในการตดัสินปัญหา  
ซึ� งจะส่งผลกระทบต่อตนเองและคนอื�น รวมทั0งครอบครัวของสมาชิก พร้อมทั0งใหส้มาชิกได ้
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ลองวเิคราะห์และนึกถึงปัญหาที�จะตามหาของการใชอ้ารมณ์ในการตดัสินปัญหาและใหล้องนึกถึง
มุมมองดา้นบวกหากสมาชิกไม่ตดัสินปัญหาดว้ยการใชอ้ารมณ์ 
  5.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกร่วมกนัสรุปความรู้สึกและสาระสาํคญัที�ไดจ้ากการเขา้กลุ่ม และ
ผูน้าํกลุ่มมอบหมายการบา้น และนดัหมาย วนั เวลา สถานที�ในการในการเขา้กลุ่มครั0 งต่อไป และ 
ยติุการใหก้ารปรึกษา  
การประเมินผล 
  ผูน้าํกลุ่มสังเกตพฤติกรรมจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการทาํกิจกรรมกลุ่ม 
การแสดงความคิดเห็น และการใหค้วามร่วมมือในระหวา่งการทาํกิจกรรม  
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ใบงานที� F.O แบบบันทกึประจําวนั 
 

เวลา/ รายการ สถานการณ์/ เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมัติด้านลบ อารมณ์ที�พบ 

o4.@o-o=.@o น. 
ตื�นนอนตอนเชา้ 

   

o=.@o-oM.oo น. 
รับประทานอาหารเชา้ 

   

oM.@o-37.oo น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

37.oo-3@.oo น. 
พกัรับประทานอาหาร 

   

3@.oo-34.@o น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

34.@o-3=.@o น.  
รับประทานอาหาร 

   

3=.@o-3M.@o น. 
อาบนํ0า 

   

3M.@o-77.oo น. 
ขึ0นหอนอน 

   

77.oo-o4.@o น. 
พกัผอ่น 
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ใบงานที� F.-   
กรณีศึกษา “เตย” 

 
  เยาวชน “เตย”  อาย ุ34 ปี  เพศ ชาย ปัจจุบนักาํลงัศึกษาในระดบัชั0นมธัยมศึกษาปีที� @   
เตยชอบนอนดึกเนื�องจากชอบเล่นเกม  เล่นเฟสบุค๊ บางครั0 งก็จะนั�งเล่นจบักลุ่มคุยกบัเพื�อนบริเวณ
หนา้บา้นจนดึก หรือออกไปขบัขี�รถจกัรยานยนตเ์ที�ยวเล่นกบักลุ่มเพื�อนในเวลากลางคืน จึงถูกบิดา
และมารดาบ่นเป็นประจาํ  
  และในทุกเชา้ เตยจะมีพฤติกรรมนอนตื�นสาย จึงทาํใหไ้ปเรียนไม่ทนั เมื�อเขา้เรียนไม่ได ้
ส่งงานที�มอบหมาย (การบา้น) ในขณะที�เรียนก็มีพฤติกรรมหลบัในหอ้งเรียนเป็นประจาํ จึงมกัถูก
ครูตาํหนิและทาํโทษ  จึงทาํใหเ้ตยไม่อยากเรียนหนงัสือและมีความคิดวา่คุณครูดุเกินไป 
  เตย มกัคิดเสมอวา่บิดา มารดา ไม่รัก ไม่เขา้ใจตน ทาํใหเ้ตยรู้สึกเบื�อที�บา้น  เบื�อโรงเรียน  
และเตยเคยขวา้งโทรศพัททิ์0งเนื�องจากโมโหบิดาและมารดา และเคยทาํร้ายตนเองโดยการกีดแขน         
เมื�อรู้สึกเครียด 
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ใบงานที� F.F    
เรื�อง แบบวเิคราะห์กรณีศึกษาของเตย 

 

สถานการณ์ ความคิดอตัโนมัติด้านลบต่ออารมณ์ อารมณ์ที�เกดิขึCน 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�   N   

เรื�อง การตรวจสอบและการสร้างป้าหมายในการแกไ้ขความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์ 
เวลา  >o นาที 
วตัถุประสงค์ 
  1.  เพื�อใหส้มาชิกไดต้รวจสอบความคิดอตัโนมติัให้ตรงตามความเป็นจริงสมเหตุสมผล 
  2.  เพื�อใหส้มาชิกไดส้ร้างเป้าหมายและมีวธีิในการทาํเป้าหมายใหบ้รรลุ 
  3.  พื�อใหส้มาชิกไดมี้แนวความคิดใหม่ และมีมุมมองใหม่ๆ ดว้ยการวเิคราะห์ความคิด  
สื�อ/ อุปกรณ์ 
  3.  ใบงานที� N.3 แบบบนัทึกประจาํวนั 

 7.  ใบงานที� N.7 กรณีศึกษา “สองชีวติแลกดว้ยหนี0แคน้” 
 @.  ใบงานที� N.@ แบบวเิคราะห์สถานการณ์ “สองชีวติแลกดว้ยหนี0แคน้”  
 N.  ใบงานที� N.N แบบบนัทึก เป้าหมายอารมณ์ของฉนั 
 4.  ดินสอ/ กระดาษ/ ยางลบ 

วธีิดําเนินการ 
  3.  ผูน้าํกลุ่มทกัทายสมาชิก ชวนสมาชิกพดูคุยเพื�อใหเ้กิดความคุน้เคยและมีส่วนร่วม 
ในการสนทนา จากนั0นผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกนาํแบบบนัทึกประจาํวนัมาเสนอต่อกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มให้
สมาชิกเลือกตวัอยา่งที�สนใจเพื�อใหส้มาชิกช่วยกนัคน้หาความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์  
และช่วยกนัคิดวเิคราะห์ความคิดที�เกิดขึ0นสมเหตุสมผลหรือไม่อยา่งไร 
  7.  ผูน้าํกลุ่มใชกิ้จกรรมใบงานที� N.7 เอกสารประกอบการปรึกษา เรื�อง กรณีศึกษา  
“สองชีวติที�แลกดว้ยหนี0แคน้”  ซึ� งเป็นสถานการณ์จาํลอง เพื�อตรวจสอบความคิดอตัโนมติัดา้นลบ
ต่ออารมณ์ของสมาชิกโดยใหส้มาชิกวเิคราะห์สถานการณ์ จากนั0นผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกกลุ่มได้
ร่วมกนัอภิปรายถึงสถานการณ์ที�สมาชิกช่วยกนัวเิคราะห์ เกี�ยวกบัความรู้ ความเขา้ใจของความคิด 
ที�บิดเบือน ต่ออารมณ์  
  @.  ผูน้าํกลุ่มไดชี้0 ใหส้มาชิกไดเ้ห็นถึงสถานการณ์หรือสิ�งเร้าที�ทาํใหส้มาชิกมีความคิด 
ที�บิดเบือน จนทาํให้เกิดอารมณ์ทางลบ จากนั0นผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกนั�งหลบัตาและนึกถึง
สถานการณ์ของตนเองในวนันี0ตั0งแต่ตื�นนอน เขา้ร่วมกิจกรรม และเขา้ร่วมกลุ่ม มีสถานการณ์ 
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ที�ทาํใหส้มาชิกเกิดความคิดอตัโนมติัดา้นลบเกี�ยวกบัความรู้สึก และส่งผลต่ออารมณ์ของสมาชิก
อยา่งไร และสถานการณ์ที�ก่อใหเ้กิดความคิดนั0นคืออะไร และสมเหตุสมผลหรือไม่  
  N.  ผูน้าํกลุ่มไดก้ระตุน้ใหส้มาชิกไดต้รวจสอบความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์  
ตรงตามความจริงสมเหตุสมผลหรือไม่ และใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัระดมความคิด วเิคราะห์ เพื�อให้
เกิดแนวความคิดที�ชดัเจน จากนั0นนาํกระบวนการที�เกิดขึ0นและนาํมาตั0งเป็นเป้าหมาย และวธีิการ 
ที�จะทาํใหเ้ป้าหมายบรรลุความสาํเร็จ โดยมีขั0นตอนดงันี0  
   N.3  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกทุกคนไดพ้ดูถึงความคิดอตัโนมติัดา้นลบของตนเองที�เกิดขึ0น  
และใหส้มาชิกอื�นร่วมกนัวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเพื�อตรวจสอบความคิดอตัโนมติัที�เกิดขึ0น 
วา่สมเหตุสมผลหรือไม่ 
   N.7  ผูน้าํกลุ่มกระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนช่วยกนัคิดวเิคราะห์ความคิดดา้นลบของตนเอง
ที�มีต่ออารมณ์อยา่งไร  มีสาเหตุจากอะไรไดบ้า้ง หรือหากเปรียบเทียบกบัคนอื�น ๆ ในสถานการณ์
เดียวกนั จะเป็นอยา่งไร  
   N.@  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกแต่ละคน ระบุความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์ที�ชดัเจน 
และจาํแนก ความคิดอตัโนมติัดงักล่าวนาํไปตั0งเป็นเป้าหมายในการกาํกบัอารมณ์ตนเองในทางบวก 
   N.N  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกาํหนดวธีิการของแต่ละคนที�จะทาํใหส้มาชิกบรรลุเป้าหมาย
ตวัตนเองและถา้มีอุปสรรคจะทาํอยา่งไร 
  4.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกร่วมกนัสรุปความรู้สึกและสาระสาํคญัที�ไดจ้ากการเขา้กลุ่ม  
และผูน้าํกลุ่มมอบหมายการบา้น ใหส้มาชิกนาํแผนที�ตนเองตั0งไวไ้ปทดลองใชใ้นการดาํเนิน
ชีวติประจาํวนั และใหน้าํมาเสมอต่อกลุ่มในครั0 งต่อไป ผูน้าํกลุ่มนดัหมาย วนั เวลา สถานที� 
ในการในการเขา้กลุ่มครั0 งต่อไป และยติุการใหก้ารปรึกษา  
การประเมินผล 
  ผูน้าํกลุ่มสังเกตพฤติกรรมที�สมาชิกแสดงออกถึงความใส่ใจต่อสมาชิกกลุ่มสังเกต 
การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็น ตลอดจนความร่วมมือในการร่วมทาํกิจกรรม 
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ใบงานที� N.O  
 แบบบนัทึกประจาํวนั 

 
เวลา/ รายการ สถานการณ์/ เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมัติด้านลบ อารมณ์ที�พบ 

o4.@o-o=.@o น. 
ตื�นนอนตอนเชา้ 

   

o=.@o-oM.oo น. 
รับประทานอาหาร

เชา้ 

   

oM.@o-37.oo น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

37.oo-3@.oo น. 
พกัรับประทาน

อาหาร 

   

3@.oo-34.@o น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

34.@o-3=.@o น.  
รับประทานอาหาร 

   

3=.@o-3M.@o น. 
อาบนํ0า 

   

3M.@o-77.oo น. 
ขึ0นหอนอน 

   

77.oo-o4.@o น. 
พกัผอ่น 
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ใบงานที� N.-  
สองชีวติแลกดว้ยหนี0แคน้ 

 
  ฤทธิ�  เป็นเด็กหนุ่มวยั 3= ปี ผิวคลํ0า ท่าทีสุภาพเรียบร้อย นกัเรียนชั0นมธัยม N โรงเรียน 
แห่งหนึ�ง ฤทธิ� เป็นคนดีของทุกคนนบัแต่พ่อ แม่ ครู และเพื�อน ไม่เคยมีพฤติกรรมเกเร เป็นนกักีฬา
และทาํกิจกรรมช่วยเหลือโรงเรียนมาโดยตลอด ครูอาจารยรั์กใคร่ไวว้างใจถึงขนาดวางตวัใหเ้ป็น
ประธานนกัเรียนในอนาคต  
  จู่ ๆ ฟ้าก็ผา่กลางวนักลางแดดเปรี0 ยง ท่ามกลางความตกตะลึงของทุกคน เมื�อฤทธิ�
กลายเป็นฆาตกรลั�นกระสุนสังหารเพื�อนร่วมโรงเรียนสองรายดบัดิ0นสิ0นชีพต่อหนา้เพื�อนนกัเรียน 

 ฤทธิ� เล่าวา่ รู้สึกคบัแคน้มานาน เนื�องจากถูกเพื�อกลุ่มนี0กลั�นแกลง้มาโดยตลอดตั0งแต่อยู ่
ม.7 โดยเพื�อนกลุ่มดงักล่าวเป็นนกัเลงในโรงเรียน เขาชอบตะโกนด่า และหาวา่ผมไม่สู้หนา้คน  
ด่าวา่ไอห้นา้ตวัเมีย ด่าสารพดั ผมโดนด่าวา่เกือบทุกวนั โดยที�ผมไม่ไดโ้ตต้อบอะไร จึงทาํใหเ้ขา 
ไดใ้จ ผมโดนรุมมาตลอดนบัครั0 งไม่ถว้นต่อหนา้เพื�อน ๆ ทั0งในอาคารเรียน โรงยงิ หอปฏิบติัธรรม 
ครั0 งที�หนกัที�สุดคือปิดประตูหอ้งเรียนชกต่อยชนิด 3o รุม 3 ทั0งต่อย ทั0งด่า   

 เวลามีการประกวดคาํขวญั วาดภาพ เขียนเรียงความ เมื�อประกาศชื�อผมไดร้างวลั  
เขาก็จะโห่ขึ0นมาทนัที ผมอดทนมาโดยตลอด นานวนัแต่พวกเขาไม่ยอมลดละ ทาํใหผ้มรู้สึก 
โมโหมาก จึงระเบิดอารมณ์คั�งแคน้  ยงิเขาไป 
 
อา้งอิง อรสม สุทธิสาคร (74NN) อาชญากรเด็ก สาํนกัพิมพส์ารคดี ในนามบริษทัวริิยะธุรกิจ จาํกดั  
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ใบงานที� N.F  
วเิคราะห์สถานการณ์  

กรณีศึกษา“ สองชีวติที�แลกดว้ยหนี0แคน้”  
 

3.  สถานการณ์ที�ส่งผลใหเ้กิดความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์ ที�เกิดขึ0น กบั “ฤทธิ� ” มีอะไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 7.  วเิคราะห์ทางเลือกของทางเลือกของสถานการณ์ 

ทางเลอืก ความคิดด้านบวก ความคิดด้านลบ 

3. 
 
 

  

7. 
 
 

  

@. 
 
 

  

N. 
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ใบงานที� N.N    
แบบบนัทึกเป้าหมายอารมณ์ของฉนั 

 
เป้าหมายในการกาํกบัอารมณ์ตนเอง  

ระยะสัCน 

เป้าหมายในการกาํกบัอารมณ์ตนเอง  

ระยะยาว 

  ระยะเวลา เป้าหมาย ระยะเวลา เป้าหมาย 

3 ชม.  
 

3  เดือน  

3 วนั  
 

@  เดือน  

3 อาทิตย ์  
 

>  เดือน  
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�    T 

เรื�อง การคดัแยกความคิดและคน้หาวธีิที�จะทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย 

เวลา  >o นาที 
วตัถุประสงค์ 

 3.  เพื�อใหส้มาชิกฝึกการคดัแยกความคิดอตัโนมติัของตนเอง 
 2.  เพื�อทบทวนและคน้หาวธีิที�จะบรรลุเป้าหมายในการปรับ เปลี�ยนความคิดอตัโนมติั

ดา้นลบ 
 @.  เพื�อใหส้มาชิกไดมี้มุมมองที�ยดืหยุน่ เหมาะสม มีเหตุมีผลกบัความเป็นจริง 

สื�อ/ อุปกรณ์ 
  3.  ใบงานที� 4.3 แบบบนัทึกประจาํวนั 
  7.  ใบงานที� 4.7 เอกสารประกอบการปรึกษา เรื�อง จอมโจรองคุลิมา 
วธีิดําเนินการ 
  3.  ผูน้าํกลุ่มทกัทายสมาชิก จากนั0นผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกนาํแบบบนัทึกประจาํวนัมาเสนอ 
ต่อกลุ่มตามแผนงานที�สมาชิกไดต้ั0งเป้าหมายไว ้โดยใหส้มาชิกนาํเสนอและอภิปรายถึงความคิด
ความรู้สึก ปัญหา อุปสรรคในการทาํใหแ้ผนของสมาชิกไม่บรรลุผล จากนั0นผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิก
เลือกตวัอยา่งที�สมาชิกสนใจเพื�อใหส้มาชิกช่วยกนัคิดวเิคราะห์ สมเหตุสมผลหรือไม่อยา่งไร และ
อะไรที�ขดัขวางใหส้มาชิกไม่ สามารถบรรลุเป้าหมายได ้
  7.  ผูน้าํกลุ่มไดท้บทวน ถึงสิ�งเร้าสถานการณ์ที�ก่อใหเ้กิดความคิดอตัโนมติัต่ออารมณ์ 
จากนั0นไดน้าํใบงานที� 4.7 เอกสารประกอบการปรึกษา เรื�อง จอมโจรอคุลิมา ใหส้มาชิกอ่าน และ
ผูน้าํกลุ่มไดก้ระตุน้ความรู้สึกของสมาชิกเกี�ยวกบัความคิดอตัโนมติัต่ออารมณ์ โดยจากตวัอยา่ง 
ขององคุลิมา โดยผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกร่วมกนัพิจารณาถึงตวักระตุน้จากสถานการณ์  และสิ�งเร้า 
จากนั0นผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกช่วยกนัคิดวเิคราะห์เพื�อฝึกการคดัแยกความคิดอตัโนมติัทั0งดา้นบวก 
และดา้นลบต่ออารมณ์ที�เกิดขึ0นของสมาชิก 
  @.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มลองยอ้นกลบัดูที�ตวัของสมาชิก หากสมาชิกเจอสถานการณ์ 
เช่น เดียวกบัองคุลิมา จะมีความคิดอยา่งไรต่อสถานการณ์นั0นและจะมีผลต่ออารมณ์ของสมาชิก
อยา่งไร โดยฝึกใหส้มาชิกไดท้บทวน สถานการณ์  สิ�งเร้าที�มีผลต่ออารมณ์ จานั0นผูน้าํกลุ่มไดใ้ห้
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สมาชิกร่วมกนัคิดวเิคราะห์ ความคิด พฤติกรรม และอารมณ์ที�เกิดขึ0น เพื�อใหเ้กิดการสังเกตและ
เชื�อมโยงถึงวงจรของความคิดต่ออารมณ์ และผลหรือปัญหาของอารมณ์ที�เกิดขึ0นตาม 
  N.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกช่วยกนัคิดวเิคราะห์ผลกระทบที�เกิดขึ0น และคน้หาวธีิที�จะทาํให้    
เป้าหมายบรรลุผล  เมื�อสมาชิกตอ้งเผชิญต่อปัญหา โดยฝึกใหส้มาชิกไดมี้มุมมองที�ยดึหยุน่ดว้ย
เปรียบเทียบระหวา่งสมาชิกเองกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัปัญหานั0น ๆ 
  4.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกร่วมกนัสรุปความรู้สึกและสาระสาํคญัที�ไดจ้ากการเขา้กลุ่ม และ
ผูน้าํกลุ่มมอบหมายการบา้น และนดัหมาย วนั เวลา สถานที�ในการในการเขา้กลุ่มครั0 งต่อไป  
และยติุการใหก้ารปรึกษา  
การประเมินผล 
  ผูใ้หก้ารปรึกษาสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกที�เขา้ร่วมกลุ่มแสดงออกในการให้ 
ความร่วมมือในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั0งสังเกตการณ์อภิปรายแสดงความคิดเห็น การให้
ขอ้เสนอแนะและการใหค้วามช่วยเหลือแก่สมาชิกกลุ่ม 
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ใบงานที� T.O  
 แบบบนัทึกประจาํวนั 

 
เวลา/ รายการ สถานการณ์/ เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมัติด้านลบ อารมณ์ที�พบ 

o4.@o-o=.@o น. 
ตื�นนอนตอนเชา้ 

   

o=.@o-oM.oo น. 
รับประทานอาหาร

เชา้ 

   

oM.@o-37.oo น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

37.oo-3@.oo น. 
พกัรับประทาน

อาหาร 

   

3@.oo-34.@o น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

34.@o-3=.@o น.  
รับประทานอาหาร 

   

3=.@o-3M.@o น. 
อาบนํ0า 

   

3M.@o-77.oo น. 
ขึ0นหอนอน 

   

77.oo-o4.@o น. 
พกัผอ่น 
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ใบงานที� T.-  
เอกสารประกอบการปรึกษา  เรื�อง  จอมโจองคลิมา 

 
  องคุลิมา ถูกเพื�อนริษยาหาทางกาํจดั เพื�อนจึงใชกุ้ศโลบาย ยงุยงอาจารยใ์หข้บัไล่ออก 
จากสาํนกั โดยใส่ความวา่เป็นชูก้บัภรรยาของอาจารย ์จึงวางแผนขบัไล่องคุลิมาออกจากสาํนกั 
โดย แจง้วา่ผูที้�จะศึกษาจบจากสาํนกัตนตอ้งบูชาครูดว้ยนิ0วมือขวาของมนุษยพ์นันิ0ว ดว้ยความที�
อาจารยท์าํหนา้จริงจงัขึงขงัและอยากเรียนจบ จึงลองเชื�ออาจารย ์ทาํตามที�สั�ง จึงไปไล่ล่าดกัฆ่าตดั
นิ0วมือ มาร้อยเป็นพวงห้อยไวที้�คอ ติดตามตวัไปทุกที�  
  ต่อมาเมื�อพระพุทธองคม์าโปรด องคุลิมาจึงกลบัใจ และทิ0งดาบแลว้เกิดปีติโสมนสัยนิดี
ขอบรรพชาอุปสมบท  
  อยา่งไรก็ตาม แมอ้งคุลิมาจะบวชและไม่ก่อกรรมทาํเขญ็กบัใครอีก แต่ในส่วนของ 
กรรมเก่าที�ท่านเคยทาํมาก่อนหนา้นี0 ใช่วา่จะสูญหาย  ในวนัที�ท่านออกจาริกภิกขาจาร (บิณฑบาต) 
จึงถูกกลุ่มชาวบา้นที�อาฆาตแคน้และจาํไดว้า่ท่านคืออดีตมหาโจร พากนัรุมเอากอ้นดิน กอ้นหิน  
ท่อนไม ้ เศษกระเบื0องมาขวา้งปาท่านจนหวัร้างขา้งแตกเลือดไหลโทรมกาย 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�   >  

เรื�อง การปรับเปลี�ยนความคิดอตัโนมติัดา้นลบโดยการฝึกทกัษะการหยดุคิด 
เวลา  >o นาที 
วตัถุประสงค์ 
  3.  เพื�อใหส้มาชิกฝึกการคดัแยกความคิดที�ไม่เหมาะสมและสภาพการณ์ที�ก่อใหเ้กิด
ความคิดนั0น 
  7.  เพื�อใหส้มาชิกไดพ้ิจารณาถึงผลกรรมของความคิดที�ตามมา เช่น อารมณ์ หรือ 
พฤติกรรม 

 @.  เพื�อใหส้มาชิกไดฝึ้กการใชเ้ทคนิคการหยดุความคิดและสามารถนาํไปปรับใชก้บั
ตนเองได ้
สื�อ/ อุปกรณ์  
  3.  ใบงานที� >.3 แบบบนัทึกประจาํวนั 

 7.  ใบงานที� >.7 (กรณีศึกษา) “ขาโจ๋” 
 @.  ใบงานที� >.@ แบบบนัทึกคดัแยกความคิด  

วธีิดําเนินการ 
  3.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิก จากนั0นผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกนาํแบบบนัทึกกิจกรรม
ประจาํวนัมาเสนอต่อกลุ่ม โดยใหส้มาชิกนาํเสนอและอภิปรายผลของการปฏิบติัตามเป้าหมายที�ตั0ง
ไวแ้ละความคิดที�ไม่เหมาะสม ในสถานการณ์ต่าง ๆ ของตนเองที�เกิดขึ0น ผูน้าํกลุ่มให้สมาชิกเลือก
ตวัอยา่งที�สนใจเพื�อใหส้มาชิกช่วยกนัวเิคราะห์คดัแยกความคิดต่อสถานการณ์นั0น  
  7.  ผูน้าํกลุ่มนาํใบงานที� >.7 รายละเอียด เรื�อง “ขาโจ๋” เพื�อฝึกใหส้มาชิกไดท้ดลองคดั
แยกความคิดที�ไม่เหมาะสมจากสถานการหรือสิ�งเร้านั0น ๆ และผลกระทบที�ตาม จากนั0นผูน้าํกลุ่ม 
ไดใ้ชท้กัษะการเชื�อมโยง (Linking) ขอ้มูลของสมาชิกใหเ้ห็นถึงความคิดอตัโนมติัทางลบที�จะส่งผล
อะไรตามมาบา้ง ผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกนั�งหลบัและนึกถึงความคิดอตัโนมติัดา้นลบที�เกิดขึ0น และ
ผูน้าํกลุ่มไดใ้ชเ้ทคนิคการหยุด (Thought stopping) เพื�อยบัย ั0งความคิดอตัโนมติัทางลบของสมาชิก  
โดยใหส้มาชิกบอกกบัวา่ “หยดุ” หรือ “ไม่”  และใชเ้ทคนิคการสร้างความคิดที�ถูกตอ้งใหม่
(Cognitive restructuring) ให้แก่สมาชิกกลุ่ม ใหส้มาชิกแลกเปลี�ยนความคิดอตัโนมติัทางลบ  
ไปสู่ความคิดที�เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ทาํเช่นนี0จนครบสมาชิกทุกคน 
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  3.  ผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกนึกถึงเรื�องราวของสมาชิกเอง ต่อสถานการณ์หรือเหตุการณ์ 
ที�ก่อใหเ้กิดความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์ของวนันี0  โดยสมาชิกใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์
ญาติเยี�ยม หากยงัไม่มีผูป้กครอง หรือญาติมาเยี�ยม จะมีผลต่ออารมณ์ของสมาชิกอยา่งไร  
  N.  ผูน้าํกลุ่มไดใ้ชเ้ทคนิคใชเ้ทคนิคการหยดุ (Thought stopping) เพื�อยบัย ั0งความคิด
อตัโนมติัทางลบของสมาชิก โดยใหส้มาชิกพดูวา่ “หยดุ” หรือ “ไม่”  และใชเ้ทคนิคการสร้าง
ความคิดที�ถูกตอ้งใหม่ (Cognitive restructuring) ใหก้บัสมาชิกกลุ่ม ใหส้มาชิกแลกเปลี�ยนความคิด
อตัโนมติัทางลบไปสู่ความคิดที�เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ทาํเช่นนี0จนครบสมาชิก
ทุกคน 
  >.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกร่วมกนัสรุปความรู้สึกและสาระสาํคญัที�ไดจ้ากการเขา้กลุ่ม และ
ผูน้าํกลุ่มมอบหมายการบา้นใหส้มาชิกนาํเทคนิคการหยดุคิดไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั และ 
นดัหมาย วนั เวลา สถานที�ในการในการเขา้กลุ่มครั0 งต่อไป และยติุการใหก้ารปรึกษา  
การประเมินผล 
  ผูใ้หก้ารปรึกษาสังเกตพฤติกรรมที�สมาชิกกลุ่มแสดงออก การใหค้วามร่วมมือในการทาํ
กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั0งสังเกตการณ์อภิปรายแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกของการเขา้ร่วมกลุ่ม  
การใหข้อ้เสนอแนะและการใหค้วามช่วยเหลือแก่สมาชิกกลุ่ม 
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ใบงานที� X.O  
 แบบบนัทึกประจาํวนั 

 
เวลา/ รายการ สถานการณ์/ เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมัติด้านลบ อารมณ์ที�พบ 

o4.@o-o=.@o น. 
ตื�นนอนตอนเชา้ 

   

o=.@o-oM.oo น. 
รับประทานอาหารเชา้ 

   

oM.@o-37.oo น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

37.oo-3@.oo น. 
พกัรับประทานอาหาร 

   

3@.oo-34.@o น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

34.@o-3=.@o น.  
รับประทานอาหาร 

   

3=.@o-3M.@o น. 
อาบนํ0า 

   

3M.@o-77.oo น. 
ขึ0นหอนอน 

   

77.oo-o4.@o น. 
พกัผอ่น 
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ใบงานที� X.- 
กรณีศึกษา “ขาโจ๋” 

 
  นายสมชาย   เป็นนกัเรียนชั0น ม 4/ 3  ของโรงเรียนแห่งหนึ�งมีบุคลิกภาพวางโต ข่มขู่
เพื�อนที�ดอ้ยกวา่   
  นายวนิยั นกัเรียนชั0น ม.4/ 7 ของโรงเรียนเดียวกนั มีบุคลิกภาพคลา้ยสมชาย   
  และทั0งสอง มีความรู้สึกไม่ชอบหนา้กนั วนัหนึ�ง หอ้ง ม. 4/ 3 ตอ้งลงแข่งขนักีฬา 
ฟุตบอลกนั ขณะแข่งขนั สมชายและวนิยัวิ�งชนกนัในสนาม  และมองหนา้กนัดว้ยความโกรธแลว้
กล่าวโทษกนัดว้ยอารมณ์โกรธ ต่างคนต่างไม่ยอมขอโทษกนั จึงเกิดการชกต่อยกนัขึ0น อาจารย ์
และเพื�อน ๆ เขา้หา้มปรามทั0ง 7 คน 
   ผลที�เกิดขึ0น คือ ทั0งสมชายและวนิยับาดเจบ็หนา้เขียว ปากแตกและทั0งคู่ถูกกรรมการทาํ
โทษไม่ใหล้งแข่งฟุตบอลของโรงเรียน 
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ใบงานที� X.F  
แบบบนัทึกการคดัแยกความคิด 

 
3.  ลกัษณะความคิดของของสมชายและวนิยัเป็นอยา่งไร  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
7.  หากสมาชิกอยูใ่นเหตุการณ์ดงักล่าวสมาชิกจะแสดงอารมณ์เหมือนทั0งสองหรือไม่ อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
@.  และหากเมื�อสมาชิกรู้สึกโกรธและโมโห สมาชิกจะทาํอยา่งไรเป็นอนัดบัแรก 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�   =  

เรื�อง การปรับเปลี�ยนความคิดอตัโนมติัโดยใชเ้ทคนิคการควบคุมตนเอง 
เวลา  >o นาที 
วตัถุประสงค์ 
  3.  เพื�อใหส้มาชิกไดมี้การสังเกตและประเมินตนเอง 
  7.  เพื�อใหส้มาชิกไดฝึ้กการควบคุมความคิดอตัโนมติัเพื�อกาํกบัอารมณ์ 
  3.  เพื�อใหส้มาชิกไดบ้รรลุเป้าหมายของพฤติกรรมที�ตอ้งการเปลี�ยน 
สื�อ/ อุปกรณ์ 
  3.  ใบงานที� =.3 แบบบนัทึกประจาํวนั 

 7.  ใบงานที� =.7 แบบวเิคราะห์ความคิดอตัโนมติัของเด็กและเยาวชน 
วธีิดําเนินการ 
  3.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิก จากนั0นผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกนาํแบบบนัทึกกิจกรรม
ประจาํวนัมาเสนอต่อกลุ่ม ปัญหาอุปสรรคต่อการนาํเทคนิคการหยดุคิดไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั 
จากนั0นใหส้มาชิกช่วยคิดวเิคราะห์ สรุป ปัญหาอุปสรรคที�ขดัขวางไม่ใหเ้ป้าหมายบรรลุผล  
  7.  ผูน้าํกลุ่มไดก้ระตุน้ใหส้มาชิกนึกถึงสถานที�แต่ละแห่ง จะพบวา่ทุกแห่งมีกฎระเบียบ  
และขอ้บงัคบัส่งผลใหมี้การปฏิบติัตวัที�ต่างกนัในแต่ละสถานที� เช่น ที�บา้น ที�โรงเรียน หรือใน
สถานพินิจฯ ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกเขียนบนัทึกพฤติกรรมของตนเอง ต่อสถานการณ์นั0น ๆ และให้
สมาชิกประเมินตนเอง จากนั0นใหส้มาชิกแต่ละคนไดอ้ภิปราย 
  @.  ผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกร่วมกนักาํหนดเป้าหมายและวางแผนในการขจดัความคิด
อตัโนมติัและใหส้มาชิกแต่ละคนไดพ้ดูถึงแผนที�ตนไดว้างไว ้ ซึ� งจะทาํใหส้มาชิกเกิดการเรียนรู้
ทกัษะใหม่ ๆ และสามารถนาํไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัตนเอง  และมอบหมายการบา้นใหส้มาชิก
นาํแผนไปปรับใชใ้นการกาํกบัอารมณ์ของตนเองที�เกิดจากความคิดอตัโนมติัดา้นลบ และให้
เปรียบเทียบอารมณ์ที�เกิดขึ0นก่อนและหลงัใชเ้ทคนิค 
  N.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกพดูถึงความคาดหวงัทางบวกของแต่ละคนที�ตอ้งการใหเ้กิดขึ0น  
ผูน้าํกลุ่มใหก้าํลงัสมาชิก  
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  5.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกร่วมกนัสรุปความรู้สึกและสาระสาํคญัที�ไดจ้ากการเขา้กลุ่ม และ
ผูน้าํกลุ่มมอบหมายการบา้น และนดัหมาย วนั เวลา สถานที�ในการในการเขา้กลุ่มครั0 งต่อไป และ 
ยติุการใหก้ารปรึกษา  
การประเมินผล 
  ผูใ้หก้ารปรึกษาสังเกตพฤติกรรมที�สมาชิกกลุ่มแสดงออกในการใหค้วามร่วมมือ 
ในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั0งสังเกตการณ์อภิปรายแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกของการเขา้ร่วม
กลุ่ม การใหข้อ้เสนอแนะและการใหค้วามช่วยเหลือแก่สมาชิกกลุ่ม 
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ใบงานที� Y. O  
 แบบบนัทึกประจาํวนั 

 
เวลา/ รายการ สถานการณ์/ เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมัติด้านลบ อารมณ์ที�พบ 

o4.@o-o=.@o น. 
ตื�นนอนตอนเชา้ 

   

o=.@o-oM.oo น. 
รับประทานอาหาร

เชา้ 

   

oM.@o-37.oo น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

37.oo-3@.oo น. 
พกัรับประทาน

อาหาร 

   

3@.oo-34.@o น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

34.@o-3=.@o น.  
รับประทานอาหาร 

   

3=.@o-3M.@o น. 
อาบนํ0า 

   

3M.@o-77.oo น. 
ขึ0นหอนอน 

   

77.oo-o4.@o น. 
พกัผอ่น 
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ใบงานที�  Y.-   
 แบบวเิคราะห์ความคิดอตัโนมติัเด็กและเยาวชน 

 
สถานการณ์ ความคิดอตัโนมัติ อารมณ์ 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�    M  

เรื�อง การปรับเปลี�ยนความคิดอตัโนมติัโดยการฝึกทกัษะการยบัย ั0งความคิด  
เวลา  >o นาที 
วตัถุประสงค์ 
  3.  เพื�อใหส้มาชิกไดบ้รรลุเป้าหมายในการยบัย ั0งความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์ 

 7.  เพื�อใหส้มาชิกไดรู้้เท่าทนัทบทวนทางอารมณ์ที�มีต่อต่อตนเองและคนอื�น  
  @.  เพื�อใหส้มาชิกไดแ้ลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั 
สื�อ/ อุปกรณ์ 

 3.  ใบงานที� M.3 แบบบนัทึกประจาํวนั 
 7.  ใบงานที� M.7 เอกสารประกอบการปรึกษา เรื�อง พฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณ์ 
 3.  ใบงานที� M.@ แบบบนัทึก เรื�อง แนวทางการแกปั้ญหาทางบวก 

วธีิดําเนินการ 
  3.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิก จากนั0นใหส้มาชิกทุกคนนาํเสนอการบา้นที�ไดรั้บ
มอบหมาย การดาํเนินงานตามแผนของตนเอง ปัญหาอุปสรรคในการขจดัความคิดอตัโนมติัดา้นลบ
มานาํเสนอต่อกลุ่ม จากนั0นใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัคิดวเิคราะห์  
  7.  ผูน้าํกลุ่มใชเ้ทคนิคการเสนอตวัแบบ (Modeling) ของพฤติกรรมที�ก่อให้เกิดความคิด
อตัโนมติัดา้นลบ จากใบงานที� M.7 ใหส้มาชิกช่วยกนัวเิคราะห์ความคิดอตัโนมติัที�เร้าใหเ้กิดอารมณ์
และตวัเสริมแรงดา้นบวก ตามใบงานที� M.@ เพื�อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมและความคิด 
ดา้นบวก จากนั0นใหส้มาชิกไดแ้ลกเปลี�ยนความคิด 
   @.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกนึกถึงสถานการณ์ในชีวติประจาํวนัของสมาชิกที�ก่อใหเ้กิด
ความคิดอตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์  ใหส้มาชิกวเิคราะห์ผลกระทบที�เกิดขึ0น โดยเนน้ใหก้าร
เสริมแรงดา้นบวก จากนั0นให้สมาชิกช่วยกนัคิดวเิคราะห์และกาํหนดตวัเสริมแรงทางบวกที�มีผล 
ต่อพฤติกรรมที�แสดงออก 
  N.  ผูน้าํกลุ่มมอบหมายการบา้นใหส้มาชิกไปทดลองฝึกปฏิบติั และใหน้าํมาเสนอต่อ
กลุ่มในการเขา้ร่วมกิจกรรมครั0 งต่อไป 
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การประเมินผล 
  ผูใ้หก้ารปรึกษาสังเกตพฤติกรรมที�สมาชิกกลุ่มแสดงออกในการเขา้ร่วมกลุ่มและ 
การใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั0งการสังเกตการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก
ของสมาชิกเมื�ออยูใ่นกลุ่ม การใหข้อ้เสนอแนะของสมาชิก  
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ใบงานที� Z.O  
 แบบบนัทึกประจาํวนั 

 
เวลา/ รายการ สถานการณ์/ เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมัติด้านลบ อารมณ์ที�พบ 

o4.@o-o=.@o น. 
ตื�นนอนตอนเชา้ 

   

o=.@o-oM.oo น. 
รับประทานอาหาร

เชา้ 

   

oM.@o-37.oo น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

37.oo-3@.oo น. 
พกัรับประทาน

อาหาร 

   

3@.oo-34.@o น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

34.@o-3=.@o น.  
รับประทานอาหาร 

   

3=.@o-3M.@o น. 
อาบนํ0า 

   

3M.@o-77.oo น. 
ขึ0นหอนอน 

   

77.oo-o4.@o น. 
พกัผอ่น 
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ใบงานที� Z.- 
เอกสารประกอบการปรึกษา เรื�อง พฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณ์ 

 
  เด็กชายเอ ถูกส่งมาควบคุมตวัที�สถานพินิจฯ เป็นเวลา @ เดือน ในคดีชิงทรัพยแ์ละ 
ทาํร้ายผูเ้สียหายจนไดรั้บบาดเจบ็  
  ระหวา่งที�ถูกดาํเนินคดี บิดา มารดาไม่มาเยี�ยม เนื�องจากก่อนถูกจบักุม เด็กชายมี
พฤติกรรมไม่เรียนหนงัสือ และยงัมีพฤติกรรมเล่นเกม  
  ระหวา่งถูกควบคุมตวัเด็กชายเอ มกัจะถูกเพื�อน ๆ กลั�นแกลง้ โดนการตบหวั แยง่ผา้ห่ม
บนหอนอน แยง่ขนัอาบนํ0า และขโมยอาหารจากถาดขา้ว ไม่เคยโตต้อบหรือทาํร้ายเพื�อน เนื�องจาก
เด็กชายเอตวัเล็ก จึงทาํให้เด็กชายเอ ไม่ทาํผดิกฎในเรื�องการทะเลาะววิาท และไม่มีรายงาน 
การกระทาํผดิ จึงทาํใหไ้ดรั้บการเลื�อนขั0นเป็นเด็กเกรดเอ เนื�องจากไม่กระทาํความผิดระหวา่ง
ควบคุมตวั  
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ใบงานที� Z.F 
แบบบนัทึก เรื�อง แนวทางการแกปั้ญหาทางบวก 

 
สถานการณ์/ สิ�งเร้า  สถานการณ์ ความคิด อารมณ์ 

 วธีิที� 3  
 
 

   

วธีิที� 7  

 

 

  

วธีิที� @  
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�    8 

เรื�อง ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และฝึกทกัษะการจดัการกบัอารมณ์เพื�อกาํกบัอารมณ์  
เวลา  >o นาที 
วตัถุประสงค์ 
  3.  เพื�อใหส้มาชิกเขา้ใจสภาวะอารมณ์ ความคิด ความรู้สึกของตนเอง อารมณ์ที�แสดงออก
ต่อเหตุการณ์ในการดาํเนินชีวติ 
  7.  เพื�อใหส้มาชิกสามารถตรวจ และประเมินความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมที�เกี�ยวขอ้ง
กบัการแสดงออกของอารมณ์ที�ไม่เหมาะสม 

 @.  เพื�อใหส้มาชิกมีแนวทางและสามารถกาํกบัอารมณ์และความรู้สึกของตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
สื�อ/ อุปกรณ์ 
  3.  ใบงานที� 8.3 แบบบนัทึกประจาํวนั 
  2.  ใบงานที� 8.7 (รายละเอียดเอกสารในการใหค้าํปรึกษา รูปภาพวยัรุ่นกาํลงัทะเลาะววิาท
ใชค้วามรุนแรง) 
  @.  ใบงานที� 8.@ แบบบนัทึกการแสดงออกของอารมณ์ต่อการกาํกบัอารมณ์ 

 N.  ใบงานที� 8.N เอกสารในการใหก้ารปรึกษาเรื�อง หลกัในการควบคุมอารมณ์และ 
ความรู้สึก 
  4.  ใบงานที� 8.4 แบบสาํรวจปัญหาทางอารมณ์ 
วธีิดําเนินการ 
  3.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิก สอบถามความรู้สึกประจาํวนัของสมาชิกที�เขา้ร่วมกลุ่ม 
และทบทวนการบา้น และให้สมาชิกนาํเสนอผลการยบัย ั0งความคิดต่ออารมณ์จากแรงเสริมดา้นบวก 
จากนั0นใหส้มาชิกช่วยกนัคิดวเิคราะห์ ประเมิน อารมณ์ และพฤติกรรมที�แสดงออก 
  7.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกเล่าถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ที�มาเร้าอารมณ์ของสมาชิก แลว้ส่งผลต่อ
ความคิด ความรู้สึกที�อาจเป็นสิ�งเร้าหรือเป็นตวักระตุน้ต่อการแสดงอารมณ์ของสมาชิก 
  @.  ผูน้าํกลุ่มใชป้ระเด็นคาํถามเพื�อใหส้มาชิกไดต้ระหนกัและหยั�งรู้ในการเชื�อมโยง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดของตนเอง สิ�งที�ตนรู้สึกและอารมณ์ที�เกิดขึ0น สิ�งเหล่านี0 จะมี
ผลกระทบต่อสมาชิกอยา่งไรในปัจจุบนั 
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  N.  ผูน้าํกลุ่มใหค้วามรู้ใบงานที� 8.@ (รายละเอียดเอกสารในการใหก้ารปรึกษาเรื�อง หลกั
ในการควบคุมอารมณ์และความรู้สึก) 
  4.  ผูน้าํกลุ่มใชเ้ทคนิคเสนอตวัแบบ (Modeling) เกี�ยวกบัพฤติกรรมการแสดงออกทาง
อารมณ์ โดยใหส้มาชิกดูใบงานที� 8.7 (รายละเอียดเอกสารในการใหค้าํปรึกษา รูปภาพวยัรุ่นกาํลงั
ทะเลาะววิาทใชค้วามรุนแรง) 
  >.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกพดูคุยแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบัเพื�อนสมาชิกกลุ่มดงันี0  
   >.3  สมาชิกมีความคิด อารมณ์ ความรู้สึกเป็นอยา่งไร 
   >.7  ใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัระดมความคิดวา่สิ�งที�ทาํใหเ้กิดทางอารมณ์มีความรู้สึก
อะไรบา้ง ผูใ้หก้ารปรึกษาแจกใบงานที� 8.@ (รายละเอียดเอกสารแบบบนัทึก การแสดงออก 
ของอารมณ์ต่อการกาํกบัอารมณ์) 
   >.@  ผูน้าํกลุ่มแจกใบงานที� 8.4 (รายละเอียด แบบสาํรวจปัญหาดา้นอารมณ์)  
ใหส้มาชิกกลุ่มทุกคน 
  =.  ผูน้าํกลุ่มมอบหมายการบา้น (Homework assignment)  ใบงานที�  8.3 และยติุการ
ปรึกษานดัหมายวนัและเวลาในการเขา้ร่วมกลุ่มครั0 งต่อไป 
การประเมินผล 
  ผูใ้หก้ารปรึกษาสังเกตพฤติกรรมที�สมาชิกกลุ่มแสดงออกในการปรึกษา การให้ 
ความร่วมมือในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ การสังเกตการณ์อภิปรายแสดงความคิดเห็น และการให้
ขอ้เสนอแนะในการให้ความช่วยเหลือแก่สมาชิกอื�น 
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ใบงานที� [.O  
 แบบบนัทึกประจาํวนั 

 
เวลา/ รายการ สถานการณ์/ เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมัติด้านลบ อารมณ์ที�พบ 

o4.@o-o=.@o น. 
ตื�นนอนตอนเชา้ 

   

o=.@o-oM.oo น. 
รับประทานอาหารเชา้ 

   

oM.@o-37.oo น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

37.oo-3@.oo น. 
พกัรับประทานอาหาร 

   

3@.oo-34.@o น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

34.@o-3=.@o น.  
รับประทานอาหาร 

   

3=.@o-3M.@o น. 
อาบนํ0า 

   

3M.@o-77.oo น. 
ขึ0นหอนอน 

   

77.oo-o4.@o น. 
พกัผอ่น 
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ใบงานที� [.-  
ภาพวยัรุ่นกาํลงัทะเลาะกนั 
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ใบงานที� [.F 
แบบบนัทึก การแสดงออกของอารมณ์ต่อการกาํกบัอารมณ์ 

 
คําชีCแจง  ใหส้มาชิกกลุ่มขีด เครื�องหมาย � ลงในช่อง � ที�ตรงกบัความเป็นจริง ใน 3 อาทิตย ์
ที�ผา่นมา 
 

ฉนัจะแสดงพฤติกรรมทางอารมณ์เมื�อ �  3.  อารมณ์ดี/ มีความสุข 
 �  7.  อารมณ์เสีย 
 �  @.  กงัวล 
 �  N.  เหงา 
 �  4.  เครียด 
 �  >.  เหนื�อย 
 �  =.  เบื�อหน่าย 
 �  M.  ผดิหวงั 
 �  8.  ร้องไห้ 
 �  3o. โดดเดี�ยว 
 �  33.  อื�น ๆ   
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ใบงานที� [.N 
 
 เอกสารในการใหก้ารปรึกษาเรื�อง  หลกัในการควบคุมอารมณ์และความรู้สึกการควบคุม 
อารมณ์โดยใชห้ลกั @ ส ดงันี0  
 3.  สะกดั สิ�งที�มากกระตุน้ทาํใหเ้กิดอารมณ์และความรู้สึก โดยพยายามหลีกเลี�ยงสิ�งที�
จะตอ้งเผชิญ  
 7.  สะกดใจ เมื�ออยูใ่นสถานการณ์ที�ก่อใหเ้กิดอารมณ์และความรู้สึก ตอ้งรู้จกัสะกดใจ  
ยบัย ั0งช่างใจตวัเอง โดยตอ้งมีสติ ระลึกรู้อยูเ่สมอวา่ หากแสดงอารมณ์ออกไปอาจส่งผลเสียหาย
ตามมา 
 @.  สะกิด โดยใหเ้พื�อนช่วยเพื�อนคอยตกัเตือน รวมถึงครอบครัวและคนรอบขา้งที�จะตอ้ง
เขา้ใจและคอยเป็นกาํลงัใจ 
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ใบงานที� [.T แบบสํารวจปัญหาอารมณ์ 
 
3.  สถานการณ์แบบไหนที�ทาํใหเ้กิดปัญหาทางอารมณ์มากที�สุด 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
7.  ผลที�ตามมา 
      7.3  ผลดี 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
      7.7  ผลเสีย 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
@.  คุณมีวธีิในการจดัการกบัผลเสียอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�   3o  
เรื�อง ทกัษะการหายใจ และฝึกทกัษะการหายใจเพื�อผอ่นคลายอารมณ์  
เวลา  >o นาที 
วตัถุประสงค์ 
  3.  เพื�อใหส้มาชิกไดผ้อ่นคลายอารมณ์โดยใชท้กัษะการฝึกการหายใจ 
  7.  เพื�อใหส้มาชิกสามารถใชท้กัษะการหายใจเผชิญสถานการณ์ที�ก่อใหเ้กิดภาวะทาง
อารมณ์อยา่งถูกวธีิ 

 @.  เพื�อใหส้มาชิกมีทกัษะในการนาํไปใชเ้มื�อเผชิญสถานการณ์ที�ก่อใหเ้กิดภาวะทาง
อารมณ์ 
สื�อ/ อุปกรณ์ 
  3.  ใบงานที� 3o.3 ใบความรู้ เรื�อง ทกัษะการฝึกการหายใจ ฝึกสมาธิ 
  7.  ใบงานที� 3o.7 ใบความรู้ เรื�อง ทกัษะการฝึกการหายใจ ฝึกสมาธิ 
วธีิดําเนินการ 
  3.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม เพื�อใหเ้กิดบรรยากาศที�อบอุ่น และทบทวนการเขา้
กลุ่มในครั0 งที�ผา่นมาเกี�ยวกบัความคิดอตัโนมติัดา้นลบที�มีผลต่ออารมณ์อยา่งไรบา้ง และใหส้มาชิก
ช่วยอภิปรายผลที�ไดรั้บ ปัญหา และอุปสรรคของสมาชิกแต่ละคน 
  7.  ผูน้าํกลุ่มไดอ้ธิบายไดใ้หค้วามรู้ในเรื�องทกัษะการหายใจ (รายละเอียดตามเอกสารใบ
งานที� 3o.3)  
  @.  ผูน้าํกลุ่มไดท้บทวนวงจรรูปแบบ ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ที�เกี�ยวโยงกนัและ
ส่งผลต่ออารมณ์ของสมาชิกอยา่งไร เพื�อโยงเขา้สู่กระบวนการฝึกทกัษะการหายใจที�ถูกตอ้ง 
  N.  ผูน้าํกลุ่มจะใชเ้ทคนิคการอธิบายโดยตรง (Direct teaching) เพื�อชี0 ใหส้มาชิกไดเ้ห็นถึง
อารมณ์ที�เกิดขึ0น ซึ� งจะมีผลทั0งร่างกายและจิตใจ โดยใหส้มาชิกไดส้ังเกตตนเองจากนั0นผูน้าํกลุ่ม 
ใชเ้ทคนิคการเชื�อมโยงเพื�อนาํเขา้สู่ การฝึกทกัษะการหายใจที�ถูกตอ้ง ซึ� งจะช่วยผอ่นคลาย 
(Relaxation) ภาวะของอารมณ์ที�เกิดขึ0น ทุกครั0 งที�ถูกกระตุน้  
  4.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกฝึกใชเ้ทคนิคผอ่นคลาย (Relaxation) โดยใหส้มาชิกนั�งในท่า
สบาย หลบัตา ค่อย ๆ หายใจเขา้ พร้อมกบันบั 3 ถึง N เป็นจงัหวดัชา้ ๆ 3 7 @ N ขณะหายใจเขา้ให ้
รู้สึกวา่ทอ้งพองออก จากนั0นกลั0นหายใจเอาไวช้ั�วครู่ นบั 3 ถึง N เป็นจงัหวะชา้ ๆ แลว้ ผอ่นลม 
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หายใจออก โดยนบั 3 ถึง M ชา้ ๆ และพยายามไล่ลมออกใหห้มดโดยหนา้ทอ้งแฟบ การหายใจ 
แบบนี0ควรทาํทุกครั0 งถูกกระตุน้อารมณ์ 
  >.  ผูน้าํกลุ่มมอบหมายการบา้น (Homework assignment) ใหส้มาชิกไปทดลองฝึกทกัษะ
การหายเพื�อผอ่นคลายอารมณ์ จากสถานการณ์ หรือสิ�งเร้า ที�ก่อนใหเ้กิดความคิดอตัโนมติัและมีผล
ต่ออารมณ์ การใบงานที� 3o.3 และนาํมาอภิปรายก่อนจะเขา้กลุ่มการใหก้ารปรึกษาครั0 งต่อไป 
การประเมินผล 
  ผูน้าํกลุ่มสังเกตพฤติกรรมที�สมาชิกแสดงออก การใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรม 
ต่าง ๆ ระหวา่งการใหก้ารปรึกษากลุ่ม การสังเกตการณ์อภิปรายแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 
ของการเขา้ร่วมกลุ่ม การใหข้อ้เสนอแนะและการใหค้วามช่วยเหลือแก่สมาชิกกลุ่ม 
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ใบงานที� O\.O  
 แบบบนัทึกประจาํวนั 

 
เวลา/ รายการ สถานการณ์/ เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมัติด้านลบ อารมณ์ที�พบ 

o4.@o-o=.@o น. 
ตื�นนอนตอนเชา้ 

   

o=.@o-oM.oo น. 
รับประทานอาหารเชา้ 

   

oM.@o-37.oo น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

37.oo-3@.oo น. 
พกัรับประทานอาหาร 

   

3@.oo-34.@o น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

34.@o-3=.@o น.  
รับประทานอาหาร 

   

3=.@o-3M.@o น. 
อาบนํ0า 

   

3M.@o-77.oo น. 
ขึ0นหอนอน 

   

77.oo-o4.@o น. 
พกัผอ่น 
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ใบงานที� O\.- 
ใบความรู้ เรื�องการฝึกการหายใจ  ฝึกสมาธิ 

 
วธีิการฝึก 
 นั�งในท่าที�สบาย หลบัตา ค่อย ๆ หายใจเขา้ พร้อมกบันบัเลข 3 ถึง N เป็นจงัหวะชา้ ๆ 
3....7...@...N...ใหรู้้สึกวา่ทอ้งพองออก 
 กลั0นหายใจเอาไวส้ักครู่ นบั 3 ถึง N เป็นจงัหวะชา้ ๆ เช่นเดียวกนักบัเมื�อหายใจค่อย ๆ  
ผอ่นลมหายใจออก โดยนบั 3 ถึง M อยา่งชา้ ๆ 3...7...@...N...4...>..=..M....พยายามไล่ลมหายใจออกมา
ใหห้มด สังเกตวา่หนา้ทอ้งแฟบลงทาํซํ0 าอีก โดยหายใจเขา้ชา้ ๆ กลั0นไว ้แลว้หายใจออก โดยช่วง 
เวลา ที�หายใจออกให้นานกวา่ช่วงเวลาที�หายใจเขา้ 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�    33  

เรื�อง การแลกเปลี�ยนประสบการณ์จากการฝึกและการนาํไปใชใ้นสถานการณ์จริง 
เวลา  >o นาที 
วตัถุประสงค์ 
  3.  เพื�อใหส้มาชิกไดท้บทวนความรู้สึกนึกคิดและความตอ้งการของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
หากตอ้งอยูใ่นสถานการณ์ที�สุ่มเสี�ยงต่อการแสดงอารมณ์ที�ไม่เหมาะสม  

 7.  เพื�อใหส้มาชิกไดท้ดลองฝึกปฏิบติัจริงจากสถานการณ์จาํลองที�กาํหนดให ้แลว้
ประเมินผลที�ได ้และร่วมกนัวางแผนแกไ้ขปัญหาหรือุปสรรคที�เกิดขึ0น 

 @.  เพื�อเพิ�มความมั�นใจใหก้บัสมาชิกในการใชท้กัษะต่าง ๆ ในการกาํกบัอารมณ์ของตนเอง 
สื�อ/ อุปกรณ์   ใบงานที� 3 แบบบนัทึกประจาํวนั 
วธีิดําเนินการ 
  3.  ผูน้าํกลุ่มไดก้ล่าวทกัทายสมาชิก สอบถามความรู้สึกที�เกิดขึ0นของสมาชิกในวนันี0  
ก่อนทาํกิจกรรมการใหก้ารปรึกษา เพื�อใหส้มาชิกรู้สึกผอ่นคลายและเพื�อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ 
ใหอ้บอุ่นเป็นพวกเดียวกนั เนื�องจากเขา้ใจความรู้สึกของสมาชิก จากนั0นผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกนาํเสนอ
งานที�มอบหมายหรือการบา้นมาเสนอและอภิปรายต่อกลุ่ม  
  7.  ผูน้าํกลุ่มชวนสมาชิกพดูคุยเกี�ยวกบักฎระเบียบและขอ้บงัคบัของสถานพินิจฯ  
ที�มีผลต่อความคิดอตัโนมติัและส่งผลต่ออารมณ์  
  @.  ผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกฝึกทกัษะต่าง ๆ จากแสดงบทบาทสมมติ (Role play)  
ต่อสถานการณ์ที�ก่อใหเ้กิดความคิด อตัโนมติัดา้นลบต่ออารมณ์ โดยการจบัสลากทีละคู่ ดงันี0  
   @.3  อารมณ์ของสถานการณ์ที�ถูกแฟนทิ0งเนื�องจากถูกควบคุมตวัอยูใ่นสถานพินิจฯ 
   @.7  อารมณ์ของสถานการณ์ที�อยูภ่ายใตก้ฎระเบียบของสถานแรกรับ 
   @.@  อารมณ์ที�ถูกเพื�อย ั�วยกุลั�นแกลง้ 
   @.N  อารมณ์ของสถานการณ์ที�ญาติไม่มาเยี�ยม  
   @.4  อารมณ์ของสถานการณ์การเตรียมตวัไปขึ0นศาล 
  N.  เมื�อสิ0นสุดการแสดงบทบาทสมมติ ผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกเล่าถึงความรู้สึก ปัญหา
อุปสรรคต่อการกาํกบัอารมณ์ที�เกิดขึ0นต่อสถานการณ์สมมติ โดยมีผูน้าํกลุ่มคอยใหค้าํแนะนาํและ
เสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) เพื�อเป็นการเพิ�มความเชื�อมั�นใหแ้ก่สมาชิก จากนั0นให้
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สมาชิกแต่ละคนช่วยกนัใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) กบัผูแ้สดงเพื�อรับทราบขอ้มูล ความคิดเห็น
ต่าง ๆ จากสมาชิกเพื�อใชใ้นการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมที�ตอ้งแกไ้ข เช่น  
   N.3  นํ0าเสียงในการแสดงอารมณ์ต่าง ๆ เป็นอยา่งไร 
   N.7  คาํพดูและท่าทางในการแสดงอารมณ์นั0นมีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ 
  4.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปและแสดงความคิดเห็นต่อความคิดอตัโนมติัที�เกิดขึ0น 
และอารมณ์ที�แสดงออกเหมาะสมหรือไม่ และสิ�งใดที�ทาํใหส้มาชิกสามารถยบัย ั0งชั�งใจได ้
  >.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายระยะเวลา สถานที�ในการใหก้ารปรึกษาครั0 งต่อไป และยติุการให้
การปรึกษา ในครั0 งที� 33 
การประเมินผล 
  3.  จากการสังเกตการใหค้วามร่วมมือในการฝึกปฏิบติัการแสดงบทบาทสมมติของ
สมาชิก 
  7.  จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกระหวา่งการทาํกิจกรรมต่าง ๆ การอภิปราย
แสดงความคิดเห็น และการใหข้อ้เสนอแนะและการใหค้วามช่วยเหลือแก่สมาชิกกลุ่ม 
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ใบงานที� OO.O  
 แบบบนัทึกประจาํวนั 

 
เวลา/ รายการ สถานการณ์/ เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมัติด้านลบ อารมณ์ที�พบ 

o4.@o-o=.@o น. 
ตื�นนอนตอนเชา้ 

   

o=.@o-oM.oo น. 
รับประทานอาหารเชา้ 

   

oM.@o-37.oo น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

37.oo-3@.oo น. 
พกัรับประทานอาหาร 

   

3@.oo-34.@o น. 
ร่วมกิจกรรม 

   

34.@o-3=.@o น.  
รับประทานอาหาร 

   

3=.@o-3M.@o น. 
อาบนํ0า 

   

3M.@o-77.oo น. 
ขึ0นหอนอน 

   

77.oo-o4.@o น. 
พกัผอ่น 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการกาํกบั

อารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัชลบุรี 
 
ครัCงที�    37  
เรื�อง การติดตามประเมินผลการใชท้กัษะต่อสถานการณ์จริง การปัจฉิมนิเทศและยติุ 
 การใหก้ารปรึกษา 
เวลา  >o นาที 
วตัถุประสงค์ 
  3.  เพื�อติดตามผลการนาํทกัษะต่าง ๆ ไปใชใ้นสถานการณ์จริง 

 7.  เพื�อสรุปผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อ 
การกาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี 
  @.  เพื�อยติุการใหบ้ริการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการ
กาํกบัอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัชลบุรี 
สื�อ/ อุปกรณ์  ใบงานที� 3 เอกสารประกอบการใหก้ารปรึกษา เอกสารการทาํสัญญาใจกบัตนเอง 
วธีิดําเนินการ 
  3.  ผูน้าํกลุ่มจะกล่าวทกัทายสมาชิก และสอบถามถึงความรู้สึกของสมาชิกต่อการเขา้ร่วม
กลุ่ม การใหก้ารปรึกษาในครั0 งที�ผา่นมา 33 ครั0 ง และครั0 งนี0 เป็นครั0 งสุดทา้ยของการใหก้ารปรึกษา 
กลุ่ม โดยใหส้มาชิกทุกคนเล่าบอกถึงความรู้สึกของการทาํกิจกรรมร่วมกนั บอกขอ้ดี ขอ้เสีย ของ 
การจดบนัทึก สรุปผล สมาชิกมีการเรียนรู้อะไรจากกลุ่มบา้ง และจาํนาํความรู้และประสบการณ์ 
ที�ไดรั้บไปพฒันาตนเองอยา่งไร 
  7.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกไดป้ระเมินตนเองวา่ไดบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามความคาดหวงั 
ในการเขา้ร่วมกลุ่มการใหก้ารปรึกษาตามโปรแกรมที�วางไวห้รือไปไม่ และใหส้มาชิกบอกเล่าถึง
ความรู้สึกประทบัใจของตนเองต่อสมาชิก และใหส้มาชิกบอกความรู้สึกของตนเองต่อผูน้าํกลุ่ม 
  @.  ผูน้าํกลุ่มใหก้าํลงัและชี0 ใหส้มาชิกไดเ้ห็นประโยชน์และความสาํคญัของการฝึกทกัษะ
อยา่งต่อเนื�องซึ� งจะสามารถนาํทกัษะต่าง ๆ มาใชไ้ดท้นัท่วงทีเมื�อประสบกบัสถานการณ์หรือสิ�งเร้า
ที�มากระตุน้ 
  N.  ผูน้าํกลุ่มใบงานที� 3 (รายละเอียด เอกสารประกอบให้การปรึกษา เอกสารการทาํ
สัญญากบัตนเอง ) เพื�อเขียนถึงพฤติกรรมของตนเองที�ตอ้งการเปลี�ยนแปลงหรือเขียนถึงเป้าหมาย
ในอนาคตที�ตนเองคิดจะทาํต่อไปในอนาคต 
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  4.  ผูน้าํกลุ่ม ใหส้มาชิกในกลุ่มทุกคนไดส้รุปกิจกรรมและประโยชน์ที�ไดรั้บการเขา้ร่วม
กลุ่มในครั0 งที� 37 
  >.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก นดั วนั เวลา สถานที�ในการติดตามผลการใหก้ารปรึกษา 
(Follow up) และยติุการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
การประเมินผล 
  ผูน้าํกลุ่มสังเกตพฤติกรรมของสมาชิก การใหค้วามร่วมมือ การอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 
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ใบงานที� O-.O 
เอกสารประกอบการใหก้ารปรึกษา การทาํสัญญากบัตนเอง 

 
หนังสือคํามั�นสัญญา 

 
      เขียนที�................................................................ 

วนัที�................................................................... 
 
 ขา้พเจา้ เด็กชาย/ นาย..................................................................................ขอใหส้ัญญาวา่
หลงัจากที�ขา้พเจา้ไดเ้ขา้พบผูใ้หก้ารปรึกษาเพื�อปรับเปลี�ยนความคิด ในการกาํกบัอารมณ์ของตนเอง 
จะลด ละเลิก ต่อการใชอ้ารมณ์ในการแกไ้ขปัญหา โดยขา้พเจา้จะใชค้วามพยายามและความมุ่งมั�น
ของตนเองอยา่งเตม็ที�และเต็มกาํลงัความสามารถในการพฒันาและปรับปรุงตนเองใหดี้ขึ0น และจะ
ทบทวนฝึกปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ โดยขา้พเจา้มีเป้าหมาย ดงันี0  
 3.  เป้าหมายในการกาํกบัอารมณ์/ และความคาดหวงัของขา้พเจา้ คือ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 7.  หากมีเหตุการณ์ที�ทาํใหข้า้พเจา้พลาดพลั0งใชอ้ารมณ์ อีกขา้พเจา้จะตั0งใจใหม่ โดยรีบ
ขอความช่วยเหลือจากผูใ้หก้ารปรึกษา 
 

 ลงชื�อ....................................................ผูใ้หส้ัญญา 
           (.......................................................) 

         พยาน/ สมาชิกกลุ่มทุกคน 
 

ลงชื�อ................................................................... 
 

ลงชื�อ................................................................... 
 

ลงชื�อ................................................................... 
 

ลงชื�อ................................................................... 
 

ลงชื�อ................................................................... 
 

ลงชื�อ................................................................... 
 
 
 


