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ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง การทดลองแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะ   
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 This study is a research and development study. The process started with R1, 
reviewing literature on integrative multi-theoretical group counseling, reasons for living of female 
inmates. The D1 was developing and testing the model of integrative multi-theoretical group 
counseling on reasons for living. R2 was try-out multi-theoretical group counseling program 5 
sessions. D2 was assessing the result of using the program and validating the model of integrative 
multi-theoretical group counseling based on existential and reality therapy. The participants were 
female inmates in the Chonburi Detention Center sentenced for more than 10 years. They were 
selected by measuring their reasons for living, those who gained the score of less than the 25 
percent were selected for the study. They were asked to fill in the 8Q suicide screening test 
developed by the Department of Mental Health. Twenty two participants who scored 0 on the 
suicide screening test were picked and match-paired, then were assigned into an experimental 
group and control group, 11 participants each. The instruments were the reason for living scale, 
the suicide screening test (8Q), and the integrative multi-theoretical group counseling program 
using existential and reality therapy. The experiment was conducted in three phases, namely     
the pre-trial, post-trial, and the follow-up. The experimental group received counseling based on 
the integrative multi-theoretical group program using existential and reality therapy three sessions 
a week for six weeks, totaling 17 sessions. Each session lasted 60-90 minutes. On the other hand, 
participants in the control group did not. 
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 The results showed that there was a significant interaction between the techniques and 
the durations of the experiment at the .05 level. The female inmates who received the counseling 
with integrative multi-theoretical group program based on existential and reality therapy gained 
significantly higher scores on reasons for living in the post-trial and the follow-up than those in 
the control group at the significant level of .05. In addition, the female inmates who received      
the counseling with integrative multi-theoretical group program based on existential and reality 
therapy gained significantly higher reasons for living in the post-trial and the follow-up than those 
in the control group at the significant level of .05. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
 สืบเน่ืองจากพระวสิัยทศัน์ในพระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา ท่ีทอดพระเนตร
เห็นถึงความทุกขย์ากของบุคคลกลุ่มหน่ึงในเรือนจาํหรือทณัฑสถานหญิงท่ีอาจไม่ไดรั้บการดูแล
เท่าท่ีควร เน่ืองดว้ยปริมาณของผูต้อ้งขงัท่ีกรมราชทณัฑต์อ้งดูแลมีจาํนวนมาก เป็นจุดเร่ิมตน้                  
ท่ีนาํไปสู่กิจกรรมท่ีสามารถสร้างกาํลงัใจและเป็นโครงการท่ีทาํใหส้ังคมไทยตอ้งหนัมามองและ  
ใหค้วามสาํคญักบัการให้โอกาสแก่ผูท่ี้เคยพลาดพลั้ง (สาํนกักิจการในพระดาํริพระเจา้หลานเธอ 
พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา, 2555 ก) 
 จากการศึกษาเร่ืองเล่าของผูห้ญิงท่ีตอ้งเขา้มาอยูใ่นเรือนจาํ แสดงใหเ้ห็นวา่ การเร่ิมตน้
ชีวติในเรือนจาํเป็นภาวะท่ีทาํใหผู้ห้ญิงรู้สึกหวาดกลวั วติกกงัวล เศร้าโศกเสียใจ เครียด หมดอาลยั
ตายอยากในชีวติ (นภาภรณ์ หะวานนท ์และคณะ, 2555) การถูกจาํคุกก่อใหเ้กิดปัญหาสุขภาพจิต         
ในหลาย ๆ สังคม ผูห้ญิงเป็นผูดู้แลครอบครัวและบางคร้ังก็เป็นผูดู้แลเพียงลาํพงั และ                            
การเปล่ียนแปลงอยา่งฉบัพลนัในบทบาทจากผูดู้แล มาเป็น “อาชญากร” และการถูกแยกจากคนท่ีรัก
มกัจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวติและจิตใจอยา่งรุนแรง การวจิยัในบางประเทศพบวา่                       
ความบกพร่องทางจิตของผูต้อ้งขงัหญิงและจาํนวนผูต้อ้งขงัหญิงท่ีพยายามทาํร้ายตวัเองหรือ
พยายามกระทาํอตัวนิิบาตกรรมมีแนวโนม้มากกวา่ผูต้อ้งขงัชาย ดว้ยเหตุน้ีจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้ง
ใหค้วามสาํคญัอยา่งมากในการดูแลสุขภาพจิตท่ีเหมาะสมของผูต้อ้งขงัหญิง 
 จากรายงานการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการกระทาํผดิของผูต้อ้งขงัหญิง 
ของอมัพร นิยมตรง, ศิริพร ป้ันอินทร์ และพุทธิพงษ ์ณชัชาจารุวทิย ์(2554) พบวา่ ผูต้อ้งขงัหญิง    
ในคดียาเสพติด คดีความผดิต่อชีวิตและร่างกาย และคดีเก่ียวกบัทรัพย ์ไดรั้บผลกระทบจาก                  
การถูกจาํคุกมีลกัษณะคลา้ยกนั กล่าวคือ การถูกจาํคุกส่งผลกระทบต่อดา้นจิตใจ ดา้นสังคมเป็นหลกั 
โดยเฉพาะช่วงแรกท่ีตอ้งเขา้มาอยูใ่นเรือนจาํ ผูต้อ้งขงัหญิงตอ้งปรับตวักบัสภาพแวดลอ้มในเรือนจาํ 
ตอ้งเปล่ียนแปลงวถีิชีวิตใหอ้ยูภ่ายใตก้ฎระเบียบของเรือนจาํ รวมทั้งตอ้งปรับตวัให้เขา้กบัผูต้อ้งขงั
ดว้ยกนัและเจา้หนา้ท่ี ประกอบกบัมีความวติกกงัวลและความเสียใจท่ีตอ้งแยกจากครอบครัว พบวา่ 
ภายหลงัจากการถูกจาํคุกในช่วง 3-6 เดือน ส่วนใหญ่มีอาการเครียด วติกกงัวล นอนไม่หลบั              
ปวดศีรษะ ร้องไหบ้่อย ซึมเศร้า การวางแผนชีวิตภายหลงัพน้โทษ ผูต้อ้งขงัมีความวิตกกงัวล            

กก 



2 

ภายหลงัจากพน้โทษ ในดา้นการประกอบอาชีพ การหางานทาํ การมีประวติัเคยกระทาํผดิ                    
การยอมรับจากคนรอบขา้งและสังคม 
 ปัญหาผูห้ญิงในเรือนจาํหรือผูต้อ้งขงัหญิงนั้น ไม่ไดเ้ป็นปัญหาแต่เฉพาะในประเทศไทย
เท่านั้น หากแต่เป็นปัญหาท่ีกาํลงัเกิดข้ึนในหลาย ๆ ประเทศทัว่โลก ผลการวจิยัโดย International 
Center for Prison Studies มหาวทิยาลยั King’s College ในลอนดอน เม่ือปี พ.ศ. 2549 พบวา่ 
ประเทศท่ีมีจาํนวนผูต้อ้งขงัหญิงมากท่ีสุด 4 ประเทศ ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา 183,000 คน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 71,280 คน รัสเซีย 55,400 คน และไทย 28,450 คน ซ่ึงจาํนวนผูต้อ้งขงัหญิงไม่เพียงแต่
จะเพิ่มมากข้ึนในจาํนวนท่ีน่าตกใจ แต่ยงัมีอตัราส่วนของการเพิ่มสูงกวา่จาํนวนผูต้อ้งขงัชายอีกดว้ย 
ปัญหาท่ีสาํคญัคือ ผูต้อ้งขงัหญิงถูกส่งตวัเขา้คุมขงัในเรือนจาํท่ีมิไดอ้อกแบบมาอยา่งเหมาะสม
สาํหรับการควบคุมผูต้อ้งขงัหญิง จากการสาํรวจปัญหาและความตอ้งการของผูต้อ้งขงัหญิง                    
ในเบ้ืองตน้ทั้งในประเทศและต่างประเทศหลายแห่งพบวา่ ผูต้อ้งขงัหญิงมกัจะไดรั้บการคุมขงั               
ในสถานท่ีท่ีห่างไกลจากบา้นและครอบครัว อนัเน่ืองมาจากเรือนจาํสาํหรับควบคุมตวัผูต้อ้งขงัหญิง
มีนอ้ย ดว้ยระยะทางท่ีห่างไกลดงักล่าวน้ี ทาํใหผู้ต้อ้งขงัหญิงมีความยากลาํบากท่ีจะติดต่อกบั
ครอบครัว ทาํใหผู้ต้อ้งขงัหญิงเกิดความวิตกกงัวล อีกทั้งไม่มีการใหค้าํปรึกษาหรือแกไ้ขฟ้ืนฟูทางจิต 
ทาํใหห้ลายประเทศมีสัดส่วนการเพิ่มข้ึนท่ีน่าตกใจของผูต้อ้งขงัหญิงท่ีทนทุกขจ์ากปัญหาสุขภาพจิต 
เช่น การเก็บกด วติกจริต หวาดกลวั และการฆ่าตวัตาย การมีสวสัดิการท่ีไม่สอดคลอ้งกบั                 
ความตอ้งการ ไม่สามารถเขา้ถึงบริการต่าง ๆ ได ้ไม่วา่จะเป็นการศึกษา การแกไ้ขฟ้ืนฟู หรือการฝึก
วชิาชีพ ท่ีจดัโดยเจา้หนา้ท่ีในเรือนจาํ ส่งผลใหเ้กิดปัญหาท่ีผูต้อ้งขงัหญิงตอ้งเผชิญหลายประการ 
(สาํนกักิจการในพระดาํริพระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา, 2555 ก) 
 จากคู่มือการจดัการและการกาํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อผูก้ระทาํความผดิหญิง 
(สาํนกังานสหประชาชาติวา่ดว้ยยาเสพติดและอาชญากรรม (UNODC), 2551) พบปัญหาของ
ผูต้อ้งขงัหญิงในประเทศต่าง ๆ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา จากการศึกษาโดยสาํนกังานสถิติ                
ในกระบวนการยติุธรรม (Bureau of justice statistics) ช่วงปี ค.ศ. 2002 และ 2004 เก่ียวกบัปัญหา
สุขภาพจิตในเรือนจาํ พบวา่ กลุ่มผูต้อ้งขงัหญิงมีจาํนวนเพิ่มสูงข้ึนมากกวา่ผูต้อ้งขงัชาย ร้อยละ 75 
ของผูต้อ้งขงัหญิง พบวา่ มีปัญหาสุขภาพจิต ในประเทศแคนาดา พบวา่ 2 ใน 3 ของผูห้ญิง                      
ท่ีถูกพิพากษาส่วนมากมีความกงัวลมาก เพราะเกรงวา่จะสูญเสียสิทธิในการดูแลบุตรของตนเอง 
ส่วนท่ีสหราชอาณาจกัร พบวา่ ร้อยละ 80 ของผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บการวินิจฉยั พบวา่ มีปัญหา
สุขภาพจิต และร้อยละ 37 รายงานวา่ผูต้อ้งขงัหญิงมีความพยายามท่ีจะฆ่าตวัตายในช่วงหน่ึงของชีวิต 
และท่ียโุรป ประมาณการในปี ค.ศ. 2002 พบวา่ ร้อยละ 75 ของผูห้ญิงท่ีเขา้สู่ระบบเรือนจาํในยโุรป
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มีแนวโนม้ท่ีจะติดยาเสพติดรุนแรงหนกักวา่ผูต้อ้งขงัชาย จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ ปัญหา
ผูต้อ้งขงัหญิงนั้น เป็นปัญหาสาํคญัของหลาย ๆ ประเทศทัว่โลกท่ีตอ้งการการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน 
 จากงานวจิยัเร่ือง เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู:่ แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่      
ของลินแฮน, กูด้สเตน, เนลสัน, และชิเลส (Linehan, Goodstein, Nielsen, & Chiles, 1983) พบวา่  
บุคคลท่ีมีความคิดฆ่าตวัตายมีความแตกต่างจากบุคคลท่ีไม่มีความคิดฆ่าตวัตายอยา่งชดัเจน                
ในเร่ืองการใหค้วามสาํคญักบัความคิด ความเช่ือเก่ียวกบัการดาํเนินชีวติ พบวา่ บุคคลท่ีรายงานเร่ือง
การฆ่าตวัตายนั้น จะใหค้วามสาํคญักบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูน่อ้ยกวา่กลุ่มท่ีไม่มีประวติั             
การฆ่าตวัตาย บุคคลท่ีน่าสนใจไดแ้ก่ แฟรงเกิล (Frankl, 1967, p. 204 อา้งถึงใน อภิชาติ มุกดาม่วง, 
2551, หนา้ 20) จิตแพทยช์าวออสเตรีย ผูน้าํการบาํบดัแบบ Logotherapy แฟรงเกิลเช่ือวา่                     
การแสวงหาความหมายในชีวติเป็นความรับผิดชอบสูงสุดของมนุษย ์ความหมายในชีวติ                      
ของแต่ละบุคคลมีลกัษณะเป็นเอกภาพ (Uniqueness) ซ่ึงข้ึนอยูก่บัตวับุคคล 
 ระหวา่งปี ค.ศ. 1942-1945 แฟรงเกิลถูกขงัในค่ายกกักนัชาวยวิท่ีออสวทิซ์ (Auschwitz) 
และดาชูว ์(Dachau) ขณะนั้น บิดา มารดา พี่ชาย และภรรยาของเขาไดเ้สียชีวติในค่ายกกักนั                
และหอ้งอบแก็สในค่ายกกักนัออสวทิซ์ ประสบการณ์ของแฟรงเกิลในค่ายกกักนัทาํใหเ้ขาไดรั้บ  
ความทุกขท์รมานกบัความรู้สึกสูญเสีย ส้ินหวงั หมดแรงใจ เขาพบวา่ในภาวะท่ีชีวิตส้ินหวงัและ
เลวร้ายท่ีสุดน้ี เขาและผูค้นในค่ายกกักนัยงัคงมีชีวติอยูต่่อไปได ้เขาเร่ิมมองเห็นคุณค่าของชีวติ  
และต่อมาเขาไดเ้สนอจิตบาํบดัท่ีมุ่งใหผู้รั้บการบาํบดัเขา้ถึงความหมายในชีวติของตน ตระหนกัถึง
คุณค่าของการมีชีวติอยูข่องเขา แฟรงเกิลกล่าววา่ มนุษยส์ามารถพบความหมายในชีวติไดห้ลายทาง 
มนุษยห์าไดสู้ญเสียทุกส่ิงทุกอยา่ง เขาเพียงแต่ไม่รู้วา่กาํลงัมีชีวติอยูเ่พื่ออะไร ซ่ึงจาํเป็นจะตอ้ง
พฒันาความหมายแห่งชีวติของเขา ตวัอยา่งท่ีแฟรงเกิลเสนอแนะวา่ นกัโทษมีความเช่ือวา่พวกเขา              
มีบางอยา่งซ่ึงมีความหมายท่ีตอ้งทาํใหไ้ดใ้นชีวติ มนัมีค่าท่ีจะมีชีวติอยูต่่อไป และจากผลงานวจิยัน้ี 
สามารถอธิบายความหมายและองคป์ระกอบของ Reasons for living ไดด้งัน้ี เหตุผลเพื่อ                      
การดาํรงชีวติอยู ่(Reasons for living) หมายถึง ความเช่ือของบุคคลท่ีมีอยูใ่นตวัเองท่ีมองชีวติ                
อยา่งมีความหมาย และมีเหตุผลท่ีจะใชชี้วติอยูเ่พื่อวนัขา้งหนา้ ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ 
ความเช่ือท่ีจะมีชีวติอยู ่(Survival and coping beliefs) ความรับผดิชอบต่อครอบครัว (Responsibility 
to family) ความห่วงกงัวลท่ีมีต่อลูก (Child-related concerns) ความกลวัการฆ่าตวัตาย (Fear of 
suicide) ความกลวัต่อการไม่ไดรั้บการยอมรับจากสังคม (Fear of social disapproval) เหตุผล                   
ท่ีคดัคา้นทางดา้นศีลธรรม (Moral objections)  
 รอนโคน่ี, เทสโทน่ี, และแซมเปอริน่ี (Ronconi, Testoni, & Zamperini, 2009) ไดศึ้กษา
การใชแ้บบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูส่าํหรับภาษาอิตาเลียน โดยผา่นการแปลทวนยอ้นกลบั 
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(Back-translation) จากแบบทดสอบของลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 1983) กลุ่มตวัอยา่ง            
เป็นชาวอิตาเลียนท่ีมาจากภูมิภาคต่าง ๆ จาํนวน 532 คน อายรุะหวา่ง 26-65 ปี ดว้ยองคป์ระกอบ   
ทั้ง 6 องคป์ระกอบ ของลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 1983) ถูกนาํมาวเิคราะห์ยนืยนั พบวา่ 
สามารถยนืยนัไดใ้นระดบัดี แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ฉบบั 48 ขอ้ (RFL-48)                      
เป็นเคร่ืองมือเพื่อการสาํรวจแรงจูงใจ ความคาดหวงั และความเช่ือ เพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียง
ในการฆ่าตวัตาย ซ่ึงมีประโยชน์มากเน่ืองจากช่วยในการระบุปัจจยัป้องกนัท่ีสามารถสร้าง
โปรแกรมเพื่อการบาํบดัรักษาได ้
 แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ไดน้าํไปทดสอบใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในประเทศต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ สวเีดน (Dobrov & Thorell, 2004) สเปน (Oquendo et al., 2000) แคนนาดา (Real, Lachance, 
& Morval, 1996) ตุรกี (Durak, Yasak-Gultekin, & Sahin, 1993) และอิตาเลียน (Innamorati et al., 
2006) (Ronconi et al., 2009, p. 20) 
 ผูว้จิยัไดท้าํการสาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ (Pilot study) (Khammanee, Suthithatip, Haenjohn, 
& Supwirapakorn, 2014) เร่ือง A study on reasons for living of inmates in Chonburi Women’s 
Penitentiary Center (การศึกษาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิงในทณัฑสถานหญิง
ชลบุรี) กบัผูต้อ้งขงัหญิงท่ีมีคดีตอ้งโทษ 10 ปีข้ึนไป ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 99 คน โดยวเิคราะห์
ความสัมพนัธ์ของอาย ุระยะเวลาตอ้งโทษ และระยะเวลาพน้โทษ กบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู่
ของผูต้อ้งขงั พบวา่ ผูต้อ้งขงัท่ีมีอายมุาก จะมีเหตุผลเพื่อการมีชีวิตอยูน่อ้ย โดยบุคคลท่ีทาํให ้
ผูต้อ้งขงัหญิงใหค้วามสาํคญัเพื่อการมีชีวติอยูต่่อไปมากท่ีสุดคือ ครอบครัว 
 ดว้ยเหตุน้ี พระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา โปรดฯ ให้จดัตั้งโครงการกาํลงัใจ
ข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2549 เพื่อประทานความช่วยเหลือแก่ผูท่ี้ตอ้งการโอกาสในสังคมไทย     
ทรงริเร่ิมโครงการพฒันาคุณภาพชีวติผูต้อ้งขงัหญิงในเรือนจาํ หรือ ELFI ซ่ึงยอ่มาจาก Enhancing 
lives of female inmates เม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2552 และในท่ีสุดเม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2553  
ณ สาํนกังานใหญ่สหประชาชาตินครนิวยอร์ก ท่ีประชุมสมชัชาสหประชาชาติ สมยัท่ี 65 (65th 
United Nations General Assembly-UNGA) ก็ไดใ้หค้วามเห็นชอบขอ้กาํหนดสหประชาชาติ วา่ดว้ย
การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัหญิงในเรือนจาํ และมาตรการท่ีมิใช่การคุมขงัสาํหรับผูก้ระทาํความผดิหญิง 
หรือ “ขอ้กาํหนดกรุงเทพฯ” (United Nations Rules for the Treatment of Women Prisoners and 
Non-custodial Measures of Women Offenders (The Bangkok Rules) (สาํนกักิจการในพระดาํริ 
พระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา, 2555 ก) 
 ผูว้จิยัไดมี้โอกาสเขา้ร่วมประชุมกบัสาํนกักิจการในพระดาํริพระเจา้หลานเธอ              
พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา 4 คร้ัง โดยคร้ังแรกร่วมโครงการอนุวติัตามขอ้กาํหนดกรุงเทพฯ ในโอกาส
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ครบรอบ 7 ปี โครงการกาํลงัใจในพระดาํริพระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา เม่ือวนัท่ี             
31 ตุลาคม พ.ศ. 2556 คร้ังท่ี 2 ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง ผูห้ญิง อิสรภาพท่ีถูกจาํกดัภายใต ้ 
วาทกรรมยาเสพติด คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 คร้ังท่ี 3 ร่วมประชุม เร่ือง ญ. หญิง 
มิใช่ ‘เหยือ่’: กา้วขา้ม ‘ความเช่ือ’ สู่คุณภาพชีวติผูต้อ้งขงัหญิง เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2557  
และคร้ังท่ี 4 เขา้ร่วมการเสวนาวชิาการเน่ืองในโอกาสครบรอบ 5 ปี ขอ้กาํหนดกรุงเทพฯ ในหวัขอ้ 
“มุมมองระหวา่งประเทศเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีและการถอดบทเรียนในการอนุวติัขอ้กาํหนด
กรุงเทพฯ” เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงใน 2 คร้ังหลงั พระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา 
เสด็จเป็นองคป์ระธานในท่ีประชุมดว้ย จากประสบการณ์ท่ีไดเ้ขา้ร่วมประชุมหลายคร้ัง ทาํใหผู้ว้จิยั
ไดม้องเห็นปัญหาของผูต้อ้งขงัท่ีควรไดรั้บการเยยีวยาแกไ้ขเป็นอยา่งมาก จึงเกิดเป็นแรงบนัดาลใจ
ใหผู้ว้จิยัตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยเหลือคนกลุ่มน้ีให้มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนไม่มากก็นอ้ย         
ในฐานะท่ีพวกเขาก็เป็นคนไทยคนหน่ึงท่ีไดพ้ลาดพลั้ง ทาํผดิไปแลว้ เพื่อใหพ้วกเขาไดมี้โอกาส  
ไดป้รับตวัใหม่อีกคร้ัง 
 จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูต้อ้งขงัหญิงเหล่านั้นตอ้งตกอยูใ่นสภาพของความทุกข์
ทรมานทั้งทางร่างกายและจิตใจ ท่ีเห็นไดจ้ากการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงผูต้อ้งขงัหญิง          
ตอ้งประสบกบัความหวาดกลวั ความร้าวรานใจ ความวิตกกงัวล ความรุนแรง และการคิดถึง               
คนอ่ืน ๆ ท่ีอยูภ่ายนอกเรือนจาํ ส่งผลใหผู้ห้ญิงบางคนลงโทษและตาํหนิตนเองมากข้ึน บางคน
สูญเสียความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัตนเอง บางคนมีพฤติกรรมท่ีเป็นการทาํลายตวัเอง โดยเฉพาะผูต้อ้งขงั
ท่ีตอ้งโทษเป็นเวลานาน มีแนวโนม้จะตอ้งเผชิญกบัความหดหู่ใจ เบ่ือหน่าย และรู้สึกวา่ตนเอง           
เป็นคนไร้ค่า เกิดความรู้สึกหมดหวงัในชีวิต อยากตาย มีความรู้สึกวา่สังคมไม่ยอมรับ                        
เกิดการไม่ยอมรับตนเอง ไม่อยากมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ซ่ึงในความรู้สึกเหล่าน้ี ทาํใหพ้วกเขา               
ไม่สามารถเผชิญชีวิตอยูใ่นสังคมได ้ผูต้อ้งขงัหญิงเหล่าน้ีควรไดรั้บการเยยีวยาใหก้ลบัมาเป็นผูท่ี้มี
ชีวติท่ีดีไดต้ามปกติ เห็นความหมายของการมีชีวิตอยู ่จดัการกบัปัญหาได ้เพื่อให้เขามีความเขม้แขง็
ทางใจ มีเป้าหมายในการดาํเนินชีวติ และมีเหตุผลท่ีจะใชชี้วติอยูเ่พื่อวนัขา้งหนา้ ส่ิงนั้นคือ เหตุผล
ในการดาํรงชีวติอยู ่(Reasons for living) 
 จากการวจิยัเร่ือง ความพร้อมในการดาํรงชีวติภายนอกเรือนจาํของผูต้อ้งขงัเรือนจาํ
จงัหวดันนทบุรีก่อนไดรั้บการปลดปล่อย ของอญัชลี สวา่งวงษ ์(2550) พบวา่ ปัญหาอุปสรรค                 
ท่ีผูต้อ้งขงัคิดวา่จะพบหลงัจากพน้โทษคือ ปัญหาการหางานทาํในสังคมภายนอก สังคมภายนอก
รังเกียจและหวาดระแวงคนเคยติดคุกมาก่อน จึงไม่รับเขา้ทาํงาน ปัญหาเร่ืองท่ีอยูอ่าศยั เม่ือพน้โทษ
ออกไปแลว้ ยงัไม่แน่ใจวา่จะกลบัไปสู่ถ่ินพกัอาศยัท่ีเดิมไดห้รือไม่ เพราะสังคมและคนรอบขา้ง
ภายนอกไม่ตอ้นรับ ปัญหาครอบครัว ภรรยาและบุตรท่ีไดรั้บความเดือดร้อนจากสภาวะเศรษฐกิจ 
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ส่ิงแวดลอ้มในสังคมภายนอกยงัคงเป็นปัญหาต่อเน่ืองท่ีจะตอ้งเขา้ไปช่วยแกไ้ข ปัญหาการปรับ
สภาพตนเองใหคุ้น้เคยกบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและส่ิงแวดลอ้มภายนอก และแรงกดดนัของ
สังคมภายนอก ดว้ยการถูกกีดกนัจากสังคมในทอ้งถ่ินดว้ยคาํตาํหนิ ดูถูกเหยยีดหยามต่าง ๆ นานา 
หรือเจอคาํถามของคนรอบขา้ง ซ่ึงเป็นคาํพดูท่ีตอกย ํ้าใหเ้จบ็ปวดทางใจจนเกิดแรงกดดนัให ้             
หวนกลบัไปกระทาํผดิซํ้ าอีก และการวจิยัเร่ือง ภาวะสุขภาพจิตของผูต้อ้งขงัหญิงเรือนจาํกลาง
นครศรีธรรมราช ของภาวดี เหมทานนท ์และคณะ (2549) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายุ
ในช่วง 26-40 ปี ส่วนใหญ่ไดรั้บการคุมขงัมาแลว้ 2-10 ปี (ร้อยละ 69.33) มีปัญหาทางสุขภาพจิต 
(ร้อยละ 45.40) ขอ้เสนอแนะของผูว้จิยัคือ ควรใหก้ารดูแลผูต้อ้งขงัใหค้รอบคลุมทั้งกาย จิต สังคม 
และจิตวญิญาณ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัของผูต้อ้งขงัใหเ้ขา้กบั
สภาพแวดลอ้มของเรือนจาํ ศึกษาเฉพาะกรณีของทณัฑสถานหญิงกลาง ของนิภา น่ิมนวล (2548) 
การวจิยัเร่ือง การปรับตวัของผูต้อ้งขงัให้เขา้กบัสภาพเรือนจาํ ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจาํกลาง              
คลองเปรม ของจารุวรรณ คงยศ (2551) การวจิยัเร่ือง การปรับตวัของผูต้อ้งขงัหญิงเขา้ใหม่     
ในทณัฑสถานหญิงธนบุรี ของพรรณอร กิจพิทกัษ ์(2552) และการวจิยัเร่ือง ความตอ้งการของ
ผูต้อ้งขงัโทษประหารชีวติ: ศึกษากรณีเรือนจาํกลางบางขวาง (ประดบัดวง ดุลยปวณี ศรีสวาสด์ิ, 
2548) ซ่ึงผูว้จิยัแต่ละท่านต่างใหข้อ้เสนอแนะไปในแนวทางเดียวกนัวา่ ควรมีบุคลากรท่ีมีความรู้
ทางดา้นจิตวทิยาในการดูแลผูต้อ้งขงั เพื่อสามารถใชท้กัษะในรูปแบบของการปรึกษาเพื่อช่วยเหลือ
ผูต้อ้งขงั เป็นการรับฟังเพื่อใหไ้ดย้นิไปถึงความรู้สึกและความคิดของพวกเขา ดว้ยความเขา้ใจ            
อยา่งลึกซ้ึง จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ กระบวนการใหก้ารปรึกษาเป็นวธีิการหน่ึงท่ีสามารถ
ช่วยใหผู้ต้อ้งขงัไดท้าํความเขา้ใจตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้นได ้สามารถยอมรับตนเองและยอมรับ                
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล เพื่อนาํไปสู่การปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ และมีเหตุผล                           
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูต่่อไปได ้
 การปรึกษากลุ่ม (Group counseling) เป็นกระบวนการใหค้วามช่วยเหลือ โดยผูน้าํกลุ่ม
การปรึกษาเชิงจิตวทิยาใชท้ฤษฎี เทคนิค และวธีิการต่าง ๆ ในการดาํเนินการกลุ่ม ใหก้บัสมาชิก
หลายคนในเวลาเดียวกนั สมาชิกเรียนรู้และเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น เขา้ใจวา่ปัญหาเป็นเร่ืองปกติ             
ในการดาํเนินชีวิต แต่ละคนมีวธีิการจดัการ และเลือกวธีิการเผชิญสถานการณ์ไดด้ว้ยตนเอง                    
มีความพร้อมในการเปล่ียนแปลง ขอ้ดีของการปรึกษากลุ่มคือ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูน้าํและสมาชิก
คนอ่ืน ๆ ในกลุ่มจะช่วยสนบัสนุน ใหก้าํลงัใจ ใหข้อ้คิด ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ของผูอ่ื้น                
เป็นแนวทางในการป้องกนั แกไ้ข และพฒันาตนเองของสมาชิกแต่ละคน (อนงค ์วเิศษสุวรรณ์, 
2554, หนา้ 16) คอร์เรย ์(Corey, 2004, p. 4) กล่าววา่ เหตุผลท่ีการใชว้ธีิการกลุ่มเป็นท่ีนิยมแพร่หลาย 
เพราะไดผ้ลดีกวา่การปรึกษารายบุคคล การปรึกษากลุ่มดีกวา่ เน่ืองจากสมาชิกกลุ่มสามารถ                  
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ฝึกทกัษะใหม่ ๆ ทั้งในขณะท่ีอยูใ่นกลุ่ม และการนาํมาใชใ้นชีวติประจาํวนั นอกจากน้ีสมาชิกกลุ่ม 
ยงัไดป้ระโยชน์จากขอ้คิดเห็นของสมาชิกคนอ่ืน ๆ และขอ้คิดเห็นจากผูน้าํกลุ่ม สมาชิกไดเ้รียนรู้   
วธีิเผชิญปัญหาจากการสังเกตสมาชิกคนอ่ืน ๆ ท่ีมีปัญหาคลา้ยกนั 
 การปรึกษาแบบบูรณาการ (Integrative counseling) เป็นทฤษฎีและเทคนิควธีิท่ีใช ้                 
ในการเลือกสรร วเิคราะห์ และสังเคราะห์จุดเด่นของทฤษฎีและเทคนิควธีิการปรึกษาต่าง ๆ                  
เพื่อนาํมาบูรณาการเขา้เป็นทฤษฎีและเทคนิควธีิการปรึกษาอีกทฤษฎีหน่ึง การบูรณาการน้ี                       
มีวตัถุประสงคเ์พื่อแสวงหาแนวปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด (สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ,์ 
2554) แนวโนม้ของแวดวงดา้นจิตวทิยาการปรึกษาสมยัใหม่ไดมุ้่งไปสู่การผสมผสานทางทฤษฎี
และเทคนิคดา้นการใหค้าํปรึกษามากข้ึน จะเห็นไดว้า่ปัจจุบนันกัจิตวทิยาการปรึกษา นกัจิตวทิยา
คลินิก และนกัจิตบาํบดัส่วนใหญ่มองตนเองวา่เป็นนกัจิตวทิยาการปรึกษาหรือนกัจิตบาํบดั               
แบบผสมผสาน และเลือกใชก้ารปรึกษาและทาํจิตบาํบดัแบบผสมผสานเป็นวธีิการหลกั                           
ในการช่วยเหลือผูรั้บบริการ (Consoli & Jester, 2005; Hollanders, 1999; Norcross & Goldfried, 
2005 อา้งถึงใน นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ,์ 2557 ข) เหตุผลส่วนหน่ึงเน่ืองจากยงัไม่มีทฤษฎีใด                
ท่ีถูกพิสูจน์ไดอ้ยา่งชดัเจนวา่สามารถประยกุตใ์ชใ้นการช่วยเหลือบุคคลทุกคนไดดี้กวา่ทฤษฎีอ่ืน 
ดงันั้น การบูรณาการทางทฤษฎีการปรึกษาจึงเป็นส่ิงท่ีนกัจิตวทิยาการปรึกษาควรใหค้วามสนใจ 
 ผูว้จิยัมีความคิดเห็นวา่ การท่ีผูต้อ้งขงัตอ้งเขา้มาอยูใ่นเรือนจาํ ซ่ึงถือเป็นการลงโทษ           
พวกเขาเหล่านั้น ให้เขาตระหนกัถึงการกระทาํผดิ รับผดิชอบต่อผลการกระทาํของเขาเอง และ                  
เม่ือเขาไดรั้บการลงโทษแลว้นั้น การถูกตีตราวา่เป็น “คนข้ีคุก” ก่อใหเ้กิดสภาพปัญหาวา่ ผูต้อ้งขงั
ขาดเหตุผลในการดาํรงชีวิตอยู ่ทอ้แท ้หมดอาลยัตายอยาก ไม่อยากมีชีวิตอยูต่่อไป ไม่รู้วา่จะสามารถ
ดาํรงชีวิตอยูภ่ายหลงัพน้โทษอยา่งไร ผูว้จิยัในฐานะนกัจิตวทิยาการปรึกษาตอ้งการช่วยเหลือเก้ือกลู
ใหพ้วกเขาเหล่าน้ีมีความรู้สึกท่ีดีต่อตวัเอง มีความหวงั มองเห็นความหมายของการมีชีวติอยูต่่อไป 
โดยบูรณาการใหก้ารปรึกษาแบบ Integrative multi-theoretical ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและ
ทฤษฎีเผชิญความจริง โดยทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเนน้เร่ืองความทุกขใ์นการดาํรงชีวติของมนุษย ์
ทฤษฎีน้ีพฒันาข้ึนมาเพื่อช่วยใหบุ้คคลท่ีอยูใ่นสถานการณ์ท่ีลาํบาก เช่น โดดเด่ียว แปลกแยก             
หมดหวงั ไร้ความหมาย ไม่มีจุดหมายในชีวติ ซ่ึงอาศยัหลกัการท่ีวา่ มนุษยทุ์กคนมีอิสระ                     
ในการตดัสินใจในโชคชะตาของตนเอง แต่จะตอ้งรับผดิชอบผลท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ               
มนุษยเ์รามีอิสรภาพ (Freedom) ท่ีจะกาํหนดกฎเกณฑแ์ละความหมายใหชี้วติของตนเอง (Meaning 
of life) และจะตอ้งรับผิดชอบ (Responsibility) ต่อการกระทาํและผลท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ           
ของตนเอง สาํหรับทฤษฎีเผชิญความจริงเช่ือวา่ บุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้
เพียงคนเดียวเท่านั้น การควบคุมสถานการณ์ในชีวติของตนเองข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีเราเลือกท่ีจะกระทาํ 
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การดาํเนินชีวติใหมี้ประสิทธิภาพ อยูท่ี่เราตอ้งมีชีวติอยูต่่อไปและวางแผนชีวติท่ีเป็นปัจจุบนั ทฤษฎี
เผชิญความจริงน้ี เป็นการให้คาํปรึกษาท่ีเนน้พฤติกรรมปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษา เพื่อท่ีจะพฒันา
พฤติกรรมท่ีเป็นอยูใ่ห้เป็นพฤติกรรมใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการของ                
ผูรั้บคาํปรึกษา โดยมีเป้าหมายท่ีจะช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง กลา้เผชิญความจริง และตอบสนอง
ความตอ้งการของตนในโลกความจริง 
 จากเหตุผลดงักล่าว กอปรกบัในประเทศไทยยงัไม่เคยมีการศึกษาเก่ียวกบัเหตุผล                   
เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาโดยใชก้ารปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎี
อตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิง 
ในทณัฑสถานหญิง 
 

ค าถามการวจิัย 
 1.  การพฒันาการบูรณาการการปรึกษากลุ่มแบบพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม
และทฤษฎีเผชิญความจริง มีรูปแบบและกระบวนการอยา่งไร 
 2.  การบูรณาการการปรึกษากลุ่มแบบพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและ
ทฤษฎีเผชิญความจริง สามารถเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิง                         
ในทณัฑสถานหญิงไดห้รือไม่ และอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี ต่อเหตุผล              
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิง 
 2.  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี ต่อเหตุผล                        
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิง 
 3.  เพื่อรับรองรูปแบบการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี ต่อเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
ของผูต้อ้งขงัหญิง  
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 2.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล                         
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
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 3.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล                      
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 4.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล                
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง 
 5.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล             
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 1.  ผลจากการไดรั้บการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีไดช่้วยเสริมสร้างการมีเหตุผล
เพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องผูต้อ้งหญิง ทาํใหพ้วกเขาเหล่านั้นเห็นคุณในตวัเอง ใชชี้วิตอยา่งมีความหวงั 
 2.  ผลการวจิยัมีประโยชน์ต่อผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูต้อ้งขงั นกัจิตวทิยา ตลอดจน              
ผูท่ี้สนใจสามารถนาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีต่อเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู่
ของผูต้อ้งขงั ไปประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมตามบริบทของแต่ละหน่วยงานต่อไป 
 3.  ไดน้วตักรรมท่ีเป็นองคค์วามรู้ใหม่ในการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่                  
ของผูต้อ้งขงัหญิง ซ่ึงสามารถนาํไปสู่การวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 
 

ตัวแปรตาม 
 

เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
 

 
 

ตัวแปรต้น 
 

1.  วธีิการทดลอง 
     1.1  ไดรั้บการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
     1.2  ไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
2.  ระยะเวลาการทดลอง 
     2.1  ระยะก่อนการทดลอง 
     2.2  ระยะหลงัการทดลอง 
     2.3  ระยะติดตามผล 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร คือ ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีอยูใ่นทณัฑสถานหญิงชลบุรี ซ่ึงมีคดีตอ้งโทษ              
10 ปีข้ึนไป จาํนวน 128 คน 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีมีคดีตอ้งโทษ 10 ปีข้ึนไป ท่ีอยูใ่นทณัฑสถานหญิง
ชลบุรี ซ่ึงไดม้าโดยการทาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่และมีคะแนนตํ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทล ์ 
ท่ี 25 จาํนวน 33 คน จากนั้นใหท้าํแบบประเมินการฆ่าตวัตาย 8 คาํถาม (8Q) ของกรมสุขภาพจิต 
และคดัเลือกเฉพาะผูท่ี้ไดค้ะแนนเท่ากบั 0 ซ่ึงหมายถึง เป็นผูไ้ม่มีภาวะทางจิตท่ีไม่คิดฆ่าตวัตาย             
ไดจ้าํนวน 29 คน สอบถามความสมคัรใจเพื่อเขา้ร่วมโปรแกรม จาํนวน 22 คน ใชก้ารสุ่มเขา้กลุ่ม 
(Random assignment) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 11 คน ดงัน้ี 
  กลุ่มทดลอง ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
  กลุ่มควบคุม ไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
 2.  ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
  2.1  ตวัแปรตน้ (Independent variable) ไดแ้ก่  
   2.1.1  วธีิการทดลอง จาํแนกเป็น 2 วธีิ ดงัน้ี 
    2.1.1.1  ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
    2.1.1.2  ไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี  
   2.1.2  ระยะเวลาการทดลอง แบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
    2.1.2.1  ระยะก่อนการทดลอง 
    2.1.2.2  ระยะหลงัการทดลอง 
    2.1.2.3  ระยะติดตามผล 
  2.2  ตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่(Reasons for living) หมายถึง ความเช่ือของบุคคลท่ีมี   
อยูใ่นตวัเอง ท่ีมองชีวติอยา่งมีความหมาย และมีเหตุผลท่ีจะใชชี้วติอยูเ่พื่อวนัขา้งหนา้ ประกอบดว้ย 
6 องคป์ระกอบ คือ 
  1.1  ความเช่ือท่ีจะมีชีวติอยู ่(Survival and coping beliefs) หมายถึง การท่ีบุคคล                  
มีความเช่ือวา่ตนเองสามารถมีชีวติอยูต่่อไปอยา่งมีความหมาย สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได ้
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  1.2  ความรับผดิชอบต่อครอบครัว (Responsibility to family) หมายถึง การท่ีบุคคล   
มีความเช่ือวา่ตนเองมีความสําคญั เป็นท่ีรัก เป็นท่ีพึ่งของบุคคลในครอบครัว 
  1.3  ความห่วงกงัวลท่ีมีต่อลูก (Child-related concerns) หมายถึง การท่ีบุคคลตอ้งการ
ดูแลลูก ตอ้งการเห็นลูกเจริญเติบโต 
  1.4  ความกลวัการฆ่าตวัตาย (Fear of suicide) หมายถึง การท่ีบุคคลกงัวลวา่วธีิการ 
ฆ่าตวัตายจะไม่ไดผ้ล กลวัความทุกขท์รมานท่ีจะเกิดข้ึนถา้ตอ้งฆ่าตวัตาย 
  1.5  ความกลวัต่อการไม่ไดรั้บการยอมรับจากสังคม (Fear of social disapproval) 
หมายถึง การท่ีบุคคลตอ้งการเป็นท่ียอมรับในสังคม มีความกงัวลต่อความคิดของบุคคลอ่ืนท่ีมีต่อ
ตนเอง วา่เป็นบุคคลท่ีลม้เหลว 
  1.6  เหตุผลท่ีคดัคา้นทางดา้นศีลธรรม (Moral objections) หมายถึง การท่ีบุคคล                
มีความเช่ือทางศาสนาท่ีตนนบัถือ กลวัความผดิทางศาสนา เช่น การทาํร้ายตวัเอง การฆ่าตวัตาย  
เป็นส่ิงท่ีผดิจากคาํสอนทางศาสนา 
 2.  ผูต้อ้งขงัหญิง (Inmates) หมายถึง ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีอยูใ่นทณัฑสถานหญิงชลบุรี ท่ีมีคดี
ตอ้งโทษ 10 ปีข้ึนไป 
 3.  การใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม (The existential group counseling) 
หมายถึง การใหก้ารปรึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดส้าํรวจชีวติของตนเอง มองเห็นขอ้จาํกดั           
ในการดาํรงชีวติ ไดค้น้หาความสาํคญัของการมีชีวติอยูใ่นโลกน้ี คน้หาความหมายของชีวติ              
เพราะมนุษยเ์ป็นผูลิ้ขิตชีวติของตวัเองได ้และตอ้งมีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีตนเลือก จนเกิด                     
มีเหตุผลในการดาํรงชีวติอยูข่องตนเอง ภายใตค้วามไวว้างใจและสัมพนัธภาพท่ีดีภายในกลุ่ม 
 4.  การใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีเผชิญความจริง (The reality group counseling) หมายถึง 
การใหก้ารปรึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลา้เผชิญความจริง โดยสมาชิกไดส้าํรวจความตอ้งการ             
ของตนเอง ไดส้าํรวจโลกภายในตามท่ีตนตอ้งการ กบัโลกภายนอกท่ีเป็นจริง สมาชิกจะเขา้ใจวา่ 
พฤติกรรมบางอยา่งของเขาไม่เป็นผลดีในการดาํรงชีวติ จนสามารถตดัสินใจเลือกและตอ้งการ
เปล่ียนแปลงวถีิชีวติของตนไปในทางท่ีดีข้ึน โดยผูใ้หก้ารปรึกษาและสมาชิกวางแผนร่วมกนั              
เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งเป็นขั้นตอน 
 5.  การปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี (Multi theoretical integrative group counseling) 
หมายถึง โปรแกรมการปรึกษาท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยบูรณาการทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา ระหวา่ง
ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม (Existentialism) มาประยกุตร่์วมกบัทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality therapy) 
เพื่อพฒันาเหตุผลในการดาํรงชีวติอยูใ่นกลุ่มผูต้อ้งขงัหญิง ประกอบดว้ยขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 



12 

  5.1  ขั้นเร่ิมตน้ใหก้ารปรึกษา เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี              
กบักลุ่มผูรั้บการปรึกษาโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เช่น การฟัง การเงียบ การทวนความ การสะทอ้น
ความรู้สึก การสรุปความ เป็นตน้ เพื่อใหส้มาชิกเกิดความผอ่นคลาย มีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
พร้อมท่ีจะเปิดเผยตนเอง 
  5.2  ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาดาํเนินการพฒันา
เหตุผลในการดาํรงชีวติอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิง โดยใหก้ารปรึกษากลุ่มบูรณาการเชิงทฤษฎี ระหวา่ง
ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม (Existentialism) มาประยกุตร่์วมกบัทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality therapy) 
  กระบวนการบาํบดักลุ่มแบบเผชิญความจริง ใชร้ะบบ WDEP 
  Wants ความตอ้งการ 
  การสาํรวจความตอ้งการของสมาชิก โดยผูน้าํกลุ่มใชค้าํถามท่ีส่งเสริมสมาชิก                   
ใหส้าํรวจความตอ้งการของตนเอง จะช่วยใหส้มาชิกสาํรวจทุกแง่มุมของชีวิต ส่ิงท่ีตนตอ้งการ                 
ส่ิงท่ีมี และส่ิงท่ีเป็นไปไม่ได ้จะช่วยใหส้มาชิกประเมินตนเองและพิจารณาพฤติกรรมท่ีจะทาํใหไ้ด้
ตามความตอ้งการ 
  Direction and doing พฤติกรรม หรือ การปฏิบติั 
  ผูน้าํกลุ่มจะใหส้มาชิกไดพ้ิจารณาวา่ พฤติกรรมปัจจุบนันั้น จะช่วยใหไ้ดส่ิ้งท่ีตอ้งการ
หรือไม่ การเนน้สมาชิกดา้นการปฏิบติัจะช่วยใหส้มาชิกมีสติในการควบคุมพฤติกรรม สามารถ
ตดัสินใจเลือกและเปล่ียนวถีิชีวติของตน 
  Self-evaluation การประเมินตนเอง 
  ใหส้มาชิกไดพ้ิจารณา ตดัสินคุณภาพของส่ิงท่ีเขาทาํ การไดป้ระเมินคุณภาพของ
พฤติกรรมจะช่วยใหส้มาชิกไดพ้ิจารณาวา่มีส่ิงใดท่ีทาํใหเ้กิดความผดิพลาด และจะเปล่ียนแปลง
อะไรบา้งท่ีจะช่วยใหป้ระสบความสาํเร็จ 
  Planning วางแผน 
  ผูรั้บการบาํบดัไดว้างแผนการเปล่ียนแปลง โดยเลือกพฤติกรรมใหม่ท่ีตอ้งการ
เปล่ียนแปลง ตอ้งเป็นแผนท่ีปฏิบติัได ้มีจุดมุ่งหมายชดัเจน ไดผ้ลในระยะสั้น มีความเป็นไปไดสู้ง
วา่จะทาํไดส้าํเร็จ ความสาํเร็จจะเป็นแรงเสริม เป็นกาํลงัใจใหผู้รั้บการบาํบดัในการปฏิบติัระยะยาว
ต่อไป 
  5.3  ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมรับการปรึกษา และการนาํส่ิงท่ีไดรั้บ                       
ไปสู่การปฏิบติัในชีวติจริง ตลอดจนเกิดการเปล่ียนแปลงแนวคิดหรือความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนหลงัจาก
การเขา้ร่วมรับการปรึกษา 
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 6.  กลุ่มทดลอง หมายถึง ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการ             
พหุทฤษฎี 
 7.  กลุ่มควบคุม หมายถึง ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการ
พหุทฤษฎี 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัเร่ือง การพฒันาการบูรณาการ การปรึกษากลุ่มแบบพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎี
อตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิง 
ในทณัฑสถานหญิง ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่
  1.1  ความหมายเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่
  1.2  องคป์ระกอบและการวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
  1.3  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่
 2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษา 
  2.1  การปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
  2.2  การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 
  2.3  การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง 
  2.4  การปรึกษากลุ่ม 
  2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษา 
 3.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูต้อ้งขงัหญิง 
  3.1  โครงการกาํลงัใจในพระดาํริพระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา 
  3.2  ความหมายผูต้อ้งขงัหญิง 
  3.3  ประวติัความเป็นมาทณัฑสถานหญิงชลบุรี 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
 1.  ความหมายเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
 ลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 1983) ใหค้วามหมายของเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
(Reasons for living) หมายถึง ความเช่ือของบุคคลท่ีมีอยูใ่นตวัเอง ท่ีมองชีวติอยา่งมีความหมาย  
และมีเหตุผลท่ีจะดาํรงชีวติอยูเ่พื่อวนัขา้งหนา้ 
 เน่ืองจากตวัแปรเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่(Reasons for living) ยงัไม่เคยมีการศึกษา 
ในประเทศไทย ผูว้จิยัจึงขออธิบายความหมายของตวัแปรอ่ืนท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกนัคือ 
ความหมายในชีวติ (Meaning in life) ดงัน้ี 
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 อรัญญา ตุย้คาํภีร์ (2544) กล่าววา่ ความหมายในชีวติ เป็นแกนหลกัของสุขภาวะ                    
ทางจิตวิญญาณและสุขภาวะทางจิตใจ ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสาํคญัคือ การแสวงหาความหมาย
ในชีวติ ความหมายในชีวิตผา่นความทุกข ์ความมุ่งหวงัในชีวติและความสุข บุคคลท่ีพบวา่ชีวติ                 
มีความหมาย หมายถึง บุคคลท่ีประเมินสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความเจบ็ปวดและความกดดนั                
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตวา่เป็นบทเรียนใหบุ้คคลสร้างความเขม้แข็งใหแ้ก่ตนเอง มีการตอบสนอง                       
ต่อความทุกขใ์นลกัษณะท่ีตนเองเป็นผูก้าํหนดเอง มีความกระตือรือร้น มีอารมณ์ทางบวก รับรู้วา่ 
ความทุกขเ์ป็นโอกาสท่ีจะทาํใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีมีคุณค่าและมีความหมายแก่ชีวติ มีความพยายาม  
ท่ีจะเติมเตม็ความรู้สึกอา้งวา้ง วา่งเปล่าในชีวติ ดว้ยการกระทาํบางส่ิงเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย                   
มีความรู้สึกวา่ชีวติในปัจจุบนัเตม็ไปดว้ยคุณค่าและความหมาย มีความพึงพอใจในชีวิต สามารถ
รับรู้ถึงโอกาสและทางเลือกในชีวติของตน มีความสามารถในการควบคุมหรือกาํหนดชะตาชีวติ
ของตนเองได ้
 บุญญรัตน์ ทรงพานิช, สุภาพรรณ โคตรจรัส และจีน แบรี (2545) กล่าววา่ ความหมาย 
ในชีวติ เป็นการรับรู้ในการพบความหมายจากประสบการณ์แห่งความทุกข ์ซ่ึงตนเองไม่สามารถ
หลีกเล่ียงได ้เป็นส่ิงซ่ึงบุคคลประสบมาในอดีตจนถึงปัจจุบนั การรับรู้ถึงประสบการณ์ชีวติจากผูท่ี้
ผา่นความยากลาํบากภายใตส้ถานการณ์เดียวกนั โดยเนน้ท่ีการคน้พบความหมาย ซ่ึงอาจมาจาก
กิจกรรมหรืองานท่ีทาํอยู ่จากประสบการณ์ หรือจากทศันคติ 
 อรฤทยั โฉมเฉิด (2552) กล่าววา่ ความหมายในชีวติ หมายถึง การรับรู้ของบุคคลต่อส่ิงท่ี
ทาํใหบุ้คคลนั้นดาํรงอยู ่และเป็นส่ิงท่ีทาํใหบุ้คคลนั้นมีกาํลงัใจดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งมัน่คงและมุ่งมัน่
เม่ือเผชิญกบัอุปสรรคหรือวกิฤตของชีวติ ความหมายในชีวติเป็นส่ิงท่ีเช่ือมโยงบุคคลใหส้ัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั กระทาํกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติอยา่งมุ่งมัน่ ผา่นสัมพนัธภาพต่อผูค้นรอบขา้ง 
และผา่นการมีทศันะต่อชีวติท่ีเขม้แขง็เพื่อใหชี้วติดาํรงอยูต่่อไปได ้
 จุรีรัตน์ นิลจนัทึก (2553) กล่าววา่ ความหมายในชีวิต หมายถึง การรับรู้และการตอบสนอง
ของบุคคลในแต่ละขณะต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีเฉพาะเจาะจง เป็นการประเมิน
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติวา่เป็นบทเรียน เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า รับรู้ถึงโอกาสและทางเลือกในชีวติ  
รับรู้ถึงความสามารถในการควบคุมหรือกาํหนดชะตาชีวติของตนเอง รวมถึงการรับรู้เป้าหมาย            
ในชีวติ ส่ิงท่ีใชย้ดึเหน่ียวสาํหรับการมีชีวิต ส่ิงท่ีเขามีชีวิตอยูเ่พื่อส่ิงนั้น และสามารถคน้พบ
ความหมายจากกิจกรรม งานท่ีทาํ จากประสบการณ์ หรือทศันคติต่าง ๆ แมว้า่ชีวติ ณ ขณะนั้น                  
จะประสบกบัความยากลาํบาก ขอ้จาํกดั หรืออยูใ่นหว้งของความทุกขก์็ตาม 
 จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้า่ เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่(Reasons for living)   
เป็นความเช่ือของบุคคลหรือการรับรู้ของบุคคล ท่ีมองชีวิตอยา่งมีความหมาย มีความรู้สึกวา่ชีวติ     
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มีคุณค่าและมีความหมาย มีกาํลงัใจท่ีจะดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งมุ่งมัน่ และมีเหตุผลท่ีจะดาํรงชีวติอยู ่           
เพื่อวนัขา้งหนา้ 
 2.  องค์ประกอบและการวดัเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
 องค์ประกอบเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
 องคป์ระกอบของเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ดงัท่ีลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 
1983) ไดก้ล่าวไว ้มี 6 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  ความเช่ือท่ีจะมีชีวติอยู ่(Survival and coping beliefs) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความเช่ือ
วา่ตนเองสามารถมีชีวิตอยูต่่อไปอยา่งมีความหมาย สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได ้
 2.  ความรับผดิชอบต่อครอบครัว (Responsibility to family) หมายถึง การท่ีบุคคล                   
มีความเช่ือวา่ตนเองมีความสําคญั เป็นท่ีรัก เป็นท่ีพึ่งของบุคคลในครอบครัว 
 3.  ความห่วงกงัวลท่ีมีต่อลูก (Child-related concerns) หมายถึง การท่ีบุคคลตอ้งการ   
ดูแลลูก ตอ้งการเห็นลูกเจริญเติบโต 
 4.  ความกลวัการฆ่าตวัตาย (Fear of suicide) หมายถึง การท่ีบุคคลกงัวลวา่วธีิการ                 
ฆ่าตวัตายจะไม่ไดผ้ล กลวัความทุกขท์รมานท่ีจะเกิดข้ึนถา้ตอ้งฆ่าตวัตาย 
 5.  ความกลวัต่อการไม่ไดรั้บการยอมรับจากสังคม (Fear of social disapproval) หมายถึง 
การท่ีบุคคลตอ้งการเป็นท่ียอมรับในสังคม มีความกงัวลต่อความคิดของบุคคลอ่ืนท่ีมีต่อตนเอง       
วา่เป็นบุคคลท่ีลม้เหลว 
 6.  เหตุผลท่ีคดัคา้นทางดา้นศีลธรรม (Moral objections) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความเช่ือ
ทางศาสนาท่ีตนนบัถือ กลวัความผดิทางศาสนา เช่น การทาํร้ายตวัเอง การฆ่าตวัตาย เป็นส่ิงท่ี                
ผดิจากคาํสอนทางศาสนา 
 การวดัเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
 ลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 1983) ไดศึ้กษาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู:่ แบบวดั
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่โดยชุดขอ้มูลเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูไ่ดถู้กนาํไปใชผ้า่นการทดลอง
อยา่งแพร่หลาย ตั้งแต่กลุ่มประชากรท่ีเป็นนกัเรียนของมหาวทิยาลยั Catholic ในอเมริกา                    
กลุ่มประชากรวยัผูใ้หญ่ในชายหาด Miami กลุ่มคนทาํงานในโรงงานท่ี Philadelphia กลุ่มวยัผูใ้หญ่
ตอนกลางใน Scranton, Pennsylvania และคนทาํงานใน U.S. Senate office โดยแบ่งเป็น                     
กลุ่มเพศชายและหญิงจาํนวนเท่ากนั เขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละพื้นท่ี และส่วนใหญ่อยูใ่น            
วยัผูใ้หญ่ กลุ่มตวัอยา่งถูกถามดว้ยคาํถามดงัน้ี (a) เหตุผลท่ีพวกเขาไม่ตดัสินใจฆ่าตวัตาย ในขณะท่ี
ชีวติของพวกเขาอยูใ่นจุดท่ีเกือบจะตดัสินใจฆ่าตวัตาย (b) เหตุผลท่ีพวกเขาจะไม่ฆ่าตวัตายในขณะน้ี 
(c) เหตุผลท่ีพวกเขาเช่ือวา่จะสามารถช่วยใหบุ้คคลรอดจากการฆ่าตวัตายได ้การสุ่มตวัอยา่ง           
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ดาํเนินอยา่งต่อเน่ืองจนกวา่จะไดห้วัขอ้ใหม่ ๆ มากพอ เหตุผลของการมีชีวิตอยูท่ ั้งหมด 343 เหตุผล 
คาํตอบท่ีคลา้ย ๆ กนัถูกตดัออก และทาํการวเิคราะห์เน้ือหา เหตุผลท่ีแสดงถึงอารมณ์ความรู้สึก          
จากความคิดคลา้ย ๆ กนัถูกนาํมารวมกนั และจดัรูปแบบประโยคใหม่เท่าท่ีจะเป็นไปได ้เหตุผล
เดียวกนัถูกจดัอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนั ซ่ึงเหตุผลทั้งหมด 343 เหตุผล ถูกลดลงเหลือ                            
72 สถานการณ์ 
 เคร่ืองมือฉบบัทดลองน้ีไดท้าํการถามกลุ่มตวัอยา่งโดยใหค้่าคะแนนความสาํคญั 6 คะแนน 
แบบลิเคิร์ท (Likert) โดยประชากรกลุ่มท่ี 1 เป็นอาสาสมคัรวยัผูใ้หญ่ จาํนวน 218 คน ในรัฐ 
Washington (เพศชาย 96 คน เพศหญิง 112 คน) จาก U.S. Congressional office ศูนยแ์สดง King 
Titankhamen นกัศึกษาสาขาจิตวทิยา โรงงานอุตสาหกรรม หอ้งรอในสถานีรถไฟ และประชากร
กลุ่มท่ี 2 เป็นประชากรในเมือง Seattle และ Washington จาํนวน 213 คน (เพศชาย 124 คน                  
เพศหญิง 89 คน) ถูกคดัเลือกมาจากแหล่งชอปปิง และในชั้นเรียนมหาวทิยาลยั Washington อาย ุ        
อยูใ่นช่วงวยัผูใ้หญ่ มีความแตกต่างกนัในเร่ืองการศึกษา ศาสนา และสถานภาพการสมรส 
 จากการตอบคาํถามเบ้ืองตน้ กลุ่มตวัอยา่งถูกแบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีไม่เคยฆ่าตวัตาย      
(n = 82) กลุ่มท่ีเคยมีความคิดฆ่าตวัตายหรือไม่ไดจ้ริงจงั (n = 65) กลุ่มท่ีเคยมีความคิดฆ่าตวัตาย 
และเคยวางแผนเพื่อจะฆ่าตวัตาย (n = 32) และกลุ่มท่ีเคยมีประวติัลงมือฆ่าตวัตายมาแลว้ในอดีต    
(n = 18) วเิคราะห์ความแปรปรวน เพื่อดูค่าเฉล่ียช่วงอายุทั้ง 4 กลุ่ม พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั 
การวเิคราะห์แบบ MANOVA ช้ีใหเ้ห็นวา่ คะแนนความเช่ือของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 กลุ่ม สามารถ
อธิบายองคป์ระกอบทั้ง 6 องคป์ระกอบ ของแบบวดั RFL ได ้จากการทดสอบพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
ทั้ง 4 กลุ่ม มีคะแนนความเช่ือแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 จากขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นวา่ บุคคลท่ีมีความคิดฆ่าตวัตายมีความแตกต่างจากบุคคลท่ีไม่มี
ความคิดฆ่าตวัตายอยา่งชดัเจน ในเร่ืองการยนืยนัและการใหค้วามสาํคญักบัชุดของความคิด             
ความเช่ือเก่ียวกบัการดาํเนินชีวติและความคาดหวงั ในกลุ่มประชากรทัว่ไปและกลุ่มผูป่้วยในคลินิก 
พบวา่ บุคคลท่ีรายงานเร่ืองการฆ่าตวัตายนั้น จะใหค้วามสําคญักบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่           
นอ้ยกวา่กลุ่มท่ีไม่มีประวติัการฆ่าตวัตาย จากกลุ่มตวัอยา่งและการวเิคราะห์ปัจจยัพบวา่ เหตุผล           
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูมี่ 6 องคป์ระกอบ คือ 1) ความเช่ือท่ีจะมีชีวติอยู ่(Survival and coping beliefs) 
2) ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (Responsibility to family) 3) ความห่วงกงัวลท่ีมีต่อลูก (Child-
related concerns) 4) ความกลวัการฆ่าตวัตาย (Fear of suicide) 5) ความกลวัต่อการไม่ไดรั้บ                   
การยอมรับจากสังคม (Fear of social disapproval) 6) เหตุผลท่ีคดัคา้นทางดา้นศีลธรรม (Moral 
objections) 
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 ความเช่ือท่ีจะมีชีวติอยู ่(Survival and coping beliefs) เหตุผลเร่ืองความเช่ือท่ีจะมีชีวติอยู ่
เป็นเหตุผลท่ีทาํใหเ้กิดความคาดหวงัทางบวกเก่ียวกบัอนาคต เช่ือในความสามารถท่ีจะแกไ้ขปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได ้ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งอยา่งเห็นไดช้ดักบัทั้งบุคคลท่ีเคยมีพฤติกรรมฆ่าตวัตายมาก่อน
และในปัจจุบนั ในกลุ่มประชากรทัว่ไป บุคคลท่ีเคยไดร้ายงานวา่เคยมีพฤติกรรมฆ่าตวัตาย                      
จะมีคะแนนความเช่ือท่ีจะมีชีวติอยูน่อ้ยกวา่บุคคลท่ีไม่เคยคิดฆ่าตวัตาย ในกลุ่มคนไขท่ี้คลินิก 
คนไขท่ี้เขา้รับการรักษาจากการพยายามฆ่าตวัตายจะมีการใหค้วามสาํคญัต่อความเช่ือท่ีจะมีชีวติอยู ่            
นอ้ยกวา่คนไขท่ี้ไม่มีพฤติกรรมฆ่าตวัตาย ทั้งกลุ่มคนไขแ้ละกลุ่มประชากรทัว่ไป บุคคลท่ีเคย
รายงานวา่เคยลงมือฆ่าตวัตายในอดีต และคาดวา่จะลงมือในอนาคตนั้น มีคะแนนในชุดความเช่ือน้ี
นอ้ยเช่นเดียวกนั สุดทา้ย กลุ่มคนไขท่ี้รายงานวา่พวกเขาบอกคนอ่ืนเร่ืองความคิดฆ่าตวัตาย                     
และคนท่ีมองวา่การฆ่าตวัตายเป็นทางออกของปัญหาในชีวติของเขา มีความเช่ือเร่ืองความเช่ือท่ีจะ
มีชีวติอยู ่อยูใ่นระดบันอ้ย 
 ความรับผดิชอบต่อครอบครัว (Responsibility to family) และความห่วงกงัวลท่ีมีต่อลูก 
(Child-related concerns) มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญักบัพฤติกรรมการฆ่าตวัตาย ในกลุ่ม
ประชากรทัว่ไปท่ีรายงานวา่ไม่เคยมีความคิดฆ่าตวัตาย มีการใหค้วามสาํคญักบัทั้งดา้นครอบครัว
และดา้นลูก ในกลุ่มคนไขท่ี้ไม่ฆ่าตวัตายในปัจจุบนัและไม่เคยมีประวติัฆ่าตวัตาย ก็ใหค้วามสาํคญั
กบัดา้นครอบครัวและดา้นลูกเช่นกนั ยิง่ไปกวา่นั้น ความห่วงกงัวลท่ีมีต่อลูกสามารถแยกบุคคลท่ีมี
ความคิดฆ่าตวัตายออกจากบุคคลท่ีเคยมีประวติัฆ่าตวัตายไดอ้ยา่งชดัเจน 
 ความกลวัการฆ่าตวัตาย (Fear of suicide) ความกลวัต่อการไม่ไดรั้บการยอมรับจากสังคม 
(Fear of social disapproval) และเหตุผลท่ีคดัคา้นทางดา้นศีลธรรม (Moral objections) มาตรวดั
ความกลวัการฆ่าตวัตาย เป็นมาตรวดัเดียวท่ีสามารถแยกบุคคลท่ีเคยมีประวติัฆ่าตวัตายออกจาก
บุคคลท่ีรายงานวา่มีความความคิดเร่ืองฆ่าตวัตายแต่ไม่ลงมือท่ีจะทาํใหต้วัเองตาย ในกลุ่มประชากร
ทัว่ไป บุคคลท่ีมีประวติัฆ่าตวัตายจะมีความกลวันอ้ยกวา่บุคคลท่ีมีประวติัมีความคิดแต่ไม่ลงมือทาํ 
ความสัมพนัธ์เชิงลบในระดบัสูง ระหวา่งความกลวัการฆ่าตวัตายและความกลวัต่อการไม่ไดรั้บ   
การยอมรับจากสังคม ในกลุ่มประชากรทัว่ไป ช้ีใหเ้ห็นวา่ ขอ้สรุปน้ีอาจเป็นตน้เหตุของการรายงาน
เก่ียวกบัการฆ่าตวัตายนั้น มีความเก่ียวขอ้งกบัความกลวัต่อการไม่ไดรั้บการยอมรับจากสังคม          
(Linehan & Nielsen, 1981) 
 ความเช่ือท่ีเก่ียวขอ้งกบัความกลวัการไม่ไดรั้บการยอมรับจากสังคมกบัเหตุผลท่ีคดัคา้น
ดา้นศีลธรรม มีความเก่ียวขอ้งกนัในระดบัตํ่าในการแยกระหวา่งกลุ่มท่ีฆ่าตวัตาย ไม่มีนยัสาํคญั            
ในกลุ่มประชากรทัว่ไป ส่วนในกลุ่มคนไขใ้นคลินิก บุคคลท่ีมีเหตุผลท่ีคดัคา้นดา้นศีลธรรมนอ้ย
เป็นบุคคลท่ีมีประวติัฆ่าตวัตายมาก่อน ส่วนบุคคลท่ีไม่มีความคิดฆ่าตวัตายในปัจจุบนันั้น                    
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ใหค้วามสาํคญัทั้งเร่ืองเหตุผลท่ีคดัคา้นดา้นศีลธรรมและความกลวัต่อการไม่ไดรั้บการยอมรับ           
จากสังคมมากกวา่กลุ่มคนท่ีมีความคิดฆ่าตวัตายในปัจจุบนัและกลุ่มคนท่ีมีประวติัการฆ่าตวัตาย   
ส่วนในกลุ่มคนไขจิ้ตเวช ไดใ้หค้วามสาํคญักบัความกลวัต่อการไม่ไดรั้บการยอมรับจากสังคม
หลงัจากท่ีมีพฤติกรรมการฆ่าตวัตายนั้น จะมีการพดูถึงเร่ืองการฆ่าตวัตายของตวัเองอยูใ่นระดบัท่ี
นอ้ยมาก เราสามารถสรุปไดว้า่ ความเช่ือเหล่าน้ี (คะแนนความกลวัต่อการไม่ไดรั้บการยอมรับ    
จากสังคมในระดบัสูง) อาจนาํมาใชป้ระโยชน์ในเร่ืองของสัญญาณเตือน เคร่ืองช้ีวดัให้กบัแพทย ์    
วา่คนไขท่ี้มีลกัษณะเฉพาะแบบน้ี อาจจะไม่มีความเส่ียงในการฆ่าตวัตาย ซ่ึงแนวคิดน้ีจะตอ้งไดรั้บ
การทดสอบจากงานวจิยัต่อไป 
 สรุปจากขอ้คน้พบ ช้ีให้เห็นวา่ บุคคลท่ีฆ่าตวัตายและบุคคลท่ีไม่มีความคิดฆ่าตวัตาย      
ทั้งกลุ่มคนทัว่ไปและกลุ่มคนไขจิ้ตเวชมีระดบัความสาํคญัต่อความเช่ือเหล่าน้ีท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงเป็น
ขอ้เสนอแนะวา่ เป้าหมายของการรักษาเพื่อลดพฤติกรรมการฆ่าตวัตายนั้น อาจตอ้งให้ความสาํคญั
กบัคนไขใ้หส้ามารถคิดถึงความเช่ือท่ีมีความสาํคญัสาํหรับตวัเขาดว้ยชุดความเช่ือในแบบวดั RFL 
อยา่งนอ้ยมนัอาจเป็นประโยชน์สาํหรับบุคลากรทางการแพทยใ์นการเขา้ถึงความคิดความเช่ือ              
ในปัจจุบนั และให้ความสาํคญัในการบาํบดัดว้ยการพูดคุย โนม้นา้ว ดว้ยชุดความคิดความเช่ือเหล่าน้ี 
อยา่งไรก็ตาม เทคนิคในการรักษาตอ้งไดรั้บการวจิยัในเชิงลึกและรับการพิสูจน์จากการวจิยัดว้ย 
 3.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ในองคป์ระกอบ
ทั้ง 6 ดา้น แต่เน่ืองดว้ยในประเทศไทยยงัไม่เคยมีการวจิยัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
ผูว้จิยัจึงขออา้งอิงงานวจิยัท่ีมีความใกลเ้คียงกบัเร่ืองน้ี ดงัน้ี 
 World Health Organization (2007) ไดศึ้กษาการป้องกนัการฆ่าตวัตายในเรือนจาํ พบวา่ 
การฆ่าตวัตายเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนบ่อยดว้ยเหตุผลเดียวของการตายคือ การกระทาํความผิด ดงันั้น   
สถานกกักนัหรือเรือนจาํมีหนา้ท่ีตอ้งรับผดิชอบต่อการป้องกนัดา้นสุขภาพและความปลอดภยั      
ของผูต้อ้งขงั พฤติกรรมการฆ่าตวัตายของผูต้อ้งขงั หมายถึง ความเครียดของเจา้หนา้ท่ีและผูต้อ้งขงัอ่ืน
ท่ีตอ้งเผชิญกบัการฆ่าตวัตาย ดงันั้น เพื่อป้องกนัการฆ่าตวัตายในเรือนจาํ และการใหก้ระบวนการ
เพื่อป้องกนัการฆ่าตวัตายจึงเกิดประโยชน์ทั้งกบัผูต้อ้งขงัเองและเจา้ท่ีหนา้ ดว้ยปัจจยัเส่ียงต่อ               
การฆ่าตวัตายของผูต้อ้งขงั 
 ปัจจยัดา้นสถานการณ์ การฆ่าตวัตายมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนไดจ้ากการแขวนคอ เม่ือเหยือ่
ถูกแยกขงัเด่ียว และบางเวลาท่ีเจา้หนา้ท่ีมีอยูน่อ้ย เช่น ในเวลากลางคืนหรือช่วงสุดสัปดาห์                      
มีจาํนวนการฆ่าตวัตายเพิ่มข้ึนเม่ือนกัโทษอยูค่นเดียว ถึงแมว้า่พวกเขาจะอยูร่่วมกบัคนอ่ืนก็ตาม       
มีความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการฆ่าตวัตายของผูต้อ้งขงัและการจดัการเร่ืองห้องพกั โดยเฉพาะ
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ผูต้อ้งขงัท่ีมีการแบ่งแยกเช้ือชาติหรือการแบ่งแยกท่ีพกัแบบพิเศษ (โดยเฉพาะการขงัเด่ียว) อาจเพิ่ม
ความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายได ้หอ้งขงัมีความเก่ียวขอ้งกบัการท่ีผูต้อ้งขงัท่ีถูกขงัอยูใ่นห้องขงั                 
24 ชัว่โมงต่อวนั ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีมีนยัสาํคญั มีจาํนวนผูต้อ้งขงัท่ีฆ่าตวัตายมากเกิดข้ึนในช่วง
ระยะเวลาน้ี 
 ปัจจยัทางดา้นจิตสังคม การสนบัสนุนทางสังคมและครอบครัวท่ีนอ้ย และผูต้อ้งขงั                     
มีประวติัหรือการเจบ็ป่วยทางจิต รวมทั้งปัญหาทางอารมณ์ เหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกบัการฆ่าตวัตาย              
ของผูต้อ้งขงั และการฆ่าตวัตายของผูต้อ้งขงัมกัเกิดข้ึนกบัพฤติกรรมของนกัโทษท่ีรุนแรงระหวา่ง
นกัโทษดว้ยกนั ความเครียดส่วนบุคคล และทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ไดง่้าย ดว้ยเหตุผลเหล่านั้น              
จึงนาํไปสู่การฆ่าตวัตายของผูต้อ้งขงั รวมทั้งความรู้สึกของความส้ินหวงั การมองไม่เห็นอนาคต
และการแกไ้ขปัญหา การฆ่าตวัตายจึงเป็นมุมมองของทางออกสุดทา้ยท่ีแกไ้ขสถานการณ์ท่ีส้ินหวงั 
ดงันั้น บุคคลท่ีมีความรู้สึกของความส้ินหวงัเกิดข้ึน หรือเคยลงมือฆ่าตวัตาย หรือวางแผนฆ่าตวัตาย
จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาวา่มีความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย 
 หลกัการสาํคญัของการป้องกนัการฆ่าตวัตายคือ การช่วยเหลือทางดา้นสุขภาพจิต 
ผูต้อ้งขงัท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตท่ีแสดงออกถึงสัญญาณในการฆ่าตวัตายควรไดรั้บการช่วยเหลือ          
ทางสุขภาพจิต ซ่ึงตอ้งทาํให้เป็นมาตรฐาน ผูต้อ้งขงัท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการฆ่าตายตอ้งไดรั้บ                
การประเมินและช่วยเหลือจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นสุขภาพจิต 
 รอนโคน่ี และคณะ (Ronconi et al., 2009) ไดศึ้กษาการใชแ้บบวดัเหตุผล                                  
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูส่าํหรับภาษาอิตาเลียน ซ่ึงงานวิจยัช้ินน้ีเป็นการศึกษาการใชแ้บบวดัเหตุผล  
เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ฉบบัภาษาอิตาเลียน โดยผา่นการแปลทวนยอ้นกลบั (Back-translation)             
จากแบบทดสอบของลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 1983) กลุ่มตวัอยา่งเป็นชาวอิตาเลียน 
จาํนวน 532 คน อายุระหวา่ง 26-65 ปี กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดไดรั้บการทดสอบแบบวดัความซึมเศร้า
ของเบค (Beck) (Beck depression inventory: BDI) และแบบวดัความส้ินหวงัของเบค (Beck 
hopelessness scale: BHS) ดว้ยองคป์ระกอบทั้ง 6 องคป์ระกอบ ของลินแฮน และคณะ (Linehan     
et al., 1983) นาํมาวเิคราะห์ยืนยนัปัจจยั พบวา่ สามารถยนืยนัปัจจยัไดใ้นระดบัดี แบบวดัเหตุผล 
เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ฉบบั 48 ขอ้ (RFL-48) เป็นเคร่ืองมือเพื่อการสาํรวจแรงจูงใจ ความคาดหวงั 
และความเช่ือ เพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงในการฆ่าตวัตาย ซ่ึงมีประโยชน์มาก เน่ืองจาก                 
ช่วยในการระบุปัจจยัป้องกนัท่ีสามารถสร้างโปรแกรมเพื่อการบาํบดัรักษาได ้สรุป 6 องคป์ระกอบ 
ดงัน้ี 
 1.  ความเช่ือท่ีจะมีชีวติอยู ่(Survival and coping beliefs: SCB) จาํนวน 24 ขอ้ 
 2.  ความรับผดิชอบต่อครอบครัว (Responsibility to family: RF) จาํนวน 7 ขอ้ 
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 3.  ความห่วงกงัวลท่ีมีต่อลูก (Child-related concerns: CRC) จาํนวน 3 ขอ้ 
 4.  ความกลวัการฆ่าตวัตาย (Fear of suicide: FS) จาํนวน 7 ขอ้  
 5.  ความกลวัต่อการไม่ไดรั้บการยอมรับจากสังคม (Fear of social disapproval: FSD) 
จาํนวน 3 ขอ้  
 6.  เหตุผลท่ีคดัคา้นทางดา้นศีลธรรม (Moral objections: MO) จาํนวน 4 ขอ้ 
 แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ไดน้าํไปทดสอบใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในประเทศต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ สวเีดน (Dobrov & Thorell, 2004) สเปน (Oquendo et al., 2000) แคนนาดา (Real et al., 1996) 
ตุรกี (Durak et al., 1993) และอิตาเลียน (Innamorati et al., 2006) (Ronconi et al., 2009, p. 20)     
จากการศึกษาพบวา่ แบบวดั RFL มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัในระดบัสูง (.91) และองคป์ระกอบยอ่ย 
ไดแ้ก่ SCB = .90, RF = .83, CRC = .79, FS = .70, FSD = .79 และ MO = .71 
 ชทัเทอร์จี และบาซู (Chatterjee & Basu, 2010) ไดศึ้กษาสาเหตุของการฆ่าตวัตาย: 
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูแ่ละความคิดฆ่าตวัตายในนกัเรียน วตัถุประสงคข์องการศึกษาน้ี                    
เพื่อทาํการสาํรวจปัจจยัภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีความคิดฆ่าตวัตายในนกัเรียนระดบั
มหาวทิยาลยัเพศหญิง ทาํการวเิคราะห์เน้ือหาจากการสัมภาษณ์นกัเรียนมหาวทิยาลยัเพศหญิง 
จาํนวน 120 คน พบวา่ มีปัจจยัหลกั 4 เร่ือง ท่ีนาํไปสู่การคิดฆ่าตวัตาย ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษา 
(Academic) ความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล (Interpersonal) และส่ิงแวดลอ้ม (Environmental relate) เช่น 
เหตุการณ์ท่ีสร้างความลาํบากใจในสังคมท่ีตอ้งเผชิญหนา้กบับุคคลท่ีมีความคิดวติถาร การคุกคาม
ทางเพศ การถูกข่มขืน และการถูกปฏิเสธความรัก มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัมาก ในขณะท่ี
เหตุการณ์ เช่น การตายของคนรักและวกิฤตทางการเงิน พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัในระดบันอ้ย 
นอกจากน้ี แบบสอบถามความคิดฆ่าตวัตายในผูใ้หญ่นั้น สามารถประเมินความถ่ีของความคิด     
ฆ่าตวัตายท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยภายใน 1 เดือนท่ีผา่นมา ผลการศึกษาพบวา่ มีนกัเรียนร้อยละ 12.5             
มีความคิดฆ่าตวัตาย จากการวดั RFL พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ                  
กบัความคิดฆ่าตวัตาย องคป์ระกอบเร่ืองอนาคตและเหตุผลทางดา้นจริยธรรม พบความสัมพนัธ์   
ในระดบัสูงกบัความคิดฆ่าตวัตาย จากการศึกษาพบวา่ ความแกร่งและผลทางบวกของเหตุผล               
เพื่อการดาํรงชีวติอยูส่ามารถใชป้ระโยชน์ในการป้องกนัการฆ่าตวัตาย และพบวา่มีความเก่ียวขอ้งกนั
ของนกับาํบดัหรือผูใ้หก้ารปรึกษาในการทาํการประเมินความเส่ียงในการฆ่าตวัตาย 
 ซีกอล, มาร์ต้ี, เมเยอร์, และคูลิดจ ์(Segal, Marty, Meyer, & Coolidge, 2011) ไดศึ้กษา
บุคลิกภาพ ความคิดฆ่าตวัตาย และเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูสู้งอาย ุวตัถุประสงคใ์นการศึกษา 
เพื่อทาํการทดสอบองคป์ระกอบระหวา่งโครงสร้างของบุคลิกภาพท่ีผดิปกติ (Personality disorder: 
PD) ลกัษณะบุคลิกภาพ (Personality traits) และความคิดฆ่าตวัตาย (Suicidal ideation) และปัจจยั    
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ท่ีแสดงออกมาเพื่อป้องกนัการฆ่าตวัตายในบา้นพกัผูสู้งอาย ุโดยศึกษาในกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน     
109 คน อายเุฉล่ียเท่ากบั 71.4 ปี เพศหญิง 61% เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ The Coolidge axis II 
inventory, NEO five-factor inventory, Geriatric suicide ideation scale, and Reasons for living 
inventory 
 ผลการศึกษาพบวา่ บุคลิกภาพผดิปกติ (PD) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการคิดฆ่าตวัตาย 
และมีความสัมพนัธ์ร่วมกบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ลกัษณะบุคลิกภาพ (Personality traits)                 
มีความสัมพนัธ์กนัทางลบกบัความคิดฆ่าตวัตาย ยกเวน้กลุ่มอาการทางประสาท ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนั
ทางบวก และส่วนใหญ่ไม่เก่ียวขอ้งกบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่จากการวเิคราะห์การถดถอย 
บุคลิกภาพแบบ Borderline และแบบ Histrionic คือ โครงสร้างบุคลิกภาพท่ีผดิปกติ (PD features)   
ท่ีมีความแปรปรวนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติกบัความคิดฆ่าตวัตาย ซ่ึงบุคลิกภาพแบบ Neuroticism 
เป็นเพียงลกัษณะบุคลิกภาพ (Personality traits) แบบเดียวท่ีมีความแปรปรวนอยา่งมีนยัสาํคญั             
ทางสถิติกบัความคิดฆ่าตวัตาย โครงสร้างบุคลิกภาพผดิปกติกบัลกัษณะบุคลิกภาพ ไมพ่บ                  
ความแปรปรวนกบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
 แบกเก,้ ลามิส, นาดอร์ฟฟ์, และออสแมน (Bagge, Lamis, Nadorff, & Osman, 2014)   
ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความส้ินหวงั ภาวะซึมเศร้า และการคิดฆ่าตวัตาย: ตวัแปรส่งผา่น 
(Mediation) โดยเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่วตัถุประสงคข์องการศึกษาคือ ทาํการทดสอบเหตุผล
เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่(RFL) เป็นส่วนในการทาํนายปัจจยัเส่ียงดั้งเดิม (อาการซึมเศร้า, ความส้ินหวงั) 
และการมีความคิดฆ่าตวัตาย และการลงมือฆ่าตวัตาย โดยศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษา
มหาวทิยาลยั จาํนวน 1,075 คน ไดท้าํการแบบประเมินทางออนไลน์ ผลการศึกษาพบวา่                          
ชุดขอ้ความของแบบวดัท่ีสามารถเป็นรูปแบบตวักลาง ช้ีใหเ้ห็นวา่ มีความสัมพนัธ์กนัระหวา่ง 
ปัจจยัเส่ียงและความคิดฆ่าตวัตายในปัจจุบนั ท่ีสามารถกาํกบัไดโ้ดยแบบวดั RFL ทั้งฉบบั 
นอกจากน้ี เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูท่ ั้งฉบบั เป็นตวัแปรส่งผา่นของความสัมพนัธ์ระหวา่ง            
ความส้ินหวงักบัการลงมือฆ่าตวัตายในอดีต และเป็นตวัแปรส่งผา่นของความสัมพนัธ์ระหวา่ง
อาการซึมเศร้ากบัการลงมือฆ่าตวัตายดว้ย สรุปวา่ การศึกษาไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของ             
การประเมินความเส่ียงปัจจยัท่ีป้องกนัการฆ่าตวัตาย สามารถนาํไปพฒันาเป็นตวัช้ีวดัและการบาํบดั
วยัรุ่นท่ีมีความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย 
 มีทฤษฎีมากมายท่ีกล่าวถึงพฤติกรรมการฆ่าตวัตายวา่มีความเก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิด 
ซ่ึงเป็นตวัแปรส่ือกลางท่ีสาํคญัในการทาํความเขา้ใจเร่ืองความเส่ียงในการฆ่าตวัตาย ปัจจยั                   
ดา้นความคิดเป็นปัจจยัสาํคญัในการกาํหนดเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่(RFL) (Linehan et al., 1983) 
ท่ีสามารถช่วยใหไ้ดรั้บความรู้เก่ียวกบัความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อความเส่ียงต่อพฤติกรรมการฆ่าตวัตาย 
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ซ่ึงความเช่ือเหล่านั้นมีอิทธิพลอยา่งยิง่ต่อการลงมือฆ่าตวัตาย RFL ไดอ้อกแบบเหตุผลท่ีไม่ใช่
เหตุผลของการฆ่าตวัตาย โดยไม่ไดส้นใจความคิดเก่ียวกบัการฆ่าตวัตายเลย (Linehan et al., 1983) 
 พระสุริยญั ชูช่วย (2545) ไดศึ้กษาการแสวงหาความสุขและคุณค่าของชีวติ กรณีศึกษา
ทศันะกลุ่มคนต่างวยัในกรุงเทพมหานคร พบวา่ ในทศันะของศาสนาพุทธ ความสุข คือ                        
การดาํเนินชีวติอยา่งมีสติท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น ในทศันะของศาสนาคริสต ์ความสุข
คือ การดาํเนินชีวติท่ีมีความรักต่อพระเจา้และเพื่อนมนุษย ์ในทศันะของศาสนาอิสลาม ความสุข คือ 
การดาํเนินชีวติดว้ยการทาํความดีตามหลกัศรัทธาต่อพระเป็นเจา้ ส่วนในทศันะเก่ียวกบัคุณค่าท่ีมี
ความสาํคญัต่อชีวติ กลุ่มตวัอยา่งทุกวยัใหค้วามสาํคญักบัการมีความสุขสบายทางกายและใจ               
เป็นอนัดบัท่ีหน่ึง วยัรุ่นให้ความสาํคญักบัการขบคิดเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ วยัผูใ้หญ่         
ใหค้วามสาํคญักบัการมีสติเท่าทนัความคิดและความรู้สึกของตนเอง วยักลางคนใหค้วามสาํคญักบั
การมีจิตใจสงบปราศจากความสุขและความทุกข ์วยัผูสู้งอายใุหค้วามสาํคญักบัการมีจิตใจสงบ
ปราศจากความสุขและความทุกข ์
 อรัญญา ตุย้คาํภีร์ (2536) ไดศึ้กษาผลของกลุ่มจิตบาํบดัแบบโลกอสต่อการเพิ่มความมุ่งหวงั
ในชีวติของหญิงในสถานสงเคราะห์หญิงบา้นเกร็ดตระการท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงสูงต่อการติดเช้ือ          
เอชไอวี เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบวดัความมุ่งหวงัในชีวติและแบบสัมภาษณ์ กลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน ผลการวจิยัพบวา่ คะแนนความมุ่งหวงัในชีวติ                  
ของกลุ่มทดลอง ระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง และคะแนนความมุ่งหวงั                 
ในชีวติระยะหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 อรัญญา ตุย้คาํภีร์ (2544) ศึกษาการพฒันามาตรวดัความมุ่งหวงัในชีวติของนกัศึกษาไทย 
พบวา่ มาตรวดัความมุ่งหวงัในชีวติใชว้ดัแนวคิดทฤษฎีโลโกเทอราปี เก่ียวกบัการรับรู้เป้าหมาย 
และความหมายในชีวติ โดยมีการศึกษาวจิยัเพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัน้ีในคนอเมริกนัและ
คนฮ่องกง แต่ยงัไม่มีการศึกษาเร่ืองน้ีในคนไทย การวิจยัคร้ังน้ีจึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันามาตรวดั
ความมุ่งหวงัในชีวิตและศึกษาค่าคะแนนเฉล่ียมาตรวดัความมุ่งหวงัในชีวตินกัศึกษาไทย มาตรวดั
ประกอบดว้ย แบบวดั Purpose in life (PIL) และแบบวดั Seeking of noetic goals (SONG) ฉบบั
ภาษาไทย ซ่ึงแปลโดยผูว้จิยั การวจิยัพบวา่ ผูต้อบมาตรวดัน้ี จาํนวน 1,320 คน คุณภาพรายขอ้             
ส่วนใหญ่ของแบบวดั PIL และแบบวดั SONG มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัมาตรรวม
อยา่งมีนยัสาํคญั ค่าความเท่ียงของแบบวดั PIL และแบบวดั SONG ฉบบัภาษาไทย อยูใ่นระดบัสูง 
สามารถวดัการรับรู้เป้าหมายและความหมายในชีวติของนกัศึกษาไทยไดอ้ยา่งมีความตรงและ
เช่ือถือได ้
 บุญญรัตน์ ทรงพานิช และคณะ (2545) ศึกษาผลของจิตบาํบดัแบบแสวงหาความหมาย 
ต่อความหมายในชีวติของผูล้ี้ภยั กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูล้ี้ภยัเพศชาย อาย ุ30 ปีข้ึนไป จาํนวน 50 คน 
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ผูว้จิยัพฒันาแบบวดัความหมายในชีวติจากแบบวดัเอม็ไอเอสที ของสตาร์ค (Starck) ซ่ึงเป็น       
แบบรายงานตนเอง มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดบั 
จาํนวน 20 ขอ้ พบวา่ หลงัการทดลอง ผูล้ี้ภยัท่ีไดรั้บจิตบาํบดัแบบแสวงหาความหมาย มีคะแนน
ความหมายในชีวติสูงกวา่ผูล้ี้ภยัท่ีไม่ไดรั้บจิตบาํบดั และหลงัการทดลอง ผูล้ี้ภยัท่ีไดรั้บจิตบาํบดั
แบบแสวงหาความหมาย มีคะแนนความหมายในชีวิตสูงกวา่ก่อนไดรั้บจิตบาํบดั 
 นิรันดร์ เหลืองอร่าม (2549) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการเขา้สู่
สังคมของผูต้อ้งขงั ทณัฑสถานบาํบดัพิเศษจงัหวดัปทุมธานี กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้โครงการ                  
เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย จาํนวน 400 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า (Rating 
scale) พบวา่ ผูต้อ้งขงัมีความเช่ือมัน่ท่ีจะนาํความรู้ความสามารถไปใชใ้นการประกอบอาชีพ              
เล้ียงตนเองและครอบครัวได ้แต่ยงัขาดความมัน่ใจในการสมคัรงาน ผูต้อ้งขงัมีความสัมพนัธ์               
ในครอบครัวในระดบัมาก ตอ้งการกาํลงัใจจากครอบครัวในการเร่ิมตน้ชีวติใหม่และใชชี้วติกบั
ครอบครัวภายหลงัพน้โทษ ผูต้อ้งขงัทุกคนมีความคาดหวงัในอนาคต วนัหน่ึงเขาตอ้งพน้โทษ 
กลบัไปใชชี้วติร่วมกบัสังคมภายนอก และตอ้งการใหบุ้คคลในครอบครัวและสังคมยอมรับ 
 สมพร จนัอุด (2549) ไดศึ้กษาความเช่ือบุญบาปตามแนวทางพระพุทธศาสนา                      
ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม กบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 450 คน เป็นผูต้อ้งขงัชาย 364 คน 
และผูต้อ้งขงัหญิง 86 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ ผูต้อ้งขงั 
ร้อยละ 86.43 มีความเช่ือในภาพรวมเร่ืองบุญบาปตามแนวทางพระพุทธศาสนา โดยร้อยละ 85.69   
มีความเช่ือการทาํบุญ โดยการใหท้าน การบาํเพญ็ภาวนา และการปฏิบติัศีล ตามลาํดบั ในดา้นบาป 
พบวา่ ร้อยละ 87.16 มีความเช่ือการทาํบาป ทางกายทุจริต ทางมโนทุจริต และทางวจีทุจริต 
ตามลาํดบั ผูมี้อายมุากข้ึน มีความเช่ือเร่ืองบุญบาปมากข้ึน ประเภทความผดิท่ีมีพฤติกรรมการกระทาํ
ความผดิท่ีใชค้วามรุนแรงมากข้ึน จะมีความเช่ือเร่ืองบุญบาปนอ้ยลง และผูมี้การศึกษาสูงข้ึน                    
จะมีความเช่ือเร่ืองบุญบาปนอ้ยลง 
 อภิชยั มงคล และคณะ (2549) ไดศึ้กษาความชุกของพฤติกรรมทาํร้ายตวัเอง โดยใช้
โปรแกรมการป้องกนัการฆ่าตวัตาย ปี พ.ศ. 2549 โดยไดด้าํเนินการโดยการสุ่มผูป่้วยท่ีรอดชีวติ 
จากการทาํร้ายตวัเองใน 25 จงัหวดั และไดรั้บขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูป่้วยจากรายงาน DS 506 ระหวา่ง 
1 มกราคม-31 ธนัวาคม ค.ศ. 2004 รวม 1,200 คน สัมภาษณ์โดยใชแ้บบสอบถาม ผลการศึกษา
พบวา่ ผูป่้วยส่วนใหญ่ไม่ไดมี้การวางแผนก่อนท่ีจะจงใจทาํร้ายตวัเอง (คิดเป็น 48%) เม่ือพิจารณา
เหตุผลสาํหรับการมีชีวิตอยู ่มนัเป็นหลกัฐานวา่ผูป่้วยส่วนใหญ่ (คิดเป็น 86-96%) จะตอ้งมีชีวิตอยู่
เพราะความกงัวลเก่ียวกบัครอบครัวของพวกเขา และไม่ตอ้งการท่ีจะทาํใหค้รอบครัวของพวกเขา
ร้องไห้ 
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 อญัชลี สวา่งวงษ ์(2550) ไดศึ้กษาความพร้อมในการดาํรงชีวติภายนอกเรือนจาํ                   
ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดันนทบุรีก่อนไดรั้บการปลดปล่อย โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ 
ในการศึกษา ประชากร คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดันนทบุรี ท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามนโยบาย
เตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตวั จาํนวน 150 ราย พบวา่ ปัญหาอุปสรรคท่ีผูต้อ้งขงัคิดวา่จะพบ
หลงัจากพน้โทษคือ ปัญหาการหางานทาํในสังคมภายนอก สังคมภายนอกรังเกียจและหวาดระแวง
คนเคยติดคุกมาก่อน จึงไม่รับเขา้ทาํงาน ปัญหาเร่ืองท่ีอยูอ่าศยั เม่ือพน้โทษออกไปแลว้ ยงัไม่แน่ใจ
วา่จะกลบัไปสู่ถ่ินพกัอาศยัท่ีเดิมไดห้รือไม่ เพราะสังคมและคนรอบขา้งภายนอกไม่ตอ้นรับ ปัญหา
ครอบครัว ภรรยาและบุตร ท่ีไดรั้บความเดือนร้อนจากสภาวะเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มในสังคม
ภายนอกยงัคงเป็นปัญหาต่อเน่ืองท่ีจะตอ้งเขา้ไปช่วยแกไ้ข ปัญหาการปรับสภาพตนเองใหคุ้น้เคย
กบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและส่ิงแวดลอ้มภายนอก และแรงกดดนัของสังคมภายนอก                
ดว้ยการถูกกีดกนัจากสังคมในทอ้งถ่ินดว้ยคาํตาํหนิ ดูถูกเหยยีดหยามต่าง ๆ นานา หรือเจอคาํถาม
ของคนรอบขา้ง ซ่ึงเป็นคาํพูดท่ีตอกย ํ้าใหเ้จบ็ปวดทางใจจนเกิดแรงกดดนัใหห้วนกลบัไปกระทาํผดิ
ซํ้ าอีก 
 สาํเริง แป้นจนัทร์ (2554) ไดศึ้กษาความตอ้งการกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนพน้โทษ
และความคาดหวงัในการดาํรงชีวติหลงัพน้โทษของผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัอุตรดิตถ ์เก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มประชากร จาํนวน 333 คน เป็นชาย 285 คน และหญิง 48 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้                  
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) พบวา่ ความคาดหวงัในการดาํรงชีวติ
หลงัพน้โทษของผูต้อ้งขงัชายและหญิงตรงกนัคือ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ความคาดหวงัต่อครอบครัว ความคาดหวงัต่อความสาํเร็จในชีวิต ความคาดหวงั                           
ในการประกอบอาชีพ ความคาดหวงัต่อการยอมรับของสังคม และความคาดหวงัดา้นความปลอดภยั 
ตามลาํดบั 
 จุรีรัตน์ นิลจนัทึก (2553) ศึกษาความหมายในชีวติของผูติ้ดเช้ือเอชไอว/ี เอดส์: การศึกษา
เชิงคุณภาพแบบทีมวิจยัเห็นชอบร่วมกนั โดยผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมด 8 คน เก็บขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์
เชิงลึก ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นความรัก ความเขา้ใจจากคนรอบขา้ง ทาํใหรั้กตนเอง รักชีวิต กล่าวคือ 
การไดรั้บความเขา้ใจและการยอมรับจากบุคคลสาํคญัในชีวติ เป็นความหมายท่ีทาํให้ผูติ้ดเช้ือ                 
รักชีวติและหนัมารับการรักษาอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการคน้พบแรงบนัดาลใจท่ียดึเหน่ียวจิตใจ และ 
การมุ่งสู่อนาคต โดยแบบอยา่งชีวติของผูติ้ดเช้ือท่ีประสบความสาํเร็จและบุคคลสาํคญัในชีวติ             
เป็นส่ิงกระตุน้ให้ผูติ้ดเช้ือใชชี้วติท่ีเหลืออยูอ่ยา่งมีเป้าหมาย 
 กาญจนวลัย ์ภิญโญศุภสิทธ์ิ, วลัลยา ธรรมอภิบาล และสุมน เกลาฉีด (2557) ศึกษา               
ผลการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อการตั้งเป้าหมายชีวติของนกัศึกษาระดบั
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ปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกระบ่ี กลุ่มตวัอยา่งจากนกัศึกษาท่ีมีคะแนน 
การตั้งเป้าหมายชีวติตํ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 5 คน 
ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมมีคะแนน
การตั้งเป้าหมายชีวติหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง และนกัศึกษาท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมมีคะแนนการตั้งเป้าหมายชีวติหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่จะเห็นไดว้า่ พฤติกรรม                    
การฆ่าตวัตายเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนบ่อยในเรือนจาํหรือแมก้ระทัง่กบับุคคลท่ีมีความส้ินหวงัในชีวติ             
มองไม่เห็นคุณค่าในตนเอง มองไม่เห็นอนาคตของตนเอง การฆ่าตวัตายจึงเป็นทางออกสุดทา้ย              
ท่ีแกไ้ขสถานการณ์ท่ีส้ินหวงันั้น มีทฤษฎีมากมายท่ีกล่าวถึงพฤติกรรมการฆ่าตวัตาย พบวา่                        
มีความเก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิดหรือปัจจยัดา้นความคิด วา่เป็นปัจจยัสาํคญัในการกาํหนด
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่จากการศึกษาพบวา่ ความแกร่งของบุคคล ความคิด ความเช่ือของบุคคล
ท่ีมีต่อตนเองท่ีมองชีวิตอยา่งมีความหมาย สามารถใชเ้ป็นประโยชน์ในการป้องกนัการฆ่าตวัตายได ้
ดงันั้น จึงแสดงใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของการประเมินความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย เพื่อนาํไปสู่              
การป้องกนัต่อไป แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูจึ่งเป็นเคร่ืองมือเพื่อสาํรวจแรงจูงใจ                    
ความคาดหวงั และความเช่ือของบุคคล เพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงในการฆ่าตวัตาย ซ่ึงมี               
ความเก่ียวขอ้งกบัผูใ้หค้าํปรึกษาในการประเมินความเส่ียงนั้น เพื่อนาํไปสู่การพฒันาโปรแกรม          
เพื่อการบาํบดัรักษาต่อไปได ้แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องลินแฮน และคณะ (Linehan   
et al., 1983) ไดถู้กนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในประเทศต่าง ๆ ทั้งสวเีดน สเปน แคนนาดา ตุรกี 
อิตาลี และในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดรั้บอนุญาตจากผูพ้ฒันาแบบวดั ใหแ้ปลแบบวดัเป็นฉบบั
ภาษาไทย จากนั้นผูว้จิยัไดพ้ฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี โดยบูรณาการ
ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่                      
และไดน้าํโปรแกรมฯ น้ีไปดาํเนินการทดลองกบัผูต้อ้งขงัหญิงในงานวจิยัน้ีต่อไป 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการให้การปรึกษา 
 1.  การปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
 การปรึกษาแบบบูรณาการ (Integrative counseling) 
 เป็นทฤษฎีและเทคนิควธีิท่ีใชใ้นการเลือกสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์จุดเด่นของทฤษฎี
และเทคนิควธีิการปรึกษาต่าง ๆ เพื่อนาํมาบูรณาการเขา้เป็นทฤษฎีและเทคนิควธีิการปรึกษา           
อีกทฤษฎีหน่ึง การบูรณาการน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อแสวงหาแนวปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
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 การปรึกษาแบบบูรณาการน้ีไดรั้บความนิยมมากข้ึนตั้งแต่ปี ค.ศ. 1980 เป็นตน้มา      
จนถึงปัจจุบนั วา่เป็นแนวทางใหม่ในการปรึกษา คอร์เรย ์(Corey, 2009, p. 88 อา้งถึงใน สุรินทร์ 
สุทธิธาทิพย,์ 2554) ไดอ้า้งผลการสาํรวจของ Psychotherapy networker ในปี ค.ศ. 2007 โดยสาํรวจ
นกัจิตวทิยาและผูใ้หก้ารปรึกษา จาํนวน 2,281 คน เก่ียวกบัทฤษฎีและเทคนิควธีิการท่ีไดใ้ช ้                   
ในการทาํจิตบาํบดั การปรึกษา และพบวา่มีเพียงร้อยละ 4.2 เท่านั้น ท่ียดึมัน่ในการใชท้ฤษฎีใด
ทฤษฎีหน่ึง ท่ีน่าสังเกตคือ ส่วนมากถึงร้อยละ 95.8 ประยกุตแ์ละบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
วธีิการต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบาํบดั การปรึกษา (สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 
2554) 
 ประวตัิย่อของจิตวทิยาบูรณาการ Integrative psychology 
 ในการประชุมสมาคมจิตวทิยาแห่งอเมริกนั APA คร้ังท่ี 88 เฟรนช์ (French, 1933        
อา้งถึงใน สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 2557) ไดเ้สนอหวัขอ้การอภิปรายเพื่อนาํสู่การบูรณาการ                    
ดา้นจิตวทิยา วเิคราะห์แนวคิดระหวา่งกลุ่มจิตวเิคราะห์ (Psychoanalysis) กบักลุ่มพฤติกรรมนิยม 
(Behaviorism) โดยเฉพาะอยา่งยิง่คือ การเก็บกด (Repression) ท่ีทั้งสองทฤษฎียอมรับวา่                            
มีความคลา้ยกนั แต่ใชศ้พัทต่์างกนั แนวคิดของเขาไดรั้บการอภิปรายทั้งเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย
อยา่งมาก ปี ค.ศ. 1934 คูบ้ี (Kubie, 1934 อา้งถึงใน สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 2557) สนบัสนุนแนวคิด
ของเฟรนช์เก่ียวกบัการเก็บกด โดยอา้งวา่ พาฟลอฟ (Pavlov) มีสมมติฐานวา่ การเช่ือมโยงระหวา่ง
ส่ิงเร้าและการตอบสนองท่ีอยูน่อกเหนือการตระหนกัรู้ของบุคคล คือ พฤติกรรมการยบัย ั้ง 
(Inhibition) ซ่ึงพฤติกรรมเช่นน้ีบาํบดัได ้โดยใช ้Free association techniques ของกลุ่ม Psychoanalysis 
เพื่อบาํบดั Unconscious obstacles (สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 2557) 
 แนวคิดท่ีปูพื้นฐานมัน่คงให้แก่ Common factor ซ่ึงดอลลาร์ด และมิลเลอร์ (Dollard & 
Miller, 1950 อา้งถึงใน สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 2557) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง Personality and 
psychotherapy ท่ีอธิบายรายละเอียดถึงหลกัการของกลุ่มจิตวเิคราะห์ท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรม 
Regression, displacement and repression ท่ีมีแนวคิดเช่นเดียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้ Learning theory 
ดอลลาร์ด และมิลเลอร์ สรุปวา่ มีหลกัการร่วมหรือเทคนิคร่วมอยา่งแน่นอน ในกลุ่มการบาํบดั
ทั้งหลาย เช่น ความร่วมรู้สึก (Empathy) หรือการเสริมแรง (Reinforcement) เป็นตน้ 
 ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1960 เป็นตน้มา จิตวทิยาบูรณาการ Integrative psychology ไดพ้ฒันา             
อยา่งเด่นชดัมาก แฟรงค ์(Frank, 1961 อา้งถึงใน สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 2557) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง 
Persuation and healing ซ่ึงกล่าวถึง Common factor จากกลุ่มต่าง ๆ เขากล่าววา่ จุดมุ่งหมายหลกั
ของจิตบาํบดั การปรึกษาทุกทฤษฎี คือ การสร้างใหบุ้คคลมีความหวงั เพิ่มการเห็นคุณค่าของตนเอง 
เพื่อปรับปรุงชีวิตของเขาใหพ้ึงประสงคม์ากข้ึน และตั้งแต่ปี ค.ศ. 1960 น้ีเอง ท่ีนกัจิตวิทยา นกับาํบดั 



28 

และผูใ้หก้ารปรึกษาทั้งหลายต่างยอมรับกนัวา่ การยดึอยูก่บัทฤษฎีหลกัเพียงทฤษฎีเดียวนั้น                   
ไม่เพียงพอต่อการทาํจิตบาํบดัและการปรึกษาแลว้ ดงันั้น การบูรณาการจึงเป็นเร่ืองจาํเป็นท่ีตอ้งศึกษา
และนาํมาปฏิบติัต่อไป 
 ลาซารัส (Lazarus, 1967 อา้งถึงใน สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 2557) เป็นผูริ้เร่ิมใชจิ้ตวทิยา
บูรณาการดา้นเทคนิควธีิ Technical eclectic approach และเรียกใหม่วา่ Multimodal therapy ต่อมา
ในปี ค.ศ. 1970 เขาแนะนาํวา่ นกับาํบดัควรจะประยกุตใ์ชเ้ทคนิคต่าง ๆ จากกลุ่มจิตวทิยาทั้งหลาย 
โดยไม่จาํเป็นตอ้งยดึทฤษฎีเหล่านั้น เพียงแต่ใชเ้ทคนิคเท่านั้น ลาซารัสเช่ือวา่ เทคนิคต่าง ๆ 
เหล่านั้นเป็นเทคนิคท่ีมีระบบท่ีไดรั้บการพิสูจน ์ยอมรับแลว้วา่เช่ือถือและนาํไปบาํบดัหรือ                      
ใหก้ารช่วยเหลือบุคคลท่ีประสบปัญหาได ้
 จิตวทิยาบูรณาการมีการพฒันา 2 ระยะ คือ 
 ระยะท่ี 1 ลาซารัสไดพ้ิมพห์นงัสือเร่ือง Multimodal behavior therapy เพื่อเสนอแนวคิด
และการปฏิบติัท่ีเขายดึ ตามแนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมบาํบดั Behavior therapy ไปสู่การบาํบดั                
ท่ีเป็นระบบ โดยใชค้าํวา่ BASIC I.D. ซ่ึงหมายถึง Behavior, affect, sensation, image, cognition, 
interpersonal relationship and drugs/ physiological state เพื่อวเิคราะห์ปัญหาของคนไขก่้อน                
วา่เกิดจากพฤติกรรมดา้นใดของ BASIC I.D. 
 ปี ค.ศ. 1980 จิตวทิยาบูรณาการไดรั้บการยอมรับวา่เป็นจิตวทิยาการบาํบดัอีกสาขาหน่ึง 
ท่ีพฒันาอยา่งรวดเร็ว มีบทความเก่ียวกบัจิตวทิยาบูรณาการถึง 200 เร่ือง ซ่ึงโกลดเ์ฟรนด์ 
(Goldfriend, 1980 อา้งถึงใน สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 2557) แนะนาํวา่ ในการบูรณาการนั้น                   
การวเิคราะห์และการเปรียบเทียบระหวา่งทฤษฎีอาจเร่ิมจากการเลือกเทคนิคเฉพาะและทฤษฎี
เฉพาะเพื่อประยกุตใ์ช ้เขาไดใ้ชค้าํอีกคาํหน่ึงวา่ Clinical strategy แทน 
 ระยะท่ี 2 นกัจิตวทิยา นกับาํบดั และผูใ้หก้ารปรึกษาจากหลายสาขาวชิา ใหค้วามสนใจ
การบูรณาการหลากหลายทฤษฎี เช่น Cognitive behavioral, Gestalt, Existential and Neo 
Freudianism นอกจากน้ี ไดมี้การประเมินผลเก่ียวกบัการบูรณาการของกลุ่มจิตวทิยาหลกั 3 กลุ่มใหญ่ 
คือ Big three schools of psychology: Psychodynamic, behaviorism and humanistic 
 การประชุมสัมมนาเก่ียวกบัหวัขอ้การบูรณาการมีเพิ่มข้ึน และขยายไปสู่นานาชาติ                   
ไดมี้หนงัสือเก่ียวกบั Eclectic approaches กล่าวถึงเทคนิคเฉพาะท่ีสามารถนาํไปใชไ้ดก้บัคนไขเ้ฉพาะ 
ดงันั้น ความสนใจบูรณาการระหวา่งเทคนิคท่ีใชก้บัคนไข ้Client-technique จึงเกิดข้ึน ดงัตวัอยา่งท่ี
เฟนสเตอร์เฮม และกลาสเซอร์ (Fensterheim & Glazer, 1983 อา้งถึงใน สุรินทร์ สุทธิธาทิพย,์ 2557) 
ไดเ้สนอแนะวา่ อาจใช ้Psychoanalytic approach บูรณาการเพื่อการตั้งสมมติฐาน ในขณะท่ีใช ้
Behavioral approach บูรณาการเพื่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
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 ในปี ค.ศ. 1983 ไดมี้การจดัตั้ง The society for the exploration of psychotherapy 
integration (SEPI) เพื่อสร้างสถาบนัทางวชิาการ สาํหรับนกับาํบดัวชิาชีพขั้นสูงท่ีสนใจในจิตวทิยา
บูรณาการไดแ้ลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ระหวา่งกนั ปัจจุบนั SEPI เป็นสถาบนันานาชาติ 
ท่ียอมรับกนัทางวชิาการ วารสารทางวชิาการเกิดข้ึน 2 ฉบบั คือ Journal of Integrative and Eclectic 
Psychology และ International Journal of Eclectic Psychotherapy เพื่อส่งเสริมดา้นทฤษฎีและ            
การประชุมสัมมนา 
 Integrative psychology approaches ปัจจุบนั จิตวทิยาบูรณาการไดพ้ฒันาเป็นทั้งหมด             
6 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  Meta-theoretical integration 
 2.  Technical eclecticism 
 3.  Common factor 
 4.  Assimilative integration 
 5.  Complimentary 
 6.  Neurobiological 
 1.  The meta-theoretical models หรือ Theoretical factors หมายถึง การบูรณาการ                 
เชิงทฤษฎี ซ่ึงวธีิการน้ีค่อนขา้งจะเป็นอุดมคติมาก วธีิการน้ีใชก้ารสังเคราะห์ทฤษฎีต่าง ๆ โดยมี             
ขอ้สมมติฐานวา่ หลายทฤษฎีจะมีผลต่อกระบวนการบาํบดัหรือการปรึกษามากกวา่ทฤษฎีเดียว 
ดงันั้น วธีิน้ีจึงผสมผสานแนวคิด หลกัการท่ีสาํคญั และเทคนิคของแต่ละทฤษฎี 
 2.  Technical eclectic approaches model (originally inspired by Lazarus in 1967)  
บูรณาการเชิงการเลือกสรรเทคนิควธีิ ซ่ึงเป็นวธีิท่ีมีขอ้มูลเชิงประจกัษรั์บรองวธีิการน้ี ท่ีไม่มุ่งเนน้ท่ี
ทฤษฎีบุคลิกภาพหรือทฤษฎีจิตบาํบดัใด ๆ แต่เป็นวธีิการท่ีรับรองโดยการวจิยัท่ีเนน้เทคนิควธีิ                   
ท่ีมีประสิทธิผลมากและเหมาะสมสาํหรับแต่ละบุคคล และแต่ละปัญหาท่ีเกิดข้ึน วธีิการน้ีเร่ิมจาก
การประเมินปัญหาของคนไข ้โดยเลือกใชก้ระบวนการปรึกษาท่ีเฉพาะและเหมาะสมกบัคนไข ้    
ในกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
 ขอ้วพิากษส์าํหรับวธีิการน้ีคือ ความไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งเทคนิคกบัความสามารถ
และทกัษะของนกับาํบดัหรือผูใ้หก้ารปรึกษา นอกจากน้ียงัไม่สนใจเร่ืองบริบทของคนไขด้ว้ย เช่น 
วฒันธรรม ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ตลอดจนความคิดเก่ียวกบัตนเอง 
 3.  Common factors model การบูรณาการโดยใชห้ลกัการร่วม วธีิการน้ีไดเ้ร่ิมมาตั้งแต่             
ปี ค.ศ. 1930 และมุ่งเนน้ท่ีหลกัการร่วมหรือปัจจยัร่วมของทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีนาํมาบูรณาการ 
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 ขอ้วพิากษส์าํหรับวธีิการน้ีคือ ถา้การบาํบดัใชเ้พียงองคป์ระกอบร่วมเป็นพื้นฐานแลว้           
ผูบ้าํบดัอาจจะพลาดขอ้เด่นพิเศษต่าง ๆ ของแต่ละทฤษฎีและเทคนิคได ้
 4.  Assimilative integration model วธีิบูรณาการแบบน้ียงัคงยดึทฤษฎีเดิมอยู ่ในขณะท่ี
ใชเ้ทคนิคจากทฤษฎีอ่ืน ๆ เพื่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ในเทคนิคมากข้ึน 
 ขอ้วพิากษส์าํหรับวธีิการน้ีคือ อิทธิพลของทฤษฎีหลกัจะยงัคงมีมากอยูน่ัน่เอง 
 5.  Complimentary model วธีิน้ีประยกุตม์ากกวา่ 2 ทฤษฎีท่ีแตกต่างกนัเขา้มาเป็น               
หน่ึงวธีิการ 
 ขอ้วพิากษส์าํหรับวธีิการน้ีคือ แต่ละทฤษฎีท่ีแตกต่างกนัและนาํมาประยกุตเ์ขา้ดว้ยกนันั้น 
อาจจะพลาดความสอดคลอ้งระหวา่งกนัได ้
 6.  Neurobiological model วธีิน้ีมุ่งท่ีใชค้วามรู้เก่ียวกบัประสาทชีววทิยาท่ีเป็นฐานของ
ปัจจยัดา้นจิตวทิยา 
 ขอ้วพิากษส์าํหรับวธีิการน้ีคือ งานวจิยัท่ีรับรองการบูรณาการยงัมีนอ้ย เพราะเป็น             
เร่ืองใหม่ในวงการ 
 ประสิทธิผลของการปรึกษาขึน้อยู่กบัปัจจัยดังต่อไปนี้ 
 1.  ร้อยละ 40 ข้ึนอยูท่ี่คนไขห้รือผูรั้บการปรึกษา (Client factors) ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ี                
สาํคญัท่ีสุดในการปรึกษา/ การบาํบดั การปรึกษาหรือการบาํบดัจะประสบความสาํเร็จหรือไม่ 
ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ ของผูรั้บการปรึกษาและบริบทของผูรั้บการปรึกษา เช่น ความเปิดเผย ศรัทธา 
ความคิดเชิงบวก ตลอดจนการสนบัสนุนจากครอบครัว กลุ่มเพื่อน สังคม ท่ีทาํงาน การสนบัสนุน
ทางดา้นจิตใจ แรงจูงใจ และเชาวน์ปัญญาของผูรั้บการปรึกษา เป็นตน้ 
 2.  ร้อยละ 30 ข้ึนอยูก่บัความสัมพนัธ์ในกระบวนการปรึกษา (Therapeutic relationship 
factors) ซ่ึงไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา                   
การสนบัสนุนกาํลงัใจ ความเอ้ืออาทร ห่วงใย ความอบอุ่น ความร่วมรู้สึก และการยอมรับ เป็นตน้ 
 3.  ร้อยละ 15 ข้ึนอยูก่บัทฤษฎี เทคนิค ท่ีเฉพาะเจาะจงกบัการปรึกษานั้น ๆ (Model/ 
technique factors) 
 4.  ร้อยละ 15 ข้ึนอยูก่บัปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น ความคาดหวงั (Expectancy/ placebo factors) 
ของผูรั้บการปรึกษา ท่ีจะไดรั้บความช่วยเหลือจากนกับาํบดั/ ผูใ้หก้ารปรึกษา เพื่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมใหพ้ึงประสงคม์ากข้ึน 
 จากการศึกษาเร่ือง บทความฟ้ืนฟูวชิาการ: จิตวทิยาการปรึกษาและจิตบาํบดัแบบผสมผสาน 
(นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ,์ 2557 ก) พบวา่ จิตวทิยาการปรึกษาและจิตบาํบดัแบบผสมผสานนั้น              
มีหลายวธีิ แต่วธีิท่ีไดรั้บความนิยมสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ การผสมผสาน               
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ทางทฤษฎี (Theoretical integration) การผสมผสานทางเทคนิค (Technical electicism)                         
การผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integration) และการมีปัจจยัการบาํบดัร่วม 
(Common factors) 
 การผสมผสานทางทฤษฎ ี(Theoretical integration) คือ การผสมผสานทฤษฎีการปรึกษา
และจิตบาํบดั ทั้งในดา้นของความคิด ความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์แนวคิดพื้นฐาน             
ของการเกิดความผดิปกติทางจิตใจและบุคลิกภาพ รวมทั้งเทคนิคต่าง ๆ ของตั้งแต่ 2 ทฤษฎีข้ึนไป 
จนเกิดเป็นทฤษฎีการปรึกษาและจิตบาํบดัแบบใหม่ โดยการผสมผสานนั้น อาจมาจากทฤษฎีท่ีมี
แนวคิดพื้นฐานคลา้ยคลึงกนัหรือตรงกนัขา้มกนัเลยก็ได ้การผสมผสานแบบน้ีถือไดว้า่มีความซบัซอ้น
และยากมากท่ีสุด การผสมผสานทางทฤษฎีท่ีไดรั้บความนิยมในการอา้งอิงถึงและมีงานวจิยัรองรับ 
ไดแ้ก่ รูปแบบ Cyclical psychodynamic ของวาเชล และคณะ (Wachel et al.) และรูปแบบ 
Transtheoretical approach ของโพรชาสกา และคณะ (Prochaska et al.) ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบ Cyclical psychodynamic  
 พฒันาโดยวาเชล และคณะ (Wachel et al.) โดยเร่ิมแรกเป็นการผสมผสานแนวคิด
ระหวา่งการบาํบดัการรู้คิดและพฤติกรรม (Cognitive-behavior model) กบัการบาํบดัแบบจิตพลวตั 
(Psychodynamic model) เขา้ดว้ยกนั ต่อมาเร่ิมผสมผสานแนวคิดจากทฤษฎีเชิงระบบ (System 
theory) ซ่ึงเป็นพื้นฐานของการช่วยเหลือครอบครัวและปัจจยัดา้นสังคมวฒันธรรมมามีส่วน                    
ในการพฒันาทฤษฎีดว้ย แนวคิดน้ีเช่ือวา่ประสบการณ์ในวยัเด็กมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล                  
ในปัจจุบนั แต่การตระหนกัรู้ (Insight) ต่อประสบการณ์ในวยัเด็กเพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอ                  
ต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งผสานเอาแนวคิดดา้นการรู้คิดพฤติกรรม
มามีส่วนช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรมท่ีชดัเจนมากข้ึน ตวัอยา่งเช่น การบาํบดัรายกรณี
ของจูด้ี (Judy) วยั 40 ปี ท่ีมาขอรับการช่วยเหลือดว้ยอาการซึมเศร้าเร้ือรังร่วมกบัมีอาการทางกาย    
ท่ีหลากหลาย นกับาํบดัท่ีใชแ้นวคิดของ Cyclical psychodynamic จะเร่ิมประเมินปมขดัแยง้                  
ทางจิตใจท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม และขณะเดียวกนัก็ประเมินถึงส่ิงเสริมแรงหรือการลงโทษ                     
ต่อพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อปมขดัแยง้ทางจิตใจใหฝั้งแน่นมากข้ึน ซ่ึงเป็นไปตามความเช่ือพื้นฐานของ
ทฤษฎีบุคลิกภาพมนุษยใ์น Cyclical psychodynamic ท่ีเช่ือวา่ ปมขดัแยง้ทางจิตใจและส่ิงเสริมแรง
จากส่ิงแวดลอ้มลว้นมีผลกระทบซ่ึงกนัและกนั จากนั้นก็ใชเ้ทคนิคคือ การตีความ (Interpretation) 
เพื่อตีความปมขดัแยง้ทางจิตใจในอดีตร่วมกบัเทคนิคการลดความรู้สึกอ่อนไหวอยา่งเป็นระบบ 
(Systematic desensitization) และฝึกใหผู้รั้บบริการมีพฤติกรรมกลา้แสดงออกมากข้ึนกวา่การมี
พฤติกรรมแบบยอมตาม ท่ีนาํไปสู่การเก็บกดความโกรธไวภ้ายในจิตใจ จนแสดงออกมาเป็นอาการ
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ทางกายและนาํไปสู่ภาวะซึมเศร้า เป็นตน้ ผลการบาํบดัพบวา่ จูด้ี้มีพฤติกรรมกลา้แสดงออก                  
ทางอารมณ์อยา่งเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 
 2.  รูปแบบ Transtheoretical approach 
 พฒันาโดยโพรชาสกา และคณะ (Prochaska et al.) รูปแบบการบาํบดัแบบน้ีถือไดว้า่  
เป็นรูปแบบการผสมผสานทางทฤษฎีท่ีมีงานวจิยัรองรับมากท่ีสุดวธีิหน่ึง พฒันาข้ึนเร่ิมแรก          
เพื่อช่วยเหลือผูท่ี้มีปัญหาการใชส้ารเสพติดคือ บุหร่ี ต่อมามีการประยกุตใ์ชก้บักลุ่มต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ เช่น การลดนํ้าหนกัและการควบคุมอาหาร                    
การวางแผนครอบครัวสาํหรับวยัรุ่น การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในผูป่้วยโรคหลอดเลือด
สมอง การช่วยเหลือผูป่้วยท่ีมีปัญหาเบาหวาน การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงทางเพศในผูติ้ดเช้ือ 
HIV รวมทั้งพฤติกรรมอ่ืน ๆ เช่น การรังแกกนัในโรงเรียนและการทารุณกรรมในครอบครัว                
เป็นตน้ รูปแบบ Transtheoretical approach เกิดจากการผสมผสานทฤษฎีการบาํบดัจากสาํนกัต่าง ๆ 
เขา้ดว้ยกนั อนัไดแ้ก่ กลุ่มจิตวเิคราะห์ (Psychoanalysis) เกสตลัท ์(Gestalt) อตัถิภาวนิยม 
(Existential) การบาํบดัแบบยึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Client-centered) และการบาํบดัแบบการรู้คิด
พฤติกรรม (Cognitive-behavior) ในดา้นเทคนิคท่ีใชน้ั้น จะมีการผสมผสานเทคนิคการบาํบดั               
จากสาํนกัดงักล่าวขา้งตน้ มาใชใ้หเ้หมาะสมกบัขั้นตอนการเปล่ียนแปลงของบุคคล (Stage of 
change) 
 การผสมผสานทางเทคนิค (Technical electicism) คือ การผสมผสานทางเทคนิค          
จดัไดว้า่เป็นรูปแบบการผสมผสานท่ีนิยมใชม้ากท่ีสุดวธีิหน่ึง โดยเป็นการหยบิยกเอาเฉพาะเทคนิค
จากทฤษฎีการปรึกษาและจิตบาํบดัต่าง ๆ ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(Empirically 
supported interventions) มาใชใ้หเ้หมาะสมกบัการช่วยเหลือผูรั้บบริการแต่ละราย โดยมิไดย้ดึถือ
ทฤษฎีการปรึกษาหรือจิตบาํบดัใดเป็นทฤษฎีหลกั 
  การผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลัก (Assimilative integration) คือ ผูใ้หก้ารปรึกษา
หรือนกัจิตบาํบดัยดึทฤษฎีการบาํบดัทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงเป็นหลกั จากนั้นจะทาํการหยบิยมืเทคนิค
จากทฤษฎีการบาํบดัอ่ืนมาใชร่้วมดว้ย โดยเทคนิคท่ีถูกหยบิยมืมาใชน้ั้น มีวตัถุประสงค ์                           
เพื่อตอบสนองเป้าหมายการบาํบดัตามทฤษฎีหลกัท่ีนกัจิตบาํบดัยดึถือ 
 การมีปัจจัยการบ าบัดร่วม (Common factors) คือ เป็นวธีิพิจารณาคุณลกัษณะร่วมหรือ
ปัจจยัท่ีส่งผลใหผู้รั้บบริการมีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนภายหลงัไดรั้บการปรึกษาหรือการทาํจิตบาํบดั 
โดยมิไดข้ึ้นอยูก่บัวา่ใชท้ฤษฎีการปรึกษาหรือจิตบาํบดัทฤษฎีใด ตวัอยา่งเช่น สัมพนัธภาพท่ีดี
ระหวา่งนกัจิตบาํบดัและผูรั้บบริการ ถือวา่เป็นปัจจยัการบาํบดัร่วมท่ีทาํใหผู้รั้บบริการดีข้ึน                    
ไม่วา่นกัจิตบาํบดัจะใชท้ฤษฎีใดในการบาํบดัรักษา 
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 การศึกษารูปแบบจิตวทิยาการปรึกษาและจิตบาํบดัแบบผสมผสานในประเทศไทย
สามารถพบไดใ้นวทิยานิพนธ์ต่าง ๆ แต่มีจาํนวนไม่มาก ส่วนใหญ่จะทาํการศึกษาประสิทธิภาพ 
การบาํบดัแบบ Transtheoretical approach แต่การผสมผสานในรูปแบบอ่ืน ๆ ยงัไม่ชดัเจน                  
และผูว้จิยัไม่ระบุวา่งานวจิยัของตนใชรู้ปแบบของการผสมผสานแบบใด เช่น การศึกษาและ
พฒันาการมองโลกในแง่ดีของนกัเรียนวยัรุ่นโดยการใหค้าํปรึกษากลุ่ม ท่ีออกแบบการปรึกษากลุ่ม
ในรูปแบบท่ีบูรณาการทั้งเทคนิคและแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมตามกระแสกลุ่ม 
(Group process) ทวา่ยงัขาดแนวคิดท่ีสนบัสนุนถึงการผสมผสานบูรณาการวา่มีท่ีมาหรืออา้งอิง           
จากแนวคิดใด ดงันั้น ในประเทศไทยจึงตอ้งการงานวิจยัท่ีสนบัสนุนอีกเป็นจาํนวนมากถึงแนวคิด
การผสมผสานดา้นจิตวทิยาการปรึกษาและจิตบาํบดั รวมทั้งประสิทธิผลของการผสมผสาน 
รูปแบบต่าง ๆ ในกลุ่มคนไทย 
 ศาสตราจารยเ์จอรัล คอร์เรย ์(Gerald Corey) (Corey, 2013 อา้งถึงใน นนัทช์ตัสัณห์ สกุล
พงศ,์ 2557 ข) เป็นศาสตราจารยเ์กียรติคุณในสาขาบริการมนุษยแ์ละการปรึกษาท่ี California State 
University at Fullerton ไดรั้บรางวลัศาสตราจารยดี์เด่นแห่งปี (Outstanding professor)                          
ในปี ค.ศ. 1991 จาก California State University at Fullerton ศาสตราจารยค์อร์เรยไ์ดเ้ขียนหนงัสือ
ดา้นจิตวทิยาการปรึกษาท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้ถึง 16 เล่ม และแปลเป็นภาษาต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น   
ภาษาอาหรับ อินโดนีเซีย โปรตุเกส ตุรกี เกาหลี จีน ญ่ีปุ่น สเปน รัสเซีย และหนงัสือเล่มน้ีก็ถือเป็น
หนงัสือเล่มล่าสุดท่ีเขาเขียน ซ่ึงศาสตราจารยค์อร์เรยเ์ช่ือวา่ การผสมผสานดา้นการให้คาํปรึกษานั้น 
ข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคล ผูใ้หค้าํปรึกษาสามารถเลือกทฤษฎีการปรึกษาท่ีมองแลว้วา่มีความสอดคลอ้งกบั
ความเช่ือของตนเองเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์แลว้ทาํการศึกษา ฝึกฝนตนเองตามทฤษฎี               
การปรึกษานั้นใหม้ากท่ีสุด จากนั้นก็เร่ิมบูรณาการทฤษฎีท่ีตนยดึถือเป็นหลกั กบัทฤษฎี                 
การปรึกษาอ่ืน ๆ ท่ีมีแนวคิดใกลเ้คียงกนัในการนาํมาใชก้บัผูรั้บบริการ ซ่ึงศาสตราจารยค์อร์เรย ์              
มีความคิด ความเช่ือพื้นฐานเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษยแ์ละการใหค้วามช่วยเหลือผูรั้บบริการ                 
ตามแนวทางการปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยม (Existential counseling) แต่ขณะเดียวกนัก็ผสมผสาน
วธีิการหรือเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษาอ่ืน ๆ เช่น การบาํบดัแบบเกสตลัทแ์ละละครบาํบดั เป็นตน้ 
มาใชเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการปรึกษาทางจิตวทิยา 
 สรุปงานวจิยัช้ินน้ี ใชก้ารบูรณาการใหก้ารปรึกษาแบบ Multi theoretical integration  
ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง โดยทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเนน้เร่ือง                
ความทุกขใ์นการดาํรงชีวติของมนุษย ์ทฤษฎีน้ีพฒันาข้ึนมาเพื่อช่วยใหบุ้คคลท่ีอยูใ่นสถานการณ์           
ท่ีลาํบาก เช่น โดดเด่ียว แปลกแยก หมดหวงั ไร้ความหมาย ไม่มีจุดหมายในชีวติ ซ่ึงอาศยัหลกัการ
ท่ีวา่ มนุษยทุ์กคนมีอิสระในการตดัสินใจในโชคชะตาของตนเอง แต่จะตอ้งรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน
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จากการตดัสินใจ มนุษยเ์รามีอิสรภาพ (Freedom) ท่ีจะกาํหนดกฎเกณฑแ์ละความหมายใหชี้วติ  
ของตนเอง (Meaning of life) และจะตอ้งรับผิดชอบ (Responsibility) ต่อการกระทาํและผลท่ีเกิดข้ึน
จากการตดัสินใจของตนเอง สาํหรับทฤษฎีเผชิญความจริงเช่ือวา่ บุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองไดเ้พียงคนเดียวเท่านั้น การควบคุมสถานการณ์ในชีวติของตนเองข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีเราเลือก
ท่ีจะกระทาํ การดาํเนินชีวิตใหมี้ประสิทธิภาพ อยูท่ี่เราตอ้งมีชีวติอยูต่่อไปและวางแผนชีวติท่ีเป็น
ปัจจุบนั ทฤษฎีเผชิญความจริงน้ีเป็นการใหค้าํปรึกษาท่ีเนน้พฤติกรรมปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษา 
เพื่อท่ีจะพฒันาพฤติกรรมท่ีเป็นอยูใ่หเ้ป็นพฤติกรรมใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง                   
ความตอ้งการของผูรั้บคาํปรึกษา โดยมีเป้าหมายท่ีจะช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง กลา้เผชิญความจริง
และตอบสนองความตอ้งการของตนในโลกความจริง 
 2.  การให้การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
 ความเป็นมา 
 ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม เป็นแนวคิดเชิงปรัชญาซ่ึงเร่ิมในยโุรป ซ่ึงนกัปรัชญา 2 ท่าน         
ท่ีถือวา่เป็นจุดเร่ิมตน้ของแนวปรัชญาอตัถิภาวะนิยม คือ เซอเรน คีร์เคการ์ด (Seren Kierkegard      
ปี ค.ศ. 1813-1855) และนิชเช (Neitzshe) โดยคีร์เคการ์ดถือไดว้า่เป็นบิดาของแนวปรัชญาน้ี             
(นนัทิยา เอกอธิคมกิจ, 2542) แนวคิดดั้งเดิมของอตัถิภาวะนิยมเนน้เร่ืองขอ้จาํกดัและความทุกข ์           
ในการดาํรงชีวติของมนุษย ์ทฤษฎีน้ีพฒันาข้ึนมาเพื่อช่วยใหบุ้คคลท่ีอยูใ่นสถานการณ์ท่ีลาํบาก เช่น 
โดดเด่ียว แปลกแยก หรือไร้ความหมาย โดยมีจุดเนน้คือ มุ่งท่ีประสบการณ์ของบุคคลท่ีตอ้งอยู ่           
ตามลาํพงั และมีความวติกกงัวลกบัความอา้งวา้งโดดเด่ียว (อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2554) 
 แนวปรัชญาอตัถิภาวะนิยมไดถู้กนาํมาใชแ้ละพฒันาอยา่งเด่นชดัในยโุรปภายหลงั
สงครามโลกคร้ังท่ี 2 เน่ืองจากบุคคลในยคุนั้นตระหนกัถึงความเลวร้ายในช่วงสงคราม ความรู้สึก
พา่ยแพ ้ครอบครัวแตกแยก ซ่ึงนาํไปสู่ความรู้สึกของการสูญเสียและหมดหวงั รอลโล เมย ์(Rollo 
May) เป็นผูท่ี้นาํแนวคิดอตัถิภาวะนิยมจากยโุรปมาใชใ้นการบาํบดัในสหรัฐอเมริกา โดยเช่ือวา่           
การท่ีคนเราจะเป็นแบบใดนั้น ไม่ไดเ้ป็นไปโดยอตัโนมติั บุคคลตอ้งการทาํทุกอยา่งใหเ้ตม็
ความสามารถ แต่ละบุคคลจะตอ้งกลา้ท่ีจะเป็น และเลือกท่ีจะทาํในส่ิงท่ีตนตอ้งการ ทุกคนด้ินรน
เพื่อพฒันาไปสู่การมีวุฒิภาวะ มีอิสระ และทุกคนรู้ดีวา่จะตอ้งประสบปัญหาและเผชิญความเจบ็ปวด 
นอกจากน้ียงัมีบุคคลสาํคญัอีก 2 คน ท่ีนาํแนวคิดอตัถิภาวะนิยมมาใชใ้นสหรัฐอเมริกา คือ บูเจนทลั 
(Bugental, 1987) และยาลอม (Yalom, 1980) ซ่ึงเนน้ความเขา้ใจและการรับรู้โลกของบุคคล (อรุณี 
สุวรรณธาร, 2543) 
 บุคคลท่ีน่าสนใจในทฤษฎีน้ี ไดแ้ก่ แฟรงเกิล (Frankl, 1967, p. 204 อา้งถึงใน อภิชาติ 
มุกดาม่วง, 2551, หนา้ 20) จิตแพทยช์าวออสเตรีย ผูน้าํการบาํบดัแบบ Logotherapy ซ่ึงเป็นสาขาหน่ึง
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ทางอตัถิภาวะนิยม Logos หมายถึง วาทะ (Speech) หรือเหตุผล (Reason) โดยแฟรงเกิลปฏิเสธ 
ความเช่ือตามทฤษฎีจิตวิเคราะห์ท่ีวา่มนุษยมี์แรงขบัของสัญชาตญาณทางเพศ ปฏิเสธความคิดของจุง 
(Jung) เก่ียวกบับุคลิกภาพแบบต่าง ๆ และไม่ยอมรับความคิดเห็นของนกัจิตวทิยากลุ่มพฤติกรรม
นิยมท่ีเช่ือในทฤษฎีการวางเง่ือนไข ท่ีมองมนุษยเ์หมือนเคร่ืองจกัร สาํหรับแฟรงเกิล เช่ือวา่                 
การแสวงหาความหมายในชีวิตเป็นความรับผดิชอบสูงสุดของมนุษย ์และเป็นกระบวนการในระดบั
สติปัญญามากกวา่ในระดบัสัญชาตญาณ ความหมายในชีวิตของแต่ละบุคคลมีลกัษณะเป็นเอกภาพ 
(Uniqueness) ซ่ึงข้ึนอยูก่บัตวับุคคล ความมีอยูข่องเขาในสถานการณ์และเวลานั้น ๆ ไม่สามารถ              
ท่ีกาํหนดเป็นบรรทดัฐานเดียวกนัได ้ 
 ระหวา่งปี ค.ศ. 1942-1945 แฟรงเกิลถูกขงัในค่ายกกักนัชาวยวิท่ีออสวทิซ์ (Auschwitz) 
และดาชูว ์(Dachau) ขณะนั้น บิดา มารดา พี่ชาย และภรรยาของเขาไดเ้สียชีวติในค่ายกกักนั        
และหอ้งอบแก็สในค่ายกกักนัออสวทิซ์ ประสบการณ์ของแฟรงเกิลในค่ายกกักนัทาํใหเ้ขาไดรั้บ              
ความทุกขท์รมานกบัความรู้สึกสูญเสีย ส้ินหวงั หมดแรงใจ เขาพบวา่ในภาวะท่ีชีวิตส้ินหวงัและ
เลวร้ายท่ีสุดน้ี เขาและผูค้นในค่ายกกักนัยงัคงมีชีวติอยูต่่อไปได ้เขาเร่ิมมองเห็นคุณค่าของชีวติ        
และต่อมาเขาไดเ้สนอจิตบาํบดัท่ีมุ่งใหผู้รั้บการบาํบดัเขา้ถึงความหมายในชีวติของตน ตระหนกัถึง
คุณค่าของการมีชีวติอยูข่องเขา หนงัสือเล่มท่ีน่าสนใจช่ือ ‚Man’s search for meaning ‛ ซ่ึงแฟรงเกิล 
เขียนข้ึนเม่ือปี ค.ศ. 1995 นั้น มีจุดมุ่งหมายท่ีจะเผยแพร่ชีวิตลาํเคญ็ของเขาใหช้าวโลกไดท้ราบ 
แฟรงเกิลไดบ้รรยายไวว้า่ มนุษยส์ามารถพบความหมายในชีวติไดห้ลายทาง มนุษยห์าไดสู้ญเสีย 
ทุกส่ิงทุกอยา่ง เขาเพียงแต่ไม่รู้วา่กาํลงัมีชีวติอยูเ่พื่ออะไร ซ่ึงจาํเป็นจะตอ้งพฒันาความหมาย                
แห่งชีวติของเขา โดยแยกออกเป็นความหมายแห่งชีวติในดา้นความอดทนและการทนทุกขท์รมาน 
ความหมายแห่งชีวติในดา้นการทาํงาน และความหมายแห่งชีวติในดา้นความรัก 
 คอร์เรย ์(Corey, 2008) กล่าววา่ แนวคิดอตัถิภาวะนิยมไม่เนน้การแกปั้ญหาในการดาํรงชีวิต            
ไม่เนน้การรักษาแบบการรักษาคนไข ้แต่มองวา่คนเราเบ่ือชีวติ หรือขดัขอ้งในการดาํเนินชีวติ            
ผูรั้บการบาํบดัตอ้งการความช่วยเหลือในการสาํรวจและคน้หาเพื่อการตดัสินใจทางเลือกท่ีจะ              
กา้วเดินต่อไป ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ แนวคิดปรัชญาอตัถิภาวะนิยมนั้น พฒันาข้ึนมาจากความพยายาม              
ท่ีจะช่วยเหลือบุคคลท่ีประสบปัญหาในการดาํรงชีวติ ท่ีมีความรู้สึกโดดเด่ียว แปลกแยก หรือ                 
ไม่มีจุดหมายในชีวติ ดว้ยการมุ่งเนน้ท่ีจะทาํความเขา้ใจจากประสบการณ์ในการดาํรงชีวติมากกวา่
การหาวธีิการบาํบดั 
 ดงันั้น การปรึกษาแบบอตัถิภาวะนิยมเป็นการปรึกษาท่ีใชแ้กปั้ญหาสาํหรับผูท่ี้มีความทุกข์
ระดบัความรู้สึก โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานความหมายของความเป็นมนุษยว์า่คืออะไร ซ่ึงอาศยัหลกัการ
ท่ีวา่ มนุษยทุ์กคนมีอิสระในการตดัสินใจดว้ยตนเองในโชคชะตาของตนเอง แต่จะตอ้งรับผดิชอบ 
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ผลท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ บุคลิกภาพของคนปกติข้ึนอยูก่บัลกัษณะของแต่ละคน 
มนุษยเ์รามีอิสรภาพ (Freedom) ท่ีจะแสวงหา กาํหนดกฎเกณฑแ์ละความหมายใหชี้วติของตนเอง 
(Meaning of life) มีอิสรเสรีภาพเฉพาะตวั และเราไม่สามารถจะทาํนายพฤติกรรมของมนุษย์
ล่วงหนา้ได ้การท่ีคนเรามีอิสระท่ีจะกระทาํหรือไม่กระทาํส่ิงใด หรือเลือกวา่จะเป็นผูใ้หห้รือรับ            
ต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงก็ตาม เราจะตอ้งรับผดิชอบ (Responsibility) ต่อการกระทาํและผลท่ีเกิดข้ึน            
จากการตดัสินใจของตนเอง 
 เป้าหมายของการปรึกษา 
 เพื่อเป็นการช่วยใหผู้รั้บคาํปรึกษาเกิดสภาพการรู้จกัตนเอง เขา้ใจถึงศกัยภาพของตนเอง
เขา้ใจโลกและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเตม็ท่ี ทราบวธีิการจดัการอุปสรรคท่ีจะมาขดัขวางการเพิ่มพนู
ศกัยภาพภายในตนเอง ผูใ้หค้าํปรึกษาจะพยายามช่วยผูรั้บคาํปรึกษาไดใ้ชศ้กัยภาพของตนเอง              
ในการเลือกหาความหมายของชีวติใหเ้หมาะสมกบัตนอยา่งมีอิสรเสรีภาพ (Freedom)                              
แต่ผูรั้บคาํปรึกษาจะตอ้งรับผิดชอบ (Responsibility) ต่อการตดัสินใจเลือกเป้าหมายในการดาํเนินชีวิต
ของตนเอง 
 เป้าหมายสาํคญัของกลุ่มอตัถิภาวะนิยมในการคน้หาตนเองของสมาชิกมี 3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ทาํใหส้มาชิกมีความซ่ือสัตยจ์ริงใจต่อตนเอง 
 2.  เพิ่มการรับรู้เก่ียวกบัตนเองและการรับรู้โลก 
 3.  กระจ่างความหมายในชีวิตปัจจุบนัและอนาคต 
 ในกระบวนการใหก้ารปรึกษาแบบอตัถิภาวะนิยม มิลลอน (Millon, 1967 อา้งถึงใน 
นนัทิยา เอกอธิคมกิจ, 2542) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษาแบบอตัถิภาวะนิยมไม่มีระบบของการบาํบดั 
แต่เป็นการใหก้ารปรึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํความเขา้ใจกบัการมีชีวติอยูแ่ละประสบการณ์               
ของมนุษย ์และเป็นการนาํทศันคติไปสู่การใหก้ารปรึกษา ทศันคติหลกัท่ีนาํเขา้สู่การใหก้ารปรึกษา 
คือ การทาํใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้าํความเขา้ใจเก่ียวกบัเง่ือนไขในการดาํรงอยูข่องมนุษย ์6 ดา้น ดงัน้ี 
(นนัทิยา เอกอธิคมกิจ, 2542) 
 1.  ศกัยภาพท่ีจะตระหนกัในตนเอง (Capacity for self awareness) 
 2.  เสรีภาพและความรับผิดชอบ (Freedom and responsibility) 
 3.  การคน้พบเอกลกัษณ์ของตน และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืน 
(Discovering one’s identity and establishing meaningful relationships with others) 
 4.  การคน้หาความหมาย จุดหมาย ค่านิยม และเป้าหมาย (The search for meaning, 
purpose, value and goals)  
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 5.  ความวติกกงัวลซ่ึงเป็นเหมือนเง่ือนไขในการดาํรงชีวติ (Anxiety as a condition of 
living) 
 6.  การตระหนกัถึงความตาย และความไม่มีอยู ่(Awareness of death and nonbeing) 
 บทบาทหน้าที่ของผู้น ากลุ่มตามแนวทฤษฎอีตัถิภาวะนิยม 
 ในกระบวนการปรึกษากลุ่มตามแนวอตัถิภาวะนิยม มุ่งเนน้การทาํงานร่วมกนัระหวา่ง            
ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม โดยมุ่งเนน้สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล โดยเฉพาะผูน้าํกลุ่มตอ้งมี              
ความพร้อม มีความเขา้ใจประสบการณ์ชีวติของตนเอง สามารถสร้างสัมพนัธภาพในการทาํงาน
ร่วมกบัสมาชิกในกลุ่ม และใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพของสัมพนัธภาพในการปรึกษากลุ่ม                      
ซ่ึงจะเป็นพลงัสาํคญัในการปรึกษากลุ่ม เพราะสัมพนัธภาพระหวา่งสมาชิกกบัสมาชิกมีส่วนช่วยให้
สมาชิกในกลุ่มเกิดการเปล่ียนแปลง เพราะฉะนั้น ผูน้าํกลุ่มจึงมีบทบาทสาํคญัในการสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีมีความหมายระหวา่งสมาชิกกลุ่ม นอกจากน้ีผูน้าํกลุ่มตอ้งทา้ทายสมาชิกกลุ่ม                    
ใหส้าํรวจชีวิตของตนเอง ส่งเสริมสมาชิกกลุ่มใหส้าํรวจขอ้จาํกดัในการดาํรงชีวติ มีวธีิการสร้าง
ทางเลือกและรับผดิชอบกบัส่ิงท่ีตนเลือก 
 เทคนิคการปรึกษา 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดอตัถิภาวะนิยม เนน้ท่ีประสบการณ์ปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษา 
ไม่เนน้เทคนิคเฉพาะในการบาํบดั เมย ์(May, 1983 cited in Corey, 2008) เนน้วา่ ความเขา้ใจคือ
เทคนิค ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งทาํความเขา้ใจประสบการณ์ชีวติของผูรั้บการปรึกษา ส่วนเทคนิคนั้น
เลือกใชเ้ทคนิคใดก็ได ้ไม่มีการระบุเทคนิคเฉพาะ 
 วอนเตร็ส (Vontress, 1996 cited in Corey, 2008) ใชว้ธีิการสนทนาแบบโสเครติส 
‚Socratic dialogue‛ ซ่ึงเป็นการบาํบดัแบบองคร์วม ศึกษาทุกดา้น ทั้งดา้นจิตวทิยา สังคมวทิยา 
กายภาพ และความเช่ือดา้นจิตวญิญาณในการดาํรงอยูข่องมนุษย ์วอนเตร็สใชว้ธีิการศึกษา
ปรากฏการณ์ ความคิด พฤติกรรม และการหยัง่รู้แบบจิตวิเคราะห์ในการบาํบดั 
 การปรึกษาตามแนวคิดอตัถิภาวะนิยม ผูบ้าํบดัเลือกใชเ้ทคนิคใหเ้หมาะสมกบั                    
ผูรั้บการปรึกษาแต่ละคน 
 ในการปรึกษา ผูน้าํกลุ่มมีหนา้ท่ีช่วยใหส้มาชิกเขา้มาอยูใ่นประเด็นท่ีสมาชิกตอ้งการให้
ชีวติเป็นแบบท่ีสมาชิกตอ้งการใหเ้ป็น แมจ้ะแตกต่างหรือตรงกนัขา้มจากท่ีเคยเป็น ชีวิตนั้นสามารถ
ปลดเปล้ืองไดด้ว้ยความตาย ความสาํเร็จคือความล่อแหลมท่ีเรากาํหนดท่ีจะเป็นอิสระท่ีเรารับผดิชอบ 
ขณะท่ีสมาชิกจดจาํความจริง การเผชิญหนา้กบัความเจบ็ปวดและความทุกข ์ความตอ้งการท่ีตอ้ง            
ด้ินรนสาํหรับการมีชีวติบนพื้นฐานของความวิตกกงัวล ดงันั้น ความวิตกกงัวลคือตวัช้ีระดบั            
ความตระหนกัท่ีสมาชิกยอมใหมี้ ในกลุ่มบาํบดั สมาชิกกลุ่มมีการเปิดเผยถึงความวิตกกงัวลท่ีมีอยู่
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ในการดาํเนินชีวิต ผูน้าํกลุ่มตอ้งกระตุน้ใหผู้รั้บการบาํบดัมีมุมมองต่อความวติกกงัวลเป็นขอ้ดี
มากกวา่ท่ีจะปกปิด และการบาํบดัไม่ใช่มีจุดมุ่งหมายเพื่อกาํจดัความวติกกงัวล แต่กระตุน้ใหส้มาชิก
กาํจดัความวติกกงัวล โดยการพฒันาความกลา้ในการเผชิญชีวติท่ีเตม็ท่ี (Van Deuzen-Smith, 1990) 
 ข้ันตอนการปรึกษากลุ่มอตัถิภาวะนิยม 
 ขั้นตอนของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดอตัถิภาวะนิยมใหค้วามสาํคญัดา้นความริเร่ิม
และกระบวนการสาํรวจ ซ่ึงจาํแนกไดเ้ป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะเร่ิมตน้ ผูน้าํกลุ่มช่วยให้สมาชิกอธิบายและกระจ่างความหมายเก่ียวกบัการรับรู้โลก 
สมาชิกมองโลกอยา่งไร การมีชีวติมีความหมายอยา่งไร ตรวจสอบค่านิยม ความเช่ือของตน สมาชิก
จาํนวนมากจะทาํไดย้าก เน่ืองจากมีความเช่ือวา่ ปัญหาชีวิตของตนเกิดจากสาเหตุภายนอก คนอ่ืน           
ทาํใหเ้กิดปัญหา การเลือกทาํหรือไม่ทาํบางอยา่งนั้นข้ึนอยูก่บัผูอ่ื้น ผูน้าํกลุ่มส่งเสริมสมาชิกใหห้า
มุมมองชีวติของตนเอง และแกปั้ญหาชีวติดว้ยตนเอง 
 ระยะกลาง ผูน้าํกลุ่มจะส่งเสริมสมาชิกใหต้รวจสอบพลงัและการตดัสินใจดา้นค่านิยม 
ความเช่ือ การสาํรวจตนเอง เพื่อใหเ้กิดการหยัง่รู้ มีมุมมองใหม่ การสร้างค่านิยมและเจตคติ                 
ดว้ยตนเอง สมาชิกจะเขา้ใจชีวติและใหค้วามหมาย ความสาํคญัในการดาํรงชีวติ พฒันาการรับรู้
คุณค่าของตนเอง 
 ระยะยติุกลุ่ม ผูน้าํกลุ่มเนน้การช่วยสมาชิกใหน้าํส่ิงท่ีเรียนรู้เก่ียวกบัตนเองไปปฏิบติั 
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากกลุ่มจะช่วยใหส้มาชิกมัน่ใจ สามารถนาํไปใชใ้นการดาํรงชีวิต                     
อยา่งมีความหมาย 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดอตัถิภาวะนิยม เนน้การสาํรวจทางเลือกท่ีจะช่วยสมาชิก             
ใหด้าํรงชีวิตอยา่งมีความหมาย ถา้คนเราตระหนกัวา่ เราอยูใ่นสถานะเป็นผูถู้กกระทาํหรือเป็นเหยือ่ 
เราจะเร่ิมเปล่ียนแปลง กระบวนการกลุ่มจะช่วยใหเ้ราเขา้ใจวา่ เราสามารถเลือกวถีิชีวติของเราได้
ดว้ยตนเอง (อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2554) 
 3.  การให้การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชิญความจริง 
 ความเป็นมา 
 ภูมิหลงัการใหค้าํปรึกษาแบบเผชิญความจริง กลาสเซอร์ (Glasser) จิตแพทยช์าวอเมริกนั
เป็นผูริ้เร่ิมวธีิการใหค้าํปรึกษาแบบเผชิญความจริง (Reality approach to counseling) ตั้งแต่                          
ปี ค.ศ. 1950 พฒันาการของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบเผชิญความจริง เร่ิมตน้โดยนาํไปใชก้บั
ผูป่้วยโรคจิตและโรคประสาท และเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนในสถานกกักนัในเมือง Ventura 
รัฐแคลิฟอร์เนียร์ การปรึกษาแนวคิดน้ีไดป้ระสบความสาํเร็จอยา่งมาก กลาสเซอร์จึงไดเ้ขียนหนงัสือ
ช่ือ A realistic approach to the young offender และ Reality therapy ในปี ค.ศ. 1965 เพื่อเสนอ
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เทคนิคและหลกัการของแนวคิดโดยใชช่ื้อ Reality therapy เป็นคร้ังแรก ต่อมากลาสเซอร์ไดเ้ปิด
สถาบนัการปรึกษาข้ึนเพื่อให้คาํปรึกษาแก่ผูท่ี้สนใจ จนทาํใหแ้นวคิดน้ีเป็นท่ีรู้จกัและไดรั้บ           
ความนิยมและพฒันาข้ึน 
 ซ่ึงการใหค้าํปรึกษาแบบน้ี เป็นการผสมผสานแนวคิดของเอลลิส (Ellis) ในเร่ือง                
การใหค้าํปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ์ (The rational emotive approach to counseling) 
และแนวคิดของโรเจอร์ (Roger) ในเร่ืองของการใหค้าํปรึกษาแบบผูรั้บคาํปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง 
(Client centered counseling) การใหค้าํปรึกษาแบบเผชิญความจริงน้ี เป็นการใหค้าํปรึกษาท่ีเนน้
พฤติกรรมปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษา เพื่อท่ีจะพฒันาพฤติกรรมท่ีเป็นอยูใ่หเ้ป็นพฤติกรรมใหม่ท่ีมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บคาํปรึกษา ภายใตบ้รรยากาศของความอบอุ่น
และการยอมรับในการเปล่ียนแปลงนั้น ผูรั้บคาํปรึกษาจะเป็นผูว้างแผนหรือวางโครงการ            
ภายหลงัจากท่ีไดป้ระเมินพฤติกรรมของตนเองแลว้อยา่งมีระบบและมีเหตุผล และโดยมีเป้าหมาย  
ท่ีจะช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง กลา้เผชิญความจริง และตอบสนองความตอ้งการของตนในโลก  
ความจริง โดยไม่รุกรานหรือทาํร้ายตนเองและผูอ่ื้น ย ํ้าให้บุคคลมีความรับผดิชอบในพฤติกรรม 
ของตน (นิชชิมา ทนศิริ, 2551) 
 ความเช่ือเก่ียวกบัความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยต์ามทฤษฎีการใหค้าํปรึกษาแบบเผชิญ
ความจริง ภายใตส้มมติฐานวา่ บุคคลต่อสู้ด้ินรนในการควบคุมชีวติตามความตอ้งการของตน                
ซ่ึงคลา้ยกบัการวเิคราะห์การส่ือสาร การบาํบดัแบบพฤติกรรมนิยม การบาํบดัแบบพิจารณาเหตุผล
และอารมณ์ การปรึกษาแบบเผชิญความจริงเนน้การแกปั้ญหาและการเผชิญกบัขอ้เรียกร้องจากสังคม 
โดยการเลือกอยา่งเหมาะสม บุคคลสามารถพฒันาคุณภาพชีวติได ้โดยการพิจารณา ตรวจสอบ 
ความอยากได ้ความตอ้งการ และการรับรู้ของตนเองตามความเป็นจริงได ้
 ความตอ้งการของมนุษยแ์ละพฤติกรรมท่ีมีจุดมุ่งหมาย ซ่ึงเกิดจากความตอ้งการของบุคคล 
ไม่ไดเ้กิดจากแรงกระตุน้จากภายนอก มนุษยแ์สดงพฤติกรรมจากแรงกระตุน้ภายในตวับุคคล             
เพือ่สนองความตอ้งการของตน กลาสเซอร์ใหค้วามเห็นวา่ การดาํรงชีวติของมนุษยน์ั้น บุคคล          
ทาํตามความตอ้งการในตนเอง 5 ประการ คือ การมีชีวติ หมายถึง การมีชีวติและสุขภาพท่ีดี             
ความรักและความผกูพนั หมายถึง ความตอ้งการความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ตอ้งการรักผูอ่ื้น            
และเป็นท่ีรัก พลงัอาํนาจ หมายถึง ความตอ้งการประสบความสาํเร็จหรือตอ้งการดูแลชีวติ                
ของตนเองได ้อิสรภาพ หมายถึง ความตอ้งการมีอิสระในการเลือก ความสนุกสนาน หมายถึง   
ความตอ้งการความสุขในชีวิต การหวัเราะ อารมณ์ 
 ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ บุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดเ้พียงคนเดียวเท่านั้น            
การควบคุมสถานการณ์ในชีวติของตนเอง ข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีเราเลือกท่ีจะกระทาํ ความรู้สึกของเรา 
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ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บับุคคลอ่ืนหรือเหตุการณ์ท่ีเกิด เราไม่ใช่ทาสของผูใ้ด และไมย่ดึติดอยูก่บัอดีตหรือ
ปัจจุบนั นอกจากเราเลือกท่ีจะเป็น หลกัการหน่ึงของทฤษฎีเผชิญความจริงคือ อดีตสามารถส่งผลต่อ
ปัญหาปัจจุบนั แต่อดีตไม่ใช่ปัญหา ไม่วา่จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต การดาํเนินชีวิตใหมี้ประสิทธิภาพ 
อยูท่ี่เราตอ้งมีชีวิตอยูต่่อไป และวางแผนชีวติท่ีเป็นปัจจุบนั หนา้ท่ีของเราก็คือ ทาํทุกอยา่งท่ีจะแกไ้ข
สัมพนัธภาพในปัจจุบนั (อนงค ์วเิศษสุวรรณ์, 2554) 
 จุดมุ่งหมายของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง 
 วชัรี ทรัพยมี์ (2546, หนา้ 250-251) ไดอ้ธิบายวา่ การใหค้าํปรึกษาแบบเผชิญความจริง         
มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  ช่วยใหบุ้คคลรับผดิชอบท่ีจะแกปั้ญหา มีทกัษะการคิดแกปั้ญหาโดยเผชิญความจริง 
 2.  ป้องกนัมิใหบุ้คคลปล่อยชีวติใหล่้องลอย โดยสนบัสนุนใหว้างโครงการในอนาคต
และมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินการไปตามโครงการท่ีวางไว ้
 3.  ส่งเสริมใหบุ้คคลมีวฒิุภาวะ คือเป็นตวัของตวัเองและสามารถช่วยตนเองได ้
 4.  ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเองวา่เขาเป็นใคร เขาตอ้งการอะไรในชีวติ 
 5.  ช่วยใหบุ้คคลคน้พบวธีิตอบสนองความตอ้งการของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ     
มากยิง่ข้ึน โดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิของผูอ่ื้น 
 6.  ช่วยใหบุ้คคลตระหนกัถึงค่าแห่งตน โดยแนะแนวทางใหรู้้จกัสร้างสัมพนัธภาพอนัดี
กบับุคคลอ่ืน ใหไ้ดรั้บประสบการณ์เก่ียวกบัความผกูพนัทางสังคม การใหแ้ละรับความรักจากผูอ่ื้น 
ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความรู้สึกวา่ตนมีค่า 
 7.  ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัประเมินค่านิยม รู้จกัพิจารณาวา่อะไรถูก อะไรผดิ ส่ิงใดควรกระทาํ
หรือพึงละเวน้ 
 พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2543 อา้งถึงใน นิชชิมา ทนศิริ, 2551) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของ 
การใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงดงัต่อไปน้ี 
 1.  ช่วยใหบุ้คคลมีความรับผิดชอบในตนเองและพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นจริง 
 2.  ช่วยใหบุ้คคลไดส้นองความตอ้งการพื้นฐานของตนเอง 
 3.  ช่วยใหบุ้คคลไดเ้ห็นเป้าหมายของตนเองเด่นชดัข้ึน 
 4.  ช่วยใหบุ้คคลไดก้ระจ่างในแนวทางท่ียงัคบัขอ้งใจอยู ่
 5.  ช่วยช้ีแนะ ไดเ้รียนรู้พฤติกรรมท่ีเป็นจริง 
 6.  ช่วยใหบุ้คคลไดค้น้พบทางเลือกท่ีจะนาํไปสู่เป้าหมาย 
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 บทบาทและหน้าทีข่องผู้น ากลุ่มในการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชิญความจริง 
 กลาสเซอร์ (Glasser, 2000 cited in Corey, 2004, p. 426) ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งสร้าง
สัมพนัธภาพอนัดีกบัสมาชิกในกลุ่ม เพราะสัมพนัธภาพอนัดีน้ี จะทาํใหผู้น้าํกลุ่มสามารถช่วย
สมาชิกในกลุ่มพฒันาสัมพนัธภาพของสมาชิกเองดว้ย การใหค้าํปรึกษาแบบเผชิญความจริงสอนให้
มนุษยส์ามารถกาํกบัชีวติของตนเองได ้มีความระลึกได ้และยอมรับในพฤติกรรมท่ีเลือกกระทาํ 
และสร้างทางเลือกท่ีดีกวา่เดิม ผูน้าํกลุ่มช่วยใหส้มาชิกเขา้ใจวา่ตวัเองมีส่วนควบคุมความรู้สึก           
ของตวัเองทางออ้ม โดยการเลือกท่ีจะกระทาํและคิดท่ีแตกต่างกนั ผูน้าํกลุ่มมีหนา้ท่ีกระตุน้ใหส้มาชิก
พิจารณาถึงทางเลือกท่ีแตกต่าง ดงัน้ี 
 1.  กระตุน้ใหส้มาชิกอภิปรายถึงพฤติกรรมปัจจุบนัของสมาชิกกลุ่ม 
 2.  ช่วยใหส้มาชิกประเมินตนเอง 
 3.  แนะนาํและช้ีแนะในขั้นตอนการประเมินตนเอง เพื่อใหค้วามตอ้งการนั้นสามารถ
บรรลุผลไดอ้ยา่งเป็นจริงท่ีสุด 
 4.  สอนใหส้มาชิกนาํแผนท่ีวางไวน้าํไปปฏิบติัเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง 
 5.  ช่วยใหส้มาชิกไดป้ระเมินแผนการท่ีไดน้าํไปปฏิบติั 
 6.  กระตุน้ใหส้มาชิกไดด้าํเนินการเปล่ียนแปลงต่อไป 
 วชัรี ทรัพยมี์ (2546, หนา้ 251-252) ไดส้รุปเก่ียวกบัลกัษณะและบทบาทของผูใ้ห้คาํปรึกษา
แบบเผชิญความจริง ดงัน้ี 
 1.  จะตอ้งสร้างสัมพนัธภาพอนัใกลชิ้ดกบัผูรั้บบริการ สนใจผูรั้บบริการ 
 2.  เป็นผูมี้ความเช่ือวา่ การช่วยใหบุ้คคลเผชิญความจริง เป็นวธีิการช่วยใหบุ้คคลเรียนรู้
วธีิการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  เป็นผูท่ี้เตม็ใจจะเปิดเผยและอภิปรายเร่ืองราวต่าง ๆ กบัผูรั้บคาํปรึกษา ตลอดจน        
ใหค้วามอบอุ่น เป็นมิตร เปิดเผย มีความจริงใจ และมองโลกในแง่ดี 
 4.  จะตอ้งเป็นตวัอยา่งของคนท่ีมีความรับผิดชอบในการสนองความตอ้งการของตน 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
 5.  จะสอนวธีิท่ีจะประพฤติปฏิบติัแก่ผูรั้บบริการ ดว้ยการสอนโดยตรง ดว้ยการเป็น
ตน้แบบให ้หรือในการสนทนากนัเร่ืองจิปาถะ ตั้งแต่ข่าวประจาํวนั ชีวิตแต่งงาน ศาสนา                     
และประเด็นท่ีน่าสนใจต่าง ๆ 
 6.  จะช่วยกนักบัผูรั้บบริการวางโครงการเพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม    
และสนบัสนุนใหผู้รั้บบริการมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามโครงการท่ีวางไว ้โดยไม่มีขอ้แกต้วัใด ๆ 
ทั้งส้ิน 
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 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษานบัถือศกัยภาพและความเขม้แขง็ของผูรั้บบริการในการนาํไปสู่
เอกลกัษณ์แห่งความสาํเร็จ 
 8.  ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งเป็นตวัอยา่งของการนบัถือตนเองและการรักตนเอง 
 กระบวนการปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง  
 กระบวนการบาํบดักลุ่มแบบเผชิญความจริง ใชร้ะบบ WDEP (Wubbolding, 2000              
อา้งถึงใน อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2554) ยอ่มาจากคาํต่าง ๆ ดงัน้ี 
 W =  Wants หมายถึง ความตอ้งการ 
 D =  Direction and doing หมายถึง พฤติกรรม หรือ การปฏิบติั 
 E =  Self-evaluation หมายถึง การประเมินตนเอง 
 P =  Planning หมายถึง การวางแผน 
 Wants ความต้องการ 
 การสาํรวจความตอ้งการของสมาชิก ผูน้าํกลุ่มตอ้งมีทกัษะการใชค้าํถามท่ีมีประสิทธิภาพ 
คาํถามท่ีดีจะส่งเสริมสมาชิกใหรั้บรู้ความตอ้งการท่ีเป็นไปได ้การใชค้าํถามเพื่อส่งเสริมการสาํรวจ
ความตอ้งการนั้น ผูน้าํตอ้งตระหนกัวา่จะถามอะไร ถามอยา่งไร และถามเม่ือไร ไม่ควรถาม               
เพียงเพื่อตอ้งการใหส้มาชิกพูด หรือถามเพราะไม่ทราบวา่จะทาํอยา่งไร คาํถามท่ีสะทอ้นความคิด 
ตรวจสอบการรับรู้และเทคนิคอ่ืน ๆ ของผูน้าํกลุ่ม จะช่วยสร้างสัมพนัธภาพในกลุ่ม 
 การสาํรวจความตอ้งการ ‚Picture albums‛ ของสมาชิก จะช่วยใหส้มาชิกไดส้าํรวจ            
โลกภายนอกท่ีเป็นจริง กบัโลกภายในตามท่ีตนตอ้งการ การสาํรวจเพื่อให้ตระหนกัถึงการรับรู้          
โลกคุณภาพของตนเองให้สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง จะช่วยใหส้มาชิกตอ้งการเปล่ียนแปลง 
สมาชิกมีโอกาสสาํรวจทุกแง่มุมของชีวติ ส่ิงท่ีตนตอ้งการจากครอบครัว เพื่อน และการทาํงาน 
นอกจากน้ีจะช่วยสมาชิกใหเ้ขา้ใจวา่คาดหวงัอะไรจากผูน้าํกลุ่มและจากตนเอง การสาํรวจ              
ความตอ้งการ ส่ิงท่ีมี และส่ิงท่ีเป็นไปไม่ได ้กระบวนการน้ีจะช่วยใหส้มาชิกประเมินตนเองและ
พิจารณาพฤติกรรมท่ีจะทาํใหไ้ดต้ามความตอ้งการ 
 Direction and doing พฤติกรรม หรือ การปฏิบัติ 
 หลงัจากท่ีสมาชิกไดส้าํรวจความตอ้งการตามโลกคุณภาพของตนแลว้ ผูน้าํกลุ่ม                   
จะใหส้มาชิกไดพ้ิจารณาวา่ พฤติกรรมปัจจุบนันั้น จะช่วยใหไ้ดส่ิ้งท่ีตอ้งการหรือไม่ การเนน้ท่ี
พฤติกรรมปัจจุบนั เพื่อใหส้มาชิกเขา้ใจวา่ตอ้งรับผิดชอบความรู้สึกของตนเอง เน่ืองจากความรู้สึก
เป็นผลมาจากการกระทาํและความคิดท่ีไดเ้ลือกพฤติกรรมนั้น ๆ ลกัษณะคาํถามท่ีผูน้าํจะถามสมาชิก 
เช่น 
 -  ตอนน้ีคุณทาํอะไร 
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 -  สัปดาห์ท่ีผา่นมาคุณทาํอะไรบา้ง 
 -  ในสัปดาห์ท่ีผา่นมา คุณตอ้งการทาํอะไรท่ีแตกต่างจากเดิม 
 -  อะไรท่ีทาํใหคุ้ณไม่ทาํอยา่งท่ีคุณตอ้งการ 
 -  พรุ่งน้ีคุณจะทาํอะไร 
 การเนน้สมาชิกดา้นการปฏิบติั จะช่วยใหส้มาชิกมีสติในการควบคุมพฤติกรรม สามารถ
ตดัสินใจเลือกและเปล่ียนวถีิชีวติของตน 
 Self-evaluation การประเมินตนเอง 
 การประเมินตนเอง ผูน้าํกลุ่มมีหนา้ท่ีช่วยสมาชิกกลุ่มใหเ้ผชิญกบัผลท่ีเกิดจากพฤติกรรม
ของตน ใหส้มาชิกไดพ้ิจารณา ตดัสินคุณภาพของส่ิงท่ีเขาทาํ ความเปล่ียนแปลงจะเกิดจาก              
การท่ีสมาชิกไดป้ระเมินผลของพฤติกรรมดว้ยตนเอง การประเมินตนเองเป็นส่ิงสาํคญัในการบาํบดั
แบบเผชิญความจริง การไดป้ระเมินคุณภาพของพฤติกรรมจะช่วยใหส้มาชิกไดพ้ิจารณาวา่มีส่ิงใด 
ท่ีทาํใหเ้กิดความผดิพลาด และจะเปล่ียนแปลงอะไรบา้ง ท่ีจะช่วยใหป้ระสบความสาํเร็จ 
 ส่ิงสาํคญัอีกประการหน่ึงท่ีผูน้าํกลุ่มตอ้งตระหนกัก็คือ ไม่ตดัสินพฤติกรรมของสมาชิก 
ผูน้าํไม่มีหนา้ท่ีรับผดิชอบแทนสมาชิกในการตดัสินคุณค่าของสมาชิก หนา้ท่ีท่ีสาํคญัของผูน้าํคือ 
ตอ้งช่วยใหส้มาชิกไดห้ยดุพิจารณาและฟังเพื่อประเมิน การกระตุน้ใหส้มาชิกไดฝึ้กการถามตนเอง 
จะช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง สอนใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้การประเมินพฤติกรรมรวม 
 Planning การวางแผน 
 การวางแผน เป็นงานสาํคญัในการบาํบดัแบบเผชิญความจริง ผูน้าํกลุ่มช่วยสมาชิก                
ใหเ้รียนรู้วธีิการจาํแนกขอ้ขดัขอ้งซ่ึงเป็นผลมาจากพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์เพื่อวางแผน                 
การเปล่ียนแปลง โดยเลือกพฤติกรรมใหม่ การวางแผนท่ีดีท่ีสุดตอ้งเกิดจากผูรั้บการบาํบดั 
รองลงมาคือ แผน ซ่ึงริเร่ิมจากผูบ้าํบดัและผูรั้บการบาํบดัวางแผนร่วมกนั อนัดบัสามคือ                       
แผนท่ีผูบ้าํบดักาํหนด ไม่วา่จะเป็นแผนการปฏิบติัท่ีใครกาํหนดก็ตาม ตอ้งเป็นแผนท่ีปฏิบติัได ้      
มีจุดมุ่งหมายชดัเจน ไดผ้ลในระยะสั้น มีความเป็นไปไดสู้งวา่จะทาํไดส้าํเร็จ ความสาํเร็จจะเป็น 
แรงเสริม เป็นกาํลงัใจใหผู้รั้บการบาํบดัในการปฏิบติัระยะยาวต่อไป 
 4.  การปรึกษากลุ่ม 
 ความหมายการปรึกษากลุ่ม 
 คอร์เรย ์(Corey, 2004, p. 5) กล่าววา่ การปรึกษากลุ่ม คือ กระบวนการระหวา่งบุคคล                  
ท่ีมุ่งเนน้ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม ดว้ยการตระหนกัรู้ เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีสมาชิกกลุ่ม                
เป็นผูก้าํหนดประเด็นปัญหาและเป้าหมายดว้ยตนเอง เม่ือสมาชิกตอ้งเผชิญกบัสภาวะวกิฤต            
ความขดัแยง้ หรือพฤติกรรมพา่ยแพต้นเอง ดว้ยการคน้หาศกัยภาพภายในตวัสมาชิกกลุ่ม                     
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เพื่อก่อให้เกิดการพฒันาความงอกงามตลอดชีวติ การใหค้าํปรึกษากลุ่มมุ่งจดัสรรบรรยากาศของ
ความไวว้างใจดว้ยความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงและใหก้ารสนบัสนุน เพื่อใหส้มาชิกสามารถมีส่วนร่วม 
สาํรวจประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถพฒันาทกัษะในการแกปั้ญหาต่าง ๆ เพื่อท่ีจะสามารถจดัการ
กบัปัญหาชีวติท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัต่อไปในอนาคตได ้ 
 ทร็อสเซอร์ (Trotzer, 1977, pp. 20-23) นิยามการปรึกษากลุ่มวา่หมายถึง การพฒันา
เครือข่ายระหวา่งบุคคล ท่ีมีความไวว้างใจ การยอมรับ การนบัถือ ความอบอุ่น การส่ือสาร และ           
การทาํความเขา้ใจ โดยผูใ้หค้าํปรึกษา 1 คน กบัผูรั้บคาํปรึกษาหลายคนมาพบปะกนั เพื่อช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนัในการเผชิญกบัความไม่พึงพอใจหรือปัญหาในชีวติของผูรั้บคาํปรึกษา และคน้หา               
ทาํความเขา้ใจ และหาวธีิการในการแกไ้ขปัญหาและความไม่พึงพอใจดงักล่าว  
 ทอมป์สัน (Thompson, 2003, p. 35) นิยามการปรึกษากลุ่มวา่หมายถึง กระบวนการ
ระหวา่งบุคคล ท่ีทาํใหส้มาชิกกลุ่มไดส้าํรวจตนเองจากการสร้างสัมพนัธภาพกบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ 
เพื่อก่อให้เกิดความพยายามในการปรับเปล่ียนเจตคติและพฤติกรรมของตนเอง  
 กมลรัตน์ กรีทอง (2545) นิยามการปรึกษากลุ่มวา่หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือบุคคล
เป็นกลุ่ม โดยเขา้ร่วมกลุ่มดว้ยความสมคัรใจ บุคคลท่ีเขา้ร่วมกลุ่มมกัมีปัญหาคลา้ยคลึงกนั                 
มีการปรึกษาหารือร่วมกนั โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ทางการใหก้ารปรึกษาร่วมให้ขอ้เสนอแนะแนวทางแกปั้ญหา และเป็นผูเ้อ้ืออาํนวยใหบ้รรยากาศ
ของกลุ่มมีความอบอุ่น ปลอดภยั เป็นกนัเอง และไวว้างใจได ้ 
 กาญจนา ไชยพนัธ์ุ (2549) กล่าววา่ การปรึกษากลุ่ม หมายถึง กระบวนการท่ีผูใ้หค้าํปรึกษา
จดัข้ึนเพื่อใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูใ้หค้าํปรึกษาท่ีมีปัญหาคลา้ยคลึงกนัหรือมีความตอ้งการเหมือนกนั 
เพื่อมุ่งใหผู้รั้บคาํปรึกษาไดป้รับปรุงตนเอง โดยผูใ้หค้าํปรึกษาจะคอยเอ้ืออาํนวยใหผู้รั้บคาํปรึกษา
ไดมี้โอกาสสาํรวจตนเอง แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น กลา้เผชิญความจริง ยอมรับฟัง                
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น ภายใตบ้รรยากาศท่ีอบอุ่น จริงใจ ใหก้ารยอมรับ มีความไวว้างใจกนั                   
และเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
 จุดมุ่งหมายการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
 คอร์เรย ์(Corey, 2004, pp. 5-6) สรุปเป้าหมายโดยทัว่ไปของการปรึกษากลุ่ม ท่ีสมาชิกกลุ่ม
ควรจะมีร่วมกนัคือ เพื่อ 1) เรียนรู้ท่ีจะไวว้างใจตนเองและใหค้วามไวว้างใจผูอ่ื้น 2) เพิ่มพนู                  
การตระหนกัรู้และความเขา้ใจในตนเอง และพฒันาการรับรู้ถึงเอกลกัษณ์ของตนเอง 3) ยอมรับ
ความตอ้งการและปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัของสมาชิกกลุ่ม 4) เพิ่มพนูการยอมรับตนเอง ความเช่ือมัน่
ในตนเอง การนบัถือตนเอง และมุมมองใหม่ท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้น 5) ใส่ใจและรักใคร่ผูอ่ื้น              
มากยิง่ข้ึน 6) หาหนทางในการพฒันาตนเองและการแกไ้ขความขดัแยง้กบัผูอ่ื้น 7) กาํหนดทิศทาง
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ตนเอง พึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้นไดม้ากยิง่ข้ึน                 
8) ตระหนกัรู้ต่อทางเลือกของตนเอง และเลือกทางเลือกอยา่งชาญฉลาด 9) กาํหนดแผนการ           
ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และมีพนัธะท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้10) เรียนรู้ทกัษะ            
ทางสังคมท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 11) ตอบสนองต่อทั้งความตอ้งการและความรู้สึกของตนเอง
และผูอ่ื้น 12) เรียนรู้วธีิการในการแสดงความคิดเห็นเชิงแยง้กบัผูอ่ื้นดว้ยความใส่ใจ ซ่ือสัตย ์         
และตรงไปตรงมา และ 13) สร้างความชดัเจนในค่านิยมของตนเอง และตดัสินใจวา่จะเปล่ียนแปลง
แกไ้ขค่านิยมของตนเองหรือไม่และอยา่งไร  
 ด้ิงค,์ เมเยอร์, และมูโย ่(Dink, Meyer, & Muyo, 1971 อา้งถึงใน กาญจนา ไชยพนัธ์ุ, 
2549, หนา้ 5) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการใหค้าํปรึกษากลุ่มไวว้า่ เป็นการช่วยใหส้มาชิกกลุ่ม  
แต่ละคนรับรู้และเขา้ใจตนเองอยา่งมีกระบวนการ การเขา้ใจตนเองของสมาชิกกลุ่มเป็นการเพิ่ม 
การยอมรับตนเองและรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า ทั้งยงัสามารถพฒันาทกัษะความสามารถทางสังคม
ระหวา่งบุคคล เป็นการเพิ่มความสามารถในการกาํกบัตนเอง (Self-regulation) และการตดัสินใจ  
ในการแกปั้ญหา นอกจากนั้น เจคอปส์, แมสสัน, และฮอร์วลิล์ (Jacobs, Masson, & Horvill, 1998 
อา้งถึงใน กาญจนา ไชยพนัธ์ุ, 2549, หนา้ 7) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษากลุ่มไว ้ดงัน้ี 
1) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจชีวติของตนเองหรือไดข้อ้มูลเก่ียวกบัตนเอง 2) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจ
ความรู้สึก ความตอ้งการ การรู้จกัตดัสินใจ นอกจากนั้น วตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษากลุ่ม            
ยงัข้ึนกบัส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มตอ้งการในขณะเขา้กลุ่ม เช่น ตอ้งการขอ้มูล สร้างความไวว้างใจ และ
ตอ้งการไดรั้บขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัตนเอง เป็นตน้  
 แคร์โรลล์ และวกิก้ินส์ (Carroll & Wiggins, 1990 cited in Thompson, 2003, p. 35)           
ไดร้ะบุเป้าหมายของการใหค้าํปรึกษากลุ่มวา่ เป็นการช่วยใหส้มาชิกกลุ่ม 1) เป็นผูรั้บฟังท่ีดีข้ึน     
2) พฒันาความไวต่อความรู้สึกและการยอมรับผูอ่ื้น 3) เพิ่มพนูการตระหนกัรู้ต่อตนเองและพฒันา
ความรู้สึกการมีเอกลกัษณ์ 4) เกิดความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเอาชนะความรู้สึกโดดเด่ียว        
5) เรียนรู้ท่ีจะไวว้างใจตนเองและผูอ่ื้น 6) ยอมรับและกล่าวถึงความเช่ือและค่านิยมโดยปราศจาก
ความกลวัท่ีจะข่มใจตนเอง และ 7) เปล่ียนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในกลุ่มไปใชน้อกกลุ่ม ดว้ยการรับผิดชอบ
ในการแกไ้ขปัญหาของตนเองดว้ยตนเอง 
 ประโยชน์และคุณค่าของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 คอร์เรย ์(Corey, 2004, p. 6) กล่าววา่ การใหค้าํปรึกษากลุ่มมีประโยชน์หลายดา้น           
อนัเป็นหนทางในการใหค้วามช่วยเหลือบุคคลในการเปล่ียนแปลงเจตคติ ความเช่ือเก่ียวกบัตนเอง
และผูอ่ื้น ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเอง ประโยชน์ประการหน่ึงคือ สมาชิกกลุ่มสามารถ
สาํรวจรูปแบบของการสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และเรียนรู้ทกัษะทางสังคมท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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ประโยชน์อีกประการหน่ึงคือ สมาชิกกลุ่มสามารถอภิปรายถึงการรับรู้ท่ีมีต่อกนัและกนั และไดรั้บ
ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีมีประโยชน์ในการมองตนเองจากสายตาของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ยบรรยากาศของ
ความเขา้ใจกนัและการสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั จะส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มมีความเตม็ใจท่ีจะสาํรวจ
ปัญหาต่าง ๆ ของตนเอง เม่ือสมาชิกบรรลุถึงความรู้สึกในการมีส่วนร่วม และความเป็น                   
อนัหน่ึงอนัเดียวกนัแลว้ สมาชิกกลุ่มจะสามารถเรียนรู้วธีิการต่าง ๆ ในการสร้างความใกลชิ้ด     
สนิทสนม ความเอาใจใส่ และกลา้แสดงความคิดเห็น อนัจะนาํไปสู่การทดลองแสดงพฤติกรรม
ทางเลือกต่าง ๆ ในกลุ่ม นอกจากสมาชิกกลุ่มจะไดรั้บกาํลงัใจใหแ้สดงพฤติกรรมในหอ้ง                       
ใหค้าํปรึกษาแลว้ สมาชิกยงัจะไดรั้บคาํแนะนาํถึงวธีิการในการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ช ้            
ในชีวติจริงได ้ทา้ยท่ีสุดแลว้ สมาชิกกลุ่มตอ้งเป็นผูต้ดัสินใจเองวา่ ตนเองตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลง
อะไรบา้ง เกิดภาพท่ีชดัเจนมากข้ึนวา่ตนเองตอ้งการท่ีจะเป็นบุคคลเช่นไร และเขา้ใจในส่ิงท่ีจะเป็น
อุปสรรคต่อการท่ีจะเป็นบุคคลท่ีตนเองตอ้งการท่ีจะเป็นได ้
 แกซดา และคณะ (Gazda et al., 1967 อา้งถึงใน กมลรัตน์ กรีทอง, 2545, หนา้ 260)       
ไดก้ล่าวถึงประโยชน์และคุณค่าของการใหค้าํปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 
 1.  สมาชิกกลุ่มไดพ้บวา่สมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ ก็มีปัญหาเช่นเดียวกบัตนเอง  
 2.  การยอมรับและการสนบัสนุนจากสมาชิกภายในกลุ่ม จะกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่ม
ยอมรับท่ีจะเผชิญปัญหาของตนเอง  
 3.  สมาชิกกลุ่มมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้วธีิการในการแกปั้ญหาของสมาชิกอ่ืนดว้ยการสังเกต 
 4.  สมาชิกกลุ่มสามารถแสดงพฤติกรรมและความรู้สึกของตนเอง ตลอดจนเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไดจ้ากการตระหนกัถึงความปลอดภยั และความไวว้างใจสมาชิกคนอ่ืนภายในกลุ่ม 
 5.  สมาชิกกลุ่มเรียนรู้ท่ีจะมีการใหแ้ละรับความช่วยเหลือตามบทบาทของตนภายในกลุ่ม  
 6.  การใหค้าํปรึกษากลุ่มมกัจะทาํใหส้มาชิกในกลุ่มตอ้งการท่ีจะไดรั้บความช่วยเหลือ
เป็นรายบุคคล 
 7.  บรรยากาศแห่งความเป็นกนัเองในกลุ่มทาํใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความรู้สึกวา่เป็น
ครอบครัวเดียวกนั ทาํใหเ้กิดการเปิดเผยปัญหาทางครอบครัว  
 8.  การใหค้าํปรึกษากลุ่มไดผ้ลมากสาํหรับวยัรุ่น ซ่ึงเป็นวยัท่ีแสวงหาเอกลกัษณ์ของตน 
และตอ้งการการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน  
 9.  การท่ีผูน้าํกลุ่มไดพ้บปะสมาชิกกลุ่มหลาย ๆ คนในเวลาเดียวกนั เป็นการช่วย
ประหยดัเวลา และเปิดโอกาสแก่ผูน้าํกลุ่มไดใ้ชเ้วลาสาํหรับสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งทัว่ถึง              
มากยิง่ข้ึน 
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 5.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการให้การปรึกษา 
 มติักา ศรีพวงทอง (2548) ไดศึ้กษาผลการใหค้าํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมต่อการเห็นคุณค่า
ในตนเองของหญิงบริการทางเพศ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูท่ี้มีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองลาํดบั
ทา้ยสุดข้ึนไป แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 6 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบประเมิน       
การเห็นคุณค่าในตนเองของโรเซนเบิร์กและโปรแกรมการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีภวนิยม 
ผลการวจิยั พบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญั                 
หญิงบริการทางเพศในกลุ่มทดลองมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะ              
หลงัการทดลองและระยะติดตามผล หญิงบริการทางเพศในกลุ่มทดลองมีการเห็นคุณค่าในตนเอง
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง และหญิงบริการทางเพศ
กลุ่มทดลองมีการเห็นคุณค่าในตนเองในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนั 
 ศรวณีย ์อนัสะโก (2548) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม               
ต่อความหวงัของผูพ้ิการ โดยกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนความหวงัจากลาํดบัทา้ยสุดข้ึนไป แบ่งเป็น          
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบประเมินความหวงั                      
และโปรแกรมการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง ผูพ้ิการกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการให้คาํปรึกษา            
มีคะแนนความหวงัสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล และผูพ้ิการ
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษาในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่                        
ก่อนการทดลอง 
 อาดมั นีละไพจิตร (2548) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อคุณค่า
แห่งตนของผูต้อ้งขงั กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนคุณค่าแห่งตนตํ่ากวา่ค่าเฉล่ีย แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง     
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 5 คน ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลา
ของการทดลอง ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีคุณค่าแห่งตนสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผล ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีคุณค่าแห่งตนในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล
สูงกวา่ก่อนการทดลอง และผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีคุณค่าแห่งตนในระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลต่างกนั 
 เดชา สังขวรรณ และคณะ (2549) ไดศึ้กษาผลกระทบท่ีผูต้อ้งขงัไดรั้บจากการถูกคุมขงั
เป็นระยะเวลายาวนาน กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้อ้งขงัท่ีตอ้งโทษจาํคุก 10 ปีข้ึนไป จากเรือนจาํอิสระ  
และเรือนจาํทัว่ประเทศ 9 เขต จาํนวน 1,140 คน ผลการศึกษาในภาพรวมพบวา่ ผลกระทบ                
ดา้นความเป็นอยูข่องผูต้อ้งขงั รู้สึกอึดอดั รู้สึกไดรั้บการปฏิบติัเหมือนมิใช่คน ดา้นสภาพอารมณ์
พบวา่ ก่อให้เกิดความโศกเศร้า นอนไม่หลบั อยากจะหนีชีวติท่ีเผชิญอยูด่ว้ยความตาย ดา้นครอบครัว 
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ส่งผลกระทบคือ ปัญหาความห่างเหินดา้นความสัมพนัธ์ในครอบครัว สามีหรือภรรยาของผูต้อ้งขงั
ไม่สามารถรอคอยการกลบัมาไดอี้กต่อไป 
 ยพุา แดงภกัดี (2549) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยมต่อการลดภาวะ
ซึมเศร้าของผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีมารับ
การรักษาในโรงพยาบาล แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ 
แบบประเมินภาวะซึมเศร้า CES-D และโปรแกรมการใหค้าํปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยม พบวา่                    
มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง ผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีไดรั้บ
การปรึกษามีภาวะซึมเศร้าตํ่ากวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล ผูเ้ส่ียงต่อ
การฆ่าตวัตายท่ีไดรั้บการปรึกษามีภาวะซึมเศร้าในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลตํ่ากวา่
ระยะก่อนการทดลอง และผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีไดรั้บการปรึกษามีภาวะซึมเศร้าในระยะ           
หลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนั 
 สุดารัตน์ รักษาเคน (2550) ไดศึ้กษาผลของการใหค้าํปรึกษารายบุคคลและเป็นกลุ่ม            
ตามทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัอุทยัธานี 
พบวา่ ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บคาํปรึกษารายบุคคลมีการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึน ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บ
คาํปรึกษาเป็นกลุ่มมีการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึน ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บคาํปรึกษารายบุคคลและ           
เป็นกลุ่มมีการเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกนั 
 เอ้ือมพร ศรีไล ้(2550) ไดศึ้กษาผลของการใหค้าํปรึกษากลุ่มทฤษฎีพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้อ้งขงัหญิงท่ีมี 
คุณค่าแห่งตนตํ่า จาํนวน 16 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่ม และ              
กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน ทดลอง 13 คร้ัง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง การทดลองแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล พบวา่ คุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง 
ท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล  
คุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มภายหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล
สูงกวา่ก่อนการทดลอง 
 กานดา ผาวงค ์(2551) ไดศึ้กษาผลของการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดของ                
แซทเทียร์โมเดล (Satir model) เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของผูต้อ้งขงั พบวา่ ภายหลงัท่ี
ไดรั้บการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดของแซทเทียร์โมเดล (Satir model) มีการเห็นคุณค่า             
ในตนเองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
 จุฑาทิพย ์ประทินทอง (2551) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการฝึกพูดกบัตวัเองทางบวก          
ต่อภาวะซึมเศร้าของผูต้อ้งขงัวยัรุ่นชายในเรือนจาํจงัหวดัพิจิตร ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อ้งขงั                      
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ท่ีเขา้ร่วมการทดลองมีคะแนนภาวะซึมเศร้าหลงัไดรั้บโปรแกรมการฝึกพดูกบัตนเองทางบวก           
นอ้ยกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม 
 ตุลาพร นอ้ยวฒันา (2551) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง                       
ต่อสุขภาพจิตของพนกังานบริษทัเอกชนในจงัหวดัชลบุรี กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนสุขภาพจิต 98 คะแนน
หรือนอ้ยกวา่ (สุขภาพจิตตํ่ากวา่คนทัว่ไป) แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 6 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ ดชันีช้ีวดัสุขภาพจิตคนไทยฉบบัสมบูรณ์ใหม่ ปี พ.ศ. 2547 และโปรแกรม    
การใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง ผลการวจิยัช้ีให้เห็นวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลอง
กบัระยะเวลาของการทดลอง พนกังานกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญ
ความจริงมีสุขภาพจิตในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม พนกังาน
กลุ่มทดลองมีสุขภาพจิตในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
และพนกังานท่ีไดรั้บคาํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงมีสุขภาพจิตระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลแตกต่างกนั 
 นิชชิมา ทนศิริ (2551) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง
ต่อการปรับตวัทางสังคมของนกัเรียนวยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
กลุ่มละ 8 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองคือ แบบวดัการปรับตวัทางสังคม และโปรแกรม             
การใหค้าํปรึกษกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง                
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง นกัเรียนท่ีเขา้โปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่มมีค่า
คะแนนเฉล่ียการปรับตวัทางสังคมสูงกวา่กลุ่มควบคุม ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
นกัเรียนท่ีเขา้โปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่มในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลมีค่า
คะแนนเฉล่ียการปรับตวัทางสังคมสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 ปราณี ธรดุษฎี (2552) ศึกษาผลของการใหค้าํปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือกต่อการเผชิญ
ปัญหาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แบบวดัการเผชิญปัญหาของวยัรุ่น              
และโปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง               
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง นกัเรียนท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มมีคะแนนเฉล่ีย
การเผชิญปัญหาในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง และ          
สูงกวา่กลุ่มควบคุม และนกัเรียนท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มมีคะแนนเฉล่ียการเผชิญปัญหา                 
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนั 
 พงศฤ์ทธ์ิ จนัทรมงคล (2552) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองและ 
ความเช่ืออาํนาจในตนระหวา่งผูต้อ้งขงัท่ีปรับตวัไดดี้ในทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่ พบวา่ ผูต้อ้งขงั 
ท่ีปรับตวัไดดี้มีการเห็นคุณค่าในตนเองและมีความเช่ืออาํนาจในตนสูงกวา่ผูต้อ้งขงัท่ีปรับตวัไม่ดี  
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 มยรุา อุดมเลิศปรีชา (2552) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม
ต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนลกัษณะมุ่งอนาคต
ตํ่ากวา่เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้
คือ แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและโปรแกรมการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม 
พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ                 
การปรึกษามีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
และกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษามีลกัษณะมุ่งอนาคตในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล
มากกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 อนุพงศ ์แกว้ของแกว้ (2552) ไดศึ้กษาการใหค้าํปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลาง                 
ตามแนวคิดของโรเจอรส์ เพื่อเพิ่มอตัมโนทศัน์: กรณีศึกษาในผูต้อ้งขงั ผลการศึกษาพบวา่                    
รายกรณีศึกษา 5 ราย มีคะแนนอตัมโนทศัน์ท่ีมีแนวโนม้เปล่ียนแปลงในทิศทางบวกและ                    
การใหก้ารปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนยก์ลางตามแนวคิดของโรเจอรส์ช่วยเพิ่มอตัมโนทศัน์                 
ในทิศทางบวก 
 อจัฉริยา นคะจดั (2554) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมพฒันาความมัน่คงทางจิตใจ                      
ของผูต้อ้งขงัเรือนจาํกลางขอนแก่น กลุ่มตวัอยา่งคือ ผูต้อ้งขงั จาํนวน 24 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน กลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมพฒันาความมัน่คงทางจิตใจ จาํนวน 
12 คร้ัง พบวา่ หลงัการทดลอง ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีคะแนนความมัน่คงทางจิตใจสูงข้ึนกวา่     
ก่อนทดลอง และสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 เผด็จ หร่ิงรอด (2538) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลของการใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคล
และเป็นกลุ่มท่ีมีต่อความวิตกกงัวลในการดาํรงชีวิตภายหลงัพน้โทษของผูต้อ้งขงัในทณัฑสถาน
บาํบดัพิเศษบางเขน กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคล                   
มีความวติกกงัวลในการดาํรงชีวติภายหลงัพน้โทษลดลง ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม
มีความวติกกงัวลในการดาํรงชีวติภายหลงัพน้โทษลดลง ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษา                  
เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มมีความวติกกงัวลในการดาํรงชีวติภายหลงัพน้โทษลดลงแตกต่างกนั 
 สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษา จะเห็นไดว้า่ การปรึกษาทฤษฎี                      
อตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง เป็นการปรึกษาท่ีสามารถช่วยพฒันาบุคคลใหเ้ปล่ียนแปลง
ไปในทิศทางท่ีเหมาะสม และสามารถปรับใชไ้ดก้บัสภาพปัญหาท่ีมีความหลากหลาย เช่น                 
การเห็นคุณค่าแห่งตน การมีความหวงั ภาวะซึมเศร้า ความวติกกงัวล ปัญหาสุขภาพจิต การปรับตวั
ทางสังคม การมุ่งอนาคต เป็นตน้ ซ่ึงในงานวจิยัน้ี ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการ
พหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างเหตุผล               
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิง 
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เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัผู้ต้องขงัหญิง 
 1.  โครงการก าลงัใจในพระด าริพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพชัรกิติยาภา 
 พระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา โปรดฯ ใหจ้ดัตั้งโครงการกาํลงัใจข้ึน เม่ือวนัท่ี 
31 ตุลาคม พ.ศ. 2549 เพื่อประทานความช่วยเหลือแก่ผูท่ี้ตอ้งการโอกาสในสังคมไทย ทรงริเร่ิม
โครงการพฒันาคุณภาพชีวติผูต้อ้งขงัหญิงในเรือนจาํ หรือ ELFI ซ่ึงยอ่มาจาก Enhancing lives of 
female inmates เม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2552 และในท่ีสุด เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2553                 
ณ สาํนกังานใหญ่สหประชาชาตินครนิวยอร์ก ท่ีประชุมสมชัชาสหประชาชาติ สมยัท่ี 65 (65th 
United Nations General Assembly-UNGA) ก็ไดใ้หค้วามเห็นชอบขอ้กาํหนดสหประชาชาติ วา่ดว้ย
การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัหญิงในเรือนจาํ และมาตรการท่ีมิใช่การคุมขงัสาํหรับผูก้ระทาํความผดิหญิง 
หรือ “ขอ้กาํหนดกรุงเทพฯ” (United Nations Rules for the Treatment of Women Prisoners and 
Non-custodial Measures of Women Offenders (The Bangkok Rules) 
 วตัถุประสงค์ “โครงการก าลังใจ” 
 1.  เพื่อใหค้วามช่วยเหลือและเป็นกาํลงัใจใหแ้ก่กลุ่มผูท่ี้กา้วพลาด ทาํใหชี้วติตอ้งเขา้มา
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการยติุธรรม และผูข้าดโอกาสกลุ่มอ่ืน ๆ ใหส้ามารถมีโอกาสกลบัมาดาํรงชีวิต
เป็นคนดีของสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
 2.  เพื่อใหผู้มี้จิตกุศลและมีจิตศรัทธาไดรั้บทราบ และสามารถมีส่วนร่วมใหก้ารช่วยเหลือ
สนบัสนุนแก่กลุ่มผูต้อ้งการกาํลงัใจและผูข้าดโอกาสเหล่าน้ี 
 3.  เพื่อส่งเสริมใหส้ังคมไทยเป็นสังคมท่ีพร้อมท่ีจะเป็นกาํลงัใจและใหโ้อกาสแก่ผูท่ี้    
แมชี้วติจะเคยกา้วพลาด แต่ก็พร้อมท่ีจะเร่ิมชีวิตใหม่ เป็นคนดีของสังคม 
 4.  เพื่อเผยแพร่พระดาํริเก่ียวกบัการประทานกาํลงัใจใหแ้ก่กลุ่มผูต้อ้งการกาํลงัใจ       
และโอกาสเหล่าน้ีต่อสาธารณชน 
 เป้าหมาย “โครงการก าลงัใจ” 
 โครงการกาํลงัใจมีเป้าหมายท่ีจะดาํเนินกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมและไม่ซํ้ าซอ้นกบัส่ิงท่ี
ทางราชการไดด้าํเนินการอยูแ่ลว้ โดยจะเลือกกลุ่มเป้าหมายและกิจกรรมท่ีน่าจะเป็นประโยชน์
สูงสุด และช่วยส่งเสริมและพฒันาส่ิงท่ีทางราชการไม่สามารถดาํเนินการได ้เน่ืองจากขาดแคลน
ปัจจยัต่าง ๆ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ กลุ่มผูต้อ้งขงัสตรี กลุ่มเด็กติดผูต้อ้งขงั กลุ่มเด็กและเยาวชน
ท่ีกระทาํความผดิ และกลุ่มผูข้าดโอกาสอ่ืน ๆ ในกระบวนการยติุธรรม 
 นอกจากการใหก้าํลงัใจและใหโ้อกาสแก่กลุ่มเป้าหมายดงักล่าวแลว้ โครงการกาํลงัใจ   
ยงัมีเป้าหมายสาํคญัในการรณรงคใ์หส้ังคมไทยเป็นสังคมท่ีพร้อมจะเป็นกาํลงัใจ และใหโ้อกาส    
แก่บุคคลท่ีแมจ้ะกา้วพลาด แต่ก็ไดเ้รียนรู้ท่ีจะเร่ิมชีวิตใหม่เป็นคนดีของสังคม 
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 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ “โครงการก าลงัใจ” 
 1.  กลุ่มผูท่ี้ตอ้งเขา้มาเก่ียวขอ้งกบักระบวนการยติุธรรมไดรั้บความช่วยเหลือ ไดรั้บโอกาส 
และมีกาํลงัใจท่ีจะเร่ิมชีวติใหม่ในสังคมต่อไป  
 2.  ช่วยใหเ้กิดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ ท่ีภาครัฐไม่สามารถดาํเนินการไดท้ัว่ถึง               
ในการใหค้วามช่วยเหลือ และใหโ้อกาสแก่กลุ่มผูต้อ้งการกาํลงัใจเหล่านั้น 
 3.  หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และบุคคลต่าง ๆ ตระหนกัถึงปัญหา และทราบถึงช่องทาง     
ท่ีสามารถเขา้มาช่วยเหลือ สนบัสนุน เพื่อเป็นการใหโ้อกาสและกาํลงัใจแก่กลุ่มบุคคลเหล่านั้น 
 4.  สังคมไทยไดเ้ขา้ใจปัญหาของผูท่ี้เคยกา้วพลาด ท่ีตอ้งการโอกาสท่ีจะเร่ิมตน้ใหม่   
และมีความพร้อมท่ีจะเป็นกาํลงัใจ ใหค้วามช่วยเหลือ และใหโ้อกาสแก่กลุ่มบุคคลเหล่าน้ีและ                  
กลุ่มผูข้าดโอกาสอ่ืน ๆ อนัจะทาํใหส้ังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีความสงบสุขและสมานฉนัท ์       
(สาํนกักิจการในพระดาํริพระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้พชัรกิติยาภา, 2555 ก) 
 2.  ความหมายผู้ต้องขังหญงิ 
 ผูต้อ้งขงัหญิง (Inmates) หมายถึง ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีอยูใ่นทณัฑสถานหญิงชลบุรี             
ทณัฑสถานหญิงชลบุรี: สถานท่ีตั้ง เลขท่ี 84 ถนนวชิรปราการ ตาํบลบางปลาสร้อย อาํเภอเมือง 
จงัหวดัชลบุรี 20000 โทร 0-3828-2002 โทรสาร 0-3828-7534 
 3.  ประวตัิความเป็นมาทัณฑสถานหญงิชลบุรี 
 ประวตัิความเป็นมา 
 สถานท่ีแห่งน้ีก่อสร้างตั้งแต่ปี พ.ศ. 2472 เป็นเรือนจาํกลางชลบุรี และต่อมา                       
ในปี พ.ศ. 2529 เรือนจาํกลางชลบุรีไดย้า้ยไปยงัสถานท่ีแห่งใหม่ จึงใหส้ถานท่ีเดิมเป็นท่ีตั้ง
ของทณัฑสถานหญิงชลบุรี โดยเร่ิมเปิดดาํเนินการเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2529 เป็นตน้มา              
รวมการเปิดดาํเนินการของทณัฑสถานหญิงชลบุรีเป็นเวลา 25 ปี 
 ทณัฑสถานหญิงชลบุรี เป็นหน่วยงานสังกดัการบริหารราชการส่วนกลาง มีพื้นท่ีทั้งหมด  
7 ไร่ 76 ตารางวา แบ่งเป็นพื้นท่ีภายในกาํแพง 5 ไร่ 2 งาน 50 ตารางวา สถานกกัขงั 47 ตารางวา 
พื้นท่ีภายนอก 1 ไร่ 2 งาน 26 ตารางวา  
 วสัิยทัศน์ 
 ทณัฑสถานหญิงชลบุรี เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการควบคุม แกไ้ข และพฒันา     
พฤตินิสัยผูต้อ้งขงั เพื่อคืนคนดีมีคุณค่าสู่สังคม 
 พนัธกจิ 
 1.  ควบคุมผูต้อ้งขงัอยา่งมืออาชีพ 
 2.  บาํบดั ฟ้ืนฟู และแกไ้ขพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 อ านาจหน้าที่ 
 1.  มีอาํนาจควบคุมผูต้อ้งขงัหญิงตามคาํพิพากษาของศาลท่ีมีกาํหนดโทษไม่เกิน 20 ปี 
ทุกประเภทคดี และผูต้อ้งกกัขงัหญิงท่ีมีกาํหนดโทษไม่เกิน 2 ปี 
 2.  ปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัของกรมราชทณัฑ ์
มาตรฐานขั้นตํ่าของกฎบตัรสหประชาชาติ วา่ดว้ยหลกัสิทธิมนุษยชน และขอ้กาํหนดสหประชาชาติ
วา่ดว้ยการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัหญิงในเรือนจาํและมาตรการท่ีมิใช่การคุมขงัสาํหรับผูก้ระทาํผดิหญิง         
(The Bangkok Rules) 
 
ตารางท่ี 1  จาํนวนขา้ราชการสังกดัทณัฑสถานหญิงชลบุรี ขอ้มูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 
 

ระดับ 
จ านวนข้าราชการ 

รวม 
หญงิ ชาย 

                       อาํนวยการสูง 
                       ชาํนาญการพิเศษ 
                       ชาํนาญการ 
                       อาวุโส 
                       ปฏิบติัการ 
                       ชาํนาญงาน 
                       ปฏิบติังาน 

1 
1 

        21 
1 
3 

        16 
7 

- 
- 
- 
- 
- 
2 
- 

1 
1 

        21 
1 
3 

        18 
7 

รวม         50 2         52 
 
ตารางท่ี 2  สถิติผูต้อ้งขงั ณ เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 จาํนวนผูต้อ้งขงัทั้งหมด 
 

ประเภท จ านวน (คน) ร้อยละ 
เด็ดขาด 
อุทธรณ์ 
พิจารณา 
สอบสวน 

1,128 
                      51 
                      31 
                      64 

88.55 
 4.00 
 2.43 
 5.02 

รวม 1,274              100.00 
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ตารางท่ี 3  ขอ้มูลผูต้อ้งขงัแยกตามประเภทความผดิ 
 

ประเภท จ านวน (คน) ร้อยละ 
     ยาเสพติด 
     ความผดิเก่ียวกบัทรัพย ์
     ความผดิเก่ียวกบัชีวติและร่างกาย 
     ความผดิเก่ียวกบัเพศ 
     อ่ืน ๆ 

  989 
  109 
    39 
    22 
  115 

77.63 
 8.55 
 3.06 
 1.73 
 9.03 

รวม 1,274            100.00 
 
 การพฒันาพฤตินิสัย 
 1.  การศึกษาสายสามญั ตั้งแต่ระดบัผูไ้ม่รู้หนงัสือถึงระดบัปริญญาตรีตามหลกัสูตรของ 
กศน. และ  
 2.  การอบรมวชิาชีพหลกัสูตรระยะสั้น 
 -  นวดแผนโบราณ 
 -  ตดัเยบ็เส้ือผา้ 
 -  ช่างตดัผม เสริมสวย 
 -  อาหารคาว-หวาน 
 -  ศิลปะประดิษฐ์ 
 -  นวดดดัจดัสรีระ 
 -  โยคะ 
 3.  การอบรมอาชีพ หลกัสูตรระยะยาว 
 -  หลกัสูตร ปวช.-ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 -  หลกัสูตร ปวช.คหกรรม 
 -  หลกัสูตร ปวช.ไฟฟ้า 
 4.  จดัการอบรมธรรมศึกษา 
 -  ธรรมศึกษา ตรี-โท-เอก 
 -  จิตตภาวนา 
 5.  จดัอบรมโปรแกรมแกไ้ขฟ้ืนฟูพฒันาพฤตินิสัย 
 -  โปรแกรมแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัคดีความผดิเก่ียวกบัทรัพย ์
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 -  โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 
 สวสัดิการผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์และเด็กติดผู้ต้องขัง 
 1.  เคร่ืองใชท่ี้จาํเป็นสาํหรับเด็ก 
 2.  อาหารเสริมสาํหรับเด็กและผูต้อ้งขงัตั้งครรภ ์
 3.  ของเล่นเสริมพฒันาการเด็ก 
 4.  การตรวจสุขภาพเด็กอ่อน และผูต้อ้งขงัตั้งครรภ ์
 5.  ส่ิงอาํนวยความสะดวก เช่น เคร่ืองซกัผา้ เปลเด็ก 
 กจิกรรม/ อบรม 
 1.  ลูกเสือราชทณัฑ์ 
 2.  To be No.1 
 3.  กาํลงัใจ 
 4.  โครงการอบรมความเขม้แขง็ทางใจ 
 5.  โครงการอบรมผูต้อ้งขงัเขา้ใหม่ 
 กจิวตัรประจ าวนัของผู้ต้องขัง 
 เวลา    กิจวตัร 
 06.00 น.   ต่ืนนอน 
 06.30 น.   อาบนํ้า 
 06.45 น.   ออกกาํลงักาย 
 07.00 น.   รับประทานอาหารเชา้ 
 08.00 น.   เคารพธงชาติ 
 08.45 น.   นบัยอด 
 09.00 น.   เขา้กองงาน 
 11.45 น.   นบัยอด 
 12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวนั 
 13.00 น.    นบัยอด 
 13.05 น.   เขา้กองงาน 
 15.00 น.   นบัยอด/ อาบนํ้า/ รับประทานอาหารเยน็  
 16.00 น.   นบัยอดก่อนเขา้เรือนนอน 
 16.45 น.   เขา้เรือนนอน 
 17.00 น.   สวดมนตไ์หวพ้ระ 
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 18.00 น.   ดูทีวี 
 19.30 น.   นบัยอดก่อนนอน 
 22.00 น.   เขา้นอน 
 การดูแลผู้ต้องขังหญงิทางด้านการให้ค าปรึกษา 
 ทณัฑสถานหญิงชลบุรีมีคลินิกใหค้าํปรึกษา โดยมีนกัสังคมสงเคราะห์ 3 ท่าน และใช้
กระบวนการของนกัสังคมสงเคราะห์ในการใหค้าํปรึกษา มีนกัทณัฑวทิยาคอยดูแล มีสถานพยาบาล
จดัอบรมสุขภาพจิต และมีนกัจิตวทิยาจากโรงพยาบาลชลบุรีเขา้มาอบรมและใหค้าํปรึกษา                  
และสาํหรับงานวจิยัน้ี กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีฯ จะถือเป็นกลุ่มควบคุม 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) มีขั้นตอน                        
การดาํเนินการวิจยัตามลาํดบั ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
 4.  การดาํเนินการทดลอง 
 5.  การพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง 
 6.  วธีิดาํเนินการทดลอง 
 7.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร คือ ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีอยูใ่นทณัฑสถานหญิงชลบุรี ซ่ึงมีคดีตอ้งโทษ 10 ปีข้ึนไป 
จาํนวน 128 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีมีคดีตอ้งโทษ 10 ปีข้ึนไป ท่ีอยูใ่นทณัฑสถานหญิง
ชลบุรี ซ่ึงไดม้าโดยการทาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่และมีคะแนนตํ่ากวา่เปอร์เซ็นไทล ์           
ท่ี 25 จาํนวน 33 คน จากนั้นใหท้าํแบบประเมินการฆ่าตวัตาย 8 คาํถาม (8Q) ของกรมสุขภาพจิต 
และคดัเลือกเฉพาะผูท่ี้ไดค้ะแนนเท่ากบั 0 ซ่ึงหมายถึง เป็นผูไ้ม่มีภาวะทางจิตท่ีไม่คิดฆ่าตวัตาย     
ไดจ้าํนวน 29 คน สอบถามความสมคัรใจเพื่อเขา้ร่วมโปรแกรม จาํนวน 22 คน ใชก้ารสุ่มเขา้กลุ่ม 
(Random assignment) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 11 คน ดงัน้ี  
 กลุ่มทดลอง ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
 กลุ่มควบคุม ไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
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ขั้นตอนการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง สรุปไดด้งัภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  ลาํดบัขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
 1.  แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่(The reasons for living scale) ท่ีผูว้ิจยัไดรั้บ
อนุญาตจากลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 1983) ผูพ้ฒันาแบบวดั ใหแ้ปลเป็นฉบบัภาษาไทย 

ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีมีคดีตอ้งโทษ 10 ปีข้ึนไป จาํนวน 128 คน 
 

ทาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ 
และมีคะแนนตํ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 25 ไดจ้าํนวน 33 คน 

 

ใหท้าํแบบประเมิน 8Q ไดจ้าํนวน 29 คน 
สอบถามความสมคัรใจ และสุ่มอยา่งง่าย ไดจ้าํนวน 22 คน 

สุ่มอยา่งง่ายแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 11 คน 
และสุ่มอยา่งง่ายอีกคร้ัง เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

 

กลุ่มทดลอง 11 คน  
ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม 
บูรณาการพหุทฤษฎี 

กลุ่มควบคุม 11 คน 
ไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม 

บูรณาการพหุทฤษฎี 
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 2.  แบบประเมินการฆ่าตวัตาย 8 คาํถาม (8Q) ของกรมสุขภาพจิต  
 
ล าดับที ่ ค าถาม (ในเดือนทีผ่่านมา รวมวนันี)้ ไม่ใช่ ใช่ 

1 คิดอยากตาย หรือคิดวา่ตายไปจะดีกวา่ 0 1 
2 อยากทาํร้ายตวัเอง หรือทาํให้ตวัเองบาดเจบ็ 0 2 
3 คิดเก่ียวกบัการฆ่าตวัตาย  0 6 
 (ถา้ตอบวา่คิดเก่ียวกบัการฆ่าตวัตาย ใหถ้ามต่อ)   
    
 ท่านสามารถควบคุมความอยากฆ่าตวัตายท่ีท่านคิดอยูน่ั้นไดห้รือไม่ 

หรือบอกไดไ้หมวา่คงจะไม่ทาํตามความคิดนั้นในขณะน้ี 
ได ้
0 

ไม่ได ้
8 

4 มีแผนการท่ีจะฆ่าตวัตาย 0 8 
5 ไดเ้ตรียมการท่ีจะทาํร้ายตนเอง หรือเตรียมการจะฆ่าตวัตาย                            

โดยตั้งใจวา่จะใหต้ายจริง ๆ 
0 9 

6 ไดท้าํใหต้นเองบาดเจบ็ แต่ไม่ตั้งใจท่ีจะใหเ้สียชีวติ 0 4 
7 ไดพ้ยายามฆ่าตวัตาย โดยคาดหวงั/ ตั้งใจท่ีจะใหต้าย 0 10 
8 ท่านเคยพยายามฆ่าตวัตาย 0 4 

รวมคะแนน   
รวม  

หมายเหตุ  ตั้งแต่ 1 คะแนนข้ึนไป ถือวา่มีแนวโนม้ท่ีจะฆ่าตวัตายในปัจจุบนั ควรไดรั้บการบาํบดัรักษา
และดูแลตามระดบัความรุนแรง ซ่ึงแบ่งได ้ดงัน้ี 
 คะแนน      0    คะแนน  หมายถึง  ไม่มีแนวโนม้ฆ่าตวัตายในปัจจุบนั 
 คะแนน   1-8    คะแนน  หมายถึง  แนวโนม้ท่ีจะฆ่าตวัตายระดบันอ้ย 
 คะแนน   9-16  คะแนน  หมายถึง  แนวโนม้ท่ีจะฆ่าตวัตายระดบัปานกลาง 
 คะแนน  ≥ 17  คะแนน  หมายถึง  แนวโนม้ท่ีจะฆ่าตวัตายระดบัรุนแรง 
 
ภาพท่ี 3  แบบประเมินการฆ่าตวัตาย 8 คาํถาม (8Q) ของกรมสุขภาพจิต 
 

3.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน  
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การสร้างเคร่ืองมอืในการวจิัย 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
 1.  แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่(The reasons for living scale) 
  1.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แบบวดั เร่ืองเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ตามกรอบแนวคิด
ของลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 1983) ใน 6 องคป์ระกอบ รวม 48 ขอ้คาํถาม ดงัน้ี 
  1)  ความเช่ือท่ีจะมีชีวติอยู ่(Survival and coping beliefs: SCB) จาํนวน 24 ขอ้  
  2)  ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (Responsibility to family: RF) จาํนวน 7 ขอ้  
  3)  ความห่วงกงัวลท่ีมีต่อลูก (Child-related concerns: CRC) จาํนวน 3 ขอ้ 
  4)  ความกลวัการฆ่าตวัตาย (Fear of suicide: FS) จาํนวน 7 ขอ้  
  5)  ความกลวัต่อการไม่ไดรั้บการยอมรับจากสังคม (Fear of social disapproval: FSD) 
จาํนวน 3 ขอ้  
  6)  เหตุผลท่ีคดัคา้นทางดา้นศีลธรรม (Moral objections: MO) จาํนวน 4 ขอ้ 
  แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ไดน้าํไปทดสอบใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในประเทศต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ สวเีดน (Dobrov & Thorell, 2004) สเปน (Oquendo et al., 2000) แคนนาดา (Real et al., 1996) 
ตุรกี (Durak et al., 1993) และอิตาเลียน (Innamorati et al., 2006) (Ronconi et al., 2009, p. 20)     
จากการศึกษาพบวา่ แบบวดั RFL มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัในระดบัสูง (.91) และองคป์ระกอบยอ่ย 
ไดแ้ก่ SCB = .90, RF = .83, CRC = .79, FS = .70, FSD = .79 และ MO = .71 
  ผูว้จิยัเคยทาํการสาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ (Pilot study) (Khammanee et al., 2014) เร่ือง  
A study on reasons for living of inmates in Chonburi Women’s  Penitentiary Center (การศึกษา
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิงในทณัฑสถานหญิงชลบุรี) กบัผูต้อ้งขงัหญิงท่ีมีคดี
ตอ้งโทษ 10 ปีข้ึนไป ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 99 คน โดยวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของอายุ 
ระยะเวลาตอ้งโทษ และระยะเวลาพน้โทษ กบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องผูต้อ้งขงั พบวา่ 
ผูต้อ้งขงัท่ีมีอายมุาก จะมีเหตุผลเพื่อการมีชีวิตอยูน่อ้ย โดยบุคคลท่ีทาํใหผู้ต้อ้งขงัหญิง                    
ใหค้วามสาํคญัเพื่อการมีชีวิตอยูต่่อไปมากท่ีสุดคือ ครอบครัว และผูว้จิยัไดน้าํผลการวจิยัในคร้ังนั้น
ไปนาํเสนอในงาน The Fourth Asia Conference on Psychology and the Behavioral Sciences 2014, 
Osaka, Japan จดัโดย The International Academic Forum (iafor) จากนั้นไดท้าํการศึกษาสืบเน่ือง
มาถึงการทาํวจิยัในคร้ังน้ี ซ่ึงผูว้จิยัไดท้าํการปรับปรุงแบบวดัอีกคร้ังหน่ึง 
  1.2  ผูว้จิยัแปลแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ของลินแฮน และคณะ (Linehan   
et al., 1983) จาํนวน 48 ขอ้ โดยผูว้จิยัไดติ้ดต่อขออนุญาตจากผูพ้ฒันาแบบวดั (ภาคผนวก) เพื่อแปล
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แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่เป็นฉบบัภาษาไทย จากนั้นผูว้จิยัจึงแปลเป็นภาษาไทย                 
และทาํการแปลทวนยอ้นกลบั (Back-translation) กลบัเป็นภาษาองักฤษอีกคร้ัง เพื่อความถูกตอ้ง
ชดัเจน โดยผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 3 ท่าน  
  1.3  ผูว้จิยันาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํ            
ของผูท้รงคุณวฒิุไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูต้อ้งขงัหญิงท่ีมีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน     
30 คน ท่ีทณัฑสถานหญิงชลบุรี และไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดม้าหาประสิทธิภาพ
เคร่ืองมือ ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั .87 
  1.4  ผูว้จิยันาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ท่ีผา่นเกณฑต์รวจสอบคุณภาพแลว้
ไปดาํเนินการวดักบักลุ่มตวัอยา่งในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
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ภาพท่ี 4  ขั้นตอนการพฒันาแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่
 
 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่(The reasons for living scale) 
ตามกรอบแนวคิดของลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 1983) จาํนวน 48 ขอ้ 

สาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ ปี พ.ศ. 2557 โดยศึกษาเร่ือง “การศึกษาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่
ของผูต้อ้งขงัหญิงในทณัฑสถานหญิงชลบุรี” นาํผลการวิจยัไปนาํเสนอ ณ ประเทศญ่ีปุ่น 

และทาํการศึกษาสืบเน่ืองมาถึงการวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงไดท้าํการปรับปรุงแบบวดัฯ อีกคร้ัง 

แปลแบบวดัฯ เป็นฉบบัภาษาไทย และทาํการแปลทวนยอ้นกลบัเป็นภาษาองักฤษอีกคร้ัง 

เพื่อความถูกตอ้งชดัเจน โดยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน  

นาํแบบวดัฯ ท่ีผา่นเกณฑ์ตรวจสอบคุณภาพแลว้ ไปดาํเนินการวดักบักลุ่มตวัอยา่ง 

ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

ติดต่อขออนุญาตจากลินแฮน และคณะ ผูพ้ฒันาแบบวดัฯ เพื่อแปลเป็นฉบบัภาษาไทย 

นาํแบบวดัฯ ไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูต้อ้งขงัหญิง จาํนวน 30 คน 
หาประสิทธิภาพเคร่ืองมือ ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั .87 
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 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
ของผูต้อ้งขงัหญิง 
  2.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี เทคนิคการปรึกษา 2 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎี                   
อตัถิภาวะนิยม (Existentialism) และทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality therapy) 
  2.2  ผูว้จิยัพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี โดยบูรณาการทฤษฎี
การใหก้ารปรึกษาระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม (Existentialism) มาประยกุตร่์วมกบัทฤษฎี               
เผชิญความจริง (Reality therapy) เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ในกลุ่มผูต้อ้งขงัหญิง 
โดยผูว้จิยักาํหนดระยะเวลาในการเขา้ร่วมโปรแกรม 17 คร้ัง สัปดาห์ละ 3 คร้ัง คร้ังละ 60-90 นาที 
  2.3  ผูว้จิยันาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี นาํเสนอผูท้รงคุณวุฒิ 
จาํนวน 4 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา วตัถุประสงค ์และรูปแบบกิจกรรม 
ท่ีใชใ้นการปรึกษา จากนั้นนาํไปปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ 
  2.4  ผูว้จิยันาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีเพื่อเสริมสร้างเหตุผล            
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูไ่ปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มผูต้อ้งขงัหญิง จาํนวน 10 คน ท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยใชโ้ปรแกรมคร้ังท่ี 2, 3, 6, 8-9 และ 11 เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ของกิจกรรม วธีิการ และระยะเวลา ผูว้จิยัทาํการปรับปรุงโปรแกรมให้เหมาะสมอีกคร้ัง 
  2.5  ผูว้จิยันาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีเพื่อเสริมสร้างเหตุผล   
เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ไปดาํเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยั 
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ภาพท่ี 5  ขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎี 
               อตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่
               ของผูต้อ้งขงัหญิง 
 
 

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีการปรึกษา 2 ทฤษฎี ไดแ้ก่ 
ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม (Existentialism) และทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality therapy) 

 

พฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 

โดยบูรณาการทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง 
เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่

โปรแกรม 17 คร้ัง สัปดาห์ละ 3 คร้ัง คร้ังละ 60-90 นาที 
 

นาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มฯ เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 4 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิ 

นาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มฯ ไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มผูต้อ้งขงัหญิง จาํนวน 10 คน  
โดยใชโ้ปรแกรมฯ คร้ังท่ี 2, 3, 6, 8-9 และ 11 เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

จากนั้นทาํการปรับปรุงโปรแกรมฯ ใหเ้หมาะสมอีกคร้ัง 

นาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มฯ ไปดาํเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยั 
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การด าเนินการทดลอง 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) โดยมีขั้นตอน                
ซ่ึงสรุปไดด้งัภาพท่ี 6 
 
               R1           D1               R2  D2 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 6  ขั้นตอนการดาํเนินการทดลอง 
 
 ในการทดลอง ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบแผนการทดลองแบบ Two between-subjects variable and 
one within-subjects variable (Howell, 1997, p. 458) ดงัภาพท่ี 7 
 

 
 

 
ภาพท่ี 7  แบบแผนการทดลอง 

  

B1 B2 B3 
 
 

     A1 

s1 
. 
. 
. 

s11 

s1 
. 
. 
. 

s11 

s1 
. 
. 
. 

s11 
 
 

     A2 

s12 
. 
. 
. 

s22 

s12 
. 
. 
. 

s22 

s12 
. 
. 
. 

s22 

สรุปผล  
ปรับโปรแกรม 

และรับรองรูปแบบ
การปรึกษากลุ่ม

บูรณาการ 

พหุทฤษฎี 

ทดลองใชก้บั
ผูต้อ้งขงัหญิง

ในทณัฑสถานหญิง
ชลบุรี จาํนวน 5 คร้ัง 

สร้างและตรวจสอบ
เคร่ืองมือ 

และรูปแบบ 

การปรึกษากลุ่ม
บูรณาการพหุทฤษฎี 

ศึกษาเอกสาร 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปรึกษากลุ่ม
บูรณาการพหุทฤษฎี

และเหตผุล 

เพ่ือการดาํรงชีวติอยู ่
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 A1 แทน การปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี  
 A2 แทน การไดรั้บการปรึกษาตามปกติของทณัฑสถานหญิง 
 B1   แทน  ระยะก่อนการทดลอง 
 B2  แทน ระยะหลงัการทดลอง 
 B3  แทน ระยะติดตามผล 
 s  แทน ตวัอยา่งท่ีไดรั้บการทดลองแต่ละคน 
 

การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
 ก่อนดาํเนินการวจิยั ผูว้จิยัขอรับคาํยินยอมจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยอ่านเอกสารการพิทกัษสิ์ทธิ
กลุ่มตวัอยา่ง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขั้นตอนการเขา้ร่วมวจิยั การรักษาความลบั และการใชข้อ้มูลเฉพาะ
ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั การใชน้ามสมมติ การนาํเสนอผลวจิยัในภาพรวม และการปฏิเสธ                
การเขา้ร่วมจะไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มตวัอยา่งแต่อยา่งใด 
 

วธิีด าเนินการทดลอง 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการศึกษาเพื่อการพฒันาการบูรณาการการปรึกษากลุ่มแบบพหุทฤษฎี 
ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู่
ของผูต้อ้งขงัหญิงในทณัฑสถานหญิง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ขั้นเตรียมการ 
  1.1  เสนอแบบขออนุมติัทาํดุษฎีนิพนธ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั                       
เพื่อตรวจสอบขั้นตอนในการทดลอง มิใหมี้ผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ หรือมีอนัตรายใด ๆ              
ต่อกลุ่มตวัอยา่ง และไดรั้บอนุมติัใหด้าํเนินการวจิยั เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
  1.2  ทาํหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ถึงผูอ้าํนวยการทณัฑสถานหญิง
ชลบุรี เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการศึกษาวจิยั 
 2.  ขั้นดาํเนินการทดลอง 
  2.1  ระยะก่อนการทดลอง ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยนาํแบบวดั
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ไปเก็บขอ้มูลกบัผูต้อ้งขงัหญิงท่ีมีคดีตอ้งโทษ 10 ปีข้ึนไป จาํนวน              
128 คน คดัเลือกผูท่ี้มีระดบัคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูต่ ํ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 25                      
ไดจ้าํนวน 33 คน จากนั้นให้ทาํแบบประเมินการฆ่าตวัตาย 8 คาํถาม (8Q) ของกรมสุขภาพจิต             
และคดัเลือกเฉพาะผูท่ี้ไดค้ะแนนเท่ากบั 0 ซ่ึงหมายถึง เป็นผูไ้ม่มีภาวะทางจิตท่ีไม่คิดฆ่าตวัตาย      
ไดจ้าํนวน 29 คน สอบถามความสมคัรใจเพื่อเขา้ร่วมโปรแกรม จาํนวน 22 คน และใชก้ารสุ่มเขา้กลุ่ม 
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(Random assignment) แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 11 คน คะแนนท่ีไดใ้นคร้ังน้ี
เป็นคะแนนในระยะก่อนการทดลอง (Pre-test) 
  2.2  ระยะทดลอง 
   2.2.1  กลุ่มทดลอง เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559 ถึงวนัท่ี 12 เมษายน                
พ.ศ. 2559 ผูว้จิยัดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีกบักลุ่มทดลอง โดยใหก้ารปรึกษา
สัปดาห์ละ 3 คร้ัง ไดแ้ก่ วนัจนัทร์ วนัพุธ และวนัศุกร์ ช่วงเวลา 10.00-11.30 น. จาํนวน 6 สัปดาห์ 
รวมเป็น 17 คร้ัง คร้ังละ 60-90 นาที 
 
ตารางท่ี 4  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี คร้ังท่ี 1-17 
 

คร้ังที่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
1-2 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ, รักษาสัมพนัธภาพ 
3 การตระหนกัรู้ตนเอง 
4 การยอมรับตนเอง 

5-6 คน้หาความหมายและคุณค่าของชีวติ 
7 เสรีภาพในการเลือก ผูเ้ลือก และผูรั้บผดิชอบ 

8-9 
 

การสาํรวจความตอ้งการในการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่
(Wants = W) 

10-11 การสาํรวจพฤติกรรมการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ท่ีกาํลงั
กระทาํอยูใ่นปัจจุบนั (Direction and doing = D) 

12-13 การประเมินพฤติกรรมตนเองในการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู่
(Self-evaluation = E) 

14 การวางแผนปฏิบติัและพนัธะสัญญา (Planning = P) 
15-16 การติดตามผล 

17 ยติุการใหค้าํปรึกษากลุ่ม ปัจฉิมนิเทศ และทดสอบหลงัการทดลอง 
 
   2.2.2  กลุ่มควบคุม ใชชี้วติตามตารางปฏิบติักิจกรรมประจาํวนัของผูต้อ้งขงั
ในทณัฑสถานหญิงชลบุรี 
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  2.3  ระยะหลงัการทดลอง เม่ือส้ินสุดการทดลอง ผูว้จิยัให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ทาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่และคะแนนในคร้ังน้ีเป็นคะแนนในระยะหลงัการทดลอง 
(Post-test) 
  2.4  ระยะติดตามผล ห่างจากระยะหลงัการทดลองเป็นเวลา 1 เดือน ผูว้จิยั                   
ใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูฉ่บบัเดิมอีกคร้ัง ในวนัท่ี     
12 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 คะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนในระยะติดตามผล (Follow up) 
 3.  นาํคะแนนในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล           
ไปดาํเนินการวเิคราะห์ผลการทดลองดว้ยวธีิการทางสถิติ 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 1.  สถิติพื้นฐานค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)               
ของคะแนนจากแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล 
 2.  วเิคราะห์ขอ้มูล (Two way repeated measures ANOVA) ดว้ยการวิเคราะห์                    
ความแปรปรวนแบบวดัซํ้ าสองทาง เพื่อทดสอบค่าปฏิสัมพนัธ์จากผลหลกั (Main effect) และ
ทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง และระยะเวลาการทดลอง พร้อมทั้งเปรียบเทียบความแตกต่าง
รายคู่ดว้ยวธีิการของบอนเฟอโรน่ี (Bonferroni method) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของผลการทดลองและการวเิคราะห์
ขอ้มูล ผูว้จิยัจึงกาํหนดสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 X  แทน     คะแนนเฉล่ีย 
 SD แทน     ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน     จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 SS  แทน     ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัอยา่งยกกาํลงัสอง 
 MS แทน     ค่าความแปรปรวน 
 F  แทน     ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงค่าเอฟ 
 df  แทน     ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ 
 *  แทน     ค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 I  แทน     คร้ังท่ีของการวดั หรือระยะของการทดลอง 
 G  แทน     วธีิการทดลอง หรือกลุ่ม 
 I x G แทน     ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็น 3 ตอน ตามลาํดบัขั้นตอนต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1  ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องกลุ่มทดลอง           
ท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง      
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
 ตอนท่ี 2  การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 ตอนท่ี 3  การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ในระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดท้าํการวิเคราะห์คะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีและกลุ่มควบคุม มาแสดงใหเ้ห็นดว้ยตาราง                  
และภาพประกอบดงัต่อไปน้ี 
 ตอนที ่1  ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 ผูว้จิยัแสดงผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ คะแนนดิบ ผลรวมของคะแนนดิบ 
ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนของคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดงัแสดงในตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5  คะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะ 
 ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

 ระยะการทดลอง  ระยะการทดลอง 

คนที่ 
ก่อน 

การทดลอง 
หลงั 

การทดลอง 
ตดิตามผล คนที่ 

ก่อน 
การทดลอง 

หลงั 
การทดลอง 

ตดิตามผล 

1 134 263 263 1 147 184 184 
2 138 229 238 2 155 155 155 
3 141 262 262 3 158 153 151 
4 155 263 263 4 158 158 152 
5 161 263 263 5 162 160 158 
6 165 247 260 6 182 181 179 
7 194 260 262 7 190 187 185 
8 196 262 262 8 192 185 184 
9 198 263 263 9 195 192 190 

10 198 263 263 10 196 192 192 
11 200 249 253 11 196 183 174 
X 170.91 256.73 259.27 X 175.55 175.45 173.09 

SD 26.83 10.89 7.64 SD 19.42 15.48 15.95 
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จากตารางท่ี 5 พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ในระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล คือ 170.91, 256.73 และ 259.27 
ตามลาํดบั ส่วนกลุ่มควบคุม คะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ในระยะก่อนการทดลอง 
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล คือ 175.55, 175.45 และ 173.09 ตามลาํดบั  
 
ตารางท่ี 6  คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ในระยะ 
 ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลองและ 
 กลุ่มควบคุม 
 

ระยะเวลา กลุ่ม X SD N 
      ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง 170.91 26.838 11 

กลุ่มควบคุม 175.55 19.424 11 
รวม 173.23 22.984 22 

      หลงัการทดลอง กลุ่มทดลอง 256.73 10.891 11 
กลุ่มควบคุม 175.45 15.488 11 
รวม 216.09 43.597 22 

      ติดตามผล กลุ่มทดลอง 259.27   7.643 11 
กลุ่มควบคุม 173.09 15.959 11 
รวม 216.18 45.764 22 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเหตุผล                   
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูคื่อ 170.91 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 26.83 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนน
เฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูคื่อ 175.55 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 19.42 
 ในระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่                       
คือ 256.73 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 10.89 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเหตุผล                        
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูคื่อ 175.45 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 15.48 
 และในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูคื่อ 259.27 
และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.64 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู่
คือ 173.09 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 15.95 
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 จะเห็นไดว้า่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูสู่งข้ึน ในระยะ     
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ตามลาํดบั ส่วนกลุ่มควบคุมกลบัมีคะแนนเฉล่ียเหตุผล                   
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูล่ดลง ตามลาํดบั ดงัภาพท่ี 8 
 

 
 
ภาพท่ี 8  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
 จากภาพท่ี 8 พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ในระยะ    
ก่อนการทดลองคือ 170.91 ระยะหลงัการทดลองคือ 256.73 เพิม่ข้ึนจากระยะก่อนการทดลอง
เท่ากบั 85.82 และระยะติดตามผลคือ 259.27 เพิ่มข้ึนจากระยะก่อนการทดลองเท่ากบั 88.36 
 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ในระยะก่อนการทดลอง     
คือ 175.55 ระยะหลงัการทดลองคือ 175.45 ลดลงจากระยะก่อนการทดลองเท่ากบั .10 และระยะ
ติดตามผลคือ 173.09 ลดลงจากระยะก่อนการทดลองเท่ากบั 2.46 
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ภาพท่ี 9  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ตามระยะเวลาการทดลอง  
 
 จากภาพท่ี 9 พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่                         
ตามระยะเวลาการทดลอง พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ในระยะ
ก่อนการทดลองคือ 170.91 ระยะหลงัการทดลองคือ 256.73 และระยะติดตามผลคือ 259.27  
 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ในระยะก่อนการทดลอง    
คือ 175.55 ระยะหลงัการทดลองคือ 175.45 และระยะติดตามผลคือ 173.09 
 แสดงให้เห็นวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูสู่งกวา่กลุ่มควบคุม 
ทั้งในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล  
 ตอนที ่2  การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 ผูว้จิยัไดท้าํการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง ดงัแสดงในตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7  การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ระหวา่ง 
 วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 

Source of variation SS df    MS F p 
Between subject 60431.833 21    
          Group (G)  48601.227 1 48601.227 82.162* .000 
          SS w/ in groups 11830.606     20 591.530   
Within subjects 61561.333 23.053    
          Interval  27004.212 1.048 25770.668 92.148* .000 
          I x G  28696.091 1.048 27385.262 97.922* .000 
          I x SS w/ in groups 5861.030 20.957 279.665   

*p < .05 
หมายเหตุ  จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ พบวา่ ละเมิดของตกลงเร่ือง Sphericity จึงทาํการ 
 ปรับค่า df เป็น F.05 (1.048, 20.957) 
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง     
(I x G) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองส่งผล
ร่วมกนัต่อคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่นอกจากน้ียงัพบวา่ วธีิการทดลองท่ีแตกต่างกนั (G) 
และระยะเวลาการทดลองท่ีแตกต่างกนั (Interval) มีผลต่อคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ภาพท่ี 10  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง ต่อคะแนนเฉล่ียเหตุผล 
 เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
 
 จากภาพท่ี 10 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
กล่าวคือ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองส่งผลร่วมกนัต่อคะแนนเหตุผล                             
เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยพบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง  
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูไ่ม่แตกต่างกนัทางสถิติ             
แต่ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล คะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่                     
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตอนที ่3  การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ในระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 ผูว้จิยัไดท้าํการวิเคราะห์คะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ของกลุ่มทดลองและ       
กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดงัแสดงใน            
ตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง   
 และระยะติดตามผล 
 

Source of variation SS df MS F p 
ระยะก่อนการทดลอง      
     Between groups    118.227 1 118.227  .273 .502 
     Error 17691.636 40.957 431.9563   
ระยะหลงัการทดลอง      
     Between groups 36328.909 1 36328.909 84.103* .000 
     Error 17691.636 40.957 431.9563   
ระยะติดตามผล      
     Between groups 40850.182 1 40850.182 94.570* .000 
     Error 17691.636 40.957 431.9563   

*p < .05  F.05 (1, 44) = 4.065 
ปรับค่า df จากสูตรของ Welch และ Satterthwaite (Howell, 1997, p. 470) 
 
 จากตารางท่ี 8 แสดงผลการวเิคราะห์การทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง ต่อคะแนน
เฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดงัน้ี ในระยะก่อนการทดลอง 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูแ่ตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั 
นัน่คือ ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู่
ไม่แตกต่างกนั 
 ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 9  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาในการทดลอง ของกลุ่มทดลอง 
 

Source of variation SS df MS F p 
      Between subject  4363.636 10 436.364   
      Interval 55657.697  1.044 53324.262 120.742* .000 
      Error  4609.636 10.438 441.638   

*p < .05 
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 จากตารางท่ี 9 แสดงผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาในการทดลอง ของกลุ่มทดลอง 
พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ในระยะก่อนการทดลอง ระยะ                     
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพบ             
ความแตกต่างในการทดสอบผลยอ่ย จึงทาํการทดสอบภายหลงั (Post-hoc) ซ่ึงในคร้ังน้ีผูว้จิยั                 
ไดเ้ลือกวธีิการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของบอนเฟอโรน่ี (Bonferroni method)                 
โดยแสดงผลตามตารางท่ี 10 
 
ตารางท่ี 10  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องกลุ่มทดลอง ในระยะ 
   ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบ 
   ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของบอนเฟอโรน่ี (Bonferroni method) 

 
ระยะเวลา Mean difference  Std. error p 

ระยะหลงัการทดลอง-ระยะก่อนการทดลอง 85.818* 7.923 .000 
ระยะติดตามผล-ระยะก่อนการทดลอง  88.364* 7.819 .000 
ระยะติดตามผล-ระยะหลงัการทดลอง           2.545 1.344 .263 

*p < .05 

 
 จากตารางท่ี 10 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่              
ของกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของบอนเฟอโรน่ี (Bonferroni method) พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนน
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ในระยะหลงัการทดลองและระยะก่อนการทดลองแตกต่างกนั              
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และระยะติดตามผลกบัระยะก่อนการทดลองแตกต่างกนั  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) เพื่อพฒันา              
การบูรณาการการปรึกษากลุ่มแบบพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง 
เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิงในทณัฑสถานหญิง โดยมีรูปแบบดงัน้ี 
 R1 คือ ศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี                   
และเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ผูว้จิยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แบบวดั เร่ืองเหตุผล
เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่(The reasons for living scale) ตามกรอบแนวคิดของลินแฮน และคณะ 
(Linehan et al., 1983) ใน 6 องคป์ระกอบ รวม 48 ขอ้คาํถาม 
 ผูว้จิยัเคยทาํการสาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ (Pilot study) (Khammanee et al., 2014) เร่ือง       
A study on reasons for living of inmates in Chonburi Women’s Penitentiary Center (การศึกษา
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิงในทณัฑสถานหญิงชลบุรี) กบัผูต้อ้งขงัหญิงท่ีมีคดี
ตอ้งโทษ 10 ปีข้ึนไป ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 99 คน โดยวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของอาย ุ
ระยะเวลาตอ้งโทษ และระยะเวลาพน้โทษ กบัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องผูต้อ้งขงั พบวา่ 
ผูต้อ้งขงัท่ีมีอายมุาก จะมีเหตุผลเพื่อการมีชีวิตอยูน่อ้ย โดยบุคคลท่ีทาํใหผู้ต้อ้งขงัหญิงใหค้วามสาํคญั
เพื่อการมีชีวิตอยูต่่อไปมากท่ีสุดคือ ครอบครัว และผูว้จิยัไดน้าํผลการวจิยัในคร้ังนั้นไปนาํเสนอ            
ในงาน  The Fourth Asia Conference on Psychology and the Behavioral Sciences 2014, Osaka, 
Japan จดัโดย The International Academic Forum (iafor) จากนั้นไดท้าํการศึกษาสืบเน่ืองมาถึง           
การทาํวจิยัในคร้ังน้ี ซ่ึงผูว้จิยัไดท้าํการปรับปรุงแบบวดัอีกคร้ังหน่ึง 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
ของผูต้อ้งขงัหญิง ผูว้จิยัศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี เทคนิคการปรึกษา 2 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎี 
อตัถิภาวะนิยม (Existentialism) และทฤษฎีเผชิญความจริง (Reality therapy) 
 D1 คือ สร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือและรูปแบบการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ผูว้จิยัแปลแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่
ของลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 1983) จาํนวน 48 ขอ้ โดยผูว้จิยัไดติ้ดต่อขออนุญาตจาก
ผูพ้ฒันาแบบวดั (ภาคผนวก) เพื่อแปลแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่เป็นฉบบัภาษาไทย 
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จากนั้นผูว้จิยัจึงแปลเป็นภาษาไทย และทาํการแปลทวนยอ้นกลบั (Back-translation) กลบัเป็น
ภาษาองักฤษอีกคร้ัง เพื่อความถูกตอ้งชดัเจน โดยผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน 3 ท่าน 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
ของผูต้อ้งขงัหญิง ผูว้จิยัพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี โดยบูรณาการทฤษฎี
การใหก้ารปรึกษาระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม (Existentialism) มาประยกุตร่์วมกบัทฤษฎี             
เผชิญความจริง (Reality therapy) เพื่อพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ในกลุ่มผูต้อ้งขงัหญิง           
โดยผูว้จิยักาํหนดระยะเวลาในการเขา้ร่วมโปรแกรม 17 คร้ัง สัปดาห์ละ 3 คร้ัง คร้ังละ 60-90 นาที 
จากนั้นนาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี นาํเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 4 ท่าน             
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา วตัถุประสงค ์และรูปแบบกิจกรรมท่ีใชใ้นการปรึกษา 
จากนั้นนาํไปปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิ 
 R2 คือ ทดลองใชก้บัผูต้อ้งขงัหญิงในทณัฑสถานหญิงชลบุรี จาํนวน 5 คร้ัง โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 
 1.  แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ผูว้จิยันาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่                
ท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิ ไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูต้อ้งขงัหญิง ท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน ท่ีทณัฑสถานหญิงชลบุรี และไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จากนั้น
นาํขอ้มูลท่ีไดม้าหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือ ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั .87 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
ของผูต้อ้งขงัหญิง ผูว้จิยันาํโปรแกรมฯ ไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มผูต้อ้งขงัหญิง จาํนวน 10 คน 
ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยใชโ้ปรแกรมคร้ังท่ี 2, 3, 6, 8-9 และ 11 เพื่อพิจารณา            
ความเหมาะสมของกิจกรรม วธีิการ และระยะเวลา ผูว้จิยัทาํการปรับปรุงโปรแกรมให้เหมาะสม          
อีกคร้ัง จากนั้นจึงนาํโปรแกรมไปดาํเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยั 
 D2 คือ สรุปผล ปรับโปรแกรม และรับรองรูปแบบการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ผูว้จิยันาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่                 
ท่ีผา่นเกณฑต์รวจสอบคุณภาพแลว้ ไปดาํเนินการวดักบักลุ่มตวัอยา่งในระยะก่อนและหลงั                   
การทดลอง 
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
ของผูต้อ้งขงัหญิง ผูว้จิยันาํโปรแกรมฯ ไปดาํเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยั 
 โดยประชากรเป็นผูต้อ้งขงัหญิงท่ีมีคดีตอ้งโทษ 10 ปีข้ึนไป ท่ีอยูใ่นทณัฑสถานหญิงชลบุรี 
จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยใหป้ระชากรทาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่และมีคะแนน             
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ตํ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 25 จากนั้นใหท้าํแบบประเมินการฆ่าตวัตาย 8 คาํถาม (8Q) ของ                     
กรมสุขภาพจิต และคดัเลือกเฉพาะผูท่ี้ไดค้ะแนน 8Q เท่ากบั 0 ซ่ึงหมายถึง เป็นผูไ้ม่มีภาวะทางจิต 
ไม่คิดฆ่าตวัตาย จากนั้นไดส้อบถามความสมคัรใจเพื่อเขา้ร่วมโปรแกรม จาํนวน 22 คน ใชก้ารสุ่ม
อยา่งง่าย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง จาํนวน 11 คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 11 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่(The reasons for living scale) ท่ีผูว้จิยัไดรั้บอนุญาต
จากเจา้ของแบบวดัให้แปลมาจากแบบวดัของลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 1983)                     
แบบประเมินการฆ่าตวัตาย 8 คาํถาม (8Q) ของกรมสุขภาพจิต และโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม 
บูรณาการพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างเหตุผล
เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่การทดลองแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล โดยกลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี สัปดาห์ละ 
3 คร้ัง ไดแ้ก่ วนัจนัทร์ วนัพุธ และวนัศุกร์ ช่วงเวลา 10.00-11.30 น. จาํนวน 6 สัปดาห์ รวมเป็น      
17 คร้ัง คร้ังละ 60-90 นาที และกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
แต่ใชชี้วติตามตารางปฏิบติักิจกรรมประจาํวนัของผูต้อ้งขงัและโปรแกรมการปรึกษาตามปกติ
ของทณัฑสถานหญิงชลบุรี  
 สมมติฐานการวิจยัมีดงัน้ี 
 1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 2.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล                 
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 3.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล                  
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 4.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล                  
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง 
 5.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล             
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง มีอิทธิพลต่อการเสริมสร้าง
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล              
เพื่อการดาํรงชีวติอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 3.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล                  
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล                  
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญั                  
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5.  ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล                  
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ            
ท่ีระดบั .05 
 

อภิปรายผล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัอภิปรายผลตามผลสมมติฐานการวิจยัไดด้งัน้ี 
 สมมติฐานข้อที ่1 มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง                     
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 นัน่คือ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองส่งผลร่วมกนั                   
ต่อการเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิง ทั้งน้ีเน่ืองจากเหตุผลดงัต่อไปน้ี           
ในระยะก่อนการทดลอง ทั้งสองกลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียเหตุผล             
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูไ่ม่แตกต่างกนั แต่เม่ือเวลาผา่นไปถึงระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล
พบวา่ ไดผ้ลท่ีแตกต่างกนัคือ กลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีมีคะแนน
เฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูสู่งข้ึน เน่ืองจากผูต้อ้งขงัหญิงกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรม              
การปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน โดยบูรณาการทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา
ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมมาประยกุตร่์วมกบัทฤษฎีเผชิญความจริง โดยการใหก้ารปรึกษากลุ่ม
ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเป็นการใหก้ารปรึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดส้าํรวจชีวติของตนเอง               
ไดค้น้หาความสาํคญัของการมีชีวติอยูใ่นโลกน้ี คน้หาความหมายของชีวติ เพราะมนุษยเ์ป็นผูลิ้ขิต
ชีวติของตวัเองได ้และตอ้งมีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีตนเลือก จนเกิดมีเหตุผลในการดาํรงชีวติอยู่
ของตนเอง ภายใตค้วามไวว้างใจและสัมพนัธภาพท่ีดีภายในกลุ่ม และการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎี
เผชิญความจริง (The reality group counseling) เป็นการใหก้ารปรึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลา้เผชิญ
ความจริง ตาม WDEP คือ Wants ความตอ้งการ โดยสมาชิกไดส้าํรวจความตอ้งการของตนเอง     
ไดส้าํรวจโลกภายในตามท่ีตนตอ้งการ กบัโลกภายนอกท่ีเป็นจริง สมาชิกจะเขา้ใจวา่ พฤติกรรม
บางอยา่งของเขาไม่เป็นผลดีในการดาํรงชีวติ Direction and doing พฤติกรรม หรือ การปฏิบติั 
หลงัจากท่ีสมาชิกไดส้าํรวจความตอ้งการตามโลกคุณภาพของตนแลว้ ผูน้าํกลุ่มจะใหส้มาชิก               
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ไดพ้ิจารณาวา่ พฤติกรรมปัจจุบนันั้น จะช่วยใหไ้ดส่ิ้งท่ีตอ้งการหรือไม่ จะช่วยใหส้มาชิกมีสติ              
ในการควบคุมพฤติกรรม สามารถตดัสินใจเลือกและเปล่ียนวถีิชีวติของตน Self-evaluation         
การประเมินตนเอง ช่วยสมาชิกกลุ่มใหเ้ผชิญกบัผลท่ีเกิดจากพฤติกรรมของตน จากส่ิงท่ีตนเองทาํ 
ความเปล่ียนแปลงจะเกิดจากการท่ีสมาชิกไดป้ระเมินผลของพฤติกรรมดว้ยตนเอง การไดป้ระเมิน
คุณภาพของพฤติกรรมจะช่วยใหส้มาชิกไดพ้ิจารณาวา่มีส่ิงใดท่ีทาํใหเ้กิดความผดิพลาด และ               
จะเปล่ียนแปลงอะไรบา้งท่ีจะช่วยใหป้ระสบความสาํเร็จ Planning การวางแผน โดยผูใ้หก้ารปรึกษา
และสมาชิกวางแผนร่วมกนัเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งเป็นขั้นตอน และตอ้งเป็นแผนท่ีปฏิบติัได ้
มีจุดมุ่งหมายชดัเจน ไดผ้ลในระยะสั้น มีความเป็นไปไดสู้งวา่จะทาํไดส้าํเร็จ ซ่ึงในแต่ละคร้ัง              
ของการเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มไดแ้ลกเปล่ียน
ความคิดเห็น ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมรับการปรึกษาและการนาํส่ิงท่ีไดรั้บไปสู่               
การปฏิบติัในชีวติจริง ตลอดจนเกิดการเปล่ียนแปลงความคิด ความรู้สึก ท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการเขา้ร่วม
รับการปรึกษาแต่ละคร้ัง จนนาํไปสู่การเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่โดยสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของศรวณีย ์อนัสะโก (2548) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม               
ต่อความหวงัของผูพ้ิการ โดยกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนความหวงัจากลาํดบัทา้ยสุดข้ึนไป แบ่งเป็น           
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบประเมินความหวงัและ
โปรแกรมการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง ผูพ้ิการกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการให้คาํปรึกษา               
มีคะแนนความหวงัสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล และผูพ้ิการ
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษาในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่                    
ก่อนการทดลอง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของตุลาพร นอ้ยวฒันา (2551) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่ม
แบบเผชิญความจริงต่อสุขภาพจิตของพนกังานบริษทัเอกชนในจงัหวดัชลบุรี กลุ่มตวัอยา่ง                       
มีคะแนนสุขภาพจิต 98 คะแนนหรือนอ้ยกวา่ (สุขภาพจิตตํ่ากวา่คนทัว่ไป) แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 6 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ ดชันีช้ีวดัสุขภาพจิตคนไทยฉบบัสมบูรณ์ใหม่   
ปี พ.ศ. 2547 และโปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง ผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็นวา่          
มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง พนกังานกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉล่ียการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงมีสุขภาพจิตในระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม พนกังานกลุ่มทดลองมีสุขภาพจิตในระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง และพนกังานท่ีไดรั้บคาํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง             
มีสุขภาพจิตระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนั 
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 สรุปไดว้า่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีสามารถช่วยเสริมสร้างเหตุผล
เพื่อการดาํรงชีวิตใหสู้งข้ึนทั้งในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีกล่าววา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 สมมติฐานข้อที ่2 ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี         
มีเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม  
 จากสมมติฐานขอ้ท่ี 2 พบวา่ ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการ
พหุทฤษฎี มีเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายความวา่ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการ                 
พหุทฤษฎีมีคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูสู่งกวา่กลุ่มควบคุม แสดงใหเ้ห็นวา่ โปรแกรม             
การปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีท่ีไดรั้บ จาํนวน 17 คร้ัง สามารถเสริมสร้างเหตุผล                          
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่หก้บัผูต้อ้งขงัหญิงในกลุ่มทดลองได ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการปรึกษากลุ่ม            
แต่ละคร้ังประกอบดว้ยขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเร่ิมตน้ให้การปรึกษา เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษา
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบักลุ่มผูรั้บการปรึกษา โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เช่น การฟัง การเงียบ                      
การทวนความ การสะทอ้นความรู้สึก การสรุปความ เป็นตน้ เพื่อใหส้มาชิกเกิดความผอ่นคลาย            
มีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั พร้อมท่ีจะเปิดเผยตนเอง ต่อมาขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา                 
เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาดาํเนินการพฒันาเหตุผลในการดาํรงชีวติอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิง               
โดยใหก้ารปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมมาประยกุตร่์วมกบัทฤษฎี
เผชิญความจริง และขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมรับการปรึกษา และการนาํส่ิงท่ีไดรั้บไปสู่            
การปฏิบติัในชีวติจริง ตลอดจนเกิดการเปล่ียนแปลงแนวคิดหรือความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนหลงัจาก             
การเขา้ร่วมรับการปรึกษา ตามท่ีคอร์เรย ์(Corey, 2008) กล่าววา่ แนวคิดอตัถิภาวะนิยมมองวา่คนเรา
เบ่ือชีวิตหรือขดัขอ้งในการดาํเนินชีวิต ผูรั้บการบาํบดัตอ้งการความช่วยเหลือในการสาํรวจและ
คน้หาเพื่อการตดัสินใจทางเลือกท่ีจะกา้วเดินต่อไป ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ แนวคิดปรัชญาอตัถิภาวะนิยมนั้น 
พฒันาข้ึนมาจากความพยายามท่ีจะช่วยเหลือบุคคลท่ีประสบปัญหาในการดาํรงชีวิตท่ีมีความรู้สึก
โดดเด่ียว แปลกแยก หรือไม่มีจุดหมายในชีวติ การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดอตัถิภาวะนิยม                 
เนน้การสาํรวจทางเลือกท่ีจะช่วยสมาชิกใหด้าํรงชีวติอยา่งมีความหมาย ถา้คนเราตระหนกัวา่               
เราอยูใ่นสถานะเป็นผูถู้กกระทาํหรือเป็นเหยือ่ เราจะเร่ิมเปล่ียนแปลง กระบวนการกลุ่มจะช่วยให้
เราเขา้ใจวา่ เราสามารถเลือกวถีิชีวติของเราไดด้ว้ยตนเอง (อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2554) ส่วนทฤษฎี
เผชิญความจริงเช่ือวา่ บุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดเ้พียงคนเดียวเท่านั้น                   
การควบคุมสถานการณ์ในชีวติของตนเองข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีเราเลือกท่ีจะกระทาํ ความรู้สึกของเรา 



84 

ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บับุคคลอ่ืนหรือเหตุการณ์ท่ีเกิด เราไม่ใช่ทาสของผูใ้ด และไม่ยดึติดอยูก่บัอดีตหรือ
ปัจจุบนั นอกจากเราเลือกท่ีจะเป็น หลกัการหน่ึงของทฤษฎีเผชิญความจริง คือ อดีตสามารถส่งผล
ต่อปัญหาปัจจุบนั แต่อดีตไม่ใช่ปัญหา ไม่วา่จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต การดาํเนินชีวติใหมี้
ประสิทธิภาพ อยูท่ี่เราตอ้งมีชีวติอยูต่่อไปและวางแผนชีวติท่ีเป็นปัจจุบนั หนา้ท่ีของเราก็คือ                   
ทาํทุกอยา่งท่ีจะแกไ้ขสัมพนัธภาพในปัจจุบนั (อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2554) 
 โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตั้งแต่คร้ังท่ี 1-17 มีส่วนช่วยใหผู้ต้อ้งขงัหญิงไดท้าํการสาํรวจ
ความคิด ความรู้สึกของตนเอง เกิดการตระหนกัรู้ตนเอง ยอมรับตนเอง สามารถคน้หาความหมาย
และคุณค่าของชีวติตนเองไดต้ามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกาญจนวลัย ์
ภิญโญศุภสิทธ์ิ และคณะ (2557) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม              
ต่อการตั้งเป้าหมายชีวติของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขต
กระบ่ี กลุ่มตวัอยา่งจากนกัศึกษาท่ีมีคะแนนการตั้งเป้าหมายชีวติตํ่ากวา่เปอร์เซนตไ์ทล์ท่ี 50 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 5 คน ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาท่ีไดรั้บ                         
การใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมมีคะแนนการตั้งเป้าหมายชีวิตหลงัการทดลอง
สูงกวา่ก่อนการทดลอง และนกัศึกษาท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม            
มีคะแนนการตั้งเป้าหมายชีวิตหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
บุญญรัตน์ ทรงพานิช และคณะ (2545) ศึกษาผลของจิตบาํบดัแบบแสวงหาความหมายต่อความหมาย
ในชีวติของผูล้ี้ภยั กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูล้ี้ภยัเพศชาย อาย ุ30 ปีข้ึนไป จาํนวน 50 คน ผูว้จิยัพฒันา             
แบบวดัความหมายในชีวิตจากแบบวดัเอม็ไอเอสที ของสตาร์ค (Starck) ซ่ึงเป็นแบบรายงานตนเอง 
มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดบั จาํนวน 20 ขอ้ 
พบวา่ หลงัการทดลอง ผูล้ี้ภยัท่ีไดรั้บจิตบาํบดัแบบแสวงหาความหมายมีคะแนนความหมายในชีวติ
สูงกวา่ผูล้ี้ภยัท่ีไม่ไดรั้บจิตบาํบดั และหลงัการทดลอง ผูล้ี้ภยัท่ีไดรั้บจิตบาํบดัแบบแสวงหา
ความหมายมีคะแนนความหมายในชีวติสูงกวา่ก่อนไดรั้บจิตบาํบดั และงานวิจยัของเผด็จ หร่ิงรอด 
(2538) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลของการใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มท่ีมีต่อ                
ความวติกกงัวลในการดาํรงชีวติภายหลงัพน้โทษของผูต้อ้งขงัในทณัฑสถานบาํบดัพิเศษบางเขน 
กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคลมีความวติกกงัวล                     
ในการดาํรงชีวติภายหลงัพน้โทษลดลง ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มมีความวติกกงัวล
ในการดาํรงชีวิตภายหลงัพน้โทษลดลง ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม
มีความวติกกงัวลในการดาํรงชีวติภายหลงัพน้โทษลดลงแตกต่างกนั นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัไดใ้ห้
สมาชิกไดส้าํรวจความตอ้งการในการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องตนเอง (Wants) สาํรวจ
พฤติกรรมท่ีตนเองกระทาํอยูใ่นปัจจุบนั (Direction and doing) ประเมินพฤติกรรมของตนเอง  
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(Self-evaluation) จนสามารถวางแผนปฏิบติัและทาํพนัธะสัญญากบัตนเองได ้(Planning) จึงทาํให้
ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีมีคะแนนเฉล่ียเหตุผล
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูสู่งข้ึนในระยะหลงัการทดลอง ส่วนกลุ่มควบคุมใชชี้วติตามตารางปฏิบติั
กิจกรรมประจาํวนัตามปกติของทณัฑสถานหญิง การท่ีผูต้อ้งขงัในกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บโปรแกรม
การปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี จึงไม่ใช่การเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่เป็นเหตุผล
ใหผู้ต้อ้งขงักลุ่มควบคุมยงัคงมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูไ่ม่เปล่ียนแปลงไปในระยะ
หลงัการทดลอง 
 สรุปไดว้า่ ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 
 สมมติฐานข้อที ่3 ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี    
มีเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม  
 ซ่ึงพบวา่ ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
เน่ืองจากผูต้อ้งขงักลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี จึงไม่ไดรั้บ
การกระตุน้เพื่อให้เกิดกระบวนการเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่จึงทาํใหค้ะแนนเหตุผล
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูแ่ตกต่างจากผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง แมว้า่ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองจะส้ินสุดระยะ          
การทดลองไปแลว้ แต่เน่ืองจากการไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี                       
เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่เป็นระยะเวลา 17 คร้ังนั้น ช่วยเสริมสร้างใหผู้ต้อ้งขงั               
กลุ่มทดลองเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิด ความรู้สึก ดว้ยโปรแกรมต่าง ๆ เช่น โปรแกรม             
การตระหนกัรู้ตนเองและการยอมรับตนเอง โปรแกรมคน้หาความหมายและคุณค่าของชีวติ 
โปรแกรมเสรีภาพในการเลือก ผูเ้ลือก และผูรั้บผดิชอบ 
 โปรแกรมการตระหนกัรู้ตนเองและการยอมรับตนเอง เป็นโปรแกรมท่ีทาํใหส้มาชิกกลุ่ม
ไดเ้รียนรู้การสาํรวจตนเองเพื่อนาํไปสู่การตระหนกัรู้ตนเองอยา่งแทจ้ริง ไดค้น้พบตนเอง ยอมรับ
ตนเอง และมีทศันคติท่ีดีต่อตนเอง โดยสมาชิกกลุ่มไดส้ะทอ้นความคิดของตนเองลงในใบกิจกรรม
ถึงความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ส่ิงท่ีภาคภูมิใจในตนเอง จากนั้นสมาชิกกลุ่มไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั บรรยากาศของกระบวนการกลุ่มทาํใหส้มาชิกแต่ละคนกลา้เปิดเผย
ตนเอง ทั้ง ๆ ท่ีแต่ก่อนท่ีจะมาเขา้กลุ่มไม่เคยพดูคุยกนัมาก่อนเลย เกิดความไวว้างใจกนั และ              
ต่างใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั 
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 โปรแกรมคน้หาความหมายและคุณค่าของชีวติ เป็นโปรแกรมท่ีทาํใหส้มาชิกกลุ่ม             
ไดส้าํรวจตนเองในชีวิตท่ีผา่นมา วา่มีส่ิงใดบา้งท่ีเป็นพลงัชีวติของตนเองท่ีทาํใหเ้ขามีชีวติอยูต่่อไป
อยา่งมีความหมาย เพื่อนาํไปสู่ความหมายในชีวติของเขา โดยสมาชิกกลุ่มไดส้ะทอ้นความคิดของ
ตนเองลงในใบกิจกรรม จากนั้นสมาชิกกลุ่มไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์ และต่างใหก้าํลงัใจ
ซ่ึงกนัและกนั 
 โปรแกรมเสรีภาพในการเลือก ผูเ้ลือก และผูรั้บผดิชอบ เป็นโปรแกรมท่ีทาํใหส้มาชิกกลุ่ม
ไดต้ระหนกัในเสรีภาพในการเลือก ทราบถึงผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดตามมาจากการเลือกของตนเอง 
และตอ้งรับผิดชอบต่อการกระทาํและส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองเพราะเขาเป็นคนเลือกเอง ใหส้มาชิก
ตระหนกัวา่ ทุกอยา่งอยูท่ี่ตนเองเลือกวา่จะเลือกทาํใหชี้วติประสบความสาํเร็จหรือลม้เหลว                     
โดยผูใ้หก้ารปรึกษาเล่าถึงเร่ืองราวของผูป้ระสบความสาํเร็จ/ ประสบความลม้เหลว ภายหลงั               
ออกจากเรือนจาํ จากนั้นเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนไดร่้วมอภิปราย ซกัถามในเร่ืองท่ีไดฟั้ง 
 ภายหลงัจากการใหก้ารปรึกษากลุ่มในแต่ละคร้ังแลว้ สมาชิกกลุ่มไดส้ะทอ้นความคิด          
ใหเ้ห็นถึงความหมายและคุณค่าของชีวติ ตวัอยา่งเช่น 
 -  คุณเอ ้กล่าววา่ ความหมายและคุณค่าของชีวติคือเป้าหมายในชีวติของเรา คือ กลบัไป
สร้างส่ิงดี ๆ ใหค้รอบครัว ดูแลพี่ชายใหดี้ท่ีสุด จะทาํใหพ้ี่ชายรู้วา่ ส่ิงท่ีเราเคยทาํผดิพลาดมา                   
เราสาํนึกผดิและพร้อมท่ีจะแกไ้ขกบัส่ิงท่ีเคยทาํผดิมา 
 ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อไปสู่ความหมายในชีวติของตนเองคือ จะตอ้งปรับปรุงตนเอง                 
ตอ้งมุ่งมัน่กบัส่ิงดี ๆ ท่ีควรจะทาํ จะตอ้งไม่ยอมแพแ้ละทอ้ท่ีจะทาํความดี ความดีมนัทาํยาก แต่ก็จะ
ทาํใหไ้ด ้ทาํทีละนิดเด๋ียวก็ทาํไดเ้อง 
 ความคิด ความรู้สึกท่ีเปล่ียนแปลงไปหลงัจากท่ีมาเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคือ รู้จกัรับฟัง
ผูอ่ื้น รู้สึกดีเม่ือเพื่อน ๆ ในกลุ่มระบายความทุกขใ์นใจใหเ้ราฟัง นัน่หมายความวา่ เพื่อนไวใ้จเรา 
 -  คุณตั้ว กล่าววา่ ความหมายและคุณค่าของชีวติคือ อยากพน้โทษออกไป มีแม่คอยอยู ่
และจะกลบัไปดูแลลูก ไปเป็นแม่ท่ีดีของลูก อยากปลูกบา้นใหแ้ม่อยูแ่บบสบาย ๆ และอยากมี             
ร้านซ่อมมอเตอร์ไซดเ์ป็นของตนเอง 
 ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อไปสู่ความหมายในชีวติของตนเองคือ ตอ้งอดทน “อยูใ่หเ้ป็น                 
เยน็ใหพ้อ รอใหไ้ด”้ ปรับเปล่ียนอุปนิสัยของตนเองให้ดีข้ึนเพื่อวนัขา้งหนา้ 
 ความคิด ความรู้สึกท่ีเปล่ียนแปลงไปหลงัจากท่ีมาเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคือ มุมมอง
กวา้งข้ึน ไม่เอาตนเองเป็นบรรทดัฐาน ไม่ขวางโลก อดทนข้ึน เก็บกดนอ้ยลง สบายใจข้ึนท่ีมี              
คนรับฟังเราและแลกเปล่ียนประสบการณ์ และนาํมาปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเอง ขอบคุณอาจารย ์
ท่ีเลือกเขาเขา้มาร่วมกิจกรรมน้ี ขอบคุณค่ะ 
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 -  คุณคิด กล่าววา่ ความหมายและคุณค่าของชีวติคือ อยากกลบับา้น จะไดไ้ปอยูก่บัลูก ๆ 
เพื่ออยูพ่ร้อมหนา้ใหค้รอบครัวมีความอบอุ่น และเห็นใจซ่ึงกนัและกนั อยากกลบัไปสร้างชีวติใหม่
ในครอบครัว 
 ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อไปสู่ความหมายในชีวติของตนเองคือ ทาํตามกฎระเบียบในเรือนจาํ
ใหดี้ท่ีสุด ไม่ผดิต่อวนิยั อยูก่บัเพื่อนได ้และเขา้ใจคนรอบขา้ง ไม่หงุดหงิด ใจเยน็ ทาํตวัสบาย ๆ 
และไม่เครียด 
 ความคิด ความรู้สึกท่ีเปล่ียนแปลงไปหลงัจากท่ีมาเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคือ ความรู้สึก
สบายใจข้ึน มีความคิดท่ีมัน่คง ใจเยน็ข้ึน อดทน เขม้แขง็ ไดรู้้อะไรดี ๆ หลายอยา่ง ไดเ้จอเพื่อนท่ีรู้ใจ 
ไดป้ระสบการณ์ใหม่ และอาจารยร่์วมกิจกรรมดีมาก รู้สึกดีข้ึน โดยสอดคลอ้งกบังานวิจยัของยพุา 
แดงภกัดี (2549) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยมต่อการลดภาวะซึมเศร้าของผูเ้ส่ียงต่อ
การฆ่าตวัตาย กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีมารับการรักษาในโรงพยาบาล 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบประเมินภาวะซึมเศร้า 
CES-D และโปรแกรมการให้คาํปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยม พบวา่ ผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีไดรั้บ 
การปรึกษามีภาวะซึมเศร้าตํ่ากวา่กลุ่มควบคุมในระยะติดตามผล และผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีไดรั้บ
การปรึกษามีภาวะซึมเศร้าในระยะติดตามผลแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนิชชิมา 
ทนศิริ (2551) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการปรับตวั           
ทางสังคมของนกัเรียนวยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ แบบวดัการปรับตวัทางสังคม และโปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่ม
ตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้โปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่ม                   
มีค่าคะแนนเฉล่ียการปรับตวัทางสังคมสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะติดตามผล  
 สรุปไดว้า่ ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล            
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05     
ซ่ึงตรงกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 3 
 สมมติฐานข้อที ่4 ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี     
มีเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง 
 ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล                         
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญั              
ทางสถิติท่ีระดบั .05 อธิบายไดว้า่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีสามารถเสริมสร้าง
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยผูต้อ้งขงัมีคะแนนเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู่
สูงข้ึนในระยะหลงัการทดลองมากกวา่ระยะก่อนการทดลองนั้น เป็นผลมาจากโปรแกรมต่าง ๆ เช่น 
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โปรแกรมการสาํรวจความตอ้งการในการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่โปรแกรมการสาํรวจ
พฤติกรรมการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ท่ีกาํลงักระทาํอยูใ่นปัจจุบนั โปรแกรมการวางแผน
ปฏิบติัและพนัธะสัญญา 
 โปรแกรมการสาํรวจความตอ้งการในการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่เป็นโปรแกรม
ท่ีทาํใหส้มาชิกกลุ่มไดส้าํรวจถึงความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเองและมีแนวทางท่ีจะปฏิบติัตน
อยา่งไรท่ีจะนาํไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ เพื่อพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่โดยสมาชิกกลุ่ม           
ไดส้ะทอ้นความคิดของตนเองลงในใบกิจกรรม การท่ีสมาชิกไดเ้ขียนในส่ิงท่ีตนเองคิด ถ่ายทอด
ออกมาดว้ยการเขียนนั้น ทาํใหส้มาชิกเกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงทางความคิด ตลอดจนคน้พบ
ทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัตนเอง เกิดการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง และจากการท่ีสมาชิกกลุ่มไดมี้
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั ใหก้าํลงัใจกนั จะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงและพฒันา 
 โปรแกรมการสาํรวจพฤติกรรมการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ท่ีกาํลงักระทาํอยู่
ในปัจจุบนั เป็นโปรแกรมท่ีทาํใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้ในพฤติกรรมของตนเองเพื่อพฒันา
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นปัจจุบนั วา่ส่ิงท่ีกาํลงักระทาํอยูน่ั้น สามารถนาํไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว้
หรือไม่ โดยไดเ้ขียนลงในสมุดบนัทึกมหศัจรรย ์ซ่ึงตอ้งเขียนบนัทึกทุกวนัตามท่ีกาํหนดไว ้                   
เม่ือถึงวนันดัหมายสมาชิกไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัวา่มีส่ิงใดบา้งท่ีปฏิบติัได ้            
และส่ิงใดท่ียงัปฏิบติัไม่ไดแ้ละมีอุปสรรคอะไรบา้ง สมาชิกต่างใหข้อ้เสนอแนะและใหก้าํลงัใจ              
ซ่ึงกนัและกนั บรรยากาศของกลุ่มท่ีทาํใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนไดม้องเห็นความเปล่ียนแปลง             
ของกนัและกนั ก่อเป็นแรงผลกัดนัใหแ้ต่ละคนพยายามท่ีจะพฒันาตนเองไปสู่เป้าหมายของตนใหไ้ด ้
 โปรแกรมการวางแผนปฏิบติัและพนัธะสัญญา เป็นโปรแกรมท่ีสมาชิกกลุ่มไดว้างแผน
ปฏิบติัเพื่อพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้สมาชิกไดส้รุปถึงพฤติกรรม
ของตนเองท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลง เพื่อนาํชีวติใหมี้ความสุข วางแผนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
และเลือกวธีิปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ซ่ึงเป็นแผนท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น สามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 
จากนั้นใหส้มาชิกทาํหนงัสือพนัธะสัญญาเพื่อเป็นเคร่ืองยนืยนัในความตั้งใจจริงของสมาชิกกลุ่ม         
ท่ีจะปฏิบติัตามแนวทางท่ีตนเองไดก้าํหนดไว ้
 ภายหลงัจากการใหก้ารปรึกษากลุ่มในแต่ละคร้ังแลว้ สมาชิกกลุ่มไดส้ะทอ้นความคิด         
ใหเ้ห็นถึงการวางแผนปฏิบติัเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ตวัอยา่งเช่น 
 -  คุณวา กล่าววา่ พฤติกรรมท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงตนเองเพื่อพฒันาเหตุผล                        
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูคื่อ การยิม้ เพื่อให้รอบตวัมีคนยิม้ใหเ้ราเหมือนท่ีเรายิม้ใหเ้พื่อน การพดู               
อยากใหค้นรอบตวัพูดดี ๆ กบัเราเหมือนท่ีเราพดูดี ๆ กบัคนรอบตวั รู้สึกดีและมีความสุขกวา่วนัท่ี
ผา่นมา สติเพื่อกาํหนดตนเองใหอ้ดทนอีกนิดเด๋ียวก็ลืม 
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 ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อเปล่ียนแปลงตนเองคือ ยิม้เวลาท่ีเจอปัญหาหรือเจอคนพดูจากบัเรา 
ไม่ดี หยดุตนเองแลว้ก็ยิม้ พดูจาดี ๆ เวลาท่ีเจออะไรร้าย ๆ อดทนและตั้งสติ เพื่อรอเวลาเด๋ียวก็ลืม 
 อุปสรรคคือ อารมณ์และตวับุคคล 
 วธีิแกไ้ขเม่ือเกิดอุปสรรคคือ ทาํอารมณ์ให้เยน็ เดินหนีตน้เหตุท่ีทาํใหโ้มโห แลว้ค่อย          
ตั้งสติกบัปัญหาท่ีเกิด 
 -  คุณชุ กล่าววา่ พฤติกรรมท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงตนเองเพื่อพฒันาเหตุผล                           
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูคื่อ ใจร้อน หงุดหงิดง่าย 
 ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อเปล่ียนแปลงตนเองคือ พยายามออกห่างจากส่ิงท่ีวุน่วาย ตั้งสติ อดทน 
และไตร่ตรองใหล้ะเอียดเพื่อสงบสติตนเอง เพื่อไม่ให้เกิดความอยากได ้อยากมี เหมือนอยา่งเดิม 
 อุปสรรคคือ ใจ ตอ้งถอยออกมาใหใ้จเยน็ก่อน 
 วธีิแกไ้ขเม่ือเกิดอุปสรรคคือ ปรับตวัให้เขา้กบัเพื่อนใหไ้ด ้ตั้งสติแลว้เดินออกจาก                 
เหตุท่ีเกิด ออกห่างมาใหไ้กลจากปัญหานั้น ๆ และปฏิบติัตามกฎของเรือนจาํทุก ๆ เร่ือง เพื่อท่ี               
เราจะไดมี้อิสรภาพ 
 -  คุณเอ ้กล่าววา่ พฤติกรรมท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงตนเองเพื่อพฒันาเหตุผล                       
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูคื่อ ไม่อารมณ์เสียง่าย เจา้อารมณ์ง่าย ยิม้บ่อยข้ึน พดูเพราะข้ึน 
 ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อเปล่ียนแปลงตนเองคือ เขา้ใจผูอ่ื้นมากข้ึน ใจเยน็ ไม่คิดฟุ้งซ่าน             
เดินออกจากส่ิงท่ีเราโกรธ 
 อุปสรรคคือ ใจท่ีควบคุมยาก เพื่อนรอบขา้ง กฎระเบียบ 
 วธีิแกไ้ขเม่ือเกิดอุปสรรคคือ ทาํใจใหเ้ยน็ลง หลีกเล่ียงปัญหาท่ีกาํลงัจะเกิด ทาํใจยอมรับ
กบักฎระเบียบ คิดถึงครอบครัวท่ีกาํลงัรออยู ่
 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอาดมั นีละไพจิตร (2548) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่ม
ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมต่อคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงั กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนคุณค่าแห่งตนตํ่ากวา่
ค่าเฉล่ีย แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 5 คน ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีคุณค่าแห่งตนสูงกวา่กลุ่มควบคุม
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีคุณค่าแห่งตนในระยะ                  
หลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ก่อนการทดลอง และผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีคุณค่าแห่งตน
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลต่างกนั 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี                 
เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ก่อให้เกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองของผูต้อ้งขงั 
เสริมสร้างใหเ้กิดการเรียนรู้ประสบการณ์จากกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่ม 
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กาํลงัใจท่ีมีใหก้นั ส่งผลใหส้มาชิกเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง บรรยากาศของกลุ่มท่ีทาํให ้
สมาชิกกลุ่มแต่ละคนไดม้องเห็นความเปล่ียนแปลงของกนัและกนั ก่อเป็นพลงัใหแ้ต่ละคน               
พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ผูต้อ้งขงัหญิงมองเห็น
เป้าหมายเพื่อการมีชีวติอยูต่่อไป มองเห็นวา่ชีวิตมีคุณค่า พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงตวัเองไปในทิศทาง
ท่ีดีข้ึน เพื่อจะไดก้ลบัไปอยูก่บัครอบครัวท่ีพวกเขารัก 
 สรุปไดว้า่ ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญั              
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงตรงกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 4 
 สมมติฐานข้อที ่5 ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี      
มีเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง 
 ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล                    
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ             
ท่ีระดบั .05 อธิบายไดว้า่ ผลการวจิยัสนบัสนุนประสิทธิภาพของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการ
พหุทฤษฎีเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่เน่ืองจากโปรแกรมน้ีเป็นการบูรณาการ                  
การใหก้ารปรึกษาแบบ Integrative multi-theoretical ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎี           
เผชิญความจริง โดยทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมเนน้เร่ืองความทุกขใ์นการดาํรงชีวติของมนุษย ์ทฤษฎีน้ี
พฒันาข้ึนมาเพื่อช่วยใหบุ้คคลท่ีอยูใ่นสถานการณ์ท่ีลาํบาก เช่น โดดเด่ียว แปลกแยก หมดหวงั             
ไร้ความหมาย ไม่มีจุดหมายในชีวติ ซ่ึงอาศยัหลกัการท่ีวา่ มนุษยทุ์กคนมีอิสระในการตดัสินใจ            
ในโชคชะตาของตนเอง แต่จะตอ้งรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ มนุษยเ์รามีอิสรภาพ 
(Freedom) ท่ีจะกาํหนดกฎเกณฑแ์ละความหมายใหชี้วติของตนเอง (Meaning of life) และจะตอ้ง
รับผดิชอบ (Responsibility) ต่อการกระทาํและผลท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจของตนเอง สาํหรับ
ทฤษฎีเผชิญความจริงเช่ือวา่ บุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดเ้พียงคนเดียวเท่านั้น 
การควบคุมสถานการณ์ในชีวติของตนเอง ข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีเราเลือกท่ีจะกระทาํ การดาํเนินชีวติใหมี้
ประสิทธิภาพ อยูท่ี่เราตอ้งมีชีวติอยูต่่อไปและวางแผนชีวติท่ีเป็นปัจจุบนั ทฤษฎีเผชิญความจริงน้ี
เป็นการใหค้าํปรึกษาท่ีเนน้พฤติกรรมปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษา เพื่อท่ีจะพฒันาพฤติกรรม                    
ท่ีเป็นอยูใ่หเ้ป็นพฤติกรรมใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บคาํปรึกษา 
โดยมีเป้าหมายท่ีจะช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง กลา้เผชิญความจริง และตอบสนองความตอ้งการ            
ของตนในโลกความจริง 
 กอปรกบัการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีในโปรแกรมน้ีมีจาํนวนถึง 17 คร้ัง อีกทั้ง
บรรยากาศของกระบวนการกลุ่มท่ีสมาชิกกลุ่มคอยช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และใหก้าํลงัใจ           
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ซ่ึงกนัและกนั ก่อเป็นแรงผลกัดนันาํไปสู่การเปล่ียนแปลงและพฒันาตนเองข้ึน นอกจากน้ี                   
ในแต่ละคร้ังของการใหก้ารปรึกษากลุ่ม สมาชิกกลุ่มทุกคนไดส้ะทอ้นความคิดของตนเองลงใน            
ใบกิจกรรม การท่ีสมาชิกไดเ้ขียนในส่ิงท่ีตนเองคิด ถ่ายทอดออกมาดว้ยการเขียนนั้น ทาํใหส้มาชิก
เกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงทางความคิด ตลอดจนคน้พบทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัตนเอง                       
เกิดการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 ภายหลงัจากการใหก้ารปรึกษากลุ่มในแต่ละคร้ังแลว้ สมาชิกกลุ่มไดส้ะทอ้นความคิด         
ใหเ้ห็นถึงผลของการเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี และประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
ตวัอยา่งเช่น 
 -  คุณวา กล่าววา่ ความรู้สึกสาํหรับครูผูส้อน รู้สึกวา่เราก็เหมือนคนทัว่ไป ครูไม่แบ่งขีด
ของกาํแพง ไม่แบ่งเส้น ทาํใหรู้้สึกดี ครูทาํให้เกิดความรู้สึกไวใ้จ เปิดใจกลา้คุย กลา้ปรึกษา                  
กบัคนแปลกหนา้ สาํหรับเพื่อนในกลุ่มแต่ละคน ถา้ไม่มีกิจกรรมคร้ังน้ี เราจะไม่รู้เลยวา่ทุกคน                 
มีปัญหา ไม่ใช่แค่เรา และทุกคนก็อยากมีเพื่อน ทุกคนมีมุมมองแตกต่างกนั แต่ส่ิงท่ีทุกคนมีคือ 
ความรู้สึกดี ๆ ท่ีเก็บไว ้ 
 ความคิด ความรู้สึกท่ีเปล่ียนแปลงไปหลงัจากท่ีมาเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคือ ครูมีคาํพูด
ท่ีทาํใหเ้ราหลาย ๆ คนกลา้เปิดใจ หลาย ๆ คนกลา้ท่ีจะใหแ้นวทางการใชชี้วิตในน้ี ถา้ไม่มีกิจกรรม
คร้ังน้ีเราอาจจะอยูแ่ค่มุมมองของเราเท่านั้น 
 -  คุณตั้ว กล่าววา่ ก่อนอ่ืนตอ้งขอขอบคุณครูท่ีไดเ้ลือกหนูมาร่วมกลุ่มคร้ังน้ี ไดรู้้จกัเพื่อน ๆ 
ทุกคนก็แค่เจอกนัแต่ไม่ค่อยสนิท แต่ตอนน้ีสนิทและพดูคุยกนัมากข้ึน และไดรู้้ถึงปัญหาความรู้สึก
ของทุกคน และก็ไดน้าํแนวทาง ความคิดดี ๆ ของเพื่อน ๆ ไปปรับปรุงแกไ้ขตนเอง อยา่งเช่น                 
แม่แดงท่ีใชค้าํพดู “ขอบคุณ ขอโทษ” ตอนน้ีใชบ้่อยมาก มีความอดทนมากข้ึน และปรับตวั                  
ในทางท่ีดีข้ึน ใจเยน็ข้ึน และคุยกบัเพื่อนมากข้ึน ขอบคุณครูนิดและเพื่อน ๆ ในกลุ่มทุกคน                   
กบัความรู้ดี ๆ ความคิดดี ๆ ความรู้สึกดี ๆ ท่ีมีมาให ้ขอบคุณค่ะ 
 ความคิด ความรู้สึกท่ีเปล่ียนแปลงไปหลงัจากท่ีมาเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคือ มีกาํลงัใจ
มากข้ึนและพร้อมท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองใหดี้ข้ึน เพื่อคนท่ีเรารักและเพื่อน ๆ ท่ีอยูร่อบขา้ง
ตวัเรา และจะทาํตวัเราเองให้มีคุณค่ามากข้ึน จะไม่ทิ้งเวลาใหห้มดไป จะทาํวนัน้ีและทุก ๆ วนั                  
ใหดี้ท่ีสุด เพื่อเป้าหมายของชีวติของเราในวนัขา้งหนา้ 
 -  คุณหยง กล่าววา่ รู้สึกขอบพระคุณคณะผูท้าํโครงการน้ี ท่ีไดม้อบโอกาสและความใส่ใจ
ต่อผูต้อ้งขงั โดยเฉพาะในกลุ่มท่ีถูกคดัเลือก 11 คน ทาํให้พวกเราไดมี้โอกาสบอกเล่าความเป็นไป 
สภาพส่ิงแวดลอ้มของผูต้อ้งขงั รับฟังปัญหาพร้อมทั้งบอกวธีิแกปั้ญหา สร้างแรงบนัดาลใจ ตอกย ํ้า
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เร่ืองการสร้างส่ิงดี ๆ ในส่วนของพวกเรา 11 คน ก็ไดรู้้จกักนัมากข้ึน ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั
มากข้ึน เกิดมิตรภาพท่ีย ัง่ยนื 
 ความคิด ความรู้สึกท่ีเปล่ียนแปลงไปหลงัจากท่ีมาเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคือ มีกาํลงัใจ 
ท่ีจะเปล่ียนแปลงชีวติใหดี้ข้ึน หาคุณค่าและศรัทธาในตนเองมากข้ึน เพื่อครอบครัวท่ีรอเราอยู ่             
เพื่อวนัท่ีเราไดก้ลบับา้น จะไดไ้ม่สร้างส่ิงท่ีผดิพลาดอีก 
 -  คุณแนน กล่าววา่ รู้สึกดีท่ีมีโครงการน้ีข้ึน อาจารยนิ์ดทาํใหเ้รามีความคิดเห็น 
เปล่ียนไปจากเดิม ทาํใหเ้รามีแนวทางเพื่อนาํไปปรับใชแ้ละไปปฏิบติัต่อไปในชีวติประจาํวนั     
และทาํใหเ้รากลา้พดู กลา้แสดงออก กลา้เปิดใจกบัเพื่อนมากข้ึน 
 ความคิด ความรู้สึกท่ีเปล่ียนแปลงไปหลงัจากท่ีมาเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคือ มีกาํลงัใจ 
ท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองไปในทางท่ีดีข้ึน ชีวติมีคุณค่า เรามีคนท่ีเรารักและรักเรารออยูเ่ยอะ อนาคต
ขา้งหนา้มีส่ิงท่ีเราตอ้งเรียนรู้อีกมากมาย เราตอ้งอดทน และผา่นมนัไปใหไ้ด ้ชีวติมีเป้าหมายท่ีจะ
กลบัไปอยูก่บัครอบครัว ไม่วา่ปัญหาจะหนกัแค่ไหนเราตอ้งสู้และอดทน เพราะเช่ือวา่สักวนัมนัจะ
ผา่นไป 
 -  คุณคิด กล่าววา่ มีความรู้ดีมากท่ีไดม้าร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี ไดรู้้จกันิสัยท่ีดี ๆ                       
ท่ีเพื่อนร่วมกลุ่ม และไดข้อ้คิดท่ีอาจารยค์อยช้ีแนะทางท่ีดี และเขา้ใจเพื่อนมากข้ึน 
 ความคิด ความรู้สึกท่ีเปล่ียนแปลงไปหลงัจากท่ีมาเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มคือ รู้สึก                   
มีกาํลงัใจมากข้ึน และอดทนต่อส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัเรา ทาํใหชี้วติมีเป้าหมาย เพื่อจะกลบัไปอยูก่บั
ครอบครัว และมีกาํลงัใจดีข้ึนมาก เราผา่นอุปสรรคน้ีได ้ชีวติของเราก็จะมีคุณค่าและมีความหมาย 
เพื่อครอบครัวท่ีรอเราอยู ่
 สรุปไดว้า่ ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี มีเหตุผล           
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ             
ท่ีระดบั .05 ซ่ึงตรงกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 5 
 ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ การบูรณาการการปรึกษากลุ่มแบบพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎี     
อตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง สามารถเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่                       
ของผูต้อ้งขงัหญิงได ้โดยผูต้อ้งขงัหญิงในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ 
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนทดลอง และยงัคงต่อเน่ืองถึงแมว้า่            
จะทิ้งระยะห่างเป็นเวลา 1 เดือน ในระยะติดตามผล แสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพของการบูรณาการ
การปรึกษากลุ่มแบบพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริงนั้น สามารถ
เสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูใ่หก้บัผูต้อ้งขงัหญิงได ้
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  จากผลการวจิยั พบวา่ การบูรณาการการปรึกษากลุ่มแบบพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎี
อตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง เป็นนวตักรรมการปรึกษาท่ีสามารถเสริมสร้างเหตุผล          
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิงได ้จึงมีประโยชน์ต่อผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูต้อ้งขงั 
นกัจิตวทิยา ตลอดจนผูท่ี้สนใจ สามารถนาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎีต่อเหตุผล
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงั ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมตามบริบทของแต่ละหน่วยงานต่อไป 
 2.  ควรมีการช่วยเหลือดูแลผูต้อ้งขงัท่ีมีเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูน่อ้ยอยา่งต่อเน่ือง 
ดว้ยการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี จะช่วยเสริมสร้างการมีเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่               
ของผูต้อ้งขงัหญิง ทาํใหพ้วกเขาเหล่านั้นมีเหตุผลและมีความหมายของชีวติในตวัเอง ใชชี้วติ              
อยา่งมีความหวงั  
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  เน่ืองดว้ยตวัแปรเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่เป็นตวัแปรท่ีช่วยเสริมสร้างความเช่ือ
ของบุคคลท่ีมีอยูใ่นตวัเองให้มองชีวติอยา่งมีความหมาย มีเหตุผลท่ีจะใชชี้วติอยูเ่พื่อวนัขา้งหนา้    
จึงควรมีการนาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและ
ทฤษฎีเผชิญความจริง ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ๆ เช่น ผูต้อ้งขงัชาย ผูป่้วยเร้ือรัง ผูมี้ภาวะส้ินหวงั 
เป็นตน้ 
 2.  ควรศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษาบูรณาการพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎี                     
อตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง ซ่ึงเป็นนวตักรรมการปรึกษาเพื่อเสริมสร้างเหตุผล                   
เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ในลกัษณะท่ีเป็นการใหค้าํปรึกษารายบุคคล 
 3.  ผูว้จิยัทาํการศึกษาเฉพาะท่ีทณัฑสถานหญิงชลบุรีเท่านั้น ควรมีการนาํไปศึกษากบั 
ทณัฑสถานอ่ืน ๆ ต่อไป 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง

เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิง ในทณัฑสถานหญิง 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขงัหญิง ในทณัฑสถานหญิง 

 
คร้ังที่ วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพและ 
     ความคุน้เคยระหวา่งผูใ้ห้คาํปรึกษา 
     กบัผูรั้บคาํปรึกษา 
2.  เพื่อใหส้มาชิกไดท้ราบวตัถุประสงค ์
     ในการใหค้าํปรึกษา โปรแกรม  
     ขั้นตอนการดาํเนินการ กติกา 
     ขอ้ตกลงภายในกลุ่ม ระยะเวลา  
     จาํนวนคร้ังท่ีตอ้งเขา้ร่วม  
     บทบาทหนา้ท่ีทั้งของผูใ้ห้คาํปรึกษา 
     และผูรั้บคาํปรึกษา ตลอดจน 
     ประโยชน์ท่ีไดรั้บจาก 
     การใหค้าํปรึกษา 
3.  เพื่อใหผู้รั้บคาํปรึกษาไดรั้บทราบ 
     แนวทางการปฏิบติัในการดาํเนินการ 
     ใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม 
 
 
 
 
รักษาสัมพนัธภาพ 
1.  เพื่อรักษาสัมพนัธภาพระหวา่งสมาชิก 
     ภายในกลุ่ม 
2.  เพื่อสร้างบรรยากาศใหส้มาชิกในกลุ่ม 
     เกิดความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภยั คุน้เคย 
     เป็นกนัเอง และไวว้างใจ 
     ผูใ้หค้าํปรึกษาและสมาชิกภายในกลุ่ม 

 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม 
     และแนะนาํตนเอง 
2.  ผูน้าํกลุ่มช้ีแจงถึงวตัถุประสงค ์
     ของการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม  
     ประโยชน์ท่ีสมาชิกกลุ่มจะไดรั้บ 
     จากการเขา้กลุ่มและช้ีแจงระยะเวลา 
     ในการดาํเนินการ สถานท่ี และขอ้ตกลง  
     กติกาในการเขา้กลุ่ม รวมถึงการรักษา 
     ความลบัภายในกลุ่ม 
3.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มแนะนาํตนเอง 
     ทีละคน และใหแ้ต่ละคนเล่าเร่ืองราว 
     ท่ีเก่ียวกบัตนเองใหเ้พื่อนสมาชิกกลุ่มฟัง  
     พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดซ้กัถาม 
4.  ผูน้าํกลุ่มสรุปประเด็นสาํคญัและ 
     ขอ้ตกลงในการเขา้กลุ่ม พร้อมทั้ง 
     นดัหมายการใหค้าํปรึกษากลุ่ม 
     ในคร้ังต่อไป 
 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายตอ้นรับ 
     สมาชิกกลุ่ม 
2.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกทบทวนส่ิงท่ีได ้
     เรียนรู้ รวมทั้งกติกาของกลุ่มท่ีไดร่้วม 
     ตกลงกนั 
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3 
 
 

3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มกลา้เปิดเผย 
     เร่ืองราวและความรู้สึกของตนเอง  
     และไดมี้โอกาสในการพิจารณาตนเอง 
     มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การตระหนักรู้ตนเอง 
1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้าํรวจตนเอง 
     ในดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัรู้ตนเอง 
     อยา่งแทจ้ริง 
 

3.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกิจกรรม 
     “พลงัแห่งภาพ” ดาํเนินกิจกรรมโดยให้ 
     สมาชิกกลุ่มเลือกรูปภาพท่ีตนเองชอบ 
     และประทบัใจจากนิตยสาร และเล่าวา่ 
     ตนรู้สึกอยา่งไรต่อภาพนั้น เพื่อให้เกิด 
     ความคุน้เคยและความรู้สึกไวว้างใจ  
     และรู้จกัเพื่อนสมาชิกมากข้ึน 
4.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี  
5.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไปและกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม 
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
2.  ผูน้าํกลุ่มแจกใบกิจกรรมการตระหนกัรู้ 
     ตนเอง และปากกา ใหส้มาชิกกลุ่ม 
     คนละ 1 ชุด 
3.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มไดท้บทวน 
     ตนเอง โดยป้อนคาํถามทีละคาํถาม  
     และใหส้มาชิกกลุ่มเขียนลงใน 
     ใบกิจกรรมดงัน้ี “คุณมีความรู้สึก 
     อยา่งไรต่อตนเอง” “ส่ิงท่ีภาคภูมิใจ 
     ในตนเอง” และใหเ้วลาในการทบทวน 
     ตนเอง เพื่อท่ีจะทาํใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดค้น้พบตนเองและตระหนกัถึงสภาพ 
     ท่ีแทจ้ริงท่ีตนเองประสบอยู ่
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4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การยอมรับตนเอง 
1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการยอมรับ 
     ตนเองอยา่งแทจ้ริง 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดค้น้พบตนเอง  
     ยอมรับตนเอง และมีทศันคติท่ีดี 
     ต่อตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  ผูน้าํกลุ่มเอ้ืออาํนวยใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดพ้ดูคุย ซกัถาม แลกเปล่ียน 
     ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
5.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี  
6.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไปและกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม  
     และเก็บใบกิจกรรมท่ีสมาชิกกลุ่มทุกคน 
     ไดเ้ขียนและทาํกิจกรรมไว ้
 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
2.  ผูน้าํกลุ่มแจกใบกิจกรรมการตระหนกัรู้ 
     ตนเองท่ีสมาชิกกลุ่มไดเ้ขียนและ 
     ทาํกิจกรรมไวใ้นคร้ังท่ีแลว้  
     และใหส้มาชิกกลุ่มไดอ่้านทบทวน 
3.  ผูน้าํกลุ่มเอ้ืออาํนวยใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดพ้ดูคุย ซกัถาม แลกเปล่ียน 
     ประสบการณ์ของการยอมรับตนเอง  
     ทั้งดา้นบวกและดา้นลบซ่ึงกนัและกนั  
     และสมาชิกกลุ่มต่างใหก้าํลงัใจ 
     ซ่ึงกนัและกนั 
4.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี  
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ค้นหาความหมายและคุณค่าของชีวติ 
1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้พบความหมาย 
     และคุณค่าของการมีชีวิต ความหวงั  
     และทางเลือกท่ีเป็นไปได ้
     จากประสบการณ์ท่ีผา่นมา  
     เพื่อมุ่งไปสู่ความหมายในชีวติ 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความชดัเจน 
     ในการกาํหนดทางเลือก 
     ในการดาํเนินชีวิตเพื่อไปสู่ความหมาย 
     ท่ีแทจ้ริงของชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไปและกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม  
     และเก็บใบกิจกรรมท่ีสมาชิกกลุ่มทุกคน 
     ไดเ้ขียนและทาํกิจกรรมไว ้
 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
2.  ผูน้าํกลุ่มเอ้ืออาํนวยใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดพ้ดูคุย แลกเปล่ียนประสบการณ์  
     ท่ีทาํใหพ้วกเขามีความหมายในชีวติ  
     โดยใชค้าํถามนาํ เช่น “ทุกวนัน้ี 
     คุณมีชีวติอยูเ่พื่อใคร” “มีใครท่ีเป็น 
     กาํลงัใจใหคุ้ณอดทนกบัชีวติท่ีเป็นอยู”่  
     “คุณจะทาํอยา่งไรเพื่อให้มีชีวติอยูต่่อไป 
     ไดอ้ยา่งดี” จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่ม 
     นัง่จบัมือกนัลอ้มเป็นวงกลม และให ้
     แต่ละคนพดูแบ่งปันประสบการณ์ 
     ของตนวา่จะทาํอยา่งไร และใหก้าํลงัใจ 
     เพื่อนสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั 
3.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี  
4.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไปและกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
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ค้นหาความหมายและคุณค่าของชีวติ 
(ต่อ) 
1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้พบความหมาย 
     และคุณค่าของการมีชีวิต ความหวงั  
     และทางเลือกท่ีเป็นไปได ้  
     จากประสบการณ์ท่ีผา่นมา  
     เพื่อมุ่งไปสู่ความหมายในชีวติ 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการยอมรับ 
     ตนเองและเห็นคุณค่าของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
2.  ผูน้าํกลุ่มแจกใบกิจกรรม และเชิญชวน 
     สมาชิกกลุ่มไดส้าํรวจตนเองในชีวติ 
     ท่ีผา่นมา วา่มีส่ิงใดบา้งท่ีเป็นพลงัชีวติ 
     ของตนเอง อะไรบา้งท่ีเป็นส่ิงยดึเหน่ียว 
     เม่ือเกิดความทอ้แทห้รือหมดกาํลงัใจ   
     ความมุ่งมัน่ท่ีทาํใหเ้ขามีชีวติอยูต่่อไป 
     อยา่งมีความหมาย สาํรวจตนเองถึงส่ิงท่ี 
     เป็นอยูแ่ละส่ิงท่ีตนเองจะกา้วไป รวมถึง 
     ทางเลือกท่ีจะนาํไปสู่ความหมายในชีวติ 
3.  ผูน้าํกลุ่มทา้ทายสมาชิกกลุ่มใหร้ะบุ 
     ความเป็นไปไดแ้ละการคน้พบ 
     ความหมายในชีวติ โดยใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดส้าํรวจตนเองในชีวิตท่ีผา่นมา เพื่อให้ 
     สมาชิกกลุ่มตดัสินใจท่ีจะคน้หา 
     ความเป็นไปไดข้องความหมายในชีวติ 
     ดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป โดยผูน้าํกลุ่มใชเ้ทคนิค  
     การสะทอ้นความรู้สึกและ 
     การใหก้าํลงัใจในการตดัสินใจเลือก 
     ของสมาชิกกลุ่ม 
4.  ผูน้าํกลุ่มสนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดเ้ลือกและตดัสินใจมุ่งสู่ความหมาย 
     ชีวติดว้ยตนเอง โดยผูน้าํกลุ่มเอ้ืออาํนวย 
     ใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ดูคุย ซกัถาม  
     แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
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7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เสรีภาพในการเลอืก ผู้เลอืก 
และผู้รับผดิชอบ 
1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกั 
     ในเสรีภาพในการเลือกและรับผดิชอบ 
     ต่อการกระทาํและส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
     กบัตนเอง 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสร้างทางเลือก 
     ของตนเอง พร้อมทั้งผลดีและผลเสีย 
     ท่ีจะเกิดจากการเลือกแต่ละทาง 
3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มใหก้าํลงัใจ  
     เป็นพลงัและเป็นความหมาย 
     ใหแ้ก่กนัและกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี  
6.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไปและกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
 
 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
2.  ผูน้าํกลุ่มเล่าถึงเร่ืองราวของผูป้ระสบ 
     ความสาํเร็จ/ ประสบความลม้เหลว  
     ภายหลงัออกจากเรือนจาํ และผูน้าํกลุ่ม 
     เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนไดร่้วม 
     อภิปราย ซกัถามในเร่ืองท่ีไดฟั้ง 
3.  ผูน้าํกลุ่มทาํกิจกรรมโดยใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ทุกคนยนืข้ึน และถามสมาชิกกลุ่มวา่  
     “คุณจะออกไปจากหอ้งน้ีไดอ้ยา่งไร”  
     เม่ือสมาชิกกลุ่มทุกคนไดต้อบคาํถาม 
     แลว้ผูน้าํกลุ่มสรุปใหฟั้งวา่ ชีวติของเรา 
     มีทางเลือกหลายทาง เราเป็นผูเ้ลือก  
     เราเลือกท่ีจะอยูแ่บบมีความสุขหรือ 
     เลือกท่ีจะอยูแ่บบมีความทุกข ์และ 
     เม่ือเราเลือกแลว้ เราตอ้งรับผดิชอบ 
     ในส่ิงนั้น เพราะเราเป็นผูเ้ลือกเอง 
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4.  ผูน้าํกลุ่มกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคน 
     ไดม้ัน่ใจในความสามารถของตนเอง  
     เพื่อเพิ่มความมีคุณค่าในตนเอง  
     โดยวางแผน กาํหนดขั้นตอนเพื่อหาวธีิ 
     ไปสู่การเปล่ียนแปลง เพื่อเพิ่ม 
     ความชดัเจนในความหมายของชีวติ  
     ใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัวา่ “ทุกอยา่ง 
     อยูท่ี่เราเลือก” วา่จะเลือกทาํใหชี้วติ 
     ประสบความสาํเร็จ หรือทาํใหชี้วติ 
     ประสบความลม้เหลว 
5.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มแลกเปล่ียน 
     ประสบการณ์ พิจารณาทางเลือกท่ีตน 
     ตอ้งการทาํความเขา้ใจและยอมรับ 
     ในส่ิงท่ีตนเองไดต้ดัสินเลือกอยา่งมัน่ใจ  
     มองเห็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามมา 
     จากการตดัสินใจนั้น พร้อมกบั 
     หาแนวทางท่ีจะดาํเนินชีวิตของตนเอง 
     เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีตนเองไดต้ั้งใจไว ้ 
     และมีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ี 
     ตนเองเลือก และการกระทาํของตนเอง 
     อยา่งมุ่งมัน่สู่จุดมุ่งหมายท่ีตนเลือก 
6.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี 
7.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไปและกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
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การส ารวจความต้องการในการพฒันา 
เหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสาํรวจถึง 
     ความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ตระหนกัรู้ถึง 
     ความตอ้งการของตนเองเพื่อพฒันา 
     เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ 
     (W = Wants) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
2.  สาํรวจความตอ้งการในการพฒันา 
     เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ 
     โดยผูน้าํกลุ่มใชเ้ทคนิคการตั้งคาํถาม 
     เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดส้าํรวจ 
     ความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ตวัอยา่งคาํถาม 
     เช่น “คุณตอ้งการอะไร” “ตอ้งการอะไร 
     จากครอบครัว” “จากเพื่อน”  
     “จากชุมชน” “คุณมีวธีิการหรือแนวทาง 
     อยา่งไรท่ีจะทาํใหไ้ปสู่เป้าหมาย 
     ท่ีตอ้งการ” เป็นตน้ จากนั้นใหเ้ขียน 
     ลงในใบกิจกรรมท่ีแจกให้ 
3.  ผูน้าํกลุ่มสนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่ม 
     แบ่งปันความรู้สึกหรือประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
     และผูน้าํกลุ่มใหก้าํลงัใจวา่ ทุกคน 
     สามารถพฒันาตนไปสู่เป้าหมาย 
     ท่ีตอ้งการไดถ้า้มีความตั้งใจ 
4.  ผูน้าํกลุ่มสนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่ม 
     นาํแนวทางท่ีเขียนไวใ้นใบกิจกรรมไปสู่ 
     การปฏิบติั 
5.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี 
6.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไปและกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
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การส ารวจพฤติกรรมการพัฒนา 
เหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
ทีก่ าลงักระท าอยู่ในปัจจุบัน 
1.  เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มไดต้ระหนกัรู้ 
     ในพฤติกรรมของตนเอง เพื่อพฒันา 
     เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นปัจจุบนั 
     วา่ส่ิงท่ีกาํลงักระทาํอยูน่ั้น สามารถ 
     นาํไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
     (D = Direction/ doing) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
2.  สาํรวจพฤติกรรมการพฒันาเหตุผล 
     เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นปัจจุบนั  
     โดยผูน้าํกลุ่มแจกสมุดบนัทึกมหศัจรรย ์
     ใหส้มาชิกกลุ่มทุกคน จากนั้นอธิบาย 
     ใหส้มาชิกกลุ่มบนัทึกส่ิงต่อไปน้ีลงใน 
     สมุดบนัทึก โดยใหเ้ร่ิมบนัทึกตั้งแต่วนัน้ี 
     เป็นตน้ไป จนถึงวนัท่ีจะทาํกิจกรรม 
     ในคร้ังต่อไป 
     -  เหตุการณ์ท่ีดีและไม่ดีท่ีเกิดข้ึน 
     กบัตนเอง พร้อมทั้งบอกความรู้สึก 
     ของตนเองท่ีมีต่อเหตุการณ์นั้น ๆ 
     -  เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องคุณ 
     -  ถา้คุณจะเสริมสร้างเหตุผล 
     เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่คุณควรปฏิบติัตน 
     อยา่งไรบา้ง 
3.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ล่าและ 
     แลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
     หรืออุปสรรคสู่กนัฟัง 
4.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี 
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11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
การส ารวจพฤติกรรมการพัฒนา 
เหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
ทีก่ าลงักระท าอยู่ในปัจจุบัน (ต่อ) 
1.  เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มไดต้ระหนกัรู้ 
     ในพฤติกรรมของตนเอง เพื่อพฒันา 
     เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นปัจจุบนั  
     วา่ส่ิงท่ีกาํลงักระทาํอยูน่ั้น สามารถ 
     นาํไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
     (D = Direction/ doing) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไป พร้อมทั้งเนน้ย ํ้า 
     ใหส้มาชิกกลุ่มเขียนบนัทึกลงใน 
     สมุดบนัทึกมหศัจรรยทุ์กวนั จนถึง 
     วนันดัหมายในคร้ังต่อไป และ 
     กล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
 
 
 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
2.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มนาํสมุดบนัทึก 
     มหศัจรรยท่ี์ไดเ้ขียนบนัทึกไว ้จากนั้น 
     ใหทุ้กคนอ่านบนัทึกของตนเองใหเ้พื่อน 
     สมาชิกฟัง เพื่อเป็นการแลกเปล่ียน 
     ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
3.  สาํรวจพฤติกรรมการพฒันาเหตุผล 
     เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นปัจจุบนั  
     โดยผูน้าํกลุ่มชกัชวนใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ไดส้าํรวจตนเอง โดยใหส้มาชิกกลุ่ม 
     แต่ละคนไดส้าํรวจพฤติกรรมการพฒันา 
     เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ท่ีกาํลงั 
     กระทาํอยูใ่นปัจจุบนัวา่ตนตอ้งการอะไร 
     และทาํอะไรบา้ง และส่งผลต่อตนเอง 
     อยา่งไร หรือมีอุปสรรคอะไรท่ีทาํให ้
     ไม่สามารถไปถึงเป้าหมายของตนเองได ้ 
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12-13 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินพฤติกรรมตนเอง 
ในการพฒันาเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมินส่ิงท่ี 
     เกิดจากพฤติกรรมของตนเอง  
     เพื่อท่ีจะไดรู้้วา่อะไรท่ีทาํใหเ้กิด 
     ความลม้เหลว และควรเปล่ียนแปลง 
     อะไรเพื่อไปสู่ความสาํเร็จได ้ 
     (E = Evaluation) 

     และจดัการกบัปัญหาและอุปสรรค 
     เหล่านั้นอยา่งไร ซ่ึงผูใ้หค้าํปรึกษา 
     ใชเ้ทคนิคการตั้งคาํถามเพื่อกระตุน้ให้ 
     สมาชิกกลุ่มไดท้บทวนการกระทาํหรือ 
     พฤติกรรมของตนเอง ตวัอยา่งคาํถาม 
     เช่น “ถา้คุณยงัมีพฤติกรรมเช่นน้ี  
     คุณคิดวา่อนาคตจะเป็นอยา่งไร” จากนั้น 
     ใหเ้ขียนลงในสมุดบนัทึกมหศัจรรย ์
     ท่ีแจกให้ 
4.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ล่าและ 
     แลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
     หรืออุปสรรคสู่กนัฟัง 
5.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุป 
     พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาหรืออุปสรรค 
     ในการตอบสนองความตอ้งการ 
     ของตนเอง 
6.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี 
7.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไปและกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
 
 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
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2.  ประเมินพฤติกรรมตนเองในการพฒันา 
     เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ 
     ซ่ึงหลงัจากท่ีสมาชิกกลุ่มไดบ้อกเล่าถึง 
     พฤติกรรมในปัจจุบนัและพฤติกรรม 
     ท่ีไม่พึงประสงคข์องตนเองแลว้  
     ผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกกลุ่มแลกเปล่ียน 
     ประสบการณ์ของตน พร้อมทั้งผูน้าํกลุ่ม 
     ใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการใหค้าํปรึกษา  
     เช่น การใชค้าํถามปลายเปิดปลายปิด  
     การฟัง การสะทอ้นความรู้สึก 
     การเผชิญหนา้ และการสรุป เป็นตน้  
     เพื่อใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
     ไดป้ระเมินและพิจารณาวา่ 
     พฤติกรรมนั้นเป็นพฤติกรรม 
     ท่ีพึงประสงคห์รือไม่ และ 
     เห็นความสาํคญัท่ีจะตอ้งแกไ้ข 
     พฤติกรรม พร้อมทั้งช่วยกนัหาแนวทาง 
     ในการแกไ้ขปัญหานั้น ๆ 
3.  ผูน้าํกลุ่มเอ้ืออาํนวยใหส้มาชิกกลุ่ม 
     เกิดความเขา้ใจและยอมรับในพฤติกรรม 
     ของตนเอง โดยจะไม่ตดัสินคุณค่า 
     ในพฤติกรรมของสมาชิก แต่จะช่วยให้ 
     สมาชิกกลุ่มไดป้ระเมินถึงพฤติกรรม 
     ของตนทั้งความสาํเร็จและความลม้เหลว  
     อะไรท่ีทาํได ้อะไรท่ีทาํไม่ได ้และ 
     ยอมรับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
     ดว้ยตนเอง 
4.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี 
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การวางแผนปฏิบัติและพนัธะสัญญา 
1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดว้างแผนปฏิบติั 
     เพื่อพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ 
     เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้
     (P = Planning and commitment) 
2.  เพื่อเป็นการสร้างพนัธะสัญญาหรือ 
     ขอ้ผกูพนัใหส้มาชิกกลุ่มปฏิบติัตาม 
     แผนปฏิบติัท่ีตนเองเป็นผูก้าํหนด 
     ในหนงัสือพนัธะสัญญา 
3.  เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาหรือ 
     อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน แลว้นาํแผนท่ีได ้
     ไปปฏิบติั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไปและกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
 
 
1.   ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
2.  วางแผนการปฏิบติัตนเพื่อพฒันาเหตุผล 
     เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่เพื่อไปสู่เป้าหมาย 
     ท่ีวางไว ้โดยผูน้าํกลุ่มแจกใบกิจกรรม  
     และใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงพฤติกรรม 
     ท่ีสมาชิกแต่ละคนตอ้งการเปล่ียนแปลง  
     จะปรับเปล่ียนชีวิตใหมี้ความสุขตอ้งทาํ 
     อยา่งไร พร้อมทั้งกาํหนดส่ิงท่ีตนเอง 
     จะทาํในแต่ละวนั ซ่ึงเป็นพฤติกรรม 
     เพื่อพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ 
     ส่ิงท่ีจะเป็นอุปสรรค และวธีิแกไ้ข 
     เม่ือเกิดปัญหานั้น ๆ 
3.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
     ร่วมกนักาํหนดแนวทางในการแกปั้ญหา 
     และพิจารณาวางแผนการเปล่ียนแปลง 
     พฤติกรรม และเลือกวธีิปฏิบติั 
     ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ซ่ึงผูน้าํกลุ่ม 
     กระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัคิดและ 
     เสนอแนะร่วมกนัในกลุ่ม และช่วยให ้
     สมาชิกกลุ่มเห็นถึงความสาํคญั 
     ในการวางแผนเพื่อการเปล่ียนแปลง 
     ไปสู่ความสาํเร็จ โดยเป็นแผนท่ีง่าย  
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15-16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามผล 
1.  เพื่อติดตามผลการปฏิบติัตามแผน 
     ท่ีสมาชิกกลุ่มกาํหนดไว ้
 

     ไม่ซบัซอ้นยุง่ยาก มีความชดัเจนและ 
     เป็นแผนท่ีทุกคนสามารถนาํไปปฏิบติั 
     ไดจ้ริง 
4.  ผูน้าํกลุ่มนาํหนงัสือพนัธะสัญญา 
     มาแสดงใหส้มาชิกกลุ่มดู พร้อมทั้งช้ีแจง 
     ใหเ้ขา้ใจวา่ หนงัสือพนัธะสัญญาฉบบัน้ี 
     จะเป็นเคร่ืองยืนยนัในความตั้งใจจริง  
     ของสมาชิกกลุ่มท่ีจะปฏิบติัตามแนวทาง 
     ท่ีตนเองไดก้าํหนดไว ้เพื่อพฒันา 
     เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่แลว้จึงให ้
     สมาชิกกลุ่มเขียนขอ้ความลงในสัญญา  
     2 ฉบบั โดยสมาชิกกลุ่มเก็บไว ้1 ฉบบั  
     และผูน้าํกลุ่มเก็บไว ้1 ฉบบั 
5.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี 
6.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไปและกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
2.  ผูน้าํกลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ทุกคนไดเ้ล่าถึงผลของการปฏิบติัตาม 
     แผนท่ีกาํหนดไวใ้นการพฒันาเหตุผล 
     เพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่จากท่ีสมาชิกกลุ่ม 
     ไดเ้ขียนหนงัสือสัญญาไปนั้น ไดน้าํไป 
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17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุติการให้ค าปรึกษากลุ่ม ปัจฉิมนิเทศ 
และทดสอบหลงัการทดลอง 
1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสรุปผลการเขา้ร่วม 
     โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการ 
     พหุทฤษฎี ระหวา่งทฤษฎี 
     อตัถิภาวะนิยมและทฤษฎี 
     เผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างเหตุผล 
     เพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องผูต้อ้งขงัหญิง  
     ในทณัฑสถานหญิง 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึง 
     การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่ 
     ของตนเองหลงัจากการไดรั้บ 
     คาํปรึกษา 

     ปฏิบติัอยา่งไร มีส่ิงใดบา้งท่ีปฏิบติั 
     ไดจ้ริง และส่ิงใดบา้งท่ีปฏิบติัไม่ได ้ 
3.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวชมเชยเพื่อเป็นกาํลงัใจ 
     แก่สมาชิกกลุ่มทุกคน ท่ีสามารถแกไ้ข 
     ปรับปรุงและพฒันาเหตุผล 
     เพื่อการดาํรงชีวิตอยูไ่ดต้ามท่ีกาํหนดไว ้
     และกระตุน้ใหมี้กาํลงัใจและเนน้ให้ 
     สมาชิกกลุ่มปฏิบติัตามแผนต่อไป 
     เพื่อนาํไปสู่การพฒันาเหตุผล 
     เพื่อการดาํรงชีวิตอยูข่องตนเองต่อไป 
4.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนั 
     สรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษา 
     คร้ังน้ี 
5.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษา 
     คร้ังต่อไปและกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
 
 
 
1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
     พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
     การใหค้าํปรึกษาในคร้ังน้ี และร่วมกนั 
     ทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
2.  ผูน้าํกลุ่มร่วมกนัสนทนาทบทวนและ 
     เล่าถึงส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 
     ไดป้ฏิบติัตามแผนและขอ้สัญญา 
     ท่ีกาํหนดไว ้เล่าถึงความรู้สึกและ 
     พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปภายหลงั 
     ไดรั้บการใหค้าํปรึกษา 
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 3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มกล่าวถึงส่ิงท่ี 

     ประทบัใจและประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
     จากการเขา้กลุ่ม 
4.  ทาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
     (หลงัการทดลอง) 

3.  ผูน้าํกลุ่มใหก้าํลงัใจและกระตุน้ให้ 
     สมาชิกกลุ่มทุกคนรู้สึกถึง 
     ความรับผดิชอบต่อตนเอง มีความมัน่ใจ 
     ท่ีจะพฒันาตนเอง เปล่ียนแปลง 
     พฤติกรรมใหม่ ๆ เพื่อก่อใหเ้กิด 
     ความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีคาดหวงัไว ้
4.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวขอบคุณและเปิดโอกาส 
     ใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนกล่าวถึง 
     ความรู้สึกดี ๆ ท่ีเกิดข้ึนจาก 
     การเขา้ร่วมกลุ่ม และความรู้สึกดี ๆ 
     ท่ีเกิดข้ึนจากเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม 
     รวมทั้งขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อนาํไป 
     ปรับปรุงตนเองในโอกาสต่อไป 
5.  ผูน้าํกลุ่มสรุปกลุ่มพร้อมทั้งกล่าวคาํ 
     ขอบคุณสมาชิกกลุ่มทุกคน และยติุ 
     การใหค้าํปรึกษา 
6.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทุกคน 
     ทาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่
     (หลงัการทดลอง) 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 1 
เร่ือง: ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   - 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพและความคุน้เคยระหวา่งผูน้าํกลุ่มกบัสมาชิกกลุ่ม 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดท้ราบวตัถุประสงคใ์นการใหค้าํปรึกษา โปรแกรม ขั้นตอน     
การดาํเนินการ กติกาขอ้ตกลงภายในกลุ่ม ระยะเวลา จาํนวนคร้ังท่ีตอ้งเขา้ร่วม บทบาทหนา้ท่ี         
ทั้งของผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม ตลอดจนประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการใหค้าํปรึกษา 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดรั้บทราบแนวทางการปฏิบติัในการดาํเนินการใหค้าํปรึกษา    
แบบกลุ่ม 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มและแนะนาํตนเอง 
 2.  ผูน้าํกลุ่มช้ีแจงถึงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม ประโยชน์ท่ีสมาชิกกลุ่ม
จะไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม และช้ีแจงระยะเวลาในการดาํเนินการ สถานท่ี และขอ้ตกลง กติกา               
ในการเขา้กลุ่ม รวมถึงการรักษาความลบัภายในกลุ่ม 
 3.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มแนะนาํตนเองทีละคน และให้แต่ละคนเล่าเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบั
ตนเองใหเ้พื่อนสมาชิกกลุ่มฟัง พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถาม 
 4.  ผูน้าํกลุ่มสรุปประเด็นสาํคญัและขอ้ตกลงในการเขา้กลุ่ม พร้อมทั้งนดัหมาย                     
การใหค้าํปรึกษากลุ่มในคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม      
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 2 
เร่ือง: รักษาสัมพนัธภาพ 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   นิตยสาร 11 เล่ม 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อรักษาสัมพนัธภาพระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม 
 2.  เพื่อสร้างบรรยากาศใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภยั คุน้เคยเป็นกนัเอง 
และไวว้างใจผูน้าํกลุ่มและสมาชิกภายในกลุ่ม 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มกลา้เปิดเผยเร่ืองราวและความรู้สึกของตนเอง และไดมี้โอกาส           
ในการพิจารณาตนเองมากข้ึน 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม 
 2.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ รวมทั้งกติกาของกลุ่มท่ีไดร่้วมตกลงกนั 
 3.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกิจกรรม “พลงัแห่งภาพ” ดาํเนินกิจกรรมโดยให ้          
สมาชิกกลุ่มเลือกรูปภาพท่ีตนเองชอบและประทบัใจจากนิตยสาร และเล่าวา่ตนรู้สึกอยา่งไร                
ต่อภาพนั้น เพื่อใหเ้กิดความคุน้เคยและความรู้สึกไวว้างใจ และรู้จกัเพื่อนสมาชิกกลุ่มมากข้ึน 
 4.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
 5.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม             
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 3 
เร่ือง: การตระหนักรู้ตนเอง 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   ใบกิจกรรมการตระหนกัรู้ตนเอง, ปากกา 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดส้าํรวจตนเองในดา้นการตระหนกัรู้ตนเอง 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัรู้ตนเองอยา่งแทจ้ริง 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  ผูน้าํกลุ่มแจกใบกิจกรรมการตระหนกัรู้ตนเอง และปากกา ใหส้มาชิกกลุ่มคนละ 1 ชุด 
 3.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มไดท้บทวนตนเอง โดยป้อนคาํถามทีละคาํถาม และ                      
ใหส้มาชิกกลุ่มเขียนลงในใบกิจกรรมดงัน้ี “คุณมีความรู้สึกอยา่งไรต่อตนเอง” “ส่ิงท่ีภาคภูมิใจ                
ในตนเอง” และใหเ้วลาในการทบทวนตนเอง เพื่อท่ีจะทาํใหส้มาชิกกลุ่มไดค้น้พบตนเองและ
ตระหนกัถึงสภาพท่ีแทจ้ริงท่ีตนเองประสบอยู ่
 4.  ผูน้าํกลุ่มเอ้ืออาํนวยใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ดูคุย ซกัถาม แลกเปล่ียนประสบการณ์                  
ซ่ึงกนัและกนั 
 5.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
 6.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม                    
และเก็บใบกิจกรรมท่ีสมาชิกกลุ่มทุกคนไดเ้ขียนและทาํกิจกรรมไว ้
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม             
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ใบกจิกรรมการตระหนักรู้ตนเอง 
 

ช่ือ-สกุล......................................................... 
 
คุณมีความรู้สึกอยา่งไรต่อตนเอง 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
 
ส่ิงท่ีภาคภูมิใจในตนเอง 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 4 
เร่ือง: การยอมรับตนเอง 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   ใบกิจกรรมการตระหนกัรู้ตนเอง (ของคร้ังท่ี 3) 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการยอมรับตนเองอยา่งแทจ้ริง 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดค้น้พบตนเอง ยอมรับตนเอง และมีทศันคติท่ีดีต่อตนเอง 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  ผูน้าํกลุ่มแจกใบกิจกรรมการตระหนกัรู้ตนเองท่ีสมาชิกกลุ่มไดเ้ขียนและทาํกิจกรรม
ไวใ้นคร้ังท่ีแลว้ และใหส้มาชิกกลุ่มไดอ่้านทบทวน 
 3.  ผูน้าํกลุ่มเอ้ืออาํนวยใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ดูคุย ซกัถาม แลกเปล่ียนประสบการณ์               
ของการยอมรับตนเองทั้งดา้นบวกและดา้นลบซ่ึงกนัและกนั และสมาชิกกลุ่มต่างใหก้าํลงัใจ                
ซ่ึงกนัและกนั 
 4.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี  
 5.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม                 
และเก็บใบกิจกรรมท่ีสมาชิกกลุ่มทุกคนไดเ้ขียนและทาํกิจกรรมไว ้
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม      
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 5 
เร่ือง: ค้นหาความหมายและคุณค่าของชีวติ 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   - 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้พบความหมายและคุณค่าของการมีชีวติ ความหวงั                      
และทางเลือกท่ีเป็นไปไดจ้ากประสบการณ์ท่ีผา่นมา เพื่อมุ่งไปสู่ความหมายในชีวติ 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มมีความชดัเจนในการกาํหนดทางเลือกในการดาํเนินชีวติ เพื่อไปสู่
ความหมายท่ีแทจ้ริงของชีวิต 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  ผูน้าํกลุ่มเอ้ืออาํนวยใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ดูคุย แลกเปล่ียนประสบการณ์ ท่ีทาํใหพ้วกเขา
มีความหมายในชีวติ โดยใชค้าํถามนาํ เช่น “ทุกวนัน้ีคุณมีชีวติอยูเ่พื่อใคร” “มีใครท่ีเป็นกาํลงัใจ           
ใหคุ้ณอดทนกบัชีวติท่ีเป็นอยู”่ “คุณจะทาํอยา่งไรเพื่อให้มีชีวติอยูต่่อไปไดอ้ยา่งดี” จากนั้น                   
ใหส้มาชิกกลุ่มนัง่จบัมือกนัลอ้มเป็นวงกลม และใหแ้ต่ละคนพดูแบ่งปันประสบการณ์ของตน               
วา่จะทาํอยา่งไร และใหก้าํลงัใจเพื่อนสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั 
 3.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
 4.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม       
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 6 
เร่ือง: ค้นหาความหมายและคุณค่าของชีวติ (ต่อ) 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   ใบกิจกรรมคน้หาความหมายในชีวติ, ปากกา 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคน้พบความหมายและคุณค่าของการมีชีวติ ความหวงั                      
และทางเลือกท่ีเป็นไปไดจ้ากประสบการณ์ท่ีผา่นมา เพื่อมุ่งไปสู่ความหมายในชีวติ 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการยอมรับตนเองและเห็นคุณค่าของตนเอง 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  ผูน้าํกลุ่มแจกใบกิจกรรม และเชิญชวนสมาชิกกลุ่มไดส้าํรวจตนเองในชีวติท่ีผา่นมา 
วา่มีส่ิงใดบา้งท่ีเป็นพลงัชีวติของตนเอง อะไรบา้งท่ีเป็นส่ิงยดึเหน่ียวเม่ือเกิดความทอ้แทห้รือ            
หมดกาํลงัใจ ความมุ่งมัน่ท่ีทาํใหเ้ขามีชีวติอยูต่่อไปอยา่งมีความหมาย สาํรวจตนเองถึงส่ิงท่ีเป็นอยู่
และส่ิงท่ีตนเองจะกา้วไป รวมถึงทางเลือกท่ีจะนาํไปสู่ความหมายในชีวติ 
 3.  ผูน้าํกลุ่มทา้ทายสมาชิกกลุ่มใหร้ะบุความเป็นไปไดแ้ละการคน้พบความหมายในชีวิต 
โดยใหส้มาชิกกลุ่มไดส้าํรวจตนเองในชีวิตท่ีผา่นมา เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตดัสินใจท่ีจะคน้หา              
ความเป็นไปไดข้องความหมายในชีวติดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป โดยผูน้าํกลุ่มใชเ้ทคนิคการสะทอ้น
ความรู้สึก และการใหก้าํลงัใจในการตดัสินใจเลือกของสมาชิกกลุ่ม 
 4.  ผูน้าํกลุ่มสนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ลือกและตดัสินใจมุ่งสู่ความหมายชีวิตดว้ยตนเอง 
โดยผูน้าํกลุ่มเอ้ืออาํนวยใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ดูคุย ซกัถาม แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
 5.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
 6.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม      
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ใบกจิกรรมค้นหาความหมายในชีวติ 
 

ช่ือ-สกุล......................................................... 
 
เม่ือคุณเกิดความทอ้แท/้ หมดกาํลงัใจ 
มีส่ิงใดบา้งท่ีเป็นส่ิงยดึเหน่ียว/ เป็นพลงัชีวิต ท่ีทาํใหคุ้ณมีชีวติอยูต่่อไปไดอ้ยา่งมีความหมาย 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
 
ความหมายในชีวติของคุณมีอะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
 
คุณตอ้งทาํอยา่งไรเพื่อไปสู่ความหมายในชีวติของตนเอง 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 7 
เร่ือง: เสรีภาพในการเลอืก ผู้เลอืก และผู้รับผดิชอบ 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที  
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   เอกสารเร่ืองราวของผูต้อ้งขงัท่ีประสบความสาํเร็จ/ ประสบความลม้เหลว 
   ภายหลงัออกจากเรือนจาํ 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัในเสรีภาพในการเลือก และรับผดิชอบต่อการกระทาํ   
และส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสร้างทางเลือกของตนเอง พร้อมทั้งผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดจาก
การเลือกแต่ละทาง 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มใหก้าํลงัใจ เป็นพลงัและเป็นความหมายใหแ้ก่กนัและกนั 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  ผูน้าํกลุ่มเล่าถึงเร่ืองราวของผูป้ระสบความสาํเร็จ/ ประสบความลม้เหลว ภายหลงั
ออกจากเรือนจาํ และผูน้าํกลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนไดร่้วมอภิปราย ซกัถามในเร่ืองท่ี          
ไดฟั้ง 
 3.  ผูน้าํกลุ่มทาํกิจกรรมโดยใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนยนืข้ึน และถามสมาชิกกลุ่มวา่                   
“คุณจะออกไปจากหอ้งน้ีไดอ้ยา่งไร” เม่ือสมาชิกลุ่มทุกคนไดต้อบคาํถามแลว้ ผูน้าํกลุ่มสรุปใหฟั้งวา่
ชีวติของเรามีทางเลือกหลายทาง เราเป็นผูเ้ลือก เราเลือกท่ีจะอยูแ่บบมีความสุขหรือเลือกท่ีจะอยู่
แบบมีความทุกข ์และเม่ือเราเลือกแลว้ เราตอ้งรับผดิชอบในส่ิงนั้น เพราะเราเป็นผูเ้ลือกเอง 
 4.  ผูน้าํกลุ่มกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนไดม้ัน่ใจในความสามารถของตนเอง                
เพื่อเพิ่มความมีคุณค่าในตนเอง โดยวางแผน กาํหนดขั้นตอนเพื่อหาวธีิไปสู่การเปล่ียนแปลง               
เพื่อเพิ่มความชดัเจนในความหมายของชีวติ ใหส้มาชิกกลุ่มตระหนกัวา่ “ทุกอยา่งอยูท่ี่เราเลือก”            
วา่จะเลือกทาํใหชี้วติประสบความสาํเร็จ หรือทาํใหชี้วติประสบความลม้เหลว 
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 5.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ พิจารณาทางเลือกท่ีตนตอ้งการ            
ทาํความเขา้ใจและยอมรับในส่ิงท่ีตนเองไดต้ดัสินเลือกอยา่งมัน่ใจ มองเห็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามมา              
จากการตดัสินใจนั้น พร้อมกบัหาแนวทางท่ีจะดาํเนินชีวติของตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีตนเอง            
ไดต้ั้งใจไว ้และมีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีตนเองเลือกและการกระทาํของตนเองอยา่งมุ่งมัน่                      
สู่จุดมุ่งหมายท่ีตนเลือก 
 6.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
 7.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม      
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 8-9 
เร่ือง: การส ารวจความต้องการในการพฒันาเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   ใบกิจกรรมการสาํรวจความตอ้งการในการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสาํรวจถึงความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ตระหนกัรู้ถึงความตอ้งการ             
ของตนเองเพื่อพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่(W = Wants) 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  สาํรวจความตอ้งการในการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่โดยผูน้าํกลุ่มใชเ้ทคนิค
การตั้งคาํถามเพื่อกระตุน้ให้สมาชิกกลุ่มไดส้าํรวจความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ตวัอยา่งคาํถาม เช่น      
“คุณตอ้งการอะไร” “ตอ้งการอะไรจากครอบครัว” “จากเพื่อน” “จากชุมชน” “คุณมีวธีิการ                
หรือแนวทางอยา่งไรท่ีจะทาํใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ” เป็นตน้ จากนั้นใหเ้ขียนลงในใบกิจกรรม
ท่ีแจกให ้
 3.  ผูน้าํกลุ่มสนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่มแบ่งปันความรู้สึกหรือประโยชน์ท่ีไดรั้บ                      
และผูน้าํกลุ่มใหก้าํลงัใจวา่ ทุกคนสามารถพฒันาตนไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการไดถ้า้มีความตั้งใจ 
 4.  ผูน้าํกลุ่มสนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่มนาํแนวทางท่ีเขียนไวใ้นใบกิจกรรมไปสู่การปฏิบติั 
 5.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
 6.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม          
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ใบกจิกรรมการส ารวจความต้องการในการพฒันาเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
 

ช่ือ-สกุล......................................................... 
 
คุณตอ้งการอะไร 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
คุณตอ้งการอะไรจากครอบครัว 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
คุณตอ้งการอะไรจากเพื่อน 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
คุณตอ้งการอะไรจากชุมชน/ สังคม 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
คุณมีวธีิการหรือแนวทางอยา่งไรท่ีจะทาํใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 10 
เร่ือง: การส ารวจพฤติกรรมการพฒันาเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ ทีก่ าลงักระท าอยู่ในปัจจุบัน 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   สมุดบนัทึกมหศัจรรย ์
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มไดต้ระหนกัรู้ในพฤติกรรมของตนเอง เพื่อพฒันาเหตุผล             
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นปัจจุบนั วา่ส่ิงท่ีกาํลงักระทาํอยูน่ั้น สามารถนาํไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
(D = Direction/ doing) 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  สาํรวจพฤติกรรมการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูใ่นปัจจุบนั โดยผูน้าํกลุ่ม            
แจกสมุดบนัทึกมหศัจรรยใ์ห้สมาชิกกลุ่มทุกคน จากนั้นอธิบายใหส้มาชิกกลุ่มบนัทึกส่ิงต่อไปน้ี   
ลงในสมุดบนัทึก โดยใหเ้ร่ิมบนัทึกตั้งแต่วนัน้ีเป็นตน้ไป จนถึงวนัท่ีจะทาํกิจกรรมในคร้ังต่อไป 
 -  เหตุการณ์ท่ีดีและไม่ดีท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง 
    พร้อมทั้งบอกความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อเหตุการณ์นั้น ๆ 
 -  เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องคุณ 
 -  ถา้คุณจะเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่คุณควรปฏิบติัตนอยา่งไรบา้ง 
 3.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ล่าและแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีเป็นปัญหาหรือ
อุปสรรคสู่กนัฟัง 
 4.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
 5.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป พร้อมทั้งเนน้ย ํ้าใหส้มาชิกกลุ่ม                 
เขียนบนัทึกลงในสมุดบนัทึกมหศัจรรยทุ์กวนั จนถึงวนันดัหมายในคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณ
สมาชิกกลุ่ม 
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การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม           
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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สมุดบนัทึกมหศัจรรย ์

 
 

 
 
วนัท่ี.........เดือน...........................พ.ศ. .............. 

 เหตุการณ์ท่ีดีท่ีเกิดข้ึนกบัคุณในวนัน้ี 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

 คุณรู้สึกอยา่งไร 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

 เหตุการณ์ท่ีไม่ดีท่ีเกิดข้ึนกบัคุณในวนัน้ี 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

 คุณรู้สึกอยา่งไร 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 

 
 เหตุผลเพ่ือการดาํรงชีวิตอยูข่องคุณ 

……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 

 ถา้คุณจะเสริมสร้างเหตุผล 
เพ่ือการดาํรงชีวิตอยู ่คุณควรปฏิบติัอยา่งไร 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 

 
 ส่ิงท่ีคุณสามารถปฏิบติัไดส้าํเร็จแลว้ 

มีอะไรบา้ง 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

 ส่ิงท่ีคุณยงัไม่สามารถปฏิบติัไดส้าํเร็จ 
มีอุปสรรคอะไรบา้ง 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 11 
เร่ือง: การส ารวจพฤติกรรมการพฒันาเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ ทีก่ าลังกระท าอยู่ในปัจจุบัน (ต่อ) 
 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   สมุดบนัทึกมหศัจรรย ์
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัรู้ในพฤติกรรมของตนเอง เพื่อพฒันาเหตุผล                  
เพื่อการดาํรงชีวิตอยูใ่นปัจจุบนั วา่ส่ิงท่ีกาํลงักระทาํอยูน่ั้น สามารถนาํไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
(D = Direction/ doing) 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มนาํสมุดบนัทึกมหศัจรรยท่ี์ไดเ้ขียนบนัทึกไว ้จากนั้นใหทุ้กคน
อ่านบนัทึกของตนเองให้เพื่อนสมาชิกฟัง เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
 3.  สาํรวจพฤติกรรมการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูใ่นปัจจุบนั โดยผูน้าํกลุ่ม
ชกัชวนใหส้มาชิกกลุ่มไดส้าํรวจตนเอง โดยใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนไดส้าํรวจพฤติกรรมการพฒันา
เหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ท่ีกาํลงักระทาํอยูใ่นปัจจุบนั วา่ตนตอ้งการอะไร และทาํอะไรบา้ง           
และส่งผลต่อตนเองอยา่งไร หรือมีอุปสรรคอะไรท่ีทาํให้ไม่สามารถไปถึงเป้าหมายของตนเองได ้
และจดัการกบัปัญหาและอุปสรรคเหล่านั้นอยา่งไร ซ่ึงผูใ้หค้าํปรึกษาใชเ้ทคนิคการตั้งคาํถาม              
เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดท้บทวนการกระทาํหรือพฤติกรรมของตนเอง ตวัอยา่งคาํถาม เช่น   
“ถา้คุณยงัมีพฤติกรรมเช่นน้ี คุณคิดวา่อนาคตจะเป็นอยา่งไร” จากนั้นให้เขียนลงในสมุดบนัทึก
มหศัจรรยท่ี์แจกให้ 
 4.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ล่าและแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีเป็นปัญหาหรือ
อุปสรรคสู่กนัฟัง 
 5.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุปพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาหรืออุปสรรค                       
ในการตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 
 6.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
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 7.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม      
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 12-13 
เร่ือง: การประเมินพฤติกรรมตนเองในการพฒันาเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   - 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมินส่ิงท่ีเกิดจากพฤติกรรมของตนเอง เพื่อท่ีจะไดรู้้วา่ 
อะไรท่ีทาํใหเ้กิดความลม้เหลว และควรเปล่ียนแปลงอะไรเพื่อไปสู่ความสาํเร็จได ้(E = Evaluation) 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  ประเมินพฤติกรรมตนเองในการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ซ่ึงหลงัจากท่ี
สมาชิกกลุ่มไดบ้อกเล่าถึงพฤติกรรมในปัจจุบนัและพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องตนเองแลว้            
ผูน้าํกลุ่มไดใ้หส้มาชิกกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ของตน พร้อมทั้งผูน้าํกลุ่มใชเ้ทคนิคต่าง ๆ            
ในการใหค้าํปรึกษา เช่น การใชค้าํถามปลายเปิดปลายปิด การฟัง การสะทอ้นความรู้สึก                       
การเผชิญหนา้ และการสรุป เป็นตน้ เพื่อใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มไดป้ระเมินและพิจารณาวา่ 
พฤติกรรมนั้นเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคห์รือไม่ และเห็นความสาํคญัท่ีจะตอ้งแกไ้ขพฤติกรรม 
พร้อมทั้งช่วยกนัหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหานั้น ๆ 
 3.  ผูน้าํกลุ่มเอ้ืออาํนวยใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความเขา้ใจ และยอมรับในพฤติกรรมของตนเอง 
โดยจะไม่ตดัสินคุณค่าในพฤติกรรมของสมาชิก แต่จะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมินถึงพฤติกรรม
ของตน ทั้งความสาํเร็จและความลม้เหลว อะไรท่ีทาํได ้อะไรท่ีทาํไม่ได ้และยอมรับการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมดว้ยตนเอง 
 4.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
 5.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม      
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 14 
เร่ือง: การวางแผนปฏิบัติและพนัธะสัญญา 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   ใบกิจกรรมการวางแผนปฏิบติัเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู,่  
   หนงัสือพนัธะสัญญา 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดว้างแผนปฏิบติัเพื่อพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่เพื่อไปสู่
เป้าหมายท่ีวางไว ้(P = Planning and commitment) 
 2.  เพื่อเป็นการสร้างพนัธะสัญญาหรือขอ้ผกูพนัใหส้มาชิกกลุ่มปฏิบติัตามแผนปฏิบติั    
ท่ีตนเองเป็นผูก้าํหนดในหนงัสือพนัธะสัญญา 
 3.  เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน แลว้นาํแผนท่ีไดไ้ปปฏิบติั 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  วางแผนการปฏิบติัตนเพื่อพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้
โดยผูน้าํกลุ่มแจกใบกิจกรรม และใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงพฤติกรรมท่ีสมาชิกแต่ละคนตอ้งการ
เปล่ียนแปลง จะปรับเปล่ียนชีวติใหมี้ความสุขตอ้งทาํอยา่งไร พร้อมทั้งกาํหนดส่ิงท่ีตนเองจะทาํ           
ในแต่ละวนั ซ่ึงเป็นพฤติกรรมเพื่อพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ส่ิงท่ีจะเป็นอุปสรรค                   
และวธีิแกไ้ขเม่ือเกิดปัญหานั้น ๆ 
 3.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มร่วมกนักาํหนดแนวทางในการแกปั้ญหาและ
พิจารณาวางแผนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และเลือกวธีิปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ซ่ึงผูน้าํกลุ่ม
กระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัคิดและเสนอแนะร่วมกนัในกลุ่ม และช่วยใหส้มาชิกกลุ่มเห็นถึง
ความสาํคญัในการวางแผนเพื่อการเปล่ียนแปลงไปสู่ความสาํเร็จ โดยเป็นแผนท่ีง่าย ไม่ซบัซอ้น
ยุง่ยาก มีความชดัเจน และเป็นแผนท่ีทุกคนสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 
 4.  ผูน้าํกลุ่มนาํหนงัสือพนัธะสัญญามาแสดงใหส้มาชิกกลุ่มดู พร้อมทั้งช้ีแจงใหเ้ขา้ใจวา่ 
หนงัสือพนัธะสัญญาฉบบัน้ีจะเป็นเคร่ืองยนืยนัในความตั้งใจจริงของสมาชิกกลุ่มท่ีจะปฏิบติัตาม
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แนวทางท่ีตนเองไดก้าํหนดไวเ้พื่อพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่แลว้จึงใหส้มาชิกกลุ่ม                  
เขียนขอ้ความลงในสัญญา 2 ฉบบั โดยสมาชิกกลุ่มเก็บไว ้1 ฉบบั และผูน้าํกลุ่มเก็บไว ้1 ฉบบั 
 5.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
 6.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม          
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ใบกจิกรรมการวางแผนปฏิบัติเพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
 

ช่ือ-สกุล......................................................... 
 
พฤติกรรมใดท่ีคุณตอ้งการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม เพื่อพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่ 
ซ่ึงจะทาํใหชี้วติคุณมีความสุข 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
 
กาํหนดส่ิงท่ีคุณตอ้งทาํในแต่ละวนั เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิม 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
 
ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคมีอะไรบา้ง 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
 
วธีิการแกไ้ขเม่ือเกิดอุปสรรค/ ปัญหานั้น ๆ 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
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หนังสือพนัธะสัญญา 
 
                เขียนท่ี…………………….………….. 
                  วนัท่ี…….เดือน………………….พ.ศ. ……….. 
 
ผูใ้หข้อ้มูล…………………………………………. 
 
 ขา้พเจา้ขอสัญญาวา่จะปฏิบติัตน เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่ดงัต่อไปน้ี 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                     ลงช่ือ…………………….……….………….. 
                  (……………..……….…………..) 
                                 ผูรั้บการปรึกษา 
        
 
                     ลงช่ือ……………….…………….………….. 
                  (……………..……….…………..) 
                                 ผูใ้หก้ารปรึกษา 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 15-16 
เร่ือง: การติดตามผล 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   - 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อติดตามผลการปฏิบติัตามแผนท่ีสมาชิกกลุ่มกาํหนดไว ้
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  ผูน้าํกลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนไดเ้ล่าถึงผลของการปฏิบติัตามแผน                  
ท่ีกาํหนดไวใ้นการพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่จากท่ีสมาชิกกลุ่มไดเ้ขียนหนงัสือสัญญาไปนั้น 
ไดน้าํไปปฏิบติัอยา่งไร มีส่ิงใดบา้งท่ีปฏิบติัไดจ้ริง และส่ิงใดบา้งท่ีปฏิบติัไม่ได ้
 3.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวชมเชยเพื่อเป็นกาํลงัใจแก่สมาชิกกลุ่มทุกคน ท่ีสามารถแกไ้ขปรับปรุง
และพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูไ่ดต้ามท่ีกาํหนดไว ้และกระตุน้ใหมี้กาํลงัใจและเนน้ให้
สมาชิกกลุ่มปฏิบติัตามแผนต่อไปเพื่อนาํไปสู่การพฒันาเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยูข่องตนเอง
ต่อไป 
 4.  ผูน้าํกลุ่มและสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกนัสรุปสาระสาํคญัในการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
 5.  ผูน้าํกลุ่มนดัหมายการให้คาํปรึกษาคร้ังต่อไป และกล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม       
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
 
หมายเหตุ: 
 ถา้สมาชิกกลุ่มทุกคนสามารถปฏิบติัตามแผนท่ีกาํหนดไวไ้ด ้ผูน้าํกลุ่มจะทาํการยติุ      
การใหค้าํปรึกษากลุ่มในคร้ังต่อไป แต่ถา้สมาชิกกลุ่มคนใดคนหน่ึงยงัไม่สามารถปฏิบติัตามแผนได ้
ผูน้าํกลุ่มจะดาํเนินการใหค้าํปรึกษากลุ่มต่อไป จนกวา่สมาชิกกลุ่มจะปฏิบติัตามแผนไดค้รบทุกคน 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี 
เพือ่เสริมสร้างเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ของผู้ต้องขังหญงิ ในทณัฑสถานหญงิ 

คร้ังที่ 17 
เร่ือง: ยุติการให้ค าปรึกษากลุ่ม ปัจฉิมนิเทศ และทดสอบหลงัการทดลอง 

 
ระยะเวลา   60-90 นาที 
จ านวนสมาชิก 11 คน 
อุปกรณ์   แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่(หลงัการทดลอง) 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสรุปผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มบูรณาการพหุทฤษฎี
ระหวา่งทฤษฎีอตัถิภาวะนิยมและทฤษฎีเผชิญความจริง เพื่อเสริมสร้างเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู่
ของผูต้อ้งขงัหญิง ในทณัฑสถานหญิง 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสรุปถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่ของตนเอง หลงัจาก               
การไดรั้บคาํปรึกษา 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มกล่าวถึงส่ิงท่ีประทบัใจและประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้กลุ่ม 
 4.  ทาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่(หลงัการทดลอง) 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา
ในคร้ังน้ี และร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดส้นทนากนัในคร้ังท่ีแลว้ 
 2.  ผูน้าํกลุ่มร่วมกนัสนทนาทบทวนและเล่าถึงส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มแต่ละคนไดป้ฏิบติั           
ตามแผนและขอ้สัญญาท่ีกาํหนดไว ้เล่าถึงความรู้สึกและพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปภายหลงัไดรั้บ
การใหค้าํปรึกษา 
 3.  ผูน้าํกลุ่มใหก้าํลงัใจและกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนรู้สึกถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง 
มีความมัน่ใจท่ีจะพฒันาตนเอง เปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่ ๆ เพื่อก่อให้เกิดความสาํเร็จ                    
ตามเป้าหมายท่ีคาดหวงัไว ้
 4.  ผูน้าํกลุ่มกล่าวขอบคุณและเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนกล่าวถึงความรู้สึกดี ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนจากการเขา้ร่วมกลุ่ม และความรู้สึกดี ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม รวมทั้ง
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อนาํไปปรับปรุงตนเองในโอกาสต่อไป 
 5.  ผูน้าํกลุ่มสรุปกลุ่มพร้อมทั้งกล่าวคาํขอบคุณสมาชิกกลุ่มทุกคน และยติุการใหค้าํปรึกษา 
 6.  ผูน้าํกลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนทาํแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวิตอยู ่(หลงัการทดลอง) 
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การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ การแสดงออกของสมาชิกกลุ่มท่ีมีต่อกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม      
ในการแสดงความคิดเห็น ขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ภาคผนวก ข 
แบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่(The reasons for living scale) 

ท่ีผูว้จิยัไดรั้บอนุญาตจากลินแฮน และคณะ (Linehan et al., 1983) ผูพ้ฒันาแบบวดั ใหแ้ปลเป็นฉบบั
ภาษาไทย และแบบประเมินการฆ่าตวัตาย 8 คาํถาม (8Q) ของกรมสุขภาพจิต 
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แบบวดัเหตุผลเพือ่การด ารงชีวติอยู่ 
Reasons for living scale (Linehan et al., 1983) 

 
ค าช้ีแจง:  
 หลายคนท่ีเคยคิดฆ่าตวัตายอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ัง แมค้นอ่ืน ๆ อาจจะไม่เคยคิดถึงส่ิงเหล่าน้ี 
ถึงแมว้า่คุณจะคิดถึงมนัหรือไม่ เราสนใจในเหตุผลท่ีคุณมีท่ีจะไม่ฆ่าตัวตาย ถา้ความคิดนั้น                 
เกิดข้ึนกบัคุณหรือใครบางคนแนะนาํคุณ 
 ต่อไปน้ีคือเหตุผลของการไม่ฆ่าตัวตายท่ีบางคนใหม้า เราตอ้งการทราบเหตุผลต่าง ๆ           
วา่มีความสาํคญัอยา่งไรในเวลาท่ีคุณคิดไม่ฆ่าตัวตาย ช่วยใหค้ะแนนในแต่ละคาํถาม 
 แต่ละเหตุผลสามารถใหค้ะแนนจาก 1 (ไม่สาํคญัเลย) ถึง 6 (สาํคญัมาก) ถา้มีเหตุผลใด 
ไม่สาํคญั หรือถา้คุณไม่เช่ือประโยคนั้นวา่เป็นจริง หรือไม่มีความสาํคญั คุณควรใหค้ะแนน 1             
ควรใชค้ะแนนทุกระดบั ไม่ควรใหค้ะแนนระดบักลางเพียงอยา่งเดียว (2, 3, 4, 5) หรือระดบัสูงสุด
และตํ่าสุดเท่านั้น (1, 6)  

 แต่ละขอ้ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ท่ีบ่งบอกความสาํคญัสาํหรับคุณท่ีจะไม่ฆ่าตัวตาย 
  
 1  คะแนน  หมายถึง  ไม่สาํคญัเลย 
 2  คะแนน  หมายถึง  ไม่สาํคญั 
 3  คะแนน  หมายถึง  ค่อนขา้งไม่สาํคญั 
 4  คะแนน  หมายถึง  ค่อนขา้งสาํคญั 
 5  คะแนน  หมายถึง  สาํคญั 
 6  คะแนน  หมายถึง  สาํคญัมาก 
 
 ถึงแมว้า่คุณไม่เคยคิดฆ่าตวัตาย คาํตอบเหล่าน้ีก็ยงัเป็นประโยชน์ในท่ีน้ี ในกรณีท่ีวา่  
ท าไมการฆ่าตัวตายไม่อยู่ในความสนใจของคุณ 
 
 

ผูแ้ปล: นางสาวนิสรา  คาํมณี 
นิสิตดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ข้อความ 

ระดบัความส าคัญ 

ไม่
ส าคัญ
เลย 

ไม่
ส าคัญ 

ค่อนข้าง 
ไม่

ส าคัญ 

ค่อนข้าง
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ
มาก 

1.  ฉนัมีพนัธะความรับผิดชอบต่อ 
     ครอบครัวของฉนั 

      

2.  ฉนัเช่ือวา่ ฉนัสามารถเรียนรู้ท่ีจะ 
     ปรับตวั หรือแกไ้ขปัญหาของฉนัได ้

      

3.  ฉนัเช่ือวา่ ฉนัสามารถควบคุมชะตาชีวิต 
     ของตวัเองได ้

      

4.  ฉนัมีความปรารถนาท่ีจะมีชีวิตอยู่       
5.  ฉนัเช่ือวา่ พระเจา้เท่านั้นท่ีมีสิทธ์ิ 
     จะจบชีวิตคน ๆ หน่ึงได ้

      

6.  ฉนักลวัความตาย       
7.  ถา้ฉนัฆ่าตวัตาย ครอบครัวของฉนั 
     อาจเช่ือวา่ฉนัไม่รักพวกเขา 

      

8.  ฉนัไม่เช่ือวา่ ส่ิงต่าง ๆ จะเลวร้ายหรือ 
     น่าส้ินหวงัจนทาํใหฉ้นัอยากตาย 

      

9.  ครอบครัวของฉนัยงัตอ้งพ่ึงฉนั 
     และพวกเขาจาํเป็นตอ้งมีฉนัอยู ่

      

10.  ฉนัไม่อยากตาย       
11.  ฉนัตอ้งการท่ีจะเฝ้ามองลูก ๆ/  
       หลาน ๆ/ ญาติ ๆ ของฉนัเติบโต 

      

12.  ชีวิตคือทุกส่ิงท่ีเรามี และการมีชีวิต 
       กดี็กวา่การไม่มีอะไรเลย 

      

13.  ฉนัมีแผนในอนาคตท่ีฉนัเฝ้ารอคอย 
       ท่ีจะลงมือทาํ 

      

14.  ไม่วา่ฉนัรู้สึกแย่มากเพียงใด ฉนักรู้็วา่ 
       มนัจะไม่คงอยูต่ลอดไป 

      

15.  ฉนักลวัการถกูลืม       
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ข้อความ 

ระดบัความส าคัญ 

ไม่
ส าคัญ
เลย 

ไม่
ส าคัญ 

ค่อนข้าง
ไม่

ส าคัญ 

ค่อนข้าง
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ
มาก 

16.  ฉนัรักและมีความสุขกบัครอบครัว 
       ของฉนัมากและฉนัไม่สามารถทอดท้ิง 
       พวกเขาไป 

      

17.  ฉนัตอ้งการไดรั้บประสบการณ์ 
       ทั้งหมดของชีวิตและยงัมีประสบการณ์ 
       อีกมากมายท่ีฉนัยงัไม่ไดส้ัมผสัมนั 
       ซ่ึงฉนัอยากจะไดรั้บ 

      

18.  ฉนักลวัวา่วิธีการฆ่าตวัตายของฉนั 
       จะไม่ไดผ้ล 

      

19.  ฉนัรักตวัเองมากพอท่ีจะมีชีวิตอยู ่       
20.  การมีชีวิตอยูม่นัสวยงามและลํ้าค่ามาก 
       เกินกวา่ท่ีจะจบมนัลง 

      

21.  มนัไม่ยติุธรรมท่ีฉนัจะท้ิงลกู ๆ/ 
       ญาติ ๆ ไวใ้หค้นอ่ืนเป็นผูดู้แลพวกเขา 

      

22.  ฉนัเช่ือวา่ฉนัสามารถหาทางออก 
       ใหก้บัปัญหาของฉนัได ้

      

23.  ฉนักลวัจะตกนรก       
24.  ฉนัรักชีวิตของฉนั       
25.  ฉนัตั้งใจอยา่งมากท่ีจะฆ่าตวัตาย       
26.  ฉนัเป็นคนข้ีขลาดและไม่กลา้พอท่ีจะ 
       ฆ่าตวัตาย 

      

27.  ศาสนาของฉนัหา้มไม่ใหฆ่้าตวัตาย       
28.  ลกู ๆ/ ญาติ ๆ ของฉนั 
       อาจเป็นอนัตรายได ้

      

29.  ฉนัอยากรู้วา่จะเกิดอะไรข้ึนกบัฉนั 
       ในอนาคต 
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ข้อความ 

ระดบัความส าคัญ 

ไม่
ส าคัญ
เลย 

ไม่
ส าคัญ 

ค่อนข้าง
ไม่

ส าคัญ 

ค่อน 
ข้าง
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ
มาก 

30.  ถา้ฉนัฆ่าตวัตาย ครอบครัวของฉนั 
       จะตอ้งเจบ็ปวดเป็นอยา่งมากและ 
       ฉนักไ็ม่อยากใหพ้วกเขาตอ้งทุกขใ์จ 

      

31.  ถา้ฉนัฆ่าตวัตาย ฉนักงัวลว่าผูอ่ื้น 
       จะคิดอยา่งไรกบัฉนั 

      

32.  ฉนัเช่ือวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งมีทาง 
       แกปั้ญหาได ้

      

33.  ฉนัไม่สามารถตดัสินใจไดว้า่ 
       ฉนัจะฆ่าตวัตายท่ีไหน เม่ือไร  
       และจะทาํอยา่งไร 

      

34.  ฉนัคิดวา่การฆ่าตวัตายเป็นเร่ืองท่ี 
       ผิดศีลธรรม 

      

35.  ฉนัยงัมีอีกหลายส่ิงท่ีตอ้งทาํ       
36.  ฉนัมีความกลา้หาญท่ีจะเผชิญหนา้กบั 
       การมีชีวิตอยูต่่อ 

      

37.  ฉนัมีความสุขและพอใจกบัชีวิต 
       ของฉนั 

      

38.  ฉนักลวั “การกระทาํ”  
       ในการฆ่าตวัตายของฉนั 
       (ความเจบ็ปวด, เลือด, ความรุนแรง) 

      

39.  ฉนัเช่ือวา่การฆ่าตวัตายไม่สามารถ 
       แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

      

40.  ฉนัหวงัวา่ส่ิงต่าง ๆ จะดีข้ึน 
       และในอนาคตฉนัจะมีความสุข 
       มากกวา่เดิม 

      

41.  คนอ่ืน ๆ จะคิดวา่ฉนัอ่อนแอ 
       และเห็นแก่ตวั ถา้ฉนัฆ่าตวัตาย 

      

42.  ฉนัมีพลงัท่ีจะมีชีวิตอยู่       
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ข้อความ 

ระดบัความส าคัญ 

ไม่
ส าคัญ
เลย 

ไม่
ส าคัญ 

ค่อนข้าง
ไม่

ส าคัญ 

ค่อน 
ข้าง
ส าคัญ 

ส าคัญ ส าคัญ
มาก 

43.  ฉนัไม่อยากใหค้นอ่ืนคิดวา่ 
       ฉนัไม่สามารถจดัการชีวิตตวัเองได ้

      

44.  ฉนัเช่ือวา่ ฉนัสามารถคน้พบเป้าหมาย 
       ในชีวิตคือ เหตุผลเพ่ือการดาํรงชีวิตอยู ่

      

45.  ฉนัมองไม่เห็นเหตุผลท่ีจะรีบตาย       
46.  ฉนัไม่มีความสามารถพอท่ีจะหา 
       วิธีการฆ่าตวัตายท่ีเหมาะสมได ้

      

47.  ฉนัไม่อยากใหค้รอบครัวของฉนั 
       รู้สึกผิด ถา้ฉนัฆ่าตวัตาย 

      

48.  ถา้ฉนัฆ่าตวัตาย ฉนัไม่อยากให ้
       ครอบครัวคิดวา่ฉนัเป็นคนเห็นแก่ตวั 
       หรือข้ีขลาด 

      

 
        ขอขอบคุณสาํหรับความร่วมมือ 
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แบบประเมนิการฆ่าตัวตาย 8 ค าถาม (8Q) ของกรมสุขภาพจิต 
 
ล าดับที ่ ค าถาม (ในเดือนทีผ่่านมา รวมวนันี)้ ไม่ใช่ ใช่ 

1 คิดอยากตาย หรือคิดวา่ตายไปจะดีกวา่ 0 1 
2 อยากทาํร้ายตวัเอง หรือทาํให้ตวัเองบาดเจบ็ 0 2 
3 คิดเก่ียวกบัการฆ่าตวัตาย  0 6 
 (ถา้ตอบวา่คิดเก่ียวกบัการฆ่าตวัตาย ใหถ้ามต่อ)   
    
 ท่านสามารถควบคุมความอยากฆ่าตวัตายท่ีท่านคิดอยูน่ั้นไดห้รือไม่ 

หรือบอกไดไ้หมวา่คงจะไม่ทาํตามความคิดนั้นในขณะน้ี 
ได ้
0 

ไม่ได ้
8 

4 มีแผนการท่ีจะฆ่าตวัตาย 0 8 
5 ไดเ้ตรียมการท่ีจะทาํร้ายตนเอง หรือเตรียมการจะฆ่าตวัตาย                            

โดยตั้งใจวา่จะใหต้ายจริง ๆ 
0 9 

6 ไดท้าํใหต้นเองบาดเจบ็ แต่ไม่ตั้งใจท่ีจะใหเ้สียชีวติ 0 4 
7 ไดพ้ยายามฆ่าตวัตาย โดยคาดหวงั/ ตั้งใจท่ีจะใหต้าย 0 10 
8 ท่านเคยพยายามฆ่าตวัตาย 0 4 

รวมคะแนน   
รวม  

หมายเหตุ  ตั้งแต่ 1 คะแนนข้ึนไป ถือวา่มีแนวโนม้ท่ีจะฆ่าตวัตายในปัจจุบนั ควรไดรั้บการบาํบดัรักษา
และดูแลตามระดบัความรุนแรง ซ่ึงแบ่งได ้ดงัน้ี 
 คะแนน      0    คะแนน  หมายถึง  ไม่มีแนวโนม้ฆ่าตวัตายในปัจจุบนั 
 คะแนน   1-8    คะแนน  หมายถึง  แนวโนม้ท่ีจะฆ่าตวัตายระดบันอ้ย 
 คะแนน   9-16  คะแนน  หมายถึง  แนวโนม้ท่ีจะฆ่าตวัตายระดบัปานกลาง 
 คะแนน  ≥ 17  คะแนน  หมายถึง  แนวโนม้ท่ีจะฆ่าตวัตายระดบัรุนแรง 
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ภาคผนวก ค 
การติดต่อขออนุญาตจากผูพ้ฒันาแบบวดั (Linehan et al., 1983) 
เพื่อแปลแบบวดัเหตุผลเพื่อการดาํรงชีวติอยู ่เป็นฉบบัภาษาไทย 
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ภาคผนวก ง 
จดหมายขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
นายแพทยท์รงสิทธ์ิ อุดมสิน              จิตแพทยป์ระจาํโรงพยาบาลเอกชล 
                   จงัหวดัชลบุรี 
 
นายแพทยพ์รรษ กรรณลว้น              ประธานสาขาวชิาจิตเวชศาสตร์ 
                   คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
นางสาวมาดี สุภาพผล               ผูอ้าํนวยการส่วนพฒันาผูต้อ้งขงั 
                   ทณัฑสถานหญิงชลบุรี 
 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อานนท ์ไชยสุริยา             รองผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 
                   มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ดร.ดลดาว ปูรณานนท ์               อาจารยป์ระจาํภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
                   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ดร.ชมพนุูท ศรีจนัทร์นิล              อาจารยป์ระจาํภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
                   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ดร.ชวนวล คณานุกลู               อาจารยป์ระจาํภาควชิานิเทศศาสตร์ 
                   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                   มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก จ 
จดหมายขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

และแบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั 
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