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 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) และ 2) พฒันาเคร่ืองมือประเมินการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ 
ไอ (MAI) ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ทางดา้นตลาดหลกัทรัพย ์ดา้น
กฎหมาย ดา้นการบริหารและวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ดา้นการเงินและบญัชี จ  านวน 8 ท่าน 
ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานของสถานประกอบการ/บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จ านวน 248 แห่ง
และผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ทางตลาดหลกัทรัพย ์ดา้นกฎหมาย ดา้นการบริหาร และ/หรือ ตอ้ง
เป็นผูบ้ริหารสถานประกอบการ/บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จ านวน 7 ท่าน ค่าสถิติท่ีใช้
ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั โมเดลการวดัของ
แต่ละตวัแปร วเิคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์และการทดสอบสมมติฐานโดยวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ
ดว้ยโปรแกรม LISREL 
 ผลการวจิยัพบวา่  ผลการวิเคราะห์การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  (MAI) โดยรวมมีระดบัความคิดเห็นท่ีระดบั
เห็นดว้ย  ซ่ึงประกอบดว้ย การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  
ท าเนียบผูส้อบบญัชี บริษทัประเมินหลกัทรัพย ์และท่ีปรึกษาทางการเงิน  หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
วธีิการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออก
หลกัทรัพย ์  หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  ขั้นตอนการระดมทุน  ส าหรับเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ  
การรายงานผลการขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน  การขออนุญาตเสนอขายหุ้นแก่ประชาชน การเสนอ
ขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน  การยื่นแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนงัสือ
ช้ีชวน (การยืน่filing)  แบบของร่างหนงัสือช้ีชวน  แบบฟอร์มเอกสารท่ีใชใ้นยื่นประกอบตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ   ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน ส าหรับเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ   
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การยื่นและการยกเวน้การยื่นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย ์ และส าหรับตวัแปร
อิสระประกอบดว้ย ดา้นการเมือง  ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นกฎระเบียบ ดา้นเทคโนโลย ี ดา้นสภาวะ
แวดลอ้ม  และดา้นสังคมและวฒันธรรม  ผลการวเิคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์ของโมเดลการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ 
(MAI) โมเดลท่ี 2 พบวา่ การก ากบักิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทั (CGE) มี
ความสัมพนัธ์กบัการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) และการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ 
(MAI) มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอิสระ (PESCTLEN) โดยรวมมากกวา่ การก ากบักิจการท่ีดีและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทั (CGE) กบัตวัแปรอิสระ(PESCTLEN)  ผูว้จิยัจึงเลือก
โมเดลท่ี 2 จากการทดสอบตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ เม่ือท าการทดสอบแลว้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ก่อนการปรับโดยไม่ตอ้งท าการทดสอบซ ้ า 
 ผลการพฒันาเคร่ืองมือประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) พบวา่ ผลการประเมินความเหมาะสมของ
โมเดลท่ี 2 ผูเ้ช่ียวชาญมีระดบัความคิดเห็นท่ีระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ ทั้งน้ีผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์โมเดลท่ี 2 
น ามาเป็นตวัแบบส าหรับการสรุปท าเป็นคู่มือและแบบประเมินวดัความพร้อมเพื่อพฒันาเคร่ืองมือ
ประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) และประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบประเมินพบวา่
โดยรวมผูเ้ช่ียวชาญมีระดบัความคิดเห็นท่ีระดบัเห็นดว้ย 
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 The objectives of this study were  to 1) study the corporate governance of Small and 
Medium Enterprises (SMEs) to log in the Market  for Alternative Investment (MAI). And  2) develop   
tools to evaluate the corporate governance of Small and Medium-sized Enterprises (SMEs) to log in 
the Market for Alternative Investment (MAI). The data were collected from the focus groups of 8 
professionals in the stock market, law, management of small and medium enterprises, finance and 
accounting; the chief executives from 248 companies listed on the stock exchange and 7 experienced 
professionals in the stock market, law, management and/or executive establishments / companies listed 
on the stock exchange. The statistical device included Percentage, Mean, Standard Deviation, the 
confirmatory factor analysis measuring parameters of each model, analysis of the relationships and 
testing hypotheses by analyzing the causal model using LISREL. 
 The analysis results on the corporate governance model of Small and Medium Enterprises 
(SMEs) to log in the Market for Alternative Investment (MAI) were agreed and included many factors 
as follows: Good governance and ethics in business of listed companies, accounting professions, 
property treasury, and financial advisory firms; Terms and conditions in financial reports; Overviews 
and Regulations of The Stock of Exchange of Thailand (SET) and the Market for Alternative 
Investment (MAI); Crowd funding; Public offerings; Public capital reports; Filing; Required 
documents for MAI application; and Capital public report submission. For the second model, the 
corporate governance and ethics in the conduct of its business were associated with entry into the 
Market for Alternative Investment and correlated with more independent variables (PESCTLEN). 
Compared to the result in the second model, the entry into the Market for Alternative Investment had 
more effect in the relationship with the independent variables (PESCTLEN). Thus, the researchers 
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chose the second model by testing. According to the preliminary agreement, it showed that the second 
model was tested according to the criteria before adjustment without repeatability. 
 The analysis results of the corporate governance model of small and medium enterprises 
(SMEs) to log in the Market for Alternative Investment (MAI) towards the experts’ opinion were 
agreed in the second model. Likewise, the second model has been conducted as a handbook and 
evaluation of readiness of Small and Medium Enterprises (SMEs) to log in the Market for Alternative 
Investment (MAI). The evaluation of experts’ opinions on the corporate governance self-assessment of 
readiness to enter the Stock Exchange of Thailand was also agreed.  
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บทที่  1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ในทศวรรษท่ี 1980 ช่วงเวลาท่ีสหรัฐอเมริกาเกิดการปรับโครงสร้างของบริษทัอนั
เน่ืองจากการควบรวมกิจการและการครอบง ากิจการในรูปแบบต่างๆ การก ากบัดูแลจึงเกิดเป็น
ประเด็นส าคญัข้ึนมา เหตุผลเพื่อสร้างประสิทธิภาพทรัพยสิ์นของบริษทัท่ีถูกใชไ้ปอยา่งไม่เตม็
คุณค่าและการเพิ่มผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ (สังเวยีน อินทรวชิยั, 2548, หนา้ 19) การปรับโครงสร้าง
ในคร้ังนั้นท าใหผู้บ้ริหารบริษทั ผูล้งทุนท่ีเป็นสถาบนัต่าง ๆ รวมถึงส านกังานก ากบัดูแลเก่ียวกบั
หลกัทรัพยแ์ละสาธารณะ ไดเ้ร่ิมท าการทบทวน ตรวจสอบบทบาทของตนเองในการตดัสินใจใน
การด าเนินกิจการของบริษทัมากข้ึน  
 หลงัจากนั้นเป็นตน้มา ระบบการก ากบัดูแลจึงไดรั้บการพิจารณาทบทวนในหลายๆ 
ประเทศเน่ืองจากเหตุผลท่ีแตกต่างกนัออกไป ส าหรับในประเทศท่ีอยูใ่นโซนยโุรปแลว้การท่ีจะ
แปรรูปบริษทันั้นถือไดว้า่เป็นส่ิงท่ีจะสร้างความเติบโตใหก้บัตลาดทุน ท่ีจะก่อให้เกิดความเป็นห่วง
ตามมาเก่ียวกบัสิทธิของผูล้งทุน เร่ืองการประพฤติมิชอบในบริษทั ความโปร่งใสท่ีอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งต ่า รวมถึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ลว้นแลว้แต่เป็นชนวนส าคญัท่ีจะตอ้งหยบิยกข้ึน
มาทบทวน (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, สังเวยีน อินทรวชิยั, 2548, หนา้ 19) 
 การก ากบัดูแลกิจการเกิดจากทฤษฏีท่ีซบัซอ้นแต่เกิดเพราะมีปัญหาเฉพาะแต่ละบริษทั  
ณ เวลานั้น และไดน้ ามาสร้างเป็นแนวทางในภาคปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว มีหลายเหตุผลท่ีตอ้ง
พิจารณาวา่ท าไมตอ้งมีการก ากบัดูแลเม่ือมีความขดัแยง้ในองคก์ร (สังเวยีน อินทรวชิยั, 2548, หนา้ 
24) 1) เพราะความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือปัญหาการเป็นตวัแทนเก่ียวกบัสมาชิกต่างๆ ของ
องคก์รเกิดข้ึน และ 2) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือปัญหาการเป็นตวัแทนท่ีไม่สามารถหาทาง
แกไ้ขไดโ้ดยการท าสัญญาต่อกนั ดงันั้นวตัถุประสงคข์องกิจการก็คือ ความพยายามลดความขดัแยง้
เหล่าน้ีใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดและสร้างใหมี้กลไกการก ากบัดูแลต่างๆ ข้ึนมาท่ีจะด าเนินการใหบ้รรลุ
เป้าหมาย  
 นอกจากปัญหาความลม้เหลวทางธุรกิจและการประพฤติมิชอบในรูปแบบต่างๆ แลว้มี
เหตุผลอีกหลายประการท่ีจ าเป็นจะตอ้งมีการก ากบัดูแล ในประเทศท่ีก าลงัปรับตวัสู่ทิศทางของ
ระบบเศรษฐกิจแบบเปิด การใชต้ลาดทุนเป็นตวัผลกัดนั ภายใตร้ะบบเหล่าน้ีบริษทัจะตอ้งมีการ
กระท าท่ีเสมอภาคและโปร่งใส มีกฎ กติกา มารยาท จริยธรรมในการบริหารจดัการ นอกจากนั้น
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แลว้เม่ือตอ้งมุ่งสู่ตลาดท่ีมีการแข่งขนัสูงในเร่ืองทรัพยากรต่างๆ  ไม่เฉพาะทรัพยากรดา้นการเงิน
เท่านั้น จะตอ้งรวมถึงการแยง่ตวัผูบ้ริหาร นัน่ยิง่ตอกย  ้าวา่มีเหตุผลท่ีคาดไดว้า่ควรจะตอ้งมีการ
ก ากบัดูแลท่ีดีและมองเห็นไดใ้นบริษทัของตนเอง (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2549) 
 การก ากบัดูแลกิจการจากท่ีกล่าวมาเบ้ืองตน้ ปัจจุบนัไดข้ยายความเขา้ใจเก่ียวกบั การ
ก ากบัดูแลกิจการเป็นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หรือ บรรษทัภิบาล ในประเทศไทยไดก้ าหนดค าวา่ 
“บรรษทัภิบาล” ซ่ึงมาจากค าวา่ “บรรษทั” ท่ีหมายถึง บริษทั หรือองคก์ร และค าวา่ “ภิบาล” ท่ีมา
จากค าวา่ “อภิบาล” มีความหมายวา่ ดูแลรักษา ไม่ใหต้กลงไปในทางท่ีเส่ือมเสียหาย และเม่ือน าค า
สองค าน้ีรวมกนั จะไดค้วามหมายวา่ บริษทัหรือองคก์รท่ีดูแลกิจการ ไม่ใหต้กลงไปในทางท่ีเส่ือม
เสียหายนัน่เอง (สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย, 2551) 
 ประเทศไทยไดใ้หค้วามสนใจและใหค้วามส าคญัต่อการบริการจดัการธุรกิจ ทุกคน ทุก
ฝ่ายต่างมุ่งหวงัใหผู้บ้ริหารด าเนินกิจการธุรกิจดว้ยความโปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม ไม่สร้าง
ความเสียหายใหก้บัเจา้ของกิจการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในธุรกิจนั้น ไม่เลือกปฏิบติันัน่เอง (ธวชั 
ภูษิต-โภยไคย, 2548, หนา้ 39) ซ่ึงไม่แปลกท่ีผูบ้ริหารหลายท่านเคยพดูสนบัสนุนบรรษทัภิบาล
เสมอ         ดูเหมือนวา่ บรรษทัภิบาลหรือ การก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance) เป็น
แนวคิดและกระบวนการท่ีองคก์รพึงปฏิบติั และจะมีความแตกต่างกนัออกไปตามรูปแบบของการ
จดัตั้งองคก์าร เช่น บริษทัมหาชน บริษทัเอกชน หรือแมแ้ต่ SMEs ต่างก็มีรูปแบบการก ากบัดูแล
กิจการท่ีแตกต่างกนัตามกลุ่มของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย นอกจากน้ี การก ากบัดูแลกิจการในประเภท
อุตสาหกรรมท่ีต่างกนัยอ่มมีรายละเอียดท่ีแตกต่างกนัตามลกัษณะของความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากการ
ด าเนินธุรกิจดว้ยเช่นกนั  
  จากการศึกษาหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2549 ท่ีใชเ้ป็น
แนวทางใหบ้ริษทัจดทะเบียน โดยใหเ้ร่ิมรายงานการปฏิบติัตั้งแต่ขอ้มูลประจ าปี 2550 เป็นตน้ไป
นั้นพบวา่ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ าหนดความหมาย การก ากบัดูแลกิจการไว ้ถือวา่
เป็นระบบท่ีจดัใหมี้โครงสร้าง กระบวนการของความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั น าไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2549) โดยไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัต่อการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีกบัการจดทะเบียนบริษทั ซ่ึงจะท าใหส้ร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ 
ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจึงไดเ้สนอหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ้ใหแ้ก่
บริษทัจดทะเบียนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในขั้นเร่ิมแรกและไดก้ าหนดใหบ้ริษทัจด
ทะเบียนทุกบริษทั จะตอ้งเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงไดแ้บ่งเน้ือหา
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ออกเป็น 5 หมวด (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2553)โดยมีสาระส าคญัประกอบดว้ย 1) สิทธิ
ของผูถื้อหุ้น 2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 4) การ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และ 5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 แต่อยา่งไรก็ตามเป็นเพียงขอ้เสนอแนะท่ีวา่คณะกรรมการและความเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์
กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มขององคก์ร ซ่ึงหากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียพึงไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็น
ธรรม น าหลกัการน้ีไปปฏิบติัใหไ้ดม้ากท่ีสุดแลว้ สามารถปรับใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ของแต่
ละบริษทั หรือช้ีแจงขอ้ขดัขอ้งท่ีท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าวไดเ้ท่านั้น  
 นอกจากน้ี ในรายงานหลกัการก ากบัดูแลกิจการของ OECD โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย ยงัใหแ้นวคิดและกระบวนการหรือขอ้พึงปฏิบติัขององคก์รท่ีไดรั้บการยอมรับ
ในระดบัสากล ท่ีเรียกวา่ องคก์รเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization for 
Economic Cooperation and Development: OECD ) ไดเ้ขียนถึงความส าคญัของ การก ากบัดูแล
กิจการ (สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย, 2551) วา่เป็นชุดความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการของบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ ยงัรวมถึงโครงสร้าง
การบริหาร การด าเนินงาน การติดตามผลเพื่อท่ีจะใหบ้ริษทับรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 
 ดงันั้น OECD ไดก้ าหนดกรอบอา้งอิงในการพิจารณาและก าหนดกรอบโครงสร้างของ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการในประเทศของตน ซ่ึงค านึงถึง
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และวฒันธรรม โดยมีความส าคญั 6 เร่ืองดว้ยกนั
(สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย, 2551, หนา้ 6 )  ประกอบดว้ย 1) การสร้างความมัน่ใจ
ในการมีกรอบโครงสร้างของการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล 2) สิทธิของผูถื้อหุน้และบทบาท
หนา้ท่ีท่ีส าคญัของผูเ้ป็นเจา้ของ 3) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 4) บทบาทของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียในการก ากบัดูแลกิจการ 5) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และ 6) ความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการบริษทั  
 นอกจากท่ีกล่าวมาน้ีไม่เพียงแต่บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์มกัจะเป็นกลุ่ม
แรกท่ีควรตอ้งมีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากบริษทัจดทะเบียนใชเ้งินทุน
ส่วนหน่ึงจากประชาชนแลว้ และเพื่อใหต้ลาดหลกัทรัพยเ์ป็นท่ีน่าลงทุน รัฐบาลเองก็ไดก้  าหนด
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไปปฏิบติัดว้ยกบัหน่วยงานต่างๆ เช่นกนั  
 ทั้งน้ีรัฐบาลเองไดก้ าหนดหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไปปฏิบติักบัหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ
ซ่ึงถือเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีบทบาทส าคญัต่อเศรษฐกิจและการพฒันาของประเทศ เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างและจดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั โดยส านกังาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจจึงไดป้รับปรุงหลกัการและแนวทางการก ากบัดูแลท่ีดีใน
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รัฐวสิาหกิจโดยไดท้  าการเทียบเคียงกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวสิาหกิจของ OECD 
ปี 2548 (OECD Guidelines on Corporate Governance of State-Owned Enterprises, 2005) และ
หลกัการกบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 ดว้ยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ปี 2552 มีสาระส าคญัคือ 1) การด าเนินการของ
ภาครัฐในฐานะเจา้ของ 2) สิทธิและความเท่าเทียมกนัของเจา้ของกิจการ/ผูถื้อหุน้ 3) ความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการ 4) บทบาทของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 5) การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ
และความโปร่งใส และ 6) จรรยาบรรณ (ไม่เพียงแต่หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยเ์ท่านั้น ในประเทศไทยมีผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม (Medium and 
Small Enterprises หรือ SMEs ) (ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ, 2556) ถือเป็นกลไก
หลกัในการเสริมสร้างความกา้วหนา้ทางดา้นเศรษฐกิจของประเทศ  
 รายงานสถานการณ์วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในปี 2556 ของส านกังานส่งเสริม
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบวา่ กระทรวงอุตสาหกรรมในปี 2555 วสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มมีจ านวนทั้งส้ิน 2,739,142 ราย คิดเป็นร้อยละ 98.5 ของจ านวนวสิาหกิจทั้งประเทศ 
ยอ่มก่อใหเ้กิดการจา้งงานโดยรวมคิดเป็นร้อยละ 80.4 ของการจา้งงานรวมทั้งประเทศ ผลิตภณัฑ์
มวลรวมในประเทศ (GDP) ของ SMEs ในปี 2555 มีมูลค่า 4,211,262.7 ลา้นบาท คิดสัดส่วนเป็น
ร้อยละ 37.0 ของ GDP รวมทั้งประเทศ และการส่งออกโดย SMEs มีมูลค่า 2,043,664,97 ลา้นบาท 
คิดเป็นร้อยละ 28.8 ของมูลค่าการส่งออกรวมของประเทศ (ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม, 2556)  
 นอกจากน้ีรายงานของกรมสรรพกรยงัรายงานเก่ียวกบั SMEs เป็นกลุ่มพลงัท่ีใหญ่ท่ีสุด
ของภาคธุรกิจท่ีมีประมาณกวา่ร้อยละ 85 ของรายท่ีไดย้ืน่แบบแสดงรายการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ในปัจจุบนั จากรายงานขอ้มูลดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่ SMEs มีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ต่อระบบ
เศรษฐกิจและสังคมไทย เพราะเป็นกิจการท่ีสร้างมูลค่าแก่ระบบเศรษฐกิจไทยอยา่งมาก 
(กรมสรรพากร, 2555) เป็นการสร้างรายไดแ้ละการสร้างมูลค่าเพิ่ม แต่ปัจจุบนั SMEs เป็นธุรกิจท่ีมี
จ  านวนมาก มีรูปแบบการด าเนินธุรกิจท่ีหลากหลายท่ีแตกต่างกนัออกไป การประกอบธุรกิจ SMEs 
อาจกระท าตั้งแต่คนเดียวข้ึนไป หรือหากมีหุน้ส่วนร่วมกนัหลายคนก็จะมีการจดัตั้งในรูปของนิติ
บุคคล เช่น หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีจดทะเบียนนิติบุคคล หา้งหุน้ส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั หรือ ใน
รูปแบบท่ีไม่เป็นนิติบุคคลไดเ้ช่น คณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีมิใช่นิติบุคคล  
 เม่ือพิจารณา SMEs ตามลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งเจา้ของกิจการและลูกจา้งแลว้          
ยงัสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท (บณัฑิต นิจถาวร, 2555)ไดแ้ก่ 1) ธุรกิจครอบครัว มีเจา้ของคน
เดียว เป็นผูบ้ริหารและลูกจา้งเป็นคนในครอบครัว 2) ธุรกิจครอบครัวมีเจา้ของคนเดียว ผูบ้ริหาร
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เป็นคนในครอบครัวหรือญาติของครอบครัว แต่มีลูกจา้งท่ีเป็นคนนอก 3) ธุรกิจครอบครัวเติบโต
เป็นธุรกิจหลายเจา้ของ มีทั้งคนในครอบครัวและคนนอกเป็นเจา้ของ ผูบ้ริหารมีทั้งคนในครอบครัว 
และคนนอก และมีลูกจา้งเป็นคนนอก และ 4) ธุรกิจท่ีมีหลายเจา้ของ การแบ่งแยกระหวา่งความเป็น
เจา้ของ กบัการบริหารจะมีความส าคญัมากข้ึน ขณะท่ีลูกจา้งก็ตอ้งมีระบบในการบริหารอยา่งมือ
อาชีพ นัน่เอง  
 เสมือนวา่การขยายตวัของ SMEs ในประเทศไทยในระยะยาวรัฐบาลเองก็ตอ้งมีความ
พยายามอยา่งมากในการท่ีจะช่วยเสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัธุรกิจ SMEs เน่ืองจาก GDP ของ
ประเทศมิไดถู้กขบัเคล่ือนดว้ยธุรกิจขนาดใหญ่เท่านั้น แต่ดว้ยสัดส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม (ณภทัร วไิลสกุลยง, 2554, หนา้ 77) นอกจากท่ีไดก้ล่าวมาแลว้วา่รัฐบาลไดก้ าหนด
ใชห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีกบัรัฐวสิาหกิจนั้น รัฐยงัไดก้ าหนดหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ใหก้บัธุรกิจ SMEs ดว้ย  
 ไม่วา่ธุรกิจใดก็ตามลว้นแลว้แต่มีเป้าหมายหลกัเพื่อสร้างผลประโยชน์ใหแ้ก่ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหลายฝ่าย และสร้างมูลค่าเพิ่มใหกิ้จการ ตอ้งการผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าแก่การลงทุน ในบาง
กิจการอาจจะด าเนินงานทุกอยา่งเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายมากท่ีสุด โดยไม่ค  านึงถึงวา่มีภาคส่วน
ใดบา้งท่ีไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ ดงันั้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจึงมีบทบาทส าคญัใน
การช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ธุรกิจและสร้างประโยชน์อนัสูงสุดแก่เจา้ของกิจการและผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียอ่ืน เน่ืองจากเป็นกระบวนการ กิจกรรม หรือกลไกท่ีกระท าเพื่อใหเ้กิดการจดัการท่ีดีใน
ธุรกิจนัน่เอง  
 บนความลม้เหลวของธุรกิจท่ีมาจากการทุจริตหรือการบริหารจดัการท่ีผดิพลาดแลว้นั้น
ยอ่มจะสร้างความเสียหายและส่งผลกระทบต่อบุคคลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่าง ๆ ของธุรกิจ และหาก
เกิดกรณีเช่นน้ีมากข้ึนก็จะส่งผลเสียต่อระบบโดยรวมได ้ในขณะท่ี SMEs จะประสบความส าเร็จก็
ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหลายฝ่าย ซ่ึงหลกัการก ากบัดูแลกิจการจะครอบคลุมถึงผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียอ่ืน ๆ เหล่านั้นดว้ย เพื่อท่ีจะเป็นการเสริมสร้างและจดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีดีใน
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม หรือ SMEs (ณภทัร วิไลสกุลยง, 2554, หนา้ 78) 
 รัฐจึงไดเ้ทียบเคียงกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2549   
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และปรับใชเ้ป็นแนวทางการก ากบัดูแลท่ีดีส าหรับ SMEs 
ประกอบดว้ย 4 ประการไดแ้ก่ 1) หลกัการมีส่วนร่วม 2) หลกัความถูกตอ้ง 3) หลกัความโปร่งใส 
และ 4) หลกัความรับผดิชอบ (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2549) โดยสรุปแลว้การท่ีธุรกิจ 
SMEs ไดน้ าหลกัการน้ีไปใชอ้าจจะปรับใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ของแต่ละบริษทั ทั้งน้ี
ประโยชน์โดยทัว่ไปจะไดรั้บจากหลกัการน้ีไดแ้ก่ 1) ธุรกิจไดรั้บความเช่ือถือและไวว้างใจจากลูกคา้
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ผูบ้ริโภคสินคา้หรือบริการ 2) สามารถช่วยลดความเส่ียงของธุรกิจไดใ้นระดบัหน่ึง 3) ช่วยให้
เจา้ของกิจการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนไดง่้ายข้ึน 4) ช่วยสร้างแรงจูงใจในการท างานและรักษาพนกังาน
คุณภาพดีใหอ้ยูก่บับริษทั และ 5) ท าใหเ้กิดการเรียนรู้และนวตักรรมใหม่ๆ ในการประกอบธุรกิจ  
 ส าหรับ SMEs แลว้ การมีหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีแลว้ยิง่เปรียบเสมือนกบับา้นท่ี
แขง็แรง หลกัความถูกตอ้งจากการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของสังคมอยา่งถูกตอ้ง 
และยงัจะเป็นการสร้างค่านิยมท่ีดีจากรากฐานของบา้นท่ีมัน่คง โดยพิจารณาไดจ้าก 2 เสาหลกัไดแ้ก่ 
1) หลกัการมีส่วนร่วม และ 2) หลกัความโปร่งใส ซ่ึงถือเป็นกระบวนการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
น่าเช่ือถือ และตรวจสอบได ้นอกจากการศึกษารายงานความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีกบัธุรกิจ SMEs แลว้ จากขอ้มูลส านกัส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขยาดยอ่มกลบั
พบวา่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2551 เป็นตน้มา (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2553) 
 บทบาทของธุรกิจ SMEs กบัการขบัเคล่ือน GDP กลบัลดลงเกิดอะไรข้ึนกบัธุรกิจ SMEs 
เพราะเหตุใดสัดส่วนจึงลดลงอยา่งต่อเน่ือง ผูว้จิยัไดศึ้กษาจากบทความ “ความแขง็แกร่งทางการเงิน
ของธุรกิจ SMEs” ของ ณภทัร  วไิลสกุลยง ซ่ึงไดเ้ขียนสรุปในบทความไวว้า่ ปัจจยัท่ีท าใหธุ้รกิจ 
SMEs ไม่สามารถด าเนินไดอ้ยา่งเขม้แขง็เน่ืองมาจากหลายสาเหตุ เช่น สินคา้ไม่ไดคุ้ณภาพ แผนการ
ตลาดท่ีไม่เหมาะสม กระบวนการผลิตท่ีไม่มีประสิทธิภาพ เป็นตน้ และอีกปัจจยัท่ีส าคญัคือความรู้
และความสามารถในการบริหารจดัการดา้นการเงินของธุรกิจ SMEs นัน่เอง  
 ในช่วงปี 2552 เกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยทัว่โลก ประเทศไทยไดรั้บผลกระทบจากภาวะ
น้ีเช่นกนั ธุรกิจ SMEs ในประเทศไทยตอ้งประสบกบัภาวะวกิฤตทางการเงินอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
ท าใหเ้กิดปัญหาขาดเงินทุนหมุนเวยีนและสภาพคล่องข้ึน ท าใหต้อ้งกูเ้งินระยะยาวกบัหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ก่อใหเ้กิดภาวะหน้ีสิน ส าหรับ SMEs ท่ีมีความเขม้แขง็ทางการเงินเท่านั้นท่ีจะอยูร่อด ซ่ึง
ปฏิเสธไม่ไดว้า่ธุรกิจ SMEs โดยส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการทางการเงินท่ี
ดีพอ (ณภทัร วไิลสกุลยง, 2554, หนา้ 78)  
 ดว้ยความเช่ือท่ีวา่ธุรกิจขนาดเล็กไม่มีความจ าเป็นพอท่ีจะตอ้งจ่ายเงินเพื่อระบบบญัชี
และการวเิคราะห์ทางการเงินท่ีซบัซอ้น นัน่จึงท าใหธุ้รกิจ SMEs ตอ้งเขา้สู่วงจรกบัดกัทางการเงินก็
เพราะ 1) ขอ้จ ากดัในการเขา้สู่แหล่งเงินทุน 2) ขาดการบริหารจดัการทางการเงิน และ 3) อุปสรรค
ต่อการขยายธุรกิจให้เติบโตกา้วหนา้ ไม่เพียงแต่ท่ีกล่าวมาปัญหา SMEs บนทางเศรษฐกิจในรายงาน
วจิยั บทความต่าง ๆ ก็ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ปัญหาและขอ้จ ากดัของ SMEs จะประกอบไปดว้ย 1) ดา้น
การตลาด 2) ดา้นเงินทุน 3) ดา้นแรงงาน 4) ดา้นเทคโนโลยกีารผลิต 5) ดา้นการจดัการ 6) ดา้นการ
ส่งเสริมของรัฐ 7) ดา้นบริหารส่งเสริมพฒันาขององคก์ารภาครัฐและเอกชน และ 8) ดา้นการรับรู้
ขอ้มูลข่าวสาร และปัญหาเศรษฐกิจท่ีส่งผลกระทบต่อ SMEs มากท่ีสุดคือวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ
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ท่ีเกิดข้ึน ท าใหว้สิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ประสบปัญหาสภาพคล่อง อ านาจการซ้ือของ
ประชาชนลดนอ้ยลง ท าใหกิ้จการ SMEs ตอ้งชะลอ หรือลดการผลิต ลดการจ าหน่าย หรือปิด
กิจการในท่ีสุด 
 จากการศึกษา รายงานข่าวจากส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(สสว.) เปิดเผยวา่ สสว. ด าเนินการวเิคราะห์สถานการณ์ SMEs ประจ าเดือนสิงหาคม และช่วง  
8 เดือนแรกของปี 2557 (มกราคม-สิงหาคม) ทั้งดา้นการคา้ระหวา่งประเทศ รวมถึงการจดัตั้งและ
ยกเลิกกิจการของ SMEs พบวา่ สถานการณ์โดยภาพรวมมีการชะลอตวั เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจ
โลก รวมถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศโดยเฉพาะการลงทุนภาครัฐ-เอกชน ท่ีหดตวัลง
หลงัจากเร่งขยายตวัไปมากภายหลงัท่ีสถานการณ์การเมืองคล่ีคลาย แต่เช่ือมัน่วา่ในช่วงไตรมาส
สุดทา้ยของปีสถานการณ์ต่างๆ ในภาพรวมจะปรับตวัดีข้ึน (ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม, 2556)  ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) เปิดเผยวา่ 
สสว. ด าเนินการวเิคราะห์สถานการณ์วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในรอบปี 2557 
พบวา่ สถานการณ์โดยภาพรวมปรับตวัดีข้ึน สะทอ้นไดจ้าก GDP SMEs นบัตั้งแต่ไตรมาส 1, 2 
และ 3 แมจ้ะมีอตัราหดตวัลงร้อยละ 1.4, 0.7 และ 0.2 ตามล าดบั แต่เป็นการหดตวัในอตัราท่ีลดลง
ต่อเน่ือง จึงกล่าวไดว้า่ สถานการณ์ SMEs ปรับตวัดีข้ึน โดย GDP SMEs (ม.ค.-ก.ย.) มีมูลค่ารวม 
3.37 ลา้นลา้นบาท ซ่ึงร้อยละ 57 มาจากการบริโภคภายในประเทศ ท่ีเหลือร้อยละ 43 มาจากการ
ส่งออกสินคา้ไปต่างประเทศ โดยมีสัดส่วนต่อ GDP ของประเทศ คิดเป็นร้อยละ 38.2 และ
คาดการณ์วา่ ไตรมาส 4 จะขยายตวั และมีค่าเป็นบวก ส่งผลใหภ้าพรวมของปี 2557 GDP SMEs จะ
ขยายตวัคิดเป็นร้อยละ 0.5 (ผูจ้ดัการออนไลน์, คน้เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2558) 
 เม่ือพิจารณาดา้นการคา้ระหวา่งประเทศของ SMEs ปี 2557 พบวา่ การส่งออก (เดือน
มกราคม-ตุลาคม) มีมูลค่า 1,607,939 ลา้นบาท ขยายตวัเพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ร้อยละ 8.49 
และมีสัดส่วนร้อยละ 26.3  ของการส่งออกรวมทั้งประเทศ ตลาดหลกัท่ี SMEs ไทยส่งออกสินคา้
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ กลุ่มประเทศอาเซียน มูลค่า 427,651 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 26.6  ของการส่งออก
ของ SMEs รองลงมาคือ จีน มูลค่า 191,656 ลา้นบาท กลุ่มสหภาพยโุรป มูลค่า 167,029 ลา้นบาท 
ญ่ีปุ่น มูลค่า 158,145 ลา้นบาท และสหรัฐอเมริกา มูลค่า 124,064 ลา้นบาท ซ่ึงการส่งออกไป              
ทุกตลาดหลกัขยายตวัเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะกลุ่มสหภาพยโุรป ขยายตวัสูงสุดถึงร้อยละ 16.43 เน่ืองจาก
มีการเร่งน าเขา้สินคา้ก่อนท่ีจะมีการยกเลิกใหสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษี (GSP) กบัประเทศไทยในปี 
2558 สินคา้ท่ีมีการส่งออกสูงสุด ไดแ้ก่ อญัมณีและเคร่ืองประดบั รองลงมาคือ พลาสติกและของท า
ดว้ยพลาสติก เคร่ืองจกัร คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ อุปกรณ์ไฟฟ้าและส่วนประกอบ ยานยนตแ์ละ
ส่วนประกอบ ตามล าดบั  
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 ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) เผยผลสรุปสถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั SMEs ปี 2555 พร้อมคาดการณ์แนวโนม้ ปี 2556 โดยกลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัยานยนต ์
(http://www.smartsme.tv/breaking_detail.php?id=9229, สืบคน้เม่ือ 10 พ.ย. 2557) กลุ่ม
อุตสาหกรรมการเกษตรและพลงังานทดแทน และกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละบริการไลฟ์สไตล ์มาแรงติด 1 
ใน 3 อนัดบัสาขาธุรกิจแนวโนม้ดี แมว้า่ภาวะอุตสาหกรรมรถยนต ์ปี 2557 ลดลงเม่ือเปรียบเทียบ
กบัปีท่ีผา่นมา ส่วนปี 2558 คาดวา่ การผลิตจะมีการขยายตวัประมาณร้อยละ 10 หรือคิดเป็นปริมาณ
การผลิตรถยนตป์ระมาณ 2,150,000 คนั เน่ืองจากเศรษฐกิจในประเทศและตลาดส่งออกหลกัมี
แนวโนม้ปรับตวัดีข้ึน (http://marketeer.co.th/2014/11/mpi-2558, สืบคน้เม่ือ 11 พ.ย. 2557)  
 ดงันั้นเม่ือพิจารณาถึงโครงการท่ีเกิดข้ึนกบัการบริหารงานท่ีดีแลว้ เม่ือทบทวนถึงเหตุผล
ท่ีผา่นมาไดมี้ระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีหรือไม่นั้น ดว้ยเหตุผลท่ีวา่มีความส าคญัต่อการบริหาร 
ไม่วา่จะในภาครัฐและภาคเอกชน ทุกฝ่ายอยากเห็นและอยากใหเ้กิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม จากโครงการ
กบัปัญหาการบริหารงาน การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะพบวา่ปัญหาท่ีกล่าวมา เหตุใดเราจึงจ าเป็นตอ้ง
กลบัทบทวนความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงช้ีใหเ้ห็นวา่ ความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กบัการ
บริหารงานวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ภาวะปัญหาแนวโนม้คาดการณ์เศรษฐกิจมีการ
ขยายตวัท่ีดีข้ึน ยอ่มท าใหธุ้รกิจ SMEs เหล่าน้ีมีการปรับตวัท่ีดีข้ึน จากสภาพปัญหาธุรกิจ SMEs 
ดงัท่ีกล่าวมาจะพบวา่เม่ือเกิดภาวะเศรษฐกิจธุรกิจ SMEs มกัจะส่งผลกระทบดา้นภาวะสภาพคล่อง
ทางการเงินตามมา ผูล้งทุนธุรกิจหลายรายมีแนวคิดพยายามท่ีจะท าใหธุ้รกิจสามารถขยายกิจการไป
ในอนาคตขา้งหนา้ไดโ้ดยความพยายามท่ีจะน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ถา้มอง
กลบัในแง่ดีไม่เพียงแต่ผูล้งทุนจะขยายกิจการและประกอบกิจการในสภาวะใดๆ ก็ตาม ก็ยงัมี         
นกัธุรกิจจากต่างชาติตอ้งการท่ีจะกา้วกระโดดเขา้ร่วมทุนในตลาดของไทยเช่นกนั  
 เม่ือพิจารณาขอ้ดีของการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้จะพบวา่ สามารถเขา้มา
ระดมเงินทุนจากตลาดหลกัทรัพยไ์ดม้หาศาล และระดมทุนไดอี้กเม่ือตอ้งการใชเ้งิน สร้างความเป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนัภายในบริษทั สร้างการบริหารงานแบบมืออาชีพมากข้ึน สร้างหลกัธรรมาภิบาล
และการบริหารงานท่ีโปร่งใส รวมถึงเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บัองคก์รดว้ย และเม่ือพิจารณา
ถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บแลว้การเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (Market for 
Alternative Investment - MAI)  นั้นไม่ไดมี้ประโยชน์เฉพาะกบับริษทัท่ีเขา้จดทะเบียนเท่านั้นผูถื้อ
หุน้ของบริษทัก็จะไดรั้บประโยชน์ดว้ยเช่นกนั แต่เน่ืองจากวา่ผูป้ระกอบการหรือผูล้งทุนส่วนใหญ่
ยงัไม่เขา้ใจถึงวธีิการเขา้จดทะเบียน ขั้นตอน การเตรียมความพร้อมต่างๆ ท่ีจะเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ดงันั้นจากขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีผูว้จิยัไดร้ายงานเก่ียวกบั การก ากบัดูแล
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กิจการท่ีดี วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม หรือ SMEs สภาพปัญหาและความส าคญัดงัท่ีได้
กล่าวมา ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา แนวทางการเขา้สู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) และแนวทางท่ี
เหมาะสมรวมทั้งจะไดเ้ป็นตวัแบบส าหรับงานวจิยัอ่ืนๆ ต่อไป  
 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 1.  ปัจจยัส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) เป็นอยา่งไร 
 2.  เคร่ืองมือประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) มีขั้นตอน กระบวนการอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อ
เขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  
 2.  เพื่อพฒันาเคร่ืองมือประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  
 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
 1.  ปัจจยัส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) เป็นอยา่งไร ทุกตวัเป็นปัจจยัท่ีส าคญั 
 2.  การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม เทคโนโลย ีกฎระเบียบ และสภาวะแวดลอ้ม 
ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการพฒันาเคร่ืองมือประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาจากงานวจิยั แนวคิด ทฤษฏี 
เก่ียวกบั การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม และตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ 
ไอ (MAI) จากนกัวชิาการ นกัวจิยั และหน่วยงาน ท่ีมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั อาทิ องคก์ารเพื่อ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและพฒันา (OECD,2004) ,ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2547),  
เกษมสันต ์ พิมพอ์ ่า (2550), สมชาย ศุภธาดา (2554), อุทยั เลาหวเิชียร (2549), Bright hup PM 
project management (2011), ดาราวรรณ วรุิฬหผล (2553), Chapman (1995-2012), ศุภชยั  
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ยาวะประภาษ และ ปิยากร หวงัมหาพร (2552) มาประยกุตใ์นการก าหนดกรอบส าหรับการวจิยัโดย
ภาพรวมไวด้งัน้ี 
 

    ตวัแปรตน้     ตวัแปรตาม 

 
 ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

 1.  ผลการวจิยัน้ีจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนรูปแบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีแบบ
ธรรมาภิบาลของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME) เขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI)  
 2.  ผลการวจิยัสามารถเป็นขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางการตดัสินใจของผูป้ระกอบการ 
ท่ีสนใจจะด าเนินกิจการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) 
 3.   ผูท่ี้สนใจหรือผูป้ระกอบการอ่ืนๆ สามารถน าโมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME) ในคร้ังน้ีไปศึกษาเพิ่มเติมหรือต่อยอดองคค์วามรู้ในการ
ด าเนินธุรกิจใหเ้ขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) 
 4.   แนวทางการวิจยัคร้ังน้ีสามารถเป็นตน้แบบใหก้บัผูท่ี้สนใจในกระบวนการวจิยัและ
หน่วยงาน สถานประกอบการต่างๆ ไดน้ าไปศึกษาและพฒันาต่อยอดกระบวนการวจิยัไดใ้นอนาคต 
 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรกลุ่มท่ี 1 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดผูเ้ช่ียวชาญส าหรับสนทนากลุ่มดว้ย
เทคนิคการวิจยัการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษาจะตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ความรู้ความสามารถหลากหลายดา้น และมีประสบการณ์หลากหลายสาขาวชิา ท าใหต้อ้งเป็นกลุ่มท่ี
มีคุณลกัษณะแตกต่างกนัมาก (Heterogeneous Group) (Macmillan, 1971) ส าหรับหลกัเกณฑใ์นการ
คดัเลือกผูว้จิยัใชเ้ทคนิคขอความคิดเห็นจากผูมี้ประสบการณ์ตรงซ่ึงเป็นเทคนิควธีิการเก็บรวบรวม
และวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูมี้ประสบการณ์เฉพาะดา้น ดงันั้นประชากรในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นผูท่ี้มี
ประสบการณ์ดงัน้ี 1) ดา้นตลาดหลกัทรัพย ์2) ดา้นกฎหมาย  3)ดา้นการบริหารวสิาหกิจขนาดกลาง/
ขนาดยอ่ม (SMEs) และ 4) ดา้นการเงินและบญัชีของบริษทัฯ ท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(บรรษทัภิบาล)   
 กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 ผูท่ี้มีประสบการณ์ทางดา้นตลาดหลกัทรัพย ์ดา้นกฎหมาย ดา้นการ
บริหารและวสิาหกิจขนาดกลาง/ขนาดยอ่ม ดา้นการเงินและบญัชี ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีก าหนดจ านวนผูเ้ช่ียวชาญในสนทนากลุ่ม จ านวน 8 
ท่าน 
 ประชากรกลุ่มท่ี 2  คือ ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานของสถานประกอบการ/บริษทัฯท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ ตามเกณฑต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 691 แห่ง 
(http://portal.set.or.th/mai/stockslookup.do?locale=th_TH, สืบคน้เม่ือ 11 พฤศจิกายน 2557)  
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 กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 2 คือ ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานของสถานประกอบการ/บริษทัฯท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ตามเกณฑต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใชว้ธีิการเลือกอยา่งง่าย
โดยวธีิการจบัสลาก เพื่อใหไ้ดจ้  านวนท่ีก าหนดตามขนาดของกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตารางส าเร็จรูปของ
ยามาเน่ (Yamane, 1967) ท่ีใชห้าขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อประมาณค่าสัดส่วนของประชากร ซ่ึง
ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชท้ั้งส้ินเท่ากบั 248 แห่ง  
 ประชากรกลุ่มท่ี 3 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดผูเ้ช่ียวชาญขอบเขตท่ีตอ้งการศึกษา
จะตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถหลากหลายดา้น และมีประสบการณ์หลากหลาย
สาขาวชิา ท าใหต้อ้งเป็นกลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะแตกต่างกนัมาก (Heterogeneous Group) 
(Macmillan,1971) ส าหรับหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคขอความคิดเห็นจากผูมี้
ประสบการณ์ตรงซ่ึงเป็นเทคนิควธีิการเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูมี้ประสบการณ์เฉพาะ
ดา้น ดงันั้นประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ทางดา้นตลาดหลกัทรัพย ์ดา้น
กฎหมาย ดา้นการบริหารและ/หรือ ตอ้งเป็นผูบ้ริหารสถานประกอบการ/บริษทัฯ ท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์
 กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 3 ผูท่ี้มีประสบการณ์ทางตลาดหลกัทรัพย ์ดา้นกฎหมาย ดา้นการ
บริหาร และ/หรือ ตอ้งเป็นผูบ้ริหารสถานประกอบการ/บริษทัฯ ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
โดยใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีก าหนดจ านวน
ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินรูปแบบท่ีผูว้จิยัไดส้รุปในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 7 ท่าน 

 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่  
  ผูว้จิยัไดก้  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไวใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับบริษทั
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ ตามเขตพื้นท่ีในประเทศไทย  
 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิการด าเนินงานวจิยัไวส้ าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลในแต่ละระยะ
ทั้งหมดในระหวา่งช่วงเดือน มีนาคม 2558 – สิงหาคม 2559 
 

นิยำมศัพท์ 
 1. โมเดล หมายถึง รูปแบบส่ิงท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนจากแนวคิด ทฤษฏีท่ีไดศึ้กษามาของ
ผูว้จิยัท่ีถ่ายทอดความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ เพื่อให้เขา้ใจไดง่้ายและกระชบัถูกตอ้ง และ
สามารถตรวจสอบเปรียบเทียบปรากฏการณ์จริงได ้เพื่อช่วยใหต้นเองและผูอ่ื้นสามารถเขา้ใจได้
ชดัเจนข้ึน งานวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าเสนอโมเดลก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) อธิบายไวส้ าหรับงานวิจยัในบทท่ี 4 
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 2. การบริหารกิจการท่ีดี หมายถึง การด าเนินงานของผูบ้ริหารท่ีจะจดัการกบักิจการ
ภายในองคก์าร ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วม ความโปร่งใส ความรับผดิชอบ ความมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ โดยอาศยัพื้นฐานจากการใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสริมในการพฒันาตนเอง เนน้
การพฒันาท่ีใหค้วามส าคญัแก่ความเท่าเทียมกนั มุ่งสู่เป้าหมายขององคก์รจากการท างานร่วมกนั
โดยใชบุ้คคลและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นหมายถึงการตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง และมีการปฏิบติัการส าเร็จตามแผนท่ีก าหนดไว ้
 3.  ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม หมายถึง ธุรกิจท่ีครอบคลุมการประกอบกิจการ 3 
กลุ่มใหญ่ไดแ้ก่ 1) กิจการการผลิตท่ีครอบคลุมการผลิตในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ
เหมืองแร่ 2) กิจการการคา้ท่ีครอบคลุมการคา้ส่งและการคา้ปลีก และ 3) กิจการการบริการ โดย
งานวจิยัคร้ังน้ีจะศึกษาบริษทัฯ ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ ตามเกณฑ์ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ท่ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดไว ้
 4. PESCTLEN หมายถึง การวเิคราะห์สภาพภายนอกโดยใช ้PEST Analysis  เป็น
เคร่ืองมือท่ีส าคญัและมีการน ามาใชส้ าหรับการวเิคราะห์ในภาพรวม ของสภาพแวดลอ้มพื้นท่ี ท่ี
ก าลงัจะเขา้ไปด าเนินงานดา้นธุรกิจและคิดเก่ียวกบัโอกาส ผูว้จิยัไดร้วบรวมงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
PESTLE  Model ซ่ึงในงานวจิยัไดใ้ช ้PEST  Model และเพิ่มการวเิคราะห์ TLE เขา้ไปใช ้หลกัการ
และแนวคิดน้ีประกอบดว้ย การเมือง (Polities) เศรษฐกิจ (Economic) สังคมและวฒันธรรม (Social 
and Culture) เทคโนโลย ี(Technology)  กฎระเบียบ (Legal) และ สภาวะแวดลอ้ม (Ecological) 
 5.  ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) หมายถึง ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งท่ีสองของประเทศ
ไทย ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2542 และเปิดท าการซ้ือขายวนัแรกเม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 
พ.ศ. 2554 มีจุดประสงคก์ารท างานโดยทัว่ไป เหมือนกบั ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
คือ ท าหนา้ท่ีเป็นตลาดทุน เพื่อใหกิ้จการต่าง ๆ สามารถระดมเงินทุนเพิ่มเติมจากสาธารณะได ้แต่
ตลาดใหม่น้ี จะเนน้ไปท่ีกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) และกิจการเก่ียวกบันวตักรรม 
โดยไดผ้อ่นผนัหลกัเกณฑต่์างๆ ลง เช่น ทุนช าระแลว้ขั้นต ่าของหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกั คือ 200 
ลา้นบาท ในขณะท่ีขั้นต ่าของตลาดใหม่ ลดลงเป็น 40 ลา้นบาท เป็นตน้ เพื่อเปิดโอกาสใหกิ้จการ
ขนาดเล็ก ท่ีไม่สามารถเขา้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้มีหนทางในการระดมทุน รวมทั้ง
สนบัสนุนอุตสาหกรรมการร่วมลงทุน (Venture Capital) เพื่อเพิ่มจ านวนบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์



บทที่  2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
  ในการศึกษาวจิยัเร่ือง “โมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)”   มีประเด็นเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งใน
การศึกษาวจิยั ดงัน้ี 
  1.  แนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
   1.1  ความเป็นมาเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
   1.2  ความหมายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
   1.3  หลกัการท่ีส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
   1.4  การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในประเทศไทย 
   1.5  การประยกุตห์ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีกบัการบริหารจดัการ 
  2.  แนวคิดเก่ียวกบัสภาพภายนอก (PESTLE Analysis) 
   2.1  ความเป็นมาของการวิเคราะห์สภาพภายนอก 
   2.2  การวเิคราะห์สภาพภายนอก 
   2.3  การน า PEST Analysis ไปใชส้ าหรับงานวจิยั 
  3.  แนวคิดเก่ียวกบัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
   3.1  ความหมายและความส าคญัของธุรกิจขนาดยอ่ม 
   3.2  แผนการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2555-
2559) 
   3.3  วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ไทยกา้วไปกบัอาเซียน 
   3.4  ทิศทางการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ของประเทศ
ไทย (พ.ศ.2555-2559) 
  4.  ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
   4.1  ความเป็นมาตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
   4.2  การเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
(MAI) 
   4.3 ขั้นตอนและวธีิการเก่ียวการเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
   4.4  ประโยชน์ของตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) ต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ 
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  5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   5.1 งานวจิยัในประเทศ 
   5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
 ความเป็นมาเกีย่วกบัการก ากับดูแลกจิการทีด่ี 
 การศึกษาเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เร่ิมกล่าวถึงในประเทศสหรัฐอเมริกาช่วง
ทศวรรษท่ี 19 ในยคุการรวมกิจการและการเขา้ซ้ือกิจการอ่ืน ๆ ทั้งในและต่างประเทศ ต่อจากนั้น
จดัตั้งเป็นองคก์ารขนาดใหญ่ท่ีเรียกวา่ “บรรษทั” การขยายบรรษทัมกัใชก้ารลงทุนผา่นตลาดเงิน
และตลาดทุนระหวา่งประเทศทัว่โลก และการบริหารบรรษทัขนาดใหญ่ จ าเป็นตอ้งจา้งฝ่ายจดัการ
ท่ีมีความรู้ความสามารถมาบริหารแทนผูถื้อหุน้และผูเ้ป็นเจา้ของเดิมซ่ึงการด าเนินงานมีความ
ซบัซอ้นมากข้ึนและมีเครือข่ายการติดต่อระหวา่งประเทศในระดบัสากล (เกษมสันต ์พิมพอ์ ่า, 2550, 
หนา้ 8) รวมถึงกรณีความลม้เหลวทางดา้นบญัชีและการลม้ละลายของบริษทัยกัษใ์หญ่ใน
สหรัฐอเมริกาท่ีเกิดข้ึนในช่วงปี พ.ศ.2544-2545 ซ่ึงไดแ้ก่ เอนรอน เวิร์ดคอม และส านกังานสอบ
บญัชีแอนเดอร์สัน การลม้ละลายของบริษทัเหล่าน้ี ก่อให้เกิดผลกระทบอยา่งใหญ่หลวงต่อตลาด
ทุน และเศรษฐกิจของประเทศทัว่โลก จนเป็นเหตุใหส้ภาสูงของสหรัฐอเมริกา และองคก์ารก ากบั
ดูแลหลายองคก์ารตอบสนองต่อการต่ืนตวัในเร่ืองของการก ากบัดูแลกิจการ (จิราพร  ไพรเถ่ือน, 
2550, หนา้ 17)  
 จากผลการรวมกิจการและการเขา้ซ้ือกิจการของสหรัฐอเมริกาท่ีเกิดข้ึนในคร้ังนั้น ส่งผล
ต่อหลายประเทศ เช่น องักฤษ แคนนาดา เยอรมนั ญ่ีปุ่น ฯลฯ และจากการศึกษาขอ้มูล เอกสาร 
บทความทางวชิาการท่ีมีนกัวิชาการไดเ้รียบเรียงเน้ือหาเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ อาทิ Coase 
(1973), Jensen and Mecking (1976), fama and Jensen(1998), Shleifer and Vishny (1997) ได้
อธิบายเหตุผลส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการไวว้า่ เพื่อเป็นการหารูปแบบการจดัโครงสร้าง
คณะกรรมการ บทบาทความรับผดิชอบ กลไกในการควบคุมก ากบัดูแลกิจการ รวมทั้งตน้ทุนและ
ผลตอบแทนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประโยชน์สูงสุดต่อผูล้งทุน และเกิดความยติุธรรมและโปร่งใสเพื่อผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียอ่ืนๆ เช่นเจา้หน้ี คู่คา้ พนกังานและสาธารณชน เพราะเจา้หน้ียอ่มเสียหายหากไม่ไดรั้บการ
ช าระหน้ี หรือพนกังานยอ่มเดือนร้อนจากกิจการลม้ละลายหรือสาธารณชนหรือประเทศชาติ ยอ่ม
เดือดร้อนจากการประกอบธุรกิจท่ีมกัได ้ไม่มีจริยธรรมทางธุรกิจหรือท าลายส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  
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 ความลม้เหลวจากการลงทุนขา้มชาติและผา่นตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศต่างๆ 
โดยเฉพาะผลจากวกิฤตเศรษฐกิจโลกในกลางทศวรรษ 2000 และท่ีกล่าวมาเบ้ืองตน้ สหรัฐอเมริกา
จึงไดอ้อกกฎหมายข้ึนมาเพื่อเรียกความมัน่ใจจากนกัลงทุน รวมทั้งปรับปรุงความน่าเช่ือถือในการ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั และกฎหมายท่ีถือไว ้(จิราพร  ไพรเถ่ือน, 2550, หนา้ 17) เป็นกฎหมายท่ี
กล่าวถึงมากท่ีสุด เรียกวา่ Sarbarnes-Oxley Act ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีมีผลกระทบมากต่อผูป้ระกอบ
วชิาชีพและผูส้อบบญัชีทัว่โลก เน่ืองจากเครือข่ายบริษทัจดทะเบียนในสหรัฐอเมริกา จะถูกบงัคบั
ใหใ้ชก้ฎหมายฉบบัน้ีเช่นเดียวกบับริษทัแม่  
 ความส าคญัของกฎหมาย “Sarbanes-oxley” ในคร้ังนั้นตอ้งการก าหนดใหมี้
คณะกรรมการก ากบัดูแลบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์เขม้แขง็ มีการทบทวนหลกัเกณฑ์
ความเป็นอิสระและการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี การเพิ่มมาตรฐานเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการและ
การควบคุมภายในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัมากข้ึน การเพิ่มบทลงโทษทางอาญา และใหใ้ช้
บงัคบักบับริษทัท่ีเป็นสาขาของสหรัฐอเมริกา ท่ีอยูใ่นต่างประเทศดว้ย (เกษมสันต ์ พิมพอ์ ่า, 2550, 
หนา้ 15) 
 ดงันั้นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทักฎหมายของ Sarbanes-oxley บงัคบัใชจ้ะตอ้งศึกษา
กฎหมายและใชห้ลกักฎหมายน้ีในการตรวจสอบบริษทัดงักล่าวดว้ยเช่นกนั (เกษมสันต ์ พิมพอ์ ่า, 
2550, หนา้ 15) หลกัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสโดยองคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
และพฒันาไดก้ าหนดแม่บทการก ากบัดูแลกิจการควรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัทนัเวลาและถูกตอ้ง 
รวมถึงแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน ส่วนของผูถื้อหุน้ และการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี (OECD, 2013)  
 1. การเปิดเผยขอ้มูลควรรวมถึงขอ้มูลต่าง ๆ ดงัน้ีแต่ไม่ไดก้  าหนดแน่นอนตายตวั 
  1.1 ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั 
  1.2 วตัถุประสงคข์องบริษทั 
  1.3 โครงสร้างของการถือหุน้และสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 
  1.4 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และขอ้มูล
เก่ียวกบัคณะกรรมการ รวมถึงคุณสมบติัวธีิการสรรหากรรมการ การเป็นกรรมการบริษทั อ่ืนดว้ย
หรือไม่และระบุกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ 
  1.5 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
  1.6 ปัจจยัและนโยบายเก่ียวกบัการจดัการความเส่ียง 
  1.7 ประเด็นส าคญัๆ เก่ียวกบัลูกจา้งและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน 
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  1.8 โครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ และจดัท าจริยธรรมธุรกิจ
หรือจรรยาบรรณเป็นลายลกัษณ์อกัษร และติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม 
 2. ควรจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลทางบญัชีและการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่การเงินท่ีมี
มาตรฐานคุณภาพสูง 
 3. ผูต้รวจสอบบญัชีในการตรวจสอบรายงานทางการเงินประจ าปีควรมีความเป็นอิสระมี
คุณภาพ เพื่อเป็นการประกนัขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกไดแ้ก่ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้วา่งบการเงิน
ดงักล่าวน าเสนอฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัดว้ยความถูกตอ้ง 
 4. ผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกควรมีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้และการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ตนโดยค านึงถึงหนา้ท่ีของวชิาชีพ 
 5. ช่องทางส าหรับใหข้อ้มูลข่าวสารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจควรจดัท าให้
เหมาะสม ทนัเวลาและประหยดัตน้ทุน 
 6. แม่บทการก ากบัดูแลกิจการควรจดัท าอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการวเิคราะห์หรือให้
ค  าแนะน า โดยนกัวเิคราะห์ นายหนา้คา้หลกัทรัพย ์ตวัแทนการจดัระดบัและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจของนกัลงทุน ปราศจากการท าเพื่อประโยชน์ส่วนตน (OECD, 2013)  
 ประเทศไทยเองในช่วงเวลาท่ีผา่นมาไดมี้กระแสเรียกร้องใหป้รับการก ากบัดูแลกิจการ
ของทุกประเทศให้เป็นมาตรฐานสากลไปทัว่โลก โดยการประสานงานและร่วมมือกบัองคก์ร
ระหวา่งประเทศ เช่น กองทุนการเงินระหวา่งประเทศ ธนาคารโลกและองคก์ารเพื่อความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจและพฒันา เป็นตน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการคอร์รัปชัน่ (อุษณา ภทัรมนตรี, 2547, หนา้ 
8-2, 8-3) จึงเป็นท่ีน่ายนิดีท่ีประเทศไทยไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการ บรรษทัภิบาลแห่งชาติ และรัฐบาล
ประกาศใหปี้ พ.ศ.2545 เป็นปีเร่ิมตน้ของการรณรงคก์ารมี บรรษทัภิบาลท่ีดี พร้อมกบัมีนโยบาย
ปราบคอร์รัปชัน่ โดยจะท าใหป้ระเทศไทยไดรั้บการจดัอนัดบัความโปร่งใสในระดบัสูงของโลก
นัน่เอง 
 
 ความหมายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
 ในการศึกษารายงาน เอกสาร บทความ ทางวชิาการ ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดอ้ธิบาย
ค าจ ากดัความ ความหมายเก่ียวกบั การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไวด้งัน้ี  
 องคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและพฒันา (OECD, 2013) ไดใ้หค้  าจ  ากดัของ การ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หมายถึง การจดัโครงสร้างและความสัมพนัธ์ระหวา่ง ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ
บริษทั และฝ่ายจดัการ เพื่อส่งเสริมใหไ้ดผ้ลการปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงคห์ลกัขององคก์าร
อยา่งดีท่ีสุด 
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 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2555) ไดใ้หค้  าจ  ากดัของ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
หมายถึง ระบบท่ีจดัใหมี้โครงสร้างและกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหวา่งฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการ และผูถื้อหุน้เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนั น าไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่ม
คุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาวโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท. อา้งถึงใน วาสนา  จนัทร์ศรี, 2549, 
หนา้ 9) ไดใ้หค้  าจ  ากดัของ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หมายถึง การยดึหลกัความถูกตอ้งในการปฏิบติั
หนา้ท่ี การมีความรับผดิชอบต่อผลการตดัสินใจและการกระท าของตน การปฏิบติัต่อทุกฝ่ายอยา่ง
เสมอภาค และยติุธรรม การมีความโปร่งใสและเปิดเผยตรงไปตรงมา การมุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจ
ในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและการมุ่งเสริมหลกัการบริหารอนัเป็นเลิศในองคก์ร 
 สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (2556) ไดใ้หค้  าจ  ากดัของ การก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี หมายถึง การบริหารจดัการธุรกิจท่ีเป็นธรรม โปร่งใสและเสมอภาค โดยผูท่ี้มีอ านาจบริหารและ
อ านาจในการตดัสินใจในธุรกิจนั้น ๆ มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและผลการกระท าของตนผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียกบับริษทัทุกราย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุน้ พนกังานรัฐ ลูกคา้ตลอดจนประชาชนทัว่ไป 
 จากความหมายเบ้ืองตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นการด าเนินงาน
ของผูบ้ริหารท่ีจะจดัการกบักิจการภายในองคก์าร ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วม ความโปร่งใส ความ
รับผดิชอบ ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยอาศยัพื้นฐานจากการใหค้วามส าคญัต่อการ
ส่งเสริมในการพฒันาตนเอง เนน้การพฒันาท่ีใหค้วามส าคญัแก่ความเท่าเทียมกนั มุ่งสู่เป้าหมายของ
องคก์รจากการท างานร่วมกนัโดยใชบุ้คคลและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น
หมายถึงการตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และมีการปฏิบติัการส าเร็จตามแผนท่ีก าหนดไว ้ 
  
 หลกัการทีส่ าคัญในการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
 จากการศึกษาขอ้มูลจาก องคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและพฒันา 
(OECD,2013) เป็นหน่วยงานส าคญัท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตลอดมา 
โดยมีหลายประเทศเป็นสมาชิกร่วมกนั มีนโยบายหลกัเพื่อพฒันาความร่วมมือทางเศรษฐกิจใหดี้
ท่ีสุดและยกระดบัมาตรฐานการด ารงชีวติในแต่ละประเทศ รวมถึงขยายไปยงัประเทศก าลงัพฒันา
ดว้ย ซ่ึงทางองคก์รไดก้ าหนดหลกัการพื้นฐานส าหรับการก ากบัดูแลกิจการ ตั้งแต่ปี ค.ศ.1999 เป็น
ตน้มา และปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน จนถึงปัจจุบนัไดก้ าหนดหลกัการพื้นฐานส าหรับการก ากบัดูแล
กิจการปี ค.ศ.2004 (OECD, 2013) โดยก าหนดหลกัสากลของการก ากบัดูแลกิจการดงัต่อไปน้ี 
 1. ก าหนดแม่บทของการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผลไวเ้ป็นพื้นฐานแน่นอน 
(Ensuring the Basis for and Effective Corporate Governance Framework) แม่บทของการก ากบั
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ดูแลกิจการควรส่งเสริมดา้นความโปร่งใสและตลาดทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย หลกั
กฎหมายและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 2. สิทธิของผูถื้อหุน้ (The Rights of Shareholders and Key Ownership Functions) แม่บท
การก ากบัดูแลกิจการ ควรป้องกนัและอ านวยความสะดวกเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้ 
 3. การไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ (The Equitable Treatment of 
Shareholders) แม่บทการก ากบัดูแลกิจการ ควรก่อใหเ้กิดการไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัของ
ผูถื้อหุน้ รวมถึงผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยและผูถื้อหุน้ชาวต่างประเทศ ผูถื้อหุน้ทุกคนควรมีโอกาส มีสิทธิ
ในการออกเสียงเท่าเทียมกนั 
 4. บทบาทของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนในการก ากบัดูแลกิจการ (The Role of Stakeholders 
in Corporate Governance) แม่บทการก ากบัดูแลกิจการควรค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
อ่ืนในการก ากบัดูแลกิจการก าหนดเป็นกฎหมายหรือสัญญาและมีการประสานงานระหวา่งบริษทั
กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการสร้างความมัง่คัง่ การด าเนินงาน และท าใหกิ้จการมีฐานะการเงินท่ีดี
ต่อไป 
 5. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) แม่บทการก ากบั
ดูแลกิจการควรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัทนัเวลาและถูกตอ้ง  รวมถึงแสดงฐานะทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน ส่วนของผูถื้อหุน้ และการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 
 6. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (The Responsibilities of the Board) แม่บทการ
ก ากบัดูแลกิจการควรระบุถึงกลยทุธ์ของบริษทั การจดัการตรวจสอบอยา่งมีประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการและความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ (OECD, 2013) 

 แนวปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐาน 6 ประการน้ี แต่ละประเทศหรือแต่ละกิจการน าไป
ปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และวฒันธรรมของตน และปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบักาลสมยั
ตลอดเวลา (เกษมสันต ์ พิมพอ์ ่า , 2550 , หนา้ 10) นอกจากน้ียงัมีหลกัการท่ีส าคญัในการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีนั้น ผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วนร่วมในการก าหนดหลกัเกณฑต่์างๆ ควรค านึงถึงคือ  

 1. ความรับผดิชอบ (Accountability) ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร
ต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ ดว้ย เช่น รัฐ เจา้หน้ี พนกังานและสังคม โดยผูบ้ริหาร
จะตอ้งรับผดิชอบต่อผลการด าเนินงานของบริษทั ในขณะท่ีกรรมการในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ จะ
เป็นผูต้รวจสอบการท างานของผูบ้ริหาร (Monitor) และความถูกตอ้งของระบบบญัชี (Auditing)  

 2. ความโปร่งใส (Transparency) ไดแ้ก่ ความโปร่งใสในการบริหารธุรกิจเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
มัน่ใจไดว้า่ การด าเนินธุรกิจนั้นเป็นไปในแนวทางท่ีก่อใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้โดย



20 
 

ผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ไม่ไดมี้การแสวงหาผลก าไรส่วนตวั ทั้งน้ี รูปแบบการด าเนินธุรกิจท่ี
โปร่งใสควรมีลกัษณะท่ีส าคญับางประการดงัน้ี 

  2.1   โครงสร้างของกรรมการตอ้งเป็นอิสระจากผูบ้ริหาร 
  2.2   เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงิน รายละเอียดเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีผูบ้ริหารหรือ

กรรมการมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั ตลอดจนขอ้ก าหนดวา่ดว้ยธรรมาภิบาลของบริษทั  
  2.3   มีระบบบญัชีท่ีใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน ทนัการณ์แก่ผูล้งทุน (ผูถื้อหุน้) และมี

การตรวจสอบบญัชีท่ีไดม้าตรฐาน (Audit Committee) 
  2.4  มีการวางขอ้ก าหนดพฤติกรรมของกรรมการและผูบ้ริหาร (Code-of-conduct) 

  2.5  หลีกเล่ียงการถือหุน้ไขว ้(Cross หรือ Interlocking Shareholding) เพื่อป้องกนัมิ
ใหมี้การแสวงหาผลประโยชน์ อนัจะท าใหเ้ป็นเป้าหมายของการบริหารงานไม่เป็นไปเพื่อการ
แสวงหาประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 3. ความเสมอภาค ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยจะมีสิทธิไดรั้บผลประโยชน์จากการประกอบ
ธุรกิจเท่าเทียมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ แต่ผูถื้อหุน้รายยอ่ยจะตอ้งมีความสามารถท่ีจะพิทกัษ์
ผลประโยชน์ของตนเองได ้(Minority Shareholder’s Right) เพื่อท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ของ
ตนเองโดยผูถื้อหุน้รายยอ่ยจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ หรือใชสิ้ทธิในการออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ เปล่ียนหรือปลดกรรมการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายส าคญัของ
ธุรกิจตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายมหาชน รวมไปถึงสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
บริษทั (Access to Information) (ทองทิพภา  วิริยะพนัธ์ุ, 2545, หนา้ 25 อา้งถึงใน วาสนา จนัทร์ศรี, 
2549, หนา้ 10-11) 
 หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2545) ไดก้ าหนด
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนในปี พ.ศ. 2549 ประกอบดว้ยหลกัการและ
แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการแต่ไม่รวมถึงเร่ืองของกฎหมาย ก าหนดใหป้ฏิบติัไว้
ชดัเจนแลว้ (พิรมนต ์สอนดี, 2550 หนา้ 19)โดยเน้ือหาแบ่งเป็น 5 หมวด ประกอบดว้ย  
 1. สิทธิของผูถื้อหุน้ หมายถึง ผูถื้อหุน้มีสิทธ์ิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัผา่น
การแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหนา้ท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ี
ส าคญัของบริษทั บริษทัจึงควรส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน 
 2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั หมายถึง ผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็น
ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ ควรไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนั
และเป็นธรรม ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยท่ีถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสไดรั้บการชดเชย 
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 3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หมายถึง ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียควรไดรั้บการดูแลจาก
บริษทัตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการควรพิจารณาใหมี้กระบวนการส่งเสริม
ใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คง
ทางการเงินและความย ัง่ยนืของกิจการ 
 4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส หมายถึง คณะกรรมการควรดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผย
ขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่ง
ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและ
น่าเช่ือถือ 
 5.ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการ
ก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั คณะกรรมการมีความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
 พิรมนต ์สอนดี (2550, หนา้ 19) ไดส้รุปหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อา้งถึงตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีไดจ้ดัท าและเผยแพร่รายงานการก ากบัดูแลกิจการฉบบัปรับปรุง 
สิงหาคม 2544 ท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ใหบ้ริษทัมีการน าแนวทางดงักล่าวไปปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม ตลาด
หลกัทรัพยจึ์งไดเ้ลือกหลกัการของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจ  านวน 15 ขอ้ เพื่อใหบ้ริษทั สามารถ
น าไปถือปฏิบติัในชั้นแรก และเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าวรวมทั้งเหตุผลท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามได ้(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2544) ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทั  
 จากหลกัส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีสามารถสรุปไดว้า่ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
เป็นความพยายามในการรักษาสมดุลระหวา่งผลประโยชน์ทางธุรกิจและวตัถุประสงคท์างดา้น
สังคม และระหวา่งวตัถุประสงคส่์วนบุคคลกบัวตัถุประสงคร์วม โดยโครงสร้างการก ากบัดูแล
กิจการจะตอ้งสนบัสนุนประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากรอยา่งเป็นธรรม และเสมอภาคกนันัน่เอง 
 
 การก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในประเทศไทย 
 นบัแต่วกิฤตการณ์ภาวะเศรษฐกิจปี พ.ศ.2540 ท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย ซ่ึงมีผลกระทบ
ต่อเน่ืองกบัความเสียหายในตลาดหุน้ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างใหค้วามส าคญัต่อการ
ก ากบัดูแลกิจการ ดว้ยความหวงัวา่ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะท าใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายของ
องคก์รไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม (สมชาย ศุภธาดา, 2554, หนา้ 2) รัฐบาลไดป้ระกาศอยา่งเป็น
ทางการในปี พ.ศ. 2545 ถือเป็นปีเร่ิมตน้แห่งการรณรงคก์ารมีบรรษทัภิบาลท่ีดี หรือการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี เพื่อใหก้ารส่งเสริมบรรษทัมีการพฒันาเป็นรูปธรรม ในการประชุมตน้ปี พ.ศ. 2545 จึงได้
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จดัตั้งคณะกรรมการฯ โดยมีนโยบายใหห้น่วยงานต่าง ๆ ส่งเสริมการมีบรรษทัภิบาลท่ีดีและจดัเร่ือง
น้ีเป็นวาระแห่งชาติ โดยยดึนโยบายหลกัในการด าเนินการ 
 จากรายงานขอ้มูลวารสารบริหารธุรกิจ บทความวชิาการของ สมชาย  ศุภธาดา (2554) ท่ี
ไดเ้ขียนอธิบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไวว้า่ เม่ือเดือนมกราคม พ.ศ.2543 
คณะอนุกรรมการเพื่อพฒันาระบบก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ าหนดหลกัส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยดึภาวะ
ผูน้ าพื้นฐาน 4 ประการ ประกอบดว้ย  
 1. ความโปร่งใส หมายถึง ฐานท่ีสร้างความไวว้างใจระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียของบริษทัภายในกรอบขอ้จ ากดัของภาวะ การแข่งขนัของบริษทั  

 2. ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การท าธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมาภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี 
รายงานทางการเงินและสารสนเทศอ่ืนๆ ท่ีเผยแพร่โดยบริษทัตอ้งแสดงภาพท่ีถูกตอ้งและครบถว้น
เก่ียวกบัฐานะการเงิน  

 3. ความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี หมายถึง ส่วนส าคญักบั
คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ คณะกรรมการแสดงความรับผิดชอบดงักล่าวโดยมีบทบาทส าคญัใน
การเสนอรายงานต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน  

 4. ความสามารถในการแข่งขนั หมายถึง เป้าหมายเพื่อช่วยสร้างความเจริญและเพิ่มมูลค่า
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

 ดงันั้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจึงควรมีความคล่องตวัและสร้างเสริมใหเ้กิดความสามารถ
ในการแข่งขนั และไม่เป็นอุปสรรต่อการริเร่ิมประสิทธิภาพและภาวการณ์เป็นผูป้ระกอบการ อนัจะ
น าไปสู่ความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนัท่ีย ัง่ยนืใหก้บับริษทั 

 ดว้ยเหตุผลท่ีกล่าวมาเบ้ืองตน้ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดด้ าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองในการส่งเสริมใหบ้ริษทัจดทะเบียนมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยใหจ้ดัท าและ
เผยแพร่รายงานการก ากบัดูแลกิจการฉบบัปรับปรุงข้ึนเม่ือเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2544 น าเสนอ
หลกัการท่ีคาดหวงัใหบ้ริษทัปฏิบติัตาม 40 ขอ้และเพื่อเป็นจุดเร่ิมตน้ใหบ้ริษทัมีการน าแนวทาง
ดงักล่าวไปปฏิบติั ตลาดหลกัทรัพยจึ์งไดเ้ลือกหลกัการของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจ  านวน 15 ขอ้ 
เพื่อใหบ้ริษทัสามารถน าไปปฏิบติัในขั้นเร่ิมแรกและเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการ รวมทั้งเหตุผล
ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามได ้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี
ของบริษทั (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2548) ดงัน้ี 
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 1. นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ คณะกรรมการควรจดัท ารายงานเป็นลายลกัษณ์
อกัษรเก่ียวกบันโยบายหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัไว ้ซ่ึงควรมีขอ้ความระบุวา่มีนโยบาย
เก่ียวกบัการก ากบัดูแลท่ีครอบคลุมหลกัการใดบา้ง เช่น 

  1.1 สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
  1.2 คณะกรรมการ - โครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระ 
  1.3 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
  1.4 การควบคุมและการบริหารความเส่ียง 
  1.5 จริยธรรมธุรกิจพร้อมทั้งเปิดเผยรายงานประจ าปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ทุกฝ่ายไดท้ราบโดยทัว่กนั 
 2. ผูถื้อหุน้: สิทธิและความเท่าเทียมกนั คณะกรรมการควรอ านวยความสะดวกโดยจดั
กระบวนการ การประชุมผูถื้อหุน้ในลกัษณะท่ีสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่า
เทียมกนัในการประชุมไม่ควรมีวธีิการท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ่้ายมากเกินไป และละเวน้การกระท า
การใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการศึกษาสารสนเทศของบริษทัและการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ 
 3. สิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ ในระบบการก ากบัดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
หลายกลุ่มดว้ยกนั ท่ีส าคญัไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ ฝ่ายจดัการรวมลูกจา้ง คู่คา้ ผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทุน ผูส้อบ
บญัชีอิสระ ภาครัฐ และชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู ่กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนไดแ้ก่ สหภาพ คู่แข่ง 
เจา้หน้ี เป็นตน้ แต่ละกลุ่มมีวตัถุประสงคแ์ละความคาดหวงัท่ีต่างกนักบักิจการ 
 คณะกรรมการควรรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ไดแ้ก่ ลูกจา้ง คู่คา้ ชุมชน คู่แข่ง 
เจา้หน้ี เป็นตน้) ตามท่ีกฎหมายก าหนดและดูแลใหม้ัน่ใจวา่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและ
ปฏิบติัดว้ยดี ทั้งน้ี ควรสนบัสนุนใหมี้การร่วมมือกนัระหวา่งบริษทัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการ
สร้างความมัง่คัง่ สร้างงาน และสร้างกิจการใหมี้ฐานะการเงินท่ีมัน่คง 
 4. การประชุมผูถื้อหุ้น ประธานท่ีประชุมควรจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเหมาะสมและส่งเสริม
ใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสโดยเท่าเทียมกนั ในการแสดงความเห็นและตั้งค  าถามใดๆ ต่อท่ีประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีเสนอ กรรมการทุกคนโดยเฉพาะประธานคณะอนุกรรมการชุด
ต่าง ๆ ควรเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบค าถามท่ีประชุม 
 5. ภาวะผูน้ าและวสิัยทศัน์ ณ ระดบัสูงสุดของกิจการ คณะกรรมการควรมีภาวะผูน้ า
วสิัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้
โดยรวม คณะกรรมการและฝ่ายการจดัการมีความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุ้น จึงควรมีระบบ
การแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการและระหวา่ง
คณะกรรมการกบัผูถื้อหุน้ไวอ้ยา่งชดัเจน 
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 6. ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุน้ควรพิจารณา
ขจดัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบครอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต อยา่งมีเหตุมีผล
และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดีตลอดจน มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษทัโดยรวมเป็นส าคญั 
 7. จริยธรรมธุรกิจ คณะกรรมการควรส่งเสริมใหจ้ดัท าแนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ
หรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement of Business Conduct) เพื่อใหก้รรมการและลูกจา้ง
ทุกคนไดรั้บทราบและเขา้ใจถึงมาตรฐานการปฏิบติัตนตามท่ีบริษทัและผูถื้อหุน้คาดหวงัรวมทั้งเฝ้า
สังเกตใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 
 8. การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร คณะกรรมการควรมีจ านวนเท่าใดและ
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีเป็นอิสระในสัดส่วน
อยา่งไร เป็นเร่ืองท่ีคณะกรรมการจะก าหนดดว้ยความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อยา่งไรก็ตาม 
มีขอ้เสนอใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งคณะ
และอยา่งนอ้ยสามคน ทั้งน้ีคุณสมบติัของกรรมการท่ีเป็นอิสระใหพ้ิจารณาโดยใชแ้นวทางเดียวกนั
กบัคุณสมบติักรรมการตรวจสอบตามประกาศหลกัทรัพยว์า่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 นอกเหนือจากการมีกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวนหน่ึงในสามแลว้ ในกรณีท่ีบริษทัมีผูถื้อ
หุน้ท่ีมีอ านาจควบคุม (Controlling) คณะกรรมการควรมีกรรมการจ านวนหน่ึงให้เป็นไปตาม
สัดส่วนอยา่งยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ในบริษทั 
 9. การรวมหรือแยกต าแหน่ง คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ควรมีเสรีท่ีจะเลือกวธีิท่ี
เหมาะสมท่ีสุดกบับริษทั โดยอาจรวมบทบาทของประธานกรรมการกบัของผูจ้ดัการใหญ่อยูใ่น
ต าแหน่งเดียวกนัหรือแยกกนั โดยใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีเป็นอิสระเป็นประธานกรรมการ
ก็ได ้ไม่วา่จะเลือกวธีิใดควรมีการแยกอ านาจหนา้ท่ีระหวา่งกนัใหช้ดัเจนโดยไม่ใหค้นหน่ึงมีอ านาจ
โดยไม่จ  ากดั 
 10. ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ระดบัและองคป์ระกอบค่าตอบแทนแก่
กรรมการควรเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามตอ้งการแต่ควรหลีกเล่ียงการจ่าย
ท่ีเกินควร 
 ค่าตอบแทนของกรรมการควรจดัให้อยูใ่นลกัษณะท่ีสามารถเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ี
ปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ี
ไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและรับผดิชอบเพิ่มข้ึน เช่น เป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ ควรไดรั้บ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมดว้ย 
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 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารควรไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของ
บริษทัและผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละคน 
 ค่าตอบแทนของผูจ้ดัการใหญ่และบริหารระดบัสูง ควรก าหนดตามหลกัการและนโยบาย
ท่ีคณะกรรมการก าหนด คณะกรรมการควรทบทวนขอ้เสนอแนะของคณะอนุกรรมการ (ถา้มี) และ
เป็นผูต้ดัสินใจระยะยาว ควรเป็นไปในแนวเดียวกนักบัผลงานของบริษทัและการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารแต่ละคน 
 การก าหนดค่าตอบแทนเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง จึงควร
ด าเนินดว้ยความโปร่งใสและไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ กรรมการไม่ควรเขา้ไปตดัสินใจในการ
ก าหนดค่าตอบแทนของตนเอง ในรายงานประจ าปีคณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน
และจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตามท่ีประกาศตามคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 
 11. การประชุมคณะกรรมการ ควรก าหนดการประชุมไวล่้วงหนา้ เป็นประจ าในการ
ประชุม ประธานคณะกรรมการควรส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบและจดัสรรเวลาไวอ้ยา่ง
เพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญักนัอยา่งรอบคอบ
โดยทัว่กนั กรรมการมีหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ยกเวน้ในกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ
จริง ๆ และควรเปิดเผยจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการไวใ้นรายงาน
ประจ าปีดว้ย 
 12. คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการควรจดัใหมี้คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วย
ศึกษาในรายละเอียดและกลัน่กรองงานตามความจ าเป็นของแต่ละสถานการณ์ โดยเฉพาะ
คณะอนุกรรมการการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน โดยก าหนดนโยบาย
และกรอบงานไวอ้ยา่งชดัเจนเก่ียวกบัคุณสมบติัของสมาชิก หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ การด าเนินการ
ประชุมและการรายงานต่อคณะกรรมการควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ท่ีมีความเป็นอิสระ 
 13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการควรจดัท า รักษาไวแ้ละ
ทบทวนระบบการควบคุมทั้งทางการเงิน การด าเนินงานและการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
(Compliance Controls) ตลอดจนจดัการความเส่ียงและการใหค้วามส าคญักบัสัญญาณเตือนภยั
ล่วงหนา้และรายการผดิปกติทั้งหลาย  คณะกรรมการควรจดัใหมี้การตรวจสอบภายในแยกเป็น
หน่วยงานหน่ึงของบริษทั 
 14. รายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการควรท ารายงานอธิบายถึงความรับผดิชอบ
ของตนในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กนัไปกบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้น
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รายงานประจ าปี รายงานของคณะกรรมการควรคลอบคลุมในเร่ืองส าคญัๆ ตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี
ส าหรับกรรมการบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์สนอแนะ 
 15. ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน คณะกรรมการควรดูแลใหม้ัน่ใจวา่บริษทัไดรั้บการเปิดเผย
สารสนเทศท่ีส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ทนัเวลา และโปร่งใสโดยควรจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบ
ท่ีเก่ียวกบั “ผูล้งทุนสัมพนัธ์” (Investor Relation) เพื่อเป็นตวัแทนในการส่ือสารกบัผูล้งทุนท่ีเป็น
สถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวิเคราะห์ทัว่ไป และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการควรจดัหา
ทรัพยากรอยา่งเพียงพอ เพื่อช่วยพฒันาความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ีในการน าเสนอ
สารสนเทศและการติดต่อส่ือสาร 
 จากหลกัการก ากบัดูแลท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนทั้ง 15 ขอ้ มีบางหลกัการท่ีมีกฎหมาย 
และขอ้บงัคบัก าหนดใหป้ฏิบติั ไดแ้ก่ 

 1. หลกัการขอ้ท่ี 2 สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ในเร่ืองของหนงัสือมอบ
ฉนัทะ 

 2. หลกัการขอ้ท่ี 3 สิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ซ่ึงไดสิ้ทธิคุม้ครองทางกฎหมายกรณีเกิด
ขอ้พิพาท 

 3. หลกัการขอ้ท่ี 6 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เก่ียวกบัการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูล
ภายในและรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 4. หลกัการขอ้ท่ี 10 การเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
 5. หลกัการขอ้ท่ี 12 คณะอนุกรรมการ ในส่วนของการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 6. หลกัการขอ้ท่ี 15 ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน เก่ียวกบัเร่ืองของการเปิดเผยสารสนเทศ

ตามเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ก าหนด 
 ตลาดหลกัทรัพยเ์ช่ือมัน่วา่ การด าเนินตามแนวทางปฏิบติัดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษทั เพราะเป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงมาตรฐานการจดัการท่ีดี อนัเป็นส่ิงท่ีพึง
คาดหวงัจากบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงมีส่วนท าใหบ้ริษทัไดรั้บการยอมรับมากข้ึนทั้งภายในประเทศ
และระหวา่งประเทศ ตลอดจนเป็นการสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะ
สร้างความเช่ือมัน่ใหเ้กิดข้ึนแก่ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย , 2544 , หนา้ 1) 
 ตน้ปี พ.ศ. 2547 จากรายงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ประเทศไทยได้
เขา้ร่วมโครงการประเมินผลการปฏิบติัตามมาตรฐานสากลดา้นบรรษทัภิบาลของธนาคารโลก โดย
มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ล้งทุนทั้งในและต่างประเทศไดท้ราบถึงพฒันาการในเร่ืองบรรษทัภิบาลของ
ตลาดทุนไทยอยา่งถูกตอ้ง โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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(ก.ล.ต.) เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งผูแ้ทนของธนาคารโลกกบัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในตลาด
ทุน ซ่ึงเกณฑท่ี์ธนาคารโลกใชใ้นการประเมินคือหลกัการท่ีก าหนดโดยองคก์รเพื่อความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจ และพฒันา (OECD, 2013) ) ประกอบดว้ย 1) โครงสร้างพื้นฐานดา้นบรรษทัภิบาล 2) 
สิทธิของผูถื้อหุน้ 3) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 4) ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั 5) การ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และ 6) บทบาทและความรับผดิชอบของกรรมการบริษทั 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2548) ไดอ้อกมาตรการและบงัคบัใชก้ฎระเบียบต่าง 
ๆ เพื่อคุม้ครองผลประโยชน์ของผูล้งทุนโดยก ากบัดูแลใหก้ารซ้ือหกัทรัพยด์ าเนินไปอยา่งเป็นระบบ 
โปร่งใส ยติุธรรม มาตรการดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  
 1. พฒันาคุณภาพของบริษทัจดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพยไ์ดก้  าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียน
พฒันาคุณภาพของบริษทั ทั้งดา้นระบบการควบคุมดูแลและตรวจสอบภายใน การจดัท ารายงาน
ทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป และเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและน่าเช่ือถือ เพื่อใหผู้ล้งทุนทราบ
และใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสินใจลงทุน 
 2. เพิ่มประโยชน์ตอบแทนจากการลงทุน ตลาดหลกัทรัพยมี์นโยบายส่งเสริมใหมี้การ
เพิ่มประโยชน์ตอบแทนจากการลงทุน เพื่อดึงดูดใหผู้ล้งทุนมีความสนใจในการเขา้มาลงทุนใน
ตลาดหลกัทรัพยม์ากข้ึน เช่น การใหสิ้ทธิการจองซ้ือหุน้เพิ่มทุน เป็นตน้  
 3. เสริมสร้างเสถียรภาพและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยไ์ด้
พยายามใชม้าตรการต่างๆ เพื่อส่งเสริมใหก้ลไกตลาดมีบทบาทและท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งสมบูรณ์ยิง่ข้ึน
เช่น การน ามาตรการหยดุพกัการซ้ือขายหลกัทรัพยช์ัว่คราว กรณีมีเหตุการณ์ไม่ปกติเกิดข้ึน เพื่อให้
ผูล้งทุนมีเวลาไตร่ตรองขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งหรือการปรับช่วงการเปล่ียนแปลงของราคา
หลกัทรัพยร์ะหวา่งกนั (Ceiling & Floor) เพื่อให้ราคาซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ปล่ียนแปลงตามกลไก
ตลาดและสะทอ้นปัจจยัพื้นฐานไดดี้ยิง่ข้ึน 
 4. ก ากบัดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์หย้ติุธรรมและน่าเช่ือถือ เพื่อคุม้ครองผลประโยชน์
ของผูล้งทุน และสร้างความโปร่งใสในกระบวนการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยไ์ดพ้ฒันา
ระบบติดตามและตรวจสอบการซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยคอมพิวเตอร์ (Automated Tools for Market 
Surveillance: ATOMS) เพื่อช่วยใหก้ารติดตามสภาพการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสังเกตพฤติกรรม
การซ้ือขาย รวมทั้งวิเคราะห์และตรวจสอบในการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์มีการเคล่ือนไหวผดิปกติอาจ
เกิดข้ึนจากการสร้างราคา หรือการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซ้ือขาย 
 5. พฒันาช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลและจดักิจกรรมส่งเสริมความรู้ใหแ้ก่ผูล้งทุน ตลาด
หลกัทรัพยไ์ดพ้ฒันาช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ขอ้มูลบริษทัจด
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ทะเบียนและงบการเงิน ใหมี้รูปแบบหลากหลายและสะดวกต่อการใชง้านของผูล้งทุน ทั้งเอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่าง ๆ ทั้ง On-line Internet และ CD-ROM นอกจากน้ียงัมี
การฝึกอบรม สัมมนาในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์เพื่อใหผู้ล้งทุนมีพื้น
ฐานความรู้ท่ีจ  าเป็นในการวิเคราะห์และตดัสินใจลงทุนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดอ้ยา่งมีเหตุผล
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและศกัยภาพของตนเอง 
 รายงานการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies: CGR) ไดน้ าเสนอรายงานผลจากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยไดจ้ดัท าข้ึนเป็นประจ าทุกปีโดยโครงการน้ี
ไดเ้ร่ิมข้ึนเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ.2544 และมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองมาเป็นประจ าทุกปี 
(วารสารบริหารธุรกิจ, 2554, หนา้ 4)  ยกเวน้ในปี พ.ศ.2547 เพื่อท าการทบทวนและปรับปรุง
หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการประเมินใหมี้ความชดัเจนและสามารถประเมินการก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทัไทยไดอ้ยา่งเหมาะสมยิง่ข้ึน 
 รายงานการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนน้ีเป็นการรายงานผลการส ารวจการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน โดยใชข้อ้มูลท่ีมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น แบบรายงานขอ้มูล
ประจ าปี หรือ 56-1 ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัท่ีเผยแพร่
ผา่น ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีผูล้งทุนและผูถื้อหุน้
โดยทัว่ไปจะสามารถเขา้ถึงได ้และยงัเป็นรายงานท่ีสะทอ้นมุมมองท่ีผูล้งทุนและบุคคลโดยทัว่ไป
จะมีต่อมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน 
 ตลอดระยะเวลาหลายปีท่ีไดมี้การด าเนินโครงการน้ีมา เป็นท่ีน่ายนิดีวา่บริษทัท่ีจด
ทะเบียนของไทย โดยภาพรวมไดมี้การพฒันาการก ากบัดูแลกิจการอยา่งต่อเน่ือง และยอมรับกนัวา่
รายงานการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ไดมี้ส่วนในการกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจ และ
เสนอแนวทางในการปรับปรุงการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทยไดเ้ป็นอยา่งดี จนท า
ใหค้ณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติ ไดก้ าหนดใหบ้รรจุโครงการน้ีเป็นส่วนหน่ึงของแผนงาน
พฒันาก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในประเทศไทย (สมชาย ศุภธาดา, 2554, หนา้ 4) 
 แผนงานพฒันาก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในประเทศไทยมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าการส ารวจและ
ติดตามพฒันาการดา้นการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย จดัท ารายงาน 
(CGR) เพื่อน าเสนอระดบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทยในภาพรวม และ
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงใหดี้ข้ึนเพื่อใหบ้ริษทัจดทะเบียนโดยทัว่ไปไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันาการก ากบัดูแลกิจการรวมทั้งน าเสนอขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางส าหรับองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งในการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย กฎระเบียบผา่นการก ากบัดูแลกิจการและจดัท ารายงานการวิเคราะห์ผล
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ส าหรับบริษทัท่ีตอ้งการทราบถึงจุดอ่อน จุดแขง็ของตนเอง โดยเฉพาะเจาะจง รวมถึงขอ้เสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงใหดี้ข้ึน และน าผลส ารวจมาใชป้ระโยชน์ในกิจกรรมส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีอ่ืนๆ ไดแ้ก่ โครงการ SET Awards ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และโครงการ Board of the Year ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 
 การประยุกต์หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีกบัการบริหารจัดการ 
 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นกระบวนการ กิจกรรม หรือ กลไกท่ีจะกระท าเพื่อใหเ้กิดการ
จดัการท่ีดีในธุรกิจ เพื่อเป็นการเสริมสร้างและจดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีดี ส าหรับ วสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ดงันั้นการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดค้น้ควา้เก่ียวกบัความหมายและความส าคญั
ของการบริหารจดัการ เรียบเรียงจากเอกสาร บทความ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีนกัวชิาการได้
ท าการศึกษาและอธิบายถึงความหมายทางการบริหารหรือการศึกษาดา้นการบริหารจดัการไว้
ดงัต่อไปน้ี 
 ธงชยั วงศช์ยัสุวรรณ และคณะฯ (2551, หนา้ 24)  ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการบริหารจดัการไว้
ดงัน้ี การบริหารจดัการท่ีเป็นคู่มือในการบริหารจดัการภายใตค้วามซบัซอ้นของระบบขอ้มูล
ข่าวสารไดช้ี้ประเด็นส าคญัในการบริหารจดัการใหป้ระสบความส าเร็จไว ้7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การใช้
เทคนิควธีิท่ีมีขอบเขตครอบคลุมวตัถุประสงค ์มีกลยทุธ์และมีคุณภาพ 2) การบริหารจดัการใน
ลกัษณะเป็นกระบวนการแกปั้ญหา 3) การมีคณะผูบ้ริหารท่ีมีศกัยภาพในการตดัสินใจสูง 4) การมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารทุกคน 5) การน าผลจากการตดัสินใจมาใชป้ระโยชน์ได้
อยา่งรวดเร็ว 6) การมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการท่ีเหมาะสม และ 7) การบริหารจดัการ
ใหค้วามเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์  
 พีรสิทธ์ิ ค  านวณศิลป์ และ ศุภวฒันาการ วงศธ์นวสุ (2546, หนา้ 61) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบั
การบริหารจดัการไวด้งัน้ี การบริหารจดัการ หมายถึง ศกัยภาพทางการบริหารจดัการแบ่งออกเป็น  
2 ดา้น ไดแ้ก่  
 1. ศกัยภาพของระบบสนบัสนุนการบริหารจดัการและศกัยภาพในการบริหารจดัการของ
ผูบ้ริหารโดยท่ีศกัยภาพของระบบสนบัสนุนการบริหารจดัการประเมินไดจ้ากความเขม้แขง็ของ 8 
องคป์ระกอบทางการบริหาร ซ่ึงไดแ้ก่ 1) การวางแผน 2) การฝึกอบรม 3) การนิเทศงาน 4) การ
บริหารงานบุคคล 5) ความพร้อมของชุมชน 6) การบริหารวสัดุครุภณัฑ ์7) การบริหารระบบ
สารสนเทศ และ 8) การเตรียมความพร้อมของชุมชน 
 2. ศกัยภาพของผูบ้ริหาร ประเมินไดจ้ากความสามารถของผูบ้ริหารใน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) 
ความสามารถในการจดัหาและระดมทรัพยากรเขา้สู่การบริหารจดัการ 2) ความสามารถในการ
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ควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกใหอ้ยูใ่นกรอบ 3) ความสามารถในการจดัสรรและแบ่งปันทรัพยากร 
4) ความสามารถในการบริหารจดัการขวญัและก าลงัใจ 5) ความสามารถในการบริหารจดัการท่ี
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน และ 6) ความสามารถในการบริหารจดัการพฒันาท่ี
เบด็เสร็จครบวงจร 
 จุฑา เทียนไทย (2548, หนา้ 4) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการบริหารจดัการไวด้งัน้ี การบริหาร
จดัการหมายถึง การเสริมพลงั/อ านาจในการตดัสินใจ (Empowerment) การร้ือปรับระบบ 
(Reengineering) การบริหารงานเชิงคุณภาพเบ็ดเสร็จ/โดยรวม (Total Quality Management) และ
การปรับลดขนาดองคก์าร (Downsizing) โดยผูบ้ริหารจะตอ้งท าหนา้ท่ีการจดัองคก์าร (Organizing) 
การจดัคนเขา้ท า งาน (Staffing) การวางแผน (Planning) และการควบคุม (Controlling) 
 อุทยั เลาหวเิชียร (2549, หนา้ 14) ไดอ้ธิบายเก่ียวการบริหารจดัการไวด้งัน้ี การบริหาร 
หมายถึง กระบวนการอยา่งหน่ึงท่ีมีคนตั้งแต่สองคนข้ึนไปร่วมกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงให้
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด การบริหารเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในส่วนต่างๆ ของระบบสังคม เช่นมีการ
บริหารในกิจกรรมการเกษตร การสาธารณสุข การศึกษา การทหาร การพาณิชย ์การยติุภาพ การ
อุตสาหกรรม ฯลฯ นอกจากน้ีการบริหารก็เป็นกระบวนการอยา่งหน่ึงดว้ยซ่ึงหมายความวา่มี
ขั้นตอนต่างๆ ในการบริหารเรียกวา่ “กระบวนการการบริหาร” อนัท่ีจริงกระบวนการบริหารเป็น
แนวความคิดท่ีไดมี้การพฒันาตั้งแต่อดีตซ่ึงรู้จกักนัในอกัษรยอ่วา่“POSDCORB” อกัษรยอ่ดงักล่าว
สามารถขยายความได ้ดงัน้ี 1) การวางแผน (Planning) 2) การจดัการองคก์าร (Organizing)  3) การ
จดัการบุคคล (Staffing)  4) การอ านวยการ (Directing)  5) การประสานงาน (Coordinating)  6) การ
รายงาน (Reporting) และ 7) การงบประมาณ (Budgeting) ในปัจจุบนัเน่ืองจากมีการพฒันาความรู้
ทางพฤติกรรมศาสตร์กระบวนการบริหาร จึงไดเ้ปล่ียนจาก “POSDCORB” มาเป็น “POLE” ซ่ึงก็
คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การจดัการองคก์าร (Organizing) 3) การเป็นผูน้ า (Leading) และ4) 
การประเมินผล (Evaluating) อุทยั เลาหวเิชียร ยงัไดใ้หค้วามหมายของการบริหารและกระบวนการ
ของการบริหาร การบริหารเป็นค ากลางๆ ซ่ึงอาจใชก้บัการบริหารทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชน การ
บริหารภาครัฐนิยมเรียกกนัวา่ “การบริหารรัฐกิจ” ส่วนการบริหารภาคเอกชนเรียกกนัวา่ “การ
บริหารธุรกิจ” ดงันั้นการบริหารรัฐกิจ คือการบริหารภาครัฐ ซ่ึงหมายถึงการบริหารท่ีมีสาระ ดงัน้ี 
 1. ครอบคลุมถึงกิจกรรมของฝ่ายบริหารในภาครัฐ 

 2. หมายรวมถึงการก าหนดนโยบายและการน า นโยบายไปปฏิบติัของหน่วยงานภาครัฐ 
 3. ครอบคลุมถึงปัญหาเก่ียวกบัการพฤติกรรมของคน และความร่วมมือของคนใน

กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงของภาครัฐ ซ่ึงการบริหารรัฐกิจ หมายถึง กิจกรรม นอกจากน้ีการบริหาร
รัฐกิจในทางการศึกษายงัมีอีกค าหน่ึงท่ีพบเห็นกนัเสมอ คือ ค าวา่ “รัฐประศาสนศาสตร์” ซ่ึงมีความ



31 
 

หมายถึงวชิาท่ีเก่ียวกบัการบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์จึงมีความหมายถึงลกัษณะวชิา 
(Discipline) นิยมเขียนวา่ “Public Administration” 
 สุทิน นพเกตุ (2549, หนา้ 51) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบั การบริหารจดัการไวด้งัน้ี การบริหาร
จดัการหมายถึง การเสริมสร้างสังคมไทย ไปสู่สังคมท่ีปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนและ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ตลอดจนเป็นสังคมท่ีวฒันธรรมและวถีิชีวติสิทธิมนุษยชนและสุจริตชน
แลว้นั้นส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึงคือ กระบวนการในการไปถึงเป้าหมายซ่ึงตอ้งอาศยัการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ สร้างความตระหนกัและความส านึกในการเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาและ
การยกระดบัสังคมไทยของประชาชนและภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงตอ้งมีการทุ่มเททั้งแรงกายและ
แรงใจอยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองแมจ้ะมีขอ้จ ากดัในดา้นต่างๆ เช่น งบประมาณ บุคลากรแต่หากวา่เรา
ไดม้องขา้มหรือกา้วผา่น และมีความเช่ือวา่ส่ิงดีงามท่ีไดก้ระท าต่อสังคมไทยนั้นจะน ามาซ่ึงการร่วม
แรงร่วมใจของทุกๆ คนในสังคมไทยก็จะเป็นแรงบนัดาลใจและกระบวนทศัน์ท่ีปราศจากส่ิงใดมา
ฉุดร้ังในอุดมการณ์ในการสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในสังคม 
 อานุภาพ อิทธิบนัลือ (2542, หนา้ 7)  ไดก้ล่าวถึงการบริหารจดัการไวด้งัน้ี การบริหาร
จดัการ หมายถึง กระบวนการท่ีผูจ้ดัการใชศิ้ลปะและกลยทุธ์ต่างๆ ด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนโดย
อาศยัความร่วมแรง ร่วมใจของสมาชิกในองคก์าร โดยตระหนกัถึงความสามารถ ความถนดัและ
ความมุ่งหวงั ดา้นความเจริญกา้วหนา้ในการปฏิบติังานของสมาชิกในองคก์ารควบคู่ไปดว้ยองคก์าร
จะสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 ชาร์เลส แฮนดี (Charles Handy, 1993, หนา้ 5) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการบริหารจดัการไว้
ดงัน้ี การบริหารหมายถึง การพฒันาศกัยภาพท่ีเร่ิมตน้ตั้งแต่การคดัเลือกบุคคลเขา้มาปฏิบติังาน ใน
องคก์าร ซ่ึงตอ้งมีเกณฑเ์พื่อคดัเลือกท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมพร้อมท่ีจะแสดงบทบาท ในชุมชน
หรือสังคมและมีภาวะแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อองคก์าร กล่าวคือจ าเป็นจะตอ้งพิจารณาตั้งแต่ภาวะ
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลย ีตลอดจนพิจารณาถึงการมีระบบและโครงสร้างภายใตก้ฎหมายและมี
ระเบียบท่ีจะตอ้งยดึเป็นแนวทางปฏิบติั และยงัรวมถึงการพิจารณาสัมพนัธภาพของกลุ่มหรือบุคคล
ภายในองคก์าร ทั้งหมดน้ีมีผลกระทบต่อการท าให้องคก์ารมีประสิทธิผลและเป็นจุดผลกัดนัให้
องคก์ารสามารถบริหารจดัการใหมี้ศกัยภาพท่ีดีได้ 
 วรัิช วิรัชนิภาวรรณ (2548, หนา้ 5)  ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการบริหารจดัการไวว้า่ การ
บริหารจดัการ การบริหารการพฒันา แมก้ระทัง่การบริหารการบริการ แต่ละค ามีความหมาย
คลา้ยคลึงหรือใกลเ้คียงกนัท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนมีอยา่งนอ้ย 3 ส่วน คือ หน่ึง ลว้นเป็นแนวทางหรือ
วธีิการบริหารงานภาครัฐท่ีหน่วยงานของรัฐ และ/หรือ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ น ามาใชใ้นการปฏิบติั
ราชการเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารราชการ สอง มีกระบวนการบริหารงานท่ี
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ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ การคิด (thinking) หรือการวางแผน (planning) การด าเนินงาน (acting) 
และการประเมินผล (evaluating) และ สาม มีจุดหมายปลายทาง คือ การพฒันาประเทศไปในทิศทาง
ท่ีท าใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน รวมทั้งประเทศชาติมีความเจริญกา้วหนา้และมัน่คงเพิ่มข้ึน 
ส าหรับส่วนท่ีแตกต่างกนั คือ แต่ละค ามีจุดเนน้ต่างกนั กล่าวคือ การบริหารจดัการเนน้เร่ืองการน า
แนวคิดการจดัการของภาคเอกชนเขา้มาใชใ้นการบริหารราชการ เช่น การมุ่งหวงัผลก าไร การ
แข่งขนั ความรวดเร็ว การตลาด การประชาสัมพนัธ์ การจูงใจดว้ยค่าตอบแทน การลดขั้นตอน และ
การลดพิธีการ เป็นตน้ ในขณะท่ีการบริหารการพฒันาใหค้วามส าคญัเร่ืองการบริหารรวมทั้งการ
พฒันานโยบาย แผน แผนงาน โครงการ (policy, plan, program, project) หรือกิจกรรมของ
หน่วยงานของรัฐ ส่วนการบริหารการบริการเนน้เร่ืองการอ านวยความสะดวกและการใหบ้ริการแก่
ประชาชน 
 บาร์โทลและมาร์ติน (Bartol and Martin, 1998 อา้งใน สาคร สุขศรีวงศ,์ 2550, 25) กล่าว
ไวว้า่ การจดัการเป็นกระบวนการในการด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร โดยการท า
หนา้ท่ีหลกั 4 ประการ ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัการองคก์ร การช้ีน า และการควบคุมองคก์ร 
 รูและเบอร์ (Rue and Byars, 2002 อา้งใน สาคร สุขศรีวงศ์, 2551, 25) กล่าวไวว้า่ การ
จดัการ คือ รูปแบบของงานซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการประสานทรัพยากรต่าง ๆ ขององคก์รอนัไดแ้ก่ ท่ีดิน 
แรงงาน และทุน เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
 โรบิน และดีเซนโซ (Robbins and DeCenzo, 2005, 34) การจดัการ (Management) 
หมายถึง ขบวนการท่ีท าใหง้านกิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
ดว้ยคนและทรัพยากรขององคก์าร ซ่ึงตามความหมายน้ีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ 
ไดแ้ก่ ขบวนการ (process) ประสิทธิภาพ (efficiency) และประสิทธิผล (effectiveness) ขบวนการ 
(process) ในความหมายของการจดัการน้ีหมายถึงหนา้ท่ีต่างๆดา้นการจดัการ ไดแ้ก่ การวางแผน 
การจดัองคก์าร การโนม้น าองคก์าร และการควบคุม ซ่ึงจะไดอ้ธิบายละเอียดต่อไปในหวัขอ้ต่อไป
เก่ียวกบั หนา้ท่ีและขบวนการจดัการ 
 ปัจจุบนัยอมรับกนัวา่ผูบ้ริหารทุกระดบั มีอิทธิพลต่อองคก์ารสมยัใหม่ทุกแง่มุม ผูบ้ริหาร
จึงตอ้งท าความเขา้ใจในภาระหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของงานดา้นการบริหารทั้งต่อตนเอง ต่อ
กลุ่ม ต่อสงัคมและต่อประโยชน์ท่ีเก่ียวเน่ืองกนั (ประภาพรรณ รักเล้ียง, 2556 หนา้ 2) การบริหาร
จดัการจะเก่ียวกบัระบบยอ่ย 2 ระบบคือ 1) ระบบงาน และ 2) ระบบคน การบริหารจดัการจึง
เก่ียวขอ้งกบัการ “บริหารงาน” และ “บริหารคน” อยูต่ลอดเวลา ผูบ้ริหารจึงตอ้งท าหนา้ท่ีจดัการ
เร่ืองระบบงานดา้นต่าง ๆ และวธีิการปฏิบติังาน เพื่อให้เกิดระบบการผลิต การใหบ้ริการ หรือการ
ด าเนินงานดา้นต่างๆ พร้อมกบัการท่ีตอ้งจดัการเร่ืองคน หรือบุคลากร จะกล่าวไดว้า่ผูบ้ริหารท า
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หนา้ท่ีจดัใหก้ารท างานของสองระบบน้ีคือ ระบบงานและระบบคน ใหส้ามารถประสานท างาน
ร่วมกนัไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 จากขอ้มูลเชิงวชิาการท่ีกล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปประเด็นส าคญัไดว้า่ความหมาย
และความส าคญัของการบริหารจดัการ หมายถึง การบริหารจดัการมีความส าคญัเป็นล าดบัแรกของ
องคก์าร กล่าวคือ หากมีองคก์ารก็มกัจะมีการบริหารจดัการอยูใ่นตวัอยูแ่ลว้เพราะองคก์ารจะเติบโต
ไดก้็ตอ้งอาศยัการบริหารจดัการท่ีดี การบริหารจดัการมกัจะไม่หยดุน่ิงจะตอ้งมีการพฒันาใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอข้ึนอยูก่บัสถานการณ์และสภาวะท่ีเกิดข้ึนองคก์ารใดก็ตามท่ีมีการพฒันาการ
บริหารจดัการไดถู้กท่ีถูกเวลาก็จะเป็นองคก์ารท่ีประสบความส าเร็จท่ีจดัวา่อยูใ่นระดบัสูง ดงันั้น จึง
ควรท่ีจะศึกษาแนวทางการพฒันาระบบการบริหารจดัการอยูต่ลอดเวลาเพื่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีดีต่อ
องคก์ารนัน่เอง 
 นอกจากความหมายของการจดัการแลว้ หลกัในการน าการจดัการไปใชส้ าหรับการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีแลว้นัน่ก็คือ กระบวนการวางแผนเชิงกลยทุธ์ (Strategic Planning Process) ถือเป็น
การวางแผนในระดบัภาพรวมของการบริหารงานในระดบัองคก์ร เพื่อก าหนดเป้าหมายขององคก์ร
ในระยะยาวแลว้มีการส่งต่อไปยงัผูบ้ริหารระดบักลางเป็นแผนยทุธวธีิและลงสู่แผนปฏิบติัเพื่อน าสู่
การปฏิบติัต่อไป (สมพิศ  สุขแสน, 2545) กระบวนการวางแผนเชิงกลยทุธ์จะประกอบดว้ย  
1) ขั้นตอนการเตรียมการ 2) การวเิคราะห์สถานการณ์ 3) ก าหนดเป้าหมาย 4) ก าหนดแผนปฏิบติั
การ 5) ก าหนดแผนการเงินและงบประมาณ 6) ติดตามการด าเนินงาน และ 7) ตรวจวิเคราะห์ และ
ปรับแผนการด าเนินงาน  
 

แนวคดิเกีย่วกบัสภาพภายนอก (PESTLE Analysis) 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงสนใจ การวเิคราะห์สภาพภายนอกดว้ย PESTLE Analysis 
กบัการบริหารจดัการ และไดท้  าการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั  PEST Analysis หรือ PESTLE 
Analysis โดยสามารถอธิบาย ความเป็นมา การน าหลกัการไปใช ้ขั้นตอน และการวเิคราะห์
สังเคราะห์งานวิจยัท่ีมีผูส้นใจเคยไดน้ าไปใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี 
 
 ความเป็นมาของการวเิคราะห์สภาพภายนอก  

 ปี ค.ศ. 1967 เป็นจุดเร่ิมตน้ของการวิเคราะห์สภาพพื้นท่ีภายนอกของ Francis J. Aguilar 
ไดอ้ธิบายเก่ียวกบั การวเิคราะห์สภาพภายนอกดว้ย PESTLE Analysis (Bright hup PM project 
management, 2011)  ประกอบดว้ย การเมือง (Polities) เศรษฐกิจ (Economic) สังคมและวฒันธรรม 
(Social and Culture) เทคโนโลย ี(Technology) กฎระเบียบ (Legal) และ สภาวะแวดลอ้ม 
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(Ecological) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีเป็นประโยชน์ในการวเิคราะห์และท าความเขา้ใจ “ภาพรวม” ของ
สภาพแวดลอ้มพื้นท่ีท่ีก าลงัจะเขา้ไปด าเนินงานดา้นธุรกิจและคิดเก่ียวกบัโอกาสและภยัคุกคามท่ีอยู่
ภายในพื้นท่ีธุรกิจใหม่ซ่ึงจะตอ้งท าการคน้ควา้ขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มของในพื้นท่ีใหม่ และจะตอ้งคิดวางแผนเพื่อหาประโยชน์จากโอกาสและพยายามลด
ภยัคุกคามลงใหไ้ด ้(Johnson, 2009)  
 เคร่ืองมือ PEST Analysis มีช่ือเรียกอีกหลายช่ือ เช่น PESTLE, PESTEL, PESTLIED,  
STEEPLE & SLEPT  การวเิคราะห์ดว้ย PEST Analysis เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัและมีการใชส้ าหรับ
การวเิคราะห์ในภาพรวมอยา่งกวา้งขวาง เพราะเป็นเคร่ืองมือท่ีดูแลว้ง่ายๆ (แต่ท ายากมาก) ท่ีจะช่วย
ใหคุ้ณเขา้ใจภาพรวมของ P-olitical,  E-conomic,  S-ocial,  T-echnology  (เอกกมล เอ่ียมศรี, 2555) 
ดงันั้น นกัวางแผนกลยทุธ์จะนิยมใช ้PEST Analysis ในการวเิคราะห์ภาพรวมในอนาคตของธุรกิจ 
แนวโนม้ดา้นการตลาด ปัจจยัท่ีจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงขนานใหญ่ในโลกธุรกิจในอนาคต  

 การน าทฤษฏี PEST Analysis ไปใชใ้นการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกเพราะเหตุใด
จากการศึกษาพบวา่ เอกพล เอ่ียมศรี ไดเ้รียบเรียงจาก PESTLE Analysis Strategy Skills ไดอ้ธิบาย
เหตุผลไวว้า่  

 1. การน าขอ้มูลท่ีจะน ามาใชใ้นการวิเคราะห์จะตอ้งมีประสิทธิภาพ มีความน่าเช่ือถือ 
สามารถอา้งอิงได ้และใช ้PEST Analysis เพื่อใหคุ้ณมัน่ใจวา่ส่ิงท่ีคุณท าคือการจดัการแนวคิดใน
เชิงบวก กบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของธุรกิจทั้งระดบัทอ้งถ่ินหรือระดบัโลก โดยการท่ีคุณ
ใชข้อ้มูลเพื่อวิเคราะห์ความเปล่ียนแปลงและหาประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงนั้น  คุณมีโอกาส
มากท่ีจะประสบความส าเร็จมากกวา่การท่ีคุณจะมีทศันคติภายในใจ ดว้ยประสบการณ์ท่ียาวนานใน
ธุรกิจ แต่คุณจะตอ้งไม่ลืมวา่ “การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนทุกวนั” การเปล่ียนแปลงนั้นจะส่งผลกระทบ
ท่ีรุนแรงกบันกัธุรกิจท่ีไม่มีการวางแผนการตลาดท่ีสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง   แต่อยา่งไรเสีย 
การเปล่ียนแปลงทุกชนิดตอ้งใชเ้วลา ตอ้งมีการสร้างคุณประโยชน์อยา่งมหาศาลใหก้บักลุ่ม
ผูใ้ชบ้ริการ หรือ สินคา้ เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอยา่งข้ึนและขยายวงอยา่ง
กวา้งขวาง 
 2. การใช ้PEST Analysis ในการวเิคราะห์ภาพรวมธุรกิจ และคู่แข่งรายใหญ่ท่ี
ครอบครองตลาดเกินกวา่ 50-70% เพื่อจะช่วยใหคุ้ณหลีกเล่ียงการด าเนินการทั้งดา้นการตลาดและ
การวางกลยทุธ์ทางธุรกิจท่ีผดิพลาด และถูกลงโทษจากวงการธุรกิจดว้ยการท าให ้บริการของคุณ 
หรือ สินคา้ของคุณลม้เหลว ดว้ยเหตุผลท่ีนอกเหนือจากการควบคุมของคุณ 

 3. การใช ้PEST Analysis ในการวเิคราะห์จะมีประโยชน์เม่ือคุณเร่ิมตน้การด าเนินงานใน
ประเทศใหม่ หรือภูมิภาคใหม่ท่ียงัไม่เคยท าธุรกิจมาก่อน  ดงันั้นการใช ้PEST Analysis จะช่วยให้
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เราตดัสมมุติฐานท่ีผดิพลาด หรือปัจจยัท่ีน ามาใชไ้ม่มีน ้าหนกัเพียงพอท่ีจะท าใหก้ารตดัสินใจของ
เราถูกตอ้ง  นอกจากน้ีจะช่วยใหคุ้ณเขา้ใจกบัสภาพความเป็นจริงของสภาพแวดลอ้มใหม่ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 
 การวเิคราะห์สภาพภายนอก 

 แนวทางการวิเคราะห์ PEST Analysis จะมีแนวการวเิคราะห์เพื่อช่วยใหเ้ร่ิมตน้การระดม
สมองเพื่อก าหนดขอ้มูลต่างๆ และปัจจยัต่างๆ (Aguilar F.J., 1967) ) ประกอบดว้ย  

 1. การเมือง ไดแ้ก่ สถานะความมัน่คงของรัฐบาล และรูปแบบของรัฐบาล  เสรีภาพของ
ส่ือสารตามหลกันิติธรรมและระบบการด าเนินการของราชการในแต่ละทอ้งถ่ิน แนวโนม้ของ
กฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีจะออกมาใหม่ และกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั ลกัษณะของสังคม
และกฎหมายการจา้งงานของทอ้งถ่ิน นโยบายภาษีและการคา้ และการควบคุมอตัราค่าไฟฟ้า การ
ออกกฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภคและส่ิงแวดลอ้ม และ การเปล่ียนแปลงท่ีบ่อยๆ ในสภาพแวดลอ้ม
ทางการเมือง  

 2. เศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ขั้นตอนของวฎัจกัรธุรกิจ สถานการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์การ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจของอตัราเงินเฟ้อและอตัราดอกเบ้ีย การวา่งงานและอุปทานของแรงงาน  
ตน้ทุนค่าแรงงาน (ทั้งแรงงานขั้นต ่า และ ค่าแรงพนกังานระดบัฝีมือแรงงาน)  ระดบัรายไดแ้ละการ
กระจายระดบัชั้นของรายไดข้องคนท างาน  ผลกระทบของการคา้แบบโลกาภิวฒัน์  และ แนวโนม้
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยหีรืออ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อเศรษฐกิจ  

 3. สังคมและวฒันธรรม ไดแ้ก่ อตัราการเติบโตของจ านวนประชากรและอายเุฉล่ีย 
สุขภาพของประชากร และการเคล่ือนยา้ยถ่ินฐานของประชากร  สังคมวถีิชีวติของสังคมเมือง และ
สังคมชนบท  ระดบัการศึกษาเฉล่ีย  และทศันคติต่อการติดต่อการคา้กบัประเทศต่างๆ  ประชากรท่ี
ใชแ้รงงานในตลาดแรงงาน ทศันคติในการท างาน การรักความอิสระ ทศันคติต่อการท างานกบั
บริษทัต่างชาติ   ความคิดเห็นหรือทศันคติของประชาชนทางสังคม และขอ้หา้มทางสังคมต่างๆ  
รูปแบบของประเพณีวฒันธรรม วถีิชีวติทอ้งถ่ิน และ การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรมท่ี
ก าลงัเกิดข้ึนในทอ้งถ่ินนั้นๆ  

 4. เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ ๆ ผลกระทบของ
ระบบอินเตอร์เน็ต และระบบการติดต่อส่ือสารแบบมีสายและแบบไร้สาย และระยะทางท่ีไกลจาก
ส านกังานใหญ่  กิจกรรมการวจิยัและพฒันา และผลกระทบของการถ่ายทอดดา้นเทคโนโลย ี

 ประเด็นส าคญัของ PEST Analysis คือ เคร่ืองมือท่ีเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์และท า
ความเขา้ใจ  “ภาพรวม” ของสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ี ท่ีคุณก าลงัจะเขา้ไปด าเนินงานดา้นธุรกิจและ
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คิดเก่ียวกบัโอกาสและภยัคุกคามท่ีอยูภ่ายในพื้นท่ีธุรกิจใหม่  ซ่ึงคุณจะตอ้งท าการคน้ควา้ขอ้มูล
ต่างๆ เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของคุณในพื้นท่ีใหม่ และคุณจะตอ้งคิดวางแผนเพื่อ
หาประโยชน์จากโอกาสและพยามลดภยัคุกคามลงใหไ้ด ้(Team FME , online)  
 PEST Analysis จะช่วยคุณในดา้นการวเิคราะห์การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลย ี        
ซ่ึงหวัขอ้เหล่าน้ีจะใชใ้นขั้นตอนแรก เพื่อระดมความคิดในลกัษณะระดบัของภูมิภาคและ
ระดบัประเทศ หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดผ้า่นการวเิคราะห์แลว้มาสรุปผล เพื่อใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจท่ีส าคญัของการเปล่ียนแปลงการด าเนินงานภายในองคก์ร ส าหรับการท่ีจะเขา้ไปเปิดตลาด
ใหม่ในพื้นท่ียงัไม่ท าธุรกิจมาก่อน (เอกกมล เอ่ียมศรี, 2555)  
 การใช ้PEST Analysis เป็นเคร่ืองมือท่ีง่ายแก่การแบ่งแยกปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญั การใช ้
PEST Analysis มีกระบวนการ 3 ขั้นตอน (จีรนนัท ์ คลา้เจริญสมบติั, 2554) ประกอบดว้ย  
 1. ระดมนกัวางแผนกลยทุธ์ในองคก์รอาจรวมถึงตวัผูท้  าการประเมินเพื่อก าหนดปัจจยั
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและน าไปใส่ในตารางเคร่ืองมือ PEST Analysis 
 2. ก าหนดความส าคญัของขอ้มูล ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล และก าหนดน ้าหนกัของ
ปัจจยัท่ีจะมีผลกระทบต่อธุรกิจในแต่ละล าดบัชั้น 
 3. สรุปผลจากขอ้มูลท่ีไดก้รอกในตารางและท าการวิเคราะห์ผลกระทบต่อธุรกิจตาม
น ้าหนกัท่ีไดก้ าหนดไวต้ั้งแต่ตอนแรก เพื่อป้องกนัการเขา้ขา้งตวัเองของผูก้รอก  
 ส่ิงส าคญัส าหรับการใช ้ PEST Analysis คือการยา้ยจากขั้นตอนท่ีสองไปยงัขั้นตอนท่ี
สามเพราะขั้นตอนน้ีจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชป้ระสบการณ์ของผูก้รอกขอ้มูลและวสิัยทศัน์ของ
นกัวเิคราะห์ ท่ีจะก าหนดความส าคญัของแต่ละปัจจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  า เพราะการวางขอ้มูลใน
ตารางเพียงเพื่อใหม้นัครบทุกช่องจะไม่เกิดประโยชน์อะไรเลย และจะเป็นการเสียเวลา   
(http://en.wikipedia.org/wiki/PEST_analysis, คน้เม่ือ 15 มกราคม 2558) ดงันั้น จ  าเป็นท่ีจะตอ้งคิด
และวเิคราะห์ดว้ย ขอ้มูลท่ีอยูท่ ั้งหมดวา่ต าแหน่งขอ้มูลในแต่ละบรรทดั และแต่ละปัจจยัมีการ
ก าหนดน ้าหนกัของความส าคญัแต่ละปัจจยัชดัเจน วเิคราะห์ผลกระทบและความรุนแรงของการ
ผดิพลาดในกรณีท่ีมีการวางสินคา้และบริการในตลาด แต่โชคร้ายเกิดความลม้เหลวข้ึนของสินคา้
และบริการเหล่านั้นในทอ้งตลาด (จีรนนัท ์คลา้เจริญสมบติั, 2554) 
 พอสรุปไดว้า่ PEST Analysis เป็นเคร่ืองมือท่ีจะเป็นประโยชน์ในการวเิคราะห์และท า
ความเขา้ใจ “ภาพรวม” ของสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีท่ีก าลงัจะเขา้ไปด าเนินงานดา้นธุรกิจและคิด
เก่ียวกบัโอกาสและภยัคุกคามท่ีอยูภ่ายในพื้นท่ีธุรกิจใหม่ ซ่ึงคุณอาจจะตอ้งท าการคน้ควา้ขอ้มูล
ต่างๆ  เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของคุณในพื้นท่ีใหม่ และคุณจะตอ้งคิดวางแผน
เพื่อหาประโยชน์จากโอกาสและความพยายามลดภยัคุกคามลงใหไ้ดน้ัน่เอง 
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 การน า PEST Analysis ไปใช้ส าหรับงานวจัิย 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัพบวา่มีงานวจิยัท่ีน่าสนใจเก่ียวกบัการวเิคราะห์
ปัจจยัแวดลอ้ม ของ ดาราวรรณ วรุิฬหผล (2553) ท่ีท าการศึกษาวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มทางดา้น
เศรษฐกิจและสังคมของฝร่ังเศสโดยใชแ้บบจ าลอง PEST มาเป็นตวัแบบการวิเคราะห์ องคป์ระกอบ
ทัว่ไปของปัจจยัแวดลอ้มอาจแบ่งเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลย ี
ส่ิงแวดลอ้มและกฎหมาย ขณะท่ีตวัแบบของ ดาราวรรณ วิรุฬหผล ใชศึ้กษาเพียง 4 ดา้นไดแ้ก่ 
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ีดงัน้ี 
 ตวัแบบจ าลอง PEST ท่ีประยุกตใ์ชใ้นการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มทางนโยบาย (ดาราวร
รณ วุรุฬหผล, 2553; Chapman, 1995-2012) ประกอบดว้ย  
 ดา้นการเมือง (Political)  
  1.ประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและทางนิเวศวทิยา (Ecological/Environmental Issues) 
  2.การออกกฎหมายท่ีผา่นมา (Past Legislation) 
  3.การออกกฎหมายระหวา่งประเทศ/ยุโรป (European/International Legislation) 
  4.กระบวนการและหน่วยงานทางนิติบญัญติั (Regulatory Bodies and Processes) 
  5.นโยบายรัฐบาล (Government Policies) 
  6.นโยบายการคา้ (Trading Policies) 
  7.การล็อบบ้ี/กลุ่มผลกัดนั(Home Market Lobbying/Pressure Groups) 
  8.กลุ่มผลกัดนัระหวา่งประเทศ(International Pressure Groups) 
  9.ความขดัแยง้และสงคราม(Wars and Conflict) 
 ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) 
  1. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจครัวเรือน(Home Economy Situation) 
  2. เศรษฐกิจและแนวโนม้เศรษฐกิจระหวา่งประเทศ(Overseas Economies and Trends) 
  3. ประเด็นดา้นภาษีทัว่ไป(General Taxation Issues) 
  4. ภาษีสินคา้และบริการ(Taxation Specific to Product/Services) 
  5. ประเด็นดา้นสภาพอากาศและฤดูกาล(Seasonality/Weather Issues) 
  6. ประเด็นอุตสาหกรรม(Specific Industry Factors) 
  7. ปัจจยัผลกัของลูกคา้(Customer/End-user Drivers) 
  8. อตัราการแลกเปล่ียนและดอกเบ้ีย(Interest and Exchange Rates) 
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  9. ประเด็นดา้นการเงินและการคา้ระหวา่งประเทศ(International Trade/Monetary 
Issues) 
 ดา้นสังคม (Social) 
  1. แนวโนม้ของวถีิการด าเนินชีวติ(Lifestyle Trends) 
  2. ประชากร(Demographics) 
  3. การเปล่ียนแปลงทางกฎหมายท่ีมีผลต่อปัจจยัทางสังคม(Law Changes Affecting 
Social Factors) 
  4. ตวัแบบดา้นแฟชัน่และแบบอยา่ง(Fashion and Role Models) 
  5. เหตุการณ์ส าคญัและมีอิทธิพล(Major Events and Influences) 
  6. การเขา้ถึงการซ้ือและแนวโนม้ (Buying Access and Trends) 
  7. ปัจจยัดา้นเช้ือชาติและศาสนา(Ethnic/Religious Factors) 
  8. ประเด็นดา้นจริยธรรม(Ethical Issues) 
 ดา้นเทคโนโลย ี(Technological) 
  1. การแข่งขนัการพฒันาเทคโนโลย(ีCompeting Technology Development) 
  2. การสนบัสนุนทุนวิจยั(Research Funding) 
  3. ความสมบูรณ์ของเทคโนโลยี(Maturity of Technology) 
  4. กลไก/เทคโนโลยกีารซ้ือของผูบ้ริโภค(Consumer Buying 
Mechanisms/Technology) 
  5. การออกกฎหมายเก่ียวกบัเทคโนโลย(ีTechnology Legislation) 
  6. นวตักรรมท่ีมีศกัยภาพ(Innovation Potential) 
  7. การเขา้ถึงเทคโนโลย/ีการออกใบอนุญาต/สิทธิบตัร(Technology Access, 
Licensing, Patents) 
  8.การส่ือสารทัว่โลก (Global Communications) 
 นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาสรุปสภาพแวดลอ้มของ ศุภชยั ยาวะประภาษ และ ปิยากร         
หวงัมหาพร โดยมีองคป์ระกอบทั้งหมด 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเมือง ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ดา้น
เทคโนโลยแีละดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอกโดยมีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 ดา้นการเมือง (Political) 
  1. ทศันะผูน้ า / บทบาทผูน้ า (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจทางนโยบาย) 
  2. วฒันธรรมทางการเมือง 
  3. โครงสร้าง/สถาบนัทางการเมือง 
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  4. โครงสร้างรัฐบาล 
  5. การมีส่วนร่วม 
  6. พรรคการเมือง 
  7. สถานการณ์การเมืองในประเทศ เช่น การอยูร่่วมกนัของคนในประเทศ อุดมการณ์ 
ค่านิยมทางการเมือง 
  8. ประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและทางนิเวศวทิยา 
  9. การออกกฎหมายท่ีผา่นมา 
  10. การออกกฎหมายระหวา่งประเทศ / ยโุรป 
  11. กระบวนการและหน่วยงานทางนิติบญัญติั 
  12. นโยบายรัฐบาล / นโยบายการคา้ 
  13. การล็อบบ้ี / กลุ่มผลกัดนั / กลุ่มผลประโยชน์ 
  14. กลุ่มผลกัดนัระหวา่งประเทศ 
  15. ความขดัแยง้และสงคราม 
 ดา้นเศรษฐกิจ (Economic)  
  1. รายไดข้องประเทศ 
  2. การเติบโตของอุตสาหกรรม 
  3. อุปสรรคทางเศรษฐกิจ 
  4. ความแตกต่างทางฐานะ 
  5. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจครัวเรือน 
  6. ประเด็นดา้นภาษีทัว่ไป 
  7. ภาษีสินคา้และบริการ 
  8. ประเด็นดา้นสภาพอากาศและฤดูกาล 
  9. ประเด็นอุตสาหกรรม 
  10. ปัจจยัผลกัของลูกคา้ 
  11. อตัราแลกเปล่ียนและดอกเบ้ีย 
  12. เศรษฐกิจ แนวโนม้เศรษฐกิจ การเงิน การคา้กบัต่างประเทศ 
 ดา้นสังคม (Social) 
  1. ท่ีอยูอ่าศยั 
  2. ภูมิศาสตร์และประวติัศาสตร์ 
  3. ความขดัแยง้ทางสังคม 
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  4. อิทธิพลของส่ือ 
  5. แนวโนม้ของวถีิการด าเนินชีวติ  
  6. ประชากร/ลกัษณะประชากร 
  7. การเปล่ียนแปลงทางกฎหมายท่ีมีผลต่อปัจจยัทางสังคม 
  8. ตวัแบบดา้นแฟชัน่และแบบอยา่ง 
  9. เหตุการณ์ท่ีส าคญัและมีอิทธิพล 
  10. การเขา้ถึงการซ้ือและแนวโนม้ 
  11. ปัจจยัดา้นเช้ือชาติและศาสนา 
  12. ประเด็นดา้นจริยธรรม 
 ดา้นเทคโนโลย ี(Technological) 
  1. การแข่งขนัการพฒันาเทคโนโลย ี
  2. การสนบัสนุนทุนวิจยั 
  3. ความสมบูรณ์ของเทคโนโลยี 
  4. กลไก/เทคโนโลยกีารซ้ือของผูบ้ริโภค 
  5. การออกกฎหมายเก่ียวกบัเทคโนโลย ี
  6. นวตักรรมท่ีมีศกัยภาพ 
  7. การเขา้ถึงเทคโนโลย/ีการออกใบอนุญาต/สิทธิบตัร 
  8. การส่ือสารทัว่โลก 
 ดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอก (External) 
  1. องคก์รระหวา่งประเทศ 
  2. โลกาภิวฒัน์ 
  3. สนธิสัญญาระหวา่งประเทศ 
  4. การเมืองระหวา่งประเทศท่ีมีอิทธิพลต่อนโยบาย 
  5. นโยบายของต่างประเทศท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย 
  6. ประเด็นเศรษฐกิจ แนวโนม้เศรษฐกิจ การคา้ และการเงินระหวา่งประเทศท่ี
กระทบต่อประเทศไทย 

ความส าคญัเหตุผลของการใช ้ PEST Analysis ท่ีกล่าวมา ผูว้จิยัจึงไดท้  าการศึกษา
กระบวนการในการน าแนวคิดของ PEST Analysis กบังานวจิยัต่าง ๆ พบวา่มีกระบวนการ 3 
ขั้นตอน (Cadle, J., Paul, D. and Turner, P., 2010) ประการแรก ระดมนกัวางแผนกลยทุธ์ในองคก์ร
หรือท่ีจะตอ้งก าหนดปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และน าไปใส่ในตารางเคร่ืองมือ PEST Analysis 
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ประการท่ีสอง: ใหก้ าหนดความส าคญัของขอ้มูล ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล และก าหนดน าหนกั
ของปัจจยัท่ีจะมีผลกระทบต่อธุรกิจแต่ละล าดบัชั้น และ ประการท่ีสาม : สรุปผลจากขอ้มูลท่ีได้
กรอกในตารางและท าการวิเคราะห์ผลกระทบต่อธุรกิจตามน ้าหนกัท่ีไดก้ าหนดไวต้ั้งแต่ตอนแรก 
เพื่อป้องกนัการเขา้ขา้งตวัเองของผูก้รอก ทั้งน้ีผูว้ิจยัจึงไดท้  าการสังเคราะห์งานวจิยัท่ีไดน้ า PEST 
Analysis ไปใช ้รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1  
 
ตารางท่ี 1  ผลการสังเคราะห์การน า PEST Analysis ไปใชส้ าหรับงานวจิยั 
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อง
คก์

าร
 

Abhishek Gupta (2013)  / / / / / /  
Armstrog Michael (2001) / / / / / / / 
Athanasios Kolios ad George Read 
(2013) 

/ / / / / /  

Dimitrios Nikolaou Koumparoulis 
(2013) 

/ / / / / / / 

Guo Chao Alex Peng, Miguel Baptista 
Nues (2007) 

/ / / / / /  

Hamid Reza Qasemi (2010) / / / / /   
Iain Doherty, Caroline Stell and 
Dominique Parrish (2012) 

/ / / / / /  

Ihsan Yuksel (2012) / / / / / /  
Mohamed Syzwan Ab Talib , Abu 
Bakar Abdul Hamid, Mohd Hafiz 
Zulfakar and Ananda S. Jeeva (2014) 

/ / / / / /  

Mohammad Nayeem Abdullah, 
Robaka, Shamsher (2011) 

/ / / / /   
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นกัวชิาการ/นกัวจิยั / หน่วยงาน 
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าร
 

R.Taherkhani, A.L. Saleh (2013) / / / / / / / 
Recklies, Dagmer (2006) / / / / /   
Thompson, J. (2002) / / / / /   
Tripti Mahara (2013) / / / / / /  
ขวญัดาวแจ่มแจง้ และคณะฯ (2556) / / / /   / 
จ าเนียร ชุณหโสภาค (2554) / / / / / /  
จุลยัรัตน์  ยาฝ้ัน และคณะ (2553) / / / /  /  
ณภทัร์พร รอดซะ(2551) / / / / / / / 
ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร และ 
อุทิส สังขรัตน์ (2556)  

/ / / / / / / 

ธวชัชยั  ฤทธิสอน , อภิชาต วิบูลยก์ุล 
(2555) 

/ / / / /   

ปานแพร เชาวน์ประยรู และคณะ (2556) / / / /    
แผนพฒันาดา้นแรงงานเชิงบูรณาการ
จงัหวดันครพนม(2556) 

/ / / /   / 

พชัรีวรรณ ฝังนิล, รุ่งเพช็ร  สกุลบ ารุง
ศิลป์ และรวงทิพย ์ตนัติปิฏก (2011)  

/ / / / / / / 

พิชญ ์ นิตยเ์สมอ และคณะ (2554) / / / / / / / 
พิมล เอ่ียมผา (2554) / / / /  / / 
พิศณี โกพลรัตน์ (2009)  / / / / / / / 
วชิวธุ  อยูอ่  าไพ (2551) / / / /  /  
วนัชนะ นรสิงห์ (2552) / / / / / / / 
เสนีย ์ พรหมววิฒัน์ (2554) / / / / / /  
อาทิตยา  ดวงมณี และคณะ (2556) / / / / / / / 
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 จากตารางท่ี 1 ผูว้จิยัไดท้  าการรวบรวมงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้ และไดน้ า
วธีิการ PEST Analysis ไปใชส้ าหรับงานวจิยั กระบวนการประกอบดว้ย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม
และวฒันธรรม และ เทคโนโลย ีซ่ึงใชต้วัอกัษรยอ่ PEST Model และผูว้จิยัไดร้วบรวมงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบั PESTLE Model ซ่ึงในงานวจิยัไดใ้ช ้PEST Model และเพิ่มการวิเคราะห์ TLE เขา้ไป
ใช ้อธิบายสัญลกัษณ์จากตารางท่ี 1 หลกัการและแนวคิดน้ีประกอบดว้ย การเมือง (Polities) 
เศรษฐกิจ (Economic) สังคมและวฒันธรรม (Social and Culture) เทคโนโลย ี(Technology)  
องคก์าร (Organization) กฎระเบียบ (Legal) และ สภาวะแวดลอ้ม (Ecological) ทั้งน้ีผูว้ิจยัขยายค า
จ ากดัความส าหรับงานวจิยัต่างๆ ท่ีไดน้ าหลกัการ PEST Model / PEST Analysis ไปใชด้งัน้ี 
 การเมือง (Political Component = P) เป็นการวเิคราะห์นโยบายและกฎเกณฑต่์างๆ ของ
ภาครัฐ ท่ีน่าจะมีผลทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อการด าเนินงานขององคก์ร เช่น นโยบายของรัฐบาล 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กฎหมาย  มติคณะรัฐมนตรี และ กฎระเบียบต่างๆ ความ
มัน่คงของรัฐบาล บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์และกลุ่มพลงัทางการเมือง ความขดัแยง้และความ
รุนแรงทางการเมือง พฤติกรรมทางการเมือง กลุ่มผูมี้อิทธิพล / เครือข่ายพนัธมิตร เป็นตน้ 
 เศรษฐกิจ (Economic Component = E) เป็นการวเิคราะห์เศรษฐกิจระดบั มหภาค/ ระดบั
จุลภาค ซ่ึงหมายถึงระบบเศรษฐกิจทั้งในและระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ร 
อาทิ อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ผลผลิตมวลรวมในประเทศ การคา้ระหวา่งประเทศและ
ดุลการช าระเงิน อตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อตัราการวา่งงาน  ภาวะการ
จา้งงานและค่าแรง  การลงทุนภาคเอกชน อตัราเพิ่มของระดบัราคาและดชันีราคา ราคาน ้ามนัดิบ 
ภาษีอากรและการใชจ่้ายของรัฐบาล หน้ีสาธารณะ เงินคงคลงั การเงินการธนาคาร สภาพปัญหาของ
สาขาการพฒันา/บริการ เป็นตน้ 
 สังคมและวฒันธรรม (Sociocultural Component = S) เป็นการวเิคราะห์สภาวะทางสังคม
และวฒันธรรม ซ่ึงหมายถึงโครงสร้างทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานขององคก์ร อาทิ 
ระดบัการศึกษาและอตัราการรู้หนงัสือของประชากร จ านวนประชากร โครงสร้างของประชากร 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือ ค่านิยมและวฒันธรรม แบบแผนการด าเนินชีวติและพฤติกรรม 
การประกอบอาชีพ คุณภาพชีวติ  ลกัษณะของชุมชน และการตั้งถ่ินฐาน การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การกระจายรายไดแ้ละความเป็นธรรมในสังคม สภาพของ
บา้นเมืองและลกัษณะทางภูมิศาสตร์ โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การ
คมนาคมและการติดต่อส่ือสาร ระบบนิเวศน์และส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
 เทคโนโลย ี(Technological Component = T) เป็นการวเิคราะห์สภาพการเปล่ียนแปลง
ดา้นเทคโนโลยท่ีีจะมีผลต่อการด าเนินงาน เช่น การผลิตคิดคน้เทคโนโลยต่ีางๆ ความรู้และ
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วทิยาการแขนงต่าง ๆ การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการส่ือสาร การแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งองคก์ร 
ความกา้วหนา้ในการวจิยัและพฒันาในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิต
และการใหบ้ริการโดยใชอุ้ปกรณ์อตัโนมติัต่างๆ 
 กฎหมาย (L – Legal) เป็นการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มทางกฎหมาย ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักฎหมายท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์าร เช่น การเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย กฎหมายการจา้งงาน 
กฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม และกฎหมายการคุม้ครองผูบ้ริโภค เป็นตน้  
 สภาพแวดลอ้ม (E – Environmental) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้มท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์าร เช่น ท่ีตั้งขององคก์าร ประเด็นเก่ียวขอ้งกบัทั้งใน
ระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ สภาพแวดลอ้มภายในองคก์าร รูปแบบ
ของการบริหารจดัการองคก์าร ความสัมพนัธ์ของพนกังาน วฒันธรรมองคก์าร ทศันคติของ
พนกังาน เป็นตน้ โดยทั้งหมดน้ีผูว้จิยัจะมีแนวคิดท่ีจะน าไปใชส้ าหรับตวัแปรคัน่กลางท่ีใชใ้น
งานวจิยัต่อไป 
 

แนวคดิเกีย่วกบัวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
 ธุรกิจขนาดยอ่มมีบทบาทส าคญัในระบบเศรษฐกิจ การท่ีธุรกิจขนาดยอ่มมีการ
ด าเนินงานท่ีเป็นอิสระ การบริหารงานมีความคล่องตวัและมีตน้ทุนด าเนินงานต ่ากวา่ธุรกิจขนาด
ใหญ่จึงเป็น มูลเหตุจูงใจใหบุ้คคลตอ้งการเขา้ไปประกอบการ (ผสุดี รุมาคม, 2540, หนา้ 3) ดงัจะ
เห็นไดจ้ากร้อยละ 99.0 ของธุรกิจต่างๆ ในประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นธุรกิจขนาดยอ่ม นอกจากนั้น
ร้อยละ 43.00 ของผลิตภณัฑ์รวมยงัมาจากธุรกิจขนาดยอ่มซ่ึงมีมากกวา่ 16 ลา้นประเภทธุรกิจใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา (อดิศกัด์ิ ศรีสม, 2543, หนา้ 5) ส าหรับประเทศไทยเป็นท่ียอมรับวา่ธุรกิจ
ขนาดยอ่มมีบทบาทส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไม่ยิง่หยอ่นไปกวา่ธุรกิจ
ขนาดใหญ่ ปัจจุบนัประเทศไทยมีธุรกิจขนาดยอ่ม มากกวา่ร้อยละ 90.00 ของธุรกิจทั้งหมด (วฑูิรย ์
สิมะโชคดี, 2542, หนา้ 2) ธุรกิจเหล่าน้ีลว้นมีอยูท่ ัว่ไปทั้งในกรุงเทพมหานครและในภูมิภาคอ่ืนๆ 
ของประเทศ ท าให้เกิดการกระจายการพฒันาในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นอุตสาหกรรมเกษตรกรรม 
สาธารณูปโภค ดา้นเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมเป็นตน้ ออกไปสู่ชนบท สามารถสร้างงานให้
ประชากรซ่ึงเป็นการลดปัญหาการวา่งงาน นอกจากนั้นยงัเป็นการใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ินใหเ้ป็น
ประโยชน์ เป็นแหล่งพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ช่วยส่งเสริมธุรกิจขนาดใหญ่และเป็นจุดเร่ิมตน้ในการ
กา้วไปสู่ธุรกิจขนาดใหญ่ข้ึนในอนาคต 
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 ความหมายและความส าคัญของธุรกจิขนาดย่อม 
 การใหค้วามหมายท่ีถูกตอ้งของธุรกิจขนาดยอ่มเป็นเร่ืองท่ีท าไดย้าก การพิจารณาวา่
ธุรกิจใดเป็นธุรกิจขนาดยอ่มหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัความเห็นของบุคคลแต่ละคนหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง หลกัเกณฑซ่ึ์งเป็นท่ีนิยมใชก้นัมากในการตดัสินวา่ธุรกิจใดเป็นธุรกิจขนาดยอ่มหรือไม่คือ 
ธุรกิจขนาดยอ่มเป็นธุรกิจท่ีมีพนกังานไม่มากนกั มียอดขายนอ้ย และมีทรัพยสิ์นจ ากดั เจา้ของเป็น 
ผูบ้ริหารงานดว้ยตนเองและไม่ค่อยจะไดรั้บการฝึกอบรม หรือมีประสบการณ์ทางธุรกิจมากนกั  
(ผสุดี รุมาคม, 2540, หนา้ 3) 
 ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  (Small  and  Medium  Enterprises) หรือ  SMEs  
หมายถึง  ธุรกิจท่ีครอบคลุมการประกอบกิจการ 3 กลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ 1) กิจการการผลิต (Product  
Sector)  ครอบคลุมการผลิตในภาคเกษตรกรรม  (Agricultural  Processing)  ภาคอุตสาหกรรม  
(Manufacturing)  และเหมืองแร่  (Mining)  2) กิจการการคา้ (Trading  Sector) ครอบคลุมการคา้ส่ง 
(Wholesale) และการคา้ปลีก (Retail) และ 3) กิจการบริการ (Service  Sector) (ธนาคารพฒันา
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย, ออนไลน์) 
 ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) เป็นหน่วยเศรษฐกิจท่ีมีความส าคญัในหลายๆ 
ประเทศท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งมัน่คงไดใ้หค้วามส าคญัต่อการสนบัสนุน และวางแนวทาง
พฒันา SMEs ใหแ้ขง็แกร่งอยา่งต่อเน่ือง เพราะทราบถึงความส าคญัของ SMEs ในการท่ีเป็นแหล่ง
รองรับแรงงานจ านวนมาก (ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, ออนไลน์) เป็น
แห่งสร้างมูลค่าเพิ่มของทรัพยากรใหก้บัระบบเศรษฐกิจ และมีการปรับตวัต่อการผนัผวนทาง
เศรษฐกิจไดดี้กวา่ธุรกิจขนาดใหญ่ ดงันั้นในการพฒันา SMEs ของไทยใหแ้ขง็แกร่งจึงตอ้งอาศยั
การสนบัสนุนจากภาครัฐเป็นอยา่งมาก ทั้งการสร้างทรัพยากรบุคคลท่ีมีวนิยัทศัน์ ทศันคติ และ
ความคล่องตวัท่ีพร้อมจะรับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วอนัเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันา  
 ปัจจุบนัมีกลไกภาครัฐและเอกชนหลายๆ แห่งท่ีเอ้ือประโยชน์ใหโ้ดยเฉพาะธนาคาร
พฒันาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย (SME  BANK) และบริษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.) เป็นหน่วยงานสนบัสนุนทั้งในการกูย้มืและค ้าประกนั ในดา้นการ
อบรมพฒันาความรู้มีศูนยใ์ห้ค  าปรึกษาทางการเงินส าหรับ SMEs และประชาชน และหน่วยงานอีก
หลายแห่งท่ีใหบ้ริการขอ้มูลความรู้ (ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 
ออนไลน์) อยา่งไรก็ตาม การท่ีมีหน่วยงานสนบัสนุนท่ีหลากหลายและแยกต่างหากจากกนัใน
ลกัษณะน้ี  อาจเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหผู้ป้ระกอบการท่ีเร่ิมตน้ธุรกิจใหม่หรือแมแ้ต่ด าเนินธุรกิจมา
อยา่งต่อเน่ืองแลว้ก็ตาม เขา้ใจไดว้า่การขอรับการสนบัสนุนเป็นเร่ืองซบัซอ้นและมีเง่ือนไขท่ี
ค่อนขา้งมากในทางปฏิบติั แต่ทั้งน้ีปัญหาและขอ้จ ากดัดงักล่าวท่ีเกิดข้ึนใช่วา่จะไม่เป็นท่ีตระหนกั
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ของฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ธนาคารพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย, 
ออนไลน์) ดว้ยเหตุน้ีในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา SMEs จึงไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนจากภาครัฐ
ในหลากหลายรูปแบบ โดยมีเป้าหมายท่ีจะผลกัดนัใหกิ้จการโดยส่วนใหญ่ทั้งท่ีด าเนินงานอยู ่และท่ี
ก าลงัเกิดข้ึนใหม่สามารถยนืหยดัและเติบโตในระบบธุรกิจไดใ้นท่ีสุด 
 ประเทศต่างๆ มีระดบัการพฒันาทางเศรษฐกิจและแนวคิดในการส่งเสริม SMEs ตาม
ลกัษณะเฉพาะของแต่ละประเทศ เน้ือหาในบทน้ีจะสรุปภาพรวมของสถานการณ์ SMEs ตลอดจน
นโยบายและมาตรการในการส่งเสริม SMEs ของ 4 ประเทศท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ไทย ออสเตรเลีย ญ่ีปุ่น
และฝร่ังเศส เพื่อเป็นพื้นฐานในการเขา้ใจสภาพแวดลอ้มและปัญหาของ SMEs ในแต่ละประเทศใน
ระบบเศรษฐกิจต่างๆ วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มจะมีอยูเ่ป็นจ านวนมากและกระจายตวัอยู่
ทัว่ไปในประเทศ (สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย, ออนไลน์) 
 จากการศึกษาขอ้มูลของ สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย พบวา่ มีรายงานท่ีได้
รวบรวมความส าคญับทบาทท่ีส าคญัของ SMEs ต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ ไวด้งัน้ี  

 1. การสร้างงานใหม่และเพิ่มการแข่งขนัในตลาด SMEs โดยเฉพาะวสิาหกิจขนาดยอ่ม
เป็นธุรกิจท่ีเกิดข้ึนไดง่้าย ใชเ้งินทุนไม่สูงและมีความเส่ียงนอ้ยกวา่การลงทุนในวสิาหกิจขนาดใหญ่
ตลอดจนมีความคล่องตวัในการด าเนินการ จึงเป็นจุดก าเนิดของผูท่ี้สนใจลงทุนเป็นผูป้ระกอบการ
รายใหม่ โดยเฉพาะยามเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ คนท่ีวา่งงานสามารถหนัมาเร่ิมตน้วสิาหกิจ
ขนาดยอ่มไดง่้าย นอกจากน้ี การท่ีมี SMEs เขา้สู่ตลาดยงัช่วยเพิ่มระดบัการแข่งขนัในตลาดมากข้ึน
ลดการผกูขาด จึงส่งผลใหผู้บ้ริโภคมีทางเลือกในสินคา้และบริการต่าง ๆ มากข้ึน 

 2. การเช่ือมโยงกบัวสิาหกิจขนาดใหญ่ SMEs มีส่วนช่วยเหลือและสนบัสนุนวสิาหกิจ
ขนาดใหญ่ในหลายดา้น เช่น การรับช่วงการผลิต การช่วยในการจดัจ าหน่ายสินคา้ คา้ส่งและคา้
ปลีกแก่ผูบ้ริโภค การเป็นผูผ้ลิตปัจจยัการผลิตใหก้บัวสิาหกิจขนาดใหญ่ หรือการท าหนา้ท่ี
ใหบ้ริการเสริมใหว้สิาหกิจขนาดใหญ่ เช่น การซ่อมแซม การท าความสะอาด เป็นตน้ 

 3. การรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ SMEs มกัมีความยดืหยุน่ในการปรับตวั 
และมีความหลากหลาย ดงันั้น ระบบเศรษฐกิจท่ีมี SMEs ท่ีแขง็แกร่งจ านวนมากอยา่งเช่นไตห้วนัจึง
สามารถปรับตวัในช่วงเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจเอเชียปี ค.ศ.1997 ไดดี้กวา่เกาหลีใตซ่ึ้งมี
วสิาหกิจขนาดใหญ่เป็นวสิาหกิจหลกั 

 4. การกระจายการพฒันาไปทัว่ประเทศ SMEs มกัมีลกัษณะการจดัตั้งกระจดักระจายไป
ตามชุมชนในภูมิภาคต่างๆ ทัว่ประเทศ จึงมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมการกระจายความ
เจริญเติบโตของชุมชนต่างๆ 
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 จากขอ้มูลเบ้ืองตน้สามารถสรุปไดว้า่ SMEs คือ วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม เป็น
วสิาหกิจท่ีมีความเหมาะสม มีความคล่องตวัในการปรับสภาพใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ทัว่ไปของ
ประเทศอีกทั้งยงัเป็นวสิาหกิจท่ีใชเ้งินทุนในจ านวนท่ีต ่ากวา่วสิาหกิจขนาดใหญ่ และยงัช่วยรองรับ
แรงงานจากภาคเกษตรกรรมเม่ือหมดฤดูกาลเพาะปลูก รวมถึงเป็นแหล่งท่ีสามารถรองรับแรงงานท่ี
เขา้มาใหม่เป็นการป้องกนัการอพยพของแรงงานเขา้มาหางานท าในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  
ซ่ึงช่วยกระจายการกระจุกตวัของโรงงานกิจการวสิาหกิจในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลไปสู่
ภูมิภาค ก่อใหเ้กิดการพฒันาความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทั้งในส่วนภูมิภาคและของประเทศอยา่ง
ย ัง่ยนื  

 SMEs มีความส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ กล่าวคือ ช่วยการสร้างงาน สร้าง
มูลค่าเพิ่ม  สร้างเงินตราต่างประเทศ ช่วยประหยดัเงินตราต่างประเทศ โดยการผลิตเพื่อทดแทนการ
น าเขา้จากต่างประเทศ เป็นจุดเร่ิมตน้ในการลงทุน และสร้างเสริมประสบการณ์ ช่วยเช่ือมโยงกบั
กิจกรรมขนาดใหญ่ และภาคการผลิตอ่ืน ๆ เช่น ภาคเกษตรกรรม และ เป็นแหล่งพฒันาทกัษะฝีมือ 
 
 แผนการส่งเสริมวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2555-2559)  

 ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีเป้าหมายการส่งเสริมซ่ึงเป็น
เป้าหมายของยทุธศาสตร์ ก าหนดใหส้ะทอ้นถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงแผนการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2555-2559) ไดก้ าหนดเป้าหมายการส่งเสริม โดยพิจารณาจากขอ้มูล
ในปัจจุบนัประกอบกบัผลการส่งเสริมท่ีผา่นมา และการคาดการณ์จากแนวโนม้สถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมไว ้5 ประการ (ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ,ออนไลน์)  
ไดแ้ก่  

 1. วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มมีการจดทะเบียนนิติบุคคลเพิ่มข้ึนและสามารถ
ด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ไม่นอ้ยกวา่ 250,000 วสิาหกิจ ภายในปี 2559 พิจารณาจาก
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีด าเนินธุรกิจในภาคการผลิต ภาคการคา้ ภาคบริการ ซ่ึงจด
ทะเบียนนิติบุคคลกบักระทรวงพาณิชย ์

 2. วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในสาขากลุ่มเป้าหมายไดรั้บการพฒันาขีด
ความสามารถการแข่งขนัในเชิงลึกไม่นอ้ยกวา่ 30,000 รายภายในปี 2559 พิจารณาจากวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาจากส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวสิาหกิจ และองคก์ารเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง ในดา้นต่างๆ เช่น 1) การวเิคราะห์ 
ประเมินศกัยภาพของธุรกิจและน ามาใชเ้พื่อก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2) การพฒันาการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ  3) การพฒันาเพื่อเพิ่มผลิตภาพและพฒันา
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ  4) การพฒันามาตรฐานสินคา้และบริการ 5) การพฒันาสินคา้และ
บริการเพื่อใหเ้กิดคุณค่าและมูลค่าเพิ่ม และ 6) การสร้างความพร้อมใหว้สิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการแข่งขนัในระดบัสากล 

 3. เครือข่ายวสิาหกิจของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มไดรั้บการพฒันาใหมี้ความ
เขม้แขง็ไม่นอ้ยกวา่ 60 เครือข่ายวสิาหกิจต่อปี ซ่ึงเครือข่ายวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
หมายถึง วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีมีการรวมกลุ่มกนัโดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะร่วมมือกนั
หรือด าเนินกิจกรรมร่วมกนั โดยมีความเช่ือมโยงกนัระหวา่งธุรกิจและเช่ือมโยงกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งเช่น หน่วยงานภาครัฐ สมาคมการคา้ สถาบนัการศึกษาและฝึกอบรม สถาบนัวจิยัและ
พฒันาเป็นตน้ เพื่อพฒันากิจการอนัก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

 4. ปัจจยัแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจไดรั้บการพฒันา ปรับปรุง แกไ้ขใหล้ดอุปสรรคและ
เอ้ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มมากข้ึนปัจจยั
แวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มคือ โครงสร้างพื้นฐานท่ีภาครัฐ
จดัข้ึนเพื่อลดอุปสรรคและอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจแก่วสิาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่มทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ี เช่น กฎหมาย กฎระเบียบ การเงินขอ้มูล วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีการวจิยั
และพฒันา นวตักรรม การตลาด เป็นตน้ 

 5. การบริหารจดัการดา้นงานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีประสิทธิภาพ
และท างานเชิงบูรณาการโดยท่ีส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนทอ้งถ่ินอนัไดแ้ก่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) คณะกรรมการ
บริหารงานจงัหวดัแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) และคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณา
การ (ก.บ.ก.) ไดรั้บการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจทิศทางการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม และไดน้ าแผนการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานอยา่งมีความเช่ือมโยง และเก้ือหนุนระหวา่งกนั เพื่อให้
เกิดการบูรณาการและพลงัขบัเคล่ือนอยา่งมีทิศทางเดียวกนั การจดัท าแผนปฏิบติัการส่งเสริม
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม มีการวิเคราะห์ประเมินความคุม้ค่า
ของโครงการภายใตแ้ผนปฏิบติัการฯ รวมถึงมีการติดตาม ประเมินผลการส่งเสริมวสิาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มอยา่งเป็นระบบ 

 รายงานของ ส านกัส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ก าหนดกลุ่มเป้าหมายการ
ส่งเสริมไวว้า่ เพื่อใหก้ารส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มมีประเภทกิจการท่ีไดรั้บการ
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ส่งเสริมอยา่งชดัเจนแผนการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2555-2559) 
จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกดงัน้ี  

 1. วสิาหกิจกลุ่มเป้าหมายท่ีใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษตามแผนการส่งเสริมวสิาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2555-2559) น้ี มุ่งเนน้ไปท่ีสาขาธุรกิจท่ีมีจ  านวนวสิาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มในสัดส่วนสูง หรือมีแนวโนม้การขยายตวัของจ านวนวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในอตัราท่ีสูง และมีเกณฑเ์พิ่มเติม ประกอบดว้ย  
  1.1 เป็นสาขาธุรกิจท่ีสร้างประโยชน์และรายไดใ้หป้ระเทศเป็นจ านวนมาก รวมทั้งมี
การใชว้ตัถุดิบในประเทศ  
  1.2 เป็นสาขาธุรกิจท่ีประเทศไทยมีศกัยภาพในการแข่งขนัและเป็นวสิาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มสาขาธุรกิจใหม่ท่ีมีโอกาสในอนาคต  
  1.3 เป็นสาขาธุรกิจท่ีตอบสนองต่อนโยบายส าคญัของรัฐ เช่น การกระจายรายได ้การ
สร้างงานสร้างอาชีพ การสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัจากการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินคา้
และบริการ  
  1.4 เป็นสาขาธุรกิจท่ีค านึงถึงการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และสร้างความสมดุลในสังคม  
  1.5 เป็นสาขาธุรกิจท่ีด ารงรักษาศิลปวฒันธรรมไทยอนัดีงาม 

 จากเกณฑก์ารคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายขา้งตน้ สามารถระบุสาขาธุรกิจท่ีใหค้วามส าคญัเป็น
พิเศษไดแ้ก่  กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยแีละนวตักรรม  กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและเกษตร
แปรรูป  กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์ กลุ่มธุรกิจการคา้ปลีกและคา้ส่ง และ  กลุ่มธุรกิจบริการและ
ท่องเท่ียว (ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, ออนไลน์) 

 แผนการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2555-2559) ก าหนด
ยทุธศาสตร์และกลยทุธ์การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ,ออนไลน์) ประกอบดว้ย ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สนบัสนุนปัจจยัแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของไทย  ยทุธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของไทย  ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
ส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของไทยใหเ้ติบโตอยา่งสมดุลตามศกัยภาพของพื้นท่ี 
และ ยทุธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศกัยภาพของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของไทยให้
เช่ือมโยงกบัเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 

 การพฒันา SMEs จะเป็นหวัจกัรท่ีส าคญัในการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัระบบเศรษฐกิจ 
สามารถสร้างรายไดจ้ากการส่งออกในสัดส่วนท่ีสูง มีบทบาทในดา้นการเช่ือมโยงการผลิตกบัผูผ้ลิต
รายใหญ่ในลกัษณะของการรับช่วงการผลิตซ่ึงจะช่วยใหอุ้ตสาหกรรมทั้งระบบมีประสิทธิภาพ



50 
 

สูงข้ึน และภายใตภ้าวะเศรษฐกิจท่ีตกต ่านั้น SMEs กลบัมีความคล่องตวัในการปรับตวัไดดี้กวา่
ธุรกิจขนาดใหญ่และกลายเป็นผูมี้บทบาทในการช่วยลดความเส่ียงของระบบเศรษฐกิจได ้ 

 จากการศึกษาวจิยั และเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นการด าเนินงานและศึกษาปัญหาของธุรกิจ
ขนาดยอ่มของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมตลอดเวลากวา่ 50 ปีท่ีผา่นมาพบวา่ ปัญหาโดยรวมของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีประสบอยูต่ลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา (อดิศกัด์ิ ศรีสม , 2543, 
หนา้ 6-7) ไดแ้ก่  

 1. ปัญหาดา้นการตลาด วสิาหกิจขนาดกลางและยอ่มส่วนใหญ่มกัตอบสนองความ
ตอ้งการของตลาดในทอ้งถ่ิน หรือตลาดภายในประเทศ ยงัขาดความรู้ ความสามารถในดา้น
การตลาดในวงกวา้ง โดยเฉพาะตลาดต่างประเทศ ขณะเดียวกนัความสะดวกรวดเร็วในการ
คมนาคมขนส่ง ตลอดจนการเปิดเสรีทางการคา้ ท าใหว้สิาหกิจขนาดใหญ่ รวมทั้งสินคา้จาก
ต่างประเทศเขา้มาแข่งขนักบัสินคา้ในทอ้งถ่ินหรือในประเทศท่ีผลิตโดยกลุ่มวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มมากข้ึน 

 2. ขาดแคลนเงินทุน วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มมกัประสบปัญหาการขอกูเ้งิน
จากสถาบนัการเงินมาเพื่อลงทุนหรือขยายการลงทุน หรือเป็นเงินทุนหมุนเวยีน ทั้งน้ีเน่ืองจากไม่มี
การท าบญัชีอยา่งเป็นระบบและขาดหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเงินกูท้  าใหต้อ้งพึ่งพิงเงินกูน้อกระบบและ
ตอ้งจ่ายดอกเบ้ียในอตัราท่ีสูง 

 3. ปัญหาดา้นแรงงาน แรงงานท่ีท างานในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มจะมีปัญหา
การเขา้ออกสูง กล่าวคือ เม่ือมีฝีมือและมีความช านาญงานมากข้ึน ก็จะยา้ยออกไปท างานในโรงงาน
ขนาดใหญ่ท่ีมีระบบและผลตอบแทนท่ีดีกวา่ จึงท าใหคุ้ณภาพแรงงานไม่สม ่าเสมอการพฒันาไม่
ต่อเน่ือง ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพสินคา้ 

 4. ปัญหาขอ้จ ากดัดา้นเทคโนโลยกีารผลิต โดยทัว่ไปวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
มกัใชเ้ทคนิคการผลิตไม่ซบัซอ้น เน่ืองจากการลงทุนต ่า และผูป้ระกอบการ พนกังานขาดความรู้
พื้นฐานท่ีรองรับเทคนิควชิาการท่ีทนัสมยั จึงท าใหข้าดการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ตลอดจนการ
พฒันาคุณภาพมาตรฐานท่ีดี 

 5. ขอ้จ ากดัดา้นการจดัการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มมกัขาดความรู้ในดา้นการ 
จดัการหรือการบริหารงานท่ีมีระบบ ใชป้ระสบการณ์จากการเรียนรู้ โดยเรียนถูกเรียนผดิเป็นหลกั 
อาศยับุคคลในครอบครัวหรือญาติพี่นอ้งมาช่วยงาน การบริหารภายในลกัษณะน้ีแมจ้ะมีขอ้ดีใน
เร่ืองการดูแลทัว่ถึง (หากธุรกิจไม่ใหญ่นกั) แต่เม่ือกิจการเร่ิมขยายตวั หากไม่ปรับปรุงการบริหาร
จดัการใหมี้ระบบก็จะเกิดปัญหาข้ึนได ้
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 6. ปัญหาการเขา้ถึงบริการการส่งเสริมของรัฐ วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเป็น
จ านวนมาก เป็นการจดัตั้งกิจการท่ีมีรูปแบบไม่เป็นทางการ เช่น ผลิตตามบา้น ผลิตในลกัษณะ
โรงงานเหล่าน้ี จึงค่อนขา้งปิดตวัเองในการเขา้มาใชบ้ริการของรัฐ หรือแมแ้ต่กิจการหรือโรงงานท่ีมี
การจดทะเบียนถูกตอ้ง ก็มกัไม่ค่อยอยากเขา้มายุง่เก่ียวกบัหน่วยงานของรัฐ เน่ืองจากปฏิบติัไม่ค่อย
ถูกตอ้งเก่ียวกบัการเสียภาษี การรักษาสภาพส่ิงแวดลอ้ม หรือรักษาความปลอดภยัท่ีก าหนดตาม
กฎหมาย นอกจากน้ี ในเร่ืองการส่งเสริมการลงทุนก็เช่นเดียวกนั แมว้า่รัฐจะไดล้ดเง่ือนไขขนาดเงิน
ลงทุนและการจา้งงาน เพื่อจูงใจใหว้สิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเสนอโครงการขอรับการ
ส่งเสริมการลงทุนใหม้ากข้ึน แต่จากขอ้มูลการศึกษาวจิยัพบวา่ วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
เพียง 8.1% เท่านั้น ท่ีมีโอกาสไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากรัฐ 

 7. ปัญหาขอ้จ ากดัดา้นบริการส่งเสริมพฒันาขององคก์ารภาครัฐและเอกชน การส่งเสริม
พฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีผา่นมา ไดด้ าเนินการโดยหน่วยงานรัฐและเอกชนท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมส่งเสริมการส่งออก 
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน บรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม บรรษทัเงินทุน
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการคา้ไทย และสภาอุตสาหกรรม เป็นตน้ ดว้ยปริมาณของธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มมีจ านวนมากและกระจายอยูท่ ัว่ประเทศ ประกอบกบัขอ้จ ากดัของ
หน่วยงานดงักล่าว เช่น ในเร่ืองบุคลากร งบประมาณ จ านวนส านกังานสาขาในภูมิภาค การ
ใหบ้ริการส่งเสริมสนบัสนุนดา้นต่างๆ จึงไม่อาจสนองตอบไดท้ัว่ถึงและเพียงพอ 

 8. ปัญหาขอ้จ ากดัในการรับรู้ข่าวสารขอ้มูล เน่ืองจากปัญหาและขอ้จ ากดัต่างๆ ขา้งตน้ 
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มโดยทัว่ไป จึงค่อนขา้งมีจุดอ่อนในการรับรู้ข่าวสารดา้นต่างๆ 
เช่น นโยบายและมาตรการของรัฐ ขอ้มูลข่าวสารการตลาด ฯลฯ 

 รายงานสถานการณ์วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไดส้รุปปัญหาและขอ้จ ากดัของ 
SMEs (ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, ออนไลน์)  ไดแ้ก่  1) ดา้นการตลาด 
ส่วนใหญ่มกัตอบสนองความตอ้งการของตลาดในทอ้งถ่ินและในประเทศ แต่ยงัขาดความรู้
ความสามารถในดา้นตลาดประเทศ  2) ดา้นเงินทุน มกัประสบปัญหาการขาดแคลนเงินทุน การขอกู้
เงินจากสถาบนัการเงินเพื่อลงทุนหรือขยายกิจการท าไดย้าก เน่ืองจากไม่มีการจดัท าบญัชีอยา่งเป็น
ระบบและขาดหลกัทรัพยค์  ้าประกนั  3) ดา้นแรงงาน การเขา้ออกของแรงงานมีสูง เน่ืองจากแรงงาน
ท่ีมีฝีมือและมีความช านาญมกัออกไปท างานในโรงงานขนาดใหญ่ท่ีมีระบบและผลตอบแทนสูงกวา่ 
4) ดา้นเทคโนโลยกีารผลิต ส่วนใหญ่จะใชเ้ทคนิคการผลิตท่ีไม่ซบัซอ้นเน่ืองจากเงินลงทุนต ่า            
5) ดา้นการจดัการ มกัจะขาดความรู้ดา้นการจดัการหรือการบริหารท่ีมีระบบ แต่มกัใชก้ารเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และใชบุ้คคลในครอบครัวมาบริหารงาน  6) ดา้นการส่งเสริมของภาครัฐ ส่วนใหญ่
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จดัตั้งกิจการในรูปแบบท่ีไม่เป็นทางการ ไม่มีการจดทะเบียนโรงงาน ทะเบียนการคา้ ทะเบียน
พาณิชย ์จึงค่อนขา้งปิดตนเองในการเขา้มาใชบ้ริการของรัฐ  7) ดา้นบริการส่งเสริมพฒันาของ
องคก์ารภาครัฐและเอกชน และ  8) ดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร มกัเป็นจุดอ่อนในการรับรู้ข่าวสาร
ดา้นต่างๆ เช่น นโยบายและมาตรการของรัฐ ขอ้มูลข่าวสารดา้นการตลาดเป็นตน้ 

 จากท่ีกล่าวมาเบ้ืองตน้ ธุรกิจขนาดยอ่มจะประสบความส าเร็จมากนอ้ยแค่ไหน จะอยูร่อด
หรือไม่ ส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัผูป้ระกอบการ สาเหตุหลกัท่ีธุรกิจลม้เหลวคือ การบริหารงานท่ี
ผดิพลาด จากการขาดประสบการณ์ และความสามารถในการบริหารเป็นตน้เหตุแห่งความลม้เหลว
ร้อยละ 90 ส่วนสาเหตุอ่ืนเป็นสาเหตุท่ีอยูน่อกเหนือจากการควบคุมของผูป้ระกอบการ เช่น 
ผลกระทบจากส่ิงแวดลอ้ม แต่อยา่งไรก็ตาม ผูป้ระกอบการท่ีมีทกัษะก็จะสามารถลดความรุนแรงลง
ได ้(สุธาโฉม สุนทรเจริญนนท,์ 2543, หนา้ 11) นอกจากน้ีในการศึกษาเร่ือง ปัจจยัเชิงจิตวทิยาท่ี
น าไปสู่ความส าเร็จของผูป้ระกอบการอาฟริกาของ ไมเคิล เฟรเซอร์ (Michael Frese, 2000, p.16) 
ไดช้ี้ใหเ้ห็นวา่ ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดยอ่มและขนาดเล็ก มีส่วนช่วยค ้าจุนเศรษฐกิจของประเทศ 
ซ่ึงธุรกิจเหล่าน้ีจะเป็นแรงผลกัดนัในการพฒันาเศรษฐกิจ นวตักรรม และการเปล่ียนแปลง และ การ
ท่ีธุรกิจจะประสบความส าเร็จ หรือลม้เหลว จะข้ึนอยูก่บัผูป้ระกอบการ ซ่ึงจะเป็นผูด้  าเนินงานหลกั
ในธุรกิจ โดยผูป้ระกอบการจะเป็นผูท้  าหนา้ท่ีในการตดัสินใจ และด าเนินการทางการบริหารต่าง ๆ 
(Michael Frese, 2000, pp. 1-2) 

 
 วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ไทยก้าวไปกับอาเซียน 

 จากรายการงานประชุม ASEAN SMEWG คร้ังท่ี 28 ในวนัท่ี 13-17 มิถุนายน 2011 
ณ ประเทศสิงคโปร์ คณะท างานในท่ีประชุมไดต้ระหนกัถึงการใหค้วามส าคญัแก่ SMEs โดยขอให้
หน่วยงานทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละประเทศร่วมกนัพฒันา และส่งเสริมให ้SMEs ใน
ประเทศของตนมีการเจริญเติบโตอยา่งเขม้แขง็และย ัง่ยนื ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจและสังคมทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน และยงัเป็นการรองรับการผลกัดนัไปสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2015  

 ส าหรับการประชุมในคร้ังน้ีประเทศญ่ีปุ่นโดย ERIA ไดน้ าเสนอโครงการ ASEAN SME 
Policy Index โดยมีวตัถุประสงคใ์นการวดัผลการด าเนินนโยบายดา้นการส่งเสริม SMEs  ของ
ภาครัฐในอาเซียน โครงการจดัท า “Directory of outstanding ASEAN SME 2001” หรือ Top 1000 
ASEAN SEMs เดิมเป็นโครงการท่ีอาเซียนจะตอ้งการร่วมกนัรวบรวม Profile ของ SMEs ใน
อาเซียน เพื่อช่วยส่งเสริมโอกาสทางการตลาดทั้งจากในอาเซียนเอง และจากประเทศนอกอาเซียน 
โดยแต่ละประเทศท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าการคดัเลือกผูป้ระกอบการประเทศละ 100 ราย เพื่อร่วม
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เป็นส่วนหน่ึงของโครงการ และท่ีประชุมเห็นร่วมกนัในการคดัเลือก SMEs ท่ีประสบความส าเร็จ
จากแต่ละประเทศ  

 จากรายงานการประชุม 1st ASEAN SME Advisory Board ไดมี้ประเด็นความร่วมมือใน
ดา้นนโยบายท่ีตอ้งการผลกัดนัให ้“Think Small First” เป็นวาระแห่งชาติ การให้แตม้ต่อส าหรับ 
SMEs การช่วยลดตน้ทุนในการบริหารจดัการส าหรับ SMEs ในดา้นการเตรียมความพร้อมของ
ผูป้ระกอบการ และ ดา้นการสร้างเครือข่าย ท่ีจะเนน้การสร้าง Cluster ความร่วมมือรายสาขาและ 
โลจิสติกส์ การจดัตั้ง Secretariat (ณ ประเทศไทย) และการจดั ASEAN SME Fair 

 การประชุม Expert Panel on SME Access to Finance เป็นเวทีท่ี ASEAN SMEWG ได้
พยายามจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นเวทีร่วมของ ASEAN SMEWG และหน่วยงานดา้นการเงินของแต่ละ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อร่วมกนัด าเนินกิจกรรมความร่วมมือในการพฒันาการเขา้ถึงแหล่ง
เงินทุนของ SMEs ในอาเซียน โดยการด าเนินโครงการดา้นการเงินต่างๆ ดงัน้ี  
 1. การจดัตั้งกองทุนเพื่อการพฒันา SMEs ในภูมิภาค (ASEAN SME Regional 
Development Fund) เพื่อช่วยเหลือ SMEs และเนน้กลไกในการจดัตั้งกองทุนเป็นหลกั ซ่ึงอยู่
ระหวา่งการพิจารณากรอบวตัถุประสงคข์องกองทุนวา่ควรใชใ้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็นส าหรับ SMEs หรือเพื่อให ้SMEs กูย้มื และแหล่งเงินทุน เพื่อใหส้ามารถใชก้องทุนท่ีมีอยู่
อยา่งจ ากดัใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และท่ีประชุมมีมติใหแ้สวงหาความช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ระหวา่งประเทศต่างๆ ในการจดัตั้งกองทุน อาทิ Asian Development Bank (ADB) และ World 
Bank และขอใหแ้ต่ละประเทศพิจารณาหารือกบัหน่วยงานในประเทศและรัฐสภาถึงแนวทางในการ
จดัตั้งกองทุน  

 2. การค ้าประกนัสินเช่ือ ท่ีจะสามารถช่วยเหลือ SMEs ให้สามารถเขา้ถึงแหล่งเงินทุน
ไดม้ากข้ึน อยา่งไรก็ตาม บางประเทศยงัขาดสถาบนัทางการเงินท่ีท าหนา้ท่ีดงักล่าว ซ่ึงหากมีการ
ผลกัดนัใหเ้กิดสถาบนัทางการเงินท่ีสามารถค ้าประกนัสินเช่ือใหก้บั SMEs ได ้ก็จะสามารถท าให ้
SMEs เขา้ถึงแหล่งเงินทุนไดง่้ายยิง่ข้ึน 

 3. การจดัท าขอ้มูลเครดิตส าหรับ SMEs เพื่อพฒันาการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน โดยท่ีประชุม
ไดร่้วมกนัหารือถึงแนวทางในการจดัท าขอ้มูลเครดิตส าหรับ SMEs โดยมีผูเ้ช่ียวชาญจากประเทศ
ญ่ีปุ่นมาร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์และแนะแนวการด าเนินการใหแ้ก่ประเทศอาเซียน โดยท่ี
ประชุมเห็นวา่ ประเทศอินโดนีเซียน่าจะเป็นประเทศท่ีมีความพร้อมทางดา้นขอ้มูล จึงเห็นควรใหมี้
การด าเนินโครงการน าร่องระหวา่งประเทศญ่ีปุ่น และประเทศอินโดนีเซียก่อนเป็นล าดบัแรก  

 4. การจดัตั้งสถาบนัทางการเงินส าหรับ SMEs ในประเทศอาเซียน ประเทศท่ียงัไม่มี
สถาบนัทางการเงินเพื่อ SMEs โดยเฉพาะ อาทิ ลาว เวยีดนาม และสิงคโปร์ มีความเห็นวา่ ธนาคาร
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พาณิชยใ์นประเทศของตนไดมี้การจดัตั้งหน่วยใหบ้ริการดา้น SMEs อยูแ่ลว้ จึงขอไม่จดัตั้งสถาบนั
ทางการเงินเพื่อ SMEs โดยเฉพาะ  

 ในการประชุม ASEAN – Japan Joint Consultation ไดริ้เร่ิมโครงการจดัท า Credit Risk 
Database ส าหรับ SMEs โดยประเทศสมาชิกอาเซียนส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจในการจดัท า CRD 
เป็นอยา่งมาก Prof. Yoshino ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญของญ่ีปุ่นไดน้ าเสนอแนวทางในการจดัท า CRD ใน
ระหวา่งการประชุม Expert Panel on SME Access to Finance แลว้ มีความเห็นวา่ แต่ละประเทศ
ควรจะประเมินวา่ หน่วยงานใดในประเทศของตนมีความเหมาะสมท่ีจะเป็นผูเ้ก็บขอ้มูลส าหรับการ
จดัท า CRD ส าหรับ SMEs ซ่ึงประเทศญ่ีปุ่นจะไดป้ระสานถึงรายละเอียดของการด าเนินการกบั
อาเซียน เพื่อคดัเลือกประเทศท่ีมีความพร้อมสูงสุดเพื่อร่วมด าเนินโครงการกบัญ่ีปุ่นก่อนเป็นล าดบั
แรก โดยในเบ้ืองตน้ไดค้ดัเลือกใหป้ระเทศอินโดนีเซียเป็นประเทศน าร่อง เน่ืองจากมีความพร้อม
ดา้นขอ้มูลมากท่ีสุด การจดัท าโครงการ Common Curriculum เป็นโครงการภายใต ้AEC Blueprint 
ดา้น SMEs ซ่ึงประเทศญ่ีปุ่นไดร่้วมกบัอาเซียนในการด าเนินการ ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม
องคก์รในประเทศต่างๆ ใหส้ามารถใหค้  าปรึกษาแก่ SMEs ได ้พร้อมทั้งจดัท าคู่มือในการฝึกอบรม
ดว้ย โดยญ่ีปุ่นไดช้ี้แจงความคืบหนา้ของการด าเนินโครงการวา่ ไดริ้เร่ิมความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ในแต่ละประเทศในการอบรมใหเ้ป็น “Local Business Promotion” โดยในส่วนของไทย ญ่ีปุ่นได้
เลือกท่ีจะด าเนินโครงการ Pilot Project ร่วมกบัมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง การจดัท า White Paper 
ส าหรับประเทศลาว กมัพชูา พม่า และบรูไน เดิมในปี 2008 ประเทศญ่ีปุ่นไดจ้ดัท า White Paper 
ทางดา้นนโยบายใหแ้ก่ประเทศอาเซียนจ านวน 6 ประเทศ ซ่ึงต่อมาไดรั้บการร้องขอจากอาเซียนใน
การจดัท าในอีก 4 ประเทศท่ีเหลือ เพื่อท่ีอาเซียนจะไดส้ามารถน ามาประกอบการก าหนดนโยบาย
ร่วมกนัในภูมิภาคได ้โดยท่ีญ่ีปุ่นไดข้อให ้สสว. ประสานกบัมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ซ่ึงมีความ
เช่ียวชาญในการศึกษาขอ้มูลในประเทศแถบ CLMV ในการด าเนินการศึกษา  

 ประเด็นส าคญัส าหรับการประชุม ASEAN +3 Joint Consultation สนบัสนุนให้อาเซียน
จดังาน ASEAN SME Trade Fair โดยมีการระบุสาขาเป้าหมายในแต่ละคร้ังอยา่งชดัเจน ซ่ึงบาง
ประเทศอาเซียนไดเ้สนอวา่ อาจ upgrade งานแฟร์ในสาขาต่างๆ ในประเทศของตนให้เป็น ASEAN 
SME Trade Fair เม่ือไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นเจา้ภาพจดังาน เพื่อไม่ใหเ้กิดความซ ้ าซอ้นกบังานท่ีได้
จดัอยูแ่ลว้ และยงัเป็นการช่วยใหง้านนั้นๆ ดึงดูดคู่คา้ไดม้ากยิง่ข้ึนดว้ย โดยจะเนน้สร้าง SMEs ใหมี้
ความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม และช่วยเหลือให ้SMEs เขา้ถึงแหล่งเงินทุน ตลาด เทคโนโลย ีและ
นวตักรรมไดง่้ายยิง่ข้ึน และมุ่งเนน้ให้เกิด impact ในวงกวา้ง  

 นอกจากน้ี ประเทศ CLMV มีความตอ้งการใหป้ระเทศ +3 (ญ่ีปุ่น เกาหลีใต ้และจีน) 
สนบัสนุนในการก่อตั้ง Business Incubation Centers ในแต่ละประเทศ โดยในประเทศเกาหลีและ
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อินโดนีเซียก าลงัร่วมกนัด าเนินการจดัตั้ง Green Business Center ประเทศอินโดนีเซีย เพื่อส่งเสริม 
Green SMEs โดยท าหนา้ท่ีเป็นศูนยบ์่มเพาะและคลินิกส าหรับ SME ประเทศจีนก าลงัส่งเสริม 
SMEs ท่ีมีนวตักรรมเขา้มาลงทุนในอาเซียน และตอ้งการจดัตั้งเวทีแลกเปล่ียนขอ้มูล และส่งเสริม
ใหมี้การรวมกลุ่มคลสัเตอร์ของ Green SMEs ประเทศมาเลเซียไดมี้การจดัท ารายช่ือของ Innovative 
SMEs เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

 จากการประชุม ASEAN SMEWG คร้ังท่ี 28 น้ี จะเห็นไดว้า่ในท่ีประชุมไดใ้หน้ ้าหนกัใน
ดา้นการเงินแก่ SMEs เน่ืองจากเป็นอุปสรรคส าคญัของ SMEs ในทุกประเทศสมาชิก ดงัเช่น การ
จดัตั้งกองทุนเพื่อพฒันา SMEs ในภูมิภาค การจดัท าระบบคา้ประกนัสินเช่ือ การจดัท าขอ้มูลเครดิต
ส าหรับ SMEs การจดัตั้งสถาบนัทางการเงินส าหรับ SMEs ในประเทศอาเซียน นอกจากน้ี การ
กระตุน้ดา้นการตลาดก็ยงัด าเนินการอยู ่เช่น การจดั ASEAN SME Trade Fair การจดั Business 
Matching และ Exhibition  

 นอกจากน้ีประเด็นท่ีอยูใ่นกระแสโลก เช่น Green Economy ประเทศสมาชิกต่างก็ต่ืนตวั
กบักระแสดงักล่าว เช่น อินโดนีเซียและเกาหลีด าเนินการจดัตั้ง Green Business Center และ
ประเทศจีนส่งเสริมใหเ้กิด Cluster Green SMEs ข้ึน  

 จะเห็นไดว้า่ ทั้งญ่ีปุ่น เกาหลีใต ้และจีนไดใ้หค้วามสนใจท่ีจะช่วยเหลือและร่วมมือกบั
กลุ่มอาเซียนมาก เน่ืองจากไดเ้ล็งเห็นโอกาสจากการเปิดเสรีการคา้ การลงทุน และบริการภายใต้
กรอบ AEC ในส่วนของประเทศไทยเอง นอกจากหน่วยงานภาครัฐท่ีท าหนา้ท่ีส่งเสริม SMEs ท่ีมี 
สสว. เป็นแกนกลาง จะตอ้งติดตามและร่วมก าหนดทิศทางความร่วมมือในการส่งเสริม SMEs ของ
อาเซียนใหเ้ป็นประโยชน์กบั SMEs ไทยใหม้ากท่ีสุดแลว้ ผูป้ระกอบการ SMEs ไทยเอง ก็ควร
สนใจติดตามขอ้มูลข่าวสารและความเคล่ือนไหวดา้นความร่วมมือของอาเซียนและขอ้ตกลง AEC 
อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี เพื่อใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและสามารถเลือกใชป้ระโยชน์ หรือแมแ้ต่ลด
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงเหล่านั้นได ้

 
 ทศิทางการส่งเสริมวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ของประเทศไทย (พ.ศ.
2555-2559) 

 ส่วนวางแผนศกัยภาพในการแข่งขนั ส านกัแผนยทุธศาสตร์และนโยบาย เรียบเรียงโดย 
มหทัธน พฤทธ์ิขจรชยั ไดเ้ขียนถึงทิศทางการส่งเสริม SMEs  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สนบัสนุนปัจจยั
แวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการด าเนินธุรกิจวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มไทยกบัยทุธศาสตร์ท่ี 2 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั ของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มไทยในแผนการ
ส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2555-2559)  
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 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มไทยใหเ้ติบโตอยา่งสมดุลตาม
ศกัยภาพของพื้นท่ี จากการพฒันาทางดา้นโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอานวยความสะดวกต่างๆ           
ใหเ้กิดการกระจุกตวัของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลมากกวา่พื้นท่ีอ่ืนของประเทศ แสดงใหเ้ห็นถึงความไม่สมดุลของการพฒันาเชิงพื้นท่ี 
แมว้า่พื้นท่ีอ่ืนมิได ้มีศกัยภาพดอ้ยไปกวา่พื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ทั้งทางดา้นสังคม
และวฒันธรรม การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ รวมถึงความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลาย
ของทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงถือเป็นขอ้ไดเ้ปรียบของ SMEs ในพื้นท่ีต่างๆ  

 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 จึงเนน้การน าศกัยภาพของพื้นท่ีมาใชป้ระโยชน์และสร้างความสมดุลให้
เกิดข้ึนระหวา่งพื้นท่ีทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมชุมชน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม อตัลกัษณ์ 
วฒันธรรม และวถีิชีวติ โดยมีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมมาใชใ้นการสร้างมูลค่าใหก้บั
สินคา้และบริการ ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพในพื้นท่ี เพิ่มโอกาสการเขา้ถึงแหล่งทุนโดยการ
พฒันาความเขม้แขง็ขององคก์รการเงินระดบัฐานรากบริหารจดัการทรัพยากรในทอ้งถ่ินอยา่ง
เหมาะสมเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด พฒันาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจชายแดนและพื้นท่ียทุธศาสตร์
เศรษฐกิจให้เอ้ือต่อการคา้ การลงทุนและการท่องเท่ียว รวมถึงสนบัสนุนใหเ้กิดการ บูรณาการการ
ท างานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกภาคส่วน ซ่ึงการด าเนินการทั้งหมดน้ี มุ่งหวงัใหเ้กิด 1) 
การเพิ่มข้ึนของจ านวนแรงงานในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีไดรั้บการพฒันาความรู้และ
ทกัษะ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของธุรกิจในพื้นท่ี  2) การเพิ่มข้ึนของจ านวนผูป้ระกอบการ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม และผูป้ระกอบการชุมชน ท่ีไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้ในการ
บริหารจดัการ  3) การเพิ่มข้ึนของจ านวนวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีมีการบริหารจดัการ
โดยค านึงถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และ  4) การเพิ่มข้ึนของสินคา้และบริการของวสิาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มท่ีไดรั้บการพฒันาโดยค านึงถึง อตัลกัษณ์ วฒันธรรม  

 ยทุธศาสตร์สุดทา้ยของแผนการส่งเสริมฯ ฉบบัท่ี  3  คือ ยทุธศาสตร์เสริมสร้างศกัยภาพ
ของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มไทยใหเ้ช่ือมโยงกบัเศรษฐกิจระหวา่งประเทศเน่ืองจากในปี 
2558 ประเทศไทยจะกา้วเขา้สู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community: AEC) โดยการเปิดเสรีทั้งดา้นสินคา้ บริการ เงินทุน การลงทุน และแรงงาน รวมถึง
การท่ีประเทศไทยและอาเซียนมีความตกลงการคา้เสรี (Free Trade Agreement: FTA) กบัประเทศ
หรือกลุ่มประเทศต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจและศกัยภาพการแข่งขนัของ SMEs 
ทั้งภาคการผลิต การคา้ และบริการ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึง AEC อาจเป็นไดท้ั้งโอกาสหรือ
อุปสรรคในการด าเนินธุรกิจท่ี SMEs จะตอ้งเร่งปรับตวัและเพิ่มศกัยภาพของตนเองเพื่อใหพ้ร้อม
รับและใชป้ระโยชน์จากความร่วมมือดงักล่าว 
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 ดงันั้นยทุธศาสตร์น้ีจึงมุ่งเนน้การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสถานการณ์การคา้
ระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บั  SMEs โดยเฉพาะขอ้ตกลงภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึง
มีผลต่อการประกอบธุรกิจในหลาย ๆ สาขาธุรกิจ การสนบัสนุนการปรับปรุงการประกอบธุรกิจให้
สามารถรองรับการแข่งขนัท่ีมีมากข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ การส่งเสริมศกัยภาพและสร้าง
โอกาสดา้นการคา้ระหวา่งประเทศและการลงทุนในต่างประเทศใหก้บั SMEs รวมทั้งการสนบัสนุน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของ  SMEs  ไทยกบัธุรกิจในต่างประเทศ โดยคาดหวงัผลลพัธ์ไว ้2 
ประเด็นคือ การเพิ่มข้ึนของจ านวนวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการ
ประกอบ ธุรกิจภายใตบ้ริบทการเปิดเสรีทางการคา้และการลงทุนและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
การเพิ่มข้ึนของจ านวนวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีไดรั้บการส่งเสริมโอกาสในการ
เช่ือมโยงธุรกิจระหวา่งประเทศ 

 จากยทุธศาสตร์ทั้ง 4  ของแผนการส่งเสริมฯ ฉบบัท่ี 3 จะเห็นไดว้า่สามารถเช่ือมโยง 
แนวทางการส่งเสริมใหเ้กิดบูรณาการกนัเพื่อใหก้ารส่งเสริม SMEs มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตลอดจนสามารถลดความซ ้ าซอ้นในการด าเนินงาน  

 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศกัยภาพของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มไทยให้
เช่ือมโยงกบัเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ ความเช่ือมโยงระหวา่งยทุธศาสตร์ เม่ือท าการวเิคราะห์
แนวโนม้และบริบทการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบนั จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และภยั
คุกคามรวมถึงขอ้จ ากดัของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ของไทยพบวา่ การพฒันา 
SMEs ใหเ้ป็นไปตามวสิัยทศัน์และบรรลุเป้าหมายหลกัท่ีไดก้ าหนดไว ้จะตอ้งด าเนินการตาม
ยทุธศาสตร์ทั้ง 4 ของแผนการส่งเสริมฯ ฉบบัท่ี 3 รวมทั้งพิจารณาความเช่ือมโยงระหวา่ง
ยทุธศาสตร์ซ่ึงท าใหเ้ห็นประเด็นความเช่ือมโยงท่ีส าคญัและจ าเป็นระหวา่งยทุธศาสตร์ ท่ี 3  

 ประเด็น ท่ีตอ้งเร่งด าเนินการภายในระยะ 1-2 ปีแรก คือ 1) การพฒันาผูบ้ริหารและ
เจา้หนา้ท่ี ท่ีใหบ้ริการและสนบัสนุน SMEs เพื่อใหมี้หน่วยงานหลกัในการยกระดบัศกัยภาพของผู ้
ก  าหนดนโยบายและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมและพฒันา SMEs ทั้งจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหส้ามารถช่วยเหลือ สนบัสนุน ส่งเสริม 
และพฒันา SMEs เพิ่มขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจ 2 ) การจดัท าฐานขอ้มูล SMEs แห่งชาติ 
เพื่อใหมี้ศูนยก์ลางขอ้มูลกลางดา้น SMEs ของประเทศท่ีเป็นฐานเดียวกนั (Centralized SMEs 
Database) โดยรวมขอ้มูลและองคค์วามรู้ท่ีเป็น ประโยชน์เก่ียวกบั SMEs ในแหล่งเดียว (One stop 
service) ซ่ึงจะเป็นการเช่ือมโยงกนักบัศูนยร์วมขอ้มูลข่าวสารสนเทศและบริการภาครัฐ (e-
Government Portal) การพฒันาดงักล่าวจะค านึงถึง ความประหยดั ประสิทธิภาพ ความสะดวก 
รวดเร็วในการเขา้ถึงและใชง้าน 
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 ประเด็น ท่ีตอ้งเร่งด าเนินการภายในระยะ 1-2 ปีแรก สุดทา้ย คือการเตรียมความพร้อม
และยกระดบัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในดา้นการคา้การลงทุนในต่างประเทศ เพื่อรองรับ
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจใหแ้ก่ SMEs เก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อยา่งเป็นระบบ ครอบคลุมภาคการผลิต ภาคการคา้และบริการ ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยมุ่งเนน้ธุรกิจสาขา (Sector) ท่ีมีแนวโนม้จะไดรั้บผลกระทบรุนแรง 
ซ่ึงจะช่วยให ้SMEs มีความสามารถพร้อมรับกบัการแข่งขนัส่วนวางแผนศกัยภาพในการแข่งขนั 
ส านกัแผนยทุธศาสตร์และนโยบายขณะเดียวกนั ส าหรับธุรกิจสาขาท่ีมีศกัยภาพในดา้นการคา้การ
ลงทุนในต่างประเทศ จะสามารถใชป้ระโยชน์จากความตกลงฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 ความเช่ือมโยงยทุธศาสตร์ของแผนการส่งเสริมฯ ฉบบัท่ี 3 นอกจากความเช่ือมโยงของ
ทั้ง 4 ยทุธศาสตร์แลว้ยงัมีความเช่ือมโยงระหวา่งยทุธศาสตร์ดว้ยกนั ไดแ้ก่ การพฒันาศกัยภาพ 
SMEs ในทอ้งถ่ินโดยค านึงถึงศกัยภาพของพื้นท่ีทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม
เป็นประเด็นท่ีส าคญัในการสร้างความเขม้แขง็ใหก้บั SMEs ในทอ้งถ่ิน (ยทุธศาสตร์ท่ี 2 และ 3) คือ 
1) การพฒันาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของไทย โดยการ
เตรียมความพร้อมใหแ้ก่ SMEs ในพื้นท่ี (ยทุธศาสตร์ท่ี 3 และ 4) 2) การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัใหก้บั SMEs ท่ีมีศกัยภาพใหส้ามารถขยายการคา้และการลงทุนไปยงัต่างประเทศได ้
(ยทุธศาสตร์ท่ี 2 และ 4) และ 3) เง่ือนไข/ปัจจยัความส าเร็จของแผนการส่งเสริม SMEs การส่งเสริม 
SMEs ใหส้ามารถบรรลุตามพนัธกิจ วสิัยทศัน์และเป้าหมายของการส่งเสริมท่ีไดก้ าหนดไวน้ั้น 
จ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัส าคญัหลายประการ ดงัน้ี 

 1. การพฒันาปัจจยัแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการด าเนินธุรกิจของ SMEs จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้ง
จดัท าฐานขอ้มูล SMEs ของประเทศใหมี้ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ ครบถว้น และสามารถใชข้อ้มูลจากฐาน
เดียวกนัเพื่อก าหนดนโยบายและแนวทางการส่งเสริม SMEs รวมทั้งสร้างองคค์วามรู้อนัเป็นส่วน
วางแผนศกัยภาพในการแข่งขนั ส านกัแผนยทุธศาสตร์และนโยบาย 

 ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ SMEs รวมถึงจ าเป็นตอ้งทบทวน ปรับปรุง และ
ผลกัดนักฎหมาย กฎระเบียบ และสิทธิประโยชน์ของภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเอ้ือและลดอุปสรรคใน
การด าเนินธุรกิจของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 2. การส่งเสริมและพฒันา SMEs จ าเป็นตอ้งไดรั้บการจดัสรรงบประมาณอยา่งเพียงพอ 
ต่อเน่ือง และสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั เพื่อสามารถพฒันา SMEs ใหเ้กิดความเขม้แขง็ ย ัง่ยนืและเป็น
กลไกส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ 

 3. แผนการส่งเสริม SMEs จะสัมฤทธ์ิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดไดน้ั้น ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในส่วนกลางและส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งน าแผนการ
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ส่งเสริมฯ SMEs ไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิดการบูรณาการและมีทิศทางการ
ส่งเสริมท่ีสอดคลอ้งกนั 

 4. บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม SMEs ของภาครัฐและภาคเอกชน ในทุกระดบั 
จ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ และมีความเขา้ใจเก่ียวกบั SMEs รวมทั้งเขา้ใจถึงนโยบายและ
ทิศทางการส่งเสริม SMEs ของประเทศ อนัจะส่งผลใหก้ารด าเนินงานส่งเสริม SMEs มี
ประสิทธิภาพ 

 กล่าวโดยสรุปจากยทุธศาสตร์ ความเช่ือมโยง และเง่ือนไขปัจจยัความส าเร็จของแผนการ
ส่งเสริมฯ ฉบบัท่ี 3 ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) จะเร่งผลกัดนัการ
ส่งเสริม SMEs ของไทยใหมี้ประสิทธิภาพ โดยจะบูรณาการความร่วมมือร่วมกบัหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อให ้SMEs ของไทยมีศกัยภาพ สามารถเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ตามวิสัยทศัน์ท่ีวา่ 
“พฒันาศกัยภาพวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มไทย ใหเ้ติบโตอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื เพื่อเป็น
พลงัขบัเคล่ือนหลกัของเศรษฐกิจไทย” 
 

ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) 
 ตลาดหลกัทรัพย ์หรือ ตลาดหุน้ เป็นสถานท่ีซ้ือขายแลกเปล่ียนหลกัทรัพยร์ะยะยาวของ
บริษทัมหาชนจ ากดั ถือวา่เป็นตลาดรอง (Secondary Market) เน่ืองจากจะท าการซ้ือขายเฉพาะ
หลกัทรัพยท่ี์ไดอ้อกจ าหน่ายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปแลว้เท่านั้น หลกัทรัพยร์ะยะยาวประกอบดว้ย
ตราสารหน้ีและตราสารทุน ประกอบดว้ยหุ้นสามญั หุน้บุริมสิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิแบบต่าง ๆ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ หุน้กู ้และ หน่วยลงทุน เป็นตน้ โดยเรียกวา่เป็นประเภทของตราสาร
เพื่อการลงทุน ตลาดหลกัทรัพยมี์อยูแ่ทบทุกประเทศทัว่โลก 
 
 ความเป็นมาตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) 
 จากการศึกษาเก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึงมีช่ือในภาษาองักฤษวา่ The 
Stock Exchange of Thailand - SET) เป็นตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศไทย จดัตั้งข้ึนโดย
พระราชบญัญติัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2517 อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เปิดท าการซ้ือขายข้ึนอยา่งเป็น
ทางการคร้ังแรกในวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2518 ท าหนา้ท่ีเป็นตลาดเพื่อแลกเปล่ียนซ้ือขายตราสาร
ทุนของบริษทัต่างๆ ท่ีข้ึนทะเบียนไว ้และเพื่อใหส้ามารถระดมเงินทุนเพิ่มเติมจากสาธารณะได้
โดยสะดวก ปัจจุบนัการด าเนินงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน สถาบนั
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กองทุนเพื่อพฒันาตลาดทุน, 2553, หนา้ 23) โดยการด าเนินการหลกัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ไดแ้ก่ การรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และการใหบ้ริการระบบการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
การรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ประกอบดว้ย บริษทัจดทะเบียน คือ 1) บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ (SET) และ 2)บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  
 ดงันั้นตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) จึงไดจ้ดัตั้งภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนระยะยาวใหธุ้รกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม โดยเร่ิมเปิด
ซ้ือขายหลกัทรัพยค์ร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2544 (ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน 
สถาบนักองทุนเพื่อพฒันาตลาดทุน, 2553, หนา้ 24-25) ถือวา่เป็นตลาดทางเลือกในการระดมของ
ธุรกิจท่ีมีศกัยภาพในการเติบโต  
 ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) มีวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งและการด าเนินงานของ
ตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ คือ เปิดโอกาสใหบ้ริษทัขนาดกลางและขนาดยอ่มสามารถระดมทุนผา่น
ตลาดทุนไดเ้ช่นเดียวกบับริษทัขนาดใหญ่ สนบัสนุนใหก้ารปรับโครงสร้างหน้ีมีความเป็นไปได้
มากข้ึน (ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน สถาบนักองทุนเพื่อพฒันาตลาดทุน, 2553,             
หนา้ 24-25) เน่ืองจากสถาบนัการเงินท่ีเขา้ไปถือหุ้นในกิจการของลูกหน้ีภายหลงัการเปล่ียนแปลง
หน้ีเป็นทุนแลว้สามารถลดการถือหุน้ลงไดภ้ายหลงักิจการของลูกหน้ีมีผลการด าเนินงานดีข้ึน และ
ยงัมีการสนบัสนุนใหธุ้รกิจร่วมลงทุน เขา้มากข้ึนในธุรกิจท่ีอาจมีขนาดไม่ใหญ่มากนกั แต่มี
ศกัยภาพในการเจริญเติบโต เพราะถือเป็นหน่ึงช่องทางการลงทุน รวมทั้งเป็นการเพิ่มสินคา้ใหแ้ก่ผู ้
ลงทุนในการตลาด เป็นการช่วยกระจายความเส่ียงใหแ้ก่ผูล้งทุน (ศุภชยั ศรีสุชาติ, 2547, หนา้ 45)  
 
 การเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 
 ส าหรับการเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) 
ในขั้นตอนการยืน่ค  าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรัพยต่์อประชาชนกบัส านกังาน ก.ล.ต. และการยืน่
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) (ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน 
สถาบนักองทุนเพื่อพฒันาตลาดทุน, 2553, หนา้ 41) หลกัเกณฑใ์นการพิจารณารับหุ้นของบริษทัเขา้
จดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) จะพิจาณาทั้งคุณสมบติัของหุ้นสามญั และ
คุณสมบติัของบริษทัท่ียืน่ค  าขอ ดงัน้ี (ชาย กิตติคุณากรณ์ และศิริพร  กองเปง, 2548, หนา้ 119-130) 
 1. คุณสมบติัของหุ้นสามญั ตอ้งเป็นหุน้ระบุช่ือผูถื้อและไม่มีขอ้จ ากดัในการโอนหุ้นเวน้
แต่ขอ้จ ากดัท่ีเป็นไปตามกฎหมายท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั 
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 2. คุณสมบติัของบริษทัท่ียืน่ค  าขอจดทะเบียน ตามประกาศคณะกรรมการก าหนดตลาด
ทุนท่ี ทจ.28/1551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ฉบบัประมวล)
ดงัตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี  2  ประกาศคณะกรรมการก าหนดตลาดทุนท่ี กจ.28/1551 เร่ืองการขออนุญาตและ 
   การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ฉบบัประมวล) 
 
เร่ือง คุณสมบติั 
1.  สถานะ บริษทัมหาชนจ ากดัหรือนิติบุคคลท่ีมีกฎหมายจดัตั้งข้ึน

โดยเฉพาะ 
2.  ทุนช าระแลว้เฉพาะหุ้นสามญั มากกวา่หรือเท่ากบั 20 ลา้นบาท (หลงัเสนอขายหุ้นแก่

ประชาชน) 
3.  การกระจายการถือหุน้รายยอ่ย จ านวนผูถื้อหุน้รายยอ่ย มากกวา่ 300 ราย (หลงัเสนอขาย

หุน้แก่ประชาชน) 
4.  อตัราส่วนการถือหุน้ 1.  ถือหุน้รวมกนั มากกวา่ 20% ของทุนช าระแลว้ 

2.  แต่ละรายตอ้งถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 1 หน่วย การซ้ือขายท่ี
ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

3.  ผูถื้อหุน้รายยอ่ยจ านวนมากกวา่ 300 ราย คือผูท่ี้ไม่ได้
เป็น Strategic Shareholders โดย Strategic 
Shareholders ถือเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 
รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ มากกวา่ 5% นบั
รวมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

5.  การเสนอขายหุ้นแก่ประชาชน  
 5.1  การไดรั้บอนุญาต ไดรั้บอนุญาตใหเ้สนอขายหุ้นจากส านกังานคณะกรรมการ 
 5.2  จ  านวนหุน้ท่ีเสนอขาย มากกวา่หรือเท่ากบั 15% ของทุนช าระแลว้ 
 5.3  วธีิการเสนอขาย ผา่นผูจ้ดัจ  าหน่ายหลกัทรัพย ์
 5.4  ผลการด าเนินงาน 1. มีผลด าเนินงานต่อเน่ือง มากกวา่ 2 ปี โดยอยูภ่ายใต้

การจดัการของผูบ้ริหาร ส่วนใหญ่ชุดเดียวกนั มากกวา่ 
1 ปี ก่อนการยืน่ค  าขอ และก าไรสุทธิในปีล่าสุดก่อน
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เร่ือง คุณสมบติั 
ยืน่ค  าขอมีก าไรสุทธิ และมีก าไรสุทธิในงวดสะสม
ของปีท่ียืน่ค าขอ 

2. ในกรณีท่ีมีผลการด าเนินการเพียง 1 ปี สามารถเขา้จด
ทะเบียนไดห้ากมีมูลค่าราคาตลาดของหลกัทรัพยไ์ม่
นอ้ยกวา่ 1,000 ลา้นบาท 

 5.5  ฐานะการเงินและสภาพคล่อง 1.  มีส่วนของผูถื้อหุ้นมากกวา่ 20 ลา้นบาท 
2.  สามารถพิสูจน์ไดว้า่บริษทัยงัมีสถานะทางการเงินท่ี

มัน่คงตลอดจนมีเงินทุนหมุนเวยีนท่ีเพียงพอ 
6.  การบริหารงาน 1.  มีผูบ้ริหารและผูมี้อ  านาจควบคุมท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1.1  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน** 

1.2  ไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่าฝืน ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งร้ายแรงต่อ
สิทธิประโยชน์ หรือการตดัสินใจของผูถื้อหุน้
และผูล้งทุนหรือการเปล่ียนแปลงในราคาของ
หลกัทรัพย ์

2.  มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
บริษทัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน** 

7.  การก ากบัดูแลกิจการและการ
ควบคุมภายใน 

1.  ระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีกรรมการอิสระซ่ึงมี
องคป์ระกอบและคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน** และมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงมีคุณสมบติัตามและขอบเขตการ
ด าเนินงานตามท่ีตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนด 

2.  จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ ์ท่ี
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน** 

8.  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ** 
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เร่ือง คุณสมบติั 
9.  งบการเงินและผูส้อบบญัชี 1.  มีงบการเงินท่ีมีลกัษณะและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์

ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน** 
2.  ผูส้อบบญัชีของผูย้ืน่ค  าขอตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ

จากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
10. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามกฎหมายวา่ดว้ย

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
หมายเหตุ ** ประกาศคณะกรรมการก าหนดตลาดทุนท่ี กจ.28/1551 เร่ืองการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ฉบบัประมวล) 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่การท่ีจะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยน์ั้นองคก์ารจะตอ้งเตรียม
ความพร้อมคุณสมบติัของหุ้นสามญัและบริษทัท่ียืน่ค าขอ ตามขอ้ก าหนดของ ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ 
เอ ไอ (MAI) ประกาศคณะกรรมการก าหนดตลาดทุนท่ี กจ.28/1551 เร่ืองการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ฉบบัประมวล)  
 การระดมทุนของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์แบ่งตามประเภทของภาระ
ผกูพนัของเงินระดมทุน หรือเรียกวา่ ตราสารหน้ี เช่น หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ และตราสารทุน 
รวมถึงใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ โดยส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการขายหุน้เพิ่ม
ทุนส าหรับบริษทัจดทะเบียนท่ีจะระดมทุนโดยออกหุน้สามญัเพิ่มทุนเสนอขายต่อประชาชน
โดยตรง (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2556, หนา้ 4) ซ่ึงจะตอ้งอนุญาตและยืน่ต่อ ก.ล.ต. 
ก่อน แต่ถา้เป็นการเสนอขายหุน้สามญัออกใหม่ต่อผูถื้อหุ้นเดิม โดยจดัสรรตามอนุญาตเป็นการ
ทัว่ไป ไม่ตอ้งขออนุญาตและยืน่ Filing ต่อส านกังาน ก.ล.ต.  
 
 ขั้นตอนและวธีิการเกีย่วการเข้าตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI)  
 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนดหลกัของการจดัตั้งบริษทัมหาชนจ ากดั ค่าธรรมเนียมการ
จดทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัและหนา้ท่ีหลกัของบริษทัมหาชนจ ากดัไวด้งัน้ี (กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้, ม.ป.ป.) 
 1.ลกัษณะของบริษทัมหาชน จ ากดั คือ บริษทัประเภทซ่ึงตั้งข้ึนดว้ยประสงคท่ี์จะเสนอ
ขายหุน้ต่อประชาชน โดยผูถื้อหุน้มีความรับผดิชอบจ ากดัไม่เกินจ านวนค่าหุน้ท่ีตอ้งช าระ และ
บริษทัตอ้งระบุความประสงคไ์วใ้นหนงัสือปริคณห์สนธิ โดยมี พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ไดก้ าหนดลกัษณะโครงสร้างของบริษทัมหาชนจ ากดัไว ้วา่จะตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้
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ตั้งแต่ 15 คนข้ึนไป แต่ไม่มีการก าหนดจ านวนทุนจดทะเบียนขั้นต ่าไว ้เพียงแต่หุน้ของบริษทั
มหาชนจ ากดัแต่ละหุน้จะตอ้งช าระค่าหุน้คร้ังเดียวมูลค่าหุ้น โดยตอ้งมีจ านวนกรรมการของบริษทั
ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงตอ้งมีอยูใ่นประเทศไทย 
 2.การจดัตั้งบริษทัมหาชนจ ากดั เร่ิมโดยบุคคลธรรมดาตั้งแต่ 15 คนข้ึนไป ด าเนินการจด
หนงัสือปริคณห์สนธิ แลว้ด าเนินการจดัท าหนงัสือช้ีชวนประชาชนใหไ้ปซ้ือหุน้ หรือถา้หากมีผูจ้อง
ซ้ือหุน้หมดแลว้ ผูเ้ร่ิมจดัตั้งสามารถเรียกประชุมแลว้ส่งมอบกิจการ เอกสารใหก้บัคณะกรรมการท่ี
ไดรั้บเลือกตั้งของบริษทัมหาชนจ ากดั เพื่อน าความไปจดทะเบียนจดัตั้งบริษทั หากมีการแปรสภาพ
บริษทัเอกชนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ผูถื้อหุ้นตอ้งมีมติพิเศษตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
 3.ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั 
  3.1 การจดทะเบียนหนงัสือปริคณห์สนธิบริษทั และการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือปริคณห์สนธิ เพื่อเพิ่มทุนก่อนจดทะเบียนบริษทั ทุกจ านวนเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท           
แห่งจ านวนทุนท่ีจดทะเบียนไว ้1,000 บาท เศษของ 1,000,000 บาท แต่เม่ือรวมกนัแลว้ไม่เกิน                
50,000 บาท 
  3.2 การจดทะเบียนบริษทั และการจดทะเบียนเพิ่มทุนบริษทั ทุกจ านวนเงินไม่เกิน 
1,000,000 บาท แต่เม่ือรวมกนัแลว้ไม่เกิน 250,000 บาท 
  3.3 การจดทะเบียนแปรสภาพบริษทัเอกชน ทุกจ านวนเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท เศษ
ของ 1,000,000 บาท ใหคิ้ดเป็น 1,000,000 บาท แต่เม่ือรวมกนัแลว้ไม่เกิน 50,000 บาท 
  3.4 การจดทะเบียนลดทุนบริษทั การจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั 
การจดทะเบียนตั้งกรรมการใหม่ การจดทะเบียนเลิกบริษทั และการจดทะเบียนเร่ืองอ่ืนๆ เร่ืองละ 
500 บาท 
  3.5 การจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือปริคณห์สนธิบริษทั นอกจากกรณีเพิ่มทุน
ตาม 2,500 บาท 
  3.6 การจดทะเบียนควบบริษทั 10,000 บาท 
  3.7 การออกใบส าคญัแสดงการจดทะเบียน ฉบบัละ 200 บาท 
  3.8 การขอส าเนาหรือขอใหถ่้ายเอกสารพร้อมค ารับรอง หนา้ละ 50 บาท ถา้เป็นขอ
ส าเนาหรือขอถ่ายเอกสาร พร้อมทั้งค  ารับรองของบริษทันอกเขตจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่
ของบริษทันั้นใหเ้รียกเก็บค่าใชจ่้ายเพิ่มเติมไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็นและใชจ่้ายไปจริง 
 เม่ือจดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัมหาชนเป็นท่ีเรียบร้อยก็จะมีหนา้ท่ีหลกั ไดแ้ก่ บริษทั
ตอ้งยืน่บญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้นภายหลงัจากการประชุมสามญัประจ าปีต่อนายทะเบียนภายใน 1 เดือน 
พร้อมทั้งจดัส่งรายงานประจ าปี ส าเนางบการเงิน ส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้น เก่ียวกบั อนุมติั
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งบการเงิน การจดัสรรก าไรและการแบ่งเงินปันผลต่อนายทะเบียนภายใน 1 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ี ท่ี
ประชุมอนุมติังบการเงินและจะตอ้งโฆษณาทางหนงัสือพิมพอ์ยา่งนอ้ย 1 วนั  
 ส่วนของการจดัท าป้ายช่ือตอ้งไวห้นา้ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาและแสดงช่ือ 
ท่ีตั้งส านกังาน และเลขทะเบียนไวใ้นจดหมายประกาศ ใบแจง้ความ ใบส่งของและใบเสร็จรับเงิน 
รวมทั้งบริษทัตอ้งจดัท าใบหุ้นมอบแก่ผูถื้อหุน้ภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัท่ีไดจ้ดทะเบียนเป็น บริษทั
มหาชนจ ากดั หรือนบัแต่วนัท่ีไดรั้บเงินค่าหุน้ครบและไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้และจดัท าทะเบียน
ผูถื้อหุน้ ทะเบียนกรรมการรายงาน การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั เก็บไว ้ณ ส านกังานแห่งใหญ่
หรือเก็บไวท่ี้บุคคลอ่ืนท่ีไดแ้จง้ใหน้ายทะเบียนทราบแลว้ รวมทั้งใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และ
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อการพิจารณาอนุมติั พร้อมทั้งเก็บรักษา บญัชี งบดุล บญัชีก าไร 
ขาดทุน น าส่งรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ งบดุล บญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบ
แลว้ ใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี และในทางส่ือโฆษณาทางหนงัสือพิมพ์
บริษทัจะตอ้งออกส่ือเก่ียวกบัเอกสารไดแ้ก่ หนงัสือนดัประชุมตั้งบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ 
การจ่ายเงินปันผลงบดุลท่ีผูถื้อหุน้อนุมติัและการเพิ่มทุนและลดทุน ภายหลงัไดรั้บการจดทะเบียนแลว้ 
 

 ประโยชน์ของตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

 เม่ือพิจารณาประโยชน์ของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ 
จากขอ้มูลตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ (ตลาดหลกัทรัพยใ์หม่, 2549) พบวา่แยกออกเป็น 2 ประเด็น คือ 
ประโยชน์ของตลาดหลกัใหม่ท่ีมีต่อบริษทั และ ท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ ผูว้ิจยัแยกประเด็นไวด้งัน้ี 

 ประโยชน์ของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ต่อบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. เป็นแหล่งเงินทุนระยะยาวท่ีปราศจากภาระดอกเบ้ีย นัน่ก็คือ การน าบริษทัเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จะช่วยใหบ้ริษทัสามารถระดมเงินทุนจากประชาชนทัว่ไปไดโ้ดยตรง 
เพื่อน าไปเป็นเงินทุนหมุนเวียนหรือขยายธุรกิจของบริษทัไดโ้ดยไม่มีภาระท่ีตอ้งช าระคืนเงินตน้
และดอกเบ้ียตามงวดเวลาท่ีก าหนดเหมือนกบัการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน ซ่ึงท าให้บริษทัมี
ความยดืหยุน่ในการบริหารเงินมากข้ึน 

 2. เป็นการเพิ่มช่องทางระดมทุนเพื่อช่วยในการบริหารเงินอยา่งมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส์ามารถระดมทุนเพิ่มเติมเม่ือมีความตอ้งการใชเ้งินเพิ่มข้ึนได ้
โดยการออกสารทางการเงินประเภทต่างๆ ไดห้ลากหลายยิง่ข้ึน  
 3. เป็นการเสริมสร้างช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ท่ีดีใหแ้ก่บริษทั กล่าวคือ การเป็นบริษทัจด
ทะเบียนจะช่วยเสริมสร้างความน่าเช่ือถือและภาพลกัษณ์ท่ีดีในการบริหารงานและมาตรฐานการ
ด าเนินงานของบริษทัมากข้ึน ผา่นกลไกการเปิดเผยขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย ์
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 4. สร้างความภกัดี และผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่พนกังาน กล่าวคือ พนกังานของบริษทั
นบัวา่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัยิง่ต่อการด าเนินธุรกิจใหป้ระสบความส าเร็จ การใหพ้นกังานมีส่วนร่วมใน
การเป็นเจา้ของจะช่วยสร้างความภกัดีและความภูมิใจใหแ้ก่พนกังาน  
 5. สร้างความรับผิดชอบและการบริหารงานแบบมืออาชีพ นัน่คือการท่ีบริษทัจด
ทะเบียนเปิดเผยขอ้มูล ข่าวสาร และความเคล่ือนไหวต่าง ๆ ผา่นช่องทางและระบบการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารของตลาดหลกัทรัพย ์จะช่วยท าใหบ้ริษทัเป็นท่ีรู้จกัของนกัลงทุนมากข้ึน 

 6. การด ารงอยูข่องธุรกิจในระยะยาว จะเป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีจะช่วยใหบ้ริษทัท่ีมีการ
บริหารงานแบบธุรกิจครอบครัวกา้วเขา้สู่การบริหารงานแบบมืออาชีพมากข้ึน 

 ส าหรับประโยชน์ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  ต่อผูถื้อหุน้มีรายละเอียดดงัน้ี 
(ตลาดหลกัทรัพยใ์หม่, 2549) 
 1. เป็นการเพิ่มสภาพคล่องใหก้บัผูถื้อหุน้ กล่าวคือ การเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์จะช่วยใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัมีศูนยก์ลางในการซ้ือขายแลกเปล่ียนหลกัทรัพยท่ี์ถือ
ไวเ้ป็นเงินสดไดง่้ายและสะดวก ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดสภาพคลอ้งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัได ้
 2. ลดภาระค ้าประกนัของผูถื้อหุ้น และกรรมการ กล่าวคือ การเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียน
จะช่วยใหบ้ริษทัมีความน่าเช่ือถือเพิ่มข้ึน เน่ืองจากบริษทัตอ้งปรับปรุงใหมี้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
มีการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มข้ึนตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 
นอกจากน้ีการเป็นบริษทัจดทะเบียนและเขา้ซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย ์จะท าให้
หลกัทรัพยข์องบริษทัมีราคาอา้งอิง และมีสภาพคล่องเป็นหลกัทรัพยท่ี์มีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงผูถื้อหุน้
สามารถน าไปเป็นหลกัประกนัในการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินได ้หรือเพื่อใชล้ดการค ้าประกนั
การกูย้มืเงินท่ีท าไวก่้อนการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนและเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ด ้
 3. ไดรั้บการยกเวน้ภาษีก าไรจากการขายหุน้ กล่าวคือ บุคคลธรรมดาท่ีเป็นผูถื้อหุน้ใน
บริษทัจดทะเบียนจะไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งน าก าไรท่ีไดจ้ากการขายหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย์
มารวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 
 ดงัท่ีไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  ท่ีมีต่อบริษทัและผูถื้อ
หุน้ จะเห็นไดว้า่ประโยชน์ในการเขา้ตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีต่อบริษทั จะท าใหบ้ริษทัมีความน่าเช่ือถือ 
ภาพลกัษณ์องคก์ร และอ่ืนๆ ท่ีไดก้ล่าวทั้งหมด 6 ขอ้ และต่อผูถื้อหุน้ท่ีจะเป็นการเพิ่มสภาพคล่อง มี
การยกเวน้ภาษีก าไรจากการขายหุน้ รวมถึง ลดภาระค ้าประกนัของผูถื้อหุน้จากท่ีกล่าวไว ้3 ขอ้หลกั  
ดว้ยกนันั้น ผูว้ิจยัในฐานะท่ีมีแนวคิดในการท่ีจะศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ไดพ้ิจารณาถึงประโยชน์อนัจะ
ก่อใหเ้กิดแก่งานวจิยัและประโยชน์อนัจะเป็นแนวทางในการท่ีจะพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SMEs)  
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวกบั การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) และ
ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและรวบรวมจากเอกสาร รายงาน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพื่อสนบัสนุนการศึกษาคร้ังน้ีดงัน้ี 
 
 งานวจัิยในประเทศ 
 รุ่งนภา ต่ออุดม (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัความส าเร็จของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม SMEs ในอุตสาหกรรมเกษตร ภาคการคา้ ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา จากการศึกษา
พบวา่ ปัจจยัความส าเร็จของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ใน
อุตสาหกรรมเกษตรภาคการคา้ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
  1. ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่มีวสิัยทศัน์ท่ีมุ่งหวงัใหกิ้จการมีการ
เจริญเติบโต ผูป้ระกอบการจะมีทกัษะความสามารถในการท างาน มีคุณลกัษณะท่ีเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถในการตดัสินใจ มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้น
การด าเนินธุรกิจและมีความซ่ือตรงในการประกอบธุรกิจ มีพฤติกรรมของการเป็นผูบ้ริหารแบบมุ่ง
โครงสร้างงานเป็นหลกั แต่ในบางสถานการณ์ของธุรกิจเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
ผูป้ระกอบการเองก็มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการท างานแบบมุ่งความสัมพนัธ์ 
  2. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่มีความเช่ียวชาญในธุรกิจ
เกษตรเป็นผลมาจากความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์อนัยาวนานทางการคา้ มีการวางแผน
ในการด าเนินงานให้เหมาะสมกบัฤดูกาลในดา้นการวางแผนทางการเงิน การจดัจ าหน่ายของ
ผูป้ระกอบการจะจ าหน่ายผา่นตวัแทน หรือนายหนา้ การบริการ จะมีบริการจดัส่งสินคา้ 
ผูป้ระกอบการเล็งเห็นถึงคุณภาพของสินคา้ท่ีผลิตและจ าหน่ายเป็นหลกั การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารทาง
การเกษตรของผูป้ระกอบการจะรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากทาง โทรทศัน์ วทิย ุวารสารทางการเกษตร 
จากเกษตรกร และหน่วยงานภาครัฐ 
  3. ปัจจยัดา้นบุคลากร การจดัหาบุคลากร ของผูป้ระกอบการ จะใชแ้รงงานในพื้นท่ี, 
แรงงานต่างพื้นท่ี และแรงงานต่างดา้ว อตัราค่าจา้ง จ่ายจะแบ่งเป็น ลูกจา้งประจ า, ลูกจา้งชัว่คราว 
และลูกจา้งรายวนั ผลตอบแทนพิเศษ ท่ีผูป้ระกอบการจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้ง เป็นรูปของตวัเงินไดแ้ก่ ค่า
ล่วงเวลา, ค่ารักษาพยาบาล, โบนสั และเบ้ียขยนั เงินช่วยเหลือค่างานบวช, งานแต่ง และงานศพ 
และท่ีไม่อยูใ่นรูปของตวัเงิน ไดแ้ก่ หอพกั และสวสัดิการร้านคา้ ท่ีขายสินคา้ท่ีผูป้ระกอบการผลิต
โดยท่ีขายใหแ้ก่ลูกจา้งในราคาถูก และการจดัใหลู้กจา้งไปฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ 
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  4. ปัจจยัดา้นนโยบายรัฐในการส่งเสริมอุตสาหกรรม ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ท่ีเป็น
ผูป้ระกอบการขนาดกลางจะไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล โดยสถานประกอบการท่ีจะไดรั้บการ
สนบัสนุนจากรัฐบาล จะด าเนินการผลิตและคา้เคร่ืองจกัรกลการเกษตรจะไดรั้บการสนบัสนุน
เงินทุนในการด าเนินการคน้ควา้วจิยัเคร่ืองจกัรกลเกษตร ผูป้ระกอบการท่ีด าเนินการผลิตและคา้ปุ๋ย
และเคมีภณัฑท์างการเกษตร จะไดรั้บการส่งเสริมจากส านกัอุตสาหกรรมเพิ่มมูลค่าตามหลกัการ 3R 
(Reduce, Reuse, Recycle) ซ่ึงจะสังเกตไดว้า่เป็นสถานประกอบการท่ีด าเนินกิจการผลิตสินคา้ตอ้งมี
การควบคุมคุณภาพ ใหผ้ลิตภณัฑมี์ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม ในส่วนของ
ผูป้ระกอบการคา้ขา้วและเมล็ดพนัธ์จะไม่เขา้รับการสนบัสนุนจากนโยบายรัฐ  
  ผลการวจิยัปัญหาและอุปสรรคของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(SMEs) ในอุตสาหกรรมเกษตร ภาคการคา้ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ส่วนใหญ่เป็นปัญหาดา้น
การจดัการเงินทุนหมุนเวยีน รองลงมาคือ ปัญหาดา้นคู่แข่งขนัในธุรกิจเดียวกนั, ปัญหาดา้นแรงงาน, 
และปัญหาดา้นคลงัสินคา้ 
  ผลการวจิยัความพึงพอใจของลูกคา้ท่ีมีต่อผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม (SMEs) ในอุตสาหกรรมเกษตร ภาคการคา้ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ ลูกคา้ใหค้วามส าคญั
กบัคุณภาพของสินคา้ และบริการท่ีผูป้ระกอบการมีให้แก่ลูกคา้ สินคา้ท่ีมีราคาถูก สถานท่ีจดั
จ าหน่ายสะดวกต่อการเดินทาง การส่งเสริมการตลาดของผูป้ระกอบการจะส่งผลต่อการตดัสินใจซ้ือ 
 วรรษมน  ทองรักษ ์ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) เพื่อเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ความน่าเช่ือถือของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) รวมทั้งศึกษาถึงระดบัความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในมุมมองนกัวิเคราะห์สินเช่ือ จากผล
การศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นเอกสารหลกัฐานและการใหค้วามส าคญัในการจดัท างบการเงิน ปัจจยั
ดา้นจรรยาบรรณและบทบาทขององคก์รทางวชิาชีพบญัชี และปัจจยัดา้นการจดัท างบการเงิน มี
ความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัความน่าเช่ือถือของงบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SMEs) ในมุมมองของนกัวเิคราะห์สินเช่ือ อยา่งมีนยัส าคญั ทั้งน้ีระดบัความคิดเห็น
เฉล่ียค่าความน่าเช่ือถือของงบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) นั้น พบวา่ อยูใ่น
ระดบันอ้ย ทั้งน้ีหากกิจการ SMEs ใหค้วามส าคญัดา้นเอกสารหลกัฐานซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการ
จดัท าบญัชีและงบการเงิน โดยมีการจดัการดา้นเอกสารการคา้อยา่งเป็นระบบมากข้ึน มีการก าหนด
นโยบายบญัชีชดัเจน ให้ความร่วมมือและปฏิบติัตามขอ้ก าหนดขององคก์รทางวชิาชีพบญัชี หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการก ากบัดูและ อีกทั้งมีการใชบ้ริการส านกังานบญัชีภายนอกในการจดัท า
งบการเงิน ก็อาจส่งผลใหร้ะดบัความน่าเช่ือถือของงบการเงินเพิ่มข้ึนได ้
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 ชมยัพร บุญศรีทุม, ศรัญญา รักสฆ ์และ ธีรา เอราวณั (2556) ไดศึ้กษาผลกระทบของการ
จดัการ การเปล่ียนแปลงท่ีมีต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของธุรกิจ  SMEs ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารธุรกิจ SMEs ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 94 คน ผลวจิยัพบวา่ การจดัการการเปล่ียนแปลง ดา้นการบงัคบั มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโดยรวม ดงันั้น ผูบ้ริหารธุรกิจ SMEs จึงควรน า
ผลจากการวจิยัมาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการการเปล่ียนแปลง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัใหก้บัธุรกิจ 
 กนิษฐา กอ้งเกียรติยศ (2556) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัวเิคราะห์การเตรียมความพร้อมของ
ผูป้ระกอบการ SMEs ภาคอุตสาหกรรมการพิมพแ์ละบรรจุภณัฑสู่์ทางรอด AEC กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการศึกษาจากการเก็บตวัอยา่งจากกลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพแ์ละบรรจุภณัฑท์ าการเก็บทั้งหมด 
250 ชุด ผลการวจิยัพบวา่ การเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบการ SMEs ภาคอุตสาหกรรมการ
พิมพแ์ละบรรจุภณัฑสู่์ทางรอด AEC ประเภทธุรกิจส่วนใหญ่ในดา้นการจดัท าวตัถุดิบส าหรับการ
พิมพโ์ดยคิดเป็นร้อยละ 37.50 และมีจ านวนพนกังานอยูร่ะหวา่ง 11-50 คน ยอดขายธุรกิจต่อปีอยู่
ระหวา่ง 10.1-50 ลา้นบาท ดว้ยเงินทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้นบาท เป็นกลุ่มผูป้ระกอบการ SMEs ท่ีมี
การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ตลาดการคา้เสรี AEC  
 วาสนา  จนัทร์ศรี (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
ผลกระทบท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน: กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการดูแลกิจการท่ีดีและผลกระทบจากการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน จากการศึกษาพบวา่ ปัจจยัทางดา้นขนาดของคณะกรรมการ สัดส่วนของ
กรรมการอิสระ สัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายยอ่ยและขนาดของส านกังานรับสอบบญัชีมี
ความสัมพนัธ์กบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับในดา้นเก่ียวกบัผลกระทบจากการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีท่ีมีต่อผลการด าเนินงานพบวา่ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทั
ท่ีมีผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะมีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมดีกวา่
กลุ่มบริษทัท่ีไม่ไดรั้บผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แต่ผลการทดสอบอตัราส่วน
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้นั้นมีความแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ระดบั 0.01 
 เกษมสันต ์ พิมพอ์ ่า (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาผลกระทบการประเมินบริษทัท่ีมีผล
การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลดีเด่นต่อปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพย ์: กรณีศึกษาบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไทย งานวจิยัน้ีมุ่งศึกษาความมีคุณค่าของขอ้มูลการไดรั้บการ
ประกาศยกยอ่งของบริษทัท่ีไดรั้บการประเมินวา่มีการก ากบัดูแลการท่ีดี โดยพิจารณาจากปริมาณ
การซ้ือขายหลกัทรัพยเ์กินปกติรายวนั เปรียบเทียบ 3 ลกัษณะ คือ บริษทัท่ีไดรั้บการกบับริษทัท่ี
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ไม่ไดรั้บการประกาศยกยอ่ง บริษทัท่ีไดรั้บการประกาศการยกยอ่งเทียบกบัช่วงเวลาท่ีประกาศก าไร 
และเปรียบเทียบปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์กินปกติช่วงเวลาก่อนและหลงัการไดรั้บการ
ประกาศยกยอ่ง จากการศึกษาพบวา่ ปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์กินปกติของบริษทัท่ีไม่ไดรั้บ
การประกาศยกยอ่ง ปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์กินปกติของบริษทัในช่วงท่ีไดรั้บการประกาศ
ยอกยอ่งไม่แตกต่างกนัจากปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์กินปกติของช่วงท่ีบริษทัประกาศก าไร 
ขณะท่ีปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์กินปกติของบริษทัก่อนท่ีจะไดรั้บการประกาศยกยอ่งแตกต่าง
จากปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์กินปกติของช่วงหลงัจากบริษทัท่ีไดรั้บการประกาศยกยอ่งอยา่งมี
นยัส าคญั 
 ดสัสัน เสมอเช้ือ (2550)ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อระดบัของการเปิดเผย
ขอ้มูล: กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเป็นการส ารวจระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลและศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการศึกษาพบวา่ เม่ือพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลตามหมวด
อุตสาหกรรม พบวา่กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงสุดโดยมีกลุ่ม
อสังหาริมทรัพยแ์ละวสัดุก่อสร้างมีระดบัการเปิดเผยท่ีต ่าสุด เม่ือพิจารณาแยกตามขนาด พบวา่ 
บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงกวา่บริษทัท่ีมีขนาดเล็ก ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบวา่ ขนาดของกิจการอตัราส่วนก าไรสุทธิต่อส่วนของเจา้ของ สัดส่วนกรรมการอิสระ
ต่อกรรมการทั้งหมด และความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 จิราพร  ไพรเถ่ือน (2550) ผลกระทบของการก าดบัดูแลกิจการท่ีดี คุณภาพของผูส้อบ
บญัชี และคุณภาพก าไรท่ีมีต่อความสามารถของก าไรในการอธิบายราคาหลกัทรัพย:์ กรณีศึกษา
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เพื่อศึกษาถึงผลกระทบของการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี คุณภาพของผูส้อบบญัชีและคุณภาพก าไร ท่ีมีต่อความสามารถของก าไรในการอธิบาย
ราคาหลกัทรัพย ์จากการศึกษาพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คุณภาพของผูส้อบบญัชี และคุณภาพ
ก าไร มีผลกระทบต่อประโยชน์ของขอ้มูลก าไรในการอธิบายราคาหลกัทรัพย ์เป็นไปตาม
สมมติฐานของงานวจิยั โดยการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคุณภาพของผูส้อบบญัชีมีผลกระทบต่อ
ความสามารถของขอ้มูลก าไรในการอธิบายราคาหลกัทรัพยใ์นเชิงบวก แสดงใหเ้ห็นวา่ กิจการท่ี
ไดรั้บรางวลัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และบริษทัท่ีใชผู้ส้อบบญัชีเป็น Big 4 จะท าใหข้อ้มูลก าไร
สามารถอธิบายราคาหลกัทรัพยไ์ดม้ากข้ึน ส่วนคุณภาพก าไรของกิจการมีผลกระทบต่อ
ความสามารถของขอ้มูลก าไรในการอธิบายราคาหลกัทรัพยใ์นเชิงลบ กิจการท่ีมีรายการพึงรับพึง
จ่ายสูง (คุณภาพก าไรต ่า) จะส่งผลใหข้อ้มูลก าไรสามารถอธิบายราคาหลกัทรัพยไ์ดน้อ้ยลง และ
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ในทางตรงกนัขา้ม กิจการท่ีมีรายการพึงรับพึงจ่ายต ่า (คุณภาพก าไรสูง) จะส่งผลใหข้อ้มูลก าไร
สามารถอธิบายราคาหลกัทรัพยไ์ดม้ากข้ึน  
 วรพจน์  พดัแตง (2551)ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั
ช้ินส่วนอิเลคโทรนิคส์ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเป็นการค านวณ
อตัราส่วนทางการเงินของบริษทัในอุตสาหกรรมช้ินส่วนอิเลคโทรนิคส์ พ.ศ. 2546 ถึง พ.ศ. 2550 
เปรียบเทียบอตัราส่วนทางการเงินระหวา่งบริษทัในอุตสาหกรรมช้ินส่วนอิเลคโทรนิคส์  ปี พ.ศ. 
2546 ถึง พ.ศ. 2550  จากผลการศึกษาพบวา่ บริษทัอุตสาหกรรม อิเลคโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน)         
มีสภาพคล่องมากท่ีสุดมีการก่อหน้ีนอ้ยในขณะบริษทัเคซีอี อิเลคโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน) มีสภาพ
คล่องนอ้ยท่ีสุดในอุตสาหกรรมและมีการสร้างหน้ีในปริมาณมากและมีประสิทธิภาพการท าก าไร
สุทธิโดยรวมต ่าท่ีสุดในอุตสาหกรรม บริษทั มูราโมโตอี้เล็คตรอน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)   
มีประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพยท่ี์ดีท่ีสุดและใหผ้ลตอบแทนต่อหุ้นมากท่ีสุดในอุตสาหกรรม 
บริษทัชิงเก้ิล พอยท ์พาร์ท (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ใหผ้ลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) และผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ (ROE) มากท่ีสุดในอุตสาหกรรม
คือ โดยเฉล่ีย บริษทัซิลเก้ิล พอยท ์พาร์ท (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ROA เท่ากบั 23.12% และ 
ROE 29.86% ส่วนบริษทัทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ROA เท่ากบั 17.11% และ ROE 28.40%  
 เพญ็พิชชา เกษมพงษท์องดี (2556) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั สินคา้ท่ีเหมาะสมในการจ าหน่ายใน
หน่วยธุรกิจ วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
เพื่อเป็นการศึกษาความเหมาะสมของสินคา้ของบริษทั จี เอส ซี จ ากดั (มหาชน) ท่ีจะจดัตั้งใหม่ จาก
การศึกษาพบวา่  สินคา้ท่ีเหมาะสมในการจ าหน่ายของบริษทัฯ แบ่งตามดา้น ไดด้งัน้ี  1) สินคา้ดา้น
ผลิตภณัฑ ์คือ ผลิตภณัฑก์ลุ่มเทคโนโลย ี 2) สินคา้ดา้นบริการ คือ บริการดา้นการท่องเท่ียวทางดา้น
วชิาการทั้งในและต่างประเทศ 3) สินคา้ดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา คือ นวตักรรมเทคโนโลยท่ีีไดรั้บ
การออกแบบ วจิยัจากนิสิต คณาจารยใ์นมหาวทิยาลยั  ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาย ุ
ประเภทบุคลากร พื้นฐานการศึกษา ท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็น ต่อสินคา้ทั้ง 3 ดา้นใน
ภาพรวมท่ีเหมาะสมแตกต่างกนัและรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นต่อสินคา้เฉพาะ
ดา้นบริการภาพรวมท่ีเหมาะสมแตกต่างกนั 
 คนึงนุช  ปานาลาด(2551) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อดชันีราคาตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  เพื่อเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อดชันีราคาตลาดหลกัทรัพย ์
เอม็ เอ ไอ (MAI Index) และเพื่อสร้างแบบจ าลองความสัมพนัธ์ของปัจจยัต่างๆกบัดชันีราคา
หลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI Index) โดยใชว้ธีิการสร้างสมการถดถอยเชิงซอ้น 
(Multiple Regression) ดว้ยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด (Ordinary Least Square)  จากการศึกษาพบวา่ 
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ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อดชันีราคาตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI  Index) ไดแ้ก่ดชันีราคาตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI Index) ในเดือนท่ีผา่นมา อตัราส่วนราคาต่อก าไรสุทธิต่อหุ้นของตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) มูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพยร์วมในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  
และดชันีราคาตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ในทิศทางเดียวกนัซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนดชันีอุตสาหกรรมดาวโจนส์และมูลค่าการซ้ือขายสุทธิของนกั
ลงทุนต่างประเทศในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  นั้น ปรากฏวา่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
เน่ืองจากการท่ีนกัลงทุนต่างประเทศจะลงทุนในหลกัทรัพยใ์ดๆนั้น นกัลงทุนต่างประเทศจะ
พิจารณามูลค่าทางตลาด,สภาพคล่องของหลกัทรัพยน์ั้นๆ อีกทั้งหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนอยูใ่นตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  หากแบ่งตามหมวดอุตสาหกรรมแลว้ หมวดอุตสาหกรรมในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  กบัอุตสาหกรรมดาวโจนส์มีหมวดอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น
ดว้ยมูลค่าทางตลาดท่ีเล็กและสภาพคล่องท่ีต ่าของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  จึงท าใหน้กั
ลงทุนต่างประเทศไม่ค่อยสนใจท่ีจะลงทุนเท่าใดนกั และดชันีตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI  
Index) ก็ไม่ข้ึนกบัดชันีอุตสาหกรรมดาวโจนส์เพราะตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  เป็นตลาด
ท่ีค่อนขา้งเล็กจึงไม่ไดอิ้งกบัดชันีอุตสาหกรรมดาวโจนส์มากนกั 
 เมธาวดี อ่อนรู้ท่ี (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการและ
การเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี : กรณีศึกษาบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  เพื่อเป็นการศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี
ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  จากการศึกษาพบวา่ บริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) มีการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี 
โดยบริษทักลุ่มสินคา้อุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม มากท่ีสุด ส่วนบริษทักลุ่มเกษตร
และอุตสาหกรรมอาหารกบักลุ่มทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด ในการทดสอบ
ความสัมพนัธ์การศึกษาคร้ังน้ีไม่พบวา่การก ากบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล
ส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
 วรภพ  เสือพลาย (2554)ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพก าไรกบัมูลค่า
บริษทั  เพื่อเป็นการศึกษาถึงคุณภาพก าไร  และความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพก าไรกบัมูลค่าของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  เพื่อใหผู้ใ้ชง้บการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งใน
องคก์ร และนอกองคก์รตลาดจนผูท่ี้สนใจ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของคุณภาพก าไรอนัจะส่งผล
ถึงมูลค่าของบริษทั รวมทั้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดัคุณภาพก าไร ผลการศึกษาพบวา่  คุณภาพ
ก าไร ไม่ส่งผลต่อมูลค่าบริษทั ท่ีเป็นเช่นนั้นเพราะอาจจะเป็นความแตกต่างของช่วงเวลาในการ
ประเมิน กล่าวคือ การประเมินคุณภาพก าไรจะใชข้อ้มูลงบการเงินซ่ึงเป็นขอ้มูลจากในอดีต ในขณะ
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ท่ีมูลค่าของบริษทัโดยส่วนใหญ่มกัจะท าการประเมินไปขา้งหนา้ จึงท าใหผ้ลท่ีไดไ้ม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั โดยในส่วนของตวัแปรควบคุมนั้น พบวา่ขนาดของกิจการท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิง
ลบกบัมูลค่าบริษทั และโครงสร้างทุนของกิจการท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัมูลค่าบริษทั 
 พิรมนต ์สอนดี (2550)ไดศึ้กษาเร่ือง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชแ้บ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการ
บริหารและผูต้รวจสอบภายใน จ านวน 35 คน และส่วนท่ี 2 คือ แบบแสดงรายการประจ าปี (แบบ 
56-1) จ  านวน 36 บริษทั ผลวิจยัพบวา่ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ท่ีมี
ขนาดธุรกิจแตกต่างกนัมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญั .05 และ
ประเภทธุรกิจท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
และโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไม่แตกต่างกนั 
ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 วเิชียร ฤกษพ์ฒันกิจ (2551)ไดศึ้กษาเก่ียวกบั การจดัการความรู้ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกระบวนการสู่การพฒันาทุนทางปัญญา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็น 
ผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนจ านวน 9 บริษทั และเจา้หนา้ท่ี จ านวน 494 คน ผลการวจิยัพบวา่ 
กระบวนการจดัการความรู้ในภาพรวมของกลุ่มรัฐวสิาหกิจมีความชดัเจนและมีน ้าหนกั
ความสัมพนัธ์กบัทุนทางปัญญานอ้ยกวา่กลุ่มบริษทัจดทะเบียนภาคเอกชน ในขณะท่ีผลการ
วเิคราะห์จากรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียน พบวา่ พฒันาดา้นขีดความสามารถของ
โครงสร้างพื้นฐานการจดัการความรู้และกระบวนการความรู้มีความใกลเ้คียงกนั กลุ่มบริษทัขนาด
ใหญ่ท่ีอยูใ่นกลุ่มรัฐวสิาหกิจและเอกชน อีกทั้งยงัอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนั มีการจดัการ
ความรู้อยา่งเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งกบัแผนยทุธ์ขององคก์าร ยงัมีขีดความสามารถดา้น
โครงสร้าง การจดัการความรู้และกระบวนการความรู้อยา่งเป็นระบบ ส่งผลใหทุ้นทางปัญญาของ
องคก์ารในดา้นทุนมนุษยแ์ละทุนทางโครงสร้างปรากฏอยา่งเป็นรูปธรรมในรายงานประจ าปี ซ่ึง
ช้ีใหเ้ห็นวา่องคก์ารท่ีมีกิจกรรมและกระบวนการการจดัการความรู้อยา่งเป็นรูปธรรมอยา่งต่อเน่ือง
ปัญหาของการบริหารองคค์วามรู้นั้นคือ การโนม้นา้วใหพ้นกังานยนิยอม ท่ีจะแบ่งปันความรู้ของ
ตนกบัผูอ่ื้น โดยการสร้างโอกาส และใหร้างวลั ท่ีเหมาะสมกบัพนกังานส าหรับผูท่ี้ใหค้วามรู้แก่
องคก์าร การสนบัสนุนใหเ้กิดการแบ่งปันความรู้จะช่วยใหอ้งคก์ารสามารถอยูร่อดและมี
ความสามารถในการแข่งขนั 
 ณชัพิมพ ์ จีระสกุลชยั (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง การประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 341 บริษทั ไม่รวมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
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(MAI)  ผลการวจิยัพบวา่ บริษทัจดทะเบียนไทยในภาพรวมมีคะแนนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส่วน
กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเปิดเผยการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัการก ากบั
กิจการท่ีดีปีพุทธศกัราช 2549 มากท่ีสุด คือ กลุ่มทรัพยากรและหมวดท่ีไดค้ะแนนสูงสุด คือ หมวด
การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ในหวัขอ้การเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่น
เวบ็ไซต ์ 
 ธนบูลย ์ หา้วหาญ (2553)ไดศึ้กษาเร่ือง การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
ของนกัลงทุนต่างประเทศ กลุ่มตวัอยา่งใชข้อ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลารายเดือน ระหวา่งเดือน
มกราคม 2548 ถึงเดือนมิถุนายน 2552 รวมระยะเวลา 54 เดือน ผลการศึกษาพบวา่ มูลค่าการซ้ือของ
นกัลงทุนต่างประเทศในตลาดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ (MAI) ในเดือนท่ีผา่นมา ดชันีราคาหลกัทรัพย์
ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ในเดือนปัจจุบนั อตัราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อเงินดอลลาร์
สหรัฐฯ ในเดือนปัจจุบนั และการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียเงินกูลู้กคา้ชั้นดีของประเทศไทยใน
เดือนปัจจุบนั สามารถอธิบายถึง การเปล่ียนแปลงของมูลค่าการลงทุนของนกัลงทุนต่างประเทศใน
ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ไดถึ้งร้อยละ 79.36 ส่วนอีกร้อยละ 20.64 เกิดจากอิทธิพลของ 
ตวัแปรอ่ืนท่ีไม่ไดน้ ามาพิจารณา และไม่เกิดปัญหาสหสัมพนัธ์ในตวั  
 เบฐ็วรรณ  ชาติจอหอ (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี ความเช่ือมัน่ต่องบการเงินและภาพลกัษณ์องคก์รของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย จ านวน 112 คน ผลการวจิยัพบวา่ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีบริษทัจดทะเบียน มีความ
คิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ดา้นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และดา้นความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการ มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความเช่ือมัน่ต่องบการเงินโดยรวม
และเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลของงบการเงิน ดา้นรูปแบบการ
น าเสนองบการเงินและดา้นกระบวนการจดัท างบการเงิน และมีความคิดเห็นดว้ยกบัการมี
ภาพลกัษณ์องคก์รโดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความคล่องตวัในการบริหารงาน 
ดา้นความเล่ือมใสและศรัทธา และดา้นความเช่ือถือและยอมรับ 
 ทิพวรรณ  แม่นส ารวจการ (2550, 46) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่ออตัรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ (MAI) โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรม
เวลา รายเดือนตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2545 ถึงเดือน พฤศจิกายน 2550 รวมระยะเวลา 61 เดือน                
ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรอิสระทุกตวั ไดแ้ก่ อตัราเงินปันผลตอบแทนของตลาดอตัราส่วนราคา
ปิดต่อก าไรสุทธิของตลาด ปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพย ์มูลค่าตลาดรวมอตัราส่วนราคาตลาดต่อ
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มูลค่าตามบญัชี อตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีส าหรับกูย้มื และอตัราเงินเฟ้อ สามารถอธิบายอตัรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  ไดร้้อยละ 96.1 สัมประสิทธ์ิของ
ตวัแปรอตัราส่วนราคาปิดต่อก าไรสุทธิของตลาด มูลค่าตลาดรวมและอตัราส่วนราคาตลาดต่อมูลค่า
ตามบญัชี มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนรวมจากการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
(MAI) ในทิศทางเดียวกนั โดยสัมประสิทธ์ิของตวัแปรอตัราส่วนราคาปิดต่อก าไรสุทธิของตลาด
และมูลค่าตลาดรวม มีนยัส าคญัทางสถิติ ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 ส่วนสัมประสิทธ์ิของตวัแปร
อตัราส่วนราคาตลาดต่อมูลค่าตามบญัชี มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ส าหรับ
สัมประสิทธ์ิของตวัแปรอตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีส าหรับกูย้มื มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทน
รวมจากการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ในทิศทางตรงขา้มกนั โดยสัมประสิทธ์ิ
ของตวัแปรอตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีส าหรับกูย้มืมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 
95 ส่วนสัมประสิทธ์ิของตวัแปรอตัราเงินปันผลตอบแทนของตลาด ปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
และอตัราเงินเฟ้อมีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
(MAI) ต ่า 
 อรวรรณ ศรีแกว้(2552) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีมี
ต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
เป็นผูบ้ริหารธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 239 คน ผลการวจิยัพบวา่ 
ผูบ้ริหารธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยรวมและรายดา้น           
อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณค่าองคก์รดา้นการบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิผล ดา้นการบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ีมีคุณภาพและดา้นประสิทธิผลสูงสุดแก่            
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูบ้ริหารธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้น
การจดัหาและใชปั้จจยัทรัพยากร ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย  
  ผูบ้ริหารธุรกิจ SMEs ท่ีมีรูปแบบธุรกิจแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมี
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยรวม ดา้นการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณค่าองคก์ร ดา้นการบริหาร
จดัการท่ีมีประสิทธิผล ดา้นการบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ีมีคุณภาพและดา้นประสิทธิผล
สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการด าเนินงาน
โดยรวมดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้นการจดัหาและใชปั้จจยัทรัพยากร ดา้นกระบวนการ
ปฏิบติังาน และดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่ายแตกต่างกนั ผูบ้ริหารธุรกิจ SMEs ท่ีมีมูลค่าของ
สินทรัพยร์วมแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยรวมดา้นการ
บริหารจดัการท่ีมีประสิทธิผล และมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการด าเนินงาน
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โดยรวมแตกต่างกนั และผูบ้ริหารธุรกิจ SMEs ท่ีมีจ  านวนพนกังานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ย
เก่ียวกบัการมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยรวม ดา้นการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิผล และดา้นการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ีมีคุณภาพ และมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ แตกต่างกนัอยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
  จากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบพบวา่ 1) การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีดา้น
การเสริมสร้างจริยธรรมและคุณค่าองคก์ร มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย 2) การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดา้นการบริหารจดัการท่ี
มีประสิทธิผล มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการด าเนินงาน ดา้นการ
บรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และ 3) การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดา้น
การบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ีมีคุณภาพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบกบัประสิทธิภาพ
การด าเนินงานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จและดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 
 กุณฑีรา  อาษาศรี (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลกระทบของวสิัยทศัน์องคก์รท่ีมีต่อ
ประสิทธิภาพการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 137 
คน ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียน มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีวสิัยทศัน์องคก์ร
โดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นนโยบายธุรกิจ ดา้นภารกิจและกลยทุธ์ดา้น
ค่านิยม และความเช่ือ ดา้นเป้าหมาย และมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ 
ดา้นความซ่ือสัตยแ์ละความโปร่งใส และอยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นความน่าเช่ือถือ ดา้นความ
ยติุธรรม ดา้นความรับผดิชอบและดา้นความเป็นอิสระ 
  ผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนท่ีมีกลุ่มอุตสาหกรรมแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ย
เก่ียวกบัการมีวสิัยทศัน์องคก์รโดยรวม และดา้นภารกิจและกลยทุธ์แตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ย
เก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยรวม และดา้นความน่าเช่ือถือแตกต่างกนั 
จ านวนทุนจดทะเบียนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีวสิัยทศัน์องคก์รโดยรวมและดา้น
ค่านิยมและความเช่ือแตกต่างกนั และมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีโดยรวม และดา้นความรับผดิชอบแตกต่างกนั มูลค่าสินทรัพยร์วมแตกต่างกนั มีความคิดเห็น
ดว้ยเก่ียวกบัการมีวสิัยทศัน์องคก์ร ดา้นเป้าหมายแตกต่างกนั จ านวนพนกังานแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีวสิัยทศัน์องคก์รโดยรวมและดา้นค่านิยม และความเช่ือ ดา้นนโยบายธุรกิจ 
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และดา้นภารกิจและกลยทุธ์แตกต่างกนั และมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีโดยรวมและดา้นความน่าเช่ือถือแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 
  จากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบพบวา่ 1) วสิัยทศัน์องคก์ร ดา้นค่านิยม
และความเช่ือ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
โดยรวมและดา้นความซ่ือสัตยแ์ละความโปร่งใส ดา้นความรับผดิชอบ และดา้นความน่าเช่ือถือ           
2) วสิัยทศัน์องคก์ร ดา้นนโยบายธุรกิจ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยรวม และดา้นความซ่ือสัตยแ์ละความโปร่งใส ดา้นความรับผดิชอบ ดา้น
ความน่าช่ือถือและ 3) วสิัยทศัน์องคก์ร ดา้นเป้าหมาย มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ประสิทธิภาพการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยรวมและดา้นความเป็นอิสระ 
 สุรศกัด์ิ งามสิทธิพงศา (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง มาตรการทางกฎหมายในการควบคุม ก ากบั
ดูแลคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ
ศึกษาแนวคิด ท่ีมา หลกักฎหมาย ความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างทางกฎหมายในการควบคุม 
ก ากบัดูแลคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ 
กฎหมายปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุม ก ากบัดูแลคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะท าใหค้ณะกรรมการบริษทั สามารถ
บริหารจดัการกิจการดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต และดว้ยความระมดัระวงั อีกทั้งยงัไม่
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ผลการศึกษาไดมี้ขอ้เสนอแนะไวว้า่ สมควรท่ีจะแกไ้ข
ปรับปรุงกฎหมายปัจจุบนัท่ีใชใ้นการควบคุม ก ากบัดูแลคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ียงัคงมีขอ้บกพร่องบางประการใหเ้กิดความชดัเจนในการน ามาใชอี้ก
ทั้งยงัตอ้งปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัดูแลกิจการใหม้ากยิง่ข้ึน 
 

 

 งานวจัิยต่างประเทศ 

 เวเฟล (Vafes, 1999) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความส าคญัของคณะกรรมการบริษทัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ต่อผลการด าเนินงานของบริษทั โดยใชค้วามถ่ีในการประชุมคณะกรรมการเป็น
ตวัแทนของกิจกรรมหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และใชผ้ลการด าเนินงานของบริษทั
เป็นตวัช้ีวดัความส าคญัของกิจกรรมของคณะกรรมการดงักล่าว การวจิยัคร้ังน้ีใชก้ารคดัเลือกกบั
กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนขนาดใหญ่วดัจากยอดขายรวม จ านวน 307 บริษทั ในช่วงปี 
ค.ศ.1990 - 1994  
 ไคเออร์, แดน่ี อลนัด ์(Krier, Danie Alan, 2001) ไดศึ้กษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการ
ปรับปรุงการก ากบัดูแล และการคาดการณ์ตลาดทางการเงิน ในศตวรรษท่ี 20 วา่การปรับปรุงการ
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ก ากบัดูแล สามารถอธิบายการจดัการและคาดการณ์ การปฏิบติัท่ีมีการปรับปรุงเพื่อเขา้ตลาดท่ีสอง
เพื่อหลีกเล่ียงผลกระทบท่ีเกิดจากมูลค่าหุน้ ก่อนปี 1984 มีการปรับปรุงบริษทักวา่ 167 บริษทัใน
สหรัฐอเมริกา หลงัจากนั้นในปี 1991 และ 1993 มีการไม่เห็นดว้ยในปี 1994 โครงสร้างการก ากบั
ดูแลองคก์ร การเงิน การบญัชี และธุรกิจท่ีเก่ียวกบัช่องสัญญาณมีผลกระทบต่อการปรับปรุงองคก์ร
ในราคาตลาด ตลาดหลกัทรัพยจ์ะมีหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการก ากบัดูแล ดงันั้นโครงสร้างการ
ก ากบัดูแลองคก์รจึงถูกเปล่ียนแปลงในช่วงเวลาท่ีมีคณะท างานหรือความเห็นของผูบ้ริหารตลาด
หลกัทรัพย ์และนโยบายของผูบ้ริหาร โดยมีผลประโยชน์ตอบแทนจากการเพิ่มข้ึนของราคาหุน้
พื้นฐานส าคญัของการประเมินความปลอดภยั การปรับโครงสร้างการระมดัระวงั โดยคณะกรรมการ
พิจารณา ท่ีใหค้วามสอดคลอ้งกบัการคิดท่ีเหนือกวา่การบริหารจดัการท่ีดี คือ การติดต่อใหช้มรม
การเงินผา่นช่องทางการส่ือสารของธุรกิจ ท่ีส าคญัในการปรับโครงสร้างให้ตรงกบัการเปล่ียนแปลง
ระหวา่งสังคมเหล่าน้ี จะตอ้งเก่ียวกบัการคาดการณ์ การสรรหาบุคคล ท่ีมีอ านาจระหวา่งบริษทัและ
ตลาดหลกัทรัพย ์
 ลอร่า เอฟ แคปเปอร์ และอิเนซซา เลิฟ (Leora F. Klapper; Inessa Love, 2002) ได้
ท าการศึกษาเร่ืองของการก ากบัดูแลกิจการ วา่เป็นการปกป้องนกัลงทุนและผลการปฏิบติังานท่ี
ปรากฏในตลาดหลกัทรัพย ์การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งกฎหมายและ
การเงินซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการป้องกนัส าหรับนกัลงทุน และมุ่งเนน้ท่ีความแตกต่างระหวา่ง
กฎหมายระหวา่งประเทศและกฎหมายภายในประเทศ แคปเปอร์และเลิฟไดข้ยายงานวจิยัฉบบัน้ี 
และเตรียมศึกษาระดบัของการก ากบัดูแลกิจการ ท่ีเขา้มามีบทบาทระหวา่งตลาดและความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการมากกวา่ส่ิงอ่ืน จากประสบการณ์ในการ
ทดสอบการก ากบัดูแลกิจการจะพบวา่ดีกวา่การบริหารมีความสัมพนัธ์ เป็นอยา่งมากในการปฏิบติั
และการประเมินตลาด ทางผูแ้ต่งมีการเตรียมขอ้มูลแสดงระดบัการก ากบัดูแลกิจการปรากฏล าดบั
ความส าคญัระหวา่งประเทศมากกวา่กฎหมายส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความอ่อนแอ จึงมีขอ้เสนอแนะวา่
บริษทัสามารถน ากฎหมายท่ีไม่มีผลบงัคบัใชแ้ลว้บางส่วน และบงัคบัใหป้ฏิบติัตามการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และเป็นการคุม้ครองนกัลงทุนใหเ้ช่ือถือ ทางผูแ้ต่งไดท้ดสอบระดบัการก ากบัดูแลกิจการ
และการปฏิบติังาน ซ่ึงปรากฏวา่อยูใ่นระดบัต ่ากวา่ในประเทศท่ีมีกฎหมายส่ิงแวดลอ้มในระดบัท่ีอ่อน 
โดยเสนอแนะใหป้รับปรุงระบบกฎหมายเก่ียวกบัสิทธิพิเศษส าหรับผูบ้ริหารหรือผูท่ี้ก าหนดนโยบาย 
 อิง และมาร์ค (Eng & Mak, 2003) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการต่อการเปิดเผย
ขอ้มูลโดยสมคัรใจ ทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งบริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ จ  านวน                
158 บริษทั โดยงานวจิยัน้ีไดศึ้กษาผลกระทบของโครงสร้างความเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบเป็น
ส่วนต่าง ๆ ทั้งหมด ของผูบ้ริหารท่ีมีการเปิดเผยโดยสมคัรใจ ผลการวจิยัพบวา่ โครงสร้างความเป็น
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เจา้ของและองคป์ระกอบของคณะกรรมการการบริหารในระดบัต ่ากวา่ความเป็นเจา้ของ ของ
รัฐบาล ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั โดยวดัจากสัดส่วนของ
คณะกรรมการภายนอกส่งผลกระทบต่อการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ โดยลดการถือหุ้นของ
ผูบ้ริหารและความเป็นเจา้ของ ของรัฐบาลหรือหน่วยงานภาครัฐท่ีมีความสัมพนัธ์เพิ่มข้ึน ส่วนการ
เพิ่มข้ึนของคณะกรรมการอิสระท่ีมาจากภายนอกมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลลดลง ซ่ึงปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีตั้งไวเ้น่ืองจากความแตกต่างของบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการอิสระท่ีถูกแต่งตั้ง
เพื่อรักษาผลประโยชน์ใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในบริษทั ซ่ึงการเพิ่มข้ึนของคณะกรรมการอิสระ
ท าใหมี้ความเป็นอิสระในการติดตามฝ่ายบริหารและไดรั้บขอ้มูลโดยตรงจากฝ่ายบริหารมากกวา่
การเปิดเผยขอ้มูลและจากการศึกษาพบวา่มีบริษทัขนาดใหญ่ท่ีมีสัดส่วนของหน้ีสินต่อสินทรัพย์
รวมต ่ากวา่ระดบัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลมาก 
 คริสเตียน  สแตนเจอร์ (Christian Strenger, 2004) ไดศึ้กษาเร่ืองการใชบ้ตัรบนัทึก
คะแนนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีขององคก์ร เป็นวธีิการท่ีใชส้ าหรับก ากบัดูแลกิจการท่ีดีขององคก์ร 
ผลการวจิยัพบวา่ การวิจยัสามารถยนืยนัเร่ือง มาตรฐานการเรียกร้องของรัฐบาลท าให้มูลค่าทางการ
ตลาดสูงข้ึน เน่ืองจากความซบัซอ้นของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เหตุผลจากความเส่ียงในการ
ประเมินราคาอยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละการประเมินดา้นปริมาณ โดยเร่ิมจากการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ในประเทศเยอรมนั บตัรบนัทึกคะแนนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดมี้การพฒันารูปแบบเพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามท่ีผูว้เิคราะห์และนกัลงทุนใหค้  าจ  ากดัความ วา่มีรูปแบบมาตรฐานสามารถ
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ใชป้ระโยชน์ไดไ้ม่มีตน้ทุนและประเมินโดยบริษทั รวมทั้งมีการ
เปรียบเทียบในประเทศเยอรมนัเอง แต่ไม่เป็นท่ียอมรับเท่าท่ีควรในการใชบ้ตัรบนัทึกคะแนนการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจากสถาบนัการเงินแห่งชาติ แต่ไดถู้กปรับใชร้อบโลกตามความเหมาะสม และ
น ามาใชภ้ายในประเทศ 
 เดเรียส  วอร์ซิค (Dariusz  Wojcik, 2004) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี:
หลกัฐานจากยโุรป ในช่วงปี 2000 - 2003 โดยท าการศึกษาเปรียบเทียบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
วดัค่าท่ีประเทศทางยุโรปตอ้งการใช ้มีการจดัอนัดบัประเด็นส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษทัขนาดใหญ่ของประเทศแถบยโุรปจ านวน 300 บริษทั จากประเทศ 17 ประเทศ ท่ีมี
นโยบายการวมกนัของประเทศแถบยโุรป และมีจุดประสงคใ์หค้วามส าคญักบันโยบายก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ในปี 2003 ประเทศแถบยโุรปมีความแตกต่างทั้งลกัษณะภูมิประเทศ การก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีอยา่งไรก็ตามการเปล่ียนแปลงท่ีปรากฏในประเทศแถบยโุรปสามารถน ามาเพิ่มเติมการ
บรรจบกนัของการก ากบัดูแลท่ีดีในอนาคต 
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 หยู ่ไลป่ิง (Xu, Liping, 2004) ไดศึ้กษาเร่ืองประเภทของผูถื้อหุน้ การก ากบัดูแลองคก์ร 
และการด าเนินงานของบริษทั โดยรวบรวมขอ้มูลจากรายช่ือบริษทัของประเทศจีน ผลการวจิยั
พบวา่ มีประเภทของผูถื้อหุ้นอยู ่4 ประเภท คือ กลุ่มท่ีหน่ึง ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้มาบริหารทรัพยสิ์นของ
บริษทั กลุ่มท่ีสองคือ ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้มาในลกัษณะของคณะกรรมการบริหาร กลุ่มท่ีสามคือ ผูถื้อหุ้นท่ี
เขา้มาบริหารงานภายในบริษทั และผูถื้อหุน้รายยอ่ย ซ่ึงผูถื้อหุน้แต่ละประเภทมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานและลกัษณะการก ากบัดูแลองคก์รท่ีแตกต่างกนั คือ ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้มาในลกัษณะของ
คณะกรรมการบริหาร สามารถควบคุมบริหารงานไดเ้ป็นอยา่งดี โดยความตรงกนัขา้มกบัผูถื้อหุน้ท่ี
เขา้มาบริหารทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่มีการควบคุมการบริหารงานได ้และกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีเขา้มา
บริหารงานภายในบริษทั ท่ีสามารถควบคุมการบริหารงานของบริษทัอยูใ่นระดบักลางโดยใชก้าร
วเิคราะห์พฤติกรรมของผูถื้อหุน้ ท่ีชอบความเส่ียง การปันผลตอบแทน และติดตามปัจจยัส าคญัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนั ประสิทธิผลของผูถื้อหุน้ในกลุ่มต่าง ๆ นอกจากน้ีหยูย่งัศึกษาถึงลกัษณะเฉพาะ
ของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุน้ของบริษทัมหาชน  ในดา้นการก ากบัดูแลองคก์รและการด าเนินงาน
ขององคก์รท่ีอยูใ่นระดบัต ่ากวา่การปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแทนบริษทัขดัแยง้กบันกั
ลงทุนภายนอก และการควบคุมจากผูถื้อหุน้ของบริษทัมหาชน ในดา้นการก ากบัดูแลองคก์รและ
การด าเนินงานขององคก์รท่ีอยูใ่นระดบัต ่ากวา่การปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแทนบริษทั
ขดัแยง้กบันกัลงทุนภายนอก และการควบคุมจากผูถื้อหุน้ท าใหป้ระสิทธิภาพของบริษทัมหาชนตอ้ง
หยดุชะงกัซ่ึงแสดงใหเ้ห็นความส าคญัของการออกเสียง โครงสร้าง ตลอดจนการมีผลบงัคบัให้
ด าเนินการตามส่ิงท่ีก าหนด ในช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจจากการศึกษาเนน้บทบาทของ
สภาพแวดลอ้มของกฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพ และความเป็นเจา้ของ 
 เหยนิ ซินไหว ่(Yen, Shih-Wei, 2005) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ของการก ากบั
ดูแลองคก์ร 3 ประการคือ  
  1. ความปลอดภยัในการลงทุนและการรายงานผลก าไร ผลตอบแทนสูงความเส่ียงยิง่
สูง การควบคุมตวัแปรอาย ุขนาดและระดบัความสัมพนัธ์ท่ีเป็นบวก และส่ิงท่ีมีนยัส าคญัระหวา่ง
การคืนทุนอยา่งรวดเร็วและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดียงัไม่สามารถอธิบายไดอ้ยา่งสมบูรณ์โดยการ
เส่ียงเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริหาร เสนอแนะใหน้ าทฤษฏีมาตรฐานตวัแทนบริษทั ไดศึ้กษารายงาน
ท่ีมีอตัราการคืนทุนสูงอยา่งผิดปกติ (Gompers, Ishii and Metrick, 2003) ส าหรับการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีมีสองปัจจยัคือ Stock penny and outliers ความเป็นจริงท่ีไม่ใช่ท่ีคืนผิดปกติ แนะน าวา่
มัน่คงสูง ระดบัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปกครองท่ีดีไม่ก าหนดราคาไว ้
  2. โอกาสการเจริญเติบโตท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ โครงสร้างการปกครองท่ีมัน่คง 
เม่ือการเจริญเติบโตในอนาคตสูงข้ึน โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เม่ือมีการ
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เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นปกติ เพื่อหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมเก่ียวกบัการบริหาร
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการอิสระและการด าเนินงานของบริษทัท่ีผสมผสานกนั ซ่ึงจะมี
ผลกระทบต่อการก าหนดประกาศต่าง ๆ ภายในบริษทักบัความแตกต่างของโครงสร้างคณะ
กรรมการบริหาร ชินไหว ่เสนอแนะวา่การปรับปรุงในดา้นกฎหมายสามารถป้องกนัผลประโยชน์
ของผูถื้อหุ้นได ้แต่ตวัแทนบริษทัท่ีควบคุมความตอ้งการมีเป้าหมายท่ีจะเพิ่มคณะกรรมการอิสระซ่ึง
ความเป็นจริงอาจจะท าลายความมัน่คงและโอกาสการเจริญเติบโต 
  3. การแกไ้ขแบบจ าลองมาตรฐานตวัแทนบริษทัท่ีจะอธิบายการพยากรณ์ภายใต้
เง่ือนไขทางสังคมวทิยา ทฤษฏีการชดเชยผูบ้ริหารท่ีพื้นฐาน เม่ือผูบ้ริหารระดบั CEO ของบริษทั 
อ่ืน ๆ มีความเก่ียวกนักบัผลตอบแทนของเขา และไม่มีผลประโยชน์ท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารก็
ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจของเขา เม่ือขอ้ตกลงในสัญญาเป็นส่ิงจูงใจส าหรับผูบ้ริหารระดบั 
CEO ภายใตส้ถานการณ์หน่ึง แบบตวัอยา่งสร้างการท านายท่ีเหมาะสมของทฤษฏีการเปรียบเทียบ
เก่ียวกบัสังคม ทฤษฏีการแลกเปล่ียนทางสังคมและทฤษฏีความคลา้ยคลึงกนัทางสังคมแบบตวัอยา่ง
น้ียงัจดัเตรียมทดสอบส่ิงท่ีเก่ียวพนักบัวธีิและการท านายของทฤษฏี ผลตอบแทนเก่ียวกบัสังคม
เหล่าน้ี 
 โทมสั  ฟิลิปโปนา (Thomas Phillippona, 2005) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการบริหารองคก์รต่อ
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พบวา่ การบริหารองคก์รท่ีไม่ดีมีการตอบสนองต่อการก ากบัดูแลองคก์รท่ี
ดีจึงไดส้ร้างแบบจ าลองการบริหารแบบลาดชนัในการลงทุนท่ีสูงกวา่และผูถื้อหุน้มากกวา่
พอสมควรท่ีจะทนต่อพฤติกรรม ซ่ึงแบบจ าลองสามารถอธิบายความแตกต่างของผลตอบแทนโดย
เฉล่ีย รวมทั้งพฤติกรรมในการจ าหน่าย การจา้งงาน และการลงทุนของบริษทั ท่ีมีคุณภาพของการ
บริหารแตกต่างกนั ผลการศึกษามีขอ้เสนอแนะวา่ ความขดัแยง้ในการบริหารสามารถอธิบายไดถึ้ง
การรวมตวักนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 แมคมาฮอน (McMahon, 2001, pp 152-164) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั การปฏิบติัเก่ียวกบัรายงาน
ทางการเงินการเติบโตของธุรกิจ และการด าเนินการของธุรกิจ SMEs ในออสเตรเลีย พบวา่ อิทธิพล
ท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตของธุรกิจและการด าเนินการของธุรกิจ SMEs ท่ีนอกเหนือจากการรายงาน
ทางการเงินของอุตสาหกรรมในออสเตรเลีย ใหค้วามส าคญักบั 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ปัจจยัทั้งภายในและ
ภายนอกโดยเฉพาะภาระหนา้ท่ีท่ีเกิดข้ึนภายในองคก์รเก่ียวกบัสภาพปัญหาทัว่ไป ดว้ยเหตุน้ี จึงมี
การส ารวจความเป็นไปไดใ้นการรายงานทางการเงินจากความสามารถในการบริหารการเงิน ความ
เก่ียวขอ้งกนัของประสิทธิภาพ การบงัคบัใช ้และประสิทธิภาพในการบริหารจดัการของธุรกิจ 
SMEs และมีผลบงัคบัการปรับปรุงในอนาคต นอกจากน้ียงัพบวา่การปฏิบติัเก่ียวกบัรายงานทาง
การเงินครอบคลุมเพิ่มข้ึนตามขนาดของกิจการ และมีความแตกต่างกนัในรายงานทางการเงินของ
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ธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง ซ่ึงธุรกิจขนาดกลางจะครอบคลุมมากกวา่ ดูเหมือนวา่รายงาน
ทางการเงินท่ีครอบคลุมจะตอบสนองกบัการเติบโตในปัจจุบนัของธุรกิจ SMEs ในระยะเวลาการ
เพิ่มข้ึนของรายได ้นอกจากน้ีการเขา้ใจไดข้องรายงานทางการเงินส่วนใหญ่คือ ความมุ่งหวงัในการ
เติบโตของระยะเวลาการเพิ่มข้ึนของรายไดอ้ยา่งไรก็ตาม การเขา้ใจไดข้องรายงานทางการเงินดู
เหมือนเป็นความไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งก าไรของคู่แข่ง และยงัพบวา่ธุรกิจท่ีมีการจา้งงานมากข้ึน
มีการเจริญเติบโตในยอดขายและความตอ้งการรายไดจ้ากยอดขายท่ีดีข้ึน ตามความหมายหลายขอ้
ของผูใ้ชง้บการเงิน ดงันั้น การรายงานทางการเงินตอ้งมีความชดัเจนและสามารถปรับใหเ้ขา้กบั
สภาพแวดลอ้มในอนาคต นอกจากน้ีธุรกิจ SMEs ไม่ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการ
รายงานทางการเงินในงบดุลและมีอิทธิพลส่งผลถึงการเจริญเติบโตและการด าเนินการของกิจการ 
 บราว และ แคเลอร์ (Brown and Caylor, 2004) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกลไกการ
ก ากบัดูแลกิจการกบัผลประกอบการของบริษทั พบวา่ กลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ีท าใหผ้ลการ
ด าเนินงานของบริษทัดีมากท่ีสุดจะเป็นกลไกท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลตอบแทนของคณะกรรมการหรือฝ่าย
บริหารของบริษทั ในขณะท่ีหลกัการท่ีมีผลต่อการด าเนินงานท่ีดีของบริษทันอ้ยท่ีสุดจะเป็น
หลกัการท่ีเก่ียวกบักฎบตัรหรือกฎหมาย  
   
 



3
วธีิดาํเนินการวจิยั

การวจิยั “โมเดลการกาํกบัดูแล
ขนาดยอ่ม (SMEs) MAI)” ผูว้ิจยัไดใ้ชร้ะเบียบวธีิวจิยัแบบ
ผสมผสาน (Mix Research Studies) ระหวา่งระเบียบวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และ
ระเบียบวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีวตัถุประสงคข์องการวจิยั 1) ศึกษาการกาํกบั

ดยอ่ม(SMEs)
(MAI) 2)
(SMEs) MAI)

1. การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามแบบ
มีส่วนร่วมและการสังเกตแบ่งออกเป็น 2

1.1 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผูว้จิยัทาํการทบทวนวรรณกรรม
ดว้ยคาํถามปลายเปิด ม

และดาํเนินการจดัสนทนากลุ่ม

Macmillan, 1971, Stufflebeam, 2002)
1.2

ความรู้ความสามารถเฉพาะดา้นหรือประสบการณ์ตรง ดา้นตลาดหลกัทรัพย ์ดา้นกฎหมาย ดา้นการ
บริหารวสิาหกิจขนาดกลาง/ขนาดยอ่ม (SMEs) และดา้นการเงินและบญัชีของบริษทัฯโดยมี

โมเดล นาํเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI)
และนาํผลการเก็บรวบรวม

2.การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research Methodology) เป็นการศึกษาปัจจยัการ
กาํกบัดูแล SMEs) โดยวธีิการเชิงสาํรวจ (Survey
Research) ดว้ยแบบสอบถามปลายปิด (Questionnaire) 2 เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั แลว้นาํไปเก็บรวบรวมกบักลุ่ม
ตวัอยา่งและนาํมาวิเคราะห์ โดยใชส้ถิติพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน และวิเคราะห์หาปัจจยั

สร้างโมเดลสาํหรับ
งานวจิยั มมติฐานของการวจิยั
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ลกัษณะประชากร

1 ดว้ย
เทคนิคการวิจยัการสนทนากลุ่ม (Focus Group)
ความรู้ความสามารถหลากหลายดา้น
มีคุณลกัษณะแตกต่างกนัมาก (Heterogeneous Group) (Macmillan, 1971) สาํหรับหลกัเกณฑใ์นการ

และวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูมี้ปร
ประสบการณ์ 1) ดา้นตลาดหลกัทรัพย์ 2) ดา้นกฎหมาย 3)ดา้นการบริหารวสิาหกิจขนาดกลาง/
ขนาดยอ่ม (SMEs) และ 4)
(บรรษทัภิบาล)

1
บริหารและวสิาหกิจขนาดกลาง/ขนาดยอ่ม ดา้นการเงินและบญัชี ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง
(Purposive Sampling) สนทนากลุ่ม
ท่าน

ปร คือ ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานของสถานประกอบการ/
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ ตามเกณฑ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 91 แห่ง
(http://portal.set.or.th/mai/stockslookup.do?locale=th_TH, )

/
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ตามเกณฑต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใชว้ธีิการเลือกอยา่งง่าย
โดยวธีิการจบัสลาก
ยามาเน่ (Yamane, 1967)

248 แห่ง

Heterogeneous Group)
(Macmillan,

เก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูมี้ประสบการณ์เฉพาะ
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กฎหมาย ดา้นการบริหารและ/หรือ ตอ้งเป็นผูบ้ริหารสถานประกอบการ/บริษทั จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์

3
บริหาร และ/หรือ ตอ้งเป็นผูบ้ริหารสถานประกอบการ/บริษทั จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ โดย
ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
ในการประเมินโมเดล ยไดส้รุปในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จาํนวน ท่าน

ผูว้จิยั โดยอาศยักระบวนการวจิยัวธีิเชิงระบบในการพฒันา

1. กษาใน
งานวจิยั และวธีิการสร้าง
กาํหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยั สมมติฐาน กรอบแนวคิด และนิยามศพัท์

2. องมือในงานวจิยัแต่ละรอบ เช่น แบบสอบถาม โดยกาํหนดลกัษณะของ
ประเภทคาํถาม มาตราวดัแต่ละตวัแปร เกณฑก์ารใหค้ะแนน และการแปลความหมาย

3.

เชิงโครงสร้างและตรวจสอบจริยธรรมแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม โดยผา่นการประเมิน

4.

5. ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ แ
งานวจิยั

3 ชุด ไดแ้ก่
1. แบบ MAI) ของวสิาหกิจขนาด

กลาง และขนาดยอ่ม (SMEs) สาํหรับการสนทนากลุ่ม
2. แบบสอบถาม

และขนาดยอ่ม(SMEs) MAI)
3. แบบ โมเดล

วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) รัพย ์เอม็ เอ ไอ(MAI)
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3
1. Content Validity) เป็นการตรวจสอบความ

แบบสอบถาม โดยผูท้รงคุณวฒิุ อาศยัดุลยพินิจของผูท้รงคุณวุฒิ
จาํนวน 5

+1
0

-1
2. ทรงคุณวุฒิมาคาํนวณหาแบบวดัความสอดคลอ้งระหวา่ง

ขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruency-IOC)

IOC =
N

R

IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามปฏิบติัการ
 R แทน ผลรวมคะแนนจากผูท้รงคุณวุฒิ
N แทน  จาํนวนผูท้รงคุณวุฒิ

(IOC) ของผูท้รงคุณวุฒิในแต่ละขอ้คาํถามของ
3 ระดบัคือ +1 = 0 = ไม่แน่ใจ และ -1 = ไม่มี

ทรงคุณวฒิุมาคาํนวณหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างคาํถาม
กบัวตัถุประสงค ์จะตอ้ง 0.5

0.6 ถือวา่ขอ้
Rovinelli & Hambleton,

1977) 3 ชุดประกอบดว้ย
1) อ (MAI) ของวสิาหกิจ

ขนาดกลาง และขนาดยอ่ม (SMEs) สาํหรับการสนทนากลุ่มมี
0.93
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2)
กลาง และขนาดยอ่ม(SMEs) เอ็ม เอ ไอ (MAI)มีค่าความสอดคลอ้งผา่น

0.98
3) โมเดล

ดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) MAI) มีค่า
ความ 1.00

3. Reliability)
(Try-out)
ความถูกตอ้งของชุดขอ้มูลแลว้ทาํการวเิคราะห์ Cronbach’s
Coefficient of Alpha) < 0.6 ไม่สามารถยอมรับได,้ 0.6-
0.69 ระดบัพอใช,้ 0.70-0.79 ระดบัยอมรับได,้ 0.80-0.89 ระดบัยอมรับไดดี้ และ มากกวา่ 0.89

รับไดต้อ้งมีมากกวา่ 0.7
ปรับปรุงแบบสอบถาม (Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2006)
ของแบบสอบถามมีค่าเท่ากบั 0.97

4.การตรวจส
โดยจดัส่งใหค้ณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา ตรวจสอบจริยธรรมของขอ้
คาํถามก่อนนาํไปเก็บขอ้มูลจริง

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล

1. ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม กบั
ทางดา้นตลาดหลกัทรัพย ์ดา้นกฎหมาย ดา้นการบริหารและวสิาหกิจขนาดกลาง/ขนาดยอ่ม ดา้น
การเงินและบญัชี ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

ดาํเนินการสนทนากลุ่ม ฎ –
วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง 2 ประกอบดว้ย

กาํหนดตามขนาดของกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตารางสาํเร็จรูปของยามาเน่ (Yamane, 1967)
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ขอ
248 แห่ง

3. 3 ประกอบดว้ย
หลกัทรัพย ์ดา้นกฎหมาย ดา้นการบริหาร และ/หรือ ต้
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) สาํหรับการ

โมเดล
ขอ้มูล จาํนวน ท่าน โมเดล

2
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2
1. /ทบทวนวรรณกรรม

2. นาํขอ้มูลจากการทบทวนวรรณกรรมมา วิเคราะห์/สังเคราะห์ เอกสาร ดว้ยวธีิการ
สังเคราะห์เอกสาร (Synthesis Document) Content Analysis)

และทาํการ

3.
องการวจิยั เหตุผลความ

ตอ้งการ ให้ตรงกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั ขอความอนุเคราะห์จากบณัฑิตวทิยาลยั ในการจดัทาํ
หนงัสือทางราชการ

4. นาํเอกสาร/หนงัสือนาํส่ง/และแบบสอบถามสาํหรับการสนทนากลุ่ม จดัส่งหวัขอ้การ
สนทนา สนทนา สนทนา Non-
directive Open Ended) Optimistic Realistic) อนาคตภาพดา้นไม่ดี
(Pessimistic Realistic)
หลากหลายแง่มุม จะเป็นการมองในแง่บวกก่อนเสมอแลว้จะพิจารณาในแง่ลบ และความเป็นไปได้

5. สนทนากลุ่มมาวเิคราะห์/สังเคราะห์ ร่วมกบัพระราชบญัญติัการ
เขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ บถาม
แบบสอบถามโดยอาศยัขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม

สับสนในปร ๆ สร้างเป็นแบบสอบถามปลายปิด มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั
6. หลงัจากสร้างแบบสอบถามสาํหรับใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลกบักลุ่ม

องมือจาก

ตวัอยา่ง 2 วเิคราะห์ตาม 1 ทางสถิติดว้ย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป



91

7. 6 มาสรุป
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) MAI)และสร้าง
แบบสอบถาม โมเดล

8. แกไ้ขตาม
คาํแนะนาํแลว้

9.

การวเิคราะห์ข้อมูล
ตามวธีิดาํเนินการวจิยัแต่ละ

1. วเิคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม Data Analyzed) โดยดาํเนินการถอด
เทปบนัทึกเสียงจากการสนทนากลุ่ม

แบบสนทนากลุ่ม ยง
สนทนากลุ่ม

บิดเบือนความจริงในแต่ละขอ้คาํถาม นาํผลการวเิคราะห์ไปสร้างแบบสอบถามเชิงสาํรวจ ลกัษณะ
มาตราส่วนประมาณค่าต่อไป

2. ชคื้อจาํนวน
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) แลว้นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบ
คาํอธิบาย

Mean) Standard Deviation) แลว้นาํเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบคาํอธิบาย

การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) โมเดลการวดั (Measurement
model) ของแต่ละตวัแปร (Latent variable) Construct
validity) และวเิคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์และการทดสอบสมมติฐานโดยวิเคราะห์โมเดลเชิง
สาเหตุดว้ยโปรแกรม LISREL แลว้นาํผลการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างประยกุตก์บัผลจาก
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การสนทนากลุ่ม
กลางและขนาดยอ่ม(SMEs) MAI)

(Frequency) และร้อยละ (Percentage) แลว้นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบ
Mean) Standard Deviation) แลว้นาํเสนอผล

การวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบคาํอธิบาย
ความหมาย

4.51 - 5.00
3.50 – 4.49 เห็นดว้ย
2.50 – 3.49 ไม่แน่ใจ
1.50 – 2.49 ไม่เห็นดว้ย
1.00 – 1.50



ผลการวจิยั

“โมเดล
(SMEs) MAI)” มีวตัถุประสงค์ 1) ศึกษาการกาํกบัดูแล

SMEs)
(MAI) 2)
(SMEs) MAI)

ประกอบดว้ย
การเก็บ

ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานของ

ไทย และ
ประสบการณ์ทางตลาดหลกัทรัพย ์ดา้นกฎหมาย ดา้นการบริหาร และ/หรือ ตอ้งเป็นผูบ้ริหารสถาน

กทรัพยจ์าํนวน โมเดล โดย

ขอ้มูล MAI) ของ
วสิาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่ม (SMEs) สาํหรับการสนทนากลุ่ม

ผลการวเิคราะห์ ปัจจยัโมเดล
วสิาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่ม(SMEs) MAI)
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3 ผลการวเิคราะห์โมเดลสาํหรับการ การกาํกบัดูแล
SMEs)

(MAI)

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล MAI) ของวสิาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) สําหรับการสนทนากลุ่ม

ผลการวเิคาะห์ MAI) ของวสิาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดยอ่ม (SMEs) สาํหรับการสนทนากลุ่ม
วจิยัโดย /ทบทวนวรรณกรรม
กลางและ นาํขอ้มูล การทบทวน
วรรณกรรมมาวเิคราะห์/สังเคราะห์ เอกสาร ดว้ยวธีิการสังเคราะห์เอกสาร (Synthesis Document)

Content Analysis) นาํมา และทาํการ
โดยผา่นการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ

บการสนทนากลุ่มจากบณัฑิตวทิยาลยั
มหาวทิยาลยับูรพาและจดัดาํเนินการสนทนากลุ่ม ฎ –

วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

ดงั
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การ

สรุปผลการสนทนากลุ่มทาํการ

ตอนประกอบดว้ย

MAI

MAI)

filing)

รายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย์
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เอม็ เอ ไอ MAI

ลต่อโมเดล
ขนาดยอ่ม(SMEs) MAI) ประกอบดว้ย ดา้นการเมือง (P)
(Polities) ดา้นเศรษฐกิจ (E)(Economic) ดา้นสังคมและวฒันธรรม (SC) (Social and Culture) ดา้น
เทคโนโลย ี(T) (Technology) ดา้นกฎระเบียบ (L)(Legal) และ ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (EN)
(Environmental)

2
กลาง และขนาดย่อม(SMEs) MAI)

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา

N แทน     จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง
X แทน
S.D. Standard Deviation)

3
จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯควรประกอบดว้ย

รายการ X S.D. แปลผล
1 วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ของบริษทัฯ 4.72 0.47
2 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ของบริษทัฯ 4.72 0.46
3 โมเดลการเขา้สู่ตลาด

หลกัทรัพย์
4.54 0.62

4 หลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 4.78 0.39
5 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 4.73 0.53
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รายการ X S.D. แปลผล
6 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 4.75 0.50
7 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 4.74 0.56
8 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 4.87 0.36
9 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 4.83 0.44

10 จรรยาบรรณทางดา้นการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 4.80 0.39
11 จรรยาบรรณต่อผูถื้อหุ้น 4.84 0.37
12 จรรยาบรรณต่อลูกคา้ และคุณภาพผลิตภณัฑ์ 4.77 0.49
13

ทางการคา้
4.75 0.50

14 จรรยาบรรณต่อพนกังาน 4.81 0.43
15 4.82 0.42
16 การติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติั ของบริษทัฯ 4.72 0.50
17 การแจง้เบาะแส ขอ้มูลติดต่อของบริษทัฯ 4.58 0.61

รวม 4.75 0.34

และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ พบวา่ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย

ธุรกิจของบริษทัฯ

วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ของบริษทัฯ ( X = 4.72) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ของบริษทัฯ ( X = 4.72)
โมเดลการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ ( X = 4.54) หลกัการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทัฯ ( X = 4.78) 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ ( X = 4.73) 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น
อยา่งเท่าเทียมกนั ( X = 4.75) 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ( X = 4.74) 4 การ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ( X =4.87) 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
( X = 4.83) จรรยาบรรณทางดา้นการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ( X = 4.80) จรรยาบรรณต่อผูถื้อหุน้ (
X = 4.84) จรรยาบรรณต่อลูกคา้ และคุณภาพผลิตภณัฑ์ ( X = 4.77) จรรยาบรรณต่อคู่คา้ คู่แข่ง
ทา ( X = 4.75) จรรยาบรรณต่อพนกังาน ( X = 4.81)จรรยาบรรณ
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( X = 4.82) การติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติั ของบริษทัฯ
( X = 4.72) การแจง้เบาะแส ขอ้มูลติดต่อของบริษทัฯ ( X = 4.58) ตามลาํดบั

4 ดหลกัทรัพย์
เอม็ เอ ไอ (MAI) ควรประกอบดว้ย

รายการ X S.D. แปลผล
1 เอม็ เอ ไอ 4.37 0.66 เห็นดว้ย
2

หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ
4.58 0.59

3 การเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียน ใน
ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ

4.56 0.61

4
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ฉบบั

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่

4.47 0.58

รวม 4.49 0.50 เห็นดว้ย

ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI)
พิจารณาจากมากไปนอ้ยพบวา่ บียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ( X = 4.58) การเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียน ในตลาดหลกัทรัพย์
เอม็ เอ ไอ ( X = 4.56)

ใหม่ ( X = 4.47) และ เอ ไอ ( X = 4.37) ตามลาํดบั

5 สาํหรับเตรียมตวั
เขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ ควรประกอบดว้ย
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รายการ X S.D. แปลผล
1 แนวทาง 4.46 0.62 เห็นดว้ย
2 4.50 0.61 เห็นดว้ย
3

มหาชน
4.46 0.60 เห็นดว้ย

4 การใชป้ระโยชน์จากตลาดทุนในอนาคต 4.62 0.53
5 ระยะเวลาในการระดมทุน 4.48 0.60 เห็นดว้ย
6 4.48 0.62 เห็นดว้ย
7 4.46 0.61 เห็นดว้ย
8

ปรึกษาทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนใหม่

4.45 0.60 เห็นดว้ย

รวม 4.49 0.53 เห็นดว้ย

สาํหรับเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ
ควรประกอบดว้ย การใช้

ประโยชน์จากตลาดทุนในอนาคต ( X = 4.62)
( X = 4.50) ระยะเวลาในการระดมทุน ( X = 4.48)
( X = 4.48) แนวทางใ ( X = 4.46)
แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน ( X = 4.46) ( X = 4.46) และ
เ
ปรึกษาทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนใหม่ ( X = 4.45) ตามลาํดบั

6 ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน สาํหรับเตรียม
ตวัเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ ควรประกอบดว้ย

รายการ X S.D. แปลผล
1 รายการค่าธรรมเนียมและอตัราค่าธรรมเนียม 4.24 0.76 เห็นดว้ย
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2 4.35 0.70 เห็นดว้ย

3
อตัราค่าธรรมเนียมในการรับหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนใน ตลาดหลกัทรัพยใ์หม่

4.28 0.70 เห็นดว้ย

รวม 4.29 0.65 เห็นดว้ย

จาก
สาํหรับเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ

ควรประกอบดว้ย สิทธิประโยชน์พิเศษ
( X = 4.35 ) เอกสารแนบทา้ย

บญัชีอตัราค่าธรรมเนียมในการรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยใ์หม่ ( X = 4.28) และรายการค่าธรรมเนียมและ อตัราค่าธรรมเนียม ( X = 4.24)
ตามลาํดบั

7 ทาํเนียบผูส้อบบญัชี บริษทัประเมิน

รายการ X S.D. แปลผล
1

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ขอ้มูลปรับปรุงล่าสุด)

4.60 0.55

2
ความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
(ขอ้มูลปรับปรุงล่าสุด)

4.60 0.55
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รายการ X S.D. แปลผล
3

สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (ขอ้มูลปรับปรุง
ล่าสุด)

4.61 0.51

รวม 4.60 0.51

จาก ยงเบนมาตรฐาน ทาํเนียบผูส้อบบญัชี
บริษทัประเมินหลกัทรัพย์

ควรประกอบดว้ย
และผูป้ร ร ก.ล.ต. (ขอ้มูล
ปรับปรุงล่าสุด) ( X = 4.61)
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ขอ้มูลปรับปรุงล่าสุด) ( X = 4.60) และ

ล่าสุด) ( X = 4.60) ตามลาํดบั

8 ผล หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์อง
ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ ควรประกอบดว้ย

รายการ X S.D. แปลผล
1 4.62 0.51
2 แนวทาง

ผลประโยชน์
4.54 0.65

3 3 4.35 0.74 เห็นดว้ย
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รายการ X S.D. แปลผล
4 สรุปแนวทาง

ตรวจสอบ
4.53 0.63

5

การรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน ตลาดหลกัทรัพย์
ใหม่

4.44 0.65 เห็นดว้ย

รวม 4.50 0.53

จาก
หลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ
มากไปนอ้ยพบวา่ ควรประกอบดว้ย ( X = 4.62)
แนวทาง ( X = 4.54) สรุปแนวทาง
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ( X = 4.53)

การรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่
( X = 4.44) และ ( X = 4.35) ตามลาํดบั

9 ผล การขออนุญาตเสนอขายหุ้นแก่
ประชาชนควรประกอบดว้ย

รายการ X S.D. แปลผล
1

การขายหลกัทรัพย์
4.60 0.54



103

รายการ X S.D. แปลผล
2 หุน้ ตามประกาศ (กจ. 12/2543) 4.48 0.64 เห็นดว้ย
3 ประเภทการเสนอขาย 4.47 0.65 เห็นดว้ย
4 IPO และ

PO]
4.58 0.56

5 IPO
ตลาดหลกัทรัพย์

4.45 0.66 เห็นดว้ย

6 แนวทางการพิจารณา conflict of interest 4.48 0.63 เห็นดว้ย
7 การเสนอขายหุ้นแก่กรรมการและผูบ้ริหารพร้อม

การทาํ IPO (กจ. 37/2554 ขอ้ 5)
4.47 0.64 เห็นดว้ย

8
IPO IPO
หลกัทรัพย ์(กจ. 37/2554 ขอ้ 4)

4.44 0.75 เห็นดว้ย

9 PO ของบริษทัจดทะเบียน
(กจ. 12/2543 ขอ้ 19)

4.50 0.63 เห็นดว้ย

10 Holding
company [เฉพาะ IPO] (กจ. 12/2543 ขอ้ 18)

4.46 0.63 เห็นดว้ย

11
ตลาด [เฉพาะบริษทัจดทะเบียน] (กจ. 12/2543 ขอ้
7/2)

4.38 0.68 เห็นดว้ย

12
12/2543 ขอ้ 7/3)

4.33 0.80 เห็นดว้ย

13 12/2543 ขอ้ 221.0023) 4.44 0.67 เห็นดว้ย
14 ระยะเวลาอนุญาต (กจ. 12/2543 ขอ้ 23(5)) 4.32 0.67 เห็นดว้ย
15 4.26 0.76 เห็นดว้ย
16

[Private Placement หรือ PP] (กจ. 12/2543 ขอ้ 6)
4.25 0.82 เห็นดว้ย

17 PP (กจ. 12/2543 ขอ้ 9) 4.31 0.74 เห็นดว้ย
18 PP (มาตรา 64 และ

ประกาศ กจ. 44/2543 ขอ้ 11)
4.28 0.74 เห็นดว้ย
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รายการ X S.D. แปลผล
19 ผูล้งทุนสถาบนั 17 ประเภท 4.25 0.72 เห็นดว้ย
20

หรือพนกังาน (กจ. 36/2544)
4.36 0.76 เห็นดว้ย

21 ขอบเขตการบงัคบัใชข้องประกาศ กจ.36/2544 4.47 0.62 เห็นดว้ย
22 filing 4.42 0.63 เห็นดว้ย
23 4.45 0.65 เห็นดว้ย
24 ESOP ในช่วง 5 ปีเกิน

5%
ราคาตลาด

4.32 0.73 เห็นดว้ย

25
>5% ของ ESOP

4.27 0.77 เห็นดว้ย

26 แนวปฏิบติัในการพิจารณาคาํขอ 4.40 0.63 เห็นดว้ย
27 ระยะเวลาอนุญาต 4.40 0.60 เห็นดว้ย
28 4.44 0.59 เห็นดว้ย
29 รายงานผลการขายหลกัทรัพย์ 4.37 0.70 เห็นดว้ย
30 ESOP 4.42 0.62 เห็นดว้ย
31 จาํนวนหลกัทรัพย์ ESOP ในช่วง 5 ปี 4.43 0.62 เห็นดว้ย

รวม 4.40 0.50 เห็นดว้ย

จาก
หุน้แก่ประชาชน
ไปนอ้ยพบวา่ควรประกอบดว้ย
หลกัทรัพย์ ( X = 4.60) IPO และ PO] ( X = 4.58)

PO ของบริษทัจดทะเบียน ( X =4.50) หุน้ตาม
( X =4.48) แนวทางการพิจารณา conflict of interest ( X =4.48) ประเภท

การเสนอขาย ( X = 4.47) การเสนอขายหุน้แก่กรรมการและผูบ้ริหารพร้อมการทาํ IPO (กจ.
( X = 4.47) ( X = 4.47) คุณสมบติั

Holding company [เฉพาะ IPO] ( ( X = 4.46) คุณสมบติั
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IPO ( X = 4.45)
( X = 4.45) IPO IPO

( X = 4.44)
221.0023) ( X = 4.44) ( X = 4.44) จาํนวนหลกัทรัพย์ ESOP
( X = 4.43) filing ( X = 4.42) ESOP ( X = 4.42)
แนวปฏิบติัในการพิจารณาคาํขอ ( X = 4.40 ) ระยะเวลาอนุญาต ( X = 4.40)

( X = 4.38)
รายงานผลการขายหลกัทรัพย์ ( X = 4.37)

( X = 4.36) ขอ้ยกเวน้
ประชุมผู ้ ( X = 4.33)
( X = 4.32) ESOP

( X = 4.32) PP (
( X = 4.31) PP ( ( X = 4.28)

> ESOP
( X = 4.27) กา ( X = 4.26)
บุคคลในวงจาํกดั [Private Placement หรือ PP] ( ( X = 4.25) และ ผูล้งทุน

( X = 4.25) ตามลาํดบั

10 ผล
filing) ควรประกอบดว้ย

รายการ X S.D. แปลผล
1 รายละเอียดของ filing 4.45 0.80 เห็นดว้ย
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รายการ X S.D. แปลผล
2

filing
4.42 0.79 เห็นดว้ย

3 การเสนอขายหลกัทรัพยแ์ก่บุคคลในวงจาํกดั (PP)
filing (มาตรา 64)

4.37 0.84 เห็นดว้ย

4 การเสนอขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน โดยเจา้ของ

(กจ. 44/2543 ขอ้ 10)

4.33 0.83 เห็นดว้ย

5 การส่งมอบหลกัทรัพย์ 4.37 0.78 เห็นดว้ย
6 รายงานผลการขายหลกัทรัพย์ 4.37 0.76 เห็นดว้ย
7 การส่งรายงานต่าง ๆ และวธีิการจดัส่ง 4.38 0.78 เห็นดว้ย
8 วธีิปฏิบติัในการจดัส่งรายงาน กาํหนดส่งรายงาน 4.40 0.78 เห็นดว้ย

9 รายงานการถือหลกัทรัพย ์ของผูบ้ริหารและผูส้อบ

บุริมสิทธิ) หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ (ใบสาํคญั

4.40 0.78 เห็นดว้ย

รวม 4.39 0.70 เห็นดว้ย

จาก
filing)

ควรประกอบดว้ย รายละเอียดของ filing ( X = 4.45) การเสนอ
ขาย filing ( X = 4.42) วธีิปฏิบติัในการจดัส่งรายงาน กาํหนดส่ง

( X = 4.40) รายงานการถือหลกัทรัพย ์ของผูบ้ริหาร
นสามญั หุน้บุริมสิทธิ) หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ

(ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ( X = 4.40) การส่งรายงานต่าง ๆ และวธีิการ
จดัส่ง ( X = 4.38) การเสนอขายหลกัทรัพยแ์ก่บุคคลในวงจาํกดั (PP) filing (มาตรา
64) ( X = 4.37) การส่งมอบหลกัทรัพย์ ( X = 4.37) รายงานผลการขายหลกัทรัพย์ ( X = 4.37)
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และการเสนอขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน
( X = 4.33) ตามลาํดบั

11 ผล
ต่อกรรมการหรือพนกังาน ควรประกอบดว้ย

รายการ X S.D. แปลผล
1 14 , 35 , 64(2) , 64(3) ,

69 , 71(5) )
4.42 0.77 เห็นดว้ย

2 4.44 0.75 เห็นดว้ย

3 4.37 0.76 เห็นดว้ย
4 4.31 0.86 เห็นดว้ย
5 4.44 0.76 เห็นดว้ย

รวม 4.40 0.73 เห็นดว้ย

จาก

พิจารณาจากมากไปนอ้ยพบวา่ควรประกอบดว้ย
( X = 4.44) ยการขอ้มูล

( X = 4.44) , 35 , 64(2) , 64(3) , 69 , 71(5) )
( X = 4.42) อนุญาต ( X = 4.37) และ
ขอ้มูล ( X = 4.31) ตามลาํดบั

12 ผล

หลกัทรัพยค์วรประกอบดว้ย
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รายการ X S.D. แปลผล
1 4.58 0.58

รวม 4.58 0.58

จาก

หลกัทรัพย์

13
, 63(5) , 64(2) , 64(3) , 67 ,

69(11) , ควรประกอบดว้ย

รายการ X S.D. แปลผล
1 4.27 0.84 เห็นดว้ย
2 4.31 0.81 เห็นดว้ย

รวม 4.29 0.81 เห็นดว้ย

จาก
, 63(5) , 64(2) , 64(3) , 67 ,

69(11) ,
พิจารณาจากมากไปนอ้ยพบวา่ควรประกอบดว้ย
( X = 4.31) และ เวน้ ( X = 4.27) ตามลาํดบั

14 ผล การรายงานผลการขายหลกัทรัพยต่์อ
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รายการ X S.D. แปลผล
1 การรายงานผลการขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน 4.46 0.77 เห็นดว้ย

รวม 4.46 0.77 เห็นดว้ย

จาก

4.46

15
ควรประกอบดว้ย

รายการ X S.D. แปลผล
1 4.44 0.77 เห็นดว้ย
2 4.35 0.78 เห็นดว้ย

รวม 4.39 0.74 เห็นดว้ย

จาก

มากไปนอ้ยพบวา่ควรประกอบดว้ย ( X = 4.44) และ ตวัอยา่งแบบร่าง
( X = 4.35) ตามลาํดบั

16
ประกอบตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) ควรประกอบดว้ย

รายการ X S.D. แปลผล
1 4.41 0.78 เห็นดว้ย
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2 4.33 0.80 เห็นดว้ย
รวม 4.37 0.75 เห็นดว้ย

จาก
เอม็ เอ ไอ (MAI)

ควรประกอบดว้ย ตวัอยา่งแบบฟอร์ม
ระกอบ ( X = 4.41) และ

( X = 4.33) ตามลาํดบั

17 โมเดลการกาํกบั
SMEs)

หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)

รายการ X S.D. แปลผล
1

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ
4.75 0.34

2 เอม็ เอ
ไอ

4.49 0.50 เห็นดว้ย

3
หลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ

4.49 0.49 เห็นดว้ย

4 ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน สาํหรับเตรียมตวัเขา้สู่
ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ

4.29 0.65 เห็นดว้ย

5 ทาํเนียบผูส้อบบญัชี บริษทัประเมินหลกัทรัพย์ 4.60 0.51

6 หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย์
เอม็ เอ ไอ

4.50 0.53 เห็นดว้ย

7 การขออนุญาตเสนอขายหุน้แก่ประชาชน 4.40 0.50 เห็นดว้ย
8

filing)
4.39 0.70 เห็นดว้ย
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รายการ X S.D. แปลผล
9

หรือพนกังาน
4.40 0.73 เห็นดว้ย

10 4.58 0.58

11
, 63(5) ,

64(2) , 64(3) , 67 , 69(11) ,

4.29 0.81 เห็นดว้ย

12 การรายงานผลการขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน 4.46 0.77 เห็นดว้ย

13 4.39 0.74 เห็นดว้ย
14

หลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ
4.37 0.75 เห็นดว้ย

รวม 4.46 0.49 เห็นดว้ย

จาก
โมเดล SMEs)
หลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ  (MAI)

และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ( X =4.75) ทาํเนียบผูส้อบบญัชี บริษทัประเมิน
( X =4.60)

( X =4.58)
วย ประกอบดว้ย หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาด

หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ( X = 4.50) เอม็ เอ ไอ
( X =4.49) เอม็ เอ ไอ ( X =4.49)

( X = 4.46) การขออนุญาตเสนอขาย
หุน้แก่ประชาชน( X = 4.40)
( X =4.40) filing) ( X =4.39) แบบ
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( X = 4.39)
หลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ ( X =4.37) ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน สาํหรับเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์
เอม็ เอ ไอ ( X = 4.29) และ

, 63(5) , 64(2) , 64(3) , 67 , 69(11) , ( X =4.29)
ตามลาํดบั

18

รายการ X S.D. แปลผล
1 4.30 0.73 เห็นดว้ย

2 4.35 0.69 เห็นดว้ย

3 นโยบายและมาตรการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มของรัฐบาลอยา่งจริงจงั

4.43 0.69 เห็นดว้ย

รวม 4.36 0.62 เห็นดว้ย

จาก ดา้น
การเมือง
ไปนอ้ยพบวา่ควรประกอบดว้ย นโยบายและมาตรการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ของรัฐบาลอยา่งจริงจงั ( X = 4.43)
รัฐบาลใหค้วามสนใจและช่วยเหลือ ( X = 4.35) และ

( X = 4.30) ตามลาํดบั

19
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รายการ X S.D. แปลผล
1 4.37 0.72 เห็นดว้ย

2 4.23 0.82 เห็นดว้ย

3 แนวโนม้การเติบโตของอุตสาหกรรมและระบบ 4.45 0.60 เห็นดว้ย

รวม 4.35 0.63 เห็นดว้ย

จาก ดา้น
เศรษฐกิจ
ไปนอ้ยพบวา่ควรประกอบดว้ย แนวโนม้การเติบโตของอุตสาหกรรมและระบบเศรษฐกิจการคา้

( X = 4.45)
( X = 4.37) และ นเฟ้อและอตัรา

( X = 4.23) ตามลาํดบั

20
วฒันธรรม

รายการ X S.D. แปลผล
1 4.13 0.77 เห็นดว้ย

2 4.36 0.71 เห็นดว้ย

3 การคืนกาํไรสู่สังคมหรือความรับผดิชอบต่อสังคม 4.28 0.74 เห็นดว้ย

4 4.21 0.73 เห็นดว้ย

รวม 4.24 0.65 เห็นดว้ย
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จาก ดา้น
สังคมและวฒันธรรม
ควรประกอบดว้ย
( X = 4.36)
( X = 4.28)
( X =4.21) และ
( X = 4.13) ตามลาํดบั

21

รายการ X S.D. แปลผล
1 4.27 0.69 เห็นดว้ย

2 4.31 0.68 เห็นดว้ย

รวม 4.29 0.66 เห็นดว้ย

จาก ดา้น
เทคโนโลยี าจาก
มากไปนอ้ยพบวา่ควรประกอบดว้ย

( X = 4.31) และ

( X = 4.27) ตามลาํดบั
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22

รายการ X S.D. แปลผล
1

มีความ
4.42 0.64 เห็นดว้ย

2

หลกัทรัพย ์มีผลเป็นรูปธรรม

4.35 0.70 เห็นดว้ย

3
ประเทศ สามารถเอาผดิผูก้ระทาํผดิได้

4.29 0.68 เห็นดว้ย

รวม 4.35 0.57 เห็นดว้ย

จาก ดา้น
กฎระเบียบ
มากไปนอ้ยพบวา่ควรประกอบดว้ย

( X = 4.42)

( X = 4.35) และ
ผูก้ระทาํผดิได้ ( X = 4.29) ตามลาํดบั

23 ดา้นสภาวะแวดลอ้ม

รายการ X S.D. แปลผล
1

ตลาดหลกัทรัพยไ์ดง่้าย
4.28 0.75 เห็นดว้ย

2 4.30 0.79 เห็นดว้ย
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รวม 4.29 0.75 เห็นดว้ย

จาก ดา้น
สภาวะแวดลอ้ม
จากมากไปนอ้ยพบวา่ควรประกอบดว้ย

( X = 4.30) และ
หลกัทรัพยไ์ดง่้าย ( X = 4.28) ตามลาํดบั

24 อิสระ

รายการ X S.D. แปลผล
1 ดา้นการเมือง 4.36 0.62 เห็นดว้ย
2 ดา้นเศรษฐกิจ 4.35 0.63 เห็นดว้ย
3 ดา้นสังคมและวฒันธรรม 4.24 0.65 เห็นดว้ย
4 ดา้นเทคโนโลยี 4.29 0.66 เห็นดว้ย
5 ดา้นกฎระเบียบ 4.35 0.57 เห็นดว้ย
6 ดา้นสภาวะแวดลอ้ม 4.29 0.75 เห็นดว้ย

รวม 4.31 0.51 เห็นดว้ย

จาก ยวกบั
ตวัแปรอิสระ
ดา้นจากมากไปนอ้ยพบวา่ ดา้นการเมือง ( X = 4.36) ดา้นเศรษฐกิจ ( X =4.35) ดา้นกฎระเบียบ
( X = 4.35) ดา้นเทคโนโลยี ( X = 4.29) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ( X = 4.29) และดา้นสังคมและ
วฒันธรรม ( X = 4.24) ตามลาํดบั

ตรงเชิงโครงสร้าง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทุกตวั การยนืยนัความ
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ในการวเิคราะ

ระหวา่งตวัแปรประจกัษก์บัตวัแปรแฝง
structural equation  model, SEM) โดย

ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป LISREL
measurement model

ประจกัษก์บัตวัแปรแฝง

X แทน
S.D. แทน
Skewness แทน ค่าความเบ้
Kurtosis แทน ค่าความโด่ง

c แทน
v แทน

F แทน ค่าสถิติทดสอบ
r แทน
* แทน
** แทน
R 2 แทน ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณยกกาํลงัสอง (square  multiple  correlation)
x

2 แทน ค่าสถิติ  ไค-สแควร์  (chi-square)
df แทน องศาอิสระ (degree  of  freedom)
GFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน  (goodness  of  fit  index)
AGFI แทน adjusted goodness of

fit index)
RMSEA แทน
SRMR แทน
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CN แทน ค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤติ (critical N)

MAI แทน การเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI)
CGE แทน

บริษทั
ISE แทน เอม็ เอ ไอ
TF แทน

เอม็ เอ ไอ
TCF แทน ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน สาํหรับเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์

เอม็ เอ ไอ
HCF แทน

ทางการเงิน
LRS แทน หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ
ASP แทน การขออนุญาตเสนอขายหุน้แก่ประชาชน
FRD แทน

filing)
NIS แทน
RCR แทน

SWF แทน
ขายหลกัทรัพย์

RSP แทน การรายงานผลการขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน
TDP แทน
DFS แทน
P แทน ดา้นการเมือง (Polities)
E แทน ดา้นเศรษฐกิจ ( Economic)
SC แทน ดา้นสังคมและวฒันธรรม ( Social and Culture)
T แทน ดา้นเทคโนโลย ี(Technology)
L แทน ดา้นกฎระเบียบ (Legal)
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EN แทน สภาวะแวดลอ้ม (Environmental)

1.

2 ค่า คือ ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ไม่
เกิน บวก/ลบ 1 Skewness) และค่าความ
โด่ง (Kurtosis)

(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรอิสระ

ตวัแปรอิสระ
( X ) (S.D.)

ค่าสถิติความเบ้
(Skewness)

ค่าความโด่ง
(Kurtosis)

P 4.36 0.62 -0.56 -0.70
E 4.35 0.63 -0.49 -0.61
SC 4.24 0.65 -0.43 -0.49
T 4.29 0.66 -0.42 -0.78
L 4.35 0.57 -0.29 -0.98
EN 4.29 0.75 -0.54 -0.09

6 ตวั และไดน้าํขอ้มูลดงักล่าวมาทดสอบคุณลกัษณะของขอ้มูลวา่มีการกระจายเป็นโคง้ปกติหรือไม่
โดยทดสอบค่าสถิติความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรอิสระมีค่าไม่เกิน
บวก/ลบ 1 (+ 1) สามารถ
นาํขอ้มูลไปวเิคราะห์ได้
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26
(Skewness)และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรตาม

ตวัแปรตาม
( X )

มาตรฐาน
(S.D.)

ค่าสถิติความเบ้
(Skewness)

ค่าความโด่ง
(Kurtosis)

CGE 4.75 0.34 -0.46 0.66
ISE 4.49 0.49 -0.62 -0.62
TF 4.49 0.49 -0.40 -0.25
TCF 4.29 0.65 -0.62 0.04
HCF 4.60 0.51 -0.74 -0.97
LRS 4.49 0.52 -0.52 -0.08
ASP 4.40 0.50 -0.10 -0.40
FRD 4.39 0.69 -0.30 0.16
NIS 4.39 0.73 -0.09 0.43
RCR 4.58 0.58 -0.04 0.09
SWF 4.29 0.81 -0.53 0.67
RSP 4.46 0.77 -0.08 0.36
TDP 4.39 0.74 0.00 0.68
DFS 4.37 0.75 -0.95 0.04

14
ตวั และไดน้าํขอ้มูลดงักล่าวมาทดสอบคุณลกัษณะของขอ้มูลวา่มีการกระจายเป็นโคง้ปกติหรือไม่
โดยทดสอบค่าสถิติความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรอิสระมีค่าไม่เกิน
บวก/ลบ 1 (+ 1)
นาํขอ้มูลไปวเิคราะห์ได้

p-value x
2
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-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative Chi-square) x
2 /df

-
สอดคลอ้งกลมกลืนพอใชไ้ด ้แต่ถ้ Diamantopoulos &
Siguaw, 2000;
29)

Root Mean Square Error of
Approximation :RMSEA) ถือวา่ผ่

-
กลมกลืนดี ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมพทัธ์ (Relative fit index) ไดแ้ก่ CFI
(Comparative Fit Index) เป็

– 0.95
สอดคลอ้งกลมกลืนดี (Diamantopoulos & Siguaw, 2000;
29)

ค่าความสอดคลอ้งจากดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI)
-

กลมกลืนพอใชไ้ด ้แต่
Adjusted Goodness of Fit index : AGFI)

-
เ

Factor loadings)
(สุวมิล

ในการพิจารณาความเหมาะสมของตวัแปรสังเกตได ้เป็นการตรวจสอบความตรงแบบ
รวมศูนย ์(Convergent validity) Average
Variance Extracted : AVE) ปรแฝง (Construct
Reliability : CR)
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27 Factor loadings) R2) รายขอ้

ตวัแปรสังเกตได้
(Observed variable) Loadings SE R2

CGE 0.641 0.022 0.378
ISE 0.755 0.031 0.544
TF 0.734 0.031 0.509

TCF 0.739 0.041 0.540
HCF 0.658 0.033 0.421
LRS 0.857 0.033 0.706
ASP 0.852 0.031 0.700
FRD 0.917 0.044 0.861
NIS 0.890 0.046 0.812
RCR 0.626 0.037 0.380
SWF 0.833 0.051 0.718
RSP 0.840 0.049 0.734
TDP 0.823 0.047 0.711
DFS 0.803 0.048 0.670

P 0.815 0.039 0.373
E 0.816 0.039 0.279

SC 0.867 0.041 0.250
T 0.706 0.041 0.196
L 0.844 0.036 0.406

EN 0.706 0.047 0.306

27

filing) (FRD) มีค่าเท่ากบั 0.917 รองลงมาคือ
ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน(NIS) เท่ากบั 0.890 หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาด
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หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (LRS) เท่ากบั 0.857 การขออนุญาตเสนอขายหุน้แก่ประชาชน (ASP) เท่ากบั
0.852 การรายงานผลการขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน (RSP) เท่ากบั 0.840

(SWF) เท่ากบั 0.833 แบบของร่างหนงัสือ
(TDP) เท่ากบั 0.823 (DFS) เท่ากบั

0.803 เอม็ เอ ไอ (ISE) เท่ากบั 0.755 ค่าใชจ่้ายในการ
ระดมทุน สาํหรับเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (TCF) เท่ากบั 0.739
ทุน  สาํหรับเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (TF) เท่ากบั 0.734 ทาํเนียบผูส้อบบญัชี
บริษทัประเมินหลกัทรัพย์ (HCF) เท่ากบั 0.658

(RCR) มีค่าเท่ากบั 0.626
เพราะอาจ R2

ความแปรผนัระหวา่งตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมพบวา่
filing) (FRD) มีค่าเท่ากบั รองลงมาคือ การเสนอขาย

ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน (NIS) เท่ากบั การรายงานผลการขาย
หลกัทรัพยต่์อประชาชน (RSP) เท่ากบั
การเสนอขายหลกัทรัพย์ (SWF) เท่ากบั (TDP) เท่ากบั
หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (LRS) เท่ากบั การขออนุญาต
เสนอขายหุน้แก่ประชาชน (ASP) เท่ากบั
หลกัทรัพย์ (DFS) เท่ากบั เอม็ เอ ไอ (ISE) เท่ากบั

ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน สาํหรับเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (TCF) เท่ากบั
0.540 เอม็ เอ ไอ (TF) เท่ากบั

(HCF) เท่ากบั

(RCR) เท่ากบั 0
จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั (CGE) มีค่าเท่ากบั ตามลาํดบั

สาํหรับตวัแปรอิสระ
SC) มีค่า

รองลงมาคือ  ดา้นกฎระเบียบ (L) เท่ากบั ดา้นเศรษฐกิจ (E) เท่ากบั
ดา้นการเมือง (P) เท่ากบั ดา้นเทคโนโลย ี(T) เท่ากบั

แวดลอ้ม (EN) มีค่าเท่ากบั
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R2 ปรผนัระหวา่ง
ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมพบวา่ ดา้นกฎระเบียบ (L
รองลงมาคือ ดา้นการเมือง (P) เท่ากบั ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (EN) เท่ากบั ดา้นเศรษฐกิจ
(E) เท่ากบั ดา้นสังคมและวฒันธรรม (SC) เท่ากบั 0 T)
เท่ากบั ตามลาํดบั

28

ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืน เกณฑ์ ความสอดคลอ้ง
1. p-value x

2 > 0.05 ดี
2. x

2 /df < 2.00
2.00 – 5.00

ดี
พอใชไ้ด้

3.RMSEA <  0.05
0.05 – 0.08

ดี
พอใชไ้ด้

4.CFI > 0.95
0.90-0.95

ดี
พอใชไ้ด้

5.GFI > 0.95
0.90-0.95

ดี
พอใชไ้ด้

6.AGFI > 0.95
0.90-0.95

ดี
พอใชไ้ด้

ผลการทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสร้างกบัขอ้มูลเชิงประจกัษก่์อน

29
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29 ค่าสถิติ ของโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษก่์อน
และหลงัการปรับ

ค่าดชันี เกณฑ์

ก่อนการปรับ หลงัการปรับ

ค่าสถิติ
ผลการ

พิจารณา
ค่าสถิติ

ผลการ
พิจารณา

Model 1
p-value x

2 > 0.05 0.000 ไม่ผา่นเกณฑ์ 0.540 ผา่นเกณฑ์
x

2 /df < 2.00 6.947 ไม่ผา่นเกณฑ์ 4.035 ผา่นเกณฑ์
RMSEA < 0.08 0.050 ไม่ผา่นเกณฑ์ 0.155 ผา่นเกณฑ์
CFI > 0.95 0.000 ไม่ผา่นเกณฑ์ 1.000 ผา่นเกณฑ์
GFI > 0.95 0.000 ไม่ผา่นเกณฑ์ 0.990 ผา่นเกณฑ์
AGFI > 0.95 0.000 ไม่ผา่นเกณฑ์ 0.950 ผา่นเกณฑ์

Model 2
p-value x

2 > 0.05 0.660 ผา่นเกณฑ์
x

2 /df < 2.00 0.892 ผา่นเกณฑ์
RMSEA < 0.08 0.032 ผา่นเกณฑ์
CFI > 0.95 1.000 ผา่นเกณฑ์
GFI > 0.95 0.980 ผา่นเกณฑ์
AGFI > 0.95 0.980 ผา่นเกณฑ์

29 ผลการวเิคราะห์ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลโครงสร้าง
ตามทฤษฏีของโมเดล -สแควร์ (Chi-square)

กาํหนด คือ ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative Chi-square) RMSEA มีค่าเท่ากบั
CFI GFI AGFI มีค่าเท่ากั

ปรับโมเดลใหมี้ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยทาํการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
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เชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ปรากฏวา่ องคป์ระก
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ CGE และ MAI กบัตวัแปรอิสระ

สาํหรับโมเดล -สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากบั 48.17 และไม่มีนยัสาํคญั
p-value  = 0.660) ชนีวดัความกลมกลืนร่วมดว้ยพบวา่ ค่าไค-สแควร์

สัมพทัธ์ (Relative Chi-square) ค่า RMSEA ค่า CFI มีค่าเท่ากบั
1.000 ค่า GFI และค่า AGFI

ผูว้จิยัจึงทาํการวิเคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์และการทดสอบสมมติฐานโดยวเิคราะห์
โมเดลเชิงสาเหตุดว้ยโปรแกรม LISREL
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยยอมให้ Error variance) มีความสัมพนัธ์

30 t-value ของโมเดล
สมการโครงสร้างโมเดล

แผนภาพเส้นทาง
t-values

(Path diagram) (Path coefficients) มาตรฐาน (SE)
P --> CGE 0.515 0.048 5.409
E --> CGE 0.396 0.049 0.664
SC --> CGE 0.344 0.048 0.778
T --> CGE 0.197 0.036 0.884
L --> CGE 0.437 0.053 3.578
EN --> CGE 0.227 0.034 1.040
P --> MAI 0.611 0.056 5.966
E --> MAI 0.529 0.056 0.368
SC --> MAI 0.500 0.056 2.935
T --> MAI 0.443 0.041 2.660
L --> MAI 0.637 0.061 4.203
EN --> MAI 0.554 0.039 4.498
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หมายเหตุ : * [t-value] > 1.96 (Sig < 0.05), **[t-value] > 2.58 (Sig < 0.01)

ผลการวเิคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระตวัแปรตาม
พบวา่ โมเดล
หลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ ดา้นกฎระเบียบ (L รองลงมา
ดา้นการเมือง (P) เท่ากบั ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (EN) เท่ากบั ดา้นเศรษฐกิจ (E) เท่ากบั

ดา้นสังคมและวฒันธรรม (SC) เท่ากบั T) เท่ากบั
สาํหรับการกาํกบัดูแลกิ อิสระ
พบวา่ ดา้นการเมือง (P รองลงมาคือดา้น
กฎระเบียบ (L) เท่ากบั ดา้นเศรษฐกิจ (E) เท่ากบั ดา้นสังคมและวฒันธรรม (SC)
เท่ากบั ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (EN) เท่ากบั T) เท่ากบั
0.197

0.22
7

0.611
0.529

5 แสดงความสัมพนัธ์ของโมเดล
ขนาดยอ่ม (SMEs) MAI) โมเดล

แสดงใหเ้ห็นเส้นทางความสัมพนัธ์ของโมเดลการเขา้สู่การกาํกบัดูแลกิจการ
SMEs) MAI)

โมเดล มีผลต่อ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั (CGE) โดยค่าความสัมพนัธ์สูงสุดคือ ดา้นการเมือง(P) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้น
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กฎระเบียบ(L) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) และ
(T) ตามลาํดบั สาํหรับภาพรวมของตั มีผลต่อ การ

เขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)โดยค่าความสัมพนัธ์สูงสุดคือ ดา้นกฎระเบียบ(L) รองลงมา
ไดแ้ก่ ดา้นการเมือง(P) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC)

ดา้นเทคโนโลยี(T) ตามลาํดบั

31 t-value ของโมเดล
สมการโครงสร้าง โมเดล

แผนภาพเส้นทาง
t-values

(Path diagram) (Path coefficients) มาตรฐาน (SE)
PESCTLEN --> CGE 0.439 0.390 7.658
PESCTLEN --> MAI 0.688 0.440 8.386
CGE <--> MAI 0.614 0.035 12.216
P --> PESCTLEN 0.803 0.031 10.652
E --> PESCTLEN 0.803 0.135 10.999
SC --> PESCTLEN 0.865 0.108 13.137
T --> PESCTLEN 0.717 0.150 12.817
L --> PESCTLEN 0.836 0.137 7.853
EN --> PESCTLEN 0.728 0.130 16.766

หมายเหตุ : * [t-value] > 1.96 (Sig < 0.05), **[t-value] > 2.58 (Sig < 0.01)

ผลการวเิคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปร
ตามพบวา่ เส้นทางความสัมพนัธ์ระหวา่ง ตวัแปร(PESCTLEN) กบัการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ
ไอ (MAI) ตวัแปร(PESCTLEN)
จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั (CGE)
และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั(CGE) กบั การเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ
(MAI)

สาํหรับผลการวเิคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระแต่ละดา้น พบวา่
เส้นทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรดา้นสังคมและวฒันธรรม (SC)กบัตวัแปร(PESCTLEN) มีค่ามาก
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รองลงมาคือดา้นกฎระเบียบ (L) เท่ากบั ดา้นการเมือง (P) เท่ากบั
ดา้นเศรษฐกิจ (E) เท่ากบั ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (EN) เท่ากบั
(T) มีค่าเท่ากบั

6 แสดงความสัมพนัธ์ของโมเดล
ขนาดยอ่ม (SMEs) MAI) โมเดล

แสดงใหเ้ห็นเส้นทางความสัมพนัธ์ของโมเดล
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) เอม็ เอ ไอ (MAI) โมเดล
พบวา่ CGE) มีความสัมพนัธ์
กบัการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) และการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI)มี
ความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอิสระ (PESCTLEN) โดยรวมมากกวา่ ก
จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั (CGE) กบัตวัแปรอิสระ(PESCTLEN)
เส้นทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรดา้นสังคมและวฒันธรรม (SC) 0.865
รองลงมาคือดา้นกฎระเบียบ (L) เท่ากบั 0.836 ดา้นการเมือง (P) เท่ากบั 0.803 ดา้นเศรษฐกิจ (E)
เท่ากบั 0.803 ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (EN) เท่ากบั 0.728 T) มีค่าเท่ากบั
0.717
การดาํเนินธุรกิจของบริษทั (CGE) กบัการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI)
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วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) MAI)
ผลการวเิคราะห์

วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) MAI) ผูว้จิยัไดน้าํ
2 จดัทาํเอกสารและแบบประเมินโมเดล

โมเดล
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) MAI)

รายการ X S.D. แปลผล
1 1 4.57 0.49
2 2 4.43 0.49 เห็นดว้ย
3 ความเหมาะสมของ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง

1
4.29 0.45 เห็นดว้ย

4
2

4.29 0.45 เห็นดว้ย

5 ความเหมาะสมของผลการทดสอบความกลมกลืน
ของโมเดลสมการ

4.71 0.45

6 ความเหมาะสมของโมเดล 1 4.43 0.49 เห็นดว้ย
7 ความเหมาะสมของโมเดล 2 4.57 0.49
8 สรุปผลการวเิคราะห์โดยผูว้จิยัสามารถนาํมาเรียบ 4.71 0.45

รวม 4.50 0.50 เห็นดว้ย

โมเดลการกาํกบัดูแล
(SMEs)

(MAI)
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สรุปผลการ
และความ

เห็นดว้ย สาํหรับ
ผลการวจิยั ความเหมาะสมของ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล

และ
โมเดลดว้ยการทดสอบตามสถิติวจิยั

พบวา่ ความเหมาะสมของผลการทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมการ
คิดเห็น 2 โมเดล ความเหมาะสมของโมเดล

ะดบัความคิดเห็น เห็นดว้ย และความเหมาะสมของโมเดล ะดบั
ความคิดเห็น เห็นดว้ย นาํมาเป็นตวัแบบสาํหรับการสรุป
ทาํเป็นคู่มือและแบบประเมินวดัความพร้อม
ของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) MAI)ตาม

สรุปผลการวิเคราะห์โดยผูว้จิยัสามารถนาํมาเรียบเรียง

โมเดล
SMEs)

เอม็ เอ ไอ (MAI)

ควรประกอบดว้ย
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ
ธิของผูถื้อหุ้น

อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั
ส่วนเสีย

เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

จรรยาบรรณทางดา้นการดาํเนินธุรกิจ
จรรยาบรรณต่อผูถื้อหุ้น
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จรรยาบรรณต่อลูกคา้ และคุณภาพผลิตภณัฑ์
จรรยาบรรณต่อคู่คา้ คู่แข่งทาง
จรรยาบรรณต่อพนกังาน
จรร
การติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติั
การแจง้เบาะแส
หมายเหตุ : อิสระโดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น

การเมือง(P) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นกฎระเบียบ(L) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC)
ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) T) ตามลาํดบั

เอม็ เอ ไอ (MAI) ควรประกอบดว้ย
เอม็ เอ ไอ

การเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียน ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ

หมายเหตุ อิสระโดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น
การเมือง(P) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC) ดา้นกฎระเบียบ(L) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม
(EN) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้นเทคโนโลย(ีT) ตามลาํดบั

เอม็ เอ ไอ ควร
ประกอบดว้ย

โมเดล

การใชป้ระโยชน์จากตลาดทุนในอนาคต
ระยะเวลาในการระดมทุน
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หมายเหตุ : อิสระโดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น
กฎระเบียบ(L) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้นการเมือง(P)
ดา้นเทคโนโลย(ีT) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) ตามลาํดบั

ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน สาํหรับเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ ควร
ประกอบดว้ย

รายการค่าธรรมเนียมและอตัราค่าธรรมเนียม

กาํหนด

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน ตลาดหลกัทรัพยใ์หม่
หมายเหตุ : อิสระโดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้นสภาวะ

แวดลอ้ม(EN) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการเมือง(P) ดา้นกฎระเบียบ(L) ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC)
ดา้นเทคโนโลย(ีT) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ตามลาํดบั

ประกอบดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ขอ้มูลปรับปรุงล่าสุด)

คณะกรรมการ ก.ล.ต. (ขอ้มูลปรับปรุงล่าสุด)

จากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (ขอ้มูลปรับปรุงล่าสุด)
หมายเหตุ : โดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้นสภาวะ

แวดลอ้ม(EN) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นกฎระเบียบ(L) ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC) ดา้นการเมือง(P)
ดา้นเทคโนโลย(ีT) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ตามลาํดบั

หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ควรประกอบดว้ย

โมเดล
การรับรองโดยผู ้
สรุปโมเดล
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หมายเหตุ : อิสระโดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น
กฎระเบียบ(L) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) ดา้นการเมือง(P) ดา้นสังคมและ
วฒันธรรม(SC) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้นเทคโนโลย(ีT) ตามลาํดบั

การขออนุญาตเสนอขายหุน้แก่ประชาชน ควรประกอบดว้ย

หุน้ ตามประกาศ
ประเภทการเสนอขาย

IPO และ PO]
IPO

โมเดลการพิจารณา conflict of interest
การเสนอขายหุ้นแก่กรรมการและผูบ้ริหารพร้อมการทาํ IPO

IPO IPO
เขา้ตลาดหลกัทรัพย์

PO ของบริษทัจดทะเบียน
Holding company [เฉพาะ IPO]

ระยะเวลาอนุญาต

ใหม่แก่บุคคลในวงจาํกดั [Private Placement หรือ PP]
PP

PP

ออกใหม่แก่กรรมการหรือพนกังาน
ขอบเขตการบงัคบัใชข้องประกาศ

filing
ฐานและการอนุญาต
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ESOP

> ESOP
เสนอขาย

แนวปฏิบติัในการพิจารณาคาํขอ
ระยะเวลาอนุญาต

รายงานผลการขายหลกัทรัพย์
ESOP

จาํนวนหลกัทรัพย์ ESOP
หมายเหตุ : อิสระโดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น

กฎระเบียบ(L) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการเมือง(P) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้น
สังคมและวฒันธรรม(SC) ดา้นเทคโนโลย(ีT) ตามลาํดบั

filing) ควร
ประกอบดว้ย

รายละเอียดของ filing
filing

การเสนอขายหลกัทรัพยแ์ก่บุคคลในวงจาํกดั (PP) filing (

การส่งมอบหลกัทรัพย์
รายงานผลการขายหลกัทรัพย์
การส่งรายงานต่าง ๆ และวธีิการจดัส่ง

จดัส่ง

สามญั หุน้บุริมสิทธิ) หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ (ใบสาํคญัแสดงสิท
สภาพ)



136

หมายเหตุ : อิสระโดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น
กฎระเบียบ(L) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) ดา้นการเมือง(P) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้น
เทคโนโลย(ีT) ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC) ตามลาํดบั

หมายเหตุ : อิสระโดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น
กฎระเบียบ(L) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) ดา้นการเมือง(P) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้น
เทคโนโลย(ีT) ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC) ตามลาํดบั

การดาํเนินง
หมายเหตุ : อิสระโดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น

การเมือง(P) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นกฎระเบียบ(L) ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC) ดา้นเศรษฐกิจ(E)
ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) ดา้นเทคโนโลย(ีT) ตามลาํดบั

ขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย์
ควรประกอบดว้ย

หมายเหตุ : อิสระโดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น
กฎระเบียบ(L) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการเมือง(P) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้น
สังคมและวฒันธรรม(SC) ดา้นเทคโนโลย(ีT) ตามลาํดบั

การรายงานผลการขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน ควรประกอบดว้ย
การรายงานผลการขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน
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หมายเหตุ : โดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น
กฎระเบียบ(L) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการเมือง(P) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้น
เทคโนโลย(ีT) ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC) ตามลาํดบั

ควรประกอบดว้ย

หมายเหตุ : โดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น
การเมือง(P) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นกฎระเบียบ(L) ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) ดา้น
เทคโนโลย(ีT) ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC) ตามลาํดบั

เอม็ เอ ไอ (MAI) ควร
ประกอบดว้ย

หมายเหตุ : อิสระโดยเรียงลาํดบัมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้น
การเมือง(P) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ(E) ดา้นกฎระเบียบ(L) ดา้นสังคมและวฒันธรรม(SC)
ดา้นเทคโนโลย(ีT) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม(EN) ตามลาํดบั

ผล ยมความ
พร้อมในการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI)

รายการ X S.D. แปลผล
1

การดาํเนินธุรกิจ
4.57 0.73

2
ธุรกิจ

4.71 0.45

3 กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ของบริษทัฯ 4.71 0.45
4 กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจ ของบริษทัฯ 4.71 0.45
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รายการ X S.D. แปลผล
5

ไอ (MAI)
4.29 0.70 เห็นดว้ย

6 การเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI)

4.43 0.49 เห็นดว้ย

7
หลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI)

4.14 0.35 เห็นดว้ย

8 แนวทาง 4.43 0.49 เห็นดว้ย
9 แนวทาง

ภายใน
4.43 0.49 เห็นดว้ย

10 แนวทาง 4.29 0.45 เห็นดว้ย
11

สภาพเป็นบริษทัมหาชน
4.00 0.76 เห็นดว้ย

12 ระยะเวลาในการระดมทุน 3.71 0.70 เห็นดว้ย
13 3.57 0.49 เห็นดว้ย
14 ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน รายการค่าธรรมเนียม

และอตัราค่าธรรมเนียม
3.57 0.73 เห็นดว้ย

15 4.43 0.73 เห็นดว้ย

16 4.43 0.49 เห็นดว้ย

17 หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย์
เอม็ เอ ไอ

4.86 0.35

18 4.71 0.45
19 แนวทาง

ผลประโยชน์
4.43 0.49 เห็นดว้ย

20 3 4.00 0.53 เห็นดว้ย
21 สรุปแนวทาง

ตรวจสอบ
4.29 0.70 เห็นดว้ย
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รายการ X S.D. แปลผล
22

การขายหลกัทรัพย์
4.43 0.73 เห็นดว้ย

23 4.71 0.45
24 IPO

ตลาดหลกัทรัพย์
3.86 0.83 เห็นดว้ย

25 การเสนอขายหุ้นแก่กรรมการและผูบ้ริหารพร้อม
การทาํ IPO

4.14 0.64 เห็นดว้ย

26
IPO IPO
หลกัทรัพย์

3.29 0.70 ไม่แน่ใจ

27 IPO และ
IPO

3.43 0.73 ไม่แน่ใจ

28 PO ของบริษทัจดทะเบียน 4.00 0.76 เห็นดว้ย
29 Holding

company
4.00 0.76 เห็นดว้ย

30
ตลาด [เฉพาะบริษทัจดทะเบียน]

3.71 0.70 เห็นดว้ย

31 3.71 0.88 เห็นดว้ย

32 4.43 0.73 เห็นดว้ย

33
[Private Placement หรือ PP]

4.29 0.70 เห็นดว้ย

34 4.43 0.49 เห็นดว้ย

35
หรือพนกังาน

4.43 0.73 เห็นดว้ย

36 filing 4.57 0.73
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รายการ X S.D. แปลผล
37 filing 4.71 0.45
38 ESOP ในช่วง 5 ปีเกิน

5%
ราคาตลาด

4.00 0.76 เห็นดว้ย

39
>5% ของ ESOP

3.43 0.73 ไม่แน่ใจ

40 แนวปฏิบติัในการพิจารณาคาํขอ ระยะเวลาและ 4.14 0.83 เห็นดว้ย

41
ขาย ESOP

4.29 0.70 เห็นดว้ย

42
filing)

4.71 0.45

43
หรือพนกังาน

4.43 0.73 เห็นดว้ย

44
และผลการดาํเนินงาน

4.57 0.49

45
ขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย์

4.14 0.64 เห็นดว้ย

รวม 4.23 0.75 เห็นดว้ย

เตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI)
จาก

มากไปนอ้ยของขอ้คาํถาม พบวา่
กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ของบริษทั

กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจของบริษทั หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย์
เอม็ เอ ไอ
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filing filing
filing) และ ยงานการ

พบวา่ MAI) การเตรียมความพร้อมในการ
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI)
ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) แนวทางในการ

หลกัเกณฑ์
ระยะเวลา ระยะเวลาในการระดมทุน

ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน รายการค่าธรรมเนียมและอตัรา
ค่าธรรมเนียม
กาํหนด แนว

ภายหลงัการขายหลกัทรัพย์ IPO การ
เสนอขายหุน้แก่กรรมการและผูบ้ริหารพร้อมการทาํ IPO PO ของบริษทัจด
ทะเบียน Holding company

Private Placement หรือ PP]
การเสนอขายหลกัทรัพย์

ESOP
นวปฏิบติัในการพิจารณาคาํขอ ระยะเวลาและ

ESOP การเสนอขาย

ขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย์
าญมีระดบัความคิดเห็น ไม่แน่ใจ ไดแ้ก่ การเสนอขายหุน้แก่

IPO IPO การเสนอขาย
IPO IPO และ

กรณีจดัสรรแบบกระจุกตั > ESOP
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ซิเนสอะไลเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

6. นายสมพงษ ์อุยตระกลู กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั แพลน
เน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ  ากดั (มหาชน) 

7. นายกมัพล ชยักิจโกสีย ์ กรรมการอิสระและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ปตท. 
จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั พีทีที ฟีนอล จ ากดั PTT Phenol Co., Ltd. 

8. นายขวญัชยั ณฎัฐ์เศรษฐ์ กรรมการบริหาร บริษทั สาล่ี คลัเล่อร์ จ  ากดั (มหาชน) 
9. นายองักรู พิมพากร กรรมการบริหาร บริษทัหลกัทรัพย ์ เออีซี จ  ากดั 

(มหาชน) 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียน.ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

หลกัทรัพย์ บริษัท 
2S บริษทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
A บริษทั อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
AAV บริษทั เอเชีย เอวเิอชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ABC บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) 
ABICO บริษทั เอบิโก ้โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 
ABPIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 
ACAP บริษทั เอแคป แอ๊ดไวเซอร่ี จ  ากดั (มหาชน) 
ACD บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
ADAM บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ADVANC บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน) 
AEC บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ากดั (มหาชน) 
AEONTS บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 
AF บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
AFC บริษทั เอเซียไฟเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
AGE บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ  ากดั (มหาชน) 
AH บริษทั อาปิโก ไฮเทค จ ากดั (มหาชน) 
AHC บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จ ากดั (มหาชน) 
AI บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
AIE บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ  ากดั (มหาชน) 
AIRA บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
AIT บริษทั แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 
AJ บริษทั เอ.เจ.พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) 
AJD บริษทั คราวน์ เทค แอดวานซ์ จ ากดั (มหาชน) 
AKP บริษทั อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) 
AKR บริษทั เอกรัฐวศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
ALUCON บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) 
AMANAH บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 



190 
 

หลกัทรัพย์ บริษัท 
AMARIN บริษทั อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
AMATA บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
AMATAR ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 
AMC บริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
ANAN บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
AOT บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
AP บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 
APCO บริษทั เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส์ จ ากดั (มหาชน) 
APCS บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
APURE บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 
APX บริษทั เอเพก็ซ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
AQ บริษทั เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
AQUA บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ARIP บริษทั เออาร์ไอพี จ  ากดั (มหาชน) 
ARROW บริษทั แอร์โรว ์ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 
AS บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ASCON บริษทั แอสคอน คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ASEFA บริษทั อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
ASIA บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) 
ASIAN บริษทั หอ้งเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ ด จ  ากดั (มหาชน) 
ASIMAR บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ  ากดั (มหาชน) 
ASK บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
ASP บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 
ATP30 บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) 
AUCT บริษทั สหการประมูล จ ากดั (มหาชน) 
AYUD บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
BA บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
BAFS บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
BANPU บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) 
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หลกัทรัพย์ บริษัท 
BAT-3K บริษทั ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี จ  ากดั (มหาชน) 
BAY ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
BBL ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
BCH บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) 
BCP บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
BDMS บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั(มหาชน) 
BEAUTY บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
BEC บริษทั บีอีซี เวลิด ์จ  ากดั (มหาชน) 
BECL บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
BFIT บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ ากดั (มหาชน) 
BGT บริษทั บีจีที คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
BH บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ  ากดั (มหาชน) 
BIG บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
BIGC บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
BJC บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
BJCHI บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) 
BKD บริษทั บางกอก เดค-คอน จ ากดั (มหาชน) 
BKI บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
BKKCP กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอก 
BLA บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) 
BLAND บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
BLISS บริษทั บลิส-เทล จ ากดั (มหาชน) 
BMCL บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
BOL บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ากดั (มหาชน) 
BR บริษทั บางกอกแร้นช์ จ  ากดั (มหาชน) 
BRC บริษทั บางกอกรับเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
BROCK บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) 
BROOK บริษทั บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
BRR บริษทั น ้าตาลบุรีรัมย ์จ  ากดั (มหาชน) 
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หลกัทรัพย์ บริษัท 
BSBM บริษทั บางสะพานบาร์มิล จ ากดั (มหาชน) 
BSM บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) 
BTC บริษทั บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 
BTNC บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
BTS บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 
BTSGIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีทีเอสโกรท 
BUI บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
BWG บริษทั เบตเตอร์ เวลิด ์กรีน จ ากดั (มหาชน) 
CBG บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
CCET บริษทั แคล-คอมพ ์อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
CCN บริษทั ซีซีเอน็-เทค จ ากดั (มหาชน) 
CCP บริษทั ผลิตภณัฑค์อนกรีตชลบุรี จ  ากดั (มหาชน) 
CEI บริษทั คอมพาสส์ อีสต ์อินดสัตร้ี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
CEN บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค จ ากดั (มหาชน) 
CENTEL บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
CFRESH บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 
CGD บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
CGH บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 
CHARAN บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
CHG บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ  ากดั (มหาชน) 
CHO บริษทั ช.ทว ีดอลลาเซียน จ ากดั (มหาชน) 
CHOTI บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) 
CHOW บริษทั เชาว ์สตีล อินดสัทร้ี จ  ากดั (มหาชน) 
CHUO บริษทั ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
CI บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
CIG บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
CIMBT ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) 
CITY บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
CK บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 
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หลกัทรัพย์ บริษัท 
CKP บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
CM บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ ดส์ จ  ากดั(มหาชน) 
CMO บริษทั ซีเอม็โอ จ ากดั (มหาชน) 
CMR บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) 
CNS บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) 
CNT บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
COL บริษทั ซีโอแอล จ ากดั (มหาชน) 
COLOR บริษทั สาล่ี คลัเล่อร์ จ  ากดั (มหาชน) 
COM7 บริษทั คอมเซเวน่ จ  ากดั (มหาชน) 
CPALL บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 
CPF บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) 
CPH บริษทั คาสเซ่อร์พีคโฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 
CPI บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมน ้ ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) 
CPL บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จ ากดั (มหาชน) 
CPN บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
CPNCG กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์CPN คอมเมอร์เชียล โกรท 
CPNRF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์CPN รีเทล โกรท 
CPR บริษทั ซีพีอาร์ โกมุ อินดสัเตรียล จ ากดั (มหาชน) 
CPTGF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ซี.พี.ทาวเวอร์ โกรท 
CRANE บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 
CRYSTAL กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์ริสตลั รีเทล โกรท 
CSC บริษทั ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
CSL บริษทั ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากดั (มหาชน) 
CSP บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
CSR บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) 
CSS บริษทั คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเตม็ส์ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
CTARAF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมและรีสอร์ทในเครือฯ 
CTW บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบิ้ล จ  ากดั (มหาชน) 
CWT บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
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DAII บริษทั ไดอิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
DCC บริษทั ไดนาสต้ีเซรามิค จ ากดั (มหาชน) 
DCON บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
DCORP บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
DELTA บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
DEMCO บริษทั เด็มโก ้จ  ากดั (มหาชน) 
DIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม ดิจิทลั 
DIMET บริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 
DNA บริษทั ดีเอน็เอ 2002 จ ากดั (มหาชน) 
DRACO บริษทั ดราโก ้พีซีบี จ  ากดั (มหาชน) 
DRT บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) 
DSGT บริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
DTAC บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
DTC บริษทั ดุสิตธานี จ  ากดั (มหาชน) 
DTCI บริษทั ดี.ที.ซี.อินดสัตร่ีส์ จ  ากดั (มหาชน) 
DTCPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดุสิตธานี 
E บริษทั เอฟโวลูชัน่ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
EA บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ  ากดั (มหาชน) 
EARTH บริษทั เอ็นเนอร์ยี ่เอิร์ธ จ  ากดั (มหาชน) 
EASON บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 
EASTW บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาคตะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 
ECF บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) 
ECL บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
EE บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจ  ากดั (มหาชน) 
EFORL บริษทั อี ฟอร์ แอล เอม จ ากดั (มหาชน) 
EGATIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน โรงไฟฟ้าพระนครเหนือ ชุดท่ี 1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย 
EGCO บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
EIC บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน) 
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EMC บริษทั อีเอม็ซี จ  ากดั (มหาชน) 
EPCO บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 
EPG บริษทั อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ERW บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ERWPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อราวณั โฮเทล โกรท 
ESSO บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ESTAR บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
EVER บริษทั เอเวอร์แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
F&D บริษทั ฟู้ ดแอนดด์ร๊ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 
FANCY บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จ ากดั (มหาชน) 
FE บริษทั ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จ  ากดั (มหาชน) 
FER บริษทั เฟอร์ร่ัม จ ากดั (มหาชน) 
FIRE บริษทั ไฟร์วคิเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
FMT บริษทั ฟูรูกาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 
FNS บริษทั ฟินนัซ่า จ  ากดั (มหาชน) 
FOCUS บริษทั โฟคสั ดีเวลลอปเมน้ท ์แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
FORTH บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
FPI บริษทั ฟอร์จูน พาร์ท อินดสัตร้ี จ  ากดั (มหาชน) 
FSMART บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
FSS บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) 
FUTUREPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยฟิ์วเจอร์พาร์ค 
FVC บริษทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
GBX บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
GC บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
GCAP บริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
GEL บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
GENCO บริษทับริหารและพฒันาเพื่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม จ ากดั(มหาชน) 
GFPT บริษทั จีเอฟพีที จ  ากดั (มหาชน) 
GIFT บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) 
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GJS บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 
GL บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) 
GLAND บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
GLOBAL บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
GLOW บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) 
GOLD บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
GOLDPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์กลด์ 
GPSC บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 
GRAMMY บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ากดั (มหาชน) 
GRAND บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ ากดั(มหาชน) 
GSTEL บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
GUNKUL บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
GYT บริษทั กู๊ดเยยีร์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
HANA บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
HEMRAJ บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั (มหาชน) 
HFT บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 
HMPRO บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
HOTPOT บริษทั ฮอท พอท จ ากดั (มหาชน) 
HPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเหมราชอินดสัเตรียล 
HPT บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ  ากดั (มหาชน) 
HTC บริษทั หาดทิพย ์จ  ากดั (มหาชน) 
HTECH บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ  ากดั (มหาชน) 
HYDRO บริษทั ไฮโดรเทค็ จ  ากดั (มหาชน) 
ICC บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
ICHI บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
IEC บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ากดั (มหาชน) 
IFEC บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์เอ็นเนอร์ยี ่คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
IFS บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
IHL บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ากดั (มหาชน) 
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ILINK บริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
IMPACT ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท 
INET บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
INOX บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน) 
INSURE บริษทั อินทรประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
INTUCH บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 
IRC บริษทั อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
IRCP บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล รีเสริช คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
IRPC บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) 
IT บริษทั ไอที ซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
ITD บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) 
IVL บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) 
J บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 
JAS บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
JASIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนดอิ์นเทอร์เน็ต จสัมิน 
JCP กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เจซี 
JCT บริษทั แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
JMART บริษทั เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) 
JMT บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
JSP บริษทั เจ. เอส. พี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
JTS บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
JUBILE บริษทั ยบิูลล่ี เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
JUTHA บริษทั จุฑานาว ีจ  ากดั (มหาชน) 
JWD บริษทั เจดบัเบิ้ลยดีู อินโฟโลจิสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) 
KAMART บริษทั คาร์มาร์ท จ ากดั (มหาชน) 
KASET บริษทั ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 
KBANK ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
KBS บริษทั น ้าตาลครบุรี จ  ากดั (มหาชน) 
KC บริษทั เค.ซี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
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KCAR บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน) 
KCE บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน) 
KCM บริษทั เค.ซี.เมททอลชีท จ ากดั (มหาชน) 
KDH บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
KGI บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
KIAT บริษทั เกียรติธนา ขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 
KKC บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จ  ากดั (มหาชน) 
KKP ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
KOOL บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
KPNPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์คพีเอน็ 
KSL บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
KTB ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
KTC บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
KTECH บริษทั เคเทค คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
KTIS บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
KTP บริษทั เคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
KWC บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
KYE บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) 
L&E บริษทั ไลทต้ิ์ง แอนด ์อีควปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
LALIN บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
LANNA บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
LDC บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จ ากดั (มหาชน) 
LEE บริษทั ลีพฒันาผลิตภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
LH บริษทัแลนดแ์อนด์เฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
LHBANK บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
LHK บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ากดั (มหาชน) 
LHPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ 
LHSC ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ปป้ิง เซ็นเตอร์ 
LIT บริษทั ลีซ อิท จ ากดั (มหาชน) 
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LOXLEY บริษทั ล็อกซเล่ย ์จ  ากดั (มหาชน) 
LPH บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 
LPN บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
LRH บริษทั ลากนู่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล็ จ  ากดั (มหาชน) 
LST บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
LTX บริษทั ลคัก้ีเทค็ซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
LUXF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยล์กัซ์ชวัร่ี 
LVT บริษทั แอล.ว.ีเทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 
M บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
MACO บริษทั มาสเตอร์ แอด จ ากดั (มหาชน) 
MAJOR บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั (มหาชน) 
MAKRO บริษทั สยามแมค็โคร จ ากดั (มหาชน) 
MALEE บริษทั มาลีสามพราน จ ากดั (มหาชน) 
MANRIN บริษทั แมนดารินโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) 
MATCH บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
MATI บริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) 
MAX บริษทั แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
MBAX บริษทั มลัติแบกซ์ จ ากดั (มหาชน) 
MBK บริษทั เอม็ บี เค จ ากดั (มหาชน) 
MBKET บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
MC บริษทั แมค็กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
M-CHAI บริษทั โรงพยาบาลมหาชยั จ  ากดั (มหาชน) 
MCOT บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 
MCS บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน) 
MDX บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) 
MEGA บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) 
METCO บริษทัมูราโมโต ้อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
MFC บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั(มหาชน) 
MFEC บริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จ  ากดั (มหาชน) 
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MIDA บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 
M-II กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และสิทธิการเช่า เอม็เอฟซี อินดสัเตรียล อินเวสเมนท์ 
MILL บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) 
MINT บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
MIPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยมิ์ลเลียนแนร์ 
MJD บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
MJLF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาฯ เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ ไลฟ์สไตส์ 
MK บริษทั มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) 
ML บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
MNIT กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี-นิชดาธานี 
MNIT2 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยนิ์ชดาธานี 2 
MNRF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยม์ลัติเนชัน่แนลเรสซิเดนซ์ฟันด์ 
MODERN บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
MONO บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 
MONTRI กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์บบมีกรรมสิทธ์ิ 101 มนตรี สโตร์เรจ 
MOONG บริษทั มุ่งพฒันา อินเตอร์แนชชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
M-PAT กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี ป่าตอง เฮอริเทจ 
MPG บริษทั เอม็พีจี คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
MPIC บริษทั เอม็ พิคเจอร์ส เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
MSC บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
M-STOR กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี-สแตรทิจิกสโตเรจฟันด์ 
MTI บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
MTLS บริษทั เมืองไทย ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
NBC บริษทั เนชัน่ บรอดแคสต้ิง คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
NC บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
NCH บริษทั เอ็น. ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
NCL บริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) 
NDR บริษทั เอ็น.ดี.รับเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
NEP บริษทั เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย ์และอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
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NEW บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) 
NEWS บริษทั นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
NFC บริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
NINE บริษทั เนชัน่ อินเตอร์เนชัน่แนล เอด็ดูเทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
NKI บริษทั นวกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
NMG บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
NNCL บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) 
NOBLE บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
NOK บริษทั สายการบินนกแอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
NPK บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
NPP บริษทั นิปปอน แพค็(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
NSI บริษทัน าสินประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
NTV บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
NUSA บริษทั ณุศาศิริ จ  ากดั (มหาชน) 
NWR บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) 
NYT บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ  ากดั (มหาชน) 
OCC บริษทั โอ ซี ซี จ  ากดั (มหาชน) 
OCEAN บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 
OGC บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 
OHTL บริษทั โอเอชทีแอล จ ากดั (มหาชน) 
OISHI บริษทั โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ORI บริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
OTO บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จ ากดั (มหาชน) 
PACE บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
PAE บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
PAF บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จ  ากดั (มหาชน) 
PAP บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
PATO บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
PB บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ  ากดั (มหาชน) 
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PCA บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ  ากดั (มหาชน) 
PCSGH บริษทั พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
PDG บริษทั พรอดดิจิ จ  ากดั (มหาชน) 
PDI บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) 
PE บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 
PERM บริษทั เพิ่มสินสตีลเวคิส์ จ  ากดั (มหาชน) 
PF บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) 
PG บริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) 
PHOL บริษทั ผลธญัญะ จ ากดั (มหาชน) 
PICO บริษทั ปิโก (ไทยแลนด์) จ  ากดั (มหาชน) 
PIMO บริษทั ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
PJW บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
PK บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) 
PL บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
PLANB บริษทั แพลน บี มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) 
PLAT บริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
PLE บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
PM บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
PMTA บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 
POLAR บริษทั โพลาริส แคปปิตลั จ  ากดั (มหาชน) 
POMPUI บริษทั ผลิตภณัฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) 
POPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยไ์พร์มออฟฟิศ 
POST บริษทั โพสต ์พบัลิชชิง จ ากดั (มหาชน) 
PPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยป่ิ์นทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 
PPM บริษทั พรพรหมเมท็ทอล จ ากดั (มหาชน) 
PPP บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
PPS บริษทั โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน) 
PR บริษทั เพรซิเดนทไ์รซ์โปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
PRAKIT บริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 
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PRANDA บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน) 
PREB บริษทั พรีบิลท ์จ ากดั (มหาชน) 
PRECHA บริษทั ปรีชากรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
PRG บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) 
PRIN บริษทั ปริญสิริ จ  ากดั (มหาชน) 
PRINC บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
PRO บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน) 
PS บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
PSL บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
PSTC บริษทั เพาเวอร์ โซลูชัน่ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 
PT บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 
PTG บริษทั พีทีจี เอน็เนอย ีจ  ากดั (มหาชน) 
PTL บริษทั โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
PTT บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
PTTEP บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
PTTGC บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
PYLON บริษทั ไพลอน จ ากดั (มหาชน) 
Q-CON บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
QH บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
QHHR กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า ควอลิต้ี เฮา้ส์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ์ 
QHOP กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์วอลิต้ี ฮอสพิทอลลิต้ี 
QHPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์วอลิต้ี เฮา้ส์ 
QLT บริษทั ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
QTC บริษทั คิวทีซี เอนเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 
RAM บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) 
RATCH บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
RCI บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
RCL บริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
RICH บริษทั ริช เอเชีย สตีล จ ากดั (มหาชน) 
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RICHY บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ากดั (มหาชน) 
RML บริษทั ไรมอน แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
ROBINS บริษทั หา้งสรรพสินคา้โรบินสัน จ ากดั (มหาชน) 
ROCK บริษทั ร้อกเวธิ จ  ากดั (มหาชน) 
ROH บริษทั โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ROJNA บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากดั (มหาชน) 
RP บริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์ร่ี จ  ากดั (มหาชน) 
RPC บริษทั อาร์พีซีจี จ  ากดั (มหาชน) 
RS บริษทั อาร์เอส จ ากดั (มหาชน) 
RWI บริษทั ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ  ากดั (มหาชน) 
S บริษทั สิงห์ เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
S & J บ.เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
S11 บริษทั เอส 11 กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
SABINA บริษทั ซาบีน่า จ  ากดั (มหาชน) 
SAFARI บริษทั ซาฟารีเวลิด ์จ  ากดั (มหาชน) 
SALEE บริษทั สาล่ีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
SAM บริษทั สามชยั สตีล อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) 
SAMART บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
SAMCO บริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) 
SAMTEL บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) 
SANKO บริษทั ซงัโกะ ไดคาซต้ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
SAPPE บริษทั เซ็ปเป้ จ  ากดั (มหาชน) 
SAT บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ์ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 
SAUCE บริษทั ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) 
SAWAD บริษทั ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 1979 จ ากดั (มหาชน) 
SAWANG บริษทั สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) 
SBPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์สมุยบุรี 
SC บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
SCAN บริษทั สแกนโกลบอล จ ากดั (มหาชน) 
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หลกัทรัพย์ บริษัท 
SCB ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) 
SCC บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) 
SCCC บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
SCG บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) 
SCI บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) 
SCN บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
SCP บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 
SEAFCO บริษทั ซีฟโก ้จ ากดั (มหาชน) 
SEAOIL บริษทั ซีออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
SE-ED บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
SENA บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
SF บริษทั สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
SFP บริษทั อาหารสยาม จ ากดั(มหาชน) 
SGF บริษทั สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
SGP บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
SHANG บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) 
SIAM บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
SIM บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จ ากดั (มหาชน) 
SIMAT บริษทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 
SINGER บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
SINGHA บริษทั สิงห์ พาราเทค จ ากดั (มหาชน) 
SIRI บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) 
SIRIP กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์สนสิริ ไพร์มออฟฟิศ 
SIS บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
SITHAI บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ  ากดั (มหาชน) 
SKR บริษทั ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) 
SLP บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ  ากดั (มหาชน) 
SMART บริษทั สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 
SMC บริษทั เอสเอม็ซี พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
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SMG บริษทั สามคัคีประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
SMIT บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จ ากดั (มหาชน) 
SMK บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
SMM บริษทั สยามอินเตอร์มลัติมีเดีย จ  ากดั (มหาชน) 
SMPC บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) 
SMT บริษทั สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
SNC บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
SNP บริษทั เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 
SOLAR บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) 
SORKON บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) 
SPA บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
SPACK บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จ ากดั (มหาชน) 
SPALI บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) 
SPC บริษทั สหพฒันพิบูล จ  ากดั (มหาชน) 
SPCG บริษทั เอสพีซีจี จ  ากดั (มหาชน) 
SPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยส์นามบินสมุย 
SPG บริษทั สยามภณัฑก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
SPI บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
SPORT บริษทั สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 
SPPT บริษทั ซิงเก้ิล พอยท ์พาร์ท (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
SPVI บริษทั เอส พี ว ีไอ จ ากดั (มหาชน) 
SPWPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา 
SR บริษทั สยามราช จ ากดั (มหาชน) 
SRICHA บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
SSC บริษทั เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) 
SSF บริษทั สุรพลฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) 
SSI บริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 
SSPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยศ์าลาแอทสาทร 
SSSC บริษทั ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) 
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SST บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จ ากดั (มหาชน) 
SSTPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัพยศ์รีไทย 
SSTSS กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยท์รัพยศ์รีไทย สมาร์ท สโตเรจ 
STA บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) 
STANLY บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
STAR บริษทั สตาร์ ซานิทารีแวร์ จ  ากดั (มหาชน) 
STEC บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนด์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) 
STHAI บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 
STPI บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) 
SUC บริษทั สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) 
SUPER บริษทั ซุปเปอร์บล๊อก จ ากดั (มหาชน) 
SUSCO บริษทั ซสัโก ้จ  ากดั (มหาชน) 
SUTHA บริษทั สุธากญัจน์ จ  ากดั (มหาชน) 
SVH บริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) 
SVI บริษทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) 
SVOA บริษทั เอสวีโอเอ จ ากดั (มหาชน) 
SWC บริษทั เชอร์วูด้ เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
SYMC บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
SYNEX บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
SYNTEC บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
T บริษทั ไทยบริการอุตสาหกรรมและวศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
TAE บริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 
TAKUNI บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
TAPAC บริษทั ทาพาโก ้จ ากดั (มหาชน) 
TASCO บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 
TBSP บริษทั ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
TC บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
TCAP บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
TCB บริษทั ไทยคาร์บอนแบล็ค จ ากดั (มหาชน) 
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TCC บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
TCCC บริษทั ไทยเซ็นทรัลเคมี จ  ากดั (มหาชน) 
TCIF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไทยคอมเมอร์เชียลอินเวสเมน้ต ์
TCJ บริษทั ที.ซี.เจ.เอเซีย จ  ากดั (มหาชน) 
TCMC บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จ ากดั (มหาชน) 
TCOAT บริษทั อุตสาหกรรมผา้เคลือบพลาสติกไทย จ ากดั (มหาชน) 
TEAM บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
TF บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส์ จ  ากดั (มหาชน) 
TFD บริษทั ไทยพฒันาโรงงานอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
TFG บริษทั ไทยฟู้ ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
TFI บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ  ากดั (มหาชน) 
TFUND กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทคอน 
TGCI บริษทั ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทร่ี จ  ากดั (มหาชน) 
TGPRO บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
TGROWTH กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท 
TH บริษทั ตงฮั้ว คอมมูนิเคชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
THAI บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
THANA บริษทั ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
THANI บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
THCOM บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
THE บริษทั เดอะ สตีล จ ากดั (มหาชน) 
THIF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไทยโฮเทลอินเวสเมน้ต ์
THIP บริษทั ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
THL บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
THRE บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) 
THREL บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน) 
TIC บริษทั ไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
TICON บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
TIF1 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทยอินดสัเตรียล 1 
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TIP บริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
TIPCO บริษทั ทิปโกฟู้ดส์ จ  ากดั (มหาชน) 
TISCO บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
TIW บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวคิส์ จ  ากดั (มหาชน) 
TK บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) 
TKS บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 
TKT บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
TLGF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเทสโก ้โลตสั รีเทล โกรท 
TLOGIS กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยที์พาร์คโลจิสติคส์ 
TLUXE บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
TMB ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
TMC บริษทั ที.เอม็.ซี. อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
TMD บริษทั อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) 
TMI บริษทั ธีระมงคล อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
TMILL บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) 
TMT บริษทั คา้เหล็กไทย จ ากดั (มหาชน) 
TMW บริษทั ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) 
TNDT บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ  ากดั (มหาชน) 
TNH บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ ากดั (มหาชน) 
TNITY บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จ ากดั (มหาชน) 
TNL บริษทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) 
TNPC บริษทั ไทยนามพลาสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) 
TNPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตรีนิต้ี 
TOG บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
TOP บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
TOPP บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จ  ากดั (มหาชน) 
TPA บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จ ากดั (มหาชน) 
TPAC บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) 
TPC บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
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TPCH บริษทั ทีพีซี เพาเวอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
TPCORP บริษทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จ ากดั (มหาชน) 
TPIPL บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) 
TPOLY บริษทั ไทยโพลีคอนส์ จ ากดั (มหาชน) 
TPP บริษทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพิมพ ์จ ากดั (มหาชน) 
TPROP บริษทั ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
TR บริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) 
TRC บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
TREIT ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยไ์ทคอน 
TRIF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทยรีเทล อินเวสเมน้ต์ 
TRS บริษทั ตรังผลิตภณัฑ์อาหารทะเล จ ากดั (มหาชน) 
TRT บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
TRU บริษทั ไทยรุ่งยเูนียนคาร์ จ  ากดั (มหาชน) 
TRUBB บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
TRUE บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
TSC บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จ ากดั (มหาชน) 
TSE บริษทั ไทย โซล่าร์ เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 
TSF บริษทั ทรีซิกต้ีไฟว ์จ  ากดั (มหาชน) 
TSI บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
TSR บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน) 
TSTE บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) 
TSTH บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
TT บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
TT&T บริษทั ทีทีแอนดที์ จ  ากดั (มหาชน) 
TTA บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
TTCL บริษทั ทีทีซีแอล จ ากดั (มหาชน) 
TTI บริษทั โรงงานผา้ไทย จ ากดั (มหาชน) 
TTL บริษทั ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
TTLPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ลาดไท 
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หลกัทรัพย์ บริษัท 
TTTM บริษทั ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ จ ากดั (มหาชน) 
TTW บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) 
TU บริษทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
TUCC บริษทั ไทยยนีูคคอยลเ์ซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
TU-PF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ที ย ูโดม เรสซิเดนทเ์ชียล คอมเพล็กซ์ 
TVD บริษทั ทีว ีไดเร็ค จ ากดั (มหาชน) 
TVI บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) 
TVO บริษทั น ้ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
TVT บริษทั ทีว ีธนัเดอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
TWP บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน) 
TWPC บริษทั ไทยวา จ ากดั (มหาชน) 
TWZ บริษทั ทีดบับลิวแซด คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
TYCN บริษทัไทยคูน เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
U บริษทั ย ูซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
UAC บริษทั ยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 
UBIS บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จ  ากดั (มหาชน) 
UEC บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
UKEM บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) 
UMI บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
UMS บริษทั ยนิูค ไมน่ิง เซอร์วสิเซส จ ากดั (มหาชน) 
UNIPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยย์นิูลอฟท ์
UNIQ บริษทั ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
UOB8TF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ยโูอบี ฟรีโฮลด ์เอท ทองหล่อ 
UOBKH บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
UP บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
UPA บริษทั ยไูนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ  ากดั (มหาชน) 
UPF บริษทั ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จ  ากดั (มหาชน) 
UPOIC บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) 
URBNPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์ออร์บานา 
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หลกัทรัพย์ บริษัท 
UREKA บริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) 
UT บริษทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จ ากดั (มหาชน) 
UTP บริษทั ยไูนเต็ด เปเปอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
UV บริษทั ยนิู เวนเจอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
UVAN บริษทั ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) 
UWC บริษทั เอ้ือวทิยา จ ากดั (มหาชน) 
VARO บริษทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) 
VGI บริษทั ว ีจี ไอ โกลบอล มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) 
VI บริษทั เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
VIBHA บริษทั โรงพยาบาลวภิาวดี จ  ากดั (มหาชน) 
VIH บริษทั ศรีวชิยัเวชววิฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) 
VNG บริษทั วนชยั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
VNT บริษทั วนิีไทย จ ากดั (มหาชน) 
VPO บริษทั วจิิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
VTE บริษทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
WACOAL บริษทั ไทยวาโก ้จ  ากดั (มหาชน) 
WAVE บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
WG บริษทั ไวท้ก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
WHA บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
WHABT ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอม

เพล็กซ์ 
WHAPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ พรีเม่ียม แฟคทอร่ีแอนด์

แวร์เฮา้ส์ ฟันด์ 
WHART ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ พรีเม่ียม โกรท 
WICE บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) 
WIIK บริษทัวคิ แอนด ์ฮุคลนัด ์จ  ากดั (มหาชน) 
WIN บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท ์จ ากดั (มหาชน) 
WINNER บริษทั วนิเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 
WORK บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
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หลกัทรัพย์ บริษัท 
WORLD บริษทั เวลิด ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
WP บริษทั ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 
WR บริษทั วรีีเทล จ ากดั (มหาชน) 
XO บริษทั เอก็โซติค ฟู้ ด จ  ากดั (มหาชน) 
YCI บริษทั ยงไทย จ ากดั (มหาชน) 
YNP บริษทั ยานภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
YUASA บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
ZMICO บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ  ากดั (มหาชน) 

 
หมายเหตุ : รายช่ือถูกจดัเรียงโดยล าดบัการเขา้จดทะเบียน ซ่ึงไม่ไดเ้รียงตามตวัอกัษร จ านวน 691 
แห่ง (http://portal.set.or.th/mai/stockslookup.do?locale=th_TH, สืบคน้เม่ือ 11 พฤศจิกายน 2557) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือส าหรับงานวจิยั 
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แบบสอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญทีม่ีต่อความเหมาะสมของข้อค าถาม 

เก่ียวกบัการเขา้สู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่
ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ส าหรับสนทนากลุ่ม 

 
ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์   โมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) 

เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
 
 ช่ือผู้วจัิย นายอาณติัชยั  วาสประเสริฐสุข 
 นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะ 
 ของมนุษย ์ คณะวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์   มหาวทิยาลยับูรพา 
อาจารย์ทีป่รึกษา ผศ.ดร.บรรพต  วรุิณราช อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
ปีการศึกษา 2557   
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ รวบรวมขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ ในการสนทนากลุ่มท่ีจดัด าเนินการข้ึน ทั้งน้ีผูว้จิยัและทีมงานจะเป็นผูด้  าเนินการในการ
จดัสนทนากลุ่มเก่ียวกบัการเขา้สู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ดงันั้นขอ้ค าถามเหล่าน้ีหลงัจากไดรั้บการ
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือแลว้ผูว้ิจยัจึงไดน้ ามาถามในการสนทนากลุ่มในคร้ังน้ี โดยส่วนแรก
ส าหรับขอ้มูลทัว่ไป ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญก าหนดค าถามไวแ้ต่เน่ืองจากประวติัของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านท่ี
ผูว้จิยัไดเ้รียนเชิญนั้น ผูว้จิยัไดมี้ขอ้มูลเบ้ืองตน้แลว้จึงไม่จ  าเป็นส าหรับการตั้งค  าถามในการสนทนา 
เพียงแต่ก าหนดไวเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ เพื่อประโยชน์ในการท าวจิยัต่อไป 

2. ขอ้ค าถามตอนท่ี 2 จะเป็นค าถามเก่ียวกบัการเขา้สู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) และขอ้คิดเห็น
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เพิ่มเติมขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ สามารถศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมไดจ้ากเอกสารหมายเลข 1 และหมายเลข 2 
ประกอบ 

3.แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม และตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม การเขา้สู่การก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
(MAI) 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องค่าระดบัความเหมาะสมท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็น  

 
ขอ้เสนอแนะ 

เหมาะสม 
1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมาะสม 
-1 

1.1 ช่ือ – นามสกุล      
1.2 หน่วยงาน      
1.3 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง      
1.4 ประสบการณ์การท างาน   … ปี     
 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มการเขา้สู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  
 

รายการ 

ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอ
แนะ 

เหมาะ
สม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมาะสม 

-1 
1.แนวโนม้/สภาพการณ์ความเป็นไปไดข้องการน า
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเขา้สู่ตลาด
หลกัทรัพยเ์อม็เอไอเป็นอยา่งไร 
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รายการ 

ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอ
แนะ 

เหมาะ
สม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมาะสม 

-1 
2.หลกัเกณฑใ์นการพิจารณารับหุน้ของบริษทัเขา้
จดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ (MAI) จะ
พิจารณาจากอะไรบา้ง 

    

3.คุณสมบติัของบริษทัท่ียืน่ค าขอจดทะเบียนตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)ประกอบดว้ยอะไร 

    

4.ประกาศคณะกรรมการก าหนดตลาดทุนท่ี ทจ.
28/1551 ใหย้ดึตามหลกัการน้ีหรือในอนาคตอาจมี
การเปล่ียนแปลงหรือไม่ 

    

5.รูปแบบ ขั้นตอนและวธีิการเก่ียวการเขา้ตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) เป็นเช่นไร 

    

6.กรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนดหลกัของการ
จดัตั้งบริษทัมหาชนจ ากดั ค่าธรรมเนียมการจด
ทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัและหนา้ท่ีหลกัของ
บริษทัมหาชนจ ากดัไวด้งันั้นจะตอ้งยดึตาม
หลกัการน้ีหรือตอ้งมีส่วนเพิ่มเติมนอกเหนือจากน้ี
หรือไม่ 

    

7.เม่ือจดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัมหาชนเป็นท่ี
เรียบร้อยบริษทัจะมีหนา้ท่ีหลกัซ่ึงตอ้งด าเนินการ
อยา่งไร 

    

8.หลกัการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
บริษทัจดทะเบียนควรปฏิบติัเป็นอยา่งไร 

    

9.แนวปฏิบติัท่ีดีซ่ึงจะเป็นการใหร้ายละเอียดหรือ
วธีิด าเนินการเพิ่มเติมเพื่อให้บริษทัจดทะเบียน
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รายการ 

ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอ
แนะ 

เหมาะ
สม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมาะสม 

-1 
สามารถปฏิบติัตามหลกัการในส่วนแรกไดน้ั้นตอ้ง
ท าอยา่งไร 
10.แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุง
ขอ้มูลประกอบดว้ยส่วนประกอบทั้งหมด 18 
รายการหรือตอ้งเพิ่มเติมส่ิงใดนอกเหนือ เช่น 

    

   10.1.วสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั     
   10.2.ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั     
   10.3.รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร     
   10.4.งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปี
ก่อนหนา้ 

    

   10.5.แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ท่ีสามารถ
ใหด้าวน์โหลดได ้

    

   10.6.ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทัน าเสนอต่อ
นกัวเิคราะห์ผูจ้ดักองทุนหรือส่ือต่าง ๆ 

    

   10.7.โครงสร้างการถือหุน้ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

    

   10.8.โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้และ Special purpose 
enterprises/vehicles (SPEs/SPVs) 

    

   10.9.กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทั้งทางตรงและ
ทางออ้มท่ีถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
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รายการ 

ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอ
แนะ 

เหมาะ
สม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมาะสม 

-1 
   10.10.การถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มของ
กรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

    

   10.11.หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อ
หุน้ 

    

   10.12.ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และ
ขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 

    

   10.13.นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทั 

    

   10.14.นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง รวมถึง
วธีิการจดัการความเส่ียงดา้นต่าง ๆ 

    

   10.15.กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการ รวมถึงเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ 

    

   10.16.กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการกบัดูแลกิจการท่ีดี 

    

   10.17.จรรยาบรรณส าหรับพนกังานและ
กรรมการของบริษทั รวมถึงจรรยาบรรณของนกั
ลงทุนสัมพนัธ์ 
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รายการ 

ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอ
แนะ 

เหมาะ
สม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมาะสม 

-1 
   10. 18.ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ี
รับผดิชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ี
สามรถใหข้อ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท์ 

    

11.ในภาคอุตสาหกรรมยานยนตเ์ม่ือตอ้งการน า
ธุรกิจเขา้ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอ นอกเหนือท่ี
กล่าวมาทั้งหมดควรพิจารณารายละเอียดอ่ืน ๆ 
เพิ่มเติมหรือไม ่

    

12.เกณฑใ์นการประเมิน การเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย์
หรือการด าเนินการอยา่งไรเพื่อท าใหส้ามารถเขา้สู่
ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอได ้

    

13.ในการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอ ใน
อนาคตส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
หรือไม่ เช่น การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ
วฒันธรรม เทคโนโลยี กฎระเบียบ และ
สภาพแวดลอ้ม 

    

 
 
                                                                             ลงช่ือ…………………….…………….ผูป้ระเมิน         
                                                                                (…………………………………….)  
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แบบสอบถามเกีย่วกบัการเข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) ของวสิาหกจิขนาด

กลางและขนาดย่อม (SMEs) ส าหรับการสนทนากลุ่ม 
 

ช่ือเร่ืองดุษฎนิีพนธ์   โมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) 
เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 

 
 ช่ือผู้วจัิย นายอาณติัชยั  วาสประเสริฐสุข 
 นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะ 
 ของมนุษย ์  คณะวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์   มหาวทิยาลยับูรพา 
อาจารย์ทีป่รึกษา ผศ. ดร.บรรพต  วรุิณราช อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
ปีการศึกษา 2557   
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ ในการสนทนากลุ่มท่ีจดัด าเนินการข้ึนในวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2558 เวลา 13.00 – 16.00 
น. ณ หอ้งประชุมชั้น 2 คณะพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยขอ้ค าถามไดผ้า่นการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือตามกระบวนการวจิยัแลว้ ผูว้ิจยัจึงไดน้ ามาสร้างเป็นขอ้ค าถามส าหรับการ
สนทนากลุ่มในคร้ังน้ี  

2. ส าหรับข้อมูลทัว่ไปตอนท่ี 1 ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญก าหนดค าถามไวแ้ต่เน่ืองจากประวติัของ
ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านท่ีผูว้ิจยัไดเ้รียนเชิญนั้น ผูว้ิจยัไดมี้ขอ้มูลเบ้ืองตน้แลว้จึงไม่จ  าเป็นส าหรับการ
ตั้งค  าถามในการสนทนา เพียงแต่ก าหนดไวเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ เพื่อประโยชน์ในการท าวจิยัต่อไป 

3. ขอ้ค าถามตอนท่ี 2 จะเป็นค าถามเก่ียวกบัการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) และขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ สามารถ
ศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมไดจ้ากเอกสารหมายเลข 1 ประกอบ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้เช่ียวชาญ 
1. ช่ือ – นามสกุล ………………………………………………... 
2. หน่วยงาน …………………………………………………….. 
3. ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง ……………………………………....... 
4. ประสบการณ์การท างาน   ……………………..  ปี  
หมายเหตุ : ขอ้ค าถาม 1-4 ในเบ้ืองตน้ทางผูว้จิยัไดมี้ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้ช่ียวชาญแลว้ แต่หากท่าน
ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งการเพิ่มเติมสามารถกรอกขอ้มูลและแจง้กบัทางคณะผูว้จิยัเพิ่มเติมได ้ 
 
ตอนที ่2 ค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ของวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) และขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 วตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) และเพื่อพฒันาเคร่ืองมือแบบวดัประเมินการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ 
เอ ไอ (MAI) 
 
ข้อค าถามส าหรับการสนทนา 
1.  แนวโนม้สภาพการณ์ความเป็นไปไดข้องการน าวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) เขา้

สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) เป็นอยา่งไร 
2. หลกัเกณฑใ์นการพิจารณารับหุน้ของบริษทัเขา้จดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 

จะพิจารณาจากอะไรบา้ง 
3. คุณสมบติัของบริษทัท่ียืน่ค าขอจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ประกอบดว้ย

อะไร 
4. ประกาศคณะกรรมการก าหนดตลาดทุนท่ี ทจ.28/1551 ให้ยดึตามหลกัการน้ีหรือในอนาคตอาจ

มีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 
5. รูปแบบ ขั้นตอนและวธีิการเก่ียวการเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) เป็นเช่นไร 
6. กรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนดหลกัของการจดัตั้งบริษทัมหาชนจ ากดั ค่าธรรมเนียมการจด

ทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัและหนา้ท่ีหลกัของบริษทัมหาชนจ ากดัไวด้งันั้นจะตอ้งยึดตาม
หลกัการน้ีหรือตอ้งมีส่วนเพิ่มเติมนอกเหนือจากน้ีหรือไม่ 
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7. เม่ือจดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัมหาชนเป็นท่ีเรียบร้อยบริษทัจะมีหนา้ท่ีหลกัซ่ึงตอ้งด าเนินการ
อยา่งไร 

8. หลกัการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษทัจดทะเบียนควรปฏิบติัเป็นอยา่งไร 
9. แนวปฏิบติัท่ีดีซ่ึงจะเป็นการใหร้ายละเอียดหรือวธีิด าเนินการเพิ่มเติมเพื่อใหบ้ริษทัจดทะเบียน

สามารถปฏิบติัตามหลกัการในส่วนแรกไดน้ั้นตอ้งท าอยา่งไร 
10. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุง

ขอ้มูลประกอบดว้ยส่วนประกอบทั้งหมด 18 รายการหรือตอ้งเพิ่มเติมส่ิงใดนอกเหนือ เช่น  
 10.1  วสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
 10.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 
 10.3 รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
 10.4 งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของ
ปีก่อนหนา้.. 
 10.5 แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ท่ีสามารถใหด้าวน์โหลดได ้
 10.6 ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทัน าเสนอต่อนกัวิเคราะห์ผูจ้ดักองทุนหรือส่ือต่าง ๆ  
 10.7 โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 10.8 โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้และ Special purpose 

enterprises/vehicles (SPEs/SPVs)  
 10.9 กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ี

จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
 10.10 การถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
 10.11 หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุ้น 
 10.12 ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 
 10.13 นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
 10.14 นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง รวมถึงวธีิการจดัการความเส่ียงดา้นต่าง ๆ 
 10.15 กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผดิชอบ คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ  
    รวมถึงเร่ือง ท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 10.16 กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผดิชอบ คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

   ตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และ    
  คณะกรรมการกบัดูแลกิจการท่ีดี  
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 10.17 จรรยาบรรณส าหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั รวมถึงจรรยาบรรณของนกัลงทุน 
     สัมพนัธ์ 
 10.18 ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผดิชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ี  
     สามารถให ้ขอ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท ์
11. ในภาคอุตสาหกรรมยานยนตเ์ม่ือตอ้งการน าธุรกิจเขา้ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI)  
 นอกเหนือท่ีกล่าวมาทั้งหมดควรพิจารณารายละเอียดอ่ืน ๆ เพิ่มเติมหรือไม่ 
12. เกณฑใ์นการประเมิน การเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยห์รือการด าเนินการอยา่งไรเพื่อท าใหส้ามารถ 
 เขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) ได ้ 
13.ในการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) ในอนาคตส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลง 

หรือไม่ เช่น การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม เทคโนโลย ีกฎระเบียบ และ
สภาพแวดลอ้ม  
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แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีของวสิาหกจิขนาดกลางและ

ขนาดย่อม(SMEs) เพือ่เข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI)  
 

ช่ือเร่ืองดุษฏีนิพนธ์   โมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) 
เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 

 

 ช่ือผู้วจัิย นายอาณติัชยั  วาสประเสริฐสุข 
 นิสิตปริญญาเอก สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะ 
 ของมนุษย ์  คณะวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์   มหาวทิยาลยับูรพา 
 

อาจารย์ทีป่รึกษา ผศ.ดร.บรรพต  วรุิณราช อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฏีนิพนธ์หลกั 
 

ปีการศึกษา 2557   
 

ค าช้ีแจง 
1. เอกสารน้ีเป็นการด าเนินการวิจยัในระยะท่ี 2 โดยระยะท่ี 1 ไดจ้ดัท าการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) ด้วยผูเ้ช่ียวชาญด้านตลาดเอ็มเอไอ (MAI) จ านวน 8 ท่านเพื่อน ามาศึกษาประกอบใน
แบบสอบถามฉบบัน้ี ทั้งน้ี ค  าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์การท าวิจยั เร่ือง โมเดลการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์ เอ็ม เอ ไอ 
(MAI) ดงันั้นจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง พร้อมทั้ง
เสนอแนะขอ้คิดเห็น (ถา้มี)  

2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอนประกอบดว้ย  
 2.1 ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 2.2 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ท่ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการ 
 2.3 ตอนท่ี 3 เก่ียวกบัตวัแปรท่ีมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.1 ช่ือ – นามสกุล …………………………………............................................................... 
1.2 หน่วยงาน …………………………………….................................................................. 
1.3 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง …………………………............................................................... 
1.4 ประสบการณ์การท างาน……………………..  ปี 
1.5 ท่ีอยู/่สถานท่ีท างาน……….............................................................................................. 
 
ค าช้ีแจง   

แบบสอบถามตอนท่ี 2 ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการด าเนินการวิจยัในระยะท่ี 1 ไดจ้ดัท า
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นตลาดเอม็เอไอ (MAI) เพื่อจดัท าเป็นคู่มือ 
ส าหรับการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ส าหรับคู่มือแนวทางจะประกอบดว้ย การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
แนวทางทั้งหมด 13 บท ตามล าดบัหวัขอ้ในแบบสอบถาม ดงันั้นในฐานะท่ีท่านมีความรู้เก่ียวกบั
การเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอ และ/หรือเคยน าบริษทัฯเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์ผูว้ิจยัจึงขอความ
ร่วมมือจากท่านไดแ้สดงความคิดเห็นวา่ ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ ความรู้และเอกสารท่ีจะจดัท ามี
ความส าคญัและควรมีล าดบัหวัขอ้/เน้ือหาเหมาะในการจดัท าคู่มือแบบประเมิน เพื่อเตรียมตวัน า
บริษทัเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ได ้

ส าหรับตอนท่ี 2 และ 3 ใหท้่านพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละประเด็นวา่มีระดบัความคิดเห็น
เพียงใด  และโปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
  มีความคิดเห็นวา่  เห็นดว้ยอยา่งยิง่   ใหค้ะแนนเป็น  5 
  มีความคิดเห็นวา่  เห็นดว้ย    ใหค้ะแนนเป็น  4 
  มีความคิดเห็นวา่  ไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนนเป็น  3 
  มีความคิดเห็นวา่  ไม่เห็นดว้ย   ใหค้ะแนนเป็น  2 
  มีความคิดเห็นวา่  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ใหค้ะแนนเป็น  1 
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ตอนที ่2 เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่
ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  

ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ความรู้และเอกสาร เหล่านีม้ีความส าคัญ
ในการจัดท าคู่มือแบบประเมิน เพือ่เตรียมตัวน าบริษัทเข้า

ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

ไม่
เห็
นด้

วย
อย่

าง

ยิง่
 

5 4 3 2 1 
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ ควรประกอบด้วย  
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ของบริษทัฯ      

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัฯ      

ขอ้แนะน าเก่ียวกบัคู่มือ แนวทางการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์      

หลกัการก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัฯ ควรประกอบดว้ย  
   หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น      

   หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั      

   หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย      

   หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส       
   หมวดท่ี 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ       
จรรยาบรรณทางดา้นการด าเนินธุรกิจ ของบริษทัฯ ควร
ประกอบดว้ย  

 

   จรรยาบรรณต่อผูถื้อหุ้น       

   จรรยาบรรณต่อลูกคา้ และคุณภาพผลิตภณัฑ ์      

   จรรยาบรรณต่อคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หน้ีทางการคา้       

   จรรยาบรรณต่อพนกังาน      

   จรรยาบรรณต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม      

การติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติั ของบริษทัฯ      

การแจง้เบาะแส ขอ้มูลติดต่อของบริษทัฯ       

การเข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) ควรประกอบด้วย 
1.ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัตลาดหลกัทรัพย์เอม็เอไอ (MAI) ควรประกอบด้วย 
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ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ความรู้และเอกสาร เหล่านีม้ีความส าคัญ
ในการจัดท าคู่มือแบบประเมิน เพือ่เตรียมตัวน าบริษัทเข้า

ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

ไม่
เห็
นด้

วย
อย่

าง

ยิง่
 

5 4 3 2 1 
  1.1 ความเป็นมาเก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอ       

  1.2 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  

     

  1.3 การเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียน ในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

     

  1.4 เอกสารแนบทา้ยเพื่อใชอ่้านประกอบตามประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ฉบบัปรับปรุงล่าสุด) เร่ือง 
การด ารงสถานะของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ใหม่  

     

2 ข้ันตอนการระดมทุน  ส าหรับเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์เอม็เอไอ ควรประกอบด้วย  
  2.1 แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน       
  2.2 เกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน       
  2.3 ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการแปรสภาพเป็นบริษทั
มหาชน 

     

  2.4 การใชป้ระโยชน์จากตลาดทุนในอนาคต      

  2.5 ระยะเวลาในการระดมทุน      

  2.6 รายละเอียดเก่ียวกบัระยะเวลาในการระดมทุน      

  2.7 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการระดมทุน      

  2.8 เอกสารแนบทา้ย เพื่อใชอ่้านประกอบตามประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ือง ท่ีปรึกษาทางการเงิน
ของบริษทัจดทะเบียนใหม่  

     

3. ค่าใช้จ่ายในการระดมทุน ส าหรับเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์เอม็เอไอ ควร
ประกอบด้วย 
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ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ความรู้และเอกสาร เหล่านีม้ีความส าคัญ
ในการจัดท าคู่มือแบบประเมิน เพือ่เตรียมตัวน าบริษัทเข้า

ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

ไม่
เห็
นด้

วย
อย่

าง

ยิง่
 

5 4 3 2 1 
  3.1 รายการค่าธรรมเนียมและอตัราค่าธรรมเนียม       

  3.2 สิทธิประโยชน์พิเศษ บริษทัท่ีสามารถจดัตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดก่้อนเวลาท่ีก าหนด  

     

  3.3 เอกสารแนบทา้ย เพื่อใชอ่้านประกอบตาม บญัชีอตัรา
ค่าธรรมเนียมในการรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน ตลาด
หลกัทรัพยใ์หม่  

     

4. ท าเนียบผู้สอบบัญชี บริษัทประเมินหลกัทรัพย์ และที่ปรึกษาทางการเงิน ควรประกอบด้วย  
  4.1 รายช่ือผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ขอ้มูล
ปรับปรุงล่าสุด) 

     

  4.2 รายช่ือบริษทัท่ีเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (ขอ้มูลปรับปรุง
ล่าสุด) 

     

  4.3 รายช่ือบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นและผูป้ระเมิน
หลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. (ขอ้มูลปรับปรุงล่าสุด)  

     

5 หลกัเกณฑ์การรับหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ ควรประกอบด้วย 
  5.1 คุณสมบติัและผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบ      

  5.2 แนวทางการพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์      

  5.3 การรับรองโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นบุคคลท่ี 3       

  5.4 สรุปแนวทางการปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ       
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ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ความรู้และเอกสาร เหล่านีม้ีความส าคัญ
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  5.5 เอกสารแนบทา้ยเพื่อใชอ่้านประกอบตาม ขอ้บงัคบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การรับหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนใน ตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ 

     

6 การขออนุญาตเสนอขายหุ้นแก่ประชาชน ควรประกอบด้วย 
  6.1 หลกัทัว่ไปในการเสนอขายหุน้และหนา้ท่ีภายหลงัการ
ขายหลกัทรัพย ์ 

     

  6.2 หุน้ ตามประกาศ (กจ. 12/2543)      

  6.3 ประเภทการเสนอขาย       

  6.4 ขั้นตอนการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน  [IPO และ PO]      

  6.5 คุณสมบติัพื้นฐานกรณี IPO ของบริษทัท่ีอยูน่อกตลาด
หลกัทรัพย ์ 

     
  6.6  แนวทางการพิจารณา conflict of interest       
  6.7 การเสนอขายหุ้นแก่กรรมการและผูบ้ริหารพร้อมการท า 
IPO (กจ. 37/2554 ขอ้ 5) 

     

  6.8 การเสนอขายหุ้นแก่บุคคลอ่ืนในราคาต ่ากวา่ ราคา IPO 
และบริษทันั้นจะท า IPO เพื่อเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์(กจ. 
37/2554 ขอ้ 4) 

     

  6.9 คุณสมบติัพื้นฐาน กรณี PO ของบริษทัจดทะเบียน(กจ. 
12/2543 ขอ้ 19)  

     

  6.10 คุณสมบติัเพิ่มเติมส าหรับบริษทั Holding company 
[เฉพาะ IPO] (กจ. 12/2543 ขอ้ 18) 

     

  6.11 คุณสมบติัเพิ่มเติมส าหรับการขายหุน้ต ่ากวา่ราคาตลาด 
[เฉพาะบริษทัจดทะเบียน] (กจ. 12/2543 ขอ้ 7/2) 
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ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ความรู้และเอกสาร เหล่านีม้ีความส าคัญ
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  6.12 ขอ้ยกเวน้ กรณีขายหุน้ต ่ากวา่ราคาตลาด แต่ไม่ตอ้งขอ
มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (กจ. 12/2543 ขอ้ 7/3)  

     

  6.13 เง่ือนไขการอนุญาต (กจ. 12/2543 ขอ้ 22-23)       

  6.14 ระยะเวลาอนุญาต (กจ. 12/2543 ขอ้ 23(5))      

  6.15 การส ารวจความตอ้งการซ้ือหลกัทรัพย ์      

  6.16  การเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่แก่บุคคลในวงจ ากดั 
[Private Placement หรือ PP] (กจ. 12/2543 ขอ้ 6) 

     

  6.17 เง่ือนไขการอนุญาต PP (กจ. 12/2543 ขอ้ 9)      

  6.18 หนา้ท่ีภายหลงัการขาย PP (มาตรา 64 และประกาศ กจ. 
44/2543 ขอ้ 11) 

     

  6.19 ผูล้งทุนสถาบนั 17 ประเภท       
  6.20 การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่แก่กรรมการหรือ
พนกังาน (กจ. 36/2544) 

     

  6.21 ขอบเขตการบงัคบัใชข้องประกาศ กจ.36/2544       

  6.22 การยืน่ค าขอ และแบบ filing       

  6.23 เกณฑพ์ื้นฐานและการอนุญาต       

  6.24 เกณฑเ์พิ่มเติม กรณีจ านวน ESOP ในช่วง 5 ปีเกิน 5% 
ของทุนช าระแลว้ และราคาเสนอขายต ่ากวา่ราคาตลาด  

     

  6.25 เกณฑเ์พิ่มเติม กรณีจดัสรรแบบกระจุกตวั : ใหร้ายใด
รายหน่ึง >5% ของ ESOP ท่ีเสนอขาย  

     

  6.26 แนวปฏิบติัในการพิจารณาค าขอ       

  6.27 ระยะเวลาอนุญาต       

  6.28 เง่ือนไขภายหลงัอนุญาต       



232 
 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ความรู้และเอกสาร เหล่านีม้ีความส าคัญ
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  6.29 รายงานผลการขายหลกัทรัพย ์      

  6.30 ขั้นตอนการเสนอขาย ESOP       

  6.31 จ  านวนหลกัทรัพย ์ESOP ในช่วง 5 ปี       

7 การยืน่แบบแสดงรายการข้อมูลและร่างหนังสือช้ีชวน (การยืน่filing) ควรประกอบด้วย 
  7.1 รายละเอียดของ filing       

  7.2 การเสนอขายหลกัทรัพย ์ท่ีไดรั้บยกเวน้การยืน่ filing       

  7.3 การเสนอขายหลกัทรัพยแ์ก่บุคคลในวงจ ากดั (PP) ท่ี
ไดรั้บยกเวน้ filing (มาตรา 64) 

     

  7.4 การเสนอขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน โดยเจา้ของ
หลกัทรัพยท่ี์เขา้ถือหลกัทรัพยน์ั้นเน่ืองจากนโยบายของ
ทางการเพื่อช่วยเหลือสถาบนัการเงิน (กจ. 44/2543 ขอ้ 10) 

     
  7.5 การส่งมอบหลกัทรัพย ์      
  7.6 รายงานผลการขายหลกัทรัพย ์      

  7.7 การส่งรายงานต่าง ๆ และวธีิการจดัส่ง       

  7.8 วธีิปฏิบติัในการจดัส่งรายงาน ก าหนดส่งรายงานและ
จ านวนชุดของเอกสารท่ีตอ้งจดัส่ง 

     

  7.9 รายงานการถือหลกัทรัพย ์ของผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี
ของบริษทัท่ีออกหุน้ (หุน้สามญั หุน้บุริมสิทธิ) หรือ
หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ (ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ หุ้นกู้
แปลงสภาพ)  

     

8.การเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน ควรประกอบด้วย 
  8.1 หลกัเกณฑท์ัว่ไป (มาตรา 14 , 35 , 64(2) , 64(3) , 69 , 
71(5) ) 
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ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ความรู้และเอกสาร เหล่านีม้ีความส าคัญ
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  8.2 หลกัเกณฑเ์พิ่มเติมส าหรับการขออนุญาตเสนอขายหุ้น
เกินกวา่จ านวนท่ีก าหนด  

     

  8.3 เง่ือนไขภายหลงัการอนุญาต       

  8.4 การยกเวน้การยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูล       

  8.5 การยืน่และการมีผลใชบ้งัคบัของแบบรายการขอ้มูล และ
ร่างหนงัสือช้ีชวน  

     

9.หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวธีิการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัฐานการเงิน และผลการ
ด าเนินงานของบริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์ ควรประกอบด้วย 

 9.1 หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการรายงานการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออก
หลกัทรัพย ์ (มาตรา 14 และ 56) 

     
10.การยืน่และการยกเว้นการยืน่แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์ (มาตรา 14 
, 63(5) , 64(2) , 64(3) , 67 , 69(11) , 70(9) และ 71(5) ควรประกอบด้วย 

  10.1 หลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการยกเวน้       

  10.2 ลกัษณะการเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการยกเวน้      

11.การรายงานผลการขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน (มาตรา 81) ควรประกอบด้วย 
  11.1 การรายงานผลการขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน       

12 แบบของร่างหนังสือช้ีชวน (มาตรา 72) ควรประกอบด้วย 
  12.1 แบบของร่างหนงัสือช้ีชวน       

  12.2 ตวัอยา่งแบบร่างหนงัสือช้ีชวน       

13. แบบฟอร์มเอกสารทีใ่ช้ในยืน่ประกอบตลาดหลกัทรัพย์เอม็เอไอ (MAI) ควรประกอบด้วย  
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ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ความรู้และเอกสาร เหล่านีม้ีความส าคัญ
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   13.1 ตวัอยา่งแบบฟอร์มเอกสารท่ีใชใ้นยืน่ประกอบ เช่น 
แบบ 35-1 , 69-1 , 81-1 , 81-4 , 81-5 , 59-1 , 59-2 , 35-DW-1 
ฯลฯ  

     

   13.2 ค าถามท่ีพบบ่อยเก่ียวกบัจดทะเบียนหลกัทรัพย ์      

 
ตอนที ่3 เก่ียวกบัตวัแปรท่ีมีผลต่อแนวทางการเขา้สู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่  ตัวแปรทีม่ีเหล่านีม้ีผลต่อแนวทางการ
เข้าสู่การก ากบัดูแลกจิการทีด่ีของวสิาหกจิขนาดกลางและ
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ด้านการเมือง (Polities)  

การเปล่ียนแปลงสถานการณ์ทางการเมืองท่ีมีความมัน่คงข้ึน      

นโยบายรัฐบาลเก่ียวกบัโครงสร้างภาษี การคา้และการลงทุนท่ี
รัฐบาลใหค้วามสนใจและช่วยเหลือ 

     

นโยบายและมาตรการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่มของรัฐบาลอยา่งจริงจงั 

     

ด้านเศรษฐกจิ (Economic)  

แนวโนม้การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจ การเงิน การคา้กบั
ต่างประเทศท่ีดีข้ึนกวา่เดิม 
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ท่านเห็นด้วยหรือไม่  ตัวแปรทีม่ีเหล่านีม้ีผลต่อแนวทางการ
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แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของอตัราเงินเฟ้อและอตัราดอกเบ้ีย 
เงินฝากลด เงินกูเ้พิ่ม 

     

แนวโนม้การเติบโตของอุตสาหกรรมและระบบเศรษฐกิจ
การคา้เสรีภายในประเทศเพิ่มข้ึน 

     

ด้านสังคมและวฒันธรรม (Social and Culture)  

แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของวถีิการด าเนินชีวติทางสังคมท่ี
ทนัสมยัข้ึน 

     

แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของประชาชนกบัการเขา้ถึงแหล่ง
ทุนมากข้ึน 

     

การคืนก าไรสู่สังคมหรือความรับผดิชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มขององคก์รมากข้ึน 

     
ความเช่ือมัน่ต่อบริษทัต่างชาติท่ีร่วมทุนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์
มีความเช่ือมัน่สูง 

     

ด้านเทคโนโลย ี(Technology)  

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยดิีจิทลัท่ีน ามาใชใ้นองคก์ร
ปัจจุบนัเปล่ียนแปลงมากผูค้นสามารถเขา้ถึงเทคโนโลยท่ีี
เปล่ียนแปลงไดเ้ร็วกวา่ 

     

กลไกการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยดิีจิทลักบัพฤติกรรมการซ้ือ
ของผูบ้ริโภคเปล่ียนเร็ว 

     

ด้านกฎระเบียบ (Legal)  

แนวโนม้การเปล่ียนแปลง ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การก ากบัตลาดหลกัทรัพย ์มีความเขม้งวดข้ึน 
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เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

ไม่
เห็
นด้

วย
อย่

าง

ยิง่
 

5 4 3 2 1 
การเปล่ียนแปลงกฎหมายการคุม้ครองผูบ้ริโภคท่ีใชใ้น
ปัจจุบนัท่ีเก่ียวกบัการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์มีผลเป็น
รูปธรรม 

     

แนวโนม้การเปล่ียนแปลงกฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศ 
สามารถเอาผดิผูก้ระท าผดิได ้

     

สภาวะแวดล้อม (Environmental)  
ธุรกิจท่ีไม่ท าลายสภาพแวดลอ้มมีผลต่อการเขา้สู่ตลาด
หลกัทรัพยไ์ดง่้าย 

     

ธุรกิจท่ีส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มใหดี้ข้ึน จะมีผูส้นใจลงทุนใน
ตลาดไดม้ากข้ึน 

     

 
 

ขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามท่ีไดส้ละเวลาในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
 

                ลงช่ือ................................................ 
                        (                                               ) 
             ............/.................../........... 
 



  
 

แบบประเมินความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญทีม่ีต่อแบบสอบถามโมเดลการก ากับดูแลกจิการที่ดีของ
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs)  เพือ่เข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

 
ช่ือเร่ืองดุษฏีนิพนธ์   โมเดลการเขา้สู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) 
เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI)  
 2.  เพื่อพฒันาเคร่ืองมือประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  
 
 ช่ือผู้วจัิย นายอาณติัชยั  วาสประเสริฐสุข 
 นิสิตปริญญาเอก สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะ 
 ของมนุษย ์ วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์   มหาวทิยาลยับูรพา 
อาจารย์ทีป่รึกษา ผศ.ดร.บรรพต  วรุิณราช อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฏีนิพนธ์หลกั 
 
ปีการศึกษา 2557   
 
ค าช้ีแจง 

เอกสารน้ีเป็นการด าเนินการวิจยัในระยะท่ี 2 หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงส ารวจกบั ผูบ้ริหาร 
หวัหนา้งานของสถานประกอบการ/บริษทัฯท่ีเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอไอ (MAI) หรือบริษทัท่ีอยู่
ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  แล้ว ตามเกณฑ์ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จ านวน 248 แห่ง แลว้น ามาวเิคราะห์และสรุปผล ตามเอกสารแนบประกอบดว้ย เอกสารหมายเลข 1 
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เป็นเอกสาร สรุปงานวิจยัดุษฏีนิพนธ์ และเอกสารหมายเลข 2 เป็นเอกสารประกอบการประเมิน
รูปแบบ ซ่ึงเป็นการสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและสังเคราะห์รูปแบบท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน   

ดงันั้นจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง พร้อมทั้ง
เสนอแนะขอ้คิดเห็น (ถา้มี)  

 เกณฑใ์นการลงความเห็นมีดงัน้ี 
1. ใหค้วามเห็น +1 เม่ือท่านแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนหรือสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
2. ให้ความเห็น 0 เม่ือท่านไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่เป็นตวัแทนหรือไม่สอดคล้องกับ

เน้ือหา 
3. ใหค้วามเห็น -1 เม่ือท่านแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่เป็นตวัแทนหรือไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นตามท่ีท่านเห็นดว้ย  หากท่านมีขอ้เสนอแนะใดๆ โดย
ขีดฆ่าหรือเขียนลงในขอ้เสนอแนะเพื่อเติมตามท่ีท่านเห็นสมควรแกไ้ข   (กรุณาดู เอกสารหมายเลข 
2 ประกอบ) 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
รายการขอความคิดเห็น 

ระดบัความคิดเห็น (IOC) ขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติมเพื่อการ

ปรับปรุง 
เหมาะสม 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เหมาะสม 

-1 
1.1 ช่ือ – นามสกุล      
1.2 หน่วยงาน     
1.3 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง     
1.4 ประสบการณ์การท างาน ปี     
1.5 ท่ีอยู/่สถานท่ีท างาน      

 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามโมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) โดยผูว้จิยั
จะจดัท าแบบสอบถามในแบบ 5 ระดบั ไดแ้ก่  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (อา้งอิงจาก บุญชม ศรีสะอาด : 2545) 
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ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบั (IOC) ตามท่ีท่านเห็นดว้ย หากท่านมี
ขอ้เสนอแนะใดๆ โดยขีดฆ่าหรือเขียนลงในขอ้เสนอแนะเพื่อเติมตามท่ีท่านเห็นสมควรแกไ้ข   
(กรุณาดู เอกสารหมายเลข 2 ประกอบ)  
  ตวัเลขท่ีปรากฏในเคร่ือง [  ] หมายถึงหนา้เอกสารท่ีปรากฏในเอกสารหมายเลข 2  เช่น [2] 
หมายถึง อยูใ่นเอกสารหมายเลข 2 หนา้ท่ี 2 เป็นตน้ 
 

รายการ 

ระดบัความคิดเห็น ระดบั (IOC) ขอ้เสนอแนะ 
เพ่ิมเติมเพ่ือ
การปรับปรุง 

เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิ ่ง

 

เห็
นด

ว้ย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิ ่ง

 

+1 0 -1 5 4 3 2 1 
1.ความเหมาะสมสรุปผลการด าเนินงานวิจยั
ส่วนท่ี 1  [2]  

         

2.ความเหมาะสมสรุปผลการด าเนินงานวิจยั
ส่วนท่ี 2  [4] 

         
3.ความเหมาะสมของ ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู
เชิงพรรณนาตอนท่ี 1 [5] 

         

4.ความเหมาะสมของ ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู
ตอนท่ี 2 [5] 

         

5.ความเหมาะสมของผลการทดสอบความ
กลมกลืนของโมเดลสมการ[45] 

         

6.ความเหมาะสมของรูปแบบท่ี 1 ดงัภาพท่ี 1 
[48] 

         

7.ความเหมาะสมของรูปแบบท่ี 2 ดงัภาพท่ี 2 
[50] 

         

8.สรุปผลการวิเคราะห์โดยผูว้ิจยัสามารถ
น ามาเรียบเรียงเน้ือหาเป็นคู่มือ [50-55] 
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ขอ้ค าถามส าหรับแบบวดัประเมินการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ ส าหรับ
บริษทัท่ีจะเขา้จดทะเบียนฯวา่ท่านมีระดบัความพร้อม/ความเขา้ใจ ส าหรับน าบริษทัเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ 
เอ ไอ ตามรายการต่อไปน้ีเพียงใด 
1.จดัท าเอกสารเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ 

         

2.จดัท าเอกสารเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ 

         

3.ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ของบริษทัฯ          

4.ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจ ของ
บริษทัฯ 

         

5.บุคลากรมีความรู้เก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพย์
เอม็ เอ ไอ (MAI) 

         

6.การเตรียมความพร้อมในการเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ 
(MAI) 

     

    

7.ขั้นตอนการระดมทุนส าหรับเตรียมตวัเขา้
ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) 

         
8.แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาทางการ
เงิน 

         

9.แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาในการ
ควบคุมภายใน 

         

10.แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาทาง
กฎหมาย 

         

11.หลกัเกณฑ ์ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการ
แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน 

         

12.ระยะเวลาในการระดมทุน          

13.เก่ียวกบับทบาทผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการ
ระดมทุน 
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14.ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน รายการ
ค่าธรรมเนียมและอตัราค่าธรรมเนียม 

         

15.สิทธิประโยชนพิ์เศษ บริษทัท่ีสามารถ
จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไดก่้อนเวลา
ท่ีก าหนด   

     

    

16.เก่ียวกบัท าเนียบผูส้อบบญัชี บริษทั
ประเมินหลกัทรัพย ์และท่ีปรึกษาทางการ
เงิน 

     

    

17.หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

         

18.คุณสมบติัและผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบ 

         

19.แนวทางการพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์

         

20.การรับรองโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นบุคคลท่ี 
3   

         

21.สรุปแนวทางการปฏิบติัท่ีดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

         
22.หลกัทัว่ไปในการเสนอขายหุน้และ
หนา้ท่ีภายหลงัการขายหลกัทรัพย ์

         

23.ขั้นตอนการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน            

24.คุณสมบติัพ้ืนฐานกรณี IPO ของบริษทัท่ี
อยูน่อกตลาดหลกัทรัพย ์

         

25.การเสนอขายหุน้แก่กรรมการและ
ผูบ้ริหารพร้อมการท า IPO 

         

26.การเสนอขายหุน้แก่บุคคลอ่ืนในราคาต ่า
กวา่ ราคา IPO และบริษทันั้นจะท า IPO เพ่ือ
เขา้ตลาดหลกัทรัพย ์
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27.การเสนอขายหุน้แก่บุคคลอ่ืนในราคาต ่า
กวา่ ราคา IPO และบริษทันั้นจะท า IPO เพ่ือ
เขา้ตลาดหลกัทรัพย ์

     

    

28.คุณสมบติัพ้ืนฐาน กรณี PO ของบริษทั
จดทะเบียน 

         

29.คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับบริษทั Holding 
company 

         

30.คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับการขายหุน้ต ่า
กวา่ราคาตลาด [เฉพาะบริษทัจดทะเบียน] 

         

31.ขอ้ยกเวน้ กรณีขายหุน้ต ่ากว่าราคาตลาด 
แต่ไม่ตอ้งขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

         

32.เง่ือนไขการอนุญาต ระยะเวลาการขอ
อนุญาตกรณีขายหุน้ต ่ากวา่ราคาตลาด 

         

33.การเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่แก่บุคคลใน
วงจ ากดั [Private Placement หรือ PP] 

         

34.เง่ือนไขการอนุญาต ระยะเวลาการขอ
อนุญาตการเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่แก่
บุคคลในวงจ ากดั 

     
    

35.การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่แก่
กรรมการหรือพนกังาน 

         

36.การยื่นค าขอ และแบบ filing          

37.เกณฑพ้ื์นฐานและการอนุญาต การยื่น 
filing 

         

38.เกณฑเ์พ่ิมเติม กรณีจ านวน ESOP 
ในช่วง 5 ปีเกิน 5% ของทุนช าระแลว้ และ
ราคาเสนอขายต ่ากวา่ราคาตลาด   

     

    

39.เกณฑเ์พ่ิมเติม กรณีจดัสรรแบบกระจุก
ตวั : ใหร้ายใดรายหน่ึง >5% ของ ESOP ท่ี
เสนอขาย 
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40.แนวปฏิบติัในการพิจารณาค าขอ 
ระยะเวลาและเง่ือนไขภายหลงัอนุญาต 

         

41.รายงานผลการขายหลกัทรัพย ์ขั้นตอน
การเสนอขาย ESOP 

         

42.การยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูและร่าง
หนงัสือช้ีชวน (การยื่นfiling) 

         

43.การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนกังาน 

         

44.หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงาน
การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานการเงิน และ
ผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออก
หลกัทรัพย ์

     

    

45.การยื่นและการยกเวน้การยื่นแบบแสดง
รายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรัพย ์

         

 
ลงช่ือ................................................ 

           (                                              ) 
   ผูป้ระเมิน 
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เอกสารหมายเลข 3  

แบบประเมินความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญทีม่ีต่อโมเดลการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีของวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม(SMEs) เพือ่เข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

 
ช่ือเร่ืองดุษฏีนิพนธ์   โมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) 

เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) 
เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI)  
 2.  เพื่อพฒันาเคร่ืองมือประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  
 
 ช่ือผู้วจัิย นายอาณติัชยั  วาสประเสริฐสุข 
 นิสิตปริญญาเอก สาขาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะ 
 ของมนุษย ์ วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์   มหาวทิยาลยับูรพา 
อาจารย์ทีป่รึกษา ผศ.ดร.บรรพต  วรุิณราช อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฏีนิพนธ์หลกั 
ปีการศึกษา 2557   
 
ค าช้ีแจง 

1. เอกสารน้ีเป็นการด าเนินการวิจยัในระยะท่ี 2 หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงส ารวจกับ 
ผูบ้ริหาร หัวหน้างานของสถานประกอบการ/บริษทัฯท่ีเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอไอ (MAI) หรือ
บริษัทท่ีอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)  แล้ว ตามเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จ านวน 248 แห่ง แล้วน ามาวิเคราะห์และสรุปผล ตามเอกสารแนบประกอบด้วย 
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เอกสารหมายเลข 1 เป็นเอกสาร สรุปงานวิจยัดุษฏีนิพนธ์ และเอกสารหมายเลข 2 เป็นเอกสาร
ประกอบการประเมินรูปแบบ ซ่ึงเป็นการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์รูปแบบท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาข้ึน  ดงันั้นจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 
พร้อมทั้งเสนอแนะขอ้คิดเห็น (ถา้มี)  

2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอนประกอบดว้ย  
 2.1 ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 2.2 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัโมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ท่ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการ 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

1.1 ช่ือ – นามสกุล …………………………………............................................................... 
1.2 หน่วยงาน …………………………………….................................................................. 
1.3 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง …………………………............................................................... 
1.4 ประสบการณ์การท างาน……………………..  ปี 
1.5 ท่ีอยู/่สถานท่ีท างาน ……………………………............................................................... 
 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อโมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม(SMEs) เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) โดยผูว้ิจยัจะจดัท าแบบสอบถาม
ในแบบ 5 ระดบั ดงัน้ี 
  มีความคิดเห็นวา่  เห็นดว้ยอยา่งยิง่   ใหค้ะแนนเป็น  5 
  มีความคิดเห็นวา่  เห็นดว้ย    ใหค้ะแนนเป็น  4 
  มีความคิดเห็นวา่  ไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนนเป็น  3 
  มีความคิดเห็นวา่  ไม่เห็นดว้ย   ใหค้ะแนนเป็น  2 
  มีความคิดเห็นวา่  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ใหค้ะแนนเป็น  1 
ค าช้ีแจง    ใหท้่านพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละประเด็นวา่มีระดบัความคิดเห็นเพียงใด  และโปรดท า
เคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด (กรุณาดู เอกสารหมายเลข 2 
ประกอบ)  
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  ตวัเลขท่ีปรากฏในเคร่ือง [  ] หมายถึงหนา้เอกสารท่ีปรากฏในเอกสารหมายเลข 2  เช่น [3] 
หมายถึง อยูใ่นเอกสารหมายเลข 2 หนา้ท่ี 3 เป็นตน้ 

โมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
(SMEs) เพ่ือเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิ ่ง

 

เห็
นด

ว้ย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิ ่ง

 

5 4 3 2 1 
1.ความเหมาะสมสรุปผลการด าเนินงานวิจยัส่วนท่ี 1  [2]       

2.ความเหมาะสมสรุปผลการด าเนินงานวิจยัส่วนท่ี 2  [4]      

3.ความเหมาะสมของ ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงพรรณนาตอนท่ี 1 [5]      

4.ความเหมาะสมของ ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูตอนท่ี 2 [5]      

5.ความเหมาะสมของผลการทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมการ
[45] 

     

6.ความเหมาะสมของรูปแบบท่ี 1 ดงัภาพท่ี 1 [48]      

7.ความเหมาะสมของรูปแบบท่ี 2 ดงัภาพท่ี 2 [50]      

8.สรุปผลการวิเคราะห์โดยผูวิ้จยัสามารถน ามาเรียบเรียงเน้ือหาเป็น
คู่มือ [50-55] 

     
ข้อค าถามส าหรับแบบวดัประเมนิการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์เอม็ เอ ไอ ส าหรับ
บริษทัที่จะเข้าจดทะเบียนฯว่าท่านมรีะดบัความพร้อม/ความเข้าใจ ส าหรับน าบริษทัเข้าตลาดหลกัทรัพย์ 
เอม็ เอ ไอ ตามรายการต่อไปนีเ้พยีงใด 

1.จดัท าเอกสารเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ      

2.จดัท าเอกสารเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ      

3.ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ของบริษทัฯ      

4.ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจ ของบริษทัฯ      

5.บุคลากรมีความรู้เก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI)      

6.การเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ 
เอ ไอ (MAI) 
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โมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
(SMEs) เพ่ือเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิ ่ง

 

เห็
นด

ว้ย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิ ่ง

 

5 4 3 2 1 
7.ขั้นตอนการระดมทุนส าหรับเตรียมตวัเขา้ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ 
(MAI) 

     

8.แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน      

9.แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาในการควบคุมภายใน      

10.แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาทางกฎหมาย      

11.หลกัเกณฑ ์ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการแปรสภาพเป็นบริษทั
มหาชน 

     

12.ระยะเวลาในการระดมทุน      

13.เก่ียวกบับทบาทผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการระดมทุน      

14.ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน รายการค่าธรรมเนียมและอตัรา
ค่าธรรมเนียม 

     

15.สิทธิประโยชนพิ์เศษ บริษทัท่ีสามารถจดัตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดก่้อนเวลาท่ีก าหนด   

     
16.เก่ียวกบัท าเนียบผูส้อบบญัชี บริษทัประเมินหลกัทรัพย ์และท่ี
ปรึกษาทางการเงิน 

     

17.หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ      

18.คุณสมบติัและผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบ      

19.แนวทางการพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์      

20.การรับรองโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นบุคคลท่ี 3        

21.สรุปแนวทางการปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ      

22.หลกัทัว่ไปในการเสนอขายหุน้และหนา้ท่ีภายหลงัการขาย
หลกัทรัพย ์

     



248 
 

 
 

โมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
(SMEs) เพ่ือเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิ ่ง

 

เห็
นด

ว้ย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิ ่ง

 

5 4 3 2 1 
23.ขั้นตอนการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน        

24.คุณสมบติัพ้ืนฐานกรณี IPO ของบริษทัท่ีอยู่นอกตลาดหลกัทรัพย ์      

25.การเสนอขายหุน้แก่กรรมการและผูบ้ริหารพร้อมการท า IPO      

26.การเสนอขายหุน้แก่บุคคลอ่ืนในราคาต ่ากวา่ ราคา IPO และบริษทั
นั้นจะท า IPO เพ่ือเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์

     

27.การเสนอขายหุน้แก่บุคคลอ่ืนในราคา IPO และบริษทันั้นจะท า IPO 
เพ่ือเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์

     

28.คุณสมบติัพ้ืนฐาน กรณี PO ของบริษทัจดทะเบียน      

29.คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับบริษทั Holding company      

30.คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับการขายหุน้ต ่ากวา่ราคาตลาด [เฉพาะ
บริษทัจดทะเบียน] 

     

31.ขอ้ยกเวน้ กรณีขายหุน้ต ่ากว่าราคาตลาด แต่ไม่ตอ้งขอมติท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ 

     
32.เง่ือนไขการอนุญาต ระยะเวลาการขออนุญาตกรณีขายหุน้ต ่ากวา่
ราคาตลาด 

     

33.การเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่แก่บุคคลในวงจ ากดั [Private 
Placement หรือ PP] 

     

34.เง่ือนไขการอนุญาต ระยะเวลาการขออนุญาตการเสนอขายหุน้ท่ี
ออกใหม่แก่บุคคลในวงจ ากดั 

     

35.การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่แก่กรรมการหรือพนกังาน      

36.การยื่นค าขอ และแบบ filing      

37.เกณฑพ้ื์นฐานและการอนุญาต การยื่น filing      
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โมเดลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
(SMEs) เพ่ือเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิ ่ง

 

เห็
นด

ว้ย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิ ่ง

 

5 4 3 2 1 
38.เกณฑเ์พ่ิมเติม กรณีจ านวน ESOP ในช่วง 5 ปีเกิน 5% ของทุนช าระ
แลว้ และราคาเสนอขายต ่ากวา่ราคาตลาด   

     

39.เกณฑเ์พ่ิมเติม กรณีจดัสรรแบบกระจุกตวั : ใหร้ายใดรายหน่ึง >5% 
ของ ESOP ท่ีเสนอขาย 

     

40.แนวปฏิบติัในการพิจารณาค าขอ ระยะเวลาและเง่ือนไขภายหลงั
อนุญาต 

     

41.รายงานผลการขายหลกัทรัพย ์ขั้นตอนการเสนอขาย ESOP      

42.การยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูและร่างหนงัสือช้ีชวน (การยื่น
filing) 

     

43.การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน      

44.หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบั
ฐานการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

     
45.การยื่นและการยกเวน้การยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขาย
หลกัทรัพย ์

     

 
ลงช่ือ................................................ 

         (                                              ) 
   ผูป้ระเมิน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินเคร่ืองมือ 



251 

 

ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีต่อ
แบบสอบถามเกีย่วกบัการเข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) ของวสิาหกจิขนาดกลาง และ
ขนาดย่อม (SMEs) ส าหรับการสนทนากลุ่ม 

 

ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

ตอนที ่1 เฉลีย่ 0.93 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1 ช่ือ – สกลุ 1 -1 1 1 0 3 0.60 
2 หน่วยงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 
3 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง 1 1 1 1 1 5 1.00 
4 ประสบการณ์การท างาน...ปี 1 1 1 1 1 5 1.00 

ตอนที ่2 เฉล่ีย  
ค าถามแนวทางการเข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์เอม็เอไอ 

1 
แนวโนม้/สภาพการณ์ความเป็นไปไดข้อง
การน าวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเขา้
สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอเป็นอยา่งไร 

1 1 1 1 0 4 0.80 

2 
หลกัเกณฑใ์นการพิจารณารับหุน้ของบริษทั
เขา้จดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
(MAI) จะพิจารณาจากอะไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3 
คุณสมบติัของบริษทัท่ียืน่ค  าขอจดทะเบียน
ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
ประกอบดว้ยอะไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

4 
ประกาศคณะกรรมการก าหนดตลาดทุนท่ี 
ทจ.28/1551 ใหย้ดึตามหลกัการน้ีหรือใน
อนาคตอาจมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 

1 1 0 1 0 3 0.60 

5 
รูปแบบ ขั้นตอนและวธีิการเก่ียวการเขา้
ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) เป็นเช่น
ไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

6 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนดหลกัของการ
จดัตั้งบริษทัมหาชนจ ากดั ค่าธรรมเนียมการ
จดทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัและหนา้ท่ี

-1 1 1 1 0 2 0.40 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

หลกัของบริษทัมหาชนจ ากดัไวด้งันั้นจะตอ้ง
ยดึตามหลกัการกรมพฒันาธุรกิจการคา้
หรือไม่ (เอกสารหมายเลข 2 , หนา้ 9) 

7 
เม่ือจดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัมหาชนเป็นท่ี
เรียบร้อยบริษทัจะมีหนา้ท่ีหลกัซ่ึงตอ้ง
ด าเนินการอยา่งไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

8 
หลกัการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีท่ีบริษทัจดทะเบียนควรปฏิบติัเป็น
อยา่งไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

9 

แนวปฏิบติัท่ีดีซ่ึงจะเป็นการใหร้ายละเอียด
หรือวธีิด าเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือใหบ้ริษทัจด
ทะเบียนสามารถปฏิบติัตามหลกัการในส่วน
แรกไดน้ั้นตอ้งท าอยา่งไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-
1) และรายงานประจ าปีท่ีตอ้งด าเนินการ
ปรับปรุงขอ้มูลประกอบดว้ยส่วนประกอบ
ทั้งหมด 18 รายการหรือตอ้งเพ่ิมเติมส่ิงใด
นอกเหนือ เช่น 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.1 วสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 1 1 1 1 1 5 1.00 
10.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 1 1 1 1 1 5 1.00 
10.3 รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 1 1 1 1 1 5 1.00 

10.4 
งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและ
ของปีก่อนหนา้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.5 
แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ท่ีสามารถให้
ดาวน์โหลดได ้

1 0 1 1 1 5 0.80 

10.6 
ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทัน าเสนอต่อ
นกัวเิคราะห์ผูจ้ดักองทุนหรือส่ือต่าง ๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.7 โครงสร้างการถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 1 1 1 1 1 5 1.00 

10.8 
โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้และ Special 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

purpose enterprises/vehicles (SPEs/SPVs) 

10.9 
กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้ม
ท่ีถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.10 
การถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มของ
กรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.11 
หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อ
หุน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.12 
ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และ
ขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.13 
นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทั 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.14 
นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง รวมถึง
วธีิการจดัการความเส่ียงดา้นต่าง ๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.15 

กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการ รวมถึงเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.16 

กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หา คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการกบัดูแลกิจการท่ีดี 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.17 
จรรยาบรรณส าหรับพนกังานและกรรมการ
ของบริษทั รวมถึงจรรยาบรรณของนกัลงทุน
สมัพนัธ์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.18 

ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ี
รับผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ช่ือ
บุคคลท่ีสามารถใหข้อ้มูลได ้หมายเลข
โทรศพัท ์

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

11 

ในภาคอุตสาหกรรมยานยนตเ์ม่ือตอ้งการน า
ธุรกิจเขา้ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอ 
นอกเหนือท่ีกล่าวมาทั้งหมดควรพิจารณา
รายละเอียดอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมหรือไม่ 

1 1 0 1 0 3 0.60 

12 
เกณฑใ์นการประเมิน การเขา้สู่ตลาด
หลกัทรัพยห์รือการด าเนินการอยา่งไรเพ่ือท า
ใหส้ามารถเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอได ้

1 1 1 1 0 4 0.80 

13 

ในการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอ ใน
อนาคตส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
อยา่งไร เช่น การเมือง เศรษฐกิจ สงัคมและ
วฒันธรรม เทคโนโลย ีกฎระเบียบ และ
สภาพแวดลอ้ม 

1 1 1 1 0 4 0.80 
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ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีต่อ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีของวสิาหกจิขนาดกลาง และขนาดย่อม
(SMEs) เพือ่เข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) 
 

รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

เฉลีย่ 0.98 

ตอนที ่1 

ช่ือ – สกลุ 1 1 1 1 1 5 1.00 
หน่วยงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง 1 1 1 1 1 5 1.00 
ประสบการณ์การท างาน...ปี 1 1 1 1 1 5 1.00 
ตอนที ่2 
การก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิประกอบด้วย (หน้าที ่6-18) 
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ [7] 1 1 1 1 1 5 1.00 
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ [7] 1 1 1 1 1 5 1.00 
ขอ้แนะน าเก่ียวกบัคู่มือ [8] 1 1 1 1 1 5 1.00 
หลกัการก ากบัดูแลกิจการ[8] 1 1 0 1 0 3 0.60 
  หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้[8] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั[10] -1 1 1 1 0 2 0.40 
  หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย[10] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส [12] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ [13] 0 1 1 1 1 5 0.80 
จรรยาบรรณทางดา้นการด าเนินธุรกิจ [16] 1 1 1 1 1 5 1.00 

  จรรยาบรรณต่อผูถื้อหุน้ [16] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  จรรยาบรรณต่อลูกคา้ และคุณภาพผลิตภณัฑ ์[16] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  จรรยาบรรณต่อคูค่า้ คู่แขง่ทางการคา้ และเจา้หน้ี 
  ทางการคา้ [16] 

0 1 1 1 1 5 0.80 

  จรรยาบรรณต่อพนกังาน[17] 1 1 1 1 1 5 1.00 

  จรรยาบรรณต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม[17] 1 0 1 1 1 5 0.80 
การติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติั[17] 1 1 1 1 1 5 1.00 
การแจง้เบาะแส[18] 1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

ร่างข้อมูลการเข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์เอม็เอไอ (MAI) ประกอบด้วย 
1.ความเป็นมาเก่ียวกบั เอม็เอไอ (MAI) (หนา้ท่ี 19-24) 
  1.1 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) [19] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  1.2 การเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียน [22] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  1.3 เอกสารแนบทา้ย [23] 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.ขั้นตอนการระดมทุน  (หนา้ท่ี 25-33) 
  2.1 แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน [25] 1 1 0 1 1 4 0.80 
  2.2 เกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกท่ีปรึกษาทางการ
เงิน [25] 

1 1 0 1 1 4 0.80 

  2.3 ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการแปรสภาพเป็นบริษทั   
มหาชน[26] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  2.4 การใชป้ระโยชน์จากตลาดทุนในอนาคต[28] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  2.5 ระยะเวลาในการระดมทุน[29] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  2.6 รายละเอียดเก่ียวกบัระยะเวลาในการระดมทุน[29] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  2.7 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการระดมทุน[31] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  2.8 เอกสารแนบทา้ย[33] 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน (หนา้ท่ี 34) 
  3.1 สิทธิประโยชน์พิเศษ [34] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  3.2 เอกสารแนบทา้ย [34] 1 1 1 1 1 5 1.00 
4. ท าเนียบผูส้อบบญัชี บริษทัประเมินหลกัทรัพย ์และท่ีปรึกษาทางการเงิน (หนา้ท่ี 35-80) 
  4.1 รายช่ือผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์[35] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  4.2 รายช่ือบริษทัท่ีเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. [43] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  4.3 รายช่ือบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นและผู ้
ประเมินหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. [66] 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

5. หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (หนา้ท่ี 81-99) 
  5.1 ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบ[82] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  5.2 แนวทางการพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน[์82] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  5.3 การรับรองโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นบุคคลท่ี 3 [85] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  5.4 สรุปแนวทางการปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ [86] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  5.5 เอกสารแนบทา้ย[99] 1 1 1 1 1 5 1.00 
6. การขออนุญาตเสนอขายหุน้แก่ประชาชน (หนา้ท่ี 100-118) 
  6.1 หนา้ท่ีภายหลงัการขายหลกัทรัพย ์[101] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.2 หุน้ [101] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.3 ประเภทการเสนอขาย[102] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.4 ขั้นตอนการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน (IPO และ 
PO) [103] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.5 คุณสมบติัพ้ืนฐานกรณี IPO ของบริษทัท่ีอยูน่อก
ตลาดหลกัทรัพย ์[104] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.6  แนวทางการพิจารณา conflict of interest [104] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.7 การเสนอขายหุน้แก่กรรมการและผูบ้ริหารพร้อม
การท า IPO [106] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.8 การเสนอขายหุน้แก่บุคคลอ่ืนในราคาต ่ากวา่ ราคา 
IPO และบริษทันั้นจะท า IPO เพือ่เขา้ตลาดหลกัทรัพย์
[106] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.9 คุณสมบติัพ้ืนฐาน กรณี PO ของบริษทัจดทะเบียน 
[107] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.10 คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับบริษทั Holding 
company (เฉพาะ IPO) [107] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.11 คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับการขายหุน้ต ่ากวา่ราคา
ตลาด (เฉพาะบริษทัจดทะเบียน) [107] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.12 ขอ้ยกเวน้ กรณีขายหุน้ต ่ากวา่ราคาตลาด แต่ไม่
ตอ้งขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ [108] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.13 เง่ือนไขการอนุญาต [109] 1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

  6.14 ระยะเวลาอนุญาต [109] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.15 การส ารวจความตอ้งการซ้ือหลกัทรัพย ์[109] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.16  การเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่แก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement หรือ PP) [110] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.17 เง่ือนไขการอนุญาต PP (กจ. 12/2543 ขอ้ 9) 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.18 หนา้ท่ีภายหลงัการขาย PP (มาตรา 64 และ
ประกาศ กจ. 44/2543 ขอ้ 11) 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.19 ผูล้งทุนสถาบนั 17 ประเภท  1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.20 การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่แก่กรรมการ
หรือพนกังาน (กจ. 36/2544) 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.21 ขอบเขตการบงัคบัใชข้องประกาศ กจ.36/2544  1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.22 การยืน่ค  าขอ และแบบ filing [113] 1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.23 เกณฑอ์นุญาต [114] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.24เกณฑเ์พ่ิมเติม กรณีจ านวน ESOP ในช่วง 5 ปีเกิน 
5% ของทุนช าระแลว้ และราคาเสนอขายต ่ากวา่ราคา
ตลาด [115] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.25 เกณฑเ์พ่ิมเติม กรณีจดัสรรแบบกระจุกตวั : ให้
รายใดรายหน่ึง >5% ของ ESOP ท่ีเสนอขาย [115] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  6.26 แนวปฏิบติัในการพิจารณาค าขอ [116] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.27 ระยะเวลาอนุญาต [116] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.28 เง่ือนไขภายหลงัอนุญาต [116] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.29 รายงานผลการขายหลกัทรัพย ์[117] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.30 ขั้นตอนการเสนอขาย ESOP [117] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  6.31 จ านวนหลกัทรัพย ์ESOP ในช่วง 5 ปี [118] 1 1 1 1 1 5 1.00 
7 การยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนงัสือช้ีชวน (การยืน่filing) [หนา้ท่ี 119-136] 
  7.1 รายละเอียดของ filing [119] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  7.2 การเสนอขายหลกัทรัพย ์ท่ีไดรั้บยกเวน้การยืน่ 
filing [122] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  7.3 การเสนอขายหลกัทรัพยแ์ก่บุคคลในวงจ ากดั (PP) 
ท่ีไดรั้บยกเวน้ filing [123] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  7.4 การเสนอขายหลกัทรัพยต์่อประชาชน โดยเจา้ของ 1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

หลกัทรัพยท่ี์เขา้ถือหลกัทรัพยน์ั้นเน่ืองจากนโยบาย
ของทางการเพ่ือช่วยเหลือสถาบนัการเงิน [124] 
  7.5 การส่งมอบหลกัทรัพย ์[125] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  7.6 รายงานผลการขายหลกัทรัพย ์[126] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  7.7 การส่งรายงานต่าง ๆ และวธีิการจดัส่ง [131] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  7.8 วธีิปฏิบติัในการจดัส่งรายงาน [135] 1 1 0 1 1 5 0.80 
  7.9 รายงานการถือหลกัทรัพย ์ของผูบ้ริหารและผูส้อบ
บญัชีของบริษทัท่ีออกหุน้ (หุน้สามญั หุน้บุริมสิทธิ) 
หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ (ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุน้ หุน้กูแ้ปลงสภาพ) [136] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

8.การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน [หนา้ท่ี 137-147] 
  8.1 หลกัเกณฑท์ัว่ไป [140] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  8.2 หลกัเกณฑเ์พ่ิมเติมส าหรับการขออนุญาตเสนอ
ขายหุน้เกินกวา่จ านวนท่ีก าหนด [143] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  8.3 เง่ือนไขภายหลงัการอนุญาต [144] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  8.4 การยกเวน้การยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูล [145] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  8.5 การยืน่และการมีผลใชบ้งัคบัของแบบรายการ
ขอ้มูล และร่างหนงัสือช้ีชวน [145] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

9.หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัท่ี
ออกหลกัทรัพย ์[หนา้ท่ี 148-160] 
  9.1 หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการรายงานการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์[148] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.การยื่นและการยกเวน้การยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรัพย ์[หนา้ท่ี 161-182] 
  10.1 หลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการยกเวน้ [166] 1 1 1 1 1 5 1.00 
  10.2 ลกัษณะการเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการ
ยกเวน้[167] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

11.การรายงานผลการขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน (หนา้ท่ี 183-187) 
  11.1 การรายงานผลการขายหลกัทรัพยต์่อประชาชน 
[183] 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

12 แบบของร่างหนงัสือช้ีชวน (หนา้ท่ี 188-210) 
  12.1 แบบของร่างหนงัสือช้ีชวน [188] 1 1 1 1 1 5 1.00 

  12.2 ตวัอยา่งแบบร่างหนงัสือช้ีชวน [191] 1 1 1 1 1 5 1.00 
แบบฟอร์มเอกสารท่ีใชใ้นยืน่ประกอบตลาด
หลกัทรัพยเ์อม็เอไอ (MAI) (หนา้ท่ี 211-217) 

1 1 1 1 1 5 1.00 

ดา้นการเมือง (Polities) 
การเปล่ียนแปลงสถานการณ์ทางการเมืองท่ีมีความ
มัน่คงข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

นโยบายรัฐบาลเก่ียวกบัโครงสร้างภาษี การคา้และการ
ลงทุนท่ีรัฐบาลใหค้วามสนใจและช่วยเหลือ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

นโยบายและมาตรการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มของรัฐบาลอยา่งจริงจงั 

1 1 1 1 1 5 1.00 

ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) 
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจ การเงิน 
การคา้กบัต่างประเทศท่ีดีข้ึนกวา่เดิม 

1 1 1 1 1 5 1.00 

แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของอตัราเงินเฟ้อและอตัรา
ดอกเบ้ีย เงินฝากลด เงินกูเ้พ่ิม 

1 1 1 0 1 4 0.80 

แนวโนม้การเติบโตของอตุสาหกรรมและระบบ
เศรษฐกิจการคา้เสรีภายในประเทศเพ่ิมข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

ดา้นสงัคมและวฒันธรรม (Social and Culture) 
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของวถีิการด าเนินชีวติทาง
สงัคมท่ีทนัสมยัข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของประชาชนกบัการเขา้ถึง
แหล่งทุนมากข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

การคืนก าไรสู่สงัคมหรือความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้มขององคก์รมากข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

ความเช่ือมัน่ต่อบริษทัต่างชาติท่ีร่วมทุนในตลาด
หลกัทรัพยท่ี์มีความเช่ือมัน่สูง 

0 1 0 1 1 3 0.60 

ดา้นเทคโนโลย ี(Technology) 
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยดิีจิทลัท่ีน ามาใชใ้น
องคก์รปัจจุบนัเปล่ียนแปลงมากผูค้นสามารถเขา้ถึง

1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

เทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไดเ้ร็วกวา่ 
กลไกการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยดิีจิทลักบัพฤติกรรม
การซ้ือของผูบ้ริโภคเปล่ียนเร็ว 

0 1 1 1 1 4 0.80 

ดา้นกฎระเบียบ (Legal) 

แนวโนม้การเปล่ียนแปลง ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัตลาดหลกัทรัพย ์มีความเขม้งวด
ข้ึน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

การเปล่ียนแปลงกฎหมายการคุม้ครองผูบ้ริโภคท่ีใชใ้น
ปัจจุบนัท่ีเก่ียวกบัการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์มีผล
เป็นรูปธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 

แนวโนม้การเปล่ียนแปลงกฎหมายการคา้ระหวา่ง
ประเทศ สามารถเอาผิดผูก้ระท าผดิได ้

0 1 1 1 1 4 0.80 

ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (Environmental) 
ธุรกิจท่ีไม่ท าลายสภาพแวดลอ้มมีผลต่อการเขา้สู่ตลาด
หลกัทรัพยไ์ดง่้าย 

0 1 1 1 1 4 0.80 

ธุรกิจท่ีส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มใหดี้ข้ึน จะมีผูส้นใจลงทุน
ในตลาดไดม้ากข้ึน 

0 1 1 1 1 4 0.80 
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ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีต่อ 
แบบสอบถามการก ากบัดูแลกิจการทีด่ีของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) เพือ่เข้าสู่
ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) 

 

ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

เฉลีย่ 1.00 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 ช่ือ – สกลุ 1 1 1 1 1 5 1.00 
2 หน่วยงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 
3 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง 1 1 1 1 1 5 1.00 
4 ประสบการณ์การท างาน...ปี 1 1 1 1 1 5 1.00 
5 ท่ีอยู/่สถานท่ีท างาน 1 1 1 1 1 5 1.00 

ตอนที ่2 

1 
ความเหมาะสมสรุปผลการด าเนินงานวจิยั
ส่วนท่ี 1  [2] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

2 
ความเหมาะสมสรุปผลการด าเนินงานวจิยั
ส่วนท่ี 2  [4] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3 
ความเหมาะสมของ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
เชิงพรรณนาตอนท่ี 1 [5] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

4 
ความเหมาะสมของ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ตอนท่ี 2 [5] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

5 
ความเหมาะสมของผลการทดสอบความ
กลมกลืนของโมเดลสมการ[45] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

6 
ความเหมาะสมของโมเดลท่ี 1 ดงัภาพท่ี 1 
[48] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

7 
ความเหมาะสมของโมเดลท่ี 2 ดงัภาพท่ี 2 
[50] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

8 
สรุปผลการวเิคราะห์โดยผูว้จิยัสามารถน ามา
เรียบเรียงเน้ือหาเป็นคู่มือ [50-55] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

 
 



263 

 

ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

ข้อค าถามส าหรับแบบวดัประเมนิการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์เอม็ เอ ไอ ส าหรับบริษัททีจ่ะ
เข้าจดทะเบียนฯ ว่าท่านมรีะดบัความพร้อม/ความเข้าใจ ส าหรับน าบริษัทเข้าตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ ตาม
รายการต่อไปนีเ้พยีงใด 

1 
จดัท าเอกสารเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีในการด าเนินธุรกิจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

2 
จดัท าเอกสารเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3 ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ของบริษทัฯ 1 1 1 1 1 5 1.00 
4 ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจของบริษฯั 1 1 1 1 1 5 1.00 

5 
บุคลากรมีความรู้เก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพย์
เอม็ เอ ไอ (MAI) 

1 1 1 1 1 5 1.00 

6 
การเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) 

1 1 1 1 1 5 1.00 

7 
ขั้นตอนการระดมทุนส าหรับเตรียมตวัเขา้
ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) 

1 1 1 1 1 5 1.00 

8 แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 
แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาในการ
ควบคุมภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10 
แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาทาง
กฎหมาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

11 
หลกัเกณฑ ์ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการแปร
สภาพเป็นบริษทัมหาชน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

12 ระยะเวลาในการระดมทุน 1 1 1 1 1 5 1.00 
13 เก่ียวกบับทบาทผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการระดมทุน 1 1 1 1 1 5 1.00 

14 
ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน รายการ
ค่าธรรมเนียมและอตัราค่าธรรมเนียม 

1 1 1 1 1 5 1.00 

15 
สิทธิประโยชน์พิเศษ บริษทัท่ีสามารถจดัตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดก่้อนเวลาท่ี
ก าหนด   

1 1 1 1 1 5 1.00 

16 
เก่ียวกบัท าเนียบผูส้อบบญัชี บริษทัประเมิน
หลกัทรัพย ์และท่ีปรึกษาทางการเงิน 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

17 
หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

18 
คุณสมบติัและผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

19 
แนวทางการพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

1 1 1 1 1 5 1.00 

20 การรับรองโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นบุคคลท่ี 3   1 1 1 1 1 5 1.00 

21 
สรุปแนวทางการปฏิบติัท่ีดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

22 
หลกัทัว่ไปในการเสนอขายหุน้และหนา้ท่ี
ภายหลงัการขายหลกัทรัพย ์

1 1 1 1 1 5 1.00 

23 ขั้นตอนการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน   1 1 1 1 1 5 1.00 

24 
คุณสมบติัพ้ืนฐานกรณี IPO ของบริษทัท่ีอยู่
นอกตลาดหลกัทรัพย ์

1 1 1 1 1 5 1.00 

25 
การเสนอขายหุน้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร
พร้อมการท า IPO 

1 1 1 1 1 5 1.00 

26 
การเสนอขายหุน้แก่บุคคลอ่ืนในราคาต ่ากวา่ 
ราคา IPO และบริษทันั้นจะท า IPO เพื่อเขา้
ตลาดหลกัทรัพย ์

1 1 1 1 1 5 1.00 

27 
การเสนอขายหุน้แก่บุคคลอ่ืนในราคาต ่ากวา่ 
ราคา IPO และบริษทันั้นจะท า IPO เพื่อเขา้
ตลาดหลกัทรัพย ์

1 1 1 1 1 5 1.00 

28 
คุณสมบติัพ้ืนฐาน กรณี PO ของบริษทัจด
ทะเบียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

29 
คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับบริษทั Holding 
company 

1 1 1 1 1 5 1.00 

30 
คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับการขายหุน้ต ่ากวา่
ราคาตลาด [เฉพาะบริษทัจดทะเบียน] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

31 
ขอ้ยกเวน้ กรณีขายหุน้ต ่ากวา่ราคาตลาด แต่
ไม่ตอ้งขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

32 เง่ือนไขการอนุญาต ระยะเวลาการขออนุญาต 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ 

รวม IOC 
     

กรณีขายหุน้ต ่ากวา่ราคาตลาด 

33 
การเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่แก่บุคคลใน
วงจ ากดั [Private Placement หรือ PP] 

1 1 1 1 1 5 1.00 

34 
เง่ือนไขการอนุญาต ระยะเวลาการขออนุญาต
การเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่แก่บุคคลใน
วงจ ากดั 

1 1 1 1 1 5 1.00 

35 
การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่แก่
กรรมการหรือพนกังาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

36 การยืน่ค  าขอ และแบบ filing 1 1 1 1 1 5 1.00 
37 เกณฑพ้ื์นฐานและการอนุญาต การยืน่ filing 1 1 1 1 1 5 1.00 

38 
เกณฑเ์พ่ิมเติม กรณีจ านวน ESOP ในช่วง 5 
ปีเกิน 5% ของทุนช าระแลว้ และราคาเสนอ
ขายต ่ากวา่ราคาตลาด   

1 1 1 1 1 5 1.00 

39 
เกณฑเ์พ่ิมเติม กรณีจดัสรรแบบกระจุกตวั : 
ใหร้ายใดรายหน่ึง >5% ของ ESOP ท่ีเสนอ
ขาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

40 
แนวปฏิบติัในการพิจารณาค าขอ ระยะเวลา
และเง่ือนไขภายหลงัอนุญาต 

1 1 1 1 1 5 1.00 

41 
รายงานผลการขายหลกัทรัพย ์ขั้นตอนการ
เสนอขาย ESOP 

1 1 1 1 1 5 1.00 

42 
การยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูลและร่าง
หนงัสือช้ีชวน (การยืน่filing) 

1 1 1 1 1 5 1.00 

43 
การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนกังาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

44 
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการรายงานการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานการเงิน และผล
การด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

1 1 1 1 1 5 1.00 

45 
การยืน่และการยกเวน้การยืน่แบบแสดง
รายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย ์

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทีม่ีต่อโมเดลการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีของวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) เพือ่เข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) 

 

ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ รวม ค่าเฉลีย่ 

         
โมเดลการก ากบัดุแลกจิการทีด่ขีองวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เพือ่เข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์ 
เอม็ เอ ไอ (MAI) 

1 
ความเหมาะสมสรุปผลการด าเนินงานวจิยั
ส่วนท่ี 1  

4 5 4 5 5 4 5 32 4.57 

2 
ความเหมาะสมสรุปผลการด าเนินงานวจิยั
ส่วนท่ี 2  

4 4 4 5 5 4 5 31 4.43 

3 
ความเหมาะสมของ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง
พรรณนาตอนท่ี 1  

4 4 5 5 4 4 4 30 4.29 

4 
ความเหมาะสมสรุปผลการด าเนินงานวจิยั
ส่วนท่ี 2  

4 4 5 4 4 4 5 30 4.29 

5 
ความเหมาะสมของผลการทดสอบความ
กลมกลืนของโมเดลสมการ  

4 5 4 5 5 5 5 33 4.71 

6 ความเหมาะสมของโมเดลท่ี 1 ดงัภาพท่ี 1  4 5 5 4 4 5 4 31 4.43 

7 ความเหมาะสมของโมเดลท่ี 2 ดงัภาพท่ี 2  4 5 5 5 4 5 4 32 4.57 

8 
สรุปผลการวเิคราะห์โดยผลวจิยัสามารถน ามา
เรียบเรียงเน้ือหาเป็นคู่มือ 

5 5 5 4 5 4 5 33 4.71 

ข้อค าถามส าหรับแบบวดัประเมนิการเตรียมความพร้อมในการเข้าตลาดหลกัทรัพย์เอม็ เอ ไอ ส าหรับบริษัท
ทีจ่ะเข้าจดทะเบียนฯว่าท่านมรีะดบัความพร้อม/ความเข้าใจ ส าหรับน าบริษัทเข้าตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 
ตามรายการต่อไปนีเ้พยีงใด 

1 
จดัท าเอกสารเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ในการด าเนินธุรกิจ 

4 5 5 5 3 5 5 32 4.57 

2 
จดัท าเอกสารเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ 

4 5 5 5 4 5 5 33 4.71 

3 ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ของบริษทัฯ 4 5 5 4 5 5 5 33 4.71 
4 ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจของบริษทั 5 5 5 4 4 5 5 33 4.71 

5 
บุคลากรมีความรู้เก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ 
เอ ไอ (MAI) 

4 5 4 5 3 5 4 30 4.29 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ รวม ค่าเฉลีย่ 

         

6 
การเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) 

4 4 5 4 4 5 5 31 4.43 

7 
ขั้นตอนการระดมทุนส าหรับเตรียมตวัเขา้
ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) 

4 4 5 4 4 4 4 29 4.14 

8 แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน 4 5 4 4 5 4 5 31 4.43 

9 
แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาในการ
ควบคุมภายใน 

5 4 4 5 4 4 5 31 4.43 

10 แนวทางในการคดัเลือกท่ีปรึกษาทางกฏหมาย 4 5 4 4 5 4 4 30 4.29 

11 
หลกัเกณฑ ์ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการแปร
สภาพเป็นบริษทัมหาชน 

4 4 5 3 5 4 3 28 4.00 

12 ระยะเวลาในการระดมทุน 5 4 4 3 4 3 3 26 3.71 
13 เก่ียวกบับทบาทผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการระดมทุน 4 4 4 3 3 3 4 25 3.57 

14 
ค่าใชจ่้ายในการระดมทุน รายการ
ค่าธรรมเนียมและอตัราค่าธรรมเนียม 

4 3 4 3 3 3 5 25 3.57 

15 
สิทธิประโยชน์พิเศษ บริษทัท่ีสามารถจดัตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดก่้อนเวลาท่ี
ก าหนด 

4 4 5 5 3 5 5 31 4.43 

16 
เก่ียวกบัท าเนียบผูส้อบบญัชี บริษทัประเมิน
หลกัทรัพย ์และท่ีปรึกษาทางการเงิน 

4 4 4 5 5 5 4 31 4.43 

17 
หลกัเกณฑก์ารรับหลกัทรัพยข์องตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

5 5 4 5 5 5 5 34 4.86 

18 
คุณสมบติัและผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบ 

4 5 4 5 5 5 5 33 4.71 

19 
แนวทางการพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

4 5 5 4 4 4 5 31 4.43 

20 การรับรองโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นบุคคลท่ี 3   4 4 4 4 3 5 4 28 4.00 

21 
สรุปแนวทางการปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5 4 5 3 4 5 4 30 4.29 

22 
หลกัทัว่ไปในการเสนอขายหุน้และหนา้ท่ี
ภายหลงัการขายหลกัทรัพย ์

4 4 5 3 5 5 5 31 4.43 

23 ขั้นตอนการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน   4 5 5 5 4 5 5 33 4.71 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ รวม ค่าเฉลีย่ 

         

24 
คุณสมบติัพ้ืนฐานกรณี IPO ของบริษทัท่ีอยู่
นอกตลาดหลกัทรัพย ์

4 5 4 4 2 4 4 27 3.86 

25 
การเสนอขายหุน้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร
พร้อมการท า IPO 

5 4 4 4 5 3 4 29 4.14 

26 
การเสนอขายหุน้แก่บุคคลอ่ืนในราคาต ่ากวา่ 
ราคา IPO และบริษทันั้นจะท า IPO เพื่อเขา้
ตลาดหลกัทรัพย ์

4 4 3 4 2 3 3 23 3.29 

27 
การเสนอขายหุน้แก่บุคคลอ่ืนในราคา IPO 
และบริษทันั้นจะท า IPO เพื่อเขา้ตลาด
หลกัทรัพย ์

4 4 3 4 2 3 4 24 3.43 

28 
คุณสมบติัพ้ืนฐาน กรณี PO ของบริษทัจด
ทะเบียน 

5 4 5 3 4 3 4 28 4.00 

29 
คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับบริษทั Holding 
company 

4 3 5 3 4 5 4 28 4.00 

30 
คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับการขายหุน้ต ่ากวา่
ราคาตลาด [เฉพาะบริษทัจดทะเบียน] 

4 3 4 3 3 4 5 26 3.71 

31 
ขอ้ยกเวน้ กรณีขายหุน้ต ่ากวา่ราคาตลาด แต่
ไม่ตอ้งขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4 4 2 4 3 5 4 26 3.71 

32 
เง่ือนไขการอนุญาต ระยะเวลาการขออนุญาต
กรณีขายหุน้ต ่ากวา่ราคาตลาด 

4 5 4 5 3 5 5 31 4.43 

33 
การเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่แก่บุคคลใน
วงจ ากดั [Private Placement หรือ PP] 

         

34 
เง่ือนไขการอนุญาต ระยะเวลาการขออนุญาต
การเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่แก่บุคคลใน
วงจ ากดั 

4 5 4 4 4 5 5 31 4.43 

35 
การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่แก่
กรรมการหรือพนกังาน 

4 5 4 5 5 3 5 31 4.43 

36 การยืน่ค  าขอ และแบบ filing 5 5 5 3 5 4 5 32 4.57 
37 เกณฑพ้ื์นฐานและการอนุญาต การยืน่ filing 5 5 5 4 5 5 4 33 4.71 

38 
เกณฑเ์พ่ิมเติม กรณีจ านวน ESOP ในช่วง 5 ปี
เกิน 5% ของทุนช าระแลว้ และราคาเสนอขาย

5 4 3 3 4 4 5 28 4.00 
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ข้อที ่ รายการ 
ระดบัความเห็น (คนที)่ รวม ค่าเฉลีย่ 

         
ต ่ากวา่ราคาตลาด   

39 
เกณฑเ์พ่ิมเติม กรณีจดัสรรแบบกระจุกตวั : 
ใหร้ายใดรายหน่ึง >5% ของ ESOP ท่ีเสนอ
ขาย 

4 4 2 3 4 3 4 24 3.43 

40 
แนวปฏิบติัในการพิจารณาค าขอ ระยะเวลา
และเง่ือนไขภายหลงัอนุญาต 

4 5 4 5 3 3 5 29 4.14 

41 
รายงานผลการขายหลกัทรัพย ์ขั้นตอนการ
เสนอขาย ESOP 

4 5 4 5 4 3 5 30 4.29 

42 
การยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูลและร่าง
หนงัสือช้ีชวน (การยืน่filing) 

4 5 5 5 5 4 5 33 4.71 

43 
การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนกังาน 

5 5 3 5 4 5 4 31 4.43 

44 
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการรายงานการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานการเงิน และผลการ
ด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

4 5 5 5 5 4 4 32 4.57 

45 
การยืน่และการยกเวน้การยืน่แบบแสดง
รายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย ์

4 4 4 5 4 3 5 29 4.14 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ภาพกจิกรรม 
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ภาคผนวก จ 
ตวัอย่างหนังสือราชการ 
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