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 นายประทกัษ ์ศรุตาธีรเดช: ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ (PUBLIC OPINIONS TOWARDS ROLES AND 
RESPONSIBILITIES OF VILLAGE HEADMEN IN AMPHOE TA PHRAYA, SA KAEO 
PROVINCE) อาจารยผ์ูค้วบคุมงานนิพนธ:์ ชิตพล ชยัมะดนั, ปร.ด. 104 หนา้. ปี พ.ศ. 2559  
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ี
ในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ และ (2) ความคิดเห็น 
ของประชาชนความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  
อาชีพและรายได ้โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ตวัแทนครัวเรือนในพื้นท่ี อ าเภอตาพระยา 
จงัหวดัสระแกว้ จ านวน 389 คนโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวิจยั และวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, One-way ANOVA  
และเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
 ผลการศึกษาพบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก จ าแนกตามรายดา้น พบวา่  
ดา้นการปกครอง เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 
และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ตามล าดบั  
 ผลการศึกษาเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ โดยจ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ 
ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ไม่แตกต่างกนั และเม่ือจ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ อาย ุระดบัการศึกษาอาชีพ  
และรายไดต่้อเดือนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา 
จงัหวดัสระแกว้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
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 The purpose of this study was twofold. First, it aimed at examining public opinions 
towards work roles and responsibilities among village headmen in Amphoe Ta Phraya, Sa Kaeo 
Province. Also, this study attempted to compare the level of opinions towards work roles and 
responsibilities among village headmen as classified by gender, age, educational level, 
occupation, and amount of income. The subjects participating in this study were 389 
representatives of households living in Amphoe Ta Phraya, Sa Kaeo Province. The instrument 
used to collect the data was a questionnaire. The statistical tests used to analyze the collected data 
included percentage, means, standard deviation, t-test, and One-way ANOVA. To test the 
differences between pairs, the test of Scheffe was administered. 
 The results of this study revealed that the subjects agreed with the work roles and 
responsibilities of village headmen in Amphoe Ta Phraya at a high level. Specifically, the aspect 
of roles and responsibilities in relating to administration was rated at the highest level, followed 
by the aspects relating to maintaining social orders in the communities, and conserving natural 
resources, respectively. 

In addition, based on the comparisons of public opinions towards work roles and 
responsibilities among village headmen, it was found that there was no statistically significant 
difference among the subjects with different gender. Finally, statistically significant differences 
were found in the level of opinions towards work roles and responsibilities among the subjects 
with different age, educational level, occupation, and amount of monthly income at a significant 
level of .01.  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  
 บทบาทส าคญัของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยคือการสร้างความรัก  
ความสามคัคีและสร้างความเป็นปึกแผน่ในการบริหารราชการแผน่ดินทั้งในส่วนกลางส่วนภูมิภาค
และส่วนทอ้งถ่ินและส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัเป็นพระมหากษตัริย ์
เป็นประมุขบ าบดัทุกขบ์  ารุงสุขใหป้ระชาชนในต าบลท่ีหมู่บา้นมีความอยูดี่กินดีและไม่เดือดร้อน
เม่ือเกิดวิกฤตก านนัผูใ้หญ่บา้นถือวา่เป็นตวัแทนของกระทรวงมหาดไทย จึงเป็นผูน้ าในระดบัต าบล
หมู่บา้นท่ีจะตอ้งมีบทบาทส าคญัในการประสานประชาชนในพื้นท่ีใหเ้กิดความรักความสามคัคี
สร้างความเป็นเอกภาพและส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนในพื้นท่ีหมู่บา้นต าบล 
น านโยบายของรัฐกระทรวงทบวงกรมต่าง ๆ รวมทั้งประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
องคก์ารพฒันาเอกชนหรือภาคธุรกิจเอกชนร่วมกนัพฒันาเพื่อท าใหป้ระชาชนในต าบลหมู่บา้น 
มีความสงบสุข อยูดี่กินดีอยา่งเป็นรูปธรรม (สุริยะ วิริยะสวสัด์ิ, 2554) 

อ าเภอตาพระยา เป็นอ าเภอก่ึงเมืองก่ึงชนบท มีทั้งชุมชนหนาแน่นและชุมชนชนบท อ าเภอ
ตาพระยาถือวา่เป็นอ าเภอระดบักลาง ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งหมด 883 ตารางกิโลเมตร โดยมีระยะทาง
ห่างจากจงัหวดัสระแกว้ประมาณ 100 กิโลเมตรมีประชากร ทั้งส้ิน 511,860 คน ชาย 25,721 คน  
หญิง 25,465 คน มีครัวเรือนทั้งส้ิน 13,324 หลงัคาเรือน (ท่ีท าการปกครองอ าเภอตาพระยา, 2558) 
ประชากรในเขตพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา ส่วนหน่ึงเป็นราษฎรท่ีมีอยูเ่ดิม และอีกส่วนหน่ึงยา้ยถ่ินฐาน
มาจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมมีพื้นท่ีท่ีท าการเกษตร 
จ านวน 233,326 ไร่ ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรม 6,604 ครัวเรือน พืชเศรษฐกิจ มีทั้ง ขา้ว 
มนัส าปะหลงั ไมผ้ล และพืชผกั อ าเภอตาพระยาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 5 ต  าบล 64 หมู่บา้น 
โดยมีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกอบดว้ย เทศบาลต าบล 1 แห่ง และองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล 5 แห่ง มีก านนั ผูใ้หญ่บา้นปกครองเตม็พื้นท่ี (ท่ีท าการปกครองอ าเภอตาพระยา, 2558) 
 ดว้ยอ าเภอตาพระยาจงัหวดัสระแกว้ เป็นอ าเภอชายแดนติดกบัอ าเภอทมอพวก 
จงัหวดับนัเตียเมียนเจย ประเทศกมัพชูา มีแนวเขตพรมแดนติดต่อกนัเป็นระยะทางยาวประมาณ 
45 กิโลเมตร โดยแนวพรมแดนระหวา่งประเทศไทย-กมัพชูา ไม่มีแนวเขตแดนธรรมชาติ (ล าคลอง  
ภูเขา ฯลฯ) เป็นเสน้กั้นแต่เป็นพื้นท่ีราบตลอดแนว จึงมกัมีปัญหาอนัส่งผลกระทบต่อความสมัพนัธ์ 
ของทั้งสองประเทศ ทั้งระดบัประเทศ และระดบัทอ้งถ่ินอยูบ่่อยคร้ัง เช่น ปัญหาการโจรกรรม 
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รถยนต ์และจกัรยานยนตข์า้มแดน ปัญหาแรงงานเถ่ือนผดิกฎหมาย ปัญหายาเสพติดปัญหาลกัลอบ
ขนสินคา้หนีภาษี และปัญหาโรคระบาดตามแนวชายแดน ท่ีเป็นปัญหาความเดือดร้อนของทั้งสอง
ประเทศซ่ึงมีความจ าเป็นตอ้งร่วมมือกนัในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดงันั้น การศึกษาเร่ืองบทบาท
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอชายแดน อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จึงมี
ความส าคญัเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากก านนั ผูใ้หญ่บา้น ถือวา่เป็นบุคคลในพื้นท่ี ท่ีมีความใกลชิ้ดกบั
ราษฎรในการปฏิบติังานตามกฎหมายและแนวนโยบายของรัฐบาล (ท่ีท าการปกครองอ าเภอ 
ตาพระยา, 2558) 
 ดงันั้น ก านนั ผูใ้หญ่บา้นจึงถือไดว้า่เป็นบุคคลท่ีส าคญัอยา่งยิง่ในการท าหนา้ท่ีช่วยเหลือ
นายอ าเภอในการปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัใหแ้ก่ราษฎร 
ในพื้นท่ีรับผดิชอบของตน เน่ืองดว้ยก านนั ผูใ้หญ่บา้นเป็นส่วนส าคญัของการปกครองส่วนภูมิภาค
เพราะเป็นหน่วยงานท่ีมีความใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด หากในพื้นท่ีใดก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
ไม่เขม้แขง็กจ็ะท าใหส้งัคมนั้นมีความวุน่วายตามมาไดเ้ช่นเดียวกนั 
 อยา่งไรกดี็ ก านนัผูใ้หญ่บา้นเป็นสถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีปกครองและบริหารการปกครอง 
“ทอ้งท่ี” ซ่ึงไดถื้อก าเนิดและมีพฒันาการอยา่งต่อเน่ืองมาตั้งแต่สมยัพระบาทสมเดจ็ 
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 5 และตราบจนปัจจุบนั ยงัคงกล่าวไดว้า่ ก านนัผูใ้หญ่บา้น 
เป็นสถาบนัท่ีมีทั้งบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีในเขตการปกครองท่ีเรียกวา่ต าบลและหมู่บา้น  
โดยมีแนวคิดรวบยอดทางกฎหมายและการบริหารราชการเรียกรวมกนัวา่ “การปกครองทอ้งท่ี” 
ดงัจะเห็นไดว้า่ช่ือดงักล่าวเป็นช่ือของการจดัระบบปกครองและเป็นระบบการบริหารราชการ
ลกัษณะหน่ึงของไทย ทั้งน้ี มีพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 เป็นกฎหมาย
แม่แบบ ลกัษณะของการปกครองทอ้งท่ีดงักล่าว นบัวา่เป็นโครงสร้างส าคญัของการบริหารดินแดน
ของไทย (Territory administration) โดยท่ีในระยะต่อมาไดมี้การสถาปนาโครงสร้างการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาคข้ึน ท่ีมีจงัหวดัและอ าเภอข้ึนเป็นโครงสร้างส่วนบนอีกชั้นหน่ึง  
การท่ีการปกครองทอ้งท่ีมีลกัษณะดงักล่าว ส่งผลใหก้ านนัผูใ้หญ่บา้นของไทยมีวฒันาการต่อเน่ือง 
และท่ีส าคญัคือ การมีสองสถานภาพควบคู่กนัไป กล่าวคือ ในทางหน่ึง ก านนัผูใ้หญ่บา้นมีฐานะ
เป็นผูแ้ทนของรัฐ คือ ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัล่างสุดของรัฐ 
และอยูใ่กลชิ้ดสนิทกบัประชาชนในทอ้งท่ีต่าง ๆ มีหนา้ท่ีส าคญั คือ การช่วยเร่ืองการประสานงาน
ต่าง ๆ เช่น การประชุมประชาชนในเขตหมู่บา้น และการแจง้ข่าวสารของทางราชการใหป้ระชาชน
รับทราบ เป็นตน้ ในขณะเดียวกนั ก านนัผูใ้หญ่บา้น กมี็สถานะและมีบทบาทเป็นผูแ้ทนประชาชน  
เป็นผูน้ าของชุมชน เน่ืองดว้ยไม่ไดมี้สถานะเป็นขา้ราชการของรัฐเตม็ตวั อีกทั้งมิไดท้  างานใหแ้ก่ 
ทางราชการเตม็เวลา บทบาทและหนา้ท่ีดงักล่าวส่งผลใหก้ านนัผูใ้หญ่บา้นมีหนา้ท่ีตอ้งดูแลความสุข 
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ทุกขข์องประชาชนท่ีเรียกกนัวา่ “ลูกบา้น” ในดา้นต่าง ๆ เป็นอนัมาก ทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบั การระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใหมี้โครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นของต าบลหมู่บา้น กิจกรรมทางดา้น
วฒันธรรม และทางดา้นจิตใจของลูกบา้น ฯลฯ เม่ือมาถึงปีปัจจุบนั ปรากฏวา่ประเทศไทย 
ไดมี้การปรับปรุงการบริหารราชการแผน่ดินใหเ้ป็นไปโดยรวดเร็ว คล่องตวัและมีประสิทธิภาพ  
แต่การปกครองทอ้งท่ีระดบัต าบลหมู่บา้น ยงัไม่มีการปรับปรุงใหเ้หมาะสมท าใหก้ารปฏิบติังาน
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ประกอบกบัอ านาจหนา้ท่ียงัมีความซ ้าซอ้นกบั
ภารกิจและอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงไดมี้การปรับปรุงพระราชบญัญติั
ลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พระพทุธศกัราช 2457 อีกคร้ังเป็นคร้ังท่ี 11 เพื่อปรับปรุงการเขา้สู่ต  าแหน่ง 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งการพน้จากต าแหน่ง บทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั 
และผูใ้หญ่บา้น และใหมี้คณะกรรมการหมู่บา้น เป็นอีกองคก์รหน่ึงมาช่วยงานก านนัผูใ้หญ่บา้น
สอดคลอ้งกบัการปรับปรุงการบริหารราชการแผน่ดิน และอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงผูศึ้กษารับราชการและปฏิบติังานซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัก านนั ผูใ้หญ่บา้นโดยตรงจึงสนใจ
ท่ีจะศึกษาถึงความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น
ในพื้นท่ีเพื่อท่ีจะไดน้ าขอ้มูลท่ีไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการท างานของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ี ต่อไป 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ของก านนัผูใ้หญ่บา้น อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา อาชีพและรายได ้
 

สมมติฐำนกำรวจิยั 
 1.  ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นไม่แตกต่างกนั 
 2.  ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นไม่แตกต่างกนั 
 3.  ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นไม่แตกต่างกนั 
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 4.  ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของ
ก านนัผูใ้หญ่บา้นไม่แตกต่างกนั 
 5.  ประชาชนท่ีมีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของ
ก านนัผูใ้หญ่บา้นไม่แตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิยั 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
ในการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พระพทุธศกัราช 2457 (ส านกังาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2557) ซ่ึงผูศึ้กษาวจิยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี 
 
 ตัวแปรอสิระ               ตัวแปรตำม 
       (Independent variables)    (Dependent variables)  
     
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  ระดบัการศึกษา  
4.  อาชีพ 
5.  รายได ้

 

บทบำทหน้ำทีใ่นกำรปฏิบัตงิำนของก ำนัน 
ผู้ใหญ่บ้ำน 

1.  ดา้นการปกครอง 
2.  ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 
3.  ดา้นงานทะเบียน 

4.  ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพราษฎร 

5.  ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอ้ม 

(ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2557) 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ท าใหท้ราบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั

ผูใ้หญ่บา้น อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
 2.  ท าใหท้ราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ี 

ในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามลกัษณะ 
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้

 3.  น าผลของการศึกษาวิจยัเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน 

 

ขอบเขตกำรวจิยั 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหา: การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชน 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
 ส าหรับตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 

 1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ดา้นการปกครอง ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 

ดา้นงานทะเบียน ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพราษฎร ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

 ขอบเขตดา้นพื้นท่ี: การวจิยัคร้ังน้ีมีประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือตวัแทนครัวเรือน 
ในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ านวน 13,324 คน (ส านกัทะเบียนอ าเภอตาพระยา, 2559) 
(ณ เดือน กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559)  

 ขอบเขตดา้นระยะเวลา: ในการวิจยัคร้ังน้ีท าการวิจยั และเกบ็ขอ้มูลในช่วง เดือนมกราคม 
พ.ศ. 2559 ถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 รวมเป็นระยะเวลา 7 เดือน 

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ความคิดเห็น หมายถึง กิจกรรมทางจิตใจหรือทางปัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตส านึก 
เฉพาะคน ความคิดยงัอาจหมายถึง กระบวนการคิดหรือล าดบัแง่คิด ในท านองเดียวกนั 
 บทบาทหนา้ท่ี หมายถึง พฤติกรรมหรือต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบทางสังคมหรือ 
ทางครอบครัว อาทิ เช่น บทบาทของการเป็นผูน้ าในครอบครัวโดยไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูช้ายเสมอไป 
ท่ีจะเป็นผูน้ าในครอบครัว แต่ดว้ยยคุสมยัท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบนั ท าใหผู้ห้ญิงในปัจจุบนั 
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กส็ามารถท่ีจะแสดงบทบาทของความเป็นผูน้ าไดเ้ช่นเดียวกนั เป็นตน้ บทบาทจึงเป็นตวัก าหนด
สถานภาพหรืออ านาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ โดยอาจจะมีการก าหนดตายตวัหรือไม่ตายตวัวา่บุคคล ๆ นั้น 
จะตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีอยา่งไร โดยคนทุกคนยอ่มมีบทบาทหนา้ท่ีแตกต่างกนัออกไปตามบริบท
ของสงัคม เช่น ผูห้ญิงในท่ีท างานอาจจะมีบทบาทของการเป็นหวัหนา้หน่วยงาน แต่เม่ือกลบับา้น 
กอ็าจจะมีบทบาทของการเป็นแม่บา้นท่ีตอ้งคอยดูแลครอบครัว เป็นตน้ 
 การปฏิบติังาน หมายถึง ภารกิจหนา้ท่ีท่ีถูกก าหนดข้ึนมาควบคู่กบัต าแหน่งทางสงัคม 
ในสถาบนั ซ่ึงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งใดกต็ามตอ้งปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามภารกิจ
หนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวเ้ฉพาะต าแหน่งนั้น และบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งนั้น ๆ
ตอ้งน าความรู้ความสามารถทกัษะประสบการณ์หรือมโนทศัน์ของตนเองท่ีมีอยูม่าประยกุตใ์ชใ้น
การปฏิบติังานใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์และส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีศาสตร์และศิลป์ในบทบาท
หนา้ท่ีดงักล่าว 

 ก านนั หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีปกครองราษฎรในต าบลนั้น โดยมาจากการการเลือกตั้ง
กนัเองของผูใ้หญ่บา้นในต าบลนั้นข้ึนเป็นก านนั ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเลือก
ก านนั พ.ศ. 2551 
 ผูใ้หญ่บา้น หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีปกครองราษฎรในเขตหมู่บา้น โดยมีท่ีมาจากการเลือก
ของราษฎรในหมู่บา้นนั้น 
 การปกครอง หมายถึง การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
อนัจะประกอบไปดว้ยภารกิจหลายดา้น อาทิ การประชุมช้ีแจงขอ้ราชการใหช้าวบา้นทราบ 
อยา่งสม ่าเสมอการบ ารุงรักษาสาธารณสมบติัของหมู่บา้น/ ชุมชนการเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉนัทใ์หก้บัราษฎรในหมู่บา้นสนบัสนุนการเลือกตั้งทุกระดบัในพื้นท่ี การส่งเสริมใหค้วามรู้
แก่ราษฎรเก่ียวกบัการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นตน้ 

 การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน หมายถึง การสอดส่องดูแลจดัเวรยามรักษา 
ความสงบเรียบร้อยในหมู่บา้น/ ชุมชนการสอดส่องดูแลไม่ใหร้าษฎรในพื้นท่ียุง่เก่ียวกบัยาเสพติด
การดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยในงานประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน/ หมู่บา้นการแจง้เตือนภยัหรือ
ใหค้วามช่วยเหลือราษฎรยามเกิดภยัพิบติั เช่น อคัคีภยั อุทกภยั ฯลฯ และการส่วนร่วมในการจบักมุ 
ปราบปราม ผูก้ระท าผดิกฎหมายในชุมชน/ หมู่บา้น 

 การทะเบียน หมายถึง การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
ในการจดัท าส ารวจบญัชีส ามะโนครัวใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอการท าหนา้ท่ีนายทะเบียนใหแ้ก่ราษฎร
ในการแจง้เกิด แจง้ตาย และยา้ยท่ีอยูก่ารส ารวจปรับปรุงจดัท าบญัชีสตัวพ์าหนะท่ียงัไม่ไดท้  าตัว๋
รูปพรรณสม ่าเสมอการใหค้วามช่วยเหลือ แนะน าใหค้วามรู้แก่ราษฎรในดา้นการเพิ่มช่ือบุคคล 
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ตามกฎหมายสญัชาติ เป็นตน้ 
 การพฒันาและการส่งเสริมอาชีพ หมายถึง การส่งเสริม สนบัสนุนใหป้ระชาชนรวม 

กลุ่มเพื่อพฒันาอาชีพการใหค้วามรู้แก่ราษฎรในดา้นการพฒันาอาชีพอยา่งสม ่าเสมอการสนบัสนุน 
ส่งเสริมใหร้าษฎรประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงการเปิดโอกาส 
ใหป้ระชาชนในชุมชน/ หมู่บา้น เสนอปัญหาความตอ้งการในการจดัท าแผนพฒันาชุมชน/ หมู่บา้น
เก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันาอาชีพการสนบัสนุน ส่งเสริมสินคา้ตามภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชาวบา้น 
เพื่อยกระดบัความเป็นอยูข่องชาวบา้นใหดี้ข้ึนอยา่งย ัง่ยนื 

 การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การป้องกนัและปราบปราม 
การลกัลอบตดัไมท้ าลายป่าในเขตพื้นท่ีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนร่วมกนัปลูกตน้ไม ้
และรักษาป่าตน้น ้าการใหค้วามรู้แก่ราษฎรเก่ียวกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
การส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชนลดการใชส้ารเคมีในการท าการเกษตร เพื่อรักษาแร่ธาตุในดิน
การรณรงคใ์หแ้ก่ราษฎรในชุมชนไม่เผาขยะหรือเผาป่า เพื่อป้องกนัปัญหามลพิษทางอากาศ 
 



บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ในการท างานพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้” ผูว้ิจยัไดก้ าหนดแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัความความคิดเห็น 
  1.1  ความหมายของความคิดเห็น 
  1.2  ประเภทของความคิดเห็น 
  1.3  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็น 
  1.4  การวดัระดบัความคิดเห็น 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท 
  2.1  ความหมายของบทบาท 
  2.2  ประเภทของบทบาท 
  2.3  ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบับทบาท 
 3.  อ  านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 
 พทุธศกัราช 2457 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) 
 4.  สภาพพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา 
 5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

แนวคดิเกีย่วกบัความความคดิเห็น 
 1.  ความหมายของความคดิเห็น 
 ความหมายของความคิดเห็นไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ 
ความคิดเห็นไว ้ดงัน้ี 
 สงวน ค ารศ (2551) กล่าววา่ ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกโดยค าพดูหรือเขียนเก่ียวกบั
ทศันคติหรือความเช่ือหรือค่านิยมของบุคคล ความคิดเห็นไม่เหมือนกบัทศันคติตรงท่ีไม่จ าเป็น 
ตอ้งแสดงความรู้ อารมณ์หรือการแสดงพฤติกรรมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงหน่ึง เป็นค าพดูพร้อม
เหตุผลท่ีบุคคลคิดข้ึนมา และถา้มีคนไม่เห็นดว้ยอาจเปล่ียนค าพดูดงักล่าวได ้ดงันั้น บุคคล 
ท่ีมีทศันคติหรือความเช่ือหรือค่านิยมอยา่งใดอยา่งหน่ึง แต่ถา้ไม่แสดงความคิดเห็นออกมา  
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กจ็ะไม่มีบุคคลใดทราบเลยวา่บุคคลนั้นมีทศันคติความเช่ือหรือค่านิยมเช่นใด 
 ประกายเพชร ไกรฤกษ ์(2550) สรุปความหมายของความคิดเห็นวา่ เป็นสภาพความรู้สึก
ท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในเวลาใด เวลาหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากความรู้ การรับรู้ 
ประสบการณ์ท่ีบุคคลนั้นไดรั้บมา โดยบุคคลนั้นอาจจะแสดงออกมาทางใดทางหน่ึง ไม่วา่จะเป็น
การพดู ลกัษณะท่าทาง หรือไม่แสดงออกเลยกไ็ด ้

 จ ารอง เงินดี (2534) ไดใ้หค้วามหมายของความคิดเห็นวา่เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมี 
ต่อส่ิงใดในลกัษณะท่ีไม่ลึกซ้ึงเหมือนทศันคติความคิดเห็นนั้น อาจกล่าวไดว้า่เป็นการแสดงออก 
ของทศันคติกไ็ดส้งัเกตและวดัไดจ้ากคนแต่มีส่วนท่ีแตกต่างไปจากทศันคตินั้น เจา้ตวั 
อาจจะตระหนกัหรือไม่ตระหนกักไ็ด ้

 บุญเรียง ขจรศิลป์ (2534) ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางวาจาของเจตคติ 
การท่ีบุคคลกล่าววา่เขามีความเช่ือหรือความรู้สึกอยา่งไรเป็นการแสดงความคิดเห็นของบุคคล
ดงันั้นการวดัความคิดเห็นของบุคคลนั้นเป็นส่ิงท่ีเป็นไปได ้

 เพทาย ศิริมุสิกะ (2547) ความหมายของความคิดเห็นกล่าวคือความคิดเห็นเป็น 
การแสดงออกถึงความรู้สึกทศันคติความเช่ือและค่านิยมของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อบุคคลส่ิงของ
เร่ืองราวหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีประสบในสงัคมโดยมีพื้นฐานมาจากภูมิหลงัทางสังคมความรู้
ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของบุคคลนั้น ๆ โดยไม่มีกฎเกณฑต์ายตวั 
 ผูว้ิจยัไดส้รุปความหมายของความคิดเห็นไดว้า่ ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออก
ของบุคคล กลุ่มบุคคล ถึงความเช่ือ ความคิด ทศันคติ ความรู้สึกต่อเร่ืองราวใดเร่ืองราวหน่ึง  
ซ่ึงความคิดเห็นดงักล่าวอาจจะถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้งหรืออาจจะมีเหตุผลรองรับ หรืออาจจะ 
ไม่มีเหตุผลกไ็ด ้โดยออาจจะแสดงออกมาทางค าพดู ท่าทาง ลกัษณะของการกระท าเชิงสญัลกัษณ์ 
หรือผา่นทางการเขียนหรือ พมิพก์ไ็ด ้
 2.  ประเภทของความคดิเห็น 
 ขตัติยา ภทัรพรพนัธ์ (2551) ไดจ้  าแนกความคิดเห็นเป็น 2 ประการ คือ 
 1.  ความคิดเห็นเชิงบวกสุด-เชิงลบสุด (Extreme opinion) เป็นความคิดเห็นท่ีเกิดจาก 
การเรียนรู้ และประสบการณ์ ซ่ึงสามารถทราบทิศทางได ้ทิศทางบวกสุด ไดแ้ก่ ความรักจนหลงทิศ 
ทิศทางลบสุด ไดแ้ก่ ความรังเกียจ ความคิดเห็นน้ีรุนแรงเปล่ียนแปลงยาก 
 2.  ความคิดเห็นจากความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive content) การมีความคิดเห็นต่อส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อส่ิงนั้น เช่น ความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีดี ชอบ ยอมรับ 
เห็นดว้ย ความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีไม่ดี ไดแ้ก่ ไม่ชอบ ไม่ยอมรับ ไม่เห็นดว้ย 
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 3.  ปัจจัยทีม่ีผลต่อความคดิเห็น 
 ภทัรลิตา บวัระภา (2550) ไดส้รุปปัจจยัพื้นฐานท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคล 
ซ่ึงท าใหบุ้คคลแต่ละคนแสดงความคิดเห็นท่ีเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่  
  1.1  ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย เพศ อวยัวะ ความครบครันสมบูรณ์ของอวยัวะ
ต่าง ๆ คุณภาพของสมอง 
  1.2ระดบัการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลต่อการแสดงออกซ่ึงความคิดเห็น 
และการศึกษาท าใหบุ้คคลท่ีมีความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ มากข้ึนและคนท่ีมีความรู้มากมกัจะมี 
ความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล 
  1.3  ความเช่ือ ค่านิยม และเจตคติของบุคคลต่อเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะไดจ้ากการเรียนรู้
จากกลุ่มบุคคลในสงัคมหรือจากการอบรมสัง่สอนในครอบครัว 
  1.4  ประสบการณ์เป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ท าใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบต่องาน ซ่ึงจะส่งผลต่อความคิดเห็น 
 2.  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
  2.1  ส่ือมวลชน ไดแ้ก่ วิทย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี มีอิทธิพล
อยา่งมากต่อความคิดเห็นของบุคคล เป็นการไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล 
  2.2  กลุ่มและสงัคมท่ีเก่ียวขอ้ง มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคล เพราะเม่ือบุคคล
อยูใ่นกลุ่มใดหรือสงัคมใด กต็อ้งยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ของกล่มหรือสงัคม ซ่ึงท าให้
บุคคลนั้นมีความเห็นไปตามกลุ่มหรือสงัคมท่ีอยู ่
  2.3  ขอ้เทจ็จริงในเร่ืองต่าง ๆ หรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีบุคคลแต่ละคนไดรั้บทั้งน้ี 
เพราะขอ้เทจ็จริงท่ีแต่ละบุคคลไดรั้บแตกต่างกนั กจ็ะมีผลต่อการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 
 4.  การวัดระดับความคิดเห็น 
 ดวงเพญ็ ทุคหิต (2550) ไดเ้ขียนเอกสารการเรียนการสอนของคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ืองการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการวดัวา่มาตรวดัเจตคติหรือ 
ความคิดเห็นท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายมี 4 วธีิ คือ 
 1.  วิธีคิดแบบสเกล วดัความต่างทางศพัท ์(S-D Scale = Semantic differential scale)  
เป็นวิธีวดัทศันคติหรือความคิดเห็น โดยอาศยัคุณสมบติัท่ีมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ดี-เลว  
ขยนั-ข้ีเกียจ เป็นตน้ 
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 2.  วิธีเคิร์ทสเกล (Liket scale) เป็นวิธีสร้างมาตรวดัทศันคติ หรือความคิดเห็นท่ีนิยมกนั
มากท่ีสุด เพราะเป็นวิธีสร้างมาตรวดัท่ีง่าย ประหยดัเวลา ผูต้อบเวลา ผูต้อบแบบสามารถแสดง
ทศันคติในทางท่ีชอบหรือไม่ขอบ โดยยดึอนัดบัความชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงอาจมีค าตอบใหเ้ลือก  
5 หรือ 4 ค าตอบ และใหค้ะแนน 5 4 3 2 1 หรือ +1 +10 -1 -2 ตามล าดบั 
 3.  วิธีกทัแมนสเกล (Guttman scale) เป็นวิธีสร้างมาตรทศันคติ หรือความคิดเห็น 
ในแนวเดียวกนั และสามารถจดัอนัดบัทศันคติสูง-ต ่า แบบเปรียบเทียบกนัและกนัไดอ้ยา่งต ่าสุด
หรือสูงสุด และแสดงถึงการสะสมของขอ้ความคิดเห็น 

 
แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 
 1.  ความหมายบทบาท 
 ความหมายของบทบาทไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของค าวา่บทบาท 
ไวด้งัน้ี 
 สุรัตยา โฮมวงศ ์(2553, หนา้ 26) กล่าววา่ พฤติกรรมของคนท่ีเกิดข้ึนโดยต าแหน่งหนา้ท่ี
รับผดิชอบโดยจะตั้งใจหรือถูกบงัคบั แต่เป็นพฤติกรรมแอบแฝง เช่น พอ่แม่รักลูกแต่ตีลูก 
พฤติกรรมของคนแต่ละคนจะแสดงบทบาทไดห้ลายอยา่ง ในเวลาเดียวกนัเราไม่สามารถแสดง 
ไดห้ลายบทบาทได ้คนท่ีอยูใ่นแต่ละสงัคมยอ่มแตกต่างกนั ตามปกติเม่ือบุคคลมีสถานภาพใด 
ยอ่มแสดงบทบาทใหส้อดคลอ้งกบัท่ีสงัคมคาดหวงั สถานภาพเป็นโครงสร้างของสังคม  
ส่วนบทบาทเป็นพฤติกรรมของบุคคล ดงันั้น บุคคลควรเขา้ใจในบทบาทของตนเป็นอยา่งดี  
โดยบทบาทท่ีเป็นภาระหนา้ท่ีหรือรูปแบบของพฤติกรรมท่ีบุคคลตอ้งกระท าเม่ือด ารงสถานภาพใด
สถานภาพหน่ึง ซ่ึงการกระท าหรือรูปแบบพฤติกรรมดงักล่าว เป็นผลมาจากความคาดหวงั 
ของบุคคลอ่ืน ๆ ในสงัคม รวมทั้งความคิดเห็นของผูด้  ารงต าแหน่ง หรือการปฏิบติัตามหนา้ท่ี 
และสิทธิของตนตามสภาพในสงัคม เช่นนายทองมีสถานภาพทางสงัคมเป็นครู นายทองยอ่มมี
บทบาทในการอบรมสัง่สอนใหค้วามรู้แก่นกัเรียน นายแดงมีสถานภาพทางสงัคมเป็นผูใ้หญ่บา้น 
นายแดงยอ่มมีบทบาทในการดูแลทุกขสุ์ขชาวบา้น ใหค้วามช่วยเหลือชาวบา้นตามสมควร เป็นตน้ 
 เกษตรศิริ เสมือนโพธ์ิ (2552, หนา้ 11) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง แบบแผน 
ของพฤติกรรมหรือการกระท าต่าง ๆ ของบุคคลท่ีสงัคมคาดหวงัหรือก าหนดไวใ้หท้  า โดยมี 
ความเก่ียวเน่ืองกบัอ านาจหนา้ท่ีและสิทธิ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัฐานะและต าแหน่งหนา้ท่ีทางสงัคม 
ของบุคคลนั้น และเก่ียวกบัปทสัถาน ขนบธรรมเนียมของประเพณีต่าง ๆ ซ่ึงจะเป็นตวัก าหนด 
ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งนั้น ๆ ยดึเป็นแนวทางปฏิบติั 
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 สุวรรณ มาลี (2551, หนา้ 53) กล่าววา่ บทบาทหมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีก าหนดข้ึน 
เพื่อใหบุ้คคลไดป้ฏิบติัตามสิทธิและหนา้ท่ีของสถานภาพหรือต าแหน่งท่ีบุคคลด ารงอยูใ่นต าแหน่ง
ใดต าแหน่งหน่ึงในสงัคม ซ่ึงการแสดงบทบาทนั้นเป็นผลมาจากกระบวนการทางสงัคมระหวา่ง
บุคคลนั้นกบับุคคลอ่ืนในสงัคม โดยบุคคลจะแสดงบทบาทตามความคาดหวงัและการรับรู้ของตน
หรือตามความคาดหวงัของสงัคม 
 สมโชค สิทธ์ิภานุวงค ์(2550, หนา้ 9) กล่าววา่ สถานภาพและบทบาท (Status and role) 
วา่การท่ีเราก าหนดเรียกบุคคลหน่ึงวา่เป็นขา้ราชการหรือต าแหน่งใด ๆ นั้น เป็นการเรียก 
ตามสถานภาพของผูน้ั้น สถานภาพจะเป็นต าแหน่งจากการเป็นสมาชิกกลุ่มเป็นสิทธิและหนา้ท่ี
ทั้งหมดท่ีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้นและสงัคมส่วนรวมสถานภาพจะก าหนดวา่บุคคลนั้นมีหนา้ท่ี
จะตอ้งปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งไร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งไรในสงัคม สถานภาพเป็นส่ิงเฉพาะบุคคล 
ท าใหบุ้คคลผูน้ั้นแตกต่างจากบุคคลอ่ืนและมีอะไรเป็นเคร่ืองหมายของตนเอง 
 ฉลวย พว่งพลบั (2548, หนา้ 10) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง การปฏิบติัตามหนา้ท่ีหรือ
การแสดงออกหรือการแสดงพฤติกรรมของคน ตามความคิดของตนเองและตามท่ีผูอ่ื้นคาดหวงัให้
เหมาะสมกบัต าแหน่ง ทางสงัคมอนัเกิดจากการเรียนรู้และเกิดจากกระบวนการจดัระเบียบทาง
สังคม และสถานการณ์ทางสงัคม 
 ณฐัวฒิุ ถุนนอก (2555, หนา้ 7) กล่าววา่ บทบาทเป็นแบบแผนพฤติกรรมหรือการกระท า
ต่าง ๆ ของบุคคลท่ีสงัคมคาดหวงัหรือก าหนดใหก้ระท า โดยจะมีความเก่ียวเน่ืองกบัอ านาจหนา้ท่ี
และสิทธิ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัฐานะหรือต าแหน่งทางสงัคมของบุคคลนั้น ๆ ท่ีจะเป็นตวัก าหนดใหบุ้คคล
นั้น ๆ ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั หากบุคคลท่ีสงัคมคาดหวงันั้นไม่ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีด ารง
ต าแหน่ง กจ็ะไม่ไดรั้บการยอมรับจากสงัคม 
 ยทุธกร ศิริสานต ์(2555, หนา้ 53) กล่าววา่ บทบาท หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระท า
ของบุคคล ซ่ึงอยูใ่นฐานะหรือต าแหน่ง หรือมีสถานภาพอยา่งอยา่งหน่ึง ซ่ึงสงัคมไดก้ าหนด 
ใหมี้หนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั บทบาทและสถานภาพเป็นส่ิงท่ีควบคู่กนั นัน่คือสถานภาพ 
จะเป็นตวัก าหนดวา่บุคคลนั้น มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งไร ส่วนบทบาทเป็นการปฏิบติั 
ตามหนา้ท่ีท่ีสงัคมไดก้ าหนดไว ้ในแต่ละสถานภาพ การแสดงบทบาทจะสอดคลอ้งกบับรรทดัฐาน
ของสงัคม ในสถานภาพหน่ึง ๆ บุคคลอาจจะตอ้งแสดงบทบาทมากมาย 
 ผูว้ิจยัไดส้รุปความหมายของบทบาทไดว้า่ บทบาท หมายถึง พฤติกรรมหรือต าแหน่ง 
ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบทางสงัคมหรือทางครอบครัว อาทิ เช่น บทบาทของการเป็นผูน้ าในครอบครัว
โดยไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูช้ายเสมอไปท่ีจะเป็นผูน้ าในครอบครัว แต่ดว้ยยคุสมยัท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ในปัจจุบนั ท าใหผู้ห้ญิงในปัจจุบนักส็ามารถท่ีจะแสดงบทบาทของความเป็นผูน้ าไดเ้ช่นเดียวกนั  
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เป็นตน้ บทบาทจึงเป็นตวัก าหนดสถานภาพหรืออ านาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ โดยอาจจะมีการก าหนด
ตายตวัหรือไม่ตายตวัวา่บุคคล ๆ นั้น จะตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีอยา่งไร โดยคนทุกคนยอ่มมีบทบาท
หนา้ท่ีแตกต่างกนัออกไปตามบริบทของสังคม เช่น ผูห้ญิงในท่ีท างานอาจจะมีบทบาทของการเป็น
หวัหนา้หน่วยงาน แต่เม่ือกลบับา้นกอ็าจะมีบทบาทของการเป็นแม่บา้นท่ีตอ้งคอยดูแลครอบครัว 
เป็นตน้ 
 2.  ประเภทของบทบาท 
 วรจิตร หนองแก (2541, หนา้ 22) ไดจ้ดัแบ่งประเภทของบทบาทตามการแสดงออกไว ้ 
2 ประเภท คือ 
 1.  บทบาทตามความคาดหวงั (Expectation) เป็นการแสดงออกตามความคาดหวงั 
ของบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งทางสงัคมนั้น ๆ วา่ควรท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
นั้น ๆ อยา่งไร 
 2.  การแสดงบทบาท (Enactment) เป็นการแสดงบทบาทของบุคคล ใหส้อดคลอ้งกบั
บทบาทท่ีไดถู้กก าหนดไว ้
 สัญญา สัญญาวิวฒัน ์(2543, หนา้ 13) ไดแ้ยกประเภทของบทบาทออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 1.  บทบาทตามใบสัง่ (Prescribed roles) บทบาทประเภทน้ี เพง่เลง็ท่ีการปฏิบติัตาม 
ความคาดหวงัของแต่ละสถานภาพ ตวัตน และทกัษะในการแสดงบทบาทมีหนา้ท่ีตอ้งปรับตวัให้
เขา้กบัความคาดหวงัของสถานภาพนั้น ๆ การวิเคราะห์บทบาทประเภทน้ีเนน้ตรงระดบัการยอม
ปฏิบติัตามความคาดหวงัของต าแหน่งท่ีบุคคลเขา้ครอบครอง 
 2.  บทบาทตามใจ (Subjective roles) บทบาทประเภทท่ีสองเพง่ไปบงัจุดท่ีวา่ 
ความคาดหวงัต่าง ๆ จะตอ้งผา่นอตัตา หรือตวัตนเสียก่อนแลว้จึงมีการปฏิบติัขณะท่ีผา่นตวัตนน้ีเอง
ตวัตนกจ็ะกลั้นกรองพินิจพจิารณาเลือกสรรลดทอนพลิกแพลงความคาดหวงันั้น ๆ ใหเ้หมาะกบัตน
จุดสนใจของการวิเคราะห์จึงอยูท่ี่แบบหรือสไตลข์องแต่ละคนวา่เป็นอยา่งไร 
 3.  บทบาทจริง (Enacted roles) บทบาทประเภทน้ี คือพฤติกรรมจริงของปัจเจกชนหลงั
ผา่นขั้นตอน 2 ขั้นตอน ขา้งตน้มาแลว้ หากจะดูพฤติกรรมเปิดเผย กจ็ะดูดว้ยความซบัซอ้นหรือ
โครงข่ายเช่ือมโยงของพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาใหเ้ห็น ถา้เพง่ไปท่ีบทบาทเปิดเผยจุดการวิเคราะห์ 
กจ็ะพุง่ในตวัความคาดหวงัหรือการตีความคาดหวงัตามสถานภาพนั้น 
 สุนทร บุญสถิต (2543, หนา้ 38) ไดแ้บ่งบทบาทออกเป็น 3 ชนิด คือ  
 1.  บทบาทตามความคาดหวงั (Expected role) ไดแ้ก่ บทบาทท่ีบุคคลตอ้งแสดงออก 
ตามความคาดหวงัของผูอ่ื้นหรือสังคม 
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 2.  บทบาทตามลกัษณะการรับรู้ (Perceived role) ไดแ้ก่ บทบาทท่ีเจา้ของ สถานภาพรับรู้
เองวา่ตนควรจะมีบทบาทอยา่งไร 
 3.  บทบาทท่ีแสดงจริง (Actual role) ไดแ้ก่ บทบาทเจา้ของสถานภาพแสดงจริงซ่ึงอาจ
เป็นไปตามท่ีสงัคมคาดหวงัหรือตนเองคาดหวงัหรือไม่กไ็ด ้
 สุนารี เนาวสุ์ข (2543, หนา้ 38) แบ่งประเภทของบทบาทตามคุณลกัษณะออกเป็น 
3 ประเภท คือ 
 1.  บทบาทในอุดมคติหรือส่ิงท่ีสงัคมก าหนด (The prescribed role) เป็นบทบาทท่ีมี 
การก าหนดสิทธิและหนา้ท่ีตามต าแหน่งทางสงัคมก าหนดไว ้
 2.  บทบาทท่ีควรกระท า (The perceived role) เป็นบทบาทท่ีแต่ละบุคคลเช่ือวา่ 
ควรกระท าตามต าแหน่งท่ีไดรั้บซ่ึงอาจไม่เหมือนกบับทบาทในอุดมคติหรืออาจแตกต่างกนั 
ในแต่ละบุคคล 
 3.  บทบาทท่ีกระท าจริง (The performance role) เป็นบทบาทท่ีบุคคลไดก้ระท าไปจริง
ข้ึนอยูก่บัความเช่ือความคาดหวงัและการรับรู้ของแต่ละบุคคลตลอดจนความกดดนัและโอกาส 
ในแต่ละสงัคมในระยะเวลาหน่ึงรวมถึงบุคลิกภาพและประสบการณ์ของแต่ละบุคคลดว้ย 
 ปรีชา สุวงับุตร (2547, หนา้ 22) กล่าววา่ ประเภทของบทบาทแบ่งประเภท 
ตามการบริหารเชิงจิตวิทยาออกเป็น3 ประเภท คือ 
 1.  บทบาทจริง (Actual role or role behavior) บทบาทจริงหรือพฤติกรรม แทจ้ริง 
ของบุคคลซ่ึงถูกควบคุมโดย อารมณ์ ทศันคติ พฤติกรรมส่วนตวั ปัญหาในการปฏิบติังานส่วนใหญ่
คือ การไม่ปฏิบติัตามขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีองคก์ารก าหนดไว ้
 2.  บทบาทท่ีองคก์ารก าหนด (Role prescription) คือ ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
ซ่ึงองคก์ารหรือหน่วยงานก าหนดใหปั้ญหาท่ีพบในการปฏิบติังานส่วนใหญ่ คือ การไม่ปฏิบติั 
ตามขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีองคก์ารก าหนดไว ้
 3.  บทบาทคาดหวงั (Role expectation) แบ่งเป็นความคาดหวงัท่ีบุคคลอ่ืน มีต่อตนเอง
และความคาดหวงัของตนเองปัญหาจะเกิดเม่ือตนไม่สามารถปฏิบติัตามความคาดหวงันั้นได ้
 3.  ทฤษฎีที่เกีย่วกบับทบาท 
 ธนารัตน์ เทพโยธิน (2544, หนา้ 10) ไดร้วบรวมทฤษฎีบทบาทและไดอ้ธิบายโดยสรุปไว ้
ดงัน้ี 
 1.  ทฤษฎีของลินตนั (Linton) ลินตนั กล่าววา่ สถานภาพหรือต าแหน่งเป็นตวัก าหนด
บทบาทใหแ้ก่บุคคลสถานภาพเป็นนามธรรม หมายถึง ฐานะหรือต าแหน่ง ดงันั้น เม่ือก าหนด
ต าแหน่งใดข้ึนกจ็  าเป็นจะตอ้งมีบทบาทหรือภาระหนา้ท่ีก ากบัต าแหน่งนั้น ไวเ้สมอ 
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 2.  ทฤษฎีของสกอต (Scott) สกอต กล่าวถึง บทบาทไว ้5 ประการ ดงัน้ี 
  2.1  บทบาทเป็นความคาดหวงัท่ีเกิดข้ึนในต าแหน่งต่าง ๆ มิไดเ้ก่ียวขอ้งหรือมุ่งไป 
ท่ีตวับุคคล 
  2.2  บทบาทมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมในการท างานบทบาทในองคก์าร 
เป็นพฤติกรรมท่ีถูกคาดหวงัใหป้ฏิบติังานหน่ึง ๆ 
  2.3  บทบาทนั้นยากท่ีจะก าหนดช้ีเฉพาะลงไปไดอ้ยา่งชดัเจน 
  2.4  บทบาทจะท าใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
  2.5  บทบาทกบังานไม่ใช่เป็นส่ิงเดียวกนัในงานหน่ึงๆ บุคคลอาจมีหลายบทบาทได ้
 ระเบียบ ค าเขียน (2546, หนา้ 11) ใหแ้นวคิดทฤษฎีของบทบาทไวว้า่บทบาทตาม
ต าแหน่งหน่ึงนั้นไดถู้กคาดหวงัจากสงัคมรอบดา้น เช่น จากผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งอ่ืน ๆ รอบตวัเรา 
รวมทั้งตวัของเราเองดว้ยถา้ความคาดหวงัของทุกฝ่ายไม่ตรงกนัผูด้  ารงบทบาทไม่สามารถปรับใหมี้
ความพอดีจะเกิดปัญหาความขดัแยง้ในบทบาทหรือความลม้เหลว ในงาน และการแสดงบทบาท
ของบุคคลในต าแหน่งท่ีตนตอ้งแสดงหรือตอ้งปฏิบติัประสบการณ์ของผูท่ี้จะตอ้งแสดงบทบาท 
และบุคลิกภาพของผูท่ี้จะตอ้งแสดงบทบาทดว้ย 
 นิตย ์ประจงแต่ง (2548, หนา้ 23) ไดร้วบรวมทฤษฎีบทบาทและไดอ้ธิบายโดยสรุป 
ในแต่ละทฤษฎีไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ทฤษฎีของลินตนั (Linton) ลินตนั ใหแ้นวคิดเก่ียวกบัสถานภาพหรือฐานะ (Status) 
และบทบาท (Role) ไวว้า่ สถานภาพเป็นนามธรรมหรือต าแหน่งซ่ึงฐานะจะเป็นตวัก าหนดบทบาท
ของต าแหน่งนั้นวา่มีภารกิจและหนา้ท่ีอยา่งไรดงันั้นเม่ือมีต าแหน่งส่ิงท่ีตามมาคือ บทบาท 
ของต าแหน่งซ่ึงทุกต าแหน่งตอ้งมีบทบาทก ากบั 
 2.  ทฤษฎีของเพียร์สัน (Pearson) เพียร์สัน กล่าววา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งมนุษยใ์นสงัคม
ท าใหม้นุษยต์อ้งเพิ่มบทบาทพิเศษของแต่ละบุคคลซ่ึงคนในสงัคมมีความจ าเป็นท่ีตอ้งติดต่อ
สมัพนัธ์กนัตอ้งมีความสนใจกนัเป็นพิเศษและใหค้วามเห็นวา่สภาพสงัคมในโรงเรียน 
จะประกอบดว้ยครูใหญ่ครู นกัเรียน ซ่ึงตอ้งติดต่อสมัพนัธ์กนั และมีความสนใจกนัเป็นพิเศษ 
 3.  ทฤษฎีของฮอร์แมนส์ (Homan) ฮอร์แมนส์ กล่าววา่ ต าแหน่งเป็นสาระของพฤติกรรม
สมัพนัธ์บุคคลจะปฏิบติัอยา่งไรกต่็อเม่ือเห็นวา่เป็นประโยชน์แก่ตนเองและคิดเสมอวา่ต าแหน่ง 
เป็นเพยีงปัจจยัท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดการกระท าหรือแสดงพฤติกรรมเท่านั้นดงันั้นบุคคล 
จะเปล่ียนบทบาทไปตามต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากสงัคม 
 พระมหาพนมนคร มีราคา (2549, หนา้ 27-28) ไดร้วบรวมทฤษฎีบทบาทและไดอ้ธิบาย
โดยสรุปไว ้ดงัน้ี 
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 1.  แนวคิดของ เดโช สวนานนท ์(2518, หนา้ 104) เดโช สวนานนท ์ไดก้ล่าวถึงแนวคิด
เก่ียวกบับทบาทซ่ึงสรุปไดว้า่ บทบาทจะตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะ 4 ประการ ดงัต่อไปน้ี 
   1.1  รู้สภาพของตนในสังคม 
  1.2  ค  านึงถึงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น 
  1.3  ค  านึงถึงพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัผูอ่ื้น 
  1.4  ประเมินผลการแสดงบทบาทของตนเอง 
 2.  ทฤษฎีของ Cohen (1987, p. 22) โคเฮน ไดก้ล่าวสรุปทฤษฎีบทบาทไวว้า่การท่ีสงัคม
ก าหนดเฉพาะเจาะจงใหบุ้คคลปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทใดบทบาทหน่ึงนั้นเรียกวา่ บทบาทท่ีถูก
ก าหนดถึงแมว้า่บุคคลบางคนมิไดป้ระพฤติปฏิบติัตามบทบาทท่ีสงัคมก าหนดใหส่้วนบทบาท 
ท่ีปฏิบติัจริง หมายถึง การท่ีบุคคลไดแ้สดงหรือปฏิบติัออกจริงตามต าแหน่งของเขาความไม่ตรงกนั
ของบทบาทท่ีถูกก าหนดกบับทบาทท่ีถูกปฏิบติัจริงนั้นอาจมีสาเหตุมาจากส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี 
  2.1  บุคคลขาดความเขา้ใจในบทบาทท่ีสังคมตอ้งการ 
  2.2  ความไม่เห็นดว้ยหรือไม่ลงรอยกบับทบาทท่ีถูกก าหนด 
  2.3  บุคคลไม่มีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทนั้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  ทฤษฎีของ Mead (1989, p. 40) มีดไดก้ล่าวถึงทฤษฎีบทบาทไวว้า่ บทบาท 
เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัจริง หรือบทบาทท่ีเป็นจริง ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ย 
ส่ิงดงัต่อไปน้ี 
  3.1  การรู้จกัตนเองตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  3.2  พฤติกรรมตามสถานการณ์ท่ีก าหนดใหจ้ะตอ้งมีความเหมาะสมกบัการส่งเสริม
ฐานะของตนเอง 
  3.3  ภูมิหลงัของการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้นนั้น การเป็นแบบอยา่งเพื่อให ้
การกระท าบางอยา่งเป็นไปตามแนวทางท่ีตอ้งการ 
  3.4  การประเมินผลการกระท าตามบทบาทสามารถด าเนินการดว้ยตนเองหรือ 
โดยคนอ่ืน 
 ผูว้ิจยัไดส้รุปความหมายของทฤษฎีบทบาทไดว้า่ บทบาท หมายถึง สถานภาพหรือ
ต าแหน่งเป็นตวัก าหนดบทบาทใหแ้ก่บุคคล การท่ีสงัคมก าหนดเฉพาะเจาะจงใหบุ้คคลปฏิบติั
หนา้ท่ีตามบทบาทใดบทบาทหน่ึงนั้นฉะนั้น บทบาทมกัจะมาพร้อมกบัหนา้ท่ีเสมอ 
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อ านาจหน้าทีข่องก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ตามพระราชบัญญตัลิกัษณะปกครองท้องที ่
พทุธศักราช 2457 (และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ) 
 หน้าทีข่องก านัน  
 หนา้ท่ีของก านนัท่ีปรากฏตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พระพทุธศกัราช 
2457 (แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั) ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2552 ไดแ้ก่ 
 มาตรา 34 บรรดาการจะตรวจตรารักษาความปกติเรียบร้อยในต าบลคือการท่ีจะวา่กล่าว
ราษฎรในต าบลนั้นใหป้ระพฤติตามพระราชก าหนดกฎหมายกดี็หรือการท่ีป้องกนัภยัภยนัตราย 
และรักษาความสุขส าราญของราษฎรในต าบลนั้นกดี็ หรือการท่ีจะรับกิจสุขทุกขข์องราษฎร 
ในต าบลนั้นข้ึนร้องเรียนต่อผูว้า่ราชการเมืองกรมการอ าเภอและท่ีจะรับขอ้ราชการมาประกาศ 
แก่ราษฎรในต าบลนั้นกดี็ หรือการท่ีจะจดัการตามพระราชก าหนดกฎหมาย เช่น การตรวจ 
และน าเกบ็ภาษีอากรในต าบลนั้น กดี็การทั้งน้ีจะอยูใ่นหนา้ท่ีของก านนัผูเ้ป็นนายต าบล ผูใ้หญ่บา้น
ทั้งปวงในต าบลนั้นและแพทยป์ระจ าต าบลจะตอ้งช่วยกนัเอาเป็นธุระจดัการใหเ้รียบร้อยได ้
ตามสมควรแก่หนา้ท่ี 
 มาตรา 34 ทวนิอกจากอ านาจหนา้ท่ี ท่ีกล่าวโดยเฉพาะน้ีใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของก านนั
ใหก้ านนัมีอ านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูใ้หญ่บา้นดว้ย (ความในมาตรา 34 ทวิ มีบญัญติัเพิ่มโดยมาตรา 
12 แห่ง พ.ร.บ.ลกัษณะปกครองทอ้งท่ี (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2486) 
 มาตรา 35 ก านนัมีหนา้ท่ีและอ านาจในการท่ีเก่ียวดว้ยความอาญาดงัต่อไปน้ี คือ 
  ขอ้ 1 เม่ือทราบข่าววา่ไดมี้การกระท าผดิกฎหมายเกิดข้ึนหรือสงสยัวา่ไดเ้กิดข้ึนในต าบล
ของตนตอ้งแจง้ความต่อกรมการอ าเภอใหท้ราบ 
 ขอ้ 2 เม่ือทราบข่าววา่ ไดมี้การกระท าผดิกฎหมายเกิดข้ึนหรือสงสยัวา่ไดเ้กิดข้ึนในต าบล
ใกลเ้คียงตอ้งแจง้ความต่อก านนันายต าบลนั้นใหท้ราบ 
  ขอ้ 3 เม่ือปรากฏวา่มีผูใ้ดก าลงักระท าผดิกฎหมายกดี็หรือมีเหตุควรสงสยัวา่เป็นผูท่ี้ได้
กระท าผดิกฎหมายกดี็ ใหจ้บัผูน้ั้น และใหรี้บน าส่งต่อไปกรมการอ าเภอตามสมควร 
  ขอ้ 4 ถา้มีหมายหรือมีค าสัง่ตามหนา้ท่ีราชการใหจ้บัผูใ้ดในต าบลนั้น เป็นหนา้ท่ีของ
ก านนัท่ีจะจบัผูน้ั้นแลว้รีบส่งต่อกรมการอ าเภอตามสมควร 
  ขอ้ 5 ถา้มีผูม้าขออายดัตวัคนหรือส่ิงของกดี็หรือผูต้อ้งโจรกรรมจะท ากฎหมายตราสิน 
หรือมีผูจ้ะมาขอท าชนัสูตรขาดแผลกดี็ ทั้งน้ีกใ็หก้ านนัสืบสวนฟังขอ้ความ แลว้รีบน าตวัผูข้อ 
และผูต้อ้งอายดัและทรัพยส่ิ์งของบรรดาท่ีจะพาไปดว้ยนั้นส่งต่อไปยงักรมการอ าเภอ ถา้ส่ิงของ
อยา่งใดจะพาไปไม่ไดก้ใ็หก้ านนัชนัสูตรใหรู้้เห็นแลว้น าความไปแจง้ต่อกรมการอ าเภอในขณะนั้น 
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  มาตรา 36 ถา้ก านนัรู้เห็นเหตุทุกขร้์อนของราษฎรหรือมีการแปลกประหลาดเกิดข้ึน 
ในต าบล ตอ้งรีบรายงานต่อกรมการอ าเภอใหท้ราบ 
  มาตรา 37 ถา้เกิดจลาจลกดี็ ฆ่ากนัตายกดี็ ชิงทรัพยก์ดี็ ปลน้ทรัพยก์ดี็ ไฟไหมก้ดี็หรือ
เหตุร้ายส าคญัอยา่งใด ๆ ในต าบลของตนหรือในต าบลใกลเ้คียงอนัสมควรจะช่วยไดก้ดี็หรือมีผูร้้าย
มาแต่ท่ีอ่ืน ๆ มามัว่สุมในต าบลนั้นกดี็ หรือมีเหตุอนัสมควรสงสยัวา่ลูกบา้นในต าบลนั้นบางคน 
จะเก่ียวขอ้งเป็นโจรผูร้้ายกดี็เป็นหนา้ท่ีของก านนัจะตอ้งเรียกผูใ้หญ่บา้นและลูกบา้นในต าบล 
ออกช่วยต่อสูติ้ดตามจบัผูร้้าย หรือติดตามเอาของกลางคืน หรือดบัไฟหรือช่วยอยา่งอ่ืน 
ตามควรแก่การโดยเตม็ก าลงั 
  มาตรา 38 ใหก้ านนัดูแลคนเดินทางซ่ึงไม่มีเหตุควรสงสยัวา่จะเป็นผูร้้ายใหไ้ดมี้ท่ีพกั 
ตามควร 
  มาตรา 39 ถา้ผูเ้ดินทางดว้ยราชการจะตอ้งการมีคนน าทางหรือขาดแคลนพาหนะ 
เสบียงอาหารลงในระหวา่งเดินทางและจะร้องขอต่อก านนัใหช่้วยสงเคราะห์ก านนัตอ้งช่วยจดัหา 
ใหต้ามท่ีจะท าไดถ้า้หากวา่การจะช่วยเหลือนั้นจะตอ้งออกราคาค่าจา้งเพียงใดใหก้ านนัเรียกเอา 
แก่ผูเ้ดินทางนั้น 
  มาตรา 40 ก านนัตอ้งตรวจจดัการรักษาส่ิงเป็นสาธารณประโยชน์อนัอยูใ่นต าบลนั้น เช่น 
สระน ้า ศาลาอาศยั ท่ีเล้ียงปศุสตัว ์เป็นตน้ 
  มาตรา 41 ก านนัตอ้งรักษาบญัชีส ามะโนครัวและทะเบียนบญัชีของรัฐบาลอยูใ่นต าบล
นั้นและคอยแกไ้ขเพิ่มเติมใหถู้กตอ้งตรงกบับญัชีของผูใ้หญ่บา้น 
 มาตรา 42 ก านนัตอ้งท าบญัชีส่ิงของซ่ึงตอ้งเสียภาษีอากรในแขวงนั้นยืน่ 
ต่อกรมการอ าเภอและน าราษฎรไปเสียภาษีอากรตามพระราชบญัญติัภาษีอากร 
  มาตรา 43 ก านนักระท าการตามหนา้ท่ีจะเรียกผูใ้ดมาหารือใหช่้วยกไ็ด ้
  มาตรา 44 ในต าบลหน่ึงใหส้ารวตัร ส าหรับเป็นผูช่้วยและรับใชส้อยของก านนั 2 คน  
ผูท่ี้จะเป็นสารวตัรน้ีแลว้แต่ก านนัจะขอร้องใหผู้ใ้ดเป็นแต่กต็อ้งไดรั้บความเห็นชอบของผูว้า่
ราชการเมืองดว้ยจึงเป็นได ้และก านนัมีอ านาจเปล่ียนสารวตัรได ้
 อ านาจและหน้าทีข่องผู้ใหญ่บ้าน 
 หนา้ท่ีและอ านาจของผูใ้หญ่บา้นไดมี้ตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 
พระพทุธศกัราช 2457 (แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั) ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2552 ไดแ้ก่ 
 มาตรา 27 ผูใ้หญ่บา้นเป็นหวัหนา้ของราษฎรในหมู่บา้นของตนตามท่ีก าหนด 
ไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีจะมีหนา้ท่ีและอ านาจในทางปกครอง และรักษาความสงบเรียบร้อย 
ของราษฎร ดงักล่าวต่อไปน้ี คือ 
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 ขอ้ 1 ท่ีจะรักษาความสงบและความสุขส าราญ ช่วยป้องกนัความทุกขข์องลูกบา้น  
ตามสมควรและสามารถจะท าไดก้ารท่ีกล่าวน้ี ถา้สมควรจะปรึกษาหารือและช่วยกนักบัเพื่อน
ผูใ้หญ่บา้นกดี็กบัก านนันายต าบลกดี็กใ็หเ้ป็นหนา้ท่ีของผูใ้หญ่บา้นท่ีจะตอ้งปฏิบติัใหส้มควร 
แก่การท่ีจะรักษาประโยชนแ์ละความสุขของลูกบา้นซ่ึงไดม้อบไวเ้ป็นธุระในพระราชบญัญติัน้ี 
 ขอ้ 2 ถา้ความทุกขภ์ยัเกิดแก่ลูกบา้นซ่ึงจะตอ้งขอความป้องกนัจากรัฐบาลกเ็ป็นหนา้ท่ี
ของผูใ้หญ่บา้นท่ีจะน าความแจง้ต่อเจา้พนกังานปกครองตั้งแต่ก านนั นายอ าเภอ เป็นตน้  
ข้ึนไปโดยล าดบั 
 ขอ้ 3 ถา้รัฐบาลจะประกาศหรือจะสัง่ราชการขอ้ใดใหร้าษฎรทราบเป็นหนา้ท่ี 
ของผูใ้หญ่บา้นท่ีจะรับขอ้ความอนันั้นไปแจง้ต่อลูกบา้นของตนใหท้ราบ 
 ขอ้ 4 เป็นหนา้ท่ีของผูใ้หญ่บา้นท่ีจะท าบญัชีส ามะโนครัวในหมู่บา้นของตน  
และคอยแกไ้ขบญัชีนั้นใหถู้กตอ้งเสมอ 
 ขอ้ 5 ถา้ผูใ้หญ่บา้นรู้เห็นเหตุการณ์แปลกประหลาดอนัใด ท่ีเกิดข้ึนในหมู่บา้นของตน
หรือในลูกบา้นของตนซ่ึงอาจจะเป็นคุณหรือใหโ้ทษแก่ราชการบา้นเมืองกดี็ แก่ประชาชน 
ในท่ีนั้นกดี็ยกตวัอยา่งขา้งฝ่ายโทษ ดงัรู้เห็นวา่ผูค้นท่ีมีทรัพยสิ์นของแปลกประหลาดอนัน่าสงสยั 
วา่เป็นของท่ีไดม้าทางโจรกรรมกดี็หรือวา่ถา้เห็นผูค้นลม้ตาย หรือมีบาดแผลอนัควรสงสยั 
วา่จะมีผูอ่ื้นกระท าเอาโดยทุจริตหรือไปกระท าทุจริตต่อผูอ่ื้นแลว้จึงเกิดเหตุข้ึนกดี็เหล่าน้ี เป็นตน้ 
ใหรี้บน าความแจง้ต่อก านนันายต าบลของตน 
 ขอ้ 6 ถา้มีคนจรแปลกหนา้นอกส ามะโนครัวหมู่บา้นนั้นเขา้มาอาศยัเป็นหนา้ท่ีของ
ผูใ้หญ่บา้นจะตอ้งไต่ถามใหรู้้จกัตวัและรู้เหตุการณ์ท่ีมาอาศยัถา้เห็นวา่ไม่ไดม้าโดยสุจริตใหเ้อา 
ตวัผูน้ั้นส่งก านนันายต าบลของตน 
 ขอ้ 7 ถา้เกิดเหตุจลาจลกดี็ ฆ่ากนัตายกดี็ตีชิงกดี็ปลน้ทรัพยก์ดี็ หรือไฟไหมก้ดี็ หรือ
เหตุร้ายส าคญัอยา่งใด ๆ ในหมู่บา้นของตนหรือหมู่บา้นท่ีใกลเ้คียงอนัสมควรจะช่วยไดเ้ป็นหนา้ท่ี 
ของผูใ้หญ่บา้นจะตอ้งเรียกลูกบา้นของตน ออกมาช่วยต่อสูติ้ดตามจบัผูร้้ายเอาของกลางคืน 
หรือดบัไฟหรือช่วยอยา่งอ่ืนท่ีสมควรโดยเตม็ก าลงั 
 ขอ้ 8 ผูใ้หญ่บา้นท่ีเห็นลูกบา้นของตนคนใดแสดงความอาฆาตมาดร้ายแก่ผูอ่ื้นกดี็หรือ
เป็นคนจรจดัไม่ปรากฏการท ามาหาเล้ียงชีพและไม่สามารถจะช้ีแจงใหเ้ห็นความบริสุทธ์ิของตน 
ไดก้ดี็ผูใ้หญ่บา้นมีอ านาจหนา้ท่ีท่ีจะเรียกลูกบา้นคนนั้นมาไต่ถามและวา่กล่าวสัง่สอนถา้ไม่ฟัง 
จึงใหน้ าเอาตวัส่งก านนัจดัการตามความในมาตรา 52 แห่งพระราชบญัญติัน้ี 
 ขอ้ 9 ควบคุมและดูแลลูกบา้นใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงตอ้งพึงกระท าตามกฎหมายหรือ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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 ขอ้ 10 ฝึกหดัอบรมใหค้นไทยรู้จกัหนา้ท่ีและกระท าการในเวลารบ 
 ขอ้ 11 ท าการอบรมสัง่สอนหรือช้ีแจงขอ้ราชการแก่ราษฎรในหมู่บา้นในการน้ีกใ็หเ้รียก
ราษฎร มาประชุมไดต้ามคร้ังคราวท่ีสมควร 
 ขอ้ 12 ใหบ้ ารุงส่งเสริมการอาชีพของราษฎรในทางเกษตรกรรมพาณิชยกรรม 
และอุตสาหกรรม 
 ขอ้ 13 ตรวจตราและรักษาประโยชน์ในการอาชีพของราษฎร 
 ขอ้ 14 สัง่ราษฎรช่วยเหลือในการสาธารณประโยชน์ เพื่อบ าบดัปัดป้องภยนัตราย ซ่ึงมี 
มาเป็นสาธารณะโดยฉุกเฉินใหท้ าการช่วยเหลือบรรเทาทุกขร์าษฎรผูป้ระสบสาธารณภยั 
 ขอ้ 15 จดัการป้องกนัโรคติดต่อหรือโรคระบาดซ่ึงเกิดข้ึนหรือจะเกิดข้ึนในหมู่บา้น 
เพื่อมิใหติ้ดต่อลุกลามต่อไป 
 ขอ้ 16 จดัหมู่บา้นใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยและตอ้งดว้ยสุขลกัษณะ 
 ขอ้ 17 จดัใหมี้การประชุมกรรมการหมู่บา้น 
 ขอ้ 18 ปฏิบติัการตามค าสัง่ของก านนัหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ซ่ึงเกิดข้ึน
ในหมู่บา้นใหก้ านนัทราบเพือ่ใหก้ านนัรายงานต่อคณะกรรมการอ าเภอ 
 ขอ้ 19 กระท าตนใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่ราษฎร ตามท่ีทางราชการไดแ้นะน า (ความในมาตรา 
27 ขอ้ 9 ถึงขอ้ 19 บญัญติัเพิ่มโดยมาตรา 6 แห่ง พ.ร.บ. ลกัษณะปกครองทอ้งท่ี (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2486 
 มาตรา 28 ผูใ้หญ่บา้นมีหนา้ท่ีและอ านาจในการท่ีเก่ียวดว้ยความอาญาดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 เม่ือทราบข่าววา่ไดมี้การกระท าผดิกฎหมายเกิดข้ึนหรือสงสยัวา่ไดเ้กิดข้ึน 
ในหมู่บา้นของตนตอ้งแจง้ความต่อก านนันายต าบลใหท้ราบ 
 ขอ้ 2 เม่ือทราบข่าววา่ไดมี้การกระท าผดิกฎหมายเกิดข้ึนหรือสงสยัวา่ไดเ้กิดข้ึน 
ในหมู่บา้นใกลเ้คียงตอ้งแจง้ความต่อผูใ้หญ่บา้นนั้นใหท้ราบ 
 ขอ้ 3 เม่ือตรวจพบของกลางท่ีผูก้ระท าผดิกฎหมายมีอยูก่ดี็หรือส่ิงของท่ีสงสยัวา่มา 
โดยกระท าผดิกฎหมายหรือเป็นส่ิงของส าหรับใชใ้นการกระท าผดิกฎหมายกดี็ ใหจ้บัส่ิงของนั้น 
ไวแ้ละรีบน าส่งต่อก านนันายต าบล 
 ขอ้ 4 เม่ือปรากฏวา่ผูใ้ดก าลงักระท าผดิกฎหมายกดี็หรือมีเหตุควรสงสยัวา่เป็นผูท่ี้ได้
กระท าผดิกฎหมายกดี็ใหจ้บัตวัผูน้ั้นไวแ้ลว้รีบน าส่งต่อก านนันายต าบล 
 ขอ้ 5 ถา้มีหมายหรือค าสัง่ตามหนา้ท่ีทางราชการใหจ้บัผูใ้ดในหมู่บา้นนั้นเป็นหนา้ท่ี 
ของผูใ้หญ่บา้นท่ีจะจบัผูน้ั้นและรีบน าส่งต่อยงัก านนัหรือกรมการอ าเภอ ตามสมควร 
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 ขอ้ 6 เม่ือเจา้พนกังานผูมี้หนา้ท่ีออกหมายสัง่ใหค้น้หรือใหย้ดึผูใ้หญ่บา้นตอ้งจดัการ 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
 จากการศึกษาตามพระราชบญัญติัปกครองทอ้งท่ี พทุธศกัราช 2457 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
จะเห็นไดว้า่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้นมีบทบาทอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดไวม้ากมาย  
และไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดส้รุปถึงอ านาจ บทบาท หนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ดงัน้ี 
 สุรัตยา โฮมวงศ ์(2553, หนา้ 25-26) กล่าววา่ ในการปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ท่ีของ
ก านนั ผูใ้หญ่บา้นตามระเบียบกฎหมายนั้น คือการบริหารภายในต าบลหรือปกครองต าบลให้
เรียบร้อย บางเร่ืองกเ็ป็นเร่ืองท่ีก านนัจะตอ้งปฏิบติัดว้ยตนเอง หากไม่สามารถปฏิบติัไดก้จ็ะ
มอบหมายใหผู้ใ้หญ่บา้นคนอ่ืน ๆ ท าการแทน หรือถา้เป็นเร่ืองส าคญักจ็ะตอ้งร่วมมือร่วมใจกนั
ปฏิบติัหลายฝ่ายมิใหเ้กิดความเสียหายแก่คนหมู่มาก ก านนั ผูใ้หญ่บา้นจะท าหนา้ท่ีดงักล่าวไดส้ าเร็จ 
จะตอ้งอาศยัความเป็นผูน้ า การประสานงานท่ีดี รู้กฎหมายและแนวปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง จึงจะปกครอง
ลูกบา้น และบริหารราชการบา้นเมืองไดเ้ป็นอยา่งดี 
 เกษตรศิริ เสมือนโพธ์ิ (2552, หนา้ 27) กล่าววา่ อ านาจหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ในปัจจุบนัช้ีใหเ้ห็นวา่ ในหว้งเวลาน้ีทั้งก านนัและผูใ้หญ่บา้นต่างกเ็ป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญั 
ในการบริหารประเทศ อนัเน่ืองมาจากทั้งคู่กเ็ปรียบเสมือนแขนขาหรือตวัประสานงานระหวา่งรัฐ
กบัประชาชนนัน่เอง กเ็น่ืองมาจากก านนั ผูใ้หญ่บา้นเป็นผูท่ี้สวมบทบาทอยูใ่น 2 ฐานะพร้อม ๆ กนั 
คือฐานะแรกก านนั ผูใ้หญ่บา้นท าหนา้ท่ีช่วยเหลือทางราชการ ทั้งในส่วนฝ่ายปกครอง  
งานทะเบียนราษฎร์ และงานส่งเสริมกิจการพฒันาในต าบลหรือหมู่บา้น เป็นตน้ ฐานะท่ี 2 ก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น ต่างกระท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของประชาชนดว้ยเช่นกนั ซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึงวา่  
เม่ือประชาชนตอ้งการร้องเรียนใด ๆ กต็าม บุคคลแรกท่ีประชาชนจะสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 
และสะดวกท่ีสุดกคื็อบุคคลทั้งสอง และในฐานะท่ีสองน้ีเอง หากเปรียบเทียบเป็นรูปแบบ 
การปกครองประเทศแลว้หนา้ท่ีดงักล่าวกย็อ่มจะไม่แตกต่าง จากสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรมากนกั  
และเม่ือทางการปกครองส่วนกลาง ไดม้านะพยายามยกองคก์ารบริหารส่วนต าบลข้ึนมา  
การใชอ้  านาจ การบริหารงานของก านนั ผูใ้หญ่บา้นกย็อ่มถูกตอ้งเน่ืองมาจากมีฐานะรองรับ 
การใชอ้  านาจดงักล่าว 
 อยา่งไรกดี็ เม่ือพิเคราะห์ยอ้นเวลากลบัไป กจ็ะยิง่ประจกัษข้ึ์นอีกวา่อ านาจของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นมิไดล้ดนอ้ยลงไปแต่อยา่งใดเลย นบัจาก พ.ศ. 2457 มาจนจวบปัจจุบนั แต่กลบัจะทว ี
เพิ่มมากข้ึนตามล าดบั ซ่ึงเหตุส าคญัประการหน่ึงกเ็น่ืองมาจากการท่ีกฎหมายมกัเปิดทางใหก้ านนั 
ผูใ้หญ่บา้น เป็นสมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยูเ่สมอ ๆ และโดยเฉพาะอยา่งยิง่องคก์าร
บริหารส่วนต าบล และสภาต าบล เป็นตน้ ดงันั้น ถา้หากจะกล่าวใหช้ดัคือ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
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ไดแ้ปรเปล่ียนเป็น “นกัการเมืองทอ้งท่ี” ซ่ึงเป็นแขนขาของการปกครองส่วนภูมิภาค กลายเป็น  
“นกัปกครองทอ้งถ่ิน” ไปเสียแลว้ และนบัเป็นปัญหาส าคญัประการหน่ึง การท างานและอ านาจ 
หนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น จึงกลายเป็นวา่ซ ้ าซอ้นอยูใ่นบุคลากรคนเดียวกนั 
 ทิวาภรณ์ ศรีเทียน (2555, หนา้ 54) กล่าววา่ อ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
เป็นอ านาจหนา้ท่ีทั้งในฐานะผูน้ า ผูน้ าชุมชนท่ีกฎหมายมอบหมายอ านาจใหมี้อ านาจหนา้ท่ีดูแล
ชุมชนท่ีตนปกครองใหมี้ความสงบสุข เรียบร้อย หากมีความไม่เขา้ใจหรือทะเลาะกนัระหวา่งชุมชน 
ท่ีตนปกครอง ราษฎรกแ็จง้ก านนั ผูใ้หญ่บา้น เพื่อเขา้ไปท าหนา้ท่ีในการประนีประนอมขอ้พิพาท
ระหวา่งราษฎรนั้น ทั้งยงัเป็นตวัแทนของทางราชการในการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ข่าวสารระหวา่ง
ราชการกบัประชาชนใหรั้บรู้ความเคล่ือนไหวของบา้นเมืองและสงัคมอ่ืน ๆ การเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในกิจการทางสงัคมการเมืองและชุมชนเพือ่ใหค้นในชุมชนไดรั้บการพฒันาท่ีดีข้ึน 
 ยทุธกร ศิริสานต ์(2555, หนา้ 16) กล่าววา่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้นถือไดว้า่เป็นสถาบนัทาง 
การปกครองท่ีด ารงอยู ่และมีบทบาทส าคญัมาอยา่งต่อเน่ืองยาวนาน จนสามารถด ารงอยูใ่นความ
รับรู้ของคนทัว่ไป แต่ภายใตส้ภาพการณ์ปัจจุบนัท่ีเง่ือนไขทางการบริหารทางการปกครอง 
ตลอดจนสภาพทางชุมชนของไทยท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมอยา่งมาก ลว้นแลว้แต่เป็นปัจจยั 
ท่ีกระทบต่อการแสดงบทบาทและสถานภาพของก านนั ผูใ้หญ่บา้นเป็นอยา่งมาก สถาบนั 
ท่ีมีความเก่าแก่น้ี จึงตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายในหลลายประการ ดงันั้น การแสวงหาบทบาทภายใต้
สภาพการณ์ใหม่ของก านนั ผูใ้หญ่บา้น จึงนบัเป็นความจ าเป็นเร่งด่วน และเพื่อการน้ี ก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการปรับตวัคร้ังใหญ่ทั้งในเชิงโครงสร้าง บทบาท และอ านาจ
หนา้ท่ีต่อการปรับเปล่ียนดงักล่าวต่อไป 
 แสงจนัทร์ เหล่าสาย (2553, หนา้ 32) กล่าววา่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น เป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
ท่ีท าหนา้ท่ีอยูใ่นหมู่บา้น ต าบล มีหนา้ท่ีบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุขใหแ้ก่ประชาชน รับมอบหมายงาน 
ตามนโยบายโดยเฉพาะงานดา้นความมัน่คงและรักษาความสงบเรียบร้อยจากการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ซ่ึงเป็นตน้สงักดัของส่วนภูมิภาคมาด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ขณะเดียวกนั 
กเ็ป็นเพื่อนร่วมงานในพื้นท่ีกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อช่วยกนัผลกัดนัใหป้ระชาชนทุกคน
มีความเป็นอยูท่ี่ดีในทุกดา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
เท่าท่ีกฎหมายระบุไวน้ั้น  
 สรุปไดว้า่ บทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นมีมากมายหลากหลายประการ
เป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐประเภทหน่ึงท่ีท าหนา้ท่ีอยูใ่นหมู่บา้น ต าบล มีหนา้ท่ีบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข 
ใหแ้ก่ประชาชน รับมอบหมายงานตามนโยบาย ผูว้จิยัไดส้รุปอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
ไดว้า่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้นถือเป็นบุคคลากรท่ีส าคญัของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  
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ในการขบัเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลน ามาปฏิบติัใหเ้กิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม  
เพราะมีความใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด ซ่ึงการท่ีไดม้าซ่ึง ก านนั ผูใ้หญ่บา้นนั้น ตอ้งมาจาก 
ประชาชนเป็นคนเลือก จากบุคคลท่ีมีความเป็นผูน้ า มีความรู้ความสามารถ ความเสียสละ 
เป็นท่ียอมรับของคนในชุมชน และดว้ยอ านาจหนา้ท่ีท่ีมีมากมายหลากหลายประการทั้งเป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการนั้น จึงท าใหต้  าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้นตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความวิริยะ
อุตสาหะ เขา้ถึงความเดือดร้อนของพี่นอ้งประชาชนในพื้นท่ีท่ีตนดูแล จึงจะสอดคลอ้งกบัค าวา่ 
“บ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข” เพื่อใหส้ถาบนัก านนั ผูใ้หญ่บา้นอยูคู่่กบัสงัคมไทยตลอดไป 
 บทบาทหน้าทีใ่นการปฏิบัตงิานของก านัน ผู้ใหญ่บ้านในปัจจุบัน 
 ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา (2557) กล่าวถึง บทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในปัจจุบนั ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการปกครอง 
  1.1  หวัหนา้ของราษฎร และมีหนา้ท่ีรักษาความสงบควบคุม ดูแลลูกบา้นใหป้ฏิบติั
หนา้ท่ี ซ่ึงจะตอ้งพึงกระท าตามกฎระเบียบแบบแผนของทางราชการ รวมทั้งกระท าตนใหเ้ป็น
ตวัอยา่งแก่ราษฎร ทั้งน้ี รวมถึงการประนีประนอมขอ้พพิาทของราษฎรดว้ย  
  1.2  เป็นผูน้ าขอ้ราชการไปประกาศแก่ราษฏร รวมทั้งท าการอบรมสัง่สอนหรือช้ีแจง
ขอ้ราชการแก่ราษฎร เช่น ประกาศตามกฎหมายวา่ดว้ยภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  
การรับราชการทหาร การรับมรดกท่ีดิน เป็นตน้  
  1.3  รับผดิชอบ ดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสภาต าบล โดยก านนั 
จะเป็นประธานสภาต าบล และผูใ้หญ่บา้นจะเป็นกรรมการสภาต าบลโดยต าแหน่ง โดยเฉพาะ เช่น 
โครงการสร้างงานในชนบท (กสช.) เป็นตน้  
 ผูว้ิจยัไดส้รุปบทบาท หนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ดา้นการปกครอง 
หมายถึง ก านนั ผูใ้หญ่บา้นมีหนา้ท่ีในดา้นการปกครองมากมายหลายประการ อาทิ เช่น บทบาท
ภาวะผูน้ าในการเป็นหวัหนา้ของราษฎร และมีหนา้ท่ีรักษาความสงบควบคุม ดูแลลูกบา้นใหป้ฏิบติั
หนา้ท่ี ซ่ึงจะตอ้งพึงกระท าตามกฎระเบียบแบบแผนของทางราชการ รวมทั้งกระท าตน 
ใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่ราษฎร ปกครองลูกบา้นใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดี เป็นตน้ 
 2.  ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 
  2.1  เป็นผูร้ายงานต่อทางราชการ เม่ือมีทุกขภ์ยัเกิดข้ึนแก่ลูกบา้น รวมทั้งรู้เห็น
เหตุการณ์แปลกประหลาดอนัใดเกิดข้ึนในหมู่บา้นของคน 
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  2.2  ฝึกหดัคนไทยใหรู้้จกัหนา้ท่ีและการกระท าในเวลารบ ทั้งการด าเนินการ 
ตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร การป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน การอาสารักษาดินแดน และกิจการ
อาสาสมคัร  
  2.3  เป็นผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัความอาญา โดยเป็นเจา้พนกังานฝ่ายปกครอง  
ตามประมวลกฎหมายหรือวธีิพิจารณาความอาญา การสืบสวน รวมทั้งช่วยเหลือเจา้พนกังาน 
ผูป้ฏิบติัตามกฎหมายหรือตามหมายจบั หมายคน้ท่ีไดรั้บค าสัง่ใหป้ฏิบติั 
  2.4  เป็นผูดู้แลกิจการสาธารณประโยชน์ ทั้งในกรณีเกิดเหตุร้ายส าคญั ๆ เช่น  
เหตุจลาจลฆ่ากนัตาย ตีชิง ปลน้ทรัพย ์ไฟไหม ้การดูแลสาธารณประโยชน์ เช่น สาธารณสมบติั 
ของแผน่ดิน สุสานและฌาปนสถาน ท่ีดินสาธารณประโยชน์ ทางหลวง ท่ีราชพสัดุ รวมทั้ง 
การป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนดว้ย  
 ผูว้ิจยัไดส้รุปบทบาท หนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ดา้นการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย หมายถึง ก านนั ผูใ้หญ่บา้นมีหนา้ท่ีในดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อยมากมาย
หลายประการ อาทิ เป็นเจา้พนกังานฝ่ายปกครอง ตามประมวลกฎหมายหรือวิธีพจิารณาความอาญา 
ด าเนินการทางดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อยในทอ้งท่ีตนเองรับผดิชอบ เป็นตน้ 
 3.  ดา้นงานทะเบียน 
  3.1  เป็นผูจ้ดัท าบญัชีส ามะโนครัว รวมไปถึงการทะเบียนราษฎร การจดท าบตัร
ประจ าตวัประชาชน ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนอาวุธปืนและทะเบียนตามกฎหมายคณะสงฆ ์
มสัยดิอิสลาม โบสถค์ริสต ์ศาลเจา้  
 ผูว้ิจยัไดส้รุปบทบาท หนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ดา้นงานทะเบียน 
หมายถึงก านนั ผูใ้หญ่บา้นมีหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนผูรั้บแจง้ต่าง ๆ ในพื้นท่ี หรือใหค้  าแนะน าให้
ความรู้แก่ราษฎรดา้นงานทะเบียนต่าง ๆ ตามกฎหมาย 
 4.  ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพราษฎร 
  4.1  การบ ารุงและส่งเสริมอาชีพของราษฎร เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีดิน  
เพื่อการเกษตรกรรม การช่วยเหลือเกษตรกรผูย้ากจน การปฏิรูปท่ีดิน การจดัรูปท่ีดินเพือ่การเกษตร 
การจดัท่ีดินเพือ่การครองชีพ การป่าไม ้ป่าสงวนแห่งชาติ การสงวนและคุม้ครองสตัวป่์า  
การชลประทานหลวง การคา้ขา้ว การก าหนดราคาสินคา้และป้องกนัการผกูขาด การควบคุมมาตร
ชัง่ตวง วดั โรงงานน ้ามนัเช้ือเพลิง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ อุตสาหกรรม
ในครัวเรือน กลุ่มเกษตรกร สหกรณ์ รวมตลอดถึงการเกบ็ภาษีอากรต่าง ๆ ทั้งภาษีบ ารุงทอ้งท่ีภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้ายและภาษีประมวลรัษฎากรอีกดว้ย 
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 ผูว้ิจยัไดส้รุปบทบาท หนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ดา้นงานทะเบียน 
หมายถึงก านนั ผูใ้หญ่บา้นมีหนา้ท่ีในการบ ารุงและส่งเสริมอาชีพของราษฎรในพื้นท่ีของตน 
มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สามารถเขา้ถึงสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีกฎหมายก าหนดไวอ้ยา่งทัว่ถึง 
 5.  ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  5.1  จดัระเบียบเรียบร้อยในหมู่บา้น ต าบล ทั้งในดา้นรักษาความสะอาดและความเป็น 
ระเบียบเรียบร้อย การก าจดัผกัตบชวา การสาธารณสุข รวมทั้งการวางผงัเมืองในระดบัต าบล  
หมู่บา้น  
  5.2  จดัการระวงัและป้องกนัโรคติดต่อหรือโรคระบาดทั้งในคนและสตัว ์รวมทั้ง 
การด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานต่าง ๆ  
 ผูว้ิจยัไดส้รุปบทบาท หนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ดา้นงานทะเบียน 
หมายถึงก านนั ผูใ้หญ่บา้นมีหนา้ท่ีในดา้นรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีใหย้ ัง่ยนืประชาชนสามารถใชร่้วมกนัอยา่งปกติสุข 
 

สภาพพืน้ที่อ าเภอตาพระยา  
 ประวัติความเป็นมาของอ าเภอตาพระยา (ประวติัอ าเภอตาพระยา, 2559) 
 ตั้งช่ือจากประวติัการพกัทพัของเจา้พระยาบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ขณะเดินทพัไป
รบกบัเขมร เดิมตาพระยาข้ึนกบัอ าเภออรัญประเทศ ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2502 มีประชากรเพิ่มข้ึน  
จึงไดแ้ยกเป็นก่ิงอ าเภอ โดยมี ร้อยโท มนตรี มณีเลิศ เป็นปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหวัหนา้ประจ าก่ิงอ าเภอ
ตาพระยา เป็นคนแรก (วนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2502 ถึงวนัท่ี 29 ธนัวาคม พ.ศ. 2503) ยกฐานะ 
เป็นอ าเภอตาพระยาเม่ือ พ.ศ. 2506 โดยมีนายประเทือง เวียรศิลป์ เป็นนายอ าเภอคนแรก  
ของอ าเภอตาพระยา เป็นสมรภูมิรบระหวา่งรัฐบาลกบัพรรคคอมมิวนิสต ์(ชาวบา้นเรียก ทหารป่า) 
และรบกบัเขมรแดงท่ีทิวเขาพนมมาลยัและตลอดแนวชายแดน 
 1.  ลกัษณะทางกายภาพ 
  1.1  ท าเลท่ีตั้งและอาณาเขต 
  อ าเภอตาพระยา ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งหมด 883 ตารางกิโลเมตร โดยมีระยะทางห่างง
จากจงัหวดัสระแกว้ประมาณ 100 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อกบัพื้นท่ีใกลเ้คียง ดงัน้ี 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกบั อ าเภอโนนดินแดง จงัหวดับุรีรัมย ์
  ทิศใต ้   ติดต่อกบั อ าเภอโคกสูง จงัหวดัสระแกว้ 
  ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั ราชอาณาจกัรกมัพชูา 
  ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั อ าเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแกว้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B2_(%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B5)
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  1.2  ลกัษณะภูมิประเทศ 
  พื้นท่ีตอนบนเป็นแนวเทือกเขาสูง (เขตอุทยานแห่งชาติตาพระยา) ติดกบัอ าเภอ 
โนนดินแดง จงัหวดับุรีรัมย ์ส าหรับพื้นท่ีตอนกลางและตอนล่างเป็นพื้นท่ีราบเชิงเขาไปทางทิศ
ตะวนัออกสู่ท่ีราบลุ่มโตนเลสาปฝ่ังกมัพชูา 
  1.3  ลกัษณะภูมิอากาศ 
  อ าเภอตาพระยา มีภูมิอากาศแหง้แลง้สภาพภูมิอากาศโดยรวมคลา้ย 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิโดยเฉล่ีย ตลอดทั้งปีประมาณ 29.5 องศาเซลเซียสอุณหภูมิสูงสุด 
33.6 องศาเซลเซียส ปริมาณฝนเฉล่ียรายปีประมาณ 1,359 มิลลิเมตรต่อปี ซ่ึงต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย  
ของลุ่มน ้าโตนเลสาป 
 2.  เขตการปกครองและประชากร 
  2.1  เขตการปกครองอ าเภอตาพระยา แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 5 ต  าบล 
64 หมู่บา้น โดยมีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ยเทศบาลต าบล 1 แห่ง และองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 5 แห่ง ดงัน้ี  
  
ตารางท่ี 1  การแบ่งเขตการปกครอง ประจ าปี พ.ศ. 2559 (แผนพฒันาอ าเภอตาพระยา, 2558)  
 

ต าบล เน้ือที่ (ตร.ก หมู่ที)่ หมู่บ้าน เทศบาล 
1.  ตาพระยา 190.30 17 1 
2.  ทพัเสดจ็ 80 12 - 
3.  ทพัราช 406.23 17 - 
4.  ทพัไทย 159 12 - 
5.  โคคลาน 47.84 6 - 

รวม 883 64 1 
  
  2.2  ประชากร อ าเภอตาพระยา มีประชากรทั้งส้ิน 51,186 คน ชาย 25,721 คน  
หญิง 25,465 คน มีครัวเรือนทั้งส้ิน 13,324 หลงัคาเรือน ประชากรในเขตพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา 
ส่วนหน่ึงเป็นราษฎรท่ีมีอยูเ่ดิมและอีกส่วนหน่ึงยา้ยถ่ินฐานมาจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ตารางท่ี 2  จ  านวนประชากรแยกเพศ รายต าบลประจ าปี พ.ศ. 2559 (ส านกัทะเบียนอ าเภอตาพระยา, 
    (ณ เดือนกมุภาพนัธ์, 2559) 
 

ต าบล ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) ครัวเรือน (หลงั) 
1.  ตาพระยา 6,715 6,463 13,178 3,465 
2.  ทพัเสดจ็ 4,143 4,179 8,328 2,412 
3.  ทพัราช 7,286 7,281 14,567 3,379 
4.  ทพัไทย 4,179 4,060 8,239 2,105 
5.  โคคลาน 3,655 3,660 7,315 1,963 

รวม 25,984 25,643 51,627 13,324 
 
ตารางท่ี 3  จ  านวนก านนั/ ผูใ้หญ่บา้นรายต าบล ประจ าปี พ.ศ. 2559 (แผนพฒันาอ าเภอตาพระยา,  
     2558) 
 

ต าบล ก านัน/ ผู้ใหญ่บ้าน 
1.  ตาพระยา 17 
2.  ทพัเสดจ็ 12 
3.  ทพัราช 17 
4.  ทพัไทย 17 
5.  โคคลาน 6 

รวม 64 
 
 โครงสร้างพืน้ฐานและบริการสังคม 
 1.  โครงข่ายเสน้ทางคมนาคม สายหลกัของอ าเภอตาพระยาคือทางหลวงแผน่ดิน
หมายเลข 348 ถนนสุวรรณศร เป็นถนนท่ีเช่ือมโยงอ าเภอตาพระยาเขา้กบัอรัญประเทศ  
และจงัหวดับุรีรัมย ์
 3.  บริการสังคมท่ีส าคญัของอ าเภอตาพระยาประกอบดว้ย โรงพยาบาลขนาด 30 เตียง
จ านวน 1 แห่ง ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ 1 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน  
15 แห่ง วดั จ านวน 22 แห่ง โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 3 แห่ง โรงเรียนระดบัประถมศึกษา
จ านวน 29 แห่ง และสถานีต ารวจภูธร 2 แห่ง คือ สภ.ตาพระยา และสภ.บา้นทพัไทย 
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 4.  แหล่งน ้า 
  4.1  แหล่งน ้าธรรมชาติ มี 2 ลุ่มน ้าท่ีส าคญั ดงัน้ี 
   4.1.1   ลุ่มน ้าหว้ยล าสะโตน มีพื้นท่ีลุ่มน ้าประมาณ 296.30 ตารางกิโลเมตรปริมาณ
น ้าเขา้ตามธรรมชาติ รายปีเฉล่ียประมาณ 230.32 ลา้นลูกบาศกเ์มตร ครอบคลุมพื้นท่ีในเขต 
อ าเภอตาพระยาบางส่วน โดยมีล าน ้ าสายท่ีส าคญัของกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ 
    4.1.1.1  ล าสะโตนตน้ น ้ าเกิดจากเทือกเขาบรรทดับริเวณอุทยานแห่งชาติตา
พระยาไหลผา่นหมู่บา้นต่าง ๆ โดยเร่ิมจากบา้นใหม่ไทยถาวร หมู่ท่ี 5, บา้นหนองปรือหมู่ท่ี 3 
บา้นหนองติม หมู่ท่ี 1, บา้นตะลุมพกุหมู่ท่ี 2 ต  าบลทพัราช, บา้นรัตนะ หมู่ท่ี 5, บา้นกะสัง หมู่ท่ี 8, 
บา้นหนองบวั หมู่ท่ี 6, บา้นโคกจาน หมู่ท่ี 7, ต  าบลทพัไทย, บา้นบ่อน ้าใส หมู่ท่ี 11, บา้นเจียงด า  
หมู่ท่ี 3, บา้นแสง ์หมู่ท่ี 2, ต  าบลทพัเสดจ็ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งหมด 3 ต  าบล 11 หมู่บา้น ไหลเขา้สู่
ประเทศกมัพชูา รวมระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร 
    4.1.1.2  ล าหว้ยยาง ตน้น ้าก าเนิดจากเทือกเขาสะแกกรองเขาคนันาเขาทะลาย
เขาวง ไหลไปทางทิศตะวนัออกโดยไหลผา่นหมู่บา้นมาท่ีบา้นโคกกรวด หมู่ท่ี 8, บา้นโคกไพร 
หมู่ท่ี 7, บา้นเจริญสุข หมู่ท่ี 6 ต  าบลทพัราช, บา้นกดุเวียน หมู่ท่ี 4, บา้นป่าซอง หมู่ท่ี 6, บา้นตะโก
หมู่ท่ี 3 ต  าบลตาพระยา, บา้นโคกเพร็ก หมู่ท่ี 1, บา้นโคกทหาร หมู่ท่ี 5, บา้นร่มไทรหมู่ท่ี 9  
ต าบลทพัเสดจ็ แลว้ไหลรวมกนักบัล าสะโตนท่ีบา้นแสง ์ก่อนท่ีจะไหลลงสู่ประเทศกมัพชูา  
รวม 12 หมู่บา้น 3 ต  าบล รวมระยะทางประมาณ 25 กิโลเมตร  
  4.1.2  ลุ่มน ้าหว้ยตะเคียนมีพื้นท่ีลุ่มน ้าประมาณ 586.70 ตารางกิโลเมตร ปริมาณ 
ตามธรรมชาติ เฉล่ียประมาณ 180.52 ลา้นลูกบาศกเ์มตร ครอบคลุมพื้นท่ีส่วนใหญ่ 
ของอ าเภอตาพระยา และอ าเภอโคกสูง รวมระยะทางประมาณ 40 กิโลเมตร 
   4.1.2.1  หว้ยตะเคียน ตน้น ้าเกิดจากเทือกเขาคนันา เขาโลน้ เขาอีด่าง  
ในเขตอ าเภอตาพระยา บา้นซบัเมก็ หมู่ท่ี 2, บา้นสองพี่นอ้ง หมู่ท่ี 5 ต  าบลโคคลาน, บา้นนางาม  
หมู่ท่ี 9, บา้นทพัเซียม หมู่ท่ี 10, บา้นทพัสยาม หมู่ท่ี 15 ต  าบลตาพระยา บา้นหนองเสมด็  
บา้นดอนหลุม อ าเภอโคกสูง ไหลรวมกบัหว้ยยางท่ีบา้นโคกสูง อ าเภอโคกสูง 
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 4.2  อ่างเกบ็น ้า อ  าเภอตาพระยามีอ่างเกบ็น ้าท่ีส าคญั 2 แห่ง คือ อ่างเกบ็น ้าหว้ยยาง  
และอ่างเกบ็น ้าหว้ยตะเคียน 
 
ตารางท่ี 4  อ่างเกบ็น ้า อ  าเภอตาพระยา (ขอ้มูลกรมชลประทานจงัหวดัสระแกว้, 2559) 
  

รายการ 
อ่างเกบ็น า้ 

หมายเหตุ 
อ่างเกบ็น า้ห้วยยาง อ่างเกบ็น า้ห้วยตะเคยีน 

ท่ีตั้ง ต าบลทพัราช ต าบลโคคลาน  
ความจุ (หมู่ท่ี 3) 60,000,000 10,000,000  
ปริมาณน ้า 2553 (หมู่ท่ี 3) 12,2600,000 930,720  
ปริมาณน ้า 2554 (หมู่ท่ี 3) 13,820,000 877,800  
ปริมาณน ้า 2555 (หมู่ท่ี 3) 9,050,000 12,558,000  
ปริมาณน ้า 2556 (หมู่ท่ี 3) 32,900,000 86,550,000  

 
 5.  แหล่งท่องเที่ยวและที่พกั 
 อุทยานแห่งชาติตาพระยา เป็นอุทยานแห่งชาติ ท่ีมีการประกาศจดัตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2539 
มีพื้นท่ีทั้งหมด 371,250 ไร่ หรือ 594 ตารางกิโลเมตร สภาพพื้นท่ีและขอบเขตของอุทยานมีลกัษณะ
เป็นแนวยาวจากทิศตะวนัตกติดกบัเขตอุทยานแห่งชาติปางสีดา ไปจรดทิศตะวนัออกประเทศ
กมัพชูา ทิศเหนือติดต่อกบัอุทยานแห่งชาติทบัลานและเขตจงัหวดับุรีรัมย ์ทิศใตอ้ยูใ่นเขต 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของท่ีท าการอุทยาน ฯ ลกัษณะภูมิประเทศโดยทัว่ไป
เป็นท่ีราบโอบลอ้มดว้ยขนุเขา เทือกเขาส าคญัของอุทยาน ฯ คือ เทือกเขาบรรทดัท่ีทอดยาว 
ไปทางทิศตะวนัออกเป็นก าแพงธรรมชาติกั้นเขตแดนระหวา่งไทยกบักมัพชูาบริเวณไหล่เขา 
เป็นพื้นราบมีพรรณไมข้ึ้น อยา่งหนาแน่นสภาพป่าอุดมสมบูรณ์ เป็นป่าเบญจพรรณ ป่าดิบแลง้  
และป่าเตง็รังเป็นแหล่งตน้ก าเนิดของล าหว้ยหลายสาย เช่น ล าสะโตน หว้ยซบักระโดน 
และล านางรองเป็นถ่ินท่ีอยูข่องสตัวป่์าหลายชนิด เช่น กระทิง หมูป่า เกง้ กวาง กระจง หมีเสือป่า 
เสือไฟ ววัแดง หมาใน แมวป่า ชา้ง เม่น พงัพอน เป็นตน้และยงัมีนกพนัธ์ุต่าง ๆ อาศยัอยูก่วา่  
300 ชนิด เช่น นกพญาไฟ นกขนุแผน นกหวัขวานนกแขวก นกเขาเขียว นกกางเขนดง ไก่ป่า ไก่ฟ้า 
เหยีย่ว จุดเด่นของอุทยานน้ีอยูท่ี่มีเสน้ทางศึกษาธรรมชาติไวร้องรับนกัท่องเท่ียวหลายเสน้ทาง 
เหมาะเป็นอยา่งยิง่ส าหรับผูท่ี้ชอบดูนก ดูผเีส้ือศึกษาพรรณไมแ้ละสตัวป่์าในเสน้ทางศึกษา
ธรรมชาติ นอกจากจะมีโป่งสตัว ์น ้ าซบัจุดชมวิวตลอดเสน้ทางเดินจะพบนกนานาชนิด 
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และความงามของป่าสองขา้งทางสามารถเห็นทิวทศัน์เบ้ืองล่างท่ีงดงามแลว้ยงัมีโป่งยบุท่ีมีลกัษณะ 
คลา้ยละลุและแพะเมืองผแีต่ขนาดเลก็กวา่มีบริเวณกวา้ง 40 ตารางเมตรใหไ้ดแ้วะชมอีกดว้ย 
 ละลุ แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติแห่งใหม่ของจงัหวดัสระแกว้ตั้งอยูท่ี่บา้นเนินขาม 
และบา้นคลองยางต าบลทพัราช ห่างจากท่ีวา่การอ าเภอประมาณ 36 กิโลเมตร “ละลุ” เป็นภาษา
เขมร แปลวา่ “ทะลุ”อนัเป็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดจากน ้าฝนกดัเซาะยบุตวัหรือพงัทลาย
ของดิน เน่ืองจากสภาพดินแขง็จะคงอยูไ่ม่ยบุตวั เม่ือถูกลมกดักร่อนจึงมีลกัษณะเป็นรูปต่าง ๆ 
มองคลา้ยแพงเมือง หนา้ผา บา้งมีลกัษณะเป็นแท่ง ๆ 
 ปราสาทเขาโลน้ตั้งอยูใ่นเขตอุทยานแห่งชาติตาพระยาเป็นปราสาทเก่าแก่สมยั 
ขอมโบราณมีประเพณีการตกับาตรเทโวโรหนะในช่วงออกพรรษาของทุกปีตั้งอยูต่  าบลทพัราช
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ เป็นโบราณสถานซ่ึงประชาชนใหค้วามสนใจไปเยีย่มชม 
จ านวนมาก 
 ศาลมีอกัษรอยูใ่นเขตอุทยานแห่งชาติตาพระยาเขียนลงบนแผน่ดินแปรลายพระหตัถ ์
ของรัชกาลท่ี 5 ไว ้นกัท่องเท่ียวส่วนใหญ่ แวะมาสกัการะและชมวิวทิวทศัน์ท่ีสวยงามตั้งอยูบ่ริเวณ
ต าบลทพัราช อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้  
 ศูนยเ์ขมรอพยพไซททู์ (ทบัทิมสยาม 03) ตั้งอยูใ่นเขตอุทยานแห่งชาติตาพระยา  
เป็นศูนยรั์บประชาชนเขมรตั้งอยูบ่ริเวณบา้นทพัไทยต าบลทพัไทยอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
มีประชาชนสนใจเขา้ไปท่องเท่ียวภายในศูนยเ์ขมรอพยพไซททู์  
 อ่างเกบ็น ้าหว้ยยาง ตั้งอยูใ่นเขตอุทยานแห่งชาติเป็นอ่างเกบ็น ้าขนาดใหญ่ตั้งอยูใ่นทอ้งท่ี
ต าบลทพัราช อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้มีทิวทศันร์อบบริเวณอ่างสวยงามมากโดยเฉพาะป่า
ดิบแลง้ท่ียงัอุดมสมบูรณ์ มีประชาชนใหค้วามสนใจเขา้ไปท่องเท่ียวเพื่อพกัผอ่นหยอ่นใจตลอดทั้งปี 
 แหล่งหินตดัตั้งอยูใ่นเขตอุทยานแห่งชาติตาพระยาเป็นลานหินตดัท่ีสวยงามมาก ตั้งอยู่
ในทอ้งท่ีต าบลทพัไทยอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ยงัไม่เป็นท่ีรู้จกั นกัท่องเท่ียวมีจ านวนนอ้ย  
 

งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 ยงยทุธ ชุ่มฤดี (2551) ศึกษาเร่ือง บทบาทในการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขต
พื้นท่ีอ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาบทบาท ปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังาน 
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นและเพื่อศึกษาคุณลกัษณะส่วนบุคลของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ท่ีแตกต่างกนั 
มีผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในเขตพื้นท่ีอ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง และเพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค 
และขอ้เสนอท่ีปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัปกครองทอ้งท่ี พระพทุธศกัราช 2457  
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แกไ้ขเพิม่เติม กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น โดยเปิดตารางส าเร็จรูป 
ของ Krejcie and Morgan ไดจ้  านวนตวัอยา่ง 120 คน ผูว้ิจยัท าการสุ่มตวัอยา่งโดยวิธีการสุ่ม 
อยา่งง่าย (Simply random sampling) โดยการจบัสลากแบบไม่ใส่คืนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ 
แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ โดยวิธี
ของ Conbrach 
 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 86.67 อายรุะหวา่ง  
35-44 ปี ร้อยละ 35.83 สถานภาพสมรสคู่ ร้อยละ 82.50 ระดบัการศึกษาสูงสุดระดบัประถมศึกษา 
ร้อยละ 45.00 รายไดเ้ฉล่ีย 7,000 บาทข้ึนไป ร้อยละ 30.00 ขนาดของหมู่บา้น M (501-1000 คน) 
ร้อยละ 54.17 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 5 ปีข้ึนไป ร้อยละ 46.67 บทบาทหนา้ท่ี 
ในการปฏิบติังานตาม พรบ. ลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 11)  
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขตพื้นท่ีอ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง โดยดา้นท่ีมีการปฏิบติัมากท่ีสุด  
ดา้นการปกครองและดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร รองลงมาคือ ดา้นการพฒันา
ต าบลและการส่งเสริมอาชีพของราษฎร ส่วนดา้นท่ีมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นงานทะเบียน 
 จากการศึกษาน้ี พบไดว้า่ จาการสัมภาษณ์เชิงลึก สามารถปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีได ้
แต่ส่ิงท่ีควรยกเลิกคือการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไดรั้บมอบอ านาจจากนายอ าเภอในเร่ืองของการช้ีแนว
เขตท่ีดินระหวา่งประชาชนกบัประชาชน และเป็นนายประกนัโดยใชต้  าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้น มา
เป็นนายประกนั ส่วนบทบาทหนา้ท่ีท่ีไม่ไดก้ าหนดไวใ้นการปฏิบติังานตามพรบ.ลกัษณะปกครอง
ทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นท่ีอยากกระท า คือ มีบทบาทในการบริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนทางตรงมาสู่หมู่บา้นของตนเอง เช่นเดียวกบังบประมาณ 
SML หรือโครงการอยูดี่มีสุข และไดรั้บอ านาจในการปฏิบติัหนา้ท่ีเยีย่งเจา้พนกังานโดยต าแหน่ง 
มิใช่เป็นเพยีงแค่ผูช่้วยเจา้พนกังานตามกฎหมาย 
 สุวรรณ มาลี (2551) ศึกษาเร่ืองการปฏิบติังานของก านนัและผูใ้หญ่บา้นตามบทบาท
หนา้ท่ี ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการปฏิบติังานของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นตามบทบาทหนา้ท่ี ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม จ าแนกตามต าแหน่ง ระดบั
การศึกษาและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั ไดแ้ก่ ก านนัและผูใ้หญ่บา้น
ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 127 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดบั เก่ียวกบัการปฏิบติังานของก านนัและผูใ้หญ่บา้นตาม
บทบาทหนา้ท่ี ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .95 สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อย ค่าเฉล่ีย ความถ่ี  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test  
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 ผลการวิจยัพบวา่  
 1.  การปฏิบติังานของก านนัและผูใ้หญ่บา้นตามบทบาทหนา้ท่ี ในเขตอ าเภอเมือง  
จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง จ าแนกเป็นรายดา้นพบวา่ การปฏิบติังาน 
อยูใ่นระดบัมาก 1 ดา้น คือ ดา้นการปกครองและดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อย การปฏิบติังาน
อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยคือ ดา้นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ
เก่ียวดว้ยความอาญาและดา้นอ านาจหนา้ท่ีอ่ืน ๆ  
 2.  ผลการปฏิบติังานของก านนัและผูใ้หญ่บา้น เม่ือเปรียบเทียบการปฏิบติังาน 
ตามบทบาทอ านาจหนา้ท่ีในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม ท่ีมีต าแหน่ง ระดบัการศึกษา 
และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งแตกต่างกนั พบวา่ ก านนัและผูใ้หญ่บา้นท่ีมีต าแหน่ง ระดบั
การศึกษาและเวลาในการด ารงต าแหน่งแตกต่างกนั มีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
ไม่แตกต่างกนั 
 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบติังานของก านนัและผูใ้หญ่บา้นตามบทบาทหนา้ท่ี  
ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม ไดแ้ก่ ควรมีการจดัเวรยามรักษาความสงบทั้งกลางวนั  
และกลางคืนเพื่อป้องกนัเหตุร้ายใหแ้ก่ประชาชนในหมู่บา้นมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
ควรมีกิจกรรมต่าง ๆ ในหมู่บา้นเพื่อสร้างความสามคัคีใหเ้กิดในชุมชน ควรมีการรณรงคป้์องกนั
โรคติดต่อหรือโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนในต าบลแหละหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง ควรมีการอบรม 
เพื่อใหค้วามรู้แก่ประชาชนเก่ียวกบัระเบียบและขอ้ปฏิบติัของทางราชการ ควรจดัใหมี้การอบรม
การประกอบอาชีพตามความตอ้งการของประชาชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างรายไดใ้หแ้ก่ต าบล 
และหมู่บา้น และควรมีหน่วยงานท่ีใหค้วามช่วยเหลือแก่ประชาชนเม่ือเกิดภยัพิบติั เช่น  
เกิดเหตุไฟไหม ้น ้ าท่วม เป็นตน้ 
 อุเทน แจง้สุวรรณ (2551) ศึกษาเร่ืองทศันะของประชาชนต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ี
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี มีวตัถุประสงคศึ์กษาทศันะ 
ของประชาชนต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  
จงัหวดัเพชรบุรี กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั จ  านวน 391 คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล 
เป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวค่าเอฟ (F-test) 
 ผลการศึกษาพบวา่  
 1.  ผูต้อบแบบสอบถามมากกวา่คร่ึงเป็นเพศหญิง จ านวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30  
มีอาย ุ26-40 ปี จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา จ านวน 129 คน  
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คิดเป็นร้อยละ 33.00 รองลงมาคือระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 มีอาชีพ
เกษตรกรรม/ อุตสาหกรรม จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 41.40 มีรายไดต่้อเดือน 5,001-10,001 
บาท จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 42.20 
 2.  ทศันะของประชาชนต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง 
อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายไดพ้บวา่  
ดา้นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือดา้นการพฒันาทอ้งถ่ิน 
และคุณภาพชีวิตของประชาชน ดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นท่ี ดา้นการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 3.  การทดสอบสมมุติฐาน พบวา่ ประชาชนท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพต่างกนั  
มีทศันะต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  
จงัหวดัเพชรบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนประชาชนท่ีมีเพศ และรายไดต่้างกนั  
มีทศันะต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  
จงัหวดัเพชรบุรี ไม่แตกต่างกนั 
 เกษตรศิริ เสมือนโพธ์ิ (2552) ศึกษาเร่ืองบทบาทของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ภายหลงั 
การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 กรณีศึกษา
อ าเภอชุมแสง จงัหวดันครสวรรค ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น ตลอดจนปัญหาอุปสรรคท่ีเป็นอยูปั่จจุบนั ความคิดเห็น ความตอ้งการของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นเก่ียวกบับทบาทของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในการท างานร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เพื่อหาแนวทางการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และความสามารถในการท างานร่วมกนัของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นและองคก์ารบริหารส่วนต าบลซ่ึงจะน าไปสู่ประโยชน์ต่อการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ิน 
อนัจะส่งผลดีต่อการพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้ความเจริญกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยนื กลุ่มตวัอยา่งประกอบไปดว้ย 
ก านนั ผูใ้หญ่บา้นในอ าเภอชุมแสง จงัหวดันครสวรรค ์จ านวน 126 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
 ผลการศึกษาพบวา่ 
 1.  ดา้นการปกครองและดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อย บทบาทท่ีไดท้  ามากกวา่ 
ทุกเร่ืองคือ การเรียกประชุมชาวบา้นเพื่อท าการอบรมสัง่สอน และช้ีแจงขอ้ราชการแก่ชาวบา้น  
และการดูแลลูกบา้นใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงจะตอ้งพึงกระท าตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ 
 2.  ดา้นการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน บทบาทท่ีไดท้  ามากกวา่ทุกเร่ืองคือ การรายงาน 
เร่ืองทุกขร้์อนของราษฎรใหท้างราชการทราบเพื่อหาแนวทางแกไ้ข 
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 3.  ดา้นการเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน บทบาทท่ีไดท้  ามากกวา่ทุกเร่ืองคือ  
การสนบัสนุนใหช้าวบา้นไดแ้สดงความคิดเห็นเพื่อศึกษาถึงปัญหาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหาของชุมชน 
 4.  ดา้นการด าเนินโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริเศรษฐกิจแบบพอพียง 
เฉลิมพระเกียรติ บทบาทท่ีไดท้  ามากกวา่ทุกเร่ืองคือ การประสานในระดบัต าบลตามโครงการท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากอ าเภอหรือจงัหวดัใหม้าปฏิบติัในระดบัพื้นท่ี 
 5.  ดา้นการปฏิบติัตามนโยบายของรัฐและของกระทรวงมหาดไทย บทบาทท่ีไดท้ า
มากกวา่ทุกเร่ืองคือ การส่งเสริมและสนบัสนุนในกระบวนการประชาคมหมู่บา้นต่อตา้นยาเสพติด 
 6.  ดา้นการปฏิบติังานร่วมกนักบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล บทบาทท่ีไดท้  ามากกวา่ 
ทุกเร่ือง คือ การปฏิบติัหนา้ท่ีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัท่ีเลือกตั้ง ตามระเบียบคณะกรรมการ
เลือกตั้ง วา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
 7.  ปัญหาในการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น มีดงัน้ี มีปัญหาขาดงบประมาณ 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเพยีงพอ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขความเดือดร้อนของประชาชน ไดรั้บอตัรา 
ตอบแทน (เงินเดือน) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีนอ้ยไม่เพียงพอ การถูกลดบทบาทหนา้ท่ีจากรัฐ 
ใหค้วามส าคญัลดนอ้ยลง และความเขา้ใจสับสนของประชาชนในบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
 8.  แนวทางในการแกไ้ขปัญหาของก านนั ผูใ้หญ่บา้น มีดงัน้ี เสนอใหรั้ฐบาลจดัสรร
งบประมาณสู่ก านนั ผูใ้หญ่บา้นโดยตรง เพิ่มอตัราค่าตอบในการปฏิบติัใหพ้ยีงพอ และรัฐบาลแกไ้ข
กฎหมายการด ารงต าแหน่งของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน และการเขา้ไปมีส่วนร่วม 
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ศึกษาเร่ืองความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
ในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ และเพือ่ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล 
ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาล 
ต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ประชาชน 
ในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 94 คน ต าบลบา้นหลวง
จ านวน 158 คน และต าบลข่วงเปา จ านวน 148 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลคือ 
แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อท าการแจกแจงความถ่ี  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการศึกษาพบวา่ ความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจาณาแต่ละดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากโดยดา้นการปกครอง 
และรักษาความสงบเรียบร้อย มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ี
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้น พบวา่ ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพและรายไดท่ี้แตกต่างกนั 
มีความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 นิทศัน์ ตน้จนัทน์ (2553) ศึกษาเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาล
ท่ียกฐานะมาจากสุขาภิบาลในเขตอ าเภอบา้นบึง อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาประวติัความเป็นมาของก านนั ผูใ้หญ่บา้นตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ศึกษาบทบาท 
ท่ีไดป้ฏิบติัจริงในปัจจุบนั และปัญหาอุปสรรค อุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทงัเพื่อเสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นท่ีเหมาะสมในอนาคต 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสมัภาษณ์เชิงลึก จากก านนัจ านวน 
4 คน และผูใ้หญ่บา้น จ านวน 11 คน ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นพื้นท่ีต าบลหวักญุแจ เทศบาลต าบล 
หนองไผแ่กว้ อ าเภอบา้นบึง เทศบาลต าบลท่าบุญมี และเทศบาลต าบลเกาะจนัทร์ อ าเภอพนสันิคม  
จงัหวดัชลบุรี รวม 4 แห่ง ซ่ึงผูศึ้กษาเลือกศึกษาจากจ านวนเทศบาลต าบลท่ียกฐานะมาจาก
สุขาภิบาล รวมทั้งส้ิน 29 แห่ง ทั้งน้ี เน่ืองจากผูศึ้กษาเห็นวา่พื้นท่ีท่ีศึกษามีสภาพความเป็นชนบท
มากกวา่แห่งอ่ืน ๆ ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกพบวา่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้นมีบทบาทท่ีปฏิบติัไดจ้ริง 
ในปัจจุบนั สรุปได ้6 ดา้น กล่าวคือ ดา้นการปกครองและดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพ ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
ดา้นการทะเบียนต่าง ๆ ดา้นการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน และดา้นอ่ืน ๆ เช่น การอนุรักษป์ระเพณี
และวฒันธรรม ท่ีส าคญัของชาติและของทอ้งถ่ิน รวมทั้งการท านุบ ารุงพทุธศาสนาวดั  
การปฏิบติังานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย เช่นนโยบายแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
การแกไ้ขปัญหาหน้ีนอกระบบ และโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
เฉลิมพระเกียรติ เป็นตน้ และพบปัญหาอุปสรรค ดงัน้ี ดา้นหลกัการบริหาร ดา้นงบประมาณ  
ดา้นอ านาจหนา้ท่ี ปัญหาการทบัซอ้น และปัญหาดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
 สุรัตยา โฮมวงศ ์(2553) ศึกษาเร่ืองบทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาท
ท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร เพื่อหา
แนวทางส่งเสริม และพฒันาบทบาทของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ตามความเห็น
ของราษฎรในเขตพื้นท่ีอ าเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจากประชาชนอาย ุ 
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18 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ซ่ึงเป็นผูมี้สิทธิเลือกก านนั ผูใ้หญ่บา้น จ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมุติฐานโดยใช ้t-test แบบ One-sample test F-test  
(One-way ANOVA) และทดสอบดว้ยวิธีจบัคู่พหุคูณ (Multiple comparison) ดว้ยค่าสถิติ LSD  
ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1.  ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีก านนั ผูใ้หญ่บา้นปฏิบติัไดจ้ริงพบวา่ ในภาพรวม 
ประชาชนคิดวา่ก านนั ผูใ้หญ่บา้นปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.98) เม่ือศึกษา
ในแต่ละดา้นทั้ง 4 ดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ดา้นท่ีมีระดบัค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็น
สูงสุดคือ ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.12) รองลงมาคือดา้นงานทะเบียน  
ดา้นท่ีเก่ียวดว้ยความอาญา (ค่าเฉล่ีย 4.03 และ 3.95) ส าหรับดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 
ดา้นการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร (ค่าเฉล่ีย 3.90) 
 2.  ความคิดเห็นท่ีเก่ียวกบับทบาทความคาดหวงัจากก านนั ผูใ้หญ่บา้น พบวา่ ภาพรวม
ความคาดหวงัในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.52) เม่ือศึกษาในแต่ละดา้นทั้ง 4 ดา้น พบวา่ 
ความคาดหวงัในระดบัมากสุดท่ี 2 ดา้น คือดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.59)  
และดา้นท่ีเก่ียวดว้ยความอาญา (ค่าเฉล่ีย 4.57) ส าหรับดา้นการปกครองและรักษาความสงบ
เรียบร้อยของราษฎร และดา้นงานทะเบียน ประชาชนคาดหวงัในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.50 และ4.43) 
 3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีก านนั ผูใ้หญ่บา้น ปฏิบติัไดจ้ริง
ในปัจจุบนัและบทบาทท่ีคาดหวงัจากก านนั ผูใ้หญ่บา้นกบัเกณฑท่ี์ระดบัความคิดเห็นท่ีตั้งไวใ้น
ระดบัปานกลางท่ีรับนยัส าคญั .05 
 บทบาทหนา้ท่ีก านนั ผูใ้หญ่บา้น ปฏิบติัไดจ้ริงในเขตอ าเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร  
สูงกวา่ระดบัปานกลางทั้งในภาพรวม และรายดา้นในทุกดา้น คือ ดา้นการปกครอง 
และรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร ดา้นท่ีเก่ียวดว้ยความอาญา ดา้นงานทะเบียน  
ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพ 
 บทบาทหนา้ท่ีก านนั ผูใ้หญ่บา้นท่ีคาดหวงัในเขตอ าเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร  
สูงกวา่ระดบัปานกลางทั้งในภาพรวม และรายดา้นในทุกดา้น คือ ดา้นการปกครองและรักษา 
ความสงบเรียบร้อยของราษฎร ดา้นท่ีเก่ียวดว้ยความอาญา ดา้นงานทะเบียน ดา้นการพฒันา 
และส่งเสริมอาชีพ 
 4.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีก านนั ผูใ้หญ่บา้น ปฏิบติัไดจ้ริง 
ในปัจจุบนัและบทบาทท่ีคาดหวงัจากก านนั ผูใ้หญ่บา้นท่ีระดบันยัส าคญั .05 พบวา่ บทบาทหนา้ท่ี 
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ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ปฏิบติัไดจ้ริงในปัจจุบนั ต ่ากวา่บทบาทท่ีคาดหวงัจากก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
ทั้งในภาพรวมและรายดา้นทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 
ดา้นท่ีเก่ียวดว้ยความอาญา ดา้นงานทะเบียน ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพ 
 แสงจนัทร์ เหล่าสาย (2553) ศึกษาเร่ืองการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น ศึกษากรณีอ าเภอกฉิุนารายณ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
การปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น อ าเภอกฉิุนารายณ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษา 
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และต าแหน่งต่างกนั ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอกฉิุนารายณ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 12 ต าบล 145 หมู่บา้น จ านวน 145 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถามการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
อ าเภอกฉิุนารายณ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 
.77 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test 
และ F-test (One-way ANOVA) 
 ผลการศึกษาพบวา่ 
 1. ก านนั ผูใ้หญ่บา้นส่วนใหญ่ เห็นวา่มีการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทโดยรวม 
และรายดา้น 4 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ดา้นการส่งเสริมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย  
และดา้นอ านวยความยติุธรรมและเห็นวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากในการดา้นบริหาร  
การปฏิบติังานตามกฎหมายอ่ืน 
 2.  ก านนั ผูใ้หญ่บา้นท่ีมีความแตกต่างกนัระหวา่งอาย ุระดบัการศึกษาและระยะเวลา 
ในการด ารงต าแหน่ง และต าแหน่ง เห็นวา่ มีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีโดยรวมและทุกดา้น 
ไม่แตกต่างกนั (p > .05)  
 โดยสรุป เห็นวา่ก านนั ผูใ้หญ่บา้น เห็นวา่มีการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทโดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงขอ้สนเทศน้ีจะเป็นประโยชนใ์นการพฒันาปรับปรุง 
การปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้นใหดี้ยิง่ข้ึน เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นใหมี้ผลการปฏิบติังานดีเด่น สมควรไดรั้บการเชิดชูเกียรติในโอกาสถดัไป 
 ณฐัวฒิุ ถุนนอก (2555) ศึกษาเร่ืองการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษาอ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษา
ระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษาอ าเภอเมืองขอนแก่น 
จงัหวดัขอนแก่น (2) เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
กรณีศึกษาอ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่ง 
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และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง (3) เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะแนวทาง 
ในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษาอ าเภอเมืองขอนแก่น  
จงัหวดัขอนแก่น ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้นอ าเภอเมืองขอนแก่น  
จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 282 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ
ค่าวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใชส้ถิติการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษาพบวา่ 
 1.  ระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษาอ าเภอเมือง
ขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนรายดา้น พบวา่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น มีระดบั
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ดงัน้ีคือ ดา้นอ านวยความเป็นธรรม รองลงมาคือ ดา้นการใหบ้ริการประชาชน ดา้นการพฒันา 
และส่งเสริมอาชีพ และดา้นการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย ตามล าดบั 
 2.  ระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษาอ าเภอเมือง
ขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งและระยะเวลา 
ในการด ารงต าแหน่ง พบวา่ไม่แตกต่างกนั  
 3.  จากการศึกษาปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะแนวทางในการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษาอ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น มีขอ้เสนอแนะ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น สรุปไดด้งัน้ี 
 จากการการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษา 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี แต่การปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้นเก่ียวกบัระเบียบกฎหมายหลาย
ฉบบั ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการปฏิบติั
หนา้ท่ี ขาดทกัษะและอุดมการณ์และขาดภาวะผูน้ าในการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะตวัแทน 
ของประชาชนในต าบล หมู่บา้น 
 เพื่อใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้นปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ควรส่งเสริมใหป้ระชาชน
ทัว่ไปมีความรู้ความสามารถ สมคัรเขา้มารับเลือกเป็นก านนั ผูใ้หญ่บา้นมากข้ึน ผูใ้หญ่บา้น 
ท่ีอยูใ่นต าแหน่งอยูแ่ลว้ ควรพฒันาขีดความสามารถใหมี้ความรู้ในระเบียบ กฎหมายใหก้ านนั 
ผูใ้หญ่บา้นอยา่งต่อเน่ือง ควรปลูกฝังอุดมการณ์ของนกัปกครองในฐานะผูน้ าหมู่บา้น  
ซ่ึงเป็นตวัแทนของประชาชนในระดบัต าบล หมู่บา้น ใหมี้จิตอาสาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในการบ าบดั
ทุกข ์บ ารุงสุข ใหแ้ก่ประชาชน พร้อมกบัการพฒันาความเป็นผูน้ าใหแ้ก่ก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
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เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่และศรัทธาของประชาชนท่ีจะก่อใหเ้กิดการร่วมมือในการพฒันาต าบล  
หมู่บา้น และสามารถแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ทิวาภรณ์ ศรีเทียน (2555) ศึกษาเร่ืองบทบาทของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในการแกไ้ขปัญหา
ความขดัแยง้ในชุมชนในเขตอ าเภอกนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบั
การแสดงบทบาท เปรียบเทียบบทบาทและเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
ในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในชุมชนในเขตอ าเภอกนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม ประชากร 
ท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอกนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน  
193 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า และแบบสมัภาษณ์ 
สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test  
(One-way ANOVA) 
 ผลการศึกษาพบวา่ 
 1.  บทบาทของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในชุมชนในเขตอ าเภอ
กนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นการปรองดอง ดา้นความร่วมมือร่วมใจ ดา้นการประนีประนอม ส่วนอีก 2 ดา้น 
อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นการบงัคบัและดา้นการหลีกเล่ียง 
 2.  ผลการเปรียบเทียบบทบาทของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 
ในชุมชนในเขตอ าเภอกนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม ท่ีมีต าแหน่ง อาย ุระดบัการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งแตกต่างกนั พบวา่จ าแนกตามต าแหน่งแตกต่างกนั 2 ดา้นคือ 
ดา้นการหลีกเล่ียง และดา้นการประนีประนอม ส่วนจ าแนกตามประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง
แตกต่างกนั ดา้นการบงัคบัและดา้นการประนีประนอม แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยา่งไร 
กต็าม จ าแนกตามอาย ุและระดบัการศึกษาแตกต่างกนั พบวา่ทุกดา้นไม่มีความแตกต่างกนัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
 3.  ก านนั ผูใ้หญ่บา้นไดเ้สนอแนะเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในชุมชน 
ในเขตอ าเภอกนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม ไดแ้ก่ผูน้ าชุมชนควรใชอ้  านาจในขอบเขต 
ของกฎหมายอยา่งถูกตอ้ง มีความยติุธรรม ใชห้ลกัพรหมวหิาร 4 ในการแกไ้ขปัญหา ผูน้ าชุมชน
ควรใชค้วามสุขมุรอบคอบใจเยน็ไม่ใชอ้ารมณ์ ไม่ใชค้วามรุนแรง ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหา ผูน้ าชุมชนควรใชอ้  านาจอยา่งเดด็ขาดและเตม็ท่ีเหมือนกบัต ารวจในการจบัผูร้้าย  
ในการแกไ้ขปัญหา ผูน้ าชุมชนควรมีกิจกรรมช่วยเหลือในการพฒันาชุมชน และช่วยเหลือคนดี  
ใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ชุมชน ผูน้ าชุมชนควรมีความมัน่ใจในตนเอง และตอ้งมีความรู้ 
ความสามารถแกไ้ขปัญหาโดยใชเ้สียงส่วนใหญ่ ผูน้ าชุมชนตอ้งมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีเขา้กบัชาวบา้น
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และประชาชนในพื้นท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี ผูน้ าชุมชนควรใหค้วามส าคญักบัเดก็และเยาวชน เน่ืองจากเกิด
การทะเลาะวิวาทบ่อยคร้ังและเดก็ติดเกมส์ไม่ไปเรียนหนงัสือ ควรหากิจกรรมใหเ้ดก็และเยาวชนท า 
ผูน้ าชุมชนควรมีกิจกรรมร่วมกนับ่อย ๆ ปรึกษาหารือกนั ท างานอยา่งจริงจงัและมีความสามคัคี
ร่วมกนัในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ ผูน้ าชุมชนควรรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และผูน้ า
ชุมชนควรมีกิจกรรมร่วมกนั อยา่งจริงจงัและโปร่งใสใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาท อ านาจหนา้ท่ีของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น พบวา่  
 1.  การปฏิบติังานตามบทบาท อ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น มีความหลากหลาย
เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด นอกจากจะปฏิบติังานตามภารกิจหลกัของ
กระทรวงมหาดไทยในการบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุขแลว้ ก านนั ผูใ้หญ่บา้นยงัตอ้งปฏิบติังานของทุก
กระทรวง ทบวง กรม ท่ีสัง่การลงมายงัหน่วยงานระดบัจงัหวดั อ าเภอ ต าบลและหมู่บา้น ท าใหง้าน
ภารกิจของก านนั ผูใ้หญ่บา้นมีความหลากหลายครอบคลุมในทุกดา้น อาทิ เช่น ดา้นการปกครอง
และรักษาความสงบเรียบร้อย ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ราษฎร ดูแลความเป็นอยู ่ 
ทุกขสุ์ขของราษฎรในเขตพื้นท่ีของตน ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
ดา้นงานทะเบียน เป็นตน้ 
 2.  จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือเปรียบเทียบโดยจ าแนกออกเป็น อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา 
การด ารงต าแหน่ง ส่วนใหญ่พบวา่การปฏิบติังาน ตามบทบาท อ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น
ไม่แตกต่างกนั 
 3.  โดยส่วนใหญ่พบวา่ ความคาดหวงัในการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น มกัจะสูง
กวา่การปฏิบติังาน ตามบทบาท อ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในความเป็นจริง 
 4.  จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะจะเป็นเร่ือง
งบประมาณท่ีไม่เพียงพอ ค่าตอบแทนนอ้ย ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน ท าใหเ้กิดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน ดงันั้น จึงควร 
ท่ีจะมีการพฒันาฝึกอบรมปลูกฝังอุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถใหแ้ก่ก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น ใหส้ามารถท างานดูแลทุกขสุ์ขของชาวบา้นและขบัเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ ใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน เพื่อใหส้ถาบนัก านนั ผูใ้หญ่บา้นท่ีเก่าแก่อยูคู่่กบัสงัคมไทย
มาชา้นาน คงอยูสื่บไป 
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ตารางท่ี 5  สรุปตวัแปรตน้ท่ีสมัพนัธ์กบัความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ี 
  ของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
 

ช่ือผู้วจัิย 
ตัวแปรต้น 

เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ 
นายยงยทุธ ชุ่มฤดี (2551) - - - - - 
สุวรรณ มาลี (2551) - - - - - 
อุเทน แจง้สุวรรณ (2551) -    - 
เกษตรศิริ เสมือนโพธ์ิ (2552) - - - - - 
เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552)      
นิทศัน์ ตน้จนัทน์ (2553) - - - - - 
สุรัตยา โฮมวงศ ์(2553) - - - - - 
แสงจนัทร์ เหล่าสาย (2553) - - - - - 
ณฐัวฒิุ ถุนนอก (2555) - - - - - 
ทิวาภรณ์ ศรีเทียน (2555) - - - - - 

 
ตารางท่ี 6  กรอบแนวคิดส าหรับสมมติฐาน ปัจจยัส่วนบุคคล 
 
ล าดับ ตัวแปร งานวจิัย/ ทฤษฎ/ี แนวคดิอ้างองิ 

1 เพศ เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาท
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบั 
ความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นดา้นเพศแตกต่างกนั 
มีความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 
ล าดับ ตัวแปร งานวจิัย/ ทฤษฎ/ี แนวคดิอ้างองิ 

2 อาย ุ อุเทน แจง้สุวรรณ (2551) ไดศึ้กษาทศันะของประชาชนต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  
จงัหวดัเพชรบุรีพบวา่ ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีทศันะต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  
จงัหวดัเพชรบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาท
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบั 
ความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นดา้นอายแุตกต่างกนั 
มีความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

3 ระดบั
การศึกษา 

อุเทน แจง้สุวรรณ (2551) ไดศึ้กษาทศันะของประชาชนต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  
จงัหวดัเพชรบุรี พบวา่ ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีทศันะ 
ต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  
จงัหวดัเพชรบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาท
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบั 
ความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นดา้นระดบัการศึกษา
แตกต่างกนั มีความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 
ล าดับ ตัวแปร งานวจิัย/ ทฤษฎ/ี แนวคดิอ้างองิ 

4 อาชีพ อุเทน แจง้สุวรรณ (2551) ไดศึ้กษาทศันะของประชาชนต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  
จงัหวดัเพชรบุรีพบวา่ ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีทศันะ 
ต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า 
จงัหวดัเพชรบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

  เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาท
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบั 
ความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นดา้นอาชีพแตกต่างกนั
มีความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

5 รายได ้ เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาท
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบั 
ความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นดา้นรายได ้
แตกต่างกนัมีความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 7  รายละเอียดการสรุปตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวิจยั 
 

ตัวแปร แหล่งทีม่าของตัวแปร ผลการทบทวน 
แนวคดิ/ ทฤษฎ/ี งานวิจัย 

1. ดา้นการ
ปกครอง 

1.  นายยงยทุธ ชุ่มฤดี (2551) ไดศึ้กษา
บทบาทในการปฏิบติังานของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นในเขตพื้นท่ีอ าเภอแกลง
จงัหวดัระยอง 
2.  สุวรรณ มาลี (2551) ไดศึ้กษา 
การปฏิบติังานของก านนั 
และผูใ้หญ่บา้นตามบทบาทหนา้ท่ี 
ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 
3.  อุเทน แจง้สุวรรณ (2551) ไดศึ้กษา
ทศันะของประชาชนต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า 
จงัหวดัเพชรบุรี 
4.  เกษตรศิริ เสมือนโพธ์ิ (2552)  
ไดศึ้กษาบทบาทของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
ภายหลงัการประกาศ 
ใชพ้ระราชบญัญติัสภาต าบล 
และองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2537: กรณีศึกษาอ าเภอชุมแสง 
จงัหวดันครสวรรค ์

หมายถึง การปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นอนัจะ
ประกอบไปดว้ยภารกิจหลายดา้น อาทิ 
การประชุมช้ีแจงขอ้ราชการ 
ใหช้าวบา้นทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
การบ ารุงรักษาสาธารณสมบติั 
ของหมู่บา้น/ ชุมชนการเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉนัทใ์หก้บั
ราษฎรในหมู่บา้นสนบัสนุน 
การเลือกตั้งทุกระดบัในพื้นท่ี  
การส่งเสริมใหค้วามรู้แก่ราษฎร
เก่ียวกบัการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

ตัวแปร แหล่งทีม่าของตัวแปร ผลการทบทวน 
แนวคดิ/ ทฤษฎ/ี งานวิจัย 

 5.  เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษา
ความคาดหวงัของประชาชนต่อ
บทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง  
อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ 
6.  นิทศัน์ ตน้จนัทน์ (2553) ไดศึ้กษา
บทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น
ในเขตเทศบาลท่ียกฐานะมาจาก
สุขาภิบาลในเขตอ าเภอบา้นบึง  
อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 
7.  สุรัตยา โฮมวงศ ์(2553) ไดศึ้กษา
บทบาทหนา้ท่ีเป็นจริงและบทบาท 
ท่ีคาดหวงัของก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
ในเขตอ าเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร 
8.  แสงจนัทร์ เหล่าสาย (2553)  
ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น: ศึกษา
กรณี อ าเภอกฉิุนารายณ์  
จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
9.  ณฐัวฒิุ ถุนนอก (2555) ไดศึ้กษา
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษา: 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 

 
 
 



46 

ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

ตัวแปร แหล่งทีม่าของตัวแปร ผลการทบทวน 
แนวคดิ/ ทฤษฎ/ี งานวิจัย 

2.  ดา้นรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยของ
ราษฎร 

1.  นายยงยทุธ ชุ่มฤดี (2551) ไดศึ้กษา
บทบาทในการปฏิบติังานของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นในเขตพื้นท่ีอ าเภอแกลง
จงัหวดัระยอง 
2.  อุเทน แจง้สุวรรณ (2551) ไดศึ้กษา
ทศันะของประชาชนต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า 
จงัหวดัเพชรบุรี 
3.  เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษา
ความคาดหวงัของประชาชนต่อ
บทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง  
อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ 

หมายถึง การสอดส่องดูแลจดัเวรยาม
รักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บา้น/
ชุมชนการสอดส่องดูแลไม่ใหร้าษฎร
ในพื้นท่ียุง่เก่ียวกบัยาเสพติดการดูแล
รักษาความสงบเรียบร้อย 
ในงานประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน/ 
หมู่บา้นการแจง้เตือนภยัหรือให ้
ความช่วยเหลือราษฎรยามเกิดภยัพิบติั 
เช่น อคัคีภยั อุทกภยั ฯลฯ 
และการส่วนร่วมในการจบักมุ 
ปราบปราม ผูก้ระท าผดิกฎหมาย 
ในชุมชน/ หมู่บา้น 

 4.  นิทศัน์ ตน้จนัทน์ (2553) ไดศึ้กษา
บทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น
ในเขตเทศบาลท่ียกฐานะมาจาก
สุขาภิบาลในเขตอ าเภอบา้นบึง  
อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 
5.  สุรัตยา โฮมวงศ ์(2553) ไดศึ้กษา
บทบาทหนา้ท่ีเป็นจริงและบทบาท 
ท่ีคาดหวงัของก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
ในเขตอ าเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

ตัวแปร แหล่งทีม่าของตัวแปร ผลการทบทวน 
แนวคดิ/ ทฤษฎ/ี งานวิจัย 

3.  ดา้นงาน
ทะเบียน 

1.  นายยงยทุธ ชุ่มฤดี (2551) ไดศึ้กษา
บทบาทในการปฏิบติังานของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นในเขตพื้นท่ีอ าเภอแกลง
จงัหวดัระยอง 
2.  อุเทน แจง้สุวรรณ (2551) ไดศึ้กษา
ทศันะของประชาชนต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า 
จงัหวดัเพชรบุรี 
3.  เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษา
ความคาดหวงัของประชาชนต่อ
บทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง  
อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ 
4.  นิทศัน์ ตน้จนัทน์ (2553) ไดศึ้กษา
บทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น
ในเขตเทศบาลท่ียกฐานะมาจาก
สุขาภิบาลในเขตอ าเภอบา้นบึง  
อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 

หมายถึง การปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
ในการจดัท าส ารวจบญัชีส ามะโนครัว
ใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอการท าหนา้ท่ี 
นายทะเบียนใหแ้ก่ราษฎรในการแจง้
เกิด แจง้ตาย และยา้ยท่ีอยูก่ารส ารวจ
ปรับปรุงจดัท าบญัชีสัตวพ์าหนะ 
ท่ียงัไม่ไดท้  าตัว๋รูปพรรณสม ่าเสมอ 
การใหค้วามช่วยเหลือ แนะน า 
ใหค้วามรู้แก่ราษฎรในดา้นการเพิ่มช่ือ
บุคคลตามกฎหมายสญัชาติ 
เป็นตน้ 

 5.  สุรัตยา โฮมวงศ ์(2553) ไดศึ้กษา
บทบาทหนา้ท่ีเป็นจริงและบทบาท 
ท่ีคาดหวงัของก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
ในเขตอ าเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร 

 

 
 
 



48 

ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

ตัวแปร แหล่งทีม่าของตัวแปร ผลการทบทวน 
แนวคดิ/ ทฤษฎ/ี งานวิจัย 

4.  ดา้นการ
พฒันา 
และส่งเสริม
อาชีพราษฎร 

1.  นายยงยทุธ ชุ่มฤดี (2551) ไดศึ้กษา
บทบาทในการปฏิบติังานของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นในเขตพื้นท่ีอ าเภอแกลง
จงัหวดัระยอง 
2.  อุเทน แจง้สุวรรณ (2551) ไดศึ้กษา
ทศันะของประชาชนต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า 
จงัหวดัเพชรบุรี 
3.  เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษา
ความคาดหวงัของประชาชนต่อ
บทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง  
อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ 
4.  นิทศัน์ ตน้จนัทน์ (2553) ไดศึ้กษา
บทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น
ในเขตเทศบาลท่ียกฐานะมาจาก
สุขาภิบาลในเขตอ าเภอบา้นบึง  
อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 
5.  สุรัตยา โฮมวงศ ์(2553) ไดศึ้กษา
บทบาทหนา้ท่ีเป็นจริงและบทบาท 
ท่ีคาดหวงัของก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
ในเขตอ าเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร 

หมายถึง การส่งเสริม สนบัสนุน 
ใหป้ระชาชนรวมกลุ่มเพื่อพฒันาอาชีพ
การใหค้วามรู้แก่ราษฎร 
ในดา้นการพฒันาอาชีพอยา่งสม ่าเสมอ
การสนบัสนุน ส่งเสริมใหร้าษฎร
ประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงการเปิดโอกาส 
ใหป้ระชาชนในชุมชน/ หมู่บา้น  
เสนอปัญหาความตอ้งการในการจดัท า
แผนพฒันาชุมชน/ หมู่บา้นเก่ียวกบั
การส่งเสริมพฒันาอาชีพ 
การสนบัสนุน ส่งเสริมสินคา้ 
ตามภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชาวบา้น 
เพื่อยกระดบัความเป็นอยูข่องชาวบา้น
ใหดี้ข้ึนอยา่งย ัง่ยนื 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

ตัวแปร แหล่งทีม่าของตัวแปร ผลการทบทวน 
แนวคดิ/ ทฤษฎ/ี งานวิจัย 

 6.  ณฐัวฒิุ ถุนนอก (2555) ไดศึ้กษา
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษา:  
อ าเภอขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 

5.  ดา้นการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1.  อุเทน แจง้สุวรรณ (2551)ไดศึ้กษา
ทศันะของประชาชนต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  
จงัหวดัเพชรบุรี 
2.  เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษา
ความคาดหวงัของประชาชนต่อ
บทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง  
อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ 
3.  นิทศัน์ ตน้จนัทน์ (2553) ไดศึ้กษา
บทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น
ในเขตเทศบาลท่ียกฐานะมาจาก
สุขาภิบาลในเขตอ าเภอบา้นบึง  
อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 
4.  สุรัตยา โฮมวงศ ์(2553) ไดศึ้กษา
บทบาทหนา้ท่ีเป็นจริงและบทบาท 
ท่ีคาดหวงัของก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
ในเขตอ าเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร 

หมายถึง การป้องกนัและปราบปราม
การลกัลอบตดัไมท้ าลายป่า 
ในเขตพื้นท่ีการส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหป้ระชาชนร่วมกนัปลูกตน้ไม ้
และรักษาป่าตน้น ้าการใหค้วามรู้ 
แก่ราษฎรเก่ียวกบัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
การส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชนลด
การใชส้ารเคมีในการท าการเกษตร 
เพื่อรักษาแร่ธาตุในดินการรณรงค์
ใหแ้ก่ราษฎรในชุมชนไม่เผาขยะหรือ
เผาป่า เพื่อป้องกนัปัญหามลพิษ 
ทางอากาศ 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

ตัวแปร แหล่งทีม่าของตัวแปร ผลการทบทวน 
แนวคดิ/ ทฤษฎ/ี งานวิจัย 

 5.  แสงจนัทร์ เหล่าสาย (2553) 
ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น:  
ศึกษากรณี อ าเภอกฉิุนารายณ์  
จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

 



51 
 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 6.  เกณฑก์ารแปลผล 

 
ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้
จ านวน 13,324 คน (ส านกัทะเบียนอ าเภอตาพระยา, 2559) (ณ เดือนกมุภาพนัธ์ 2559) 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ตวัแทนครัวเรือนในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา  
จงัหวดัสระแกว้ จ านวน 389 คน โดยก าหนดระดบัค่าความเช่ือมัน่ท่ี 0.95 ซ่ึงก าหนดขนาด 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ดว้ยการใชสู้ตรของ Yamane (1967) ดงัน้ี 

 
 

 n คือ   ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 N คือ   ขนาดประชากร 
 E คือ  คลาดคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้(โดยการศึกษาคร้ังน้ี 

ก าหนดใหเ้ท่ากบั .05) 
แทนค่าจากสูตร    

     n =  
 
     n =  389 

2Ne1

N
n




13,324 
1+13,3244(0.05)2 
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 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัผูว้ิจยัไดก้ าหนดกลุ่มตวัอยา่งมาจากการค านวณตามสูตร 
ของยามาเน่ ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 389 ตวัอยา่ง โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling)  
ดยการแบ่งกลุ่มตวัอยา่งตามต าบล ได ้ ต  าบล ตามสดัส่วนของตวัแทนครัวเรือนรายละเอียดดงัแสดง
ในตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8  สดัส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 

 
ต ำบล ครัวเรือน  กลุ่มตัวอย่ำง 

(ตัวแทนครัวเรือน) 
1.  ตาพระยา 3,465 101 
2.  ทพัเสดจ็ 2,412 70 
3.  ทพัราช 3,379 99 
4.  ทพัไทย 2,105 62 
5.  โคคลาน 1,963 57 

รวม 13,324 389 

 
 และท ำกำรสุ่มตวัอยำ่งดว้ยวธีิกำรสุ่มแบบง่ำย (Simple random sampling) โดยใชเ้ทคนิค
ตำรำงเลขสุ่ม ใหไ้ดจ้  ำนวนกลุ่มตวัอยำ่งตำมท่ีก ำหนด  

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลคุณลกัษณะส่วนบุคคลของประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกออกเป็น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพและรายได้
ลกัษณะค าถามเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) จ านวน 5 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของ
ก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ซ่ึงเป็นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบ
แบบสอบถาม ลกัษณะของค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งออกเป็น  
5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด จ านวน 25 ขอ้ 
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โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 เห็นดว้ยมากท่ีสุด   ให ้ 5 คะแนน 
 เห็นดว้ยมาก    ให ้ 4 คะแนน 
 เห็นดว้ยปานกลาง    ให ้ 3  คะแนน 
 เห็นดว้ยนอ้ย    ให ้ 2   คะแนน 
 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   ให ้ 1   คะแนน 

 
กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนเอง มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ในเร่ืองความคิดเห็นของประชาชน 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จากนั้นน ามา
ก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั ก าหนดนิยาม และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม  

 2.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามวา่
ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่จากนั้นน าไปใหอ้าจารยชิ์ตพล ชยัมะดนั อาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบเน้ือหาโดยภาพรวม แลว้น ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
ไดแ้ก่   
  3.1  นายอารยนัต ์ท่าใหญ่  นายอ าเภอตาพระยา 

   3.2  นายธนกฤช ศิริภกัด์ิ  ปลดัอ าเภอหวัหนา้ฝ่ายบริหารงานปกครอง 
         อ าเภอตาพระยา 

   3.3  ดร.จกัรชยั ส่ือประเสริฐสิทธ์ิ อาจารยป์ระจ า วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
         มหาวิทยาลยับูรพา 
  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  
  และน าแบบสอบถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา และน ามาหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งกนัระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงค ์(Index of item objective congruence 
หรือ IOC) โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงค์
มากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ส่วนท่ีมีค่านอ้ยกวา่ 0.5 น าไปปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามค าแนะน า
ของผูเ้ช่ียวชาญ 
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  โดยก าหนดค่าคะแนนส าหรับการพิจารณาความสอดคลอ้ง ดงัน้ี 
  +1  หมายถึง  ค าถามนั้นสอดคลอ้ง 
  0   หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
  - 1  หมายถึง  ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้ง 
 4. น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่
ประชาชนในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมืองสระแกว้ จ านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหา
ค่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’salpha 
ไดค่้าความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม 0.95 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ีมีความเช่ือถือ
ไดส้ามารถน าไปเกบ็ขอ้มูลจริงต่อไป  
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอนดงัน้ี  
 1.  ขอหนงัสือรับรองและน าตวัผูว้ิจยั จากวทิยาลยับริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา  
ถึงนายอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ เพือ่ความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

2.  น าหนงัสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้นไปแจก 
ในท่ีประชุมประชาคมหมู่บา้น 

3.  จากการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามไปจ านวน 398 ชุด โดยมี
แบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา และมีความสมบูรณ์ จ านวน 398 ชุด คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต ์
ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งและน าไปวิเคราะห์ประเมินผล 

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี โดยใชว้ิธีการประมวลผลค่าทางสถิติดว้ย 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
 ตอนท่ี 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
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สถติทิีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูล  
และตอบวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ และรายได ้              
โดยวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2.  ขอ้มูลความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขตพื้นท่ี
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 3.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบและทดสอบสมมติฐานการปฏิบติังานตามบทบาท 
หนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ท่ีมีความแตกต่างระหวา่ง  
ใชส้ถิติ t-test และ F-test (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการทดสอบของ  
เชฟเฟ่ (Scheffe’) 
 

เกณฑ์กำรแปลผล 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ก าหนดเกณฑก์ารแปลผลโดยน าค่าของคะแนนของผูต้อบ

แบบสอบถามไปวิเคราะห์ขอ้มูลและก าหนดเกณฑค่์าเฉล่ียในการแปลผลโดยใชสู้ตร 
การหาอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 

 ช่องกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
          จ  านวนระดบัท่ีตอ้งการ  
     =  5-1 
       5 
     =            0.80 
 ค่าเฉล่ีย  

 4.21-5.00   หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 3.41-4.20  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
 2.61-3.40  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
 1.81-2.60  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
 1.00-1.80  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 
 



บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
 ในการศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้” กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาไดแ้ก่ ตวัแทนครัวเรือนในพื้นท่ี
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ านวนการทดสอบสมมติฐาน 389 คน ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล 
แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้น ในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
 ตอนท่ี 4  
 

ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์คุณลกัษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางท่ี 9  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 231 59.38 
หญิง 158 40.62 

รวม 389 100.00 
  
 จากตารางท่ี 9 จ านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม เพศ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็น 
เพศชายมากกวา่เพศหญิง โดยเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 59.38 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 40.62 
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ตารางท่ี 10  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
18-28 ปี 107 27.51 
29-38 ปี 144 37.02 
39-48 ปี 91 23.39 
49-58 ปี 39 10.03 
59-68 ปี 8 2.06 

รวม 389 100.00 
  
 จากตารางท่ี 10 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามอาย ุพบวา่ ส่วนใหญ่มีอาย ุ
29-38 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.02 รองลงมามีอายรุะหวา่ง 18-28 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.51 
และมีอาย ุ59-68 ปี นอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 2.06 
 
ตารางท่ี 11  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 100 25.71 
มธัยมศึกษา 172 44.22 
อนุปริญญา/ เทียบเท่า 38 9.77 
ปริญญาตรี/ เทียบเท่า 63 16.20 
สูงกวา่ปริญญาตรี 16 4.11 

รวม 389 100.00 
  
 จากตารางท่ี 11  ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44.22 รองลงมา จบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 25.71 และจบการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีนอ้ยท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 4.11 
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ตารางท่ี 12 จ านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
เกษตรกร 92 23.65 
รับจา้งทัว่ไป 115 29.56 
คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั 93 23.91 
รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 89 22.88 

รวม 389 100.00 
  
 จากตารางท่ี 12 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอาชีพ พบวา่ ส่วนใหญ่ 
มีอาชีพรับจา้งทัว่ไป มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 29.56 รองลงมา มีอาชีพคา้ขาย คิดเป็นร้อยละ 23.91 
และมีอาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ นอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 22.88 
 
ตารางท่ี 13 จ านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 5,000 บาท 81 20.82 
5,001-10,000 บาท 139 35.73 
10,001-15,000 บาท 116 29.82 
15,001-20,000 บาท 31 7.97 
20,000 บาทข้ึนไป 22 5.66 

รวม 389 100.00 
 

 จากตารางท่ี 13 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
พบวา่ ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 5,001-10,000 บาท มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.73 รองลงมา 
มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.82 และมีรายไดต่้อเดือน  
20,000 บาทข้ึนไป นอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 5.66 
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ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของประชาชนต่อบทบาทหน้าที่ของก านัน
ผู้ใหญ่บ้านในพืน้ทีอ่ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแก้ว 
 
ตารางท่ี 14  จ  านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของประชาชน 
    ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น ดา้นการปกครอง 
 

1.  ด้านการปกครอง 

ระดบัความคดิเห็น 

(�̅�) SD แปลความ อนัดบั เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

(1) 
1.1  การประชุมช้ีแจง
ขอ้ราชการใหช้าวบา้น
ทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

76 
(19.54) 

165 
(42.42) 

134 
(34.45) 

14 
(3.60) 

- 3.78 0.80 เห็นดว้ย
มาก 

1 

1.2  การบ ารุงรักษา 
สาธารณสมบติัของ
หมู่บา้น/ ชุมชน 

74 
(79.02) 

141 
(36.25) 

152 
(39.07) 

19 
(4.88) 

3 
(0.77) 

3.68 0.86 เห็นดว้ย
มาก 

2 

1.3  การเสริมสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉนัทใ์หก้บั
ราษฎรในหมู่บา้น 

71 
(18.25) 

130 
(33.42) 

136 
(34.96) 

47 
(12.08) 

5 
(1.29) 

3.55 0.97 เห็นดว้ย
มาก 

5 

1.4  การสนบัสนุน 
การเลือกตั้งทุกระดบั
ในพื้นท่ี 

72 
(18.51) 

134 
(34.45) 

160 
(41.13) 

16 
(4.11) 

7 
(1.80) 

3.64 0.89 เห็นดว้ย
มาก 

3 

1.5  การส่งเสริมให้
ความรู่แก่ราษฎร
เก่ียวกบัการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 

79 
(20.31) 

110 
(28.28) 

173 
(44.47) 

22 
(5.66) 

5 
(1.29) 

3.61 0.91 เห็นดว้ย
มาก 

4 

รวม 3.65 0.89 
เห็นดว้ย
มาก 

 

  
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอตาพระยา ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้
ดา้นการปกครองในภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.65, SD = 0.89)  
เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการประชุมช้ีแจงขอ้ราชการใหช้าวบา้นทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.78, SD = 0.70) เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมา คือ ดา้นการบ ารุง 
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รักษาสาธารณสมบติัของหมู่บา้น/ ชุมชนอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.68, SD = 0.86) และอนัดบั
สุดทา้ย คือ ดา้นการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉนัทใ์หก้บัราษฎรในหมู่บา้นอยูใ่นระดบั 
เห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.32, SD = 0.76) 
 
ตารางท่ี 15  จ  านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของประชาชน 
    ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 
 

2.  ด้านรักษาความสงบ
เรียบร้อยของราษฎร 

ระดบัความคดิเห็น 

(�̅�) SD 
แปล
ความ 

อนัดบั เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

(1) 
2.1  การสอดส่องดูแล
ไม่ใหร้าษฎรในพื้นท่ียุง่
เก่ียวกบัยาเสพติด 

68 
(17.48) 

139 
(35.73) 

150 
(38.56) 

25 
(6.43) 

7 
(1.80) 

3.61 0.91 เห็นดว้ย
มาก 

1 

2.2  การดูแลรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
ในงานประเพณีต่าง ๆ
ของชุมชน/ หมู่บา้น 

63 
(16.20) 

151 
(38.82) 

135 
(34.70) 

33 
(8.48) 

33 
(8.48) 

3.59 0.92 เห็นดว้ย
มาก 

2 

2.3  การสอดส่องดูแล
จดัเวรยามรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 
ในหมู่บา้น/ ชุมชน 

48 
(12.31) 

153 
(39.33) 

154 
(39.59) 

23 
(5.91) 

11 
(2.83) 

3.52 0.89 เห็นดว้ย
มาก 

5 

2.4  การแจง้เตือนภยั
หรือใหค้วามช่วยเหลือ
ราษฎรยามเกิดภยัพิบติั 
เช่น อคัคีภยั อุทกภยั 
ฯลฯ 

56 
(14.40) 

147 
(37.79) 

146 
(37.53) 

35 
(9.00) 

3 
(1.29) 

3.55 0.89 เห็นดว้ย
มาก 

3 

2.5  ส่วนร่วม 
ในการจบักมุ 
ปราบปราม ผูก้ระท าผดิ
กฎหมายในชุมชน/ 
หมู่บา้น 

59 
(15.17) 

141 
(36.25) 

150 
(38.56) 

32 
(8.23) 

7 
(1.80) 

3.55 0.91 เห็นดว้ย
มาก 

4 

รวม 3.56 0.90 
เห็นดว้ย
มาก 
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 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอตาพระยา ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้
ดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อยในภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.56,  
SD = 0.90) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการสอดส่องดูแลไม่ใหร้าษฎรในพื้นท่ียุง่เก่ียวกบั 
ยาเสพติด อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.61, SD = 0.91) เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมา คือ  
ดา้นการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยในงานประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน/ หมู่บา้นอยูใ่นระดบัเห็น
ดว้ยมาก (X̅ = 3.59, SD = 0.92) และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการสอดส่องดูแลจดัเวรยามรักษา 
ความสงบเรียบร้อยในหมู่บา้น/ ชุมชน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.52, SD = 0.89) 
 
ตารางท่ี 16  จ  านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของประชาชน 
   ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น ดา้นงานทะเบียน 
 

3.  ด้านงานทะเบยีน 

ระดบัความคดิเห็น 

(�̅�) SD แปลความ อนัดบั เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย 
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

(1) 
3.1  การเขา้เวรปฏิบติั
หนา้ท่ีใหบ้ริการราษฎร
ทางดา้นงานทะเบียน 
เป็นประจ า 

50 
(12.85) 

118 
(30.33) 

164 
(42.16) 

46 
(11.83) 

 

11 
(2.83) 

 

3.39 0.95 เห็นดว้ย
ปานกลาง 

3 

3.2  การจดัท าส ารวจ
บญัชีส ามะโนครัว 
ใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

37 
(9.51) 

113 
(29.05) 

202 
(51.93) 

30 
(7.71) 

30 
(7.71) 

3.37 0.83 เห็นดว้ย
ปานกลาง 

4 

3.3  ท าหนา้ท่ีนาย
ทะเบียนใหแ้ก่ราษฎร 
ในการแจง้เกิด แจง้ตาย 
และยา้ยท่ีอยู ่

55 
(14.14) 

160 
(41.13) 

142 
(36.50) 

27 
(6.94) 

5 
(1.29) 

3.60 0.86 เห็นดว้ย
มาก 

1 

3.4  การส ารวจปรับปรุง
จดัท าบญัชีสตัวพ์าหนะ 
ท่ียงัไม่ไดท้  าตัว๋รูปพรรณ
สม ่าเสมอ 

37 
(9.51) 

82 
(21.08) 

180 
(46.27) 

79 
(20.31) 

11 
(2.83) 

3.14 0.94 เห็นดว้ย
ปานกลาง 

5 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 
 

3.  ด้านงานทะเบยีน 

ระดบัความคดิเห็น 

(�̅�) SD แปลความ อนัดบั เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย 
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

(1) 
3.5  การให ้
ความช่วยเหลือ แนะน า
ใหค้วามรู้แก่ราษฎร 
ในดา้นการเพิ่มช่ือบุคคล
ตามกฎหมายสญัชาติ 

41 
(10.54) 

120 
(30.85) 

190 
(48.84) 

35 
(9.00) 

3 
(0.77) 

3.41 0.83 เห็นดว้ย
มาก 

2 

รวม 3.38 0.88 
เห็นดว้ย
ปานกลาง 

 

 
 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอตาพระยา ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้
ดา้นงานทะเบียน ในภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง (X̅ = 3.38, SD = 0.88) 
เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นท าหนา้ท่ีนายทะเบียนใหแ้ก่ราษฎรในการแจง้เกิด แจง้ตาย  
และยา้ยท่ีอยู ่อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.60, SD = 0.86) เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมา คือ  
ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ แนะน าใหค้วามรู้แก่ราษฎรในดา้นการเพิ่มช่ือบุคคลตามกฎหมาย
สัญชาติอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.41, SD = 0.83) และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการส ารวจ
ปรับปรุงจดัท าบญัชีสตัวพ์าหนะท่ียงัไม่ไดท้  าตัว๋รูปพรรณสม ่าเสมออยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก  
(X̅ = 3.41, SD = 0.83) 
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ตารางท่ี 17  จ  านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของประชาชน 
    ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพราษฎร 
 

4.  ด้านการพฒันา 
และส่งเสริมอาชีพราษฎร 

ระดบัความคดิเห็น 

(�̅�) SD แปลความ อนัดบั เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย 
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

(1) 
4.1  การส่งเสริม 
สนบัสนุนใหป้ระชาชน
รวมกลุ่มเพื่อพฒันา
อาชีพ 

42 
(10.80) 

142 
(36.50) 

177 
(45.50) 

21 
(5.40) 

7 
(1.80) 

3.49 0.83 เห็นดว้ย
มาก 

2 

4.2  การใหค้วามรู้ 
แก่ราษฎรใน 
ดา้นการพฒันาอาชีพ
อยา่งสม ่าเสมอ 

41 
(10.54) 

138 
(35.48) 

 

161 
(41.39) 

40 
(10.28) 

9 
(2.31) 

3.42 0.89 เห็นดว้ย
มาก 

4 

4.3  การสนบัสนุน 
ส่งเสริมใหร้าษฎร
ประกอบอาชีพ 
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

48 
(12.34) 

156 
(40.10) 

145 
(37.28) 

33 
(8.48) 

7 
(1.80) 

3.53 0.88 เห็นดว้ย
มาก 

1 

4.4  การเปิดโอกาสให้
ประชาชนในชุมชน/ 
หมู่บา้น เสนอปัญหา
ความตอ้งการ 
ในการจดัท า
แผนพฒันาชุมชน/ 
หมู่บา้นเก่ียวกบั 
การส่งเสริมพฒันา
อาชีพ 

52 
(13.37) 

114 
(29.31) 

188 
(48.33) 

23 
(5.91) 

12 
(3.08) 

3.44 0.91 เห็นดว้ย
มาก 

3 

4.5  การสนบัสนุน 
ส่งเสริมสินคา้ตาม 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ชาวบา้น เพื่อยกระดบั
ความเป็นอยู ่
ของชาวบา้นใหดี้ข้ึน
อยา่งย ัง่ยนื 

39 
(10.03) 

140 
(35.99) 

157 
(40.36) 

44 
(11.31) 

9 
(2.31) 

3.40 0.90 เห็นดว้ย
ปานกลาง 

5 

รวม 3.46 0.88 เห็นดว้ย
มาก 
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 จากตารางท่ี 17 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอตาพระยา ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้
ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพราษฎรในภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
(X̅ = 3.46, SD = 0.88) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการสนบัสนุน ส่งเสริมใหร้าษฎรประกอบ
อาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.53, SD = 0.88)  
เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมา คือ ดา้นการส่งเสริม สนบัสนุนใหป้ระชาชนรวมกลุ่มเพื่อพฒันาอาชีพ 
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.49, SD = 0.83) และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการสนบัสนุน ส่งเสริม
สินคา้ตามภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชาวบา้น เพื่อยกระดบัความเป็นอยูข่องชาวบา้นใหดี้ข้ึนอยา่งย ัง่ยนื 
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง (X̅ = 3.40, SD = 0.90) 
 

ตารางท่ี 18   จ  านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของประชาชน 
     ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น ดา้นการอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
     และส่ิงแวดลอ้ม 
 

5.  ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

ระดบัความคดิเห็น 

(�̅�) SD แปลความ อนัดบั 
เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย 
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

(1) 
5.1  การป้องกนั 
และปราบปราม 
การลกัลอบตดัไม ้
ท าลายป่าในเขตพื้นท่ี 

42 
(10.80) 

122 
(31.36) 

181 
(46.53) 

38 
(9.77) 

6 
(1.54) 

3.40 0.86 เห็นดว้ย
ปานกลาง 

1 

5.2  การส่งเสริม 
และสนบัสนุน 
ใหป้ระชาชนร่วมกนั 
ปลูกตน้ไม ้
และรักษาป่าตน้น ้า 

45 
(11.57) 

106 
(27.25) 

175 
(44.99) 

55 
(14.14) 

8 
(2.06) 

3.32 0.93 เห็นดว้ย
ปานกลาง 

3 

5.3  การใหค้วามรู้ 
แก่ราษฎรเก่ียวกบั 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

41 
(10.54) 

111 
(28.53) 

180 
(46.27) 

47 
(12.08) 

10 
(2.57) 

3.32 0.91 เห็นดว้ย
ปานกลาง 

2 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

5.  ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

ระดบัความคดิเห็น 

(�̅�) SD แปลความ อนัดบั เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย 
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

(1) 
5.4  การส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนลด
การใชส้ารเคมีในการท า
การเกษตร เพื่อรักษา 
แร่ธาตุในดิน 

29 
(7.46) 

122 
(31.36) 

177 
(45.50) 

51 
(13.11) 

10 
(2.57) 

3.28 0.88 เห็นดว้ย
ปานกลาง 

4 

5.5  การรณรงค ์
ใหแ้ก่ราษฎรในชุมชน 
ไม่เผาขยะหรือเผาป่า  
เพื่อป้องกนัปัญหามลพิษ
ทางอากาศ 

30 
(7.71) 

125 
(32.13) 

169 
(43.44) 

53 
(13.62) 

12 
(3.08) 

3.28 0.90 เห็นดว้ย
ปานกลาง 

5 

รวม 
3.32 0.90 เห็นดว้ย

ปานกลาง 
 

 
 จากตารางท่ี 18  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอตาพระยา ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้
ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย
ปานกลาง (X̅ = 3.32, SD = 0.90) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
การลกัลอบตดัไมท้ าลายป่าในเขตพื้นท่ีอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง (X̅ = 3.40, SD = 0.86)  
เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมา คือ ดา้นการใหค้วามรู้แก่ราษฎรเก่ียวกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง (X̅ = 3.32, SD = 0.91) และอนัดบัสุดทา้ย คือ 
ดา้นการรณรงคใ์หแ้ก่ราษฎรในชุมชนไม่เผาขยะหรือเผาป่า เพื่อป้องกนัปัญหามลพษิทางอากาศ 
(X̅ = 3.28, SD = 0.90) 
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ตารางท่ี 19  สรุปภาพรวมของความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
 

ความคดิเห็นต่อการบริการงานด้านจราจร (�̅�) SD แปลความ อนัดับ 
1.  ดา้นการปกครอง 3.65 0.89 เห็นดว้ยมาก 1 
2.  ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 3.56 0.90 เห็นดว้ยมาก 2 
3.  ดา้นงานทะเบียน 3.38 0.88 เห็นดว้ย 

ปานกลาง 
4 

4.  ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพราษฎร 3.46 0.88 เห็นดว้ยมาก 3 
5.  ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

3.32 0.90 เห็นดว้ย 
ปานกลาง 

5 

รวม 3.47 0.89 เห็นดว้ยมาก  
  

จากตารางท่ี 19 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอตาพระยา ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้
ภาพรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.47, SD = 0.89) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นความคิดเห็น 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น พบวา่ ดา้นการปกครองเป็นอนัดบัหน่ึง อยูใ่นระดบั 
เห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.65, SD = 0.89) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X̅ = 3.56, SD = 0.90) และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง (X̅ = 3.32, SD = 0.90) 
 

ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็นของประชาชนต่อบทบาทหน้าที่ของ
ก านันผู้ใหญ่บ้านในพืน้ทีอ่ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแก้ว จ าแนกตามคุณลกัษณะ 
ส่วนบุคคล 
 การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ี
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็น
ดว้ยมาก ซ่ึงผลการศึกษาอาจจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ดงันั้น ผูว้จิยัจึงท าการศึกษาเปรียบเทียบคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อความคิดเห็น
ของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
ผลการทดสอบสมมติฐานปรากฏผล ดงัน้ี 
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 สมมติฐานท่ี 1 ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ี
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 20  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
    จ  าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน 
(n = 389) 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

SD t Sig. 

ชาย 231 3.44 0.60 -1.18 0.23 
หญิง 158 3.51 0.60 

* p ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 20 การทดสอบความแตกต่างระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาท
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ของเพศชายและเพศหญิง 
พบวา่ ค่า Sig. เท่ากบั 0.23 ซ่ึงมากกวา่ค่านยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ดงันั้น ประชาชน
ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ี 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 สมมติฐานท่ี 2 ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ี
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 21  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี 
   ในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นจ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ �̅� SD 
18-28 ปี 3.61 0.53 
29-38 ปี 3.40 0.47 
39-48 ปี 3.51 0.57 
49-58 ปี 
59-68 ปี 

3.46 
2.44 

0.98 
0.40 
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 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อ
บทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้จ าแนกตาม อาย ุพบวา่ 
มีอาย ุ18-28 ปี เป็นอนัดบัหน่ึง (X̅ = 3.61, SD = 0.53) รองลงมาไดแ้ก่ มีอาย ุ39-48 ปี (X̅ = 3.51,  
SD = 0.57) และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีอาย ุ59-68 ปี (X̅ = 2.44, SD = 0.40) 
 
ตารางท่ี 22  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น 
    ต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น จ าแนกตามอาย ุ
 

ความคดิเห็น Df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 4 11.44 2.86 8.49* 0.00 
ภายในกลุ่ม 384 129.28 0.34 

รวม 388 140.72  
* p ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 22 เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ของกลุ่มอายตุ่าง ๆ ของผูต้อบ
แบบสอบถามพบวา่ ค่า Sig. เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่านยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
ดงันั้นประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ี 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 และไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post hoc) ดว้ยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) 
ต่อไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 23 
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ตารางท่ี 23  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post hoc) ของค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อบทบาท 
    หนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
อายุ  

18-28 ปี 29-38 ปี 39-48 ปี 49-58 ปี 59 –68 ปี 
18-28 ปี 3.61 - -0.21* -0.10 -0.15 1.17* 

29-38 ปี 3.40 - - -0.11 -0.06 0.96* 

39-48 ปี 3.51 - - - 0.05 1.07* 

49-58 ปี 
59-68 ปี 

3.46 
2.44 

- - - - 1.01* 

 
 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการทดสอบ 
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบวา่ ประชาชนท่ีมีอาย ุ18-28 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างจากอาย ุ29-38 ปี 
และ 59-68 ปี โดยพบวา่ประชาชนท่ีมีอาย ุ18-28 ปี มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้นอ้ยกวา่อาย ุ29-38 ปี แต่มากกวา่อาย ุ59-68 ปี 
 ประชาชนท่ีมีอาย ุ29-38 ปี อาย ุ39-48 ปี และอาย ุ49-58 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างจาก
อาย ุ59-68 ปี โดยพบวา่ ประชาชนท่ีมีอาย ุ29-38 ปี อาย ุ39-48 ปี และอาย ุ49-58 ปี มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ มากกวา่อาย ุ
59-68 ปี 
 สมมติฐานท่ี3 ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นของประชาชน 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 24   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี 
    ในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา �̅� SD 
ประถมศึกษา   3.40 0.64 
มธัยมศึกษา 3.45 0.46 
อนุปริญญา/ เทียบเท่า 3.41 0.98 
ปริญญาตรี 3.66 0.55 
สูงกวา่ปริญญาตรี 3.74 0.64 
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 จากตารางท่ี 24 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นของประชาชน 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตาม 
ระดบัการศึกษา พบวา่ มีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี เป็นอนัดบัหน่ึง (X̅ = 3.74, SD = 0.64) 
รองลงมาไดแ้ก่ มีระดบัระดบัการศึกษาปริญญาตรี (X̅ = 3.66, SD = 0.55) และอนัดบัสุดทา้ย คือ  
มีระดบัการศึกษาประถมศึกษา (X̅ = 3.40, SD = 0.64) 
 
ตารางท่ี 25  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น 
    ต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ความคดิเห็น df SS MS F Sig 
ระหวา่งกลุ่ม 4 4.10 1.03 2.88* 0.02 
ภายในกลุ่ม 384 136.612 0.36 

รวม 388 140.714  
* p ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 25 เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ของกลุ่มระดบัการศึกษาต่าง ๆ ของผูต้อบแบบสอบถาม 
พบวา่ ค่า Sig. เท่ากบั 0.02 ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่านยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ดงันั้น 
ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ี 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 และไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post hoc) ดว้ยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) 
ต่อไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 26 
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ตารางท่ี 26  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post hoc) ของค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อบทบาท 
    หนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ระดบัการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อนุปริญญา/
เทยีบเท่า 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 
ประถมศึกษา 3.40 - -0.04 -0.01 -0.26* -0.33* 

มธัยมศึกษา 3.45 - - -0.04 -0.21* -0.28 

อนุปริญญา/เทียบเท่า 3.41 - - - -0.25* -0.32 

ปริญญาตรี 3.66 - - - - -0.07 
สูงกวา่ปริญญาตรี 3.74 - - - - - 

 
 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการทดสอบของ  
เชฟเฟ่ (Scheffe’) พบวา่ ประชาชนท่ีมีการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีความคิดเห็นแตกต่างจาก
การศึกษาระดบัปริญญาตรีโดยพบวา่ ประชาชนท่ีมีการศึกษาระดบัประถมศึกษามีความคิดเห็น 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้นอ้ยกวา่ประชาชน
ท่ีมีการศึกษา ระดบัปริญญาตรี และระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
 ประชาชนท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นแตกต่างไปจากการศึกษา
ปริญญาตรี โดยพบวา่ ประชาชนท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นนอ้ยกวา่การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 ประชาชนท่ีมีการศึกษาอนุปริญญา/ เทียบเท่า มีความคิดเห็นแตกต่างไปจากการศึกษา
ปริญญาตรีโดยพบวา่ ประชาชนท่ีมีการศึกษาอนุปริญญา/ เทียบเท่า มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี
ของก านนัผูใ้หญ่บา้น นอ้ยกวา่การศึกษาปริญญาตรี 
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 สมมติฐานท่ี 4 ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาท
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 27  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี 
    ในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น จ าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ �̅� SD 

เกษตรกร 3.41 0.63 

รับจา้งทัว่ไป 3.31 0.49 

คา้ขาย / ธุรกิจส่วนตวั 3.54 0.49 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3.69 0.74 

  
 จากตารางท่ี 27 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นของประชาชน 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามอาชีพ
พบวา่ มีอาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ เป็นอนัดบัหน่ึง (X̅ = 3.69, SD = 0.74) รองลงมาไดแ้ก่ 
มีอาชีพคา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั (X̅ = 3.54, SD = 0.49) และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีอาชีพรับจา้งทัว่ไป 
(X̅ = 3.31, SD = 0.49) 
 
ตารางท่ี 28  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น 
    ต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น จ าแนกตามอาชีพ 
 
ความคดิเห็น df SS MS F Sig 
ระหวา่งกลุ่ม 3 8.01 2.67 7.75* 0.00 
ภายในกลุ่ม 385 132.70 0.34 

รวม 388 140.71  
* p ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 28 เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ของกลุ่มอาชีพ 
ของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ ค่า Sig. เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่านยัส าคญัทางสถิติ  
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ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ดงันั้น ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 
 และไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post hoc) ดว้ยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe) 
ต่อไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 29 
 
ตารางท่ี 29  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post hoc) ของค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อบทบาท 
    หนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น จ าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ ค่าเฉลีย่ 
อาชีพ 

เกษตรกร รับจ้างทัว่ไป 
ค้าขาย/ ธุรกจิ

ส่วนตัว 
รับราชการ/
รัฐวสิาหกจิ 

เกษตรกร 3.41 - 0.10 -0.13 -0.28* 
รับจา้งทัว่ไป 3.31 - - - 0.23* -0.37* 
คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั 3.54 - - - -0.15 
รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 3.69 - - - - 

  
 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการทดสอบของ  
เชฟเฟ่ (Scheffe’) พบวา่ ประชาชนท่ีมีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นแตกต่างจากอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ โดยพบวา่ประชาชนท่ีมีอาชีพเกษตรกรมีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา นอ้ยกวา่ประชาชนท่ีมีอาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
 ประชาชนท่ีมีอาชีพรับจา้งทัว่ไป มีความคิดเห็นแตกต่างไปจากอาชีพคา้ขาย/ ธุรกิจ
ส่วนตวัและรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจโดยพบวา่ ประชาชนท่ีมีอาชีพ รับจา้งทัว่ไปมีความคิดเห็น 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา นอ้ยกวา่อาชีพคา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั
และรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
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 สมมติฐานท่ี 5 ประชาชนท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีความคิดเห็นของประชาชน 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 30  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี 
   ในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน �̅� SD 
ต ่ากวา่ 5,000 บาท 3.48 0.77 
5,001-10,000 บาท 3.33 0.33 
10,001-15,000 บาท 3.53 0.56 
15,001-20,000 บาท 3.87 0.54 
20,000 บาทข้ึนไป 3.50 1.08 

 
 จากตารางท่ี 30 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นของประชาชน 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้พบวา่ มีรายได ้ 
20,000 บาทข้ึนไป เป็นอนัดบัหน่ึง (X̅ = 4.47, SD = 1.08) รองลงมาไดแ้ก่ มีรายได ้15,001-20,000 
บาท (X̅ = 3.87, SD = 0.54) และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีรายได ้5,001-10,000 บาท (X̅ = 3.33,  
SD = 0.33)  
 
ตารางท่ี 31  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็น 
    ต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 

ความคดิเห็น df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 4 8.07 2.01 5.84* 0.00 
ภายในกลุ่ม 384 132.65 0.34 

รวม 388 140.71  
* p ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 31 เปรียบเทียบระดบัของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น
ในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ของกลุ่มรายไดต่้าง ๆ ของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ 
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ค่า Sig. เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่านยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ดงันั้น ประชาชน 
ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 และไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post hoc) ดว้ยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) 
ต่อไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 32 
 
ตารางท่ี 32  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post hoc) ของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็น 
   ต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 

รายได้ต่อเดือน ค่าเฉลีย่ 
รายได้ต่อเดือน 

ต ่ากว่า 5,000 
บาท 

5,001-10,000 
บาท 

10,001-15,000 
บาท 

15,001-20,000 
บาท 

20,000 
บาทขึน้ไป 

ต ่ากวา่ 5,000 บาท 3.48 - 0.15 -0.05 -0.39* -0.03 
5,001-10,000 บาท 3.33 - - -0.20* -0.54* -0.17 
10,001-15,000 บาท 3.53 - - - - 0.34* 0.02 
15,001-20,000 บาท 3.87 - - - - 0.37* 
20,000 บาทข้ึนไป 3.50 - - - - - 

  
 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการทดสอบของ  
เชฟเฟ่ (Scheffe’) พบวา่ ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 5,000 บาท มีความคิดเห็นแตกต่าง 
จากรายไดต่้อเดือน 15,001-20,000 บาท โดยพบวา่ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 5,000 บาท 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นนอ้ยกวา่ประชาชน 
ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 15,001-20,000 บาท 
 ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นแตกต่างไปจาก
ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 10,001-15,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท โดยพบวา่ ประชาชน 
ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001-10,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นนอ้ยกวา่ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 10,001-15,000 บาท 
 ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 10,001-15,000 บาท มีความคิดเห็นแตกต่างไป 
จากประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 15,001-20,000 บาท โดยพบวา่ ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
10,001-15,000 บาท มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
นอ้ยกวา่ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 15,001-20,000 บาท 
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 ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นแตกต่างไป 
จากประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 20,000 บาทข้ึนไป โดยพบวา่ ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น
มากกวา่ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 20,000 บาทข้ึนไป 
 
ตารางท่ี 33  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
    ของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
 

สมมติฐาน 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ปฏิเสธสมมตฐิาน ยอมรับสมมตฐิาน 

1.  ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นไม่แตกต่างกนั 

  

2.  ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั ความคิดเห็นต่อ
บทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นไม่แตกต่างกนั 

  

3.  ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นไม่แตกต่างกนั 

  

4.  ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นไม่แตกต่างกนั 

  

5.  ประชาชนท่ีมีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็น 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นไม่แตกต่างกนั 

  

 



บทที ่5 
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษา “ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 

อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาท
หนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ และเพื่อเปรียบเทียบ 
ความคิดเห็นของประชาชนความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ของก านนัผูใ้หญ่บา้น อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้การวิจยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชน 
ในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ มีกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา คือ ตวัแทนครัวเรือนในพื้นท่ี
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ จ านวน 389 คนโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ 
ในการศึกษาวจิยัและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
และการทดสอบสมมติฐาน โดยสถิติในการวิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกทางเดียว (One way 
analysis of variance: One-way ANOVA) ส าหรับกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มข้ึนไป ค่า t-test ส าหรับ 
กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม เม่ือมีนยัส าคญัทางสถิติจึงเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 
 

สรุปผลการวจิยั 
 การศึกษา “ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้” สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล 
 ผลการศึกษาพบวา่ จากจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย
มากกวา่เพศหญิง มีอาย ุ29-38 ปี จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้งทัว่ไป  
และมีรายไดต่้อเดือน 5,001-10,000 บาท 
 2.  ระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
 ผลการศึกษา พบวา่ ประชาชนตวัแทนครัวเรือนในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้
มีระดบัความคิดเห็นในภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือท าการจดัอนัดบั 
ดา้นการปกครองพบวา่ ดา้นการประชุมช้ีแจงขอ้ราชการใหช้าวบา้นทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
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เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการบ ารุงรักษาสาธารณสมบติัของหมู่บา้น/ ชุมชน 
และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉนัทใ์หก้บัราษฎรในหมู่บา้น 
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น ของความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น
พบวา่ 
  2.1  ดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อยในภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบั 
เห็นดว้ยมาก โดยมีความคิดเห็นวา่ดา้นการสอดส่องดูแลไม่ใหร้าษฎรในพื้นท่ียุง่เก่ียวกบัยาเสพติด
เป็นอนัดบัหน่ึง อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก รองลงมา คือ ดา้นการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในงานประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน/ หมู่บา้นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากและอนัดบัสุดทา้ย คือ  
ดา้นการสอดส่องดูแลจดัเวรยามรักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บา้น/ ชุมชน อยูใ่นระดบั 
เห็นดว้ยมาก 
  2.2  ดา้นงานทะเบียนในภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง 
โดยมีความคิดเห็นวา่ ดา้นท าหนา้ท่ีนายทะเบียนใหแ้ก่ราษฎรในการแจง้เกิด แจง้ตาย และยา้ยท่ีอยู ่
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากเป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ แนะน าใหค้วามรู้
แก่ราษฎรในดา้นการเพิ่มช่ือบุคคลตามกฎหมายสญัชาติอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก และอนัดบัสุดทา้ย 
คือ ดา้นการส ารวจปรับปรุงจดัท าบญัชีสตัวพ์าหนะท่ียงัไม่ไดท้  าตัว๋รูปพรรณสม ่าเสมออยูใ่นระดบั
เห็นดว้ยมาก 
  2.3  ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพราษฎรในภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบั 
เห็นดว้ยมากโดยมีความคิดเห็นวา่ ดา้นการสนบัสนุน ส่งเสริมใหร้าษฎรประกอบอาชีพ 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ  
ดา้นการส่งเสริม สนบัสนุนใหป้ระชาชนรวมกลุ่มเพื่อพฒันาอาชีพอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการสนบัสนุน ส่งเสริมสินคา้ตามภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชาวบา้น  
เพื่อยกระดบัความเป็นอยูข่องชาวบา้นใหดี้ข้ึนอยา่งย ัง่ยนือยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง 
  2.4  ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในภาพรวมความคิดเห็น 
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง โดยมีความคิดเห็นวา่ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการลกัลอบ 
ตดัไมท้ าลายป่าในเขตพื้นท่ีอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลางเป็นอนัดบัหน่ึง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
รองลงมาคือ ดา้นการใหค้วามรู้แก่ราษฎรเก่ียวกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลางและอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการรณรงคใ์หแ้ก่ราษฎรในชุมชน 
ไม่เผาขยะหรือเผาป่า เพื่อป้องกนัปัญหามลพิษทางอากาศ 
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 3.  ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ โดยจ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต่้อเดือน 
  3.1  ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ไม่แตกต่างกนั 
  3.2  ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  3.3  ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  3.4  ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  3.5  ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือนมีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

อภปิรายผล 
 การศึกษา “ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้” ไดศึ้กษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้โดยจ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล  
และเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็น สามารถน าผลการศึกษามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 ผลการศึกษาโดยรวมพบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือท าการจดัอนัดบัพบวา่  
ดา้นการปกครองเป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 
และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ สุรัตยา โฮมวงศ ์(2553) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นปฏิบติัไดจ้ริง ผลการวิจยัพบวา่ในภาพรวม ประชาชนคิดวา่ก านนั ผูใ้หญ่บา้นปฏิบติั
หนา้ท่ีตามบทบาทในระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  
เม่ือ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดา้นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดา้นการพฒันา 
และส่งเสริมอาชีพ รองลงมาคือ ดา้นงานทะเบียนดา้นท่ีเก่ียวดว้ยความอาญา และดา้นท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียมาเป็นล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร ตามล าดบั
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และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษาเร่ืองความคาดหวงัของประชาชน
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง  
จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ ความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดา้นการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยแต่ขดัแยง้กบังานวิจยัของ  
อุเทน แจง้สุวรรณ (2551) ไดศึ้กษา เร่ืองทศันะของประชาชนต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ี 
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี ผลการศึกษาพบวา่ ความคิดเห็น
ของประชาชนต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  
จงัหวดัเพชรบุรี ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงตามล าดบัรายดา้นดงัน้ี ดา้นการอ านวย 
ความสะดวกแก่ประชาชน ดา้นการพฒันาทอ้งถ่ินและคุณภาพชีวิตของประชาชน ดา้นการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในพื้นท่ี ดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสรุปจากผลการศึกษาท่ีพบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาท
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เน่ืองจาก
ก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ไดมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายและเป็นท่ีพึ่ง
ของประชาชนมีหนา้ท่ีหลกัในการ “บ าบดัทุกขบ์ ารุงสุข”โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหป้ระชาชนไดรั้บ
บริการท่ีดีและเกิดความพึงพอใจอยา่งสูงสุด 
 ผลการศึกษาเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ โดยจ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ 
ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ไม่แตกต่างกนั ส่วนประชาชนท่ีมีอายรุะดบัการศึกษาอาชีพ และรายไดต่้อเดือนต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ผลการวิจยั ดงักล่าวผูเ้ขียนจึงน าเสนอการอภิปราย ดงัน้ี 
 1.  ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ไม่แตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อุเทน แจง้สุวรรณ 
(2551) ไดศึ้กษา เร่ืองทศันะของประชาชนต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
ต าบลนายาง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี พบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศ แตกต่างกนั มีทศันะต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี ไม่แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะนโยบายการบริหารงานของ 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ซ่ึงหลกัธรรมาภิบาลและเนน้การบ าบดัทุกขบ์ ารุงสุข 
ใหก้บัประชาชน โดยใหก้ านนัผูใ้หญ่บา้นปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียม 
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 2.  ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนั
ผูใ้หญ่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอุเทน  
แจง้สุวรรณ (2551) ไดศึ้กษาทศันะของประชาชนต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น
ต าบลนายาง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรีพบวา่ ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีทศันะต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษา
ความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง  
อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคาดหวงั 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นดา้นอายแุตกต่างกนัมีความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะลกัษณะ 
กลุ่มของตวัอยา่งท่ีเห็นดว้ยกบับทบาทนอ้ยท่ีสุดคือกลุ่มอายรุะหวา่ง อาย ุ59-68 ปี อยูใ่นกลุ่ม
ผูสู้งอายซ่ึุงตอ้งการการดูแลเพิ่มมากข้ึนจึงอาจเห็นวา่บทบาทของก านนัผูใ้หญ่นอ้ยเกินไป  
จึงส่งผลใหแ้ตกต่างจากกลุ่มอายอ่ืุน ๆ 
 3.  ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ อุเทน แจง้สุวรรณ (2551) ไดศึ้กษาทศันะของประชาชนต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ี
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี พบวา่ ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษา
ต่างกนั มีทศันะต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า  
จงัหวดัเพชรบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เฉลิม  
รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ส่วนบุคคลกบัความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นดา้นระดบัการศึกษาแตกต่าง
กนัมีความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
.05 ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะกลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการศึกษาท่ีเห็นดว้ยกบับทบาทของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ท่ีมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี แตกต่างจากกลุ่มระดบัการศึกษาอ่ืนทั้งประถมศึกษา มธัยมศึกษา 
อนุปริญญา/ เทียบเท่าอาจเป็นเพราะกลุ่มปริญญาตรีมีความเขา้ใจต่อบทบาทหนา้ท่ีตามระเบียบ
กฎหมายเป็นหลกัแต่ในกลุ่มอ่ืนนั้นอาจมีมุมมองถึงความสมัพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดระหวา่งก านนัผูใ้หญ่บา้น
กบัประชาชนจึงส่งผลใหมี้ความเห็นแตกต่างกนั 
 4.  ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุเทน  
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แจง้สุวรรณ (2551) ไดศึ้กษาทศันะของประชาชนต่อบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น
ต าบลนายาง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี พบวา่ ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีทศันะต่อบทบาท 
และอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นต าบลนายาง อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษา
ความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง 
อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคาดหวงั 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นดา้นอาชีพแตกต่างกนัมีความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ี 
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะกลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีท าการศึกษาท่ีเห็นดว้ยกบับทบาทของก านนัผูใ้หญ่บา้นท่ีมีอาชีพรับราชการ/ รัฐวสิาหกิจแตกต่าง
จากกลุ่มอาชีพ เกษตรกรและอาชีพรับจา้งทัว่ไป อาจเป็นเพราะกลุ่มอาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ  
มีความเขา้ใจต่อบทบาทหนา้ท่ีตามระเบียบกฎหมายเป็นหลกั และมีความใกลชิ้ดกบัก านนั
ผูใ้หญ่บา้นนอ้ยแต่ในกลุ่มอ่ืนนั้น อาจมีมุมมองถึงความสมัพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดระหวา่งก านนัผูใ้หญ่บา้น
กบัประชาชนจึงส่งผลใหมี้ความเห็นแตกต่างกนั 
 5.  ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือนมีความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
เฉลิม รุ่งตรานนท ์(2552) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้น ในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นดา้นรายได้
แตกต่างกนัมีความคาดหวงัต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ี .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะรายไดเ้ป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความส าคญัของประชาชนซ่ึงส่งผล 
ต่อความคิดเห็น ต่อบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นโดยประชาชนท่ีมีรายได้
นอ้ยอาจคาดหวงัต่อการปฏิบติัมากและเม่ือก านนัผูใ้หญ่บา้นปฏิบติังานจริงตามนโยบาย 
ของกรมการปกครองจึงอาจเห็นวา่ยงัไม่เพยีงพอต่อความคาดหวงัและตอบสนองความตอ้งการ 
ไม่เพียงพอจึงท าใหค้วามคิดเห็นแตกต่างกนัในกลุ่มรายไดท่ี้ต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ทั้ง 5 ดา้น พบวา่ ความคิดเห็นต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
ดา้นการปกครอง เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 
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ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพราษฎรดา้นงานทะเบียนและอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
 ดงันั้น จากผลการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อใชเ้ป็นแนวทางการพฒันา 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ในอนาคตได ้ดงัน้ี 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการศึกษาไปใช้ 
 1.  ดา้นการปกครองควรเนน้ใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้น เสริมสร้างความปรองดองสมานฉนัท์
ใหก้บัราษฎรในหมู่บา้นใหเ้กิดความรักสามคัคี โดยปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลเอาใจใส่ราษฎรให้
เหมาะสมกบัเป็นบุคคลท่ีใกลชิ้ดกบัประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุด  
 2.  ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎรควรมีการเนน้ย  ้าใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้นปฏิบติั
หนา้ท่ีตามระเบียบกฎหมาย โดยสอดส่องดูแลไม่ใหร้าษฎรในพื้นท่ียุง่เก่ียวกบัยาเสพติดอยา่ง
เดด็ขาด 
 3.  ดา้นงานทะเบียนควรมีการใหค้วามช่วยเหลือ แนะน าใหค้วามรู้แก่ราษฎร 
ทางดา้นงานทะเบียนเพราะงานดา้นทะเบียนเป็นงานส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัราษฎรตั้งแต่เกิดจนตาย 
เป็นตน้ 
 4.  ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพราษฎรควรมีการใหค้วามรู้แก่ราษฎร 
ในดา้นการพฒันาอาชีพอยา่งสม ่าเสมอ และสนบัสนุน ส่งเสริมใหร้าษฎรประกอบอาชีพ 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหป้ระชาชนในพื้นท่ีสามารถช่วยเหลือพึ่งพาตนเองได ้
 5.  ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มควรมีการใหค้วามรู้แก่ราษฎร
เก่ียวกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มตลอดจนส่งเสริมและสนบัสนุน 
ใหป้ระชาชนร่วมกนัปลูกตน้ไมแ้ละรักษาป่าตน้น ้า ใหเ้กิดความยัง่ยนืต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาเก่ียวกบั ความคิดเห็นของประชาชนท่ีต่อบทบาทหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้นในต่างอ าเภอ เพือ่น ามาเปรียบเทียบในการศึกษาและการน าไปปฏิบติัต่อไป 
 2.  ควรมีการศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรค ท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
ของก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
 3.  ควรมีการศึกษาในเชิงคุณภาพในเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในเขตพื้นท่ี
อ่ืน ๆ ของจงัหวดัสระแกว้ เพื่อไดท้ราบความคิดเห็นของประชาชนในมุมมองท่ีแตกต่างออกไป 
และเพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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แบบสอบถามที่ใช้ในการวจิยั 

เร่ืองความคดิเห็นของประชาชนต่อบทบาทหน้าทีใ่นการปฏิบัติงานของก านันผู้ใหญ่บ้าน 

อ าเภอตาพระยา จังหวดัสระแก้ว 

 

 แบบสอบถามเพื่อการวิจยัฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเพื่อประโยชน์ในการวิจยั               
ตามหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชนใ์นการเป็นขอ้มูลเพื่อน าไปปรับปรุงบทบาท 
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
ในโอกาสถดัไป 
 ดงันั้น ผูว้จิยัจึงขอใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน ตอบแบบสอบถามทุกขอ้และกรุณา
ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง โดยขอ้มูลจากแบบสอบถามน้ี จะเกบ็รักษาไวเ้ป็นความลบั
และน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านั้น ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านท่ีไดใ้หข้อ้มูลมา ณ โอกาสน้ี 
 
ค าช้ีแจง  
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2  ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เป็นขอ้มูลแบบสอบถามตามการปฏิบติังานตามบทบาท หนา้ท่ีของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (      ) และเติมขอ้ความหรือตวัเลขในช่องวา่งตรงกบั
ความเป็นจริงมากท่ีสุด 
  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ 
 (        )  1.  ชาย   (        )  2.  หญิง 
2.  อาย.ุ................ปี (เตม็ปี)  
3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 
 (        )  1.  ประถมศึกษา  (        )  2.  มธัยมศึกษา 
 (        )  3.  อนุปริญญา/ เทียบเท่า (        )  4.  ปริญญาตรี/ เทียบเท่า 
 (        )  5.  สูงกวา่ปริญญาตรี 
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4.  อาชีพ 
 (        )  1.  เกษตรกร   (        )  2.  รับจา้งทัว่ไป 
 (        )  3.  คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั (        )  4.  รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 
 (        )  5.  อ่ืน ๆ ระบุ.................................... 
5.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 (        )  ต  ่ากวา่ 5,000 บาท  (        )  5,001-10,000 บาท 
 (        )  10,001-15,000 บาท  (        )  15,001-20,000 บาท 
 (        )  20,000 บาทข้ึนไป 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกบับทบาทของก านัน ผู้ใหญ่บ้านในพืน้ทีอ่ าเภอตาพระยา  
จงัหวดัสระแก้ว 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (      ) และเติมขอ้ความหรือตวัเลขในช่องวา่งตรงกบั   
ความเป็นจริงมากท่ีสุด      
 

บทบาทหน้าทีข่องก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

(1) 

1.  ด้านการปกครอง 
1.1  การประชุมช้ีแจงขอ้ราชการใหช้าวบา้น
ทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

     

1.2  การบ ารุงรักษาสาธารณสมบติั 
ของหมู่บา้น/ ชุมชน 

     

1.3  การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉนัท์
ใหก้บัราษฎรในหมู่บา้น 

     

1.4  การสนบัสนุนการเลือกตั้งทุกระดบั 
ในพ้ืนท่ี 

     

1.5  การส่งเสริมใหค้วามรู่แก่ราษฎรเก่ียวกบั
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

     

2.  ด้านรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 
2.1  การสอดส่องดูแลไม่ใหร้าษฎรในพ้ืนท่ี 
ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 
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บทบาทหน้าทีข่องก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

(1) 
2.2  การดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในงานประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน/ หมู่บา้น 

     

2.3  การสอดส่องดูแลจดัเวรยามรักษา 
ความสงบเรียบร้อยในหมู่บา้น/ ชุมชน 

     

2.4  การแจง้เตือนภยัหรือใหค้วามช่วยเหลือ
ราษฎรยามเกิดภยัพิบติั เช่น อคัคีภยั อุทกภยั 
ฯลฯ 

     

2.5  ส่วนร่วมในการจบักมุ ปราบปราม 
ผูก้ระท าผดิกฎหมายในชุมชน/ หมู่บา้น 

     

3.  ด้านงานทะเบียน 
3.1  การเขา้เวรปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้ริการราษฎร
ทางดา้นงานทะเบียนเป็นประจ า 

     

3.2  การจดัท าส ารวจบญัชีส ามะโนครัว 
ใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

     

3.3  ท าหนา้ท่ีนายทะเบียนใหแ้ก่ราษฎร 
ในการแจง้เกิด แจง้ตาย และยา้ยท่ีอยู ่

     

3.4  การส ารวจปรับปรุงจดัท าบญัชีสัตว์
พาหนะท่ียงัไม่ไดท้  าตัว๋รูปพรรณสม ่าเสมอ 

     

3.5  การใหค้วามช่วยเหลือ แนะน าใหค้วามรู้
แก่ราษฎรในดา้นการเพ่ิมช่ือบุคคล 
ตามกฎหมายสัญชาติ 

     

4.  ด้านการพฒันาและส่งเสริมอาชีพราษฎร 
4.1  การส่งเสริม สนบัสนุนใหป้ระชาชน
รวมกลุ่มเพ่ือพฒันาอาชีพ 

     

4.2  การใหค้วามรู้แก่ราษฎรในดา้นการพฒันา
อาชีพอยา่งสม ่าเสมอ 

     

4.3  การสนบัสนุน ส่งเสริมใหร้าษฎร
ประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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บทบาทหน้าทีข่องก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

(1) 
4.4  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในชุมชน/
หมู่บา้น เสนอปัญหาความตอ้งการ 
ในการจดัท าแผนพฒันาชุมชน/ หมู่บา้น
เก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันาอาชีพ 

     

4.5  การสนบัสนุน ส่งเสริมสินคา้ตามภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน ชาวบา้น เพ่ือยกระดบั 
ความเป็นอยูข่องชาวบา้นใหดี้ข้ึนอยา่งย ัง่ยนื 

     

5.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

     

5.1  การป้องกนัและปราบปรามการลกัลอบ
ตดัไมท้ าลายป่าในเขตพ้ืนท่ี 

     

5.2  การส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชน
ร่วมกนัปลูกตน้ไมแ้ละรักษาป่าตน้น ้า 

     

5.3  การใหค้วามรู้แก่ราษฎรเก่ียวกบั 
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

     

5.4  การส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชน 
ลดการใชส้ารเคมีในการท าการเกษตร  
เพ่ือรักษาแร่ธาตุในดิน 

     

5.5  การรณรงคใ์หแ้ก่ราษฎรในชุมชน 
ไม่เผาขยะหรือเผาป่า เพ่ือป้องกนัปัญหา
มลพิษทางอากาศ 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
ความคดิเห็นของประชาชนต่อบทบาทหน้าทีข่องก านันผู้ใหญ่บ้านในการท างาน 

พืน้ที่อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแก้ว 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สรุป 

1 2 3 รวม ค่าเฉลีย่ ความหมาย 

1.  ด้านการปกครอง 
1. การประชุมช้ีแจงขอ้ราชการให้

ชาวบา้นทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. การบ ารุงรักษาสาธารณสมบติั
ของหมู่บา้น/ ชุมชน 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. การเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉนัทใ์หก้บัราษฎร 
ในหมู่บา้น 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. การสนบัสนุนการเลือกตั้ง 
ทุกระดบัในพื้นท่ี 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. การส่งเสริมใหค้วามรู่แก่ราษฎร
เก่ียวกบัการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.  ด้านรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 
1. การสอดส่องดูแลไม่ใหร้าษฎร

ในพื้นท่ียุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 
1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. การดูแลรักษาความสงบ
เรียบร้อยในงานประเพณีต่าง ๆ
ของชุมชน/ หมู่บา้น 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. การสอดส่องดูแลจดัเวรยาม
รักษาความสงบเรียบร้อย 
ในหมู่บา้น/ ชุมชน 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สรุป 

1 2 3 รวม ค่าเฉลีย่ ความหมาย 
4. การแจง้เตือนภยัหรือ 

ใหค้วามช่วยเหลือราษฎร 
ยามเกิดภยัพิบติั เช่น อคัคีภยั 
อุทกภยั ฯลฯ 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ส่วนร่วมในการจบักมุ 
ปราบปราม ผูก้ระท าผดิกฎหมาย
ในชุมชน/ หมู่บา้น 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.  ด้านงานทะเบียน 
1. การเขา้เวรปฏิบติัหนา้ท่ี

ใหบ้ริการราษฎรทาง 
ดา้นงานทะเบียนเป็นประจ า 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. การจดัท าส ารวจบญัชี
ส ามะโนครัวใหเ้ป็นปัจจุบนั
เสมอ 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท าหนา้ท่ีนายทะเบียน 
ใหแ้ก่ราษฎรในการแจง้เกิด  
แจง้ตาย และยา้ยท่ีอยู ่

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. การส ารวจปรับปรุงจดัท าบญัชี
สตัวพ์าหนะท่ียงัไม่ได ้
ท าตัว๋รูปพรรณสม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5 การใหค้วามช่วยเหลือ แนะน า 
ใหค้วามรู้แก่ราษฎร 
ในดา้นการเพิม่ช่ือบุคคล 
ตามกฎหมายสญัชาติ 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สรุป 

1 2 3 รวม ค่าเฉลีย่ ความหมาย 

4.  ด้านการพฒันาและส่งเสริมอาชีพราษฎร 
1. การส่งเสริม สนบัสนุน 

ใหป้ระชาชนรวมกลุ่ม 
เพื่อพฒันาอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. การใหค้วามรู้แก่ราษฎร 
ในดา้นการพฒันาอาชีพ 
อยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. การสนบัสนุน ส่งเสริมใหร้าษฎร
ประกอบอาชีพตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
ในชุมชน/ หมู่บา้น เสนอปัญหา
ความตอ้งการในการจดัท า
แผนพฒันาชุมชน/ หมู่บา้น
เก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันาอาชีพ 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5 การสนบัสนุน ส่งเสริมสินคา้
ตามภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชาวบา้น 
เพื่อยกระดบัความเป็นอยู ่
ของชาวบา้นใหดี้ข้ึนอยา่งย ัง่ยนื 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
1. การป้องกนัและปราบปราม 

การลกัลอบตดัไมท้ าลายป่า 
ในเขตพื้นท่ี 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. การส่งเสริมและสนบัสนุน 
ใหป้ระชาชนร่วมกนัปลูกตน้ไม ้
และรักษาป่าตน้น ้า 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

สรุป 

1 2 3 รวม ค่าเฉลีย่ ความหมาย 
3. การใหค้วามรู้แก่ราษฎรเก่ียวกบั

การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. การส่งเสริมใหป้ระชาชน 
ในชุมชนลดการใชส้ารเคมี 
ในการท าการเกษตร เพื่อรักษา 
แร่ธาตุในดิน 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5 การรณรงคใ์หแ้ก่ราษฎร 
ในชุมชนไม่เผาขยะหรือ 
เผาป่า เพื่อป้องกนัปัญหามลพิษ 
ทางอากาศ 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

Case processing summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's alpha N of items 

.949 25 

 

Item-total statistics 

 Scale mean if 
item deleted 

Scale variance 
if item deleted 

Corrected 
item-total 

correlation 

Cronbach's 
alpha if item 

deleted 

A1 ดา้นการปกครอง 82.37 271.757 .684 .947 

A2  82.53 268.257 .714 .947 

A3 82.47 267.223 .635 .947 

A4 82.67 272.161 .583 .948 

A5 82.53 269.913 .555 .948 

B1 ดา้นรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

82.57 265.978 .731 .946 

B2 82.93 266.754 .690 .947 
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 Scale mean if 
item deleted 

Scale variance 
if item deleted 

Corrected 
item-total 

correlation 

Cronbach's 
alpha if item 

deleted 

B3 82.97 268.792 .578 .948 

B4 82.50 272.672 .598 .948 

B5 82.77 270.806 .609 .948 

C1 ดา้นงานทะเบียน 82.80 270.372 .626 .948 

C2 82.70 269.872 .659 .947 

C3 82.53 276.189 .394 .950 

C4 82.77 269.289 .634 .947 

C5 82.67 271.609 .627 .948 

D1 ดา้นการพฒันาและ
ส่งเสริมอาชีพราษฎร 

82.80 272.441 .708 .947 

D2 82.93 267.444 .628 .948 

D3 82.83 268.971 .651 .947 

D4 82.80 268.097 .630 .947 

D5 82.70 267.321 .714 .947 

E1 ดา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

82.53 269.775 .760 .946 

E2 82.50 274.052 .456 .950 

E3 82.67 268.299 .682 .947 

E4 82.87 262.809 .851 .945 

E5 82.80 267.407 .695 .947 
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Scale statistics 

Mean Variance Std. deviation N of items 

86.13 291.844 17.083 25 

 




