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การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ                  

ของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป และ 2) เปรียบเทียบ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองพนกังานรัฐวสิาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1                      
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ดา้นเศรษฐกิจและสงัคม การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาจากประชากรทั้งหมด ไดแ้ก่ พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
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รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานการวจิยัดว้ยสถิติ t-test One-way 
ANOVA และ ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ LSD 
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ระดบัสูง แต่มีการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นจิตใจ ดา้นการใชเ้วลา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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และดา้นเศรษฐกิจ ท่ีอยูอ่าศยั จิตใจ และการใชเ้วลาวา่ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                  
ท่ีระดบั .05 และพนกังานท่ีมีความเพียงพอของรายไดแ้ตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมก่อน                
การเกษียณอายใุนภาพรวมและดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ และดา้นการใชเ้วลา
วา่ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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This research aims:  1) to study the differences in retirement plans of state enterprise 

employees of the Provincial Waterworks Authority, Region 1, aged over 50 years, and; 2) to 
compare the differences in the retirement plans by population factors, physical health factors, 
economic and social factors.  This study included the entire population of state enterprise 
employees in the Provincial Waterworks Authority, Region 1 aged over 50, totaling 83 people.  
Questionnaires were used as the research tool.  The population was asked to self-report by filling 
out the questionnaire.  The answers were then analyzed using frequencies, percentage, minimum, 
maximum, mean, standard deviation, t-test, One-way ANOVA and LSD pair test. 

The research findings are as follows:  Overall, state enterprise employees have a mean 
level of retirement preparation in the medium range. When considering each factor, it was found 
that economic and physical health preparation had a high value.  The psychological aspects of 
residence and leisure time had a medium value. When comparing the level of readiness before 
retirement, it was found that employees of different sex, education level, and income level, were 
not different in level of preparation before retirement, both overall and for each factor of 
differentiation when the level of statistical significance was set at .05.  In addition, married 
employees had different levels of preparation before retirement both overall, as well as by 
economic, housing, mental, and leisure time factors when the level of statistical significance was 
set at .05. Employees reporting having sufficient income also had different preparation levels for 
retirement both overall and for economic factors with physical and psychological health and 
leisure time showing significant differences when the level of statistical significance was set at 
.05. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ปัจจุบนัประชากรโลกมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จาก 6,070.6 ลา้นคนในปี พ.ศ. 2543 

เป็น 7,851.4 ลา้นคน ในอีก 25 ปีขา้งหนา้ คือ ในปี พ.ศ. 2568 ในขณะท่ีประชากรไทยกมี็แนวโนม้
เพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนั จาก 62.2 ลา้นคน ในปี พ.ศ. 2543 เป็น 72.3 ลา้นคน ในปี พ.ศ. 2568 จะเห็นไดว้า่ 
โครงสร้างของประชากรโลกและประชากรไทยมีการเปล่ียนแปลงท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยท่ีประชากร
วยัสูงอาย ุ(อาย ุ60 ปีข้ึนไป) มีสดัส่วนเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 10.0 ในปี พ.ศ. 2543         
เป็นร้อยละ 15.0 ในปี พ.ศ. 2568 ในขณะท่ีประชากรวยัเด็ก (อาย ุ0-14 ปี) มีจ านวนลดลง                   
จากร้อยละ 30.1 ในปี พ.ศ. 2543 เหลือร้อยละ 24.2 ในปี พ.ศ. 2568 แสดงใหเ้ห็นวา่ โครงสร้างของ
ประชากรก าลงัเปล่ียนจากโครงสร้างประชากรวยัเด็กในอดีตเป็นประชากรวยัสูงอายุหรือสังคม
ผูสู้งอาย ุ(ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2556) 

ทั้งน้ี การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่สถานการณ์สังคมสูงอายนุั้น เป็นส่ิงท่ีก าลงัเกิดข้ึน   
กบันานาประเทศในโลก โดยเฉพาะประเทศในภูมิภาคยโุรป การวางแผนและการก าหนด                  
นโยบายต่าง ๆ จะใหค้วามส าคญักบัประชากรกลุ่มผูสู้งอายน้ีุมาก แมก้ระทัง่การเลือกตั้ง                    
ยงัตอ้งมีนโยบายเก่ียวกบัผูสู้งอายเุป็นประเดน็ส าคญัในการหาเสียงดว้ย เช่นเดียวกบัประเทศไทย      
กไ็ดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกบัผูสู้งอายมุากข้ึนเป็นล าดบั มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัผูสู้งอายข้ึุน        
เป็นนโยบายระดบัชาติในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติท่ีผา่นมา (ส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2554) นอกจากน้ียงัมีกฎหมายท่ีใชคุ้ม้ครองผูสู้งอายุ
โดยตรง คือ พระราชบญัญติัผูสู้งอาย ุพ.ศ. 2546 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547 น้ี   
และในปัจจุบนัมีการศึกษาวิจยั การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูสู้งอายแุละพฒันาความรู้ เพื่อแกปั้ญหา
และปรับปรุงนโยบายในการดูแลประชากรผูสู้งอายเุพิ่มมากข้ึนประกอบกบัการพฒันาท่ีเนน้คุณภาพ
ของคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา น่าจะท าใหส้ังคมไทยในอนาคตเป็น “สังคมผูสู้งอายท่ีุมี
คุณภาพ” และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศได ้(กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย,์ 2548) 

ปัจจุบนัสังคมไทยอยูใ่นสู่ภาวะ “ประชากรสูงอาย”ุ (Old population) เน่ืองจาก                 
การเปล่ียนแปลงในโครงสร้างประชากร อนัเน่ืองมาจากการลดลงภาวะเจริญพนัธ์ุ และในเวลาเดียวกนั
คนไทยกมี็อายยุนืยาวข้ึนเร่ือย ๆ ส่ิงท่ีตามมาจากการเปล่ียนแปลงน้ี คือ อตัราส่วนพึ่งพิงในวยัสูงอายุ
เพิ่มมากข้ึน ท าใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ เพิ่มข้ึนตามไปดว้ย เช่น ปัญหาทางดา้นสุขภาพ เศรษฐกิจ              
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สภาพจิตใจ อารมณ์ และท่ีอยูอ่าศยั ตลอดจนปัญหาในการปรับตวัเม่ือเขา้สู่วยัผูสู้งอาย ุ                      
ส าหรับประเทศไทยการก าหนดค านิยามวา่ใครคือผูสู้งอาย ุใหห้ลกัเกณฑด์า้นอายเุป็นตวัก าหนด คือ 
กลุ่มท่ีมีอายตุั้งแต่60 ปีข้ึนไป จะถือวา่เป็นผูสู้งอายหุรือกลุ่มท่ีตอ้งออกจากงานเน่ืองจากการเกษียณอาย ุ
(กนิษฐา บุญธรรมเจริญ, 2552) ดงันั้น ผูเ้กษียณอายจุ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีการเตรียมความพร้อม                
วางแผนชีวิตก่อนท่ีจะกา้วเขา้สู่วยัเกษียณหรือวยัสูงอาย ุโดยการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
ผูว้ิจยัใหค้วามส าคญัใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การเตรียมตวัดา้นทรัพยสิ์นเงินทอง 2) การเตรียมตวั            
ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 3) การเตรียมตวัดา้นสุขภาพร่างกาย 4) การเตรียมตวัดา้นจิตใจ 5) การเตรียมตวั         
ดา้นการใชเ้วลา ซ่ึงการเตรียมตวัในดา้นต่าง ๆ เหล่าน้ี ควรปฏิบติัและท าใหส้ าเร็จก่อนเกษียณอายุ
ท างาน เพราะเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีตอ้งใชเ้วลานานและตอ้งมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
หากไดมี้การเตรียมความพร้อมเร็วเท่าไรกจ็ะท าใหคุ้น้ชินกบัความคิดเก่ียวกบัการเกษียณอาย ุ            
มากยิง่ข้ึน 

ดงันั้น การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุถือเป็นการวางแผนชีวิตอยา่งหน่ึง                
การคิดและการเตรียมการต่าง ๆ เป็นกระบวนการท่ีควรตอ้งเร่ิมตั้งแต่อยูใ่นวยัท างาน เน่ืองจากเป็น
กระบวนการท่ีต่อเน่ือง และเพื่อจะไดค่้อย ๆ คุน้ชินกบัความคิดเร่ืองการเกษียณ รวมถึงมีเวลาวางแผน
ใชชี้วติอยา่งรัดกมุ การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายมีุประโยชนใ์นการช่วยลดปัญหาของผูเ้กษียณ 
ท าใหผู้เ้กษียณอายปุรับตวัต่อบทบาทท่ีเปล่ียนแปลงได ้และมีความพึงพอใจในชีวิตหลงัเกษียณ 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาเอกสารและงานวจิยั พบวา่ ช่วงระยะเวลาหลงัการเกษียณอายกุารท างาน       
ถือเป็นช่วงเวลาท่ีมีความส าคญัส าหรับบุคคลทัว่ไป เพราะช่วงระยะเวลาดงักล่าวถือวา่เป็นช่วงเวลา
ช่วงสุดทา้ยของชีวิต เป็นช่วงเวลาท่ีตอ้งหยดุพกัจากการท างานและเกษียณตวัเองออกจากการท างาน 
ท าใหบุ้คคลเหล่าน้ีประสบปัญหาต่าง ๆ หลายดา้น ทั้งปัญหาสุขภาพ เศรษฐกิจ การขาดเพื่อน           
ท่ีอยูอ่าศยั และปัญหาการปรับตวั โดยปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีทั้งเกิดจากการเปล่ียนแปลงของร่างกาย         
ในลกัษณะของการเส่ือมถอยลงไปตามธรรมชาติ ท าใหส้ถานภาพและบทบาทท่ีมีเปล่ียนแปลงไป   
ไม่วา่จะเป็นเร่ืองของการมีรายไดล้ดลงและยงัมีรายจ่ายท่ีตอ้งใชใ้นชีวิตประจ าวนั และในการดูแล
สุขภาพจึงตอ้งเผชิญกบัปัญหาเศรษฐกิจ การออกจากงานท าใหมี้เวลาวา่งมากข้ึน เกิดปัญหาการปรับตวั
เขา้กบัวิถีชีวติใหม่ ๆ กล่าวคือ ผูเ้กษียณจะรู้สึกตวัเองดอ้ยคุณค่า ไม่มีความส าคญั ไม่มีประโยชน์ 
ดา้นจิตใจ ท าใหเ้กิดความรู้สึกเหงา วา่เหว ่และซึมเศร้า เพราะขาดเพื่อน ขาดการท างาน                     
ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของชีวติประจ าวนั ทางดา้นสงัคมกจ็ะถูกเปล่ียนบทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงบางคน           
เคยมีสถานภาพสูงกจ็ะกลายเป็นบุคคลธรรมดา ไม่มีอ านาจใด ๆ และท่ีส าคญัทางดา้นเศรษฐกิจ 
รายไดท่ี้เคยไดรั้บจะลดลงอยา่งมาก ซ่ึงช่วงเวลาหลงัการเกษียณอายกุารท างานนั้นอาจใชเ้วลา           
20-25 ปี ซ่ึงตอ้งใชก้ารเตรียมพร้อมในดา้นต่าง ๆ มากมาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นทรัพยสิ์นเงินทอง 
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ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ และดา้นการใชเ้วลา เพื่อท่ีจะสามารถท าใหช่้วงชีวิต     
ท่ีเหลืออยูเ่ป็นช่วงชีวิตบั้นปลายท่ีมีคุณภาพและมีการใชชี้วิตท่ีดีและมีคุณภาพ ดงันั้น                          
กลุ่มผูท่ี้จะเกษียณอายกุารท างานเป็นกลุ่มบุคคลท่ีสังคมตอ้งใหค้วามสนใจและเอาใจใส่มากกวา่เดิม 
ดงันั้น การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายเุป็นวิธีการส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้กษียณอาย ุ                      
สามารถใชชี้วิตในวยัสูงอาย ุอยูร่่วมกบัครอบครัว ชุมชน และสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีศกัด์ิศรี        
มีคุณค่า และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมทั้งลดภาระของครอบครัวและของรัฐท่ีตอ้งเสียค่าใชจ่้าย              
ในการดูแลผูสู้งอาย ุซ่ึงเป็นการป้องกนัปัญหาอนัเกิดจากวยัสูงอายไุดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ                 
รัฐบาลไดต้ระหนกัถึงขอ้เทจ็จริงน้ี จึงไดบ้รรจุยทุธศาสตร์ดา้นการเตรียมความพร้อมของประชากร
วยัสูงอายท่ีุมีคุณภาพไวใ้นแผนผูสู้งอายแุห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545-2564 (คณะกรรมการส่งเสริม               
และประสานงานผูสู้งอายแุห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี, 2545) โดยมีมาตรการส าคญั คือ                      
การส่งเสริมหลกัประกนัรายไดเ้พื่อวยัสูงอาย ุการส่งเสริมและจดับริหารการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพือ่ความเขา้ใจ
ในชีวิตและพฒันาการในแต่ละวยั และเพื่อการเตรียมตวัเขา้สู่วยัสูงอายท่ีุเหมาะสม รวมถึงรณรงค์
ใหส้ังคมตระหนกัถึงความจ าเป็นของการเตรียมความพร้อมเขา้สู่การเป็นผูสู้งอาย ุเพื่อเตรียมการเขา้
สู่สงัคมสูงอาย ุ

จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัในฐานะพนกังานรัฐวิสาหกิจสงักดัการประปาส่วนภูมิภาค 
สาขาชลบุรี (ชั้นพิเศษ) จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองพนกังาน
รัฐวิสาหกิจ: กรณีศึกษาการประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ีจะน าไปสู่การสร้างรูปแบบ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุซ่ึงสามารถขยายผลไปยงัผูป้ระกอบอาชีพอ่ืน ๆ ในภาคเอกชน
และภาครัฐ รวมทั้งเป็นขอ้มูลพื้นฐานใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดว้างแผนจดักิจกรรมส่งเสริม             
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายไุดต้รงตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1.  เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองพนกังานรัฐวสิาหกิจ                     

การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 
2.  เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองพนกังานรัฐวิสาหกิจ           

การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป โดยจ าแนกตามปัจจยัดา้นประชากร               
ปัจจยัดา้นภาวะสุขภาพ และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 
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สมมติฐานของการวจิยั 
1.  ประชากรท่ีมีเพศต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมแตกต่างกนั 
 1.1  ประชากรท่ีมีเพศต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนดา้นเศรษฐกิจ

แตกต่างกนั 
 1.2  ประชากรท่ีมีเพศต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนดา้นท่ีอยูอ่าศยั

แตกต่างกนั 
 1.3  ประชากรท่ีมีเพศต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนดา้นสุขภาพ

ร่างกายแตกต่างกนั 
 1.4  ประชากรท่ีมีเพศต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนดา้นจิตใจ 

แตกต่างกนั 
 1.5  ประชากรท่ีมีเพศต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ                            

ในดา้นการใชเ้วลาวา่งแตกต่างกนั 
2.  ประชากรท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวม

แตกต่างกนั 
 2.1  ประชากรท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ        

ในดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 
 2.2  ประชากรท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ       

ในดา้นท่ีอยูอ่าศยัแตกต่างกนั 
 2.3  ประชากรท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ       

ในดา้นสุขภาพร่างกายแตกต่างกนั 
 2.4  ประชากรท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ       

ในดา้นจิตใจแตกต่างกนั 
 2.5  ประชากรท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ       

ในดา้นการใชเ้วลาวา่งแตกต่างกนั 
3.  ประชากรท่ีมีภาวะสุขภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวม

แตกต่างกนั 
  3.1  ประชากรท่ีมีภาวะสุขภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ             

ในดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 
  3.2  ประชากรท่ีมีภาวะสุขภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ               

ในดา้นท่ีอยูอ่าศยัแตกต่างกนั 
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  3.3  ประชากรท่ีมีภาวะสุขภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ             
ในดา้นสุขภาพร่างกายแตกต่างกนั 

  3.4  ประชากรท่ีมีภาวะสุขภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ             
ในดา้นจิตใจแตกต่างกนั 

  3.5  ประชากรท่ีมีภาวะสุขภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ            
ในดา้นการใชเ้วลาวา่งแตกต่างกนั 

4.  ประชากรท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวม
แตกต่างกนั 

  4.1  ประชากรท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ        
ในดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 

  4.2  ประชากรท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ        
ในดา้นท่ีอยูอ่าศยัแตกต่างกนั 

  4.3  ประชากรท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ        
ในดา้นสุขภาพร่างกายแตกต่างกนั 

  4.4  ประชากรท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ        
ในดา้นจิตใจแตกต่างกนั 

  4.5  ประชากรท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ         
ในดา้นการใชเ้วลาวา่งแตกต่างกนั 

5.  ประชากรท่ีมีความเพยีงพอของรายไดต่้างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ในภาพรวมแตกต่างกนั 

 5.1  ประชากรท่ีมีความเพยีงพอของรายไดต่้างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ในดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 

 5.2  ประชากรท่ีมีความเพยีงพอของรายไดต่้างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ในดา้นท่ีอยูอ่าศยัแตกต่างกนั 

 5.3  ประชากรท่ีมีความเพยีงพอของรายไดต่้างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ในดา้นสุขภาพร่างกายแตกต่างกนั 

 5.4  ประชากรท่ีมีความเพยีงพอของรายไดต่้างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ในดา้นจิตใจแตกต่างกนั 

 5.5  ประชากรท่ีมีความเพยีงพอของรายไดต่้างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ในดา้นการใชเ้วลาวา่งแตกต่างกนั 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
                         ตวัแปรอิสระ          ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ขอบเขตของการวจิยั 
ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
การวิจยัในคร้ังน้ีไดน้ าทฤษฎีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายขุอง Atchley (1994) 

มาก าหนดตวัแปรตาม โดยมีรายละเอียดของตวัแปรดงัน้ี 
1.  ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย 
 1.1  เพศ 
 1.2  สถานภาพสมรส 
 1.3  ภาวะสุขภาพ 
 1.4  ระดบัการศึกษา 
 1.5  ระดบัรายได ้
 1.6  ความพอเพียงของรายได ้
2.  ตวัแปรตาม คือ การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 
 2.1  การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ 
 2.2  การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั 

1.  ปัจจยัดา้นประชากร 
     1.1  เพศ 
     1.2  สถานภาพสมรส 
2.  ปัจจยัดา้นภาวะสุขภาพ 
3.  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 
     3.1  ระดบัการศึกษา 
     3.2  ระดบัรายได ้
     3.3  ความเพียงพอของรายได ้

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 
1.  ดา้นเศรษฐกิจ 
2.  ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
3.  ดา้นสุขภาพร่างกาย 
4.  ดา้นจิตใจ 
5.  ดา้นการใชเ้วลาวา่ง 
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 2.3  การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกาย 
 2.4  การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ 
 2.5  การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่ง 
ขอบเขตด้านประชากร 
พนกังานรัฐวสิาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป มีจ านวน

ประชากรทั้งหมด 83 คน (แหล่งขอ้มูล: การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 กองบริหารทัว่ไป                     
ฝ่ายการบริหารงานบุคคล ขอ้มูล ณ วนัท่ี 17 สิงหาคม 2559) 

ขอบเขตด้านสถานที ่
การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 และการประปาส่วนภูมิภาคในสงักดัการประปาส่วนภูมิภาค

เขต 1 จ านวน 22 สาขา 
ขอบเขตด้านเวลา 
โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน-31 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผลการศึกษาท่ีไดส้ามารถน าไปใชใ้นการวางแผนการด าเนินชีวิตภายหลงัเกษียณ         

เพื่อจะไดใ้ชชี้วิตหลงัเกษียณไดอ้ยา่งมีความสุข มีคุณค่า และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2.  ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ

ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปท่ีประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ในภาคเอกชนและภาครัฐไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
3.  ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถน าไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานและแนวทางเบ้ืองตน้ใหห้น่วยงาน

ในภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐใชว้างแผนสนบัสนุนและจดัโปรแกรมกิจกรรมต่าง ๆ                
เพื่อท่ีจะส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายไุดต้รงตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุหมายถึง การเสนอแนวทาง ขอ้แนะน า        

การด าเนินชีวิตท่ีผูท่ี้จะเกษียณอายคุวรตอ้งปฏิบติั หรือมีการเตรียม/ วางแผนปฏิบติัก่อนเกษียณอาย ุ
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการด าเนินชีวิตในวยัสูงอาย ุ5 ดา้น คือ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ และดา้นการใชเ้วลาวา่ง 

เกษียณอาย ุหมายถึง ครบก าหนดอายรัุบราชการ ส้ินก าหนดเวลารับราชการหรือการท างาน  
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รัฐวิสาหกิจ หมายถึง เป็นองคก์ารท่ีรัฐบาลเป็นเจา้ของหรือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่               
อาจมีโครงสร้างเช่นเดียวกบัหน่วยธุรกิจเอกชนหรือมีโครงสร้างอยา่งหน่วยงานของราชการ             
แต่มีวตัถุประสงคเ์พื่อแสวงหาผลก าไร  

พนกังานรัฐวสิาหกิจ หมายถึง พนกังานรัฐวิสาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 
การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 จงัหวดัชลบุรี หมายถึง การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1            

จงัหวดัชลบุรี สถานท่ีตั้ง 160 หมู่ท่ี 2 ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์
20000 ดูแลการประปาส่วนภูมิภาคจ านวน 22 สาขา ทั้งภาคตะวนัออก 

ปัจจยัส่วนบุคคล แบ่งออกเป็น 2 ดา้น คือ 
1.  ดา้นประชากร ไดแ้ก่ 
 1.1  เพศ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ชายและหญิง 
 1.2  สถานภาพสมรส แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ โสด สมรส หมา้ย หยา่/ แยก 
 1.3  ภาวะสุขภาพ หมายถึง การประเมินสุขภาพในปัจจุบนัของพนกังานรัฐวิสาหกิจ

การประปาส่วนภูมิภาคท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป สงักดัการประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 โดยแบ่งเป็น      
3 ระดบั คือ สุขภาพแขง็แรงดี เจบ็ป่วยบา้งเลก็นอ้ย และสุขภาพไม่แขง็แรงป่วยบ่อย 

2.  ดา้นเศรษฐกิจสงัคม ไดแ้ก่ 
 2.1  ระดบัการศึกษา หมายถึง การศึกษาสูงสุดของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การประปา

ส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 
 2.2  รายได ้หมายถึง จ านวนเงินรายไดท้ั้งหมดก่อนหกัค่าใชจ่้ายของพนกังานรัฐวิสาหกิจ 

การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป ท่ีไดรั้บปัจจุบนัต่อเดือน ทั้งเงินเดือนประจ า 
และรายไดพ้ิเศษอ่ืน ๆ 

 2.3  ความเพียงพอของรายได ้หมายถึง การประเมินความสมดุลในรายรับและรายจ่าย
โดยเฉล่ียต่อเดือนของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 
โดยแบ่งเป็น 4 ระดบั คือ เพยีงพอจนเหลือเกบ็ เพียงพอแต่ไม่เหลือเกบ็ ไม่แน่นอน และไม่เพยีงพอ
จนมีหน้ีสิน 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุานของพนกังานรัฐวิสาหกิจ 

ซ่ึงน าไปสู่การสร้างรูปแบบและแนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิด          
ในการวิจยั ผูว้จิยัไดแ้บ่งแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัการเกษียณอาย ุ
2.  แนวคิดเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
3.  แนวคิดเก่ียวกบัการสนบัสนุนทางสงัคม 
4.  ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิเกีย่วกบัการเกษยีณอายุ 
แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการเกษียณอายุ 
พจนานุกรมภาษาองักฤษใหนิ้ยามความหมายของค าวา่ “To retire” ท่ีน ามาแปล                

เป็นภาษาไทยวา่ “เกษียณอาย”ุ วา่ การถอนตวั การปลีกตวัออกจากสงัคม หรือจากอาชีพอยา่งใด
อยา่งหน่ึง ซ่ึงวิจิตร บุณยะโหตระ (2537, หนา้ 1) ใหค้วามหมายของค าวา่ “เกษียณ” (Retirement)      
วา่หมายถึง การยติุ การถดถอย การออกจากสงัคม กลุ่มผูร่้วมงาน และชีวิตท่ีเดินตามเวลาของงาน 

การเกษียณอายเุป็นกระบวนการทางสงัคมในการประกอบอาชีพท่ีก าหนดใหบุ้คคล         
ท่ีไดรั้บการจา้งงานตอ้งออกจากงานเม่ือถึงช่วงอายท่ีุก าหนดไว ้หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง                        
จากส่ิงแวดลอ้มหน่ึงไปสู่ส่ิงแวดลอ้มใหม่ เช่น การถอนตวัออกจากภาวการณ์เป็นลูกจา้งไปสู่ภาวะ
ของการเป็นอิสระ หมดภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั เป็นตน้ (สุรกลุ เจนอบรม, 2534, หนา้ 52)              
ซ่ึง Burnside (1988, p. 603) กล่าวถึงการเกษียณอายคุลา้ยคลึงกบั Atchley (1994, p. 197) วา่เป็นวงจร
ชีวิตในการประกอบอาชีพท่ีอยูใ่นช่วงต ่าสุดของการจา้งงาน ความรับผดิชอบต่ออาชีพ และโอกาส
ในการทางานต่าง ๆ จะลดต ่าลงท่ีสุด บุคคลท่ีเกษียณจะมีรายไดใ้นรูปของบ าเหน็จบ านาญโดยไม่
ตอ้งท างาน ดงันั้น การเกษียณอายจึุงเป็นบทบาททางสงัคมท่ีก าหนดใหมี้ระบบการแทนท่ีบุคคล           
ตามสิทธิ หนา้ท่ี และความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน นอกจากน้ี การเกษียณอายงุานยงัเป็นกระบวนการให ้    
แต่ละบุคคลไดมี้การจดัเตรียมชีวิตเพื่อการเร่ิมแสวงหาส่ิงใหม่ เพื่อการปรับตวั หรือแมแ้ต่การปลีกตวั
ออกจากสังคมเม่ือเกษียณอายแุลว้ 
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ดงันั้น การเกษียณอายจึุงเป็นภาวะท่ีบุคคลถอนตวัออกจากงานประจ าท่ีท าอยูเ่ม่ืออาย ุ
ครบก าหนดท่ีหน่วยงานนั้นก าหนดไว ้โดยทัว่ไปภาวะน้ีจะมาถึงเม่ือบุคคลมีอายปุระมาณ 55-70 ปี          
ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปตามระดบัการพฒันาของแต่ละประเทศ เช่น ประเทศสวีเดน เดนมาร์ค               
ถือเอาอาย ุ70 ปี ประเทศสหรัฐอเมริกา ถือเอาอาย ุ65 ปี ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย และประเทศ
ในทวีปอฟัริกา ถือเอาอาย ุ55 ปี ซ่ึงจ านวนอายเุหล่าน้ีคือเกณฑใ์นการเขา้สู่วยัสูงอายท่ีุแต่ละประเทศ
ก าหนดข้ึนไวน้ัน่เอง 

ส าหรับประเทศไทย ถือเอาอาย ุ60 ปี เป็นเกณฑใ์นการปลดเกษียณ เน่ืองจากประเทศไทย
ถือเกณฑก์ าหนดบุคคลท่ีจะเป็นผูสู้งอายตุามเกณฑท่ี์ประชุมสมชัชาโลกวา่ดว้ยผูสู้งอาย ุ                    
ซ่ึงเป็นเกณฑส์ากลท่ีก าหนดใหช้ายและหญิงท่ีมีอายคุรบ 60 ปีข้ึนไป เป็นผูสู้งอาย ุอยา่งไรกดี็            
การเกษียณอายยุงัอาจข้ึนอยูก่บัอาชีพและระเบียบขอ้บงัคบัของแต่ละหน่วยงานดว้ย 

ค่าชดเชยและเงินค่าตอบแทนความชอบในการท างานพนกังานรัฐวิสาหกิจ (การประปา
ส่วนภูมิภาค, 2550, หนา้ 21)  

(ขอ้บงัคบั กปภ. วา่ดว้ยการจ่ายเงินค่าชดเชยและเงินค่าตอบแทนความชอบในการท างาน
ใหแ้ก่พนกังาน พ.ศ. 2550) 

ผูมี้สิทธิไดรั้บ คือ พนกังาน และลูกจา้ง กปภ. 
หลกัเกณฑก์ารไดรั้บ 
“การเลิกจา้ง” หมายความวา่ การท่ี กปภ. ใหพ้นกังานออกจากงาน แต่ไม่หมายความรวมถึง

การลาออกจากงานและการพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายตุามค าสัง่ กปภ. 
“เกษียณอาย”ุ หมายความวา่ การท่ีพนกังานพน้จากต าแหน่งในวนัส้ินปีงบประมาณ          

เน่ืองจากมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 
“ค่าตอบแทนความชอบในการท างาน” หมายความวา่ เงินท่ีจ่ายใหแ้ก่พนกังาน                 

ท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุเกษียณอาย ุเน่ืองจากมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ และไดป้ฏิบติังาน
ในช่วงก่อนเกษียณอายติุดต่อกนัครบหา้ปีข้ึนไป 

“ค่าชดเชย” หมายความวา่ เงินท่ีจ่ายใหพ้นกังานเม่ือเลิกจา้ง นอกเหนือจากเงินประเภทอ่ืน 
ซ่ึง กปภ. ตกลงจ่ายใหแ้ก่พนกังาน 

ค่าชดเชย จ่ายใหแ้ก่พนกังานและลูกจา้ง ซ่ึงถูกเลิกจา้งดงัน้ี 
1.  ท างานติดต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี โดยรวมวนัหยดุ วนัลา และวนัท่ี กปภ. 

สัง่ใหห้ยดุงานเพื่อประโยชนข์อง กปภ. ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 วนั 
หรือไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนค่าจา้งของการท างาน 30 วนัสุดทา้ย กรณีไดรั้บเงินเดือนค่าจา้งตามผลงาน 
โดยค านวณเป็นหน่วย 
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2.  ท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี โดยรวมวนัหยดุ วนัลา และวนัท่ี กปภ.          
สัง่ใหห้ยดุงานเพื่อประโยชนข์อง กปภ. ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 90 วนั 
หรือไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนค่าจา้งของการท างาน 90 วนัสุดทา้ย กรณีไดรั้บเงินเดือนค่าจา้งตามผลงาน 
โดยค านวณเป็นหน่วย 

3.  ท างานติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี โดยรวมวนัหยดุ วนัลา และวนัท่ี กปภ.          
สัง่ใหห้ยดุงานเพื่อประโยชนข์อง กปภ. ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 180 วนั 
หรือไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนค่าจา้งของการท างาน 180 วนัสุดทา้ย กรณีไดรั้บเงินเดือนค่าจา้งตามผลงาน 
โดยค านวณเป็นหน่วย 

4.  ท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี โดยรวมวนัหยดุ วนัลา และวนัท่ี กปภ.         
สัง่ใหห้ยดุงานเพื่อประโยชนข์อง กปภ. ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 240 วนั 
หรือไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนค่าจา้งของการท างาน 240 วนัสุดทา้ย กรณีไดรั้บเงินเดือนค่าจา้งตามผลงาน 
โดยค านวณเป็นหน่วย 

5.  ท างานติดต่อกนัครบ 10 ปีข้ึนไป โดยรวมวนัหยดุ วนัลา และวนัท่ี กปภ. สัง่ใหห้ยดุงาน
เพื่อประโยชนข์อง กปภ. ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 300 วนั หรือไม่นอ้ยกวา่
เงินเดือนค่าจา้งของการท างาน 300 วนัสุดทา้ย กรณีไดรั้บเงินเดือนค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณ
เป็นหน่วย 

การจ่ายค่าชดเชยตามขอ้ 1-5 ไม่รวมถึงพนกังานและลูกจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจา้ง
ไวแ้น่นอนและเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลานั้น พนกังานและลูกจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย            
ในกรณีหน่ึงกรณีใด ดงัน้ี 

1.  ทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือกระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่ กปภ. 
2.  จงใจท าให ้กปภ. ไดรั้บความเสียหาย 
3.  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให ้กปภ. ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
4.  ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการท างาน หรือค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมาย            

และเป็นธรรม และ กปภ. ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรง กปภ. ไม่จ าเป็นตอ้ง
ตกัเตือน ทั้งน้ีหนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัไดไ้ม่เกินหน่ึงปี นบัแต่วนัท่ีพนกังานไดก้ระท าผดิ 

5.  ละท้ิงหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนั ไม่วา่จะมีหยดุคัน่หรือไม่กต็าม                
โดยไม่มีเหตุอนัสมควร 

6.  ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่ลงโทษส าหรับความผดิท่ีได้
กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
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หากพน้จากต าแหน่งเพราะเกษียณอายไุม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย แต่จะไดเ้งินเพื่อตอบแทน
ความชอบในการท างานแทนในอตัรา ดงัน้ี 

1.  ท างานติดต่อกนัก่อนเกษียณครบ 5 ปีข้ึนไป ไดรั้บเป็นจ านวนเท่ากบัเงินเดือนค่าจา้ง
อตัราสุดทา้ย 180 วนั 

2.  ท างานติดต่อกนัก่อนเกษียณครบ 15 ปีข้ึนไป ไดรั้บเป็นจ านวนเท่ากบัเงินเดือนค่าจา้ง
อตัราสุดทา้ย 240 วนั 

การเงินตามขอ้บงัคบัน้ี ถือเป็นการจ่ายเงินตามกฎหมายเก่ียวกบัแรงงานท่ีมีผลบงัคบักบั
การประปาส่วนภูมิภาค และเม่ือไดรั้บเงินตามขอ้คบัน้ีแลว้ไม่เสียสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินจากกองทุนอ่ืน 

ผลกระทบจากการเกษียณอายุ 
การเกษียณอายเุป็นภาวะท่ีเกิดควบคู่กบัการเขา้สู่วยัสูงอาย ุจึงท าใหผู้เ้กษียณอาย ุ              

มีการเปล่ียนแปลงสถานภาพในขณะเดียวกนัถึง 2 อยา่ง คือ สถานภาพเป็นผูเ้กษียณอายกุบัสถานภาพ
เป็นผูสู้งอาย ุจึงก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูเ้กษียณในหลายดา้น ซ่ึงลว้นแต่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 
ไดแ้ก่ 

1.  ผลกระทบดา้นร่างกาย ผูเ้กษียณอายตุอ้งเผชิญกบัปัญหาความเส่ือมของอวยัวะต่าง ๆ 
เช่น ระบบประสาทต่าง ๆ เส่ือมลง ตามองไม่ชดั หูตึง ระบบกระดูกเส่ือม นอกจากน้ี ทฤษฎีเก่ียวกบั
ความสูงอายดุา้นชีววิทยา ไดแ้ก่ ทฤษฎีท าลายตนเอง (Autoimmunity theory) และทฤษฎีระบบภูมิคุม้กนั 
(Immune system theory) กล่าววา่ เม่ืออายมุากข้ึนร่างกายจะสร้างภูมิคุม้กนัปรกตินอ้ยลง                  
พร้อม ๆ กบัสร้างภูมิคุม้กนัชนิดท าลายตวัเองมากข้ึน ท าใหร่้างกายต่อสูก้บัเช้ือโรคไดไ้ม่ดี                
เจบ็ป่วยง่าย และเป็นรุนแรง ยิง่หากผูเ้กษียณอายขุาดความรู้ในดา้นการดูแลสุขภาพกจ็ะยิง่ท าให้
สุขภาพเส่ือมลงอยา่งรวดเร็ว 

2.  ผลกระทบดา้นจิตใจ การเกษียณอายกุ่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งฉบัพลนั                
ต่อกิจวตัรประจ าวนั ผูเ้กษียณอายตุอ้งละท้ิงบทบาททางสงัคมท่ีเคยปฏิบติัมายาวนาน สูญเสีย
ต าแหน่งหนา้ท่ี อ  านาจและเกียรติยศ ในขณะเดียวกนั การเกษียณอายทุ  าใหผู้เ้กษียณถูกตีตราวา่เป็น
ผูสู้งอาย ุถูกมองวา่ไร้ความสามารถ นอกจากน้ี ในวยัน้ีผูสู้งอายยุงัตอ้งเผชิญกบัภาวการณ์สูญเสีย
บุคคลใกลชิ้ด เช่น การเสียชีวติของคู่สมรส เพื่อน และญาติวยัเดียวกนั รวมถึงการสูญเสียสัมพนัธภาพ
ในครอบครัว เน่ืองจากในวยัน้ีลูก ๆ มกัจะมีครอบครัวและแยกยา้ยไปอยูต่่างหาก ท าใหค้วามสมัพนัธ์
ระหวา่งพอ่แม่ลูกลดถอยลง ต่างคนต่างอยู ่การติดต่อสัมพนัธ์หรือมีกิจกรรมร่วมกนัลดลงกวา่แต่ก่อน 
หากผูเ้กษียณอายไุม่สามารถปรับตวัต่อสภาพเช่นน้ีไดจ้ะเกิดความรู้สึกวา่ตนเองไร้คุณค่า                  
ไม่มีความหมาย น าไปสู่การมีอารมณ์หงุดหงิด ซึมเศร้า ระแวง ทอ้แท ้ผดิหวงั โดดเด่ียว                    
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ขาดความพึงพอใจต่อสภาพชีวิตในปัจจุบนัจนอาจถึงกบัฆ่าตวัตายได ้(สมประสงค ์ศิริวงศ,์ 2539 
อา้งถึงใน ประภาศรี มานิตย,์ 2542, หนา้ 11) 

3.  ผลกระทบดา้นสังคม การเกษียณอายเุป็นการถอนบทบาททางสังคมภายนอก               
ท าใหผู้เ้กษียณมีสงัคมแต่ภายในบา้น ขาดการพบปะกบัเพือ่นร่วมงาน บทบาททางสงัคมลดลง 
อ านาจต่าง ๆ ท่ีเคยมีกห็มดไป ส่งผลใหผู้เ้กษียณเกิดความรู้สึกวา่ตนเองหมดคุณค่า ขาดคนเคารพ      
ยกยอ่ง รู้สึกเหงาและวา้เหว ่ซ่ึงหากไม่มีบทบาทใหม่มาทดแทนจะก่อใหเ้กิดปัญหาทางจิตใจได ้

4.  ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ เม่ือผูเ้กษียณอายตุอ้งออกจากงานท าใหร้ายไดล้ดนอ้ยลง 
ในช่วงน้ีถา้ภาระรับผดิชอบของผูเ้กษียณเสร็จส้ินไปแลว้กจ็ะไม่เป็นปัญหามากนกั เพราะค่าใชจ่้าย
โดยทัว่ไปจะลดลง เน่ืองจากส่วนใหญ่ใชเ้วลาอยูก่บับา้น อยา่งไรกต็าม จะมีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนบา้ง 
ไดแ้ก่ รายจ่ายเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพท่ีเส่ือมลง 

ระยะต่าง ๆ ของการเกษียณอายุ 
Atchley (1994, pp. 210-211) อธิบายวา่ การเกษียณอายเุป็นกระบวนการท่ีบุคคลตอ้งพบ

กบัการเปล่ียนแปลง โดยแบ่งเป็น 6 ระยะ ดงัน้ี 
1.  ระยะก่อนการเกษียณ (Pre-retirement phase) แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ระยะก่อน           

การเกษียณนาน ๆ (Remote phase) ผูท่ี้จะเกษียณอายยุงัไม่รู้สึกวิตกกงัวลต่อการเกษียณ                       
และระยะใกลเ้กษียณ (Near phase) ผูท่ี้จะเกษียณอายเุร่ิมวิตกกงัวลท่ีจะตอ้งกา้วเขา้สู่บทบาท             
ของผูสู้งอาย ุโดยจะวติกเก่ียวกบัรายได ้สุขภาพ และการสูญเสียงาน ในระยะน้ีหากบุคคล                 
ไดมี้การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายกุจ็ะไม่วิตกกงัวล หรือมีความวิตกกงัวลเพยีงเลก็นอ้ย          
และจะมีทศันคติท่ีดีต่อการเกษียณอาย ุ

2.  ระยะหลงัเกษียณใหม่ ๆ (Honeymoon phase) ผูเ้กษียณอายจุะมีความสุขท่ีไดพ้กัผอ่น
จากการท างาน รู้สึกหลุดพน้จากหนา้ท่ี มีเวลาวา่งท่ีเป็นอิสระ ไดท้  าในส่ิงท่ีตอ้งการ ระยะน้ี               
แต่ละบุคคลจะอยูใ่นช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนัไป อาจเป็น 1-5 ปี หรือนอ้ยกวา่ 1 ปีกไ็ด ้

3.  ระยะเร่ิมเบ่ือหน่าย (Disenchantment phase) ผูเ้กษียณอายจุะมีความเครียดสูง รู้สึกเหงา 
ขาดเพื่อน หงุดหงิดง่าย ไม่พอใจในสภาพทัว่ไป ปรับตวัไม่ไดก้บัการเปล่ียนแปลง 

4.  ระยะเร่ิมปรับตวั (Reorientation phase) เป็นระยะของการปรับตวัใหเ้ขา้                       
กบัการเปล่ียนแปลงแบบแผนการด าเนินชีวิตประจาวนัหลงัเกษียณ 

5.  ระยะปรับตวัได ้(Stabilization phase) เป็นระยะท่ีมีความเขา้ใจในบทบาทของตน 
สามารถปรับตวัไดแ้ลว้ และมีความเคยชินต่อการด าเนินชีวิตหลงัเกษียณอาย ุ

6.  ระยะสุดทา้ยของชีวิต (Termination phase) เป็นระยะท่ีผูเ้กษียณอายตุอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น       
ไม่สามารถช่วยตนเองได ้ระยะน้ีจะรวมไปถึงวาระสุดทา้ยของการมีชีวติดว้ย 
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กระบวนการเกษียณอายขุองแต่ละบุคคลจะใชเ้วลาไม่เท่ากนั ข้ึนอยูก่บัการเตรียมความพร้อม
ในระยะก่อนการเกษียณ ผูท่ี้มีการเตรียมความพร้อมล่วงหนา้มาอยา่งดีจะสามารถปรับตวัผา่น            
ระยะท่ีก่อใหเ้กิดความเครียดเขา้สู่ระยะท่ีปรับตวัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษยีณอายุ 
คุณภาพชีวิตเป็นส่ิงท่ีมนุษยทุ์กคนตอ้งการและมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการด าเนินชีวติ 

นัน่คือ การมีชีวิตท่ีมีความสุขทั้งทางกายและใจ มีความสามารถท่ีจะด ารงสถานภาพทางเศรษฐกิจ
สงัคมไดส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไม่เป็นภาระ
และไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาแก่ครอบครัว ชุมชน และสงัคม ดงันั้น คุณภาพชีวิตจึงเป็นเป้าหมาย               
ท่ีพึงปรารถนาในทุกสงัคม โดยเช่ือวา่ถา้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การพฒันาในดา้นต่าง ๆ จะท าไดดี้
และรวดเร็ว 

Berghorn, Shaefer, et al (1981 อา้งถึงใน สุปราณี แตงวงษ,์ 2547, หนา้ 27) กล่าวถึง
องคป์ระกอบท่ีเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพชีวิตวา่ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 

1.  สถานภาพทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ท่ีอยูอ่าศยัในสภาพท่ีดี อาหารท่ีมีคุณค่า การรักษาพยาบาล 
เคร่ืองนุ่งห่ม และอุปกรณ์อ านวยความสะดวก เป็นตน้ 

2.  สุขภาพ 
3.  สภาพแวดลอ้ม ทั้งทางดา้นบุคคลและสงัคม 
4.  การพึ่งพาตนเอง 
5.  การท ากิจกรรม เช่น การร่วมกิจกรรมในสโมสร งานอดิเรก สมัพนัธภาพกบัเพื่อนบา้น 

เป็นตน้ 
UNESCO (1978 อา้งถึงใน ศิริกญัญา แก่นทอง, 2548, หนา้ 25) กล่าววา่ คุณภาพชีวิต        

จะพิจารณาจากคุณภาพดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม ไดแ้ก่ โภชนาการ สุขภาพอนามยั การศึกษา 
สภาพแวดลอ้ม ท่ีอยูอ่าศยั การมีงานท า ค่านิยม ศาสนา จริยธรรม กฎหมาย และปัจจยัดา้นจิตวิทยา 

กล่าวโดยสรุป “คุณภาพชีวิต” คือ ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีท่ีเหมาะสมของแต่ละบุคคล          
ทั้งในดา้นรูปธรรมและนามธรรม 

ในส่วนของผูสู้งอาย ุLawton (1985 อา้งถึงใน ศิริกญัญา แก่นทอง, 2548, หนา้ 22-23) 
ศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายท่ีุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะตอ้งประกอบดว้ยปัจจยัส าคญั 4 ดา้น คือ 

1.  การมีความผาสุกทางดา้นจิตใจ (Psychological well-being) หมายถึง การท่ีบุคคล
สามารถประเมินไดว้า่ประสบการณ์ในชีวิตท่ีผา่นมามีคุณภาพ โดยประเมินจากผลกระทบ                 
ระดบัความสุขท่ีไดรั้บและความส าเร็จท่ีไดบ้รรลุตามความตอ้งการหรือเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
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2.  ความสามารถในการแสดงพฤติกรรม (Behavioral competence) หมายถึง ความสามารถ
ในการท าหนา้ท่ีของบุคคล รวมถึงการท าหนา้ท่ีของร่างกาย การมีสุขภาพท่ีดี การรับรู้ท่ีถูกตอ้ง          
และการมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีถูกตอ้ง 

3.  ส่ิงแวดลอ้มของบุคคล (Objective Environment) หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพล        
ต่อผูสู้งอาย ุไดแ้ก่ ท่ีอยูอ่าศยัและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ บุคคลท่ีมีความส าคญัต่อผูสู้งอาย ุ
บุคคลอ่ืนทัว่ไปท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูสู้งอาย ุสถานภาพทางสงัคม และสภาพสังคมในชุมชนท่ีผูสู้งอายุ
อาศยัอยู ่

4.  การรับรู้คุณภาพชีวิต (Perceived quality of life) หมายถึง การท่ีบุคคลมีการประเมิน
ตนเองเก่ียวกบัความผาสุกทางจิตใจ ความสามารถในการท าหนา้ท่ี ตลอดจนส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อบุคคล
ดงัท่ีไดก้ล่าวมา 

ประนอม โอทกานนท ์(2554, หนา้ 51-52) ไดใ้หนิ้ยามองคป์ระกอบชีวิตท่ีสุขสมบูรณ์
ของผูสู้งอายไุทย 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ การรับประทานอาหารและเคร่ืองด่ืม การออกก าลงักาย 
การนอนหลบัพกัผอ่น และการขบัถ่าย 

องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นจิตใจ อารมณ์ และจิตวิญญาณ ไดแ้ก่ การมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
คนอ่ืน การตระหนกัและยอมรับความรู้สึกของผูอ่ื้น การมีกิจกรรมทางศาสนาและงานอดิเรก           
การมีชีวิตอยา่งมีเป้าหมาย มีสติ รู้จกัแบ่งเวลา อดทนอดกลั้นต่อสภาวการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์           
ยอมรับค่านิยมและความเช่ือของคนอ่ืน 

องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นสังคม ไดแ้ก่ สมัพนัธภาพท่ีดีในครอบครัว ในสังคม การมีส่วนร่วม
กิจกรรมในสงัคม ในชุมชน เนน้ทกัษะการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 

องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง การมีฐานะเศรษฐกิจท่ีพอเพยีงและยัง่ยนื 
สามารถพึ่งพาตนเองได ้เนน้การเกบ็ออม การมีรายได ้การใชจ่้ายอยา่งเหมาะสม และการมีท่ีอยูอ่าศยั
เป็นของตนเอง 

วิไลวรรณ ทองเจริญ และลิวรรณ อุนนาภิรักษ ์(2543) ศึกษาความตอ้งการของบุคคล        
ก่อนวยัเกษียณ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  ความตอ้งการดา้นสุขภาพ ไดแ้ก่ ตอ้งการความรู้ดา้นสุขภาพจากแพทย ์พยาบาล 
ตอ้งการตรวจสุขภาพประจ าปีฟรี ปีละ 1 คร้ัง โดยตอ้งการคลินิกตรวจรักษาเฉพาะส าหรับผูสู้งอายุ
มากท่ีสุด และตอ้งการใหรั้บจดับริการส่งเสริมสุขภาพฟรี 

2.  ความตอ้งการดา้นสงัคม ไดแ้ก่ ตอ้งการสถานท่ีพกัผอ่นและออกก าลงักาย                   
ตอ้งการใหชุ้มชนมีหน่วยงานดูแลผูสู้งอายโุดยเฉพาะ และตอ้งการลดหยอ่นภาษีเงินไดส่้วนบุคคล 
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3.  ความตอ้งการดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ตอ้งการความเคารพนบัถือยกยอ่งจากครอบครัวและสงัคม 
ตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา และตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมทางขนบธรรมเนียมประเพณี 

4.  ความตอ้งการดา้นการเงินและการงาน ไดแ้ก่ ตอ้งการใหรั้ฐจดัหางานให ้                     
ตอ้งการเงินช่วยเหลือส าหรับผูสู้งอายยุากจน และตอ้งการการเก้ือหนุนทางการเงินจากลูกหลาน 

ซ่ึงคุณภาพชีวติทั้งทางดา้นสุขภาพกาย จิต อารมณ์ สงัคม และเศรษฐกิจ ฐานะของผูสู้งอายุ
ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลกั 6 ประการ คือ ระดบัการศึกษา รายได ้การมีอาชีพก่อนวยั 60 ปี การมีอาชีพ         
ในปัจจุบนั จ านวนบุตรหลาน/ ญาติพี่นอ้งท่ีช่วยเหลือเก้ือกลู และเพศ (ศรีจิตรา บุนนาค, 2549, หนา้ 
97-99) 

แนวคดิเกีย่วกบัการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุถือเป็นการวางแผนชีวิตอยา่งหน่ึงท่ีมีเป้าหมาย        

อยูท่ี่การประสบความส าเร็จและความสุขในชีวิต Kimmel (1980, p. 107) หรือท่ีประนอม โอทกานนท ์
(2554, หนา้ 39) ใชค้  าวา่ความสุขสมบูรณ์ในชีวิต (Wellness) วิจิตร บุญยะโหตระ (2537, หนา้ 19) 
แบ่งช่วงชีวิตของบุคคลออกเป็น 3 ช่วง คือ วยัเดก็ วยัผูใ้หญ่ และวยัสูงอาย ุซ่ึงช่วงวยัสูงอายน้ีุ           
จะเป็นยคุทองของชีวิต หากบุคคลไดมี้การวางแผนและเตรียมความพร้อมมาอยา่งดีและรัดกมุ          
การวางแผนใชชี้วิตหลงัเกษียณจึงมีความส าคญัมากเท่ากบัการวางแผนการศึกษาในวยัเดก็               
และการวางแผนในการประกอบอาชีพในวยัผูใ้หญ่ 

การวางแผนเพือ่ใชชี้วิตหลงัเกษียณอายอุยา่งมีคุณภาพ บุคคลตอ้งพิจารณาตนเอง              
และส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคม ไดแ้ก่ สุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต สมัพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
การใชเ้วลา สถานท่ีอยูอ่าศยั วิถีชีวิตใหม่ และฐานะการเงินท่ีเปล่ียนไป เพื่อใหก้ระบวนการน้ีต่อเน่ือง 
เป็นการป้องกนัภาวะวิกฤติในช่วงสุดทา้ยของชีวิต 

ส าหรับช่วงระยะเวลาความพร้อมเพื่อเกษียณอายท่ีุเหมาะสมนั้น นกัวิชาการหลายท่าน       
ไดก้ าหนดไวแ้ตกต่างกนั วิจิตร บุญยะโหตระ (2537, หนา้ 10) แนะน าวา่ ควรเตรียมล่วงหนา้ประมาณ 
10 ปีก่อนเกษียณอาย ุธนัยโสภาคย ์เกษมสันต ์(2542, หนา้ 1) แนะน าวา่ บุคคลควรเร่ิมเตรียมตวั        
10-20 ปีก่อนเกษียณอาย ุใกลเ้คียงกบัประสบ รัตนากร (2530, หนา้ 78) ท่ีสนบัสนุนใหข้า้ราชการ
เตรียมความพร้อมตั้งแต่อาย ุ40 ปี ในขณะท่ี Leedy and Wynbrandt (1987, pp. 96-97) แนะน าใหบุ้คคล
มีการเตรียมความพร้อมใหเ้ร็วท่ีสุด โดยใหเ้ร่ิมวางแผนเตรียมการไวต้ั้งแต่อาย ุ30 ปี 

ศรีจิตรา บุนนาค ใหข้อ้คิดวา่ การเตรียมความพร้อมตั้งแต่วยัเยาว ์โดยการมีพฤติกรรม      
ท่ีเหมาะสม เพือ่ใหต้นเป็นท่ีพึ่งแก่ตนเองในทุก ๆ ดา้น (Self support, Self reliance, Self sufficiency)            
มีความส าคญัยิง่ เพื่อจะเป็นผูสู้งอายท่ีุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีอิสระและมีศกัด์ิศรี คงสถานภาพช่วยเหลือ
ตนเอง ครอบครัว และสงัคมใหไ้ดน้านท่ีสุด ก่อนจะเขา้สู่ภาวะพึ่งพาและภาวะทุพพลภาพ                 
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ทั้งน้ี ควรมีการเตรียมการตั้งแต่อยูใ่นครรภม์ารดาเป็นตน้ไป (ศรีจิตรา บุนนาค, 2549, หนา้ 99) 
สอดคลอ้งกบับุญเทือง โพธ์ิเจริญ (2551, หนา้ 122-123) ท่ีใหข้อ้แนะน าวา่เม่ืออยูใ่นวยัศึกษาเล่าเรียน 
ตอ้งตั้งใจเรียน หมัน่ขวนขวายหาความรู้ เพื่อจะมีโอกาสไดง้านท่ีดี เม่ือถึงวยัท างาน ตอ้งตั้งใจท างาน
อยา่งมุ่งมัน่ ซ่ือสตัยสุ์จริต สร้างผลงานใหเ้ป็นท่ียอมรับ เพือ่ความภาคภูมิใจของตนเอง รู้จกัเกบ็ออมเงิน
เพื่อสร้างฐานะและความมัน่คงของชีวิต ไม่ใชชี้วิตหรูหรา ฟุ่ มเฟือย ติดในยศอ านาจ ต าแหน่ง             
ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายและจิตใจใหแ้ขง็แรง เพื่อท่ีเม่ือถึงวยัเกษียณจะสามารถปรับตวัปรับใจ
ใหก้บัการท่ีตอ้งออกจากงาน ยอมรับความชราท่ีมาเยอืน และเร่ิมตน้ชีวิตใหม่ในวยัเกษียณได ้           
อยา่งมีความสุข 

Atchley (1994, p. 210) แบ่งการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายอุอกเป็น 2 ระยะ คือ 
1.  ระยะก่อนการเกษียณนาน ๆ (Remote phase) ระยะน้ีความคิดเร่ืองการเกษียณอาย ุ       

ยงัอยูห่่างไกลมาก การเตรียมความพร้อมในระยะน้ีสามารถเร่ิมไดต้ั้งแต่ก่อนวยัท างาน                       
หรือเร่ิมเม่ือวยัท างาน ส่ิงท่ีสมควรเตรียมในระยะน้ี ไดแ้ก่ 

 1.1  การเงิน ซ่ึงตอ้งมีการเตรียมในระยะยาว บุคคลท่ีตอ้งการมีชีวิตหลงัเกษียณท่ีสบาย 
ตอ้งมีการวางแผนดา้นการเงินใหม้าก 

 1.2  การใชเ้วลาวา่ง การพฒันาทกัษะการใชเ้วลาวา่งจะท าไดง่้ายในวยัหนุ่มสาว 
เน่ืองจากการศึกษาวิชาการต่าง ๆ เปิดกวา้งส าหรับวยัน้ี 

 1.3  การดูแลรักษาสุขภาพ สุขภาพวยัเกษียณอายจุะดีไดต้อ้งไดรั้บการดูแลอยา่งดี
ตั้งแต่วยัหนุ่มสาว บุคคลท่ีไม่ดูแลสุขภาพของตนมาแต่ตน้ สุขภาพในวยัเกษียณอายกุจ็ะไม่ดีตามไปดว้ย 

2.  ระยะใกลเ้กษียณ (Near phase) ระยะน้ีบุคคลเร่ิมรู้สึกวา่การเกษียณอายใุกลเ้ขา้มาถึง
ตนเองแลว้ เช่น อาจเห็นคู่สมรส หรือเพื่อนร่วมงานวยัใกลเ้คียงกนัเกษียณอาย ุส่ิงท่ีตอ้งเตรียม          
ในระยะน้ี ไดแ้ก่ 

 2.1  ดา้นจิตใจ พยายามยอมรับเกณฑข์องสงัคมท่ีถูกก าหนดไว ้ไม่วติกกงัวล                 
กบัการเกษียณอายจุนเกินไป 

 2.2  ดา้นทศันคติต่อการเกษียณอาย ุหากบุคคลไดมี้การเตรียมความพร้อมในระยะ
ก่อนการเกษียณนาน ๆ มาอยา่งดี จะไม่เกิดทศันคติดา้นลบต่อการเกษียณอาย ุ

 หน่วยงานส่วนใหญ่มกัจะจดัโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุหแ้ก่              
ผูท่ี้จะเกษียณในปีสุดทา้ยก่อนการเกษียณ ซ่ึงจะช่วยไดเ้พียงเร่ืองจิตใจและพฒันาทศันคติเท่านั้น        
แต่ไม่สามารถช่วยเหลือในดา้นการเงิน ท่ีอยูอ่าศยั และสุขภาพแก่ผูเ้กษียณอายไุด ้เพราะเร่ืองเหล่าน้ี
ตอ้งใชร้ะยะเวลาค่อนขา้งยาวนานและตอ้งท ามาโดยสม ่าเสมอในการเตรียมการ 
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การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านต่าง ๆ 
จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายกุาร

ท างาน สามารถสรุปแนวคิดในการวางแผนเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุดเ้ป็น 5 ดา้น 
(บรรลุ ศิริพานิช, 2550, หนา้ 39-92; วิจิตร บุณยะโหตระ, 2537, หนา้ 39-157; ศรีเรือน แกว้กงัวาน, 
2545, หนา้ 525-527) ดงัน้ี 

1.  การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ 
2.  การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
3.  การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกาย 
4.  การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ 
5.  การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่ง 
การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกจิ 
การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจมีความส าคญัอยา่งยิง่ เน่ืองจากเม่ือเกษียณอายแุลว้

รายไดท่ี้เคยไดรั้บจะลดนอ้ยลง หากไม่มีการเตรียมความพร้อมดา้นการเงินไวล่้วงหนา้จะประสบ      
กบัปัญหาดา้นเศรษฐกิจ ศรีเรือน แกว้กงัวาล (2545, หนา้ 525) กล่าววา่ ผูเ้กษียณอายคุวรมีการเตรียม
ความพร้อมเร่ืองทรัพยสิ์นเงินทองไวล่้วงหนา้ตั้งแต่วยักลางคน เพราะเม่ือเขา้สู่วยัสูงอายแุลว้             
โอกาสท่ีจะหางานท่ีมีรายไดสู้งเป็นไปไดย้าก การหวงัพึ่งลูกหลานในสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั           
เป็นเร่ืองค่อนขา้งล าบาก การมีฐานะการเงินท่ีมัน่คงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยใหผู้เ้กษียณอายมีุความสุข
ในบั้นปลายชีวิต ไม่เป็นภาระของลูกหลาน รายงานการศึกษาวจิยัทั้งในและต่างประเทศไดข้อ้สรุป
ตรงกนัวา่ ความรู้สึกมัน่คงเก่ียวกบัการเงินเป็นปัจจยัส าคญัของความสุขและความพึงพอใจในตวัเอง 
(Papalia & Olds, 1995 อา้งถึงใน ปิยรัตน์ เมืองไทย, 2541, หนา้ 39; ดารณี ค าเจริญ, 2541, หนา้ 106) 

สถาบนัเวชศาสตร์ผูสู้งอาย ุ(2548, หนา้ 103) ไดจ้ดัท าคู่มือการอบรมการเตรียมความรู้
เม่ือเขา้สู่วยัสูงอาย ุโดยไดแ้นะน าขั้นตอนการมีเงินใชอ้ยา่งเพียงพอในวยัสูงอาย ุ6 ขั้นตอน คือ 

ขั้นท่ี 1 ตอ้งมีเงินออมประมาณ 6 เท่าของค่าใชจ่้ายประจ าเดือน เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับ
ช่วงเวลาท่ีตอ้งใชเ้งินอยา่งฉุกเฉิน 

ขั้นท่ี 2 จ่ายหน้ีท่ีมีอตัราดอกเบ้ียแพงท่ีสุดและหน้ีท่ีเกิดจากการใชบ้ตัรเครดิตก่อน 
ขั้นท่ี 3 ท าประกนัชีวิตเพื่อป้องกนัความเส่ียง 
ขั้นท่ี 4 ร่วมออมทรัพยก์บักองทุนส ารองเล้ียงชีพต่าง ๆ ส าหรับวยัเกษียณหรือท าประกนัชีวิต

แบบสะสมทรัพย ์
ขั้นท่ี 5 ท าประกนัสุขภาพและประกนัอุบติัเหตุ 
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ขั้นท่ี 6 น าเงินท่ีเหลือจาก 5 ขั้นแรก และจากค่าใชจ่้ายประจ าไปลงทุนเพื่อใหร้ายไดเ้พิ่ม
สูงข้ึน 

การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจสามารถกระท าไดด้งัน้ี (วจิิตร บุณยะโหตระ, 2537, 
หนา้ 39; บรรลุ ศิริพานิช, 2550, หนา้ 77-82; Leedy & Wynbrandt, 1987, หนา้ 85-86) 

1.  ประมาณการรายรับในแต่ละเดือน และวิเคราะห์แหล่งท่ีมาของรายรับ เช่น                  
เงินบ าเหน็จบ านาญ รายไดจ้ากเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ รายไดจ้ากดอกเบ้ีย/ ค่าเช่า รายไดท่ี้ไดรั้บ
จากบุตรหลานและแหล่งต่าง ๆ รวมทั้งจากการท างานหลงัเกษียณอาย ุ

2.  ประมาณการรายจ่ายในแต่ละเดือนและวเิคราะห์รายจ่ายท่ีคาดวา่จะตอ้งใชภ้ายหลงัเกษียณ 
เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่ารักษาพยาบาล ค่าอาหาร เงินส าหรับท าบุญ-บริจาคเพื่อสาธารณกศุล            
และเบด็เตลด็อ่ืน ๆ 

3.  ควบคุมค่าใชจ่้ายใหส้มดุลกบัรายรับ ตดัรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็นออกไป 
4.  เตรียมหางานส ารองเพื่อเพิ่มรายไดห้ลงัเกษียณ ซ่ึง Schoenfeld (1993, p. 25 อา้งถึงใน 

ธาดา วิมลฉตัรเวที, 2543, หนา้ 18) แนะน าวา่ ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งหารายไดเ้พิ่มควรเตรียมหางาน
ส ารองไวต้ั้งแต่ขณะยงัคงด ารงต าแหน่งหนา้ท่ีในงานประจ าอยู ่ซ่ึงจะท าใหไ้ดง้านท่ีดีและเงินเดือน
สูงกวา่การหางานใหม่หลงัจากเกษียณอายแุลว้ การท างานหลงัเกษียณอาย ุนอกจากจะท าใหมี้รายได้
เพิ่มข้ึนแลว้ ยงัมีผลทางดา้นจิตใจ คือ ท าใหมี้ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองดว้ย 

5.  เตรียมสะสมเงินส ารองไวใ้ชจ่้ายภายหลงัเกษียณอาย ุซ่ึงควรเร่ิมตน้สะสมตั้งแต่           
วยัหนุ่มสาว ในการสะสมอาจแบ่งเงินบางส่วนสะสมในรูปอสงัหาริมทรัพย ์เช่น บา้น ท่ีดิน 
บางส่วนสะสมในรูปทองค า พนัธบตัร และบางส่วนสะสมในรูปตวัเงิน การประกนัชีวิตและสุขภาพ 

6.  หาความรู้ในเร่ืองการลงทุนเพื่อใหท้รัพยสิ์นงอกเงย และเตรียมจดัท าพินยักรรม            
หรือนิติกรรมต่าง ๆ 

นฤมล สะอาดโฉม (2551, หนา้ 103-105) ไดแ้นะน าการออมเงินและการลงทุนตามช่วงวยั 
ดงัน้ี 

1.  อาย ุ20-30 ปี เป็นวยัเร่ิมตน้ท างาน ยงัไม่มีภาระรับผดิชอบมากนกั ควรออมเงินประมาณ
ร้อยละ 10-15 ของรายได ้ในดา้นการลงทุนสามารถลงทุนท่ีมีความเส่ียงระดบัสูงไดม้ากกวา่วยัอ่ืน 
สดัส่วนการลงทุนในหุน้ ตราสารหน้ี และเงินฝากท่ีเหมาะสมโดยเฉล่ีย คือ 50:25:25 

2.  อาย ุ30-40 ปี เป็นวยัสร้างครอบครัว หนา้ท่ีการงานเร่ิมมัน่คง แต่ภาระค่าใชจ่้ายกเ็พิ่มข้ึน 
มีการลงทุนซ้ือทรัพยสิ์นต่าง ๆ ควรออมเงินประมาณร้อยละ 15-20 ของรายได ้และควรเร่ิม               
ใหค้วามส าคญักบัการวางแผนเพื่อการเกษียณอาย ุในดา้นการลงทุนควรลดระดบัความเส่ียงลง 
สดัส่วนการลงทุนในหุน้ ตราสารหน้ี และเงินฝากท่ีเหมาะสมโดยเฉล่ีย คือ 40:40:20 
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3.  อาย ุ40-50 ปี เร่ิมเขา้สู่วยักลางคน ครอบครัวเร่ิมมัน่คง ภาระการเงิน/ การผอ่นช าระ
หน้ีสินต่าง ๆ เร่ิมผอ่นคลาย ควรออมเงินประมาณร้อยละ 30 ของรายได ้วยัน้ีควรเร่ิมลงทุน               
ในอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อสร้างรายไดเ้พิ่มท่ีมีความเส่ียงนอ้ย สดัส่วนการลงทุนในหุน้ ตราสารหน้ี        
เงินฝาก และอสังหาริมทรัพยท่ี์เหมาะสมโดยเฉล่ีย คือ 30:30:20:20 

4.  อาย ุ50-60 ปี เป็นวยัท่ีมีความมัน่คงท่ีสุด ควรเร่ิมคิดถึงการใชเ้วลาวา่ง แต่คนส่วนใหญ่ 
เม่ือถึงวยัน้ีเพิ่งเร่ิมนึกถึงการวางแผนเพื่อเกษียณอาย ุสดัส่วนการลงทุนในหุน้ ตราสารหน้ี เงินฝาก 
และอสังหาริมทรัพยท่ี์เหมาะสมโดยเฉล่ีย คือ 20:30:30:20 และควรซ้ือประกนัชีวิตแบบออมทรัพยไ์ว้
ดว้ย 

การเตรียมความพร้อมด้านทีอ่ยู่อาศัย 
การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยัเป็นส่ิงส าคญัและมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ ผูท่ี้อยูใ่นวยั

ท างานควรวางแผนเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัแต่เน่ิน ๆ เพื่อใหเ้กิดความพร้อมและความมัน่คงในวยัสูงอาย ุ
การเตรียมความพร้อมเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัมีส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึง คือ 
1.  ลกัษณะการอยูอ่าศยั ควรวางแผนล่วงหนา้วา่จะใชชี้วติหลงัเกษียณอยูก่บัใคร               

อยูก่บัคู่สมรส อยูก่บัลูกหลาน อยูก่บัญาติพี่นอ้ง หรืออยูต่ามล าพงัคนเดียว หากไม่มีท่ีอยูอ่าศยั           
เป็นของตนเอง ตอ้งอาศยัอยูร่วมกบัผูอ่ื้น เช่น วดั สถานสงเคราะห์ทั้งของรัฐบาลและเอกชน             
ตอ้งพิจารณาถึงความสะดวกสบายและการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ดว้ย 

2.  สถานท่ีตั้งท่ีอยูอ่าศยั ตอ้งสะดวกในการเดินทาง อยูใ่กลแ้หล่งชุมชน หากอาศยัอยู ่       
ตามล าพงัหรือกบัคู่สมรสตอ้งสามารถติดต่อกบับุตรหลานหรือญาติสนิทไดส้ะดวก เม่ือตอ้งการ
ความช่วยเหลือสามารถท าไดง่้าย 

3.  สภาพท่ีอยูอ่าศยั ตอ้งจดับา้นและส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัสภาพร่างกายและขอ้จ ากดั
ของวยัสูงอาย ุเพื่อลดอนัตรายและอุบติัเหตุต่าง ๆ เช่น เป็นบา้นชั้นเดียว หรือมีหอ้งนอนอยูบ่นชั้นล่าง
ของบา้น พื้นบา้นใชว้สัดุกนัล่ืน หอ้งน ้ามีโถสว้มแบบนัง่และติดตั้งราวเกาะยดึเพื่อพยงุตวั                 
มีไฟฟ้าใหแ้สงสวา่งเพียงพอ มีระบบตดัไฟลดัวงจรและไฟฉุกเฉิน มีบริเวณบา้นท่ีสามารถท าสวน 
เล้ียงสตัว ์และท ากิจกรรมเบา ๆ ได ้ระยะห่างระหวา่งภายในบา้นมาท่ีร้ัวอยูใ่นระยะท่ีสามารถเดิน      
ไดง่้าย เป็นตน้ 

การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยัควรเร่ิมท าตั้งแต่วยักลางคน ผูท่ี้มีบา้นพกัอาศยั          
ของตนเองหรือสามารถเลือกท่ีอยูอ่าศยัไดเ้องจะมีความสุขภายหลงัเกษียณมากกวา่ผูท่ี้ไม่มีโอกาสเลือก 
ในกรณีท่ีผูเ้กษียณอายไุม่สามารถจดัหาท่ีอยูอ่าศยัของตนเองได ้ควรมีการวางแผนล่วงหนา้วา่            
จะใชชี้วิตร่วมกบับุตรหลานคนใด หรือเช่าท่ีอยูอ่าศยั หรือใชบ้ริการสถานสงเคราะห์ของรัฐและเอกชน 
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การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย 
สุขภาพร่างกายเป็นส่ิงท่ีทุกคนตอ้งเอาใจใส่อยา่งสม ่าเสมอมาตั้งแต่วยัหนุ่มสาว                

และวยักลางคน เพื่อท่ีวา่เม่ือถึงวยัเกษียณอายแุลว้สุขภาพจะไม่ทรุดโทรมเร็วกวา่ท่ีควรจะเป็น 
(Burnside, 1988, p. 606) เพราะในวยัน้ีระบบต่าง ๆ ของร่างกายจะมีการเส่ือมลงอยา่งชดัเจน            
โอกาสเกิดโรคจึงเป็นไปไดง่้าย และเม่ือเป็นแลว้ตอ้งใชเ้วลารักษานาน รายงานการวจิยัการศึกษา
สถานการณ์ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัความตอ้งการและคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุ
พบวา่ ปัญหาสุขภาพเป็นปัญหาหลกัท่ีพบมากในวยัสูงอาย ุผูสู้งอายท่ีุศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาสุขภาพ
อยา่งนอ้ย 1 ปัญหา โดยมีจ านวนโรคเฉล่ีย 2 โรค ปัญหาสุขภาพท่ีไดรั้บการวินิจฉยัจากแพทย ์          
มากท่ีสุด คือ โรคความดนัโลหิตสูง โรคขอ้เส่ือม โรคเบาหวาน ไขมนัในเลือดสูง และโรคหวัใจ 
(อุทยั สุดสุข และคณะ, 2552, หนา้ 29-30) 

การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกายสามารถกระท าไดด้งัน้ี (บรรลุ ศิริพานิช, 2537, 
หนา้ 39-72; ชูทิตย ์ปานปรีชา, 2540, หนา้ 17) 

1.  ตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุก 6 เดือน หรืออยา่งนอ้ยทุก 1 ปี 
2.  รับประทานอาหารท่ีสะอาด ปลอดภยั มีคุณค่าทางโภชนาการครบถว้นทุกม้ือ               

ไม่รับประทานอาหารรสจดัและเคร่ืองด่ืมมึนเมา ควบคุมน ้าหนกัใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน 
3.  ด่ืมน ้าสะอาดอยา่งนอ้ยวนัละ 10 แกว้ 
4.  อยูใ่นท่ีอากาศถ่ายเท หลีกเล่ียงการอยูใ่นท่ีแออดั มีฝุ่ นละออง ควนัพิษ 
5.  นอนหลบัอยา่งนอ้ยวนัละ 8 ชัว่โมง หากนอนไม่หลบัตอ้งหาสาเหตุวา่มีอะไร              

เป็นส่ิงรบกวน เช่น อุณหภูมิ หรือมีความวิตกกงัวล เม่ือรู้สาเหตุแลว้ตอ้งรีบแกไ้ข หากแกไ้ขไม่ได้
ตอ้งรีบปรึกษาแพทย ์

6.  การขบัถ่าย ถ่ายอุจจาระทุกวนัโดยไม่มีอาการทอ้งผกูหรือทอ้งร่วง 
7.  ออกก าลงักายหรือบริหารร่างกายทุกวนั อยา่งนอ้ยวนัละ 30 นาที 
สุรศกัด์ิ วงครั์ตนชีวิน, รศนา วงครั์ตนชีวิน และวิชยั บุณแสง (2548, หนา้ 9) กล่าววา่        

การป้องกนัไม่ใหเ้จบ็ป่วยเป็นการประหยดัค่าใชจ่้ายท่ีดีท่ีสุดในวยัสูงอาย ุและคุณภาพชีวิตท่ีผูสู้งอายุ
ทุกคนตอ้งการ คือ ตาดี หูดี เคล่ือนไหวช่วยตวัเองได ้ความจ าดี กินได ้นอนหลบั ขบัถ่ายปรกติ 
สุขภาพจิตดี  

การเตรียมความพร้อมด้านจติใจ 
การเกษียณอายเุป็นการเปล่ียนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสงัคมอยา่งฉบัพลนั          

ถือเป็นภาวะวกิฤตของชีวิต เพราะเป็นความสูญเสียมากท่ีสุดในชีวติอยา่งหน่ึง ผูเ้กษียณอายมุกัจะ
ประสบปัญหาความเครียดและการปรับตวั ผูท่ี้ปรับตวัเขา้กบัสภาพการเปล่ียนแปลงน้ีไม่ไดจ้ะเกิด
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ปัญหาทางดา้นจิตใจ มีอารมณ์หงุดหงิด เหงา หดหู่ เบ่ือหน่ายชีวิต ซ่ึงสภาพจิตใจดงักล่าว                 
จะมีผลกระทบถึงสภาพร่างกายดว้ย (สุรกลุ เจนอบรม, 2534, หนา้ 71) นอกจากน้ี บุญเทือง โพธ์ิเจริญ 
(2551, หนา้ 92-94) ยงักล่าววา่ จากศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายท่ีุมีทศันคติเชิงบวกต่อความชราท าใจยอมรับ
กบัความเปล่ียนแปลงได ้ไม่หวนคิดถึงอดีตท่ีผา่นมาอยา่งอาลยัอาวรณ์ พอใจกบัชีวิตปัจจุบนั            
มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส จะมีอายยุนืยาว ดงันั้น การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจเพื่อรับสภาพการเกษียณอายุ
จะช่วยท าใหก้ารปรับตวัภายหลงัเกษียณเป็นไปดว้ยดี 

การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจสามารถกระท าไดด้งัน้ี (เฉก ธนะสิริ, 2536, หนา้ 70;      
ชูทิตย ์ปานปรีชา, 2540, หนา้ 17; บุญเทือง โพธ์ิเจริญ, 2551, หนา้ 94-98) 

1.  มองโลกในแง่ดี ยอมรับความเป็นจริง มีชีวิตอยูก่บัปัจจุบนั ยอมรับการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดลอ้ม โดยใชห้ลกัธรรมะเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียว ท าจิตใจใหส้งบ ไม่เคร่งเครียด    
มีการปฏิบติัทางจิต เช่น การนัง่สมาธิ ภาวนา 

2.  ศึกษาหาความรู้ในเร่ืองการเกษียณอายแุละพดูคุยกบับุคคลท่ีเกษียณอายแุลว้                
รวมทั้งร่วมกิจกรรมเพื่อเตรียมตวัเกษียณอาย ุ

3.  สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีในครอบครัว ญาติพี่นอ้ง และเพือ่นฝงู ไม่ท าตนใหเ้ป็นท่ีน่าร าคาญ
แก่ลูกหลานหรือผูใ้กลชิ้ด ไม่แยกตวัอยูต่ามล าพงัคนเดียว 

4.  ดูแลสุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรง หมัน่ออกก าลงักาย รับประทานอาหารท่ีถูกตอ้ง            
ตามหลกัโภชนาการ 

5.  มีงานอดิเรกหรือกิจกรรมท่ีสนใจท า 
การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่าง 
การปลดเกษียณเป็นภาวะท่ีกระทบกระเทือนจิตใจของผูเ้กษียณอาย ุเน่ืองจากภายหลงัเกษียณ

บุคคลจะมีเวลาวา่งมาก ถา้ปล่อยเวลาวา่งนั้นไปเฉย ๆ จะเป็นส่ิงท่ีท าลายชีวิตของผูเ้กษียณอาย ุ         
อยา่งมาก ดงัค ากล่าวท่ีวา่ “Leisure is even more dangerous for the old than the young” วิธีป้องกนั
ปัญหาดงักล่าว คือ ผูเ้กษียณอายตุอ้งไม่ปล่อยใหต้วัเองมีเวลาวา่ง ดงันั้น การมีกิจกรรมจะช่วยให ้     
ผูเ้กษียณอายมีุความพึงพอใจในชีวิต (จารุนนัท ์สมบูรณสิทธ์ิ, 2535; ทองสุข คาธนะ, 2542)              
และมีความผาสุกทางใจ (ปัญญภทัร ภทัรกณัฑากลุ, 2544) นอกจากน้ีการร่วมในกิจกรรมบางประเภท
ยงัเป็นการทดแทนบทบาทหนา้ท่ีท่ีสูญเสียไปจากการเกษียณอายดุว้ย (Hooyman & Kiyak, 1991,            
p. 66) ซ่ึงทฤษฎีกิจกรรมทางสังคม (Activity theory) ใหค้วามส าคญัทางกิจกรรมทางสงัคมวา่                     
เป็นหลกัของชีวิตของบุคคล กล่าวคือ การปรับตวัของบุคคลมีความสมัพนัธ์อยา่งสูงกบักิจกรรมท่ีท า 
ยิง่มีกิจกรรมมากข้ึนเท่าใดกจ็ะปรับตวัไดม้ากข้ึนเท่านั้น 
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กิจกรรมแบ่งออกได ้3 ประเภท ดงัน้ี 
1.  กิจกรรมท่ีไม่มีรูปแบบ (Informal activity) ไดแ้ก่ การพบปะสงัสรรคก์บัเพื่อน            

หรือญาติมิตร การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ กบัสมาชิกในครอบครัว การช่วยเหลืองาน               
ในครอบครัว 

2.  กิจกรรมท่ีมีรูปแบบ (Formal activity) ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมในชมรมต่าง ๆ                     
การเป็นอาสาสมคัรเพื่อสงัคม การเขา้กลุ่มทางศาสนา กลุ่มการเมือง การทศันะศึกษา                        
และการออกก าลงักายเป็นกลุ่ม ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมภายนอกครอบครัว 

3.  กิจกรรมเพือ่การพกัผอ่นและงานอดิเรก (Solitary or leisure activity and hobby)          
เป็นกิจกรรมท่ีท าเพื่อความเพลิดเพลิน โดยทัว่ไปแลว้งานอดิเรกมกัจะเป็นงานท่ีท าในยามวา่ง           
จากงานประจ า งานอดิเรกมีคุณค่าต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจ สร้างมิตรภาพท่ีดีต่อกนั ใหค้วามรู้ 
ฝึกทกัษะ และช่วยใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคอ์ยา่งอิสระ เหมาะสมกบัทุกเพศ ทุกวยั                          
งานอดิเรกท่ีนิยมกนัทัว่ไปสามารถจดัเป็นประเภทต่าง ๆ เช่น ประเภทงานสะสม ประเภทงานประดิษฐ ์
ประเภทงานศิลปะ ประเภทงานวิชาการ ประเภทงานกลางแจง้ ประเภทเล้ียงสตัว ์ประเภทการกีฬา 
การออกก าลงักาย ประเภทการท่องเท่ียวไปตามสถานท่ีต่าง ๆ และประเภทศาสนา (ธาดา                       
วิมลฉตัรเวที, 2543, หนา้ 24) 

การท ากิจกรรมจะช่วยใหผู้เ้กษียณอายรูุ้สึกวา่ชีวิตมีคุณค่าและเวลาผา่นไปอยา่งรวดเร็ว 
ไม่รู้สึกเงียบเหงา นอกจากน้ียงัช่วยใหมี้ความปราดเปร่ือง คล่องแคล่วอยูต่ลอดเวลา ผูเ้กษียณอาย ุ     
จะเลือกใชเ้วลาไปกบักิจกรรมประเภทใด ข้ึนอยูก่บัความตั้งใจ ความสนใจ ความรู้สึกสนุก                
และพื้นความรู้ของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงแต่ละบุคคลควรเลือกใหเ้หมาะสมกบัตนเอง โดยค านึงถึงฐานะ
ทางการเงินและสุขภาพร่วมดว้ย 
 

แนวคดิด้านการสนับสนุนทางสังคม 
การสนบัสนุนทางสงัคมเป็นตวัแปรทางจิตวิทยาสงัคมท่ีมีผลต่อการด ารงชีวิตของบุคคล 

และมีบทบาทต่อพฤติกรรมของบุคคลไปจนชัว่ชีวิต ทั้งน้ีเพราะการด ารงชีวิตในสงัคมมีลกัษณะเป็น
เครือข่ายท่ีตอ้งพึ่งพาอาศยักนั ทฤษฎีการผกูพนัรักใคร่ (Attachment theory) กล่าววา่ การสนบัสนุน
ทางสงัคมเป็นปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีแสดงถึงความผูพ้นัรักใคร่ การดูแล การยอมรับนบัถือ       
มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในดา้นอารมณ์ ส่ิงของ และขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึงการสนบัสนุนเหล่าน้ี       
จะช่วยใหบุ้คคลเผชิญกบัความเครียดหรือภาวะวิกฤตได ้เป็นมุมมองท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีกนัชน 
(Buffer theory) ท่ีมองการสนบัสนุนทางสงัคมวา่เป็นแหล่งประโยชนห์รือเป็นกนัชนตา้นทาน
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สถานการณ์ความเครียด ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลสามารถเผชิญกบัความเครียดหรือภาวะวกิฤต และท าให้
ภาวะวิกฤติลดความรุนแรงลง (Caplan, 1974 อา้งถึงใน รุ่งทิพย ์แปงใจ, 2542, หนา้ 8) 

Dobrof (1992) แบ่งแหล่งของการสนบัสนุนทางสงัคมตามรูปแบบและความสมัพนัธ์
ออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 

1.  การสนบัสนุนแบบเป็นทางการ (Formal support) เป็นการสนบัสนุนท่ีมาจากองคก์ร 
หน่วยงาน หรือสถาบนัท่ีใหก้ารช่วยเหลือแก่บุคคลทั้งของรัฐบาลและเอกชน 

2.  การสนบัสนุนแบบไม่เป็นทางการ (Informal support) เป็นการสนบัสนุนท่ีเกิดจาก
ความผกูพนั ความรักใคร่ระหวา่งบุคคล ซ่ึงไม่เป็นระบบและไม่ตอ้งใชเ้งินเป็นการแลกเปล่ียน เช่น 
การสนบัสนุนจากสมาชิกในครอบครัว และกลุ่มเพื่อน 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ มีความคลา้ยคลึงกนัในการแบ่งการสนบัสนุนทางสงัคม 
คือ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1.  การสนบัสนุนทางดา้นอารมณ์ (Emotional support) เป็นการสนบัสนุนท่ีท าใหบุ้คคล
รับรู้วา่ตนไดรั้บความรัก การดูแลเอาใจใส่ ไดรั้บความสนิทสนม มีความผูพ้นัรักใคร่และไวว้างใจ
ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงท าใหมี้กาลงัใจในการเผชิญภาวะวกิฤติ และมีความสบายใจในการด ารงชีวิตอยา่ง
มีความสุข 

2.  การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (Information support) เป็นการสนบัสนุน                  
โดยการใหข้อ้มูลข่าวสาร ความรู้ ค  าแนะน า และค าปรึกษา ซ่ึงสามารถเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา
ต่าง ๆ ซ่ึงส่งเสริมใหบุ้คคลประสบความส าเร็จในการแกปั้ญหาหรือเผชิญภาวะวกิฤตไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.  การสนบัสนุนดา้นวตัถุส่ิงของ (Tangible support) เป็นการสนบัสนุนโดยการใหว้ตัถุ
ส่ิงของ และบริการต่าง ๆ เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระ ซ่ึงมีผลท าใหบุ้คคลคลายภาวะวิกฤตลงได ้
 

ปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษยีณอายุ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ      

พอสรุปไดว้า่ปัจจยัท่ีคาดวา่จะมีความสมัพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีน ามา
ศึกษา ซ่ึงอธิบายรายละเอียดดงัน้ี 

เพศ 
เพศเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหบุ้คคลมีความแตกต่างกนัในบทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงสงัคมไทย

ก าหนดใหเ้พศชายเป็นผูน้ า เป็นหวัหนา้ครอบครัว จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ มีผลการศึกษา
ท่ีค่อนขา้งแตกต่างกนั คือ การศึกษาของพชัราภา มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 139) พบวา่                    
เพศมีความสมัพนัธ์กบัการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอายเุฉพาะในดา้นเศรษฐกิจ โดยเพศชาย             
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มีคะแนนเฉล่ียการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายดุา้นเศรษฐกิจสูงกวา่เพศหญิง และจากการศึกษา
ของธาดา วิมลฉตัรเวที (2543, หนา้ 172) พบวา่ เพศหญิงท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีการงานระดบัล่าง          
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนระดบัต ่ามาก อยา่งไรกต็าม ผลการศึกษาของพิมพพ์ิมุข 
โพธ์ิปักขีย ์(2550, หนา้ 100) พบวา่ เพศหญิงมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายกุารท างานมากกวา่         
เพศชาย ในขณะท่ี ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ (2552, หนา้ 100-102) พบวา่ เพศท่ีแตกต่างกนั       
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 

อาย ุ
ทฤษฎีพฒันาการในช่วงชีวิตของผูใ้หญ่ของอีริคสนั (Erikson eight ages of life)                

และทฤษฎีพฤติกรรมตามวยั (Development task theory) กล่าวถึงความส าคญัของอาย ุ                       
และความแตกต่างของแต่ละบุคคลเม่ืออายเุพิ่มข้ึนวา่ เม่ืออายเุพิ่มข้ึนหากบุคคลผา่นพฒันาการ           
ในแต่ละวยัไดอ้ยา่งเหมาะสม ยอ่มมีการเตรียมพร้อมท่ีจะพฒันาไปสู่วยัต่อไป ซ่ึงวยัสูงอาย ุ               
เป็นพฒันาการขั้นสุดทา้ยในชีวิตของมนุษย ์ดงันั้น ผูท่ี้มีอายมุากกวา่ ผา่นพฒันาการตามวยัมาก่อน   
น่าจะเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายไุดดี้กวา่ผูท่ี้อายนุอ้ยกวา่ (ปิยรัตน์ เมืองไทย, 2541, หนา้ 
52-53) นอกจากนั้น บุคคลท่ีมีอายมุากจะมีระยะเวลาท างานมานาน ยอ่มมีรายไดต่้อเดือนสูง              
ท าใหมี้ความยดืหยุน่ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายมุากกวา่คนท่ีอายนุอ้ยกวา่ 

ธาดา วิมลฉตัรเวที (2543, หนา้ 149) ศึกษาพบวา่ อายมีุความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติั           
ในการเตรียมตวัก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุผูท่ี้มีอายมุากกวา่จะมีคะแนนเฉล่ียดา้นการเตรียมตวัสูงกวา่        
ผูมี้อายนุอ้ยกวา่ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Evans (1985 อา้งถึงใน ธาดา วิมลฉตัรเวที, 2543,    
หนา้ 149) ปิยรัตน์ เมืองไทย (2541, หนา้ 140) และทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ (2552, หนา้ 98) 
ท่ีพบวา่ การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายมีุความสมัพนัธ์กบับุคคลท่ีมีอายใุกลเ้กษียณ นัน่คือ ผูท่ี้มีอายุ
ใกลเ้กษียณจะมีการปฏิบติัในการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่วยัสูงอายมุากกวา่ผูท่ี้มีอายหุ่างไกล
จากการเกษียณ 

สถานภาพสมรส 
สถานภาพสมรสเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิต โดยเฉพาะในดา้นความรู้สึก 

ความคิด ความเช่ือ รวมถึงวิธีปฏิบติัตนตามพฒันาการของชีวิต ผูท่ี้สมรสแลว้จะมีภาระรับผดิชอบ
มากข้ึน โดยเฉพาะความรับผดิชอบต่อสมาชิกในครอบครัว จึงตอ้งเพิ่มความเช่ือมัน่และความมัน่คง
ในชีวิตใหม้ากข้ึนดว้ย จึงมกัมีความตอ้งการดา้นวตัถุท่ีเป็นเคร่ืองหมายบ่งบอกสถานภาพทางสงัคม 
เช่น บา้น รถยนต ์ทรัพยสิ์น (จรูญ ทองถาวร, 2530 อา้งถึงใน ศศิมา ทวีสิน, 2538, หนา้ 31) จากการศึกษา
ของสุขใจ น ้ าผดุ (2536, หนา้ 73-75) และศศิมา ทวีสิน (2538, หนา้ 84) พบวา่ ผูท่ี้สมรสแลว้             
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และยงัอยูกิ่นกบัคู่สมรส มีแนวโนม้ท่ีจะมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนระดบัสูงกวา่          
ผูมี้สถานภาพโสด หมา้ย หยา่ 

พชัราภา มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 140) ศึกษาพบวา่ สถานภาพสมรสมีความสมัพนัธ์
กบัการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุโดยกลุ่มคนโสดมีคะแนนเฉล่ียการเตรียมการดา้นเศรษฐกิจ
และสุขภาพร่างกายสูงสุด ในขณะท่ีผูท่ี้สมรสแลว้มีคะแนนเฉล่ียการเตรียมการดา้นสุขภาพจิตใจสูงสุด 
ในขณะท่ีการศึกษาของดวงจนัทร์ บุญรอดชู (2540, หนา้ 135) ท่ีพบวา่ กลุ่มท่ีมีสถานภาพสมรสคู่     
จะมีการเกษียณดีกวา่กลุ่มท่ีมีสถานภาพโสด 

ภาวะสุขภาพ 
ภาวะสุขภาพ หมายถึง ภาวะท่ีมีความสมบูรณ์ ไม่บกพร่อง ผูท่ี้มีภาวะสุขภาพดี                 

จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีไม่มีอาการของการเป็นโรค สามารถด ารงชีวิตในส่ิงแวดลอ้มตามศกัยภาพของตน 
(Orem, 1985 อา้งถึงใน นิรนาท วิทยโชคกิติคุณ, 2534, หนา้ 43) การรับรู้ภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธ์
กบัการท าพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพดีมีแนวโนม้จะท ากิจกรรมเก่ียวกบั              
การส่งเสริมสุขภาพมากกวา่ผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพไม่ดี (ขวญัใจ ตนัติวฒันเสถียร, 2534, หนา้ 115; 
Weitzel, 1989, pp. 99-104) ซ่ึงพชัราภา มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 139) ศึกษาพบวา่ ภาวะสุขภาพ    
มีความสมัพนัธ์กบัการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอายใุนดา้นเศรษฐกิจ สุขภาพร่างกายและจิตใจ 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของบรรลุ ศิริพานิช (2531, หนา้ 80-90) และ Randall, Phillip, and Melvin 
(1987, p. 1089 อา้งถึงใน ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ, 2552, หนา้ 19) ท่ีพบวา่ กลุ่มผูสู้งอายท่ีุมี
สุขภาพแขง็แรงจะมีการเตรียมตวัสูงกวา่กลุ่มท่ีสุขภาพไม่แขง็แรงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ระดบัการศึกษา 
การศึกษาเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย ์เพราะการศึกษาท าใหบุ้คคล     

มีความรู้และเกิดการเปล่ียนพฤติกรรมได ้นอกจากน้ีระดบัการศึกษายงัมีอิทธิพลต่อการประกอบอาชีพ 
ระดบัรายได ้สุขภาพ ค่านิยม และทศันคติต่าง ๆ (รัชนี ฝนทองมงคล, 2538, หนา้ 34) 

จากการศึกษาของศศิมา ทวสิีน (2538, หนา้ 84) Fillenbaum (1971, p. 33) และ 
McPherson and Guppy (1979, pp. 254-263) พบสอดคลอ้งกนัวา่ ระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์กบั
การเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุและผลการศึกษาของธาดา วิมลวตัรเวที (2543, หนา้ 144) และ
สมฤดี ธมักิตติคุณ (2550, หนา้ 138) ระบุชดัเจนวา่ บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ มีการเตรียม
ตวัเกษียณอายกุารท างานมากกวา่กลุ่มบุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ ในขณะท่ีผลการศึกษา            
ของรสลิน วิทยว์งษก์งัวาล (2550, หนา้ 71 อา้งถึงใน ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ, 2552) 
และทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ (2552, หนา้ 98) พบวา่ การศึกษาแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอายกุารท างานไม่แตกต่างกนั 



 27 

รายไดแ้ละความเพียงพอของรายได ้
รายไดเ้ป็นตวับ่งช้ีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของบุคคล รวมทั้งยงัช่วยประเมิน

ความช่วยเหลือสนบัสนุนกนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัวและสงัคม รายไดท่ี้พอเพยีงในการด ารงชีวติ
ขั้นพื้นฐาน ยอ่มท าใหบุ้คคลมีโอกาสในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การดูแลรักษาสุขภาพ                   
การเกบ็ออมเงิน การน าเงินไปลงทุนในกิจการต่าง ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพนูรายได ้การเลือกกิจกรรม
และงานอดิเรกท่ีสนใจ จากการศึกษาของธาดา วิมลฉตัรเวที (2543, หนา้ 150-151) พบวา่ รายไดต่้อเดือน
มีความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติัในการเตรียมตวัก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุสอดคลอ้งกบัการศึกษา                 
ของ Fillenbaum (1971, pp. 33-36) และ McPherson and Guppy (1979, pp. 252-263) ท่ีพบวา่                  
ผูมี้รายไดสู้งมีระดบัการเตรียมความพร้อมสูงกวา่ผูมี้รายไดต้  ่ากวา่ นอกจากน้ี พชัราภา                         
มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 139) ยงัศึกษาพบวา่ รายไดต่้อเดือนมีความสมัพนัธ์กบัการเตรียมการ
ก่อนเขา้สู่วยัสูงอายใุนดา้นเศรษฐกิจ สุขภาพร่างกายและจิตใจ 

การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
Bandura นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั ไดเ้สนอทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Bandura, 1977, 

pp. 22-29 อา้งถึงใน ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 2547, หนา้ 133-137) โดยกล่าววา่กระบวนการการ
เรียนรู้ของมนุษยป์ระกอบดว้ยกระบวนการท่ีซบัซอ้นโดยเฉพาะในเร่ืองของพฤติกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่
แลว้เกิดข้ึนดว้ยการเรียนรู้ผา่นตวัแบบ (Learning through modeling) โดยตวัแบบจะแบ่งออกเป็น                   
2 ประเภท คือ ตวัแบบท่ีมีชีวิต (Live model) เป็นตวัแบบท่ีปรากฏในบุคคลหรือส่ิงมีชีวิต และ                  
ตวัแบบท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic model) เป็นตวัแบบท่ีเป็นตวัอกัษร ค าพดู หรือภาพ                       
หรือส่ิงอ่ืน ๆ นัน่คือ บุคคลมกัเรียนรู้จากตวัแบบวา่ควรท าอยา่งไร แลว้จึงเลือกเอาแต่ส่ิงท่ีดี ๆ                
และเหมาะสมมาแสดงออก ซ่ึงตวัแบบนั้นมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ โดยท าหนา้ท่ีเป็นการใหข้อ้มูล 

การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายผุา่นตวัแบบ              
จะท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้บทบาทของตนท่ีตอ้งเปล่ียนไปภายหลงัเกษียณอายไุด ้อนัจะส่งผล      
ต่อทศันคติและพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงสามารถกระท าไดโ้ดย 

1.  ตวัผูท่ี้จะเกษียณอายเุอง ควรมีการเตรียมความพร้อมโดยการศึกษาจากเอกสาร หนงัสือ 
โทรทศัน์ วิทย ุหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ หรือพดูคุยสอบถามจากผูท่ี้เกษียณอายไุปก่อนตน 

2.  หน่วยงานของผูท่ี้จะเกษียณ ควรจดัการอบรมใหค้วามรู้เพื่อเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดแนวคิด
ในเร่ืองการเตรียมความรู้เพื่อเกษียณอาย ุ

3.  หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ควรเปิดด าเนินการใหค้วามรู้ในเร่ือง                 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
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จากการศึกษาของศศิมา ทวสิีน (2538, หนา้ 85) ปิยรัตน์ เมืองไทย (2541, หนา้ 140) 
และทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ (2552, หนา้ 173-175) ไดผ้ลสอดคลอ้งกนัวา่ การรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมตวัเพื่อเกษียณอาย ุผูท่ี้มีการรับรู้ข่าวสารในระดบัสูง     
มีแนวโนม้ท่ีจะมีการเตรียมความพร้อมมากกวา่ผูท่ี้มีการรับรู้ข่าวสารระดบัต ่า 

ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
ทศันคติเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอาย ุAjzen and Fishbein 

(1980, p. 13) ใหนิ้ยามวา่ ทศันคติ คือ ภาวะความพร้อมท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจและการกระท า
พฤติกรรมของบุคคล สอดคลอ้งกบั Kendler (1974, p. 671) ท่ีใหค้วามหมายของทศันคติวา่หมายถึง
ความพร้อมของแต่ละบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงเร้าในสงัคม หรือแนวโนม้ท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมในทางท่ีจะสนบัสนุนหรือต่อตา้นประสบการณ์ หรือแนวคิดบางอยา่ง 

ทศันคติแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ ส่วนท่ีเป็นความคิด (Cognitive component) 
เป็นความรู้ ความเขา้ใจ และความคิดของบุคคล ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปตามมโนทศัน์ของบุคคล           
ต่อส่ิงนั้น ๆ ส่วนท่ีเป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective component) ซ่ึงจะเป็นตวัเร้าความรู้             
ความเขา้ใจ และความคิดของบุคคลอีกต่อหน่ึง ทิศทางของความรู้สึกมีสองดา้น คือ ความรู้สึกท่ีดี
และความรู้สึกท่ีไม่ดี หรือท่ีเรียกวา่ความรู้สึกในดา้นบวกและดา้นลบ สุดทา้ย คือ ส่วนท่ีเป็นพฤติกรรม 
(Behavioral component) เป็นความโนม้เอียงหรือความพร้อมท่ีจะกระท าหรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
ความคิดและความรู้สึก ในการวดัทศันคติจะตอ้งวดัทั้ง 3 องคป์ระกอบ และจะตอ้งวดัเป็นภาพรวม    
เน่ืองจากทศันคติเป็นตวัเช่ือมระหวา่งความรู้หรือการรับรู้ท่ีไดรั้บกบัการปฏิบติั ดงันั้น หากบุคคล      
มีทศันคติท่ีดี รวมกบัองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีกระตุน้ใหป้ฏิบติัแลว้ จะมีแนวโนม้ท่ีจะปฏิบติัมากกวา่
บุคคลท่ีมีทศันคติไม่ดี ดงัการศึกษาของสุมนสั วงศก์ญุชร (2537, หนา้ 100) ท่ีพบวา่                          
ทศันคติต่อชมรมผูสู้งอายมีุความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูสู้งอาย ุนอกจากน้ี 
ธาดา วิมลฉตัรเวที (2543, หนา้ 170) ไดศึ้กษาการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายทุ  างานของบุคลากร
สงักดัมหาวิทยาลยัของรัฐ พบวา่ บุคลากรโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียดา้นทศันคติต่อการเกษียณ              
และต่อการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายทุ  างาน ในระดบัดี และมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปฏิบติั
ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายทุ  างาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < .001 นัน่คือ ถา้บุคลากร
มีทศันคติท่ีดีต่อการเกษียณและการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายทุ  างานกจ็ะส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติั
ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายใุหม้ากยิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นลูกจา้งประจ า
มกัมีปัญหาในเร่ืองรายไดน้อ้ย มีระดบัการศึกษาต ่า ไม่ไดรั้บเงินบ านาญหลงัเกษียณอายทุ  างาน          
ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดทศันคติท่ีไม่ดีต่อการเกษียณอาย ุและส่งผลลบต่อการปฏิบติัในการเตรียมตวั               
ก่อนเกษียณอายทุ  างานดว้ย สอดคลอ้งกบัการศึกษาของทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิและคณะ (2552,             
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หนา้ 91-92) และพชัราภา มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 142 ; 2552, หนา้ 174) ท่ีพบวา่ ทศันคติต่อการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายมีุความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอาย ุ
 

งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
นอกจากการศึกษาตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัดา้นประชากร ดา้นเศรษฐกิจและสงัคม                   

และดา้นจิตวิทยาท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายขุา้งตน้แลว้                     
ยงัมีการศึกษาวิจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีความสมัพนัธ์ และมีส่วนช่วยสนบัสนุนในการศึกษา         
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุดงัน้ี 

ปรีชา อุปโยคิน (2541, หนา้ 227-232) ศึกษาเร่ือง สถานภาพและบทบาทของผูสู้งอายุ
ไทยในพื้นท่ีภาคกลาง ซ่ึงเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ ส าหรับประเดน็การเตรียมตวัก่อนเป็นผูสู้งอาย ุ
พบวา่ ผูสู้งอายเุกือบทั้งหมดคิดวา่มีความจ าเป็นตอ้งเตรียมตวั โดยกวา่คร่ึงระบุวา่ควรเตรียมตวั
ตั้งแต่อาย ุ50 ปีข้ึนไป แต่มีเพียงส่วนนอ้ยท่ีไดว้างแผนเตรียมตวัล่วงหนา้ก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุ
ผูสู้งอายใุหค้วามส าคญักบัการเตรียมตวัดา้นการสะสมทรัพยสิ์นเงินทองมากท่ีสุด รองลงมา คือ   
การสะสมบุญบารมี การจดัการดา้นทรัพยสิ์น การปรับพฤติกรรมใหเ้หมาะสมกบัวยั การเตรียม            
ดา้นจิตใจ และสุขภาพร่างกาย 

มลัลิกา มติัโก (2542, หนา้ 103-105) ศึกษาเร่ือง สถานภาพและบทบาทของผูสู้งอายไุทย
ในพื้นท่ีภาคเหนือ ซ่ึงเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ ส าหรับประเดน็การเตรียมตวัก่อนเป็นผูสู้งอาย ุ
พบวา่ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่เห็นวา่ควรเตรียมตวัในช่วงอาย ุ50-60 ปี รองลงมาเห็นวา่ ควรเตรียมเม่ือ
อาย ุ40 ปี เพราะร่างกายยงัแขง็แรง สามารถท างานไดเ้ตม็ท่ี อยา่งไรกดี็ มีผูสู้งอายถึุงร้อยละ 12.2      
ท่ีเห็นวา่ไม่จ าเป็นตอ้งเตรียมตวั เพราะความแก่ความตายเป็นเร่ืองธรรมชาติสุดแต่เวรกรรม ส าหรับ
ผูท่ี้เห็นดว้ยกบัการเตรียมตวัเห็นควรเตรียมในดา้นการเงินและทรัพยสิ์น และดา้นสุขภาพร่างกาย 

ราตรี เจียมจารุภา (2542, หนา้ 104) ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการเตรียมตวัก่อนการเกษียณ      
ในดา้นร่างกายและจิตใจ ดา้นรายไดแ้ละการใชจ่้าย ดา้นงานอดิเรก ดา้นท่ีอยูอ่าศยั และดา้นการมี
ส่วนร่วมในสังคมของขา้ราชการก่อนเกษียณ (อาย ุ55-59 ปี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง จ านวน 152 คน 
พบวา่ ขา้ราชการส่วนใหญ่มีความตอ้งการเตรียมตวัในระดบัปานกลาง ยกเวน้ความตอ้งการดา้นร่างกาย
และจิตใจท่ีมีความตอ้งการในระดบัมาก 

อมัพร เฉลิมฉตัร (2542 อา้งถึงใน ธาดา วิมลฉตัรเวที, 2543, หนา้ 44) ศึกษาเร่ือง              
ความคิดเห็นของขา้ราชการครูบ านาญ สงักดักระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
เก่ียวกบัการเตรียมตวัส าหรับชีวิตหลงัเกษียณอายรุาชการ จ านวน 30 คน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง            
มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณ 6 ดา้น คือ 1) ดา้นสุขภาพร่างกาย โดยการออกก าลงักายสม ่าเสมอ           
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รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ตรวจสุขภาพทุกปี ระวงัไม่ใหเ้จบ็ป่วย พกัผอ่นใหเ้พยีงพอ              
รักษาอารมณ์ไม่ใหเ้ครียด ไม่คิดมาก 2) ดา้นจิตใจ โดยการเตรียมใจเก่ียวกบัการเกษียณแต่เน่ิน ๆ       
คบหาสมาคมกบัเพื่อนและร่วมสงัสรรคเ์ป็นคร้ังคราว 3) ดา้นเศรษฐกิจและค่าใชจ่้าย โดยการเร่ิม
วางแผนเตรียมตวัตั้งแต่ยงัรับราชการ ใชจ่้ายอยา่งประหยดั เกบ็สะสมเงินฝากธนาคาร ท าประกนัชีวติ 
ซ้ือหุน้ 4) ดา้นการใชเ้วลาวา่ง โดยการท างานอดิเรกท่ีถนดัเพื่อหารายได ้ปลูกตน้ไม ้เขา้ร่วมกิจกรรม
ในสงัคมและบ าเพญ็ประโยชน์ อ่าน-เขียนหนงัสือ 5) ดา้นท่ีอยูอ่าศยั โดยการจดัหาท่ีอยูอ่าศยั             
เป็นของตนเอง 6) ดา้นกิจกรรมสงัคม โดยพบปะสงัสรรคก์บัเพื่อนและญาติพี่นอ้ง ร่วมงานสังคมบา้ง
เป็นคร้ังคราว 

ธีระ ชยัยานนท ์(2543) ศึกษาการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการต ารวจ     
ชั้นประทวน สงักดักองบญัชาการต ารวจนครบาล จ านวน 180 ราย ใน 5 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย           
ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นท่ีอยูอ่าศยั พบวา่ ต ารวจชั้นประทวนมีการเตรียมตวั
ก่อนเกษียณอายทุั้ง 5 ดา้น ในระดบัปานกลาง มีความตอ้งการไดรั้บความช่วยเหลือในดา้นท่ีพกัอาศยั
ท่ีถาวร และอาชีพส ารอง 

ธาดา วิมลฉตัรเวที (2543, หนา้ 149-159) ศึกษาเร่ือง การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายทุ  างาน
ของบุคลากรสังกดัมหาวิทยาลยัของรัฐ อาย ุ45 ปีข้ึนไป จ านวน 975 ราย พบวา่ บุคลากรโดยรวม       
มีเจตคติต่อการเกษียณและการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายใุนระดบัดี แต่มีการปฏิบติัในการเตรียมตวั
ก่อนเกษียณอายใุนระดบัปานกลาง โดยพบวา่บุคลากรโดยรวมท่ีมีอาย ุระดบัรายไดต่้อเดือน             
และสถาบนัการศึกษาต่างกนั มีการปฏิบติัในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายตุ่างกนั เม่ือทดสอบ          
โดยจ าแนกตามเพศ พบวา่ บุคลากรเพศชายท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษา ระดบัรายไดต่้อเดือน ลกัษณะ
สายงาน และสถาบนัการศึกษาต่างกนั มีการปฏิบติัในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายตุ่างกนั                
ส่วนบุคลากรเพศหญิงท่ีมีอายแุละระดบัรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีการปฏิบติัในการเตรียมตวั              
ก่อนเกษียณอายตุ่างกนั 

พชัราภา มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 129-133) ศึกษาเร่ือง การเตรียมตวัก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุ
ในชุมชนเขตบางซ่ือ ในดา้นสุขภาพร่างกายและจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสงัคม กลุ่มตวัอยา่ง
อาย ุ50-59 ปี จ  านวน 297 คน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีทศันะต่อประโยชน์ของการเตรียมการก่อนเขา้สู่
วยัสูงอายอุยูใ่นระดบัสูง และมีการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอายสูุงสุด ดา้นสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
ร้อยละ 65.2 รองลงมา คือ เตรียมการดา้นสงัคม ร้อยละ 58.8 ส่วนดา้นเศรษฐกิจ เตรียมเพียงร้อยละ 
49.0 โดยพบวา่ เพศ สถานภาพสมรส ภาวะสุขภาพ และทศันะต่อประโยชน์ของการเตรียมการ          
ก่อนเขา้สู่วยัสูงอายมีุความสมัพนัธ์กบัการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุนัน่คือ เพศชาย                    
และผูมี้สถานภาพโสดจะมีค่าเฉล่ียของลกัษณะการเตรียมการดา้นเศรษฐกิจสูงสุด นอกจากน้ี            
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ยงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งประสบปัญหาการเตรียมการดา้นเศรษฐกิจมากท่ีสุด โดยเพศหญิงจะประสบ
ปัญหาการเตรียมการดา้นเศรษฐกิจสูงกวา่เพศชาย และกลุ่มผูมี้ภาวะสุขภาพอ่อนแอจะประสบปัญหา
การเตรียมการดา้นสังคมสูงสุด 

วิทยาลยัประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2550) ส ารวจความคิดเห็นของประชากร
อายรุะหวา่ง 18-59 ปี เพื่อรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ และการเตรียมตวัเพื่อเขา้สู่วยัชรา 
รวมทั้งทศันคติต่อผูสู้งอาย ุเพื่อเป็นขอ้มูลใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง น าไปใชป้ระกอบเป็นแนวทาง     
ในการติดตามและประเมินผลตามแผนผูสู้งอายแุห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) พบวา่                
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ (ร้อยละ 35) เห็นวา่ควรเร่ิมเตรียมการเพื่อวยัสูงอายตุั้งแต่อายรุะหวา่ง 40-49 ปี 
รองลงมาอาย ุ50-59 ปี และก่อน 40 ปี ตามล าดบั ส าหรับประเดน็การเตรียมการเพื่อยามสูงอาย ุ        
ส่วนใหญ่ระบุวา่ เคยคิด และไดเ้ตรียมการมากท่ีสุดในเร่ือง การออมหรือสะสมเงินทอง ทรัพยสิ์น 
รองลงมา คือ การท าตวัเองใหมี้สุขภาพกายท่ีแขง็แรง ส่วนเร่ืองท่ีไม่เคยคิดเตรียมการ คือ                  
เร่ืองการท าศพส าหรับตวัเอง และการท างานใหชุ้มชน หรือเป็นอาสาสมคัร เม่ืออยูใ่นวยัสูงอาย ุ        
และเม่ือสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความเตม็ใจและความสามารถในการจ่ายเงินสะสม 
เพื่อเป็นหลกัประกนัยามสูงอาย ุหากตอ้งจ่ายเงินใหรั้ฐเดือนละ 200 บาท และเม่ืออายคุรบ 60 ปี        
จะไดรั้บเงินบ านาญเดือนละ 2,000 บาทนั้น มีกลุ่มตวัอยา่งประมาณคร่ึงหน่ึงเท่านั้น (ร้อยละ 49.4) 
ท่ีระบุวา่เตม็ใจและสามารถจ่ายเงินใหรั้ฐได ้

ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ (2552) ศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายรุาชการของขา้ราชการครูสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดันนทบุรี จ านวน 450 คน              
โดยแบ่งเป็น 3 ช่วงอาย ุคือ อายนุอ้ย (อายไุม่เกิน 40 ปี) อายปุานกลาง (อาย ุ41-50 ปี) และอายมุาก 
(อาย ุ51 ปีข้ึนไป) ผลการวิจยัพบวา่ ช่วงอายท่ีุแตกต่างกนั ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อม                 
เพื่อเกษียณอายรุาชการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงขา้ราชการครูทุกช่วงอายุ
มีคะแนนเฉล่ียการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุาชการในระดบัปานกลาง ส าหรับปัจจยัท่ีมี
ความสมัพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายรุาชการ ในกลุ่มขา้ราชการครูท่ีอายนุอ้ย 
พบวา่ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารผา่นตวัแบบเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุาชการ         
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุาชการ กลุ่มขา้ราชการครู              
ท่ีอายปุานกลาง พบวา่ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารผา่นตวัแบบเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อม                   
เพื่อเกษียณอายรุาชการมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุาชการ 
และปัญหา/ อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุาชการมีความสัมพนัธ์ทางลบ             
กบัการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายรุาชการ ส่วนกลุ่มขา้ราชการครูท่ีอายมุาก พบวา่ การรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารผา่นตวัแบบเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุาชการ ทศันคติเก่ียวกบั
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การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุาชการ และการสนบัสนุนทางสงัคมมีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายรุาชการ นอกจากน้ียงัพบวา่รูปแบบการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการครูในแต่ละช่วงอายมีุความคลา้ยคลึงกนั คือ ขา้ราชการครู        
ทุกช่วงอายตุอ้งเตรียมความพร้อม ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นสุขภาพร่างกาย                
ดา้นจิตใจ และดา้นการใชเ้วลา โดยครอบครัวตอ้งสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ทุกดา้น ในเร่ืองอารมณ์/ ความรู้สึก ดา้นขอ้มูลข่าวสาร และดา้นวตัถุ/ ส่ิงของ ในขณะท่ีตน้สงักดั/ 
ภาครัฐตอ้งสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายทุุกดา้นในเร่ืองการใหค้วามรู้ ค  าแนะนา 
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุและการจดักิจกรรมเพื่อสนบัสนุน/ 
ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ

Marshall (1984, p. 41 อา้งถึงใน ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ (2552) ศึกษาการประเมิน
การวางแผนก่อนเกษียณอายขุองครูและผูบ้ริหารโรงเรียนประชาบาลในรัฐโอกลาโฮม่า ท่ีมีอาย ุ                 
45 ปีข้ึนไป จ านวน 300 คน พบวา่ ร้อยละ 100 คิดวา่ควรวางแผนความเป็นอยูห่ลงัเกษียณ ร้อยละ 
83 ไดเ้ร่ิมตน้วางแผนแลว้ โดยมีความเห็นวา่ เงินเกบ็สะสมควรเป็นร้อยละ 10-20 ของรายไดป้ระจ า
ในแต่ละเดือน วิธีท่ีผูว้างแผนนิยมมากท่ีสุด คือ การรับบ านาญรายปี ตอ้งการมีรายไดห้ลงัเกษียณ
ร้อยละ 80-100 ของรายไดปั้จจุบนั และมีเพียงร้อยละ 10 ท่ีไดรั้บการศึกษาเก่ียวกบัการเตรียมตวั
ก่อนเกษียณ ซ่ึงหวัขอ้ท่ีไดรั้บความสนใจท่ีสุด คือ งบประมาณและการจดัการบา้นเรือน การวางแผน
การลงทุนดา้นการเงิน การวางแผนเก่ียวกบัทรัพยสิ์น การวางแผนเร่ืองการพกัผอ่นหยอ่นใจและ
สันทนาการ 

Randall, Phillip, and Melvin (1987, p. 1089 อา้งถึงใน ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ 
(2552) ศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลของโปรแกรมการวางแผนเพื่อการเกษียณอายตุ่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้กษียณอาย ุโดยท าการศึกษาในกลุ่มคนงานท่ีมีอายรุะหวา่ง 55-65 ปี พบวา่ ผูท่ี้ผา่น
การอบรมมีความรู้และการวางแผนในการด าเนินชีวิตหลงัการเกษียณอายดีุกวา่ผูท่ี้ไม่ไดรั้บการอบรม 
และพบวา่ สถานภาพทางเศรษฐกิจและภาวะสุขภาพมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการวางแผนในการ
ด ารงชีวิต 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัเห็นวา่แมจ้ะมีการศึกษาวจิยัเก่ียวกบั
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย/ุ เขา้สู่วยัสูงอายมุาระดบัหน่ึง แต่ส่วนมากเป็นการศึกษา           
เพือ่ช้ีใหเ้ห็นถึงประโยชน์ของการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุเพือ่เป็นขอ้มูลพื้นฐาน                
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งน าไปด าเนินการต่อไป และส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในกลุ่มขา้ราชการท่ีแมจ้ะเกษียณอายุ
ไปแลว้ แต่ยงัมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการต่าง ๆ เช่น บ าเหน็จบ านาญ ค่ารักษาพยาบาล ยงัไม่มีการสร้าง
รูปแบบและแนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายขุองลูกจา้งภาคเอกชนอยา่งเป็นรูปธรรม 
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ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาเร่ืองดงักล่าว เพื่อน าขอ้มูลมาสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ส าหรับพนกังานรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงสามารถประยกุตแ์ละขยายผลไปยงัผูป้ระกอบอาชีพรับจา้ง               
ในภาคเอกชนทัว่ไปได ้
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive research) ชนิดเชิงส ารวจ (Survey research) 

มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพความเป็นจริงของการเตรียมความพร้อม                
ก่อนเกษียณอายขุองพนกังานรัฐวิสาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 เพื่อใหก้ารศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี 
ด าเนินไปตามจุดมุ่งหมาย ในบทน้ีจะเสนอขั้นตอนการวิจยั โดยมีเน้ือหารายละเอียดท่ีผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ก าหนดประชากรในการศึกษา 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเกณฑ ์
5.  การแปรผล 

 

ก าหนดประชากรในการศึกษา 
การศึกษาคร้ังน้ี ศึกษาจากประชากรทั้งหมด คือ พนกังานรัฐวิสาหกิจ การประปา              

ส่วนภูมิภาค เขต 1 ท่ีมีอาย ุ50 ปีข้ึนไป จ านวน 83 คน (การประปาส่วนภูมิภาค การประปาส่วนภูมิภาค 
เขต 1 กองบริหารทัว่ไป งานบริหารทรัพยากรบุคคล, สิงหาคม 2559) 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามมีจ านวนทั้งส้ิน 2 ตอน ดงัน้ี 
แบบสอบถาม 
ตอนท่ี 1  เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินชีวิตในปัจจุบนั

ของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีประกอบอาชีพ 
รายไดแ้ละรายจ่าย ความเพียงพอของรายได ้ท่ีอยูอ่าศยัปัจจุบนั บุคคลท่ีอาศยัดว้ย ภาวะสุขภาพ          
งานอดิเรกและกิจกรรมในสงัคม การไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
ตลอดจนความคิดเห็นท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 
และเติมค าในช่องวา่ง จ านวน 29 ขอ้ 
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ตอนท่ี 2  เป็นค าถามเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุแบ่งเป็น 5 ดา้น           
คือ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ และดา้นการใชเ้วลา ลกัษณะค าถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 30 ขอ้ โดยแบ่งเป็น
ดา้นละ 6 ขอ้ มีค  าตอบใหเ้ลือก 5 ค  าตอบ คือ จริงท่ีสุด จริง ไม่แน่ใจ ไม่จริง ไม่จริงเลย โดยมีเกณฑ์
การใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ขอ้ความท่ีตอบ  
จริงท่ีสุด  ใหค้ะแนน  5 คะแนน 
จริง   ใหค้ะแนน  4 คะแนน 
ไม่แน่ใจ  ใหค้ะแนน  3 คะแนน 
ไม่จริง  ใหค้ะแนน  2 คะแนน 
ไม่จริงเลย ใหค้ะแนน  1 คะแนน 

 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
การสร้างเคร่ืองมือมีขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษียณอาย ุไดแ้ก่ ระยะต่าง ๆ 

ของการเกษียณอาย ุผลกระทบจากการเกษียณอาย ุแนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุ              
แนวคิดเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุและการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอาย ุ       
ดา้นต่าง ๆ เพือ่ก าหนดนิยามปฏิบติัการของตวัแปร อนัจะเป็นแนวทางในการก าหนดขอ้ค าถาม 

ขั้นท่ี 2 สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมตวัช้ีวดัท่ีจะศึกษาทุกตวั ทั้งส่วนท่ีเป็นขอ้มูลทัว่ไป
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินชีวิตและส่วนของตวัแปรท่ีศึกษาทั้งหมด 

ขั้นท่ี 3 ก าหนดประเดน็ค าถามในการประชุมเชิงปฏิบติัการ (ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ                
และคณะ, 2555, หนา้ 32) 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือมีขั้นตอนดงัน้ี 
น าแบบสอบถามและแนวค าถามท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่มใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน 

ตรวจสอบ เพือ่ใหเ้คร่ืองมือมีความตรงทางเน้ือหา (Content validity) ในส่ิงท่ีตอ้งการวดัและน าไป
ปรับปรุงแกไ้ข (ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ, 2555, หนา้ 32) 

การวิจยัคร้ังน้ีไดท้ดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaires) 
โดยน าแบบสอบถามไปทดลองกบัพนกังานเทศบาล เทศบาลเมืองบา้นสวน จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 
30 ชุด ไดค่้าความเช่ือมัน่ดา้นการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายภุาพรวม มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 
0.965 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
1.  ขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัเขา้พบผูจ้ดัการการประปาส่วนภูมิภาค (ชั้นพิเศษ) สาขาชลบุรี 

ท่ีเป็นประชากร เพื่อช้ีแจงถึงวตัถุประสงคก์ารวิจยัและขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
โดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้ิจยัน าส่งจดหมายไปยงัผูท่ี้เป็นประชากรท่ีศึกษาทั้งหมด และน าส่ง
แบบสอบถามกลบัมาจากผูส้ ารวจ ใชเ้วลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 15 วนัท าการ 

2.  รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเองระยะเวลา 3 วนั 
3.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของค าตอบในแบบสอบถาม 
4.  จดัหมวดหมู่ของขอ้มูลในแบบสอบถาม เพื่อน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ทางสถิติ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลเกณฑ์ 
ขอ้มูลเชิงปริมาณ การวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป

ส าหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ใชบ้รรยายปัจจยัดา้นประชากร ดา้นเศรษฐกิจ 

และสงัคม ดา้นจิตวิทยา การสนบัสนุนทางสังคม ปัญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพร้อม         
เพื่อเกษียณอาย ุและการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุรวมถึงสภาพทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง          
โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ส าหรับตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัต่อเน่ือง (Interval scale) จะจดักลุ่มใหเ้ป็นตวัแปรอนัดบั (Ordinal 
scale) เพื่อน าเสนอแบบสถิติพรรณนา ส่วนการศึกษาเพื่อหาความแตกต่างและความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามจะเปล่ียนขอ้มูลกลบัไปเป็นระดบัเดิมของตวัแปร 

2.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) ใชส้ าหรับทดสอบสมมติฐาน ซ่ึงสถิติท่ีใช ้       
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ t-test One-way ANOVAใชส้ าหรับเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
ระหวา่งตวัแปร 2 กลุ่มกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุและทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่
ดว้ยวิธีของ LSD 
 

การแปลผล 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย โดยใชสู้ตรการหาค่า

อนัตรภาคชั้น (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2551, หนา้ 142) ดงัน้ี 
 
 



 37 

ช่องกวา้งของอนัตรภาคชั้น =  คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
             จ  านวนชั้นท่ีตอ้งการ 
      =  5-1 
         3 
      = 1.33 
 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-2.33 หมายถึง การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุะดบัต ่า 
คะแนนเฉล่ีย 2.34-3.66 หมายถึง การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุะดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 3.67-5.00 หมายถึง การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุะดบัสูง 
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
การวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองพนกังานรัฐวสิาหกิจ การประปา

ส่วนภูมิภาคเขต 1 เป็นการวจิยัเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ซ่ึงน าไปสู่การสร้างรูปแบบและแนวทางการเตรียมความพร้อม            
เพื่อเกษียณอายไุดอ้ยา่งเหมาะสม ผูว้ิจยัขอเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล การเตรียมความพร้อม             
ก่อนเกษียณอายขุองพนกังานรัฐวิสาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ าเสนอ                
ผลการวิเคราะห์เป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ผลการวิจยัขอ้มูลทัว่ไปพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
ตอนท่ี 2  ผลการวิจยัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
ตอนท่ี 3  ผลการวิจยัเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองพนกังาน

รัฐวิสาหกิจ 
 

ตอนที่ 1  ผลการวจิยัข้อมูลทัว่ไปพนักงานรัฐวสิาหกจิ 
 
ตารางท่ี 1  จ  านวนและร้อยละของของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามปัจจยัสถานภาพส่วนบุคคล 

(N = 83) 
 

ปัจจัยสถานภาพส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 56 67.47 
หญิง 27 32.53 

อาย ุ   
50-54 ปี 50 60.24 
55-59 ปี 33 39.76 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ปัจจัยสถานภาพส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
การศึกษาสูงสุด   

ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 18 21.69 
ปริญญาตรี 44 53.01 
ปริญญาโท 21 25.30 

 
จากตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามเพศ พบวา่             

เป็นเพศชาย ร้อยละ 67.47 มีช่วงอาย ุ50-54 ปี ร้อยละ 60.24 ประมาณคร่ึงหน่ึงจบการศึกษา                
ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 53.01 รองลงมา คือ ระดบัปริญญาโท ร้อยละ 25.30 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 2  จ  านวนและร้อยละของของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามเศรษฐกิจ (N = 83) 
 

ปัจจัยเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รายไดต่้อเดือน (ทั้งเงินเดือนและรายไดพ้เิศษ)   

30,000-40,000 บาท 9 10.84 
40,001-50,000 บาท 15 18.07 
50,001-60,000 บาท 23 27.71 
60,001-70,000 บาท 21 25.30 
70,001 บาท ข้ึนไป 15 18.07 

รายไดจ้ากแหล่งอ่ืน   
ไม่มี 55 66.27 
มี 28 33.73 

 
จากตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามเศรษฐกิจ พบวา่      

รายไดต่้อเดือน มีช่วงรายได ้50,001-60,000 บาท ร้อยละ 27.71 รองลงมา คือ มีช่วงรายได ้60,001-
70,000 บาท ร้อยละ 25.30 และมีช่วงรายได ้30,000-40,000 บาท ร้อยละ 10.84 นอ้ยท่ีสุด                   
และเกินกวา่ก่ึงหน่ึงไม่มีรายไดจ้ากแหล่งอ่ืน ร้อยละ 66.27 
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ตารางท่ี 3  จ  านวนและร้อยละของของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามการใชจ่้ายเงิน (N = 83) 
 

ปัจจัยการใช้จ่ายเงิน จ านวน (คน) ร้อยละ 
การใชจ่้ายเงินส่วนใหญ่   

ค่าใชจ่้ายส่วนตวัเฉพาะของตนเอง 28 33.73 
ค่าใชจ่้ายส่วนตวัและจุนเจือในครอบครัว 34 40.96 
ซ้ือ/ เช่าบา้น ท่ีดิน 7 8.43 
ซ้ือ/ เช่าพาหนะและส่ิงอ านวยความสะดวก 6 7.23 
ลงทุนในธุรกิจหรืออาชีพเสริม 8 9.64 

ความเพียงพอของรายได ้   
เพียงพอจนเหลือเกบ็ 43 51.81 
เพียงพอแต่ไม่เหลือเกบ็ 21 25.30 
ไม่เพียงพอจนมีหน้ีสิน 19 22.89 

การมีหน้ีสินท่ีตอ้งรับผดิชอบ   
ไม่มี 28 33.73 
มี 55 66.27 

การจดรายการหรือท าบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสินท่ีตอ้งรับผดิชอบ 
ไม่เคย 49 59.04 
เคย 34 40.96 

การเตรียมสะสมทรัพยสิ์น   
ไม่ไดเ้ตรียม 33 39.76 
เตรียม 50 60.24 

หลงัจากเกษียณอายแุลว้ จะยงัคงท างานเพือ่หารายไดต่้อไป 
ไม่ท างานต่อ 29 34.94 
ท างานต่อ 54 65.06 

 
จากตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามการใชจ่้ายเงิน        

ส่วนใหญ่ พบวา่ ดา้นการใชจ่้ายเงินส่วนใหญ่ เป็นค่าใชจ่้ายส่วนตวัและจุนเจือในครอบครัวมากท่ีสุด 
ร้อยละ 40.96, ดา้นความเพียงพอของรายได ้ประมาณคร่ึงหน่ึงเพยีงพอจนเหลือเกบ็ การมีหน้ีสิน       
ท่ีตอ้งรับผดิชอบ ร้อยละ 66.27 และไม่เคยจดรายการหรือท าบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสินตอ้งรับผดิชอบ 
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ร้อยละ 59.04 ดา้นการเตรียมสะสมทรัพยสิ์น มีการตรียมสะสมทรัพยสิ์น ร้อยละ 60.24 และท างานต่อ
หลงัจากเกษียณอายแุลว้เพื่อหารายไดต่้อไป ร้อยละ 65.06 
 
ตารางท่ี 4  จ  านวนและร้อยละของของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามท่ีอยูอ่าศยั (N = 83) 
 

ปัจจัยทีพ่กัอาศัย จ านวน (คน) ร้อยละ 
ลกัษณะท่ีพกัอาศยัในปัจจุบนั   

เป็นของตนเอง/ คู่สมรส 70 84.34 
เป็นของญาติพี่นอ้ง 6 7.23 
บา้นเช่า 7 8.43 

ภายหลงัเกษียณอายแุลว้ ท่านวางแผนจะพกัอาศยั  
เป็นของตนเอง/ คู่สมรส 70 84.34 
เป็นของญาติพี่นอ้ง 6 7.23 
บา้นเช่า 7 8.43 

 
จากตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามท่ีอยูอ่าศยั              

ส่วนใหญ่ลกัษณะท่ีพกัอาศยัปัจจุบนั เป็นของตนเอง/ คู่สมรส ร้อยละ 84.34 และภายหลงัเกษียณอายุ
ส่วนใหญ่ จะพกัอาศยัของตนเอง/ คู่สมรส ร้อยละ 84.34 จากขอ้มูลพบไดว้า่ ขอ้มูลท่ีพกัอาศยั            
ไม่เปล่ียนแปลงภายหลงัเกษียณอาย ุ
 
ตารางท่ี 5  จ  านวนและร้อยละของของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามสุขภาพ (N = 83) 
 

สุขภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ภาวะสุขภาพปัจจุบนั   

สุขภาพแขง็แรง 55 66.27 
เจบ็ป่วยบา้งเลก็นอ้ย 28 33.73 

การมีโรคประจ าตวั   
ไม่มีโรคประจ าตวั 69 83.13 
มีโรคประจ าตวั 14 16.87 
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จากตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามสุขภาพ พบวา่ 
สุขภาพแขง็แรง ร้อยละ 66.27 และส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั ร้อยละ 83.13 
 
ตารางท่ี 6  จ  านวนและร้อยละของของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามการเป็นสมาชิกและงานอดิเรก 

(N = 83) 
 

การเป็นสมาชิกกลุ่มและงานอดิเรก จ านวน (คน) ร้อยละ 
การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคม   

ไม่เป็นสมาชิก 49 59.04 
เป็นสมาชิก 34 40.96 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างของชุมชน/ สังคม  
ไม่มีส่วนร่วม 7 8.43 
มีส่วนร่วมนาน ๆ คร้ัง 6 7.23 
มีส่วนร่วมเป็นคร้ังคราว 63 75.90 
มีส่วนร่วมสม ่าเสมอ 7 8.43 

การมีงานอดิเรก   
ไม่มีงานอดิเรก 62 74.70 
เป็นสมาชิก 21 25.30 

 
จากตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของของพนกังานรัฐวิสาหกิจ พบวา่ จ าแนกตาม             

การเป็นสมาชิกและงานอดิเรก การไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคม ร้อยละ 59.04, การมีส่วนร่วม
เป็นคร้ังคราวในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน/ สงัคม ร้อยละ 75.90 และไม่มีงานอดิเรก ร้อยละ 74.70 
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ตารางท่ี 7  จ  านวนและร้อยละของของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามการเตรียมความพร้อม             
เพื่อเกษียณอาย ุ(N = 83) 

 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

การไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ  
ไม่เคย 76 91.57 
เคย 7 8.43 

การเห็นดว้ยกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ  
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
เห็นดว้ย 83 100.00 

ควรเร่ิมเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอาย ุ  
ตั้งแต่เร่ิมเขา้ท างาน 13 15.66 
อายปุระมาณ 30 ปี 0 0.00 
อายปุระมาณ 40 ปี 7 8.43 
อายปุระมาณ 50 ปี 42 50.60 
อายปุระมาณ 55 ปี 21 25.30 

ครอบครัวจ าเป็นตอ้งมีบทบาทสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
ไม่จ าเป็น 20 24.10 
จ าเป็น 63 75.90 

หน่วยงานตน้สงักดัจ าเป็นตอ้งมีบทบาทในการส่งเสริมและสนบัสนุนการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอาย ุ

ไม่จ าเป็น 20 24.10 
จ าเป็น 63 75.90 

ปัจจุบนัคิดเร่ืองการวางแผนเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ  
ยงัไม่ไดคิ้ด 13 15.66 
คิดและเร่ิมวางแผนแลว้ 70 84.34 

การไดรั้บการสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายจุากครอบครัว 
ไม่ไดรั้บ 33 39.76 
ไดรั้บ 50 60.24 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
การไดรั้บการสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายจุากหน่วยงานตน้สงักดั 

ไม่ไดรั้บ 34 40.96 
ไดรั้บ 49 59.04 

คิดวา่ภายหลงัเกษียณอายแุลว้จะเป็นภาระแก่ผูอ่ื้น  
ไม่เป็นภาระ 77 92.77 
ภาระ 6 7.23 

 
จากตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละของของพนกังานรัฐวิสาหกิจ พบวา่ จ าแนกตาม             

การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อม 
เพื่อเกษียณอาย ุร้อยละ 91.57 ทั้งหมดเห็นดว้ยกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุประมาณ
คร่ึงหน่ึงเร่ิมเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุอายปุระมาณ 50 ปี, ครอบครัวจ าเป็นตอ้งมีบทบาท
สนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุและหน่วยงานตน้สงักดัจ าเป็นตอ้งมีบทบาท          
ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุร้อยละ 75.90 คิดและเร่ิม           
การวางแผนเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุร้อยละ 84.34 ไดรั้บการสนบัสนุนการเตรียม              
ความพร้อมเพือ่เกษียณอายจุากครอบครัว ร้อยละ 60.24 ไดรั้บการสนบัสนุนการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอายจุากหน่วยงานตน้สงักดั ร้อยละ 59.04 และภายหลงัเกษียณอายแุลว้จะไม่เป็นภาระ       
แก่ผูอ่ื้น ร้อยละ 92.77 
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ตอนที่ 2  ผลการวเิคราะห์การเตรียมความพร้อมก่อนเกษยีณอายุของพนักงาน
รัฐวสิาหกจิ 
 
ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ                 

โดยรวมและรายดา้น (N = 83) 
 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ   SD แปลความ 
ดา้นเศรษฐกิจ 3.83 0.47 สูง 
ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 3.29 0.70 ปานกลาง 
ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.78 0.54 สูง 
ดา้นจิตใจ 3.60 0.61 ปานกลาง 
ดา้นการใชเ้วลาวา่ง 3.46 0.46 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.59 0.39 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 8 พบวา่ การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวม พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 อยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.59, SD = 0.39) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายดุา้นเศรษฐกิจ และดา้นสุขภาพร่างกาย อยูใ่นระดบัสูง 
แต่การเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายดุา้นจิตใจ, ดา้นการใชเ้วลาวา่ง และดา้นท่ีอยูอ่าศยั                
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 9  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมเพื่อเกษียณอายงุาน 

ดา้นเศรษฐกิจ (N = 83) 
 

การเตรียมความพร้อม 
ด้านเศรษฐกจิ 

ความคดิเห็นต่อความผูกพนัต่อองค์กร 

  SD ความแปร 
จริงทีสุ่ด จริง 

จริงบ้าง 
ไม่จริงบ้าง 

ไม่จริง ไม่จริงเลย 

1.  จดัสรรเงิน 29 48 6 0 0 4.28 0.59 สูง 
 (34.94) (57.83) (7.23) (0.00) (0.00)    
2.  กฎหมายทรัพยสิ์น 0 41 35 7 0 3.41 0.64 ปานกลาง 
 (0.00) (49.40) (42.17) (8.43) (0.00)    
3.  ลงทุนในธุรกิจ 8 41 20 14 0 3.52 0.89 ปานกลาง 
 (9.64) (49.40) (24.10) (16.87) (0.00)    
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อม 
ด้านเศรษฐกจิ 

ระดบัความคดิเห็น 

  SD ความแปร 
จริงทีสุ่ด จริง 

จริงบ้าง 
ไม่จริงบ้าง 

ไม่จริง ไม่จริงเลย 

4.  สะสมทรัพยสิ์น 22 28 19 14 0 3.70 4.07 สูง 
 (26.51) (33.73) (22.89) (16.87) (0.00)    
5.  การปลดหน้ีสิน 20 56 0 7 0 4.07 0.76 สูง 
 (24.10) (67.47) (0.00) (8.43) (0.00)    
6.  วางแผนงบ ฯ 21 48 7 7 0 4.00 0.83 สูง 
 (25.30) (57.83) (8.43) (8.43) (0.00)    

ภาพรวม 3.83 0.47 สูง 

 
จากตารางท่ี 9 พบวา่ การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจในภาพรวม พนกังานรัฐวิสาหกิจ 

การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 อยูใ่นระดบัสูง ( = 3.83, SD = 0.47) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
การจดัสรรเงิน การปลดหน้ีสิน การวางแผนงบ ฯ และการสะสมทรัพยสิ์น อยูใ่นระดบัสูง                
แต่การลงทุนในธุรกิจและกฎหมายทรัพยสิ์น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 10  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมเพื่อเกษียณอายงุาน 

ดา้นท่ีอยูอ่าศยั (N = 83) 
 

การเตรียมความพร้อมด้านทีอ่ยู่อาศัย 
ระดบัความคดิเห็น 

  SD ความแปร 
จริงทีสุ่ด จริง 

จริงบ้าง 
ไม่จริงบ้าง 

ไม่จริง ไม่จริงเลย 

1.  บา้นของตนเองอาศยัหลงัเกษียณ ฯ 27 
(32.53) 

49 
(59.04) 

0 
(0.00) 

7 
(8.43) 

0 
(0.00) 

4.16 0.80 สูง 

2.  จดัภายในบา้นใหเ้หมาะสมกบัวยัสูง ฯ 7 
(8.43) 

56 
(67.47) 

13 
(15.66) 

7 
(8.43) 

0 
(0.00) 

3.76 0.73 สูง 

3.  สภาพแวดลอ้มของชุมชน                         
หลงัเกษียณ 

7 
(8.43) 

40 
(48.19) 

0 
(0.00) 

28 
(33.73) 

8 
(9.64) 

3.12 1.24 ปานกลาง 

4.  ศึกษาเก่ียวกบัสถานสงเคราะห์ 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14 
(16.87) 

35 
(42.17) 

34 
(40.96) 

1.76 0.73 ต ่า 

5.  วางแผนพกัอาศยัดว้ยภายหลงั
เกษียณ 

7 
(8.43) 

35 
(42.17) 

19 
(22.89) 

7 
(8.43) 

15 
(18.07) 

3.14 1.25 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อมด้านทีอ่ยู่อาศัย 
ระดบัความคดิเห็น 

  SD ความแปร 
จริงทีสุ่ด จริง 

จริงบ้าง 
ไม่จริงบ้าง 

ไม่จริง ไม่จริงเลย 

6.  วางแผนในการปฏิบติัตนเขา้สู่วยั ฯ 14 
(16.87) 

54 
(65.06) 

0 
(0.00) 

15 
(18.07) 

0 
(0.00) 

3.81 0.93 สูง 

ภาพรวม 3.29 0.70 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 10 พบวา่ การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยัภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง 

พนกังานรัฐวสิาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 อยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.29, SD = 0.70) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ บา้นของตนเองอาศยัหลงัเกษียณ ฯ วางแผนในการปฏิบติัตน             
เขา้สู่วยั ฯ และจดัภายในบา้นใหเ้หมาะสมกบัวยัสูง ฯ อยูใ่นระดบัสูง วางแผนพกัอาศยัดว้ยภายหลงั
เกษียณและสภาพแวดลอ้มของชุมชนหลงัเกษียณ อยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ศึกษาเก่ียวกบั                  
สถานสงเคราะห์ อยูใ่นระดบัต ่า 
 
ตารางท่ี 11  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมเพื่อเกษียณอายงุาน 

ดา้นสุขภาพ (N = 83) 
 

การเตรียมความพร้อม 
ด้านสุขภาพร่างกาย 

ระดบัความคดิเห็น 

  SD ความแปร 
จริงทีสุ่ด จริง 

จริงบ้าง 
ไม่จริงบ้าง 

ไม่จริง ไม่จริงเลย 

1.  ศึกษาหาความรู้การเปล่ียนแปลง 7 
(8.43) 

56 
(67.47) 

20 
(24.10) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.84 0.55 สูง 

2.  รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 21 
(25.30) 

42 
(50.60) 

13 
(15.66) 

7 
(8.43) 

0 
(0.00) 

3.93 0.87 สูง 

3.  ออกก าลงักายสม ่าเสมอ 6 
(7.23) 

29 
(34.94) 

42 
(50.60) 

0 
(0.00) 

6 
(7.23) 

3.35 0.90 ปานกลาง 

4.  รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 13 
(15.66) 

50 
(60.24) 

20 
(24.10) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.92 0.63 สูง 

5.  นอนหลบัเพียงพอต่อความตอ้งการ 6 
(7.23) 

50 
(60.24) 

27 
(32.53) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.75 0.58 สูง 

6.  หากมีปัญหาสุขภาพรีบพบแพทย ์ 6 
(7.23) 

63 
(75.90) 

14 
(16.87) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.90 0.48 สูง 

ภาพรวม 3.78 0.54 สูง 
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จากตารางท่ี 11 พบวา่ การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกายภาพรวม                          
พนกังานรัฐวสิาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 มีอยูใ่นระดบัสูง ( = 3.78, SD = 0.54)              
เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับการตรวจสุขภาพประจ าปี การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ์
หากมีปัญหาสุขภาพรีบพบแพทย ์และการนอนหลบัเพยีงพอต่อความตอ้งการ อยูใ่นระดบัสูง             
แต่ออกก าลงักายสม ่าเสมอ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 12  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมเพื่อเกษียณอายงุาน 

ดา้นจิตใจ (N = 83) 
 

การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ 
ระดบัความคดิเห็น 

  SD ความแปร 
จริงทีสุ่ด จริง 

จริงบ้าง 
ไม่จริงบ้าง 

ไม่จริง ไม่จริงเลย 

1.  ศึกษาหาความรู้การเปล่ียนแปลง 0 56 13 14 0 3.51 0.77 ปานกลาง 
 (0.00) (67.47) (15.66) (16.87) (0.00)    
2.  หาความรู้เก่ียวกบัการรักษาสุขภาพจิต 6 43 14 20 0 3.42 0.94 ปานกลาง 
 (7.23) (51.81) (16.87) (24.10) (0.00)    
3.  ศึกษาธรรมะ 21 28 27 7 0 3.76 0.93 สูง 
 (25.30) (33.37) (32.53) (8.43) (0.00)    
4.  เตรียมใจไวแ้ลว้วา่หลงัจากเกษียณอาย ุ 13 56 14 0 0 3.99 0.57 สูง 
 (15.66) (67.47) (16.87) (0.00) (0.00)    
5.  ฝึกจิตใจเพื่อใหมี้จิตท่ีสงบ 21 27 28 7 0 3.75 0.94 สูง 
 (25.30) (32.53) (33.37) (8.43) (0.00)    
6.  พดูคุยกบัเพือ่นรุ่นเดียวกนั 0 27 42 14 0 3.16 0.69 ปานกลาง 
         

ภาพรวม 3.60 0.61 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 12 พบวา่ การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจภาพรวม พนกังานรัฐวิสาหกิจ        

การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 มีอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.60, SD = 0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ การเตรียมใจไวแ้ลว้วา่หลงัจากเกษียณอาย ุการศึกษาธรรมะและการฝึกจิตใจเพื่อใหมี้จิตท่ีสงบ 
อยูใ่นระดบัสูง แต่การศึกษาหาความรู้การเปล่ียนแปลง การหาความรู้เก่ียวกบัการรักษาสุขภาพจิต 
และการพดูคุยกบัเพื่อนรุ่นเดียวกนั อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
 
 



 49 

ตารางท่ี 13  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมเพื่อเกษียณอายงุาน 
ดา้นการใชเ้วลาวา่ง (N = 83) 

 

การเตรียมความพร้อม 
ด้านการใช้เวลาว่าง 

ระดบัความคดิเห็น 

  SD ความแปร 
จริงทีสุ่ด จริง 

จริงบ้าง 
ไม่จริงบ้าง 

ไม่จริง ไม่จริงเลย 

1.  วางแผนการใชเ้วลาวา่งหลงัเกษียณ 13 56 7 7 0 3.90 0.76 สูง 
 (15.66) (67.47) (8.43) (8.43) (0.00)    
2.  หาความรู้เก่ียวกบังานอดิเรก 13 49 14 7 0 3.82 0.80 สูง 
 (15.66) (59.04) (16.87) (8.43) (0.00)    
3.  มีงานอดิเรกท าอยูแ่ลว้ 8 41 27 7 0 3.60 0.78 ปานกลาง 
 (9.64) (49.40) (32.53) (8.43) (0.00)    
4.  หาความรู้เก่ียวกบักิจกรรม 0 29 33 21 0 3.10 0.77 ปานกลาง 
 (0.00) (94.94) (39.76) (25.30) (0.00)    
5.  วางแผนท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม 0 35 34 14 0 3.25 0.73 ปานกลาง 
 (0.00) (42.17) (40.96) (16.87) (0.00)    
6.  ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ก่อนเกษียณอาย ุ 0 35 26 14 8 3.06 0.99 ปานกลาง 
 (0.00) (42.17) (31.33) (16.87) (9.64)    

ภาพรวม 3.46 0.46 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 13 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 มีการเตรียม

ความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่งภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.46, SD = 0.46) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ การวางแผนการใชเ้วลาวา่งหลงัเกษียณ และหาความรู้เก่ียวกบังานอดิเรก               
อยูใ่นระดบัสูง แต่มีงานอดิเรกท าอยูแ่ลว้ การวางแผนท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม การหาความรู้เก่ียวกบั
กิจกรรม และการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ก่อนเกษียณอาย ุอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

ตอนที่ 3  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษยีณอายุ                    
ของพนักงานรัฐวสิาหกจิ 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัดา้นประชากร ภาวะสุขภาพ                             
และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 

เพศ 
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ตารางท่ี 14  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบความแตกต่าง                     
ของการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ (N = 83) 

 
การเตรียมความพร้อม

เพ่ือเกษียณอายุ 
เพศชาย (N = 56) เพศหญิง (N = 27) 

t p 
    

ภาพรวม 3.61 0.39 3.55 0.391 0.592 0.556 
ดา้นเศรษฐกิจ 3.86 0.47 3.76 0.458 0.948 0.346 
ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 3.32 0.73 3.23 0.638 0.510 0.612 
ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.82 0.56 3.69 0.512 1.043 0.300 
ดา้นจิตใจ 3.59 0.59 3.61 0.655 -0.151 0.880 
ดา้นการใชเ้วลาวา่ง 3.45 0.44 3.48 0.493 -0.268 0.789 

 
จากตารางท่ี 14 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อม

เพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
สถานภาพสมรส 

 
ตารางท่ี 15  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบความแตกต่าง                       

ของการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายขุองกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสมรส (N = 83) 
 
การเตรียมความพร้อม

เพ่ือเกษียณอายุ 
โสด (N = 8) สมรส (N = 75) 

t p 
    

ภาพรวม 3.46 0.51 3.60 0.37 -0.77 0.47 
ดา้นเศรษฐกิจ 3.63 0.49 3.85 0.46 -1.26 0.24 
ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 3.35 0.56 3.28 0.72 0.33 0.75 
ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.44 0.39 3.82 0.55 -2.52 0.03 
ดา้นจิตใจ 3.42 0.89 3.62 0.58 -0.87 0.39 
ดา้นการใชเ้วลาวา่ง 3.48 0.64 3.45 0.44 0.11 0.91 
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จากตารางท่ี 15 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั                       
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมและดา้นเศรษฐกิจ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นจิตใจ          
และดา้นการใชเ้วลาวา่ง ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ภาวะสุขภาพ 
 

ตารางท่ี 16  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบความแตกต่าง                     
ของการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายขุองกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามภาวะสุขภาพ             
(N = 83) 

 
การเตรียมความพร้อม

เพ่ือเกษียณอายุ 
สุขภาพแข็งแรงดี      

(N = 55) 
เจ็บป่วยบ้างเลก็น้อย 

(N = 28) t p 

    
ภาพรวม 3.52 0.42 3.72 0.26 -2.31 0.02 
ดา้นเศรษฐกิจ 3.70 0.49 4.08 0.28 -3.82 0.00 
ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 3.16 0.76 3.54 0.49 -2.39 0.02 
ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.90 0.59 3.54 0.33 2.99 0.00 
ดา้นจิตใจ 3.48 0.66 3.83 0.42 -3.01 0.00 
ดา้นการใชเ้วลาวา่ง 3.37 0.43 3.62 0.47 -2.41 0.02 
 

จากตารางท่ี 16 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีภาวะสุขภาพแตกต่างกนั                            
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั              
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ระดับการศึกษา 
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ตารางท่ี 17  ค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ                    
ของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
การเตรียมความพร้อม 

เพ่ือเกษียณอายุ 
แหล่งความแปรปรวน d SS MS F Sig. 

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 2 0.212 0.106 
0.700 0.500 ภายในกลุ่ม 80 12.126 0.152 

รวม 82 12.338  
ดา้นเศรษฐกิจ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.839 0.420 

1.969 0.146 ภายในกลุ่ม 80 17.048 0.213 
รวม 82 17.888  

ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ระหวา่งกลุ่ม 2 0.036 0.018 
0.036 0.965 ภายในกลุ่ม 80 40.066 0.501 

รวม 82 40.102  
ดา้นสุขภาพร่างกาย ระหวา่งกลุ่ม 1 0.093 0.046 

0.153 0.858 ภายในกลุ่ม 81 24.237 0.303 
รวม 82 24.329  

ดา้นจิตใจ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.788 0.394 
1.054 0.353 ภายในกลุ่ม 80 29.886 0.374 

รวม 82 30.673  
ดา้นการใชเ้วลาวา่ง ระหวา่งกลุ่ม 2 0.127 0.064 

0.300 0.742 ภายในกลุ่ม 80 16.988 0.212 
รวม 82 17.116  

 
จากตารางท่ี 17 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั                          

มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั            
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ระดับรายได้ 
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ตารางท่ี 18  ค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ                    
ของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามระดบัรายได ้

 
การเตรียมความพร้อม 

เพ่ือเกษียณอายุ 
แหล่งความแปรปรวน d SS MS F Sig. 

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 4 0.447 0.112 
0.734 0.572 ภายในกลุ่ม 78 11.891 0.152 

รวม 82 12.338  
ดา้นเศรษฐกิจ ระหวา่งกลุ่ม 4 0.980 0.245 

1.130 0.349 ภายในกลุ่ม 78 16.908 0.217 
รวม 82 17.888  

ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ระหวา่งกลุ่ม 4 0.676 0.169 
0.335 0.854 ภายในกลุ่ม 78 39.426 0.505 

รวม 82 40.102  
ดา้นสุขภาพร่างกาย ระหวา่งกลุ่ม 4 1.995 0.499 

1.742 0.149 ภายในกลุ่ม 78 22.334 0.286 
รวม 82 24.329  

ดา้นจิตใจ ระหวา่งกลุ่ม 4 1.139 0.285 
0.752 0.560 ภายในกลุ่ม 78 29.534 0.379 

รวม 82 30.673  
ดา้นการใชเ้วลาวา่ง ระหวา่งกลุ่ม 4 0.445 0.111 

0.521 0.721 ภายในกลุ่ม 78 16.670 0.214 
รวม 82 17.116  

 
จากตารางท่ี 18 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีระดบัรายไดแ้ตกต่างกนั                              

มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญั          
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ความเพยีงพอของรายได้ 
 
ตารางท่ี 19  ค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ                     

ของพนกังานรัฐวิสาหกิจ จ าแนกตามความเพียงพอของรายได ้
 
การเตรียมความพร้อม 

เพ่ือเกษียณอายุ 
แหล่งความแปรปรวน d SS MS F Sig. 

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 2 2.250 1.125 
8.922 0.000 ภายในกลุ่ม 80 10.088 0.126 

รวม 82 12.338  
ดา้นเศรษฐกิจ ระหวา่งกลุ่ม 2 3.894 1.947 

11.129 0.000 ภายในกลุ่ม 80 13.994 0.175 
รวม 82 17.888  

ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ระหวา่งกลุ่ม 2 0.849 0.424 
0.865 0.425 ภายในกลุ่ม 80 39.254 0.491 

รวม 82 40.102  
ดา้นสุขภาพร่างกาย ระหวา่งกลุ่ม 2 4.436 2.218 

8.919 0.000 ภายในกลุ่ม 80 19.894 0.249 
รวม 82 24.329  

ดา้นจิตใจ ระหวา่งกลุ่ม 2 8.533 4.267 
15.416 .000 ภายในกลุ่ม 80 22.140 0.277 

รวม 82 30.673  
ดา้นการใชเ้วลาวา่ง ระหวา่งกลุ่ม 2 2.075 1.037 

5.518 .006 ภายในกลุ่ม 80 15.041 0.188 
รวม 82 17.116  

 
จากตารางท่ี 19 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดแ้ตกต่างกนั          

มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมและดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ 
และดา้นการใชเ้วลา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 20  ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการเตรียมความพร้อมในความเพยีงพอของรายได ้
ของพนกังานรัฐวิสาหกิจในภาพรวม เป็นรายคู่ 

 
ความเพยีงพอ 
ของรายได้ 

เพยีงพอ 
จนเหลือเกบ็ 

เพยีงพอ 
แต่ไม่เหลือเกบ็ 

ไม่เพยีงพอ 
จนมีหนีสิ้น 

เพียงพอจนเหลือเกบ็  0.39* 0.06 
เพียงพอแต่ไม่เหลือเกบ็   -0.33* 
ไม่เพียงพอจนมีหน้ีสิน   - 

 
จากตารางท่ี 20 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดใ้นภาพรวม          

แบบเพยีงพอจนเหลือเกบ็ กบั พนกังานรัฐวสิาหกิจท่ีมีความเพียงพอของรายไดเ้พียงพอ แต่ไม่เหลือเกบ็ 
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05                 
และพนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดใ้นภาพรวมแบบเพียงพอแต่ไม่เหลือเกบ็           
กบัพนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพียงพอของรายไดแ้บบไม่เพียงพอจนมีหน้ีสินมีการเตรียมความพร้อม 
เพื่อเกษียณอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 21  ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการเตรียมความพร้อมในดา้นเศรษฐกิจ                         

ของพนกังานรัฐวิสาหกิจเป็นรายคู่ 
 

ความเพยีงพอ 
ของรายได้ 

เพยีงพอ 
จนเหลือเกบ็ 

เพยีงพอ 
แต่ไม่เหลือเกบ็ 

ไม่เพยีงพอ 
จนมีหนีสิ้น 

เพียงพอจนเหลือเกบ็  0.48* 0.37* 
เพียงพอแต่ไม่เหลือเกบ็   -0.11 
ไม่เพียงพอจนมีหน้ีสิน   - 

 
จากตารางท่ี 21 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดใ้นดา้นเศรษฐกิจ

แบบเพยีงพอจนเหลือเกบ็ กบั พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดแ้บบเพียงพอ             
แต่ไม่เหลือเกบ็ มีการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ             
ท่ีระดบั 0.05 และพนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดใ้นดา้นเศรษฐกิจแบบเพยีงพอ       
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จนเหลือเกบ็ กบั พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดแ้บบไม่เพียงพอจนมีหน้ีสิน           
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 22  ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการเตรียมความพร้อมในดา้นสุขภาพร่างกาย               

ของพนกังานรัฐวิสาหกิจเป็นรายคู่ 
 

ความเพยีงพอ 
ของรายได้ 

เพยีงพอ 
จนเหลือเกบ็ 

เพยีงพอ 
แต่ไม่เหลือเกบ็ 

ไม่เพยีงพอ 
จนมีหนีสิ้น 

เพียงพอจนเหลือเกบ็  0.45* 0.48* 
เพียงพอแต่ไม่เหลือเกบ็   0.03 
ไม่เพียงพอจนมีหน้ีสิน   - 

 
จากตารางท่ี 22 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดใ้นดา้นสุขภาพ

ร่างกายแบบเพียงพอจนเหลือเกบ็ กบั พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดแ้บบเพียงพอ 
แต่ไม่เหลือเกบ็ มีการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ             
ท่ีระดบั 0.05 และพนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดใ้นดา้นสุขภาพร่างกายแบบเพียงพอ 
จนเหลือเกบ็ กบั พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดแ้บบไม่เพียงพอจนมีหน้ีสิน           
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 23  ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการเตรียมความพร้อมในดา้นจิตใจ                               

ของพนกังานรัฐวิสาหกิจเป็นรายคู่ 
 

ความเพยีงพอ 
ของรายได้ 

เพยีงพอ 
จนเหลือเกบ็ 

เพยีงพอ 
แต่ไม่เหลือเกบ็ 

ไม่เพยีงพอ 
จนมีหนีสิ้น 

เพียงพอจนเหลือเกบ็  0.68* -0.15 
เพียงพอแต่ไม่เหลือเกบ็   -0.83* 
ไม่เพียงพอจนมีหน้ีสิน   - 
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จากตารางท่ี 23 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดใ้นดา้นจิตใจ 
แบบเพยีงพอจนเหลือเกบ็ กบั พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดแ้บบเพียงพอ              
แต่ไม่เหลือเกบ็ มีการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ             
ท่ีระดบั 0.05 และพนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดใ้นภาพรวมแบบเพียงพอ              
แต่ไม่เหลือเกบ็ กบั พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายไดแ้บบไม่เพยีงพอจนมีหน้ีสิน       
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 24  ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการเตรียมความพร้อมในดา้นการใชเ้วลาวา่ง                 

ของพนกังานรัฐวิสาหกิจเป็นรายคู่ 
 

ความเพยีงพอ 
ของรายได้ 

เพยีงพอ 
จนเหลือเกบ็ 

เพยีงพอ 
แต่ไม่เหลือเกบ็ 

ไม่เพยีงพอ 
จนมีหนีสิ้น 

เพียงพอจนเหลือเกบ็  0.25 -0.20 
เพียงพอแต่ไม่เหลือเกบ็   -0.45* 
ไม่เพียงพอจนมีหน้ีสิน   - 

 
จากตารางท่ี 24 พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจท่ีมีความเพยีงพอของรายได ้                           

ในดา้นการใชเ้วลาวา่ง แบบเพียงพอแต่ไม่เหลือเกบ็ กบั พนกังานรัฐวสิาหกิจท่ีมีความเพียงพอ          
ของรายไดแ้บบไม่เพียงพอจนมีหน้ีสิน มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุแตกต่างกนั                
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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บทที ่5 
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ือง รูปแบบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองพนกังานรัฐวิสาหกิจ       

การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 เป็นการวจิยัเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ               
ของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ซ่ึงน าไปสู่การสร้างรูปแบบและแนวทาง       
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายไุดอ้ยา่งเหมาะสม 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ              
ของพนกังานรัฐวิสาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป และ 2) เปรียบเทียบ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองพนกังานรัฐวสิาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1            
ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป จ าแนกตามปัจจยัดา้นประชากร ปัจจยัดา้นภาวะสุขภาพ และปัจจยั             
ดา้นเศรษฐกิจและสงัคม การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาจากประชากรทั้งหมด ไดแ้ก่ พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป จ านวน 83 ราย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็
รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานการวจิยัดว้ยสถิติ t-test One-way 
ANOVA และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ LSD 

การวิจยัคร้ังน้ีไดท้ดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaires) 
โดยน าแบบสอบถามไปทดลองกบัพนกังานเทศบาล เทศบาลเมืองบา้นสวน จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 
30 ชุด ไดค่้าความเช่ือมัน่ดา้นการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายภุาพรวม มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 
0.965 
 

สรุปผลการวจิยั 
จากการวิจยัสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุพนกังานรัฐวสิาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาค

เขต 1 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายใุนภาพรวมระดบัปานกลาง 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มีการเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสุขภาพร่างกาย                
อยูใ่นระดบัสูง แต่มีการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นจิตใจ ดา้นการใชเ้วลา อยูใ่นระดบั
ปานกลาง และเม่ือเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุพบวา่ พนกังานท่ีมีเพศ 
ระดบัการศึกษา ระดบัรายได ้ท่ีแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
ทั้งภาพรวมและรายดา้น ส่วนพนกังานท่ีมีภาวะสุขภาพแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อม              
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ก่อนการเกษียณอายใุนภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
นอกจากน้ีพนกังานท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุ      
ในภาพรวมและดา้นเศรษฐกิจ ท่ีอยูอ่าศยั จิตใจ และการใชเ้วลาวา่ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 และพนกังานท่ีมีความเพยีงพอของรายไดแ้ตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายใุนภาพรวมและดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ และดา้นการใช้
เวลาวา่ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

อภปิรายผลการวจิยั 
1.  จากการศึกษา การเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายขุองพนกังานรัฐวิสาหกิจ พบวา่ 

ในภาพรวม การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ความตอ้งการ            
ดา้นเศรษฐกิจและดา้นสุขภาพร่างกาย ซ่ึงมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุอยูใ่นระดบัสูง 

การท่ีพนกังานรัฐวิสาหกิจ มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายดุา้นเศรษฐกิจ              
และดา้นสุขภาพร่างกาย อยูใ่นระดบัสูง ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่พนกังานรัฐวิสาหกิจมองเห็นความส าคญั 
ถึงดา้นเศรษฐกิจและดา้นสุขภาพร่างกายวา่เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นและมีอิทธิพลอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งเตรียมตวั 
โดยเฉพาะดา้นเศรษฐกิจและดา้นสุขภาพร่างกาย ซ่ึงการเตรียมความพร้อมเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์
อยา่งยิง่ต่อการด ารงชีวิตภายหลงัเกษียณอายแุลว้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีความตอ้งการ           
ของ Maslow (1970, p. 52) ซ่ึงกล่าวไวว้า่ ความตอ้งการของคนทางดา้นร่างกายเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่
ต่อการด ารงชีวิตเพื่อความอยูร่อด เม่ือความตอ้งการขั้นพื้นฐานของการด ารงชีวิตไดรั้บการ
ตอบสนองแลว้ คนกจ็ะมีความตอ้งการในระดบัสูงถดัไป ดว้ยเหตุผลดงักล่าว อาจท าใหพ้นกังาน
รัฐวิสาหกิจเห็นความส าคญัของความรู้ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายดุา้นเศรษฐกิจและดา้น
สุขภาพร่างกาย สูงกวา่ดา้นอ่ืน ๆ 

นอกจากน้ี การท่ีงานวิจยัพบวา่ การเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายใุนภาพรวม             
และดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นจิตใจ ดา้นการใชเ้วลา อยูใ่นระดบัปานกลาง นั้น อาจเป็นเพราะพนกังาน
รัฐวิสาหกิจกลุ่มน้ีส่วนใหญ่แลว้จะมีสถานภาพทางสถิติ อยูใ่นระดบัสูง กล่าวคือ ส่วนใหญ่แลว้       
จะมีรายได ้50,001-60,000 บาท ต่อเดือน ซ่ึงรายไดร้ะดบัน้ี สามารถท่ีจะดูแลชีวิตความเป็นอยู ่          
ของสมาชิกในครอบครัวจะมี 2-4 คน ไดเ้ป็นอยา่งดี นอกจากน้ีส่วนใหญ่กมี็คู่สมรสแลว้ จึงมีรายได ้
มาใชจ่้ายในครอบครัวไดอี้กทางหน่ึง ดงันั้น สภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัวของพนกังาน
รัฐวิสาหกิจกลุ่มน้ี สามารถด ารงอยูไ่ดใ้นสงัคมโดยไม่ล าบากนกั จึงมีผลท าใหไ้ม่จ าเป็น                     
ตอ้งมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายมุากนกั จากการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบั                   
ผลการศึกษาวจิยัของจารุพรรณ ศรีสวา่ง (2532) ไดพ้บวา่ ผูท่ี้จะเกษียณอายเุป็นผูท่ี้สมรสแลว้            
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อยูก่บัคู่สมรส ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีความมัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจ มีฐานะพอเล้ียงตนเอง มีบา้นพกัอาศยั
เป็นของตนเอง มีการเตรียมตวัท่ีจะเกษียณอาย ุโดยไดเ้ตรียมพร้อมในดา้นร่างกาย จิตใจ สงัคม          
และเตรียมประกอบอาชีพภายหลงัเกษียณ ซ่ึงอาชีพท่ีถนดั คือ ธุรกิจส่วนตวั รักปรึกษาแนะน า           
โดยมีความคาดหวงัท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมหลงัเกษียณดว้ย ซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ งานอดิเรก             
หรืองานยามวา่ง การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของสมาคม หรือกลุ่มท างานเพิม่รายได ้นอกจากน้ี เห็นควร
ใหมี้บริการพิเศษส าหรับผูสู้งอายเุก่ียวกบัการรักษาพยาบาล พาหนะเดินทาง การมีแกนกลาง              
ในการจดัตั้งชมรมผูสู้งอาย ุ

2.  จากการศึกษา การเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายขุองพนกังานรัฐวิสาหกิจ                
จ  าแนกตามตวัแปร ดงัต่อไปน้ี 

ผลของการวิจยั พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจก่อนเกษียณท่ีมีเพศต่างกนั มีการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเกษียณอาย ุไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงใหเ้ห็นวา่              
ปัจจยัดา้นเพศของบุคคลจะไม่เป็นตวัก าหนดความตอ้งการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
เน่ืองจากพนกังานรัฐวิสาหกิจเพศชายและเพศหญิงมีสถานภาพท่ีคลา้ยคลึงกนั ทั้งในดา้นความรู้ 
ความคิด ตลอดจนพฤติกรรม จึงท าใหปั้ญหาการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายใุนดา้นต่าง ๆ        
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงจากการวจิยัคร้ังน้ี มีความสอดคลอ้งกบัการศึกษาของทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ             
และคณะ (2552, หนา้ 100-102) พบวา่ เพศท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อม                    
เพื่อเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากในปัจจุบนัสภาพสงัคมมีการเปล่ียนแปลง
มากข้ึน ส่งผลใหเ้พศชายและเพศหญิงมีความเท่าเทียมกนั ประกอบกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาคร้ังน้ี     
มีระดบัการศึกษาและสถานภาพทางสงัคมใกลเ้คียงกนั จึงไม่มีความแตกต่างระหวา่งเพศชาย              
และเพศหญิง 

ผลของการวิจยั พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจก่อนเกษียณท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั           
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05              
แสดงใหเ้ห็นวา่ปัจจยัสถานภาพสมรสของบุคคลจะไม่เป็นตวัก าหนดความตอ้งการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอาย ุเน่ืองจากพนกังานรัฐวิสาหกิจโสดและสมรสมีสถานภาพท่ีคลา้ยคลึงกนั                    
ทั้งในดา้นความรู้ ความคิด ตลอดจนพฤติกรรม จึงท าใหปั้ญหาการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ในดา้นต่าง ๆ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงจากการวจิยัคร้ังน้ี มีความสอดคลอ้งกบัการศึกษาของทยณฐ            
ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ (2552, หนา้ 103-105) พบวา่ สถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนั                         
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั อาจเน่ืองมากจากกลุ่มท่ีใชศึ้กษาคร้ังน้ี 
มีการศึกษาระดบัใกลเ้คียงกนั มีอาชีพท่ีมัน่คงและมีรายไดเ้ป็นของตนเอง ท าใหมี้ศกัยภาพ               
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พอท่ีจะเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายไุดด้ว้ยตวัเอง จึงท าใหผู้มี้สถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนั     
มีคะแนนการความพร้อมเพือ่เกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 

ผลของการวิจยั พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจก่อนเกษียณท่ีมีภาวะสุขภาพต่างกนั                
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายแุตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05                 
แสดงใหเ้ห็นวา่ปัจจยัภาวะสุขภาพของบุคคลจะไม่เป็นตวัก าหนดความตอ้งการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอาย ุเน่ืองจากพนกังานรัฐวิสาหกิจสุขภาพแขง็แรงดีและเจบ็ป่วยบา้งเลก็นอ้ย                   
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายมุากกวา่กลุ่มภาวะสุขภาพไม่แขง็แรง เจบ็ป่วยบ่อย ซ่ึงเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของพชัราภา มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 139) ท่ีพบวา่ 
ภาวะสุขภาพมีความสมัพนัธ์กบัการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอายใุนดา้นเศรษฐกิจ สุขภาพร่างกาย
และจิตใจ และบรรลุ ศิริพานิช (2531, หนา้ 80-90) และ Randall, Phillip, and Melvin, 1987, p. 1089 
อา้งถึงใน ของทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ (2552) ท่ีพบวา่ กลุ่มผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพแขง็แรง                       
จะมีการเตรียมตวัสูงกวา่กลุ่มท่ีสุขภาพไม่แขง็แรงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ผลของการวิจยั พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจก่อนเกษียณท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั             
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05             
ซ่ึงผลการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของดารณีย ์ศรีสวสัด์ิกลุ (2539) ซ่ึงพบวา่ 
ปัจจยัท่ีไม่มีความสมัพนัธ์กบัการเตรียมอายรุาชการ คือ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส 
สถานภาพทางสุขภาพ สถานภาพทางเศรษฐกิจ และความตอ้งการสนบัสนุนจากหน่วยงาน                    
แต่อยา่งไรกต็าม เป็นท่ีสงัเกตวา่ผลการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีความขดัแยง้กบัการศึกษาวจิยัของมารศรี 
นุชแสงพลี (2532) วิมล ทาบุราญ (2532) พวงผกา ช่ืนแสงเนตร (2538) และดวงจนัทร์ บุญรอดชู 
(2540) ซ่ึงพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเตรียมตวัเกษียณอายขุองขา้ราชการ ไดแ้ก่ ระยะเวลา                
ก่อนเกษียณ ระดบัการศึกษา การอบรมเก่ียวกบัการเกษียณอาย ุสมัพนัธภาพในครอบครัว 
สมัพนัธภาพกบัเพื่อน การสนบัสนุนจากหน่วยงาน และขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณ โดยพบวา่ 
ขา้ราชการท่ีมีระยะเวลาใกลเ้กษียณท่ีไกลออกไป ขา้ราชการท่ีระดบัการศึกษาสูงจะสามารถ                  
เตรียมตวัเกษียณอายไุดดี้กวา่ขา้ราชการท่ีมีการศึกษาต ่า 

ผลของการวิจยั พบวา่ พนกังานรัฐวิสาหกิจก่อนเกษียณท่ีมีระดบัรายไดแ้ตกต่างกนั           
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05             
ซ่ึงผลการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของธาดา วิมลฉตัรเวที (2543, หนา้ 150-151)    
ท่ีพบวา่ รายไดต่้อเดือนมีความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติัในการเตรียมตวัก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุ                  
และ McPherson and Guppy (1979, pp. 252-263) ท่ีพบวา่ ผูมี้รายไดสู้ง มีระดบัการเตรียม                   
ความพร้อมสูงกวา่ผูมี้รายไดต้  ่ากวา่ และพชัราภา มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 139) ท่ีพบวา่                      
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รายไดต่้อเดือนมีความสมัพนัธ์กบัการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอายใุนดา้นเศรษฐกิจ สุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ 

 

ข้อเสนอแนะ 
พนกังานรัฐวสิาหกิจไดแ้สดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบั                              

การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุท่ีส าคญั มีดงัน้ี 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายเุป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้กษียณอาย ุ                  

สามารถใชชี้วิตภายหลงัเกษียณอาย ุอยูร่่วมกบัครอบครัว ชุมชน และสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข           
มีคุณค่าและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมทั้งลดภาระของครอบครัวและของรัฐท่ีตอ้งเสียค่าใชจ่้าย               
ในการดูแลผูสู้งอาย ุผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาแนวทางการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายข้ึุน                      
ภายใตแ้นวคิดวา่การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายอุยา่งมีประสิทธิภาพควรตอ้งเป็นความรับผดิชอบ
ร่วมกนัระหวา่งตวัผูท่ี้จะเกษียณอาย ุครอบครัว และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ตน้สงักดั 
ภาครัฐ และองคก์รต่าง ๆ กล่าวคือ ตวัผูท่ี้จะเกษียณอายจุะตอ้งเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการเตรียม
ความพร้อมเพือ่เกษียณอายขุองตนเอง โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากครอบครัวและหน่วยงาน             
ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ตวัผูท่ี้จะเกษียณอายจุะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและมีการด าเนินการ                
เตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนทุกดา้นท่ีเหมาะสม โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากครอบครัว 
ขณะเดียวกนัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกจ็ะตอ้งมีนโยบาย/ มาตรการ/ กิจกรรมท่ีจะสนบัสนุน                   
ใหเ้กิดการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายอุยา่งต่อเน่ืองดว้ย ดงันั้น ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ                  
จากผลการศึกษา ดงัน้ี 

1.  ตวัผูท่ี้จะเกษียณอาย:ุ จากผลการวิจยัพบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลในช่วงอายกุ่อนใกลเ้กษียณ        
มีคะแนนเฉล่ียการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมและแต่ละดา้น ระดบัปานกลางเท่านั้น 
ดงันั้น เพื่อใหก้ารเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายเุป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ตวัผูท่ี้จะเกษียณอายุ
ควรเร่ิมวางแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนทุกดา้นแต่เน่ิน ๆ โดยใหค้วามสนใจศึกษา
หาความรู้เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายตุั้งแต่ยงัอยูใ่นช่วงอายนุอ้ย                             
ซ่ึงอาจท าโดยการศึกษาหาขอ้มูลดว้ยตวัเองจากเอกสารและส่ือต่าง ๆ จากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
และจากผูเ้กษียณอายไุปแลว้ รวมถึงการเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อม                     
เพื่อเกษียณอาย ุเพราะการเตรียมความพร้อมในทุกดา้น โดยเฉพาะดา้นเศรษฐกิจ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั         
และดา้นสุขภาพร่างกายตอ้งเร่ิมด าเนินการตั้งแต่อายยุงัไม่มาก เพราะเป็นการเตรียมความพร้อม        
ท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลานาน และตอ้งมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ส่วนการเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ
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และดา้นการใชเ้วลา หากไดมี้การเตรียมความพร้อมเร็วเท่าไรกจ็ะท าใหคุ้น้ชินกบัความคิดเก่ียวกบั
การเกษียณอายมุากยิง่ข้ึน 

2.  ครอบครัว: ครอบครัวถือเป็นสถาบนัท่ีมีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อภาวะจิตใจท่ีสุด 
เพราะเป็นสถาบนัท่ีใหค้วามรัก ความอบอุ่น ความไวว้างใจ ดงันั้น บุคคลในครอบครัว ไดแ้ก่ คู่สมรส 
บุตร บิดา/ มารดา ตลอดจนญาติพี่นอ้ง จึงมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอายใุนทุกช่วงอาย ุทั้งในดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์ โดยการใหค้วามรัก ความเอาใจใส่ 
เอ้ืออาทร เป็นก าลงัใจ การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ในทุกดา้น ร่วมปรึกษาหารือ วางแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุและด าเนินกิจกรรม        
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุ่วมกนั รวมถึงการสนบัสนุนดา้นวตัถุส่ิงของเพื่อช่วยให ้        
การเตรียมความพร้อมเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.  หน่วยงานตน้สงักดั/ ภาครัฐ: จากผลการวจิยัพบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลในช่วงอายกุ่อนใกลเ้กษียณ
มีคะแนนเฉล่ียการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมและแต่ละดา้น ระดบัปานกลางเท่านั้น 
แสดงใหเ้ห็นวา่ในช่วงวยัดงักล่าวความตระหนกัและการลงมือปฏิบติัเพื่อการเตรียมความพร้อม       
เพื่อเกษียณอายงุานยงัไม่มากนกั ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงควรมีการใหค้วามรู้และจดักิจกรรม
ส่งเสริม/ สนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุเพื่อใหผู้ท่ี้อายยุงัไม่มากไดต้ระหนกัถึง
ความส าคญัของการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอาย ุและกระตุน้ใหมี้การวางแผนและด าเนินกิจกรรม
การเตรียมความพร้อมอยา่งต่อเน่ือง โดยในตอ้งตระหนกัวา่ การเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายุ
เป็นพนัธะกิจหลกัท่ีส าคญัประการหน่ึง ซ่ึงจะเป็นหลกัประกนัไดว้า่จะสามารถใชชี้วิตในวยัสูงอายุ
ไดอ้ยา่งมีความสุข มีคุณค่า มีศกัด์ิศรี และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 3.1  การใหค้วามรู้ โดยการ 
  3.1.1  จดัอบรมหรือสมัมนาเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ              

ใหแ้ก่ประชาชนทุกช่วงอาย ุเพื่อเป็นพื้นฐานความรู้ในการวางแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
โดยอาจประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรง เช่น สถาบนัเวชศาสตร์
ผูสู้งอาย ุกรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข กรมประชาชาเคราะห์ และควรเปิดโอกาสใหคู่้สมรส
หรือสมาชิกในครอบครัวเขา้ร่วมรับการอบรมหรือสมัมนาดว้ย เน่ืองจากการเตรียมความพร้อม         
เพื่อเกษียณอายจุะประสบความส าเร็จไดดี้ยิง่ข้ึน ถา้ครอบครัวร่วมกนัวางแผนและด าเนินกิจกรรม
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายอุยา่งเคร่งครัด และควรมีการกระตุน้และส่งเสริมการใหค้วามรู้
อยา่งต่อเน่ือง 

  3.1.2  จดัท าคู่มือการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายแุจกใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน           
ในหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่เร่ิมเขา้ท างาน เพื่อใหเ้กิดความตระหนกัถึงความส าคญัของการเตรียม
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ความพร้อม และจะไดว้างแผนการเตรียมความพร้อมท่ีเหมาะสมกบัตนเองอยา่งเน่ิน ๆ                      
และควรจดัใหมี้การกระตุน้ ติดตาม และประเมินผลการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายเุป็นระยะ ๆ 

  3.1.3  จดัหน่วยงานใหบ้ริการค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือ และเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารต่าง ๆ เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุเช่น ความรู้เก่ียวกบัการลงทุน               
และออมเงิน ความรู้เก่ียวกบักฎหมายผูสู้งอาย ุแหล่งเงินกูด้อกเบ้ียต ่าเพื่อการซ้ือท่ีอยูอ่าศยั การดูแล
สุขภาพร่างกายและจิตใจ การประกอบอาชีพเสริม การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เป็นตน้ 

  3.1.4  ควรจดัใหมี้โครงการใหค้วามรู้เร่ืองการออมเงินอยา่งจริงจงั เพราะการเตรียม
ความพร้อมดา้นเศรษฐกิจเป็นส่ิงท่ีควรปลูกฝังและเร่ิมด าเนินการตั้งแต่ช่วงตน้ของชีวิต เช่น             
อาจจดัอยูใ่นหลกัสูตรการเรียนการสอน เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังใหป้ระชาชนรักการออม
ตั้งแต่วยัเดก็ ปลูกฝังใหเ้ยาวชนรู้จกัอดออม ประหยดั รู้จกัการใชจ่้ายเงิน 

 3.2  การจดักิจกรรมต่าง ๆ โดยการ 
  3.2.1  จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยั อาทิ การตรวจสุขภาพ การออกก าลงักาย 

นนัทนาการ กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในสงัคม อาทิ อาสาสมคัรและงานสาธารณกศุลต่าง ๆ 
กิจกรรมส่งเสริมดา้นอาชีพ อาทิ การอบรม/ ศึกษาดูงานเก่ียวกบัอาชีพส ารองต่าง ๆ ทั้งน้ีกิจกรรม      
ท่ีจดัควรมีความหลากหลายและสอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 

  3.2.2  รณรงคใ์หค้รอบครัวมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั เพื่อสร้างความผกูพนั 
ความสมัพนัธ์ท่ีดีภายในครอบครัว และเป็นการปูทางใหก้บัการเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาดว้ย 

  3.2.3  จดักิจกรรมยกยอ่ง เชิดชู ผูสู้งอายใุนฐานะเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า                 
ซ่ึงจะเป็นขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ผูท่ี้ยงัอยูใ่นวยัท างานวา่จะไดรั้บการดูแล เอาใจใส่ ยกยอ่งเชิดชู               
หลงัจากเกษียณอายแุลว้ 

 3.3  ควรทบทวนและปรับปรุงนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออมเงินของประชาชน เช่น 
กองทุนประกนัสงัคม ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือการออมระยะยาวของแรงงานในภาคเอกชน ควรเพิ่มเพดาน
ในการจ่ายเงินสมทบส าหรับกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีการก าหนดอตัราการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ 
โดยลูกจา้งจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 2 ถึง 12 และนายจา้งจ่ายไม่นอ้ยกวา่ท่ีลูกจา้งจ่าย ดงันั้น             
ควรมีการปรับอตัราสะสมและอตัราสมทบเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาวะทางเศรษฐกิจของผูอ้อม เช่น 
ผูอ้อมท่ีมีเงินเดือนนอ้ยกส็ามารถเกบ็เงินออมท่ีอตัราต ่า ๆ ได ้

 3.4  ควรมีการส ารวจปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในแต่ละช่วงอาย ุ             
เป็นระยะ ๆ เพือ่จะไดข้อ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั ซ่ึงเอ้ือประโยชน์ต่อการจดัรูปแบบกิจกรรมและใหบ้ริการ
ความช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ ไดส้อดคลอ้งตามความตอ้งการ ซ่ึงจากการวิจยัคร้ังน้ี พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูล
มีความเห็นตรงกนัวา่ปัญหา/ อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายสูุงท่ีสุด คือ               
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การขาดการสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สงักดัและภาครัฐ การมีหน้ีสิน และการไม่ไดรั้บความรู้
เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงตอ้งใหค้วามช่วยเหลือในดา้นน้ี
อยา่งเร่งด่วน 

 3.5  ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน 
ตลอดจนเทศบาล เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1.  ควรมีการศึกษาการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายใุนดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบั

สภาพสังคมและดา้นสติปัญญาและอารมณ์ดว้ย เพราะการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะตอ้งมีความสมบูรณ์ 
ทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสงัคม 

2.  ควรมีการศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายกุบักลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ 
เช่น ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการ เพื่อท่ีจะพฒันารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายไุด ้                
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.  ควรมีการศึกษากบักลุ่มผูท่ี้เกษียณอายแุลว้ ทั้งท่ีประสบความส าเร็จและและมีปัญหา
ในการด าเนินชีวิตภายหลงัเกษียณอาย ุเพื่อประเมินผลและพฒันารูปแบบการเตรียมความพร้อม         
เพื่อเกษียณอายใุหมี้ความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

4.  ควรมีการศึกษาระยะยาว (Longitudinal study) เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการเตรียม          
ความพร้อมเพือ่เกษียณอาย ุโดยท าการติดตามตั้งแต่ขั้นปฏิบติัตามรูปแบบการเตรียมความพร้อม       
เพื่อเกษียณอายแุละการด าเนินชีวิตหลงัเกษียณอายแุลว้ประมาณ 1-3 ปี เพื่อใหท้ราบถึงปัญหาต่าง ๆ 
เพื่อจะไดน้ ามาปรับปรุงรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายใุหมี้ความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 
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แบบสอบถามโครงการวจิัย 
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงานรัฐวสิาหกจิ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 

 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 29 ขอ้ 
ตอนท่ี 2  การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุาน จ านวน 30 ขอ้ 
กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นหรือเหตุผลของท่านตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ทั้งน้ีผูว้ิจยัขอรับรองวา่เกบ็ขอ้มูลของท่านไวเ้ป็นความลบั และน าไปใชใ้นเชิงวิชาการเท่านั้น            
ซ่ึงจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่าน ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีเป็นเพยีงการศึกษา
รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุานพนกังานรัฐวิสาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 
โดยน าเสนอในภาพรวมและรายดา้น เพื่อน าไปสู่การสร้างรูปแบบและแนวทางการเตรียมความพร้อม
เพือ่เกษียณอายงุานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่าน ท่ีไดก้รุณาใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยั
ดงักล่าวน้ี 

ขอขอบพระคุณ 
นายสาธิต จินดากลุ 
วิศวกรโยธา 6 

การประปาส่วนภูมิภาคสาขาชลบุรี (ชั้นพิเศษ) 
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ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน  (    )  หรือเติมขอ้ความในช่องวา่งใหต้รงกบัขอ้เทจ็จริง
ของตวัท่านมากท่ีสุด 
1.  เพศ 

1  (    )  ชาย     2  (    )  หญิง 
2.  อาย.ุ........................ปี 
3.  สถานภาพสมรส 

1  (    )  โสด    2  (    )  สมรส 
3  (    )  หมา้ย    4  (    )  หยา่/ แยก 

4.  การศึกษาสูงสุด 
1  (    )  ต  ่ากวา่ปริญญาตรี   2  (    )  ปริญญาตรี 
3  (    )  ปริญญาโท    4  (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….... 

5.  ระยะเวลาท่ีประกอบอาชีพพนกังานรัฐวิสาหกิจการประปาส่วนภูมิภาค................................ปี 
6.  รายไดต่้อเดือน (ทั้งเงินเดือนและรายไดพ้ิเศษ) ประมาณ..........................................บาทต่อเดือน 
7.  รายไดจ้ากแหล่งอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือน 

1  (    )  ไม่มี 
2  (    )  มี ไดจ้าก…….................................. 

8.  ท่านใชจ่้ายเงินเพื่อการใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
1  (    ) ค่าใชจ่้ายส่วนตวัเฉพาะของตนเอง 
2  (    )  ค่าใชจ่้ายส่วนตวัและจุนเจือสมาชิกในครอบครัว 
3  (    ) ซ้ือ/ เช่าบา้น ท่ีดิน 
4  (    )  ซ้ือ/ เช่าพาหนะและส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
5  (    )  ลงทุนในธุรกิจหรืออาชีพเสริม 
6  (    )  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................. 

9.  ความเพียงพอของรายได ้
1  (    )  เพยีงพอจนเหลือเกบ็   2  (    )  เพยีงพอแต่ไม่เหลือเกบ็ 
3  (    )  ไม่แน่นอน    4  (    )  ไม่เพยีงพอจนมีหน้ีสิน 

10.  ท่านมีหน้ีสินท่ีตอ้งรับผดิชอบหรือไม่ 
1  (    )  ไม่มี 
2  (    )  มี เป็นหน้ีสินกบั............................... 
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11.  ท่านมีการจดรายการหรือทาบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสินท่ีตอ้งรับผดิชอบหรือไม่ 
1  (    )  ไม่เคย 
2  (    )  เคย 

12.  ท่านมีการเตรียมสะสมทรัพยสิ์นหรือไม่ 
1.  (    )  ไม่ไดเ้ตรียม เพราะ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 1  (    )  ไม่มีเงินเหลือเกบ็ 
 2  (    )  ไม่สนใจสะสมทรัพยสิ์น 
 3  (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................... 
 
2.  (    )  เตรียม โดยการ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 1  (    )  ฝากเงินกบัธนาคารหรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์
 2  (    )  ลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลหรือตลาดหลกัทรัพย ์
 3  (    )  ซ้ือบา้นหรือท่ีดิน 
 4  (    )  ซ้ือเคร่ืองประดบัประเภทอญัมณี 
 5  (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................ 

13.  ท่านคิดวา่หลงัจากเกษียณอายงุานแลว้ ท่านจะยงัคงท างานเพื่อหารายไดต่้อไปหรือไม่ 
1.  (    )  ไม่ท างานต่อ เพราะ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 1  (    )  มีปัญหาสุขภาพ 
 2  (    )  ตอ้งการพกัผอ่น 
 3  (    )  บุตรหลานตอ้งการใหพ้กัผอ่น 
 4  (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................ 
2.  (    ) ท างานต่อ เพราะ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 1  (    )  สุขภาพยงัแขง็แรง สามารถทางานได ้
 2  (    )  คลายความเหงา 
 3  (    )  อยากใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์
 4  (    )  เป็นงานหรือธุรกิจท่ีท าอยูแ่ลว้ จึงตอ้งท าต่อไป 
 5  (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................................... 
3.  (    )  ไม่แน่ใจ/ ยงัไม่ไดต้ดัสินใจ 
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14.  ลกัษณะท่ีพกัอาศยัในปัจจุบนั 
1  (    )  เป็นของตนเอง/ คู่สมรส  2  (    )  เป็นของญาติพี่นอ้ง 
3  (    )  บา้นเช่า    4  (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................ 

15.  ภายหลงัเกษียณอายงุานแลว้ ท่านวางแผนจะพกัอาศยัท่ีใด 
1  (    )  บา้นของตนเอง/ คู่สมรส  2  (    )  บา้นบุตร/ หลาน 
3  (    )  บา้นญาติพี่นอ้ง   4  (    )  บา้นเช่า 
5  (    )  สถานสงเคราะห์ของรัฐ/เอกชน  6  (    ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................ 

16.  ภาวะสุขภาพปัจจุบนัของท่านเป็นอยา่งไร 
1  (    )  สุขภาพแขง็แรงดี   2  (    )  เจบ็ป่วยบา้งเลก็นอ้ย 
3  (    )  สุขภาพไม่แขง็แรง ป่วยบ่อย   4  (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................ 

17.  ท่านมีโรคประจ าตวัหรือไม่ 
1  (    )  ไม่มีโรคประจ าตวั 
2  (    )  มี โรค................................................ 

18.  ท่านมีงานอดิเรกหรือไม่ 
1  (    )  ไม่มีงานอดิเรก 
2  (    )  มี คือ................................................. 

19.  ท่านเป็นสมาชิกกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมใด ๆ หรือไม่ 
1  (    )  ไม่เป็นสมาชิก   2  (    )  เป็นสมาชิก 
กรณีท่ีเป็น โปรดระบุกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคม........................................................................ 
กรณีท่ีไม่เป็น เพราะ (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ค  าตอบ) 
 1  (    )  ส้ินเปลืองค่าใชจ่้าย   2  (    )  สุขภาพไม่แขง็แรง 
 3  (    )  ไม่มีเวลา    4  (    )  ไม่สนใจเขา้ร่วมกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคม 
 5  (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................................................. 

20.  ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน/ สังคมในระดบัใด 
1  (    )  ไม่มีส่วนร่วม   2  (    )  มีส่วนร่วมนาน ๆ คร้ัง 
3  (    )  มีส่วนร่วมเป็นคร้ังคราว  4  (    )  มีส่วนร่วมสม ่าเสมอ 

21.  ท่านเคยไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุานหรือไม่ 
1  (    )  ไม่เคย 
2  (    )  เคย จาก............................................. 
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22.  ท่านเห็นดว้ยกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุานหรือไม่ 
1  (    )  ไม่เห็นดว้ย เพราะ.................................................................................. 
2  (    )  เห็นดว้ย เพราะ.............................................................................................. 

23.  ท่านคิดวา่ควรเร่ิมเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายงุานเม่ือใด 
1  (    )  ตั้งแต่เร่ิมเขา้ท างาน  2  (    )  อายปุระมาณ 30 ปี 
3  (    )  อายปุระมาณ 40 ปี   4  (    )  อายปุระมาณ 50 ปี 
5  (    )  อายปุระมาณ 55 ปี   6  (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................. 

24.  ท่านคิดวา่ครอบครัวจ าเป็นตอ้งมีบทบาทสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุาน
หรือไม่ 

1  (    )  ไม่จ าเป็น 
2  (    )  จ  าเป็น 

25.  ท่านคิดวา่หน่วยงานตน้สงักดัจ าเป็นตอ้งมีมีบทบาทในการส่งเสริมและสนบัสนุนการเตรียม
ความพร้อมเพือ่เกษียณอายงุานหรือไม่ 

1  (    )  ไม่จ าเป็น 
2  (    )  จ  าเป็น 

26.  ปัจจุบนัท่านคิดเร่ืองการวางแผนเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุานหรือไม่ 
1  (    )  ยงัไม่ไดคิ้ด 
2. (    )  คิด และเร่ิมวางแผนเม่ืออายปุระมาณ.....................ปี 

27.  ท่านไดรั้บการสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุานจากครอบครัวหรือไม่ 
1  (    )  ไม่ไดรั้บ เพราะ..................................................................................................... 
2  (    )  ไดรั้บ โดยการ....................................................................................................... 

28.  ท่านไดรั้บการสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุานจากหน่วยงานตน้สงักดั
หรือไม่ 

1  (    )  ไม่ไดรั้บ เพราะ................................................................................................. 
2  (    )  ไดรั้บ โดยการ.................................................................................................... 

29.  ท่านคิดวา่ภายหลงัเกษียณอายงุานแลว้จะเป็นภาระแก่ผูอ่ื้น (ลูกหลาน, ญาติพี่นอ้ง) หรือไม่ 
1  (    )  ไม่เป็นภาระ เพราะ……………………………………………………………… 
2  (    )  เป็นภาระ เพราะ.......................................................................................... 
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ตอนที ่2  การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุาน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน........ใหต้รงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
 

ข้อที ่ ข้อความ 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง 
จริงบ้าง
ไม่จริง
บ้าง 

ไม่จริง 
ไม่จริง
เลย 

1 การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกจิ 
ท่านศึกษาวิธีการจดัสรรเงิน 
เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตหลงัเกษียณอายุ
ไดอ้ยา่งไม่เดือดร้อน ......... …..... …….. ....... ....... 

2 ท่านเตรียมศึกษากฎหมายเก่ียวกบั
ทรัพยสิ์น มรดก อสังหาริมทรัพย ์ ........ ........ ........... ......... ......... 

3 ท่านเตรียมหาความรู้เร่ืองการลงทุน            
ในธุรกิจต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได ้เช่น             
การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์การลงทุน
ในพนัธบตัรรัฐบาล ความรู้เก่ียวกบั            
อาชีพส ารอง เป็นตน้ ......... ........ ........... ......... ......... 

4 ท่านเตรียมสะสมทรัพยสิ์นในรูปแบบต่าง ๆ 
อาทิ ฝากธนาคาร ซ้ือบา้นหรือท่ีดิน ......... ......... ............ ......... ......... 

5 ท่านเตรียม/ วางแผนเก่ียวกบัการปลด
เปล้ืองหน้ีสินใหห้มดก่อนเกษียณอาย ุ ......... ......... ........... ......... ......... 

6 ท่านเตรียม/ วางแผนเก่ียวกบังบประมาณ
รายรับ-รายจ่ายภายหลงัเกษียณไวล่้วงหนา้ ......... ......... ........... ......... ......... 

7 การเตรียมความพร้อมด้านทีอ่ยู่อาศัย 
ท่านเตรียม/ วางแผนมีบา้นเป็นของตนเอง
เพื่อพกัอาศยัหลงัเกษียณอาย ุ ......... ......... ........... ......... ......... 

8 ท่านเตรียม/ วางแผนจดัสภาพภายในบา้น
ใหเ้หมาะสมกบัวยัผูสู้งอาย ุเช่น หอ้งนอน
อยูช่ั้นล่าง วสัดุปูพื้นไม่ล่ืน ......... ......... ........... ......... ......... 

 



 79 

ข้อที ่ ข้อความ 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง 
จริงบ้าง
ไม่จริง
บ้าง 

ไม่จริง 
ไม่จริง
เลย 

9 ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มของชุมชนท่ีจะพกัอาศยั
หลงัเกษียณอาย ุ ......... ......... ........... ......... ........ 

10 ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั              
สถานสงเคราะห์ บา้นพกัคนชรา                  
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น 
ค่าใชจ่้าย การใหบ้ริการ ......... ......... ........... ......... ......... 

11 ท่านเตรียม/ วางแผนเก่ียวกบับุคคล            
ท่ีจะพกัอาศยัดว้ยภายหลงัเกษียณอาย ุ ......... ......... ........... ......... ......... 

12 ท่านเตรียม/ วางแผนในการปฏิบติัตน         
เม่ือเขา้สู่วยัสูงอายเุพื่อใหเ้กิดสมัพนัธภาพ
ท่ีดีในการอยูร่่วมกบัครอบครัว ......... ......... ........... ......... ......... 

13 การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย 
ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เพื่อใหท้ราบถึง
การเปล่ียนแปลงของร่างกายในวยัสูงอาย ุ
เช่น อ่านเอกสาร/ บทความเก่ียวกบั             
วิธีปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งและการดูแลรักษา
สุขภาพในวยัสูงอาย ุ ......... ......... ........... ......... ......... 

14 ท่านเขา้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี ......... ......... .......... ......... ......... 
15 ท่านออกก าลงักายสม ่าเสมอ ........ ......... ........... ......... ......... 
16 ท่านเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 

ถูกหลกัโภชนาการ และเหมาะสมกบัวยั ......... ......... ........... ......... ......... 
17 ท่านนอนหลบัเพียงพอต่อความตอ้งการ 

ในแต่ละคืน ......... ......... ........... ......... ......... 
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ข้อที ่ ข้อความ 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง 
จริงบ้าง
ไม่จริง
บ้าง 

ไม่จริง 
ไม่จริง
เลย 

18 หากมีปัญหาสุขภาพท่านจะรีบจดัการ
แกไ้ขทนัที เช่น ไปพบแพทย ์เป็นตน้ ......... ......... ........... ......... ......... 

19 การเตรียมความพร้อมด้านจติใจ 
ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั              
การเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย จิตใจ              
และสงัคมของผูสู้งอาย ุเพื่อเตรียมใจ          
ใหพ้ร้อมท่ีจะเผชิญเม่ือเกษียณอาย ุ ......... ......... ........... ......... ........ 

20 ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั             
การรักษาสุขภาพจิต ......... ......... ........... ......... ......... 

21 ท่านเตรียมศึกษาธรรมะหรือค าสอน            
ทางศาสนาเพื่อฝึกจิตใจใหเ้ตรียมรับ             
การเปล่ียนแปลงหลงัเกษียณอาย ุ ......... ......... ........... ......... ......... 

22 ท่านไดเ้ตรียมใจไวแ้ลว้วา่หลงัจาก
เกษียณอายบุทบาทหนา้ท่ีในสังคม             
รวมทั้งการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้นจะลดลง ......... ......... ........... ......... ......... 

23 ท่านฝึกจิตใจเพื่อใหมี้จิตท่ีสงบ เช่น             
การนัง่สมาธิ ท าบุญ บริจาคทาน ......... ......... ........... ......... ......... 

24 ท่านพดูคุยกบัเพื่อนรุ่นเดียวกนั                        
เพื่อเตรียมใชชี้วิตหลงัเกษียณอาย ุ ......... ......... ........... ......... ......... 

25 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่าง 
ท่านไดว้างแผนการใชเ้วลาวา่ง                  
หลงัเกษียณอายท่ีุเหมาะสมกบั                     
สภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่าน ......... ......... ........... ......... ......... 

26 ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั                
งานอดิเรกท่ีตรงกบัความสนใจของตนเอง
และเหมาะสมกบัวยัสูงอาย ุ ......... ......... ........... ......... ......... 
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ข้อที ่ ข้อความ 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง 
จริงบ้าง
ไม่จริง
บ้าง 

ไม่จริง 
ไม่จริง
เลย 

27 ปัจจุบนัท่านมีงานอดิเรกท าอยูแ่ลว้             
และคาดวา่จะท าต่อไปแมจ้ะเกษียณอายแุลว้ ......... ......... ........... ......... ......... 

28 ท่านเตรียมหาความรู้เก่ียวกบักิจกรรม         
ต่าง ๆ ท่ีสนใจจะเขา้ร่วม ......... ......... ........... ......... ......... 

29 ท่านไดว้างแผนท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม           
ท่ีเป็นประโยชน์แก่สงัคมเม่ือเกษียณอาย ุ ......... ......... ........... ......... ......... 

30 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ                         
ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้างความเคยชิน       
ซ่ึงจะกลายเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต
ภายหลงัเกษียณ ........ ......... ........... ......... ......... 

 
     ขอขอบพระคุณในความร่วมมือจากทุกท่าน 
              ผูด้  าเนินการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


