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 งานนิพนธ์ฉบบันี�สาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาและการช่วยเหลือเป็นอยา่งดี                  
จาก ดร.ทกัษญา สง่าโยธิน อาจารยที์.ปรึกษางานนิพนธ์ที.ถ่ายทอดความรู้ ใหค้าํปรึกษาชี�แนะ
แนวทางใหค้าํแนะนาํแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนดูแลเอาใจใส่ตลอดระยะเวลาการศึกษาวจิยั             
และเป็นกาํลงัใจดว้ยดีเสมอมา ผูว้จิยัรู้สึกซาบซึ� งในความกรุณาเป็นอยา่งยิ.ง จึงขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสูง ไว ้ณ โอกาสนี�  
 ขอขอบพระคุณ ดร.ศุภสิทธิ8  เลิศบวัสิน  ดร.สาธิต ปิติวรา คณะกรรมการสอบ                
เคา้โครงงานนิพนธ์และคณะกรรมการสอบปากเปล่าที.ไดก้รุณาใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุง 
แกไ้ข จนทาํใหง้านนิพนธ์ฉบบันี� มีความสมบูรณ์ยิ.งขึ�น 
 ขอขอบพระคุณ ดร.ชนิสรา แกว้สวรรค ์อาจารยที์.ปรึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจสาํหรับ
ผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นที. 38 และเพื.อน ๆ หลกัสูตรบริหารธุรกิจ สาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นที. 38                          
ที.คอยใหค้าํแนะนาํและเป็นกาํลงัใจตลอดระยะเวลาการศึกษา จนทาํใหผู้ว้จิยัประสบความสาํเร็จ 
 ขอขอบพระคุณวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาที.ใหว้ชิาความรู้เพิ.มพนู 
แก่ขา้พเจา้ทาํใหส้ามารถนาํความรู้ไปใชใ้นการพฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาบริษทั และพฒันา
ประเทศชาติต่อไป 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อวชิยั คุณแม่สมใจ คูหะมณี และพี. ๆ ทุกคนที.ใหก้าํลงัใจ 
และสนบัสนุนผูว้จิยัเสมอมา 
 คุณค่าและประโยชน์ที.ไดรั้บจากงานนิพนธ์ฉบบันี�  ผูว้ิจยัขอมอบแด่บุพการี ครอบครัว 
คณาจารย ์ผูป้ระสิทธิ8 ประสาทวชิา และทุกท่านที.มีส่วนเกี.ยวขอ้งกบัการศึกษาครั� งนี�  
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กบัการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน กรณีศึกษาตาํบลบ่อทอง 
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                 การวิจยัครั0 งนี0 มีวตัถุประสงค ์เพื�อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการบริหารการจดัการชุมชน           
และการพฒันาอยา่งย ั�งยืนกบัการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน 
เป็นการวิจยัแบบผสานวิธี  ซึ� งเป็นการเกบ็ขอ้มลูเชิงคุณภาพ (Quantitative research) ซึ� งทาํการสมัภาษณ์            
ผูน้าํชุมชน 5 ท่าน และเชิงปริมาณ (Quantitative research)โดยเกบ็แบบสอบถามกบัประชาชน                       
ในตาํบลบ่อทอง โดยทาํการเก็บขอ้มลูจาํนวน 362 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั0งหมด       
มาทาํการวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั โดยนาํเสนอผลการทดสอบและวิเคราะห์
ขอ้มลู และแปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ผูวิ้จยัไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินการวิจยัโดยมี 
รายเอียดในเรื�องการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งประชากร การสุ่มตวัอยา่งการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การจดัทาํ     
และการวิเคราะห์ขอ้มลูจากนั0นผูวิ้จยัไดน้าํขอ้มลูไปทาํการประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS 
(Statistical ackage for the social sciences) ซึ� งสถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู คือ ความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย 
และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัพบวา่การพฒันาอย่างย ั�งยืนและการบริหารจดัการชุมชนโดยรวมอยูร่ะดบัมาก   
ส่วนการประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื�อนไข โดยรวมอยูร่ะดบัมาก                     
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมมติฐานที� 1) การพฒันาอย่างย ั�งยืนมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุต ์              
ใชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั�งยืนโดยรวม มี
ความสมัพนัธ์ กบัการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชนสมมติฐานที� 2) 
การบริหารจดัการชุมชนมีความสมัพนัธ์ต่อการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของ
ประชาชน พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนโดยรวมมีความสมัพนัธ์ กบัการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ในชีวิตประจาํวนัของประชาชนโดยผลการสมัภาษณ์ ผูน้าํชุมชนตาํบลบ่อทอง 5 ท่าน ซึ�งไดแ้ก่
คณะผูบ้ริหารเทศบาลตาํบลบ่อทอง จาํนวน 3 ท่าน และผูน้าํชุมชนตาํบลบ่อทอง จาํนวน 2 ท่าน ผูน้าํ
ชุมชนตาํบลบ่อทอง ทั0ง 5 ท่าน มีความคิดเห็นตรงกนัวา่ การพฒันาอยา่งย ั�งยืนมีความสมัพนัธ์ต่อการ
ประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน และการบริหารจดัการชุมชน มี
ความสมัพนัธ์ ต่อการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน โดยสอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัเชิงปริมาณ 
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 The present study aims to examine the relationship between public administration for 
sustainable development and the application of sufficient economy of people in Bo-Thong Subdistrict, 
Bo-Thong District, Chonburi Province. It is a mixed-method research. A qualitative data derived from 
interviewing 5 leaders in the community. The quantitative data were from a questionnaire distributed to 
people in Bo-thong Subdistrict. There were 362 copies of questionnaire (100 % of all copies). A statistic 
method was used to collect and analyze data. SPSS program was utilized to find frequency, percentage, 
mean, and standard deviation.  
 The findings suggested that sustainable development and public administration were rated in 
the high level. The application sufficient economy was in the high level. The hypothesis testing showed 
that hypothesis 1, i.e. the relationship between sustainable development and application of sufficient 
economy in daily life of people, revealed that there was a relationship between these two factors. The 
findings from hypothesis 2 suggested that there was a relationship between public administration and 
application of sufficient economy in daily life of people. The findings from interviews of 5 leaders in the 
community, i.e. 3 administrators of Bo-thong municipality and 2 leaders of Bo-thong Subdistrict. All of 
them viewed that there was relationship between sustainable development with application of sufficient 
economy in daily life and between public administration and application of sufficient economy in daily 
life. It was consistent with the quantitative data.    
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บทที� 1  
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชไดพ้ระราชทานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและไดพ้ระราชทานความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงวา่ “เป็นปรัชญาชี0 ถึงการดาํรงอยู ่   
และปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบัตั0งแต่ระดบัครอบครัวระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐ           
ทั0งในการพฒันาและบริหารประเทศใหด้าํเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ
เพื�อใหท้นัต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์” ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึง
ความจาํเป็นที�จะตอ้งมีภูมิคุม้กนัในตวัที�ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการ
เปลี�ยนแปลงทั0งภายในและภายนอกทั0งนี0จะตอ้งอาศยัความรอบรู้ความรอบคอบและความ
ระมดัระวงัอยา่งยิ�งในการนาํวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและการดาํเนินงานทุกขั0นตอน   
และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื0นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจา้หนา้ที�ของรัฐ                   
นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบัใหมี้สาํนึกในคุณธรรมความซื�อสัตยสุ์จริตและใหมี้ความรอบรู้      
ที�เหมาะสมดาํเนินชีวติดว้ยความอดทนความเพียรมีสติปัญญาและความรอบคอบเพื�อใหส้มดุล   
และพร้อมต่อการรองรับการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทั0งดา้นวตัถุสังคมสิ�งแวดลอ้ม
และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี” ทรงใหค้วามสาํคญัการพฒันาที�สมดุลมีการพฒันา
เป็นลาํดบัขั0นเริ�มดว้ยการสร้างพื0นฐานใหมี้ความเขม้แขง็ในดา้นความพออยูพ่อกินการพฒันา
สุขภาพอนามยัการปรับปรุงสิ�งแวดลอ้มและการพึ�งพาตนเองไดซึ้� งเป็นจุดเริ�มตน้ที�จะสามารถสร้าง
ความเจริญกา้วหนา้ในระดบัที�สูงขึ0นต่อไปนอกจากนั0นปรัชญายงัใหห้ลกัการพฒันาที�เนน้องคร์วม
โดยมุ่งความสุขของบุคคลทั0งดา้นวตัถุสังคมวฒันธรรมและสิ�งแวดลอ้มโดยไม่ปฏิเสธกระแส   
โลกาภิวตัน์แต่ชี0 ใหมี้ความรู้เท่าทนัผลกระทบที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงทั0งภายในและภายนอก  
โดยอาศยัความรอบรู้รอบคอบและความระมดัระวงัอยา่งยิ�งในการนาํวชิาการต่าง ๆ มาใช ้            
ในการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั0นตอนผนวกดว้ยการเสริมสร้างจิตสาํนึกในคุณธรรม    
ความซื�อสัตยสุ์จริตมีสติปัญญาและความพร้อมที�จะรับความผนัผวนของการเปลี�ยนแปลง 
(คณะอนุกรรมการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจพอเพียง สาํนกังานพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2542)  
 ในแผนพฒันา ฯ ฉบบัที� 11 (2555-2560) ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของภาคี      
การพฒันาทุกภาคส่วนทั0งในระดบัชุมชนระดบัภาคและระดบัประเทศในทุกขั0นตอนของแผน ฯ
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อยา่งกวา้งขวางและต่อเนื�องเพื�อร่วมกนักาํหนดวสิัยทศัน์และทิศทางการพฒันาประเทศกาํหนด
วสิัยทศัน์ในการพฒันาเพื�อมุ่งสู่ “สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขดว้ยความเสมอภาคเป็นธรรม  
และมีภูมิคุม้กนัต่อการเปลี�ยนแปลง” อนัจะนาไปสู่การพฒันาที�ย ั�งยนืต่อไปโดยวางยทุธศาสตร์   
การพฒันาทั0งหมด 6 ยทุธศาสตร์คือ 1) ยทุธศาสตร์สร้างความเป็นธรรมในสังคม 2) ยทุธศาสตร์  
การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ั�งยนื 3) ยทุธศาสตร์ความเขม้แขง็ภาคเกษตร
ความมั�นคงของอาหารและพลงังาน 4) ยทุธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโต     
อยา่งมีคุณภาพและย ั�งยนื 5) ยทุธศาสตร์การสร้างความเชื�อมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื�อความ
มั�นคงทางเศรษฐกิจและสังคมและ 6) ยทุธศาสตร์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม
อยา่งย ั�งยนืโดยมิติในการพฒันานั0นไดใ้หค้วามสาํคญัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมซึ�ง  
จะนาํไปสู่การพฒันาเพื�อประโยชน์สุขที�พอประมาณมีเหตุผลและมีภูมิคุม้กนัในตวัที�ดีเพื�อความ
ย ั�งยนืของสังคมไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554)  
 การพฒันาชุมชนเป็นรูปแบบการดาํเนินงานที�สามารถขบัเคลื�อนกระบวนการในชุมชน
ใหเ้กิดการเรียนรู้เกิดการสร้างคุณค่าใหม่สะทอ้นออกมาเป็นพลงัของการเปลี�ยนแปลงเพื�อ                  
การพฒันาจากคนในชุมชนที�ร่วมคิดร่วมทาํร่วมรับผดิชอบในการพฒันาแกไ้ขปัญหา                     
เป็นการสนบัสนุนใหชุ้มชนจดัทาํแผนพฒันาชุมชนอยา่งมีส่วนร่วมโดยนาํปัญหามาวเิคราะห์
กาํหนดกิจกรรม และดาํเนินงานตามความสามารถของชุมชนโดยพึ�งพาทรัพยากรที�มีอยู ่เป็นหลกั
ภายใตก้ระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมจึงตอ้งมุ่งเสริมสร้างความสามารถ              
ในการจดัการปัญหาของชุมชนโดยชุมชนและเพื�อชุมชนใชทุ้นทางสังคมทุนทางวฒันธรรม
ทรัพยากร และภูมิปัญญาทอ้งถิ�นซึ� งเป็นศกัยภาพของชุมชนมาสร้างกระบวนการพฒันาการเรียนรู้
ของชุมชนร่วมกนัโดยการจดัทาํแผนพฒันาชุมชน เพื�อใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาและแกไ้ขปัญหา
ซึ�งจะนาํไปสู่การสร้างชุมชนที�เขม้แขง็เป็นรากแกว้ของการแกไ้ขปัญหาเป็นโอกาสในการแสดง
ศกัยภาพโดยกระบวนการทาํงานภายใตห้ลกัการวธีิการพฒันาชุมชนและเป็นการปลุกกระแสชุมชน
ใหมี้ความตื�นตวัที�จะพฒันาตนเอง (นิศรา จนัทร์เจริญสุข, 2553)  
 ดงันั0น ผูว้ิจยัจึงสนใจจะศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการชุมชน               
และการพฒันาอยา่งย ั�งยนืกบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนั      
ของประชาชน กรณี ศึกษา ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี เพื�อนาํผลจากการวจิยั         
มาใชป้รับปรุงและเพิ�มประสิทธิภาพในการพฒันาหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงเพื�อความ “อยูเ่ยน็             
เป็นสุข” ของประชาชนในชุมชนอยา่งย ั�งยนืต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการชุมชนกบัการประยกุตแ์นวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

 2.  เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาอยา่งย ั�งยนืกบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน 

 

คาํถามในการวจัิย 
 1.  การพฒันาอยา่งย ั�งยนืมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนอยา่งไร?  
 2.  การบริหารจดัการชุมชนมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนอยา่งไร? 
 

สมมติฐานการวจัิย 
 1.  การบริหารจดัการชุมชนมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 
  2.  การพฒันาอยา่งย ั�งยนืมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
การศึกษาเรื�องความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการชุมชนและการพฒันาอยา่งย ั�งยนื

กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน กรณีศึกษา   
ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรีโดยผูว้ิจยัใชว้ธีิการวจิยัเชิงผสมผสาน                       
(Mixed methods research) คือการใชเ้ทคนิควธีิการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูว้จิยัไดก้าํหนด
ขอบเขตของการวจิยัดงัต่อไปนี0  
                 ขอบเขตด้านประชากร 
 การวจิยัครั0 งนี0 เป็นการศึกษาถึงการพฒันาชุมชนอยา่งย ั�งยนืตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
กรณี ศึกษา ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี  

1.  ประชากรที�ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ประชาชนที�อาศยัอยูใ่นเขตตาํบลบ่อทอง       
อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี อาย ุ18-60 ปี จาํนวน 3,894 คน (สาํนกังานเทศบาลตาํบลบ่อทอง, 
2558) และกลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการคาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเร็จรูป             
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ของ Yamane (1973) ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95 % จะไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัครั0 งนี0         
ทั0งสิ0น 362 คน 

2.  กลุ่มตวัอยา่งที�ทาํการสัมภาษณ์เป็นผูน้าํชุมชน ไดแ้ก่ นายกเทศมนตรีเทศบาล    
ตาํบลบ่อทอง รองนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล กาํนนั และผูใ้หญ่บา้น รวม 5 ท่าน และประชาชน
ทั�วไป 5 คน โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  
 ขอบเขตด้านเนื.อหา 
 การวจิยัครั0 งนี0  เป็นการศึกษาถึงแนวคิดเกี�ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันา
ชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาที�ใชใ้นการวจิยั ตั0งแต่เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 ถึง มิถุนายน พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

กรอบแนวทางการวจัิย 
 

 

 
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที� 1-1  กรอบดาํเนินการวจิยัเชิงคุณภาพ 

 

 

 
 

การวจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative research)  
 ใชแ้บบสัมภาษณ์โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เป็นคาํถามแบบ                  
กึ�งโครงสร้างการกาํหนดคาํถามออกเป็นประเด็นใหค้รอบคลุมเนื0อหากบัเรื�องที�ทาํวจิยั ก่อนเริ�ม
สัมภาษณ์ผูว้จิยัไดแ้สดงถึงวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ ใหก้ลุ่มเป้าหมายซึ�งเป็นผูใ้หข้อ้มูล
หลกัอ่านก่อน เพื�อทาํความเขา้ใจขอ้มูล โดยทาํการสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชน ไดแ้ก่ นายกเทศมนตรี
เทศบาลตาํบลบ่อทอง รองนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล กาํนนั และผูใ้หญ่บา้น รวม 5 ท่านและ
ประชาชนทั�วไป 5 ท่าน เกี�ยวกบัการพฒันาชุมชนอยา่งย ั�งยนืตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ทบทวนวรรณกรรมเกี�ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพฒันาชุมชนตามแนวคิด             
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

การพฒันาชุมชนอยา่งย ั�งยนืตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง กรณี ศึกษา ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง 
จงัหวดัชลบุรี 

การวจัิยเชิงปริมาณ (Quantitative research)  
 ทาํการเก็บแบบสอบถามกบักลุ่มเป้าหมาย เป็นแบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง 
คาํถามเกี�ยวกบั การพฒันาอยา่งย ั�งยนื การบริหารจดัการชุมชน และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 3 ห่วง 2 เงื�อนไข ประกอบดว้ย จาํนวน 362 ชุด ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง                 
จงัหวดัชลบุรี เพื�อการพฒันาชุมชนอยา่งย ั�งยนืตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ฟ
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 ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที� 1-2  กรอบดาํเนินการวจิยัเชิงปริมาณ 

 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ไดข้อ้เสนอแนะและแนวในการนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช ้              
ในการพฒันาชุมชนอยา่งย ั�งยนืของตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี 
 2.  นาํองคค์วามรู้ที�ไดจ้ากการวจิยัไปเผยแพร่เพื�อประกอบในการนาํแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการพฒันาชุมชนอยา่งย ั�งยนืของตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง           
จงัหวดัชลบุรี ใหก้บัองคก์รต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั�วไปที�สนใจ 
 
 
 

การพฒันาอย่างยั�งยนื 
1.  การสร้างความเขม้แขง็ 
2.  ความร่วมมือ 
3.  ความเท่าเทียม 
4.  ความมั�นคงปลอดภยั 
5.  ความย ั�งยนื 
 (ประเวศ วะสี, 2550)  
 

การประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 3 ห่วง 2 

เงื�อนไข ประกอบด้วย 
1.  ดา้นความพอประมาณ  
2.  ดา้นความมีเหตุผล  
3.  ดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัที�ดี  
4.  ดา้นเงื�อนไขความรู้  
5.  ดา้นเงื�อนไขคุณธรรม 

การบริหารจัดการชุมชน 
1.  การวางแผนงาน 
2.  การจดัองคก์ร 
3.  การสั�งการ 
4.  การควบคุม 
 (Drucker, 1979)  
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นิยามศัพท์ 
 แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที�พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั     
ทรงมีพระราชดาํรัสแนะแนวทางการดาํเนินชีวติแก่พสกนิการชาวไทยประกอบดว้ย                 
ความพอประมาณความมีเหตุผลการมีภูมิคุม้กนัในตวัที�ดีเงื�อนไขความรู้และเงื�อนไขคุณธรรม 

 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที�ไม่มากและไม่นอ้ยจนเกินไป ไม่เบียดเบียน
ตนเองและผูอื้�น 

 ความมีเหตุผล หมายถึง การใชห้ลกัเหตุผลในการตดัสินใจเรื�องต่าง ๆ โดยพิจารณา     
จากเหตุปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนผลที�คาดหวงัจะเกิดขึ0นอยา่งรอบคอบ 

 การมีภูมิคุม้กนัที�ดี หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับต่อผลกระทบที�เกิดจาก             
การเปลี�ยนแปลงรอบตวั 

 เงื�อนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมดัระวงัในการดาํเนิน
ชีวติและการประกอบการงาน 

 เงื�อนไขคุณธรรม หมายถึง การยดึถือคุณธรรมต่าง ๆ อาทิ ความซื�อสัตย ์ความอดทน 
ความเพียร การมุ่งประโยชน์ส่วนรวมและการแบ่งปัน 

 การพฒันาชุมชน หมายถึง การที�ชุมชนเขา้มีส่วนร่วมในกระบวนการที�มุ่งสู่การปรับปรุง
สถานการณ์ดา้นสังคม เศรษฐกิจวฒันธรรม และสภาพแวดลอ้มของตวัชุมชนเอง 
 การพฒันาอยา่งย ั�งยนื หมายถึง การพฒันาที�ตอบสนองความตอ้งการของปัจจุบนั       
โดยไม่ทาํใหผู้ค้นในอนาคตเกิดปัญหาในการตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 

 การบริหารจดัการชุมชน หมายถึง การดาํเนินการใหเ้กิดการจดัการกิจกรรม เพื�อให ้ 
บรรลุเป้าหมายของชุมชนที�ตั0งไวโ้ดยอาศยักลุ่มคณะทาํงาน หรือเป็นการทาํงานร่วมกนัของสมาชิก
ในชุมชนรวมถึงองคก์รและหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวขอ้งทั0งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
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บทที� 2 

แนวคดิ ทฤษฏ ีและผลงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 การศึกษาวจิยัครั0 งนี0 เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการชุมชน         
และการพฒันาอยา่งย ั�งยนืกบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนั      
ของประชาชน กรณี ศึกษา ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรีผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด    
ทฤษฎี เอกสารต่าง ๆ และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเป็นแนวทางในการวจิยั ดงันี0  
 1.  หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
 2.  แนวคิดการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
 3.  แนวคิดการบริหารจดัการชุมชน 
 4.  ขอ้มูลทั�วไปของตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี 

 5.  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี0 ถึงแนวการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชน          
ในทุกระดบั ตั0งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐ ทั0งในการพฒันาและการบริหาร
ประเทศใหด้าํเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื�อใหก้า้วทนัต่อยคุ         
โลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นที�จะตอ้งมี
ระบบคุม้กนัในตวัที�ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงทั0งภายนอก
และภายในทั0งนี0  จะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั อยา่งยิ�งในการนาํ
วชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน และการดาํเนินการทุกขั0นตอนและขณะเดียวกนั จะตอ้ง
เสริมสร้างพื0นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ที�ของรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจ          
ในทุกระดบัใหมี้สาํนึก ในคุณธรรม ความซื�อสัตยสุ์จริต และใหมี้ความรอบรอบรู้ที�เหมาะสม 
ดาํเนินชีวติดว้ยความอดทน มีความเพียรพยายามมีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื�อใหส้มดุล           
และพร้อมต่อการรองรับความเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว และกวา้งขวางทั0งดา้นวตัถุ สังคม 
สิ�งแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี (รัฐพงศ ์บุญญานุวตัร, 2554, หนา้ 15)  
 ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นที�จะตอ้งมี
ระบบภูมิคุม้กนัในตวัที�ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลง ทั0ง
ภายนอก  และภายใน ทั0งนี0จะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมดัระวงัอยา่งยิ�งใน
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การนาํวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน และการดาํเนินการทุกขั0นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้ง 
เสริมสร้างพื0นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ที�ของรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจ              
ในทุกระดบั ใหมี้สาํนึกในคุณธรรม ความซื�อสัตยสุ์จริต และใหมี้ความรอบรู้ที�เหมาะสม                         
ดาํเนินชีวติดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื�อใหส้มดุลและพร้อม   
ต่อการรองรับการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั0งดา้นวตัถุ สังคม สิ�งแวดลอ้ม                     
และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 
 หลกัแนวคิดของเศรษฐกจิพอเพยีง  
 การพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพฒันาที�ตั0งอยูบ่นพื0นฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาทโดยคาํนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัที�ดีในตวั 
ตลอดจนใชค้วามรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตดัสินใจและการกระทาํ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลกัพิจารณาอยู ่5 ส่วน ดงันี0  
  1.  กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที�ชี0แนะแนวทางการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตน                           
ในทางที�ควรจะเป็นโดยมีพื0นฐานมาจากวถีิชีวติดั0งเดิมของสังคมไทย สามารถนาํมาประยกุตใ์ช ้                              
ไดต้ลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที�มีการเปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้ 
จากภยั และวกิฤต เพื�อความมั�นคงและความย ั�งยนืของการพฒันา 
 2.  คุณลกัษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนาํมาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติัตน                   
ไดใ้นทุกระดบั โดยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นขั0นตอน 
 3.  คาํนิยาม ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะพร้อม ๆ กนั ดงันี0  
  3.1  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที�ไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไป                  
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอื้�น เช่น การผลิตและการบริโภคที�อยูใ่นระดบัพอประมาณ 
  3.2  ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเกี�ยวกบัระดบัของความพอเพียงนั0น                
จะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนคาํนึงถึงผลที�คาดวา่                  
จะเกิดขึ0นจากการกระทาํนั0น ๆ อยา่งรอบคอบ  
  3.3  การมีภูมิคุม้กนัที�ดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบ                  
และการเปลี�ยนแปลงดา้นต่าง ๆ ที�จะเกิดขึ0นโดยคาํนึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ                  
ที�คาดวา่จะเกิดขึ0นในอนาคตทั0งใกลแ้ละไกล 
              4.  เงื�อนไข การตดัสินใจและการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยูใ่นระดบัพอเพียงนั0น                    
ตอ้งอาศยัทั0งความรู้และคุณธรรมเป็นพื0นฐาน กล่าวคือ 
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  4.1  เงื�อนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เกี�ยวกบัวชิาการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง              
อยา่งรอบดา้น ความรอบคอบที�จะนาํความรู้เหล่านั0นมาพิจารณาให้เชื�อมโยงกนั เพื�อประกอบการ
วางแผน และความระมดัระวงัในขั0นปฏิบติั  
   4.2  เงื�อนไขคุณธรรม ที�จะตอ้งเสริมสร้างประกอบดว้ยมีความตระหนกัในคุณธรรม   
มีความซื�อสัตยแ์ละมีความอดทน มีความเพียรใชส้ติปัญญาในการดาํเนินชีวติ 
 5.  แนวทางปฏิบติั/ ผลที�คาดวา่จะไดรั้บ จากการนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       
มาประยกุตใ์ช ้คือ การพฒันาที�สมดุลและย ั�งยนื พร้อมรับต่อการเปลี�ยนแปลงในทุกดา้น ทั0งดา้น
เศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดลอ้ม  ความรู้ และเทคโนโลย ี
 
 
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
   
 
 
  
  
 
 
 
ภาพที� 2-1  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทางสายกลาง 

 

เงื.อนไขคุณธรรม 
 (ซื.อสัตย ์สุจริต ขยนัอดทน  

สติปัญญา แบ่งปัน)  

พอประมาณ 

 

มีเหตุผล 

 

 

มีภูมิคุม้กนัในตวัที.
ดี 

เงื.อนไขความรู้ 

 (รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั)  

นําสู่ 

 

ชีวติ/ เศรษฐกิจ/ สังคม/ สิ.งแวดลอ้ม 

 

สมดุล/ มั.นคง/ ย ั.งยนื 
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 เศรษฐกจิพอเพยีงกบัทฤษฎใีหม่ตามแนวพระราชดําริ  
 เศรษฐกิจพอเพียงและแนวปฏิบติัของทฤษฎีใหม่ เป็นแนวทางการพฒันาที�นาํไปสู่
ความสามารถในการพึ�งตนเองในระดบัต่าง ๆ อยา่งเป็นขั0นเป็นตอนลดความเสี�ยงเกี�ยวกบั                 
ความ ผนัแปรของธรรมชาติ อาศยัความพอประมาณและความมีเหตุผล สร้างภูมิคุม้กนัที�ดี มีความรู้              
ความเพียร และความอดทน สติ และปัญญา การช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั และความสามคัคี 
  เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายกวา้งกวา่ทฤษฏีใหม่โดยที�เศรษฐกิจพอเพียงเป็น                    
กรอบแนวคิดที�ชี0บอกหลกัการ และแนวทางปฏิบติัของทฤษฎีใหม่ ในขณะที�แนวพระราชดาํริ
เกี�ยวกบัทฤษฎีใหม่หรือเกษตรทฤษฏีใหม่ เป็นแนวทางการพฒันาภาคเกษตรอยา่งเป็นขั0นตอน               
เป็นตวัอยา่งการใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบติัที�เป็นรูปธรรมเฉพาะในพื0นที�ที�เหมาะสม 
 เศรษฐกิจพอเพียง มี 2 รูปแบบ คือ 
 เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื0นฐาน คือ ความพอมี พอกิน สามารถพึ�งตนเองได ้                    
โดยไม่โลภมาก และไม่เบียดเบียนคนอื�น 
 เศรษฐกิจพอเพียงแบบกา้วหนา้ คือ การแลกเปลี�ยนร่วมมือช่วยเหลือกนั เพื�อทาํให ้                  
ส่วนร่วมไดรั้บประโยชน์ และนาํไปสู่การพฒันาชุมชนและสังคมใหเ้จริญอยา่งย ั�งยนื 
  เกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นตวัอยา่งที�เป็นรูปแบบของการใชป้รัชญาเศรษฐกิจดา้นการเกษตร 
แบ่งออกเป็น 3 ขั0นตอน คือ 
 ทฤษฎีใหม่ขั0นที� 1 เป็นการทาํการเกษตรที�มีระบบการผลิตที�สามารถเลี0ยงตนเองในระดบั
ที�ประหยดั และสามารถช่วยเหลือตนเองไดโ้ดยเริ�มจากการแบ่งพื0นที�ออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที� 1 
เป็นพื0นที�สระนํ0าเพื�อเก็บกกันํ0 าฝนไวใ้ชใ้นไร่นาเพื�อปลูกพืชและเลี0ยงสัตว ์ส่วนที� 2 เป็นพื0นที�ปลูก
ขา้วเพื�อใชส้าํหรับการบริโภคในครัวเรือนใหเ้พียงพอตลอดปีส่วนที� 3 เป็นพื0นที�ปลูกไมผ้ล                
ไมย้นืตน้ พืชไร่ และอื�น ๆ เพื�อเป็นอาหารและยาสาํหรับบริโภคในครัวเรือน เหลือจึงจาํหน่าย             
เป็นรายได ้ส่วนที� 4 เป็นพื0นที�อยูอ่าศยั เลี0ยงสัตว ์ถนนหนทาง และโรงเรือน 
 ทฤษฎีใหม่ขั0นที� 2 เป็นการรวมพลงัของเกษตรกรในรูปกลุ่มหรือสหกรณ์ร่วมกนั
ดาํเนินการในการผลิต การตลาด การเป็นอยู ่สวสัดิการ การศึกษา สังคม และศาสนา โดยไดรั้บ
ความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน 
 ทฤษฎีใหม่ขั0นที� 3 เป็นการประสานเพื�อจดัหาทุนและแหล่งเงินมาช่วยในการลงทุน   
และพฒันาคุณภาพชีวติ โดยไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั 
 ดงันั0น การที�จะเลือกใชท้ฤษฎีใหม่ทั0งทฤษฎีใหม่ขั0นตน้ และทฤษฎีใหม่ขั0นกา้วหนา้                     
ในการส่งเสริมเกษตรกรให้เป็นรูปธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม
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กบัเกษตรกรแต่ละกลุ่มหรือแต่ละชุมชน จะตอ้งมีความเขา้ใจและยดึหลกัการในการบริหารจดัการ
ที�ดิน และนํ0าเพื�อการเกษตรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 เศรษฐกจิพอเพยีงกบัทฤษฎใีหม่ตามแนวพระราชดําริ 
 เศรษฐกิจพอเพียงและแนวปฏิบติัของทฤษฎีใหม่ เป็นแนวทางการพฒันาที�นาํไปสู่
ความสามารถในการพึ�งตนเองในระดบัต่าง ๆ อยา่งเป็นขั0นเป็นตอน ลดความเสี�ยงเกี�ยวกบั                 
ความ  ผนัแปรของธรรมชาติ อาศยัความพอประมาณและความมีเหตุผล สร้างภูมิคุม้กนัที�ดี มีความรู้   
ความเพียร และความอดทน สติ และปัญญา การช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั และความสามคัคี 

เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายกวา้งกวา่ทฤษฏีใหม่ โดยที�เศรษฐกิจพอเพียง                        
เป็นกรอบแนวคิดที�ชี0บอกหลกัการ และแนวทางปฏิบติัของทฤษฎีใหม่ ในขณะที�แนวพระราชดาํริ
เกี�ยวกบัทฤษฎีใหม่หรือเกษตรทฤษฏีใหม่ เป็นแนวทางการพฒันาภาคเกษตรอยา่งเป็นขั0นตอน           
เป็นตวัอยา่งการใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบติัที�เป็นรูปธรรมเฉพาะในพื0นที�ที�เหมาะสม 
 เศรษฐกิจพอเพียง มี 2 รูปแบบ คือ 

เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื0นฐาน คือ ความพอมี พอกิน สามารถพึ�งตนเองได ้                           
โดยไม่โลภมาก และไม่เบียดเบียนคนอื�น 

เศรษฐกิจพอเพียงแบบกา้วหนา้ คือ การแลกเปลี�ยนร่วมมือช่วยเหลือกนั เพื�อทาํให ้              
ส่วนร่วมไดรั้บประโยชน์ และนาํไปสู่การพฒันาชุมชนและสังคมใหเ้จริญอยา่งย ั�งยนื 
 เกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นตวัอยา่งที�เป็นรูปแบบของการใชป้รัชญาเศรษฐกิจดา้นการเกษตร 
แบ่งออกเป็น 3 ขั0นตอน คือ 

ทฤษฎีใหม่ขั0นที� 1 เป็นการทาํการเกษตรที�มีระบบการผลิตที�สามารถเลี0ยงตนเองในระดบั
ที�ประหยดั และสามารถช่วยเหลือตนเองไดโ้ดยเริ�มจากการแบ่งพื0นที�ออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที� 1 
เป็นพื0นที�สระนํ0าเพื�อเก็บกกันํ0 าฝนไวใ้ชใ้นไร่นาเพื�อปลูกพืชและเลี0ยงสัตว ์ส่วนที� 2 เป็นพื0นที�ปลูก
ขา้ว เพื�อใชส้าํหรับการบริโภคในครัวเรือนใหเ้พียงพอตลอดปี ส่วนที� 3 เป็นพื0นที�ปลูกไมผ้ลไมย้นื
ตน้ พืชไร่ และอื�น ๆ เพื�อเป็นอาหารและยาสาํหรับบริโภคในครัวเรือน เหลือจึงจาํหน่ายเป็นรายได ้
ส่วนที� 4 เป็นพื0นที�อยูอ่าศยั เลี0ยงสัตว ์ถนนหนทาง และโรงเรือน 

ทฤษฎีใหม่ขั0นที� 2 เป็นการรวมพลงัของเกษตรกรในรูปกลุ่มหรือสหกรณ์ร่วมกนั
ดาํเนินการในการผลิต การตลาด การเป็นอยู ่สวสัดิการ การศึกษา สังคม และศาสนา โดยไดรั้บ
ความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน 

ทฤษฎีใหม่ขั0นที� 3 เป็นการประสานเพื�อจดัหาทุนและแหล่งเงินมาช่วยในการลงทุน              
และพฒันาคุณภาพชีวติ โดยไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั 
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ดงันั0น การที�จะเลือกใชท้ฤษฎีใหม่ทั0งทฤษฎีใหม่ขั0นตน้ และทฤษฎีใหม่ขั0นกา้วหนา้              
ในการส่งเสริมเกษตรกรให้เป็นรูปธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม
กบัเกษตรกรแต่ละกลุ่มหรือแต่ละชุมชน จะตอ้งมีความเขา้ใจและยดึหลกัการในการบริหารจดัการ
ที�ดิน และนํ0าเพื�อการเกษตรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 เปรียบเทยีบเศรษฐกจิพอเพยีงกบัทฤษฎใีหม่  
 ความพอเพียงในระดบับุคคลและครอบครัว โดยเฉพาะเกษตรกร เป็นเศรษฐกิจพอเพียง
แบบพื0นฐาน เทียบไดก้บัทฤษฎีใหม่ขั0นที� 1 
 ความพอเพียงในระดบัชุมชนและระดบัองคก์ร เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบกา้วหนา้                  
ซึ� งครอบคลุมทฤษฎีใหม่ขั0นที� 2 
 ความพอเพียงในระดบัประเทศ เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบกา้วหนา้ ซึ� งครอบคลุมทฤษฎี
ใหม่ขั0นที� 3 
 การประยุกต์ใช้เศรษฐกจิพอเพยีง 
  1.  พิจารณาจากความสามารถในการพึ�งตนเองเป็นหลกั ที�เนน้ความสมดุลทั0ง                              
3 คุณลกัษณะ คือ พอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุม้กนั มาประกอบการตดัสินใจ ในเรื�องต่าง ๆ 
เป็นขั0นเป็นตอน รอบคอบ ระมดัระวงั พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ พอควร และพร้อมรับ             
การเปลี�ยนแปลง ที�มีองคป์ระกอบครอบคลุมทั0ง 5 ประการ คือ 
    1.1  ดา้นจิตใจ มีจิตใจเขม้แข็ง ฝึกตนเองได ้มีจิตสาํนึกที�ดี เอื0ออาทร ประนีประนอม 
และนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 
   1.2  ดา้นสังคม มีความช่วยเหลือเกื0อกลูกนั รู้รักสามคัคี สร้างความเขม้แขง็ให้
ครอบครัวและชุมชน รู้จกัผนึกกาํลงั มีกระบวนการเรียนรู้ที�เกิดจากรากฐานที�มั�นคงแข็งแรง 
    1.3  ดา้นเศรษฐกิจ ดาํรงชีวิตอยูอ่ยา่งพอดี พอมี พอกิน สมควรตามอตัภาพ และฐานะ
ของตนประกอบอาชีพสุจริต (สัมมาอาชีวะ) ดว้ยความขยนัหมั�นเพียร อดทนใชชี้วติเรียบง่าย      
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอื้�น มีรายไดส้มดุลกบัรายจ่าย รู้จกัการใชจ่้ายของตนเอง                             
และครอบครัวอยา่งมีเหตุผลเท่าที�จาํเป็น ประหยดั รู้จกัการเก็บออมเงินและแบ่งปันผูอื้�น 
   1.4  ดา้นเทคโนโลย ีรู้จกัใชเ้ทคโนโลยทีี�เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ                 
และภูมินิเวศ พฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
   1.5  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม รู้จกัใชแ้ละจดัการอยา่งฉลาด                    
และรอบคอบ สามารถเลือกใชท้รัพยากรที�มีอยูใ่หเ้กิดความย ั�งยนืสูงสุด  
 2.  พิจารณาความรู้คู่คุณธรรม มีการศึกษาเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง                      
(ทั0งภาคทฤษฎีและการปฏิบติัจริง) ในวชิาการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํรงชีวิต ใชส้ติปัญญา                  
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ในการตดัสินใจต่าง ๆ อยา่งรอบรู้ รอบคอบ และมีเหตุผลที�จะนาํความรู้ต่าง ๆ เหล่านั0นมาปรับใช้
อยา่งมีขั0นตอนและระมดัระวงัในการปฏิบติั มีความตระหนกัในคุณธรรม มีความซื�อสัตยสุ์จริต                   
มีความเพียรความอดทน และใชส้ติปัญญาอยา่งชาญฉลาดในการดาํเนินชีวิตในทางสายกลาง  
 วธีิการพฒันาชีวติโดยเศรษฐกจิพอเพยีง  
 คนแต่ละคนมีชีวิตแตกต่างกนัไปตามแบบแผนของสังคมที�สลบัซบัซอ้นเปลี�ยนแปลง                      
และพฒันาตลอดเวลาแต่ทุกคนก็ยงัมีความตอ้งการที�ประสบความสาํเร็จในชีวติโดยเฉพาะ                    
คนไทยที�อยูใ่นประเทศไทยนั0น ยงัมีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ ที�ทรงชี0แนะและมอบแนวทาง                  
ในการดาํรงชีวติในทางสายกลางที�สมดุลคือมีความพอประมาณมีเหตุมีผลมีภูมิคุม้กนัภายใต้
เงื�อนไขของความรู้และคุณธรรม ที�เรียกวา่ เศรษฐกิจพอเพียง ชีวติความเป็นอยูข่องคนเกี�ยวขอ้ง              
ทั0งเศรษฐกิจ สังคมการเมืองการปกครองและอื�น ๆ โดยเฉพาะดา้นเศรษฐกิจซึ� งเป็นความจาํเป็น
พื0นฐานที�แต่ละคนมีระดบัความตอ้งการไม่เท่ากนัเพราะแต่ละคนยอ่มมีโอกาสของการพฒันาการ           
ที�แตกต่างออกไป เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ การสร้างรายได ้การใชป้ระโยชน์       
จากทรัพยากร เป็นตน้  ในขณะเดียวกนัดา้นสังคมเริ�มตน้จากการดาํรงชีวติจะมองถึงความสามารถ              
ในการพึ�งตนเอง ความร่วมมือของคนในครอบครัวและคนรอบขา้ง สมาชิกในสังคมยอมรับ              
มี ความมั�นคงในการดาํรงชีวิต เป็นตน้ ดงันั0น การพฒันาชีวติควรดาํเนินการ ดงันี0  
 1.  คน้หาความตอ้งการของตนเองใหพ้บวา่ มีความตอ้งการอะไร มีเป้าหมาย                   
ในการดาํเนินชีวิตอยา่งไร เช่น ตอ้งการมีชีวติที�มีอนาคตกา้วหนา้ มีความเป็นอิสระ มีเวลาเพื�อ
ครอบครัวและสังคม มีทรัพยสิ์นเพียงพอ มีความสุข หลุดพน้จากความยากลาํบาก 
 2.  วเิคราะห์ขอ้มูลของตนเองและครอบครัว ซึ� งจะทาํใหรู้้สถานภาพ รู้สาเหตุของปัญหา 
รู้ปัจจยั ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งรู้ผลกระทบต่าง ๆ ที�เกิดขึ0นทั0งทางดา้นเศรษฐกิจสังคมเทคโนโลย ี                               
และ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ�งแวดลอ้ม  
   2.1  ศกัยภาพของตนเอง เช่น ความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญ (ทกัษะ) ชื�อเสียง 
ประสบการณ์ ความมั�นคง ความกา้วหนา้ สภาพทางการเงิน การสร้างรายไดก้ารใชจ่้าย การออม 
คุณธรรมและศีลธรรม 
   2.2  ศกัยภาพของครอบครัว เช่น วถีิการดาํรงชีวติ ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว 
ความเชื�อ ทศันคติ ค่านิยม วฒันธรรม ประเพณี คุณภาพชีวติของคนในครอบครัว ฐานะทางสังคม 
ฐานะทางการเงิน ที�เป็นทรัพยสิ์นและหนี0 สินของครัวเรือน รายได ้รายจ่าย ของครัวเรือน  
  3.  วางแผนการดาํเนินชีวติ 
  3.1  พฒันาตนเอง ใหมี้การเรียนรู้ต่อเนื�อง (ใฝ่เรียนรู้) สร้างวนิยักบัตนเอง โดยเฉพาะ
วนิยัทางการเงิน 
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  3.2  สร้างนิสัยที�มีความคิดกา้วหนา้มุ่งมั�นในเป้าหมายชีวติ หมั�นพิจารณาความคิด
ตดัสินใจแกปั้ญหา เป็นระบบโดยใชค้วามรู้ (ที�รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั) มีความรับผดิชอบ     
ต่อตนเอง สังคม และครอบครัว 
   3.3  หมั�นบริหารจิตใจใหมี้ความซื�อสัตย ์สุจริต รักชาติ เสียสละ สามคัคี เที�ยงธรรม 
ศีลธรรม 
   3.4  ควบคุมจิตใจให้ตนเอง ประพฤติในสิ�งที�ดีงาม สร้างสรรค ์ความเจริญรุ่งเรือง 
  3.5  พฒันาจิตใจ ใหล้ด ละ เลิก อบายมุข กิเลส ตณัหา ความโกรธ ความหลง 
   3.6  เสริมสร้างและฟื0 นฟูความรู้และคุณธรรมของตนเองและครอบครัว เช่น                  
เขา้รับการฝึกอบรม ฝึกทกัษะ ในวชิาการต่าง ๆ หรือวชิาชีพ หมั�นตรวจสอบและแกไ้ขขอ้บกพร่อง
อยา่งสมํ�าเสมอ 
   3.7  ปรับทศันคติในเชิงบวก และมีความเป็นไปได ้ 
 4.  จดบนัทึกและทาํบญัชีรับ-จ่าย 
 5.  สรุปผลการพฒันาตนเองและครอบครัว โดยพิจารณาจาก 
   5.1  ร่างกายมีสุขภาพ สมบูรณ์ แขง็แรง 
   5.2  อารมณ์ตอ้งไม่เครียด มีเหตุมีผล มีความเชื�อมั�น มีระบบคิดเป็นระบบ                           
เป็นขั0นเป็นตอน มีแรงจูงใจ กลา้คิดกลา้ทาํ ไม่ทอ้ถอย หรือหมดกาํลงัใจ เมื�อประสบปัญหาในชีวิต 
  5.3  สิ�งเหล่านี0ไดล้ด ละ เลิก ไดแ้ก่ รถป้ายแดง เงินพลาสติก โทรศพัทมื์อถือ               
สถานเริงรมย ์เหลา้ บุหรี�  การพนนั  
 

แนวคดิการพฒันาอย่างยั�งยนื 
 การพฒันาอยา่งย ั�งยนื (Sustainable development) หมายถึง การพฒันาที�ตอบสนอง  
ความตอ้งการของปัจจุบนัโดยไม่ทาํใหผู้ค้นในอนาคตเกิดปัญหาในการตอบสนองความตอ้งการ
ของตนเอง (ประเวศ วะสี, 2550)  
  การพฒันาอยา่งย ั�งยนืรวมความถึง 3 ดา้น คือ เศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดลอ้ม                        
ซึ� งเชื�อมโยงและสัมพนัธ์กนั โครงการพฒันาใด ๆ ตอ้งคาํนึงถึงองคป์ระกอบทั0งสามดา้นนี0                       
การพฒันาย ั�งยนืเป็นมากกวา่เพียงการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม เป็นการเปลี�ยนโครงสร้างระบบเศรษฐกิจ
และสังคมเพื�อลดการบริโภคทรัพยากรและสิ�งแวดลอ้มลงไปในระดบัที�ยงัรักษาความสมดุลที�ดี               
ทาํใหค้นอยูร่่วมกบัธรรมชาติโดยไม่ทาํลายลา้งอยา่งที�ผา่นมาและทาํกนัอยูห่ลายแห่ง ใหอ้ยูร่่วมกนั
เป็นชุมชนอยูดี่กินดีและอยูเ่ยน็เป็นสุข “การพฒันาอยา่งย ั�งยนื” เป็นคาํที�ถูกใชคู้่ไปกบัคาํวา่  
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“ธรรมมาภิบาล” (Good govemance) ถือวา่เป็นสองคาํที�สัมพนัธ์เกื0อหนุนกนัอยา่แยกจากกนัมิได ้
โดยโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) เห็นวา่การพฒันาจะย ั�งยนืไดถ้า้หากมีธรรมภิบาล
ก่อใหเ้กิดการพฒันาย ั�งยนืการพฒันามนุษย ์(Human development) หมายถึงการเปิดทางเลือก
มากมายผูค้นในสังคม หมายถึงวา่การใหถื้อเอาผูช้ายผูห้ญิง โดยเฉพาะคนจนและคนที�อยูใ่นภาวะ
อยากลาํบากเสี�ยงอนัตรายเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการพฒันา 
 การเติบโตทางเศรษฐกิจไม่ไดเ้ป็นหลกัประกนัการพฒันาย ั�งยนืและไม่ไดข้จดัปัญหา
ความยากจนใหห้มดไปเช่น บางประเทศมีรายไดใ้หป้ระชาชาติต่อหวัสูงกลบัอยูใ่นระดบัตํ�า               
ของการพฒันามนุษย ์มีปัญหาความเหลื�อมลํ0าแตกต่างระหวา่งประเทศรํ�ารวยและประเทศยากจน
ระหวา่งคนรวย กบัคนจนในประเทศเดียวกนั ช่องวา่งที�ถ่างออกไปเรื�อย ๆ การพฒันามนุษย ์                   
มีอยู ่5 ลกัษณะ คือ 
 1.  การสร้างความเขม้แขง็ (Empowerment) คือการเพิ�มขีดความสามารถในการเลือก     
ทางและทางเลือกใหผู้ค้นไดเ้ป็นอิสระจากความหิว จากสิ�งที�พวกเขาขาดแคลน และให้มีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจในเรื�องที�มีผลกระทบต่อชีวติ 
 2.  ความร่วมมือ (Co-operation) ผูค้นสัมพนัธ์กนัช่วยเหลือเกื0อกลูกนั 
 3.  ความเท่าเทียม (Equity) คนมีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรการศึกษาการดูแลสุขภาพ            
การจดัการชีวติ ทรัพยากร ชุมชนของตนเอง 
 4.  ความย ั�งยนื (Sustainability) การพฒันาวนันี0ไม่ทาํลายทรัพยากรและโอกาสของคน 
รุ่นต่อไปแต่สร้างหลกัประกนัใหค้นในอนาคตเป็นอิสระจากความยากจนและไดใ้ชค้วามสามารถ
ขั0นพื0นฐานของตวัเอง 
 5.  ความมั�นคงปลอดภยัอนัตราย (Security) ในชีวติทรัพยสิ์นการคุกคามจากโรค           
และภยัอนัตราย 
  การพฒันาอยา่งย ั�งยนื คือ การพฒันาที�สนองตอบความตอ้งการของชนรุ่นปัจจุบนั                      
โดยไม่กระทบกระเทือนชนรุ่นต่อไปในการที�จะสนองตอบความตอ้งการของตนเอง ซึ� งหมายถึง
ขีดจาํกดัของสิ�งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงความยติุธรรมในสังคมระหวา่งชนรุ่นเดียวกนักบัชนรุ่นต่อ ๆ 
ไป เมื�อนาํแนวความคิดนี0มาพิจารณาเรื�องชุมชนเมือง จึงมีการกาํหนดแนวทางของการตั0งถิ�นฐาน
มนุษยอ์ยา่งย ั�งยนื (Sustainable human settlements) เพื�อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาความเสื�อม
โทรมของเมืองและสิ�งแวดลอ้ม (Agenda 21 for sustainable development) การพฒันาที�อยูอ่าศยั
แบบยั�งยนื (Sustainable housing) มีหลกัการโดยสังเขป ดงันี0  
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 1.  มิติทางการก่อสร้าง (Construction perspective)  
                   1.1  ทนทาน (Lifespan)  
  1.2  ปรับเปลี�ยนได ้(Adaptability)  
 2.  มิติทางสังคมและเศรษฐกิจ (Social and economic perspective)  
                   2.1  ค่าใชจ่้ายพอเหมาะ (Affordability) ทั0งสาํหรับที�พกัอาศยัโดยตรง (Direct costs) 
และสาํหรับค่าใชจ่้ายทางออ้ม (Indirect costs) อาทิ ค่าเดินทาง โดยไม่ส่งผลต่อค่าใชจ่้ายที�จาํเป็น
สาํหรับปัจจยัพื0นฐานอื�น ๆ  
                      2.2  มีสภาพแวดลอ้มที�ดีทั0งสุขภาพกายและจิตใจ 
                      2.3  มีสภาพแวดลอ้มที�ดีในเชิงจิตศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปลี�ยนจากที�อยูอ่าศยั                 
(A place to live) ใหเ้ป็นบา้น (home) และสร้างโครงข่ายทางสังคมที�เขม้แขง็ 
                 3.  มิติทางสิ�งแวดลอ้ม (Eco-efficiency perspective)  
                   3.1  ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า (Rational and efficient use) ประกอบดว้ย พลงังาน 
(Energy) วสัดุ (Construction) และพื0นที� Space)  
  3.2  ลดละความสุขสบายและการบริโภค 
  3.3  การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
  3.4  การรักษาและส่งเสริมตน้ทุนทางสิ�งแวดลอ้มของทอ้งถิ�น 
  3.5  การออกแบบสภาพแวดลอ้มทางกายภาพที�ดี 
  3.6  สภาพที�เอื0อต่อคุณภาพชีวติที�ดีของผูอ้ยูอ่าศยั 
  3.7  โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  3.8  การมีส่วนร่วมในการดูแล บริหาร จดัการชุมชนอยา่งกวา้งขวาง 
  3.9  พึ�งพาตนเองไดใ้นเชิงเศรษฐศาสตร์ 
  3.10  บูรณาการรักษาสภาพแวดลอ้มเขา้กบัการพฒันาคุณภาพชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

แนวคดิการบริหารจัดการชุมชน 
 การบริหาร หมายถึง การทาํงานใหส้าํเร็จโดยคนอื�น ซึ� งแนวคิดเกี�ยวกบัการบริหาร
จดัการชุมชน เป็นแนวคิดที�ผสมผสานระหวา่งเรื�องการบริหารจดัการ (Management) ที�ใช ้           
ในองคก์รต่าง ๆ ทั0งทางดา้นการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ การศึกษา ฯลฯ และแนวคิดเกี�ยว             
กบัองคป์ระกอบของชุมชน ดงันั0น เมื�อมีการอยูร่่วมกนัของสมาชิกจาํนวนมากในชุมชน จาํเป็น            
ตอ้งมีกฎระเบียบเพื�อจดัการชุมชนใหเ้ป็นไปในทิศทางที�เหมาะสมตามบริบท และเงื�อนไขของ              
แต่ละชุมชน สมาชิกของชุมชนยอ่มมีส่วนไดส่้วนเสียกบัการบริหารงานหรือกิจกรรมทุกอยา่ง             
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ของชุมชนที�จดัขึ0น การบริหารจดัการชุมชนที�ดาํเนินไปอยา่งเหมาะสมจึงเป็นแนวทางหนึ�ง                      
ที�สามารถพฒันา แกไ้ขปัญหา และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน (อินสอน บวัเขียว, 2546,  
หนา้ 45)  
 ในการบริหารจดัการชุมชนดงักล่าวนอกจากจะช่วยใหด้าํเนินกิจกรรมชุมชน                    
ไปในทิศทางที�ตรงกบัความตอ้งการของชุมชนแลว้ ยงัเป็นหารธาํรงรักษาองคป์ระกอบของชุมชน
ใหค้งอยูอี่กดว้ย องคป์ระกอบของชุมชนมีอยู ่5 ประการ ดงันี0  (อมรรัตน์ ทิพยเ์ลิศ, 2548, หนา้ 14)  
 1.  ดา้นศกัยภาพ ไดแ้ก่ พื0นที� สาธารณสมบติัซึ� งเป็นสิ�งที�สมาชิกในชุมชนเป็นเจา้ของ
ร่วมกนั ใชร่้วมกนั และตอ้งช่วยกนับริหารจดัการใหค้งอยู ่
 2.  ดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การปกป้องผลประโยชน์ร่วมกนั 
 3.  ดา้นการเมือง ไดแ้ก่ การจดัระบบการปกครองตนเองภายในกลุ่ม รวมถึงการจดัการ
ป้องกนัและแกไ้ขความขดัแยง้ภายในกลุ่ม 
 4.  ดา้นสังคม ไดแ้ก่ การยดึถือคุณค่า ขนบธรรมเนียม ประเพณีร่วมกนัและการมีทศันคติ
ไปในทิศทางเดียวกนั 
 5.  ดา้นประวติัศาสตร์ ไดแ้ก่ ประวติัการตั0งถิ�นฐานและเชื0อชาติ 
 จากนิยามความหมายของการบริหารจดัการที�นกัวชิาการหลายท่านไดร้ะบุไวว้า่                 
การบริหารเป็นกระบวนการหนึ�งที�แสดงถึงสัมพนัธภาพและกิจกรรมภายในองคก์ร                               
หรือเป็นเครื�องมือในการทาํงานขององคก์รกบัชุมชนที�มีทิศทางและเป้าหมายร่วมกนั โดยเป็น
ภารกิจหนา้ที�หนึ�งที�ผูน้าํในฐานะผูป้กครองหรือหวัหนา้กลุ่มควรดาํเนินการ 
 อินสอน บวัเขียว (2546, หนา้ 45) ไดนิ้ยามวา่ การบริหารงานชุมชน คือ งานของหวัหนา้
หรือผูที้�จะตอ้งกระทาํเพื�อให้กลุ่มคนที�มีคนหมู่มากที�มาอยูร่วมกนันั0น ร่วมกนัทาํงาน                            
เพื�อวตัถุประสงคที์�ตั0งไวจ้นสําเร็จ กล่าวไดว้า่เป็นการทาํงานใหเ้สร็จลงโดยอาศยัคนอื�นเป็นผูท้าํให้
เสร็จนั�นเอง 
 อมรรัตน์ ทิพยเ์ลิศ (2548, หนา้ 15-16) ไดผ้สมผสานแนวคิดเรื�อง นิยามการบริหาร
จดัการองคก์รขา้งตน้กบัแนวคิดเรื�ององคป์ระกอบชุมชน ไดว้เิคราะห์ถึงประเด็นสาํคญั                             
ของการบริหารจดัการชุมชนไวไ้ด ้3 ประเด็น คือ 
 1.  การบริหารจดัการชุมชน อาจไม่ใช่เพียงแค่การกระทาํที�ก่อใหเ้กิดการดาํเนินกิจกรรม
โดยคนหมู่มากที�อยูร่่วมกนัเท่านั0น หากแต่ตอ้งดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านั0นดว้ยความสมคัรใจ
และมีความรู้สึกรับผดิชอบร่วมกนัดว้ย เนื�องจากองคป์ระกอบต่าง ๆ ภายในชุมชนที�ตอ้งบริหาร
จดัการนั0นเป็นเรื�องของส่วนรวมและหลายสิ�งก็ลว้นเป็นสาธารณะสมบติั 
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 2.  ในการบริหารจดัการชุมชนนั0นตอ้งมีวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายที�ชดัเจน                    
ซึ� งน่าจะเป็นเป้าหมายร่วมกนัของชุมชนเป็นสาํคญั 
 3.  บทบาทภารกิจสาํคญัในการบริหารจดัการชุมชนอาจแบ่งได ้2 ระดบั คือ บทบาท
หนา้ที�ในการคิดและวางแผนเชิงนโยบาย มีหวัหนา้กลุ่มหรือผูน้าํเป็นผูก้ระทาํและบทบาทหนา้ที�              
ในเชิงปฏิบติัหรือการลงแรงกระทาํ ซึ� งสมาชิกในชุมชนเป็นผูร่้วมกนักระทาํ 
 ดงันั0น สรุปไดว้า่การบริหารจดัการชุมชนเป็นการดาํเนินการใหเ้กิดการจดัการกิจกรรม 
เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายของชุมชนที�ตั0งไวโ้ดยอาศยักลุ่มคณะทาํงาน หรือเป็นการทาํงานร่วมกนั              
ของสมาชิกในชุมชนรวมถึงองคก์รและหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวขอ้งทั0งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�น สาธารณสุขประจาํอาํเภอ เกษตร
อาํเภอ เขตพื0นที�การศึกษา เป็นตน้ ซึ� งเป็นการดาํเนินงานร่วมกนั โดยใชท้รัพยากรทางสังคมที�มีอยู ่
 ผูน้าํในฐานะนกับริหาร ซึ� งเป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการจดัการสิ�งที�เป็นส่วนรวม             
ที�เกี�ยวขอ้งถึงผลประโยชน์ ดงัที� Drucker (1979, p. 51) ระบุวา่ การบริหารเป็นงานของหวัหนา้หรือ
ผูน้าํที�จะตอ้งกระทาํเพื�อใหก้ลุ่มต่าง ๆ ที�มีคนหมู่มากมารวมตวักนั และร่วมกนัทาํงานเพื�อ
วตัถุประสงคที์�ตั0งไวจ้นสาํเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเมื�อพิจารณาบทบาทในการบริหาร                     
ที� Drucker ระบุไว ้จะเห็นวา่กระบวนการในการบริหารจดัการดงักล่าว ผูน้าํควรกระจายอาํนาจ   
หรือมอบอาํนาจรับผดิชอบใหแ้ก่คนในชุมชนเพื�อเป็นการเชื�อมโยงกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิก
การเป็นเจา้ของ ความรับผิดชอบผลประโยชน์ดา้นกรรมสิทธิ7  และความภาคภูมิใจ เพื�อใหเ้กิดการ
บริหารจดัการที�ดี ดงันั0น จึงไดร้ะบุขอบเขตหนา้ที� 4 ประการ ไดแ้ก่ การวางแผนงาน การจดัองคก์ร 
การสั�งการ และการควบคุม เพื�อใหอ้งคก์รมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 การวางแผน จาํเป็นตอ้งอาศยัความคิดที�สามารถมองเห็นเป็นแนวทางที�ดีที�สุด                    
ในการกาํหนดยทุธศาสตร์ในเรื�องเป้าหมายขององคก์ร การกาํหนดกลยทุธ์ในการใชง้บประมาณ
และการจดัสรรทรัพยากร การจดัองคก์ร ตอ้งอาศยัความสามารถในการเขา้ถึงลกัษณะ                         
และความสัมพนัธ์ของสิ�งต่าง ๆ ที�จะเป็นทรัพยากรเพื�อใชป้ฏิบติังาน จึงจุสามารถจดัระเบียบ               
ของสิ�งเหล่านี0 ใหเ้ป็นระบบงานที�ดี ใหส้ะดวกแก่ผูป้ฏิบติัที�จาํทาํไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และการจดั
คนใหท้าํงาน การสั�งการ การควบคุม คือ หนา้ที�อีกประการหนึ�ง ซึ� งตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจ
เกี�ยวกบัเรื�องของคนและพฤติกรรมของบุคคล เพื�อที�จะนาํมาใชค้ดัเลือกใหไ้ดค้นดี มีความสามารถ
ตรงกบังาน รู้จกัปกครอง บงัคบับญัชาใหเ้กิดความจงรักภกัดี สามารถกาํกบัควบคุมใหค้นปฏิบติั
และแกไ้ขการทาํงานใหง้านต่าง ๆ มีคุณภาพดี และใหค้รบตามเป้าหมายที�ตั0งไวซึ้� งขอบเขตหนา้ที�
ในการบริหารดงักล่าวสอดคลอ้งกบัที� อินสอน บวัเขียว (2546, หนา้ 46) เรียกวา่ “เก่งคิด เก่งคน  
เก่งงาน” ซึ� งเป็นความสามารถของนกับริหารที�ควรมีขอบเขตของการบริหารจดัการดงักล่าว ผูว้จิยั



20 
 

จึงมองเห็นวา่หากจะวิเคราะห์ถึงบทบาทในการบริหารจดัการชุมชนแลว้ จาํเป็นตอ้งวิเคราะห์
ประเด็นเรื�องบริหารจดัการคนเป็นประเด็นสาํคญัอีกประเด็นหนึ�งดว้ย ดงันั0นแลว้ ผูบ้ริหารที�ดี             
ตอ้งเป็นธรรมาธิปไตย เพราะเขายดึถือคติที�วา่ถูกตอ้งไม่จาํเป็นตอ้งถูกใจขา้พเจา้หรือตอ้งถูกใจ              
ทุกคน เขากลา้ตดัสินใจลงมือทาํในสิ�งที�ถูกตอ้งชอบธรรม โดยไม่พยายามลอยตวัหนีปัญหา            
เพราะเขาถือคติที�วา่อาํนาจหนา้ที�มาพร้อมกบัความรับผดิชอบ เขายอมเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื�อประโยชน์สุขที�ยิ�งใหญ่กวา่นั�นคือ ประโยชน์สุขส่วนรวมดงัพุทธพจน์ที�วา่ “ถา้เห็นวา่จะได้
ประโยชน์สุขที�ยิ�งใหญ่ เพราะสละประโยชน์สุขที�เล็กนอ้ย บุคคลควรสละประโยชน์สุขเล็กนอ้ย 
เพื�อเห็นแก่ประโยชน์สุขที�ยิ�งใหญ่” และในระบอบการปกครองที�เป็นธรรมาธิปไตย ผูบ้ริหาร            
ตอ้งมีทั0งอตัตหิตสมบติั คือ ยึดธรรมประจาํใจ และมีปรหิตปฏิบติั คือ มุ่งบาํเพญ็ประโยชน์สุข
ส่วนรวม เมื�อผูน้าํประพฤติธรรม สังคมส่วนรวมก็อยูเ่ป็นสุข ดงัที�พระพุทธเจา้ตรัสไวว้า่                        
“เมื�อฝงูโคขา้มฟากแม่นํ0า ถา้โคผูน้าํฝงูไปตรงโคเหล่านั0นยอ่มไปตรงทั0งหมด เหมือนโคผูน้าํฝงู              
ในหมู่มนุษยก์็เหมือนกนั ผูใ้ดไดรั้บสมบติัให้เป็นผูน้าํ ถา้ผูน้ั0นประพฤติธรรมประชาชนนอกนั0น
ยอ่มประพฤติธรรมเหมือนกนั ประชาชนทั0งประเทศยอ่มอยูเ่ป็นสุข ถา้พระราชาทรงดาํรงอยูใ่น
ธรรม” 
 นอกจากศกัยภาพของผูน้าํแลว้ และประชาชนในชุมชนแลว้ ปัจจยัที�จาํทาํให้การบริหาร
จดัการชุมชนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพประสบความสําเร็จ ต้องอาศยัการทาํงานรวมกับ                    
กลุ่มองค์กรและหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวกบัการพฒันาทอ้งถิ�น ที�ให้การสนับสนุนและขบัเคลื�อน
ชุมชนไปสู่เป้าหมายในการพฒันา 
 

ข้อมูลทั�วไปของตําบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จังหวดัชลบุรี 
 สภาพทั�วไป  
 สาํนกังานเทศบาลตาํบลบ่อทอง ตั0งอยูเ่ลขที� 1111 ถนนหนองใหญ่-ปรกฟ้า ตาํบลบ่อทอง 
อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี ไดรั้บประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื�องการจดัตั0งสุขาภิบาล                 
เมื�อวนัที� 19 ตุลาคม พ.ศ. 2522 และไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที� 97 ตอนที� 6 ลงวนัที�               
15 มกราคม พ.ศ. 2523 และต่อมาสุขาภิบาลบ่อทองไดรั้บการเปลี�ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล                    
เป็นเทศบาลตาม พ.ร.บ.เปลี�ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาลตามประกาศใน                    
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที� 116 ตอน 9 วนัที� 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2542 มีผลบงัคบัใชเ้มื�อวนัที�                         
25 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 
 เทศบาลตาํบลบ่อทอง ตั0งอยูท่างทิศตะวนัออกของจงัหวดัชลบุรี ระยะทางห่างจาก                  
ตวัจงัหวดัชลบุรี ประมาณ 60 กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 126 กิโลเมตร มีพื0นที�
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รวมทั0งสิ0น 8.176 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,110 ไร่ ครอบคลุมพื0นที�บางส่วนของบา้นอมพนม หมู่ที� 1                      
ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง และพื0นที�บางส่วนของบา้นคลองหลวง หมู่ที� 6 ตาํบลวดัสุวรรณ  
อาํเภอบ่อทอง   
 อาณาเขตของเทศบาลตาํบลบ่อทอง 
 ทิศเหนือ ติดต่อกบัเขต องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวดัสุวรรณ 
 ทิศใต ้ติดต่อกบัเขต องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ่อทอง 
 ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัเขต องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ่อทอง 
 ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัเขต องคก์ารบริหารส่วนตาํบลธาตุทอง, วดัสุวรรณ 
                 สภาพทางสังคม  
 ประเพณีทอ้งถิ�นที�สาํคญั 
 1.  ประเพณีวิ�งควาย จะมีขึ0นประมาณเดือนตุลาคม มีการแข่งขนัควายเร็ว ประกวด             
ควายสวยงาม ประกวดผลผลิตทางการเกษตร การแข่งขนักีฬาพื0นบา้น เป็นตน้ 
 2.  ประเพณีสงกรานต ์จะขึ0นในเดือนเมษายน มีการสรงนํ0 าพระ รดนํ0าดาํหวัผูสู้งอาย ุ
 3.  ประเพณีเขา้พรรษา จะมีขึ0นในช่วงวนัเขา้พรรษา มีการแห่เทียนพรรษา 
ประชากร 
 ประชากรในเขตเทศบาลตาํบลบ่อทอง มีจาํนวน 3,894 คน แยกเป็นชาย 1,928 คน          
หญิง 1,966 คน จาํนวน 1,413 ครัวเรือน ความหนาแน่น 476.27 คน ต่อตารางกิโลเมตร                      
(ขอ้มูล ณ วนัที� 15 มกราคม พ.ศ. 2558)  

 สภาพทางเศรษฐกจิ  
 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/ รายไดป้ระชากร 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลบ่อทอง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทาํไร่ ทาํนา คา้ขาย  
และเลี0ยงสัตว ์รายไดไ้ม่แน่นอนขึ0นอยูก่บัราคาสินคา้เกษตรเป็นหลกั 
                 การเกษตรกรรม 
 อาชีพเกษตรกรรมในเทศบาลตาํบลบ่อทอง มีการปลูกพืชไร่ พืชสวน พืชผกัต่าง ๆ 
ผลผลิตทางการเกษตรที�สาํคญั ไดแ้ก่ ออ้ย ขา้ว มนัสาํปะหลงั มะม่วง ขนุน เป็นตน้ 
                 การพาณิชยกรรมและบริการ 
 1.  สถานประกอบการดา้นพาณิชยกรรม ประกอบดว้ย สถานีบริการนํ0ามนั จาํนวน             
4 แห่ง ตลาดสดเอกชน จาํนวน 1 แห่ง โรงฆ่าสัตวเ์อกชน จาํนวน 1 แห่ง 
 2.  สถานประกอบการดา้นบริการ ประกอบดว้ยธนาคาร จาํนวน 2 แห่ง 
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 การอุตสาหกรรม  
                 ในเขตเทศบาลตาํบลบ่อทองมีโรงงานอุตสาหกรรม 1 แห่ง คือ โรงงานนํ0าแขง็ 
การปศุสัตว ์
 ในพื0นที�เทศบาลตาํบลบ่อทองประชาชนที�ประกอบอาชีพปศุสัตว ์จะมีการเลี0ยงสุกร                
ไก่ไข่ ไก่เนื0อ 
                  ด้านการบริการพื.นฐาน  
 การคมนาคม การจราจร 
 ถนนในเขตเทศบาลตาํบลบ่อทอง มีทั0งสิ0น 38 สาย ความยาวทั0งหมดประมาณ                 
20.148 กิโลเมตร แยกเป็น ถนน คสล. ยาวรวม 8.5812 กิโลเมตร ถนนลาดยางรวม 2.586 กิโลเมตร                   
ถนนลูกรังยาวรวม 9.050 กิโลเมตร และมีสะพาน 2 แห่ง 
 การประปา 
 ในปัจจุบนัประชาชนในเทศบาลตาํบลบ่อทอง มีนํ0าประปาใช ้423 ครัวเรือน                          
โดยการประปาในเทศบาลตาํบลบ่อทองอยูใ่นความรับผดิชอบของการประปาพนสันิคม 
 การไฟฟ้า 
 ประชาชนในเทศบาลตาํบลบ่อทองมีไฟฟ้าใชค้รบทั0ง 1,413 ครัวเรือน และยงัมีไฟฟ้า
สาธารณะตามถนนสายต่าง ๆ อีกจาํนวนหนึ�ง 
                 การสื�อสาร 
 ปัจจุบนัประชาชนในเทศบาลตาํบลบ่อทองมีโทรศพัทใ์ชป้ระมาณ 400 เลขหมาย                
มีที�ทาํการไปรษณียโ์ทรเลข จาํนวน 1 แห่ง รวมทั0งมีระบบเสียงตามสายไวใ้หบ้ริการประชาชน                
ในบริเวณเขตชุมชน 
 ลกัษณะการใชที้�ดิน 
 ที�ดินในเทศบาลตาํบลบ่อทอง เป็นโฉนดที�ดิน จาํนวน 1,976 แปลง นส.3 ก. จาํนวน               
250 แปลง ที�ดินสาธารณะ 3 แปลง โดยที�ดินส่วนใหญ่จะใชท้าํเกษตร ใชเ้พื�อการพาณิชย ์                         
ใชเ้ป็นที�อยูอ่าศยั 
                 การศึกษา 
 ในเทศบาลตาํบลบ่อทอง มีโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื0นที�การศึกษา                            
เขตที� 2 จาํนวน 3 แห่ง แยกเป็น 
 1.  โรงเรียนบ่อทองวงษจ์นัทร์วทิยา เปิดสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) 
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  
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 2.  โรงเรียนอนุบาลบ่อทอง เปิดสอนในระดบัอนุบาล-ประถมศึกษา (ป.6)                             
และมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3)  
 3.  โรงเรียนอนุบาล (เอกชน) จาํนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนศรีมณีวทิยา เปิดสอนในระดบั
อนุบาลนอกจากนี0ยงัมีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ 
 3.1  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดับ่อทองราษฎร์บาํรุง 
 3.2  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลตาํบลบ่อทอง 
 สาธารณสุข 
 มีโรงพยาบาล 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลบ่อทอง ขนาด 60 เตียง ขนาด 60 เตียง คลินิก                   
2 แห่ง ร้านขายยา 6 ร้าน 
 

งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 สุรางค ์พิมลสายโรจน์ (2551) ศึกษาวจิยัเรื�องการประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการดาํรงชีวติของประชาชนกรณีศึกษา: ชุมชนสหชุมชนโครงการ 1 เขตสายไหม
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ ประชาชนในชุมชนสหชุมชนโครงการ 1 มีการประยกุตใ์ช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดาํรงชีวิตดว้ยการร่วมกนัจดัตั0งกลุ่มวสิาหกิจชุมชนเพื�อตอบสนอง 
ความตอ้งการในการแกปั้ญหาและการเรียนรู้ปัญหา และเพิ�มรายไดข้องชุมชนตามดว้ยการบริหาร
จดัการกลุ่มกิจกรรมและวสิาหกิจชุมชนจนมีความเขม้แขง็สามารถที�จะขยายการผลิตและพฒันา
ผลิตภณัฑใ์หพ้ร้อมที�จะเป็นผลิตภณัฑชุ์มชน ซึ� งการดาํเนินการใชแ้นวคิดทฤษฎีใหม่                          
ส่วนการดาํรงชีวติประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจในดา้นความพอประมาณ การมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุม้กนัที�ดี 
 เอื0องทิพย ์เกตุทราย (2551) ศึกษาวจิยัเรื�องการประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
ในชีวติประจาํวนัของประชาชนตาํบลคลองพระอุดม อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ผลการวจิยั
พบวา่ การประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทั0ง 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การมีระบบภูมิคุม้กนัที�ดีในตวัความพอประมาณ และความมีเหตุผล             
ส่วนการประยกุตใ์ชใ้ชเ้งื�อนไขของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพบวา่ เงื�อนไขคุณธรรมอยูใ่นระดบั
มาก และเงื�อนไขความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ทศันีย ์ม่วงจินดา (2552) ศึกษาวจิยัเรื�องการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้               
ในการดาํเนินชีวิตของขา้ราชการกรมทหารราบที� 1 รักษาพระองคผ์ลการวิจยัพบวา่ การรับรู้ขอ้มูล
ต่อหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีผลต่อการนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตคือ ดา้นเงื�อนไขคุณธรรม
รองลงมาคือ ดา้นความมีเหตุผลดา้นเงื�อนไขความรู้ดา้นภูมิคุม้กนัในตวัที�ดีและดา้น                        
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ความพอประมาณ ส่วนการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาํเนินชีวติที�อยูใ่นระดบั
มาก คือ ดา้นการปฏิบติัตนที�ดีดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ในครอบครัวชุมชน ดา้นการวางแผน                        
และแกปั้ญหา และดา้นการเงินค่าใชจ่้าย ตามลาํดบั 
 วาสิฏฐี มณีโชติ (2552) ศึกษาวจิยัเรื�องการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้               
ในการดาํเนินชีวิตของนายทหารชั0นประทวน สังกดักองพนัทหารราบช่างที� 9 ผลการวจิยัพบวา่                
การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวติดา้นความรู้ความเขา้ใจ                 
ดา้นบุคคลและครอบครัว ดา้นสังคม ดา้นการนาํมาใชป้ระโยชน์ และดา้นการนาํไปประยกุตใ์ช ้                 
อยูใ่นระดบัมาก ส่วนนายทหารชั0นประทวนที�มีอายุราชการรายไดต่้อเดือนที�แตกต่างกนั นาํหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตไม่แตกต่างกนั สาํหรับชั0นยศ สถานภาพ
สมรส และระดบัการศึกษาที�แตกต่างกนั นาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้                      
ในการดาํเนินชีวิตแตกต่างกนั 
 ปนดัดา ดวงแกว้ (2553) ศึกษาวจิยัเรื�อง การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในการดาํเนินชีวิตของขา้ราชการ สังกดักองการกระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ กรมการทหาร
สื�อสาร ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัรายไดต่้อเดือนมีการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้                  
ในการดาํเนินชีวิตแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัที�ระดบั 0.05 โดยภาพรวมขา้ราชการในหน่วยงาน
ดงักล่าวมีการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใ้นการดาํเนินชีวิตบ่อยครั0 ง ไดแ้ก่              
ดา้นความพอประมาณดา้นความมีเหตุผล ดา้นการมีภูมิคุม้กนั และดา้นคุณธรรมในขณะที�             
ดา้นความรู้ และดา้นความพอประมาณ มีการนาํไปใชเ้ป็นบางครั0 งและพบวา่ ปัจจยัดา้นเพศ
ระดบัชั0นยศ และอาย ุมีความสัมพนัธ์กบัการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความพอประมาณ 
ส่วนปัจจยัดา้นอายรุาชการ มีความสัมพนัธ์กบัการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความรู้ 
 วลยัพรรณ จนัทร์หอม (2553) ศึกษาวจิยัเรื�อง การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้          
ในการดาํเนินชีวิตของครูโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จงัหวดักาญจนบุรี ผลการศึกษาพบวา่                  
การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาํเนินชีวติของครู โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์
จงัหวดักาญจนบุรี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเมื�อพิจารณาทั0งในประเด็นของความพอประมาณ
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนัในตวัที�ดีอยูใ่นระดบัมากทั0ง 3 ดา้น สาํหรับปัจจยัส่วนบุคคล           
ที�แตกต่างกนัมีการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาเนินชีวิตไม่แตกต่างกนั ทั0งนี0   
การรับรู้ข่าวสารเกี�ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่มีความสัมพนัธ์กบัการนาํหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาํเนินชีวิตของครู โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จงัหวดักาญจนบุรี               
ทั0งในภาพรวมและรายดา้นทั0ง 3 ดา้น 
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               ใจทิพย ์อุไพพานิช (2553) ศึกษาวจิยัเรื�อง การนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้
ในการดาํเนินชีวิตของขา้ราชการสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัการนาํ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํเนินชีวิต ไดแ้ก่ ดา้นภูมิคุม้กนัในตวัที�ดีอยูใ่นระดบั 
มากที�สุด ส่วนขา้ราชการที�มีชั0นยศแตกต่างกนั มีการนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                     
ดา้นความพอประมาณมาใชใ้นการดาํเนินชีวิตแตกต่างกนั ในขณะที�เพศ อาย ุระดบัการศึกษา
สถานภาพสมรส จาํนวนสมาชิกในครอบครัว ชั0นยศ รายไดต่้อเดือน การออมและภาระหนี0 สิน
แตกต่างกนั มีการนาํแนวคิดดา้นภูมิคุม้กนัในตวัที�ดีไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตไม่แตกต่างกนั              
ในขณะที�การออมแตกต่างกนั มีการนาํแนวคิดดา้นความรู้ในการดาํเนินชีวติแตกต่างกนัและ
สถานภาพสมรสแตกต่างกนั มีทศันคติเกี�ยวกบัการนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้                
ในการดาํเนินชีวิตดา้นคุณธรรมแตกต่างกนั 
 สมศกัดิ7  ตรงงาม (2553) ศึกษาวจิยัเรื�อง การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้                 
ในการดาํเนินชีวิตของประชาชนในอาํเภอลาดหลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี ผลการวิจยัพบวา่ ทศันคติ
และความคิดดา้นในการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาํเนินชีวติ                          
ดา้นความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุม้กนัในตวัที�ดีอยูใ่นระดบัมาก ส่วนปัจจยั             
ส่วนบุคคลดา้นเพศ อาย ุสถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ และเวลาที�อยูใ่นพื0นที�แตกต่างกนั                 
มีผลต่อการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํเนินชีวติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที� 0.05 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

ในการดาํเนินการวจิยัเรื�อง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการชุมชนและการพฒันา
อยา่งย ั�งยนืกบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน
กรณีศึกษา ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาการพฒันาชุมชน   
อยา่งย ั�งยนืตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี 

ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษา และรวบรวมขอ้มูล โดยใชว้ธีิการวจิยัเชิงผสมผสาน (Mixed 
methods research) คือการใชเ้ทคนิควธีิการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์         
แบบเจาะลึก (In-depth interview) และเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยทาํแบบสอบถามแบบ มีโครงสร้าง 
เพื�อศึกษาการพฒันาชุมชนอยา่งย ั�งยนืตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ซึ� งผูว้จิยัใชว้ธีิการศึกษา
รายละเอียดดงัต่อไปนี0  

1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  วธีิการรวบรวมขอ้มูล 
3.  ขั0นตอนการสร้างเครื�องมือในการวิจยั 
4.  เครื�องมือในงานวจิยั 
5.  ความเชื�อถือไดข้องเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
6.  การจดัทาํขอ้มูลและวเิคราะห์ผล 

 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 เชิงปริมาณ (Quantitative research)  
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง คือ ประชาชนที�อาศยัอยูใ่นเขตตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง 
จงัหวดัชลบุรี อาย ุ18-60 ปี จาํนวน 3,894 คน (สาํนกังานเทศบาลตาํบลบ่อทอง, 2558)  
 สาํหรับใชเ้ป็นตวัอยา่งซึ� งเป็นตวัแทนของประชากรขนาดกลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการคาํนวณ
โดยใชสู้ตรการหาขนาดตวัอยา่งของ (Yamane, 1973) ดงันี0  
 
    n  =                 N  
                  1 + N (e) 2 
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  แทนค่า n  คือ  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งประชากร 
     N  คือ  ขนาดของประชากร 
     e  คือ  ความคลาดเคลื�อนของกลุ่มตวัอยา่งที�ยอมรับได ้
 การศึกษาครั0 งนี0กาํหนดใหค้่าคลาดเคลื�อนเท่ากบั 5% โดยประชากรจาํนวน 3,894 คน 
จากนั0นแทนค่าแลว้ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี0  
 
    n  =           3,894 
                       1 +3,894 (0.05) 2 

    n  =  362 คน 
 และใชว้ธีิการเลือกตวัอยา่งตามความสะดวก (Convenience sampling) โดยใช้
แบบสอบถามที�ไดจ้ดัเตรียมไว ้ไปทาํการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มประชาชนที�อาศยัอยูใ่นเขต                        
ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี อาย ุ18-60 ปี จนครบตามจาํนวน 362 ชุด 

เชิงคุณภาพ (Qualitative research)  
กลุ่มเป้าหมายซึ�งเป็นผูใ้หข้อ้มูลหลกัที�ใชใ้นการวจิยัครั0 งนี0 คือผูน้าํชุมชนไดแ้ก่

นายกเทศมนตรีเทศบาลตาํบลบ่อทองรองนายกเทศมนตรีปลดัเทศบาลกาํนนัและผูใ้หญ่บา้น             
รวม 5 ท่านและประชาชนในชุมชน จาํนวน 5 คน โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง และสัมภาษณ์
จนกวา่ขอ้มูลจะอิ�มตวั 
 

วธีิการรวบรวมข้อมูล 
ในการศึกษาครั0 งนี0ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการเก็บรวบรวมขอ้มูลไว ้2 ส่วน คือ การเก็บรวมรวม

ขอ้มูลดา้นเอกสาร (Review data) และการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม (Field data) คือ 
1. การเก็บรวมรวมขอ้มูลดา้นเอกสาร (Review data)  
โดยการศึกษาคู่มือตาํราเรียนวทิยานิพนธ์ภาคนิพนธ์ งานวิจยัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบั 

เรื�องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในแหล่งคน้ควา้
ของมหาวทิยาลยัต่าง ๆ ทั�วประเทศและศึกษาจากสื�ออิเลคทรอนิคส์ 

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม (Field data)  
 2.1  ทาํการเก็บแบบสอบถามกบักลุ่มเป้าหมายเป็นแบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง 

จาํนวน 362 ชุด ที�ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี เพื�อการพฒันาชุมชนอยา่งย ั�งยนื            
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 



28 
 

                     2.2  ใชแ้บบสัมภาษณ์โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เป็นคาํถาม 
แบบกึ�งโครงสร้างการกาํหนดคาํถามออกเป็นประเด็นให้ครอบคลุมเนื0อหากบัเรื�องที�ทาํวจิยั                   
ก่อนเริ�มสัมภาษณ์ผูว้จิยัไดแ้สดงถึงวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ใหก้ลุ่มเป้าหมาย ซึ�งเป็น                   
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัอ่านก่อนเพื�อทาํความเขา้ใจขอ้มูลและทาํการขออนุญาตในการการจดบนัทึก                     
และบนัทึกเสียงระหวา่งการสัมภาษณ์ใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 15-30 นาที ทั0งนี0                         
อยูใ่น  ความร่วมมือของผูใ้ห้สัมภาษณ์ในขณะสัมภาษณ์ผูว้จิยัจะใชก้ารจดบนัทึกสรุปสั0น ๆ               
เฉพาะประเด็นที�สาํคญัและเมื�อจบการสัมภาษณ์จะเก็บรวบรวมขอ้มูลของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัที�ได้
จากแบบสัมภาษณ์นาํมารวบรวมตรวจสอบความถูกตอ้งโดยการถอดเทปคาํต่อคาํประโยชน์                    
ต่อประโยชน์เพื�อไดข้อ้มูลที�ถูกตอ้งที�สุด 
 

ขั.นตอนการสร้างเครื�องมือในการวจัิย 
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเครื�องมือตามลาํดบัดงันี0  
การสร้างเครื�องมือการวจัิยเชิงปริมาณ  
1.  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งเพื�อกาํหนดขอบเขตของการวจิยั                    

และสร้างแบบสอบถาม ใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
2.  นาํขอ้มูลที�ไดม้าสร้างแบบสอบถาม 
3.  นาํแบบสอบถามที�ร่างได ้ทดสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื0อหา (Content validity) โดยให้

อาจารยที์�ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบและขอคาํแนะนาํในการแกไ้ข ปรับปรุงเพื�อใหอ่้านแลว้เขา้ใจ
ง่ายและชดัเจนตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

4.  นาํแบบสอบถามที�แกไ้ขตามคาํแนะนาํมาดาํเนินการทดสอบ (Try-out) กบั                        
กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ชุด 

5.  นาํแบบสอบถามที�เก็บรวบรวมได ้มาทดสอบความเชื�อมั�น (Reliability analysis)  
6.  ปรับปรุงรูปแบบสอบถามอีกครั0 ง แลว้นาํเสนอาจารยที์�ปรึกษา เพื�อแกไ้ขปรับปรุง             

จนไดเ้ครื�องมือที�มีประสิทธิภาพ 
7.  นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง 
การสร้างเครื�องมือการวจัิยเชิงคุณภาพ 
1.  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งเพื�อกาํหนดขอบเขตของการวจิยั                   

และสร้างแบบสัมภาษณ์ ใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยั                                           
2.  นาํขอ้มูลที�ไดม้าสร้างแบบสัมภาษณ์ 
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3.  นาํแบบสัมภาษณ์ที�ร่างไดใ้หอ้าจารยที์�ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบและขอคาํแนะนาํ     
ในการแกไ้ข ปรับปรุงเพื�อให้อ่านแลว้เขา้ใจง่ายและชดัเจนตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

4.  นาํแบบสัมภาษณ์ที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้นาํไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญ 3 ท่าน เพื�อพิจารณา                   
ความถูกตอ้งตามประเด็นที�สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

5.  ปรับปรุงรูปแบบสัมภาษณ์อีกครั0 ง แลว้นาํเสนอาจารยที์�ปรึกษา เพื�อแกไ้ขปรับปรุง    
จนไดเ้ครื�องมือที�มีประสิทธิภาพ 

6.  นาํแบบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ไปสอบถามกลุ่มเป้าหมายและผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 

เครื�องมอืในการวจัิย 
การวจิยัครั0 งนี0 ใชว้ธีิแบบผสมผสาน (Mixed method) โดยมีเครื�องมือที�ใชใ้นการ                    

เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวจิยัในครั0 งนี0 เป็นแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามโดยการศึกษาคน้ควา้
จากตาํรา เอกสาร วารสาร และงานวจิยัต่าง ๆ โดยมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิดในการวจิยั               
เชิงคุณภาพและมีลกัษณะคาํถามปลายปิดในการวจิยัเชิงปริมาณ ดงันี0  

 แบบสอบถามการวจัิยเชิงปริมาณ ลกัษณะของขอ้คาํถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี0  
 ตอนที� 1 คาํถามเกี�ยวกบัลกัษณะทางประชากรศาสตร์ ของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อายุ
ระดบัการศึกษารายไดต่้อเดือนอาชีพ โดยเป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด (Close-ended response 
question)  
 ตอนที� 2 คาํถามเกี�ยวกบักบัการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ลกัษณะคาํถามเป็นแบบ Likert’s scale 
มี 5 ระดบั ใชร้ะดบัในการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval scale) เป็นคาํถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale 
 ตอนที� 3 คาํถามเกี�ยวการบริหารจดัการชุมชนลกัษณะคาํถามเป็นแบบ Likert’s Scale            
มี 5 ระดบั ใชร้ะดบัในการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval scale) เป็นคาํถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale 
 ตอนที� 4 คาํถามเกี�ยวแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื�อนไข ลกัษณะคาํถาม
เป็นแบบ Likert’s scale มี 5 ระดบั ใชร้ะดบัในการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval scale)                  
เป็นคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale 
 มีการกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี0  
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  ระดบั                 คะแนน 
  มากที�สุด   5 
  มาก    4 
  ปานกลาง   3 
  นอ้ย    2 
  นอ้ยที�สุด   1 
 วธีิการแปลผลแบบสอบถามส่วนนี0ไดใ้ชค้่าเฉลี�ย ตามเกณฑค์ะแนน ดงันี0   
    คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ�าสุด 
     จาํนวนชั0น 
    =  5 – 1 = 0.8 
       5 
 นาํคะแนนเฉลี�ยที�ไดม้าจดัระดบัความสาํคญัเป็น 5 ระดบัดงันี0  คือ 
  ค่าเฉลี�ย 4.21-5.00  ระดบัมากที�สุด 
  ค่าเฉลี�ย 3.41-4.20                   ระดบัมากมาก 
  ค่าเฉลี�ย 2.61-3.40                   ระดบัปานกลาง  
  ค่าเฉลี�ย 1.81-2.60                   ระดบันอ้ย  
  ค่าเฉลี�ย 1.00-1.80  ระดบันอ้ยที�สุด 

แบบสัมภาษณ์การวจัิยเชิงคุณภาพลกัษณะของขอ้คาํถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี0  
ตอนที� 1 แบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดแ้ก่ ชื�อ-นามสกุล

การศึกษาระดบัสูงสุดตาํแหน่งงาน และประสบการณ์ทาํงานเพื�อทราบขอ้มูลเบื0องตน้ 
ตอนที� 2 แบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการพฒันาชุมชนอยา่งย ั�งยนื                  

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตอนที� 3 ขอ้เสนอแนะ อื�น ๆ ลกัษณะของแบบสัมภาษณ์ใชแ้บบกึ�งโครงสร้าง                   
เพื�อใชส้ัมภาษณ์ตามแนวทางแบบสัมภาษณ์ที�กาํหนดไวแ้ต่ละประเด็นคาํถามโดยการสัมภาษณ์     
กลุ่มตวัอยา่งเพื�อหาคาํตอบตามความมุ่งหมายของการวิจยั 

 

ความเชื�อถือได้ของเครื�องมอืที�ใช้ในการวจัิย 
ในการศึกษาครั0 งนี0 เพื�อให้แบบสอบถามมีคุณภาพ ผูว้ิจยัได้ทดสอบคุณภาพเครื�องมือ                    

2 ส่วน คือ การทดสอบความเที�ยงตรง (Validity) และความเชื�อมั�น (Reliability) ดงันี0  
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แบบสอบถาม 
 1.  ความเที�ยงตรง (Validity) ผูว้จิยันาํแบบสอบถามที�ไดจ้ากการทบทวนเอกสาร              
และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งไปให้อาจารยที์�ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความเที�ยงตรงตามเนื0อหา                         
(Content validity) และความเหมาะสมของภาษาที�ใช ้(Wording) เพื�อนาํไปปรับปรุงแกไ้ข                
ก่อนนาํไปสอบถามในการเก็บขอ้มูลจริง ซึ� งคาํถามแต่ละขอ้ตอ้งมีค่า IOC ไม่ตํ�ากวา่ 0.5                                 
โดยใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน 3 ท่านพิจารณา 

2.  ความเชื�อมั�น (Reliability) ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามที�สร้างขึ0นและปรับปรุงแกไ้ข 
ตามคาํแนะนาํของผูเ้ชี�ยวชาญไปทาํการทดสอบ (Try-out) จาํนวน 30 ชุด กบักลุ่มประชากร                    
ที�มีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งที�ตอ้งการศึกษา เพื�อตรวจสอบวา่คาํถามสามารถสื�อ
ความหมายตรงตามความตอ้งการตลอดจนมีความเหมาะสมหรือไม่ มีความยากง่ายเพียงใด               
จากนั0นจึงนาํมาทดสอบความเชื�อมั�นของแบบสอบถามที�รวบรวมไดม้า โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป
ประมวลผลทางสถิติตามเกณฑส์ัมประสิทธิ7 แอลฟา (Alpha coefficient) ค่า α มากกวา่หรือเท่ากบั 
0.7 

แบบสัมภาษณ์ 
 การทดสอบความเที�ยงตรง (Validity) ผูว้จิยันาํแบบสัมภาษณ์ที�ไดจ้ากการทบทวน
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งไปใหอ้าจารยที์�ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความเที�ยงตรง            
ตามเนื0อหา (Content validity) และความเหมาะสมของภาษาที�ใช ้(Wording) เพื�อนาํไปปรับปรุง
แกไ้ขก่อนนาํไปสอบถามในการเก็บขอ้มูลจริงซึ� งคาํถามแต่ละขอ้ตอ้งมีค่า IOC ไม่ตํ�ากวา่ 0.5               
โดยใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน 3 ท่านพิจารณา 
 

การจัดทาํข้อมูลและวเิคราะห์ผล 
 1.  ขอ้มูลเชิงปริมาณสรุปผลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) โดยใช ้         
การคาํนวณค่าสถิติพื0นฐาน ไดแ้ก่ ค่า ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
และสถิติอนุมานที�ใชท้ดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ดว้ยค่า Pearson 
correlationของสมมติฐานที� 1 การบริหารจดัการชุมชนมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตใ์ชแ้นวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน และสมมติฐานที� 2 การพฒันาอยา่งย ั�งยนื                       
มีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

2.  ขอ้มูลเชิงคุณภาพหลงัจากรวบรวมแบบสัมภาษณ์ทั0งหมดที�ไดเ้รียบร้อยแลว้ 
ผูว้จิยัไดน้าํแบบสัมภาษณ์และทั0งหมดมาดาํเนินการดงันี0  
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  2.1  นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์มาสรุปตามกรอบประเด็นคาํถามในการสัมภาษณ์ 
ของแต่ละบุคคล 

2.2  นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการสรุปประเด็นการสัมภาษณ์ของแต่ละบุคคลมา                                        
ทาํการวเิคราะห์เป็นความคิดเห็นของแต่ละกลุ่ม 
2.3  นาํขอ้มูลที�ไดก้ารวิเคราะห์แต่ละกลุ่มมาสรุปและวเิคราะห์ในภาพของงานวิจยั 

สร้างตวัแบบในการพฒันางานวจิยัเพื�อเป็นขอ้เสนอแนะต่อไป 
 3.  สรุปเชื�อมโยงดา้นขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณ แลว้อธิบายเพิ�มเติมดว้ย 
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
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 บทที� 4  

ผลการศึกษา 
 
 การวจิยัเรื�องความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารการจดัการชุมชนและการพฒันา                
อยา่งย ั�งยนืกบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน              
กรณีศึกษา ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรีโดยใช ้วธีิการวจิยัเชิงผสานวธีิ คือการใช้
เทคนิควธีิการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยใชว้ธีิการสาํรวจขอ้มูลเชิงปริมาณกบัประชาชนที�อาศยั
อยูใ่นเขตตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี จาํนวน 362 คน และสัมภาษณ์แบบเจาะลึก             
(In-depth interview) ผูว้จิยันาํเสนอผลการสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชน 5 ท่าน ประชาชนทั�วไป 5 ท่าน 
ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงันี0  
 ตอนที� 1 ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 ตอนที� 2 ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

 

ตอนที� 1 ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื.องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับ           
การวจิยัในครั� งนี� ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบสะดวกเก็บแบบสอบถามทั�งหมด 362 ชุด ผูว้จิยั                     
ไดต้รวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามแลว้มาทาํการวิเคราะห์             
ดว้ยวธีิการทางสถิติดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั แสดงผล              
การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยันาํเสนอเป็น 4 ตอน ดงันี�  
 ส่วนที. 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์             
โดยการแจกแจงความถี. (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
 ส่วนที. 2 การวเิคราะห์ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั.งยนืวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าคะแนน
เฉลี.ย ( X ) และค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
 ส่วนที. 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลการบริหารจดัการชุมชนวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหา                     
ค่าคะแนนเฉลี.ย ( X ) และค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
 ส่วนที. 4 การวเิคราะห์ขอ้มูลการประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง                
2 เงื.อนไขวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าคะแนนเฉลี.ย ( X ) และค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation)  



34 
 

 ส่วนที. 5 วเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ดว้ยค่า Pearson correlation ของ สมมติฐานที. 1             
การบริหารจดัการชุมชนมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนั
ของประชาชน และสมมติฐานที. 2 การพฒันาอยา่งย ั.งยนืมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน ในระดบันยัสาํคญั 0.05  

สัญลกัษณ์ทางสถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 X   หมายถึง ค่าเฉลี.ยเลขคณิต (Mean)  
 SD หมายถึง ส่วนเบี.ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
 n  หมายถึง ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 
 r  หมายถึง สัมประสิทธิ8 สหสัมพนัธ์เพียร์สัน 
 *   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 นําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที. 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์               
โดยการแจกแจงความถี. (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
 
ตารางที. 4-1  จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลที.ศึกษา 
 

ตัวแปรที�ศึกษา จํานวน (คน)  ร้อยละ 

1.  เพศ   
                ชาย 146 40.3 
               หญิง 216 59.7 

รวม 362 100.0 
2.  อาย ุ   
                18-25 ปี 71 19.6 
                26-35 ปี 179 49.4 
                36-45 ปี 85 23.5 
                45-60 ปี 27 7.5 

รวม 362 100.0 
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ตารางที. 4-1  (ต่อ)  

ตัวแปรที�ศึกษา จํานวน (คน)  ร้อยละ 

3.  ระดบัการศึกษา   
              ต ํ.ากวา่ระดบัปริญญาตรี 166 45.9 
                 ปริญญาตรี 169 46.7 
                 สูงกวา่ปริญญาตรี 27 7.5 

รวม 362 100.0 
4.  รายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือน   
                นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท 85 23.5 
                15,001-20,000 บาท 188 51.9 
                20,001-30,000 บาท 78 21.5 
                มากกวา่ 30,000 บาท 11 3.0 

รวม 362 100.0 
5.  อาชีพ   
                ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 17 4.7 
                พนกังานบริษทัเอกชน 64 17.7 
                รับจา้ง  122 33.7 
                ธุรกิจส่วนตวั 106 29.3 
                 เกษตรกร 53 14.6 
                อื.น ๆ  -  - 

รวม 362 100.0 

  
จากตารางที. 4-1 พบวา่ ประชาชนที.อาศยัอยูใ่นเขตตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดั

ชลบุรี ซึ. งเป็นกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัครั� งนี�  มีจาํนวนรวมทั�งสิ�น 362 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จาํนวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 59.7 และเป็นเพศชาย จาํนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 40.3 

อายขุองประชาชนที.อาศยัอยูใ่นเขตตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี ซึ. งเป็น
กลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัครั� งนี� ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 26-35 ปี จาํนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 49.4 
รองลงมามีอายุระหวา่ง 36-45 ปี จาํนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5 มีอายรุะหวา่ง 18-25 ปี จาํนวน 
71 คน คิดเป็นร้อยละ 19.6 และมีอายรุะหวา่ง 45-60 ปีจาํนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5  
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ระดบัการศึกษาของประชาชนที.อาศยัอยูใ่นเขตตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดั
ชลบุรี ซึ. งเป็นกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัครั� งนี�  ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยูที่.ระดบัปริญญาตรี จาํนวน           
169 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 รองลงมามีการศึกษาอยูที่.ระดบัตํ.ากวา่ระดบัปริญญาตรีจาํนวน 166 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.9 และมีการศึกษาอยูที่.ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 

รายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือนของประชาชนที.อาศยัอยูใ่นเขตตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดั
ชลบุรี ซึ. งเป็นกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัครั� งนี� มีรายไดอ้ยูที่. 15,001-20,000 บาท จาํนวน 188 คน                
คิดเป็นร้อยละ 51.9 รองลงมา มีรายไดอ้ยูที่.นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท จาํนวน 89 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.5 มีรายไดอ้ยูที่. 20,001-30,000 บาท จาํนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5 และมีรายได ้                
อยูที่.มากกวา่ 30,000 บาท จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 
 อาชีพของประชาชนที.อาศยัอยูใ่นเขตตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี            
ซึ. งเป็นกลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัครั� งนี� ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง จาํนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 33.7 
รองลงมามีอาชีพธุรกิจส่วนตวั จาํนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 29.3 อาชีพพนกังานบริษทัเอกชน 
จาํนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 17.1 มีอาชีพเกษตรกร จาํนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ14.6 และมีอาชีพ
ขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจ จาํนวน17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 

ส่วนที. 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั.งยืนวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าคะแนน
เฉลี.ย ( X ) และค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
 
ตารางที. 4-2  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการพฒันาอยา่งย ั.งยนืโดยรวม 
     และรายดา้น 
 

การพฒันาอย่างยั�งยนื 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  ดา้นการสร้างความเขม้แขง็ 3.99 .493 มาก 4 
2.  ดา้นความร่วมมือ 4.02 .466 มาก 2 
3.  ดา้นความเท่าเทียม 4.03 .415 มาก 1 
4.  ดา้นความมั.นคงปลอดภยั 3.97 .427 มาก 5 
5.  ดา้นความย ั.งยนื 4.00 .412 มาก 3 

รวม 4.00 .307 มาก  
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ตารางที. 4-2 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนื โดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.00) เมื.อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนื อยูใ่นระดบั มากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเท่าเทียม                    
มีค่าเฉลี.ยสูงสุด ( X  = 4.03) รองลงมาคือ ดา้นความร่วมมือ ( X  = 4.02) ดา้นความย ั.งยนื ( X  = 4.00) 
ดา้นการสร้างความเขม้แขง็ ( X  = 3.99) และดา้นความมั.นคงปลอดภยั มีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 3.97) 
ตามลาํดบั 

 
ตารางที. 4-3  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการพฒันาอยา่งย ั.งยนื 

   ดา้นการสร้างความเขม้แขง็ 
 

การพฒันาอย่างยั�งยนื ด้านการสร้างความเข้มแข็ง 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในคุณค่า              
ความสาํนึกและความภาคภูมิใจในวฒันธรรม
ของทอ้งถิ.น 

3.88 .854 มาก 3 

2.  ส่งเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม                     
แก่ประชาชนทุกคนอยา่งต่อเนื.อง 

4.08 .596 มาก 1 

3.  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทุกคนไดรั้บ                   
การฝึกอบรมและส่งเสริมดา้นอาชีพ 

3.99 .624 มาก 2 

รวม 3.99 .493 มาก  
 

ตารางที. 4-3 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นการสร้างความเขม้แขง็โดยรวมอยูร่ะดบั
มาก ( X  = 3.99) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนื ดา้นการสร้างความเขม้แขง็ 
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ส่งเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ประชาชนทุกคนอยา่งต่อเนื.อง 
มีค่าเฉลี.ยสูงสุด ( X  = 4.08) รองลงมาคือ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทุกคนไดรั้บการฝึกอบรม           
และส่งเสริมดา้นอาชีพ ( X  = 3.99) และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในคุณค่าความสาํนึก                       
และความภาคภูมิใจในวฒันธรรมของทอ้งถิ.นมีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 3.88) ตามลาํดบั 
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ตารางที. 4-4  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการพฒันาอยา่งย ั.งยนื 
  ดา้นความร่วมมือ 
 

การพฒันาอย่างยั�งยนื ด้านความร่วมมือ 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  มีการแลกเปลี.ยนความคิดเห็นซึ.งกนัและกนั 3.88 .807 มาก 3 
2. ประชาชนใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมของ

ชุมชน 
4.06 .614 มาก 2 

3.  มีการจดัประชุมร่วมกนัเพื.อวางแผนและ
เตรียมการ 

4.11 .642 มาก 1 

รวม 4.02 .466 มาก  

 
ตารางที. 4-4 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนื ดา้นความร่วมมือโดยรวมอยูร่ะดบัมาก            

( X  = 4.02) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนื ดา้นความร่วมมืออยูใ่นระดบัมาก
ทุกขอ้ ไดแ้ก่ มีการจดัประชุมร่วมกนัเพื.อวางแผนและเตรียมการ มีค่าเฉลี.ยสูงสุด ( X  = 4.11) 
รองลงมาคือ ประชาชนใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมของชุมชน ( X  = 4.06) และมีการแลกเปลี.ยน
ความคิดเห็นซึ.งกนัและกนัมีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 3.88) ตามลาํดบั 
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ตารางที. 4-5  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการพฒันาอยา่งย ั.งยนื 
  ดา้นความเท่าเทียม  
 

การพฒันาอย่างยั�งยนื ด้านความเท่าเทียม 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  ยดึหลกัความเป็นธรรม ความเสมอภาคในการ
ปฏิบติังาน และกลา้ยนืหยดัในสิ.งที.ถูกตอ้ง 

4.08 .633 มาก 1 

2.  มีความซื.อสัตยสุ์จริต ไม่มีผลประโยชน์ดา้น
การเงินที.ขดัแยง้กบัการปฏิบติัหนา้ที. 

4.04 .664 มาก 2 

3.  มีความเสียสละ และอุทิศตนเพื.อใหบ้รรลุ
เป้าหมายของชุมชนที.กาํหนดไว ้

3.98 .620 มาก 3 

รวม 4.03 .415 มาก  
 
ตารางที. 4-5 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนื ดา้นความเท่าเทียมโดยรวมอยูร่ะดบัมาก               

( X  = 4.03) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนื ดา้นความเท่าเทียมอยูใ่นระดบัมาก
ทุกขอ้ ไดแ้ก่ ยดึหลกัความเป็นธรรม ความเสมอภาคในการปฏิบติังาน และกลา้ยนืหยดั                       
ในสิ.งที.ถูกตอ้งมีค่าเฉลี.ยสูงสุด ( X  = 4.08) รองลงมาคือ มีความซื.อสัตยสุ์จริต ไม่มีผลประโยชน์
ดา้นการเงินที.ขดัแยง้กบัการปฏิบติัหนา้ที. ( X  = 4.04) และมีความเสียสละ และอุทิศตนเพื.อให ้  
บรรลุเป้าหมายของชุมชนที.กาํหนดไวมี้ค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 3.98) ตามลาํดบั 
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ตารางที. 4-6  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการพฒันาอยา่งย ั.งยนื 
  ดา้นความมั.นคงปลอดภยั 
 

การพฒันาอย่างยั�งยนื ด้านความมั�นคงปลอดภัย 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  ชุมชนมีระบบการเฝ้าระวงัภยัอนัตราย                  
ของชุมชน 

3.98 .637 มาก 1 

2.  มีการสาํรวจความ ปลอดภยัในสิ.งแวดลอ้ม 
และพฤติกรรมเสี.ยงในชุมชน 

3.97 .635 มาก 2 

3.  มีการฝึกอบรมการสอน หรือเผยแพร่ความรู้ 
ซึ. งกนัและกนัระหวา่งคนในชุมชน ในเรื.อง
ของการสร้างเสริมความปลอดภยั และการลด
พฤติกรรมเสี.ยงต่อการเกิดภยัอนัตรายต่าง ๆ  

3.95 .670 มาก 3 

รวม 3.97 .427 มาก  

 
ตารางที. 4-6 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนื ดา้นความมั.นคงปลอดภยัโดยรวมอยูร่ะดบั

มาก ( X  = 3.97) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนื ดา้นความมั.นคงปลอดภยั                    
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ชุมชนมีระบบการเฝ้าระวงัภยัอนัตรายของชุมชนมีค่าเฉลี.ยสูงสุด                  
( X  = 3.98) รองลงมาคือ มีการสาํรวจความ ปลอดภยัในสิ.งแวดลอ้ม และพฤติกรรมเสี.ยงในชุมชน   
( X  = 3.97) และมีการฝึกอบรมการสอน หรือเผยแพร่ความรู้ซึ. งกนัและกนัระหวา่งคนในชุมชน    
ในเรื.องของการสร้างเสริมความปลอดภยั และการลดพฤติกรรมเสี.ยงต่อการเกิดภยัอนัตรายต่าง ๆ  
มีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X= 3.95) ตามลาํดบั 
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ตารางที. 4-7  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการพฒันาอยา่งย ั.งยนื 
  ดา้นความย ั.งยนื 
 

การพฒันาอย่างยั�งยนื ด้านความยั�งยนื 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  ประชาชนในชุมชนมีการใชท้รัพยากรใน
ชุมชนอยา่งรู้คุณค่า 

4.07 .576 มาก 1 

2.  การพฒันาของชุมชนตอ้งเป็นไปในทิศทางที.
เป็นมิตรกบัสิ.งแวดลอ้ม 

3.90 .633 มาก 3 

3.  การพฒันาตอ้งตอบสนองความจาํเป็นขั�น
พื�นฐานของประชาชน หรือการลดปัญหา
ความยากจนได ้

4.03 .621 มาก 2 

รวม 4.00 .412 มาก  

 
ตารางที. 4-7 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนื ดา้นความย ั.งยนืโดยรวมอยูร่ะดบัมาก                    

( X  = 4.00) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนื ดา้นความย ั.งยนือยูใ่นระดบัมาก  
ทุกขอ้ ไดแ้ก่ ประชาชนในชุมชนมีการใชท้รัพยากรในชุมชนอยา่งรู้คุณค่ามีค่าเฉลี.ยสูงสุด                    
( X  = 4.07) รองลงมาคือ การพฒันาตอ้งตอบสนองความจาํเป็นขั�นพื�นฐานของประชาชน                      
หรือการลดปัญหาความยากจนได ้( X  = 4.03) และการพฒันาของชุมชนตอ้งเป็นไปในทิศทาง                   
ที.เป็นมิตรกบัสิ.งแวดลอ้ม มีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 3.90) ตามลาํดบั 

ส่วนที. 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลการบริหารจดัการชุมชนวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่า
คะแนนเฉลี.ย ( X ) และค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
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ตารางที. 4-8  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการบริหารจดัการชุมชนโดยรวม 
  และรายดา้น 
 

การบริหารจัดการชุมชน 
จํานวน (คน)  

n = 362 ระดับความคิดเห็น ลาํดับที� 
X  SD 

1.  ดา้นการวางแผนงาน 4.03 .441 มาก 2 
2.  ดา้นการจดัองคก์ร 4.00 .459 มาก 4 
3.  ดา้นการสั.งการ 4.02 .418 มาก 3 
4.  ดา้นการควบคุม 4.08 .441 มาก 1 

รวม 4.03 .310 มาก  
 

ตารางที. 4-8 พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X= 4.03)                           
เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่                   
ดา้นการควบคุมมีค่าเฉลี.ยสูงสุด ( X  = 4.08) รองลงมาคือ ดา้นการวางแผนงาน ( X  = 4.03)               
ดา้นการสั.งการ ( X  = 4.02) และดา้นการจดัองคก์ร มีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 4.00) ตามลาํดบั 

 
ตารางที. 4-9  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการบริหารจดัการชุมชน 

  ดา้นการวางแผนงาน 
 

การบริหารจัดการชุมชนด้านการวางแผนงาน 
จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  ผูน้าํชุมชนมีการจดัทาํวสิัยทศัน์และแผน
ยทุธศาสตร์ นโยบายโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนที.เกี.ยวขอ้ง 

4.00 .642 มาก 3 

2.  ยทุธศาสตร์ของผูน้าํชุมชนสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของประชาชนในพื�นที. 

4.03 .646 มาก 2 

3.  ผูน้าํชุมชนไดน้าํแผนยทุธศาสตร์ไปปฏิบติั
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

4.08 .610 มาก 1 

รวม 4.03 .441 มาก  
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ตารางที. 4-9 พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการวางแผนงาน โดยรวมอยูร่ะดบัมาก  
( X= 4.03) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการวางแผนงานอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ผูน้าํชุมชนไดน้าํแผนยทุธศาสตร์ไปปฏิบติัไดอ้ยา่งแทจ้ริง มีค่าเฉลี.ยสูงสุด                    
( X  = 4.08) รองลงมาคือ ยทุธศาสตร์ของผูน้าํชุมชนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน                
ในพื�นที. ( X  = 4.03) และผูน้าํชุมชนมีการจดัทาํวสิัยทศัน์และแผนยทุธศาสตร์ นโยบายโดย                    
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที.เกี.ยวขอ้ง มีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 4.00) ตามลาํดบั 

 
ตารางที. 4-10  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการบริหารจดัการชุมชน 

    ดา้นการจดัองคก์ร 
 

การบริหารจัดการชุมชนด้านการจัดองค์กร 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  การจดัโครงสร้างเป็นไปตามอาํนาจหนา้ที.
และสอดคลอ้งกบันโยบายของผูน้าํชุมชน 

4.05 .615 มาก 1 

2.  การบริหารมีความยดืหยุน่และสามารถ
ปรับเปลี.ยนการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม
ตามสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม 

3.96 .662 มาก 3 

3.  มีการจดับุคลากรให้เหมาะสมกบังานและ
ตาํแหน่งหนา้ที.ที.ไดรั้บมอบหมายเป็น
ปัจจุบนั 

3.99 .648 มาก 2 

รวม 4.00 .459 มาก  
 

ตารางที. 4-10 พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการจดัองคก์รโดยรวมอยูร่ะดบัมาก        
( X  = 4.00) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการจดัองคก์รอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ไดแ้ก่ การจดัโครงสร้างเป็นไปตามอาํนาจหนา้ที.และสอดคลอ้งกบันโยบายของผูน้าํ
ชุมชน มีค่าเฉลี.ยสูงสุด ( X= 4.05) รองลงมาคือ มีการจดับุคลากรใหเ้หมาะสมกบังานและตาํแหน่ง
หนา้ที.ที.ไดรั้บมอบหมายเป็นปัจจุบนั ( X  = 3.99) และการบริหารมีความยดืหยุน่และสามารถ
ปรับเปลี.ยนการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม มีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด      
( X  = 3.96) ตามลาํดบั 
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ตารางที. 4-11  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการบริหารจดัการชุมชน 
    ดา้นการสั.งการ 
 

การบริหารจัดการชุมชนด้านการสั�งการ 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  ผูน้าํชุมชนมีการเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติังาน
และประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในการปฏิบติังาน 

4.02 .622 มาก 2 

2.  มีการมอบหมายการปฏิบติังานของแต่ละ
ตาํแหน่งตรงกบัหนา้ที.ความรับผดิชอบ 

4.05 .613 มาก 1 

3.  ผูน้าํชุมชนใหค้าํแนะนาํ หรือมีการชี�นาํ               
ในการปฏิบติังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง
สมํ.าเสมอ 

4.00 .633 มาก 3 

รวม 4.02 .418 มาก  
 

ตารางที. 4-11 พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการสั.งการโดยรวมอยูร่ะดบัมาก               
( X  = 4.02) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการสั.งการอยูใ่นระดบัมาก
ทุกขอ้ ไดแ้ก่ มีการมอบหมายการปฏิบติังานของแต่ละตาํแหน่งตรงกบัหนา้ที.ความรับผดิชอบ           
มีค่าเฉลี.ยสูงสุด ( X  = 4.05) รองลงมาคือ ผูน้าํชุมชนมีการเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติังานและประชาชน
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบติังาน ( X  = 4.02) และผูน้าํชุมชนใหค้าํแนะนาํ 
หรือมีการชี�นาํในการปฏิบติังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งสมํ.าเสมอมีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 4.00) 
ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

ตารางที. 4-12  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการบริหารจดัการชุมชน 
       ดา้นการควบคุม 
 

การบริหารจัดการชุมชนด้านการควบคุม 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  มีการออก กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัเพื.อใชใ้น              
การปฏิบติังานเพิ.มเติมจากที.กฎหมายกาํหนด
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.12 .615 มาก 1 

2.  มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบติังานตามระบบคุณธรรม 

4.11 .645 มาก 2 

3.  มีการนาํมาตรการหรือขอ้บงัคบัมาปฏิบติั 
พร้อมมีบทลงโทษ กรณีผูป้ฏิบติังานไม่ปฏิบติั
ตามกฎระเบียบหรือขอ้ตกลงที.กาํหนดไว ้

4.00 .638 มาก 3 

รวม 4.08 .441 มาก  
 

ตารางที. 4-12 พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการควบคุมโดยรวมอยูร่ะดบัมาก          
( X  = 4.08) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการควบคุมอยูใ่นระดบัมาก
ทุกขอ้ ไดแ้ก่ มีการออก กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัเพื.อใชใ้นการปฏิบติังานเพิ.มเติมจากที.กฎหมายกาํหนด
ไวอ้ยา่งชดัเจนมีค่าเฉลี.ยสูงสุด ( X  = 4.12) รองลงมาคือ มีการประเมินประสิทธิภาพ                              
และประสิทธิผลการปฏิบติังานตามระบบคุณธรรม ( X  = 4.11) และมีการนาํมาตรการหรือขอ้บงัคบั
มาปฏิบติั พร้อมมีบทลงโทษ กรณีผูป้ฏิบติังานไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบหรือขอ้ตกลงที.กาํหนดไว ้             
มีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 4.00) ตามลาํดบั 

ส่วนที. 4 การวเิคราะห์ขอ้มูลการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง                          
2 เงื.อนไขวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าคะแนนเฉลี.ย ( X ) และค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน        
(Standard deviation)  
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ตารางที. 4-13  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา   
                       เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข โดยรวมและรายดา้น 
 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

3 ห่วง 2 เงื�อนไข 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  ดา้นความพอประมาณ 3.97 .500 มาก 5 
2.  ดา้นการมีเหตุผล 4.05 .451 มาก 3 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี 4.03 .463 มาก 4 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ 4.10 .422 มาก 2 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม 4.13 .467 มาก 1 

รวม 4.05 .271 มาก  

 
ตารางที. 4-13 พบวา่ การประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข

โดยรวม อยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.05) เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การประยกุตแ์นวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม มีค่าเฉลี.ย
สูงสุด ( X  = 4.13) รองลงมาคือ ดา้นเงื.อนไขความรู้ ( X  = 4.10) ดา้นการมีเหตุผล ( X  = 4.05)              
ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดีมี ( X  = 4.03) และดา้นความพอประมาณ ค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 3.97) 
ตามลาํดบั 
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ตารางที. 4-14  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา   
     เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข ดา้นความพอประมาณ 
 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 3 ห่วง  

2 เงื�อนไข ด้านความพอประมาณ 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  ท่านดาํรงชีวิตดว้ยปัจจยัสี.ไดพ้อดี 
พอเหมาะกบัความตอ้งการ 

3.88 .844 มาก 3 

3.  ท่านไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นเหตุให้
ตนเองเดือดร้อน 

3.95 .684 มาก 2 

รวม 3.97 .500 มาก  
 

ตารางที. 4-14 พบวา่ การประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข                         
ดา้นความพอประมาณโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 3.97) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่                             
การประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข ดา้นความพอประมาณอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ท่านรู้จกัประมาณตนในการแสวงหาวตัถุหรือปัจจยัพื�นฐานในการดาํรงชีวติ                
มีค่าเฉลี.ยสูงสุด ( X  = 4.07) รองลงมาคือ ท่านไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นเหตุใหต้นเองเดือดร้อน 
( X  = 3.95) และท่านดาํรงชีวิตดว้ยปัจจยัสี.ไดพ้อดีพอเหมาะกบัความตอ้งการ ค่าเฉลี.ยตํ.าสุด                   
( X  = 3.88) ตามลาํดบั 
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ตารางที. 4-15  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรัชญา 
       เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข ดา้นการมีเหตุผล 
 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 3 ห่วง                   

2 เงื�อนไข ด้านการมีเหตุผล 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD              

1.  ท่านใชเ้หตุผลในการพิจารณาและแกไ้ข
ปัญหาดว้ยความรอบคอบ 

4.03 .612 มาก 2 

2.  ท่านใชจ่้ายเงินอยา่งมีเหตุผล/คุม้ค่า                    
และมีความจ่าเป็น 

4.01 .657 มาก 3 

3.  ท่านคิดและทบทวนอยา่งรอบคอบก่อนลง
มือกระท่าการต่าง ๆ เสมอ 

4.11 .581 มาก 1 

รวม 4.05 .451 มาก  
 
ตารางที. 4-15 พบวา่ การประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข                          

ดา้นการมีเหตุผลโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.05) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การประยกุต์
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข ดา้นการมีเหตุผลอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ 
ท่านคิดและทบทวนอยา่งรอบคอบก่อนลงมือกระท่าการต่าง ๆ เสมอ มีค่าเฉลี.ยสูงสุด ( X  = 4.11) 
รองลงมาคือ ท่านใชเ้หตุผลในการพิจารณาและแกไ้ขปัญหาดว้ยความรอบคอบ ( X  = 4.03) และ
ท่านใชจ่้ายเงินอยา่งมีเหตุผล/คุม้ค่าและมีความจ่าเป็นค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 4.01) ตามลาํดบั 
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ตารางที. 4-16  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา 
       เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี 
 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 3 ห่วง 2ด้าน

การมีภูมิกนัในตัวที�ดี 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  ท่านสามารถรับมือและหาทางป้องกนัความ
ลม้เหลวอนัเกิดจากการเปลี.ยนแปลงได ้

3.94 .640 มาก 3 

2.  ท่านมีความประนีประนอมยดืหยุน่ให้กบัคน
ในครอบครัว 

4.09 .620 มาก 1 

3.  ท่านมีความสามารถในการพึงตนเอง 4.05 .647 มาก 2 
รวม 4.03 .463 มาก  

 
ตารางที. 4-16 พบวา่ การประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข                    

ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดีโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.03) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่                    
การประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดีอยูใ่น
ระดบัมาก  ทุกขอ้ ท่านมีความประนีประนอมยดืหยุน่ใหก้บัคนในครอบครัว มีค่าเฉลี.ยสูงสุด                   
( X  = 4.09) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถในการพึงตนเอง ( X  = 4.05) และท่านสามารถรับมือ
และหาทางป้องกนัความลม้เหลวอนัเกิดจากการเปลี.ยนแปลงไดมี้ค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 3.94) 
ตามลาํดบั 
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ตารางที. 4-17  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา 
       เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข ดา้นเงื.อนไขความรู้ 
 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 3 ห่วง  

2 เงื�อนไข ด้านเงื�อนไขความรู้ 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  ท่านสามารถนาํความรู้มาเชื.อมโยงกนัเพื.อ
ประกอบการวางแผนในการดาํเนินชีวติ 

4.06 .648 มาก 3 

2.  ท่านไดใ้ชค้วามรู้มาปรับปรุงตนเองและ
นาํมาใชใ้นการปฏิบติังานและดาํเนินชีวิต 

4.11 .604 มาก 2 

3.  ท่านสามารถนาํความรู้มาวางแผนเพื.อการ
ดาํเนินชีวติในอนาคต 

4.12 .612 มาก 1 

รวม 4.10 .422 มาก  

 
ตารางที. 4-17 พบวา่ การประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 ดา้นเงื.อนไข

ความรู้อยูร่ะดบัมาก ( X= 4.10) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การประยกุตแ์นวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข ดา้นเงื.อนไขความรู้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ท่านสามารถนาํ
ความรู้มาวางแผนเพื.อการดาํเนินชีวติในอนาคต มีค่าเฉลี.ยสูงสุด ( X  = 4.12) รองลงมาคือ ท่านไดใ้ช้
ความรู้มาปรับปรุงตนเองและนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานและดาํเนินชีวติ ( X  = 4.11) และท่าน
สามารถนาํความรู้มาเชื.อมโยงกนัเพื.อประกอบการวางแผนในการดาํเนินชีวิตมีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด                  
( X  = 4.06) ตามลาํดบั 
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ตารางที. 4-18  ค่าคะแนนเฉลี.ยและค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานของการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา 
       เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม 
 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 3 ห่วง  

2 เงื�อนไข ด้านเงื�อนไขคุณธรรม 

จํานวน (คน)  

n = 362 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลาํดับที� 

X  SD 

1.  ท่านยดึหลกัความซื.อสัตยสุ์จริต                        
ในการดาํเนินชีวิต 

4.12 .643 มาก 3 

2.  ท่านสอดคลอ้งกบัคาํสอนของศาสนา                 
ในการดาํเนินชีวิตตามหลกัคุณธรรมคิดวา่
การใชชี้วติอยา่งพอเพียงมีความสมดุล 

4.14 .664 มาก 1 

3.  ท่านมีความรู้สึกละอายเมื.อกระทาํความผดิ 4.14 .613 มาก 1 
รวม 4.13 .467 มาก  

 
ตารางที. 4-18 พบวา่ การประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข  

ดา้นเงื.อนไขคุณธรรมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.13) เมื.อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การประยกุตแ์นวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข ดา้นเงื.อนไขคุณธรรมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ท่านมี
ความรู้สึกละอายเมื.อกระทาํความผดิ และท่านสอดคลอ้งกบัคาํสอนของศาสนาในการดาํเนินชีวิต
ตามหลกัคุณธรรมคิดวา่การใชชี้วติอยา่งพอเพียงมีความสมดุลมีค่าเฉลี.ยสูงสุดเท่ากนั ( X  = 4.14) 
รองลงมาคือ ท่านยดึหลกัความซื.อสัตยสุ์จริต ในการดาํเนินชีวติ มีค่าเฉลี.ยตํ.าสุด ( X  = 4.12) 
ตามลาํดบั 

ส่วนที. 5 วเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ดว้ยค่า Pearson correlation ของสมมติฐานที. 1               
การบริหารจดัการชุมชนมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                       
ในชีวติประจาํวนัของประชาชน และสมมติฐานที. 2 การพฒันาอยา่งย ั.งยนืมีความสัมพนัธ์                      
ต่อการประยกุตแ์นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน ในระดบันยัสาํคญั 0.05  
 สมมติฐานที. 1 การบริหารจดัการชุมชนมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน 
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ตารางที. 4-19  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการชุมชนโดยรวมกบัการประยกุตแ์นวคิด 
      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

 

แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงในชีวติประจําวนั r Sig. 

1.  ดา้นความพอประมาณ .295** .000 
2.  ดา้นการมีเหตุผล .168** .001 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี .296** .000 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ .345** .000 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม .327** .002 

รวม .402** .000 
*p < .05 
 

จากตารางที. 4-19 พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนโดยรวมมีความสัมพนัธ์                        
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน (Sig. = .000)               
เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การบริหารจดัการชุมชนโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัการประยกุต์
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนในทุกดา้น ที.ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  
 
ตารางที. 4-20  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการชุมชนดา้นการวางแผนงานกบัการประยกุต ์
       แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 
 

แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงในชีวติประจําวนั r Sig. 

1.  ดา้นความพอประมาณ .198** .000 
2.  ดา้นการมีเหตุผล .148** .005 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี .288** .000 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ .358** .000 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม .348** .001 

รวม .389** .000 
*p < .05 
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จากตารางที. 20 พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการวางแผนงานมีความสัมพนัธ์         
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน (Sig. = .000)              
เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการวางแผนงานมีความสัมพนัธ์                   
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนในทุกดา้น             
ที.ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  

 
ตารางที. 4-21  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการชุมชนดา้นการจดัองคก์รกบัการประยกุต ์
       แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

 
แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงในชีวติประจําวนั r Sig. 

1.  ดา้นความพอประมาณ .270** .000 
2.  ดา้นการมีเหตุผล .153** .003 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี .194** .000 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ .219** .000 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม .337** .001 

รวม .397** .000 
*p < .05 
 

จากตารางที. 4-21 พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการจดัองคก์รมีความสัมพนัธ์              
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน (Sig. = .000)             
เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการจดัองคก์รมีความสัมพนัธ์               
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนในทุกดา้น                    
ที.ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  
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ตารางที. 4-22  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการชุมชนดา้นการสั.งการกบัการประยกุต ์
       แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

 

แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงในชีวติประจําวนั r Sig. 

1.  ดา้นความพอประมาณ .128* .015 
2.  ดา้นการมีเหตุผล .195* .040 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี .251** .000 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ .228** .000 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม .363** .004 

รวม .397** .000 
*p < .05 
 

จากตารางที. 4-22 พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการสั.งการมีความสัมพนัธ์             
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน (Sig. = .000)               
เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการสั.งการมีความสัมพนัธ์                     
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนในทุกดา้น                          
ที.ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  
 
ตารางที. 4-23  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการชุมชนดา้นการควบคุมกบัการประยกุต ์
       แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

 
แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงในชีวติประจําวนั r Sig. 

1.  ดา้นความพอประมาณ .230** .000 
2.  ดา้นการมีเหตุผล .174* .030 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี .156** .003 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ .168** .001 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม .248** .005 

รวม .284** .000 
*p < .05 
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จากตารางที. 4-23 พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการควบคุมมีความสัมพนัธ์        
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน (Sig. = .000)               
เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการควบคุมมีความสัมพนัธ์                    
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนในทุกดา้น               
ที.ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  

สมมติฐานที. 2 การพฒันาอยา่งย ั.งยนืมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน 

 
ตารางที. 4-24  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาอยา่งย ั.งยนืโดยรวมกบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา 
       เศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

 

แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงในชีวติประจําวนั r Sig. 

1.  ดา้นความพอประมาณ .750** .000 
2.  ดา้นการมีเหตุผล .313** .000 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี .256** .000 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ .233** .000 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม .258** .001 

รวม .621** .000 
*p < .05 
 

จากตารางที. 4-24 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัการประยกุต์
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน (Sig. = .000) เมื.อพิจารณา                 
เป็นรายดา้นพบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชนในทุกดา้น ที.ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  
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ตารางที. 4-25  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นการสร้างความเขม้แขง็กบั 
   การประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 
 

แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงในชีวติประจําวนั r Sig. 

1.  ดา้นความพอประมาณ .948** .000 
2.  ดา้นการมีเหตุผล .193** .000 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี .131* .013 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ .144** .006 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม 437** .000 

รวม .636** .000 
*p < .05 
 

จากตารางที. 4-25 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นการสร้างความเขม้แขง็มีความสัมพนัธ์
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน (Sig. = .000)                    
เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นการสร้างความเขม้แขง็มีความสัมพนัธ์             
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนในทุกดา้น                
ที.ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  
 
ตารางที. 4-26  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความร่วมมือกบัการประยกุตแ์นวคิด 
       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

 

แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงในชีวติประจําวนั r Sig. 

1.  ดา้นความพอประมาณ .466** .000 
2.  ดา้นการมีเหตุผล .130* .014 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี .194* .013 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ .134* .011 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม .228* .020 

รวม .364** .000 
*p < .05 
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จากตารางที. 4-26 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความร่วมมือมีความสัมพนัธ์               
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน (Sig. = .000)                
เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความร่วมมือมีความสัมพนัธ์                     
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนในทุกดา้น               
ที.ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  

 
 

ตารางที. 4-27  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความเท่าเทียมกบัการประยกุต ์
       แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

 
แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงในชีวติประจําวนั r Sig. 

1.  ดา้นความพอประมาณ .399** .000 
2.  ดา้นการมีเหตุผล .143** .006 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี .238** .000 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ .235** .000 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม .337** .002 

รวม .421** .000 
*p < .05 
 

จากตารางที. 4-27 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความเท่าเทียมมีความสัมพนัธ์                     
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน (Sig. = .000)               
เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความเท่าเทียมมีความสัมพนัธ์                     
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนในทุกดา้น                    
ที.ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  
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ตารางที. 4-28  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความมั.นคงปลอดภยักบัการประยกุต ์
       แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

 

แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงในชีวติประจําวนั r Sig. 

1.  ดา้นความพอประมาณ .394** .000 
2.  ดา้นการมีเหตุผล .363** .000 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี .124** .018 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ .152** .004 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม .218** .004 
 รวม  .372** .000 

*p < .05 
 

จากตารางที. 4-28 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความมั.นคงปลอดภยัมีความสัมพนัธ์
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน (Sig. = .000)             
เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความมั.นคงปลอดภยัมีความสัมพนัธ์            
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนในทุกดา้น                
ที.ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  
 
ตารางที. 4-29  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความย ั.งยนืกบัการประยกุตแ์นวคิด     
       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

 
แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงในชีวติประจําวนั r Sig. 

1.  ดา้นความพอประมาณ .328** .000 
2.  ดา้นการมีเหตุผล .269** .000 
3.  ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที.ดี .324** .000 
4.  ดา้นเงื.อนไขความรู้ .150** .004 
5.  ดา้นเงื.อนไขคุณธรรม .374** .002 

รวม .473** .000 
*p < .05 
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จากตารางที. 4-29 พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความย ั.งยนืมีความสัมพนัธ์                      
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน (Sig. = .000)               
เมื.อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความย ั.งยนืมีความสัมพนัธ์                           
กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชนในทุกดา้นที.ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ .05 

 

ตอนที� 2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ส่วนที� 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกบัข้อมูลทั�วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
ตารางที. 4-30  ขอ้มูลทั.วไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

 

อนัดับ

ที� 

ชื�อ-สกุล ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน ประสบการณ์ 

ทาํงาน 

1 นาย ธนกฤษ พนัธ์ุสนิท ปวช. รองนายกเทศมนตรี 
เทศบาลตาํบลบ่อทอง 

5 ปี 

2 นางอารีรัตน์ อุ่นเรือน ปริญญาโท รองปลดัเทศบาล 
ตาํบลบ่อทอง 

15 ปี 

3 นายพิเชษฐ ์จริยวงศพ์รหม ประถมศึกษาปีที� 6 ผูใ้หญ่บา้น 3 ปี 
4 นายปรีชา พนัธ์ุสนิท มธัยมตน้ ผูใ้หญ่บา้น 4 ปี 
5 นายสัมฤทธิ8  พนัธ์ุสนิท มธัยมปลาย สมาชิกสภาเทศบาล

ตาํบลบ่อทอง 
6 ปี 

 
 จากตาราง 4-30 ขอ้มูลทั.วไปของผูน้าํชุมชน 5 ท่าน โดยแบ่งเป็นคณะผูบ้ริหารเทศบาล
ตาํบลบ่อทองจาํนวน 3 ท่าน และผูน้าํชุมชนตาํบลบ่อทองจาํนวน 2 ท่าน  
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 ส่วนที� 2 ความคิดเห็นเกี�ยวกับการพฒันาชุมชนอย่างยั�งยืนตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 
 1.  ในฐานะที.ท่านเป็นผูน้าํชุมชน ท่านคิดวา่การพฒันาอยา่งย ั.งยนืมีผลต่อการนาํแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการพฒันาชุมชน อยา่งไร? 
  1.1  การสร้างความเขม้แขง็ 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 1 การพฒันาอยา่งย ั.งยนืมีผลต่อการนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเนื.องจากเมื.อครอบครัวที.อยูใ่นชุมชนรู้จกัพอเพียงและประมาณตน พึงมีพึงได ้ก็จะทาํให ้          
มีหนี� สินไม่มาก ทาํใหค้รอบครัวเขม้แขง็ และชุมชนก็เขม้แขง็ตามไปดว้ย 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 2 การสร้างความเขม้แขง็ในการพฒันาชุมชนนั�น นโยบายต่าง ๆ 
จะตอ้งมาจากปัญหาและความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริง ส่งเสริมการดาํเนินชีวติ             
ใหค้รอบครัวและชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้ มีความเอื�ออารี พึ.งตนเองได ้ทาํใหเ้กิดความกา้วหนา้
ในชุมชนและสังคม ก็จะนาํไปสู่ชุมชนที.เขม้แขง็ และการพฒันาอยา่งย ั.งยนื 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาหมู่บา้น เช่น                
การตดัตน้ไมริ้มทางบริเวณหมู่บา้น หรือการพฒันาต่าง ๆ ในหมู่บา้น เพื.อสร้างความสามคัคี             
และความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 4 เวลามีประชุมหมู่บา้น จะชี�นาํแนวทางการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติั
ตนของชาวบา้นในชุมชนให้ดาํเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื.อให ้               
ความพอเพียง ความพอประมาณ การปฏิบติัการปลูกผกั เลี� ยงปลา ไวกิ้นเอง เพื.อสร้างความเขม้แขง็
ใหก้บัชุมชน 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 5 สร้างความตระหนกัถึงชุมชนเขม้แข็งโดยมีการเรียนรู้การ
พฒันาและการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัของชุมชน 

 ผลจากการสัมภาษณ์สรุปไดว้า่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นการสร้างความเขม้แขง็ คือ
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการเพิ.มขีดความสามารถในการจดัการปัญหาของตนเองไดใ้น
ระดบัหนึ.งโดยมีการเรียนรู้การพฒันาและการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัของชุมชนเอง 
  1.2  ความร่วมมือ 
  ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 1 เมื.อชุมชนเขม็แขง็ ประชาชนมีรายได ้ไม่ไปทาํมาหากินที.อื.น              
อยูใ่นชุมชนตลอด ความร่วมไมร่้วมมือที.จะพฒันาทอ้งถิ.น ก็มีประสิทธิภาพ 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 2 ใหค้วามรู้เรื.องแนวคิดปรัชญาพอเพียง โดยใหป้ระชาชนเขา้มา              
มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนโดยการดึงภาคีเครือข่ายใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในธุรกิจชุมชน                     
เมื.อประชาชนมีส่วนร่วมก็จะเกิดความย ั.งยนื 
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 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 3 ส่วนใหญ่ไดรั้บความร่วมมือในพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นอยา่งดี แต่ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีอาํนาจในการตดัสินใจ มีแต่เพียงคนกลุ่มนอ้ย                  
ที.เขา้มามีบทบาทหลกัในการตดัสินใจ  

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 4 มีตวัอยา่งและแนะนาํชาวบา้นเพื.อจูงใจในการปฏิบติั                     
ถา้มีผลสาํเร็จ ทุกคนก็จะใหค้วามร่วมมือ 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 5 คนในชุมชนใหค้วามร่วมมือในทาํกิจกรรมและการมีส่วนร่วม
และร่วมแสดงความเห็น มีความสามคัคีต่อกนัในชุมชนเป็นพลงัชุมชนประสบความสาํเร็จ 

 ผลจากการสัมภาษณ์สรุปไดว้า่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความร่วมมือ คือ                       
ความร่วมมือร่วมใจระหวา่งคนในชุมชน เป็นหวัใจสาํคญัของพฒันาชุมชนและสังคมอยา่งย ั.งยนื 
  1.3  ความเท่าเทียม 
  ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 1 ประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการดาํรงชีวติ แบบเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นอยา่งดีแลว้ สังคมจะมีการแบ่งปันกนักิน กนัใช ้

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 2 การทาํประชาคม รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในชุมชน                
ทุกคนมีสิทธิมีเสียงเท่าเทียมกนัและนาํความคิดเห็นมาเสนอต่อที.ประชุมสภาเพื.อกาํหนดเนน้              
แผนดาํเนินการต่อไป 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 3 ประชาชนมีความเท่าเทียมกนัในการแสดงออกความคิดเห็น              
ต่าง ๆ เพื.อนาํไปสู่การพฒันาหมู่บา้นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 4 ชาวบา้นทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัไม่วา่จะจนหรือรวย                         
มียศ หรือไม่มีตาํแหน่ง ทุก ๆ คนจะไดรั้บสิทธิเท่ากนั 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 5 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทาํใหค้นในชุมชนมีความเท่าเทียมกนั  
การยอมรับกนั ชายหญิงในชุมชนเท่าเทียมกนัและไม่เกิดปัญหาในชุมชน 

 ผลจากการสัมภาษณ์สรุปไดว้า่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความเท่าเทียมคือ                         
ความเสมอภาค หรือความเท่าเทียมกนัในของคนในชุมชนที.สร้างความยติุธรรมใหแ้ก่ทุกฝ่ายมาก
ที.สุด โดยที.เชื�อชาติสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมครอบครัว ระดบัการศึกษา ไม่สามารถกีดขวาง 
ต่อความเสมอภาคของบุคคลไดค้วามเสมอภาคในระบอบประชาธิปไตย และการเปิดโอกาส               
ใหบุ้คคลไดพ้ฒันาความสามารถของตนใหไ้ดม้ากที.สุด โดยไม่กดขี. บีบบงัคบัและการเอาเปรียบ    
ซึ. งกนัและกนั 
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 1.4  ความมั.นคงปลอดภยั  
 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 1 ถา้ประชาชนมีความรู้ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                      

และนาํไปปฏิบติัในการดาํรงชีวติ จนมีความมั.นคงในครอบครัวแลว้ เรื.องความปลอดภยั มั.นคง
ประเทศไม่ตอ้งห่วง 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 2 การมีแผนนโยบายและมาตรการในการดูแลประชาชนใน
ทอ้งถิ.นใหเ้กิดความมั.นใจและความปลอดภยัในทรัพยสิ์น 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 3 มีความมั.นคงและปลอดภยัในชีวติ ทรัพยสิ์น การคุกคามจาก
โรคและภยัอนัตรายต่าง ๆ  

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 4 มีการตั�งด่านร่วมกบัอาํเภอ ทหาร ตาํรวจ ปราบปรามการทาํผดิ                             
ทุกอยา่งเพื.อความปลอดภยัในชุมชน 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 5 ความปลอดภยัในชุมชุนส่งเสริมสุขภาพกายเพื.อคนในชุมชน               
มีสุขภาพที.เขม้แขง็และมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

 ผลจากการสัมภาษณ์สรุปไดว้า่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความมั.นคงปลอดภยัคือ               
การดาํเนินงานเพื.อสร้างเสริมความปลอดภยัในชุมชน เพื.อป้องกนัปัญหาความไม่ปลอดภยั                   
เป็นปัญหาที.ส่งผลต่อคุณภาพชีวติของคนในชุมชน ซึ. งอาจทาํใหบุ้คคลเกิดการบาดเจบ็ สูญเสียชีวติ
หรือสูญเสียทรัพยสิ์น เช่น ปัญหาอาชญากรรมที.เกิดขึ�นทั�งจากการถูกปลน้ ชิงทรัพย ์การทาํร้าย
ร่างกาย การฆ่า การข่มขืน หรือปัญหาความไม่ปลอดภยัและความเสี.ยงต่อการติดสารเสพติด                 
ของเยาวชน หรือปัญหาอุบติัเหตุหรืออุบติัภยัต่าง ๆ  
  1.5  ความย ั.งยนื 
  ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 1 ควรส่งเสริมใหป้ระชาชนปฏิบติัแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่วา่จะทาํอาชีพอะไร ฐานะอะไร เอาไปประยกุตใ์ชไ้ดท้ั�งหมด สังคมนั�นยอ่มมีความย ั.งยนื
ตลอดไป 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 2 เมื.อชุมชนเกิดความเขม้แขง็ มีภาวะพึ.งตนเองได ้และมีนโยบาย
ของผูน้าํชุมชนมาสร้างความเชื.อมั.นใหก้บัประชาชนในทอ้งถิ.น มีความร่วมมือกนัระหวา่งภาคี
เครือข่ายและทุกภาคส่วนร่วมมือร่วมใจกนัอยา่งเกื�อกลู ก็จะเกิดความย ั.งยนื 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 3 การพฒันาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวนันี�                   
เป็นการสร้างหลกัประกนัให้กบัลูกหลานในอนาคต ไดเ้ป็นอิสระจากความยากจน และไดใ้ช้
ความสามารถของตวัเองไดพ้ึ.งพาตนเอง เพื.อความย ั.งยนืต่อไป 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 4 มีการแนะนาํชาวบา้นช่วยกนัพฒันา และป้องกนัการทาํลาย
ธรรมชาติและทุกสิ.งในชุมชน จะไดอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข ส่งผลต่อการพฒันาที.ย ั.งยืน 
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 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 5 มีการพฒันาที.ก่อให้เกิดความสมดุลหรือปฏิสัมพนัธ์ที.เกื�อกลูกนั
ทั�งดา้นวฒันธรรม จิตใจทาํใหชุ้มชนสามารถอยูดี่มีสุขเพื.อเป็นการพฒันาที.ย ั.งยนื 

 ผลจากการสัมภาษณ์สรุปไดว้า่ การพฒันาอยา่งย ั.งยนืดา้นความย ั.งยนืคือการดาํเนิน
ชีวติของคนในชุมชนตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ั.งยนืที.สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.  ท่านคิดวา่การบริหารจดัการชุมชนมีผลต่อการนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชใ้นการพฒันาชุมชนอยา่งไร? 
  2.1  การวางแผน 
  ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 1 เป็นการวางแผนและจดัการอบรมใหชุ้มชนมีความรู้ และ                   
ไปดูงานของพระเจา้อยูห่วั และไดก้ลบัประกอบอาชีพ หรืออาชีพที.ทาํอยูใ่หน้าํไปปรับใชใ้น
ชีวติประจาํวนัโดยเนน้ความพอเพียง 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 2 การบริหารจดัการชุมชน ควรกาํหนดนโยบายของผูบ้ริหาร                    
ในการเขา้มาแกปั้ญหาและบรรจุนโยบายลงในแผนของเทศบาลทั�งระยะสั�นและระยะยาว                    
เพื.อใหส้อดคลอ้งต่อนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการพฒันาชุมชน 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 3 เป็นการศึกษาหาความรู้เพิ.มเติมอยา่งต่อเนื.อง จดัเก็บขอ้มูล
ชุมชนอยา่งเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั ประสานการดาํเนินงานการขบัเคลื.อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดบัพื�นที.อยา่งต่อเนื.อง ติดตามประเมินผล 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 4 มีการวางแผน เรียกประชุมกรรมการหมู่บา้น ปรึกษาหารือ
เกี.ยวกบัการพฒันาชุมชนในเรื.องต่าง ๆ ปราบยาเสพติดให้หมดจากชุมชน แหล่งนํ�าในหมู่บา้น               
ใหมี้ใชต้ลอดไปและแนวทางการปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการชุมชน 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 5 มีกาํหนดแนวทางการทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมายเพื.อเป็นแนว
ทางการทาํงานในอนาคต 

 ผลจากการสัมภาษณ์สรุปไดว้า่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการวางแผนคือ                         
การวางแผนจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนในพื�นที.และสามารถรองรับ
นโยบายของผูน้าํชุมชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
  2.2  การจดัองคก์ร 
  ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 1 อาชีพแต่ละอยา่งใหอ้บรมกลุ่ม ใหค้วามรู้ นาํไปปฏิบติั ติดตาม
ผล 
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 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 2 การจดัตั�งผูน้าํชุมชนเพื.อเป็นตวัแทนประชาชนแต่ละชุมชน              
เป็นสื.อกลางในการเสนอขอ้ตกลงในชุมชน สมาชิกสภาเทศบาลนาํเรื.องเขา้สภาเพื.อเสนอนโยบาย 
และหาขอ้สรุป เมื.อใหผู้บ้ริหารชุมชนกาํหนดเป็นนโยบาย 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 3 เตรียมการสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัคนในชุมชน และผูน้าํ
ชุมชน เพื.อการพฒันาอยา่งต่อเนื.อง 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 4 ช่วยส่งเสริมองคก์รต่าง ๆ ช่วยการศึกษา หาเงินส่งเสริม                  
ทุนนกัเรียนยากจน ส่งเสริมมูลนิธิกูภ้ยัและส่งเสริมใหป้ฎิบติัตามหลกัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง                  
ของในหลวง 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 5 มีการจดัระเบียบโครงสร้างของการทาํงานภายในองคก์ร                 
ใหเ้ป็นระเบียบ เพื.อต่อประโยชน์และช่วยองคก์รประสบความสาํเร็จไดเ้ร็วขึ�น 

 ผลจากการสัมภาษณ์สรุปไดว้า่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการจดัองคก์ร คือ                         
เนื.องจากดา้นการจดัองคก์ารตอ้งมีการจดัโครงสร้างใหเ้ป็นไปตามอาํนาจหนา้ที.และตอ้งสอดคลอ้ง
กบันโยบายของผูน้าํชุมชนโดยมีการแบ่งหนา้ที.ความรับผิดชอบตามสายการบงัคบับญัชาที.ชดัเจน 
  2.3  การสั.งการ 
  ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 1 ควรบอกเจา้หนา้ที. ภาครัฐ มาเป็นที.เลี�ยง บอกประชาชนมา              
ร่วมอบรม มารับฟังเกี.ยวกบัการนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการพฒันาชุมชน 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 2 เมื.อผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายซึ.งมาจากความตอ้งการ                           
ของประชาชนในชุมชนแลว้ ก็จะสั.งการไปยงั หวัหนา้ส่วนงานต่าง ๆ และผูน้าํทอ้งถิ.น                           
เมื.อดาํเนินการตามนโยบายการพฒันาชุมชนเพื.อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 3 มีการประชุมผูน้าํชุมชน แกนนาํหมู่บา้น กลุ่ม องคก์รต่าง ๆ                   
และคณะกรรมการพฒันาสตรีระดบัหมู่บา้น เพื.อมอบหมายงานในนโยบายภายใตแ้นวคิด                   
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 4 มีการสั.งการดา้นนโยบายดา้นบริหารจดัการงบประมาณ นาํมา
ช่วยเหลือช่วยเหลือชาวบา้นประสบภยัความแหง้แลง้ ขดุบ่อนํ�า ขดุสระ เดินท่อประปาและส่งเสริม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 5 ใชก้ารสั.งการในรูปของเครือข่ายชุมชนทุกระดบัอยา่งเป็นระบบ 
โดยประสานงานและร่วมมือกบัภาครัฐและเอกชนเพื.อบรรลุผลสาํเร็จได ้

 ผลจากการสัมภาษณ์สรุปไดว้า่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการสั.งการคือการที.ผูน้าํ
ชุมชนใชก้ารโนม้นา้วใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือคนในชุมชนปฏิบติัตามคาํสั.งของตวัเองเพื.อใหบ้รรลุ
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เป้าหมายในการทาํงาน รวมไปถึงการสั.งการและการจูงใจใหค้นในชุมชนปฏิบติัตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอีกดว้ย 

2.4  การควบคุม 
    ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 1 ควรเอาใส่ขยนัเขา้ไปไปดูแลควบคุมหรือเยี.ยมชมอาชีพ                         
ที.ประชาชนทาํอยูส่อดคลอ้งกบัหลกัการบริหารจดัการชุมชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 2 ในการดาํเนินการพฒันาชุมชน เพื.อตอบสนองความตอ้งการ     
ของประชาชนนั�น ตอ้งอยูภ่ายใตน้โยบายของคณะผูบ้ริหาร ซึ. งยดึหลกัความถูกตอ้งยติุธรรม                 
และความเท่าเทียมเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบติั 

  ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 3 ส่งเสริมคนดี สร้างความดี ใหค้นในชุมชนสามารถดูแลชุมชน
อยา่งย ั.งยนืและเป็นการกระตุน้ ใหจิ้ตสาํนกัที.มีอยูใ่นตวั ของคนในชุมชนที.อยากเป็นคนดี อยากทาํ
ความดี เพื.อชุมชนดว้ยการช่วยเหลือกนัอยา่งต่อเนื.องและมีการควบคุมผลการดาํเนินการตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 

  ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 4 มีการควบคุมดูแลเรื.องการศึกษาใหเ้ด็กมีความรู้เรื.องเศรษฐกิจ 
พอเพียงเพื.อนาํไปใชแ้ละพฒันาครอบครัวในอนาคต 

  ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที. 5 กระบวนการทาํงานตั�งแต่กาํหนดมาตรฐานการแกไ้ข                           
การปฏิบติังานตลอดจนการดาํเนินงานตามแบบเพื.อใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 

  ผลจากการสัมภาษณ์สรุปไดว้า่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการควบคุม                      
คือการตรวจสอบการผลการดาํเนินการวา่คนในชุมชนไดป้ฏิบติัตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ. งเป็นไปตามแผนงานที.ไดก้าํหนดไวห้รือไม่ โดยดูไดจ้ากผลการปฏิบติัจริง 

ส่วนที. 3 ความคิดเห็นเกี.ยวกบัแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื.อนไข                 
ในการประยกุตใ์นชีวิตประจาํวนัของประชาชน ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี                   
โดยสัมภาษณ์ประชาชนในตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี จาํนวน 5 คน                                     
ซึ. งประกอบดว้ย  
 1.  อนุชิต มหาศกัดิ8 สวสัดิ8  ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี อาย ุ33 ปี มีความคิดเห็นวา่                 
เมื.อมีรายไดแ้ต่ละเดือน ตนจะแบ่งไวใ้ชจ่้าย 3 ส่วน เป็นค่านํ�า ค่าไฟ ค่าโทรศพัท ์ค่าจิปาถะ ที.ใช ้           
ในครัวเรือนรวมทั�งค่าเสื�อผา้ เครื.องใชบ้างอยา่งที.ชาํรุด ที.เหลือก็จะเก็บออมไว ้ซึ. งเศรษฐกิจพอเพียง
มีประโยชน์ต่อประชาชนทุกคนไม่ใช่เฉพาะแต่เกษตรกรเท่านั�น แต่ประชาชนโดยทั.วไป                    
ไม่วา่นิสิต นกัศึกษา นกัเรียน ขา้ราชการ พนกังานบริษทัก็สามารถนาํหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง           
มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียน การทาํงาน ตลอดจนการดาํเนินชีวติประจาํวนัได ้
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                2.  ภาณุมาศ ดวงสิทธิโชค ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี อาย ุ34 ปี มีความคิดเห็นวา่            
ทุกวนัตนเองและครอบครัวใชชี้วติแบบพอมีพอกิน ปลูกพืชสวนครัวไวกิ้นเองบา้ง ปลูกไมผ้ล              
ไวห้ลงับา้น 2-3 ตน้ พอที.จะมีไวกิ้นเองในครัวเรือน แบ่งใหเ้พื.อนบา้นบา้ง เหลือจึงขายไป                  
ซึ. งยดึหลกัตามแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  รัตนะ เอี.ยมสะอาด ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี อาย ุ34 ปี มีความคิดเห็นวา่ตอ้ง             
เป็นการประกอบอาชีพดว้ยความสุจริตและถูกตอ้ง แมจ้ะเผชิญกบัภาวะขาดแคลนในการดาํรงชีพ            
ก็ตามควรลดละการแก่งแยง่ผลประโยชน์ และการแข่งบนัทางการคา้ขาย ตลอดจนการประกอบ
อาชีพที.มีการต่อสู้อยา่งรุนแรงและใชชี้วติอยา่งพอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย 
 4.  วรเทพ โคกเพลาะ ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี อาย ุ34 ปี มีความคิดเห็นวา่                     
ควรขวนขวายใฝ่หาความรู้ใหมี้รายไดเ้พิ.มพนูขึ�นจนถึงขั�นพอเพียงในการดาํรงชีวิตเป็นเป้าหมาย
สาํคญั 
 5.  ยทุธศกัดิ8  อุ่นสุขสวสัดิ8  ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี อาย ุ33 ปี มีความคิดเห็นวา่                   
ฉนัจะยดึหลกัความประหยดั ตดัทอนรายจ่ายในทุก ๆ วนัที.ไม่จาํเป็น ลดละความฟุ่มเฟือย ใชชี้วติ
แบบพอเพียง 
 ผลจากการสัมภาษณ์สรุปไดว้า่การประยกุตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนั 
เป็นสิ.งที.ประชาชนในทุกระดบั ตั�งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัประเทศควรจะ
นาํไปปฏิบติัตาม แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง เป็นทางเลือกใหม่ของประชาชนชาวไทย
เพื.อที.จะสามารถดาํรงชีวติแบบพออยูพ่อกิน และสามารถพึ.งพาตนเองได ้เศรษฐกิจพอเพียง                    
จึงมีความสาํคญัต่อการพฒันาประเทศ อนัจะนาํไปสู่สังคมที.มีคุณภาพทั�งทางดา้นเศรษฐกิจ                       
และสังคม 
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บทที� 5 

สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 
  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับงานวจิยัเรื�อง “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารการจดัการ
ชุมชนและการพฒันาอยา่งย ั�งยนืกบัการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนั              
ของประชาชน กรณีศึกษา ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี” เป็นการวจิยัแบบผสานวธีิ 
ซึ� งเป็นการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยเก็บแบบสอบถามกบัประชาชน              
ในตาํบลบ่อทอง โดยทาํการเก็บขอ้มูลจาํนวน 362 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถาม
ทั0งหมด และเชิงคุณภาพ (Quantitative research) ซึ� งทาํการสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชน 5 ท่าน                        
และประชาชนทั�วไป 5 คน มาทาํการวเิคราะห์โดยวธีิการทางสถิติตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั                   
โดยนาํเสนอผลการทดสอบและวเิคราะห์ขอ้มูล และแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูล               
ผูว้จิยัไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินการวจิยั โดยมีรายเอียด ในเรื�องการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง
ประชากร การสุ่มตวัอยา่งการเก็บรวบรวมขอ้มูล การจดัทาํและการวเิคราะห์ขอ้มูลจากนั0นผูว้จิยั           
ไดน้าํขอ้มูลไปทาํการประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS ( Statistical Package for the 
Social Sciences) ซึ� งสถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน  
 ส่วนที� 1 ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 ส่วนที� 2 ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  
  

สรุปผลการวจัิย 
 ส่วนที� 1 ข้อมูลเชิงปริมาณ 
  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 59.7       
มีอายรุะหวา่ง 26-35 ปี จาํนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 49.4 มีการศึกษาอยูที่�ระดบัปริญญาตรี 
จาํนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 มีรายไดอ้ยูที่� 15,001-20,000 บาท จาํนวน 188 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 51.9 มีอาชีพรับจา้ง จาํนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 33.7  
 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี�ยวกบัการพฒันาอย่างยั�งยนื 
 การพฒันาอยา่งย ั�งยนื โดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.00) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น                
พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั�งยนื อยูใ่นระดบั มากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเท่าเทียม มีค่าเฉลี�ยสูงสุด                 
( X  = 4.03) รองลงมา คือ ดา้นความร่วมมือ ( X  = 4.02) ดา้นความย ั�งยนื ( X = 4.00) ดา้นการสร้าง
ความเขม้แขง็ ( X  = 3.99) และดา้นความมั�นคงปลอดภยั มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X  = 3.97) ตามลาํดบั 



68 
 

 ดา้นการสร้างความเขม้แขง็โดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 3.99) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั�งยนื ดา้นการสร้างความเขม้แขง็ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ส่งเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมแก่ประชาชนทุกคนอยา่งต่อเนื�อง มีค่าเฉลี�ยสูงสุด ( X  = 4.08) รองลงมา               
คือ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทุกคนไดรั้บการฝึกอบรมและส่งเสริมดา้นอาชีพ ( X  = 3.99)               
และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในคุณค่าความสาํนึกและความภาคภูมิใจในวฒันธรรมของทอ้งถิ�น     
มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X = 3.88) ตามลาํดบั 
 ดา้นความร่วมมือโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.02) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่                 
การพฒันาอยา่งย ั�งยนื ดา้นความร่วมมืออยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ มีการจดัประชุมร่วมกนั            
เพื�อวางแผนและเตรียมการ มีค่าเฉลี�ยสูงสุด ( X  = 4.11) รองลงมา คือ ประชาชนใหค้วามร่วมมือ            
ในกิจกรรมของชุมชน ( X  = 4.06) และมีการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ�งกนัและกนัมีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด       
( X  = 3.88) ตามลาํดบั 
 ดา้นความเท่าเทียมโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.03) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่                   
การพฒันาอยา่งย ั�งยนื ดา้นความเท่าเทียมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ยดึหลกัความเป็นธรรม        
ความเสมอภาคในการปฏิบติังาน และกลา้ยนืหยดัในสิ�งที�ถูกตอ้งมีค่าเฉลี�ยสูงสุด ( X  = 4.08) 
รองลงมา คือ มีความซื�อสัตยสุ์จริต ไม่มีผลประโยชน์ดา้นการเงินที�ขดัแยง้กบัการปฏิบติัหนา้ที�                
( X  = 4.04) และมีความเสียสละ และอุทิศตนเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายของชุมชนที�กาํหนดไว ้                            
มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X  = 3.98) ตามลาํดบั 
 ดา้นความมั�นคงปลอดภยัโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 3.97) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้     
พบวา่การพฒันาอยา่งย ั�งยนื ดา้นความมั�นคงปลอดภยัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ชุมชนมีระบบ
การเฝ้าระวงัภยัอนัตรายของชุมชนมีค่าเฉลี�ยสูงสุด ( X  = 3.98) รองลงมา คือ มีการสาํรวจ             
ความปลอดภยั ในสิ�งแวดลอ้ม และพฤติกรรมเสี�ยงในชุมชน ( X  = 3.97) และมีการฝึกอบรม                  
การสอน หรือเผยแพร่ความรู้ซึ� งกนัและกนัระหวา่งคนในชุมชน ในเรื�องของการสร้างเสริม                 
ความปลอดภยั และการลดพฤติกรรมเสี�ยงต่อการเกิดภยัอนัตรายต่าง ๆ มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด                                
( X  = 3.95) ตามลาํดบั 
 ดา้นความย ั�งยนืโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.00) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่                      
การพฒันาอยา่งย ั�งยนื ดา้นความย ั�งยนือยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ประชาชนในชุมชน                    
มีการใชท้รัพยากรในชุมชนอยา่งรู้คุณค่ามีค่าเฉลี�ยสูงสุด ( X  = 4.07) รองลงมา คือ การพฒันา               
ตอ้งตอบสนองความจาํเป็นขั0นพื0นฐานของประชาชน หรือการลดปัญหาความยากจนได ้( X  = 4.03) 
และการพฒันาของชุมชนตอ้งเป็นไปในทิศทางที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด                  
( X  = 3.90) ตามลาํดบั 
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 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี�ยวกบัการบริหารจัดการชุมชน 
 การบริหารจดัการชุมชนโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.03) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการควบคุมมีค่าเฉลี�ยสูงสุด         
( X  = 4.08) รองลงมา คือ ดา้นการวางแผนงาน ( X = 4.03) ดา้นการสั�งการ ( X  = 4.02) และดา้น     
การจดัองคก์ร มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X  = 4.00) ตามลาํดบั 
 ดา้นการวางแผนงาน โดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.03) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้                     
พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนดา้นการวางแผนงานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ผูน้าํชุมชน              
ไดน้าํแผนยทุธศาสตร์ไปปฏิบติัไดอ้ยา่งแทจ้ริง มีค่าเฉลี�ยสูงสุด ( X  = 4.08) รองลงมา คือ 
ยทุธศาสตร์ของผูน้าํชุมชนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนในพื0นที� ( X  = 4.03) และผูน้าํ
ชุมชนมีการจดัทาํวสิัยทศัน์และแผนยทุธศาสตร์ นโยบายโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน                         
ที�เกี�ยวขอ้ง มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X  = 4.00) ตามลาํดบั 
 ดา้นการจดัองคก์รโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.00) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่                                       
การบริหารจดัการชุมชนดา้นการจดัองคก์รอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ การจดัโครงสร้าง                  
เป็นไปตามอาํนาจหนา้ที�และสอดคลอ้งกบันโยบายของผูน้าํชุมชน มีค่าเฉลี�ยสูงสุด ( X  = 4.05) 
รองลงมา คือ มีการจดับุคลากรใหเ้หมาะสมกบังานและตาํแหน่งหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย                       
เป็นปัจจุบนั ( X  = 3.99) และการบริหารมีความยดืหยุน่และสามารถปรับเปลี�ยนการปฏิบติังาน               
ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X  = 3.96) ตามลาํดบั 
 ดา้นการสั�งการโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.02) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่                       
การบริหารจดัการชุมชนดา้นการสั�งการอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ มีการมอบหมายการ
ปฏิบติังานของแต่ละตาํแหน่งตรงกบัหนา้ที�ความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี�ยสูงสุด ( X  = 4.05) รองลงมา 
คือ ผูน้าํชุมชนมีการเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติังานและประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ในการปฏิบติังาน ( X  = 4.02) และผูน้าํชุมชนใหค้าํแนะนาํ หรือมีการชี0นาํในการปฏิบติังาน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งสมํ�าเสมอมีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X = 4.00) ตามลาํดบั 
 การควบคุมโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.08) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหาร
จดัการชุมชนดา้นการควบคุมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ มีการออก กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัเพื�อใช้
ในการปฏิบติังานเพิ�มเติมจากที�กฎหมายกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนมีค่าเฉลี�ยสูงสุด ( X  = 4.12) 
รองลงมา คือ มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามระบบคุณธรรม           
( X  = 4.11) และมีการนาํมาตรการหรือขอ้บงัคบัมาปฏิบติั พร้อมมีบทลงโทษ กรณีผูป้ฏิบติังาน               
ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบหรือขอ้ตกลงที�กาํหนดไวมี้ค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X  = 4.00) ตามลาํดบั 
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 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี�ยวกบัการประยุกต์แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 3 ห่วง                          

2 เงื�อนไข 
 การประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื�อนไข โดยรวมอยูร่ะดบัมาก                  
( X  = 4.05) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 
2 เงื�อนไข อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเงื�อนไขคุณธรรม มีค่าเฉลี�ยสูงสุด ( X  = 4.13) 
รองลงมา คือ ดา้นเงื�อนไขความรู้ ( X = 4.10) ดา้นการมีเหตุผล ( X  = 4.05) ดา้นการมีภูมิกนัในตวั         
ที�ดี ( X  = 4.03) และดา้นความพอประมาณ ค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X = 3.97) ตามลาํดบั 
 ดา้นความพอประมาณโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 3.97) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
การประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื�อนไข ดา้นความพอประมาณอยูใ่น
ระดบัมาก ทุกขอ้ ไดแ้ก่ ท่านรู้จกัประมาณตนในการแสวงหาวตัถุหรือปัจจยัพื0นฐาน                          
ในการดาํรงชีวติ มีค่าเฉลี�ยสูงสุด ( X  = 4.07) รองลงมา คือ ท่านไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นเหตุให้
ตนเองเดือดร้อน ( X  = 3.95) และท่านดาํรงชีวติดว้ยปัจจยัสี�ไดพ้อดีพอเหมาะกบัความตอ้งการ 
ค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X  = 3.88) ตามลาํดบั 
 ดา้นการมีเหตุผลโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X = 4.05) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่                       
การประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื�อนไข ดา้นการมีเหตุผลอยูใ่นระดบัมาก
ทุกขอ้ ไดแ้ก่ ท่านคิดและทบทวนอยา่งรอบคอบก่อนลงมือกระท่าการต่าง ๆ เสมอ มีค่าเฉลี�ยสูงสุด               
( X  = 4.11) รองลงมา คือ ท่านท่านใชเ้หตุผลในการพิจารณาและแกไ้ขปัญหาดว้ยความรอบคอบ              
( X  = 4.03) และท่านใชจ่้ายเงินอยา่งมีเหตุผล/คุม้ค่าและมีความจ่าเป็นค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X  = 4.01) 
ตามลาํดบั 
 ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที�ดีโดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.03) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ การประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื�อนไข ดา้นการมีภูมิกนัในตวัที�ดี
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ท่านมีความประนีประนอมยดืหยุน่ใหก้บัคนในครอบครัว มีค่าเฉลี�ยสูงสุด                    
( X  = 4.09) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถในการพึงตนเอง ( X  = 4.05) และท่านสามารถรับมือ
และหาทางป้องกนัความลม้เหลวอนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงไดมี้ค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X  = 3.94) 
ตามลาํดบั 
 ดา้นเงื�อนไขความรู้อยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.10) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่                                 
การประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื�อนไข ดา้นเงื�อนไขความรู้อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ท่านสามารถนาํความรู้มาวางแผนเพื�อการดาํเนินชีวติในอนาคต มีค่าเฉลี�ยสูงสุด                 
( X  = 4.12) รองลงมา คือ ท่านไดใ้ชค้วามรู้มาปรับปรุงตนเองและนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานและ
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ดาํเนินชีวติ ( X  = 4.11) และท่านสามารถนาํความรู้มาเชื�อมโยงกนัเพื�อประกอบการวางแผน                     
ในการดาํเนินชีวิต มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ( X  = 4.06) ตามลาํดบั 
 ดา้นเงื�อนไขคุณธรรมอยูร่ะดบัมาก ( X  = 4.13) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่                    
การประยกุตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื�อนไข ดา้นเงื�อนไขคุณธรรมอยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ ท่านมีความรู้สึกละอายเมื�อกระทาํความผิด และท่านสอดคลอ้งกบัคาํสอนของ
ศาสนาในการดาํเนินชีวิตตามหลกัคุณธรรมคิดวา่การใชชี้วติอยา่งพอเพียงมีความสมดุลมีค่าเฉลี�ย
สูงสุดเท่ากนั ( X = 4.14) รองลงมา คือ ท่านยดึหลกัความซื�อสัตยสุ์จริต ในการดาํเนินชีวติ มีค่าเฉลี�ย
ตํ�าสุด ( X  = 4.12) ตามลาํดบั 
 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที� 1 การพฒันาอยา่งย ั�งยนืมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั�งยนืโดยรวมมีความสัมพนัธ์                  
กบัการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 
 สมมติฐานที� 2 การบริหารจดัการชุมชนมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตใ์ชแ้นวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนโดยรวม                                
มีความสัมพนัธ์กบัการประยกุตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน 

ส่วนที� 2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผลการสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชนตาํบลบ่อทอง 5 ท่าน ซึ� งไดแ้ก่ คณะผูบ้ริหารเทศบาลตาํบล   
บ่อทอง จาํนวน 3 ท่าน และผูน้าํชุมชนตาํบลบ่อทอง จาํนวน 2 ท่าน ผูน้าํชุมชนตาํบลบ่อทอง                   
ทั0ง 5 ท่าน มีความคิดเห็นตรงกนัวา่ การพฒันาอยา่งย ั�งยนืมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตใ์ชแ้นวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน และการบริหารจดัการชุมชนเป็นแนวทางที�เนน้
การปรับตวัและการรับกบัการเปลี�ยนแปลงของชุมชน จะทาํใหชุ้มชนสามารถมีภูมิคุม้กนั                       
และพร้อมรับกบัการเปลี�ยนแปลงในทุกดา้น มีรูปแบบการบริหารจดัการที�ดีแบบมีส่วนร่วม 
สามารถเฝ้าระวงัปัญหาและจดัการปัญหา อุปสรรคไดอ้ยา่งมีส่วนร่วม มีขอ้ตกลงร่วมกนัในชุมชน 
และเรียนรู้ในการแกปั้ญหา พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง แกปั้ญหาเริ�มแกปั้ญหาจาก จุดที�เล็กที�สุด 
และทาํตามลาํดบัขั0นตอนโดยเนน้การใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�น และมีความสอดคลอ้งกบัวิถีชีวติ                 
ของชุมชนและเป็นแนวทางที�จะทาํใหชุ้มชนสามารถดาํรงอยูไ่ดท้่ามกลางการเปลี�ยนแปลงของ
เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและสิ�งแวดลอ้ม โดยมีมีวถีิการผลิตแบบยงัชีพของหมู่บา้นซึ�งการผลิต
เป็นไป เพื�อตอบสนองต่อการบริโภคของตนเอง ชุมชนมีศกัยภาพที�ยงัคงสามารถดาํรงรักษาอาํนาจ 
ในการดูแลทรัพยากรต่าง ๆ และสร้างความเป็นปึกแผน่ใหเ้กิดขึ0นในชุมชน โดยคนในชุมชน                   
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มีความรักและหวงแหนชุมชน สามารถพึ�งตนเองได ้จะทาํใหชุ้มชนสามารถดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งย ั�งยนื 
และมีภูมิคุม้กนัโดยสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัเชิงปริมาณ 
 ความคิดเห็นเกี�ยวกบัแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื�อนไข ในการประยกุต ์
ในชีวติประจาํวนัของประชาชน ตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี โดยสัมภาษณ์ 
ประชาชนในตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี จาํนวน 5 คน มีความคิดเห็นตรงกนัวา่              
การประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนั เป็นสิ�งที�ประชาชนในทุกระดบั 
ตั0งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัประเทศควรจะนาํไปปฏิบติัตาม แนวพระราชดาํริ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นทางเลือกใหม่ของประชาชนชาวไทยเพื�อที�จะสามารถดาํรงชีวติแบบ                      
พออยูพ่อกิน และสามารถพึ�งพาตนเองได ้เศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความสาํคญัต่อการพฒันาประเทศ 
อนัจะนาํไปสู่สังคมที�มีคุณภาพทั0งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม 

 

การอภิปรายผล 
 การประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื�อนไข โดยรวมอยูร่ะดบัมาก 
ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วาสิฏฐี มณีโชติ (2552) ศึกษาวจิยัเรื�อง การนาํปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการดาเนินชีวติของนายทหารชั0นประทวน สังกดักองพนัทหารราบช่างที� 9 
ผลการวจิยั พบวา่ การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตดา้นความรู้ 
ความเขา้ใจ ดา้นบุคคลและครอบครัว ดา้นสังคม ดา้นการนาํมาใชป้ระโยชน์และดา้นการนาํไป
ประยกุตใ์ชอ้ยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วลยัพรรณ จนัทร์หอม (2553) ศึกษาวจิยั
เรื�อง การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาํเนินชีวิตของครูโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ 
จงัหวดักาญจนบุรี ผลการศึกษา พบวา่ การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาํเนินชีวิต
ของครูโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จงัหวดักาญจนบุรี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 สมมติฐานที� 1 การพฒันาอยา่งย ั�งยนืมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั�งยนืโดยรวม                           
มีความสัมพนัธ์กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน  
ซึ� งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ประเวศ วะสี (2550) การพฒันาอยา่งย ั�งยนืรวมความถึง 3 ดา้น คือ         
เศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดลอ้มซึ�งเชื�อมโยงและสัมพนัธ์กนั โครงการพฒันาใด ๆ ตอ้งคาํนึงถึง
องคป์ระกอบทั0งสามดา้นนี0  การพฒันาย ั�งยนืเป็นมากกวา่เพียงการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม                     
เป็นการเปลี�ยนโครงสร้างระบบเศรษฐกิจและสังคมเพื�อลดการบริโภคทรัพยากรและสิ�งแวดลอ้ม 
ลงไปในระดบัที�ยงัรักษาความสมดุลที�ดี ทาํใหค้นอยูร่่วมกบัธรรมชาติโดยไม่ทาํลายลา้ง                         
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อยา่งที�ผา่นมาและทาํกนัอยูห่ลายแห่ง ใหอ้ยูร่่วมกนัเป็นชุมชนอยูดี่กินดีและอยูเ่ยน็เป็นสุข                    
“การพฒันาอยา่งย ั�งยนื” 
 สมมติฐานที� 2 การบริหารจดัการชุมชนมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน พบวา่ การบริหารจดัการชุมชนโดยรวม                          
มีความสัมพนัธ์กบัการประยกุตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน
เนื�องจากเทศบาลตาํบลบ่อทองเป็นองคก์รปกครองทอ้งถิ�นรูปแบบหนึ�งตอ้งมีการประสานความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ ทุกภาคส่วนทั0งภาครัฐและภาคเอกชนภายในเขตจงัหวดั   
และภายนอกเขตจงัหวดั ซึ� งมีภารกิจและอาํนาจหนา้ที�ที�จะตอ้งดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
และวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารเพื�อใหก้ารบริหารจดัการชุมชนนั0นบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค ์            
และเกิดประโยชน์ต่อองคก์รอยา่งแทจ้ริงดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูบ้ริหารของเทศบาลตาํบลบ่อทอง    
ไดก้าํหนดวสิัยทศัน์การพฒันาไวว้า่ “ชุมชนน่าอยู ่สังคมเขม็แขง็ เศรษฐกิจย ั�งยนื” โดยเทศบาล
ตาํบลบ่อทอง ไดมี้การกาํหนดกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน
เพื�อรองรับภารกิจตามอาํนาจหนา้ที�ความรับผดิชอบใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาขององคก์รในภาพรวม
ใหมี้ศกัยภาพบรรลุตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด                
ในการบริหารงานผูบ้ริหารมีหนา้ที�ในการวางแผนการจดัองคก์าร การนาและการควบคุม                        
ซึ� งผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการนาแผนงานที�กาํหนดไวแ้ลว้ไปดาเนินการร่วมกบัทรัพยากร                   
ขององคก์ร ซึ� งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Drucker (1982) ไดก้ล่าววา่ การบริหารจดัการชุมชน                 
เป็นกระบวนการดาํเนินงานเพื�อใหบ้รรลุจุดหมายของชุมชนหรือทอ้งถิ�น โดยอาศยัหนา้ที�หลกั
ทางการบริหารอยา่งนอ้ย 4 ประการ คือ การวางแผน การจดัองคก์ารสั�งการและการควบคุม                    
ซึ� งกระบวนการดงักล่าว ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบควบคุมกาํกบัดูแลที�จะใหก้ารปฏิบติังานเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และองคก์รไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
 ผลการสัมภาษณ์ พบวา่ การพฒันาอยา่งย ั�งยนืมีความสัมพนัธ์ต่อการประยกุตแ์นวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจาํวนัของประชาชน และการบริหารจดัการชุมชนเป็นแนวทาง
ที�เนน้การปรับตวัและการรับกบัการเปลี�ยนแปลงของชุมชน จะทาํใหชุ้มชนสามารถมีภูมิคุม้กนั        
และพร้อมรับกบัการเปลี�ยนแปลงในทุกดา้น มีรูปแบบการบริหารจดัการที�ดีแบบมีส่วนร่วม 
สามารถเฝ้าระวงัปัญหาและจดัการปัญหา อุปสรรคไดอ้ยา่งมีส่วนร่วม มีขอ้ตกลงร่วมกนัในชุมชน 
และเรียนรู้ในการแกปั้ญหา พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง แกปั้ญหาเริ�มแกปั้ญหาจาก จุดที�เล็กที�สุด 
และทาํตามลาํดบัขั0นตอนโดยเนน้การใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�น และมีความสอดคลอ้งกบัวิถีชีวติ              
ของชุมชน และเป็นแนวทางที�จะทาํใหชุ้มชนสามารถดาํรงอยูไ่ดท้่ามกลางการเปลี�ยนแปลง                  
ของเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและสิ�งแวดลอ้ม โดยมีมีวิถีการผลิตแบบยงัชีพของหมู่บา้น                        
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ซึ� งการผลิตเป็นไป เพื�อตอบสนองต่อการบริโภคของตนเอง ชุมชนมีศกัยภาพที�ยงัคงสามารถดาํรง
รักษาอาํนาจ ในการการดูแลทรัพยากรต่าง ๆ และสร้างความเป็นปึกแผน่ให้เกิดขึ0นในชุมชน                  
โดยคนในชุมชนมีความรักและหวงแหนชุมชน สามารถพึ�งตนเองได ้จะทาํใหชุ้มชนสามารถดาํรง
อยูไ่ดอ้ยา่งย ั�งยนื และมีภูมิคุม้กนัการประยกุตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนั เป็นสิ�งที�
ประชาชนในทุกระดบั ตั0งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัประเทศควรจะนาํไปปฏิบติั
ตาม แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง เป็นทางเลือกใหม่ของประชาชนชาวไทยเพื�อที�จะสามารถ
ดาํรงชีวิตแบบพออยูพ่อกิน และสามารถพึ�งพาตนเองได ้เศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความสาํคญั                
ต่อการพฒันาประเทศ อนัจะนาํไปสู่สังคมที�มีคุณภาพทั0งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมสอดคลอ้ง              
กบังานวจิยัของ ทศันีย ์ม่วงจินดา (2552) ศึกษาวจิยั เรื�อง การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              
ไปใชใ้นการดาํเนินชีวติของขา้ราชการกรมทหารราบที� 1 รักษาพระองค ์ผลการวิจยั พบวา่ การรับรู้
ขอ้มูลต่อหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีผลต่อการนาไปใชใ้นการดาํเนินชีวติ คือ ดา้นเงื�อนไข
คุณธรรมรองลงมา คือ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นเงื�อนไขความรู้ ดา้นภูมิคุม้กนัในตวัที�ดี และดา้น                       
ความพอประมาณ ส่วนการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาเนินชีวติที�อยูใ่นระดบั
มาก คือ ดา้นการปฏิบติัตนที�ดี ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ในครอบครัว ชุมชน ดา้นการวางแผน
และแกปั้ญหาและดา้นการเงิน ค่าใชจ่้าย ตามลาํดบั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั.งนี. 

1.  เทศบาลตาํบลบ่อทองควรมุ่งเนน้การส่งเสริม กระตุน้ สนบัสนุน ใหชุ้มชนสามารถ 
ดาํเนินกิจกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งย ั�งยนืตามศกัยภาพของชุมชน หน่วยงาน            
ที�รับผดิชอบในการดาํเนินโครงการควรใหค้วามสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเปิดเวที             
รับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากประชาชน และหน่วยงานอื�น ๆ ที�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง             
กบัการดาํเนินโครงการ เพื�อนาํขอ้มูลมาปรับใชใ้นการดาํเนินโครงการใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

2.  คณะกรรมการชุมชนควรตระหนกัต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน                
ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจต่อบทบาทหนา้ที�ตลอดจนพนัธกิจการดาํเนินงานต่าง ๆ ในชุมชนอยา่ง
ต่อเนื�องซึ� งจะส่งผลดีต่อการส่งเสริมการนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํเนิน
ชีวติ  

3.  การสร้างความเขม้แขง็ให้กบัชุมชน เป็นประโยชน์ต่อประชาชน และชุมชน 
เพราะจะทาํใหป้ระชาชนไดรั้บประโยชน์สูงสุด ประชาชนมีส่วนร่วม ทาํใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ 
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ประเทศชาติมีความเจริญรุ่งเรือง จึงสมควรเป็นอยา่งยิ�งที�จะนาํรูปแบบการสร้างชุมชนเขม้แขง็ 
ไปใชพ้ฒันาชุมชนต่าง ๆ เพื�อชุมชนรู้จกัการพึ�งพาและช่วยเหลือตนเอง 

ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั.งต่อไป  

 1.  การศึกษาในครั0 งนี0 เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผูน้าํชุมชนและประชาชน                   
ในตาํบลบ่อทอง อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรีเท่านั0นดงันั0นในการศึกษาครั0 งต่อไป หากตอ้งการ              
ใหเ้กิดความชดัเจนมากยิ�งขึ0นควรสอบถามในเขตจงัหวดัอื�น ๆ ดว้ย 
 2.  ควรทาํการศึกษาเปรียบเทียบกบัพื0นที�อื�นที�มีกลุ่มตวัอยา่งที�มีปัจจยัส่วนบุคคล
คลา้ยคลึงกนัเพื�อนาํผลที�ไดม้าเป็นขอ้มูลพื0นฐานใหก้บัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งต่อไป 
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