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บทที ่1 
บทนํา 

 

ทีม่าและความสําคญัของปัญหา 
 ปัจจุบนัโลกเจริญกา้วหนา้อยา่งมาก การติดต่อส่ือสารระหวา่งประเทศสามารถกระทาํได้
อยา่งกวา้งขวางและง่ายดาย ก่อใหเ้กิดการพฒันาและการขยายตวัทางเศรษฐกิจและการคา้ระหวา่ง
ประเทศมากข้ึนบริษทัต่างชาติไดข้ยายตวัตามเศรษฐกิจทั้งในประเทศของตนเองและขยายออกสู่
ต่างประเทศดว้ยสาเหตุหลายประการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการขยายยอดขายของบริษทั ความตอ้งการ ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ ความตอ้งการความรู้และเทคโนโลยท่ีีกา้วหนา้ ความตอ้งการลดตน้ทุนในการผลิต
และการขนส่ง ความตอ้งการเงินลงทุน และการทาํสญัญาเปิดการคา้เสรี ซ่ึงจากสาเหตุ ต่าง ๆ ท่ีไดก้ล่าว
มานั้นส่งผลใหส้ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงไป (Nobes & Parker, 2006)   
 สาํหรับแนวโนม้การลงทุนจากต่างประเทศในประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2559 จากรายงานของ
สาํนกังานส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ) กล่าวถึงสถิติการอนุมติัใหก้ารส่งเสริมโครงการลงทุนจาก
ต่างประเทศ (FDI: Foreign direct investment) สะทอ้นใหเ้ห็นวา่นกัลงทุนท่ีมีฐานการผลิตในไทยแลว้ 
มีความมัน่ใจในการขยายการผลิต ขณะท่ีโครงการลงทุนของนกัลงทุนรายใหม่กย็งัเขา้มาลงทุนใน
ประเทศไทยอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงมูลค่าในโครงการขยายสูงกวา่โครงการใหม่ ช้ีใหเ้ห็นวา่ นกัลงทุน
ประสบความสาํเร็จจึงเกิดความเช่ือมัน่ท่ีจะขยายการลงทุนในมูลค่าท่ีสูงข้ึน ขณะเดียวกนัสาํนกังาน 
ส่งเสริมการลงทุนเพิ่มมาตรการส่งเสริมการลงทุนต่าง ๆ ในช่วงปลายปี พ.ศ. 2558 เพือ่ชกัชวนบริษทั
ชั้นนาํรายใหม่ ๆ ใหเ้ขา้มาลงทุนเพิ่มข้ึน มุ่งเนน้กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต รวมถึงอุตสาหกรรมท่ีช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัประเทศไทย (รัฐบาลไทย, 2559) 
 บริษทัท่ีขยายออกสู่ต่างประเทศเหล่าน้ีไดมี้การถ่ายทอดวฒันธรรม พฤติกรรมทางสงัคม 
เทคโนโลย ีความรู้ความสามารถ กระบวนการผลิต และการบริหารจดัการจากประเทศหน่ึงไปสู่อีก
ประเทศหน่ึง ซ่ึงการจดัตั้งบริษทัในประเทศหน่ึงยอ่มนาํเอาวฒันธรรม ธรรมเนียมปฏิบติั และวิธีการ
ทาํงานจากประเทศของตนไปอีกประเทศหน่ึง ระบบการบญัชีกเ็ช่นเดียวกนั ทาํใหมี้อิทธิพลต่อแนวคิด
ทางการบญัชีของประเทศนั้น ๆ ซ่ึงการเขา้มาประกอบธุรกิจของบริษทัต่างชาตินั้นก่อใหเ้กิดการจา้ง
แรงงานในประเทศเพียงแค่ในระดบัปฏิบติัการ ส่วนในระดบัผูเ้ช่ียวชาญ หรือระดบัผูบ้ริหารยงัเป็นของ
ผูป้ระกอบการต่างชาติอยู ่ทาํใหรู้ปแบบการบริหารจดัการเป็นไปตามวฒันธรรมของเจา้ของธุรกิจท่ี
แตกต่างกนัออกไป   
 ซ่ึงจากการทบทวนงานวิจยัในอดีต พบวา่มีการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์
กบัผลการดาํเนินงาน อาทิเช่น ความสมัพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสงัคมกบัผล 
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การดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในดชันี 100 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (บุษบา  
นุชิตภาพ, 2551) ผลกระทบของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีต่อผลการดาํเนินงาน (อมรกานต ์สาํเภาเงิน, 
2550) ซ่ึงจากการศึกษาในอดีตพบวา่ปัจจยัต่าง ๆ บางงานวิจยักมี็ความสมัพนัธ์กบัผลการดาํเนินงาน 
และบางงานวจิยักไ็ม่มีความสมัพนัธ์กบังานวิจยั แต่ผูว้ิจยั ยงัไม่พบการศึกษาเก่ียวกบัแนวคิดทางการ
บญัชี (Accounting value) ท่ีประยกุตม์าจากทฤษฎีทางวฒันธรรม ซ่ึงเป็นทฤษฎีสนบัสนุนความแตกต่าง
ทางวฒันธรรม ธรรมเนียมปฏิบติั และวิธีการทาํงาน รวมถึงวิธีการทางบญัชีท่ีถูกถ่ายทอดมาจากบริษทั
ต่างชาติท่ีมาลงทุนในประเทศ ซ่ึงมีแนวโนม้มากข้ึนเร่ือย ๆ ในอนาคตวา่มีอิทธิพลต่อผลการดาํเนินงาน
หรือไม่ 
 ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาอิทธิพลของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมีอิทธิพล
ต่อผลการดาํเนินงาน โดยทาํการศึกษาจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อ
หวงัวา่ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นประโยชน์กบัเจา้ของธุรกิจในประเทศไทย ในการตดัสินใจ
ลงทุนระหวา่งประเทศ ประยกุตใ์หเ้กิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน อีกทั้ง เป็นขอ้มูลเพื่อใช้
ประกอบการตดัสินใจลงทุนสาํหรับนกัลงทุนและผูส้นใจศึกษา 
  

วตัถุประสงค์การวจิยั 
 1.  เพื่อศึกษาของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
 2.  เพื่อศึกษาเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  
 3.  เพื่อศึกษาผลกระทบของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ต่อผลการดาํเนินงาน
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

สมมตฐิานของการวจิยั 
 1.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการดาํเนินงานท่ีแตกต่างกนั  
 2.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อการดาํเนินงานท่ีแตกต่างกนั  
 3.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อการดาํเนินงานท่ีแตกต่างกนั  
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 4.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อการดาํเนินงานท่ีแตกต่างกนั  

 

ขอบเขตการวจิยั 
 ศึกษาขอ้มูลจาก Setsmart สรุปขอ้สนเทศบริษทั แบบแสดงรายงานประจาํปี (แบบ 56-1) 
ประจาํปี พ.ศ. 2556-2558 จาํนวน 3 ปี จากเวบ็ไซตต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์อง
บริษทั โดยศึกษาขอ้มูลจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 692 บริษทั 
(สืบคน้ขอ้มูลจากเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2559)  
ยกเวน้กิจการท่ีอยูใ่นหมวดบริษทัจดทะเบียนท่ีอยูร่ะหวา่งฟ้ืนฟกูารดาํเนินงาน เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ี
ประสบปัญหาดา้นฐานะการเงิน มีหน้ีสินลน้พน้ตวั และส่วนของผูถื้อหุน้ติดลบ มีภาระตอ้งเร่ง
ดาํเนินการตามขั้นตอนเพ่ือฟ้ืนฟกิูจการใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจต่อไปได ้  
  

กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวิเคราะห์ และปรับปรุงขอ้มูลจากรายงานผลการดาํเนินงาน
ตามแนวคิดทางการบญัชีในลกัษณะต่าง ๆ เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทุนระหวา่งประเทศ 

แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) 
1.  Professionalism versus statutory control 
2.  Uniformity versus flexibility 
3.  Conservatism versus optimism 
4.  Secrecy versus transparency 

ประยกุตจ์ากแนวคิด Gray (1988), Hofstede 
(1980, 1991), Hofstede, Hofstede, and Minkov, 
(2010). 

 

ผลการดาํเนินงาน 
-  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์
(ROA) 
-  อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) 
-  กาํไรสุทธิต่อหุน้ (EPS) 
-  เงินปันผลต่อหุน้ (DPS) 
-  ราคาหุน้ (Price) 
(อา้งอิงจากตารางท่ี 2-5 หนา้ 27  
ตารางสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัผลดาํเนินงาน 
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 2.  เพื่อประยกุตแ์นวคิดทางการบญัชีท่ีส่งผลต่อการดาํเนินงานนาํมาปรับใชใ้หเ้หมาะสม 
 3.  เพื่อเป็นขอ้มูลเพิ่มเติมในการพิจารณาลงทุนสาํหรับนกัลงทุนและผูส้นใจ 
 4.  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้ตอ้งการจะศึกษาเก่ียวกบัแนวคิดทางการบญัชี เพื่อพฒันา
แนวทางในการศึกษาต่อไป 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 แนวคิดทางการบญัชี (Accounting values) หมายถึง ลกัษณะของแนวความคิดท่ีเกิดจาก
สงัคมและวฒันธรรม ในการกาํหนดระบบบญัชีและวิธีการปฏิบติัทางการบญัชี โดยสามารถแบ่ง
แนวความคิดทางการบญัชีเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่   
 1.  Professionalism versus statutory control แนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกถึงการบญัชี ให้
ความสาํคญักบัการใชว้จิารญาณของนกับญัชีหรือการปฏิบติัตามกฎหมาย โดย Professionalism จะให้
ความสาํคญักบัการใชว้จิารณญาณของนกับญัชีในการจดัทาํงบการเงิน ในขณะท่ี Statutory control จะ
ใหค้วามสาํคญักบักฎหมายและขอ้บงัคบั นกับญัชีมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามขอ้กฎหมายนั้น 
 2.  Uniformity versus flexibility ลกัษณะบญัชีท่ีบอกถึงจาํนวนทางเลือกของวิธีการบญัชีท่ี
นกับญัชีสามารถเลือกปฏิบติั โดย Uniformity เป็นแนวคิดท่ีมาตรฐานบญัชีจะไม่มีทางเลือกใหบ้ริษทั
เลือกปฏิบติั ในขณะท่ี Flexibility เป็นแนวคิดท่ีมาตรฐานการบญัชีจะเสนอทางเลือกใหก้บันกับญัชีใน
การจดัทาํงบการเงิน เพื่อใหน้กับญัชีสามารถเลือกวิธีการบญัชีท่ีเหมาสมกบัสภาพธุรกิจของแต่ละ
บริษทั  
 3.  Conservatism versus optimism แนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบถึงหลกัการบญัชีท่ี
ใชใ้นการรับรู้และการวดัมูลค่า โดย Conservatism เป็นแนวคิดท่ีใชห้ลกัความระมดัระวงัสูงสาํหรับ
เหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอน เนน้วธีิการบญัชีท่ีอยูบ่นหลกัความระมดัระวงั ในขณะท่ี Optimism เป็นแนวคิด
ท่ีใชห้ลกัความระมดัระวงันอ้ยสาํหรับเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอน เนน้วิธีการบญัชีใชห้ลกัมูลค่าปัจจุบนัใน
การวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
 4.  Secrecy versus transparency แนวคิดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล โดย 
Secrecy เป็นแนวคิดในการเกบ็ความลบัขอ้มูลทางการบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัอยา่งใกลชิ้ด ในขณะท่ี Transparency เป็นแนวคิดเนน้การเปิดเผยขอ้มูลทางการบญัชีอยา่ง
โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลสาํหรับบุคคลภายนอกเพื่อใหบุ้คคลภายนอกมีความเขา้ใจในบริษทัมากข้ึน 
 ผลการดาํเนินงาน หมายถึง ความสามารถของบริษทัท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดย
การจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี เลือกใชต้วัวดัผลการดาํเนินงาน
จากการสงัเคราะห์งานวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
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 1.  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  (Return on assets: ROA) หมายถึง การหาความสมัพนัธ์
ระหวา่งความสามารถในการทาํกาํไรของเงินทุนท่ีมาสองส่วน คือ หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ โดย
คาํนวณจาก กาํไรสุทธิ (Net income) หารดว้ยสินทรัพยร์วม (Assets) 
 2.  อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (Return on equity ratio: ROE) หมายถึงการหา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการทาํกาํไรกบัเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยคาํนวณ
จาก กาํไรสุทธิ (Net income) หารดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้ (Equity) 
 3.  กาํไรต่อหุน้ (Earning per share: EPS) หมายถึง การวเิคราะห์ขีดความสามารถใน การทาํ
กาํไรของบริษทั โดยคาํนวณจากกาํไรสุทธิ (Net income) หกัดว้ยเงินปันผลของหุน้บุริมสิทธิ หารดว้ย
จาํนวนหุน้ของบริษทัท่ีชาํระแลว้ (Outstanding shares) 
 4.  เงินปันผลต่อหุน้ (Dividend per share: DPS) หมายถึง ผลตอบแทนรายปีท่ีผูถื้อหุน้ไดรั้บ 
ซ่ึงผูว้ิจยัเพิ่มเติมตวัวดัผลการดาํเนินงานเพ่ือใหค้รอบคลุมถึงกลุ่มลกัษณะความคาดหวงัในส่วนของ 
ผูล้งทุนดว้ย 
 5.  ราคาหุน้ (Price) คือ ราคาหลกัทรัพยส์าํหรับการเสนอซ้ือเสนอขายแต่ละคร้ัง 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

  
 การวิจยั เร่ือง อิทธิพลของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) กบัผลการดาํเนินงาน 
กรณีศึกษาเปรียบเทียบบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัทบทวน
วรรณกรรมจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง นาํเสนอตามหวัขอ้ ต่อไปน้ี 
 1.  ประวติัและความเป็นมาของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
 2.  ความหมายและความสาํคญัของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) 
 3.  ตวัแทนของแนวคิดทางการบญัชี 
 4.  แนวคิดในการวดัผลการดาํเนินงาน 
 5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ประวตัแิละความเป็นมาของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)  
 ในปี พ.ศ. 2512 รัฐบาลไดท้าํการวา่จา้งศาสตราจารยซิ์ดนีย ์เอม็ รอบบ้ินส์ ศาสตราจารย์
ประจาํภาควิชาการเงิน จากมหาวิทยาลยัโคลมัเบีย สหรัฐอเมริกา เพื่อมาทาํการศึกษาช่องทางการพฒันา
ตลาดทุนไทยในเวลาต่อมา   
 ในปี พ.ศ. 2515 รัฐบาลไดเ้ขา้มามีบทบาทโดยการแกไ้ข เพื่อใหส้ามารถกาํกบัดูแล การ
ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปอยา่งมีระเบียบ และยติุธรรม ภายใต ้“ประกาศคณะปฏิวติัท่ี 58 เก่ียวกบัการ
ควบคุมธุรกิจ การคา้ ท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภยัและความเป็นอยูข่องประชาชน”   
 ในปี พ.ศ. 2517 ไดมี้การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 
2517 โดยพระราชบญัญติัฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อกาํหนดใหมี้แหล่งกลางสาํหรับการซ้ือขาย
หลกัทรัพยส์นบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนเป็นเจา้ของธุรกิจและอุตสาหกรรมในประเทศ และคุม้ครอง 
ประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีสถานะเป็นนิติบุคคล มีการ
บริหารจดัการแบบองคก์รเอกชน ไม่มีการนาํผลกาํ ไรมาแบ่งกนั และอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของ
กระทรวงการคลงั ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยถูกตั้งข้ึนโดยมีเป้าหมายเพื่อกระจายโภคทรัพย์
หรือทุนใหท้ัว่ถึงและเป็นธรรม ใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วม ในการเป็นเจา้ของกิจการ อีกทั้งภาคธุรกิจก็
สามารถระดมทุนโดยง่าย ขณะเดียวกนั ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กมี็บทบาทหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลบริษทั
หลกัทรัพยท่ี์เป็นสมาชิก เพือ่ใหก้ระบวนการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดาํ เนินไปอยา่งมีระเบียบ ยติุธรรม และ
โปร่งใส 
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 และเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2534 ไดท้าํการเปล่ียนช่ือภาษาองักฤษเป็น “The stock 
exchange of Thailand” (SET)  
 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 กาํหนดใหก้ารดาํเนินงานของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีใหค้ณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
เป็นผูก้าํหนดนโยบายและควบคุมการดาํเนินงานของตลาดหลกัทรัพยฯ์ มีบทบาทสาํคญั ดงัน้ี 
 1.  ทาํหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางการซ้ือขายหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และพฒันาระบบต่าง ๆ ท่ี
จาํเป็นเพื่ออาํนวยความสะดวกในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
 2.  ดาํเนินธุรกิจใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์เช่น การทาํหนา้ท่ีเป็นสาํนกัหกั
บญัชี (Clearing house) ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์นายทะเบียนหลกัทรัพย ์หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  การดาํเนินธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์
 

ความหมายและความสําคญัของแนวคดิทางการบัญชี  
 แนวคิดทางการบญัชี (Accounting values) หมายถึง การอธิบายแนวคิดทางการบญัชีท่ีจะ
ส่งผลต่อวิธีการปฏิบติัทางการบญัชี เป็นแนวคิดจากผลงานวิจยัของ Gray (1988) ในเร่ือง Towards a 
theory of cultural influence on the development of accounting systems internationally ท่ีไดศึ้กษา
งานวิจยัของ Hofstede และไดเ้สนอแนวคิด Hofstede-Gray model เพือ่ใชอ้ธิบายความสมัพนัธ์แนวคิด
ทางการบญัชีกบัวฒันธรรม แบ่งเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  Professionalism versus statutory control แนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกถึงการบญัชี ให้
ความสาํคญักบัการใชว้จิารญาณของนกับญัชีหรือการปฏิบติัตามกฎหมาย โดย Professionalism จะให้
ความสาํคญักบัการใชว้จิารณญาณของนกับญัชีในการจดัทาํงบการเงิน ในขณะท่ี Statutory control จะ
ใหค้วามสาํคญักบักฎหมายและขอ้บงัคบั นกับญัชีมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามขอ้กฎหมายนั้น 
 2.  Uniformity versus flexibility ลกัษณะบญัชีท่ีบอกถึงจาํนวนทางเลือกของวิธีการบญัชีท่ี
นกับญัชีสามารถเลือกปฏิบติั โดย Uniformity เป็นแนวคิดท่ีมาตรฐานบญัชีจะไม่มีทางเลือกใหบ้ริษทั
เลือกปฏิบติั ในขณะท่ี Flexibility เป็นแนวคิดท่ีมาตรฐานการบญัชีจะเสนอทางเลือกใหก้บันกับญัชีใน
การจดัทาํงบการเงิน เพื่อใหน้กับญัชีสามารถเลือกวิธีการบญัชีท่ีเหมาสมกบัสภาพธุรกิจของแต่ละ
บริษทั  
 3.  Conservatism versus optimism แนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบถึงหลกัการบญัชีท่ี
ใชใ้นการรับรู้และการวดัมูลค่า โดย Conservatism เป็นแนวคิดท่ีใชห้ลกัความระมดัระวงัสูงสาํหรับ
เหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอน เนน้วธีิการบญัชีท่ีอยูบ่นหลกัความระมดัระวงั ในขณะท่ี Optimism เป็นแนวคิด
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ท่ีใชห้ลกัความระมดัระวงันอ้ยสาํหรับเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอน เนน้วิธีการบญัชีใชห้ลกัมูลค่าปัจจุบนัใน
การวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
 4.  Secrecy versus transparency แนวคิดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล โดย 
Secrecy เป็นแนวคิดในการเกบ็ความลบัขอ้มูลทางการบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัอยา่งใกลชิ้ด ในขณะท่ี Transparency เป็นแนวคิดเนน้การเปิดเผยขอ้มูลทางการ 
 
ตารางท่ี 2-1  Accounting values scores (Gray, 1988)   
 

Country 
Professionalism vs 
statutory control 

Uniformity vs 
flexibility 

Conservatism vs 
optimism 

Secrecy vs 
transparency 

Arab World 45 66 56 62 
Argentina 52 59 58 56 
Australia 82 28  30 31 
Austria 73 38 42 34 
Belgium 53 57 51 55 
Brazil 46 65 59 62 

Canada 79 32 35 36 
Chile 39 71 75 72 
China 51 59 44 53 

Colombia 37 74 64 65 
Costa Rica 46 65 80 69 
Czech Rep. 64 46 53 49 
Denmark 92 18 41 35 

East Africa 52 59 58 59 
Ecuador 36 75 62 66 

El Salvador 34 76 75 73 
Finland 72 39 53 48 
France 54 57 54 57 

Germany 70 40 40 39 
Greece 36 75 70 67 
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 
 

Country 
Professionalism vs 
statutory control 

Uniformity vs 
flexibility 

Conservatism vs 
optimism 

Secrecy vs 
transparency 

Guatemala 18 93 82 86 
Hong Kong 57 53 45 51 

Hungary 65 45 34 37 
India 58 52 42 51 

Indonesia 44 67 59 64 
Iran 56 55 55 56 

Ireland 84  27 29 29 
Israel 68 43 56 46 
Italy 65 46 39 42 

Jamaica 75 36 32 35 
Japan 48 63 47 49 

Malaysia 43 67 50 63 
Mexico 37 74 57 63 

Netherlands 78 33 49 47 
New Zealand 84 27 34 31 

Norway 77 33 54 48 
Pakistan 44 66 65 63 
Panama 25 86 73 79 

Peru 36 74 73 71 
Philippines 46 65 46 58 

Poland 48 63 53 57 
Portugal 35 76 78 75 

Singapore 61 50 43 51 
South Africa 70 40 37 40 
South Korea 39 72 72 69 

Spain 51 60 61 60 
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 

 

Country 
Professionalism vs 
statutory control 

Uniformity vs 
flexibility 

Conservatism vs 
optimism 

Secrecy vs 
transparency 

Sweden 85 26 47 43 
Switzerland 73 37 36 36 

Taiwan 45 66 65 64 
Thailand 45 65 66 66 
Turkey 43 67 64 65 

United Kingdom 88 23 23 26 
United States 83 28 27 31 

Uruguay 40 71 72 69 
Venezuela 33 78 60 65 

West Africa 44 66 59 64 
 
 ความหมายของวฒันธรรมองค์กร 
 วฒันธรรมองคก์ร เป็นศูนยร์วมพลงัยดึเหน่ียวบุคลากรเขา้ดว้ยกนั วฒันธรรมมีผลต่อ
ความสาํเร็จขององคก์าร วฒันธรรมมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ การแต่งกาย การเล่น การทาํงาน 
วฒันธรรมองคก์ารอาจทาํใหค้นกลายเป็นเฉ่ือยชาทาํงานไปวนั ๆ คนไม่เฉ่ือยชาอาจจะถูกกลืนในท่ีสุด 
แต่ภายใตว้ฒันธรรมท่ีแขง็แกร่ง คนจะทาํงานอยา่งภาคภูมิใจทุ่มเทใหก้บังาน วฒันธรรมมีหนา้ท่ีการ
สร้างกฎ ขอ้บงัคบั เป็นส่ิงกระตุน้ใหเ้กิดศรัทธาและผลึกกาํลงัเขา้ดว้ยกนั ผูบ้ริหารท่ีประสบผลสาํเร็จจะ
หล่อหลอมค่านิยมท่ียดึถือปฏิบติัอยา่งจริงจงั (กริช สืบสนธ์ิ, 2537)  
 ความสําคญัของวฒันธรรมองค์กร 
 จากอดีตจนถึงปัจจุบนั องคก์รมกัจะใชโ้อกาสภายนอกบวกกบัจุดแขง็ของตวัเองนาํมาสร้าง
ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีมกัจะมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ส่ิงท่ีเคยไดเ้ปรียบ
อาจจะกลบักลายมาเป็นความเสียเปรียบ กลยทุธ์ท่ีเคยใชไ้ดไ้ดผ้ลดีอาจจะใชไ้ม่ไดผ้ลเลยกไ็ด ้เพราะ 
ส่ิงเหล่าน้ีเป็นความไดเ้ปรียบท่ีไม่ย ัง่ยนื ไม่สามารถอยูก่บัองคก์รไดต้ลอดไป  
 เม่ือเป็นเช่นน้ี “วฒันธรรมองคก์ร” จึงถูกนาํมาเป็นปัจจยัใหม่ หรือกลยทุธ์ใหม่ ท่ีจะนาํมาใช้
ในการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัขององคก์ร เพราะวา่ 
 1.  วฒันธรรมองคก์ร เป็นส่ิงท่ีสร้างไดเ้องภายใน ไม่ตอ้งรอโอกาส หรือสร้างโอกาสเวลา
เกิดวิกฤติไม่ตอ้งไปรอใหคู่้แข่งเพล่ียงพลํ้า 
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 2.  วฒันธรรมองคก์ร สามารถสร้างความไดเ้ปรียบใหอ้งคก์รไดอ้ยา่งย ัง่ยนืกวา่ เม่ือยอ้นกลบั
ไปดูประวติัศาสตร์ขององคก์รท่ีประสบความสาํเร็จในหลาย ๆ องคก์รกพ็บวา่ “วฒันธรรมองคก์ร” คือ 
ตวัท่ีจะช่วยประคบัประคองใหอ้งคก์รนั้น ๆ อยูร่อดในยามวิกฤติ และช่วยเร่งใหอ้งคก์รเติบโตไดเ้ร็ว
กวา่องคก์รอ่ืนในยามท่ีเศรษฐกิจรุ่งเรือง 
 องคก์รจาํเป็นตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการสร้างวฒันธรรมองคก์รข้ึนมาเพื่อรับมือกบัการ
แข่งขนัทางธุรกิจสมยัใหม่ เพราะวฒันธรรมองคก์รนอกจากจะเป็นส่ิงท่ีช่วยสร้างความไดเ้ปรียบในการ
แข่งขนัแลว้ ยงัเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุน้กนัขององคก์รท่ีจะช่วยป้องกนัภยัคุกคามจากภายนอกไดอี้ก
ทางหน่ึงดว้ย (ณรงคว์ิทย ์แสนทอง, 2553) 
 เม่ือสร้างวฒันธรรมท่ีพึงประสงคไ์ดแ้ลว้ ผูบ้ริหารจะรู้ไดท้นัทีวา่กฎระเบียบ และมาตรฐาน
การทาํงานต่าง ๆ แทบจะไม่มีผลต่อการบงัคบั ควบคุมพฤติกรรมของบุคลากรในองคก์ร และการตรวจ
ตราหาความบกพร่องท่ีเกิดจากการฝ่าฝืนกฎระเบียบต่าง ๆ กจ็ะลดนอ้ยลง เพราะไม่วา่จะเป็นท่ีลบัหรือ
ในท่ีแจง้ วฒันธรรมองคก์รจะเป็นกลไกท่ีคอยติดตามไปกาํกบัการกระทาํของทุกคนในองคก์ร รวมกบั
ธรรมะท่ีคอยกบัการกระทาํของคนท่ีเล่ือมใสในธรรม (ภูเบศร์ สมุทรจกัร, 2553, หนา้ 34-38) 
 วฒันธรรมอนัแขง็แกร่ง คือ กฎ ระเบียบ เป็นการบอกบุคลากรวา่เขาควรประพฤติปฏิบติัตน
อยา่งไรในเร่ืองต่าง ๆ การท่ีเขารู้ชดัวา่องคก์ารตอ้งการอะไร บุคลากรจะเสียเวลาในการตดัสินใจ 
ปฏิบติัในสถานการณ์ต่าง ๆ นอ้ยลง ช่วยลดอตัราการลาออกหรือการเขา้มาทาํงานอยา่งฉาบฉวยของ
พนกังานใหม่ได ้เพราะพนกังานใหม่มกัขาดความซาบซ้ึง ความเขา้ใจ วฒันธรรมทาํใหย้ากท่ีจะปรับตวั
ใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรม  
 Hofstede, Hofstede and Minkov (2010) ทฤษฏีของ Geert Hofsted ซ่ึงเกิดจากการศึกษาวิจยั
เชิงเปรียบเทียบระหวา่งวฒันธรรมของประเทศต่าง ๆ ทาํการสาํรวจเก่ียวกบัวฒันธรรมขา้มชาติ โดย
เกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานบริษทั ไอบีเอม็ จาํนวนทั้งส้ิน 116,000 คน จาก 40 ประเทศ  
ซ่ึงเป็นตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั ถูกนาํมาใชใ้นการระบุถึงแบบแผนของ
ค่านิยมท่ีมี อิทธิพลต่อการทาํงานภายในองคก์าร โดยทาํการเกบ็ขอ้มูลพนกังานเป็นสองช่วง คือ ในปี 
ค.ศ. 1968 และ ค.ศ. 1972 แลว้ นาํขอ้มูลค่านิยมทั้งหมดท่ีไดม้าทาํการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factors 
analysis) เพื่อพิจารณาถึงองคป์ระกอบของค่านิยมท่ีมีความสาํคญั ผลการศึกษาพบวา่มีความ แตกต่าง
ของค่านิยมท่ีเด่นชดัอยู ่4 มิติ (Hofstede, 1984) และภายหลงัการศึกษาไดเ้พิ่มมิติท่ี 5 เขา้มา (Hofstede 
& Hofstede, 2005) และในปัจจุบนัมิติท่ีนาํเสนอมีทั้งส้ิน 7 มิติ ดงัน้ี  
 1.  ลกัษณะความเหล่ือมลํ้าของอาํนาจ (Power distance) หมายถึง การท่ีบุคคลมองความ
แตกต่างของสถานภาพไม่เท่ากนั บางวฒันธรรมมีการแบ่งแยกสูงระหวา่งผูท่ี้มีสถานภาพทางสงัคม 
เช่น พอ่กบัลูก เจา้นายกบัลูกจอ้ง ในสงัคมท่ีมีความแตกต่างทางอาํนาจสูง (High power distance) 
บุคคลจะรู้สึกถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลสูง ผูบ้ริหารจะรู้สึกวา่ตนมีความเหนือกวา่พนกังานมาก 
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และสงัคมท่ีมีความแตกต่างในดา้นอาํนาจตํ่า (Low power distance) ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้อยูใ่นสถานภาพ
สูงกวา่ จะไม่รู้สึกวา่ตนเองแตกต่างจากพนกังานมาก 
 2.  ลกัษณะการเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม (Individual and collectivism) หมายถึง การท่ี
บุคคลในแต่ละสงัคมมีแนวความคิดและรูปแบบการดาํรงชีวิตท่ีข้ึนต่อสงัคมไม่เท่ากนั บางสงัคม
ประชาชนไม่ค่อยคาํนึงถึงสงัคมหรือความรู้สึกของคนรอบขา้ง (Individualism) บุคคลยดึถือในสิทธิ
ตามกฎหมาย ในขณะท่ีประชาชนในวฒันธรรมท่ีคาํนึงถึงสงัคม (Collectivism) มีความคิดและการ
กระทาํต่าง ๆ ท่ีคาํนึงถึงความรู้สึกของผูอ่ื้นหรือของกลุ่มมากกวา่คาํนึงถึงกฎหมายเพียงอยา่งเดียว 
ประชาชนในกลุ่มวฒันธรรมน้ีส่วนหน่ึงไดรั้บอิทธิพลจากจีน โดยมีแนวคิดจากขงจ้ือ (Confucian) คือ 
การใหค้วามสาํคญักบัครอบครัวและพวกพอ้ง ดงันั้น การตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรจะมีคุณค่านอ้ยกวา่
ความผกูพนัแบบเครือญาติหรือสมคัรพรรคพวก ความแตกต่างในลกัษณะเช่นนั้นมกัก่อใหเ้กิดปัญหา
ในการทาํงานร่วมกบันกัธุรกิจในกลุ่มประเทศตะวนัตกท่ีมีลกัษณะมีความเป็นส่วนตวัสูง 
 3.  ลกัษณะการแบ่งแยกชายและหญิง (Masculinity and feminine)  หมายถึง ความรู้สึกของ
คนทัว่ ๆ ไปท่ีมีต่อความไม่แน่นอนในอนาคต และพยายามหลีกเล่ียงความเส่ียง เพื่อใหต้นเกิด
ความรู้สึกท่ีมัน่คงปลอดภยั ความแตกต่างของคนในการท่ีกลา้เผชิญกบัความเส่ียงส่งผลต่อการบริหาร
ไดใ้นระดบัหน่ึง ประชาชนในประเทศท่ีมีลกัษณะหลีกเล่ียงความเส่ียงสูง (High uncertainty avoidance)  
เช่น ญ่ีปุ่น โปรตุเกส เบลเยยีม และประเทศในกลุ่มอเมริกาใต ้ตอ้งการในส่ิงต่อไปน้ีคือ 1) องคก์ารท่ีมี
โครงสร้างท่ีมัน่คง 2) การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นลกัษณะระบบราชการ และ 3) มุ่งความสมัพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งผูบ้ริหารกบัพนกังาน ประชาชนในประเทศท่ีมีลกัษณะหลีกเล่ียงความเส่ียงตํ่า (Low uncertainty 
avoidance) พนกังานจะมุ่งท่ีผลสาํเร็จของงาน มากกวา่ความสมัพนัธ์ สาํหรับประเทศไทยมีลกัษณะ
หลีกเล่ียงความเส่ียงกลาง ๆ ค่อนไปทางสูง พนกังานตอ้งการหวัหนา้งานท่ีมุ่งสร้างความสมัพนัธ์
มากกวา่มุ่งงาน 
 4.  ลกัษณะการหลีกเล่ียงความไม่แน่นอน (Uncertainty avoidance) หมายถึง ความรู้สึกของ
คนทัว่ ๆ ไปท่ีมีต่อความไม่แน่นอนในอนาคต และพยายามหลีกเล่ียงความเส่ียง เพื่อใหต้นเกิด
ความรู้สึกท่ีมัน่คงปลอดภยั ความแตกต่างของคนในการท่ีกลา้เผชิญกบัความเส่ียงส่งผลต่อการบริหาร
ไดใ้นระดบัหน่ึงประชาชนในประเทศท่ีมีลกัษณะหลีกเล่ียงความเส่ียงสูง (High uncertainty avoidance)  
เช่น ญ่ีปุ่น โปรตุเกส เบลเยยีม และประเทศในกลุ่มอเมริกาใต ้ตอ้งการในส่ิงต่อไปน้ีคือ 1) องคก์ารท่ีมี
โครงสร้างท่ีมัน่คง 2) การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นลกัษณะระบบราชการ และ 3) มุ่งความสมัพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งผูบ้ริหารกบัพนกังานประชาชนในประเทศท่ีมีลกัษณะหลีกเล่ียงความเส่ียงตํ่า (Low uncertainty 
avoidance) พนกังานจะมุ่งท่ีผลสาํเร็จของงาน มากกวา่ความ สมัพนัธ์ สาํหรับประเทศไทยมีลกัษณะ
หลีกเล่ียงความเส่ียงกลาง ๆ ค่อนไปทางสูง พนกังานตอ้งการหวัหนา้งานท่ีมุ่งสร้างความสมัพนัธ์
มากกวา่มุ่งงาน 
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 5.  ลกัษณะของเวลาในการทาํงานร่วมกนั (Short-term/ long-term orientation) มิติในเร่ือง
ของ การทาํงานร่วมกนั หมายถึง การท่ีบุคคลประเมินผูอ่ื้นโดยพจิารณาจากปัจจยัท่ีไม่คาํนึงถึง
ความสมัพนัธ์ส่วนตวัในรอบเวลาอนัสั้น หรือพิจารณาจากความสมัพนัธ์ท่ีมีมาต่อเน่ืองยาวนาน คนท่ีมี
ลกัษณะ Long term orientation จะสนิทสนมกบัคนแปลกหนา้ยาก เพราะตอ้งใชเ้วลาในการศึกษา แต่
เม่ือสนิทกบัใครแลว้ กจ็ะมีความสมัพนัธ์ท่ียาวนานคนท่ีมีลกัษณะ Short term orientation จะสนิทสนม
กบัคนแปลกหนา้ง่าย แต่ไม่มีความผกูพนัลึกซ้ึงสาํหรับ สงัคมไทย มีการแบ่งแยกหญิงชายไม่สูง หญิง
สามารถเป็นหวัหนา้และผูบ้ริหารไดใ้นองคก์รทัว่ไป ปัญหาไม่ไดเ้กิดจากการแบ่งแยกเพศ แต่เกิดจาก
ปัญหาการเล่นพวก (Collectivism) มากกวา่ การทาํใหค้นไทยไม่เล่นพวกเป็นไปไดค่้อนขา้งยาก เพราะ
วฒันธรรมของประเทศไทยเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ่ื้น ซ่ึงถ่ายทอดมาจากสงัคมเลก็ ๆ เช่นครอบครัว 
ในขณะท่ีสงัคมขนาดใหญ่ข้ึนตอ้งการโครงสร้างท่ียดึติดกบักฎระเบียบขอ้บงัคบั (Individualism) ทาํให้
สงัคมไทยมีสองรูปแบบของวฒันธรรมซ่ึงตรงขา้มกนัอยา่งส้ินเชิงรวมอยูใ่นสงัคมเดียวกนั 
 6.  ลกัษณะของการควบคุมตนเอง (Indulgence versus restraint: IVR) วฒันธรรมของการ
กระทาํตามใจ (Indulgence) คือ วฒันธรรมท่ียอมใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการและความรู้สึก
ไดอ้ยา่งอิสระ อาทิเช่น การพกัผอ่น การฉลองกบัเพื่อน ๆ และการบริโภค เป็นตวัแทนของสงัคมท่ีให้
อิสระต่อการตอบสนองความพึงพอใจท่ีเป็นแรงขบัพื้นฐานตามธรรมชาติของมนุษย ์อนัเก่ียวขอ้งกบั
การมีชีวิตท่ีมีความสุขสนุกสนาน  ส่วนวฒันธรรมแบบยบัย ั้งชัง่ใจ (Restraint) เป็นการควบคุม
ความรู้สึกพึงพอใจต่อส่ิงต่าง ๆ และ บุคคลรู้สึกวา่สามารถมีความสุขกบัชีวิตไดน้อ้ยลง เป็นตวัแทน
ของสงัคมท่ียบัย ั้งต่อความ ตอ้งการความพึงพอใจ รวมถึงการใชบ้รรทดัฐานทางสงัคมอนัเขม้งวดเป็น
การควบคุมอีกทางหน่ึง 
 7.  ลกัษณะของการแสดงออก (Monumentalism versus self-effacing: MON) วฒันธรรม
ของการกลา้แสดงออก (Monumentalism) เป็นการใหคุ้ณค่าต่อบุคคลท่ีกลา้พดูกลา้แสดงออก 
เปรียบเทียบเหมือนกบัอนุสาวรียท่ี์แสดงถึงความภาคภูมิใจ สาํหรับวฒันธรรมแบบสงบเสง่ียม (Self-
effacing) เป็นการใหคุ้ณค่าต่อบุคคลท่ีมีความยดืหยุน่และอ่อนนอ้มถ่อมตน  
 Gray (1988) ท่ีไดศึ้กษางานวิจยัของ Hofstede และไดเ้สนอแนวคิด Hofstede-Gray model 
เพื่อใชอ้ธิบายความสมัพนัธ์แนวคิดทางการบญัชีกบัวฒันธรรม แบ่งเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  Professionalism versus statutory control แนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกถึงการบญัชี ให้
ความสาํคญักบัการใชว้จิารญาณของนกับญัชีหรือการปฏิบติัตามกฎหมาย โดย Professionalism จะให้
ความสาํคญักบัการใชว้จิารณญาณของนกับญัชีในการจดัทาํงบการเงิน ในขณะท่ี Statutory control จะ
ใหค้วามสาํคญักบักฎหมายและขอ้บงัคบั นกับญัชีมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามขอ้กฎหมายนั้น 
 2.  Uniformity versus flexibility ลกัษณะบญัชีท่ีบอกถึงจาํนวนทางเลือกของวิธีการบญัชีท่ี
นกับญัชีสามารถเลือกปฏิบติั โดย Uniformity เป็นแนวคิดท่ีมาตรฐานบญัชีจะไม่มีทางเลือกใหบ้ริษทั
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เลือกปฏิบติั ในขณะท่ี Flexibility เป็นแนวคิดท่ีมาตรฐานการบญัชีจะเสนอทางเลือกใหก้บันกับญัชีใน
การจดัทาํงบการเงิน เพื่อใหน้กับญัชีสามารถเลือกวิธีการบญัชีท่ีเหมาสมกบัสภาพธุรกิจของแต่ละ
บริษทั  
 3.  Conservatism versus optimism แนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบถึงหลกัการบญัชีท่ี
ใชใ้นการรับรู้และการวดัมูลค่า โดย Conservatism เป็นแนวคิดท่ีใชห้ลกัความระมดัระวงัสูงสาํหรับ
เหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอน เนน้วธีิการบญัชีท่ีอยูบ่นหลกัความระมดัระวงั ในขณะท่ี Optimism เป็นแนวคิด
ท่ีใชห้ลกัความระมดัระวงันอ้ยสาํหรับเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอน เนน้วิธีการบญัชีใชห้ลกัมูลค่าปัจจุบนัใน
การวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
 4.  Secrecy versus transparency แนวคิดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล โดย  
Secrecy เป็นแนวคิดในการเกบ็ความลบัขอ้มูลทางการบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัอยา่งใกลชิ้ด ในขณะท่ี Transparency เป็นแนวคิดเนน้การเปิดเผยขอ้มูลทางการบญัชีอยา่ง
โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลสาํหรับบุคคลภายนอกเพื่อใหบุ้คคลภายนอกมีความเขา้ใจในบริษทัมากข้ึน 
 งานวิจยัของ Gray เช่ือมโยงวฒันธรรมและแนวคิดทางการบญัชีเขา้ดว้ยกนั และแสดง
ความสมัพนัธ์ตามสมมิฐานของ Gray คือ 
 1.  ประเทศท่ีมีความสมัพนัธ์ในสงัคมไม่แนบแน่น (Individualism) ยอมรับความเส่ียงใน
อนาคตได ้(Large uncertainty avoidance) ยอมรับความเท่าเทียมกนั (Small power distance) นกับญัชี
จะมีการใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจไดสู้ง (Professionalism) 
 2.  ในสงัคมท่ีไม่มัน่ใจในเหตุการณ์ในอนาคต (Strong uncertainty avoidance) เนน้
ความสมัพนัธ์ในสงัคม (Collectivism) และยอมรับความไม่เท่าเทียมกนั (Large power distance) จะมี
แนวคิดทางการบญัชีในเลือกปฏิบติันอ้ย (Uniformity) 
 3.  ในประเทศท่ีคนในสงัคมไม่มัน่ใจเหตุการณ์ในอนาคต (Strong uncertainty avoidance) 
เนน้ความสมัพนัธ์ในสงัคม (Collectivism) ใหค้วามสาํคญัเร่ืองจิตใจมากกวา่วตัถุ (Feminine) แนวคิด
ทางการบญัชีสาํหรับวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและเนน้หลกัความระมดัระวงั (Conservatism) 
 4.  ในสงัคมท่ีมีลกัษณะท่ีคนในสงัคมไม่มัน่ใจเหตุการณ์ในอนาคต ยอมรับความเท่าเทียม
กนั เนน้ความสมัพนัธ์ในสงัคม ใหค้วามสาํคญักบัจิตใจมากกวา่วตัถุ ลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลเพือ่
บุคคลภายในเท่านั้น การเปิดเผยโดยบริษทัจะนอ้ยลง (Secrecy) 
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ตารางท่ี 2-2  ความสมัพนัธ์ระหวา่งมุมมองทางวฒันธรรมและแนวคิดทางการบญัชี (Gray, 1988)   
 

 Individualism Uncertainty avoidance Power distance Masculinity 
Professionalism High Low Low - 
Uniformity Low High High - 
Conservatism Low High - Low 
Secrecy Low High High Low 

 
ตารางท่ี 2-3  อธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรม แนวคิดทางการบญัชี (Accounting values) 
     และวิธีปฏิบติัทางการบญัชี 
 

Culture Accounting values 
Accounting systems / 

practices 
  Individualism vs. collectivism 
 Large vs. small power 
distance 
 Strong vs. weak uncertainty   
    avoidance 
 Masculinity vs. femininity 

  Professionalism vs. statutory 
control 
  Uniformity vs. flexibility 
  Conservatism vs. optimism 
  Secrecy vs. transparency 

 Authority and 
enforcement 
 Measurement and  
recognition 
 Information disclosure 

   
 ซ่ึงจากแนวคิด ผลงานวิจยัของ Gray (1988) ในเร่ือง Towards a theory of cultural influence 
on the development of accounting systems internationally ท่ีไดศึ้กษางานวิจยัของ Hofstede และได้
เสนอแนวคิด Hofstede-Gray model ออกมาเป็น 4 แนวคิด    
 จากการอธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรม แนวคิดทางการบญัชี (Accounting values) 
และวิธีปฏิบติัทางการบญัชี พบวา่วิธีปฏิบติัทางการบญัชี ประกอบไปดว้ย 3 ส่วนคือ  
 1.  อาํนาจและการบงัคบัใช ้(Authority and enforcement) 
 2.  การวดัมูลค่าและการรับรู้ (Measurement and recognition) 
 3.  การเปิดเผยขอ้มูล  (Information disclosure) 
 ซ่ึงในส่วนของการวดัมูลค่า การรับรู้ และการเปิดเผยขอ้มูลรวมเรียกวา่ นโยบายการบญัชี 
ดงันั้น เม่ือผูบ้ริหารจะจดัทาํงบการเงิน ตอ้งพิจารณานโยบายการบญัชีอยู ่2 เร่ือง ไดแ้ก่ 1) วิธีการท่ีใช้
ในการวดัมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย และ 2) ปริมาณขอ้มูลท่ีจะ 
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เปิดเผยในงบการเงิน (ศิริลกัษณ์ ศุทธชยั, 2556) 
 1.  วิธีการบญัชีท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้าย โดยวดัมูลค่าใหอ้อกมาเป็นจาํนวนเงิน เพื่อใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถประเมินสถานะทาง
การเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการไดอ้ยา่งถูกตอ้งท่ีสุด วิธีการบญัชีท่ีใชว้ดัมูลของรายการบญัชี
ในงบการเงินท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนันั้นมีความหลากหลาย เน่ืองจาก นกัวิชาการหลายท่านเห็นวา่ธุรกิจท่ีมี
ความแตกต่างกนยอ่มตอ้งการวิธีการวดัมูลค่าท่ีมีความแตกต่างเพื่อใหต้วัเลขทางการเงินท่ีสะทอ้น
ออกมามีความถูกตอ้งมากท่ีสุด วิธีการบญัชีวิธีการเดียวไม่สามารถใชไ้ดก้บัธุรกิจทุกประเภท และเม่ือ
วิธีการบญัชีท่ีมีการพฒันาไดรั้บการยอมรับจากผูป้ระกอบวิชาชีพในวงกวา้ง กจ็ะถูกกาํหนดไวใ้น
มาตรฐานการบญัชี ใหบ้ริษทัต่าง ๆ ปฏิบติัตามเพื่อใหง้บการเงินของบริษทัไดแ้สดงขอ้มูลทางการเงิน
อยา่งถูกตอ้ง 
 ในความหลากหลายของวิธีการบญัชีนั้น งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการจดักลุ่มประเทศตาม
ระบบบญัชี (Gray, 1988) ไดจ้ดักลุ่มเป็น 2 กลุ่ม กวา้ง ๆ คือ 
  1.1  วิธีการบญัชีท่ีอยูบ่นหลกัความระมดัระวงั (Conservatism approach) แนวคิดหลกั
ความระมดัระวงัน้ีเป็นคุณสมบติัเชิงคุณภาพหน่ึงของงบการเงิน เพื่อใหกิ้จการสามารถมีหลกัเกณฑใ์น
การพิจารณาและการปฏิบติัสาํหรับรายการคา้ท่ีมีความไม่แน่นอน เม่ือกิจการยดึหลกัความระมดัระวงัน้ี 
จะเป็นการป้องกนไม่ใหแ้สดงรายการสินทรัพยห์รือรายไดสู้งเกินไป และแสดงมูลค่าหน้ีสินหรือ
ค่าใชจ่้ายตํ่าเกินไป ภายใตส้ภาวะท่ีไม่มีความแน่นอน ดงันั้น งบการเงินภายใตห้ลกัความระมดัระวงั
อาจจะแสดงมูลค่าสินทรัพยแ์ละรายไดต้ ํ่า ในขณะท่ีแสดงมูลค่าหน้ีสินและค่าใชจ่้ายสูง 
  ผูว้ิจยัหลายท่านไดท้าํการศึกษาระดบัของความระมดัระวงัเพื่อพิจารณาใหเ้ห็นวา่ การ
บญัชีในแต่ละประเทศมีความแตกต่างกนั โดยนาํเสนอวธีิการคาํนวณค่าดชันีความระมดัระวงั (Index 
of conservatism) เพื่อใชใ้นการศึกษาเปรียบเทียบวา่วิธีการบญัชีท่ีใชใ้นประเทศหน่ึงอยูบ่นหลกัความ
ระมดัระวงัมากกวา่หรือนอ้ยกวา่ของอีกประเทศหน่ึง ถา้ค่าดชันีท่ีไดย้ิง่มีค่ามากกวา่ 1 แสดงวา่ประเทศ
แรกมีความระมดัระวงัมากกวา่ประเทศท่ีสอง โดยการคาํนวณทาํไดโ้ดย 
 
Index of Conservatism = 1-[กาํไร(หรือทุน)ของประเทศแรก – กาํไร(หรือทุน)ของประเทศท่ีสอง] 
                          ค่าสมับูรณ์ของกาํไร (หรือทุน) ของประเทศแรก 
 
  1.2  วิธีการบญัชีท่ีเนน้การนาํเสนอขอ้มูลเชิงบวก (Optimism approach)  เป็นวิธีการบญัชี
ท่ีจะยดึแนวคิดท่ีจาํนาํเสนอขอ้มูลทางการเงินเพื่อใหผู้ใ้ชง้บการเงินภายนอกไดใ้ชป้ระโยชน์ในการ
ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจมากท่ีสุด ดงันั้น ขอ้มูลทางการเงินจึงเป็นขอ้มูลท่ีแสดงมูลค่าปัจจุบนั และให้
ความสาํคญักบัการนาํเสนอขอ้มูลทางเศรษฐกิจท่ีแทจ้ริงมากกวา่การนาํเสนอขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตาม
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กฎหมายและขอ้บงัคบั เพื่อใหผู้ใ้ชง้บการเงินไดข้อ้มูลใกลเ้คียงกบความเป็นจริง ณ ปัจจุบนั และ
พยายามใหข้อ้มูลท่ีผูใ้ชง้บการเงินสามารถใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดของกิจการในอนาคต
เพื่อนาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ  
 ดงันั้น วิธีการบญัชีท่ีเนน้การนาํเสนอขอ้มูลเชิงบวก จะเนน้การใชร้าคาทุนปัจจุบนัหรือ
มูลค่าปัจจุบนัเป็นเกณฑใ์นการวดัมูลค่า การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายจะคาํนึงถึงความเก่ียวขอ้งของ
ขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจมากท่ีสุด ถึงแมอ้าจมีความไม่แน่นอนของเหตุการณ์ในอนาคตแต่สามารถ
ประมาณการมลูค่าไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลและรายการนั้นเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจมาก กจ็ะ
มีการรับรูทนัทีตามมูลค่าท่ีเป็นอยูปั่จจุบนั 
 2.  ปริมาณขอ้มูลท่ีจะเปิดเผยในงบการเงิน มีนกัวิชาการหลายท่านเช่ือวา่การเปิดเผยขอ้มูล
ทางการเงินเป็นผลใหกิ้จการสามารถระดมทุนจากตลาดทุนดว้ยตน้ทุนทางการเงินท่ีลดลงได ้ขอ้มูลท่ี
เปิดเผยในงบการเงินมีผลต่อการกูย้มืเงินของกิจการ อาจทาํใหต้น้ทุนการกูย้มืเพื่อการลงทุนของกิจการ
ลดลงได ้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอและเหมาะสมจะทาํใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนเกิดความเช่ือมัน่ต่อ
กิจการและยนิดีท่ีจะลงทุนต่อไปในกิจการทาํใหกิ้จการสามารถระดมทุนเพื่อนาํมาใชใ้นการดาํเนินงาน
ใหกิ้จการเจริญเติบโตต่อไปได ้ ดงันั้น นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลถือวา่มีความสาํคญัต่อกิจการเป็น
อยา่งมาก ผูบ้ริหารจะตอ้งทาํการตดัสินใจวา่จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลปริมาณมากนอ้ยเพยีงใดท่ีจะก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อกิจการมากท่ีสุดและมีความเสียหายต่อกิจการนอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลจะทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อกิจการไดท้ั้งในแง่บวกและแง่ลบ งานวิจยัท่ีศึกษาเร่ืองการจดักลุ่ม
ประเทศตามระบบบญัชี ไดแ้บ่งกลุ่มนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
  2.1  การปกปิดขอ้มูลบางส่วน (Secrecy) เป็นนโยบายท่ีผูบ้ริหารเลือกเปิดเผยขอ้มูลเพียง
บางส่วนและบางเร่ืองของบริษทัเท่านั้น ปริมาณของขอ้มูลท่ีเปิดเผยไม่มาก โดยส่วนใหญ่จะพจิารณา
จากตน้ทุนและผลประโยชน์ท่ีกิจการจะไดรั้บจากการเปิดเผยขอ้มูลนั้น ๆ ปริมาณและเร่ืองท่ีเปิดเผยจะ
มีประโยชน์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงกบับริษทั  
  2.2  การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส (Transparency)  เป็นนโยบายท่ีผูบ้ริหารเลือกท่ีจะ
เปิดเผยขอ้มูลใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถเปิดเผยได ้โดยเช่ือวา่ ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินโดยส่วนใหญ่
เป็นบุคคลหรือกลุ่มคนภายนอกท่ีตอ้งการใชข้อ้มูลทางการเงินเพื่อการตดัสินใจในเชิงเศรษฐกิจ และ
บุคคลเหล่าน้ีเป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการดาํรงอยูแ่ละในการดาํเนินงานของกิจการ  
 ถึงแมท้ฤษฎีต่าง ๆ จะพยายามอธิบายสาเหตุความแตกต่างทางการบญัชี แต่ส่วนใหญ่เช่ือวา่ 
ความแตกต่างทางการบญัชีทั้งในระดบัประเทศและในระดบับริษทัเกิดจากปัจจยัหลาย ๆ อยา่ง และ
ปัจจยัเหล่านั้นมีความสมัพนัธ์กนัและเกิดข้ึนเป็นกระบวนการท่ีซบัซอ้น และยงัตอ้งมีการศึกษาอีก
ยาวนาน และจากการอธิบายความสมัพนัธ์ของวฒันธรรมและแนวคิดทางการบญัชี มีผูว้ิจยัหลายท่าน
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ใหค้วามสนใจแนวคิดดงักล่าวและนาํไปศึกษาทดสอบความสมัพนัธ์ในสถานท่ี และสถานการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวกบัแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ไวด้งัน้ี 
 Noravesh and Dilami (2007) ศึกษาผลกระทบศาสนาอิสลามต่อแนวคิดทางการบญัชีใน
ประเทศท่ีมีศาสนาอิสลามเป็นศาสนาหลกั (The impact of culture on accounting: Does Gray’s model 
apply to Iran?) ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพื่อทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมโดย
เปรียบเทียบแนวคิดของ Hofstede กบัแนวคิดทางการบญัชีของเกรย ์จากขอ้มูลในตลาดหลกัทรัพย ์
Tehran 
 Braun and Rodriguez (2008) ศึกษาเร่ือง Earnings management and accounting values: A 
test of Gray (1988) โดยทาํการทดสอบความสามารถของแนวคิดทางการบญัชีของเกรยก์บัการจดัการ
รายไดจ้ากตวัอยา่ง 31 ประเทศ สนบัสนุนวา่แนวคิดทางการบญัชีใน 4 ลกัษณะ คือ 1) Statutory control  
2) Uniformity 3) Conservatism และ 4) Secrecy มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการจดัการรายได ้
 Borker (2013) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัรายละเอียดลกัษณะของวฒันธรรมท่ีดีสาํหรับ IFRS และ
การตรวจสอบความสัมพนัธ์ของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ตามสมมติฐานของเกรย ์ 
โดยมีวตัถุประสงคใ์นการวจิยัคือ 1) หาความสมัพนัธ์ของแนวคิดทางการบญัชีสาํหรับ IFRS และ
นาํเสนอ IFRS-favorable profile บนพื้นฐานแนวคิดทางการบญัชีของเกรย ์และ 2) เพิ่มเติมแนวคิด
ทางการบญัชีของเกรยท่ี์เช่ือมโยงแนวคิดวฒันธรรมของ Hofstede ท่ีมีเพิ่มเติมในมิติท่ี 5 และ 6 ไดผ้ล 
จากการเพิ่มเติมแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ใหค้รอบคลุมมิติทางวฒันธรรมของ 
Hofstede ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 2-4  การเพิ่มเติมแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ใหค้รอบคลุมมิติทางวฒันธรรม 
                     ของ Hofstede (Borker, 2013) 
 

 
Power 

Distance: 
PDI 

Individualism: 
IDV 

Masculinity: 
MAS 

Uncertainty 
avoidance: 

UAI 

Long-term 
orientation: 

LTO 

Indulgence 
restraint: 

IVR 
Conservatism + - - ++ + - 
Uniformity + -- ? ++ + - 
Professionalism - ++ ? -- - + 
Secrecy ++ -- - ++ + - 

 
 โดยอธิบายเพิม่เติมวา่หากในกรณีท่ีสถานการณ์ปกติ การสนันิษฐานในการเพิ่ม 2 มิติ ทาง
วฒันธรรมของ Hofstede เขา้กบัแนวคิดทางการบญัชี (Account value) ของเกรยเ์ป็นไปตามปกติ โดย
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สนันิษฐานวา่ การท่ีมีคะแนน LTO ตํ่า ผลลพัธ์ทางการเงินระยะสั้นจะมีการเปิดเผยขอ้มูลใหน้กัลงทุน
ใชเ้พื่อการตดัสินใจไดท้นัที ถือเป็น Professionalism เช่นเดียวกบั IVR ท่ีสูง มีความเป็นอิสระสมัพนัธ์
เชิงบวกกบั Professionalism, Flexibility และ Optimism เช่นกนั 
 เห็นไดว้า่เคร่ืองมือวดัค่านิยม วฒันธรรมในการทาํงานของ Hofstede-Gray model มีความ
น่าเช่ือถือในแง่ของการศึกษาค่านิยมในการทาํงานขา้มวฒันธรรม ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาอิทธิพลของ
แนวคิดทางการบญัชีกบัผลการดาํเนินงาน กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยผา่นแนวคิดทางการบญัชี (Account value) ซ่ึงเนน้การพิจารณาผลกระทบของ
วฒันธรรมต่อองคก์ร สะทอ้นใหเ้ห็นถึงค่านิยมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและนิยมใชท้ัว่ไปในบริษทัขา้มชาติ 
และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของกลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 

ตวัแทนของแนวคดิทางการบัญชี (Accounting value)  
 ปัจจุบนัแนวโนม้การลงทุนจากต่างประเทศในประเทศไทย มีจาํนวนเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ 
บริษทัต่างประเทศท่ีขยายธุรกิจมายงัประเทศไทยไดมี้การถ่ายทอดวฒันธรรม พฤติกรรมทางสงัคม 
เทคโนโลย ีความรู้ความสามารถ กระบวนการผลิต และการบริหารจดัการ ซ่ึงการจดัตั้งบริษทัใน
ประเทศหน่ึงยอ่มนาํเอาวฒันธรรม ธรรมเนียมปฏิบติั และวิธีการทาํงานจากประเทศของตนไปอีก
ประเทศหน่ึง ระบบการบญัชีกเ็ช่นเดียวกนั ทาํใหมี้อิทธิพลต่อแนวคิดทางการบญัชีของประเทศนั้น ๆ 
ซ่ึงการเขา้มาประกอบธุรกิจของบริษทัต่างชาตินั้นก่อใหเ้กิดการจา้งแรงงานในประเทศเพียงแค่ใน
ระดบัปฏิบติัการ ส่วนในระดบัผูเ้ช่ียวชาญ หรือระดบัผูบ้ริหารยงัเป็นของผูป้ระกอบการต่างชาติอยู ่ 
ทาํใหรู้ปแบบการบริหารจดัการเป็นไปตามวฒันธรรมของเจา้ของธุรกิจท่ีแตกต่างกนัออกไป 
 เม่ือมีค่านิยมทางสงัคมต่างกนั ยอ่มส่งผลใหแ้นวคิดทางการบญัชีท่ีต่างกน และเม่ือแนวคิด
ทางการบญัชีท่ีต่างกนั ยอ่มทาํใหว้ิธีปฏิบติัทางการบญัชีแตกต่างกนไปดว้ย เช่น แนวคิดทางการบญัชีท่ี
สร้างมาตรฐานการบญัชีจากผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพ และมีความยดืหยุน่ในการปรับเปล่ียนมาตรฐานการ
บญัชี วิธีการวดัมูลค่าของสินทรัพย ์อาจเปิดทางเลือกใหส้ามารถมีการตีราคาใหม่ได ้ไม่ตอ้งยดึติดกบั
ราคาทุนเดิม หรือแนวคิดทางการบญัชีท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินมาก กจ็ะมีขอ้มูลเพียงพอต่อ
ผูใ้ชง้บการเงินเพื่อประกอบการตดัสินใจ (กิตติมา อคัรนุพงศ,์ 2559)   
 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาเก่ียวกบัอิทธิพลของวฒันธรรมระดบัชาติท่ีมีต่อวฒันธรรมองคก์ร
ในประเทศนั้น ไม่ไดถู้กกาํหนดโดยเทคโนโลยแีละตลาดเท่านั้นแต่ถูกกาํหนดโดยวฒันธรรมของผูน้าํ
และผูต้ามในองคก์รนั้นดว้ย (Trompennaars, 1993) ซ่ึงวฒันธรรมจะเป็นกระบวนการท่ีการสัง่สมกนั
อยา่งต่อเน่ือง อนัเกิดจากการเรียนรู้ตั้งแต่เยาวว์ยัโดยผา่นกระบวนการทางสงัคมตลอดชีวิต Schneider 
and Barsoux (2003) กล่าวถึงมุมมองวฒันธรรมมีผลต่อการวางแผนเชิงกลยทุธ์วา่ ผูบ้ริหารท่ีมี
วฒันธรรมแตกต่างกนัยอ่มมีการตดัสินใจในการบริหารแตกต่างกนัไปตามอิทธิพลของวฒันธรรมท่ีเขา
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คุน้เคย อยา่งเช่นผูบ้ริหารจากประเทศยโุรปและอเมริกา มีความคิดวา่สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเป็นส่ิง
ไม่แน่นอน จึงพยายามท่ีจะวิเคราะห์ พยากรณ์สภาพแวดลอ้มเหล่านั้น โดยปกติบริษทัมกัจะสร้าง
วฒันธรรมมาจากผลการดาํเนินงานท่ีประสบความสาํเร็จในอดีต โดยยดึหลกัการหรือแนวความคิด 
ต่าง ๆ ผูก่้อตั้ง ผูเ้ป็นเจา้ของ หรือผูน้าํองคก์รจะมีบทบาทอยา่งมากในการสร้างสรรคว์ฒันธรรมองคก์ร 
(นิติพล ภูตะโชติ,  2556) ซ่ึงในลกัษณะของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศนั้น ท่ีประกอบไปดว้ยบริษทั 
มหาชนจาํกดั จดัตั้งข้ึนเพื่อเสนอขายหุน้ต่อประชาชน ความเป็นเจา้ของข้ึนอยูก่บัผูถื้อหุน้ แต่ตาม
กฎหมายแลว้ผูถื้อหุน้ไม่มีสิทธิดาํเนินงานในบริษทัโดยตรงแต่มีสิทธิออกเสียงเลือกกรรมการมาปฏิบติั
หนา้ท่ีแทนตนในการควบคุมและกาํหนดนโยบายของบริษทั (สุชลธา บุพการะกลุ, 2551) 
 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่วฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีติดตวัและสัง่สมมาตั้งแต่เยาวว์ยั ดว้ย
กระบวนการทางสงัคม และเม่ือนาํมาใชใ้นองคก์รสาํหรับผูบ้ริหารท่ีมีอาํนาจและอิทธิพลต่อการวางแผน
กลยทุธ์ การตดัสินใจต่าง ๆ แทนองคก์ร ยอ่มนาํวฒันธรรมท่ีคุน้เคยมาใชก้บัองคก์ร เป็นตวัอยา่งใหก้บั
ผูต้ามในองคก์รไดป้ฏิบติัตามดว้ย งานวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงเลือกใหส้ญัชาติของกรรมการผูมี้อาํนาจลง
นามเป็นส่ิงแสดงออกถึงแนวคิดทางการบญัชีของบริษทั แลว้ทาํการแบ่งกลุ่มตามแนวคิดทางการบญัชี
โดยใชค่้าคะแนนจาก Gray’s accounting value scores เป็นเกณฑใ์นการแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น  
2 กลุ่ม 
 

แนวคดิในการวดัผลการดาํเนินงาน 
 องคก์รจาํนวนมากมีระบบการวดัผลการดาํเนินงานโดยใชต้วัช้ีวดัผลการดาํเนินงานทาง
การเงินเป็นหลกั ซ่ึงถูกแสดงออกมาเป็นตวัเลขในงบการเงิน ทาํใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บรู้วา่องคก์ร
มีผลการดาํเนินงานเป็นอยา่งไร ซ่ึงตวัช้ีวดัทางการเงิน ไดแ้ก่ ผลตอบแทนจากการลงทุน รายไดสุ้ทธิ 
การเติบโตของยอด การหมุนเวยีนของกระแสเงินสด หรือกาํไรสุทธิ และผลการดาํเนินงานทางการเงิน
กย็งัมีขอ้จาํกดับางประการท่ีทาํใหไ้ม่สามารถวดัผลการดาํเนินงานไดอ้ยา่งครบถว้นเหมาะสม เช่น หาก
สนใจแต่ผลการดาํเนินงานท่ีเป็นตวัเลข อาจทาํใหล้ะเลยขอ้มูลสาํคญัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลโดยตรงต่อการ
เพิ่มข้ึนหรือลดลงของผลกาํไรในอนาคต หรือหากตอ้งการสร้างความพึงพอใจใหลู้กคา้ อาจตอ้งเพ่ิม
งบประมาณในการพฒันาผลิตภณัฑซ่ึ์งเป็นค่าใชจ่้ายส่วนเพ่ิมหากสนใจแต่ตวัเลขทางการเงินอาจไม่ให้
ความสาํคญั ซ่ึงความพึงพอใจของลูกคา้จะส่งผลต่อกาํไรในระยะยาว (สุวิมล บวัทอง, 2558)   
 อตัราส่วนทางการเงิน   
 การวิเคราะห์งบการเงินเป็นการประเมินผลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการดา้นต่าง ๆ 
ประกอบดว้ย ความสามารถในการทาํกาํไร ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และความเส่ียง แมว้า่การ
วิเคราะห์งบการเงินจะเป็นขอ้มูลอดีต แต่กเ็พื่อใหส้ามารถคาดการณ์ถึงผลการดาํเนินงานในอนาคตได ้  
เหตุท่ีตอ้งใชอ้ตัราส่วนทางการเงินเน่ืองมากจากตวัเลขในงบการเงิน มีอยูเ่ป็นจาํนวนมากและไม่
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สามารถอธิบายหรือบอกความหมายไดม้ากนกั การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานในอดีต เพื่อ
ประเมินความกา้วหนา้และความถดถอยของกิจการ เป็นการวิเคราะห์เพื่อประมาณการผลการดาํเนินงาน
ในอนาคต ซ่ึงตอ้งคาํนึงถึงแนวโนม้ของธุรกิจและเศรษฐกิจในช่วงเวลาเดียวกนัดว้ย ซ่ึงอตัราส่วน
ทางการเงินแบ่งออกได ้5 ประเภท ดงัน้ี  
 1.  อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio) เป็นอตัราส่วนท่ีบ่งบอกถึงความสามารถในการ
จ่ายภาระผกูพนทางการเงินระยะสั้น เป็นการเปรียบเทียบระหวา่งภาระผกูพนัทางการเงินท่ีใกลถึ้ง
กาํหนด อตัราส่วนทางการเงินท่ีใชว้ดัสภาพคล่องมีดงัน้ี 
  1.1  วงจรเงินสด (Cash cycle) เป็นอตัราส่วนท่ีใชว้ดัสภาพคล่องภายในของกิจการ
โดยรวม คือ เป็นการรวมขอ้มูลจากอตัราการหมุนเวียนของลูกหน้ี อตัราการหมุนเวยีนของสินคา้
คงเหลือ และอตัราการหมุนเวียนของเจา้หน้ีเขา้ดว้ยกนั เป็นการวดัระยะเวลาสุทธิท่ีเงินสดจมอยูใ่น
สินทรัพย ์วงจรเงินสดสามารถคาํนวณได ้ดงัน้ี 

 
 วงจรเงินสด  = ระยะเวลาเกบ็หน้ี + ระยะเวลาขายสินคา้ + ระยะเวลาจ่ายชาํระหน้ี 

 
  1.2  อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (Current ratio) เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่ง
สินทรัพยห์มุนเวยีนกบัหน้ีสินหมุนเวียน ซ่ึงสามารถคาํนวณได ้ดงัน้ี 

 

Current ratio = 
Current asset 

Current liabilities 
  

  1.3  อตัราส่วนทุนหมุนเวยีนเร็ว (Quick ratio) เน่ืองจากสินคา้คงเหลือ และสินทรัพย์
หมุนเวียนบางรายการเป็นสินทรัพยท่ี์สภาพคล่องตํ่า ไม่อาจแปรสภาพเป็นเงินสดไดร้วดเร็วเพียง
พอท่ีจะนาํไปชาํระหน้ีระยะสั้นได ้การประเมินสภาพคล่องจึงนิยมใชอ้ตัราส่วนทุนหมุนเวยีนเร็วแทน 
ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

 

Quick ratio = 
Cash + Marketable security + Receivables 

Current liabilities 
 

  1.4  อตัราส่วนเงินสด (Cash ratio) เป็นอตัราความสมัพนัธ์ระหวา่งรายการเงินสดและ
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดเทียบกบัหน้ีสินหมุนเวยีน ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 
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Cash ratio = 
Cash + Marketable security  

Current liabilities 
 

  1.5  อตัราส่วนกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน (Cash flow from operating) อตัราส่วน
ทุนหมุนเวยีน และอตัราส่วนทุนหมุนเวยีนเร็วมีขอ้จาํกดัท่ีเกิดจากการใชต้วัเลข ณ วนัท่ีในงบดุล ซ่ึง
สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 
 

Cash flow from operating ratio = 
Cash flow from operating 

Current liabilities 
 
 2.  อตัราส่วนวดัประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย ์(Activity ratio) เป็นการวดั
ประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพยข์องบริษทั ทาํใหผู้ล้งทุนไดท้ราบวา่ บริษทัใชสิ้นทรัพยไ์ดอ้ยา่ง
คุม้ค่ากบัเงินท่ีไดล้งทุนไปหรือไม่ อตัราส่วนในกลุ่มการวดัประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย ์มี
ดงัน้ี  
  2.1  อตัราการหมุนของสินคา้คงเหลือ (Inventory turnover) เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการขายสินคา้ออกไป ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

 

Inventory turnover = 
Cost of goods sold  
Average inventory 

 
  2.2  ระยะเวลาขายสินคา้ (Average No. day inventory in stock) จากอตัราหมุนของสินคา้
คงเหลือ สามารถคาํนวณหาระยะเวลาขายสินคา้ ไดด้งัน้ี 

 

Average No. day inventory in stock = 
365  

Inventory turnover 
 

  2.3  อตัราการหมุนของลูกหน้ี (Receivable turnover) เป็นอตัราส่วนท่ีใชพ้ิจารณาวา่
บริษทัมีการบริหารลูกหน้ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพยีงใด ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี      
 

Receivable turnover = 
Sales  

Average trade receivable 
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  2.4  ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย (Average No. day receivable outstanding) จากอตัราการ
หมุนของลูกหน้ี สามารถคาํนวณหาระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ียไดด้งัน้ี 

 

Average No. day receivable outstanding = 
365 

Receivable turnover 
 
  2.5  อตัราการหมุนของเจา้หน้ี (Payable turnover) สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

 

Payable turnover = 
Purchases 

Average accounts payable 
 

  2.6  ระยะเวลาจ่ายชาํระหน้ี (Average No. days payable outstanding) จากอตัราการหมุน
ของเจา้หน้ี สามารถคาํนวณระยะเวลาจ่ายชาํระหน้ี ไดด้งัน้ี 

 

Average No. days payable outstanding = 
365 

Payable turnover 
 
  2.7  อตัราการหมุนของสินทรัพยร์วม (Working capital turnover) สามารถคาํนวณไดจ้าก  

 

Working capital turnover = 
Sales 

Average working capital 
 

  2.8  อตัราส่วนการหมุนของสินทรัพยถ์าวร (Fix assets turnover) สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความ
มีประสิทธิภาพของกิจการในการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยถ์าวร สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

 

Fix assets turnover = 
Sales 

Average fix assets 
 

  2.9  อตัราการหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม (Total asset turnover) เป็นการวดั
ประสิทธิภาพของกิจการในการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยท์ั้งหมด สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 
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Total asset turnover = 
Net sales 

Average total assets 
 

 3.  อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีระยะยาว (Long-term and solvency ratio) 
อตัราส่วนในกลุ่มน้ีจะทาํใหท้ราบถึงโครงสร้างเงินทุนวา่ประกอบไปดว้ยหน้ีสิน และส่วนของผูถื้อหุน้
เท่าใด ถา้หากสดัส่วนหน้ีสินสูงเท่าใด กแ็สดงวา่บริษทัมีความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจ และความสามารถ
ในการกูย้มืเงินใหม่เพื่อรักษาสภาพคล่องจะตํ่าลง อตัราส่วนในกลุ่มการวิเคราะห์ภาระหน้ีสิน มีดงัน้ี 
  3.1  อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to equity ratio) โดยปกติอตัราส่วน
หน้ีสินยิง่สูงโอกาสท่ีกิจการจะไม่สามารถจ่ายดอกเบ้ีย และเงินตน้ในอนาคตจะสูงตามไปดว้ย กิจการ
ตอ้งตดัสินใจถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการควรกูย้มื ซ่ึงหมายถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกิจการสามารถรับได ้
เงินทุนท่ีไดม้าจากการกูย้มืหรือจากการออกจาํหน่ายหุน้กูม้กัจะมีตน้ทุนดอกเบ้ียท่ีตํ่าแต่ใน
ขณะเดียวกนักจ็ะตอ้งจ่ายเงินเป็นงวด ๆ ท่ีแน่นอน ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 
 

Debt to total capital = 
Total debt (current + long Term) 

Total capital (debt + equity) 
 

  3.2  อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (Time interest earned) ช้ีใหเ้ห็นถึง
จาํนวนเท่าของผลกาํไรท่ีสามารถนาํไปชาํระภาระดอกเบ้ียจ่ายคงท่ี สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

 

Time interest earned = 
Earning before interest and taxes (EBIT) 

Interest expense 
 

 4.  อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร เป็นการวิเคราะห์ความสามารในการทาํกาํไร คือ 
กาํไรท่ีไดจ้ากการขาย และอตัราผลตอบแทนจากเงินท่ีลงทุน ซ่ึงมีอตัราส่วนดงัน้ี 

 4.1  อตัรากาํไรขั้นตน้ (Gross profit margin) กาํไรขั้นตน้มากจากยอดขายหกัดว้ยตน้ทุน
สินคา้ท่ีขาย สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 
 

Gross profit margin = 
Gross profit 

Net sales 
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  4.2  อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (Operating margin) สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 
  

Operating margin = 
Operating income 

Net sales 
 
  4.3  อตัรากาํไรสุทธิ (Net profit margin) สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 
 

Net profit margin = 
Net income 
Net sales 

 
 ทั้งน้ี การวดัค่าผลการดาํเนินงานกข้ึ็นอยูบ่ริบททางการศึกษาดว้ย (ธนภร กรทองทวลีาภ,  
2553) อยา่งเช่นหากทาํการศึกษาเพื่อทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งความรับผดิชอบต่อสงัคมของ
องคก์ร ควรใชอ้ตัราส่วนทางการเงิน ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) และอตัรา
ผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) เน่ืองจากอตัราส่วนดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการวดัผลการ
ดาํเนินงานทางการเงินโดยรวม ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน และความสามารถในการทาํกาํไร เป็นตวั
แปรท่ีดีและเหมาะสมในการศึกษาความสมัพนัธ์ความรับผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สอดคลอ้งกบั Haniffa and Hudaib (2006) ท่ีเลือกใชอ้ตัราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย ์(ROA) ในการวดัผลการดาํเนินงานในการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการกบัดูแลกิจการกบั
ผลการดาํเนินของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์วัลาลมัเปอร์ และ Pham, Suchard and Zein 
(2007) ท่ีใช ้Tobin’s Q และมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVA) เป็นตวัวดัผลการดาํเนินงานใน
การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัในประเทศ
ออสเตรเลีย 
 มนภทัร์ อาษากิจ (2550) ไดศึ้กษาเพื่อทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
(EVA) และมูลค่าเพิ่มทางการตลาด (MVA) และเปรียบเทียบความสมัพนัธ์กบัอตัราส่วนทางการเงิน
สนบัสนุนวา่การวดัความสาํเร็จขององคก์รจากการวดัผลการเงินโดยการประเมินมูลค่าตลาดนั้น ไม่ใช่
ตวัวดัท่ีดีกวา่กาํไรในแง่ท่ีวา่ กาํไรสามารถใชเ้ป็นทาํนายกระแสเงินสดในอนาคตไดดี้กวา่ในความ
ตอ้งการของผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน ซ่ึงกมี็นกัวิชาการบางท่านตั้งคาํถามวา่ ปริมาณรายไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบ
การเงินนั้นเป็นการวดัการเจริญเติบโตทางธุรกิจไดอ้ยา่งแทจ้ริงหรือไม่ ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากงบการเงินนั้น 
ยงัมีส่ิงท่ีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นเง่ือนไขวา่การวิเคราะห์งบการเงินตอ้งคาํนึงถึง
อยูเ่สมอดว้ย (Brigham & Houston, 2007) และนกัวิชาการ กไ็ดแ้สดงความเห็นวา่การวดัผลการ
ดาํเนินงานหรือการเจริญเติบโตท่ีแทจ้ริงของบริษทัควรวดัจากมูลค่าเพิม่เชิงเศรษฐกิจของกิจการ เพราะ 
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หวัใจของ EVA กคื็อ การปรับระบบบญัชีใหม่ใหส้อดคลอ้งกบักาํไรท่ีแทจ้ริงท่ีจะใหป้ระโยชนแ์ก่ 
ผูถื้อหุน้ (เอกชยั บุญยาทิษฐาน, 2553) สามารถใชเ้ป็นดชันีช้ีวดัการเจริญเติบโตท่ีแทจ้ริง และเพื่อเป็น
การลดขอ้จาํกดัจากการใชข้อ้มูลจากงบการเงิน การเจริญเติบโตของบริษทัควรอยูใ่นรูปของปริมาณท่ี
เพิ่มข้ึนของเงินสดและสินทรัพย ์สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวิษณุ ภูมิพานิช (2556) ท่ีไดศึ้กษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจกบัการเจริญเติบโตส่วนของผูถื้อหุน้ของกิจการ ท่ีประกอบดว้ยแนวคิด
ดงัน้ี 1) มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  เป็นเคร่ืองมือสาํหรับวดัการเจริญเติบโตของกิจการ อยูบ่นแนวคิด
พื้นฐานท่ีวา่ความมัง่คัง่จะเกิดข้ึนต่อเม่ือกิจการมีผลกาํไรท่ีสามารถจ่ายค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน และ
จ่ายตน้ทุนเงินทุนได ้2) การเจริญเติบโตส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นการพิจารณาอตัราส่วนการเจริญเติบโต
ของบริษทั โดยคาํนึงถึงการเพิ่มข้ึนของผูถื้อหุน้ มองวา่เม่ือกิจการมีกาํไร ส่วนหน่ึงจ่ายเงินปันผล อีก
ส่วนหน่ึงนาํไปรวมกบักาํไรสะสม เป็นส่วนของเจา้ของ หรือส่วนของผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกั
ของบริษทั 3) ตน้ทุนของเงินทุนถวัเฉล่ีย โดยการคาํนวณตน้ทุนของเงินทุนถวัเฉล่ีย ทั้งในส่วนของ
หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ เพราะกิจการท่ีมีเงินทุนเท่ากนั อาจมีตน้ทุนของเงินทุนถวัเฉล่ียไม่เท่ากนั
เน่ืองจากโครงสร้างของเงินทุนท่ีแตกต่างกนั และ 4) วงจรเงินสด เร่ิมจากระยะเวลาท่ีจ่ายเงินไป
จนกระทัง่ไดรั้บเงินสดกลบัมา เทียบเท่ากบัสภาพคล่องทางการเงินของกิจการ ซ่ึงการวดัผลการ
ดาํเนินงานนอกจากจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีจะหาความสมัพนัธ์แลว้ ยงัข้ึนอยูก่บัลกัษณะของกลุ่มความ
คาดหวงัอีกดว้ย แนวทางการวดัผลการปฏิบติังานขององคก์ารโดยใหค้วามสาํคญักบั ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียขององคก์าร (Stakeholder) อนัประกอบดว้ย ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชนและหน่วยงานของรัฐ 
ซ่ึงแต่ละกลุ่มคนจะมีความคาดหวงัในเชิงผลลพัธ์จากการปฏิบติังานขององคก์ารท่ีแตกต่างกนัไป การ
วดัผลการปฏิบติังานขององคก์าร จึงตอ้งสร้างความสมดุลระหวา่งความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียขององคก์ารใหมี้ความเหมาะสม การพฒันาตวับ่งช้ีวดัความสาํเร็จการดาํเนินงานขององคก์าร 
จึงตอ้งมุ่งท่ีลกัษณะของความคาดหวงัหรือผลประโยชน์ท่ีพึงส่งมอบใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 
องคป์ระกอบของประเดน็ในการพิจารณาเพื่อกาํหนดตวับ่งช้ีวดัผลสาํเร็จขององคก์าร    
 จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกบัการวดัผลการดาํเนินงานสรุปไดว้า่แนวทางในการวดัผลการ
ดาํเนินงานนั้น มีทั้งตวัช้ีวดัท่ีเป็นตวัเงิน และท่ีไม่ใช่ตวัเงิน สามารถนาํขอ้มูลจากงบการเงินมาวิเคราะห์
โดยใหค้าํนึงถึงรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินดว้ย เพื่อความครบถว้น และการเลือกใช้
ขอ้มูลจากงบการเงินหรืออตัราส่วนทางการเงินในวิเคราะห์มิไดเ้ลือกใชท้ั้งหมด ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บับริบท
ทางการศึกษาในแต่ละคร้ังดว้ย  ซ่ึงตอ้งคาํนึงความสมัพนัธ์กบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา รวมถึง
คุณลกัษณะของกลุ่มความคาดหวงั   
 จากการศึกษางานวิจยัในอดีต ผูว้ิจยัไดท้าํการสงัเคราะห์ตวัวดัผลการดาํเนินงานในการศึกษา
วิจยัเพื่อกาํหนดเป็นตวัแปรตามจากผลการสงัเคราะห์ ไดด้งัน้ี
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ตารางที่ 2-5  สรุปการสงัเคราะห์งานวิจยัในอดีตที่เกี่ยวขอ้งกบัการวดัผลการดาํเนินงาน 
 

ผู้วจิัย ชื่อเรื่องงานวจิยั 
ตวัแปรทีใ่ช้ 

ROE ROA CCC NP Sale EG EPS P/E EVA Tobin MT 
พรพิพฒัน ์จูฑา  
(2548) 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณภาพของการเปิดเผยความ
เสี่ยง กบัผลการดาํเนินงานทางการเงินของบริษทัที่จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

           

สุภาภรณ์  
สงัขบ์ุญนาค (2549) 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งการประยกุตร์ะบบการวางแผน
ทรัพยากรขององคก์รกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

           

ภูษิต วงศห์ล่อสายชล  
(2550) 

ความรับผดิชอบต่อสงัคมบรรษทัภิบาลและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจที่มีผลต่อผลตอบแทนจากการ
ดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

            

วนัดี เวทางคก์ลุ  
(2550) 

ผลกระทบของกลยทุธ์ ประสบการณ์ และค่าตอบแทน
ต่อความสมัพนัธ์ระหวา่งสดัส่วนกรรมการอิสระกบั
ผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ตารางที่  2-5  (ต่อ) 
 

ผู้วจิัย ชื่อเรื่องงานวจิยั 
ตวัแปรทีใ่ช้ 

ROE ROA CCC NP Sale EG EPS P/E EVA Tobin MT 
มนภทัร์ อาษากิจ  
(2550) 

การวดัผลการดาํเนินงานดว้ยมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ
อตัราส่วนทางการเงินและมูลค่าตลาดส่วนเพิ่ม 
กรณีศึกษาธนาคารพาณิชยไ์ทย 

           

บุษบา  นุชิตภาพ  
(2551) 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสงัคมกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั
จดทะเบียนในดชันี 100 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

           

ธนภร กรทองทวีลาภ  
(2553) 

การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความรับผดิชอบต่อ
สงัคมขององคก์รกบัการปฏิบตัิงานทางการเงิน 
กรณีศึกษา : บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

           

วิษณุ ภูมิพานิช            
(2556) 

การศึกษาวงจรเงินสด และความสมัพนัธ์ระหวา่ง
มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจกบัการเจริญเติบโตส่วนของผู ้
ถือหุน้ของกิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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ตารางที่ 2-5 (ต่อ) 
 

ผู้วจิัย ชื่อเรื่องงานวจิัย 
ตัวแปรทีใ่ช้ 

ROE ROA CCC NP Sale EG EPS P/E EVA Tobin MT 
สุชลธา  บุพการะกลุ  
(2551) 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการกบัผล
การดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

           

Kim, Lee and Yu 
(2004) 

Corporate culture and organizational performance            

Haniffa and Hudaib 
(2006) 

Corporate governance structure and performance 
of Malaysian    

           

รวม 8 9 1 3 1 1 2 1 2 1 1 
หมายเหตุ  ROE   =  Return on equity  อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถ้ือหุน้   EPS  =  Earning per share   กาํไรต่อหุน้ 
 ROA =  Return on asset   อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์   P/E  = Price earnings ratio  อตัราส่วนราคาต่อไร 
 CCC =  Cash conversion cycle   วงจรเงินสด       EVA =  Economic value added   มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 NP  =  Net profit   กาํไรสุทธิ       Tobin =  Tobin’s Q  อตัราส่วนระหวา่งราคาใน  
 Sale  =  Sale / revenue   ยอดขาย รายไดร้วม        ตลาดหุน้กบัตน้ทุนทดแทนใหม่ 
 EG  =  Economic growth   การเติบโตทางเศรษฐกิจ    MT =  Measuring turnover rate อตัราการเขา้ออกพนกังาน 
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งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 จากแนวคิดท่ีทฤษฎีท่ีกล่าวมาขา้งตน้ มีงานวิจยัท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัวฒันธรรม แนวคิด
ทางการบญัชี (Accounting value) และผลการดาํเนินงาน ไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี 
 ธิดา รุ่งธีระ (2556) ไดท้าํการศึกษา เร่ือง วฒันธรรมและความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน
ไทย กรณีศึกษาบริษทัขา้มชาติของสาธารณรัฐเกาหลีในประเทศไทย พบวา่ วฒันธรรมองคก์รในบริษทั
ขา้มชาติของเกาหลีในประเทศไทย มีความคลา้ยคลึงกบัแม่แบบวฒันธรรมองคก์รของประเทศเกาหลี
ทั้ง 5 มิติ คือ มิติความเหล่ือมลํ้าทางอาํนาจ มิติความเป็นกลุ่มนิยม มิติความเป็นชาย มิติการหลีกเล่ียง
ความไม่แน่นอน และมิติการมุ่งเนน้เป้าหมายระยะยาว อีกทั้งพนกังานไทยมีความพึงพอใจใน
วฒันธรรมองคก์รอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากแต่ไม่ไดมี้ผลทาํใหเ้กิดความผกูพนัต่อองคก์ร 
 มนภทัร์ อาษากิจ (2550) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การวดัผลการดาํเนินงานดว้ยมูลค่าเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจเพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) และมูลค่าเพิ่มทางการตลาด 
(MVA) และเปรียบเทียบความสมัพนัธ์กบัอตัราส่วนทางการเงิน อนัไดแ้ก่  อตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อ
สินทรัพยร์วม (Return on asset: ROA) อตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Return on equity: 
ROE) อตัราส่วนกาํไรสุทธิ (Net profit margin) และอตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อหุน้ (Earning per share: 
EPS)   พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) และมูลค่าเพิ่มทางการตลาด (MVA) 
ของธนาคารพาณิชย ์จาํนวน 7 แห่ง มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัไม่มาก และบางแห่งมีความสมัพนัธ์กนั
ในเชิงลบ ส่วนความสมัพนัธ์กบัอตัราส่วนทางการเงินมีความสมัพนัธ์กนัในเชิงลบเช่นกนั สนบัสนุน
วา่การวดัความสาํเร็จขององคก์รจากการวดัผลการเงินโดยการประเมินมูลค่าตลาดนั้น ไม่ใช่ตวัวดัท่ี
ดีกวา่กาํไรในแง่ท่ีวา่ กาํไรสามารถใชเ้ป็นทาํนายกระแสเงินสดในอนาคตไดดี้กวา่ในความตอ้งการของ
ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน 
 บุษบา นุชิตภาพ (2551) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อ
สงัคมกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในดชันี 100 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ในภาพรวมพบวา่ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสงัคมไม่มีความสมัพนัธ์กบัผลการ
ดาํเนินงานของบริษทั  
 วิษณุ ภูมิพานิช (2556) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองวงจรเงินสด และความสมัพนัธ์ระหวา่งมูลค่าเพิ่ม
เชิงเศรษฐกิจกบัการเจริญเติบโตส่วนของผูถื้อหุน้ของกิจการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรมส่ือสาร และเทคโนโลย ีโดยศึกษาขอ้มูลจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย แบ่งตามขนาดของกิจการและลกัษณะของการประกอบกิจการ พบวา่รอบระยะเวลา 
วงเงินสดของกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยมีีค่าเฉล่ีย 70 วนั และมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) มี
ความสมัพนัธ์กบัการเจริญเติบโตส่วนของผูถื้อหุน้ของกิจการ 
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 Gordon and Ditomaso (1992) พบวา่ หากองคก์รมีวฒันธรรมท่ีแกร่ง (Strong culture) 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ วฒันธรรมท่ีมุ่งเนน้การปรับตวั (Adaptability) ทาํใหอ้งคก์รมีผลการดาํเนินงานทาง
การเงินท่ีสูงข้ึนในปีต่อ ๆ ไป 
 Merritt (1998) ไดท้าํการศึกษาทศันคติจากนกับินสายการพาณิชยจ์าํนวน 9,000 คนจาก 18 
ประเทศ โดยใชแ้บบจาํลองของ Hofstede ในการดาํเนินการศึกษา พบวา่ ลกัษณะความเหล่ือมลํ้าของ
อาํนาจ (Power distance) เป็นมิติของวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบินมากท่ีสุด ส่งผลกระทบเก่ียวกบั
การฝึกอบรมการใชง้านระบบอตัโนมติั  
 Orlitzky, Schmidt and Rynes (2003) ศึกษาเร่ืองความสมัพนัธ์ระหวา่งผลการดาํเนินงาน
ทางดา้นสงัคมและผลการดาํเนินงานทางดา้นการเงินขององคก์รธุรกิจ โดยแบ่งผลการดาํเนินงาน
ทางดา้นสงัคมออกเป็น 4 หวัขอ้ คือ 1) ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 2) ดชันีช่ือเสียงทางดา้นสงัคม  
3) ผลงานดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม และ 4) ค่านิยม หลกัการ และวฒันธรรมองคก์ร พบวา่ ผลการ
ดาํเนินงานทางดา้นสงัคมมีความสมัพนัธ์กบัผลการดาํเนินงานขององคก์ร ซ่ึงเกิดจากการดาํเนินงาน
ทางดา้นสงัคมทาํใหอ้งคก์รมีประสิทธิภาพดา้นการบริหารเพ่ิมข้ึน มีการบริหารจดัการองคค์วามรู้ท่ี
เก่ียวกบัการตลาด สงัคม การเมือง และเทคโนโลย ีเสริมสร้างความนิยมและช่ือเสียงท่ีดีต่อผูมี้ส่วนได้
เสียกบัองคก์รอีกดว้ย 
 Haniffa and Hudaib (2006) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง Corporate governance structure and 
performance of Malaysian โดยศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการกบัผลการดาํเนินงาน
ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์วัลาลมัเปอร์ พบวา่ ลกัษณะของการกาํกบัดูแลกิจการใน
ส่วนของขนาดคณะกรรมการ สดัส่วนของจาํนวนหุน้ท่ีถือครอง มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัผลการ
ดาํเนินงานโดยใช ้อตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อสินทรัพยร์วม (Return on asset: ROA) เป็นตวัวดัผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์วัลาลมัเปอร์  
 Kim, Lee and Yu (2004) ศึกษาเร่ือง วฒันธรรมองคก์รและผลการปฏิบติังานขององคก์ร 
(Corporate culture and organizational performance) โดยศึกษาเพื่อตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่ง
วฒันธรรมองคก์รและประสิทธิภาพการทาํงานขององคก์รในธุรกิจประกนัภยั อุตสาหกรรม และ
โรงพยาบาล ในประเทศสิงคโปร์ ผลการศึกษาพบวา่ ในธุรกิจประกนัภยัของประเทศสิงคโปร์ให้
ความสาํคญักบักบัสร้างนวตักรรม และจากการศึกษาความสมัพนัธ์กบัประสิทธิภาพการทาํงานพบวา่มี
ความสมัพนัธ์กบัการเจริญเติบโตของยอดเงินขาย อตัราลูกคา้เพิ่มสูงข้ึน แต่ไม่มีผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนการลงทุน (ROI) ส่วนผลการศึกษาเก่ียวกบัธุรกิจอุตสาหกรรมนั้นมีความสมัพนัธ์กบัผล
กาํไรและผลตอบแทนการลงทุน ส่วนการศึกษาธุรกิจโรงพยาบาลพบวา่ วฒันธรรมการทาํงานเป็นทีม
และมุ่งเนน้ผลงานมีความสมัพนัธ์กบัอตัราการเขา้ออกของพนกังาน    
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 Pham et al. (2007) ศึกษาเร่ือง Corporate governance and alernative performance  
measures: Evidence from Australian firms ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการท่ีมีผลการ
ดาํเนินงาน โดยวดัผลการดาํเนินงานจาก Tobin’s Q และมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร์ (Economic value 
added: EVA) พบวา่ การกาํกบัดูแลกิจการไม่มีความสมัพนัธ์กบัผลการเนินงานของบริษทัในประเทศ
ออสเตรเลียท่ีมีมูลค่าราคาตลาดของหุน้ทุนสูงสุด 150 อนัดบัแรก 
 Faezinia, Ohadi and Janani (2012) ศึกษาเร่ือง The quantitative study of effective factors on 
price-earning ratio in capital market of IRAN เป็นการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งอตัราดอกเบ้ีย (Interest 
rate) อตัราการจ่ายเงินปันผล (Divident payout) อตัราการเติบโต (Growth rate) ค่าเบตา้ (Beta) อตัรา
เงินเฟ้อ (Inflation rate) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) หน้ีสินต่อส่วนผูถื้อหุน้ (D/E) 
มูลค่าตลาด (Market capitalization) ต่ออตัราส่วนราคาต่อกาํไรต่อหุน้ (P/E ratio) โดยศึกษาจากตลาด
หลกัทรัพย ์Tehran พบวา่ อตัราการเติบโต (Growth rate) ค่าเบตา้ (Beta)  หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
(D/E) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) และมูลค่าตลาด (Market capitalization) มี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราส่วนราคากาํไรต่อหุน้ (P/E ratio)  ส่วนอตัราดอกเบ้ีย (Interest rate)  
อตัราเงินเฟ้อ (Inflation rate) และอตัราการจ่ายเงินปันผล (Divident payout) มีความสมัพนัธ์เชิงลบกบั
อตัราส่วนราคากาํไรต่อหุน้ (P/E ratio) 
 ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในอดีต ทาํใหผู้ว้จิยัทราบวา่
การศึกษาท่ีผา่นมาใหค้วามสาํคญักบัการหาสาเหตุ และปัจจยัท่ีจะส่งผลต่อการดาํเนินงาน ซ่ึงผลจาก
การศึกษาพบวา่มีหลายปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลการดาํเนินงาน และหลายปัจจยัท่ีไม่ส่งผลต่อผลการ
ดาํเนินงาน รวมถึงในเร่ืองของการศึกษาเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์ร วฒันธรรมขา้มชาติ ท่ีไดมี้
นกัวิชาการและผูส้นใจศึกษามาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั อีกทั้งยงัมีงานวจิยัท่ีเช่ือมโยงวฒันธรรมเขา้กบั
แนวคิดทางการบญัชี ซ่ึงเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัโดยตรงกบัการกาํหนดธรรมเนียมปฏิบติั 
วิธีการทาํงาน และวิธีการทางบญัชี และมีผูส้นใจนาํแนวคิดทางการบญัชีไปศึกษาผลกระทบในดา้น
ต่าง ๆ และประเทศต่าง ๆ กนั ซ่ึงผลของวิจยัท่ีไดก้แ็ตกต่างกนัในงานวิจยัในแต่ละฉบบั อาจมาจาก
แหล่งของขอ้มูลท่ีนาํมาศึกษา สงัคม และสภาพแวดลอ้มท่ีต่างกนั ทาํใหไ้ดผ้ลการวจิยัท่ีแตกต่างกนั
ออกไป 
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บทที ่3 
วธีิการดาํเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาอิทธิพลของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting 
value) ท่ีมีต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงมี
ขั้นตอนในการศึกษา ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 3.  ตวัแปรและการวดัค่า 
 4.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร (Population) ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 692 บริษทั (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2559; เม่ือวนัท่ี 12 
มีนาคม พ.ศ. 2559) ยกเวน้กิจการท่ีอยูใ่นหมวดบริษทัจดทะเบียนท่ีอยูร่ะหวา่งฟ้ืนฟกูารดาํเนินงาน 
เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ีประสบปัญหาดา้นฐานะการเงิน มีหน้ีสินลน้พน้ตวั และส่วนของ ผูถื้อหุน้ติดลบ 
มีภาระตอ้งเร่งดาํเนินการตามขั้นตอนเพ่ือฟ้ืนฟกิูจการใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจต่อไปได ้  
 กลุ่มตวัอยา่ง (Samples) ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คาํนวณโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane 
ในการคาํนวณกลุ่มตวัอยา่ง ท่ียอมใหเ้กิดความคลาดเคล่ือน ร้อยละ 5 สามารถคาํนวณขนาดของ 
กลุ่มตวัอยา่งได ้ดงัน้ี 
 
 
 

 
n = ขนาดตวัอยา่งท่ีคาํนวณได ้
N = จาํนวนประชากรท่ีทราบค่า  
e = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีจะยอมรับได ้

 จะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จาํนวน 254 บริษทั โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง พจิารณาตามกลุ่มอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย จาํนวน 8 กลุ่ม โดยคาํนวณจากสดัส่วนของจาํนวนบริษทัในแต่ละกลุ่ม และจะตอ้ง
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เป็นบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจมีการเปิดเผยงบการเงินและขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั ท่ีครบถว้นสมบูรณ์ตั้งแต่
ไตรมาสท่ี 1 ปี พ.ศ. 2557 ถึงไตรมาสท่ี 4 ของปี พ.ศ. 2558 รวม 8 ไตรมาส โดยใชก้ารจบัฉลากเลือก
กลุ่มตวัอยา่งและของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ตามตารางท่ี 3-1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3-1  สรุปจาํนวนตวัอยา่งจาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
 
ลาํดับ
ที ่

กลุ่มอุตสาหกรรม จํานวนบริษัท 

1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 21 
2. สินคา้อุปโภคบริโภค 17 
3. ธุรกิจการเงิน 23 
4. สินคา้อุตสาหกรรม 43 
5. อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 65 
6. ทรัพยากร 19 
7. บริการ 49 
8. เทคโนโลย ี 17 

รวม 254 
  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดท้าํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลทุติภูมิ (Secondary data) โดยพิจารณาจากสรุปขอ้สนเทศ
ของบริษทั ขอ้มูลจาก Setsmart แบบแสดงรายงานประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี พ.ศ. 2556-2558 ซ่ึง
เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 

ตวัแปรและการวดัค่า 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดก้าํหนดตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา ดงัน้ี 
 ตวัแปรอิสระ (Independent variable) เป็นแนวคิดทางการบญัชี Hofstede-Gray model  
4 ลกัษณะไดแ้ก่ 
 1.  Professionalism versus statutory control แนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกถึงการบญัชี ให้
ความสาํคญักบัการใชว้จิารญาณของนกับญัชีหรือการปฏิบติัตามกฎหมาย โดย Professionalism จะให ้
ความสาํคญักบัการใชว้จิารณญาณของนกับญัชีในการจดัทาํงบการเงิน ในขณะท่ี Statutory control จะ 
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ใหค้วามสาํคญักบักฎหมายและขอ้บงัคบั นกับญัชีมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามขอ้กฎหมายนั้น 
 2.  Uniformity versus flexibility ลกัษณะบญัชีท่ีบอกถึงจาํนวนทางเลือกของวิธีการบญัชีท่ี
นกับญัชีสามารถเลือกปฏิบติั โดย Uniformity เป็นแนวคิดท่ีมาตรฐานบญัชีจะไม่มีทางเลือกใหบ้ริษทั
เลือกปฏิบติั ในขณะท่ี Flexibility เป็นแนวคิดท่ีมาตรฐานการบญัชีจะเสนอทางเลือกใหก้บันกับญัชีใน
การจดัทาํงบการเงิน เพื่อใหน้กับญัชีสามารถเลือกวิธีการบญัชีท่ีเหมาสมกบัสภาพธุรกิจของแต่ละ
บริษทั  
 3.  Conservatism versus optimism แนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบถึงหลกัการบญัชีท่ี
ใชใ้นการรับรู้และการวดัมูลค่า โดย Conservatism เป็นแนวคิดท่ีใชห้ลกัความระมดัระวงัสูงสาํหรับ
เหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอน เนน้วธีิการบญัชีท่ีอยูบ่นหลกัความระมดัระวงั ในขณะท่ี Optimism เป็นแนวคิด
ท่ีใชห้ลกัความระมดัระวงันอ้ยสาํหรับเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอน เนน้วิธีการบญัชีใชห้ลกัมูลค่าปัจจุบนัใน
การวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
 4.  Secrecy versus transparency แนวคิดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล โดย  
Secrecy เป็นแนวคิดในการเกบ็ความลบัขอ้มูลทางการบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัอยา่งใกลชิ้ด ในขณะท่ี Transparency เป็นแนวคิดเนน้การเปิดเผยขอ้มูลทางการบญัชีอยา่ง
โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลสาํหรับบุคคลภายนอกเพื่อใหบุ้คคลภายนอกมีความเขา้ใจในบริษทัมากข้ึน 
 ผูว้ิจยัจึงเลือกใหส้ญัชาติของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามเป็นส่ิงแสดงออกถึงแนวคิดทางการ
บญัชีของบริษทั แลว้ทาํการแบ่งกลุ่มตามแนวคิดทางการบญัชีโดยใชค่้าคะแนนจาก Gray’s accounting 
value scores เป็นเกณฑใ์นการแบ่งกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละลกัษณะของแนวคิดทางการบญัชี ออกเป็น  
2 กลุ่ม 
 ตวัแปรตาม  (Dependent variable) คือ ผลการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 
 1.  อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (Return on equity ratio: ROE) หมายถึงการหา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการทาํกาํไรกบัเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยคาํนวณ
จาก กาํไรสุทธิ (Net income) หารดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้ (Equity) 
 2.  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return on assets: ROA) หมายถึง การหาความสมัพนัธ์
ระหวา่งความสามารถในการทาํกาํไรของเงินทุนท่ีมาสองส่วน คือ หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ โดย
คาํนวณจาก กาํไรสุทธิ (Net income) หารดว้ยสินทรัพยร์วม (Assets) 
 3.  กาํไรต่อหุน้ (Earning per share: EPS) หมายถึง การวเิคราะห์ขีดความสามารถในการทาํ
กาํไรของบริษทั โดยคาํนวณจากกาํไรสุทธิ (Net income) หกัดว้ยเงินปันผลของหุน้บุริมสิทธิหารดว้ย
จาํนวนหุน้ของบริษทัท่ีชาํระแลว้ (Outstanding shares) 
 4.  เงินปันผลต่อหุน้ หรืออตัราเงินปันผลตอบแทน (Dividend yield) หมายถึง อตัราแสดง
ผลตอบแทนรายปีท่ีผูถื้อหุน้ไดรั้บ ซ่ึงผูว้ิจยัเพิ่มเติมตวัวดัผลการดาํเนินงานเพื่อใหค้รอบคลุมถึงกลุ่ม 
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ลกัษณะความคาดหวงัในส่วนของผูล้งทุนดว้ย 
  

สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล    
 การวิจยัคร้ังน้ีจะใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลซ่ึงแบ่งเป็น 2 ส่วน การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา
และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) ใชส้ถิติเชิงพรรณนา เพื่อ
วิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในคร้ังน้ี โดยแสดงดว้ยค่าสถิติพื้นฐาน คือ  
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถ่ี (Frequencies) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) โดยแสดงตารางประกอบพร้อมคาํอธิบายเพื่อช่วยใหส้รุปผลการวิจยัไดช้ดัเจนข้ึน   
 ส่วนท่ี 2  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative analysis) เพื่อสรุปผลและทดสอบ
สมมติฐานงานวิจยั ผูว้ิจยัจะใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ไดแ้ก่ Independent sample t-test ในการ
ทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง ณ ระดบันยัสาํคญั 0.05 เพื่อทดสอบสมมติฐานวา่ แนวคิดทางการ
บญัชี (Accounting value) มีอิทธิพลต่อการผลการดาํเนินงาน     
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 เม่ือผูว้ิจยัทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลแลว้ จะนาํขอ้มูลเขา้สู่กระบวนการประมวลผล ดงัน้ี 
 1.  นาํเสนอผลท่ีไดแ้สดงเป็นร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของผลการดาํเนินงาน โดยใชส้ถิติ Independent  
sample t-test ในการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งโดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัท่ี 0.5 เพื่อทดสอบ
สมมติฐาน  
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาอิทธิพลของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting 
value) กบัผลการดาํเนินงาน กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
การเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลไว้
ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี พ.ศ. 2556-2558 จาํนวน 3 ปี  
 รายละเอียดบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในตลาด Set และ Mai 
แบ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมทั้งหมด จาํนวน 8 กลุ่ม รวมจาํนวนทั้งส้ิน 692 บริษทั (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย, 2559) ไม่นบัรวมบริษทัท่ีอยูร่ะหวา่งฟ้ืนฟกูารดาํเนินงาน จาํนวน 12 บริษทั และได้
จาํนวนตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการคาํนวณโดยใชสู้ตร Taro Yamane จาํนวน 254 บริษทั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-1  ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํแนกตาม 
  กลุ่มอุตสาหกรรม 
 
ลาํดับ
ที ่

กลุ่มอุตสาหกรรม ช่ือย่อ 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนตัวอย่าง 
ร้อยละ 

 
1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร AGRO 58 21 8.27 
2. สินคา้อุปโภคบริโภค COMSUMP 48 17 6.69 
3. ธุรกิจการเงิน FINCIAL 65 23 9.06 
4. สินคา้อุตสาหกรรม INDUS 118 43 16.93 
5. อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง PROCON 168 65 25.59 
6. ทรัพยากร RESOURC 53 19 7.48 
7. บริการ SERVICE 134 49 19.29 
8. เทคโนโลย ี TECH 48 17 6.69 

รวม 692 254 100 
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ภาพท่ี 4-1  สดัส่วนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํแนกตามกลุ่ม 
  อุตสาหกรรม 
 
 จากตารางท่ี 4-1 และภาพท่ี 4-1 แสดงวา่บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จาํนวน 692 
บริษทัเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 254 บริษทั แบ่งเป็น 8 กลุ่มอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร จาํนวน 21 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 8.27  2) กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค จาํนวน 17 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 6.69  3) กลุ่มธุรกิจการเงิน จาํนวน 23 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 9.06  4) กลุ่มสินคา้
อุตสาหกรรม จาํนวน 43 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 16.93  5) กลุ่มอสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง จาํนวน 65 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 25.59  6) กลุ่มทรัพยากร จาํนวน 19 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 7.48  7) กลุ่มบริการ 
จาํนวน 49 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 19.29 และ 8) กลุ่มเทคโนโลย ีจาํนวน 17 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 6.69  
โดยกลุ่มอุตสาหกรรม อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง มีจาํนวนมากท่ีสุด รองลงมาคือ กลุ่มบริการ และ  
ซ่ึงจะทาํการเกบ็ขอ้มูลแต่ละบริษทัจากรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ระหวา่งปี พ.ศ. 2556-2558 
จาํนวน 3 ปี จาก 254 บริษทั รวมขอ้มูลทั้งส้ิน 762 บริษทั    
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ตารางท่ี 4-2  ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตาม 
  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory  
  control 
 
แนวคดิทางการบญัชี 
(Accounting value) 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 รวม 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
Professionalism 23 9.06 24 9.45 26 10.24 73 9.58 
Statutory control 231 90.94 230 90.55 228 89.76 689 90.42 

รวม 254 100.00 254 100.00 254 100.00 762 100.00 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
 
ภาพท่ี  4-2  ร้อยละของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิด 
   ทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory control  
   ในแต่ละปี 
 
 จากตารางท่ี 4-2 และภาพท่ี 4-2 แสดงวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด เม่ือจาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ 
Professionalism versus statutory control แนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบวา่ การบญัชีใหค้วามสาํคญั
กบัการใชว้ิจารณญาณของนกับญัชีหรือการปฏิบติัตามกฎหมาย พบวา่ มีแนวคิดทางการบญัชี 
(Accounting value) แบบ Professionalism จาํนวน 73 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 9.58 และมีแนวคิดทางการ
บญัชี (Accounting value) แบบ Statutory control จาํนวน 689 คิดเป็นร้อยละ 90.42 โดยมีแนวคิด
ทางการบญัชี (Accounting value) แบบ Statutory control เป็นส่วนใหญ่ แต่มีแนวโนม้ลดลงในแต่ละปี 
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ตารางท่ี 4-3  ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตาม 
      แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility 
 
แนวคดิทางการบญัชี 
(Accounting value) 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 รวม 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
Uniformity 244 96.06 244 96.06 243 95.67 731 95.93 
Flexibility 10 3.94 10 3.94 11 4.33 31 4.07 

รวม 254 100.00 254 100.00 254 100.00 762 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-3  ร้อยละของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิด 
  ทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility ในแต่ละปี 
 
 จากตารางท่ี 4-3 และภาพท่ี 4-3 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด เม่ือจาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity 
versus flexibility เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกถึงจาํนวนทางเลือกของวิธีการบญัชีท่ีนกับญัชี
สามารถเลือกปฏิบติั พบวา่ มีแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) แบบ Uniformity จาํนวน 731 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ 95.93 และมีแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) แบบ Flexibility จาํนวน 
31 คิดเป็นร้อยละ 4.07 โดยมีแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) แบบ Uniformity เป็นส่วนใหญ่  
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ตารางท่ี 4-4  ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตาม 
     แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism 
 
แนวคดิทางการบญัชี 
(Accounting value) 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 รวม 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
Conservatism 218 85.83 216 85.04 215 84.65 649 85.17 

Optimism 36 14.17 38 14.96 39 15.35 113 14.83 
รวม 254 100.00 254 100.00 254 100.00 762 100.00 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  4-4  ร้อยละของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตาม    
    แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism               
    ใน แต่ละปี 
 
 จากตารางท่ี 4-4 และภาพท่ี 4-4 แสดงวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด เม่ือจาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ 
Conservatism versus optimism เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบถึงหลกัการบญัชีท่ีใชใ้น 
การวดัมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน พบวา่  มีแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) แบบ 
Conservatism จาํนวน 649 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 85.17 และมีแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) 
แบบ Optimism จาํนวน 113 คิดเป็นร้อยละ 14.83 โดยมีแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) แบบ 
Conservatism เป็นส่วนใหญ่ แต่มีแนวโนม้ลดลงในแต่ละปี  
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ตารางท่ี 4-5  ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตาม 
      แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency 
 
แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 รวม 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

Secrecy 234 92.13 233 91.73 232 91.34 699 91.73 
Transparency 20 7.87 21 8.27 22 8.66 63 8.27 

รวม 254 100.00 254 100.00 254 100.00 762 100.00 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  4-5  ร้อยละของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิด 
    ทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ในแต่ละปี 

 
 จากตารางท่ี 4-5 และภาพท่ี 4-5  แสดงวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด เม่ือจาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ 
Secrecy versus transparency เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล พบวา่ มีแนวคิด
ทางการบญัชี (Accounting value) แบบ Secrecy จาํนวน 699 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 91.73 และมีแนวคิด
ทางการบญัชี (Accounting value) แบบ Transparency จาํนวน 63 คิดเป็นร้อยละ 8.27 โดยมีแนวคิด
ทางการบญัชี (Accounting value) แบบ Secrecy เป็นส่วนใหญ่  
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ตารางท่ี 4-6  ค่าเฉล่ียผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ผลการดําเนินงาน  Maximum Minimum Std. Deviation 
Return on assets (ROA) 

เปอร์เซ็นต ์
9.27 70.09 -57.31 9.30 

Return on equity (ROE) 
เปอร์เซ็นต ์

12.24 82.32 -130.80 16.51 

Earning per share  
(EPS) บาท 

2.24 52.09 -52.00 6.00 

Dvd. per share (DPS) บาท 1.23 22.00 0.00 2.90 
Stock price (Price) บาท 36.73 1,000.00 0.03 82.13 

ผลการดําเนินงาน ค่าเฉลีย่ผลการดําเนินงาน 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 
Return on assets (ROA) 

เปอร์เซ็นต ์
9.98 9.01 8.81 9.27 

Return on equity (ROE) 
เปอร์เซ็นต ์

13.61 12.07 11.04 12.24 

Earning per share (EPS) 
บาท 

2.52 
2.16 2.04 2.24 

Dvd. per share (DPS) บาท 1.21 1.14 1.33 1.23 
Stock price (Price) บาท 35.06 38.63 36.49 36.73 

X



45 

ภาพท่ี 4-6  ค่าเฉล่ียผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  
 จากตารางท่ี 4-6 แสดงผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์พบวา่ มี
ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ร้อยละ 9.27 ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) 
ร้อยละ 12.24 ค่าเฉล่ียกาํไรสุทธิต่อหุน้ (EPS) 2.24 บาท ต่อหุน้ ค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) 1.23 
บาทต่อหุน้ และค่าเฉล่ียราคาหุน้ 36.73 บาทต่อหุน้  
 
ตารางท่ี 4-7  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้  
     Professionalism versus statutory control 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์: ROA (ร้อยละ) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Professionalism 4.26 7.74 5.71 6.98 5.64 11.18 5.23 8.82 
Statutory control 10.55 10.09 9.35 8.36 9.17 9.21 9.69 9.25 

รวม 9.98 10.05 9.01 8.29 8.81 9.47 9.27 9.30 
 
 

X XX X



46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  4-7  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้  
    Professionalism versus statutory control ในแต่ละปี 

 
 จากตารางท่ี 4-7 และภาพท่ี 4-7 แสดงค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting 
value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory control  เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบวา่ 
การบญัชีใหค้วามสาํคญักบัการใชว้จิารณญาณของนกับญัชีหรือการปฏิบติัตามกฎหมาย พบวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Professionalism มีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 5.23 (SD = 8.82) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Statutory control  มีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 9.69 (SD = 9.25) ดงันั้น แนวคิดทางการบญัชี แบบ Statutory 
control มีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Professionalism 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

ตารางท่ี 4-8  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้  
  Uniformity versus flexibility 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์: ROA (ร้อยละ) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Uniformity 10.07 10.22 8.97 8.37 8.87 9.66 9.31 9.45 
Flexibility 7.64 3.30 9.83 6.50 7.57 3.12 8.32 4.51 

รวม 9.98 10.05 9.01 8.29 8.81 9.47 9.27 9.30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  4-8  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้  
   Uniformity versus flexibility ในแต่ละปี  
 
 จากตารางท่ี 4-8 และภาพท่ี 4-8 แสดงค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting 
value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกถึงจาํนวนทางเลือกของ
วิธีการบญัชีท่ีนกับญัชีสามารถเลือกปฏิบติั พบวา่ แนวคิดทางการบญัชี  แบบ Uniformity มีค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ 9.31 (SD = 9.45) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ Flexibility มีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 8.32 (SD = 4.51) 
โดยในแต่ละปีค่าเฉล่ียของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ตามแนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Uniformity มีแนวโนม้ลดลง ส่วนแนวคิดทางการบญัชี แบบ Flexibilityไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

X X X X
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ตารางท่ี 4-9  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้  
     Conservatism versus optimism 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์: ROA (ร้อยละ) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Conservatism 10.52 10.12 9.50 8.51 9.39 9.76 9.81 9.49 

Optimism 6.70 9.03 6.23 6.36 5.60 6.95 6.16 7.44 
รวม 9.98 10.05 9.01 8.29 8.81 9.47 9.27 9.30 

 

 
ภาพท่ี  4-9  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้  
   Conservatism versus optimism ในแต่ละปี  
 
 จากตารางท่ี 4-9 และภาพท่ี 4-9 แสดงค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting 
value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบถึงหลกัการ
บญัชีท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน พบวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Conservatism  มี
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 9.81 (SD = 9.49) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism มีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 6.16  
(SD = 7.44) โดยแนวคิดทางการบญัชี แบบ Conservatism มีค่าเฉล่ียของอตัราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย ์(ROA) มากกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism   

X X X X
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ตารางท่ี 4-10  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้  
       Secrecy versus transparency 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์: ROA (ร้อยละ) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Secrecy 10.03 10.14 9.13 8.43 9.00 9.61 9.39 9.42 

Transparency 9.35 9.11 7.68 6.66 6.84 7.76 7.92 7.83 
รวม 9.98 10.05 9.01 8.29 8.81 9.47 9.27 9.30 

 

 
 
ภาพท่ี  4-10  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้  
      Secrecy versus transparency ในแต่ละปี  
 
 จากตารางท่ี 4-10 และภาพท่ี 4-10 แสดงค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting 
value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล 
พบวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Secrecy มีค่าเฉล่ียร้อยละ 9.39 (SD = 9.42) และแนวคิดทางการบญัชี 
แบบ Transparency มีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 7.96 (SD = 7.83) โดยแนวคิดทางการบญัชี แบบ Secrecy มี
ค่าเฉล่ียของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) มากกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Transparency 
 
 

X X X X
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ตารางท่ี 4-11  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ี 
        มุ่งเนน้ Professionalism versus statutory control 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น: ROE (ร้อยละ) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Professionalism 5.29 22.29 8.39 14.30 6.30 19.95 6.67 18.89 
Statutory control 14.44 18.68 12.46 16.04 11.58 13.14 12.83 16.14 

รวม 13.61 19.16 12.07 15.90 11.04 14.03 12.24 16.51 
 

 
ภาพท่ี  4-11  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ี 

     มุ่งเนน้ Professionalism versus statutory control ในแต่ละปี 
 

 จากตารางท่ี 4-11 และภาพท่ี 4-11 แสดงค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
(ROE) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี 
(Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory control  เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอก
ใหท้ราบวา่ การบญัชีใหค้วามสาํคญักบัการใชว้ิจารณญาณของนกับญัชีหรือการปฏิบติัตามกฎหมาย 
พบวา่  แนวคิดทางการบญัชี แบบ Professionalism มีค่าเฉล่ียร้อยละ 5.23 (SD = 8.82) และแนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Statutory control มีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 9.69 (SD = 9.25) ดงันั้น แนวคิดทางการบญัชี 
แบบ Statutory control มีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) สูงกวา่ แนวคิดทางการ
บญัชี แบบ Professionalism 

X X X X
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ตารางท่ี 4-12  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ี 
   มุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น: ROE (ร้อยละ) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Uniformity 13.60 19.45 11.91 16.02 11.03 14.28 12.18 16.74 
Flexibility 13.83 10.13 15.95 12.63 11.32 6.59 13.62 9.84 

รวม 13.61 19.16 12.07 15.90 11.04 14.03 12.24 16.51 
 

 
 
ภาพท่ี  4-12  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ี 
  มุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility ในแต่ละปี  
 
 จากตารางท่ี 4-12 และภาพท่ี 4-12 แสดงค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
(ROE) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี 
(Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกถึงจาํนวน
ทางเลือกของวิธีการบญัชีท่ีนกับญัชีสามารถเลือกปฏิบติั พบวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Uniformity  
มีค่าเฉล่ียร้อยละ 12.18 (SD = 16.74) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ Flexibility มีค่าเฉล่ียร้อยละ 13.62 
(SD = 9.84) โดยในแต่ละปีแนวคิดทางการบญัชี แบบ Flexibility มีค่าเฉล่ียของอตัราผลตอบแทนจาก
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Uniformity   
 
 
 

X X X X
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ตารางท่ี 4-13  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ี 
   มุ่งเนน้ Conservatism versus optimism 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น: ROE (ร้อยละ) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Conservatism 14.32 19.06 12.61 16.39 11.90 13.78 12.95 16.57 

Optimism 9.33 19.50 8.99 12.45 6.26 14.62 8.16 15.64 
รวม 13.61 19.16 12.07 15.90 11.04 14.03 12.24 16.51 

 

 
 
ภาพท่ี  4-13  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ี 
  มุ่งเนน้ Conservatism versus optimism ในแต่ละปี  
  
 จากตารางท่ี 4-13 และภาพท่ี 4-13 แสดงค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
(ROE) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี 
(Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบ
ถึงหลกัการบญัชีท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน พบวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Conservatism  มีค่าเฉล่ียร้อยละ 12.95 (SD = 16.57)  และแนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism มี
ค่าเฉล่ียร้อยละ 8.16 (SD = 15.64) โดยแนวคิดทางการบญัชี แบบ Conservatism มีค่าเฉล่ียของอตัรา
ผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) มากกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism   
 

X X X X
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ตารางท่ี 4-14  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ี 
   มุ่งเนน้ Secrecy versus transparency 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น: ROE (เปอร์เซนต์) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Secrecy 13.60 19.63 12.14 16.32 11.27 13.93 12.34 16.80 

Transparency 13.81 12.89 11.31 10.37 8.55 15.14 11.14 12.96 
รวม 13.61 19.16 12.07 15.90 11.04 14.03 12.24 16.51 

 

 
 
ภาพท่ี  4-14  ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ี 
     มุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ในแต่ละปี  
 
 จากตารางท่ี 4-14 และภาพท่ี 4-14 แสดงค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
(ROE) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี 
(Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การเปิดเผยขอ้มูล พบวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Secrecy มีค่าเฉล่ียร้อยละ 12.34 (SD = 16.80) และ
แนวคิดทางการบญัชี แบบ Transparency มีค่าเฉล่ียร้อยละ 11.14 (SD = 12.96) โดยแนวคิดทางการ
บญัชี แบบ Secrecy มีค่าเฉล่ียของอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) มากกวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Transparency 
 
 

XX X X
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ตารางท่ี 4-15  ค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้  
   Professionalism versus statutory control 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

กาํไรต่อหุ้น: EPS (บาทต่อหุ้น) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Professionalism 2.76 9.43 2.60 6.97 2.57 10.49 2.64 9.00 
Statutory control 2.50 6.37 2.12 4.42 1.98 6.56 2.20 5.86 

รวม 2.52 6.68 2.16 4.70 2.04 7.04 2.24 6.22 
 

 
 
ภาพท่ี  4-15  ค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus  
  statutory control ในแต่ละปี 
 
 จากตารางท่ี 4-15 และภาพท่ี 4-15 แสดงค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ (EPS) ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ 
Professionalism versus statutory control  เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบวา่ การบญัชีให้
ความสาํคญักบัการใชว้จิารณญาณของนกับญัชีหรือการปฏิบติัตามกฎหมาย พบวา่ แนวคิดทางการ
บญัชี แบบ Professionalism มีค่าเฉล่ีย 2.64 บาทต่อหุน้ (SD = 9.00) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Statutory control มีค่าเฉล่ีย 2.20 บาทต่อหุน้ (SD = 5.86) โดยในแต่ละปี แนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Professionalism มีค่าเฉล่ียค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ (EPS) สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Statutory 
control 
 

XX X X
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ตารางท่ี 4-16  ค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus  
   flexibility 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

กาํไรต่อหุ้น: EPS (บาทต่อหุ้น) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Uniformity 2.41 6.25 2.06 4.37 1.87 6.43 2.11 5.76 
Flexibility 5.32 13.79 4.68 9.91 5.80 15.38 5.28 12.87 

รวม 2.52 6.68 2.16 4.70 2.04 7.04 2.24 6.22 
 

ภาพท่ี 4-16  ค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus  
  flexibility ในแต่ละปี  
  
 จากตารางท่ี 4-16 และภาพท่ี 4-16 แสดงกาํไรต่อหุน้ (EPS) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity 
versus flexibility เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกถึงจาํนวนทางเลือกของวิธีการบญัชี ท่ีนกับญัชี
สามารถเลือกปฏิบติั พบวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Uniformity มีค่าเฉล่ีย 2.11 บาทต่อหุน้  
(SD = 5.76) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ Flexibility มีค่าเฉล่ีย 5.28 บาทต่อหุน้ (SD = 12.87) โดย
ในแต่ละปีแนวคิดทางการบญัชี แบบ Flexibility มีค่าเฉล่ียของกาํไรต่อหุน้ (EPS) สูงกวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Uniformity  
 
 

XX X X
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ตารางท่ี 4-17  ค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus  
    optimism 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

กาํไรต่อหุ้น: EPS (บาทต่อหุ้น) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Conservatism 2.47 5.61 1.93 4.10 1.74 6.26 2.05 5.40 

Optimism 2.86 11.30 3.50 7.14 3.69 10.28 3.36 9.63 
รวม 2.52 6.68 2.16 4.70 2.04 7.04 2.24 6.22 

 

 
ภาพท่ี 4-17  ค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ (Earning per share: EPS) จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี  
    (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism ในแต่ละปี  
 
 จากตารางท่ี 4-17 และภาพท่ี 4-17 ค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ (EPS) ของบริษทัจดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ 
Conservatism versus optimism เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบถึงหลกัการบญัชีท่ีใชใ้นการ
วดัมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน พบวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Conservatism มีค่าเฉล่ีย 2.05 บาท
ต่อหุน้ (SD = 5.40) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism มีค่าเฉล่ีย 3.36 บาทต่อหุน้ (SD = 9.63) 
โดยแนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism มีค่าเฉล่ียของกาํไรต่อหุน้ (EPS) สูงกวา่ แนวคิดทางการ
บญัชี แบบ Conservatism และมากข้ึนในแต่ละปี 
 
 
 

XX X X
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ตารางท่ี 4-18  ค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus  
    transparency 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

กาํไรต่อหุ้น: EPS (บาทต่อหุ้น) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Secrecy 2.33 5.44 1.80 4.00 1.61 6.07 1.91 5.24 

Transparency 4.84 15.02 6.18 8.69 6.51 13.01 5.87 12.30 
รวม 2.52 6.68 2.16 4.70 2.04 7.04 2.24 6.22 

 

 
ภาพท่ี  4-18  ค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus  
  transparency ในแต่ละปี  
 
 จากตารางท่ี 4-18 และภาพท่ี 4-18 ค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ (EPS) ของบริษทัจดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ 
Secrecy versus transparency เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล พบวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Secrecy มีค่าเฉล่ีย 1.91 บาทต่อหุน้ (SD = 5.24) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Transparency มีค่าเฉล่ีย 5.87 บาทต่อหุน้ (SD = 12.30) โดยแนวคิดทางการบญัชี แบบ Transparency มี
ค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ (EPS) มากกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Secrecy และมากข้ึนในแต่ละปี 
 
 

XX X X
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ตารางท่ี 4-19  ค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism  
    versus statutory control 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

ค่าเฉลีย่เงินปันผลต่อหุ้น: DPS (บาทต่อหุ้น) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Professionalism 1.32 4.13 1.32 4.06 1.76 4.60 1.48 4.23 
Statutory control 1.20 2.68 1.13 2.35 1.28 3.11 1.20 2.72 

รวม 1.21 2.83 1.14 2.55 1.33 3.29 1.23 2.90 
 

ภาพท่ี 4-19  ค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism  
    versus statutory control ในแต่ละปี 
 
 จากตารางท่ี 4-19 และภาพท่ี 4-19 ค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ 
Professionalism versus statutory control เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบวา่ การบญัชีให้
ความสาํคญักบัการใชว้จิารณญาณของนกับญัชีหรือการปฏิบติัตามกฎหมาย พบวา่ แนวคิดทางการ
บญัชีแบบ Professionalism มีค่าเฉล่ีย 1.48 บาทต่อหุน้ (SD = 4.23) และแนวคิดทางการบญัชีแบบ 
Statutory control มีค่าเฉล่ีย 1.20 บาทต่อหุน้ (SD = 2.72) โดยในแต่ละปี แนวคิดทางการบญัชีแบบ 
Professionalism มีค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS)  สูงกวา่แนวคิดทางการบญัชี แบบ Statutory control 
 
 

XX X X
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ตารางท่ี 4-20  ค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity  
   versus flexibility 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

ค่าเฉลีย่เงินปันผลต่อหุ้น: DPS (บาทต่อหุ้น) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Uniformity 1.16 2.62 1.09 2.29 1.22 3.02 1.16 2.66 
Flexibility 2.47 6.19 2.55 6.19 3.63 6.75 2.91 6.20 

รวม 1.21 2.83 1.14 2.55 1.33 3.29 1.23 2.90 
 

 
 
ภาพท่ี  4-20  ค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus  
  flexibility ในแต่ละปี  
 
 จากตารางท่ี 4-20 และภาพท่ี 4-20 แสดงค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) ของบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) 
ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกถึงจาํนวนทางเลือกของวิธีการ
บญัชีท่ีนกับญัชีสามารถเลือกปฏิบติั พบวา่  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Uniformity  มีค่าเฉล่ีย 1.16 บาท
ต่อหุน้ (SD = 2.66) และแนวคิดทางการบญัชีแบบ Flexibility มีค่าเฉล่ีย 2.91 บาทต่อหุน้ (SD = 6.20) 
โดยในแต่ละปีแนวคิดทางการบญัชี แบบ Flexibility มีค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS)  สูงกวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Uniformity  
 
 

XX X X
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ตารางท่ี 4-21  ค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Conservatism  
   versus optimism 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

ค่าเฉลีย่เงินปันผลต่อหุ้น : DPS (บาทต่อหุ้น) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Conservatism 1.16 2.70 1.06 2.27 1.18 2.92 1.13 2.64 

Optimism 1.51 3.52 1.61 3.76 2.16 4.78 1.77 4.05 
รวม 1.21 2.83 1.14 2.55 1.33 3.29 1.23 2.90 

 

 
 
ภาพท่ี  4-21  ค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Conservatism  
  versus optimism ในแต่ละปี  
  
 จากตารางท่ี 4-21 และภาพท่ี 4-21 แสดงค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ี
มุ่งเนน้ Conservatism versus optimism เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบถึงหลกัการบญัชีท่ีใช้
ในการวดัมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน พบวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Conservatism มีค่าเฉล่ีย 
1.13 บาทต่อหุน้ (SD = 2.64) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism มีค่าเฉล่ีย 1.77 บาทต่อหุน้  
(SD = 4.05) โดยแนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism มีค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) สูงกวา่ 
แนวคิดทางการบญัชี แบบ Conservatism  

XX X X
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ตารางท่ี 4-22  ค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus  
   transparency 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

ค่าเฉลีย่เงินปันผลต่อหุ้น: DPS (บาทต่อหุ้น) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Secrecy 1.10 2.62 0.99 2.20 1.16 2.95 1.08 2.60 

Transparency 2.55 4.50 2.80 4.77 3.07 5.57 2.82 4.91 
รวม 1.21 2.83 1.14 2.55 1.33 3.29 1.23 2.90 

 

 
 
ภาพท่ี  4-22  ค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus  
  transparency ในแต่ละปี 
 
 จากตารางท่ี 4-22 และภาพท่ี 4-22 แสดงค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ี
มุ่งเนน้ Secrecy versus transparency เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล พบวา่ 
แนวคิดทางการบญัชีแบบ Secrecy มีค่าเฉล่ีย 1.08 บาทต่อหุน้ (SD = 2.60) และแนวคิดทางการบญัชี 
แบบ Transparency มีค่าเฉล่ีย 2.82 บาทต่อหุน้ (SD = 4.91) โดยแนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Transparency มีค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (Dividend per share: DPS) มากกวา่ แนวคิดทางการบญัชี
แบบ Secrecy   

XX X X
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ตารางท่ี 4-23  ค่าเฉล่ียราคาหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus  
   statutory control 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

ค่าเฉลีย่ราคาหุ้น (Price) (บาท) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Professionalism 40.35 90.70 42.24 91.98 40.39 88.98 40.99 89.25 
Statutory control 34.53 69.53 38.26 83.11 36.05 90.58 36.27 81.39 

รวม 35.06 71.50 38.63 83.80 36.49 90.26 36.73 82.13 
 

ภาพท่ี  4-23  ค่าเฉล่ียราคาหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus  
  statutory control ในแต่ละปี 

 
 จากตารางท่ี 4-23 และภาพท่ี 4-23 ค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ 
Professionalism versus statutory control  เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบวา่ การบญัชีให้
ความสาํคญักบัการใชว้จิารณญาณของนกับญัชีหรือการปฏิบติัตามกฎหมาย พบวา่ แนวคิดทางการ
บญัชี แบบ Professionalism มีค่าเฉล่ีย 40.99 บาท (SD = 89.25) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Statutory control มีค่าเฉล่ีย 36.27 บาท (SD = 81.39) โดยในแต่ละปี แนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Professionalism มีค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Statutory control 
 
 
 

XX X X
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ตารางท่ี 4-24  ค่าเฉล่ียราคาหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus  
   flexibility 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

ค่าเฉลีย่เงินปันผลต่อหุ้น: DPS (บาท) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Uniformity 34.30 68.49 37.90 81.93 35.63 88.62 35.94 80.01 
Flexibility 53.54 129.19 56.45 125.82 55.47 125.06 55.16 122.35 

รวม 35.06 71.50 38.63 83.80 36.49 90.26 36.73 82.13 
 

 
 
ภาพท่ี  4-24  ค่าเฉล่ียราคาหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus  
  flexibility ในแต่ละปี  
 
 จากตารางท่ี 4-24  และภาพท่ี 4-24 ค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้Uniformity 
versus flexibility เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกถึงจาํนวนทางเลือกของวิธีการบญัชี ท่ีนกับญัชี
สามารถเลือกปฏิบติั พบวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Uniformity มีค่าเฉล่ีย 35.94 (SD = 80.01) และ
แนวคิดทางการบญัชี แบบ Flexibility มีค่าเฉล่ีย 55.16 บาทต่อหุน้ (SD = 122.35) โดยในแต่ละปี
แนวคิดทางการบญัชี แบบ Flexibility มีค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Uniformity  
 

XX X X
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ตารางท่ี 4-25  ค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Conservatism  
    versus optimism 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

ค่าเฉลีย่เงินปันผลต่อหุ้น: DPS (บาทต่อหุ้น) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Conservatism 34.28 70.89 37.90 84.82 35.28 91.63 35.82 82.73 

Optimism 39.77 76.02 42.78 78.70 43.17 83.08 41.95 78.72 
รวม 35.06 71.50 38.63 83.80 36.49 90.26 36.73 82.13 

 

 
ภาพท่ี  4-25  ค่าเฉล่ียราคาหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus  
  optimism ในแต่ละปี  
 
 จากตารางท่ี 4-25 และภาพท่ี 4-25 แสดงค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ 
Conservatism versus optimism เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบถึงหลกัการบญัชีท่ีใชใ้นการ
วดัมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน พบวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Conservatism มีค่าเฉล่ีย 35.82 
บาท (SD = 82.73) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism มีค่าเฉล่ีย 41.95 บาทต่อหุน้ (SD = 78.72) 
โดยแนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism มีค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) สูงกวา่แนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Conservatism  
 

XX X X
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ตารางท่ี 4-26  ค่าเฉล่ียราคาหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus  
    transparency 
 

แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

ค่าเฉลีย่เงินปันผลต่อหุ้น : DPS (บาทต่อหุ้น) 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 รวม 

 SD  SD  SD  SD 
Secrecy 32.73 68.70 35.91 82.01 33.38 88.49 34.00 80.02 

Transparency 62.26 96.78 68.84 98.94 69.34 103.80 66.93 98.43 
รวม 35.06 71.50 38.63 83.80 36.49 90.26 36.73 82.13 

 

 
 
ภาพท่ี  4-26  ค่าเฉล่ียราคาหุน้ จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus  
  transparency ในแต่ละปี  
 
 จากตารางท่ี 4-26 และภาพท่ี 4-26 แสดงค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํแนกตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ 
Secrecy versus transparency เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล พบวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Secrecy มีค่าเฉล่ีย 34 บาท (SD = 80.02) และแนวคิดทางการบญัชี แบบ 
Transparency มีค่าเฉล่ีย 66.93 บาท (SD = 98.43) โดยแนวคิดทางการบญัชี แบบ Transparency มี
ค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) มากกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Secrecy   
 
 

XX X X
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ตารางท่ี 4-27  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉล่ียของผลการดาํเนินงาน จาํแนกตามแนวคิด 
   ทางการบญัชี (Accounting value)  
 

 แนวคดิทางการบัญชี 
(Accounting value) 

Sig. (P-value) 
 ROA ROE EPS DPS PRICE 
1. Professionalism versus statutory control 0.000* 0.002* 0.564 0.437 0.641 
2. Uniformity versus flexibility 0.563 0.636 0.005* 0.001* 0.202 
3. Conservatism versus optimism 0.000* 0.004* 0.038* 0.031* 0.464 
4. Secrecy versus transparency 0.230 0.581 0.000* 0.000* 0.002* 

*ค่า P ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4-27  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของแนวคิดทางการบญัชีแต่ละประเภท 
พบวา่ 
 1.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ส่งผลต่อการดาํเนินงาน ดงัน้ี 
  1.1  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ส่งผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) แตกต่างกนั 
  1.2  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ส่งผลต่ออตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) แตกต่างกนั 
  1.3  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ส่งผลต่อกาํไรต่อหุน้ (EPS) ไม่แตกต่างกนั 
  1.4  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ส่งผลต่อเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) ไม่แตกต่างกนั 
  1.5  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ส่งผลต่อราคาหุน้ (Price) ไม่แตกต่างกนั 
 2.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility ส่งผล
ต่อการดาํเนินงาน ดงัน้ี 
  2.1  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility 
ส่งผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ไม่แตกต่างกนั 
  2.2  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility 
ส่งผลต่ออตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ไม่แตกต่างกนั 
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  2.3  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility 
ส่งผลต่อกาํไรต่อหุน้ (EPS) แตกต่างกนั 
  2.4  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility 
ส่งผลต่อเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) แตกต่างกนั 
  2.5  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility 
ส่งผลต่อราคาหุน้ (Price) ไม่แตกต่างกนั 
 3.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism ส่งผล
ต่อการดาํเนินงาน ดงัน้ี 
  3.1  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism
ส่งผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) แตกต่างกนั 
  3.2  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism
ส่งผลต่ออตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) แตกต่างกนั 
  3.3  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism
ส่งผลต่อกาํไรต่อหุน้ (EPS) แตกต่างกนั 
  3.4  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism
ส่งผลต่อเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) แตกต่างกนั 
  3.5  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism
ส่งผลต่อราคาหุน้ (Price) ไม่แตกต่างกนั 
 4.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ส่งผล
ต่อการดาํเนินงาน ดงัน้ี 
  4.1  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency  
ส่งผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ไม่แตกต่างกนั 
  4.2  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency  
ส่งผลต่ออตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ไม่แตกต่างกนั 
  4.3  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency  
ส่งผลต่อกาํไรต่อหุน้ (EPS)  แตกต่างกนั 
  4.4  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency  
ส่งผลต่อเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) แตกต่างกนั 
  4.5  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency 
ส่งผลต่อราคาหุน้ (Price) แตกต่างกนั 

 



68 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 จากสมมติฐานสามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ไดด้งัน้ี 
 1.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการดาํเนินงานท่ีไม่แตกต่างกนั โดยแยกตามผลการดาํเนินงานดงัน้ี 
  1.1  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ท่ีแตกต่างกนั 
  1.2  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่ออตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ท่ีแตกต่างกนั 
  1.3  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อกาํไรต่อหุน้ (EPS) ท่ีไม่แตกต่างกนั 
  1.4  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) ท่ีไม่แตกต่างกนั 
  1.5  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อราคาหุน้ (Price) ท่ีไม่แตกต่างกนั 
 2.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อการดาํเนินงานท่ีไม่แตกต่างกนั โดยแยกตามผลการดาํเนินงานดงัน้ี 
  2.1  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ท่ีไม่แตกต่างกนั 
  2.2  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่ออตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ท่ีไม่แตกต่างกนั 
  2.3  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อกาํไรต่อหุน้ (EPS) ท่ีแตกต่างกนั 
  2.4  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) ท่ีแตกต่างกนั 
  2.5  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อราคาหุน้ (Price) ท่ีไม่แตกต่างกนั 
 3.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อการดาํเนินงานท่ีแตกต่างกนั โดยแยกตามผลการดาํเนินงานดงัน้ี 
  3.1  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism 
ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ท่ีแตกต่างกนั 
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  3.2  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism 
ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่ออตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ท่ีแตกต่างกนั 
  3.3  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism 
ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อกาํไรต่อหุน้ (EPS) ท่ีแตกต่างกนั 
  3.4  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism 
ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) ท่ีแตกต่างกนั 
  3.5  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism 
ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อราคาหุน้ (Price) ท่ีไม่แตกต่างกนั 
 4.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อการดาํเนินงานท่ีแตกต่างกนั โดยแยกตามผลการดาํเนินงานดงัน้ี 
  4.1  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ท่ีไม่แตกต่างกนั 
  4.2 แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่ออตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ท่ีไม่แตกต่างกนั 
  4.3  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อกาํไรต่อหุน้ (EPS) ท่ีแตกต่างกนั  
  4.4  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) ท่ีแตกต่างกนั 
  4.5  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อราคาหุน้ (Price) ท่ีแตกต่างกนั 



บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวจิยั 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเก่ียวกบัอิทธิพลของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting 
value) กบัผลการดาํเนินงาน กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใน
การศึกษาใชก้ารเกบ็ขอ้มูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) เวบ็ไซตข์องตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) ฐานระบบขอ้มูล Setsmart เวบ็ไซตข์องแต่ละบริษทั และ
ขอ้มูลออนไลน์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย แบ่งเป็น 8 กลุ่มอุตสาหกรรม จาํนวน 254 บริษทั โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1 ศึกษาแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value)   
 ส่วนท่ี 2 ศึกษาผลการดาํเนินงาน  
 ส่วนท่ี 3 ศึกษาผลกระทบของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ต่อผลการ
ดาํเนินงาน  
 ผลการศึกษา สรุปผลดงัน้ี  
 ส่วนท่ี 1 จากการศึกษาแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ของบริษทัจดทะเบียน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สรุปผลไดด้งัน้ี  

 เม่ือจาํแนกบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามแนวคิดทางการบญัชี
ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory control พบวา่ ส่วนใหญ่มีแนวคิดทางการบญัชี (Accounting 
value) แบบ Statutory control  
 เม่ือจาํแนกบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามแนวคิดทางการบญัชี
ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility พบวา่ ส่วนใหญ่มีแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) 
แบบ Uniformity   
 เม่ือจาํแนกบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามแนวคิดทางการบญัชี
ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism พบวา่ ส่วนใหญ่มีแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) 
แบบ Conservatism   

 เม่ือจาํแนกบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามแนวคิดทางการบญัชี
ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency พบวา่ ส่วนใหญ่มีแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) 
แบบ Secrecy   
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 ส่วนท่ี 2  ศึกษาผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
สรุปผลไดว้า่  ผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์มีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทน
จากสินทรัพย ์(ROA) 9.27 เปอร์เซ็นต ์ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) 12.24 เปอร์เซ็นต ์ 
ค่าเฉล่ียกาํไรสุทธิต่อหุน้ (EPS) 2.24 บาทต่อหุน้ ค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) 1.23 บาทต่อหุน้ และ
ค่าเฉล่ียราคาหุน้ 36.73 บาท ซ่ึงเม่ือแสดงผลแยกเป็นรายปีพบวา่ ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย ์(ROA) ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) และค่าเฉล่ียกาํไรสุทธิ มีแนวโนม้ลดลงใน
แต่ละปี  

 เม่ือจาํแนกค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA)  ตามแนวคิดทางการบญัชี 
(Accounting value) พบวา่  
 1.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Statutory control มีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์
(ROA) สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Professionalism  
 2.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Uniformity มีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 
สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Flexibility 
 3.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Conservatism มีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์
(ROA) สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism 
 4.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Secrecy มีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) สูง
กวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Transparency  
 เม่ือจาํแนกค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ตามแนวคิดทางการบญัชี 
(Accounting value) พบวา่  
 1.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Statutory control มีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ (ROE) สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Professionalism  
 2.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Flexibility มีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
(ROE) สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Uniformity 
 3.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Conservatism มีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ (ROE) สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Optimism 
 4.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Secrecy มีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
(ROE) สูงกวา่ แนวคิดทางการบญัชี แบบ Transparency 
 เม่ือจาํแนกค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ (EPS)  ตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) พบวา่  
 1.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Professionalism มีค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ (EPS) สูงกวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Statutory control 
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 2.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Flexibility มีค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ (EPS) สูงกวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Uniformity  
 3.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Optimism มีค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ (EPS) สูงกวา่ แนวคิดทางการ
บญัชี แบบ Conservatism  
 4.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Transparency มีค่าเฉล่ียกาํไรต่อหุน้ (EPS) สูงกวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Secrecy 

 เม่ือจาํแนกค่าเฉล่ียค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) ตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting 
value) พบวา่  
 1.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Professionalism มีค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) สูงกวา่ 
แนวคิดทางการบญัชี แบบ Statutory control 
 2.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Flexibility มีค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) สูงกวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Uniformity  
 3.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Optimism มีค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) สูงกวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Conservatism  
 4.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Transparency มีค่าเฉล่ียเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) สูงกวา่ 
แนวคิดทางการบญัชี แบบ Secrecy 
 เม่ือจาํแนกค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) ตามแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) พบวา่  
 1.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Professionalism มีค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) สูงกวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Statutory control 
 2.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Flexibility มีค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) สูงกวา่ แนวคิดทางการ
บญัชี แบบ Uniformity  
 3.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Optimism มีค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) สูงกวา่ แนวคิดทางการ
บญัชี แบบ Conservatism  
 4.  แนวคิดทางการบญัชีแบบ Transparency มีค่าเฉล่ียราคาหุน้ (Price) สูงกวา่ แนวคิด
ทางการบญัชี แบบ Secrecy 
 ส่วนท่ี 3 ศึกษาผลกระทบของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ต่อผลการ
ดาํเนินงาน โดยวดัผลการดาํเนินงานจาก สรุปผลไดด้งัน้ี  
 1.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory 
control ส่งผลต่อการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั โดยส่งผลกบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 
และ อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) แต่ไม่ส่งผลกบักาํไรต่อหุน้ (EPS) และเงินปันผล
ต่อหุน้ (DPS) และราคาหุน้ (Price)  
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 2.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility ส่งผล
ต่อการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั โดยส่งผลกบักาํไรต่อหุน้ (EPS) และเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) แต่ไม่
ส่งผลกบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) และอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 
และราคาหุน้ (Price) 
 3.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism ส่งผลต่อ
การดาํเนินงานแตกต่างกนั โดยส่งผลกบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) อตัราผลตอบแทนจาก
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) กาํไรต่อหุน้ (EPS) และเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) แต่ไม่ส่งผลกบัราคาหุน้ 
(Price)  
 4.  แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ส่งผลต่อ
การดาํเนินงานแตกต่างกนั โดยส่งผลกบั กาํไรต่อหุน้ (EPS) เงินปันผลต่อหุน้ (DPS) และราคาหุน้ 
(Price) แต่ไม่ส่งผลกบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) และ อตัราผลตอบแทนจากส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ (ROE) 
 

อภปิรายผลการวจิยั 
 จากสมมติฐานและการทดสอบสมมติฐาน สามารถอภิปรายผลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
ไดว้า่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส่วนใหญ่มีแนวคิดทางการบญัชี 
(Accounting value) 4 ลกัษณะ คือ Statutory control เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีใหค้วามสาํคญักบั
กฎหมายและขอ้บงัคบั นกับญัชีมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามขอ้กฎหมายนั้น Uniformity เป็นแนวคิดทางการ
บญัชีท่ีมาตรฐานการบญัชีจะไม่มีทางเลือกใหบ้ริษทัเลือกปฏิบติัมากนกั ซ่ึงมีบ่งบอกถึง วิธีการปฏิบติั
ทางการบญัชีในดา้นอาํนาจและการบงัคบัใช ้Conservatism เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีจะเนน้วิธีการ
บญัชีท่ีอยูบ่นหลกัความระมดัระวงั เป็นตวักาํหนดวิธีการทางการบญัชีในดา้นการวดัมูลค่าและการรับรู้
รายการต่าง ๆ และ Secrecy เป็นแนวคิดทางการบญัชีท่ีมีลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัอยา่งใกลชิ้ด เป็นตวักาํหนดวิธีการทางบญัชีในดา้นการเปิดเผยขอ้มูล 
 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการจดักลุ่มวิธีปฏิบติัทางการบญัชีของประเทศต่าง ๆ โดยพิจารณาจาก
ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบทางการบญัชี และการออกมาตรฐานการบญัชี ซ่ึงจดัประเทศไทย เป็น
กลุ่มประเทศท่ีมีการออกมาตรฐานการบญัชีโดยภาครัฐหรือโดยกฎหมาย มาตรฐานการบญัชีเป็น
รูปแบบเดียวกนัและมีความระมดัระวงัสูงและการเปิดเผยขอ้มูลมีความโปร่งใสนอ้ยหรือเกบ็เป็น
ความลบัสูง (กิตติมา อคัรนุพงศ,์ 2559) 
 ผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วดัจากอตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA)  อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) กาํไรต่อหุน้ 
(EPS) เงินปันผลต่อหุน้ (DPS) ในระหวา่งปี พ.ศ. 2557 และ ปี พ.ศ. 2558 นั้น มีแนวโนม้ลดลง 
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เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจไทยตั้งแต่ช่วงตน้ปี พ.ศ. 2557 เศรษฐกิจไม่ขยายตวัเน่ืองจากสถานการณ์
ทางการเมืองส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานบางส่วนของภาครัฐและความเช่ือมัน่ของครัวเรือน และ
ธุรกิจ ทาํใหผู้บ้ริโภคระมดัระวงัในการใชจ่้าย สถาบนัการเงินระมดัระวงัในการปล่อยสินเช่ือ รวมถึง
การส่งออกสินคา้ยงัฟ้ืนตวัชา้ตามอุปสงคต่์างประเทศท่ีขยายตวัอยา่งค่อยเป็นค่อยไป การส่งออกสินคา้
ยงัอ่อนแอตามภาวะเศรษฐกิจประเทศคู่คา้หลกั โดยเฉพาะจีน ญ่ีปุ่น และกลุ่มประเทศยโุรป รวมถึง
ขอ้จาํกดัดา้นการผลิตสินคา้ท่ีใชเ้ทคโนโลยสูีง ส่วนในปี พ.ศ. 2559 คาดวา่ภาพรวมเศรษฐกิจของโลก  
จะฟ้ืนตวัดีข้ึน จากการท่ีเศรษฐกิจสหรัฐค่อย ๆ กระเต้ืองข้ึนอยา่งชดัเจน (รัฐบาลไทย , 2559)   
 ผลกระทบของแนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ต่อผลการดาํเนินงานแบ่งออกเป็น 
4 ลกัษณะตามแนวคิดทางการบญัชีดงัน้ี 
 แนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Professionalism versus statutory control เป็นแนวคิดทางการ
บญัชีท่ีบอกใหท้ราบวา่ การบญัชีใหค้วามสาํคญักบัการใชว้ิจารณญาณของนกับญัชีหรือ การปฏิบติัตาม
กฎหมาย ส่งผลต่อการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั โดยส่งผลกบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 
และ อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) แต่ไม่ส่งผลกบักาํไรต่อหุน้ (EPS) เงินปันผลต่อ
หุน้ (DPS) และราคาหุน้ (Price)  
 แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Uniformity versus flexibility เป็น
แนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกถึงจาํนวนทางเลือกของวิธีการบญัชีท่ีนกับญัชีสามารถเลือกปฏิบติั ส่งผลต่อ
การดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั โดยส่งผลกบักาํไรต่อหุน้ (EPS) และเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) แต่ไม่ส่งผล
กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) และราคาหุน้ 
(Price)   
 แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism เป็น
แนวคิดทางการบญัชีท่ีบอกใหท้ราบถึงหลกัการบญัชีท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน  
ส่งผลต่อการดาํเนินงานแตกต่างกนั โดยส่งผลกบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) อตัรา
ผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) กาํไรต่อหุน้ (EPS) และเงินปันผลต่อหุน้ (DPS) แต่ไม่ส่งผล
กบัราคาหุน้ (Price)    
 แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency แนวคิด
ทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล ส่งผลต่อการดาํเนินงานแตกต่างกนั โดยส่งผลกบั กาํไร
ต่อหุน้ (EPS) เงินปันผลต่อหุน้ (DPS) และราคาหุน้ (Price) แต่ไม่ส่งผลกบั อตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์(ROA) และอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 
 แนวคิดทางการบญัชีท่ีทาํการศึกษาในคร้ังน้ี มี 4 ลกัษณะ ซ่ึงก่อใหเ้กิดวธีิปฏิบติัทางการ
บญัชีในดา้นอาํนาจและการบงัคบัใช ้และนโยบายการบญัชี ซ่ึงแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ 
Professionalism versus statutory control และ Uniformity versus flexibility ก่อใหเ้กิดวิธีปฏิบติัทางการ
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บญัชีดา้นอาํนาจและการบงัคบัใช ้สาํหรับประเทศไทยไดมี้การกาํหนดมาตรฐานโดยผูเ้ช่ียวชาญทาง
วิชาชีพสอดคลอ้งตามแนวคิดทางการบญัชีแบบ Statutory control และแบบ Uniformity ท่ีให้
ความสาํคญักบักฎหมายและขอ้บงัคบั นกับญัชีมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามขอ้กฎหมายนั้น มาตรฐานการบญัชี
จะไม่มีทางเลือกใหบ้ริษทัเลือกปฏิบติั  ส่งผลใหบ้ริษทัต่างชาติท่ีมาลงทุนในประเทศไทย ถึงแมจ้ะมี
การถ่ายทอดวฒันธรรม พฤติกรรม ธรรมเนียมปฏิบติั และวิธีการทาํงาน รวมไปถึงแนวคิดทางการ
บญัชีท่ีแตกต่างกนัตาม แต่เม่ือตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศไทยโดยการนาํ
มาตรฐานการบญัชีไทย TFRS มาถือปฏิบติั ซ่ึงมาตรฐานดงักล่าวยดึหลกัมาจาก International finance 
reporting standard–IFRS เป็นมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศท่ีพยายามตดัทางเลือกในวิธีการบญัชี
ต่าง ๆ ใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด โดยกาํหนดใหบ้ริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยต์อ้งทาํบญัชีงบการเงิน 
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน IFRS ทุกฉบบั เพือ่เป็นหลกัประกนัวา่การปฏิบติัทางการบญัชีจะเป็นหลกัการ
ท่ีสร้างความเท่ียงตรงของการทาํบญัชีของบริษทัต่าง ๆ ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัตลอดทั้งอุตสาหกรรม 
จากสาเหตุดงักล่าวทาํใหผ้ลการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่แนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Professionalism 
versus statutory control และ Uniformity versus flexibility ไม่มีอิทธิพลต่อผลการดาํเนินงาน  
 แนวคิดทางการบญัชีเก่ียวกบั  Conservatism versus optimism เป็นการบ่งบอกวิธีการทาง
บญัชีในดา้นนโยบายการบญัชี เก่ียวกบัการรับรู้และการวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่าของสินทรัพย ์
หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ่้ายของกิจการ โดยใชว้ดัมูลค่าเป็นจาํนวนเงินเพื่อใหผู้ใ้ช้
ขอ้มูลทางการเงินสามารถประเมินฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัได ้ซ่ึงนโยบาย
ทางการบญัชีของประเทศไทยเก่ียวกบัเกณฑก์ารวดัมูลค่ามีแนวทางใหเ้ลือกปฏิบติัได ้เช่น เกณฑก์าร
วดัมูลค่าโดยใชร้าคาทุนเดิม ราคาทุนปัจจุบนั มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ มูลค่ายติุกรรมหรือมูลค่าปัจจุบนั  
การคิดค่าเส่ือม การตีราคาทุนของสินคา้คงเหลือ การวดัมูลค่าเงินลงทุน เป็นตน้ ส่งผลใหแ้นวคิด
ทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism มีอิทธิพลต่อผลการดาํเนินงาน  
 แนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency เป็นการบ่งบอกวิธีการทางบญัชี
เก่ียวกบันโยบายการบญัชี ในส่วนของการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินท่ีมีอิทธิพลต่อผลการ
ดาํเนินงาน ซ่ึงลกัษณะของการเปิดเผยขอ้มูล มี 2 กลุ่ม คือ 1) การเปิดเผยขอ้มูลโดยบงัคบั เป็นการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีกฎหมายกาํหนด เช่นการนาํเสนองบการเงินตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และการ
เปิดเผยขอ้มูลตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ 2) การเปิดเผยขอ้มูล โดยสมคัรใจ เป็นการเปิดเผยขอ้มูล
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น รายงานพนกังานและผลประโยชน์ของพนกังาน รายงานเพื่อ
ความยัง่ยนืหรือรายงานความรับผดิชอบต่อสงัคม งบมูลค่าเพิ่ม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Orlitzky, 
Schmidt and Rynes (2003) ซ่ึงกล่าววา่ การเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจนั้น เป็นตวัช้ีวดัความรับผดิชอบ
ต่อสงัคมของบริษทัทาํใหบ้ริษทัมีประสิทธิภาพดา้นการบริหารเพิ่มข้ึน ช่วยเสริมสร้างความนิยมและ 
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ช่ือเสียงท่ีดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกขององคก์รดว้ย  (บุษบา นุชิตภาพ, 2251) การท่ีบริษทัแสดงออก
วา่เป็นองคก์รท่ีมีความรับผดิชอบต่อสงัคมใหส้าธารณชนรับรู้ นาํมาซ่ึงผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การ
ไดรั้บความเช่ือถือจากผูบ้ริโภค สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บัองคก์ร รวมถึงสร้างขวญักาํลงัใจและผลิต
ภาพของพนกังาน ทาํใหแ้นวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency ส่งผลต่อการ
ดาํเนินงานท่ีแตกต่างกนั 
 

ข้อจาํกดัของงานวจิยั 
 การศึกษาในคร้ังน้ี เลือกใชแ้นวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ของ Gray (1988) เป็น
แนวคิดท่ีประยกุตม์าใชแ้นวคิดมิติวฒันธรรมของ Hofstede ซ่ึงไดรั้บความสนใจและถูกอา้งอิงนาํไปใช้
ในการศึกษาต่ออีกมาก เน่ืองจากมีจุดเด่นในแง่ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่และครอบคลุมหลาย
ประเทศ นอกจากน้ียงัมีการประเมินออกมาเป็นค่าคะแนน (Gray’s accounting value scores) ท่ีทาํให้
ง่ายต่อการเขา้ใจและนาํไปประยกุตใ์ชต่้อ ดงันั้น ผูท่ี้ศึกษาเก่ียวกบัแนวคิดทางการบญัชี (Account 
value) ตอ้งประยกุตโ์ดยมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้คาํนึงถึงบริบทท่ีจะศึกษาตวัวดัท่ีใชใ้นการประเมิน 
และเลือกใชว้ธีิการศึกษาท่ีเหมาะสม 
 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิยั 
 สาํหรับการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัพบวา่ แนวคิดทางการบญัชี (Accounting value) ท่ีเก่ียวกบั
นโยบายทางการบญัชี ท่ีมุ่งเนน้ Conservatism versus optimism เป็นแนวคิดเก่ียวกบัหลกัความ
ระมดัระวงั และแนวคิดทางการบญัชีท่ีมุ่งเนน้ Secrecy versus transparency เป็นแนวคิดเก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลมีอิทธิพลต่อผลการดาํเนินงาน จึงมีขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยศึ์กษาแนวคิดทางบญัชีท่ีส่งผลต่อการดาํเนินงานใน
ดา้นของนโยบายทางการบญัชีเก่ียวกบัหลกัความระมดัระวงัและการเปิดเผยขอ้มูล แลว้นาํมาประยกุต์
ใหเ้ขา้กบับริบทของบริษทัตน อาทิเช่น การแสดงออกวา่เป็นองคก์รท่ีมีความรับผดิชอบต่อสงัคม 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดา้นการบริหารงาน และมีผลการดาํเนินงานท่ีสูงข้ึนในอนาคต  
 2.  บริษทัท่ีจะตดัสินใจเก่ียวกบัการลงทุนระหวา่งประเทศ สามารถศึกษาแนวคิดทางการ
บญัชี (Accounting value) ของประเทศนั้น ๆ ทาํการปรับปรุงรายงานผลการดาํเนินงานเพ่ือใช้
ประกอบการตดัสินใจลงทุน 
 3.  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ใชข้อ้มูลจาก
แนวคิดทางการบญัชีท่ีแตกต่างกนัเป็นแนวทางในการกาํกบับริษทัจดทะเบียน และควบคุมลกัษณะการ
เปิดเผยสารสนเทศ   
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ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1.  เลือกกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศอ่ืน ๆ  ท่ี
มีแนวคิดทางการบญัชีเก่ียวกบัอาํนาจและการบงัคบัใชแ้ตกต่างจากประเทศไทย เพื่อศึกษาผลกระทบ
ของแนวคิดทางการบญัชีต่อผลการดาํเนินงานวา่เหมือน หรือแตกต่างกนัอยา่งไร 
 2.  เน่ืองจากแนวคิดของการบญัชีความรับผดิชอบต่อสงัคมมีความสาํคญัมากข้ึนโดยเฉพาะ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บับริษทัผูว้ิจยัจึง
เสนอใหศึ้กษาความสมัพนัธ์จากรายงานความยัง่ยนื (Sustainability report) ของบริษทัวา่มีอิทธิพลกบั
ผลการดาํเนินงานหรือการตอบสนองต่อราคาหลกัทรัพย ์แตกต่างกนัอยา่งไร 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

  หลกัทรัพย์ บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

1 2S บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

2 A บริษทั อารียา พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

3 AAV บริษทั เอเชีย เอวิเอชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

4 ABC บริษทั แอสเซท ไบร์ท จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

5 ABICO บริษทั เอบิโก ้โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

6 ABPIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า 
อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

ทรัพยากร 

7 ACAP บริษทั เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

8 ACC บริษทั แอดวานซ์ คอนเนคชัน่ คอร์ปอเรชัน่ 
จาํกดั (มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

9 ADAM บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

10 ADVANC บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

11 AEC บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

12 AEONTS บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ 
จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

13 AF บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

14 AFC บริษทั เอเซียไฟเบอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

15 AGE บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

16 AH บริษทั อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

17 AHC บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) บริการ 

18 AI บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

19 AIE บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 
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 หลกัทรัพย์ บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

20 AIRA บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

21 AIT บริษทั แอด็วานซ์ อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลย ี
จาํกดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

22 AJ บริษทั เอ.เจ.พลาสท ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

23 AJD บริษทั คราวน ์เทค แอดวานซ์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

24 AKP บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

25 AKR บริษทั เอกรัฐวิศวกรรม จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

26 ALUCON บริษทั อลูคอน จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

27 AMANAH บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

28 AMARIN บริษทั อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง 
จาํกดั (มหาชน) 

บริการ 

29 AMATA บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

30 AMATAR ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละ
สิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

31 AMATAV บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

32 AMC บริษทั เอเซีย เมทลั จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

33 ANAN บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

34 AOT บริษทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) บริการ 
35 AP บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

36 APCO บริษทั เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

37 APCS บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

38 APURE บริษทั อกริเพยีว โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

39 APX บริษทั เอเพก็ซ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

- 
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 หลกัทรัพย์ บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

40 AQ บริษทั เอคิว เอสเตท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

41 AQUA บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

42 ARIP บริษทั เออาร์ไอพี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

43 ARROW บริษทั แอร์โรว ์ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

44 AS บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

45 ASEFA บริษทั อาซีฟา จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

46 ASIA บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

47 ASIAN บริษทั หอ้งเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ ด จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

48 ASIMAR บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

49 ASK บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

50 ASP บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

51 ATP30 บริษทั เอทีพี 30 จาํกดั (มหาชน) บริการ 

52 AUCT บริษทั สหการประมูล จาํกดั (มหาชน) บริการ 

53 AYUD บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

54 BA บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

55 BAFS บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ 
จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยากร 

56 BANPU บริษทั บา้นปู จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

57 BAT-3K บริษทั ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

58 BAY ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

59 BBL ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
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 หลกัทรัพย์ บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

60 BCH บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

61 BCP บริษทั บางจากปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

62 BDMS บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั(มหาชน) บริการ 

63 BEAUTY บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

64 BEC บริษทั บีอีซี เวลิด ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 

65 BEM บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

66 BFIT บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

67 BGT บริษทั บีจีที คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

68 BH บริษทั โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

69 BIG บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

70 BIGC บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

71 BJC บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

72 BJCHI บริษทั บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

73 BKD บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

74 BKI บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

75 BKKCP กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยบ์างกอก อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

76 BLA บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

77 BLAND บริษทั บางกอกแลนด ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

78 BLISS บริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
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79 BOL บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

80 BR บริษทั บางกอกแร้นช ์จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

81 BRC บริษทั บางกอกรับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) - 

82 BROCK บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

83 BROOK บริษทั บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

84 BRR บริษทั นํ้าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

85 BSBM บริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

86 BSM บริษทั บิวเดอสมาร์ท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

87 BTC บริษทั บางปะกง เทอร์มินอล จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

88 BTNC บริษทั บูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

89 BTS บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

90 BTSGIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานระบบ 
ขนส่งมวลชนทางราง บีทีเอสโกรท 

บริการ 

91 BUI บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

92 BWG บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) บริการ 

93 CBG บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

94 CCET บริษทั แคล-คอมพ ์อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศ
ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

95 CCN บริษทั ซีซีเอน็-เทค จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

96 CCP บริษทั ผลิตภณัฑค์อนกรีตชลบุรี จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

97 CEN บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค 
จาํกดั (มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 
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98 CENTEL บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

99 CFRESH บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

100 CGD บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

101 CGH บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

102 CHARAN บริษทั จรัญประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

103 CHEWA บริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

104 CHG บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 

105 CHO บริษทั ช.ทวี ดอลลาเซียน จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

106 CHOTI บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

107 CHOW บริษทั เชาว ์สตีล อินดสัทร้ี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

108 CHUO บริษทั ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

109 CI บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

110 CIG บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

111 CIMBT ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

112 CITY บริษทั ซิต้ี สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

113 CK บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

114 CKP บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

115 CM บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ ดส์ จาํกดั
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

116 CMO บริษทั ซีเอม็โอ จาํกดั (มหาชน) บริการ 
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117 CMR บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

118 CNS บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

119 CNT บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

120 COL บริษทั ซีโอแอล จาํกดั (มหาชน) บริการ 

121 COLOR บริษทั สาล่ี คลัเล่อร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

122 COM7 บริษทั คอมเซเวน่ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

123 CPALL บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 

124 CPF บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

125 CPH บริษทั คาสเซ่อร์พีคโฮลด้ิงส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

126 CPI บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมนํ้ามนัปาลม์ 
จาํกดั (มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

127 CPL บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

128 CPN บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

129 CPNCG กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์
CPN คอมเมอร์เชียล โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

130 CPNRF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์
CPN รีเทล โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

131 CPR บริษทั ซีพีอาร์ โกมุ อินดสัเตรียล จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

132 CPTGF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์ 
ซี.พี.ทาวเวอร์ โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

133 CRANE บริษทั ชูไก จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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134 CRYSTAL กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์
คริสตลั รีเทล โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

135 CSC บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

136 CSL บริษทั ซีเอส ลอ็กซอินโฟ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

137 CSP บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

138 CSR บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) บริการ 

139 CSS บริษทั คอมมิวนิเคชัน่ แอนด ์ซิสเตม็ส์ 
โซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

บริการ 

140 CTARAF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์
โรงแรมและรีสอร์ทในเครือฯ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

141 CTW บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบ้ิล จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

142 CWT บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

143 DAII บริษทั ไดอิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

144 DCC บริษทั ไดนาสต้ีเซรามิค จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

145 DCON บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

146 DCORP บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

147 DELTA บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

148 DEMCO บริษทั เดม็โก ้จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

149 DIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม 
ดิจิทลั 

เทคโนโลย ี

150 DIMET บริษทั ไดเมท (สยาม) จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

151 DNA บริษทั ดีเอน็เอ 2002 จาํกดั (มหาชน) บริการ 
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152 DRACO บริษทั ดราโก ้พีซีบี จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

153 DRT บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

154 DSGT บริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศ
ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

155 DTAC บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

156 DTC บริษทั ดุสิตธานี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

157 DTCI บริษทั ดี.ที.ซี.อินดสัตร่ีส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

158 DTCPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ 
การเช่าดุสิตธานี 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

159 E บริษทั เอฟโวลูชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

160 EA บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

161 EARTH บริษทั เอน็เนอร์ยี ่เอิร์ธ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

162 EASON บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

163 EASTW บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรนํ้า 
ภาคตะวนัออก จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยากร 

164 ECF บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

165 ECL บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

166 EE บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

167 EFORL บริษทั อี ฟอร์ แอล เอม จาํกดั (มหาชน) บริการ 

168 EGATIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน โรงไฟฟ้า
พระนครเหนือ ชุดท่ี 1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย 

ทรัพยากร 

169 EGCO บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 
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170 EIC บริษทั อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

171 EMC บริษทั อีเอม็ซี จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

172 EPCO บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จาํกดั (มหาชน) บริการ 
173 EPG บริษทั อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

174 ERW บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) บริการ 

175 ERWPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อราวณั  
โฮเทล โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

176 ESSO บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

177 ESTAR บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

178 EVER บริษทั เอเวอร์แลนด ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

179 F&D บริษทั ฟู้ ดแอนดด์ร๊ิงส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

180 FANCY บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

181 FE บริษทั ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

182 FER บริษทั เฟอร์ร่ัม จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

183 FIRE บริษทั ไฟร์วิคเตอร์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

184 FMT บริษทั ฟรููกาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

185 FNS บริษทั ฟินนัซ่า จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

186 FOCUS บริษทั โฟคสั ดีเวลลอปเมน้ท ์แอนด ์ 
คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

187 FORTH บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

188 FPI บริษทั ฟอร์จูน พาร์ท อินดสัตร้ี จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 
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189 FSMART บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

190 FSS บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

191 FUTUREPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์
ฟิวเจอร์พาร์ค 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

192 FVC บริษทั ฟิลเตอร์ วิชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

193 GBX บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์
จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

194 GC บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

195 GCAP บริษทั จี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

196 GEL บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

197 GENCO บริษทับริหารและพฒันาเพือ่การอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม จาํกดั (มหาชน) 

บริการ 

198 GFPT บริษทั จีเอฟพทีี จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

199 GIFT บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

200 GJS บริษทั จี เจ สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

201 GL บริษทั กรุ๊ปลีส จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

202 GLAND บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

203 GLOBAL บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

204 GLOW บริษทั โกลว ์พลงังาน จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

205 GOLD บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี  
ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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206 GOLDPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์
โกลด ์

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

207 GPSC บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จาํกดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

208 GRAMMY บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

209 GRAND บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์
พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั(มหาชน) 

บริการ 

210 GREEN บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) บริการ 

211 GSTEL บริษทั จี สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

212 GTB บริษทั เจตาแบค จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

213 GUNKUL บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

214 GVREIT ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพยโ์กลเดน้เวนเจอร์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

215 GYT บริษทั กู๊ดเยยีร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

216 HANA บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

217 HFT บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

218 HMPRO บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

219 HOTPOT บริษทั ฮอท พอท จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

220 HPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ 
การเช่าเหมราชอินดสัเตรียล 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

221 HPT บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

222 HTC บริษทั หาดทิพย ์จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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223 HTECH บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

224 HYDRO บริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

225 ICC บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

226 ICHI บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

227 IEC บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

228 IFEC บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี ่ 
คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยากร 

229 IFS บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

230 IHL บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

231 ILINK บริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

232 IMPACT ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
อิมแพค็โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

233 INET บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

234 INOX บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

235 INSURE บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

236 INTUCH บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

237 IRC บริษทั อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

238 IRCP บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล รีเสริช  
คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

239 IRPC บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 
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240 IT บริษทั ไอที ซิต้ี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

241 ITD บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวลอ๊ปเมนต ์จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

242 IVL บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

243 J บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

244 JAS บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

245 JASIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์
อินเทอร์เน็ต จสัมิน 

เทคโนโลย ี

246 JCP กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์ 
เจซี 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

247 JCT บริษทั แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

248 JMART บริษทั เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

249 JMT บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

250 JSP บริษทั เจ. เอส. พี. พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

251 JTS บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

252 JUBILE บริษทั ยบิูลล่ี เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

253 JUTHA บริษทั จุฑานาวี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

254 JWD บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู อินโฟโลจิสติกส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 
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255 K บริษทั คิงส์เมน ซี.เอม็.ที.ไอ. จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

256 KAMART บริษทั คาร์มาร์ท จาํกดั (มหาชน) บริการ 

257 KASET บริษทั ไทยฮา จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

258 KBANK ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

259 KBS บริษทั นํ้าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

260 KC บริษทั เค.ซี. พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

261 KCAR บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

262 KCE บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

263 KCM บริษทั เค.ซี.เมททอลชีท จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

264 KDH บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

265 KGI บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

266 KIAT บริษทั เกียรติธนา ขนส่ง จาํกดั (มหาชน) บริการ 

267 KKC บริษทั กลุธรเคอร์บ้ี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

268 KKP ธนาคารเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

269 KOOL บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล 
จาํกดั (มหาชน) 

บริการ 

270 KPNPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์คพีเอน็ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

271 KSL บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

272 KTB ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

273 KTC บริษทั บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

274 KTECH บริษทั เคเทค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) - 

275 KTIS บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ 
คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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276 KTP บริษทั เคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

277 KWC บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

278 KYE บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

279 L&E บริษทั ไลทต้ิ์ง แอนด ์อีควิปเมนท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

280 LALIN บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

281 LANNA บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

282 LDC บริษทั แอลดีซี เดน็ทลั จาํกดั (มหาชน) บริการ 

283 LEE บริษทั ลีพฒันาผลิตภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

284 LH บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

285 LHBANK บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

286 LHHOTEL ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

287 LHK บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

288 LHPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ
เช่า แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

289 LHSC ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ปป้ิง เซ็นเตอร์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

290 LIT บริษทั ลีซ อิท จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

291 LOXLEY บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 

292 LPH บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

293 LPN บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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294 LRH บริษทั ลากนู่า รีสอร์ท แอนด ์โฮเทล็ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

295 LST บริษทั ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

296 LTX บริษทั ลคัก้ีเทค็ซ์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

297 LUXF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยล์กัซ์ชวัร่ี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

298 LVT บริษทั แอล.วี.เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

299 M บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

300 MACO บริษทั มาสเตอร์ แอด จาํกดั (มหาชน) บริการ 

301 MAJOR บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ้ป จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

302 MAKRO บริษทั สยามแมค็โคร จาํกดั (มหาชน) บริการ 

303 MALEE บริษทั มาลีสามพราน จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

304 MANRIN บริษทั แมนดารินโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

305 MATCH บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

306 MATI บริษทั มติชน จาํกดั (มหาชน) บริการ 

307 MAX บริษทั แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

308 MBAX บริษทั มลัติแบกซ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

309 MBK บริษทั เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

310 MBKET บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศ
ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

311 MC บริษทั แมค็กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) บริการ 

312 M-CHAI บริษทั โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) บริการ 

313 MCOT บริษทั อสมท จาํกดั (มหาชน) บริการ 

314 MCS บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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315 MDX บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

316 MEGA บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

317 METCO บริษทัมูราโมโต ้อีเลค็ตรอน (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

318 MFC บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี 
จาํกดั(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

319 MFEC บริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

320 MIDA บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จาํกดั (มหาชน) บริการ 

321 M-II กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์และสิทธิการ
เช่า เอม็เอฟซี อินดสัเตรียล อินเวสเมนท ์

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

322 MILL บริษทั มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

323 MINT บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

324 MIPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยมิ์ลเลียนแนร์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

325 MIT ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
เอม็เอฟซีอินดสัเตรียล 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

326 MJD บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

327 MJLF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาฯ  
เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ ไลฟ์สไตส์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

328 MK บริษทั มัน่คงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

329 ML บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

330 MNIT กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี- 
นิชดาธานี 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

331 MNIT2 กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยนิ์ชดาธานี 2 อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

332 MNRF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยม์ลัติเนชัน่แนล
เรสซิเดนซ์ฟันด ์

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 



101 

 หลกัทรัพย์ บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

333 MODERN บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

334 MONO บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) บริการ 

335 MONTRI กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์บบมี
กรรมสิทธ์ิ 101 มนตรี สโตร์เรจ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

336 MOONG บริษทั มุ่งพฒันา อินเตอร์แนชชัน่แนล จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

337 M-PAT กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี  
ป่าตอง เฮอริเทจ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

338 MPG บริษทั เอม็พีจี คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

339 MPIC บริษทั เอม็ พคิเจอร์ส เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์
จาํกดั (มหาชน) 

บริการ 

340 MSC บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

341 M-STOR กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี-
สแตรทิจิกสโตเรจฟันด ์

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

342 MTI บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

343 MTLS บริษทั เมืองไทย ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

344 NBC บริษทั เนชัน่ บรอดแคสต้ิง คอร์ปอเรชัน่ 
จาํกดั (มหาชน) 

บริการ 

345 NC บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

346 NCH บริษทั เอน็. ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

347 NCL บริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล  
โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) 

บริการ 

348 NDR บริษทั เอน็.ดี.รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

349 NEP บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพย ์และ
อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

350 NEW บริษทั วฒันาการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 
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351 NEWS บริษทั นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

352 NFC บริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) - 

353 NINE บริษทั เนชัน่ อินเตอร์เนชัน่แนล เอด็ดูเท
นเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

บริการ 

354 NKI บริษทั นวกิจประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

355 NMG บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

356 NNCL บริษทั นวนคร จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

357 NOBLE บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

358 NOK บริษทั สายการบินนกแอร์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

359 NPK บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

360 NPP บริษทั นิปปอน แพค็(ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

361 NSI บริษทันาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

362 NTV บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) บริการ 

363 NUSA บริษทั ณุศาศิริ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

364 NWR บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

365 NYT บริษทั นามยง เทอร์มินลั จาํกดั (มหาชน) บริการ 

366 OCC บริษทั โอ ซี ซี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

367 OCEAN บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

368 OGC บริษทั โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

369 OHTL บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน) บริการ 

370 OISHI บริษทั โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

371 ORI บริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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372 OTO บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

373 PACE บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอร์ปอเรชัน่ 
จาํกดั (มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

374 PAE บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

375 PAF บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

376 PAP บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

377 PATO บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

378 PB บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

379 PCA บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย 
จาํกดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

380 PCSGH บริษทั พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลด้ิง จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

381 PDG บริษทั พรอดดิจิ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

382 PDI บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

383 PE บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

384 PERM บริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

385 PF บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

386 PG บริษทั ประชาอาภรณ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

387 PHOL บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

388 PICO บริษทั ปิโก (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

389 PIMO บริษทั ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

390 PJW บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

391 PK บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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392 PL บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

393 PLANB บริษทั แพลน บี มีเดีย จาํกดั (มหาชน) บริการ 

394 PLAT บริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

395 PLE บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

396 PM บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

397 PMTA บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

398 POLAR บริษทั โพลาริส แคปปิตลั จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

399 POMPUI บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จาํกดั 
(มหาชน) 

- 

400 POPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริม 
ทรัพยไ์พร์มออฟฟิศ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

401 POST บริษทั โพสต ์พบัลิชชิง จาํกดั (มหาชน) บริการ 

402 PPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยป่ิ์นทอง  
อินดสัเตรียล ปาร์ค 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

403 PPM บริษทั พรพรหมเมท็ทอล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

404 PPP บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

405 PPS บริษทั โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

406 PR บริษทั เพรซิเดนทไ์รซ์โปรดกัส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

407 PRAKIT บริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

408 PRANDA บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

409 PREB บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

410 PRECHA บริษทั ปรีชากรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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411 PRG บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

412 PRIN บริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

413 PRINC บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

414 PRO บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี
(1999) จาํกดั (มหาชน) 

บริการ 

415 PS บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

416 PSL บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จาํกดั (มหาชน) บริการ 

417 PSTC บริษทั เพาเวอร์ โซลูชัน่ เทคโนโลย ีจาํกดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

418 PT บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

419 PTG บริษทั พีทีจี เอน็เนอย ีจาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

420 PTL บริษทั โพลีเพลก็ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

421 PTT บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

422 PTTEP บริษทั ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม 
จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยากร 

423 PTTGC บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

424 PYLON บริษทั ไพลอน จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

425 Q-CON บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

426 QH บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

427 QHHR กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ 
การเช่า ควอลิต้ี เฮา้ส์ โฮเทล แอนด ์ 
เรซิเดนซ์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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428 QHOP กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

ควอลิต้ี ฮอสพิทอลลิต้ี 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

429 QHPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์
ควอลิต้ี เฮา้ส์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

430 QLT บริษทั ควอลลีเทค จาํกดั (มหาชน) บริการ 

431 QTC บริษทั คิวทีซี เอนเนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

432 RAM บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

433 RATCH บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

434 RCI บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

435 RCL บริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) บริการ 

436 RICH บริษทั ริช เอเชีย สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

437 RICHY บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

438 RML บริษทั ไรมอน แลนด ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

439 ROBINS บริษทั หา้งสรรพสินคา้โรบินสนั จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

440 ROCK บริษทั ร้อกเวธิ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

441 ROH บริษทั โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

บริการ 

442 ROJNA บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

443 RP บริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์ร่ี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

444 RPC บริษทั อาร์พีซีจี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

445 RS บริษทั อาร์เอส จาํกดั (มหาชน) บริการ 
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446 RWI บริษทั ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

447 S บริษทั สิงห์ เอสเตท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

448 S & J บ.เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล  
เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

449 S11 บริษทั เอส 11 กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

450 SABINA บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

451 SAFARI บริษทั ซาฟารีเวิลด ์จาํกดั (มหาชน) - 

452 SALEE บริษทั สาล่ีอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

453 SAM บริษทั สามชยั สตีล อินดสัทรี จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

454 SAMART บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

455 SAMCO บริษทั สมัมากร จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

456 SAMTEL บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

457 SANKO บริษทั ซงัโกะ ไดคาซต้ิง (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

458 SAPPE บริษทั เซ็ปเป้ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

459 SAT บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ์ เทคโนโลย ีจาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

460 SAUCE บริษทั ไทยเทพรส จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

461 SAWAD บริษทั ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 1979 จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

462 SAWANG บริษทั สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

463 SBPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์สมุยบุรี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

464 SC บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

465 SCAN บริษทั สแกนโกลบอล จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 



108 

 หลกัทรัพย์ บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

466 SCB ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

467 SCC บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั(มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

468 SCCC บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

469 SCG บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

470 SCI บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

471 SCN บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

472 SCP บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

473 SEAFCO บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

474 SEAOIL บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

475 SE-ED บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

476 SENA บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

477 SF บริษทั สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

478 SFP บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

479 SGF บริษทั สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จาํกดั 
(มหาชน) 

- 

480 SGP บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ 
จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยากร 

481 SHANG บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

482 SIAM บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

483 SIM บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

484 SIMAT บริษทั ไซแมท เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

485 SINGER บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) บริการ 

486 SIRI บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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487 SIRIP กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์สนสิริ  
ไพร์มออฟฟิศ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

488 SIS บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศ
ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

489 SITHAI บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

490 SKR บริษทั ศิครินทร์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

491 SLP บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

492 SMART บริษทั สมาร์ทคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

493 SMC บริษทั เอสเอม็ซี พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

494 SMG บริษทั สามคัคีประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

495 SMIT บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

496 SMK บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

497 SMM บริษทั สยามอินเตอร์มลัติมีเดีย จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

498 SMPC บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

499 SMT บริษทั สตาร์ส ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

500 SNC บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

501 SNP บริษทั เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

502 SOLAR บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

503 SORKON บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

504 SPA บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) บริการ 

505 SPACK บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

506 SPALI บริษทั ศุภาลยั จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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507 SPC บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) บริการ 

508 SPCG บริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

509 SPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์
สนามบินสมุย 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

510 SPG บริษทั สยามภณัฑก์รุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

511 SPI บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

512 SPORT บริษทั สยามสปอร์ต ซินดิเคท จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

513 SPPT บริษทั ซิงเก้ิล พอยท ์พาร์ท (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

514 SPRC บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จาํกดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

515 SPVI บริษทั เอส พี วี ไอ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

516 SPWPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยโ์รงแรม 
ศรีพนัวา 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

517 SR บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

518 SRICHA บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

519 SSC บริษทั เสริมสุข จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

520 SSF บริษทั สุรพลฟู้ ดส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

521 SSI บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

522 SSPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยศ์าลาแอทสาทร อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

523 SSSC บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

524 SST บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 



111 

 หลกัทรัพย์ บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

525 SSTPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ทรัพยศ์รีไทย อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

526 SSTSS กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยท์รัพยศ์รีไทย 
สมาร์ท สโตเรจ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

527 STA บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

528 STANLY บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

529 STAR บริษทั สตาร์ ซานิทารีแวร์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

530 STEC บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนด ์
คอนสตรัคชัน่ จาํกดั(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

531 STHAI บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

532 STPI บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

533 SUC บริษทั สหยเูน่ียน จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

534 SUPER บริษทั ซุปเปอร์บลอ๊ก จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

535 SUSCO บริษทั ซสัโก ้จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

536 SUTHA บริษทั สุธากญัจน์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

537 SVH บริษทั สมิติเวช จาํกดั (มหาชน) บริการ 

538 SVI บริษทั เอสวีไอ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

539 SVOA บริษทั เอสวีโอเอ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

540 SWC บริษทั เชอร์วูด้ เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

541 SYMC บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

542 SYNEX บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี
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543 SYNTEC บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

544 T บริษทั ไทยบริการอุตสาหกรรมและ
วิศวกรรม จาํกดั (มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

545 TACC บริษทั ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

546 TAE บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

547 TAKUNI บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

548 TAPAC บริษทั ทาพาโก ้จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

549 TASCO บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

550 TBSP บริษทั ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

551 TC บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

552 TCAP บริษทั ทุนธนชาต จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

553 TCB บริษทั ไทยคาร์บอนแบลค็ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

554 TCC บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

555 TCCC บริษทั ไทยเซ็นทรัลเคมี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

556 TCIF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ
เช่าไทยคอมเมอร์เชียลอินเวสเมน้ต ์

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

557 TCJ บริษทั ที.ซี.เจ.เอเซีย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

558 TCMC บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

559 TCOAT บริษทั อุตสาหกรรมผา้เคลือบพลาสติกไทย 
จาํกดั (มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 
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560 TEAM บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

561 TF บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

562 TFD บริษทั ไทยพฒันาโรงงานอุตสาหกรรม 
จาํกดั (มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

563 TFG บริษทั ไทยฟู้ ดส์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

564 TFI บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
565 TFUND กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยไ์ทคอน อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

566 TGCI บริษทั ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทร่ี 
จาํกดั (มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

567 TGPRO บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

568 TGROWTH กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์
ไทคอน อินดสัเทรียล โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

569 TH บริษทั ตงฮั้ว คอมมูนิเคชัน่ส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

570 THAI บริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน) บริการ 

571 THANA บริษทั ธนาสิริ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

572 THANI บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

573 THCOM บริษทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

574 THE บริษทั เดอะ สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

575 THIF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ
เช่าไทยโฮเทลอินเวสเมน้ต ์

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

576 THIP บริษทั ทานตะวนัอุตสาหกรรม จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

577 THL บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

578 THRE บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

579 THREL บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
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580 TIC บริษทั ไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

581 TICON บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชัน่ 
จาํกดั (มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

582 TIF1 กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์
ไทยอินดสัเตรียล 1 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

583 TIP บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

584 TIPCO บริษทั ทิปโกฟ้ดูส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

585 TISCO บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

586 TIW บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

587 TK บริษทั ฐิติกร จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

588 TKN บริษทั เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์าร์เกต็ต้ิง 
จาํกดั (มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

589 TKS บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

590 TKT บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

591 TLGF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ
เช่าเทสโก ้โลตสั รีเทล โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

592 TLHPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ไทยแลนด ์
โฮสพีทาลิต้ี 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

593 TLOGIS กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยที์พาร์ค 
โลจิสติคส์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

594 TLUXE บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

595 TMB ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
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596 TMC บริษทั ที.เอม็.ซี. อุตสาหกรรม จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

597 TMD บริษทั อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

598 TMI บริษทั ธีระมงคล อุตสาหกรรม จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

599 TMILL บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

600 TMT บริษทั คา้เหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

601 TMW บริษทั ไทยมิตซูวา จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

602 TNDT บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จาํกดั (มหาชน) บริการ 

603 TNH บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

604 TNITY บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

605 TNL บริษทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

606 TNP บริษทั ธนพิริยะ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

607 TNPC บริษทั ไทยนามพลาสติกส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

608 TNPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ 
การเช่าตรีนิต้ี 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

609 TOG บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

610 TOP บริษทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

611 TOPP บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

612 TPA บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

613 TPAC บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

614 TPBI บริษทั ทีพีบีไอ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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615 TPC บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

616 TPCH บริษทั ทีพีซี เพาเวอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 
617 TPCORP บริษทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
618 TPIPL บริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

619 TPOLY บริษทั ไทยโพลีคอนส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

620 TPP บริษทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพิมพ ์จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

621 TPROP บริษทั ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) - 

622 TR บริษทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

623 TRC บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

624 TREIT ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละ
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยไ์ทคอน 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

625 TRIF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยไ์ทยรีเทล อิน
เวสเมน้ต ์

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

626 TRS บริษทั ตรังผลิตภณัฑอ์าหารทะเล จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

627 TRT บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

628 TRU บริษทั ไทยรุ่งยเูนียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

629 TRUBB บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอร์เรชัน่ 
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

630 TRUE บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

631 TSC บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

632 TSE บริษทั ไทย โซล่าร์ เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

633 TSF บริษทั ทรีซิกต้ีไฟว ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 
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634 TSI บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

635 TSR บริษทั เธียรสุรัตน์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

636 TSTE บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) บริการ 

637 TSTH บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

638 TT บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) บริการ 

639 TT&T บริษทั ทีทีแอนดที์ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

640 TTA บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

641 TTCL บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

642 TTI บริษทั โรงงานผา้ไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

643 TTL บริษทั ทีทีแอล อุตสาหกรรม จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

644 TTLPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์
ตลาดไท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

645 TTTM บริษทั ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

646 TTW บริษทั ทีทีดบับลิว จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

647 TU บริษทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

648 TUCC บริษทั ไทยยนีูคคอยลเ์ซ็นเตอร์ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

649 TU-PF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์ 
ที ย ูโดม เรสซิเดนทเ์ชียล คอมเพลก็ซ์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

650 TVD บริษทั ทีวี ไดเร็ค จาํกดั (มหาชน) บริการ 

651 TVI บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 
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652 TVO บริษทั นํ้ามนัพืชไทย จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

653 TVT บริษทั ทีวี ธนัเดอร์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

654 TWP บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

655 TWPC บริษทั ไทยวา จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

656 TWZ บริษทั ทีดบับลิวแซด คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

657 TYCN บริษทัไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

658 U บริษทั ย ูซิต้ี จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

659 UAC บริษทั ยเูอซี โกลบอล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

660 UBIS บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

661 UEC บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
662 UKEM บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั 

(มหาชน) 
สินคา้อุตสาหกรรม 

663 UMI บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

664 UMS บริษทั ยนิูค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จาํกดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

665 UNIPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยย์นิูลอฟท ์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

666 UNIQ บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์ 
คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

667 UOB8TF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ยโูอบี ฟรีโฮลด ์
เอท ทองหล่อ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

668 UOBKH บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศ
ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

669 UP บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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670 UPA บริษทั ยไูนเตด็ เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

671 UPF บริษทั ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

672 UPOIC บริษทั สหอุตสาหกรรมนํ้ามนัปาลม์ จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

673 URBNPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์
เออร์บานา 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

674 UREKA บริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

675 UT บริษทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

676 UTP บริษทั ยไูนเตด็ เปเปอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

677 UV บริษทั ยนิู เวนเจอร์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

678 UVAN บริษทั ยนิูวานิชนํ้ามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

679 UWC บริษทั เอ้ือวิทยา จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

680 VARO บริษทั วโรปกรณ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

681 VGI บริษทั วี จี ไอ โกลบอล มีเดีย จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

682 VI บริษทั เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

- 

683 VIBHA บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

684 VIH บริษทั ศรีวิชยัเวชววิฒัน์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

685 VNG บริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

686 VNT บริษทั วีนิไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

687 VPO บริษทั วิจิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จาํกดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

688 VTE บริษทั วินเทจ วิศวกรรม จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

689 WACOAL บริษทั ไทยวาโก ้จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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690 WAVE บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

691 WG บริษทั ไวท้ก์รุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

692 WHA บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

693 WHABT ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละ
สิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส  
คอมเพลก็ซ์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

694 WHAPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ 
การเช่าดบับลิวเอชเอ พรีเม่ียม แฟคทอร่ี
แอนดแ์วร์เฮา้ส์ ฟันด ์

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

695 WHART ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละ
สิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ พรีเม่ียม โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

696 WICE บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

697 WIIK บริษทัวิค แอนด ์ฮุคลนัด ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

698 WIN บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

699 WINNER บริษทั วินเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

700 WORK บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

บริการ 

701 WORLD บริษทั เวิลด ์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) - 

702 WP บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) - 

703 WR บริษทั วีรีเทล จาํกดั (มหาชน) - 

704 XO บริษทั เอก็โซติค ฟู้ ด จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

705 YCI บริษทั ยงไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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706 YNP บริษทั ยานภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

707 YUASA บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

708 ZMICO บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

 




