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 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเป็นปัญหาการเปล่ียนแปลงมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน TFRS For SMEs เร่ืองงบการเงินรวมของผูท้าํบญัชีกรณีศึกษา  เฉพาะกลุ่ม

ตวัอยา่งในจงัหวดักรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั จาํนวน 400 คน ใชว้ิธีการวิจยัแบบการ

วจิยัเชิงปริมาณ  (Quantitative  research) 

 จากการศึกษางานวจิยัในคร้ังน้ีทาํให้ผูท้าํบญัชีเขา้ใจถึงปัญหาการเปล่ียนแปลงมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน TFRS for SMEs เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนั้น เป็นอีก

ประเด็นสาํคญัท่ีมาตรฐานรายงานทางการเงินมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าวคือ ผูท้าํบญัชีตอ้งทาํความ

เขา้ใจถึงนโยบายและวิธีปฏิบติังานในการจดัทาํงบการเงิน ขอ้กาํหนดให้จดัทาํงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการของแต่ละลกัษณะธุรกิจ และประโยชน์ในการเปล่ียนแปลงไปใช ้TFRS for 

SMEs  ในปัจจุบนักิจารท่ีไม่มีส่วนได้เสียธารณะบางกิจการมีการเติบโตของธุรกิจไม่ว่าจะเป็น

ขนาดของสินทรัพย ์รายได ้หรือทุนจดทะเบียน หรือมีธุรกรรมท่ีซบัซ้อนข้ึน รวมถึงความตอ้งการ

ของผูใ้ช้งบการเงินกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากเจ้าของกิจการ เช่น กรมสรรพากร และสถาบนั

การเงินใหค้วามสนใจในงบการเงินรวม นอกจากน้ีบางกิจการมีการดาํเนินธุรกิจเป็นกิจการขา้มชาติ 

ทาํให้มีความตอ้งการใช้มาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีมีความเป็นสากลและเน่ืองจาก TFRS for 

SMEs แปลและเรียบเรียงข้ึนตาม IFRS for SMEs ซ่ึงมีความเป็นสากลและอีกทั้งยงัลดความยุง่ยาก

ซบัซอ้นท่ีมีอยูใ่นขอ้กาํหนดของมาตรฐานกิจารท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียธารณะ 
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This research has the objective to study the factors that are problems from the change in 

TFRS for SMEs regarding consolidated financial statements of accountants in Bangkok.  The 

samples are 400 people.  This study uses the quantitative research method. 

This research makes the accountants aware of the problems from the change in TFRS for 

SMEs regarding consolidated financial statements and separated financial statements.  The 

accountants must understand the policy and the preparation of financial statements, rules for 

preparing consolidated and separated financial statements for each type of business, and the 

benefits from moving towards TFRS for SMEs.  At present, businesses without public 

stakeholders are growing in terms of assets, revenues, or registered capital, and have complicated 

transactions.  There are other users of financial statements beside business owners like the 

Revenue Department, and financial institutions.  In addition, some businesses are multinational 

businesses that must have financial statements that meet international standards.  TFRS for SMEs 

is translated and arranged according to the IFRS for SMEs which meets the international 

standards and reduces complications that are in the regulations for businesses that have no public 

stakeholders. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 สาํหรับประเทศไทย (Thai financial reporting standard :TFRS)  การเปล่ียนแปลงคร้ังน้ี 

ประเทศไทยไดมี้การปรับปรุงระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่ออาํนวย

ความสะดวกผูใ้ชง้บการเงินท่ีเป็น Management-Owner ลดการอา้งอิงการใชมู้ลค่ายติุธรรม (Fair 

value) ลดตน้ทุนในการจดัทาํรายงานทางการเงิน ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

ธุรกรรมการคา้ไม่ซบัซอ้นมากนกั ลดปัญหาท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง (Transition) การจดัทาํ

รายงานทางการเงิน ความสอดคลอ้งกบัภาษีอากร เพื่อใหก้ารบญัชีสอดคลอ้งไดรั้บการยอมรับและ

ทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงทางระบบเศรษฐกิจของโลกใหเ้ป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เป็นสากลจากการท่ีสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภจ์ดัทาํมาตรฐานการบญัชีของไทยใหเ้ป็น

มาตรฐานการบญัชีสากล คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบญัชีกาํลงัเร่งจดัทาํมาตรฐานการ

บญัชีฉบบัใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (International financial 

reporting standard : IFRS)ตอ้งปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน หรือขอ้กฎหมายใหม่ ๆ ท่ี

ประกาศบงัคบัใชแ้ละเสริมสร้างความเขา้ใจการปฏิบติัตามมาตรฐาน 

 TFRS for SMEs ยอ่มาจาก (Thai financial reporting standard :TFRS) สาํหรับ 

ประเทศไทย เร่ืองการยกเวน้การบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชีกบัธุรกิจท่ีมิใช่บริษทัมหาชน ซ่ึง

ประกาศผอ่นปรนใหม้าตรฐานการบญัชีจาํนวน 8 ฉบบัเป็นมาตรฐานการบญัชีท่ียกเวน้การบงัคบัใช้

กบัธุรกิจท่ีมิใช่บริษทัมหาชน ซ่ึงเป็นวธีิแกปั้ญหาท่ีอาจทาํไดโ้ดยง่ายแต่ไม่สามารถแกปั้ญหาได้

ทั้งหมดเน่ืองจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมิไดย้กเวน้การบงัคบัใชห้ลายฉบบัยงัมีประเด็น

ท่ีมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติัสาํหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มอีกจาํนวนมาก 

 การเปล่ียนแปลงคร้ังน้ี ประเทศไทยไดมี้การปรับปรุงระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินโครงสร้าง TFRS for NPAEs ประกอบดว้ยเน้ือหาทั้งหมด 22 บท 

ครอบคลุมหวัขอ้หลกั คือ การบงัคบัใช ้สินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย และเร่ืองอ่ืน ๆ โดย

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน(IFRS for SMEs) มาบงัคบัใชเ้พื่อใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั

ทัว่โลก เพื่ออาํนวยความสะดวกผูใ้ชง้บการเงินท่ีเป็น Management-Owner ลดการอา้งอิงการใช้

มูลค่ายติุธรรม (Fair value) ลดตน้ทุนในการจดัทาํรายงานทางการเงิน ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ี

รับรองโดยทัว่ไป ธุรกรรมการคา้ไม่ซบัซอ้นมากนกั ลดปัญหาท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง 
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(Transition) การจดัทาํรายงานทางการเงิน ความสอดคลอ้งกบัภาษีอากร เพื่อใหก้ารบญัชีสอดคลอ้ง

ไดรั้บการยอมรับและทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงทางระบบเศรษฐกิจของโลกใหเ้ป็นมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีเป็นสากลจากการท่ีสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภจ์ดัทาํมาตรฐาน

การบญัชีของไทยใหเ้ป็นมาตรฐานการบญัชีสากล คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบญัชีกาํลงั

เร่งจดัทาํมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ 

(International financial reporting standard : IFRS) ตอ้งปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน หรือขอ้

กฎหมายใหม่ ๆ  ท่ีประกาศบงัคบัใชแ้ละเสริมสร้างความเขา้ใจการปฏิบติัตามมาตรฐาน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาความรู้เขา้ใจเก่ียวกบัความรู้ของผูท้าํบญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวมและ

ความเขา้ใจปัญหาการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs) ของกิจการ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 2.เพื่อศึกษาแนวทางในการพฒันาการปฏิบติังานในการจดัทาํงบการเงินรวมกบัการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เม่ือมีการนาํมาตรฐานรายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs) มาถือปฏิบติักบั

กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 

สมมติฐานของการวจิัย 

 ปัจจยัดา้นประชากรศาตร์ท่ีแตกต่างกนัจะมีความรู้ของผูท้าํบญัชี เร่ืองงบการเงินรวม 

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs)  ท่ีแตกต่างกนั 

 ปัจจยัดา้นลกัษณะธุรกิจท่ีแตกต่างกนัจะมีจะมีความรู้ของผูท้าํบญัชี เร่ืองงบการเงินรวม 

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs) ท่ีแตกต่างกนั 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

  เพื่อใหก้ารวจิยัและวธีิทดสอบเป็นไปตามวตัถุประสงค ์และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

สามารถนาํผลมาเปรียบเทียบกบัสมมุติฐาน ซ่ึงแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีเป็นเหตุ และผล

ของงบการเงินรวมของ TFRS for SMEs  

 ตัวแปรอสิระ (Independent variable) ประกอบด้วย 

  1.ลกัษณะดา้นประชากรศาสตร์ไดแ้ก่ 

   1.1เพศ 

   1.2  อาย ุ 
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   1.3  ระดบัการศึกษา 

   1.4  การฝึกอบรบดา้นบญัชี 

   1.5  ตาํแหน่งงาน 

   1.6  ประสบการณ์การทาํงาน 

  2.ลกัษณะดา้นองคก์รไดแ้ก่ 

   2.1  ลกัษณะธุรกิจ แบ่งเป็น ธุรกิจครอบครัว ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ ธุรกิจท่ีเพิ่ง

เร่ิมประกอบกิจการ 

 2. ตัวแปรตาม  (Dependent variable) ประกอบด้วย 

 ประเด็นปัญหาสาํคญัท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน 

TFRS for SMEs ของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 1.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัหนา้ท่ีและความรู้ของผูท้าํบญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs) ของแต่ละธุรกิจ 

 2.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา ความเหมาะสมและผลกระทบหรือการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึน เร่ืองงบการเงินรวม เม่ือมีการนาํมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs มาถือปฏิบติั

กบักิจการ 

จากการศึกษามาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs) เร่ืองงบการเงินรวม 

สาํหรัของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร แสดงดงัภาพดงัน้ี 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

ภาพที ่1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 

ตัวแปรอสิระ X 

ลกัษณะด้านประชากรศาสตร์  

1. เพศ 

2. อาย ุ 

3. ระดบัการศึกษา 

4.  การฝึกอบรมดา้นบญัชี 

5. ตาํแหน่งงาน 

6. ประสบการณ์การทาํงาน 

ลกัษณะด้านองค์กร 

1. ลกัษณะธุรกิจ 

ตัวแปรตาม Y 

 

ความรู้และความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีต่อ

เปล่ียนแปลงมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน(TFRS for SMEs) 

สาํหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 

 เพื่อใหท้ราบถึงความรู้และความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีต่อการเปล่ียนแปลง เร่ืองงบการเงิน

รวม สาํหรับมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาปฏิบติั (TFRS for SMEs) ของผูท้าํบญัชีในเขต

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.การวจิยัคร้ังน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม 

ทาํการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

  1.1.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้และเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs) ของแต่ละธุรกิจ 

  1.2.  ความคิดแห็นเก่ียวกบัความเขา้ใจปัญหาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เร่ืองงบ

การเงินรวม เม่ือมีการนาํมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs มาถือปฏิบติักบักิจการ 

 2.การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษากลุ่มเป้าหมายตวัอยา่ง คือ ผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครจาํนวน 400  คน  

 3.การเก็บขอ้มูลใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล โดยใชก้ารเก็บตวัอยา่ง

แบบมาตรวดัอตัราส่วน เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  

ส่วนท่ี 1ขอ้มูลทัว่ไป  

ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในการ 

จดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs ของแต่ 

ละธุรกิจ  

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความเขา้ใจปัญหาการเปล่ียนแปลงเร่ืองงบ    

              การเงินรวม เม่ือมีการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs มา    

              ถือปฏิบติักบักิจการ 

4. ระยะเวลาการศึกษาวจิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่ง เดือนมีนาคม -พฤษภาคม   

พ.ศ.  2559 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 1.  สถิติเชิงพรรณา 

 2.  สถิติทดสอบสมมติฐาน คือ One-way ANOVA  
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นิยามคาํศัพท์เฉพาะ 
การจดัทาํรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs)  ให้

ถูกตอ้งตามหลกัมาตรฐานการบญัชีในท่ีน้ี แบ่งไดด้งัน้ี 

 1.มาตรฐานการรายงานทางการเงินหมายถึงมาตรฐานและการตีความท่ีออกโดย

คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ย (1) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 (2) มาตรฐานการบญัชี (3)การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ (4) การตีความ

มาตรฐานการบญัชี 

 2.  ดา้นการรับรู้รายการ หมายถึง การรวมรายการเขา้เป็นส่วนหน่ึงของงบดุลและงบ

กาํไรขาดทุนหากรายการนั้นเป็นไปตามนิยามขององคป์ระกอบและเขา้เกณฑก์ารรัยรู้รายการซ่ึง

รับรู้รายการเม่ือเขา้เง่ือนไขทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี1.มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตของรายการดงักล่าวจะเขา้หรือออกจากกิจการ 2.รายการดงักวา่มีราคาทุนหรือ

มูลค่าท่ีสามารถวดัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือและเม่ือรายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชีนั้นมีความน่าจะเป็นสูง

ระดบัความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่รายการดงักล่าวถือวา่เขา้เง่ือนไขขอ้แรก เง่ือนไขขอ้สอง “ความ

เช่ือถือไดข้องการวดัมูลค่า” เม่ือผา่นเง่ือนไขขอ้แรกแลว้ตอ้งพิจารณาเง่ือนไขขอ้ท่ีสองวา่ กิจการ

สามารถท่ีจะวดัราคาทุนหรือมูลค่าของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหรือไม่เม่ือรายการดงักล่าวเขา้

เง่ือนไขทั้ง 2 ขอ้แลว้กิจการตอ้งรับรู้รายการในงบการเงินแต่กรณีถา้รายการเป็นไปตามคาํนิยามของ

องคป์ระกอบของงบการเงินแต่ไม่เขา้เกณฑก์ารรับรู้รายการกิจการควรเปิดเผยในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินหรืออธิบายเพิ่มเติมหากรายการนัน่เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

 3.  ดา้นการวดัมูลค่าหมายถึงการกาํหนดจาํนวนท่ีเป็นตวัเงินเพื่อรับรู้องคป์ระกอบของ

งบการเงินในงบดุลและงบกาํไรขาดทุนการวดัมูลค่าจะเก่ียวขอ้งกบัการเลือกใชเ้กณฑใ์นการวดัค่า

ต่างๆในสัดส่วนท่ีแตกต่างกนัในลกัษณะท่ีไม่เหมือนกนัซ่ึงเกณฑใ์นการวดัค่าต่างๆมีดงัต่อไปน้ี 

  3.1ราคาทุนเดิม หมายถึง การบนัทึกสินทรัพยด์ว้ยจาํนวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่า

เงินสดท่ีจ่ายไปหรือบนัทึกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงท่ีนาํไปแลกสินทรัพยม์า ณ เวลาท่ีไดม้าซ่ึง

สินทรัพยน์ั้นการบนัทึกหน้ีสินดว้ยจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจากการก่อภาระผกูพนัหรือบนัทึกดว้ยจาํนวน

เงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายเพื่อชาํระหน้ีสินท่ีเกิดการดาํเนินงานตามปกติ

ของกิจการ 

  3.2  ราคาทุนปัจจุบนั หมายถึง การแสดงสินทรัพยด์ว้ยจาํนวนเงินสดหรือรายการ

เทียบเท่าเงินสดท่ีตอ้งจ่ายในขณะนั้นเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยช์นิดเดียวกนัหรือสินทรัพยท่ี์เท่าเทียม

กนัการแสดงหน้ีสินดว้ยจาํนวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีตอ้งใชช้าํระผกูพนัในขณะนั้น 
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  3.3  มูลค่าท่ีจะไดรั้บหมายถึง การแสดงสินทรัพยด์ว้ยจาํนวนเงินสดหรือรายการ

เทียบเท่าเงินสดท่ีอาจไดม้าในขณะนั้นหากกิจการขายสินทรัพยโ์ดยใช่การบงัคบัขาย การแสดง

หน้ีสินดว้ยมูลค่าท่ีตอ้งจ่ายคืนหรือดว้ยจาํนวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้ง

จ่ายเพื่อชาํระหน้ีกินท่ีเกิดจากการดาํเนินงานตามปกติ 

 3.4  มูลค่าปัจจุบนั หมายถึงการแสดงสินทรัพยด์ว้ยมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดรับ

สุทธิในอนาคตซ่ึงคาดวา่จะไดรั้บในการดาํเนินงานตามปกติของกิจการและการแสดงหน้ีสินดว้ย

มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายสุทธิซ่ึงคาดวา่จะตอ้งจ่ายในการชาํระเงินสินภายใตก้าร

ดาํเนินงานตามปกติของกิจการ 

 3.5  ดา้นเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินหมายถึง คือ คาํอธิบาย หรือตวัอยา่งประกอบรายงาน

หรืองบการเงิน ซ่ึงใหข้อ้เท็จจริง ความเห็น หรือรายละเอียดเพื่อช่วยใหตี้ความรายงานหรืองบ

การเงินนั้นใหดี้ข้ึนการเปิดเผยขอ้มูล ใหร้วมถึงการแสดงรูปแบบการจดัรายการคาํอธิบายคาํศพัทท่ี์

ใชเ้กณฑท่ี์ใชใ้นการคาํนวณและรายละเอียด เพื่อช่วยให้ตีความหมายงบการเงินไดดี้ข้ึน หลกัการ

เปิดเผยขอ้มูล  เกณฑใ์นการพิจารณาเปิดเผยขอ้มูล มี 3 เร่ือง ดงัน้ี 

  3.5.1.ความเพียงพอของขอ้มูล (Adequate) หมายถึง การเปิดเผยขอ้มูลใหเ้พียงพอเพื่อ

ไม่ใหเ้ขา้ใจผดิ 

  3.5.2.ความถูกตอ้งตามควรของขอ้มูล (Fair) หมายถึง การเปิดเผยขอ้มูลท่ีทาํใหผู้ใ้ช้

งบการเงินเขา้ใจถึงรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีตอ้งการใหแ้สดงหรือควรจะแสดง 

  3.5.3.ความครบถว้นของขอ้มูล (Full) หมายถึง การเปิดเผยขอ้มูลทุกรายการท่ี

เก่ียวขอ้ง แต่ขอ้มูลท่ีเปิดเผยนั้นไม่ควรมากเกินไปซ่ึงจะทาํใหเ้กิดผลเสียมากวา่ผลดีสรุปเกณฑใ์น

การเปิดเผยขอ้มูลดงัน้ี 

 1.  กิจการควรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสาระสาํคญั  

 2.  กิจการควรแสดงรายการท่ีมีสาระสาํคญัแต่ละรายการ เป็นรายการแยกต่างหากในงบ

การเงิน 

 3.  กิจการควรแสดงขอ้มูลเปรียบเทียบทุกรายการท่ีมีนยัสําคญัในงบการเงิน 

 4.  กิจการแสดงคาํอธิบาย และการวเิคราะห์รายละเอียดของจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบ

การเงิน 

  5.  ดา้นอ่ืน ๆ หมายถึง  การฝึกอบรม การมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน  TFRS for SMEs ท่ีถือปฏิบติัในประเทศไทย 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การวจิยัน้ีมุ่งศึกษาประเด็นปัญหามาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS FOR SMEs 

เร่ืองงบการเงินรวม ผูว้จิยัไดศึ้กษาจาก แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มาเป็นพื้นฐาน

และแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 

 1.ความรู้มาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย (TFRS for SMEs)   

 2.ความรู้มาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย (TFRS for NPAEs) 

 3.แนวความคิดประเด็นสาํคญัท่ีเปล่ียนแปลงมาตรฐาน TFRS for NPAEs กบั TFRS for 

SMEs 

 4.งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิทฤษฎรีะบบ 

 ทฤษฎีระบบ(Systemtheory) 

 System theory จึงต่างกบัวธีิคิดแบบเส้นตรง (Linear thinking) หรือการคิดท่ีวา่ ถา้เหตุ

เป็นอยา่งน้ีแลว้ ผลจะตอ้งเป็นอยา่งนั้น เพราะจะเป็นการคิดบนพื้นฐานของระบบท่ีมีความซบัซอ้น 

(Complex system) คือถา้เป็นอยา่งน้ีก็สามารถเป็นอยา่งนั้นได ้การวิเคราะห์วิจยั จะเป็นการพิจารณา 

ความสัมพนัธ์ ของปัจจยัส่ิงต่าง ๆ ทั้งหมดวา่สัมพนัธ์กนั ระบบ คือ กลุ่มขององคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมี

ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบและคุณลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยเหตุน้ี การแกปั้ญหาต่าง ๆ จึง

จาํเป็นท่ีจะตอ้งมองอยา่งรอบดา้น การอาศยัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะส่วนนั้นจึงไม่เพียงพอ และจะตอ้ง

เขา้ใจปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเช่ือมโยงถึงกนัดว้ย 

 ดงันั้น หากกล่าวโดยสรุปแลว้ System Theory จึงเป็นการมองความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ 

แบบองคร์วม โดยเช่ือวา่ ทุกส่ิงทุกอยา่งเป็นส่วนหน่ึง ของระบบท่ีใหญ่ข้ึนไป ขณะเดียวกนัตวัมนั

เองก็เป็นระบบท่ีสามารถแยกยอ่ยลงไปเป็นระบบเล็ก ๆ มากมายหลายระดบัได ้และระบบยอ่ยน้ี

ต่างก็มี ความสัมพนัธ์กนัไดส่้งผลต่อการดาํรงอยูข่องกนัและกนัเพื่อใหภ้ารกิจนั้นบรรลุ

วตัถุประสงค ์(วเิชียร วทิยาอุดม, 2548, หนา้ 66-67) 
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ประเภทของระบบ 

 โดยทัว่ไประบบ จาํแนกออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ระบบปิด  ในองคก์รแบบปิด (Closed 

system) จะไม่เก่ียวขอ้งและไม่ไดรั้บผลกระทบจากบุคคล ส่วนระบบเปิด ส่วนในองคก์รแบบเปิด 

(Open system) จะไดรั้บอิทธิพลอยา่งมากจากบุคคล 

 ระบบปิด (Closed system)คือ ระบบท่ีมีความสมบูรณ์ภายในตวัเอง ไม่พยายามผกูพนักบั

ระบบอ่ืนใด และแยกตนเองออกจากสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในสังคม 

 ระบบเปิด (Open System)คือ ระบบท่ีตอ้งอาศยัการติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคล องคก์ร 

หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ในลกัษณะเป็นการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั และผลประโยชน์ 

ท่ีเกิดข้ึนมีความสมดุล รวมทั้งสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปก็มีผลหรืออิทธิพลต่อการทาํงานของ

องคก์รเช่นกนั ประชุม รอดประเสริฐ (2543,หนา้ 67) วิโรจน์ สารรัตนะ (2545, หนา้ 24-25) French 

and Bell (1990, pp. 53-54) Robbins et al. (2006, p. 55) Kinichi and Kreitner (2003, p. 307) 

 

องค์ประกอบของระบบ 

 แนวคิดวธีิการเชิงระบบเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะมีบทบาทในการสร้างสรรคง์านและ 

แกปั้ญหาในองคก์รไดเ้ป็นอยา่งดีทฤษฎีระบบ (System Theory) ประกอบดว้ย 4 ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

กนัคือ (วทิยา ด่านธาํรงกลู, 2546, หนา้ 62-63) 

 1.  ปัจจยันาํเขา้ (Input) 

 2.  กระบวนการแปรสภาพในการจดัการ (Transformation Process) 

 3.  ผลผลิต (Product) 

 4.  การป้อนกลบั (Feedback) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-1  ทฤษฎีระบบ (System theory) (Kathryn & David,1998, p.55) 
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ปัจจยันาํเขา้ (Input) ท่ีเป็นสาเหตุทาํให้เกิดปัญหา 

 1.  ทรัพยากรมนุษย ์คือ บุคคลท่ีเป็นผูบ้ริหารและนกับญัชีในการจดัทาํตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน เพื่อการปฏิบติังานดาํเนินกิจการใหไ้ดผ้ลดาํเนินงานตามเป้าหมายจะตอ้ง

คาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจโดยจะตอ้งจดัทาํมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินใหถู้กตอ้ง แต่นกับญัชียงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในมาตรฐานฯท่ีมีการกาํหนดการปฏิบติั

ของแต่ละบท เพราะมาตรบานการรายงานทางการเงินมีความซบัซอ้น ยากต่อการนาํไปปฏิบติั นกั

บญัชีจึงเป็นสาเหตุของปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดปัญหาในการจดัทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เพราะตอ้งมีการอบรมมาตรฐานฯ มีความรู้ท่ีทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินเป็นประจาํ เพราะมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้

เหมาะสมกบัการนาํไปปฏิบติัตามท่ีไดก้าํหนดใหแ้ต่ละกิจการจะตอ้งจดัทาํ 

 2.ขอ้กาํหนดวตัถุประสงค ์นโยบายทางการบญัชีของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เพราะมาตรฐานการรายงานทางการเงินแต่ละฉบบัมีขอ้กาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนวา่ตอ้งมีการรับรู้

รายการและวดัมูลค่าสินทรัพยอ์ยา่งไร ใชว้ธีิการวดัมูลค่าดว้ยวธีิใด มีการกาํหนดนโยบายดา้นการ

ปฏิบติัอยา่งชดัเจน มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อรายงานทางการเงินอยา่งไร มีการเลือกใชเ้คร่ืองมือ

ทางการเงิน เป็นตน้  ในการปฏิบติัตามหลกัการบญัชีของแต่ละบท ขอ้กาํหนดวตัถุประสงคข์อง

มาตรฐานฯแต่ละฉบบัจึงเป็นสาเหตุท่ีทาํใหเ้กิดปัญหาของการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

มาปฏิบติั 

 

กระบวนการ(Process) ปัญหาการจดัทาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินTFRS for SMEs 

 1.การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS for SMEs การจดัทาํตาม

มาตรฐานการบญัชี งบการเงิน และผลกระทบของนโยบายการบญัชีท่ีมีผลต่องบการเงินเป็นหลกั

ในการจดัทาํรายงานทางการเงิน ปัญหาการไม่สอดคลอ้งของกฎหมายดา้นภาษีอากร และกฎหมาย

อ่ืนๆท่ีทาํใหเ้กิดปัญหาของการนาํมาตรฐานการรายงานทางเงินปฏิบติั 

 2.การนาํเสนอขอ้มูลในมาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความซบัซอ้น ต่อบาง

เหตุการณ์ทางบญัชีท่ีเกิดข้ึนทาํใหมี้ปัญหาในทางการปฏิบติัทางดา้นบญัชี ปัญหาเร่ืองความคิดเห็น

ท่ีไม่สอดคลอ้งกนัในวธีิการบญัชีของมาตรฐานทางการเงิน นกับญัชีท่ีจดัทาํตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินอาจมีความเห็นท่ีแตกต่างจากวธีิการปฏิบติัทางบญัชีท่ีกาํหนดใน  TFRS for 

SMEs 
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 3.การเปิดเผยขอ้มูล ผลกระทบของงบการเงิน ผลการดาํเนินงานของกิจการ โดยการเห็น

จากการเปิดเผยขอ้มูล การปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีใหม่หรือในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

อาจไม่ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริหาร จึงทาํให้การปฏิบติัตาม  TFRS for SMEs เกิด

ปัญหาได ้

 4.ดา้นอ่ืน ๆ เช่น การมีความรู้ ความเขา้ใจ ขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บ และการฝึกอบรบท่ีตอ้ง

ใชใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ปัญหาการเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร และการฝึกอบรมเก่ียวกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินไปยงันกับญัชีอาจไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ในการปฏิบติัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีไม่เพียงพอ ไม่ถูกตอ้งเหมาะสมกบัการกาํหนดใหป้ฏิบติังานของ

กิจการเท่าท่ีควร จึงทาํให้เกิดปัญหาของการจดัทาํตามมาตรฐานฯ การฝึกอบรมอาจมีค่าใชจ่้ายใน

การอบรมรับฟังบรรยาย จึงทาํใหน้กับญัชีบางคนพลาดกบัการฝึกอบรมเก่ียวกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และอาจจะมีบริษทัหรือหน่วยงานให้พนกังานเขา้รับการฝึกอบรม แต่จะทาํให้

ตน้ทุนสูงในการจดัอบรมพนกังานของกิจการ การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ตาํราเรียน และบทเรียน

การบญัชีในสถานศึกษาหลายแห่งยงัลา้สมยั และไมส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ท่ีเกิดข้ึนใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินยงัเขา้ใจยาก มีความซบัซอ้น  เน่ืองจากรูปแบบ

ภาษาและคาํศพัทท่ี์จาํเป็นตอ้งเป็นภาษาทางการ ทาํใหก้ารรับขอ้มูลข่าวสาร ในการศึกษาเรียนรู้มี

ความเขา้ใจยากต่อมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

ผลกระทบ (Output) ท่ีมีการจดัทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs 

 1.การจดัทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs เป็นปัญหาท่ีมีความ

ซบัซอ้น การลาํบากในการจดัเก็บขอ้มูลของกิจการ เพราะตอ้งใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มข้ึนเพื่อให้

เป็นไปตามมาตรฐานฯ การจดัทาํงบกระแสเงินสด การจดัทาํงบการเงินรวม การเปิดเผยขอ้มูล

เก่ียวกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และการทบทวนการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ปัญหาการทาํความ

เขา้ใจไดย้ากในรายงานทางการเงินของผูล้งทุนและผูใ้ชง้บการเงิน เน่ืองจาก TFRS for SMEs ถือวา่

เป็นมาตรฐานฯ ท่ีมีความซบัซอ้น ดงันั้นขอ้มูลทางการเงินท่ีไดจ้าก TFRS for SMEs ยอ่มมีความ

ซบัซอ้น ความยากของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เช่น เคร่ืองมือทางการเงิน การใชมู้ลค่า

ยติุธรรมในการวดัมูลค่า 

 2.  ระบบการปฏิบติัการใชข้อ้มูลในการตดัสินใจ การฝึกอบรมพนกังาน ตอ้งเสีย

ค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึน ในการฝึกอบรมพนกังานบญัชี ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการแปลงงบการเงินใหเ้ป็นไป

ตามหลกัการของการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศสาํหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ปัญหาความไม่เพียงพอในการใหค้าํแนะนาํ ขอ้มูลในการปฏิบติัตาม TFRS for SMEs ทาํใหก้าร
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จดัทาํรายงานทางการเงินทางการบญัชีมีความผิดพลาดได ้ส่งผลใหผู้ใ้ชง้บการเงินไม่ไดรั้บ

ประโยชน์ท่ีแทจ้ริงจากรายงานการเงินนั้น ผูบ้ริหารไม่ใช่นกับญัชี ผูบ้ริหารไม่ยอมรับในมาตรฐาน

การบญัชี ก็จาํเป็นตอ้งปรับความเขา้ใจกบัผูบ้ริหารใหม่ให้ทราบถึงขอ้กาํหนดของกฎหมายเก่ียวกบั

การจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ปัจจุบนัมีความเขม้งวดในการบงัคบัใช้

กฎหมายบญัชี  ตวัเลขในงบการเงินจึงตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนด 

ใหกิ้จการเปิดเผยนโยบายทางการบญัชี และหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้

กาํหนดใหต้อ้งจดัทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินTFRS for SMEs และนกับญัชีบางส่วน 

มีความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางเงินเพียงพอ แต่เลือกท่ีจะปฏิบติัทางการบญัชีซ่ึงอาจทาํให้

เป็นปัญหาของดา้นการรายงานทางการเงินได ้เพราะเป็นผลทาํใหร้ายงานทางบญัชีไม่ถูกตอ้งตาม 

ท่ีควร เน่ืองจากนกับญัชีบางส่วนไม่มีจรรยาบรรณหรือตกเป็นเคร่ืองมือของผูบ้ริหารในการ

เปล่ียนแปลงขอ้มูลทางการบญัชีของกิจการท่ีเป็นเทจ็ทาํใหเ้กิดกาํไรเขา้สู่กิจการ เพื่อจะไดห้ลีกเล่ียง

ในการเสียภาษีอากรก็อาจทาํใหเ้ป็นปัญหาทางดา้นปฏิบติัท่ีไม่ถูกตอ้งได ้

 

การยอ้นกลบั (Feedback) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของมาตรฐานฯTFRS for SMEs 

 เพื่อไม่ใหเ้กิดความเสียหายในการดาํเนินธุรกิจ นกับญัชีตอ้งทราบถึงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน TFRS for SMEs ท่ีตอ้งจดัทาํใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบักิจการ และปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดแต่ละฉบบัตามท่ีไดจ้ดัทาํข้ึน หากมีปัญหาในการปฏิบติัผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งรู้และเขา้ใจ

ในมาตรฐานฯ จะไดไ้ม่มีปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ขในภายหลงั และผลการดาํเนินงานท่ีออกมาในหนา้งบ

การเงินจะไดเ้ป็นไปอยา่งท่ีผูบ้ริหารคาดหวงัไวแ้ละทาํใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถตดัสินใจ และ

เปรียบเทียบงบการเงินได ้

 เม่ือนาํทฤษฎีระบบมาใชใ้นการจดัทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS for 

SMEs จะทาํใหเ้ห็นวา่ระบบมีความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัการปฏิบติังานท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง

กระบวนการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินก่อใหเ้กิดสาเหตุของปัญหามี

ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนัไม่ทางตรงก็ทางออ้มการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน IFRS for SMEs มีผลกระทบไปยงัการทาํงานของนกับญัชีท่ีมีการจดัทาํตาม

กาํหนดของมาตรฐานฯ 

การจดัทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามทฤษฎีระบบนั้น การศึกษาหาสาเหตุ

ของการเกิดปัญหาจะตอ้งมีปัจจยันาํเขา้ท่ีก่อใหเ้กิดสาเหตุของปัญหา เช่น ดา้นทรัพยากรมนุษย ์คือ 

บุคคล ท่ีเป็นนกับญัชีในการจดัทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชใ้นการจดัทาํงบ

การเงิน เพื่อเสนอต่อผูใ้ชง้บการเงิน มีการกาํหนดนโยบายและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีของแต่ละบท
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ตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน IFRS for SMEsทาํใหเ้กิดสาเหตุของปัญหาดา้นกระบวนการ

ปฏิบติังานไม่วา่จะเป็นเร่ือง ดา้นการรายงานทางการเงิน ดา้นการรับรู้รายการ ดา้นการวดัมูลค่า 

 ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและดา้นอ่ืนๆท่ีจะทาํใหเ้กิดปัญหาต่อการนาํมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินมาปฏิบติั เพราะนกับญัชียงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติัดา้นรายงานทางการเงิน 

เน่ืองจากความยุง่ยากและมาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความซบัซอ้น อีกทั้งนกับญัชีมีการ

ฝึกอบรมดา้นความรู้ และการจดัทาํตามมาตรฐานไม่พียงพอ เพราะแต่ละบทของมาตรฐานฯมีการ

กาํหนดท่ีจะตอ้งใหกิ้จการนาํไปปฏิบติัตามวธีิท่ี IFRS for SMEs  กาํหนดข้ึนไวว้า่กิจการตอ้งมีการ

เปิดเผยขอ้มูลการรายงานทางเงินไว ้และนกับญัชีตอ้งจดัการรับรู้ และวดัมูลค่าสินทรัพยต์ามท่ี

กาํหนดไวข้องแต่ละบท กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มยงัไม่เคยจดัใหมี้การทาํตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินบางฉบบั จึงก่อใหเ้กิดความยุง่ยาก มีตน้ทุนค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานปฏิบติั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเพราะตอ้งมีการจดัใหพ้นกังานบญัชีมีการอบรมความรู้ดา้น

มาตรฐานฯ เพื่อท่ีจะนาํมาใชใ้หเ้หมาะสมและถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีของการรายงานทางการเงิน

ท่ีไดก้าํหนดไว ้กระบวนการปฏิบติัตามมาตรฐานฯโดยใชก้รอบทฤษฎีระบบน้ีทาํให้เห็นวา่ เม่ือรู้

สาเหตุของการเกิดปัญหาแลว้ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานอยา่งไรบา้ง ก็ตอ้งทาํการแกไ้ขปัญหา

ของผลกระทบนั้น เพื่อจะไดมี้การนาํไปปรับใชใ้หม้าตรฐานการรายงานทางการเงินมีประสิทธิภาพ

เหมาะแก่การจดัทาํงบการเงิน หรือผลการดาํเนินงานท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงฐานะการดาํเนินงานของ

กิจการ เพื่อจะไดมี้นกัลงทุน หรือผูถื้อหุน้ตดัสินใจมาลงทุนกบักิจการ แลว้งบการเงินของกิจการจะ

ไดส้ามารถเปรียบเทียบแสดงใหเ้ห็นเป็นแบบเดียวกนักบักิจการอ่ืนๆ การปฏิบติัดา้นการจดัทาํตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินนั้น มีความสัมพนัธ์และเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นระบบจึงใชท้ฤษฎี

ระบบมาเป็นเคร่ืองมือศึกษาหาสาเหตุของปัญหาแลว้ส่งผลกระทบอยา่งไร มีการแกไ้ขปัญหา

อยา่งไร ในการจดัทาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ IFRS for SMEs  ทาํใหก้ารปฏิบติังาน

โดยทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของกิจการ สามารถนาํกิจการไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้

 

ทฤษฎีตวัการและตวัแทน (Principal-Agency theory ) 

0 Berle และ Means (1932) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง The modern corporation and private 

property ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของแนวคิดในการแยกความเป็นเจา้ของและการควบคุมภายในองคก์ร

ออกจากกนัต่อมาทฤษฎีตวัแทนไดรั้บการพฒันาเพิ่มข้ึนเพื่อใชใ้นการจดัการบริษทัขนาดใหญ่ 

 Jensen and Meckling (1976) อธิบายความสัมพนัธ์ทางสัญญาของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ผูจ้ดัการและพนกังานในองคก์รธุรกิจเอกชนในปัญหาท่ีเกิดข้ึนในองคก์รเม่ือเจา้ของไม่ไดเ้ป็น 

ผูค้วบคุมการผลิตเองต่อมาจึงไดข้ยายออกไปประยกุตใ์ชเ้พื่ออธิบายความสัมพนัธ์ในสาขาต่างๆเช่น
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บญัชีเศรษฐศาสตร์การเมืองและการบริหารรัฐกิจเช่นความสัมพนัธ์ระหวา่งประชาชนและผูแ้ทน

ทางการเมืองรัฐมนตรีและขา้ราชการประจาํเม่ือนาํทฤษฎีตวัการและตวัแทนมาใชโ้ดยฝ่ายตวัแทน

จะไดรั้บรางวลัตอบแทนการดาํเนินงานของตนในระดบัท่ียอมรับซ่ึงกนัและกนัความสัมพนัธ์

ระหวา่งตวัการและตวัแทนอาจเกิดข้ึนมาจากขอ้จาํกดับางประการของฝ่ายตวัการเองเช่นขาดทกัษะ

และความรู้ความสามารถบางอยา่งท่ีมีความจาํเป็นหรือเป็นไปตามหลกัของการแบ่งงานกนัทาํ 

(Division of  labor) เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

มนุษยทุ์กคนในองคก์รยอ่มมีแรงผลกัดนัในอนัท่ีจะทาํเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวัดว้ยกนั

ทั้งส้ินดงันั้นผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการจะพยายามหาหนทางในการสร้างมูลค่าสูงสุดใหก้บับริษทั 

ก็ต่อเม่ือพิจารณาแลว้เห็นวา่หนทางนั้นเอ้ืออาํนวยผลประโยชน์ใหก้บัตนเองดว้ยสมมติฐานท่ีอยู่

เบ้ืองหลงัทฤษฎีการเป็นตวัแทนก็คือผูเ้ป็นเจา้ของบริษทัหรือผูถื้อหุน้กบัตวัผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการ

ต่างมีความขดัแยง้ทางดา้นผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั (Conflict of  interest) โดยท่ีผูบ้ริหารหรือฝ่าย

จดัการจะสร้างอรรถประโยชน์สูงสุดใหก้บัตวัเองโดยไม่คาํนึงถึงวา่การกระทาํเช่นนั้นจะก่อใหเ้กิด

ประโยชน์หรือมัง่คัง่สูงสุดแก่ตวัผูเ้ป็นเจา้ของบริษทัหรือไม่ (วรศกัด์ิ ทุมมานนท,์ 2543) 

การอธิบายความสัมพนัธ์ของการเกิดปัญหาการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช ้

ในฐานะท่ีเป็นผูบ้ริหารและนกับญัชีในฐานะตวัแทนเม่ือนาํวธีิทางการบญัชีมาปฏิบติั0การบริหาร

กิจการออกจากกนัจึงส่งผลใหเ้กิดปัญหาตวัแทน (Agency problem) เน่ืองผูเ้ป็นเจา้ของกิจการ 

0ไม่สามารถท่ีจะติดตามตรวจสอบการปฏิบติังานของตวัแทนหรือผูจ้ดัการไดอ้ยา่งใกลชิ้ดเกิดเป็น

ปัญหาการขดัแยง้ของผลประโยชน์และความเส่ียงร่วมกนัระหวา่งตวัการและตวัแทน (Fama& 

Jensen, 1983)  

0แมปั้ญหาเหล่าน้ีจะเกิดข้ึน แต่การควบคุมการจดัการดว้ยการกาํกบัดูแลกิจการ (Anand, 

2008; Clarke, 2004) ซ่ึงจะทาํใหอ้งคก์รมีการดาํเนินกิจการท่ีโปร่งใสตรวจสอบไดมี้ประสิทธิผล

และประสิทธิภาพอยา่งไรก็ตามการนาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการไปปฏิบติัใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิใน

องคก์รตอ้งอาศยัผูน้าํโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูน้าํท่ีมีคุณลกัษณะแบบเปล่ียนแปลง (Bureekul, 1998) 

นอกจากน้ีในการสร้างกลไกการกาํกบัดูกิจการเกิดจากการผลกัดนัใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย (Low & Cowton, 2004) เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายตวัแทนให้

ปฏิบติังานหรือตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของฝ่ายตวัการโดยสรุปทฤษฎีตวัแทนสัมพนัธ์กบัการพฒันา

แนวคิด CSR ท่ีมุ่งเนน้ใหเ้กิดกาํไรสูงสุดและการเติบโตขององคก์รเพื่อสร้างความมัง่คัง่และความ

พึงพอใจแก่ผูถื้อหุน้เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีมีความชอบธรรมในการไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุน

ในฐานะเจา้ของ0ธุรกิจและเช่ือมโยงถึงปัจจยัภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง การกาํกบัดูแลกิจการ และ

การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีก่อใหเ้กิดการดาํเนินงานดา้น CSR 
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เจา้ของกิจการไม่สามารถบริหารงานเพียงผูเ้ดียวได ้จึงทาํใหต้อ้งมีบุคคลเขา้มาช่วยในการ

บริหารงานแทนเจา้ของกิจการทฤษฎีน้ีอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งการเป็นตวัแทนวา่เกิดข้ึน

ระหวา่งบุคคล 2 ฝ่ายโดยฝ่ายท่ีมอบอาํนาจคือตวัการ (Principle) ในขณะท่ีอีกฝ่ายท่ีไดรั้บมอบ

อาํนาจในการบริหารงานคือตวัแทน (Agent) ตราบใดท่ีผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนตดัสินใจลงทุนเพื่อ

สร้างผลตอบแทนสูงสุดจากเงินลงทุนในวธีิท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างผลประโยชน์สูงสุดของ 

ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นตวัการแลว้ความสัมพนัธ์ของการเป็นตวัแทนระหวา่งผูถื้อหุน้กบัผูบ้ริหารยงัคงมี

ประสิทธิผลท่ีดีแต่ถา้หากผลประโยชน์และวตัถุประสงคข์องผูถื้อหุ้นกบัผูบ้ริหารไม่สอดคลอ้งกนั

จะทาํใหเ้กิดปัญหาการเป็นตวัแทนข้ึน องคก์รธุรกิจท่ีแบ่งแยกระหวา่งผูบ้ริหารและเจา้ของมกั

ประสบปัญหากบัองคก์รเน่ืองมาจากผูบ้ริหารไม่ตอ้งรับผิดชอบอยา่งเตม็ท่ีรวมทั้งผูบ้ริหารอาจใช้

โอกาสดงักล่าวในการหาผลประโยชน์เขา้ตนเองแทนท่ีจะเป็นผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆของการกาํหนดปัญหาท่ีเกิดจากองคก์รท่ีมีการแบ่งแยกระหวา่งผูบ้ริหารและ

เจา้ของ 

แนวคิดตวัแทนกิจการอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรรมการซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจาก

เจา้ของกิจการหรือผูถื้อหุน้กรรมการกาํหนดกลยทุธ์เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกิจการและใน

ขณะเดียวกนัไดจ้า้งผูจ้ดัการผูค้วบคุมงานและพนกังานเพื่อนา้กลยทุธ์ดงักล่าวไปสู่การปฏิบติั

แนวคิดกิจการขา้งตน้ซ่ึงประกอบดว้ยกลไก 2 อยา่งท่ีจาํเป็นคือผลการปฏิบติังาน(Performance) 

และความรับผดิชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี (Accountability) ซ่ึงจะช่วยใหแ้นวคิดมีความสมบูรณ์ 

 สาํหรับกิจการขนาดเล็กเจา้ของเงินลงทุนกบัผูบ้ริหารมกัเป็นบุคคลเดียวกนัดงันั้น 

เม่ือมีการบริหารงานผิดพลาดประการใดเจา้ของเงินทุนหรือผูบ้ริหารตอ้งรับผดิชอบผลการ

บริหารงานไวเ้พียงผูเ้ดียวแต่เม่ือกิจการมีการเจริญเติบโตข้ึนมาเป็นบริษทัขนาดใหญ่ทาํใหต้อ้ง 

มีระดมทุนจากนกัลงทุนหรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจส่งผลใหกิ้จการตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียในจาํนวนมากข้ึนเม่ือกิจการเจริญเติบโตท่ีมากข้ึนยอ่มส่งผลต่อไปแบบการบริหารท่ี

เปล่ียนแปลงไปโดยการจา้งผูบ้ริหารมืออาชีพมาช่วยในการบริหารเพื่อใหเ้กิดมูลค่าเพิ่มสูงสุด 

แก่กิจการ 

ตามทฤษฎีตวัแทนถา้ผูท่ี้เป็นตวัแทนบริหารงานดีเพิ่มความสามารถอยา่งเตม็ท่ีโดยไม่เอา

ผลประโยชน์ท่ีควรเป็นของผูถื้อหุน้มาเอาประโยชน์เขา้ตนเองและพวกพอ้งเพื่อก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม

สูงสุดใหเ้กิดข้ึนกบักิจการรวมทั้งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ในการบริหารงานอาจประสบกบัปัญหาจาก

ผูบ้ริหารหรือตวัแทนในหลายประเด็นเช่นผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอผูบ้ริหารไม่

อาจทาํงานไดเ้ตม็ความสามารถผูบ้ริหารเอาผลประโยชน์ของกิจการมาเป็นของตน 
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 ลกัษณะสัมพนัธ์ในทางธุรกิจมกัเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัการกบัตวัแทนกล่าวคือ 

ตวัการไดว้า่จา้งโดยจ่ายค่าตอบแทนใหต้วัแทนเขา้มาดาํเนินงานใหต้นและตวัแทนจะตอ้งรายงาน 

ผลการดาํเนินงานฐานะการเงินของกิจการท่ีตนรับผดิชอบพร้อมทั้งส่งมอบผลประโยชน์ใหต้วัการ 

การแยกเป็นเจา้ของจากการบริหารก่อใหเ้กิดความเก่ียวพนัตามกฎหมายวา่ดว้ยตวัแทนโดยความ 

ผกูพนัระหวา่งกรรมการฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้เป็นความรับผดิชอบอนัเกิดจากความเช่ือใจและ 

ไวว้างใจต่อกนัโดยท่ีกรรมการมีความรับผดิชอบตามหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ซ่ึงการแยกดงักล่าวน้ีอาจ 

นาํไปสู่ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทาํใหต้อ้งมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 ทฤษฎีน้ีมีขอ้สมมติพื้นฐานเก่ียวกบัปัจเจกบุคคลวา่เป็นผูมี้เหตุผลพยายามแสวงหา

อรรถประโยชน์สูงสุดและคาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตวัเป็นหลกัทาํใหเ้กิดความขดัแยง้เก่ียวกบั

ผลประโยชน์ (Conflicts of  interest) ระหวา่งฝ่ายตวัการและฝ่ายตวัแทนค่อนขา้งสูง (Kettl, 1993) 

อนัเน่ืองมาจากความสัมพนัธ์ระหวา่งสองฝ่ายน้ีมกัจะมีลกัษณะในแบบไม่สมดุลกล่าวคือฝ่าย

ตวัแทนมกัอยูใ่นสถานะท่ีมีขอ้ไดเ้ปรียบในแง่ของขอ้มูลข่าวสาร (Information asymmetry) และใน

ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ (Uncertainty) โดยเฉพาะกระบวนการผลิตหรือการแปรสภาพ

ทรัพยากรใหอ้อกมาเป็นผลผลิตตามเง่ือนไขหรือความประสงคข์องฝ่ายตวัการจึงทาํให้ฝ่ายตวัแทน

มกัจะฉกฉวยและใชป้ระโยชน์จากในสภาพการณ์ดงักล่าวในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั

ปัญหาความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนสามารถแยกออกไดเ้ป็นสองลกัษณะกล่าวคือการไม่สามารถวดัผล

หรือสังเกตพฤติกรรมของตวัแทน (Moral84Hazard) และการขาดขอ้มูลอยา่งเพียงพอ (Adverse 

selection) (Eisenhardt,1989) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-2  ความสัมพนัธ์ของตวัการและตวัแทนแหล่งท่ีมา: Kettl, 1993. 
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 การไม่สามารถวดัผลหรือสังเกตพฤติกรรมของตวัแทน (MoralHazard) เป็นพฤติกรรม

การฉวยโอกาสของตวัแทนโดยอาศยัความไดเ้ปรียบในแง่ของขอ้มูล ข่าวสารมกัจะทาํใหต้วัแทน

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัใหม้ากกวา่แมว้า่จะขดักบัเป้าหมายของตวัการก็ตามทาํใหต้วัการตอ้ง

พยายามท่ีจะป้องกนัโดยตอ้งควบคุมตวัแทนอยา่งใกลชิ้ดในการสร้างระบบการติดตามตรวจสอบ

ตวัแทนเพื่อใหก้ระทาํการอยา่งสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของตวัการสร้างกลไกท่ีจะจูงใจให้

ตวัแทนกระทาํการอนัเป็นผลประโยชน์ของตวัการเสมอโดยหวงัวา่จะทาํใหผู้ป้ฏิบติังาน 

ขยนัขนัแขง็และมุ่งสู่เป้าหมายของหรือสร้างกลไกเชิงบงัคบัใหเ้ป็นตวัแทนท่ีดี 

 ฝ่ายตวัการสามารถควบคุมและป้องกนัไม่ใหฝ่้ายตวัแทนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั

ไดโ้ดยอาศยัวธีิการต่างๆทั้งในรูปแบบของการสร้างแรงจูงใจและมาตรการบงัคบัเช่นการเจรจา

ต่อรองการระบุเง่ือนไข (Specifying) และการกาํกบัตรวจสอบอาจทาํให้เกิดภาระตน้ทุนค่าใชจ่้าย

แก่ฝ่ายตวัการ (Agency costs) และอาจจะแปรผนัเพิ่มมากข้ึนตามลาํดบัหากพบวา่มีผลประโยชน์ท่ี

ขดัแยง้และแตกต่างกนัในระดบัท่ีค่อนขา้งสูงตามนยัของทฤษฎีดงักล่าวจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมี

การปรับปรุงระบบความสัมพนัธ์ในเชิงพนัธะสัญญา (Contractual arrangement) ระหวา่งฝ่ายตวัการ

และฝ่ายตวัแทนใหเ้กิดความชดัเจนมากข้ึนและพยายามลดความเส่ียงหรือตน้ทุนค่าใชจ่้ายในการ

ควบคุมฝ่ายตวัแทนลงใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

RomZek and Johnston (2002) พบวา่ปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดประสิทธิผลคือการแข่งขนัความ

พอเพียงของทรัพยากรการวางแผนการวดัผลงานการฝึกอบรมผูจ้ดัการการประเมินผลและ

ความสามารถในการจดัการการตรวจสอบการทาํงานของตวัแทนซ่ึงก็คือผูบ้ริหารนั้นกระทาํ

ค่อนขา้งยากมีตน้ทุนท่ีสูงและใชเ้วลามาก วธีิหน่ึงท่ีผูถื้อหุ้นสามารถใชใ้นการตรวจสอบการ

บริหารงานการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัผา่นการออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึง 

ก็จะสามารถโนม้นา้วการตดัสินใจของคณะกรรมการบริหารได ้

 เน่ืองจากคณะกรรมการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ดงันั้นคณะกรรมการตอ้งบริหารจดัการ

บริษทัดว้ยความระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริต (Fiduciary duty) ในฐานะตวัแทนผูถื้อหุ้นหรือ

เจา้ของเงินเพื่อท่ีจะทาํกิจกรรมต่างๆของบริษทัเพื่อสร้างความสามารถในการทาํกาํไรและมูลค่าหุน้

ของกิจการ และมีหนา้ท่ีของความจงรักภกัดี มีความยติุธรรม ซ้ึงจะตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้

ถือหุน้ก่อนผลประโยชน์ส่วนตน 

 คณะกรรมการบริษทัซ่ึงมีบทบาทสาํคญัยิง่ในการควบคุมดูแลการดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการใหบ้รรลุตามเป้าหมายของบริษทัและรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้และ

บุคคลภายนอกตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีโดยเฉพาะควรเนน้ไปท่ีบทบาทหนา้ท่ีและ

โครงสร้างซ่ึงคณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
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ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งเพียงพอรวมทั้งมีองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีจะสามารถสร้างกลไก

การถ่วงดุลอาํนาจภายในไดอ้ยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัควบคุมดูแลใหข้อ้ช้ีแนะในการ

ประกอบธุรกิจแก่ฝ่ายจดัการรวมทั้งตรวจสอบการทาํงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามท่ีนโยบาย

กาํหนดไวซ่ึ้งสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดใ้หแ้นวทางสาํหรับ

คณะกรรมการในการปฏิบติัดงัน้ี 

1.  ความยติุธรรม (Fairness) คณะกรรมการควรดาํเนินงานและควบคุมดูแลการบริหารงาน 

ของฝ่ายจดัการเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมโดย 

ไม่เอาเปรียบฉอ้โกงหรือคาํนึงถึงผลประโยชน์ของตวัเองหรือผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงอยา่งเป็น

ธรรม 

2. ความโปร่งใส (Transparency) คณะกรรมการและผูบ้ริหารควรบริหารงานดว้ยความ 

โปร่งใสมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจนเช่ือถือไดท้นัเวลาและสมํ่าเสมอเพื่อใหผู้ล้งทุนภายนอก

สามารถประเมินผลการดาํเนินงานและความเส่ียงได ้

3.ความรับผดิชอบตามหนา้ท่ี (Responsibility) คณะกรรมการควรปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี

กาํหนดไวด้ว้ยความตั้งใจและมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจรวมทั้งควรจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมอยา่ง

สมํ่าเสมอและปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 

 ปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งตวัการและตวัแทน (Agency Problems) ตามการศึกษาของ

McColgan (2001) สามารถแยกสาเหตุการเกิดปัญหาไดด้งัน้ี 

1.  Moral-Hazard คือ ปัญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดจากผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทน บริหารงานโดย

คาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนมากกวา่ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ เช่น ผูบ้ริหารหรือครอบครัวของ

ผูบ้ริหารนาํทรัพยากรของบริษทัไปใชส่้วนตวั ทรัพยากรเหล่านั้น จึงไม่ไดถู้กนาํมาใชใ้นกิจกรรมท่ี

มีประโยชน์ในการสร้างรายไดใ้หแ้ก่บริษทั  

2.  Earnings Retention คือ ปัญหาความขดัแยง้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขนาดของกิจการ (Firm Size)

ท่ีวดัโดยกาํไรสะสมของบริษทั ซ่ึงผูบ้ริหารจะใชป้ระโยชน์จากกาํไรสะสมโดยการใชน้โยบาย

โครงสร้างเงินทุนท่ีเป็นแหล่งเงินทุนภายใน (กาํไรสะสม) มากกวา่การหาแหล่งเงินทุนจากภายนอก 

(เจา้หน้ี) เพื่อลดการถูกตรวจสอบการบริหารงานจากบุคคลภายนอก ซ่ึงการใชโ้ครงสร้างเงินทุน

ดงักล่าวทาํใหผ้ลตอบแทนของผูถื้อหุ้นในรูปเงินปันผลลดลง 

3.  Time horizon คือ ปัญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดจากระยะเวลาการลงทุน โดยผูถื้อหุน้จะให ้

ความสาํคญัต่อกระแสเงินสดของบริษทัในอนาคต แต่ผูบ้ริหารจะใหค้วามสาํคญัต่อกระแสเงินสด 

ของบริษทัในช่วงระยะเวลาท่ีตนบริหารอยูเ่ท่านั้น ดงันั้นผูบ้ริหารมกัจะลงทุนในโครงการระยะสั้น 
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มากกวา่โครงการระยะยาวถึงแมว้า่โครงการนั้นจะใหผ้ลตอบแทนสูงกวา่ ซ่ึงปัญหาดงักล่าวมกัเกิด 

กบัผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีใกลเ้กษียณแลว้ 

4.  Risk a version คือ ปัญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดจากพฤติกรรมการยอมรับความเส่ียงจาก 

การลงทุนของผูบ้ริหาร ซ่ึงเกิดจากค่าตอบแทนท่ีผูบ้ริหารไดรั้บไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัผลการดาํเนินงาน 

ของบริษทั ผูบ้ริหารจะไดรั้บเพียงผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนเท่านั้น โดยเงินเดือนจะเป็นจาํนวน 

ท่ีคงท่ี ดงันั้นผูบ้ริหารยอ่มเลือกลงทุนในโครงการท่ีมีความเส่ียงตํ่า เพราะผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บ 

ประโยชน์ส่วนเพิ่มจากโครงการนั้นๆ แมว้า่โครงการดงักล่าวจะประสบความสาํเร็จและ 

มีผลตอบแทนสูง แต่โครงการท่ีมีผลตอบแทนสูงยอ่มจะมีความเส่ียงสูงดว้ย ขณะเดียวกนั 

หากบริหารงานลม้เหลวก็ยอ่มมีผลกระทบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีงาน ส่วนผูถื้อหุน้จะชอบผูบ้ริหาร 

ท่ีตดัสินใจลงทุนในโครงการท่ีมีความเส่ียงสูงเพราะยอ่มจะไดรั้บผลตอบแทนท่ีสูงดว้ย เท่ากบั 

เป็นการเพิ่มความมัง่คัง่ใหแ้ก่ตวัผูถื้อหุ้นเอง 

ดงันั้นการกาํกบัดูแลกิจการเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีจะใชป้้องกนัและแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

ระหวา่งตวัการและตวัแทน รวมทั้งถือเป็นกลไกควบคุมการทาํงานของฝ่ายบริหารของบริษทัให ้

นาํไปสู่ความมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจารุพรรณ อินทรรุ่ง (2550) ไดก้ล่าววา่ การกาํกบัดูแล 

กิจการท่ีดีช่วยสร้างความเช่ือมัน่ในการลงทุน เน่ืองจากกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัยอ่มมี 

การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งสุจริต ส่งผลใหบ้ริษทัมีผลประกอบการดีข้ึน ฐานะการเงินของบริษทัจึง

มัน่คงสามารถจ่ายเงินปันผลไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ทาํใหมี้ผูส้นใจมาลงทุนเพิ่มข้ึนและในท่ีสุดราคาหุน้

ของบริษทัยอ่มเพิ่มข้ึนตามไปดว้ย 
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ตารางท่ี 2-1  แนวความคิดประเด็นสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

     (TFRS for NPAE) ท่ีแตกต่างกนักบั (TFRS for SMEs) 

 

มาตรฐานบัญชี TFRS  for SMEs TFRS  for NPAE 

 

 

มาตรฐานบญัชีฉบบัท่ี 10

เร่ืองงบการเงินรวม 

กิจการท่ีมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ตอ้ง 

จดัทาํงบการเงินรวม ยกเวน้ ในกรณีท่ี

บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด (หรือ

ระหวา่งกลาง)  ไดจ้าํทาํงบการเงิน

รวมอยูแ่ลว้ หรือ บริษทัใหญ่ไม่มีบริษทั

ยอ่ยนอกเหนือจากบริษทัยอ่ยท่ีไดม้า

ดว้ยความตั้งใจท่ีจะขายหรือจะตดั

จาํหน่ายภายในหน่ึงปี 

ไม่ไดก้าํหนด ใหกิ้จการท่ีมีเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยตอ้งจดัทาํงบการเงินรวมแต่

อยา่งใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กาํหนดใหกิ้จการท่ีจดัทาํงบการเงิน

เฉพาะกิจการ สามารถวดัมูลค่าเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ย (รวมทั้งบริษทัร่วม

และกิจการควบคุมร่วมกนั)  

ได ้2 วธีิ คือ 

 วธีิราคาทุน (แสดงดว้ยราคาทุนเดิม หกั

ค่าเผือ่การดว้ยค่า) หรือ 

 วธีิมูลค่ายติุธรรม (และการรับรู้การ

เปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในกาํไร

หรือขาดทุน) 

 

กาํหนดใหกิ้จการตอ้งวดัมูลค่าเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ย (รวมทั้งบริษทัร่วมและกิจการ

ควบคุมร่วมกนั) ดว้ยวธีิราคาทุนเท่านั้น  

(แสดงดว้ยราคาทุนเดิม หกัดว้ยค่าเผือ่การ

ลดลงของมูลค่า) 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
วลยัทิพย ์ บารเมษ�์ุสกุล (2554, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ปัญหาร่างมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานปฏิบติัการโดยทาํการศึกษาความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารในตาํแหน่งผูจ้ดัการข้ึนไป และนกับญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 400 คน เพื่อศึกษาปัญหา และปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ 

งบการเงินจากการใชร่้างมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานปฏิบติัการ 

ผลการวจิยัพบวา่ ตอ้งมีการไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการกาํหนดส่วนงานปฏิบติัการ ส่วนงาน

หลกั และส่วนงานรอง ใหค้วามสาํคญักบัปัญหาการวดัมูลค่า และการเปิดเผยขอ้มูลของกิจการท่ีมี

นยัสาํคญั เป็นหลกัการสาํคญัของมาตรฐานฉบบัน้ี 

ศิรประภา สุดสวาท (2554, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การศึกษาปัญหาจากร่างมาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน โดยทาํการศึกษาความคิดเห็น

ของนกับญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้งหมด 565 บริษทั โดย

เลือกกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 234 คน เพื่อศึกษาปัญหาท่ีเกิดข้ึน และปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อปัญหาการ

ร่างมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ผลการวจิยั

พบวา่ดา้นการรายงานและนาํเสนองบการเงิน มีความเหมาะสมนอ้ยสุดซ่ึงจะทาํใหเ้กิดปัญหา

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ เวลาจ่ายจริงไม่ไดจ่้ายแค่เงินสมทบ แต่มีส่วนเพิ่มเติม คือ เงินปันผล ดอกเบ้ีย การ

จ่ายผลประโยชน์นั้นควรจ่ายเท่ากบัเงินสมทบท่ีตอ้งจ่ายจริงในงวดเท่านั้น 

ณิฐิกรานต ์พุม่จาํปา (2554, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง เร่ือง ปัญหาจากร่างมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง เกษตรกรรม โดยทาํการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และ

ผูป้ฏิบติังานดา้นบญัชีท่ีอยูใ่นธุรกิจเกษตรกรรม โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 323 คน เพื่อศึกษา

ปัญหาจากการปฏิบติั และปัจจยัท่ีมีผลต่อปัญหาจากการปฏิบติัตามร่างมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 

41 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง เกษตรกรรม ผลการวจิยัพบวา่ การวดัมูลค่ายติุธรรมเป็นไปไดย้าก ยงัไม่มี

ความรู้ความเขา้ใจท่ีมากพอ มีตวัแปรท่ีไม่แน่นอน อาจทาํใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผดิ และการ

เปิดเผยกลยทุธ์การบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวกบักิจกรรมทางการเกษตรไม่สามารถ

เปิดเผยใหก้บับุคคลภายนอกรับรู้ได ้

กลัป์สุดา กนัทะเป็ง (2554, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การศึกษาปัญหามาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การนาํเสนองบการเงินโดยทาํการศึกษาความคิดเห็นของนกับญัชี

ในประเทศไทย โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 400 คน เพื่อศึกษาความคิดเห็น และปัจจยัท่ีมีผลต่อ

ความคิดเห็นของนกับญัชีท่ีมีต่อปัญหาการใชม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง 

การนาํเสนองบการเงิน ผลการวจิยัพบวา่การแยกแสดงรายการพิเศษในการนาํเสนองบการเงิน ใน
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ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายไม่ตอ้งแสดงเป็นรายการพิเศษ หลกัและการประมาณการ ในส่วนหน้ีสิน

และผลประโยชน์ของพนกังาน ยงัไม่มีแนวทางท่ีแน่นอน ทาํใหน้กับญัชีไม่อยากเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึง

ไม่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 ท่ีกาํหนดให้เปิดเผย 

บณัฑิตา รอดตุม้ (2554, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การศึกษาปัญหามาตรฐานการศึกษาระหวา่ง

ประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองเก่ียวกบั

โปรแกรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ และการพฒันาสมรรถนะทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง โดย

ทาํการศึกษาความคิดเห็นของนกับญัชีในประเทศไทยโดยเลือกกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 322 คน เพื่อ

ศึกษาความคิดเห็น และเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อปัญหาในการใชม้าตรฐานการศึกษาระหวา่ง

ประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองเก่ียวกบั

โปรแกรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ และการพฒันาสมรรถนะทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง ผลการวจิยั

พบวา่ ผูป้ระกอบการขาดความรู้ความเขา้ใจในรายละเอียดของกิจกรรม ไม่มีความมัน่ใจในแผน 

และการประเมิน การแสดงสมรรถนะวา่จะเป็นประโยชน์และจาํเป็นต่อการเรียนรู้แค่ไหน ทาํให้

ขาดโอกาสในการพฒันาทางวชิาชีพ 

กาํพล วงศท์วลีาภ (2552, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการของผูป้ระกอบการวสิาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีมีต่อการบริการดา้นบญัชีของสาํนกังานบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

สรรพกรพื้นท่ีบางรัก สาทร และตล่ิงชนั โดยทาํการศึกษาความคิดเห็นของผูป้ระกอบการธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในเขตกรุงเทพมหานคร สรรพกรพื้นท่ีบางรัก สาทร และตล่ิงชนัท่ีใช้

สาํนกังานบญัชีในการจดัทาํบญัชี ทั้งหมดจาํนวน 3,000 แห่ง โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 395 

แห่ง เพื่อศึกษาความพึงพอใจ และความตอ้งการดา้นการบริการสาํนกังานบญัชี แลว้นาํมา

เปรียบเทียบวา่ผูป้ระกอบการมีผลต่อสาํนกังานบญัชีอยา่งไร ผลการวจิยัพบวา่การใชบ้ริการเพื่อ

จดัทาํบญัชีระหวา่ง 1-5 คร้ัง มีการเปล่ียนสาํนกังานบญัชีเป็นระยะเวลาตํ่ากวา่ 5 ปี เม่ือรายไดข้อง

ผูป้ระกอบการมีสูง สาํนกังานบญัชีจะใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัตวัเลขท่ีมีความเปล่ียนแปลงมากกวา่

ผูป้ระกอบการท่ีมีรายไดน้อ้ย จึงทาํใหผู้ป้ระกอบการพึงพอใจมากมีระยะการใชบ้ริการเป็น

เวลานานและจาํนวนคร้ังในการเปล่ียนสาํนกังานบญัชีนอ้ยคร้ัง 

ณฐัธิดา ลคันลาวณัย ์และศิลปพร ศรีจัน่เพชร(2554, บทคดัยอ่)ศึกษาเร่ือง ความเห็นของ

ผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัผลกระทบจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน สาํหรับกิจการทีไม่มี

ส่วนไดเ้สียสาธารณะต่อการปฏิบติังานสอบบญัชีและคุณภาพของรายงานทางการเงิน โดย

ทาํการศึกษาความเห็นของการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน สาํหรับกิจการท่ีไม่มี

ส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) ต่อการปฏิบติังานสอบบญัชีและคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 



22 
 

สาํนกังาน เอินส์แอนด ์ยงั  ผลการวจิยัพบวา่ผูส้อบบญัชีตอ้งใชเ้วลาในการทาํความเขา้ใจมาตรฐาน

ก่อนการปฏิบติังานสอบบญัชี เพื่อทาํความเขา้ใจเน้ือหาของมาตรฐานฯ และมีตน้ทุนค่าใชจ่้ายใน

การการฝึกอบรมใหพ้นกังานเก่ียวกบัมาตรฐานฯ เพื่อจะไดมี้ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมในการ

ปฏิบติังานดา้นการสอบบญัชีได ้และผลกระทบต่อคุณภาพการรายงานทางการเงินพบวา่งบการเงิน

ท่ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐาน ฯ ยงัคงมีลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงินตามขอ้กาํหนดของแม่บทการ

บญัชี คือ ความเขา้ใจได ้ความเช่ือถือได ้การเปรียบเทียบกนัได ้และความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัญหาจากการนาํมาตรฐานการเงิน (TFRS for SMEs)  สาํหรับ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของผูท้าํบญัชีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ มีการรวบรวมขอ้มูลโดยใช้

แบบสอบถาม ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล และทดสอบขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากกลุ่มประชากร โดยมี

ขั้นตอนในการทาํวิจยัดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 

 3. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 5.การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรท่ีศึกษาในงานวจิยัในคร้ังน้ี เป็นผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงมี

ทั้งหมด  400  คน 

กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีศึกษาในงานวิจยัในคร้ังน้ี เป็นผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร  

ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งจาํนวน  400 ตวัอยา่ง โดยจาํนวนตวัอยา่งสามารถคาํนวณไดจ้ากสูตรทางสถิติ 

Yamane (1967)สูตรหาตวัอยา่ง 

    n =          N 

        1 +( Ne²) 

 โดยท่ี n = ขนาดของตวัอยา่ง 

  N = ขนาดของกลุ่มประชากร 

  e = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ยอมใหเ้กิดความ

คลาดเคล่ือนไดร้้อยละ 5  ท่ีมีระดบัค่าความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 (ประคอง กรรณสูต,2538,หนา้ 357) 

 หมายเหตุ: ในการทาํวจิยัคร้ังน้ีกาํหนดใหค้่าความคลาดเคล่ือนมีค่าเท่ากบั 0.05 

   แทนค่าในสูตร  n  = 28,314 

                  1+ 28,314(0.05)² 

      = 394   ตวัอยา่ง 
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 ผลจากการคาํนวณ จะไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 394 คน การวิจยัคร้ังน้ีจึงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน 394 คน และเพื่อป้องกนัความผดิพลาดจากการตอบแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ ผูว้จิยัจึง

สาํรองกลุ่มตวัอยา่งเพิ่มอีก 6 คน รวมขนาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 400 คน 

 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือในการวจิัย 

 เพื่อทาํการวิเคราะห์ผลของงานวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ทาง ดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นการรวบรวมขอ้มูลมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

โดยวธีิการสร้างแบบสอบถาม(Questionnaire) จากเอกสารงานวจิยัท่ีมีมาก่อนหนา้น้ี 

 ซ่ึงจะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดก้าํหนดไว ้มาทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ

ดว้ยโปรแกรม SPSS และทาํการเปรียบเทียบมาตรฐานการรายงานทางการเงินเพื่อศึกษาหาปัญหา

มาจดัทาํรายงานผลการวจิยั  

 2. ขอ้มูลทุติยภูมิ(Secondary data) เป็นการศึกษาคน้ควา้รวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี

หลกัการและขอ้มูลต่างๆจากเอกสาร บทความ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการนาํมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินมาใช ้ (TFRS for SMEs)  สาํหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของผูท้าํบญัชี 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบการศึกษา สร้างเคร่ืองมือศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูลและทาํการ

เปรียบเทียบเพื่อจดัทาํรายงานผลการวจิยั 

 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชว้ธีิการแจกแบบสอบถามท่ีไดจ้ดัเตรียมไวไ้ปทาํการเก็บขอ้มูล เก่ียวกบั

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช ้(TFRS for SMEs)   สาํหรับธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มของผูท้าํบญัชี เพื่อนาํมา วเิคราะห์หาสาเหตุปัญหาของการนาํมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินมาใช ้เฉพาะกิจการ SMEs วา่มีความ คิดเห็นอยา่งไรในการนาํมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินมาใช ้(TFRS for SMEs)  มาถือปฏิบติั 

 

ระยะเวลาการวจิยั   

ช่วงเวลาท่ีเก็บขอ้มูลระหวา่ง เดือนมีนาคม - พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีมี

คาํถามชนิดปลายปิด (Close-ended question) สอบถามเก่ียวกบัหนา้ท่ีและความรู้ของผูท้าํบญัชี

รวมถึงปัญหาความเหมาะสมและผลกระทบหรือการเปล่ียนแปลงการนาํมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินมาใช ้(TFRS for SMEs)  สาํหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม และใชแ้บบสอบถาม

ประเภทการใหค้ะแนนตามลาํดบั (Rating scale) แบบ Likert Scale มี 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด เพื่อใชร้วบรวมขอ้มูลแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัเป็นผูส้ร้างข้ึนมา ซ่ึงแบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

 ส่วนท่ี  1เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ขอ้มูลทัว่ไป ของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั 

                    กรุงเทพมหานคร 

  ส่วนท่ี 2เป็นคาํถามปลายปิด เป็นการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัหนา้ท่ีและความรู้ 

                                ของผูท้าํบญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

TFRS for SMEs ของแต่ละธุรกิจ 

  ส่วนท่ี 3เป็นคาํถามปลายปิด เป็นการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา ความ 

                                เหมาะสมและ  ผลกระทบหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เร่ืองงการเงินรวม เม่ือ 

                                มีการนาํมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs มาถือปฏิบติักบักิจการ 

 ระดบัความสาํคญัของประเด็นปัญหาการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(TFRS for SMEs)  เร่ืองงบการเงินรวม ของผูท้าํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rating scale) แบบ Likert scale  มี 5 ระดบั ดงัน้ี 

    ระดบั            คะแนน 

    มากท่ีสุด   5 

    มาก    4 

    ปานกลาง    3 

    นอ้ย   2 

    นอ้ยท่ีสุด    1 

วธีิการแปลผลแบบสอบถามส่วนน้ีไดใ้ชค้่าเฉล่ีย ( X ) ตามเกณฑค์ะแนนดงัน้ี( สุดา 

สุวรรณาภิรมย ์และวชิิต อู่อน้,2548, หนา้ 181) 
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 ความกวา้งอนัตรภาคชั้น   = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

        ช่วงคะแนน 

      =                           5-1 

                  5 

      =  0.80 

เกณฑป์ระเมิน  =    ระดบัคะแนน +0.80 

 

ระดบัคะแนน     ความหมายระดบัความสาํคญัของปัญหา 

ระดบั 5    ค่าเฉล่ีย 4.21-5.00   อยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด 

ระดบั 4    ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20   อยูใ่นเกณฑ ์มาก   

ระดบั 3    ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40   อยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง   

ระดบั 2   ค่าเฉล่ีย 1.81-2.60  อยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย  

ระดบั 1   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.80   อยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยท่ีสุด  

การเปรียบเทียบระดบัความสําคญัของปัญหา และหาความสัมพนัธ์ โดยใชว้ธีิ  (One-way 

ANOVA) และ (t-test) 

 

ตัวแปรในการวจิัย 
ตวัแปรอิสระ (Independent variable) ประกอบดว้ย 

ปัจจยัประชากรศาสตร์ไดแ้ก่เพศอาย ุระดบัการศึกษาสถานภาพตาํแหน่งงาน ประสบการณ์การ

ทาํงานการฝึกอบรบดา้นบญัชีลกัษณะของธุรกิจ ไดแ้ก่ธุรกิจครอบครัว  ธุรกิจท่ีเป้นกลุ่มกิจการ  

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมกิจการ 

ตวัแปรตาม (Dependent variable) ประกอบดว้ย ระดบัขอ้มูลของปัญหาจากการใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs)  แบ่งเป็น 3 เร่ืองดงัน้ี 

 1.ปัจจยันาํเขา้ (Input) หนา้ท่ีและความรู้ของผูท้าํบญัชีในการจดัทาํมาตรฐานรายงานทาง

การเงิน (TFRS for SMEs) ของแต่ละธุรกิจ  

 2.กระบวนการ (Process) ความเหมาะสม ผลกระทบ และการเปล่ียนแปลงเม่ือมีการนาํ 

TFRS for SMEs ทุกบทมาถือปฏิบติักบักิจการ 

 3. ผลลพัธ์ (Output) ลกัษณะสาํคญัของการจดัทาํรายงานทางการเงินเร่ืองงบการเงินรวม 

(TFRS for SMEs)  
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การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 จากขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามและปัจจยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง มาทาํการวเิคราะห์

ผลทางสถิติเชิงปริมาณดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ SPSS หลงัจากการรวบรวมแบบสอบถาม

แลว้ นาํแบบสอบถามมาดาํเนินการดงัน้ี 

 1. การตรวจสอบขอ้มูล (Editing) ผูว้จิยัตรวจสอบแบบสอบถาม และแยกแบบสอบถามท่ี

ไม่สมบูรณ์ออก 

 2.นาํแบบสอบถามท่ีคดัเลือกเรียบร้อยแลว้มาลงรหสั เพื่อประมวลผลขอ้มูลดว้ย

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ SPSS 

 เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชต้ารางแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย(Mean) และวเิคราะห์ระดบัความสาํคญัของปัญหา โดย

ใช ้คะแนนเฉล่ีย X และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

 สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เม่ือทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัไดท้าํการลงรหสั (Coding) และนาํมา

ประมวลผลขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึงการใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 

2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

 1. สถิติวเิคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)ในรูปของตารางแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย(Mean) เพื่ออธิบายขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

  1.1 ปัจจยัประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด การฝึกอบรบดา้น

บญัชี ตาํแหน่งงาน ประสบการณ์การทาํงาน  

  1.2ลกัษณะของธุรกิจ ไดแ้ก่ ลกัษณะของธุรกิจ 

 2.สถิติการทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) 

  2.1 ค่า (One-way ANOVA) ใชท้ดสอบเปรียบเทียบหาความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย

ของตวัแปร 

  2.2 ค่า (t-test) ใชท้ดสอบเปรียบเทียบหาความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของตวัแปร  
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บทที ่ 4 

ผลการศึกษา 

 

 การศึกษาน้ีเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามจาก ความคิดเห็นเก่ียวกบัหนา้ท่ีและความรู้

ของผูท้าํบญัชีรวมถึงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาความเหมาะสมและผลกระทบหรือการเปล่ียน 

เร่ืองงบการเงินรวมของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร กาํหนดขนาดตวัอยา่งจาํนวน  400  

รายโดยมีผูต้อบแบบสอบถามกลบั  400 ราย  จากนั้นจึงทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ผูศึ้กษาเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบคาํบรรยาย  โดยแบ่งขอ้มูล

ออกเป็น  3  ส่วน  ดงัต่อไปน้ี 

 ส่วนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ ระดบั

การศึกษา ตาํแหน่ง งาน ประสบการณ์การทาํงาน การฝึกอบรมดา้นบญัชี ลกัษณะของธุรกิจ   

  ส่วนท่ี  2ขอ้มูลความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการ

จดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดั

กรุงเทพมหานคร 

  ส่วนท่ี 3ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา เร่ืองงบการเงินรวม เม่ือมีการนาํมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs มาถือปฏิบติักบักิจการ 

 โดยจะเสนอผลการวิเคราะห์ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย   4.21-5.00   เป็นค่าระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  

     3.41-4.20   เป็นค่าระดบัความคิดเห็นมาก 

     2.61-3.40   เป็นค่าระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

     1.81-2.60   เป็นค่าระดบัความคิดเห็นนอ้ย 

     1.00-1.80   เป็นค่าระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 นาํมาวเิคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  statistics)  เพื่ออธิบายระดบั

คิดเห็น  ประกอบดว้ย  ความถ่ี  (Frequency)  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD)  และค่าความน่าจะเป็น  (P-Value)  
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี 4-1  สรุปจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 

การส่งแบบสอบถาม จาํนวน ร้อยละ 

ส่งดว้ยตนเอง 400 100.00 

รวม 400 100.00 

หกั  ไม่ไดรั้บคืน 0 0.00 

แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 400 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4-1  พบวา่  แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์คิดเป็นร้อยละ  100.00  ไม่มี

แบบสอบถามท่ีไม่ไดรั้บคืน 

 

ตารางท่ี 4-2  สรุปจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งแยกตามเพศ 

 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 

ชาย 

หญิง 

91 

309 

22.75 

77.25 

รวม 400 100.00 

  

 จากตารางท่ี 4-2  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายคิดเป็นร้อยละ 22.75 และเพศหญิง

คิดเป็นร้อยละ  77.25 

 

ตารางท่ี 4-3  สรุปจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งแยกตามอาย ุ

 

อายุ จาํนวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่  25  ปี 

25-35  ปี 

36-45  ปี 

45 ข้ึนไป 

65 

120 

128 

87 

16.25 

30.00 

32.00 

21.75 

รวม 400 100.00 
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 จากตารางท่ี 4-3 พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีช่วงอายตุ ํ่ากวา่  25 ปี  คิดเป็นร้อยละ  

16.25  ช่วงอาย ุ 25-35  ปี คิดเป็นร้อยละ  30.00 ช่วงอายุ 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.00 ช่วงอาย ุ 

45  ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 21.75 

 

ตารางท่ี 4-4  สรุปจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งแยกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 

130 

248 

22 

32.50 

62.00 

5.50 

รวม 400 100.00 

  

 จากตารางท่ี 4-4  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี  คิดเป็น

ร้อยละ 32.50  ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 62.00 ปริญญาโทหรือสูงกวา่  คิดเป็นร้อยละ 5.50 

 

ตารางท่ี 4-5  สรุปจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งแยกตามการฝึกอบรมดา้นบญัชี 

 

การฝึกอบรม จํานวน ร้อยละ 

1-2 คร้ัง 

3-5 คร้ัง 

มากกวา่ 5 คร้ัง 

276 

103 

21 

69.00 

25.75 

5.25 

รวม 400 100.00 

  

 จากตารางท่ี 4-5  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามการฝึกอบรม 1-2 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 69.00  

3-5 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ25.75และมากกวา่ 5 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ  5.25  

 

 

 

 



31 
 

ตารางท่ี 4-6  สรุปจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งแยกตามตาํแหน่งงาน 

 

ตําแหน่งงาน จํานวน ร้อยละ 

ผูจ้ดัการ 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

หวัหนา้งาน 

พนกังาน 

7 

70 

127 

196 

1.75 

17.50 

31.75 

49.00 

รวม 400 100.00 

  

 จากตารางท่ี 4-6  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามผูจ้ดัการคิดเป็นร้อยละ  1.75  ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

คิดเป็นร้อยละ 17.50  หวัหนา้งานคิดเป็นร้อยละ  31.75  และพนกังาน คิดเป็นร้อยละ  49.00 

 

ตารางท่ี 4-7 สรุปจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งแยกตามประสบการณ์การทาํงาน 

 

ประสบการณ์การทาํงาน จํานวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่  5  ปี 

5-10  ปี 

11-15 ปี 

มากกวา่  15  ปี 

65 

120 

128 

87 

16.25 

30.00 

32.00 

21.75 

รวม 400 100.00 

  

 จากตารางท่ี 4-7 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการการณ์ทาํงานนอ้ยกวา่  5  ปี 

คิดเป็นร้อยละ  16.25  5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ  30.00  11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.00  มากกวา่ 15 ปี

คิดเป็นร้อยละ  21.75 
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ตารางท่ี 4-8 สรุปจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งแยกตามลกัษณะของธุรกิจ 

 

ลกัษณะของธุรกจิ จํานวน ร้อยละ 

ธุรกิจครอบครัว 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 

3 

392 

5 

0.75 

98.00 

1.25 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4-8  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามธุรกิจครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 0.75 ธุรกิจท่ี

เป็นกลุ่มกิจการ  คิดเป็นร้อยละ 98.00  ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ  คิดเป็นร้อยละ 1.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 
 

ส่วนที ่2  ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกีย่วกบัความรู้ความเข้าใจในการจัดทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

TFRS for SMEsของผู้ทาํบัญชีในจังหวดักรุงเทพมหานคร 

 

ตารางท่ี 4-9  สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 TFRS for SMEsของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 

ข้อที่ ประเดน็ปัญหา ระดบัความคิดเห็น ค่า 

เฉลีย่ 

SD แปล

ผล น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

1 ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงานทางการเงินในเร่ืองงบการเงิน

รวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

95 

(23.75) 

213 

(53.25) 

57 

(14.25) 

35 

(8.75) 

0 

(0.00) 

2.08 0.85 นอ้ย 

2 ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบั

มาตรฐานรายงานทางการเงินเร่ืองจดัทาํงบการเงินรวม 

อยูใ่นระดบัใด 

95 

(23.75) 

208 

(52.00) 

62 

(15.50) 

35 

(8.75) 

0 

(0.00) 

2.09 0.86 นอ้ย 

3 ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวิธีปฏิบติังานเพ่ือกาํหนดขอบเขตของงบ

การเงินขององคก์ร เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

71 

(17.75) 

208 

(52.00) 

87 

(21.75) 

34 

(8.50) 

0 

(0.00) 

2.21 0.83 นอ้ย 

4 ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝึกอบรมการปฏิบติังานดา้นมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

110 

(27.50) 

222 

(55.50) 

53 

(13.25) 

15 

(3.75) 

0 

(0.00) 

1.93 0.74 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4-9  (ต่อ) 

 

ข้อที่ ประเดน็ปัญหา ระดับความคิดเห็น ค่า 

เฉลีย่ 

SD แปล

ผล น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

5 ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑก์ารจดัทาํบญัชี ตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน 

อยูใ่นระดบัใด 

38 

(9.50) 

94 

(23.50) 

226 

(56.50) 

42 

(10.50) 

0 

(0.00) 

2.68 0.79 ปาน

กลาง 

6 ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการทาํงานดา้นบญัชีเก่ียวกบั

เร่ืองงบการเงินรวมในวชิาชีพบญัชีของท่าน เพื่อทาํให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

0 

(0.00) 

135 

(33.75) 

201 

(50.25) 

64 

(16.00) 

0 

(0.00) 

2.82 0.68 ปาน

กลาง 

7 ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบการเงินรวมและขอ้กาํหนด

ของสภาวชิาชีพบญัชีท่ีไดมี้การปรับปรุงบญัชีของธุรกิจใหเ้หมาะสม

และถูกตอ้งตามหลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

4 

(1.00) 

148 

(37.00) 

202 

(50.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.72 0.67 ปาน

กลาง 

8 ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของท่าน โดยเป็นไปตาม

หลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม  

อยูใ่นระดบัใด 

0 

(0.00) 

144 

(36.00) 

210 

(52.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.75 0.64 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-10  สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs  ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานคร  แยกตามเพศ 

 

ประเด็นปัญหา เพศ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงานทาง

การเงินในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่น

ระดบัใด 

ชาย 0 

(0.00) 

48 

(52.70) 

30 

(33.00) 

13 

(14.30) 

0 

(0.00) 

2.61 0.72 ปาน

กลาง 

0.08 

หญิง 42 

(13.60) 

80 

(25.90) 

150 

(48.50) 

37 

(12.00) 

0 

(0.00) 

2.58 0.86 นอ้ย  

รวม 42 

(10.50) 

128 

(32.00) 

180 

(45.00) 

50 

(12.50) 

0 

(0.00) 

2.08 0.85 นอ้ย  

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและ

ขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงินเร่ือง

จดัทาํงบการเงินรวม 

อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 3 

(3.30) 

64 

(70.30) 

20 

(22.00) 

4 

(4.40) 

0 

(0.00) 

2.27 0.59 นอ้ย 0.46 

หญิง 26 

(8.40) 

206 

(66.70) 

48 

(18.80) 

19 

(6.10) 

0 

(0.00) 

2.22 0.68 นอ้ย  

รวม 29 

(7.30) 

270 

(67.5) 

78 

(19.50) 

23 

(5.80) 

0 

(0.00) 

2.09 0.86 นอ้ย  
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ตารางท่ี 4-10 (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา เพศ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิปฏิบติังานเพื่อ

กาํหนดขอบเขตของงบการเงินขององคก์ร เพื่อให้

เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงิน

รวม อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 12 

(13.20) 

9 

(9.90) 

33 

(36.30) 

37 

(40.70) 

0 

(0.00) 

2.25 1.02 นอ้ย 0.01 

หญิง 9 

(2.90) 

25 

(8.10) 

48 

(15.50) 

227 

(73.50) 

0 

(0.00) 

2.20 0.76 นอ้ย  

รวม 21 

(5.30) 

34 

(8.50) 

81 

(20.30) 

264 

(66.00) 

0 

(0.00) 

2.21 0.83 นอ้ย  

4.  ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝึกอบรมการ

ปฏิบติังานดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 27 

(29.70) 

57 

(62.60) 

3 

(3.30) 

4 

(4.40) 

0 

(0.00) 

1.82 0.69 นอ้ย 0.13 

หญิง 103 

(33.30) 

157 

(50.80) 

33 

(10.70) 

16 

(5.20) 

0 

(0.00) 

1.87 0.79 นอ้ย  

รวม 130 

(32.50) 

214 

(53.50) 

36 

(9.00) 

20 

(5.00) 

0 

(0.00) 

1.93 0.74 นอ้ย  
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ตารางท่ี 4-10 (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา เพศ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

5.  ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑ์

การจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ือง

งบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 5 

(5.50) 

18 

(19.80) 

53 

(58.20) 

15 

(16.50) 

0 

(0.00) 

2.85 0.75 ปาน

กลาง 

0.21 

หญิง 33 

(10.70) 

56 

(18.10) 

191 

(61.80) 

29 

(9.40) 

0 

(0.00) 

2.69 0.78 ปาน

กลาง 

 

รวม 38 

(9.50) 

74 

(18.50) 

244 

(61.00) 

44 

(11.00) 

0 

(0.00) 

2.68 0.79 ปาน

กลาง 

 

6.  ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการทาํงาน

ดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมในวชิาชีพบญัชี

ของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน อยู่

ในระดบัใด 

ชาย 0 

(0.00) 

32 

(35.20) 

51 

(56.00) 

8 

(8.80) 

0 

(0.00) 

2.73 0.61 ปาน

กลาง 

0.77 

หญิง 0 

(0.00) 

99 

(32.00) 

176 

(57.00) 

34 

(11.00) 

0 

(0.00) 

2.78 0.62 ปาน

กลาง 

 

รวม 0 

(0.00) 

131 

(32.80) 

227 

(56.80) 

42 

(10.50) 

0 

(0.00) 

2.82 0.68 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-10 (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา เพศ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

7.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบการเงิน

รวมและขอ้กาํหนดของสภาวิชาชีพบญัชีท่ีไดมี้การ

ปรับปรุงบญัชีของธุรกิจใหเ้หมาะสมและถูกตอ้งตาม

หลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 0 

(0.00) 

28 

(30.80) 

40 

(44.00) 

23 

(25.30) 

0 

(0.00) 

2.94 0.75 ปาน

กลาง 

0.53 

หญิง 4 

(1.30) 

120 

(38.80) 

162 

(52.40) 

23 

(7.40) 

0 

(0.00) 

2.66 0.63 ปาน

กลาง 

 

รวม 4 

(1.00) 

148  

(37.00) 

202 

(50.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.73 0.67 ปาน

กลาง 

 

8.  ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของท่าน 

โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 7 

(7.70) 

38 

(41.80) 

26 

(28.60) 

20 

(22.00) 

0 

(0.00) 

2.64 0.91 ปาน

กลาง 

0.25 

หญิง 9 

(2.90) 

150 

(48.50) 

86 

(27.80) 

64 

(20.70) 

0 

(0.00) 

2.66 0.83 ปาน

กลาง 

 

รวม 16 

(4.00) 

188 

(47.00) 

112 

(28.00) 

84 

(21.00) 

0 

(0.00) 

2.76 0.64 ปาน

กลาง 
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 H0:  เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEsไม่

แตกต่างกนั 

 H1:  เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs

แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-11  การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ 

  ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครของเพศชายและเพศหญิง 

 

ประเด็น

ปัญหาที ่

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. 

ชาย หญงิ 

1 2.61 2.58 0.08 

2 2.27 2.22 0.46 

3 3.04 3.59 0.01 

4 1.88 1.95 0.13 

5 1.82 1.87 0.21 

6 2.73 2.78 0.77 

7 2.94 2.66 0.53 

8 2.64 2.66 0.25 

 

 จากตารางท่ี 4-11  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  Independent Samples  

t-test  ท่ีมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามประสบการณ์การทาํงาน  พบวา่ค่า  

Sig. เกินกวา่  0.05  ใน  7  ประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง  

และพบวา่มีค่า  Sig. ตํ่ากวา่  0.05  ใน  1  ประเด็น  ซ่ึงมีค่า  Sig.  เท่ากบั  0.01  กล่าวคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกัและยอมรับสมมติฐานรอง 
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ตารางท่ี 4-12  สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครแยกตามอายุ 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดบัความคดิเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงานทางการเงิน

ในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 1 

(1.50) 

4 

(6.20) 

18 

(27.70) 

42 

(64.60) 

0 

(0.00) 

2.26 0.92 นอ้ย 0.38 

25-35 ปี 3 

(2.50) 

13 

(10.80) 

22 

(18.30) 

82 

(68.30) 

0 

(0.00) 

1.96 0.80 นอ้ย  

36-45 ปี 3 

(2.30) 

10 

(7.80) 

35 

(27.30) 

80 

(62.50) 

0 

(0.00) 

2.07 0.88 นอ้ย  

45 ปี ข้ึนไป 6 

(6.90) 

12 

(13.80) 

14 

(16.10) 

55 

(63.20) 

0 

(0.00) 

2.10 0.79 นอ้ย  

รวม 13 

(3.30) 

39 

(9.80) 

89 

(22.30) 

259 

(64.80) 

0 

(0.00) 

2.08 0.85 นอ้ย  

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและ

ขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงินเร่ืองจดัทาํ

งบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 3 

(4.60) 

34 

(52.30) 

19 

(29.20) 

9 

(13.80) 

0 

(0.00) 

2.29 0.93 นอ้ย 0.11 

25-35 ปี 5 

(4.20) 

79 

(65.80) 

31 

(25.80) 

5 

(4.20) 

0 

(0.00) 

1.98 0.81 นอ้ย  

   40 
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ตารางท่ี 4-12  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 36-55 ปี 7 

(5.50) 

73 

(57.00) 

28 

(21.90) 

20 

(15.60) 

0 

(0.00) 

2.08 0.88 นอ้ย  

45 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

66 

(75.90) 

12 

13.80) 

9 

(10.30) 

0 

(0.00) 

2.10 0.79 นอ้ย  

รวม 15 

(3.80) 

252 

(63.00) 

90 

(22.50) 

43 

(10.80) 

0 

(0.00) 

2.09 0.85 นอ้ย  

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิปฏิบติังานเพ่ือกาํหนด

ขอบเขตของงบการเงินขององคก์ร เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบั

ใด 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 5 

(7.70) 

2 

(3.10) 

14 

(21.50) 

44 

(67.70) 

0 

(0.00) 

2.29 0.93 นอ้ย 0.57 

25-35 ปี 5 

(4.20) 

13 

(10.80) 

20 

(16.70) 

82 

(68.30) 

0 

(0.00) 

2.10 0.81 นอ้ย  

36-55 ปี 4 

(3.10) 

8 

(6.30) 

34 

(26.60) 

82 

(64.10) 

0 

(0.00) 

2.36 0.81 นอ้ย  

 45 ปี ข้ึนไป 7 

(8.00) 

11 

(12.60) 

13 

(14.90) 

56 

(64.40) 

0 

(0.00) 

2.06 0.77 นอ้ย  

 รวม 21 

(5.30) 

34 

(8.50) 

81 

(20.30) 

264 

(66.00) 

0 

(0.00) 

2.21 0.83 นอ้ย     41 
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ตารางท่ี 4-12  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

4.ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝึกอบรมการ

ปฏิบติังานดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 27 

(41.50) 

29 

(44.60) 

1 

(1.50) 

8 

(12.30) 

0 

(0.00) 

1.90 0.96 นอ้ย 0.11 

25-35 ปี 46  

(38.30) 

60 

(50.00) 

14 

(11.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1.91 0.70 นอ้ย  

36-55 ปี 40 

(31.30) 

64 

(50.00) 

17 

(13.30) 

7 

(5.50) 

0 

(0.00) 

1.85 0.70 นอ้ย  

45 ปีข้ึนไป 17 

(19.50) 

61 

(70.10) 

4 

(4.60) 

5 

(5.70) 

0 

(0.00) 

2.08 0.65 นอ้ย  

รวม 130 

(32.50) 

214 

(53.50) 

36 

(9.00) 

20 

(5.00) 

0 

(0.00) 

1.93 0.74 นอ้ย  

5.ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑก์าร

จดัทาํบญัชี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 5 

(7.70) 

20 

(30.8) 

38 

(58.50) 

2 

(3.10) 

0 

(0.00) 

2.56 0.68 นอ้ย 

 

0.42 

25-35 ปี 15 

(12.50) 

21 

(17.50) 

68 

(56.70) 

16 

(13.30) 

0 

(0.00) 

2.70 

 

0.85 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-12  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 36-55 ปี 15 

(11.70) 

32 

(25.00) 

64 

(50.00) 

17 

(13.30) 

0 

(0.00) 

2.64 0.85 ปาน

กลาง 

 

 45 ปี ข้ึนไป 3 

(3.40) 

21 

(24.10) 

56 

(64.40) 

7 

(8.00) 

0 

(0.00) 

2.77 0.64 ปาน

กลาง 

 

 รวม 38 

(9.50) 

94 

(23.50) 

226 

(56.50) 

42 

(10.50) 

0 

(0.00) 

2.68 0.78 ปาน

กลาง 

 

6.ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการทาํงานดา้น

บญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมในวิชาชีพบญัชีของท่าน 

เพ่ือทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 0 

(0.00) 

17 

(26.20) 

34 

(52.30) 

14 

(21.50) 

0 

(0.00) 

2.95 0.69 ปาน

กลาง 

0.14 

25-35 ปี 0 

(0.00) 

48 

(40.00) 

53 

(44.20) 

19 

(15.80) 

0 

(0.00) 

2.75 0.71 ปาน

กลาง 

 

 36-55 ปี 0 

(0.00) 

48 

(37.50) 

62 

(48.40) 

18 

(14.10) 

0 

(0.00) 

2.76 0.68 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-12  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 45 ปีข้ึนไป 0 

(0.00) 

22 

(25.30) 

52 

(59.80) 

13 

(14.90) 

0 

(0.00) 

2.89 0.62 ปาน

กลาง 

 

 รวม 0 

(0.00) 

135 

(33.80) 

201 

(50.30) 

64 

(16.0) 

0 

(0.00) 

2.82 0.68 ปาน

กลาง 

 

7.ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบการเงิน

รวมและขอ้กาํหนดของสภาวิชาชีพบญัชีท่ีไดมี้การ

ปรับปรุงบญัชีของธุรกิจใหเ้หมาะสมและถูกตอ้งตาม

หลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากว่า 25 ปี 1 

(1.50) 

35 

(53.80) 

4 

(6.20) 

25 

(38.50) 

0 

(0.00) 

2.81 0.98 ปาน

กลาง 

0.17 

25-35 ปี 0 

(0.00) 

52 

(43.30) 

62 

(51.70) 

6 

(5.00) 

0 

(0.00) 

2.61 0.58 ปาน

กลาง 

 

36-55 ปี 3 

(2.30) 

34 

(26.60) 

80 

(62.50) 

11 

(8.60) 

0 

(0.00) 

2.77 0.63 ปาน

กลาง 

 

 45 ปีข้ึนไป 0 

(0.00) 

27 

(31.00) 

56 

(64.40) 

4 

(4.60) 

0 

(0.00) 

2.73 0.53 ปาน

กลาง 

 

 รวม 4 

(1.00) 

148 

(37.00) 

202 

(50.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.72 0.67 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-12  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

8.ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของ

ท่าน โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทาง

การเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 0 

(0.00) 

27 

(41.50) 

27 

(41.50) 

11 

(16.90) 

0 

(0.00) 

2.84 0.95 ปาน

กลาง 

0.13 

25-35 ปี 1 

(0.80) 

53 

(44.20) 

48 

(40.00) 

18 

(15.00) 

0 

(0.00) 

2.63 0.57 ปาน

กลาง 

 

36-55 ปี 4 

(3.10) 

58 

(45.30) 

23 

(18.00) 

43 

(33.60) 

0 

(0.00) 

2.83 0.55 ปาน

กลาง 

 

45 ปีข้ึนไป 4 

(4.60) 

50 

(57.50) 

14 

(16.10) 

19 

(21.80) 

0 

(0.00) 

2.73 0.53 ปาน

กลาง 

 

รวม 9 

(2.30) 

188 

(47.00) 

112 

(28.00) 

91 

(22.80) 

0 

(0.00) 

2.75 0.64 ปาน

กลาง 
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 การทดสอบสมมติฐาน 

 H0:  อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs ไม่

แตกต่างกนั 

 H1:  อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs 

แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-13  การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ 

    ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครในช่วงอายตุ่าง ๆ 

 

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่าง

กนั 

ตํ่ากว่า   

25  ปี 

25 -  35  ปี 36 -  45  ปี มากกว่า   

45  ปี 

1 2.26 1.96 2.07 2.10 0.38 - 

2 2.29 1.98 2.08 2.10 0.11 - 

3 2.29 2.10 2.36 2.06 0.57 - 

4 1.90 1.91 1.85 2.08 0.11 - 

5 2.56 2.70 2.64 2.77 0.42 - 

6 2.95 2.75 2.76 2.89 0.14 - 

7 2.81 2.61 2.77 2.73 0.17 - 

8 2.84 2.63 2.83 2.73 0.13 - 

 

 จากตารางท่ี 4-13  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามช่วงอายพุบวา่มีค่า  Sig.  เกินกวา่  0.05  ในทุก

ประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง   
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ตารางท่ี 4-14  สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs  ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานคร  แยกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

 

ประเด็นปัญหา การศึกษา ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงาน

ทางการเงินในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์ร

ของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ ปริญญาตรี 7 

(5.40) 

11 

(8.50) 

27 

(20.80) 

85 

(65.40) 

0 

(0.00) 

2.08 0.92 ปาน

กลาง 

0.89 

ปริญญาตรี 6 

(2.40) 

27 

(10.90) 

52 

(21.00) 

163 

(65.70) 

0 

(0.00) 

2.01 0.77 ปาน

กลาง 

 

ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 0 

(0.00) 

1 

(4.50) 

10 

(45.50) 

11 

(50.00) 

0 

(0.00) 

2.82 0.96 ปาน

กลาง 

 

รวม 13 

(3.30) 

39 

(9.80) 

89 

(22.30) 

259 

(64.80) 

0 

(0.00) 

2.08 0.85 นอ้ย  

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึง

เง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐาน

รายงานทางการเงินเร่ืองจดัทาํงบการเงินรวม อยู่

ในระดบัใด 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 9 

(6.90) 

73 

(56.20) 

37 

(28.50) 

11 

(8.50) 

0 

(0.00) 

2.10 0.93 นอ้ย 0.91 

ปริญญาตรี 6 

(2.40) 

163 

(65.70) 

51 

(20.60) 

28 

(11.30) 

0 

(0.00) 

2.02 0.78 นอ้ย  

ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 0 

(0.00) 

16 

(72.70) 

2 

(9.10) 

4 

(18.20) 

0 

(0.00) 

2.82 0.96 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-14  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การศึกษา ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 15 

(3.80) 

252 

(63.00) 

90 

(22.50) 

43 

(10.80) 

0 

(0.00) 

2.09 0.86 นอ้ย  

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิ

ปฏิบติังานเพื่อกาํหนดขอบเขตของงบ

การเงินขององคก์ร เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 12 

(9.20) 

11 

(8.50) 

22 

(16.90) 

85 

(65.40) 

0 

(0.00) 

2.25 0.89 นอ้ย 0.37 

ปริญญาตรี 9 

(3.60) 

22 

(8.90) 

49 

(19.80) 

168 

(67.70) 

0 

(0.00) 

2.14 0.77 นอ้ย  

ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 0 

(0.00) 

1 

(4.50) 

10 

(45.50) 

11 

(50.00) 

0 

(0.00) 

2.82 0.96 ปาน

กลาง 

 

รวม 21 

(5.30) 

34 

(8.50) 

81 

(20.30) 

264 

(66.00) 

0 

(0.00) 

2.21 0.82 นอ้ย  

4.  ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และ

ฝึกอบรมการปฏิบติังานดา้นมาตรฐาน

รายงาน 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี 56 

(43.10) 

51 

(39.20) 

14 

(10.80) 

9 

(6.90) 

0 

(0.00) 

1.89 0.84 นอ้ย 0.20 
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ตารางท่ี 4-14  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การศึกษา ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

ทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบั

ใด 

ปริญญาตรี 69 

(27.80) 

150 

(60.50) 

22 

(8.90) 

7 

(2.80) 

0 

(0.00) 

1.94 0.67 นอ้ย  

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 5 

(22.70) 

13 

(59.10) 

0 

(0.00) 

4 

(18.20) 

0 

(0.00) 

2.14 0.99 นอ้ย  

รวม 130 

(32.50) 

214 

(53.50) 

36 

(9.00) 

20 

(5.00) 

0 

(0.00) 

1.93 0.74 นอ้ย  

5.  ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ช้

หลกัเกณฑก์ารจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐาน 

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ต่อ

องคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี 14 

(10.80) 

33 

(25.40) 

72 

(55.40) 

11 

(8.50) 

0 

(0.00) 

2.62 0.79 ปาน

กลาง 

0.17 

ปริญญาตรี 22 

(8.90) 

60 

(24.20) 

139 

(56.00) 

27 

(10.90) 

0 

(0.00) 

2.69 0.78 ปาน

กลาง 

 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 2 

(9.10) 

1 

(4.50) 

15 

(68.20) 

4 

(18.20) 

0 

(0.00) 

2.95 0.79 ปาน

กลาง 

 

 รวม 38 

(9.50) 

94 

(23.50) 

226 

(56.50) 

42 

(10.50) 

0 

(0.00) 

2.68 0.79 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-14  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การศึกษา ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

6.  ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการ

ทาํงานดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมใน

วชิาชีพบญัชีของท่าน เพ่ือทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ ปริญญาตรี 0 

(00.00) 

54 

(41.50) 

53 

(40.80) 

23 

(17.70) 

0 

(0.00) 

2.76 

 

0.73 ปาน

กลาง 

0.43 

ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

74 

(29.80) 

138 

(55.60) 

36 

(14.50) 

0 

(0.00) 

2.85 0.65 ปาน

กลาง 

 

ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 0 

(0.00) 

7 

(31.80) 

10 

(45.50) 

5 

(22.70) 

0 

(0.00) 

2.91 0.75 ปาน

กลาง 

 

รวม 0 

(0.00) 

135 

(33.80) 

201 

(50.30) 

64 

(16.0) 

0 

(0.00) 

2.82 0.68 ปาน

กลาง 

 

7.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบ

การเงินรวมและขอ้กาํหนดของสภาวชิาชีพบญัชี

ท่ีไดมี้การปรับปรุงบญัชีของธุรกิจใหเ้หมาะสม

และถูกตอ้งตามหลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

60 

(46.20) 

49 

(37.70) 

21 

(16.20) 

0 

(0.00) 

2.70 0.73 ปาน

กลาง 

0.06 

ปริญญาตรี 3 

(1.20) 

83 

(33.50) 

145 

(58.50) 

17 

(6.90) 

0 

(0.00) 

2.71 0.61 ปาน

กลาง 

 

ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 1 

(4.50) 

5 

(22.70) 

8 

(36.40) 

8 

(36.40) 

0 

(0.00) 

3.05 0.90 ปาน

กลาง 

 

 รวม 4 

(1.00) 

148 

(37.00) 

202 

(50.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.73 0.68 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-14  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การศึกษา ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

8.  ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อ

ผูบ้ริหารของท่าน โดยเป็นไปตาม

หลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม  

อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 1 

(0.80) 

59 

(45.40) 

39 

(30.00) 

31 

(23.80) 

0 

(0.00) 

2.71 0.73 ปาน

กลาง 

0.19 

ปริญญาตรี 6 

(2.40) 

124 

(50.00) 

66 

(26.60) 

52 

(21.00) 

0 

(0.00) 

2.75 0.57 ปาน

กลาง 

 

ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 2 

(9.10) 

5 

(22.70) 

7 

(31.80) 

8 

(36.40) 

0 

(0.00) 

3.17 0.78 ปาน

กลาง 

 

รวม 9 

(2.30) 

188 

(47.00) 

112 

(28.00) 

91 

(22.80) 

0 

(0.00) 

2.76 0.65 ปาน

กลาง 
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 ทดสอบสมมติฐาน 

 H0:  ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขต

จงัหวดักรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for 

SMEs ไม่แตกต่างกนั 

 H1:  ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขต

จงัหวดักรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for 

SMEs แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-15  การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ 

  ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานคร  ในช่วงระดบั 

   การศึกษาต่าง ๆ 

  

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่างกนั 

ตํ่ากว่า 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

หรือสูงกว่า 

1 2.08 2.01 2.81 0.89 - 

2 2.10 2.02 2.81 0.90 - 

3 2.24 2.13 2.81 0.36 - 

4 1.89 1.93 2.13 0.19 - 

5 2.61 2.68 2.95 0.16 - 

6 2.76 2.84 2.90 0.42 - 

7 2.70 2.70 3.04 0.07 - 

8 2.70 2.74 3.13 0.18 - 

 

 จากตารางท่ี 4-13  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามช่วงอายพุบวา่มีค่า  Sig.  เกินกวา่  0.05  ในทุก

ประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง   
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ตารางท่ี 4-16  สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs  ผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครแยกตามการฝึกอบรมดา้นบญัชี 

 

ประเด็นปัญหา การอบรม ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงาน

ทางการเงินในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์ร

ของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 75 

(27.20) 

129 

(46.70) 

47 

(17.00) 

25 

(9.10) 

0 

(0.00) 

2.08 

 

0.89 นอ้ย 0.12 

3-5 คร้ัง 19 

(18.40) 

69 

(67.00) 

10 

(9.70) 

5 

(4.90) 

0 

(0.00) 

2.01 0.69 นอ้ย  

มากกวา่ 5 คร้ัง 1 

(4.70) 

15 

(71.50) 

0 

(0.00) 

5 

(23.80) 

0 

(0.00) 

2.43 0.93 นอ้ย  

รวม 95 

(23.80) 

213 

(53.30) 

57 

(14.30) 

35 

(8.80) 

0 

(0.00) 

2.08 0.85 นอ้ย  

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึง

เง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐาน

รายงานทางการเงินเร่ืองจดัทาํงบการเงินรวม อยู่

ในระดบัใด 

1-2 คร้ัง 75 

(27.20) 

126 

(45.70) 

50 

(18.10) 

25 

(9.10) 

0 

(0.00) 

2.09 0.90 นอ้ย 0.14 

3-5 คร้ัง 19 

(18.40) 

67 

(65.00) 

12 

(11.70) 

5 

(4.90) 

0 

(0.00) 

2.03 0.71 นอ้ย  

มากกวา่ 5 คร้ัง 1 

(4.70) 

15 

(71.50) 

0 

(0.00) 

5 

(23.80) 

0 

(0.00) 

2.43 0.93 นอ้ย  
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ตารางท่ี 4-16  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การอบรม ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 95 

(23.80) 

208 

(52.00) 

62 

(15.50) 

35 

(8.80) 

0 

(0.00) 

2.09 0.86 

 

นอ้ย  

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิ

ปฏิบติังานเพื่อกาํหนดขอบเขตของงบ

การเงินขององคก์ร เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 55 

(19.90) 

126 

(45.70) 

70 

(25.40) 

25 

(9.10) 

0 

(0.00) 

2.24 0.87 นอ้ย 0.15 

3-5 คร้ัง 15 

(14.60) 

67 

(65.00) 

17 

(16.50) 

4 

(3.90) 

0 

(0.00) 

2.10 0.68 นอ้ย  

มากกวา่ 5 คร้ัง 1 

(4.70) 

15 

(71.50) 

0 

(0.00) 

5 

(23.80) 

0 

(0.00) 

2.43 0.93 นอ้ย  

รวม 71 

(17.80) 

208 

(52.00) 

87 

(21.80) 

34 

(8.50) 

0 

(0.00) 

2.21 0.83 นอ้ย  

4.  ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และ

ฝึกอบรมการปฏิบติังานดา้นมาตรฐาน 

1-2 คร้ัง 82 

(29.70) 

141 

(51.10) 

43 

(15.60) 

10 

(3.60) 

0 

(0.00) 

1.93 0.77 นอ้ย 0.09 

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวมอยู่

ในระดบัใด 

3-5 คร้ัง 24 

(23.30) 

69 

(67.00) 

10 

(9.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1.86 0.56 นอ้ย  
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ตารางท่ี 4-16  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การอบรม ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 มากกว่า 5 คร้ัง 4 

(19.05) 

12 

(57.15) 

0 

(0.00) 

5 

(23.80) 

0 

(0.00) 

2.29 1.06 นอ้ย  

 รวม 110 

(27.50) 

222 

(55.50) 

53 

(13.30) 

15 

(3.80) 

0 

(0.00) 

1.93 0.74 นอ้ย  

5.  ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ช้

หลกัเกณฑก์ารจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐาน 

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ต่อ

องคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 29 

(10.50) 

63 

(22.80) 

157 

(56.90) 

27 

(9.80) 

0 

(0.00) 

2.66 0.80 ปาน

กลาง 

0.74 

3-5 คร้ัง 9 

(8.70) 

26 

(25.20) 

54 

(52.40) 

14 

(13.60) 

0 

(0.00) 

2.71 0.81 ปาน

กลาง 

 

มากกว่า 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

5 

(23.80) 

15 

(71.50) 

1 

(4.70) 

0 

(0.00) 

2.81 0.51 ปาน

กลาง 

 

 รวม 38 

(9.50) 

94 

(23.50) 

226 

(56.50) 

42 

(10.50) 

0 

(0.00) 

2.68 0.79 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-16  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การอบรม ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

6.  ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญใน

การทาํงานดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงิน

รวมในวิชาชีพบญัชีของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิด

ประสิทธิภาพในการทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 0 

(0.00) 

100 

(36.20) 

137 

(49.60) 

39 

(14.10) 

0 

(0.00) 

2.78 0.68 ปาน

กลาง 

0.14 

3-5 คร้ัง 0 

(0.00) 

29 

(28.20) 

57 

(55.30) 

17 

(16.50) 

0 

(0.00) 

2.88 0.66 ปาน

กลาง 

 

มากกวา่ 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

6 

(28.57) 

7 

(33.33) 

8 

(38.10) 

0 

(0.00) 

3.10 0.83 ปาน

กลาง 

 

รวม 0 

(0.00) 

135 

(33.80) 

201 

(50.30) 

64 

(16.00) 

0 

(0.00) 

2.82 0.68 ปาน

กลาง 

 

7.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ือง

งบการเงินรวมและขอ้กาํหนดของสภา

วิชาชีพบญัชีท่ีไดมี้การปรับปรุงบญัชีของ

ธุรกิจใหเ้หมาะสมและถูกตอ้งตามหลกั

สากล อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 4 

(1.40) 

112 

(40.60) 

127 

(46.0) 

33 

(12.00) 

0 

(0.00) 

2.68 0.70 ปาน

กลาง 

0.16 

3-5 คร้ัง 0 

(0.00) 

32 

(31.10) 

62 

(60.20) 

9 

(8.70) 

0 

(0.00) 

2.78 0.59 ปาน

กลาง 

 

มากกวา่ 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

4 

(19.05) 

13 

(61.90) 

4 

(19.05) 

0 

(0.00) 

3.00 0.63 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-16  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การอบรม ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 4 

(1.00) 

148 

(37.00) 

202 

(50.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.73 0.67 ปาน

กลาง 

 

8.  ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อ

ผูบ้ริหารของท่าน โดยเป็นไปตาม

หลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม  

อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 6 

(2.20) 

128 

(46.40) 

79 

(28.60) 

63 

(22.80) 

0 

(0.00) 

2.72 0.66 ปาน

กลาง 

0.08 

3-5 คร้ัง 3 

(2.90) 

49 

(47.60) 

30 

(29.10) 

21 

(20.40) 

0 

(0.00) 

2.80 0.58 ปาน

กลาง 

 

มากกวา่ 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

11 

(52.40) 

3 

(14.27) 

7 

(33.33) 

0 

(0.00) 

3.00 0.63 ปาน

กลาง 

 

รวม 9 

(2.30) 

188 

(47.00) 

112 

(28.00) 

91 

(22.80) 

0 

(0.00) 

2.76 0.65 ปาน

กลาง 
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 ทดสอบสมมติฐาน 

 H0:  การฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs ไม่

แตกต่างกนั 

 H1:  การฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs 

แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-17  การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ 

    ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครในดา้นการ 

        ฝึกอบรม 

 

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่างกนั 

1-2 คร้ัง 3-5 คร้ัง มากกว่า 5 คร้ัง 

1 2.07 2.00 2.42 0.11 - 

2 2.09 2.02 2.42 0.14 - 

3 2.23 2.09 2.42 0.14 - 

4 1.93 1.86 2.28 0.87 - 

5 2.65 2.70 2.80 0.73 - 

6 2.77 2.88 3.09 0.14 - 

7 2.68 2.77 3.00 0.16 - 

8 2.72 2.79 3.00 0.83 - 

 

 จากตารางท่ี 4-13  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามช่วงอายพุบวา่มีค่า  Sig.  เกินกวา่  0.05  ในทุก

ประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง   
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ตารางท่ี 4-18สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs  ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครแยกตามตาํแหน่งงาน  

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงานทาง

การเงินในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่น

ระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

6 

(85.70) 

1 

(14.30) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.14 0.38 นอ้ย 0.98 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 16 

(22.90) 

42 

(60.00) 

4 

(5.70) 

8 

(11.40) 

0 

(0.00) 

2.06 0.87 นอ้ย  

หวัหนา้งาน 30 

(23.60) 

69 

(54.30) 

18 

(14.20) 

10 

(7.90) 

0 

(0.00) 

2.06 0.83 นอ้ย  

พนกังาน 49 

(25.00) 

96 

(49.00) 

34 

(17.30) 

17 

(8.70) 

0 

(0.00) 

2.10 0.87 นอ้ย  

รวม 95 

(23.80) 

213 

(53.30) 

57 

(14.30) 

35 

(8.80) 

0 

(0.00) 

2.08 0.85 นอ้ย  

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและ

ขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงินเร่ือง

จดัทาํงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

6 

(85.70) 

1 

(14.30) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.14 0.38 นอ้ย 0.94 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 16 

(22.90) 

42 

(60.00) 

4 

(5.70) 

8 

(11.40) 

0 

(0.000 

2.06 0.87 นอ้ย  
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 หวัหนา้งาน 30 

(23.60) 

68 

(53.50) 

19 

(15.00) 

10 

(7.90) 

0 

(0.00) 

2.07 0.84 นอ้ย  

พนกังาน 49 

(25.00) 

92 

(46.90) 

38 

(19.40) 

17 

(8.70) 

0 

(0.00) 

2.12 0.88 นอ้ย  

รวม 95 

(23.80) 

208 

(52.00) 

62 

(15.50) 

35 

(8.80) 

0 

(0.00) 

2.09 0.86 นอ้ย  

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิปฏิบติังานเพ่ือ

กาํหนดขอบเขตของงบการเงินขององคก์ร เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยู่

ในระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

6 

(85.70) 

1 

(14.30) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.14 0.38 นอ้ย 0.19 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 16 

(22.90) 

42 

(60.00) 

4 

(5.70) 

8 

(11.40) 

0 

(0.00) 

2.06 0.87 นอ้ย  

หวัหนา้งาน 14 

(11.00) 

68 

(53.50) 

35 

(27.60) 

10 

((7.90) 

0 

(0.00) 

2.32 0.78 นอ้ย  

 พนกังาน 41 

(20.90) 

92 

(46.90) 

47 

(24.00) 

16 

(8.20) 

0 

(0.00) 

2.19 0.86 นอ้ย  

 รวม 71 

(17.80) 

208 

(52.00) 

87 

(21.80) 

34 

(8.50) 

0 

(0.00) 

2.21 0.83 นอ้ย     60 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

4.ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝึกอบรม

การปฏิบติังานดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

6 

(85.70) 

1 

(14.30) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.14 0.38 นอ้ย 0.13 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 10 

(14.30) 

47 

(67.10) 

9 

(12.90) 

4 

(5.70) 

0 

(0.00) 

2.10 0.71 นอ้ย  

หวัหนา้งาน 35 

(27.60) 

77 

(60.60) 

14 

(11.00) 

1 

(0.80) 

0 

(0.00) 

1.85 0.63 นอ้ย  

พนกังาน 65 

(33.20) 

92 

(46.90) 

29 

(14.80) 

10 

(5.10) 

0 

(0.00) 

1.92 0.82 นอ้ย  

รวม 110 

(27.50) 

222 

(55.50) 

53 

(13.30) 

15 

(3.80) 

0 

(0.00) 

1.93 0.74 นอ้ย  

5.ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ช้

หลกัเกณฑก์ารจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน 

อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 1 

(14.30) 

0 

(0.00) 

3 

(42.90) 

3 

(42.90) 

0 

(0.00) 

3.14 1.07 ปาน

กลาง 

0.41 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 2 

(2.90) 

23 

(32.90) 

38 

(54.30) 

7 

(10.00) 

0 

(0.00) 

2.71 0.68 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 หวัหนา้งาน 15 

(11.80) 

27 

(21.30) 

68 

(53.50) 

17 

(13.40) 

0 

(0.00) 

2.69 0.85 ปาน

กลาง 

 

 พนกังาน 20 

(10.20) 

44 

(22.40) 

117 

(59.70) 

15 

(7.70) 

0 

(0.00) 

2.65 0.77 ปาน

กลาง 

 

 รวม 38 

(9.50) 

94 

(23.50) 

226 

(56.50) 

42 

(10.50) 

0 

(0.00) 

2.68 0.79 ปาน

กลาง 

 

6.ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการ

ทาํงานดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมใน

วชิาชีพบญัชีของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(85.70) 

1 

(14.30) 

0 

(0.00) 

3.14 0.38 ปาน

กลาง 

0.59 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

21 

(30.00) 

38 

(54.30) 

11 

(15.70) 

0 

(0.00) 

2.86 0.67 ปาน

กลาง 

 

 หวัหนา้งาน 0 

(0.00) 

43 

(33.90) 

67 

(52.80) 

17 

(13.40) 

0 

(0.00) 

2.80 0.66 ปาน

กลาง 

 

 พนกังาน 0 

(0.00) 

71 

(36.20) 

90 

(45.90) 

35 

(17.90) 

0 

(0.00) 

2.82 0.71 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

135 

(33.80) 

201 

(50.30) 

64 

(16.00) 

0 

(0.00) 

2.82 0.68 ปาน

กลาง 

 

7.ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบ

การเงินรวมและขอ้กาํหนดของสภาวชิาชีพบญัชีท่ี

ไดมี้การปรับปรุงบญัชีของธุรกิจใหเ้หมาะสมและ

ถูกตอ้งตามหลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

1 

(14.30) 

6 

(85.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.86 0.38 ปาน

กลาง 

0.32 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

25 

(35.70) 

43 

(61.40) 

2 

(2.90) 

0 

(0.00) 

2.67 0.53 ปาน

กลาง 

 

หวัหนา้งาน 3 

(2.40) 

27 

(21.30) 

88 

(69.30) 

9 

(7.10) 

0 

(0.00) 

2.81 0.59 ปาน

กลาง 

 

 พนกังาน 1 

(0.50) 

95 

(48.50) 

65 

(33.20) 

35 

(17.90) 

0 

(0.00) 

2.68 0.77 ปาน

กลาง 

 

 รวม 4 

(1.00) 

148 

(37.00) 

202 

(50.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.73 0.67 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

8.ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของ

ท่าน โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานรายงาน

ทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

1 

(14.30) 

6 

(85.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.86 0.38 ปาน

กลาง 

0.08 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

25 

(35.70) 

43 

(61.40) 

2 

(2.90) 

0 

(0.00) 

2.67 0.53 ปาน

กลาง 

 

หวัหนา้งาน 0 

(0.00) 

25 

(19.70) 

93 

(73.20) 

9 

(7.10) 

0 

(0.00) 

2.87 0.50 ปาน

กลาง 

 

พนกังาน 0 

(0.00) 

93 

(47.40) 

68 

(34.70) 

35 

(17.90) 

0 

(0.00) 

2.70 0.75 ปาน

กลาง 

 

รวม 0 

(0.00) 

144 

(36.00) 

210 

(52.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.76 0.64 ปาน

กลาง 
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 ทดสอบสมมติฐาน 

 H0:  ตาํแหน่งท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs ไม่

แตกต่างกนั 

 H1:  ตาํแหน่งท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs 

แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-19การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ 

    ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครในตาํแหน่งต่าง ๆ 

 

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่างกนั 

ผู้จัดการ ผู้ช่วย

ผู้จัดการ 

หัวหน้า

แผนก 

พนักงาน 

1 2.14 2.05 2.06 2.09 0.97 - 

2 2.14 2.05 2.07 2.11 0.94 - 

3 2.14 2.05 2.32 2.19 0.18 - 

4 2.14 2.10 1.85 1.91 0.12 - 

5 3.14 2.71 2.68 2.64 0.41 - 

6 3.14 2.85 2.79 2.81 0.58 - 

7 2.85 2.67 2.81 2.68 0.31 - 

8 2.85 2.67 2.87 2.70 0.07 - 

 

 จากตารางท่ี 4-13  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามประสบการณ์การทาํงาน  พบวา่ค่า  Sig. เกิน

กวา่  0.05  ในทุกประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง   
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ตารางท่ี 4-20  สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครแยกตามประสบการณ์การทาํงาน  

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงานทาง

การเงินในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่น

ระดบัใด 

นอ้ยกวา่ 5ปี 12 

(18.50) 

33 

(50.80) 

11 

(16.90) 

9 

(13.80) 

0 

(0.00) 

2.26 0.92 นอ้ย 0.16 

5-10 ปี 36 

(30.00) 

57 

(47.50) 

22 

(18.30) 

5 

(4.20) 

0 

(0.00) 

1.97 0.81 นอ้ย  

11-15 ปี 33 

(25.80) 

64 

(50.00 

19 

(14.80) 

12 

(9.40) 

0 

(0.00) 

2.08 0.89 นอ้ย  

15 ปี ข้ึนไป 14 

(16.10) 

59 

(67.80) 

5 

(5.70) 

9 

(10.30) 

0 

(0.00) 

2.10 0.79 นอ้ย  

รวม 95 

(23.80) 

213 

(53.30) 

57 

(14.30) 

35 

(8.80) 

0 

(0.00) 

2.08 0.85 นอ้ย  

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและ

ขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงินเร่ือง

จดัทาํงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกวา่ 5ปี 12 

(18.50) 

31 

(47.70) 

13 

(20.00) 

9 

(13.80) 

0 

(0.00) 

2.29 0.93 นอ้ย 0.14 

5-10 ปี 36 

(30.00) 

55 

(45.80) 

24 

(20.00) 

5 

(4.20) 

0 

(0.00) 

1.98 0.82 นอ้ย  
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ตารางท่ี 4-20  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 11-15 ปี 33 

(25.80) 

63 

(49.20) 

20 

(15.60) 

12 

(9.40) 

0 

(0.00) 

2.09 0.89 นอ้ย  

15 ปี ข้ึนไป 14 

(16.10) 

59 

(67.80) 

5 

(5.70) 

9 

(10.30) 

0 

(0.00) 

2.10 0.79 นอ้ย  

รวม 95 

(23.80) 

208 

(52.00) 

62 

(15.50) 

35 

(8.80) 

0 

(0.00) 

2.09 0.86 นอ้ย  

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิปฏิบติังานเพ่ือ

กาํหนดขอบเขตของงบการเงินขององคก์ร เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยู่

ในระดบัใด 

นอ้ยกวา่ 5ปี 12 

(18.50) 

31 

(47.70) 

13 

(20.00) 

9 

(13.80) 

0 

(0.00) 

2.29 0.93 นอ้ย 0.02 

5-10 ปี 29 

(24.20) 

55 

(45.80) 

31 

(25.80) 

5 

(4.20) 

0 

(0.00) 

2.10 0.81 นอ้ย  

11-15 ปี 15 

(11.7) 

63 

(49.20) 

38 

(29.70) 

12 

(9.40) 

0 

(0.00) 

2.37 

 

0.81 นอ้ย  

 15 ปี ข้ึนไป 15 

(17.20) 

59 

(67.80) 

5 

(5.70) 

8 

(9.20) 

0 

(0.00) 

2.07 0.77 นอ้ย  

 รวม 71 

(17.80) 

208 

(52.00) 

87 

(21.80) 

34 

(8.50) 

0 

(0.00) 

2.21 0.83 นอ้ย     67 
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ตารางท่ี 4-20  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

4.ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝึกอบรม

การปฏิบติังานดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกวา่ 5ปี 25 

(38.50) 

29 

(44.60) 

3 

(4.60) 

8 

(12.30) 

0 

(0.00) 

1.91 0.96 นอ้ย 0.19 

5-10 ปี 35 

(29.20) 

60 

(50.00) 

25 

(20.80) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1.92 0.71 นอ้ย  

11-15 ปี 39 

(30.50) 

71 

(55.50) 

15 

(11.70) 

3 

(2.30) 

0 

(0.00) 

1.86 0.71 นอ้ย  

15 ปี ข้ึนไป 11 

(12.60) 

62 

(71.30) 

10 

(11.50) 

4 

(4.60) 

0 

(0.00) 

2.08 0.65 นอ้ย  

รวม 110 

(27.50) 

222 

(55.50) 

53 

(13.30) 

15 

(3.80) 

0 

(0.00) 

1.93 0.74 นอ้ย  

5.ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ช้

หลกัเกณฑก์ารจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน 

อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกวา่ 5ปี 5 

(7.70) 

20 

(30.80) 

38 

(58.50) 

2 

(3.10) 

0 

(0.00) 

2.57 0.68 นอ้ย 0.43 

5-10 ปี 15 

(12.50) 

21 

(17.50) 

68 

(56.70) 

16 

(13.30) 

0 

(0.00) 

2.70 0.85 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-20  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 11-15 ปี 15 

(11.70) 

32 

(25.00) 

64 

(50.00) 

17 

(13.30) 

0 

(0.00) 

2.65 0.86 ปาน

กลาง 

 

 15 ปี ข้ึนไป 3 

(3.40) 

21 

(24.10) 

56 

(64.40) 

7 

(8.00) 

0 

(0.00) 

2.77 0.64 ปาน

กลาง 

 

 รวม 38 

(9.50) 

94 

(23.50) 

226 

(56.50) 

42 

(10.50) 

0 

(0.00) 

2.68 0.79 ปาน

กลาง 

 

6.ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการ

ทาํงานดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมใน

วชิาชีพบญัชีของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกวา่ 5ปี 0 

(0.00) 

17 

(26.20) 

34 

(52.30) 

14 

(21.50) 

0 

(0.00) 

2.95 0.69 ปาน

กลาง 

0.15 

5-10 ปี 0 

(0.00) 

48 

(40.00) 

53 

(44.20) 

19 

(15.80) 

0 

(0.00) 

2.76 0.71 ปาน

กลาง 

 

 11-15 ปี 0 

(0.00) 

48 

(37.50) 

62 

(48.40) 

18 

(14.10) 

0 

(0.00) 

2.77 0.68 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-20  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 15 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

22 

(25.30) 

52 

(59.80) 

13 

(14.90) 

0 

(0.00) 

2.90 0.63 ปาน

กลาง 

 

 รวม 0 

(0.00) 

135 

(33.80) 

201 

(50.30) 

64 

(16.00) 

0 

(0.00) 

2.82 0.68 ปาน

กลาง 

 

7.ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบ

การเงินรวมและขอ้กาํหนดของสภาวิชาชีพบญัชี 

ท่ีไดมี้การปรับปรุงบญัชีของธุรกิจใหเ้หมาะสมและ

ถูกตอ้งตามหลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกว่า 5ปี 1 

(1.50) 

35 

(53.80) 

4 

(6.20) 

25 

(38.5) 

0 

(0.00) 

2.82 0.98 ปาน

กลาง 

0.17 

5-10 ปี 0 

(0.00) 

52 

(43.30) 

62 

(51.70) 

6 

(5.0) 

0 

(0.00) 

2.62 0.58 ปาน

กลาง 

 

11-15 ปี 3 

(2.30) 

34 

(26.60) 

80 

(62.50) 

11 

(8.60) 

0 

(0.00) 

2.77 0.54 ปาน

กลาง 

 

 15 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

27 

(31.00) 

56 

(64.40) 

4 

(4.60) 

0 

(0.00) 

2.74 0.54 ปาน

กลาง 

 

 รวม 4 

(1.00) 

148 

(37.00) 

202 

(50.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.73 0.67 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-20  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

8.ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของ

ท่าน โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานรายงาน

ทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกวา่ 5ปี 0 

(0.00) 

35 

(53.80 

5 

(7.70) 

25 

(38.50) 

0 

(0.00) 

2.85 0.96 ปาน

กลาง 

0.05 

5-10 ปี 0 

(0.00) 

50 

(41.70) 

64 

(53.30) 

6 

(5.00) 

0 

(0.00) 

2.63 0.58 ปาน

กลาง 

 

11-15 ปี 0 

(0.00) 

32 

(25.00) 

85 

(66.40) 

11 

(8.60) 

0 

(0.00) 

2.84 0.56 ปาน

กลาง 

 

15 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

27 

(31.00) 

56 

(64.40) 

4 

(4.60) 

0 

(0.00) 

2.74 0.54 ปาน

กลาง 

 

รวม 0 

(0.00) 

144 

(36.00) 

210 

(52.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.76 0.64 ปาน

กลาง 
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 ทดสอบสมมติฐาน  

 H0:  ประสบการณ์การทาํงานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีใน

เขตจงัหวดักรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for 

SMEs ไม่แตกต่างกนั 

 H1:  ประสบการณ์การทาํงานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีใน

เขตจงัหวดักรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for 

SMEs แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-21  การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ 

    ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครในประสบการณ์ 

  การทาํงานในช่วงต่าง ๆ 

 

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่างกนั 

น้อยกว่า  

5 ปี 

5-10 ปี 11-15 ปี 15 ปีขึน้ไป 

1 2.26 1.96 2.07 2.10 0.16 - 

2 2.29 1.98 2.08 2.10 0.13 - 

3 2.29 2.10 2.36 2.06 0.02 3>4 

4 1.90 1.91 1.85 2.08 0.18 - 

5 2.56 2.70 2.64 2.77 0.42 - 

6 2.95 2.75 2.76 2.89 0.14 - 

7 2.81 2.61 2.77 2.73 0.17 - 

8 2.84 2.63 2.83 2.73 0.05 3>2 

 

 จากตารางท่ี 4-13  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามประสบการณ์การทาํงาน  พบวา่ค่า  Sig. เกิน

กวา่  0.05  ใน  6  ประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง  และพบวา่มี

ค่า  Sig. ตํ่ากวา่  0.05  ใน  2  ประเด็น  ซ่ึงมีค่า  Sig.  เท่ากบั  0.02  และ  0.05  กล่าวคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกัและยอมรับสมมติฐานรอง  
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ตารางท่ี 4-22สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs  ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครแยกตามลกัษณะธุรกิจ 

 

ประเด็นปัญหา ลกัษณะธุรกจิ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐาน

รายงานทางการเงินในเร่ืองงบการเงิน

รวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบั

ใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

2 

(66.70) 

1 

(33.30) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.33 0.58 นอ้ย 0.86 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 93 

(23.70) 

209 

(53.30) 

56 

(14.30) 

34 

(8.70) 

0 

(0.00) 

2.08 0.85 นอ้ย  

ธุรกิจท่ีเพ่ิงเร่ิมประกอบกิจการ 2 

(40.00) 

2 

(40.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

2.00 1.22 นอ้ย  

รวม 95 

(23.80) 

213 

(53.30) 

57 

(14.30) 

35 

(8.80) 

0 

(0.00) 

2.08 0.85 นอ้ย  

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจ

เก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ 

เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงิน

เร่ืองจดัทาํงบการเงินรวม อยูใ่นระดบั

ใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

1 

(33.30) 

2 

(66.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.67 0.58 ปาน

กลาง 

0.50 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 93 

(23.70) 

205 

(52.30) 

60 

(15.30) 

34 

(8.70) 

0 

(0.00) 

2.09 0.86 นอ้ย  

ธุรกิจท่ีเพ่ิงเร่ิมประกอบกิจการ 2 

(40.00) 

2 

(40.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

2.00 1.22 นอ้ย  
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ตารางท่ี 4-22  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ลกัษณะธุรกจิ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 95 

(23.80) 

208 

(52.00) 

62 

(15.50) 

35 

(8.80) 

0 

(0.00) 

2.08 0.86 นอ้ย  

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชี

รวมถึงวธีิปฏิบติังานเพื่อกาํหนด

ขอบเขตของงบการเงินขององคก์ร 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงิน

รวม อยูใ่นระดบัใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

1 

(33.30) 

2 

(66.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.67 0.58 ปาน

กลาง 

0.55 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 70 

(17.90) 

205 

(52.30) 

84 

(21.40) 

33 

(8.40) 

0 

(0.00) 

2.20 0.83 นอ้ย  

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 1 

(20.00) 

2 

(40.00) 

1 

(20.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

2.40 1.14 นอ้ย  

รวม 71 

(17.80) 

208 

(52.00) 

87 

(21.80) 

34 

(8.50) 

0 

(0.00) 

2.21 0.83 นอ้ย  

4.  ท่านมีโอกาสในการพฒันา

ความรู้และฝึกอบรมการปฏิบติังาน

ดา้นมาตรฐาน 

ธุรกิจครอบครัว 2 

(66.70) 

1 

(33.30) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1.33 0.58 นอ้ย 0.10 
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ตารางท่ี 4-22  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ลกัษณะธุรกจิ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงิน

รวมอยูใ่นระดบัใด 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 105 

(26.80) 

219 

(55.90) 

53 

(13.50) 

15 

(3.80) 

0 

(0.00) 

1.94 0.74 นอ้ย  

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 3 

(60.00) 

2 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1.40 0.55 นอ้ย  

รวม 110 

(27.50) 

222 

(55.50) 

53 

(13.30) 

15 

(3.80) 

0 

(0.00) 

1.93 0.74 นอ้ย  

5.  ท่านมีความสามารถในการ

ประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑก์ารจดัทาํ

บญัชี ตามมาตรฐาน 

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงิน

รวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่น

ระดบัใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

0.30 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 37 

(9.40) 

90 

(23.00) 

223 

(56.90) 

42 

(10.70) 

0 

(0.00) 

2.69 0.79 นอ้ย  

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 1 

(20.00) 

4 

(80.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1.80 0.45 นอ้ย  

 รวม 38 

(9.50) 

94 

(23.50) 

226 

(56.50) 

42 

(10.50) 

0 

(0.00) 

2.68 0.79 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4-22  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ลกัษณะธุรกจิ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

6.  ท่านมีประสบการณ์ และความ

ชาํนาญในการทาํงานดา้นบญัชี

เก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมใน

วิชาชีพบญัชีของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิด

ประสิทธิภาพในการทาํงาน อยูใ่น

ระดบัใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

2 

(66.70) 

0 

(0.00) 

1 

(33.30) 

0 

(0.00) 

2.67 1.15 ปาน

กลาง 

0.35 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 0 

(0.00) 

130 

(33.20) 

199 

(50.80) 

63 

(16.10) 

0 

(0.00) 

2.83 0.68 ปาน

กลาง 

 

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 0 

(0.00) 

3 

(60.00) 

2 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.40 0.55 นอ้ย  

รวม 0 

(0.00) 

135 

(33.80) 

201 

(50.30) 

64 

(16.00) 

0 

(0.00) 

2.82 0.68 ปาน

กลาง 

 

7.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน

บญัชีเร่ืองงบการเงินรวมและ

ขอ้กาํหนดของสภาวิชาชีพบญัชีท่ี

ไดมี้การปรับปรุงบญัชีของธุรกิจให้

เหมาะสมและถูกตอ้งตามหลกั

สากล อยูใ่นระดบัใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

1 

(33.30) 

0 

(0.00) 

2 

(66.70) 

0 

(0.00) 

3.33 1.15 ปาน

กลาง 

0.16 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 4 

(1.00) 

144 

(36.70) 

200 

(51.00) 

44 

(11.20) 

0 

(0.00) 

2.72 0.67 ปาน

กลาง 

 

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 0 

(0.00) 

3 

(60.00) 

2 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.40 0.55 นอ้ย  
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ตารางท่ี 4-22  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ลกัษณะธุรกจิ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 4 

(1.00) 

148 

(37.00) 

202 

(50.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.73 0.67 ปาน

กลาง 

 

8.  ท่านสามารถนาํเสนองบการเงิน

ต่อผูบ้ริหารของท่าน โดยเป็นไป

ตามหลกัเกณฑม์าตรฐานรายงาน

ทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม  

อยูใ่นระดบัใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

1 

(33.30) 

0 

(0.00) 

2 

(66.70) 

0 

(0.00) 

3.33 1.15 ปาน

กลาง 

0.16 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 0 

(0.00) 

140 

(35.70 

208 

(53.10) 

44 

(11.20) 

0 

(0.00) 

2.75 0.64 ปาน

กลาง 

 

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 0 

(0.00) 

3 

(60.00) 

2 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2.40 0.55 นอ้ย  

รวม 0 

(0.00) 

144 

(36.00) 

210 

(52.50) 

46 

(11.50) 

0 

(0.00) 

2.75 0.64 ปาน

กลาง 
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 ทดสอบสมมติฐาน 

 H0:  ลกัษณะธุรกิจท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs ไม่

แตกต่างกนั 

 H1:  ลกัษณะธุรกิจท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs 

แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-23  การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ 

   ความเขา้ใจในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  TFRS for SMEs ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครดา้นลกัษณะธุรกิจ 

 

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่างกนั 

ธุรกจิครอบครัว ธุรกจิทีเ่ป็น 

กลุ่มกจิการ 

ธุรกจิทีเ่พิง่เร่ิม

ประกอบกจิการ 

1 2.33 2.07 2.00 0.85 - 

2 2.66 2.08 2.00 0.49 - 

3 2.66 2.20 2.40 0.55 - 

4 1.33 1.94 1.40 0.10 - 

5 3.00 2.68 1.80 0.03 1>2, 1>3, 

2>3 

6 2.66 2.82 2.40 0.35 - 

7 3.33 2.72 2.40 0.16 - 

8 3.33 2.75 2.40 0.14 - 

 

 จากตารางท่ี 4-23  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามลกัษณะธุรกิจพบวา่ค่า  Sig. เกินกวา่  0.05  ใน  

7  ประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง  และพบวา่มีค่า  Sig.  ตํ่ากวา่  

0.05  ใน1  ประเด็น  ซ่ึงมีค่า  Sig.  เท่ากบั  0.03  กล่าวคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกัและยอมรับสมมติ

ฐานรอง  
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ส่วนที ่3  ข้อมูลความคดิเห็นเกีย่วกบัปัญหา เร่ืองงบการเงินรวม เมื่อมกีารนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs  

 มาถือปฏบัิติกบักจิการ 

 

ตารางท่ี 4-24  สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 

ข้อที่ ประเดน็ปัญหา ระดบัความคิดเห็น ค่า 

เฉลีย่ 

SD แปล

ผล น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

1 ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงานทางการเงินในเร่ืองงบการเงิน

รวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

0 

(0.00) 

15 

(3.80) 

42 

(10.50) 

119 

(29.80) 

224 

(56.00) 

4.38 0.82 มาก

ท่ีสุด 

2 ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบั

มาตรฐานรายงานทางการเงินเร่ืองจดัทาํงบการเงินรวม 

อยูใ่นระดบัใด 

0 

(0.00) 

14 

(4.30) 

41 

(10.30) 

118 

(29.50) 

224 

(56.0) 

4.37 0.83 มาก

ท่ีสุด 

3 ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวิธีปฏิบติังานเพ่ือกาํหนดขอบเขตของงบ

การเงินขององคก์ร เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

0 

(0.00) 

10 

(2.50) 

17 

(4.30) 

151 

(37.80) 

222 

(55.50) 

4.46 0.69 มาก

ท่ีสุด 

4 ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝึกอบรมการปฏิบติังานดา้นมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

0 

(0.00) 

9 

(2.30) 

36 

(9.00) 

140 

(35.00) 

215 

(53.80) 

4.47 0.71 มาก

ท่ีสุด    79 
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ตารางท่ี 4-24  (ต่อ) 

 

ข้อที่ ประเดน็ปัญหา ระดับความคิดเห็น ค่า 

เฉลีย่ 

SD แปล

ผล น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

5 ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑก์ารจดัทาํบญัชี ตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน 

อยูใ่นระดบัใด 

0 

(0.00) 

12 

(3.00) 

15 

(3.80) 

146 

(36.50) 

227 

(56.80) 

4.40 0.75 มาก

ท่ีสุด 

6 ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการทาํงานดา้นบญัชีเก่ียวกบั

เร่ืองงบการเงินรวมในวชิาชีพบญัชีของท่าน เพื่อทาํให้เกิด

ประสิทธิภาพในการทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

0 

(0.00) 

5 

(1.30) 

32 

(8.00) 

156 

(39.00) 

207 

(51.80) 

4.41 0.69 มาก

ท่ีสุด 

7 ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบการเงินรวมและ

ขอ้กาํหนดของสภาวชิาชีพบญัชีท่ีไดมี้การปรับปรุงบญัชีของธุรกิจให้

เหมาะสมและถูกตอ้งตามหลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

0 

(0.00) 

8 

(2.00) 

27 

(6.80) 

145 

(36.30) 

220 

(55.00) 

4.44 0.71 มาก

ท่ีสุด 

8 ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของท่าน โดยเป็นไปตาม

หลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม  

อยูใ่นระดบัใด 

0 

(0.00) 

7 

(1.80) 

14 

(3.50) 

155 

(38.80) 

224 

(56.00) 

4.49 0.65 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-25  สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครแยกตามเพศ 

 

ประเด็นปัญหา เพศ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงานทาง

การเงินในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยู่

ในระดบัใด 

ชาย 0 

(0.00) 

2 

(2.20) 

10 

(11.00) 

24 

(26.40) 

55 

(60.40) 

4.45 0.77 มาก

ท่ีสุด 

0.49 

หญิง 0 

(0.00) 

12 

(3.90) 

35 

(11.30) 

99 

(32.0) 

163 

(52.80) 

4.33 0.83 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

14 

(3.50) 

45 

(11.30) 

123 

(30.80) 

218 

(54.50) 

4.36 0.82 มาก

ท่ีสุด 

 

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและ

ขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงินเร่ือง

จดัทาํงบการเงินรวม 

อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 0 

(0.00) 

3 

(3.30) 

9 

(9.90) 

24 

(26.40) 

55 

(60.40) 

4.43 0.80 มาก

ท่ีสุด 

0.44 

หญิง 0 

(0.00) 

14 

(4.50) 

36 

(11.70) 

94 

(30.40) 

165 

(53.40) 

4.32 0.85 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

17 

(4.30) 

45 

(11.30) 

118 

(29.50) 

220 

(55.00) 

4.35 0.84 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-25(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา เพศ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิปฏิบติังานเพื่อ

กาํหนดขอบเขตของงบการเงินขององคก์ร เพื่อให้

เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 0 

(0.00) 

4 

(4.40) 

9 

(9.90) 

36 

(39.60) 

42 

(46.20) 

4.27 0.81 มาก

ท่ีสุด 

0.28 

หญิง 0 

(0.00) 

7 

(2.30) 

24 

(7.80) 

128 

(41.40) 

150 

(48.50) 

4.36 0.72 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

33 

(8.30) 

164 

(41.00) 

192 

(48.99) 

4.34 0.74 มาก

ท่ีสุด 

 

4.  ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝึกอบรมการ

ปฏิบติังานดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

8 

(8.80) 

33 

(36.30) 

50 

(54.90) 

4.46 0.65 มาก

ท่ีสุด 

0.08 

หญิง 0 

(0.00) 

11 

(3.60) 

39 

(12.60) 

118 

(38.20) 

141 

(45.60) 

4.25 0.81 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

47 

(11.80) 

151 

(37.80) 

191 

(47.80) 

4.30 0.78 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-25(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา เพศ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

5.  ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑ์

การจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ือง

งบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 0 

(0.00) 

4 

(4.40) 

8 

(8.80) 

39 

(42.90) 

40 

(44.00) 

4.26 0.80 มาก

ท่ีสุด 

0.68 

หญิง 0 

(0.00) 

17 

(5.50) 

25 

(8.10) 

126 

(40.80) 

141 

(45.60) 

4.26 0.83 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

21 

(5.30) 

33 

(8.30) 

165 

(41.30) 

181 

(45.30) 

4.26 0.82 มาก

ท่ีสุด 

 

6.  ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการทาํงาน

ดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมในวชิาชีพบญัชี

ของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน อยู่

ในระดบัใด 

ชาย 0 

(0.00) 

5 

(5.50) 

12 

(13.20) 

27 

(29.70) 

47 

(51.60) 

4.27 0.89 มาก

ท่ีสุด 

0.37 

หญิง 0 

(0.00) 

18 

(5.80) 

33 

(10.70) 

119 

(38.50) 

139 

(45.00) 

4.22 0.86 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

23 

(5.80) 

45 

(11.30) 

146 

(36.50) 

186 

(46.50) 

4.23 0.86 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-25(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา เพศ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

7.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบการเงิน

รวมและขอ้กาํหนดของสภาวิชาชีพบญัชีท่ีไดมี้การ

ปรับปรุงบญัชีของธุรกิจใหเ้หมาะสมและถูกตอ้งตาม

หลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 0 

(0.00) 

2 

(2.20) 

7 

(7.70) 

29 

(31.90) 

53 

(58.20) 

4.46 0.73 มาก

ท่ีสุด 

0.72 

หญิง 0 

(0.00) 

5 

(1.60) 

24 

(7.80) 

122 

(39.50) 

158 

(51.10) 

4.40 0.70 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

7 

(1.80) 

31 

(7.80) 

151 

(37.80) 

211 

(52.80) 

4.41 0.70 มาก

ท่ีสุด 

 

8.  ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของท่าน 

โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ชาย 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(6.60) 

27 

(29.70) 

58 

(63.70) 

4.57 0.61 มาก

ท่ีสุด 

0.02 

หญิง 0 

(0.00) 

12 

(3.90) 

24 

(7.80) 

115 

(37.20) 

158 

(51.10) 

4.35 0.78 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

12 

(3.0) 

30 

(7.50) 

142 

(35.50) 

216 

(54.00) 

4.40 0.75 มาก

ท่ีสุด 
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 ทดสอบสมมติฐาน 

 H0:  เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานครใน

การจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEsไม่แตกต่างกนั 

 H1:  เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานครใน

การจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEsแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-26  การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา 

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานคร  ของเพศชายและเพศหญิง 

 

ประเด็น

ปัญหาที ่

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. 

ชาย หญงิ 

1 4.45 4.33 0.49 

2 4.43 4.32 0.44 

3 4.27 4.36 0.28 

4 4.46 4.25 0.08 

5 4.26 4.26 0.68 

6 4.27 4.22 0.37 

7 4.46 4.40 0.72 

8 4.57 4.35 0.02 

 

 จากตารางท่ี 4-26  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  Independent Samples  

t-test  ท่ีมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามประสบการณ์การทาํงาน  พบวา่ค่า  

Sig. เกินกวา่  0.05  ใน  7  ประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง  

และพบวา่มีค่า  Sig. ตํ่ากวา่  0.05  ใน  1  ประเด็น  ซ่ึงมีค่า  Sig.  เท่ากบั  0.02  กล่าวคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกัและยอมรับสมมติฐานรอง



86 
 

ตารางท่ี 4-27สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานคร แยกตามอายุ 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงานทางการเงิน

ในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 0 

(0.00) 

1 

(1.50) 

6 

(9.20) 

22 

(33.80) 

36 

(55.40) 

4.43 0.72 มาก

ท่ีสุด 

0.41 

25-35 ปี 0 

(0.00) 

2 

(1.70) 

8 

(6.70) 

52 

(43.30) 

58 

(48.30) 

4.38 0.68 มาก

ท่ีสุด 

 

36-45 ปี 0 

(0.00) 

6 

(4.70) 

25 

(19.50) 

26 

(20.30) 

71 

(55.50) 

4.26 0.93 มาก

ท่ีสุด 

 

45 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

5 

(5.70) 

6 

(6.90) 

23 

(26.40) 

53 

(60.90) 

4.42 0.85 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

14 

(3.50) 

45 

(11.30) 

123 

(30.80) 

218 

(54.50) 

4.36 0.81 มาก

ท่ีสุด 

 

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและ

ขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงินเร่ืองจดัทาํ

งบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 0 

(0.00) 

1 

(1.50) 

6 

(9.20) 

22 

(33.80) 

36 

(55.40) 

4.43 0.72 มาก

ท่ีสุด 

0.46 

25-35 ปี 0 

(0.00) 

2 

(1.70) 

9 

(7.50) 

51 

(42.50) 

58 

(48.30) 

4.37 0.69 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 36-55 ปี 0 

(0.00) 

6 

(4.70) 

27 

(21.10) 

23 

(18.00) 

72 

(56.30) 

4.25 0.94 มาก

ท่ีสุด 

 

45 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

8 

(9.20) 

3 

(3.40) 

22 

(25.30) 

54 

(62.10) 

4.40 0.93 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

17 

(4.30) 

45 

(11.30) 

118 

(29.50) 

220 

(55.00) 

4.35 0.84 มาก

ท่ีสุด 

 

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวิธีปฏิบติังานเพื่อ

กาํหนดขอบเขตของงบการเงินขององคก์ร เพื่อให้

เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากว่า 25 ปี 0 

(0.00) 

3 

(4.60) 

4 

(6.20) 

26 

(40.00) 

32 

(49.20) 

4.33 0.79 มาก

ท่ีสุด 

0.83 

25-35 ปี 0 

(0.00) 

1 

(0.80) 

8 

(6.70) 

60 

(50.00) 

51 

(42.50) 

4.34 0.64 มาก

ท่ีสุด 

 

36-55 ปี 0 

(0.00) 

1 

(0.80) 

11 

(8.60) 

54 

(42.20) 

62 

(48.40) 

4.38 0.67 มาก

ท่ีสุด 

 

 45 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

6 

(6.90) 

10 

(11.50) 

24 

(27.60) 

47 

(54.00) 

4.28 0.92 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

33 

(8.30) 

164 

(41.00) 

192 

(48.00) 

4.34 0.74 มาก

ท่ีสุด 

 

4.ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝึกอบรมการ

ปฏิบติังานดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 0 

(0.00) 

1 

(1.50) 

10 

(15.40) 

22 

(33.80) 

32 

(49.20) 

4.30 0.78 มาก

ท่ีสุด 

0.70 

25-35 ปี 0 

(0.00) 

3 

(2.50) 

14 

(11.70) 

54 

(45.00) 

49 

(40.80) 

4.24 0.75 มาก

ท่ีสุด 

 

36-55 ปี 0 

(0.00) 

5 

(3.90) 

13 

(10.20) 

46 

(35.90) 

64 

(50.00) 

4.32 0.81 มาก

ท่ีสุด 

 

45 ปีข้ึนไป 0 

(0.00) 

2 

(2.30) 

10 

(11.50) 

29 

(33.33) 

46 

(52.90) 

4.36 

 

0.77 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

47 

(11.80) 

151 

(37.80) 

191 

(47.80) 

4.30 0.78 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-27(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

5.ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑก์าร

จดัทาํบญัชี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากว่า 25 ปี 0 

(0.00) 

3 

(4.60) 

8 

(12.30) 

23 

(35.40) 

31 

(47.70) 

4.26 

 

0.85 มาก

ท่ีสุด 

0.76 

25-35 ปี 0 

(0.00) 

3 

(2.50) 

8 

(6.70) 

62 

(51.70) 

47 

(39.20) 

4.27 0.69 มาก

ท่ีสุด 

 

36-55 ปี 0 

(0.00) 

8 

(6.30) 

12 

(9.40) 

53 

(41.40) 

55 

(43.00) 

4.21 0.85 มาก

ท่ีสุด 

 

45 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

7 

(8.00) 

5 

(5.70) 

27 

(31.00) 

48 

(55.20) 

4.33 0.91 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

21 

(5.30) 

33 

(8.3) 

165 

(41.30) 

181 

(45.30) 

4.26 0.82 มาก

ท่ีสุด 

 

6.ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการทาํงาน

ดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมในวิชาชีพบญัชี

ของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน อยู่

ในระดบัใด 

ตํ่ากว่า 25 ปี 0 

(0.00) 

1 

(1.50) 

13 

(20.00) 

24 

(36.90) 

33 

(41.50) 

4.18 0.80 มาก

ท่ีสุด 

0.64 

25-35 ปี 0 

(0.00) 

8 

(6.70) 

13 

(10.80) 

48 

(40.00) 

51 

(42.50) 

4.18 0.87 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 36-55 ปี 0 

(0.00) 

7 

(5.50) 

9 

(7.00) 

49 

(38.30) 

63 

(49.20) 

4.31 0.83 มาก

ท่ีสุด 

 

45 ปีข้ึนไป 0 

(0.00) 

7 

(8.00) 

10 

(11.50) 

25 

(28.70) 

45 

(51.70) 

4.24 0.95 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

23 

(5.80) 

45 

(11.30) 

146 

(36.50) 

186 

(46.50) 

4.23 0.86 มาก

ท่ีสุด 

 

7.ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบการเงิน

รวมและขอ้กาํหนดของสภาวิชาชีพบญัชีท่ีไดมี้การ

ปรับปรุงบญัชีของธุรกิจใหเ้หมาะสมและถูกตอ้งตาม

หลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากว่า 25 ปี 0 

(0.00) 

1 

(1.50) 

10 

(15.40) 

21 

(32.30) 

33 

(50.80) 

4.32 0.79 มาก

ท่ีสุด 

0.14 

25-35 ปี 0 

(0.00) 

3 

(2.50) 

9 

(7.50) 

53 

(44.20) 

55 

(45.80) 

4.33 0.72 มาก

ท่ีสุด 

 

36-55 ปี 0 

(0.00) 

2 

(1.60) 

7 

(5.50) 

49 

(38.30) 

70 

(54.70) 

4.46 0.67 มาก

ท่ีสุด 

 

 45 ปีข้ึนไป 0 

(0.00) 

1 

(1.10) 

5 

(5.70) 

28 

(32.20) 

53 

(60.90) 

4.52 0.66 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา อายุ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

7 

(1.80) 

31 

(7.80) 

151 

(37.80) 

211 

(52.80) 

4.41 0.70 มาก

ท่ีสุด 

 

8.ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของ

ท่าน โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทาง

การเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

10 

(15.40) 

24 

(36.90) 

31 

(47.70) 

4.32 0.73 มาก

ท่ีสุด 

0.04 

25-35 ปี 0 

(0.00) 

5 

(4.20) 

8 

(6.70) 

48 

(40.00) 

59 

(49.20) 

4.34 0.78 มาก

ท่ีสุด 

 

36-55 ปี 0 

(0.00) 

7 

(5.50) 

8 

(6.30) 

44 

(34.40) 

69 

(53.90) 

4.36 0.83 มาก

ท่ีสุด 

 

45 ปีข้ึนไป 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(4.60) 

26 

(29.90) 

57 

(65.50) 

4.60 0.57 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

12 

(3.00) 

30 

(7.50) 

142 

(35.50) 

216 

(54.00) 

4.40 0.75 มาก

ท่ีสุด 
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 ทดสอบสมมติฐาน 

 H0:  อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานครใน

การจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEsไม่แตกต่างกนั 

 H1:  อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานครใน

การจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEsแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-28  การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา 

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครในช่วงอายตุ่าง ๆ 

 

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่างกนั 

ตํ่ากว่า   

25  ปี 

25 -  35  ปี 36 -  45  ปี มากกว่า   

45  ปี 

1 4.43 4.38 4.26 4.42 0.42 - 

2 4.43 4.37 4.25 4.40 0.46 - 

3 4.33 4.34 4.38 4.28 0.83 - 

4 4.30 4.24 4.32 4.36 0.70 - 

5 4.26 4.27 4.21 4.33 0.76 - 

6 4.18 4.18 4.31 4.24 0.64 - 

7 4.32 4.33 4.46 4.52 0.14 - 

8 4.32 4.34 4.36 4.60 0.04 4>2 

 

 จากตารางท่ี 4-28  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามช่วงอายพุบวา่มีค่า  Sig.  เกินกวา่  0.05  ใน  7  

ประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง   และพบวา่  ค่า  Sig.  ตํ่ากวา่  

0.05  ใน  1  ประเด็น  ซ่ึงมีค่า  Sig.  เท่ากบั  0.04  กล่าวคือ  ปฏิเสธสมมติฐานหลกัและยอมรับ

สมมติฐานรอง  
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ตารางท่ี 4-29สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานคร แยกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

 

ประเด็นปัญหา การศึกษา ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงาน

ทางการเงินในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์ร

ของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

7 

(5.40) 

11 

(8.50) 

54 

(41.50) 

58 

(44.60) 

4.25 0.83 มาก

ท่ีสุด 

0.17 

ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

7 

(2.80) 

27 

(10.90) 

69 

(27.80) 

145 

(58.50) 

4.42 0.80 มาก

ท่ีสุด 

 

ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

7 

(31.80) 

0 

(0.00) 

15 

(68.20) 

4.36 0.95 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

14 

(3.50) 

45 

(11.30) 

123 

(30.80) 

218 

(54.50) 

4.36 0.81 มาก

ท่ีสุด 

 

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึง

เง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐาน

รายงานทางการเงินเร่ืองจดัทาํงบการเงินรวม 

อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

7 

(5.40) 

12 

(9.20) 

54 

(41.50) 

57 

(43.80) 

4.24 0.83 มาก

ท่ีสุด 

0.16 

ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

10 

(40.00) 

27 

(10.90) 

64 

(25.80) 

147 

(59.30) 

4.40 0.84 มาก

ท่ีสุด 

 

ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(27.30) 

0 

(0.00) 

16 

(72.70) 

4.45 0.91 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-29(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การศึกษา ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

17 

(4.30) 

45 

(11.30) 

118 

(29.50) 

220 

(55.00) 

4.35 0.84 มาก

ท่ีสุด 

 

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิ

ปฏิบติังานเพื่อกาํหนดขอบเขตของงบ

การเงินขององคก์ร เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

4 

(3.10) 

13 

(10.00) 

63 

(48.50) 

50 

(38.50) 

4.22 0.77 มาก

ท่ีสุด 

0.08 

ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

7 

(2.80) 

18 

(7.30) 

92 

(37.10) 

131 

(52.80) 

4.39 0.75 มาก

ท่ีสุด 

 

ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(9.10) 

9 

(40.90) 

11 

(50.00) 

4.41 0.67 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

33 

(8.30) 

164 

(41.00) 

192 

(48.00) 

4.34 0.75 มาก

ท่ีสุด 

 

4.  ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และ

ฝึกอบรมการปฏิบติังานดา้นมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

3 

(2.30) 

18 

(13.80) 

55 

(42.30) 

54 

(41.50) 

4.23 0.77 มาก

ท่ีสุด 

0.07 
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ตารางท่ี 4-29(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การศึกษา ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

อยูใ่นระดบัใด ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

8 

(3.20) 

29 

(11.70) 

88 

(35.50) 

123 

(49.60) 

4.31 0.80 มาก

ท่ีสุด 

 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

8 

(36.40 

14 

(63.60) 

4.63 0.49 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

11 

(25.80) 

47 

(11.80) 

151 

(37.80) 

191 

(47.80) 

4.30 0.78 มาก

ท่ีสุด 

 

5.  ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ช้

หลกัเกณฑก์ารจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐาน 

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ต่อ

องคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี 0 

(0.00) 

4 

(3.10) 

14 

(10.80) 

70 

(53.80) 

42 

(32.30) 

4.15 0.73 มาก

ท่ีสุด 

0.12 

ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

16 

(6.50) 

18 

(7.30) 

88 

(35.50) 

126 

(50.80) 

4.30 0.86 มาก

ท่ีสุด 

 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0 

(0.00) 

1 

(4.50) 

1 

(4.50) 

7 

(31.80) 

13 

(59.10) 

4.45 0.80 มาก

ท่ีสุด 

 

 รวม 0 

(0.00) 

21 

(5.30) 

33 

(8.30) 

165 

(41.30) 

181 

(45.30) 

4.27 0.82 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-29(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การศึกษา ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

6.  ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญใน

การทาํงานดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงิน

รวมในวิชาชีพบญัชีของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิด

ประสิทธิภาพในการทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากว่า ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

8 

(6.20) 

13 

(10.00) 

60 

(46.20) 

49 

(37.70) 

4.15 0.84 มาก 0.36 

ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

14 

(5.60) 

30 

(12.10) 

79 

(31.90) 

125 

(50.40) 

4.27 0.88 มาก

ท่ีสุด 

 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0 

(0.00) 

1 

(4.50) 

2 

(9.10) 

7 

(31.80) 

12 

(54.50) 

4.36 0.85 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

23 

(5.80) 

45 

(11.30) 

146 

(36.50) 

186 

(46.50) 

4.23 0.87 

 

มาก

ท่ีสุด 

 

7.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ือง

งบการเงินรวมและขอ้กาํหนดของสภา

วิชาชีพบญัชีท่ีไดมี้การปรับปรุงบญัชีของ

ธุรกิจใหเ้หมาะสมและถูกตอ้งตามหลกั

สากล อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี 0 

(0.00) 

3 

(2.30) 

11 

(8.50) 

61 

(46.90) 

55 

(42.30) 

4.29 0.72 มาก

ท่ีสุด 

0.02 

ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

4 

(1.60) 

20 

(8.10) 

83 

(33.50) 

141 

(56.90) 

4.46 0.71 มาก

ท่ีสุด 

 

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

7 

(31.80) 

15 

(68.20) 

4.68 0.48 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-29(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การศึกษา ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

7 

(1.80) 

31 

(7.80) 

151 

(37.80) 

211 

(52.80) 

4.42 0.71 มาก

ท่ีสุด 

 

8.  ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อ

ผูบ้ริหารของท่าน โดยเป็นไปตาม

หลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม  

อยูใ่นระดบัใด 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

6 

(4.60) 

9 

(6.90) 

57 

(43.80) 

58 

(44.60) 

4.28 0.79 มาก

ท่ีสุด 

0.03 

ปริญญาตรี 0 

(0.00) 

6 

(2.40) 

21 

(8.50) 

78 

(31.50) 

143 

(57.70) 

4.44 0.75 มาก

ท่ีสุด 

 

ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

7 

(31.80) 

15 

(68.20) 

4.69 0.47 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

12 

(3.00) 

30 

(7.50) 

142 

(35.50) 

216 

(54.00) 

4.40 0.76 มาก

ท่ีสุด 
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 สมมติฐาน 

 H0:  ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEsไม่

แตกต่างกนั 

 H1:  ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs

แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-30การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา 

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครในช่วงระดบัการศึกษาต่าง ๆ 

 

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่างกนั 

ตํ่ากว่า 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

หรือสูงกว่า 

1 4.25 4.41 4.36 0.17 - 

2 4.23 4.40 4.45 0.16 - 

3 4.22 4.39 4.40 0.08 - 

4 4.23 4.31 4.63 0.07 - 

5 4.15 4.30 4.45 0.12 - 

6 4.15 4.27 4.36 0.36 - 

7 4.29 4.45 4.68 0.02 3>1 

8 4.28 4.44 4.68 0.03 3>1 

 

 จากตารางท่ี 4-30  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามช่วงอายพุบวา่มีค่า  Sig.  เกินกวา่  0.05  ใน  6  

ประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง   และพบวา่  ค่า  Sig.  ตํ่ากวา่  

0.05  ใน  2  ประเด็น  ซ่ึงมีค่า  Sig.  เท่ากบั  0.02  และ  0.03  กล่าวคือ  ปฏิเสธสมมติฐานหลกัและ

ยอมรับสมมติฐานรอง  
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ตารางท่ี 4-31สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครแยกตามการฝึกอบรมดา้นบญัชี 

 

ประเด็นปัญหา การฝึกอบรม ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงาน

ทางการเงินในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์ร

ของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 0 

(0.00) 

6 

(2.20) 

32 

(11.60) 

100 

(36.20) 

138 

(50.00) 

4.34 0.77 มาก

ท่ีสุด 

0.72 

3-5 คร้ัง 0 

(0.00) 

5 

(4.90) 

13 

(12.60) 

20 

(19.40) 

65 

(63.10) 

4.41 0.89 มาก

ท่ีสุด 

 

มากกวา่ 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

3 

(14.30) 

0 

(0.00) 

3 

(14.30) 

15 

(71.40) 

4.42 1.07 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

14 

(3.50) 

45 

(11.30) 

123 

(30.80 

218 

(54.50) 

4.36 0.82 มาก

ท่ีสุด 

 

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึง

เง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐาน

รายงานทางการเงินเร่ืองจดัทาํงบการเงินรวม 

อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 0 

(0.00) 

7 

(2.50) 

33 

(12.00) 

96 

(34.80) 

140 

(50.70) 

4.33 0.79 มาก

ท่ีสุด 

0.82 

3-5 คร้ัง 0 

(0.00) 

6 

(5.80) 

12 

(11.70) 

20 

(19.4) 

65 

(63.10) 

4.39 0.91 มาก

ท่ีสุด 

 

มากกวา่ 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

4 

(19.00) 

0 

(0.00) 

2 

(9.50) 

15 

(71.40) 

4.33 1.20 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-31(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การอบรม ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

17 

(4.30) 

45 

(11.30) 

118 

(29.50) 

220 

(55.00) 

4.35 0.84 มาก

ท่ีสุด 

 

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิ

ปฏิบติังานเพื่อกาํหนดขอบเขตของงบ

การเงินขององคก์ร เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 0 

(0.00) 

2 

(0.70) 

21 

(7.60) 

124 

44.90) 

129 

(46.70) 

4.38 0.66 มาก

ท่ีสุด 

0.34 

3-5 คร้ัง 0 

(0.00) 

5 

(4.90) 

12 

(11.70) 

35 

(34.00) 

51 

(49.50) 

4.28 0.85 มาก

ท่ีสุด 

 

มากกวา่ 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

4 

(19.00) 

0 

(0.00) 

5 

(23.80) 

12 

(57.10) 

4.48 0.60 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

33 

(8.30) 

164 

(41.00) 

192 

(48.00) 

4.34 

 

0.78 มาก

ท่ีสุด 

 

4.  ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และ

ฝึกอบรมการปฏิบติังานดา้นมาตรฐาน 

1-2 คร้ัง 0 

(0.00) 

5 

(1.80) 

39 

(14.10) 

109 

(39.50) 

123 

(44.60) 

4.29 

 

0.80 มาก

ท่ีสุด 

0.32 
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ตารางท่ี 4-31(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การอบรม ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวมอยู่

ในระดบัใด 

3-5 คร้ัง 0 

(0.00) 

6 

(5.80) 

7 

(6.80) 

33 

(32.00) 

57 

(55.30) 

4.34 0.85 มาก

ท่ีสุด 

 

มากกว่า 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(4.80) 

9 

(42.90) 

11 

(52.40) 

4.48 0.60 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

47 

(11.80) 

151 

(37.80) 

191 

(47.80) 

4.30 0.78 มาก

ท่ีสุด 

 

5.  ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ช้

หลกัเกณฑก์ารจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐาน 

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ต่อ

องคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 0 

(0.00) 

13 

(4.70) 

26 

(9.40) 

123 

(44.60) 

114 

(41.30) 

4.22 0.80 มาก

ท่ีสุด 

0.31 

3-5 คร้ัง 0 

(0.00) 

6 

(5.80) 

7 

(6.80) 

36 

(35.00) 

54 

(52.40) 

4.34 0.85 มาก

ท่ีสุด 

 

มากกว่า 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

2 

(9.50) 

0 

(0.00) 

6 

(28.60) 

13 

(61.90) 

4.42 0.93 มาก

ท่ีสุด 

 

 รวม 0 

(0.00) 

21 

(5.30) 

33 

(8.33) 

165 

(41.30) 

181 

(45.30) 

4.42 0.82 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-31  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การอบรม ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

6.  ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญใน

การทาํงานดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงิน

รวมในวิชาชีพบญัชีของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิด

ประสิทธิภาพในการทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 0 

(0.00) 

10 

(3.60) 

35 

(12.70) 

104 

(37.70) 

127 

(46.00) 

4.26 0.82 มาก

ท่ีสุด 

0.31 

3-5 คร้ัง 0 

(0.00) 

9 

(8.70) 

8 

(7.80) 

37 

(35.90) 

49 

(47.60) 

4.22 0.93 มาก

ท่ีสุด 

 

มากกว่า 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

4 

(19.00) 

2 

(9.50) 

5 

(23.80) 

10 

(47.60) 

4.00 1.18 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

23 

(5.80) 

45 

(11.30) 

146 

(36.50) 

186 

(46.50) 

4.24 0.87 มาก

ท่ีสุด 

 

7.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ือง

งบการเงินรวมและขอ้กาํหนดของสภา

วิชาชีพบญัชีท่ีไดมี้การปรับปรุงบญัชีของ

ธุรกิจใหเ้หมาะสมและถูกตอ้งตามหลกั

สากล อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 0 

(0.00) 

5 

(1.80) 

24 

(8.70) 

107 

(38.80) 

140 

(50.70) 

4.38 0.72 มาก

ท่ีสุด 

0.41 

3-5 คร้ัง 0 

(0.00) 

2 

(1.90) 

7 

(6.80) 

35 

(34.00) 

59 

(57.30) 

4.47 0.71 มาก

ท่ีสุด 

 

มากกว่า 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

9 

(42.90) 

12 

(57.10) 

4.57 0.51 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-31(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา การอบรม ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

7 

(1.80) 

31 

(7.80) 

15 

(37.80) 

211 

(52.80) 

4.41 0.71 มาก

ท่ีสุด 

 

8.  ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อ

ผูบ้ริหารของท่าน โดยเป็นไปตาม

หลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม  

อยูใ่นระดบัใด 

1-2 คร้ัง 0 

(0.00) 

8 

(2.90) 

24 

(8.70) 

104 

(37.70) 

140 

(50.70) 

4.36 0.76 มาก

ท่ีสุด 

0.09 

3-5 คร้ัง 0 

(0.00) 

4 

(3.90) 

6 

(5.80) 

32 

(31.10) 

61 

(59.20) 

4.46 0.78 มาก

ท่ีสุด 

 

มากกวา่ 5 คร้ัง 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(28.60) 

15 

(71.40) 

4.71 0.46 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

12 

(3.00) 

30 

(7.50) 

142 

(35.50) 

216 

(54.00) 

4.41 0.76 มาก

ท่ีสุด 
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 ทดสอบสมมติฐาน 

 H0:  จาํนวนการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEsไม่

แตกต่างกนั 

 H1:  จาํนวนการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs

แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-32การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา 

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครในดา้นจาํนวนการฝึกอบรม 

 

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่างกนั 

1-2 คร้ัง 3-5 คร้ัง มากกว่า 5 คร้ัง 

1 4.34 4.40 4.42 0.72 - 

2 4.33 4.39 4.33 0.82 - 

3 4.37 4.28 4.19 0.34 - 

4 4.26 4.36 4.47 0.32 - 

5 4.22 4.33 4.42 0.31 - 

6 4.26 4.22 4.00 0.40 - 

7 4.38 4.46 4.57 0.35 - 

8 4.36 4.45 4.71 0.08 - 

 

 จากตารางท่ี 4-32  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามช่วงอายพุบวา่มีค่า  Sig.  เกินกวา่  0.05  ในทุก

ประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง   
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ตารางท่ี 4-33สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานคร แยกตามตาํแหน่งงาน  

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงานทาง

การเงินในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่น

ระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.30) 

6 

(85.70) 

4.86 0.38 มาก

ท่ีสุด 

0.32 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

5 

(7.10) 

6 

(8.60 

18 

(205.7) 

41 

(58.60) 

4.36 0.92 มาก

ท่ีสุด 

 

หวัหนา้งาน 0 

(0.00) 

6 

(4.70 

24 

(18.90) 

23 

(18.10) 

74 

(58.30) 

4.30 0.94 มาก

ท่ีสุด 

 

พนกังาน 0 

(0.00) 

3 

(1.50) 

15 

(7.70) 

81 

(41.30) 

97 

(49.50) 

4.39 0.70 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

14 

(3.50) 

45 

(11.30) 

123 

(30.80) 

218 

(24.50) 

4.36 0.82 มาก

ท่ีสุด 

 

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและ

ขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงินเร่ือง

จดัทาํงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.30) 

6 

(85.70) 

4.86 0.38 มาก

ท่ีสุด 

0.30 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

8 

(11.40) 

4 

(5.70) 

16 

(22.90) 

42 

(60.00) 

4.31 1.02 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-33  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 หวัหนา้งาน 0 

(0.00) 

6 

(4.70) 

26 

(20.50) 

20 

(15.70) 

75 

(59.10) 

4.30 0.95 มาก

ท่ีสุด 

 

พนกังาน 0 

(0.00) 

3 

(1.50) 

15 

(7.70) 

81 

(41.30) 

97 

(49.50) 

4.39 0.70 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

17 

(4.30) 

45 

(11.30) 

118 

(29.50) 

220 

(55.00) 

4.35 0.84 มาก

ท่ีสุด 

 

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวิธีปฏิบติังาน

เพื่อกาํหนดขอบเขตของงบการเงินขององคก์ร 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.30) 

1 

(14.30) 

5 

(71.40) 

4.57 0.78 มาก

ท่ีสุด 

0.38 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

6 

(8.60) 

8 

(11.40) 

20 

(28.60) 

36 

(51.40) 

4.23 0.97 มาก

ท่ีสุด 

 

หวัหนา้งาน 0 

(0.00) 

1 

(0.80) 

11 

(8.70) 

51 

(40.20) 

64 

(50.40) 

4.40 0.68 มาก

ท่ีสุด 

 

 พนกังาน 0 

(0.00) 

4 

(2.00) 

13 

(6.60) 

92 

(46.90) 

87 

(44.40) 

4.33 0.69 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-33  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

33 

(8.30) 

164 

(41.00) 

192 

(48.00) 

4.34 0.75 มาก

ท่ีสุด 

 

4.ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝึกอบรม

การปฏิบติังานดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(42.90) 

4 

(57.10) 

4.57 0.53 มาก

ท่ีสุด 

0.83 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

2 

(2.90) 

10 

(14.30) 

22 

(31.4) 

36 

(51.40) 

4.31 0.83 มาก

ท่ีสุด 

 

หวัหนา้งาน 0 

(0.00) 

5 

(3.90) 

12 

(9.40) 

49 

(38.60) 

61 

(48.00) 

4.31 0.80 มาก

ท่ีสุด 

 

พนกังาน 0 

(0.00) 

4 

(2.00) 

25 

(12.80) 

77 

(39.30) 

90 

(45.90) 

4.29 0.77 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

47 

(11.80) 

151 

(37.80) 

191 

(47.80) 

4.31 0.78 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-33(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

5.ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑ์

การจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบั

ใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(28.60) 

5 

(71.40) 

4.71 0.49 มาก

ท่ีสุด 

0.40 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

7 

(10.00) 

4 

(5.70) 

20 

(28.60) 

39 

(55.70) 

4.30 0.97 มาก

ท่ีสุด 

 

หวัหนา้งาน 0 

(0.00) 

8 

(6.30) 

13 

(10.20) 

51 

(40.20) 

55 

(43.30) 

4.20 0.87 มาก

ท่ีสุด 

 

พนกังาน 0 

(0.00) 

6 

(3.10) 

16 

(8.20) 

92 

(46.90) 

82 

(41.80) 

4.28 0.74 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

21 

(5.30) 

33 

(8.30) 

165 

(41.30) 

181 

(45.30) 

4.27 0.82 มาก

ท่ีสุด 

 

6.ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการ

ทาํงานดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมใน

วิชาชีพบญัชีของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพใน

การทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.30) 

6 

(85.70) 

4.86 0.38 มาก

ท่ีสุด 

0.13 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

5 

(7.10) 

10 

(14.30) 

22 

(31.40) 

33 

(47.10) 

4.19 0.94 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-33  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 หวัหนา้งาน 0 

(0.00) 

8 

(6.30) 

8 

(6.30) 

47 

(37.00) 

64 

(50.40) 

4.32 0.85 มาก

ท่ีสุด 

 

พนกังาน 0 

(0.00) 

10 

(5.10) 

27 

(13.80) 

76 

(38.80) 

83 

(42.30) 

4.18 0.86 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

23 

(5.80) 

45 

(11.30) 

146 

(36.50) 

186 

(46.50) 

4.23 0.87 มาก

ท่ีสุด 

 

7.ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบ

การเงินรวมและขอ้กาํหนดของสภาวิชาชีพบญัชีท่ี

ไดมี้การปรับปรุงบญัชีของธุรกิจใหเ้หมาะสมและ

ถูกตอ้งตามหลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(42.90) 

4 

(57.10) 

4.57 0.53 มาก

ท่ีสุด 

0.08 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

1 

(1.40) 

5 

(7.10) 

22 

(31.40) 

42 

(60.00) 

4.50 0.70 มาก

ท่ีสุด 

 

หวัหนา้งาน 0 

(0.00) 

2 

(1.60) 

5 

(3.90) 

47 

(37.00) 

73 

(57.50) 

4.50 0.65 มาก

ท่ีสุด 

 

 พนกังาน 0 

(0.00) 

4 

(2.0) 

21 

(10.70) 

79 

(40.30) 

92 

(46.90) 

4.32 0.75 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-33  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ตําแหน่ง ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

7 

(1.80) 

31 

(7.80) 

151 

(37.80) 

211 

(52.80) 

4.42 0.71 มาก

ท่ีสุด 

 

8.ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของ

ท่าน โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานรายงาน

ทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(28.60) 

5 

(71.40) 

4.71 0.49 มาก

ท่ีสุด 

0.09 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(5.70) 

23 

(32.90) 

43 

(61.40) 

4.56 0.61 มาก

ท่ีสุด 

 

หวัหนา้งาน 0 

(0.00) 

6 

(4.70) 

6 

(4.70) 

42 

(33.10) 

73 

(57.50) 

4.43 0.80 มาก

ท่ีสุด 

 

พนกังาน 0 

(0.00) 

6 

(3.10) 

20 

(10.20) 

75 

(38.30) 

95 

(48.50) 

4.32 0.78 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

12 

(3.00) 

30 

(7.50) 

142 

(35.50) 

216 

(54.00) 

4.41 0.76 มาก

ท่ีสุด 
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 สมมติฐาน 

 H0:  ตาํแหน่งท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร

ในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEsไม่แตกต่างกนั 

 H1:  ตาํแหน่งท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร

ในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEsแตกต่างกนั 

 

 ตารางท่ี 4-34การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา 

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

  ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครในช่วงตาํแหน่งต่าง ๆ 

 

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่างกนั 

ผู้จัดการ ผู้ช่วย

ผู้จัดการ 

หัวหน้า

แผนก 

พนักงาน 

1 4.85 4.35 4.29 4.38 0.32 - 

2 4.85 4.31 4.29 4.38 0.30 - 

3 4.57 4.22 4.40 4.33 0.38 - 

4 4.57 4.31 4.30 4.29 0.83 - 

5 4.71 4.30 4.20 4.27 0.40 - 

6 4.85 4.18 4.31 4.18 0.13 - 

7 4.57 4.50 4.50 4.32 0.80 - 

8 4.71 4.55 4.43 4.32 0.87 - 

 

 จากตารางท่ี 4-34  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามประสบการณ์การทาํงาน  พบวา่ค่า  Sig. เกิน

กวา่  0.05  ในทุกประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง   
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ตารางท่ี 4-35สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานคร แยกตามประสบการณ์การทาํงาน  

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงานทาง

การเงินในเร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่น

ระดบัใด 

นอ้ยกวา่ 5ปี 0 

(0.00) 

1 

(1.50) 

6 

(9.20) 

22 

(33.80) 

36 

(55.40) 

4.43 0.72 มาก

ท่ีสุด 

0.42 

5-10 ปี 0 

(0.00) 

2 

(1.70) 

8 

(6.70) 

52 

(43.30) 

58 

(48.30) 

4.38 0.68 มาก

ท่ีสุด 

 

11-15 ปี 0 

(0.00) 

6 

(6.70) 

25 

(19.50) 

26 

(20.30) 

71 

(55.50) 

4.26 0.93 มาก

ท่ีสุด 

 

15 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

5 

(5.70) 

6 

(6.90) 

23 

(26.40) 

53 

(60.90) 

4.42 0.85 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

14 

(3.50) 

45 

(11.30) 

123 

(30.80) 

218 

(54.50) 

4.36 0.81 มาก

ท่ีสุด 

 

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและ

ขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงินเร่ือง

จดัทาํงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกวา่ 5ปี 0 

(0.00) 

1 

(1.50) 

6 

(9.20) 

22 

(33.80) 

36 

(55.40) 

4.43 0.72 มาก

ท่ีสุด 

0.43 

5-10 ปี 0 

(0.00) 

2 

(1.70) 

9 

(7.50) 

51 

(42.50) 

58 

(48.30) 

4.37 0.69 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 11-15 ปี 0 

(0.00) 

6 

(4.47) 

27 

(21.10) 

23 

(18.00) 

72 

(56.30) 

4.25 0.94 มาก

ท่ีสุด 

 

15 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

8 

(9.20) 

3 

(3.40) 

23 

(18.00) 

54 

(62.10) 

4.40 0.93 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

17 

(4.30) 

45 

(11.30) 

118 

(29.50) 

220 

(55.00) 

4.35 0.84 มาก

ท่ีสุด 

 

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวิธีปฏิบติังาน

เพื่อกาํหนดขอบเขตของงบการเงินขององคก์ร 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกว่า 5ปี 0 

(0.00) 

3 

(4.60) 

4 

(6.20) 

26 

(40.00) 

32 

(49.20) 

4.33 0.79 มาก

ท่ีสุด 

0.83 

5-10 ปี 0 

(0.00) 

1 

(0.80) 

8 

(6.70) 

60 

(50.00) 

51 

(42.50) 

4.34 0.64 มาก

ท่ีสุด 

 

11-15 ปี 0 

(0.00) 

1 

(0.80) 

11 

(8.60) 

54 

(42.20) 

62 

(48.40) 

4.38 0.67 มาก

ท่ีสุด 

 

 15 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

6 

(6.90) 

10 

(11.50) 

24 

(27.60) 

47 

(54.00) 

4.28 0.92 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

33 

(8.30) 

164 

(41.00) 

192 

(48.00) 

4.34 0.74 มาก

ท่ีสุด 

 

4.ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝึกอบรม

การปฏิบติังานดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกวา่ 5ปี 0 

(0.00) 

1 

(1.50) 

10 

(15.40) 

22 

(33.80) 

32 

(49.20) 

4.30 0.78 มาก

ท่ีสุด 

0.70 

5-10 ปี 0 

(0.00) 

3 

(2.50) 

14 

(11.70) 

54 

(45.00) 

49 

(40.80) 

4.24 0.75 มาก

ท่ีสุด 

 

11-15 ปี 0 

(0.00) 

5 

(3.90) 

13 

(10.20) 

46 

(35.90) 

64 

(50.00) 

4.32 0.81 มาก

ท่ีสุด 

 

15 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

2 

(2.30) 

10 

(11.50) 

29 

(33.30) 

46 

52.90) 

4.36 0.77 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

47 

(11.80) 

151 

(37.80) 

191 

(47.80) 

4.30 0.78 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-35(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

5.ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑ์

การจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบั

ใด 

นอ้ยกว่า 5ปี 0 

(0.00) 

3 

(4.60) 

8 

(12.30) 

23 

(35.40) 

31 

(47.70) 

4.26 0.85 มาก

ท่ีสุด 

0.76 

5-10 ปี 0 

(0.00) 

3 

(2.50) 

8 

(6.70) 

62 

(51.70) 

47 

(39.20) 

4.27 0.69 มาก

ท่ีสุด 

 

11-15 ปี 0 

(0.00) 

8 

(6.30) 

12 

(9.40) 

53 

(41.40) 

55 

(43.00) 

4.21 0.85 มาก

ท่ีสุด 

 

15 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

7 

(8.00) 

5 

(5.70) 

27 

(31.00) 

48 

(55.20) 

4.33 0.91 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

21 

(5.30) 

33 

(8.30) 

165 

(41.30) 

181 

(45.30) 

4.26 0.82 มาก

ท่ีสุด 

 

6.ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการ

ทาํงานดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมใน

วิชาชีพบญัชีของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพใน

การทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกว่า 5ปี 0 

(0.00) 

1 

(1.50) 

13 

(20.00) 

24 

(36.90) 

27 

(36.90) 

4.18 0.80 มาก

ท่ีสุด 

0.64 

5-10 ปี 0 

(0.00) 

8 

(6.70) 

13 

(10.80) 

48 

(40.00) 

51 

(42.50) 

4.18 0.87 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 11-15 ปี 0 

(0.00) 

7 

(5.50) 

9 

(7.00) 

49 

(38.30) 

63 

(49.20) 

4.31 0.83 มาก

ท่ีสุด 

 

15 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

7 

(8.00) 

10 

(11.50) 

25 

(28.70) 

45 

(51.70) 

4.24 0.95 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

23 

(5.80) 

45 

(11.30) 

146 

(36.50) 

186 

(46.50) 

4.23 0.86 มาก

ท่ีสุด 

 

7.ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบ

การเงินรวมและขอ้กาํหนดของสภาวิชาชีพบญัชีท่ี

ไดมี้การปรับปรุงบญัชีของธุรกิจใหเ้หมาะสมและ

ถูกตอ้งตามหลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกว่า 5ปี 0 

(0.00) 

1 

(1.50) 

10 

(15.40) 

21 

(32.30) 

33 

(50.80) 

4.32 0.79 มาก

ท่ีสุด 

0.14 

5-10 ปี 0 

(0.00) 

3 

(2.50) 

9 

(7.50) 

53 

(44.20) 

55 

(45.80) 

4.33 0.72 มาก

ท่ีสุด 

 

11-15 ปี 0 

(0.00) 

2 

(1.60) 

7 

(5.50) 

49 

(38.30) 

70 

(54.70) 

4.46 0.67 มาก

ท่ีสุด 

 

 15 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

1 

(1.10) 

5 

(5.70) 

28 

(32.20) 

53 

(60.90) 

4.52 0.66 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-35  (ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

7 

(1.80) 

31 

(7.80) 

151 

(37.80) 

211 

(52.80) 

4.41 0.70 มาก

ท่ีสุด 

 

8.ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของ

ท่าน โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานรายงาน

ทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

นอ้ยกวา่ 5ปี 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

10 

(15.40) 

24 

(36.90) 

31 

(47.70) 

4.32 0.73 มาก

ท่ีสุด 

0.04 

5-10 ปี 0 

(0.00) 

5 

(4.20) 

8 

(6.70) 

48 

(40.00) 

59 

(49.20) 

4.34 0.78 มาก

ท่ีสุด 

 

11-15 ปี 0 

(0.00) 

7 

(5.50) 

8 

(6.30) 

44 

(34.40) 

69 

(53.90) 

4.36 0.83 มาก

ท่ีสุด 

 

15 ปี ข้ึนไป 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(4.60) 

26 

(29.90) 

57 

(65.50) 

4.60 0.57 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

12 

(3.00) 

30 

(7.50) 

142 

(35.50) 

216 

(54.90) 

4.40 0.75 ปาน

กลาง 
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 ทดสอบสมมติฐาน 

 H0:  ประสบการณ์การทาํงานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEsไม่

แตกต่างกนั 

 H1:  ประสบการณ์การทาํงานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs

แตกต่างกนั 

 

 ตารางท่ี 4-36การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา 

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครในช่วงประสบการณ์การทาํงานต่าง ๆ 

 

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่างกนั 

น้อยกว่า  

5 ปี 

5-10 ปี 11-15 ปี 15 ปีขึน้ไป 

1 4.43 4.38 4.26 4.42 0.42 - 

2 4.43 4.37 4.25 4.40 0.46 - 

3 4.33 4.34 4.38 4.28 0.83 - 

4 4.30 4.24 4.32 4.36 0.70 - 

5 4.26 4.27 4.21 4.33 0.76 - 

6 4.18 4.18 4.31 4.24 0.64 - 

7 4.32 4.33 4.46 4.52 0.14 - 

8 4.32 4.34 4.36 4.60 0.04 4>2 

 

 จากตารางท่ี 4-36  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามประสบการณ์การทาํงาน  พบวา่ค่า  Sig. เกิน

กวา่  0.05  ใน  7  ประเด็น  กล่าวคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง  และพบวา่มี

ค่า  Sig. ตํ่ากวา่  0.05  ใน  1  ประเด็น  ซ่ึงมีค่า  Sig.  เท่ากบั  0.04  กล่าวคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั

และยอมรับสมมติฐานรอง  
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ตารางท่ี 4-37สรุปความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

  ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานคร แยกตามลกัษณะธุรกิจ 

 

ประเด็นปัญหา ลกัษณะธุรกจิ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ 

มาตรฐานรายงานทางการเงินในเร่ือง

งบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยู่

ในระดบัใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(66.70) 

1 

(3.33) 

0 

(0.00) 

3.33 5.77 ปาน

กลาง 

0.90 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 0 

(0.00) 

14 

(3.60) 

43 

(11.00) 

119 

(30.40) 

216 

(55.10) 

4.36 0.81 มาก

ท่ีสุด 

 

ธุรกิจท่ีเพ่ิงเร่ิมประกอบกิจการ 0 

(0.00) 

0 

(40.00) 

0 

(0.00) 

3 

(20.00) 

2 

(0.00) 

4.40 0.54 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

14 

(3.50) 

45 

(11.30) 

123 

(30.80) 

218 

(54.50) 

4.36 0.81 มาก

ท่ีสุด 

 

2.  ท่านมีความรู้และความเขา้ใจ

เก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ 

เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงิน

เร่ืองจดัทาํงบการเงินรวม อยูใ่นระดบั

ใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(66.70) 

1 

(33.30) 

0 

(0.00) 

3.33 5.57 ปาน

กลาง 

0.10 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 0 

(0.00) 

17 

(4.30) 

43 

(11.00) 

114 

(29.10) 

218 

(55.60) 

4.35 0.84 มาก

ท่ีสุด 

 

ธุรกิจท่ีเพ่ิงเร่ิมประกอบกิจการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(60.00) 

2 

(40.00) 

0 

(0.00) 

4.40 0.54 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-37(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ลกัษณะธุรกจิ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

17 

(4.30) 

45 

(11.30) 

118 

(29.50) 

220 

(55.00) 

4.35 0.84 มาก

ท่ีสุด 

 

3.  ท่านทราบถึงนโยบายบญัชี

รวมถึงวธีิปฏิบติังานเพื่อกาํหนด

ขอบเขตของงบการเงินขององคก์ร 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(66.70) 

1 

(33.30) 

4.33 0.57 มาก

ท่ีสุด 

0.98 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

33 

(8.40) 

159 

(40.60) 

189 

(48.20) 

4.34 0.75 มาก

ท่ีสุด 

 

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(60.00) 

2 

(40.00) 

4.40 0.54 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

33 

(8.30) 

164 

(41.00) 

192 

(48.00) 

4.34 0.74 มาก

ท่ีสุด 

 

4.  ท่านมีโอกาสในการพฒันา

ความรู้และฝึกอบรมกาปฏิบติังาน

ดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.30) 

1 

(33.30) 

1 

(33.30) 

4.00 1.00 มาก

ท่ีสุด 

0.54 
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ตารางท่ี 4-37(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ลกัษณะธุรกจิ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

เร่ืองงบการเงินรวมอยูใ่นระดบัใด ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

45 

(11.50) 

147 

(37.50) 

189 

(48.20) 

4.31 0.78 มาก

ท่ีสุด 

 

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

3 

(60.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

4.00 0.70 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

11 

(2.80) 

47 

(11.80) 

151 

(37.80) 

191 

(47.80) 

4.30 0.78 มาก

ท่ีสุด 

 

5.  ท่านมีความสามารถในการ

ประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑก์ารจดัทาํ

บญัชี ตามมาตรฐาน 

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงิน

รวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่น

ระดบัใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(66.70) 

1 

(33.30) 

4.33 0.57 มาก

ท่ีสุด 

0.92 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 0 

(0.00) 

21 

(5.40) 

33 

(8.40) 

160 

(40.80) 

178 

(45.40) 

4.26 0.82 มาก

ท่ีสุด 

 

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 0 

(20.00) 

0 

(80.00) 

0 

(0.00) 

3 

(0.00) 

2 

(0.00) 

4.40 0.54 มาก

ท่ีสุด 

 

 รวม 0 

(0.00) 

21 

(5.30) 

33 

(8.30) 

165 

(41.30) 

181 

(45.30) 

4.26 0.82 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-37(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ลกัษณะธุรกจิ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

6.  ท่านมีประสบการณ์ และความ

ชาํนาญในการทาํงานดา้นบญัชี

เก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมใน

วิชาชีพบญัชีของท่าน เพื่อทาํใหเ้กิด

ประสิทธิภาพในการทาํงาน อยูใ่น

ระดบัใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.30) 

2 

(66.70) 

0 

(0.00) 

3.66 0.57 มาก

ท่ีสุด 

0.42 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 0 

(0.00) 

23 

(5.90) 

43 

(11.00) 

141 

(36.00) 

185 

(47.20) 

4.24 0.87 มาก  

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

3 

(60.00) 

1 

(20.00) 

4.00 0.70 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

23 

(5.80) 

45 

(11.30) 

146 

(36.50) 

186 

(46.50) 

4.23 0.86 มาก

ท่ีสุด 

 

7.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน

บญัชีเร่ืองงบการเงินรวมและ

ขอ้กาํหนดของสภาวิชาชีพบญัชีท่ี

ไดมี้การปรับปรุงบญัชีของธุรกิจให้

เหมาะสมและถูกตอ้งตามหลกั

สากล อยูใ่นระดบัใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.30) 

2 

(66.70) 

0 

(0.00) 

3.66 0.57 มาก

ท่ีสุด 

0.07 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 0 

(0.00) 

7 

(1.80) 

29 

(7.40) 

146 

(37.20) 

210 

(53.60) 

4.42 0.70 มาก  

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

3 

(60.00) 

1 

(20.00) 

4.00 0.70 มาก

ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-37(ต่อ) 

 

ประเด็นปัญหา ลกัษณะธุรกจิ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลีย่ SD แปล

ผล 

Sig. 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

 รวม 0 

(0.00) 

7 

(1.80) 

31 

(7.80) 

151 

(37.80) 

211 

(52.80) 

4.41 0.70 มาก

ท่ีสุด 

 

8.  ท่านสามารถนาํเสนองบ

การเงินต่อผูบ้ริหารของท่าน โดย

เป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐาน

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม  

อยูใ่นระดบัใด 

ธุรกิจครอบครัว 0 

(0.00) 

0 

(33.30) 

1 

(33.30) 

2 

(66.70) 

0 

(0.00) 

3.66 0.57 มาก 0.11 

ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการ 0 

(0.00) 

12 

(3.10) 

28 

(7.10) 

137 

(34.90) 

215 

(54.80) 

4.41 0.75 มาก

ท่ีสุด 

 

ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

3 

(60.00) 

1 

(20.00) 

4.00 0.70 มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 0 

(0.00) 

12 

(3.00) 

30 

(7.50) 

142 

(35.50) 

216 

(54.00) 

4.40 0.75 มาก

ท่ีสุด 
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ทดสอบสมมติฐาน 

 H0:  ลกัษณะธุรกิจท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEsไม่

แตกต่างกนั 

 H1:  ลกัษณะธุรกิจท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อปัญหาของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานครในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs

แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4-38 การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา 

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs   

   ของผูท้าํบญัชีในจงัหวดักรุงเทพมหานครในลกัษณะธุรกิจประเภทต่าง ๆ 

 

ประเด็น

ปัญหาที่ 

ค่าเฉลีย่การแสดงความคิดเห็น Sig. ช่วงทีม่ี

ความเห็น

แตกต่างกนั 

ธุรกจิครอบครัว ธุรกจิทีเ่ป็น 

กลุ่มกจิการ 

ธุรกจิทีเ่พิง่เร่ิม

ประกอบกจิการ 

1 3.33 4.36 4.40 0.09 - 

2 3.33 4.35 4.40 0.11 - 

3 4.33 4.34 4.40 0.98 - 

4 4.00 4.31 4.00 0.54 - 

5 4.33 4.26 4.40 0.92 - 

6 3.66 4.24 4.00 0.42 - 

7 3.66 4.42 4.00 0.07 - 

8 3.66 4.41 4.00 0.11 - 

 

 จากตารางท่ี 4-23  โดยการทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA  ท่ี

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยแยกตามลกัษณะธุรกิจพบวา่มีค่า  Sig.  เกินกวา่  0.05  

ในทุกประเด็น  กล่าวคือ  ยอมรับสมมติฐานหลกัและปฏิเสธสมมติฐานรอง
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บทที ่ 5 

สรุปผลการศึกษา  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 ส่วนที ่ 1  วเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  400  ราย  เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ  22.75  และเพศหญิง

คิดเป็นร้อยละ  77.25  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีช่วงอายตุ ํ่ากวา่  25 ปี  คิดเป็นร้อยละ  65.00  ช่วงอาย ุ 

25-35  ปี  คิดเป็นร้อยละ 30.00 ช่วงอายุ 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.00 ช่วงอาย ุ45  ปีข้ึนไป  คิดเป็น

ร้อยละ  21.75 

ผูต้อบแบบสอบถาระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 32.50  ปริญญาตรีคิดเป็นร้อย

ละ 62.00 ปริญญาโทหรือสูงกวา่  คิดเป็นร้อยละ 5.50  ผูต้อบแบบสอบถามผูจ้ดัการคิดเป็นร้อยละ 

1.75  ผูช่้วยผูจ้ดัการ คิดเป็นร้อยละ  17.50  หวัหนา้งาน  คิดเป็นร้อยละ  31.75  และพนกังาน คิด

เป็นร้อยละ  49.00 พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการการณ์ทาํงานนอ้ยกวา่  5  ปี คิดเป็น

ร้อยละ  16.25  5-10  ปี  คิดเป็นร้อยละ  30.00  11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ  32.00  มากกวา่  15  ปีคิด

เป็นร้อยละ  21.75 พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามธุรกิจครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 0.75 ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่ม

กิจการ  คิดเป็นร้อยละ 98.00  ธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ  คิดเป็นร้อยละ 1.25  

 ส่วนที ่ 2  ข้อมูลความคิดเห็นเกีย่วกบัหน้าที่และความรู้ของผู้ทาํบัญชีในการจัดทาํงบ

การเงินรวม ตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน TFRS for SMEs ของแต่ละธุรกจิ 

  1.  วเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง เก่ียวกบัหนา้ท่ีและความรู้ของผูท้าํบญัชีในการ

จดัทาํงบการเงินรวม ตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน TFRS for SMEs จาํแนกตามเพศ 

  ผูต้อบแบบสอบถามทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิปฏิบติังานเพื่อกาํหนดขอบเขต

ของของงบการเงินขององคก์ร เพื่อใหเ้ป้นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม  

โดยผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมีความเหน้อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.04ในขณะท่ีผูต้อบ

แบบสอบถามเพศหญิงมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 3.60 ซ่ึงค่าเฉล่ียเพศหญิงมากวา่

เพศชาย มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.01 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศมีความคิดเห็น

แตกต่างกนั 
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  2.วเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง เก่ียวกบัหนา้ท่ีและความรู้ของผูท้าํบญัชีในการ

จดัทาํงบการเงินรวม ตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน TFRS for SMEs จาํแนกตามประสบการณ์

ทาํงานต่างๆ 

  ผูต้อบแบบสอบถามทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิปฏิบติังานเพื่อกาํหนดขอบเขต

ของของงบการเงินขององคก์ร เพื่อใหเ้ป้นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม  

โดยผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน 11-15 ปี มีความอยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ีย 2.37 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน 15 ปีข้ึนไป มีความอยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ีย 2.07 

มีความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.02   พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานมี

ความคิดเห็นแตกต่างกนั  1  คู่ 

  ผูต้อบแบบสอบถามสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของท่าน โดยเป็นไปตาม

หลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม โดยผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงาน 5-10 ปี มีความอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.63  ผูต้อบแบบสอบถามท่ี

มีประสบการณ์การทาํงาน 11-15 ปี มีความอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.84  มีความน่าจะเป็น

เท่ากบั 0.05   พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานมีความคิดเห็นแตกต่าง

กนั  1  คู่ 

  3.วเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง เก่ียวกบัหนา้ท่ีและความรู้ของผูท้าํบญัชีในการ

จดัทาํงบการเงินรวม ตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน TFRS for SMEs จาํแนกตามลกัษณะธุรกิจ 

   ผูต้อบแบบสอบถามสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑก์ารจดัทาํบญัชีตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์ร โดยผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็น

ครอบครัว มีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.00 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะกลุ่ม

กิจการ มีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง   ค่าเฉล่ีย 2.69 และ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะท่ีเพิ่ง

เร่ิมประกอบกิจการ มีความเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 1.80 มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.03   

พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามลกัษณะธุรกิจมีความคิดเห็นแตกต่างกนั 3 คู่ 

 

 ส่วนที ่ 3  ข้อมูลความคดิเห็นเกีย่วกบัปัญหา ความเหมาะสมและผลกระทบหรือการ

เปลีย่นแปลง เร่ืองงบการเงินรวม เมื่อมีการนํามาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMES มา

ถือปฏิบัติกบักจิการ 
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  1.วเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีแตกต่างเก่ียวกบัปัญหา ความเหมาะสมและผลกระทบหรือ

การเปล่ียนแปลง เร่ืองงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน TFRS for SMEs จาํแนกตาม

เพศ 

  ผูต้อบแบบสอบถามทราบคาดวา่จะเกิดปัญหาเร่ืองเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ในการจดัทาํ

งบการเงินรวม  ตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยผูต้อบแบบสอบถามเพศ

ชายมีความเหน้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.57 ในขณะท่ีผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมี

ความเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย 4.35 ซ่ึงค่าเฉล่ียเพศชายมากวา่เพศหญิง มีค่าความน่าจะ

เป็นเท่ากบั 0.02 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศมีความคิดเห็นแตกต่างกนั 

 2.  วเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีแตกต่างเก่ียวกบัปัญหา ความเหมาะสมและผลกระทบหรือ

การเปล่ียนแปลง เร่ืองงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน TFRS for SMEs จาํแนกตาม

อาย ุ

  ผูต้อบแบบสอบถามคาดวา่จะเกิดปัญหาเร่ืองเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ในการจดัทาํงบ

การเงินรวม  ตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามในช่วง

อาย ุ  25 – 35 ปี มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.34  ผูต้อบแบบสอบถามในช่วงอาย ุ45 

ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.61 ซ่ีงค่าเฉล่ียช่วงอาย ุ45ปีข้ึนไปมีค่ามากกวา่

ช่วงอาย ุ25-35 ปี มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.04 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามช่วงอายมีุ

ความคิดเห็นแตกต่างกนั 1 คู่ 

  3.วเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีแตกต่างเก่ียวกบัปัญหา ความเหมาะสมและผลกระทบหรือ

การเปล่ียนแปลง เร่ืองงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน TFRS for SMEs จาํแนกตาม

ระดบัการศึกษาสูงสุด 

  ผูต้อบแบบสอบถามคาดวา่จะเกิดปัญหาเร่ืองเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ในการจดัทาํงบ

การเงินรวม  ตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบั

การศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.29  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี

ระดบัการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกวา่ มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.68 ซ่ีงค่าเฉล่ียท่ีมี

ระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี มีค่านอ้ยกวา่ท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกวา่ มีค่าความ

น่าจะเป็นเท่ากบั 0.02 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามช่วงระดบัการศึกษาสูงสุดมีความ

คิดเห็นแตกต่างกนั 1 คู่ 
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  ผูต้อบแบบสอบถามคาดวา่จะเกิดปัญหาเร่ืองการทาํความเขา้ใจสาํหรับการ

เปล่ียนแปลงจาํนวนเร่ืองท่ีแตกต่างกนัถึง 27เร่ืองท่ีเปล่ียนแปลงจากเดิมสาํหรับกิจการขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็นในระดบั

มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.29  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกวา่ มีความ

คิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.68 ซ่ีงค่าเฉล่ียท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี มีค่านอ้ย

กวา่ท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกวา่ มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.03 พบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามจาํแนกตามช่วงระดบัการศึกษาสูงสุดมีความคิดเห็นแตกต่างกนั 1 คู่ 

  4.วเิคราะห์ความคิดเห็นท่ีแตกต่างเก่ียวกบัปัญหา ความเหมาะสมและผลกระทบหรือ

การเปล่ียนแปลง เร่ืองงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน TFRS for SMEs จาํแนกตาม

ประการณ์ทาํงานต่างๆ 

         ผูต้อบแบบสอบถามคาดวา่จะเกิดปัญหาเร่ืองเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ในการจดัทาํงบการเงิน

รวม  ตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงาน 5-10 ปี มีความอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.34 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงาน 15 ปีข้ึนไป มีความอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.60 มีความน่าจะเป็น

เท่ากบั 0.04   พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานมีความคิดเห็นแตกต่าง

กนั  1  คู่ 

 

อภิปรายผลการศึกษา 

 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจรวมถึงเขา้ใจถึงปัญหาเก่ียวกบัการ

เปล่ียนแปลงเร่ืองงบการเงินรวม มาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs วา่ทาํไมตอ้ง

เปล่ียนไปใช ้TFRS for SMEs ในปัจจุบนักิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ บางกิจการมีการเติบโต

ของธุรกิจไม่วา่จะเป็นขนาดสินทรัพย ์รายได ้หรือทุนจดทะเบียน หรือมีธุรกรรมท่ีซบัซอ้น รวมถึง

ความตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงินกลุ่มอ่ืนๆ มีความสนใจในงบการเงินมากข้ึน เช่น กรรมสรรพากร 

และสถาบนัการเงินใหค้วามสนใจในเร่ืองงบการเงินรวม 

 นอกจากน้ีบางกิจการมีการดาํเนินธุรกิจเป็นกิจการขา้มชาติ  ทาํใหมี้ความตอ้งการใช้

มาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีมีความเป็นสากล ปัจจุบนัไม่ไดร้ะบุถึงขอ้กาํหนดในการปฏิบติัทาง

บญัชีสาํหรับธุรกรรมท่ีซบัซ้อนดงักล่าว หรือไม่สามารถนาํเสนอภาพธุรกิจ ท่ีเติบโตผา่นรายงาน

ทางการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นเหตุให ้TFRS for SMEs  เขา้มามีบทบาทสาํคญัเพื่อเป็น

ประโยชน์ในการรองรับธุรกรรมท่ีซบัซอ้น  
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 มาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS for SMES การเปล่ียนแปลงมาตรฐานรายงาน 

ทางการเงิน TFRS for SMES ในจะมาถือบงัคบัใชแ้ทนฉบบัเดิม คือ TFRS for NPAE ทุกฉบบั  

มีทั้งหมด 35 บท โดยเม่ือเทียบกบัมาตรฐานรายงานทางการเงิน  TFRS for NPAE มีเพียง 22 ฉบบั

และมีประเด็นท่ีสาํคญัท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัและแตกต่างจากเดิมถึง 27 บท ทาํใหผู้ท้าํ

งานวจิยัคร้ังน้ีไดท้ราบถึงผลงานวจิยัจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บผลความคิดเห็น ท่ีไม่แตกต่างกนั 

หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมีปัญหาเก่ียวกบัการทาํความเขา้ใจสาํหรับการเปล่ียนแปลงเร่ืองท่ี

เปล่ียนจากเดิม 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ประเด็นท่ีเป็นปัญหาและควรไดรั้บการพฒันามากท่ีสุดของผูท้าํบญัชีคือใหท้ราบถึง

นโยบายบญัชีรวมถึงวธีิปฏิบติังานดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ต่อองคก์ร

และ ควรใหค้วามสาํคญักบัประเด็นของเร่ืองเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ในการจดัทาํงบการเงินรวม ตาม

ขอ้กาํหนด ตามรายงานทางการเงิน TFRS for SMES จะมีความสาํคญัต่อไปในสาํหรับผูท้าํบญัชี 

เพราะมาตรฐานเร่ืองงบการเงินรวม จะมีความสาํคญัต่อไปในอนาคต 
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แบบสอบถามเพือ่งานวจัิย 

เร่ือง ประเด็นปัญหา การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานรายงานทางเงิน TFRS for  SMEs 

เร่ืองงบการเงินรวม  ของผู้ทําบัญชีในเขตจังหวดักรุงเทพมหานคร 

คําช้ีแจง 

1)  แบบสอบถามน้ีใชส้าํหรับเก็บขอ้มูล เพื่อการวจิยัของสาขาการบญัชีบริหาร วทิยาลยั

พาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จงัหวดัชลบุรี 

2)  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

3)  แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 2   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ของผูท้าํบญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs) ของแต่ละธุรกิจ 

ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการเปล่ียนแปลงเร่ืองงบการเงินรวม เม่ือมีการนาํมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs) มาถือปฏิบติักบักิจการ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจงโปรดทาํเคร่ืองหมาย  ในช่อง  ท่ีตรงกบัขอ้เทจ็จริงมากท่ีสุด 

1. เพศ : ชาย   หญิง 

2. อาย ุ: ตํ่ากวา่ 25 ปี 25 – 35 ปี  36 – 45 ปี  45 ปีข้ึนไป  

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด :    ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี  

        ปริญญาโทหรือสูงกวา่  

4. การฝึกอบรมดา้นบญัชี:  1-2 คร้ัง  3-5 คร้ัง  มากกวา่ 5 คร้ัง 

5. ตาํแหน่งงาน :  ผูจ้ดัการผูช่้วยผูจ้ดัการ   หวัหนา้งาน พนกังาน 

6. ประสบการณ์การทาํงาน:นอ้ยกวา่ 5 ปี  5 – 10 ปี  11-15 ปี  15 ข้ึนปี   

7. ลกัษณะธุรกิจ: ธุรกิจครอบครัว ธุรกิจท่ีเป็นกลุ่มกิจการธุรกิจท่ีเพิ่งเร่ิมประกอบกิจการ 
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับความรู้ของผู้ทาํบัญชีในการจัดทาํงบการเงินรวม ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน (TFRS for SMEs) ของแต่ละธุรกจิ 

คําช้ีแจงโปรดทาํเคร่ืองหมายในช่อง ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดในประเด็น

ต่อไปน้ี 

ประเดน็ปัญหาด้านความรู้และความเข้าใจในมาตรฐานทาง

การเงนิ เร่ือง งบการเงนิรวม 

ระดบัของความเห็น 

1 

น้อย 

ทีสุ่ด 

2 

น้อย 

3 

ปาน 

กลาง 

4 

มาก 

5 

มาก 

ทีสุ่ด 

1.ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐานรายงานทางการเงินในเร่ือง

งบการเงินรวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

     

2. ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึงเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ 

เก่ียวกบัมาตรฐานรายงานทางการเงินเร่ืองจดัทาํงบการเงินรวม 

 อยูใ่นระดบัใด 

     

3. ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิปฏิบติังานเพ่ือกาํหนด

ขอบเขตของงบการเงินขององคก์ร เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

     

4.ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝึกอบรมการปฏิบติังาน

ดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่น

ระดบัใด 

     

5. ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑก์ารจดัทาํ

บญัชี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ต่อ

องคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

     

6. ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญในการทาํงานดา้นบญัชี

เก่ียวกบัเร่ืองงบการเงินรวมในวชิาชีพบญัชีของท่าน เพ่ือทาํให้

เกิดประสิทธิภาพในการทาํงาน อยูใ่นระดบัใด 

     

7.ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ืองงบการเงินรวมและ

ขอ้กาํหนดของสภาวชิาชีพบญัชีท่ีไดมี้การปรับปรุงบญัชีของ

ธุรกิจใหเ้หมาะสมและถูกตอ้งตามหลกัสากล อยูใ่นระดบัใด 

     

8. ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อผูบ้ริหารของท่าน โดย

เป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม  

อยูใ่นระดบัใด 
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ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกับปัญหาการเปลี่ยนแปลง เร่ืองงบการเงินรวม เมื่อมีการนํามาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน TFRS for SMEs มาถือปฏิบัติกบักจิการ 

คําช้ีแจงโปรดทาํเคร่ืองหมายในช่อง ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดในประเด็น

ต่อไปน้ี)  

ประเดน็ปัญหาด้านความเข้าใจในปัญหามาตรฐานทางการเงนิ  

เร่ือง งบการเงนิรวม 

ระดบัของความเห็น 

1 

น้อย

ทีสุ่ด 

2 

น้อย 

3 

ปาน 

กลาง 

4 

มาก 

5 

มาก

ทีสุ่ด 

1. ปัญหาเก่ียวกบัความไม่เหมะสม และผลกระทบหรือการเปล่ียนแปลง 

เม่ือมีการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินบทท่ี 9 เร่ืองงบการเงินรวม 

มาถือปฏิบติักบักิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มทุกกลุ่มกิจการ 

     

2.ปัญหาเก่ียวกบัการตีความและความเขา้ใจไดย้าก ตามหลกัเกณฑ ์

มาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ของผูใ้ชง้บการเงิน

สาํหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

     

 

3. ปัญหาความไม่เขา้ใจความหมาย การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจดักลุ่ม

กิจการ วา่มีทั้งหมดก่ีกลุ่มกิจการ สาํหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

     

4.ปัญหาเก่ียวกบัขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชีเร่ืองงบการเงินรวมท่ีมี

การผอ่นผนัระยะเวลาถือปฏิบติัสาํหรับกิจการทุกกลุ่มกิจการ 

     

5. ปัญหาเก่ียวกบัการเพ่ิมตน้ทุนในการจดัทาํงบการเงินมากจนเกินไป

และไม่เหมาะสมกบัทุกกลุ่มกิจการ สาํหรับกิจการขนาดกลางและขนาด

ยอ่ม 

     

6.ปัญหาเร่ืองการทาํความเขา้ใจและตอ้งจดัทาํงบการเงิน ตามหลกัเกณฑ์

ของมาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ดา้นการใชมู้ลค่า

ทุนเดิมและมูลค่ายติุธรรมในการวดัมูลค่าสาํหรับกิจการขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม 

     

7.ปัญหาเก่ียวกบัการทาํความเขา้ใจสาํหรับการเปล่ียนแปลงจาํนวนเร่ืองท่ี

แตกต่างจากเดิมมากถึง 27 เร่ืองท่ีเปล่ียนแปลงจากเดิม สาํหรับกิจการ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

     

8.ปัญหาเร่ืองเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ในการจดัทาํงบการเงินรวม ตาม

ขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ภาคผนวก  ข 

ผลการวเิคราะห์การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์ (ค่า  IOC)  ของผูเ้ช่ียวชาญ 
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ผลการวเิคราะห์การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์  (ค่า  IOC) ของผู้เช่ียวชาญ 

ช่ือเร่ือง :  ประเด็นปัญหาการเปล่ียนแปลงมาตรฐานรายงานทางเงิน TFRS for  SMEs   

 เร่ืองงบการเงินรวมของผูท้าํบญัชีในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  โดยผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญ   

ดงัรายนามต่อไปน้ี 

  1.  ผศ.ดร.วรวทิย ์เกิดสวสัด์ิ 

  2.  ดร.อศัวนิ  มณีอินทร์ 

  3.  ดร.ณฐักฤตา  งามมีฤทธ์ิ 

ผูว้จิยัไดก้าํหนดค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคด์งัน้ี   

-1  หมายถึง  ไม่สอดคลอ้ง   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ    1  หมายถึง  สอดคลอ้ง   

ลาํดับ ข้อคําถาม 

ผศ.ดร.  

วรวทิย์ 

 คนที ่ 1 

ดร. 

อศัวนิ 

คนที ่ 2 

 

ดร.  

ณฐักฤตา  

คนที ่ 3 

 

ผลรวม แปรผล 
หมาย

เหตุ 

1 เพศ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

2 อาย ุ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

3 ระดบัการศึกษาสูงสุด 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

4 การฝึกอบรมดา้นบญัชี 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

5 ตาํแหน่งงาน 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

6 ประสบการณ์การทาํงาน 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

7 ลกัษณะธุรกิจ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

8 ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ มาตรฐาน

รายงานทางการเงินในเร่ืองงบการเงิน

รวม ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

9 ท่านมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัถึง

เง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ เก่ียวกบัมาตรฐาน

รายงานทางการเงินเร่ืองจดัทาํงบการเงิน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  
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ลาํดับ ข้อคําถาม 

ผศ.ดร.  

วรวทิย์ 

 คนที ่ 1 

ดร. 

อศัวนิ 

คนที ่ 2 

 

ดร.  

ณฐักฤตา  

คนที ่ 3 

 

ผลรวม แปรผล 
หมาย

เหตุ 

10 ท่านทราบถึงนโยบายบญัชีรวมถึงวธีิ

ปฏิบติังานเพื่อกาํหนดขอบเขตของงบ

การเงินขององคก์ร เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

11 ท่านมีโอกาสในการพฒันาความรู้และ

ฝึกอบรมการปฏิบติังานดา้นมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม 

อยูใ่นระดบัใด 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

12 ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ช้

หลกัเกณฑก์ารจดัทาํบญัชี ตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม 

ต่อองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบัใด 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

13 ท่านมีประสบการณ์ และความชาํนาญใน

การทาํงานดา้นบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองงบ

การเงินรวมในวชิาชีพบญัชีของท่าน เพื่อ

ทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน อยู่

ในระดบัใด 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

14 

 

ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีเร่ือง

งบการเงินรวมและขอ้กาํหนดของสภา

วชิาชีพบญัชีท่ีไดมี้การปรับปรุงบญัชีของ

ธุรกิจใหเ้หมาะสมและถูกตอ้งตามหลกั

สากล อยูใ่นระดบัใด 

 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  
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ลาํดับ ข้อคําถาม 

ผศ.ดร.  

วรวทิย์ 

 คนที ่ 1 

ดร. 

อศัวนิ คน

ที ่ 2 

 

ดร.  

ณฐักฤตา  

คนที ่ 3 

 

ผลรวม แปรผล 
หมาย

เหตุ 

15 ท่านสามารถนาํเสนองบการเงินต่อ

ผูบ้ริหารของท่าน โดยเป็นไปตาม

หลกัเกณฑม์าตรฐานรายงานทางการเงิน 

เร่ืองงบการเงินรวม อยูใ่นระดบัใด 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

16 ปัญหาเก่ียวกับความไม่เหมะสม และ

ผลกระทบหรือการเปล่ียนแปลง เม่ือมี

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

บทท่ี 9 เร่ืองงบการเงินรวม มาถือปฏิบติั

กบักิจการขนาดกลางและขนาดย่อมทุก

กลุ่มกิจการ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

17 

 

ปัญหาเก่ียวกบัการตีความและความเขา้ใจ

ไดย้าก ตามหลกัเกณฑ์ มาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน เร่ืองงบการเงินรวม ของผูใ้ช้

งบการเงินสําหรับกิจการขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

18 

 

ปัญหาความไม่เขา้ใจความหมาย การ

เปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจดักลุ่มกิจการ 

วา่มีทั้งหมดก่ีกลุ่มกิจการ สาํหรับกิจการ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

19 ปัญหาเก่ียวกบัขอ้กาํหนดของมาตรฐาน

การบญัชีเร่ืองงบการเงินรวมท่ีมีการผอ่น

ผนัระยะเวลาถือปฏิบติัสาํหรับกิจการทุก

กลุ่มกิจการ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  
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ลาํดับ ข้อคําถาม 

ผศ.ดร.  

วรวทิย์ 

 คนที ่ 1 

ดร. อศัวนิ 

คนที ่ 2 

 

ดร.  

ณฐักฤตา  

คนที ่ 3 

 

ผลรวม แปรผล 
หมาย

เหตุ 

20 ปัญหาเก่ียวกบัการเพิ่มตน้ทุนในการ

จดัทาํงบการเงินมากจนเกินไปและไม่

เหมาะสมกบัทุกกลุ่มกิจการ สาํหรับ

กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

21 ปัญหาเร่ืองการทาํความเข้าใจและต้อง

จัดทํางบการเงิน ตามหลักเกณฑ์ของ

มาตรฐานรายงานทางการเงิน เร่ืองงบ

การเงินรวม ดา้นการใชมู้ลค่าทุนเดิมและ

มูลค่ายุติธรรมในการวดัมูลค่าสําหรับ

กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

22 

 

ปัญหาเก่ียวกบัการทาํความเขา้ใจสําหรับ

การเปล่ียนแปลงจาํนวนเร่ืองท่ีแตกต่าง

จากเดิมมากถึง 27 เร่ืองท่ีเปล่ียนแปลง

จากเดิม สําหรับกิจการขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

23 

 

ปัญหาเร่ืองเง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ในการ

จดัทาํงบการเงินรวม ตามขอ้กาํหนดของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

 

 

 

 

 




