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ประกาศคุณูปการ 

 งานนิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาโดยไดรับความอนุเคราะหและความ
ชวยเหลืออยางดียิ่งจาก ดร. ณภัคอร ปุณยภาภัสสร อาจารยท่ีปรึกษางานนิพนธท่ีกรุณาใหคําปรึกษา
แนะนําแนวทางท่ีถูกตอง ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียดถ่ีถวนและ
เอาใจใสเสมอมา ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงเปนอยางยิ่งในความกรณุา จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว    
ณ โอกาสนี ้
 ขอขอบคุณผูใชบัณฑิตและคณามหาวิทยาบูรพา ท่ีไดสละเวลาอันมีคาในการตอบ
แบบสอบถามและใหขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับการเลือกจางงานเพ่ือเปนขอมูลประกอบการศึกษา        
ในครั้งนี ้
 คุณคาและประโยชนของงานนิพนธฉบับนี้ มีสวนชวยสงเสริมสนับสนุนและเปน
ประโยชนตอการศึกษาของบุคคลท่ัวไปหรือองคกรตาง ๆ ผูวิจัยขอมอบคุณงามความดีนี้แดผูมีสวน
รวมในการทําวิจัยครั้งนีทุ้กทาน 
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 การศึกษานี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
อาเซียน เพ่ือศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือคนหาแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรและเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา เครื่องมือในการทําการสัมภาษณครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณเชิงลึก 
ทดสอบคาความตรงของเนื้อหา (Content validity) เปนการวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative research) 
โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูใหขอมูลสําคัญในการศึกษาครั้งนี ้(Key 
Informant) ไดแก ประชากรและกลุมเปาหมาย ไดแก คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 15 ทาน 
ซ่ึงในการสุมคณาจารยเพ่ือใชในการสัมภาษณเชิงลึกนัน้ ใชวิธีการสุมเปาหมายแบบเจาะจง ผูใช
บัณฑิต จํานวน 15 ทาน หรือ 15 แหงผลการศึกษาสรุป 
 ผลการศึกษาวิจยัพบวาการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
อาเซียนพบวา สวนใหญคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพาเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงและมีอายุชวง 
40-52 ปและสวนของหนวยงาน/บริษัท/ผูประกอบการอยูในพ้ืนท่ีจังหวดัชลบุรี และสวนใหญดํารง
ตําแหนงเปนเจาของบรษิัทมากท่ีสุด รองลงมาคือฝายบุคคลของบริษัท และประสบการณการทํางาน
ของแตละบริษัทตั้งแต 5-50 ป และผลการของความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพาและผูใชบัณฑิต  คดิวา ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไปในทิศทางท่ีดี และความตองการแรงงานสูงขึน้ โดยเฉพาะอาชีพ 7 
อาชีพ ท่ีเปนท่ีตองการของตลาดอาเซียน มีการแยงงานกัน และอาชีพท่ีมีความตองการของตลาดจะ
มีอาชีพ 7 อาชีพ คือ อาชีพวิศวกร  อาชีพพยาบาล อาชีพสถาปนิกอาชีพการสํารวจ อาชีพนกับัญชี 
อาชีพทันตแพทย อาชีพแพทย ควรใหมหาวิทยาลัยทุกมหาวิทยาลัยพัฒนาคุณสมบัติของผูท่ีศึกษา
ทุก ๆ ระดบัเพ่ือเตรียมพรอมกับการเปดอาเซียนท่ีจะเขามา  และผลการศึกษาหลักสูตรการเรยีนการ
สอนของมหาวิทยาลัยบูรพาของคณาจารยและผูใชบัณฑิต พบวา  มีการจัดโครงการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต การเพ่ิมความรูความสามารถและการส่ือสารทางดาน
ภาษาอังกฤษใหแกนกัศึกษามหาวิทยาลัย สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอ่ืน ๆ ในกลุมประเทศ

ง 
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อาเซียน เชน ภาษาพมา ภาษาเวียดนาม ภาษาบาฮาซาของอินโดนีเซีย รวมถึงหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ
กับอาเซียนตลอดจนการจดัประชุมสัมมนาและนิทรรศการใหความรูเกี่ยวกับอาเซียน ท้ังนี้เพ่ือให
สามารถปรับตัวไดทันกับสถานการณของโลกและกระแสโลกาภิวตันเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี         
ความพรอมสําหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปหลังจากการรวมตวัเปนประชาคมอาเซียน
รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน และพบวา มหาวิทยาลัยบูรพา
ก็หนึ่งมหาวิทยาลัยมีหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนในฐานะหนวยงานการศึกษาระดบัอุดมศึกษา และเปนสมาชิกของ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนเพ่ิมขีดความสามารถและสรางองคความรูเพ่ือรองรับการเปดเสรี
ประชาคมอาเซียนอาทิสงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสาร มีการสงนกัศึกษา
อาจารยแลกเปล่ียนระหวางประเทศสมาชิก และในแตละคณะมีการนํานโยบายดังกลาวมาปรับใช
จึงมีการจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดานหลักสูตรเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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 Neungruethai Tueankleeb: Methods for Curriculum Development to Prepare for the Labor 
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 The purpose of this study was to assess the needs of the labor market following the 
opening of ASEAN, to study the curriculum at Burapha University, and to find methods for 
developing the curriculum in order to be prepared for the opening of labor markets. This was 
carried out using qualitative research using in-depth interviews and content validity. The key 
informants included the general population and target groups including 15 faculty members, 15 
students. From the study it was found that following the opening of ASEAN, the labor market 
would move in a positive direction, with an increase in demand for labor, in particular for 7 
occupations including engineering, nursing, architecture and surveying, accounting, dentistry, and 
medicine.  
 All universities should improve the qualifications of students at all levels in order to be 
prepared for the opening of ASEAN. From assessing the curriculum at Burapha University, it was 
found that there were programs to develop necessary qualities in students, increasing knowledge 
and capability to communicate in English, as well as encouraging students to study other 
languages. Other activities focusing on ASEAN were held such as seminars and exhibitions to 
provide information on ASEAN in order to help in adapting to the changing world and 
globalization in order to produce graduates who are well prepared to face the changing situation. 
It was found that Burapha University is developing the curriculum to prepare students for entering 
the changing labor market, such as through using English as the main language for 
communication, organizing student and professor exchanges among member countries and each 
faculty has adapted policies through the organization of programs and improving the curriculum 
in order to increase preparedness.   
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        บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  ประเทศไทยเปนหนึ่งในประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต
(Association of  southeast asian nations) หรืออาเซียน (ASEAN) โดยถือกําเนิดจากปฏิญญา
กรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) เม่ือ 2510 เพ่ือสงเสริมความรวมมือ และชวยเหลือกันและกนั    
ในประเทศสมาชิกท้ังดานเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริหารโดย
ท่ีประเทศสมาชิกมีท้ังหมด 10 ประเทศ ไดแก เวียดนาม ไทย  สิงคโปร ฟลิปปนส พมา มาเลเซีย 
ลาว กัมพูชา อินโดนีเซีย และบรไูน สมาคมอาเซียนกอตั้งขึน้เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางดาน
การเมือง เศรษฐกจิและสังคม สงเสริมสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค สงเสริมความรวมมือ
ระหวางอาเซียนกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ (สํานักการประชาสัมพันธตางประเทศ, 
2554)  เม่ือป 2540 ไดมีการกําหนดเปาหมายหลัก 4 ประการ เพ่ือมุงพัฒนาอาเซียนไปสู ประชาคม
อาเซียน (ASEAN community) ใหสําเร็จภายในป 2563 ซ่ึงประกอบไปดวย เสาประชาคมหลักรวม 
3 เสา ไดแก ประชาคมความม่ันคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคม-
วัฒนธรรมอาเซียน (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 2554) ดังภาพ
ท่ี 1-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-1 ประชาคมอาเซียน 3 เสาหลัก            
                 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2554) 
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 โดยการเปนประชาคมดานการเมืองและความม่ันคง มีวตัถุประสงคเพ่ือรวมมือกันเพ่ือให
ประเทศในอาเซียนเกดิความม่ันคง และปลอดภัย อยูกันอยางสันติสุข แกไขปญหาโดยสันติวิธี    
การเปนประชาคมดานเศรษฐกิจ มีวตัถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันคงทางการคา โดยอาศัยความ
รวมมือทางดานการคาและการลงทุน และการเปนประชาคมดานสังคมและวัฒนธรรม มี
วัตถุประสงคเพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข มีวสัิยทัศนเดียวกนั มีอัตลักษณเดียวกนัมี
การชวยเหลือเกื้อกูลกนั และความรูสึกถึงความเปนประชาคมเดียวกัน (One vision, one identity, 
one community)   
  ประชาคมอาเซียนท่ีกําลังจะเกิดขึ้น จะทําใหสภาพสังคมไทยเกิดการเปล่ียนแปลง ซ่ึง  
คนไทยควรมีการเตรียมตัวใหพรอมรับกับการแขงขันท่ีจะสูงขึ้นเม่ือเปดประเทศอาเซียน แนนอนวา
การอพยพเขามาทํางานอยางเสรีเลยเปนไปไดงายขึ้น หากกําลังแรงงานของไทย ไมมีการเตรียม
ความพรอมในการเปดประชาคมอาเซียน ก็จะสงผลกระทบตอกําลังแรงงานไทยไดท่ีจะเกดิ
ภาวะการแขงขันในตลาดแรงงานคอนขางสูง ดังนั้นการศึกษา จึงเปนรากฐานสําคัญในการสราง
ประชาคมอาเซียนโดยการศึกษาเปนกลไกในการปลูกฝงคานิยม และแนวความคดิ เพ่ือเปนรากฐาน
สําคัญในการสรางความเขมแข็งและความเจรญิรุงเรืองทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก 
โดยในแผนงานการจดัตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Blueprint for ASEAN socio-
cultural community - ASCC Blueprint) ไดกําหนดใหการพัฒนาทรัพยากรมนษุยเปนเปาหมาย
สําคัญอันดับแรกในการเสริมสรางวิถีชีวติท่ีดีของประชากรในภูมิภาค ดวยการใหความสําคัญกับ
การศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษา การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนษุยและการเรียนรู
ตลอดชีวิต การสงเสริมการจางงานท่ีเหมาะสม การสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศการอํานวยความ
สะดวกในการเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยกุต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555)  
  กระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาดงักลาวนี้ จึงไดจัดทําแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเพ่ือดําเนินการภายใน ป 2555-2558 เพ่ือรองรับการเปนประชาคม
อาเซียน มีการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา เตรียมพัฒนาสถาบันการศึกษาไปสูมาตรฐานสากล     
มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ มีการสอนเรื่องโลกศึกษา เพ่ือใหนักเรียนเขาใจการอยูรวมกันในสังคมโลก
ตอไปในอนาคต อีกท้ังมีการดําเนินการรวมมือกับภาคสวนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของในการเปดเสรีทาง  
การคา การลงทุน และการเปดโรงเรียนนานาชาติเพ่ิมมากขึน้ ดังนั้น สถาบันการศึกษาตาง ๆ ซ่ึงเปน
จุดเริ่มตนของการผลิตกําลังแรงงานออกสูตลาดแรงงาน จงึควรมีการตระหนักถึงปญหาท่ีจะเกิดขึ้น
ตามมาหลังการเปดประเทศ โดยเฉพาะนักเรียน นกัศึกษาท่ีจะตองเตรียมความพรอมในทุก ๆ     
ดาน ไมวาจะเปนดานภาษาท่ีอยางนอยคนไทยจําเปนตองพูดไดอยางนอย 2 ภาษา เนื่องจาก
ประชาคมอาเซียนจะใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสารการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี
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สารสนเทศการพัฒนาทักษะและความชํานาญเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการหางานท่ีมีความแขงขนักนัสูง
ในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554)  
 จากรายงานผลการสํารวจขอคดิเห็นเกี่ยวกับทัศนคตเิกี่ยวกบัการรับรูเรื่องอาเซียน พบวา
ประชาชนสวนใหญ มีความรูสึกวาตนเองเปนพลเมืองอาเซียนไมถึงรอยละ 65 จากการสํารวจ    
ความตระหนักในปญหานี้ และการเตรยีมการของนกัศึกษาไทยยังมีความตระหนกัในเรื่องนี้อยูนอย
มาก อีกท้ังความสามารถในดานภาษา จะเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีสถานประกอบการณจะใชพิจารณา
รับเขาทํางาน ซ่ึงอาจจะมีการตั้งคุณสมบัตขิองผูสมัครงานท่ีจําเปนตองมีทักษะทางดานภาษาท่ี
คอนขางสูง สําหรับนักศึกษาไทยในประเดน็นี้ จึงเปนเรื่องท่ีนาเปนหวงอยางมาก และจากการ
สํารวจความสามารถทางดานภาษาของคนไทย เม่ือเปรียบเทียบกับนานาประเทศจํานวน 58 
ประเทศ ในการแขงขันความสามารถ ไอ เอ็ม ดี ในป พ.ศ. 2554 พบวา ประเทศไทยมีความสามารถ
ทางดานภาษาอยูในอันดับท่ี 55 เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศท้ังหมด 58 ประเทศ (ธัญญลักษณ, 
2555) ดังภาพท่ี 1-2 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-2  การสํารวจความสามารถทางดานภาษาของ 58 ประเทศ  
  (การแขงขันความสามารถไอ เอ็ม ด,ี 2554) 
 

การสํารวจความสามารถทางดานภาษา 

ประเทศสิงคโปร(อันดับที3่) 

ประเทศมาเลเซีย(อันดับที3่0) 

ประเทศฟลิปปนส(อันดับที3่0) 

ประเทศอินโดนีเซีย(อันดับที4่9) 

ประเทศไทย(อันดับที5่5) 

 
(ความสามารถในการแขงขัน ไอ เอม็ ด,ี 2554) (หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บคืออันดับ จากการสํารวจทั้งหมด 58 ประเทศ) 
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 นิสิตนักศึกษาเปนบุคลากรสําคัญท่ีจะกาวเขาสูตลาดแรงงานในอนาคตอันใกลนี้
โดยเฉพาะนักศึกษาใน 7 สาขาวิชาชีพไดแกวิศวกรพยาบาลสถาปนิกชางสํารวจแพทยทันตแพทย
และนักบัญชีท่ีอาจไดรบัผลกระทบจากการเคล่ือนยายแรงงานเสรีหลังจากการรวมเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ดังนั้นการพัฒนาคณุภาพของอุดมศึกษาเปนอีกหนึ่งความจําเปน
ในการกาวสูประชาคมอาเซียนการเคล่ือนยายแรงงานเสรีลวนแลวตองการบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
อาเซียนใหความสําคัญในเรื่องนีจ้ึงไดมีการจดัตั้งเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean university 
network) เพ่ือควบคุมและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตในประเทศสมาชิกโดยดําเนนิการในเรื่องการ
แลกเปล่ียนทางดานวิชาการการแลกเปล่ียนทางวฒันธรรมการอบรมและพัฒนาขีดความสามารถ
ความรวมมือดานงานวิจัยระบบกลไกอุดมศึกษาเปนตน 
 สําหรับความรวมมือระหวางประเทศในระดับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศกลุมสมาชิก
อาเซียนตอนนี้มีสมาชิก 27 มหาวิทยาลัยจาก 10 ประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีทําความรวมมือกนัแลว
โดยมีมหาวิทยาลัยจากประเทศไทยท่ีเขารวมไดแกจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยบูรพาและมหาวิทยาลัยมหิดล (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย 2556, หนา 49-52) มหาวิทยาลัย
บูรพาไดเขารวมโครงการดังกลาวซ่ึงมหาวิทยาลัยไดเปดหลักสูตรการเรียนการสอนหลายสาขาวิชา
ท่ีสัมพันธกับวิชาชีพท่ีสามารถเคล่ือนยายแรงงานเสรีไดในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตองมี
การจัดเตรียมความพรอมสําหรับนิสิตในหลายๆดานเชนดานการใหความรูเกี่ยวกับประเทศอาเซียน
สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะดานวิชาการดานการฝกปฏิบัติงานดานการส่ือสารภาษาอังกฤษ
การฝกใชชีวติรวมกับคนตางชาติรวมถึงการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาตางๆเกี่ยวกับอาเซียนเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิขึน้วรัยพร แสงนภาบวร (2553, หนา 19-22) กลาวถึงการเตรยีม
ความพรอมดานการศึกษาของประเทศไทยเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียนป พ.ศ. 2558 วาประเทศไทย
คือผูสรางอาเซียนและอาเซียนคือองคกรท่ีไทยจะสามารถใชประโยชนไดแตคนไทยมีจดุออนคือ
ภาษาอังกฤษซ่ึงเปนส่ือสําคัญท่ีจะนําไปสูความรูความเขาใจการคาและการส่ือสารแลกเปล่ียนกับ
ประชาชนประเทศอ่ืนๆนอกจากนี้คนไทยยังไมคอยสนใจท่ีจะเรียนรูภาษาและวฒันธรรมของ
ประเทศเพ่ือนบานทําใหมีความรูเกีย่วกับประเทศสมาชิกอาเซียนนอยมากจากการสํารวจพบวา
เยาวชนชาติลาวมีความตระหนักรูเกี่ยวกับอาเซียนมากท่ีสุดในขณะท่ีเยาวชนไทยอยูอันดับท่ี 8      
ซ่ึงการเตรียมความพรอมของประเทศไทยนับวาชากวาประเทศอ่ืน ๆ มาก 
 ดังนั้นผูวจิัยจึงสนใจศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาเนื่องจากนิสิต
หรือนักศึกษาจะกลายเปนกําลังแรงงานท่ีสําคัญในอนาคต และจะมีบทบาทสําคัญในการชวย
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถของการแขงขนัทางดานแรงงานของประเทศ ดังนั้น
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การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน จึงเปน
เรื่องสําคัญท่ีหลายฝายควรตระหนักเพราะเปนรากฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาประเทศรายละเอียด  
ท่ีผูวิจัยจึงสนใจศึกษา ไดแก ประเด็นของการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือการเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยบูรพา อีกท้ังรวมกันหาแนวทางการรับมือและแกไขปญหาท่ีอาจมีผลกระทบตอ
นักศึกษาไทยในอนาคตตอไป 
 
คําถามของการวิจัย 
 1. ความตองการของตลาดแรงงานในอาเซียนเปนอยางไรผูใชบัณฑิตมีความตองการ
บัณฑิตในคณุลักษณะใดบาง 
 2.  แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา เปนอยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 
 2.  เพ่ือศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวทิยาลัยบูรพา 
 3.  เพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงาน   
หลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลัยบูรพา 
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กรอบในการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี  1-3 กรอบในการวิจัย 

หลักสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยับูรพา 

 
1.  ดานความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศ 
2.  ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
3.  หลักสูตรอาเซียนศึกษา 
4.  การพัฒนาสมรรถนะดานการ
ประกอบวิชาชีพและการทํางาน
ขามวัฒนธรรมของบัณฑิตไทย 
(สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา, 2555) 
 

แนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือเตรียมความ
พรอมสูตลาดแรงงาน
หลังการเปด
ประชาคมอาเซียน
ของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ความตองการของตลาดแรงงาน 
1.  คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค (ความรูความสามารถใน
ตัวบุคคลสมรรถนะ/ ทักษะ) 
2.  ความตองการแรงงาน                          
3.  อาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวัง 
 
(Maslow, 2004) 
 

สัมภาษณเชิงลึก
คณาจารย 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

สัมภาษณเชิงลึก 
ผูใชบัณฑิต 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1.  เปนแนวทางในการเผยแพรใหนิสิตไดตระหนักรูถึงปญหาและการเตรียมความพรอม
ตอการเขาสูตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน 
 2.  เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันศึกษาในการเตรยีมความพรอมเพ่ือ
เขาสูประชาคมอาเซียน 
 3.  เปนแนวทางในการกําหนดการเตรียมความพรอมสําหรบักระทรวงศึกษาธิการ หรือ  
ผูกําหนดนโยบายท่ีจะตองมีการจัดเตรียมความพรอมใหแกภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวจิัยครั้งนี้ มุงเนนถึงแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การวจิัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือการเตรียม
ความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา
โดยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) มาวิเคราะหการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือการเตรียม
ความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและใชวิธีการ
สนทนากลุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรู และเจตคตขิองคณาจารย และผูใชบัณฑิตเพ่ือนํามาพัฒนา
หลักสูตรใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาตอการเขาสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนเพ่ือ
นําความคิดเห็นท่ีไดจากการสนทนาท่ีไดมาเปนแนวทางในการเผยแพรใหนิสิตไดตระหนกัรูถึง
ปญหาและการเตรียมความพรอมตอการเขาสูตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียนและเปนแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพาในการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
รวมถึงแนวทางในการกําหนดการเตรียมความพรอมสําหรบักระทรวงศึกษาธิการหรือผูกําหนด
นโยบายท่ีจะตองมีการจัดเตรียมความพรอมใหแกภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของ 
 
ขอบเขตดานประชากร  
 คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน  1,276 ทาน และผูใชบัณฑิตจํานวน  350,863 แหง
ท่ัวประเทศไทย กําหนดกลุมเปาหมายเปนคณาจารยมหาวทิยาลัยบูรพา วิทยาเขตบางแสน จํานวน 
15 คน และผูใชบัณฑิตจํานวน  15 คน  
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ขอบเขตดานเวลา 
 ในการวจิัยครั้งนี้ทําการวิจัย และเก็บขอมูลในชวงระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 เปนระยะเวลา 1 เดือน 
 
คํานิยามศัพท 
 สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of southeast asian nations) 
หรืออาเซียน (ASEAN) หมายถึง องคการทางภูมิศาสตร การเมือง และองคการความรวมมือทาง
เศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต มีประเทศสมาชิกท้ังหมด 10 ประเทศ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือรวมมือกนัในการเพ่ิมอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิ การพัฒนาสังคม การ
พัฒนาวัฒนธรรมในกลุมประเทศสมาชิก และการธํารงรกัษาสันติภาพและความม่ันคงในพ้ืนท่ี และ
เปนการเปดโอกาสใหคลายขอพิพาทระหวางประเทศสมาชิกอยางสันต ิ
 ประชาคมอาเซียน (ASEAN community) หมายถึง การรวมตัวของ 10 ประเทศ ไดแก เวียดนาม 
ไทย สิงคโปร ฟลิปปนส พมา มาเลเซีย ลาว กัมพูชา อินโดนีเซีย และบรูไน เพ่ือใหเกิดประชาคม
ความม่ันคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน และประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน 
 พลเมืองอาเซียน หมายถึง ชาวประเทศอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ซ่ึงอยูภายใตกฎกติกาของประชาคม
อาเซียน มีสิทธิและหนาท่ีตามกรอบกฎกตกิาของประชาคมอาเซียน ซ่ึงการสรางความเปนพลเมือง
อาเซียนมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะความเปนหนึ่งเดียวของอาเซียนจะเกดิขึ้นไมไดหากชาว
ประเทศอาเซียนขาดความตระหนกัรวมกนัในการเปนหนึ่งเดียวท้ังดานเศรษฐกจิ ดานการเมืองและ
ความม่ันคงและดานสังคมและวฒันธรรม ประชาคมอาเซียนท้ังสามเสาหลักมีความสําคัญตอแบบ
แผนการสรางความรวมมือกันระหวางประเทศ หากเปนในอดีตเรื่องทํานองนี้อาจจะเปนเรื่องใน
ความรับผิดชอบของรัฐบาล ประชาชนไมเกี่ยวของโดยตรง แตในเม่ืออาเซียนเกิดการรวมตัวกัน
และมีวัตถุประสงคตามกฎบัตรอาเซียนท่ีประกาศใหมีผลบังคับใชในเดือนธันวาคม 2551/ 2008 กฎ
บัตรนั้น จึงเปนดุจรัฐธรรมนูญรวมของอาเซียนท่ีรัฐสมาชิกท้ังหลายตองยึดถือและปฏิบัติตาม 
 การศึกษา หมายถึง การศึกษาหลังระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยสวนใหญจะกําหนดระยะเวลา
ของหลักสูตรไว 4 ปในหลักสูตรตอเนื่องจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย มหาวิทยาลัยบูรพามี
จุดมุงหมายท่ีจะพัฒนาใหบุคคลมีความรู ความสามารถ ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพไดเปน
อยางดี มีความทันสมัย ใฝรู พัฒนาตนเอง มีความสามารถในการจดัระบบความคิด วิเคราะห 
สังเคราะหและประเมินผลมีความคดิริเริ่มสรางสรรค ประยุกตใชความรูและสรางผลงานใหม
สามารถบริหารจัดการและการทํางานเปนทีมสามารถใชภาษาในการส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวติและประกอบวิชาชีพ 
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 นิสิต หมายถึง นิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4มหาวิทยาลัยบูรพา  
 ตลาดแรงงาน หมายถึง หนวยงาน บริษัทหรือองคกรตาง ๆ ในประชาคมอาเซียน ซ่ึง   เม่ือบัณฑิต
จบการศึกษาไปแลวนั้นจะไดรับเขามาทํางาน โดยท่ีนายจางจะไดรับบรกิารจากลูกจาง และลูกจาง
จะไดรับคาจางหรือเงินเดือนเปนส่ิงตอบแทนจากการทํางาน 
  ความตองการแรงงาน หมายถึง ความตองการแรงงานในประชาคมอาเซียน ซ่ึงบัณฑิต 
จะตองมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือเขาทํางานในตําแหนงตาง ๆ ของสถานประกอบการใน
หนวยงาน บรษิัทหรือองคกรตาง ๆ ในประชาคมอาเซียน 
 หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท้ังปวงชนท่ีจดัใหผูเรียนไดรับ เพ่ือนําไปสูการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางท่ีพึงปรารถนาท้ังพฤติกรรม ความรู ความคิด ความสามารถ 
ทักษะ เจตคติ และคานิยมตางๆมีการวางแผนเตรียมการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวางแผน
เตรียมการนี้จะครอบคลุมถึงทุกส่ิงท่ีจะเปนวิถีทางไปสูผลลัพธคือ ผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีพึง
ปรารถนาโดยท่ัวไปหลักสูตรจะครอบคลุมถึงองคประกอบตางๆ คือผลการเรียนรู (Learning 
outcome)  ขอบขายเนื้อหาวิชา (Content) แผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (Learning 
activities) แผนการใชส่ือการเรียนการสอน (Learning materials) และแผนการวัดผลประเมินผล 
(Assessment) 
 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู
ทุกประเภท เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามความมุงหมายและจุดประสงคท่ี
กําหนดไว และเปนการวางแผนการประเมินผลใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงในตัวผูเรียน วาได
บรรลุตามความมุงหมายและจดุประสงคจริงหรือไม เพ่ือผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบจะไดรูและคิดเพ่ือ
แกไขปรับปรุงตอไป ดังนัน้ หลักสูตรท่ีดีและเหมาะสมจะตองมีการพัฒนาอยูเสมอเพ่ือใหทันตอ
การเปล่ียนแปลงของกาลเวลา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครองของประเทศ
ตลอดจนความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีตาง  ๆ
 ผูใชบัณฑิต หมายถึง นายจางผูประกอบการหัวหนาสวนงานเจาของสถานประกอบการ
ฝายบุคคล/ ตัวแทนในระดับผูบริหารของสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีอํานาจในการ
บริหารใหคําแนะนําตกัเตือนผูใตบังคับบัญชาไดหรือเปนผูท่ีบัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวยโดยมี
ผูใตบังคับบัญชาเปนบัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษาจากมหาวิทยาลัยบูรพา 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ในการศึกษาวจิัย เรื่อง แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือการเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใชประกอบในการศึกษาวิจัย โดยนําเสนอตาม
หัวขอดังตอไปนี ้
 1.  ประวัตคิวามเปนมาและสถานการณของประชาคมอาเซียนในประเทศไทย 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพรอม 
 3.  การเตรียมความพรอมทางดานการศึกษาของประเทศไทยเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 4.  ความตองการของตลาดแรงงานเม่ือเปดประชาคมอาเซียน 
 5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
ประวัติความเปนมาและสถานการณของประชาคมอาเซียนในประเทศไทย 
 ประชาคมอาเซียน (Association  of  southeast  asian  nations  หรือ ASEAN) เกิดจาก
สมาคมแหงประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต หรืออาเซียน ในป 2504 ไดมีการจัดตั้งสมาคมอาสา 
(Association of south east Asia) เพ่ือรวมมือกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมดวย 
ความรวมมือจากประเทศไทย มาเลเซีย และฟลิปปนส แตดําเนินการไปไดเพียง 2 ป ก็ตอง
หยุดชะงักลง เนื่องจากความผันผวนทางการเมืองระหวางประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย 
จนภายหลังไดมีการฟนฟูความสัมพันธทางการฑูตขึ้นมาอีกครั้งระหวาง 2 ประเทศดังกลาว เม่ือ
วันท่ี 8 สิงหาคม 2510 ไดถือกําเนิดจากการประกาศ ปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok declaration) 
(Thai-AEC.com, 2558)โดยการปฏิญญานี้มีเจตนารมยเพ่ือสงเสริมและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และ การบริหารซ่ึงวัตถุประสงคหลัก
ของปฏิญญากรุงเทพฯ ท่ีสําคัญมี 7 ประการของการจดัตั้งอาเซียน ไดแก  
 1.  สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทางเศรษฐกจิ สังคม 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริหาร 
 2.  สงเสริมสันติภาพและความม่ันคงสวนภูมิภาค 
 3.  เสริมสรางความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจพัฒนาการทางวัฒนธรรมในภูมิภาค 
 4.  สงเสริมใหประชาชนในอาเซียนมีความเปนอยูและคณุภาพชีวิตท่ีด ี
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 5.  ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย และสงเสริม
การศึกษาดานเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 6.  เพ่ิมประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรม การขยายการคา ตลอดจนการ
ปรับปรุงการขนสงและการคมนาคม 
 7.  เสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับประเทศภายนอก องคการ ความรวมมือแหง
ภูมิภาคอ่ืน ๆ และองคการระหวางประเทศ 
 โดยเริ่มตนกอตั้งจากการรวมตวัของ 5 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนส 
และ สิงคโปร ตอมาไดมีประเทศสมาชิกเขารวมอีกจํานวน 5 ประเทศ ไดแก กัมพูชา เมียนมาร ลาว 
เวียดนาม และบรูไนดารุสซาลาม จนปจจุบันมีสมาชิกจํานวนท้ังส้ิน 10 ประเทศ และมีกําหนดการ
วาจะเริ่มตนการเปดกวางใหประชาชนในแตละประเทศสามารถเขาไปทํางานในประเทศอ่ืน ๆ ใน
ประชาคมอาเซียนไดอยางเสรี เสมือนดังเปนประเทศเดียวกันในป พ.ศ. 2558 โดยผูนําประเทศ
สมาชิกอาเซียนไดตกลงกันท่ีจะจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN community) ซ่ึงประกอบดวย     
3 เสาหลักท่ีสําคัญ คือ 
 1.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean economic community: AEC) 
 2.  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Socio-cultural pillar) 
 3.  ประชาคมความม่ันคงอาเซียน (Political and security pillar) 
 คําขวญัของอาเซียน คือ One vision, one identity, one community.หนึ่งวิสัยทัศน   
หนึ่งอัตลักษณ หนึ่งประชาคม (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 
2554)         
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-1 สัญลักษณของอาเซียน 
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 สัญลักษณอาเซียน คือ ดวงตราอาเซียนเปนรูปมัดรวงขาววงกลม เปนสัญลักษณแสดงถึง
เอกภาพของอาเซียนรวงขาวสีเหลือง 10 ตน หมายถึง ความใฝฝนของบรรดาสมาชิกในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตท้ัง 10 ประเทศ ใหมีอาเซียนท่ีผูกพันกนัอยางมีมิตรภาพและเปนหนึ่งเดียว
ตัวอักษรคําวา ASEAN สีน้ําเงิน อยูใตภาพรวงขาว แสดงถึงความมุงม่ันท่ีจะทํางานรวมกนัเพ่ือ
ความม่ันคง สันติภพ เอกภาพ และความกาวหนาของประเทศสมาชิกอาเซียนความหมายของสี คือ  
สีเหลืองบนพ้ืนวงกลม หมายถึง ความเจริญรุงเรืองสีแดงลอมรอบดวยวงกลมสีขาว โดยสีแดง 
หมายถึง ความกลาหาญและการมีพลวัติสีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิ และสีน้ําเงินหมายถึง 
สันติภาพและความม่ันคง 
 เปาหมายการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 
 1.  การเปนประชาคมดานการเมืองและความม่ันคง มีวัตถุประสงคท่ีจะทําใหประเทศใน
ภูมิภาคอยูอยางสันติสุข แกไขปญหาภายในภูมิภาคโดยสันติวิธี และยึดม่ันในหลักความม่ันคง    
รอบดานทุกประเทศยึดถือหลักการเคารพอธิปไตยของประเทศสมาชิก แตจะรวมมือกันเพ่ือให
ภูมิภาคอาเซียนเกดิความม่ันคง ปลอดภัย  
 2.  การเปนประชาคมดานเศรษฐกิจ เพ่ือใหเกดิความรวมมือทางดานการคา การลงทุน 
อันจะนําไปสูความม่ังคั่ง และม่ันคงทางดานเศรษฐกจิในภมิูภาค 
 3. การเปนประชาคมดานสังคมและวัฒนธรรม มีจุดมุงหมายท่ีจะทําใหภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต อยูรวมกันในสังคมท่ีเอ้ืออาทร ประชากรมีสภาพความเปนอยูท่ีดี ไดรับการ
พัฒนาในทุกดาน และมีความม่ันคงทางสังคม (Social security) มีวิสัยทัศนเดียวกัน มีอัตลักษณ
เดียวกนั มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน และความรูสึกถึงความเปนประชาคมเดียวกนั (One vision, one 
identity, one community)   
 สถานการณของประชาคมอาเซียนในประเทศไทย 
 ประเทศไทยเปนหนึ่งในสมาชิกของผูกอตั้งอาเซียนซ่ึงเปนประเทศท่ีมีบทบาทสําคัญใน
การผลักดนัใหเกิดประชาคมอาเซียนรวมกับอีก 4 ประเทศ ไดแก มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส 
และสิงคโปร และไดลงนามในปฏิญญากรุงเทพฯ เพ่ือกอตัง้อาเซียน เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2510 
ประเทศไทยเปนศูนยกลางของการเช่ือมโยงประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ไดรวมกัน
สรางความรวมมือในทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การเกษตร อุตสาหกรรม      
การสงเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค อีกท้ังจัดใหมีโครงการตาง ๆ ท่ีรวมมือกันกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน ไดแก การจดัตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน หรือท่ีเรียกวา ASEAN Free Trade 
Area (AFTA) ขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2535 โดยอาเซียนตกลงท่ีจะลดภาษีศุลกากรระหวางกันใหเหลือ      
รอยละ 0-5 ในเวลา 15 ป ซ่ึงตอมาไดลดเวลาลงเหลือ 10 ป อีกท้ังยังสรางความรวมมือทางดาน
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การเมืองและความม่ันคง โดยมีการจัดทําสนธิสัญญาเขตปลอดอาวุธนิวเคลียรในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต จึงสรุปไดวา การท่ีมีประชาคมอาเซียน การรวมตัวกันอยางเปนปกแผนนี้ มี
ประโยชนเพ่ือชวยเพ่ิมอํานาจการตอรอง เจรจาระหวางประเทศ ซ่ึงเปนผลดีตอเศรษฐกิจของ
ประเทศและประเทศสมาชิกอาเซียนเปนอยางมาก (สํานกัการประชาสัมพันธตางประเทศ, 2554) 
 ในทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเปนคูคากับประเทศสมาชิกอาเซียนประมาณ 1.75 ลาน 
ลานบาทตอป คิดเปนรอยละ 19.2 ของมูลคาการคาท้ังหมดของไทย ซ่ึงชวยเพ่ิมโอกาสทางการคา
และการลงทุนใหไทยเปนอยางมาก อีกท้ังประเทศไทยยังเปนฐานกําลังการผลิตสินคาอุตสาหกรรม
และสินคาเกษตรหลายรายการรายใหญของโลก เนื่องจากมีวัตถุดิบทางการเกษตรท่ีมีศักยภาพท้ังใน  
ดานปริมาณและคณุภาพ และมีผลผลิตท่ีหลากหลาย เชน ขาว ยางพารา ออย ผักและผลไมสด       
เปนตน มีแรงงานท่ีมีทักษะฝมือท่ีดีมากเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ อีกท้ังมีท่ีตั้งท่ีเหมาะสม 
สําหรับการเปนศูนยกลางของภูมิภาค ท้ังระบบการขนสงและการคมนาคมทางบก ทางน้ํา และ   
ทางอากาศท่ีคอนขางสะดวกและมีประสิทธิภาพ รวมถึงประเทศไทยมีการรวมลงทุน และขยาย
ธุรกิจขามพรมแดน มีการใชประโยชนจากมาตรการภาษีอากร มีการพัฒนาบุคลากรและฝมือ
แรงงาน เพ่ือเตรียมรับมือกับการเปดประชาคมอาเซียนท่ีจะเกิดขึน้ มีการกําหนดมาตรฐานแรงงาน 
รวมไปถึงการวางรากฐานทางดานการศึกษา ซ่ึงเปนประเดน็สําคัญท่ีจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
 โดยเปาหมายสําคัญท่ีประเทศไทยรวมสรางประชาคมอาเซียน คือ ตองการสราง
ประชาคมเพ่ือประชน คือการจัดตั้งกลไกสิทธิมนุษยชนอาเซียนเพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางกนั 
สงเสริมและคุมครองสิทธิของประชาชนในภูมิภาค ซ่ึงมีเปาหมายวาจะบรรลุผลในป 2558 ดังนั้น
การจัดตั้งประชาคมอาเซียนนี้มุงหวังท่ีจะใหประชาชนเขามามีสวนรวม และรูสึกถึงความเปน
เจาของประชาคมอาเซียน เนื่องจากบทเรียนในสหภาพยโุรปท่ีการจดัตั้งประชาคมไมสามารถ
บรรลุผลได เพราะไมไดรับความรวมมือจากประชาชนอยางแทจริง (Community of people)   
(สํานักการประชาสัมพันธตางประเทศ, 2554) 
 ประโยชนของการท่ีประเทศไทยเปนประชาคมอาเซียน มีดังตอไปนี้คือ  
 1.  ชวยกระตุนเศรษฐกิจของประเทศไทยใหขยายเพ่ิมขึ้น 
 2.  ทําใหการคาเกดิความคลองตัวและขยายตัวมากขึน้ระหวางประเทศไทยและประเทศ
ในอาเซียน สามารถลดกําแพงภาษีลงได เพราะกลายเปนตลาดเดียวกนั 
 3.  ทําใหประเทศไทยเปนท่ีสนใจของประเทศอ่ืน ๆ ท่ีจะเขามาลงทุน เนื่องจากตลาด
ใหญขึน้ 
 4.  ทําใหระบบการส่ือสารและระบบการคมนาคมมีการพัฒนามากขึ้น เนื่องจากจะเปน
ประโยชนทางดานการคาและการลงทุน (Thai-AEC.com, 2558) 
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 จึงสรุปไดวาประเทศไทยซ่ึงเปนหนึ่งในประเทศอาเซียนท่ีรวมกนักอตั้งประชาคม
อาเซียนขึ้นมาจึงเปนประเทศท่ีมีบทบาทสําคญั ดังนัน้เปาหมายสําคัญของประเทศไทย คือ รวมกัน
สรางประชาคมอาเซียนโดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม เนื่องจากการเปดประชาคมอาเซียนจะมี
ประโยชนตอประเทศไทยในหลาย ๆ ดาน ไดแก ชวยกระตุนเศรษฐกิจใหขยายตัวขึน้ การคา
ระหวางประเทศไทยและประเทศอาเซียนจะเกดิความคลองตัวขึน้ ประเทศอ่ืน ๆ สนใจเขามารวม
ลงทุนในประเทศ และระบบการส่ือสารและคมนาคมจะไดรับการพัฒนามากขึ้น 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความพรอม 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายคําวา ความพรอม คือ 
ความครบครนัหรือมีทุกอยางครบแลว (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) โดยไดใหความหมายของความ
พรอมวา ความพรอม หมายถึง สภาพของบุคคลท่ีมีวฒุิภาวะ แรงจูงใจและประสบการณเดิมสูง
พอท่ีจะกอใหเกิดการเรียนรูไดสะดวก และ การเตรียมความพรอม หมายถึง การเตรียมตวัเองกอน
กระทําการหรือทํางานท่ีจะทําหรือไดรับมอบหมาย เปนการทําความเขาใจในงานท่ีจะหาขอมูล
เกี่ยวกับงาน และหนวยงานท่ีจะเขารวมปฏิบัตใินทุก ๆ ดาน รวมท้ังกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ     
ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ ถามีการศึกษาเตรียมการรัดกุมมาก มีความเขาใจกับระบบและงานมาก กจ็ะมี 
ความพรอมมาก 
 ครอนบาค (Cronbach. 1970: 45-50) ไดใหความหมายของความพรอมวา หมายถึง สมรรถ
วิสัย (Capacity) หรือวุฒิภาวะ (Maturity) ในดานตาง ๆ ท่ีมีอยูในตวั ซ่ึงจะเปนส่ิงท่ีทําใหสามารถ
แสดงการกระทํา หรือปฏิกิริยาตอบสนอง (Response) เพ่ือใหเกิดความตองการ หรือ ความมุงหมาย
ท่ีกําหนดไวแลว ซ่ึงความพรอมแบงออกเปน 2 สวน คือ ความพรอมท่ีเปนวุฒภิาวะทางรางกาย 
(Physical maturity) และความพรอมท่ีเปนวุฒิภาวะทางดานสติปญญา (Intellectual maturity) 
 ความพรอม หมายถึง ความสามารถทางกายและจิตใจท่ีจะเรียน ประกอบดวยความอยาก
เรียน มีทักษะ และมีพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม (พัชรี สวนแกว, 2536, น. 31) ซ่ึงจากหลักทรัพยากรของ
บริหาร 4 ประเภท หรือ 4 M อันไดแก บุคลากร (Man) งบประมาณ (Money) การบริหารจดัการ 
(Management) และตลอดจนวัสดุอุปกรณ/ เครื่องมือ (Material/ machine) ซ่ึงบุคลากรนับวามี
ความสําคัญท่ีสุด เพราะเปนผูใชทรัพยากรท้ัง 3 ท่ีกลาวมาขางตน จะประสบความสําเร็จหรือ
ลมเหลวยอมตองอาศัยทักษะ ความสามารถ และการมีความพรอมของบุคลากร ซ่ึงมีนกัวิชาการได
กลาวถึงความหมายและความสําคัญของความพรอม ดังนี ้
 Skinner (1965, p. 305) กลาวถึง ความพรอมวา เปนรากฐานและแนวโนมของบุคคลท่ี
ทํางานใหประสบความสําเร็จหรือลมเหลว บุคคลท่ีมีความพรอมท่ีดีจะทํางานดวยความราบรืน่และ
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ประสบความสําเร็จอยางนาพอใจ สวนบุคคลท่ีไมพรอมเปรียบเสมือนการถูกบังคับใหทํางาน      
งานท่ีไดออกมานัน้จึงไมประสบความสําเร็จ 
 Thatcher (1970, p. 695) ใหความหมายของ ความพรอม หมายถึง สภาพหรือคุณภาพ การ
เตรียมพรอมอันเนื่องมาจากการเตรยีมการ ความถนดั ความพอใจ หรือความกระตือรือรน 
 Good (1973, p. 472) กลาววา ความพรอมเปนความสามารถตกลงใจ ความปรารถนา 
และความสามารถท่ีจะเขารวมกิจกรรม ความพรอมเกิดจากลักษณะทางวฒุิภาวะ ประสบการณ และ
อารมณ ความพรอมจึงเปนการพัฒนาคนใหมีความสามารถท่ีจะกระทํากิจกรรมตาง 
 Lefrancois (1988, p. 28) กลาววา ความพรอม คือ วุฒทิางกายภาพ วุฒภิาวะทางปญญา 
ความรูพ้ืนฐาน หรือประสบการณเดิม และสภาพจูงใจ 
 Barrow and Milburn (1990, p. 259) กลาววา ความพรอม หมายถึง การท่ีบุคคลมี       
ความสนใจและเริ่มตนท่ีจะกระทําบางส่ิงบางอยาง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพรอม คือ สภาพจิตใจ 
กายวภิาค และสรีรวิทยา 
 เดโช สวนานนท (2512, น. 249) กลาวถึง ความพรอม ในดานขององคประกอบวา    
ความพรอมเปนสภาพการเตรียมตัวเพ่ือการตอบสนองหรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง และสภาพ
ความพรอมของบุคคลนั้น ยอมขึ้นอยูกับองคประกอบท่ีสําคัญหลายประการ ไดแก ภาวะรางกาย
สมบูรณ ส่ิงเรา แรงจูง การฝกอบรม เปนตน 
 อาทร เยาวปราณี (2520, น. 46) ไดใหความหมายของความพรอมวา เปนสภาวะหรือ
สภาพท่ีเกิดขึน้ในบุคคลและเปนผลใหเกิดการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยมีแนวโนมท่ีจะประสบ
ความสําเร็จ 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2524, น. 29) กลาววา ความพรอม คอื สภาพความสมบูรณของ
รางกายและจิตใจ พรอมท่ีจะตอบสนองตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งทางรางกาย อันไดแก วฒุิภาวะ หมายถึง 
ความเจริญเต็มท่ีของอวัยวะทางดานรางกาย และทางจติใจ หมายถึง ความพอใจท่ีจะตอบสนองตอ
ส่ิงเราหรือพอใจท่ีจะกระทําส่ิงตาง ๆ 
 ธํารง บัวศรี (2531, น. 86) กลาวถึง ความพรอม หมายถึง ความสามารถท่ีมีอยางพอเพียง
ตอการกระทําภารกิจการเรียนในขณะนั้น โดยไมกําหนดวาความสามารถนั้นจะไดมาอยางไร เชน 
การฝกฝน จากการพัฒนารางกายอันเนื่องมาจากส่ิงแวดลอม หรือจากท้ังสองอยางรวมกนั 
 วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540, น. 26) กลาววา ความพรอม หมายถึง สภาพท่ีเตรียมพรอม 
ในการปฏิบัติ หรือดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพอันเปนผลจากการ
เตรียมตัวไวแลวสําหรับกิจกรรมนั้น ๆ  
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 ศรี สุกาญจนบิณฑประสิทธ์ิ (2540, น.69) กลาววา ความพรอม หมายถึง ภาวะท่ีบุคคลมี
วุฒิภาวะทางดานรางกาย จิตใจ และประสบการณการเรียนตลอดจนสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ได
อยางบรรลุสําเร็จผลได 
 วิชญาพร สุวรรณเทน (2541, น. 30) กลาววา ความพรอม หมายถึง การท่ีบุคคลมี       
ความสนใจมีความเต็มใจและมีความกระตือรือรนท่ีจะกระทําบางส่ิงบางอยางใหสําเรจ็ลุลวงโดยได
เตรียมการไวลวงหนา 
 จึงสรุปไดวา ความพรอม หมายถึง องคประกอบสภาพท่ีครบครันสมบูรณ ไมวาจะเปน
ทางดานรางกาย ทางดานสภาพจิตใจ จนเกดิความพอใจสามารถท่ีจะกระทําภารกิจใหประสบ
ความสําเร็จลุลวงไปไดอยางราบรืน่ดวยศักยภาพท่ีมีอยูนั้นเอง 
 องคประกอบของความพรอมความพรอม มีองคประกอบ 4 ประการ ดังตอไปนี้          
(วราภรณ รกัวจิัย, 2535, น. 54) 
 1.  องคประกอบทางดานรางกาย เปนพัฒนาการทางรางกายท่ีเจริญงอกงามตามภาวะ
ปกติอันไดแก การมองเห็น การไดยิน การสัมผัส การเคล่ือนไหวตาง  ๆ
 2.  องคประกอบทางดานอารมณ อันไดแก ความตองการ การเรียนรู ความสนใจ  
ความอยากรู อยากเห็น และความม่ันคงทางอารมณ 
3.  องคประกอบทางดานสังคม อันไดแก ประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับ เชน ประสบการณ 
ทางดานสังคม ประสบการณทางดานภาษา 
4.  องคประกอบทางดานสติปญญา อันไดแก ความสามารถทางดานความคิด ความเขาใจ 
ความสามารถในการรับรู และการใชความคิดในการแกปญหาอยางมีเหตุผล 
จึงสรุปไดวา ความหมายขององคประกอบของความพรอม คือ การปฏิบัตใิหประสบความสําเร็จ
ลุลวงไดนั้นจะตองมีการเตรยีมความพรอมทางรางกายและจิตใจเสียกอน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของ อารี พันธมณี (2537, น. 123-124) ไดสรุปแนวความคดิของ Thorndike เกี่ยวกับเรื่องกฎของ
ความพรอม (Law of readiness) วาสภาพความพรอมของผูเรียนท่ีมีวุฒภิาวะท้ังรางกาย อวยัวะตาง ๆ 
ในการเรียนรูและจติใจ รวมท้ังพ้ืนฐานจากประสบการณเดมิ ท่ีเช่ือมโยงไปสูส่ิงใหมหรือความรู
ใหม หากผูเรียนนั้นมีความพรอมท่ีจะทําใหเกดิการเรียนรู ซ่ึงความพรอมจําแนกได       3 สภาพ 
ไดแก 
 1.  เม่ือบุคคลพรอมแลวกระทํา ก็จะทําใหเกิดความพอใจ และเกิดการเรยีนรู 
 2.  เม่ือบุคคลพรอมท่ีจะทําแลวไมไดกระทํา ก็จะทําใหไมเกิดความพอใจ และไมทําให
เกิดการเรียนรู 
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 3.  เม่ือบุคคลไมพรอมท่ีจะทําแลวตองทํา กจ็ะทําใหเกิดความไมพอใจ และไมทําใหเกิด
การเรียนรู 
 ดังนั้นภารกจิท่ีผูกระทําไดกระทําภายใตสภาพท่ีมีความพรอมยอมกระทําไดดกีวาสภาพ
ท่ีไมมีความพรอม รวมถึงสรางความพึงพอใจแกผูกระทําอีกดวย ไมวาจะเปนเรื่องการเรียนรูหรือ
แมแตการบริหารงานก็ตาม 
 ความพรอมทางการศึกษา 
 วิชัย วงษใหญ (2527, น. 142) กลาววา การนําหลักสูตรมาปรับใชนัน้ ทางโรงเรียน
จะตองเตรียมความพรอม ไมวาจะเปนวัสดุอุปกรณประกอบหลักสูตร งบประมาณ อาคารสถานท่ี
เพียงพอหรือไม การเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับการใชหลักสูตรจะจัดทําโดยวิธีใดจึงจะทําใหเขาใจ
หลักสูตรอยางแทจริง โดยรวมถึงบทบาทหนึ่งของผูบริหารและดําเนินงานในการนําหลักสูตรไปใช
ในระดับโรงเรียนคือ เปนผูจดัใหมีการอบรมครูซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมในการนําหลักสูตรเขา
สูหองเรียนอยางไดผลท่ีสุด (บุญมี ยอดเณร, 2529, น. 162) ซ่ึงสวนใหญไดใหความสําคัญตอการ
เตรียมความพรอม โดยกลาวไวในงานบริหารและบริการหลักสูตรซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ (สงัด 
อุทรานันท, 2532, น. 263-266) 
 1.  งานเตรียมบุคลากร กอนจะนําหลักสูตรไปใชควรจะมีการใหความรูหรือช้ีแจงใหผูท่ี 
จะใชหลักสูตรมีความเขาใจถึง จุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
และการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร การเตรียมบุคลากรเพ่ือการใชหลักสูตรท่ีจัดทําขึ้นใหมท่ี
แตกตางจากเดิมจะเปนภาระท่ีหนักมาก แตถาเปนเพียงการปรับปรุงบางสวนกจ็ะไมยุงยากซับซอน
เทาใดนกั การเตรียมบุคลากรดําเนนิการไดหลายวิธี เชน จดัประชุมช้ีแจงการอบรม การ
ประชุมสัมมนา การเผยแพรทางเอกสารและส่ือมวลชนตาง ๆ 
2.  การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร โดยท่ัวไปจะเปนงานของหัวหนาสถานศึกษา โดยจะตอง
คํานึงถึงความรู ความสามารถ ตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคนดวย ท้ังนี้เพ่ือใหผูใช
หลักสูตรมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการใชหลักสูตรใหมากท่ีสุด 
 3.  การบริหารและการบริการวัสดุหลักสูตร ซ่ึงไดแก เอกสาร หลักสูตร และส่ือการเรียน
การสอนทุกชนิดท่ีจดัทําขึ้นเพ่ือใหความสะดวกและชวยใหครูสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง 
การบริหารและการบริการวัสดุหลักสูตรจึงเปนภารกิจของหนวยงานสวนกลางซ่ึงมีหนาท่ีในการ
บริหารหลักสูตรโดยตรงท่ีจะตองดําเนินการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหถึงผูท่ีอยูในโรงเรยีนแตละ
แหงไดครบถวนและทันกําหนดเวลาทุกครั้ง 
 4.  การบรกิารหลักสูตรภายในโรงเรียน ซ่ึงไดแก การจดัส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ
ใหแกผูใชหลักสูตร เชน การบรกิารหองสอนวิชาเฉพาะ บริการเกีย่วกับหองสมุด ส่ือการเรียน     
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การสอน เครื่องมือวัดผลประเมินผล และการบริการแนะแนว เปนตน ผูบริหารควรจัดทํา หรือจัดหา
แหลงวิชาการตาง ๆ รวมถึงการใชประโยชนจากบุคคลและหนวยงานภายนอกโรงเรียนอีกดวย 
 
การเตรียมความพรอมทางดานการศึกษาของประเทศไทยเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 
 การเตรียมความพรอมของการศึกษาไทยมีจุดมุงหมายเพ่ือการสรางประชาคมอาเซียน
ดานการศึกษา โดยใหประเทศไทยเปนศูนยกลางทางการศึกษา (Education Hub) ซ่ึงไดมีการเตรียม
ความพรอมดวยการจัดทํากรอบความคดิท่ีเรียกวา แผนการศึกษาแหงชาติ โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนา
สมรรถนะทางการศึกษาของคนไทยใหมีคุณภาพทางดานการศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา และ
สงเสริมการมีสวนรวมในการบรกิารและจัดการศึกษาโดยแผนการศึกษาท่ีจัดทําขึน้มีอายุ 5 ป       
ซ่ึงมีประเด็นสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ (กรมอาเซียน, 2555) 
 1.  การรวมมือกันสรางความตระหนักรู 
 2.  การเพ่ิมการเขาถึงระบบการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซ่ึงตองเปน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3.  เพ่ิมมาตรฐานทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคณุภาพทางการศึกษา เพ่ือประโยชนในการ
พัฒนาสาขาอาชีพ 
 4.  การสงเสริมการแลกเปล่ียนทางการศึกษาขามแดนระหวางประเทศสมาชิก        
 ดังนั้นการขับเคล่ือนประชาคมอาเซียนดานการศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีควรตระหนกัและให
ความสําคญั มีการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาการตดิตอส่ือสารระหวาง
กันในประชาคมอา เซียน มีการเพ่ิมครูท่ีจบการศึกษาดานภาษาอังกฤษเขาไปในทุกระดับช้ัน
การศึกษา เพ่ือใหนกัเรียนไทยสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษไดอยางสรางสรรค นอกจากนี้ยังมีการ
รวมมือกับภาคเอกชนในการรับอาสา สมัครเขามาสอนภาษาตางประเทศ รวมถึงวัฒนธรรมของ
ประเทศตาง ๆ เพ่ือการอยูรวมกันดวยความเขาใจกันของประเทศในประชาคม สวนดานเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษานั้นจะพัฒนาตามหลัก 3N ไดแก Ned Net (National education network) โครงขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ NEIS (National education information system) ศูนยกลางรวบรวม จดัเก็บ 
และเช่ือมโยงขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา NLC (National learning center) ศูนยการเรียนรู
แหงชาติ เพ่ือใหผูเรียนไดมีการเรียนรูดวยตนเองตลอดเวลา มีการพัฒนาผูเรียนสูการเปนพลเมือง
อาเซียน การอยูรวมกันอยางสันติสุข ความเอ้ืออาทรโดยใชการศึกษาเปนกลไกในการสราง
วัฒนธรรมใหม นิสิตท่ีจบปรญิญาตรี จะตองเปนแรงงานท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการทํางานรวมกัน   
ในประชาคมอาเซียน 
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 ในป 2555 สมาคมอาเซียนไดมีการประชุมรวมกันเพ่ือหารอืเกี่ยวกับความรวมมือ
ทางดานการ ศึกษา เพ่ือพิจารณาแนวทางในการดําเนนิการทางดานการศึกษาและโครงการตาง ๆ 
ทางการศึกษารวมกนั มีการหารือกันเพ่ือพัฒนาหลักสูตร และการถายโอนหนวยกิตระหวางมหา
วิทยาลัยของประเทศสมาชิกอาเซียน (ASEAN credit transfer system-ACTS) ภายใตกรอบของ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN university network- AUN) (Anon., 2558)ในสวนของ
ทางดานวิชาการผานโครงการความรวมมือ4 ลักษณะ คือ  
 1.  การสงเสริมความตระหนกัรับรูเกี่ยวกับอาเซียนของพลเมืองโดยเฉพาะเยาวชนผาน
การเผยแพรความรู 
 2.  การเสริมอัตลักษณผานการศึกษา  
 3.  สรางทรพัยากรมนษุยในสาขาการศึกษา  
 4.  การสรางเครือขายมหาวิทยาลัย  
 เม่ือ พ.ศ. 2538 ไดมีการสรางเครือขายมหาวิทยาลัย โดยปจจุบันมีสมาชิก 22 
มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศไทย สําหรับแวดวงวิชาการในประเทศไทยกําหนดแนวทางขับเคล่ือน 
ไดแก การพัฒนาการศึกษาของนกัเรียน นิสิต นกัศึกษา ประชาชน และพัฒนาทักษะท่ีสําคญัทาง
ภาษาอังกฤษถือวาเปนภาษาสากลท่ีท่ัวโลกใชกันเกือบทุกประเทศแตอีกภาษาหนึ่งท่ีใชการใน
ประชากรอาเซียนคือ ภาษามาลายู ผูท่ีใชพูดส่ือสารกันมีมากถึง 300 ลานคนทีเดียว อีกท้ังประเทศ
ไทยยังมีการตั้งมาตรฐานวิชาการโดยการจดัทํากรอบมาตรฐานของการศึกษาไทยในสายสามัญหรือ
มหาวิทยาลัย คือ TQF (Thailand Qualification Framework) ในสายอาชีวศึกษา เรียกวา TVQ 
(Thailand Vocational Education) ซ่ึงไดมีการจดัสอบอาชีวศึกษาระดับชาติ หรือ V-NET 
( Vocational National Education Test ) ขณะท่ีมีการประชุมอธิการดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) เห็น
วาควรมีการปรับเปล่ียนการเปดภาคเรียนใหตรงกับสากล คือ ภาคเรียนท่ี 1 เปดเรียนเดือนกันยายน
ธันวาคม ภาคเรียนท่ี 2 เดือนมกราคม-พฤษภาคม แตอยางไรแลวก็มีเสียงแยงวาไมเหมาะสมตาม
สภาพ ภูมิศาสตร ฤดูกาล วิถีชีวิต วัฒนธรรมของประเทศไทย โดยการเตรียมความพรอมนัน้ไดรับ
ความรวมมือจากหลายภาคสวนดวยกัน ดังภาพท่ี 2-2 
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ภาพที่  2-2 ทิศทางความรวมมือดานการศึกษาของอาเซียน 
 
 ในการเตรียมความพรอมทางดานการศึกษาของประเทศไทย ไดมีการวางกรอบและ
แนวทางโดยกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการปฏิบัตดิานการศึกษาของ
ไทย โดยมีการกําหนดนโยบายดังตอไปนี ้
 1.  การเผยแพรความรู ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน เพ่ือสรางความตระหนักและเตรียม
ความพรอมของครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นิสิต นกัศึกษา และประชาชน 
เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน ภายในป 2558 
 2.  การพัฒนาศักยภาพของนกัเรียน นิสิต นกัศึกษาและประชาชน ใหมีทักษะท่ีเหมาะสม
เพ่ือเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความชํานาญท่ีสอดคลองกับการปรับตัวและเปล่ียนแปลงทาง
อุตสาหกรรม และการเพ่ิมโอกาสในการหางานทําของประชาชน 
 3.  การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือสงเสริมการหมุนเวยีนของนกัศึกษาและครูอาจารย 
ในอาเซียน รวมท้ังใหมีการยอมรับในคณุสมบัติทางวิชาการรวมกนัในอาเซียน การสงเสริม       
ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาตาง ๆ และการแลกเปล่ียนเยาวชน การพัฒนาระบบ
การศึกษาทางไกล ซ่ึงชวยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การสงเสริมและปรับปรุงการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมทางอาชีพท้ังในขั้นตน และขัน้ตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมและเพ่ิมพูน
ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
 4.  การเตรียมความพรอมเพ่ือเปดเสรีทางการศึกษาในอาเซียน เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับดานการศึกษา การพัฒนา
ความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคญัตาง ๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษาควบคูกับ
การเปดเสรีดานการเคล่ือนยายแรงงาน 
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 5.  การพัฒนาเยาวชนเพ่ือเปนทรัพยากรสําคญัในการกาวสูประชาคมอาเซียนการเตรียม
ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนใน ป 2558 ท่ีจะถึงนี้ ไดมีการกําหนดใหหนวยงานตาง ๆ 
รับผิดชอบในดานตาง ๆ ตามกรอบของอาเซียน ไดแก  
  5.1  สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเสริมสรางความตระหนักเกีย่วกับอาเซียน 
และจัดตั้งสถาบันนานาชาติเพ่ือพัฒนาผูบริหารการศึกษา 
  5.2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จัดตั้งโครงการโรงเรียนศูนยกลาง
ทางการศึกษา (Education hub school) และดําเนินโครงการ Spirit of ASEAN (Sister/ partner 
school และ Buffer school) รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร ส่ือเกี่ยวกับอาเซียน และกิจกรรมคาย
เยาวชนเพ่ือการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
  5.3  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดําเนนิการโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษา
มาเลเซีย-อินโดนีเซีย-ไทย รวมถึงมีการจัดทํายุทธศาสตรดานการอุดมศึกษาอาเซียน 
  5.4  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภายในประเทศ ไดมีการจัดการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต สําหรับกิจกรรมท่ีรวมกับประเทศอาเซียน ไดมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนความรู
เกษตรนานาชาติ จัดการเรียนการสอนบรกิารสังคมรวมกับนักศึกษาสิงคโปร ภายใตโครงการ
แลกเปล่ียนท่ีช่ือวา Institute of technical education collage east สิงคโปร โครงการพัฒนาโรงเรียน
เทคนิคลาว แลกเปล่ียนนักศึกษาทวิภาคีระดับ ปวส. กับบรไูนฯ โรงเรียนพระราชทานฯ วิทยาลัย  
กําปงเฌอเตียลกัมพูชา รวมมือกับ SEAMEO SEAMOLEC ประเทศอินโดนเีซีย เปนตน 
  5.5 สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา ไดมีการจัดโครงการสัมมนาการวิจัยการศึกษา
ไทย-มาเลเซีย บรรยายทางวิชาการเรื่องความตะหนักเรื่องการกาวสูอาเซียน บรรยายเรื่องการจดั
การศึกษาเพ่ือปวงชนและคนดอยโอกาสใหกับผูแทนมาเลเซีย โครงการพัฒนานโยบายการศึกษา   
สูอาเซียน: กรณีศึกษาไทย-ลาว-เวียดนาม โครงการความรวมมือไทย-ลาว โครงการความรวมมือ
ไทย-เวียดนาม 
  5.6  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ดําเนินการจัด
ศูนยการเรียนรูชุมชนใหประเทศเพ่ือนบาน อบรมเทคนิคการจัดนิทรรศการ การนําเสนอขอมูล 
สงเสริมความรูเรื่องความหลากหลายทางชีวภาพชุมชนในศูนยวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ือนบาน 
  5.7  สํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน เผยแพร
ประชาสัมพันธความรูเรื่องอาเซียนแกบุคลากรใน สช. สนบัสนุนโรงเรียนเขาแขงขนักีฬาระถม
ศึกษาอาเซียนครั้งท่ี 3 ท่ีประเทศอินโดนีเซีย โครงการแลกเปล่ียนนักเรียนมัธยมศึกษา ป 2552 กับ
สิงคโปร รวมสัมมนาวิชาการและนิทรรศการ การศึกษาไทยท่ีประเทศเวียดนาม 
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  5.8  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา คุรุสภาไดเขารวมเปนภาคอีงคกรสมาชิกสภาครู
อาเซียน โดยรวมกับองคกรครใูนกลุมประเทศอาเซียน 5 ประเทศไดแก อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
ฟลิปปนส สิงคโปร และไทย กอตั้งขึน้ในป 2521 ปจจุบันมีภาคีสมาชิก 23 องคกร จาก 9 ประเทศ 
  5.9  เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN) ไดจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนนักศึกษาภายใน
อาเซียน มีการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรในสาขาวิชาตาง ๆ เชน เคมี คอมพิวเตอร 
วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ (ชินวรณ บุณยเกียรต,ิ 2555) 
 จึงสรุปไดวา การเตรียมความพรอมทางดานการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนเปน
เรื่องสําคัญ เนื่องจากสถาบันการศึกษาเปนจดุเริ่มตนของกาํลังแรงงาน และการพัฒนาประเทศ ใน
ระดับของการพัฒนาทรัพยากรมนษุย ซ่ึงประเทศไทยโดยกระทรวงศึกษาธิการคอนขางให
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง โดยมีการกําหนด แผนการศึกษาแหงชาติขึ้นมา เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา
ใหสามารถรองรับกับประชาคมอาเซียนในป 2558 ได โดยมีความรวมมือจากเครือขาย
สถาบันการศึกษาหลายหนวยงานดวยกัน แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยคอนขางตื่นตวัในการ
เตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนเปนอยางมาก  
 
ความตองการของตลาดแรงงานเมื่อเปดประชาคมอาเซียน 
 จากสถานการณแรงงานไทยพบวาประเทศไทยมีกําลังแรงงานประมาณ 40 ลานคน โดย
แรงงานสวนใหญ ประกอบชีพอาชีพดานการเกษตรและการประมง รองลงมา คือ อาชีพพนักงาน
บริการและพนกังานในรานคาและตลาด ท้ังนี้ประเทศไทยยังมีความตองการแรงงานอีกประมาณ 
1.4 แสนอัตรา โดยแรงงานท่ีตองการมากท่ีสุด คือ แรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา
คือ ภาคการขายสง การขายปลีกซอมแซมยานยนตและจกัรยานยนต ภาคกิจกรรมการบริหาร และ
บริการสนับสนุน ภาคท่ีพักแรมและบรกิารดานอาหาร ตามลําดับ สวนการเคล่ือนยายของแรงงาน
ไทยไปตางประเทศ พบวา ในป พ.ศ. 2554 มีแรงงานไทยท่ีตองการไปทํางานตางประเทศประมาณ 
1.6 แสนคน ซ่ึงสวนใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา รอยละ 43 รองลงมา คือ ระดับ
ประถมศึกษา รอยละ 38 และระดับปวช. ปวส. อนุปรญิญา รอยละ 12 ในขณะท่ีระดับปริญญาตรีมี
เพียงรอยละ 7 ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนยิมไปทํางานตางประเทศจะ
เปนแรงงานกึ่งฝมือ ซ่ึงอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงาน เชน งานกอสราง
กรรมกรหรือผูรับใชในบาน และหากแรงงานเหลานี้ ออกไปทํางานตางประเทศจํานวนมากอาจ
สงผลใหแรงงานในประเทศไทยขาดแคลนตองพ่ึงพาแรงงานตางชาตใินประเทศใกลเคียง หรือเรียก
อีกอยางหนึ่งวา แรงงานตางดาว เปนตน 
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 เม่ือพิจารณาแรงงานไทยท่ีเคล่ือนยายไปทํางานในภูมิภาคอาเซียน พบวาแรงงานไทยท่ี
ไปทํางานในประเทศอาเซียนประมาณ 2.3 หม่ืนคน หรือคดิเปนรอยละ 16 ของแรงงานไทยท่ี
เคล่ือนยายไปทํางานในตางประเทศท้ังหมด ซ่ึงถือวาเปนอัตราท่ีนอยมากเม่ือเทียบแรงงานท่ีไป
ทํางานตางประเทศท้ังหมดโดยประเทศท่ีมีแรงงานยายเขาไปทํางานมากท่ีสุดคือสิงคโปร รองลงมา
คือบรูไนและมาเลเซียตามลําดับ โดยสวนใหญเปนแรงงานชายท่ีทํางานในสาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน
เชน คนงานท่ัวไป กรรมกรหรือคนทํางานหนักและทํางานโดยใชฝมือในธุรกจิตาง ๆ เชน ชางเช่ือม
ชางไม เปนตน สวนการเคล่ือนยายเขามาทํางานในประเทศไทยของแรงงานตางดาวจากประเทศ
อาเซียนพบวาสวนใหญยังเปนแรงงานจากประเทศเพ่ือนบาน ไดแก เมียนมาร ลาว และกัมพูชา     
ซ่ึงสวนใหญเปนแรงงานประเภทไรฝมือ และเปนแรงงานท่ีผิดกฎหมาย สวนการเขามาของแรงงาน
ประเภทมีทักษะฝมือสวนใหญเปนแรงงานจากประเทศฟลิปปนส (ศูนยบรกิารวิชาการแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2555) 
 ในป พ.ศ. 2556  พบวา ความตองการแรงงานในระดับอาชีวศึกษาประมาณ 38.87 ลาน
คน ซ่ึงถือวาเปนจํานวนท่ีสูงเม่ือเทียบจากจํานวนแรงงานในป 2555 จํานวน 39.40 ลาน แมวา
จํานวนแรงงานจะมีอัตราลดลงในป 2556 โดยประมาณคือ 50,000 คน แตยังมีความจําเปนตองให
หนวยงานตาง ๆ ควบคุมและพัฒนาฝมือแรงงานตอไป เพ่ือใหสามารถตอบสนองกับความตองการ
บุคลากรโดยเฉพาะในดานอาชีวะและเพ่ือใหพรอมตอการตอบสนองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานภายหลังเปดประชาคมอาเซียนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบหลักในการพัฒนา
คุณภาพแรงงานสายอาชีพ ไดแก สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) รวมถึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีจะดําเนินการจัดตั้งหลักสูตร
การศึกษาและฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมจํานวนแรงงานใหมากขึ้นรวมท้ังความรวมมือกับท้ังภาครัฐและ
เอกชนใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน ในการรวมกนัพัฒนาแรงงานอาชีวะในอนาคตรวมท้ังการ
พัฒนาปจจยัดานคุณภาพของแรงงานอาชีวศึกษาในการเปดเสรีการประชาคมอาเซียนนั้นพบวา
บุคลากรยังขาดความรูความสามารถและเช่ียวชาญดานสายอาชีพดานการส่ือสารและสังคม เชน
ภาษาอังกฤษ ทักษะการประกอบอาชีพการส่ือสารกฎหมายและนโยบายสนับสนุนตาง ๆ ท่ีรองรับ
การพัฒนาและชวยเหลือกลุมผูท่ีตองการศึกษาในกลุมอาชีวะ เชน การออกนโยบายในการ
สนับสนุนดานการใหความชวยเหลือในการศึกษา ปรับเปล่ียนรูปแบบการศึกษาและพัฒนานกัเรียน
อาชีวะเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (ณัฐพงษ อ่ิมสมัย, 2557) 
 สําหรับการศึกษา แนวโนมตลาดแรงงานไทยในตางประเทศพบวา ประเทศในกลุม
อาเซียนท่ีมีแรงงานไทยไปทํางานมากท่ีสุดคือสิงคโปร รองลงมา คือ มาเลเซียซ่ึงตลาดแรงงานท่ีมี
แนวโนมและนาจะเปนโอกาสในการสนับสนุนการจดัสงแรงงานไทยไปทํางานในกลุมประเทศ



24 

อาเซียน คือสิงคโปร เนื่องจากสิงคโปรเปนประเทศท่ียังมีความตองการนําเขาแรงงานประเภท
ทักษะฝมือและแรงงานไรฝมืออยูเปนจํานวนมาก โดยแรงงานจากไทยในสาขาการกอสราง แมบาน
และแรงงานภาคเกษตร ยังมีความตองการจากนายจางสิงคโปร สําหรับแรงงานฝมือท่ีมีความ
ตองการนัน้ สิงคโปรตองการผูท่ีมีความเช่ียวชาญทางดานการเงิน การธนาคาร ธุรกิจการส่ือสาร
และคอมพิวเตอรอีกเปนจํานวนมาก ซ่ึงควรมีการสงเสริมพัฒนาและยกระดับคณุภาพแรงงานใน
ประเด็น ดังนี ้
 1.  เตรียมความพรอมและพัฒนาดานทักษะฝมือใหกับแรงงาน 
 2.  เตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษและภาษาทองถ่ินขัน้พ้ืนฐานใหกับแรงงานท่ี
เดินทางไปทํางานตางประเทศ   
 3.  เตรียมความพรอมการใหขอมูลความรู ท้ังในดานขนบธรรมเนียมประเพณวีัฒนธรรม
และกฎระเบียบของประเทศท่ีจะเดินทางไปทํางาน 
 4.  ยกระดับคุณภาพแรงงานท่ีมีฝมือในการทํางานไดหลากหลายรูปแบบใหมีทักษะและ
ความชํานาญใหสูงขึ้น 
 5.  กระตุนและสงเสริมอาชีพใหม ๆ ท่ีเปนท่ีตองการในตลาดตางประเทศในปจจุบัน  
ท้ังในภาคธุรกจิการเงินและบริการ 
 6.  สงเสริมและสรางความรวมมือดานแรงงานในระดับทวภิาคีและพหุภาคี ท้ังในดาน
การคุมครองสิทธิตามกฎหมายการพัฒนา สงเสริมดานสวสัดกิารการสรางหลักประกันทางสังคม
คุณภาพชีวิตการคุมครองแรงงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(ออทิพย ราษฎรนยิม, 2551) 
 จุดออนและจุดแข็งของตลาดแรงงานไทย 
 จากการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ซ่ึงจะทําใหมีการเคล่ือนยายแรงงาน   
อยางเสรีจะสงผลดีท่ีเห็นไดชัดตอตลาดแรงงาน กลาวคือตลาดแรงงานจะมีความยืดหยุนมากขึ้น
โดยเฉพาะอยางยิ่งเศรษฐกจิท่ัวโลกในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะผนวกเขาหากัน แรงงานในแตละ
ประเทศจะมีโอกาสเลือกทํางานในสถานท่ีหรือในประเทศท่ีมีโอกาสท่ีเขาจะสามารถแสดงศักยภาพ
ไดสูงสุด และกอใหเกิดรายไดท่ีสูงขึน้ตามไปดวย ซ่ึงจะทําใหประเทศมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
อยางกวางขวาง ในขณะเดียวกันการเคล่ือนยายแรงงานเสรภีายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
จะมีผลทําใหแรงงานจากท้ัง 10 ประเทศ มีโอกาสในการแขงขันกันอยางสูง ซ่ึงประเทศไทย
จําเปนตองพัฒนาแรงงานใหมีศักยภาพมากขึน้ตามท่ีอาเซียนไดกําหนดท้ังสาขาวิชาชีพท่ีไดทํา
ขอตกลงยอมรับรวมคุณสมบัตนิักวิชาชีพ (MRAs) รวมกนัแลว และสาขาวิชาชีพท่ีจะผลักดนัใหเกิด
การเคล่ือนยายอยางเสรีในอนาคต เชน วิชาชีพในภาคบรกิารและการทองเท่ียวเปนตน ซ่ึงจากการ
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ทบทวนถึงศักยภาพของแรงงานไทยในปจจุบันท้ังจุดแข็งและจุดออนเพ่ือประเมินความพรอมใน
การเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรี จะเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของแรงงานใหมีคณุสมบัติ
ตรงตามท่ีตลาดอาเซียนตองการ และรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนตอไป พบวาจุดแข็งของ
กําลังแรงงานท่ีโดดเดน คือลักษณะของคนไทยท่ีมีอัธยาศัยท่ีดีเปนมิตรสุภาพออนนอมจติใจโอบ
ออมอารีชอบชวยเหลือยิ้มแยมแจมใสมีจิตบริการ (Service mind) คือ มีใจรกังานบรกิารอีกท้ังยังมี
ความสามารถเฉพาะตวัในการปรับตัวพัฒนาไดดี มีศักยภาพสามารถพัฒนาความรูเรยีนรูงานตาง ๆ 
ไดเร็วยกระดบัความสามารถของตนเองในตําแหนงท่ีสูงขึน้ได มีความตั้งใจทํางานมีทักษะในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน (Team work) ดี และมีความซ่ือสัตย แตอยางไรก็ตาม พบวา แรงงานไทยยังมี
ขอบกพรองดานทักษะในการส่ือสาร มีท้ังกรณกีารออนทักษะดานภาษา และการไมกลาแสดงออก 
หรือแสดงความคิดเห็นหรือมักจะมีการนิง่เฉยตอสถานการณตาง ๆ นอกจากนี้ยังขาดทักษะการ
บริหารงานเจอปญหา ไมกลาตดัสินใจ ขาดการวางแผนอยางเปนระบบ และขาดความรูดาน
คอมพิวเตอร ซ่ึงปจจัยสําคญัท่ีสงผลตอศักยภาพของแรงงานไทย คือ คณุภาพการศึกษาและจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา จากหลายแหลงขอมูลยังพบขอจํากัดดานระบบการศึกษาท่ีสงผลให
ศักยภาพของแรงงานไทยลดลง เชน ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมีคุณภาพต่ําและ ไมตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน ทําใหคาจางแรงงานของผูจบมหาวิทยาลัยเฉล่ียลดลง และขาด
แรงงานท่ีมีทักษะทางความคดิวิเคราะหใชภาษาอังกฤษไมได และมีทักษะทางเทคโนโลยีต่ําสวน
ปญหาของการผลิตกําลังคนในระดับอาชีวศึกษานัน้ พบวา นักศึกษาท่ีเรียนจบแลวไมเขาสู
ตลาดแรงงานมากกวารอยละ 50 แตไปเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษาอีกท้ังการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัยอยางรวดเร็วเกินไป ทําใหเกดิความไมสมดุลในตลาดแรงงาน และทําใหเกิดการ
วางงาน เปนตน  
 จึงสรุปไดวา จดุออนหลักท่ีสําคัญของแรงงานไทย คือ ภาษา ซ่ึงแรงงานไทยดอยกวา
ประเทศอ่ืนอยูมาก จึงทําใหเสียโอกาสการไดทํางานในตําแหนงหัวหนางานหรือผูจัดการ ดังนั้น
นอกจากการเปดการเรยีนการสอนในแงของความเช่ียวชาญในวิชาชีพของตนเองแลว การศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษา จนถึงระดับปริญญาตรีนัน้ ควรเพ่ิมความชํานาญการในดานการส่ือสาร
โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืน ๆ เชน เมียนมาร หรือ กัมพูชา เปนตน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานใหมีคณุภาพยิ่งขึ้น ดังนั้นจะตองมีการเตรียมความพรอมใหกับแรงงาน
ในดานภาษาและเทคโนโลยใีหมีประสิทธิภาพเพ่ือลดขอเสียเปรียบของแรงงานไทย โดยเรงจัดทํา
หลักสูตรท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัตใินการเรียนการสอนการฝกอบรม เปนตน  
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 แนวทางการพัฒนาและเตรียมความพรอมของแรงงานไทย 
 จากการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในป พ.ศ. 2558 นั้น ทําใหเกิดการ
ปรับตัว และเตรียมความพรอมในระดับวิชาชีพผูเช่ียวชาญและระดับแรงงานฝมือของไทย ท้ังใน
ดานการเพ่ิมศักยภาพดานภาษา และการดานการฝมือแรงงานในระดับผูใชแรงงาน ในบรรดา
สมาชิกประเทศอาเซียน 10 ประเทศนั้น ผลิตภาพแรงงานของสิงคโปรอยูในระดับสูงท่ีสุด 
รองลงมาไดแก มาเลเซีย ไทย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส เวียดนาม และพมา ตามลําดับ อยางไรก็ตาม
อัตราการเติบโตของแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียน มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นในอัตราท่ีชาลงซ่ึงเปนผล
มาจากการเปล่ียนแปลงโครงสรางของประชากรในประเทศสิงคโปร เปนประเทศท่ีประสบกับ
ปญหาอัตราการเติบโตของประชากรวยัทํางานต่ํากวาอัตราการเติบโตของแรงงานในระดับท่ีรุนแรง
สูงสุดรองลงมา คือ ประเทศไทยโดยท่ีประเทศสิงคโปรไดตระหนักถึงปญหาและไดมีการ
เตรียมการรองรับผลกระทบนัน้ดวยการผลักดันปรับตัวในเรื่องของผลิตภาพของแรงงานในประเทศ 
ดังนั้นการปรับตวัทางดานโครงสรางตลาดแรงงาน และการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน
ในอาเซียน ตองมีการปรับตัวในดานการผลิตแรงงานเพ่ือรองรับการปรับเปล่ียนทางโครงสราง
ประชากร และพัฒนาศักยภาพวิชาชีพท่ีมีแนวโนมเปนท่ีตองการในอนาคต  
 เม่ือพิจารณาการจางงานในแตละประเทศแยกตามสาขาการผลิต พบวาไดมีการ
เปล่ียนแปลงไปตามชวงเวลาดังกลาว เชนสาขาการผลิตตอไปนี้ คือ เกษตรกรรมอุตสาหกรรม
กอสรางขายสงขายปลีกภัตตาคารและโรงแรม คมนาคมและการส่ือสาร การเงิน ประกนัภัย
อสังหาริมทรัพย สาขาบริการสาธารณะ และธุรกจิบรกิารอ่ืนๆท่ีมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นในประเทศ
สิงคโปร มาเลเซีย อินโดนีเซีย และไทย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของภาคบริการทีมีบทบาท
ตอเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้สูงขึ้นโดย ณ ปจจุบันมีการจัดทําขอตกลงวิชาชีพเฉพาะใน 7 สาขา คือ 
อาชีพวิศวกร (Engineering services) อาชีพพยาบาล (Nursing services) อาชีพสถาปนิก
(Architectural services)  อาชีพการสํารวจ (Surveying qualifications) อาชีพนักบัญชี (Accountancy 
services) อาชีพ ทันตแพทย (Dental practitioners) และอาชีพแพทย (Medical practitioners) 
นอกจากนั้นสาขาวิชาชีพการบรกิารและการโรงแรมกําลังอยูในการพิจารณาของประเทศอาเซียน 
โดยเปนการจัดทําขอตกลงคุณสมบัติรวมกนัของในแตละวชิาชีพ วิชาชีพท่ีใชกับการคาบรกิาร จะ
เนนเรื่องการยอมรับรวม เรื่องคุณสมบัตขิองผูใหบรกิารโดยเฉพาะในกลุมท่ีเปนนกัวิชาชีพ เชน 
แพทย วิศวกร สถาปนิก นกับัญชี เปนตน และคณุสมบัติท่ีมีการเจรจาเพ่ือยอมรับรวมกนักค็ือ
การศึกษาประสบการณการทํางานและอาจรวมไปถึงใบอนญุาตในการทํางาน ซ่ึงลวนเปน
คุณสมบัติท่ีเปนเง่ือนไขในการไดรับอนุญาตใหประกอบวชิาชีพในประเทศหนึ่ง ๆ เชนเดยีวกับใน
สหภาพยุโรปท่ีจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพระหวางประเทศ เปนตน ดังนั้นเพ่ือเตรียม    
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ความพรอมในการรับมือกับผลกระทบท่ีเกดิจากปญหาดังกลาว จึงควรมียุทธศาสตรในดานการ
พัฒนาดานแรงงานและจางงานของประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียน (AEC blueprint) 
(Blueprint, 2009 - 2015) กลาวคือ 
 1.  ตองมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Investing in human resource 
development) ในระดับอาชีวศึกษา และปริญญาตรี ซ่ึงการลงทุนในดานการศึกษา จะเปนแนวทาง
ในการพัฒนาศักยภาพท้ังในระดับฝมือแรงงาน และระดับผูเช่ียวชาญ เพ่ือใหเกิดความชํานาญการ
ในสาขาวิชาชีพของตนเองอยางมีมาตรฐานตามขอตกลงรวมกันในอาเซียน เนื่องดวยทรัพยากร
มนุษยเปนหนึ่งในปจจัยท่ีทําใหเกิดการผลักดันท้ังทางดานเศรษฐกิจ และแรงงานใหสามารถทํางาน
ไดมีประสิทธิภาพ และเกิดคุณคาอยางสูงสุดตามศักยภาพท่ีพึงมีโดยเนน 4 ทักษะหลัก คือ 1) ภาษา 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซ่ึงเปนภาษากลางของอาเซียน 2) เทคโนโลยี ดานคอมพิวเตอรและการ
ติดตอส่ือสาร 3) ฝมือในสาขาอาชีพ และ 4) การทํางานขามวัฒนธรรมความหลากหลาย เพ่ือรับมือ
ความแตกตางไดอยางด ี
 2.  สนับสนุนงานท่ีมีคณุคา (Promotion of decent work) โดยงานท่ีมีคณุคา หมายถึงงาน
ซ่ึงสามารถตอบสนองความตองการเกีย่วกับชีวิตการทํางานของมนษุยได ความตองการเกี่ยวกับ
ชีวิตการทํางานของมนษุยประกอบดวยการมีโอกาสและรายได (Opportunity and income) การมี
สิทธิในดานตาง ๆ (Rights) การไดแสดงออก (voice) การไดรับการยอมรับ (recognition) ความ
ม่ันคงของครอบครวั (Family stability) การไดพัฒนาตนเอง (Personal development) การไดรับ
ความยุติธรรม (Fairness) และการมีความเทาเทียมทางเพศ (Gender equality)  
 3.  เสริมสรางทักษะของการเปนผูประกอบการ (Strengthening entrepreneurship skills) 
ใหผูหญิง เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการใหสามารถทํางานไดเต็มประสิทธิภาพเชนเดียวกับผูชาย 
 อยางไรก็ตาม การเปดสังคมอาเซียนนัน้อาจทําใหเกิดผลกระทบตอตลาดแรงงานของ
ไทยจากการเปดตลาดการคาท่ีทําใหสามารถมีการเคล่ือนยายบุคคลระหวางประเทศ และแลกเปล่ียน
แรงงานกันไดในสมาคมอาเซียน โดยผลกระทบตอแรงงานไทยนั้น มีท้ังดานบวกและดานลบ จาก
การศึกษาถึงผลกระทบตอไทยจากการเคล่ือนยายแรงงานเสรีในอาเซียน (อภิญญา เล่ือนฉว,ี 2554) 
พบวาการเคล่ือนยายแรงงานเสรีจะสงผลดีท่ีเห็นไดชัดตอตลาดแรงงานกลาวคือ ตลาดแรงงานจะมี
ความยืดหยุนมากขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งเศรษฐกจิท่ัวโลกในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะผนวกเขาหากัน
แรงงานในแตละประเทศจะมีโอกาสเลือกทํางานในสถานท่ีหรือในประเทศท่ีมีโอกาสท่ีแรงงานจะ
สามารถแสดงศักยภาพไดสูงสุด และกอใหเกิดรายไดท่ีสูงขึ้นตามไปดวย ซ่ึงจะทําใหประเทศมีการ
ขยายตัวทางเศรษฐกจิอยางกวางขวาง สวนผลเสียอันเกิดจากการเคล่ือนยายแรงงานเสรีนัน้กค็ือ 
อุตสาหกรรมบางประเภทอาจไดรับผลกระทบจากการไหลเขาของแรงงานท่ีมาจากประเทศอ่ืนซ่ึง
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เขามาแขงขันในอีกประเทศหนึ่ง นายจางจะมีทางเลือกท่ีจะจางแรงงานของประชากรอาเซียนใน
ประเทศใดประเทศหนึ่งท่ีมีคาแรงถูกกวาเกิดปญหาระหวางคนในชาติและชาวตางชาติและทําให
เกิดปญหาการเหยียดเช้ือชาติตามมา ซ่ึงสามารถแบงการเคล่ือนยายแรงงานในประเทศไทย ไดสอง
กลุมใหญ คือ การยายเขาของตลาดแรงงาน และการยายออกของตลาดแรงงานในประเทศไทย โดย
การเคล่ือนยายเขาของตลาดแรงงาน (By inflow) เปนการเปดตลาดโดยมุงเนนท่ีบุคคลและแรงงาน
ระดับสูง (High skills) รวมถึงนักธุรกิจและนกัลงทุน โดยจะเปนสวนสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และการจางงานของไทยท่ีทําใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และเกิดการจางงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
โดยเฉพาะตลาดแรงงานในระดับผูปฏิบัติการ แตอยางไรกต็ามสําหรับประเทศไทยนั้น ไมมี
นโยบายเปดตลาดแรงงานระดับกลาง-ลาง (Semi-low skills) ดังนั้นจึงไมกระทบตลาดแรงงานสวน
ใหญของไทยสําหรับการเคล่ือนยายออกของตลาดแรงงาน (By outflow) เปนการเจรจาเปดตลาด
แลกเปล่ียนผลประโยชนระหวางกัน ซ่ึงจะเปนการเปดโอกาสเพ่ิมขึ้นใหกับตลาดแรงงานของไทย
ใหสามารถไปทํางานยังตางประเทศได (จนิตนา ชัยยวรรณาการ, 2555) แตการเคล่ือนยายแรงงาน
นั้นจะตองอยูในมาตรฐาน และทําขอตกลงรวมกนั เนื่องจากมาตรฐานในดานการศึกษาและการ
ทํางานในแตละประเทศอาเซียนมีความแตกตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหเกิดการจางงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลุมประเทศอาเซียนจะตองมีการจัดทําขอตกลงเฉกเชนกบัสหภาพยุโรป จากการศึกษาเกี่ยวกับ
นวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตของสหภาพยุโรปในดานการเคล่ือนยายประชากรหรือแรงงาน             
(ปยากร หวังมหาพร, 2552) พบวา สหภาพยุโรปไดกําหนดยุทธศาสตรขึ้นเรียกวา  ยุทธศาสตร
ลิสบอน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปฏิรูปเศรษฐกิจของยุโรป ยุทธศาสตรดังกลาวไดกลายเปนกรอบ
หรือแนวทางใหกับประเทศสมาชิกสภาพยุโรปปฏิบัติโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการศึกษา และการ
ฝกอบรมกอใหเกิดนวัตกรรมการสรางใหเกิดการเคล่ือนยายประชาชนระหวางประเทศสหภาพ
ยุโรปดวยกันเอง สหภาพยุโรปวางแนวปฏิบัติใหประชาชนท่ีหางานทํา ไมวาจะในประเทศตนเอง
หรือประเทศอ่ืนในสหภาพยุโรปจะตองแสดงคณุสมบัติและทักษะตอนายจาง โดยมีหนวยงานท่ีช่ือ
วา Cede fop ซ่ึงบริการขอมูลการใชภาษาถึง 26 ภาษาใหขอมูลท่ีเรียกวา  Europass CV และ 
Europass  language passport ซ่ึงระบุความรูความสามารถทักษะของประชาชนนอกจากนัน้ยังมี 
Europass Mobility  บันทึกประสบการณการศึกษาในตางประเทศ  Europass diploma supplement  
เปนการใหการยกยองทางวิชาการออกโดยองคการในระดบัชาติและ  Europass certificate 
Supplement เปนใบรับรองในระดับอาชีวศึกษา เพ่ือใชในการสมัครงานรวมท้ังสหภาพยุโรปยังมี
ระบบการถายโอนหนวยกิต (ECTS: European Credit transfer and accumulation system)  และ
หนวยกติสะสม เพ่ือใหเกิดการเคล่ือนยายนกัเรียนนักศึกษาในสหภาพยุโรปและระบบ ECVET 
(The European Credit system for vocational education and training) เพ่ือใหเกิดการเคล่ือนยายใน
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ระดับอาชีวศึกษา ซ่ึงแนวปฏิบัติและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนการเคล่ือนยายประชาชน
ในสหภาพยุโรปนี้ จึงกอใหเกดิการเคล่ือนยายประชากรหรอืแรงงานอยางเสรี  
 นอกจากนั้นประเทศไทยยังตองเตรียมความพรอมในดานการพัฒนาศักยภาพของ
แรงงานไทย (สุวรรณา ตุลยวศินพงศ, 2553)  โดยไดมีการศึกษากรอบความรวมมือการพัฒนา
ศักยภาพกําลังแรงงานไทยใน 32 ตําแหนงงาน ภายใตขอตกลงอาเซียนโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ
กําหนดแนวทางในการพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ือรองรับ
การเคล่ือนยายแรงงานภายใตขอตกลงอาเซียน 32 ตําแหนงงาน ในสาขาการทองเท่ียว  
 จึงสรุปไดวา ควรมีการเรงรดัการผลักดันยุทธศาสตร ดานการพัฒนากําลังแรงงาน ดาน
การทองเท่ียวใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการเรงพัฒนาสมรรถนะใหไดมาตรฐานไมนอยกวาท่ี
ขอตกลงยอมรับรวมคุณสมบัติ นักวิชาชีพ (MRAs) กําหนดท้ังกําลังแรงงานในกลุมแรงงานท่ีอยูใน
ระบบการศึกษาและกลุมแรงงานท่ีอยูในกําลังแรงงาน เพ่ือยกระดับทักษะฝมือกอนจะมีการ
เคล่ือนยายแรงงานเสรีในอาเซียนในป พ.ศ. 2558 โดยกระทรวงการทองเท่ียว กีฬาและกระทรวง
แรงงาน ควรประสานงานกันและดําเนนิการเตรียมการพัฒนากาลังแรงงานในสาขาการทองเท่ียวให
สอดคลองกับขอตกลง MRAs บุคลากรวิชาชีพทองเท่ียวแหงอาเซียน เชน การพัฒนามาตรฐานและ
หลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะ เปนตน ท้ังนี้สถาบันการศึกษาควรมีการทบทวนสาขาท่ีผลิตแรงงาน
ดานการทองเท่ียวและโรงแรมเปนสาขาท่ีเปนทักษะเชิงลึกตามความตองการของผูประกอบการ 
รวมท้ังยกมาตรฐานดานภาษาตางประเทศใหเทียบเทามาตรฐานผูไปทํางานในตางประเทศ 
เนื่องจากทักษะในทางภาษาเปนจุดออนของแรงงานไทย จงึมีความจําเปนตองเรงพัฒนากําลัง
แรงงานท้ังในระบบการศึกษาและแรงงานท่ีอยูในตลาดแรงงานใหมีความสามารถในการส่ือสาร
ดานภาษาและสมรรถนะทางภาษาเทียบเทา  MRAs  ตอไป 
 ตัวอยางขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนในวิชาชีพสถาปนิกและวิศวกร 
 มีหลักการ คือ เปดใหสถาปนิกและวิศวกรท่ีมีคุณสมบัตติามท่ีกําหนดสามารถจด
ทะเบียนเปนสถาปนิกอาเซียน (ASEAN architect) และวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN chartered 
professional engineer: ACPE) โดยสถาปนิกและวิศวกรท่ีตองการจดทะเบียนดังกลาวตองผานการ
ประเมินจากคณะกรรมการกํากับดูแล (Monitoring committee) ในแตละประเทศ ซ่ึงในสวนของ
ประเทศไทยวิชาชีพสถาปนิกจะดําเนินการโดยสภาสถาปนิกในสวนของอาเซียนจะอยูภายใตการ
ดูแลของสภาสถาปนิกอาเซียน (ASEAN architect council) วิชาชีพวิศวกรจะดําเนินการโดยสภา
วิศวกรในสวนอาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการประสานงานดานวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน (ASEAN chartered professional engineer coordinating committee) ซ่ึงประกอบดวยผูแทน
จาก Monitoring Committee ของประเทศสมาชิก  
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 นอกจากคณุสมบัติเบ้ืองตน ตองเปนผูสําเร็จระดับปริญญาตรีทางสถาปตยกรรมศาสตร
และวิศวกรรมศาสตรท่ีไดรับการยอมรับโดยองคกรดานการรับรองสถาปนิกและวิศวกรรมวิชาชีพ
และตองไดรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพนั้น ๆ ผูจะสมัครเปนสถาปนิกอาเซียนและวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียนไดตองปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuous 
professional development: CPD) ในระดับท่ีนาพอใจ โดยมีประสบการณในภาคปฏิบัตขิองวิชาชีพ
สถาปตยกรรมกําหนดไว 10 ป เปนอยางนอย สวนวิชาชีพวิศวกรรมกําหนดไว 7 ปหลังจบ
การศึกษา โดยท้ังสองวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติมทํานองเดียวกนัวาไดมีการใชเวลาอยางนอย 2 ป       
ในหนาท่ีรับผิดชอบงานดานสถาปตยกรรมท่ีเดนชัดและดานวิศวกรรมท่ีเดนชัดและระยะเวลาท่ี
กําหนดไว 2 ป ดังกลาวนั้นอาจบรรลุไดภายในชวงระยะเวลาประสบการณในภาคปฏิบัติ 7 ป
หลังจากจบการศึกษา สวนเง่ือนไขอ่ืน ๆ เชน การสอบใบประกอบวิชาชีพทองถ่ินหรือระดับของ   
ผูประกอบวิชาชีพท่ีเปนหลักเกณฑในการอนุญาตใหสถาปนิกอาเซียนและวิศวกรวิชาชีพอาเซียน
เขาไปทํางานในประเทศไดขึ้นอยูกับการพิจารณาของแตละประเทศ สวนประเทศไทยยังอยูใน
ระหวางการเจราจาของหนวยงานท่ีเกี่ยวของถึงขอกําหนดการใหสถาปนกิอาเซียนและวิศวกร
วิชาชีพอาเซียน ตองสอบใบประกอบวิชาชีพเปนภาษาไทยหรือไมรวมถึงจะมีการจํากดัระดับของผู
ท่ีจะเขามาทํางานเปนระดับใด (นิโลบล ปางลิลาศ, 2555) 
 จึงสรุปไดวา ตลาดแรงงานถือเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีควรพิจารณาเพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนิสิต เนื่องจากกําลังแรงงานเปนทรัพยากรสําคัญท่ีจะ
ชวยในการพัฒนาประเทศ และสําคัญตอการแขงขันในตลาดแรงงาน อีกท้ังการเปดประชาคม
อาเซียนนั้นอาจทําใหเกดิผลกระทบตอตลาดแรงงานของไทยท้ังดานบวกและดานลบ เม่ือเปด
ประเทศอาเซียน แนนอนวาการอพยพเขามาทํางานอยางเสรีเลยเปนไปไดงายขึ้น หากกําลังแรงงาน
ของไทยไมมีการเตรียมความพรอมในการเปดประชาคมอาเซียน ก็จะสงผลกระทบตอกําลังแรงงาน
ไทยไดท่ีจะเกิดภาวะการแขงขนัในตลาดแรงงานคอนขางสูง ดังนั้น การศึกษาจึงเปนรากฐานสําคญั
ในการสรางประชาคมอาเซียน โดยการศึกษาเปนกลไกในการปลูกฝงคานิยม และแนวความคิด เพ่ือ
เปนรากฐานสําคัญในการสรางความเขมแข็งและความเจรญิรุงเรืองทางเศรษฐกจิของอาเซียนและ
เศรษฐกิจโลก โดยในแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Blueprint for 
ASEAN Socio-cultural community-ASCC Blueprint) ไดกําหนดใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปน
เปาหมายสําคัญอันดับแรกในการเสริมสรางวิถีชีวิตท่ีดีของประชากรในภูมิภาค ดวยการให
ความสําคัญกับการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษา การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและการเรียนรูตลอดชีวิต การสงเสริมการจางงานท่ีเหมาะสม การสงเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศ การอํานวยความสะดวกในการเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยกุต เปนตน 
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อาชีพที่อาเซียนคาดหวัง 
 จากการรวมกลุมของประชาคมอาเซียนเพ่ือใหภูมิภาคมีความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ 
และมีความม่ันคงทางดานการเมือง สังคม และวัฒนธรรม ทางดานการตลาดมีการเปล่ียนแปลงเปน
ฐานการผลิตเดียวท่ีมีการเคล่ือนยายสินคา บรกิาร ทุน ฝมือแรงงานอยางเสรี รวมท้ังการเปด
ประชาคมอาเซียนนี้ จะสงผลตอการถายเทแรงงานดานฝมือไปทํางานตางประเทศ ซ่ึงมี 8 สาขา
วิชาชีพท่ีนากังวลวาจะยายออกไปทํางานในประเทศสมาชิก ไดแก 
 1.  วิศวกรรม 
 2.  การสํารวจ 
 3.  สถาปตยกรรม 
 4.  แพทย 
 5.  ทันตแพทย  
 6.  พยาบาล  
 7.  บัญชี   
 การบรกิาร/ การทองเท่ียว  
 ซ่ึงอาชีพท้ัง 8 อาชีพนี้ เปนอาชีพท่ีอิสระ และมีมาตรฐานรองรับ สามารถเคล่ือนยายไป
ทํางานในประเทศสมาชิกได และภาษาท่ีจะใชเปนภาษากลางในการติดตอส่ือสารระหวางประเทศ
สมาชิก คือ ภาษาอังกฤษ ดังนั้นเพ่ือใหพรอมตอการออกสูตลาดแรงงาน นิสิตท่ีจบปริญญาตรี ควรมี
ความรูในภาษาอังกฤษ เปนอยางดี รองลงมา คือ ภาษาจนี อีกท้ังจําเปนตองมีความรอบรู
ประวัติศาสตร และเทคโนโลยีอีกดวย ซ่ึงปจจุบันนี้ ประเทศท่ีมีรายไดต่ํากวาประเทศไทย 
เคล่ือนยายเขามาเปนแรงงานในไทยสูงขึ้นทุกป ซ่ึงมันยังไมสงผลกระทบมากนกั แตถาในระยะยาว
ควรมีการตระหนักถึงแรงงานไทยท่ีมีโอกาสจะตกงานสูงในอนาคต 
 มีกฏกตกิาตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันในประเดน็ 7 สาขา ไดแก การสํารวจ วิศวกร สถาปนิก 
บัญชี แพทย ทันตแพทย และพยาบาล ท่ีจะมีกฎและเง่ือนไขการปฏิบัตใินประเทศนั้น ๆ เชน ใน
ประเทศสิงคโปรมีการจัดการสอบเพ่ือคัดเลือกวิศวกรท่ีผานเกณฑสวนวิชาชีพท่ี 8 คือ การบรกิาร/
การทองเท่ียวท่ีกําลังอยูในระหวางการตกลงรวมกนั ซ่ึงมี 9 ประเทศท่ีเซ็นลงนามเรียบรอยแลว แต
ประเทศไทยยังไมลงนามเพราะติดกรอบทางดานกฎหมายรัฐธรรมนูญ เนื่องจากการทําขอตกลง
หรือลงนามดังกลาวกับตางประเทศจะตองไดรับความยินยอมจากรัฐสภากอน ถึงแมวายังไมมีการ
ลงนามดังกลาวแตประเทศไทยก็ไดเตรียมพรอมถึงเรื่องนี้ไวดวย ในสวนของวิชาชีพทางดาย
การแพทย ไดแก แพทย ทันตแพทย และพยาบาลนั้นก็เปนอีกกลุมอาชีพท่ีอาเซียนใหความสนใจ
เปนอยางมาก โดยในสถานการณปจจุบัน ประเทศไทยก็เกดิภาวะการขาดแคลนบุคลากรทาง
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การแพทยภายในประเทศ ดังนัน้ประเทศไทยจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมรองรับการ
เปล่ียนแปลงขนาดใหญจากการเปดเสรีทางการคา บรกิาร สุขภาพ ในประชาคมอาเซียน ซ่ึงรัฐบาล
ไดดําเนินการกําหนดนโยบายดานกําลังคนของสาธารณสุขจําเปนตองมีการวางแผนการผลิต และ
พัฒนาบุคลากรในระดับทวิภาคี (Oknation, 2557)รวมถึงไดมีการวิเคราะหอนาคต ภาพการพัฒนา
กําลังคนสาขาบรกิาร สุขภาพ ของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนวาส่ิงท่ีควรพัฒนา คือ           
ดานคณุลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน ดาน       
ความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ ดานมาตรฐานบุคลากร ดานการรับรองคุณภาพบุคลากร ดาน
การสงเสริมคานิยมในการศึกษาสาขาสุขภาพ และดานการบริหารจัดการของสถาบันการศึกษาสาขา
สุขภาพ (กฤษนนัท เลาะหนับ, 2555) 
 จึงสรุปไดวา วิชาชีพท้ัง 7 อาชีพ ไดแก วิศวกรรม การสํารวจ สถาปตยกรรม แพทย  
ทันตแพทย พยาบาล บัญชี และการบริการ/การทองเท่ียว จะจัดอยูในการเรยีนการสอนของ 6 คณะ
ดวยกนั ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยศาสตร คณะแพทย คณะทันตแพทย คณะ
พยาบาล และคณะบริหารธุรกจิ ดังนัน้คณะดังกลาวนี้จึงเปนคณะท่ีนาสนใจเปนอยางมาก 
 คุณลักษณะของบัณฑิตที่ตองการในอนาคต 
 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเปนอีกเรื่องท่ีประเทศไทยควรใหความตระหนัก ซ่ึงเหตุผลใน
การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตไทยมีอยู 2 ประการ คือ 
 1.  ความทาทายของโลกาภวิัตนตออุดมศึกษา ในประเด็นการบริการ การศึกษาขาม
พรมแดน และการเคล่ือนยายนิสิต นกัศึกษาและบัณฑิตอันเปนผลจากการรวมตวัของประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน 
 2.  สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนา
องคความรูและเม่ือมีการเปดเสรีอาเซียนแลว ส่ิงท่ีนิสิต นักศึกษาท่ีกําลังเรียนและกําลังใกลจะจบ
การศึกษาในอนาคต ควรตระหนักมากท่ีสุด คือ ผลกระทบตอตัวนิสิต นกัศึกษาเอง หากมีการ
เคล่ือนยายแรงงานตางประเทศเขามาทํางานในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น นิสิต นกัศึกษาควรเตรียม   
ความพรอมของตนเองใหมากท่ีสุด มีการวางแผนเปาหมายของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถของตนเองในดานตาง ๆ (นงนภัส ช่ืนพัฒนพงศ, 2555) ดังนั้นคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีอาเซียนคาดหวัง สามารถแบงไดเปน 26 คุณลักษณะ ตามจดุมุงหมายของการศึกษา 3 ดาน
ดวยกนั(สุบิน ยรุะรัช, 2554) ไดแก 
 1.  ดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) มีจํานวน 12 คุณลักษณะ ไดแก ทักษะทางปญญา 
ความรูในสาขาวิชา การคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคดิเชิงวิพากษ 
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ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา ความสามารถเชิงตวัเลข ความสามารถในการบริหารจดัการ
ตนเอง การบริหารเวลา ทักษะการเรียนรูตลอดชีวติ และความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
 2.  ดานจิตพิสัย (Affective domain) มีจํานวน 8 คุณลักษณะไดแกคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ความซ่ือสัตยสุจริต ทัศนคติท่ีดตีองาน และเพ่ือนรวมงาน การมองเห็น
คุณคาในตนเอง ความเปนผูนํา บุคลิกภาพท่ีดี ความตระหนักในตนเอง การตัดสินใจอยางมี
คุณธรรม ความรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร แรงจูงใจในการทํางาน มุมมองสากล ความเปนพล
โลก และความม่ันใจ 
 3.  ดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) มีจํานวน 6 คุณลักษณะไดแกทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศทักษะ การทํางานเปนทีมทักษะทางสังคม ทักษะระหวางบุคคล ทักษะการ
ปฏิบัติ ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการส่ือสาร ทักษะในการปรับตัวและทักษะในการสืบคนขอมูล 
 จึงสรุปไดวา คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตองการในอนาคตจงึเปนเรื่องจําเปนท่ี
สถาบันการศึกษาควรตระหนักและวางแผนในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตเพ่ือใหมีความรู ทักษะ 
สมรรถนะใหสอดรับความคาดหวังของประชาคมอาเซียน อีกท้ังเม่ือเปดประชาคมอาเซียน ประเทศ
ไทยจะไดรับผลกระทบหลายอยาง โดยเฉพาะการแขงขนัในตลาดแรงงานจากบัณฑิตในประเทศ
เพ่ือนบานท่ีคาดวาจะเขามาสมัครงานในประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น อีกท้ังเจาของสถานประกอบการก็
มีความตองการบัณฑิตท่ีมีทักษะทางภาษาอังกฤษคอนขางสูง สงผลใหสถาบันการศึกษาในประเทศ
ไทย จําเปนตองพัฒนาทักษะทางดานนี้ รวมถึงทางดานอ่ืนๆ ดวย เพ่ือสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพออกสูตลาดแรงงานได ซ่ึงประเทศไทยในฐานะเปนหนึ่งในประเทศท่ีเปนผูริเริ่มกอตั้งการ
เกิดประชาคมอาเซียน จึงตองหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเตรยีมความพรอมและการ
พัฒนาประชาชนในประเทศใหกาวทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในป 2558 นี้ ซ่ึงแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเตรยีมความพรอมนี้จะเริ่มตนจากการพัฒนาประชาชนในประเทศ 
โดยเฉพาะเยาวชนควรใหตระหนกัถึงการเตรียมพรอม ไมวาจะเปนทางการศึกษา ทักษะ 
ความสามารถ การเตรียมตัวเขาสูตลาดแรงงาน และการมีสวนรวมกับประชาคมอาเซียน 
 การพัฒนาความสามารถดานการใชภาษาตางประเทศ 
 สมาคมอาเซียนไดประกาศอยางชัดเจนไวในกฎบัตรอาเซียนวา ใหใชภาษาอังกฤษเปน
ภาษากลางในการทํางาน (Working language) ของพลเมืองในประชาคม ประเดน็ผลกระทบท่ีมีตอ
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ จึงเปนประเด็นแรกของความทาทายท่ีจะ
กลาวถึง เพราะสภาพของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในทุกระดับการศึกษาของไทยยังคง
ประสบปญหาหลายประการ ดังท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2549) ไดกลาวถึงปญหาของการสอน
ภาษาอังกฤษ อันเปนท่ีมาของการจดัทําแผนยุทธศาสตรปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
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เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (พ.ศ. 2549-2553) สรุปไดวา ปญหาของการสอน
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน หรือในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา แบงออกเปน 2 ดานท่ีสําคัญ ไดแก ดานการเรยีนการสอน ซ่ึงสวนใหญเนนการสอน
ไวยากรณและทองศัพท สงผลใหผูเรียนไมสามารถใชภาษาอังกฤษแบบการส่ือสารได นอกจากนี้ 
ยังพบปญหาท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ การขาดบรรยากาศนอกช้ันเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนใชภาษาอังกฤษ
ในการส่ือสาร สวนปญหาอีกดานหนึ่งคือปญหาครูผูสอน พบวาครูมีความรูความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษท่ียังไมเพียงพอ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนในระดับประถมศึกษากวารอยละ 80 ไมได
จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ และมีภาระงานตองสอนหลายกลุมสาระ รวมท้ังมีภาระงานอ่ืนท่ี
นอกเหนือจากการสอนเปนจํานวนมาก สําหรับในระดับอุดมศึกษานั้น พบวาอุปสรรคในการพัฒนา
ความสามารถในดานการใชภาษาตางประเทศของผูเรียนไทย ไดแก นกัศึกษาไมคุนเคยกับการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษดวยการสนทนา มีความรูคําศัพทไมเพียงพอ ขาดความตอเนื่องและขาดโอการ
ฝกฝนการใชภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังพบปญหาเกี่ยวกับระบบการประเมินความสามารถดานการ
ใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีแตละสถาบันตางก็กําหนดเกณฑคณุภาพของ
ตนเองและไมยอมรับซ่ึงกันและกัน สงผลใหเกดิความไมนาเช่ือถือในเรื่องคุณภาพบัณฑิต (สมบัติ 
นพรักษ,2547;สุวรรณี พันธุพรึกส และฌัลลิกา มหาพูนทอง,2550) 
 ตัวอยางหนึ่งซ่ึงสามารถนํามาเทียบเคียงกับปญหานี้ได คือ ปญหาการสอนภาษาอังกฤษ
ในประเทศอินเดีย ซ่ึงแมจะเคยเปนอาณานิคมของสหราชอาณาจักร แตเยาวชนอินเดียจํานวนมากก็
ยังขาดสมรรถนะการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ ดังท่ี Kannan (2009) ไดกลาวถึงปญหาของการสอน
ภาษาอังกฤษในอินเดียสรุปไดวา ปญหาการเรียนรูภาษาอังกฤษเปนผลมาจากคานยิมของผูเรียนและ
สังคม ท่ีมิไดมองวาการเรียนภาษาอังกฤษเปนสวนหนึ่งของการดํารงชีวิต แตเปนการเรียนไปเพ่ือ
สอบเล่ือนช้ัน ดวยเหตุนี้ การทองจําคําศัพทและการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบเพียงอยางเดียว จึง
ทําใหผูเรียนลืมไดงาย นอกจากนี้ ผูเรียนยังไมไดใชภาษาอังกฤษในลักษณะของการส่ือสารท่ีมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลในครอบครัวหรือบริบทอ่ืน ๆ นอกหองเรียน ซ่ึงเปนเหตุใหการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเปนไปอยางลาชา 
 สังคมไทยซ่ึงมีบริบทใกลเคียงกับอินเดยีคือ มีการใชภาษาอังกฤษนอกหองเรียนหรือ
สถานศึกษานอยมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในภูมิภาคตางๆของประเทศ จึงนาท่ีจะประสบปญหาใน
การพัฒนาเยาวชนในลักษณะเดียวกัน คําถามท่ีสําคัญคือ ขณะนี้จะมีวิธีการใด ท่ีจะทําใหครูผูสอน
ภาษาอังกฤษในทุกระดบัการศึกษา ซ่ึงโดยสวนใหญซ่ึงมิไดมีความคุนเคยกับโครงสราง
ภาษาอังกฤษในระดับลึก (Deep structure) สามารถท่ีจะใชภาษาอังกฤษเพ่ือส่ือสารกับผูเรียนได
อยางคลองแคลว เพราะสภาพท่ีปรากฏอยูก็คือ ครูผูสอน ภาษาอังกฤษโดยสวนใหญใชภาษาไทย
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เปนส่ือกลางในการสอน หรอืกลาวอีกอยางหนึ่งคือ “สอนภาษาอังกฤษโดยพูดภาษาไทย” และ
มุงเนนไปท่ีการสอนเพ่ือใหผูเรียนผานการทดสอบ ซ่ึงเหตุการณเชนนี้ยอมขัดแยงกับทฤษฎีการ
เรียนรูภาษาเปนอยางยิ่ง นอกจากนี้ จะทําอยางไรใหเกดิการบรรยากาศการใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวันท้ังในและนอกสถานศึกษา ประเด็นเหลานี้จงึนับไดวา เปนความทาทายอีกประการ
หนึ่งท่ีสําคัญของการจัดการศึกษาไทยเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 
 การจัดการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 สหภาพยุโรป (European Union) หรือ EU เปนตัวอยางของประชาคมระหวางประเทศท่ี
เขาใจวาหัวใจสําคัญของการพัฒนาดานวิทยาศาสตรละเทคโนโลยี มิใชการพัฒนาแตเฉพาะดาน 
ICT แตเปนการพัฒนากระบวนการเรยีนรูและกระบวนการคิดของผูเรียน ดังจะเห็นไดจากการท่ี 
EU ไดเสนอแนวทางการปฏิรูปการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรในประเทศสมาชิก จากเดิมท่ีใช
กระบวนการนิรนยั (Deductive) มาสูการใชวิธีการเรยีนการสอนโดยใชวิธีสืบสอบเปนฐาน 
(Inquiry-based methods) ซ่ึงเปนวิธีท่ีสามารถสรางแรงจูงใจ และกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจท่ี
จะเรียนรูวิทยาศาสตร และอีกแนวทางหนึ่ง คือ การเปดโอกาสหรือพ้ืนท่ีใหบุคลากรหรือผูเช่ียวชาญ
จากวิชาชีพตาง ๆ ซ่ึงอยูนอกการศึกษาในระบบโรงเรยีนให สามารถเขามามีบทบาทในการ
พัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร ผานกระบวนการสืบสอบของผูเรียนไดอาทิ นกัวิทยาศาสตร วิศวกร 
นักวิชาการในมหาวิทยาลัย ผูนําชุมชน นกัคดิหรือวัตกรภมิูปญญาในทองถ่ิน รวมไปถึงครอบครัว
ของผูเรียนเอง นอกจากนี้ การสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครวูิทยาศาสตรดวยการสรางเปนเครือขาย
การพัฒนาก็ถือวาเปนแนวทางท่ีสําคัญในการปฏิรูปการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของสหภาพ
ยุโรป (Eropean commission, general for research information and communication unit, 2007) 
 เม่ือเทียบเคียงแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของสหภาพยุโรปตามท่ี
ไดกลาวมากับประชาคมอาเซียน ก็จะพบวาสหภาพยุโรปมีแนวทางการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรมท่ี
ชัดเจนกวา โดยเฉพาะในสวนของแนวทางหรือวิธีการในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ท้ังนี้เพราะอาเซียนไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแกเยาวชนใน
ลักษณะท่ีกวางมาก ดังจะเห็นไดจากการประชุมอยางไมเปนทางการของรัฐมนตรวีาการ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาเซียน ครั้งท่ี 6 (the 6 th informal ASEAN ministerial 
meeting on science and technology) เม่ือวันท่ี 11-12 ธันวาคม 2553 ท่ีจังหวัดกระบ่ี ประเทศไทย   
ท่ีประชุมไดเสนอรายงานตออาเซียนเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาเยาวชนดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวตักรรมสรุปไดวา เยาวชนอาเซียนควรไดรับการพัฒนาท่ีดใีนดานการรู
วิทยาศาสตร (Science literacy) และดานสมรรถนะการใชเทคโนโลยี ดวยการจัดระบบนิเวศทาง
นวัตกรรม (Innovative ecosystem) ในโรงเรียนรวมถึงการสรางส่ิงแวดลอมในชีวิตประจําวนัและ
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ในการเรียนรูท่ีใชความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมตางๆ นอกจากนี้ จะตอง
สนับสนุนใหเยาวชนไดมีโอกาสท่ีจะพัฒนาศักยภาพดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของตนเอง (Informal ASEAN ministerial meeting on science and technology, 2010)  
 เปนท่ีนาสังเกตวา ขอเสนอจากท่ีประชุมดังกลาวขางตน ยังมิไดแสดงใหเห็นถึง “วิธีการ
พัฒนาเยาวชนหรือผูเรียนอยางเปนรูปธรรม และประเด็นเรือ่งแนวทางการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร กลับดูเหมือนวาจะไมไดรับการกลาวถึงเลยในชวงท่ีผานมา เพราะทุกฝายตางมุงไปท่ี
การสงเสริมใหมีการใช ICT ในการจดัการศึกษา ซ่ึงแทท่ีจริงแลว อาจเปนการหลงประเดน็ เพราะ
ประเด็นท่ีแทจริงในเรื่องนี้ คือ การปฏิรูปวิธีการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในช้ันเรียน ท่ีควรจะหัน
มาใหความสําคัญกับการพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการสรางความหมาย (Meaning making 
process) ผานกระบวนการสืบสอบของผูเรียน ซ่ึงจะมี ICT เปนเพียงเครื่องมือในการอํานวยความ
สะดวกในการศึกษาคนควาและทดลองเทานั้น คําถามสําคญัท่ีสุดสําหรับผลกระทบเรื่องนี้กค็ือ เรา
จะจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแบบใด ท่ีจะทําใหผูเรยีนเกิดสมรรถนะดานการแกปญหาอยาง
เปนเหตุและผล สามารถท่ีจะสรางความหมายจากส่ิงตาง ๆ ไดดวยกระบวนการสืบสอบและการ
อุปนัย ซ่ึงคําตอบของคําถามดังกลาว ยอมเปนกญุแจสําคัญในการกาวเขาสูประชาอาเซียนและ
ประชาคมโลกดวยเชนกัน 
 การพัฒนาหลกัสูตรอาเซียนศึกษา 
 กระแสความตื่นตวัเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ทําใหภาครัฐและสถานศึกษาโดยสวน
ใหญใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตร ท่ีจะเปดโอกาสใหผูเรียนรูจกัประเทศเพ่ือนบานหรือ
ประเทศสมาชิกอาเซียนมากขึน้ ซ่ึงสวนใหญเรยีกหลักสูตรเชนนี้วา หลักสูตรอาเซียนศึกษา 
(ASEAN studies) ซ่ึงท่ีจริงแลว ประเด็นการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา ไดมีการกําหนดไวเปน
โครงการหนึ่ง ของแผนการพัฒนาทรัพยากรมนษุยของแผนงานการจัดตั้งประชาสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN socio-cultural community: ASCC) อยูแลว (กระทรวงศึกษาธิการ, 
สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ, 2554) ดังจะเห็นไดจากการท่ีอาเซียนไดกลาวถึงการนํา 
“คานิยมความเปนอาเซียน” เชน หลักการประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน สันตภิาพ บรรจุไวใน
หลักสูตร ดังท่ีไดกลาววา (กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ, 2554)  
“อาเซียนจะสนับสนุนความเขาใจและความตระหนักรับรูเรื่องกฎบัตรอาเซียนใหมากขึน้ โดยผาน
หลักสูตรอาเซียนในโรงเรียน และเผยแพรกฎบัตรอาเซียนท่ีแปลเปนภาษาตาง ๆ ของชาตใิน
อาเซียน และใหมีการเนนหลักการแหงประชาธิปไตยใหมากขึ้น เคารพในสิทธิมนุษยชนและ
คานิยมในเรื่องแนวทางสันติภาพในหลักสูตรของโรงเรียน” นอกจากนี้ อาเซียนยังไดกลาวถึง
การบูรณาการในลักษณะการสอดแทรกองคความรูไวในหลักสูตรเดิมของสถานศึกษา ดังท่ีได
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อธิบายไวในหัวขอบทบาทของการศึกษาในประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนวา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักความสัมพันธระหวางประเทศ, 2554)“อาเซียนจะสนับสนุนความ
เขาใจและการตระหนักรับรูในประเด็นและเรื่องราวตางท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมในภูมิภาค
อาเซียน โดยการบูรณาการใหอยูในหลักสูตรในโรงเรียน”การกลาวถึงคําวา “หลักสูตรอาเซียน” 
และ “หลักสูตรของโรงเรียน” ดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นมิติของการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ตอบสนองตอการจัดตั้งประชาคมอาเซียนในสองรูปแบบกลาวคือ รูปแบบแรก เปนหลักสูตร
อาเซียนศึกษาท่ีแยกออกมาเปนเอกเทศ ซ่ึงมีเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนโดยเฉพาะ และอีกรูปแบบหนึ่ง
คือ การบูรณาการขอมูลหรือความรูเกี่ยวกับประเดน็ตาง ๆ ของอาเซียน ท้ังเรื่องราวในดานสังคม 
วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมสอดแทรกลงในหลักสูตรรายวชิาตาง ๆ ของสถานศึกษาท่ีมีอยูแลวแต
เดิม การแบงมิตขิองการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษาในท้ังสองรูปแบบ ท้ังท่ีเปนการพัฒนา
หลักสูตรขึ้นมาใหม และการพัฒนาหลักสูตรเดิมใหกลายเปนหลักสูตรบูรณาการ ก็ลวนแตเปน
ความทาทายของนักพัฒนาหลักสูตรรวมถึงบุคลากรฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และคําถามท่ีนกัหลักสูตร
และผูท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการดานหลักสูตรและการสอนจะตองพิจาณาตอไปคือ การพัฒนา
หลักสูตรอาเซียนศึกษา ควรใหความสําคัญกับการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 
สมรรถนะและคานิยมของผูเรียน ท่ีเหมาะแกการดํารงอยูในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
ดวยหรือไม เพราะในกรณีเชนนี้ ยอมมีมิติของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนท่ีแยกไดในหลาย
กรณี ดังนี ้
 กรณีท่ี 1 การใชหลักสูตรเดิมหรือรายวิชาเดิมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แตใชยุทธศาสตรการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาคณุลักษณะและ
สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เชน การเรียนการสอนแบบสืบสอบ การเรียนการสอนแบบ
แกปญหา การเรยีนการสอยดวยการใชการวจิัยเปนฐาน การเรียนการสอนท่ีเนนผลิตผล การเรียน
การสอนท่ีใชกรณีศึกษา เปนตน (ใชหลักสูตรเดิม สอนแบบใหม: มุงเนนพัฒนาคุณลักษณะและ
สมรรถนะ) 
 กรณีท่ี 2 การปรับปรุงหลักสูตรเดิมหรือรายวิชาเดิมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยบูรณาการสาระความรูเกี่ยวกับอาเซียนในรายวิชาตางๆโดยใชการ
เรียนการสอนแบบเดิม (ปรับปรุงหลักสูตรเดิม สอนแบบเดิม: มุงพัฒนาความรูความเขาใจ) 
 กรณีท่ี 3 การปรับปรุงหลักสูตรเดิมหรือรายวิชาเดิมในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยบูรณาการสาระความรูเกี่ยวกับอาเซียนในรายวิชาตางๆ แตใช
ยุทธศาสตรการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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ดังกลาวในกรณีท่ี 1 (ปรับปรุงหลักสูตรเดิมสอนแบบใหม: มุงพัฒนาความรูความเขาใจ และมุง
พัฒนาคณุลักษณะและสมรรถนะ) 
 กรณีท่ี 4 การพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษาขึน้ใหม โดยใชการเรียนการสอนแบบเดิม 
(สรางหลักสูตรใหม สอนแบบเดิม: มุงพัฒนาความรูความเขาใจอาเซียนท้ังในมุมกวางและลึก) 
กรณีท่ี 5 การพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษาขึน้ใหมและใชยุทธศาสตรการเรียนการสอน ท่ีมุงพัฒนา
คุณลักษณะและสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดังท่ีกลาวในกรณีท่ี 1 (สรางหลักสูตรใหม 
สอนแบบใหม: มุงพัฒนาความรูความเขาใจท้ังในมุมกวางและลึก และมุงพัฒนาคุณลักษณะและ
สมรรถนะ) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความตองการตลาดแรงงาน 
 ความหมายแรงงาน 
 ประชาวสุประสาท (2553,หนา 1-14) กลาววาในชวงหลายสิบปท่ีผานมารูปแบบการยาย
ถ่ินของแรงงานขามชาตไิดเพ่ิมความหลากหลายและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นในปจจุบันประเทศกา
ลังพัฒนาเกือบทุกประเทศลวนเปนท้ังประเทศท่ีสงออกและเปนประเทศท่ีรับแรงงานขามชาตใิน
สัดสวนท่ีแตกตางกันออกไปการยายถ่ินของแรงงานขามชาติมีสวนชวยทําใหคนท้ังในประเทศตน
ทางและปลายทางมีความเปนอยูดีขึน้ท้ังยังทําใหระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคขยายตัวอยางมีพลวัตอีก
ดวยเม่ือพิจารณาแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติของประเทศไทยฉบับท่ี10 (ป พ.ศ. 2550-
พ.ศ. 2554)  แผนพัฒนาฉบับนี้ตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในระบบเทคโนโลยีและ
เศรษฐกิจโลกอีกท้ังคํานึงถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคอันอาจนาพา
ไปสูการเคล่ือนยายประชากรขามพรมแดนอยางแสรีขึน้ในอนาคตอันใกลนี้และเพ่ือเปนการรองรับ
การเปล่ียนแปลงดังกลาวประเทศไทยจะตองมีมาตรการการสงเสริมใหมีการจางแรงงานใน
ตางประเทศมากขึ้น เม่ือเดือนมกราคมป พ.ศ. 2553 ไดมีการเปดตัวของขอตกลงเขตการคาเสรี
อาเซียนแลว (ASEAN free trade area: AFTA) ท้ังยังมีแผนดําเนินการสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
(ASEAN economic community: AEC)  ซ่ึงจุดมุงหมายคือการใหมีตลาดหนึ่งเดียวในระดับภูมิภาค
ภายในป พ.ศ. 2558 โดยท่ีผลิตภัณฑการบรกิารเงินทุนและแรงงานฝมือจะสามารถเดินทาง
เคล่ือนยายไปมาระหวางประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคนี้ไดอยางเสรีพลวัตในระบบการผลิตการขาด
ขอมูลเกี่ยวกับตลาดแรงงานการขยายการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและการศึกษาขั้นสูงตลอดจน
ทัศนคตใินทางลบของแรงงานไทยตอการทํางานประเภทท่ีใชทักษะต่ําไดสงผลใหเกิดภาวะการขาด
แคลนแรงงานและความไมสัมพันธกันระหวางความตองการฝมือแรงงานประเภทตาง ๆ กับอุปทาน
ของแรงงานในป พ.ศ. 2551  สัดสวนระหวางอัตราการบรรจุงานสําเร็จกับจานวนตําแหนงท่ียังวาง
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อยูท่ีรอยละ 54.06 และสัดสวนระหวางจานวนผูสมัครงานกับตําแหนงงานท่ีวางอยูรอยละ 122 อัน
อาจสะทอนใหเห็นถึงความไมสมดุลกนระหวางทักษะของแรงงานหรือ Labour skill mismatchใน
ตลาดแรงงานตัวอยางหนึ่งของความไมสอดคลองกันอาจเห็นไดจากตัวเลขท่ีมีอัตราการบรรจุงาน
ไดในระดับสูงถึงรอยละ 95.9 ของผูท่ีมีวุฒิปรญิญาตรีแตอัตราการบรรจุงานตอจานวนผูสมัครระดับ
ปริญญาตรีมีแครอยละ 51.2 ซ่ึงช้ีใหเห็นถึงการบรรจุงานของคนเหลานี้ในงานท่ีอาจต่ํากวาวฒุิ
การศึกษาของตนเองสวนคนท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวาอัตราการบรรจุงานได
สําเร็จเทากับ 59.1 ในขณะท่ีสัดสวนการบรรจุงานสําเร็จตอผูแสวงหางาน (Rate of placement to 
applicant) ในคนกลุมนี้เปนแครอยละ 31.8 นอกจากนี้ยังมีการศึกษาท่ีสนับสนุนโดยองคกรแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO) ระบุวาชองวางระหวางความตองการของตลาดแรงงานตอแรงงานท่ีมี
การศึกษาท่ีจบการศึกษาสูงกวาระดับประถมศึกษาจะมีถึง 800,000 คนในป พ.ศ. 2555 ท้ังนี้
เนื่องจากคนไทยมุงเรียนในระดับสูงมากขึ้นและไมอยากทํางานในระดับลางผลคือทําให
ผูประกอบการตองหาแรงงานขามชาติมาทํางานในอาชีพตางๆท่ีคนไทยไมสนใจทํา 
 นอกจากนี้สืบเนื่องจากวกิฤติการณทางการเงินของโลกทําใหมีการวางงานเพ่ิมขึน้เปน
การช่ัวคราวนาจะสงผลใหนกัเรียนและนกัศึกษาไทยชะลอการเขาตลาดแรงงานและเลือกท่ีจะศึกษา
ตอในสถาบันการศึกษาและฝกอบรมตาง ๆ ตอไปอีก 2-3 ปจนกวาสภาพตลาดแรงงานจะดขีึ้นแต
อยางไรก็ตามผลจากการสํารวจโดยสานักงานสถิติแหงชาติในป พ.ศ. 2551 ช้ีใหเห็นวาภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศไทยคอนขางจะมีความยืดหยุนตอผลกระทบของวิกฤตกิารณจากภายนอก
ประเทศโดยผูประกอบการนายจางตางคาดวาแนวโนมดานการจางงานจะดีขึน้ในชวง6 เดือนหลัง
ของป พ.ศ. 2552 ดานอัตราการวางงานในประเทศไทยในชวงปจจุบันอยูท่ีประมาณรอยละ 1.2 ซ่ึง
ยังถือวาต่ํากวาอัตราการวางงานตามธรรมชาติซ่ึงอยูท่ีประมาณรอยละ 3 อัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงาน (Labour force participation rate) ในประเทศไทยซ่ึงเปนตัวเลขท่ีช้ีใหเห็นถึงปริมาณ
อุปทานของแรงงานคดิเปนสัดสวนของประชากรวัยทํางานรวมท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 77 ซ่ึงสูงกวา
คาเฉล่ียของอาเซียนท่ีมีอัตราอยูท่ีรอยละ 73 ในป พ.ศ. 2551 ท้ังนี้ประมาณการวาอัตราการมีสวน
รวมในกาลังแรงงานไทยจะลดลงเปนรอยละ 76.7 ในป พ.ศ. 2563 อันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลง
ในโครงสรางประชากรและคาดวากาลังแรงงานไทย (Labour  force) ในชวงป พ.ศ. 2550-พ.ศ. 2558 
จะมีการขยายตวัเพียงรอยละ 4 ซ่ึงถือวาเปนการขยายตวัท่ีต่าํท่ีสุดในประเทศกลุมอาเซียนในขณะท่ี
อัตราการขยายตัวโดยเฉล่ียของกาลังแรงงานในประเทศกลุมอาเซียนอยูท่ีรอยละ 14 ในดาน
อัตราสวนของการจางงานตอจานวนประชากรวยัทํางาน (Employment- to -population Ratio) ซ่ึง
แสดงใหเห็นถึงความสามารถของระบบเศรษฐกิจในการสรางงานเม่ือเทียบกับประชากรวัยทํางาน
รวมท้ังหมดสําหรับประเทศไทยมีอัตราดังกลาวอยูท่ีรอยละ 73 ในป พ.ศ.2550 ซ่ึงสูงกวาอัตราเฉล่ีย
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ของอาเซียนท่ีอยูท่ีรอยละ 66 ท้ังนี้ในป พ.ศ. 2551 ในชวงไตรมาสท่ีสามอัตราสวนดังกลาวของประ
ทศไทยลดลงเล็กนอยอยูท่ีรอยละ 72.4 
 ท้ังนี้เม่ือเดือนตุลาคมป พ.ศ. 2552 ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมรถยนตเครื่องใชไฟฟาและ
เส้ือผาสําเร็จรูปไดรองเรียนตอกระทรวงแรงงานเรื่องภาวการณขาดแคลนแรงงานท่ีเริ่มปรากฏขึน้
ลวนเปนสัญญาณบงบอกถึงสภาวะการตึงตวัของตลาดแรงงานท่ีกลับเขามาอีกครั้งอยางไรก็ตามยัง
มีโอกาสท่ีจะจางแรงงานเพ่ิมไดบางจากอุปทานแฝงของแรงงาน (Latent supply of  labour) คือผูท่ี
ไมไดอยูในกาลังแรงงานแตมีศักยภาพท่ีปรากฏใหเห็นในชวงไตรมาสท่ีสามของป พ.ศ. 2551
อุปทานแฝงนี้มีประมาณรอยละ 25 หรือคิดเปนจานวนแรงงานคือประมาณ 9.6 ลานคนดังนั้นจึงมี
ความจาเปนท่ีจะตองมีการศึกษาเชิงลึกเกีย่วกับอุปทานดานแรงงานสวนนี้ท่ีอาจนามาเสริมกาลัง
แรงงานท่ีขาดแคลนไดตลอดจนวิธีการท่ีจะดึงประชากรเหลานี้เขามาในตลาดแรงงานซ่ึง 
ครอบคลุมผูท่ีไมไดอยูในกาลังแรงงานแตมีศักยภาพอาทิเชนบุคคลท่ีมีความตองการทํางานแตไม
ประสงคจะหางานทาหรือคนงานท่ีทอแทเพราะไมสามารถหางานท่ีตนตองการทํา เปนตน 
AEC Blueprint และขอตกลงการเคลือ่นยายแรงงานเสรี 
สําหรับเสาหลักการจัดตัง้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN economic community หรือ AEC)  
ภายในป พ.ศ. 2558  เพ่ือใหอาเซียนมีการเคล่ือนยายสินคาบริการการลงทุนแรงงานฝมืออยางเสรี
และเงินทุนท่ีเสรีขึ้นตอมาในป พ.ศ. 2550  อาเซียนไดจัดทาพิมพเขียวเพ่ือจัดตั้งประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน (AEC Blueprint) เปนแผนบูรณาการงานดานเศรษฐกิจใหเห็นภาพรวมในการมุงไปสู AEC 
ซ่ึงประกอบดวยแผนงานเศรษฐกิจในดานตาง ๆ พรอมกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจนในการดําเนนิ
มาตรการตางๆจนบรรลุเปาหมายในป พ.ศ. 2558 รวมท้ังการใหความยืดหยุนตามท่ีประเทศสมาชิก
ไดตกลงกันลวงหนาเพ่ือสรางพันธะสัญญาระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนอาเซียนไดกําหนด
ยุทธศาสตรการกาวไปสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนท่ีสําคญัดังนี ้
 1.  การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2.  การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
 3.  การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกนัและ 
 4.  การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกจิโลก 
 โดยมีรายละเอียดแยกตามหัวขอดังนี ้
 1.  การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกันเปนยุทธศาสตรสําคัญของการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงจะทําใหอาเซียนมีความสามารถในการแขงขันสูงขึ้นโดยอาเซียนไดกําหนด
กลไกและมาตรการใหมๆท่ีจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินมาตรการดานเศรษฐกิจท่ีมีอยูแลว
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เรงรัดการรวมกลุมเศรษฐกจิในสาขาท่ีมีความสําคัญลําดับแรกอานวยความสะดวกการเคล่ือนยาย
บุคคลแรงงานฝมือและผูเช่ียวชาญและเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกสถาบันในอาเซียนการ
เปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกนัของอาเซียนมี 5 องคประกอบหลักคือ 
 1. การเคล่ือนยายสินคาเสร ี
 2. การเคล่ือนยายบรกิารเสร ี
 3. การเคล่ือนยายการลงทุนเสร ี
 4. การเคล่ือนยายเงินทุนเสรีขึ้น 
 5. การเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสร ี
 ท้ังนี้อาเซียนไดกําหนด 12 สาขาอุตสาหกรรมสําคัญลําดับแรกอยูภายใตตลาดและฐาน
การผลิตเดียวกันของอาเซียนไดแกเกษตรประมงผลิตภณัฑยางผลิตภัณฑไมส่ิงทอและเครื่องนุงหม
อิเล็กทรอนิกสยานยนตการขนสงทางอากาศสุขภาพ e-ASEAN ทองเท่ียวและโลจิสติกสรวมท้ัง
ความรวมมือในสาขาอาหารเกษตรและปาไมการเปนตลาดสินคาและบริการเดียวจะชวยสนับสนุน
การพัฒนาเครือขายการผลิตในภูมิภาคและเสริมสรางศักยภาพของอาเซียนในการเปนศูนยกลางการ
ผลิตของโลกและเปนสวนหนึ่งของหวงโซอุปทานโลกโดยประเทศสมาชิกไดรวมกนัดําเนิน
มาตรการตางๆท่ีจะชวยเพ่ิมขีดความสามารถแขงขนัของอาเซียนไดแกยกเลิกภาษีศุลกากรใหหมด
ไปทยอยยกเลิกอุปสรรคทางการคาท่ีมิใชภาษีปรับประสานพิธีการดานศุลกากรใหเปนมาตรฐาน
เดียวกนัและงายขึ้นซ่ึงจะชวยลดตนทุนธุรกรรมเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีนักลงทุนอาเซียน
สามารถลงทุนไดอยางเสรีในสาขาอุตสาหกรรมและบรกิารท่ีประเทศสมาชิกอาเซียนเปดให  
เปนตน 
 การเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีมีความเปนมาคือตามปฏิญญาวาดวยความรวมมือใน
อาเซียนฉบับท่ี 2 (Bali concord II) ซ่ึงเปนผลมาจากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 9 เม่ือวันท่ี     
7 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ณ เกาะบาหลีประเทศอินโดนีเซียไดกาํหนดใหจดัทาขอตกลงยอมรับรวมกัน
(Mutual Recognition Arrangements: MRAs) ดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลักเพ่ืออานวยความ
สะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพหรือแรงงานเช่ียวชาญหรือผูมีความสามารถพิเศษของอาเซียน
ไดอยางเสรีการเคล่ือนยายแรงงานเสรดีังกลาวเปนการเคล่ือนยายเฉพาะแรงงานฝมือและตองมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอตกลงยอมรับรวมกัน (MRAs) ของอาเซียนการ
เคล่ือนยายแรงงานเสรีจะเริ่มในป พ.ศ. 2558 ปจจุบันประเทศสมาชิกอาเซียนไดจัดทาขอตกลง
ยอมรับรวมกนั (MRAs) ใน 7 สาขาดวยกันคือวิศวกรรมพยาบาลสถาปตยกรรมการสํารวจ 
แพทยทันตแพทยและบัญชี 
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ขอตกลงยอมรับรวม (MRA) ในคุณสมบัตนิักวิชาชีพ 7 อาชีพของอาเซียน(กรมเจรจาการคา
ระหวางประเทศ, 2556) 

ขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนดานบรกิารวิศวกรรม (ASEAN mutual recognition 
arrangement on engineering services) MRA สาขาวิศวกรรมมีหลักการคือเปดใหวิศวกรท่ีมี
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจดทะเบียนเปนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN chartered 
professional engineer) ซ่ึงจะชวยอานวยความสะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ ซ่ึงบาง
ประเทศรวมท้ังไทยกําหนดใหวิศวกรอาเซียนตองปฏิบัติงานรวมกับวิศวกรทองถ่ินวิศวกรท่ี
ตองการจดทะเบียนดังกลาวตองผานการประเมินจากคณะกรรมการกากับดูแล(Monitoring 
Committee) ในแตละประเทศซ่ึงในสวนของประเทศไทยจะดําเนินการโดยสภาวิศวกรสําหรับการ
ดําเนินงานในเรื่องนีข้องอาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการประสานงานดานวิศวกร
วิชาชีพอาเซียน (ASEAN chartered professional engineer coordinating committee ) ซ่ึง
ประกอบดวยผูแทนจาก Monitoring committee ของประเทศสมาชิกท้ังนี้หลังจากการลงนามใน
ขอตกลงแลวสมาชิกอาเซียนท่ีพรอมดําเนนิการตามขอตกลงจะตองมีหนังสือแจงวันท่ีจะมีผลใช
บังคับใหสมาชิกอ่ืนทราบโดยผานฝายเลขาธิการอาเซียน 
 วิศวกรวิชาชีพมีสิทธิขออนุญาตองคกรกากบัดูแลวิชาชีพวศิวกรในประเทศสมาชิก
อาเซียนเพ่ือประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในประเทศนั้นๆไดท้ังนี้วิศวกรอาเซียนท่ีไดรับอนญุาตจะได
ขึ้นทะเบียนเปนวิศวกรวิชาชีพตางดาวจดทะเบียน (Registered foreign professional   
engineer)  ซ่ึงจะสามารถประกอบวิชาชีพวิศวกรในประเทศนั้นๆไดภายใตเง่ือนไขวาตองปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายในของประเทศนัน้ ๆ ดวยซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทยจะกําหนดใหตองทํางาน
รวมกับวิศวกรท่ีมีใบอนุญาตของประเทศนั้นๆ 
 คุณสมบัติในการเปนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ACPE) 
 วิศวกรวิชาชีพผูซ่ึงมีคณุสมบัติดังตอไปนี ้
 1. สําเร็จระดับปริญญาทางวิศวกรรมท่ีไดรับการยอมรับโดยองคกรดานการรับรอง
วิศวกรรมวิชาชีพไมวาจะในประเทศแหลงกําเนิดหรือประเทศผูรับหรือท่ีไดรับการประเมินและ
ยอมรับวาเทียบเทากับระดับการศึกษาดังกลาว 
 2. มีการขึน้ทะเบียนหรือมีใบอนุญาตท่ียังมีผลในปจจุบันเพ่ือประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ในประเทศแหลงกําเนดิซ่ึงออกใหโดยผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพ (PRA) ของประเทศสมาชิก
อาเซียนและสอดคลองกับนโยบายของตนดานการขึน้ทะเบียน/ การอนุญาต/ การรับรองในการ
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ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมหรือคณะกรรมการติดตามตามขอ 4.2.2 และรายการท่ี 1.2 ของภาคผนวก 
2 ของขอตกลงฯ 
 3. มีประสบการณในภาคปฏิบัติและมีความหลากหลายมาไมต่ํากวาเจด็ (7) ปหลังจบ
การศึกษาท้ังนีจ้ะตองไดรับผิดชอบงานดานวิศวกรรมท่ีเดนชัดตามท่ีระบุในภาคผนวก 4 ของ.
ตัวอยางท่ี 4 แลวอยางนอยสอง (2) ปดวย 
 4. ปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) ของประเทศ
แหลงกําเนิดในระดับท่ีนาพอใจ 
 5. ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพ (PRA) ของประเทศแหลงกําเนิด
และไมมีประวัติการกระทาผิดอยางรายแรงดานเทคนคิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณระดับ
ทองถ่ินและระหวางประเทศในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมจะมีสิทธิขอสมัครตอคณะกรรมการ
ประสานงานดานวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ACPECC) เพ่ือไดรับการขึ้นทะเบียนเปนวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน (ACPE) ภายใตทะเบียนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ACPER) 
 ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพการพยาบาลของอาเซียน (ASEAN mutual 
recognition arrangement on nursing services) 
 MRA สาขาวิชาชีพการพยาบาลมีหลักการคือเปดใหพยาบาลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด
สามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลในประเทศอาเซียนอ่ืนได
โดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆดวยพยาบาลตางชาติท่ีขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงานกากับ
ดูแล) ในประเทศท่ีรับใหทํางาน (ของประเทศไทยคือสภาการพยาบาล)การดําเนนิการตามขอตกลง
ยอมรับรวมสาขาวิชาชีพการพยาบาลของอาเซียนจะชวยใหพยาบาลท่ีมีใบอนุญาตในประเทศเดิม
และมีประสบการณสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนไดสะดวกขึ้น
โดยลดขัน้ตอนในการตรวจสอบ/ รับรองวุฒิการศึกษาหรือความรูทางวิชาชีพอยางไรกต็ามพยาบาล
ตางชาติจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนัน้ ๆ ดวย 
 คุณสมบัติในการเปนพยาบาลวิชาชีพตางชาต ิ
 พยาบาลวิชาชีพตางชาติสามารถขอขึน้ทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
พยาบาลในประเทศผูรับเพ่ือเขาไปประกอบวิชาชีพพยาบาลในประเทศนั้นไดโดยตองเปนไปตาม
กฎหมายขอบังคับของประเทศผูรับภายใตเง่ือนไขท่ีวาพยาบาลวิชาชีพตางชาติตอง 
 1.  สําเร็จการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล 
 2.  จดทะเบียนและ/ หรือไดรับใบอนุญาตจากประเทศแหลงกําเนิดท่ียังมีผลในปจจุบัน 
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 3.  มีประสบการณในภาคปฏิบัติวิชาชีพพยาบาลไมนอยกวา 3 ปตอเนื่องกอนท่ีจะสมัคร
ขอขึ้นทะเบียนหรือขอรับใบอนญุาต 
 4.  ปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) ของประเทศ
แหลงกําเนิดในระดับท่ีนาพอใจ 
 5.  ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวชิาชีพพยาบาล (NRA) ของประเทศ
แหลงกําเนิดวาไมมีประวัตกิารกระทาผิดอยางรายแรงดานเทคนิคมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ระดับทองถ่ินและระหวางประเทศในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 
 6.  มีคุณสมบัติดานอ่ืนๆตามท่ีกําหนดเชนตองแสดงผลตรวจรางกายหรือผานการ
ทดสอบสมรรถภาพหรือขอกําหนดอ่ืนใดตามท่ีหนวยงานกากับดูแลวิชาชีพพยาบาลหรือหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของหรือหนวยงานของรัฐในประเทศผูรับเห็นสมควรในการกําหนดคุณสมบัติของการขอขึ้น
ทะเบียนและ/ หรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล 
 ขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนดานบริการสถาปตยกรรม (ASEAN mutual 
recognition  arrangement on architectural services) 
 MRA สาขาสถาปตยกรรมมีหลักการคือเปดใหสถาปนิกท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด
สามารถจดทะเบียนเปนสถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect) ซ่ึงจะชวยอานวยความสะดวกในการ
ขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสถาปตยกรรมในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทยกําหนดใหสถาปนิกอาเซียนตอง
ปฏิบัติงานรวมกับสถาปนิกทองถ่ินสถาปนิกท่ีตองการจดทะเบียนดังกลาวตองผานการประเมินจาก
คณะกรรมการกํากับดูแล (Monitoring committee) ในแตละประเทศซ่ึงในสวนของประเทศไทยจะ
ดําเนินการโดยสภาสถาปนกิการดําเนินงานในเรื่องนี้ของอาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของสภา
สถาปนิกอาเซียน (ASEAN architect council) ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจาก Monitoring committee 
ของประเทศสมาชิกท้ังนี้หลังจากการลงนามในขอตกลงแลวสมาชิกอาเซียนท่ีพรอมดําเนินการตาม
ขอตกลงจะตองมีหนังสือแจงวันท่ีจะมีผลใชบังคับใหสมาชิกอ่ืนทราบโดยผานฝายเลขาธิการ
อาเซียนสถาปนิกวิชาชีพมีสิทธิขออนุญาตองคกรกํากับดูแลวิชาชีพสถาปนิกในประเทศสมาชิก
อาเซียนเพ่ือประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศนั้นๆไดท้ังนี้สถาปนิกอาเซียนท่ีไดรับ
อนุญาตจะไดขึ้นทะเบียนเปนสถาปนิกตางดาวจดทะเบียน (Registered foreign architect) ซ่ึงจะ
สามารถประกอบวิชาชีพสถาปนิกในประเทศนั้น ๆ ไดภายใตเง่ือนไขวาตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ภายในของประเทศนัน้ ๆ ดวยซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทยจะกําหนดใหตองทํางานรวมกับสถาปนกิ
ท่ีมีใบอนุญาตของประเทศนั้นๆ 
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 คุณสมบัติในการเปนสถาปนกิวิชาชีพอาเซียน (AAC) 
 สถาปนิกวิชาชีพผูซ่ึงมีคุณสมบัตดิังตอไปนี ้
 1.  สําเร็จระดับปริญญาทางสถาปตยกรรมท่ีไดรับการยอมรับโดยองคกรดานการรับรอง
สถาปตยกรรมวิชาชีพไมวาจะในประเทศแหลงกําเนิดหรือประเทศผูรับหรือท่ีไดรับการประเมิน
และยอมรับวาเทียบเทากับระดับการศึกษาดังกลาวการศึกษาสถาปตยกรรมตองมีจานวนไมนอยกวา 
5 ปการศึกษาในระบบภาคการศึกษาปกติซ่ึงผานการรับรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแลวใน
ประเทศแหลงกําเนิดหรือการไดรับการยอมรับใหเทียบเทาอยางใดอยางหนึ่ง 
 2.  มีการขึน้ทะเบียนหรือมีใบอนุญาตท่ียังมีผลในปจจุบันเพ่ือประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศแหลงกําเนิดซ่ึงออกใหโดยผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพ (PRA) ของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนและสอดคลองกับนโยบายของตนดานการขึ้นทะเบียน/ การอนุญาต/ การ
รับรองในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือคณะกรรมการติดตามตามขอ 4.2.2 และรายการท่ี 
1.2 ของภาคผนวก 2 ของขอตกลงฯ 
 3.  มีประสบการณในภาคปฏิบัติและมีความหลากหลายมาไมต่ํากวาสิบ (10) ป หลังจบ
การศึกษาท้ังนีต้องทํางานอยางตอเนื่องโดยตลอดหา (5) ป ในขณะท่ีถือใบอนุญาตและจะตองได
รับผิดชอบงานดานสถาปตยกรรมท่ีเดนชัดตามท่ีระบุในภาคผนวก 4 ตัวอยางท่ี 3 แลวอยางนอย
สอง (2) ปดวย 
 4.  ปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) ของประเทศ
แหลงกําเนิดในระดับท่ีนาพอใจ 
 5.  ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพ (PRA) ของประเทศแหลงกําเนิด
และไมมีประวัติการกระทาผิดอยางรายแรงดานเทคนคิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณระดับ
ทองถ่ินและระหวางประเทศในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม 
 6.  ปฏิบัติตามขอตกลงอ่ืนท่ีผานการเห็นชอบรวมกนัของสภาสถาปนิกอาเซียน (AAC) 
จะมีสิทธิขอสมัครตอสภาสถาปนิกอาเซียน (AAC) เพ่ือไดรับการขึน้ทะเบียนเปนสถาปนกิวิชาชีพ
อาเซียน (AA) ภายใตทะเบียนสถาปนิกวิชาชีพอาเซียน (AAR) 
 กรอบขอตกลงยอมรับรวมในคุณสมบัติดานการสํารวจของอาเซียน 
 กรอบ MRA ในคุณสมบัติดานการสํารวจมีหลักการคือกําหนดแนวทางเพ่ือใชเปน
พ้ืนฐานในการเจรจา MRA ดานการสํารวจในอนาคตของอาเซียนไมวาจะเปนการเจรจาสองฝาย
หรือหลายฝายโดยวางหลักเกณฑพ้ืนฐานสําหรับการยอมรบัซ่ึงประกอบดวยหลักเกณฑเรื่อง
การศึกษาการสอบประสบการณกระบวนการใหการยอมรบัระบบขอมูลเอกสารระเบียบวินัยและ
หลักจริยธรรมมาตรฐานและแนวปฏิบัติสากลท้ังนี ้MRA ท่ีจะจัดทําขึ้นในอนาคตจะตองไมลดทอน
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สิทธิอํานาจหนาท่ีของสมาชิกอาเซียนแตละประเทศในการกากับดูแลและออกกฎระเบียบหรือ
กฎหมายภายในแตตองไมสรางอุปสรรคท่ีเกินจําเปนและการออกใบอนุญาตและการขึน้ทะเบียน
ของนักสํารวจอาเซียนจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของแตละประเทศดวยนอกจากนีก้รอบ
ขอตกลงไดกําหนดกรอบการดําเนนิการและขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สาขาการสํารวจแมจะยังไมใชขอตกลงยอมรับรวมในคุณสมบัติของวิชาชีพสํารวจแตเปนการวาง
กรอบแนวทางเพ่ืออานวยความสะดวกในการเขาไปทํางานในวิชาชีพนี้ในอนาคตเม่ือสมาชิก
อาเซียนใดมีความพรอมก็สามารถเขารวมเจรจายอมรับคุณสมบัติของกันและกนัไดโดยใชกรอบ
ขอตกลงนี้เปนพ้ืนฐานในการเจรจาโดยในระหวางนี้ประเทศอาเซียนท่ียังไมพรอมก็สามารถศึกษา
กรอบขอตกลงนี้และใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมของตนท้ังในแงการสงบุคลากร
ออกไปและการรับมือกับบุคลากรจากอาเซียนอาจจะเขามาทํางานในไทย 
 หลักเกณฑการยอมรับคุณสมบัติของวิชาชีพสํารวจ 
 1.  การศึกษาประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวาผูขอรับการยอมรับตองไดรับการศึกษาตาม
เง่ือนไขท่ีมีผลบังคับใชอยูในประเทศตนสังกัดท่ีอนญุาตการยอมรับเปนครั้งแรก ณ เวลาท่ีใหการ
ยอมรับนั้นหนังสือรับรองการศึกษาอาจถูกประเมินโดยประเทศผูรับและยอมรับวาผานเกณฑ
เง่ือนไขทางการศึกษาของประเทศผูรับ 
 2.  การสอบประเทศสมาชิกอาเซียนตระหนกัวาอาจมีความจาเปนท่ีจะตองใหผูขอผาน
การสอบอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางท่ีกําหนดขึน้เพ่ือใหม่ันใจวาผูขอมีความรูเพียงพอตาม
กฎหมายมาตรฐานและหลักปฏิบัติท่ีสัมพันธกับระดับทองถ่ินและระดับชาติของประเทศผูรับ
ประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวาผูขอซ่ึงไดรับการยอมรับโดยองคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ีในประเทศตน
สังกัดของผูขออาจไมตองถูกใหเขาสอบในการสอบรับรองคุณวฒุิท้ังหมด (ถามี) ในการท่ีจะไดรับ
การยอมรับในประเทศผูรับหากเห็นวาเง่ือนไขทางการศึกษาและวิชาชีพเปนไปตามท่ีประเทศผูรับ
กําหนด 
 3. ประสบการณประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวาระยะเวลาขั้นต่ําของประสบการณดาน
สํารวจภายหลังสําเร็จการศึกษาเปนเง่ือนไขหนึ่งของการยอมรับปริมาณและลักษณะงานท่ีมี
ประสบการณท่ีตองผานจะตองเทียบไดกับเง่ือนไขประสบการณของประเทศผูรับท่ีจะใหการ
ยอมรับถาปริมาณหรือลักษณะงานท่ีผูขอมีประสบการณในประเทศตนสังกดัไมไดตามเง่ือนไขของ
ประเทศผูรับผูขออาจไดรับความยนิยอมใหหาประสบการณใหครบสมบูรณตามกําหนดในประเทศ
ผูรับกอนท่ีจะไดรับสิทธ์ิการยอมรับในประเทศผูรับ 
 4. กระบวนการใหการยอมรับประเทศสมาชิกอาเซียนจะรบัรองวามาตรฐานการใด ๆ ท่ี
นํามาใชหรือคงไวในสวนท่ีเกี่ยวกับการยอมรับการขึ้นทะเบียนการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
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นักสํารวจจากประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนจะอยูบนพ้ืนฐานของความรอบรูและพรอมใหเขาถึงได
หรือไดพิมพไวและจะไมทําใหมีผลใหเกิดความลาชาหรือกําหนดคาธรรมเนียมไวไมเทากันเวนแต
มีสัดสวนท่ีสมเหตุผลเม่ือพิจารณาถึงคาใชจายท่ีเกิดขึ้นหรอืสวนตางของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวาการขึน้ทะเบียนหรือการออกใบอนุญาตวิชาชีพการสํารวจภายใน
ขอบเขตอํานาจก็เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบนโยบายแหงชาติมาตรฐานและเง่ือนไข
ภายในประเทศของตน 
 5.  ระบบขอมูลและเอกสารองคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ีท่ีระบุไวในภาคผนวก I จะตอง
เปดเผยใหแกบุคคลท่ัวไปไดทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการท้ังหลายท่ีจะใชประเมินคุณสมบัติ
รวมถึงความสามารถเกณฑมาตรฐานหรือหลักอางอิงท่ีกําหนดไวผูขออาจจะรองขอและไดรับ
ขอมูลและเอกสารท่ีจาเปนท่ีแสดงเคาโครงของกระบวนการประเมินคณุสมบัติรวมถึงความสามารถ
เกณฑมาตรฐานหรือหลักอางอิงท่ีกําหนด โดยองคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ีของประเทศผูรับ 
 6.  ระเบียบวินัยและหลักจริยธรรมพฤติกรรมดานระเบียบวินัยของนกัวิชาชีพสํารวจและ
การปฏิบัติวิชาชีพสํารวจในแตละประเทศสมาชิกอาเซียนจะอยูภายใตกฎหมายกฎระเบียบ
ขอบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและนโยบายของชาติท่ีมีผลบังคับใชอยูในลักษณะ
เดียวกับท่ีองคกรกํากับดูแลและควบคุมการประพฤติดานจริยธรรมของนกัวิชาชีพสํารวจให
ขอบเขตอํานาจนั้น ๆ  
 7.  มาตรฐานและแนวปฏิบัติของสมาพันธนกัสํารวจสากลประเทศสมาชิกอาเซียน
ยอมรับและตกลงเง่ือนไขของหลักเกณฑการยอมรับจะสอดคลองกับเจตนารมณของมาตรฐานและ
แนวปฏิบัติท่ีจัดทําโดยสมาพันธนกัสํารวจสากลความเช่ียวชาญในวิชาชีพและคุณสมบัตขิั้นตนใน
การปฏิบัติวิชาชีพการสํารวจในประเทศสมาชิกอาเซียนจะไดรับการบัญญัติรกัษาไวและสนับสนุน
โดยอางอิงกับมาตรฐานเหลานี ้
ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพแพทยของอาเซียน (ASEAN mutual recognition arrangement 
on medical practitioners ) 
 MRA สาขาวิชาชีพแพทยมีหลักการคือเปดใหแพทยท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถ
จดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายในของประเทศนัน้ๆดวยแพทยตางชาตท่ีิขอรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพใน
ประเทศอ่ืนตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงานกากับดูแลในประเทศท่ีรับให
ทํางาน (ของประเทศไทยคือแพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุข) การดําเนนิงานในเรื่องนีข้อง
อาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของ ASEAN joint coordinating committee on medical practitioners 
ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานกากับดูแลของประเทศสมาชิกท้ังนี้หลังจากการลงนามใน
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ขอตกลงแลวสมาชิกอาเซียนท่ีไมพรอมดําเนนิการตามขอตกลงจะตองมีหนังสือแจงใหสมาชิกอ่ืน
ทราบโดยผานฝายเลขาธิการอาเซียนการดําเนินการตามขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพแพทยของ
อาเซียนจะชวยใหแพทยท่ีมีใบอนุญาตในประเทศเดิมและมีประสบการณสามารถขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนไดสะดวกขึ้นโดยลดขั้นตอนในการตรวจสอบ/ รับรองวุฒิ
การศึกษาหรือความรูทางวิชาชีพอยางไรก็ตามแพทยตางชาติจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายใน
ของประเทศนั้นๆดวยเชนในกรณีของไทยแพทยตางชาติจะตองปฏิบัติเหมือนคนไทยคือตองผาน
การสอบเพ่ือใหไดใบอนญุาต 
 คุณสมบัติในการเปนแพทยตางชาต ิ
 แพทยตางชาติสามารถขอขึ้นทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแพทยใน
ประเทศผูรับเพ่ือเขาไปประกอบวิชาชีพแพทยในประเทศนัน้ไดโดยตองเปนไปตามกฎระเบียบ
ภายในของประเทศผูรับภายใตเง่ือนไขท่ีวาแพทยตางชาติตอง 
 1.  สําเร็จการศึกษาวิชาชีพแพทยซ่ึงไดรับการยอมรับจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพ
แพทย (PMRA) ของประเทศแหลงกําเนิดและประเทศผูรับ; 
 2.  จดทะเบียนและ/ หรือไดรับใบอนุญาตจากประเทศแหลงกําเนิด ท่ียังมีผลในปจจุบัน 
 3.  มีประสบการณในภาคปฏิบัติวิชาชีพแพทยไมนอยกวา 5 ปตอเนื่องในประเทศ
แหลงกําเนิด กอนท่ีจะสมัครขอขึ้นทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต 
 4.  ปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) ของประเทศ
แหลงกําเนิด ในระดับท่ีนาพอใจ 
 5.  ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพแพทย (PMRA) ของประเทศ
แหลงกําเนิดวาไมมีประวัตกิารกระทาผิดอยางรายแรงดานเทคนิคมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ระดับทองถ่ินและระหวางประเทศในการประกอบวิชาชีพแพทยท้ังในประเทศแหลงกําเนดิและ
ประเทศอ่ืน ๆ เทาท่ีผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพแพทย (PMRA) รับทราบ 
 6. แจงใหทราบวาไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือมีคดคีวามทางกฎหมายท่ียังคางอยู
ในประเทศแหลงกําเนดิและประเทศอ่ืนและ; 
 7. มีคุณสมบัติดานอ่ืนๆตามท่ีหนวยงานกากับดูแลวิชาชีพแพทย (PMRA) หรือหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของประเทศผูรับเห็นสมควรในการกําหนดคุณสมบัติของการขอขึ้นทะเบียนและ/หรือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแพทย 
 ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพทนัตแพทยของอาเซียน (ASEAN mutual 
recognition arrangement on dental practitioners) 
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 MRA สาขาวิชาชีพทันตแพทยมีหลักการคือเปดใหทันตแพทยท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
กําหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืน
ไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆดวยทันตแพทยตางชาติท่ีขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงาน
กากับดูแลในประเทศท่ีรับใหทํางาน (ของประเทศไทยคือทันตแพทยสภาและกระทรวง
สาธารณสุข) การดําเนินงานในเรื่องนี้ของอาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของ ASEAN joint 
coordinating committee on dental practitioners ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานกากับดูแลของ
ประเทศสมาชิกท้ังนี้หลังจากการลงนามในขอตกลงแลวสมาชิกอาเซียนท่ีไมพรอมดําเนินการตาม
ขอตกลงจะตองมีหนังสือแจงใหสมาชิกอ่ืนทราบโดยผานฝายเลขาธิการอาเซียนการดําเนินการตาม
ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพทันตแพทยของอาเซียนจะชวยใหทันตแพทยท่ีมีใบอนุญาตใน
ประเทศเดิมและมีประสบการณสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนได
สะดวกขึ้นโดยลดขั้นตอนในการตรวจสอบ/รับรองวุฒิการศึกษาหรือความรูทางวิชาชีพอยางไรก็
ตามทันตแพทยตางชาติจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ ดวยเชนในกรณขีอง
ไทยทันตแพทยตางชาติจะตองปฏิบัติเหมือนคนไทยคือตองผานการสอบเพ่ือใหไดใบอนุญาต 
 คุณสมบัติในการเปนทันตแพทยตางชาต ิ
 ทันตแพทยตางชาติสามารถขอขึ้นทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันต
แพทยในประเทศผูรับเพ่ือเขาไปประกอบวิชาชีพทันตแพทยในประเทศนั้นไดโดยตองเปนไปตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศผูรับภายใตเง่ือนไขท่ีวาทันตแพทยตางชาติตอง 
 1. สําเร็จการศึกษาวิชาชีพทันตแพทยซ่ึงไดรับการยอมรับจากผูมีอํานาจกากับดูแลดาน
วิชาชีพทันตแพทย (PDRA) ของประเทศแหลงกําเนิดและประเทศผูรับ 
 2. จดทะเบียนและ/ หรือไดรับใบอนญุาตจากประเทศแหลงกําเนิด ท่ียังมีผลในปจจุบัน 
 3. มีประสบการณในภาคปฏิบัติวิชาชีพทันตแพทยไมนอยกวา 5 ปตอเนื่องในประเทศ
แหลงกําเนิด กอนท่ีจะสมัครขอขึ้นทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต 
 4. ปฏิบัติสอดคลองตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) ของประเทศ
แหลงกําเนิดในระดับท่ีนาพอใจ 
 5. ไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพทันตแพทย (PDRA) ของประเทศ
แหลงกําเนิดวาไมมีประวัตกิารกระทาผิดอยางรายแรงดานเทคนิคมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ระดับทองถ่ินและระหวางประเทศในการประกอบวิชาชีพทันตแพทยท้ังในประเทศแหลงกําเนิด
และประเทศอ่ืนๆเทาท่ีผูมีอํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพทันตแพทย(PDRA) รับทราบ; 
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 6. แจงใหทราบวาไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือมีคดคีวามทางกฎหมายท่ียังคางอยู
ในประเทศแหลงกําเนดิและประเทศอ่ืนและ 
 7. มีคุณสมบัติดานอ่ืนๆตามท่ีหนวยงานกากับดูแลวิชาชีพทันตแพทย (PDRA) หรือ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของประเทศผูรับเห็นสมควรในการกําหนดคุณสมบัตขิองการขอขึ้นทะเบียนและ/
หรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตแพทย 
 กรอบขอตกลงยอมรับรวมในสาขาบญัชีของอาเซียน (ASEAN mutual recognition 
arrangement framework on accountancy services) 
 MRA Framework สาขาบัญชีมีหลักการคือกําหนดแนวทางเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการ
เจรจา MRA ดานบัญชีในอนาคตของอาเซียนไมวาจะเปนการเจรจาสองฝายหรือหลายฝายโดยวาง
หลักเกณฑพ้ืนฐานสําหรับการยอมรับซ่ึงประกอบดวยหลักเกณฑเรื่องการศึกษาการสอบ
ประสบการณกระบวนการใหการยอมรับระบบขอมูลเอกสารระเบียบวินัยและหลักจริยธรรม
มาตรฐานและแนวปฏิบัติสากลท้ังนี ้MRA ท่ีจะจัดทําขึ้นในอนาคตจะตองไมลดทอนสิทธิอํานาจ
หนาท่ีของสมาชิกอาเซียนแตละประเทศในการกากับดูแลและออกกฎระเบียบหรือกฎหมายภายใน
แตตองไมสรางอุปสรรคท่ีเกินจาเปนและการออกใบอนญุาตและการขึน้ทะเบียนของวิชาชีพบัญชี
อาเซียนจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของแตละประเทศดวยนอกจากนี้กรอบขอตกลงได
กําหนดกรอบการดําเนินการและขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานท่ีรับผิดชอบสาขาบัญชี
แมวา MRA Framework นี้จะยังไมใชขอตกลงยอมรับรวมในสาขาบัญชีแตเปนการวางกรอบ
แนวทางเพ่ืออานวยความสะดวกในการเขาไปทํางานในวิชาชีพนี้ในอนาคตเม่ือสมาชิกอาเซียนใดมี
ความพรอมก็สามารถเขารวมเจรจายอมรับคณุสมบัติของกนัและกันไดโดยใชกรอบขอตกลงนี้เปน
พ้ืนฐานในการเจรจาโดยในระหวางนี้ประเทศอาเซียนท่ียังไมพรอมก็สามารถศึกษากรอบขอตกลงนี้
และใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมของตนท้ังในแงการสงบุคลากรออกไปและการรับมือ
กับบุคลากรจากอาเซียนท่ีจะเขามาทํางานในไทย 
 หลักเกณฑการยอมรับวิชาชพีบญัชีของอาเซียน 
 ประเทศสมาชิกอาเซียนยอมรับวาการศึกษาใบอนญุาตการแสดงใหเห็นวามี
ความสามารถและประสบการณอาจเปนองคประกอบหลักในการพิจารณาใหการยอมรับ 
 1. การศึกษาประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวานักบัญชีอาชีพ (PPA) ของประเทศสมาชิก
ซ่ึงขอใหมีการยอมรับในอีกประเทศสมาชิกตองไดรับการศึกษาตามเง่ือนไขท่ีมีผลบังคับใชอยูใน
ประเทศแหลงกําเนิด ซ่ึงหนังสือรับรองการศึกษาของบุคคลนั้นอาจถูกประเมินและยอมรับโดย
คณะกรรมการกากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี (NAB) และ/ หรือสภาวิชาชีพบัญชี (PRA) ของ
ประเทศผูรับวาผานเกณฑเง่ือนไขทางการศึกษาในประเทศผูรับ 
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 2. ใบอนุญาตในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานกากับดูแลอ่ืนนอกเหนือจาก
คณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี (NAB) และ/ หรือสภาวิชาชีพบัญชี (PRA) 
กําหนดใหตองมีใบอนญุาตอ่ืนๆในการประกอบวิชาชีพประเทศสมาชิกเซียนภายใตกฎระเบียบ
ภายในจะตองพยายามอยางเต็มความสามารถในการอานวยความสะดวกใหนักบัญชีอาชีพ (PPA) 
ของประเทศสมาชิกอ่ืนไดรับการอนุมัตท่ีิจาเปนตอการประกอบวิชาชีพบัญชี 
 3. การแสดงใหเห็นวามีความสามารถประเทศสมาชิกอาเซียนยอมรับถึงความจําเปนท่ี
จะตองมีการกําหนดใหนกับัญชีอาชีพ (PPA) ซ่ึงขอใหมีการยอมรับในประเทศนั้นแสดงใหเห็นวามี
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเพ่ือสรางความม่ันใจวานักบัญชีอาชีพ (PPA) มีความรู
ความสามารถครบถวนตามกฎระเบียบภายในของประเทศผูรับ 
 4. ประสบการณนักบัญชีอาชีพ (PPA) ท่ีตองการใหมีการยอมรับจะตองมีประสบการณ
ครบถวนตามความตองการท่ีระบุไวโดยประเทศผูรับ 
 5. มาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาต ิ(IFAC)ประเทศสมาชิกอาเซียน
ควรท่ีจะนาเอามาตรฐาน และแนวทางของสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาต ิ(IFAC) มาใชในการกําหนด
ความสามารถดานวิชาชีพและคุณสมบัติตางๆสําหรับการประกอบวิชาชีพบัญชีของประเทศสมาชิก
อาเซียนภายใตกฎระเบียบภายในของประเทศ 
 หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
 จากขอมูลของงานพัฒนาหลักสูตรการสอนกองบริการการศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา
(มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556  ก) แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีเพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับอาเซียนโดยจดัใหเปนกลุมวิชาเลือกหมวด 
6.3 กลุมวิชาปรัชญาศาสนาและหนาท่ีพลเมืองช่ือวิชาอาเซียนศึกษา (ASEAN Studies)มีเนื้อหา
การศึกษาเกีย่วกับกําเนดิอาเซียน (สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต)แนวคิดการ
รวมกลุมประเทศอาเซียนบทบาทและปฏิญญาอาเซียนขอกาํหนดของท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนกฎ
บัตรอาเซียนความรวมมือและเปาหมายในการพัฒนาดานการเมืองและความม่ันคง 
ดานเศรษฐกิจและดานสังคม-วัฒนธรรมของภูมิภาคอาเซียนอีกท้ังมีหลักสูตรเกีย่วกับ
ภาษาตางประเทศนอกจากภาษาอังกฤษซ่ึงเปนวิชาบังคับยงัมีภาษาของประเทศในกลุมสมาชิก
อาเซียนเปนวิชาเลือกในหมวด 1.2 กลุมวิชาภาษาอ่ืนๆไดแกภาษาเขมรภาษาเวียดนามภาษา
อินโดนีเซียภาษามลายูภาษาลาวภาษาพมาภาษาตากาล็อกภาษาฟลิปโนภาษาบาฮาซาเหลานี้เปนตน 
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ทฤษฎีการจัดการเชิงพฤติกรรมศาสตร(Behavioral Management Approach)  
 การบริหารเชิงพฤตกิรรมจะมุงการเพ่ิมประสิทธิภาพโดยการทาความเขาใจมนุษยถา
ผูบริหารไดเขาใจพฤติกรรมของบุคคลและปรับองคการใหสอดคลองกับพวกเขาแลวความสําเร็จ
ขององคการก็จะตามมาเอง 
 ทฤษฎลีําดับขัน้ความตองการ (Hierarchy of needs theory) หรือทฤษฎีการจูงใจของ
มาสโลว (Maslow's theory of motivation)Abraham Maslow (1908-1970) Maslow เช่ือวา
พฤติกรรมของมนุษยเปนจํานวนมากสามารถอธิบายโดยใชแนวโนมของบุคคลในการคนหา
เปาหมายท่ีจะทําใหชีวติของเขาไดรับความตองการความปรารถนาและไดรับส่ิงท่ีมีความหมายตอ
ตนเองเปนความจริงท่ีจะกลาววากระบวนการของแรงจงูใจเปนหัวใจของทฤษฎีบุคลิกภาพของ 
Maslow โดยเขาเช่ือวามนุษยเปน “สัตวท่ีมีความตองการ” และเปนการยากท่ีมนุษยจะไปถึงขัน้ของ
ความพึงพอใจอยางสมบูรณในทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของ Maslow เม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะ
ไดรับความพึงพอใจและเม่ือบุคคลไดรับความพึงพอใจในส่ิงหนึ่งแลวก็จะยังคงเรียกรองความพึง
พอใจส่ิงอ่ืนๆตอไปซ่ึงถือเปนคุณลักษณะของมนษุยซ่ึงเปนผูท่ีมีความตองการจะไดรับส่ิงอยูเสมอ 
Maslow กลาววาความปรารถนาของมนษุยนัน้ติดตัวมาแตกําเนิดและความปรารถนาเหลานี้จะ
เรียงลําดับขั้นของความปรารถนาตั้งแตขัน้แรกไปสูความปรารถนาขั้นสูงขึน้ไปเปนลําดับลําดับขั้น
ความตองการของมนษุย ( The Need –hierarchy conception of human motivation ) 
 Maslow เรียงลําดับความตองการของมนุษยจากขั้นตนไปสูความตองการขัน้ตอไปไวเปน
ลําดับดังนี ้1.ความตองการทางดานรางกาย ( Physiological Needs ) 2. ความตองการความปลอดภัย 
( Safety Needs ) 3. ความตองการความรกัและความเปนเจาของ ( Belongingness and love Needs ) 
4. ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ( Esteem Needs ) 5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยาง
แทจริง ( Self-actualization Needs )  
 ลําดับขั้นความตองการของมาสโลวมีการเรียงลําดับขัน้ความตองการท่ีอยูในขั้นต่ําสุด
จะตองไดรับความพึงพอใจเสียกอนบุคคลจึงจะสามารถผานพนไปสูความตองการท่ีอยูในขั้นสูงขึ้น
ตามลําดับดังจะอธิบายโดยละเอียดดังนี ้
 1.ความตองการทางรางกาย ( Physiological needs ) เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานท่ีมี
อํานาจมากท่ีสุดและสังเกตเห็นไดชัดท่ีสุดจากความตองการท้ังหมดเปนความตองการท่ีชวยการดา
รงชีวิตไดแกความตองการอาหารน้ําดื่มออกซิเจนการพักผอนนอนหลับความพึงพอใจท่ีไดรับใน
ขั้นนี้จะกระตุนใหเกิดความตองการในขั้นท่ีสูงกวาและถาบุคคลใดประสบความลมเหลวท่ีจะสนอง
ความตองการพ้ืนฐานนี้กจ็ะไมไดรับการกระตุนใหเกิดความตองการในระดับท่ีสูงขึ้นอยางไรก็ตาม
ถาความตองการอยางหนึ่งยังไมไดรับความพึงพอใจบุคคลก็จะอยูภายใตความตองการนัน้ตลอดไป
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ซ่ึงทาใหความตองการอ่ืนๆไมปรากฏหรือกลายเปนความตองการระดับรองลงไปเชนคนท่ีอดอยาก
หิวโหยเปนเวลานานจะไมสามารถสรางสรรคส่ิงท่ีมีประโยชนตอโลกไดบุคคลเชนนีจ้ะหมกมุนอยู
กับการจัดหาบางส่ิงบางอยางเพ่ือใหมีอาหารไวรับประทาน Maslowอธิบายตอไปวาบุคคลเหลานี้จะ
มีความรูสึกเปนสุขอยางเต็มท่ีเม่ือมีอาหารเพียงพอสาหรับเขาและจะไมตองการส่ิงอ่ืนใดอีกจึงไม
ตองสงสัยเลยวามนุษยมีความตองการทางดานรางกายเหนอืความตองการอ่ืนๆและแรงผลักดันของ
ความตองการนี้ไดเกิดขึ้นกับบุคคลกอนความตองการอ่ืน ๆ 
 2. ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับ
ความพึงพอใจแลวบุคคลก็จะพัฒนาการไปสูขั้นใหมตอไปซ่ึงขั้นนี้เรียกวาความตองการความ
ปลอดภัยหรือความรูสึกม่ันคง (safety or security) Maslow กลาววาความตองการความปลอดภัยนี้
จะสังเกตไดงายในทารกและในเดก็เล็ก ๆ เนื่องจากทารกและเด็กเล็กๆตองการความชวยเหลือและ
ตองพ่ึงพออาศัยผูอ่ืนตัวอยางทารกจะรูสึกกลัวเม่ือถูกท้ิงใหอยูตามลําพังหรือเม่ือเขาไดยินเสียงดังๆ
หรือเห็นแสงสวางมากๆแตประสบการณและการเรียนรูจะทาใหความรูสึกกลัวหมดไปความ
ตองการความปลอดภัยจะยังมีอิทธิพลตอบุคคลแมวาจะผานพนวัยเดก็ไปแลวแมในบุคคลท่ีทํางาน
ในฐานะเปนผูคุมครองเชนผูรักษาเงินนกับัญชีหรือทํางานเกี่ยวกับการประกันตางๆและผูท่ีทา
หนาท่ีใหการรักษาพยาบาลเพ่ือความปลอดภยัของผูอ่ืนเชนแพทยพยาบาลแมกระท่ังคนชราบุคคล
ท้ังหมดท่ีกลาวมานีจ้ะใฝหาความปลอดภัยของผูอ่ืนเชนแพทยพยาบาลแมกระท่ังคนชราบุคคล
ท้ังหมดท่ีกลาวมานีจ้ะใฝหาความปลอดภัยดวยกันท้ังส้ิน 
 3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belongingness and love needs)       
ความตองการความรักและความเปนเจาของเปนความตองการขัน้ท่ี 3 ความตองการนี้จะเกิดขึน้เม่ือ
ความตองการทางดานรางกายและความตองการความปลอดภัยไดรบัการตอบสนองแลวบุคคล
ตองการไดรับความรักและความเปนเจาของโดยการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนเชนความสัมพันธ
ภายในครอบครัวหรือกับผูอ่ืนสมาชิกภายในกลุมจะเปนเปาหมายสําคัญสาหรับบุคคลกลาวคือ
บุคคลจะรูสึกเจ็บปวดมากเม่ือถูกทอดท้ิงไมมีใครยอมรับหรือถูกตัดออกจากสังคมไมมีเพ่ือน
โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือจานวนเพ่ือนๆญาติพ่ีนองสามีหรือภรรยาหรือลูกๆไดลดนอยลงไป 
 4.  ความตองการไดรับความนบัถอืยกยอง (Self-esteem needs) เม่ือความตองการไดรับ
ความรกัและการใหความรักแกผูอ่ืนเปนไปอยางมีเหตุผลและทําใหบุคคลเกดิความพึงพอใจแลว
พลังผลักดันในขั้นท่ี 3 ก็จะลดลงและมีความตองการในขั้นตอไปมาแทนท่ีกลาวคือมนุษยตองการท่ี
จะไดรับความนับถือยกยองออกเปน 2 ลักษณะคือ 
  4.1  ความตองการนับถือตนเอง  (Self-respect) คือความตองการมีอํานาจมีความ
เช่ือม่ันในตนเองมีความแขง็แรงมีความสามารถในตนเองมีผลสัมฤทธ์ิไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืนและมี
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ความเปนอิสระทุกคนตองการท่ีจะรูสึกวาเขามีคณุคาและมีความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จใน
งานภาระกิจตาง ๆ  
  4.2  ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอื่น (Esteem from others) คือความ
ตองการมีเกียรติยศการไดรับยกยองไดรับการยอมรับไดรับความสนใจมีสถานภาพมีช่ือเสียงเปนท่ี
กลาวขานและเปนท่ีช่ืนชมยินดีมีความตองการท่ีจะไดรับความยกยองชมเชยในส่ิงท่ีเขากระทาซ่ึงทา
ใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาวาความสามารถของเขาไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 
 5. ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self-actualization needs)ถาความ
ตองการลําดับขัน้กอน ๆ ไดทําใหเกดิความพึงพอใจอยางมีประสิทธิภาพความตองการเขาใจตนเอง
อยางแทจริงก็จะเกิดขึ้น Maslow อธิบายความตองการเขาใจตนองอยางแทจริงวาเปนความ
ปรารถนาในทุกส่ิงทุกอยางซ่ึงบุคคลสามารถจะไดรับอยางเหมาะสมบุคคลท่ีประสบผลสําเร็จในขัน้
สูงสุดนี้จะใชพลังอยางเต็มท่ีในส่ิงท่ีทาทายความสามารถและศักยภาพของเขาและมีความปรารถนา
ท่ีจะปรับปรุงตนเองพลังแรงขับของเขาจะกระทําพฤตกิรรมตรงกับความสามารถของตนกลาวโดย
สรุปการเขาใจตนเองอยางแทจริงเปนความตองการอยางหนึ่งของบุคคลท่ีจะบรรลุถึงจุดสูงสุดของ
ศักยภาพเชน “นักดนตรกี็ตองใชความสามารถทางดานดนตรีศิลปนก็จะตองวาดรูปกวีจะตองเขยีน
โคลงกลอนถาบุคคลเหลานี้ไดบรรลุถึงเปาหมายท่ีตนตั้งไวก็เช่ือไดวาเขาเหลานั้นเปนคนท่ีรูจัก
ตนเองอยางแทจริง” Maslow ( 1970 : 46)ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริงจะดําเนินไป
อยางงายหรือเปนไปโดยอัตโนมัติโดยความเปนจริงแลว Maslow เช่ือวาคนเรามักจะกลัวตัวเองใน
ส่ิงเหลานี้ “ดานท่ีดีท่ีสุดของเราความสามารถพิเศษของเราส่ิงท่ีดีงามท่ีสุดของเราพลังความสามารถ
ความคดิสรางสรรค” Maslow (1962 : 58) 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 สุบิน ยุระรัช (2556)ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไทยสูอาเซียน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ืออธิบายสภาพการพัฒนาบัณฑิตและการวดัคุณภาพบัณฑิตในประเทศไทย เพ่ือให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตไทยใหมีคณุภาพระดับอาเซียน จากผล
การศึกษาสามารถสรุปไดวา คุณภาพของบัณฑิตไทยมีความแตกตางกันไปตามประกาศกระทรวง
แตละฉบับ แผนพัฒนาการศึกษา หนวยงานตนสังกดั และองคกรประเมินแตละแหง สวนส่ิงสําคัญ
ท่ีควรพิจารณาคือ อาชีพ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีอาเซียนคาดหวงั โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษใหอยูในระดับท่ีใชงานได ไมวาจะทักษะการฟง พูด อาน หรือเขียน เพราะ
ภาษาอังกฤษเปนภาษาทางการของอาเซียนท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งตอการติดตอส่ือสารระหวาง
ประเทศสมาชิก 
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 เอรวรรณ สมรักษา (2555) ไดศึกษาเรื่อง การสํารวจความพรอมและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในระดับประถมศึกษา สังกดัสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต3 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพรอมและ
แนวทางของการพัฒนาการจัดการเรียนการเรียนการสอนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในระดบั
ประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต3 จากผลการวจิัย
พบวาผูบริหารมีสภาพปฏิบัติงานจริงคือ ดานการเผยแพรความรูอาเซียน ดานส่ือการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนและแนวทางการบริหารการจดัการเรยีนรูสูประชาคม
อาเซียน ดังนั้นการสํารวจความพรอมและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียนนั้นมีคุณภาพสามารถนําไปพัฒนาการเรยีนการสอนไดจริง 
 เกษสุนีย บํารุงจิตต (2555) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จในการเตรยีมความ
พรอมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สูประชาคมอาเซียนป พ.ศ. 2558 มี
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาท่ีสัมพันธกับตางประเทศ ความคดิเห็นของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตอการเขา
รวมประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2558  ปจจัยสูความสําเร็จในการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลในการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนป 2558 ซ่ึงการวจิัยครั้งนี้ เปนการวจิัย
เชิงคุณภาพโดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก ผูบริหาร คณาจารย และผูเกี่ยวของจํานวน 25 คน ผลจาก
การวจิัย พบวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ยังไมมีความพรอมเทาท่ีควรจะเปน แตมีการ
ตื่นตัวในการเตรียมแผนงานและยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ในสวน
ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จสําหรับการเตรียมพรอม คือ ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษมีการ
กําหนดแผนและยุทธศาสตรอยางชัดเจน มีงบประมาณ บุคลากรในหนวยงานคอนขางใหความ
รวมมืออยางจริงจัง รวมถึงผูบริหารใหการสนับสนุนเปนอยางดีในทุกรูปแบบ 
 ปรัชญา ชุมนาเสียว (2555) ไดศึกษาเรื่องความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง สูการเปนประชาคมอาเซียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง สูการเปนประชาคม
อาเซียน และศึกษาเปรียบเทียบระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง สูการเปนประชาคมอาเซียนท่ีจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา แหลงเรียนรู และการ
รูจักและเขาใจประชาคมอาเซียน จากผลการศึกษา พบวา นกัศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูการเปนประชาคมอาเซียนในภาพรวมอยูในระดับต่ํา ซ่ึงความพรอม
ในดานอ่ืน ๆ ก็อยูในระดบัต่ําเชนกัน ไดแก ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดานความคดิริเริ่มและอิสระในการเรียนรู ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
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ตนเอง ดานความรกัท่ีจะเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี และดานทักษะ
ท่ีจําเปนในการเรียนรูและแกปญหา แตความพรอมในดานการเปดใจรับโอกาสท่ีจะเรียนรูอยูใน
ระดับท่ีสูง แสดงวายังสามารถท่ีจะพัฒนาตรงจดุนี้ได เม่ือเปรียบเทียบระดับความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา เพศ  การรูจักและการเขาใจประชาคม
อาเซียนของนักศึกษามีความแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคญั 0.01 
 สุบิน ยุระรัช และคณะ (2554) ไดศึกษาเรื่องความพรอมในการพัฒนาบัณฑิตของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมี
วัตถุประสงคการวิจยั 3 ขอ คือ 1) เพ่ือสํารวจอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนคาดหวัง 2) เพ่ือสํารวจความพรอมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยในการ
พัฒนาบัณฑิตเพ่ือรองรับการเปดเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 3) เพ่ือวิเคราะหความ
ตองการ ความจําเปนในการพัฒนาบัณฑิต และจดัทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการผลิตและ
พัฒนาบัณฑิตใหตอบสนองตอการเปดเสรีของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน จากผลการวิจยั พบวา 
อาชีพท่ีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคาดหวัง มีจํานวน 16 สาขาอาชีพ สวนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคาดหวัง มีจานวน 3 ดาน ไดแก ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดาน
ทักษะพิสัย ในการพัฒนาบัณฑิตเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ในประเทศไทย มีความพรอม รอยละ 49.48 โดยดานทักษะพิสัยจะมีความพรอมมากท่ีสุด รองลงมา 
คือดานคณุลักษณะของบัณฑิต ตามลําดับ 
 วัลลภา พัฒนา และคณะ (2555 ) ศึกษาเรื่อง การเตรียมความพรอมของบุคลากรและ
นักศึกษาในสาขาการตลาด เพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน วัตถุประสงคหลักของการศึกษา
คือ การศึกษาถึงความตระหนักของภาคธุรกิจท่ีมีตอประชาคมอาเซียนและสงเสริมความรวมมือดาน
แรงงาน เพ่ือสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาคณุภาพผูสําเร็จ
การศึกษาในอาเซียน เพ่ือตอบสนองความตองการแรงงาน ปจจัยท้ังหมดถูกทดสอบโดยเครื่องมือ
จากการศึกษาในอดีต ซ่ึงวดัโดยใชลิเคอรสเกลหาระดับ จากจํานวนแบบสอบถาม 90 ชุดซ่ึงแจกจาย
ใหกับผูประกอบการจํานวน 60 และ แบบสอบถามใหกับอาจารยในสาขาการตลาด รวม
แบบสอบถาม 150 ชุด และไดแบบสอบคืนฉบับสมบูรณมาในอัตรารอยละ 75 จากผลการศึกษา  
บงช้ีวา มีความจําเปนตองเตรียมบุคลากรสาขาการตลาดเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนและ
อธิบายถึงความสัมพันธระหวางการศึกษาและองคกรเพ่ือรวมกันผลิตกําลังแรงงานท่ีผลิต 
 กรกช อัญชลรนุกูล (2555 ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความพรอมของสถาบันอาชีวศึกษาไทย
ดานพาณิชยการเพ่ือรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวัตถุประสงคของการวจิัย    1) 
เพ่ือวิเคราะหการเตรียมความพรอมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของไทย ดานการจดัหลักสูตรการเรียน
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การสอนและการพัฒนากําลังคน 2) เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะและแผนกลยุทธท่ีสามารถนําไป
ปฏิบัติ ผลจากการวิจัยพบวา สถาบันการศึกษาของเอกชนระดับอาชีวศึกษาท้ังท่ีสังกดัรัฐบาลและ
สังกัดเอกชน มีท้ังสวนท่ีมีความพรอมและสวนท่ีไมมีความพรอม สถาบันอาชีวศึกษาท่ีมีความ
พรอมนั้น พรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลไดทันทีท่ีรัฐบาลประกาศระเบียบขอบังคบั
ออกมาชัดเจน เนื่องจากมีความพรอมดานปจจัยหลัก ไดแก ดานหลักสูตรดานอุปกรณการเรยีนการ
สอน ดานบุคลากรและดานงบประมาณ สวนสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาสังกัดรัฐบาลและ
สังกัดเอกชนท่ียังมีสวนท่ีไมพรอมมักเปนสถาบันฯ ท่ีมีนกัเรียน นักศึกษาในปริมาณไมมากพอท่ีจะ
เล้ียงตนเองได ตองพ่ึงงบประมาณและแรงสงเสริมจากภาครัฐ หากสถาบันดังกลาวไดรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐในดานตาง ๆ ใหอยูในระดับมาตรฐาน ก็ยอมจะมีความพรอมเพ่ือรองรับการ
เปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตอไป 
 เอกราช อะมะวัลย (2554) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชางฝมือทหารใน
การเตรียมความพรอมดานบุคลากรสูความเปนประชาคมอาเซียนใน พ.ศ. 2558 การศึกษาวจิัยครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษาปจจยัสําคัญในการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชางฝมือทหารในการเตรียม
ความพรอมดานบุคลากรมุงสูความเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 2. เสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรมุงสูความเปน
ประชาคมอาเซียนในป 2558  วิธีวิจัยท่ีเลือกใชเปนระเบียบวิธีวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative 
Research)โดยการศึกษาทางเอกสาร และทําการสัมภาษณเชิงลึกผูท่ีเกี่ยวของ จากผลการวิจยัพบวา
ปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอการเขาเปนประชาคมอาเซียนไดแก 1. ปจจัยดาน
ความเขาใจเพ่ือสรางความตระหนกัและเตรียมความพรอมของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 2. ปจจัยศักยภาพ
บุคลากรท่ีตองไดรับการพัฒนาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมมีความชํานาญการท่ีสอดคลองกับการปรับตัว
และเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม ไดรับการเพ่ิมโอกาสในการหางานทํา รวมท้ังมีการพิจารณาแผน
ผลิตกําลังคน 3. ปจจัยคณุภาพมาตรฐานเพ่ือสงเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษาและครูอาจารยใน
อาเซียนใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกนัตลอดจนสงเสริมและเพ่ิมพูนความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียนและ 4. ปจจัยการเปดเสรีการศึกษา 
ประกอบดวยการจัดทําความตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา การพัฒนาความสามารถประสบการณ
ในสาขาวิชาชีพสําคัญตาง ๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษาควบคูกับการเปดเสรีดานการ
เคล่ือนยายแรงงาน สุดทายงานวิจัยยังไดใหขอเสนอแนะวา เปนแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนชางฝมือทหารเพ่ือเตรียมความพรอมสูความเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ซ่ึง
ประกอบไปดวย การพัฒนาองคความรูการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาความรวมมือ 
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 พัชรินทรฆังฆะ และไพพรรณ มุงศิริ (2556 ) ศึกษาเรื่อง รปูแบบการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการยกระดับสมรรถนะการเรียนรูของนกัศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตอการกาวเขาสูตลาดแรงงานอาเซียนกรณีศึกษา: นกัศึกษาสาขา              
คหกรรมศาสตร คณะศิลปศาสตร วิทยาเขตสงขลา มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร เพ่ือยกระดับสมรรถนะการเรยีนรูของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย กรณีศึกษา: สาขาคหกรรมศาสตรดวยชุดรูปแบบกิจกรรมท้ังใน และนอกช้ันเรียน
การวจิัยและพัฒนามี 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการวางแผนการ
สรางชุดกิจกรรมการเรียนรู ขัน้ตอนท่ี 2 การสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใชโดยจําแนกเปนกลุมทดลอง 2 กลุม ๆ ละ 15 
คน คือ กลุมทดลองท่ี 1 นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีหลากหลายรวมจํานวน
นักเรียนท้ังหมด 30 คน ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการ
ประเมินตามรูปแบบซิป (CIPP Model) จากผลการวจิัยสรปุไดดังนี้ 1) คณะผูวิจัยไดชุดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 1 ชุด  2) ผลการจัดการเรียนรูดวยชุดกจิกรรมการ
เรียนรูสรุปผลดังนี้คือ 1) สมรรถนะของนกัศึกษาท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวาเกณฑท่ี
กําหนดรอยละ75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2)ความสามารถทางการทําโครงการทาง
ภาษาและคอมพิวเตอรของนกัศึกษาท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดรอยละ
75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) สมรรถนะทางการส่ือสารภาษาตางประเทศ แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) ความสามารถทางการทําโครงการภาษาและนําเสนอโดย
ทักษะทางคอมพิวเตอรแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติและไดพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรู
ฉบับสมบูรณตามรูปแบบซิป (CIPP Model) 
 นพดล สุตันติวณิชยกุล ( 2554) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความพรอมดานเทคโนโลยีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยเพ่ือรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน วัตถุประสงคคือ เตรียม
ความพรอมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชนในดานการจดัการหลักสูตรการ
เรียนการสอน การวิเคราะหนโยบาย แผนกลยุทธ จากผลการศึกษาพบวาการเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยดานการจดัหลักสูตรการเรียนการสอนจาก 3 ระดับ คือ มาก นอย ไม
พรอมหรือไมเปดสอนนั้นสวนใหญในดานหลักสูตรตางๆ จะอยูในระดับนอย ยกเวนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะอยูในระดับมากหรือ
ในสวนของความพรอมในดานการกําหนดนโยบายและแผนกลยุทธของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ไทยในการเตรียมความพรอมการผลิตชางฝมือสวนใหญอยูในระดับนอยเชนกัน ท้ังนี้เพราะ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของไทยมีนโยบายท่ีเนนไปในดานการผลิตชางฝมือหรือแรงงานฝมือ 
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(Skilled Labour) ท้ังในดานปริมาณและคณุภาพตั้งแต ป พ.ศ.2550 เปนตนมาจึงทําใหไมสอดคลอง
กับความตองการของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนท่ีเนนแรงงานระดับชํานาญการ (Specialist) 
ขอเสนอแนะของผูวิจัยคือ เพ่ิมคุณภาพของแรงงานฝมือดวยการสนับสนุนอุปกรณครุภณัฑ และ
หองปฏิบัติการใหไดมาตรฐานยิ่งขึ้น ในทุกสถานศึกษาอาชีวศึกษาควบคูกับการพัฒนาคุณภาพคร-ู
อาจารยในดานการส่ือสารเปนภาษาอังกฤษดานการใช ICT ดานการคนควาหาความรูจาก Internet 
และการแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณกับบุคลากรทางการศึกษาในกลุมประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนใหมากยิ่งขึน้ 
 ราตรี สีงาม (2555) ศึกษาเรื่อง  การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกดัองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเตรียมความ
พรอมและแนวทางการเตรยีมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวดัศรีสะเกษ จากผลการวิจัย พบวา 1. การเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ มีการดําเนินงาน
การเตรียมความพรอมท้ังดานนโยบายของผูบริหารโรงเรียน และดานการจัดการเรียนรูระดับ
ปฏิบัติการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง แตมีบางดานท่ีอยูในระดับมาก ไดแก การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวกับอาเซียน เชน การแทรกเนื้อหาในหลักสูตรท้ัง 8 กลุม สาระ
การเรียนรูเปดสอนรายวิชาเพ่ิมเติม สอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสนับสนุนสงเสริมใหครูและ
บุคลากรในโรงเรียนไดมีโอกาสเขารับการอบรมประชุม สัมมนา ตลอดจนศึกษาดูงานการเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนท้ังภายในประเทศและประเทศสมาชิกอาเซียน 2. แนวทางในการ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกดัองคการบริหารสวนจังหวดั   
ศรีสะเกษ 
 พระมหาสุรชัย ปนฺนภาโร (สารศิลป) (2556) ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการโรงเรยีนเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา:โรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 
การศึกษาครั้งนี้มีวตัถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน (2) เพ่ือศึกษาปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะวิธีวจิัยเชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ประชากรตวัอยางท่ีเปนผูบริหาร ครูอาจารยและเจาหนาท่ี ผลการวิจัย พบวา การบริหารจดัการ
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารครูอาจารย และเจาหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ
เม่ือจําแนกเปนรายดานแลว พบวา ระดับความคดิเห็นของผูบริหารครูอาจารย และเจาหนาท่ี พบวา 
ดานการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก ดานการจัดทําแผนศึกษา โดยรวมอยูในระดับ
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มากดานการจดัทําส่ือการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ดานการประเมินผลการศึกษาโดยรวมอยู
ในระดับมาก 
 สุเทพ พันประสิทธ์ิ (2555) ศึกษาเรื่อง การเตรยีมความพรอมของโรงเรียนมัธยมศึกษาไทย
เพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียน วัตถุประสงคของการวิจัย (1)เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของของนกัเรียนตามหลักสูตรในการเตรียมความพรอมของสถาบันการศึกษาในสังกดั 
สพฐ.ตามโครงการสปริตอาเซียน (2)เพ่ือประเมินความรูและทักษะทางภาษาตางประเทศ สังคม 
และเจตคติของนกัเรียน (3)เพ่ือสังเคราะหขอเสนอแนะในการเตรียมความพรอมหลักสูตร กิจกรรม
และโครงการท่ีเกี่ยวของกับแผนการจดัการศึกษาและความรูท่ีเกี่ยวของทางวิชาการกับโรงเรียน
เครือขายในประเทศและตางประเทศ จากผลการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนาครูโดยเนน
ใหครวูิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาจัดทําหนวยการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนา
ผูเรียนใหมีความตระหนัก ความรู ความเขาใจ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะปรับเปล่ียนและเตรียม
ตัวรับความเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับอาเซียนของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ในสวนท่ีเกีย่วของกับเรื่อง
อาเซียนผลการศึกษาในองคประกอบของปจจัยท่ีมีขนาดอิทธิพลมากท่ีสุดของการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของเดก็ไทยหัวใจอาเซียน คือองคประกอบดานทักษะ/ ความรูดานสังคม 
รองลงมา ไดแก องคประกอบดานเจตคติและในลําดับท่ีสาม ไดแก องคประกอบดานทักษะ/ 
ความรูดานวัฒนธรรมความสําคัญ อันดับท่ีส่ี คือ องคประกอบดานทักษะ/ ความรูภาษาอาเซียนและ
อันดับท่ีหาองคประกอบดานทักษะ/ ความรูภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนภาษาราชการของอาเซียน 
 จันทรพา ทัดภูธร (2556 ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความพรอมและการเตรียมตวัทางดาน
การศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือรองรับการรวมตวักันเปนประชาคมอาเซียนในป
พุทธศักราช 2558 วัตถุประสงคหลักสองประการคือ (1) เพ่ือวิเคราะหความพรอม (Readiness) และ
การเตรียมตัว (Preparation) ของประเทศสมาชิกอาเซียนดานการศึกษา (Education) (2) เพ่ือ
เปรียบเทียบความเหมือนและแตกตาง (Similarities and Differences) ตลอดจนแนวทางในการรบัรู
และจัดการกับปญหาท่ีเกดิขึ้นจากการพยายามรวมกันสรางชุมชุนในระดับนานาชาติ 
(Regionalization) ระหวางกลุมประเทศของสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(ASEAN) กับกลุมประเทศสหภาพยุโรป (European Union: EU) จากผลการวจิัยพบวาประเทศ
สมาชิกของอาเซียนมีระดับความพรอมและการเตรียมตัวทางดานการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียนแตกตางกนั 
 ประจักษ ปฏิทัศน นิพา ศรีวะรมย และวรกมล วิเศษศรี (2556) ศึกษางานวจิัยเรื่องการวิจัย
สมรรถนะความเปนผูประกอบการกับการเตรยีมความพรอมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ สูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  มีวัตถุประสงค     1) ศึกษาสมรรถนะ
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ความเปนผูประกอบของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 2) ศึกษาเจต
คติของผูมีสวนไดสวนเสียตอการเปนผูประกอบการ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะความ
เปนผูประกอบการใหแกนักศึกษา มจพ. เพ่ือเตรียมนักศึกษาใหพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนกลุมตัวอยางคือ อาจารย มจพ. นกัศึกษา มจพ. ผูใชบัณฑิต มจพ. และ ศิษยเกา มจพ. จาก
ผลการวิจัย สรุปไดวาขอมูลสวนบุคคลดานประสบการณเปนผูประกอบการ เพศสภาพ และคณะมี
ความสัมพันธกับเจตคตติอการเปนผูประกอบการของกลุมตัวอยางท้ังหมดอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.01 อาจารย นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และศิษยเกาคาดหวังวานกัศึกษา มจพ. ควรมีสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการ    6 องคประกอบ ไดแก การวิเคราะหสภาพแวดลอม (Environment 
analysis) การวิเคราะหโอกาส (Opportunity analysis) การวิเคราะหความเปนไปได (Feasibility 
analysis) การเปนผูเช่ียวชาญในสาขาอาชีพของตน (Career expertise) การวิเคราะหกลยุทธ 
(Strategic analysis) และการวิเคราะหความเส่ียง (Risk analysis)  
 วรอนงค โถทองคํา และ พรทิพย รอดพน (2558) การเตรียมความพรอมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานกับการเขาสูตลาดแรงงานอาเซียน วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
การเตรยีมความพรอมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลอีสานกับการเขาสู
ตลาดแรงงานอาเซียน จากผลการวจิัย พบวา ดานความรู นกัศึกษามีการเตรียมความพรอมอยูใน
ระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ภาษาอังกฤษ มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
รูจักวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนในระดับปานกลางกลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร มีความสอดคลองกับการนําไปในการทํางานมากท่ีสุด        รอยละ 73.09 ดานทักษะ
การปฏิบัติงานนกัศึกษามีการเตรยีมความพรอมในระดับมาก เม่ือพิจาณาเปนรายขอพบวา การเนน
ทักษะดานภาษา (ฟงพูด) สามารถนาไปปฏิบัติงานไดจริงในระดับมากท่ีสุด โครงการดานวิชาการ
และวิชาชีพ (AD) ชวยเสริมใหเกดิความพรอมในการทํางาน ในระดับมากท่ีสุด และแผนการเรียน
กลุมสหกิจศึกษามีความสอดคลองกับการทํางานมากท่ีสุด  
 ปญญา วินทะไชยวันทนา อมตา ริยกุลจํานงค(2558) ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบการพัฒนา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานกับมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว เพ่ือมุงสู
ประชาคมอาเซียน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษาความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานและมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว   2. เปรียบเทียบความคิดเห็น
ในการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานและมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว 
กลุมตัวอยาง คืออาจารยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จํานวน 50 คน รวมท้ังอาจารย
จากมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว จํานวน 50 คนโดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ความถ่ี รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากผลการศึกษา พบวา 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานและมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว มีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือมุง
สูประชาคมอาเซียนในระดับมากท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจดัการเรยีนรู การกํากับ 
ติดตามประเมินผล และดาเนนิภารกิจของมหาวิทยาลัยท้ังดานการจัดการเรียนการสอนการวจิัย การ
บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  
 จตุพล ยงศร (2554) นโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของประเทศในสมาคมอาเซียน
โดยใชวิธีการศึกษาเปรยีบเทียบเชิงสหวิทยาการของจอรช เบอรเรเดย มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศในสมาคมอาเซียน โดยใชวิธีการศึกษา
เปรียบเทียบเชิงสหวิทยาการของจอรช เบอรเรเดย แบงการศึกษาออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอน
การบรรยาย หรือพรรณา และขัน้ตอนการตคีวาม ตอนท่ี 2 การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ โดยมี 4 
ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการบรรยาย ขัน้ตอนการแปลความ ขั้นตอนการเทียบเคียง และขั้นตอนการ
เปรียบเทียบ จากผลการศึกษาวิจยั พบวา ในดานนโยบายมีจุดรวมท่ีคลายคลึงกนั คือ  1) การขยาย
โอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง 2) การยกระดับมาตรฐานการศึกษา 3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหสอดรับกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและการศึกษาเชิงเปรียบเทียบของ
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศในสมาคมอาเซียน พบวา การเมืองการปกครอง 
สภาพทางภูมิศาสตร สังคม และวัฒนธรรม จํานวนประชากร และสภาพการณทางเศรษฐกิจของ
ประเทศในประชาคมอาเซียนสงผลใหนโยบายการศึกษามีความแตกตางกัน 
 อรวรรณสีลวานิช (2554) ความพรอมของนกัศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตรกับการเขา
สูตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  มีวตัถุประสงคเพ่ือประเมินระดับความรูของนักศึกษา เกี่ยวกับ
ขอมูลพ้ืนฐานของอาเซียน และการเตรียมความพรอมตอการเขาสูตลาดแรงงานของประชาคม
อาเซียน ผลการศึกษา พบวา กลุมตวัอยางสามารถตอบคําถามท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ัวไปท่ีส่ือได
นําเสนอตอสาธารณะอยูอยางสมํ่าเสมอในทางกลับกัน กลุมตัวอยางไมสามารถตอบคําถามท่ี
เกี่ยวของกับรายละเอียดเชิงลึกของการเคล่ือนยายแรงงานและขอตกลงอาเซียนท่ีจัดทําเพ่ือเตรียม
สําหรับการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรีใน ป พ.ศ. 2558 ไดถูกตอง คาเฉล่ียรวมของทัศนะเกี่ยวกับ
การปรับตวั การเตรียมความพรอมของกลุมตัวอยางอยูในระดับมากเกือบทุกดาน คือ ดานความ
เปล่ียนแปลงของระบบงาน ดานเวลาทํางาน ดานรายไดและดานความหลากหลายของแรงงานท่ีจะ
อพยพเขาประเทศ สําหรับดานการเตรียมพรอมของนักศึกษาในการปรับตัวใหกับความ
เปล่ียนแปลงอยูในระดับปานกลาง 
 วรพล คลองเชิงศร (2556) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
องคประกอบท่ีมีผลตอการจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีสอดคลองกับการรวมตัวเปน
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ประชาคมอาเซียน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบท่ีสําคัญของประชาคมอาเซียนท่ีมีผล
ตอการจดัการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
องคประกอบท่ีมีผลตอการจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีสอดคลองกับการรวมตัวเปน
ประชาคมอาเซียน จากผลการวจิัย พบวา 1) องคประกอบทุกตัวเปนองคประกอบท่ีสําคัญโดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบตั้งแต 0.37-0.51 และมีความสัมพันธกันในระดับปานกลางถึงสูงมีคา 0.302-
0.776 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 2) การพัฒนารูปแบบมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ Chi-Square =180.78 df = 91 P-value = 0.000 RMSEA =0.039 GFI =0.97 AGFI = 
0.95 และ CN = 270.40 ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง (Direct effect : DE) พบวา 1) ดาน
ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียนมีคาสูงท่ีสุดเทากับ 0.79 2) ดานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนมีคารองลงมาเทากับ 0.20 3) ดานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีคานอยท่ีสุด
เทากับ 0.02 และท้ังหมดมีอิทธิพลในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 สามารถ ทองเฝอ (2556) ศึกษาเรื่อง การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนป 2558 ของ
หนวยงานผลิตบัณฑิตในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี แบบเชิงสํารวจและเนน
การศึกษาเชิงคณุภาพ จากผลจากการศึกษาวจิัย พบวา ทุกหนวยงานท่ีผลิตบัณฑิตในวิทยาเขต
ปตตานี ไดใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนเปนอยางมากโดยในแต
ละดานก็จะมีการเตรียมความพรอมท่ีแตกตางกนัไปตามดานนั้น ๆ แตส่ิงท่ีทุกคณะไดความสําคัญ
และพยายามผลักดันเปนอยางมากนั่น คือ การใหบุคลากรและนักศึกษาใหความสําคัญกับการใช
ภาษาอังกฤษ เพราะส่ิงนี้เปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหมีความเขาใจในการส่ือสารและทําใหท้ังสองฝาย
ไดมีความเขาใจตรงกันมากขึ้น ในสวนดานอ่ืน ๆ นั้น ก็ยังคงใหความสําคัญไปพรอม ๆ กัน ดวย
เหตุนี้ทุกคณะจึงจัดทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน
เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพใหมีความพรอมกับส่ิงตองเผชิญและการท่ีไดเตรียมความพรอมไว
ลวงหนานั้นก็นับไดวาเปนการสรางพ้ืนฐานท่ีดีในการกาวสูอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 ยุรีวรรณนนทวาสี (2556) ศึกษาเรื่อง ความพรอมดานภาษาอังกฤษของนกัศึกษาคณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจในการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
วัตถุประสงคในการศึกษา 2 ประการคือ (1) เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมทักษะดานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมหาวทิยาลัยแมโจและ (2) เพ่ือศึกษาความ
พรอมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจเพ่ือรองรับผลอัน
เนื่องมาจากความรวมมือเม่ือกาวสูประชาคมอาเซียน จากผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ ดานการเตรยีม
ความพรอมทักษะการใชภาษาอังกฤษของนกัศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยแมโจ พบวา สวนใหญมีการเตรยีมพรอมโดยรวมแตละดานอยูในระดับนอยมี โดยมี
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การเตรียมพรอมทักษะดานการฟงมาก ระดับความพรอมดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจ ในการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
พบวา นักศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจ สวนใหญมีระดับความ
พรอมภาษาอังกฤษอยูในระดับนอย ความพรอมของทักษะภาษาอังกฤษดานการฟงและระดับความ
พรอมของทักษะภาษาอังกฤษดานการอานมากท่ีสุด รองลงมาไดแกระดับความพรอมของทักษะ
ภาษาอังกฤษดานการพูดระดับความพรอมของทักษะภาษาอังกฤษ ดานการส่ือสารและระดับความ
พรอมของทักษะภาษาอังกฤษดานการเขียนตามลําดับ 
 ณัฎฐนิจ จนัทรสอาด (2556) ความพรอมของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในการผลิตบัณฑิตเพ่ือ
ตอบสนองการเขาสูประชาคมอาเซียน มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือศึกษาการจดัการเรียนการ
สอนของคณะใน 8 วิชาชีพ รวมท้ังศึกษาปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ใน 8 วิชาชีพท่ีสามารถเคล่ือนยายแรงงานเสรีภายใตขอตกลงของอาเซียนเพ่ือเตรียมความพรอมเขา
สูประชาคมอาเซียน และศึกษาแนวโนมการจดัการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาในอนาคตเพ่ือ
รองรับวิชาชีพท่ีเพ่ิมขึ้นการแลกเปล่ียนแรงงานของประชาคมอาเซียน เตรียมความพรอมของ
อาจารยบุคลากรและนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จงึมีการจดัทําแผนเพ่ือเตรียมความพรอมมี
กิจกรรมท่ีสนับสนุนใหนกัศึกษาไดศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีรอบดานเพ่ือพัฒนาใหบัณฑิตมี
ศักยภาพ และความพรอมอยางเต็มท่ีเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานผูบริหารการดําเนนิงานและ
กําหนดนโยบายเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ดานหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับกรอบประชาคมอาเซียนและไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือหลักสูตรท่ีได
มาตรฐานสากลการวางแผนเพ่ิมโครงการหลักสูตร 2 ภาษา และหลักสูตรนานาชาติ การเตรียมความ
พรอมดานหลักสูตรดวยโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรยีมความพรอมในการเขาสูประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่อง ดานนักศึกษาจัดโครงการเรียนภาษาอังกฤษการจัดทําขอตกลงยอมรับรวม
ดานการศึกษา (MOU) โครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาระหวางประเทศอาเซียนการจัดกิจกรรม
เผยแพรความรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนดานงบประมาณมีการจัดสรรงบประมาณใหกับการ
กิจกรรมการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง เชนโครงการแลกเปล่ียน
นักศึกษาไทยและอาเซียน เปนตน  
 ชัยยนต เสรีเรืองยุทธ (2556) ท่ีศึกษาการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนประชานิเวศน ส านกังานเขตจตจุักร กรงุเทพมหานคร ท่ีพบวา ภาพรวมมีการปฏิบัติงาน
ในการบริหารจดัการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยูในระดับปฏิบัติปานกลาง มีการปฏิบัตใินระดับ
มาก 3 ดาน คือ ดานท่ี 1 ดานการบริหารจดัการ ดานท่ี 2 ดานการจดัการเรียนการสอน และดานท่ี 4 
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ดานกจิกรรมสงเสริมในโรงเรยีน และมีการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน คือ ดานท่ี 3 ดานกิจกรรมสัมพันธชุมชน 
 เอกราช อะมะวัลย (2554: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
ชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรสูความเปนประชาคมอาเซียนในป 2558        
ผลการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอการเขาเปนประชาคมอาเซียน ไดแก 
ปจจัยดานความเขาใจ ปจจัยศักยภาพบุคลากร ปจจัยคุณภาพมาตรฐาน และปจจัยการเปดเสรี
การศึกษาประกอบดวยการจัดทําความตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา การพัฒนาความสามารถ
ประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคัญตางๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษา ควบคูกับการเปดเสรี
ดานการเคล่ือนยายแรงงาน สุดทายงานวจิัยยังไดใหขอเสนอแนะเปนแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนชางฝมือทหาร เพ่ือเตรียมความพรอมสูความเปนประชาคมอาเซียนในป 2558            
ซ่ึงประกอบไปดวยการพัฒนาองคความรู การพัฒนาบุคลการ และการพัฒนาความรวมมือ 
Ryan และคณะ (2555) ไดศึกษาเรื่อง EMBRACING AN ASEAN ECONOMIC COMMUNITY: 
ARE THAI STUDENTS READY FOR THE TRANSITION  เพ่ือศึกษาถึงการรับรู ทัศนคติ 
รวมถึงการเตรยีมความพรอมของนกัศึกษาไทยในระดับอุดมศึกษาท่ีจะรับมือกับเศรษฐกจิท่ีจะ
เปล่ียนไปเม่ือเปดประชาคมอาเซียนใน ป 2558 นี้ กลุมตวัอยางท่ีศึกษาคือนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ท่ีตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาถึงระดับของความรูและทัศนคติ รวมไปถึงการสํารวจความ
แตกตางของการรบัรูและทัศนคตขิองนักศึกษาท่ีมีขอมูลทางดานประชากรท่ีแตกตางกัน ผล
การศึกษา พบวา ระดับของความรูสามารถสะทอนใหเห็นวานักศึกษามีความพรอมท่ีจะเขาสู
ประชาคมอาเซียน โดยท่ีนักศึกษาท่ีมีความรูต่ํา จะไมมีความพรอมท่ีจะเขาสูประชาคมอาเซียน ใน
สวนของการวัดทัศนคติ ผลคอนขางชัดเจนวา นักศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิงบวกจะมีความพรอมในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 
 TeayShawyun (2557) ไดศึกษาเรื่อง Landscape of HEI and Quality Challenges in AEC 
2015 มีจุดมุงหมายท่ีจะมองภาพรวมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2015 สําหรับการเตรียมความ
พรอมของประเทศไมวาจะเปนแงของปจจัยท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
วัฒนธรรม ท่ีสามารถสงผลกระทบการศึกษาและคณุภาพในสถาบันอุดมศึกษาในขณะท่ีองคกร
ระหวางประเทศไดตระหนกัถึงปญหาท่ีจะเกดิขึ้น และประเด็นท่ีทาทาย ในงานวจิัยช้ินนี้ สนใจ
ศึกษาในระดับจุลภาคท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา เพ่ือเปนการวางรากฐานท่ีสําคญั
ใหแกนกัศึกษา และการปฏิรูปการศึกษา การวางแผนทางการศึกษาใหสามารถรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ได รวมถึงการบริหารงานศึกษาอยางมีคุณภาพ และการตอบสนองทาง
สังคมดวย ซ่ึงไดมีการอภิปรายถึงเรื่องจรยิธรรมและคุณคาในแงมุมของการแกปญหาทางเศรษฐกิจ  
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 งานวิจัยนี้ศึกษาวจิัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงเปนการวจิัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เพ่ือเก็บ
ขอมูลในการศึกษา จากนัน้นําผลการสัมภาษณท่ีไดมาวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการวิจัยมีดังนี ้
 1.  ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.  การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 1,276 ทาน 
(มหาวิทยาลัยบูรพา, 2558) และผูใชบัณฑิตจํานวน 350,863 แหงท่ัวประเทศไทย (กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, 2557) 
 1.  คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 15 ทาน ซ่ึงในการสุมคณาจารยเพ่ือใชในการ
สัมภาษณเชิงลึกนั้น ใชวิธีการสุมเปาหมายแบบเจาะจง 
 2.  ผูใชบัณฑิต จํานวน 15 ทานหรือ 15 แหง โดยสุมตัวอยางผูใชบัณฑิตดวยวิธีการสุม
อยางงาย ใหไดตวัแทนของผูใชบัณฑิตท่ีกระจายอยูท่ัวจังหวัดชลบุร ี
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ซ่ึงเปนแบบ
สัมภาษณท่ีใชในการศึกษาเชิงคุณภาพท่ีพัฒนามาจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับเรื่องแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน
เม่ือเปดประชาคมอาเซียน โดยแบบสัมภาษณจะแบงเปน 2 ชุดดวยกัน คือ ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณ
สําหรับคณาจารย และชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณสําหรับผูใชบัณฑิต ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะไมมี
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การช้ีนําใด ๆ จากผูสัมภาษณหรือผูเก็บขอมูล คําถามในแบบสอบถามจะเปนคําถามในลักษณะ
ปลายเปด ซ่ึงจะเปนขอคําถามท่ีเกี่ยวกับความคิดเห็นของคณาจารยท่ีมีตอการเปดประชาคมอาเซียน 
และการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ รวมถึงคําถามเกีย่วกับ
ความตองการของตลาดแรงงานในอาเซียน และความตองการของผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับคณุลักษณะ
ของบัณฑิตท่ีพึงประสงคใน 7 วิชาชีพเฉพาะ โดยในการสัมภาษณ ผูสัมภาษณจะสัมภาษณไปตาม
ประเด็นในแบบสัมภาษณ และทําการจับใจความสําคัญ และสรุปประเด็นสัมภาษณตามความเปน
จริง 
 โครงสรางเคร่ืองมือ 
 ในโครงสรางเครื่องมือผูวิจัยไดแบงเปน 2 สวน ดังนี ้
 สวนท่ี1 คือ สภาพท่ัวไปของการสัมภาษณ ซ่ึงประกอบดวย ช่ือ-สกุล ผูใหสัมภาษณ 
สถานท่ีสัมภาษณ วนั/เดือน/ป ท่ีสัมภาษณ เวลาท่ีเริ่มสัมภาษณ และเวลาท่ีจบการสัมภาษณ 
 สวนท่ี2 คือ ประเด็นคําถามท่ีจะทําการสัมภาษณเชิงลึก 
 การสรางเคร่ืองมือ 
 ในการสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัมีขั้นตอนในการสราง
เครื่องมือดังตอไปนี ้
 1.  ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคดิ ทฤษฎี จากตํารา เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
อาเซียนโดยพัฒนาแบบสัมภาษณใหเขากับบริบทของคณาจารยในมหาวิทยาลัย และผูใชบัณฑิตใน
ประเทศไทย 
 2.  กําหนดขอบเขตการสรางแบบสัมภาษณใหสอดคลองกบัขอบเขต และกรอบแนวคิด
ของการศึกษา 
 3.  นําแบบสัมภาษณท่ีสรางเสร็จเรียบรอยเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณา              
ความตรงของเนื้อหา (Content validity) และสํานวนท่ีใช (Wording) ในแบบสอบถามรวมถึง     
ความชัดเจนของขอคําถาม ใหไดแบบสอบถามท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเก็บขอมูลไดตรงตาม
ความเปนจริง และตรงตามวตัถุประสงคของงานวิจัย 
 4.  นําแบบสัมภาษณท่ีไดมาแกไขใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคกับความตรงกับ
เนื้อหามากขึ้นพรอมท้ังแกไขท้ังภาษา และขอคําถามใหเขาใจงายมากขึน้ 
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การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ในการทดสอบคุณภาพเครื่องมือนัน้ ผูวิจัยไดการทดสอบความตรงตามเนื้อหาสามารถ
ดําเนินการไดโดยใชผูเช่ียวชาญในดานเนื้อหา พิจารณาถึงความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ
แบบทดสอบโดยพิจารณาเปนรายขอ และหาคาสัมประสิทธ์ิความสอดคลอง (Index of item-
objective congruence: IOC) ในการพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาโดยใชจํานวนผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ในการทดสอบแบบสัมภาษณซ่ึงประกอบไปดวย  
 1.  ดร.กฤช จรนิโท 
 2.  ดร.ธีทัต ตรีศิริโชต ิ
 3.  นายไพรินทร ทองภาพ 
 คาสัมประสิทธ์ิความสอดคลอง (Index of item – objective congruence: IOC) 
โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ (Ronna, 2009) 
เม่ือ 
 IOC  คือ ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับแบบทดสอบ 
 R   คือ  ผลรวมของคะแนนจากผูเช่ียวชาญท้ังหมด 
 N      คือ จํานวนผูเช่ียวชาญ  
 การใหคะแนน 
 +1  คือ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  
 -1  คือ  ไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 0   คือ   ไมแนใจ 
การแปลผล 
 ขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50-1.00 มีคาความเท่ียงตรง ใชได 
 ขอคําถามท่ีมีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาวจิัยครั้งนี้ผูวจิัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตวัเองในมหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งอยูเลขท่ี 
169 ถนนลงหาดบางแสน ตําบลแสนสุข อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และผูใชบัณฑิตท่ีกระจายอยูใน
จังหวัดชลบุร ี
 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ท้ังส้ิน 1 เดือน (เดือนพฤศจิกายน 2558) โดยมี
ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้
 1.  ทําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลกับทางมหาวิทยาลัยบูรพา  
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 2.  เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย จําแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมคณาจารย และกลุม
ผูใชบัณฑิต การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) คณาจารยจํานวน 15 ทาน 
และผูใชบัณฑิตจํานวน 15 ทาน หรือ 15 แหง  
 โดยผูวิจัยแบงการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 สวน คือการเกบ็รวบรวมดานขอมูล และการ
เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
 การเก็บรวบรวมดานขอมูล โดยผูวิจยัทําการศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณจากแนวคดิ 
ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือกําหนดขอบเขต เนื้อหา ใหมีความชัดเจน คลอบคลุม 
วัตถุประสงคของงานวิจัย  

การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) โดย
กําหนดคําถามออกเปนประเด็นใหครอบคลุม สอดคลองกบังานวิจัย กอนการสัมภาษณไดอธิบายถึง
วัตถุประสงคของการสัมภาษณ มีการจดบันทึกและบันทึกเสียง ระหวางการสัมภาษณมีการ
แลกเปล่ียน แสดงความคดิเห็นอยางอิสระ โดยใชเวลาในการสัมภาษณประมาน 30 นาที ในระหวาง
การสัมภาษณ ผูวจิัยจะจดบันทึกสรุปเปนประเดน็สําคัญส้ันๆ หลังจากจบการสัมภาษณผูวิจยัจะทํา
การบันทึกเทป ถอดเทปเพ่ือตรวจสอบขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง เก็บรวบรวมขอมูลและเรียบ
เรียงใหมอีกครั้ง 
 
การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดการจดัทําและการวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจยันําขอมูลท่ีไดจากการถอดเทปและ
การจดบันทึก มาพิจารณา สังเคราะหผลจากการสัมภาษณเชิงลึก นําขอมูลท่ีไดจากการเกบ็รวบรวม
ขอมูลมาวิเคราะหอีกครั้งและสรุปเปนประเด็นท่ีสําคัญ ทําการสังเคราะหขอมูล ตามประเด็นคาํถาม
ตาง ๆ วิเคราะหผล สรุปเปนประเด็นหัวขอ จดักลุม ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล โดยนํา
ขอสรุปท่ีไดไปตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือใหไดขอสรุปสุดทายท่ีสมบูรณ จากนั้นนําขอมูลมาตรวจสอบ
กับอาจารยท่ีปรกึษาและนํากลับมาปรับปรุงแกไข จากนั้นนําขอมูลท่ีสมบูรณแลวมาวิเคราะหขอมูล
เชิงเนื้อหา (Content analysis) ตามประเด็นคําถามตาง ๆ ของความตองการของตลาดแรงงานและ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห สังเคราะหผลจากการสัมภาษณเชิงลึก โดยการสรุป
ประเด็นเปนสวน ๆ และเช่ือมโยงเพ่ือตอบโจทยวจิัย และวตัถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใหเกิดองค
ความรูใหมท่ีจะใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลัง
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา  
 

บทท่ี  4 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาเรื่อง “แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความ
ตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน เพ่ือศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา เครื่องมือวิจัย
คือแบบสัมภาษณเชิงลึก ท่ีผานการทดสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) ไดคา 0.66 
รวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือเก็บขอมูลในการศึกษา 
ประชากรและกลุมเปาหมายผูใหขอมูลหลัก ไดแก คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 15 ทาน ซ่ึง
ในการสุมคณาจารยเพ่ือใชในการสัมภาษณเชิงลึกนั้น ใชวธีิการสุมเปาหมายแบบเจาะจง ผูใช
บัณฑิต จํานวน 15 ทานหรือ 15 แหง จากนัน้นําผลการสัมภาษณท่ีไดมาวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content analysis) ซ่ึงใหผลการวิจัยออกเปน 3 สวน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 
 ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาหลักสูตรการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 ตอนท่ี 3  แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนที่ 1  ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 
 ผลจากการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของทํา
กลุมเปาหมายกลุมผูใหขอมูลหลัก คือคณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน  15  ทานโดยมี
รายละเอียดผลการสัมภาษณสามารถสรุปในภาพรวมไดดังตารางดังนี ้
 
ตารางท่ี  4.1  ขอมูลของผูใหสัมภาษณคณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ลําดับ  ช่ือ คณะ/วิทยาลัย สถานท่ีสัมภาษณ เวลาเริ่ม-จบ 
การสัมภาษณ 

1 ธีระพงษ อาจารยประจําภาควิชารัฐ
ประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตร
และนิติศาสตร  

หองทํางานตึก
รัฐศาสตรและ
นิติศาสตร 

10.00-11.30 น. 

2 สมบูรณ อาจารยวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

10.00-11.30 น. 

3 ปุญญิศา อาจารยภาควิชาจุลชีววิทยา ตึกภาควิชาจุล
ชีววิทยา 

10.40-11.00 น. 

4 วีรพงศ  วาริชศาสตร ตึกประมง 10.00-11.20 น. 
5 สกฤต ิ อาจารยประจําภาควิชารัฐ

ประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตร
และนิติศาสตร  

ตึกรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร 

11.20-11.40 น. 

6 สมพร  ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตและการ
วิจัย 

ตึกวิทยาศาสตร
การออกกาํลังกาย
และการกีฬา)  

11.00-11.30 น. 

7 เชษฐ รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา ตึกคณะ
ศึกษาศาสตร 

10.00-10.40 น. 
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ตารางท่ี  4.1  (ตอ) 
 
ลําดับ  ช่ือ คณะ/วิทยาลัย สถานท่ีสัมภาษณ เวลาเริ่ม-จบ 

การสัมภาษณ 
8 ภัทรพร  อาจารยคณะภูมิศาสตร คณะภูมิสารสนเทศ

ศาสตร 
10.00-10.40 น. 

9 สุปราณี  รองคณบดีฝายวิชาการ 
และวิจัย 

ตึกคณะศึกษาศาสตร 10.00-10.15 น 

10 สมุทร   การบริหารการศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยบ ูรพา 

ตึกคณะศึกษาศาสตร 9.00-9.25 น 

11 สุพรรณ ี
 

อาจารยภูมิสารสนเทศ
ศาสตร 

หองทํางานตึกภมิู
ทัศน 

ประมาณ 9.00-
9.30 น. 

12 วิเชียร  
 

คณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา 

ตึกคณะศึกษาศาสตร 10.00-10.25 น. 

13 ดร.ฐิติมา  
 

สาขาการจดัการโลจิสติกส
และหวงโซอุปทาน 

ตึกโลจิสตกิส 11.00-11.20 น. 

14 สมนึก อาจารยคณะศึกษาศาสตร หองทํางานในคณะ
ศึกษาศาสตร 

10.00-10.30 น. 

15 ฤภูวัลย  ภาควิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

ตึกวิศวกรรมศาสตร 10.00-10.25  น. 

  
 จากตารางท่ี 4.1  พบวาสวนใหญคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพาเปนเพศชายมากกวาเพศ
หญิงและมีอายุชวย 40-52 ป ผลการสัมภาษณขอมูลท่ัวไปสามารถสรุปไดดังนี้   
 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 1 
 ชายกลางคน อายุ  40 ป  เปนคณาอาจารยประจําภาควิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา สัมภาษณหนาทํางานคือตึกรัฐประศาสนศาสตร และ
เวลาท่ีสัมภาษณชวงประมาณ 10.00-11.30 น.  
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 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 2 
 ชายกลางคน อายุ 42 ป  เปนคณาจารยสอนสาขาวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา
และเวลาท่ีสัมภาษณชวงประมาณ 8.40-9.00 น.ทําการสัมภาษณใตตกึวิศวกรรมมหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 3 
 เปนหญิงกลางคน อายุ  36  ป  เปนคณาจารยภาควิชาจุลชีววิทยา สถานท่ีสัมภาษณเปน
ของภาควิชาจุลชีววิทยาและเวลาท่ีสัมภาษณชวงประมาณ 10.40-11.00 น.ทําการสัมภาษณใตตึก
วิศวกรรมมหาวิทยาลัยบูรพา  
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 4  
 เปนชายกลางคน อายุ 47 ป เปนคณาจารยสอนอยูในคณะวาริชศาสตร สถานท่ีสัมภาษณ
ในครั้งนี้หองทํางานท่ีตกึประมงของมหาวิทยาลัยบูรพาและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 
10.00-11.20 น.ทําการสัมภาษณใตตึกวิศวกรรมมหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 5 

 เปนชายกลางคน อายุ 45 ป เปนคณาจารยสอนประจําภาควชิารัฐประศาสนศาสตร คณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร สถานท่ีสัมภาษณตึกรัฐศาสตรและนิติศาสตร และเวลาท่ีทําการสัมภาษณ
ชวงประมาณ 11.20-11.40 น.ทําการสัมภาษณใตตกึรัฐประศาสนศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 6  
 เปนชายกลางคน อายุ 52 ป เปนผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตและการวจิัย สถานท่ีทําการ
สัมภาษณ ณ  ตึกวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา และเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวง
ประมาณ 11.00-11.30 น.ทําการสัมภาษณใตตึกตกึวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย มหาวิทยาลัย
บูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 7 
 ชายกลางคน อายุ  40  ป  เปนรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  สถานท่ี
ทําการสัมภาษณ คือ ตกึคณะศึกษาศาสตร และเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 11.00-11.30 น.
ทําการสัมภาษณใตตกึตกึคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 8 
 หญิงกลางคน อายุ  38 ป เปนคณาจารยคณะภูมิสารสนเทศศาสตร สถานท่ีทําการ
สัมภาษณ คือ หองทํางานในคณะภูมิสารสนเทศศาสตร และเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 
10.00-10.40 น.ทําการสัมภาษณใตตึกภูมิสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
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 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 9 
 หญิงกลางคน อายุ 42 ป เปนรองคณบดีฝายวิชาการและวิจยั  สถานท่ีสัมภาษณ คือ ตกึ
คณะศึกษาศาสตรและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 10.00-10.15 น.ทําการสัมภาษณใตตึก
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 10 
 ชายกลางคน อายุ 38 ป  เปนผูชวยการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยบ ูรพา  สถานท่ี
สัมภาษณ ตกึคณะศึกษาศาสตรและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 9.00-9.25 น.ทําการ
สัมภาษณใตตกึศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 11 
 หญิงกลางคน อายุ  39 ป  เปนอาจารยสอนคณะภูมิสารสนเทศศาสตรสถานท่ีสัมภาษณ 
ตึกคณะศึกษาศาสตรและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 9.00-9.30 น.ทําการสัมภาษณใตตกึ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 12 
 ชายกลางคน อายุ  37 ป  เปนคณาจารยสอนคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพาสถานท่ีสัมภาษณ ตกึคณะรัฐศาสตรและนิตศิาสตรและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 
10.00-10.25 น.ทําการสัมภาษณใตตึกศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 13 
 หญิงกลางคน อายุ  40 ป  เปนคณาจารยสอน สาขาการจัดการโลจิสติกสและหวงโซ
อุปทานสถานท่ีสัมภาษณ ตกึโลจกิสติกสและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 11.00-11.20 น.
ทําการสัมภาษณใตตกึศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 14 
 ชายกลางคน อายุ  53 ป  เปนคณาจารณสอนคณะศึกษาศาสตรสถานท่ีสัมภาษณ ตกึคณะ
ศึกษาศาสตรและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวงประมาณ 10.00-10.30 น.ทําการสัมภาษณหองทํางาน
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 15 
 ชายกลางคน อายุ 39 ป เปนคณาจารยสอนภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ
วิศวกรรมศาสตรสถานท่ีสัมภาษณ ตกึคณะวิศวกรรมอุตสาหการและเวลาท่ีทําการสัมภาษณชวง
ประมาณ 10.00-10.25  น.ทําการสัมภาษณ ใตตึกวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยบูรพา   
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 ผลจากการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน จาก
กลุมเปาหมาย ผูใชบัณฑิต จํานวน  15  ทานโดยมีรายละเอียดผลการสัมภาษณสามารถสรุปใน
ภาพรวมไดดังตารางดงันี ้
 
ตารางท่ี  4-2  ขอมูลสําคัญของผูใหสัมภาษณของผูใชบัณฑิต 
 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล หนวยงาน/บริษัท ตําแหนง ประสบการณ

การทํางาน 
สถานท่ี
สัมภาษณ 

เวลา
สัมภาษณ 

1 คุณจิราภรณ ดีนนุย บริษัทมหาชน
จํากัดเพรสซิ
เดนทฟูดส 
(มามา) 

ฝายบุคคลของ
บริษัทมหาชน
จํากัดเพรสซิเดนท
ฟูดส (มามา) 

5 ป 
 

หางโรบินสัน 
ศรีราชา  
 

11.00 – 
12.00 น.  
 

2 คุณพิรุณ  รัตนประ
สิทธิ์ 
 

โรงงานน้ําปลาพิ
ไชย 

เปนผูบริหาร
โรงงานน้ําปลาพิ
ไชย 

50 ป โรงงาน
น้ําปลาพิไชย   

10.00 – 
10.30 น.  
 

3 คุณณัชพล กาญจน
สิริเดช 
 

ฝายบุคคล 
 

หางหุนสวนจํากัด
ศรีราชา เอ็น.พ.ีซัพ
พลาย  อําเภอศรี
ราชาจังหวัดชลบุรี 

40 ป 
 

หางหุนสวน
จํากัด 
ศรีราชา 

13.00 – 
13.30 น.  
 

4 คุณกฤตนาถ  เฮง
ตระกูล 

ผูจัดการ บริษัท 
โสภณเคเบิล ที.วี. 

บริษัท โสภณ
เคเบิล ที.วี.พัทยา 

10 ป 
 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

9.00 – 
10.00  น.  

5 คุณชาตรี  อําพัน
แสง 

บริษัทผูใหบริการ
ดานจัดการสิ่ง
อํานวยความ
สะดวก 

ฝายบุคคลบริษัท 8 ป หางสรรพคา 
โลตัส สาขา
ชลบุรี  

9.00-9.30 
น. 

6 คุณจิรปภา สรอยสํารี บจก.แอด
โคแมท (สยาม) 

  ผูบริหาร 5 ป บจก.แอด
โคแมท 
(สยาม) 

9.00 – 
10.00 น. 

7 คุณกนกรดา ไชย
เหมาะ 
 

บริษัท ไทย
นิปปอนสตีล 
เอ็นจิเนียร่ิง 
 

คณะกรรมการ
บริหาร 

15 ป 
 

รานเสริมสวย
ผมหอม 

10.00 – 
10.30 น. 
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ตารางที่  4-2 (ตอ) 
 
ลําดับ ช่ือ-นามสกุล หนวยงาน/

บริษัท 
ตําแหนง ประสบการณ

การทํางาน 
สถานท่ี
สัมภาษณ 

เวลา
สัมภาษณ 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล หนวยงาน/
บริษัท/

ผูประกอบการ 

ปจจุบันดํารง
ตําแหนง 

ประสบการณ
การทํางาน 

สถานท่ี
สัมภาษณ 

เวลาท่ี
สัมภาษณ

เชิงลึก 
8 คุณอุดมพร  ธรรม

วาทิน 
บจก.โกลเด
นแพ็ค 

เจาของกิจการ 20  ป บจก.โกล
เดนแพ็ค 

9.00-9.30 น. 

9 คุณรุจิรา จันโส  ไบโอเมดิคอล 
เอ็นจิเนียริ่ง 
ชลบุรี 
จําหนาย
เครื่องมือ
แพทธ 

ฝายบุคคล 20 ป ไบโอเมดิ
คอล เอ็น
จิเนียริ่ง 

8.30-9.00 
น. 

10 คุณจักรพงษ ชอบ
หวาน 

บริษัท ซังกิว
แหลมฉบัง 
(ประเทศไทย) 
จํากัด   

ฝายบริหาร
ของบริษัท 

10 ป บริษัท ซัง
กิวแหลม
ฉบัง 

11.00-11.30
น. 

11 คุณวันทนา 
พฤกษะวัน  

บริษัท ซัมมิท คู
ราตะ แมนูแฟค
เจอริ่ง จํากัด  

คณะกรรมการ
ฝายบริหาร 

12 ป บริษัท ซัม
มิท คูราตะ 

10.00-10.30 
น. 

12 คุณวัทนา กายฤทธิ ์ บริษัท ท็อป เบ
ลนด อินเตอร
เนช่ันแนล 
จํากัด   

ฝายบริหาร  7 ป บริษัท ท็อป 
เบลนด 
อินเตอร
เนช่ันแนล 
จํากัด 

13.00-13.00 
น. 

       
 
 
 
 



77 

ตารางท่ี  4-2 (ตอ) 
 
ลําดั
บ 

ช่ือ-นามสกุล หนวยงาน/
บริษัท 

ตําแหนง ประสบการ
ณการ
ทํางาน 

สถานท่ี
สัมภาษณ 

เวลา
สัมภาษ
ณ 

13 คุณจักกริช บุญเหลือ 
 

 บริษัท 
ทาเรือ อาว
ไทย คอน
สตรัคชัน 
(2945) 
จํากัด   

ฝายบุคคล 14 ป บริษัท 
ทาเรือ 
อาวไทย 

14.00-
14.30 น. 

14 คุณรัญจาน   สุโร
พันธ 

บริษัท ไทย 
ฟูดคอมพาวด 
จํากัด  

ฝายธุรการ 15 ป บริษัท 
ไทย 
ฟูดคอม
พาวด 
จํากัด 

13.00-
13.30น. 

15 คุณสมบูรณ  รุงศร ี บริษัท สยาม
อินเตอร
เทคโนโลยี 
จํากัด 

ฝายบุคคล 18 ป บริษัท 
สยาม
อินเตอร 

8.00-
8.30 น. 

 
 จากตาราง 4.2 สามารถสรุปโดยรวมหนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการอยูในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชลบุรี และสวนใหญดํารงตําแหนงเปนเจาของบรษิัทมากท่ีสุด รองลงมาคือฝายบุคคลของบรษิัท 
และประสบการณการทํางานของแตละบริษัทตั้งแต 5-50 ป และสวนใหญจะสถานท่ีสัมภาษณคือ
บริษัท 
 ผลจากการสัมภาษณความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน
สัมภาษณ ผูใชบัณฑิต จํานวน  15  ทานโดยมีรายละเอียดผลการสัมภาษณไดดังนี้ผลการสัมภาษณ
ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลรองสามารถสรุปไดดังนี้   
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 ผูใชบัณฑิตคนที่ 1    
 ผูประกอบการบริษัทมหาชนจํากดัเพรสซิเดนทฟูดส (มามา) ปจจุบันดํารงตําแหนงฝาย
บุคคลของบรษิัทมหาชนจํากัดเพรสซิเดนทฟูดส (มามา) ประสบการณการทํางาน 5 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่  2  
 ผูประกอบการโรงงานน้ําปลาพิไชยปจจุบันดํารงตําแหนงเปนผูบริหารโรงงานน้ําปลาพิ
ไชย ประสบการณการทํางาน 50 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 3 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการฝายบุคคลหางหุนสวนจํากดั ศรีราชา เอ็น.พี.ซัพพลาย  
อําเภอศรีราชาจังหวัดชลบุร ีปจจุบันดํารงตําแหนงฝายบริหาร ประสบการณการทํางาน40 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่  4 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการบรษิัท โสภณเคเบิล ที.วี.พัทยา ปจจุบันดํารงตําแหนง
ผูจัดการประสบการณการทํางาน 10 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่  5 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการบรษิัทผูใหบรกิารดานจดัการส่ิงอํานวยความสะดวก
ปจจุบันดํารงตําแหนงฝายบุคคลบริษัท ประสบการณการทํางาน 8 ป 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  6 
 หนวยงาน/ บรษิัท/ ผูประกอบการ บจก.แอดโคแมท (สยาม)ปจจุบันดํารงตําแหนง
ผูบริหาร ประสบการณการทํางาน 5 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่  7 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการบรษิัท ไทยนิปปอนสตีล เอ็นจิเนียริ่งปจจุบันดํารง
ตําแหนงคณะกรรมการบริหารบริษัทประสบการณการทํางาน 15 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่  8 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการบจก.โกลเดนแพ็คปจจุบันดํารงตําแหนงเจาของกจิการ 
บจก.โกลเดนแพ็ค ประสบการณการทํางาน 20  ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 9 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการไบโอเมดคิอล เอ็นจิเนียริง่ จังหวัดชลบุรี จําหนาย
เครื่องมือแพทย  ปจจุบันตําแหนงฝายบุคคลประสบการณการทํางาน 20  ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 10 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ บรษิัท ซังกิวแหลมฉบัง (ประเทศไทย) จํากัด  ปจจุบัน
ตําแหนงฝายบริหาร ประสบการณการทํางาน 10  ป   
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 ผูใชบัณฑิตคนที่ 11 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ  บรษิัท ซัมมิท คูราตะ แมนูแฟคเจอริ่งจํากัด ปจจุบัน
ตําแหนงคณะกรรมฝายบริหารประสบการณการทํางาน 12  ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 12 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ  บรษิัท ท็อป เบลนด อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด  246 
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ปจจุบันตําแหนงฝายบริหารประสบการณการทํางาน 7 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 13 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ  บรษิัท ทาเรือ อาวไทย คอนสตรัคชัน (2945) 
จํากัด   ปจจุบันตําแหนงฝายบุคคล ประสบการณการทํางาน 14 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 14 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ  บรษิัท ไทยฟูดคอมพาวด จํากดั ปจจุบันตําแหนง
ธุรการ ประสบการณการทํางาน 15 ป   
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 15 
 หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ  บรษิัท สยามอินเตอรเทคโนโลยี จํากัดปจจุบัน
ตําแหนงฝายบุคคล ประสบการณการทํางาน 18 ป   
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ตารางท่ี  4-3 ผลจาการสัมภาษณคณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา เกี่ยวกับความตองการของตลาด 
       แรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 

 
ลําดับ ช่ือ-

นามสกุล 
ความตองการ

ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปลี่ยน
แรงงาน 

การจัดการ
วัดผล/

ประเมินผล 
การคัดเลือก
บัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

มีการพัฒนา
องคกรและ

สงเสริม
แลกเปลี่ยนความรู

ใหกับพนักงาน 

1 ธีระพงษ ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนไปในทิศทางท่ี
ดี และความตองการ
แรงงานสูงข้ึน 
โดยเฉพาะอาชีพ 7 
อาชีพ ท่ีเปนท่ีตองการ
ของตลาดอาเซียน 

เปนสิ่งท่ีดีสําหรับ
ประเทศไทยท่ีมีการ
เขารวมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนใน
การแลกเปลี่ยน
แรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา 

มีแนนอน 
เพราะมีการ
พัฒนา
หลักสูตรให
สอดคลองกับ
กรอบ
ประชาคม
อาเซียน 

มีการสงเสริมการ
จัดการศึกษาเพื่อ
การสรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในเรื่อง
เกี่ยวกับประเทศ
เพื่อนบาน 

2 สมบูรณ ขาดแคลนแรงงานอยาง
แนนอน ความตองการ
แรงงานทักษะหรือ
แรงงานข้ันสูงจะมี
จํานวนมากข้ึนตามการ
พัฒนาของระบบ
เศรษฐกิจ 

มหาวิทยาลัยบูรพาได
เขารวมโครงการและ
มีการจัดเตรียมความ
พรอมสําหรับนิสิตใน
หลายๆดานเชนดาน
การใหความรูเกี่ยวกับ
ประเทศอาเซียน
สงเสริมการเรียนรู
และพัฒนาทักษะดาน
วิชาการดานการฝก
ปฏิบัติงานดานการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
 
 

มีการเพิ่ม
หลักสูตร
เกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษ  
มีความสําคัญ
ในการเตรียม
ความพรอมสู
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน โดย
ตองการเนนให
นักศึกษา 
บุคลากร 
ตระหนักถึง
ความสําคัญ
ของ
ภาษาอังกฤษ 

บรรจุวิชา
ภาษาอังกฤษสา
หรับวิชาชีพเขาไป
ในหลักสูตรของ
แตละสาขาวิชา
รวมถึงการจัด
หลักสูตร
ฝกอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษโดย
คณาจารย
ผูเช่ียวชาญแก
นักศึกษาการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารและเจต
คติท่ีดีตอ
ประชาคมอาเซียน 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 

ลําดับ ช่ือ-
นามสกุล 

ความตองการ
ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปลี่ยน
แรงงาน 

การจัดการ
วัดผล/

ประเมินผล 
การคัดเลือก
บัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

มีการพัฒนา
องคกรและ

สงเสริม
แลกเปลี่ยนความรู

ใหกับพนักงาน 

3 ปุญญิศา ความตองการแรงงานมี
เพิ่มข้ึน  ปจจุบันนี้ คนจบ
ปริญญาตรีในบานเราไม
นอยกวาหนึ่งในสาม ถา
ไมตกงานหลังเรียนจบก็
ตองจําใจทํางานต่ํากวา
ระดับ เพราะคุณสมบัติไม
เหมาะสมกับตําแหนงงาน 

หลักสูตรการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัย
บูรพาเพื่อรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียน  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ไดจัดหลักสูตรการเรียน
การสอนในระดับ
ปริญญาตรีเพื่อใหนิสิต
นักศึกษาไดเรียนรู
เก่ียวกับอาเซียนภาษา
ประเทศเพื่อนบานอ่ืน
ในอาเซียน 

หลักสูตรการ
เรียนการสอน
ของ
มหาวิทยาลัย
บูรพาเพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคม
อาเซียนจาก
ขอมูลของงาน
พัฒนาหลักสูตร
การสอนกอง
บริการ
การศึกษา
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

มหาวิทยาลัยจะได
มีการจัดสรรและ
เพิ่มอัตรากาลังของ
บุคลากรทาง
การศึกษาให
เพียงพอรวมถึงการ
คัดสรรบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสมกับ
หลักสูตรทางการ
ศึกษาเพื่อท่ีจะได
เปนอาจารยประจํา
คณะตางๆตอไป 

4 วีรพงศ  ความตองการของ
ตลาดแรงงานหลังเปด 
AEC นั้นนาจะมีความ
ตองการแรงงานในสาย
อาชีพเยอะท้ัง 7 อาชีพ แต
ก็ไมงายสําหรับอาชีพ
เฉพาะ 7 อาชีพท่ีกําหนด 

การเปดเสรีดานการ
เคล่ือนยายแรงงานเปน
ประเด็นท่ีนาจับตามอง 
เปดเสรีดังกลาวอาจทํา
ใหแรงงานฝมือใน
อาเซียนยายจากประเทศ
ท่ีมีคาตอบแทนต่ํา 
(ประเทศในแถบอินโด
จีน ฟลิปปนส 
อินโดนีเซีย รวมถึง
ไทย) ไปยังประเทศท่ีมี
คาแรงสูงกวาและมีการ
ใชภาษาอังกฤษอยาง
แพรหลาย อาทิ 

มีการกําหนด
นโยบาย
วางแผนงาน
และจัดโครงการ
ตางๆเพื่อการ
เตรียมความ
พรอมใหกับ
นักศึกษาในการ
เขาสูประชาคม
อาเซียนรวมถึง
การกําหนด
หลักสูตรใหได
มาตรฐานสากล 

การจัดทําขอตกลง
ยอมรับรวมดาน
การศึกษา (MOU) 
มีการระบุความ
รวมมือดานการวิจัย
หรือการศึกษาดูงาน
เพื่อขยายโอกาส
และบูรณาการ
ความรูทางการ
ศึกษาแกบุคลากร
และนักศึกษาให
เพิ่มมากข้ึนกวา
ปจจุบัน 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-
นามสกุล 

ความตองการตลาดแรงงาน
หลังเปดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปล่ียนแรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การคัดเลือก

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนา
องคกรและ

สงเสริม
แลกเปล่ียน

ความรูใหกับ
พนักงาน 

5 สกฤติ เปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน คิดวาตลาดแรงงาน
มีการแขงขันกันสูงกวาเดิม 
เพราะประชากรในประเทศ
อาเซียนมีถึง 600 ลานคน 
ฉะนั้นความตองการแรงงาน
ในการผลิตมากกวาเดิม  
การคาและบริการในกลุม
ประเทศอาเซียนมีมากข้ึน 
ถือเปนโอกาสของแรงงาน
ไทยในการหางานทํา และมี
รายไดมากข้ึน 

การเขารวมโครงการ
แลกเปล่ียน
ประสบการณของ
แรงงานเฉพาะ 7 อาชีพ
นั้นเปนโครงการท่ีดี 
เปนประโยชนตอ
แรงงานไทยและ
แรงงานชาวตางชาติ
สามารถแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม ความรู และ
ภาษารวมกันได ชวย
ลดขอจํากัดเร่ืองเชื้อ
ชาติ และภาษา ชวย
ขยายโอกาสในดาน
วิชาชีพใหกวางข้ึน 

จัดโครงการตางๆเพื่อ
การเตรียมความพรอม
ใหกับนักศึกษาในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน
รวมถึงการกําหนด
หลักสูตรใหได
มาตรฐานสากลมากวานี้ 

มีการชี้ให
นักศึกษาเห็นถึง
ขอไดเปรียบ
และความสําคัญ
ในการ
แลกเปล่ียน
แรงงานอยางเสรี
ภายใตขอตกลง
อาเซียนเผยแพร
ความรูท่ีเก่ียวกับ
ประชาคม
อาเซียน 

6 สมพร  ความตองการแรงงานมีเยอะ
ถาหลังเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนนะ คิดวาดี
เลยแหละ แรงงานไทยจะมี
ความเดนการท่ีแรงงานไทย
มีความสามารถในการ
ทํางานฝมือท่ีมีความละเอียด
ประณีตไดดีกวาแรงงานจาก
ประเทศอ่ืนๆ  

การเขารวมการ
แลกเปล่ียนแรงงานเปน
ท่ีดีท่ีสุดสําหรับคนไทย 
เพราะมีแนวโนมใน
การแขงขันใน
ตลาดแรงงานสูงข้ึน 
โดยเฉพาะบัณฑิตท่ี
ไมไดจบในสาขา
วิชาชีพหลัก 7 อาชีพ 

ตองมีการจัดระบบศึกษา
ในเร่ืองของวิชา
ภาษาอังกฤษ และฝก
ประสบการณสถานท่ี
ฝกงานใหมากข้ึนให
เรียนรูงานใหมากข้ึน  
เชน บัณฑิตท่ีชอบไป
จะตองพูดภาษาอังกฤษ
ได 

มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
และเจตคติท่ีดี
ตอประชาคม
อาเซียนและการ
จัดการเรียนรู
อาเซียนศึกษา
คณะควรมีการ
สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมและ
แหลงเรียนรูแก
นักศึกษาเหลานี้
เพิ่มมากข้ึน 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ

ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนในการ

แลกเปล่ียนแรงงาน 

การจัดการ
วัดผล/

ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม

แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

7 เชษฐ คิดวาตลาดแรงงานขาด
แคลนกําลังคน การขาด
แคลนแรงงานระดับชาง
เทคนิค จากการ   ขาด
แคลนคนในระดับปฏิบัติ 

มีท้ังดีและผลเสียแนนอน 
ในสวนของผลดีก็เปนสิ่ง
ท่ีสําหรับแรงงานเฉพาะ 
7 อาชีพนี้ท่ีตลาดแรงงาน
อาเซียนตองการ แตก็มี
ขอเสียมีกฎตองไดรับ
ขอตกลงยอมรับรวม
คุณสมบัตินักวิชาชีพหรือ 
(MRA) 

มีการจัด
การศึกษาโดย
สงใหความรู 
ใหมๆ และปรับ
การศึกษาให
เปนท่ีตองการ
ของ
ตลาดแรงงาน
ในประเทศ
อาเซียน และมี
การแลกเปล่ียน
นักศึกษาฝก
ประสบการณ
ในประเทศ
อาเซียมากท่ีสุด 

มีการเผยแพร
ความรูท่ีเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน
ในเชิงเจาะลึกและ
ศึกษาในเชิง
วิเคราะหในแตละ
ประเด็นนักศึกษา
บางสวนยังตองการ
อุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศ
หองปฏิบัติการท่ี
ทันสมัยซึ่งสิ่ง
เหลานี้ยังไม
เพียงพอกับจํานวน
นักศึกษาอยากใหมี
เพิ่มมากข้ึน 

8 ภัทรพร  มีความตองการแรงงาน
มากข้ึนหลังการเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  แตสิ่งท่ีคนไทย
ขาดทักษะดานภาษาของ
กําลังแรงงานไทย  
แรงงานไทยทุกระดับยัง
ประสบปญหาออน
ภาษาอังกฤษอยู 

การเขารวมดี ก็ดีกับกลุม
อาชีพท้ัง 7  กลุม แตก็
เปนอุปสรรคตอแรงงาน
ไทยในอนาคตเร่ือง
ตลาดแรงงานในประเทศ
ท่ีแคบลงกวาเดิม หรือถูก
แยงแรงงานจากคน
ตางชาติท่ีมีคุณสมบัติท่ี
เหมาะสมกวา 

มีการจัดรายวิชา
ใหมข้ึน เพื่อให
สอดคลองกับ
หลักสูตร 
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
ทางดานภาษา
อาจ
เปล่ียนแปลงไป 
ตองมีการเพิ่ม
ทักษะมากข้ึน 

มีการบรรจุวิชา
ภาษาอังกฤษ
สําหรับวิชาชีพเขา
ไปในหลักสูตรของ
แตละสาขาวิชา
รวมถึงการจัด
หลักสูตรฝกอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษ
โดยคณาจารย
ผูเชี่ยวชาญแก
นักศึกษา 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ความตองการ

ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปล่ียนแรงงาน 

การจัดการ
วัดผล/

ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม

แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

9 สุปราณี  มีความตองการสูง การ
เปล่ียนแปลงโครงสราง
ทางเศรษฐกิจและ
ประชากรความตองการ
กําลังคนในระดับมัธยม
หรือต่ํากวา/ปวช./ปวส. /
กําลังคนดานสังคมฯ มี
มากกวาความตองการ แต
ดานวิทยคณิต และ
เทคโนโลยีมีนอยกวา
ความตองการ 

ผลดีของการเกิด
แลกเปล่ียนแรงงาน
อยางเสรีคือเมื่อกลาวถึง
คุณภาพและระบบ
การศึกษาไทยนั้นมี
มาตรฐานในระดับแถว
หนาเมื่อเทียบกับ
ประเทศสมาชิกทําให
บัณฑิตมีศักยภาพ
ทัดเทียมกับตางประเทศ
ได 

มีการการเตรียม
ความพรอมใน
การจัดหลักสูตร
ใหการเรียน
ตามท่ี
ผูประกอบการ
มากท่ีสุด คือ เรา
ตองเพิ่มดานสื่อ
การเรียนการ
สอน การจัดทํา
เอกสาร
ประกอบการ
เรียนสําหรับ
นักศึกษา 2 
ภาษา 

มีการจัดกิจกรรม
เผยแพรความรู
เก่ียวกับประเทศ
สมาชิกอาเซียนมี
การสรางเงื่อนไข
เพื่อดึงดูดให
นักศึกษาเขารวม
กิจกรรมมีการชี้ให
นักศึกษาเห็นถึงขอ
ไดเปรียบและ
ความสําคัญในการ
แลกเปล่ียนแรงงาน
อยางเสรีภายใต
ขอตกลงอาเซียน 

10 สมุทร   ในดานตลาดแรงงานก็มี
ความตองการสูง
โดยเฉพาะเก่ียวกับ
ชางฝมือและเก่ียวกับ
อิเล็กทรอนิกสและอาชีพ
เฉพาะท้ัง 7 หรือ 8 อาชีพ
แหละ มีความตองการสูง
กวาอาชีพอ่ืนๆ 

ผลเสียเกิดการแยงงาน
กันเพิ่มมากข้ึนผลดีก็ทํา
ใหแรงงานไทยสามารถ
ทํางานในประเทศ
อาเซียนไดอิสระ 

มีการจัด
การศึกษา คือ
ดานการเปดเสรี
การศึกษาโดยมี
ความพรอมท่ีจะ
พัฒนาเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง 

มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารและเจตคติ
ท่ีดีตอประชาคม
อาเซียนคณะควรมี
การสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมและ
แหลงเรียนรูแก
นักศึกษาเหลานี้เพิ่ม
มากข้ึน 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 
ลําดั
บ 

ชื่อ-
นามสกุล 

ความตองการ
ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน

แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การคัดเลือก

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม

แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

11 สุพรรณี คิดวาท้ังไทยและประเทศ
อาเซียน หลังจากการเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนทุกๆประเทศมี
ความตองการของแรงงาน
อยูในระดับสูง โดยเฉพาะ
แรงงานท่ีประเทศท่ีขาด 
อยูอีกมาก 

การเขารวมเปนสิ่งท่ี
ดีกับประเทศไทย
และไทยจะ
ไดเปรียบในแรงของ
การทํางานใน
ประเทศอาเซียนได
กวางข้ึน ทําใหไทย
ไดพัฒนาศักยภาพ
ฝมือไดเพิ่มมากข้ึน 

มีการกําหนดนโยบาย
วางแผนงานและจัด
โครงการตางๆเพื่อการ
เตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน
รวมถึงการกําหนด
หลักสูตรใหได
มาตรฐานสากล 

การจัดทําขอตกลง
ยอมรับรวมดาน
การศึกษา (MOU) 
รวมถึงการศึกษาดู
งานและประชุม
รวมกับ
มหาวิทยาลัย
เครือขายตางๆเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู
ทางานรวมกันใน
โครงการตางๆมี
งานวิจัยท่ีเชื่อมโยง
กับความเปน
อาเซียนมากข้ึน 

12 วิเชียร  ความตองการในอาชีพ
หรือสาขาตาง ๆ ยังมีความ
ตองการสูงเพราะยังขาด
บุคลากร การท่ีตลาด
ตองการบุคลากรมากอัน
เนื่องมาจากขาดบุคลากร
อยูหลายตําแหนง ไดแก 
วิทยาศาสตรสาขาวิชาการ
ทองเท่ียว บริการ ครู - 
ขาราชการ และหลังการ
เปดประเทศอาเซียนก็
ตองการบุคคลเหลานี้ไป
พัฒนาประเทศ” 

ผลดีของการเกิด
แลกเปล่ียนแรงงาน
อยางเสรีคือเมื่อ
กลาวถึงคุณภาพและ
ระบบการศึกษาไทย
นั้นมีมาตรฐานใน
ระดับแถวหนาเมื่อ
เทียบกับประเทศ
สมาชิกทาใหบัณฑิต
มีศักยภาพทัดเทียม
กับตางประเทศได 

มีการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับกรอบ
ประชาคมอาเซียนและ
ไดรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยควร
จัดสรรงบประมาณ
สําหรับคณะตางๆ
ในการเตรียมความ
พรอมเพื่อเขาสู
ประชาคมอาเซียน
โดยเฉพาะเพิ่มมาก
ข้ึน 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ

ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปล่ียนแรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ

คัดเลือกบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม

แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

13 ดร.ฐิติมา  ในสวนเร่ืองของ
ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคม คิดวามีความ
ตองการในดานแรงงาน
อาชีพเฉพาะเพราะแตละ
ประเทศอาเซียนขาด
แคลนอยูจํานวนมาก
โดยเฉพาะดานพยาบาล 
ซึ่งดานนี้ไทยก็ตองมี
ความตองการสูงเชนกัน 

การเขารวมเปนสิ่งท่ีดี
กับประเทศไทยและ
ไทยจะไดเปรียบในแรง
ของการทํางานใน
ประเทศอาเซียนได
กวางข้ึน ทําใหไทยได
พัฒนาศักยภาพฝมือได
เพิ่มมากข้ึน 

การเพิ่มความรู
ความสามารถ
และการสื่อสาร
ทางดาน
ภาษาอังกฤษ
ใหแกนักศึกษา
มหาวิทยาลัย
บูรพาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการ
เรียนรูและพัฒนา
ทักษะในการใช
ภาษาตางประเทศ
ของนักศึกษา
สาขาวิชาตางๆ 

ควรใหความสําคัญ
กับ
กระบวนการพัฒนา
และจัดงบประมาณ
สนับสนุนพัฒนา
ดานการศึกษาอยาง
ตอเนื่องการจัดสรร
ทุนการศึกษาเพื่อ
การแลกเปล่ียน
อาจารยและ
นักศึกษาใน
อาเซียนเพื่อการ
สรางบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ 

14 สมนึก มีการทําสัญญาเก่ียวกับ
อาชีพเฉพาะ 7  อาชีพ 
ตลาดแรงงานตองการสูง
อยางเปนแนนอน ทุก ๆ
ประเทศตองการพัฒนา
อาชีพเหลานี้เชนกัน 

ประเทศไทยท่ีมีการเขา
รวมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนใน
การแลกเปล่ียนแรงงาน
ในวิชาชีพเฉพาะ 7 
สาขาคือ แพทย
พยาบาลทันตแพทย
วิศวกรสถาปตยกรรม
การสํารวจนักบัญชีซึ่ง
วิชาเฉพาะเหลานี้
มหาวิทยาลัยบูรพามี
ครบอาชีพ ผลดีคือ
คุณภาพและระบบ
การศึกษาไทยอยูใน
ระดับแถวหนา 

การพัฒนาทักษะ
และเพิ่มศักยภาพ
ดานภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมความ
พรอมสู
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
โดยคณะ
มนุษยศาสตรจัด
ฝกอบรม
ภาษาอังกฤษ
ใหกับครูอาจารย
บุคลากร 

ควรสงเสริมการ
เรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาการ
ติดตอสื่อสาร
ระหวางกันใน
ประชาคมอาเซียน
เพิ่มอาจารย
ชาวตางชาติเพื่อ
เพิ่มโอกาสใหกับ
นักศึกษาในการ
สื่อสารและพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
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ตารางท่ี  4-3  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ความตองการ

ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน

การแลกเปล่ียนแรงงาน 

การจัดการ
วัดผล/

ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม

แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

15 ฤภูวัลย  ตลาดแรงงานตองการ
แรงงานดานอาชีพเฉพาะ 
7 อาชีพนั้นแนนอน แต
อาชีพอ่ืนๆก็ตองการ
เชนกัน  ในดานการ
เตรียมตัวในการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย มีการ
เตรียมผลิตบัณฑิตตามท่ี
ตลาดแรงงานตองการให
มีคุณภาพมากท่ีสุด 

ผลดีคือคุณภาพและ
ระบบการศึกษาไทยอยู
ในระดับแถวหนาเมื่อ
เทียบกับประเทศ
สมาชิกทําใหบัณฑิตมี
ศักยภาพสูกับ
ตางประเทศไดทํา
ผลเสียคือเกิดการแยง
งานกันเพิ่มมากข้ึน 

การจัดการ
ศึกษาตามสูตร
ทุก ๆคณะ การ
เตรียมความ
พรอมดาน
หลักสูตรไดแก
การกําหนด
รายวิชาเพิ่มเติม
เก่ียวกับอาเซียน
ในหลักสูตร
ของคณะและ
การจัดบูรณา
การเนื้อหา
อาเซียนใน
หลักสูตรของ
คณะและแตละ
คณะมีการ
จัดการเตรียม
ความพรอมแต
ยังคงตองมีการ
พัฒนาเพิ่มเติม
ตอไป 

มีทางมหาวิทยาลัย
การแลกเปล่ียน
เรียนรูดานวิชาการ
บริการวิจัยและ
ความรวมมือดาน
ตางๆกับ
มหาวิทยาลัยใน
ประชาคมอาเซียน
ดําเนินการโดยกอง
วิเทศสัมพันธและ
วิทยาลัยนานาชาติ
เพื่อการแลกเปล่ียน
นักศึกษาจากทุกชั้น
ปของทุกสาขาวิชา
กับมหาวิทยาลัยใน
ประชาคมอาเซียน
เปนระยะเวลาคน
ละ 1 เดือนเพื่อให
เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรูดานวิชาการ
และดานตางๆ 
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 ผลจาการสัมภาษณคณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา เกีย่วกบัความตองการของตลาด 
แรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 
 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก 15  ทาน สามารถสรุปไดดังนี้   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 1  
 1. ทานมีความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจ 
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตัวดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
  “คิดวา ตลาดแรงงานหลังเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไปในทิศทางท่ีดี และความ
ตองการแรงงานสูงขึน้ โดยเฉพาะอาชีพ 7 อาชีพ ท่ีเปนท่ีตองการของตลาดอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 
1 , สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
  “ มีการเตรียมความพรอมดานการศึกษา โดยมีการเตรียมในเรื่องของภาษาอังกฤษเพราะ
ภาษาอังกฤษมีความสําคัญในการเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยตองการเนน
ใหนักศึกษา บุคลากร ตระหนกัถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษ เชน การฝกฝนทักษะการใช
ภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน และเขียนอยางถูกตอง ทําใหนักศึกษาเห็นคณุคาในภาษา และมี
ความพรอมในการเรียนรู ดังบทสัมภาษณไดกลาววา “คนไทยไดรับการปลูกฝงทางดานวิชาการ
และหลักการมากกวาการฝกใหกลาแสดงออก ทําใหมีพัฒนาการทางภาษาดอยกวาคนตางชาติ ชอบ
ยึดหลักไวยากรณตองใหถูกตอง แตความจริงแลวฝรั่งใชภาษางาย ๆ ไมยุงยากเหมือนคนไทย” 
(อาจารยทานท่ี 1, สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 2. ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไร รวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “เปนสวนท่ีดีสําหรับประเทศไทยท่ีมีการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในการ
แลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา คือ แพทย พยาบาล ทันตแพทย วิศวกร สถาปตยกรรม 
การสํารวจนักบัญชี ซ่ึงวิชาเฉพาะเหลานี้มหาวิทยาลัยบูรพามีครบอาชีพ ผลดีคือคณุภาพและระบบ
การศึกษาไทยอยูในระดับแถวหนาเม่ือเทียบกับประเทศสมาชิกทําใหบัณฑิตมีศักยภาพสูกับ
ตางประเทศไดมีการรับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเพ่ิมขึ้นทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสไปทํางาน
ประเทศอ่ืน ๆ เพ่ิมมากขึ้น มีการแขงขันเพ่ิมมากขึน้ ทําใหเกิดการผลักดนัในการพัฒนาตืน่ตวัท่ีจะมี
การปรับพ้ืนความรูอยูเสมอ ซ่ึงนําไปสูประสิทธิภาพ ผลเสียคือเกิดการแยงงานกันเพ่ิมมากขึน้ แตก็
ยังมีพระราชบัญญัตวิิชาชีพและการสอบใบอนุญาตเปนภาษาไทย เปนส่ิงท่ีปกปองผูประกอบ
วิชาชีพไดเปนอยางดี นอกจากนี้ยังมีภาษาและทักษะการคดิวิเคราะหท่ีเปนอุปสรรคตอการ
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เคล่ือนยายแรงงานเสรีอาเซียน แตในทุกคณะมีการวางแผนแกปญหาเหลานี้ เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหกับนกัศึกษาใหมีศักยภาพสูกับตางประเทศได” (อาจารยทานท่ี 1, สัมภาษณ 20 ธันวาคม, 2558) 
 3. ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ถามวามีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรียนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากลมีแนนอน เพราะมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบ
ประชาคมอาเซียน และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐาน
และประกันคณุภาพการศึกษาจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
เพ่ือหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานสากลอีกท้ังมีการวางแผนโครงการหลักสูตร 2 ภาษา และหลักสูตร
นานาชาติพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยท้ังนี้การพัฒนาหลักสูตรดังกลาวสอดคลองกับ
นโยบายการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรใีนประชาคมอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 1, สัมภาษณ 20 
ธันวาคม  2558) 
 4. ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “มีการพัฒนาสงเสริมการเรียนการสอนใหนิสิตเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ AEC มีการสงเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือการสรางความเขาใจและความตระหนักในเรื่องเกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบานและ
ประเทศอ่ืนในประชาคม ตลอดจนการสรางความตระหนกัในความหลากหลายของภูมิภาคเนื่องจาก
อาเซียนมีความหลากหลายคอนขางมากโดยทีคนไทยยังไมมีโอกาสในการเรียนรูความหลากหลาย
ดังกลาวเพ่ือทีจะอยูรวมกนับนความแตกตางในเชิงเช่ือชาติศาสนาและภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
เพียงพอโดยสงบุคลากรและคณาจารยเขารวมพัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติการ ทักษะดานการ
สอน โดยการเชิญวิทยากรจากประเทศสมาชิกท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน มาชวยในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือเพ่ิมทักษะดานการสอนโดยเนนในเรือ่งภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศ
สมาชิกอาเซียน รวมถึงฝกทักษะดานเทคนิคฝมือแรงงาน และเรียนรูวิธีการท่ีจะกอใหเกิดความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ และสามารถนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหแกนกัศึกษา” (อาจารยทานท่ี 
1, สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 2 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
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 “ความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคือขาดแคลน
แรงงานอยางแนนอน ความตองการแรงงานทักษะหรือแรงงานขั้นสูงจะมีจํานวนมากขึ้นตามการ
พัฒนาของระบบเศรษฐกจิ (อาจารยทานท่ี 2, สัมภาษณ 21 ธันวาคม 2558) 
 “ การรวมตวักนัเปนประชมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เปนปจจัยเรงหนึ่งท่ีทําใหอัตราการ
จางงานในภูมิภาคเพ่ิมขึน้สูงในชวง 5 ปท่ีผานมา และมีแนวโนมวาจะสูงมากขึ้นในอนาคต จะมีงาน
ใหม ๆเกิดขึน้ในอาเซียนมาก 14 ลานอัตรา อาเซียนแมจะเปนกลุมประเทศท่ีมีศักยภาพดานแรงงาน
ท่ีหลากหลายและมีจํานวนประชากรวัยแรงงานอยูเปนจํานวนมาก แตก็ปฏิเสธไมไดวาในหลาย
ประเทศกําลังจะประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคธุรกิจ ซ่ึงปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ท่ีวานี้ไมไดเกิดจากปญหาโครงสรางของประชากรหรือการเขาสูสังคมผูสูงอาย ุแตเปนปญหาท่ีเกิด
จากความไมสอดคลองกนัระหวางแรงงานท่ีเขาสูตลาดกับความตองการของตลาด หรือท่ีเรียกวา 
Skill Mismatch นั่นเอง” (อาจารยทานท่ี 2,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 2. ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ มีการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานทางมหาวิทยาลัย
บูรพาไดเขารวมโครงการซ่ึงมหาวิทยาลัยไดเปดหลักสูตรการเรียนการสอนหลายสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกับวิชาชีพท่ีสามารถเคล่ือนยายแรงงานเสรีไดในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตองมีการ
จัดเตรียมความพรอมสาหรับนิสิตในหลาย ๆ ดาน เชน ดานการใหความรูเกี่ยวกับประเทศอาเซียน
สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะดานวิชาการดานการฝกปฏิบัติงานดานการส่ือสารภาษาอังกฤษ
การฝกใชชีวติรวมกับคนตางชาติรวมถึงการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาตางๆเกี่ยวกับอาเซียนเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิขึน้” (อาจารยทานท่ี 2,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ก็ตองมีการเพ่ิมหลักสูตรเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษมีความสําคัญในการเตรียม
ความพรอมสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน โดยตองการเนนใหนักศึกษา บุคลากร ตระหนกัถึง
ความสําคัญของภาษาอังกฤษ เชน การฝกฝนทักษะการใชภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน และเขียน
อยางถูกตอง ทําใหนกัศึกษาเห็นคณุคาในภาษา และมีความพรอมในการเรียนรู ดังบทสัมภาษณได
กลาววา “คนไทยไดรับการปลูกฝงทางดานวิชาการและหลักการมากกวาการฝกใหกลาแสดงออก 
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ทําใหมีพัฒนาการทางภาษาดอยกวาคนตางชาติ ชอบยึดหลักไวยากรณตองใหถูกตอง แตความจริง
แลวฝรั่งใชภาษางายๆ ไมยุงยากเหมือนคนไทย” (อาจารยทานท่ี 2,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยในอาเซียน
หรือไมอยางไร 
 “ คิดวาควร บรรจุวิชาภาษาอังกฤษสาหรับวิชาชีพเขาไปในหลักสูตรของแตละสาขาวิชา
รวมถึงการจดัหลักสูตรฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษโดยคณาจารยผูเช่ียวชาญแกนกัศึกษาการ
เผยแพรขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดีตอประชาคมอาเซียนและการจัดการเรียนรูอาเซียนศึกษาคณะ
ควรมีการสนับสนุนการจดักจิกรรมและแหลงเรียนรูแกนกัศึกษาเหลานี้เพ่ิมมากขึ้น” (อาจารยทานท่ี 
2,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 3 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
  “ คิดวา ความตองการแรงงานมีเพ่ิมขึน้  ปจจุบันนี้ คนจบปริญญาตรใีนบานเราไมนอย
กวาหนึ่งในสาม ถาไมตกงานหลังเรียนจบก็ตองจาใจทํางานต่ํากวาระดับ เพราะคุณสมบัติไม
เหมาะสมกับตําแหนงงาน สวนแรงงานท่ีไรฝมือ ตอนนี้เราเองก็พ่ึงแรงงานจากประเทศอ่ืนมาพัก
ใหญแลว อีกสามปขางหนา เม่ือเรากลายเปนสวนหนึ่งของอาเซียน ตลาดแรงงานไทยจะถูกตีขนาบ
ท้ังหัวและทาย ดานทายเราตองพ่ึงพาแรงงานตางดาว สวนหัวเราอาจจะตองพ่ึงพาคนเกงจาก
ประเทศอ่ืน มาชวยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรม เพราะเราไมสามารถผลิตคนกลุมนี้
ออกมาไดเพียงพอกับความตองการ แลวถึงตอนนั้น คนท่ีจะตองตกงานจะมีสักกี่คน” (อาจารยทาน
ท่ี 3, สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “คิดวามีผลดีมากสําหรับแรงงานท่ีอยากทํางานในประเทศอาเซียนท่ีจะเปด และผลเสียมี
กฏระเบียนในการเขาทํางานในประเทศอาเซียนเยอะมาก และแรงงานยังขาดดานภาษา ในสวนเรื่อง
ฝมือของไทยไมตอยถือวาเกง เราตองปรับในเรื่องของภาษาใหมากในหลักสูตรท่ีเด็กท่ีจบมาเพ่ือให
ไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต” (อาจารยทานท่ี 3, สัมภาษณ 22 ธันวาคม  
2558) 
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 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ คิดวาหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนจากขอมูลของงานพัฒนาหลักสูตรการสอนกองบรกิารการศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา แสดง
ใหเห็นวามหาวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีเพ่ือใหนิสิตนักศึกษาได
เรียนรูเกี่ยวกับอาเซียนภาษาประเทศเพ่ือนบานอ่ืนในอาเซียนมีความจําเปนท่ีตองเรียนรู เนื่องจากใน
อนาคตภาษาเหลานี้คนไทยตองมีโอกาสไดยนิมากขึ้น ตองเรียนรูและส่ือสารได ภาษาตางๆ เหลานี้ 
สวนใหญมีอิทธิพลมาจากผูใชแรงงานชาวตางชาติ เชน ลาว พมา เขมรและมีการแลกเปล่ียนสถานท่ี
ฝกในอาเซียนใหมากยิง่ขึ้น” (อาจารยทานท่ี 3, สัมภาษณ, 22 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “มหาวิทยาลัยจะไดมีการจัดสรรและเพ่ิมอัตรากาลังของบุคลากรทางการศึกษาให
เพียงพอรวมถึงการคดัสรรบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับหลักสูตรทางการศึกษา
เพ่ือท่ีจะไดเปนอาจารยประจําคณะตางๆตอไป” (อาจารยทานท่ี 3, สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 4 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ไดแตคิดวา ความตองการของตลาดแรงงานหลังเปด AEC นั้นนาจะมีความตองการ
แรงงานในสายอาชีพเยอะท้ัง 7 อาชีพ แตก็ไมงายสําหรับอาชีพเฉพาะ 7 อาชีพท่ีกําหนด เพราะมี
กฏเกณฑในการเคล่ือนยายเสรีนัน้มีเยอะและบวกกับประชากรในประเทศไทยขาดทักษะการใช
ภาษาอังกฤษทําใหยากตอการไปประเทศอาเซียนและท่ีตลาดแรงงานตองการนั้นจะเกี่ยวงานฝมือจะ
มีความตองการสูง” (อาจารยทานท่ี 4, สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ การเปดเสรีดานการเคล่ือนยายแรงงานเปนประเด็นท่ีนาจบัตามอง เปดเสรีดังกลาวอาจทํา
ใหแรงงานฝมือในอาเซียนยายจากประเทศท่ีมีคาตอบแทนต่ํา (ประเทศในแถบอินโดจนี ฟลิปปนส 
อินโดนีเซีย รวมถึงไทย) ไปยังประเทศท่ีมีคาแรงสูงกวาและมีการใชภาษาอังกฤษอยางแพรหลาย 
อาทิเชน สิงคโปรและมาเลเซีย ซ่ึงมีความนาเปนหวงวาการเปดเสรีแรงงานฝมือดังกลาว จะทําให
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แรงงานฝมือของไทยในบางสาขายายไปทํางานในมาเลเซียและสิงคโปร โดยเฉพาะสาขาการแพทย
และวิศวกร มีผลใหในอนาคตไทยอาจขาดแคลนแรงงานฝมือในสาขาดังกลาว ขณะเดียวกนั ตอง
เรงพัฒนาฝมือแรงงานในวิชาชีพตางๆ ของไทยใหไดมาตรฐานสากล ตองเรงพัฒนาทักษะเพ่ือ
รับมือกับการแขงขนั โดยเฉพาะอยางยิ่งดานภาษา ซ่ึงบุคลากรไทยยังเสียเปรียบคูแขงอยู รวมท้ัง
ปรับตัวใหเขากับมาตรฐานการทํางานสากล” (อาจารยทานท่ี 4,สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ มีการกําหนดนโยบายวางแผนงานและจดัโครงการตางๆเพ่ือการเตรียมความพรอม
ใหกับนกัศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนรวมถึงการกําหนดหลักสูตรใหไดมาตรฐานสากลโดย
มีการเช่ือมโยงทองถ่ินอุตสาหกรรมและตางประเทศเขากับหลักสูตรทําใหหลักสูตรสามารถ
ตอบสนองท้ังแงวิชาการอุตสาหกรรมและเปนสากลบัณฑิตจึงคณุสมบัติตามท่ีตองการของ
ตลาดแรงงาน” (อาจารยทานท่ี 4,สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ การจัดทําขอตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา (MOU) มีการระบุความรวมมือดานการ
วิจัยหรือการศึกษาดูงานเพ่ือขยายโอกาสและบูรณาการความรูทางการศึกษาแกบุคลากรและ
นักศึกษาใหเพ่ิมมากขึ้นกวาปจจุบันในการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับประเทศสมาชิก
อาเซียนมีการสรางเง่ือนไขเพ่ือดึงดูดใหนกัศึกษาเขารวมกจิกรรม” (อาจารยทานท่ี 4,สัมภาษณ 22 
ธันวาคม  2558) 
 “ในสวนของการใชภาษาเพ่ือส่ือสารกันในอาเซียนเปนเรื่องสําคัญมาก เนื่องจากภาษา
ชวยยกระดับคณุภาพชีวิตของคนในสังคม การไมรูภาษาเปนอุปสรรคสําคัญตอนกัศึกษาในอนาคต 
เพราะนักศึกษาตองเปนผูเผชิญหนากับการเปล่ียนแปลงระบบการศึกษารูปแบบใหมโดยตรง ดังนั้น
การเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษจึงเปนปญหาตอนักศึกษาไทยมากท่ีสุด นอกจากการ
เพ่ิมทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพ่ือนบานอ่ืนในอาเซียนอาจมีบทบาทมาก
ขึ้น เชน ภาษาพมา ภาษาเขมร ภาษาเวียดนาม เปนตน ดังนัน้การเพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษยัง
ไมเพียงพออาจตองมีการเรียนรูภาษาอาเซียนอ่ืนท่ีเปนภาษาท่ีสามดวย” (อาจารยทานท่ี 4, สัมภาษณ 
22 ธันวาคม  2558) 
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 คณาจารย มหาวิทยาลยับูรพาทานที่ 5 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 เปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คิดวาตลาดแรงงานมีการแขงขันกันสูงกวาเดิม เพราะ
ประชากรในประเทศอาเซียนมีถึง 600 ลานคน ฉะนัน้ความตองการแรงงานในการผลิตมากกวาเดิม  
การคาและบรกิารในกลุมประเทศอาเซียนมีมากขึน้ ถือเปนโอกาสของแรงงานไทยในการหางานทํา 
และมีรายไดมากขึ้น แตในความเปนจริงอาจไมเปนอยางท่ีคาดไว เพราะทักษะอาจไมตรงกับความ
ตองการ และปญหาดานภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ จะทําใหสูแรงงานชาติอ่ืนไมได นอกจากนี้
ความตองการแรงงานราคาถูก ทําใหเกิดการไหลของแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานเขามา แรงงาน
ไทยอาจตกงาน ขณะเดียวกันแรงงานมีฝมืออาจไหลออกนอกประเทศเชนกนั คําถามสําคัญคือ จะ
ทําอยางไรใหแรงงานไทยสามารถแขงขันได?? นับเปนโจทยยากท่ีทาทายหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอง
หันกลับมาขบคดิ เพราะหากคิดวาแรงงานไทยจะสามารถแขงขันไดนั้น “การศึกษา” ถือเปน
ส่ิงจําเปน แตกลับพบวา ผูมีงานทํามีการศึกษาเฉล่ียเพียง 8.3 ป หรือเทียบเทาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนเทานั้น ซ่ึงแรงงานไทยกลุมนีจ้ะไดรับผลกระทบจากการเขาสู AEC อยางแนนอน (อาจารย
ทานท่ี 5,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 2. ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
  “ คิดวาการเขารวมโครงการแลกเปล่ียนประสบการณของแรงงานเฉพาะ 7 อาชีพนั้น
เปนโครงการท่ีดี เปนประโยชนตอแรงงานไทยและแรงงานชาวตางชาติสามารถแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม ความรู และภาษารวมกนัได ชวยลดขอจํากัดเรือ่งเช้ือชาติ และภาษา ชวยขยายโอกาสใน
ดานวิชาชีพใหกวางขึ้นสามารถเคล่ือนยายไปทํางานไดอยางเสรี จึงเปนประโยชนตอนักศึกษาเม่ือ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 5,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “จัดโครงการตางๆเพ่ือการเตรียมความพรอมใหกับนกัศึกษาในการเขาสูประชาคม
อาเซียนรวมถึงการกําหนดหลักสูตรใหไดมาตรฐานสากลมากวานี้ ” (อาจารยทานท่ี 5,สัมภาษณ 23 
ธันวาคม  2558) 
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 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ มีการช้ีใหนกัศึกษาเห็นถึงขอไดเปรียบและความสําคัญในการแลกเปล่ียนแรงงานอยาง
เสรีภายใตขอตกลงอาเซียนเผยแพรความรูท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 5,สัมภาษณ 
23 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 6 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจ 
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตัวดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
  “ความตองการแรงงานมีเยอะถาหลังเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนะ คิดวาดีเลย
แหละ แรงงานไทยจะมีความเดนการท่ีแรงงานไทยมีความสามารถในการทํางานฝมือท่ีมีความ
ละเอียดประณีตไดดีกวาแรงงานจากประเทศอ่ืน โดยเฉพาะเม่ือเปรียบเทียบกับภูมิภาคเดียวกัน แต
จุดออนสําคัญของตลาดแรงงานไทยท้ังท่ีประสบปญหาอยูในปจจุบันและแนวโนมท่ีจะเกิดใน
อนาคตคือ การขาดแคลนกําลังคน การใชแรงงานตางดาว การท่ีกําลังแรงงานท่ีมีอยูในระบบมีอายุ 
(แก) มากขึน้ ตลอดจนประเด็นเกี่ยวกับกําลังแรงงานใหมท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานขาดทักษะในการ
ทํางานไดจริง รวมถึงการขาดทักษะดานภาษาตางประเทศ ซ่ึงจําเปนตองใชในการส่ือสาร 
โดยเฉพาะผูทํางานในสาขาการผลิตท่ีใชเทคโนโลยี หากเกงภาษาหนอย โอเคเลยการทํางานไมตอง
เปนหวงผานหมด” (อาจารยทานท่ี 6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ คิดวาการเขารวมการแลกเปล่ียนแรงงานเปนท่ีดีท่ีสุดสําหรับคนไทย เพราะมีแนวโนม
ในการแขงขันในตลาดแรงงานสูงขึ้น โดยเฉพาะบัณฑิตท่ีไมไดจบในสาขาวิชาชีพหลัก 7 อาชีพ ท่ี
กําหนดใหสามารถเคล่ือนยายไปทํางานไดอยางเสรี ไดแก วิศวกร นกัสํารวจ แพทย ทันตแพทย 
พยาบาล นักบัญชี บัณฑิตท่ีไมไดจบในสาขาวชิาชีพหลักเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกในการ
เคล่ือนยายนักวิชาชีพ แรงงานเช่ียวชาญ หรือผูท่ีมีความสามารถพิเศษใหสามารถเขาทํางานใน
ประเทศกลุมอาเซียน 10 ประเทศไดอยางเสร”ี(อาจารยทานท่ี 6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
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 “ ตองมีการจัดระบบศึกษาในเรื่องของวิชาภาษาอังกฤษ และฝกประสบการณสถานท่ี
ฝกงานใหมากขึน้ใหเรียนรูงานใหมากขึ้น  เพ่ือผลิตบัณฑิตออกมาใหมีคุณภาพตามท่ีผูประกอบการ
ตองการ เชน บัณฑิตท่ีชอบไปจะตองพูดภาษาอังกฤษได บัณฑิตจะตองตรงเวลา มีคณุธรรม และ
สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วและแมนยํา และอ่ืนๆอีกมากท่ีมหาวิทยาลัยตองมีการปรับอยาง
มากเพ่ือใหไดมาซ่ึงบัณฑิต” (อาจารยทานท่ี 6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดีตอประชาคมอาเซียนและการจัดการเรียนรู
อาเซียนศึกษาคณะควรมีการสนับสนุนการจดักจิกรรมและแหลงเรียนรูแกนกัศึกษาเหลานี้เพ่ิมมาก
ขึ้นนกัศึกษาสวนใหญมีความตองการใหคณะฯจัดกิจกรรมยังท่ีมีรูปแบบแปลกใหมและความ
ทันสมัยในการดึงดูดใจใหนักศึกษาอยากเขารวมกิจกรรมในการจดักจิกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียนมีการสรางเง่ือนไขเพ่ือดึงดดูใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม” (อาจารยทานท่ี 
6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 7 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจ 
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตัวดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ คิดวาตลาดแรงงานขาดแคลนกําลังคน การขาดแคลนแรงงานระดับชางเทคนิค จากการ   
ขาดแคลนคนในระดับปฏิบัติ แตขาดแคลนกําลังแรงงานในระดับชางเทคนิค รวมถึงแรงงานท่ีมี
ทักษะเฉพาะดานและมีความเช่ียวชาญสูง ตลาดแรงงานเหลานี้ไทยก็กําลังประสบปญหาไมนอย 
หากประเทศอาเซียนขาดบุคลากรกลุมนี้และมีความตองการสูงก็จะมีการแขงขันสูง และแรงงาน
ไทยจะขาดแคลนแรงงานท่ีเกงและมีประสบการณ ถามวามีการเตรียมพรอมแลวอาจจะมีการเพ่ิม
หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกงาน โดยเพ่ิมชวงระยะเวลาของการฝกงานใหเรียนรูงาน
มากขึ้น เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาไปสูสายการผลิตในอุตสาหกรรม กอใหเกิดการเพ่ิมทักษะใน
ดานตางๆ จากการไดทํางานจริงๆ มากกวาการเรียนรูจากการเรียนเพียงอยางเดียว” (อาจารยทานท่ี 
7, สัมภาษณ 19 ธันวาคม  2558) 
 2. ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
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 “ มีท้ังดีและผลเสียแนนอน ในสวนของผลดกี็เปนส่ิงท่ีสําหรับแรงงานเฉพาะ 7 อาชีพนี้ท่ี
ตลาดแรงงานอาเซียนตองการ แตก็มีขอเสียมีกฎตองไดรับขอตกลงยอมรับรวมคุณสมบัตนิักวิชาชีพ
หรือ (MRA) ท่ีชวยใหนักวิชาชีพอาเซียนสามารถเคล่ือนยายเขาไปทํางานในประเทศอาเซียนอ่ืนท่ี
ตองการได สามารถยื่นคําขอใบอนุญาต โดยไมเสียเวลาตรวจสอบคุณสมบัติซํ้า แตท้ังนี้ผูประกอบ
วิชาชีพยังตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอกําหนดหรือเง่ือนไขท่ีเกี่ยวของกับประเทศท่ีเขาไป
ทํางาน เชน การสอบ การขึ้นทะเบียน การขอใบอนุญาตทํางาน จึงนับวาเปนเรื่องไมงายท่ีจะเดนิ
ทางเขาไปทํางานในประเทศท่ีตนตองการ ดังนั้นขอตกลง (MRA) จึงเปรียบเสมือนโอกาสหรือ
ใบเบิกทางใหนักวิชาชีพไปทํางานในประเทศอ่ืนๆ ภายในกลุมอาเซียนท่ีไดผลตอบแทนมากกวาได
งายขึ้น และแนวทางในการนํานโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษา
ตองมีการเนนหลักสูตรท่ีมีภาษาใหมากขึน้เพราะแรงงานไทยออนมากกว็าได ปรับใหบัณฑิตท่ีผลิต
มาใหมีคุณภาพมากท่ีสุด” (อาจารยทานท่ี 7,สัมภาษณ 19 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดการศึกษาโดยสงใหความรู ใหมๆ และปรับการศึกษาใหเปนท่ีตองการของ
ตลาดแรงงานในประเทศอาเซียน และมีการแลกเปล่ียนนักศึกษาฝกประสบการณในประเทศอาเซีย
มากท่ีสุด” (อาจารยทานท่ี 7, สัมภาษณ 19 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ มีการเผยแพรความรูท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในเชิงเจาะลึกและศึกษาในเชิง
วิเคราะหในแตละประเดน็นกัศึกษาบางสวนยังตองการอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ
หองปฏิบัติการท่ีทันสมัยซ่ึงส่ิงเหลานี้ยังไมเพียงพอกับจํานวนนกัศึกษาอยากใหมีเพ่ิมมากขึ้น 
(อาจารยทานท่ี 7,สัมภาษณ 19 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 8 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ มีความตองการแรงงานมากขึ้นหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แตส่ิงท่ีคน
ไทยขาดทักษะดานภาษาของกําลังแรงงานไทย  แรงงานไทยทุกระดับยังประสบปญหาออน
ภาษาอังกฤษอยู ท้ังแรงงานในระดับชางเทคนคิท่ีตองอานคูมือภาษาตางประเทศ และแรงงานใน
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ระดับปฏิบัติงานในโรงงานท่ีตองทํางานกับเครื่องมือเครื่องจักรท่ีนาํเขาจากและมีการเขียนกํากับ
วิธีใชเครื่องจกัรเหลานั้นเปนภาษาตางประเทศ.” (อาจารยทานท่ี 8,สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ คิดวาการเขารวมดี กด็ีกับกลุมอาชีพท้ัง 7  กลุม แตก็เสียกมี็เยอะนะเปนอุปสรรคตอ
แรงงานไทยในอนาคตเรื่องตลาดแรงงานในประเทศท่ีแคบลงกวาเดิม หรือถูกแยงแรงงานจากคน
ตางชาติท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกวา แตหากพิจารณาอีกมุมหนึ่ง แรงงานของไทยจะแขงขนักนั
พัฒนาระดับความรูความสามารถของตนเองมากขึน้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูในส่ิงใหมๆ 
อยางตอเนื่อง และมีความพรอมในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยเฉพาะอนาคตตลาดแรงงาน
ตองการแรงงานท่ีมีสมรรถนะ ทํางานเร็ว เรียนรูอยางตอเนือ่ง และมีความพรอมในการพัฒนาอยู
เสมอ” (อาจารยทานท่ี 8,สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 “ การปรบัใชตองพัฒนาดานการจัดหลักสูตร ในการจดัเตรยีมหลักสูตรตองมีการจัด
ประชุมรวมกันเพ่ือหารูปแบบท่ีมีความเหมาะสมในแตละรายวิชาตองมีการกําหนดคําอธิบาย
รายวิชาและรายละเอียดไวในประมวลการสอนอยางชัด มีความสอดคลองกับผูเรียน สําหรับการจดั
หลักสูตรการเรียนการสอนนบัตอจากนี้ไปตองเพ่ิมความรูทางภาษาอังกฤษใหมากขึน้ โดยเนน
ทักษะทางภาษาท้ัง 4 คือ การฟง พูด อาน และเขียน ใหมากขึ้นเพราะจําเปนมากในการทํางานกับ
ประเทศอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 8,สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจดัองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ ตองมีการเสริมความรูใหกับนักศึกษา เพ่ือใหเขารูวาควรจะมีการเตรียมตัวอยางไรดาน
ไหน อาจจะตองมีการจัดรายวิชาใหมขึ้น เพ่ือใหสอดคลองกับประเด็นอาเซียนไวในหลักสูตร 
หลักสูตรการเรียนการสอนทางดานภาษาอาจเปล่ียนแปลงไป ตองมีการเพ่ิมทักษะมากขึน้ เพราะ
ทักษะทางภาษาจะนํามาซ่ึงการทํางานในบรษิัทขามชาติท่ีใหคาแรงงานท่ีมากขึ้นผลิตบัณฑิตท่ี
ผูประกอบการพึงประสงคใหมากท่ีสุด  และจดัการฝกประสบการณใหมทุกสาขาใหมีจํานวนมาก
ขึ้น และใหบัณฑิตไดเรียนรูงานและชํานาญการใหมากท่ีสุด ตองเนนหนกักวา” (อาจารยทานท่ี 8,
สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
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 “ มีการบรรจุวิชาภาษาอังกฤษสาหรับวิชาชีพเขาไปในหลักสูตรของแตละสาขาวิชา
รวมถึงการจดัหลักสูตรฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษโดยคณาจารยผูเช่ียวชาญแกนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยจะไดมีการจดัสรรและเพ่ิมอัตรากาลังของบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอรวมถึงการ
คัดสรรบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือท่ีจะไดเปนอาจารย
ประจําคณะตางๆตอไปการจัดทําขอตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา (MOU) มีการระบุความรวมมือ
ดานการวิจัยหรือการศึกษาดูงานเพ่ือขยายโอกาสและบูรณาการความรูทางการศึกษาแกบุคลากร
และนักศึกษาใหเพ่ิมมากขึน้กวาปจจุบัน” (อาจารยทานท่ี 8,สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 9 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ความตองการของตลาดแรงงานหลังเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคือ มีความตองการ
สูง การเปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจและประชากรความตองการกําลังคนในระดับมัธยม
หรือต่ําากวา/ปวช./ปวส. /กําลังคนดานสังคมฯ มีมากกวาความตองการ แตดานวิทยคณิต และ
เทคโนโลยีมีนอยกวาความตองการ” (อาจารยทานท่ี 9, สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ผลดีของการเกิดแลกเปล่ียนแรงงานอยางเสรีคือเม่ือกลาวถึงคุณภาพและระบบการศึกษา
ไทยนั้นมีมาตรฐานในระดับแถวหนาเม่ือเทียบกับประเทศสมาชิกทําใหบัณฑิตมีศักยภาพทัดเทียม
กับตางประเทศไดนอกจากนีย้ังเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนกัศึกษาท่ีมีความรูความสามารถไปการ
ประกอบอาชีพในตางประเทศแตท้ังนีก้ารแขงขันในการทํางานก็ยอมสูงขึ้นเชนกันซ่ึงคาดหวังวาจะ
เปนแรงผลักดันใหนกัศึกษามีการพัฒนาตนเองความตื่นตวัท่ีจะมีการปรับพ้ืนความรูอยูเสมอ
นําไปสูประสิทธิภาพสวนผลเสียคือเกิดการแยงงานกันเพ่ิมมากขึ้นแตก็ยังมีพระราชบัญญตัิวิชาชีพ
และการสอบใบอนุญาตเปนภาษาไทยเปนส่ิงท่ีปกปองผูประกอบวิชาชีพไดเปนอยางดียังมีภาษา
และทักษะการคดิวิเคราะหท่ีเปนอุปสรรคตอการเคล่ือนยายแรงงานเสรีอาเซียนแตในทุกคณะมีการ
วางแผนแกปญหาเหลานี้เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนกัศึกษาใหมีศักยภาพสูกับตางประเทศได” 
(อาจารยทานท่ี 9,สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
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 มีการการเตรียมความพรอมในการจัดหลักสูตรใหการเรียนตามท่ีผูประกอบการมากท่ีสุด 
คือ เราตองเพ่ิมดานส่ือการเรียนการสอน การจดัทําเอกสารประกอบการเรียนสําหรับนกัศึกษา 2 
ภาษา อาจารยผูรับผิดชอบแตละรายวิชาควรจัดทําเอกสารท่ีใชประกอบการเรียนการสอน เชน ตํารา 
เอกสาร บทความ โปรแกรมท่ีใชนําเสนองานตางๆ เพ่ือใชประกอบการบรรยายใหอยูในรูปแบบ
ของตัวหนังสือภาษาไทย และภาษาอังกฤษประกอบกนั เพ่ือเพ่ิมกระบวนการเรียนรูใหกับนกัเรียน 
สําหรับบางรายวิชามีการมอบหมายใหแปลหนังสือท่ีเขียนเปนภาษาอังกฤษใหเปนขอความ
ภาษาไทย เพ่ือใหนักศึกษารูจกัการใชเวลาวางใหเกดิประโยชนดวยการเรียนรูและจดจําคําศัพทตาง 
ๆ อีกท้ังเปนการฝกฝนและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษานอกจากนี้ยังชวยอํานวย
ความสะดวกและใชเปนส่ือการเรียนรูใหกับนักศึกษารุนตอไปและสงเสริมใหมีการฝก
ประสบการณตรงกับสายท่ีเรียนมากใหมากขึ้นเพ่ือการฝกงานนอกสถานท่ีก็อาจแลกเปล่ียนกับ
ประเทศอาเซียนในการฝกประสบการณเพ่ือนําความรูท่ีไดมาทํางานจริง” (อาจารยทานท่ี 9,
สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “มีการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูเกีย่วกับประเทศสมาชิกอาเซียนมีการสรางเง่ือนไขเพ่ือ
ดึงดูดใหนักศึกษาเขารวมกจิกรรมมีการช้ีใหนกัศึกษาเห็นถึงขอไดเปรียบและความสําคัญในการ
แลกเปล่ียนแรงงานอยางเสรีภายใตขอตกลงอาเซียนและทําการเผยแพรความรูท่ีเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน”  (อาจารยทานท่ี 9,สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 10 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ในดานตลาดแรงงานก็มีความตองการสูงโดยเฉพาะเกีย่วกับชางฝมือและเกี่ยวกับ
อิเล็กทรอนิกสและอาชีพเฉพาะท้ัง 7 หรือ 8 อาชีพแหละ มีความตองการสูงกวาอาชีพอ่ืนๆ และการ
เตรียมความพรอมในการปรับตัวดานการศึกษา ก็มีการเตรยีมในดานหลักสูตร เพ่ิมปรับรายวิชาท่ี
เกี่ยวกับภาษาท่ีตองมีการเรยีนการสอนกันใหมรองรับกับการเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการของตลาดอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 10,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
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 “ ผลเสียเกิดการแยงงานกนัเพ่ิมมากขึ้นผลดีก็ทําใหแรงงานไทยสามารถทํางานใน
ประเทศอาเซียนไดอิสระ” 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดการศึกษา คือดานการเปดเสรีการศึกษาโดยมีความพรอมท่ีจะพัฒนาเพ่ิมขึ้น
อยางตอเนื่องซ่ึงจะเห็นไดจากการสงเสริมโครงการตางๆเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะท้ังในดาน
วิชาชีพและดานภาษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและมีทักษะสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรมหลังจากการเขาสูประชาคมอาเซียนและเปนท่ียอมรับไดในระดับ
สากลเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพของบัณฑิต” (อาจารยทานท่ี 10,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดีตอประชาคมอาเซียนและการจัดการเรียนรู
อาเซียนศึกษาคณะควรมีการสนับสนุนการจดักจิกรรมและแหลงเรียนรูแกนกัศึกษาเหลานี้เพ่ิมมาก
ขึ้นนกัศึกษาสวนใหญมีความตองการใหคณะจัดกิจกรรมยงัท่ีมีรูปแบบแปลกใหมและความทันสมัย
ในการดึงดดูใจใหนักศึกษาอยากเขารวมกจิกรรมในการแลกเปล่ียนนิสิตในอาเซียนเพ่ิมมากขึน้” 
(อาจารยทานท่ี 10,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 11 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ คิดวาท้ังไทยและประเทศอาเซียน หลังจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทุกๆ
ประเทศมีความตองการของแรงงานอยูในระดับสูง โดยเฉพาะแรงงานท่ีประเทศท่ีขาด อยูอีกมากซ่ึง
ยังเปนอาชีพท่ีมีคนทําอยูนอยมากหรือไมมีเลยและจําเปนอยางยิ่งในตลาด ไดแก อาชีพแพทย 
พยาบาล แพทยอาสานักชันสูตรศพในคดีฆาตกรรม นกัวิทยาศาสตร นักพัฒนาประเทศ 
คอมพิวเตอร นกัวางระบบแรงงานท่ีขาดเปนผูเช่ียวชาญทางตาง ๆ” (อาจารยทานท่ี 11 ,สัมภาษณ 23 
ธันวาคม  2558) 
 “ มีการปรับตัวดานการศึกษาก็จะมีการปรับของหลักสูตรดานภาษาเพราะตองใชใน
อันดับตนในการสมัครหรือสัมภาษณงาน ก็ตองเนนหนักในดานนีใ้หมาก” (อาจารยทานท่ี 11,
สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
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 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “การเขารวมเปนส่ิงท่ีดกีับประเทศไทยและไทยจะไดเปรียบในแรงของการทํางานใน
ประเทศอาเซียนไดกวางขึ้น ทําใหไทยไดพัฒนาศักยภาพฝมือไดเพ่ิมมากขึ้น ในผลกระทบก็มีแขง
งานกันทํา ก็ตองปรับแรงงานไทยใหม่ีการเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับภาษาเพ่ิมมากขึ้น ” (อาจารยทานท่ี 
11,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “มีการกําหนดนโยบายวางแผนงานและจดัโครงการตางๆเพ่ือการเตรียมความพรอม
ใหกับนกัศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนรวมถึงการกําหนดหลักสูตรใหไดมาตรฐานสากลโดย
มีการเช่ือมโยงทองถ่ินอุตสาหกรรมและตางประเทศเขากับหลักสูตรทําใหหลักสูตรสามารถ
ตอบสนองท้ังแงวิชาการบัณฑิตจึงคณุสมบัติตามท่ีตองการของตลาดแรงงาน” (อาจารยทานท่ี 11,
สัมภาษณ23 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “การจัดทําขอตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา (MOU) รวมถึงการศึกษาดูงานและประชุม
รวมกับมหาวิทยาลัยเครือขายตางๆเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูทางานรวมกันในโครงการตางๆมีงานวจิัย
ท่ีเช่ือมโยงกับความเปนอาเซียนมากขึน้อีกท้ังยังเปนการขยายโอกาสและบูรณาการความรูทางการ
ศึกษาแกบุคลากรและนักศึกษาใหเพ่ิมมากขึ้นกวาปจจุบัน” (อาจารยทานท่ี 11,สัมภาษณ23 ธันวาคม  
2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 12 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “มีความตองการในอาชีพหรือสาขาตาง ๆ ยังมีความตองการสูงเพราะยังขาดบุคลากร
ทางดานอยูในประเทศเปนจํานวนหนึ่ง การท่ีตลาดตองการบุคลากรมากอันเนื่องมาจากขาด
บุคลากรอยูหลายตําแหนง ไดแก วิทยาศาสตรสาขาวิชาการทองเท่ียว บริการ ครู - ขาราชการ และ
หลังการเปดประเทศอาเซียนก็ตองการบุคคลเหลานี้ไปพัฒนาประเทศ” (อาจารยทานท่ี 12,สัมภาษณ
23 ธันวาคม  2558) 
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 “การเตรียมพรอมในดานการปรับตัวดานการศึกษาตองเรงผลิตบัณฑิตท่ีมีคณุภาพตามท่ี
ตลาดแรงงานตองการใหมากท่ีสุด แตตองมีการเสริมในเรือ่งของภาษาอังกฤษในการส่ือสารมาก
ขึ้น”(อาจารยทานท่ี 12,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ผลดีของการเกิดแลกเปล่ียนแรงงานอยางเสรีคือเม่ือกลาวถึงคุณภาพและระบบ
การศึกษาไทยนั้นมีมาตรฐานในระดับแถวหนาเม่ือเทียบกบัประเทศสมาชิกทําใหบัณฑิตมีศักยภาพ
ทัดเทียมกับตางประเทศไดเปนการเพ่ิมโอกาสใหกับนกัศึกษาท่ีมีความรูความสามารถไปการ
ประกอบอาชีพในตางประเทศแตท้ังนีก้ารแขงขันในการทางานก็ยอมสูงขึ้นเชนกันผลเสียคือเกดิ
การแยงงานกันเพ่ิมมากขึ้นแตก็ยังมีพระราชบัญญตัิวิชาชีพและการสอบใบอนุญาตเปนภาษาไทย
เปนส่ิงท่ีปกปองผูประกอบวิชาชีพไดเปนอยางดีและนําปรบัโดยเพ่ิมภาษาและทักษะการคิด
วิเคราะหท่ีเปนอุปสรรคตอการเคล่ือนยายแรงงานเสรีอาเซียนแตในทุกคณะมีการวางแผนแกปญหา
เหลานีเ้พ่ือเตรียมความพรอมใหกับนกัศึกษาใหมีศักยภาพสูกับตางประเทศได” (อาจารยทานท่ี 12,
สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบประชาคมอาเซียนและไดรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาจากสา
นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) เพ่ือหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานสากล
อีกท้ังมีการวางแผนโครงการหลักสูตร 2 ภาษาและหลักสูตรนานาชาติพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีทันสมัยท้ังนี้การพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรีใน
ประชาคมอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 12,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณสําหรับคณะตางๆในการเตรียมความพรอมเพ่ือเขา
สูประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะเพ่ิมมากขึน้เพ่ือการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอาทิเชน
การจัดซ้ืออุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการศึกษาการพัฒนาหองเรียนแหงอนาคต 
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(The Global Class) ซ่ึงเปนหองเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนการสอนไดอยาง
หลากหลาย” (อาจารยทานท่ี 12,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 13 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ในสวนเรื่องของตลาดแรงงานหลังเปดประชาคม คิดวามีความตองการในดานแรงงาน
อาชีพเฉพาะเพราะแตละประเทศอาเซียนขาดแคลนอยูจํานวนมากโดยเฉพาะดานพยาบาล ซ่ึงดานนี้
ไทยก็ตองมีความตองการสูงเชนกัน เพราะผูสูงอายุมีจํานวนมากขึน้ ในการเตรียมตวักต็องผลิต
บัณฑิตท่ีตลาดแรงงานอาเซียนตองการมากขึ้น และผลิตแลวก็ตองมีคณุภาพตรงตามตลาดแรงงาน
อาเซียนท่ีกําหนดไว จะเปนการดีมาก” (อาจารยทานท่ี 13, สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “การเขารวมเปนส่ิงท่ีดกีับประเทศไทยและไทยจะไดเปรียบในแรงของการทํางานใน
ประเทศอาเซียนไดกวางขึ้น ทําใหไทยไดพัฒนาศักยภาพฝมือไดเพ่ิมมากขึ้น ในผลกระทบก็มีแขง
งานกันทํา” (อาจารยทานท่ี 13,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “การเพ่ิมความรูความสามารถและการส่ือสารทางดานภาษาอังกฤษใหแกนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูและพัฒนาทักษะในการใชภาษาตางประเทศของ
นักศึกษาสาขาวิชาตางๆพรอมท้ังวัดความรู CMU English Proficiency Test สาหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนใหกับนักศึกษา
มหาวิทยาลัย” (อาจารยทานท่ี 13,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ ควรใหความสําคัญกับกระบวนการพัฒนาและจัดงบประมาณสนับสนุนพัฒนาดาน
การศึกษาอยางตอเนื่องการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือการแลกเปล่ียนอาจารยและนกัศึกษาในอาเซียน
เพ่ือการสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพและสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรม” (อาจารยทานท่ี 13,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
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 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 14 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ มีการทําสัญญาเกี่ยวกับอาชีพเฉพาะ 7 อาชีพ ตลาดแรงงานตองการสูงอยางเปนแนนอน 
ทุก ๆประเทศตองการพัฒนาอาชีพเหลานี้เชนกนั การเตรียมตัวในดานการศึกษาก็ตองปรับหลักสูตร
กันใหมในเรื่องของภาษาอังกฤษท่ีบัณฑิตสวนใหญจะขาด และก็ตองมีการฝกประสบการณในดาน
ท่ีจบมากใหมากวานี้ เพ่ือใหบัณฑิตไดเรียนรูงานและชํานาญมากกวานี”้ (อาจารยทานท่ี 14,
สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ประเทศไทยท่ีมีการเขารวมประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาคือ แพทยพยาบาลทันตแพทยวิศวกรสถาปตยกรรมการสํารวจนักบัญชีซ่ึงวิชา
เฉพาะเหลานี้มหาวิทยาลัยบูรพามีครบอาชีพ ผลดคีือคุณภาพและระบบการศึกษาไทยอยูในระดับ
แถวหนาเม่ือเทียบกับประเทศสมาชิกทําใหบัณฑิตมีศักยภาพสูกับตางประเทศไดมีการรับ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาเพ่ิมขึ้นทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสไปทํางานประเทศอ่ืนๆเพ่ิมมากขึ้น
ผลเสียคือเกิดการแยงงานกันเพ่ิมมากขึน้แตกย็ังมีพระราชบัญญัติวิชาชีพและการสอบใบอนุญาต
เปนภาษาไทยเปนส่ิงท่ีปกปองผูประกอบวิชาชีพไดเปนอยาง” (อาจารยทานท่ี 14,สัมภาษณ 21 
ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “ ดานการบรกิารอาหารและดานสอนวิชาชีพเพ่ือสรางคณุภาพทางภาษาเตรียมความ
พรอมของแรงงานไทยเขาสูตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน” (อาจารยทานท่ี 14,สัมภาษณ 21 
ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
 “ ควรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการ
ติดตอส่ือสารระหวางกนัในประชาคมอาเซียนเพ่ิมอาจารยชาวตางชาติเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับ
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นักศึกษาในการส่ือสารและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ” (อาจารยสมนึก,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
 “ มีการสนับสนนุการจัดกิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดตีอประชาคม
อาเซียนการจัดการเรียนรูอาเซียนศึกษาและแหลงเรียนรูแกนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น” (อาจารยทานท่ี 14,
สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 15 
 1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการปรับตวัดานการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ ตลาดแรงงานตองการแรงงานดานอาชีพเฉพาะ 7 อาชีพนัน้แนนอน แตอาชีพอ่ืนๆก็
ตองการเชนกัน  ในดานการเตรียมตวัในการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีการเตรียมผลิตบัณฑิตตามท่ี
ตลาดแรงงานตองการใหมีคุณภาพมากท่ีสุด เพราะมหาวิทยาลัยบูรพาก็เปนหนึ่งมหาลัยท่ีมีช่ือเสียง
ในการผลิตแรงงานเหลานี”้ (อาจารยทานท่ี 15,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 2.ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชกับหลักสูตรการศึกษาหรือไมอยางไร 
 “ผลดีคือคณุภาพและระบบการศึกษาไทยอยูในระดับแถวหนาเม่ือเทียบกับประเทศ
สมาชิกทําใหบัณฑิตมีศักยภาพสูกับตางประเทศไดทําผลเสียคือเกิดการแยงงานกันเพ่ิมมากขึน้แตก็
ยังมีพระราชบัญญัตวิิชาชีพและการสอบใบอนุญาตเปนภาษาไทยและปรับในเรื่องของประสบการ
ฝกงานนอกสถานท่ีเพ่ิมและใหตรงพรอมท้ังเสริมในเรื่องของภาษาอังกฤษในหลักสูตร” (อาจารย
ทานท่ี 15,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 3.ทานมีการจัดการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑผลลัพธการเรยีนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของสากล และจัดองคความรูในหลักสูตรดานการปฏิบัติวิชาชีพ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ หรือไมอยางไร 
 “มีการจัดการศึกษาตามสูตรทุก ๆคณะ การเตรียมความพรอมดานหลักสูตรไดแกการ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอาเซียนในหลักสูตรของคณะและการจดับูรณาการเนื้อหาอาเซียน
ในหลักสูตรของคณะและแตละคณะมีการจดัการเตรียมความพรอมแตยังคงตองมีการพัฒนา
เพ่ิมเติมตอไป” (อาจารยทานท่ี 15,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 4.ทานมีการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 
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 “มีทางมหาวิทยาลัยการแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการบรกิารวิจัยและความรวมมือดาน
ตางๆกับมหาวิทยาลัยในประชาคมอาเซียนดําเนินการโดยกองวิเทศสัมพันธและวิทยาลัยนานาชาติ
เพ่ือการแลกเปล่ียนนักศึกษาจากทุกช้ันปของทุกสาขาวิชากับมหาวิทยาลัยในประชาคมอาเซียนเปน
ระยะเวลาคนละ 1 เดือนเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการและดานตางๆในประชาคม
อาเซียนและบรรจุวิชาภาษาอังกฤษสาหรับวิชาชีพเขาไปในหลักสูตรของแตละสาขาวิชารวมถึงการ
จัดหลักสูตรฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษโดยคณาจารยผูเช่ียวชาญแกนักศึกษา” (อาจารยทานท่ี 15,
สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 

 
 

ภาพท่ี 4-1  ความตองการของตลาด แรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของคณาจารย 
  
 จากภาพท่ี 4.1 พบวา ความตองการของตลาด แรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของ
คณาจารยสวนใหญจะมีความตองการแรงงานเกี่ยวกับอาชีพเสรี ท้ัง 7 อาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือมี
ความตองการของตลาด คือ แรงท่ีมีวุฒติ่ํากวาปริญญาตรี และมีความตองการแรงงานชางฝมือ 
พรอมท้ังแรงงานท่ีมีความรูและส่ือสารดานภาษา เปนโอกาสของแรงงานไทยท่ีมีการเปดอาชีพแบบ
เสรี และตลาดมีความตองการแรงงานท่ีมีท้ังทักษะและแรงงานท่ีมีฝมือในการทํางาน    
 

 
  
 
 
 
 
 

21%

14%

13%
15%

18%

19%
อาชีพเสรีทั้ง 7 อาชพี

แรงงงานมีทักษะ

แรงงานชางเทคนิค

แรงงานเกงภาษา

แรงงานชางฝมือ

แรงงานมีวูฒิต่ํากวาปริญญาตรี 
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ตารางท่ี  4-4  ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของผูใช 
     บัณฑิตสามารถสรุปไดดังนี้   
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนใน
การแลกเปล่ียน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การคัดเลือก
บัณฑิตที่พึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและสงเสริม
แลกเปล่ียนความรูใหกับพนักงาน 

1 จิราภรณ โดยรวมคิดวาตลาด
แรงหลังการเปด
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนจะมีการแข็ง
ขันกันอยางรุนแรง
มากข้ึน มีการแยงงาน
กัน 

คิดวาการเขารวมเปน
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน คิดวามีผลดี
มากกวาแตก็มีเสียบาง
แตก็ไมเทาไร คิดวามี
ความจําเปนให
บัณฑิตทุกๆ คนและ
ทุกมหาวิทยาลัย 

วัดหรือประเมินผลจาก
ผลการศึกษารวมถึง 
เกรดการศึกษาวา บวก
กับดานจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และวิชาชีพ  
ดานมีจริยธรรม 
เสียสละ ซ่ือสัตย สุจริต 

แนนอนองคกรทุกๆ องคมีการ
สงเสริมใหมีความพรอมในการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใหมาก
ที่สุด เพ่ือใหพนักงานไดเขาใจมาก
ข้ึน 

2 พิรุณ   ดีการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
นับเปนจุดเปล่ียนครั้ง
สําคัญของไทยการ
เปดเสรีทางการคาการ
บริการและการลงทุน
จะสงผลดีแกประเทศ
ไทยในดานการคา
ตลาดสินคาของไทย
จะขยายตัวเพ่ิมมาก
ข้ึนทั้งในภูมิภาค
อาเซียนเองและขยาย
ออกไปสูภูมิภาคอ่ืน
ในโลก 

ถึงเวลาแลวที่แรงงาน
ทักษะทั้งหลาย
จําเปนตองเพ่ิมความรู
ดานภาษาตางประเทศ
เปนภาษาที่สองหรือที่
สามและปรับตัวให
เขากับมาตรฐานการ
ทางานที่เปนสากล 

สวนใหญที่เลือกมาก็มี
การวัดจากการทํา
ขอเขียนผานก็มีการ
สอบสัมภาษณเปน
จุดเริ่มตนจากการ
คัดเลือกของผูใชบัณฑิต
ทั่วไป สวนที่ตองการก็
สามารถทํางานรวมคน
อ่ืนไดมีความรู มีทักษะ
สามารถแกไขปญหาได 

สงเสริมทุกๆที่และพูดทุกๆ โอกาส 
เพ่ือใหพนักต่ืนตัวในการปรับใน
เรื่องตาง ๆ คิดดูวาประเทศไทย
ประเทศเดียวมีประชากรเพียง 60 กวา
ลานคนมีรายไดประชาชาติประมาณ 

4 พันกวาลานบาทไมสามารถแขงขัน
กับประเทศมหาอํานาจใหมทาง
เศรษฐกิจอยางจีนหรืออินเดียไดแต
ถารวมกันเปนประชาคมอาเซียนที่
เปนตลาดและฐานการผลิตเดียว
สําเร็จประชากรของอาเซียนจะมีถึง 

600 ลานคนหรือ 1 ใน 10 ของประชากร
โลกที่มีรายไดประชาชาติรวมกัน
เกือบ 30,000 ลานบาทนับเปนตลาด
และแหลงเงินทุนที่มีศักยภาพ
มหาศาลและยังเปนฐานเศรษฐกิจที่
สําคัญของไทย 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงาน
หลังเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การคัดเลือก
บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม
แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

3 คุณณัชพล  ก็ตองมีความ
ตองการแรงงาน
มากอยูแลวหาก
มีการเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน ในเมื่อ
ประเทศไทยเปด
อาเซียนประเทศ
ตาง ๆก็สามารถ
เขามาทํางานได
และมีการ
แขงขันกัน  

คิดวามีผลดีกับ
ประเทศไทยแตก็
มีผลเสียตามก็มี 
ผลดีเชนการเขา
รวมเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขาทํา
ใหแรงงานวิชาชีพ  
7 สาขาไดเรง
พัฒนาศักยภาพ
ของแรงงานใหดี
ข้ึน 

สวนใหญการคัดเลือก
ลักษณะบัณฑิตพึงประสงค
สวนมาจากการสอบขอเขียน 
การสัมภาษณ และการ
ปฏิบัติงานท่ีบริษัทตั้ง
หลักเกณฑมา เชน ดูจาก
เกรด ดูจากวิชาหรือ
หลักสูตรท่ีจบมามากกวา
อยางอ่ืน ๆ 

มีก็มีการเปดอบรมให
ความรูแกพนักงานท่ี
เก่ียวกองกับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน การ
ติดปายหรือทําโปร
เตอรไวใหพนักงาน
อานและไดรูวาโลกไป
ถึงไปก็แลวจะไดไมลา
หลัง 
 

4 กฤตนาถ   การเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียนจะทําให
เกิดจุดเปล่ียน
ของประเทศ
ไทย 

ภายใตกรอบ
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน สมาชิก
อาเซียนไดตกลงท่ี
จะเปด
ตลาดแรงงาน
เสรี โดยให
ผูเชี่ยวชาญและมือ
อาชีพใน 7 สาขา
อาชีพ  

สวนใหญคัดคนท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรม มี
วินัย ขยัน ซื่อสัตย อดทน รู
กาลเทศะ มีเจตคติท่ีดี และมี
ความรักความศรัทธาใน
วิชาชีพมีความรู 

ก็มีการใหความรูแก
พนักงานอยูแลว มีการ
ฝกอบรมในหัวขอตาง 
ๆท่ีจะมีประชาคม
อาเซียนวาจะมีผล
อยางไรกับประเทศ
และบริษัท 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงานหลัง
เปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

มีการพัฒนาองคกร
และสงเสริม
แลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

5 ชาตรี   ความตองการ
ตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน มี
มากโดย 7 อาชีพท่ีมี
ความตองการสูง 

ตลาดแรงงานไทย
คือความไมสมดุล
ของโครงสราง
แรงงานท่ีเกิดข้ึนท้ัง
ระดับลางและ
ระดับบน ท้ังในดาน
ปริมาณและคุณภาพ 
คือ ขาดแคลน
แรงงานระดับลาง 
(ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา)แตมี
แรงงานสวนเกิน
ระดับอุดมศึกษาอยู
มาก  

ประเมินหรือวัดผล
จากการทําขอสอบ 
ขอเขียนผานก็ถือวา
ผานมาข้ันตอนหนึ่ง 
สอบสัมภาษณผานก็
โอเค ทํางานไดใน
กรณีท่ีเด็กจบใหมนั้น 
แตถายุคนี้ก็ตองมีการ
คัดเลือกในดานภาษา 
การสื่อสาร การรูจัก
แกไขปญหา การอยู
รวมกับผูอ่ืนๆ  

ในสวนของบริษัทก็มี
นโยบายในการเพิ่ม
ภาษาใหกับพนักงาน
โดยมีการสงอบรม
หรือไมก็มีเรียนภาษา
ใหกับกลุมพนักงานท่ีมี
ความสนใจและคิดวา
ควรใหมีการเพิ่มภาษา
ในสวนของหนาท่ีการ
งานดวย 

6 คุณจิรปภา ก็ดีสําหรับกลุม
อาชีพ  7 อาชีพท่ีมี
การแลกเปล่ียนของ
การเขารวม
ประชาคมอาเซียน 
แตก็มีท้ังผลดีและ
ผลเสีย 

เลือกบัณฑิตท่ีมี
ความรู
ความสามารถ 

มีองคความรูใน
สาขาวิชาอยาง
กวางขวาง ความรู
ดานภาษาสามารถ
สื่อสารได มีความ
เขาใจเก่ียวกับ
ความกาวหนาของ
ความรูเฉพาะดาน
ในสาขาวิชาและ
ตระหนักถึงงานวิจัย
ในปจจุบันท่ี
เก่ียวของ 

ตระหนักในธรรม
เนียมปฏิบัติ
กฎระเบียบขอบังคับท่ี
เปล่ียนแปลงตาม
สถานการณดาน
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถจัดการปญหา
ทางคุณธรรม
จริยธรรมและวิชาชีพ
โดยใชดุลยพินิจทาง
คานิยมความรูสึกของ
ผูอ่ืนคานิยมพื้นฐาน
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

มีการเพิ่มความรูใหแก
พนักงาน สงเสริม
ความรูในเร่ืองของการ
เปดประชาอาเซียนและ
เพิ่มทักษะในการ
ทํางานใหเขากับการ
เปล่ียนแปลงของ
ประเทศ 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 
ลําดับ ช่ือ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงาน
หลังเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคม
อาเซียนในการ
แลกเปลี่ยน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมแลกเปลี่ยนความรู
ใหกับพนักงาน 

7 กนกรดา  ตลาดแรงงาน
หลังเปดประเทศ 
คิดวา 
ตลาดแรงงาน
ไทยจะไมมีงาน
ทํา เพราะ
บุคคลากรท่ีมี
ความรู
ความสามารถ
จากเพื่อนบาน 
เชน สิงคโปร 
มาเลเซียท่ีมี
ความสามารถ
ดานภาษาอังกฤษ
ดีกวาเรา 

คิดวาการ
แลกเปลี่ยน
แรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 
สาขานั้นเปน
ผลดีท่ีมีการการ
เคลื่อนยาย
แรงงานเสรีใน
วิชาชีพ ตอง
ไดรับขอตกลง
ยอมรับรวม
คุณสมบัตินัก
วิชาชีพ 

แนนอน ประเมิน
ของการเขาทํางาน 
ก็จะเปนการสอบ
ขอเขียน ผานก็ตอง
สัมภาษณ ก็ตอง
ผานเกณฑการ
สอบ และคัดเลือก
เขาทํางาน แต
ลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค กลา
คิดและแสดงออก
อยางอิสระ 

สงเสริมใหพนักงานไดเรียน
ภาษาเพิ่มข้ึน เพราะหากไมมี
คนเกงภาษาในองคการก็จะ
ไมสามารถขยายหรือพัฒนา
งานไปประเทศเพื่อนบานได 

8 อุดมพร   ความตองการของ
ตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
คิดวาประเทศจะ
ขาดแคลน
แรงงาน  เปนภาค
สวนที่มีความสําคัญ
อยางย่ิงในการ
พัฒนาเศรษฐกิจของ
ไทย 

คิดวาการเคลื่อนยาย
แรงงานฝมือเสรีใน
กลุม 7 อาชีพ มีผลดี
ตอไทยไมนอย
เพราะในภาพรวม
สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศกึษาใน
ไทยมีศักยภาพใน
ดานการผลิต
บุคลากรในสาย 
วิชาชีพทั้ง 7 ได
อยางมี
ประสิทธิภาพสูง  

จากการสอบ ขอเขียน 
การสัมภาษณเปน
สวนใหญ แต
คุณสมบัติของบัณฑิต
ใหเขากับยุค AEC ก็
คือ ตองมีความรูภาษา
และสื่อสารเขามา
เสริมในดานความรู
จากที่เรียนมา 

มีสงเสริมในดานการใหความรู 
จัดอับรม สัมมนาในหัวขอของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยู
สม่ําเสมอ” 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 

ลําดับ ช่ือ-
นามสกุล 

ความตองการ
ตลาดแรงงาน
หลังเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคม
อาเซียนในการ
แลกเปลี่ยน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมแลกเปลี่ยนความรู
ใหกับพนักงาน 

9 นางรุจิรา 
จันโส 

คิดวาเราควรผลิต
บัณฑิตใหมี
ความรู
ความสามารถใน
สาขาวิชาชีพตาง 
ๆ ตามท่ี
ตลาดแรงงาน
ตองการ ตาม
กลุมอาชีพท้ัง 7 
อาชีพตองการใน
การเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
เพื่อประโยชนใน
การพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม
และประเทศชาติ 
ผลิตบัณฑิตออก
สูตลาดแรงงานท่ี
มีคุณภาพตาม
ผูประกอบการ
ตองการ 

มีท้ังผลดีและ
ผลเสียคะ ผลดี
คือการ
แลกเปลี่ยน
แรงงานในวิชา
ท้ัง 7 สาขาก็ดีกับ
ประเทศไทยทํา
สวนผลเสียใน
การเขาสู
ประชาคม
อาเซียน จะทําให
เปนแรงผลักดัน
ใหผูท่ีเกี่ยวของ
องคการ หรือ
อุตสาหกรรม
ตางๆ 

ตามการประเมิน
และวัดผลเพื่อ
คัดเลือกบัณฑิต 
คือ ตามกฏของ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 
ท้ัง 5 ดาน คือ
ตองการแบบนี้คือ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดาน
ความรู ดานทักษะ
ทางปญญา ดาน
ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
อาจมีอื่นๆ เขามา
บาง 

มีอยูแลวคะ เพราะองคกรก็
ไดเลงเห็นถึงประโยชนของ
องคกรในการลดภาษี
เครื่องมือตาง ๆทาง
การแพทยท่ีมีภาษีเยอะ 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงาน
หลังเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมแลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

10 นายจักร
พงษ 
 

ในเลือกของ
ตลาดแรงงาน
ปญหาหนึ่ง คือ 
ความไมสมดุล
ของโครงสราง
แรงงาน ความ
ไมสมดุลของ
ตลาดแรงงานท้ัง
ระดับลางและ
ระดับบน ท้ังใน
ดานปริมาณและ
คุณภาพ 

คิดการเขารวม
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงานภายในป 
ค.ศ. 2015  จะมี
การเคล่ือนยาย
แรงงานเสรีใน  7  
สาขาอาชี 

คัดเลือกท่ัวไปโดย
การวัดจากคะแนนท่ี
สอบและผานการ
สัมภาษณ คัดเอาท่ี
เกงภาษา พูดได 
เขียนและสื่อสารได 
และตามมาดวย
คุณสมบัติมีความรู
ความสามารถใน
สาขาท่ีจบมา  

มี ก็นํามาปรับใชกับองคกร
ข้ันตอนแรกคือ การใหความรู
แกพนักงานกอน และถึงจะ
ปรับกลยุทธเพื่อรองรับกับการ
เปดประชาคมอาเซียน 

11 วันทนา  ก็มีการแขงขัน
กันสูง และมี
แรงงานวางงาน 

คิดวาการเขารวม
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
เปนสิ่งท่ีดี ทําให
ประเทศไทยนั้น
ไดมีเศรษฐกิจท่ีดี
ข้ึน  

สามารถทํางานใน
บริษัทไดและ
สามารถแกไข
ปญหาได มีมนุษย
สัมพันธ ดีมี
คุณธรรมและอีก
เยอะ 

มีแนนอนโดยมีการประชุม 
อบรม สัมมนาหาความรูจากผูมี
ความรูโดยเฉพาะ ซึ่งเปน
หนาท่ีของบริษัทท่ีมีการให
ความรูแกพนักงานใหมากท่ีสุด
และนําไปวางแผนในงานวาจะ
ทําอยางไร เตรียมความพรอม
ใหไดมากท่ี 
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ตารางท่ี  4-4   (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงานหลัง
เปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน
ในการแลกเปล่ียน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมแลกเปล่ียนความรู
ใหกับพนักงาน 

12 นางวัทนา  ความตองการสูง 
เฉพาะท่ีเปนแรงงาน
ดานฝมือ ชางเชื่อม 
ชางคอมพิวเตอร 
ปริมาณ มีความ
ตองการสูงกวา
แรงงานกลุมอ่ืนๆ 

มีท้ังดีและเสีย 
ขอดี ดีตอแรงงาน
ในประเทศไทย 
แตขอเสีย มีการ
แยงงานกันทํา 
ปรับตัวก็ตองให
แรงงานของเรา
พัฒนาฝมือมาก
ข้ึนและเนน
สงเสริมการใช
ภาษาใหมากข้ึน 

สัมภาษณท่ัวไป 
แตหาคัดเลือก
บัณฑิตท่ีตองการ 
ก็ตองเปนเร่ือง
ของภาษาเปน
อันดับหนึ่ง 

มีนะ เพราะบริษัทก็มีการดูงาน
ตางประเทศ ก็มีการแลกเปล่ียน
กลุมของแรงงานระดับหัวหนา
มาทํางานรวมกัน 

13 จักกริช 
บุญเหลือ 

มีความตองการสูง
มากในเร่ือง
ตลาดแรงงานหลัง
เปด AEC โดยเฉพาะ
อาชีพ  7 อาชีพท่ี
ตองการมาแตก็ไทย
เรายังขาด เราก็ตอง
พัฒนาใหดีท่ีสุด 

มีผลดีก็มากอยู 
ผลเสียก็เยอะอยู
นะผมวา ผลดีดีกับ
แรงงานไทยและ
ประเทศไทยมาก 
คือ แรงงานไดมี
การแลกเปล่ียน 

จากการสัมภาษณ
และถามถึงใน
เร่ืองของการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษวา
บัณฑิตท่ีมาสมัคร
มีความสามารถใน
การใชภาษาได
ไหม เพราะ การ
สื่อสารทางภาษา
ไดถือวาผาน
ข้ันตอนของการ
สัมภาษณและ
ปฏิบัติงานได 

ตองมีอยูแลว เพราะในสวน
ของการทํางานก็ตองทํางาน
รวมกับชาวตางชาติจะตองมี
การสงเสริมความรูและสอน
ภาษาใหมากข้ึน 
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ตารางท่ี  4-4  (ตอ) 
 
ลําดับ ช่ือ-

นามสกุล 
ความตองการ
ตลาดแรงงาน
หลังเปด
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การเขารวมเปน
ประชาคม
อาเซียนในการ
แลกเปลี่ยน
แรงงาน 

การจัดการวัดผล/
ประเมินผล การ
คัดเลือกบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

มีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมแลกเปลี่ยนความรู
ใหกับพนักงาน 

14 รัญจาน    ในกลุมของ
อาชีพเฉพาะ 7 
อาชีพมีมากท่ีสุด 

มีขอดีหลายขอ
เลยท่ีเดียว คือ 
แรงงานมีการ
เคลื่อนยายไดเสรี 
และขอเสียมีกฎ
ระเบียนหลาย
อยางของกลุม
อาชีพเคลื่อนยาย
แบบเสรี 

ในดานภาษามา
อันดับหนึ่ง 
รองลงมาก็จะมีการ
ประเมินในดาน
ความรูความสามารถ
ของบัณฑิตวาเปน
แบบไหนผาน
ขอสอบ ขอเขียน
และภาษาผานการ
สัมภาษณท่ีเปน
ภาษาอังกฤษไดก็ถือ
วาโอเค 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เรียนภาษาและนํามาใชกับ
องคกรและมีการสื่อสาร
แบบภาษาอังกฤษ 

15 นาย
สมบูรณ   

มีความตอง
แรงงานใน
ระดับสูง ตอง
ปรับหลักสูตร
ในสวนภาษา
มากขึ้น 

เขารวม คิดวา
กลุมอาชีพ
เฉพาะ 7  อาชีพ
เปนส่ิงที่ดี
สําหรับ
แรงงานคนไทย
ที่ไดเขาทํางาน 

เลือกที่มีความรู
ความสามารถ และ
ใชภาษาไดดี เพราะ
สําคัญตอการขยาย
งานของบริษัท 

ประโยชนก็มีเยอะเกี่ยวกับ
การแลกเปลี่ยนแรงงานทํา
ใหมีการผลักดันมาตรการ
ตางๆ เพื่อเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนจะ
กอใหเกิดการยกเลิกหรือ
ลดอุปสรรคในการเขาสู
ตลาด  
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การสัมภาษณความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของผูใชบัณฑิต
สามารถสรุปไดดงันี้  
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 1   
 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “โดยรวมคดิวาตลาดแรงหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะมีการแข็งขันกัน
อยางรุนแรงมากขึ้น มีการแยงงานกัน และอาชีพท่ีมีความตองการของตลาดจะมีอาชีพไมกี่อยางนะ 
ท่ีพอรูกันก็อาชีพวิศวกร อาชีพพยาบาล อาชีพสถาปนิกอาชีพการสํารวจ อาชีพนักบัญชี อาชีพทันต
แพทย อาชีพแพทย ควรอยากใหมหาวิทยาลัยทุกมหาวิทยาลัยพัฒนาคุณสมบัตขิองผูท่ีศึกษาทุกๆ 
ระดับเพ่ือเตรียมพรอมกับการเปดอาเซียนท่ีจะเขามา” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1, สัมภาษณ 15 ธันวาคม 
2558) 
 การเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 
สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการแลกเปล่ียน
แรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน คดิวามีผลดีมากกวาแตก็มีเสียบางแต
ก็ไมเทาไร คดิวามีความจําเปนใหบัณฑิตทุกๆ คนและทุกมหาวิทยาลัยรวมท้ังกระทรวงการศึกษาได
ตะหนักวา มีความสําคัญในการการพัฒนาทุกอาชีพไมเฉพาะ 7  สาขาอาชีพท่ีมีความจําเปนตอการ
เปดประเทศความจําเปนสําหรับคนไทยในทุกสาขาอาชีพท่ีตองการขึน้ทะเบียนเปนนักวิชาชีพ
อาเซียน ซ่ึงนอกจากจะตองมีคุณสมบัตคิรบถวนตาม MRAs กําหนดแลว แลวยังตองมีการพัฒนาขีด
ความรูความสามารถในการทํางานดานอ่ืนๆ เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับชาวตางชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานภาษาซ่ึงเปนส่ิงสําคัญและจําเปนอยางหลีกเล่ียงไมได รวมถึง
ความสามารถในการปรับตัวทามกลางวัฒนธรรมท่ีหลากหลายก็เปนส่ิงสําคัญประการหนึ่งของนัก
วิชาชีพอาเซียน ท่ีปรึกษาโครงการฯ จึงขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมสําหรับ 7 สาขา
วิชาชีพท่ีจะมีการเคล่ือนยายอยางเสรีภายใตประชาคมอาเซียนใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดมีแนวทาง
ในการนํานโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางาน อาจจะมีการแลกเปล่ียนกนั” 
(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1,  สัมภาษณ 15 ธันวาคม 2558, ) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “วัดหรือประเมินผลจากผลการศึกษารวมถึง เกรดการศึกษาวา บวกกับดานจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และวิชาชีพ  ดานมีจริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตย สุจริต 3. ดานรับผิดชอบตอหนาท่ีและ
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ละเอียดรอบคอบในการทํางาน ซ่ึงคณุลักษณะท่ัวไปของบัณฑิตท่ีพึงประสงคถือเปนแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับสภาพของสังคมในปจจุบัน” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1, 
สัมภาษณ,15 ธันวาคม 2558) 
 ทานมีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนกังาน
เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนหรือไม 
 “แนนอนองคกรทุก ๆ องคมีการสงเสริมใหมีความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนใหมากท่ีสุด เพ่ือใหพนกังานไดเขาใจมากขึ้น” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1, สัมภาษณ 15 ธันวาคม 
2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 2 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “ก็ดกีารเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนนับเปนจุดเปล่ียนครั้งสําคัญของไทยการเปดเสรี
ทางการคาการบรกิารและการลงทุนจะสงผลดีแกประเทศไทยในดานการคาตลาดสินคาของไทยจะ
ขยายตัวเพ่ิมมากขึน้ท้ังในภูมิภาคอาเซียนเองและขยายออกไปสูภูมิภาคอ่ืนในโลกโดยการทํา
ขอตกลงการคาเสรีกับประเทศนอกกลุมไมวาจะเปนอาเซียนบวก 3 บวก 6 หรือความรวมมือกับ
กลุมสหภาพยุโรปสวนภาคบรกิารนั้นมีบทบาทอยางมากในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจโดยเฉพาะดาน
การทองเท่ียวและดานสุขภาพการเปดเสรีดานแรงงานจะทําใหการแขงขันมีมากขึ้นนายจางจะมี
โอกาสเลือกจางงานในประชากรอาเซียนท่ีมีคาแรงถูกกวาดังนั้นถึงเวลาแลวท่ีแรงงานทักษะ
ท้ังหลายจําเปนตองเพ่ิมความรูดานภาษาตางประเทศเปนภาษาท่ีสองหรือท่ีสามและปรับตัวใหเขา
กับมาตรฐานการทางานท่ีเปนสากล”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 2, สัมภาษณ 15  ธันวาคม 2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “สวนใหญท่ีเลือกมาก็มีการวดัจากการทําขอเขียนผานก็มีการสอบสัมภาษณเปน
จุดเริ่มตนจากการคัดเลือกของผูใชบัณฑิตท่ัวไป สวนท่ีตองการก็สามารถทํางานรวมคนอ่ืนไดมี
ความรู มีทักษะสามารถแกไขปญหาได” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 2, สัมภาษณ 15 ธันวาคม 2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “สงเสริมทุกๆท่ีและพูดทุก ๆ โอกาส เพ่ือใหพนกัตื่นตัวในการปรับในเรื่องตาง ๆ คดิดูวา
ประเทศไทยประเทศเดียวมีประชากรเพียง 60 กวาลานคนมีรายไดประชาชาติประมาณ 4 พันกวา
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ลานบาทไมสามารถแขงขันกับประเทศมหาอํานาจใหมทางเศรษฐกิจอยางจีนหรืออินเดียไดแตถา
รวมกนัเปนประชาคมอาเซียนท่ีเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวสําเร็จประชากรของอาเซียนจะมีถึง 
600 ลานคนหรือ 1 ใน 10 ของประชากรโลกท่ีมีรายไดประชาชาติรวมกันเกือบ 30,000 ลานบาท
นับเปนตลาดและแหลงเงินทุนท่ีมีศักยภาพมหาศาลและยังเปนฐานเศรษฐกจิท่ีสําคัญของไทยใน
การคากับตลาดอ่ืนนอกภูมิภาคอีกดวยการรวมกลุมกันภายในภูมิภาคอาเซียนจึงเปนหนทางหนึ่งท่ี
จะนําไปสูความเทาเทียมกันทางเศรษฐกจิเกิดการแบงปนทรัพยากรดานตางๆแกกันมีการเอ้ือ
ประโยชนและใหการสนับสนุนระหวางกันรวมท้ังมีการสงเสริมการคาระหวางกนัเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศอ่ืนๆนอกภูมิภาค” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 2,สัมภาษณ 15  
ธันวาคม 2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 3 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “ก็ตองมีความตองการแรงงานมากอยูแลวหากมีการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใน
เม่ือประเทศไทยเปดอาเซียนประเทศตาง ๆก็สามารถเขามาทํางานไดและมีการแขงขันกัน และใน
ดานแรงงานก็ตองการแรงงานท่ีเกงกัน ทุกๆอาชีพไมใชแก 7 อาชีพจะเปนการเปดประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอแรงงานไทยมากเพราะแรงงานไทยยังขาดทักษะหลายๆ อยาง เชน ในดานภาษา เปน
อันดับแรกเลยท่ีเดียว และการเตรียมความพรอมหรือคัดบัณฑิตคือ จะตองมีการคุณสมบัตขิอง
บัณฑิตในดานภาษาดานหลักสูตรท่ีจบมา และประสบการณการทํางานมากวา”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 3,
สัมภาษณ 16  ธันวาคม 2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “คิดวามีผลดีกับประเทศไทยแตก็มีผลเสียตามก็มี ผลดีเชนการเขารวมเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาทําใหแรงงานวิชาชีพ  7 สาขา
ไดเรงพัฒนาศักยภาพของแรงงานใหดีขึน้ แตสาขาอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของก็มีการพัฒนาเชนกนัแตกน็อย 
ผลเสีย แรงงานไมคอยเห็นความสําคัญกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเทาท่ีควร เราตองชวยกัน
แนะนําและปรับปรังใหมีการตระหนกัถึงการเปดประเทศเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนมากกวา 
เพ่ือใหประเทศไทยเรามีความกาวหนาไปพรอมกับประเทศอ่ืนๆท่ีอยูในประชาคมอาเซียนใหมาก
ท่ีสุด จะเปนผลดีท้ังแรงงาน ประชาชน และท่ีสําคัญ คือ ประเทศไทยของเราไมใหใครมาดูถูกได”
(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 3,สัมภาษณ 16  ธันวาคม 2558) 
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 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “สวนใหญการคัดเลือกลักษณะบัณฑิตพึงประสงคสวนมาจากการสอบขอเขียน การ
สัมภาษณ และการปฏิบัติงานท่ีบรษิัทตั้งหลักเกณฑมา เชน ดูจากเกรด ดูจากวิชาหรือหลักสูตรท่ีจบ
มามากกวาอยางอ่ืน ๆ”  (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 3,สัมภาษณ 16  ธันวาคม 2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “มีก็มีการเปดอบรมใหความรูแกพนกังานท่ีเกี่ยวกองกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การ
ติดปายหรือทําโปรเตอรไวใหพนกังานอานและไดรูวาโลกไปถึงไปก็แลวจะไดไมลาหลัง”(ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 3,สัมภาษณ 16  ธันวาคม 2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 4  
 ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคดัเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “การเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนจะทําใหเกิดจดุเปล่ียนของประเทศไทย 
ตลาดแรงงาน คือ 1. การพัฒนาสรางคานิยมคนรุนใหมรับ AEC  2. การยายฐานการผลิตเพ่ือลด
ตนทุนไปยังประเทศท่ีมีตนทุนการผลิตต่ํากวา ทําใหเกดิอุปสงคแรงงานเพ่ิมขึ้นในประเทศนั้น ๆ  3. 
เกิดการฟนฟูประสิทธิภาพแรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม  4. 
แรงงานทํางานไดหลากหลาย 5. การผสมผสานของวัฒนธรรมกอใหเกิดการปรับตวัเขากับ
ผูรวมงานท่ีมีความหลากหลายท้ังทางเช่ือชาติ ภาษา และวฒันธรรม 6. แรงงานท่ีมีทักษะทางภาษา
ไดเปรียบในการไดรับเลือกเขาทํางาน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน ซ่ึงธุรกิจท่ีตองการ
ผูท่ีมีทักษะภาษาหลากหลาย ไดแก ธุรกิจนําเขา และสงออก 7. การโยกยายแรงงาน ระหวางประเทศ
แปรผันตามผลตอบแทน8. ตลาดผูบริโภคใหญ และหลากหลายทําใหการเคล่ือนยายแรงงาน
ระหวางประเทศจะมีมากขึน้ ในลักษณะบูมเมอแรง  9. การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรทําให
ประชากรในวัยแรงงานลดจํานวน 10. เทรนดอาชีพคนรุนใหม นิยมทําธุรกิจสวนตัว หรืองานอิสระ 
ทําใหคนสูตลาดแรงงานลดลง” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 4, สัมภาษณ 17  ธันวาคม 2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “ตามความเขาใจคดิวา ภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สมาชิกอาเซียนไดตกลง
ท่ีจะเปดตลาดแรงงานเสร ีโดยใหผูเช่ียวชาญและมืออาชีพใน 7 สาขาอาชีพ คือ แพทย, ทันตกรรม, 
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พยาบาล, วิศวกรรม, สถาปตยกรรม, การสํารวจทางภูมิศาสตร, การบัญชี สามารถยายงานไดอยาง
เสรีภายในกลุมประเทศภูมิภาคอาเซียน   เปนแบบตลาดแรงงานเสรอีาจขยายจนครอบคลุมทุกสาขา
และระดับของงานไดในอนาคต ผลดีแรงงานไทยจะมีโอกาสมากขึ้นในการทํางานในตางประเทศ 
แตผลเสียพวกเขาจะเผชิญกับการแขงขนัท่ียากขึ้นเชนกัน แรงงานไทยจึงจะตองเพ่ิมทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ โดยรัฐบาลจะเปดตัวมาตรการเพ่ือปรับปรุงทักษะในดานการทํางานและการส่ือสาร
ของแรงงาน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยภายในประเทศ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 4, สัมภาษณ 17  
ธันวาคม 2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “สวนใหญคัดคนท่ีมีคุณธรรมและจรยิธรรม มีวินยั ขยัน ซ่ือสัตย อดทน รูกาลเทศะ มีเจต
คติท่ีดี และมีความรกัความศรัทธาในวิชาชีพมีความรู : มีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ ท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมท้ังสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
ตามจุดประสงคของหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ ภาวะผูนําและสามารถติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม รวมท้ังรูเทา
ทันและสามารถปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีเปนสากล” ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 4, สัมภาษณ 17  
ธันวาคม 2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหม ๆ ของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “ก็มีการใหความรูแกพนกังานอยูแลว มีการฝกอบรมในหัวขอตาง ๆท่ีจะมีประชาคม
อาเซียนวาจะมีผลอยางไรกับประเทศและบรษิัท อยางท่ีเรารูกันดวีา ในป พ.ศ. 2558 ขอตกลงการ
เปดการคาเสรใีนกลุมประเทศอาเซียน หรือ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN economic 
community- AEC) จะมีผลบังคับใช ซ่ึงประเทศไทยก็เปนหนึ่งในประเทศกลุมอาเซียน ดังนั้น
ขอตกลงดังกลาวจะมีผลบังคับใชกับไทยดวยเชนกนั ซ่ึงเม่ือมีการเปดการคาเสรี แรงงานฝมือใน
ประเทศตางๆ ท่ีอยูในกลุมประเทศอาเซียน จะสามารถโยกยายกันไดอยางเสรี นอกจากนีก้ารลงทุน
ขามประเทศกจ็ะเปนไปไดงาย และนั่นหมายความวา การแขงขันระหวางองคกรก็จะสูงขึน้ เม่ือการ
แขงขันมีสูงขึน้ ศักยภาพของคนในองคกรก็จาเปนท่ีจะตองมีมากขึ้น 
 สําหรับองคกรท่ีเปนองคกรขามชาติอยูแลว กค็งไมมีปญหาอะไรมากนกั เกี่ยวกับ
ศักยภาพของคนในองคกร แตสาหรับองคกรท่ีเปนแบบไทยๆ การพัฒนาศักยภาพของพนกังาน จะ
กลายเปนประเด็นสําคัญท่ีตองไดรับการดูแลอยางเรงดวน และการพัฒนาคนนัน้จาเปนตองใชเวลา
เปนอยางมาก โดยเฉพาะในการพัฒนาในเชิงพฤตกิรรมท่ีตองใชเวลาอยางมากถึงมากท่ีสุด แลว
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อะไรเปนทักษะความรูท่ีตองพัฒนาบาง  ส่ิงแรก คือ ทักษะดานภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
แนนอนวานอกจากการพัฒนาเพ่ือใหทัดเทียมกับคูแขงท่ีมีศักยภาพแลว ถาเรามองในอีกมุมหนึ่งการ
ลงทุนขามชาติ อาจหมายถึง การท่ีเราจะมีลูกคาท่ีเปนบรษิทัขามชาติเพ่ิมขึ้นไดเชนกัน ดังนัน้เราจึง
เตรียมพรอมในเรื่องของภาษาไวเพ่ือท่ีเราจะไดสามารถส่ือสารกับเขาไดอยางราบรื่น” (ผูใชบัณฑิต
คนท่ี 4, สัมภาษณ 17  ธันวาคม 2558) 
  ผูใชบัณฑิตคนที่ 5 
  1. ทานมีความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคดัเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “คิดวาความตองการตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน มีมากโดย 7 
อาชีพท่ีมีความตองการสูง แตกลุมสายงานวิศวกร ความตองการในตลาดสูงกวาอาชีพอ่ืน ๆ และ
ควรมีการเตรียมความพรอมของทุกๆอาชีพไมเฉพาะ 7  อาชีพท่ี AEC ตองการ โดยการแนะนําทุก
อาชีพเรงพัฒนาทักษะดานภาษาเพ่ือตอบรับการเปด AEC เพ่ือแขงขันกับประเทศอาเซียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 5, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “ผมคิดวา ปญหาหนึ่งของตลาดแรงงานไทยคือความไมสมดุลของโครงสรางแรงงานท่ี
เกิดขึน้ท้ังระดับลางและระดับบน ท้ังในดานปริมาณและคณุภาพ คือ ขาดแคลนแรงงานระดับลาง 
(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) แตมีแรงงานสวนเกินระดบัอุดมศึกษาอยูมาก และมีปญหาคุณภาพ
แรงงานไมตรงกับความตองการของตลาด ซ่ึงตลาดแรงงานอาเซียนนาจะชวยดูดซับแรงงาน
สวนเกินของไทยกลุมนี้ไดจะเปนผลดกีับการเขารวมประชาคมอาเซียน มีประโยชนกับแรงงาน
ไทย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 5, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “ผมก็ประเมินหรือวัดผลจากการทําขอสอบ ขอเขียนผานกถื็อวาผานมาขั้นตอนหนึง่ 
สอบสัมภาษณผานกโ็อเค ทํางานไดในกรณีท่ีเด็กจบใหมนัน้ แตถายุคนีก้็ตองมีการคัดเลือกในดาน
ภาษา การส่ือสาร การรูจกัแกไขปญหา การอยูรวมกับผูอ่ืนๆ เปนองคประกอบเพ่ิมเขามาในการ
ประเมินคัดเลือกและตองตรงกับคณุสมบัติท่ีมีความตองการของบริษัทดวย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 5, 
สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
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 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “ในสวนของบรษิัทก็มีนโยบายในการเพ่ิมภาษาใหกับพนกังานโดยมีการสงอบรม
หรือไมก็มีเรียนภาษาใหกับกลุมพนักงานท่ีมีความสนใจและคิดวาควรใหมีการเพ่ิมภาษาในสวน
ของหนาท่ีการงานดวย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 5, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 6 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร  
 “คิดวาตลาดแรงงานจะตองมีปญหาตามมาอยางแนนอน”  (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6,สัมภาษณ 
18  ธันวาคม  2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 ก็ดีสําหรับกลุมอาชีพ  7 อาชีพท่ีมีการแลกเปล่ียนของการเขารวมประชาคมอาเซียน แตก็
มีท้ังผลดีและผลเสีย (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “สอบสัมภาษณ สอบขอเขียนและการคดัเลือกกอนอ่ืนเลือกบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถมีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ ความรูดานภาษาสามารถ
ส่ือสารได ตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเกี่ยวของสาหรับหลักสูตรวิชาชีพมีความ
เขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาและตระหนกัถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ี
เกี่ยวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรูสวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเนนการปฏิบัติจะตอง
ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติกฎระเบียบขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณดานคณุธรรม
จริยธรรมสามารถจัดการปญหาทางคณุธรรมจรยิธรรมและวิชาชีพโดยใชดุลยพินจิทางคานิยม
ความรูสึกของผูอ่ืนคานยิมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดาน
คุณธรรมและจริยธรรมอาทิมีวินัยมีความรับผิดชอบซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเปนแบบอยางท่ีดีเขาใจ
ผูอ่ืนและเขาใจโลก” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
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 “มีการเพ่ิมความรูใหแกพนักงาน สงเสริมความรูในเรื่องของการเปดประชาอาเซียนและ
เพ่ิมทักษะในการทํางานใหเขากับการเปล่ียนแปลงของประเทศ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6, สัมภาษณ 18  
ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 7 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “ตลาดแรงงานหลังเปดประเทศ คิดวา ตลาดแรงงานไทยจะไมมีงานทํา เพราะบุคคลากร
ท่ีมีความรูความสามารถจากเพ่ือนบาน เชน สิงคโปร มาเลเซียท่ีมีความสามารถดานภาษาอังกฤษ
ดีกวาเรา จะมีโอกาสเขามาแยงงานคนไทยในหลาย ๆอุตสาหกรรมได เชน การทองเท่ียว พลังงาน 
Logistics และไอทีความจริงแลวคนไทยไมไดดอยเรื่องความรูความสามารถแตอาจขาดซ่ึงทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษดังนั้นจึงตองควรฝกฝนเพ่ือใหสามารถแขงขันกับนานาชาตไิดในวนัท่ียุคของ 
AEC มาถึง” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 7, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ทานคิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “คิดวาการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขานัน้เปนผลดีท่ีมีการการ
เคล่ือนยายแรงงานเสรีในวิชาชีพ ตองไดรับขอตกลงยอมรับรวมคณุสมบัตินักวิชาชีพหรือ (MRA) 
ท่ีชวยใหนกัวิชาชีพอาเซียนสามารถเคล่ือนยายเขาไปทํางานในประเทศอาเซียนอ่ืนท่ีตองการได
สะดวกมากขึน้ สามารถยื่นคําขอใบอนุญาต โดยไมเสียเวลาตรวจสอบคณุสมบัติซํ้า แตท้ังนี้ผู
ประกอบวิชาชีพยังตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอกําหนดหรือเง่ือนไขท่ีเกี่ยวของกับประเทศท่ี
เขาไปทํางาน เชน การสอบ การขึน้ทะเบียน การขอใบอนญุาตทํางาน จึงนับวาเปนเรื่องไมงายท่ีจะ
เดินทางเขาไปทํางานในประเทศท่ีตนตองการ เปรียบเสมือนโอกาสหรือใบเบิกทางใหนกัวิชาชีพไป
ทํางานในประเทศอ่ืนๆ ภายในกลุมอาเซียนท่ีไดผลตอบแทนมากกวาไดงายขึ้น  แตผูประกอบการ
ในไทยก็จะไดรับแรงงานผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูความสามารถท่ีไดมาจากประเทศอ่ืนในกลุมอาเซียน
ท่ีไมใชเฉพาะคนไทยในประเทศขอดี และและมีการนํานโยบายการแลกเปล่ียนแรงงานใหกับ
สถานท่ีงาน แนนอน” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 7,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “แนนอน ประเมินของการเขาทํางาน ก็จะเปนการสอบขอเขียน ผานก็ตองสัมภาษณ ก็
ตองผานเกณฑการสอบ และคัดเลือกเขาทํางาน แตลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค กลาคิดและ
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แสดงออกอยางอิสระรวมท้ังสามารถมีปฏิสัมพันธในการทํางานรวมกับกลุมหรือทีมงานอยาง
สรางสรรคใหบรรลุวตัถุประสงคยอมรับขอจาํกัดในความรูท่ีตนมีและผลกระทบท่ีเกิดจากการนํา
ความรูท่ีมีจํากัดมาใชในการวิเคราะหและตีความพรอมท่ีจะแสวงหาความรูคําแนะนําจากแหลง
ตางๆเพ่ิมเติมเม่ือจําเปนมีความคดิริเริ่มในการวางแผนเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะของตน” (คุณ
กนกรดา ,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “สงเสริมใหพนักงานไดเรียนภาษาเพ่ิมขึ้น เพราะหากไมมีคนเกงภาษาในองคการก็จะไม
สามารถขยายหรือพัฒนางานไปประเทศเพ่ือนบานได” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  
2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 8 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “ความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คิดวาประเทศ
จะขาดแคลนแรงงาน  เปนภาคสวนท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง ในการพัฒนาเศรษฐกจิของไทย อีกท้ัง
เปนหนึ่งในตัวแปรหลักท่ีมีผลตอการกําหนดความสามารถในการแขงขนัในระดับอุตสาหกรรม
และตอเนื่องมายังระดับประเทศ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “คิดวาการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีในกลุม 7 อาชีพนั้น มีผลดีตอไทยไมนอยเพราะใน
ภาพรวมสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในไทยมีศักยภาพในดานการผลิตบุคลากรในสาย 
วิชาชีพท้ัง 7 ไดอยางมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงทําใหผูจบการศึกษาในสายวิชาชีพท้ัง 7 ตั้งแตระดับ
ปริญญาตรีจนถึงปริญญาเอกมีตลาดงานท่ีเปดกวางมากขึน้เพราะเดิมท่ีตลาดมีแคการใหบริการ
ประชาชน 63 ลานคน เปนตลาดของประชาชนรวม 600 ลานคนใน 10 ประเทศอาเซียน 
นอกจากนั้นประเทศเหลานี้รวมท้ังไทยอยูในทิศทางท่ีกาํลังเติบโตทางดานเศรษฐกจิท้ัง ส้ินเร็วบาง 
ชาบาง และโดยภาพรวมคุณภาพของผูจบวิชาชีพท้ัง 7 ในไทยก็สูงอยูในระดับแถวหนาของประเทศ
อาเซียน ทําใหโอกาสในการหางานมีสูงปญหาท่ีอาจะตามมาอีกอยางคือบางวิชาชีพไทยเริ่มจะเขาสู
วิกฤตการขาดแคลนอาจารย เชน ทันตแพทยไทยจะมีปญหาเรื่องการสรางบุคลากรรุนใหมในสาย
วิชาชีพทันตแพทยอยางแน นอนขณะเดียวกัน ก็ตองระวังดูแลในเรื่องมาตรฐานของคนจากประเทศ
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ตางๆในอาเซียนท่ีเขามาประกอบอาชีพท้ัง 7 อาชีพในไทยดวยเชนกันเพราะอาจจะมีผูมาจาก
ประเทศอ่ืนท่ีมาประกอบอาชีพในไทยมีปญหาความออนดอยในเรื่องมาตรฐาน ซ่ึงถาดูแลไม
รอบคอบรัดกุม อาจกอเกิดผลกระทบกับสังคมไทยในทางลบและอาจสงผลตอปญหาการประกอบ
อาชีพของคนไทยเอง ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “จากการสอบ ขอเขียน การสัมภาษณเปนสวนใหญ แตคณุสมบัติของบัณฑิตใหเขากับยคุ 
AEC ก็คือ ตองมีความรูภาษาและส่ือสารเขามาเสริมในดานความรูจากท่ีเรยีนมา” 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “มีสงเสริมในดานการใหความรู จัดอับรม สัมมนาในหัวขอของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยูสมํ่าเสมอ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 9 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “คิดวาเราควรผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ตามท่ี
ตลาดแรงงานตองการ ตามกลุมอาชีพท้ัง 7 อาชีพตองการในการเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและประเทศชาติ ผลิตบัณฑิตออกสูตลาดแรงงาน ท่ีมี
คุณภาพตามผูประกอบการตองการและผูประกอบการมีโอกาสคัดเลือกบัณฑิตไดมากขึน้” (ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 9, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “ มีท้ังผลดีและผลเสียคะ ผลดีคือการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาท้ัง 7 สาขาก็ดีกับประเทศ
ไทยทําสวนผลเสียในการเขาสูประชาคมอาเซียน จะทําใหเปนแรงผลักดันใหผูท่ีเกี่ยวขององคการ 
หรืออุตสาหกรรมตาง ๆ ตองรีบปรับตัว ปรับปรุง พัฒนาตวัเองใหทันตอวิถีทางการทํางานของคน 
องคการ หรืออุตสาหกรรมของประเทศตาง ๆ ในประชาคมอาเซียน อาทิเชน ครูอาจารย วิศวกร 
แพทย พยาบาล นักบัญชี นกัสํารวจ ทันตแพทย สถาปนกิ ตองมีความรูมากขึน้จากเดิม ตองหา
ความรูท่ีจะมาปดจดุออนของเราท่ียังดอยชาติอ่ืน ๆ อาทิเชน ความรูดานภาษาอังกฤษมาเพ่ิมเติม 
ความรูเดิม ๆ คงไมสามารถเอามาใชเพ่ือการแขงขนัไดเหมือนเดิม แตจะตองขวนขวายหารูปแบบ 
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และวิธีการใหม ๆ มาใชดวยเชนกัน นับวาเปนโอกาสในการพัฒนา ปรับปรุง หรือแกไของคความรู
ดาน เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ การคาการลงทุน การแพทย สถาปตยกรรม ฯลฯ ใหทันสมัยและมี
ความพรอมมากขึ้นจากเดิม เปนประโยชนตอวงการศึกษาของไทยในวันขางหนา” (ผูใชบัณฑิตคน
ท่ี 9,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
  ตามการประเมินและวัดผลเพ่ือคัดเลือกบัณฑิต คือ ตามกฎของมาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติ
ท้ัง 5 ดาน คือตองการแบบนี้คือ ดานคณุธรรม จรยิธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และอาจมีอ่ืน ๆ เขามาบาง เชน การบริหารจัดการ การเปน
ผูใฝรูใฝเรียน การกาวทันวิทยาการ ความสามารถในการประยุกตความรูกับการปฏิบัติงานจริงนี้จะ
พิจารณาพิเศษ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 9, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหม ๆ ของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “มีอยูแลวคะ เพราะองคกรก็ไดเลงเห็นถึงประโยชนขององคกรในการลดภาษีเครื่องมือ
ตาง ๆทางการแพทยท่ีมีภาษีเยอะ ก็มีการใหขอมูลเกี่ยวประโยชนของการเปดประเทศ และนํา
ประโยชนท่ีปรับฐานภาษใีหใหเทาเทียมกับประเทศในกลุมอาเซียน เพ่ือการแขงขันจะเทากับเปน
การเพ่ิมชองทางการสงออกของไทยของไทยใหมากขึน้จากเดิม อันจะทําใหเปนการหาเงินตรา
ตางประเทศเขาไดมากขึน้ ชวยในการพัฒนาประเทศไดอีกทางหนึ่ง” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8,สัมภาษณ 
18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 10 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 

“ในเลือกของตลาดแรงงานปญหาหนึ่ง คือ ความไมสมดุลของโครงสรางแรงงาน ความไม
สมดุลของตลาดแรงงานท้ังระดับลางและระดับบน ท้ังในดานปริมาณและคณุภาพ กลาวคือ ขาด
แคลนแรงงานระดับลาง (ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) แตมีแรงงานสวนเกินระดับอุดมศึกษาอยู
มาก และมีปญหาคุณภาพแรงงานไมตรงกับความตองการของตลาด ซ่ึงตลาดแรงงานอาเซียนนาจะ
ชวยดูดซับแรงงานสวนเกนิของไทยกลุมนี้ได เนื่องจากภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน
เนนการเคล่ือนยายแรงงานฝมือ (ซ่ึงหมายถึงแรงงานกลุมบน) หรือแรงงานวิชาชีพ โดยไมไดมีสวน
ท่ีเกี่ยวของกับแรงงานระดับลาง ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 10,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
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 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 

“คิดการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานภายในป ค.ศ. 2015  
จะมีการเคล่ือนยายแรงงานเสรีใน  7  สาขาอาชีพ  ไดแก แพทย  ทันตแพทย พยาบาลสถาปนิก 
วิศวกร บัญชีและชางสํารวจ สวนสาขาวิชาชีพ/ อาชีพอ่ืน การเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีเปน
ประเด็นท่ีหลายฝายใหความสนใจเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีมีท้ังขอดี
และขอเสีย   ขอดีคือทําใหเกิดความยืดหยุนในตลาดแรงงานมากขึ้น  แรงงานฝมือมีโอกาสเลือก
ทํางานในท่ีท่ีไดใชศักยภาพสูงสุดซ่ึงจะนํามาซ่ึงรายไดท่ีสูงขึ้นขณะท่ีประเทศกลุมเปาหมายท่ี
แรงงานฝมือเขาไปทํางานกจ็ะไดประโยชนจากการมีแรงงานท่ีมีผลิตภาพท่ีสูง   ขอเสีย  คือ
อุตสาหกรรมบางประเภทอาจไดรับผลกระทบจากการไหลบาของแรงงานท่ีเขามาแขงขัน  รวมท้ัง
การไหลบาของแรงงานฝมือไปยังประเทศคูสัญญาทําใหเกดิปญหาสมองไหล  มีประโยชนตอ
องคกรมาก คือ สงเสริมใหพนกังานศึกษาดูงาน พรอมกับการลงทุนของผูประกอบการ” (ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 10, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 

มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ
อยางไร 
 “คัดเลือกท่ัวไปโดยการวดัจากคะแนนท่ีสอบและผานการสัมภาษณ คัดเอาท่ีเกงภาษา 
พูดได เขียนและส่ือสารได และตามมาดวยคณุสมบัติมีความรูความสามารถในสาขาท่ีจบมา แกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดประมาณนี้แหละ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 10, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  255) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “มี ก็นํามาปรับใชกับองคกรขัน้ตอนแรกคือ การใหความรูแกพนักงานกอน และถึงจะ
ปรับกลยุทธเพ่ือรองรับกับการเปดประชาคมอาเซียน” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 10, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  
2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 11 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “ก็มีการแขงขันกันสูง และมีแรงงานวางงาน” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 11,สัมภาษณ 18  
ธันวาคม  2558) 
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 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “คิดวาการเขารวมประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนเปนส่ิงท่ีดี ทําใหประเทศไทยนัน้ไดมี
เศรษฐกิจท่ีดีขึน้ และการแลกเปล่ียนอาชีพแบบเสรี มีท้ังผลดี และผลเสีย  ”ผลดี คือ การเปดเสรี
แรงงานฝมือจะทําใหแรงงานผีมือของไทยในบางสาขายายไปทํางานในประเทศเพ่ือนบานไดแต
ผลเสีย ทําใหไทยอาจจะขาดแคลนแรงงานกลุมอาชีพนี้ นํามาใชกับองคกร พัฒนาศักยภาพแรงงาน
ใหมีคุณภาพและพรอมท่ีจะแขงขันกับประเทศอาเซียนใหดีท่ีสุด” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 11,สัมภาษณ 
18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “มีการคัดเลือกท่ัวไป ตามบรษิัทท่ัวไปทํา การสอบ การสัมภาษณ การทดลองงาน แตท่ี
ตองการคือ สามารถทํางานในบรษิัทไดและสามารถแกไขปญหาได มีมนุษยสัมพันธ ดีมีคณุธรรม
และอีกเยอะ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 11,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหม ๆ ของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “ มีแนนอนโดยมีการประชุม อบรม สัมมนาหาความรูจากผูมีความรูโดยเฉพาะ ซ่ึงเปน
หนาท่ีของบริษัทท่ีมีการใหความรูแกพนักงานใหมากท่ีสุดและนําไปวางแผนในงานวาจะทํา
อยางไร เตรียมความพรอมใหไดมากท่ีสุด” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 11, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 12 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “มีความตองการสูง เฉพาะท่ีเปนแรงงานดานฝมือ ชางเช่ือม ชางคอมพิวเตอร ปริมาณ มี
ความตองการสูงกวาแรงงานกลุมอ่ืน ๆ ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 12, สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “มีท้ังดีและเสีย ขอดี ดีตอแรงงานในประเทศไทย แตขอเสีย มีการแยงงานกันทํา ปรับตัว
ก็ตองใหแรงงานของเราพัฒนาฝมือมากขึน้ และเนนสงเสริมการใชภาษาใหมากขึ้น ”(ผูใชบัณฑิต
คนท่ี 12,สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
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 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “สัมภาษณท่ัวไป แตหาคัดเลือกบัณฑิตท่ีตองการ ก็ตองเปนเรื่องของภาษาเปนอันดับ
หนึ่ง ”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 12, สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหม ๆ ของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “มีนะ เพราะบรษิัทก็มีการดูงานตางประเทศ ก็มีการแลกเปล่ียนกลุมของแรงงานระดับ
หัวหนามาทํางานรวมกัน ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 12, สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 13 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “มีความตองการสูงมากในเรื่องตลาดแรงงานหลังเปด AEC โดยเฉพาะอาชีพ 7 อาชีพท่ี
ตองกมาแตก็ไทยเรายังขาด เราก็ตองพัฒนาใหดีท่ีสุด ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  
2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “มีผลดีก็มากอยู ผลเสียก็เยอะอยูนะผมวา ผลดีดกีับแรงงานไทยและประเทศไทยมาก คือ 
แรงงานไดมีการแลกเปล่ียนหรือเคล่ือนยายแบบเสรี ขอเสีย ก็มีการแยงงานกันมากขึ้น และสงผลตอ
การขาดแคลนชางฝมือ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “จากการสัมภาษณและถามถึงในเรื่องของการส่ือสารภาษาอังกฤษวาบัณฑิตท่ีมาสมัครมี
ความสามารถในการใชภาษาไดไหม เพราะ การส่ือสารทางภาษาไดถือวาผานขั้นตอนของการ
สัมภาษณและปฏิบัติงานได เพราะบรษิัทมีการใชภาษาในการส่ือสารในเวลาทํางาน ฉะนัน้วัดจาก
การใชภาษาไดในระดับดีจงึจะผานการประเมินผลและเปนบัณฑิตท่ีพึงตองการของทุก ๆ บริษัทก็
วาได  ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหม ๆ ของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
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 “ตองมีอยูแลว เพราะในสวนของการทํางานกต็องทํางานรวมกับชาวตางชาติจะตองมีการ
สงเสริมความรูและสอนภาษาใหมากขึ้น ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  255) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 14 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “ในกลุมของอาชีพเฉพาะ 7 อาชีพมีมากท่ีสุด ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14 ,สัมภาษณ 20  
ธันวาคม  2558) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
 “มีขอดีหลายขอเลยท่ีเดียว คือ แรงงานมีการเคล่ือนยายไดเสรี และขอเสียมีกฎระเบียน
หลายอยางของกลุมอาชีพเคล่ือนยายแบบเสรี ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14 ,สัมภาษณ 20  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “ในดานภาษามาอันดับหนึ่ง รองลงมาก็จะมีการประเมินในดานความรูความสามารถของ
บัณฑิตวาเปนแบบไหนผานขอสอบ ขอเขียนและภาษาผานการสัมภาษณท่ีเปนภาษาอังกฤษไดก็ถือ
วาโอเค” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14,สัมภาษณ 20  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “ มีการสงเสริมใหพนักงานเรียนภาษา และนํามาใชกับองคกรและมีการส่ือสารแบบ
ภาษาอังกฤษ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14 ,สัมภาษณ 20  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 15 
 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมหรือการคัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 
 “มีความตองแรงงานในระดับสูง ตองปรับหลักสูตรในสวนภาษามากขึน้” (ผูใชบัณฑิต
คนท่ี 15 ,สัมภาษณ 19  ธันวาคม  255) 
 คิดวาการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการแลกเปล่ียนแรงงานในวิชาชีพ
เฉพาะ 7 สาขา มีผลดี ผลเสีย และมีประโยชนอยางไรรวมถึงทานมีแนวทางในการนํานโยบายการ
แลกเปล่ียนแรงงานเสรีมาปรับใชในท่ีทํางานหรือไมอยางไร 
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 “ เขารวม คิดวากลุมอาชีพเฉพาะ 7  อาชีพเปนส่ิงท่ีดีสําหรบัแรงงานคนไทยท่ีไดเขา
ทํางานกับเพ่ือนอาเซียน และสามารถนําความรูท่ีไดมาพัฒนาในประเทศไทย ไดมากท่ีเดียว และ
ผลเสียมีการแขงแยงงานกนัทํา ใครเกงภาษาก็จะมีการพิจารณาพิเศษ ฉะนั้นจะตองมีการปรับปรุง
ในดานการใชภาษาใหมากขึ้นจะไดนํามาในบรษิัทท่ีจะกาวหนาตอไป ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 15 ,
สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 มีการจดัการวัดผล/ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือกลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการอยางไร 
 “เลือกท่ีมีความรูความสามารถ และใชภาษาไดดี เพราะสําคัญตอการขยายงานของบรษิัท 
”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 15 ,สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 มีการพัฒนาองคกรและสงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูใหมๆของพนักงานเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม 
 “ประโยชนก็มีเยอะเกี่ยวกับการแลกเปล่ียนแรงงาน  ทําใหมีการผลักดนัมาตรการตางๆ 
เพ่ือเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะกอใหเกดิการยกเลิกหรือลดอุปสรรคในการเขาสูตลาด ไมวา
จะเปนอุปสรรคดานภาษีหรือมาตรการทางการคาอ่ืน ๆ ท่ีมิใชภาษี เนื่องจากประเทศสมาชิกจะ
แสวงหาความรวมมือเพ่ือลด/ขจดัอุปสรรคตาง ๆ เหลานั้น รวมถึงอํานวยความสะดวกทางการคา
และการลงทุนระหวางกันสามารถนํามาใชกับองคกรไดในเรื่องของภาษีตาง ๆ และจะทําให
ผูประกอบการไดเริ่มปรับตวัและเตรียมความพรอม กับสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง
ไป ผูประกอบการจําเปนตองเรงปรับตัวและใชโอกาสท่ีเกดิจากการลดอุปสรรคทางการคาและการ
ลงทุนตาง ๆ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี โดยเฉพาะสาขาท่ีไทยมีความพรอมและมีขดี
ความสามารถในการแขงขันสูงและท่ีสําคัญยกระดับความเปนอยูของประชาชน ”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 
15, สัมภาษณ 19  ธันวาคม  255) 
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ภาพท่ี  4-2  ความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของผูใชบัณฑิต 
 
 จากภาพท่ี 4-2 พบวา ความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของ
ผูใชบัณฑิต สวนใหญมีความตองการแรงงานของอาชีพเสรี ท้ัง 7 อาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือ
แรงงานมีการแข็งขันกันสูง และตลาดแรงงานตองการแรงงานชางฝมือ และมีความตองการแรงงาน
สูง และเปนโอกาสีของแรงงานไทย และส่ิงท่ีตามมาคือ ขาดแคลนแรงงานท้ัง 7 อาชีพ   
 
ผลการศกึษาความตองการของตลาดแรงงานหลงัการเปดประชาคมอาเซียน 
 ผลจากการสัมภาษณท้ังคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพาและผูใชบัณฑิตในจังหวัดชลบุรี 
พบวาท้ังคณาจารยและผูใชบัณฑิต ตลาดแรงงานหลังเปดประชาคมอาเซียนมีความตองการแรงงาน
ในกลุมของอาชีพเฉพาะ 7 อาชีพนี้มากท่ีสุด และจะตองมีการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความ
สอดคลองกับตลาดแรงงานใหมากท่ีสุด โดยมีการเพ่ิมคุณภาพแรงงานของแตละสาขาใหมี
ประสิทธิภาพตามท่ีตลาดอาเซียนตองการ เชน ดานภาษา ดานฝมือขาดทักษะ การพัฒนาประเทศ
เพ่ือการเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนนี้ถือเปนกลไกสําคัญท่ีทําใหเกิดการแขงขันดานการพัฒนา
ความรูทางวิชาการและดานสาขาวิชาชีพรวมถึงแรงงานท่ีมีฝมือเนื่องจากมีขอตกลงเกี่ยวกับการ
เคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศสมาชิกไดอยางเสรีดังนัน้อาจทําใหแรงงานบางสาขาท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะดานจากประเทศสมาชิกเดนิทางเขามาทํางานในประเทศไทยสงผลทําใหเกิดความ
สูญเสียทางดานจํานวนตําแหนงงานของคนไทยดังนัน้สถานศึกษาจึงจําเปนตองเตรียมความพรอม

19%

17%

16%
15%

16%

17%

อาชีพเสรีทั้ง 7 อาชีพ

แรงงงานมีแข็งขันสูง

แรงงานชางฝมือ

ความตองแรงงานสูงขึ้น

โอกาสดีของแรงงานไทย

ขาดแคลนแรงงานเสรีทั้ง 7 อาชีพ
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ดานทักษะทางวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือรองรับการแขงขันในตลาดแรงงานของประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
 เพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งานหลงัการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยับรูพา 
 ผลการสัมภาษณ แนวทางในการพัฒนาหลัก สูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งาน
หลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลัยบูรพาสามารถสรุปไดดังนี้   
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 1  
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ การจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต การเพ่ิมความรู
ความสามารถและการส่ือสารทางดานภาษาอังกฤษใหแกนกัศึกษามหาวิทยาลัย สงเสริมการเรียน
การสอนภาษาอ่ืนๆในกลุมประเทศอาเซียน เชน ภาษาพมา ภาษาเวียดนาม ภาษาบาฮาซาของ
อินโดนีเซียรวมถึงหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับอาเซียนตลอดจนการจดัประชุมสัมมนาและนิทรรศการ
ใหความรูเกี่ยวกับอาเซียนท้ังนี้เพ่ือใหสามารถปรับตวัไดทันกับสถานการณของโลกและกระแส
โลกาภิวตันเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความพรอมสาหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปหลังจากการ
รวมตัวเปนประชาคมอาเซียนรวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน” 
(อาจารยคนท่ี 1 ,สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ยอมรับวาทุกมหาวิทยามีปญหาและอุปสรรคไมมากกน็อย  พันธกิจท่ีสําคญัท่ีสุดของ
สถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูใน
วิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนดการเรียนการสอนในยคุปจจุบันใชหลักการ
ของการจดักระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดังนัน้พันธกิจจึงเกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด
ประกอบดวยการมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมีกระบวนการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบันดังนั้นจึงจําเปนตองมีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององคประกอบ
ตาง ๆ ท่ีใชในการผลิตบัณฑิตไดแกหลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตางๆคณาจารยและระบบการ
พัฒนาอาจารยส่ือการศึกษา” (อาจารยคนท่ี 1, สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
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 “ ปญหาและอุปสรรคท่ีพบสวนใหญในการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนคือทักษะดาน
ภาษาอังกฤษท่ีคิดวามีปญหามากท่ีสุด และความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาสวน
ใหญยังไมอยูในระดับสากล รวมไปถึงคณาจารยผูท่ีมีความเช่ียวชาญมีจํานวนไมเพียงพอกบัจํานวน
นักศึกษาเชนอาจารยดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษอาจารยในสาขา
วิชาชีพท่ีมีประสบการณในดานงบประมาณท่ีมีจํากดัไมเพียงพอตอการดําเนนิโครงการใหมี
ประสิทธิภาพตามเปาหมายการแลกเปล่ียนอาจารยนกัศึกษาหรือการศึกษาดูงานท่ีตางประเทศ
สามารถทาไดเพียงบางกลุมเนื่องจากการดําเนนิกจิกรรมเกีย่วกับอาเซียนใชงบประมาณจานวนมาก
ทาใหการเขารวมกิจกรรมไดอยางไมท่ัวถึงส่ิงเหลานี้เปนอุปสรรคในการเตรียมความพรอมให
บัณฑิตเขาสูประชาคมอาเซียน ”(อาจารยคนท่ี 1,สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 2 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “มีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยู มีการพัฒนาหลักสูตร การเรียน
การสอน มีการแลกเปล่ียนการฝกประสบการณของบัณฑิตในตลาดแรงงานในประเทศและระหวาง
ประเทศในประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 2,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “การใหความรูท่ีเกีย่วกับประชาคมอาเซียนแกผูเกี่ยวของยงัไมมีความหลากหลายเจาะลึก
และศึกษาในเชิงวิเคราะหในแตละประเด็นเชนทําการบูรณาการงานวิจัยกับการเรยีนการสอนเนื้อหา
เกี่ยวกับอาเซียนรวมกนัเพ่ือใหนกัศึกษามีความรูท้ังในภาคทฤษฎีและการสังเคราะหขอมูลและ
ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับอาเซียนในระหวางการศึกษาอีกท้ังอาจารยผูสอนควรมีการมอบหมาย
งานหรือแบบฝกหัดท่ีสอดแทรกความรูเกี่ยวกับอาเซียนใหนักศึกษาไดปฏิบัต”ิ 
 “ นักศึกษาบางสวนยังมีความตองการคนควาหาความรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เกี่ยวของกับประชาคมอาเซียนดวยกัน เชน ตองการอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศหองปฏิบัติการท่ี
ทันสมัยซ่ึงส่ิงเหลานี้ยังไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาสวนใหญเห็นวาคณะฯยังไมสามารถจัด
กิจกรรมไดอยางเหมาะสมตอความตองการในการเตรียมความพรอมคณาจารยผูท่ีมีความเช่ียวชาญ
มีจํานวนไมเพียงพอกับจานวนนักศึกษาเชนอาจารยดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษอาจารยในสาขาวิชาชีพท่ีมีประสบการณเปนตนกอปรกับคณาจารยบางสวนยังอยูใน
ระหวางการลาศึกษาตอแนวทางการแกไขคือมหาวิทยาลัยควรจะไดมีการจัดสรรและเพ่ิมอัตรากําลัง
ของบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอรวมถึงการคัดสรรบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม
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กับหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือท่ีจะไดเปนอาจารยประจําคณะตาง ๆ ตอไป”  (อาจารยคนท่ี 2 ,
สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 3 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในตลาดแรงงานใน
ประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการบรกิารวจิัย
และความรวมมือดานตางๆกับมหาวทิยาลัยในประชาคมอาเซียนดําเนินการโดยกองวิเทศสัมพันธ
และวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือการแลกเปล่ียนนกัศึกษาจากทุกช้ันปของทุกสาขาวิชากับมหาวิทยาลัยใน
ประชาคมอาเซียนเปนระยะเวลาคนละ 1 เดือนเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการและ
ดานตางๆในประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 3,สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ปญหาท่ีพบสวนใหญในการดําเนินงานคือทักษะดานภาษาอังกฤษความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษยังไมอยูในระดับสากลอาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญมีจํานวนไมเพียงกับจํานวนนกัศึกษา
เชนอาจารยดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและอาจารยในสาขาวิชาชีพท่ีมี
ประสบการณ” (อาจารยคนท่ี 3 ,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 4 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาบัณฑิต เพราะมหาวิทยาลัยบูรพามีโครงการนี้อยูแลวในการ
พัฒนาใหมีคุณสมบัติตรงกับตลาดแรงงานในอาเซียนตองการ”   (อาจารยคนท่ี 4,สัมภาษณ 22 
ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ปญหาและอุปสรรคท่ีพบสวนใหญในการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนคือดาน
ภาษาอังกฤษและความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาสวนใหญยังไมดีพอ ออนภาษา
และงบประมาณท่ีมีจากดัไมเพียงพอตอการดําเนินโครงการใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายการ
แลกเปล่ียนอาจารยนักศึกษาหรือการศึกษาดูงานท่ีตางประเทศสามารถทําไดเพียงบางกลุมโอกาสใช
ภาษาตางประเทศในการส่ือสารมีคอนขางนอยและความสนใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนมีนักศึกษา
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ใหเพียงบางกลุมเทานั้นการใชภาษาเพ่ือส่ือสารกันในอาเซียนเปนเรื่องสําคัญมาก เนื่องจากภาษา
ชวยยกระดับคณุภาพชีวิตของคนในสังคม การไมรูภาษาเปนอุปสรรคสําคัญตอนกัศึกษาในอนาคต 
เพราะนักศึกษาตองเปนผูเผชิญหนากับการเปล่ียนแปลงระบบการศึกษารูปแบบใหมโดยตรง ดังนั้น
การเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษจึงเปนปญหาตอนักศึกษาไทยมากท่ีสุด นอกจากการ
เพ่ิมทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพ่ือนบานอ่ืนในอาเซียนอาจมีบทบาทมาก
ขึ้น เชน ภาษาพมา ภาษาเขมร ภาษาเวียดนาม เปนตน ดังนัน้การเพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษยัง
ไมเพียงพออาจตองมีการเรียนรูภาษาอาเซียนอ่ืนท่ีเปนภาษาท่ีสามดวย” (อาจารยคนท่ี 4, สัมภาษณ 
22 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 5 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในตลาดแรงงานคือ คณุลักษณะของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551- 2556) ท่ี
ควรมีในมหาวิทยาลัยบูรพา เปนคณุลักษณะ ท่ีโดดเดน เหมาะแกการเรงสรางให เกดิเปน
คุณลักษณะของบัณฑิต ประกอบดวย 5 คุณลักษณะตามลําดับความเห็นสอดคลองกันของ
ผูเช่ียวชาญ ดังนี้ 1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในตน ในวิชาชีพ และในสังคม โดยสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค มีความ รับผิดชอบตอวิชาชีพและตอสังคม ยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รูจกัเสียสละเอ้ือเฟอ ยอมรับความแตกตางระหวาง บุคคล ปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 2) มี
ความรูความสามารถอยางลึกซ้ึงตามสาขาวิชาชีพ เขาใจหลักการและทฤษฎี พ้ืนฐานในการทํางาน 
โดยนําความรูมาใชในการแกปญหาเฉพาะหนา และนําไปประยุกตพัฒนาในวิชาชีพ 3) มีความ 
สามารถใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร บัณฑิตควรมีทักษะภาษาอยูในระดับดี ซ่ึงจะตองมีทักษะทางภาษา 
4 ดาน คือดาน ฟง พูด อาน เขยีน ส่ือสารไดอยางถูกตอง และสามารถนําความรูทางดานภาษาไปใช
ใหเกิดประโยชนในการทํางาน ได 4) มีสมรรถภาพ และสุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจติใจ มีจิตใจท่ีรา
เริงแจมใส มองโลกในแงดี เห็นคณุคาในตนเอง และผูอ่ืน และมีวิธีการจัดการกับความเครียดได
อยางเหมาะสม 5) เปนพลเมืองท่ีดีสามารถบริหารความขัดแยงท่ีจะ เกิดขึ้นได มีจิตสาธารณะ พรอม
ท้ังยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืน แกปญหาความขัดแยงท่ีจะเกิดขึน้ได สามารถนํา ความขดัแยงมา
เปนโอกาสในการทํางานและการดําเนินชีวติ” (อาจารยคนท่ี 5,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
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 “ ปญหาและอุปสรรคท่ีพบสวนใหญในการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนคือในดาน
ภาษาอังกฤษ เพราะภาษาอังกฤษมีความสําคัญในการเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน โดยตองการเนนใหนักศึกษา บุคลากร ตระหนกัถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษ เชน การ
ฝกฝนทักษะการใชภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน และเขยีนอยางถูกตอง ทําใหนกัศึกษาเห็นคุณคา
ในภาษา และมีความพรอมในการเรียนรู ดังบทสัมภาษณไดกลาววา “คนไทยไดรับการปลูกฝง
ทางดานวิชาการและหลักการมากกวาการฝกใหกลาแสดงออก ทําใหมีการพัฒนาการทางภาษาดอย
กวาคนตางชาติ ชอบยดึหลักไวยากรณตองใหถูกตอง แตความจริงแลวฝรั่งใชภาษางายๆ ไมยุงยาก
เหมือนคนไทย”           (อาจารยคนท่ี 5 ,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 6 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ การจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตคือ มหาวิทยาลัยไดจัดทํา
กรอบและแนวทางพัฒนาการศึกษาท่ีเรียกวา "แผนพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา" โดยมุงหวังใหทุก
หนวยงานมีสวนรวมในการขับเคล่ือนแผนใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนและเปาหมายท่ีกําหนด
ไวผลการดําเนนิงานดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงผลสําเร็จในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเตรียมความ
พรอมของมหาวิทยาลัยบูรพาในการเขาสูประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  
2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ปญหาและอุปสรรคท่ีพบสวนใหญในการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนคือดานส่ือ
การเรียนการสอน การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนสําหรับนักศึกษา 2 ภาษา อาจารยผูรับผิดชอบ
แตละรายวิชาในสาขาวิชาการจดัการธุรกิจท่ัวไปควรจดัทําเอกสารท่ีใชประกอบการเรียนการสอน 
เชน ตํารา เอกสาร บทความ โปรแกรมท่ีใชนําเสนองานตางๆ เพ่ือใชประกอบการบรรยายใหอยูใน
รูปแบบของตัวหนังสือภาษาไทย และภาษาอังกฤษประกอบกัน เพ่ือเพ่ิมกระบวนการเรียนรูใหกับ
นักเรียน สําหรับบางรายวิชามีการมอบหมายใหแปลหนังสือท่ีเขียนเปนภาษาอังกฤษใหเปน
ขอความภาษาไทย เพ่ือใหนักศึกษารูจกัการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนดวยการเรียนรูและจดจํา
คําศัพทตางๆ อีกท้ังเปนการฝกฝนและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษานอกจากนีย้ัง
ชวยอํานวยความสะดวกและใชเปนส่ือการเรียนรูใหกับนกัศึกษารุนตอไป ดานการจัดกิจกรรม
ศึกษาดูงาน ในแตละปการศึกษา อาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการธุรกจิท่ัวไปกําหนดใหนกัศึกษา
จํานวน 4 ช้ันป ตองจัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอยางนอย 1 ครั้ง แตสําหรับนกัศึกษาช้ันปท่ี 
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4 สามารถจัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีไดขึน้อยูกับอาจารยผูรับผิดชอบในแตละวิชาเลือกเอก
มีความเห็นวาเหมาะสม ท้ังนีใ้นปการศึกษาท่ีผานมรา ไดมีการจัดใหนกัศึกษาเดนิทางไปการศึกษา.
ดูงานในประเทศลาว จดัเปนหนึ่งในสมาชิกอาเซียน นอกจากมีการจัดใหเดินทางไปศึกษาดูงานใน
ประเทศลาวแลว อาจมีการจดัโครงการศึกษาดูงานในประเทศอาเซียนอ่ืน เชน เวียดนาม พมา มาเล
เชีย เปนตน เพ่ือใหนกัศึกษาไดมีโอกาสเยี่ยมชมสถานประกอบการท่ีเปนธุรกิจสําคญัในอาเซียน อีก
ท้ังเปนการเรียนรูวัฒนธรรม ภาษา ตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตของประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือให
นักศึกษาเกิดความรูความเขาใจสามารถยอมรับความแตกตางของแตละประเทศในอาเซียนได” 
(อาจารยคนท่ี 6,สัมภาษณ 24 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 7 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรอืไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต คือผลิตบัณฑิตเปนคนดี
มีทักษะความรูความสามารถมุงพัฒนาการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยเชิงบูรณาการท่ีสมบูรณแบบบูรณา
การบรกิารวิชาการ/ความรูของมหาวิทยาลัยสูชุมชนอยางมีสวนรวมนําศิลปวฒันธรรมไทยสูสากล
นํามหาวิทยาลัยสูความเปนประชาคมอาเซียนและสากลพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งในการ
บริหารเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยธรรมาภิบาลโดยมียุทธศาสตรการดําเนินงาน” 
(อาจารยคนท่ี 7,สัมภาษณ 19 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 

“ มีการดําเนินนโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคมอาเซียนมี
ปญหา และอุปสรรคคือ ดานภาษา นกัศึกษา สวนใหญตองการเพ่ิมทักษะความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของตนเองใหมีศักยภาพมากขึ้น เนื่องจากความสามารถทางภาษาเปนคณุสมบัติสําคัญ
ในการตัดสินใจเลือกบุคคลเขาทํางานในสถานประกอบการ นักศึกษาตองเพ่ิมศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน และเขียนใหดีท่ีสุด สามารถแขงขันกับบุคคลอ่ืนในอาเซียนได โดย
ท่ีนักศึกษามีวิธีการเพ่ิมทักษะความรูทางภาษาอังกฤษของตนเอง คือ ตองมีการสรางนิสัยใหรกัการ
ทองและจดจําคําศัพทภาษาอังกฤษ เปนวิธีการท่ีชวยใหนกัศึกษารูจักเรยีนรูและพัฒนาทักษะดวย
ตนเองไดดีท่ีสุด โดยเฉพาะการฝกสะกดคํา การอานออกเสียงบอย ๆ หากพบเห็นปายหรือขอความ
ภาษาอังกฤษตางๆ ควรหยุดอาน อยาเดินหนี เพราะการฝกสะกดคํา และอานออกเสียง ทําใหจดจํา
คําศัพทเหลานั้นได นอกจากนีก้ารฟงเพลงภาษาอังกฤษ เปนกิจกรรมท่ีดี เชนกนั เนื่องจากการฟง
เพลงชวยปลุกเราอารมณใหผูฟงเกิดความสนใจ ทําใหจดจาํไดงายกวาการเรยีนรูจากตําราวิชาการ 
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ดังบทสัมภาษณไดกลาววา “การเรียนรูภาษาอังกฤษดวยการฟงเพลงคําศัพทภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
แลวรองเพลงตามจะทําใหจําไดงายขึ้น และฝกออกเสียงตาม” (อาจารยคนท่ี 7,สัมภาษณ 19 
ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 8 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ คิดวามีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตมีการพัฒนาการจดั
การศึกษาอยางมีคณุภาพในระดับสากลคือการปรับปรุง-พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐาน TQF / NQF 
เพ่ิมจานวนหลักสูตรสหกิจศึกษานาระบบ IT มาใชในการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอนแบบ 
Problem Based Learning (PBL), Self Directed Learning, Life long Learning พัฒนาบัณฑิตใหมีจิต
อาสาและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องพัฒนาความรูความสามารถของนักศึกษาสูประชาคมอาเซียน” 
(อาจารยคนท่ี 7 ,สัมภาษณ 18 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ มีหลายปญหา และอุปสรรคก็เยอะสําหรับการเตรียมความพรอมบัณฑิต  คือ ดานการ
ใชภาษา ภาษาอังกฤษมีความสําคญัในการเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดย
ตองการเนนใหนกัศึกษา บุคลากร ตระหนักถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษ เชนการฝกฝนทักษะ
การใชภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน และเขยีนอยางถูกตอง ทําใหนักศึกษาเห็นคุณคาในภาษา 
และมีความพรอมในการเรยีนรูและความแตกตางระหวางประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลาง
กับประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง ประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางไดเปรียบกวา
ประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง เนื่องจากการติดตอส่ือสารกันในกลุมอาเซียนใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษากลาง ดังนั้นประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลาง ยอมไดเปรยีบกวา
ประเทศท่ีใชภาษาอ่ืนเปนภาษากลาง เชน ประเทศไทยใชภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติ นกัศึกษา
ไทยจึงตองมีการเตรียมความพรอมดานทักษะภาษาอังกฤษมากกวาประเทศอ่ืนในอาเซียนในสวน
ของบุคคลากรหรืออาจารยท่ีสอนไมพอ หรือคณาจารยผูท่ีมีความเช่ียวชาญมีจานวนไมเพียงพอกับ
จานวนนักศึกษาเชนอาจารยดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษอาจารยใน
สาขาวิชาชีพท่ีมีประสบการณเปนตนกอปรกับคณาจารยบางสวนยังอยูในระหวางการลาศึกษาตอ
แนวทางการแกไขคือมหาวิทยาลัยควรจะไดมีการจัดสรรและเพ่ิมอัตรากาลังของบุคลากรทาง
การศึกษาใหเพียงพอรวมถึงการคัดสรรบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับหลักสูตร
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ทางการศึกษาเพ่ือท่ีจะไดเปนอาจารยประจําคณะตางๆตอไป” (อาจารยคนท่ี 7,สัมภาษณ 18 
ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 9 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ คิดวามีนะ เปนโครงการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในตลาดแรงงาน
ในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียนการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเปนสมาชิกของ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network: AUN ) จึงมีการปรับตัวเพ่ือผลิต
บัณฑิตท่ีมีความพรอมสาหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงหลังจากการรวมตัวเปนประชาคม
อาเซียนรวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถและสรางองคความรูเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน
อาทิสงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสารมีการสงนกัศึกษาอาจารยแลกเปล่ียน
ระหวางประเทศสมาชิกและในแตละคณะมีการนานโยบายดังกลาวมาปรับใชจึงมีการจดัโครงการ
ตางๆเพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดานหลักสูตรบุคลากรและนักศึกษา” (อาจารยคนท่ี 9,สัมภาษณ 20 
ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ปญหา และอุปสรรคการใหความรูท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนแกผูเกี่ยวของยังไมมี
ความหลากหลายเจาะลึกและศึกษาในเชิงวิเคราะหในแตละประเด็นเชนทาการบูรณาการงานวจิัยกับ
การเรียนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนรวมกันเพ่ือใหนักศึกษามีความรูท้ังในภาคทฤษฎีและการ
สังเคราะหขอมูลและประสบการณท่ีเกีย่วของกับอาเซียนในระหวางการศึกษาอีกท้ังอาจารยผูสอน
ควรมีการมอบหมายงานหรือแบบฝกหัดท่ีสอดแทรกความรูเกี่ยวกับอาเซียนใหนกัศึกษาไดปฏิบัติ
และสงเสริมในเรื่องของภาษาในการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น หรือการเรยีนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษเพ่ือใหเด็กไดเรียนรูและพัฒนา” (อาจารยคนท่ี 9,สัมภาษณ 20 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 10 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีโครงการพัฒนาคณุลักษะพึงประสงค มหาวิทยาลัยไดมีการจัดการเรียนการสอนของ
คณะ 8 วิชาชีพท่ีมีการเคล่ือนยายแรงงานเสรีภายใตขอตกลงของอาเซียนโดยมีปจจัยท่ีมีผลตอการ
เตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนซ่ึงประกอบดวยปจจัยท้ังหมด 5 ดานไดแก
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ผูบริหารนักศึกษาหลักสูตรงบประมาณและบุคลากร” (อาจารยคนท่ี 10 ,สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคมอาเซียน
มีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 

“ มีปญหา และอุปสรรค มีนกัศึกษาบางกลุมยังไมมีการเขารวมกจิกรรมการเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียนเนื่องจากไมตระหนกัถึงความสําคัญรวมถึงนกัศึกษายังมองไมเห็น
ภาพในการประกอบอาชีพภายในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนสวนใหญยงัสนใจท่ีจะทางาน
ภายในประเทศเทานั้นจึงไมมีแรงผลักดนัในการเขารวมกิจกรรมตางๆท่ีมหาวิทยาลัยจัดให  
นักศึกษาบางสวนยังมีความตองการคนควาหาความรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับ
ประชาคมอาเซียนดวยกันเชนตองการอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศหองปฏิบัติการท่ีทันสมัยซ่ึงส่ิง
เหลานี้ยังไมเพียงพอกับจานวนนกัศึกษาและควรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการตดิตอส่ือสารระหวางกันในประชาคมอาเซียนเพ่ิมอาจารย
ชาวตางชาติเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับนกัศึกษาในการส่ือสารและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีการ
สนับสนุนการจัดกจิกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารและเจตคติท่ีดตีอประชาคมอาเซียนการจัดการ
เรียนรูอาเซียนศึกษาและแหลงเรียนรูแกนกัศึกษาเพ่ิมมากขึน้ควรมีการแลกเปล่ียนกลยุทธการ
พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหความสําคัญตอการเตรยีมความพรอมดานกรอบความคิดพัฒนา
ศักยภาพใหพรอมในการอยูรวมกันและสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษาท้ังดาน
พัฒนาคณุภาพการศึกษาและการขยายโอกาสทางการศึกษา” (อาจารยคนท่ี 10,สัมภาษณ 21 
ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 11 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ ทางมหาวิทยาลัยเขาไปมีสวนรวมกับประเดน็ท่ีเกี่ยวของกับการถายโอนหนวยกิตหรือ 
USR (University Social Responsibility) เชนการเชิญนักศึกษาจากประเทศอาเซียนมารวมโครงการ
แลกเปล่ียนหรือฝกอบรมดูงานซ่ึงจะทําใหเกดิการเรียนรูแลกเปล่ียนขามวัฒนธรรมและดานภาษา
ทาใหมีความเขาใจกนัมากขึ้นการพัฒนาหลักสูตรและโครงการใหการศึกษาจะเปนหลายๆหลักสูตร
หรือหลักสูตรขามประเทศอยางท่ีเปน Joint Degree Program หรือการแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกนั
ขณะเดียวกนั” (อาจารยคนท่ี 11 ,สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
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 “มหาวิทยาลัยบูรพาควรจดัสรรงบประมาณสาหรับคณะตางๆในการเตรียมความพรอม
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะเพ่ิมมากขึน้เพ่ือการดาํเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้อาทิ
เชนการจดัซ้ืออุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการศึกษาการพัฒนาหองเรียนแหงอนาคต 
(The Global Class) ซ่ึงเปนหองเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนการสอนไดอยาง
หลากหลายเปนตนและการจดัทําขอตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา (MOU) รวมถึงการศึกษาดูงาน
และประชุมรวมกับมหาวิทยาลัยเครือขายตางๆเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูทางานรวมกนัในโครงการ
ตางๆมีงานวิจัยท่ีเช่ือมโยงกับความเปนอาเซียนมากขึ้นอีกท้ังยังเปนการขยายโอกาสและบูรณาการ
ความรูทางการศึกษาแกบุคลากรและนักศึกษาใหเพ่ิมมากขึน้กวาปจจุบัน” (อาจารยคนท่ี 11,
สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 12  
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มหาวิทยาลัยเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษาซ่ึงเปนกลไก
สําคัญในการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศสาหรับตลาดแรงงานภายในประเทศและ
ตางประเทศจึงตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมของคณาจารยนกัศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรยีนการสอนการเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรดานภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนการสงเสริมการเรียนรูวฒันธรรมสังคม
เศรษฐกิจการเมืองและกฎหมายของประเทศสมาชิกอาเซียนการแลกเปล่ียนบุคลากรและนกัศึกษา
การเปดหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือเปนกลไกในการเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเนื่องจากภาษาอังกฤษจะเปนภาษาในการทํางานของประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 
12,สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรอืไมอยางไร 
 “ควรใหความสําคัญกับกระบวนการพัฒนาและจัดงบประมาณสนับสนุนพัฒนาดาน
การศึกษาอยางตอเนื่องการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือการแลกเปล่ียนอาจารยและนกัศึกษาในอาเซียน
เพ่ือการสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพและสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรมและยังพบอีกปญหาท่ีพบสวนใหญในการดําเนินงานคือทักษะดานภาษาอังกฤษ
ความสามารถการใชภาษาอังกฤษยังไมอยูในระดับสากลอาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญมีจานวนไม
เพียงพอกับจานวนนกัศึกษาเชนอาจารยดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ
และอาจารยในสาขาวิชาชีพท่ีมีประสบการณและงบประมาณท่ีมีจากดัไมเพียงพอตอการดําเนิน
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โครงการใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายการแลกเปล่ียนอาจารยนกัศึกษาหรือการศึกษาดูงานท่ี
ตางประเทศสามารถทาไดเพียงบางกลุมโอกาสใชภาษาตางประเทศในการส่ือสารมีคอนขางนอย
และความสนใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนมีนกัศึกษาใหเพียงบางกลุมเทานั้น” (อาจารยคนท่ี 12 ,
สัมภาษณ 22 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 13 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในตลาดแรงงานใน
ประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน โดยการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอ่ืนๆใน
กลุมประเทศอาเซียนเชนภาษาพมาภาษาเวียดนามภาษาบาฮาซาของอินโดนีเซียรวมถึงหลักสูตรท่ี
เกี่ยวของกับอาเซียนตลอดจนการจดัประชุมสัมมนาและนทิรรศการใหความรูเกี่ยวกับอาเซียนท้ังนี้
เพ่ือใหสามารถปรับตัวไดทันกับสถานการณของโลกและกระแสโลกาภวิัตนเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความพรอมสําหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปหลังจากการรวมตวัเปนประชาคมอาเซียน
รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 13,สัมภาษณ 
23 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ทักษะดานภาษาอังกฤษความสามารถการใชภาษาอังกฤษยังไมอยูในระดับสากลและ
มหาวิทยาลัยบูรพามีงบประมาณท่ีมีจํากดัไมเพียงพอตอการดําเนินของโครงการใหมีประสิทธิภาพ
ตามเปาหมายการแลกเปล่ียนอาจารยนักศึกษาหรือการศึกษาดูงานท่ีตางประเทศ”(อาจารยคนท่ี 13,
สัมภาษณ 23 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 14 
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนนุงบประมาณจากรัฐบาลเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
นานักศึกษาและบุคลากรเขาสูประชาคมอาเซียนเนนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันและการพัฒนา
ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน” (อาจารยคนท่ี 14,สัมภาษณ21 ธันวาคม  2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
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 “ปญหา และอุปสรรค ผูบริหาร อาจารยและนกัศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรับมือกับสถานการณท่ีกําลังจะเกิดขึน้ในอนาคต ผูบริหารตองมีความพรอม
ในดานการใหความรูกับนกัศึกษาและบุคลากร ดานการจดัเตรียมหลักสูตร อาจารยตองมีการเตรียม
ความพรอมในดานการจัดส่ือการเรียนการสอน และดานการจดัเนื้อหาการสอน ตลอดจนนกัศึกษา
ตองมีการเตรียมความพรอมดานการปรับตวัและดานภาษา ดังนั้นผูบริหาร อาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา ตางเปนปจจัยสําคัญในการจัดเตรียมหลักสูตร ท้ังนี้หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญ
ของการจดัการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดแนวทางทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
ผูเรียน เปนเครื่องมือสําคัญในการกําหนดอนาคตทางการศึกษาของสังคมนั้นๆ”(อาจารยคนท่ี 14,
สัมภาษณ 21 ธันวาคม  2558) 
 คณาจารย มหาวิทยาลัยบูรพาทานที่ 15  
 1. ทางมหาวิทยาลัย มีการจดัโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศในประชาคมอาเซียน หรือไมอยางไร 
 “ มีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในตลาดแรงงานการเพ่ิม
ความรูความสามารถและการส่ือสารทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษามหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูและพัฒนาทักษะในการใชภาษาตางประเทศของนักศึกษาสาขาวิชาตางๆพรอม
ท้ังวัดความรู CMU English Proficiency Test สาหรับนักศึกษาปรญิญาตรีและเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนใหกับนักศึกษามหาวทิยาลัย  และการพัฒนาบุคลากรดาน
สนับสนุนวิชาการและปฏิบัติงานใหมีทักษะในการปฏิบัตงิานระดับสากลโดยการพัฒนาบุคลากร
ในทุกระดับตั้งแตระดับสูงระดับกลางระดับปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะความรูความ
เขาใจในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาความสามารถของมหาวทิยาลัยใหสามารถปรับตัวตอบสนองเทา
ทันกับสภาพแวดลอมและการเขาสูประชาคมอาเซียน” (อาจารยคนท่ี 15, สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
 2. ในการดําเนนินโยบายการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหบัณฑิตเขาสูประชาคม
อาเซียนมีปญหา และอุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “ ปญหาท่ีพบสวนใหญในการดําเนินงานคือทักษะดานภาษาอังกฤษ อาจารยในสาขา
วิชาชีพท่ีมีประสบการณและงบประมาณท่ีมีจากดัไมเพียงพอตอการดําเนินโครงการใหมียังไมมี
ประสิทธิภาพตามเปาหมายการแลกเปล่ียนอาจารยนกัศึกษาหรือการศึกษาดูงานท่ีตางประเทศ
คณาจารยผูท่ีมีความเช่ียวชาญมีจานวนไมเพียงพอกับจานวนนักศึกษาเชนอาจารยดาน
ภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ” (อาจารยคนท่ี 15, สัมภาษณ 21 ธันวาคม  
2558) 
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ภาพท่ี  4.3  แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด 
   ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาของคณาจารย 
 
 จากภาพท่ี 4.3 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงาน
หลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลัยบูรพาของคณาจารย พบวา 
คณาจารยสวนใหญอยากใหมีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ การเพ่ิมความรูความสามารถในดานภาษา และการจดัการประชุมสัมมนาและนิทศการ
ใหความรูเกี่ยวกับอาเซียนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาสูตร 
 
 แนวทางในการพัฒนาหลกัสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาของผูใชบัณฑิต 
 จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต จํานวน15  คนของผูใหขอมูลสําคัญของผูใชบัณฑิต 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 1  
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวาอาชีพ 7  อาชีพท่ีกลุมตลาดแรงงานอาเซียนตองการ คือ 7 อาชีพ และก็มีขาววา
อาจจะมีการเพ่ิมจํานวนอาชีพขึ้นมาอีกในลําดับถัดไป สําหรับ 7 อาชีพท่ีมีขอตกลงกนัแลวให
สามารถเคล่ือนยายไปทํางานไดอยางเสรี ไดแกอาชีพวิศวกรอาชีพพยาบาล อาชีพสถาปนิกอาชีพ
การสํารวจ อาชีพนักบัญชี อาชีพทันตแพทย อาชีพแพทย เพราะเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน
หลังการเปดอาเซียนแนนอน”          (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1, สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 2558, ) 

36%

34%

30%
การจัดโครงการพัฒนาบัณฑิตที่พึง
ประสงค

การเพ่ิมความรู ความสามารถใน
ดานภาษา 

การจัดการประชุมสัมมนาและนิเทศ
การใหความรูเกี่ยวกับอาเซียน
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 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “มีแนนอน คือ แรงงานจะลนตลาด และแรงงานในประเทศไทยจะขาดคนเกงในสาขา
อาชีพทําใหประเทศขาดแรงงานในดานเฉพาะ 7 สาขาอาชีพนี”้ (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 1, สัมภาษณ, 15 
ธันวาคม 2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 2 

 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “เกี่ยวกับ คอมพิวเตอร อาชีพท่ีเกี่ยว วิศวกรรม” คูมากับสายสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
เจาหนาท่ีกองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางานระบุ “สายชาง” เปนสายอาชีพท่ีขาดแคลนหนัก-
รายไดสูง แตคนไมอยากทําเพราะอยากไดปรญิญาบัตร ขณะท่ีมหาลัยแหเปดสาขาท่ีคนนยิมเรียน
เพ่ิมแมจบแลวไมมีงานทําปญหาภาคแรงงานไทย มิเพียงแตมีปญหาแรงงานในระดับแรงงานระดับ
ลาง”      (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 2 ,สัมภาษณ 15 ธันวาคม 2558) 
 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “มีแนนอนเพราะคําวา  “แรงงาน” ของกลุมอาชีพท้ัง 7 อาชีพของไทย ยังขาดอยู
เหมือนกัน หากมีการเปดเสรีทําใหขาดมากขึน้  เชน นกับรหิาร ผูจัดการ หรือนักวิชาชีพเฉพาะสาขา 
เชน วิศวกร   นกักฎหมาย แพทย ซ่ึงแรงงานเหลานี้เปนทรพัยากรท่ีประเทศดอยพัฒนาขาดแคลนอยู
แลว และมีไมเพียงพอแมแตจะใชเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตนเอง การเปดเสรีแรงงานจึง
ไมเปนประโยชนตอประเทศกําลังพัฒนาและดอยพัฒนามากนกั ในทางตรงกันขาม ส่ิงท่ีประเทศ
กําลังพัฒนามีอยางเหลือลนและพรอมท่ีจะสงออก ก็คือ แรงงานระดับลางไมวาจะเปน กรรมกร 
แมบาน คนงานกอสราง ซ่ึงเปนกลุมแรงงานท่ีประเทศพัฒนาแลวมีความตองการเชนกัน” (ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 2 ,สัมภาษณ, 15  ธันวาคม 2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 3 
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวาอาชีพอิสระท่ีไดมาตรฐานไดรับการรับรองสามารถเคล่ือนยายไปทางานใน
ประเทศแถบอาเซียนไดทันที ไมมีการปดกั้น อาชีพท่ีไดตกลงไวคือ แพทยพยาบาล บัญชี สถาปนิก
วิศวกรโดยในตอนแรกมีการตกลงวาภาษาท่ีใชในประชาคมคือภาษาอังกฤษซ่ึงนักเรียนควร
ตระหนักในเรื่องนีใ้หมาก จะตองเรียนใหเกงจริงเม่ือเรียนจบปริญญาตรี ตองใชองคความรูท่ีเรยีน
มาใหเกิดประโยชนสูงสุดซ่ึงจะตองรูภาษาอังกฤษ รูภาษาจนี รอบรูประวตัิศาสตร และรูเทคโนโลยี
ดวย”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 3,สัมภาษณ, 16  ธันวาคม 2558) 



147 

 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 

“มีปญหาเพราะประเทศก็มีการขาดแคลนในสาขา 7 สาขาอยูเหมือนกัน ”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 
3,สัมภาษณ, 16  ธันวาคม 2558) 

ผูใชบัณฑิตคนที่ 4  
คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
“คิดวาตลาดแรงงาน ไดแก วิศวกร นกัวิทยาศาสตรนกัคอมพิวเตอรนักกฎหมายนกัการ

บัญชีมากกวาแรงงานดานอ่ืนๆ เพราะแรงงานเหลานี้สามารถทํารายไดใหกับหนวยงานไดจํานวน
มากกวากลุมอาชีพอ่ืนๆ ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 4,สัมภาษณ, 17  ธันวาคม 2558) 

การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร  

“การเปดเสรีดานแรงงาน ท้ัง 7 อาชีพนัน้ มีปญหากค็ือ บางวิชาชีพไทยเริ่มจะเขาสูวิกฤต
การขาดแคลนอาจารย เชน ทันตแพทย หากมีการผลิตไมทัน ไทยจะมีปญหาเรื่องการสรางบุคลากร
รุนใหมในสายวิชาชีพทันตแพทยอยางแน นอน  อุปสรรคตอประเทศไทยก็คือ มาตรฐานของคน
จากประเทศตางๆ ในอาเซียนท่ีเขามาประกอบอาชีพท้ัง 7 อาชีพในไทย เพราะอาจจะมีผูมาจาก
ประเทศอ่ืนท่ีมาประกอบอาชีพในไทยมีปญหาความออนดอยใน เรื่องมาตรฐาน ซ่ึงถาดูแลไม
รอบคอบรัดกุม อาจกอเกิดผลกระทบกับสังคมไทยในทางลบ และอาจสงผลตอปญหาการประกอบ
อาชีพของคนไทยเอง” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 4 ,สัมภาษณ, 17  ธันวาคม 2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 5 
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวาตลาดแรงงานกลุม 7 อาชีพท่ีเปนท่ีคาดหวังของตลาดแรงงาน เพราะเปนท่ีตองการ
ของตลาดในอาเซียน แตเราก็ควรเนนสาขาอ่ืนบางกด็ีนะเพราะอาจมีความตองการตลาดแรงงานใน
การเปดอาเซียนก็ไดไมแนไมนอน ใชไหม ”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 5 ,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “มีนะมีแน แตจะมากจะนอยก็ตองคาดเดาเอา แตในสวนตวัคิดวา ตลาดแรงงาน 7 สาขา
อาชีพนั้นมีการผลิตมากลนตลาดท่ีตองการและไมไดพัฒนาฝมือหรือทักษะดานตาง ๆ จะทําให
คุณภาพแรงงานใน 7 อาชีพนั้นไมดีพอ ควรหาแนวทางในปองกันในตรงนีด้วย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 
5 , สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
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 ผูใชบัณฑิตคนที่ 6 
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “ท้ัง 7 อาชีพท่ีเปดเสรี เปนโอกาสทองของคนไทยในสายวชิาชีพเหลานั้น แตก็มีจดุท่ีตอง
ระวังอยูไมนอยเชนกัน ท้ังในดานการท่ีคนของเราไปทํางานบานเขา และการท่ีคนบานเขามาทํางาน
ในบานเรา เพราะถาการระวังไมรัดกุม โอกาสทองนั้นอาจพลิกเปนวิกฤต และมีผลกระทบรุนแรง
ตอบางสายวิชาชีพได ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 
 “คิดวามีปญหานะการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานฝมือในกลุมอาชีพท้ัง 7 นั้น 
ผูท่ีจบจากสายวิชาชีพ จะประกันไดวาไมนาจะมีใครท่ีตกงาน เพราะมีตลาดใหญมากรองรับท้ังใน
ไทย และในประเทศอาเซียน”(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 6,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 7 
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวัง คือ อาชีพชาง เพราะไมวาเศรษฐกจิจะขึ้น หรือ
เศรษฐกิจจะลง สาขาชาง เปนสาขาท่ีมีความตองการจากนายจางสูงตลอด” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 7,
สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “มีปญหาท้ังในทางท่ีดีและไมดี คือ ปญหาดานดคีือ ทําใหแรงงานไดมีงานทํา และ
สามารถพัฒนาฝมือตนเองไดมากยิ่งขึ้นหากไดไปอยูในกลุมประเทศอาเซียน อุปสรรคก็มีเยอะกจ็ะ
เกี่ยวกับภาษาเปนหลักท่ีปญหาระดับชาติของคนไทยเราก็วาได”  (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 7,สัมภาษณ 18  
ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่ 8 
 คิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “ในความคิดของผมคิดวา อาชีพทุกๆ อาชีพท่ีตลาดแรงงาน เพราะอาชีพทุกอาชีพมี
ความสําคัญกับทุกประเทศ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 การเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนัน้ทานคดิวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไง 
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 “คิดอาชีพท้ัง 7 อาชีพของไทยท่ีเปดเสรีกับกลุมประเทศอาเซียนมีปญหาคือทําใหแรงงาน
ไทยขาดแคลน หากมีการผลิตไมทัน ทําใหขาดแรงงานได และทําใหประเทศไทยขาดโอกาสในการ
พัฒนาประเทศนอยลง” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 8, สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  9 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “อาชีพอิสระท่ีไดมาตรฐานไดรับการรับรองสามารถเคล่ือนยายไป ทางานในประเทศ
แถบอาเซียนไดทันที ไมมีการปดกั้น อาชีพท่ีไดตกลงไวคอื แพทย พยาบาล บัญชี สถาปนิก วิศวกร 
โดยในตอนแรกมีการตกลงวาภาษาท่ีใชในประชาคมคือภาษาอังกฤษ ซ่ึงนกัเรียนควรตระหนกัใน
เรื่องนี้ใหมาก จะตองเรียนใหเกงจริง เม่ือเรียนจบปริญญาตรี ตองใชองคความรูท่ีเรียนมาใหเกิด
ประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะตองรูภาษาอังกฤษ รูภาษาจนี รอบรูประวัติศาสตร และรูเทคโนโลยีดวย” 
(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 9 , สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา
และอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “ ยอมมีปญหาและอุปสรรคอยางแนนอน เพราะ แรงงานของวิชาชีพเฉพาะ 7  สาขานี้ 
ไทยก็ขาดแคลนแรงงานกลุมนี้เชนกัน” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 9 ,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  10 
 1. ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “ อาชีพชางกล ชางไม ชางฝมือเกือบทุกชนดิ เพราะไมวาเศรษฐกจิจะขึ้นหรือเศรษฐกิจ
จะลง สาขาชาง เปนสาขาท่ีมีความตองการจากนายจางสูงตลอดเวลา เพราะการใชแรงงานฝมือ
มากกวางานสวนอ่ืนๆ ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 10,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนัน้ทานคิดวาจะมีปญหา
และอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “ มีปญหาและอุปสรรคแรงงานของวิชาชีพเฉพาะ 7  สาขานี้ ไทยกข็าดแคลนแรงงาน
หรือไทยอาจจะผลิตบัณฑิตในกลุมแรงงานนี้ไมทันทําใหขาดตลาดทําใหมีการขาดแคลนใน
ประเทศไทยได ฉะนั้นจะตองมีการสงเสริมหลักสูตรการเรยีนการสอนในแรงงานกลุมใหมากขึน้
และสงเสริมภาษาใหกับเดก็ จะไดผลิตบัณฑิตออกมาใหมีคุณภาพตามท่ีผูใชบัณฑิตตองการ” (ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 10,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  11 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
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 “ งานเกี่ยวกับเทคโนโลยใีหมๆ มากเพราะเขากับยคุ AEC จะตองมีส่ิงใหมๆ แรงงานเกง
ดานนีก้็อาจมีความตองการมาก  เพราะเปนสาขาท่ีมีความตองการจากนายจางสูงเพราะในยคุ AEC 
มีการตองการมากกวา”(คุณกนกรดา ,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558)” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 11,
สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา 
และและอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “ มีปญหาและอุปสรรคทุกๆ สายอาชีพของไทยกว็าได จะตองเตรียมพรอมกับการเปด 
AEC และแรงงานของ  7  สาขาท่ีมีการเคล่ือนยายแบบเสรีก็ปญหาใหญหลวง คือ เด็กไมมีคุณภาพ
ในดานประสบการณ ดานภาษา ดานอ่ืนๆ ท่ียังขาดและเปนปญหาของแรงงานไทย ฉะนัน้แรงงาน
ของวิชาชีพเฉพาะ 7  สาขามีการสงเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนในแรงงานกลุมใหมากขึ้นและ
สงเสริมภาษาใหกับเด็ก จะไดผลิตบัณฑิตออกมาใหมีคุณภาพตามท่ีผูใชบัณฑิตตองการ” (ผูใช
บัณฑิตคนท่ี 11,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  255) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  12 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวา แรงงานในสวนลางมากท่ีสุดท่ีมีการจบต่ํากวาปริญญาตรี เพราะคาแรงจะถูกกวา
จบปริญญาตรี เพราะแรงงานท่ีจบปริญญาตรีคาแรงแพง และไมมีคุณภาพตามตลาดแรงงานตองการ
มากกวาแรงงานจบ ปวส. มีความชํานาญงานและมีคุณภาพมากกวา” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 12,สัมภาษณ 
19  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา 
และและอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “การเปดเสรีดานแรงงาน ท้ัง 7  สาขาอาชีพนั้นเปนส่ิงท่ีดี แตปญหาและอุปสรรคมี
แนนอนสําหรับในประเทศไทยกว็าได แรงงานของ  7  สาขา คือ เด็กไมมีคุณภาพในดาน
ประสบการณ ดานภาษา ดานอ่ืนๆ ท่ียังขาดและเปนปญหาของแรงงานไทย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 12 ,
สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  13 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “คิดวาอาชีพอิสระท่ีไดมาตรฐานไดรับการรับรองสามารถเคล่ือนยายไปทํางานใน
ประเทศแถบอาเซียนไดทันที ไมมีการปดกั้น อาชีพท่ีไดตกลงไวคือ แพทยพยาบาล บัญชี สถาปนิก
วิศวกรโดยในตอนแรกมีการตกลงวาภาษาท่ีใชในประชาคมคือภาษาอังกฤษตองใชองคความรูท่ี
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เรียนมาใหเกดิประโยชนสูงสุดซ่ึงจะตองรูภาษาอังกฤษ รูภาษาจีน รอบรูประวัติศาสตร และรู
เทคโนโลยีดวย” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13 ,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา 
และและอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “ ปญหาและอุปสรรคจะตองเตรียมพรอมกับการเปด AEC และแรงงานของ  7  สาขาท่ีมี
การเคล่ือนยายแบบเสรีก็ปญหาใหญหลวง คือ แรงงานของวิชาชีพเฉพาะ 7  สาขามีการสงเสริม
หลักสูตรการเรียนการสอนในแรงงานกลุมใหมากขึน้และสงเสริมภาษาใหกับเด็ก จะไดผลิตบัณฑิต
ออกมาใหมีคุณภาพตามท่ีผูใชบัณฑิตตองการ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 13,สัมภาษณ 18  ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตคนที่  14 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “ อาชีพท่ีอิสระ ไมมีการใครผูกมัด ชางกล ชางฝมือ แพทย หรือผูเช่ียวชาญงานตาง ๆ
ตลาดแรงงานตองการมีเพราะแรงงานเหลาขาดแคลนมากถึงมากท่ีสุด” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14,
สัมภาษณ 20  ธันวาคม  255) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา 
และและอุปสรรคหรือไมอยางไง 
 “ ปญหาและอุปสรรคทุก ๆ สายอาชีพของไทยแรงงานของ  7  สาขาการสงเสริม
หลักสูตรการเรียนการสอนในแรงงานกลุมใหมากขึน้และสงเสริมภาษาใหกับบัณฑิตเพ่ิมมากขึน้ 
จะไดผลิตบัณฑิตออกมาใหมีคุณภาพตามท่ีผูใชบัณฑิตตองการ” (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 14 ,สัมภาษณ 20  
ธันวาคม  2558) 
 ผูใชบัณฑิตที่ 15 
 1.ทานคิดวาอาชีพท่ีตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพใดบาง เพราะเหตุใด 
 “ คิดวาตลาดแรงงานตองการหรือคาดหวังงานเฉพาะ 7 อาชีพนั้น แตคดิวาเปนแรงอิสระ 
เชน ชางฝมือ ชางซอฟแวร เกี่ยวกับเทคโนโลยกี็มีความตองการมากพอ ๆ กับแรงงานท้ัง 7 อาชีพ ” 
(ผูใชบัณฑิตคนท่ี 15 ,สัมภาษณ 19  ธันวาคม  2558) 
 2. ในการเปดเสรีดานแรงงานในวิชาชีพเฉพาะ 7 สาขาวิชาชีพนั้นทานคิดวาจะมีปญหา 
และและอุปสรรคหรอืไมอยางไง 
 “มีแนนอน คือ แรงงานจะลนตลาด และแรงงานในประเทศไทยจะขาดคนเกงในสาขา
อาชีพทําใหประเทศขาดแรงงานในดานเฉพาะ 7 สาขาอาชีพนี”้ (ผูใชบัณฑิตคนท่ี 15 ,สัมภาษณ 19  
ธันวาคม  255) 
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แนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งานหลังการเปดประชาคม
อาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาของผูใชบณัฑิต 
 ผลการสัมภาษณแนวทางในการพัฒนาหลัก สูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งาน
หลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลัยบูรพาท้ังคณาจารยและผูใชบัณฑิต
ในจังหวัดชลบุรี พบวา   
 อาเซียนมีพัฒนาการดานการรวมกลุมทางเศรษฐกิจตั้งแตการจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน
หรือ AFTA ตั้งแตป พ.ศ. 2535 และพยายามสงเสริมใหมีความรวมมือครอบคลุมดานอ่ืนดวยตอมา
ผูนําอาเซียนไดเห็นชอบใหจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN community) โดยมีวิสัยทัศนท่ีให
ความสําคัญกับการศึกษาอันเปนรากฐานสําคัญและเปนกลไกในการสรางความเขมแข็งโดยการ
สรางความพรอมดานการศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนไดถูกระบุไวในยุทธศาสตรการสราง
ความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในภูมิภาคใหสถาบันการศึกษาใหมีมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับในระดับสากลตลอดจนการยกระดับทักษะฝมือแรงงานและทักษะดานภาษาเพ่ือเตรียมความ
พรอมของแรงงานไทยเขาสูตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียนเปนไปในทิศทางเดียวกับทฤษฎีภูมิภาค
นิยม (Regionalism) กลาวคือทฤษฎีภูมิภาคนิยมเปนการรวมกลุมของประเทศในภูมิภาคบนพ้ืนฐาน
ของการตระหนักถึงผลประโยชนรวมกนัในการพัฒนาและความจําเปนท่ีจะตองรวมมือกันในดาน
ตางๆเพ่ือยกเลิกหรือลดอุปสรรคในการเขาสูตลาดทางการคาของกนัและกันท้ังนี้จะเห็นไดจากการ
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยสานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศไดจัดทํา
ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 ดวย
ตระหนักถึงผลกระทบจากการรวมตวัเปนประชาคมอาเซียนตออุดมศึกษาไทยและเพ่ือใหสามารถ
ปรับตัวไดทันกับสถานการณของโลกและกระแสโลกาภิวตันซ่ึงเปนประเด็นท่ีกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปใหความสําคัญตอการจัดการอุดมศึกษาการเปนประชาคมอาเซียนทําใหการ
เคล่ือนยายกําลังคนนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปโดยสะดวกขึ้นและการเปดเสรีการคา
บริการดานการศึกษาจะสงผลใหเกดิการเคล่ือนยายองคความรูภาษาและวฒันธรรมระหวางกนั 
 มหาวิทยาลัยบูรพาก็หนึ่งมหาวิทยาลัยในฐานะหนวยงานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ
เปนสมาชิกของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network: AUN ) จึงมีการ
ปรับตัวเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความพรอมสาหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงหลังจากการรวมตวั
เปนประชาคมอาเซียนรวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถและสรางองคความรูเพ่ือรองรับการเปดเสรี
ประชาคมอาเซียนอาทิสงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสารมีการสงนกัศึกษา
อาจารยแลกเปล่ียนระหวางประเทศสมาชิกและในแตละคณะมีการนํานโยบายดังกลาวมาปรับใชจึง
มีการจดัโครงการตางๆเพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดานหลักสูตรบุคลากรและนกัศึกษาซ่ึงสอดคลอง
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กับทฤษฎีโลกาภิวัตน (Globalization) ท่ีไดกลาวถึงกระบวนการสรางการเปล่ียนรูปแบบการติดตอ
ปฏิสัมพันธ ระหวางกันกอใหเกดิการติดตอสัมพันธระหวางกันมากขึ้นและนําไปสูการพัฒนาเปน
กลุมความรวมมือท่ีม่ันคงอีกท้ังยังมีขอผูกพันซ่ึงเปนนโยบายหรือขอตกลงท่ีประเทศสมาชิกจะตอง
ทํารวมกนัเพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางกลุมใหมีความราบรื่นและแนนแฟนมากยิ่งขึ้นมีความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีมาชวยลดชองวางเสมือนหนึง่วาเกิดขึ้นในท่ีเดียวกนั 
 ท้ังนี้มหาวิทยาลัยบูรพาไดมีพัฒนาหลัก สูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนคณะ 8 วิชาชีพท่ีมีการเคล่ือนยายแรงงานเสรีภายใตขอตกลงของอาเซียน
โดยมีปจจยัท่ีมีผลตอการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนซ่ึงประกอบดวยปจจัย
ท้ังหมด 5 ดานไดแกผูบริหารนกัศึกษาหลักสูตรงบประมาณและบุคลากร 
 ปจจัยดานผูบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา ไดมีการดําเนินงานและกําหนดนโยบายเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนมาอยางตอเนื่องจวบจนถึงปจจุบันท้ังนี้ผูบริหารในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะไดมีสวนเกี่ยวของในการกําหนดหลักสูตรโครงการความรวมมือหรือ
โครงการแลกเปล่ียนตางๆสอดคลองกันกับแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนษุย (Human resources) 
(จําเนียรจวงตระกูล , 2547) ซ่ึงมีความสําคัญในการกระทากิจกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีการ
พัฒนาทรัพยากรมนษุย (Human Resource development) (นิสดารก เวชยานนท, 2548) จึงเปน
ส่ิงจําเปนในการกําหนดนโยบายและทิศทางของการดําเนนิงานการดําเนินการใหบุคคลไดรับ
ประสบการณและการเรียนรูดวยวิธีตางๆเชนการอบรมการศึกษาเปนตนเพ่ือยกระดับความรู
ความสามารถทักษะของบุคคลโดยแนวทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีผลักดนัให
มหาวิทยาลัยเปน 1 ใน 4 ของมหาวิทยาลัยไทยท่ีเขาเปนสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(ASEAN university network: AUN)  
 ปจจัยดานหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบประชาคมอาเซียนและ
ไดรับการประเมินคณุภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษาจากสานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) อีกท้ังมีการวางแผน
โครงการหลักสูตร 2 ภาษาและหลักสูตรนานาชาติท้ังนีก้ารพัฒนาหลักสูตรดังกลาวสอดคลองกับ
นโยบายการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรใีนประชาคมอาเซียนเชนเดียวกันกับแนวคิดการรวมกลุม
ประชาคมอาเซียนซ่ึงเปนการรวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศไดกลาวถึงประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN economic community-AEC) มุงท่ีจะจัดตั้งใหอาเซียนเปนตลาดเดียวและเปนฐาน
การผลิตเดียวและอีกหนึ่งในพันธกรณีเพ่ือใหการดําเนนิงานบรรลุการเปนตลาดและฐานการผลิต
เดียวของอาเซียนคือการเคล่ือนยายแรงงานฝมืออยางเสรีคอืมีการจัดทําขอตกลงยอมรับรวม 
(Mutual recognition arrangements: MRAs) สําหรับผูประกอบวิชาชีพบรกิารในคณุสมบัติท่ี
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เกี่ยวของกับมาตรฐานการศึกษาความรูความสามารถและประสบการณการทํางานภายใตเง่ือนไข
การอนุญาตใหบรกิารดานวิชาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือใหการเคล่ือนยายผูใหบรกิาร 8 
วิชาชีพอันไดแกแพทยทันตแพทยพยาบาลสถาปตยกรรมการสํารวจนกับัญชีวิศวกรรมวิชาชีพดาน
การโรงแรมและการทองเท่ียวสามารถเขาไปทํางานในประเทศสมาชิกอาเซียนไดสะดวกมากขึ้นมี
การเช่ือมโยงอุตสาหกรรมทองถ่ินท้ังในประเทศและตางประเทศเขากับหลักสูตรรวมถึงมุงเนนการ
สอนการจัดกระบวนการคดิวิเคราะหใหเปนระบบทําใหหลักสูตรตอบสนองท้ังในแงวิชาการและ
ตลาดแรงงานซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีบูรณาการแฮรบารท (Herbart, 1980) นักปรัชญาการศึกษาชาว
เยอรมันเปนผูริเริ่มการเรียนการสอนแบบบูรณาการขึน้เม่ือประมาณหนึ่งศตวรรษท่ีผานมาแลวดวิอ้ี 
(Dewey : 1933) นักการศึกษาชาวอเมรกิันเปนผูนําแนวคิดนั้นนามาเสนอใหเปนรูปธรรมมากขึ้น
ภายใตปรัชญาท่ีเช่ือวาการศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนในลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวมิใชพัฒนาเพียง
เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือดานใดดานหนึ่งเทานั้นในประเทศไทยไดมีการออกพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจดัการศึกษาไววาการจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุดรวมถึงมุงปลูกฝงดานปญญาพัฒนาการคดิของผูเรียนใหมีความสามารถในการคดิ
สรางสรรคคิดอยางมีวิจารณญาณไดดังนี้   
 

 
 

ภาพท่ี  4-4  แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด 
   ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาของผูใชบัณฑิต 
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 จากภาพ 4-4 พบวา ปญหาดานหลักสูตรการสอนมหาวิทยาลัยบูรพามีปญหาดาน
หลักสูตรและมีปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพา ไดแก 
หลักสูตร นักศึกษา ผูบริหาร ดานบุคลากร  งบประมาณ และดานอ่ืนๆ อีกมากมายจะตองมีการ
ปรับปรุงแกไขปจจัยตาง ๆ ใหนอยท่ีสุดเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการ
เปดประเทศอาเซียนใหมากท่ีสุดเพ่ือใหหลักสูตรเทาเทียมกบัประเทศอาเซียน 
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บทท่ี 5 
สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการ
ของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน เพ่ือศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา เครื่องมือใน
การวจิัยคือแบบสัมภาษณเชิงลึก ทดสอบคาความตรงของเนื้อหา (Content validity) ไดคา 0.67 เปน
การวจิัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูให
ขอมูลสําคัญในการศึกษาครั้งนี ้(Key informant) ไดแก คณาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 15 
ทาน และผูใชบัณฑิต จํานวน 15 ทาน หรือ 15 แหง ใชวิธีการสุมเปาหมายแบบเจาะจง ผลการศึกษา
สรุปดังนี ้

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา จากการสัมภาษณคณาจารยท้ัง 15  
ทาน พบวา สวนใหญคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพาเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงและมีอายุชวง
อายุ 40-52 ปและจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิตท้ัง 15  ทาน พบวา สวนใหญเปนหนวยงาน/บริษัท/
ผูประกอบการอยูในพ้ืนท่ีจังหวดัชลบุรี และสวนใหญดํารงตําแหนงเปนเจาของบรษิัทมากท่ีสุด 
รองลงมาคือฝายบุคคลของบรษิัท และประสบการณการทํางานของแตละบริษัทตั้งแต 5-50 ป 
สถานท่ีสัมภาษณ คือ บรษิัทมากกวาท่ีอ่ืน ๆ และในสวนของความตองการของตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนของคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพา  พบวา ตลาดแรงงานหลังเปด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไปในทิศทางท่ีดี และความตองการแรงงานสูงขึน้ โดยเฉพาะอาชีพเสรี
ท้ัง 7 อาชีพ ท่ีเปนท่ีตองการของตลาดอาเซียน และสวนของผูใชบัณฑิตโดยรวมคิดวาตลาดแรงงาน
หลังการเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนจะมีการแข็งขันกนัอยางรุนแรงมากขึ้น มีการแยงงานกัน 
และอาชีพท่ีมีความตองการของตลาดจะมีอาชีพเสรีท้ัง 7 อาชีพ คือ  อาชีพวิศวกร  อาชีพพยาบาล 
อาชีพสถาปนิกอาชีพการสํารวจ อาชีพนักบัญชี อาชีพทันตแพทย อาชีพแพทย และผูใชบัณฑิต
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แนะนําควรใหมหาวิทยาลัยทุกมหาวิทยาลัยพัฒนาคุณสมบัติของผูท่ีศึกษาทุก ๆ ระดับเพ่ือ
เตรียมพรอมกับการเปดอาเซียนท่ีจะเขามา  
 2. ผลการศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 จากการสัมภาษณ คณาจารยของหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา 
พบวา  มหาวิทยาลัยบูรพาควรมีการจดัโครงการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต และมี
การเพ่ิมความรู ความสามารถ และการส่ือสารทางดานภาษาอังกฤษใหแกนกัศึกษามหาวิทยาลัย
บูรพาเพ่ิมมากขึน้ เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอ่ืน ๆ 
ในกลุมประเทศอาเซียน เชน ภาษาพมา ภาษาเวียดนาม ภาษาบาฮาซาของอินโดนีเซีย รวมถึง
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับอาเซียน และควรมีการจัดประชุมสัมมนาและนิทรรศการใหความรูเกี่ยวกับ
อาเซียน ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถปรับตัวไดทันกับสถานการณของโลกและกระแสโลกาภิวัตนเพ่ือผลิต
บัณฑิตท่ีมีความพรอมสําหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปหลังจากการรวมตัวเปน
ประชาคมอาเซียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน ควรมีการ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบประชาคมอาเซียนและไดรับการประเมินคณุภาพการศึกษา
จากคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาจากสํานกังานรบัรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานสากล อีกท้ังมีการ
วางแผนเพ่ิมโครงการหลักสูตร 2 ภาษาและหลักสูตรนานาชาติ ท้ังนี้การพัฒนาหลักสูตรดังกลาว
สอดคลองกับนโยบายการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรีในประชาคมอาเซียน การพัฒนาหลักสูตร
แสดงใหเห็นวาในแตละคณะมีการจัดการเตรียมความพรอมแตยังคงตองมีการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ิมเติมอีก ซ่ึงสอดคลองกับผลจากการสัมภาษณคณาจารยมหาวิทยาลัยของคณะตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยบูรพายังมีโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่อง และทางมหาวิทยาลัยบูรพาไดมีการจดัสรรงบประมาณใหกับกิจกรรมการ
เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่องโดยจะเห็นไดจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ
แตละคณะ เชนโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาไทยและอาเซียน รวมท้ังมีการสนับสนุนงบประมาณ
ในดานส่ือการเรียนการสอนหรือการจัดแหลงเรียนรูขึ้นภายในหองสมุดอีกดวย แตทวางบประมาณ
ดังกลาว ก็ยังไมเพียงพอโดยมหาวิทยาลัยจะไดจัดสรรงบประมาณเหลานี้ใหเพ่ิมมากขึ้นตอไปใน
อนาคตไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง โดยสงบุคลากร
ของคณะเขารวมโครงการของมหาวิทยาลัย อาทิ เชน อบรม สัมมนา ทัศนศึกษา ดูงานในประเทศ
สมาชิกอาเซียนและมีโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรระหวางประเทศสมาชิกอีกท้ังใหบุคลากรเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมโดยใชสถาบันภาษา 
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 3. แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการสัมภาษณ พบวา แนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาท้ังคณาจารยและผูใชบัณฑิตในจังหวัดชลบุรี พบวา  มหาวิทยาลัย
บูรพาก็หนึ่งมหาวิทยาลัยในฐานะหนวยงานการศึกษาระดบัอุดมศึกษาและเปนสมาชิกของเครือขาย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN university network: AUN ) จึงมีการปรับตัวเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความพรอมสําหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงหลังจากการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 
รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถและสรางองคความรูเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน อาทิ 
สงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสาร มีการสงนักศึกษาอาจารยแลกเปล่ียน
ระหวางประเทศสมาชิก และในแตละคณะมีการนํานโยบายดังกลาวมาปรับใชจึงมีการจัดโครงการ
ตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดานหลักสูตรบุคลากรและนักศึกษาซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎี      
โลกาภิวตัน (Globalization) ท่ีไดกลาวถึงกระบวนการสรางการเปล่ียนรูปแบบการติดตอ
ปฏิสัมพันธระหวางกันกอใหเกดิการติดตอสัมพันธระหวางกันมากขึ้น และนําไปสูการพัฒนาเปน
กลุมความรวมมือท่ีม่ันคงอีกท้ังยังมีขอผูกพัน ซ่ึงเปนนโยบายหรือขอตกลงท่ีประเทศสมาชิกจะตอง
ทํารวมกนัเพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางกลุมใหมีความราบรื่นและแนนแฟนมากยิ่งขึ้น มี   
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีมาชวยลดชองวางเสมือนหนึ่งวาเกดิขึน้ในท่ีเดียวกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษา แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา ท้ังคณาจารยและผูใช
บัณฑิตมีความตองการของตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนอยูในทิศทางท่ีดี และความ
ตองการแรงงานสูงขึน้ โดยเฉพาะอาชีพ 7 อาชีพ คือ อาชีพวิศวกร  อาชีพพยาบาล อาชีพสถาปนิก
อาชีพการสํารวจ อาชีพนกับัญชี อาชีพทันตแพทย อาชีพแพทย และความตองการของ
ผูประกอบการ คือ ตองการแรงงานท่ีมีคณุภาพ พูดภาษาอังกฤษได และสามารถแกไขปญหาเฉพาะ
หนาได เพราะฉะนั้นทางมหาวิทยาลัยบูรพา จะตองมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ        
ความตองการของตลาดแรงงานของผูใชบัณฑิตและสอดคลองกับเนื้อหาของหลักสูตรเปรียบเทียบ
ของประเทศอาเซียนใหมากท่ีสุด คือ จะตองมีการพัฒนาหลักสูตรในดานของการใชภาษาอังกฤษท่ี
มีความสําคัญมากท่ีสุดเพราะในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพายังมีการเนนภาษาอังกฤษนอย และ
การใชภาษาอังกฤษในการส่ือการเรียนการสอนนอย จะตองมีการปรับการใชภาษาอังกฤษ ท้ังนีก้าร
ใชภาษาประจําชาติของแตละชาตใินประเทศอาเซียนท่ีแตกตางกัน ทําใหเกิดความไดเปรยีบ
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เสียเปรียบในการส่ือสาร และเพ่ิมโอกาสในการแลกเปล่ียนทางการศึกษา ขยายชองทางในการเลือก
สถานท่ีฝกงานกับนักศึกษา และชวยอํานวยความสะดวกในเรื่องของการเคล่ือนยายแรงงานเสรี
โดยเฉพาะ 7 สาขาท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน หลังการเปดประชาคมอาเซียน และในอนาคต
บัณฑิตท่ีจบใหมอาจมีแนวโนมการแขนขันในตลาดแรงงานท่ีสูงขึ้น และคนไทยอาจถูกแยง
แรงงานจากคนตางชาติท่ีมีคณุสมบัติท่ีเหมาะสมกวา ฉะนัน้ผูท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษการส่ือสาร
จะมีความไดเปรียบและสามารถแขงขันกับบุคคลอ่ืน ๆ ได ฉะนั้นจะตองมีการปรับปรุงหลักสูตร
การเรียนการสอนในดานภาษาเพ่ิมมากขึ้น และสอดคลองกับตลาดแรงงานดวยซ่ึงมีความสอดคลอง
กับงานวจิัยของขวัญใจ เตชเสนสกุล (2555) ไดกลาววา จากการศึกษาของ OECD ถึงประสบการณ
ในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศในยโุรป พบวา หนึ่งในอุปสรรคสําคัญท่ีมีผลตอการ
เคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศคือ ความแตกตางดานภาษา ดังจะเห็นไดวาแรงงานท่ีเคล่ือนยาย
ระหวางประเทศในกลุม EU (27 ประเทศ) มีสัดสวนนอยกวา 0.5% ของประชากรท้ังกลุม ต่ํากวาใน
กรณขีองกลุม EU (15 ประเทศ) ซ่ึงสวนใหญประชากรมีความรูดานภาษาไมแตกตางกันมาก ท่ีมี
สัดสวนการเคล่ือนยายราว 1% ของประชากรท้ังกลุม หรือแมแตการเคล่ือนยายแรงงานระหวางรัฐ
ในประเทศเดียวกนัอยางในแคนาดา ความแตกตางดานภาษาก็เปนอุปสรรคตอการเคล่ือนยาย
แรงงานเชนเดียวกัน โดยสัดสวนแรงงานท่ีเคล่ือนยายระหวางรัฐอ่ืน ๆ ท่ีใชภาษาอังกฤษกับเมือง 
Quebec ท่ีใชภาษาฝรั่งเศสเปนภาษาทางการมีสัดสวนนอยกวา 0.5% ต่ํากวาการเคล่ือนยายแรงงาน
ระหวางรัฐอ่ืน ๆ ท่ีเหลือของแคนาดาท่ีมีสัดสวนราว 1% ขอมูลขางตนสะทอนใหเห็นวา อาเซียนท่ี
ประกอบดวย 10 ชาติ 10 ภาษา กค็งตองเผชิญกับปญหาความแตกตางดานภาษาท่ีจะเปนอุปสรรค
ตอการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศเชนเดียวกัน แตหากพิจารณาในแงมุมของปจเจกบุคคล   
ผูท่ีมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษซ่ึงเปนภาษาสากล ยอมมี
ความไดเปรียบท้ังการแขงขันในตลาดแรงงานภายในประเทศท่ีทวีความรุนแรงขึน้ รวมถึงในการ
ออกไปหางานทําในประเทศอ่ืนท่ีมีคาจางแรงงานสูงกวา เชนเดียวกับการพิจารณาในระดับประเทศ 
ซ่ึงประเทศท่ีประชากรมีทักษะดานภาษาดกีวายอมดึงดูดการคาการลงทุนจากตางประเทศได
มากกวา  มหาวิทยาลัยบูรพาก็เปนหนึ่งของมหาวิทยาลัยในฐานะหนวยงานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและเปนสมาชิกของเครือขายมหาวทิยาลัยอาเซียน (ASEAN university network: 
AUN ) จึงมีการปรับตัวเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความพรอมสําหรับรองรับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง
หลังจากการรวมตวัเปนประชาคมอาเซียนรวมท้ังเพ่ิมขดีความสามารถและสรางองคความรูเพ่ือ
รองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน อาทิ สงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสาร
มีการสงนักศึกษาอาจารยแลกเปล่ียนระหวางประเทศสมาชิกและในแตละคณะมีการนํานโยบาย
ดังกลาวมาปรับใชจึงมีการจดัโครงการตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดานหลักสูตรบุคลากรและ
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นักศึกษาซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีโลกาภวิัตน (Globalization) ท่ีไดกลาวถึงกระบวนการสรางการ
เปล่ียนรูปแบบการติดตอปฏิสัมพันธระหวางกนักอใหเกิดการติดตอสัมพันธระหวางกนัมากขึ้นและ
นําไปสูการพัฒนาเปนกลุมความรวมมือท่ีม่ันคงอีกท้ังยังมีขอผูกพัน ซ่ึงเปนนโยบายหรือขอตกลงท่ี
ประเทศสมาชิกจะตองทํารวมกนัเพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางกลุมใหมีความราบรืน่และแนน
แฟนมากยิ่งขึ้น มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีมาชวยลดชองวางเสมือนหนึ่งวาเกิดขึ้นในท่ี
เดียวกนั ท้ังนี้มหาวิทยาลัยบูรพาไดมีพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรง งานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนคณะ 7 วิชาชีพท่ีมีการเคล่ือนยายแรงงานเสรีภายใตขอตกลงของอาเซียนโดย
มีปจจัยท่ีมีผลตอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาซ่ึงประกอบดวยปจจัยไดแก ผูบริหาร 
นักศึกษา หลักสูตรงบประมาณและบุคลากรจะตองมีการเตรียมพรอมในการเปดประชาคมอาเซียน 
เชน ปจจัยดานผูบริหาร มหาวิทยาลัยบูรพาไดมีการดําเนินงานและกําหนดนโยบายเพ่ือหาแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ท้ังนี้ผูบริหารในระดับมหาวทิยาลัยและระดับคณะไดมีสวนเกี่ยวของ
ในการกําหนดหลักสูตรโครงการความรวมมือหรือโครงการแลกเปล่ียนตาง ๆ สอดคลองกันกับ
แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human resources) ซ่ึงมีความสําคัญในการกระทํากิจกรรมให
สําเร็จลุลวงไปดวยดกีารพัฒนาทรัพยากรมนษุย (Human resource development) จึงเปนส่ิงจําเปน
ในการกําหนดนโยบายและทิศทางของการดําเนินงานการดําเนินการใหบุคคลไดรับประสบการณ
และการเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ เชน การอบรมการศึกษา เปนตน เพ่ือยกระดับความรูความสามารถ
ทักษะของบุคคลโดยแนวทางการบริหารงานของมหาวทิยาลัยบูรพาท่ีผลักดันใหมหาวิทยาลัยเปน  
1 ใน 4 ของมหาวิทยาลัยไทยท่ีเขาเปนสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN university 
network: AUN) และปจจัยดานหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบประชาคม
อาเซียนและไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานและประกนั
คุณภาพการศึกษาจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) อีกท้ังมีการ
วางแผนโครงการหลักสูตร 2 ภาษาและหลักสูตรนานาชาต ิท้ังนี้การพัฒนาหลักสูตรดงักลาว
สอดคลองกับนโยบายการเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรีในประชาคมอาเซียนเชนเดียวกันกับแนวคิด
การรวมกลุมประชาคมอาเซียนซ่ึงเปนการรวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศไดกลาวถึง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN economic community-AEC) มุงท่ีจะจัดตั้งใหอาเซียนเปน
ตลาดเดียวและเปนฐานการผลิตเดียวและอีกหนึ่งในพันธกรณีเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุการเปน
ตลาดและฐานการผลิตเดียวของอาเซียนคือการเคล่ือนยายแรงงานฝมืออยางเสรีคือมีการจัดทํา
ขอตกลงยอมรับรวม (Mutual recognition arrangements: MRAs) สําหรับผูประกอบวิชาชีพบรกิาร
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ในคณุสมบัติท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐานการศึกษาความรูความสามารถและประสบการณการทํางาน
ภายใตเง่ือนไขการอนุญาตใหบรกิารดานวิชาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือใหการเคล่ือนยาย
ผูใหบริการ 7วิชาชีพไดแกแพทยทันตแพทยพยาบาลสถาปตยกรรมการสํารวจนกับัญชีวิศวกรรม
สามารถเขาไปทํางานในประเทศสมาชิกอาเซียนไดสะดวกมากขึ้นมีการเช่ือมโยงอุตสาหกรรม
ทองถ่ินท้ังในประเทศและตางประเทศเขากับหลักสูตรรวมถึงมุงเนนการสอนการจัดกระบวนการ
คิดวิเคราะหใหเปนระบบทําใหหลักสูตรตอบสนองท้ังในแงวิชาการและตลาดแรงงานซ่ึงสอดคลอง
กับทฤษฎีบูรณาการแฮรบารท (Herbart, 1980) นักปรัชญาการศึกษาชาวเยอรมันเปนผูริเริ่มการเรียน
การสอนแบบบูรณาการขึน้เม่ือประมาณหนึ่งศตวรรษท่ีผานมาแลวดิวอ้ี (Dewey: 1933) นัก
การศึกษาชาวอเมรกิันเปนผูนําแนวคิดนัน้นํามาเสนอใหเปนรูปธรรมมากขึ้นภายใตปรัชญาท่ีเช่ือวา
การศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนในลักษณะเบ็ดเสร็จในตวัมิใชพัฒนาเพียงเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
ดานใดดานหนึ่งเทานั้นในประเทศไทยไดมีการออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจดัการศึกษาไววาการจัดการศึกษาตองยดึหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดรวมถึงมุงปลูกฝงดาน
ปญญาพัฒนาการคดิของผูเรียนใหมีความสามารถในการคดิสรางสรรคคดิอยางมีวิจารณญาณและ
ปจจัยดานบุคลากรทางมหาวิทยาลัยบูรพาไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่องโดยสงบุคลากรของคณะเขารวมโครงการของมหาวิทยาลัยอาทิเชนอบรม
สัมมนาทัศนศึกษาดูงานในประเทศสมาชิกอาเซียนและมีโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรระหวาง
ประเทศสมาชิกอีกท้ังใหบุคลากรเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเตมิโดยใชสถาบันภาษาสอดคลองกับ
แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย Nadler (อางถึงในนิสดารก เวชยานนท, 2558, : 312) กลาววา 
การดําเนนิการใหบุคคลไดรับประสบการณและการเรียนรูในชวงระยะเวลาหนึ่งเพ่ือท่ีจะนําเอามา
ปรับปรุงความสามารถในการทํางานคือการฝกอบรมซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรูโดยมุงเนนเกี่ยวกับงาน
ท่ีปฏิบัติเพ่ือยกระดับความรูความสามารถและทักษะของบุคลากรการศึกษาการใหการศึกษาเปน
การเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติตลอดจนเสริมสรางความสามารถในการปรับตัวในทุกๆดานใหกับ
บุคลากรเพ่ือเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมท่ีจะทํางานตามความตองการขององคกรในอนาคตและ
การพัฒนาเปนกระบวนการปรับปรุงองคกรใหมีประสิทธิภาพเปนกจิกรรมการเรยีนรูท่ีไมไดมุงตัว
งานแตเนนใหเกิดการเปล่ียนแปลงตามท่ีองคกรตองการและพรอมท่ีจะปฏิบัติงานกับองคกรใน
อนาคตเพ่ือใหสอดคลองกับเทคโนโลยีรวมท้ังส่ิงแวดลอมตางๆท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
อาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา ท้ังคณาจารยและผูใชบัณฑิต ควรมีแนวทาง
ในการสงเสริมใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการส่ือสาร และควรเนนในเรื่องของ 
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 1. ดานความรู มีแนวทางการพัฒนาโดยการจัดใหมีการอบรมในดานภาษาอังกฤษ และ
ภาษาในกลุมอาเซียน ใหมากยิ่งขึ้น มีการจดัหลักสูตรเกี่ยวกับอาเซียน เพ่ือพัฒนาทางดาน
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานและภาษาประเทศอาเซียนพ้ืนฐานใหกับนกัศึกษา อาจารย และบุคลากร และมี
การเปดสอนภาษาในอาเซียนใหนกัศึกษาไดเรยีนเปนวิชาเลือกบังคับ อยางนอย 1 รายวิชา ระบอบ
การเมืองการปกครองของประเทศในกลุมอาเซียน และและมีการเปดสอนภาษาในอาเซียนให
นักศึกษาไดเรียนเปนวิชาเลือกบังคับ อยางนอย 1 รายวิชา  
 2. ดานหลักสูตรการเรียนการสอนมีแนวทางการพัฒนาโดยสรางความรวมมือกับ
ประเทศอาเซียน เพ่ือศึกษาหลักสูตรในประเทศอาเซียน และศึกษาความตองการของนักศึกษาทุก
ประเทศของอาเซียน เพ่ือจัดทําหลักสูตรท่ีสามารถตอบสนองความตองการของนกัศึกษาได  
 3. ดานการบริหารจัดการมีแนวทางการพัฒนา โดยการจดัสรรงบประมาณเพ่ือให
คณาจารยไดกูยืมเปนทุนศึกษาตอ อีกท้ังจดัสรรงบประมาณสนับสนุนกจิกรรมตางๆ เพ่ิมมากขึ้น 
การจัดอบรมทางภาษาและสงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการความรวมมือระหวางประเทศและ
การศึกษาดูงานตางประเทศ จัดใหผูบริหาร พนักงาน นักศึกษา ทากิจกรรมรวมกับสถาบันการศึกษา 
ศึกษาดูงาน ณ ประเทศเพ่ือนบาน  
 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยลัยบูรพาควรมีการเตรียมความพรอม ตัวบุคลากรท้ังผูบริหาร อาจารย
และนักศึกษา โดยใหความรูเกี่ยวกับอาเซียนและพัฒนาทักษะภาษาในรูปแบบตาง ๆ  
 1.  การพัฒนาหลักสูตรระดับตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาตางประเทศเขามาศึกษา ควรเพ่ิมการ
เรียนการสอนท่ีใชภาษาอังกฤษมากขึน้ เพ่ือใหนักศึกษาจากประเทศสมาชิกอาเซียนหลากหลายมี
โอกาสมาแลกเปล่ียนเรียนรู  
 2.  ควรพัฒนาทักษะภาษาของประเทศเพ่ือนบานใหอาจารยและนักศึกษาใหมากขึ้น  
 3.  ควรมีการแลกเปล่ียนและประชาสัมพันธใหนักศึกษาในประเทศอาเซียนไดมีโอกาส
ศึกษาในประเทศไทย โดยเฉพาะในมหาวิทยาลัยบูรพามากขึ้น โดยอาจปรับเปล่ียนบางเรื่อง เชน 
ภาษาท่ีใชสอน เนนภาษาอังกฤษใหมากขึ้น ระเบียบ และทุนการศึกษา 
 4. ควรมีความรวมมือกันทาวิจัยระหวางมหาวิทยาลัยบูรพากับมหาวิทยาลัยของประเทศ
สมาชิกกลุมอาเซียน และในแตละประเทศก็ควรมีงานวิจัยท่ีเช่ือมโยงกับความเปนอาเซียนมากขึน้ 
ท้ังนี้มหาวิทยาลัยบูรพาอาจเริ่มตนศึกษาการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยในประเทศสมาชิก
กลุมอาเซียนท่ีมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยบูรพากอน เพ่ือนําไปสูความรวมมือในการเตรียม
ความพรอมรวมกันสําหรับกาวไปสูประชาคมอาเซียน ป พ.ศ. 2558 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ผูศึกษาไดนําขอคนพบเพ่ือเปน
ขอเสนอแนะ ดังนี ้
 1. จากขอคนพบการศึกษา แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ควรสงเสริมการ
เรียนการสอนในเรื่องของภาษาอังกฤษในการสอนมากขึน้ เพ่ือพัฒนาการตดิตอส่ือสารระหวาง
นักศึกษากับอาจารยท่ีสอนเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาไดมีทักษะในการส่ือสอนมากขึน้ 
 2. จากขอคนพบการศึกษา แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา  ควรมีการเพ่ิม
อาจารยชาวตางชาติเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับนักศึกษาในการส่ือสารและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือ
แกปญหาในการการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคม
อาเซียน 
 4. จากขอคนพบการศึกษา แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ควรให
ความสําคัญกับกระบวนการพัฒนา และจัดงบประมาณสนบัสนุนพัฒนาดานการศึกษาอยางตอเนื่อง  
 5. จากขอคนพบการศึกษา แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา   ควรมีการ
จัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือการแลกเปล่ียนอาจารยและนกัศึกษาในอาเซียนเพ่ือการสรางบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ และสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาท่ีเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรม เพ่ือแกปญหาใน
การการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียน 
 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากขอคนพบ แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลัง
การเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา  
 1. ควรมีการตดิตามประเมินผล และหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียม       
ความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนการเตรียมความพรอมของการเขาสู
ประชาคมอาเซียนในรูปแบบของการวิจยัเปนระยะ เพ่ือทราบผลกระทบ ปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายของโครงการและกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึน้อยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง เชน หลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารยและนักศึกษา  
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 2. ควรนําไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการประเมินผล พัฒนาโครงการตางๆ จัดทําแผน
ปฏิบัติงานและเปนกรอบกําหนดทิศทางการดําเนนิงานในอนาคตเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา  
 2. ควรมีการศึกษาเติมเพ่ิมเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียม
ความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการเปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา 
 3. ควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังการ
เปดประชาคมอาเซียนของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซยีน  
 4. นําผลการวิจัยไปปรับปรุงแกไขวิธกีารปฏิบัติงานใหมีประสทิธิภาพใหดียิ่งข้ึน 
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คําช้ีแจง 
ลักษณะของขอคําถามแบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบสัมภาษณเชิงลึก 
 ตอนท่ี 2 หลักสูตรการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบสัมภาษณเชิงลึก 
 
 

รายการขอความคดิเห็น 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะ เหมาะสม 
1 

ไมแนใจ 
0 

ไมเหมาะสม 
-1 

1.1 ช่ือ – นามสกุล 
………………………………………...………… 

    

1.2 คณาจารยจากคณะ/วิทยาลัย 
………………………………………………….. 

    

1.3 สถานท่ีสัมภาษณ 
…………………………………………………… 

    

1.4เวลาท่ีเริ่ม และจบการสัมภาษณเชิงลึก 
............................................................................... 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยับูรพา 
 

วัตถุประสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะสม 
1 

ไมแนใจ 
0 

ไมเหมาะสม 
-1 

1.  เพ่ือศึกษา
ความตองการ
ของตลาด 
แรงงานหลัง
การเปด
ประชาคม
อาเซียน 

1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
อยางไร และมีการเตรียมความ
พรอมหรือการปรับตวัดาน
การศึกษาหรือไมอยางไร 

    

2.ทานคิดวาการเขารวมเปน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
การแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี 
ผลเสีย และมีประโยชนอยางไร
รวมถึงทานมีแนวทางในการ
นํานโยบายการแลกเปล่ียน
แรงงานเสรีมาปรบัใชกับ
หลักสูตรการศึกษาหรือไม
อยางไร  

    

3.ทานมีการจัดการศึกษา
หลักสูตรตามเกณฑผลลัพธ
การเรียนรูท่ีมีลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงคตามความตองการ
ของสากล และจัดองคความรู
ในหลักสูตรดานการปฏิบัติ
วิชาชีพ มาตรฐานทางวิชาชีพ 
หรือไมอยางไร  
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วัตถุประสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะสม 
1 

ไมแนใจ 
0 

ไมเหมาะสม 
-1 

4.ทานมีการพัฒนาการศึกษา
เพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียน
ของนิสิต และคณาจารยใน
อาเซียนหรือไมอยางไร 

    

2.เพ่ือศึกษา
หลัก สูตรการ
เรียนการสอน
ของ
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

5.ทานมีการจัดใหมีระบบ
การศึกษานานาชาติและมี
สภาพแวดลอมท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ให
ไดรับการยอมรับคุณภาพจาก
การรับรอง หลักสูตร การ
ประเมินและวัดผลในเวทีสากล
หรือไมอยางไร 

    

6.ทานมีการเช่ือมโยง
อุตสาหกรรมทองถ่ินและใน
ภูมิภาคเขากับหลักสูตร เพ่ือ
พัฒนาคณุภาพบัณฑิตผานการ
ฝกปฏิบัติความรวมมือทาง
วิชาการงานวิจัยและการพัฒนา
อุตสาหกรรมหรือไมอยางไร  

    

7.ทานมีการเตรยีมความพรอม
เพ่ือเปดเสรีการศึกษาใน
อาเซียน เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
หรือไม เชน การจดัทําความตก
ลงยอมรับรวมดานการศึกษา 
การพัฒนาความสามารถ
ประสบการณในสาขาวิชาชีพ 
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วัตถุประสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะสม 
1 

ไมแนใจ 
0 

ไมเหมาะสม 
-1 

เพ่ือรองรับการเปดเสรี
การศึกษาควบคูกับการเปดเสรี
ดานการเคล่ือนยายแรงงาน
หรือไม 

3.เพ่ือคนหา
แนวทางในการ
พัฒนาหลัก 
สูตรเพ่ือเตรียม
ความพรอมสู
ตลาดแรง งาน
หลังการเปด
ประชาคม
อาเซียนของ
นิสิตปริญญา
ตรี 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

8.ทางมหาวิทยาลัย มีการจดั
โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของบัณฑิตใน
ตลาดแรงงานในประเทศและ
ระหวางประเทศในประชาคม
อาเซียน หรือไมอยางไร  

    

9.ในการดําเนนินโยบาย
การศึกษาเพ่ือเตรียมความ
พรอมใหบัณฑิตเขาสู
ประชาคมอาเซียนมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 
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แบบสัมภาษณสําหรับผูใชบัณฑิต 
 

คําช้ีแจง 
ลักษณะของขอคําถามแบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบสัมภาษณเชิงลกึ 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการตลาดแรงงาน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบสัมภาษณเชิงลกึ 
 
 

รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอเสนอ 

แนะ เหมาะสม 
1 

ไมแนใจ 
0 

ไมเหมาะสม 
-1 

1.1  ช่ือ – นามสกุล 
………………………………………...………… 
 

    

1.2  หนวยงาน/บรษิัท/ผูประกอบการ 
…………………………………………………… 
 

    

1.3 ปจจุบันดํารงตําแหนง 
.............................................................................. 
 

    

1.4 ประสบการณการทํางาน 
.............................................................................ป 
 

    

1.5 สถานท่ีสัมภาษณ 
…………………………………………………… 
 

    

1.6 เวลาท่ีเริ่ม และจบ การสัมภาษณเชิงลึก   
…………………….............................................. 
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ตอนที่  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการตลาดแรงงาน 
 

วัตถปุระสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะ
สม 
1 

ไม
แนใจ 

0 

ไม
เหมาะสม 

-1 
1.  เพ่ือศึกษา
ความตองการ
ของตลาด 
แรงงานหลังการ
เปดประชาคม
อาเซียน 

1.ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน
หลังการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยางไร และมี
การเตรียมความพรอมหรือการ
คัดเลือกบัณฑิตหรือไมอยางไร 

    

2.ทานคิดวาการเขารวมเปน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
การแลกเปล่ียนแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7 สาขา มีผลดี 
ผลเสีย และมีประโยชนอยางไร
รวมถึงทานมีแนวทางในการนํา
นโยบายการแลกเปล่ียน
แรงงานเสรีมาปรับใชในท่ี
ทํางานหรือไมอยางไร 

    

3.ทานมีการจัดการวัดผล/
ประเมิน ผลเพ่ือคัดเลือก
ลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามความตองการอยางไร  
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วัตถปุระสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะ
สม 
1 

ไม
แนใจ 

0 

ไม
เหมาะสม 

-1 
4..ทานมีการพัฒนาองคกรและ
สงเสริมการแลกเปล่ียนองค
ความรูใหมๆของพนักงาน
เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนหรือไมอยางไร 

    

2.เพ่ือศึกษาหลัก 
สูตรการเรียน
การสอนของ
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

5.ทานคิดวาความตองการของ
ตลาดแรงงานหลังการเปด
ประชาคมอาเซียนเปนอยางไร 

    

6.บัณฑิตท่ีทานพึงประสงคมี
คุณลักษณะเปนอยางไร(ดาน
ความรู ความสามารถในตัว
บุคคล สมรรถนะหรือทักษะ 

    

7.ทานมีการเตรยีมความพรอม
เพ่ือเปดเสรีดานแรงงานใน
วิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพ 
เพ่ือรองรับบัณฑิตท่ีจบใหม
หรือไมอยางไร 
 
 

    

3.เพ่ือคนหา
แนวทางในการ
พัฒนาหลัก สูตร
เพ่ือเตรียมความ
พรอมสูตลาด

8.ทานคิดวาอาชีพท่ี
ตลาดแรงงานคาดหวังคืออาชีพ
ใดบาง เพราะเหตใุด 

    

9. .ในการเปดเสรีดานแรงงาน
ในวิชาชีพเฉพาะ 7สาขาวิชาชีพ
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วัตถปุระสงค
ของงานวิจัย ขอคําถาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

เหมาะ
สม 
1 

ไม
แนใจ 

0 

ไม
เหมาะสม 

-1 
แรง งานหลัง
การเปด
ประชาคม
อาเซียนของ
นิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

นั้นทานคิดวาจะมีปญหา และ
อุปสรรคหรือไมอยางไร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



177 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
อัคราวิสุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



178 

lagiarism Checking Report 
Created on Jan 18, 2016 at 16:19 PM 

View Full Document 
Submission Information 

 

ID Submission Date Submitted by Organization Filename Status Similarity 
Index 

172193 
Jan 18, 2016 at 
16:19 PM 55710121@live.buu.ac.th 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

บทท่ี 1-
3.pdf Completed 1.60 % 

 
Match Overview 
 
Show 10  entries 
Search:  
No. Title Author(s) Source Similarity Index 
No. Title Author(s) Source Similarity Index 

1 

ผลกระทบดานความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจจากการจางแรงงานมีฝมือ
ตามขอตกลงการเคลือ่นยายแรงงาน
เสรีภายใตประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน กรณีแพทย และพยาบาล 

 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

1.05 % 

2 

การศึกษาการดําเนินงานของ
โรงเรียนมัธยมศึกษานํารองใน
โครงการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน
ของสาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 0.34 % 

3 

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน
ชางฝมือทหารในการเตรียมความ
พรอมดานบุคลากรสูความเปน
ประชาคมอาเซียนใน พ.ศ. 2558 

เอกราช อะมะวัลย มหาวิทยาลัยบูรพา 0.21 % 
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Showing 1 to 3 of 3 entries 
FirstPrevious1NextLast 

Match Details 
Text from Submitted Document Text from Source Document(s) 

แตละบุคคลตรงตามความมุงหวัง
ของสังคมและท่ีสําคัญคือทุกคนมี
คุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐาน
คุณภาพท่ีสังคมตองการ 4 การ
เตรียมความพรอมเพ่ือเปดเสรี
ทางการศึกษาในอาเซียนเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนประกอบดวยการ
จัดทําความตกลงยอมรับดาน
การศึกษาการพัฒนาความสามารถ
ประสบการณในสาขาวิชาชีพ
สําคัญตางๆเพ่ือรองรับการเปดเสรี
การศึกษาควบคูกับการเปดเสรีดาน
การเคล่ือนยายแรงงาน 

ระหวางสถานอาชีวศึกษาภายในประเทศเนื่องจากขาดเปาหมายการ
พัฒนารวมท่ีชัดเจน 11 .ยังไมมีการแลกเปล่ียนและเรียนรูจากผูมี
ประสบการณจากสถานศึกษาอ่ืนหรือจากภาคเอกชนท่ีเปนรูปธรรม
ท่ีชัดเจน 4 .ปจจัยดานการเปดเสรกีารศึกษาการเตรียมความพรอม
เพ่ือเปดเสรกีารศึกษาในอาเซียนเพ่ือรองรับการกาวสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนประกอบดวยการจัดทําความตกลงยอมรบัรวมดาน
การศึกษาการพัฒนาความสามารถประสบการณในสาขาวชิาชีพ
สําคัญตางๆเพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษาควบคูกับการเปดเสรี
ดานการเคล่ือนยายแรงงานการจดัการศึกษาในระบบการศึกษา
ทางไกลโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาผานส่ืออิเล็กทรอนิกส(e-
learning)ซ่ึงมีแนวโนมจะขยายตัวมากขึ้นในอนาคตอันใกลการลด
ชองวางดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเนนการพัฒนาโฮมเพจ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนเพ่ือใหเปนศูนยกลางในการ
แลกเปล่ียนขอมูลระหวางสถานศึกษาสมาชิกปจจยัดานการเปดเสรี
ทางการศึกษาจากการสัมภาษณพบประเด็นสําคัญดังนี้โรงเรียน
ชางฝมือทหารยังใชประโยชนนอย 

พยาบาลของ
อาเซียน ASEANMutualRecogniti
on Arrangement on Nursing 
Services MRA สาขาวิชาชีพการ
พยาบาลมีหลักการคือเปดให
พยาบาลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
กําหนดสามารถจดทะเบียนหรือ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลในประเทศอาเซียนอ่ืน
ไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ท่ีรับใหทํางาน(ของประเทศไทยคือทันตแพทยสภาและกระทรวง
สาธารณสุข)การดาเนินงานในเรื่องนี้ของอาเซียนจะอยูภายใตการ
ดูแลของ ASEAN Joint Coordinating Committee on Dental 
Practitioners ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานกากับดแูลของ
ประเทศสมาชิก( 3 )สาขาวิชาชีพการพยาบาล( Nursing Services )มี
หลักการคือเปดใหพยาบาลท่ีมีคณุสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจด
ทะเบียนหรือขอรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลใน
ประเทศอาเซียนอนไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของ
ประเทศนั้นๆดวยโดยพยาบาลตางชาติท่ีขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพในประเทศอ่ืนตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแล
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Text from Submitted Document Text from Source Document(s) 
ภายในของประเทศนัน้ๆดวย
พยาบาลตางชาติท่ีขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตอง
ผานการประเมินและอยูภายใตการ
ดูแลของหนวยงานกํากับดูแลใน
ประเทศท่ีรับให 

ของหนวยงานกากับดูแลในประเทศท่ีรับใหทางาน(ของประเทศไทย
คือสภาการพยาบาล)( 4 )สาขาสถาปตยกรรม( Architectural 
Services )มีหลักการคือเปดใหสถาปนิกท่ีมีคุณสมบัตติามท่ีกาหนด
สามารถจดทะเบียนเปนสถาปนิกอาเซียน( ASEAN Architect )ซ่ึงจะ
ชวยอานวยความสะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทย
กําหนด 

ชวยอานวยความสะดวกในการขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศอาเซียน
อ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศ
นั้นๆซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทย
กําหนดใหสถาปนิกอาเซียนตอง
ปฏิบัติงานรวมกับสถาปนิกทองถ่ิน
สถาปนิกท่ีตองการจดทะเบียน
ดังกลาวตองผานการประเมินจาก
คณะกรรมการกํากับ
ดูแล Monitoring Committee ในแต
ละประเทศซ่ึงในสวนของประเทศ
ไทยจะดําเนนิการโดยสภา
สถาปนิก 

ตองผานการประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงานกากับดูแล
ในประเทศท่ีรับใหทางาน(ของประเทศไทยคือสภาการพยาบาล)( 4 )
สาขาสถาปตยกรรม( Architectural Services )มีหลักการคอืเปดให
สถาปนิกท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจดทะเบียนเปน
สถาปนิกอาเซียน( ASEAN Architect )ซ่ึงจะชวยอานวยความ
สะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมใน
ประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของ
ประเทศนั้นๆซ่ึงบางประเทศรวมท้ังไทยกําหนดใหสถาปนกิอาเซียน
ตองปฏิบัติงานรวมกับสถาปนิกทองถ่ินสถาปนิกท่ีตองการจด
ทะเบียนดังกลาวตองผานการประเมินจากคณะกรรมการกากับดูแล
(Monitoring Committee )ในแตละประเทศซ่ึงในสวนของประเทศ
ไทยจะดาเนนิการโดยสภาสถาปนิกการดาเนินงานในเรื่องนี้ของ
อาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของสภาสถาปนิกอาเซียน( ASEAN 
Architect Council )ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจาก Monitoring 
Committee ของประเทศสมาชิก 61 ( 5 )คุณสมบัติดานการสารวจ 

ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพ
แพทยของอาเซียน ASEANMutual 
Recognition 
Arrangement on Medical Practitio
ners MRA สาขาวิชาชีพแพทยมี
หลักการคือเปดใหแพทยท่ีมี

ท่ีรับใหทางานสาหรับประเทศไทยคือแพทยสภาและกระทรวง
สาธารณสุขในการดาเนนิงานในเรื่องนีข้องอาเซียนจะอยูภายใตการ
ดูแลของ ASEAN Joint Coordinating 
Committee on Medical Practitioners ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจาก
หนวยงานกากับดูแลของประเทศสมาชิก( 2 )สาขาวิชาชีพทันต
แพทย( Dental Practitioners )มีหลักการคือเปดใหทันตแพทยท่ีมี
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Text from Submitted Document Text from Source Document(s) 
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจด
ทะเบียนหรือขอรับใบอนญุาต
ประกอบวิชาชีพแพทยในประเทศ
อาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศ
นั้นๆดวยแพทยตางชาติท่ีขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใน
ประเทศอ่ืนตองผานการประเมิน
และอยูภายใตการดูแลของ
หนวยงานกากับดูแลในประเทศท่ี
รับใหทํางานของประเทศไทยคือ
แพทยสภาและกระทรวง 

คุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทันตแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายในของประเทศนัน้ๆดวยซ่ึงทันตแพทยตางชาติท่ี
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตองผานการ
ประเมินและอยูภายใตการดูแลของหนวยงานกากับดูแลในประเทศท่ี
รับใหทางาน(ของประเทศไทยคือทันตแพทยสภาและกระทรวง
สาธารณสุข)การดาเนินงานในเรื่องนี้ของอาเซียนจะอยูภายใตการ
ดูแลของ ASEAN Joint Coordinating Committee on Dental 
Practitioners ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานกากับดแูลของ
ประเทศสมาชิก( 3 )สาขาวิชาชีพการพยาบาล( Nursing Services )มี
หลักการคือเปดใหพยาบาลท่ีมีคณุสมบัติตามท่ีกาหนดสามารถจด
ทะเบียนหรือขอรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลใน
ประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของ
ประเทศนั้นๆดวยโดยพยาบาลตางชาติท่ีขอรับใบ 

ทันตแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืน
ไดโดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ภายในของประเทศนัน้ๆดวยทันต
แพทยตางชาติท่ีขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพในประเทศอ่ืนตอง
ผานการประเมินและอยูภายใตการ
ดูแลของหนวยงานกากับดูแลใน
ประเทศท่ีรับใหทํางานของ
ประเทศไทยคือทันตแพทยสภา
และกระทรวงสาธารณสุขการ
ดําเนินงานในเรื่องนีข้องอาเซียนจะ
อยูภายใตการดูแล
ของ ASEAN JointCoordinating  
Committee onDental Practitioners
 ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจาก

ยังอยูระหวางการพิจารณาซ่ึงนักวิชาชีพดังกลาวมีความสามารถและ
มีคุณสมบัติผานตามเง่ือนไขท่ีแตละประเทศกาหนดก็จะสามารถไป
ทางานในกลุมสมาชิกอาเซียนไดอยางเสรีโดยไดรับการปฏิบัติตอ
เยี่ยงชนชาตินั้นๆโดยขอตกลงยอมรบัรวมกันหรือ Mutual 
Recognition Arrangements : MRAs ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญของ
ขอตกลงในแตละสาขา(ไมตรีสุนทรวรรณและวิเชศคาบุญรัตน, 
2553 : 18 - 22 )ยกเวนสาขาทองเท่ียวดังนี้ 60 ( 1 )สาขาวิชาชีพ
แพทย( Medical Practitioners )มีหลักการคือเปดใหแพทยท่ีมี
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆดวยซ่ึงแพทยตางชาตท่ีิขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอานตองผานการประเมินและ
อยูภายใตการดูแลของหนวยงานกากับดูแลในประเทศท่ีรับใหทางาน
สาหรับประเทศไทยคือแพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุขในการ
ดาเนินงานในเรื่องนีข้องอาเซียนจะอยูภายใตการดูแล
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หนวยงานกากับดูแลของประเทศ
สมาชิกท้ังนี้หลังจากการลงนามใน
ขอตกลงแลวสมาชิกอาเซียนท่ีไม
พรอมดําเนินการตามขอ 

ของ ASEAN Joint 
Coordinating Committee on Medical Practitioners ซ่ึงประกอบดวย
ผูแทนจากหนวยงานกากับดูแลของประเทศสมาชิก( 2 )สาขาวิชาชีพ
ทันตแพทย( Dental Practitioners )มีหลักการคือเปดใหทันตแพทยท่ี
มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทันตแพทยในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโดยตองปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายใน 

ชางฝมือทหารในการเตรียมความ
พรอมดานบุคลากรมุงสูความเปน
ประชาคมอาเซียนในป 2558 วิธี
วิจัยท่ีเลือกใชเปนระเบียบวิธีวจิัย
เชิง
คุณภาพ Qualitative Research โดย
การศึกษาทางเอกสารและทําการ
สัมภาษณเชิงลึกผูท่ีเกี่ยวของจาก
ผลการวิจัยพบวาปจจยัสําคัญท่ี
สงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอ
การเขาเปนประชาคมอาเซียน
ไดแก 1 ปจจัยดานความเขาใจเพ่ือ
สรางความตระหนักและเตรียม
ความพรอมของบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ2 ปจจัยศักยภาพบุคลากร
ท่ีตองไดรับการพัฒนาใหมีทักษะท่ี
เหมาะสมมีความชํานาญการท่ี
สอดคลองกับการปรับตัวและ
เปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม
ไดรับการเพ่ิมโอกาสในการหา 

ตอนท่ี 4 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ เอกราช อะมะวัลย ( 2554 )ไดศึกษา
เรื่องการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชางฝมือทหารในการเตรียม
ความพรอมดานบุคลากรสูความเปนประชาคมอาเซียนในปพ.ศ. 
2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1 .ศึกษาปจจัยสําคญัในการพัฒนา
การศึกษาโรงเรยีนชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอมดาน
บุคลากรมุงสูความเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 และ 2 .
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชางฝมือทหาร
ในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรมุงสูความเปนประชาคม
อาเซียนในป 2558 วิธีวิจัยท่ีเลือกใชเปนระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
( Qualitative Research )โดยการศึกษาทางเอกสารและทาการ
สัมภาษณเชิงลึกแลวจึงทาการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบกบัการ
จัดการเรียนรูตามหลักสูตรของโรงเรยีนชางฝมือทหารในลักษณะ
วิเคราะหเนื้อหา ( Content Analysis )เครื่องมือวิจัยหลักท่ีใชคือแบบ
สัมภาษณจานวน 3 แบบสาหรับกลุมผูใหขอมูลหลัก 3 กลุมท่ี
ประกอบไปดวยผูบริหารโรงเรียนฯคร-ูอาจารยและนักเรียนโรงเรียน
ชางฝมือทหารผลการวิจัยพบวาปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการพัฒนา
การศึกษาตอการเขาเปนประชาคมอาเซียนไดแก 1 )ปจจัยดานความ
เขาใจเพ่ือสรางความตระหนกัและเตรียมความพรอมของบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ 2 )ปจจัยศักยภาพบุคลากรท่ีตองไดรับการพัฒนาใหมี
ทักษะท่ีเหมาะสมมีความชํานาญการท่ีสอดคลองกับการปรับตัวและ
เปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรมไดรับการเพ่ิมโอกาสในการหางานทา 
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เกี่ยวของสาหรับหลักสูตรวิชาชีพมี
ความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนา
ของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชา
และตระหนักถึงงานวิจัยใน
ปจจุบันท่ีเกีย่วของกับการ
แกปญหาและการตอยอดองค
ความรูสวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเนน
การปฏิบัติจะตองตระหนกัใน
ธรรมเนียมปฏิบัติกฎระเบียบ
ขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงตาม
สถานการณดานคณุธรรม
จริยธรรมสามารถจัดการปญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมและวิชาชีพ
โดยใชดุลยพินิจทางคานิยม
ความรูสึกของผูอ่ืนคานยิมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพแสดงออก
ซ่ึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม
และจริยธรรมอาทิมีวินัยมีความ 

ซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเปนแบบอยางท่ีดีเขาใจผูอ่ืนและเขาใจโลกเปน
ตน 2 .ดานความรูมีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปน
ระบบตระหนกัรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเกี่ยวของสา
หรับหลักสูตรวิชาชีพมีความเขาใจเกีย่วกับความกาวหนาของความรู
เฉพาะดานในสาขาวิชาและตระหนกัถึงงานวจิัยในปจจุบันท่ี
เกี่ยวของกับการแกปญหา 89 และการตอยอดองคความรูสวน
หลักสูตรวิชาชีพท่ีเนนการปฏิบัติจะตองตระหนกัในธรรมเนียม
ปฏิบัติกฎระเบียบขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 3 .ดาน
ทักษะทางปญญาสามารถคนหาขอเท็จจริงทาความเขาใจและ
สามารถประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานใหมๆจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลายและใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหาและงานอ่ืนๆดวย
ตนเองสามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอนและเสนอแนะ
แนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูทาง
ภาคทฤษฎีประสบการณทางภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการ
ตัดสินใจสามารถใชทักษะและความเขาใจอันถองแทในเนือ้หาสาระ
ทางวิชาการและวิชาชีพสาหรับหลักสูตรวิชาชีพนกัศึกษาสามารถใช
วิธีการปฏิบัติงานประจาและหาแนวทางใหมในการแกไขปญหาได
อยางเหมาะสม 4 .ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบมีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยาง
สรางสรรคไมวาจะเปนผูนาหรือสมาชิกของกลุมสามารถแสดงออก
ซ่ึงภาวะ 

 
 
 
 
 
 
 

 




