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กติตกิรรมประกาศ 

 
 งานวจิยัเรือง ผลกระทบการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย ต่อระดบัรายงานความย ังยนืของกิจการ เล่มนี'สาํเร็จไดด้ว้ยความ 
กรุณาจาก ดร.ศกัดิ. ชาย จนัทร์เรือง อาจารยป์ระจาํวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
ทีไดเ้ป็นอาจารยที์ปรึกษาหลกัในการทาํวทิยานิพนธ์ ซึ งไดใ้หค้าํแนะนาํทีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ข 
ขอ้พกพร่องต่าง ๆ และชี'แนะเกียวกบัการใชส้ถิติขั'นสูง ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ 
ณ โอกาสนี'  
 กราบขอบพระคุณคณาจารย ์วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ทีประสิทธิ.
ประสาทความรู้จนครบสมบูรณ์ตามหลกัสูตรทีไดเ้ขา้รับการศึกษา 
 ขอขอบพระคุณ มหาวทิยาลยับูรพา ทีสนบัสนุนทุนการศึกษา และสาํนกังาน 
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติทีสนบัสนุนทุนการผลิตผลงานวจิยั 
 สุดทา้ยนี'ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิงวา่ งานวจิยัเล่มนี'  จะเป็นประโยชน์ซึ งเป็นความรู้ทาง
วชิาการดา้นวชิาการบริหารจดัการธุรกิจและการบญัชี และเป็นประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการทาง
ธุรกิจใชเ้ป็นขอ้มูลและความรู้ในการบริการจดัการธุรกิจใหเ้กิดการเจริญเติบโตอยา่งย ังยนืต่อไป 
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 นภาพร จกัรวาลกุล: ผลกระทบการกาํกบัดูแลกิจการที$ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยต่อระดบัรายงานความย ั$งยนืของกิจการ (THE IMPACT OF GOOD 
CORPORATE GOVERNANCE OF LISTED COMPANIES THE STOCK EXCHANGE OF 
THAILAND THE LEVEL OF BUSINESS SUSTAINABILITY REPORT) อาจารยผ์ูค้วบคุม
วทิยานิพนธ์: ศกัดิR ชาย จนัทร์เรือง, ปร.ด., 204 หนา้, ปี พ.ศ. VWWX. 
 
 การวจิยัครัY งนีY มีวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื$อศึกษาการกาํกบัดูแลกิจการที$ดี ศึกษาการเปิดเผย
ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั$งยนื และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการที$ดีกบัรายงาน
ความย ั$งยนืของกิจการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 
WW[ บริษทั เก็บขอ้มูลจากเอกสารรายงานประจาํปี จาํนวน ] ปี (ปี VWW^-VWW[) โดยผา่นเวบ็ไซต ์
ของบริษทั วิเคราะห์ขอ้มูลการกาํกบัดูแลกิจการที$ดี ขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั$งยนื 
วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ความถี$ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี$ย และค่าเบี$ยงเบนมาตรฐาน วเิคราะห์ขอ้มูล
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการที$ดีกบัรายงานความย ั$งยนืของกิจการวิเคราะห์โดยใช้
สถิติการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวจิยัที$สาํคญัสรุปไดว้า่ 
 1.  การกาํกบัดูแลกิจการที$ดี และการเปิดเผยขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั$งยนืของบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อระดบัรายงานความย ั$งยนืของกิจการ พบวา่  
การกาํกบัดูแลกิจการที$ดี และการเปิดเผยขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั$งยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อระดบัรายงานความย ั$งยนืของกิจการ พบวา่ กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละ
บริการ มีจาํนวนบริษทัมากที$สุด ค่าเฉลี$ยมูลค่าสินทรัพยข์องทุกบริษทั เท่ากบั 26,966.98 ลา้นบาท 
ขอ้มูลค่าเฉลี$ยสัดส่วนการถือหุน้ที$ถือโดยผูบ้ริหารภาพรวม เท่ากบั 0.17 บริษทัในตลาดหลกัทรัพย์
ส่วนมากเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีซึ$ งเป็นบริษทัขนาดใหญ่ ร้อยละ 58.2 ขอ้มูลค่าเฉลี$ยสัดส่วนของ
กรรมการอิสระภาพรวม เท่ากบั 0.38 ขอ้มูลค่าเฉลี$ยขนาดของคณะกรรมการภาพรวม เท่ากบั 9.91 
ขอ้มูลการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ ร้อยละ 50.9 ขอ้มูลค่าเฉลี$ยสัดส่วนใน
การเขา้ประชุมของคณะกรรมการภาพรวม เท่ากบั g.87 ขอ้มูลความย ั$งยนืขององคก์ร ตาม GRI 
Framework ดา้นเศรษฐกิจภาพรวม เท่ากบั 1,527.8V ขอ้มูลความย ั$งยนืขององคก์ร ตาม GRI 
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Framework ดา้นสิ$งแวดลอ้ม ภาพรวมเท่ากบั 198 ขอ้มูลความย ั$งยนืขององคก์ร ตาม GRI 
Framework ดา้นสังคม (Social) ภาพรวมเท่ากบั 170.14  
 2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการที$ดีกบัรายงานความย ั$งยนืของกิจการ 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ตวัแปรที$มีผลกระทบต่อการรายงาน
ความย ั$งยนืของกิจการ มิติดา้นเศรษฐกิจ มิติดา้นสิ$งแวดลอ้ม และมิติสังคม มีตวัแปรที$ส่งผล
แตกต่างกนั ไดแ้ก่ มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) ตวัแปรที$ส่งผลความย ั$งยนืของกิจการ คือ ตวัแปร
สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) ตวัแปรสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) ตวัแปรขนาด
ของกรรมการบริษทั (BSize) มิติดา้นสิ$งแวดลอ้ม (Environmental) ตวัแปรที$มีผลกระทบต่อการ
รายงานความย ั$งยนื คือ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) และตวัแปรขนาดของ
กรรมการบริษทั (BSize) มิติดา้นสังคม (Social) ตวัแปรที$มีผลกระทบต่อการรายงานความย ั$งยนื  
คือ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) และตวัแปรขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) 
 3.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการที$ดีกบัรายงานความย ั$งยนืของกิจการ 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พิจารณาจากกลุ่มกิจการที$มีความสัมพนัธ์
กบัตวัแปรที$ส่งผลต่อการรายงานความย ั$งยนืของกิจการ มิติดา้นเศรษฐกิจ มิติดา้นสิ$งแวดลอ้ม และ
มิติสังคม พบวา่ กลุ่มกิจการต่างกนัมีตวัแปรที$ส่งผลต่อการรายงานความย ั$งยนืของกิจการแตกต่าง
กนั ไดแ้ก่ มิติดา้นเศรษฐกิจ กลุ่มธุรกิจที$ตวัแปรสอดคลอ้งกบัความย ั$งยนืทางดา้นเศรษฐกิจมากที$สุด
คือ กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์มิติดา้นสิ$งแวดลอ้ม กลุ่มธุรกิจที$ตวัแปรสอดคลอ้งกบั
ความย ั$งยนืทางดา้นสิ$งแวดลอ้มมากที$สุด คือ กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละ
บริการ และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื$อสาร มิติดา้นสังคม กลุ่มธุรกิจที$ตวัแปรสอดคลอ้งกบั
ความย ั$งยนืทางดา้นสังคมมากที$สุดคือ กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และกลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ 
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 This research aims to investigate the good governance, the sustainability and the 
correlation between good corporate governance and sustainability report of listed companies in 
the Stock Exchange of Thailand. The samples were 558 companies, the data collected from the 
annual report documents within 3 years (201]-201W) from the company website. The data were 
analysed by statistics to find the frequency, the percentage, mean, and standard deviation. The 
correlation was analysed to find the relation between good corporate governance and 
sustainability report by using multiple regression analysis. The study found that  

1.  The good corporate governance and the sustainability report of listed companies in 
the Stock Exchange of Thailand towards the level of business sustainability report, it is found that 
commerce and services groups had the most number of companies. The average of company 
assets were 26,966.98 million baht, the shareholders' equity of the administrators was overall 
0.168, the listed companies in the Stock Exchange of Thailand used the auditors from the big 
companies at 58.2 percent, the average of independent directors was overall 0.38, the overall 
average of board size was 9.91, the merger power of chairman administration was 50.9 percent, 
the overall meeting attendance average of the committee was 0.87; the organization sustainability 
data according to GRI framework showed the environmental feature was 198 and the overall for 
the social feature was 170.14.    

2.  The correlation between the good governance and the sustainability report of the 
listed companies in the Stock Exchange of Thailand found that the variable influencing the 
sustainability report on the economic, environmental and social features had the variables that 
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affected the different results. It was the economic dimension, the variable of director meeting 
(Meet), the variable which affected the sustainability was the non-executive director variable 
(InBoard) and the variable of board size (BSize). The environmental dimension had the variable 
of director meeting (Meet), the variable of board size (BSize); and for the social dimension, the 
variable of director meeting (Meet), the variable of board size (BSize). 

3.  The correlation between the good corporate governance and sustainability report  
of the listed companies in the Stock Exchange of Thailand, considered from the groups which 
were related to the variables affecting the business sustainability for the economic dimension, 
environmental dimension and social dimension; it found that the different groups had the 
variables affecting the different sustainability report, such as the economic dimension. The 
business group which had the relevant variable with the economic sustainability the most was 
industry and automotive group. For the environmental dimension, the business group which had 
the relevant variable with the environmental sustainability the most was the property business 
group, commercial and services group and information and communication technology; for the 
social dimension, the business group which had the relevant variable with the social sustainability 
the most was the property business group, commercial and services group.   
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บทที� � 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 จากวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี พ.ศ. �� ! (วกิิพีเดีย สารานุกรม 
เสรี, ���() ส่งผลใหส้ถาบนัการเงินภายในประเทศ และบริษทัจดทะเบียนหลายแห่งตอ้งถูกปิด
กิจการลง อาทิสถาบนัการเงิน �5 แห่ง ส่วนหนึ7งเป็นเพราะธุรกิจส่วนใหญ่ขาดการบริหารอยา่ง 
มีประสิทธิภาพ จาํเป็นตอ้งขายหุน้ ขายกิจการ หรือปรับโครงสร้างหนี?  ระบบบญัชีขาดความ
น่าเชื7อถือ การบริหารขาดความโปร่งใส ขาดการควบคุมภายในที7ดี รัฐบาลตอ้งอาศยัการกูย้มืเงิน 
จากองคก์รการเงินระหวา่งประเทศ ไดแ้ก่ กองทุนการเงินระหวา่งประเทศ (IMF) และธนาคารโลก 
(World bank) และความช่วยเหลือทางการเงินในรูปแบบเงินกูย้มืระยะยาวจากต่างประเทศ โดยที7
กองทุนการเงินระหวา่งประเทศ (IMF) และธนาคารโลก (World bank) ไดก้าํหนดเงื7อนไขให้
ประเทศไทยปรับปรุงนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลใหโ้ปร่งใสมากขึ?น โดยถือตามมาตรฐานการบญัชี
ของคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ และแม่บทการบญัชี ประเทศไทยจึงมีการ
ปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีครั? งใหญ่ และยงัไดมี้การกาํหนดกรอบแนวความคิดทางบญัชี (นิพนัธ์ 
เห็นโชคชยัชนะ, ���M) ขึ?นมาใชใ้นประเทศไทยเป็นครั? งแรกเป็นทางออกของธุรกิจไทยสู่หนทาง
แห่งการพฒันาอยา่งย ั7งยนื (มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ,  ���5) ที7รู้จกักนันาม แม่บทการบญัชี โดยเริ7มมี 
การใชเ้มื7อปี พ.ศ. �� � ซึ7 งแม่บทการบญัชีไดก้าํหนดถึงคุณภาพทางการเงินไวช้ดัเจน รวมทั?งยงั
กาํหนดแนวทางของการรับรู้รายการ การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน และการใหค้าํนิยามศพัท์
ทางการบญัชีไวใ้ห้อยา่งชดัเจน สาํนกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ไดร่้วมกนัรวมทั?งองคก์รและหน่วยงานอื7น ๆ กาํหนดขอ้บงัคบั 
ระเบียบ กฎเกณฑ ์และมาตรการต่าง ๆ เพื7อนาํมาฟื? นฟูระบบเศรษฐกิจ โดยยกระดบัมาตรฐานการ
บญัชีใหเ้ทียบเท่าระดบัสากล การบริหารงานที7โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้การเปิดเผยขอ้มูลที7
เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ส่งผลใหทุ้กฝ่ายที7เกี7ยวขอ้งเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่ องคก์ร
หรือธุรกิจใด ๆ จะสามารถเติบโตอยา่งย ั7งยนื จาํเป็นตอ้งมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการที7เหมาะสมกบั
กิจการนั?น ๆ จึงเป็นที7มาของการกาํกบัดูแลกิจการที7ดี (Reddy & Gordon, �!Z!) ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยไดมี้การศึกษา เตรียมการและสร้างความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการพฒันาระบบ
การกาํกบัดูแลกิจการที7ดีเพื7อการพฒันาที7ย ั7งยนืของกิจการ (Corporate sustainable development) 
(Giovanna & Antonio, �!Z!; Lee, �!!M; Muhammad & Zulkipli, �!Z�; Dinithi, Carol, & Maria, 
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�!Z5; Reddy & Gordon, �!Z!) โดยบริษทัต่าง ๆ ตอ้งรายงานการพฒันาที7ย ั7งยนืของกิจการต่อ
สาธารณะในมิติดา้นเศรษฐกิจ (Belal & Owen, �!!m) เป็นการยกระดบัมาตรฐานขององคก์รใน
ตลาดทุนใหท้ดัเทียมกบัประเทศอื7น จึงกาํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตั?งแต่ปี พ.ศ. �� Z เป็นตน้ไป 
ตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบ และบริษทัจดทะเบียนที7มีอยูต่อ้งจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ใหค้รบถว้นตั?งแต่ปี พ.ศ. �� � ซึ7 งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลที7ไดรั้บการแต่งตั?งจาก
คณะกรรมการของบริษทั ทาํหนา้ที7สอบทานรายงานทางการเงินใหถู้กตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอ เพื7อเพิ7มความน่าเชื7อถือของขอ้มูลในรายงานทางการเงิน  รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และกฎหมายภาษีอากร แสดงใหเ้ห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน  เนื7องจากการ
กาํกบัดูแลกิจการที7ดีเป็นปัจจยัสาํคญัประการหนึ7งที7ทาํให้กระบวนการบริหารงานของบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยมี์ประสิทธิภาพ น่าเชื7อถือ เป็นการสร้างความเชื7อมั7นให้นกัลงทุน 
ทั?งในประเทศและต่างประเทศ ซึ7 งเห็นประโยชน์ของการกาํกบัดูแลกิจการที7ดี ปกป้องสิทธิของ
ตนเองในฐานะผูถื้อหุน้ รวมถึงใชง้บการเงินในการตดัสินใจอยา่งมีหลกัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการกาํไรกบัสัดส่วนการถือหุ้นที7ถือโดยนกัลงทุนสถาบนั
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (สุทธิชา เกริกฤทธิo , ���!) มีผลต่อ 
ความเชื7อมั7นต่องบการเงินของผูมี้ผลประโยชน์ร่วมทุกฝ่ายที7เกิดจากการสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ
ที7ดีใหเ้กิดขึ?นในองคก์ร เห็นไดจ้ากก่อนปี พ.ศ.  �� !  รายงานทางการเงินของบริษทัจะแสดงกาํไร
สูงมาก จึงทาํใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีความคึกคกัมาก ซึ7 งสาเหตุอยา่งหนึ7งเกิดจากการ
บิดเบือนตวัเลขทางบญัชี  การตกแต่งรายการทางบญัชี เพื7อแสดงกาํไรในรายงานทางการเงินที7สูง
มาก ทาํใหหุ้น้ของบริษทัมีราคาสูงตามไปดว้ย และเมื7อฟองสบู่แตกทาํใหเ้กิดปัญหาทางเศรษฐกิจ 
และผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตถูกมองวา่เป็นตวัการสาํคญัที7ทาํใหเ้กิดเหตุการณ์เช่นนี?  เพราะ 
นกับญัชีเป็นผูจ้ดัทาํรายงานทางการเงิน หรือมองอีกดา้นหนึ7งคือรายงานทางการเงินหรืองบการเงิน
ไม่มีคุณภาพ รวมถึงมีความโปร่งใสไม่เพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล ทาํใหเ้กิดการปรับปรุง
มาตรฐานการบญัชีและขอ้กาํหนด ระเบียบ กฎเกณฑต่์าง ๆ มากมาย ดว้ยความตอ้งการที7เหมือนกนั
คือ ตอ้งการใหมี้การพฒันาขอ้มูลทางการบญัชีใหมี้ความน่าเชื7อถือ ทนัต่อเวลา สามารถเขา้ใจได ้
และมีความเกี7ยวขอ้งกบัการตดัสินใจได ้เพื7อใหง้บการเงินมีคุณภาพที7ดีขึ?นและเป็นที7ยอมรับ 
น่าเชื7อถือ แม่บทการบญัชีช่วยใหเ้ขา้ใจถึงลกัษณะ หนา้ที7และขอ้จาํกดัของขอ้มูลทางการบญัชีและ
งบการเงิน ทั?งยงัเป็นแนวทางใหก้บัผูใ้ชข้อ้มูลรายงานทางการเงินอีกหลายฝ่าย เช่น คณะกรรมการ
มาตรฐานการบญัชีที7จะใชใ้นการพฒันามาตรฐานการบญัชีใหมี้ความสอดคลอ้งกบัทางปฏิบติัให้
มากขึ?น เพื7อจะใชล้ดจาํนวนทางเลือกของวธีิการบนัทึกบญัชีใหเ้หลือนอ้ยที7สุด และยงัเป็นแนวทาง
สาํหรับผูจ้ดัทาํรายงานทางการเงินและผูส้อบบญัชี ที7จะไดมี้แนวทางในการปฏิบติัหรือแนวทางใน
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การตรวจสอบรายงานทางการเงินใหถู้กตอ้งมากขึ?น จึงสรุปไดว้า่แม่บททางการบญัชีช่วยใหร้ายงาน
ทางการเงินมีคุณภาพมากขึ?น และมีความโปร่งใสมากขึ?น 
 การทุจริตโดยการตกแต่งงบการเงิน (ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัดิo , ���5) จากกรณีการ
ลม้ละลายของบริษทัใหญ่ในสหรัฐอเมริกา เช่น ENRON, WORLDCOM, TYCO, IMCLONE, 
GLOBAL CROSSING และ ADELPHIA และรวมไปถึงความไม่โปร่งใสในงบการเงินของบริษทั 
XEROX, MERCK และ QWEST (John & Coates, �!!m) ในการตกแต่งตวัเลขในรายงานทางการ
เงินเพื7อสร้างความรํ7ารวยใหก้บัฝ่ายบริหาร ซึ7 งมีขอ้บ่งชี? ที7ชดัเจนวา่มีรายงานทางการเงินของบริษทั
เหล่านี?  มีการเปิดเผยไวอ้ยา่งบิดเบือน ระบบบญัชีไม่โปร่งใส  การบนัทึกบญัชีและการรายงาน
การเงิน โดยเนน้ที7วธีิการที7ใชใ้น การตกแต่งตวัเลข และความซบัซอ้นของการสร้างรายการเพื7อ
หลีกเลี7ยงกฎเกณฑท์างมาตรฐานการบญัชี และผลกระทบต่อรายงานสารสนเทศทางการเงินที7
เกิดขึ?น โดยการใชช่้องโหวท่างบญัชีในการจดัทาํงบการเงินของบริษทั เพื7อปิดบงัเจา้หนี?  และ 
ผูล้งทุน ดว้ยการโยกยา้ยหนี? สินจาํนวนมากออกจากบญัชีไป ยงับริษทัที7เกี7ยวขอ้งกนั และมีการ
ปรับแต่งตวัเลขทางบญัชีเพื7อสร้างภาพลกัษณ์ของงบการเงินใหอ้อกมาในรูปแบบที7ตอ้งการ 
ตลอดจนการแทรกแซงกระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงินที7จะเสนอต่อผูใ้ชง้บการเงินภายนอก
ของฝ่ายบริหารโดยหวงัที7จะสร้างผลประโยชน์แก่ตนและพวกพอ้ง เนื7องดว้ยรายการคงคา้งนั?น 
มีสาระแอบแฝงในการเป็นแหล่งกาํเนิดของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที7สาํคญั ซึ7 งส่งผลกระทบกบัตวัเลข
ในรายงานทางการเงินของกิจการ หรือการดาํเนินงานของกิจการได ้ซึ7 งหากผูใ้ชง้บการเงินนั?น
สามารถประเมินความเสี7ยงจากใชข้อ้มูลไดก้็ยอ่มสะทอ้นใหเ้ห็นคุณภาพของกาํไรที7แสดงอยูใ่น
รายงานทางการเงินนั?นดว้ยในปัจจุบนัความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการขยายตวัของภาค 
อุตสาหกรรมในหลายประเทศทั7วโลกไดส่้งผลกระทบต่อสิ7งแวดลอ้มและระบบนิเวศน์ และใน
ประเทศไทยเองก็ไดรั้บผลกระทบจากปัญหาสิ7งแวดลอ้มเป็นอยา่งมาก เช่น ปัญหามลภาวะทาง
อากาศ  ปัญหาคุณภาพนํ?า ปัญหาขยะและกากพิษทาํใหป้ระชาคมโลกเริ7มตระหนกัถึงปัญหา
ดงักล่าว ทาํใหมี้การหามาตรการหรือแนวทางเพื7อที7จะแกไ้ขปัญหาสิ7งแวดลอ้มทั?งทางตรงและ
ทางออ้ม  ทั?งการออกกฎหมายบงัคบัโดยตรงและการนาํระบบการจดัการสิ7งแวดลอ้มมาเป็นเงื7อนไข
ในการคา้  การบญัชีสิ7งแวดลอ้มจึงเป็นอีกแนวทางหนึ7งในการช่วยลดปัญหาสิ7งแวดลอ้มในสังคม 
โดยแสดงใหเ้ห็นถึงบทบาทและความรับผดิชอบของธุรกิจที7ควรจะมีต่อสิ7งแวดลอ้มในการเปิดเผย
ขอ้มูล 
 ดงันั?นในการศึกษาครั? งนี?จากปัญหาที7พบ คือการเปิดเผยในรายงานความย ั7งยนืของกิจการ 
ยงัมีไม่มาก และยงัไม่มีความชดัเจนดงันั?นผูว้จิยัจึงมีความสนใจที7จะศึกษาวา่การกาํกบัดูแลกิจการ 
ที7ดีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยในรายงานความย ั7งยนืของกิจการ  จึงมุ่งเนน้ศึกษาถึงอิทธิพลของการ 
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กาํกบัดูแลกิจการที7ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ต่อระดบัรายงาน
ความย ั7งยนืของกิจการ โดยศึกษาเฉพาะบริษทัที7จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย 
(Giovanna & Antonio, �!Z!; Muhammad & Zulkipli, �!Z�; Dinithi et al, �!Z5) เพื7อเป็นขอ้มูล 
ทางวชิาการดา้นการบริหารจดัการองคก์รดา้นธุรกิจและบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยใหเ้กิดความย ั7งยืน และเป็นขอ้มูลสาํหรับหน่วยงานกาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล
มากขึ?น อีกทั?งยงัเป็นแนวทางใหบุ้คคลที7เกี7ยวขอ้ง เช่น นกัลงทุน ประชาชน และหน่วยงานภาครัฐ 
นาํผลการวจิยัไปวเิคราะห์และผลกัดนัใหเ้กิดการพฒันาในแนวทางที7สร้างสรรคแ์ละย ั7งยนืต่อ
องคก์รและสังคมโดยรวม 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 งานวจิยัครั? งนี?จะเก็บขอ้มูลที7เปิดเผยจากรายงานประจาํปีของกิจการ ของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ การกาํกบัดูแลกิจการที7ดีในดา้นต่าง ๆ ต่อระดบัรายงาน
ความย ั7งยนืของกิจการ ซึ7 งมีวตัถุประสงคข์องการวิจยัในเรื7องดงัต่อไปนี?  
 Z.  เพื7อศึกษาการกาํกบัดูแลกิจการที7ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 �.  เพื7อศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั7งยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาด 
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 3.  เพื7อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการที7ดีกบัรายงานความย ั7งยนืของ
กิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 ผูว้จิยัไดก้าํหนดสมมติฐานการวจิยัเพื7อศึกษาตามจากวตัถุประสงคข์องการวิจยัไวด้งันี?  
 Z.  สัดส่วนการถือหุน้ที7ถือโดยผูบ้ริหาร 
 HZ: สัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อการเปิดเผย 
รายงานความย ั7งยนืของกิจการ 
 �.  สัดส่วนของกรรมการอิสระ   
 H�: สัดส่วนของกรรมการอิสระมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงานความย ั7งยนืของ 
กิจการ 
 �.  ขนาดของกรรมการบริษทั 
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 H�: ขนาดของกรรมการบริษทัมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงานความย ั7งยนืของกิจการ 
  .  การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ 
 H : การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงาน
ความย ั7งยนืของกิจการ 
 �.  สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม 
 H�: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุมมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงานความย ั7งยนืของกิจการ 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

        ตวัแปรอิสระ                                  ตวัแปรตาม 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
         
                     ตวัแปรควบคุม 
 
   
 
 
 
 
 

 
ภาพที7 Z-Z  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

การกาํกบัดูแลกิจการที7ดี 
Z.  สัดส่วนการถือหุน้ที7ถือโดยผูบ้ริหาร 
�.  สัดส่วนของกรรมการอิสระ 
�.  ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
 .  การควบอาํนาจในการบริหาร 
     ของประธานกรรมการ 
�.  สัดส่วนในการเขา้ประชุมของ       
     คณะกรรมการบริษทั 

 (หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที7 ปี �� () 
 

ระดบัรายงานดา้นความย ั7งยนืของ
องคก์รตาม GRI  Framework 
1.  ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) 
2.  ดา้นสิ7งแวดลอ้ม (Environmental) 
3.  ดา้นสังคม (Social) 

 

Z.  ขนาดของสินทรัพย ์(Total asset) 
�.  บริษทัตรวจสอบบญัชี (Big 4) 
�.  อตัราส่วนหนี? สิน (Debt ratio) 
 .  ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 
�.  อตัราการเติบโตของกิจการ (Growth) 
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ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 ในปัจจุบนัเรื7องการกาํกบัดูแลกิจการที7ดีขององคก์ร  (Good corporate governance) เป็น
เรื7องที7สังคมใหค้วามสาํคญัอยา่งมาก มีการยอมรับอยา่งจริงจงัและกวา้งขวางเพราะเป็นการบริหาร
เชิงป้องกนัปัญหาในอนาคต และมุ่งหวงัใหอ้งคก์รประสบความสาํเร็จบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่ง
ย ั7งยนื และใหเ้ป็นที7ยอมรับทั?งในประเทศและต่างประเทศ 
 ดงันั?นผลการวิจยัที7ไดส้ามารถก่อใหเ้กิดประโยชน์ ไดแ้ก่ 
 Z.  ผูใ้ชง้บการเงินหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่าง ๆ สามารถนาํขอ้มูลของงานวจิยันี?ไป 
วเิคราะห์ขอ้มูลที7เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจลงทุน ให้สินเชื7อ และประเมินการดาํเนินงานของ
กิจการจากระดบัรายงานความย ั7งยนืของกิจการได ้
 �.  คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) สามารถนาํขอ้มูลการ 
วจิยันี? ไปควบคุมในการออกขอ้กาํหนด และใชเ้ป็นมาตรฐานในการเปิดเผยขอ้มูลใหค้รบถว้นและ
โปร่งใส 
 �.  ผูใ้ชร้ายงานประจาํปีกลุ่มอื7น ๆ สามารถนาํผลวจิยัในครั? งนี?ไปวเิคราะห์รายงาน 
ประจาํปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยขอ้มูลที7ไดจ้ะสะทอ้นผล
การดาํเนินงานและฐานทางการเงินของกิจการอยา่งเที7ยงธรรม มีความเป็นกลางและปราศจาก 
การลาํเอียง มีความระมดัระวงัต่อสังคม ชุมชน และสิ7งแวดลอ้มดว้ย 
  .  สามารถใชเ้ป็นฐานขอ้มูลสาํหรับการทาํวจิยัต่อไปในอนาคต สาํหรับผูที้7สนใจ 
ศึกษาในแนวทางนี?  
 �.  เพื7อส่งเสริมใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเกี7ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที7ดีของบริษทั 
ที7จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในงบการเงินเพื7อช่วยเสริมสร้างความเชื7อมั7น 
และเพิ7มมูลค่าที7เสริมสร้างความเจริญเติบโตอยา่งย ั7งยนืของกิจการ 
 

ขอบเขตของการศึกษา 
 ขอบเขตของงานวจิยันี? ศึกษาโดยใชข้อ้มูลบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในปี พ.ศ. ���5-M โดยศึกษาเรื7องการกาํกบัดูแลกิจการที7ดี (Corporate governance)  
ต่อระดบัรายงานความย ั7งยนืของกิจการมีขอบเขตการวิจยั ดงันี?  
 Z.  การศึกษาในครั? งนี? ใชข้อ้มูลจากบริษทัที7จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ในปี พ.ศ. ���5-M โดยศึกษาทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ยกเวน้กลุ่มบริษทัจดทะเบียนที7อยูใ่น
ระหวา่งฟื? นฟูการดาํเนินงาน เนื7องจากมีผลการดาํเนินงานที7มีความผนัผวนในช่วงเวลาของ
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การศึกษา และยกเวน้บริษทัจดทะเบียนที7อยูใ่นกลุ่มธุรกิจการเงิน คือ กลุ่มบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ 
กลุ่มธนาคาร และกลุ่มบริษทัประกนัชีวติและประกนัภยั  เนื7องจากกลุ่มธุรกิจการเงินมีขอ้บงัคบั
เฉพาะที7ตอ้งปฏิบติัตามของหน่วยงานที7กาํกบัดูแล มีมาตรฐานทางการบญัชีเฉพาะ รวมถึงมีลกัษณะ
การดาํเนินธุรกิจที7แตกต่างจากธุรกิจทั7วไป 
 �.  ขอ้มูลที7ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้จากขอ้มูลในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที7 
เปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่การดูแลกิจการที7ดี และขอ้มูลอื7น ๆ จากสื7อขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ใน
ระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสื7อขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ในระบบ
เผยแพร่ขอ้มูลของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 �.  ศึกษาขอ้มูลเกี7ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที7ดี และผลการดาํเนินงานของบริษทั 
ที7จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี �5-Z 
รายงานประจาํปี และฐานขอ้มูล SET SMART ในปี พ.ศ. ���5-M 
 

ลาํดับขั.นในการเสนอผลงานวจิัย 
 ในการศึกษาวจิยัฉบบันี? มีขั?นตอนการนาํเสนอ ดงัต่อไปนี?  
 บทที7 Z กล่าวถึงความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหาวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
ขอบเขตของการศึกษาประโยชน์ที7คาดวา่จะไดรั้บ รวมทั?งระเบียบวธีิวจิยัโดยสังเขป 
 บทที7 � กล่าวถึงการเก็บรวบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัต่าง ๆ  
ที7เกี7ยวขอ้งกบัการกบัดูแลกิจการที7ดี และการพฒันาอยา่งย ั7งยนืของกิจการ 
 บทที7 � กล่าวถึงวธีิการดาํเนินงานวจิยั ซึ7 งประกอบไปดว้ยประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
การเก็บรวบรวมขอ้มูลที7ใชใ้นการศึกษา  ตลอดจนการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติที7ใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูลในการวจิยั 
 บทที7   กล่าวถึงผลการศึกษา ผลกระทบของการกาํกบัดูแลกิจการที7ดีของบริษทั 
ที7จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยต่อระดบัรายงานความย ั7งยนืของกิจการ 
 บทที7 � กล่าวถึงบทสรุปของผลการศึกษา อภิปรายผลของงานวจิยั ขอ้เสนอแนะ 
ในการนาํผลการวิจยัไปใช ้ขอ้จาํกดัในการศึกษา และขอ้เสนอแนะในการศึกษาครั? งต่อไป 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การกาํกบัดูแลกิจการที7ดี  (Corporate governance) หรือธรรมรัฐ/ ธรรมาภิบาล/  
บรรษทัภิบาล โดยภาพรวมแลว้หมายความถึง ระบบซึ7งใชชี้?นาํและควบคุมบริษทัคาํนี? มีความหมาย 
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หลายอยา่ง ขึ?นอยูก่บัมุมมอง ในที7นี?ขอสรุปความหมายของการกาํกบัดูแลกิจการ หมายถึง ระบบที7
จดัใหมี้กระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้าํและการควบคุมของกิจการใหมี้ความรับผดิชอบ
ตามหนา้ที7ดว้ยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขนั เพื7อรักษาเงินลงทุนและเพิ7ม
คุณค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว ภายในกรอบการมีจริยธรรมที7ดี โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนส่วน
เสียอื7นและสังคมโดยรวมประกอบ ทั?งนี?ตลาดหลกัทรัพยไ์ดส่้งเสริมใหห้น่วยงานต่าง ๆ ที7เกี7ยวขอ้ง
ในตลาดทุนมีการพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการที7ดีขึ?นภายในองคก์ร 
 การพฒันาอยา่งย ั7งยนื (Sustainability development) หมายถึง รูปแบบของการพฒันาที7
สนองความตอ้งการของคนในรุ่นปัจจุบนั โดยไม่ทาํใหค้นรุ่นต่อไปในอนาคต ตอ้งประนีประนอม
ยอมลดทอนความสามารถในการที7จะตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 
 สัดส่วนการถือหุน้ที7ถือโดยผูบ้ริหาร หมายถึง สัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทั
และผูบ้ริหารที7มีรายชื7อตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี หรือแบบ �5-Z  
 สัดส่วนของกรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการบริษทัจดทะเบียนที7มีความเป็นอิสระ 
จากกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูบ้ริหารของกิจการนั?น ที7ดาํรงความเป็นกลาง และไม่อยูภ่ายใต ้
การควบคุมของฝ่ายจดัการ (ดูจากจาํนวนคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย Z ใน �  
ซึ7 งคณะกรรมการจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ � คน) 
 ขนาดของกรรมการบริษทั (Board size) หมายถึง จาํนวนของคณะกรรมการบริษทั 
ที7จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ หมายถึง การดาํรงตาํแหน่ง 
ผูบ้ริหารของกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กบัฝ่ายจดัการ 
 สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั หมายถึง อตัราส่วนการจดัการประชุม
กบัการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
 รายงานความย ั7งยนื หมายถึง รายงานที7แสดงการพฒันาที7มีการคาํนึงถึงความเสียหาย 
ของสิ7งแวดลอ้ม มีการป้องกนัปัญหาที7เกิดแก่สิ7งแวดลอ้ม หรือถา้จาํเป็นจะตอ้งเกิดความเสียหาย   
ก็จะตอ้งทาํในขอบเขตที7เสียหายนอ้ยที7สุด การพฒันาที7ย ั7งยนืในมิติทางดา้นทรัพยากรและ
สิ7งแวดลอ้มนี?  จึงเป็นรูปแบบการใชท้รัพยากรที7มีการบาํรุงรักษา และมีอตัราการใชที้7อยูใ่น 
ขอบเขตการอาํนวยใหห้รือศกัยภาพที7ทรัพยากรนี?จะคืนสู่สภาพปกติได ้
 ความย ั7งยนืดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง เศรษฐกิจที7มีรากฐานที7มั7นคง มีขีดวามสามารถ 
ในการแข่งขนัและพึ7งพาตนเองได ้
 ความย ั7งยนืทางดา้นสิ7งแวดลอ้ม หมายถึง สิ7งแวดลอ้มที7อยูร่อบตวัมนุษย ์ไม่วา่จะมี 
ชีวติหรือไม่มีชีวิต ที7มีความสัมพนัธ์กนัเป็นระบบนิเวศ มีความสมดุลกนั รู้จกัใชท้รัพยากร 
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ธรรมชาติให้เป็นประโยชน์ต่อมหาชนมากที7สุด และใชไ้ดเ้ป็นระยะเวลานานมากที7สุด ทั?งนี?  
จะตอ้งใหมี้ความสูญเสียทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์นอ้ยที7สุด 
 ความย ั7งยนืทางดา้นสังคม หมายถึง ระเบียบวถีิชีวติของสังคมซึ7งรวมถึง วฒันธรรมและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ7น ที7ทาํใหม้นุษยป์รับตวัและดาํรงชีวติอยูก่บัสิ7งแวดลอ้มในทอ้งถิ7นได ้ ซึ7 งเป็น
ระเบียบจิตใจของคนในสังคม ที7ทาํใหส้ังคมสงบสุข ก่อใหเ้กิดความรัก ความสามคัคี และความ 
เอื?ออาทร สมานฉนัทต่์อกนั และชุมชนมีความเขม้แขง็ 
 ROA (Return on assets) คือ ค่าที7บ่งบอกถึงความสามารถในการทาํกาํไรจากสินทรัพย์
ของบริษทั 
 อตัราส่วนหนี? สิน (Debt ratio) คือ อตัราส่วนที7เปรียบเทียบหนี? สินรวมกบัสินทรัพย์
ทั?งหมดของบริษทั แสดงถึงสัดส่วนหนี? สินต่อสินทรัพยร์วมของบริษทั  
 อตัราการเจริญเติบโต (Growth) คือ อตัราส่วนแสดงการเติบโตหรือขยายตวัขององคก์ร
โดยวดัจากผลตอบแทนที7ผูด้าํเนินธุรกิจจะไดรั้บจากการดาํเนินงาน โดยเกิดจากผลต่างระหวา่ง
รายไดข้องธุรกิจและตน้ทุนในการดาํเนินงาน 
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บทที� � 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

การวจิยัเรื�อง ผลกระทบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อระดบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการ ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและ
งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษารายละเอียดดงัต่อไปนี.  
 1.  ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder theory) 
 2.  ทฤษฎีตวัแทน (Agency theory) 
 3.  แนวคิดเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
 4.  รายงานทางการเงิน และรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 
 5.  การพฒันาอยา่งย ั�งยนื (Sustainable development) 
 

ทฤษฎผู้ีมส่ีวนได้ส่วนเสีย (Stakeholder theory) 
เมื�อกลางปี ค.ศ. 1980 มีการนาํทฤษฎีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาใชใ้นการจดัการเชิงกลยทุธ์

โดยคาํวา่ “ผูมี้ส่วนไดเ้สีย” มาจากผลงานของสถาบนัวจิยัสแตมฟอร์ด (Stamford research institute) 
ที�พฒันาขึ.น คาํวา่ Stakeholder มาจากคาํวา่ Stake รวมกบัคาํวา่ Holder โดย Stake หมายถึง 
ผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสีย ส่วน Holder หมายถึง ผูถื้อหรือผูไ้ดป้ระโยชน์ Stakeholder  
จึงหมายถึง ผูถื้อหรือผูไ้ดป้ระโยชน์ร่วมกนัของเงินหรือทรัพยสิ์นอยา่งใดอยา่งหนึ�งหรือหลายอยา่ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที� [-]  ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

Stakeholder 

Stake = 
ผลประโยชน์, ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

Holder = 
ผูถื้อ หรือผูไ้ดป้ระโยชน์ 

+ 
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 ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder theory) มีพฒันาการมาจากกรอบแนวคิดของ 
Barnard (]bcd) จากหนงัสือเรื�อง The functions of the executive ที�มีมุมทองดา้นบวกในการใหค้วาม
สนบัสนุนความรับผิดชอบต่อสังคม ทฤษฎีนี. มีส่วนช่วยขยายความเขา้ใจของธรรมชาติของบริษทั 
ที�ควรพิจารณาถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในมุมมองที�กวา้งกวา่เดิม โดยคาดหวงัใหมี้ส่วนรับผดิชอบ 
ต่อสังคมมากขึ.น ซึ� งเป็นเรื�องของการจดัการผูที้�มีส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder management) ของ
บริษทัโดยพิจารณาถึงความตอ้งการ (Need) ความสนใจ (Interest) และผลกระทบ (Effect) ที�เกิดขึ.น
จากนโยบายและการดาํเนินงานของบริษทัเพราะการที�บริษทัจะสามารถดาํรงอยูเ่จริญกา้วหนา้หรือ 
ล่มสลายถือเป็นความชอบธรรมของผูที้�มีส่วนไดส่้วนเสียกบับริษทัที�เป็นผูก้าํหนดนั�นเอง อนัที�จริง
แลว้บริษทัขา้มชาติ อยา่งเช่น จอห์นสัน แอนด ์จอห์นสัน (Johnson and Johnson) ไดค้น้พบแนวคิด
เกี�ยวกบักลุ่มต่าง ๆ ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาก่อนหนา้นี.นานแลว้ โดยประกอบดว้ย  

1. ผูถื้อหุน้ คือ ผูที้�นาํเงินมาลงทุนกบับริษทั เพื�อหวงัผลประกอบการโดยบริษทักาํหนด 
ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที�โปร่งใส ทั.งรายงานดา้นการเงิน และเรื�องอื�น ๆ เป็นเรื�องของความตอ้งการ 
(Need) ทางดา้นเศรษฐกิจ 

2. พนกังาน คือ ผูที้�ทาํงานเพื�อใหบ้ริษทัไดก้าํไรจากผลประกอบการเพื�อตอ้งการค่าจา้ง 
ตอบแทนโดยบริษทัตอ้งปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค สุภาพ และใหเ้กียรติแก่
พนกังานทุกระดบั  

3. ลูกคา้ คือ ผูบ้ริโภคขอ้มูลและสินคา้จากทางบริษทั เพื�อคาดหวงักบัผลิตภณัฑที์�มี 
คุณค่าและคุม้ค่ากบัสิ�งที�เสียไป โดยบริษทัมีการดูแลรักษาขอ้มูลลูกคา้ ตรวจสอบและพฒันา 
เพื�อใหไ้ดผ้ลิตภณัฑที์�มีคุณภาพมากที�สุด  

4. คู่คา้ คือ ผูที้�มีส่วนร่วมในการคา้ขาย โดยมีผลกาํไรหรือผลดาํเนินการร่วมกนั 
บริษทัจึงปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและยติุธรรม แต่ตอ้งอยูใ่นหลกัการที�วา่บริษทัไดรั้บ
ผลประโยชน์มากที�สุด  

5. คู่แข่ง คือ ผูที้�มีผลกระทบต่อการคา้โดยขึ.นอยูก่บัการแข่งขนัในการดาํเนินธุรกิจ 
โดยบริษทัมีการควบคุมดูแลไม่ใหข้อ้มูลความลบัทางการคา้ และไม่แข่งขนัโดยวธีิผดิกฎหมาย  

6. ชุมชนหรือสังคม คือ ผูที้�มีผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจ (ทั.งผลดีและผลร้าย) โดย 
บริษทั ใหย้ดึมั�นในความรับผิดชอบต่อสังคม ประชาชน ประเทศชาติ โดยเอาใจใส่สิ�งแวดลอ้ม 
เป็นหลกั 

ในแต่ละธุรกิจยอ่มมีประเด็นที�มุ่งเนน้และในระดบัความสาํคญัที�ความแตกต่างกนั หรือ
ประเภทของอุตสาหกรรมที�ธุรกิจนั.นดาํเนินงานอยู ่จึงตอ้งทาํการระบุและบริหารจดัการในรูปแบบ
ที�อาจแตกต่างกนัในแต่ละองคก์ร องคก์รจึงตอ้งทราบความสัมพนัธ์ระหวา่งธุรกิจและผูมี้ส่วนได้
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ส่วนเสีย ในเชิงผลกระทบและประเด็นที�เชื�อมโยงระหวา่งกนัทั.งดา้นบวกและลบ เพื�อทาํการจดัทาํ 
นาํไปใชแ้ละปรับปรุงระบบการจดัการธุรกิจ ธุรกิจตอ้งมีการบริหารจดัการที�เรียกวา่ การเชื�อมโยง 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็นกระบวนการเพื�อนาํไปสู่การผลผลกระทบเชิงลบและสร้างผลกระทบเชิง
บวกระหวา่งธุรกิจและผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัจะนาํไปสู่ความร่วมมือและการสร้างคุณค่าร่วมกนัระหวา่ง
ธุรกิจกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุน้ที�ตอ้งการการลงทุน คู่คา้ยนิดีร่วมในการประกอบธุรกิจดว้ย 
ลูกคา้ที�ตอ้งการพอใจในสินคา้ที�ซื.อ พนกังานยนิดีปฏิบติังานกบัองคก์ร การไดรั้บการยอมรับจาก
สังคมและชุมชนใหธุ้รกิจเขา้มาประกอบกิจการในพื.นที�โดยไม่คดัคา้น นกับริหารควรใหค้วาม
สนใจต่อขอ้เรียกร้องดงักล่าว ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเพื�อนาํมาเป็นส่วนสาํคญัในการกาํหนดและสร้าง
กลยทุธ์ หากผูบ้ริหารละเลยความตอ้งการของผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งไปอาจทาํให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเลิกให้
การสนบัสนุนต่อองคก์รได ้เช่นการเลิกเป็นลูกคา้ การถอนหุน้ออกจากบริษทัของผูถื้อหุน้ การ
ลาออกจากงานของพนกังาน การหยดุส่งสินคา้หรือวตัถุดิบใหจ้ากผูจ้ดัส่งวตัถุดิบเป็นตน้ และอาจมี
การรวมกลุ่มกนัเพื�อสร้างความกดดนั เรียกร้องต่อองคก์รทาํใหเ้ป็นการบ่อนทาํลายการบริหารงาน
ขององคก์รได ้
 
 

 
 
ภาพที� [-[  กลุ่มต่าง ๆ ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 

ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder theory) เป็นส่วนหนึ�งที�ตอ้งยดึหลกัของการ 
มีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good governance) การที�ผูบ้ริหารยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  
ในการบริหาร ทาํใหผู้ไ้ดป้ระโยชน์จากฝ่ายไดป้ระโยชน์เสมอภาคกนั ซึ� งอาจจะพิจารณาจากการ 
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ใหก้ารสนบัสนุนของผูไ้ดป้ระโยชน์ต่อกิจการ โดยที�ผูไ้ดป้ระโยชน์ที�ใหก้ารสนบัสนุนกิจการมาก
จะไดป้ระโยชน์จากกิจการมาก และในทางตรงขา้ม ผูไ้ดป้ระโยชน์ที�ใหก้ารสนบัสนุนกิจการนอ้ย 
ก็จะไดป้ระโยชน์จากกิจการนอ้ย นอกจากนี. กิจการที�รับผิดชอบต่อสังคมอาจจะเป็นที�น่าสนใจกบั
ลูกคา้และนกัลงทุนมากขึ.น ซึ�งจะมีผลกระทบกบัราคาหุน้ที�อาจจะปรับตวัสูงขึ.นได ้
 

ทฤษฎตีัวแทน (Agency theory) 
ซึ� งมาจากแนวคิดของ Jensen and Meckling ซึ� งไดพ้ฒันาไวใ้น ค.ศ. 1976 ทฤษฎี 

ตวัแทน มองวา่เจา้ของกิจการไม่สามารถบริหารงานเพียงผูเ้ดียวได ้จึงทาํให้ตอ้งมีบุคคลที�เขา้มา 
ช่วยในการบริหารงานแทนเจา้ของกิจการทฤษฎีนี.อธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งการเป็นตวัแทนวา่
เกิดขึ.นระหวา่งบุคคล 2 ฝ่าย โดยฝ่ายที�มอบอาํนาจ คือ ตวัการ (Principle) ในขณะที�อีกฝ่ายที�ไดรั้บ
มอบอาํนาจในการบริหารงาน คือ ตวัแทน (Agent) ตราบใดที�ผูบ้ริหารซึ� งเป็นตวัแทนตดัสินใจ
ลงทุนเพื�อสร้างผลตอบแทนสูงสุดจาก เงินลงทุนในวธีิที�สอดคลอ้งกบัการสร้างผลประโยชน์สูงสุด
ของผูถื้อหุ้นซึ� งเป็นตวัการแลว้ความสัมพนัธ์ของการเป็นตวัแทนระหวา่งผูถื้อหุ้นกบัผูบ้ริหารยงัคง 
มีประสิทธิผลที�ดีแต่ถา้หากผลประโยชน์และวตัถุประสงคข์องผูถื้อหุ้นกบัผูบ้ริหารไม่สอดคลอ้งกนั
จะทาํใหเ้กิดปัญหาการเป็นตวัแทน (Agency problem) ขึ.นพดูใหเ้ขา้ใจง่าย ๆ ไดว้า่มูลเหตุที�สาํคญั
ของการกาํกบัดูแลกิจการ คือ แนวคิดตวัแทนโดยกิจการอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรรมการ 
ซึ� งไดรั้บการแต่งตั.งจากเจา้ของกิจการหรือผูถื้อหุน้ กรรมการจะกาํหนดกลยทุธ์เพื�อให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องกิจการ และในขณะเดียวกนัไดจ้า้งผูจ้ดัการ ผูค้วบคุมงานและพนกังานเพื�อนาํ 
กลยทุธ์ดงักล่าวไปสู่การปฏิบติัตามรูปแนวคิดตวัแทนกิจการ 
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ภาพที� [-c  แนวคิดตวัแทนของกิจการ ทฤษฎีบรรษทัภิบาล (ศิลปพร ศรีจั�นเพชร, [xx]) 
 

สาํหรับกิจการขนาดเล็กเจา้ของเงินลงทุนกบัผูบ้ริหารมกัเป็นบุคคลเดียวกนัดงันั.น 
เมื�อมีการบริหารงานผิดพลาดประการใดเจา้ของเงินทุน หรือผูบ้ริหารตอ้งรับผดิชอบผลการ
บริหารงานไวเ้พียงผูเ้ดียว แต่เมื�อกิจการมีการเจริญเติบโตขึ.นมากลายเป็นบริษทัขนาดใหญ่ ทาํให้
ตอ้งมีการระดมทุนจากนกัลงทุนหรือบุคคลอื�นที�มีความสนใจส่งผลใหกิ้จการตอ้งเกี�ยวขอ้งกบั 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียในจาํนวนที�มากขึ.นเมื�อกิจการเจริญเติบโตที�มากขึ.นยอ่มส่งผลต่อรูปแบบการบริหาร
ที�เปลี�ยนแปลงไปโดยการจา้งผูบ้ริหารมืออาชีพมาช่วยในการบริหารงานเพื�อให้เกิดมูลค่าเพิ�มสูงสุด
แก่กิจการตามทฤษฎีตวัแทน ถา้ผูที้�เป็นตวัแทนบริหารงานดีเตม็ความสามารถอยา่งเตม็ที� โดยไม่เอา
ผลประโยชน์ที�ควรเป็นของผูถื้อหุน้มาเอาประโยชน์เขา้ตนเอง หรือพวกพอ้งเพื�อก่อใหเ้กิดมูลค่า 
เพิ�มสูงสุดใหเ้กิดขึ.นกบักิจการ รวมทั.งผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ในการบริหารงานอาจประสบกบัปัญหา 
จากผูบ้ริหารหรือตวัแทนในหลายประเด็น เช่น ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอผูบ้ริหาร
ไม่อาจทาํงานไดเ้ตม็ความสามารถผูบ้ริหารเอาผลประโยชน์ของกิจการมาเป็นของตนหรือพวกพอ้ง
เป็นตน้ ลกัษณะความสัมพนัธ์ในทางธุรกิจมกัเป็นความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัการกบัตวัแทน
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กล่าวคือ ตวัการไดว้า่จา้งโดยจ่ายค่าตอบแทนใหต้วัแทนเขา้มาดาํเนินงานใหต้นและตวัแทนจะตอ้ง
รายงานผลการดาํเนินงานฐานะการเงินของกิจการที�ตนรับผดิชอบ พร้อมทั.งส่งมอบผลประโยชน์
ใหต้วัการการแยกการเป็นเจา้ของจากการบริหารก่อใหเ้กิดความเกี�ยวพนัตามกฎหมายวา่ดว้ย
ตวัแทนโดยความเกี�ยวพนัระหวา่งกรรมการฝ่ายบริหาร และผูถื้อหุน้เป็นความรับผดิชอบอนัเกิด 
จากความเชื�อใจและไวว้างใจต่อกนัโดยที�กรรมการมีความรับผดิชอบตามหนา้ที�ต่อผูถื้อหุน้และ 
ฝ่ายบริหารมีความรับผิดชอบตามหนา้ที�ต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ซึ� งสอดคลอ้งกบัแผนแม่บท 
ที�ผา่นมา การเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ไดมี้การนาํไปสู่การปฏิบติัที�เป็นรูปธรรมในหน่วยงาน 
ของภาครัฐหลายหน่วยงาน โดยกาํหนดวสิัยทศัน์และแผนกลยทุธ์ และดชันีวดัผลสัมฤทธิy ของงาน
กิจกรรมที�ไดมี้การดาํเนินการ ไดมี้การปรับบทบาทการทาํงานของภาครัฐเพื�อเพิ�มบทบาทในเชิง
สนบัสนุนและส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนและประชาชนให้มากขึ.น  

ทฤษฎีตวัแทน (Agency theory) สามารถนาํมาใชเ้พื�อสร้างความสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 
ที�แยกระหวา่งการเป็นเจา้ของและการควบคุม ดงัแสดงในภาพที� [-z 

 

 
 
ภาพที� [-z  ความสัมพนัธ์ของหน่วยงานที�แยกระหวา่งการเป็นเจา้ของและการควบคุม 
 
 เป็นการบริหารโดยจา้งบุคลากรมืออาชีพมาบริหารกิจการภายใตก้ารควบคุมของ 
เจา้ของกิจการ ซึ� งตวัแทนตอ้งมีความรับผดิชอบ และไดรั้บความไวว้างใจจากเจา้ของกิจการ องคก์ร
ธุรกิจที�แบ่งแยกระหวา่งผูบ้ริหารและเจา้ของมกัประสบปัญหากบัองคก์รเนื�องมาจากผูบ้ริหารไม่
ตอ้งรับผดิชอบอยา่งเตม็ที�รวมทั.งอาจใชโ้อกาสในการแสวงหาผลประโยชน์แทนที�จะเป็น
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของกิจการสามารถแยกปัญหาที�เกิดไดด้งัต่อไปนี.  

การขดัแยง้ของผลประโยชน์ (Conflict of interest) คือ การเห็นแก่ผลประโยชน์ 
ส่วนตนจนไปขดัแยง้ต่อหนา้ที�ไดรั้บมอบหมาย 
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Moral hazard problem คือ ปัญหาที�ตวัการหรือเจา้ของกิจการไม่สามารถแน่ใจวา่ตวัแทน
หรือผูบ้ริหารที�เลือกเขา้มาไดใ้ชค้วามพยายามและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการทาํงานหรือไม่ 

Adverse selection problem คือ ปัญหาที�ตวัการหรือเจา้ของกิจการไม่สามารถ 
แน่ใจวา่ตวัแทนหรือผูบ้ริหารที�เลือกเขา้มามีความสามารถในการบริหารงานคุม้ค่ากบัค่าตอบแทน 
ที�ไดรั้บหรือไม่ 

การเกิดปัญหาการขดัแยง้ของผลประโยชน์ และความเสี�ยงร่วมกนัระหวา่งตวัการและ
ตวัแทนนั.น สามารถลดระดบัความรุนแรงลงไดจ้ากการจดัการ ควบคุม และติดตาม ดว้ยการกาํกบั
ดูแลกิจการ ซึ� งทาํใหอ้งคก์รดาํเนินกิจการที�โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได ้

ทฤษฎีตวัแทน (Agency theory) สามารถช่วยอธิบายถึงการกระทาํกลุ่มผลประโยชน์ 
ในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good governance) ดงัแสดงในภาพที� [-x 
 

 
 
ภาพที� [-x  การกระทาํกลุ่มผลประโยชน์ในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good governance) 
 

ทฤษฎีตวัแทน (Agency theory) จึงเป็นเหมือนเป็นรากฐานของการมีการกาํกบั 
ดูแลกิจการที�ดี (Good governance) ซึ� งเป็นการเขา้ใจในปัญหาเชิงลึกและการเชื�อมโยงระหวา่ง
มุมมองเดิมกบัการประยกุตใ์ชก้ารกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good governance) ใหมี้มาตรฐานและ
ทนัสมยั โดยแยกวตัถุประสงคข์องผูถื้อหุ้นคือความมั�งคั�งกบัวตัถุประสงคข์องฝ่ายจดัการ จากใน
อดีตกิจการจะบริหารงานโดยเจา้ของเพียงคนเดียว เมื�อกิจการเติบโตมากขึ.นจึงจาํเป็นตอ้งหาเงินทุน
เพื�อมารองรับการขยายตวัขององคก์รจึงพฒันากลายเป็นการหาทุนในตลาดหลกัทรัพย ์กระจาย
ความเสี�ยงของธุรกิจ ซึ� งวตัถุประสงคที์�แตกต่างกนัก็อาจก่อใหเ้กิดปัญหาขดัแยง้ในภายหลงัได ้ 
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จากทฤษฎีตวัแทน (Agency theory) ทาํใหม้องไปไดว้า่ฝ่ายบริหารของกิจการสามารถ
เลือกใชน้โยบายทางการบญัชีที�ทาํใหผ้ลกาํไรสูงสุด เพื�อสร้างความเชื�อมั�นใหก้บันกัลงทุน และ
ผลตอบแทนสูงสุดกบัผูถื้อหุ้น รวมทั.งมีโอกาสแสดงความสามารถในการบริหารจดัการองคก์ร  
เพื�อผลประโยชน์ของตนเอง หากผลการดาํเนินงานขององคก์รผกูติดกบัตวัเลขผลกาํไรที�แสดง 
ดงันั.นการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสามารถลดปัญหาระหวา่งตวัการกบัตวัแทนเหล่านี.ลงได ้ซึ� งการลด
ปัญหานั.นไม่ใช่การเพิ�มกาํไรหรือรายรับอยา่งที�เขา้ใจผิดกนั หากแต่เป็นการกาํกบัใหทุ้กคนทาํใน
กรอบหนา้ที�ของตวัเองใหดี้ที�สุด เพื�อใหก้าํไรที�ไดม้านั.นมีคุณภาพจึงเป็นการแกปั้ญหาที�ย ั�งยนืตาม
แนวคิดกรอบการวจิยั 
 

แนวคดิการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 
อานนัท ์ปันยารชุน (25z], หนา้ [x-c[) อดีตนายกรัฐมนตรีประเทศไทย มีแนวคิดเรื�อง

การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในบทความเรื�อง ธรรมรัฐกบัสังคมวา่ รัฐตอ้งจาํกดัอาํนาจลง มีความ
โปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนมากขึ.น รัฐตอ้งเพิ�มประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีความยติุธรรม เพิ�มการใหบ้ริการสังคมมากขึ.น โดยเฉพาะภาคเอกชนที�จาํเป็นตอ้งมีมากกวา่ 
ส่วนอื�น ๆ ไม่วา่รูปแบบการปกครองจะเป็นแบบใด ถา้มีองคป์ระกอบเหล่านี.  สังคมหรือองคก์รนั.น
ก็จะมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  

ประเวศ วะสี ([xz], หนา้ ]~) มีแนวคิดเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีวา่ไม่สามารถแยก
ออกจากการปกครองในระบอบประชาธิปไตยได ้พร้อมเสนอวา่ใหมี้การสร้างเครือข่ายสังคม และ
พลงัสังคม เพื�อสถาปนาสังคมที�มี สันติประชาธรรม แนวคิดนี.จาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจควบคู่กบั
ขอ้เสนอใหใ้ชแ้นวคิดแบบพุทธศาสนา การปฏิรูปสังคมเพื�อใหเ้กิดความเขม้แขง็ ถูกตอ้งและเป็น
ธรรม ในทุกส่วนของสังคม ตลอดจนการปฏิรูปกฎหมายใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัการที�จะสร้าง
สังคมใหเ้ขม้แขง็ถูกตอ้งและเป็นธรรมทั.งหมด จะช่วยใหเ้กิดความเขม้แขง็ในทุกดา้นทั.งทางคุณค่า
และจิตสาํนึก ทางปัญญา ทางสังคม ทางการเมือง ทางวฒันธรรม ทางจริยธรรม และทางเศรษฐกิจ  
มีสมรรถนะ มีความโปร่งใส สามารถอยูร่่วมกนัไดด้ว้ยความสุข และมีความเอื.ออาทรต่อกนั มีความ
เจริญรุ่งเรืองต่อไปดว้ยฐานอนัมั�นคง 

โรห์ดส์ (2000, หนา้ 3-4) ไดส้รุปแนวคิด และความมุ่งหมายของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
ดงันี.  

].  การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ในฐานะของอาํนาจรัฐลดอาํนาจบริหารนอ้ยลง ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�รัฐ 
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[.  องคก์รที�มีการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพมีวธีิการดาํเนินงานที�มีทิศทาง สามารถ
ควบคุมตรวจสอบการบริหารงานของผูบ้ริหารในองคก์รนั.น ๆ รวมถึงผูบ้ริหารจะตอ้งรับผดิชอบต่อ
สิ�งแวดลอ้มและสังคมอีกดว้ย จะตอ้งมีการตรวจสอบจากองคก์รภายนอกและไม่ใช่แต่ผลผลิตเพียง
อยา่งเดียวแต่จะตอ้งเปิดเผย โปร่งใส และความสามารถกาํหนดตวัผูรั้บผดิชอบที�แทจ้ริงได ้

c.  การบริหารจดัการสาธารณะตอ้งมีความสามารถในการแข่งขนั (Competitive)  
เพื�อตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่นเดียวกบัผูป้ระกอบการที�ผลกัดนัการทาํงาน 
จากระบบราชการไปสู่ชุมชนใหเ้ป็นผูบ้ริหารจดัการเอง การวดัความสามารถของเจา้หนา้ที�รัฐตอ้ง
วดัจากประสิทธิผลจากการทาํงาน และตอ้งถือวา่การบริการ คือ พนัธกิจหรือหนา้ที�ของตน และ 
ยงัตอ้งเป็นผูป้ระสานในทุกส่วนของสังคมใหเ้ขา้มาร่วมมือกนัทาํงานเพื�อประชาคม เรียกวา่ การ
บริหารงานสาธารณระแบบใหม่ (New public management: NPM) 

z.  การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี คืออาํนาจของผูบ้ริหารองคก์รที�สามารถนาํไปพฒันา 
ประสิทธิภาพของการบริการสาธารณะ ระบบ กฎ กติกา ที�เป็นอิสระ มีความรับผิดชอบในการ
จดัการทางการเงินอยา่งชดัเจน มีการตรวจสอบจากองคก์รอิสระจากภายนอก ยอมรับความเป็น
อิสระของสื�อมวลชน ซึ� งจะทาํใหไ้ดรั้บการยอมรับในอาํนาจนั.น ๆ และมีความชอบธรรมตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

x.  ภาครัฐและเอกชนร่วมมือกนับริหารงานโดยเนน้การดาํเนินการแบบร่วมกนั
รับผดิชอบการมีปฏิสัมพนัธ์แบบนี.สามารถก่อใหเ้กิดการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในระดบันานาชาติ 
ในระดบัภูมิภาคและระดบัโลกได ้

�.  การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในการจดัระบบขององคก์รเกิดจากการเกี�ยวขอ้งกนัระหวา่ง
องคก์ร สามารถรวบรวมทรัพยากรมาเพื�อใหไ้ดบ้ริการต่อสาธารณะ ดงันั.นองคก์รที�เป็นเครือข่าย
สามารถนาํเอาข่าวสาร ขอ้มูล และตวัเงิน รวมทั.งเทคโนโลยมีาร่วมในการทาํงานได ้

สรุปไดแ้นวคิดเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีนั.นเป็นหลกัการที�เกี�ยวกบัการบริหารงาน
ดว้ยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ผูบ้ริหารสามารถนาํไปใชใ้นการบริหารงานเพื�อให้เกิดความเป็น
ธรรม องคก์รอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข มีความรู้รักสามคัคี และร่วมกนัเป็นพลงั ก่อใหเ้กิดการพฒันา
อยา่งย ั�งยนื ช่วยเสริมสร้างความเขม้แขง็ สร้างภูมิคุม้กนัแก่ประเทศชาติ โดยมีรูปแบบของการ
บริหารงานดว้ยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
 ประวตัิความเป็นมา 

องคก์รเพื�อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization for economic co-
operation and development: OECD) นบัเป็นองคก์รระหวา่งประเทศที�เป็นตน้แบบของแนวคิดการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดีไดอ้ธิบายเนื.อหาสาระของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี พอสรุปไดว้า่การกาํกบัดูแล
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กิจการที�ดีเป็นเรื�องของความสัมพนัธ์ระหวา่งหนา้ที�และความร่วมมือระหวา่งกนัของคณะกรรมการ 
ฝ่ายจดัการ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และยงัเป็นกรอบของโครงสร้าง แนวทางปฏิบติัและการติดตาม
ประเมินผลการดาํเนินการขององคก์ร เพื�อการบรรลุตามพนัธกิจ คาํวา่ การกาํกบัดูแล (Governance) 
ไดมี้นกัวชิาการในประเทศสหรัฐอเมริกาและองักฤษริเริ�มนาํมาใชแ้พร่หลายตั.งแต่ทศวรรษที� 1980 
และต่อมาไดมี้การพฒันาจนกลายเป็นคาํวา่ การกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate governance: CG)  
ซึ� งเป็นแนวคิดและกระบวนการที�องคก์รพึงปฏิบติักรอบแนวคิดการกาํกบัดูแลกิจการจะมีส่วน
ปลีกยอ่ยแตกต่างไปตามรูปแบบของการจดัตั.งองคก์รเช่น บริษทัมหาชน บริษทัเอกชนต่างก็มี
รูปแบบการกาํกบัดูแลกิจการที�แตกต่างกนัตามกลุ่มของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) นอกจากนี.  
การกาํกบัดูแลกิจการในอุตสาหกรรมที�ต่างกนัก็มกัจะมีรายละเอียดปลีกยอ่ยที�แตกต่างกนัตาม
ลกัษณะของความเสี�ยงที�เกิดขึ.นจากการดาํเนินธุรกิจ 

แนวคิดการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีไดมี้การพดูถึงเป็นครั. งแรกในแวดวงของหน่วยงาน
ระหวา่งประเทศที�มีหนา้ที�ให้ความช่วยเหลือในดา้นการพฒันาประเทศ นบัแต่ปลายคริสตศ์กัราช 
ที� 1980 ภายหลงัจากที�ไดมี้การอภิปรายเกี�ยวกบัผลของนโยบายการปรับโครงสร้างของธนาคารโลก
ในช่วงนั.นไดมี้การใชค้าํวา่ Good governance เป็นพื.นฐานสาํคญัในการฟื. นฟูระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศที�รับความช่วยเหลือทางการเงิน โดยกองทุนการเงินระหวา่งประเทศ (IMF) ไดก้าํหนด
เงื�อนไขใหป้ระเทศที�ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจะตอ้งสร้างให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี
ขึ.น และมีการดาํเนินตามนโยบายสาธารณะที�ไดต้กลงไวใ้นสัญญารับการสนบัสนุนทางการเงิน
อยา่งเคร่งครัด ซึ� งสามารถช่วยใหป้ระเทศที�ประสบปัญหาสามารถกลบัมีเสถียรภาพไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
และมีสังคมที�มีความเขม้แขง็ มั�นคง มีความสมดุลในการบริหารบา้นเมือง และมีภูมิคุม้กนัวกิฤต 
ที�อาจเกิดขึ.นในภายหนา้ สาํหรับในประเทศไทยเพิ�งเริ�มมีการพดูถึงหลงัจากเกิดวกิฤติการณ์ทาง
การเงินในเอเชีย เมื�อปี พ.ศ. [xz~ เมื�อธนาคารโลก (World bank) และกองทุนการเงินระหวา่ง
ประเทศ (IMF) ไดร้ะบุวา่สาเหตุสาํคญัที�ก่อให้เกิดวกิฤตการณ์ทางการเงินในเอเชียนั.น ก็เพราะ
ประเทศในแถบเอเชียนั.นไม่มีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดว้ยเหตุนี. จึงเสนอแนวทาง “ธรรมาภิบาล
ระดบัโลก” (Global governance) เพราะเชื�อวา่ประเทศที�กาํลงัพฒันาจาํนวนมากจะสามารถมีการ
พฒันาประเทศที�ย ั�งยนืได ้
 ความหมายของการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

ในระยะแรกธนาคารโลกไดเ้นน้ความหมายกวา้ง ๆ ไว ้3 ลกัษณะ คือ 
].  โครงสร้างและรูปแบบของระบอบการเมือง (Political regime) 
2.  กระบวนการและขั.นตอนที�ผูมี้อาํนาจในทางการเมือง ใชเ้พื�อการบริหารจดัการ

ทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมเพื�อพฒันาประเทศ 
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c.  ความสามารถของผูมี้อาํนาจในการบริหารประเทศในการวางแผนเพื�อกาํหนด
นโยบายและการแปลงแผนและนโยบายไปสู่การปฏิบติั ตลอดจนปรับเปลี�ยนแนวทางการบริหาร
ประเทศ 

ในปี ค.ศ. ]bdb ธนาคารโลกไดเ้ริ�มนาํไปใชค้รั. งแรกในรายงานเรื�อง Sub-Sahara: From 
crisis to sustainable growth ไดใ้หค้วามหมาย Good governance เป็นลกัษณะและวถีิทางของการ 
ที�มีการใชอ้าํนาจทางการเมืองเพื�อจดัการงานของบา้นเมือง โดยเฉพาะการจดัการทรัพยากรทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื�อการพฒันา โดยมีนยัความหมายเป็นการชี. ให้เห็นความสาํคญั
ของการมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีเพื�อช่วยในการฟื. นฟูเศรษฐกิจของประเทศ ทั.งนี. รัฐบาลสามารถ
ใหบ้ริการที�มีประสิทธิภาพมีระบบยติุธรรม มีกระบวนการกฎหมายที�อิสระที�ทาํใหมี้การดาํเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามสัญญา อีกทั.งระบบราชการฝ่ายนิติบญัญติั และสื�อที�มีความโปร่งใส รับผิดชอบ และ
ตรวจสอบได ้

ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคม 
ที�ดี พ.ศ. 2542 ไดร้ะบุหลกัการของคาํนิยาม การบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมที�ดี ไวด้งันี.  การ
บริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมที�ดีเป็นแนวทางสาํคญัในการจดัระเบียบใหส้ังคมทั.งภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน ซึ� งครอบคลุมถึงฝ่ายวชิาการ ฝ่ายปฏิบติัการ ฝ่ายราชการ และฝ่าย
ธุรกิจ สามารถอยูร่่วมกนัอยา่งมีสงบสุข มีความสามคัคี และก่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ั�งยนื เป็น
ส่วนเสริมสร้างความเขม้แขง็ และภูมิคุม้กนัแก่ประเทศเพื�อบรรเทาป้องกนั หรือแกไ้ขเยยีวยาใน
วกิฤตที�อาจเกิดขึ.นในอนาคต เพราะสังคมจะรู้สึกถึงความยติุธรรม ความโปร่งใส และการมีส่วน
ร่วมอนัเป็นคุณลกัษณะสาํคญัของศกัดิy ศรีความเป็นมนุษยแ์ละการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข สอดคลอ้งกบัความเป็นไทย รัฐธรรมนูญ และกระแสโลกยคุปัจจุบนั 

อานนัท ์ปันยารชุน ([xz], หนา้ [x-c[) ไดอ้ธิบายความหมายของคาํวา่การกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีวา่ เป็นผลลพัธ์ของการจดัการกิจกรรม ซึ� งบุคคลทั.งในสถาบนัภาครัฐและเอกชนมี
ผลประโยชน์ร่วมกนัไดก้ระทาํลงไปในหลายทาง มีลกัษณะเป็นกระบวนการที�เกิดขึ.นอยา่งต่อเนื�อง
ซึ� งอาจไดก้ระทาํลงไปในหลายทาง มีลกัษณะเป็นกระบวนการที�ต่อเนื�อง ซึ� งอาจนาํไปสู่การ
ประสานผลประโยชน์ที�หลากหลายและขดัแยง้กนั โดยสาระธรรมรัฐคือ Good governance คือ
องคป์ระกอบที�ทาํให้เกิดการจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อใหแ้น่ใจวา่รัฐบาลจะสามารถสร้าง
ผลงานตามที�สัญญาไวก้บัประชาชน 

ธีรยทุธ บุญมี ([xz�, หนา้ ]~) ซึ� งเรียกการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีวา่ธรรมรัฐ ไดใ้ห้
ความหมายไวว้า่การบริหารประเทศที�ดีในทุก ๆ ดา้นทุกคนตอ้งมีส่วนร่วม และการมีกฎเกณฑ ์
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กติกาที�มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ประสิทธิภาพ ความเป็นธรรมและการมีส่วนร่วมของสังคม 
ในการกาํหนดนโยบาย และประเมินผลอยา่งจริงจงั 
 จากความหมายของนกัวชิาการที�ไดใ้หค้าํจาํกดัความเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี
ดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่มีแนวความคิดที�คลา้ยคลึงกนั ซึ� งอาจจะสรุปไดว้า่การกาํกบัดูแลกิจการ
ที�ดีจะใหค้วามสาํคญักบัองคป์ระกอบ 3 ส่วน คือ 
 1.  ภาครัฐ (Public sector) ซึ� งจะมีส่วนเสริมสร้างและปฏิรูปการเมือง กฎหมายและ 
การบริหารราชการดาํเนินการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยการระดมกลุ่มต่าง ๆ ใหเ้ขา้มา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบทั.งภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนให้ตั.งอยูใ่น
ความถูกตอ้งได ้
 2.  ภาคเอกชน (Private sector) ซึ� งจะมีส่วนในการประกอบธุรกิจที�ดีและดาํเนินธุรกิจ
อยา่งซื�อสัตยสุ์จริตและมีความรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวมซึ�งจะทาํใหป้ระเทศชาติมีความเจริญ 
รุ่งเรือง 
 3.  ภาคประชาชน หรือองคก์รต่าง ๆ (Civil society) จะมีส่วนในการเกื.อหนุนในการ
ดาํเนินการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยการระดมกลุ่มต่าง ๆ ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบทั.งภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนใหต้ั.งอยูใ่นความถูกตอ้งได ้
 โครงสร้างของการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 
 

           
 
ภาพที� [-�  โครงสร้างของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
 
 กล่าวโดยสรุปแลว้ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good governance) หมายถึง การบริหาร
การจดัการทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคม เพื�อการพฒันาของประเทศ โดยมีการเชื�อมโยง

การบริหารที�ดี 

ประชาชน รัฐ 

ธรรมาภิบาล 

ความดีงาม           ความยติุธรรม 
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องคป์ระกอบทั.ง 3 ส่วนของสังคม คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม และใหมี้การ
สนบัสนุนซึ�งกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์ก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ระหวา่งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
อยา่งสมดุล ส่งผลใหส้ังคมดาํรงอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ ตลอดจนมีการใชอ้าํนาจในการพฒันา
ประเทศชาติให้เป็นไปอยา่งมั�นคงย ั�งยนื และมีเสถียรภาพ 
 การกาํกบัดูแลกจิการที�ดีในประเทศไทย 
 การดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนัตอ้งมีปัจจยัหลายประการเพื�อใหกิ้จการอยูร่อด และดาํเนินได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ และปัจจยัหนึ�งที�มีความสาํคญัคือ การส่งเสริมใหกิ้จการมีการกาํกบัดูแลกิจการ
ที�ดี หรือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� งเปรียบเสมือนเป็นจรรยาบรรณของคนทาํธุรกิจที�มีคุณธรรม 
ควบคู่กบัการอยูร่อดของธุรกิจ และเติบโตไดอ้ยา่งย ั�งยนื โดยจะแสดงใหเ้ห็นถึงการมีระบบบริหาร
จดัการที�ดีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สร้างความเชื�อมั�นต่อนกัลงทุน จึงเป็นการเพิ�ม
มูลค่าใหก้บักิจการ 

ในประเทศไทย นบัตั.งแต่เกิดวกิฤตการณ์ภาวะเศรษฐกิจปี พ.ศ. 2540 สร้างความเสียหาย
ในตลาดทุน หน่วยงานทั.งภาครัฐและเอกชนต่างใหค้วามสนใจ กบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�จะช่วย
ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รไดรั้บความเป็นธรรม ดงันั.นหากองคก์รใดมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
(Good governance) ที�ดีก็จะไดรั้บความสนใจในการลงทุนมาก กิจการจะหาพนัธมิตรทางธุรกิจง่าย
ขึ.น สามารถเสริมสร้างขีดความสามารถใหก้บัองคก์รในการแข่งขนัในตลาดภายในและภายนอก 
ประเทศไทยไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัดงักล่าวจึงมีการจดัทาํแผนแม่บทในการพฒันาตลาดทุนขึ.น  
โดยการเร่งสร้างการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในตลาดทุนทั.งในดา้นบริษทัจดทะเบียนและสถาบนั
ตวักลาง และรวมไปถึงองคก์รที�กาํกบัดูแลดว้ย 
 ในปี พ.ศ. [xzc ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดจ้ดัตั.งคณะอนุกรรมการเพื�อพฒันา
ระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีกาํหนดหลกัเกณฑส์าํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีโดยยดึภาวะ
ผูน้าํทั.ง z ประการ คือ 
 ].  ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง ฐานที�สร้างความไวว้างใจระหวา่งกิจการกบั 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ในกรอบขอ้จาํกดัของภาวะการณ์แข่งขนั มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิผลของ
กิจการและการทาํงานของตลาดทุน ช่วยใหค้ณะกรรมการสามารถแกไ้ขปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียพิจารณาและวเิคราะห์ไดถี้�ถว้นขึ.น 
 2.  ความซื�อสัตย ์(Integrity) หมายถึง การทาํธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมาภายในกรอบ 
จริยธรรมที�ดี งบการเงินที�เปิดเผยต่อสาธารณชนนั.นตอ้งถูกตอ้งและครบถว้น มีความน่าเชื�อถือ  
ซึ� งเกิดจากความซื�อสัตยข์องผูจ้ดัทาํและนาํเสนอ 
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 c.  ความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติังานตามหนา้ที� (Accountability) หมายถึง การที�
คณะกรรมการแสดงความรับผดิชอบมีบทบาทสาํคญัในการเสนอรายงานผลการปฏิบติังานของ
กิจการต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ� งเป็นปัจจยัสาํคญัในความสาํเร็จของกิจการ 
 z.  ความสามารถในการแข่งขนั (Competitiveness) หมายถึง การสร้างความไดเ้ปรียบ  
ที�สามารถเพิ�มมูลค่าใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ� งควรมีความคล่องตวัและเสริมสร้างความสามารถใน
การแข่งขนั 
 ในปี พ.ศ. [xzx รัฐบาลไดเ้ริ�มประกาศใหเ้ป็นปีแห่งการรณรงคก์ารมีการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีของกิจการหรือบรรษทัภิบาล และจดัตั.งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติขึ.น โดยมี
นโยบายต่าง ๆ ส่งเสริมการมีบรรษทัภิบาลที�ดี และจดัใหเ้รื�องนี. เป็นวาระแห่งชาติ (Nation agenda) 
โดยมีแนวนโยบายหลกัในการดาํเนินการ 
 ในปี พ.ศ. [xz� ประเทศไทยไดเ้ขา้ร่วมโครงการประเมินผลการปฏิบติัตามมาตรฐาน 
สากลดา้นบรรษทัภิบาลของธนาคารโลก (World bank) โดยมีจุดมุ่งหมายใหน้กัลงทุนทั.งใน
ประเทศและต่างประเทศไดท้ราบธนาคารโลกใชห้ลกัการที�กาํหนดโดยองคก์รเพื�อความร่วมมือ 
ทางเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization for economic cooperation and development) เป็นเกณฑ์
ในการประเมิน ประกอบดว้ย � หมวด คือ 
 1.  โครงสร้างพื.นฐานดา้นบรรษทัภิบาล 
 2.  สิทธิของผูถื้อหุน้ 
 3.  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียม 
 4.  ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบักิจการ 
 5.  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
 6.  บทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 คณะอนุกรรมการสร้างความรู้ความเขา้ใจและประชาสัมพนัธ์ การดาํเนินการเกี�ยวกบั 
การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในประเทศไทย ภายใตค้ณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติ ไดร่้วมกบั
สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย รายงานถึงผลการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทัจดทะเบียน เพื�อกระตุน้ใหบ้ริษทั 
จดทะเบียนสนใจพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในองคก์รเพิ�มขึ.นอยา่งต่อเนื�องและจริงจงั 
โดยจดัใหมี้การประเมินการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทัที�จดัใหมี้กี�กาํกบัดูแลที�ดีจะไดรั้บสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ นอกจากนี.ผูล้งทุนยงัสามารถนาํผลการประเมินมาเป็นขอ้มูลเพิ�มเติมประกอบ 
การตดัสินใจต่อไป 
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 องค์ประกอบของการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 
 ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมือง และสังคม 
ที�ดี พ.ศ. [xz[ คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเห็นชอบวาระแห่งชาติสาํหรับการสร้างระบบบริหารจดัการ
บา้นเมืองที�ดี พ.ศ. [xz[ ขึ.น ระเบียบนี. มีผลบงัคบัใชต้ั.งแต่วนัที� ]] สิงหาคม พ.ศ. [xz[ โดยทุกส่วน
ราชการตอ้งถือปฏิบติัและรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี
และรัฐสภา โดยยดึหลกั � ประการ ไดแ้ก่ 
 ].  หลกันิติธรรม (The rule of law) 
 หลกันิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ใหท้นัสมยัและเป็นธรรม 
เป็นที�ยอมรับของสังคม และสังคมยนิยอมพร้อมใจปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั เหล่านั.น โดย
ถือวา่เป็นการปกครองภายใตก้ฎหมายมิใช่ตามอาํเภอใจหรืออาํนาจของบุคคล 
 [.  หลกัคุณธรรม (Morality) 
 หลกัคุณธรรม หมายถึง การยึดมั�นในความถูกตอ้ง ดีงาม โดยรณรงคใ์หเ้จา้หนา้ที�รัฐ
ยดึถือหลกันี. ในการปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่สังคม และส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชน
พฒันาตนเองไปพร้อมกนั มีระเบียบวนิยั ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัยประจาํชาติ 
 3.  หลกัความโปร่งใส (Accountability) 
 หลกัความโปร่งใส หมายถึง การสร้างความไวว้างใจซึ� งกนัและกนัของคนในองคก์ร  
โดยปรับปรุงกลไกการทาํงานใหมี้ความโปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที�เป็นประโยชน์อยา่ง
ตรงไปตรงมาดว้ยภาษาที�เขา้ใจง่าย ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก และมีกระบวนการ 
ใหป้ระชาชนตรวจสอบความถูกตอ้งอยา่งชดัเจน 
 z.  หลกัการมีส่วนร่วม (Participation) 
 หลกัการมีส่วนร่วม หมายถึง การใหโ้อกาสบุคลากรหรือผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ ร่วมรับรู้และเสนอความเห็นในการตดัสินใจปัญหาสาํคญั 
ของประเทศ การแสดงประชามติ เช่น เป็นคณะกรรมการ เป็นคณะอนุกรรมการ และ/ หรือ  
คณะทาํงานโดยใหข้อ้มูลความคิดเห็น แนะนาํ ปรึกษา ร่วมวางแผน และร่วมปฏิบติั 
 5.  หลกัความรับผดิชอบ (Responsibility) 
 หลกัความรับผดิชอบ หมายถึง การตระหนกัในสิทธิและหนา้ที� ความสาํนึกในความ 
รับผดิชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบา้นเมือง และกระตือรือร้นในการแกปั้ญหา 
ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที�แตกต่าง รวมทั.งความกลา้ที�จะยอมรับผลจากการกระทาํ 
ของตน 
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 �.  หลกัความคุม้ค่า (Cost-effectiveness or economy)  
 หลกัความคุม้ค่า หมายถึง การบริหารจดัการและการใชท้รัพยากรที�มีจาํกดั เพื�อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงคใ์หค้นไทยมีความประหยดัใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
สร้างสรรค ์สินคา้และบริการที�มีคุณภาพสามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีระดบัโลก และบาํรุงรักษาพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติใหส้มบูรณ์ย ั�งยนื 

กระทรวงมหาดไทยไดเ้สนอวา่องคป์ระกอบในการเสริมสร้างการบริหารกิจการ
บา้นเมืองและสังคมที�ดีควรมี 11 องคป์ระกอบ (สุดจิต นิมิตกุล, 2543, หนา้ 13-24 อา้งถึงใน บุษบง 
ชยัเจริญวฒันะ และบุญมี ลี.ภยั, 2544, หนา้ 16) ดงันี.  

 1.  การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นการมีส่วนร่วมของทั.งประชาชนและเจา้หนา้ที�รัฐ
ในการบริหารงานเพื�อให้เกิดความคิดริเริ�มและพลงัการทาํงานที�สอดประสานกนัเพื�อบรรลุ
เป้าหมายในการใหบ้ริการประชาชน 

2.  ความย ั�งยนื (Sustainability) มีการบริหารงานที�อยูบ่นหลกัการของความสมดุล 
ทั.งในเมืองและชนบท ระบบนิเวศ และทรัพยากรธรรมชาติ 

3.  ประชาชนมีความรู้สึกวา่เป็นสิ�งที�ชอบธรรม (Legitimacy) และใหก้ารยอมรับ 
(Acceptance) การดาํเนินงานของแต่ละหน่วยงานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน
ประชาชนพร้อมที�จะยอมสูญเสียประโยชน์ส่วนตนไปเพื�อประโยชน์ส่วนรวมที�ตอ้งรับผดิชอบ
ร่วมกนั 

4.  มีความโปร่งใส (Transparency) ขอ้มูลต่าง ๆ ตอ้งตรงกบัขอ้เทจ็จริงของการ
ดาํเนินการและสามารถตรวจสอบไดมี้การดาํเนินการที�เปิดเผยชดัเจนและเป็นไปตามที�กาํหนดไว ้

5.  ส่งเสริมความเป็นธรรม (Equity) และความเสมอภาค (Equality) มีการกระจายการ
พฒันาอยา่งทั�วถึงเท่าเทียมกนัไม่มีการเลือกปฏิบติัและมีระบบการรับเรื�องราวร้องทุกขที์�ชดัเจน 

6.  มีความสามารถที�จะพฒันาทรัพยากรและวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมที�ดี
เจา้หนา้ที�ของทุกหน่วยงานจะตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะเพื�อใหส้ามารถนาํไปปรับใช้
กบัการทาํงานได ้และมีการกาํหนดขั.นตอนการดาํเนินงานที�ชดัเจนเพื�อใหทุ้กหน่วยงานยดึถือเป็น
แนวปฏิบติัร่วมกนั 

7.  ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ (Promoting gender balance) เปิดโอกาสใหส้ตรี 
ทั.งในเมืองและชนบทเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสังคมในทุก ๆ ดา้นโดยเฉพาะ 
อยา่งยิ�งใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการปกครองทอ้งถิ�นมากขึ.น 

8.  การอดทนอดกลั.น (Tolerance) และการยอมรับ (Acceptance) ต่อทศันะที�หลากหลาย 
(Diverse perspectives) รวมทั.งตอ้งยติุขอ้ขดัแยง้ดว้ยเหตุผลหาจุดร่วมที�ทุกฝ่ายยอมรับร่วมกนัได ้
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9.  การดาํเนินการตามหลกันิติธรรม (Operating by rule of law) พฒันาปรับปรุงแกไ้ข
และเพิ�มเติมกฎหมายใหมี้ความทนัสมยัและเป็นธรรม 

10.  ความรับผดิชอบ (Accountability) เจา้หนา้ที�จะตอ้งมีความรับผดิชอบต่อประชาชน
ความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบติังานจะเป็นตวัชี. วดัสาํคญัในการประเมินความสาํเร็จของ
หน่วยงานและเจา้หนา้ที� 

11.  การเป็นผูก้าํกบัดูแล (Regulator) แทนการควบคุมโอนงานบางอยา่งไปใหอ้งคก์ร
ทอ้งถิ�นซึ� งใกลชิ้ดกบัประชาชนที�สุด หรืองานบางอยา่งก็ตอ้งแปรรูปใหเ้อกชนดาํเนินการแทน 

ขณะที�องคป์ระกอบของธรรมาภิบาลตามที� United nations development programme 
(UNDP) เสนอประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ ดงันี.  (เกรียงศกัดิy  เจริญวงศศ์กัดิy , 2541, หนา้ 2-3) 

1.  การมีส่วนร่วมของประชาชน (Public participation) ประชาชนทั.งชายและหญิง 
มีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นการมีส่วนร่วมโดยตรงหรือ 
โดยออ้มโดยผา่นสถาบนัต่าง ๆ ที�มีอาํนาจอนัชอบธรรม (Legitimate intermediate institution) 

2.  กฎหมายที�ยติุธรรม (Rule of law) การปกครองประเทศจะใชก้ฎหมายเป็นบรรทดัฐาน
และทุกคนเคารพกฎหมายโดยที�กรอบของกฎหมายที�ใชใ้นประเทศตอ้งมีความยติุธรรมและถูก
บงัคบัใชก้บัคนกลุ่มต่าง ๆ อยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

3.  ความเปิดเผยโปร่งใส (Transparency) กระบวนการทาํงานกฎเกณฑก์ติกาต่าง ๆ  
มีความเปิดเผยตรงไปตรงมาขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ในสังคมสามารถถ่ายโอนไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  
(Free flow of information) ประชาชนสามารถเขา้ถึงและรับทราบขอ้มูลหรือข่าวสารสาธารณะ 
ของทางราชการไดต้ามที�กฎหมายบญัญติั 
 z.  การมีฉนัทานุมติัร่วมในสังคม (Consensus orientation) การตดัสินใจดาํเนินนโยบาย
ใด ๆ ของภาครัฐตอ้งมีการประสานความตอ้งการหรือผลประโยชน์ที�แตกต่างของกลุ่มคนในสังคม
ใหเ้กิดเป็นความเห็นร่วมกนั (Broad consensus) บนพื.นฐานของสิ�งที�เป็นประโยชน์สูงสุดแก่สังคม
โดยรวม 
 5.  กลไกการเมืองที�ชอบธรรม (Political legitimacy) กระบวนการเขา้สู่อาํนาจทาง
การเมืองมีความชอบธรรมและเป็นที�ยอมรับของคนในสังคมเช่นการไดม้าซึ� งสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎรที�มีคุณภาพการมีคณะรัฐมนตรีที�ปฏิบติังานเพื�อประโยชน์แก่ส่วนรวมการมีระบบราชการ 
ที�สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้การมีกระบวนการเปิดเผยทรัพยสิ์นและหนี. สินของนกัการเมือง 
การมีคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ทาํหนา้ที�ไต่สวนและ
วนิิจฉยัเจา้หนา้ที�รัฐที�รํ� ารวยผิดปกติ 
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6.  ความเสมอภาค (Equity) ประชาชนทุกคนมีความสามารถอยา่งเท่าเทียมกนัในการ
เขา้ถึงโอกาสต่าง ๆ ในสังคมเช่นโอกาสพฒันาหรือมีความเป็นอยูที่�ดีโดยรัฐเป็นผูจ้ดัสรร
สาธารณูปโภคขั.นพื.นฐานเพื�อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงบริการโดยเท่าเทียมกนั 

7.  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and efficiency) กระบวนการและ
สถาบนัต่าง ๆ เช่น รัฐสามารถจดัสรรใชท้รัพยากรต่าง ๆ ไดอ้ยา่งคุม้ค่าและเหมาะสมเพื�อตอบ 
สนองความตอ้งการของคนในสังคมโดยรวม รวมถึงการทาํงานที�รวดเร็วมีคุณภาพและก่อใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด 

8.  พนัธะความรับผดิชอบต่อสังคม (Accountability) การตดัสินใจใด ๆ ของภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคประชาชนตอ้งกระทาํโดยมีพนัธะความรับผดิชอบในสิ�งที�ตนเองกระทาํต่อ
สาธารณชนหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัหน่วยงานนั.น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ที�จะเกิดขึ.นแก่
ส่วนรวมเป็นหลกั และมีจิตใจเสียสละเห็นคุณค่าสังคมที�ตนเองสังกดัอยู ่

9.  การมีวสิัยทศัน์เชิงกลยทุธ์ (Strategic vision) การที�ผูน้าํและประชาชนในประเทศ 
มีวสิัยทศัน์ในการสร้างการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
 การพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

ในปี พ.ศ. [xcd ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดส่้งเสริมใหมี้การพฒันาระบบการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยเริ�มศึกษาเกี�ยวกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งต่อเนื�อง ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ไดก้าํหนดใหบ้ริษทัที�จดทะเบียนในปี พ.ศ. [xz] เป็นตน้ไป ตอ้งมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ส่วนบริษทัที�จดทะเบียนอยูเ่ดิมตอ้งจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบภายในปี พ.ศ. 2542 
และไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนและคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั.ง
แต่งตั.งคณะอนุกรรมการเพื�อพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ต่อมาในปี พ.ศ.  [xzx รัฐบาลได้
กาํหนดใหเ้ป็นปีรณรงคเ์รื�องการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจดัตั.งคณะกรรมการบรรษทัภิบาล
แห่งชาติ และในปีนั.นเองตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดน้าํเสนอหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 
ที�ดี 15 ขอ้ และกาํหนดใหบ้ริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนาํไปปฏิบติัตาม
แนวทางดงักล่าว โดยเริ�มตั.งแต่สิ.นรอบบญัชีสิ.นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2545 เป็นตน้มา ที�บริษทั
ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหลงัจากนั.นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดด้าํเนินการพฒันาการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีอยา่งต่อเนื�องมาโดยตลอด และในปี พ.ศ. 2549 ไดเ้ปลี�ยนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
15 ขอ้ เป็นหลกัการที�สาํคญั 5 ขอ้ เพื�อเป็นแนวทางใหบ้ริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในการปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม และเปิดเผยใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทั.งหลายทราบ โดยได้
กาํหนดใหเ้ริ�มรายงานการปฏิบติัตามหลกัการตั.งแต่ ปี พ.ศ. 2550 เป็นตน้ไป 
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 หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี พ.ศ. 2549  
ประกอบดว้ย “หลกัการและแนวปฏิบติัที�ดี” เกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ แต่ไม่รวมถึง

เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหป้ฏิบติัไวช้ดัเจนแลว้ เนื.อหาแบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 
].  สิทธิของผูถื้อหุน้ 
ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัผา่นการแต่งตั.งคณะกรรมการให้ทาํ

หนา้ที�แทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัของบริษทั บริษทัจึงควร
ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน สิทธิขั.นพื.นฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซื.อขายหรือโอนหุน้ 
การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วม
ประชุมเพื�อใชสิ้ทธิออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อแต่งตั.งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั.งผูส้อบ
บญัชี และเรื�องที�มีผลกระทบกบับริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ข
ขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ�มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

ในแต่ละครั. งผูถื้อหุน้ควรทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม และขอ้มูลที�
เพียงพอต่อการพิจารณา  วาระก่อนการประชุมตามเวลาอนัสมควร มีโอกาสซกัถามกรรมการทั.งใน 
ที�ประชุมและส่งคาํถามล่วงหนา้มีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อื้�นเขา้
ร่วมประชุม คณะกรรมการบริษทัตอ้งตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระทาํ
การใด ๆ อนัเป็นการละเมิด หรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น 

[.  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
ผูถื้อหุน้ทุกรายทั.งผูถื้อหุน้ที�เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั.งผูถื้อหุน้ 

ต่างชาติควรไดรั้บการปฏิบติัที�เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยที�ถูกละเมิดสิทธิควรมี
โอกาสไดรั้บการชดเชย การสร้างความมั�นใจใหก้บัผูถื้อหุ้นวา่ คณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะดูแล
ใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม เป็นปัจจยัสาํคญัต่อความมั�นใจในการลงทุนกบั
บริษทั คณะกรรมการจึงควรกาํกบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติั และปกป้องสิทธิขั.นพื.นฐาน
อยา่งเท่าเทียมกนั  

คณะกรรมการควรมีมาตรการป้องกนั ในกรณีที�กรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายใน
เพื�อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอื้�นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซึ� งเป็นการเอา
เปรียบผูถื้อหุ้นอื�น เช่น การซื.อขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน (Insider trading) การนาํขอ้มูล
ภายในไปเปิดเผยกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร ถือเป็นการเอาเปรียบอาจก่อให้ 
เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม เป็นตน้ คณะกรรมการควรกาํหนดใหก้รรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี�ยวขอ้ง เพื�อให้คณะกรรมการสามารถ
พิจารณาธุรกรรมของบริษทัที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพื�อ
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ประโยชน์ของบริษทัโดยรวม ทั.งนี.กรรมการและผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมที�ทาํกบับริษทั
ไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทาํธุรกรรมดงักล่าว 

c.  บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธิที�มีตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

คณะกรรมการควรพิจารณาใหมี้กระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียในการสร้างความมั�งคั�ง ความมั�นคงทางการเงินและความย ั�งยนืของกิจการ ควรกาํหนด
นโยบายใหมี้การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มโดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั.น 
และควรมีมาตรการชดเชยกรณีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ และพฒันา
กลไกการมีส่วนร่วมของผูไ้ดเ้สียในการสร้างเสริมผลการดาํเนินงานของบริษทัเพื�อสร้างความ
มั�นคงอยา่งย ั�งยนืใหก้บักิจการ และควรเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั.นได้
รับทราบอยา่งเพียงพอ เพื�อใหส้ามารถทาํหนา้ที�ในการมีส่วนร่วมดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ 

z.  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการควรดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั ทั.งขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลที�มิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่น
ช่องทางที�เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายมี ความเท่าเทียมกนัและน่าเชื�อถือ คุณภาพของรายงานทางการเงิน 
เป็นเรื�องที�ผูถื้อหุน้และบุคคลภายนอกใหค้วามสาํคญั คณะกรรมการจึงควรมั�นใจวา่ ขอ้มูลที�แสดง
ในรายงานทางการเงินนั.นมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และ
ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที�เป็นอิสระ และควรมีการกาํหนดนโยบายการเผยแพร่ขอ้มูล 
สู่สาธารณะ (Disclosure policy) ใหช้ดัเจน นอกจากนี.ควรจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบ
เกี�ยวกบั นกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor relations หรือ IR) เพื�อสื�อสารกบับุคคลภายนอก เช่น ผูถื้อหุน้ 
นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนทั�วไป นกัวเิคราะห์และภาครัฐที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 
โดยเปิดโอกาสใหส้ามารถเขา้พบผูบ้ริหารของบริษทัไดต้ามความเหมาะสม ภายใตห้ลกัเกณฑ ์
ที�วา่ ขอ้มูลที�ใหเ้ป็นขอ้มูลที�ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

x.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ เพื�อประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ที�ต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
และควรมีภาวะผูน้าํ วสิัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั
และผูถื้อหุน้โดยรวม มีการแยกบทบาทหนา้ที�ความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและ 
ฝ่ายจดัการที�ชดัเจน และดูแลใหบ้ริษทัมีระบบงานที�ใหค้วามเชื�อมั�นไดว้า่กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั
ไดด้าํเนินไปในลกัษณะที�ถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม เพื�อใหก้ารปฏิบติัหนา้ที�ของ
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คณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควรจดัให้มีกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ เพื�อช่วยศึกษา
และกลั�นกรองตามความจาํเป็น โดยเฉพาะในกรณีที�ตอ้งอาศยัความเป็นกลางในการวนิิจฉยั และ
ควรกาํหนดนโยบาย บทบาทหนา้ที� ความรับผดิชอบ กระบวนการทาํงาน เช่น การดาํเนินการ
ประชุมและรายงานต่อคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 
 ประโยชน์ของการจัดทาํแนวทางการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

].  เพื�อเป็นแนวทางสาํหรับคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในการปฏิบติัหนา้ที�
ตามความรับผิดชอบใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

[.  เพื�อใหส้าํนกังานสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละภารกิจที�ไดว้างไวอ้ยา่งถูกทาํนอง
คลองธรรม โดยมีเครื�องมือการตรวจสอบการทาํงานดา้นต่าง ๆ ของสาํนกังานเป็นแนวทางเสนอ
ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะใหก้บัสาํนกังานเพื�อปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพดียิ�งขึ.นอนัจะเป็นการเพิ�มคุณค่าใหก้บัสาํนกังาน 

c.  เพื�อเสริมสร้างความเชื�อมั�นต่อความโปร่งใส ความเป็นธรรม และความน่าเชื�อถือ
ใหก้บัสาํนกังานในการบริหารจดัการและป้องกนัการแสวงหาประโยชน์จากการเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังาน 

z.  เพื�อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใชอ้าํนาจภายในขอบเขตของกฎหมาย
รวมถึงการสร้างกรอบความรับผดิชอบของคณะกรรมการและผูบ้ริหารต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและ
ส่วนรวม และทาํใหเ้กิดระบบความรับผดิของผูบ้ริหารต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการต่อ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียจากทุกกลุ่มเป็นลาํดบัชั.น 

x.  เพื�อเป็นแบบอยา่งที�เป็นที�ยอมรับและสร้างบรรทดัฐานที�ดีใหก้บัผูอ้ยูภ่ายใตก้ารกาํกบั
ดูแลสังคมส่วนรวม ตลอดจนเป็นการยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดูแลตลาดทุนไทยเทียบเท่าสากล 

ตลาดทุนมีความสาํคญัต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยไม่เพียงเป็นแหล่ง
ระดมทุนใหแ้ก่ภาครัฐและเอกชน ช่วยเสริมสร้างความสมดุลใหแ้ก่ระบบการเงิน เป็นกลไกในการ
ขบัเคลื�อนระบบเศรษฐกิจ ก่อใหเ้กิดการจา้งงาน การกระจายรายได ้และเป็นช่องทางการออมการ
ลงทุนของประชาชนอีกดว้ย และเมื�อกระแสโลกาภิวตัน์เขา้มามีอิทธิพล การปรับตวัและพฒันา 
ในทุกดา้นของตลาดทุนและผูที้�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหเ้ขา้สู่มาตรฐานสากลจึงมีความจาํเป็น ในปัจจุบนั
ปฏิเสธไม่ไดว้า่ หากตอ้งการเติบโตและอยูไ่ดอ้ยา่งย ั�งยนื การดาํเนินงานของตลาดทุนและผูที้�
เกี�ยวขอ้งจะตอ้งไม่ละเลยประโยชน์และผลกระทบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้มและผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
ไม่ใช่เพื�อผลกาํไรทางธุรกิจหรือประโยชน์เฉพาะแก่บุคคลบางกลุ่มอีกต่อไป ดงันั.น กลยทุธ์ใน 
การดาํเนินงานจึงตอ้งกวา้งไกลออกไปรวมถึงสังคม สิ�งแวดลอ้ม และโลกที�เราอยูด่ว้ย นั�นคือ
เป้าหมายตลาดทุนที�ตอ้งมี “การพฒันาอยา่งย ั�งยนื” (Sustainability development: SD) ของตลาดทุน 
  



31 
 

 
 
ภาพที� 2-7  โครงสร้างของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสู่ CSR เพื�อความย ั�งยนืของกิจการ 
 
 การกาํกบัดูแลกจิการที�ดีที�ใช้ศึกษา 

].  สัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร การทาํความเขา้ใจถึงอิทธิพลของโครงสร้าง 
การถือหุน้ที�มีผลต่อแรงจูงใจของผูบ้ริหารในการจดัทาํรายงานทางการเงินที�มีคุณภาพจึงน่าจะช่วย
องคก์รกาํกบัดูแลในการวางมาตรการการกาํกบัดูแลที�เหมาะสมแก่บริษทัและช่วยใหผู้ใ้ชร้ายงาน
ทางการเงินใชข้อ้มูลที�นาํเสนอในรายงานทางการเงินอยา่งระมดัระวงัมากขึ.น (กรัณฑรัตน์ 
บุญญวฒัน์ และศกัดา มาณวพฒัน์, [xxz, หนา้ ]x[-]xb) ซึ� งแสดงวา่บริษทัมีความระมดัระวงั 
ในการแสดงกาํไรตามเกณฑ์คงคา้ง ไดแ้ก่ จาํนวนหุน้สามญัที�ถือครองโดยกรรมการที�มาจาก 
ฝ่ายบริหารต่อดว้ยจาํนวนหุน้สามญัที�ชาํระแลว้ทั.งหมด  

[.  สัดส่วนของกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการที�เป็นอิสระ ต่อจาํนวนของ
กรรมการบริษทั ปัจจยัหลกัส่วนหนึ�งของการกาํกบัดูแลกิจการก็คือ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งถือ
เป็นตวัการสาํคญัในการทาํใหก้ารกาํกบัดูแลกิจการดาํเนินงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม โดย
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดก้าํหนดใหก้รรมการ
ตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยมาจากองคก์รภายนอก และกาํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียน 
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ตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ c คน เนื�องจากคาดวา่หากยิ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบ
มาก ก็จะยิ�งทาํใหก้ารบริหารงานและการออกงบการเงินโปร่งใสมากขึ.น ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งวดัจากอตัราส่วนจาํนวนกรรมการอิสระต่อจาํนวนกรรมการตรวจสอบ
ทั.งหมด โดยกรรมการอิสระนั.นตอ้งเป็นบุคคลที�ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือทางสายโลหิตกบั
เจา้ของกิจการ และไม่มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการ อนัจะส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการ
ปฏิบติัหนา้ที�ดา้นการตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระเพื�อความโปร่งใสยติุธรรมในการตรวจสอบสามารถ
แสดงถึงกาํไรที�มีคุณภาพตามไปดว้ย  

c.  ขนาดของคณะกรรมการบริษทั ในการบริหารกิจการของบริษทันั.น กฎหมาย
กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ที�ของบุคคลซึ�งมีชื�อเรียกวา่ “กรรมการ” จะเป็นผูด้าํเนินการต่าง ๆ ในนาม 
ของบริษทั และการกระทาํของกรรมการก็จะมีผลผกูพนับริษทัดว้ย โปรดสังเกตวา่ “ผูถื้อหุน้”  
ไม่สามารถเขา้ไปบริหารกิจการของบริษทัไดโ้ดยตรง ดงันั.น การเป็นผูถื้อหุน้จึงไม่ไดแ้ปลวา่เป็น
ผูบ้ริหารของบริษทัไปดว้ย ผูถื้อหุน้จะเลือกบุคคลภายนอกที�คิดวา่มีความสามารถเป็นกรรมการ 
ก็ได ้กฎหมายไม่หา้มอะไร แต่ก็อาจจะมีบางบริษทัที�ไม่ตอ้งการใหบุ้คคลภายนอกเขา้มายุง่เกี�ยวกบั
กิจการของบริษทัก็อาจจะวางขอ้กาํหนดวา่กรรมการตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัเท่านั.นก็ได ้โดยการ
เอาขอ้กาํหนดของบริษทัมาใส่ไวใ้น “ขอ้บงัคบั” ของบริษทั เมื�อใส่แลว้ก็จะกลายเป็นกติกาที�ทุกคน
ตอ้งปฏิบติัตามดงันั.น แต่ละบริษทัสามารถกาํหนดจาํนวนกรรมการไดม้ากนอ้ยตามความเหมาะสม 
โดยในบริษทัเล็ก ๆ อาจจะมีกรรมการสัก 2-3 คน ในบริษทัใหญ่ ๆ อาจจะมีกรรมการถึง 20 คน 
เป็นตน้ ซึ� งเรื�องของจาํนวนกรรมการนี.สามารถกาํหนดใส่ไวใ้น “ขอ้บงัคบั” ไดอี้กเช่นกนั แมว้า่
ปัจจุบนักฎหมายที�ควบคุมบริษทัมหาชนและบริษทัจดทะเบียน จะกาํหนดใหก้รรมการตอ้งปฏิบติั
หนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต และคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้นทุกราย แต่ก็ไม่มี
แนวทางที�ชดัเจนในการกาํหนดวา่การปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตมีขอบเขตของการ
ดาํเนินงานมากนอ้ยเพียงใด นอกจากนี. ปัจจุบนัการควบคุมดูแลใหก้รรมการปฏิบติัในเรื�องดงักล่าว
ยงัไม่เขม้งวดเพียงพอ ไม่วา่จะเป็นโดยผูถื้อหุน้เอง หรือโดยทางการ และอาจจะมีบทบญัญติัของ
กฎหมายบางประการที�ทาํให้กรรมการ หรือผูบ้ริหารสามารถใชเ้ป็นช่องโหว ่เพื�อประโยชน์ของ
ตนเองได ้และมีผลกระทบกบัการจดัทาํรายงานทางการเงินและคุณภาพกาํไรที�เกิดขึ.นได ้ 
 z.  การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ เมื�อพิจารณาโครงสร้างการ 
ถือหุน้ของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย ส่วนใหญ่มกัจะเป็นบริษทัที�มีพื.นฐานมาจากบริษทั
ครอบครัว จึงทาํใหก้ารถือหุ้น และอาํนาจการบริหารในบริษทัมกัจะกระจุกตวัในสมาชิกของ
ครอบครัว (Big inside shareholder) และการตดัสินใจเลือกลงทุนของผูล้งทุนภายนอกมกัจะเกิดจาก
ความเชื�อมั�นในกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่มีการกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ใหญ่ในลกัษณะดงักล่าวมีขอ้ดีในดา้น
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ความคล่องตวัในการดาํเนินงาน และผูถื้อหุน้รายใหญ่มกัจะมีความผกูพนักบับริษทั และมีแนวโนม้
จะคาํนึงถึงประโยชน์และความอยูร่อดของบริษทัในระยะยาว อยา่งไรก็ดี โครงสร้างดงักล่าวก็เอื.อ
ใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่สามารถดาํเนินการในลกัษณะเอาเปรียบผูล้งทุนภายนอกได ้โดยคาํนึงถึง
ผลประโยชน์ของกลุ่มตวัเองมากกวา่ผูล้งทุนภายนอก นอกจากนี.  โครงสร้างการถือหุน้ระหวา่ง
บริษทักบับริษทัในกลุ่มจาํนวนมากยงัมีลกัษณะการถือหุน้ไขวก้นั หรือการถือหุน้ผา่นตวัแทนของ
ตนเอง (Nominee) ทาํใหผู้ล้งทุนภายนอกไม่ทราบโครงสร้างการถือหุน้ และอาํนาจควบคุมของ
บริษทัและบริษทัในกลุ่มอยา่งชดัเจนสาํหรับผูล้งทุนวงนอก (Outside investor) ซึ� งไดแ้ก่ เจา้หนี.   
ผูล้งทุนประเภทสถาบนั และผูล้งทุนรายยอ่ย ส่วนมากมกัเป็น Passive investor จึงมกัจะไม่สามารถ
รวมตวักนัเพื�อคานอาํนาจผูถื้อหุน้รายใหญ่ ประกอบกบัที�ผา่นมาผูล้งทุนเหล่านี.มกัจะเนน้การลงทุน
ในระยะสั.น จึงไม่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัปัจจยัพื.นฐาน และการติดตามการดาํเนินงานของบริษทั
เท่าที�ควร เมื�อพบการกระทาํมิชอบของบริษทั ผูล้งทุนเหล่านี.ก็มกัเลือกขายหุน้เพื�อตดัขาดทุน
มากกวา่ดาํเนินการฟ้องร้องค่าเสียหายกบับริษทัหรือผูบ้ริหารดงันั.นการที�ทางการกาํหนดใหก้าร
ดาํเนินการในบางเรื�องที�สาํคญัคณะกรรมการบริษทัตอ้งขอมติที�ประชุมผูถื้อหุน้นั.น จึงไม่ค่อย 
ไดผ้ลนกั เพราะในทางปฏิบติัผูถื้อหุน้รายยอ่ยมกัไม่ไปเขา้ร่วมประชุม การแยกตาํแหน่งประธาน
กรรมการกบัประธานบริหารที�ไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนันั.นเป็นการแบ่งแยกหนา้ที�ในดา้นนโยบาย
และหนา้ที�ในการบริหารออกจากกนั ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที�กาํกบัดูแลการใชน้โยบาย 
และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยทุธ์ของฝ่ายจดัการ รวมทั.งใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการดาํเนิน
ธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษทัฯ ประธานกรรมการเป็น
ผูท้าํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและที�ประชุมผูถื้อหุน้ และสนบัสนุนให้
กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษทัและ 
ผูถื้อหุน้ดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพจนสาํเร็จลุล่วง ฉะนั.นการควบอาํนาจในการบริหารของ
ประธานกรรมการอาจส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน นั�นอาจก่อให้เกิดการปรับแต่งตวัเลข 
ในรายการคงคา้งอีกดว้ย  
 x.  สัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั องคก์รมีการกบัดูแลกิจการที�ดี
ของบริษทันั.น ๆ ผูล้งทุนสถาบนัจาํนวนมากใชเ้รื�องการประชุมผูถื้อหุน้ประกอบการตดัสินใจวา่จะ
ลงทุนในบริษทันั.น ๆ หรือไม่ สิ�งที�ผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายบุคคลมีความวติกกงัวลมากที�สุด
เรื�องหนึ�งก็คือ ผูบ้ริหารของบริษทัหรือผูถื้อหุ้นใหญ่ที�มีอาํนาจในการควบคุมการบริหารงานของ
บริษทันั.น ใหค้วามสนใจและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นอื�นมากนอ้ยเพียงใด ใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูถื้อ
หุน้อื�นมากนอ้ยเพียงใด เพราะถา้มีตวับ่งชี. ใหเ้ห็นวา่ ผูถื้อหุน้ใหญ่หรือผูบ้ริหารที�ควบคุมโดยผูถื้อ
หุน้ใหญ่ไม่สนใจผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อื�นแลว้ การที�จะไปลงทุนกบับริษทันั.น ๆ ก็เป็นปัญหา 
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บริษทันั.นอาจจะมีผลประกอบการที�ดี มีอนาคตที�ดี แต่ถา้มีรายการเกี�ยวโยงกนัที�ไม่โปร่งใส ที�ไม่มี
ความชดัเจน เกิดขึ.นอยา่งสมํ�าเสมอ การที�จะลงทุนระยะยาวก็จะมีปัญหาเหมือนกนั ผูถื้อหุน้สถาบนั
ต่างประเทศ และของประเทศไทยเองอาจขายหุ้นเลยก็ได ้เพราะถึงแมไ้ม่เห็นดว้ย เวลาลงคะแนน 
ก็แพม้ติผูถื้อหุน้ใหญ่อยูดี่ จุดนี. จึงเป็นอีกจุดหนึ�งที�ผูล้งทุนสถาบนัจะดูจากการประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษทัวา่เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ทั.งหลายมากนอ้ยเพียงใด การประชุมผูถื้อหุ้นถือวา่เป็นเหตุการณ์
สาํคญั เนื�องจากเหตุผลหลกั 2 ประการ ประการแรก ผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นเจา้ของ แต่ไม่มีโอกาสเขา้มา
บริหารกิจการเองจะไดม้ารับรู้ผลการดาํเนินงานของบริษทั และอนุมติัในสิ�งที�คณะกรรมการทาํ
แทนตน เช่น อนุมติังบการเงิน เป็นตน้ เหตุผลอีกประการหนึ�ง คือ เป็นโอกาสที�ผูถื้อหุ้นและ
กรรมการจะไดม้าพดูคุย พบปะและแลกเปลี�ยนขอ้คิดเห็น โดยเฉพาะในยคุที�ถือวา่บริษทัจะตอ้ง 
มีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จะตอ้งมีขอ้พึงปฏิบติัที�ดี ฉะนั.นจาํนวนในการจดัประชุมจึงมีผลต่อการ
จดัทาํรายงานทางการเงิน และส่งผลต่อคุณภาพกาํไรที�แสดงออกมาได ้ 
 เพญ็จวรรณ ชาติจอหอ ([xx~) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
ความเชื�อมั�นต่องบการเงินและภาพลกัษณ์ขององคก์รของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทยโดยทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใชแ้บบสอบถามเป็นเครื�องมือ จาํนวน 112 คน สถิติที�ใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ F-test การวเิคราะห์การถดถอยอยา่งง่าย การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์พหุคูณ  
และการวเิคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ 

จากผลการวจิยัพบวา่ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทยมีความเห็นดว้ยโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติัต่อ 
ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และดา้นความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการ มีความคิดเห็นดว้ยเกี�ยวกบัการมีความเชื�อมั�นต่องบการเงิน โดยรวมและเป็นรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การเปิดเผยขอ้มูลของงบการเงิน ดา้นรูปแบบการนาํเสนอของงบการเงิน 
และดา้นกระบวนการจดัทาํงบ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีบริษทัจดทะเบียนที�มีทุนจดทะเบียนแตกต่าง
กนั มีความเห็นดว้ยเกี�ยวกบัการมีความคิดเห็นดว้ยเกี�ยวกบัการมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดา้นการ
ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดา้นการมีบทบาทของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดา้นการเปิดเผยขอ้มูล
และความโปร่งใส และดา้นความรับผดิชอบของคณะกรรมการแตกต่างกนั  

จากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบวา่ 
].  การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส มีความสัมพนัธ์

และผลกระทบต่อความเชื�อมั�นต่องบการเงินโดยรวม ดา้นกระบวนการจดัทาํงบการเงิน ดา้น
รูปแบบการนาํเสนองบการเงิน และดา้นการเปิดเผยขอ้มูลของงบการเงิน 
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[.  ความเชื�อมั�นต่องบการเงิน ดา้นกระบวนการจดัทาํงบการเงินมีความสัมพนัธ์และ 
ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์องคก์รโดยรวม ดา้นความเชื�อถือและยอมรับ ดา้นความเลื�อมใสและ
ศรัทธา และดา้นความคล่องตวัในการบริหาร 

c.  การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีดา้นบทบาทของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และดา้นการเปิดเผย
ขอ้มูลและความโปร่งใส มีความสัมพนัธ์และผลกระทบกบัภาพลกัษณ์องคก์ร ดา้นความเชื�อถือ 
และยอมรับ และดา้นความเลื�อมใสและศรัทธา 

ปวลี เชาวพ์านิช (2549) ไดศึ้กษาผลกระทบของความรู้ความสามารถของนกับญัชี และ
การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�มีต่อความน่าเชื�อถือในการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชีบริษทัจด
ทะเบียน จาํนวน 154 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบสะดวก และใชแ้บบสอบถามเป็นเครื�องมือ 
สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ F-test การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์พหุคูณ และการวเิคราะห์ 
การถดถอยเชิงพหุคูณ 

ผลการวจิยัพบวา่ บริษทัที�มีทุนจดทะเบียนต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ยกบัการมีความรู้
ความสามารถของนกับญัชีโดยรวม และดา้นทกัษะความรู้แตกต่างกนั นกับญัชีบริษทัที�มีประเภท
ธุรกิจแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเกี�ยวกบัการมีความรู้ความสามารถของนกับญัชีโดยรวมดา้น
ทกัษะความรู้ ดา้นจรรยาบรรณ และดา้นความเป็นมืออาชีพแตกต่างกนั และนกับญัชีบริษทัที�มีทุน
จดทะเบียนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเกี�ยวกบัการมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดา้นความ
รับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแตกต่างกนั 

 การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดา้นความโปร่งใส ดา้นความซื�อสัตย ์และดา้นความรับผิดชอบ
ต่อผลของการปฏิบติัหนา้ที�มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความน่าเชื�อถือของการ
เปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินโดยรวม เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

].  ดา้นความซื�อสัตยแ์ละดา้นความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ที�มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัความน่าเชื�อถือของการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน ดา้นการเป็น
ตวัแทนอนัเที�ยงธรรม 

[.  ดา้นความซื�อสัตยแ์ละดา้นความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ที�มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัความน่าเชื�อถือของการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน ดา้นเนื.อหา 
สาํคญักวา่รูปแบบ 

c.  ดา้นความโปร่งใสและดา้นความซื�อสัตยมี์ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ความน่าเชื�อถือของการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน ดา้นความเป็นกลาง 
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z.  ดา้นความโปร่งใสและดา้นความซื�อสัตยมี์ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ความน่าเชื�อถือของการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน ดา้นความครบถว้น 

x.  ดา้นความโปร่งใสและดา้นความซื�อสัตยมี์ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ความน่าเชื�อถือของการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน ดา้นความระมดัระวงั 

รุจิรา เตียวงษ ์(2546) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ของความคิดเห็นดา้นการกาํกบัดูแล 
กิจการและพฤติกรรมการลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ศึกษาเฉพาะผูล้งทุนใน
กรุงเทพมหานคร พบวา่ 

].  ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการไม่มีความสัมพนัธ์กบัปริมาณเงินลงทุนในหลกัทรัพยข์อง
แต่ละบริษทั 

[.  ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาถือครองหลกัทรัพยโ์ดยเฉลี�ย 
c.  ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กบัความมั�นใจในการลงทุนโดยรวมใน 
การลงทุน และความมั�นใจดา้นความปลอดภยัของเงินลงทุน ไดแ้ก่ การเปิดเผยขอ้มูล 

บทบาทของบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สีย และความโปร่งใสของกิจการ 
z.  ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์

โดยรวม ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการกาํกบัดูกิจการเพียงบางส่วนหรือบางดา้นที�มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการลงทุนใหค้วามสาํคญัในระดบัมากกบัการไดรั้บการปฏิบติัที�เท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น 
ส่วนบทบาทของบริษทัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูล ความโปร่งใสของกิจการและความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั ผูล้งทุนใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลมากที�สุด 
นอกจากนี.ยงัพบวา่ความโปร่งใสของกิจการมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการลงทุนในหลาย ๆ  
ดา้น เนื�องจากผูล้งทุนสามารถตดัสินใจและประเมินความเสี�ยงจากการลงทุนไดอ้ยา่งชดัเจน  
และมีความมั�นใจในการลงทุนมากยิ�งขึ.น 
 พรพิศ จนัทรจตุรภทัร (2548) ไดศึ้กษาเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและคุณภาพรายงาน  
ทางการเงินของธุรกิจ SMEs ในเขตภาคเหนือ เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการ
กบัคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยเก็บขอ้มูลจากผูท้าํบญัชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคเหนือ จาํนวน 
151 คน จากการสุ่มแบบชั.นภูมิ 

จากผลการวจิยัพบวา่ ธุรกิจ SMEs ในเขตภาคเหนือ ที�มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน x~ ลา้น
บาท มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการโดยรวมเป็นรายดา้นทั.ง 7 ดา้น อยูใ่นระดบัเห็น
ดว้ยมาก ไดแ้ก่ ดา้นความยติุธรรมและความซื�อสัตย ์ดา้นความโปร่งใส ดา้นความน่าเชื�อถือ ดา้น
ความรับผดิชอบต่อสังคม ดา้นความเป็นอิสระ  
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ผลการวจิยัพบวา่ ธุรกิจ SMEs ในเขตภาคเหนือ ที�มีทุนจดทะเบียน 150 ลา้นบาทขึ.นไป  
มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ ไดแ้ก่ดา้นความซื�อสัตย ์ดา้นความโปร่งใส ดา้นความ 
เป็นอิสระมากกวา่ธุรกิจ SMEs ในเขตภาคเหนือ ที�มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน x~ ลา้นบาท และมีความ
คิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน ไดแ้ก่ ดา้นความเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจมากกวา่ธุรกิจ 
SMEs ในเขตภาคเหนือ ที�มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน x~ ลา้นบาท 
 จากผลการวเิคราะห์พบวา่ ดา้นความโปร่งใสมีผลกระทบและความสัมพนัธ์ของการ
กาํกบัดูแลกิจการ พบวา่ ความน่าเชื�อถือ และความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง 
บวก กบัดา้นความเขา้ใจได ้ส่วนดา้นความเป็นอิสระ และดา้นความยติุธรรมมีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกดา้นความเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจ ส่วนดา้นความโปร่งใสความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกดา้นความเชื�อถือได ้และดา้นความยติุธรรม และความโปร่งใส มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัดา้นเปรียบเทียบกนัได ้

สุชลธา บุพการะกลุ ([xx]) ไดศึ้กษาเรื�อง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการ 
กบัผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยการจดัเก็บ
ขอ้มูลจากรายงานประจาํปี งบการเงิน และแบบแสดงรายการ (แบบ x�-]) ขอ้มูลประจาํปีตั.งแต่  
ปี พ.ศ. [xz� ถึงปี พ.ศ. [xzb และงบการเงินประจาํปี พ.ศ. [xx~ มีจาํนวนบริษทัที�ใชศึ้กษาทั.งสิ.น 
[d~ บริษทั รวมทั.งวิเคราะห์ผลทางสถิติโดยใชส้มการถดถอยแบบพหุคูณในการทดสอบความ 
สัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั 

ในการศึกษาครั. งนี. เนน้การศึกษาดา้นโครงสร้างคณะกรรมการ ซึ� งตวัแปรที�ใชใ้น
การศึกษา ประกอบดว้ย ขนาดของคณะกรรมการบริษทั สัดส่วนของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 
สัดส่วนของจาํนวนหุ้นที�ถือโดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ x อนัดบัแรก การถือหุน้ของกรรรมการบริหาร 
และการควบรวมตาํแหน่งผูจ้ดัการใหญ่กบัประธานกรรมการในคนเดียวกนั โดยคาดวา่มีความ 
สัมพนัธ์กบัผลการดาํเนินงานในอนาคต ณ วนัสิ.นปีที� (t+1) และใชต้วัแปรอิสระในวนัสิ.นปีที� (t) 
โดยตวัแปรที�ใชว้ดัผลการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม ณ วนัสิ.นปีที� t+1 
และอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิ.นปีที� t+] โดยมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์
รวม ณ วนัสิ.นปีที� อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิ.นปีที� t ขนาดของบริษทั อายขุอง
บริษทั และประเภทอุตสาหกรรม เป็นตวัแปรควบคุม 

ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรที�ใชใ้นการกาํกบัดูแลกิจการมีเพียงคณะกรรมการของบริษทั
เท่านั.นที�มีความสัมพนัธ์กบัผลการดาํเนินงานที�วดัโดยอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนั
สิ.นปีที� t+1 ในปี พ.ศ. [xzb โดยทิศทางความสัมพนัธ์เป็นไปในทางลบ และยงพบอีกวา่ขนาดของ
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กิจการซึ� งเป็นตวัแปรควบคุมมีความสัมพนัธ์อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัสิ.นปีที� 
t+1 ในปีเดียวกนั โดยความสัมพนัธ์กนัในทิศทางบวก 

รัดเกลา้ วชิญชาติ ([xx~) ไดศึ้กษาเรื�องความสัมพนัธ์ในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กบั
บทบาทความรับผดิชอบของคณะกรรมการ กรณีศึกษา: บริษทัในกลุ่มธนาคารและสถาบนัการเงิน
ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในระยะเวลา 3 ปี โดยวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์
โดยให ้EVA เป็นตวัแทนของมูลค่าของกิจการ และการปฏิบติัตามแนวทางเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีของขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตวัแปรที�สะทอ้นถึงความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการ โดยเลือกศึกษาแนวทางปฏิบติัในดา้นความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ซึ� งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นบางกรณี 

ผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการชุดยอ่ยมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัมูลค่าเพิ�มของกิจการ
อยา่งมีนยัสาํคญั แสดงวา่การเพิ�มขึ.นขอคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นผลให ้EVA มีมูลค่าลดลง ซึ� ง
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีแนวคิดเรื�องการส่งสัญญาณ (Signaling theory) ดงันั.น การที�กิจการแต่งตั.ง
คณะกรรมการชุดยอ่ยเพิ�มมากขึ.น กิจการอาจกาํลงัส่งสัญญาณถึงมูลค่าของกิจการที�ลดลง  

วลัภา ฐิตเมธากุล ([xx[) ไดศึ้กษาเรื�องความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 
การกาํกบัดูแลกิจการกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็มเอไอ  
โดยจะวดัจากอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return on asset ratio: ROA) ซึ� งเป็นตวัวดัผล 
การปฏิบติังานทางการบญัชี และ TOBIN’S Q ซึ� งเป็นตวัวดัผลการปฏิบติังานทางการตลาด เฉพาะ
บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็เอไอ สาํหรับขอ้มูลประจาํปี พ.ศ. [xzb ถึง พ.ศ. [xx]  
มีจาํนวนทั.งสิ.น zd บริษทั 

ผลการศึกษาพบวา่ สัดส่วนของกรรมการอิสระและสัดส่วนของกรรมการที�ถือหุน้ 
จากฝ่ายบริหาร ที�มีความสัมพนัธ์กบัผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 
เอม็ เอไอ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติโดยใชมู้ลค่าตลาด TOBIN’S Q เป็นตวัวดัผลดาํเนินงาน อีกทั.ง
ยงัพบวา่ความสัมพนัธ์ของความเสี�ยงทางการเงิน และขนาดของบริษทั (Size) ที�มีความสัมพนัธ์กบั
ผลดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็มเอไอ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ซึ� งวดั
จากอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return on asset ratio: ROA) 

จินตวชิญ ์ภูพาณิชย ์([xxc) ไดศึ้กษาเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการและผลการดาํเนินงาน 
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิที�เกี�ยวขอ้งกบั
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดมี้การเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยผา่น
ช่องทางสื�อประเภทต่าง ๆ ไดแ้ก่ รายงานประจาํปีของบริษทั แบบรายงานขอ้มูลประจาํปี (แบบ  
x�-]) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ เวบ็ไซตข์องบริษทั และขอ้มูล 
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เกี�ยวกบับริษทัที�เผยแพร่ผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

จากผลการศึกษาพบวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหนัมาให้
ความสนใจกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมากขึ.น พิจารณาไดจ้ากดชันีคะแนนการกาํกบัดูแลกิจการ 
ที�มีค่าสูงขึ.นในเกือบทุกบริษทัที�มีการประเมิน เหตุผลดงักล่าวส่งผลใหบ้ริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีผลการดาํเนินงานที�ดีขึ.น สังเกตไดจ้ากค่า TOBIN’S Q ของบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยที์�สูงขึ.นเป็นส่วนใหญ่เช่นกนั ทั.งนี.  เนื�องจากการที�บริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยมี์การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีขึ.น ยอ่มส่งผลต่อมูลค่าของบริษทั และดึงดูดให้ 
นกัลงทุนใหม้าลงทุน ทาํใหบ้ริษทัมีมูลค่าที�เพิ�มขึ.น 

Giovanna and Antonio (2010) ศึกษาเรื�องผลของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีกบัการเปิดเผย
การพฒันาอยา่งย ั�งยนืศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 114 บริษทัชั.นนาํของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศเดนมาร์ก ฟินแลนด ์ฝรั�งเศส เยอรมนั เนเธอร์แลนด ์สวเีดน สเปน 
สวสิเซอร์แลนด ์องักฤษ และสหรัฐอเมริกา ศึกษามิติทางดา้นเศรษฐกิจ มิติทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม  
มิติทางดา้นสังคม ตวัแปรที�ใชว้ดัความความย ั�งยนืของกิจการ ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ 
(IND) การควบรวมอาํนาจของประธานบริษทั (CEO) สัดส่วนของสมาชิกที�เป็นคณะกรรมการ 
บริหาร (CI) ความรับผดิชอบต่อสังคมขององคก์ร (CS_Res) คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อ
สังคม (Corporate CS_Et) จาํนวนสมาชิกของคณะกรรมการบริษทั (NBOD) บริษทัมีชื�อเสียงอยู่
ดชันี DowJones (DJSI) การทาํกาํไรและผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) ขนาดยอดขายสุทธิ (SIZE) 
ตราสารหนี. / ถือหุน้ (LEV) ความเสี�ยงดา้นตลาด (Beta) อายบุริษทั (AGE) สถานะในรายการ  
(List) ประเทศ (Country) ประเภทอุตสาหกรรม (Industry) ตวัแปรตามการเปิดเผยการพฒันา 
อยา่งย ั�งยนืขององคก์ร (CSD) สมการที�ใชว้ดัผลความย ั�งยนืของบริษทั IsclosureIndex = α0 +  
α1IND + α2CEO +α3CI + α4CS_Res + α5CS_Et + α6NBOD + α7DISJ + α8ROE + α9SIZE +  

α10LEV + α11BETA + α12AGE + α13LISTING + α14iCOUNTRYi + α15iINDUSTRYi + ε เก็บขอ้มูล
จากเอกสารรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืประจาํปีที�รายงานในเวบ็ไซตบ์ริษทั  

งานการวจิยัพบวา่ การพฒันาอยา่งย ั�งยนืขององคก์รมิติดา้นเศรษฐกิจตวัแปรที�ส่งผล  
คือ สัดส่วนของสมาชิกที�เป็นคณะกรรมการบริหาร (CI) คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate CS_Et) บริษทัมีชื�อเสียงอยูด่ชันี DowJones (DJSI) และขนาดยอดขายสุทธิ (SIZE)  
การพฒันาอยา่งย ั�งยนืขององคก์รมิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม ตวัแปรที�ส่งผล คือ สัดส่วนของสมาชิกที� 
เป็นคณะกรรมการบริหาร (CI) การพฒันาอยา่งย ั�งยนืขององคก์รมิติดา้นสังคม ตวัแปรที�ส่งผล  
คือ สัดส่วนของสมาชิกที�เป็นคณะกรรมการบริหาร (CI) และความเสี�ยงดา้นตลาด (Beta)  
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Muhammad and Zulkipli (2015) ศึกษาเรื�องความย ั�งยนืของบริษทัอสังหาริมทรัพย ์
ที�จดทะเบียนทรัพยสิ์นในตลาดหลกัทรัพยข์องมาเลเซีย เพื�อตรวจสอบการดาํเนินงานของการ
พฒันาอยา่งย ั�งยนืของบริษทัอสังหาริมทรัพยข์องมาเลเซีย ในมิติทางดา้นเศรษฐกิจ มิติทางดา้น
สิ�งแวดลอ้ม มิติทางดา้นสังคม กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 113 บริษทั เก็บขอ้มูล 3 ปี (2011, 2012 และ 
2013) จากเอกสารรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืประจาํปีที�รายงานในเวบ็ไซตบ์ริษทั งานวจิยัพบวา่ 
การพฒันาอยา่งย ั�งยนืของบริษทัอสังหาริมทรัพยใ์นมาเลเซียใชก้ลยทุธ์ความรับผดิชอบต่อสังคม 
(Social responsibility) และกลยทุธ์ความย ั�งยนืโดยความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(Satisfaction of stakeholders) ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลมิติทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม มิติทางดา้นสังคม 
อยูใ่นระดบัตํ�า แต่มีแนวโนม้การเปิดเผยขอ้มูลมิติทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม มิติทางดา้นสังคมที�เพิ�มขึ.น 

Dinithi et al (2016) ศึกษาเรื�องรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืโดยบริษทัจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยใ์นประเทศศรีลงักา ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 60 บริษทัชั.นนาํของ 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศศรีลงักา ศึกษามิติทางดา้นเศรษฐกิจ มิติทาง 
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม มิติทางดา้นสังคม ตวัแปรที�ใชว้ดัความความย ั�งยนืของกิจการ ไดแ้ก่ มูลค่า
หลกัทรัพยต์ามราคาตลาด (Market) จาํนวนพนกังานของบริษทั (Employees) อายขุองบริษทั  
(Age) ผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ที�ไดรั้บจากบริษทัในปีปัจจุบนั (ROE) รายไดท้ั.งหมดที�ไดรั้บ 
ในปีปัจจุบนั (Revenue) บริษทัเป็นอุตสาหกรรมหรือไม่ (Industry) ประเภทของเอกสารการ 
รายงานผลดาํเนินการประจาํปี (Report type) สมการที�ใชว้ดัผลความย ั�งยนืของบริษทั   

Score = α + βmarket + βemployees + βage + βROE + βrevenue + βindustry + 
βreporttype เก็บขอ้มูลจากเอกสารรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืประจาํปีที�รายงานในเวบ็ไซต์
บริษทั งานวจิยัพบวา่ บริษทัชั.นนาํในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศศรีลงักา มีการเปิดเผยขอ้มูล 
ต่อสาธารณะทั.ง 3 มิติ คือ มิติทางดา้นเศรษฐกิจ มิติทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม มิติทางดา้นสังคม และ 
ตวัแปรที�มีค่าสัมประสิทธิy สูงที�มีอิทธิพลต่อความย ั�งยนืของบริษทั คือ มูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคา
ตลาด (Market) และจาํนวนพนกังานของบริษทั (Employees) 
 

แนวคดิเกี�ยวกบัรายงานทางการเงิน 
แม่บทการบญัชี (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2552) ระบุลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลบญัชี 

ที�สาํคญัไวป้ระการหนึ�ง คือ งบการเงินตอ้งมีความน่าเชื�อถือ (Reliability) สิ�งสาํคญัที�ควรพิจารณา
สาํหรับการจดัทาํงบการเงินก็คืองบการเงินที�มีความน่าเชื�อถือจะตอ้งจดัทาํขึ.นมาจากขอ้มูลการเงิน 
ที�มีความน่าเชื�อถือจึงจะถือวา่งบการเงินนั.นมีคุณภาพที�ดี โดยทั�วไปการจดัทาํงบการเงินใหมี้ 
ความน่าเชื�อถือกิจการจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลใหเ้พียงพอเพื�อบนัทึกเหตุการณ์ทางการเงินนั.น ๆ  
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และจะตอ้งมีวธีิการวดัมูลค่าของขอ้มูลบญัชีอยา่งเหมาะสม และนาํรายการนั.นไปแสดงไวใ้น 
งบการเงินวธีิการวดัมูลค่าของขอ้มูลนั.นจะตอ้งเป็นวธีิการวดัที�สามารถวดัและสะทอ้นถึงเหตุการณ์
ทางเศรษฐกิจของขอ้มูลนั.นหลงัจากที�ประเทศไทยมีการเปลี�ยนแปลงระบบมาตรฐานการบญัชี 
ความน่าเชื�อถือของงบการเงินจึงเป็นประเด็นสาํคญัประการหนึ�งที�นกับญัชีและผูใ้ชง้บการเงินควร
ใหค้วามสนใจเพราะมาตรฐานการบญัชีระบุคุณภาพของรายงานการเงินในเรื�องความน่าเชื�อถือได้
ไวอ้ยา่งชดัเจนในมุมมองของนกับญัชีนั.นมีความพยายามที�จะศึกษาประเด็นนี.กนัอยา่งกวา้งขวาง
และในการศึกษาวจิยัทางบญัชีก็มีความพยายามที�จะวดัความน่าเชื�อถือไดข้องขอ้มูลบญัชี 
 ความหมายของรายงานทางการเงิน  

จากการศึกษาแนวคิดเกี�ยวกบัรายงานทางการเงินจากตาํราทางวชิาการต่าง ๆ ไดมี้ผูอ้ธิบาย
ความหมายและคาํจาํกดัความไว ้ดงันี.  

สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีอนุญาตแห่งประเทศไทย ([xz�) ใหค้าํจาํกดัความไวว้า่ 
รายงานทางการเงิน หมายถึง งบการเงินที�สมบูรณ์ประกอบไดด้ว้ย งบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ และงบแสดงการเปลี�ยนแปลงฐานทางการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
และคาํอธิบายที�ทาํใหง้บการเงินนั.นสมบูรณ์มากขึ.น รวมถึงขอ้มูลเพิ�มเติมที�อา้งถึงหรือไดม้าจาก 
งบการเงิน 

สาํนกังานเลขาธิการวฒิุสภา ([xzc) ใหจ้าํกดัความไวว้า่ รายงานผลการดาํเนินงานฐานะ
ทางการเงิน หรือการเปลี�ยนแปลงฐานะทางการเงินของกิจการ ไม่วา่จะรายงานโดย งบแสดงฐานะ
การเงิน งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบกระแสเงินสด งบกาํไรสะสม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงของ 
ผูถื้อหุน้ หมายเหตุประกอบงบการเงิน และงบประกอบอื�น ๆ หรือคาํอธิบายเป็นส่วนหนึ�งของ 
งบการเงิน 

วชัรี วอ่งอรุณ ([xzx) หมายถึง รายงานขอ้มูลทางการเงินที�ไดจ้ดัทาํขึ.นจากขอ้มูลทาง
การเงินที�กิจการไดจ้ดบนัทึกไวใ้นรอบระยะเวลาหนึ�งซึ� งสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงผลการดาํเนินการ
ฐานะการเงินหรือการเปลี�ยนแปลงฐานะการเงินของกิจการในรอบระยะเวลานั.น ๆ  

วไิลลกัษณ์ สกลุภกัดี ([xx[) ใหจ้าํกดัความไวว้า่ รายงานทางบญัชีที�แสดงฐานะการเงิน 
ผลการดาํเนินงานของกิจการ การเปลี�ยนแปลงของเงินสด และส่วนของผูถื้อหุน้ในรอบปีบญัชี 
ที�ผา่นมา เพื�อใชใ้นการตดัสินใจดา้นการเงิน 

สรุปจากกความหมายและคาํจาํกดัความของรายงานทางการเงิน หมายถึง รายงาน
ทางการเงินที�แสดงผลการดาํเนินงาน และฐานทางการเงินของกิจการในช่วงระยะเวลาหนึ�ง 
ซึ� งประกอบไปดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลง 
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ส่วนของผูถื้อหุน้ งบกระเสเงินสด รวมทั.งหมายเหตุประกอบงบการเงิน และขอ้มลูอื�น ๆ  
ที�สาํคญัของธุรกิจ 
 วตัถุประสงค์ของการจัดทาํงบการเงิน 
 งบการเงินถูกจดัทาํขึ.นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อใหข้อ้มูลเกี�ยวกบัฐานะทางการเงินผล 
การดาํเนินงานและการเปลี�ยนแปลงฐานะการเงินของกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน 
ทุกประเภทในการนาํไปใชต้ดัสินใจเชิงเศรษฐกิจไม่วา่จะเป็นเจา้ของกิจการเจา้หนี.นกัลงทุนฝ่าย
บริหารบริษทัคู่คา้ ลูกคา้ของบริษทั งบการเงินแสดงผลการบริหารงานของฝ่ายบริหารหรือความ
รับผดิชอบของฝ่ายบริหารในการบริหารทรัพยากรของกิจการผูป้ระกอบการสามารถใชง้บการเงิน
มาประเมินผลการบริหารงานหรือความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารเพื�อใชใ้นการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจ ซึ� งการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจนี.อาจรวมถึงการตดัสินใจขายหรือถือเงินลงทุนในกิจการ
ต่อไปหรือแมก้ระทั�งการตดัสินใจโยกยา้ยหรือเปลี�ยนผูบ้ริหารขอ้มูลต่าง ๆ ในงบการเงินไม่เพียง 
แต่มีประโยชน์กบัผูบ้ริหารหรือเจา้ของกิจการเท่านั.น แต่ยงัมีประโยชน์กบัเจา้หนี.ผูถื้อหุ้นบริษทั 
คู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลอื�นที�สนใจในกิจการ ซึ� งรวมถึงนกัลงทุนภายนอกหากเป็นบริษทัที�มีการจด
ทะเบียนในตลาดหุน้ อีกทั.งรัฐบาลยงัใชป้ระโยชน์จากงบการเงินในการคาํนวณภาษีที�จะเรียกเก็บ
จากกิจการอีกดว้ย (วชัรี วอ่งอรุณ, [xzx, หนา้ ]x) 
 ประเภทของงบการเงิน 
 ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� cx ของสมาคมยกับญัชีและผูส้อบบญัชีอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย เรื�องการนาํเสนองบการเงิน ไดก้าํหนดวา่งบการเงินที�สมบูรณ์ (องัครัตน์  
เพรียบจริยวฒัน์, 25xx, หนา้ c�c) ประกอบไปดว้ย  

 ].  งบแสดงฐานะการเงิน (Balance sheet) เป็นรายงานทางการเงินที�กิจการจดัทาํขึ.น  
เพื�อแสดงฐานะทางการเงินของกิจการ ณ วนัใดวนัหนึ�ง ตามหลกัการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป  
งบแสดงฐานะการเงินเป็นงบที�แสดงสินทรัพย ์หนี. สินและส่วนของเจา้ของ รายการต่าง ๆ ที�

ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัใดวนัหนึ�งจะมีจาํนวนเท่ากบัผลรวมของจาํนวนหนี. สิน
ทั.งหมดกบัส่วนของเจา้ของ ซึ� งเป็นไปตามสมการบญัชีที�วา่สินทรัพยเ์ท่ากบัหนี. สินรวมกบัส่วน 
ของเจา้ของ 

 [.  งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (Income statement) เป็นรายงานทางการเงินที�กิจการทาํขึ.น
เพื�อแสดงผลการดาํเนินงานของกิจการสาํหรับงวดเวลาหนึ�ง ซึ� งอาจเป็นรายเดือน สามเดือน หรือ 
หกเดือน แต่โดยทั�วไปจะเป็น ] ปี กิจการจะรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายสาํหรับงวด ส่วนของรายได ้
ที�สูงหรือตํ�ากวา่ค่าใชจ่้าย คือกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน 
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 c.  งบกระแสเงินสด (Cash flows statement) เป็นรายงานทางการเงินที�ใหข้อ้มูลเกี�ยวกบั
การเปลี�ยนแปลงของเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสดของกิจการ ที�แสดงให้เห็นวา่ในระหวา่ง
รอบระยะเวลาบญัชีที�ผา่นมากิจการไดรั้บเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดมาจากทางใด และใช้
เงินสดไปในการบริหารงานอยา่งไร โดยจดัจาํแนกกระแสเงินสดที�เปลี�ยนแปลงออกตามการ
ตดัสินใจทางดา้นการเงินเป็น 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมดาํเนินงาน กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมจดัหา
เงิน ช่วยให ้ผูใ้ชส้ามารถประเมินสภาพคล่องของกิจการโดยเฉพาะความสามารถในการชาํระหนี.  
(วไิลลกัษณ์ สกุลภกัดี, [xz[) 
 z.  หมายเหตุประกอบงบการเงิน (Note to financial statements) เป็นคาํอธิบายหรือ
รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัรายงานทางการเงินเพื�อใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินไดรั้บขอ้มูลที�ควร
ทราบ มาตรฐานการบญัชีเรื�องการนาํเสนองบการเงิน กาํหนดวา่ หมายเหตุประกอบงบการเงินของ
กิจการตอ้ง 
  4.1  แสดงขอ้มูลเกี�ยวกบัการจดัทาํงบการเงินและนโยบายการบญัชีที�กิจการเลือกใช ้
  4.2  เปิดเผยขอ้มูลตามที�มาตรฐานการบญัชีกาํหนด 
  4.3  ใหข้อ้มูลเพิ�มเติมที�ไม่ไดแ้สดงอยูใ่นงบการเงิน  เป็นขอ้มูลที�จาํเป็นเพื�อให้ 
งบการเงินแสดงโดยถูกตอ้งตามควร 
 

วงจรบัญชี (Accounting cycle) 

 
 

ภาพที� [-d  ชุดบรรยายเรื�องวิเคราะห์เจาะลึกงบการเงินสาํหรับนกับริหารทั�วไปที�ไม่ใช่นกับญัชี 
                  (วไิลลกัษณ์ สกุลภกัดี, [xx[) 
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 คุณภาพของรายงานทางการเงิน 
แม่บทการบญัชีและการนาํเสนองบการเงิน สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

(ม.ป.ป.) ใหค้าํจาํกดัความถึงลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานทางการเงิน คือ คุณสมบติัที�ทาํให้
รายงานทางการเงินที�มีประโยชน์ต่อการตดัสินใจ มีวตัถุประสงคเ์พื�อวเิคราะห์ลกัษณะของขอ้มูล
ทางการบญัชี ประกอบไปดว้ย ลกัษณะดงันี.  

1.  ความเขา้ใจได ้(Understandability) ขอ้มูลในงบการเงินที�จะเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช ้
งบการเงินเพื�อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจควรเป็นขอ้มูลที�ผูใ้ชง้บการเงินเขา้ใจไดโ้ดยตั.งอยูบ่น
สมมติฐานวา่ ผูใ้ชง้บการเงินมีความรู้ตามควรเกี�ยวกบัธุรกิจกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจและการบญัชี
รวมทั.งมีความตั.งใจตามควรที�จะศึกษาดงันั.นการจดัทาํงบการเงินถึงแมว้า่ขอ้มูลจะซบัซอ้นถา้ขอ้มูล
นั.นเกี�ยวขอ้งกนัการตดัสินใจ กิจการตอ้งแสดงขอ้มูลไวใ้นงบการเงินเสมอโดยตอ้งถือเสมือนวา่ 
ผูใ้ชง้บการเงินสามารถทาํความเขา้ใจในขอ้มูลที�แสดงไวไ้ด ้

2.  ความเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) ขอ้มูลที�มีประโยชน์ตอ้งเกี�ยวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงินขอ้มูลจะเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจไดก้็ต่อเมื�อขอ้มูลนั.น
ช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีตปัจจุบนั และอนาคตรวมทั.งช่วยยนืยนั 
หรือชี.ขอ้ผิดพลาดของผลประเมินที�ผา่นมาของผูใ้ชง้บการเงินไดก้ารที�จะระบุวา่ขอ้มูลเช่นไรจึงมี
ความเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจ ควรพิจารณาทั.งจากวธีิการนาํเสนอและความมีนยัสาํคญั ดงันี.  

วธีิการนาํเสนอขอ้มูล 
  2.1  ขอ้มูลในงบการเงินตอ้งแสดงรายการและตวัเลขอยา่งนอ้ย 2 งวด เปรียบเทียบ 

กนัเพื�อสามารถคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตสามารถประเมินเหตุการณ์ทั.งในอดีต ปัจจุบนั และ
อนาคตไดดี้ยิ�งขึ.น 
  2.2  ขอ้มูลในงบการเงินตอ้งมีการจดัประเภท ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ เช่น

ในงบแสดงฐานะการเงินถา้ไม่มีการแบ่งสินทรัพย ์และหนี. สิน เป็นหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีนก็
ไม่สามารถประเมินสภาพคล่องโครงสร้างทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี.ได ้
   2.3  ตอ้งมีการแยกรายการพิเศษหรือรายการไม่ปกติออกจากรายการปกติ 
         2.4  ตอ้งนาํเสนอขอ้มูลใหท้นัเวลาต่อการตดัสินใจ เพราะถา้นาํเสนอขอ้มูลล่าชา้
ขอ้มูลนั.นก็ไม่มีประโยชน์หรือไม่เกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจความมีนยัสาํคญั 

   2.5  ความมีนยัสาํคญัจะขึ.นอยูก่บัขนาดของรายการหรือขนาดของความผดิพลาด 
ที�เกิดขึ.นภายใตส้ภาพการณ์เฉพาะซึ�งตอ้งพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป ซึ� งก็ไม่ไดห้มายความวา่ 

งบการเงินตอ้งแสดงขอ้มูลที�มีนยัสาํคญัเท่านั.น ตวัอยา่งเช่น เหตุการณ์ภายหลงังบแสดงฐานะ
การเงิน เช่น บริษทัตอ้งปิดบญัชีทุกสิ.นปี แต่ตน้ปีเกิดเพลิงไหมโ้รงงานเสียหาย 10 ลา้นบาท  
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กบัเสียหาย 5 หมื�นบาท กรณีแรก ถือวา่มีนยัสาํคญักิจการตอ้งเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน ภายใตห้วัขอ้เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�งบแสดงฐานะการเงิน เนื�องจากขนาดของความ
เสียหายมีนยัสาํคญั ส่วนกรณีที�สองกิจการไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผย เพราะขนาดความเสียหายไม่มี
นยัสาํคญั อีกตวัอยา่ง กิจการตรวจพบตน้ปีลืมบนัทึกค่าเสื�อมราคาเครื�องจกัรของปีที�แลว้ 10 ลา้น
บาท กรณีดงักล่าวกิจการตอ้งปรับปรุงรายการนี. เป็นของปีที�แลว้เนื�องจากขนาดของความผดิพลาด 
มีนยัสาํคญั ซึ� งหากกิจการไม่ปรับปรุงจะทาํใหง้บการเงินมีความผดิพลาด เช่น กาํไรสูงเกินจริงซึ� ง
อาจกระทบการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน แต่ถา้จาํนวนเงินนอ้ยจนไม่มีนยัสาํคญั 
ก็ไม่จาํเป็นตอ้งปรับปรุง 

3.  ความเชื�อถือได ้(Reliability) มีลกัษณะอีก 5 ประการ 
  3.1  การเป็นตวัแทนอนัเที�ยงธรรม (Faithful representation) การแสดงรายการ 
และเหตุการณ์ทางบญัชี ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง เช่นการรับรู้ การวดัมูลค่า 
และการนาํเสนอรายการและเหตุการณ์ทางบญัชี เช่นอาคารและอุปกรณ์ ตอ้งรับรู้เป็นสินทรัพย์
ไม่ใช่รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานตอ้งรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายไม่ใช่รับรู้เป็นสินทรัพย์
เนื.อหาสาํคญักวา่รูปแบบ เช่น ตอ้งรับรู้และแสดงขอ้มูลตามเนื.อหาและความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ
มิใช่รูปแบบทางกฎหมายเพียงอยา่งเดียว เช่น กิจการตอ้งรับรู้รถยนตจ์ากการเช่าซื.อ ตามสัญญาเช่า
การเงินเป็นสินทรัพยถึ์งแมว้า่กรรมสิทธิy ในรถยนตต์ามกฎหมายยงัไม่ไดโ้อนมายงัผูเ้ช่า แต่สัญญา
เช่าการเงินถือวา่ไดมี้การโอนส่วนใหญ่ของความเสี�ยงและผลตอบแทนทั.งหมดมายงัผูเ้ช่าตั.งแต่ 
วนัทาํสัญญาเช่า 
  3.2  ความเป็นกลาง (Neutrality) การเสนอขอ้มูลโดยปราศจากความลาํเอียง การ 
เลือกขอ้มูลหรือการแสดงขอ้มูลในงบการเงินนั.นมีผลทาํใหผู้ใ้ชง้บการเงินตดัสินใจตามเจตนา 
ของกิจการหรือชี.นาํผูใ้ชง้บการเงินนั�นเอง 
  3.3  ความระมดัระวงั (Prudence) หากกิจการแสดงสินทรัพยห์รือรายไดใ้หต้ ํ�ากวา่
ความเป็นจริงหรือแสดงหนี. สินหรือค่าใชจ่้ายใหสู้งกวา่ความเป็นจริงโดยเจตนาจะทาํให้งบการเงิน
ขาดความเป็นกลางและขาดความน่าเชื�อถือ เช่น การตั.งค่าเผื�อหนี.สงสัยจะสูญเกินไป โดยไม่ไดใ้ช้
หลกัเกณฑก์ารประมาณตามมาตรฐานการบญัชี 
  3.4  ความครบถว้น (Completeness) งบการเงินที�เชื�อถือไดต้อ้งครบถว้นภายใตข้อ้ 
จาํกดัความมีนยัสาํคญัและตน้ทุนในการจดัทาํ เช่น ถา้ขอ้มูลอาจมีความสาํคญัแต่ไม่ถึงกบันยัสาํคญั 
ก็ควรพิจารณาระหวา่งตน้ทุนกบัประโยชน์ที�ไดรั้บ ถา้หากตน้ทุนในการจดัทาํสูงกวา่ประโยชน์ 
ที�ไดรั้บกิจการอาจใชว้ธีิประมาณอยา่งน่าเชื�อถือแทนการจดัหารายละเอียดที�มีตน้ทุนสูง 
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  3.5  การแสดงขอ้มูลที�ถูกตอ้งตามควร งบการเงินที�ถูกตอ้งตามควรและยติุธรรมตอ้ง
เป็นงบการเงินที�แสดงขอ้มูลที�มีลกัษณะเชิงคุณภาพและจดัทาํขึ.นตามมาตรฐานการบญัชีที�เหมาะสม
และการตีความมาตรฐานการบญัชีทุกประเด็น 

 4.  การเปรียบเทียบกนัได ้(Comparability) 
ขอ้มูลที�มีประโยชน์ตอ้งสามารถเปรียบเทียบกนัไดก้ารเปรียบเทียบงบการเงินจะมี  

2 ลกัษณะ คือ เปรียบเทียบงบการเงินของกิจการเดียวกนัในต่างงวดกนั กบัเปรียบเทียบงบการเงิน
ของต่างกิจการในงวดเดียวกนั วตัถุประสงคข์องการเปรียบเทียบก็เพื�อประเมินฐานะการเงิน ผลการ
ดาํเนินงานการเปลี�ยนแปลงฐานะการเงิน และสามารถคาดคะเนแนวโนม้ของฐานะการเงินและผล
การดาํเนินงานของกิจการในอนาคต ดงันั.นการจดัแสดงหรือจดัประเภทรายการในรูปแบบเดียวกนั
จาํเป็นตอ้งปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ ยกเวน้แต่ลกัษณะการดาํเนินงานของกิจการเปลี�ยนแปลงไปอยา่ง
เป็นสาระสาํคญั เช่น กรณีที�มีการซื.อหรือขายกิจการเกิดขึ.น 
  4.1  กิจการเห็นวา่การเปลี�ยนแปลงการแสดงและจดัประเภทรายการในงบการเงิน
ใหม่จะทาํใหก้ารแสดงงบการเงินมีความเหมาะสมขึ.น 
  z.[  การเปลี�ยนแปลงการแสดงและจดัประเภทรายการในงบการเงินเกิดจาก 
ขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชี 
 

หลกัในการจัดทาํและนําเสนองบการเงิน

 
 

ภาพที� [-b  รูปแสดงแม่บทบญัชีสาํหรับการจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน 
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 การรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 
 ความรับผดิชอบต่อสังคมในปัจจุบนัถือเป็นเรื�องที�สาํคญั เนื�องจากสังคมและชุมชน 
ต่าง ๆ ไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจทั.งทางตรงและทางออ้ม ฉะนั.นรายงานทางการเงิน 
จึงเป็นสิ�งที�แสดงถึงการมีความรับผดิชอบต่อสังคมของธุรกิจ นอกจากนี. กิจการที�ดีมีหนา้ที�ควบคุม 
ดูแลก็ตอ้งแสดงรายงานถึงกิจกรรมที�ดูแลในสังคมมาใชป้ระกอบในรายงานประจาํปี ในปัจจุบนั 
มีการประยกุตใ์ชแ้นวคิด การรับผดิชอบของธุรกิจต่อสังคม โดยขอ้มูลที�บริษทัส่วนใหญ่เปิดเผย 
ไดแ้ก่ 
 ].  ดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) ส่วนใหญ่จะเป็นการเปิดเผยขอ้มูลแบบกวา้ง ๆ  
เช่น กระบวนการผลิตที�ไม่กระทบกบัสิ�งแวดลอ้ม การสนบัสนุนการรักษาสิ�งแวดลอ้ม ซึ� งเป็นการ
สอดคลอ้งกบัแนวคิดในการรับผดิชอบของธุรกิจต่อสังคมในการลดการใชท้รัพยากรธรรมชาติ  
การปล่อยสารพิษ และการปล่อยของเสียของธุรกิจ ซึ� งเป็นลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ยอ่มเป็น
ผลดีต่อองคก์ร 
 [.  ดา้นการใชพ้ลงังาน (Energy) ส่วนใหญ่จะเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัการมุ่งใชพ้ลงังาน
อยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ มีการใชพ้ลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ สอดคลอ้งกบัแนวคิด
การรับผดิชอบของธุรกิจต่อสังคมในดา้นการลดตน้ทุนดา้นพลงังาน และการจดัการของเสียต่าง ๆ 
ซึ� งนาํไปสู่ผลกาํไรที�สูงขึ.น 
 c.  ดา้นทรัพยากรบุคคล (Human resources) ส่วนใหญ่จะปิดเผยเกี�ยวกบัความใส่ใจใน
การดูแล และพฒันาพนกังานในองคก์ร สอดคลอ้งกบัแนวคิดการรับผดิชอบของธุรกิจต่อสังคม 
ในดา้นมาตรฐานความปลอดภยัของอุปกรณ์ในการดาํเนินงานทั.งในออฟฟิศและในโรงงาน   
เพื�อลดและป้องกนัอนัตรายที�อาจเกิดขึ.นกบัพนกังานใหไ้ดม้ากที�สุด 
 z.  ดา้นผลิตภณัฑ์และบริการ (Product and service) ส่วนใหญ่จะเปิดเผยขอ้มูลในดา้น
ของมาตรฐานของผลิตภณัฑ์และบริการที�บริษทัไดรั้บจากภาครัฐและเอกชน เช่น การรับรองจาก 
ISO, QS (Quality system) และใบรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม เป็นตน้ ในดา้นแนวคิดการ
รับผดิชอบของธุรกิจต่อสังคมจะใหค้วามสาํคญักบัการดูแลผูบ่ริโภค หรือผูสิ้นคา้และบริการ 
รวมทั.งกระบวนการของสินคา้และบริการ ตั.งแต่การผลิต การขาย ไปจนถึงการทิ.งใหป้ลอดภยั 
มีประสิทธิภาพทั.งในเชิงคุณภาพและราคา และมีจริยธรรม นอกจากนี.ยงัแสดงถึงความรับผดิชอบ 
ต่อผูบ้ริโภคดว้ยการเลือกผลิตจาํหน่ายสินคา้และบริการเฉพาะดา้นใหเ้หมาะสมกบักลุ่มผูบ้ริโภค 
รวมถึงผูพ้ิการดว้ย 
 x.  ดา้นความรับผดิชอบต่อชุมชนทั.งในระดบัทอ้งถิ�นและในระดบันานาชาติ (Local and 
international community involvement) ส่วนใหญ่จะเปิดเผยกิจกรรมที�ทาํใหแ้ก่สังคม ซึ� งสอดคลอ้ง
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กบัแนวคิดความรับผดิชอบของธุรกิจต่อสังคมในดา้นการจา้งแรงงานชุมชน ซึ� งนาํไปสู่รายไดข้อง
ชุมชนและรายไดภ้าษีของพื.นที� อีกทั.งบริษทัควรมีส่วนช่วยเหลือทั.งดา้นสุขภาพ และสิ�งแวดลอ้ม
ชุมชนผา่นการบริจาคหรือกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ที�จะช่วยพฒันาชุมชน และนาํไปสู่
ความแขง็แรงของชุมชนนั.น ๆ ซึ� งธุรกิจจะมีภาพลกัษณ์ที�ดีต่อชุมชน และมีผลใหชุ้มชนพร้อมจะ
ช่วยเหลือธุรกิจนั.น ๆ  
 

การพฒันาอย่างยั�งยนื (Sustainable development) 
ในอดีตมนุษยมี์ความจาํเป็นตอ้งพึ�งพาธรรมชาติในการดาํรงชีวติมาตลอด แต่นบัยอ้นไป

เมื�อสองร้อยกวา่ปีที�ผา่นมานบัตั.งแต่ยคุปฏิวติัอุตสาหกรรมประเทศต่าง ๆ ไดพ้ฒันาโดยเนน้ในดา้น
เศรษฐกิจ โดยไดใ้ชท้รัพยากรที�มีอยูอ่ยา่งจาํกดัในปริมาณเพื�อตอบสนองความตอ้งการที�เพิ�มมากขึ.น
เรื�อย ๆ ของมนุษย ์จนทาํให้เกิดปัญหาวกิฤตการณ์ทางธรรมชาติทั�วโลก ซึ� งเกิดจากการทาํลายระบบ
นิเวศ เช่นภาวะภยัแลง้ ภาวะโลกร้อน วาตภยั และอุทกภยั ซึ� งส่งผลต่อการดาํเนินชีวิตของมนุษย ์
ดงันั.นมนุษยจึ์งหนัมาร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาสิ�งแวดลอ้ม 

 

 
 
ภาพที� [-]~  รูปแสดงความเป็นมาและแนวคิดการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
                    (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม, 255�) 
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 การพฒันาอยา่งย ั�งยนื (Sustainable development) เป็นรูปแบบของการพฒันาที�สนอง 
ความตอ้งการของคนในรุ่นปัจจุบนั โดยไม่ทาํใหค้นรุ่นต่อไปในอนาคต ตอ้งประนีประนอมยอม
ลดทอนความสามารถในการที�จะตอบสนองความตอ้งการของตนเอง โดยสมชัชาโลก จาก World 
commission on environment ที�เกิดจากรายงานเรื�องสิ�งแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งย ั�งยนื โดยมี
ความมุ่งหมายของการสร้างความร่วมมือในระดบัโลก ที�จะรักษาและป้องกนัสภาพแวดลอ้มทาง
ธรรมชาติไว ้เนื�องจากความเสื�อมโทรมและสูญเสียทางทรัพยากรทางธรรมชาติที�ไดป้รากฏขึ.น 
นอกจากนี.ยงัมีแนวคิดหรือนิยามคาํจาํกดัความอื�น ๆ อีก เช่น เป็นนโยบายที�สนองความตอ้งการ 
ของประชาชนในปัจจุบนัโดยตอ้งไม่ทาํลายทรัพยากรซึ�งจะเป็นที�ตอ้งการในอนาคต 
 ในประเทศไทยไดมี้นกัวชิาการหลายคนใหแ้นวคิดการพฒันาอยา่งย ั�งยนืใหช้ดัเจนขึ.น 
เช่น แนวคิดของพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตุโต, [xz]) การพฒันาอยา่งย ั�งยนื คือ การพฒันาใน
ลกัษณะที�เป็นบูรณาการ (Integrated) คือ ทาํใหเ้กิดเป็นองคร์วม (Holistic) คือ การนาํองคป์ระกอบ
ทั.งหลายที�เกี�ยวขอ้งจะตอ้งมาประสานกนัครบองคแ์ละมีดุลยภาพ หรืออีกนยัหนึ�งคือ การทาํให้
กิจกรรมของมนุษยส์อดคลอ้งกบักฎเกณฑข์องธรรมชาติ 
 แนวคิดการพฒันาอย่างยั�งยืน 
 การพฒันาอยา่งย ั�งยนื มีความเป็นมาเกี�ยวขอ้งกบัการอนุวตัแผนปฏิบติัการ [] และพฒันา
ที�ย ั�งยนื และเกี�ยวขอ้งกบัการประชุมระดบัโลก z ครั. ง คือ 
 ].  การประชุมสหประชาชาติวา่ดว้ยสิ�งแวดลอ้มมนุษย ์เมื�อปี พ.ศ. [x]x ที�กรุงสตอ๊กโฮม 
ประเทศสวเีดน 
 [.  การประชุมสหประชาชาติวา่ดว้ยสิ�งแวดลอ้มและการพฒันา ปี พ.ศ. [xcx ที�กรุงริโอ
เดอจาเนโร สหพนัธ์สาธารณรัฐบราซิล ซึ� งแผนปฏิบติัการ [] เกิดขึ.นจากการประชุมครั. งนี.   
 c.  การประชุมสุดยอดโลกวา่ดว้ยการพฒันาอยา่งย ั�งยนื เมื�อปี พ.ศ. [xzx ที�นคร โจฮนั 
เนสเบิร์ก สาธารณรัฐแอฟริกาใต ้
 z.  การประชุม คณะกรรมาธิการเพื�อการพฒันาที�ย ั�งยนืของสหประชาชาติ ครั. งที� ]]  
(Commission on sustainable development) หรือ CSD 11 ปี พ.ศ. 2546 
 ในปี พ.ศ. [xzx เดือนกนัยายน ประเทศไทยไดจ้ดัทาํขอ้เสนอนากรประชุมของโลกที�วา่
ดว้ยการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ณ นคร โจฮนัเนสเบริy ก ประเทศแอฟริกาใต ้คณะกรรมการกาํกบัการ
อนุวตัตามแผนปฏิบติัการ [] และการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ร่วมกบัสถาบนัสิ�งแวดลอ้มไทย ไดห้าขอ้ยติุ
คาํนิยามของการพฒันาอยา่งย ั�งยนืวา่ การพฒันาอยา่งย ั�งยนืในบริบทไทยเป็นการพฒันาที�ตอ้งคาํนึง
ความเป็นองคร์วมของทุก ๆ ดา้นอยา่งสมดุล บนพื.นฐานของทรัพยากรทางธรรมชาติ ภูมิปัญญา 
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และวฒันธรรมไทย วา่ดว้ยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ดว้ยความเอื.ออาทร เคารพซึ�งกนั
และกนั เพื�อสามารถในการพึ�งตนเอง และคุณภาพชีวติที�ดีอยา่งเท่าเทียมกนั 
 

การประชุมสหประชาชาติดา้นการพฒันาที�ย ั�งยนืและบทบาทของประเทศไทย 

 
 
ภาพที� 2-11  การประชุมสหประชาชาติดา้นการพฒันาที�ย ั�งยนืและบทบาทของประเทศไทย 
                    (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม, 2556) 
 
 เอกสารสาํคญัฉบบัหนึ�งของสหประชาชาติไดรั้บการรับรองจากการประชุม Earth 
summit ในปี พ.ศ. 2535 ซึ� งเปรียบเสมือนแผนแม่บทเพื�อการพฒันาความย ั�งยนืของโลก เพื�อ 
สร้างความสมดุลใหเ้กิดขึ.นระหวา่งสิ�งแวดลอ้มกบัการพฒันา ในศตวรรษที� 21 โดยการพฒันา 
ที�สมดุล ทั.ง 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม โดยสาระสาํคญัของ
แผนปฏิบติัการ 21 แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 
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 1.  มิติทางดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 
  1.1  การพฒันาอยา่งมีคุณภาพ การพฒันาอยา่งมีเสถียรภาพ การกระจายความมั�งคั�ง 
 2.  การอนุรักษแ์ละการจดัการทรัพยากร 
  2.1  การมีคุณภาพสิ�งแวดลอ้มที�ดี 
  2.2  การมีส่วนร่วมและการกระจายการใชท้รัพยากร 
  2.3  การร่วมรับผดิชอบต่อปัญหาสิ�งแวดลอ้มในฐานะภาคีโลก 
 c.  การส่งเสริมบทบาทของกลุ่มต่าง ๆ ที�สาํคญั 
  3.1  การสร้างความเสมอภาคและการมีส่วนร่วม 
 z.  วธีิการในการดาํเนินงาน  
 ประเด็นต่าง ๆ ที�สามารถประมวลเป็นแนวทางในการปฏิบติัที�สาํคญัได ้ดงันี.   
 ].  การพฒันาเศรษฐกิจจะตอ้งผสมผสานและควบคู่กนัไป การพฒันาและความห่วงใย
ในสิ�งแวดลอ้ม 
 [.  การใชพ้ลงังานอยา่งฟุ่มเฟือย การสูญพนัธ์ุของพืชและสัตว ์การปล่อยของเสียและ
มลพิษต่าง ๆ เป็นสาเหตุที�ทาํใหสิ้�งแวดลอ้มเสื�อมโทรมไม่ย ั�งยนื 
 c.  จะตอ้งมีการแกไ้ขปัญหาสิ�งแวดลอ้มเนื�องจากจะมีผลกระทบอยา่งเฉียบพลนัต่อ
สุขภาพและความเป็นอยูที่�ดีของมนุษย ์และเกิดผลกระทบต่อประชากรในรุ่นต่อไป 
 z.  ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการดาํรงชีวติความเป็นอยูใ่นสิ�งแวดลอ้มที�ดี 
 แนวคิดการพฒันาอย่างยั�งยืน มีดงันี.  
 ].  แนวคิดการพฒันาอยา่งย ั�งยนืไดรั้บความสนใจจากกาประชุมกรรมาธิการโลก วา่ดว้ย
สิ�งแวดลอ้มและการพฒันา ปี ค.ศ. ]bd� ที�นิยามการพฒันาที�ย ั�งยนืวา่เป็น “การพฒันาเพื�อตอบสนอง
ความตอ้งการของปัจจุบนัโดยไม่ส่งผลดลความสามารถขอคนรุ่นหลงัที�จะตอบสนองความตอ้งการ
ของพวกเขา โดยในการพฒันาตอ้งคาํนึงถึงความตอ้งการทั.งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 
ปัญหาคือ จะตีความแนวคิดดงักล่าวนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งไร 
 [.  แนวทางวา่ดว้ยทุน (Capital approach) เสนอวา่ การพฒันาที�ย ั�งยนืตอ้งสามารถรักษา
ทุนทั.ง z ประเภทไว ้คือ ทุนที�มนุษยส์ร้าง ทุนมนุษย ์ทุนธรรมชาติ และทุนทางสังคม โดยทรัพยากร
ทางธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มถือเป็นทุน เพราะสามารถใหก้ระแสของประโยชน์หรือใหบ้ริการได้
ในปัจจุบนัและในอนาคต แต่ทุนธรรมชาติอาจใชแ้ลว้หมดไปหรือเมื�อใชแ้ลว้ไม่สามารถกลบัสู่
สภาพเดิมไดอี้ก ทุนธรรมชาติก็จะเสื�อมลง การจะให้เกิดความย ั�งยนืตอ้งการการทดแทนระหวา่ง 
ทุนธรรมชาติกบัทุนประเภทอื�น ๆ  
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 c.  ยงัมีขอ้ถกเถียงเกี�ยวกบัระดบัความสามารถในการทดแทนกนัไดร้ะหวา่งทุน
ธรรมชาติกบัทุนอื�น ๆ แนวคิดเรื�องความย ั�งยนืจึงถูกแบ่งเป็น [ ประเภทใหญ่ ๆ คือ ความย ั�งยนืแบบ
หลวมซึ�งเห็นวา่ทุนประเภทต่าง ๆ สามารถทดแทนกนัได ้และความย ั�งยนืแบบเขม้งวด ซึ� งเห็นวา่
ทุนประเภทอื�น ๆ ไม่สามารถทดแทนทุนธรรมชาติได ้
 z.  นกัเศรษฐศาสตร์ตีความของความย ั�งยนืวา่ คือ การที�สังคมสามารถรักษาระดบัการ
บริโภคต่อคนไวไ้ดต้ลอดไป ถา้จาํนวนประชากรไม่เปลี�ยนแปลง การบริโภคต่อคนจะคงที�ถา้สังคม
มีระดบัการผลิตคงที� ดว้ยการรักษาทุนที�มนุษยส์ร้าง และทุนธรรมชาติไม่ใหเ้สื�อมลง โดยสมมติวา่
ทุนมนุษยไ์ม่เปลี�ยนแปลง หรือทุนมนุษยส์ร้างสามารถทดแทนทุนธรรมชาติที�ใชแ้ลว้หมดไปได ้
 x.  แนวทางการดาํเนินนโยบายที�สาํคญัเพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยนื เช่น การลงทุนในการ
พฒันาเทคโนโลยเีพื�อลดการใชห้รือทดแทนการใชท้รัพยากรธรรมชาติที�ใชแ้ลว้หมดไป หรือเพื�อ 
ใหใ้ชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพยิ�งขึ.น การลงทุนในเครื�องจกัรอุปกรณ์ที�กาํจดัของเสีย 
ลดมลภาวะ เงื�อนไขที�สาํคญัยิ�งคือ ปัจจยัทางสถาบนั ไดแ้ก่ การทาํราคาใหถู้กตอ้งเพื�อสะทอ้น
ตน้ทุนที�แทจ้ริงของการใชท้รัพยากร และการมีระบบกรรมสิทธิy ที�มีประสิทธิภาพ 
 ในประเทศไทย พบวา่ เรายงัประสบปัญหาสิ�งแวดลอ้มเสื�อมโทรม (ทุนธรรมชาติ)  
ที�ส่งผลต่อสุขภาอนามยั (ทุนมนุษย)์ และเมื�อเรานาํตน้ทุนสิ�งแวดลอ้มมาคิดหกัลบกบัการเจริญ 
เติบโตทางเศรษฐกิจ จะพบไดว้า่ดชันีสวสัดิการทางเศรษฐกิจจะตํ�ากวา่ผลผลิตมวลรวมรายได้
ประชาชาติซึ� งเป็นตวัชี.วดัทางเศรษฐกิจที�ใชอ้ยูโ่ดยทั�วไป โดยไม่คาํนึงถึงความเสื�อมโทรมของ
สิ�งแวดลอ้มหรือทรัพยากรธรรมชาติที�สูญเสียไปพร้อมกบักระบวนการพฒันา 
 การพฒันาที�ยั�งยนืของกจิการ (Corporate sustainable development) 
 การพฒันาที�ย ั�งยนืของกิจการ หมายถึง การดาํเนินธุรกิจที�สร้างสมดุลทั.งดา้นเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ�งแวดลอ้มของกิจการที�มีบรรษทัภิบาลเพื�อตอบสนองความหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
โดยไม่จาํกดัขอบเขตเฉพาะส่วนที�เป็นผลกระทบโดยตรงจากการดาํเนินงานของกิจการ แต่จะขยาย
บทบาทในการสนบัสนุนเพื�อสร้างความมั�นคงใหก้บัสังคมและสิ�งแวดลอ้มอยา่งย ั�งยนืจากปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวคิดคือการนาํกิจการไปสู่ความสาํเร็จที�มั�นคงและเป็นสุขอยา่งย ั�งยนื  
โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ซึ� งกิจการจาํเป็นตอ้งเปลี�ยนความคิดจากการตอบสนอง
ความตอ้งการเฉพาะแค่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนใหค้รอบคลุมถึงชุมชนและสังคม ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม  
 เมื�อถึงช่วงใกลสิ้.นปีงบประมาณ หน่วยงานที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการจดัทาํรายงาน จะเริ�ม
ขอขอ้มูลจากจากส่วนต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ถา้เป็นขอ้มูลที�เกี�ยวกบัตวัเลขทางบญัชีก็จะไม่ยุง่ยากเพราะ
มีมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (International financial  
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reporting standard: IFRS) กาํกบัอยู ่แต่ในการจดัทาํรายงานความย ั�งยนื (Sustainability report)  
หรือในบางองคก์รเรียกวา่รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Report) ไม่ไดค้าํนึงถึงเฉพาะ 
ขอ้มูลหรอตวัแลเขทางบญัชีเท่านั.น แต่ยงัครอบคลุมไปถึงขอ้มูลการดาํเนินงานทางสังคมและ
สิ�งแวดลอ้ม ที�มุ่งเนน้เนื.อหาในการแสดงขอ้มูลขององคก์รมีการดาํเนินงานที�พฒันาไปสู่ความย ั�งยนื 
ในปี พ.ศ. [xz~ องคก์รอิสระที�ก่อตั.งขึ.นโดยเครือข่าย Ceres และสาํนกัโครงการสิ�งแวดลอ้มแห่ง
สหประชาชาติ (UNEP) ชื�อองคก์ารแห่งความริเริ�มวา่ดว้ยการรายงานสากล หรือ GRI  ไดพ้ฒันา
กรอบการรายงานความย ั�งยนืขึ.นและประกาศแนวปฏิบติัหลกั หรือ Core guidelines แสดงใหอ้งคก์ร
เห็นถึงวธีิการวางแผนและนาํไปผนวกใหเ้กิดการเขา้ถึงและคุณค่าของกระบวนการจดัทาํรายงาน 
โดยองคก์รตอ้งสร้างกระบวนการจดัทาํรายงานให้เป็นเครื�องมือในการขบัเคลื�อน CSR ขององคก์ร
ตลอดทั.งปี มากกวา่ที�จะมุ่งเนน้ใหไ้ดร้ายงานเป็นจุดหมาย หรือเพียงแค่เอกสารรายงานขั.นสุดทา้ย
ในตอนสิ.นปีงบประมาณเท่านั.น (สุธิชา เจริญงาม, [xx�) 
 การพฒันาอยา่งย ั�งยนืเริ�มเป็นที�ยอมรับกนัมากขึ.นในปัจจุบนั ซึ� งเป็นการพฒันาที�ไม่
เพียงแต่มุ่งเนน้ดา้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเท่านั.น แต่ยงัครอบคลุมถึงความรับผดิชอบทาง
สังคม สิ�งแวดลอ้ม และบรรษทัภิบาล (Environment, social and corporate governance: ESG)  
ซึ� งเป็นที�สนใจของตลาดทุนทั�วโลก โดยขอ้มูลจาก US Social investment forum และ European 
sustainable investment forum (EUROSIF) เปิดเผยวา่กองทุนในต่างประเทศส่วนใหญ่นาํหลกัการ
ลงทุนอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมมาใชใ้นการจดัการลงทุนอยา่งแพร่หลาย 
 หลกัในการพฒันาองค์กรอย่างยั�งยนื  
 เรื�องความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการ กบัการพฒันาอยา่งย ั�งยนืนั.น ไม่ใช่เรื�อง
เดียวกนั แต่มีความเกี�ยวเนื�องกนั โดยความพฒันาอยา่งย ั�งยนืนั.นเป็นการพฒันาเพื�อตอบสนอง 
ความตอ้งการของสังคมภายใตข้อ้จาํกดัของสิ�งแวดลอ้ม โดยไม่ส่งผลกระทบต่อคนในรุ่นต่อไป  
ซึ� งหมายรวมถึงวถีิการบริโภคอยา่งย ั�งยนื (Sustainable consumption) และแหล่งทรัพยากรที�ย ั�งยนื 
(Sustainable resource)  
 หลกัการสาํคญัของการพฒันาที�ย ั�งยนื คือการสร้างความสมดุลระหวา่ง 3 มิติของการ
พฒันา อนัไดแ้ก่ 
 ].  มิติการพฒันาเศรษฐกิจที�ย ั�งยนื เป็นการพฒันาเศรษฐกิจใหเ้จริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพ 
กระจายรายได ้และเอื.อประโยชน์ใหก้บัคนส่วนใหญ่ในสังคม  
 [.  มิติการพฒันาสังคมที�ย ั�งยนื ซึ� งเป็นการพฒันาคนใหมี้ความรู้และมีคุณภาพ ส่งเสริม
ใหเ้กิดสังคมที�มีคุณภาพ และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 c.  มิติการพฒันาสิ�งแวดลอ้มที�ย ั�งยนื เป็นการใชท้รัพยากรธรรมชาติในปริมาณที�ระบบ
นิเวศสามารถฟื. นตวักลบัสู่สภาพเดิมได ้การปล่อยมลพิษในระดบัที�ระบบนิเวศสามารถดูดซบัและ
ทาํลายมลพิษนั.นได ้และสามารถผลิตมาทดแทนทรัพยากรประเภทที�ใชแ้ลว้หมดไป 
 มทันชยั สุทธิพนัธ์ (2556) ไดมี้แนวคิดเรื�องทางออกของธุรกิจไทยสู่หนทางแห่งการ
พฒันาอยา่งย ั�งยนื กล่าวคือ ในอดีตธุรกิจส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญักบัขอ้มูลที�เป็นตวัเลขเท่านั.น โดย
มุ่งเนน้ผลกาํไรสูงสุด แต่ในปัจจุบนักระแสสังคมมุ่งเนน้ใหเ้กิดความรับผดิชอบต่อสังคมทั.งทางตรง
และทางออ้ม ทาํใหธุ้รกิจมาสามารถใหค้วามสาํคญัในดา้นการเงินเพียงอยา่งเดียวได ้ตอ้งคาํนึงถึง
ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ซึ� งเป็นเป้าหมายหลกัของธุรกิจในปัจจุบนัคือการสร้าง
ความมั�งคั�งสูงสุด ทาํใหน้กัวจิยัหลายคนพยายามรวบรวมเครื�องมือที�ใชป้ระเมินขอ้มูลที�เป็นตวัเงิน
และไม่เป็นตวัเงินไวด้ว้ยกนั โดย John Elkington (1997) ไดใ้หก้าํเนิดแนวคิดของเครื�องมือการ
วดัผลการดาํเนินงานของกิจการ ที�เรียกวา่ หลกัไตรกปัปิยะ (Triple bottom line) ภายใตแ้นวคิดของ
การสร้างมูลค่าเพิ�มทางเศรษฐกิจกบักิจการ โดยไม่เบียดเบียนแต่เป็นการฟื. นฟูสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 
ซึ� งไดรั้บความนิยมเป็นอยา่งสูง นอกจากนี.  The united nations environmental program (UNEP)  
ยงัไดก้าํหนดตวัชี. วดัของการรายงานตามหลกัไตรกปัปิยะ ภายใตห้วัขอ้ของ Global reporting 
initiation (GRI) ภายใตก้รอบทฤษฎีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder theory) ซึ� งทฤษฎีนี.สามารถ
ใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในประเทศที�พฒันาแลว้ เนื�องจากพลงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถกดดนั
ใหกิ้จการตอ้งปฏิบติัตามแรงกดดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย แต่อาจจะไม่เกิดขึ.นกบัประทศที�กาํลงัพฒันา
อยา่งประเทศไทย เนื�องจากพลงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีไม่มากพอที�จะสามารถกดดนัใหกิ้จการ
ตอบสนองได ้ดงันั.นถึงแมว้า่หลายกิจการนาํหลกัไตรกปัปิยะมาใชว้ดัผลการดาํเนินงานของกิจการ
แต่ก็ยงัไม่วาสามารถนาํไปสู่การพฒันาอยา่งย ั�งยนืได ้ 
 ทั.งนี.การพฒันาอยา่งย ั�งยนืจะตอ้งทาํใหป้ระชากรมีคุณภาพชีวติที�ดีขึ.น มีระบบสังคม 
ที�เป็นสังคมธรรมรัฐ มีระบบการพฒันาเศรษฐกิจที�มั�นคง มีคุณภาพสิ�งแวดลอ้มที�ดี ประชาชน 
รู้จกัการใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า โดยมีแนวคิด ดงันี.  
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Triple Bottom Line 

 
 
ภาพที� 2-12  มิติดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม (Profit-people-planet) 
 
 การพฒันาอยา่งย ั�งยนืเป็นการมุ่งเนน้ที�จะพฒันาสร้างความสมดุลในมิติดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ�งแวดลอ้ม หรือ Profit-people-planet โดยมิไดจ้าํกดัแต่การดาํเนินงานเท่านั.น แต่การที�
องคก์รคาํนึงถึงการดาํเนินงานอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ซึ� งมีส่วนสนบัสนุน
เรื�องการพฒันาที�ย ั�งยนืในมุมองของ Triple bottom line มิติดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 
มีความเชื�อมโยงกนั การดาํเนินงานขององคก์รจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงการดูแลสิ�งแวดลอ้ม และความ
เป็นธรรมในสังคมประกอบกนัดว้ย โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ สถานะแห่งความย ั�งยนืของสังคมโลก
โดยรวม ไม่ใช่เพื�อความย ั�งยืนขององคก์รใดองคก์รหนึ�งเท่านั.น ดงันั.นการวดัผลทั.ง 3 มิติ คือ มิติ
ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม จึงแตกต่างกนัไป คือ จากเดิมมีการวดัผลทางดา้นเศรษฐกิจ
เพียงอยา่งเดียว แต่ในปัจจุบนักลบัมีพฒันาการดา้นการวดัผลเพิ�มขึ.น เช่น ในดา้นสิ�งแวดลอ้มเกิด
การวดัผลดว้ยหน่วยคาร์บอน (Carbon) ซึ� งแสดงถึงผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือในการวดัผล
ดา้นสังคม ใชห้น่วยวดัเป็น Inclusion ซึ� งแสดงถึงการมีโอกาสเขา้ร่วมหรือเขา้ถึงของผูด้อ้ยโอกาส 
เพื�อลดความเลื�อมลํ.า เป็นตน้ 
 แนวทางในการพฒันาองค์กรอย่างยั�งยืนในประเทศไทย 
 ในประเทศไทยมีผูส้นใจในธุรกิจที�มีแนวคิดการพฒันาอยา่งย ั�งยนืทั.งกลุ่มผูล้งทุนไทย
และต่างประเทศ ไดแ้ก่ กองทุนบาํเหน็จบาํนาญ กองทุนรวม ผูล้งทุนสถาบนั และผูล้งทุนรายยอ่ย 
โดยการลงทุนอยา่งย ั�งยนื สามารถทาํไดโ้ดยการลงทุนผา่นบริษทัที�มีความรับผดิชอบต่อสังคม 
(Corporate social responsibility: CSR) ในการดาํเนินกิจการใชน้โยบายการลงทุนสีเขียว (Green 
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investment) และเนน้ลงทุนในบริษทัที�ประกอบธุรกิจแบบเป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม เช่น เลือกใช้
เทคโนโลยสีะอาดและพลงังานหมุนเวยีนในกระบวนการผลิต ทั.งนี.การลงทุนในกิจการที�มีการ
พฒันาอยา่งย ั�งยนื ถือไดว้า่เป็นการนาํปัจจยัอื�นนอกเหนือจากปัจจยัทางการเงิน (Non-financial 
factors) มาประกอบการพิจารณาตดัสินใจลงทุน 
 ในปี พ.ศ. 2556 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
ไดจ้ดัทาํแผนแม่บทเพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ซึ� งมีวตัถุประสงคเ์พื�อพฒันากิจการในตลาดทุนใหมี้
คุณภาพ ทั.งในดา้นสิ�งแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล เนื�องจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด
หลกัการและแนวทางปฏิบติัเกี�ยวกบัประเด็นเหล่านี.ไวห้ลากหลายและขาดการรวมศูนย ์จึงส่งผลให้
เป็นภาระต่อผูป้ฏิบติั และอาจตกหล่นในประเด็นที�สาํคญัได ้การจดัทาํ “แผนแม่บทเพื�อการพฒันา
อยา่งย ั�งยนื” จึงเป็นแผนแม่บทสาํหรับพฒันากิจการในตลาดทุนใหมี้คุณภาพทั.งในดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
สังคมและบรรษทัภิบาล โดยกาํหนดมาตรฐานและเสนอมาตรการที�ช่วยพฒันากิจการพฒันาผู ้
ลงทุน รวมทั.งสนบัสนุนการสร้างวฒันธรรมบริษทัภิบาลใหเ้ป็นมาตรฐานสากล เพื�อเกื.อหนุน 
การเติบโตที�ย ั�งยนืของเศรษฐกิจไทย 
 ดัชนีชีVวดัการพฒันาอย่างยั�งยนืในประเทศไทย มีวตัถุประสงคข์องการพฒันา ดงันี.  
 ].  คุณภาพชีวติ สังคมไทยมีคุณภาพชีวติที�ดีขึ.น มีการพฒันาศกัยภาพและการศึกษา 
ไดด้ว้ยตวัเอง 
 [.  เสถียรภาพและการปรับตวั เศรษฐกิจเกิดการขยายตวัอยา่งมีเสถียรภาพทั.งระดบั
ภายในและภายนอกประเทศ 
 c.  การกระจายการพฒันาอยา่งเป็นธรรม ประชากรมีความเท่าเทียมความตอ้งการ
พื.นฐานในการดาํรงชีวติ และบริการพื.นฐานทางสังคม 
 z.  การมีระบบบริหารจดัการที�ดี ประชากรทุกภาคส่วนของสังคมมีโอกาสและสิทธิใน
การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
 นภางค ์คงเศรษฐกุล (2551) ไดมี้แนวคิดเรื�องการพฒันาอยา่งย ั�งยนื รากฐานความเป็นมา
และการนาํมาใชใ้นสังคมไทย กล่าวคือ 
 ].  ความย ั�งยนืในมิติทางดา้นเศรษฐกิจ (Sustainable economic) ตวับ่งชี.ความเจริญ 
เติบโต คือ การเพิ�มขึ.นของสินคา้ บริการ และรายไดป้ระชาติที�วดัจากผลผลิตมวลรวมประชาชาติ 
(Gross national product) โดยมิไดน้าํความสูญเสียทางสังคมและสิ�งแวดลอ้มมาคาํนวณเป็นตน้ทุน
ดว้ย ดงันั.นการพฒันาใหไ้ดผ้ลอยา่งย ั�งยนืทางเศรษฐกิจโดยเนน้คุณภาพของการเจริญเติบโตจาก
ความสามารถในการรักษาปริมาณทรัพยากรธรรมชาติ คือ ประเทศใดที�มีทรัพยากรธรรมชาติและ
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ความหลากหลายทางชีวภาพเพิ�มมากขึ.นเท่าใดในแต่ละปี ยอ่มหมายถึงมีการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจสูงขึ.นเท่านั.น 
 2.  ความย ั�งยนืในมิติทางดา้นสังคมวทิยา มนุษยจ์ะตอ้งตระหนกัและใหค้วามสาํคญั 
ในทุกส่วนของระบบในโลกอยา่งเชื�อมโยงกนัและมีการทาํงานประสานสอดคลอ้งกนัและตอ้ง
คาํนึงถึงอนาคตในการดาํรงอยูข่องคนในรุ่นต่อไป การมองแบบแยกส่วนที�ใหผ้ลประโยชน์ใน 
ดา้นใดดา้นหนึ�ง อาจส่งผลเสียยอ้นกลบัมาหาตวัมนุษยเ์องได ้เทคโนโลยทีี�ใชต้อ้งเหมาะสมกบั
ทอ้งถิ�นไม่ทาํลายสิ�งแวดลอ้ม และสนบัสนุนกิจการในทอ้งถิ�น ลดการพึ�งพาสินคา้และบริการจาก
ภายนอก วธีินี.จะช่วยใหท้อ้งถิ�นพึ�งพาตวัเองไดม้ากขึ.นและช่วยขดัขวางการเติบโตของธุรกิจรวม 
ศูนยข์นาดใหญ่ที�ทาํลายทรัพยากรและความเป็นสถาบนัทางสังคม 
 3.  ความย ั�งยนืในมิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ พลงังานโลกที�ย ั�งยนื และ
การพฒันาที�ไม่ทาํลายความหลากหลายทางชีวภาพโดยการหาพลงังานทดแทน หรือหมุนเวยีนนาํ
กลบัมาใชใ้หม่ ส่วนระบบนิเวศที�มีความหลากหลายทางชีวภาพมากเท่าได มนุษยก์็มีทางเลือก 
ที�จะนาํทรัพยากรธรรมชาติมาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดได ้
มากขึ.น 
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บทที� 3 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 
 
 การศึกษาครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาผลกระทบจากการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อระดบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการ  
ซึ� งผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงันี�  
 0. แบบของการวิจยั 
 2.  ลกัษณะประชากร 
 5.  การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 6.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
 7.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 9.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

แบบของการวจิัย 
 การวจิยัศึกษา เรื�อง ผลกระทบจากการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อระดบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการครั� งนี�  เป็นการวจิยั 
เชิงประจกัษ ์(Empirical research) โดยใชว้ธีิการเก็บขอ้มูลจากรายงานประจาํปี พ.ศ. 2556 ถึง  
พ.ศ. 2558 ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ลกัษณะประชากร 
 การศึกษาผลกระทบของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีกบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้ม
ของบริษทัที�จดทะเบียนในหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดมี้การกาํหนดลกัษณะประชากรที�ใช ้
ในการศึกษา ตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี�  
 1.   ตอ้งเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีขอ้มูลของ 
งบการเงินที�ครบถว้นเพียงพอที�ใชใ้นการคาํนวณหาผลการดาํเนินงานได ้
 2.  ไม่รวมถึงบริษทัจดทะเบียนที�อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมดงัต่อไปนี�  
  2.1  กลุ่มสถาบนั ไดแ้ก่ ธนาคาร บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์บริษทัประกนัชีวิตและ 
ประกนัภยั เนื�องจากโครงการการเงินของกลุ่มบริษทัดงักล่าวมีความแตกต่างจากบริษทัในหมวด
อุตสาหกรรมอื�น ๆ 
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  2.2  บริษทัจดทะเบียนที�อยูใ่นระหวา่งฟื� นฟูกิจการผา่นศาลลม้ละลายกลาง ซึ� งเป็น
กลุ่มที�มีขอ้มูลไม่ครบถว้น เนื�องจากไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งจดัประชุมผูถื้อหุน้ 
  2.3  บริษทัจดทะเบียนที�ถูกถอดถอนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ 
  2.4  บริษทัจดทะเบียนที�เปิดเผยขอ้มูลไม่ครบถว้น  
 

การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 ขอ้มูลที�ใชใ้นการวจิยัจะใชข้อ้มูลจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยแยกกลุ่มจาก
การจดักลุ่มในปัจจุบนั ดงันี� คือ 
 1.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
 2.  สินคา้อุปโภคบริโภค 
 3.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์
 4.  อสังหาริมทรัพย ์
 5.  ทรัพยากรและพลงังาน 
 6.  พาณิชยแ์ละบริการ 
 7.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 
 
ตารางที� 3-1  แสดงร้อยละของจาํนวนประชากรที�ใชใ้นการศึกษาโดยจาํแนกตามการจดักลุ่มธุรกิจ 
 

ประเภทกลุ่มธุรกจิ จํานวนบริษัท ร้อยละ 

1.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 58 10.4 
2.  สินคา้อุปโภคบริโภค 48 8.6 
3.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ 116 20.8 
4.  อสังหาริมทรัพย ์ 107 19.2 
5.  ทรัพยากรและพลงังาน 54 9.7 
6.  พาณิชยแ์ละบริการ 128 22.9 
7.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 47 8.4 

รวม 558 100.0 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
 สาํหรับเครื�องมือที�มีความเหมาะสมในการนาํมาใชส้าํหรับกาํหนดระเบียบวธีิการวจิยั
หรือกระบวนวธีิการวจิยั (Methodology) ครั� งนี�  เนื�องจากการวจิยัไดก้าํหนดกระบวนวธีิการวจิยั 
(Methodology) โดยการใชก้ระบวนวธีิการวิจยัเชิงประจกัษ ์(Empirical research) นั�น เครื�องมือ 
ที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลแนวทางหนึ�ง โดยการศึกษาและคน้ควา้จากเอกสารทางวิชาการตาํรา
ตลอดจนผลงานวจิยัประเภทต่าง ๆ รวมทั�งขอ้มูลจากการคน้ควา้ทางสื�ออิเล็กทรอนิกส์ หรือขอ้มูล 
ที�ไดม้าจากเวบ็ไซตท์างอินเทอร์เน็ต เพื�อนาํมาใชใ้นกระบวนการสร้างพื�นฐานขององคค์วามรู้ 
อยา่งบูรณาการในทางวชิาการเกี�ยวกบักระบวนการในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
โดยเบื�องตน้ก่อน อนัเป็นแนวทางประการสาํคญัในการนาํไปสู่การสร้างเครื�องมือที�สามารถ
นาํไปใชใ้นกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลทางวชิาการที�มีประสิทธิภาพต่อไป ส่วนเครื�องมือ 
ที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามกระบวนวธีิการวิจยัเชิงประจกัษ ์(Empirical research)  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัครั� งนี� เป็นการวจิยัเชิงประจกัษ ์(Empirical research) แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ 
(Secondary) ที�ใชคื้อ ขอ้มูลที�เกี�ยวกบังบการเงินที�เปิดเผยผา่นเวบ็ไซตข์องคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และฐานขอ้มูล SETSMART ตลอดจนขอ้มูลโครงสร้าง 
ผูถื้อหุน้ที�เปิดเผยอยูใ่นฐานขอ้มูล SETSMART  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  
จาํนวน 3 ปี จากรายงานประจาํปี พ.ศ. 2556 ถึง พ.ศ. 2558 และหนงัสือสรุปขอ้สนเทศของบริษทั 
จดทะเบียน รวมถึงวารสาร เอกสารทางวชิาการ งานวจิยัทั�งในและต่างประเทศ ตาํรา บทความ  
และสื�ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ การเปิดเผยขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของกิจการ โดยวธีิการวดัค่า
จากการนบัคาํ (จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, 2552) จากตวัชี�วดัตามกรอบ GRI 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 จากการศึกษาเรื�องผลกระทบจากการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัที�จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อระดบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการ เครื�องมือที�ใชใ้น
การศึกษาครั� งนี�อยูบ่นพื�นฐานของปัจจยัที�นิยมใชใ้นการศึกษาเรื�องการบญัชีสิ�งแวดลอ้มในอดีต 
และจากการศึกษาคน้ควา้เพิ�มเติม ผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกเทคนิคในการวจิยั โดยใชส้ัมประสิทธิg
สหสัมพนัธ์ ณ ระดบัความเชื�อมั�นร้อยละ 95   
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 การกาํหนดตัวแปรที�ใช้ในการศึกษา 

 1. ตวัแปรอิสระ 
  1.1 สัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร (Percent share stock of executive director) 
คือ สัดส่วนการถือครองหุน้ของกรรมการที�มาจากฝ่ายบริหาร การทาํความเขา้ใจถึงอิทธิพลของ
โครงสร้างการถือหุ้นที�มีผลต่อแรงจูงใจของผูบ้ริหารในการจดัทาํรายงานทางการเงินที�มีคุณภาพ 
จึงน่าจะช่วยองคก์รกาํกบัดูแลในการวางมาตรการการกาํกบัดูแลที�เหมาะสมแก่บริษทั และช่วย 
ใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินใชข้อ้มูลที�นาํเสนอในรายงานทางการเงินอยา่งระมดัระวงัมากขึ�น 
(กรัณฑรัตน์ บุญญวฒัน์ และศกัดา มาณวพฒัน์, 2554, หนา้ 152-159) ซึ� งแสดงวา่บริษทัมีความ
ระมดัระวงัในการแสดงกาํไรตามเกณฑค์งคา้งไดแ้ก่ จาํนวนหุน้สามญัที�ถือครองโดยกรรมการ 
ที�มาจากฝ่ายบริหารต่อดว้ยจาํนวนหุน้สามญัที�ชาํระแลว้ทั�งหมด สามารถใชต้วัแปร Stock แทน 
คาํนวณไดด้งันี�  
 

  Stock   =   จาํนวนหุน้สามญัของกรรมการที�มาจากฝ่ายบริหาร 
                                                  จาํนวนหุน้ที�ชาํระแลว้ทั�งหมด 
 

  1.2  สัดส่วนของกรรมการอิสระ (Percent share of independent directors: PID)  
ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการที�เป็นอิสระต่อจาํนวนของกรรมการบริษทั ปัจจยัหลกัส่วนหนึ�งของ
การกาํกบัดูแลกิจการก็คือ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งถือเป็นตวัการสาํคญัในการทาํใหก้ารกาํกบั
ดูแลกิจการดาํเนินงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม โดยสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดก้าํหนดใหก้รรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยมาจาก
องคก์รภายนอก และกาํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
เนื�องจากคาดวา่หากยิ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบมาก ก็จะยิ�งทาํใหก้ารบริหารงานและการออก 
งบการเงินโปร่งใสมากขึ�น ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งวดัจากอตัราส่วน 
จาํนวนกรรมการอิสระต่อจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั�งหมด โดยกรรมการอิสระนั�นตอ้งเป็น
บุคคลที�ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือทางสายโลหิตกบัเจา้ของกิจการ และไม่มีผลประโยชน์
ร่วมในกิจการ อนัจะส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ที�ดา้นการตรวจสอบอยา่งเป็น
อิสระเพื�อความโปร่งใส ยติุธรรมในการตรวจสอบ สามารถแสดงถึงกาํไรที�มีคุณภาพตามไปดว้ย 
สามารถใชต้วัแปร InBoard แทน คาํนวณไดด้งันี�  
 

  InBoard   =           จาํนวนกรรมการที�เป็นอิสระ 
                                    จาํนวนกรรมการของบริษทัทั�งหมด 
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  1.3  ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (Board size) 
  ในการบริหารกิจการของบริษทันั�น กฎหมายกาํหนดใหเ้ป็นหนา้ที�ของบุคคลซึ�งมี 
ชื�อเรียกวา่ “กรรมการ” จะเป็นผูด้าํเนินการต่าง ๆ ในนามของบริษทั และการกระทาํของกรรมการ 
ก็จะมีผลผกูพนับริษทัดว้ย โปรดสังเกตวา่ “ผูถื้อหุน้”ไม่สามารถเขา้ไปบริหารกิจการของบริษทัได้
โดยตรง ดงันั�น การเป็นผูถื้อหุน้จึงไม่ไดแ้ปลวา่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัไปดว้ย ผูถื้อหุ้นจะเลือก
บุคคลภายนอกที�คิดวา่มีความสามารถเป็นกรรมการก็ได ้กฎหมายไม่หา้มอะไร แต่ก็อาจจะมีบาง
บริษทัที�ไม่ตอ้งการใหบุ้คคลภายนอกเขา้มายุง่เกี�ยวกบักิจการของบริษทัก็อาจจะวางขอ้กาํหนดวา่
กรรมการตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัเท่านั�นก็ได ้โดยการเอาขอ้กาํหนดของบริษทัมาใส่ไวใ้น 
“ขอ้บงัคบั” ของบริษทั เมื�อใส่แลว้ก็จะกลายเป็นกติกาที�ทุกคนตอ้งปฏิบติัตามดงันั�น แต่ละบริษทั
สามารถกาํหนดจาํนวนกรรมการไดม้ากนอ้ยตามความเหมาะสม โดยในบริษทัเล็ก ๆ อาจจะมี
กรรมการสัก 2-3 คน ในบริษทัใหญ่ ๆ อาจจะมีกรรมการถึง 20 คน เป็นตน้ ซึ� งเรื�องของจาํนวน
กรรมการนี�สามารถกาํหนดใส่ไวใ้น “ขอ้บงัคบั” ไดอี้กเช่นกนั แมว้า่ปัจจุบนักฎหมายที�ควบคุม
บริษทัมหาชนและบริษทัจดทะเบียน จะกาํหนดใหก้รรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย์
สุจริต และคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุน้ทุกราย แต่ก็ไม่มีแนวทางที�ชดัเจนในการ
กาํหนดวา่การปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตมีขอบเขตของการดาํเนินงานมากนอ้ยเพียงใด  
นอกจากนี� ปัจจุบนัการควบคุมดูแลใหก้รรมการปฏิบติัในเรื�องดงักล่าวยงัไม่เขม้งวดเพียงพอ ไม่วา่
จะเป็นโดยผูถื้อหุน้เอง หรือโดยทางการ และอาจจะมีบทบญัญติัของกฎหมายบางประการที�ทาํให้
กรรมการ หรือผูบ้ริหารสามารถใชเ้ป็นช่องโหว ่เพื�อประโยชน์ของตนเองได ้ และมีผลกระทบกบั
การจดัทาํรายงานทางการเงินและคุณภาพกาํไรที�เกิดขึ�นได ้โดยใชต้วัแปร BSize แทน ไดด้งันี�  
   BSize  = จาํนวนของคณะกรรมการบริษทั 
  1.4  การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) เมื�อพิจารณา
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย ส่วนใหญ่มกัจะเป็นบริษทัที�มีพื�นฐาน
มาจากบริษทัครอบครัว จึงทาํใหก้ารถือหุน้ และอาํนาจการบริหารในบริษทัมกัจะกระจุกตวัใน
สมาชิกของครอบครัว (Big inside shareholder) และการตดัสินใจเลือกลงทุนของผูล้งทุนภายนอก
มกัจะเกิดจากความเชื�อมั�นในกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่มีการกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ใหญ่ในลกัษณะดงักล่าว
มีขอ้ดีในดา้นความคล่องตวัในการดาํเนินงาน และผูถื้อหุ้นรายใหญ่มกัจะมีความผกูพนักบับริษทั 
และมีแนวโนม้จะคาํนึงถึงประโยชน์และความอยูร่อดของบริษทัในระยะยาว อยา่งไรก็ดีโครงสร้าง
ดงักล่าวก็เอื�อให้ผูถื้อหุน้รายใหญ่สามารถดาํเนินการในลกัษณะเอาเปรียบผูล้งทุนภายนอกได ้โดย
คาํนึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่มตวัเองมากกวา่ผูล้งทุนภายนอก นอกจากนี�โครงสร้างการถือหุน้
ระหวา่งบริษทักบับริษทัในกลุ่มจาํนวนมากยงัมีลกัษณะการถือหุน้ไขวก้นั หรือการถือหุน้ผา่น
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ตวัแทนของตนเอง (Nominee) ทาํใหผู้ล้งทุนภายนอกไม่ทราบโครงสร้างการถือหุน้ และอาํนาจ
ควบคุมของบริษทัและบริษทัในกลุ่มอยา่งชดัเจนสาํหรับผูล้งทุนวงนอก (Outside investor) ซึ� ง
ไดแ้ก่ เจา้หนี�  ผูล้งทุนประเภทสถาบนั และผูล้งทุนรายยอ่ย ส่วนมากมกัเป็น Passive Investor จึง
มกัจะไม่สามารถรวมตวักนัเพื�อคานอาํนาจผูถื้อหุน้รายใหญ่ ประกอบกบัที�ผา่นมาผูล้งทุนเหล่านี�
มกัจะเนน้การลงทุนในระยะสั�น จึงไม่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัปัจจยัพื�นฐาน และการติดตามการ
ดาํเนินงานของบริษทัเท่าที�ควร เมื�อพบการกระทาํมิชอบของบริษทั ผูล้งทุนเหล่านี�ก็มกัเลือกขายหุน้
เพื�อตดัขาดทุนมากกวา่ดาํเนินการฟ้องร้องค่าเสียหายกบับริษทัหรือผูบ้ริหารดงันั�นการที�ทางการ
กาํหนดใหก้ารดาํเนินการในบางเรื�องที�สาํคญัคณะกรรมการบริษทัตอ้งขอมติที�ประชุมผูถื้อหุน้นั�น 
จึงไม่ค่อยไดผ้ลนกั เพราะในทางปฏิบติัผูถื้อหุน้รายยอ่ยมกัไม่ไปเขา้ร่วมประชุม การแยกตาํแหน่ง
ประธานกรรมการกบัประธานบริหารที�ไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนันั�นเป็นการแบ่งแยกหนา้ที�ในดา้น
นโยบายและหนา้ที�ในการบริหารออกจากกนั ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที�กาํกบัดูแลการใช้
นโยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยทุธ์ของฝ่ายจดัการ รวมทั�งให้คาํแนะนาํและสนบัสนุน 
การดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษทัฯ ประธาน
กรรมการเป็นผูท้าํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและที�ประชุมผูถื้อหุน้ และ
สนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลใหก้ารประชุมคณะกรรมการ
บริษทัและผูถื้อหุน้ดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพจนสาํเร็จลุล่วง ฉะนั�นการควบอาํนาจในการ
บริหารของประธานกรรมการอาจส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน นั�นอาจก่อให้เกิดการ
ปรับแต่งตวัเลขในรายการคงคา้งอีกดว้ย สามารถใชต้วัแปร DualCEO แทน โดยกาํหนดเป็น 
Dummy variables ไดด้งันี�  
  มีการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ     มีค่าเป็น 0 
  ไม่มีการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ มีค่าเป็น 1 
  1.5  สัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั (Percent share of board 
meeting) องคก์รมีการกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทันั�น ๆ ผูล้งทุนสถาบนัจาํนวนมากใชเ้รื�องการ
ประชุมผูถื้อหุน้ประกอบการตดัสินใจวา่จะลงทุนในบริษทันั�น ๆ หรือไม่ สิ�งที�ผูล้งทุนสถาบนัและ 
ผูล้งทุนรายบุคคลมีความวติกกงัวลมากที�สุดเรื�องหนึ�งก็คือ ผูบ้ริหารของบริษทัหรือผูถื้อหุน้ใหญ่ 
ที�มีอาํนาจในการควบคุมการบริหารงานของบริษทันั�น ให้ความสนใจและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น
อื�นมากนอ้ยเพียงใด ใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุ้นอื�นมากนอ้ยเพียงใด เพราะถา้มีตวับ่งชี� ใหเ้ห็นวา่ 
ผูถื้อหุน้ใหญ่หรือผูบ้ริหารที�ควบคุมโดยผูถื้อหุน้ใหญ่ไม่สนใจผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อื�นแลว้ 
การที�จะไปลงทุนกบับริษทันั�น ๆ ก็เป็นปัญหา บริษทันั�นอาจจะมีผลประกอบการที�ดี มีอนาคตที�ดี 
แต่ถา้มีรายการเกี�ยวโยงกนัที�ไม่โปร่งใส ที�ไม่มีความชดัเจน เกิดขึ�นอยา่งสมํ�าเสมอ การที�จะลงทุน
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ระยะยาวก็จะมีปัญหาเหมือนกนั ผูถื้อหุน้สถาบนัต่างประเทศ และของประเทศไทยเองอาจขายหุน้
เลยก็ได ้เพราะถึงแมไ้ม่เห็นดว้ย เวลาลงคะแนนก็แพม้ติผูถื้อหุน้ใหญ่อยูดี่ จุดนี� จึงเป็นอีกจุดหนึ�งที� 
ผูล้งทุนสถาบนัจะดูจากการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัวา่เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ทั�งหลายมากนอ้ย
เพียงใด การประชุมผูถื้อหุน้ถือวา่เป็นเหตุการณ์สาํคญั เนื�องจากเหตุผลหลกั 2 ประการ ประการแรก 
ผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นเจา้ของ แต่ไม่มีโอกาสเขา้มาบริหารกิจการเองจะไดม้ารับรู้ผลการดาํเนินงานของ
บริษทั และอนุมติัในสิ�งที�คณะกรรมการทาํแทนตน เช่น อนุมติังบการเงิน เป็นตน้ เหตุผลอีก
ประการหนึ�งคือเป็นโอกาสที�ผูถื้อหุน้และกรรมการจะไดม้าพดูคุย พบปะและแลกเปลี�ยนขอ้คิดเห็น 
โดยเฉพาะในยคุที�ถือวา่บริษทัจะตอ้งมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จะตอ้งมีขอ้พึงปฏิบติัที�ดี ฉะนั�น
จาํนวนในการจดัประชุมจึงมีผลต่อการจดัทาํรายงานทางการเงิน และส่งผลต่อคุณภาพกาํไรที� 
แสดงออกมาได ้สามารถใชต้วัแปร Meet แทน ไดด้งันี�  
    Meet = สัดส่วนในการเขา้ร่วมของประชุมคณะกรรมการ 
 องคก์ารแห่งความริเริ�มวา่ดว้ยการรายงานสากล หรือ GRI ซึ� งเป็นองคก์รอิสระก่อตั�ง 
โดยเครือข่าย Ceres และสาํนกังานโครงการสิ�งแวดลอ้มโดยสหประชาชาติ (United nations 
environment programme หรือ UNEP) ในช่วงปี พ.ศ. 2540 ไดพ้ฒันากรอบรายงานความย ั�งยนื 
และประกาศเป็นแนวปฏิบติัหลกั หรือ Core guidelines สาํหรับการจดัทาํรายงานโดยเริ�มในปี  
พ.ศ. 2543 และล่าสุดเมื�อปี พ.ศ. 2554 ไดป้รับปรุงและเป็นฉบบัที�ใชใ้นปัจจุบนั โดยกรอบใน
รายงานของ GRI นั�น แสดงใหอ้งคก์รเห็นถึงวธีิการวางแผนและการนาํไปใชใ้หเ้กิดการเขา้ถึง  
และเพิ�มคุณค่าของกระบวนการจดัทาํรายงาน มากกวา่ที�จะทาํเป็นโครงการ องคก์รตอ้งการสร้าง
กระบวนการจดัทาํรายงานให้เป็นเครื�องมือหลกัในการสร้าง CSR ขององคก์รตลอดเวลา มากกวา่ 
ที�จะเป็นรายงานขั�นสุดทา้ยในตอนสิ�นปีเท่านั�น ซึ� งในกรอบ GRI นั�น ประกอบไปดว้ยตวับ่งชี�หลกั
ดา้นเศรษฐกิจ 7 ตวัชี�วดั ดา้นสังคม 31 ตวัชี�วดั  และดา้นสิ�งแวดลอ้ม 17 ตวัชี�วดั รวม 55 ตวัชี�วดั  
นอกนั�นเป็นตวับ่งชี� เพิ�มเติม ดา้นเศรษฐกิจ 2 ตวัชี�วดั ดา้นสังคม 14 ตวัชี�วดั  และดา้นสิ�งแวดลอ้ม  
13 ตวัชี�วดั รวม 29 ตวัชี�วดั โดยในการวจิยัครั� งนี�จะเลือกประเด็นในตวัชี�วดัหลกั ๆ 3 ดา้น เป็น 
ตวัแปรตาม 
 2.  ตวัแปรตาม 
  2.1  มิติดา้นเศรษฐกิจ มีทั�งหมด 9 ตวัชี�วดั 
   2.1.1  ผลการดาํเนินงานเชิงเศรษฐกิจ มี 4 ตวัชี�วดั 
    2.1.1.1  การเปิดเผยขอ้มูลทางเศรษฐกิจ รายได ้ตน้ทุน ค่าตอบแทน  
การบริจาค การลงทุนทางเลือก กาํไรสะสม และเงินที�จ่ายใหรั้ฐ 
    2.1.1.2  ขอ้มูลทางการเงิน ความเสี�ยง และโอกาส 
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    2.1.1.3  แผนการดาํเนินงานในระยะยาว 
    2.1.1.4  การไดรั้บความช่วยเหลือจากรัฐ  
   2.1.2  บทบาทในตลาด มี 3 ตวัชี�วดั  
    2.1.2.1  ระดบัการจา้งงาน 
    2.1.2.2  ฐานะทางการตลาด 
    2.1.2.3  กระบวนการจา้งแรงงาน และผูบ้ริหารระดบัสูงในประเทศ 
   2.1.3  ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางออ้ม มี 2 ตวัชี�วดั  
    2.1.3.1  การเชื�อมโยงการลงทุนโครงสร้างพื�นฐาน การลงทุนที�ก่อใหเ้กิด
ประโยชน์แก่ชุมชน เช่น การสร้างสวนสาธารณะ 
    2.1.3.2  ผลกระทบทางเศรษฐกิจที�มีต่อสินคา้และบริการ 
  2.2  มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม มีทั�งหมด 30 ตวัชี�วดั 
   2.2.1  วตัถุดิบ มี 2 ตวัชี�วดั 
    2.2.1.1  ปริมาณของวตัถุดิบที�ใช ้
    2.2.1.2  อตัราของเสียจากการใชว้ตัถุดิบ 
   2.2.2  พลงังาน มี 5 ตวัชี�วดั 
    2.2.2.1  การใชพ้ลงังานโดยตรง 
    2.2.2.2  การใชพ้ลงังานโดยออ้ม 
    2.2.2.3  การประหยดัพลงังานและประสิทธิภาพการปรับปรุงการใชพ้ลงังาน 
    2.2.2.4  การจดัหาพลงังานทดแทนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    2.2.2.5  ลดการใชพ้ลงังาน 
   2.2.3  นํ�า มี 3 ตวัชี�วดั 
    2.2.3.1 ปริมาณการใชน้ํ�า 
    2.2.3.2  ผลกระทบต่อแหล่งนํ�าจากการนาํนํ�ามาใช ้
    2.2.3.3  ร้อยละและปริมาณของนํ�าที�บาํบดัและนาํกลบัมาใช ้
   2.2.4  ความหลากหลายทางชีวภาพ มี 5 ตวัชี�วดั 
    2.2.4.1  การอนุรักษแ์ละดูแลพื�นที� 
    2.2.4.2  ผลกระทบของการผลิตสินคา้และบริการที�มีผลต่อสิ�งแวดลอ้ม 
    2.2.4.3  การป้องกนัผลกระทบต่อที�อยูอ่าศยั 
    2.2.4.4  แผนกลยทุธิg การจดัการผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม 
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    2.2.4.5  การเป็นสมาชิกสหภาพนานาชาติเพื�อการอนุรักษธ์รรมชาติและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ (International union for conservation of nature and natural resources หรือ 
IUCN) 
   2.2.5  การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และของเสีย มี 10 ตวัชี�วดั 
    2.2.5.1  ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
    2.2.5.2  การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้ม 
    2.2.5.3  ความสาํเร็จในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
    2.2.5.4  ปริมาณของสารที�ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
    2.2.5.5  ปริมาณของสิ�งอื�น ๆ ที�สามารถปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้
    2.2.5.6  ปริมาณของนํ�าเสียที�ผา่นการปรับปรุงคุณภาพ 
    2.2.5.7  ปริมาณของเสียโดยการแยกประเภทและวธีิการกาํจดั 
    2.2.5.8  ปริมาณของนํ�าเสียที�รั�วไหล 
    2.2.5.9  การสูญเสียระหวา่งการขนส่ง 
    2.2.5.10 การรายงานถึงการป้องกนัสภาพแวดลอ้มจากการปล่อยนํ�าเสีย 
   2.2.6  สินคา้และบริการ มี 5 ตวัชี�วดั 
    2.2.6.1  การลดผลกระทบสภาพแวดลอ้มจากการผลิตสินคา้และบริการ 
    2.2.6.2  ร้อยละของสินคา้ที�รับคืน 
    2.2.6.3  การทาํผดิกฎหมายสิ�งแวดลอ้ม และขอ้กาํหนดอื�น ๆ 
    2.2.6.4  ผลกระทบจากการขนส่งต่อสินคา้ต่อสิ�งแวดลอ้ม 
    2.2.6.5  ค่าใชจ่้ายในการดูแลสิ�งแวดลอ้ม 
  2.3  มิติดา้นสังคม มีทั�งหมด 14 ตวัชี�วดั 
   2.3.1  การจา้งงาน มี 3 ตวัชี�วดั 
    2.3.1.1  การจา้งแรงงานในทอ้งถิ�น 
    2.3.1.2  อตัราส่วนการลาออกของพนกังาน 
    2.3.1.3  การจดัสรรผลประโยชน์ของลูกจา้ง 
   2.3.2  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการและแรงงาน มี 2 ตวัชี�วดั 
    2.3.2.1  ร้อยละของพนกังานที�มีส่วนจดัทาํขอ้ตกลงในสัญญาจา้ง 
    2.3.2.2  ค่าจา้งขั�นตํ�า ระยะเวลา และการขึ�นเงินเดือน 
   2.3.3  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั มี 4 ตวัชี�วดั 
    2.3.3.1 การใหค้าํปรึกษาดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ผา่นตวัแทนลูกจา้ง 
    2.3.3.2 การประเมินความเสียหายทางสุขภาพจากการทาํงาน 
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    2.3.3.3 การใหค้าํปรึกษาและอบรมกบัลูกจา้งและชุมชนเกี�ยวกบัโรคร้ายต่าง ๆ 
    2.3.3.4 ขอ้ตกลงเรื�องสุขภาพและความปลอดภยัในการคา้ 
   2.3.4  การใหค้วามรู้ และการฝึกอบรม มี 3 ตวัชี�วดั 
    2.3.4.1  ค่าเฉลี�ยในการฝึกอบรมชั�วโมง ต่อปี ต่อคน 
    2.3.4.2  โปรแกรมสาํหรับบริหารทกัษะและการเรียนรู้ที�สนบัสนุน
ความสามารถของลูกจา้ง 
    2.3.4.3 ร้อยละของพนกังานที�ไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพและพฒันา
ความกา้วหนา้ในอาชีพ 
   2.3.5  โอกาสและความเท่าเทียมกนั มี 2 ตวัชี�วดั 
    2.3.5.1  องคป์ระกอบของการจา้งงานและการเลิกจา้ง ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
ตวัชี�วดัการทาํงาน 
    2.3.5.2  การใหค้่าตอบแทนที�เท่าเทียมของลูกจา้งเพศชายและเพศหญิง 
 
ตารางที� 3-2  สรุปวธีิที�ใชใ้นการวดัมูลค่าและสัญลกัษณ์ของตวัแปรอิสระที�ใชใ้นการศึกษา 
 

ตัวแปร วธีิที�ใช้ในการวดัมูลค่า 
สัญลกัษณ์ 

ตัวแปร 

1. สัดส่วนการถือหุน้ที�ถือ
โดยผูบ้ริหาร 

อตัราส่วนจาํนวนหุ้นสามญัของกรรมการที�มา
จากฝ่ายบริหารต่อจาํนวนหุน้ที�ชาํระแลว้
ทั�งหมด 

Stock 

2. สัดส่วนของกรรมการ
อิสระ   

อตัราส่วนจาํนวนกรรมการที�เป็นอิสระต่อ
จาํนวนกรรมการของบริษทัทั�งหมด 

InBoard 

3. ขนาดของคณะกรรมการ
บริษทั 

จาํนวนของคณะกรรมการบริษทั BSize 

4. การควบอาํนาจในการ
บริหารของประธาน
กรรมการ 

ประธานกรรมการที�แยกตาํแหน่งจากรรมการ
ผูจ้ดัการบริษทั หรือไม่ ใชต้วัแปร � หมายถึง
รวมตาํแหน่ง 0 หมายถึงแยกตาํแหน่ง 

DUalCEO 

5. สัดส่วนในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

สัดส่วนในการประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
 

Meet 
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ตารางที� 3-3  สรุปวธีิที�ใชใ้นการวดัมูลค่าและสัญลกัษณ์ของตวัแปรตามที�ใชใ้นการศึกษา 
 

ที� ด้านต่าง ๆ รายละเอยีด ตัวแปร การวดัผล 
0 มิติดา้นเศรษฐกิจ ผลการดาํเนินงานเชิงเศรษฐกิจ   
  1.  การเปิดเผยขอ้มูลทางเศรษฐกิจ รายได ้   

     ตน้ทุน ค่าตอบแทน การบริจาค การลงทุน  
     ทางเลือก กาํไรสะสม และเงินที�จ่ายใหรั้ฐ 

EC1 นบั 
จาํนวนคาํ 

  2.  ขอ้มูลทางการเงิน ความเสี�ยง และโอกาส EC2 นบั 
จาํนวนคาํ 

  3.  แผนการดาํเนินงานในระยะยาว EC3 นบั 
จาํนวนคาํ 

  4.  การไดรั้บความช่วยเหลือจากรัฐ 
 

EC4 นบั 
จาํนวนคาํ 

  บทบาทในตลาด   
  5.  ระดบัการจา้งงาน EC5 นบั 

จาํนวนคาํ 
  6.  ฐานะทางการตลาด 

 
EC6 นบั 

จาํนวนคาํ 
  7.  กระบวนการจา้งแรงงาน ละผูบ้ริหาร    

     ระดบัสูงในประเทศ 
EC7 นบั 

จาํนวนคาํ 
  ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางออ้ม   
  8.  การเชื�อมโยงการลงทุนโครงสร้างพื�นฐาน  

     การลงทุนที�ก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ชุมชน  
     เช่น การสร้างสวนสาธารณะ   

EC8 นบั 
จาํนวนคาํ 

  9.  ผลกระทบทางเศรษฐกิจที�มีต่อสินคา้ 
     และบริการ 

EC9 นบั 
จาํนวนคาํ 

2 มิติดา้น
สิ�งแวดลอ้ม 

วตัถุดิบ   

  1.  ปริมาณของวตัถุดิบที�ใช ้
 

EN1 นบั 
จาํนวนคาํ 
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ตารางที� 3-3  (ต่อ) 
 

ที� ด้านต่าง ๆ รายละเอยีด ตัวแปร การวดัผล 
  2.  อตัราของเสียจากการใชว้ตัถุดิบ EN2 นบั 

จาํนวนคาํ 
  พลงังาน   
  3.  การใชพ้ลงังานโดยตรง EN3 นบั 

จาํนวนคาํ 
  4.  การใชพ้ลงังานโดยออ้ม EN4 นบั 

จาํนวนคาํ 
  5.  การประหยดัพลงังานและประสิทธิภาพ   

     การปรับปรุงการใชพ้ลงังาน 
EN5 นบั 

จาํนวนคาํ 
  6.  การจดัหาพลงังานทดแทนอยา่งมี 

     ประสิทธิภาพ 
EN6 นบั 

จาํนวนคาํ 
  7.  ลดการใชพ้ลงังาน EN7 นบั 

จาํนวนคาํ 
  นํ�า   
  8.  ปริมาณการใชน้ํ�า 

 
EN8 นบั 

จาํนวนคาํ 
  9.  ผลกระทบต่อแหล่งนํ�าจากการนาํนํ�ามาใช ้

 
EN9 นบั 

จาํนวนคาํ 
  10.  ร้อยละและปริมาณของนํ�าที�บาํบดัและ 

       นาํกลบัมาใช ้
EN10 นบั 

จาํนวนคาํ 
  ความหลากหลายทางชีวภาพ   
  11.  การอนุรักษแ์ละดูแลพื�นที� 

 
EN11 นบั 

จาํนวนคาํ 
  12.  ผลกระทบของการผลิตสินคา้และบริการ 

       ที�มีผลต่อสิ�งแวดลอ้ม 
EN12 นบั 

จาํนวนคาํ 
  13.  การป้องกนัผลกระทบต่ออยูอ่าศยั 

 
EN13 นบั 

จาํนวนคาํ 
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ตารางที� 3-3  (ต่อ) 
 

ที� ด้านต่าง ๆ รายละเอยีด ตัวแปร การวดัผล 
  14.  แผนกลยทุธ์การจดัการผลกระทบต่อ 

       สภาพแวดลอ้ม 
EN14 นบั 

จาํนวนคาํ 
  15.  การเป็นสมาชิก (IUCN) 

 
EN15 นบั 

จาํนวนคาํ 
  การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และของเสีย   
  16.  ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก    

       ทางตรง 
EN16 นบั 

จาํนวนคาํ 
  17.  การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้ม 

 
EN17 นบั 

จาํนวนคาํ 
  18.  ความสาํเร็จในการลดการปล่อยก๊าซ 

       เรือนกระจก 
EN18 นบั 

จาํนวนคาํ 
  19.  ปริมาณของสารที�ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 
EN19 นบั 

จาํนวนคาํ 
  20.  ปริมาณของสิ�งอื�น ๆ ที�สามารถปล่อยก๊าซ 

        เรือนกระจกได ้
EN20 นบั 

จาํนวนคาํ 
  21.  ปริมาณของนํ�าเสียที�ที�ผา่นการปรับปรุง   

       คุณภาพ 
EN21 นบั 

จาํนวนคาํ 
  22.  ปริมาณของเสียโดยการแยกประเภทและ   

       วธีิการกาํจดั 
EN22 นบั 

จาํนวนคาํ 
  23.  ปริมาณของเสียที�รั�วไหล 

 
EN23 นบั 

จาํนวนคาํ 
  24.  การสูญเสียระหวา่งการขนส่ง 

 
EN24 นบั 

จาํนวนคาํ 
  25.  การรายงานถึงการป้องกนัสภาพแวดลอ้ม 

       จากการปล่อยนํ�าเสีย 
EN25 นบั 

จาํนวนคาํ 
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ตารางที� 3-3  (ต่อ) 
 

ที� ด้านต่าง ๆ รายละเอยีด ตัวแปร การวดัผล 
  สินคา้และบริการ   
  26.  การลดผลกระทบสภาพแวดลอ้มจาก 

       การผลิตสินคา้และบริการ 
EN26 นบั 

จาํนวนคาํ 
  27.  ร้อยละของสินคา้ที�รับคืน EN27 นบั 

จาํนวนคาํ 
  28.  การทาํผดิกฎหมายสิ�งแวดลอ้ม และ 

       ขอ้กาํหนดอื�น ๆ 
EN28 นบั 

จาํนวนคาํ 
  29.  ผลกระทบจากการขนส่งต่อสิ�งแวดลอ้ม 

 
EN29 นบั 

จาํนวนคาํ 
  30.  ค่าใชจ่้ายในการดูแลสิ�งแวดลอ้ม 

 
EN30 นบั 

จาํนวนคาํ 
5 มิติดา้นสังคม การจา้งงาน   

  1.  การจา้งแรงงานในทอ้งถิ�น 
 

SO1 นบั 
จาํนวนคาํ 

  2.  อตัราส่วนการลาออกของพนกังาน 
 

SO2 นบั 
จาํนวนคาํ 

  3.  การจดัสรรผลประโยชน์ของลูกจา้ง 
 

SO3 นบั 
จาํนวนคาํ 

  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการและแรงงาน   
  4.  ร้อยละของพนกังานที�มีส่วนจดัทาํ 

     ขอ้ตกลงในสัญญาจา้ง 
SO4 นบั 

จาํนวนคาํ 
  5.  ค่าจา้งขั�นตํ�า ระยะเวลา และการขึ�น  

     เงินเดือน 
SO5 นบั 

จาํนวนคาํ 
  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั   
  6.  การใหค้าํปรึกษาดา้นสุขภาพและ 

     ความปลอดภยัผา่นตวัแทนลูกจา้ง 
SO6 นบั 

จาํนวนคาํ 
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ตารางที� 3-3  (ต่อ) 
 

ที� ด้านต่าง ๆ รายละเอยีด ตัวแปร การวดัผล 
  7.  การประเมินความเสียหายทางสุขภาพจาก 

     การทาํงาน 
SO7 นบั 

จาํนวนคาํ 
  8.  การใหค้าํปรึกษาและอบรมกบัลูกจา้งและ 

     ชุมชนเกี�ยวกบัโรคร้ายต่าง ๆ 
SO8 นบั 

จาํนวนคาํ 
  9.  ขอ้ตกลงเรื�องสุขภาพและความปลอดภยั 

     ในการคา้ 
SO9 นบั 

จาํนวนคาํ 
  การใหค้วามรู้ และการฝึกอบรม   
  10.  ค่าเฉลี�ยในการฝึกอบรมชั�วโมงต่อปี  

       ต่อคน 
SO10 นบั 

จาํนวนคาํ 
  11.  โปรแกรมสาํหรับบริหารทกัษะและ 

       การเรียนรู้ที�สนบัสนุนความสามารถ 
       ของลูกจา้ง 

SO11 นบั 
จาํนวนคาํ 

  12.  ร้อยละของพนกังานที�ไดรั้บการพฒันา 
       ประสิทธิภาพและพฒันาความกา้วหนา้ 
      ในอาชีพ 

SO12 นบั 
จาํนวนคาํ 

  โอกาสและความเท่าเทียมกนั   
  13.  องคป์ระกอบของการจา้งงานและการเลิก   

       จา้ง ประกอบดว้ย เพศ อาย ุตวัชี�วดั  
       การทาํงาน 

SO13 นบั 
จาํนวนคาํ 

  14.  การใหค้่าตอบแทนที�เท่าเทียมของลูกจา้ง  
       เพศชาย และเพศหญิง 

SO14 นบั 
จาํนวนคาํ 

 

สมมติฐานการวจิัย 
 ผูว้จิยัไดก้าํหนดสมมติฐานการวจิยัจากการประมวลแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยั 
ที�เกี�ยวขอ้ง 
 1.  สัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร 
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 มนัทชยั สุทธิพนัธ์ (2556) ไดศึ้กษา เรื�องทางออกของธุรกิจไทยสู่หนทางแห่งการพฒันา
อยา่งย ั�งยนืกล่าววา่ถึงแมว้า่กระแสความรับผิดชอบต่อสังคมจะเขา้มามีบทบาทอยา่งมากกบัธุรกิจ
ไทยในปัจจุบนั แต่การแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มของกิจการในประเทศไทย 
ยงัเป็นเพื�อการประชาสัมพนัธ์และสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีใหก้บัธุรกิจเพื�อประโยชน์ทางการแข่งขนั
เท่านั�น นอกจากนี�ประเด็นความรับผดิชอบต่อสังคมของธุรกิจก็ไม่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัขอ้มูลทาง
การเงินเหมือนการประเมินผลประสิทธิภาพของธุรกิจในอดีต ทาํใหไ้ม่สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของผูถื้อหุน้และผูล้งทุนของกิจการได ้และเมื�อหากผูถื้อหุนหรือผูล้งทุนไม่ใช่กลุ่มผูมี้ 
ส่วนไดส่้วนเสียเพียงกลุ่มเดียวในกิจการแต่ยงัรวมถึงกลุ่มอื�น ๆ ดว้ย และยงัยอมรับวา่ตวัเลขกาํไร
และส่วนประกอบของกาํไรไม่ใช่จุดมุ่งเนน้เบื�องตน้ของการรายงานทางการเงินเท่านั�น กิจการอาจ
เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัพนกังานและสิ�งแวดลอ้มในรายงานประจาํปีของบริษทัเพิ�ม 
 H1: สัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงาน 
ความย ั�งยนืของกิจการ 
 2.  สัดส่วนของกรรมการอิสระ   
 จาํนวนของกรรมการอิสระในจาํนวนคณะกรรมการของบริษทั แสดงใหเ้ห็นจึงจาํนวน 
กรรมการที�ไม่มีอาํนาจในการบริหารบริษทั หรือไม่มีความสัมพนัธ์เกี�ยวขอ้งใกลชิ้ดกบัผูบ้ริหาร 
หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั กรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มีความสาํคญัต่อกระบวนกาตดัสินใจ
ของคณะกรรมการบริษทั โดยสามารถแสดงความคิดเห็นที�เป็นกลางในการประเมินผลของฝ่าย
จดัการและคณะกรรมการได ้หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี พ.ศ. 2549  
ไดเ้สนอแนวปฏิบติัไวว้า่ คณะกรรมการอิสระบริษทัควรมีจาํนวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ 
บริษทัทั�งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน นอกจากนี�กรรมการอิสระยงัไดรั้บการคาดหวงัวา่จะช่วย 
ทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลการทาํงานของฝ่ายบริหารแทนผูถื้อหุ้นรายยอ่ย เพื�อป้องกนัการเอาเปรียบ 
ผูถื้อหุน้รายยอ่ยของฝ่ายบริหาร ส่วนหนึ�งของหนา้ที�ดงักล่าว คือ กรรมการอิสระจะตอ้งให้
ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการทาํรายการเกี�ยวโยงกนั รวมทั�งแสดงความคิดเห็น 
ดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 
 H2: สัดส่วนของกรรมการอิสระมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
 3.  ขนาดของกรรมการบริษทั 
 จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร (2554) ไดศึ้กษาเรื�องอิทธิพลของกลไกของการกาํกบัดูแลกิจการ 
ที�มีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งขนาดของธุรกิจกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจของบริษทั
จดทะเบียนในประเทศไทย บทความนี�ไดศึ้กษาคน้ควา้โดยใชก้ารเพิ�มเติมเทคนิคเพื�อสร้างรูปแบบ
ของสมมติฐานจากการใชต้วัแปรแทรกซอ้น คือ ดชันีชี� วดัคุณภาพของคณะกรรมการบริษทัและ 
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ตวัแปรกดดนั คือ ประธานกรรมการบริหารที�มีความเขม้ขน้ความเป็นเจา้ของในระดบัสูงซึ� งเป็น
กลไกของการกาํกบัดูแลกิจการ ผลการวจิยัแนะนาํวา่ ขนาดของธุรกิจที�ใหญ่กวา่ มีค่าดชันีชี�วดั
คุณภาพของคณะกรรมการบริษทัสูงกวา่และมีผลทาํใหมี้ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ
สูงกวา่ และเมื�อเพิ�มตวัแปรแทรกซอ้นจากดชันีชี�วดัคุณภาพของคณะกรรมการบริษทัซึ� งถูกควบคุม
โดยการกระทาํของประธานกรรมการบริหารที�มีความเขม้ขน้ความเป็นเจา้ของในระดบัสูงจะส่งผล
กระทบไปทาํใหต้วัแปรแทรกซอ้นมีผลกระทบนอ้ยลง นอกจากนี� เมื�อขนาดของคณะกรรมการ
บริษทัเป็นตวัแปรควบคุมพบวา่มีอิทธิพลเชิงบวกต่อดชันีชี�วดัคุณภาพของคณะกรรมการบริษทั 
และระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ 
 H3: ขนาดของกรรมการบริษทัมีอิทธิพล ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
 4.  การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ 
 Jung and Kwon (2002) ไดศึ้กษาเรื�องการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้าง 
ผูถื้อหุน้ของบริษทัในประเทศเกาหลีและความสามารถในการใหข้อ้มูลกาํไร ซึ� งวดัจากความ 
สัมพนัธ์ระหวา่งกาํไรและผลตอบแทนของหุ้นโดยใชข้อ้มูลจากปี ค.ศ. 1993-1998 โดยใช้
สมมติฐานการรักษาผลประโยชน์อยา่งเหนียวแน่น (Entrenchment hypothesis) และสมมติฐาน
ผลประโยชน์เบนเขา้หาทิศทางเดียวกนัหรือความสอดคลอ้งกนัของผลประโยชน์ (Convergence  
of interests hypothesis) เพื�ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างผูถื้อหุ้นและความสามารถ 
ในการใหข้อ้มูลกาํไร โดยตวัแปรที�ใชคื้อ การถือหุ้นของผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�สุด (ร้อยละ 5 ขึ�นไป)  
เปรียบเทียบความสามารถในการใหข้อ้มูลกาํไรของบริษทัที�เป็นสมาชิกกลุ่มธุรกิจเกาหลี และ 
ไม่เป็นสมาชิก ผลการศึกษาพบวา่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�สุดมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความสามารถ 
ในการใหข้อ้มูลกาํไร มีความเป็นไปไดว้า่การเปิดเผยขอ้มูลทางการบญัชีถูกครอบงาํเนื�องจาก 
ผูที้�ดาํรงตาํแหน่งบริหาร และประธานกรรมการบริษทั มีอาํนาจมากขึ�นจากการดาํรง 2 ตาํแหน่ง 
และจากการศึกษาของ Balachandran and Bliss (2004), Gul and Leung (2004) และ Williams 
(2002) พบวา่ ประธานกรรมการบริหารที�รวมบทบาทของประธานกรรมการบริษทัอยูใ่นบุคคล 
คนเดียวกนั จะส่งผลกระทบเชิงลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 
 H4: การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการมีอิทธิพล ต่อการเปิดเผย
รายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
 5.  สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม 
 จากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ไดก้าํหนดสิทธิของผูถื้อหุ้นในการออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุน้  
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เพราะถือเป็นสิทธิอนัพึงชอบในการเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการบริษทั ซึ� งปกติแลว้ 
กฎหมายไดก้าํหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี เรียกวา่ การประชุมสามญั
ประจาํปี โดยจดัภายใน 4 เดือน หลงัจากวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั  และการประชุม
อีกประเภทหนึ�งคือการประชุมวสิามญั ซึ� งผูถื้อหุน้มีสิทธิสามารถร้องขอใหมี้การจดัประชุมวสิามญั
ได ้โดยมีผูถื้อหุน้รวมกนัไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 20 โดยบริษทัจะตอ้งเรียกประชุมภายใน 1 เดือนนบัจาก
วนัที�ไดรั้บคาํร้องสาํหรับการประชุมสามญัและวสิามญันั�น กฎหมายกาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งทาํ
หนงัสือนดัประชุม พร้อมรายละเอียดต่าง ๆ ส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่  
7 วนั เพื�อให้ผูถื้อหุน้ทาํความเขา้ใจในรายละเอียดต่าง ๆ ประกอบการตดัสินใจ ผูถื้อหุน้สามารถ
เสนอแนะขอ้คิดเห็นและซกัถามประเด็นที�สงสัยในที�ประชุมได ้ดงันั�นการจดัประชุมของบริษทั
สามารถสะทอ้นถึงการดาํเนินงานของกิจการและเป็นเครื�องชี�วดัการสนบัสนุนของกรรมการเพื�อ
การดาํเนินงาน ของบริษทัและแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการ  
 H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุมมีอิทธิพล ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของ
กิจการ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที� 1 การวเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนาวเิคราะห์ขอ้มูลออกมาในรูปค่าสถิติพื�นฐาน  
เพื�อเสนอขอ้มูลเบื�องตน้เกี�ยวกบัตวัแปรที�เก็บรวบรวมได ้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic)  
ที�ใชใ้นการนาํเสนอขอ้มูลในการศึกษาครั� งนี�  ประกอบดว้ย ความถี� และร้อยละ (Frequency and 
proportion) ค่าเฉลี�ย (Mean) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าตํ�าสุด (Minimum) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) 
 ส่วนที� 2 การวเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) งานวจิยัในครั� งนี� จะใช้
เทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression) โดยแนวคิดของการวเิคราะห์ความ
ถดถอยเชิงพหุเป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ คือ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
ที�มีมากกวา่ 1 ตวั กบัตวัแปรตาม หรือตวัแปรต่อเนื�อง (Continuous dependent variable) คือ 
การพฒันาอยา่งย ั�งยนื (Sustainable development) ตามกรอบของ GRI 
 เงื�อนไขในการวเิคราะห์ความถดถอยแบบปกติ  โดยทั�วไปมีดงันี�  

 1.  ค่าความคาดหวงัของค่าความคลาดเคลื�อน หรือ E (εi) = 0 (เงื�อนไขขอ้นี� เป็นจริง 
เสมอ) 

 2. การแจกแจงของค่าความคลาดเคลื�อน εi สาํหรับทุกค่าสังเกตควรมีการแจกแจง 
เป็นแบบปกติ (Normality) 
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 3. การตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงอตัตะ (ค่าความคลาดเคลื�อนตอ้งเป็นอิสระกนั) 
 4. ค่าแปรปรวนของความคลาดเคลื�อนตอ้งคงที�ทุกค่าของ X 
 5. ตวัแปรอิสระทุกตวัแปรจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง ถา้ตวัแปรอิสระเกิดมี 
ความสัมพนัธ์กนัเองในตวัแบบเดียวกนัจะเรียกวา่เกิดปัญหา Multicollinearity 
 เทคนิคที�จะใชท้ดสอบเงื�อนไขของการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของตวัแปร 
แต่ละชนิด พิจารณาจากค่า P-Value ของค่าสถิติ t สาํหรับตวัแปรต่าง ๆ เทียบกบัระดบันยัสาํคญั 
ที�กาํหนด คือ 0.05 
 ในการวจิยัครั� งนี�ตวัแปรตามคือ การเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มของบริษทัที�จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั�นในการวจิยัครั� งนี� จึงมีสมการ 3 สมการ คือ 
 สมการระดับรายงานความยั�งยนืของกจิการ 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลขอ้มูลเพื�อตรวจสอบตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
ขอ้ที� 3 เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีกบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการ
และตรวจสอบสมมติฐานการวจิยัใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression)  
โดยแนวคิดของการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุเป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
อิสระ คือ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�มีมากกวา่ 1 ตวั กบัตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ  
ระดบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการ (Sustainable development) กรอบของ GRI เงื�อนไขใน 
การวเิคราะห์ความถดถอยแบบปกติ โดยทั�วไปมีดงันี�  

 1. ค่าความคาดหวงัของค่าความคลาดเคลื�อน หรือ E (εi) = 0 (เงื�อนไขขอ้นี� เป็นจริง 
เสมอ) 

 2. การแจกแจงของค่าความคลาดเคลื�อน εi สาํหรับทุกค่าสังเกตควรมีการแจกแจง 
เป็นแบบปกติ (Normality) 
 3. การตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงอตัตะ (ค่าความคลาดเคลื�อนตอ้งเป็นอิสระกนั) 
 4. ค่าแปรปรวนของความคลาดเคลื�อนตอ้งคงที�ทุกค่าของ X 
 5. ตวัแปรอิสระทุกตวัแปรจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง ถา้ตวัแปรอิสระเกิด 
มีความสัมพนัธ์กนัเองในตวัแบบเดียวกนั จะเรียกวา่เกิดปัญหา Multicollinearity 
 เทคนิคที�จะใชท้ดสอบเงื�อนไขของการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของตวัแปร 
แต่ละชนิด พิจารณาจากค่า P-Value ของค่าสถิติ t สาํหรับตวัแปรต่าง ๆ เทียบกบัระดบันยัสาํคญั 
ที�กาํหนด คือ 0.05 ในการวจิยัครั� งนี�ตวัแปรตามคือ การเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มของบริษทั 
ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ดงันั�นในการวจิยัครั� งนี� จึงมีสมการ 3 สมการ
ระดบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการใน 3 มิติ คือ 
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 มิติดา้นเศรษฐกิจ (EC)   
 EC = β0 + β1Stock + β2Inboard + β3BSize + β4 DualCEO + β5 Meet + 

              β6 ASSET + β7AUDIT + β8Debt + β8ROA + β8Growth + ε 
 มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (EN)   
 EN = β0 + β1Stock + β2Inboard + β3BSize + β4 DualCEO + β5 Meet + 

          β6 ASSET + β7AUDIT + β8Debt + β8ROA + β8Growth + ε 
 มิติดา้นสังคม (SO )   
 SO = β0 + β1Stock + β2Inboard + β3BSize + β4 DualCEO + β5 Meet + 

          β6 ASSET + β7AUDIT + β8Debt + β8ROA + β8Growth + ε 
 ตวัแปรตาม 
  EC = ความสัมพนัธ์ดา้นดา้นเศรษฐกิจ 
  EN = ความสัมพนัธ์ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
  SO = ความสัมพนัธ์ดา้นสังคม 
 ตวัแปรอิสระ 
  β0 = ค่าคงที� (Constant) ของสมการถดถอย 
  β1 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร Stock 
  Stock = ตวัแปรสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร 
  β2 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร 
  InBoard = ตวัแปรสัดส่วนของกรรมการอิสระ  
  β3 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร BSize 
  BSize = ตวัแปรขนาดของคณะกรรมการบริษทั  
  β4 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร DualCEO 
  DualCEO = ตวัแปรการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ   
  β5 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร Meet 
  Meet = ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
  β6 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร ASSET 
  ASSET = ตวัแปรสินทรัพย ์
  β7 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร AUDIT 
  AUDIT = ตวัแปรผูต้รวจสอบบญัชี 
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  β8 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร Debt 
  Debt = ตวัแปรอตัราส่วนหนี� สิน 
  β9 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร ROA 
  ROA = ความสามารถในการทาํกาํไรจากสินทรัพย ์
  β10 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร Growth 
  Growth = อตัราส่วนการเจริญเติบโต 

  ε  = ค่าความแตกต่างหรือค่าความคลาดเคลื�อน (Error or residual) 
 เพื�อตรวจสอบสมมติฐานการวจิยั ดงันี�  
 H1: สัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงาน 
ความย ั�งยนืของกิจการ 
 H2: สัดส่วนของกรรมการอิสระมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
 H3: ขนาดของกรรมการบริษทัมีอิทธิพล ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
 H4: การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการมีอิทธิพล ต่อการเปิดเผย
รายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
 H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุมมีอิทธิพล ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของ
กิจการ 
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวจิยันี� มีวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื�อศึกษาการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ศึกษาการเปิดเผย
ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนืและศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กบัรายงาน
ความย ั�งยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นาํเสนอผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลออกเป็น 14 ตอน ดงันี�  
 ผลการวคิราะห์ขอ้มูลและการแปลผลขอ้มูลเพื�อตรวจสอบตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้ที� 
4เพื�อศึกษาการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
วตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ที� 5 เพื�อศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของบริษทัจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนที� 4-44 มีดงันี�  
 ตอนที� 4 ขอ้มูลคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี�และหาค่า 
ร้อยละ 
 ตอนที� 5 ขอ้มูลสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
วเิคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M)  
 ตอนที� B ขอ้มูลสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร (Stock) ของบริษทัจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วเิคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) และค่าเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 
 ตอนที� J ขอ้มูลการเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ Crosstabs 
 ตอนที� P ขอ้มูลสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วเิคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) 
 ตอนที� T ขอ้มูลขนาดของคณะกรรมการ (BSize) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วเิคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) 
 ตอนที� W ขอ้มูลการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวเิคราะห์ โดยใชส้ถิติ Crosstabs 
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 ตอนที� 8 ขอ้มูลสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วเิคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) และ 
ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 ตอนที� ^ ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
 ตอนที� 10 ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้ม
(Environmental) บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ
ค่าเฉลี�ย (Mean: M) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 ตอนที� 11 ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสังคม (Social)  
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วเิคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) 
และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 ผลการวคิราะห์ขอ้มูลและการแปลผลขอ้มูลเพื�อตรวจสอบตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
ขอ้ที� B เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีกบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการ
และตรวจสอบสมมติฐานการวจิยั นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนที� 45-4J มีดงันี�  
 ตอนที� 45 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ดา้นดา้นเศรษฐกิจ (Economic) กบัสัดส่วนการถือ
หุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหารสัดส่วนของกรรมการอิสระขนาดของคณะกรรมการบริษทัการควบอาํนาจ 
ในการบริหารของประธานกรรมการสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั วเิคราะห์
โดยสถิติ Regression ดว้ยวธีิ Stepwise 
 ตอนที� 43 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) กบัสัดส่วน 
การถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร สัดส่วนของกรรมการอิสระ ขนาดของคณะกรรมการบริษทั การควบ
อาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ สัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
วเิคราะห์โดยสถิติ Regression ดว้ยวธีิ Stepwise 
 ตอนที� 44 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ดา้นสังคม (Social) กบัสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือ 
โดยผูบ้ริหาร สัดส่วนของกรรมการอิสระ ขนาดของคณะกรรมการบริษทั การควบอาํนาจใน 
การบริหารของประธานกรรมการ สัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั วเิคราะห์ 
โดยสถิติ Regression ดว้ยวธีิ Stepwise 
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สัญลกัษณ์และความหมายที�ใช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การวจิยัครั� งนี� เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ความสะดวกในการวเิคราะห์ และการเสนอ

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ที�ใชใ้นการวเิคราะห์ ดงันี�  
 N       แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 M       แทน ค่าเฉลี�ยเลขคณิต (Mean) 
 SD   แทน ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 βi       แทน ค่าคงที� (Constant) ของสมการถดถอย  
 βi = 1-N แทน ค่าสัมประสิทธิk ความถดถอยของตวัแปร i = 4-N 

 ε       แทน ค่าความแตกต่างหรือค่าความคลาดเคลื�อน (Error or residual) 
 t       แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการแจกแจงแบบที (t-Distribution) 
 R       แทน สัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 R2       แทน ค่าสัมประสิทธิk ความเที�ยงหรือสัมประสิทธิk การทาํนาย (R-Square) 
 Adjust R Square แทน ค่าสัมประสิทธิk ความเที�ยงหรือสัมประสิทธิk การทาํนายที�มีการ 
                       ปรับแกใ้หเ้หมาะสม ใชใ้นกรณีที�กลุ่มตวัอยา่งมีจาํนวนนอ้ย  
       โดยนอ้ยกวา่ 5i เท่าของตวัแปรอิสระ 
 Std. Error of the estimate แทน ค่าความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของสัมประสิทธิk การ 
                     ถดถอยแต่ละตวัแปรอิสระ 
 Sig.  แทน ค่าความน่าจะเป็นที�คาํนวณได ้จากค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 รายละเอียดผลการวคิราะห์ขอ้มูลและการแปลผลขอ้มูลเพื�อตรวจสอบตามวตัถุประสงค ์
การวจิยัขอ้ที� 4 เพื�อศึกษาการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และวตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ที� 5 เพื�อศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลใน 
ตอนที� 4-44 มีรายละเอียดดงันี�  
 ตอนที� $ ข้อมูลคุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง  

 ขอ้มูลคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ประเภทกลุ่มธุรกิจ จาํนวนบริษทัจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในแต่ละกลุ่มธุรกิจวเิคราะห์โดย การแจกแจงความถี�และหา 
ค่าร้อยละ ซึ� งแสดงรายละเอียดดงัตารางที� 4-1 และภาพที� J-4 
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ตารางที� 4-1  จาํนวนและร้อยละของบริษทัในแต่ละประเภทกลุ่มธุรกิจ 
 

ประเภทกลุ่มธุรกจิ จํานวนบริษัท ร้อยละ อนัดับ 

4.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 58 10.4 J 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค 48 8.6 T 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ 116 20.8 5 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ 107 19.2 B 
P.  ทรัพยากรและพลงังาน 54 9.7 P 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ 128 22.9 4 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 47 8.4 W 

รวม 558 100.0  
 

 
 

ภาพที� J-4  แสดงจาํนวนของบริษทั ในแต่ละประเภทกลุ่มธุรกิจ 
 
 จากตารางที� 4-1 และภาพที� J-4 แสดงจาํนวนและร้อยละของบริษทัจดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในแต่ละประเภทกลุ่มธุรกิจ พบวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีจาํนวนทั�งหมด PPw บริษทั ประกอบดว้ย W กลุ่มธุรกิจ กลุ่มธุรกิจ
พาณิชยแ์ละบริการ มีจาํนวนบริษทัมากที�สุด 45w บริษทั คิดเป็นร้อยละ 55.^ รองลงมา คือ กลุ่มธุรกิจ
อุตสาหกรรมและยานยนต ์44T บริษทั คิดเป็นร้อยละ 5i.w กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์4iW บริษทั  
คิดเป็นร้อยละ 4^.5 กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหาร Pw บริษทั คิดเป็นร้อยละ 4i.J กลุ่มธุรกิจ
ทรัพยากรและพลงังาน PJ บริษทั คิดเป็นร้อยละ ^.W กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค Jw บริษทั  
คิดเป็นร้อยละ w.T และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร JW บริษทั คิดเป็นร้อยละ w.J ตามลาํดบั 
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ตารางที� J-5  การตรวจสอบค่าผดิปกติ (Outliers) ของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง ก่อนทาํการวิเคราะห์ 
     ค่าสถิติ 
 

ประเภทกลุ่มธุรกจิ 
จํานวนข้อมูล 

กลุ่มตัวอย่าง 

จํานวนข้อมูล

ผดิปกติ 

จํานวนข้อมูล 

ใช้ได้ 

4.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 174 4 4WB 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค 144 0 144 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ 348 0 348 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ 321 0 321 
P.  ทรัพยากรและพลงังาน 162 0 162 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ 384 5 Bw5 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 141 0 4J4 

รวม 1,674 B 4,TW4 
 
 จากตารางที� 4-2  แสดงขอ้มูลการตรวจสอบค่าผิดปกติ (Outliers) ของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 
ทั�ง 7 กลุ่มธุรกิจ ซึ� งมีจาํนวนทั�งหมด 1,674 ตวัอยา่ง พบวา่ กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร มีขอ้มูลผดิปกติ จาํนวน 4 ตวัอยา่ง และกลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ มีขอ้มูลผดิปกติ 
จาํนวน 5 ตวัอยา่ง รวมขอ้มูลที�มีค่าผดิปกติ (Outliers) จาํนวน B ตวัอยา่ง ดงันั�นจึงเหลือขอ้มูล 
ที�นาํไปใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล จาํนวน 4,TW4 ตวัอยา่ง 
 ตอนที� . ข้อมูลสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 การวเิคราะห์ขอ้มูลค่าเฉลี�ยมูลค่าสินทรัพย ์ของกลุ่มธุรกิจบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วเิคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) ซึ� งแสดงรายละเอียด 
ดงัตารางที� J-B และภาพที� J-5 
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ตารางที� 4-3  ขอ้มูลค่าเฉลี�ยมูลค่าสินทรัพยข์องกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
     ประเทศไทย 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ค่าเฉลี�ยมูลค่าสินทรัพย์ (N = $,67$) 

M (ล้านบาท) อนัดับ 
4.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 18,262.9J 4 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค 3,417.31 7 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ 9,632.5^ 6 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ 21,371.5P 3 
P.  ทรัพยากรและพลงังาน 134,286.70 1 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ 16,142.5B 5 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 23,455.94 2 

ภาพรวม 26,966.9w  
 
 

 
 

ภาพที� J-5  แสดงค่าเฉลี�ยมูลค่าสินทรัพยข์องกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
  ประเทศไทย 
 
 จากตารางที� J-B และภาพที� 4-2  แสดงขอ้มูลค่าเฉลี�ยมูลค่าสินทรัพย ์ของกลุ่มธุรกิจ 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ค่าเฉลี�ยมูลค่าสินทรัพย ์ของกลุ่มธุรกิจ 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในภาพรวมมีมูลค่าสินทรัพย ์5T,^TT.^w ลา้นบาท  
กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังานมีมูลค่าสินทรัพยม์ากเป็นอนัดบั 4 มูลค่าเฉลี�ยสินทรัพยบ์ริษทัละ  
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4BJ,5wT.Wi ลา้นบาท รองลงมา ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร มูลค่าเฉลี�ยสินทรัพย์
บริษทัละ 5B,JPP.^4 ลา้นบาท กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มูลค่าเฉลี�ยสินทรัพยบ์ริษทัละ 54,BW4.PP 
ลา้นบาท กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหาร มูลค่าเฉลี�ยสินทรัพยบ์ริษทัละ 4w,5T5.^J ลา้นบาท 
กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ มูลค่าเฉลี�ยสินทรัพยบ์ริษทัละ 4T,4J5.PB ลา้นบาท กลุ่มธุรกิจ
อุตสาหกรรมและยานยนต ์มูลค่าเฉลี�ยสินทรัพยบ์ริษทัละ ^,TB5.P^ ลา้นบาท และกลุ่มธุรกิจสินคา้
อุปโภคบริโภค มูลค่าเฉลี�ยสินทรัพยบ์ริษทัละ B,J4W.B4 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 ตอนที� : ข้อมูลสัดส่วนการถือหุ้นที�ถือโดยผู้บริหาร (Stock) ของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 การวเิคราะห์สัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) ซึ� งแสดง
รายละเอียดดงัตารางที� J-J และภาพที� J-B 
 
ตารางที� J-J  ขอ้มูลค่าเฉลี�ยสัดส่วนการถือหุ้นที�ถือโดยผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนในตลาด 
     หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

กลุ่มธุรกจิ 

ค่าเฉลี�ยสัดส่วนการถือหุ้นที�ถือโดยผู้บริหาร 

(N = $,67$) 

M SD อนัดับ 

4.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 0.20 0.21 2 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค 0.20 0.24 1 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ 0.18 0.21 4 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ 0.15 0.19 5 
P.  ทรัพยากรและพลงังาน 0.09 0.16 7 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ 0.19 0.38 3 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 0.12 0.17 6 

ภาพรวม 0.47 0.5P  
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ภาพที� J-B  แสดงขอ้มูลค่าเฉลี�ยสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนในตลาด 
  หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
จากตารางที� J-J และภาพที� J-B  แสดงขอ้มูลค่าเฉลี�ยสัดส่วนการถือหุ้นที�ถือโดยผูบ้ริหาร 

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ค่าเฉลี�ยสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือ
โดยผูบ้ริหารของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในภาพรวมสัดส่วน 
การถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร เท่ากบั  0.17 กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภคมีสัดส่วนการถือหุน้ 
ที�ถือโดยผูบ้ริหาร มากเป็นอนัดบั 1 เท่ากบั 0.20 รองลงมา ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรม 
มีสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร เท่ากบั 0.5i กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ มีสัดส่วนการ 
ถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร เท่ากบั 0.4^ กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์มีสัดส่วนการถือหุน้ 
ที�ถือโดยผูบ้ริหาร เท่ากบั 0.49 กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร 
เท่ากบั 0.4P กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร มีสัดส่วนการถือหุ้นที�ถือโดยผูบ้ริหาร เท่ากบั 
0.42 และกลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน มีสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร เท่ากบั 0.i^ 
ตามลาํดบั 
 ตอนที� D ข้อมูลการเลอืกใช้ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลการเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติ Crosstabs ซึ� งแสดงรายละเอียดดงัตารางที� J-P 
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ตารางที� J-P  ขอ้มูลการเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
     ประเทศไทย 
 

กลุ่มธุรกจิ 
บริษัทผู้สอบบัญชี 

บริษัท

ทั�วไป 

บริษัท 

ขนาดใหญ่ 
รวม 

1.  เกษตรและอุตหกรรมอาหาร 
Count 13 45 58 
% within group 22.4% 77.6% 100.0% 
% of total 2.3% 8.1% 10.4% 

2.  สินคา้อุปโภคบริโภค 
Count 24 24 48 
% within group 50.0% 50.0% 100.0% 
% of total 4.3% 4.3% 8.6% 

3.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์
Count 57 59 116 
% within group 49.1% 50.9% 100.0% 
% of total 10.2% 10.6% 20.8% 

4.  อสังหาริมทรัพย ์
Count 50 57 107 
% within group 46.7% 53.3% 100.0% 
% of total 9.0% 10.2% 19.2% 

5.  ทรัพยากรและพลงังาน 

Count 18 36 54 
% within group 33.3% 66.7% 100.0% 

% of total 3.2% 6.5% 9.7% 

6.  พาณิชยแ์ละบริการ 
Count 58 70 128 
% within group 45.3% 54.7% 100.0% 
% of total 10.4% 12.5% 22.9% 

7.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 

Count 13 34 47 
% within group 27.7% 72.3% 100.0% 
% of total 2.3% 6.1% 8.4% 
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ตารางที� J-P  (ต่อ) 
 

กลุ่มธุรกจิ 
บริษัทผู้สอบบัญชี 

บริษัท

ทั�วไป 

บริษัท 

ขนาดใหญ่ 
รวม 

รวม 
Count 233 325 558 
% within group 41.8% 58.2% 100.0% 
% of total 41.8% 58.2% 100.0% 

 
 

 จากตารางที� J-P  แสดงขอ้มูลการเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ทั�งหมด 558 บริษทั ส่วนมากเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีซึ� งเป็นบริษทัขนาดใหญ่ มีจาํนวน 325 
บริษทั คิดเป็นร้อยละ Pw.5 ส่วนที�เลือกใชบ้ริษทัผูส้อบบญัชีทั�วไป มีจาํนวน 233 บริษทั คิดเป็น 
ร้อยละ 41.8 ซึ� งรายละเอียดแต่ละกลุ่มธุรกิจที�เลือกผูต้รวจสอบบญัชีมีดงันี�  กลุ่มธุรกิจเกษตรและ 
อุตหกรรมอาหาร มีทั�งหมด 58 บริษทั ส่วนมากเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีซึ� งเป็นบริษทัขนาดใหญ่  
มีจาํนวน 45 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 8.1 ส่วนที�เลือกใชบ้ริษทัผูส้อบบญัชีทั�วไป มีจาํนวน 13 บริษทั 
คิดเป็นร้อยละ 2.3 กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค มีทั�งหมด 48 บริษทั เลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชี 
ซึ� งเป็นบริษทัขนาดใหญ่ มีจาํนวน 24 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 4.3 เท่ากนักบัการเลือกใชบ้ริษทัผูส้อบ
บญัชีทั�วไป มีจาํนวน 24 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 4.3 กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์มีทั�งหมด 
116 บริษทั ส่วนมากเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีซึ� งเป็นบริษทัขนาดใหญ่ มีจาํนวน 59 บริษทั คิดเป็น
ร้อยละ 19.6 ส่วนที�เลือกใชบ้ริษทัผูส้อบบญัชีทั�วไป มีจาํนวน 57 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 10.2 กลุ่ม
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีทั�งหมด 107 บริษทั ส่วนมากเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีซึ� งเป็นบริษทัขนาด
ใหญ่ มีจาํนวน 57 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 10.2 ส่วนที�เลือกใชบ้ริษทัผูส้อบบญัชีทั�วไป มีจาํนวน  
50 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 9 กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน มีทั�งหมด 54 บริษทั ส่วนมากเลือกใช้
ผูต้รวจสอบบญัชีซึ� งเป็นบริษทัขนาดใหญ่ มีจาํนวน 36 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 6.5 ส่วนที�เลือกใช้
บริษทัผูส้อบบญัชีทั�วไป มีจาํนวน 18 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.2 กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการมี
ทั�งหมด 128 บริษทั ส่วนมากเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีซึ� งเป็นบริษทัขนาดใหญ่ มีจาํนวน 70 บริษทั 
คิดเป็นร้อยละ 12.5 ส่วนที�เลือกใชบ้ริษทัผูส้อบบญัชีทั�วไป มีจาํนวน 58 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 10.4 
และกลุ่มเทคโนโลยแีละการสื�อสารมีทั�งหมด 47 บริษทั ส่วนมากเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีซึ� งเป็น 
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บริษทัขนาดใหญ่ มีจาํนวน 34 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 6.1 ส่วนที�เลือกใชบ้ริษทัผูส้อบบญัชีทั�วไป  
มีจาํนวน 13 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 2.3 
 ตอนที� 5 ข้อมูลสัดส่วนของกรรมการอสิระ (InBoard) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ซึ� งแสดงรายละเอียดดงัตารางที� J-T และภาพที� 4-4 
 
ตารางที� J-T  ขอ้มูลค่าเฉลี�ยสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด 
     หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ค่าเฉลี�ยสัดส่วนของกรรมการอสิระ (N = $,67$) 

M SD อนัดับ 

4.  เกษตรและอุตหกรรมอาหาร 0.38 0.09 3 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค 0.36 0.09 5 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ 0.38 0.10 4 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ 0.39 0.11 2 
P.  ทรัพยากรและพลงังาน 0.41 0.13 1 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ 0.36 0.12 7 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 0.36 0.11 6 

ภาพรวม 0.38 0.11  
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ภาพที� J-J  แสดงขอ้มูลค่าเฉลี�ยสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) ของบริษทัจดทะเบียนใน 
  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 จากตารางที� J-T และภาพที� J-J  แสดงขอ้มูลค่าเฉลี�ยสัดส่วนของกรรมการอิสระ 
(InBoard) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ค่าเฉลี�ยสัดส่วนของ
กรรมการอิสระ ของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในภาพรวมสัดส่วน
ของกรรมการอิสระ เท่ากบั 0.B9 กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังานมีสัดส่วนของกรรมการอิสระ
มากเป็นอนัดบั 1 เท่ากบั 0.J4 รองลงมา ไดแ้ก่ กลุ่มอสังหาริมทรัพยมี์สัดส่วนของกรรมการอิสระ 
เท่ากบั 0.B^ กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหารมีสัดส่วนของกรรมการอิสระ เท่ากบั 0.Bw  
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนตมี์สัดส่วนของกรรมการอิสระ เท่ากบั 0.B8 กลุ่มธุรกิจสินคา้
อุปโภคบริโภคมีสัดส่วนของกรรมการอิสระ เท่ากบั 0.BT กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร  
มีสัดส่วนของกรรมการอิสระ เท่ากบั 0.BT และกลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการมีสัดส่วนของ
กรรมการอิสระ เท่ากบั 0.BT ตามลาํดบั 
 ตอนที� 6 ข้อมูลขนาดของคณะกรรมการ (BSize) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดของคณะกรรมการ (BSize) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
ซึ� งแสดงรายละเอียดดงัตารางที� J-W และภาพที� 4-5 
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ตารางที� J-W  ขอ้มูลค่าเฉลี�ยขนาดของคณะกรรมการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
     ประเทศไทย 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ค่าเฉลี�ยขนาดของคณะกรรมการ (N = $,67D) 

M SD อนัดับ 

4.  เกษตรและอุตหกรรมอาหาร 10.45 2.58 1 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค 10.15 2.72 4 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ 9.46 2.01 6 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ 9.49 2.02 5 
P.  ทรัพยากรและพลงังาน 10.41 2.72 3 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ 10.44 2.76 2 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 9.04 2.09 7 

ภาพรวม 9.91 2.45  
 
 

 
 
ภาพที� J-P  แสดงค่าเฉลี�ยขนาดของคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
  แห่งประเทศไทย 
 
 จากตารางที� J-W และภาพที� J-P  แสดงค่าเฉลี�ยขนาดของคณะกรรมการ ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ค่าเฉลี�ยขนาดของคณะกรรมการ ของกลุ่ม
ธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในภาพรวมขนาดของคณะกรรมการ เท่ากบั  
^.^1 กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหาร มีขนาดของคณะกรรมการ มากเป็นอนัดบั 1 เท่ากบั 
4i.J5 รองลงมา ไดแ้ก่ กลุ่มพาณิชยแ์ละบริการมีขนาดของคณะกรรมการ เท่ากบั 4i.JJ กลุ่มธุรกิจ 
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ทรัพยากรและพลงังานมีขนาดของคณะกรรมการ เท่ากบั 4i.J1 กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค  
มีขนาดของคณะกรรมการ เท่ากบั 4i.45 กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีขนาดของคณะกรรมการ 
เท่ากบั ^.J9 กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์มีขนาดของคณะกรรมการ เท่ากบั ^.J6 และ 
กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร มีขนาดของคณะกรรมการ เท่ากบั ^.iJ ตามลาํดบั 
 ตอนที� 7 ข้อมูลการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) ของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติ Crosstabs ซึ� งแสดงรายละเอียด 
ดงัตารางที� J-w 
 
ตารางที� J-w  ขอ้มูลการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) ของบริษทั 
     จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

กลุ่มธุรกจิ 

การควบอาํนาจในการบริหาร  

(N = $,67$) 

ไม่ควบ

อาํนาจ 
ควบอาํนาจ รวม 

1.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

Count 31 27 58 

% within group 53.4% 46.6% 100.0% 

% of total 5.6% 4.8% 10.4% 

2.  สินคา้อุปโภคบริโภค 

Count 25 23 48 

% within group 52.1% 47.9% 100.0% 

% of total 4.5% 4.1% 8.6% 

3.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์

Count 54 62 116 
% within group 46.6% 53.4% 100.0% 

% of total 9.7% 11.1% 20.8% 
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ตารางที� J-w  (ต่อ) 
 

กลุ่มธุรกจิ 

การควบอาํนาจในการบริหาร  

(N = $,67$) 

ไม่ควบ

อาํนาจ 
ควบอาํนาจ รวม 

4.  อสังหาริมทรัพย ์

Count 56 51 107 

% within group 52.3% 47.7% 100.0% 

% of total 10.0% 9.1% 19.2% 

5.  ทรัพยากรและพลงังาน 

Count 23 31 54 
% within group 42.6% 57.4% 100.0% 

% of total 4.1% 5.6% 9.7% 

6.  พาณิชยแ์ละบริการ 

Count 64 64 128 

% within group 50.0% 50.0% 100.0% 

% of total 11.5% 11.5% 22.9% 

7.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 

Count 21 26 47 
% within group 44.7% 55.3% 100.0% 

% of total 3.8% 4.7% 8.4% 

รวม 

Count 274 284 558 
% within group 49.1% 50.9% 100.0% 

% of total 49.1% 50.9% 100.0% 

 

 จากตารางที� J-w  แสดงขอ้มูลการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ 
(DualCEO) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ บริษทัจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั�งหมด 558 บริษทั บริษทัส่วนมากจะทาํการควบอาํนาจใน 
การบริหารของประธานกรรมการ มีจาํนวน 284 บริษทั คิดเป็นร้อยละ Pi.^0 บริษทัที�ไม่ควบอาํนาจ
ในการบริหารของประธานกรรมการ มีจาํนวน 57J บริษทั คิดเป็นร้อยละ J^.40 ซึ� งรายละเอียดแต่ละ
กลุ่มธุรกิจที�ทาํการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการมีดงันี�  กลุ่มธุรกิจเกษตรและ 
อุตหกรรมอาหาร มีทั�งหมด 58 บริษทั ทาํการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ  
มีจาํนวน 27 บริษทั คิดเป็นร้อยละ J.w0 กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภคมีทั�งหมด 48 บริษทั ทาํการ 
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ควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ มีจาํนวน 5B บริษทั คิดเป็นร้อยละ J.10 กลุ่มธุรกิจ
อุตสาหกรรมและยานยนตมี์ทั�งหมด 116 บริษทั ทาํการควบอาํนาจในการบริหารของประธาน
กรรมการ มีจาํนวน T5 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 11.1 กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีทั�งหมด 107 บริษทั 
ทาํการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ มีจาํนวน P4 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 9.1 กลุ่ม
ธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน มีทั�งหมด 54 บริษทั ทาํการควบอาํนาจในการบริหารของประธาน
กรรมการ มีจาํนวน B4 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 5.6 กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการมีทั�งหมด 128 บริษทั 
ทาํการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ มีจาํนวน TJ บริษทั คิดเป็นร้อยละ 11.5 และ
กลุ่มเทคโนโลยแีละการสื�อสาร มีทั�งหมด 47 บริษทั ทาํการควบอาํนาจในการบริหารของประธาน
กรรมการ มีจาํนวน 5T บริษทั คิดเป็นร้อยละ J.7 
 ตอนที� 8 ข้อมูลสัดส่วนในการเข้าประชุมของคณะกรรมการ (Meet) ของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) ของบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) และค่าเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ซึ� งแสดงรายละเอียดดงัตารางที� 4-9 และภาพที� 4-6 
 
ตารางที� 4-9  ขอ้มูลค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนใน 
     ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเข้าประชุมของคณะกรรมการ

(N = $,67$) 
M SD อนัดับ 

4.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 0.86 0.09 6 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค 0.90 0.08 1 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ 0.87 0.07 3 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ 0.88 0.09 2 
P.  ทรัพยากรและพลงังาน 0.85 0.06 7 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ 0.87 0.09 4 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 0.86 0.07 5 

ภาพรวม 0.87 0.08  
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ภาพที� 4-6  แสดงค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนใน 
  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 จากตารางที� J-^ และภาพที� 4-6  แสดงค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้ประชุมของ
คณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ค่าเฉลี�ยสัดส่วน 
ในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ในภาพรวมค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ เท่ากบั 0.wW กลุ่มธุรกิจสินคา้
อุปโภคบริโภคมีค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการมากเป็นอนัดบั 1 เท่ากบั  
0.90 รองลงมา ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้ประชุมของ
คณะกรรมการ เท่ากบั 0.w8 กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์มีค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้ 
ประชุมของคณะกรรมการ เท่ากบั 0.wW กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ มีค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้
ประชุมของคณะกรรมการ เท่ากบั 0.w7 กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร มีค่าเฉลี�ยสัดส่วน 
ในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ เท่ากบั 0.wT กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหารมีค่าเฉลี�ย
สัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ เท่ากบั 0.wT และกลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน 
มีค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ เท่ากบั 0.wP ตามลาํดบั 
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ตารางที� 4-10  ขอ้มูลเปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี 
 

 
 

                 จากตารางที� J-10  แสดงขอ้มูลเปรียบเทียบยอ้นหลงั B ปี ไดแ้ก่ ปี พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2558  ซึ�งแสดงขอ้มูลสินทรัพย ์(ASSET) ขอ้มูล 
สัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร (Stock) ขอ้มูลสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) ขอ้มูลขนาดของคณะกรรมการ (BSize) ขอ้มูลการควบอาํนาจใน 
การบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) และขอ้มูลสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย  

^6 
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ตอนที� 9 ข้อมูลความยั�งยนืขององค์กร ตาม GRI Framework ด้านเศรษฐกจิ 
(Economic) บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   
 การวเิคราะห์ขอ้มูลความย ั�งยืนขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นเศรษฐกิจ 
(Economic) บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) 
และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) ซึ� งแสดงรายละเอียดดงัตารางที� J-44 และภาพที� J-W 
 
ตารางที� 4-11  ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) บริษทั 
       จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ความยั�งยนืขององค์กร ด้านเศรษฐกจิ  

(N = 1,67$) 
M SD อนัดับ 

4.  เกษตรและอุตหกรรมอาหาร 1,445.17 939.15 4 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค 778.25 429.22 7 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ 1,426.26 858.75 5 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ 1,847.34 1,221.40 1 
P.  ทรัพยากรและพลงังาน 1,821.39 1,222.08 2 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ 1,659.30 1,091.03 3 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 1,223.15 505.90 6 

ภาพรวม 2 1,033.28  
 

 
 

 
 

ภาพที� J-W  แสดงขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นเศรษฐกิจ (Economic)  
  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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จากตารางที� 4-11 และภาพที� J-W  แสดงขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework 
ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ขอ้มูลความ
ย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยในภาพรวมเท่ากบั 4,P5W.w2 กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีขอ้มูลความย ั�งยนืของ
องคก์รตาม GRI Framework ดา้นเศรษฐกิจมากเป็นอนัดบั 1 เท่ากบั 4,wJW.BJ รองลงมา ไดแ้ก่  
กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังานมีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นเศรษฐกิจ 
เท่ากบั 4,w54.B9 กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework 
ดา้นเศรษฐกิจ เท่ากบั 4,TP^.Bi กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหาร มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร
ตาม GRI Framework  ดา้นเศรษฐกิจ เท่ากบั 4,JJP.4W กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์มีขอ้มูล
ความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นเศรษฐกิจ เท่ากบั 4,J5T.56 กลุ่มธุรกิจเทคโนโลย ี
และการสื�อสาร มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นเศรษฐกิจ เท่ากบั 4,55B.45 
และกลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้น
เศรษฐกิจ เท่ากบั WWw.5P ตามลาํดบั 
 ตอนที� 10 ข้อมูลความยั�งยนืขององค์กร ตาม GRI Framework ด้านสิ�งแวดล้อม 

(Environmental) บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลความย ั�งยืนขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้ม
(Environmental) บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย 
(Mean: M) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) ซึ� งแสดงรายละเอียดดงัตารางที� J-45 และภาพที� J-w 
 
ตารางที� J-45  ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
(Environmental)  
       บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

กลุ่มธุรกจิ 

ความยั�งยนืขององค์กร ด้านสิ�งแวดล้อม 

(N = 1,67$) 

M SD อนัดับ 

4.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 212.76 159.56 3 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค 282.27 205.96 1 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ 188.07 212.03 4 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ 154.20 97.50 5 
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ตารางที� J-45  (ต่อ) 
 

กลุ่มธุรกจิ 

ความยั�งยนืขององค์กร ด้านสิ�งแวดล้อม 

(N = 1,67$) 

M SD อนัดับ 

P.  ทรัพยากรและพลงังาน 150.18 141.54 6 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ 259.18 256.52 2 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 106.23 72.70 7 

ภาพรวม 198.00 193.50  
 

 
 
ภาพที� 4-8  แสดงขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้ม  
  (Environmental) บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 จากตารางที� J-45 และภาพที� J-w  แสดงขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework 
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ 
ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้มของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในภาพรวม เท่ากบั 4^8.00 กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค  
มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้มมากเป็นอนัดบั 1 เท่ากบั  
5w5.5W รองลงมา ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการมีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI 
Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้ม เท่ากบั 5P^.48 กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหาร มีขอ้มูลความ
ย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้ม เท่ากบั 545.W6 กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม 
และยานยนตมี์ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้ม เท่ากบั 4ww.i7  
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กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพยมี์ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
เท่ากบั 4PJ.20 กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework 
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม เท่ากบั 4Pi.48 และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร มีขอ้มูลความย ั�งยนืของ
องคก์รตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้ม เท่ากบั 4iT.5B ตามลาํดบั 
 ตอนที� 11 ข้อมูลความยั�งยนืขององค์กร ตาม GRI Framework ด้านสังคม (Social) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลความย ั�งยืนขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสังคม (Social) 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย (Mean: M) และค่า
เบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) ซึ� งแสดงรายละเอียดดงัตารางที� 4-13 และภาพที� 4-9 
 
ตารางที� J-4B  ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสังคม (Social) บริษทั 
       จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

กลุ่มธุรกจิ 

ความยั�งยนืขององค์กร ด้านสังคม 

(N = 1,674) 

M SD อนัดับ 

4.  เกษตรและอุตหกรรมอาหาร 208.74 111.09 3 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค 245.60 178.99 1 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ 129.15 123.62 6 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ 138.20 77.67 5 
P.  ทรัพยากรและพลงังาน 68.35 57.06 7 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ 232.94 232.00 2 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 165.21 55.22 4 

ภาพรวม 170.14 155.59  
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ภาพที� J-^  แสดงขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสังคม (Social) บริษทั 
  จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

จากตารางที� J-4B และภาพที� J-^  แสดงขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI 
Framework ดา้นสังคม (Social) บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ 
ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นสังคมของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในภาพรวม เท่ากบั 4Wi.44 กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค มีขอ้มูล
ความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นสังคมมากเป็นอนัดบั 1 เท่ากบั 5JP.Ti รองลงมา 
ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นสังคม 
เท่ากบั 5B5.^4 กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหาร มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI 
Framework ดา้นสังคม เท่ากบั 5iw.WJ กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสารมีขอ้มูลความย ั�งยนื 
ขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นสังคม เท่ากบั 4TP.54 กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีขอ้มูล
ความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นสังคม เท่ากบั 4Bw.5i กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม 
และยานยนต ์มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นสังคม เท่ากบั 45^.45 และ
กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นสังคม 
เท่ากบั Tw.BP ตามลาํดบั 
 ผลการวคิราะห์ขอ้มูลและการแปลผลขอ้มูลเพื�อตรวจสอบตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
ขอ้ที� B เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีกบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการ
และตรวจสอบสมมติฐานการวจิยัใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression) 
โดยแนวคิดของการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุเป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
อิสระ คือ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�มีมากกวา่ 1 ตวั กบัตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ  
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การพฒันาอยา่งย ั�งยนืตาม (Sustainaable development) กรอบของ GRI เงื�อนไขในการวิเคราะห์
ความถดถอยแบบปกติ  โดยทั�วไปมีดงันี�  

 1.  ค่าความคาดหวงัของค่าความคลาดเคลื�อน หรือ E (εi) = 0 (เงื�อนไขขอ้นี� เป็นจริง
เสมอ) 

 5.  การแจกแจงของค่าความคลาดเคลื�อน εi สาํหรับทุกค่าสังเกตควรมีการแจกแจงเป็น
แบบปกติ (Normality) 
 3.  การตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงอตัตะ (ค่าความคลาดเคลื�อนตอ้งเป็นอิสระกนั) 
 J.  ค่าแปรปรวนของความคลาดเคลื�อนตอ้งคงที�ทุกค่าของ X 
 5.  ตวัแปรอิสระทุกตวัแปรจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง ถา้ตวัแปรอิสระเกิดมีความ 
สัมพนัธ์กนัเองในตวัแบบเดียวกนั จะเรียกวา่เกิดปัญหา Multicollinearity 
 เทคนิคที�จะใชท้ดสอบเงื�อนไขของการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของตวัแปร 
แต่ละชนิด พิจารณาจากค่า P-Value ของค่าสถิติ t สาํหรับตวัแปรต่าง ๆ เทียบกบัระดบันยัสาํคญั 
ที�กาํหนด คือ i.iP ในการวจิยัครั� งนี�ตวัแปรตาม คือ การเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มของบริษทั 
ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั�นในการวจิยัครั� งนี� จึงมีสมการ 3 สมการ  
คือ 
 ระดบัรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
 มิติดา้นเศรษฐกิจ (EC)   
 EC = β0 + β1PESD + β2NED + β3BODSIZE + β4 SPTCC + β5 MEET + β6 ASSET + 

          β7 AUDIT + β8DEBT + β9ROA + β10Growth + ε 

 มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (EN)   
 EN = β0 + β1PESD + β2NED + β3BODSIZE + β4 SPTCC + β5 MEET + β6 ASSET + 

      β7 AUDIT + β8DEBT + β9ROA + β10Growth + ε 

 มิติดา้นสังคม (SO )   
 SO = β0 + β1PESD + β2NED + β3BODSIZE + β4 SPTCC + β5 MEET + β6 ASSET +  

         β7 AUDIT + β8DEBT + β9ROA + β10Growth + ε 

 ตวัแปรตาม 
  EC  = ความสัมพนัธ์ดา้นดา้นเศรษฐกิจ 
  EN  = ความสัมพนัธ์ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
  SO  = ความสัมพนัธ์ดา้นสังคม 
 



103 
 

 ตวัแปรอิสระ 
  β0 = ค่าคงที� (Constant) ของสมการถดถอย 
  β1 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร PESD 
  Stock = ตวัแปรสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร 
  β2 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร 

  InBoard = ตวัแปรสัดส่วนของกรรมการอิสระ  
  β3 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร BODSIZE 
  BSize = ตวัแปรขนาดของคณะกรรมการบริษทั  
  β4  = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร SPTCC 
  DualCEO = ตวัแปรการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ   
  β5 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร MEET 
  Meet = ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
  β6 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร ASSET 
  ASSET = ตวัแปรสินทรัพย ์
  β7 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร AUDIT 
  AUDIT = ตวัแปรผูต้รวจสอบบญัชี 
  β8 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร DEBT 
  DEBT = ตวัแปรอตัราส่วนหนี� สิน 
  β9 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร ROA 
  ROA = ตวัแปรผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์
  β10 = ค่าสัมประสิทธ์ถดถอย (Regression coefficient) ของตวัแปร Growth 
  Growth = ตวัแปรการเติบโตของบริษทั 

  ε = ค่าความแตกต่างหรือค่าความคลาดเคลื�อน (Error or residual) 
 สมมติฐานการวิจยั 
 H1: สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงาน 
    ความย ั�งยนืของกิจการ 
 H5: สัดส่วนของกรรมการอิสระมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
 HB: ขนาดของกรรมการบริษทัมีอิทธิพล ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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 HJ: การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงาน 
        ความย ั�งยนืของกิจการ 
 HP: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุมมีอิทธิพล ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-4J  สรุปผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานตามกรอบ GRI Framework ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
 

กลุ่มธุรกจิ 

ความสอดคล้องกบัสมมตฐิาน 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ความสอดคล้องกบัสมมตฐิาน 

ด้านสิ�งแวดล้อม 

(Environmental) 

ความสอดคล้องกบัสมมตฐิาน 

ด้านสังคม (Social) 

H1 H2 H3 H4 H5 H1 H2 H3 H4 H5 H1 H2 H3 H4 H5 

4. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร � � � � � � � � � � � � � � � 

5. สินคา้อุปโภคบริโภค � � � � � � � � � � � � � � � 

B. อุตสาหกรรมและยานยนต ์ � � � � � � � � � � � � � � � 

J. อสงัหาริมทรัพย ์ � � � � � � � � � � � � � � � 

P. ทรัพยากรและพลงังาน � � � � � � � � � � � � � � � 

T. พาณิชยแ์ละบริการ � � � � � � � � � � � � � � � 

W. เทคโนโลยีและการสื�อสาร � � � � � � � � � � � � � � � 

รวม 2 1 1 2 6 1 2 2 5 3 0 2 2 1 4 
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 ซึ� งนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนที� 45-4J มีดงันี�  
 ตอนที� $2 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ด้านเศรษฐกจิ (Economic) 
 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) กบัขอ้มูลสัดส่วนการถือหุ้นที�ถือ 
โดยผูบ้ริหาร (Stock) ขอ้มูลสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) ขอ้มูลขนาดของคณะกรรมการ 
(BSize) ขอ้มูลการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) และขอ้มูลสัดส่วน 
ในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) ขอ้มูลตั�งแต่ปี พ.ศ. 5PPT ถึงปี พ.ศ. 5PPw วเิคราะห์โดย
สถิติ Regression ดว้ยวธีิ Stepwise โดยวิเคราะห์ภาพรวมทั�ง 7 กลุ่มธุรกิจ และวเิคราะห์แยกแต่ละ 
กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่ม
ธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังานกลุ่ม
ธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร ทาํการศึกษาความสัมพนัธ์มิติ
ดา้นเศรษฐกิจ (EC) กบัตวัแปรอิสระทั�ง 5 ตวั เพื�อพิสูจน์สมมติฐาน 
 โดยใชส้มการมิติดา้นเศรษฐกิจ 
 ECดา้นเศรษฐกิจ = β0 + β1PESD + β2NED + β3BODSIZE + β4 SPTCC + β5 MEET + 

                          β6 ASSET+ β7 AUDIT + β8DEBT + β9ROA + β10Growth + ε 

 ซึ� งแสดงรายละเอียดดงันี�  
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ตารางที� J-4P  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic)  
            วเิคราะห์ภาพรวมทั�ง W กลุ่มธุรกิจ 

 
Coefficients Model summary (N = 1,67$) 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

MEET 1,041.15 166.17 i.49 6.2W i.00 i.8w i.68 i.68 1,036.8
5 

1.74 906.03 i.00 

AUDIT 121.1^ 51.29 i.14 2.36 i.05 
NED 581.8W 223.5T i.1B 2.60 i.04 

BODSIZE 20.23 10.08 i.12 2.04 i.05 
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 จากตารางที� J-4P  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระ ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) วเิคราะห์ภาพรวมทั�ง W กลุ่มธุรกิจ 
พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน J ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่  
ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) (ค่า Beta = 0.49, t = 6.27, Sig. = 0.00)  
ตวัแปรขอ้มูลสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) (ค่า Beta = 0.12, t = 2.60, Sig. = 0.01) ตวัแปร
ขอ้มูลขนาดของคณะกรรมการ (BSize) (ค่า Beta = 0.11, t = 5.i1, Sig. = 0.05) และตวัแปรผูต้รวจ 
สอบบญัชี (AUDIT) (ค่า Beta = 0.41, t = 5.BT, Sig. = 0.i2) โดยตวัแปรอิสระทั�ง J รวมกนัสามารถ
พยากรณ์อิทธิพลต่อความ 
 สัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) ไดร้้อยละ Tw.P (R Square = i.68) ความคลาด
เคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.est) 4,iBT.wP และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อ
ความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั i.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECภาพรวมดา้นเศรษฐกิจ = 581.8W InBoard + 20.23BSize + 1041.15Meet + 121.19AUDIT   
                          + 1036.85 

 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) ภาพรวม สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน H2: 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) H3: ขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) และ H5: สัดส่วน 
ในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-4T  ขอ้มูลสรุปผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัดา้นเศรษฐกิจ  
       (Economic) ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ความสอดคล้องกบัสมมติฐาน (N = 1,67$) 

H1 H2 H3 H4 H5 รวม 

4.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร � � � � � 2 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค � � � � � 2 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ � � � � � 3 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ � � � � � 1 
P.  ทรัพยากรและพลงังาน � � � � � 2 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ � � � � � 1 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร � � � � � 1 
8.  วเิคราะห์ภาพรวมดา้นเศรษฐกิจ � � � � � 3 

รวม 2 2 2 2 7  
 
 จากตารางที� J-4T  แสดงขอ้มูลสรุปผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการ
วจิยัดา้นเศรษฐกิจ (Economic) ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ พิจารณาการสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน พบวา่ 
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนตมี์ความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 3 ขอ้ รองลงมา ไดแ้ก่ กลุ่ม
ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและ
พลงังานมีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 2 ขอ้ กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละ
บริการ และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสารมีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 1 ขอ้วเิคราะห์
ภาพรวมดา้นเศรษฐกิจ มีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 3 ขอ้ 
 พิจารณาความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ HP มีความสอดคลอ้ง
ทั�งหมด 6 กลุ่มธุรกิจ ขอ้ H4 และขอ้ H4 มีความสอดคลอ้งทั�งหมด 2 กลุ่มธุรกิจ ขอ้ H2 และขอ้ H3 
มีความสอดคลอ้งทั�งหมด 4 กลุ่มธุรกิจ  
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ตารางที� J-4W  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic)   
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร   

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

InBoard 2221.42 739.24 i.510 3.00 i.04 i.wJ i.74 i.70 935.56 1.5w 207.75 i.00 

Meet 666.84 335.83 i.337 1.9^ i.0P 
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 จากตารางที� J-4W  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระ ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจเกษตรและ 
อุตหกรรมอาหาร พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 5 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้น
เศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) (ค่า Beta = 0.51, t = 
3.00, Sig. = .00) และตวัแปรขอ้มูลสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) (ค่า Beta = 0.34, t = 
1.99, Sig. = 0.05) โดยตวัแปรอิสระทั�ง 5 รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติ 
ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) ไดร้้อยละ Wi.W (R Square = .71) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการ
พยากรณ์ (S.E.est) ^BP.PT และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหาร   = 2221.42InBoard + 666.84Meet + 935.56 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหาร 
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน H2: สัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) และ H5: สัดส่วนในการเขา้
ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-4w  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic)   
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค 

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

Meet 778.90 51.wi i.79 15.0J i.00 i.ww i.77 i.7W 427.3P 1.95 238.90 i.000 
Stock 334.56 140.34 i.12 2.38 i.05 
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จากตารางที� J-4w  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระ ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภค
บริโภค พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 5 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นเศรษฐกิจ 
ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) (ค่า Beta = 0.79, t = 15.04, Sig. 
= 0.000) ตวัแปรขอ้มูลสัดส่วนการถือหุ้นที�ถือโดยผูบ้ริหาร (Stock) (ค่า Beta = 0.125, t = 2.38, Sig. 
= 0.02) โดยตวัแปรอิสระทั�ง 5 รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ 
(Economic) ไดร้้อยละ WW.40 (R Square = 0.WW) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 
(S.E.est) = J5W.B5 และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค = 334.56Stock + 778.90Meet + 427.35 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค สอดคลอ้ง
กบัสมมติฐาน H4: สัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร (Stock) และ H5: สัดส่วน
ในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-4^  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic)   
              วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

Meet 1814.74 157.46 0.95 11.52 0.00 0.86 0.74 0.740 848.43 2.00 248.22 0.00 
DEBT 0.001 0.001 0.07 2.44 0.01 
Stock 791.50 245.99 0.14 3.22 0.00 
DualCEO -229.23 102.35 -0.21 -2.24 0.03 
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 จากตารางที� J-4^  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระ ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม
และยานยนต ์พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน J ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้น
เศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) (ค่า Beta = 0.95, t = 
11.525, Sig. = 0.00) ตวัแปรขอ้มูลอตัราส่วนหนี� สิน (DEBT) (ค่า Beta = 0.07, t = 2.443, Sig. = 
0.01) ตวัแปรขอ้มูลสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร (PESD) (ค่า Beta = 0.14, t = B.52, Sig. = 
0.00) และตวัแปรการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (SPTCC) (ค่า Beta = -0.21,  
t = -5.5J, Sig. = 0.03) โดยตวัแปรอิสระทั�ง J รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ 
มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) ไดร้้อยละ 74.3 (R Square = 0.74) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของ
การพยากรณ์ (S.E.est) = wJw.JB  และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP  เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์= 1814.74Meet + 0.00DEBT+ 791.50Stock - 29.23DualCEO   
                                              + 848.43 

 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน H1: สัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร (Stock) H4:  
การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) และ H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วม
ประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-5i  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic)  
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

MEET 1264.59 237.11 0.50 5.33 0.00 0.84 0.70 0.70 1206.27 2.25 379.94 0.00 

AUDIT 474.85 129.69 0.35 3.66 0.00 
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 จากตารางที� J-5i  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของ 
ตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 2 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้น
เศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) (ค่า Beta = 0.50, t = 
5.33, Sig. = 0.00) และตวัแปรผูต้รวจสอบบญัชี (AUDIT) (ค่า Beta = 0.35, t = B.TT, Sig. = 0.00) 
โดยตวัแปรอิสระทั�ง 2 รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ 
(Economic) ไดร้้อยละ 70.4 (R Square = 0.70) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 
(S.E.est) = 45iT.5W และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์= 1264.59Meet + 474.85AUDIT + 1206.27 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพยส์อดคลอ้งกบั
สมมติฐาน H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนื 
ของกิจการ 
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ตารางที� J-54  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic)   
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน 
 

Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

DualCEO 577.44 134.22 0.40 4.30 0.00 0.84 0.70 0.69 1207.03 1.57 124.29 0.00 

BSize 87.23 18.66 0.43 4.67 0.00 

DEBT 0.01 0.00 0.10 2.20 0.03 
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จากตารางที� J-54  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและ
พลงังานพบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 3 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นเศรษฐกิจ 
ไดแ้ก่ ตวัแปรการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (Stock) (ค่า Beta = 0.4, t = 4.30, 
Sig. = 0.00) ตวัแปรขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BSize) (ค่า Beta = 0.43, t = J.TW, Sig. = 0.ii) 
และตวัแปรขอ้มูลอตัราส่วนหนี� สิน (DEBT) (ค่า Beta = 0.10, t = 2.203, Sig. = 0.03) โดยตวัแปร
อิสระทั�ง B รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) ได ้
ร้อยละ 7i.4 (R Square = 0.7i) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.est) = 45iW.iB 
และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 
0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน = 577.44DualCEO + 87.23BSize + 0.01DEBT + 1207.03 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังานสอดคลอ้ง
กบัสมมติฐาน H3: ขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) และ H4: การควบอาํนาจในการบริหารของ 
ประธานกรรมการ (DualCEO) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-55  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic)  
              วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ 

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

Meet 1,830.47 65.22 0.81 28.06 0.00 0.85 0.72 0.72 1,045.25 1.8P 500.41 i.00 

ASSET 0.00 0.00 0.11 3.78 0.00 
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 จากตารางที� J-55  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระ ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละ
บริการ พบวา่มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 2 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นเศรษฐกิจ 
ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั (Meet) (ค่า Beta = 0.81, t = 
28.06, Sig. = 0.00) ตวัแปรสินทรัพย ์(ASSET) (ค่า Beta = 0.11, t = B.Ww, Sig. = 0.ii) โดยตวัแปร
อิสระทั�ง 2 รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) ได ้
ร้อยละ 72.4 (R Square = i.72) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.est) = 4iJP.55 
และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 
0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ = 1830.47Meet + 0.00ASSET + 1045.25 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ สอดคลอ้ง 
กบัสมมติฐาน H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของ
กิจการ 
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ตารางที� 4-23  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic)  
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร 

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

Meet 1408.00 49.23 0.92 28.60 0.00 0.92 0.85 0.85 507.02 1.98 818 0.00 
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จากตารางที� J-5B  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละ
การสื�อสาร พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 1 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นเศรษฐกิจ 
ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั (Meet) (ค่า Beta = 0.92, t = 28.60, 
Sig. = 0.00) สามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) ไดร้้อยละ 85.4 
(R Square = 0.58) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.est) = PiW.i2 และสามารถ
พยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียน
สมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 ECกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและการสื�อสาร = 1408.00Meet + 507.02 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) กลุ่มเทคโนโลยแีละการสื�อสารสอดคลอ้ง
กบัสมมติฐาน H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของ
กิจการ 
 ตอนที� $3 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental) 

 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) กบัตวัแปรขอ้มูลสัดส่วน
การถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร (Stock) ตวัแปรขอ้มูลสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) ตวัแปร
ขอ้มูลขนาดของคณะกรรมการ (BSize) ตวัแปรขอ้มูลการควบอาํนาจในการบริหารของประธาน
กรรมการ (DualCEO) และตวัแปรขอ้มูลสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet)ขอ้มูล
ตั�งแต่ปี พ.ศ. 5PPT-5PPw วเิคราะห์โดยสถิติ Regression ดว้ยวธีิ Stepwise โดยวเิคราะห์ภาพรวมทั�ง 
7 กลุ่มธุรกิจ และวเิคราะห์แยกแต่ละกลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหาร กลุ่ม
ธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์กลุ่ม
ธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการ
สื�อสารทาํการศึกษาความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (EN) กบัตวัแปรอิสระทั�ง 5 ตวั เพื�อพิสูจน์
สมมติฐานโดยใชส้มการมิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
 ENมิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม = β0 + β1Stock + β2InBoard + β3BSize + β4 DualCEO + β5 Meet + 

                                β6 ASSET + β7 AUDIT + β8DEBT + β9ROA + β10Growth + ε 

 ซึ� งแสดงรายละเอียดดงันี�
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ตารางที� J-5J  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental)  
            วเิคราะห์ภาพรวมทั�ง W กลุ่มธุรกิจ 

 
Coefficients Model summary (N = 1,67$) 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

 178.35 24.05 0.56 7.42 0.00 0.72 0.53 0.52 190.89 1.28 369.72 0.00 
BSize 7.17 1.88 0.26 3.81 0.00 
ASSET 0.00 0.00 0.05 3.15 0.00 
DEBT 0.00 0.00 0.05 3.15 0.00 
AUDIT -21.65 9.44 -0.13 -2.29 0.00 

 

 
 
 
 
 
 

124 



125 
 

 

 

จากตาราง J-5J  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) วเิคราะห์ภาพรวมทั�ง W กลุ่ม
ธุรกิจ  พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 5 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) (ค่า Beta = .564, t = 7.42, Sig. = 
0.00) ตวัแปรขอ้มูลขนาดของคณะกรรมการ (BSize) (ค่า Beta = 0.26, t = B.w4, Sig. = 0.i0) ตวัแปร 
สินทรัพย ์(ASSET) (ค่า Beta = 0.05, t = B.4P, Sig. = 0.i0) ตวัแปร (DEBT) (ค่า Beta = 0.05, t =  
3.15, Sig. = 0.00) และตวัแปรผูต้รวจสอบบญัชี (AUDIT) (ค่า Beta = -0.13, t = -5.5^, Sig. = 0.i2)  
โดยตวัแปรอิสระทั�ง J รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
(Environmental) ไดร้้อยละ 52.6 (R Square = 0.53) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 
(S.E.est) 4^i.w^ และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้มอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECภาพรวมดา้นสิ�งแวดลอ้ม = 178.358Meet + 7.17BSize-1.65AUDIT + 190.89 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) ภาพรวม สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
H2: สัดส่วนของกรรมการอิสระ(InBoard) H3: ขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) และ H5: 
สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
 
ตารางที� J-5P  ขอ้มูลสรุปผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัดา้นสิ�งแวดลอ้ม  
       (Environmental) ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ความสอดคล้องกบัสมมติฐาน (N = 1,67$) 

H1 H2 H3 H4 H5 รวม 

4.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร � � � � � 4 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค � � � � � 4 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ � � � � � 4 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ � � � � � 5 
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ตารางที� J-5P  (ต่อ) 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ความสอดคล้องกบัสมมติฐาน (N = 1,67$) 

H1 H2 H3 H4 H5 รวม 

P.  ทรัพยากรและพลงังาน � � � � � 4 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ � � � � � 5 
W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร � � � � � 5 
8.  วเิคราะห์ภาพรวมดา้นสิ�งแวดลอ้ม � � � � � B 

รวม 4 B B 5 J  
 
 จากตารางที� J-5P  แสดงขอ้มูลสรุปผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการ
วจิยัดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ พิจารณาการสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
พบวา่ กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการ
สื�อสาร มีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 5 ขอ้ กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรมอาหารสินคา้อุปโภค
บริโภคอุตสาหกรรมและยานยนตท์รัพยากรและพลงังานมีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 4 ขอ้ 
 พิจารณาความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ H4 มีความสอดคลอ้ง 4 กลุ่ม
ธุรกิจและภาพรวมดา้นสิ�งแวดลอ้มขอ้ H5 และ HB มีความสอดคลอ้งทั�งหมด 5 กลุ่มธุรกิจ ขอ้ HJ   
มีความสอดคลอ้งทั�งหมด 5 กลุ่มธุรกิจ ขอ้ HP มีความสอดคลอ้งทั�งหมด B กลุ่มธุรกิจ  
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ตารางที� J-26  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental)  
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

InBoard 544.52 29.90 0.81 18.21 0.00 0.81 0.66 0.65 155.66 1.60 331.71 0.00 
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จากตารางที� J-5T  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร 
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจเกษตร
และอุตสาหกรรมอาหาร พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 1 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบั
มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ตวัแปร = ตวัแปรสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) (ค่า Beta =  
0.81, t = 18.21, Sig. = 0.00) สามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
(Environmental) ไดร้้อยละ65.7 (R Square = 0.66) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 
(S.E.est) 4PP.TT และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม อยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร   = 544.52InBoard +155.66 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน H2: สัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) มีผลกระทบต่อการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผย
รายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-27  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental)  
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค 

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

Meet 292.42 20.01 0.76 14.61 0.00 0.w5 0.68 0.68 197.89 0.68 1.36 1.96 

ROA 3.61 1.30 0.14 2.77 0.01 
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จากตารางที� J-5W  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจสินคา้
อุปโภคบริโภค พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 2 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้น
สิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) (ค่า Beta = 0.76,  
t = 14.61, Sig. = 0.00) และตวัแปรขอ้มูลผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) (ค่า Beta = 0.14, t = 
5.WW, Sig. = 0.i1) โดยตวัแปรอิสระทั�ง 2 รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้น
สิ�งแวดลอ้ม (Environmental) ไดร้้อยละ 68.1 (R Square = 0.68) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของ
การพยากรณ์ (S.E.est) 4^W.w^ และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค = 292.42Meet + 3.61ROA + 197.89 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค 
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความ
ย ั�งยนืของกิจการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



70 
 

 

 

ตารางที� J-5w  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental)  
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. Error Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R square 

S.E.est Durbin-

Watson 

Meet 108.08 39.64 0.33 2.73 0.01 0.71 0.50 0.5 200.82 1.90 114.93 0.00 
DEBT 0.00 0.00 0.20 5.29 0.00 

AUDIT 56.79 21.73 0.32 2.61 0.01 
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 จากตารางที� J-5w  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจ
อุตสาหกรรมและยานยนต ์พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 3 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบั
มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) (ค่า Beta = 
i.33, t = 2.73, Sig. = 0.01) ตวัแปรขอ้มูลอตัราส่วนหนี� สิน (DEBT) (ค่า Beta = 0.20, t = P.59, Sig. 
= 0.00) และตวัแปรผูต้รวจสอบบญัชี (AUDIT) (ค่า Beta = 0.32, t = 2.61, Sig. = 0.i1) โดยตวัแปร
อิสระทั�ง 3 รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) 
ไดร้้อยละ 50.0 (R Square = 0.50) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.est) 5ii.w5 
และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 
0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์= 108.08Meet + 0.00DEBT + 56.79AUDIT + 200.82 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต์
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความ
ย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-5^  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental)  
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R square 

S.E.est Durbin-

Watson 

BSIZE 11.10 1.48 0.59 7.52 0.00 0.86 0.73 0.73 94.48 2.07 291.88 0.00 
ASSET 0.00 0.00 0.10 3.18 0.00 

DualCEO 26.68 8.60 0.23 3.10 0.00 
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 จากตารางที� J-5^  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์ พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 3 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้น
สิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ตวัแปรขอ้มูลขนาดของคณะกรรมการ (BSize) (ค่า Beta = 0.59, t = W.P5,  
Sig. = 0.00) ตวัแปรสินทรัพย ์(ASSET) (ค่า Beta = 0.10, t = B.4w, Sig. = 0.i0) และตวัแปรการควบ
อาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) (ค่า Beta = 0.23, t = B.4i, Sig. = 0.i0)  
โดยตวัแปรอิสระทั�ง 3 รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
(Environmental) ไดร้้อยละ 73.4 (R Square = 0.73) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 
(S.E.est) ^J.Jw และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์= 11.10BSize + 26.68DualCEO + 94.48 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน H3: ขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) และ H4: การควบอาํนาจในการ
บริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-Bi  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental)  
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน 

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

DualCEO 86.56 7.23 0.64 11.97 0.00 0.78 0.61 0.60 129.43 1.34 83.10 0.00 
ASSET 0.00 0.00 0.27 5.42 0.00 
DEBT 0.00 0.00 0.10 2.03 0.04 
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จากตารางที� J-Bi  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจ
ทรัพยากรและพลงังาน พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 3 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติ
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ตวัแปรการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO)  
(ค่า Beta = 0.64, t = 44.^7, Sig. = 0.i0) ตวัแปรสินทรัพย ์(ASSET) (ค่า Beta = 0.27, t = P.J5,  
Sig. = 0.00) และตวัแปรขอ้มูลอตัราส่วนหนี� สิน (DEBT) (ค่า Beta = 0.10, t = 5.i3, Sig. = 0.i4)  
โดยตวัแปรอิสระทั�ง 3 รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
(Environmental) ไดร้้อยละ 61.1 (R Square = 0.61) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 
(S.E.est) 45^.J3 และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้มอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน = 86.56DualCEO + 0.00DEBT + 129.43 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน H4: การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO)  
มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-B4  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental)  
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ 

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

BSize 5.47 4.3w i.16 1.2P i.21 i.77 i.59 i.59 233.11 i.59 185.01 i.00 
ASSET i.00 i.00 i.2w 7.50 i.0i 

Meet 193.62 52.49 i.46 3.6^ i.00 
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จากตารางที� J-B4  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจพาณิชย์
และบริการ พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 3 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้น
สิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ตวัแปรขอ้มูลขนาดของคณะกรรมการ (BSize) (ค่า Beta = 0.59, t = W.P, Sig. = 
0.i0) ตวัแปรสินทรัพย ์(ASSET) (ค่า Beta = 0.10, t = B.4w, Sig. = 0.02) และตวัแปรสัดส่วนใน 
การเขา้ร่วมประชุม (Meet) (ค่า Beta = 0.23, t = B.4i, Sig. = 0.i0) โดยตวัแปรอิสระทั�ง 3 รวมกนั
สามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) ไดร้้อยละ 59.3  
(R Square = 0.59) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.est) 5BB.44 และสามารถ
พยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียน
สมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ = 5.470BSize + 0.00ASSET + 193.62Meet + 233.11 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน H3: ขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) และ H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วม
ประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-B5  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental)  
            วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร 

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R Square 

S.E.est Durbin-

Watson 

InBoard 254.57 18.54 i.7P 13.73 i.00 i.85 i.72 i.75 68.0W 1.69 
1.18 

180.94 i.00 
Stock 97.3w 32.56 i.16 2.99 i.00 
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 จากตารางที� J-B5  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร 
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) วเิคราะห์กลุ่มธุรกิจ
เทคโนโลยแีละการสื�อสาร พบวา่ มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 2 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ 
กบัมิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ตวัแปรขอ้มูลสัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
(Stock) (ค่า Beta = 0.16, t = 5.^^, Sig. = 0.i0) และตวัแปรสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) 
(ค่า Beta = 0.75, t = 4B.WB, Sig. = 0.0i) โดยตวัแปรอิสระทั�ง 5 รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อ
ความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) ไดร้้อยละ W5.55 (R Square = 0.W5) ความคลาด
เคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.est) Tw.i7 และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์
มิติดา้นสิ�งแวดลอ้มอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 ECกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและการสื�อสาร  = 97.38Stock + 254.57InBoard + 68.07 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน H1: สัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร (Stock) และ  
H2: สัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
 ตอนที� $D การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ด้านสังคม (Social)  

 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ดา้นสังคม (Social) กบัตวัแปรขอ้มูลสัดส่วนการถือหุ้นที�ถือ 
โดยผูบ้ริหาร (Stock) ตวัแปรขอ้มูลสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) ตวัแปรขอ้มูลขนาด 
ของคณะกรรมการ (BSize) ตวัแปรขอ้มูลการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ 
(DualCEO) และตวัแปรขอ้มูลสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) ขอ้มูลตั�งแต่ 
ปี พ.ศ. 5PPT-5PPw วเิคราะห์โดยสถิติ Regression ดว้ยวธีิ Stepwise โดยวเิคราะห์ภาพรวมทั�ง  
7 กลุ่มธุรกิจ และวเิคราะห์แยกแต่ละกลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละ 
การสื�อสาร ทาํการศึกษาความสัมพนัธ์มิติดา้นดา้นสังคม (SO) กบัตวัแปรอิสระทั�ง 5 ตวัเพื�อ 
พิสูจน์สมมติฐานโดยใชส้มการมิติดา้นสังคม 
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SOมิติดา้นสงัคม = β0 + β1PESD + β2NED + β3BODSIZE + β4 SPTCC + β5 MEET + 

                      β6ASSET + β7 AUDIT + β8DEBT + β9ROA + β10Growth + ε 
 

ซึ� งแสดงรายละเอียดดงันี�  
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ตารางที� J-BB  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วเิคราะห์ 
            ภาพรวมทั�ง W กลุ่มธุรกิจ 

 
Coefficients Model summary (N = 1,67$) 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

Meet 111.3J 16.76 i.42 6.64 i.00 i.7P i.5T i.5T 153.25 1.27 1,056.79 i.00 
BSize 7.4W 1.4J i.33 5.5i i.00 
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 จากตารางที� J-BB  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วิเคราะห์ภาพรวมทั�ง W กลุ่มธุรกิจ พบวา่  
มีตวัแปรอิสระ จาํนวน 5 ตวัแปร ที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นสังคม ไดแ้ก่ ตวัแปร
สัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (Meet) (ค่า Beta = 0.42, t = 6.64, Sig. = 0.00) ตวัแปร
ขอ้มูลขนาดของคณะกรรมการ (BSize) (ค่า Beta = 0.33, t = P.20, Sig. = 0.00) โดยตวัแปรอิสระ 
ทั�ง 5 รวมกนัสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) ไดร้้อยละ 5P.w  
(R Square = 0.56) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.est) 4PB.5P และสามารถ
พยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการ
พยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 SOมิติดา้นสังคมภาพรวม = 111.34Meet + 7.467BSize + 153.25 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) ภาพรวม สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
H3: ขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) และ H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบ
ต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการ
เปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
 
ตารางที� J-BJ  ขอ้มูลสรุปผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัดา้นสังคม (Social)  
       ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ความสอดคล้องกบัสมมติฐาน (N = $,67$) 

H1 H2 H3 H4 H5 รวม 

4.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร � � � � � 1 
5.  สินคา้อุปโภคบริโภค � � � � � 1 
B.  อุตสาหกรรมและยานยนต ์ � � � � � 1 
J.  อสังหาริมทรัพย ์ � � � � � 2 
P.  ทรัพยากรและพลงังาน � � � � � 1 
T.  พาณิชยแ์ละบริการ � � � � � 2 
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ตารางที� J-BJ  (ต่อ) 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ความสอดคล้องกบัสมมติฐาน (N = $,67$) 

H1 H2 H3 H4 H5 รวม 

W.  เทคโนโลยแีละการสื�อสาร � � � � � 1 
8.  วเิคราะห์ภาพรวมดา้นสังคม � � � � � 2 

รวม 0 2 3 1 5  
 
 จากตารางที� J-BJ  แสดงขอ้มูลสรุปผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการ
วจิยัดา้นสังคม (Social) ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ พิจารณาการสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน พบวา่ กลุ่มธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์และกลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการมีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานทั�ง 2 ขอ้ กลุ่ม
ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและ
ยานยนตก์ลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร มีความ
สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 4 ขอ้   
 พิจารณาความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ H2 มีความสอดคลอ้ง
ทั�งหมด 5 กลุ่มธุรกิจ ขอ้ HB มีความสอดคลอ้งทั�งหมด 3 กลุ่มธุรกิจ ขอ้ H4 มีความสอดคลอ้ง
ทั�งหมด 4 กลุ่มธุรกิจ ขอ้ H5 มีความสอดคลอ้งทั�งหมด P กลุ่มธุรกิจ  
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ตารางที� 4-35  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วเิคราะห์ 
            กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
 

Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

InBoard 528.25 21.Bi i.88 24.80 i.00 i.88 i.78 i.7w 110.88 1.9W 615.26 0.00 
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 จากตารางที� J-35  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วิเคราะห์กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรม
อาหาร  พบวา่ ตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นสังคม ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนของ
กรรมการอิสระ (InBoard) (ค่า Beta = 0.88, t = 24.80, Sig. = 0.00) สามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อ
ความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) ไดร้้อยละ 78.1 (R Square = 0.78) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน
ของการพยากรณ์ (S.E.est) 44i.ww และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 SOกลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตหกรรม  = 528.25InBoard + 110.88 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมสอดคลอ้งกบั
สมมติฐาน H2: สัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-36  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วเิคราะห์ 
            กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค 

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

Meet 274.6W 16.1^ i.85 16.9W i.00 i.85 i.6W i.6W 175.0T 2.01 287.8P i.00 
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จากตารางที� J-36  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วิเคราะห์กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค 
พบวา่ ตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นสังคม ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วม
ประชุม (Meet) (ค่า Beta = 0.82, t = 16.97, Sig. = 0.00) สามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์
มิติดา้นสังคม (Social) ไดร้้อยละ 66.8 (R Square = 0.67) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการ
พยากรณ์ (S.E.est) 4WP.i6 และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 SOกลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค  = 274.67Meet + 175.06 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค สอดคลอ้งกบั
สมมติฐาน H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-37  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วเิคราะห์ 
            กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

Meet 149.5J 7.47 i.73 20.01 i.00 i.73 i.5J i.53 121.7J 1.wi 400.41 i.00 
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 จากตารางที� J-37  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วิเคราะห์กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและ 
ยานยนต ์พบวา่ ตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นสังคม ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนใน 
การเขา้ร่วมประชุม (Meet) (ค่า Beta = 0.73, t = 20.01, Sig. = 0.00) สามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อ
ความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) ไดร้้อยละ 53.6 (R Square = 0.54) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน
ของการพยากรณ์ (S.E.est) 454.W4 และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 SOกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์= 149.54Meet + 121.74 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนตส์อดคลอ้งกบั
สมมติฐาน H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-Bw  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วเิคราะห์ 
            กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

InBoard 179.3P 27.9T i.46 6.41 i.00 i.87 i.76 i.76 77.21 1.73 515.57 i.00 

BSize 6.9^ 1.1w i.4B 5.93 i.00 
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 จากตารางที� J-Bw  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วิเคราะห์กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์พบวา่ 
ตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นสังคม ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนของกรรมการอิสระ 
(InBoard) (ค่า Beta = 0.46, t = 6.41, Sig. = 0.00) และตวัแปรขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) 
(ค่า Beta = 0.43, t = 5.93, Sig. = 0.00) สามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม 
(Social) ไดร้้อยละ 76.4 (R Square = 0.76) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.est) 
WW.54 และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�
ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 SOกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์= 179.35InBoard + 6.987BSize + 77.21 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพล
ต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพยส์อดคลอ้งกบัสมมติฐาน H2: 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) และ HB: ขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) มีผลกระทบต่อ
การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผย
รายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� J-B^  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วเิคราะห์ 
            กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน 

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

Meet 79.91 5.17 i.77 15.4P i.00 i.WW i.Ti i.59 56.4w 4.wW 238.65 i.00 
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จากตารางที� J-B^  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วิเคราะห์กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน 
พบวา่ ตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นสังคม ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วม
ประชุม (Meet) (ค่า Beta = 0.77, t = 15.45, Sig. = 0.00) สามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์
มิติดา้นสังคม (Social) ไดร้้อยละ 59.7 (R Square = 0.60) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการ
พยากรณ์ (S.E.est) PT.J8 และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคมอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 SOกลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน = 79.91Meet + 56.48 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังานสอดคลอ้งกบั
สมมติฐาน H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� 4-40  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วเิคราะห์ 
            กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ 

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

BSize 15.10 2.81 i.Pi 5.36 i.00 i.74 i.55 i.55 219.80 1.22 158.2P i.00 
ASSET i.00 i.00 i.1J 3.4W i.00 

DualCEO 40.86 18.4i i.5 2.2T i.02 
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 จากตารางที� 4-40  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วิเคราะห์กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ 
พบวา่ ตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นสังคม ไดแ้ก่ ตวัแปรขนาดของกรรมการ
บริษทั (BODSIZE) (ค่า Beta = 0.5, t = 5.36, Sig. = 0.00) ตวัแปรสินทรัพย ์(ASSET) (ค่า Beta = 
0.14, t = 3.47, Sig. = 0.00) ตวัแปรการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) 
(ค่า Beta = 0.20, t = 2.26, Sig. = 0.02) สามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม 
(Social) ไดร้้อยละ 55.5 (R Square = 0.55) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.est) 
54^.wi และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�
ระดบั 0.iP เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 SOกลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ = 15.10BSize + 0.00ASSET + 40.86DualCEO + 219.80 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการสอดคลอ้งกบั
สมมติฐาน H3: ขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) และ HJ: การควบอาํนาจในการบริหารของ
ประธานกรรมการ (DualCEO) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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ตารางที� 4-41  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วเิคราะห์ 
            กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร  

 
Coefficients Model summary 

F Sig. MODEL B Std. 

Error 

Beta t 

 

Sig. 

 

R 

 

R Square Adjusted 

R quare 

S.E.est Durbin-

Watson 

Meet 190.52 5.31 i.95 35.8T i.00 i.95 i.90 i.90 54.72 i.9T 1285.62 i.00 
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 จากตารางที� 4-41  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร
อิสระที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) วิเคราะห์กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการ
สื�อสาร พบวา่ ตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์กบัมิติดา้นสังคม ไดแ้ก่ ตวัแปรสัดส่วนในการ
เขา้ร่วมประชุม (Meet) (ค่า Beta = 0.95, t = 35.86, Sig. = 0.00) สามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อ
ความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) ไดร้้อยละ 90.2 (R Square = 90.2) ความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน
ของการพยากรณ์ (S.E.est) PJ.W5 และสามารถพยากรณ์อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคมอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งันี�  
 

 SOกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและการสื�อสาร  = 190.52Meet + 54.72 
 

 สรุปไดว้า่ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสารสอดคลอ้งกบั
สมมติฐาน H5: สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) มีผลกระทบต่อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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บทที� � 

สรุป อภปิรายผลการวจิยั และข้อเสนอแนะ 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลผลกระทบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อระดบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการ ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
ขอ้ที� + ศึกษาการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และวตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ที� - ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยสามารถสรุป อภิปรายผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะไดด้งันี0  
 

สรุปผลการวจิัย 
 การวเิคราะห์ข้อมูลเบื"องต้น 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผลกระทบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อระดบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการ ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
ขอ้ที� + ศึกษาการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และวตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ที� - ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
มีจาํนวนทั0งหมด 558 บริษทั ประกอบดว้ย 7 กลุ่มธุรกิจ กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ มีจาํนวน
บริษทัมากที�สุด 128 บริษทั รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต ์116 บริษทั กลุ่ม
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์107 บริษทั กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 58 บริษทั กลุ่มธุรกิจ
ทรัพยากรและพลงังาน 54 บริษทั กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค 48 บริษทัและกลุ่มธุรกิจ
เทคโนโลยแีละการสื�อสาร 47 บริษทั ตามลาํดบั 

ขอ้มูลค่าเฉลี�ยมูลค่าสินทรัพยข์องกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย พบวา่ ค่าเฉลี�ยมูลค่าสินทรัพยข์องกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ในภาพรวมมีมูลค่าสินทรัพย ์26,966.98 ลา้นบาท กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน มีมูลค่า
สินทรัพยม์ากที�สุด กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค มีมูลค่าเฉลี�ยสินทรัพยน์อ้ยที�สุด  

ขอ้มูลค่าเฉลี�ยสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ค่าเฉลี�ยสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหารของกลุ่มธุรกิจ 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในภาพรวมสัดส่วนการถือหุ้นที�ถือโดยผูบ้ริหาร 
เท่ากบั A.+B กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค มีสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหารมากที�สุด 
กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน มีสัดส่วนการถือหุ้นที�ถือโดยผูบ้ริหารนอ้ยที�สุด 
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ขอ้มูลการเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย พบวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั0งหมด DDE บริษทั 
ส่วนมากเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชีซึ� งเป็นบริษทัขนาดใหญ่ มีจาํนวนร้อยละ DE.- ส่วนที�เลือกใช้
บริษทัผูส้อบบญัชีทั�วไป มีจาํนวนร้อยละ H+.E  

ขอ้มูลค่าเฉลี�ยสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ค่าเฉลี�ยสัดส่วนของกรรมการอิสระ ของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในภาพรวมสัดส่วนของกรรมการอิสระ เท่ากบั 0.RE กลุ่มธุรกิจ
ทรัพยากรและพลงังานมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากที�สุด กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการมี
สัดส่วนของกรรมการอิสระนอ้ยที�สุด 

ขอ้มูลค่าเฉลี�ยขนาดของคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย พบวา่ ค่าเฉลี�ยขนาดของคณะกรรมการของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในภาพรวมขนาดของคณะกรรมการ เท่ากบั S.S+ กลุ่มธุรกิจเกษตร 
และอุตสาหกรรมอาหาร มีขนาดของคณะกรรมการมากที�สุด กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสาร 
มีขนาดของคณะกรรมการนอ้ยที�สุด 

ขอ้มูลการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยทั0งหมด DDE บริษทั บริษทัส่วนมากจะทาํการควบอาํนาจในการบริหารของประธาน
กรรมการ มีจาํนวนร้อยละ DA.S บริษทัที�ไม่ควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ  
มีจาํนวนร้อยละ HS.+  

ขอ้มูลค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ 
ของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในภาพรวมค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการ
เขา้ประชุมของคณะกรรมการ เท่ากบั 0.EB กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภคมีค่าเฉลี�ยสัดส่วนใน 
การเขา้ประชุมของคณะกรรมการมากที�สุด กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน มีค่าเฉลี�ยสัดส่วน 
ในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการนอ้ยที�สุด 
 ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) บริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI 
Framework ดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน
ภาพรวม เท่ากบั +,D-B.E2 กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI 
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Framework ดา้นเศรษฐกิจมากที�สุด กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค มีขอ้มูลความย ั�งยืนขององคก์ร
ตาม GRI Framework ดา้นเศรษฐกิจนอ้ยที�สุด  

ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม 
GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้มของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ในภาพรวม เท่ากบั +S8 กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI 
Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้มมากที�สุด กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสารมีขอ้มูลความย ั�งยนื 
ขององคก์รตาม GRI Framework ดา้นสิ�งแวดลอ้มนอ้ยที�สุด  

ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์ร ตาม GRI Framework ดา้นสังคม (Social) บริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI 
Framework ดา้นสังคมของกลุ่มธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในภาพรวม 
เท่ากบั +BA.+4 กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภคมีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework 
ดา้นสังคมมากที�สุด กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI 
Framework ดา้นสังคมนอ้ยที�สุด 

สรุปไดว้า่การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และการเปิดเผยขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ  
พบวา่ กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการ มีจาํนวนบริษทัมากที�สุด กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังาน 
มีมูลค่าสินทรัพยม์ากที�สุด กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค มีสัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร 
มากที�สุด บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยส่วนมากเลือกใชผู้ต้รวจสอบบญัชี
ซึ� งเป็นบริษทัขนาดใหญ่ กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังานมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากที�สุด 
กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร มีขนาดของคณะกรรมการมากที�สุด การควบอาํนาจใน
การบริหารของประธานกรรมการ บริษทัส่วนมากจะทาํการควบอาํนาจในการบริหารของประธาน
กรรมการ กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภคมีค่าเฉลี�ยสัดส่วนในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ
มากที�สุด กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework ดา้น
เศรษฐกิจมาก กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภคมีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI Framework 
ดา้นสิ�งแวดลอ้มมากที�สุดกลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภคมีขอ้มูลความย ั�งยนืขององคก์รตาม GRI 
Framework ดา้นสังคมมากที�สุด 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลผลกระทบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั
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ขอ้ที� R ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีกบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการ และ
ตรวจสอบสมมติฐานการวิจยั สามารถสรุป อภิปรายผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะไดด้งันี0  
 สรุปผล 

การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ด้านเศรษฐกจิ (Economic)  

ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อความ 
สัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) เพื�อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานผลการวจิยั  
พบวา่ ตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืทางดา้นเศรษฐกิจ (Economic)  
มากที�สุด คือ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) ตวัแปรสัดส่วนของกรรมการอิสระ 
(Inboard) ตวัแปรขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) ตามลาํดบั  

พิจารณาผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพล
ต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic) เพื�อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานของ 
แต่ละกลุ่มธุรกิจ พบวา่ แต่ละกลุ่มธุรกิจจะมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นเศรษฐกิจ 
(Economic) แตกต่างกนั ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบ
ต่อความย ั�งยนืทางดา้นเศรษฐกิจคือ ตวัแปรสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) ตวัแปรสัดส่วน
ในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภคมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความ
ย ั�งยนืทางดา้นเศรษฐกิจ คือ ตวัแปรสัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร (Stock)  
ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนตมี์ตวัแปรที�ส่ง 
ผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นเศรษฐกิจ คือ ตวัแปรสัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทั 
และผูบ้ริหาร (InBoard) ตวัแปรการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ (DualCEO) 
ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพยมี์ตวัแปรที�ส่งผลกระทบ 
ต่อความย ั�งยนืทางดา้นเศรษฐกิจ คือ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) กลุ่มธุรกิจ
ทรัพยากรและพลงังานมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นเศรษฐกิจ คือ ตวัแปรขนาด
ของกรรมการบริษทั (BSize) และตวัแปรการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ 
(DualCEO) กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นเศรษฐกิจ
คือตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสารมีตวัแปร 
ที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นเศรษฐกิจคือตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) 
 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental)  

ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อ
ความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) เพื�อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental)  
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มากที�สุด คือ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) และตวัแปรขนาดของกรรมการบริษทั 
(BSize) ตามลาํดบั  
 พิจารณาผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพล
ต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) เพื�อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ พบวา่ แต่ละกลุ่มธุรกิจจะมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้น
สิ�งแวดลอ้ม (Environmental) แตกต่างกนั ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมี 
ตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือ ตวัแปรสัดส่วนของกรรมการ 
อิสระ (InBoard) กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค มีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้น
สิ�งแวดลอ้ม คือ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนต์
มีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วม
ประชุม (Meet) กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพยมี์ตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้น
สิ�งแวดลอ้ม คือตวัแปรขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) และตวัแปรการควบอาํนาจในการบริหาร
ของประธานกรรมการ (DualCEO) กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังานมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อ
ความย ั�งยนืทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือ ตวัแปรการควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ 
(DualCEO) กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้น
สิ�งแวดลอ้ม คือ ตวัแปรขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) และตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วม
ประชุม (Meet) กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสารมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนื
ทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือ ตวัแปรสัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร (Stock)  
และตวัแปรสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard)  

การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ด้านสังคม (Social) 

ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพลต่อ
ความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) เพื�อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน ผลการวจิยั  
พบวา่ ตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นสังคม (Social) มากที�สุดคือ ตวัแปรสัดส่วน 
ในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) และตวัแปรขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) ตามลาํดบั 

พิจารณาผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรอิสระที�มีอิทธิพล
ต่อความสัมพนัธ์มิติดา้นสังคม (Social) เพื�อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานของแต่ละ 
กลุ่มธุรกิจ พบวา่ แต่ละกลุ่มธุรกิจจะมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นสังคม (Social) 
แตกต่างกนั ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนื
ทางดา้นสังคม คือ ตวัแปรสัดส่วนของกรรมการอิสระ (InBoard) กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค  
มีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วม 
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ประชุม (Meet) กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและยานยนตมี์ตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทาง 
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือ ตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet) กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพยมี์ 
ตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือ ตวัแปรสัดส่วนของกรรมการอิสระ 
(InBoard) และตวัแปรขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) กลุ่มธุรกิจทรัพยากรและพลงังานมีตวั
แปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม 
(Meet) กลุ่มธุรกิจพาณิชยแ์ละบริการมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อความย ั�งยนืทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม  
คือ ตวัแปรขนาดของกรรมการบริษทั (BSize) และตวัแปรการควบอาํนาจในการบริหารของ
ประธานกรรมการ (DualCEO) กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละการสื�อสารมีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อ
ความย ั�งยนืทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือตวัแปรสัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม (Meet)  
 

อภิปรายผล 
 +.  สัดส่วนการถือหุน้ที�ถือโดยผูบ้ริหาร  
 สัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงาน
ความย ั�งยนืของกิจการ ผูบ้ริหารที�ถือหุน้มาก และมีอาํนาจในการบริหารของบริษทัมีลกัษณะ 
ในการบริหารแบบครอบครัว สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กิตติชยั สถิตยม์ั�นววิฒัน์ (2548) พบวา่ 
บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรมที�เป็นเครือญาติกนั
สูงสุด คือ กลุ่มสินคา้กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค และอสังหาริมทรัพย ์สาํหรับงานวจิยัครั0 งนี0  พบวา่ 
กลุ่มอุตสาหกรรมที�สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัในดา้นเศรษฐกิจ คือ กลุ่มสินคา้อุปโภค 
บริโภค และอสังหาริมทรัพย ์และในดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือ กลุ่มเทคโนโลยแีละการสื�อสาร  
 -.  สัดส่วนของกรรมการอิสระ  
 สัดส่วนของกรรมการอิสระมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
กรรมการอิสระที�มาจากบุคคลภายนอก จะทาํใหก้ารตรวจสอบและควบคุมการดาํเนินกิจการมี 
ความเขม้งวดมากกขึ0น ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Dunn (+SER) ซึ� งพบวา่ กรรมการอิสระที�เป็น
บุคคลภายนอกนั0นจะช่วยให้กิจการมีการดาํเนินงานที�มีประสิทธิภาพและเจริญเติบโตอยา่งย ั�งยนื
มากยิ�งขึ0น สาํหรับงานวจิยัครั0 งนี0  พบวา่ กลุ่มอุตสาหกรรมที�สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยัใน 
ดา้นเศรษฐกิจ คือ กลุ่มเกษตรและอุสาหกรรมอาหาร ส่วนในดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือ กลุ่มเกษตร 
และอุสาหกรรมอาหาร และกลุ่มเทคโนโลยแีละการสื�อสาร และในดา้นสังคม คือ กลุ่มเกษตร 
และอุสาหกรรมอาหาร และกลุ่มอสังหาริมทรัพย ์

R.  ขนาดของกรรมการบริษทั 
 ขนาดของกรรมการบริษทัมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ 
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คณะกรรมการมีส่วนสาํคญัในการบริหารเพื�อให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพราะมีส่วนใน 
การกาํกบัการบริหารและดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกิจการ สาํหรับงานวจิยัครั0 งนี0  
พบวา่ กลุ่มอุตสาหกรรมที�สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัในดา้นเศรษฐกิจ คือ กลุ่มทรัพยากรและ
พลงังาน ส่วนดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือ กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์และในดา้นสังคม คือ อสังหาริมทรัพย ์ 
และกลุ่มพาณิชยแ์ละบริการ 
 4.  การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการ 
 การควบอาํนาจในการบริหารของประธานกรรมการมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงาน
ความย ั�งยนืของกิจการ โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย ส่วนใหญ่มกัจะ
เป็นบริษทัที�มีพื0นฐานมาจากบริษทัครอบครัว ผูล้งทุนภายนอกไม่ทราบโครงสร้างการถือหุน้ และ
อาํนาจควบคุมของบริษทัและบริษทัในกลุ่มอยา่งชดัเจน การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการกบั
ประธานบริหารที�ไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนันั0น เป็นการแบ่งแยกหนา้ที�ในดา้นนโยบายและหนา้ที� 
ในการบริหารออกจากกนั ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สิทธร ภูมิวฒัน์ (-DD-) ซึ� งพบวา่ การ
แยกกนัของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีแรงกระตุน้จากผลประโยชน์ในการ
แสดงผลประกอบการที�ดีของกิจการ สาํหรับงานวจิยัครั0 งนี0  พบวา่ กลุ่มอุตสาหกรรมที�สอดคลอ้ง 
กบัสมมติฐานการวิจยัในดา้นเศรษฐกิจ คือ กลุ่มอุตสาหกรรมและยานยนต ์และกลุ่มทรัพยากร 
และพลงังาน ส่วนดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือ กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์และกลุ่มทรัพยากรและพลงังาน และ
ในดา้นสังคม คือ กลุ่มพาณิชยแ์ละบริการ 
 5.  สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม 
 สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุมมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการการ
เขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทัเพื�อจะไดม้ารับรู้ผลการดาํเนินงานของบริษทั และอนุมติัในสิ�ง
ที�คณะกรรมการทาํแทนตน เช่น อนุมติังบการเงิน เป็นตน้ เหตุผลอีกประการหนึ�ง คือ เป็นโอกาส 
ที�ผูถื้อหุน้และกรรมการจะไดม้าพดูคุย พบปะและแลกเปลี�ยนขอ้คิดเห็น โดยเฉพาะในยุคที�ถือวา่
บริษทัจะตอ้งมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จะตอ้งมีขอ้พึงปฏิบติัที�ดี ฉะนั0นจาํนวนในการจดัประชุม 
จึงมีผลต่อการจดัทาํรายงานทางการเงิน และส่งผลต่องบการเงินที�แสดงออกมาได ้สาํหรับงานวจิยั
ครั0 งนี0  พบวา่ กลุ่มอุตสาหกรรมที�สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยัในดา้นเศรษฐกิจทุกกลุ่ม
อุตสาหกรรม ยกเวน้กลุ่มทรัพยากรและพลงังาน ส่วนดา้นสิ�งแวดลอ้ม คือ กลุ่มพาณิชยแ์ละบริการ 
กลุ่มสินค่าอุปโภคบริโภค และกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์และในดา้นสังคม คือ กลุ่มพาณิชยแ์ละ
บริการ กลุ่มสินค่าอุปโภคบริโภค กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์กลุ่มทรัพยากรและพลงังาน และ 
กลุ่มเทคโนโลยแีละการสื�อสาร 
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 ผลการวจิยัเรื�องผลกระทบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการในครั0 งนี0  มีความ
สอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัผลการวจิยัของ Giovanna and Antonio (2010) ศึกษาเรื�องผลของการ 
กาํกบัดูแลกิจการที�ดีกบัการเปิดเผยการพฒันาอยา่งย ั�งยนืศึกษามิติทางดา้นเศรษฐกิจ มิติทางดา้น
สิ�งแวดลอ้ม มิติทางดา้นสังคม งานวจิยัพบวา่ การพฒันาอยา่งย ั�งยนืขององคก์รมิติดา้นเศรษฐกิจ 
ตวัแปรที�ส่งผล คือ สัดส่วนของสมาชิกที�เป็นคณะกรรมการบริหาร (CI) คณะกรรมการความ
รับผดิชอบต่อสังคม (Corporate CS_Et) บริษทัมีชื�อเสียงอยูด่ชันี DowJones (DJSI) และ 
ขนาดยอดขายสุทธิ (SIZE) การพฒันาอยา่งย ั�งยนืขององคก์รมิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม ตวัแปรที�ส่งผล  
คือ สัดส่วนของสมาชิกที�เป็นคณะกรรมการบริหาร (CI) การพฒันาอยา่งย ั�งยนืขององคก์รมิติดา้น
สังคม ตวัแปรที�ส่งผล คือสัดส่วนของสมาชิกที�เป็นคณะกรรมการบริหาร (CI) และความเสี�ยงดา้น
ตลาด (Beta) มีความสอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัผลการวจิยัของ Muhammad and Zulkipli (2015) ศึกษา
เรื�องความย ั�งยนืของบริษทัอสังหาริมทรัพยที์�จดทะเบียนทรัพยสิ์นในตลาดหลกัทรัพยข์องมาเลเซีย  
เพื�อตรวจสอบการดาํเนินงานของการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของบริษทัอสังหาริมทรัพยข์องมาเลเซีย  
ในมิติทางดา้นเศรษฐกิจ มิติทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม มิติทางดา้นสังคม งานวจิยัพบวา่ การพฒันา 
อยา่งย ั�งยนืของบริษทัอสังหาริมทรัพยใ์นมาเลเซีย ใชก้ลยทุธ์ความรับผดิชอบต่อสังคม (Social 
responsibility) และกลยทุธ์ความย ั�งยนืโดยความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Satisfaction  
of stakeholders) ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลมิติทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม มิติทางดา้นสังคมอยูใ่นระดบัตํ�า  
แต่มีแนวโนม้การเปิดเผยขอ้มูลมิติทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม มิติทางดา้นสังคมที�เพิ�มขึ0นและมีความ
สอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัผลการวจิยัของ Dinithi et al (2016) ศึกษาเรื�องรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื
โดยบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์นประเทศศรีลงักา ศึกษามิติทางดา้นเศรษฐกิจ มิติทาง 
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม มิติทางดา้นสังคม งานวจิยัพบวา่ บริษทัชั0นนาํในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศ 
ศรีลงักา มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะทั0ง 3 มิติ คือ มิติทางดา้นเศรษฐกิจ มิติทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
มิติทางดา้นสังคม และตวัแปรที�มีค่าสัมประสิทธิu สูงที�มีอิทธิพลต่อความย ั�งยนืของบริษทั คือ มูลค่า
หลกัทรัพยต์ามราคาตลาด (Market) และจาํนวนพนกังานของบริษทั (Employees) 
 ขอ้คน้พบจากงานวจิยันี0  พบวา่ ตวัแปรอิสระที�มีผลกระทบต่อการรายงานความย ั�งยนืของ
กิจการพิจารณาตามมิติดา้นเศรษฐกิจ มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม และมิติสังคม มีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อ
การรายงานความย ั�งยนืของกิจการแตกต่างกนั และตวัแปรอิสระที�มีผลกระทบต่อการรายงานความ
ย ั�งยนืของกิจการ พิจารณาตามกลุ่มกิจการ มีตวัแปรที�ส่งผลกระทบต่อการรายงานความย ั�งยนืของ
กิจการแตกต่างกนั ซึ� งขอ้คน้พบนี0สอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัผลการวจิยัของผูศึ้กษาก่อนหนา้นี0  ไดแ้ก่ 
Giovanna and Antonio (-A+A); Zahid and Zulkipli (-A+D); Dinithi et al (-A+w) 
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ข้อเสนอแนะ  
 +.   ขอ้เสนอแนะเพื�อนาํผลการวิจยัไปใช ้

งานวจิยัการวิเคราะห์ขอ้มูลผลกระทบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อการเปิดเผยรายงานความย ั�งยนืของกิจการ ที�ศึกษานี0 มี
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งรองรับจึงมีความตรงภายในและความตรงภายนอกตามหลกัของ
สถิติการวจิยั หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งสามารถนาํงานวจิยันี0ไปศึกษาขอ้มูลผลกระทบการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดด้งันี0  

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นาํผลงานวจิยัมาใชใ้น
การพิจารณาการบริหารงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และชี0แนะ
แนวทางการบริหารเพื�อใหเ้กิดความย ั�งยนืของกิจการ โดยออกขอ้กาํหนดในการเปิดเผยการกบัดูแล
กิจการที�ดี และเปิดเผยขอ้มูลในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืตามกรอบ GRI มาเป็นแนวทางใน 
การพฒันาตลาดทุนของประเทศไทย เพื�อเป็นแนวทางในการผลกัดนัใหบ้ริษทัจดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประทศไทยมีการดาํเนินงานที�ดี มีความโปร่งใส รวมถึงมีความเจริญเติบโต
อยา่งย ั�งยนืดว้ย 
 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนาํผลงานวจิยัมาใชใ้นการบริหาร 
งานของบริษทั โดยนาํตวัแปรและสมการถดถอยมาเป็นจุดเนน้ในการบริหารบริษทัให้สอดคลอ้ง 
กบักลุ่มธุรกิจของตวัเอง โดยเปิดเผยขอ้มูลการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และเปิดเผยขอ้มูลรายงานการ
พฒันาอยา่งย ั�งยนืตามกรอบ GRI เพื�อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการดาํเนินงาน
ของกิจการเพื�อใหน้กัลงทุนมีความเชื�อมั�น และช่วยใหเ้กิดประโยชน์ในการตดัสินใจ อนัก่อใหเ้กิด
ผลประโยชน์สูงสุด และการเจริญเติบโตอยา่งย ั�งยนืของกิจการ เช่น ใหค้วามสาํคญักบันโยบายเพิ�ม
มูลค่าใหแ้ก่กิจการในระยะยาว เป็นตน้ 
 นกัลงทุน นาํผลงานวจิยัมาใชใ้นการตดัสินใจในการลงทุนซื0อหุน้บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยพิจารณาจากการบริหารงานสอดคลอ้งกบัตวัแปรที�ส่งต่อ 
การรายงานความย ั�งยนืของกิจการ เพื�อผลประโยชน์ของนกัลงทุนเองที�จะตดัสินใจที�ถูกตอ้งใน 
การเลือกซื0อหุ้นในบริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและมีการเปิดเผยในรายงานประจาํปีของ 
กิจการ เพราะภาพลกัษณ์ของกิจการเป็นสิ�งแรกที�นกัลงทุนเลือกลงทุน และเป็นภาพที�เกิดขึ0นใน
จิตใจของนกัลงทุนที�มีต่อกิจการ ซึ� งรวมถึงดา้นการบริหาร และการจดัการของกิจการดว้ย เช่น  
นกัลงทุนไดมี้โอกาสไดรั้บทราบนโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการผา่นช่องทางต่าง ๆ ได ้ 
 -.  ขอ้เสนอแนะเพื�อการวิจยัต่อไป 
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  -.+  การวเิคราะห์ขอ้มูลผลกระทบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อระดบัรายงานความย ั�งยนืของกิจการที�ศึกษาครั0 งนี0 ศึกษา
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรที�ส่งผลต่อการรายงานความย ั�งยืนของกิจการในแต่ละมิติ ไดแ้ก่ มิติดา้น
เศรษฐกิจ มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม และมิติสังคม ขอ้เสนอแนะเพื�อการวจิยัต่อไปควรจะทาํการศึกษาวา่ 
มิติดา้นเศรษฐกิจ มิติดา้นสิ�งแวดลอ้ม และมิติสังคม จะส่งผลกระทบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งไร โดยอาจจะเพิ�มกลุ่มประชากร
เพิ�มเติม คือ กลุ่มธุรกิจการเงิน และประกนัภยัเพิ�ม 
  -.-  ในการศึกษาครั0 งนี0  เก็บขอ้มูลจากเอกสารต่าง ๆ เช่น แบบ Dw-+ รายงานประจาํปี
ของกิจการ เป็นตน้ การศึกษาในครั0 งต่อไปควรเพิ�มวธีิการวจิยัอื�น ๆ เช่น การส่งแบบสอบถาม  
การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของกิจการ เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลที�สมบูรณ์ยิ�งขึ0น 
  -.R  เพื�อใหเ้ห็นแนวโนม้ และจะไดน้าํมาใชป้ระโยชน์อยา่งชดัเจน การศึกษา 
ครั0 งต่อไปอาจจะศึกษาในช่วงระยะเวลาที�มากขึ0น เช่น จาก R ปี เป็น D ปี เพื�อพิจารณาถึงการ
เปลี�ยนแปลงการเปิดเผยขอ้มูลการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กบัการเปิดเผยรายงานการพฒันาอยา่ง 
ย ั�งยนืตามกรอบ GRI วา่มีการเปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ0นหรือลดลงอยา่งไร 
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ตารางที� ก-�  รายชื�อบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
หลกัทรัพย์ บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม 

ABICO บริษทั เอบิโก ้โฮลดิ1งส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
APURE บริษทั อกริเพียว โฮลดิ1งส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
ASIAN บริษทั หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ ด จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

BR บริษทั บางกอกแร้นช ์จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
BRR บริษทั นํ1าตาลบุรีรัมย ์จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
CBG บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

CFRESH บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
CHOTI บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

CM บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ ดส์ จาํกดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
CPF บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
CPI บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมนํ1ามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
EE บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอยี จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

F&D บริษทั ฟู้ ดแอนดด์ริQงส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
FC บริษทั ฟู้ ด แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

GFPT บริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
HOTPOT บริษทั ฮอท พอท จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

HTC บริษทั หาดทิพย ์จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
ICHI บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

KASET บริษทั ไทยฮา จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
KBS บริษทั นํ1าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
KSL บริษทั นํ1าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
KTIS บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชั�นแนล ชูการ์  

คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

LEE บริษทั ลีพฒันาผลิตภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
LST บริษทั ลํ�าสูง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
M บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

MALEE บริษทั มาลีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
MINT บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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ตารางที� ก-�  (ต่อ) 
 
หลกัทรัพย์ บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม 

OISHI บริษทั โออิชิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
PB บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอรี�  จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
PM บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ติ1ง จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
PR บริษทั เพรซิเดนทไ์รซ์โปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

PRG บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
SAPPE บริษทั เซ็ปเป้ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
SAUCE บริษทั ไทยเทพรส จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

SFP บริษทั อาหารสยาม จาํกดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
SNP บริษทั เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

SORKON บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
SSC บริษทั เสริมสุข จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
SSF บริษทั สุรพลฟู้ ดส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
SST บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
STA บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

TACC บริษทั ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
TC บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

TF บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
TFG บริษทั ไทยฟู้ ดส์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

TIPCO บริษทั ทิปโกฟ้ดูส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
TKN บริษทั เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์าร์เกต็ติ1ง จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

TLUXE บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
TMILL บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
TRUBB บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอร์เรชั�น  

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

TU บริษทั ไทยยเูนี�ยน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
TVO บริษทั นํ1ามนัพืชไทย จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

TWPC บริษทั ไทยวา จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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UPOIC บริษทั สหอุตสาหกรรมนํ1ามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
UVAN บริษทั ยนิูวานิชนํ1ามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
VPO บริษทั วิจิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
XO บริษทั เอก็โซติค ฟู้ ด จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

ABC บริษทั แอสเซท ไบร์ท จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
ACC บริษทั แอดวานซ์ คอนเนคชั�น คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 

(มหาชน) 
สินคา้อุปโภคบริโภค 

AFC บริษทั เอเซียไฟเบอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
AJD บริษทั คราวน ์เทค แอดวานซ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

APCO บริษทั เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
BGT บริษทั บีจีที คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
BIZ บริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

BTNC บริษทั บูติคนิวซิตี1  จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
CPH บริษทั คาสเซ่อร์พีคโฮลดิ1งส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
CPL บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

DSGT บริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชั�นแนล (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

DTCI บริษทั ดี.ที.ซี.อินดสัตรี� ส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
ECF บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

FANCY บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
HPT บริษทั โฮม พอตเทอรี�  จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
ICC บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
JCT บริษทั แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

JUBILE บริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
KYE บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
L&E บริษทั ไลทติ์1ง แอนด ์อีควิปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
LTX บริษทั ลคักี1 เทค็ซ์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

MODERN บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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MOONG บริษทั มุ่งพฒันา อินเตอร์แนชชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
NC บริษทั นิวซิตี1  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

NPK บริษทั นิวพลสันิตติ1ง จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
OCC บริษทั โอ ซี ซี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

OCEAN บริษทั โอเชี�ยน คอมเมิรช จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
OGC บริษทั โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
PAF บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
PG บริษทั ประชาอาภรณ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

PRANDA บริษทั แพรนดา้ จิวเวลรี�  จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
ROCK บริษทั ร้อกเวิธ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
S & J บ.เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ 

จาํกดั (มหาชน) 
สินคา้อุปโภคบริโภค 

SABINA บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
SAWANG บริษทั สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

SIAM บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
STHAI บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
SUC บริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
TM บริษทั เทคโนเมดิคลั จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
TNL บริษทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
TOG บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

TPCORP บริษทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
TR บริษทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

TSR บริษทั เธียรสุรัตน ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
TTI บริษทั โรงงานผา้ไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
TTL บริษทั ทีทีแอล อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

TTTM บริษทั ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
UPF บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
UT บริษทั ยเูนี�ยนอุตสาหกรรมสิ�งทอ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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WACOAL บริษทั ไทยวาโก ้จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
2S บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
AH บริษทั อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
AJ บริษทั เอ.เจ.พลาสท ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

ALUCON บริษทั อลคูอน จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
AMC บริษทั เอเซีย เมทลั จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
APCS บริษทั เอเซีย พรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

ASEFA บริษทั อาซีฟา จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
BAT-3K บริษทั ไทยสโตเรจ แบตเตอรี�  จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

BM บริษทั บางกอกชีทเมท็ทลั จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
BSBM บริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
CEN บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียริ�ง เน็ตเวิร์ค จาํกดั 

(มหาชน) 
สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

CHO บริษทั ช ทวี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
CHOW บริษทั เชาว ์สตีล อินดสัทรี1  จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

CIG บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
CITY บริษทั ซิตี1  สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

COLOR บริษทั สาลี� คลัเล่อร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
CPR บริษทั ซีพีอาร์ โกมุ อินดสัเตรียล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

CRANE บริษทั ชูไก จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
CSC บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
CSP บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
CTW บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบิ1ล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
CWT บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

EASON บริษทั อีซึ�น เพน้ท ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
FMT บริษทั ฟรููกาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
FPI บริษทั ฟอร์จูน พาร์ท อินดสัตรี1  จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
GC บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
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GIFT บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
GJS บริษทั จี เจ สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

GSTEL บริษทั จี สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
GTB บริษทั เจตาแบค จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
GYT บริษทั กู๊ดเยียร์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
HFT บริษทั ฮั1วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

HTECH บริษทั แฮลเซี�ยน เทคโนโลยี� จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
IHL บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

INOX บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
IRC บริษทั อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
IVL บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

KCM บริษทั เค.ซี.เมททอลชีท จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
KKC บริษทั กลุธรเคอร์บี1  จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
LHK บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
LVT บริษทั แอล.วี.เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
MAX บริษทั แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

MBAX บริษทั มลัติแบกซ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
MCS บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
MILL บริษทั มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
NDR บริษทั เอน็.ดี.รับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
NEP บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพย ์และอุตสาหกรรม 

จาํกดั (มหาชน) 
สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

NPP บริษทั นิปปอน แพค็(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
PAP บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

PATO บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
PCSGH บริษทั พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลดิ1ง จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

PDG บริษทั พรอดดิจิ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
PERM บริษทั เพิ�มสินสตีลเวิคส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
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PIMO บริษทั ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
PJW บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
PK บริษทั พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

PMTA บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลดิ1งส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
PPM บริษทั พรพรหมเมท็ทอล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
PTL บริษทั โพลีเพลก็ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

PTTGC บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
RICH บริษทั ริช เอเชีย คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
RWI บริษทั ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

SALEE บริษทั สาลี�อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
SAM บริษทั สามชยั สตีล อินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

SANKO บริษทั ซงัโกะ ไดคาซติ1ง (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

SAT บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ์ เทคโนโลยี จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

SELIC บริษทั ซีลิค คอร์พ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
SITHAI บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

SLP บริษทั สาลี� พริ1นทติ์1ง จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
SMIT บริษทั สหมิตรเครื�องกล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
SMPC บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
SNC บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

SPACK บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พริ1นท ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
SPG บริษทั สยามภณัฑก์รุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
SSI บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

SSSC บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
STANLY บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
SUTHA บริษทั สุธากญัจน ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

SWC บริษทั เชอร์วูด้ เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TAPAC บริษทั ทาพาโก ้จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
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TCB บริษทั ไทยคาร์บอนแบลค็ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TCCC บริษทั ไทยเซ็นทรัลเคมี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TCJ บริษทั ที.ซี.เจ.เอเซีย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

TCOAT บริษทั อุตสาหกรรมผา้เคลือบพลาสติกไทย จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

TFI บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตรี�  จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TGPRO บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

THE บริษทั เดอะ สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
THIP บริษทั ทานตะวนัอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TIW บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TKT บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TMC บริษทั ที.เอม็.ซี. อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TMD บริษทั อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TMI บริษทั ธีระมงคล อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TMT บริษทั คา้เหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TMW บริษทั ไทยมิตซูวา จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TNPC บริษทั ไทยนามพลาสติกส์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TOPP บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TPA บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

TPAC บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TPBI บริษทั ทีพีบีไอ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TPC บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TPP บริษทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพิมพ ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TRU บริษทั ไทยรุ่งยเูนียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TSC บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

TSTH บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TUCC บริษทั ไทยยนีูคคอยลเ์ซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
TWP บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
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TYCN บริษทัไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

UAC บริษทั ยเูอซี โกลบอล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
UBIS บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
UEC บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

UKEM บริษทั ยเูนี�ยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
UP บริษทั ยเูนี�ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

UREKA บริษทั ยเูรกา ดีไซน ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
UTP บริษทั ยไูนเตด็ เปเปอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

VARO บริษทั วโรปกรณ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
VNT บริษทั วีนิไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
WG บริษทั ไวท้ก์รุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
YCI บริษทั ยงไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
YNP บริษทั ยานภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์

YUASA บริษทั ยวัซ่าแบตเตอรี�  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรมและยานยนต ์
A บริษทั อารียา พรอพเพอร์ตี1  จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

AMATA บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
AMATAR ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ 

การเช่าอมตะซมัมิทโกรท 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

AMATAV บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
ANAN บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

AP บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
AQ บริษทั เอคิว เอสเตท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ARROW บริษทั แอร์โรว ์ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
BJCHI บริษทั บีเจซี เฮฟวี� อินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
BKD บริษทั บางกอก เดค-คอน จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

BKKCP กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยบ์างกอก อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
BLAND บริษทั บางกอกแลนด ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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BROCK บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
BSM บริษทั บิวเดอสมาร์ท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
BTW บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
CCP บริษทั ผลิตภณัฑค์อนกรีตชลบุรี จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
CGD บริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

CHEWA บริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
CI บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
CK บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

CNT บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
CPN บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

CPNCG กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์CPN  
คอมเมอร์เชียล โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

CPNRF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์CPN รีเทล  
โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

CPTGF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์ซี.พี.ทาวเวอร์ 
โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

CRYSTAL กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยค์ริสตลั รีเทล 
โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

CTARAF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยโ์รงแรมและ 
รีสอร์ทในเครือฯ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

DAII บริษทั ไดอิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
DCC บริษทั ไดนาสตี1 เซรามิค จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

DCON บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
DIMET บริษทั ไดเมท (สยาม) จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

DRT บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
DTCPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดุสิตธานี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
EMC บริษทั อีเอม็ซี จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
EPG บริษทั อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ERWPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อราวณั โฮเทล โกรท อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
ESTAR บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
EVER บริษทั เอเวอร์แลนด ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

FOCUS บริษทั โฟคสั ดีเวลลอปเมน้ท ์แอนด ์คอนสตรัคชั�น 
จาํกดั (มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

FUTUREPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยฟิ์วเจอร์พาร์ค อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
GEL บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

GLAND บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
GOLD บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี1  ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

(มหาชน) 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

GOLDPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยโ์กลด ์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
GVREIT ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์

โกลเดน้เวนเจอร์ 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

HPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเหมราช
อินดสัเตรียล 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

HYDRO บริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
IMPACT ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ITD บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวลอ๊ปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
J บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

JCP กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์เจซี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
JSP บริษทั เจ. เอส. พี. พร็อพเพอร์ตี1  จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
K บริษทั คิงส์เมน ซี.เอม็.ที.ไอ. จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

KC บริษทั เค.ซี. พร็อพเพอร์ตี1  จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
KPNPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์คพีเอน็ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
KWG บริษทั คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

LALIN บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ตี1  จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
LH บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

LHHOTEL ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์
แอล เอช โฮเทล 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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LHPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แลนด ์
แอนด ์เฮา้ส์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

LHSC ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์
แอล เอช ชอ้ปปิ1 ง เซ็นเตอร์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

LPN บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
LUXF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยล์กัซ์ชวัรี�  อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
MBK บริษทั เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
M-II กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์และสิทธิการเช่า เอม็เอฟซี 

อินดสัเตรียล อินเวสเมนท ์
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

MIPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยมิ์ลเลียนแนร์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
MIT ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี 

อินดสัเตรียล 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

MJD บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
MJLF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาฯ เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ 

ไลฟ์สไตส์ 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

MK บริษทั มั�นคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
MNIT กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี-นิชดาธานี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

MNIT2 กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยนิ์ชดาธานี 2 อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
MNRF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยม์ลัติเนชั�นแนลเรสซิเดนซ์

ฟันด ์
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

MONTRI กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์บบมีกรรมสิทธิg  101 
มนตรี สโตร์เรจ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

M-PAT กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี ป่าตอง เฮอริเทจ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
M-STOR กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี-สแตรทิจิกส

โตเรจฟันด ์
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

NCH บริษทั เอน็. ซี. เฮา้ส์ซิ�ง จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
NNCL บริษทั นวนคร จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

NOBLE บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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NUSA บริษทั ณุศาศิริ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
NWR บริษทัเนาวรัตนพ์ฒันาการ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
ORI บริษทั ออริจิ1น พร็อพเพอร์ตี1  จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

PACE บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

PAE บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
PF บริษทั พร็อพเพอร์ตี1  เพอร์เฟค จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

PLAT บริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
PLE บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียริ� ง จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

POLAR บริษทั โพลาริส แคปปิตลั จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
POPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยไ์พร์มออฟฟิศ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
PPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยปิ์� นทอง อินดสัเตรียล 

ปาร์ค 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

PPP บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
PPS บริษทั โปรเจค แพลนนิ�ง เซอร์วิส จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

PREB บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
PRECHA บริษทั ปรีชากรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

PRIN บริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
PRINC บริษทั พริ1นซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

PS บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
PYLON บริษทั ไพลอน จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
Q-CON บริษทั ควอลิตี1คอนสตรัคชั�นโปรดคัส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

QH บริษทั ควอลิตี1 เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
QHHR กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า ควอลิตี1  

เฮา้ส์ โฮเทล แอนด ์เรซิเดนซ์ 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

QHOP กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยค์วอลิตี1  
ฮอสพิทอลลิตี1  

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

QHPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยค์วอลิตี1  เฮา้ส์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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RCI บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
RICHY บริษทั ริชี� เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
RML บริษทั ไรมอน แลนด ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ROJNA บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
S บริษทั สิงห์ เอสเตท จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

SAMCO บริษทั สมัมากร จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SBPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์สมุยบุรี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

SC บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SCC บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั(มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

SCCC บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SCP บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

SEAFCO บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SENA บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

SF บริษทั สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SIRI บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

SIRIP กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์สนสิริ ไพร์มออฟฟิศ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SMART บริษทั สมาร์ทคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SPALI บริษทั ศุภาลยั จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

SPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยส์นามบินสมุย อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SPWPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

SQ บริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SRICHA บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

SSPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยศ์าลาแอทสาทร อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SSTPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ทรัพยศ์รีไทย อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SSTSS กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยท์รัพยศ์รีไทย สมาร์ท  

สโตเรจ 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

STAR บริษทั สตาร์ ซานิทารีแวร์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
STEC บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�งแอนดค์อนสตรัคชั�น จาํกดั

(มหาชน) 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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STPI บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
SYNTEC บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

T บริษทั ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

TASCO บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
TCIF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไทยคอม

เมอร์เชียลอินเวสเมน้ต ์
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

TCMC บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
TFD บริษทั ไทยพฒันาโรงงานอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

TFUND กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยไ์ทคอน อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
TGCI บริษทั ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทรี�  จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

TGROWTH กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยไ์ทคอน  
อินดสัเทรียล โกรท อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

THANA บริษทั ธนาสิริ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
THIF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไทยโฮเทล

อินเวสเมน้ต ์
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

TICON บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั�น จาํกดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

TIF1 กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยไ์ทยอินดสัเตรียล 1 อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
TLGF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเทสโก ้

โลตสั รีเทล โกรท 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

TLHPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ไทยแลนด ์โฮสพีทาลิตี1  อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
TLOGIS กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยที์พาร์คโลจิสติคส์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

TNPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตรีนิตี1  อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
TPIPL บริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

TPOLY บริษทั ไทยโพลีคอนส์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
TPRIME ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ

เช่าไทยแลนด ์ไพร์ม พร็อพเพอร์ตี1  
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

TRC บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 



193 
 

ตารางที� ก-�  (ต่อ) 
 
หลกัทรัพย์ บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม 

TREIT ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ
เช่าอสงัหาริมทรัพยไ์ทคอน 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

TRIF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยไ์ทยรีเทล อินเวสเมน้ต ์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
TTCL บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
TTLPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยต์ลาดไท อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
TU-PF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์ที ย ูโดม  

เรสซิเดนทเ์ชียล คอมเพลก็ซ์ 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

U บริษทั ย ูซิตี1  จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
UMI บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

UNIPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยย์นิูลอฟท ์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
UNIQ บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียริ�ง แอนด ์คอนสตรัคชั�น จาํกดั 

(มหาชน) 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

URBNPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยเ์ออร์บานา อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
UV บริษทั ยนิูเวนเจอร์ จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

VNG บริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
VTE บริษทั วินเทจ วิศวกรรม จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
WHA บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

WHABT ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ
เช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

WHAPF กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิว
เอชเอ พรีเมี�ยม แฟคทอรี�แอนดแ์วร์เฮา้ส์ ฟันด ์

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

WHART ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ
เช่าดบับลิวเอชเอ พรีเมี�ยม โกรท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

WIIK บริษทัวิค แอนด ์ฮุคลนัด ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
WIN บริษทั สวนอุตสาหกรรม วินโคสท ์จาํกดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ABPIF กองทุนรวมโครงสร้างพื1นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บี.กริม 
เพาเวอร์ 

ทรัพยากรและพลงังาน 

AGE บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
AI บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
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AIE บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
AKR บริษทั เอกรัฐวิศวกรรม จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
BAFS บริษทั บริการเชื1อเพลิงการบินกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

BANPU บริษทั บา้นปู จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
BCP บริษทั บางจากปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

BCPG บริษทั บีซีพีจี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
BPP บริษทั บา้นปู เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
CKP บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

DEMCO บริษทั เดม็โก ้จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
EA บริษทั พลงังานบริสุทธิg  จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

EARTH บริษทั เอน็เนอร์ยี� เอิร์ธ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
EASTW บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรนํ1าภาคตะวนัออก 

จาํกดั (มหาชน) 
ทรัพยากรและพลงังาน 

EGATIF กองทุนรวมโครงสร้างพื1นฐาน โรงไฟฟ้าพระนครเหนือ 
ชุดที� 1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ทรัพยากรและพลงังาน 

EGCO บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
ESSO บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

GLOW บริษทั โกลว ์พลงังาน จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
GPSC บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี� จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

GUNKUL บริษทั กนักลุเอน็จิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
IEC บริษทั อินเตอร์แนชั�นเนิลเอนจีเนียริง จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

IFEC บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี� คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากรและพลงังาน 

IRPC บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
LANNA บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

MDX บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
PDI บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

PSTC บริษทั เพาเวอร์ โซลชูั�น เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
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PTG บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
PTT บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

PTTEP บริษทั ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จาํกดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากรและพลงังาน 

QTC บริษทั คิวทีซี เอนเนอร์ยี� จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
RATCH บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ1ง จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

RPC บริษทั อาร์พีซีจี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
SCG บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
SCI บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
SCN บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

SEAOIL บริษทั ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
SGP บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

SOLAR บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
SPCG บริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
SPRC บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟนนิ์�ง จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

SR บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
SUPER บริษทั ซุปเปอร์บลอ๊ก จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
SUSCO บริษทั ซสัโก ้จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

TAE บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
TAKUNI บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

TCC บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
THL บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
TOP บริษทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 

TPCH บริษทั ทีพีซี เพาเวอร์โฮลดิ1ง จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
TRT บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
TSE บริษทั ไทย โซล่าร์ เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
TTW บริษทั ทีทีดบับลิว จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
UMS บริษทั ยนิูค ไมนิ�ง เซอร์วิสเซส จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
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UWC บริษทั เอื1อวิทยา จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากรและพลงังาน 
AAV บริษทั เอเชีย เอวิเอชั�น จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

ADAM บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
AHC บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
AKP บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

AMARIN บริษทั อมรินทร์พริ1นติ1ง แอนด ์พบัลิชชิ�ง จาํกดั 
(มหาชน) 

พาณิชยแ์ละบริการ 

AOT บริษทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
AQUA บริษทั อควา คอร์เปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
ARIP บริษทั เออาร์ไอพี จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

AS บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
ASIA บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

ASIMAR บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
ATP30 บริษทั เอทีพี 30 จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
AUCT บริษทั สหการประมลู จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

BA บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
BCH บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

BDMS บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
BEAUTY บริษทั บิวตี1  คอมมูนิตี1  จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

BEC บริษทั บีอีซี เวิลด ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
BEM บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
BH บริษทั โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
BIG บริษทั บิQก คาเมร่า คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

BIGC บริษทั บิQกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
BJC บริษทั เบอร์ลี� ยคุเกอร์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
BOL บริษทั บิซิเนส ออนไลน ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
BTC บริษทั บางปะกง เทอร์มินอล จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
BTS บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ1งส์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
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BTSGIF กองทุนรวมโครงสร้างพื1นฐานระบบขนส่งมวลชน 
ทางราง บีทีเอสโกรท 

พาณิชยแ์ละบริการ 

BWG บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
CENTEL บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

CHG บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
CHUO บริษทั ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
CMO บริษทั ซีเอม็โอ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
CMR บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
COL บริษทั ซีโอแอล จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

COM7 บริษทั คอมเซเวน่ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
CPALL บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

CSR บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
CSS บริษทั คอมมิวนิเคชั�น แอนด ์ซิสเตม็ส์ โซลชูั�น จาํกดั 

(มหาชน) 
พาณิชยแ์ละบริการ 

DCORP บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
DNA บริษทั ดีเอน็เอ 2002 จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
DTC บริษทั ดุสิตธานี จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

EFORL บริษทั อี ฟอร์ แอล เอม จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
EKH บริษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
EPCO บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
ERW บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

FE บริษทั ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
FIRE บริษทั ไฟร์วิคเตอร์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

FSMART บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
FVC บริษทั ฟิลเตอร์ วิชั�น จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

GENCO บริษทับริหารและพฒันาเพื�อการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม 
จาํกดั (มหาชน) 

พาณิชยแ์ละบริการ 

GLOBAL บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
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GRAMMY บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
GRAND บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ตี1  

จาํกดั (มหาชน) 
พาณิชยแ์ละบริการ 

GREEN บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
HMPRO บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

IT บริษทั ไอที ซิตี1  จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
JUTHA บริษทั จุฑานาวี จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

JWD บริษทั เจดบัเบิ1ลยดีู อินโฟโลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
KAMART บริษทั คาร์มาร์ท จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

KDH บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
KIAT บริษทั เกียรติธนา ขนส่ง จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
KOOL บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
KWC บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
LDC บริษทั แอลดีซี เดน็ทลั จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

LOXLEY บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
LPH บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
LRH บริษทั ลากนู่า รีสอร์ท แอนด ์โฮเทล็ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

MACO บริษทั มาสเตอร์ แอด จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
MAJOR บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ้ป จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
MAKRO บริษทั สยามแมค็โคร จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
MANRIN บริษทั แมนดารินโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
MATCH บริษทั แมท็ชิ�ง แมก็ซิไมซ์ โซลูชั�น จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

MATI บริษทั มติชน จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
MC บริษทั แมค็กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

M-CHAI บริษทั โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
MCOT บริษทั อสมท จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
MEGA บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
MIDA บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
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MONO บริษทั โมโน เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
MPG บริษทั เอม็พีจี คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
MPIC บริษทั เอม็ พิคเจอร์ส เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์จาํกดั 

(มหาชน) 
พาณิชยแ์ละบริการ 

NBC บริษทั เนชั�น บรอดแคสติ1ง คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 
(มหาชน) 

พาณิชยแ์ละบริการ 

NCL บริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชั�นแนล โลจิสติกส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

พาณิชยแ์ละบริการ 

NEW บริษทั วฒันาการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
NINE บริษทั เนชั�น อินเตอร์เนชั�นแนล เอด็ดูเทนเมนท ์จาํกดั 

(มหาชน) 
พาณิชยแ์ละบริการ 

NMG บริษทั เนชั�น มลัติมีเดีย กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
NOK บริษทั สายการบินนกแอร์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
NTV บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
NYT บริษทั นามยง เทอร์มินลั จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

OHTL บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
OTO บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

PHOL บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
PICO บริษทั ปิโก (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

PLANB บริษทั แพลน บี มีเดีย จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
POST บริษทั โพสต ์พบัลิชชิง จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

PRAKIT บริษทั ประกิต โฮลดิ1งส์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
PRO บริษทั โปรเฟสชั�นแนล เวสต ์เทคโนโลยี (1999) จาํกดั 

(มหาชน) 
พาณิชยแ์ละบริการ 

PSL บริษทั พรีเชียส ชิพปิ1 ง จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
QLT บริษทั ควอลลีเทค จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
RAM บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
RCL บริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
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RJH บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
ROBINS บริษทั หา้งสรรพสินคา้โรบินสนั จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

ROH บริษทั โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

พาณิชยแ์ละบริการ 

RP บริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์รี�  จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
RS บริษทั อาร์เอส จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

SE-ED บริษทั ซีเอด็ยเูคชั�น จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
SHANG บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
SINGER บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

SKR บริษทั ศิครินทร์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
SMM บริษทั สยามอินเตอร์มลัติมีเดีย จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
SPA บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
SPC บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
SPI บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ1ง จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

SPORT บริษทั สยามสปอร์ต ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
SVH บริษทั สมิติเวช จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
TBSP บริษทั ไทยบริติช ซีเคียวริตี1  พริ1นติ1ง จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

TH บริษทั ตงฮั1ว โฮลดิ1ง จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
THAI บริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
TKS บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

TNDT บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
TNH บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
TNP บริษทั ธนพิริยะ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

TRITN บริษทั ไทรทนั โฮลดิ1ง จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
TSF บริษทั ทรีซิกตี1ไฟว ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

TSTE บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ1ล จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
TTA บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
TVD บริษทั ทีวี ไดเร็ค จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
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TVT บริษทั ทีวี ธนัเดอร์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
VGI บริษทั วี จี ไอ โกลบอล มีเดีย จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

VIBHA บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
VIH บริษทั ศรีวิชยัเวชวิวฒัน ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

WAVE บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
WICE บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

WINNER บริษทั วินเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 
WORK บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) พาณิชยแ์ละบริการ 

ADVANC บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
AIT บริษทั แอด็วานซ์ อินฟอร์เมชั�น เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน) 
เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

ALT บริษทั เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

BLISS บริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
CCET บริษทั แคล-คอมพ ์อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 
เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

CCN บริษทั ซีซีเอน็-เทค จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

CSL บริษทั ซีเอส ลอ็กซอินโฟ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
DELTA บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 
เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

DIF กองทุนรวมโครงสร้างพื1นฐานโทรคมนาคม ดิจิทลั เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
DRACO บริษทั ดราโก ้พีซีบี จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
DTAC บริษทั โทเทิ�ล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชั�น จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

EIC บริษทั อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
FER บริษทั เฟอร์รั�ม จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

FORTH บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
HANA บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
ILINK บริษทั อินเตอร์ลิ1งค ์คอมมิวนิเคชั�น จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
INET บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
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INTUCH บริษทั อินทชั โฮลดิ1งส์ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
IRCP บริษทั อินเตอร์เนชั�นแนล รีเสริช คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 

(มหาชน) 
เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

ITEL บริษทั อินเตอร์ลิ1งค ์เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

JAS บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
JASIF กองทุนรวมโครงสร้างพื1นฐานบรอดแบนดอิ์นเทอร์เน็ต 

จสัมิน 
เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

JMART บริษทั เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

JTS บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

KCE บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
METCO บริษทัมรูาโมโต ้อีเลค็ตรอน (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 
เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

MFEC บริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
MSC บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

NETBAY บริษทั เน็ตเบย ์จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
NEWS บริษทั นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
PCA บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
PT บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

SAMART บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
SAMTEL บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

SIM บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
SIMAT บริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

SIS บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชั�น (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

SMT บริษทั สตาร์ส ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

SPPT บริษทั ซิงเกิ1ล พอยท ์พาร์ท (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

SPVI บริษทั เอส พี วี ไอ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
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SVI บริษทั เอสวีไอ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
SVOA บริษทั เอสวีโอเอ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
SYMC บริษทั ซิมโฟนี� คอมมูนิเคชั�น จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
SYNEX บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
TEAM บริษทั ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

THCOM บริษทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
TRUE บริษทั ทรู คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
TWZ บริษทั ทีดบับลิวแซด คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 
UPA บริษทั ยไูนเตด็ เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยีและการสื�อสาร 

 




