
 
 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ด 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรืองรําไพ โยธาใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

กลุมวิชาการบริหารทั่วไป 

วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

พฤศจิกายน 2559 

ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 
 



 

 



กิตติกรรมประกาศ 

  

 งานนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี เน่ืองจากไดรับความกรุณาจาก ดร.สุปราณี 

ธรรมพิทักษ อาจารยที่ปรึกษา ที่ไดสละเวลาใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางในการดําเนินงานนิพนธ

ที่ถูกตอง ตลอดจนแกไขขอบกพรองงานนิพนธตาง ๆ ดวยความละเอียดถี่ถวน อีกทั้งยังเอาใจใส

ดวยดีเสมอมา ผูจัดทําจึงกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ประธาน และทานคณะกรรมการการสอบปากเปลางานนิพนธ             

ที่ไดสละเวลากรุณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขงานนิพนธจนทําใหฉบับน้ีมีความ

ถูกตอง และสมบูรณยิ่งขึ้น 

 คุณคาและประโยชนที่ไดจากงานนิพนธฉบับน้ี ผูจัดทําขอมอบแดบุพการี คณาจารย

และทุกทานที่สวนเกี่ยวของมา ณ โอกาสน้ี 

 

เรืองรําไพ โยธาใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ง 
 

 57930242:   กลุมวิชา: การบริหารทั่วไป; รป.ม. (การบริหารทั่วไป) 

คําสําคัญ:    การเตรียมความพรอม/ เกษียณอาย ุ

 เรืองรําไพ โยธาใหญ: การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขต

พื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ดอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี (PRE-RETIREMENT PREPARATION 

AMONG PEOPLE LIVING IN SAMED SUB-DISTRICT MUNICIPALITY, AMPHOE 

MUEANG, CHON BURI PROVINCE) อาจารยผูควบคุมงานนิพนธ: สุปราณี ธรรมพิทักษ, รป.ด. 

88 หนา. ป พ.ศ. 2559. 

 

  การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

ของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และเพื่อเปรียบเทียบ             

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ด                  

ที่มีลักษณะประชากรศาสตรตางกัน มีระดับการเตรียมความพรอมแตกตางกัน โดยมีตัวแปรอิสระ 

ที่สําคัญ คือ เพศอายุสถานภาพระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน การรับรูขอมูลขาวสาร และ

ทัศนคติตอ การเตรียมความพรอม กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาคือ ประชากรวัยทํางานที่ทํางานใน

หนวยงานภาครัฐและเอกชนทีม่ ีชวงอายุ 50-59 ป ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ด จํานวน 400 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลสวนบคุคล 

แบบสอบถามการเตรียมความพรอมซึ่งแยกเปน 5 ดาน คือ ดานการเงิน ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพ

รางกาย ดานจิตใจและดานการใชเวลาวาง 

 ผลการศึกษาสรุปไดวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวม อยูในระดับ

มากในทุก ๆ ดาน โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานการเงินมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.94)

รองลงมาคือการเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย (คาเฉลี่ย 3.83) การเตรียมความพรอม          

ดานจิตใจ (คาเฉลี่ย 3.76) การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย (คาเฉลี่ย 3.65) และการเตรียม           

ความพรอมดานการใชเวลา (คาเฉลี่ย 3.63) 

 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุพบวา ประชาชนที่มี เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระดับรายได แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานไมแตกตางกัน สวนประชาชนที่มีอาชีพการรับรูขอมูลขาวสาร และทัศนคติตอการเตรียม

ความพรอม แตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.05 
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 The purposes of this study were to examine and compare a level of pre-retirement 

preparation among people living in Samed Sub-District Municipality, Amphoe Mueang, Chon 

Buri Province. The population of this study was 400 working-age people, aged 50-59 and 

working for both public and private sectors in Samed Sub-district Municipality. The instrument 

used to collect the data was a questionnaire, asking about personal information, and 5 aspects of 

pre-retirement plans that included the preparation on finance, housing, physical and mental 

conditions, and leisure activity. The statistical tests used to analyze the collected data were 

frequency, percentage, means, and standard deviation. Also, the tests of t-test and One-way 

ANOVA were administered with a preset of a significant level of .05. 

 The results of this study revealed that the majority of respondents were female, aged 

below 53, being married, holding a bachelor’s degree, and working as government officials. Most 

of them received the information on retirement preparation from time to time and at a moderate 

level. They considered pre-retirement planning very necessary. 

 In addition, it was shown that the level of pre-retirement preparation among the 

subjects was found at a high level in every aspect. The preparation on financial aspect was rated 

the highest by the subjects, followed by the ones in relation to physical and mental health, 

housing, and leisure activities, respectively. Also, based on the results from the comparison, there 

were no statistically significant differences in the level of pre-retirement preparation among the 

subjects with different gender, age, marital status, educational level, and amount of income.  

Finally, statistically significant differences were found in the level of pre-retirement preparation 

among the subjects with different occupation, amount of received information, and attitude 

towards pre-retirement preparation at a significant level of .05. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ปจจุบันประชากรโลก ไดเพิ่มจํานวนมากขึน้เปนลําดับ โดยการเปลี่ยนแปลงของ

ประชากรโลก เกิดจากอัตราการเกิดและการตาย ซึ่งสงผลกระทบเชนเดียวกันในทกุประเทศทั่วโลก 

ประชากรโลกน้ันมีแนวโนมวาจะมีวัยเด็กลดนอยลงโดยจํานวนของประชากรสูงอายุมีแนวโนม              

ที่จะสูงขึ้น แสดงวาโครงสรางของประชากรไดเปลี่ยนแปลงเขาไปสูสังคมผูสงูอาย ุ(Anging 

society) ซึ่งขณะน้ียุโรปกลายเปนภูมิภาคที่มีผูสูงอายุมากที่สุดในโลก โดยเฉพาะอิตาลี กรีซ 

เยอรมัน สวิสเซอรแลนด หลายตอหลายประเทศจึงพยายามศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับผูสูงอายุมากขึ้น 

เพื่อพัฒนาประเทศของตนใหมีคุณภาพกลายเปน “สังคมผูสูงอายุที่มีคุณภาพ” ตอไปในอนาคต 

สวนชาวเอเชียมีจํานวนสูงถึงรอยละ 60 ของจํานวนประชากรโลก ซึ่งประเทศจีน เปนประเทศที่มี

จํานวนประชากรมากที่สุดในโลก และตามมาดวยประเทศอินเดีย สวนประเทศไทยน้ันอยูในอันดับ

ที่ 19 โดยมีประชากรจํานวน 60 ลานคน (พ.ศ. 2539) ซึ่งคาดการณเอาไววาในป พ.ศ. 2562 

ประชาชนชาวไทยจะมีจํานวน 70 ลานคน (7 BILLION How your world will change, 2011)  

ตารางที่ 1  จํานวนประชากรโลกจําแนกตามรายประเทศจากมากไปนอย (10 ประเทศ)  ป ค.ศ. 2015 

 และการคาดประมาณในป ค.ศ. 2050 (Population Reference Bureau, 2015)  

 

Counters, 2015 Population (Millions) Country, 2050 Population (Millions) 

China 1,372 India 1,660 

India 1,314 China 1,366 

United States 321 United States 398 

Indonesia 256 Nigeria 397 

Brazil 205 Indonesia 366 

Pakistan 199 Pakistan 344 

Nigeria 182 Brazil 226 

Bangladesh 160 Bangladesh 202 

Russia 144 Congo, Dem. Rep. 194 

Mexico 127 Ethiopia 165 
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ตารางที่ 2  โครงสรางประชากรโลกและประชากรไทย พ.ศ. 2543-2568 (หนวยพันคน)  

  (จําแนกตามป พ.ศ. และชวงอายุ) (United Nations, 2002; สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550) 

 

ประชากรโลก (รอยละ) ประชากรไทย (รอยละ) 

พ.ศ. จํานวนรวม 0-14 ป 15-59 ป 60 ปข้ึนไป จํานวนรวม 0-14 ป 15-59 ป 60 ปข้ึนไป 

2543 6,070,578 30.1 59.9 10.0 62,237 24.7 65.9 9.4 

2548 6,453,627 28.3 61.3 10.4 64,765 23.0 66.7 10.3 

2553 6,830,282 27.0 61.9 11.1 67,042 21.2 67.1 11.7 

2558 7,197,247 26.1 61.6 12.3 69,056 20.2 66.0 13.8 

2563 7,540,238 25.2 61.2 13.6 70,821 19.0 64.2 16.8 

2568 7,851,455 24.2 60.8 15.0 72,288 18.0 62.0 20.0 

 

 United Nations (2007) ไดคาดการณวาในชวง ป ค.ศ. 2001-2100 เปนศตวรรษ                 

แหงผูสูงอายุ โลกกําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุจํานวนของผูสูงอายุที่มีอายุเกิน 60 ปขึ้นไป ทั่วโลก

มากกวา 2,000 ลานคน ในป ค.ศ. 2050 และจะเพิม่ขึ้นในอัตราสามเทาของป ค.ศ. 1950 โดยคาดวา

อายุเฉลี่ยของประชากรจะยืนยาวขึ้นทั้งหญิงและชาย สืบเน่ืองมาจากการพัฒนาทางการแพทยและ

สาธารณสุขโดยรวมดีขึ้น ในขณะเดียวกันอัตราการเกิดของประชากรทั้งโลกมีอัตราลดลง                        

มีการคาดการณในอนาคตวาเมื่อถึงชวงระยะป ค.ศ. 2045-2050 โครงสรางประชากรของโลก                       

มีความเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญกับโครงสรางประชากรของประเทศตาง ๆ ทั่วโลก 

เน่ืองจากจะมีการเคลื่อนยายและอพยพยายถิ่นกันอยางกวางขวาง โดยจะสงผลใหระบบการผลิตใน

ภาคสวนตาง ๆ ที่อาศัยกําลังคนเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนจะไดรับผลกระทบอยางหลีกเลี่ยง

ไมได เพราะสังคมสวนใหญจะเต็มไปดวยผูสูงอายุเปนประชากรกลุมหลัก ในขณะเดียวกันน้ัน          

กลุมวัยทาํงานและวัยเด็กซึ่งยงัไมสามารถเขามารองรับขับเคลื่อนระบบการผลิตไดในสัดสวนและ

จังหวะที่ลงตัวกัน จะกอใหเกิดปญหาดานผลิตภาพ (Productivity) หรือความสามารถในการผลิต

ของระบบตาง ๆ โดยมีแนวโนมตกตํ่าลง ปรากฏการณเหลาน้ีเปนขอกงัวลหวงใยของประเทศตาง ๆ 

ทั่วโลก หลายประเทศจึงไดเร่ิมวางมาตรการรองรับแนวโนมดานประชากรและกําลังคนดังกลาว 

(Leeson, 2005; United Nations, 2007; Harper, 2006 อางถึงใน โสรัจจ หงศลดารมภ, 2551)  

 ในประเทศไทย ก็มีแนวโนมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เชนเดียวกับหลาย ๆ ประเทศทั่วโลก  

ซึ่งอัตราการเพิ่มของจํานวนประชากรไทยนอยลง สืบเน่ืองมากจากการวางแผนครอบครัว พบวา

ปจจุบันประชากรไทย มีอัตราเจริญพันธุโดยรวมลดลงกวาระดับทดแทนถึงประมาณ 1.8 คน หรือ
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ผูหญิงหน่ึงคนจะมีลูกไมเกิน 2 คน อีกทั้งประชาชนที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น โดยใน

ป พ.ศ. 2527 คิดเปนรอยละ 5.7 และในป พ.ศ. 2546 คิดเปนรอยละ 9.6 คาดวานาจะมีจํานวนเพิ่มขึ้น

เปนรอยละ 14.7 ในป พ.ศ. 2562 แสดงวาในอนาคตประเทศไทย นาจะมีประชากรสูงอายุมากกวา

ประชากรวัยเด็ก เพราะฉะน้ันประชากรไทย และประชากรทั่วโลก จะตองมีแผนการพัฒนาสังคม 

และเศรษฐกิจเพื่อรองรับระบบสังคมในอนาคตตอไป (7 BILLION How your world will change, 

2011)  

 จากปญหาที่การที่สังคมผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ ทั่วโลกน้ัน จึงเกิดผลกระทบ

ที่วา เมื่อมีผูสูงอายุมากขึ้นยอมสงผลทําใหปจจัยการผลิตทางดานแรงงานลดลง การออมลดลง 

รัฐบาลจําเปนตองเพิ่มงบประมาณคาใชจายทางดานสวัสดิการและการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นเพื่อ

ดูแลและปฐมพยาบาลผูสูงอายุมากขึน้ หากไมมีการเตรียมความพรอมการจัดสรรทรัพยากรแรงงาน

ที่จะลดลงจะมีผลกระทบตอความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคมทําใหรายไดประชาชาติลดลงได 

ดังน้ัน ในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเตรียมความพรอมเปนเร่ืองสําคัญ เมื่อตองกาวสูวัยแหง                

การเกษียณ แนนอนวาความคิด ความรูสึก และความหมายของการเกษียณ สําหรับแตละคนยอมมี

ความแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับทัศนคติ และความพรอมของแตละบุคคล ถาเปนผูที่มีการเตรียมตัว

และวางแผนลวงหนาไวเปนอยางดี ก็จะไมกังวลกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในชีวิต และอาจมี

ความสุขเสียดวยซ้ําที่จะไดพนจากภาระหนาที่การงานเสียที แตสําหรับผูที่ขาดการเตรียม                  

ความพรอม การเกษียณอาจสงผลในทางลบมากกวา ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ตลอดจน

วิถีชีวิตที่ตองเปลี่ยนแปลงไปดวย สาเหตุตาง ๆ อาทิ การหมดอํานาจและบทบาทในทางสังคม          

การสูญเสียรายได อันเปนเหตุใหเกิดความไมมั่นคงทางการเงิน สิ่งสําคัญที่จะตองทําเสียแตวันน้ีก็คือ 

การเตรียมตัวเองใหมีความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น เพื่อใหแนใจวาในอีกหลาย ๆ 

ปขางหนา หลังจากที่เกษียณไปแลว จะยังคงสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสขุ จวบจนวาระ

สุดทายของชีวิต เพราะสมัยน้ีดวยเทคโนโลยีทางการแพทย และแนวโนมการใหความสําคัญกับ 

การดูแลรักษาสุขภาพ ทําใหอายุขัยเฉลี่ยของมนุษยมีระยะเวลายาวนานขึ้น และทําให “การเกษียณ” 

เปนเร่ืองของการกําหนดเวลาเพื่อพนจากการทํางานเทาน้ัน ไมใชวาคนอายุ 60 ป จะตองเปลี่ยน

สถานภาพไปเปน “ผูสูงอายุ” เสมอไป อยางเชนในอดีต เพื่อใหการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณเปนไป

อยางราบร่ืนและมีความสุขในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณควรจะรวมมือกันทั้งภาครัฐและ

เอกชนต้ังแตระดับบุคคล ชมุชนและประเทศ โดยเฉพาะการรวมกันกระตุนเพื่อใหตระหนักถึง

ความสําคัญของการกาวเขาสูสงัคมผูสูงอายุ มีการเตรียมวางแผนการออม การรวมมือกันในชุมชน 

การจัดกิจกรรมเผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุ การปรับตัวทางดานสังคมและ

จิตใจของผูสูงอายุ รวมทั้งการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการลงทุนและการออมเพื่อเตรียมพรอมเมื่อ
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ถึงวัยผูสูงอายุ เชนในหลายประเทศไดมีการขยายอายุผูเกษียณอายุและเปดโอกาสใหผูสูงอายุ                     

มีงานทํา (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2557)  

 สําหรับในเขตพื้นที่ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ก็มีปญหาผูสูงอายุที่เพิ่มมากขึ้น 

และผลกระทบก็มีเชนเดียวกับทุกพื้นที่ในประเทศไทย คือ ในดานปจจัยการผลิตลดลง เน่ืองจาก

ประชากรทางดานแรงงานลดลง การออมเงินลดลง รัฐบาลตองเพิม่งบประมาณดานสวัสดิการ 

ตลอดจนการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้นเพื่อดูแลผูสูงอายุ ดังน้ัน กลาวไดวาหากไมมีการเตรียม          

ความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ จะมีผลกระทบตอความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

การเตรียมความพรอมจึงเปนเร่ืองสําคัญ  

 โดยที่ตําบลเสม็ดมีประชากร ทั้งชาย-หญิงรวม 21,087 คน มีชวงอาย ุ50-59 ป ทั้งสิ้น 

3,154 คน ประชากรที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป ทั้งสิ้น 2,703 คน (กรมการปกครอง, 2538) นับเปนจํานวน

ประชากรรอยละ 12.8 ที่อยูในวัยสูงอายุ แสดงใหเห็นถึงกําลังกาวเขาสูสังคมสูงวัย (Ageing society) 

จึงมีขอกังวลวาเมื่อประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ ในป พ.ศ. 2567-2568 (สํานักงาน

สถิติแหงชาติ, 2550) แลวประชากรวัยทํางานของตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ไดมี                

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุเพื่อเขาสูสังคมผูสูงอายุมากนอยเพียงใด เพื่อวาเมื่อเขาสูสังคม

ผูสูงอายุแลวจะทําใหผูสูงอายุในเทศบาลตําบลเสม็ดเปนผูสูงอายุที่มีความสุขตามอัตภาพ                      

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีได ผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาการเตรียมความพรอมของประชากรตําบลเสมด็ 

และเลือกกลุมตัวอยางประชากรชวงอายุ 50-59 ป ดวยเห็นวาเปนชวงอายุที่ใกลเกษียณ ยอมมีความ

กระตือรือรนในการวางแผนการเตรียมความพรอมกอนถึงวัยเกษียณ 

 

คําถามวิจัย  

 1.  การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล

ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี อยูในระดับใด 

 2.  ลักษณะประชากรศาสตรกอนเกษยีณอายุทํางานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล

ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่ตางกัน จะมีระดับการเตรียมความพรอมตางกันหรือไม 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานของประชาชนในเขตพื้นที่ 

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  
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 2.  เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขต

พื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่มีลักษณะประชากรศาสตรตางกัน มีระดับ 

การเตรียมความพรอมตางกัน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1.  ประชาชนที่มีเพศตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 2.  ประชาชนที่มีอายุตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษยีณอายุทํางานแตกตางกัน 

 3.  ประชาชนที่มีสถานภาพตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน 

 4.  ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน 

 5.  ประชาชนที่มีอาชีพตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 6.  ประชาชนที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษยีณอายุทํางาน

แตกตางกัน 

 7.  ประชาชนที่มีการรับรูขอมูลขาวสารตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน 

 8.  ประชาชนที่มีทัศนคติตอการเตรียมความพรอมตางกันมีการเตรียมความพรอม               

กอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมไดเลือกแนวคิดของ Atchley (1994) มาใชเปนกรอบ

ในการวิจัย 
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 ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตของการศกึษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขต 

พืน้ที่เทศบาลตําบลเสมด็ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  

 ขอบเขตดานเน้ือหา  

  ทําการศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุใน 5 ดาน ไดแก  

 1.  ดานการเงิน 

 2.  ดานที่อยูอาศัย 

 3.  ดานสุขภาพรางกาย 

 4.  ดานจิตใจ 

 5.  ดานการใชเวลา 

 ขอบเขตดานพื้นที่  

 การวิจัยคร้ังน้ีมีประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก คือ ประชาชนกอนเกษียณอายุทํางาน           

ทั้งในภาครัฐและเอกชน ซึ่งอาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่มีอายุ 

50-59 ป ที่จะเกษียณอายุการทํางาน และถือไดวาเปนกลุมตัวอยางที่นาศึกษาคนควาในเร่ือง             

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ

ลักษณะทางประชากรศาสตร 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. สถานภาพ 

4. ระดับการศกึษา 

5. อาชีพ 

6. รายไดตอเดือน 

7. การรับรูขอมูลขาวสาร 

8. ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 

 

 

การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ 

1.  ดานการเงิน 

2.  ดานที่อยูอาศัย 

3.  ดานสุขภาพรางกาย 

4.  ดานจิตใจ 

5.  ดานการใชเวลา 
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 ขอบเขตดานระยะเวลา 

  การศึกษาคร้ังน้ีใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลและศึกษาวิจัยระหวางเดือน

กรกฎาคม-ตุลาคม พ.ศ. 2559 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 คําจํากัดความที่ใชในการวิจัยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุาํงานของประชาชน

ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี มีดังน้ี 

 ความพรอม หมายถึง การที่บุคคลมีความสนใจและเร่ิมตนที่จะกระทําบางสิ่งบางอยาง 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพรอม คือ สภาพจิตใจ กายวิภาค และสรีรวิทยา 

 การเตรียมความพรอม หมายถึง การจัดการไวลวงหนา การจัดแจง สําหรับกิจกรรมหรือ

ภารกิจใด ๆ ก็ตามที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต อาทิ เชน การเตรียมจัดแจงใหเรียบรอยเพื่อรับ 

เหตุการณขางหนาหรืออาจหมายความถึงการเตรียมกาํลังไวใหพรอมก็ไดเชนกัน ดังน้ัน การเตรียม

ความพรอมจึงเปนการกระทําที่จะทําใหภารกจิขางหนาน้ันสําเร็จลุลวงอยางสมบูรณ  

 คําวา “เกษียณ” หมายถึง บุคคลที่มีอาย ุ60 ปบริบูรณ ที่ตองเกษียณอายุพนจากสภาพ           

การทํางาน เพื่อใหรางกายไดพักผอนจากการตรากตรํา ทํามาหาเลี้ยงชีพตลอดชวงชีวิตที่ผานมา 

 ประชาชน ในความหมายทางรัฐศาสตรที่ใชกันทั่วไป หมายถึง คนของประเทศ ผูไดรับ

อนุญาตใหต้ังถิ่นฐานอาศัยอยูในรัฐหรือประเทศน้ัน และมีหนาที่ตองรูกฎหมาย และมีสิทธิหนาที่

ตามกฎหมาย 

 วัยทํางาน หมายถึง วัยผูใหญ อายุต้ังแต 21-60 ป เปนวัยผูใหญตอนตนและตอนกลาง          

เปนวัยที่ตองหารายได เพื่อเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

 ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 60 ปบริบูรณขึ้นไป แบงระดับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ 

เปน 3 ระดับ ไดแก  

 1.  ระดับการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging society) หมายถึง สังคมหรือประเทศที่มี

ประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศหรือมีประชากรอายุต้ังแต 

65 ป มากกวารอยละ 7 ของประชากรทั้งประเทศ แสดงวาประเทศน้ันกําลังเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ

 2.  ระดับสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged society) หมายถึง สังคมหรือประเทศที่มี

ประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศหรือมีประชากรอายุต้ังแต    

65 ป มากกวารอยละ 14 ของประชากรทั้งประเทศ แสดงวาประเทศน้ันเขาสูสังคมผูสูงอายุโดย

สมบูรณ 
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 3.  ระดับสังคมผูสูงอายุอยางเต็มที่ (Super-aged society) หมายถึง สังคมหรือประเทศที่มี

ประชากรอายุ 65 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ แสดงวาประเทศน้ันเขาสู

สังคมผูสูงอายุอยางเต็มที่ 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน หมายถึง การที่ประชาชนมีการจัดการ         

กับสิ่งที่จะเกิดขึ้นกอนเกษียณอายุทํางาน โดยสามารถพจิารณาจากการเตรียมความพรอมใน 5 ดาน 

ไดแก ดานการเงิน ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจ และดานการใชเวลา 

 ดานการเงิน หมายถึง การเตรียมความพรอมในดานการเงินกอนเกษียณ เชน                         

การปลดเปลี้องหน้ีสิน การทําบัญชีรายรับ-รายจาย การออมเงินไวใชยามเกษียณ การลงทุน                   

เพื่อผลตอบแทนตลอดจนการสะสมทรัพยสินในรูปแบบตาง ๆ ไวใชยามเกษียณ  

  ดานที่อยูอาศัย หมายถึง การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัยเชนการวางแผนในการมี

บานเปนของตนเองพักอาศัย หรือพักอาศัยกับผูอ่ืน การเตรียมในดานสภาพแวดลอมหรือการจัด

สภาพของทีพ่ักอาศัยใหเหมาะสม การเตรียมหาความรูเกี่ยวกับสถานสงเคราะห หรือการปฏิบัติตน

กับบุคคลในครอบครัวเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยูรวมกัน 

 ดานสุขภาพรางกาย หมายถึง การเตรียมความพรอมดานสุขภาพไมวาจะเปนการไปตรวจ

สุขภาพเปนประจํา การออกกําลงักายอยางสม่ําเสมอ นอนหลับพักผอนเพียงพอ และ                            

การรับประทานอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการเปนตน 

 ดานจิตใจ หมายถึง การเตรียมความพรอมทางดานจิตใจ การศึกษาหาความรู                        

ในการเปลีย่นแปลงดานจิตใจ สังคม การศึกษาธรรมะ ทําจิตใจใหสงบเมื่อถึงวัยเกษียณที่จะมาถึง 

ตลอดจนหาเพื่อนรุนเดียวกันเพื่อพูดคุย สังสรรคตามควรใชชีวิตหลังเกษียณอยางมีสุข 

 ดานการใชเวลา หมายถึง การเตรียมความพรอมในการใชเวลาวางหลังเกษียณให

เหมาะสมกับสภาพรางกาย และการเงิน อาจมีงานอดิเรกทํา หรือวางแผนในการเขารวมกิจกรรม         

ที่สนใจ และเปนประโยชน สรางความคุนเคยเพื่อใหเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณ 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  ไดทราบระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขต

พืน้ที่เทศบาลตําบลเสมด็ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี วามีระดับการเตรียมความพรอมอยางไร 

 2.  ไดทราบลักษณะประชากรศาสตรของประชาชนกอนเกษียณอายุทํางานในเขตพื้นที่

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่ตางกันจะมีระดับการเตรียมความพรอมตางกัน

หรือไม 
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บทที ่2 

แนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาวิจัยเร่ืองการเตรียมความพรอมของวัยทํางานหลังเกษียณอายุในเขตพื้นที่

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ในคร้ังน้ี ไดมีการศึกษาทบทวนวรรณกรรมและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 2 สวนหลัก ๆ ไดแก  

 1.  แนวคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุ  

 2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการเกษียณอายุ  

 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการเกษียณอายุ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายวาการเกษียณอาย ุหมายถึง

สิ้นไป (ใชเกี่ยวกับการกําหนดอาย)ุ เชน สิ้นกําหนดเวลารับราชการหรือทํางาน หรือการครบ

กําหนดอายุรับราชการ เปนตน 

 Atchley (1988 อางถึงใน ประภาศรี มานิตย, 2542, หนา 9) ไดใหความหมายการเกษียณ

วาเปนกระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพที่กําหนดให มีระบบการแทนที่ทางบทบาทและ

หนาที่ของบุคคลและยังเปนกระบวนการใหแตละบุคคลจัดเตรียมชีวิตเพื่อการเร่ิมแสวงหา                        

เพื่อการปรับตัวหรือมีกิจกรรมอ่ืน ๆ หรือแมแตการปลีกตัวออกจากสังคม 

 Burnside (1981 อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2541, หนา 60) กลาวถึง การเกษียณอายุวา

เปนวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพที่อยูในชวงตาสุดของการจางงาน ความรับผิดชอบตออาชีพ 

และโอกาสในการทํางานตาง ๆ จะลดตํ่าลงอยางสุดขีด บุคคลที่เกษียณอายุจะมีรายไดในรูปของ

บําเหน็จบํานาญ โดยไมตองทํางาน ดังน้ัน การเกษียณอายุงานจึงเปนบทบาททางสังคมที่กําหนดให

มีระบบการแทนทีบุ่คคลตามสิทธิหนาที่และความสัมพันธกับคนอ่ืน นอกจากน้ี การเกษียณอายุงาน

ยังเปนกระบวนการใหแตละบุคคลไดมีการจัดเตรียมชีวิตเพื่อการเร่ิมแสวงหาสิ่งใหม                                

เพื่อการปรับตัวหรือแมแตการปลีกตัวออกจากสังคมเมื่อเกษียณอายุงานแลว 

 Bowles (1981 อางถึงใน นิตยา ทวีชีพ, พิทักษ จันทรเจริญ และวรรณวิภา จัตุชัย, 2559) 

ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological theory) ตามหลักการทฤษฎีความเสื่อมโทรม 

(Wear and tear theory) อธิบายเกี่ยวกับระบบตาง ๆ ในรางกายจะคอย ๆ เกิดความเสื่อมโทรมลงไป

ตามกาลเวลา ตลอดเวลารางกายก็จะเกิดการสึกหรอจากแหลงภายนอกเพิ่มมากขึ้นเร่ือย ๆ ไดแก 
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สารเคมีที่มีอันตรายถงึแกชีวิตและทางออม ไดแก ระบบรางกายเสื่อมโทรมลงอันเปนผลมาจาก  

การขาดสารอาหาร การเสพติดและความเครียด ดังน้ัน เมือ่ความชราภาพมาถึง รางกายก็จะเร่ิม           

ออนลา และออนแอตอปจจัยตาง ๆ ที่เขามา ซึ่งในที่สุดปจจัยเหลาน้ันก็จะคอย ๆ เขามาทําลาย            

ตอระบบตาง ๆ ของรางกาย  

 Atchley (1994) ทฤษฎีทางจิตสังคม (Psychosocial theory) ตามหลักการทฤษฎี                 

ความตอเน่ือง (Continuity theory) ทฤษฎีน้ีจะมีผลตอการปรับตัวตอความชราภาพ และเนนวา

พัฒนาการของผูใหญเปนกระบวนการตอเน่ืองเมื่อถึงวัยกลางคน ผูสูงอายุจะพยายามแสวงหา

บทบาททางสังคมใหมมาทดแทนบทบาททางสังคมเกาทีต่นสูญเสียไป ขึ้นอยูกับปจจัยแรงจูงใจ 

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม สุขภาพ และยังขึ้นอยูกับลักษณะทางสังคมอ่ืน ๆ เชน                      

ความยืดหยุน หรือขอจํากัดของสังคม เชน ผูสูงอายุที่มีสถานภาพทางสังคมสูง เปนที่ตองการของ

สังคม  ก็ยอมตองการที่จะยังมีบทบาทตอไปในสังคม  

 Passuth and Bengston (1988 cited in Erber, 2005, pp. 330-331) ทฤษฎีทางสังคมวิทยา 

(Sociological theory) ตามหลักการทฤษฎีแหงกิจกรรม (Activity theory) อธิบายวา ผูสูงอายุ                      

มีความตองการและความจําเปนเชนเดียวกับผูใหญตอนตนและผูใหญตอนกลาง ถึงแมวาจะเกษียณ

หรือหยาราง ในทางปฏิบัติน้ันทฤษฎีกิจกรรมชวยเพิม่โอกาสทางสังคมใหกับผูสูงอายทุี่ตองการ

แทนที่บทบาทของตนเองที่สูญเสียไป ทําใหยังคงบทบาทบางอยางของเขาไวได ก็จะทําใหบุคคล

น้ันเปนผูสูงอายุที่มีความพึงพอใจในชีวิต ทําใหมองโลกไดอยางมีชีวิตชีวา มีความสุข ไมหดหู  และ

มีชีวิตที่ดีในสังคม 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) พบวา ผูที่จะเกษียณอายุควรเร่ิมวางแผนการเตรียม              

ความพรอมต้ังแตยังอยูในชวงอายุนอย โดยศึกษาขอมูลจากเอกสารและสื่อตาง ๆ โดยเฉพาะ          

ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัย และดานรางกาย ตองเร่ิมดําเนินการต้ังแตอายุยงัไมมากเพราะ                 

เปนการเตรียมความพรอมที่ตองใชระยะเวลานานและตอเน่ือง สวนการเตรียมความพรอม               

ดานจิตใจและดานการใชเวลาวาง หากไดมีการเตรียมความพรอมเร็วเทาไรก็จะทําใหคุนชินกับ

ความคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุมากยิ่งขึ้น  

 เมทิยา กอสนาน (2552) ไดศึกษาสภาพทางการเงินของขาราชการทหารบกประจําการ  

ณ คายฝกไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี พบวา การบริหารเงินโดยใชรายไดที่มีใหเกิดดอกออกผลให

ไดมากที่สุด คือ การฝากเงินกับทางธนาคาร ซึ่งเปนชองทางการออมหรือการลงทุนที่เหมาะกับ

สถานการณโดยไมตองไปหางานทําเพิ่ม เพียงแตปรับปรุงชองทางเดินของกระแสเงิน ดังน้ัน           

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในดานตาง ๆ จึงมีความสําคัญตอผูเกษียณอายุเปนอยางมาก 
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 ประนอม โอทกานนท (2554) ใหความหมาย ความสุขสมบูรณในชีวิต (Wellness) วา

แบงชวงชีวิตของบุคคลออกเปน 3 ชวง คือ วัยเด็ก วัยผูใหญ และวัยสูงอายุ ซึ่งชวงวัยสูงอายุน้ีจะเปน

ยุคทองของชีวิต หากบคุคลไดมีการวางแผนและเตรียมความพรอมมาอยางดีและรัดกมุ การวางแผน

ใชชีวิตหลังเกษียณจึงมีความสาํคัญมากเทากับการวางแผนการศึกษาในวัยเด็กและการวางแผน                

ในการประกอบอาชีพในวัยผูใหญ 

 บุญเทือง โพธิ์เจริญ (2551) ที่ใหขอแนะนําวาเมื่ออยูในวัยศึกษาเลาเรียนตองต้ังใจเรียน 

หมั่นขวนขวายหาความรู เพื่อจะมีโอกาสไดงานที่ดี เมื่อถึงวัยทํางาน ตองต้ังใจทํางานอยางมุงมัน่ 

ซื่อสัตยสุจริต สรางผลงานใหเปนที่ยอมรับเพื่อความภาคภูมิใจของตนเอง รูจักเก็บออมเงินเพื่อสราง

ฐานะและความมัน่คงของชีวิต ไมใชชีวิตหรูหราฟุมเฟอย ติดในยศ อํานาจ ตําแหนง ดูแลรักษา

สุขภาพรางกายและจิตใจใหแข็งแรง เพื่อที่เมื่อถึงวัยเกษียณจะสามารถปรับตัวปรับใจใหกับการที่

ตองออกจากงาน ยอมรับความชราที่มาเยือน และเร่ิมตนชีวิตใหมในวัยเกษียณไดอยางมีความสุข 

 สุขใจ นํ้าผุด (2557) กลาววา การบริหารการเงนิบุคคลเปนการจัดระเบียบการเงินของ

บุคคลอยางมีประสิทธิภาพดวยการรูจักจัดหาเงินเขามา และใชจายออกไปอยางถูกตอง กอใหเกิด

ผลดีจนบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว เน่ืองจากบุคคลเมื่อเกษียณอายุแลวรายไดที่เคยไดรับประจําก็ลดลง

  ดังน้ัน ถาไมมแีผนการใชจายอยางรัดกุมแลวเงินจํานวนน้ันก็อาจหมดไปอยางรวดเร็ว 

จึงควรมีการเตรียมตัวดานรายไดและรายจาย 

 สรุปไดวา การเกษยีณเปนการเปลี่ยนแปลงสถานภาพในการประกอบอาชีพของบุคคล              

ที่ไดรับการวาจาง เมื่อถึงเวลาชวงอายุที่กําหนดโดยกฎหมายหรือหนวยงานน้ัน ๆ ก็ตองออกจาก

งานทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอชีวิตความเปนอยู การดําเนินชีวิตอีกทั้งตองปรับตัวใหเขากับสังคม

ที่เปลี่ยนแปลง ปรับความคิดจิตใจ จากการที่มีเวลามากขั้นอาจมกีารออกกําลังกาย หรือหากิจกรรม

อ่ืน ๆ มาทดแทน เพื่อใหมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ  

 ประเภทของการเกษียณอายุ 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2551 อางถึงใน เพ็ญประภา เบญจวรรณ, 

2558) กลาวถึง การเกษียณอายุ วาเปนการยุติการปฏิบัติงานที่เคยทําอยูประจําเมื่อถึงกําหนดอายุ

ตามที่หนวยงานหรือองคกรไดกําหนดกฎเกณฑไว และไดแบงการเกษียณอายุออกเปน                                   

2 ประเภท ใหญ ๆ ดังน้ี  

 1.  การเกษียณอายุแบบตายตัว (Fixed retirement) ภาษาอังกฤษใชคําเฉพาะวา 

Mendatory หรือ Compulsory หรือ Automatic retirement ซึ่งหมายถึง การบังคับเกษียณ เชน  

  1.1  การกําหนดอายุเกษียณ 60 ปทุกคน  

  1.2  การกําหนดอายุ เกษียณสําหรับผูปฏิบัติงานในสายงานวิชาการ 65 ป  
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  1.3  บุคคลผูปฏิบัติงานในสายงานบริหาร 60 ป  

  2.  การเกษียณอายุแบบยืดหยุน (Flexible retirement) มีความหมาย 2 ประการ คือ 

1) การไมกําหนดอายุเกษียณ ไวแนนอนวาจะเปนอายุเทาไร จะเลือกเกษียณอายุใดก็ได                            

2) เปนการเปดโอกาสใหเกษียณกอนกําหนดอายุเกษียณที่เรียกวา Early retirement เชน กําหนดอายุ

เกษียณไว 60 ป แตเปดโอกาสใหเกษียณเมื่ออายุ 55 ป ได การเกษยีณอายุของตางประเทศ                       

ใชหลักการเกษียณอายุแบบบังคับ (Compulsory retirement) เปนสวนใหญ สําหรับอายุเกษียณ              

สวนใหญจะอยูในชวง 60-65 ป 

 ผลกระทบจากการเกษียณอายุ 

 ธิดารัตน อติชาตินันท และแพรวพรรณ มังคลา (2554) กลาววา การเกษียณอายุกอใหเกิด

ผลกระทบตอผูที่เกษียณอายุในหลาย ๆ ดาน เน่ืองจากตองเขาสูภาวะวัยสูงอายุดวย ซึ่งผลกระทบ

เหลาน้ันลวนแลวแตมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตของผูเกษียณหรือแมแตการดําเนินชีวิตอยางมาก 

ผลกระทบเหลาน้ัน ไดแก  

 1.  ผลกระทบดานรางกาย ผูที่เกษียณอายุเปนผูสูงอายุ ดังน้ัน เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ ทําให

ตองพบกับความเสื่อมของอวัยวะตาง ๆ อยางมาก เชน ระบบกระดูกเสื่อมลงทําใหเกิดปญหา              

ในการเดินระบบประสาทตาง ๆ เสื่อมลง ตามองไมชัด หูตึง ทําใหผูสูงอายุบางคนไมสามารถ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของรางกายได จึงมีผลตอการดําเนินชีวิตโดยทําใหเกิดความไมพึงพอใจ 

และถาขาดความรูในการดูแลสุขภาพก็จะมีสุขภาพที่เสื่อมลงอยางรวดเร็ว ผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีก็จะ

มีการปรับตัวไดดีดวย ซึ่งจะเห็นไดวาสภาวะทางสุขภาพเปนตัวแปรสําคัญที่มีผลตอการปรับตัว 

ของผูสูงอายุ  

 2.  ผลกระทบดานจิตใจ การเกษียณอายุนับวามีผลกระทบตอจิตใจกับผูเกษียณ

คอนขางมาก เน่ืองมาจากการเกษียณอายุกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันตอกิจวัตร

ประจําวันจากที่เคยปฏิบัติไปสูการมีเวลาวางมากขึ้น และในขณะเดียวกัน การเกษียณอายุทําให          

ผูเกษียณอายุน้ัน รูสึกวาตนเองดอยคุณคาเน่ืองมาจากอํานาจที่เคยมีอยูหมดไป ซึ่งสิ่งเหลาน้ี                      

ถาผูเกษียณอายุ ปรับตัวไมไดจะทําใหรูสึกหงุดหงิด ซึมเศรา คิดวาตนเองหมดความหมาย ไมมี

คุณคา ขาดความพึงพอใจตอสภาพชีวิตในปจจุบัน  

 3.  ผลกระทบดานสังคม การเกษียณอายุเปนการถอนบทบาทจากสังคมภายนอก ทําให          

ผูเกษียณอายุมีแตสังคมภายในบาน ขาดการพบปะกับผูรวมงาน บทบาททางสังคมลดนอยลง 

อํานาจตาง ๆ ที่เคยมีหมดไป การไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืนในสังคมหมดไป สิ่งตาง ๆ เหลาน้ี

ลวนสงผลใหผูเกษียณอายุเกิดความรูสึกวาคุณคาและศักด์ิศรีของตนเองลดนอยลงและกอให เกิด



13 
 

ปญหาทางจิตใจ มีความเหงาและวาเหว ถาไมมบีทบาทใหมมาทดแทนจะทําใหเกิดความไมพึงพอใจ

ตอชีวิต  

 4.  ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เน่ืองจากผูเกษียณอายุตองออกจากงานเดิม ทําใหรายได        

ลดนอยลง รายไดพิเศษตาง ๆ ก็หมดไป ในขณะที่รายจายเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากตองมีรายจาย

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพที่เสื่อมลงมากขึ้นจากเดิมจึงกอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจ  

 5.  ผลกระทบดานการใชเวลาวาง การเกษียณอายุทําใหมีเวลาวางวันละ 6-8 ชั่วโมง                

ผูเกษียณที่ไมไดวางแผนเตรียม งานอดิเรกหรือหากิจกรรมตาง ๆ ไว มักพบกับปญหาการใชเวลา

วางใหหมดไปในแตละวัน ซึ่งปญหาน้ีมักพบในผูเกษียณชายมากกวาผูเกษียณหญิง ทําใหเกิด

ความเครียดและความเบื่อหนายได 

 6.  ผลกระทบตอความสัมพันธกับคูชีวิตและสมาชิกในครอบครัว เน่ืองจากผูเกษียณ             

มีเวลาอยูบานมากขึ้น ทําใหมีโอกาสเขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของครอบครัว

มากขึ้น คูชีวิตหรือสมาชิกในครอบครัวอาจรูสึกถูกรุกล้ําอาณาเขต เกิดอารมณหงุดหงิดและ                   

ไมสบายได จะเห็นไดวา ผลกระทบจากการเกษียณอายุสวนใหญจะมีผลดานจิตใจมากกวา                  

ดานรางกาย ผูเกษียณอายุที่ขาดการวางแผนการเตรียมตัวเกษียณอายุที่ดีอาจเกิดภาวะตึงเครียด      

เศราหมอง ซึ่งนําไปสูปญหาสุขภาพที่รุนแรงได ดังการศึกษาของ Hurlock (1980) ที่พบวา ภาวะ

ช็อกจากการเกษียณอายุ (Retirement shock) เปนโรคใหมของผูเกษียณอายุซึ่งเกิดขึ้น รุนแรงทันที

หลังเกษียณอายุ เน่ืองจากผูเกษียณอายุไมสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทันทีภายหลัง

เกษียณได ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการปรับตัวของ Roy (1986) ทฤษฎีน้ีมีพื้นฐานความเชื่อเกี่ยวกับ

ธรรมชาติของมนุษยวาประกอบดวย รางกาย จิตใจ และสังคม ซึ่งทํางานเปนหนวยเดียวกันเพื่อ          

คงภาวะปกติสุขเมื่อมีสิ่งกระตุนมากระทบกระเทือนตอบุคคล ดังน้ัน บุคคลจึงตองมีการปรับตัว 

เพื่อรักษาความสมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคมของบุคคล ถาบคุคลที่ประสบความสาํเร็จ                 

ในการปรับตัวจะมีความมั่นคงในชีวิต มีสุขภาพดี ยอมรับความจริง สวนผูที่ประสบความลมเหลว

ในการปรับตัวกอใหเกิดปญหาดานสุขภาพ ไมยอมรับความจริง ซึมเศรา เปนตน 

 สรุปไดวา ผลกระทบจากการเกษียณอายุการทํางานสวนใหญจะมีผลกระทบทางดาน          

จิต ใจมากกวาทางดานรางกาย ดวยสาเหตุน้ี ทําใหผูเกษียณอายุการทํางานเกิดภาวะความตึงเครียด 

และเศราหมองได ดังน้ัน การบําบัดจิตใจหรือปรับทัศนคติและพฤติกรรมในการเตรียมความพรอม 

กอนการเกษียณใหเปนไปในทิศทางที่ดีจะสามารถทาํใหบุคคลเหลาน้ันสามารถรับกับสภาพการณ

ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปได และสามารถดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมีความสุขกับชวงระยะเวลา

สุดทายที่ เหลืออยูของชีวิต 

 



14 
 

 ระยะของการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ 

 Atchley (1994) แบงการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุออกเปน 2 ระยะ คือ 

 1.  ระยะกอนการเกษียณนาน ๆ (Remote phase) การเตรียมความพรอมในระยะน้ี

สามารถเร่ิมไดต้ังแตกอนวัยทํางาน หรือเร่ิมเมื่อวัยทํางาน สิ่งที่สมควรเตรียมในระยะน้ี ไดแก  

  1.1  การเงิน ซึ่งตองมีการเตรียมในระยะยาว บุคคลทีต่องการมีชีวิตหลังเกษยีณ                  

ที่สบายตองมีการวางแผนดานการเงินใหมาก  

  1.2  การใชเวลาวาง การพัฒนาทักษะการใชเวลาวางจะทําไดงายในวัยหนุมสาว 

เน่ืองจากการศึกษาวิชาการตาง ๆ เปดกวางสําหรับวัยน้ี 

  1.3  การดูแลรักษาสุขภาพ สุขภาพวัยเกษียณอายุจะดีไดตองไดรับการดูแลอยางดี

ต้ังแตวัยหนุมสาว บุคคลที่ไมดูแลสุขภาพของตนมาแตตน สุขภาพในวัยเกษียณอายุก็จะไมดี                

ตามไปดวย  

 2.  ระยะใกลเกษียณ (Near phase) ระยะน้ีบุคคลอาจเห็นคูสมรส หรือเพื่อนรวมงาน                

วัยใกลเคียงกันเกษียณอายุ สิง่ที่ตองเตรียมในระยะน้ี ไดแก  

  2.1  ดานจิตใจ พยายามยอมรับเกณฑของสังคมที่ถูกกําหนดไว ไมวิตกกังวลกับ               

การเกษียณอายุจนเกินไป  

  2.2  ดานทัศนคติตอการเกษียณอายุ หากบุคคลไดมีการเตรียมความพรอมในระยะ

กอนการเกษียณนาน ๆ มาอยางดี จะไมเกิดทัศนคติดานลบตอการเกษียณอายุ 

 ดานตาง ๆ ของการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 

 การที่ผูเกษียณอายุจะสามารถเผชิญกับสภาวะวิกฤติไดก็ตองจําเปนที่มีการเตรียม              

ความพรอมวางแผนชีวิตกอนที่จะกาวเขาสูวัยเกษียณในดานตาง ๆ (เพ็ญประภา เบญจวรรณ, 2558)  

 การเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจการเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจมีความสําคัญ

มาก เพราะวาเมื่อเกษยีณอายุแลวรายไดที่เคยไดรับจะลดนอยลง หากไมมีการเตรียมความพรอม

ดานการเงินไวลวงหนาจะประสบกับปญหาดานเศรษฐกิจ ศรีเรือน แกวกังวาล (2545) กลาววา                    

ผูเกษียณอายุควรมีการเตรียมความพรอมเร่ืองทรัพยสินเงินทองไวลวงหนาต้ังแตวัยกลางคน เพราะ

เมื่อเขาสูวัยสูงอายุแลวโอกาสที่จะหางานที่มีรายไดสูงเปนไปไดยาก การหวังพึ่งลูกหลานในสภาพ

เศรษฐกิจปจจุบันเปนเร่ืองคอนขางลําบาก การมีฐานะการเงินที่มั่นคงเปนปจจัยหน่ึง ที่ชวยให                  

ผูเกษียณอายุมีความสุขในบั้นปลายชีวิต ไมเปนภาระของลูกหลาน รายงานการศึกษาวิจัยทั้งในและ

ตางประเทศไดขอสรุปตรงกันวา ความรูสึกมั่นคงเกี่ยวกับการเงินเปนปจจัยสําคัญของความสุข และ

ความพึงพอใจในตัวเอง (Papalia & Olds, 1995 อางถึงใน ปยรัตน เมืองไทย, 2541, หนา 39;            

ดารณี คําเจริญ, 2541, หนา 106; สถาบันเวชศาสตรผูสูงอาย,ุ 2548) ไดจัดทําคูมือการอบรม                 
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การเตรียมความรูเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ โดยไดแนะนําขั้นตอนการมีเงินใชอยางเพียงพอในวัยสูงอาย ุ           

6 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นที่ 1 ตองมีเงินออมประมาณ 6 เทาของคาใชจายประจําเดือน เพื่อเตรียมพรอมสําหรับ

ชวงเวลาที่ตองใชเงินอยางฉุกเฉิน  

 ขั้นที่ 2 จายหน้ีที่มีอัตราดอกเบี้ยแพงที่สุดและหน้ีที่เกิดจากการใชบัตรเครดิตกอน 

 ขั้นที่ 3 ทําประกันชีวิตเพื่อปองกันความเสี่ยง 

 ขั้นที่ 4 รวมออมทรัพยกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตาง ๆ สําหรับวัยเกษียณ หรือทําประกัน

ชีวิตแบบสะสมทรัพย  

 ขั้นที่ 5 ทําประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ  

 ขั้นที่ 6 นําเงินที่เหลือจาก 5 ขั้นแรก และจากคาใชจายประจําไปลงทุนเพื่อใหรายไดเพิ่ม

สูงขึ้น การเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจสามารถกระทําได ดังน้ี (วิจิตร บุณยะโหตระ, 2537,  

หนา 39; บรรลุ ศิริพานิช, 2550, หนา 77-82; Leedy & Wynbrandt, 1987, pp. 85-86) 

  1.  ประมาณการรายรับในแตละเดือน และวิเคราะหแหลงที่มาของรายรับ เชน เงิน

บําเหน็จบํานาญ รายไดจากเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รายไดจากดอกเบีย้/ คาเชา รายไดที่ไดรับจาก

บุตรหลานและแหลงตาง ๆ รวมทั้งจากการทํางานหลังเกษียณอาย ุ

 2.  ประมาณการรายจายในแตละเดือน และวิเคราะหรายจายที่คาดวาจะตองใชภายหลัง

เกษียณ เชน คาสาธารณูปโภค คารักษาพยาบาล คาอาหาร เงินสําหรับทําบุญ-บริจาคเพื่อ                       

สาธารณกุศล และเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ  

 3.  ควบคุมคาใชจายใหสมดุลกับรายรับ ตัดรายจายที่ไมจําเปนออกไป 

  4.  เตรียมหางานสํารองเพือ่เพิ่มรายไดหลังเกษียณ ซึ่ง Schoenfeld (1993, p. 25 อางถึงใน 

ธาดา วิมลฉัตรเวที, 2543, หนา 18) แนะนําวา ในกรณีที่จําเปนตองหารายไดเพิ่ม ควรเตรียมหางาน

สํารองไว ต้ังแตขณะยังคงดํารงตําแหนงหนาที่ในงานประจําอยู ซึ่งจะทําใหไดงานที่ดีและเงินเดือน

สูงกวาการหางานใหมหลังจากเกษียณอายุแลว การทํางานหลังเกษียณอายุนอกจากจะทําใหมีรายได

เพิ่มขึ้นแลว ยังมีผลทางดานจิตใจคือทําใหมีความรูสึกที่ดีตอตนเองดวย  

 5.  เตรียมสะสมเงินสํารองไวใชจายภายหลังเกษียณอายุ ซึ่งควรเร่ิมตนสะสมต้ังแตวัย

หนุมสาว ในการสะสมอาจแบงเงินบางสวนสะสมในรูปอสังหาริมทรัพย เชน บาน ที่ดิน บางสวน

สะสมในรูปทองคาํ พันธบัตร และบางสวนสะสมในรูปตัวเงิน การประกันชีวิตและสุขภาพ 

 6.  หาความรูในเร่ืองการลงทุนเพื่อใหทรัพยสินงอกเงย และเตรียมจัดทําพินัยกรรมหรือ

นิติกรรมตาง ๆ (นฤมล สะอาดโฉม, 2551, หนา 103-105) ไดแนะนําการออมเงินและการลงทุนตาม

ชวงวัยดังน้ี อายุ 20-30 ป เปนวัยเร่ิมตนทํางาน ยังไมมีภาระรับผิดชอบมากนัก ควรออมเงิน
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ประมาณ รอยละ 10-15 ของรายได ในดานการลงทุน สามารถลงทุนที่มีความเสี่ยงระดับสูงได

มากกวาวัยอ่ืน สัดสวนการลงทุนในหุน ตราสารหน้ี และเงินฝากที่เหมาะสมโดยเฉลี่ยคือ 50: 25: 25 

อายุ 30-40 ป เปนวัยสรางครอบครัว หนาที่การงานเร่ิมมั่นคงแตภาระคาใชจายก็เพิ่มขึ้น มีการลงทุน

ซื้อทรัพยสินตาง ๆ ควรออมเงินประมาณรอยละ 15-20 ของรายได และควรเร่ิมใหความสําคัญกับ

การวางแผนเพื่อการเกษียณอายุ ในดานการลงทุนควรลดระดับความเสี่ยงลง สัดสวนการลงทุน             

ในหุน ตราสารหน้ี และเงินฝากที่เหมาะสมโดยเฉลี่ย คือ 40: 40: 20 อายุ 40-50 ป เร่ิมเขาสูวัย

กลางคน ครอบครัวเร่ิมมั่นคง ภาระการเงิน/ การผอนชําระหน้ีสินตาง ๆ เร่ิมผอนคลาย ควรออมเงิน

ประมาณรอยละ 30 ของรายได วัยน้ีควรเร่ิมลงทุนในอสังหาริมทรัพยเพื่อ สรางรายไดเพิ่มที่มี           

ความเสี่ยงนอย สัดสวนการลงทุนในหุน ตราสารหน้ี เงินฝาก และอสังหาริมทรัพยที่เหมาะสม           

โดยเฉลี่ยคือ 30: 30: 20: 20 อายุ 50-60 ป เปนวัยที่มีความมั่นคงที่สุด ควรเร่ิมคิดถึงการใชเวลาวาง 

แตคนสวนใหญ เมื่อถึงวัยน้ีเพิ่งเร่ิมนึกถึงการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ สัดสวนการลงทุนในหุน             

ตราสารหน้ี เงินฝาก และอสังหาริมทรัพยที่เหมาะสมโดยเฉลี่ย คือ 20: 30: 30: 20 และควรซื้อ

ประกันชีวิตแบบออมทรัพยไวดวย 

 นอกจากน้ี การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง สุขใจ นํ้าผุด (2557) กลาววา การบริหาร

การเงินบุคคล  เปนการจัดระเบยีบการเงินของบุคคลอยางมีประสิทธิภาพดวยการรูจักจัดหาเงิน           

เขามาและใชจายออกไปอยางถูกตอง กอใหเกิดผลดีจนบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวเน่ืองจาก บุคคลเมื่อ

เกษียณอายุแลวรายไดที่เคยไดรับประจําก็ลดลง ดังน้ัน ถาไมมีแผนการใชจายอยางรัดกุมแลวเงิน

จํานวนน้ันก็อาจหมดไปอยางรวดเร็วจึงควรมีการเตรียมตัวดานรายไดและรายจาย ดังน้ี 

  1.  ประเมินรายรับแตละเดือนและวิเคราะหถงึแหลงที่มาของรายรับเพื่อคาดคะเน 

จํานวนรายไดที่จะเปนรายไดประจําหลังจากเกษียณอายุกับรายไดพิเศษตาง ๆ ที่จะสิ้นสุดลงไป

พรอมกับการเกษียณอาย ุ

  2.  ระเมินรายจายในแตละเดือน และวิเคราะหถึงแหลงที่มาของรายจายตาง ๆ ทําเปน

งบประมาณออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมจะเปนรายเดือนหรือรายปก็ได 

 3.  ควบคุมคาใชจายในบานใหสมดุลกับรายได ถางบประมาณออกมาวารายจายเกนิ

รายรับก็ควรตองหาทางเพิ่มรายได หรือมิฉะน้ันก็ควรตัดรายจายลง 

 4.  เตรียมหางานสํารองในกรณีที่ตองหารายไดเพิ่มควรเตรียมไวต้ังแตยังดํารงตําแหนง

หนาที่ในงานประจําอยู 

 การเตรียมตัวดานรางกาย  

 บรรลุ ศิริพานิช (2550) กลาววา ภาวะสุขภาพรางกายเปนสิ่งที่ทุกคนตองดูแลเอาใจใส 

ตอตนเองอยางสม่ําเสมอต้ังแตวัยเด็กมาเร่ือย ๆ ผูที่ใกลจะเกษียณอายุควรไดมีการเตรียมตัว                  
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ดานสุขภาพรางกายใหพรอมเพื่อรับกับวัยสูงอายุ เพราะในวัยน้ีรางกายจะมีการเปลี่ยนแปลง                      

ใหเห็นไดอยางชัดเจน การดูแลสุขภาพดวยดีมาอยางตอเน่ืองจึงเปนสิ่งจําเปนและจะชวยใหสุขภาพ

วัยเกษียณอายุไมทรุดโทรมเร็วกวาที่ควรจะเปน เมื่ออายุ 40 ปขึ้นไป ตองเร่ิมดูแลตัวเอง เอาใจใส            

ไมปลอยตัวเอง เพื่อไมใหเกิดปญหาทางสุขภาพที่จะตามมาเมื่อถึงวัยสูงอายุ ดังน้ัน การเตรียมตัว

ดานรางกาย มีดังน้ี  

 1.  ตรวจสุขภาพประจําป อยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อที่จะประเมินภาวะสุขภาพของตนเอง

ได 

  2.  รับประทานอาหารที่มีสารอาหารครบทั้ง 5 หมู ซึ่งเปนอาหารที่เคี้ยวงาย ยอยงาย            

เนนปลาและผักที่ปลอดสารพิษ งดเคร่ืองด่ืมประเภท นํ้าอัดลม ชา กาแฟ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล             

ลดอาหารจําพวกแปง ขาว นํ้าตาล ไขมันตาง ๆ และควบคุมนํ้าหนักใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

  3.  ด่ืมนํ้าสะอาดอยางนอยวันละ 10 แกว ควรด่ืมนํ้าหลังต่ืนนอนตอนเชา สัก 1-2 แกว              

จะชวยขับถาย ปสสาวะและขับลางของเสียออกจากทางเดินปสสาวะ 

  4.  ออกกาํลังกายอยางสม่ําเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละ 30 นาที  

 5.  นอนหลับอยางนอยวันละ 8 ชั่วโมง และอยูในที่อากาศถายเทสะดวก  

 6.  ควรใหรางกายไดรับแสงแดดทุกวัน โดยเฉพาะชวงเชาหรือเย็นเพื่อกระตุนใหรางกาย

ผลิตวิตามินดีที่ทําใหผิวหนังแข็งแรง 

 การเตรียมตัวดานจิตใจ  

 เฉก ธนะสิริ (2550) ใหขอคิดวา เน่ืองจากการเกษียณอายุ เปนภาวการณเปลี่ยนแปลง

บทบาทและสถานภาพทางสงัคมอยางฉับพลัน ถาไมไดมีการเตรียมใจไวลวงหนา มักจะประสบ

ปญหาความเครียดและการปรับตัวไมได ซึ่งจะกอใหเกิดปญหาทางดานจิตใจ ทําใหมีอารมณรุนแรง

หงุดหงิด เหงาวาเหว เบื่อหนายชีวิต มีความวิตกกังวล ดังน้ัน การเตรียมตัวดานจิตใจ มีดังน้ี  

 1.  สรางขวัญกําลังใจที่ดีในการเผชิญหนากับวัยเกษียณ ยอมรับวาการเกษียณเกิดกับ           

ทุกคนโดยใชหลักธรรมะเปนเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ และสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว  

 2.  ฝกตนใหเปนคนใจกวาง มองโลกในแงดีและหลาย ๆ แงมุม รูจักปลอยวาง เมื่อมี

ปญหาแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง 

 3.  มีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนตางวัย อยาหลีกหนี หรือแยกตัวออกมาอยูโดดเด่ียว 

บางคร้ังเพื่อนตางวัยจะทําใหรูสึกมีชีวิตชีวา กระฉับกระเฉงขึ้น  

 4.  พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน เชน การทําอาหาร ทําสวน เลี้ยงสัตว 

 5.  สนใจหาความรู ฟงวิทย ุอานหนังสือพิมพ ติดตามเหตุการณขาวสารบานเมืองตาง ๆ 

ไวเสมอ 
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 การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง  

 บรรลุ ศิริพานิช (2550) กลาววา เมื่อเขาสูวัยเกษียณ การทํากิจกรรมยามวางเปนเร่ือง

สําคัญซึ่งนําความพึงพอใจมาให ควรเลือกงานที่มีประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอสังคม โดย

พิจารณาจากการมีใจรักงาน มีความถนัดในงานและมีความเหมาะสมกับกําลังของตน การเตรียมตัว

ดานกิจกรรมการใชเวลาวาง มีดังน้ี 

  1.  ทํางานอดิเรก เชน เขียนหนังสือ งานสะสมตาง ๆ หรือทํางานประดิษฐ เปนตน  

 2.  เลนกีฬาที่ไมตองใชแรงมากนัก เชน เดิน วายนํ้า เปตอง รํามวยจีน เปนตน  

 3.  อานหนังสือ เชน บทประพันธ ประวัติศาสตร นวนิยาย เปนตน 

  4.  เขารวมกิจกรรมในสังคม หรือทํากิจกรรมสาธารณประโยชน 

 การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย  

 บรรลุ ศิริพานิช (2550) ไดใหขอคิดวา ที่อยูอาศัยเปนหน่ึงในปจจัยสี่ที่มีความสาํคัญตอ

มนุษยทุกคน การเตรียมที่อยูอาศัยควรจัดเตรียมใหพรอมกอนถึงวันเกษียณอายุ และควรจัดเตรียม

ต้ังแตวัยกลางคน เพราะถาหากจัดการ เมื่อเขาสูวัยสูงอายุแลวอาจมีปญหาบางอยางซึ่งแกไข                      

ไมทันการณได ในการเตรียมที่อยูอาศัยน้ันสิ่งที่ตองคํานึงถึง มีดังน้ี 

  1.  สถานที่ต้ังที่อยูอาศัย ตองสะดวกในการเดินทาง อยูไมไกลจากแหลงชุมชน จากเพื่อน

หรือญาติสนิท 

  2.  ลักษณะการอยูอาศัย ควรวางแผนลวงหนาวาจะใชชีวิตหลังเกษียณอายุกับใคร                

อยูกับคูสมรส อยูกับญาติพี่นอง อยูกับลูกหลาน เพื่อที่จะไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน หรือ                                 

อยูตามลําพังคนเดียว 

 3.  สภาพที่อยูอาศัย หมายถึง สภาพบาน และสิ่งแวดลอม ที่เหมาะสมและปลอดภัยใน            

วัยสูงอายุ จะตองมลีกัษณะเฉพาะเหมาะสมกบัสภาพและขอจํากัดในวัยชรา เพราะเมือ่ทุกคนเขาสู            

วัยสูงอายุ ความวองไว ประสาทสัมผัสและการตอบโตตอสิ่งเราจะชาลง การทรงตัว การไดยิน                   

การมองเห็นจะมปีระสิทธิภาพลดลง ทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย อุบัติเหตุที่มักเกิดกับผูสูงอายุภายใน

บานที่พบบอย ไดแก การหกลม ตกเตียง ตกจากที่สูง ตกบันได เดินสะดุดสายไฟ พรมเช็ดเทา            

ไฟฟาชอต ไฟไหม น้ํารอนลวก อุบัติเหตุเหลาน้ี เกิดจากสภาพแวดลอมทีไ่มปลอดภัย เชน                

วางสิ่งของกีดขวางทางเดิน ซึ่งอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับผูสูงอายุมักมีอาการรุนแรง ตองใชเวลา                  

ในการพกัฟนนาน และอาจเปนอันตรายถึงขั้นเสียชีวิต การปองกันจึงเปนวิธีที่ดีที่สุด การจัด

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุคือ การทําสภาพแวดลอมใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 

เหมาะสมกับ การใชชีวิตประจําวัน และไมกอใหเกิดอันตรายกับผูสูงอายุ มีไฟฟาแสงสวางเพียงพอ 

ดังน้ัน จะเห็นไดวา การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมวาจะเปนดานจิตใจ รางกาย ทรัพยสินเงิน
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ทอง การใชเวลาวาง ครอบครัว ตลอดจนดานที่อยูอาศัย สิ่งเหลาน้ีจะเปนตัวแปรที่ชี้ใหเห็นถึง

พฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ 

 ประโยชนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ  

 วันชัย แกวสุมาลี (2552) ไดกลาววา การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุกอใหเกิด

ประโยชนตอผูที่เตรียมตัวกอนการเกษียณอายุและบุคคลรอบขาง ดังน้ี  

 1.  ประโยชนดานจิตใจ สามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยสติ ไมประมาท สามารถเอาชนะ              

ใจตนเองดวยการยอมรับสภาพความจริงไดอยางสงบ  

 2.  ประโยชนดานรางกาย ทาํใหสุขภาพอนามัยสมบูรณ แขง็แรง การเจ็บปวยลดลง 

 3.  ประโยชนดานทรัพยสินเงินทอง สามารถควบคุมรายรับ-รายจายไดเปนระบบ                   

มีมาตรฐานการครองชพีที่ดีภาย หลังเกษียณอายุ  

 4.  ประโยชนดานกิจกรรมการใชเวลาวาง ไดพบปะพูดคุยกับเพื่อนวัยเดียวกันและเพื่อน

ตางวัย สามารถทําประโยชน ตอสังคมได 

  5.  ประโยชนดานสัมพันธภาพในครอบครัว ไดทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยกันในครอบครัว 

ทําใหเกิดความรักใครผูกพัน  

 6.  ประโยชนดานที่อยูอาศัย มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ทําใหเกิดความอบอุนใจ 

 แนวคิดการเกษียณอายุในตางประเทศและประเทศไทย (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูสูงอายุไทย, 2554)  

 ประเทศสหรัฐอเมริกา  

 ต้ังแตป ค.ศ. 1979 เปนตนมา สหรัฐอเมริกาไดแกไขเพิ่มเติมกฎหมายเกีย่วกับการจางงาน 

โดยยกเลิกกําหนดอายุสูงสุดสําหรับการปฏิบัติราชการของราชการสังกัดรัฐบาลกลาง กลาวคือ                

ไมมีการจํากัดวาขาราชการจะตองพนจากราชการเมื่อใดขาราชการจะปฏิบัติราชการไปไดเร่ือย ๆ 

ตราบเทาที่มกีําลังและความสามารถอยู ซึ่งแตเดิมน้ันขาราชการจะเกษียณอายุเมื่อมีอายุครบ 70 ป 

อยางไรก็ตาม รัฐบาลไดวางโครงสรางชนิดที่ใหมีการออกจากราชการดวยความสมัครใจ (Optional 

retirement) ขึ้นดวย สําหรับกรณีที่ขาราชการลาออกโดยความสมัครใจน้ัน จะไดรับบําเหน็จบํานาญ

อยางเต็มที่หากมีคุณสมบัติเขาเกณฑหน่ึง ดังน้ี 

 อายุ 62 ป และมีอายุราชการมาแลวไมตํ่ากวา 5 ป 

 อายุ 60 ป และมีอายุราชการมาแลวไมตํ่ากวา 20 ป 

 อายุ 55 ป และมีอายุราชการมาแลวไมตํ่ากวา 30 ป 
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 สําหรับขาราชการที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมดูแลกาปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

กฎหมายดับเพลิง และการควบคุมจราจรทางอากาศ สามารถออกจากงานไดเร็วขึ้น โดยไดรับ

บําเหน็จบํานาญเต็มที่ คือ เมื่ออายุครบ 50 ป และไดปฏิบติังานแลวไมตํ่ากวา 20 ป 

 สหราชอาณาจักร 

 กําหนดวัยเกษียณต้ังแตป ค.ศ. 1949 (พ.ศ. 2492) เพศชายอยูที่อายุ 65 ป หญิงอยูที่ 60 ป     

แตในป ค.ศ. 2020 (พ.ศ. 2563) มีนโยบายยืดวัยเกษียณสําหรับแรงงานหญิงออกไปอีก 5 ป เปน           

65 ป เทาแรงงานชาย และในระยะยาว จะมีการยืดวัยเกษียณออกไปมากขึ้น โดยเพิ่มเปนอายุ 66 ป 

ในป ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) อายุ 67 ป ในป ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) และอายุ 68 ป ในป ค.ศ. 2050 

(พ.ศ. 2593)  

 ฝร่ังเศส  

 กฎหมายป ค.ศ. 1982 (พ.ศ. 2525) กําหนดการเกษียณอายุที่ 65 ป แตในป ค.ศ. 1989 

(พ.ศ. 2532) ลดลงเปน 60 ป เพราะมีกระแสตอตานจากประชาชน ยกเวนหนวยงานภาครัฐ สามารถ

จางไดถึงอายุ 70 ป ที่ตองจับตามอง คือในฝร่ังเศสมีการเปลี่ยนแนวคิดในดานนโยบายอายุเกษียณ

โดยตลอดจากผลการศึกษา พบวาปจจัยสําคัญที่เปนตัวแปรตอนโยบายการเกษียณของฝร่ังเศส คือ

การถูกใชเปนเคร่ืองมือหาเสียงของพรรคการเมือง  

 สิงคโปร 

 วางระบบไวดีมาก โดยออกแบบระบบการเงินและสังคมใหคนในประเทศไวในรูปที่ 

เรียกวากลไกหลักในระบบคุมครองทางสังคม (Social safety net) ไดแก กองทุน Central provident 

fund (CPF) ซึ่งจัดต้ังขึ้นต้ังแตป  ค.ศ. 1955 (พ.ศ. 2498) กองทุนดังกลาว มีจุดประสงคเพื่อเปน

หลักประกันทางการเงินใหแกสมาชิกยามเกษียณอายุจากการทํางาน และเปนการสงเสริมการออม

ดวยตนเองภาคบังคับ ปจจุบันครอบคลุมไปถึงการรักษาพยาบาล การซือ้บาน และลงทุน กองทุน

ดังกลาว มีจุดประสงคเพื่อเปนหลักประกันทางการเงินใหแกสมาชิกยามเกษยีณอายุจากการทํางาน 

และเปนการสงเสริมการออมดวยตนเองภาคบังคับ ปจจุบันครอบคลุมไปถึงการรักษาพยาบาล             

การซื้อบาน และการลงทุนในหลักทรัพยตาง ๆ เดิมน้ันสมาชิกสามารถถอนเงินออมจากกองทุน 

CPF ไดทั้งหมดเมื่ออายุ 55 ป 

 เกาหลีใต  

 ภาคเอกชนมีการเกษียณอายุที่ 55 ป แตกฎหมายที่เพิ่งออกในป ค.ศ. 2013 (พ.ศ. 2556)  

เพิ่มเปนเกษียณอายุที่ 60 ป ซึ่งจะมีผลบังคับใชเร่ิมป ค.ศ. 2016-2017 (พ.ศ. 2559-2560) โดย

แนวทางการศกึษาเพื่อกําหนดมาตรการการขยายอายุเกษียณ ประกอบไปดวยการทํางาน

คณะกรรมการ 3 ฝาย ประกอบดวยผูแทนภาครัฐที่เกี่ยวของ 4 คน ผูแทนสหภาพแรงงาน 3 คน และ 
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ผูแทนภาคประชาสังคมอีก 5 คน ใชเวลาในการศึกษา 1 ป ทรัพยตาง ๆ เดิมน้ันสมาชิกสามารถถอน

เงินออมจากกองทุน CPF ไดทั้งหมดเมื่ออายุ 55 ป 

 ประเทศญ่ีปุน  

 แรกเร่ิมชาวญ่ีปุนเกษียณอายุที่ 55 ป เฉพาะในบริษัทขนาดใหญและไมมีกฎหมาย 

บังคับ (หลังสงครามโลกคร้ังที่สอง) แตปจจุบันมีอายุเกษียณที่ 65 ป บังคับโดยกฎหมายมาต้ังแต

เดือนเมษายน ค.ศ. 2013 สวนภาครัฐเร่ิมตนจาก การแสดงความจํานงออกจากงานเองโดย                   

ความสมัครใจ (แตไดรับการแนะนําบอกกลาวโดยผูบังคับบัญชา) ปจจุบัน อายุเกษียณ 60 ป                

แตบางสายงาน บางอาชีพอาจจะมีอายุเกษียณที่มากหรือนอยกวาก็ไดตามความเหมาะสม                  

(สวรัย บุณยมานนท และปภัศร ชัยวัฒน, 2556)  

 ประเทศไทย  

 ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบาํนาญ พ.ศ. 2494 ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และ 

ขาราชการสวนทองถิ่น โดยรวมถูกกาํหนดใหพนจากราชการเมื่ออายุครบ 60 ป บริบูรณ และ

กลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติที่ยึดถืออายุ 60 ป เกษียณอายุราชการ สวนภาคเอกชน ประเทศไทย                 

ยังไมมีกฎหมายกําหนดอายุเกษียณอยางเปนทางการ สวนใหญจึงขึ้นอยูกับการตกลงกันระหวาง

นายจางและลูกจาง โดยใชวิธีกําหนดวันสิ้นสุดของสัญญาจางเอาไวลวงหนาในขอบังคับการทํางาน 

แตเพราะกฎหมายกําหนดเกณฑอายุในการรับสิทธิประโยชนจากประกันสังคมกรณีชราภาพไวที่

อายุ 55 ป ดังน้ัน จุดน้ีจึงถกูนํามาใชอางอิงเปนอายุเกษียณสําหรับแรงงานในภาคเอกชน                          

ซึ่งกลายเปนขอกําหนดที่ทําใหแรงงานภาคเอกชนขาดความเทาเทียมกับภาครัฐที่ยุติการทํางาน                    

ที่อายุ 60 ป (ลัดดา ดําริการเลิศ, 2554)  

 แนวคิดระบบการออมหลังเกษียณตามหลักสากล และของประเทศไทย 

 ธนาคารโลก (World Bank, 2005 อางถึงใน วิภาวี เหมพรวิสาร และพุฒิกุล อัครชลานนท, 

2557, หนา 1-3) ธนาคารโลกไดเสนอกรอบแนวคิดในการปฏิรูประบบบาํนาญแกประเทศตาง ๆ 

เพือ่ลดปญหาของ การที่ประชากรมีเงินไมเพียงพอตอการดํารงชีพหลังเกษียณ ซึ่งหากประชากร

สามารถมีเงินออมพอใชหลังเกษียณ จะเปนการชวยประเทศชาติลดภาระคาใชจายดานสวัสดิการ 

ในการดูแลผูสูงอายุในอนาคตได และทําใหภาครัฐสามารถนําเงินไปใชในการพฒันาประเทศ              

โดยไมกอใหเกิดความเสี่ยงตอปญหาหน้ีสาธารณะ 

 กรอบแนวคิดดังกลาวเร่ิมตนจากการจัดใหมีความคุมครองทางสังคมในการรองรับ

ผูสูงอายุสําหรับการดํารงชีพพื้นฐานขั้นตํ่า ตามดวยการออมในจํานวนขั้นตํ่าสุดที่จะเพียงพอสําหรับ

การใชชีวิตหลังเกษียณแบบ ไมตกอยูใตเสนความยากจน (เสนความยากจน หมายถึง เกณฑชี้วัด

ความตองการพื้นฐานขั้นตํ่าของบุคคล) หรือภาวะขัดสนอันไมอาจยอมรับได โดยการออมดวย
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จํานวนขั้นตํ่าสุดดังกลาว ไมสามารถทําใหประชากรดํารงชีวิตไดใกลเคียงกับความเปนอยูในชวง

กอนเกษียณ ทางธนาคารโลกจึงไดกําหนดรูปแบบการออมทั้งภาคบังคับและภาคสมัครใจเพิ่มเติม 

และการจัดใหมีระบบสวัสดิการตาง ๆ เพื่อรองรับการใชชีวิตหลังเกษียณภายใตทฤษฎีเสาหลัก             

5 ตน ดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2  ทฤษฎีเสาหลัก 5 ตน ของธนาคารโลก (The five pillar framework)  

  

 Pillar 0: A non-contributory “Zero pillar” เปนระบบหลักประกันทางสังคมแบบที่                

ไมตองจายเงินสะสมเขากองทุน ซึ่งเปนการใหเงินชวยเหลือแบบใหเปลาแกผูสูงอายุสําหรับ                

การดํารงชพีพื้นฐานขั้นตํ่า โดยอาจใหครอบคลุมผูสูงอายุทุกราย (Universal) หรือใหเฉพาะผูยากไร

ไมมีที่พึ่ง (Meanstested) กรณีของไทย ไดแก เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  

 Pillar 1: A mandatory “First pillar” เปนระบบบาํนาญภาคบังคับที่กาํหนดผลประโยชน

ที่ จะไดรับหลังเกษียณ โดยมีการจายเงินเขากองทุน ซึ่งอาจมาจากนายจาง ลูกจาง หรือภาครัฐโดยมี

ภาครัฐเปนผูบริหารเปนระยะเวลาตอเน่ืองจนเกษียณ โดยผูสงเงินสมทบจะไดรับผลประโยชน

ตามที่กําหนดไวลวงหนา เมื่อเกษียณ (Defined benefit system) สําหรับตัวอยางระบบบํานาญ                

ภาคบังคับในรูปแบบเชนน้ีในประเทศไทย ไดแก กองทุนประกันสังคม กรณีชราภาพ และระบบ

บําเหน็จบํานาญขาราชการ อยางไรก็ดี ระบบบํานาญภาคบังคับใน Pillar 1 เปนระบบที่จัดสรรเงิน

ใหผูสูงอายุในระดับที่เพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตหลังเกษียณเพื่อที่จะไดไมตองตกอยูใตเสน

ความยากจนเทาน้ัน ซึ่งคุณภาพชีวิตอาจไมไดดีเทากับสมัยกอนเกษียณ หากประชาชนไมไดมี

รายรับจากการออมในรูปแบบอ่ืนเพิ่มเติม 

 Pillar 2: A mandatory “Second pillar” เปนระบบบาํนาญภาคบังคับที่กาํหนดจํานวน           

เงินสะสมเขากองทุนเพื่อรองรับการเกษียณ (Defined contribution system) โดยมีการจายเงินเขา

กองทุน ซึ่งเงินอาจมาจากนายจาง ลูกจาง หรือภาครัฐที่มีการบริหารจัดการโดยองคกรที่จัดต้ังขึ้นมา

Pillar 0 

เงินชวยเหลือ      

แบบใหเปลาแก         

ผูสูงอายุ 

 

 

Pillar2 

บํานาญภาคบังคับ 

ที่กําหนดจํานวน

เงินสะสมเพ่ือ

รองรับ                     

การเกษียณ 

 

Pillar 3 

บํานาญภาค 

สมัครใจที่กําหนด 

จํานวนเงนิสะสม

เพ่ือรองรับ 

การเกษียณ 

 

 

 

Pillar 4 

ทรัพยสินอ่ืนและ 

การเขาถึงสวัสดิการ

ตาง ๆ เพ่ือรองรับ

การใชชีวิต 

หลังเกษียณ 

 

 

 

 

 

Pillar 1 

บํานาญภาค

บังคบัที่กําหนด

ผลประโยชนที่

จะไดรบั                

หลังเกษียณ 
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เฉพาะ หรือวาจาง มืออาชีพเขามาบริหาร โดยมีวัตถปุระสงคเพื่อใหมีการออมเพิ่มเติมจากการออม

ใน Pillar 1 โดยผูออมจะไดรับเงินสะสมพรอมผลตอบแทนจากกองทุนเมื่อเกษียณ ซึ่งการออม               

ในระบบน้ีสามารถกําหนดรูปแบบใหผูออมเลือกนโยบายการลงทุนเองได และสามารถเลือก

รูปแบบการรับเงินเมื่อเกษียณไดวาเปนแบบเงินกอน เงินงวดรายเดือน หรือใหซื้อประกันบํานาญ

ดวยก็ได สําหรับตัวอยางในประเทศไทย ไดแก กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซึ่งจัดใหเฉพาะ

ขาราชการทุกประเภท ยกเวนขาราชการการเมือง  

 Pillar 3: A voluntary “Third pillar” เปนระบบบาํนาญภาคสมัครใจที่กําหนดจํานวนเงิน  

สะสมเพื่อรองรับการเกษียณ (Defined contribution system) โดยผูออมจะไดรับเงินสะสมพรอม 

ผลตอบแทนเมื่อเกษียณ โดย Pillar 3 เปนการออมสวนบุคคลที่อาจมีไดหลายรูปแบบ โดย

ภาคเอกชนเปนผูจัดต้ัง และบริหารจัดการเงินออมเอง ตัวอยางของการออมในรูปแบบน้ีในประเทศ

ไทย ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ และประกันชีวิตแบบบํานาญ                 

เปนตน   

 Pillar 4: A non-financial “Fourth pillar” เปนระบบที่ใชทรัพยสินอ่ืน และการเขาถึง 

สวัสดิการตาง ๆ เพื่อรองรับการใชชีวิตหลังเกษียณ ซึ่งรวมถึงการเขาถึงการสนับสนุนอยางไมเปน

ทางการ เชน การสนับสนุนจากครอบครัว โครงการทางสังคมอ่ืน ๆ เชน การดูแลสุขภาพ ที่อยูอาศัย 

และทรัพยสินสวน บุคคลอ่ืน ๆ เชน บาน ซึ่งอาจนํามาใชขอสินเชื่อสําหรับผูสูงอายุ หรือที่เรียกวา 

Reverse mortgage ได  

 กลาวไดวาธนาคารโลกไดวางกรอบระบบบํานาญไวเพื่อสนับสนุนความแข็งแกรงของ

ระบบการออมเพื่อเกษียณ เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับประเทศตาง ๆ ในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ 

ในสรางความมั่นคง ทางการเงินใหกับประชาชนโดยรวม โดยแตละประเทศสามารถนํากรอบ

แนวคิดน้ีไปประยุกตใชไดตามความเหมาะสมของแตละประเทศ 

 จากที่กลาวขางตนถึงทฤษฎีเสาหลัก 5 ตนของธนาคารโลก สําหรับในประเทศไทยก็จะมี

รายละเอียดในดานระบบบําเหน็จบํานาญของไทย ดังน้ี (สุปาณี จันทรมาศ, นวพร วิริยานุพงศ และ

เศรษฐกร ชํานาญการพิเศษ, 2553) ซึ่งมีอยูหลายรูปแบบ ทั้งแบบถวนหนา แบบบังคับ และ                 

แบบสมัครใจ โดยแบงออกเปน 4 เสาหลัก (Pillar 0-Pillar 3)  

 เสาหลักที่ 0 (Pillar 0) คือ สวัสดิการขั้นพื้นฐาน เปนระบบการคุมครองดูแลจากภาครัฐ 

ใชเงินงบประมาณจากภาษีของประชาชน และผูที่ไดรับความคุมครองไมตองมีสวนรวมในการออม 

เพื่อใหไดรับสวัสดิการจากภาครัฐ ซึ่งสวัสดิการภายใตเสาหลักน้ีประกอบดวย บําเหน็จบํานาญ

ขาราชการแบบเดิม (Old civil service pensions) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ (Old-age allowance)  
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 เสาหลักที่ 1 (Pillar 1) เปนหลักประกนัทางสังคมที่รัฐจัดใหแกแรงงานในระบบ             

เพื่อสรางหลักประกันและความมั่นคงในการดํารงชีวิตหลังเกษียณในระดับพื้นฐาน เปนการออม

ภาคบังคับ ซึ่งในประเทศไทยมีกองทุนประกนัสังคม (Social security fund) อยูภายใตระบบ

บําเหน็จบํานาญ เสาหลักที่ 1 น้ี ซึ่งจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ครอบคลุม

แรงงานในระบบตามมาตรา 33 และ 39 ของกฎหมายดังกลาว ซึ่งประกอบดวยลูกจางที่มีอาย ุ               

15-60 ป รวมถึงผูที่อายุเกิน 60 ป แตยังไดรับการจางใหทํางานตอ และผูที่ออกจากงานกอนอายุ            

60 ป แตยังคงสงเงินเขากองทุนประกันสังคม โดยกําหนดใหมีการสงเงินออมรวมกัน 3 ฝาย คือ 

ลูกจาง นายจาง และรัฐบาล ซึ่งเงินทั้งหมดจะถูกนํามาบริหารรวมกันและ กําหนดประโยชนตอบ

แทนที่แนนอน (Defined benefit) หรือเรียกวาเปนการออมเพื่อการชราภาพแบบเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

กองทุนประกันสังคมมีการบริหารจัดการโดยสํานักงานประกันสังคม (Social security office: SSO) 

สังกัดกระทรวงแรงงาน และเงินที่สงเขากองทุนในสวนที่มีวัตถุประสงคเพื่อ การชราภาพมาจาก             

3 ฝาย คือ ลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนสงเงินเขากองทุนรอยละ3ของคาจาง นายจางสมทบรอยละ 3 

ของคาจาง และรัฐบาลสมทบใหอีกรอยละ 1 ของคาจาง และสําหรับ ประโยชนตอบแทนดาน          

การชราภาพ ผูประกันตนจะไดรับเมื่ออายุครบ 55 ปบริบูรณ (รวมถึงกรณี เสียชีวิตและทุพพลภาพ) 

โดยผูประกันตนที่สงเงินเขากองทุนเปนระยะเวลาไมตํ่ากวา 180 เดือน หรือ 15 ป จะไดรับบํานาญ

ตลอดชีพ ซึ่งคํานวณโดยเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย คูณดวยรอยละ 20 (บวกจํานวนรอยละ          

ที่เพิ่มใหอีกรอยละ 1.5 ตอป หากสงเงินสมทบเกิน 180 เดือน) นอกเหนือจากน้ีจะไดรับบําเหน็จ

โดยหากผูประกันตนสงเงินไมถึง 12 เดือน จะไดรับในสวนที่เปนเงินออมของตนเทาน้ัน หากสง

เงินเกิน 12 เดือน จะไดรับเงินในสวนของผูประกันตน สวนของนายจาง และผลประโยชนตอบ

แทนประจําป เชนเดียวกับดอกเบี้ยธนาคาร กองทุนประกันสังคมมีผูประกันตนจํานวนทั้งสิ้น                       

11.51 ลานคน โดยมีจํานวนผูประกันตนที่เปนแรงงานในระบบภายใตเสาหลักที่ 1 น้ี จํานวน                    

10.26 ลานคน มีขนาดเงินกองทุนทั้งสิ้น 946,375 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนเงินกรณีชราภาพและ

สงเคราะหบุตรจํานวน 826,752 ลานบาท และรัฐบาลกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณป พ.ศ. 2555 

สําหรับเปนเงินสมทบเขากองทุนประกนัสังคม จํานวนทั้งสิ้น 11,165 ลานบาท ในจํานวนน้ีใชเปน

เงินสมทบแรงงานในระบบ จํานวน 10,747 ลานบาท ผลประโยชนตอบแทนที่ผูประกันตนตาม

มาตรา 33  และ 39 ของพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 จะไดรับ มีทั้งหมด 7 กรณี คือ 

กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย/ กรณีทุพพลภาพ/ กรณีตาย/ กรณีคลอดบุตร/ กรณีสงเคราะห

บุตร/ กรณีชราภาพ และกรณีวางงาน  

 เสาหลักที่ 2 (Pillar 2) เปนการออมภาคบงัคับ (Compulsory savings) เพื่อใหแรงงานไดมี

รายไดหลังเกษียณ เมื่อรวมกับ Pillar 1 แลว อยูในระดับที่เพียงพอตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดี                      
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ที่รอยละ 50-60 ของเงินเดือนเดือนสุดทาย โดยมีระบบบัญชีรายบคุคล สมาชิกจะไดรับ

ผลประโยชนตามความสามารถในการสงเงินออม (Defined contribution) ในประเทศไทยมีกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) และกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน             

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 1.  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) เปนกองทุนการออมภาคบังคบั สําหรับ

ขาราชการที่เขาทํางานต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2540 และขาราชการที่เขาทํางานกอนหนาน้ี               

ที่เลือกเขาเปนสมาชิก กบข. การสงเงินเขากองทุนมาจาก 2 ฝาย คือ สมาชิกสงเงินรอยละ 3-15 ของ

เงินเดือน และรัฐบาลสมทบใหรอยละ 3 ของเงินเดือนในฐานะนายจาง และเมื่อขาราชการที่เปน

สมาชิก กบข. เกษียณอายุ หรือพนสภาพการเปนขาราชการ จะไดรับเงินกอนจาก กบข. เปนจํานวน

เงินทั้งหมดในบัญชีของสมาชิก ประกอบดวย เงินจากสมาชิกและรัฐบาลที่สงเขากองทุน รวมถึง

ผลตอบแทนจากการที่ กบข. นําเงินดังกลาวไปลงทุน ซึ่ง กบข. ไดกําหนดแผนการลงทุน 4 แผน 

แตกตางกันตามความเสี่ยงใหสมาชิกเลือก ในขณะเดียวกันสมาชิกดังกลาวจะไดรับเงินบํานาญจาก

งบประมาณแผนดินดวย เปนจํานวนเทากับเงินเดือน เฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย คูณเวลาราชการ หาร  

50 แตตองไมเกินรอยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60  เดือน สุดทาย ณ กันยายน พ.ศ. 2555 กบข.                

มีสมาชิก 1.19 ลานคน มีเงินกองทุน 582,145 ลาน บาท และรัฐบาลต้ังกรอบวงเงินงบประมาณในป 

พ.ศ. 2555 สําหรับเงินสมทบจํานวน 31,142 ลานบาท 

 2.  กองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เปนกองทุนการออมภาคบังคับ

สําหรับครู ผูอํานวยการ และบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนเอกชน เพื่อใหสมาชิกไดสะสม            

เงินออม มีทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ และไดรับสวัสดิการอ่ืน ๆ โดยกําหนดใหสมาชิกสงเงินสะสมรอยละ 

3 ของเงินเดือน นายจางสมทบใหรอยละ 3 ของเงินเดือน รัฐสมทบใหรอยละ 6 ของเงินเดือน และ

สมาชิกจะไดรับบําเหน็จ รวมทั้งสวัสดิการตาง ๆ เชน คารักษาพยาบาล และคาการศึกษาบุตร             

เปนตน นอกจากน้ี การนําเงินกองทุนสงเคราะหไปลงทุนหรือหาประโยชนตองไดรับ                      

ความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังกอน ณ กันยายน พ.ศ. 2555 กองทนุสงเคราะห ฯ มีสมาชิก

ประมาณ 1 แสนคน และมีเงินกองทุนประมาณ 13,000 ลานบาท 

 เสาหลักที่ 3 (Pillar 3) เปนการออมภาคสมัครใจ (Voluntary savings) เพื่อใหแรงงานทีม่ี

ความสามารถออมเงินและตองการเพิ่มรายไดหลังเกษียณเพื่อคุณภาพชวิีตที่ดีขึ้นเพิ่มเติมจาก Pillar 

1 และ Pillar 2 โดยมีนโยบายการลงทุนที่เปดโอกาสใหสมาชิกมีหลายทางเลือกในการลงทุน 

(Employee’s choices) มีการกําหนดอัตราการจายเงินสะสมเขากองทุน (Defined contribution) และ 

บริหารจัดการลงทุนโดยภาคเอกชน ประชาชนทั่วไปสามารถออมเงินเพื่อการเกษียณอายุไดผาน

ชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
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  1.  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD) เปนกองทนุการออมแบบผูกพันระยะ

ยาว (Contractual savings) เพื่อการเกษียณอายุสําหรับบุคคลทั่วไป รวมถึงพนักงาน รัฐวิสาหกิจ 

และลูกจางประจํา สวนราชการบริหารจัดการกองทุนโดยเอกชน ตามพระราชบัญญัติกองทนุ 

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 กําหนดใหมีการสงเงินเขากองทุนจาก 2 ฝาย คือ ลูกจางสงเงินสะสม           

รอยละ 2-15 ของเงินเดือน และนายจางสมทบใหไมนอยกวาที่ลูกจางสะสม ซึ่งลูกจางจะไดรับ

ประโยชนตอบแทนเปน เงินกอนในจํานวนเทากับเงินสะสม เงินสมทบ และผลตอบแทนของเงิน

ดังกลาวนอกจากน้ี ลูกจางยังได 5 ประโยชนจากการนําเงินสะสมมาหักลดหยอนภาษีเงินไดตาม

เกณฑที่กําหนด และนายจางสามารถนําเงินสมทบที่สงเขากองทุนมาคดิเปนรายจายในการคํานวณ

ภาษีดวย ณ สิงหาคม พ.ศ. 2555 มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 480 กองทุน มีสมาชิกรวม 2.54 ลานคน 

และมีเงินกองทุนทั้งสิ้น 670,671 ลานบาท 

 2.  กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement mutual fund: RMF) เปนกองทุนรวม

ประเภทหน่ึงที่มีวัตถุประสงคในการสงเสริมการออมและการลงทุนระยะยาวเพือ่ใชในยาม

เกษียณอายุ โดยผูลงทุนจะตองซื้อหนวยลงทุนไมตํ่ากวารอยละ 3 ของเงินไดในแตละป หรือ                   

ไมตํ่ากวาปละ 5,000 บาท (แลวแตวาจํานวนใดจะตํ่ากวา) อยางนอยปละ 1 คร้ัง (ยกเวนปที่ไมมีเงิน

ได) ซึ่งผูซื้อหนวยลงทุนจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี โดยกําหนดใหเงินลงทุนใน RMF ไมตอง

นําไปรวมคํานวณภาษเีงินไดบุคคลธรรมดาตามที่จายจริง ไมเกินรอยละ 15 ของเงินไดในแตละป 

และเมื่อรวมกับเงินสะสมเขา PVD หรือ กบข. แลว ตองไมเกิน 500,000 บาทตอป เมื่อครบกําหนด

เงื่อนไขไถถอนหนวยลงทุน ซึ่งจะไถถอนไดเมื่อผูลงทุนมีอายุไมนอยกวา 55 ป และลงทุนมา             

ไมนอยกวา 5 ป นับต้ังแตวันที่ลงทุนคร้ังแรกเงินที่ไดรับจากการไถถอนน้ีจะไดรับยกเวนภาษี              

ทั้งจํานวน ณ กันยายน พ.ศ. 2555 มีกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 105 กองทุน และมีเงินกองทุนรวม

ทั้งสิ้น 105,281 ลานบาท 

 3.  กองทุนประกันสังคมสําหรับแรงงานนอกระบบตามตามมาตรา 40 แหง 

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ไดมีการปรับปรุงแกไขหลักเกณฑการสงเงินเขากองทุน

และประโยชนตอบแทน และเร่ิมใชหลักเกณฑใหมเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2554 การประกันตน

ในกรณีน้ี ประกอบดวยทางเลือกการออม 2 รูปแบบ คอื 

 แบบที่ 1 เปนการออมที่มีการสงเงินเขากองทุน 100 บาท และไมมีการออมในสวนของ

การชราภาพ โดยผูประกันตนสงเงิน 70 บาท และรัฐสมทบให 30 บาท โดยจะไดรับสิทธิประโยชน 

3 กรณี คือ เงนิทดแทนการขาดรายไดเมื่อเจ็บปวย (เมื่อนอนโรงพยาบาลเปนผูปวยในต้ังแต                     

2 วันขึ้นไป จะไดรับเงินชดเชย 200 บาทตอวัน ไมเกิน 20 วันตอป) เงินทดแทนเมื่อขาดรายไดเมื่อ
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ทุพพลภาพ (รับเงินทดแทนการขาดรายได 500-1,000 บาท เปนเวลานาน 15 ป) และเงินคาทําศพ                 

(20,000 บาทตอราย)  

 แบบที่ 2 เปนการออมที่มีการสงเงินเขากองทุน 150 บาท และมีการออมในสวนของ           

การชราภาพ โดยผูประกันตนสงเงิน 100 บาท และรัฐสมทบให 50 บาท ซึ่งผูประกันตนจะไดรับ

สิทธปิระโยชน 4 กรณี คือ สิทธิประโยชน 3 กรณีขางตน และบําเหน็จชราภาพ โดยเมื่อผูประกันตน

อายุครบ 60 ป จะไดรับเงินกอนตามจํานวนเงินออมที่สงเขากองทุน รวมกับเงินที่รัฐสมทบให และ

ดอกผลของเงินดังกลาว ณ พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 มีแรงงานนอกระบบที่เปนผูประกันตนทั้งสิ้น 

1.253 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 5 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด โดยเขารวมในแบบที่ 1 จํานวน 

6,932 คน และแบบที่ 2 จํานวน 1.246 ลานคน และมีเงินกองทุนรวมทั้งสิ้น 961 ลานบาท                           

ซึ่งแบงเปนเงินในกรณีชราภาพ จํานวน 417 ลานบาท และอีก 3 กรณีจํานวนรวม 544 ลานบาท 

  4.  กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) เปนกองทุนการออมเพื่อการชราภาพสําหรับแรงงาน

นอกระบบ จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทนุการออมแหงชาติ พ.ศ. 2554 มีวัตถุประสงคเพื่อ 

สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิกและเปนหลักประกันการใหประโยชนตอบแทนในรูปบํานาญ

เมือ่สมาชิก สิ้นสมาชกิภาพ ซึ่งปจจุบันกระทรวงการคลังอยูระหวางการพิจารณาปรับปรุงแกไข

พระราชบัญญัติดังกลาว เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนมีประสิทธิภาพมากขึน้ และประชาชน

ไดรับประโยชนมากขึ้นจากการออม เงินกับกองทุน จึงทําใหกองทุนยงัไมเปดรับสมัครสมาชิก  

 จึงขอสรุปสาระสําคัญของกฎหมายที่บังคับใชอยูในปจจุบัน และประเด็นที่เกี่ยวของ           

ที่อยูระหวางการพิจารณาปรับปรุงแกไขกฎหมายดังกลาว ดังน้ี ผูมีสิทธิเปนสมาชิกของ กอช. เดิม

จะตองเปนบุคคลสัญชาติไทย อายุ 15-60 ป และไมอยูในระบบบําเหน็จบํานาญใดที่ไดรับเงิน

สมทบจากรัฐหรือนายจาง ไดมีการพิจารณาแกไขใหผูที่อายุ เกิน 60 ป สามารถสมัครเปนสมาชิกได 

โดยจะตองเปนสมาชิกอยางนอย 5 ป จึงจะไดรับประโยชนตอบแทน จากกองทุน ประโยชน           

ตอบแทน เดิมกําหนดใหสมาชิกที่อายุครบ 60 ป ไดรับบํานาญเปนรายเดือนตลอดชีวิต หรือหาก

สมาชิกคนใดสงเงินออมนอยเกินไปจะไดรับเงินดํารงชีพเปนรายเดือนตามจํานวนที่กําหนดจนกวา

เงินในบัญชีของสมาชิกผูน้ันจะหมด ซึ่งไดมีการพิจารณาแกไขเพิ่มทางเลือกใหแกสมาชิก โดย 

สามารถเลือกรับบําเหน็จแทนการรับบํานาญได การสงเงินเขากองทุนมาจาก 2 ฝาย คือ สมาชิก          

สงเงินสะสมและรัฐสมทบให ซึ่งเดิมกําหนดใหสมาชิกสงเงินสะสม 50-13,200 บาทตอป และ          

รัฐสมทบใหในอัตราที่ตางกันตามชวงอายุของสมาชิก คือ รอยละ 50 รอยละ 80 และรอยละ 100 

ของเงินที่สมาชิกสะสมแตไมเกนิปละ 600 บาท 960 บาท และ 1,200 บาท สําหรับสมาชิกอาย ุ            

15-30 ป อายุเกิน 30 ปแตไมเกิน 50 ป และอายุเกิน 50 ปขึ้นไป ตามลําดับ ซึ่งขณะน้ีอยูระหวาง             

การพิจารณาแกไขโดยยกเลิกเพดานเงินสะสมใหสมาชิกสงเงินสะสมไดมากตามกําลัง
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ความสามารถ (แตกําหนดจํานวนเงินที่จะนํามาคาํนวณบํานาญเพื่อจํากัดความเสี่ยงของกองทุน และ

สวนที่เหลือจะจายคืนใหสมาชิกทั้งจํานวนพรอมดอกผล) และในสวนของเงินสมทบไดมี                  

การพิจารณาแกไขหลักเกณฑโดยใหรัฐสมทบใหแกสมาชิกทุกคนในอัตราเดียวกัน คือ รอยละ 100 

ของเงินที่สมาชิกสะสมเขากองทุนในแตละป แตไมเกินจํานวนที่กําหนด (อาจเปน 1,200 บาท)             

ซึ่งประชาชนจะไดรับประโยชนมากขึ้น อยางไรก็ดี รัฐจะตองพิจารณาความเปนไปไดในสวนของ

งบประมาณทีจ่ะตองใชเพิ่มสูงขึ้นดวยการบริหารจัดการกองทุน อยูระหวางการพิจารณาปรับ           

แนวทางการบริหาร โดยมอบหมายใหผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลังซึ่งดูแลนโยบาย

เศรษฐกิจการเงินการคลังของประเทศ ทําหนาที่เลขาธิการกองทุน โดยไมมีการสรรหาอยางเชน                

ที่กําหนดตามกฎหมายปจจุบัน และจะกําหนดนโยบายการลงทุนใหกองทุนนําเงนิไปลงทุนแบบ            

ไมเสี่ยง ซึ่งจะทําใหไมมีความจําเปนที่รัฐจะตองค้ําประกนัผลตอบแทนตามที่กําหนดตามกฎหมาย

ปจจุบัน นอกจากน้ี ผูที่มีรายไดทั่วไปสามารถออมเงินเพื่อใชในยามเกษียณไดโดยการซื้อประกัน

ชีวิตแบบบํานาญ โดยบริษัทประกนัชีวิตมีการกําหนดแผนการสงเงินและประโยชนตอบแทน                

ที่แตกตางกันไป ซึ่งผูเอาประกันสามารถเลือกแผนการออมที่เหมาะสมกับตนได  

 แนวคิดดานปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ 

 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ จากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุพอ สรุปไดวาปจจัยที่คาดวาจะมี

ความสัมพันธกับการเตรียมความพรอมประกอบดวยตัวแปรที่นํามาศึกษา ซึ่งอธิบายรายละเอียด

ดังน้ี 

 1.  เพศ เพศเปนปจจัยหน่ึงที่ทําใหบุคคลมีความแตกตางกันในบทบาทหนาที่                           

ซึ่งสังคมไทยกําหนดใหเพชาย เปนผูนํา เปนหัวหนาครอบครัว จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา         

มีผลการศึกษาที่คอนขางแตกตางกัน คือ การศึกษาของ พัชราภา มนูญภัทราชัย (2544) พบวา                   

เพศมีความสัมพันธกับการเตรียมการกอนเขาสูวัยสูงอายุเฉพาะในดานเศรษฐกจิ โดยเพศชายมี

คะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุดานเศรษฐกิจสูงกวาเพศหญิง และจากการศึกษา

ของ ธาดา วิมลฉัตรเวที (2543) พบวา เพศหญิงที่มีตําแหนงหนาที่การงานระดับลางมีการเตรียม

ความพรอมเพื่อเกษียณอายุในระดับตํ่ามาก อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาของ พิมพพิมุข โพธิ์ปกขีย 

(2550) พบวา เพศหญิงมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวาเพศชาย ในขณะที ่                  

ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) พบวา เพศทีแ่ตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ไมแตกตางกัน  

 2.  อายุ ทฤษฎีพัฒนาการในชวงชีวิตของผูใหญของอีริคสัน ค.ศ. 1902 (Erikson eight 

ages of  lif ) และทฤษฎีพฤติกรรมตามวัย (Development task theory) กลาวถึงความสําคัญของอายุ
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และความแตกตางของแตละบุคคลเมื่ออายุเพิ่มขึ้นวา เมื่ออายุเพิ่มขึ้นหากบุคคลผานพัฒนาการ             

ในแตละวัยไดอยางเหมาะสมยอมมีการเตรียมพรอมที่จะพัฒนาไปสูวัยตอไป ซึ่งวัยสูงอายุเปน

พัฒนาการขั้นสุดทายในชีวิตของมนุษย ดังน้ัน ผูที่มีอายุมากกวา ผานพัฒนาการตามวัยมากอน              

นาจะเตรียมความพรอมเพื่อการเกษียณอายุไดดีกวาผูที่อายุนอยกวา (ปยรัตน เมืองไทย, 2541) 

นอกจากน้ัน บุคคลที่มีอายุมาก จะมีระยะเวลาทํางานมานานยอมมีรายไดตอเดือนสูง ทําใหม ี           

ความยืดหยุนในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุมากกวาคนที่อายุนอยกวา ธาดา วิมลฉัตรเวที (2543) 

ศึกษาพบวา อายมุีความสัมพันธกับการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุ ผูที่มีอายุมากกวา

จะมีคะแนนเฉลี่ยดานการเตรียมตัวสูงกวาผูมีอายุนอยกวา สอดคลองกับการศึกษาของ Evans et al. 

(1985 อางถึงใน ธาดา วิมลฉัตรเวที, 2543, หนา 149; ปยรัตน เมืองไทย, 2541, หนา 140; ทยณฐ 

ชวนไชยสทิธิ์, 2555, หนา 98) ที่พบวา การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุมีความสัมพันธกับบุคคลที่มี

อายุใกลเกษียณ น่ันคือ ผูที่มีอายุใกลเกษียณจะมีการปฏิบัติในการ เตรียมความพรอมกอนเขาสู                       

วัยสูงอายุมากกวาผูที่มีอายุหางไกลจากการเกษียณ  

 3.  สถานภาพสมรส สถานภาพสมรสเปนปจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิต 

โดยเฉพาะในดานความรูสึก ความคิด ความเชื่อ รวมถึงวิธีปฏิบัติตนตามพัฒนาการของชีวิต                      

ผูที่สมรสแลวจะมภีาระรับผิดชอบมากขึ้น โดยเฉพาะความรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบครัว               

จึงตองเพิ่มความเชื่อมั่นและความมั่นคงในชวิีตใหมากขึ้นดวย จึงมักมีความตองการดานวัตถ ุ               

ที่เปนเคร่ืองหมายบงบอกสถานภาพทางสังคม เชน บาน รถยนต ทรัพยสิน (จรูญ ทองถาวร, 2530                   

อางถึงใน ศศิมา ทวีสิน, 2538, หนา 31) จากการศึกษาของ สุขใจ นํ้าผุด (2557; ศศิมา ทวีสิน, 2538) 

พบวา ผูที่สมรสแลวและยังอยูกินกับคูสมรสมีแนวโนมที่จะมีการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ในระดับสูงกวาผูมีสถานภาพโสด หมาย หยา พัชราภา มนูญภัทราชัย (2544) ศึกษาพบวา 

สถานภาพสมรสมีความสัมพนัธกับการเตรียมการ กอนเขาสูวัยสูงอายุ โดยกลุมคนโสดมีคะแนน

เฉลี่ยการเตรียมการดานเศรษฐกิจและสุขภาพรางกายสูงสดุ ในขณะที่ผูที่สมรสแลวมีคะแนนเฉลี่ย

การเตรียมการดานสุขภาพจิตใจสูงสุด ในขณะที่การศึกษาของ ดวงจันทร บุญรอดชู (2540) ที่พบวา 

กลุมที่มีสถานภาพสมรสคูจะมีการเกษียณดีกวากลุมที่มีสถานภาพโสด 

 4.  ระดับการศึกษา การศึกษาเปนปจจัยพื้นฐานที่มีผลตอพฤติกรรมของมนุษย เพราะ

การศึกษาทําใหบุคคลมีความรูและเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมได นอกจากน้ี ระดับการศกึษายังมี

อิทธิพลตอการประกอบอาชีพ ระดับรายได สขุภาพ คานิยม และทัศนคติตาง ๆ (รัชนี ฝนทองมงคล, 

2538) จากการศึกษาของ ศศิมา ทวีสิน (2538; Fillenbaum, 1971; McPherson & Guppy, 1979)             

พบสอดคลองกนัวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการเตรียมการกอนเขาสูวัยสูงอายุ และผล

การศึกษาของ ธาดา วิมลวัตรเวที (2543) และ สมฤดี ธัมกติติคุณ (2550) ระบุชัดเจนวา บุคลการที่มี
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ระดับการศกึษาสูงกวา มีการเตรียมตัวเกษียณอายุการทํางานมากกวากลุมบุคลากรทีม่ีระดับ

การศึกษาตํ่ากวา ในขณะที่ผลการศึกษาของ รสลิน วิทยวงษกังวาล (2550 อางถึงใน ทยณฐ                              

ชวนไชยสิทธิ์ (2555) พบวา การศึกษาแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุการทํางาน

ไมแตกตางกัน 

 5.  รายไดและความเพียงพอของรายได รายไดเปนตัวบงชี้สถานภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคมขอบุคคล รวมทั้งยังชวยประเมินความชวยเหลอืสนับสนุนกันระหวางสมาชิกในครอบครัว

และสังคม รายไดที่พอเพียงในการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐานยอมทําใหบุคคลมีโอกาสในการทํากิจกรรม

ตาง ๆ เชน การดูแลรักษาสุขภาพ การเก็บออมเงิน การนําเงินไปลงทุนในกิจการตาง ๆ เพื่อเปน  

การเพิ่มพูนรายได การเลือกกิจกรรมและงานอดิเรกทีส่นใจ จากการศึกษาของ ธาดา วิมลฉัตรเวท ี

(2543, หนา 150-151) พบวา รายไดตอเดือนมีความสัมพันธกับการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเขาสู 

วัยสูงอายุ สอดคลองกับการศึกษาของ Fillenbaum (1971; McPherson & Guppy, 1979) ที่พบวา             

ผูมีรายไดสูงมีระดับการเตรียมความพรอมสูงกวาผูมีรายไดตํ่ากวา นอกจากน้ี พัชราภา                       

มนูญภัทราชัย (2544) ยังศึกษาพบวา รายไดตอเดือนมีความสัมพันธกบัการเตรียมการกอนเขาสู           

วัยสูงอายุในดานเศรษฐกิจ สุขภาพรางกายและจิตใจ  

 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ  

 Albert Bandura นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Bandura, 

1977 อางถึงใน ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ, 2547, หนา 133-137) โดยกลาววา กระบวนการการเรียนรู

ของมนุษย ประกอบดวยกระบวนการที่ซับซอน โดยเฉพาะในเร่ืองของพฤติกรรม ซึ่งสวนใหญแลว 

เกิดขึ้นดวยการเรียนรูผานตัวแบบ (Learning through modeling) โดยตัวแบบจะแบงออกเปน                

2 ประเภท คือ ตัวแบบที่มีชีวิต (Live model) เปนตัวแบบที่ปรากฏในบุคคลหรือสิ่งมีชีวิต และ             

ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic model) เปนตัวแบบที่เปนตัวอักษร คําพูด หรือภาพ หรือ              

สิ่งอ่ืน ๆ น่ันคือ บุคคลมักเรียนรูจากตัวแบบวาควรทําอยางไร แลวจึงเลือกเอาแตสิ่งที่ดี ๆ               

และเหมาะสมมาแสดงออก ซึ่งตัวแบบน้ันมีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยทําหนาที่เปนการใหขอมูล 

การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุผานตัวแบบจะทําใหบุคคล 

สามารถเรียนรูบทบาทของตนที่ตองเปลี่ยนไปภายหลังเกษียณอายุได อันจะสงผลตอทัศนคติและ

พฤติกรรมที่ถูกตอง ซึ่งสามารถกระทําไดโดย 

 1.  ตัวผูที่จะเกษียณอายุเองควรมีการเตรียมความพรอมโดยการศึกษาจากเอกสาร 

หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร โทรทัศน วิทยุ เว็บไซต หรือแหลงความรูตาง ๆ หรือพูดคุย

สอบถามจากผูที่เกษียณอายุไปกอนตน 
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 2.  หนวยงานของผูที่จะเกษียณ ควรจัดการอบรมใหความรู เพื่อเปนการกระตุนใหเกิด

แนวคิดในเร่ือง การเตรียมความรูเพื่อเกษียณอายุ 

 3.  หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนควรเปดดําเนินการใหความรูในเร่ือง 

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ จากการศึกษาของ ศศมิา ทวีสิน (2538; ปยรัตน เมืองไทย, 

2541; ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์, 2555) ไดผลสอดคลองกันวา การรับรูขอมูลขาวสารมีความสัมพันธ

ทางบวกกับการเตรียมตัวเพื่อเกษียณอายุ  

 4.   ผูที่มีการรับรูขาวสารในระดับสูงมีแนวโนมที่จะมีการเตรียมความพรอมมากกวา                   

ผูที่มีการรับรูขาวสารระดับตํ่า 

 ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ ทัศนคติเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีผลตอ              

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ  

 Ajzen and Fishbein (1980, p. 13) ใหนิยามวา ทัศนคติ คือ ภาวะความพรอมที่มีอิทธิ

ความต้ังใจและการกระทํา พฤติกรรมของบุคคล สอดคลองกับ Kendler (1974, p. 671) ที่ให

ความหมายของทศันคติวา หมายถึง ความพรอมของแตละบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอ

สิ่งเราในสังคม หรือแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมในทางที่จะสนับสนุนหรือตอตานประสบการณ 

หรือแนวคิดบางอยาง ทัศนคติแบงออกเปน 3 องคประกอบ 

 สวนที่เปนความคิด (Cognitive component) เปนความรู ความเขาใจ และความคิดของ

บุคคล ซึ่งจะแตกตางกันไปตามมโนทัศนของบุคคลตอสิ่งน้ัน ๆ  

 1.  สวนที่เปนความรูสึกหรืออารมณ (Affective component) ซึ่งจะเปนตัวเราความรู 

ความเขาใจ และความคิดของบุคคล อีกตอหน่ึง ทิศทางของความรูสึกมสีองดานคือ ความรูสึกที่ดี

และความรูสึกที่ไมดี หรือที่เรียกวาความรูสึกในดานบวกและดานลบ  

 2.  สวนที่เปนพฤติกรรม (Behavioral component) เปนความโนมเอียงหรือความพรอม  

ที่จะกระทําหรือปฏิบัติใหเปนไปตามความคิดและความรูสึก ในการวัดทัศนคติจะตองวัดทั้ง                     

3 องคประกอบ และจะตองวัดเปนภาพรวม เน่ืองจากทัศนคติเปนตัวเชื่อมระหวางความรูหรือ           

การรับรูที่ไดรับกับการปฏิบัติ ดังน้ัน หากบุคคลมีทัศนคติที่ดี รวมกับองคประกอบอ่ืน ๆ ที่กระตุน

ใหปฏิบัติแลว จะมีแนวโนมที่จะปฏิบัติมากกวาบุคคลที่มีทัศนคติไมดี ดังการศึกษาของ สุมนัส               

วงศกุญชร (2537, หนา 100) ที่พบวา ทัศนคติตอชมรมผูสงูอายุมีความสัมพันธทางบวกกับ                      

การเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุ นอกจากน้ี ธาดา วิมลฉัตรเวท ี(2543, หนา 170) ไดศึกษา                  

การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ พบวา บุคลากรโดยรวม 

มีคะแนนเฉลี่ยดานทัศนคติตอการเกษียณและตอการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน ในระดับดี                       

และมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบติัในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน อยางมีนัยสาํคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ p < .001 น่ันคือ ถาบุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอการเกษียณและการเตรียมตัว                

กอนเกษียณอายุทํางาน ก็จะสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุใหมากยิ่งขึ้น 

นอกจากน้ี ยังพบวา กลุมตัวอยางที่เปนลูกจางประจํามักมีปญหาในเร่ือง รายไดนอย มีระดับ

การศึกษาตํ่า ไมไดรับเงินบํานาญหลังเกษียณอายุทํางาน ซึ่งสงผลใหเกิดทัศนคติที่ไมดีตอ                      

การเกษียณอายุและสงผลลบตอการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานดวย สอดคลอง

กับการศึกษาของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2540, หนา 91-92; พัชราภา มนูญภัทราชัย, 2544,                   

หนา 142) ที่พบวา ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุมีความสมัพันธทางบวกกับ           

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอาย ุ

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 นอกจากการศึกษาตัวแปรที่เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเตรียมความพรอมเพื่อ

เกษียณอายุขางตนแลว ยังมีการศึกษาวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ หรือมีความสัมพันธและมีสวนชวย

สนับสนุนในการศึกษาการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ ดังน้ี 

 ปริณดา บุญชัย และศุภวัฒนากร วงศธนวสุ (2555) ศึกษาเร่ือง การเตรียมความพรอม 

ของวัยแรงงานเพื่อเขาสูการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพของประชาชนในพื้นที่องคการบริหาร               

สวนตําบลดอนด่ัง อําเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเตรียม 

ความพรอมของวัยแรงงานเพื่อเขาสูการเปนผูสูงอายุ และสงเสริมประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่

องคการบริหารสวนตําบลดอนด่ัง อําเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน ไดเตรียมความพรอมเพื่อ

เขาสูการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ กลุมตัวอยาง ไดแก ตัวแทนจากภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน

ทั่วไปจํานวน 40 คน 

 ผลการวิจัย พบวา ประชาชนวัยแรงงานมีการเตรียมความพรอมในการเปนผูสูงอายุ             

ในอนาคตดานสขุภาพอนามัย ดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ และดานที่อยูอาศัย ไมมากนัก 

ยกเวนดานพฤติกรรมการออมที่มีการเก็บออมเงินไวเพื่อใชจายในยามจําเปน แตก็จะเก็บไดไมนาน

ก็ตองนําเงินออกมาใชจาย การสงเสริมเพื่อใหประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดเตรียมความพรอม

เพื่อเขาสูการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ คือ การจัดกิจกรรมรณรงคใหประชาชนวัยแรงงานและสังคม 

เกิดจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาของการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ สงเสริมบริการ

ทางดานการใหความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพอนามัยสําหรับประชาชนวัยแรงงาน โดยเนนบริการที่

เขาถึงเชิงรุก ในระดับชุมชนและการดูแลตอเน่ืองที่บานแบบบูรณาการ โดยจัดหนวยแพทยพยาบาล

เคลื่อนที่ เพื่อเยี่ยมเยียนใหความรูในหมูบานตาง ๆ  
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 วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2550) ศึกษาเร่ือง การสํารวจ             

ความคิดเห็นของประชากรอายุระหวาง 18-59 ป เพื่อรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู และ          

การเตรียมตัวเพื่อเขาสูวัยชรา รวมทั้งทัศนคติตอผูสูงอายุ มีวัตถุประสงคเพื่อ เปนขอมูลให

หนวยงานที่เกีย่วของนําไปใชประกอบเปนแนวทางในการติดตาม และประเมินผลตามแผนผูสูงอายุ

แหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) กลุมตัวอยาง ประชากรชวงอายุระหวาง 18-59 ป  

 ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ35) เห็นวาควรเร่ิมเตรียมการเพื่อ          

วัยสูงอายุต้ังแตอายุระหวาง 40-49 ป รองลงมาอายุ 50-59 ป และกอน 40 ป ตามลําดับ สําหรับ

ประเด็นการเตรียมการเพื่อวัยสูงอายุสวนใหญระบุวา เคยคิดและไดเตรียมการมากที่สุดในเร่ือง          

การออมหรือสะสมเงินทอง ทรัพยสิน รองลงมาคือ การทําตัวเองใหมีสุขภาพกายที่แข็งแรง                      

สวนเร่ืองที่ไมเคยคิดเตรียมการ คือ เร่ืองการทําศพสําหรับตัวเอง และการทํางานใหชุมชน                 

หรือเปนอาสาสมัครเมื่ออยูในวัยสูงอายุ และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเต็มใจ

และความสามารถในการจายเงินสะสม เพื่อเปนหลักประกันยามสูงอายุ หากตองจายเงินใหรัฐเดือน

ละ 200 บาท และเมื่ออายุครบ 60 ป จะไดรับเงินบํานาญเดือนละ 2,000 บาท น้ัน มีกลุมตัวอยาง

ประมาณคร่ึงหน่ึงเทาน้ัน (รอยละ 49.4) ที่ระบุวาเต็มใจและสามารถจายเงินใหรัฐได 

 แสนคํานึง ตรีฤกษฤทธิ,์ ชีพสุมน รังสยาธร และอภิญญา หิรัญวงษ (2557) ศึกษาเร่ือง 

คุณภาพชีวิตและการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี 

วัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาคณุภาพชวิีตของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี 2) ศึกษาการเตรียม              

ความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี และ 3) ความสัมพันธระหวาง

คุณภาพชีวิตและการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี            

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการครู จังหวัดชลบรีุ ที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป จํานวน 325 คน 

 ผลการวิจัย พบวา ขาราชการครู จังหวัดชลบุรี สวนใหญเปนเพศหญิง อายุเฉลี่ย 52.69 ป 

และมีรายไดเฉลี่ย 33,794.34 บาทตอเดือน เกือบสามในหา ใหความสําคัญกับการเตรียม                   

ความพรอมกอนการเกษียณอายุอยูในระดับสูง สวนผลการศึกษาคุณภาพชีวิตรายบุคคล พบวา

ประมาณคร่ึงหน่ึงมีคุณภาพชีวิต โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

คุณภาพชีวิตดานสุขภาพกาย ดานจิตใจ ดานสิ่งแวดลอม และดานสัมพันธภาพทางสังคม อยูใน

ระดับดี สวนการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ พบวา มากกวาสองในสามเล็กนอย                 

มีการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานรางกาย ดานจิตใจ ดานที่อยูอาศัย และดานทรัพยสิน

และเงินทอง อยูในระดับดี สวนการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานกิจกรรมและการใช

เวลาวางอยูในระดับปานกลาง  
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 วันชัย แกวสุมาลี (2552) ศึกษาเร่ือง ความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัว         

กอนการเกษียณอายทุํางานของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ                   

1) เปรียบเทียบพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานของบคุคลทํางาน วัยผูใหญ 

ในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามลักษณะ ปจจัยทางชีวสังคม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส ระดับการศึกษา และรายได 2) ศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติและพฤติกรรม                      

ในการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 3) เปรียบเทียบความเชื่อเกี่ยวกับผลของ                          

การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ระหวางกลุมบุคคลที่มีทัศนคติในการเตรียมตัวกอน

การเกษียณอายุการทํางานที่แตกตางกันกลุมตัวอยาง คือ กลุมบุคคลวัยผูใหญ อายุระหวาง 21-60 ป

ที่เปนพนักงานบริษัทเอกชนหรือประกอบธุรกิจสวนตัวในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน 

 ผลการวิจัย พบวา 

 1.  การเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคคลทํางาน

วัยผูใหญ ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามตัวแปรตามปจจัยทางชีวสังคม ที่ระดับนัยสําคัญ .05

พบวา  

  1.1  เพศหญิงและเพศชายมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน

ทางดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง ไมแตกตางกัน แตเพศหญิงมีการเตรียมตัว                

กอนการเกษียณอายกุารทํางานดานรางกายมากกวาเพศชาย 

1.2  กลุมที่มีระดับอายุมากกวามีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานแตละดาน 

คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง มากกวากลุมที่มีระดับอายุนอยกวา

โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมอาย ุ50 ปขึ้นไป กับกลุมที่มีระดับอายุ 40 ปลง 

  1.3  กลุมที่มีสถานภาพสมรสมีคูหรืออยูดวยกัน และสถานภาพหมาย หยาหรือ

แยกกันอยู มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสิน

เงินทองมากกวากลุมที่มีสถานภาพโสด 

1.4  กลุมที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน

แตละดานไมแตกตางกัน 

1.5  กลุมที่มีระดับรายไดสูงกวา มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน                

ดาน รางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทองมากกวาบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับรายไดตํ่ากวา โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมที่มีรายไดต้ังแต 

20,000 บาทขึ้นไป กับกลุมที่มีรายไดไมเกิน 10,000 บาท 
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 2.  ทัศนคติตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน มีความสมัพันธทางบวกกับ 

พฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขต 

กรุงเทพมหานครแตละดาน คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง 

 3.  กลุมที่มีทัศนคติที่ดีตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน มีความเชื่อ

เกี่ยวกับผลของการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวากลุมที่มีทัศนคติไมดี                    

ในแตละดาน ดังน้ี 

3.1  ดานรางกาย มีความเชื่อคือ เชื่อวาทําให รางกายแข็งแรงสุขภาพดี                         

เปนการเตรียมความพรอมใหกับสุขภาพของตนเองได เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน             

ชวยปองกันโรคภัยไขเจ็บที่จะเกิดขึ้นกับตนเองไดและสามารถที่จะไดรับความรูเพิ่มขึ้นในเร่ือง

การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

3.2  ดานจิตใจ มีความเชื่อคือ ทําใหตนเองปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ          

ที่จะเกิดขึ้นไดทําใหสุขภาพจิตดีขึ้น อารมณดีขึ้น มีสมาธิดีขึ้น มีผลทําใหสุขภาพรางกายดีขึ้น  

เปนการเตรียมความพรอมใหกับสุขภาพจิตของตนเอง เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เขาใจ

ตนเองและ เขาใจผูอ่ืนที่อยูรวมกันในสังคมไดมากขึ้น 

3.3  ดานทรัพยสินเงินทอง มีความเชื่อคือเปนการเตรียมความพรอมและวางแผน 

ใน เร่ืองของทรัพยสนิของตนเองในอนาคต ทําใหไดรับขอมูลทีดี่ในการใชเปนชองทาง                       

ในการจัดการบริหารดานการเงิน ทําใหเกิดความสะดวกสบายเมื่อกาวสูวัยชรา อีกทั้งยังชวยให 

สามารถจัดสรรเร่ืองทรัพยสินมรดกใหกับลูกหลานของตนไดเปนอยางดี 

 ปยะดา พิศาลบุตร และพิทักษ ศิริวงศ (2557) ศึกษาเร่ือง การเตรียมตัวเพื่อการเกษียณอาย ุ

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ถึงความรูของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่มีตอ                    

การเตรียมตัวเพื่อการเกษียณอาย ุศึกษาสภาวะการเตรียมตัวเกษียณอายุในเร่ืองที่อยูอาศัย เศรษฐกิจ 

สุขภาพ การใชเวลาวาง และการยอมรับของครอบครัว ตลอดจนเพื่อเสนอแนะแนวทางการเตรียม

ตัวเกษียณอายุแกมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อจัดเตรียมแนวทางเตรียมตัวใหแกบุคลากร

ของมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช กลุมตัวอยาง คือ พนักงานสายสนับสนุนวิชาการของ

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ผลการวิจัย พบวา บุคลากรเกือบทั้งหมดมีความรูดีตอการเตรียมตัวหลังเกษียณอายุ              

มีบุคลากรเพียงสวนนอยที่ครอบครัวมีฐานะดี ไมเห็นความจําเปนในการเตรียมตัว และบุคลากรที่มี

สภาวะการเตรียมตัวคอนขางดีในทุก ๆ ดาน คือ ดานที่อยูอาศัย งบประมาณ การใชเวลาวางและ

ดานสุขภาพ และไดมีการจัดระดับปญหาในดานตาง ๆ พบวา ดานที่อยูอาศัยมีปญหาคอนขางนอย 
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และมีปญหาดานสุขภาพคอนขางมาก ขอเสนอแนะที่กลุมสนทนาเสนอใหมหาวิทยาลัย                   

สุโขทัยธรรมาธิราชดําเนินการ คือ จัดทําคูมือการเตรียมตัวเกษียณอายุ โครงการอบรมวิชาชีพเพื่อ

เปนอาชพีเสริม โครงการจางงานบคุลากรหลังเกษียณอายุ โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพและจัดต้ังชมรม

ผูเกษียณอายุ 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ศึกษาเร่ือง รูปแบบการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครูสังกดัเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบ

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการของขาราชการครูสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด

นนทบุรี กลุมตัวอยาง คือ ขาราชการครูสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี จํานวน 450 คน 

โดยแบงเปน 3 ชวงอาย ุคือ อายุนอย (อายุไมเกิน 40 ป) อายุปานกลาง (อายุ 41-50 ป) และอายุมาก 

(อายุ 51 ปขึ้นไป)  

 ผลการวิจัยพบวา ชวงอายุที่แตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ราชการแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึง่ขาราชการครูทกุชวงอายุมีคะแนนเฉลี่ย

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการในระดับปานกลาง สําหรับปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการ ในกลุมขาราชการครูที่อายุนอย พบวา การรับรูขอมูล

ขาวสารผานตัวแบบเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการมีความสัมพันธทางบวก

กับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการ กลุมขาราชการครูที่อายุปานกลาง พบวา การรับรู

ขอมูลขาวสารผานตัวแบบเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการมีความสัมพันธ

ทางบวกกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการ และปญหา/ อุปสรรคในการเตรียม             

ความพรอมเพื่อเกษียณอายุราชการมีความสัมพันธทางลบกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ

ราชการ 

 ปฐมพร ธรรมธวัช (2555) ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธของการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุ

และความพึงพอใจในชวิีตของผูสูงอายุในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช              

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ปจจัยสวนบุคคล การเตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายุของผูสูงอายุ                         

2) ความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ 3) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การเตรียมตัวเขาสู

วัยสูงอายุกับความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอาย ุกลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุในเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 ผลการวิจัยพบวา เทศบาลนครนครศรีธรรมราชเปนพื้นที่ที่มคีวามหลากหลายในแงของ

การประกอบอาชีพ อาทิ การเกษตรกรรม ธุรกิจสวนตัว และรับราชการ เปนตน รวมทั้งเปนเขต

พืน้ที่ที่มีความเจริญมากที่สุดในจังหวัด จากสภาพสังคมที่มีความเปนเมืองเพิ่มมากขึ้นไดสงผลให

โครงสรางครอบครัวของผูคนเปลี่ยนแปลงไปหลายครอบครัวมากกวาคร่ึงหน่ึงที่มีโครงสรางแบบ
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ครอบครัวขยายไดเปลี่ยนแปลงโครงสรางมาเปนครอบครัวขยายไดเปลี่ยนแปลงโครงสรางมาเปน

ครอบครัวเด่ียว ทําใหมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันลดนอยลง การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผล

กระทบตอวิถีการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุเปนอยางมากเน่ืองจากลูกหลานที่อยูในวัยแรงงานตางก็

ตองออกไปทํางานนอกบาน ทําใหไมคอยมีเวลาดูแลเอาใจใสผูสูงอายุในเร่ืองตาง ๆ เทาที่ควร เชน 

การดูแลเร่ืองความเปนอยู การสงเสริมในเร่ืองของการออกกาํลังกายและการดูแลในเร่ืองสุขภาพ

ของผูสูงอายุ เปนตน สงผลใหผูสูงอายุสวนใหญตองรับผิดชอบชีวิตตนเองตามความสามารถที่มีอยู 

ฉะน้ัน ผูสูงอายุจึงตองมีการปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ถาผูสูงอายุ              

มีการเตรียมความพรอมในการเขาสูวัยสูงอายทุีดี่ก็จะมีความพึงพอใจในการดํารงชีวิตสูง                      

แตในทางกลับกันถาผูสูงอายุมีการเตรียมความพรอมไมดีเทาที่ควรจะสงผลใหมีความพึงพอใจ              

ในชีวิตนอยลง ซึ่งอาจจะตองปรับตัวและใชความพยายามในการดํารงชีวิตเพิม่มากขึ้น 

 ชารวี บุตรบํารุง (2555) ศึกษาเร่ือง รายไดและรูปแบบการออมเพื่อการเตรียมพรอมสู        

วัยสูงอายขุองประชาชนอายรุะหวาง 30-40 ป ในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาและวิเคราะหแบบแผนของรายไดและการใชจายรูปแบบการออมเพื่อการเตรียมพรอมสู         

วัยสูงอายุของประชาชนวัยผูใหญตอนตน อายุ 30-40 ป กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ 

ประชาชนอายุระหวาง 30-40 ป ในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จํานวน 400 ตัวอยาง 

 ผลการวิจัยพบวา ความมั่นคงในวัยสูงอายุของประชาชนในเขตดุสิต มีมิติดังน้ี ประชาชน

โดยสวนใหญมีความตองการออมเงิน เพื่อเตรียมพรอมและเพิ่มความมั่นคงในวัยสูงอาย ุ                            

ลดการพึ่งพิงจากภาครัฐ แตเน่ืองดวยมีรายไดไมมาก แคเพียงพอแกการยังชีพ เมื่อเปรียบเทียบกับ

การใชจายแลว จะเห็นวาเมื่อมีรายไดเขามาในแตละเดือนก็มีการใชจายออกไปเชนกัน บางราย                 

มีภาระหน้ีสินเน่ืองจากรายไดกับการใชจายไมสมดุลกัน จึงทําใหมีการออมในจํานวนที่นอยบางราย

ไมมีพอสําหรับการออมเลย จึงเห็นไดวาความมั่นคงในวัยสูงอายุของประชาชน ในดานของรายได

และการออมยังไมมากนัก ดังน้ัน จึงควรสงเสริมการหารายไดเสริมอาชีพเสริม เพื่อสรางงาน             

เพิ่มรายได สรางนิสัยประหยัด อดออมใหกับประชาชน รวมทั้งมีการอบรมหรือใหความรูเกี่ยวกับ

ดานการเงิน การออม ฯลฯ ใหกบัประชาชน เพื่อใหมีการใชจายที่ถูกหลัก คํานึงถึงการออมและ           

มีการออมเพิ่มมากขึ้น เตรียมเขาสูวัยสูงอายุดวยความมั่นคง 

 ลภัสรดา วลัยกมลลาศ และศุภวัฒนากร วงศธนวสุ (2556) ศึกษาเร่ือง การเตรียม             

ความพรอมเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลปากบาง อําเภอเทพา จังหวัด

สงขลา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาแนวทางในการเตรียมการรองรับสถานการณผูสงูอายุของ

องคการบริหารสวนตําบลปากบาง อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุของ

องคการบริหารสวนตําบลปากบาง อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา  
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 ผลการวิจัยพบวา องคการบริหารสวนตําบลปากบาง สามารถปฏิบัติงานไดตามตัวชีวั้ด

ขั้นพื้นฐานและตามมาตรฐานผูสูงอายุทั้ง 6 ดาน ในสวนของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดขั้นพัฒนา 

ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีความสําคัญและเปนภารกิจในการพัฒนายกระดับการใหบริการ หรือสวัสดิการ       

ที่สูงขึ้น หรือกาวหนามากกวามาตรฐานตัวชี้วัดขั้นพื้นฐาน และกําหนดใหมีการจัดทําหรือเลือก

กระทําตามศักยภาพที่สามารถทําได แตก็พบวายังไมสามารถดําเนินงานตามมาตรฐานตัวชี้วัด            

ขั้นพัฒนาไดทุกตัวชี้วัด ดังน้ัน การดูแลผูสูงอายุเหลาน้ีจึงไมใชเปนการดําเนินงานของหนวยงาน

เพียงหนวยงานเดียว แตตองมีการรวมมือกันทุกภาคสวนในพื้นที่เพื่อใหการเตรียมความพรอม         

ในการกาวสูสังคมผูสงูอายุขององคการบริหารสวนตําบลปากบางใหประสบผลสําเร็จได                   

อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 Marshall (1984) ศึกษาเร่ือง การประเมินการวางแผนกอนเกษียณอายุของครูและ 

ผูบริหารโรงเรียนประชาบาลในรัฐโอกลาโฮมา มีวัตถุประสงคเพือ่ประเมินการวางแผนกอน

เกษียณอายุของครูและผูบริหารโรงเรียนประชาบาลในรัฐโอกลาโฮมา กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร

โรงเรียนประชาบาลในรัฐโอกลาโฮมาทีม่ีอายุ 45 ปขึ้นไป จํานวน 300 คน  

 ผลการวิจัยพบวา รอยละ 100 คิดวา ควรวางแผนความเปนอยูหลังเกษียณ รอยละ 83            

ไดเร่ิมตนวางแผนแลว โดยมีความเห็นวาเงินเก็บสะสมควร เปนรอยละ 10-20 ของรายไดประจํา          

ในแตละเดือน วิธีที่ผูวางแผนนิยมมากที่สุด คือ การรับบํานาญรายป ตองการมรีายไดหลังเกษียณ           

รอยละ 80-100 ของรายไดปจจุบัน และมีเพียงรอยละ 10 ที่ไดรับการศึกษา เกี่ยวกับการเตรียมตัว

กอนเกษียณ ซึ่งหัวขอที่ไดรับความสนใจที่สุดคืองบประมาณและการจัดการบานเรือน การวางแผน

การลงทุนดานการเงิน การวางแผนเกี่ยวกับทรัพยสิน การวางแผนเร่ืองการพักผอนหยอนใจและ 

สันทนาการ 

 นิศารัตน กุลกชพร, นิรันดร จุลทรัพย และสุธาสินี บุญญาพิทักษ (2554) ศึกษาเร่ือง 

ปจจัยที่มีผลกับการเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา                           

มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการปฏิบัติตัวของขาราชการตํารวจจังหวัดยะลา ในการเตรียมพรอม

เกษียณอายุราชการ และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลกบัการเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการของขาราชการ

ตํารวจ จังหวัดยะลา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา ที่มีอายุ                 

50-60 ป จํานวน 154 คน 

 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยการมีหน้ีสิน ตําแหนง และการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการเกษียณ

ไมมีผลตอการการเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา                       

สวนสถานภาพทางสุขภาพความสัมพันธภาพในครอบครัวสัมพันธภาพกับเพื่อน การเขารวม

กิจกรรมทางสังคม การสนับสนุนจากหนวยงาน มีความสัมพันธกับการตรียมพรอมเกษียณอายุ
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ราชการของขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 .01 และ .05              

จึงสรุปไดวา ปจจัยในการเขารวมกจิกรรมทางสังคม สถานภาพทางสุขภาพ สัมพันธภาพกับเพื่อน 

สัมพันธภาพในครอบครัว และการสนับสนุนจากหนวยงานมีผลตอการเตรียมพรอมเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา  

 นุสรา รัตนสมัย (2552) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัย

เกษียณ: กรณีศึกษาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษา

พฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 2) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกบัพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขา

สูวัยเกษียณของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ

ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งปฏิบัติงานในสวนกลาง จํานวน 300 คน 

 ผลการวิจัยพบวา ขาราชการพลเรือนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    

มีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณ ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง                    

มีความรูความเขาใจในระดับสูง สวนปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองของ

ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถสรุปไดดังน้ี กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกันจะ

มีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณแตกตางกัน กลุมตัวอยางที่มีตําแหนง

ตางกัน จะมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณแตกตางกัน กลุมตัวอยางที่มี

ระดับการศกึษาตางกัน จะมีพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณแตกตางกัน 

สวนปจจัยที่ไมมีผลตอพฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองกอนเขาสูวัยเกษียณ ไดแก อายุ

ภูมิลําเนา รายได สถานภาพสมรส การเจ็บปวย คติเกี่ยวกับสุขภาพ  

 ปฐมพร ธรรมธวัช (2555) ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธของการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุ

และความพึงพอใจในชวิีตของผูสูงอายุในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช              

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษาการเตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายุ ของผูสูงอายุในเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 2) เพื่อศกึษาความแตกตางของการเตรียมตัวเขาสู                   

วัยสูงอายุกับความพึงพอใจในชวิีตของของผูสูงอายุในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธของการเตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายุที่มีตอความพึงพอใจ

ในชีวิตของผูสูงอายุ ในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษา ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป ที่อาศัยอยูในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราชจํานวน 370 คน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยสวนบุคคล พบวา ผูสูงอายุสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ            

อยูในชวง 60-69 ป นับถือศาสนาพุทธ มีสถานภาพสมรส จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ไมไดอาศัยอยูลําพัง มีรายไดเฉลี่ย 9,091 บาทตอเดือน โดยมีรายได

ระหวาง 5,001-10,000 บาท มากที่สุด มีแหลงรายไดหลักมาจากการประกอบอาชีพ สวนใหญ              

มีรายไดเพียงพอกับรายจาย และสวนใหญไมมีโรคประจําตัว 2) การเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุ

พบวา ผูสูงอายุมีการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ผูสูงอายุ มีการเตรียมตัวดานที่อยูอาศัยมากที่สุด รองลงมา ไดแก การเตรียมตัวดานการสราง

ความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน การเตรียมตัวดานสุขภาพทางรางกายและจิตใจ มีการเตรียมตัวดาน

คาใชจายและมีการเตรียมตัว ดานการใชเวลาวาง ตามลําดับ 3) ระดับความพึงพอใจในชีวิตของ

ผูสูงอายุ พบวาผูสูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิตระดับปานกลาง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ผูสูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิตดานการมีอารมณแจมใสมากที่สุด รองลงมา ไดแก ความรูสึกราเริง

เบิกบานในการดํารงชีวิต ความต้ังใจและอดทนตอชีวิตความสอดคลองกัน ระหวางความปรารถนา

และการไดรับการตอบสนอง ตามเปาหมายและความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง ในทางบวก

ตามลําดับ 4) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธกับความพึงพอใจ        

ในชีวิตของผูสูงอายุ การเตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายมุีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต

ของผูสูงอายุและผูสูงอายุที่มีระดับการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุตางกัน จะมีความพึงพอใจ           

ในชีวิตแตกตางกัน 

 ณภัสนันท นิธีเจริญพงษ และสุเมธ แกนมณี (2558) ศึกษาเร่ือง การเตรียมความพรอม

ทางการเงินเพือ่เกษียณอายุของผูมีรายไดประจําในอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคเพื่อ 

ศึกษาพฤติกรรมการออมและทัศนคติตอการเตรียมพรอมทางการเงินเพื่อเกษียณอายุและปจจัยทีม่ี

ผลตอการเลือก ใชผลิตภัณฑทางการเงินเพื่อเกษียณอายุกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูมีรายได

ประจํา มีสถานที่ทํางานในอําเภอเมืองขอนแกน จํานวน 400 คน 

 ผลการวิจัยพบวา ผูมีรายไดประจําที่เตรียมพรอมทางการเงินเพื่อเกษียณอายุกับผูมีรายได

ประจําที่ยังไมมีการเตรียมพรอมทางการเงินเพือ่เกษียณอาย ุใหความสําคัญตอปจจัยดาน                   

สวนประสมทางการตลาดและปจจัยดานการลงทุนสวนบุคคลที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ             

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังน้ี ผูมีรายไดประจําที่ยังไมมีการเตรียมพรอมทางการเงินใหความสําคัญตอ

ปจจัยผลตอบแทนที่ไดรับจากการออมการลงทุน การมีกิจกรรมอบรมใหความรูดานผลิตภัณฑ                    

ทางการเงิน การมีชองทางการติดตอกับธนาคารที่หลากหลาย ภาพลกัษณที่ดีมีความนาเชื่อถือและ

ความมั่นคงของธนาคาร อัตราผลตอบแทนที่ตองการ อัตราแลกเปลี่ยน ความมั่นใจทางเศรษฐกิจ 

ภาวะเงินเฟอ ความรูและความเขาใจในผลิตภัณฑของธนาคาร โดยเฉลี่ยมากกวาผูที่มี                             

การเตรียมพรอมทางการเงินเพื่อเกษียณอายุ 
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 ศิวิไล ชยางกูร (2554) ศึกษาเร่ือง การเตรียมความพรอมของครัวเรือนและชุมชน                 

ในการกาวสูสังคมชราภาพ ศึกษาเทศบาลตําบลศาลายา จังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงคเพื่อ คนหา

ครอบครัวและชุมชนมีการเตรียมความพรอมในการกาวสูสังคมชราภาพเร่ืองสังคม เศรษฐกิจ 

สุขภาพ การดูแล สภาพที่อยูอาศัย การดํารงอยูในอนาคต และเพื่อคนหาสภาพปญหาของการเตรียม

ความพรอมและแนวทางแกไข กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป 

 ผลการวิจัยพบวา มีการเตรียมความพรอมในระดับนอย มีคาเฉลี่ยรวม 1.5927 เน่ืองจาก 

ในชุมชนศาลายาผูสูงอายุสวนใหญมีฐานะยากจน อาศัยอยูกับบุตรหลานการดําเนินชีวิตในอนาคต

ขึ้นอยูกับบุตรหลานเปนสําคัญ แนวทางแกไขทั้งชมุชนและภาครัฐตองเรงสรางความตระหนักให 

เห็นความสําคัญการเตรียมความพรอมเพื่อผูสูงอายุรุนตอไป พรอมทั้งปลูกฝงเร่ืองความกตัญูเลี้ยง 

บุตรหลานใหมีความมั่นคงเพื่ออุปการะดูแลผูสูงอายุ สําหรับแบบสอบถามความคิดเห็น                   

ในการเตรียมความพรอมของผูนําชุมชนในการกาวสูสังคมชราภาพ พบวา ผูนําชุมชนเห็นดวย               

ในการเตรียมความพรอม ในระดับมากมีคาเฉลี่ย 3.8310 และความสามารถในการบริหารงาน 

เตรียมความพรอมของชุมชนในการกาวสูสังคมชราภาพ มีคาเฉลี่ย 3.5165 ผลการเก็บขอมูล                   

เชิงคุณภาพโดยวิธีสัมภาษณเชิงลึก ปจจุบัน ชุมชนมีชมรมผูสูงอายุทํากิจกรรมเปนประจําทุกเดือน 

ชุมชนยงัไมมกีารเตรียมความพรอมในการกาวสูสังคมชราภาพอยางเปนรูปธรรม ดังน้ัน ชุมชน  

ควรต้ังคณะทํางานและทํางานใหประสานกันระหวางชุมชนและหนวยงานภาครัฐในชุมชน

ตลอดจนผูทาํงานใหชุมชนตองมีจิตอาสาอยางแทจริง  

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการศึกษาเร่ือง การเตรียมความพรอมของประชาชนกอนเกษียณอายุทาํงานในเขต

พืน้ที่เทศบาลตําบลเสมด็ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) 

โดยทางผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) แลวนําวิเคราะหโดยใชคา

ทางสถิติและอธิบายเชิงพรรณนา (Descriptive research) ซึ่งมีลําดับ ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

 3.  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 

 4.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ประชากรวัยทํางานที่ทํางานในหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนที่มี ชวงอายุ 50-59 ป ซึ่งมีประชากรทั้งชายและหญิง จํานวน 3,154 คน (กรมการปกครอง, 

2558) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีมาจากประชากรที่ทํางานทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน             

ที่อาศัยอยูในพื้นที่ตําบลเสม็ด จังหวัดชลบุรี โดยใชสูตร Taro Yamane สูตรคํานวณ ดังน้ี 
 

      n  =  
2

)e(N1

N

+
  

 โดยที่ n  =  จํานวนของขนาดของกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

   N  =  จํานวนทั้งหมดของประชากรที่ใชในการศึกษา  

   e  =  ความคลาดเคลื่อนจากการประมาณคา (เทากับ 0.5)  

 เมื่อแทนคาจะไดดังน้ี 
 

      n  =  
2
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154,3

+
  

      =   354.9805 
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 ดังน้ัน ขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 355 ตัวอยาง แตเพื่อสะดวกในการคํานวณ ผูวิจัย            

จะเก็บแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง จํานวนทั้งสิ้น 400 ชุด ในการเลือกกลุมตัวอยางของงานวิจัยน้ี

เลือกจากประชากรชวงอายุ 50-59 ป ที่ทํางานในภาครัฐและภาคเอกชน ในพื้นที่ตําบลเสม็ด              

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ไดใชหลักการสุมตัวอยางตามความสะดวก (Convenience sampling)  

โดยเลือกเก็บเฉพาะผูที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังน้ีจนครบ 400 ชุด 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

  ขอมูลที่ไดจากการศึกษามี 2 แหลง ดังน้ี  

 1.  แหลงขอมูล ปฐมภูมิ (Primary data) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร 

โดยตรงในเขตพื้นที่ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยแจกแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง               

วัยทํางานชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 400 ชุด และเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  

 2. แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยคนควาจากเอกสาร ตํารา วิชาการ 

วิทยานิพนธหรือรายงานการวิจัยที่นักศึกษา นักวิชาการอ่ืน ๆ เคยศึกษาไวโดยใชขอมูลเหลาน้ีมาใช

กําหนดแนวทางการศึกษา และขอมูลจากเว็บไซดเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยขอ

คําแนะนําจากอาจารยทีป่รึกษา  

 

ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ 

  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือตามลําดับ ดังน้ี  

 1.  ศึกษาเอกสาร บทความ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกีย่วของการเตรียมความพรอม

ของประชาชนกอนเกษียณทํางาน เพื่อใหไดตัวแปรที่จะศึกษาและเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม  

 2.  นําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมมาสรางแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 

(Likert scale) 5 ระดับ ที่เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเตรียมความพรอมของประชาชนกอน

เกษียณอายุทํางานในเขตเทศบาลตําบลเสม็ด ประกอบดวย ปจจัยดานเพศ อายุ สถานภาพ                 

ระดับการศึกษา 

 3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยปรึกษา เพื่อตรวจสอบและปรับแก                   

ตามคําแนะนําเพื่อความสมบูรณของเน้ือหารวมทั้งการใชภาษาที่เหมาะสม  

 4.  นําแบบสอบถาม ฉบับที่อาจารยที่ปรึกษาแกไขแลวสอบถามความคิดเห็น และ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเที่ยงตรงจํานวน 3 ทาน ไดแก 
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ดร.สุปราณี ธรรมพิทักษ ดร.เทียนแกว เลี่ยมสุวรรณ และดร.กาญจนา บุญยัง เพื่อตรวจสอบ              

ความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content validity) พรอมทั้งพจิารณาความถูกตองชัดเจนของภาษาที่ใช 

 5.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอ 

อาจารยที่ปรึกษา พิจารณาความสมบูรณอีกคร้ังกอนนําไปทดลองใช  

 6.  นําแบบสอบถามไปทดลอง (Try-out) ใชกบัประชากรวัยทํางานชวงอายุ 50-59 ป                     

ที่อยูในตําบลเสม็ด ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนําผลที่ไดไปหาคาความเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของ Cronbach 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 เคร่ืองมือใชในที่การรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 

 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบคุคล ประกอบดวย ขอคําถามเกี่ยวกับเพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมเพศ ในเขตพื้นที่

ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 สวนที่ 2 แบบสอบถามเร่ืองเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมของประชาชน                   

กอนการเกษียณอายทุํางานในเขตตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยใชลักษณะคําถามเปน

แบบ Likert scale และใชระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval scale) มี 5 ระดับ คือ 

 ระดับคะแนน 5 หมายความวา มากที่สุด 

 ระดับคะแนน 4 หมายความวา มาก 

 ระดับคะแนน 3 หมายความวา ปานกลาง 

 ระดับคะแนน 2 หมายความวา นอย 

 ระดับคะแนน 1 หมายความวา นอยที่สุด 

 การอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามที่ใชน้ี ผูวิจัยใชเกณฑเฉลี่ย                  

ในการอภิปรายผล 5 ระดับ 

  ความกวางของอันตรภาคชั้น  =   ระดับคะแนนที่มีคาสูงสุด-ระดับคะแนนที่มีคาตํ่าสุด  

                    จํานวนชั้น 

       =   5-1   

             5 

       =  0.80  
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 คะแนนเฉลี่ย    ระดับการเตรียมความพรอม 

 4.21-5.00     มากที่สุด 

 3.41-4.20     มาก 

 2.61-3.40     ปานกลาง 

 1.81-2.60     นอย 

 1.00-1.80     นอยที่สุด 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 

เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลที่รวบรวม การวิเคราะหการเตรียมความพรอมของประชาชน

กอนการเกษียณอายทุํางานในเขตตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี วิเคราะหขอมูลโดยใช

คาสถิติ ดังน้ี 

 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) เพื่อจัดเปนหมวดหมูเพื่อใหทราบถึง

ลักษณะขอมูลทั่วไปของประชากรผูตอบแบบสอบถาม  

  1.1  คารอยละ (Percentage) ใชในการรายงานขอมูลทั่วไปของกลุมประชากร  

  1.2  คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชรายงานผล 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความสําคัญตอการเตรียมความพรอมของวัยทํางาน

กอนเกษียณอายุ  

 2.  สถิติเชิงอางอิง (Inferential statistics) เพือ่ทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบ

สมมติฐาน คร้ังน้ีใชสถิติ t-test กับกลุมตัวอยางสองกลุม ไดแก เพศ วัตถุประสงค และ                        

ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance) กับกลุมตัวอยาง                      

ที่มากกวาสองกลุมขึ้นไป ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

กรณีที่พบความแตกตาง จะทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธกีารของเชฟเฟ (Scheff            

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% จะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคา Sig. มีคานอยกวา 0.05)  

 

 

 

 

 

 



บทที ่4 

ผลการวิจัย 

 

 การศึกษาเร่ือง “การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานของประชาชนในเขตพื้นที่

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี” เก็บขอมูลจากประชากรกลุมตัวอยางภาครัฐและ

ภาคเอกชนชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 400 คน ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหลักษณะประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐาน  

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหลักษณะประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลที่เปนลักษณะประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง ไดแก 

เพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ รายได การรับรูขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุ และทัศนคติตอการเตรียมความพรอม โดยนําเสนอขอมูลเปนจํานวน และความถี่

รอยละของกลุมตัวอยาง 

 

ตารางที่ 3  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 152 38.00 

หญิง 248 62.00 

รวม 400 100 

  

 จากตารางที่ 3 แสดงจํานวน รอยละ เพศ ของผูตอบแบบสอบถามซึ่งมีจํานวน 400 คน 

พบวา เปนเพศหญิง จํานวน 248 คน คิดเปนรอยละ 62 และเพศชาย 152 คน คิดเปนรอยละ 38 

ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 

 

อายุ จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 53 ป 182 45.50 

54-56 ป 131 32.75 

มากกวา 56 ป 87 21.75 

รวม 400 100 

อายุเฉลี่ย 54 ป 

อายุนอยสุด 50 ป 

อายุมากสุด 59 ป 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.81 

  

 จากตารางที่ 4 แสดงจํานวน รอยละ อายุของผูตอบแบบสอบถามพบวา กลุมตัวอยางที่

เปนผูเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุทํางานมีอายุเฉลี่ย 54 ป อายุนอยสุด 50 ป และอายุ          

มากสุดที่ตอบแบบสอบถาม 59 ป กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุตํ่ากวา 53 ป 

จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 45.50 รองลงมาคือ อายุ 54-56 ป จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 

32.75 สวนกลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา 56 ป มีสัดสวนนอยที่สุด จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 

21.75 

 

ตารางที่ 5  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกสถานภาพสมรส 

 

สถานภาพสมรส จํานวน รอยละ 

โสด 87 21.75 

สมรส 250 62.50 

หมาย 34 8.50 

หยา/ แยก 29 7.25 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 5 แสดงจํานวน รอยละ สถานภาพสมรสของผูตอบแบบสอบถาม พบวา  

กลุมตัวอยางมีสถานภาพสมรส จํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 62.50 เปนผูตอบแบบสอบถาม             
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มากที่สดุ รองลงมาคือ โสด จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 21.75 สวนหมายและหยา/ แยก มีสัดสวน

ไมถึงรอยละ 10 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 6  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 84 21.00 

ปริญญาตรี 219 54.75 

สูงกวาปริญญาตรี 97 24.25 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 6 แสดงจํานวน รอยละ ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา              

กลุมตัวอยางมีระดับการศกึษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 219 คน คิดเปนรอยละ 54.75 มากที่สุด 

รองลงมาคือ การศึกษาระดับสงูกวาปริญญาตรี จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 24.25 สวนผูที่มี

การศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีสัดสวนนอยที่สุด จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 21.00 

 

ตารางที่ 7  จํานวน รอยละ ของกลุมตัวอยางจําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

ขาราชการ 220 55.00 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 43 10.75 

พนักงานบริษัท/ ลูกจาง 90 22.50 

ธุรกิจสวนตัว 47 11.75 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 7 แสดงจํานวน รอยละ อาชีพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยาง

สวนใหญเปนขาราชการ จํานวน 220 คน คดิเปนรอยละ 55.00 รองลงมาคือ พนักงานบริษัท/ ลูกจาง 

จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 22.50 สวนประกอบธุรกิจสวนตัวและพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีสัดสวน

ใกลเคียงกัน จํานวน 47 คน และ 43 คิด คิดเปนรอยละ 11.75 และ 10.75 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 8  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายได 

 

รายได จํานวน รอยละ 

นอยกวา 10,000 บาท 14 3.50 

10,001-15,000 บาท 39 9.75 

15,001-20,000 บาท 98 24.50 

มากกวา 20,000 บาท 249 62.25 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 8 แสดงจํานวน รอยละ ระดับรายไดของผูตอบแบบสอบถาม พบวา              

กลุมตัวอยางมีระดับรายไดมากกวา 20,000 บาท จํานวน 249 คน คิดเปนรอยละ 62.25 รองลงมาคือ 

15,001-20,000 บาท จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 24.50 สวนกลุมตัวอยางมีระดับรายได                      

10,001-15,000 บาท และนอยกวา 10,000 บาท มีจํานวน 39 คน และ 14 คน คิดเปนรอยละ 9.75 

และ 3.50 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 9  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการรับรูขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอม

 กอนเกษียณอายุ 

 

การรับรูขอมูลขาวสาร จํานวน รอยละ 

บอยคร้ัง  88 22.00 

นาน ๆ คร้ัง 129 32.25 

รับรูปานกลาง 129 32.25 

ไมเคยรับรู 54 13.50 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 9 แสดงจํานวน รอยละ การรับรูขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอม                     

กอนเกษียณอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูขอมูลขาวสารการเตรียม                

ความพรอมกอนเกษียณอายุนาน ๆ คร้ัง และรับรูปานกลาง มีสัดสวนมากที่สุด จํานวน 129 คน           

คิดเปนรอยละ 32.25 รองลงมาคือ รับรูแบบบอยคร้ัง จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 22.00                    

สวนไมเคยรับรูขอมูลขาวสารมีสัดสวนนอยสุด จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 13.50 
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ตารางที่ 10  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 

 

ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม จํานวน รอยละ 

จําเปนมาก 250 62.50 

จําเปนปานกลาง 119 29.75 

จําเปนนอย 15 3.75 

ไมจําเปนเลย 16 4.00 

รวม 400 100 

 

 จากตารางที่ 10 แสดงจํานวน รอยละ ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมของผูตอบ

แบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยางมีทัศนคติตอการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุวา                

เปนสิ่งจําเปนมากมีสัดสวนมากที่สุด จํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาคือ จําเปน 

ปานกลาง จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 29.75 สวนคิดวาการเตรียมความพรอมกอน                         

การเกษียณอายุวาเปนสิ่งไมจําเปนเลยและจําเปนนอย มีสัดสวนนอยสุด จํานวน 16 คน และ 15 คน              

คิดเปนรอยละ 4.00 และ 3.75 ตามลําดับ 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 

 

ตารางที่ 11  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอน 

    เกษียณอายุ ในภาพรวม 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ คาเฉลี่ย SD ความหมาย 

1.  การเตรียมความพรอมดานการเงิน 3.94 0.67 มาก 

2.  การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย 3.65 0.76 มาก 

3.  การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย  3.83 0.70 มาก 

4.  การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 3.76 0.67 มาก 

5.  การเตรียมความพรอมดานการใชเวลา 3.63 0.80 มาก 

รวม 3.76 0.59 มาก 
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 จากตารางที่ 11 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ในภาพรวม อยูในระดับมาก

ในทุก ๆ ดาน โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานการเงินมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.94) 

รองลงมาคือ การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย (คาเฉลี่ย 3.83) การเตรียมความพรอม               

ดานจิตใจ (คาเฉลี่ย 3.76) การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย (คาเฉลี่ย 3.65) และการเตรียม              

ความพรอมดานการใชเวลา (คาเฉลี่ย 3.63) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางที่ 12  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการเงิน 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานการเงิน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย SD ความหมาย  

1.  มีการเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับการการปลดเปลื้อง หน้ีสิน

ใหหมดกอนเกษียณอายุ 

157 

(39.25) 

161 

40.25) 

65 

(16.25) 

10 

2.50) 

7 

(1.75) 

4.12 0.89 มาก  

2.  การทาํบัญชีรายรับ-รายจายของครอบครัวเปนสิ่งที่จําเปน

เพราะเปนการเตือนใหเก็บเงินออมไวหลังเกษียณ 

141 

(35.25) 

172 

43.00) 

74 

(18.50) 

12 

(3.00) 

1 

(0.25) 

4.10 0.82 มาก  

3.  มีการเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจายไวใช

ภายหลังเกษียณไวลวงหนา 

121 

(30.25) 

155 

38.75) 

115 

(28.75) 

8 

2.00) 

1 

(0.25) 

3.96 0.83 มาก  

4.  มีการเตรียมหาความรูเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ      

ที่ม ีความเสี่ยงตํ่า เพื่อเพิ่มรายไดหลังเกษียณ เชน           

การลงทุนในพันธบัตร หุนกู กองทุนตราสารต๋ัวเงินคลัง,               

เงินฝากธนาคาร เปนตน 

98 

(24.50) 

122 

30.50) 

141 

(35.25) 

28 

7.00) 

11 

(2.75) 

3.67 1.01 มาก  

5.  มีการวางแผนที่จะทํางานหารายไดเพิ่มเพื่อใหสามารถ

ดํารงชีวิตภายหลังเกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน 

101 

(25.25) 

168 

(42.00) 

113 

(28.25) 

16 

4.00) 

2 

(0.50) 

3.87 0.85 มาก 

6.  มีการเตรียมสะสมทรัพยสินในรูปแบบตาง ๆ กอนเกษียณ 

เชน เงินฝากธนาคาร หรือซื้อบาน/ ที่ดิน 

114 

(28.50) 

160 

40.00) 

110 

(27.50) 

16 

4.00) 

0 

(0.00) 

3.93 0.85 มาก 

รวม 3.94  0.67 มาก  
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 จากตารางที่ 12 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการเงิน                             

ดานการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการเงิน ในระดับมาก (3.94) โดยการเตรียม                  

ความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการเงิน อยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน คือ มีการเตรียม/ วางแผน

เกี่ยวกับการการปลดเปลื้อง หน้ีสินใหหมดกอนเกษียณอายุ มีการเตรียมความพรอมในระดับ              

มากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.12) รองลงมาคือ การทําบัญชีรายรับ-รายจายของครอบครัวเปนสิ่งที่จําเปน

เพราะเปนการเตือนใหเก็บเงินออมไวหลังเกษียณ (คาเฉลี่ย 4.10) การเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับ

รายรับ-รายจายไวใชภายหลังเกษียณไวลวงหนา (คาเฉลี่ย 3.96) การเตรียมสะสมทรัพยสิน                       

ในรูปแบบตาง ๆ กอนเกษียณ เชน เงินฝากธนาคาร หรือซื้อบาน/ ที่ดิน (คาเฉลี่ย 3.93) การวางแผน

ที่จะทํางานหารายไดเพิ่มเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตภายหลังเกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน (คาเฉลี่ย 

3.87) และการเตรียมหาความรูเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ ที่มีความเสี่ยงตํ่า เพื่อเพิ่มรายได

หลังเกษียณ เชน การลงทุนในพันธบัตร หุนกู กองทุนตราสารต๋ัวเงินคลัง เงนิฝากธนาคาร เปนตน 

(คาเฉลี่ย 3.67) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ตารางที่ 13  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานที่อยูอาศัย 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานท่ีอยูอาศัย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย SD ความหมาย 

1.  มีการเตรียม/ วางแผนมีบานเปนของตนเองเพื่อพักอาศัย                 

หลังเกษียณอาย ุ

160 

(40.00 

154 

(38.50 

66 

(16.50 

12 

(3.00) 

8 

(2.00) 

4.11 0.92 มาก 

2.  มีการเตรียม/ วางแผนจัดสภาพภายในบานให เหมาะสมกับ              

วัยผูสูงอายุ เชน หองนอนอยูชั้นลาง วัสดุปูพื้นไมลื่น ราวจับ             

เพื่อพยุงและกันลม 

128 

(32.00 

145 

(36.25 

94 

(23.50 

25 

(6.25) 

8 

(2.00) 

3.90 0.99 มาก 

3.  มีการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของชุมชน                  

ที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอาย ุ

84 

(21.00 

151 

(37.75 

124 

(31.00 

29 

(7.25) 

12 

(3.00) 

3.66 0.98 มาก 

4.  มีการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถานสงเคราะห บานพัก

คนชราของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจาย                       

ในการใหบริการ 

46 

(11.50 

84 

(21.00 

112 

(28.00 

85 

(21.25 

73 

(18.25 

2.86 1.26 ปานกลาง 

5.  มีการเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัย ดวยภายหลัง

เกษียณอาย ุ

77 

(19.25) 

143 

(35.75) 

127 

(31.75) 

38 

(9.50) 

15 

(3.75) 

3.57 1.02 มาก  

6.  มีการเตรียม/ วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพื่อให

เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยูรวมกับครอบครัว 

101 

(25.25) 

159 

(39.75) 

114 

(28.50) 

22 

(5.50 

4 

(1.00) 

3.82 0.91 มาก  

รวม 3.65  0.76 มาก  
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 จากตารางที่ 13 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานที่อยูอาศัย                     

ดานการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานที่อยูอาศัย ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.65) โดย               

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานทีอ่ยูอาศัย อยูในระดับมากในเกือบทุก ๆ ดาน คือ                     

มีการเตรียม/ วางแผน มีบานเปนของตนเองเพื่อพักอาศัยหลังเกษียณอายุมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.11) 

รองลงมาคือ การเตรียม/ วางแผน จัดสภาพภายในบานใหเหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ เชน หองนอน 

อยูชั้นลาง วัสดุปูพื้นไมลื่น ราวจับเพื่อพยุงและกันลม (คาเฉลี่ย 3.90) การเตรียม/ วางแผน                      

ในการปฏิบัติตนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยูรวมกับครอบครัว (คาเฉลี่ย 

3.82) การเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัย ดวยภายหลังเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย 3.57) และ

การเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอาย ุ(คาเฉลี่ย 

3.66) ตามลําดับ สวนการเตรียมศึกษาหาความรูเกีย่วกับสถานสงเคราะห บานพักคนชราของ

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจายในการใหบริการมีการเตรียมความพรอมอยูในระดับ

ปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.86) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ตารางที่ 14  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานสุขภาพรางกาย 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานสุขภาพรางกาย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย SD ความหมาย  

1.  มีการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เชน            

อาน เอกสาร/ บทความ/ เว็บไซด เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ

ในวัยสูงอายุและวิธีปฏิบัติตนที่ถูกตอง 

127 

(31.75) 

161 

(40.25) 

90 

(22.50) 

18 

(4.50) 

4 

(1.00) 

3.97 0.90 มาก  

2.  มีการตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเพื่อเปนการเตรียมพรอม 

ดานรางกายในวัยเกษียณ 

131 

(32.75) 

147 

(36.75) 

86 

(21.50) 

32 

(8.00) 

4 

(1.00) 

3.92 0.97 มาก 

3.  มีการออกกําลังกายสม่ําเสมอเปนประจํา เพื่อมีสุขภาพที่ดี

ภายหลังเกษียณ 

83 

(20.75) 

126 

(31.50) 

142 

(35.50) 

46 

(11.50) 

3 

(0.75) 

3.60 0.97 มาก 

4.  เลือกรับประทานอาหารถูกตองตามหลักโภชนาการ และมี

ประโยชนตอสุขภาพเหมาะสมกับวัยเพื่อประโยชนดานสุขภาพ

รางกายที่ดีในวัยเกษียณ 

91 

(22.75) 

163 

(40.75) 

132 

(33.00) 

14 

(3.50) 

0 

(0.00) 

3.82 0.82 มาก 

5.  นอนหลับเพียงพอตอความตองการในแตละวัน เพื่อผลที่ดีตอ

สุขภาพในวัยเกษียณ 

92 

(23.00) 

140 

(35.00) 

143 

(35.75) 

24 

(6.00) 

1 

(0.25) 

3.74 0.89 มาก 

6.  หากมีปญหาสุขภาพ เจ็บปวย ทานจะรีบรักษาทันที เชน                    

ไปพบแพทย เปนตน เพื่อมีสุขภาพที่ดีในวัยเกษียณ 

117 

(29.25) 

171 

(42.75) 

92 

(23.00) 

18 

(4.500) 

2 

(0.50 

3.95 0.86 มาก  

รวม 3.83  0.70 มาก  
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 จากตารางที่ 14 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานสุขภาพรางกาย            

ดานการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานสุขภาพรางกาย ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.83)             

โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานสุขภาพรางกาย อยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน คือ 

การเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เชน อาน เอกสาร/ บทความ/ เว็บไซด เกี่ยวกับ 

การดูแลรักษาสุขภาพในวัยสูงอายุและวิธีปฏิบัติตนที่ถูกตอง (คาเฉลี่ย 3.97) รองลงมาคือ หากมี

ปญหาสุขภาพ เจ็บปวย ทานจะรีบรักษาทันที เชน ไปพบแพทย เปนตน เพื่อมีสุขภาพที่ดี                       

ในวัยเกษียณ (คาเฉลี่ย 3.95) การตรวจสุขภาพเปนประจําทกุปเพื่อเปนการเตรียมพรอมดานรางกาย

ในวัยเกษียณ (คาเฉลี่ย 3.92) เลือกรับประทานอาหารถูกตองตามหลักโภชนาการและมีประโยชนตอ

สุขภาพเหมาะสมกับวัยเพื่อประโยชนดานสุขภาพรางกายที่ดีในวัยเกษียณ (คาเฉลี่ย 3.82) นอนหลับ

เพียงพอตอความตองการในแตละวัน เพื่อผลที่ดีตอสุขภาพในวัยเกษียณ (คาเฉลี่ย 3.74) และ               

การออกกําลังกายสม่ําเสมอเปนประจํา เพื่อมีสุขภาพที่ดีภายหลังเกษียณ (คาเฉลี่ย 3.60) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ตารางที่ 15  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานจิตใจ 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานจิตใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย SD ความหมาย 

1.  มีการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง                   

ดานจิตใจ และดานสังคมของผูสูงอายุเพื่อเตรียมใจใหพรอม             

เมื่อเกษียณอายุ 

93 

23.25) 

192 

48.00) 

105 

(26.25) 

9 

2.25) 

1 

(0.25) 

3.77 0.89 มาก 

2.  มีความรูสึกวาตนยังมีคุณคาตอสังคมและสามารถชวยเหลือ

สังคมได 

100 

25.00) 

173 

43.25) 

108 

(27.00) 

15 

3.75) 

4 

(1.00) 

3.91 0.78 มาก 

3.  มีการศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาในการฝกจิตใจ           

ใหเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงหลังเกษียณอาย ุ

74 

18.50) 

150 

37.50) 

155 

(38.75) 

19 

4.75) 

2 

(0.50) 

3.87 0.86 มาก 

4.  มีการเตรียมใจไวแลววาหลังจากเกษียณอายุ บทบาทหนาที ่                

ในสังคม รวมทั้งการยอมรับนับถือจาก ผูอ่ืนจะลดลง 

96 

24.00) 

152 

38.00) 

131 

(32.75) 

17 

4.25) 

4 

(1.00) 

3.68 0.84 มาก  

5.  มีการฝกจิตใจเพื่อใหมีจิตใจที่สงบ เชน การน่ังสมาธิ ทําบุญ               

ทําทาน เพื่อจิตเปนกศุล 

69 

17.25) 

135 

33.75) 

149 

(37.25) 

32 

8.00) 

15 

(3.75) 

3.79 0.89 มาก 

6.  มีการพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพื่อเตรียมใชชีวิต                            

หลังเกษียณอาย ุ

93 

23.25) 

167 

41.75) 

111 

(27.75) 

25 

6.25) 

4 

(1.00) 

3.52 0.99 มาก 

รวม 3.76  0.67 มาก  
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 จากตารางที่ 15 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานจิตใจ ดานการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานจิตใจ ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.76) โดยการเตรียมความพรอม          

กอนเกษียณอายุ ดานจิตใจ อยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน คือ ความรูสึกวาตนยังมีคุณคาตอสังคม

และสามารถชวยเหลือสังคมได (คาเฉลี่ย 3.91) รองลงมาคือ การศึกษาธรรมะหรือคําสอนทาง

ศาสนาในการฝกจิตใจใหเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงหลังเกษียณอาย ุ(คาเฉลี่ย 3.87) การฝกจิตใจ

เพื่อใหมีจิตใจที่สงบ เชน การน่ังสมาธิทําบุญ ทําทาน เพื่อจิตเปนกุศล (คาเฉลี่ย 3.79) การเตรียมใจ

ไวแลววาหลงัจากเกษียณอายุบทบาทหนาที่ในสังคมรวมทั้งการยอมรับนับถือจากผูอ่ืนจะลดลง 

(คาเฉลี่ย 3.68) และการพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพื่อเตรียมใชชีวิตหลังเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย 3.52) 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ตารางที่ 16  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการใชเวลา 

 

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานการใชเวลา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย SD ความหมาย 

1.  มีการวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับ

สภาพรางกายและดานการเงินของทาน 

93 

23.25) 

167 

41.75) 

111 

27.75) 

25 

(6.25) 

4 

(1.00) 

3.80 0.90 มาก 

2.  มีการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับความถนัดหรือ

ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกบัวัยของทาน 

82 

20.50) 

164 

41.00) 

130 

32.50) 

23 

(5.75) 

1 

(0.25) 

3.75 0.85 มาก 

3.  มีงานอดิเรกทําอยูแลว และคาดวาจะทําตอไปแมจะเกษียณอายุ

แลวก็ตาม 

85 

21.25) 

143 

35.75) 

137 

34.25) 

30 

(7.50) 

5 

(1.25) 

3.68 0.93 มาก 

4.  มีการเตรียมหาความรูเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ที่สนใจจะเขารวม

เมื่อทานเกษียณอาย ุ

80 

20.00) 

136 

34.00) 

144 

36.00) 

31 

(7.75) 

9 

(2.25) 

3.61 0.96 มาก 

5.  มีการวางแผนที่จะเขารวมกจิกรรมที่เปนประโยชนแกสังคมเมื่อ

ทานเกษียณอายุ 

76 

19.00) 

143 

35.75) 

137 

34.25) 

33 

(8.25) 

11 

(2.75) 

3.60 0.98 มาก 

6.  มีการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กอนเกษียณอายุ เพื่อสราง

ความคุนเคย และเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณ 

58 

14.50) 

135 

33.75) 

132 

33.00) 

46 

11.50) 

29 

(7.25 

3.36 1.09 มาก 

รวม 3.63  0.80 มาก  
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 จากตารางที่ 16 แสดงการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการใชเวลา                     

ดานการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการใชเวลา ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.63)                        

โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการใชเวลา อยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน คือ                

การวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพรางกายและดานการเงินของทาน 

(คาเฉลี่ย 3.80) รองลงมาคือ การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับความถนัดหรือ             

ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกบัวัยของทาน (คาเฉลี่ย 3.75) งานอดิเรกทําอยูแลว และคาดวา

จะทําตอไปแมจะเกษียณอายุแลวก็ตาม (คาเฉลี่ย 3.68) การเตรียมหาความรูเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ 

ที่สนใจจะเขารวมเมื่อทานเกษียณอายุ (คาเฉลี่ย 3.61) การวางแผนที่จะเขารวมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนแกสังคมเมื่อทานเกษียณอาย ุ(คาเฉลี่ย 3.60) และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ                        

กอนเกษียณอายุ เพื่อสรางความคุนเคย และเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณ (คาเฉลี่ย 

3.36) ตามลําดับ 

  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐาน  

 สมมติฐานการวิจัย 

 1.  ประชาชนทีม่ีเพศตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 2.  ประชาชนที่มีอายุตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 3.  ประชาชนทีม่ีสถานภาพตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน  

 4.  ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน 

 5.  ประชาชนที่มีอาชีพตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 6.  ประชาชนที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน 

 7.  ประชาชนที่มีการรับรูขอมูลขาวสารตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน 

 8.  ประชาชนทีม่ีทัศนคติตอการเตรียมความพรอมตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 การทดสอบสมมติฐาน 

 การทดสอบสมมติฐานใชการทดสอบดวยคาที (t-test Independent) และใชการทดสอบ

แบบ ANOVA (One-way-analysis of variance) หรือคาเอฟ (F-test) ระดับนัยสําคัญที่ 0.05  
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 สมมติฐานท่ี 1 เพศ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน

 Ho = เพศ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน 

 H1 = เพศ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 17  การทดสอบสมมติฐาน เพศมีผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

  

เพศ จํานวน (คน) คาเฉลี่ย SD t Sig. 

ชาย 152 3.73 0.62 0.83 0.41 

หญิง 258 3.78 0.57 

  

 จากตารางที่ 17 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance มากกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา 

กลุมตัวอยางที่มีเพศแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน              

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วา เพศแตกตางกนั การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน 

แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 2 อายุ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานแตกตางกัน

 Ho = อายุ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน 

 H1 = อายุ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 18  การทดสอบสมมติฐาน อายุมีผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน  

 

อายุ df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  2 0.56 0.28 0.79 0.45 

ภายในกลุม 397 140.23 0.35 

  

 จากตารางที่ 18 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance มากกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา 

กลุมตัวอยางที่มีอายแุตกตางกนัมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน              

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วา อายุแตกตางกัน การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

แตกตางกัน  
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 สมมติฐานท่ี 3 สถานภาพสมรส ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน  

 Ho = สถานภาพสมรส แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณเกษียณอายุ

ทํางาน ไมแตกตางกัน 

 H1 = สถานภาพสมรส แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณเกษียณอายุ

ทํางาน แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 19  การทดสอบสมมติฐาน สถานภาพสมรสมีผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 

   ทํางาน  

 

สถานภาพสมรส df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  3 2.62 0.87 2.50 0.06 

ภายในกลุม 396 138.17 0.35 

 

 จากตารางที่ 19 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance มากกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา 

กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน                   

ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วา สถานภาพสมรสแตกตางกัน การเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 4 ระดับการศกึษา ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน  

 Ho = ระดับการศึกษา แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน                  

ไมแตกตางกัน 

 H1 = ระดับการศึกษา แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน 

แตกตางกัน 
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ตารางที่ 20  การทดสอบสมมติฐาน ระดับการศกึษามีผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

   ทํางาน  

 

ระดับการศึกษา df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  3 2.23 0.74 2.12 

 

0.09 

 ภายในกลุม 396 138.56 0.35 

 

 จากตารางที่ 20 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance มากกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา 

กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาแตกตางกนัมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน                   

ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วา ระดับการศึกษาแตกตางกัน การเตรียม                    

ความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 5 อาชีพ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 Ho = อาชีพ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน 

 H1 = อาชีพ แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 21  การทดสอบสมมติฐาน อาชีพมีผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

 

อาชีพ df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  3 3.37 1.12 3.24 0.02* 

ภายในกลุม 396 137.42 0.35 

  

 จากตารางที่ 21 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance นอยกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปได

วา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน              

ซึ่งสอดคลองกบัสมมติฐานที่วา อาชีพแตกตางกนั การเตรียมความพรอมกอนเกษยีณอายุทํางาน 

แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 6 ระดับรายไดตอเดือน ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน  

 Ho = ระดับรายไดตอเดือน แตกตางกัน มกีารเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

ไมแตกตางกัน 
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 H1 = ระดับรายไดตอเดือน แตกตางกัน มกีารเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 22  การทดสอบสมมติฐาน ระดับรายไดตอเดือนมีผลตอการเตรียมความพรอม 

    กอนเกษียณอายุทํางาน 

 

ระดับรายไดตอเดือน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  3 2.48 0.83 2.37 0.07 

ภายในกลุม 396 138.31 0.35 

   

 จากตารางที่ 22 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance มากกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา 

กลุมตัวอยางที่มีระดับรายไดแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน                             

ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วา ระดับรายไดแตกตางกัน มีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 7 การรับรูขอมูลขาวสาร ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน  

 Ho = การรับรูขอมูลขาวสาร แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

ไมแตกตางกัน 

 H1 = การรับรูขอมูลขาวสาร แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน 

แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 23  การทดสอบสมมติฐาน การรับรูขอมูลขาวสารมีผลตอการเตรียมความพรอม 

    กอนเกษียณอายุทํางาน 

 

การรับรูขอมูลขาวสาร df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  3 10.97 3.66 11.15 0.00* 

ภายในกลุม 396 129.82 0.33 
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 จากตารางที่ 23 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance นอยกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุป               

ไดวา กลุมตัวอยางที่มกีารรับรูขอมูลขาวสารแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางาน แตกตางกัน ซึง่สอดคลองกบัสมมติฐานที่วา การรับรูขอมูลขาวสารแตกตางกัน มีการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 

 สมมตฐิาน  

 H0: การรับรูขอมูลขาวสาร 2 สื่อที่กําลังพิจารณาไมแตกตางกัน  

 H1: การรับรูขอมูลขาวสาร 2 สื่อที่กําลังพิจารณาแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 24  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูของการรับรูขอมูลขาวสารมีผลตอการเตรียม 

    ความพรอมกอนเกษียณเกษียณอายุทํางาน โดยใชสถิติ LSD 

 

การรับรูขอมูลขาวสาร  นาน ๆ คร้ัง รับรูปานกลาง ไมเคยรับรู 

บอยคร้ัง  0.000* 0.018* 0.000* 

นาน ๆ คร้ัง  - 0.005* 0.399 

รับรูปานกลาง  - - 0.003* 

ไมเคยรับรู  - - - 

* มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p < 0.05)  

 

 จากตารางที่ 24 เมื่อวิเคราะหความแตกตางรายคูของการรับรูขอมูลขาวสาร พบวา                 

การรับรูขอมูลขาวสารบอยคร้ังแตกตางกับการรับรูขอมลูขาวสารนาน ๆ คร้ัง รับรูปานกลาง                     

และไมเคยรับรู 

 สมมติฐานท่ี 8 ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมตางกันมีการเตรียมความพรอม                   

กอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกนั  

 H0 = ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอม                              

กอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน 

 H1 = ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอม                      

กอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน 
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ตารางที่ 25  การทดสอบสมมติฐาน ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมมีผลตอการเตรียมความพรอม 

    กอนเกษียณอายุทํางาน 

 

ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม  4 15.53 3.88 12.24 

 

0.00* 

ภายในกลุม 395 125.26 0.32 

  

 จากตารางที่ 25 ผลการทดสอบพบวามีคา Significance นอยกวา 0.05 ดังน้ัน จึงสรุปได

วา กลุมตัวอยางที่มีทัศนคติตอการเตรียมความพรอมแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่วา ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 

แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

 สมมตฐิาน  

 H0: ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 2 ความจําเปนที่กําลังพจิารณาไมแตกตางกัน  

 H1: ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 2 ความจําเปนที่กําลังพจิารณาแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 26  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูของทัศนคติตอการเตรียมความพรอมมีผลตอ 

   การเตรียมความพรอมกอนเกษียณเกษียณอายุทํางาน โดยใชสถิติ LSD 

 

การรับรูขอมูลขาวสาร  จําเปนปานกลาง จําเปนนอย ไมจําเปนเลย 

จําเปนมาก  0.000* 0.000* 0.004* 

จําเปนปานกลาง  - 0.061 0.672 

จําเปนนอย  - - 0.263 

ไมจําเปนเลย  - - - 

* มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p < 0.05)  

 

 จากตารางที่ 26 เมื่อวิเคราะหความแตกตางรายคูของทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 

พบวา ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมจําเปนมากแตกตางกับทัศนคติตอการเตรียมความพรอม

เปนสิ่งจําเปนปานกลาง จําเปนนอย และไมจําเปนเลย 

 

 

 



บทที ่5 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ือง การเตรียมความพรอมของประชาชนกอนเกษียณอายุทํางานในเขตพื้นที่

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยดังตอไปน้ี  

 1.  เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานของประชาชนในเขตพื้นที่

เทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี อยูในระดับใด 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานของประชาชนในเขต

พืน้ที่เทศบาลตําบลเสมด็ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่มีลักษณะประชากรศาสตรตางกัน มีระดับ   

การเตรียมความพรอมตางกัน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ประชากรวัยทํางานกอนเกษียณอายุที่ทํางาน                 

ในหนวยงานภาครัฐและเอกชนทีม่ีชวงอายุ 50-59 ป จํานวนทั้งสิ้น 400 ตัวอยาง เคร่ืองมือที่ใช                       

ในการวิจัยคร้ังน้ี ใชแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหหาคาทางสถิติ ไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สําหรับวิเคราะหสถิติ

ทางสังคมศาสตร (SPSS: Statistical package for social science for windows) ซึ่งวิเคราะหหาคา 

ทางสถิติดังน้ี 

 1.  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) ไดแก ความถี่รอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และจัดระดับ

ความคิดเห็นจากคาเฉลี่ย เพื่ออธิบายลักษณะขอมูลทางลักษณะประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 

ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน การรับรูขอมูลขาวสารการเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณอาย ุและทัศนคติตอการเตรียมความพรอม 

 2. วิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis testion) โดยใชการทดสอบดวยคา

ที (t-test Independent) และใชการทดสอบแบบ ANOVA (One-way analysis of variance) หรือคา

เอฟ (F-test) ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 

 

สรุปผลการวิจัย 

 สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  

 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถาม                

สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 248 คน คิดเปนรอยละ 62 กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุตํ่ากวา 53 ป  
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จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 45.50 สถานภาพสมรสเปนผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด                   

จํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 62.50 สําหรับระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี 

จํานวน 219 คน คิดเปนรอยละ 54.75 อาชีพรับขาราชการเปนอาชีพที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด 

จํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 55.00 ระดับรายได มากกวา 20,000 บาท จํานวน 249 คน คิดเปน

รอยละ 62.25 กลุมตัวอยางมีการรับรูขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุนาน ๆ 

คร้ัง และรับรูปานกลาง มีสัดสวนมากที่สุด จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 32.25 สุดทายทัศนคติตอ

การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุวาเปนสิ่งจําเปนมากมีสัดสวนมากที่สุด จํานวน 250 คน 

คิดเปนรอยละ 62.50 

 สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุแยกเปน 5 ดาน ในภาพรวม อยูในระดับมาก             

ในทุก ๆ ดาน (คาเฉลี่ย = 3.76) โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานการเงินมากที่สุด 

รองลงมาคือการเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ การเตรียม

ความพรอมดานที่อยูอาศยั และการเตรียมความพรอมดานการใชเวลา ตามลําดับ และเมื่อพิจารณา

เปนรายดานปรากฏผล ดังน้ี 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการเงิน พบวา มีการเตรียมความพรอมอยูใน

ระดับมากในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนการเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับการการปลดเปลื้อง หน้ีสินใหหมด

กอนเกษียณอายุ มกีารเตรียมความพรอมในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การทําบัญชีรายรับ-รายจาย

ของครอบครัวเปนสิง่ที่จําเปนเพราะเปนการเตือนใหเก็บเงินออมไวหลงัเกษียณ การเตรียม/ 

วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจายไวใชภายหลังเกษียณไวลวงหนา การเตรียมสะสมทรัพยสิน                 

ในรูปแบบตาง ๆ กอนเกษียณ การวางแผนที่จะทํางานหารายไดเพิ่มเพื่อใหสามารถดํารงชีวิต

ภายหลังเกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน และการเตรียมหาความรูเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ 

ที่มีความเสี่ยงตํ่าเพื่อเพิ่มรายไดหลังเกษียณ ตามลําดับ 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานที่อยูอาศัย พบวา มีการเตรียมความพรอม            

อยูในระดับมากในเกือบทุกดาน มีการเตรียม/ วางแผนมบีานเปนของตนเองเพื่อพักอาศัยหลัง

เกษียณอายุมากที่สุด รองลงมาคือ การเตรียม/ วางแผนจัดสภาพภายในบานให เหมาะสมกับวัย

ผูสูงอายุ การเตรียม/ วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี                

ในการอยูรวมกับครอบครัว การเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยดวยภายหลัง

เกษียณอาย ุและการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของชุมชนที่จะพักอาศัย                   

หลังเกษียณอาย ุตามลาํดับ ยกเวนการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถานสงเคราะห บานพัก

คนชราของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน อยูในระดับปานกลาง  
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 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุดานสุขภาพรางกาย พบวา มีการเตรียม                   

ความพรอมอยูในระดับมากในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพ เชน อาน เอกสาร/ บทความ/ เว็บไซต เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพในวัยสูงอายุและวิธี

ปฏิบัติตนที่ถูกตอง รองลงมาคอื หากมีปญหาสุขภาพ เจ็บปวยทานจะรีบรักษาทันท ีการตรวจ

สุขภาพเปนประจําทุกปเพื่อเปนการเตรียมพรอมดานรางกายในวัยเกษียณ การเลือกรับประทาน

อาหารถูกตองตามหลักโภชนาการและมีประโยชนตอสุขภาพเหมาะสมกบัวัยเพื่อประโยชนดาน

สุขภาพรางกายที่ดีในวัยเกษียณ นอนหลับเพียงพอตอความตองการในแตละวันเพื่อผลที่ดีตอ

สุขภาพในวัยเกษียณ และ การออกกําลังกายสม่ําเสมอเปนประจําตามลําดับ 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุดานจิตใจ พบวา มีการเตรียมความพรอมอยูใน

ระดับมากในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนความรูสึกวาตนยังมีคุณคาตอสังคมและสามารถชวยเหลือ

สังคมได รองลงมาคือ การศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาในการฝกจิตใจใหเตรียมรับ                  

การเปลี่ยนแปลงหลังเกษียณอาย ุการฝกจิตใจเพื่อใหมีจิตใจที่สงบ การเตรียมใจไวแลววาหลังจาก

เกษียณอายุ บทบาทหนาที่ในสังคม รวมทั้งการยอมรับนับถือจากผูอ่ืนจะลดลง และการพูดคุยกับ

เพื่อนรุนเดียวกันเพื่อเตรียมใชชีวิตหลัง เกษียณอายุตามลําดับ 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานการใชเวลา พบวา มีการเตรียมความพรอม 

อยูในระดับมากในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนการวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับ

สภาพรางกายและดานการเงินของทาน รองลงมาคือ การศึกษาหาความรูเกี่ยวกบังานอดิเรกที่ตรง

กับความถนัดหรือความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยของทาน งานอดิเรกทําอยูแลว และ

คาดวาจะทําตอไปแมจะเกษยีณอายุแลวก็ตาม การเตรียมหาความรูเกี่ยวกบักจิกรรมตาง ๆ ที่สนใจ

จะเขารวมเมื่อทานเกษียณอายุ การวางแผนที่จะเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนแกสังคมเมื่อทาน

เกษียณอายุ และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กอนเกษียณอายุ เพื่อสรางความคุนเคย และเปนแบบแผน

ในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณตามลําดับ 

 สวนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน              

ผลการทดสอบพบวา เพศแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทาํงาน ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน             

ผลการทดสอบพบวา อายุแตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน 
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 ประชาชนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน

แตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา สถานภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ระดับการศึกษาแตกตางกนัมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีอาชีพ ตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

ผลการทดสอบพบวา อาชีพแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีระดับรายไดตอเดือนตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ระดับรายไดแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐาน 

 ประชาชนที่มีการรับรูขอมูลขาวสารตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกันผลการทดสอบพบวาการรับรูขอมูลขาวสารแตกตางกันมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐาน  

 ประชาชนที่มีทัศนคติตอการเตรียมความพรอมตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ทัศนคติตอการเตรียมความพรอมตางกัน                  

มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05      

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน 

  

อภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุการทํางานในแตละดาน คือ             

ดานการเงิน ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจ และดานการใชเวลาของประชาชนกอน

เกษียณอายุทํางานในเขตพื้นที่ตําบลเทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี วิเคราะห

เปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทาํงาน โดยจําแนกตามลักษณะปจจัยขอมูล      

สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน การรับรูขอมูล



72 
 

ขาวสาร และทัศนคติตอการเตรียมความพรอม ซึ่งผูวิจัย อภิปรายผลตามลําดับของจุดมุงหมายของ

การวิจัย ดังน้ี 

 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุในภาพรวมอยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน                  

โดยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายดุานการเงินมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.94) ซึ่งเห็นไดวา              

กลุมตัวอยางที่นํามาวิจัยเปนชวงประชาชนอายุ 50-59 ป ดังน้ัน ชวงการทํางานเปนชวงระยะ

เวลานานสามารถเกบ็เงินไดเพียงพอในการเตรียมสูการเกษียณ สอดคลองกับการศึกษาของ                      

ธาดา วิมลฉัตรเวที (2543) บุคคลที่มีอายุมาก จะมีระยะเวลาทํางานมานานยอมมีรายไดตอเดือนสูง 

ทําใหมีความยดืหยุนในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุมากกวาคนที่อายุนอยกวาระยะเวลาการทํางาน

ที่นอยกวา รองลงมาคือ การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย (คาเฉลี่ย 3.83) เน่ืองจาก             

กลุมตัวอยางของคนในวัยน้ีมีระดับการศึกษาใกลเคียงกัน มีการรับรูตอวัยที่สุขภาพกายยอมมี            

ความเสื่อมถอยเปนธรรมดาเมื่อเกิดภาวะเจ็บไขไดปวยก็มีการรักษา และปจจุบันก็มีการประกัน            

ในรูปแบบตาง ๆ ที่จะใหมีการเขาถึงการรักษาพยาบาลไดมากยิ่งขึ้น การเตรียมความพรอมดาน

จิตใจ (คาเฉลี่ย 3.76) ผูที่มีอายุในวัยน้ี ผานประสบการณมามากมีการเตรียมจิตใจในการอยูอยาง

เกษียณมากกวาในวัยอ่ืน เชน การพบปะในหมูเพือ่นรวมงาน รวมรุน การเขาถึงความสงบสุขจิตใจ 

การทําสมาธิ ทําบุญสุนทาน การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย (คาเฉลี่ย 3.65) เน่ืองเพราะทํางาน

เก็บเงินมาเปนระยะเวลานานยอมตองมีการพรอมดานที่อยูอาศัยแลว และการเตรียมความพรอม

ดานการใชเวลา (คาเฉลี่ย 3.63) เพื่อไมใหเกิดความเบื่อหนายยามเกษียณก็อาจมีงานอดิเรก                           

ซึ่งเคยทํามา หรือทํากิจกรรมตาง ๆ เปนประโยชนและมีคุณคา 

 สมมติฐานที่ 1 เพศ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน                

ผลการทดสอบพบวา เพศแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานไมแตกตางกัน

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะในปจจุบันสภาพ สังคมมีการเปลีย่นแปลง

มากขึ้น รูปแบบการดํารงชีวิตของชาย หญิง ความรับผิดชอบตอครอบครัว หนาที่การงานที ่                  

ไมแตกตางกัน อีกทั้งเพศหญิงมีบทบาทและฐานะทางสังคมเพิม่มาก สงผลใหเพศชายและเพศหญิง

มีความเทาเทยีมกัน ตรงกบัการศึกษาของ สมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550) ที่ทําการศึกษาการเตรียมตัว

กอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคลากรฝายพยาบาลของโรงพยาบาลจุฬา พบวา เพศชายและ

เพศหญิงมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทาํงานไมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 2 อายุ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางานแตกตางกัน  

ผลการทดสอบพบวา อายุแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทาํงาน ไมแตกตางกัน 

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน ชวงอายุที่เปนกลุมตัวอยางเปนชวงอายุที่ใกลเกษียณ อาจทําให            

ไมแตกตางในดานความคิดตอการเตรียมความพรอมที่จะเกษียณอายุและอาจตระหนักวาการเตรียม
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ความพรอมตองทําอยางคอยเปนคอยไป อาศัยระยะเวลา จึงทําใหชวงอายุที่แตกตางกันมีการเตรียม

ความพรอมในดานน้ีไมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 3 สถานภาพสมรส ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายทุํางาน

แตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา สถานภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน อาจเน่ืองจากกลุมตัวอยางที่นํามา

ศึกษาคร้ังน้ีมีระดับการศึกษาใกลเคียงกัน มีงานทํา มีอาชีพที่มั่นคง หาเลี้ยงตัวเองได มีศักยภาพ           

ในการเกษียณอายุดวยตนเองไมตองพึ่งผูอ่ืน ตรงกับการศึกษาของ รสลิน วิทยวงษกังวาล (2550)           

ที่ศึกษาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุของขาราชการกอนเกษียณสังกัดชลประทาน พบวา 

ขาราชการวัยกอนเกษียณสังกัดชลประทานที่มีสภาพสมรสแตกตางกัน มีการเตรียมตัวกอน            

การเกษียณอายุการทํางานไมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 4 ระดับการศึกษา ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน

แตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ระดับการศกึษาตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางาน แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกบัสมมติฐาน เน่ืองจากระดับการศึกษาอาจจะมีผลทําให                   

ความนึกคิดของคนแตกตางกันออกไป หรือทําใหเห็นความสําคัญของการเตรียมความพรอม

แตกตางออกไป ตรงกับการผลการศึกษาการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุงานของครูโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดนนทบุรี ของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) พบวา ระดับการศกึษาที่แตกตางกัน

สงผลตอการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 5 อาชีพ ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

ผลการทดสอบพบวา อาชีพแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน 

ซึ่งสอดคลองกบัสมมติฐาน อาจเปนเพราะประชากรกลุมตัวอยางที่ใช มีอาชีพที่เปนภาครัฐและ

เอกชน ทาํใหมีความมั่นคงในการงานที่ตางกัน ผูที่ทํางานภาครัฐก็ถือมีความมั่นคงมากกวาอาชีพอ่ืน 

มีรายไดเปนของตนเอง ทําใหมีศักยภาพพอที่จะเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุไดดวยตัวเอง 

 สมมติฐานที่ 6 ระดับรายไดตอเดือน ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ระดับรายไดแตกตางกนัมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางาน ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน อาจเปนเพราะแมมีรายไดที่ตางกัน

แตกลุมตัวอยางที่มีวัยใกลเคียงกัน ก็มีความกระตือรือรนในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณตาม

อัตภาพของตนเอง และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ ทิพาพร ทองสวาง (2541) ที่พบวา ฐานะทาง

เศรษฐกิจเปนแปรที่สําคัญในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางาน โดยพบวาผูใหญวัยกลางคน 

ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุมากกวาผูใหญวัยกลางคนที่มฐีานะ 

ทางเศรษฐกจิปานกลางและตํ่ากวา  
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 สมมติฐานที่ 7 การรับรูขอมูลขาวสารตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ

ทํางานแตกตางกันผลการทดสอบพบวา การรับรูขอมูลขาวสารแตกตางกันมีการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุทํางาน แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน ในปจจุบันการรับรูขาวสารเปนไป

อยางงายดายและรวดเร็ว ถากลุมตัวอยางที่มีการรับรูมาก ยอมมีความคิดในการเตรียมความพรอม

มากกวา  

 สมมติฐานที่ 8 ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม ตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม ตางกัน                     

มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทํางานแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน และ

สอดคลองกับการศึกษาของ พิมพพิมุข โพธิ์ปกขีย (2550) ที่ศึกษาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

การทํางานของขาราชการครูในจังหวัดพิจิตรพบวา ขาราชการครูที่มีทัศนคติที่ดีตอการเกษียณอายุ

การทํางานมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานดานรางกาย ดานจิตใจ ดานทรัพยสินเงิน

ทองน้ัน มีการเตรียมตัวที่มากกวาขาราชการครูที่มีทัศนคติไมดีตอการเกษียณอายุ ดังน้ัน  

การที่ขาราชการครูมีทัศนคติที่ดีตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานก็จะทําใหมี

พฤติกรรมการเตรียมตัวกอนเกษียณอายกุารทํางานมากดวยเชนกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยเร่ือง การเตรียมความพรอมของประชาชนกอนเกษียณอายุทํางานในเขต

พืน้ที่เทศบาลตําบลเสมด็ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบวา การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอาย ุ              

ในภาพรวมและในแตละดานอยูในระดับมาก จากขอคนพบดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ผลการศึกษาพบวาคะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุในภาพรวม                   

และแตละดานอยูในระดับมาก ดังน้ัน เสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ภาครัฐ เอกชน องคกร           

ตาง ๆ ควรใหความสนับสนุน ในนโยบายมาตรการ และกิจกรรมตาง ๆ เพื่อกระตุนใหประชาชน

กอนเกษียณอายุทํางานมีการวางแผนและการดําเนินกิจกรรมในการเตรียมความพรอมอยางตอเน่ือง 

สงเสริม สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการในการเตรียมความพรอมเขาสูผูสูงวัย สนับสนุนให            

ผูที่จะเกษียณไดรับความรูและสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ อีกทั้งสนับสนุนสงเสริมใหผูที่จะ

เกษียณมีสวนรวมในฐานะบุคคลที่มีประโยชนตอสังคมเชน การมีจิตอาสา การนําเอาคุณคาของตน

มาสูประชากรทุกวัย โดยถือวาการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุเปนพันธกิจหลักที่สําคัญ

ประการหน่ึง ซึ่งจะเปนหลักประกันไดวาผูที่จะเกษียณอายุสามารถใชชีวิตในวัยสูงอายุไดอยางมี

ความสุข มีคุณคา มีศักด์ิศรี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
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 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ

 ผลการศกึษาพบวา คะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุในภาพรวม                 

และแตละดานอยูในระดับมาก ดังน้ัน หนวยงานที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและเอกชน องคกรตาง ๆ    

ควรใหมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อผูอยูในวัยใกลเกษียณอายุรวมกัน

รวมถงึการสนับสนุนดานวัตถุสิ่งของเพื่อชวยใหการเตรียมความพรอมเปนไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จัดระบบบริการและเครือขายการเกื้อหนุนใหผูเตรียมความพรอมกอนเกษียณเปน

ประชากรผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต ครอบครัวอบอุน มีสังคมที่ดี มีหลักประกันที่มั่นคง 

ไดรับสวัสดิการและการบริการที่เหมาะสมอยูอยางมีคุณคา มีศักด์ิศรี พึ่งตนเองได มีสวนรวม            

มีโอกาสเขาถึงขอมูลและขาวสารอยางตอเน่ือง 

 ขอเสนอแนะทางวิชาการ 

 ผลการศึกษาพบวา คะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุในภาพรวมและ            

แตละดานอยูในระดับมาก ดังน้ัน เพื่อความตอเน่ืองและรักษาไวซึ่งระดับในการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุ เสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ภาครัฐ เอกชนและองคกรตาง ๆ มีการให

ความรู อบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุใหแกประชาชน โดยอาจ

ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง เชน สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ 

กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข กรมประชาสงเคราะห และควรเปดโอกาสใหคูสมรสหรือ

สมาชิกในครอบครัวเขารวมสัมมนาหรือรับการอบรมดวย เพื่อคนในครอบครัวจะไดทราบ

ความสําคัญ ชวยกันในการวางแผนและดําเนินกิจกรรมการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอาย ุ               

อยางเต็มที่ อีกทั้งควรมีการกระตุน และสงเสริมการใหความรูอยางตอเน่ือง  
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แบบสอบถามโครงการวิจัย 

การเตรียมความพรอมของประชาชนกอนเกษียณอายุทํางาน 

ในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน 2 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนบุคคล จํานวน 8 ขอ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุดานตาง ๆ จํานวน 30 ขอ 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน (   ) ใหตรงกับขอเท็จจริงของตัวทานมากทีส่ดุ  

1.  เพศ     

 1 (   ) ชาย     2 (   ) หญิง  

2.  อายุ.........................ป  

3.  สถานภาพสมรส  

  1 (   ) โสด     2 (   ) สมรส  

 3 (   ) หมาย    4 (   ) หยา/ แยก  

4.  การศึกษาสูงสุด 

  1 (   ) ตํ่ากวาปริญญาตรี   2 (   ) ปริญญาตรี  

 3 (   ) สูงกวาปริญญาตรี  

5.  อาชีพ 

  1 (   ) ขาราชการ/ พนักงานราชการ  2 (   ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

  3 (   ) พนักงานบริษัท/ ลูกจาง   4 (   ) ธุรกิจสวนตัว  

6.  รายไดตอเดือน 

  1 (   ) นอยกวา 10,000 บาท  2 (   ) 10,000-15,000 บาท  

  3 (   ) 15,001-20,000 บาท  4 (   ) มากกวา 20,000 บาท 

7.  การรับรูขอมูลขาวสารการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ(จากหนังสือพิมพ วารสาร 

นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต ฯลฯ)  

 1 (   ) บอยคร้ัง    2 (   ) นาน ๆ คร้ัง 

  3 (   ) รับรูปานกลาง    4 (   ) ไมเคยรับรู 
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8.  ทัศนคติตอการเตรียมความพรอม ทานคิดวาการเตรียมความพรอมลวงหนากอนเกษียณอาย ุ            

เปนเร่ืองที่ 

  1 (   ) จําเปนมาก    2 (   ) จําเปนปานกลาง 

  3 (   ) จําเปนนอย    4 (   ) ไมจําเปนเลย  

 

ตอนท่ี 2 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน ........... ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

 

 

 

ขอความ 
มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

 

1 

การเตรียมความพรอมดานการเงิน 

ทานเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับการปลดเปลื้อง

หน้ีสินใหหมดกอนเกษียณอาย ุ

 

 

 

 

     

2 ทานเห็นวาการทําบัญชีรายรับ-รายจายของ

ครอบครัวเปนสิ่ง 

 

 

 

     

3 ทานเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจาย             

ไวใช 

 

 

     

4 ทานเตรียมหาความรูเกี่ยวกับการลงทุน                 

ในธุรกิจตาง ๆ ที่มีความเสี่ยงตํ่าเพื่อเพิ่มรายได

หลังเกษียณ เชน การลงทุนในพันธบัตร หุนกู 

กองทุนตราสารต๋ัวเงินคลัง เงินฝากธนาคาร 

เปนตน 

 

 

 

     

5 ทานวางแผนที่จะทํางานหารายไดเพิ่มเพื่อให 

สามารถดํารงชีวิตภายหลังเกษียณอายุได              

อยางไมเดือดรอน 

     

6. ทานเตรียมสะสมทรัพยสินในรูปแบบตาง ๆ 

กอนเกษียณ 

     

     

 

7 

การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย 

ทานเตรียม/ วางแผนมีบานเปนของตนเองเพื่อ 

พักอาศัยหลังเกษียณอาย ุ
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ขอความ 
มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

8 ทานเตรียม/ วางแผนจัดสภาพภายในบานให

เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ เชนหองนอนอยูชั้น

ลางวัสดุปูพื้นไมลื่น ราวจับเพื่อพยุงและกันลม 

     

9 ทานเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอม ของชุมชนที่จะพักอาศัย                

หลังเกษียณอาย ุ

     

10 ทานเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถาน

สงเคราะหบานพักคนชราของหนวยงาน                   

ทั้งภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจายใน 

การใหบริการ 

     

11 ทานเตรียม/ วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพัก

อาศัยดวยภายหลังเกษียณอายุ 

 

     

12 

 

ทานเตรียม/ วางแผนในการปฏิบัติตน                   

เมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี                   

ในการอยูรวมกับครอบครัว 

     

 

13 

การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย 

ทานเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพ เชน อานเอกสาร/ บทความ/

เว็บไซต เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ               

ในวัยสูงอายุและวิธีปฏิบัติตนที่ถูกตอง 

 

 

     

14  ทานไดตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเพื่อ          

เปนการเตรียมพรอมดานรางกายในวัยเกษียณ 

     

15  ทานออกกําลังกายสม่ําเสมอเปนประจํา                

เพื่อมีสุขภาพที่ดีภายหลังเกษียณ 

     

 

 

 



86 
 

 

 

 

ขอความ 
มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

16 ทานเลือกรับประทานอาหารถูกตองตาม

หลักโภชนาการและมีประโยชนตอ

สุขภาพเหมาะสมกับวัยเพื่อประโยชน     

ดานสุขภาพรางกายที่ดีในวัยเกษียณ 

 

     

17 ทานนอนหลับเพยีงพอตอความตองการ          

ในแตละวัน เพื่อผลที่ดีตอสุขภาพในวัยเกษียณ 

     

18 หากมีปญหาสุขภาพ เจ็บปวย ทานจะรีบรักษา

ทันทีเชนไปพบแพทยเปนตน เพื่อมีสุขภาพ            

ที่ดีในวัยเกษียณ 

     

 

19 

การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 

ทานเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ                      

การเปลี่ยนแปลง ดานจิตใจและดานสังคมของ

ผูสูงอายุเพื่อเตรียมใจใหพรอมเมื่อเกษียณอายุ 

     

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทานมีความรูสึกวาตนยังมีคุณคาตอสังคมและ

สามารถชวยเหลือสงัคมได 

     

21 ทานศึกษาธรรมะหรือคาํสอนทางศาสนาใน

การฝกจิตใจใหเตรียมรับการเปลี่ยนแปลง  

หลังเกษียณอาย ุ

       

22 ทานไดเตรียมใจไวแลววาหลังจากเกษียณอายุ

บทบาทหนาที่ในสังคมรวมทั้งการยอมรับนับ

ถือจากผูอ่ืนจะลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

     

23 ทานฝกจิตใจเพื่อใหมีจิตใจที่สงบ เชน การ

น่ังสมาธิทําบุญ ทําทาน เพื่อจิตเปนกุศล 

     

24 ทานพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพื่อเตรียมใช

ชีวิตหลังเกษียณอายุ 
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ขอความ มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

 

25 

 

 

 

 

การเตรียมความพรอมดานการใชเวลา 

ทานไดวางแผนการใชเวลาวางหลัง

เกษียณอายุที่เหมาะสมกบัสภาพรางกายและ

ดานการเงินของทาน 

     

26 ทานไดศึกษาหาความรูเกี่ยวกับงานอดิเรกที่

ตรงกับความถนัดหรือความสนใจของตนเอง

และเหมาะสมกับวัยของทาน 

     

27 ทานมีงานอดิเรกทําอยูแลว และคาดวาจะทํา

  

 

     

28 ทานเตรียมหาความรูเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ           

  

 

     

29 ทานไดวางแผนที่จะเขารวมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนแกสังคมเมื่อทานเกษียณอาย ุ

     

30 ทานเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กอนเกษียณอายุ 

เพื่อสรางความคุนเคย และเปนแบบแผน             

ในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณ  

     

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือจากทุกทาน 
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