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การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นเร่ือง แนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ  

โดยมี มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพื่อศึกษาแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบของนกัเรียนนายสิบ
ต ารวจในรูปแบบท่ีเป็นระบบและเพื่อศึกษาแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบแบบมีส่วนร่วมของ
นกัเรียนนายสิบต ารวจ ใชก้ารวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative  research) เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก โดยท่ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุ
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 13 คนและผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุปริญญาตรี จ านวน 
13 คน รวมทั้งส้ิน 26 คน  
                 ผลการวจิยั แนวทางในการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ ประกอบดว้ย 9 ดา้น 
ไดแ้ก่  1) การเตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ 2) หาส่ิงท่ีช่วยใหส้อบเขา้นกัเรียน
นายสิบต ารวจส าเร็จ 3) หาปัญหาท่ีพบในการสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ 4) ศึกษาวิชาท่ีสามารถ
เรียกคะแนนจากการสอบไดดี้ท่ีสุด 5) มีความพยายามและมีวนิยัในการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียน
นายสิบต ารวจ 6) รักษาสุขภาพร่างกายใหป้ลอดจากสุขภาพท่ีไม่พึงประสงค ์7) เตรียมตวัในการ
สอบวชิาท่ีเป็นขอ้เขียน 8) เตรียมร่างกายก่อนการสอบวชิาพละ 9) ติดตามข่าวสารปัจจุบนัของ
ต ารวจและดูแลบุคลิกภาพของตวัเอง 
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The research is about the examination preparation guidelines for Police Non - 
Commissioned Officer students. The purpose of the research was to study the system of the 
Police Non - Commissioned Officer student examination preparation guidelines and to investigate 
the participation of the examination preparation. The research is a qualitative research and the 
data collection was done by an in-depth interview from the Police Non - Commissioned Officer 
test takers; 13 interviewees graduated from grade 12, and 13 of them holding bachelor degree, 
total  26 persons.     
       The research found the examination preparation guidelines for Police Non - 
Commissioned Officer students was composed of 9 aspects as follows 1) the preparation before 
the Police Non - Commissioned Officer student test, 2) looking for the facilitator to pass the 
examination, 3) the problems found to take the Police Non - Commissioned Officer student 
examination, 4) studying the course which would gain the highest scores, 5) making the effort and 
self-discipline for the Police Non - Commissioned Officer student test preparation, 6) taking care 
of health without adverse health, 7) written exam preparation, 8) body preparation before the 
physical test and 9) follow the recent police news and taking care of their own personality.         
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  

ต ารวจเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีศกัด์ิศรีท่ีหลายคนใฝ่ฝันในเส้นทาง การท างานขา้ราชการ 
เป็นอาชีพท่ีสังคมปัจจุบนันั้นใหค้วามสนใจและก าลงัมีความตอ้งการเป็นอยา่งมากกบัสถานการณ์ 
ท่ีก าลงัเกิดปัญหาต่าง ๆ มากมาย ไม่วา่จะเป็นปัญหาทางดา้นการเมือง ปัญหาทางดา้นสังคมและ
อาชญากรรม หรือไม่วา่จะเป็นปัญหาดา้นการจราจรท่ีในปัจจุบนัไดมี้ผูก้ระท าความผิดไม่เวน้แต่ละ
วนั ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดนั้นตอ้งการความช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหม้าช่วยในการดูแลแกไ้ข
ปัญหาทั้งส้ิน ต ารวจตอ้งดูแลรับใชพ้ี่นอ้งประชาชนท่ีก าลงัเดือดร้อนตกทุกขไ์ดย้าก ตอ้งการความ
ช่วยเหลือ เปรียบเสมือนประชาชนนั้นดุจเป็นญาติของตนเองใหค้วามเป็นกนัเอง ความยติุธรรม 
ความเท่าเทียม ในการใหบ้ริการอยา่งมีความเสมอภาคและเป็นมาตรฐานเดียวกนั ไม่เลือกปฏิบติั 
ตามค าสัตยป์ฏิญาณท่ีวา่ “ ต ารวจคือ ผูพ้ิทกัษค์วามปลอดภยัใหแ้ก่ทรัพยสิ์นและชีวติ เคารพในสิทธิ
และเสรีภาพของปวงชน กลา้หาญ อดทน อ่อนโยน ยติุธรรม สุจริต และเป็นมิตรท่ีดีของประชาชน 
เราฝึกกาย ฝึกใจไว ้เพื่อรับใชป้ระชาชน ” (ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, 2558)  

    ในความหมายของต ารวจตามพระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547ไดใ้ห้
ความหมายไวว้า่ “ ขา้ราชการต ารวจ ” หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งตาม
พระราชบญัญติัน้ีโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในส านกังานต ารวจ
แห่งชาติและใหห้มายความรวมถึงขา้ราชการในส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงส านกังานต ารวจ
แห่งชาติไดแ้ต่งตั้งหรือสั่งให้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต ารวจโดยไดรั้บเงินเดือนจากส่วนราชการ
รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐดว้ย ซ่ึงในปัจจุบนัส านกังานต ารวจแห่งชาตินั้นไดมี้การ
เปิดรับบุคคลภายนอกท่ีสนใจในเส้นทางอาชีพต ารวจเขา้ไปเป็นขา้ราชการต ารวจอยูทุ่กปี โดย
ส านกังานต ารวจแห่งชาตินั้นจะเปิดรับบุคคล ภายนอก ท่ีมีอาย ุ18 ปีข้ึนไปท่ีจบมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
หรือเทียบเท่าข้ึนไป เขา้ไปเป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ ซ่ึงส่วนใหญ่จะมีการเปิดรับสมคัรในช่วง
ประมาณเดือน กรกฎาคม-สิงหาคม และมีการเปิดรับสมคัรเป็นจ านวนมาก โดยส่วนใหญ่นายสิบ
ต ารวจจะแบ่งออกเป็น 2 สายงานหลกั ๆ คือ งานดา้นป้องกนัปราบปราม ดูแลควบคุม ติดตาม
ปฏิบติังานในดา้นการป้องกนัปราบปรามปัญหาอาชญากรรม การกระท าความผดิตามกฎหมายทาง
อาญา ติดตามคน้หาตวัคนร้ายและสายงานดา้นงานอ านวยการและสนบัสนุนส่วนใหญ่จะประจ าท่ี
สถานีต ารวจมีหนา้ท่ีช่วยเหลือในดา้นงานธุรการ เอกสารแก่ผูบ้งัคบับญัชาในการให้ขอ้เสนอแนะ
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วางแผน ตรวจสอบติดตาม คน้หาขอ้มูลส่งเสริม สนบัสนุน ขอ้มูลข่าวสาร แผนงานทางดา้น
นโยบาย ติดตามผลของการปฏิบติัแผนงาน ยทุธศาสตร์ กิจการงานพิเศษ การจดัฝึกอบรม การ
จดัการบริหารงบประมาณการเงิน การพสัดุ จดัท าเอกสารต่าง ๆ นอกจากมีคุณสมบติัดีพร้อมท่ีจะ
กา้วมาเป็นขา้ราชการต ารวจแลว้ ยงัตอ้งมีการเตรียมตวัให้พร้อมส าหรับการสอบในดา้นต่าง ๆ     
อีกดว้ย ไม่วา่จะเป็นการเตรียมความพร้อมในการแข่งขนัสอบเขา้โดยจะสอบเก่ียวกบัวชิาความรู้
ความสามารถทัว่ไป ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศภาษาองักฤษ งานเทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ จริยธรรมและกฎหมายท่ีประชาชนควรรู้ กฎหมายในชีวติประจ าวนั เป็นตน้ 
ทดสอบทางดา้นร่างกายท่ีจะมีการทดสอบ คือ การวิง่ระยะทางและการวา่ยน ้า ใหไ้ดต้ามระยะทาง
ภายในเวลาท่ีก าหนด มีการสอบสัมภาษณ์ประเมินแต่ละบุคคลเพื่อพิจารณาหาความเหมาะสมกบั
ต าแหน่งหนา้ท่ี ท่ีจะแต่งตั้งจากพฤติกรรมท่ีไดป้รากฏในการสัมภาษณ์ ซ่ึงในการสัมภาษณ์ก็จะมีแค่ 
ผา่น กบั ไม่ผา่น ส่วนมากนั้นคณะกรรมการส่วนใหญ่จะไมค่่อยใหต้กในขั้นตอนของการสัมภาษณ์ 
ยกเวน้เสียแต่วา่จะพูดจาแบบไม่รู้เร่ือง ตอ้งรู้จกัดูแลตวัเองรักษาเน้ือรักษาตวัให้ดี ตอ้งไม่มีประวติัท่ี
เส่ือมเสียด่างพร้อยติดตวั ไม่วา่จะเป็นประวติัในความผดิท่ีกระท าโดยเจตนา ความผดิท่ีเก่ียวกบัคดี
ยาเสพติด ไม่วา่ศาลจะพิพากษาใหจ้  าคุกหรือรอการลงโทษ ก็มีผลท่ีอาจจะท าใหต้กการตรวจสอบ
ประวติั หา้มสักตามร่างกาย มีการตรวจร่างกายจากคณะกรรมการแพทยโ์รงพยาบาลต ารวจ ในผูท่ี้
ไม่เป็นโรคหรืออาการตามท่ีก าหนดไว ้ถือวา่ ผา่นในการตรวจร่างกาย 

การศึกษาแนวทางการเตรียมตวัเขา้สอบถึงไดว้า่เป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีจดัวา่มี
ความส าคญัมากในการพฒันาบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน ประชาชนนั้นต่างก็เล็งเห็นถึง
ความส าคญัของการศึกษาและตอ้งการท่ีจะไดเ้ขา้รับการศึกษาในท่ีท่ีตนเองตอ้งการ การเรียนการ
สอนท่ีเกิดข้ึนต่างก็มีการพฒันาอยูต่ลอด ศูนยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 2 เป็นสถานท่ีท่ีนกัเรียนนาย
สิบต ารวจตอ้งเขา้รับการฝึกเป็นระยะเวลา 1 ปี ภายหลงัจากการสอบเขา้เป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ
ส าเร็จในปัจจุบนัมีนกัเรียนนายสิบต ารวจทั้งส้ินจ านวน 675 คน ซ่ึงนกัเรียนนายสิบต ารวจท่ีผา่นการ
ทดสอบต่าง ๆ เขา้มาต่างตอ้งมีความเอาใจใส่ กระตือรือร้น สนอกสนใจ ท่ีจะใฝ่หาความรู้ใหไ้ดม้าก
ท่ีสุด เพื่อไดม้าซ่ึงหนา้ท่ีการเรียนในส่ิงท่ีตนตอ้งการ ในปัจจุบนันั้นไดมี้สถาบนัท่ีรับติวเรียนกวด
วชิาเขา้มามีบทบาทอยา่งมากต่อการศึกษา ยิง่กลุ่มสถาบนักวดวชิาหรือโรงเรียนสอนพิเศษเก่ียวกบั
การสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจท่ีมีเป็นจ านวนมากหลากหลายสถาบนั ผูท่ี้สนใจต่างก็ใหก้าร
ตอบสนองกนัอยา่งหลากหลาย เพราะถือวา่เป็นแนวทางหน่ึงในทางเลือกท่ีจะท าใหต้นเองมีความ
พร้อม ความสามารถมากข้ึนก่อนท่ีจะไปสอบ แต่ก็ตอ้งแลกกบัค่าใชจ่้ายในการเรียนท่ีค่อนขา้งสูง 
ซ่ึงบา้งคนก็ไม่ไดมี้ฐานะท่ีเพียงพอหรือพร้อมท่ีจะจ่ายในส่วนนั้นท าใหต้อ้งหาแนวทางในการ
เตรียมตวั เตรียมความพร้อมทางดา้นอ่ืน วธีิการอ่ืน ๆ เพิ่มข้ึน 
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 ดว้ยเหตุน้ีผูศึ้กษาวจิยัจึงไดมี้ความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการเตรียมตวัสอบ
เขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ เพื่อเป็นขอ้มูลส าคญัในการท่ีจะท าใหผู้ท่ี้สนใจสอบเขา้เป็นนกัเรียนนาย
สิบต ารวจ หรือขา้ราชการต ารวจ ไดมี้แนวทางในการเตรียมตวัและเตรียมความพร้อม ก่อนท่ีจะเขา้
ร่วมการสอบอยา่งเป็นระบบและยงัเป็นการช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายในการเตรียมตวัอีกทางหน่ึง 

 

ค าถามการวจิัย 
การศึกษาแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ ผูศึ้กษาไดต้ั้งค  าถาม

การศึกษาไวด้งัน้ี  
1.  เพื่อหาแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะท าการสอบเขา้นกัเรียนนายสิบ

ต ารวจ 
2.  เพื่อหาแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบแบบมีส่วนร่วมของนกัเรียนนายสิบต ารวจ 

 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
1.  เพื่อศึกษาแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบของนกัเรียนนายสิบต ารวจในรูปแบบท่ี

เป็นระบบ 
2.  เพื่อศึกษาแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบแบบมีส่วนร่วมของนกัเรียนนายสิบต ารวจ 

 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา: การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมุ่งท่ีจะศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทาง

ในการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจเพื่อน าไปวจิยัและอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนในการเตรียม
ตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจให้ดียิง่ข้ึน 

2.  ขอบเขตดา้นประชากร: ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจศูนยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 2  จ  านวน 675 คน ซ่ึงแบ่งเป็น นกัเรียนนายสิบต ารวจท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดบัวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และนกัเรียนนายสิบต ารวจท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัวฒิุปริญญา
ตรี        

3.  ขอบเขตดา้นระยะเวลา: การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีไดท้  าการวิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมทั้ง
ระยะเวลาในการเขียนผลการวจิยัในช่วงระหวา่งเดือนธนัวาคม 2558 – เดือนพฤษภาคม 2559  
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กรอบแนวคดิในการวจิัย  
จากแนวคิดทฤษฎี งานวิจยัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน ามาก าหนดกรอบแนวคิดใน

การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ไดด้งัน้ี 
 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

 

การสอบเข้านักเรียนนายสิบต ารวจ 

สัมภาษณ์นักเรียนนายสิบต ารวจ 

-ระดบัวุฒิมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีก าลงั
ศึกษาอยูจ่  านวน 13 คน 
 
-ระดบัวุฒิปริญญาตรีท่ีก าลงัศึกษาอยู ่         
  จ  านวน 13 คน  
   
 

แนวทางการเตรียมตัวสอบเข้านักเรียนนายสิบต ารวจ 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

-แนวคิดทฤษฎีสมรรถนะของมนุษย ์

-แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

-ระเบียบการสอบการเตรียมตวัเป็น
นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
-แนวคิดเคล็ดลบัการอ่านหนงัสือ

สอบ 

                  



5 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
ต ารวจ หมายถึง ผูมี้หนา้ท่ีพิทกัษส์ันติราษฎร์เป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูท่ี้รักษากฎหมาย       

มีหนา้ท่ีดูแลตรวจตรารักษาความสงบสุขใหก้บับา้นเมือง ดูแลคุม้ครอง พลเมืองของประเทศ จบักุม 
และปราบปรามส าหรับผูท่ี้กระท าผดิกฎหมาย ตลอดจนปกป้องป้องกนัชีวิตและทรัพยสิ์นของ
ประชาชนจาก   

   นกัเรียนนายสิบต ารวจระดบัวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หมายถึง นกัเรียนนายสิบต ารวจท่ี
ส าเร็จการศึกษาระดบัวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6  

   นกัเรียนนายสิบต ารวจระดบัวฒิุปริญญาตรี หมายถึง นกัเรียนนายสิบต ารวจท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดบัวฒิุปริญญาตรี  

   แนวทางการเตรียมตวัสอบ หมายถึง วธีิการในการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะสอบเขา้
นกัเรียนนายสิบต ารวจ        
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
ในการศึกษาวจิยัแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ ผูว้ิจยัไดศึ้กษา 

คน้ควา้ รวบรวมหลกัการแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ในการวจิยัมาใชป้ระกอบการศึกษา 
ดงัน้ี 
                  1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะ 

    2. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
                  3. แนวคิดเคล็ดลบัการอ่าน 
                  4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณของขา้ราชการต ารวจ 
                  5. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัสมรรถนะ 
ความหมายของสมรรถนะ  
มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของสมรรถนะ ไวด้งัน้ี 
ชลิดา คงเมือง (2548, หนา้ 10-11) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะ คือ คุณลกัษณะ   

และ ความสามารถท่ีมาจากตวัตนทั้งหมดท่ีสะทอ้นออกมาในรูปของพฤติกรรมการท างานท่ีมี 
ความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุและผลก่อใหเ้กิดผลลพัธ์สุดยอดท่ี เราตอ้งการโดยมีท่ี มาจากพื้น
ฐานความรู้ ทกัษะวธีิคิด (Self-concept) คุณลกัษณะสวนบุคคลและแรงจูงใจ ปรัชญาของสมรรถนะ
คือผูบ้ริหารขององคก์ารจะตอ้งมีความเช่ือวา่ความสามารถของ บุคคลจะเป็นตวัผลกัดนัใหเ้กิดผล
ลพัธ์สูงสุดขององคก์าร  

Hoge, Tondora, and Marrelli (2005, p. 517 อา้งถึงใน พนอพนัธ์ุ จาตุรงคกุล, 2550)     
ไดพู้ดถึงองคป์ระกอบของสมรรถนะคือ KSAPs อนัไดแ้ก่ ความสามารถความรู้ทกัษะ และ
บุคลิกลกัษณะของแต่ละบุคคล (Person characteristics) ท่ีมีอิทธิพลอยางมากต่อผลสัมฤทธ์ิ ของการ
ท างานของบุคคลนั้น ๆ เป็นความรับผดิชอบหรือหนา้ท่ี ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัผลงานและสามารถ
วดัเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน และสามารถท างานออกมาไดดี้ข้ึนจากการฝึกอบรม 

Hay Group (2004) ใหค้วามหมายวา่สมรรถนะหมายถึง แบบแผนพฤติกรรม คุณลกัษณะ 
ความสามารถ ท่ีบุคคลตอ้งมีในการท างาน หนา้ท่ีใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี น ามาใชใ้นการบริหาร 
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งานและการพฒันาต่าง ๆ เพื่อใหบุ้คคลภายในองคก์รไดมี้การพฒันาตนเอง เพื่อใหป้ฏิบติังานใน
ปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ีองคก์ารตอ้งการ  

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548) ใหค้วามหมายวา่ สมรรถนะ คือ 
กลุ่มของความรู้ความสามารถ ทกัษะ ตลอดจนทศันคติของบุคคลท่ีจ าเป็นในการท างาน               
ใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นคุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีผลต่อ 
พฤติกรรมและผลของการปฏิบติังาน ซ่ึงคุณลกัษณะเหล่าน้ีประกอบข้ึนจากทกัษะความรู้ 
ความสามารถ ทศันคติบุคลิกภาพ ค่านิยมของบุคคล หรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีผลการปฏิบติังาน  
ยอดเยีย่มในงานหน่ึง ๆ สมรรถนะ เป็นส่ิงท่ีประกอบข้ึนมาจาก ความรู้ทกัษะและคุณลกัษณะจึงท า
ใหเ้กิด ความสับสนวา่ สมรรถนะแตกต่างจากความรู้ทกัษะ ทศันคติและแรงจูงใจอยา่งไรความรู้
หรือทกัษะท่ี บุคคลมีอยูน่ั้นถือเป็นสมรรถนะหรือไม่ตามความเห็นของ McClelland ไดแ้บ่ง
สมรรถนะออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกเป็นสมรรถนะขั้นพื้นฐาน หมายถึงความรู้หรือทกัษะ
พื้นฐานท่ีบุคคล จ าเป็นตอ้งมีในการท างาน เช่นความรู้เก่ียวกบัสินคา้ท่ีตนเองขายอยูเ่ป็นประจ า 
หรือความสามารถใน การอ่าน ซ่ึงสมรรถนะเหล่าน้ีไม่สามารถท าใหบุ้คคลมีผลงานท่ีดีกวา่ผูอ่ื้นได้
สมรรถนะในกลุ่มท่ี สอง เป็นสมรรถนะท่ีท าใหบุ้คคลแตกต่างจากผูอ่ื้น มีผลการท างานท่ีสูงกวา่
มาตรฐานหรือดีกวา่ บุคคลทัว่ไป สมรรถนะในกลุ่มน้ีมุ่งเนน้ท่ีการใชค้วามรู้ทกัษะและคุณลกัษณะ
อ่ืน ๆ เพื่อช่วยใหเ้กิด ผลส าเร็จท่ีดีเลิศในงาน สถาบนั Schoonover Associates  ไดมี้การศึกษาและ
อธิบายในเชิง เปรียบเทียบวา่ สมรรถนะเป็นบทสรุปของพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดผลงานท่ีดีเลิศ 
(Excellent performance)  ดงันั้นความรู้อยา่งเดียวไม่ถือเป็น สมรรถนะ เวน้แต่ความรู้ในเร่ืองนั้น   
จะน ามาประยกุตใ์ชก้บังานให ้ประสบผลส าเร็จจึงถือเป็นส่วนหน่ึงของ สมรรถนะ ตวัอยา่งเช่น 
ความรู้และความเขา้ใจในความไม่ แน่นอนของราคา ในตลาด ถือเป็นความรู้แต่ความสามารถใน
การน าความรู้และความเขา้ใจในความ ไม่แน่นอนของราคาในตลาดมาพฒันารูปแบบการก าหนด
ราคาไดน้ั้น จึงจะถือเป็น สมรรถนะ ทกัษะ อยา่งเดียวไม่ถือเป็น สมรรถนะแต่ทกัษะท่ีก่อใหเ้กิด
ผลส าเร็จอยา่งชดัเจนถือเป็น สมรรถนะตวัอยา่ง เช่น ความสามารถในการน าเสนอผลิตภณัฑใ์หม่
เป็นทกัษะแต่ความสามารถในการวางต าแหน่ง ผลิตภณัฑ์ใหม่ (Positioning) ในตลาดใหแ้ตกต่าง
จากคู่แข่งถือเป็น สมรรถนะ และสมรรถนะไม่ใช ้แรงจูงใจหรือทศันคติแต่เป็นแรงขบัภายใน        
ท่ีท  าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีตนมุ่งหวงั ไปสู่ส่ิงท่ีเป็น เป้าหมายของเขา ตวัอยา่งเช่น การตอ้งการ
ความส าเร็จเป็นแรงจูงใจท่ีก่อใหเ้กิดแนวคิดหรือทศันคติท่ี ตอ้งการสร้างผลงานท่ีดีแต่
ความสามารถในการท างานใหส้ าเร็จไดต้รงตามเวลาท่ีก าหนดจึงถือเป็นสมรรถนะ  

จากขอ้ความขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ สมรรถนะ หมายถึง ลกัษณะและพฤติกรรมของ
แต่ละบุคคลท่ีแสดงถึงความรู้ ทกัษะ ความสามารถต่าง ๆ ท่ีน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานและ
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ท าใหบุ้คคลนั้นสร้างสรรคผ์ลงานไดดี้ น่าสนใจกวา่คนอ่ืน ๆ สามารถรับรู้ขอ้มูลและรายละเอียด
ต่าง  ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีรับผดิชอบไดเ้ป็นอยา่งดี  รวมไปถึงยงัมีความตั้งใจกระตือรือร้นและ
ความพยายามท่ีจะแสวงหาโอกาสในการเรียนรู้งานใหม่ ๆ อยูเ่สมอเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดเ้ป็นอยา่งดี  

ประเภทของสมรรถนะ 
นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หท้รรศนะเก่ียวกบัประเภทของสมรรถนะมีนกัวชิาการหลาย

ท่านไดใ้หท้รรศนะท่ีแตกต่างกนัออกไปโดย     
ณรงคว์ทิย ์แสนทอง (2547, หนา้ 10-11) ไดแ้บ่งสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่                

                 1. สมรรถนะหลกั (Core competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็น 
ถึงความรู้ทกัษะ ทศันคติความเช่ือและอุปนิสัยของคนในองคก์ารโดยรวมท่ี จะช่วยสนบัสนุนให้
องคก์ารบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ได ้ 

2. สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้น 
ใหเ้ห็นถึงความรู้ทกัษะ ทศันคติความเช่ือ และอุปนิสัยต่างๆท่ีจะช่วยส่งเสริมใหค้น ๆ นั้น  สามารถ
สร้างผลงานในการปฏิบติังานต าแหน่งนั้น ๆ ไดสู้งกวา่มาตรฐาน  

3. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ี
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ทกัษะ ทศันคติความเช่ือและอุปนิสัยท่ีท าใหบุ้คคลนั้นมีความสามารถใน
การท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดโ้ดดเด่นกวา่คนทัว่ไป เช่น สามารถอาศยัอยูก่บัแมงป่องหรืออสรพิษได ้เป็น
ตน้ ซ่ึงเรามกัจะเรียกสมรรถนะส่วนบุคคลวา่ความสามารถพิเศษส่วนบุคคล  

ธ ารงศกัด์ิ คงคาสวสัด์ิ (2548) แบ่งสมรรถนะ ออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มสมรรถนะหลกั 
หมายถึงคุณลกัษณะพื้นฐานหรือคุณสมบติัรวมของทุกคน ในองคก์ารท่ีจะตอ้งมีซ่ึงแต่ละองคก์าร
จะแตกต่างกนั และกลุ่มสมรรถนะท่ีไม่ใช ้สมรรถนะหลกั ประกอบดว้ยสมรรถนะ 3 กลุ่มยอ่ยคือ
กลุ่มแรกเป็นสมรรถนะบุคคลไดแ้ก่ Personal/ Individual competency กลุ่มท่ีสองเป็นสมรรถนะท่ี
เก่ียวกบังานไดแ้ก่ Functional/ Job/ Professional/ Technical competency และกลุ่มท่ีสามเป็น
สมรรถนะท่ีใชส้ าหรับงานของผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีในสายงานบริหาร  ไดแ้ก่ Leadership/ Managerial 
competency  

สุกญัญา รัศมีธรรมโชติ (2548) จดักลุ่มสมรรถนะ ออกเป็นสองกลุ่มคือ Core 
competency ท่ีเป็นสมรรถนะหลกัขององคก์ารและ Job competency ท่ีเป็นสมรรถนะในงานของ 
บุคคลซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของ Prahalad and Hamel (1994) ท่ีแบ่งสมรรถนะออกเป็น 2 
ประเภท คือ Core competency ท่ีเป็น สมรรถนะหลกัขององคก์ารและ Core competency ท่ีเป็น
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สมรรถนะหลกัของบุคคล Prahalad and Hamel ไดก้ล่าวถึงสมรรถนะหลกั ขององคก์ารวา่ เป็นกลุ่ม
ความรู้ทางเทคนิคท่ีเป็นหวัใจขององคก์ารและก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบ ทางการแข่งขนั เป็นส่ิงท่ี
ลอกเลียนแบบไดย้ากและผูบ้ริหารขององคก์ารจงใจสร้างและก าหนดข้ึน สมรรถนะหลกัของ
องคก์ารคือส่ิงท่ีองคก์ารท าไดดี้ท่ีสุดเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายทางกลยทุธ์และ เป็นแนวทาง 
ในการก าหนดกระบวนการท างานต่าง ๆ ท่ีท าใหอ้งคก์ารมีความไดเ้ปรียบในเชิงแข่งขนั ในระบบ
เศรษฐกิจในขณะท่ีสมรรถนะหลกัของบุคคลคือ ส่ิงท่ีท าใหบุ้คคลท างานในต าแหน่งท่ีตน 
รับผดิชอบไดดี้กวา่ผูอ่ื้น  

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548) มีแนวคิดสอดคลอ้งกบันกัวชิาการ 
ส่วนใหญ่โดยแบ่งประเภทของสมรรถนะออกเป็น 2 ประเภทไวด้งัน้ี 1. สมรรถนะองคก์าร 
(Organization core competency) เป็นสมรรถนะหรือขีดความสามารถ โดยรวมขององคก์าร        
เกิดจากการรวม ความสามารถบุคคล และความสามารถขององคก์าร ผสมผสานทั้งทกัษะและ
เทคโนโลย ีทั้งมวลขององคก์ารเขา้ไวด้ว้ยกนั เป็นแนวทางใหอ้งคก์าร สามารถน าไปสู่การสร้าง
หรือการมีโอกาสในความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต ช่ือสมรรถนะ องคก์ารท่ีก าหนดข้ึน   
เป็นรากฐานส าคญัท่ีสามารถน าไปสู่ผลลพัธ์ (ผลผลิต + บริการ) ขององคก์าร 2. สมรรถนะหลกัของ
บุคคล (Personal core competency) หมายถึง สมรรถนะหรือขีด ความสามารถท่ีเป็นคุณสมบติัของ
บุคลากรทุกคนในองคก์ารเดียวกนัตอ้งมีร่วมกนั เพื่อใหบ้รรลุ ความส าเร็จขององคก์าร นอกจาก
สมรรถนะหลกัท่ีทุกคนตอ้งมีเหมือนกนัแลว้ บุคลากรทุกคนยงั ตอ้งมีสมรรถนะในงานหรือ
สมรรถนะท่ีเก่ียวกบังาน (Functional competency) ซ่ึงเป็นสมรรถนะ หรือขีดความสามารถของ
บุคคลท่ีปฏิบติังานในแต่ละดา้นเพื่อใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จและไดผ้ล ผลิตตามท่ีองคก์ารตอ้งการ 
สมรรถนะหลกัของบุคคลแบ่งเป็น 2 ลกัษณะคือ 2.1 สมรรถนะร่วมกลุ่มงาน (Common functional 
competency) เป็นคุณลกัษณะหรือ ขีดความสามารถร่วมของบุคลากรทุกต าแหน่งในกลุ่มงานหรือ
ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกนัท่ีจะตอ้งมี เช่น กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ประกอบดว้ยต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี
บริหารงานทัว่ไป เจา้พนกังานธุรการ เจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์จะตอ้งมีคุณลกัษณะท่ีเหมือนกนัใน
ดา้นความรู้พื้นฐานดา้นงานธุรการและ สารบรรณเป็นตน 2.2 สมรรถนะเฉพาะต าแหน่งงาน 
(Specific functional competency) เป็นคุณลกัษณะ หรือขีดความสามารถเฉพาะของแต่ละต าแหน่ง
ในกลุ่มงานนั้น ๆ เช่น กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ต าแหน่งนกัพฒันาทรัพยากรบุคคลตอ้งมี
ความสามารถในการประเมินความจ าเป็นในการฝึกอบรมเป็นตน้  

จากการแบ่งสมรรถนะออกเป็นประเภทต่าง ๆ สรุปไดว้า่ สมรรถนะนั้นแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือสมรรถนะบุคคล (Personal competency) ส่ิงท่ีท าใหบุ้คคลนั้นท างานในส่ิงท่ีตนไดรั้บ
มอบหมาย ส าเร็จลุล่วง ไดดี้กวา่บุบคลอ่ืน  และสมรรถนะองคก์าร (Organization competency) 
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เป็นหวัใจขององคก์ารซ่ึงท าใหเ้กิดความไดเ้ปรียบเสียเปรียบต่าง ๆ ผูบ้ริหารขององคก์ารเป็นผูส้ร้าง
และก าหนดข้ึน เพื่อตอบสนองเป้าหมายและเป็นแนวทางในการท างานต่าง ๆ  

สมรรถนะของต ารวจท่ีพึงประสงค ์ ควรประกอบดว้ย 3 กลุ่มสมรรถนะ ดงัน้ี 
1. สมรรถนะหลกั (Core competency) หมายความถึง สมรรถนะท่ีขา้ราชการต ารวจ     

ทุกคนในส านกังานต ารวจแห่งชาติตอ้งมีและแสดงออกในการปฏิบติัหนา้ท่ี ประกอบดว้ย 
1.1 การท างานเป็นทีม (Teamwork) หมายความถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ

ตั้งใจท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และความสามารถในการสร้างและการด ารงรักษาสัมพนัธภาพกบั
สมาชิกในทีมงาน 

    1.2 จริยธรรมต ารวจ (Integrity) หมายความถึง การครองตนและประพฤติปฏิบติั
ถูกตอ้งเหมาะสมทั้งตามหลกักฎหมายและคุณธรรมจริยธรรมต ารวจ  ตลอดจนเคารพสิทธิและ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น  โดยมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน   ทั้งน้ีเพื่อ
ธ ารงรักษาศกัด์ิศรีแห่งอาชีพต ารวจ 

   1.3 มนุษยสัมพนัธ์ (Human relations) หมายความถึง พฤติกรรมการท างานท่ีสามารถ
ท างานร่วมมือกบัผูอ่ื้นได ้  การยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และสามารถรับฟังและเขา้ใจทั้ง
ความหมายตรงและความหมายแฝง   ตลอดจนสภาวะอารมณ์ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและประชาชน 

   1.4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Results oriented) หมายความถึง ความมุ่งมัน่ในการท างานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานโดยมีการแสดงออกถึงความรับผดิชอบ (Responsibility) 
ผกูพนัต่อหนา้ท่ีการงาน ความต่อเน่ืองและความรอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี  และมีความ
รับผดิชอบพร้อมส าหรับการตรวจสอบ  (Accountability)  ตลอดจนการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อใหเ้กิดผล
ดี หรือผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาตรฐาน 

    1.5 การบริการท่ีดี (Service mind) หมายความถึง ความตั้งใจและมุ่งมัน่ในการ
ใหบ้ริการเพื่อสนองตอบความตอ้งการของผูรั้บบริการ หรือประชาชน ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย
จิตใจท่ีดี 

2. สมรรถนะดา้นการบริหาร (Managerial competency) หมายความถึง สมรรถนะท่ี
ผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัตน้ กลางและสูง ของส านกังานต ารวจแห่งชาติตอ้งมีและแสดงออกในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ประกอบดว้ย 

2.1 ภาวะผูน้ า (Leadership) หมายความถึง ความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 
การแกไ้ขปัญหาและการบริหารการเปล่ียนแปลง เป็นนกักลยทุธ  นกัวางแผนท่ีดี  ก าหนดทิศทาง
เป้าหมายและวธีิการท างานใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานไดต้ามแผนปฏิบติัการอยา่งมี
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ประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน   ตลอดจนมีความเสียสละ กลา้หาญ            
กลา้รับผดิชอบ และท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

    2.2 การวเิคราะห์แกไ้ขปัญหา (Problem solving) หมายความถึง ความรอบรู้  ทนัสมยั  
ทนัโลก    ทนัเหตุการณ์  และการท าความเขา้ใจสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง  
ตลอดจนประเด็นปัญหาในหนา้ท่ี  ความรับผิดชอบ แนวคิด หลกัทฤษฎี ฯลฯ ดว้ยความเป็นมือ
อาชีพ   สามารถวเิคราะห์สถานการณ์เป็นขั้นตอนหรือจดัหมวดหมู่ปัญหาหรือสถานการณ์อยา่งเป็น
ระบบและมีระเบียบ   น าไปสู่การตดัสินใจแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม (Effective 
decisions) 

    2.3 ศิลปะการส่ือสารจูงใจ (Effective communication and consent) หมายความถึง 
ความสามารถในการส่ือสารดว้ยการเขียน พูด หรือโดยใชส่ื้อต่าง ๆ   ตลอดจนการชกัจูง หวา่นลอ้ม 
โนม้นา้วผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือประชาชน และท าใหผู้อ่ื้นร่วมมือหรือสนบัสนุนในการปฏิบติังาน 

    2.4 การควบคุมสั่งการตามอ านาจหนา้ท่ี (Supervision and advice)  หมายความถึง  
การก ากบัดูแลและสั่งการตามต าแหน่งหนา้ท่ี เพื่อใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ หรือ
ระเบียบท่ีก าหนดไวด้ว้ยความรวดเร็วทนัสถานการณ์  ท าใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายและการอ านวย
ความยติุธรรมเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ   โดยมุ่งประโยชน์ของหน่วยงาน
และประเทศชาติเป็นส าคญั 

3. สมรรถนะเฉพาะส าหรับหวัหนา้สถานีต ารวจ (Functional competency) หมายความถึง 
สมรรถนะท่ีหวัหนา้สถานีต ารวจตอ้งมีและแสดงออกในการปฏิบติัหนา้ท่ี ประกอบดว้ย 

3.1 การมองภาพองคร์วม (Strategic thinking) หมายความถึง ความสามารถในการ
รวบรวมขอ้มูลปัญหาและสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมาวิเคราะห์   จนไดข้อ้ยติุ
เป็นกรอบแนวความคิด หรือแนวคิดใหม่  สามารถน ามาใชใ้นการบริหารงานหรือแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

     3.2 ความยดืหยุน่ (Flexibility) หมายความถึง การยอมรับและเปล่ียนแปลง
แนวความคิดหรือวธีิการท างานท่ีแตกต่างกนัภายในกรอบของหลกัการ กฎ หรือระเบียบ  เพื่อให้
การท างานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและทุกฝ่ายพอใจหรือยอมรับ   นอกจากน้ียงัแสดงออกถึง
การมีทศันคติเชิงบวกหรือการเปิดใจยอมรับเม่ือเผชิญหนา้กบัการเปล่ียนแปลง 

     3.3 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(Creativity and talent) หมายความถึง ความสามารถท่ีจะ
พฒันาหรือสร้างสรรคน์วตักรรมหรือส่ิงใหม่   เป็นความคิดเร่ิมแรกท่ีไม่ซ ้ าแบบใคร  โดยอาศยั
ประสบการณ์ท่ีมีอยูเ่ดิม และพฒันาข้ึนเป็นความคิดใหม่ท่ีต่อเน่ืองและมีคุณค่า  ท าใหแ้กปั้ญหาตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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     3.4 การมุ่งประโยชน์และแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน (Community and 
customer focus) หมายความถึง การผกูมิตรและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัประชาชนและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ และสามารถท าใหป้ระชาชนเขา้มาใหก้ารสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการต ารวจ 

     3.5 ความอดกลั้น (Resilience) หมายความถึง ความสามารถในการเผชิญหนา้กบั
สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสามารถควบคุมตวัเองไดอ้ยา่งเหมาะสมภายใต้
สถานการณ์คบัขนั 
 

แนวคดิทฤษฎกีารเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   การส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ความหมายของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง จากการศึกษา
คน้ควา้ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นค าท่ีแปลมาจากภาษาองักฤษวา่  “Selfdirected learning” มีนกัการ
ศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ดว้ยตนเองไวห้ลายแนวความคิด ดงัน้ี 

    Boud and Griffin (1987, p. 161) กล่าววา่ การเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นการท่ีผูเ้รียนมี
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ท่ีมาจากความตอ้งการของตนเอง มีทิศทางการท างานและความรับผดิชอบ
ในงานของตน ไม่วาจะสถานการณ์การเรียนเช่นใด และระดบัอายขุองผูเ้รียนจะเป็นเท่าใด 

    Borich (1992, p. 17) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง คือ วธีิการเรียนและวธีิ
สอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งกระตือรือร้นเพื่อใหไ้ด ้
ความรู้โดยผูเ้รียนใชท้กัษะกระบวนการเรียนรู้ในระดบัสูง ไดแ้ก่ การใชเ้หตุผล การคิดแกปั้ญหา 
และการคิดวเิคราะห์ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีมีความซบัซอ้น 

     ทิศนา แขมมณี (2544, หนา้ 125-126)ไดนิ้ยามวา่ หมายถึง การใหโ้อกาสผูเ้รียนวา่ง
แผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงครอบคลุมการวนิิจฉยัความตอ้งการในการเรียนรู้ของตน 
การตั้งเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ การเลือกวธีิการเรียนรู้ การแสวงหาแหล่งความรู้
การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งการประเมินตนเอง โดยผูส้อนอยูใ่นฐานะ  
กลัยาณมิตร ท าหนา้ท่ีกระตุน้และใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนในการวนิิจฉยัความตอ้งการก าหนด
วตัถุประสงค ์ออกแบบแผนการเรียนรู้ และจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ แหล่งขอ้มูล รวมทั้งร่วมเรียนรู้ไป
กบัผูเ้รียน และติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย  

      Knowles (1975, pp. 37-38) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัและประโยชน์ของการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง สรุปไดด้งัน้ี 

      1. บุคคลท่ีเรียนรู้ดว้ยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนไดม้ากกวา่ ดีกวา่ มีความตั้งใจ 
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มีจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจสูงกวา สามารถน าประโยชน์จากการเรียนรู้ไปใชไ้ดดี้กวา่และยาวนาน 
กวา่คนท่ีเรียนโดยเป็นเพียงผูรั้บ หรือรอการถ่ายทอดจากผูส้อนเท่านั้น 

2. การเรียนรู้ดว้ยตนเองส่วนใหญ่มีลกัษณะท่ีเป็นไปโดยธรรมชาติ ตามพฒันาการทาง 
จิตวทิยา ท าใหบุ้คคลสามารถพฒันาตนเองใหมี้วฒิุภาวะข้ึน เช่น จากความตอ้งการการพึ่งพาผูอ่ื้น
ไปสู่ความเป็นตวัของตวัเอง จากความสามารถต่อไปสู่ความสามารถท่ีสูงข้ึน และจากการมีความ
รับผดิชอบต่อไปสู่การมีความรับผดิชอบท่ีสูงข้ึน จนถึงความสามารถในการน าตนเอง 

3. การเรียนรู้ดว้ยตนเองท าใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบ ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบั 
การพฒันาการใหม่ๆ ทางการศึกษา เช่น หลกัสูตรใหม่ ห้องเรียนแบบเปิด ศูนยบ์ริการวิชาการ
โครงการการศึกษาอิสระ มหาวทิยาลยัเปิดและอ่ืน ๆ ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนรับผิดชอบการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

4. การเรียนรู้ดว้ยตนเองท าใหผู้เ้รียนสามารปรับตนเองใหอ้ยูร่อด และทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ในโลกการเรียนรู้ดว้ยตนเองจึงเป็นกระบวนการ             
ท่ีต่อเน่ืองไปตลอดชีวิต 

   สรุปไดว้า่ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง การท่ีผูศึ้กษาไดท้  าการเรียนรู้ตามความสนใจ
และตามความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงเลือกใชว้ธีิการท่ีตนเองถนดั ท าใหเ้ขา้ใจในส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา
เป็นอยา่งดี เพราะเป็นความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการไดล้งมือปฏิบติัและคิดวางแผนดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง 
ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสติปัญญา เรียนรู้จากประสบการณ์จริง รู้จกัคิดวเิคราะห์ 

ความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   การจดักระบวนการเรียนรู้ตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ผูส้อนตอ้งเปล่ียน 

บทบาทตนเองจากการท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อน ผูใ้หค้วามรู้ จดัการสอนโดยใชต้นเองเป็นแหล่งเรียนรู้ 
สอนเนน้เน้ือหา ยดึต าราและแบบฝึกหดัเป็นหลกั มาเป็นบทบาทของผูอ้  านวยความสะดวก 
ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองจากประสบการณ์จริง ฝึกทกัษะ 
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ การประยกุตน์ าความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและ 
แกไ้ขปัญหา ดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความถนดั ความสนใจ ตอบสนองความแตกต่าง 
ระหวา่งบุคคล เพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะท าได ้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน ใฝ่ รู้ เกิดคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

พจนา ทรัพยส์มาน (2550, หนา้ 4) การเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงมีความสุขและภาคภูมิใจในตนเองสอดคลอ้งกบความเช่ือท่ีวา่ทุกคนมี
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ศกัยภาพในการเรียนรู้และการเรียนรู้มิใช่ถูกสอนอยตูลอดเวลาควรใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการ
เรียนรู้ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

Knowles (1975, pp. 37-38) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัและประโยชน์ของการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง สรุปไดด้งัน้ี 

1. บุคคลท่ีเรียนรู้ดว้ยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนไดม้ากกวาดีกวา่ มีความตั้งใจมี
จุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจสูงกวา่ สามารถน าประโยชน์จากการเรียนรู้ไปใชไ้ดดี้กวา่และยาวนาน
กวา่คนท่ีเรียนโดยเป็นเพียงผูรั้บ หรือรอการถ่ายทอดจากผูส้อนเท่านั้น 

    2. การเรียนรู้ดว้ยตนเองส่วนใหญ่มีลกัษณะท่ีเป็นไปโดยธรรมชาติ ตามพฒันาการทาง
จิตวทิยา ท าใหบุ้คคลสามารถพฒันาตนเองใหมี้วฒิุภาวะข้ึน เช่น จากความตอ้งการการพึ่งพาผูอ่ื้น
ไปสู่ความเป็นตวัของตวัเอง จากความสามารถต ่าไปสู่ความสามารถท่ีสูงข้ึน และจากการมีความ
รับผดิชอบต ่าไปสู่การมีความรับผดิชอบท่ีสูงข้ึน จนถึงความสามารถในการน าตนเอง 

    3. การเรียนรู้ดว้ยตนเองท าใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบั
การพฒันาการใหม่ ๆ ทางการศึกษา เช่น หลกัสูตรใหม่ ห้องเรียนแบบเปิด ศูนยบ์ริการวชิาการ
โครงการการศึกษาอิสระ มหาวทิยาลยัเปิดและอ่ืน ๆ ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนรับผิดชอบการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

   4.การเรียนรู้ดว้ยตนเองท าใหผู้เ้รียนสามารปรับตนเองใหอ้ยูร่อดและทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ในโลกการเรียนรู้ดว้ยตนเองจึงเป็นกระบวนการท่ี
ต่อเน่ืองไปตลอดชีวิต 
                ประเภทของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

   Gagne and Briggs (1984, p. 187) ไดแ้บ่งประเภทของการเรียนรู้ดว้ยตนเองไวด้งัน้ี 
   1. แผนการเรียนอิสระ เป็นการเรียนรู้ท่ีผูส้อนกบผูเ้รียนตกลงกนั ในเร่ืองขอจุดมุ่งหมาย

ของการเรียนแลว้ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายเฉพาะท่ีก าหนดเอาไว ้
แต่วธีิการศึกษานั้นเป็นเร่ืองของผูเ้รียน ผูส้อนอาจแนะน าและจดัเตรียมวสัดุไวใ้ห้ 

   2. ศึกษาดว้ยการควบคุมตนเอง เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้งศึกษาคน้ควา้จากส่ือ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ผูส้อนช่วยแนะน าและจดัหาเอกสาร วสัดุ ตลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกไวใ้ห ้

3. โปรแกรมการเรียน ซ่ึงผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางเป็นโปรแกรมการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึนกวา้ง ๆ 
เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนโดยมีวชิาหลกั วชิาเสริม และวชิาเลือก 
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                 4. การเรียนตามความเร็วของตนเอง เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเรียนตามอตัราความเร็ว หรือ
ความสามารถของตนเอง มีการก าหนดจุดมุ่งหมายไว ้ตลอดจนเกณฑต่์าง ๆ ไวเ้หมือนกน ต่างกนัท่ี
เวลาท่ีใชใ้นการเรียน 

5. การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนก าหนดข้ึนเอง เป็นการเรียนรู้ท่ีให้อิสระแก่ผูเ้รียน ในการเลือก 
จุดมุ่งหมายของการเรียนดว้ยตนเอง ทดสอบเอง มีอิสระในการเลือกจุดมุ่งหมายใดก็ไดก้ารเรียนรู้
ดว้ยตนเองมีความส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนเป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากการศึกษาในยคุปัจจุบนั
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพราะความรู้ต่าง ๆ ไม่
เป็นความรู้ท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียนหรือโรงเรียนเพียงอยา่งเดียวความรู้เกิดจากแหล่งต่าง ๆ รอบตวั 
และวทิยาการใหม่ ๆ เกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา ส่วนประเภทของการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นวิธีการเรียนท่ี
ผูเ้รียนตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและประเมินผลการเรียน มีความรับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ี ผูส้อนเป็นเพียงผูค้อยช้ีแนะและจดัเตรียมวสัดุหรืออุปกรณ์ไวใ้ห ้และเรียนรู้ตาม
ความสามารถ 
 

แนวคดิเคลด็ลบัการอ่าน 
ความหมายของการอ่าน  
มีนกัวชิาการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการอ่านไวด้งัต่อไปน้ี 
ฉวลีกัษณ์ บุญยะกาญจน (2547) ไดส้รุปนิยามของการอ่านไวด้งัน้ี 1. การอ่าน คือ แหล่ง

ทรัพยากรส าหรับการเรียนรู้และการด ารงชีวติของมนุษย ์ในยคุโลกาภิวตัน์ 2. การอ่าน คือ การผอ่น
คลายท าใหมี้ความสุข ส าหรับการอ่านเร่ืองท่ีตนสนใจ 3. การอ่านเป็นนั้นเก่ียวขอ้งกบัภาษาศาสตร์
ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ การอ่าน การพูด การฟัง และการเขียน 4. การอ่านนั้นยงัช่วยใหต้นเองมี
ความรู้ ความเขา้ใจ ช่วยการปรับปรุงในดา้นการอ่านให้ดียิง่ข้ึน   

 บณัฑิต ฉตัรวโิรจน์ (2548) กล่าววา่ การอ่าน คือ กระบวนการแปลความหมายของ 
สัญลกัษณ์ทางภาษาโดยผา่นกระบวนการคิด วเิคราะห์ตามความรู้และประสบการณ์เดิมของผูอ่้าน 
และ ตีความเพื่อให้เกิดความเขา้ใจความหมายของเร่ืองท่ีอ่านตามความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตั้ง 
วตัถุประสงคไ์ว ้จากความหมายของการอ่านท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การอ่านเป็นกระบวนการคน้หา 
ความหมายจากสัญลกัษณ์หรือตวัอกัษร เพื่อจบัใจความส าคญั เขา้ใจความหมายของค า ตีความและ
แปลความใหต้รงกบัผูท่ี้เขียนตอ้งการจะส่ือ โดยใชค้วามคิดและประสบการณ์เดิมของผูอ่้าน          
2. ความส าคญัของการอ่าน การอ่านมีความส าคญั และจ าเป็นมากส าหรับการด าเนินชีวิตในสภาพ
สังคมปัจจุบนัน้ี การอ่านช่วยพฒันาสติปัญญาของผูอ่้าน ช่วยใหผู้อ่้านทนัต่อเหตุการณ์เพราะการ
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อ่านเป็นเคร่ืองมือ ในการแสวงหาความรู้เสริมความคิด ความฉลาด รอบรู้ยิง่ผูอ่้าน อ่านมากก็จะมี
ความรู้มีจินตนาการ มีความคิดสร้างสรรคเ์พิม่พูนมากข้ึน นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมาย
ของความส าคญัของการ อ่านไวน่้าสนใจดงัน้ี  

สุนนัทา มัน่เศรษฐวทิย ์(2547, หนา้ 7 - 8) กล่าววา่ การอ่านมีความส าคญัและมี คุณค่า 
ต่อผูอ่้าน การอ่านจะช่วยสร้างความคิด ส่งเสริมและพฒันาความรู้ช่วยใหผู้อ่้านเขา้ใจสังคม และ
สภาพแวดลอ้มรอบตวั รู้จกัรูปแบบของสารประเภทต่าง ๆ ท าใหเ้กิดทกัษะการสรุปขอ้มูล และจดั
ขอ้มูลเป็นหมวดหมู่แลว้สรุปออกมาเป็นแนวคิดเพื่อสะดวกต่อการน าไปใชป้ระโยชน์  

    เสาวลกัษณ์ ตรองจิตร์ (2547, หนา้ 26) กล่าววา่ การอ่านมีความส าคญัต่อการด าเนิน ชีวติ
ของมนุษยเ์ป็นอยา่งมาก เพราะจ าเป็นตอ้งอ่านใหเ้ขา้ใจในการติดต่อส่ือสาร ท าความเขา้ใจกบั 
บุคคลอ่ืน และน าความรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ จากเร่ืองท่ีอ่านไปสร้างประโยชน์แก่ตนเองและสังคม
ได ้จากความส าคญัของการอ่านท่ี กล่าวมา พอสรุปไดว้า่ การอ่าน มีความส าคญัต่อการ ด าเนินชีวติ
ของมนุษยใ์นทุก ๆ ดา้น ทั้งในดา้นการพฒันาตนเอง พฒันาการศึกษา พฒันาอาชีพ พฒันาคุณภาพ
ชีวติ ท าใหเ้ป็นคนทนัสมยัทนัต่อเหตุการณ์ เพราะการอ่านเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความรู้
ทั้งปวง อีกทั้งช่วยเสริมสร้างพฒันาสติปัญญา และสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่าน มาใช้
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตอยูใ่นสังคมปัจจุบนัอยา่งมีความสุข 3. ประเภทของการอ่าน  

สุวทิย ์มูลค า (2547, หนา้ 102) ใหค้วามหมายของการอ่านประเภทอ่านวเิคราะห์ ไวว้า่ 
เป็นการจดัล าดบั การเปรียบเทียบ การจดัหมวดหมู่ แปลความ ตีความ และสามารถประเมิน คุณค่า
ของเร่ืองท่ีอ่านได ้สรุปไดว้า่ การอ่านแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ อ่านออกเสียงและอ่านในใจ ส่วน 
ความหมายของการอ่านประเภทต่าง ๆ มีความมุ่งหมาย เพื่อใหเ้ขา้ใจความหมายของค า ประโยค 
อ่านวเิคราะห์เร่ืองราว แปลความ ตีความและน ามาตดัสินใจโดยอาศยัประสบการณ์เพื่อน าไปใชใ้ห ้
เกิดประโยชน์ในการพูดหรือเขียนเล่าเร่ืองไดถู้กตอ้ง 4. กระบวนการอ่าน และจิตวทิยาเก่ียวกบั
ความสนใจอ่านหนงัสือ  

 ธนุภรณ์ ทองใหญ่ (2548) ไดข้ยายความหมายของการอ่านเพิ่มเติมวา่ เป็นการแปล
ความหมายของตวัอกัษรออกมาเป็นความคิด แลว้น าความคิดนั้นมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ เป็นการ
มองดูตวัอกัษรใหช้ดัเจน รวมทั้งการเขา้ใจความหมายของค าการพิจารณาเลือกเอาความหมายท่ีดี
ท่ีสุด ซ่ึงเหมาะกบัขอ้ความและเน้ือเร่ืองนั้น รวมทั้งการน าความหมายไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ หาก
พิจารณาถึงจุดประสงคใ์นการอ่านโดยทัว่ไปแลว้มี 2 ประการ คือ 1) การอ่านไดถู้กตอ้งทั้งการอ่าน
ออกเสียงและการอ่านในใจ และ 2) การอ่านไดเ้ร็วเก็บใจความส าคญัได ้และรู้จกัน าส่ิงท่ีไดจ้ากการ
อ่านไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์จากความหมายของการอ่านท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การ
อ่าน คือกระบวนการทางความคิดท่ีสามารถแปลความ ตีความ ขยายความ และสร้างความเขา้ใจถึง
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ความหมายของส่ิงท่ีอ่านไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนสามารถจบัใจความส าคญั และรายละเอียดต่างๆ 
ได ้รวมทั้งสามารถจ าเร่ืองไดต้ามความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของตนเอง 

ความส าคัญของการอ่าน 
   ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2546 ก) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการอ่านไว ้  

8 ประการ คือ 1) การอ่านคือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการแสวงหาความรู้ โดยเฉพาะผูท่ี้อยูใ่นวยัศึกษาเล่า
เรียนจ าเป็นตอ้งอ่านหนงัสือเพื่อการศึกษาหาความรู้ดา้นต่าง ๆ 2) การอ่านเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ เพราะสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านไปพฒันาตน
และพฒันางาน 3) การอ่านเป็นเคร่ืองมือสืบทอดมรดกทางวฒันธรรมของคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนรุ่น  
ต่อ ๆ ไป 4) การอ่านเป็นวธีิการส่งเสริมใหค้นมีความคิด และฉลาดรอบรู้ เพราะประสบการณ์ท่ีได้
จากการอ่าน เม่ือเก็บสะสมเพิ่มพูนนานวนัเขา้ ก็จะท าใหเ้กิดความคิด เกิดสติปัญญาเป็นคนฉลาด
รอบรู้ได ้5) การอ่านเป็นกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเพลิดเพลินบนัเทิงใจ และไดป้ระโยชน์คุม้ค่า
ท่ีสุด      6) การอ่านช่วยใหชี้วติและพฒันาบุคลิกภาพมากข้ึน สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการ
ด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 7) การอ่านท าใหป้ระเทศชาติ บา้นเมือง มีการพฒันา 8) การอ่านช่วย
พฒันาการพูดคุยส่ือสาร และการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ 

ไพพรรณ อินทนิล (2546) ท่ีวา่ การอ่านเป็นหวัใจของการพฒันาทกัษะทางดา้นภาษา
และมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวติมากมาย ไดแ้ก่ 1) การอ่านเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตในปัจจุบนั ซ่ึงองคก์ารสหประชาชาติไดเ้สนอใหส้มาชิกทุกประเทศช่วยกนัรณรงคใ์หทุ้ก
คนในโลกน้ีไดอ่้านหนงัสือใหอ้อกให้หมดในปี พ.ศ. 2543 เพราะตระหนกัในความส าคญัของการ
อ่าน ผูท่ี้อ่านหนงัสือไม่ออกมกัจะเสียเปรียบ กลายเป็นคนลา้หลงั ไม่ทนัโลก ไม่ทนัเหตุการณ์อาจ
ถูกหลอก เสียรู้ไดง่้าย และไม่เช่ือมัน่ตนเอง ไม่มีความสุขในการเขา้กบัสังคม เราจะสังเกตเห็นวา่
ประเทศท่ีเจริญ จ านวนประชากรท่ีอ่านออกเขียนไดจ้ะมีมาก ในชีวติประจ าวนัเราตอ้งอาศยัการอ่าน
เพื่อการด ารงชีวิตแทบทุกเร่ืองก็วา่ได ้เช่น เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้สินคา้ เคร่ืองอุปโภคบริโภคตลอดจน
ยารักษาโรค นอกจากน้ีการใชบ้ริการหรือติดต่อกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านกังานท่ีดิน ส านกังาน
ขนส่งทางบก ธนาคาร สถานศึกษา เทศบาล เป็นตน้ จ าเป็นจะตอ้งอ่านหนงัสือออก จึงจะสามารถ
ไปติดต่อหน่วยงานท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว การอ่านหนงัสือไม่ออกท าใหบุ้คคลนั้นรู้สึก
ตนเองวา่ไร้ศกัด์ิศรี ไม่สามารถร่วมพูดคุยเร่ืองต่าง ๆ กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 2) การอ่านเป็น
เคร่ืองมือส าคญัในการเรียนรู้ การอ่านเป็นรากฐานส าคญัของการศึกษา เพราะท าให้นกัเรียน
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว กวา้งขวางยิง่ข้ึน เพราะการเรียนวชิาต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น
ในหอ้งหรือนอกห้องเรียน ลว้นแลว้แต่ใชก้ารอ่านเป็นส่ือในการเรียนรู้ทั้งส้ิน กิจกรรมต่าง ๆ       
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ในสถานศึกษาร้อยละ 80 – 90 จะตอ้งอาศยัการอ่าน ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถในการอ่าน จึงจะ
สามารถร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี ท าใหผู้เ้รียนมีความคิดกวา้งขวางข้ึนหนงัสือ
เพียงอยา่งเดียวสามารถช่วยใหผู้เ้รียนคิดไปตามล าดบัขั้นได ้และ 3) การอ่านเป็นส่ือส าคญัในการ
พฒันาและแกปั้ญหาสังคม เน่ืองจากการอ่านจะท าใหเ้กิดการพฒันาความคิด สติปัญญาจริยธรรม 
ศีลธรรม เชาวปั์ญญา และจิตใจ ผลท่ีตามมาก็คือ ท าใหส้ามารถกระท าตนให้เป็นประโยชน์แก่
สังคมส่วนรวม สามารถวนิิจฉยัความถูกตอ้งของเร่ืองราวต่าง ๆ ไดอ้ยา่งฉบัไวประสบการณ์จากการ
อ่านท าใหเ้ป็นผูเ้ขา้ใจสถานการณ์ไดอ้ยา่งทนัท่วงที ท าใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพชีวติ ผูท่ี้อ่านมากก็
ยอ่มจะมีมุมมองและวสิัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล และเป็นคนยดืหยุน่ สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมและ
พฒันาสังคมได ้ดงันั้นเม่ือทุกคนมีคุณภาพชีวติท่ีดี สังคมนั้นก็ยอ่มจะดีไปดว้ย เม่ือเกิดปัญหาต่าง ๆ 
ก็ยอ่มจะรู้จกัใชส้ติปัญญาร่วมกนัแกปั้ญหาก็จะท าใหส้ังคมนั้นอยูอ่ยา่งมีความสุขความส าคญัของ
การอ่านท่ีกล่าวถึงขา้งตน้นั้นยงัสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ  

จุดมุ่งหมายของการอ่าน 
Grellet (1994) ไดแ้บ่งจุดมุ่งหมายของการอ่านออกเป็น 2 ประการเท่านั้น คือ 1) การอ่าน

เพื่อความรอบรู้ ไดแ้ก่ การอ่านต าราวชิาการ สารคดี บทความหรือแมแ้ต่เร่ืองบนัเทิงคดีก็อาจมี
ความรู้ต่าง ๆ สอดแทรกอยู ่การอ่านแบบน้ี ผูอ่้านจะอ่านละเอียดลออ พินิจพิจารณาเพียงใดนั้น 
ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการและจุดประสงคใ์นการอ่านของตน ถา้เป็นการอ่านต าราวชิาการเพื่อ
การศึกษาคน้ควา้ ก็ตอ้งอ่านอยา่งละเอียดและอาจตอ้งอ่านซ ้ าหลายคร้ัง นอกจากน้ีเม่ืออ่านจบั
ใจความของแต่ละบทแต่ละตอนไดแ้ลว้ ก็ควรจะไดท้  าโนต้ยอ่ไว ้เพื่อจะไดจ้ดจ าเน้ือหาไดดี้ข้ึน  
และเป็นการทดสอบความเขา้ใจเร่ืองราวไปดว้ยในตวั การอ่านเพื่อความรอบรู้โดยทัว่ ๆ ไปท่ีมิใช่
เพื่อการศึกษาคน้ควา้ อาจอ่านผา่น ๆ พอเขา้ใจก็ได ้อน่ึง การอ่านเพื่อการวจิารณ์ ก็นบัไดว้า่เป็นการ
อ่านเพื่อความรอบรู้ เพราะตอ้งรู้เร่ืองดีและตอ้งอ่านอยา่งพินิจพิจารณาจึงจะวจิารณ์ไดแ้ละ 2) การ
อ่านเพื่อความเพลิดเพลิน ไดแ้ก่ การอ่านทัว่ ๆ ไปในชีวติประจ าวนั เช่น อ่านหนงัสือพิมพ ์นิตยสาร  
นวนิยาย เร่ืองสั้น สารคดี เป็นตน้ เป็นการอ่านเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน และเพื่อพกัผอ่น
หยอ่นใจ อยา่งไรก็ดี การอ่านแบบน้ี แมว้า่จะเป็นการอ่านเพื่อความเพลิดเพลิน แต่ผูอ่้านก็มกัจะได้
ความรู้ไปดว้ยเสมอ การอ่านเพื่อความเพลิดเพลินน้ีท าไดง่้ายไม่ตอ้งวติกกงัวลในดา้นการจดจ า
เน้ือหามากนกั เพียงแต่อ่านจบัใจความใหไ้ด ้เขา้ใจเร่ืองราวและอ่านไดเ้ร็ว ก็น่าจะเพียงพอแลว้จาก
จุดมุ่งหมายของการอ่านดงัท่ีกล่าวรายละเอียดมาขา้งตน้ สามารถสรุปจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการ
อ่านโดยทัว่ไปไดเ้ป็น 2 ประการคือ การอ่านเพื่อความรู้ความคิด และการอ่านเพื่อความบนัเทิง ใน
ส่วนของการอ่านเพื่อความรู้ความคิดนั้น ยงัสามารถแยกยอ่ยออกเป็น การอ่านเพื่อความรู้ในการ
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ประกอบอาชีพ การอ่านเพื่อความรู้ในการศึกษาเรียนรู้ การอ่านเพื่อความรู้ในการด าเนินชีวติ และ
การอ่านเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั ซ่ึงการอ่านของแต่ละบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ นั้นจะมี
จุดมุ่งหมายใดจุดมุ่งหมายหน่ึง หรือผสมผสานในหลายจุดมุ่งหมายข้ึนอยูก่บัความตอ้งการหรือ
ความสนใจของผูอ่้านท่ีจะเป็นผูก้  าหนดประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการอ่าน 

กานตม์ณี ศกัด์ิเจริญ (2546) ไดแ้บ่งจุดมุ่งหมายของการอ่านออกเป็น 4 ประการ คือ       
1) การอ่านเพื่อความรู้ คนเราตอ้งการให้ความรู้ของตนเองขยายขอบเขตออกไปจากท่ีมีอยูเ่ดิม 
ตอ้งการรู้ในส่ิงท่ีเป็นปัจจยั หรือเป็นปัญหาความไม่เขา้ใจต่าง ๆ การอ่านท าใหไ้ดรั้บความรู้เก่ียวกบั
วทิยาการแขนงต่าง ๆ โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นนกัปราชญห์รือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขา เพื่อเขา้ใจผูอ่ื้น 
เขา้ใจตนเองดีข้ึน เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอ้มความเป็นอยูข่องตน และเพื่อทราบข่าวความ
เคล่ือนไหวของสังคมท่ีตนอยู ่2) การอ่านเพื่อให้เกิดความคิด การอ่านวสัดุส่ิงพิมพท่ี์แสดงทศันะ 
บทความ บทวจิารณ์ วจิยัต่าง ๆ จะช่วยใหท้ศันะของการอ่านกวา้งขวางข้ึน การอ่านในลกัษณะน้ี
เป็นการอ่านเพื่อความเขา้ใจแนวคิดท่ีส าคญั การจดัล าดบัขั้นแนวความคิดของผูเ้ขียนเป็นการ
ปลูกฝังนิสัยการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นอีกดว้ย 3) การอ่านเพื่อความบนัเทิง สภาวะแวดลอ้มมี
อิทธิพลต่อจิตใจ อารมณ์ และร่างกายของมนุษยเ์ป็นอนัมาก บางคร้ังก่อใหเ้กิดความเบ่ือหน่าย    
การอ่านหนงัสือท่ีมีเน้ือหาสาระไม่เป็นวชิาการนกัเช่น นวนิยาย เร่ืองสั้น นิตยสารบนัเทิงอ่ืน ๆ จะ
ช่วยใหเ้กิดความบนัเทิงควบคู่กบัความรู้ความคิดไดอ้ยา่งมีความสุข ไดห้วัเราะ ไดส้นุก เป็นการ
ผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียด นบัไดว้า่การอ่านเพื่อความบนัเทิงเป็นการพกัผอ่นอยา่งหน่ึง และ 4) การ
อ่านเพื่อสนองความตอ้งการอ่ืน ๆ มนุษยเ์รามีความตอ้งการตามธรรมชาติ คือ ตอ้งการความมัน่คง
ในชีวติ ตอ้งการการยอมรับ การเขา้กบักลุ่มเพื่อนฝงู การมีหนา้มีตา การไดรั้บความนบัถือในสังคม 
ตอ้งการความส าเร็จในชีวติ ซ่ึงในชีวติจริงทุกคนจะไม่สมปรารถนาทุกประการ การอ่านจะช่วย
ชดเชยใหไ้ด ้การอาศยัหนงัสือเพื่อวตัถุประสงคด์งักล่าว เป็นประโยชน์ดีกวา่ไปหาวธีิการชดเชยวธีิ
อ่ืน ผูอ่้านมกัใชห้นงัสือเพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหาของตนเพื่อสร้างบุคลิกภาพ ขยายขอบเขต
ของความสนใจในส่ิงใหม่หางานอดิเรกใหม่ เตรียมตวัหาเหตุผลสนบัสนุนแนวคิดหรือ
ขอ้เสนอแนะของตนหรือหาขอ้โตแ้ยง้ท่ีมีเหตุผลมีน ้าหนกั เพื่อแสดงความคิดเห็น คดัคา้นอยา่งมี
เหตุผล บางคร้ังก็อยากรู้เร่ืองใหม่แนวทางใหม่ เพื่อเขา้ใจตนเอง และปรับตวัใหเ้ขา้กบัวธีิการ
ด ารงชีวิต 

สรุป จากการศึกษาเก่ียวขอ้งกบัการอ่าน ท าใหท้ราบวา่การอ่านนั้นไดมี้ความส าคญัและ
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตเป็นอยา่งมาก เป็นการเพิ่มพูนความรู้ สติปัญญา และยงัเป็นวธีิการแสวงหา
ความสุขและความเพลิดเพลินอีกทางหน่ึง เป็นการพฒันาตนเองไปสู่ความส าเร็จในดา้นการ



20 
 

 

ด ารงชีวิต การงานการประกอบอาชีพ เป็นการพฒันาคุณภาพชีวติ ซ่ึงความส าคญัของการอ่านนั้นแต่
ละบุคคลมีจุดมุ่งหมายในการอ่านท่ีแตกต่างกนัออกไป  

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ 
ความหมายจริยธรรม 
ราชบณัฑิตยสถาน (2525) ใหค้วามหมายค าวา่ “จริยธรรม” หมายถึงธรรมท่ีเป็นขอ้

ประพฤติปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม ซ่ึงตรงกบัค าในภาษาองักฤษวา่ “Ethic” มีรากศพัทม์าจากค า
วา่ “Ethos” ในภาษากรีกหมายถึงขอ้ก าหนดหรือหลกัการประพฤติปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและตรงกบั
ภาษาลาตินวา่ “Mores” ต่อมากลายเป็นค าวา่ “Morality” ในภาษาองักฤษ 
                 พงศส์ัณห์ ศรีสมทรัพย ์(2549, หนา้  17) ไดเ้ปรียบเทียบค าวา่ “จริยธรรม” กบั “ศีลธรรม” 
ค าทั้งสองค ามีความหมายคลา้ยคลึงกนัหรือมีความเก่ียวพนักนัอยา่งใกลชิ้ดจนไม่อาจแยกออกจาก
กนัไดซ่ึ้งค าวา่ “ศีลธรรม” หมายถึงการประพฤติปฏิบติัท่ีดีงามท่ีถูกตอ้ง แต่หากพิจารณากนัใหถ้ว้น
ถ่ีถึงความแตกต่างของความหมายระหวา่งค าวา่ “จริยธรรม” กบั “ศีลธรรม” แลว้จะเห็นวา่
พฤติกรรมบางอยา่งในวชิาชีพบางสาขาจ าเป็นตอ้งก าหนดจริยธรรมไวเ้ป็นการเฉพาะดงันั้นสรุปได้
วา่ จริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประพฤติปฏิบติัตนของมนุษยใ์นลกัษณะท่ีถูกตอ้งดีงาม เพื่อ
การอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นสุขในสังคม 
                 วชิา มหาคุณ (2546) และจ าเริญรัตน์ เจือจนัทร์ (2548) กล่าวถึงความส าคญัของคุณธรรม
และจริยธรรมแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระดบั อนัไดแ้ก่ 1) ระดบัการด ารงชีวติ คุณธรรมและจริยธรรมเป็น
ตวัน าท่ีท าใหบุ้คคลก าหนดพฤติกรรมของตนเอง เพื่อท าใหเ้กิดความสุข 2) ระดบัสังคม ความสุข
ของบุคคลท่ีอยูใ่นกลุ่มสังคม คือการไดรั้บการยอมรับโดยอาศยัคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อรักษาไว้
ซ่ึงศกัด์ิศรีและส่งเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณของบุคคล และในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพ จริยธรรมจะ
เป็นอุดมการณ์อนัสูงสุดส าหรับวชิาชีพนกักฎหมายในอนัท่ีจะใหค้วามยติุธรรม 3) ระดบัโลก 
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลกัธรรมท่ีคุม้ครองโลกใหอ้ยูร่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข โดยเฉพาะใน
โลกยคุโลกาภิวตัน์ท่ีเกิดความเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมการแพร่กระจายในดา้น
ขอ้มูลข่าวสาร รวมทั้งวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัจริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประพฤติปฏิบติั
ตนของมนุษย ์ในลกัษณะท่ีถูกตอ้งดีงาม เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นสุขในสังคม สามารถแบ่ง
แหล่งก่อก าเนิดของคุณธรรมจริยธรรมออกเป็น 3 ประการ กล่าวคือ แหล่งก าเนิดภายในตวับุคคล 
แหล่งก าเนิดภายนอกตวับุคคล และทั้งภายในและภายนอกตวับุคคล ซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมมี
ความส าคญัต่อระดบัการด ารงชีวติของมนุษยเ์น่ืองจากเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของคนในสังคม 
ระดบัสังคม ความสุขของบุคคลท่ีอยูใ่นกลุ่มสังคมคือการไดรั้บการยอมรับโดยอาศยัคุณธรรมและ
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จริยธรรมเพื่อรักษาไวซ่ึ้งศกัด์ิศรี และส่งเสริมช่ือเสียง และระดบัโลกเน่ืองจากคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นหลกัธรรมท่ีคุม้ครองโลกใหอ้ยูร่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  
                 ส านกังานต ารวจแห่งชาติ (2558)ไดพ้ิจารณาเห็นวา่ปัจจุบนัขา้ราชการต ารวจไดรั้บการ
วพิากษ ์วจิารณ์ดา้นวนิยั ความประพฤติ และการปฏิบติังานจากบุคคลหลายวงการอยา่งกวา้งขวาง 
ท าใหภ้าพพจน์ของต ารวจอยูใ่นระดบัท่ีไม่น่าพึงพอใจ เพราะงานต ารวจเป็นงานท่ีทา้ทายความรู้ 
ความสามารถ ความกลา้หาญเส่ียงต่อภยัอนัตราย และความทรหด อดทน ยากท่ีบุคคลอ่ืนจะเขา้ใจ
ไดลึ้กซ้ึงและถูกตอ้ง โดยลกัษณะของงานในอาชีพน้ีแลว้เป็นงานท่ีมีการปฏิบติักระทบต่อเสรีภาพ
และผลประโยชน์ของประชาชน มกัจะไปขดัขวางการกระท าต่าง ๆ ท่ีละเมิดกฎหมายและระเบียบ
หลกัเกณฑข์องสังคมท่ีดีอยูต่ลอดเวลา โดยเฉพาะผูมี้อิทธิพลหรือผูต้อ้งการอภิสิทธ์ิ แมว้า่ส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ ไดพ้ยายามกระท าทุกวถีิทางใหข้า้ราชการต ารวจเป็นผูมี้ความรู้ความ สามารถใน
งานสาขาต่าง ๆ ท่ีรับผดิชอบ ในการปฏิบติังานก็ไดมี้การควบคุมใหย้ดึถือกฎหมาย ระเบียบ
ขอ้บงัคบั ค าสั่งและวนิยัต ารวจอยา่งเคร่งครัดในทุกระดบั จดัหลกัสูตรฝึกอบรมให้เกิดความรู้ความ 
เขา้ใจและใหผู้ท่ี้สามารถในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี มีการทดสอบสมรรถภาพและประเมินผลอยู่
ตลอดเวลา แมว้า่จะมีการด าเนินการต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ก็ตาม ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ก็ยงั
ไม่อาจบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งสมบูรณ์ทั้งน้ี เพราะขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อ
ประเทศชาติและประชาชนนั้นมีมากมาย เช่น การรักษาความมัน่คงของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม การสืบสวน สอบสวน การควบคุมแหล่ง
อบายมุข การใหก้ารบริการแก่ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ การท่ีจะใหง้านต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้
บรรลุผล จ าเป็นจะตอ้งไดบุ้คคลท่ีมีคุณสมบติัเฉพาะเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และปฏิภาณไหวพริบแลว้ จะตอ้งเป็นผูมี้ “จริยธรรมต ารวจ” เป็น
เคร่ืองมือช้ีน าทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหไ้ปสู่เป้าหมายของการเป็นผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ท่ีแทจ้ริง 
ดงันั้น เพื่อใหก้ารปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีของ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ประชาชนมีความศรัทธาเช่ือมัน่ จึงไดก้ าหนดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ พ.ศ. 2551 เพื่อเป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจ ประกอบดว้ย
โครงสร้าง 3 ส่วน ดงัน้ี คุณธรรม ค่านิยมหลกั และอุดมคติของต ารวจ 

1. คุณธรรม 4 ประการ ประกอบดว้ย การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตวัเองท่ีจะ
ประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม การรู้จกัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤติ
ปฏิบติัอยูใ่นความสัจความดี การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริตไม่
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วา่ดว้ยเหตุประการใด และการรู้จกัละวางความชัว่ ความทุจริต และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ย
ของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง 
                 2. ค่านิยมหลกั ขา้ราชการต ารวจตอ้งปฏิบติัตามค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ และตามท่ีผูต้รวจการแผน่ดินก าหนดคือ การยดึมัน่ในคุณธรรมและ
จริยธรรม การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์สุจริต และรับผดิชอบ การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย การใหบ้ริการประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติัการ
ใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และ การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์าร 
                 3. อุดมคติของต ารวจ ขา้ราชการต ารวจตอ้งยดึถืออุดมคติของต ารวจเพื่อเป็นแนวทางช้ีน า
การประพฤติตนและปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ดงัน้ี คือ 
เคารพเอ้ือเฟ่ือต่อหนา้ท่ี กรุณาปราณีต่อประชาชน อดทนต่อความเจบ็ใจ ไม่หว ัน่ไหวต่อความ
ยากล าบาก ไม่มกัมากในลาภผล มุ่งบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อปวงชน ด ารงตนในความ
ยติุธรรม กระท าการดว้ยปัญญา รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวติ 

จริยธรรมของต ารวจ 
                 1. ขา้ราชการต ารวจตอ้งเคารพ ศรัทธา และยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความจงรักภกัดีและเทิดทูนพระมหากษตัริย ์พระราชินี และ
พระรัชทายาท ไม่ยอมใหผู้ใ้ดล่วงละเมิด สนบัสนุนการเมืองประชาธิปไตยดว้ยความศรัทธา มีความ
เป็นกลางทางการเมืองไม่เป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการพรรคการเมือง และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็น
คุณหรือเป็นโทษแก่พรรคการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกตั้งทั้งในระดบัชาติและทอ้งถ่ิน 
                  2. ขา้ราชการต ารวจตอ้งเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบญัญติัแห่ง
รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบติั 
                  3. ขา้ราชการต ารวจตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ เป็น
ส าคญั ซ่ึงตอ้งประพฤติปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบ
ไดแ้ละเป็นธรรม ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความวริิยะอุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร เสียสละ ใชป้ฏิภาณไหว
พริบ กลา้หาญและอดทน ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความเตม็ใจ ไม่ละทิ้งหนา้ท่ีไม่
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ ดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทางราชการอยา่งประหยดัคุม้ค่า 
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โดยระมดัระวงัมิใหเ้สียหายหรือส้ินเปลืองเยีย่งวิญญูชนจะพึงปฏิบติัต่อทรัพยสิ์นของตนเองรักษา
ความลบัของทางราชการ และความลบัท่ีไดม้าจากการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือจากประชาชนผูม้าติดต่อ
ราชการ เวน้แต่เป็นการเปิดเผยเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยติุธรรม หรือการตรวจสอบตามท่ี
กฎหมาย กฎขอ้บงัคบั ก าหนด 

4. ขา้ราชการต ารวจตอ้งมีจิตส านึกของความเป็นผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ เพื่อใหป้ระชาชน
ศรัทธาและเช่ือมัน่ ตอ้งมีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษยสัมพนัธ์อนัดีและมีความสุภาพอ่อนโยนต่อ
ประชาชน ผูรั้บบริการ รวมทั้งใหบ้ริการประชาชนดว้ยความเตม็ใจ รวดเร็ว และไม่เลือกปฏิบติั
ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจของประชาชน ไม่เบียดเบียน ไม่แสดงกริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ
หรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช่ถอ้ยค า กริยา หรือท่าทาง ท่ีมีลกัษณะหยาบคาย ดูหม่ิน หรือเหยยีด
หยามประชาชน เอ้ือเฟ่ือ สงเคราะห์ และช่วยเหลือประชาชนเม่ืออยูใ่นฐานะท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บ
ความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จากอุบติัเหตุ การละเมิดกฎหมาย หรือภยัอ่ืน ๆ ไม่วา่บุคคลนั้น
จะเป็นผูต้อ้งสงสัยหรือผูก้ระท าผดิกฎหมายหรือไม่ และปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบวา่ดว้ย
ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการอยา่งเคร่งครัด การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนท่ีร้องขอตอ้ง
ด าเนินการดว้ยความรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาใหเ้น่ินชา้ และไม่ใหข้อ้มูลข่าวสารอนัเป็นเทจ็แก่
ประชาชน 

5. ขา้ราชการต ารวจตอ้งหมัน่ศึกษาหาความรู้อยูต่ลอดเวลา เพื่อพฒันาตนเองใหท้นัโลก
ทนัเหตุการณ์ และมีความช านาญการในงานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ รวมทั้งตอ้งศึกษาหาความรู้
เก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ธรรมเนียมการปฏิบติัของส่วนราชการในกระบวนการยติุธรรม เช่น ฝ่าย
อยัการ ศาล ราชทณัฑ ์และกระทรวง ทบวง กรมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของ
ตนเพื่อสามารถประสานงานไดอ้ยา่งกลมกลืนแนบเนียน และเป็นประโยชน์ต่อราชการของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

6. ขา้ราชการต ารวจตอ้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริตและยดึมัน่ในศีลธรรม โดยยดึประโยชน์
ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ไม่ใชต้  าแหน่งอ านาจหรือหนา้ท่ี หรือไม่ยอมให้ผูอ่ื้นใชต้  าแหน่ง 
อ านาจหรือหนา้ท่ีของตน แสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ใชต้  าแหน่งอ านาจหรือ
หนา้ท่ี หรือไม่ยอมใหผู้อ่ื้นใชต้  าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ท่ีของตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจ การใชดุ้ลพินิจ หรือการกระท าของขา้ราชการต ารวจหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐอ่ืน อนัเป็น
ผลใหก้ารตดัสินใจ การใชดุ้ลพินิจ หรือการกระท าของผูน้ั้นสูญเสียความเท่ียงธรรมและยติุธรรม 
ไม่รับของขวญันอกเหนือจากโอกาสและกาลตามประเพณีนิยม และของขวญันั้นตอ้งมีมูลค่าตามท่ี
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประกาศก าหนด ไม่ใชเ้วลาราชการหรือ
ทรัพยข์องราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน ไม่ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลกัษณะเป็น
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ผลประโยชน์ทบัซอ้น หรือเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม และ
ด ารงชีวิตส่วนตวัไม่ให้เกิดมลทินมวัหมองต่อต าแหน่งหนา้ท่ี ไม่ท าผดิกฎหมายแมเ้ห็นวา่เป็นเร่ือง
เล็กนอ้ย ไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา และใชจ่้ายประหยดัตามฐานะแห่งตน 

7. ขา้ราชการต ารวจตอ้งภาคภูมิใจในวชิาชีพ กลา้ยนืหยดักระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงามเพื่อ
เกียรติศกัด์ิและศกัด์ิศรีของความเป็นต ารวจ ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามครรลองของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่สั่งใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัการในส่ิงท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือขดัต่อคุณธรรม
และศีลธรรม ไม่ปฏิบติัตามค าสั่งท่ีตนรู้หรือควรจะรู้วา่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ในการน้ีใหท้กัทว้งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรต่อผูบ้งัคบับญัชาผูส้ั่ง ไม่เล่ียงกฎหมาย ใชห้รือแนะน าใหใ้ชช่้องโหวข่องกฎหมาย
เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น หรือท าใหสู้ญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยติุธรรม 

8. ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชา ขา้ราชการต ารวจตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าและเป็น
แบบอยา่งท่ีดี รวมทั้งเป็นท่ีปรึกษาและท่ีพึ่งของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หมัน่อบรมให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ยดึถือปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ วา่กล่าวตกัเตือนดว้ยจิตเมตตา และใหค้วามรู้
เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี ปกครองบงัคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตุผลท่ีถูกตอ้งตามท านองคลอง
ธรรม ยอมรับฟังความคิดเห็น และไม่ผลกัความรับผดิชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาใชห้ลกัคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคลท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของตนอยา่งเคร่งครัด และปราศจากความล าเอียง 

9. ในฐานผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน ขา้ราชการต ารวจตอ้งเคารพเช่ือฟังและ
ปฏิบติัตามค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย รักษาวินยัและความสามคัคีในหมู่คณะปฏิบติัต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานดว้ยความสุภาพมีน ้าใจ รักใคร่ สมานฉนัท ์และมีมนุษยสัมพนัธ์ 
รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน อุทิศตนเอง ไม่หลีกเล่ียงหรือเก่ียงงานร่วมมือร่วมใจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึความส าเร็จของงานและช่ือเสียงของหน่วยเป็นท่ีตั้ง 

จรรยาบรรณของต ารวจ 
                 1. ขา้ราชการต ารวจจะตอ้งส านึกในการใหบ้ริการประชาชนดา้นอ านวยความยติุธรรม 
และความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น ใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญและสิทธิมนุษยชนเพื่อให้
ประชาชนมีความเล่ือมใส เช่ือมัน่และศรัทธา อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข ์
กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอขอ้มูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน ดว้ยความเตม็ใจ เป็นมิตร ไม่เลือก
ปฏิบติั และรวดเร็ว เพื่อไม่ใหป้ระชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย สุภาพ อ่อนนอ้มและให้
เกียรติประชาชนเพื่อใหเ้กิดความน่าเคารพย  าเกรง ไม่ใชถ้อ้ยค า กริยา หรือท่าทาง ท่ีมีลกัษณะหยาบ
คาย ดูหม่ิน หรือเหยยีดหยามประชาชน ขณะท่ีอยูใ่นเคร่ืองแบบหรือนอกเคร่ืองแบบตอ้งด ารงตน
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ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมและเหมาะสมแก่การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความน่าเช่ือถือและน่าไวว้างใจ พกพา
อาวธุตามระเบียบแบบแผน ไม่จบัหรือถืออาวธุ หรือเล็งอาวธุไปยงับุคคลโดยปราศจากเหตุอนั
สมควร พกพาเอกสารหรือตราประจ าตวั และแสดงเอกสารหรือตราประจ าตวัเม่ือมีบุคคลร้องขอ 

2. เม่ือเขา้จบักุมหรือระงบัการกระท าผดิ ขา้ราชการต ารวจตอ้งยดึถือและปฏิบติัตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงตอ้งแสดงถึงการอุทิศตนและจิตใจใหแ้ก่การปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งกลา้หาญและมีสติปัญญา การยนืหยดัเจตนารมณ์ในการรักษากฎหมายให้ถึงท่ีสุดไม่
ประนีประนอม ผอ่นปรนหรือละเลยการด าเนินการตามกฎหมายต่อผูก้ระท าความผดิ ทั้งน้ีใหร้ะลึก
เสมอวา่การใชก้ฎหมายจะตอ้งค านึงถึงหลกัมนุษยธรรมดว้ย และไม่ใชม้าตรการรุนแรงเวน้แต่การ
ใชม้าตรการปกติแลว้ ไม่เพียงพอท่ีจะหยดุย ั้งผูก้ระท าความผดิหรือผูต้อ้งสงสัยได ้

3. ขา้ราชการต ารวจตอ้งตระหนกัวา่ การใชอ้าวธุ ก าลงั หรือความรุนแรงเป็นมาตรการท่ี
รุนแรงท่ีสุด ขา้ราชการต ารวจอาจใชอ้าวธุ ก าลงั หรือความรุนแรงไดต่้อเม่ือมีความจ าเป็นภายใต้
กรอบของกฎหมายและระเบียบแบบแผน หรือเม่ือผูก้ระท าความผดิหรือผูต้อ้งสงสัยใชอ้าวธุต่อสู้
ขดัขวางการจบักุม หรือเพื่อช่วยบุคคลอ่ืนท่ีอยูใ่นอนัตรายต่อชีวิต เม่ือมีการใชอ้าวธุก าลงั หรือความ
รุนแรง ไม่วา่จะมีผูบ้าดเจบ็หรือเสียชีวติหรือไม่ขา้ราชการต ารวจตอ้งรายงานเป็นหนงัสือต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามระเบียบแบบแผนทนัที 

4. ในการรวบรวมพยานหลกัฐาน การสืบสวนสอบสวน การสอบปากค า หรือการ
ซกัถามผูก้ระท าความผดิ ผูต้อ้งหา ผูท่ี้อยูใ่นความควบคุมตามกฎหมาย ผูเ้สียหาย ผูรู้้เห็นเหตุการณ์
หรือบุคคลอ่ืน ขา้ราชการต ารวจตอ้งแสดงความเป็นมืออาชีพโดยใชค้วามรู้ความสามารถทาง
วชิาการต ารวจ รวมทั้งใชป้ฏิภาณไหวพริบและสติปัญญา เพื่อใหไ้ดข้อ้เทจ็จริงและธ ารงไวซ่ึ้งความ
ยติุธรรม ซ่ึงตอ้งไม่ท าการทารุณหรือทารุณกรรมต่อบุคคล หรือต่อบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบั
บุคคลนั้น ไม่ใช่ จา้ง วาน หรือยยุงส่งเสริม หรือปล่อยปละละเลยใหมี้การทารุณหรือทารุณกรรมต่อ
บุคคล หรือต่อบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบับุคคลนั้น ไม่กระท าการข่มขู่หรือรังควานหรือไม่ใช้
อ านาจท่ีมิชอบ หรือแนะน าเส้ียมสอนบุคคลใหถ้อ้ยค าอนัเป็นเทจ็หรือปรักปร าผูอ่ื้นไม่กกัขงัหรือ
หน่วงเหน่ียวบุคคลท่ียงัไม่ไดถู้กจบักุมตามกฎหมาย เพื่อการสอบปากค า ไม่ใช่อ านาจท่ีมิชอบ
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงพยานหลกัฐาน 

5. ขา้ราชการต ารวจตอ้งควบคุมดูแลบุคคลบุคคลท่ีอยูใ่นการควบคุมของตนอยา่ง
เคร่งครัดตามกฎหมายและมีมนุษยธรรม ซ่ึงตอ้งไม่ผอ่นปรนใหบุ้คคลนั้นมีสิทธิหรือไดป้ระโยชน์
โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบแบบแผน ไม่รบกวนการติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลกบั
ทนายความตามสิทธิแห่งกฎหมาย จดัใหบุ้คคลไดรั้บการรักษาพยาบาลหรือการดูแลทางการแพทย์
ตามสมควรแก่กรณี เม่ือบุคคลนั้นมีอาการเจบ็ป่วยหรือร้องขอ ไม่ควบคุมเด็กและเยาวชนร่วมกบั
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ผูก้ระท าความผดิท่ีเป็นผูใ้หญ่ หรือไม่คุมขงัผูห้ญิงร่วมกบัผูช้าย เวน้แต่เป็นกรณีท่ีมีกฎหมายและ
ระเบียบแบบแผนอนุญาต 

6. ขอ้มูลข่าวสารท่ีขา้ราชการต ารวจไดม้าจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 3.4 หรือจากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ขา้ราชการต ารวจจะตอ้งรักษาขอ้มูลข่าวสารนั้นเป็นความลบัอยา่งเคร่งครัดเพราะ
อาจเป็นอนัตรายต่อผลประโยชน์หรือช่ือเสียงของบุคคล หรืออาจเป็นคุณหรือเป็นโทษทั้งต่อ
ผูเ้สียหายหรือผูก้ระท าความผดิ ขา้ราชการต ารวจจะเป็ดเผยขอ้มูลนั้นไดต่้อเม่ือมีความจ าเป็นต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีหรือเพื่อประโยชน์ในราชการต ารวจท่ีชอบดว้ยกฎหมาย หรือเพื่อการด าเนินการตาม
กระบวนการยติุธรรมเท่านั้น 

สรุปไดว้า่ จริยธรรมต ารวจเป็นหลกัธรรมท่ีขา้ราชการเจา้หนา้ท่ีต ารวจไดย้ดึถือและ
ปฏิบติั เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตวัเอง มีทั้งคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบติังานดว้ย
ความจริงใจ ถูกตอ้ง ซ่ือสัตย ์มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟือเผือ่แผ ่ไม่เลือกปฏิบติั ดูแลประชาชน
รักษาความสงบเรียบร้อยใหแ้ก่สังคม 

 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
           พจนารถ พรเจริญวโิรจน์ (2551) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัส่งเสริมการเรียนรู้กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษา มหาวทิยาลยัหาดใหญ่และศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ โดยท าการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2/2550 ผล
การศึกษาพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนชั้น ม.6 และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมี
ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ปัจจยัดา้น
ครอบครัวไดแ้ก่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของบิดามารดาและผูส้นบัสนุนดา้นการศึกษาของนกัศึกษา มี
ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ปัจจยั
ดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ไดแ้ก่ดา้นระบบใหค้ าปรึกษาและความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษา
กบันกัศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 และสมการพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่ผลการ
เรียนระดบัม.6 (GPA) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาได้
ร้อยละ 25.2 
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รัตติกาล ช านาญยา (2552)ไดท้  าการวจิยัการใชว้ดิีทศัน์รายการคริส ดิลลิเวอร์ร่ี เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการฟังภาษาองักฤษและความรู้ค าศพัทข์องนกัเรียนระดบักา้วหนา้
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคือแผนการสอนโดยใชว้ดิีทศัน์รายการคริส ดีลิเวอร์ร่ี จากผลการวจิยั
สรุปไดด้งัต่อไปน้ี นกัเรียนมีความสามารถในการฟังภาษาองักฤษจดัอยูร่ะดบัคุณภาพปานกลาง
ทั้งน้ีเน่ืองมากจากปัจจยัดงัน้ี ผูว้จิยัไดเ้กร่ินน าเก่ียวกบัเน้ือเร่ืองไวก่้อนแลว้จึงท าให้ผูเ้รียนน าเอา
ขอ้มูลพื้นความรู้เดิมท่ีมีอยูม่าช่วยในการคาดคะเน และตีความขอ้มูลใหม่ ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ได้
เร็วยิง่ข้ึน ผูว้จิยัไดเ้ปิดวดิีทศัน์ใหน้กัเรียนไดช้ม จ านวนหลาย ๆ คร้ังจึงช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กการฟัง
อยา่งเพียงพอ นกัเรียนเขา้ใจเน่ืองเร่ืองมากข้ึนส่งผลใหก้ารพฒันาทกัษะการฟังของนกัเรียนเป็นไป
ไดด้ว้ยดี ผูว้จิยัไดถ้ามค าถามเน้ือเร่ืองในวดิีทศัน์อยูต่ลอดเวลาท าให ้ผูเ้รียนสามารถจดจ าเร่ืองราว
และรายละเอียดในแต่ละเร่ืองได ้วดิีทศัน์เป็นส่ือท่ีใหท้ั้งภาพและเสียง มีสถานการณ์ท่ีใหค้วาม
สนุกสนาน ท าใหน้กัเรียนต่ืนเตน้และสนใจท่ีจะเรียน รวมทั้งตั้งใจฟังอยา่งกระตือรือร้น ดงันั้น    
วดิีทศัน์รายการคริส ดีลิเวอร่ี ช่วยส่งเสริมความสามารถในการฟังภาษาองักฤษ ผลสัมฤทธ์ิดา้นการ
ฟังเพิ่มข้ึนหลงัจากไดรั้บการสอนโดยใชส่ื้อวีดิทศัน์ 

กานต ์อุทยัทศัน์ (2551)ไดมี้การพฒันาส่ือประสมสนบัสนุนการเรียนรู้และเสริมสร้าง 

ทกัษะการอ่านและการเขียนส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 2 โดยการศึกษาคร้ังน้ีมี 

วตัถุประสงคเ์พื่อออกแบบและพฒันาส่ือการสอนภาษาไทย และเพื่อศึกษาผลการสอนโดยใช้ 
เทคโนโลยมีลัติมีเดีย กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชป้ระกอบดว้ย นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 2 จ านวน 118 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ส่ือประสมส าหรับพฒันาทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
โดย ผลการศึกษามีดงัต่อไปน้ี ส่ือประสมสนบัสนุนการเรียนรู้และเสริมสร้างทกัษะการอ่านและ 

การเขียน สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียน 

เรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเสริมสร้างทกัษะการอ่านและการเขียน นกัเรียนมีความสนใจ 

ตั้งใจเรียน และกระตือรือร้นในการเรียน เน่ืองจากมีการน าส่ือประสมท่ีหลายกหลาย เช่น เสียง 

ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว ท าใหเ้กิดความเพลิดเพลินและมีการโตก้ลบัโดยทนัที ท าใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ 

ระหวา่งนกัเรียนกบัคอมพิวเตอร์ ท าใหเ้ป็นการเสริมแรงและสร้างความกระตือรือร้นและความ
สนุกสนานใหแ้ก่ผูเ้รียน และผลการทดสอบพบวาคะแนนแบบทดสอบหลงัเรียนสูงกวา่คะแนน 
ทดสอบก่อนเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงกกวา่ก่อนเรียนทั้งน้ีอาจเน่ือง 

มากจากผูศึ้กษาไดมี้การออกแบบการเรียนรู้ดว้ยส่ือประสมใหมี้สีสัน เสียง และรูปภาพท่ีน่าสนใจ 

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นบทเรียน ท าใหเ้กิดผลท่ีดีต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ไดอ้ยา่งดีเยีย่ม และช่วยท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพอยา่งสูงสุด การพฒันาส่ือ
ประสม  สนบัสนุนการเรียนรู้และเสริมสร้างทกัษะการอ่านและการเขียนส าหรับนกัเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีท่ี 2 ผูศึ้กษาไดมี้การออกแบบและพฒันาส่ือประสมอยางเป็นขั้นเป็นตอนมีการ
ตรวจสอบจาก ผูเ้ช่ียวชาญในหลาย ๆ ดา้นและมีการปรับปรุงแลว้น าไปใชก้บักลุ่มประชากร และมี
การประเมินผล ส่ือจากผูเ้รียนและผูเ้ช่ียวชาญ ท าใหส่ื้อประสมคร้ังน้ีมีประสิทธิภาพท่ีจะน าไปใชใ้น
การเรียน การสอนได ้ 

ยรรยง สุขเกษม (2553) ไดป้ระเมินโครงการแกปั้ญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
โรงเรียน วดัมะพร้าวเต้ีย กรุงเทพมหานคร ผลการประเมินโครงการสรุปไดด้งัน้ี 1. ดา้นบริบท 
(Context) เป็นการประเมินความสอดคลอ้งเหมาะสมระหวา่ง หลกัการ และเหตุผล วตัถุประสงค ์
เป้าหมายของโครงการ กบันโยบายทางการศึกษาของชาติของ กทม. และของโรงเรียน ความจ าเป็น
ในการด าเนิน โครงการ ความเป็นไปไดใ้นการด าเนินโครงการ พบวา่ผล การประเมินมีความ
สอดคลอ้ง เหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2. ดา้นปัจจยั (Input) เป็นการประเมินความเหมาะสม 
ของบุคลากร งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี ปรากฏวา่ผลการประเมินมีความเหมาะสม
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 3. ดา้นกระบวนการ (Process) เป็นการประเมินความเหมาะสมของการ
บริหารจดัการ การด าเนินกิจกรรมตามโครงการการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และ การประเมินผล 
ปรากฏวา่การ ประเมินมีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 4. ดา้นผลผลิต (Product)             
4.1 การประเมินผลการแกปั้ญหาการอ่าน ไม่ออก เขียนไม่ไดป้รากฏวา่ มีความ คิดเห็นโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก 4.2 ผลการเขา้ร่วมกิจกรรมตามโครงการของนกัเรียนปรากฏวา่ผา่นเกณฑ์การ 
ประเมินการ อ่าน การเขียนตามเกณฑท่ี์โรงเรียนก าหนดทุกคน 4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของ ครูคณะกรรมการสถานศึกษาโดยรวม ปรากฏวา่มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก 4.4 ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน โดยรวมปรากฏวา่มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก 37 4.5 ผล
การประเมินความพึงพอใจของผูป้กครอง โดยรวมปรากฏวา่มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก 

พนัต ารวจโท มีชยั สีเจริญ และคณะ (2553)  โครงการวจิยัเร่ืองแนวทางการพฒันา 
สู่ความเป็นต ารวจมืออาชีพ เป็นการวจิยัท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความเป็นมืออาชีพและแนว
ทางการพฒันาต ารวจมืออาชีพของต ารวจไทยการเพิ่มประสิทธิภาพของานสอบสวน ผลจาก
แบบสอบถามพบวา่ ในภาพรวมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานสอบสวน ส่ิงท่ีควรเร่งด าเนินการคือ 
การมีเจา้หนา้ท่ีวทิยาการชั้นตน้ประจ าสถานีต ารวจ เพื่อท าหนา้ท่ีเก็บหรือตรวจร่องรอยพยาน 
หลกัฐานเบ้ืองตน้ในท่ีเกิดเหตุ การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณและการพฒันาและน า
โปรแกรมส าเร็จรูปมาใชใ้นงานสอบสวน รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ท าการศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพ 
โดยใชก้ารวจิยัเอกสาร (Documentary research) ร่วมกบัการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
ผูท้รงคุณวุฒิโดยเร่ิมจากการศึกษาแนวคิดของ “วชิาชีพ” และ “ความเป็นมืออาชีพ ” ทั้งในและ
ต่างประเทศ ท าการวเิคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อท าความเขา้ใจและ
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สรุปหลกัการส าคญัของความเป็นวชิาชีพ โดยการเปรียบเทียบจากวชิาชีพต่าง ๆ ในประเทศไทยท่ีมี
ความเด่นชดัทางวชิาชีพ ท าการวเิคราะห์เปรียบเทียบความเป็นมืออาชีพและแนวทางพฒันาความ
เป็นมืออาชีพของต ารวจทั้งในและต่างประเทศและวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ผลการ
ศึกษาวจิยั สรุปไดด้งัน้ี  

1. อาชีพต ารวจไทยมีลกัษณะส าคญัหลายประการท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการ 
พื้นฐานของวชิาชีพ ดงัน้ี อาชีพต ารวจเป็นอาชีพใหบ้ริการแก่สาธารณท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ความ 
ช านาญเป็นการเฉพาะมีมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพ มีอิสระในการใช้วชิาชีพตามมาตรฐาน 
วชิาชีพ (Professional autonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional ethics) รวมทั้ง 
ตอ้งมีสถาบนัวชิาชีพ (Professional institution) หรือองคก์รวชิาชีพ (Professional organization) 
เป็นหลกัในการควบคุมและสร้างสรรคก์ารด าเนินการทางวชิาชีพ นอกจากน้ีพบวา่ การปฏิบติังาน
ตามอ านาจและหนา้ท่ีของต ารวจมีผลกระทบและมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัประชาชนจนไม่
สามารถแยกจากกนัได ้ส่งผลใหต้ ารวจมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อสังคมและประชาชนมากข้ึน จึงมี
ความจ าเป็นในการสร้างต ารวจมืออาชีพท่ีมีความพร้อมท่ีจะปฏิบติังานภายใตเ้ง่ือนไขและหลกัการ
ต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติัอยา่งเพียงพอ  

2. องคป์ระกอบพื้นฐานในการสร้างความเป็นมืออาชีพของต ารวจของไทยในปัจจุบนันั้น 
ควรมีองคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) ต ารวจมืออาชีพตอ้งมีองคค์วามรู้ทั้งองคค์วามรู้ทาง
วชิาการทัว่ไปและองคค์วามรู้เฉพาะทางวชิาชีพ 2) ต ารวจมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทั้งทกัษะเฉพาะทาง
ต ารวจและทกัษะท่ีสร้างเสริมการท างานต ารวจ 3) ต ารวจมืออาชีพตอ้งมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมใน
การท างานต ารวจ โดยเฉพาะคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรม  

3. ความเป็นไปไดใ้นการพฒันาความเป็นมืออาชีพของต ารวจไทย พบวา่สภาพบริบท
ขององคก์รต ารวจไทย มีขอ้จ ากดัหรือปัญหาอุปสรรคในการพฒันาสู่ความเป็นมืออาชีพโดยเฉพาะ
ในเร่ือง ภารกิจ ขอบเขต อ านาจและหนา้ท่ีของต ารวจมีความหลากหลาย วฒันธรรมองค์กรและการ
บริหารจดัการ ความไม่เป็นเอกภาพของการจดัการศึกษาและฝึกอบรมต ารวจ แต่ก็มีโอกาสในการ
สร้างความเป็นมืออาชีพให้เกิดข้ึนได ้พิจารณาไดจ้ากการจดัโครงสร้างและระบบงานต ารวจไทย
ความส าคญัของอ านาจและหนา้ท่ีต ารวจต่อสังคม ชุมชน ประชาชน การก าหนดนโยบายและ
เป้าหมายในการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างความเป็นมืออาชีพ แนวทางและเจตนารมณ์ตาม
รายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์พระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติพ.ศ. 2547 และความพร้อมของ
หน่วยงานจดัการศึกษาและฝึกอบรมต ารวจต่าง ๆ ส่ิงส าคญั คือ การสร้างเสริมจุดแขง็ให้เกิดผล
อยา่งเป็นรูปธรรม และลดขอ้จ ากดัต่อการพฒันาความเป็นมืออาชีพ 



30 
 

 

4. กรอบแนวทางพฒันาความเป็นมืออาชีพของต ารวจไทย เนน้ใชก้ารศึกษาและการ
ฝึกอบรมท่ีครอบคลุมมิติต่าง ๆ ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 1) การก าหนดเป้าหมาย (Settinggoal) เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นมืออาชีพท่ี ครอบคลุมองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ ดา้นคุณลกัษณะส่วน
บุคคล 2) การจดัประสบการณ์เรียนรู้ (Providing experiences) เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไวท้ั้ง
การพฒันากระบวนการศึกษาและฝึกอบรมและการพฒันาเชิงโครงสร้างการบริหารจดัการ โดย
ค านึงถึงหลกัการส าคญัคือ ตอ้งมีความต่อเน่ือง (Continuity) เป็นไปตามล าดบัขั้น (Sequence) ตอ้ง
มีการบูรณาการ (Integration) เนน้ส่งเสริมและพฒันาการจากเดิม (Promotion)โดยจะตอ้งมีความ
เช่ือมโยงทั้งระบบของหน่วยงานทางการศึกษาและฝึกอบรมต ารวจต่าง ๆ ในสังกดัส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ 3) การประเมินผลลพัธ์ (Evaluating outcomes) ตอ้งมีการประเมินผลการเรียนรู้วา่การเรียน
การสอนและการฝึกอบรมไดต้รงตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้และจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดมาตรฐานทาง
การศึกษาทางวชิาชีพต ารวจ และมีการก าหนดและสร้างตวัช้ีวดัผลการศึกษาหรือการฝึกอบรมท่ี
ครอบคลุมทุกดา้นอยา่งเป็นรูปธรรม  

อุษา มู่เก็ม (2553) ไดป้ระเมินโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะการอ่านการเขียนของ 
นกัเรียน โรงเรียนบา้นเกาะแลหนงั ผลการประเมินพบวา่ 1. ผลการประเมินดา้นสภาวะแวดลอ้ม
ของโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะการอ่าน การเขียนของนกัเรียนโรงเรียนบา้นเกาะแลหนงั    
ปีการศึกษา 2553 ตามความคิดเห็นของครูและ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งโดย
ภาพรวมและรายประเด็นตวัช้ีวดัมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั มาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 2. ผลการ
ประเมินดา้นปัจจยัของโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะการอ่านการเขียน ของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นเกาะแลหนงั ปีการศึกษา 2553 ตามความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ทั้งโดยภาพรวมและรายประเด็นตวัช้ีวดัมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑ ์การประเมิน 
3. ผลการประเมินดา้นกระบวนของโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะการอ่านการ เขียนของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นเกาะแลหนงั ปีการศึกษา 2553 ตามความคิดเห็นของครู และ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งโดยภาพรวมและรายประเด็นตวัช้ีวดัมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั มาก ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน 4. ผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะการอ่าน
การเขียน ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นเกาะแลหนงั ปีการศึกษา 2553 พบวา่ 4.1 ดา้นคุณภาพการจดั
กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาทกัษะการอ่านการเขียนของ นกัเรียนโรงเรียนบา้นเกาะแลหนงั ปี
การศึกษา 2553 ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ครูและผูป้กครอง โดยภาพรวมและทุกรายการมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 4.2 ทกัษะการอ่านการเขียนของนกัเรียน มีคุณภาพ
อยูใ่นระดบัดีร้อยละ 62.93 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 4.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน พบวา่ 
4.3.1 ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2553 มีค่าเฉล่ียร้อยละ 74.74 ผา่น
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เกณฑก์ารประเมิน 4.3.2 ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนระดบัชาติ (NT : National Test) ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2553 เท่ากบั 37.88 ปีการศึกษา 2553 เท่ากบั 40.01 มีค่าพฒันา + 2.13 ผา่นเกณฑ์
การประเมิน 4.3.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติ (O-NET: Ordinary national 
educational testing) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2552 เท่ากบั 30.75 ปี การศึกษา 2553 
เท่ากบั 40.92 มีค่าพฒันา + 10.17 4.4 ความพึงพอใจของครูนกัเรียน และผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนิน
โครงการ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ประหยดั 

พระมหาบุญนภสัร์  ถิรปุญฺโญ (ทองงาม) (2549) ศึกษาเร่ืองทศันคติของขา้ราชการ
ต ารวจต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามจริยธรรมวชิาชีพ: ศึกษาเฉพาะกรณีกองบญัชาการศึกษาส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการเปิดรับส่ือและเน้ือหาท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมของต ารวจ, 
ความคิดเห็นต่อจริยธรรมในวชิาชีพขา้ราชการต ารวจท่ีพึงปฏิบติั, และปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบติัตามจริยธรรมในการปฏิบติังานของต ารวจ ซ่ึงมีขอบเขตของทศันคติท่ีจะวดัในประเด็น   
เร่ืองความคิดเห็น แต่จะไม่วดัในประเด็น เร่ืองความรู้และพฤติกรรม รูปแบบการวจิยัเป็น 2 รูปแบบ 
คือ การวิจยัเชิงคุณภาพอนัไดแ้ก่ การวจิยัเอกสาร (Documentary research) และการวจิยัเชิงปริมาณ 
โดยใชก้ารวจิยัภาคสนาม (Field research) ผลการวจิยัเอกสารพบวา่ ส่ือต่าง ๆ นั้น มีอิทธิพลต่อผูรั้บ
สารหลายดา้น ซ่ึงก่อใหเ้กิดแนวคิดความรู้และพฤติกรรมต่างกนั ในยคุปัจจุบนัส่ือสารเก่ียวกบัดา้น
ขอ้มูลของสังคมโลกยคุน้ีไร้พรมแดนไม่จ  ากดัเวลา และพื้นท่ีส่ือจะสามารถเขา้ถึงได ้ส่ือหลกั ๆ เช่น 
วทิย ุโทรทศัน์หนงัสือพิมพอิ์นเทอร์เน็ต เป็นตน้ ตามหลกัการดา้นแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัส่ือนั้นได้
กล่าวไวอ้ยา่งชดัเจนวา่การเปิดรับส่ือนั้น มีผลท าใหท้ศันคติของบุคคลแต่ละคนนั้นไม่เหมือนกนั 
แตกต่างกนัตาม อาย ุเพศ การศึกษา สถานภาพ เป็นตน้ ส่งผลใหมี้ความเปล่ียนแปลง และแสดง
ออกไปยงัทศันคติ คือความคิดเห็น การรับรู้ และพฤติกรรม ผลการวจิยัภาคสนามพบวา่ขา้ราชการ
ต ารวจไดเ้ปิดรับส่ือหนงัสือพิมพโ์ทรทศัน์ส่วนมากเป็นปัจจยัท่ีท าใหก้ารเปิดรับขอ้มูลข่าวสารดา้น
คุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน แต่ดา้นรับรู้เน้ือหาของจริยธรรม 9 ประการนั้น 
ขา้ราชการต ารวจมีคะแนนการรับรู้รับทราบท่ีสูงมาก แต่ดว้ยปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์เร่ือง อาย ุ
ยศ และต าแหน่ง มีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามจริยธรรมวชิาชีพอยา่งมาก ซ่ึงไดเ้ปล่ียนแปลง
ทศันคติต่อจริยธรรมวชิาชีพ หรือแมแ้ต่ประเด็นเน้ือหาของจริยธรรม ท าใหค้วามคิดเห็นแตกต่างกนั 
โดยภาพรวมแลว้ ส่ือมีผลต่อการเปิดรับเน้ือหาจริยธรรมและเป็นผลใหแ้นวทางดา้นความคิดเห็น
ต่างกนั 

สุรศกัด์ิ มีเสาเรือน (2551) ศึกษาเร่ืองจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจในอ าเภอเมือง
เชียงใหม่ตามโครงสร้างจริยธรรมต ารวจและวธีิการเสริมสร้างจริยธรรม มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
วเิคราะห์ระดบัจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจและศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ี
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ตามหลกัจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นการวจิยัเชิง
ส ารวจ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากขา้ราชการต ารวจท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีสังกดัสถานีต ารวจในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ จ  านวน 268 คน ผลการศึกษาพบวา่จริยธรรม
ของขา้ราชการต ารวจในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูงมาก โดยจริยธรรมต่อ
ตนเองขา้ราชการต ารวจ พบวา่ ขา้ราชการต ารวจปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บผดิชอบ
อยา่งเตม็ท่ีหากการปฏิบติังานเกิดความผิดพลาดขา้ราชการต ารวจจะพยายามแกไ้ขขอ้ผดิพลาดและ
ปฏิบติังานใหร้อบคอบมากยิ่งข้ึน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดทุ้กคนปฏิบติังานตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเตม็ใจดา้นจริยธรรมต่อกฎหมาย พบวา่ หากมีการปะทะกบัประชาชน
ขา้ราชการต ารวจจะด าเนินการอยา่งละมุนละม่อม ใชม้าตรการทางกฎหมายท่ีรุนแรงนอ้ยท่ีสุดกบั
ผูก้ระท าความผดิ ขณะเดียวกนัพบวา่ ขา้ราชการต ารวจไดศึ้กษาหาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัตวับท
กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีและมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัตวับทกฎหมายในระดบั
ปานกลางเท่านั้นดา้นจริยธรรมต่อกระบวนการยติุธรรม พบวา่ ขา้ราชการต ารวจ ด าเนินการตาม
กระบวนการยติุอยา่งเคร่งครัดกบัผูก้ระท าความผดิไม่วา่ผูน้ั้นจะเป็นญาติหรือคนรู้จกัก็ตาม ไม่เลือก
ปฏิบติัเปิดโอกาสใหผู้ต้อ้งหามีโอกาสไดน้ าพยานหลกัฐานพิสูจน์ ความบริสุทธ์ิอยา่งเตม็ท่ี 
ขณะเดียวกนัขา้ราชการมีความรู้และความเขา้ใจในระเบียบ สามารถท างานร่วมกบัองคก์รใน
กระบวนการยติุธรรมไดใ้นระดบัปานกลางเท่านั้นดา้นจริยธรรมต่อประชาชน พบวา่ ขา้ราชการ
ต ารวจเสียสละเวลาส่วนตวั เพื่อท างานหรือ ใหบ้ริการประชาชน มีความอดทน อดกลั้นต่อค าด่าวา่ 
การวพิากษว์จิารณ์จากประชาชน ขณะเดียวกนัขา้ราชการต ารวจ ยงัไม่สามารถท างานช่วยเหลือ
ชุมชนไดม้าก เน่ืองภาระงานมีมาก ไม่มีเวลาท างานร่วมกบัชุมชน ประกอบผูบ้ริหารไม่ค่อยให้
ความส าคญัในการก าหนดโครงการ หรือแผนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมใหข้า้ราชการต ารวจได้
ท างานร่วมกบัชุมชน ประชาชนส าหรับปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัจริยธรรม
ของขา้ราชการต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ พบวา่ การปฏิบติังานของขา้ราชการ
ต ารวจอิงอยูก่บัระบบอุปถมัภ ์การพิจารณาความดีความชอบของต ารวจไม่ข้ึนอยูก่บัผลงาน ความรู้
ความสามารถ ไม่มีเวลาในการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ดา้นกฎหมาย ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริม
ใหไ้ดรั้บการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาต่อในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมาย กระบวนการท างานกบั
หน่วยงานในกระบวนการยติุธรรมมีความล่าชา้  
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบ

ต ารวจ โดยภาพรวมของการก าหนดระเบียบวธีิกระบวนการการวิจยั ท่ีน ามาใชใ้นการศึกษาวจิยั 
คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเป็นการศึกษาวจิยัในเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซ่ึงผูว้จิยัจะกล่าวถึง
ประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. วธีิการวจิยั 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. ความเช่ือไดข้องเคร่ืองมือวิจยั 
7. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

วธิีการวจิัย 
                  การก าหนดระเบียบกระบวนการการวจิยัตามการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนด
ระเบียบกระบวนการการวจิยัโดยวธีิการด าเนินการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative  research) เพื่อ
ศึกษาแนวทางในการแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ อนัมีสาระส าคญัโดย
สรุปไดด้งัน้ี 
                   1.  ศึกษาเอกสารรายละเอียดเก่ียวกบัการก าหนดระเบียบวธีิการวจิยั แนวความคิด 
ทฤษฎี  เน้ือหา จากเอกสารทางวชิาการ ต ารา วารสาร และบทความทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบั   
แนวทางการท าวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative  research) 
                   2.  การก าหนดระเบียบวธีิการวจิยัโดยการใชก้ระบวนวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ
(Qualitative  research) ดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์ผูส้อบเขา้นกัเรียน 
นายสิบต ารวจโดยวุฒิมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 13 คนและผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุ
ปริญญาตรี จ านวน 13 คนรวมทั้งส้ิน 26 คน เป็นการสัมภาษณ์แบบตวัต่อตวั (Face – to – face) โดย
ไดท้  าการสัมภาษณ์คร้ังละ 1 คน  
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัย 
การก าหนดระเบียบวธีิการวจิยัโดยการใชก้ระบวนวธีิการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative  

research) ไดก้ าหนดกลุ่มประชากร คือ นกัเรียนนายสิบต ารวจศูนยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 2 
จ านวน 675 คน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดย
ส าเร็จการศึกษาวุฒิมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 13 คนและผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยส าเร็จ
การศึกษาวฒิุปริญญาตรี จ านวน 13 คนรวมทั้งส้ิน 26 คน โดยมีวธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบมี
จุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลกั (Purposeful selection) เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติั
ภายใตก้รอบของการศึกษาวิจยั ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั เฉพาะผูท่ี้สามารถสอบเขา้นกัเรียน    
นายสิบต ารวจ 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
                  การด าเนินการวจิยัคร้ังน้ีใชว้ธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative  research) เพื่อศึกษา
แนวทางในการแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ โดยมีรายละเอียดของ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวจิยั โดยการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก ซ่ึงมีลกัษณะของค าถามเป็นค าถาม
ปลายเปิดโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
                 ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์  ประกอบดว้ย   เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  
ต าแหน่ง  วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 
                 ตอนที ่2  แนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาแนวทางในการแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ ดงัน้ี 
                      ค  าถามท่ี 1. ท่านมีการเตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบในดา้นใดบา้งและ
เตรียมตวัอยา่งไร (ดา้นการสอบและดา้นร่างกาย) 
         ค  าถามท่ี 2. อะไรท่ีท าใหท้านคิดวา่เป็นส่ิงท่ีช่วยท่านสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ
ส าเร็จ 
         ค  าถามท่ี 3. ปัญหาท่ีพบในการเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจคืออะไร 
         ค  าถามท่ี 4. ท่านคิดวา่ขอ้สอบวชิาใดท่ีสามารถเรียกคะแนนจากการสอบไดดี้ท่ีสุด  
          ค  าถามท่ี 5. ท่านมีขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการเตรียมตวัเขา้
สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ อยา่งไรบา้ง   
                     ค  าถามท่ี 6. ท่านมีการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายอยา่งไรท่ีท าใหป้ลอดจากสุขภาพท่ีไม่
พึงประสงคใ์นการสมคัรสอบเป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ 
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                      ค  าถามท่ี 7. ท่านมีการเตรียมตวัในการสอบวชิาท่ีเป็นขอ้เขียนแต่ละวชิาอยา่งไรบา้ง 
(กรุณาอธิบายทีละวชิา) 
                      ค  าถามท่ี 8. ท่านมีการเตรียมร่างกายอยา่งไรบา้งในการสอบวชิาพละศึกษาในแต่ละ
ชนิดของกีฬา 
                      ค  าถามท่ี 9. ท่านมีการเตรียมตวัในการสอบสัมภาษณ์อยา่งไรบา้ง   
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์  คือ   เคร่ืองบนัทึกเสียง  สมุดบนัทึก  ปากกา  กลอ้งถ่ายภาพ  
 

การสร้างเคร่ืองมือในการวจิัย 
                 การด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ีใชว้ธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative  research) เพื่อศึกษา
แนวทางในการแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ โดยมีรายละเอียดของการสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวจิยั ดงัน้ีเคร่ืองมือเชิงคุณภาพเป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-
structured  interview protocol) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางในการ
เตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 

1.  ศึกษางานจากเอกสาร ต าราและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
                 2.  ก าหนดโครงข่ายของขอ้มูลท่ีตอ้งการใหค้รอบคลุมกรอบการศึกษาท่ีคน้ควา้ 
                 3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาความ 
ถูกตอ้งและใหค้  าแนะน าเพื่อแกไ้ขปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
                  4.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อพิจารณาประเด็น
ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัรวมถึงความถูกตอ้งเหมาะสม และปรับปรุงแกไ้ขทางดา้น
การใชภ้าษาตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
                  5.  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผา่นการตรวจความถูกตอ้งและแกไ้ขปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยแลว้
ไปเก็บขอ้มูลกบัผูท่ี้ใหข้อ้มูลส าคญักบัการวจิยัต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีใชแ้บบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการวจิยัเชิงคุณภาพ 

(Qualitative  research) โดยมีวธีิเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั ดงัน้ี 
                 1.  ขอหนงัสือแนะน าตวัของผูว้จิยัและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัจาก 
คณะบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการสาธารณะ  วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ถึงโรงเรียนนายสิบต ารวจเพื่อขอความร่วมมือในการวจิยั โดยแนบก าหนดการนดัหมายท่ีจะ
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ไปสัมภาษณ์ พร้อมทั้งใหท้างโรงเรียนนายสิบต ารวจเพื่อแจง้ใหผู้ท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
เพื่อรอใหข้อ้มูลส าคญัในการวจิยั 
                 2.  ผูว้จิยัส่งแบบสัมภาษณ์ใหก้บัโรงเรียนนายสิบต ารวจท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลส าคญั จ านวน
ทั้งสิน 26 คน ล่วงหนา้ 1 สัปดาห์ก่อนวนัท่ีนดัสัมภาษณ์  

3.  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เจาะลึกรายบุคคล (Individual 
in-depth interview) แบบตวัต่อตวั การสัมภาษณ์เป็นวธีิการส่ือสารแบบสองทาง (Two-way 
communication) มีการสนทนาการการถาม- ตอบโดยตรง หากมีขอ้สงสัยหรือไม่ชดัเจน จะสามารถ
ท าความเขา้ใจจนชดัเจนไดท้นัที เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจใหท้ั้งผูต้อบและผูส้ัมภาษณ์ ซ่ึงเป็น
การสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key  informant  interview) จ านวน 26 คน โดยท าการสัมภาษณ์
เป็นเวลา คร่ึงชัว่โมง ต่อ 1 คน  
 

ความเช่ือถือได้ของเคร่ืองมือวจิัย 
ความน่าเช่ือถือไดข้องเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดมี้การทดสอบความเท่ียง 

(Validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) ดงัน้ี 
                 1.  น าแบบแนวค าถามในการสัมภาษณ์  ท่ีไดจ้ากการศึกษา คน้ควา้จากเอกสาร 
ตรวจสอบทฤษฎีและงานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาเสนออาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอ้งของการใชภ้าษาและครอบคลุมเน้ือหาของการวจิยัเพื่อ
น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์แนะน า 
                 2.  ความเท่ียงตรง  (Validity) ผูว้จิยัน าแนวค าถามในการสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแลว้ตามท่ี
อาจารยท่ี์ปรึกษางานิพนธ์แนะน าแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาและ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content  validity)  ดว้ยวธีิการหาวธีิค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index  of  Item – Object Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้(Wording) เพื่อ
น าไปปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปสัมภาษณ์ในการเก็บขอ้มูลจริง (Rovinelli & Hambletion,1977) 
จ  านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

2.1  ดร.ชนิสรา   แกว้สวรรค ์
                      2.2  ดร.ศรัณยา   เลิศพุทธรักษ ์
                      2.3  ดร.สุชนนี    เมธิโยธิน 

IOC (Index  of  Item – Object Congruence: IOC) หมายถึง  ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
ค าถามกบัวตัถุประสงคมี์ค่าอยูร่ะหวา่ง 1 ถึง -1 ขอ้ค าถามท่ีมีเน้ือความตรงตามเน้ือหาจะมีค่า IOC 
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เขา้ใกล ้1.00 ถา้ขอ้ใดมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.5 ควรจะปรับปรุงขอ้ค าถามใหม่ใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั ซ่ึงสามารถค านวณไดจ้ากสูตร 
 

IOC        =       R 
                      N 

 
R   หมายถึง    ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทุกคน 

                  N     หมายถึง     จ  านวนของผูเ้ช่ียวชาญ 
                     
                  ค่าคะแนน          1   หมายถึง  ขอ้ค าถามท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
                                            0   หมายถึง   ขอ้ค าถามท่ีไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
                                          - 1   หมายถึง   ขอ้ค าถามท่ีไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
                        
               การแปลความหมาย IOC นั้น  ค่าท่ีค  านวณไดจ้ะตอ้งมีมากกวา่ 0.05  แสดงวา่ค าถามใน
ขอ้นั้นมีความตรงเชิงเน้ือหา (Rovinelli & Hambletion,1977) แต่ส าหรับขอ้ค าถามท่ีค านวณไดค้่าต ่า
กวา่ 0.05 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตดัออก ซ่ึงแนวค าถามในการสัมภาษณ์ของผูว้ิจยัหลงัจาก
ค านวณค่าแลว้ปรากฏวา่ค่า IOC  มีมากกวา่ 0.05 ทุกขอ้ค าถาม แต่ไดป้รับปรุงขอ้ความตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหผู้ใ้หก้ารสัมภาษณ์มีความเขา้ใจและส่ือความหมายไดช้ดัเจน 
มากยิง่ข้ึน 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
               การด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ีใชแ้บบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative  research) โดยมีวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
                 1.  ท  าการวเิคราะห์และตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 
                 2.  ท าการจ าแนกจดัระบบขอ้มูล เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดน้ ามาจ าแนกและจดัหมวดหมู่ออก 
ใหเ้ป็นระบบ 
                 3.  ท  าการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยการพรรณนาขอ้มูลตาม
ปรากฏการณ์ร่วมดว้ยเพื่อตีความสร้างขอ้สรุปท่ีซ ้ ากนั (Content analysis) วเิคราะห์เพื่อหาขอ้สรุป
ตามวตัถุประสงค ์
                 4.  น าเสนอขอ้มูลเป็นขอ้ความแบบบรรยาย 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นเร่ือง แนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ โดยใช้

การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative  research) เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยท่ีผูว้จิยั
ไดด้ าเนินการสัมภาษณ์ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 13 คน
และผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุปริญญาตรี จ  านวน 13 คนรวมทั้งส้ิน 26 คน เป็นการ
สัมภาษณ์แบบตวัต่อตวั (Face – to – face) โดยไดท้  าการสัมภาษณ์คร้ังละ 1 คน ซ่ึงมีลกัษณะของ
ค าถามเป็นค าถามปลายเปิดโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ ประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  
ต าแหน่ง  วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 
                 ตอนท่ี 2  การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
แนวทางในการแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ  
 

ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
การสัมภาษณ์ในคร้ังน้ีผูว้จิยัได ้สัมภาษณ์ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุ

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 13 คนและผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุปริญญาตรี จ านวน   
13 คนรวมทั้งส้ิน 26 คน ผูส้ัมภาษณ์ไดท้  าการสัมภาษณ์เชิงลึกในวนัท่ี 4 เมษายน 2559 ไดด้งัน้ี 
                  การสัมภาษณ์ผู้สอบเข้านักเรียนนายสิบต ารวจ 
ระดับวุฒิมัธยมศึกษาปีที6่ จ านวน 13 คน 
                  P1 คือ เพศชาย อาย ุ25 ปี ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                  P2 คือ เพศชาย อาย ุ24 ปี ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                  P3 คือ เพศชาย อาย ุ24 ปี ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                  P4 คือ เพศชาย อาย ุ24 ปี  ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
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P5 คือ เพศชาย อาย ุ25 ปี  ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  

P6 คือ เพศชาย อาย ุ25 ปี ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 P7 คือ เพศชาย อาย ุ26 ปี ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 P8 คือ เพศชาย อาย ุ23 ปี ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 P9 คือ เพศชาย อาย ุ24 ปี ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 P10 คือ เพศชาย อาย ุ27 ปี ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 P11 คือ เพศชาย อาย ุ23 ปี ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 P12 คือ เพศชาย อาย ุ23 ปี ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 P13 คือ เพศชาย อาย ุ25 ปี  ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจ วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                  
ตารางท่ี 4-1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 
ช่ือ           เพศ              อายุ           ระดับการศึกษา              ต าแหน่ง            วัน/ เดือน/ ปีทีสั่มภาษณ์ 
 
P1           ชาย               25                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
P2           ชาย               24                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
P3           ชาย               24                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
P4           ชาย               24                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
P5           ชาย               25                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
P6           ชาย               25                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ)   
 
ช่ือ           เพศ             อายุ           ระดับการศึกษา             ต าแหน่ง              วัน/ เดือน/ ปีทีสั่มภาษณ์ 
 
P7           ชาย               26                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559      
P8           ชาย               23                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
P9           ชาย               24                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
P10         ชาย               27                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
P11         ชาย               23                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
P12         ชาย               23                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
P13         ชาย               25                    ม.6              นกัเรียนนายสิบต ารวจ         4 เมษายน 2559 
 
 

ระดับวุฒิปริญญาตรี จ านวน 13 คน 
                 M1 คือ เพศชาย อาย ุ22 ปี  ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 M2 คือ เพศชาย อาย ุ22 ปี  ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ     
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 M3 คือ เพศชาย อาย ุ20 ปี ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 M4 คือ เพศชาย อาย ุ22 ปี ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 M5 คือ เพศชาย อาย ุ20 ปี ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 M6 คือ เพศชาย อาย ุ20 ปี ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  

M7 คือ เพศชาย อาย ุ23 ปี ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  

M8 คือ เพศชาย อาย ุ21 ปี ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
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                 M9 คือ เพศชาย อาย ุ21 ปี  ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 M10 คือ เพศชาย อาย ุ20 ปี  ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 M11 คือ เพศชาย อาย ุ20 ปี  ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 M12 คือ เพศชาย อาย ุ20 ปี  ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  
                 M13 คือ เพศชาย อาย ุ27 ปี  ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ต าแหน่ง นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์ 4 เมษายน 2559  

 
ตารางท่ี 4-2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 
ช่ือ             เพศ            อายุ           ระดับการศึกษา             ต าแหน่ง             วัน/ เดือน/ ปีทีสั่มภาษณ์ 
 
M1            ชาย             22                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M2            ชาย             22                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M3            ชาย             20                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M4            ชาย             22                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M5            ชาย             20                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M6            ชาย             20     ป.ตรี           นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M7            ชาย             23                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M8            ชาย    21                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M9            ชาย             21                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M10          ชาย             20                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M11          ชาย             20                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M12          ชาย             20                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
M13          ชาย             27                   ป.ตรี            นกัเรียนนายสิบต ารวจ        4 เมษายน 2559 
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ตอนที ่2  แนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลกึ 
แนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึกถึงแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบ

ต ารวจ ผูว้จิยัไดท้  าการจดบนัทึกผลการสัมภาษณ์ จากกลุ่มตวัอยา่ง ทั้ง 26 คน และไดส้รุปประเด็น
การสัมภาษณ์ ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
                 ท่านมีการเตรียมตัวก่อนทีจ่ะสอบเข้านักเรียนนายสิบในด้านใดบ้างและเตรียมตัวอย่างไร 
(ด้านการสอบและด้านร่างกาย) 
     P1 “การเตรียมตวันั้นไดใ้นดา้นการสอบไดมี้ไปกวดวิชาหนา้รามบา้งแต่ส่วนใหญ่จะหา
ซ้ือหนงัสือท่ีเก่ียวกบัการสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ ในแต่ละปีมาดูยอ้นหลงัเปรียบเทียบแนว
ขอ้สอบวา่น่าจะออกมาในทิศทางไหน ดา้นร่างกายไม่ไดก้งัวลอะไรเพราะปกติเป็นคนท่ีเล่นกีฬาอยู่
แลว้”    

P2 “ในดา้นการสอบหาดูหนงัสือท่ีเก่ียวกบัการสอบขา้ราชการนายสิบต ารวจหาสถาบนั
กวดวชิานายสิบต ารวจหลงัจากท่ีกวดวชิาผา่นไปก็ฝึกฝนอ่ายอยูบ่่อย ๆ ในดา้นร่างกายฝึกวิง่ ซิทอพั 
วา่ยน ้า ใหเ้ป็นประจ า” 
                 P3 “ส าหรับการเตรียมตวัก่อนสอบก็คงเหมือนวธีิการทัว่ไปก่อนสอบก็คือ อ่านหนงัสือ
ในรายวชิาท่ีมีปัญหาสอบ หาแนวขอ้สอบเก่า ๆ มาลองฝึกทบทวน ก็จะช่วยใหเ้ราเขา้ใจและรู้แนว
ขอ้สอบมากข้ึน ในส่วนของดา้นร่างกายก็ใหอ้อกก าลงักายเป็นประจ าทุกวนั เพื่อให้ร่างกายอยูต่วั 
หาโอกาสไปซอ้มวา่ยน ้าบา้ง ท่ีส าคญัคือ อยา่หกัโหมเพราะจะท าใหเ้ป็นผลลบแก่ร่างกายมากกวา่
ผลบวก” 
                  P4 “อ่านหนงัสือทุกเยน็ก่อนนอน หาโรงเรียนท่ีรับกวดวชิาเพิ่มเติม ดา้นร่างกายฝึกซอ้ม
วิง่ วา่ยน ้าจบัเวลา” 
                  P5 “หาหนงัสือท่ีเก่ียวกบัการสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจตามร้านหนงัสือ อ่านและ
ฝึกท าโจทยเ์ยอะ ๆ” 
                  P6 “เม่ือรู้วา่มีการเปิดสอบนายสิบต ารวจก็เร่ิมเตรียมตวัหาแนวขอ้สอบจากอินเตอร์เน็ต 
และเขา้ร่วมกลุ่มเฟสบุค๊กวดวชิาขอ้สอบนายสิบ  ส่วนการเตรียมพร้อมทางร่างกาย วิง่วนัละ          
30 นาทีต่อวนั และพอสอบขอ้เขียนผา่นก็ลองจบัเวลาการวา่ยน ้า และการวิง่ตามเวลาท่ีก าหนด”  
                  P7 “การเตรียมตวัในดา้นการสอบนั้นไดห้าหนงัสือแนวขอ้สอบเก่า ๆ มาอ่านทบทวน 
และการเตรียมตวัในดา้นร่างกายนั้นไดฝึ้กวิง่เชา้ เยน็ ทุกวนัก่อนทดสอบร่างกาย 1 อาทิตยโ์ดยวิง่ 
วนัละ1ชัว่โมงข้ึนไปเม่ือใกลถึ้งวนัสอบร่างกายจึงวิง่โดยก าหนดระยะเวลาและระยะทางตามท่ีตอ้ง
ทดสอบ ฝึกวา่ยน ้าทุกวนั” 
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                  P8 “หาแนวขอ้สอบท่ีเก่ียวกบัการสอบนายสิบต ารวจ อ่านทบทวนซ ้ าๆจนเขา้ใจ แบ่ง
เวลาการอ่านใหค้รบทุกวชิา ดา้นร่างกายนั้นตอ้งมีการฝึกวิง่อยา่งสม ่าเสมอและมีการซอ้มวา่ยน ้า
อยา่งนอ้ย 1สัปดาห์ก่อนการสอบจริง พกัผอ่นใหเ้พียงพอ” 

    P9 “ดา้นการสอบ ไม่ค่อยไดเ้ตรียมตวัเท่าไร เพราะไม่มีเวลา ดา้นร่างกาย นั้นปกติเป็น
คนวิง่อยูแ่ละจึงไม่มีปัญหา แต่จะไปติดตรงวา่ยน ้าจึงไดมี้การไปฝึกเรียนวา่ยน ้า” 
                  P10 “ดา้นการสอบเลือกอ่านเฉพาะวชิาท่ีตวัเองไม่ถนดั ส่วนวชิาท่ีถนดัมาอ่านทบทวน
เพิ่มเติม ดา้นร่างกายนั้นไม่ค่อยไดท้  าอะไรมากเพราะปกติออกก าลงักายเป็นประจ าอยูแ่ลว้ มีฝึกวา่ย
น ้าเพิ่มข้ึนเพื่อเพิ่มความอดทนของปอด” 
                  P11 “อ่านหนงัสือการสอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ หาซ้ือไดต้ามร้านหนงัสือหนา้ราม 
อ่านวนัละ1- 2ชัว่โมง ก็ไดถ้า้เร่ิมอ่านตั้งแต่เนิน ๆ หลกั ๆ ก็เนน้คณิตศาสตร์ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
กฎหมาย สังคม ส่วนการเตรียมตวัดา้นร่างกายก็ต่ืนตี5 ออกมาวิง่สัก 2 ชัว่โมง เยน็อีก 2 ชัว่โมง     
หาเวลาวา่งไปฝึกวา่ยน ้าบา้ง น่ีส าหรับการเตรียมตวัสอบวิ่งเม่ือ สอบขอ้เขียนผา่น” 

P12 “ในดา้นการสอบนั้นไดมี้การไปเรียนกวดวชิาท่ีสถาบนักวดวชิาการสอบนายสิบ
ต ารวจโดยตรงและนอกจากนั้นก็ยงัหาหนงัสือมาอ่านเพิ่มเติม ในดา้นร่างกายนั้นในการไปกวดวชิา
แต่ละคร้ังนั้นเขา้จะพาออกก าลงักายอยูแ่ลว้ ดงันั้นในเร่ืองร่างกายก็เลยสบายเพราะตอนไปกวดวชิา
เคา้ก็จะมีการทดสอบอยูต่ลอด” 
                 P13 “ดา้นการสอบ อ่านหนงัสือพอประมาณ ไม่หกัโหม เพราะถา้พยามอดัอ่านใหเ้ยอะ
อาจจะท าใหจ้  าขอ้สอบไม่ได ้ดา้นร่างกาย ไม่ค่อยไดท้  าอะไรเพราะเป็นคนเล่นกีฬาอยูเ่สมอ 
                 M1 “อ่านหนงัสือแนวขอ้สอบของนกัเรียนนายสิบต ารวจ ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัแนว
ขอ้สอบ แนวขอ้สอบวชิาท่ีไม่ถนดัตอ้งท าการกวดวชิา ทบทวนเป็นพิเศษ ส่วนในดา้นร่างกายตอ้ง
พยามลดน ้าหนกัและวิง่ วา่ยน ้า ใหไ้ดเ้วลาท่ีก าหนดไวข้องร่างกาย ตอ้งพยามท าร่างกายใหฟิ้ตมาก
ท่ีสุด” 
                 M2 “ดา้นการสอบหาหนงัสือการสอบนายสิบต ารวจมาอ่าน ไปลงเรียนกวดวิชาตาม
สถาบนัท่ีเปิดสอน อ่านใหค้รบทุกวชิา ดา้นร่างกายออกก าลงักายใหเ้ยอะ ๆ สร้างความแขง็แรง
ใหก้บัร่างกาย” 

    M3 “อ่านหนงัสือเตรียมสอบใหค้รบทุกวชิาและอ่านเป็นประจ าทุกวนั ฟิตร่างกายให้
แขง็แรงทั้งเชา้และเยน็” 
                  M4 “ดา้นการสอบ ตองแบ่งเวลาในการอ่านหนงัสือเป็นวนัละ1วชิาฝึกท่องจ า ทบทวน
ทุกวนักนัลืม จดสรุปเน้ือหายอ่ย ๆ ท่ีส าคญัๆแต่ละวชิา เพื่อประหยดัเวลาในการอ่าน และท า
แบบฝึกหดั แนวขอ้สอบเก่า ๆ มาท าใหจ้นเขา้ใจ ดา้นร่างกายนั้นตอ้งเตรียมการวิง่ หรือ วา่ยน ้า     
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อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ3-4 วนัต่อสัปดาห์และต่อคร้ังประมาณ 30-60 นาที เป็นอยา่งนอ้ย เตรียม
ร่างกายใหพ้ร้อมหลงัการสอบขอ้เขียนผา่น” 

M5 “ดา้นการสอบ มีการซ้ือท่ีเก่ียวกบัการสอบนายสิบต ารวจมาอ่าน ท าความเขา้ใจดว้ย
ตนเอง อาศยัพื้นฐานเดิมท่ีเคยเรียน ดา้นร่างกาย มีการออกก าลงักาย ก่อนการคดัเลือกประมาณ1
เดือนโดยการฝึกวิง่วนัละ2 ชัว่โมง วา่ยน ้าอาทิตยล์ะ4คร้ัง ฝึกดนัพื้น ซิทอพัทุกวนั” 

    M6 “ในดา้นการสอบไดไ้ปซ้ือหนงัสือเตรียมสอบนายสิบต ารวจมาอ่านเล่มหน่ึง
ประกอบกบัการอ่านแนวขอ้สอบเก่า ๆ ท่ีซ้ือมา ในดา้นร่างกายนั้นปกติเป็นคนเล่นกีฬาฟุตบอลอยู่
แลว้จึงช่วยไดเ้ยอ” 

    M7 “ดา้นการสอบ หาขอ้สอบท่ีเก่ียวกบัการสอบนกัเรียนนายสิบต ารวจต่าง ๆ ตาม
เวบ็ไซต ์ฝึกท า อ่าน ให้เชา้ใจ” 

M8 “ในดา้นการสอบไดไ้ปหาซ้ือหนงัสือแนวขอ้สอบเก่าพร้อมเฉลยมานัง่อ่านและดูวิธี
คิด ในการออกขอ้สอบก็จะเป็นแนวเดิม ๆ แค่เปล่ียนโจทย ์ดา้นร่างกาย หลงัจากท่ีรับรู้เร่ืองการ
ทดสอบร่างกายวา่มีอะไรบา้งก็ท าการฝึกซอ้มไม่วา่จะเป็นการวิง่ การวา่ยน ้า ซิพอทั ดนัพื้น ท าทุก
วนั” 

    M9 “ดา้นการอ่านหาหนงัสือเตรียมสอบนกัเรียนนายสิบต ารวจมาอ่านเพิ่มเติม เขา้ร่วม
การติวตามสถาบนัท่ีรับกวดวิชา ดา้นร่างกายออกก าลงักายเป็นประจ า ทดสอบวิง่ วา่ยน ้ าเป็นประจ า 
                  M10 “การเตรียมตวัในดา้นการสอบมกัจะใชเ้วลาวา่งหลงัเลิกงานในการอ่านหนงัสือตี3
ตี4 เป็นระยะเวลา1เดือน ก่อนสอบ และหาขอ้สอบตามเวบ็ไซตต่์าง ๆ มาท าเป็นแนวทาง ดา้น
ร่างกายฝึกวิง่ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 1กิโลเมตรใหไ้ด ้ฝึกวา่ยน ้าใหไ้ดร้ะยะทางมากท่ีสุดภายใน
30วนิาที” 

     M11 “ดา้นการสอบมีไปกวดวชิาท่ีสถาบนักวดวชิาสอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ พอกวด
วชิาไม่เขา้ใจเร่ืองใดก็ปรึกษารุ่นพี่ท่ีเคยสอบใหช่้วยกวดวิชาเพิ่มเติม และก่อนนอนก็อ่านหนงัสือ
ทบทวน ดา้นร่างกายไปวิง่ทุกเชา้ – เยน็ และไปลงเรียนวา่ยน ้าเพิ่มอาทิตยล์ะ4วนั” 

     M12 “ในดา้นการสอบ หาหนงัสือแนวขอ้สอบเก่า ๆ มาอ่านทบทวน ดา้นร่างกายไม่ได้
กงัวลอะไรมากเพราะเป็นคนท่ีเล่นกีฬาอยูแ่ลว้” 

     M13 “ดา้นการสอบไดซ้ื้อหนงัสือเตรียมสอบนายสิบต ารวจมาอ่าน แต่หาดูขอ้สอบใน
อินเตอร์เน็ตยอ้นหลงั ดา้นร่างกายไดฝึ้กวิง่ ฝึกวา่ยน ้า เป็นประจ า” 
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ตารางท่ี 4-3   สรุปการเตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบในดา้นการสอบและดา้นร่างกาย 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         P1     P2     P3     P4     P5    P6    P7    P8    P9    P10   P11    P12    P13  รวม  ร้อยละ                                
                                         
อ่านหนงัสือ                                                                                              10    76.92 
เรียนกวดวชิา                                                                                                                                   2     15.38                                                         
ไม่ไดเ้ตรียมอ่านหนงัสือ                                                                                                                      1       7.69 
ออกก าลงักายเป็นประจ า                                                                                         7     53.84 
จดัตารางออกก าลงักาย                                                                                                      5     38.46 
ไม่ไดเ้ตรียมร่างกาย                                                                                                                              1       7.69 

 
จากตารางท่ี 4-3 พบวา่การเตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบในดา้นการสอบ

และดา้นร่างกาย ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวุฒิมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความคิดเห็นวา่การ
เตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบในดา้นการสอบและดา้นร่างกายล าดบัแรกคือการอ่าน
หนงัสือในดา้นการสอบ จ านวน 10 คน รองลงมาคือมีคนท่ีออกก าลงักายเป็นประจ าอยูแ่ลว้ จ  านวน 
7 คน ล าดบัต่อมาคือ จดัตารางออกก าลงักาย จ านวน 5 คน ล าดบัต่อมาคือจะมีการไปลงเรียนกวด
วชิา จ  านวน2 คน และล าดบัสุดทา้ยคือไม่ไดเ้ตรียมอ่านหนงัสือจ านวน 1 คน ไม่ไดเ้ตรียมร่างกาย
เลยจ านวน 1 คน 
    
 ตารางท่ี 4-4   สรุปการเตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบในดา้นการสอบและดา้นร่างกาย 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ        M1    M2   M3   M4   M5   M6   M7   M8   M9  M10  M11  M12    M13  รวม  ร้อยละ                                
                                         
อ่านหนงัสือ                                                                                            10      76.92  
เรียนกวดวชิา                                                                                                                             3      23.07 
ไม่ไดเ้ตรียมอ่านหนงัสือ                                                                                                                          0         - 
ออกก าลงักายเป็นประจ า                                                                                                 5       38.46 
จดัตารางออกก าลงักาย                                                                                          7       53.84 
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ตารางท่ี 4-4 (ต่อ) 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ        M1    M2   M3   M4   M5   M6   M7   M8   M9  M10  M11  M12    M13  รวม  ร้อยละ                                
                                         
ไม่ไดเ้ตรียมร่างกาย                                                                                                                            1         7.69 

 

จากตารางท่ี 4-4 พบวา่การเตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบในดา้นการสอบ
และดา้นร่างกาย ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวุฒิปริญญาตรี มีความคิดเห็นวา่การเตรียมตวั
ก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบในดา้นการสอบและดา้นร่างกายล าดบัแรกคือการอ่านหนงัสือใน
ดา้นการสอบ จ านวน 10 คน รองลงมาคือจดัตารางออกก าลงักาย จ านวน 7 คนล าดบัต่อมาคือ มีคน
ท่ี ล าดบัต่อมาคือ จะมีการไปลงเรียนกวดวชิา จ านวน3 คน  และล าดบัสุดทา้ยคือ ไม่ไดเ้ตรียม
ร่างกายเลยจ านวน 1 คน 
                 กล่าวโดยสรุปผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจรวมทั้งส้ิน 26 คน ไดคิ้ดเห็นวา่การเตรียม
ตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบในดา้นการสอบและดา้นร่างกายล าดบัแรกคือการอ่านหนงัสือ
จ านวน  20 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92  รองลงมาคือ ออกก าลงักายเป็นประจ าจ านวน  12  คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.15 กบั   จดัตารางออกก าลงักายจ านวน  12 คนคิดเป็นร้อยละ 46.15  ล าดบัต่อมา ลงเรียน
กวดวชิาจ านวน 5คนคิดเป็นร้อยละ 19.23 ล าดบัต่อมาไม่ไดเ้ตรียมร่างกายเลยจ านวน 2 คนคิดเป็น
ร้อยละ 7.69  และล าดบัสุดทา้ยคือไม่ไดเ้ตรียมอ่านหนงัสือจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.84 

อะไรทีท่ าให้ทานคิดว่าเป็นส่ิงทีช่่วยท่านสอบเข้านักเรียนนายสิบต ารวจส าเร็จ 
    P1 “ความพยายาม ขยนัหมัน่เพียร และการเรียนพื้นฐานในสมยัมธัยมศึกษาปีท่ี6เพราะ

ส่วนใหญ่นั้นเป็นขอ้สอบท่ีเคยเรียน ผา่นหูผา่นตามาบา้งแลว้ และนอกจากนั้นการเรียนกวดวชิา
เพิ่มเติมในสถาบนักวดวชิาก็มีส่วนเน่ืองจากขอ้สอบบา้งขอ้เคยเจอผา่นมาจากในการกวดวชิา” 

    P2 “แรงจูงใจท่ีพ่อแม่อยากใหลู้กชายคนเดียวของบา้นเป็นขา้ราชการ เป็นแรงผลกัดนัให้
เราขยนัอ่านหนงัสือ และซอ้มวิง่ มีความพยามมากข้ึน” 
                  P3 “คิดวา่ความมานะ และความพยายามเป็นส่ิงท่ีส าคญัมากท่ีสุด หากมีความตั้งใจจริง 
อดทน จะเป็นส่ิงท่ีช่วยใหเ้ราประสบความส าเร็จในชีวติ” 
                  P4 “ความตั้งใจในการอ่านหนงัสือ ตั้งใจเรียนรู้ มีพึ่งส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิในการยดึแนวจิตใจ” 
                  P5 “การท าตวัเองใหมี้สมาธิ ท าสมองใหป้ลอดโปร่ง อ่านหนงัสือบ่อย ๆ” 
                  P6 “ความขยนั ความพยายาม ความมุมานะในการอ่านหนงัสือ” 
                  P7 “มีความอดทนและมีบิดา มารดา ท่ีค่อยช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ” 
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                  P8 “ความมานะบากบัน่ มีความตั้งใจพยายามในการสอบพึ่งส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิเพื่อช่วยยดึ
เหน่ียวจิตใจ” 
                   P9 “ความรู้เก่าท่ีติดตวัมาตอนมธัยมปีท่ี6 มีส่วนช่วยใหส้อบส าเร็จ” 

     P10 “ก าลงัใจจากครอบครัว” 
                   P11 “คงเป็นเพราะมีความรู้พื้นฐานอยูแ่ลว้ มีสมาธิตั้งใจในการสอบ” 
                   P12 “ความตั้งใจในการท าขอ้สอบ การอ่านหนงัสือ มีแอบพึ่งบุญวาสนา และดวง” 

     P13 “ใชค้วามรู้ใหเ้ยอะๆท าใหเ้ตม็ท่ีตามความสามารถของตนเอง” 
     P14 “ความตั้งใจนั้นจะเป็นส่ิงท่ีช่วยใหส้อบนายสิบต ารวจส าเร็จ” 
     P15 “แรงผลกัดนั ก าลงัใจจากท่ีบา้นและความพยายามไม่ยอ่ทอ้ สม ่าเสมอ”  
     P16 “การเตรียมตวัใหพ้ร้อม อ่านให้เยอะ ออกก าลงักายใหร่้างกายทนทาน” 

       P17 “ความขยนัในการอ่านหนงัสือ ตอ้งมีความอดทน จดจอต่อหนงัสือใหม้าก ทงัดา้น
การอ่านและดา้นการออกก าลงักาย อดทน และมีแรงบนัดาลใจ แรงใจ จากครอบครัว” 
                  P18 “พื้นฐานความรู้เดิมจากท่ีเคยเรียนมาเพราะ การมาเร่งอ่านช่วง1-3 เดือน ไม่เพียงพอ
ต่อการท าความเขา้ใจในหลายหวัขอ้ของแต่ละวชิา” 
      P19 “ความรู้เดิมหรือประสบการณ์ของตวัเอง การตั้งใจอ่านหนงัสือ และความตั้งใจ” 

    P20 “การเลือกท าขอ้สอบท่ีเรามนัใจมากท่ีสุดก่อน อ่าน ตั้งใจเยอะ ๆ” 
                  P21 “การตั้งใจอ่านหนงัสือ เขา้ใจในโจทยท่ี์ไดฝึ้กมา” 
                  P22 “ความตั้งใจในการอ่านหนงัสือสอบ ความพยายาม” 
                  P23 “ความพยายาม  ความอดทน ความฝัน เพราะจะท าใหไ้ปสู่จุดมุ่งหมายไดดี้” 
                  P24 “ครอบครัวเป็นส่ิงท่ีช่วยกระตุน้ สนบัสนุนใหมี้ความพยายามสอบใหติ้ด มีความ
มุ่งมัน่ท่ีจะท าใหส้ าเร็จเพื่อคนขา้งหลงั” 
                 P25 “แรงบนัดาลใจ และความพยายาม เป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีท าใหส้อบไดใ้นคร้ังน้ีเพราะเคย
สอบไม่ติดมาแลว้ แต่ก็ไดก้  าลงัใจจากพอ่แม่ละคนรอบขา้ง” 
                 P26 “ก าลงัใจจากครอบครัวเพราะทุกคนช่วยสอนช่วยเป็นแรงผลกัดนั” 
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ตารางท่ี 4-5   สรุปส่ิงท่ีคิดวา่ช่วยใหส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจส าเร็จ 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         P1     P2     P3     P4     P5    P6    P7    P8    P9    P10   P11    P12    P13  รวม  ร้อยละ                            
  
แรงผลกัดนัจากครอบครัว                                                                                                         3       23.07 
ความขยนัหมัน่เพียร                                                                                          8       61.53 
ความรู้พ้ืนฐาน                                                                                                                      4       30.76 
เรียนกวดวชิาเพ่ิมเติม                                                                                                                          1         7.69 
พ่ึงส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ                                                                                                                          3       23.07 

 
จากตารางท่ี 4-5 พบวา่ส่ิงท่ีคิดวา่ช่วยใหส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจส าเร็จ ผูส้อบเขา้

นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวุฒิมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความคิดเห็นวา่ ส่ิงท่ีช่วยใหส้อบเขา้ส าเร็จล าดบั
แรกคือ ความขยนัหมัน่เพียร จ านวน 8 คน รองลงมาคือความรู้พื้นฐาน จ านวน 4 คน ล าดบัต่อมาคือ 
แรงผลกัดนัจากครอบครัว จ านวน 3 คน ล าดบัต่อมาคือ พึ่งส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ จ  านวน 3 คน และล าดบั
สุดทา้ยคือ เรียนกวดวชิาเพิ่มเติม จ านวน 1 คน และ 
  
ตารางท่ี 4-6  สรุปส่ิงท่ีคิดวา่ช่วยใหส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจส าเร็จ 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         M1    M2   M3   M4   M5   M6   M7   M8   M9  M10  M11  M12   M13  รวม  ร้อยละ                                
                                         
แรงผลกัดนัจากครอบครัว                                                                                              5       38.46 
ความขยนัหมัน่เพียร                                                                         11      76.92 
ความรู้พ้ืนฐาน                                                                                                                              2       15.38 
เรียนกวดวชิาเพ่ิมเติม                                                                                                                             0          - 
พ่ึงส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ                                                                                                                                      0          - 

 

จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ส่ิงท่ีคิดวา่ช่วยใหส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจส าเร็จ ผูส้อบเขา้
นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวุฒิปริญญาตรี มีความคิดเห็นวา่ ส่ิงท่ีช่วยใหส้อบเขา้ส าเร็จล าดบัแรกคือ
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ความขยนัหมัน่เพียร จ านวน 11 คน รองลงมาคือ แรงผลกัดนัจากครอบครัว จ านวน 5 คน และ
ล าดบัสุดทา้ยความรู้พื้นฐาน จ านวน 2 คน  

กล่าวโดยสรุปผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจรวมทั้งส้ิน 26 คน ไดคิ้ดเห็นวา่ส่ิงท่ีคิดวา่
ช่วยใหส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจส าเร็จล าดบัแรกคือความขยนัหมัน่เพียร จ านวน 18 คนคิด
เป็นร้อยละ 69.23 รองลงมาคือแรงผลกัดนัจากครอบครัว จ านวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 30.76  ล าดบั
ต่อมาความรู้พื้นฐาน จ านวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 23.07  ล าดบัต่อมาพึ่งส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิจ านวน 3 คนคิด
เป็นร้อยละ11.53 และล าดบัสุดทา้ยคือเรียนกวดวชิาเพิ่มเติม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.84 
                  ปัญหาทีพ่บในการเตรียมตัวเข้าสอบนักเรียนนายสิบต ารวจคืออะไร 
                  P1 “ปัญหาในความไม่พร้อม ไม่รอบรู้ในวชิาคณิตศาสตร์เพราะเป็นวชิาท่ีไม่ค่อยไดใ้ช้
ในชีวติประจ าวนั” 
                  P2 “ข้ีเกียจอ่านหนงัสือ ทอ้ ร่างกายและจิตใจเหน่ือยหน่ายไม่สู้” 
                  P3 “น่าจะเป็นเร่ืองการเดินทาง เพราะในการเขา้สอบนั้นไดมี้ผูส้นใจเขา้สอบเป็นจ านวน
ค่อนขา้งมาก จึงมกัจะมีปัญหาเร่ืองรถติดค่อนขา้งมาก ซ่ึงอาจท าใหไ้ปถึงสถานท่ีสอบชา้ มีเวลาการ
เตรียมตวันอ้ยลง หรืออาจจะท าใหเ้ขา้หอ้งสอบไม่ทนัก็มีโอกาสเป็นไปได”้ 
                  P4 “ไม่พบปัญหาในการเตรียมตวั” 
                  P5 “ความไม่พร้อมในดา้นการอ่านหนงัสือ ใชเ้วลาไม่เพียงพออ่านหนงัสือไดไ้ม่เตม็ท่ี” 
                 P6 “ปัญหาท่ีพบส่วนมากคือการเตรียมตวัอ่านหนงัสือไม่ทนั เวลาเตรียมตวันอ้ย” 
                 P7 “ปัญหาในการปรับตวั เปล่ียนชีวติใหข้ยนัมากข้ึนตอ้งแบ่งเวลาทั้งอ่านหนงัสือและ
ออกก าลงักาย” 
                 P8 “ใจตวัเองท่ีหกัหา้มความข้ีเกียจของตวัเองไม่ได ้และปัญหาการเดินทางล่าชา้เพราะ
บา้นไกล” 

P9 “ความข้ีเกียจในอ่านหนงัสือ” 
   P10 “ปัญหาท่ีพบ คือ เวลา เพราะตอ้งแบ่งเวลาอ่านหนงัสือสอบใหดี้เพื่อท่ีจะไดอ่้านครบ

ทุกวชิา” 
                 P11 “การเดินทาง ส าหรับคนท่ีอยูไ่กล ควรตรวจเอกสารในการเขา้สอบของตวัเอวให้
ละเอียดจะไดไ้ม่ตอ้งโดนตดัสิทธ์ิ” 
                 P12 “ความข้ีเกียจในการอ่านหนงัสือ ติดเท่ียวเล่น” 
                 P13 “ไม่มีปัญหาใด ๆ เพราะไดเ้ตรียมตวัมาอยา่งดีอยูแ่ลว้” 
                 P14 “เวลาในการอ่านหนงัสือ รวมถึงอารมณ์ ความรู้สึกในการอ่านหนงัสือ อ่านหนงัสือ
แลว้ชอบง่วง อ่านไดไ้ม่นาน เกิดอาการข้ีเกียจ ไม่มีสมาธิ” 
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                 P15 “การไม่ไดติ้ดตามสถานท่ีสอบ หลงสับสนดว้ยความท่ีไม่ใช่คนพื้นท่ีไปผดิท่ีสอบจึง
เคยท าใหพ้ลาดการสอบมาแลว้” 
                 P16 “ความข้ีเกียจในการอ่านหนงัสือ ตอ้งพยามอ่านวชิาท่ีเราสนใจก่อนเพื่อใหเ้ราสนใจ
กบัมนั” 
                 P17 “เวลาในการอ่านหนงัสือนอ้ย เน่ืองจากตอ้งท างานดว้ย ตอ้งปรับเวลาเป็นอยา่งมาก” 
                 P18 “คิดวา่ข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลมากกวา่ ความสนใจ ความใส่ใจ หรือปัญหาทางดา้น
สายตา วา่ยน ้าไม่เป็น และ ปัญหาการมีคดีเก่าติดตวั ท าให้ขาดคุณสมบติัไม่สามารถแกไ้ขได”้ 
                 P19 “ระยะเวลาในการเดินทางประกอบกบัไม่รู้จกัสถานท่ีท่ีท าการสอบเลย จึงท าใหไ้ป
ล่าชา้ และการข้ีเกียจอ่านหนงัสือ เร่ิมอ่านก็จะเร่ิมง่วงนอนทนัทีก็เป็นอีกปัญหาหน่ึง” 
                 P20 “เวลาในการอ่านหนงัสือไม่เพียงพอ เพราะเม่ือเร่ิมอ่านจะมีอาการข้ีเกียจ เบ่ือหน่าย 
ทอ้” 
                 P21 “ไม่พบปัญหา” 
                 P22 “ไม่พบปัญหาใหก้ารเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ เพราะ เตรียมตวัมา
เป็นอยา่งดี” 
                 P23 “ปัญหาในเร่ืองของเวลาในการอ่านหนงัสือสอบไม่เพียงพอ เพราะเวลาค่อนขา้งผา่น
ไปเร็ว จดัสรรเวลาไม่ทนั” 

P24 “การปรับตวัในการอ่านหนงัสือ ความข้ีเกียจ” 
                 P25 “ไม่มีเวลาในการอ่านหนงัสือสอบ มีเวลาอ่านหนงัสือนอ้ย เพราะตอ้งท างานไปดว้ย
จึงตอ้งปรับตวัเองเป็นอยา่งมาก” 
                 P26 “ความข้ีเกียจในอ่านหนงัสือ  เพราะ เม่ือพอเร่ิมท่ีจะอ่านมนัจะมีความรูสึกท่ีทอ้ใน
การพยามท าความเขา้ใจ” 

สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 

ตารางท่ี 4-7   สรุปปัญหาท่ีพบในการเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ 
 
สรุปขอ้คิดเห็นตาม                                                          ผูใ้หส้มัภาษณ์       
บทสมัภาษณ์เชิงลึก           P1     P2     P3     P4     P5    P6    P7    P8    P9    P10   P11   P12    P13   รวม   ร้อยละ                                
  
ไม่เขา้ใจเน้ือหาวชิาท่ีสอบ                                                                                                                   1       7.69 
เวลาอ่านไม่เพียงพอ                                                                                                              4     30.76 
ความข้ีเกียจ ทอ้                                                                                                                     4     30.76 
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ตารางท่ี 4-7   (ต่อ) 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ          P1     P2     P3     P4     P5    P6    P7    P8    P9   P10  P11   P12    P13   รวม   ร้อยละ                                
  
ระยะทางการเดินทาง                                                                                                                 3     23.07 
ไม่พบปัญหา                                                                                                                                   2     15.38 

 
จากตารางท่ี 4-7 พบวา่ปัญหาท่ีพบในการเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ ผูส้อบ

เขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความคิดเห็นวา่ปัญหาท่ีพบล าดบัแรกคือ เวลา
อ่านไม่เพียงพอจ านวน 4  คน และความข้ีเกียจ ทอ้ จ านวน 4  คน รองลงมาคือระยะทางการเดินทาง 
จ านวน 3 คน ล าดบัต่อมาคือไม่พบปัญหา และล าดบัสุดทา้ยไม่เขา้ใจเน้ือหาวชิาท่ีสอบจ านวน 1 คน 
 
ตารางท่ี 4-8  สรุปปัญหาท่ีพบในการเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         M1    M2   M3   M4   M5   M6   M7   M8   M9  M10  M11  M12   M13  รวม  ร้อยละ                               
                                         
ไม่เขา้ใจเน้ือหาวชิาท่ีสอบ                                                                                                                       0           - 
เวลาอ่านไม่เพียงพอ                                                                                                             4       30.76 
ความข้ีเกียจ                                                                                                       8       61.53 
ระยะทางการเดินทาง                                                                                                                     2       15.38 
ไม่พบปัญหา                                                                                                                                  2       15.38 

 

จากตารางท่ี 4-8 พบวา่ปัญหาท่ีพบในการเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ ผูส้อบ
เขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุปริญญาตรี มีความคิดเห็นวา่ปัญหาท่ีพบล าดบัแรกคือ ความข้ีเกียจ 
ทอ้ จ  านวน 8  คน รองลงมาคือ เวลาอ่านไม่เพียงพอจ านวน 4  คน และล าดบัสุดทา้ยคือ ระยะ
ทางการเดินทางจ านวน 2 คนกบัไม่พบปัญหา 2 คน 

   กล่าวโดยสรุปผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจรวมทั้งส้ิน 26 คน ไดคิ้ดเห็นวา่ปัญหาท่ี
พบในการเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจล าดบัแรกคือความข้ีเกียจ ทอ้ จ  านวน 12  คน   
คิดเป็นร้อยละ 46.15 รองลงมาคือเวลาอ่านไม่เพียงพอจ านวน จ านวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 30.76  
ล าดบัต่อมาคือระยะทางการเดินทาง จ านวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 19.23  ล าดบัต่อมาคือไม่พบปัญหา
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จ านวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ15.38 และล าดบัสุดทา้ยคือไม่เขา้ใจเน้ือหาวชิาท่ีสอบ จ านวน 1 คน    
คิดเป็นร้อยละ 3.84 
                 ท่านคิดว่าข้อสอบวชิาใดทีส่ามารถเรียกคะแนนจากการสอบได้ดีทีสุ่ด  

P1 “ภาษาองักฤษ เพราะเป็นวชิาท่ีชอบและตอนมธัยมปลายนั้นเรียนวชิาภาษาองักฤษ
หนกัมากและค่อนขา้งเป็นวชิาท่ีเขา้ใจมากท่ีสุด เลยมัน่ใจวิชาน้ี ผลสรุปออกมาก็เป็นดงัท่ีได้
คาดหวงัเอาไว”้ 
                 P2 “คณิตศาสตร์ เพราะเป็นวชิาท่ีชอบ มีความรู้ ความเขา้ใจ มากท่ีสุด” 

   P3 “วชิาความรู้ทัว่ไป มีจ านวน40ขอ้ ถา้หากท าได ้ก็จะช่วยดึงคะแนนไดพ้อสมควร     
แต่ทั้งน้ีก็ข้ีนอยูก่บัความถนดัของแต่ละคน ถนดัวชิาใดมากท่ีสุด ก็ท  าวชิานั้นก่อน” 

   P4 “คอมพิวเตอร์ และ ภาษาไทย เพราะค่อนขา้งง่าย และมีความเขา้ใจ” 
   P5 “วชิา ความรู้ทัว่ไป เพราะ มนัเป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย ตอ้งมัน่สังเกต ซ่ึงถือวา่มี

คะแนนสูงเป็นอนัดบัตน้ ๆ ในการเก็บคะแนน” 
P6 “ขอ้สอบวชิาความรู้ทัว่ไป เพราะเป็นค าถามท่ีเก่ียวกบัคณิตศาสตร์ ง่าย และขอ้สอบ

มนัตายตวั” 
   P7 “วชิาภาษาองักฤษเพราะมีความสนใจอยูแ่ลว้ฝึกดูหนงั ฟังเพลง ภาษาองักฤษ

สังเกตการณ์ใชค้  าศพัทใ์นชีวิตประจ าวนั” 
   P8 “วชิาภาษาองักฤษเพราะเป็นภาษาท่ีชอบ สนใจ มีพื้นฐาน จึงท าออกมาไดดี้” 

                 P9 “คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ เพราะค่อนขา้งง่าย” 
   P10 “คณิตศาสตร์ เพราะค่อนขา้งง่าย” 

                 P11 “วชิาความรู้ทัว่ไป กฎหมาย และคณิตศาสตร์ ขอ้สอบไม่ยากเกินไปส่วนวชิาอ่ืน ๆ  
ก็พอได”้ 

    P12 “คณิตศาสตร์ เพราะวา่เรียนจบมาทางสาย วทิยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ ดงันั้นจึงมี
พื้นฐานอยูพ่อสมควร” 

    P13 “องักฤษ เทคโนโลย ีและคณิตศาสตร์เพราะขอ้สอบค่อนขา้งง่าย” 
    P14 “คณิตศาสตร์ เพราะ ไม่ยากมาก และมกัจะออกขอ้สอบท่ีเยอะกวา่วชิาอ่ืน” 
    P15 “คณิตศาสตร์ เพราะ มีความถนดั และชอบอยูแ่ลว้ จ  าไดว้า่ท าผดิแค่เพียง2ขอ้เท่านั้น 

และมนัก็เป็นวชิาหน่ึงท่ีมีขอ้สอบมากกวา่วชิาอ่ืน จึงมีคะแนนเยอะกวา่ดว้ย” 
    P16 “ความรู้ทัว่ไป เพราะมนัอยูท่ี่การสังเกต ความรู้รอบตวั ซ่ึงไม่ยาก” 

                  P17 “คณิตศาสตร์ กฎหมาย เพราะเป็นวชิาท่ีชอบ จึงไม่ยากเกินไป” 
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    P18 “วชิาภาษาองักฤษเพราะ เป็นวชิาท่ีไม่ตอ้งใชสู้ตรวิเคราะห์ อาศยัความเขา้ใจ จึงเรียก
คะแนนไดดี้ท่ีสุด” 
      P19 “วชิาความรู้ความสามารถทัว่ไป และ กฎหมายเบ้ืองตน้ เพราะอ่านดูแลว้เขา้ใจง่าย 
เป็นวชิาท่ีเราสามารถท าได ้หรืออาจเดาไดบ้า้ง” 
                  P20 “ขอ้สอบวชิาภาษาองักฤษเพราะค่อนขา้งง่ายและมีคะแนนเยอะถา้ท าไดก้็จะช่วยดึง
คะแนนใหดี้ข้ึน” 

    P21 “องักฤษ เพราะค่อนขา้งง่ายไม่มีสูตรวเิคราะห์อะไร เนน้แค่ท่องจ าค าศพัท”์ 
    P22 “คณิตศาสตร์ เพราะไม่อยากจนเกินไป ขอ้สอบส่วนใหญ่เคยผา่นหูผา่นตามาจาก

การอ่านหนงัสือบา้งแลว้” 
    P23 “ภาษาองักฤษเพราะ เป็นขอ้สอบท่ีผา่นตาในตอนอ่านหนงัสือ และเป็นเร่ืองของการ

ท่องจ าศพัทเ์ป็นส่วนใหญ่จึงท าใหมี้คะแนนสอบจากวชิาน้ีไดดี้” 
    P24 “ขอ้สอบวชิาภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ เพราะเป็นวชิาท่ีค่อนขา้งง่าย และใกลต้วั” 
    P25 “ความสามารถทัว่ไป เพราะไม่อยากจนเกินไปและมีขอ้สอบมากกวา่วชิาอ่ืน ถา้ท า

วชิาน้ีไดดี้คะแนนก็จะดีไปดว้ย” 
    P26 “วชิาองักฤษ และ วชิาความรู้ทัว่ไป สามารถเรียกคะแนนไดม้ากหากเป็นคนท่ีเขา้ใจ

ค าศพัทท่ี์น ามาออกขอ้สอบหรือเป็นคนท่ีติดตามข่าวสารต่างๆจะท าใหเ้ราไดค้ะแนนมาง่ายๆ” 
สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 

ตารางท่ี 4-9   สรุปขอ้สอบวิชาท่ีสามารถเรียกคะแนนจากการสอบไดดี้ท่ีสุด 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         P1     P2     P3     P4     P5    P6    P7   P8    P9    P10   P11    P12    P13  รวม   ร้อยละ                                 
  
คณิตศาสตร์                                                                                                                          4     30.76 
ภาษาองักฤษ                                                                                                                         4     30.76 
ความรู้ทัว่ไป                                                                                                                         4     30.76 
เทคโนโลยสีารสนเทศ                                                                                                                        1       7.69 
ภาษาไทย                                                                                                                                                 0         - 
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จากตารางท่ี 4-9 พบวา่ขอ้สอบวชิาท่ีสามารถเรียกคะแนนจากการสอบไดดี้ท่ีสุด ผูส้อบ
เขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความคิดเห็นวา่วชิาท่ีเรียกคะแนนไดดี้ล าดบั
แรกคือ คณิตศาสตร์จ านวน 4 คน ภาษาองักฤษจ านวน 4 คน และความรู้ทัว่ไปจ านวน 4 คน  
และล าดบัสุดทา้ยคือ เทคโนโลยสีารสนเทศจ านวน 1 คน 
 
ตารางท่ี 4-10  สรุปขอ้สอบวิชาท่ีสามารถเรียกคะแนนจากการสอบไดดี้ท่ีสุด 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ        M1    M2   M3   M4   M5   M6   M7   M8   M9  M10  M11  M12    M13  รวม  ร้อยละ                              
                                         
คณิตศาสตร์                                                                                                                          4     30.76 
ภาษาองักฤษ                                                                                                                    5     38.46 
ความรู้ทัว่ไป                                                                                                                              3     23.07 
เทคโนโลยสีารสนเทศ                                                                                                                             0        - 
ภาษาไทย                                                                                                                                             1      7.69 

 

จากตารางท่ี 4-10 พบวา่ขอ้สอบวชิาท่ีสามารถเรียกคะแนนจากการสอบไดดี้ท่ีสุด ผูส้อบ
เขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุปริญญาตรี มีความคิดเห็นวา่วชิาท่ีเรียกคะแนนไดดี้ล าดบัแรกคือ 
ภาษาองักฤษจ านวน 5 คน รองลงมาคือคณิตศาสตร์จ านวน 4 คน ล าดบัต่อมาความรู้ทัว่ไปจ านวน  
3 คน และล าดบัสุดทา้ยคือ เทคโนโลยสีารสนเทศจ านวน 1 คน 

กล่าวโดยสรุปผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจรวมทั้งส้ิน 26 คน ไดคิ้ดเห็นวา่ขอ้สอบ
วชิาท่ีสามารถเรียกคะแนนจากการสอบไดดี้ท่ีสุดล าดบัแรกคือ ภาษาองักฤษ จ านวน 9  คนคิดเป็น
ร้อยละ 34.61 รองลงมาคือคณิตศาสตร์จ านวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 30.76  ล าดบัต่อมาคือความรู้
ทัว่ไปจ านวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 26.92  และล าดบัสุดทา้ยคือ เทคโนโลยสีารสนเทศจ านวน 1 คน
คิดเป็นร้อยละ 3.84 กบั ภาษาไทยจ านวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 3.84  

ท่านมีข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเกี่ยวกบัแนวทางในการเตรียมตัวเข้าสอบนักเรียนนาย
สิบต ารวจ อย่างไรบ้าง   

    P1 “ตอ้งเตรียมใหพ้ร้อมทั้งความรู้วชิาในดา้นต่าง ๆ ส่วนส าคญัก็คือร่างกาย และจิตใจท่ี
ตอ้งเตรียมความพร้อมเป็นอยา่งมาก เพราะจะตอ้งเขา้มาสู่ชีวติอยูใ่นกฎระเบียบ บางคนอาจอยูไ่ม่ได ้
ถา้ไม่เตรียมกายใจมาความพร้อมดา้นจิตใจจึงส าคญั” 
                  P2 “พยามมองตวัเองให้ออก หาความรู้ใส่ตวัเองใหไ้ดม้ากท่ีสุด” 
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    P3 “ขยนัอ่านหนงัสือใหม้าก ๆ ฝึกท าขอ้สอบแนวขอ้สอบเก่า ๆ ใหม้าก ๆ ออกก าลงักาย
สม ่าเสมอ พกัผอ่นใหเ้พียงพอ จะช่วยใหส้มองปลอดโปร่งดูแลสุขภาพใหแ้ขง็แรง ท าทุกอยา่งดว้ย
ความตั้งใจ อดทน เพียรพยายาม” 

     P4 “มีความตั้งใจใหม้าก ๆ อ่านหนงัสือบ่อย ๆ อยา่ข้ีเกียจ ทบทวนซ ้ า ๆ บ่อย ๆ ลองท า
ขอ้สอบของปีก่อน ๆ ฝึกฝนร่างกายใหแ้ขง็แรง” 
                   P5 “ออกก าลงักายบ่อย ๆ นัง่สมาธิท าใหจิ้ตใจสงบ แลว้ค่อยอ่านหนงัสือ ก่อนสอบควร
งดแอลกอฮอลส์ักระยะหน่ึง ฝึกท าโจทยข์อ้สอบ แนวขอ้สอบบ่อย ๆ มีความตั้งใจ” 

     P6 “การเตรียมตวัในขอ้แรก คือ การสร้างแรงบนัดาลใจ เม่ือเรามีแรงบนัดาลใจแลว้เรา
จะมีการทุ่มเท และ เตรียมตวัเพื่อการสอบอยา่งเตม็ท่ี” 

     P7 “ตอ้งก าหนดตารางประจ าวนัในการอ่านหนงัสือ และออกก าลงักาย อีกทั้งตอ้งลด
การเท่ียวด่ืมเพื่อแบ่งเวลา ในการพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ ถา้เราพกัผอ่นอยา่งเพียงพอแลว้จะไดมี้แรง
ในการท าส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เลือกท าขอ้สอบในวชิาท่ีเรามัน่ใจวา่ท าไดดี้ท่ีสุดก่อน” 

     P8 “อ่านหนงัสือเยอะ ๆ ติดตามข่าวสารให้ดี ฟิตร่างกาย หา้มข้ีเกียจ ดูแลสุขภาพทั้งกาย
และใจ หากคิดวา่ตนเองไม่สามารถอ่านหนงัสือและเขา้ใจไดด้ว้ยตนเองควรหาสถาบนักวดวชิาเพื่อ
เพิ่มความรู้ของเรา” 

 P9 “เตรียมตวัในเร่ืองการสอบควรเลือกอ่านวชิาท่ีเราถนดัก่อน เพราะทุกขอ้คะแนน
เท่ากนัอยา่งนอ้ยเราก็สามารถท าไดแ้บ่งเวลาในการอ่านให้ดี อาจจะก าหนดเองวา่วนัหน่ึงเราจะอ่าน
ก่ีวชิา วชิาละก่ีชัว่โมง ฝึกฝนร่างกายใหแ้ขง็แรง เร่ืองสายตานั้นก็มีผลเป็นอยา่งมาก”  

    P10 “ใหเ้ลือกอ่านหนงัสือท่ีเจาะขอ้สอบโดยตรงจะไดไ้ม่เสียเวลา ออกก าลงักายให้
สม ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมรประโยชน์ มัน่ใจในตวัเองใหม้าก” 

    P11 “เตรียมตวัใหพ้ร้อมส าหรับการสอบ หาขอ้มูลมาใหดี้วา่ขอ้สอบจะออกมาประมาณ
ไหน” 

    P12 “อยากใหมี้การเตรียมตวัก่อนสอบซกั 2 เดือน อ่านขอ้สอบเก่า ๆ ลองท าแบบฝึกหดั 
ไม่แอบดูเฉลยท าหลาย ๆ คร้ังจนจ าสูตร จ าเน้ือหาในการสอบได ้ดา้นร่างกายนั้น ใหว้ิ่งทุกวนัจนท า
ใหร้างกายชินแลว้ลองจบัเวลาทุกอาทิตย ์แลว้ก็ฝึกวา่ยน ้า ส าหรับคนท่ีวา่ยน ้าไม่เป็น วา่ยน ้าไม่แขง็ก็
อาจจะเรียนวา่ยน ้าเพิ่ม” 

     P13 “ใชแ้นวการอ่านหนงัสือใหถู้กเร่ืองโดยตรงดูขอบเขตในการออกขอ้สอบตาม
เวบ็ไซต ์และไม่บงัคบัตวัเองใหอ่้านหนงัสือเยอะเกินไปเพราะมนัจะท าใหจ้  าไม่ไดเ้ลย อ่านเฉพาะ
ตอนท่ีอยากอ่านจริง ๆ” 
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     P14 “แนวทางในการเตรียมตวันั้นไม่มีอะไรมาก ขอแค่มีความตั้งใจ พยายาม มีการวา่ง
แผน มีการเตรียมความพร้อมในดา้นสภาพจิตใจ ดา้นความรู้สึก รวมถึงความอดทน ตอ้งมีวนิยั ยอม
เสียสละเวลาความสุขส่วนตวั”  

     P15 “อ่านหนงัสือไม่ตอ้งมาก เนน้ท าความเขา้ใจใหเ้ยอะ ๆ พยามท าขอ้สอบท่ีเราถนดั
ท าไดก่้อน ตั้งใจท าใหม้าก ๆ” 

     P16 “เตรียมตวั เตรียมใจใหพ้ร้อม พยามท าออกมาใหดี้ท่ีสุด” 
     P17 “ตอ้งค่อยติดตามข่าวใหม้าก ๆ ในการเปิดรับการสอบ จะไดจ้ดัเวลาถูกวา่ควร      

จะเร่ิมอ่าน เร่ิมออกก าลงักายเม่ือไร เตรียมตวัตั้งแต่เนิน ๆ” 
     P18 “ความตั้งใจจริง การเตรียมพร้อมทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ”  

 P19 “ควรซ้ือหนงัสือเก่ียวกบัการสอบนกัเรียนนายสิบต ารวจในปีต่างๆมาอ่านเยอะ ๆ 
เพื่อดูแนวขอ้สอบในแต่ละปี วา่มีการออกขอ้สอบในลกัษณะแบบใด ถา้มีทุนก็น่าจะเขา้สถาบนัตวั 
และสอบถามขอ้มูลจากบุคคลท่ีสอบผา่นมาแลว้” 

    P20 “ใหเ้ตรียมความพร้อมทั้งทางดา้นการสอบและร่างกายใหพ้ร้อม บริหารเวลาใหดี้ 
เลือกภาคเขตท่ีสมคัรใหเ้หมาะสม ดูโอกาสและความน่าจะได ้ของแต่ละเขต” 

    P21 “การเตรียมตวัให้ดีอยูก่บัความมุ่งมัน่ อ่านหนงัสือใหเ้ยอะ ๆ ฟิตร่างกายใหแ้ขง็แรง” 
P22 “อ่านหนงัสือเยอะ ๆ มีความตั้งใจจริง และบนส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิต่าง ๆ เพื่อช่วยยดึเหน่ียว

จิตใจ” 
    P23 “หารายละเอียดท่ีเก่ียวกบัการสอบใหไ้ดม้ากท่ีสุด วางแผนใหดี้วา่จะอ่านหนงัสือ

เม่ือไรวชิาอะไรก่อนหลงั และควรอ่านหนงัสือเป็นประจ าทุกวนั” 
    P24 “ตอ้งมีใจอาชีพต ารวจ ตอ้งเตรียมตวัทั้งร่างกาย ความรู้และจิตใจ มีความสามารถท่ี

จะเอาชนะใจตงัเองใหไ้ด ้ตั้งเวลาก าหนดการอ่านหนงัสือ จดัวนัเวลาอ่านให้เหมาะสม” 
    P25 “การเตรียมตวัสอบไม่ใช่เร่ืองยากและก็ไม่ใช่เร่ืองง่าย หากแต่ตอ้งมีความพยายาม

หากคนใดท่ีคิดวา่ไม่ค่อยรู้เร่ืองทางเลือกท่ีดีคือสถาบนักวดวชิา” 
    P26 “อยากใหทุ้กคนเตรียมความพร้อมในดา้นร่างกายไวก่้อนอยา่งนอ้ยเม่ือสอบขอ้เขียน

ติด ก็จะสามารถผา่นดา้นร่างกายไปไดง่้าย ๆ จึงควรดูแลร่างกายใหดี้ฝึกวา่ยน ้าใหเ้ก่ง” 
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สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 

ตารางท่ี 4-11 สรุปขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียน  
                      นายสิบต ารวจ 

  
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         P1      P2    P3     P4     P5    P6    P7    P8    P9    P10   P11     P12    P13  รวม ร้อยละ                                  
  
วางแผนการอ่านหนงัสือ                                                                     11     84.61 
ความมุ่งมัน่ตั้งใจ                                                                                                                                       0        - 
วางแผนออกก าลงักาย                                                                                         8      61.53 
หาความรู้เพ่ิมเติม                                                                                                                                  0       - 

ดูแลสุขภาพ                                                                                                                 2    15.38 
 
จากตารางท่ี 4-11 พบวา่ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการเตรียมตวัเขา้

สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความ
คิดเห็นวา่ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นล าดบัแรกคือ การวางแผนการอ่านหนงัสือจ านวน 11 คน 
รองลงมาคือการวางแผนออกก าลงักายจ านวน 8 คนล าดบัถดัมาคือการดูแลสุขภาพจ านวน 2 คน  
และล าดบัสุดทา้ยคือ การหาความรู้เพิ่มเติมจ านวน 1 คน 
 
ตารางท่ี 4-12  สรุปขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียน 
                       นายสิบต ารวจ  
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ        M1    M2   M3   M4   M5   M6   M7   M8   M9  M10  M11   M12  M13   รวม  ร้อยละ                                
  
วางแผนการอ่านหนงัสือ                                                                                     8     61.53 
ความมุ่งมัน่ตั้งใจ                                                                                                          6      46.15 
วางแผนออกก าลงักาย                                                                                                                          1       7.69 
หาความรู้เพ่ิมเติม                                                                                                                             2     15.38 
ดูแลสุขภาพ                                                                                                                                          1      7.69 
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จากตารางท่ี 4-12 พบวา่ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการเตรียมตวัเขา้
สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุปริญญาตรี มีความคิดเห็นวา่
ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นล าดบัแรกคือ การวางแผนการอ่านหนงัสือจ านวน 8 คน รองลงมาคือ
ความมุ่งมัน่ตั้งใจจ านวน 6 คนล าดบัถดัมาคือการหาความรู้เพิ่มเติมจ านวน 2 คน และล าดบัสุดทา้ย
คือ การวางแผนออกก าลงักายจ านวน 1 คนกบัดูแลสุขภาพจ านวน 1 คน 

กล่าวโดยสรุปผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจรวมทั้งส้ิน 26 คน ไดคิ้ดเห็นวา่
ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจล าดบั
แรกคือ วางแผนการอ่านหนงัสือ จ านวน 19  คนคิดเป็นร้อยละ73.07 รองลงมาคือวางแผนออก
ก าลงักายจ านวน 9 คนคิดเป็นร้อยละ34.61 ล าดบัต่อมาคือความมุ่งมัน่ตั้งใจ จ านวน 6 คนคิดเป็น
ร้อยละ23.07 ล าดบัต่อมาคือดูแลสุขภาพจ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 11.53 และล าดบัสุดทา้ยคือ   
หาความรู้เพิ่มเติมจ านวน2 คนคิดเป็นร้อยละ 7.69 
                 ท่านมีการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายอย่างไรที่ท าให้ปลอดจากสุขภาพทีไ่ม่พงึประสงค์ใน
การสมัครสอบเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ 

P1 “จะเร่ิมจากการออกก าลงักายใหค้่อย ๆ หนกัข้ึน ฝึกวิง่ ฝึกวา่ยน ้าใหม้ากกวา่ปกติ    
ไม่ใชส้ารเสพติดหรือด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์เพราะมนัจะบัน่ทอนร่างกายท าใหสุ้ขภาพเส่ือมลง” 
                 P2 “ไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุรา ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ” 
                 P3 “มีการเล่นกีฬาเป็นประจ า วา่ยน ้า เล่นฟิตเนต ไม่สูบบุหร่ี” 

P4 “ดูแลร่างกายใหส้มบูรณ์ ควบคุมน ้าหนกั อาหารการกิน เล่นฟิตเนตมีทานอาหาร
เสริมพฒันาบุคลิกภาพ” 
                 P5 “พกัผอ่นใหเ้พียงพอ เตรียมร่างกายโดยการออกก าลงักาย เล่นฟิตเนต เตน้แอโรบิค  
วิง่ ดูแลเร่ืองอาหารการกิน พยามหากิจกรรมท่ีไม่เครียดท า งดเหลา้  บุหร่ี” 
                  P6 “เร่ิมจากการกินอาหารท่ีดีต่อสุขภาพ พยามกินใหค้รบทั้ง5หมู่ กินให้ตรงต่อเวลา 
และออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ มีการพกัผอ่นท่ีเพียงพอ” 
                  P7 “ไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุรา วิง่ ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอเลือกทานอาหารท่ีดี ๆ 
พกัผอ่นใหเ้พียงพอ” 

    P8 “กินอาหารท่ีมีประโยชน์ และออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ” 
    P9 “ออกก าลงักายทุกวนัช่วงเชา้ดนัพื้น ซิตอทั อยา่งละ 30คร้ัง ช่วงเยน็จนัทร์ - ศุกร์     

วิง่วนัละ 2 ชัว่โมง เสาร์ – อาทิตย ์วา่ยน ้าวนัละ 1 ชัว่โมง” 
    P10 “ไม่กินเหลา้ ไม่สูบบุหร่ี”  
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    P11 “รักษาสุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรง ทานอาหารท่ีดีมีประโยชน์ งดแอลกอฮอล ์        
ไม่สูบบุหร่ี”  

    P12 “รักษาสุขภาพร่างกายใหดี้ รักษาความสะอาด ออกก าลงักายใหร่้างกายแขง็แรง      
มีทานอาหารเสริมบา้ง หมัน่ตรวจสุขภาพทุก ๆ ปี” 
                 P13 “ไม่ด่ืมสุรา ไม่สูบบุหร่ี ออกก าลงักายบ่อย ๆ ใหร่้างกายแขง็แรง” 
                 P14 “หมัน่ออกก าลงักายและเตรียมความพร้อมของร่างกายใหดี้ งดด่ืมส่ิงมึนเมา ไม่ใช้
สารเสพติด” 
                 P15 “ไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุรา ออกก าลงักายสม ่าเสมอ” 
                 P16 “ไม่ด่ืมสุรา ไม่สูบบุหร่ี งดเท่ียวกลางคืน ออกก าลงักายบ่อย ๆ” 
                 P17 “ไม่เท่ียวกลางคืน ไม่ส าส่อน รักษาสุขภาพร่างกาย ออกก าลงักายประจ า” 
                 P18 “ดูแลตวัเองใหดี้ ออกก าลงักาย พกัผอ่นใหเ้พียงพอ ไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุรา ไม่ใชส้าร
เสพติด” 
                 P19 “ตรวจสุขภาพทุกปี ออกก าลงักายบ่อย ๆ ทานอาหารท่ีมีประโยชน์” 
                 P20 “ไม่สูบบุหร่ี ออกก าลงักายเป็นประจ า” 
                 P21 “ออกก าลงักายเป็นประจ า ไม่ทานเหลา้ ไม่สูบบุหร่ี ดูแลรักษาร่างกาย” 
                 P22 “ออกก าลงักายสม ่าเสมอ และ พกัผอ่นใหเ้พียงพอ” 
                 P23 “งดเท่ียวกลางคืนพกัผอ่นให้เพียงพอ ออกก าลงักายบ่อย ๆ ตรวจสุขภาพเป็นประจ า” 
                 P24 “ดูแลสุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรง ออกก าลงักายเป็นประจ า ไม่ด่ืมสุรา ไม่สูบบุหร่ี” 
                 P25 “ไม่สูบบุหร่ีและไม่ยใุกลค้นท่ีสูบบุหร่ี ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ ไมส่ าส่อนทาง
เพศ” 

   P26 “ไม่กินเหลา้ ไม่สูบบุหร่ี ออกก าลงักายเม่ือมีโอกาส ไม่เสพยาเสพติด  ดูแลรักษา
ร่างกายใหแ้ขง็แรง” 

   สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 

 ตารางท่ี 4-13  สรุปการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายอยา่งไรท่ีท าใหป้ลอดจากสุขภาพท่ีไม่พึงประสงค ์
                        ในการสมคัรสอบเป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         P1     P2     P3     P4     P5    P6    P7    P8    P9    P10   P11   P12    P13  รวม   ร้อยละ                                 
  
ไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุรา                                                                                      8      61.53 
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ตารางท่ี 4-13  (ต่อ) 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         P1     P2     P3     P4     P5    P6    P7    P8    P9    P10   P11   P12    P13  รวม   ร้อยละ                                 
  
ออกก าลงักายสม ่าเสมอ                                                                     11    84.61 
ดูแลร่างกาย                                                                                                           7     53.84 

 

จากตารางท่ี 4-13 พบวา่การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายอยา่งไรท่ีท าใหป้ลอดจากสุขภาพ   
ท่ีไม่พึงประสงคใ์นการสมคัรสอบเป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ   
โดยวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความคิดเห็นวา่การดูแลรักษาสุขภาพล าดบัแรกคือ ออกก าลงักาย
สม ่าเสมอจ านวน 11 คน รองลงมาคือไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุราจ านวน 8 คน และล าดบัสุดทา้ย          
คือ การดูแลร่างกายจ านวน 7 คน 
 
ตารางท่ี 4-14  สรุปการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายอยา่งไรท่ีท าใหป้ลอดจากสุขภาพท่ีไม่พึงประสงค ์
                       ในการสมคัรสอบเป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ        M1    M2   M3   M4   M5   M6   M7   M8   M9  M10  M11   M12    M13 รวม  ร้อยละ                                
                                         
ไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุรา                                                                                            7     53.84 
ออกก าลงักายสม ่าเสมอ                                                                12     92.30 
ดูแลร่างกาย                                                                                                  9      69.23 

 

จากตารางท่ี 4-14 พบวา่การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายอยา่งไรท่ีท าใหป้ลอดจากสุขภาพท่ี
ไม่พึงประสงคใ์นการสมคัรสอบเป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดย
วฒิุปริญญาตรี มีความคิดเห็นว่าการดูแลรักษาสุขภาพล าดบัแรกคือ ออกก าลงักายสม ่าเสมอจ านวน
12 คน รองลงมาคือการดูแลร่างกายจ านวน 9 คน และล าดบัสุดทา้ยคือไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุรา 
จ านวน 7 คน 

กล่าวโดยสรุปผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจรวมทั้งส้ิน 26 คน ไดคิ้ดเห็นวา่การดูแล
รักษาสุขภาพร่างกายอยา่งไรท่ีท าใหป้ลอดจากสุขภาพท่ีไม่พึงประสงคใ์นการสมคัรสอบเป็น
นกัเรียนนายสิบต ารวจล าดบัแรกคือ ออกก าลงักายสม ่าเสมอจ านวน 23  คนคิดเป็นร้อยละ 88.46 
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รองลงมาคือดูแลร่างกายจ านวน 16  คนคิดเป็นร้อยละ 61.53 และล าดบัสุดทา้ยคือไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืม
สุราจ านวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 57.69 

ท่านมีการเตรียมตัวในการสอบวชิาทีเ่ป็นข้อเขียนแต่ละวิชาอย่างไรบ้าง (กรุณาอธิบายที
ละวชิา) 

P1 “ภาษาองักฤษ  หดัท าแบบฝึกหดัและฟังภาษาองักฤษมากข้ึน ภาษาไทย อ่านหนงัสือ
ทบทวนภาษาไทยตั้งแต่มธัยมศึกษาปีท่ี4-6 คณิตศาสตร์   จะเนน้อ่านในเร่ืองสูตรต่าง ๆ ความน่าจะ
เป็นจากคณิตสาสตร์ ความรู้ทัว่ไป อ่านเก่ียวกบัส่ิงต่างท่ีรอบตวั การเมือง เทคโนโลย ี อ่านพวก
ระบบสารสนเทศ การใชค้อมพิวเตอร์ กฎหมายเบ้ืองตน้ อ่านพวกหนงัสือกฎหมายท่ีใชใ้น
ชีวติประจ าวนั กฎหมายท่ีเก่ียวกบัต ารวจ” 
                 P2  “ความรู้ทัว่ไป อ่านในเร่ืองรอบตวัทัว่ ๆ ไป ภาษาองักฤษ ฝึกอ่านเก่ียวกบัหลกั
ไวยากรณ์การสนทนา ภาษาไทย อ่านในเร่ืองการใชค้  า การสะกดค าต่าง ๆ คณิตศาสตร์ การใชสู้ตร 
การหาค่าของพื้นท่ี  เทคโนโลย ีการใชค้อมพิวเตอร์ การใชโ้ปรแกรม Office กฎหมายเบ้ืองตน้ ขอ้
กฎหมายท่ีประชาชนและต ารวจควรรู้” 
                 P3 “อ่านวชิาท่ีชอบมากท่ีสุดก่อนเพราะมนัจะช่วยใหเ้ราไม่เบ่ือและเรียกคะแนนไดดี้”  
                 P4 “ฝึกท า หาตวัอยา่งในแต่ละวชิาเยอะ ๆ ตีโจทยใ์หแ้ตก อ่านให้เยอะ ๆ” 

P5 “คณิตศาสตร์ ความสามารถทัว่ไป คอมพิวเตอร์  ฝึกท าขอ้สอบเก่า ๆ พร้อมหาความรู้
เพิ่มเติมจาก Youtube ภาษาไทย องักฤษฝึกอ่านเก่ียวกบัไวยากรณ์ บทสนทนา กฎหมาย อ่าน
เก่ียวกบักฎหมายเบ้ืองตน้ท่ีประชาชนควรรู้” 
                 P6 “ภาควชิาทัว่ไป เร่ิมอ่านและท าความเขา้ใจกบัโจทยท่ี์เคยผา่นมาของปีก่อน ๆ องักฤษ 
หาหนงัสือมาอ่านและลองท าแบบทดสอบ กฎหมาย อ่านหนงัสือกฎหมายทัว่ไป ภาษไทย พยามท า
ความเขา้ใจเน้ือหาคอมพิวเตอร์หาหนงัสือมาอ่านและทดลองใชค้อมในโปรแกรมต่าง ๆ” 
                  P7 “ทบทวนอ่านหนงัสือแนะแนวขอ้สอบต่าง ๆ พยามสนใจในการใชค้อมพิวเตอร์ อ่าน
หนงัสือท่ีเก่ียวกบักฎหมายท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนั” 
                  P8 “หาโรงเรียนกวดวชิาเพิ่มเติม และพยามอ่าน คณิตศาสตร์ ไทย กฎหมาย จริยธรรม 
คอมพิวเตอร์ องักฤษ” 
                  P9 “วชิาความรู้ทัว่ไป ภาษาไทย ลองทบทวนอ่านขอ้สอบของชั้น ม.4 –ม.6 วชิา
ภาษาองักฤษ ฝึกท่องศพัทพ์ร้อมค าแปลทุกวนั วชิาเทคโนโลย ีลองฝึกใชโ้ปรแกรม Office วชิา
กฎหมาย อ่านเก่ียวกบักฎหมายอาญาและพรบ. ท่ีเก่ียวขอ้ง” 
                  P10 “อ่านแต่ละวชิาใหล้ะเอียด ทบทวนโปรแกรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์” 
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                    P11 “วชิาความรู้ทัว่ไปหมัน่ดูแนวขอ้สอบเก่า ๆ วา่มนัจะออกมาแนวไหนฝึกท าโจทย์
เยอะ ๆ ภาษาองักฤษก็ฝึกท่องศพัท ์ไวยากรณ์ ภาษาไทย ดูแนวขอ้สอบเก่า ๆ ดูการใชค้  าสะกดค า 
เทคโนโลยสีารสนเทศ ฝึกใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ กฎหมายอ่านเก่ียวกบัขอ้กฎหมายท่ีใชใ้น
ชีวติประจ าวนั” 
                    P12 “วชิาความรู้ทัว่ไป ฝึกสังเกต ดูความน่าจะเป็น คิดใหล้ะเอียด วชิาภาษาองักฤษ  
หดัอ่านทบความภาษาองักฤษเยอะ ๆ วชิาภาษาไทยฝึกการใชค้  า อ่านให้เขา้ใจ วชิาเทคโนโลย ีให้
ฝึกใชค้อมพิวเตอร์บ่อย ๆ เรียนรู้การใชง้านในค าสั่งต่าง ๆ วชิากฎหมายพยามท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
กฎหมายท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนั อ่านให้เยอะ ๆ ท่อง ฝึกจ าใหไ้ดม้าก ๆ” 
                   P13 “ในแต่ละวิชานั้นจะอ่านจากหนงัสือแนวทางการสอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ
ทั้งหมด เกร็งขอ้สอบท่ีคิดวา่น่าจะออก ฝึกท าเยอะ ๆ” 
                   P14 “วชิาความรู้ทัว่ไป หมัน่จ  าสูตรต่าง ๆ และหาโจทยม์าท าใหไ้ดเ้ยอะ ๆ ภาษาองักฤษ 
ฝึกจ าค าศพัทท่ี์ใชใ้นชีวติประจ าวนัและศพัทท่ี์เก่ียวกบัต ารวจ ภาษาไทย อ่านเน้ือหาท่ีเคยเรียนตอน
ม.ปลาย คอมพิวเตอร์ อ่านการท างานและระบบของคอมพิวเตอร์รวมไปถึงโปรแกรมการใชง้าน  
ต่าง ๆ สังคมจริยธรรม ส่วนมากจะเป็นเก่ียวกบัหลกัธรรมต่าง ๆ กฎหมาย อ่านเก่ียวกบักฎหมายท่ี
ประชาชนควรรู้” 

   P15 “วชิากฎหมาย ท่องจ ากฎหมายท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนัใหข้ึ้นใจ เทคโนโลย ีฝึกใช้
คอมพิวเตอร์ทั้งทฤษฎีและปฏิบติั  คณิตศาสตร์ จ  าสูตรต่าง ๆ ใหไ้ด ้ท าโจทยเ์ยอะ ๆ ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ พยามอ่านของการสอบคร้ังเก่าๆทบทวน” 
                    P16 “วชิาคณิตศาสตร์ ฝึกท าโจทยใ์หไ้ดเ้ยอะ ๆ เทคโนโลย ีฝึกใชค้อมพิวเตอร์ใน
โปรแกรมต่าง ๆ กฎหมายท่องจ าขอ้กฎหมายท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนั ความรู้ทัว่ไป อ่านของม.ปลาย 
วชิาภาษาองักฤษพยามท่องศพัทใ์หไ้ดเ้ยอะ ๆ ภาษาไทยอ่านเก่ียวกบัการสะกดค า การเขียนค า     
ต่าง ๆ” 
                    P17 “ภาษาองักฤษ ไดฝึ้กอ่านภาษาองักฤษท่องศพัทเ์ยอะ ๆ คณิตศาสตร์ ดูการกวดวชิา
คณิตของนกัเรียนม.ปลายผา่นYoutube ภาษาไทย อ่านการใชค้  าต่าง ๆ จากหนงัสือ ความรู้ทัว่ไป 
หมัน่ดูสูตรต่าง ๆ สังเกตส่ิงรอบตวั เทคโนโลยี อ่านเก่ียวกบัการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์     
ต่าง ๆ” 
                    P18 “คณิตศาสตร์ ดูเร่ืองเลขอนุกรม ร้อยละ การแปลงโจทยเ์ป็นสมการ ภาษาไทย     ดู
ความหมายของกลอนสุภาษิต การเปรียบเทียบ ภาษาองักฤษ อาศยัฐานความรู้เดิม ดูค าศพัทท่ี์
เก่ียวกบัต ารวจ เทคโนโลย ีดูความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์” 
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P19 “ทุกวชิาก็ท าคลา้ย ๆ กนัคือ การหาขอ้สอบเก่าของปีท่ีแลว้ ๆ มาอ่านและทบทวน    
ดูวา่ในแนวขอ้สอบนั้นเนน้เน้ือหาส่วนใดเป็นส าคญั” 
                 P20 “เนน้วชิาท่ีตวัเองถนดัก่อน เร่ิมท าจากง่ายไปหายากหาแนวขอ้สอบเก่า ๆ มาอ่าน 

P21 “วชิาเทคโนโลย ีใหฝึ้กใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เรียนรู้การใชง้าน วชิาความรู้ทัว่ไป 
ดูสูตรคิดใหดี้ วชิาภาษาองักฤษ อ่านค าศพัทภ์าษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัต ารวจ วชิาภาษาไทยฝึกการใช้
ค  า อ่านใหเ้ขา้ใจ ในค าสั่งต่าง ๆ วชิากฎหมาย ท าความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายท่ีใชใ้น
ชีวติประจ าวนั”  
                  P22 “วชิา ความสามารถทัว่ไป หดัท าสูตรคณิตใหไ้ดเ้ยอะ ๆ ภาษาองักฤษ ฝึกท่องศพัทดู์
ไวยากรณ์ต่าง ๆ ภาษาไทย วเิคราะห์ความสรุปความจากขอ้ความสั้น ๆ การใชค้  าใหต้รงกบั
ความหมาย ภาษาองักฤษ อ่านค าศพัท ์แปลความบทความได ้เทคโนโลย ีดูเก่ียวกบั การใช้
คอมพิวเตอร์ระบบคอมต่าง ๆ” 
                  P23 “เนน้อ่านหนงัสือในวชิาท่ีไม่ค่อยถนดัก่อนหาดูวา่ในแต่ละวชิาจะออกเก่ียวกบั
อะไรอ่านและท่องจ าเยอะ ๆ” 
                  P24 “วชิาคณิตศาสตร์พยามทบทวนสูตรต่าง ๆ การแกส้มการ วชิาความสามารถทัว่ไป 
ดูเก่ียวกบัการใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ อุปมาอุปไมย วชิาเทคโนโลย ีฝึกการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ต่าง ๆ ฝึกท าขอ้สอบเก่า ๆ พร้อมหาความรู้เพิ่มเติมจากหนงัสือปีเก่า ภาษาไทย องักฤษฝึกอ่าน
เก่ียวกบัไวยากรณ์ บทสนทนา กฎหมาย อ่านเก่ียวกบักฎหมายเบ้ืองตน้ท่ีประชาชนควรรู้” 
                  P25 “ภาษาองักฤษ  หดัท าแบบฝึกหดัและท่องศพัทใ์หม้าก ๆ ภาษาไทย อ่านทบทวน
ภาษาไทยในเร่ืองบทความต่าง ๆ คณิตศาสตร์ เนน้อ่านในเร่ืองสูตรการหาค่า ความน่าจะเป็นทาง
คณิตศาสตร์ ความรู้ทัว่ไป เก่ียวกบัสามารถในการคิดเชิงเหตุผล เทคโนโลย ี อ่านพวกระบบ
สารสนเทศ การใชค้อมพิวเตอร์ กฎหมายเบ้ืองตน้ อ่านพวกหนงัสือกฎหมายเบ้ืองตน้ท่ีควรรู้ 
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัต ารวจ”  

P26 “หาหนงัสือมาอ่านตามวิชาท่ีจะตอ้งสอบโดยทบทวนดูไดจ้ากขอ้สอบเก่า ๆ ในปีท่ี
ผา่น ๆ มา” 
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สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 

ตารางท่ี 4-15  สรุปการเตรียมตวัในการสอบวชิาท่ีเป็นขอ้เขียนแต่ละวชิา  
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ          P1     P2     P3     P4     P5    P6    P7    P8    P9    P10   P11   P12   P13   รวม  ร้อยละ                               

  
ทบทวนขอ้สอบเก่า                                                                       12     92.30 
เรียนกวดวชิา                                                                                                                                      1       7.69 

 
จากตารางท่ี 4-15 พบวา่การเตรียมตวัในการสอบวชิาท่ีเป็นขอ้เขียนแต่ละวชิาสรุป

ขอ้คิดเห็นตามผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความคิดเห็นวา่การเตรียม
ตวัในการสอบวชิาท่ีเป็นขอ้เขียนล าดบัแรกคือ ทบทวนขอ้สอบเก่าจ านวน 12 คน และล าดบัสุดทา้ย
คือเรียนกวดวชิาจ านวน 1 คน 

 
ตารางท่ี 4-16  สรุปการเตรียมตวัในการสอบวชิาท่ีเป็นขอ้เขียนแต่ละวชิา 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         M1    M2   M3   M4   M5   M6   M7  M8  M9  M10  M11  M12  M13   รวม   ร้อยละ                               
                                         
ทบทวนขอ้สอบเก่า                                                                  13       100 
เรียนกวดวชิา                                                                                                                                           0          - 

 

 
จากตารางท่ี 4-16 พบวา่การเตรียมตวัในการสอบวชิาท่ีเป็นขอ้เขียนแต่ละวชิาผูส้อบเขา้

นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวุฒิปริญญาตรี มีความคิดเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่การเตรียมตวัในการสอบ
วชิาท่ีเป็นขอ้เขียนล าดบัแรกคือ ทบทวนขอ้สอบเก่าจ านวน 13 คน  

กล่าวโดยสรุปผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจรวมทั้งส้ิน 26 คน ไดคิ้ดเห็นวา่การเตรียม
ตวัในการสอบวชิาท่ีเป็นขอ้เขียนแต่ละวชิาล าดบัแรกคือ ทบทวนขอ้สอบเก่าจ านวน 25  คนคิดเป็น
ร้อยละ 96.15 และล าดบัสุดทา้ยคือเรียนกวดวชิาจ านวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 3.84 
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                 ท่านมีการเตรียมร่างกายอย่างไรบ้างในการสอบวชิาพละศึกษาในแต่ละชนิดของกฬีา 
P1 “วา่ยน ้าเร่ิมจากการวา่ยตามอิสระก่อนและค่อย ๆ ฝึกฝนเร่ิมมาจบัเวลาตามรอบ เพิ่ม

ความเร็วใหเ้วลาวา่ยน ้าดีข้ึนท่ีสุด  วิง่จะซ่อมวิง่วนัละ1-2 กิโลเมตรไปเร่ือย ๆ แลว้ค่อย ๆ เพิ่ม
ระยะทางและความเร็วข้ึน จนใหไ้ดเ้วลาท่ีดีท่ีสุด” 
                 P2 “ซอ้มวิง่สัปดาห์ละ 4-5 วนัวนัละ40 นาที วา่ยน ้าเป็นประจ าอยูแ่ลว้เลยไม่ค่อยไดฝึ้ก
อะไร” 
                 P3 “ดูเกณฑก์ารตดัสินและฝึกซอ้มใหไ้ดต้ามท่ีตั้งไว ้วิง่ทุกวนั จบัเวลา ใชเ้วลาซอ้ม
ประมาณ2 อาทิตย ์วา่ยน ้าจบัเวลา ใชเ้วลาซอ้มประมาณ 1 อาทิตยเ์ป็นอยา่งนอ้ย” 
                 P4 “วิง่ทุกวนัก่อนสอบ ค่อย ๆ เพิ่มระยะทางฝึกวา่ยน ้าจนถึงวนัสอบพละจริง มีการจบั
เวลาเพื่อพฒันาตวัเอง” 
                 P5 “มีการฝึกซอ้มวิง่ เร่ิมทดสอบการจบัเวลา ฝึกวา่ยน ้าเร่ิมทดสอบการจบัเวลา พยามท า
เวลาใหดี้ข้ึนเร่ือย ๆ”  
                 P6 “ซอ้มวิง่วนัละ30 นาที และ หดัวา่ยน ้า เป็นประจ า กินอาหารท่ีดีต่อสุขภาพ พกัผอ่น
ใหเ้พียงพอ” 
                 P7 “หมัน่ฝึกฝนออกก าลงักาย วิง่ วา่ยน ้า จบัเวลาเพิ่มความอดทนใหก้บัร่างกาย” 

P8 “วิง่ วา่ยน ้าใหเ้ยอะ ๆ สร้างความแขง็แรง ทนทานให้ร่างกาย ฝึกจบัเวลาและท าใหไ้ด้
ตามท่ีก าหนด” 
                 P9 “จนัทร์ – ศุกร์ วิง่วนัละ 2 ชัว่โมง เสาร์ – อาทิตย ์วา่ยน ้าวนัละ 1 ชัว่โมง” 
                 P10 “ฝีกวิง่ วา่ยน ้าใหม้าก ๆ” 
                 P11 “ฝึกวิง่วนัละ2 ชัว่โมง ในตอนเชา้ ช่วงตอนเยน็ฝึกวา่ยน ้า เขา้ฟิตเนตอาทิตยล์ะ3คร้ัง”               
                 P12 “ฝึกฝนร่างกายใหแ้ขง็แรง อดทน เขา้ฟิตเนต ฝึกซิตอพั วิง่ใหไ้ดว้นัละ2 ชัว่โมง วา่ย
น ้าใหป้อดมีความอึด” 
                 P13 “ในตอนเชา้ของทุกวนัจะวิง่วนัละ2 ชัง่โมง ตอนเยน็จะไปฝึกวา่ยน ้า เวลาวา่ง ๆ ก็เขา้
ฟิตเนต ซิตอพั ทดสอบสมรรถนะของร่างกาย ฝึกจบัเวลา” 
                 P14 “ฝึกวิง่ ฝึกวา่ยน ้าใหบ้่อยท่ีสุด ทดสอบลองจบัเวลา แข่งกบัเวลา”  
                 P15 “วิง่ วา่ยน ้า เป็นประจ าทุกวนั ทดสอบตวัเองโดยการจบัเวลา และพยามท าเวลาใหดี้
ข้ึนเร่ือย ๆ” 
                 P16 “ออกก าลงักายเชา้-เยน็ วนัละ2 ชัง่โมง ทดสอบจบัเวลา วิง่เสร็จผอ่นคลายดว้ยการ
ฝึกวา่ยน ้า” 
                 P17 “ไม่ไดมี้การเตรียมตวัอะไรเป็นพิเศษเพราะปกติ ออกก าลงักายอยูแ่ลว้” 
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                 P18 “ฝึกวิง่ใหไ้ดว้นัละ30 นาที วิง่ท่ีสนามจริงจบัเวลา และค่อย ๆ ขยบัเวลาใหดี้ข้ึนมา
เร่ือย ๆ วา่ยน ้าเป็นอยูแ่ลว้เพิ่มเติมแข่งกบัเวลาท าใหไ้ดต้ามท่ีก าหนด ฝึก ซิทอพั ดนัพื้น บ่อย ๆ” 
                 P19 “ฝึกซิทอพั ดนัพื้น  วิง่ทุกวนั ท าจนเร่ิมชิน ไปฝึกวา่ยน ้าใหบ้่อย ๆ จนกวา่จะท าเวลา
ไดดี้” 
                 P20 “ปกติวา่ยน ้าเป็นอยูแ่ลว้เลยไม่ค่อยมีปัญหา การวิง่ ตอ้งเร่ิมหดัวิง่วนัละ20นาที แลว้
ค่อย ๆ ขยบัเวลาใหน้านข้ึนเร่ือย ๆ ทดสอบลองจบัเวลา” 
                 P21 “ทดสอบร่างกายบ่อย ๆ วิง่ วา่ยน ้าจบัเวลา พยามฝึกทุกวนัใหร่้างกายอยูต่วั” 
                 P22 “หมัน่ออกก าลงักายสม ่าเสมอลองจดัเวลาในการวิง่ 1 กิโลเมตร ทดสอบวา่ยน ้าเป็น
ประจ า ฝึกซอ้มร่างกายใหมี้ความอดทน” 
                 P23 “ฝึกวิง่และวา่ยน ้าโดยจบัเวลาและพยามท าเวลาใหดี้ข้ึนเร่ือย ๆ เขา้ฟิตเนต ดนัพื้น 
ซิตอพั เพื่อเพิ่มความแขง็แรง” 
                 P24 “ฝึกวิง่ วา่ยน ้า ใหไ้ดต้ามระยะทางและภายในเวลาท่ีก าหนด ฝึกฝนใหร่้างกาย
แขง็แรง” 
                 P25 “ฝึกวิง่ทุกวนั ค่อย ๆ จบัเวลาทดสอบตวัเอง ฝึกวา่ยน ้าใหเ้ก่ง” 

P26 “วิง่ออกก าลงักายในตอนเชา้ของทุก ๆ วนัเป็นเวลา 2ชัว่โมง ตอนเยน็วา่ยน ้า วนัละ    
1ชัว่โมง” 

สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 

ตารางท่ี 4-17  สรุปการเตรียมร่างกายในการสอบวชิาพละศึกษาในแต่ละชนิดของกีฬา     
                                                                                                  
 สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         P1     P2     P3     P4     P5    P6    P7    P8    P9    P10   P11   P12   P13   รวม   ร้อยละ                              

 
ฝึกซอ้มวิง่และจบัเวลา                                                                  12      92.30 
ฝึกวา่ยน ้ าและจบัเวลา                                                                   12      92.30 
ไม่ไดเ้ตรียมตวั 

 

จากตารางท่ี 4-17 พบวา่การเตรียมร่างกายในการสอบวชิาพละศึกษาในแต่ละชนิดของ
กีฬา ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความคิดเห็นวา่การเตรียมร่างกาย
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ในการสอบวชิาพละล าดบัแรกคือฝึกซอ้มวิง่และจบัเวลา จ านวน 12 คน และฝึกวา่ยน ้าและจบัเวลา 
จ านวน 12 คน 

 
ตารางท่ี 4-18  สรุปการเตรียมร่างกายในการสอบวชิาพละศึกษาในแต่ละชนิดของกีฬา 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         M1    M2   M3   M4  M5   M6   M7   M8   M9  M10  M11  M12  M13  รวม   ร้อยละ                                  
                                         
ฝึกซอ้มวิง่และจบัเวลา                                                                12     92.30 
ฝึกวา่ยน ้ าและจบัเวลา                                                                      11     84.61 
ไม่ไดเ้ตรียมตวั                                                                                                                                  1      7.69 

 
จากตารางท่ี 4-18 พบวา่การเตรียมร่างกายในการสอบวชิาพละศึกษาในแต่ละชนิดของ

กีฬาผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยวฒิุปริญญาตรี มีความคิดเห็นวา่การการเตรียมร่างกายใน
การสอบวชิาพละล าดบัแรกคือฝึกซอ้มวิง่และจบัเวลา จ านวน 12 คน รองลงมาคือ ฝึกวา่ยน ้าและจบั
เวลาจ านวน 11 คน และล าดบัสุดทา้ยไม่ไดเ้ตรียมตวั จ านวน 1 คน 
                  กล่าวโดยสรุปผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจรวมทั้งส้ิน 26 คน ไดคิ้ดเห็นวา่การเตรียม
ร่างกายในการสอบวชิาพละศึกษาในแต่ละชนิดของกีฬาผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจล าดบัแรก
คือ ฝึกซอ้มวิง่และจบัเวลา จ านวน 24  คนคิดเป็นร้อยละ 92.30 รองลงมาคือฝึกวา่ยน ้าและจบัเวลา 
จ านวน 2  คนคิดเป็นร้อยละ 88.46 และล าดบัสุดทา้ยคือไม่ไดเ้ตรียมตวัจ านวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 
3.84 

ท่านมีการเตรียมตัวในการสอบสัมภาษณ์อย่างไรบ้าง   
    P1 “เตรียมความรู้ต่างๆท่ีเก่ียวกบัต ารวจ และความรู้ทัว่ไป และท่ีส าคญั คือ ตอ้งเตรียม

ความกลา้หาญ ไม่ต่ืนเตน้ในการตอบค าถามท่ีสัมภาษณ์”  
    P2 “ดูวธีิและมารยาทในการสอบสัมภาษณ์จาก Youtube ศึกษาขอ้มูลของผูบ้งัคบับญัชา 

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของนกัเรียนนายสิบต ารวจขอ้มูลทอ้งถ่ินหรือภาคท่ีเราไดท้  าการสอบเอาไว”้  
    P3 “ลองสอบถามการสัมภาษณ์จากรุ่นพี่ ฝึกคิด ใหคิ้ดดี ๆ ก่อนสอบ” 

                  P4 “หาขอ้มูลในการท างานเก่ียวกบัต ารวจ ดูช่ือของผูบ้งัคบับญัชาหาความรู้รอบตวั” 
                  P5 “พยามคน้หาขอ้มูลผา่นทางอินเตอร์เน็ต เวบ็บอร์ดต่าง ๆ สอบถามจากผูท่ี้เคยผา่น
ประสบการณ์ การสัมภาษณ์ ทั้งผูท่ี้มีประสบการณ์จริงและคนอ่ืน ๆ ลองคิดวา่กรรมการจะถาม
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อะไร เราจะตอบอยา่งไร ฝึกบุคลิก ท่าทางการนัง่ เดิน ยนื และมารยาทของการสัมภาษณ์ ร่วมถึงหา
ขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพต ารวจ ส านกังานผูบ้งัคบับญัชา และสายงานต่าง ๆ ของต ารวจ” 
                  P6 “พยายามหาข่าวสารจากเหตุการณ์ปัจจุบนั ส านกังานต ารวจแห่งชาติหาขอ้มูลทัว่ไป 
จากผูท่ี้เคยสอบสัมภาษณ์มาก่อน” 

P7 “ศึกษาเร่ืองราวประวติัของต ารวจ ขอ้มูลทอ้งถ่ินของภาค ช่ือยศ ต าแหน่ง              
ของผูบ้งัคบับญัชา” 
                 P8 “เกร็งค าถาม และฝึกตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีคิดวา่คณะกรรมการน่าจะถาม” 
                 P9 “ศึกษาข่าวปัจจุบนัและเร่ืองราวส าคญั ๆ ท่ีเก่ียวกบัต ารวจก่อนการสัมภาษณ์” 
                 P10 “ศึกษาการเตรียมตวัในการสอบสัมภาษณ์ หาขอ้มูลเก่ียวกบัต ารวจ”  
                 P11 “ศึกษาข่าวปัจจุบนัและเร่ืองราวส าคญั ๆ ท่ีเก่ียวกบัต ารวจก่อนสอบสัมภาษณ์           
มีความมัน่ใจเยอะ ๆ” 
                 P12 “หาขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัผูบ้งัคบับญัชาของท่ี ๆ เราไดเ้ลือกลงไว ้ดูเก่ียวกบัการท าตวั   
การวา่งตวั ในการสอบสัมภาษณ์ ฝึกเรียกความมัน่ใจใหก้บัตวัเอง” 
                 P13 “สอบถามจากรุ่นพี่ถึงแนวค าถาม การท าตวัในระหวา่งการสอบสัมภาษณ์            
สร้างความมัน่ใจใหต้วัเอง” 
                 P14 “เตรียมบุคลิกภาพ หาขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัต ารวจ สายงานต่าง ๆ ช่ือผูบ้งัคบับญัชา” 
                 P15 “ดูเก่ียวกบัการวา่งตวัในการสอบสัมภาษณ์ สอบถามรุ่นพี่ คิดใหดี้ก่อนตอบ          
หาขอ้มูลเก่ียวกบัต ารวจ” 
                 P16 “คน้หาขอ้มูลต่างในอินเตอร์เน็ต การท าตวัระหวา่งการสัมภาษณ์ ขอ้มูลของต ารวจ 
สอบถามบรรยากาศในการสัมภาษณ์จากรุ่นพี่” 
                 P17 “ตดัผม ตดัเล็บ โกนหนวด ใหดู้ดี ฝึกสร้างความมัน่ใจใหก้บัตวัเอง” 
                 P18 “เตรียมบุคลิกภาพ การแต่งกาย ทรงผม เตรียมตวัตอบค าถามท่ีคิดวา่น่าจะถาม เช่น 
เหตุผลท่ีอยากเป็นต ารวจ โดยส่วนตวัคิดวา่การสอบสัมภาษณ์ไม่ยาก ส่วนใหญ่จะผา่นทุกคน” 
                 P19 “หาความรู้ทัว่ไปของสถานท่ีท่ีเราไปอยู ่ดูการวา่งตวัในการสัมภาษณ์ รวบรวมความ
กลา้หาญ คิดก่อนตอบ” 
                 P20 “พยามวา่งตวัใหดู้ดี มีบุคลิกภาพท่ีดี ตอบทุกอยา่งตามความคิดของตนเอง” 
                 P21 “พยามคิดในทางท่ีดี ศึกษาเก่ียวกบัองคก์รต ารวจ ดูแลตวัเองใหดู้ดี” 
                 P22 “คิดค าถามท่ีคาดวา่น่าจะถามในการสอบสัมภาษณ์ ลองคิดค าตอบ ดูแลร่างกาย      
ใหส้ะอาด” 
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                 P23 “งดเท่ียว งดกิจกรรมท่ีท าให้ร่างกายโทรมดูวธีิการสัมภาษณ์จาก Youtube ลองคิด
ค าถามและหาค าตอบ หาขอ้มูลเก่ียวกบัต ารวจ” 

P24 “ไม่ไดเ้ตรียมตวัอะไรเลยเพียงแค่ตอบค าถามอยา่งมัน่ใจ” 
                 P25 “เป็นตวัของตวัเอง คิดใหดี้ก่อนท่ีจะตอบค าถาม” 

P26 “สอบถามประสบการณ์ในการสอบสัมภาษณ์ จากรุ่นพี่และฝึกตั้งและตอบค าถาม
ดว้ยตวัเองคิดค าตอบให้ดี” 

   สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 

ตารางท่ี 4-19  สรุปการเตรียมตวัในการสอบสัมภาษณ์  
                                                
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ         P1     P2     P3     P4     P5    P6    P7    P8    P9    P10   P11    P12   P13  รวม   ร้อยละ                                

  
หาขอ้มูลเก่ียวกบัต ารวจ                                                                    11     84.61 
ดูแลบุคลิกภาพ                                                                                                                              2     15.38 
สอบถามจากรุ่นพ่ี                                                                                                                     3     23.07 
ไม่ไดเ้ตรียมตวั                                                                                                                                        0         - 

 
จากตารางท่ี 4-19 พบวา่การเตรียมตวัในการสอบสัมภาษณ์ ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบ

ต ารวจโดยวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความคิดเห็นวา่การตวัในการสอบสัมภาษณ์ ล าดบัแรกคือหา
ขอ้มูลเก่ียวกบัต ารวจ จ านวน 11 คน รองลงมาคือ สอบถามจากรุ่นพี่จ  านวน 3 คน และล าดบัสุดทา้ย
ดูแลบุคลิกภาพจ านวน 2 คน 
 
ตารางท่ี 4-20  สรุปการเตรียมตวัในการสอบสัมภาษณ์ 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ        M1    M2   M3   M4   M5   M6   M7   M8   M9  M10  M11  M12    M13  รวม  ร้อยละ                                
                                         
หาขอ้มูลเก่ียวกบัต ารวจ                                                                                         7      53.84 
ดูแลบุคลิกภาพ                                                                                                       7      53.84 
สอบถามจากรุ่นพ่ี                                                                                                                      3      23.07 
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ตารางท่ี 4-20  (ต่อ) 
 
สรุปข้อคดิเห็นตาม                                                          ผู้ให้สัมภาษณ์       
บทสัมภาษณ์เชิงลกึ        M1    M2   M3   M4   M5   M6   M7   M8   M9  M10  M11  M12    M13  รวม  ร้อยละ                                
                                         

ไม่ไดเ้ตรียมตวั                                                                                                                           2    15.38 
 
จากตารางท่ี 4-20 พบวา่การเตรียมตวัในการสอบสัมภาษณ์ ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบ

ต ารวจโดยวฒิุปริญญาตรี มีความคิดเห็นวา่การตวัในการสอบสัมภาษณ์ ล าดบัแรกคือหาขอ้มูล
เก่ียวกบัต ารวจ จ านวน 7 คน ดูแลบุคลิกภาพจ านวน 7 คน รองลงมาคือ สอบถามจากรุ่นพี่จ  านวน    
3 คน และไม่ไดเ้ตรียมตวั จ านวน 2 คน 
                  กล่าวโดยสรุปผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจรวมทั้งส้ิน 26 คน ไดคิ้ดเห็นวา่การเตรียม
ตวัในการสอบสัมภาษณ์ ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจล าดบัแรกคือ หาขอ้มูลเก่ียวกบัต ารวจ
จ านวน 18  คนคิดเป็นร้อยละ69.23 รองลงมาคือดูแลบุคลิกภาพจ านวน 9  คนคิดเป็นร้อยละ 34.61 
ล าดบัถดัมาคือ สอบถามจากรุ่นพี่ จ  านวน 6  คนคิดเป็นร้อยละ 23.07  และล าดบัสุดทา้ยคือไม่ได้
เตรียมตวัจ านวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 7.69 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผลการวจิยั และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวจิยัเร่ือง  แนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ มีวตัถุประสงค์

ในการศึกษาเพื่อศึกษาแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบของนกัเรียนนายสิบต ารวจในรูปแบบท่ีเป็น
ระบบและเพื่อศึกษาแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบแบบมีส่วนร่วมของนกัเรียนนายสิบต ารวจ 
การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยมีกรอบแนวคิดเพื่อศึกษา
แนวทางในการเตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยส าเร็จการศึกษาระดบัวฒิุ
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 13 คน และผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจโดยส าเร็จการศึกษาระดบัวฒิุ
ปริญญาตรี จ านวน 13 คน รวมทั้งส้ิน 26 คน ซ่ึงผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งและสามารถสรุป
ผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 

 

สรุปผลการวจิัย 
           ผูว้จิยัสรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  

1.แนวทางในการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจในรูปแบบท่ีเป็นระบบ 
ประกอบดว้ย 9 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.1 การเตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ  
     1.2 หาส่ิงท่ีช่วยใหส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจส าเร็จ 

                      1.3 หาปัญหาท่ีพบในการสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
                      1.4 ศึกษาวชิาท่ีสามารถเรียกคะแนนจากการสอบไดดี้ท่ีสุด 
                      1.5 มีความพยายามและมีวนิยัในการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ 
                      1.6 รักษาสุขภาพร่างกายใหป้ลอดจากสุขภาพท่ีไม่พึงประสงค ์
                      1.7 เตรียมตวัในการสอบวชิาท่ีเป็นขอ้เขียน 
                      1.8 เตรียมร่างกายก่อนการสอบวชิาพละ 
                      1.9 ติดตามข่าวสารปัจจุบนัของต ารวจและดูแลบุคลิกภาพของตวัเอง 

2. แนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบแบบมีส่วนร่วมของนกัเรียนนายสิบต ารวจ 
ประกอบดว้ย 25 แนวทางจากการเตรียมตวั 9 ดา้น ดงัน้ี 
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2.1 การเตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจควรมีส่วนรวมอนัดบัท่ีหน่ึงคือ การอ่านหนงัสือ อนัดบัท่ีสองคือ การออกก าลงักาย อนัดบัท่ี
สามจดัตารางออกก าลงักาย เน่ืองจากผลการสัมภาษณ์พบวา่ในดา้นการสอบนั้นควรท่ีจะหาซ้ือ
หนงัสือท่ีเก่ียวกบัแนวทางแนวขอ้สอบในการสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ มาเป็นหลกัในการ
อ่านหนงัสือ จะไดรู้้ถึงแนวทางในการสอบวา่เก่ียวกบัอะไร หาสถาบนักวดวชิาเก่ียวกบัการสอบเขา้
นกัเรียนนายสิบต ารวจเพื่อใหรู้้ถึงแนวทางมากข้ึนวา่การอ่านหนงัสือ และในดา้นร่างกายนั้นตอ้ง
ออกก าลงักายเป็นประจ าฝึกวิ่งวนัละ 30 นาที – 1ชัว่โมงต่อวนั และ ฝึกวา่ยน ้าอาทิตยล์ะ 4 วนัต่อ
สัปดาห์ เพื่อให้ร่างกาย ทน พร้อมต่อการทดสอบ 

        2.2 หาส่ิงท่ีช่วยใหส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจส าเร็จผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจควรมีส่วนรวมอนัดบัท่ีหน่ึงคือ ความขยนัหมัน่เพียร อนัดบัท่ีสองคือ แรงผลกัดนัจาก
ครอบครัว อนัดบัท่ีสามคือ ความรู้พื้นฐาน เน่ืองจากผลการสัมภาษณ์พบวา่ส่ิงท่ีช่วยใหส้อบเขา้
นกัเรียนนายสิบต ารวจไดส้ าเร็จ คือ ขยนัหมัน่เพียร ความฝัน ความตั้งใจจริง ความพยายาม อดทน 
อดกลั้น แรงบนัดาลใจ แรงผลกัดนัจากครอบครัวเป็นส่ิงหน่ึงท่ีช่วยใหส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจไดส้ าเร็จ พื้นฐาน และความรู้เดิมท่ีเคยเรียนมา  

        2.3 หาปัญหาท่ีพบในการสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจควรมีส่วนรวมอนัดบัท่ีหน่ึงคือ ความข้ีเกียจ ทอ้ อนัดบัท่ีสองคือ เวลาอ่านไม่เพียงพอ อนัดบั
ท่ีสามคือ ระยะทางการเดินทาง เน่ืองจากผลการสัมภาษณ์พบวา่ ความข้ีเกียจในการอ่านหนงัสือ 
การวา่งแผนการอ่านไม่ดีไม่รอบคอบ ตอ้งปรับตวัเปล่ียนชีวติแบ่งเวลาทั้งอ่านหนงัสือและออก
ก าลงักาย จึงท าใหอ่้านหนงัสือสอบไม่ทนัภายในเวลาท่ีก าหนดตอ้งปรับตวัในการอ่านหนงัสือ 
ความไม่พร้อมในดา้นการเดินทางมาสอบ หลงทาง ไม่คุน้ชินสถานท่ี เอกสารไม่ครบ  
                     2.4 ศึกษาวชิาท่ีสามารถเรียกคะแนนจากการสอบไดดี้ท่ีสุด ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจควรมีส่วนรวมอนัดบัท่ีหน่ึงคือ ภาษาองักฤษ  อนัดบัท่ีสองคือ คณิตศาสตร์ อนัดบัท่ีสามคือ 
วชิาความรู้ทัว่ไป เน่ืองจากผลการสัมภาษณ์พบวา่ วชิาภาษาองักฤษ เป็นวชิาท่ีไมตอ้งใชสู้ตรคิด
ค านวณอาศยัเพียงแค่การฝึกท่องจ าค าศพัท ์วชิาคณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีตวัผูเ้ขา้สอบ ชอบ สนใจ       
มีความรู้พื้นฐานอยูแ่ลว้ ขอ้สอบไม่ยากจนเกินไปถา้ตั้งใจอ่านหนงัสือมามีจ านวนขอ้สอบท่ีมากกวา่
วชิาอ่ืนจึงเรียกคะแนนไดดี้ วชิาความรู้ทัว่ไป ท่ีอาศยัการสังเกต การทนัต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ 

    2.5 มีความพยายามและมีวนิยัในการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจผูส้อบ
เขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรมีส่วนรวมอนัดบัท่ีหน่ึงคือ วางแผนการอ่านหนงัสือ   อนัดบัท่ีสอง
คือ วางแผนออกก าลงักาย อนัดบัท่ีสามคือ ความมุ่งมัน่ตั้งใจ เน่ืองจากผลการสัมภาษณ์พบวา่ อยาก
ใหทุ้กคนเตรียมความพร้อมในดา้นทุก ๆ ดา้นไม่วา่จะเป็นในดา้นการสอบการอ่านหนงัสือ ซ้ือ
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หนงัสือเก่ียวกบัการสอบนกัเรียนนายสิบต ารวจในปีต่างๆมาอ่านเพื่อดูแนวขอ้สอบในแต่ละปี วา่มี
การออกขอ้สอบแบบใด วา่งแผนตวัเองให้ดี เตรียมตวั ขยนัอ่านหนงัสือใหม้าก ๆ ดูแลร่างกายใหดี้ 
วา่งแผนตวัเองใหดี้ เตรียมตวั ขยนัอ่านหนงัสือใหม้าก ๆ ฝึกท าขอ้สอบแนวขอ้สอบเก่าออกก าลงั
กายสม ่าเสมอ ท าทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจ อดทน  
                       2.6 รักษาสุขภาพร่างกายใหป้ลอดจากสุขภาพท่ีไม่พึงประสงคผ์ูส้อบเขา้นกัเรียนนาย
สิบต ารวจควรมีส่วนรวมอนัดบัท่ีหน่ึงคือ ออกก าลงักายสม ่าเสมอ   อนัดบัท่ีสองคือ ดูแลร่างกาย 
อนัดบัท่ีสามคือ ไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุรา เน่ืองจากผลการสัมภาษณ์พบวา่ ออกก าลงักายอยา่ง
สม ่าเสมอ เลือกทานอาหารท่ีดี หมัน่ไปตรวจสุขภาพร่างกายเป็นประจ า รับประทานอาหารเสริม
เพิ่มเติม ไม่ด่ืมเหลา้ ไม่สูบบุหร่ี  

         2.7 เตรียมตวัในการสอบวชิาท่ีเป็นขอ้เขียนผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรมี
ส่วนรวมอนัดบัท่ีหน่ึงคือ ทบทวนขอ้สอบเก่า อนัดบัท่ีสองคือ เรียนกวดวชิา เน่ืองจากผลการ
สัมภาษณ์พบวา่ หาแนวหนงัสือเตรียมสอบมาอ่านวชิาความสามารถทัว่ไป ฝึกสังเกต ดูความน่าจะ
เป็นสนใจข่าวสาร ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั  วชิาคณิตศาสตร์ดูเก่ียวกบัการแกส้มการ เปอร์เซ็นต ์ร้อยละ 
วชิาภาษาองักฤษ หดัอ่านทบความภาษาองักฤษท่องศพัทม์าก ๆ ดูเก่ียวกบับทสนทนา ไวยากรณ์ 
วชิาภาษาไทยฝึกการใชค้  า การจบัใจความ การใชส้ านวน วชิาเทคโนโลย ีใหฝึ้กใชค้อมพิวเตอร์
เรียนรู้การใชง้านโปรแกรมในค าสั่งต่าง ๆ วชิากฎหมายพยามท าความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายท่ีใช้
ในชีวติประจ าวนัท่ีประชานชนควรรู้ 

         2.8 เตรียมร่างกายก่อนการสอบวชิาพละผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรมี
ส่วนรวมอนัดบัท่ีหน่ึงคือ ฝึกซอ้มวิง่และจบัเวลา อนัดบัท่ีสองคือ ฝึกวา่ยน ้าและจบัเวลา เน่ืองจาก
ผลการสัมภาษณ์พบวา่ ไดฝึ้กฝนวิง่ตอนเชา้ของทุก ๆ วนั วิ่งออกก าลงักายเป็นเวลา 2 ชัว่โมง       
ตอนเยน็วา่ยน ้า วนัละ 1 ชัว่โมง ฝึกซิทอพั ดนัพื้น  ท าจนเร่ิมชิน ทดสอบจบัเวลาและพยามท าเวลา
ใหดี้ข้ึน เขา้ฟิตเนตฝึกใหร่้างกายแขง็แรง 

2.9 ติดตามข่าวสารปัจจุบนัของต ารวจและดูแลบุคลิกภาพของตวัเอง ผูส้อบเขา้
นกัเรียนนายสิบต ารวจควรมีส่วนรวมอนัดบัท่ีหน่ึงคือ หาขอ้มูลเก่ียวกบัต ารวจ อนัดบัท่ีสองคือ ดูแล
บุคลิกภาพ เน่ืองจากผลการสัมภาษณ์พบวา่ ศึกษาขอ้มูลของผูบ้งัคบับญัชา ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของ
นกัเรียนนายสิบต ารวจ ขอ้มูลทอ้งถ่ินหรือภาคท่ีเราไดท้  าการสอบเอาไว ้สอบถามประสบการณ์ใน
การสอบสัมภาษณ์จากรุ่นพี่ ลองฝึกคิดคาดคะเนตั้งค  าถามและตอบค าถามดว้ยตวัเอง คิดใหดี้ก่อนท่ี
จะตอบ เป็นตวัของตวัเอง ตดัผม ตดัเล็บ โกนหนวด ใหดู้ดี ฝึกสร้างความมัน่ใจใหก้บัตวัเอง ดูวธีิ
และมารยาทในการสอบสัมภาษณ์  
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อภิปรายผลการวจิัย    
    การศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจสามารถอภิปราย

ผลไดด้งัน้ี 
ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจมีการเตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบอยู ่      

2 ดา้นคือ การเตรียมตวัในการอ่านหนงัสือดว้ยตนเองผูใ้ห้สัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน  
20 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 และมีการไปกวดวชิาในสถาบนัสอนพิเศษเพิ่มเติม ผูใ้หส้ัมภาษณ์มี
ความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 19.23 ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของทิศนา 
แขมมณี (2552, หนา้ 125-126) ท่ีไดนิ้ยามวา่ การให้โอกาสผูเ้รียนวา่งแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง    
ซ่ึงครอบคลุมความตอ้งการในการเรียนรู้ของตน การตั้งเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้    
การเลือกวธีิการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินตนเอง โดยผูส้อนท าหนา้ท่ีกระตุน้และใหค้  าปรึกษา
ผูเ้รียน ซ่ึงการเตรียมตวัในการสอบนั้นผูเ้ขา้สอบมีการซ้ือหนงัซ้ือแนวขอ้สอบในหลาย ๆ ปีท่ีผา่น
มา ท าการทบทวนและเปรียบเทียบแนวขอ้สอบเพื่อท่ีวา่จะไดค้าดคะเนวา่ขอ้สอบน่าจะออกมาใน
ทิศทางไหน รวมไปถึงการฝึกท า โดยการจบัเวลาคลา้ยคลึงกบัการสอบจริงเพื่อสร้างความเคยชินให้
เหมือนวา่ไปสอบจริงพร้อมกบัค านวณเวลาในการท าขอ้สอบแต่ละขอ้ไปในตวัดว้ย มีเพิ่มเติมคือ
การไปกวดวชิาตามสถาบนักวดวชิา เพราะทางสถาบนัก็จะน าขอ้สอบมาวเิคราะห์และบอกเทคนิค
ต่าง ๆ มากข้ึนเพื่อให้เราพร้อมกบัการสอบมากท่ีสุด ในดา้นร่างกายการผูใ้หส้ัมภาษณ์มีการออก
ก าลงักายเป็นประจ า ฝึกฝนร่างกายอยูเ่สมอเพื่อให้ร่างกายมีความพร้อมในการสอบผูใ้หส้ัมภาษณ์มี
ความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน  12 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15  เม่ือรู้ถึงขั้นตอนในการสอบ ก็จะมีการ
จดัตารางหรือโปรแกรมการออกก าลงักายเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้สอบท่ีตอ้งสอบ เพื่อใหร่้างกายมี
ประสิทธิภาพสูงสุดในเวลาสอบ นัน่เองผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน  12 คนคิด
เป็นร้อยละ 46.15 

ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจมีความคิดเห็นวา่ส่ิงท่ีช่วยในการสอบเขา้นกัเรียนนาย
สิบต ารวจส าเร็จ คือ ขยนัหมัน่เพียรในการอ่านหนงัสือผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 
18 คนคิดเป็นร้อยละ 69.23  แรงผลกัดนัจากครอบครัวส่งผลใหมี้ความพยายาม แรงผลกัดนัจาก
ครอบครัวส่งผลใหมี้ความพยายามผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 8 คนคิดเป็น     
ร้อยละ 30.76  จากความรู้พื้นฐานเดิมท่ีเคยเรียนมาเป็นส่ิงท่ีช่วยในการสอบเขา้นกัเรียนนายสิบ
ต ารวจส าเร็จผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 23.07   ซ่ึงมีความ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พจนารถ พรเจริญวโิรจน์ (2551) ซ่ึงไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ กล่าวคือ ครอบครัว
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เป็นส่ิงท่ีช่วยคอยกระตุน้ ให้ก าลงัใจในยามท่ีเหน่ือย ทอ้ และคอยสนบัสนุนในทุกอยา่ง เป็น
แรงผลกัดนัท่ีส าคญัท่ีช่วยใหผู้ส้ัมภาษณ์มีความพยายามท่ีจะสอบใหติ้ด โดยความพยายามดงักล่าว 
ส่งผลใหมี้ความขยนั อดทนต่อส่ิงต่างๆท่ีเขา้มาและตอ้งเผชิญ การทบทวนและอ่านหนงัสือบ่อย ๆ
เป็นเร่ืองหนา้เบ่ือแต่เม่ือคิดถึงก าลงัใจจากครอบครัวท าให้มีแรงและก าลงัในการอ่านหนงัสือต่อ 
และนอกจากนั้นยงัมีการเรียนกวดวชิาเพิ่มเติมในสถาบนักวดวชิาก็มีส่วน มีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าให้
ส าเร็จเพื่อคนขา้งหลงั  

ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจมีความคิดเห็นวา่ปัญหาท่ีพบในการเตรียมตวัเขา้สอบ
นกัเรียนนายสิบต ารวจ คือ ไม่วา่จะเป็นความข้ีเกียจในการอ่านผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้ง
ตอ้งกนัจ านวน 12  คนคิดเป็นร้อยละ 46.15 ความไม่พร้อมในดา้นการอ่านหนงัสือ การแบ่งเวลา 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 30.76 ในเร่ืองของระยะทางใน
การเดินทางก็มีผลผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 19.23 ซ่ึงมี
ความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของเสาวลกัษณ์ ตรองจิต (2547, หนา้ 26) กล่าววา่ การอ่านมีความส าคญั
ต่อการ ด าเนินชีวติของมนุษยใ์นทุก ๆ ดา้น ท าใหเ้ป็นคนทนัสมยัทนัต่อเหตุการณ์ เพราะการอ่าน
เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความรู้ทั้งปวง อีกทั้งช่วยเสริมสร้างพฒันาสติปัญญา ลว้นเป็นการ
อ่านใหเ้ขา้ใจ แต่เม่ือเกิดความไม่เขา้ใจจึงส่งผลใหมี้ความเบ่ือ ความข้ีเกียจท่ีจะอ่านหนงัสือข้ึนมา
ทนัที จึงแกปั้ญหาโดยการอ่านในวชิาท่ีถนดัและรู้สึกชอบใหก่้อนเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในวชิา   
นั้น ๆ ส่วนวชิาท่ียงัไม่เขา้ใจก็จะหาเวลาค่อย ๆ ทบทวนจะท าใหค้วามไม่เขา้ใจค่อย ๆ หายไป     
การแบ่งเวลาในการอ่านก็เป็นเร่ืองท่ีส าคญัคือ ควรเลือกช่วงเวลาท่ีเหมาะสมกบัการอ่าน เช่น ช่วง
เชา้ ไม่ควรอ่านแบบหกัโหมเพราะจะท าใหส้มองลา้และจ าส่ิงท่ีอ่านเขา้ไปไม่ค่อยได ้จึงควรจดั
ตารางการอ่านหนงัสือให้เหมาะสมกบัตวัเอง ทางดา้นการเดินทางส าหรับผูใ้หส้ัมภาษณ์บางคนเป็น
อุปสรรคในการเตรียมตวัสอบเพราะวา่เน่ืองจากระยะทางท่ีค่อนขา้งไกลท าใหมี้การเดินทางล าบาก 
ตอ้งใชเ้วลาเดินทางมากใชก้ารแกปั้ญหาโดยการศึกษาขอ้มูลการเดินทางมาเป็นอยา่งดี เช็ครอบและ
ระยะเวลาในการเดินทาง ร่วมถึงเตรียมเอกสารมาใหค้รบตามท่ีก าหนดเพื่อลดความผิดพลาดในการ
ส่งเอกสาร จะลดเวลาท่ีเสียไปไดดี้ข้ึน เพราะฉะนั้นควรจะวางแผนและศึกษาเส้นทางใหดี้เพื่อไม่ให้
เสียเวลาจนเกินไป 

ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจมีความคิดเห็นวา่ขอ้สอบวชิาท่ีสามารถเรียกคะแนนจาก
การสอบไดดี้ท่ีสุด คือวชิาภาษาองักฤษท่ีไม่ตอ้งใชสู้ตรในการตอบค าถาม อาศยัการท่องจ า และการ
ฝึกฝนบ่อย ๆ ผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 9  คนคิดเป็นร้อยละ 34.61  วชิา
คณิตศาสตร์เพราะเป็นวชิาท่ีมีความเขา้ใจและถนดั มีความชอบส่วนตวัอยูแ่ลว้ ขอ้สอบไม่ยากจน
เกินไปผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 30.76   และความรู้ทัว่ไปท่ี
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มีจ านวนขอ้สอบมากกวา่วชิาอ่ืนท่ีช่วยดึงคะแนนไดผู้ใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 7 
คนคิดเป็นร้อยละ 26.92   ซ่ึงสอดคลอ้งแนวคิดของ Gagne and Briggs (1984, p. 187) ท่ีแบ่ง
ประเภทของการเรียนรู้ไว ้คือ โปรแกรมการเรียน ซ่ึงผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางเป็นโปรแกรมการเรียนรู้ท่ี
จดัข้ึนกวา้ง ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนโดยมีวชิาหลกั วชิาเสริม และวชิาเลือกส่งผลให้
ผูใ้หส้ัมภาษณ์แต่ละคนมีความถนดัไม่เหมือนกนัแต่ละคนจะถนดัในวชิาท่ีตนเองช่ืนชอบ ในเม่ือรู้
วา่มีความถนดัในวชิาใด ๆ แลว้ ผูใ้หส้ัมภาษณ์จึงท าการทบทวนในวชิาท่ีไม่ถนดัเพิ่มมากข้ึนเพื่อท า
ใหเ้กิดความเขา้ใจ  ส่วนวชิาท่ีมีความถนดัอยูแ่ลว้ก็จะใชก้ารทบทวนแต่ไม่มากนกั โดยใหต้นเอง
เป็นคนก าหนดวา่เราควรจะอ่านวชิาท่ีไม่ถนดัเท่าไหร่และอ่านวชิาท่ีถนดัเท่าไหร่นัน่เอง 

   ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจมีความคิดเห็นวา่ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเก่ียวกบั
แนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจ คือ การอ่านหนงัซ้ือ ทบทวนหนงัสือและ
ขอ้สอบต่างๆผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 19  คนคิดเป็นร้อยละ 73.07  ท าการ
วางแผนในการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 9 คนคิด
เป็นร้อยละ 34.61  ใชค้วามมุ่งมัน่ตั้งใจผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 6 คนคิดเป็น
ร้อยละ 23.07 ซ่ึงมีแนวคิดสอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548) ใน
สมรรถนะของต ารวจท่ีพึงประสงค ์คือ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Results oriented) หมายความถึง ความ
มุ่งมัน่ในการท างานใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงาน โดยมีการแสดงออกถึงความ
รับผดิชอบ (Responsibility) ซ่ึงความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะเขา้สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจนัน่ จะตอ้งมี
ความขยนัหมัน่เพียรในการอ่านหนงัสือแลว้รับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเองในเร่ืองของการอ่าน
หนงัสือและการออกก าลงักาย ควรท่ีจะท าควบคู่กนัไปไม่ใช่ท าแต่อยา่งใดอยา่งหน่ึง สร้างเป้าหมาย
ไวแ้ลว้ฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ ทบทวนแลว้ไปใหถึ้งเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจมีความคิดเห็นวา่ การท่ีจะดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย
อยา่งไรท่ีท าใหป้ลอดจากสุขภาพท่ีไม่พึงประสงคใ์นการสมคัรสอบเป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ คือ 
ออกก าลงักายสม ่าเสมอพกัผอ่นใหเ้พียงพอผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 23  คนคิด
เป็นร้อยละ 88.46  ดูแลร่างกายผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 16 คนคิดเป็นร้อยละ
61.53  ไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุราผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 
57.69 ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของพงศส์ัณห์ ศรีสมทรัพย ์(2549, หนา้ 17) ซ่ึงได้
เปรียบเทียบค าวา่ “จริยธรรม” กบั “ศีลธรรม” ค าทั้งสองค ามีความหมายคลา้ยคลึงกนัหรือมีความ
เก่ียวพนักนัอยา่งใกลชิ้ดจนไม่อาจแยกออกจากกนัไดซ่ึ้งค าวา่ “ศีลธรรม” หมายถึงการประพฤติ
ปฏิบติัท่ีดีงามท่ีถูกตอ้ง แต่หากพิจารณากนัใหถ้ว้นถ่ีถึงความแตกต่างของความหมายระหวา่งค าวา่ 
“จริยธรรม” กบั “ศีลธรรม” ซ่ึงการปฏิบติัตวัไม่ด่ืมสุรา หรือสูบบุหร่ีเป็นการดูแลสุขภาพร่างกาย
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ของตนเองและยงัท าใหต้นเองเป็นคนมีจริยธรรมและศีลธรรมดว้ย  อีกอยา่งคือการออกก าลงักาย
อยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหสุ้ขภาพร่างกายของตนเองแขง็แรงอยูเ่สมอ ปราศจากโรคภยัดว้ย 

   ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจมีความคิดเห็นวา่ การเตรียมตวัในการสอบวชิาท่ีเป็น
ขอ้เขียนแต่ละวชิา คือ ท าการทบทวนจากหนงัสือและขอ้สอบเก่า ๆ ของแต่ละปีผูใ้หส้ัมภาษณ์มี
ความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 25  คนคิดเป็นร้อยละ 96.15  ใหแ้ละไปกวดวชิากบัสถาบนักวดวชิา
เพิ่มเติมผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 3.84 ซ่ึงมีความสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ Grellet (1994) ซ่ึงกล่าวถึงจุดประสงคใ์นการอ่านของตน ถา้เป็นการอ่านต ารา
วชิาการเพื่อการศึกษาคน้ควา้ ก็ตอ้งอ่านอยา่งละเอียดและอาจตอ้งอ่านซ ้ าหลายคร้ัง นอกจากน้ีเม่ือ
อ่านจบัใจความของแต่ละบทแต่ละตอนไดแ้ลว้ ก็ควรจะไดท้  าโนต้ยอ่ไว ้เพื่อจะไดจ้ดจ าเน้ือหาไดดี้
ข้ึน และเป็นการทดสอบความเขา้ใจเร่ืองราวไปดว้ยในตวั การอ่านเพื่อความรอบรู้โดยทัว่ ๆ ไปท่ี
มิใช่เพื่อการศึกษาคน้ควา้ อาจอ่านผา่น ๆ พอเขา้ใจก็ได ้ซ่ึงการอ่านแต่ละคร้ังลว้นมีความหมาย 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจมากยิง่ข้ึนในการอ่านแต่ละคร้ังควรอ่านใหล้ะเอียดท าความเขา้ใจอยา่งลึกซ่ึง 
ไม่ใช่อ่านผา่น ๆ ซ้ึงถา้เกิดความตอ้งการท่ีจะจ าใหแ้ม่นย  าก็ตอ้งท าการทบทวนหรืออ่านซ ้ า ๆ ใหเ้กิด
ความจ า และอีกส่วนหน่ึงคือการไปกวดวชิากบัสถาบนักวดวชิาน่ีเป็นอีกหน่ึงทางเลือกในการ
เตรียมตวัเขา้สอบเพื่อท่ีจะสร้างความพร้อมใหก้ลบัตนเอง แลว้ก็กลบัมาทบทวนบา้งแต่ไม่ถึงกบั
หนกัหน่วง มีคนคอยช้ีแจงและอธิบายแต่ก็ตอ้งแลกกบัการเสียค่าใชจ่้ายออกไป 

    ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจมีความคิดเห็นวา่ การเตรียมร่างกายในการสอบวชิาพละ
ศึกษาในแต่ละชนิดของกีฬาคือ จะมีการวางแผนและจดัโปรแกรมในการฝึกซอ้มวิง่ทดสอบร่างกาย
ตนเองเป็นประจ าผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 24  คนคิดเป็นร้อยละ 92.30  และ
วา่ยน ้าและทดสอบร่างกายตนเองเป็นประจ าผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 2  คนคิด
เป็นร้อยละ 88.46  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ชลิดา คงเมือง (2548, หนา้ 10-11) ไดก้ล่าววา่ 
สมรรถนะ คือ คุณลกัษณะและ ความสามารถท่ีมาจากตวัตนทั้งหมดท่ีสะทอ้นออกมาในรูปของ
พฤติกรรมการท างานท่ีมี ความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุและผลก่อใหเ้กิดผลลพัธ์สุดยอดท่ี เราตอ้งการ
โดยมีท่ี มาจากพื้นฐานความรู้ ทกัษะวธีิคิด (Self-concept) คุณลกัษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจ ซ่ึง
ผูใ้หส้ัมภาษณ์นั้นไดมี้การวางแผนการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ โดยจะออกก าลงักายทุกวนั เช่น
วิง่ขั้นต ่า 30 นาทีหรือหาโอกาสไปวา่ยน ้าประมาณ 30 นาที และไดมี้การทดสอบร่ายกายของตวัเอง
อยูเ่สมอตามวชิาท่ีตอ้งสอบพยามยามคิดถึงแรงจูงใจท่ีมีอยู ่อดทน เพียรพยายามท าตามเป้าหมาย ซ่ึง
ก็จดัโปรแกรมเอาไวแ้ต่ไม่ใหห้กัโหมจนเกินไปจนร่างกายรับไม่ไหว เม่ือร่างกายมีความพร้อมจาก
การออกก าลงักายแลว้ถึงเวลาสอบถึงไม่มีปัญหาใด ๆ เพราะร่างกานมีความพร้อมอยูแ่ลว้ 
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ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจมีความคิดเห็นวา่ การเตรียมตวัในการสอบสัมภาษณ์คือ 
หาขอ้มูลเก่ียวกบัการสอบสัมภาษณ์ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัต ารวจ ขอ้มูลเหตุการณ์ปัจจุบนั    
ต่าง ๆ ผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 18  คนคิดเป็นร้อยละ 69.23  ดูแลบุคลิกภาพให้
ดูดีผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 9  คนคิดเป็นร้อยละ 34.61  และไดมี้การสอบถาม
และปรึกษาจากรุ่นพี่ท่ีเคยสอบมาแลว้ผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัจ านวน 6  คนคิดเป็น
ร้อยละ 23.07   ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548)ไดก้ล่าว
วา่ การวเิคราะห์แกไ้ขปัญหา (Problem solving) หมายความถึง ความรอบรู้ ทนัสมยั ทนัโลก ทนั
เหตุการณ์  และการท าความเขา้ใจสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง  ตลอดจนประเด็น
ปัญหาในหนา้ท่ี  ความรับผดิชอบ แนวคิด หลกัทฤษฎี ฯลฯ ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเตรียมความ
พร้อมก่อนการสัมภาษณ์คือ การหาขอ้มูลในส่ิงต่าง ๆ ติดตามข่าวสารบา้นเมือง เพราะเราไม่
สามารถรู้ถึงค าถามท่ีจะถามในตอนสัมภาษณ์ เพราะฉะนั้นยิง่รู้เยอะยิง่มีโอกาสตอบได ้การตอบ
ค าถามควรจะคิดวิเคราะห์ก่อนท่ีจะตอบค าถามออกไปเพื่อใหส้ามารถตอบไดต้รงตามจุดมุ่งหมาย
มากท่ีสุด รวมไปถึงการดแลบุคลิกภาพของตนเองอยูเ่สมอเพื่อใหมี้ความมัน่ใจ ในการตอบค าถาม
หรือลกัษณะท่าทางในการนัง่หรือยืนต่าง ๆ  และอีกทางหน่ึงคือการสอบถามจากรุ่นพี่เคยผา่นการ
สัมภาษณ์มาแลว้ เป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการเตรียมตวัเพราะผูใ้หส้ัมภาษณ์จะมีแนวทางในการ
ตอบค าถามหรือเตรียมตวัไดง่้ายข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะ 
                 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้  

ผูท่ี้จะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ ควรปฏิบติั  ดงัน้ี  
                 1. ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรเตรียมตวัในการอ่านหนงัสือหาหนงัสือท่ีเก่ียวกบั 
การอ่านมาสอบ  หรือไปกวดวชิาในสถาบนัสอนพิเศษเพิ่มเติม 
                 2. ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรสร้างแรงบนัดาลใหต้นเอง แรงผลกัดนัท่ีส าคญัท่ี
ช่วยใหผู้ส้ัมภาษณ์มีความพยายามท่ีจะสอบใหติ้ด 
                 3. ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรวา่งแผนแบ่งเวลาในการอ่าน ให้ดีเตรียมตวัเองให้
พร้อม 
                 4. ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรเนน้ดูเก่ียววชิาคณิตศาสตร์ วชิาภาษาองักฤษท่ี 
และวชิาความรู้ทัว่ไป เพราะสามารถเรียกคะแนนจากจากการสอบไดดี้ 
                 5. ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรความมุ่งมัน่ตั้งใจในการสอบ การอ่านหนงัซ้ือ 
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6. ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรดูแลรักษาสุขภาพร่างกายไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมสุรา 
ออกก าลงักายสม ่าเสมอพกัผอ่นใหเ้พียงพอ 
                 7. ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรทบทวนขอ้สอบขอ้เขียน จากหนงัสือและขอ้สอบ
เก่าๆของแต่ละปีให ้ฝึกท าให้ช านาญ 
                 8. ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรออก าลงักายเป็นประจ าวางแผนและจดัโปรแกรม
ในการฝึกซอ้มวิง่กบัวา่ยน ้าและทดสอบร่างกายตนเอง 
                 9. ผูส้อบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจควรหาขอ้มูลเก่ียวกบัการสอบสัมภาษณ์ไม่วา่จะเป็น
ขอ้มูลเก่ียวกบัต ารวจ ขอ้มูลเหตุการณ์ปัจจุบนัต่าง ๆ ดูแลบุคลิกภาพใหดู้ดี 

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
      เน่ืองจากในปัจจุบนันั้นมีผูท่ี้สนใจในงานขา้ราชการต ารวจเป็นจ านวนมาก ผูว้จิยัไดมี้
ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไปในการศึกษาแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้รับราชการต ารวจ
ในต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึน เพื่อต่อยอดต าแหน่งงานและหนา้ท่ีใหเ้จริญข้ึนไป 
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ระเบียบการสอบนักเรียนนายสิบ/ หลกัสูตรการเรียนการสอน 

ระเบียบการเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ  
                 คุณสมบติัผูส้มคัรเขา้เป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ 

                 1. มีพื้นความรู้ประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเท่า  
                 2. มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

                 3. อายไุม่ต  ่ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 27 ปีบริบูรณ์ โดยท่ีตอ้งข้ึนทะเบียนทหาร
กองเกิน ตามกฎหมายและผา่นการตรวจเลือกเขา้รับราชการทหารแลว้  
                 4. ร่างกายตอ้งสูงไม่นอ้ยกวา่ 160 เซนติเมตร และวดัรอบอกหายใจออกเตม็ท่ีไม่นอ้ยกวา่ 
77 เซนติเมตร หายใจเขา้เตม็ท่ีไม่นอ้ยกวา่ 80 เซนติเมตร  
                 5. เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ ดว้ยความ
บริสุทธ์ิใจ 

                  6. ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 

                  7. ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือน
ไม่ สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือเป็นโรคท่ีขดัต่อการฝึกอบรมท่ี 
ก าหนดไวใ้นบญัชีช่ือโรค  
                  8. เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งถูกสั่งพกัราชการ ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 

                  9. ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการ หรือสอบแข่งขนัใด ๆ 

                 10. ไม่เคยถูกใหอ้อกจากโรงเรียน หรือสถานศึกษาอ่ืนใด เพราะประพฤติชัว่ หรือกระท า
ผดิวนิยัหรือมีความประพฤติไม่เรียบร้อย  
                 ไม่รับสมคัรบุคคลต่อไปน้ีเป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ  

1. ภิกษุ สามเณร นกัพรต นกับวชในศาสนาใด ๆ 

                  2. ทหารกองประจ าการ ยกเวน้ผูท่ี้จะน าปลดเป็นทหารกองหนุน ในวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 
ของปีนั้น 

                  3. ผูท่ี้อยูใ่นขอ้ผกูพนักบักฎหมายวา่ดว้ยการเขา้รับราชการทหารไม่วา่กรณีใด ๆ 

                หลกัฐานทีใ่ช้ในการสมัครเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ 
                  ในการรับสมคัรเขา้เป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ ผูส้มคัรตอ้งไปยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเอง 
ดงัน้ี 

                  1.  ใบสมคัรตามแบบท่ีก าหนด 
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                  2.  รูปถ่ายหนา้ตรงคร่ึงตวัไม่สวมหมวก ขนาด 2 x 2.5 น้ิว จ  านวน 12 รูป และขนาด 3 x 5 
น้ิว(โปสการ์ด) จ  านวน 2 รูป (รูปถ่ายตอ้งถ่ายมาแลว้ไม่เกิน 3 เดือน) 
                 3.  ประกาศนียบตัร หรือใบระเบียน หรือใบรับรองผลการศึกษาสอบไล่ไดช้ั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า  
                 4.  ส าเนาทะเบียนบา้น  
                 5.  บตัรประจ าตวัประชาชน, ใบแทนบตัรประจ าตวัประชาชนท่ีติดรูปถ่าย หรือบตัร
ขา้ราชการ 

6.  หลกัฐานทางทหารอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี  
6.1  ทหารกองหนุน ใชส้มุดหนงัสือส าคญั (แบบ สด.8) ท่ีใชป้ระกอบกบัสมุด

ประจ าตวั ทหารกองหนุนประเภท 1 หรือบตัรอนุญาตลา แบบ 2 ท่ีอนุญาตใหล้าระหวา่งรอรับ สด.8  
        6.2  ทหารกองเกินท่ีผา่นการตรวจเลือกตามกฎหมาย วา่ดว้ยการรับราชการทหาร ให้

ใชใ้บ รับรองผลการตรวจผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ (แบบ 
สด.43) ส าหรับผูท่ี้ยงัไม่ไดเ้ขา้รับการตรวจเลือกใหใ้ชใ้บส าคญั (แบบ สด.9) ส าหรับทหารกองเกิน
และทหารกองหนุนประเภทท่ี 2  

        6.3  ผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 3 ข้ึนไป ใหใ้ชห้ลกัฐานอยา่งหน่ึงอยา่งใด
ดงัต่อไปน้ี  

6.3.1  หนงัสือส าคญั (แบบ สด.8) ท่ีใชป้ระกอบกบัสมุดประจ าตวัทหารกองหนุน 
ประเภท 1  

6.3.2  หนงัสือส าคญัประจ าตวัแสดงวทิยฐานะแสดงวา่ไดส้ าเร็จการฝึกแสดงวา่ 

ไดส้ าเร็จการฝึกวชิาทหารชั้นปีท่ี 3 ข้ึนไป  
6.3.3  ทหารกองประจ าการ ซ่ึงมีก าหนดปลดเป็นทหารกองหนุน ในวนัท่ี 1  

พฤศจิกายน ของปีท่ีสมคัร ใหมี้สิทธิสมคัรเขา้รับการคดัเลือกได ้ 
6.4  หลกัฐานอ่ืน ๆ (ถา้มี) เช่น หลกัฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล เป็นตน้ ค่าธรรมเนียม

สอบผูท่ี้จะสมคัรสอบจะตอ้งเสียค่าธรรมเนียมสอบคนละ 50 บาท 

   การคัดเลือกด้วยวธีิสอบเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ 
   1.  ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป ขอ้สอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ แบ่งเป็นวชิาความ 

สามารถทัว่ไป มีความสามารถทางดา้นตวัเลข, และวชิาภาษาไทย  
   2.  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง ขอ้สอบแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 

แบ่งเป็น วชิาสังคมศึกษาและกฎหมายท่ีประชาชนควรทราบ และวชิาจริยธรรม  
  3.  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง โดยวธีิการ ดงัต่อไปน้ี  
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3.1  การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย  
3.1.1  วิง่ ระยะทาง 1,000 เมตร ใน 4 นาที 30 วนิาที  

              3.1.2  วา่ยน ้า ระยะทาง 25 เมตร ใน 30 วนิาที  
         3.2  ตรวจร่างกาย จากคณะกรรมการแพทย ์โรงพยาบาลต ารวจ  
         3.3  การตรวจสอบประวติัคดีอาญา และสืบความประพฤติ โดยเฉพาะบุคคลท่ีมีส่วน

พวัพนักบัยาเสพติดใหโ้ทษ  
         3.4  การทดสอบบุคลิกภาพ ใชแ้บบทดสอบทางจิตวิทยาโดยคณะแพทย ์และ

นกัจิตวทิยา 
         3.5  การสัมภาษณ์ เป็นการพิจารณาบุคลิกภาพ รูปร่าง ลกัษณะท่วงทีวาจา ความ

เหมาะสมการเป็นต ารวจ 
              วชิาทีอ่อกข้อสอบนักเรียนนายสิบต ารวจ  
การสอบแข่งขัน นักเรียนนายสิบต ารวจ ประจ าปี 2556 
              การสอบแข่งขนันกัเรียนนายสิบต ารวจเป็นขอ้สอบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 150 ขอ้ 150 
คะแนน ใชเ้วลาท าขอ้สอบ 3 ชัว่โมง ประกอบดว้ย 

               1.  ความสามารถทัว่ไป จ านวน 40 ขอ้ 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงจ านวน โดยใชข้อ้มูลหรือปัญหาทาง
สังคม หรือทางเศรษฐกิจ หรือทางอ่ืนท่ีเหมาะสม การคิดเชิงเหตุผล ประกอบดว้ยการใชเ้หตุผลเชิง
ตรรกะ อุปมาอุปไมย อนุกรม และมิติสัมพนัธ์ ความสามารถในการคิดเชิงจ านวน ประกอบดว้ย
คณิตศาสตร์พื้นฐาน ไดแ้ก่ การค านวณขั้นพื้นฐาน เปอร์เซ็นต ์ร้อยละ การเทียบบญัญติัไตรยางศ ์
การแกส้มการและอสมการ เซต ตรรกศาสตร์ และสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่การแจกแจงความถ่ี ตาราง 
กราฟ การหาค่ากลาง และการวดั การกระจาย 

                2.  ภาษาไทย จ านวน 25 ขอ้ 

ทดสอบความสามารถการใชภ้าษาและความเขา้ใจภาษา ไดแ้ก่ ทกัษะการใชภ้าษาดา้นการอ่าน    
การเขียน และการส่ือสารอยา่งมีวจิารณญาณ การใชถ้อ้ยค า ส านวน การใชค้  าใหต้รงกบัความหมาย 
กฎเกณฑแ์ละความนิยม การจบัใจความ วเิคราะห์ความ สรุปความ หรือตีความจากขอ้ความสั้น ๆ 
หรือจากบทความ การพิจารณาเลือกใชภ้าษาในงานเขียนรูปแบบต่าง ๆ 

3.  ภาษาต่างประเทศ (องักฤษ) จ านวน 40 ขอ้ 

ทดสอบความรู้เก่ียวกบัการอ่านจบัใจความ (Reading for comprehension) ค าศพัท ์(Vocabulary) 
โครงสร้างของประโยคต่าง ๆ (Structure sentence) หลกัไวยากรณ์ (Grammar) และการสนทนา 
(Conversation) เป็นตน้ 
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4.  ความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 25 ขอ้ 

ทดสอบความรู้เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้ก่ ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบการท างานของคอมพิวเตอร์ การส่ือสารขอ้มูล และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทกัษะ
การส่ือสารขอ้มูลผา่นเครือข่ายต่าง ๆ 

5.  กฎหมายท่ีประชาชนควรรู้ จ  านวน 10 ขอ้ 

ความรู้เก่ียวกบักฎหมายเบ้ืองตน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจ าวนัท่ีประชาชนควรรู้ 

                 6.  สังคม วฒันธรรมและจริยธรรม จ านวน 10 ขอ้ 

ทดสอบความรู้เก่ียวกบัสังคมและวฒันธรรม หลกัศีลธรรมจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิต
ในสังคมและการปฏิบติังาน และหลกัธรรมาภิบาล 

การสอบแข่งขัน นักเรียนนายสิบต ารวจ ประจ าปี 2557 

                 การสอบแข่งขนันกัเรียนนายสิบต ารวจเป็นขอ้สอบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 150 ขอ้ 150 
คะแนน ใชเ้วลาท าขอ้สอบ 3 ชัว่โมง ประกอบดว้ย 

                  1.  ความสามารถทัว่ไป จ านวน 40 ขอ้ 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงจ านวน โดยใชข้อ้มูลหรือปัญหาทาง
สังคม หรือทางเศรษฐกิจ หรือทางอ่ืนท่ีเหมาะสม การคิดเชิงเหตุผล ประกอบดว้ยการใชเ้หตุผลเชิง
ตรรกะ อุปมาอุปไมย อนุกรม และมิติสัมพนัธ์ ความสามารถในการคิดเชิงจ านวน ประกอบดว้ย
คณิตศาสตร์พื้นฐาน ไดแ้ก่ การค านวณขั้นพื้นฐาน เปอร์เซ็นต ์ร้อยละ การเทียบบญัญติัไตรยางศ ์
การแกส้มการและอสมการ เซต ตรรกศาสตร์ และสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่การแจกแจงความถ่ี ตาราง 
กราฟ การหาค่ากลาง และการวดั การกระจาย 

                  2.  ภาษาไทย จ านวน 25 ขอ้ 

ทดสอบความสามารถการใชภ้าษาและความเขา้ใจภาษา ไดแ้ก่ ทกัษะการใชภ้าษาดา้นการอ่าน     
การเขียน และการส่ือสารอยา่งมีวจิารณญาณ การใชถ้อ้ยค า ส านวน การใชค้  าใหต้รงกบัความหมาย 
กฎเกณฑแ์ละความนิยม การจบัใจความ วเิคราะห์ความ สรุปความ หรือตีความจากขอ้ความสั้น ๆ 
หรือจากบทความ การพิจารณาเลือกใชภ้าษาในงานเขียนรูปแบบต่าง ๆ 

 3.  ภาษาต่างประเทศ (องักฤษ) จ านวน 40 ขอ้ 

ทดสอบความรู้เก่ียวกบัการอ่านจบัใจความ (Reading for comprehension) ค าศพัท ์(Vocabulary) 
โครงสร้างของประโยคต่าง ๆ (Structure sentence) หลกัไวยากรณ์ (Grammar) และการสนทนา 
(Conversation) เป็นตน้ 

 4.  ความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 25 ขอ้ 
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ทดสอบความรู้เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้ก่ ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบการท างานของคอมพิวเตอร์ การส่ือสารขอ้มูล และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทกัษะ
การส่ือสารขอ้มูลผา่นเครือข่ายต่างๆ 

5.  กฎหมายท่ีประชาชนควรรู้ จ  านวน 10 ขอ้ 

ความรู้เก่ียวกบักฎหมายเบ้ืองตน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจ าวนัท่ีประชาชนควรรู้ 

                 6.  สังคม วฒันธรรมและจริยธรรม จ านวน 10 ขอ้ 

ทดสอบความรู้เก่ียวกบัสังคมและวฒันธรรม หลกัศีลธรรมจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิต
ในสังคมและการปฏิบติังาน และหลกัธรรมาภิบาล 

                 การสอบแข่งขัน นักเรียนนายสิบต ารวจ ประจ าปี 2558 

การสอบแข่งขนันกัเรียนนายสิบต ารวจเป็นขอ้สอบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 150 ขอ้ 150 
คะแนน ใชเ้วลาท าขอ้สอบ 3 ชัว่โมง ประกอบดว้ย 

                 1.  ความสามารถทัว่ไป จ านวน 40 ขอ้ 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงจ านวน โดยใชข้อ้มูลหรือปัญหาทาง
สังคม หรือทางเศรษฐกิจ หรือทางอ่ืนท่ีเหมาะสม การคิดเชิงเหตุผล ประกอบดว้ยการใชเ้หตุผลเชิง
ตรรกะ อุปมาอุปไมย อนุกรม และมิติสัมพนัธ์ ความสามารถในการคิดเชิงจ านวน ประกอบดว้ย
คณิตศาสตร์พื้นฐาน ไดแ้ก่ การค านวณขั้นพื้นฐาน เปอร์เซ็นต ์ร้อยละ การเทียบบญัญติัไตรยางศ ์
การแกส้มการและอสมการ เซต ตรรกศาสตร์ และสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่การแจกแจงความถ่ี ตาราง 
กราฟ การหาค่ากลาง และการวดั การกระจาย 

                  2.  ภาษาไทย จ านวน 25 ขอ้ 

ทดสอบความสามารถการใชภ้าษาและความเขา้ใจภาษา ไดแ้ก่ ทกัษะการใชภ้าษาดา้นการอ่าน การ
เขียน และการส่ือสารอยา่งมีวจิารณญาณ การใชถ้อ้ยค า ส านวน การใชค้  าให้ตรงกบัความหมาย 
กฎเกณฑแ์ละความนิยม การจบัใจความ วเิคราะห์ความ สรุปความ หรือตีความจากขอ้ความสั้นๆ 
หรือจากบทความ การพิจารณาเลือกใชภ้าษาในงานเขียนรูปแบบต่างๆ 

3.  ภาษาต่างประเทศ (องักฤษ) จ านวน 40 ขอ้ 

ทดสอบความรู้เก่ียวกบัการอ่านจบัใจความ (Reading for Comprehension) ค าศพัท ์(Vocabulary) 
โครงสร้างของประโยคต่างๆ (Structure Sentence) หลกัไวยากรณ์ (Grammar) และการสนทนา 
(Conversation) เป็นตน้ 

4.  ความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 25 ขอ้ 
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ทดสอบความรู้เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้ก่ ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบการท างานของคอมพิวเตอร์ การส่ือสารขอ้มูล และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทกัษะ
การส่ือสารขอ้มูลผา่นเครือข่ายต่างๆ 

5.  กฎหมายท่ีประชาชนควรรู้ จ  านวน 10 ขอ้ 

ความรู้เก่ียวกบักฎหมายเบ้ืองตน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจ าวนัท่ีประชาชนควรรู้ 

                 6.  สังคม วฒันธรรมและจริยธรรม จ านวน 10 ขอ้ 

ทดสอบความรู้เก่ียวกบัสังคมและวฒันธรรม หลกัศีลธรรมจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิต
ในสังคมและการปฏิบติังาน และหลกัธรรมาภิบาล 

หลกัสูตรการเรียนการสอนนักเรียนนายสิบต ารวจ 
               หลกัสูตรการเรียนการสอนนักเรียนนายสิบต ารวจมีระยะเวลาฝึกอบรม 1 ปี แบ่งเป็น 3 
ภาคประกอบดว้ย 
      ภาควชิาการและการฝึก 9 เดือน 
          ภาคบูรณาการและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 2 เดือน 
      ภาคการฝึกหลกัสูตรพิทกัษส์ันติ 1 เดือน 
      ส าหรับการฝึกปฏิบติัราชการของนกัเรียนนายสิบต ารวจ ใหด้ าเนินการฝึกปฏิบติัราชการ
โดยหน่วยงานตน้สังกดัหลงัจากส าเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตร ก่อนออกไปปฏิบติังานจริง เป็นระยะเวลา 
6  เดือน  
        ภาควชิาการและการฝึก ระยะเวลา 9 เดือน แบ่งเป็น 2 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 4 เดือนคร่ึง 
ประกอบดว้ย 7 หมวดวชิา  

            1. การศึกษาทัว่ไป (General education) 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  
  มนุษยสัมพนัธ์และจิตวทิยาส าหรับต ารวจ 
  การใหบ้ริการและจิตสาธารณะ 

                       สิทธิมนุษยชนกบัการปฏิบติังานของต ารวจ 
  ภาษาองักฤษในหนา้ท่ีต ารวจ 1  

                      ภาษาองักฤษในหนา้ท่ีต ารวจ 2 
  เทคโนโลยสีารสนเทศกบัการปฏิบติังานต ารวจ  

                       ความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
2. กฎหมาย (Law) 
  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักฎหมาย 
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  กฎหมายอาญา 1 
  กฎหมายอาญา 2 
  กฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 
  พระราชบญัญติัท่ีมีโทษทางอาญา 

                       ระเบียบการต ารวจเก่ียวกบัคดี 
  การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

                      กฎหมายเฉพาะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
3. การบริหารงานต ารวจ (Police administration) 
  พระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 
  ระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกบัคดี 
  ประวติั โครงสร้าง ยทุธศาสตร์ และการบริหารงาน 

                      ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
                     โครงสร้างและการปฏิบติังานในสถานีต ารวจ 

  กระบวนการยติุธรรมทางอาญา 
                      การเสริมสร้างและพฒันาใหข้า้ราชการต ารวจมีวนิยั และป้องกนัมิใหข้า้ราชการ
ต ารวจกระท าผดิวินยั 

  งานสารบรรณ 
  การเขียนรายงานในหนา้ท่ีต ารวจ 
  การส่ือสารในหนา้ท่ีต ารวจ 

4. การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม (Crime prevention) 
  การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 1 
  การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 2 
  การป้องกนัปราบปรามยาเสพติด 
  การปฏิบติัต่อเด็กและสตรี 
  ต ารวจกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ยทุธวธีิต ารวจ 1 
  ยทุธวธีิต ารวจ 2 

5. การสืบสวน (Criminal investigation) 
                      การสืบสวน 

  นิติวทิยาศาสตร์ 
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  การทะเบียนประวติัอาชญากร 
                 6. การจราจร (Traffic control) 

  การจราจร 
                 7. การฝึกต ารวจ (Police training) การฝึกพลศึกษา (Physical education) 

  การฝึกตามแบบฝึกต ารวจและการยงิปืนพก  1 
  การฝึกตามแบบฝึกต ารวจและการยงิปืนพก  2 
  พลศึกษา/กายบริหาร/ศิลปะการป้องกนัตวั  1 
  พลศึกษา/กายบริหาร/ศิลปะการป้องกนัตวั  2 
  การเสริมสร้างสุขภาพกายและจิต  1 
  การเสริมสร้างสุขภาพกายและจิต  2 

                ภาคบูรณาการและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ระยะเวลาการฝึก ๒ เดือน 
                กิจกรรมบูรณาการ ระยะเวลา 80 ชัว่โมง เป็นการฝึกปฏิบติับูรณาการความรู้จากภาค 
วชิาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคการฝึกปฏิบติั มาฝึกแกไ้ขสถานการณ์การปฏิบติังานในบทบาทของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ โดยการจ าลองสถานการณ์ต่าง ๆ ใหน้กัเรียนนายสิบต ารวจเกิดการเรียนรู้จากการ
ฝึกปฏิบติั (Learning by doing) อาทิ การรักษาสถานท่ีเกิดเหตุ การเจรจาต่อรองช่วยเหลือตวัประกนั 
การปิดลอ้มจบักุมคนร้าย การไล่ล่า  ติดตามจบักุมคนร้าย การจบักุมยาเสพติด การเปรียบเทียบปรับ 
การแจง้เหตุประทุษร้ายต่อร่างกาย 
                 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ระยะเวลา 144 ชัว่โมง เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนบัสนุนให ้
การฝึกอบรมภาควชิาการไดผ้ลสัมฤทธ์ิตามความมุ่งหมายและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีก าหนด
ไว ้ประกอบดว้ย 
                 กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ จ  านวน 8 ชัว่โมง เป็นการฝึกท่ีสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง 
บุคคลท่ีอยูร่่วมกนัให้รู้จกัการวางแผนงาน การแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีจะท างานร่วมกนัในการ
แกไ้ขปัญหาภารกิจงานใหส้ าเร็จไดต้ามเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด อนัจะท าใหเ้กิดความ
รักสามคัคีกลมเกลียวกนัในหมู่คณะ 

การพฒันาบุคลิกภาพ ทศันคติ วฒิุภาวะ มารยาทสังคมและพฤติกรรมของต ารวจเป็น 
การฝึกหลงัจากจบการฝึกอบรมภาควชิาการโดยวธีิการบรรยาย สาธิต การอภิปรายกลุ่ม หรือจดั
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม จ านวน 40 ชัว่โมง เพื่อใหน้กัเรียนนายสิบต ารวจ 

1. มีความรู้ ความเขา้ใจในขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของไทย และทอ้งถ่ิน 
ต่าง ๆ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ และถูกตอ้งตามหลกัมารยาทสังคมและ
แบบแผนการด ารงชีวติในสังคมปัจจุบนั 
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2. ปรับบุคลิกภาพ ทศันคติ พฤติกรรมใหเ้หมาะสมกบังานต ารวจ เป็นการอยูร่่วมกนัดว้ย 
วถีิชีวติประจ าวนัท่ีเรียบง่าย ประหยดั สมถะ 
                 การเสริมสร้างจิตส านึกเพื่อพฒันาตนเองและสังคมเป็นการฝึกหลงัจากจบการ 
ฝึกอบรมภาควชิาการ โดยการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม จ านวน 40 ชัว่โมง เพื่อให้
นกัเรียนนายสิบต ารวจ 

1. ไดบ้  าเพญ็ประโยชน์สาธารณะในการพฒันา ถนน คูคลอง วดั โรงเรียน ชุมชน 
หมู่บา้น สาธารณสถานต่าง ๆ และเผยแพร่ความรู้งานกิจการต ารวจท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาชน ให้
สาธารณชนไดรั้บความรู้ ขอ้มูล ข่าวสารท่ีเช่ือถือได ้

2. ศึกษาสภาพปัญหา พบปะเยีย่มเยยีนผูด้อ้ยโอกาสท่ีอยูใ่นความดูแลของสถาน 
สงเคราะห์ของรัฐและเอกชน 
                   การบรรยายพิเศษ เป็นการจดับรรยายพิเศษ ในระหวา่งการฝึกอบรม จ านวน ๑๖ชัว่โมง  
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ วสิัยทศัน์ในการพฒันาแนวความคิดในการปรับกระบวนทศัน์การปฏิบติังาน
ของต ารวจ โดยใหผู้อ้  านวยการสถานฝึกอบรม เชิญผูท้รงคุณวฒิุในพื้นท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญใน
สาขาวชิาต่าง ๆ หรือ สถานการณ์ท่ีน่าศึกษามาบรรยาย อาทิ การเรียนรู้การด ารงชีวติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การเสริมสร้างวฒิุภาวะส าหรับการปฏิบติังานต ารวจ กรณีศึกษาสถานการณ์
ส าคญัเฉพาะในแต่ละพื้นท่ี 

การศึกษาดูงาน เป็นการจดัใหน้กัเรียนนายสิบต ารวจไปศึกษาดูงานในหน่วยงาน 
ภาครัฐหรือเอกชนในกลุ่มสายงานป้องกนัปราบปราม จ านวน ๔๐ ชัว่โมง เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ และทกัษะในการปฏิบติังานของต ารวจ โดยใหผู้อ้  านวยการสถานฝึกอบรม ติดต่อ
ประสานงานหน่วยงานในพื้นท่ีท่ีมีความเหมาะสมและสอดรับกบัการปฏิบติังานของต ารวจเพื่อไป
ศึกษาดูงาน อาทิ สถาบนันิติเวชวทิยา ศูนยพ์ิสูจน์หลกัฐาน สถานีต ารวจ 

การฝึกหดัขบัรถยนตแ์ละจกัรยานยนตเ์ป็นการฝึกให้นกัเรียนนายสิบต ารวจท่ียงัไม่ 
สามารถขบัรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตไ์ด ้มาท าการฝึกหดัการขบัรถยนตแ์ละจกัรยานยนต ์สัปดาห์
ละ 2 ชัว่โมง นอกเวลาการฝึกอบรมระหวา่ง 17.00 –18.00 น. โดยตอ้งผา่นการทดสอบตามหลกั 
เกณฑแ์ละวธีิการท่ีสถานฝึกอบรมก าหนด 
                 การส่งเสริมการอ่านหนงัสือนอกเวลา เป็นการฝึกใหน้กัเรียนนายสิบต ารวจไดรั้กใน 
การอ่าน อนัเป็นการส่งเสริมใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรียนรู้ กล่อมเกลาจิตใจ และเปิดโลกทศัน์ทางความคิด ใหมี้
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัสังคม การอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นสุขของประชาชนมนุษยโ์ลก การอ่าน
หนงัสือนอกเวลาน้ี ใหใ้ชเ้วลาระหวา่ง 19.00 – 21.00 น. ของแต่ละวนั ไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง/
สัปดาห์ โดยแบ่งเป็นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองภายในหอ้งสมุด 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ ตลอด
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ระยะเวลาฝึกอบรม ก าหนดใหมี้การวเิคราะห์วจิารณ์หนงัสือนอกเวลา ดว้ยลายมือของนกัเรียนนาย
สิบต ารวจ โดยใหผู้อ้  านวยการสถานฝึกอบรมเป็นผูก้  าหนดประเภท จ านวน และระยะเวลาการอ่าน 
ของหนงัสือนอกเวลาในระหวา่งการฝึกอบรม   
                 การพบปะผูบ้งัคบับญัชา/ผูท่ี้ประสบความส าเร็จและมีประสบการณ์เพื่อเป็นการ 
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์การปฏิบติังาน จากผูบ้งัคบับญัชาและผูป้ระสบความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีต ารวจ ใหแ้ก่นกัเรียนนายสิบต ารวจ เพื่อใหท้ราบถึงแนวคิด การปฏิบติัตน  
การครองตน ครองคน ครองงาน จนประสบความส าเร็จในหนา้ทีการท างาน และน าไปเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติังานอนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงานและองคก์รต ารวจโดยใชเ้วลา
ระหวา่ง 19.00 – 21.00 น. หรือตามโอกาสและความเหมาะสม 

ภาคการฝึกหลกัสูตรพิทกัษส์ันติ ระยะเวลา 1 เดือน  
      เป็นการฝึกปฏิบติัภาคสนามในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมและ 

การควบคุมฝงูชนท่ีเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินและสถานการณ์ปัจจุบนั นกัเรียนนายสิบต ารวจท่ี
ส าเร็จการฝึกอบรมจะไดรั้บประกาศนียบตัร และเขม็พิทกัษส์ันติ ตามแบบท่ีแนบทา้ยหลกัสูตรน้ี 

      การส าเร็จการฝึกอบรม 
      นกัเรียนนายสิบต ารวจท่ีถือวา่ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลกัสูตรนกัเรียนนายสิบต ารวจ 

จะตอ้งสอบใหไ้ดต้ามเกณฑ์ต่อไปน้ี 
1.  ตอ้งสอบผา่นทั้งภาควชิาการและการฝึกภาคบูรณาการและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

และภาคการฝึกหลกัสูตรพิทกัษส์ันติ  
2. จะตอ้งไม่ถูกตดัคะแนนความประพฤติเกินกวา่ 40 คะแนน 

                 การฝึกอบรมของนกัเรียนนายสิบต ารวจ หากปรากฏอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
      1. สอบตก หรือขาดสอบ ในแต่ละภาคเรียน ของภาควชิาการ  
      2. สอบตก หรือขาดสอบ ในภาคบูรณาการและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ภาคการฝึก 

หลกัสูตรพิทกัษส์ันติ 
3. หมดสิทธิในการสอบ เน่ืองจากเวลาเรียนไม่พอ  

      4. หมดสิทธิในการสอบ เน่ืองจากถูกตดัคะแนนความประพฤติ                           
          ใหถื้อวา่บกพร่องในหนา้ท่ีราชการ ตามท่ีก าหนดไวต้ามพระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ  

เวน้แต่ โดยมีเหตุผลอนัสมควร ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งหากการ
สอบตก หรือขาดสอบ ในภาควชิาการและการฝึกหรือภาคบูรณาการและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
หรือภาคการฝึกหลกัสูตรพิทกัษส์ันติ เกิดจากเหตุสุดวสิัย ใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอความเห็น
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ตามล าดบั ถึงผูอ้  านวยการฝึกอบรม เพื่อพิจารณาวา่จะใหเ้รียนซ ้ า หรือแต่งตั้ง ตามเกณฑก์ฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด 
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แบบสัมภาษณ์ 
 
 หัวข้อการวจัิย    
แนวทางการเตรียมตัวสอบเข้านักเรียนนายสิบต ารวจ  

แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท างานนิพนธ์หลกัสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการสาธารณะ วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ขอ้มูลท่ี
ไดรั้บจากท่านในการสัมภาษณ์คร้ังน้ีจะถูกรวบรวมน ามาวิเคราะห์และน าเสนอขอ้มูลเพื่อประโยชน์
ในการศึกษาเท่านั้น ขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือ 
                 ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์  ประกอบดว้ย   เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  
ต าแหน่ง  วนั/เดือน/ปีท่ีสัมภาษณ์ 
                 ตอนที ่2  แนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาแนวทางในการแนวทางการเตรียมตวัสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ ดงัน้ี 
                 ค  าถามท่ี 1. ท่านมีการเตรียมตวัก่อนท่ีจะสอบเขา้นกัเรียนนายสิบในดา้นใดบา้งและ
เตรียมตวัอยา่งไร (ดา้นการสอบและดา้นร่างกาย) 

ค าถามท่ี 2. อะไรท่ีท าใหท้านคิดวา่เป็นส่ิงท่ีช่วยท่านสอบเขา้นกัเรียนนายสิบต ารวจ
ส าเร็จ 

ค าถามท่ี 3. ปัญหาท่ีพบในการเตรียมตวัเขา้สอบนกัเรียนนายสิบต ารวจคืออะไร 
ค าถามท่ี 4. ท่านคิดวา่ขอ้สอบวชิาใดท่ีสามารถเรียกคะแนนจากการสอบไดดี้ท่ีสุด  

                 ค  าถามท่ี 5. ท่านมีขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการเตรียมตวัเขา้สอบ
นกัเรียนนายสิบต ารวจ อยา่งไรบา้ง   
                 ค  าถามท่ี 6. ท่านมีการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายอยา่งไรท่ีท าใหป้ลอดจากสุขภาพท่ีไม่พึง
ประสงคใ์นการสมคัรสอบเป็นนกัเรียนนายสิบต ารวจ 

ค าถามท่ี 7. ท่านมีการเตรียมตวัในการสอบวชิาท่ีเป็นขอ้เขียนแต่ละวชิาอยา่งไรบา้ง 
(กรุณาอธิบายทีละวชิา) 
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ค าถามท่ี 8. ท่านมีการเตรียมร่างกายอยา่งไรบา้งในการสอบวชิาพละศึกษาในแต่ละชนิด
ของกีฬา 
                 ค  าถามท่ี 9. ท่านมีการเตรียมตวัในการสอบสัมภาษณ์อยา่งไรบา้ง   
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ภาคผนวก ง 
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