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The purposes of this study were to examine a level of public participation in making 

community plans of Khao Samsib Sub-district Administrative Organization and to compare their 
level of participation as classified by gender, age, educational level, and occupation. The data 
were collected from 381 residents of Khao Samsib Sub-district Administrative Organization. The 
instrument used to collect the data was a questionnaire. The descriptive statistics, including 
frequency, percentage, means, and standard deviation, were administered to analyze the collected 
data. To test the hypotheses, the tests of t-test and One-way ANOVA were employed. 

The results of this study revealed that the majority of respondents were female, aged 
41-60, having education lower than an elementary level, earning their living as agriculturalists/ 
fishermen.  In addition, it was found that the level of these subjects’ participation in making 
community plans of Khao Samsib Sub-district Administrative Organization was found at a high 
level. When considering each aspect of participation, the one in relation to evaluation of 
community plans was rated at the highest level, followed by the participation in making decision, 
implementing, and receiving benefits, respectively. These aspects of participation were rated at a 
high level. Based on the results from the tests of hypotheses, there were no statistically significant 
differences in the level of participation in making community plans of Khao Samsib Sub-district 
Administrative Organization among the subjects with different gender, age, educational level, and 
occupation. Thus, the hypotheses were rejected. 
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2 แนวคิดสมัพนัธ์การมีส่วนร่วม   10 
3 ตราสญัลกัษณ์ประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ   18 
4 ผงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ   32 
 
 

 



บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 ไดใ้หค้วามส าคญั       

กบัการมีส่วนร่วมของภาคีการพฒันาทุกภาคส่วน ทั้งในระดบัชุมชน ระดบัภาค และระดบัประเทศ
อยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ือง เพื่อร่วมกนัก าหนดวิสัยทศันแ์ละทิศทางการพฒันาประเทศ                    
รวมทั้งร่วมจดัท ารายละเอียดยทุธศาสตร์ของแผนพฒันา ฯ เพื่อมุ่งสู่ “สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข
ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง” ประกอบกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9-10 เนน้ใหชุ้มชนเป็นศูนยก์ลางการพฒันามาอยา่งต่อเน่ือง                     
แผนชุมชนจึงมีความส าคญัมากข้ึน แต่ส่วนใหญ่ยงัขาดความเขา้ใจและประชาชนยงัใหค้วามส าคญั
ต่อการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชนอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ท่ีควรจะเป็น ขาดความร่วมมือ              
ท่ีจะสนบัสนุนใหเ้กิดประชาคมเพื่อบูรณาการแผนในระดบัต าบลท่ีใชห้ลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
อนัจะเป็นการแกไ้ขปัญหาของชุมชนและตอบสนองความตอ้งกรของชุมชนไปสู่การปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง 
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2555) 

แผนชุมชน คือ ผลของการบริหารจดัการใหชุ้มชนเรียนรู้จนสามารถก าหนดเป้าหมาย
ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วมของคนทั้งชุมชน ใหร่้วมกนัคิดตดัสินใจ น าแนวทางไปใชใ้นการด ารงชีวิต
ของคนในชุมชนทั้งระดบัครอบครัวและชุมชน เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในอนาคต โดยก าหนด
เป็นกิจกรรมโครงการในลกัษณะท่ีชุมชนท าไดเ้องทนัทีดว้ยความสามารถและศกัยภาพของชุมชน 
หรืออาศยัความสามารถร่วมกนักบัหน่วยงานสนบัสนุนอ่ืน (กรมการพฒันาชุมชน, 2550, หนา้ 9) 
การส่งเสริมใหห้มู่บา้นใชแ้ผนชุมชนเป็นเคร่ืองมือเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน                 
ในการแกไ้ขปัญหาของชุมชนดว้ยตนเอง บนพื้นฐานของขอ้มูล การคิด การตดัสินใจ และการลงมือท า
ของคนในชุมชน มีการวางรากฐานวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของประชาชนในหมู่บา้น 
ทั้งในส่วนท่ีชุมชนช่วยกนัท าดว้ยตนเอง ชุมชนเสนอขอความร่วมมือและขอรับการสนบัสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน เช่น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ จงัหวดั หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ในปี พ.ศ. 2554 กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ไดก้ าหนดส่งเสริมให ้          
ศูนยป์ระสานงานองคก์ารชุมชนต าบล (ศอช.ต.) ซ่ึงเป็นเครือข่ายภาคประชาชนในระดบัต าบล        
มีภารกิจในการบูรณาการแผนชุมชน/ แผนพฒันาหมู่บา้นทุกหมู่บา้นในต าบลใหเ้ป็นแผนชุมชน
บูรณาการระดบัต าบลไปสู่แผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตลอดจนน าไปสู่การจดัท าขอ้บญัญติังบประมาณ
ประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใชใ้นการบูรณาการแผนระดบัอ าเภอ ส่งต่อสู่แผนระดบั
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จงัหวดั ตลอดจนส่งต่อใหห้น่วยงานภาคี ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนพิจารณาสนบัสนุนงบประมาณ
ต่อไปอีกดว้ย (สถาบนัการพฒันาและบูรณาการแผนชุมชน, 2553) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชน        
ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ แมปั้จจุบนัจะมีผูเ้ขา้ร่วมมากข้ึน แต่ยงัอยูใ่นระดบั
ปานกลาง มีเพยีงผูน้ าชุมชนและประชาชนบางส่วนเท่านั้นท่ีเขา้ร่วมในการจดัท าแผนชุมชน จากสถิติ
การเขา้ร่วมประชุมประชาคมเพื่อจดัท าแผนชุมชนปีท่ีผา่น ๆ มา ไดก้ าหนดใหมี้การประชุมตรงกบั
การประชุมประจ าเดือนของหมู่บา้น เพื่อท่ีประชาชนจะไม่ตอ้งเขา้ประชุมบ่อยคร้ัง ไม่เป็นการ
เสียเวลาในการประกอบอาชีพมากนกั ซ่ึงประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง 
สืบเน่ืองจากการท่ีมีผูเ้ขา้ร่วมจดัท าแผนชุมชนไม่มาก ท าใหก้ารเสนอสภาพปัญหาความตอ้งการ 
และแนวทางแกไ้ขปัญหาหรือแนวทางการพฒันาชุมชนอยูใ่นวงจ ากดั ไม่ครอบคลุมทุกดา้น                
หากประชาชนรวมทั้งผูน้ าชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้
ความส าคญั และเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชนมากข้ึน จะท าใหก้ารจดัท าแผนชุมชน       
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน สามารถแกไ้ขปัญหาความตอ้งการของคนในชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุม                
ทัว่ถึง สามารถดึงศกัยภาพของชุมชนมาพฒันาชุมชนไดดี้ยิง่ข้ึน 

จากความส าคญัของการจดัท าแผนชุมชน ซ่ึงถือเป็นกระบวนการเสริมสร้างการเรียนรู้
ของคนในชุมชน ท าใหรู้้จกัตวัตนของตนเองและชุมชน สร้างพลงัความสามคัคีในชุมชน                  
ท าใหชุ้มชนใชป้ระสบการณ์และความรู้ร่วมกนัก าหนดทิศทาง แนวทาง กระบวนการจดัท าแผนชุมชน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการเพื่อตอบสนองความตอ้งการ เหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี
และสถานการณ์มีกระบวนการแกไ้ขปัญหาและก าหนดระยะเวลาเพื่อความส าเร็จท่ีชดัเจน                
เช่ือมโยงรองรับนโยบายการพฒันาของประเทศ และก าหนดระยะเวลาเพื่อความส าเร็จของเป้าหมาย
ในการด าเนินการได ้ทั้งยงัใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาและการเช่ือมประสานภาคีการพฒันา          
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการสนบัสนุนงบประมาณและวิชาการอ่ืน ๆ ไดด้ว้ยนั้น 

จึงเป็นเหตุผลใหผู้ว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาถึงการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชน 
ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ วา่เป็นอยา่งไร และน าผลการศึกษาเสนอต่อ
ผูบ้ริหารในการใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาทอ้งถ่ินน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการวางแผน
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1.  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล เขาสามสิบ 
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2.  เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี             
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ  

สมมติฐานการวจิยั 
1.  ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลเขาสามสิบ แตกต่างกนั 
2.  ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลเขาสามสิบ แตกต่างกนั 
3.  ประชาชนมีระดบัการศึกษาท่ีมีต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี       

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ แตกต่างกนั 
4.  ประชาชนมีอาชีพท่ีมีต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี                     

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ แตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
กรอบแนวคิดในการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชน            

ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวความคิดทฤษฎีของ Cohen and 
Uphoff (1980) มาใชใ้นการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจยัดงัน้ี 
 

ตวัแปรอิสระ                                ตวัแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  ระดบัการศึกษา 
4.  อาชีพ 

การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชน 
ของประชาชนในเขตพืน้ที ่องค์การบริหาร        

ส่วนต าบลเขาสามสิบ 
1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั 
3.  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์
4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ทราบถึงการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล เขาสามสิบ 
2.  ทราบผลเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี     

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 

ขอบเขตการวจิยั 
ขอบเขตด้านเน้ือหา 
ในการวิจยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ตามแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของ Cohen and 
Uphoff (1980) โดยมีตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี 

1.  ตวัแปรอิสระ คือขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
 1.1  เพศ 
 1.2  อาย ุ
 1.3  ระดบัการศึกษา 
 1.4  อาชีพ 
2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
 2.1  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
 2.2  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั 
 2.3  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์
 2.4  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ขอบเขตด้านพืน้ที ่
การวิจยัคร้ังน้ีประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร              

ส่วนต าบลเขาสามสิบ จ านวน 8,115 คน (องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ, 2558) 
ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการศึกษาในช่วงเวลาระหวา่งเดือนมีนาคม ถึง               

เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559 รวมระยะเวลา 6 เดือน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
การมีส่วนร่วม หมายถึง การเขา้มามีบทบาทในการจดัท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี                           

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ซ่ึงประกอบดว้ย  
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1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ หมายถึง การเสนอปัญหาความตอ้งการของชุมชน 
เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา และร่วมใหข้อ้มูลต่าง ๆ เพื่อน าขอ้มูลไปจดัท าแผนพฒันาต าบล 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 

2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั หมายถึง การท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมลงมือกระท า
กิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงในการจดัท าแผนพฒันาต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 

3.  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ หมายถึง การรับผลประโยชน์เน่ืองจากการโครงการ
หรือกิจกรรมในการมีส่วนร่วมท่ีเกิดจากแผนการพฒันาต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 

4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสใหส้งัคม 
องคก์รต่าง ๆ ในชุมชน ประชาชนมีบทบาทหลกัตามสิทธิหนา้ท่ีในการเขา้มามีส่วนร่วม                  
ในการด าเนินงาน ตั้งแต่การคิดริเร่ิม การพจิารณาตดัสินใจ วางแผน การร่วมปฏิบติั และการรับผดิชอบ
ในผลกระทบท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งส่งเสริม ชกัน า สนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานเกิดผลประโยชน์ต่อชุมชน
ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดดว้ยความสมคัรใจ 

5.  ประชาชน หมายถึง ประชาชนท่ีมีช่ือในทะเบียนราษฎร์ในเขตองคก์ารบริหาร                  
ส่วนต าบลเขาสามสิบ ซ่ึงเป็นหวัหนา้ครัวเรือนหรือตวัแทนครัวเรือน 

6.  แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมพฒันาท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนท่ีมีการรวมตวักนั         
เพื่อจดัท าแผนข้ึนมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาชุมชนหรือทอ้งถ่ินของตนเองใหเ้ป็นไป                
ตามความตอ้งการและสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีชุมชนเผชิญอยูร่่วมกนัได ้มีความเก่ียวขอ้งกบัวิถีชีวติ
ของคนในชุมชนโดยตรง เป็นแผนงานหรือกิจกรรมทางเลือกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา
ของชุมชน 

7.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชน หมายถึง การท่ีประชาชนไดเ้ขา้มา
มีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการจดัท าแผนชุมชน ซ่ึงประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
ในการวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี               

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ” ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งเอกสารต่าง ๆ เพื่อก าหนดเป็นกรอบและแนวทางในการวิจยัดงัต่อไปน้ี 

1.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม  
2.  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัท าแผนชุมชน 
3.  ขอ้มูลทัว่ไปขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
4.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 
ความหมายของการมีส่วนร่วม 
มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลายทั้งท่ีคลา้ยและแตกต่างกนั             

ตามความเขา้ใจของแต่ละบุคคล เช่น  
Cohen and Uphoff (1980) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมโดยทัว่ไปในขั้นตอนการตดัสินใจ

ไม่ไดห้มายความวา่จะเป็นการตดัสินใจไดเ้พียงอยา่งเดียว ยงัใชก้ารตดัสินใจควบคู่ไปกบัขั้นตอน
การปฏิบติัการดว้ย การตดัสินใจยงัเก่ียวขอ้งกบัประชาชนในเร่ืองของผลประโยชนแ์ละการประเมินผล
ในกิจกรรมการพฒันาดว้ย โดยท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นผลมาจากขั้นตอนการตดัสินใจแลว้ทั้งส้ิน 
และยงัส่งผลสะทอ้นกลบัจากการประเมินผล และการปฏิบติัการกลบัไปสู่การตดัสินใจอีกดว้ย         
การมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ Cohen and Uphoff แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ ดงัน้ี 

1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision making) ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ ริเร่ิม 
ตดัสินใจ ด าเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจปฏิบติัการ 

2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ (Implementation) ประกอบดว้ย การสนบัสนุนดา้น
ทรัพยากรการบริหาร และการประสานขอความร่วมมือ 

3.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ไม่วา่จะเป็นผลประโยชน์ทางดา้น
วตัถุ ผลประโยชน์ทางสงัคมหรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เป็นการควบคุมตรวจสอบการด าเนิน
กิจกรรมทั้งหมดและเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วม 
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เจริญ ภสัสะ (2540) ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s participation) 
หรือการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ความพร้อมและโอกาสท่ีทั้งฝ่ายรัฐบาล และฝ่ายประชาชน
หรือชุมชน ยอมรับผดิชอบและท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั และยงัไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในทศันะท่ีแตกต่างกนัอีก 4 ความหมาย คือ 

1.  การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การท่ีกลุ่มประชาชนหรือขบวนการของประชาชน 
ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาเป็นผูท่ี้อยูใ่นวงนอกระบบราชการไดเ้พิ่มความสามารถในการควบคุม
ทรัพยากรและสถาบนัต่าง ๆ ตามสภาวะสงัคมท่ีเป็นอยู ่

2.  การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ การท่ีประชาชนหรือชุมชนพฒันาความสามารถ       
ของตนเองในการจดัการและควบคุมการใชแ้ละกระจายทรัพยากรและปัจจยัการผลิตท่ีมีอยูใ่นสงัคม
เพื่อประโยชนต่์อการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสงัคมตามความจ าเป็นอยา่งสมศกัด์ิศรีในฐานะ
สมาชิกสังคม และในการมีส่วนร่วม ประชาชนไดพ้ฒันาการรับรู้และภูมิปัญญา ซ่ึงแสดงออก            
ในรูปการตดัสินใจในการก าหนดชีวิตของตนเองอยา่งเป็นตวัของตวัเอง 

3.  การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ กระบวนการใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง        
ในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ แกปั้ญหาของตนเอง ร่วมใชค้วามคิดสร้างสรรค ์
ความรู้และความช านาญร่วมกบัการใชว้ิทยากรท่ีเหมาะสมและสนบัสนุน ติดตามผลการปฏิบติั         
ขององคก์รและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.  การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ กระบวนการท่ีประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บโอกาส
และไดใ้ชโ้อกาสท่ีไดรั้บแสดงออกซ่ึงความรู้สึกนึกคิด แสดงออกซ่ึงส่ิงท่ีเขามี แสดงออกซ่ึงส่ิงท่ีเขา
ตอ้งการ แสดงซ่ึงปัญหาท่ีก าลงัเผชิญ และแสดงถึงซ่ึงวิธีการแกปั้ญหาและลงมือปฏิบติั                     
โดยการช่วยเหลือของหน่วยงานภายนอกนอ้ยท่ีสุด 

อนนัต ์จนัทร์โคตร (2541, หนา้ 147) กล่าววา่ ส าหรับแนวคิดพื้นฐานของการมีส่วนร่วม 
(Concept of participation) เกิดจากแนวคิดท่ีส าคญั 3 ประการ ดงัน้ี 

1.  ความสนใจและความห่วงกงัวลร่วมกนั ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความห่วงกงัวล
ส่วนบุคคล ซ่ึงบงัเกิดพอ้งตอ้งกนักลายเป็นความสนใจและความห่วงกงัวลร่วมกนัของส่วนรวม 

2.  ความเดือดร้อนและความไม่พึงพอใจร่วมกนัท่ีมีต่อสภาพการณ์ท่ีเป็นอยูน่ั้น                 
ผลกัดนัใหมุ่้งไปสู่การรวมกลุ่มวางแผนและลงมือท าร่วมกนั 

3.  การตกลงร่วมกนัท่ีจะตอ้งรุนแรงมากพอท่ีจะท าใหเ้กิดความริเร่ิมกระท าการท่ีตอบสนอง
ความเห็นชอบของคนส่วนใหญ่ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนั้น 

เกรียง กลัป์ตินนัท ์(2543, หนา้ 16) ไดใ้หค้วามความของการมีส่วนร่วมไวว้า่ การมีส่วนร่วม 
หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล ชุมชน หรือองคก์รในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการ           
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อยา่งหน่ึงร่วมกนั ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา เพื่อใหก้ารด าเนินการนั้นบรรลุเป้าหมาย เพื่อบุคคล 
ชุมชน หรือองคก์รในชุมชน โดยบุคคล ชุมชน หรือองคก์รในชุมชน 

นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2547, หนา้ 117) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่                    
“เป็นการเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจและอารมณ์” (Mental and emotional involvement) ของบุคคลหน่ึง
ในสถานการณ์กลุ่ม (Group situation) ซ่ึงผลของการเก่ียวขอ้งดงักล่าว เป็นเหตุเร้าใหก้ารท าการบรรลุ
จุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น กบัทั้งท าใหเ้กิดความรู้สึกร่วมรับผดิชอบกบักลุ่มดงักล่าวดว้ย                      
และการมีส่วนร่วมเป็นการสงัสรรคท์างสงัคม มกัมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัทั้งปัจเจกบุคคลและกลุ่ม           
โดยท่ีมีการเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจและอารมณ์ของบุคคลหน่ึงในสถานการณ์กลุ่ม ซ่ึงการเก่ียวขอ้ง
ดงักล่าว เป็นเหตุเร้าใหก้ระท าเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มข้ึน กบัทั้งท าใหเ้กิดความรู้สึก
รับผดิชอบกบักลุ่มดว้ย 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมท่ีนกัวิชาการ ไดใ้หค้  าอธิบายแตกต่าง
กนัไป ผูศึ้กษาสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การท่ีประชาชนหรือชุมชนเขา้มา     
มีส่วนเก่ียวขอ้งในกิจกรรมต่าง ๆ ทุกดา้น ในการพฒันาชุมชน ตั้งแต่ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั            
ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผล 

องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม 
World Health Organization (1978) ไดเ้สนอรูปแบบของการมีส่วนร่วมท่ีถือวา่เป็นรูปแบบ

ท่ีสมบูรณ์แทจ้ริง ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ 
1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน การวิเคราะห์ปัญหา การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
2.  ก าหนดการใชท้รัพยากร 
3.  ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล 
4.  การร่วมตดัสินใจในทุกขั้นตอน 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม โดยจะตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัสรร ควบคุมการเงิน

และการบริหาร การร่วมใชผ้ลประโยชน์ ประชาชนจะตอ้งมีความสามารถในการน าเอากิจกรรม       
มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ซ่ึงเป็นการยกระดบัการพึ่งตนเอง เป็นการควบคุมทางสงัคมและการไดรั้บ
ผลประโยชน์ ประชาชนจะไดรั้บการจ่ายผลประโยชน์จากชุมชนเท่ากนั นอกจากน้ี ยงัไดจ้  าแนก
รูปแบบของการมีส่วนร่วมเป็น 3 รูปแบบดว้ยกนั คือ 

1.  รูปแบบโดยเน้ือหา หมายถึง การท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา                 
โดยการเขา้ร่วมการตดัสินใจและก าหนดแผนเขา้ร่วมการกระท า เขา้ร่วมในการรับผลประโยชน์ 
และเขา้ร่วมในการประเมินผลของการกระท า 
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2.  รูปแบบโดยการจดัรูปความสัมพนัธห์รือการจดัรูปขององคก์ร หมายถึง การท่ีประชาชน
จะเขา้มามีส่วนร่วมในเน้ือหาเบ้ืองตน้ดว้ยรูปแบบความสมัพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัในชุมชนและภายนอก
ชุมชน อาจเป็นการมีส่วนร่วมโดยสมคัรใจ การมีส่วนร่วมแบบชกัจูง การมีส่วนร่วมแบบถูกบงัคบั 
และความสัมพนัธ์ในรูปแบบขา้งตน้ อาจเป็นแบบมีตวัแทนในการเขา้ร่วมกไ็ด ้

3.  รูปแบบโดยกิจกรรม หมายถึง การท่ีประชาชนจะเขา้ร่วมโดยมีเน้ือหาและความสมัพนัธ์
ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ประชาชนจะเขา้ร่วมในกิจกรรมในรูปแบบการเข่งขนั หรือแบบเฉ่ือยชากไ็ด ้

จากแนวคิดขา้งตน้ สรุปไดว้า่ รูปแบบและลกัษณะของการมีส่วนร่วมมีไดห้ลายรูปแบบ 
เร่ิมจากการมีส่วนร่วมในการประชุม ร่วมคิด ร่วมปฏิบติั ร่วมแกไ้ขปัญหา ร่วมรับผลประโยชน์         
ไปจนถึงการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล ซ่ึงในแต่ละรูปแบบแต่ละขั้นตอนนั้นจะส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อกนัตามล าดบัขั้นตอน 

ทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
Cohen and Uphoff (1979 อา้งถึงใน จุฑามาศ ศรีสิริพรพนัธ์, 2547, หนา้ 12) กล่าวถึง        

การมีส่วนร่วมโดยทัว่ไปในขั้นตอนการตดัสินใจ ไม่ไดห้มายความวา่เป็นการตดัสินใจไดเ้พียง          
อยา่งเดียว ยงัใชก้ารตดัสินในควบคู่ไปกบัการปฏิบติัการดว้ย การตดัสินใจยงัเก่ียวขอ้งกบัประชาชน
ในเร่ืองของผลประโยชน์และการประเมินผลในกิจกรรมการพฒันาดว้ย จะเป็นวา่การตดัสินใจนั้น
เก่ียวขอ้งเกือบโดยตรงกบัการปฏิบติัและเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนแ์ละการประเมินผลดว้ย               
โดยท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นผลมาจากขั้นตอนการตดัสินใจแลว้ทั้งส้ิน นอกจากน้ีกจ็ะมีผลสะทอ้นกลบั
จากการประเมินผลและการปฏิบติัการกลบัไปสู่การตดัสินในอีกดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 10 

 

  
        หมายถึง การส่งผลโดยตรง 
        หมายถึง การส่งผลโดยออ้ม 
 

ภาพท่ี 2  แนวคิดสมัพนัธ์การมีส่วนร่วม (Cohen & Uphoff, 1979 อา้งถึงใน จุฑามาศ  
               ศรีสิริพรพนัธ์, 2547, หนา้ 12) 
 

เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 
จากการศึกษาทฤษฎีการมีส่วนร่วมและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ตามรายละเอียดท่ีกล่าวมาแลว้นั้น 

ผูว้ิจยัไดส้รุปเพื่อเปรียบเทียบทฤษฎีของนกัวิชาการแต่ละคน ไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบทฤษฎีการมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 
 

แนวคดิทฤษฎกีารมีส่วนร่วม 
Cohen and Uphoff  (1980) การมีส่วนร่วม แยกออกเป็น 4 ประการ ไดแ้ก่ 

1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั 
3.  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์
4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 
 
 
 
 

การตดัสินใจ 
(1) 

การปฏิบติั 
(2) 

การรับผลประโยชน ์
(3) 

การประเมินผล 
(4) 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

แนวคดิทฤษฎกีารมีส่วนร่วม 
Reeder (1974) ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน 11 ประการ 

ประกอบดว้ย 
1.  การปฏิบติัตน 
2.  มาตรฐาน 
3.  เป้าหมาย 
4.  ประสบการณ์ 
5.  ความคาดหมาย 
6.  การมองแต่ตนเอง 
7.  การบีบบงัคบั 
8.  นิสัยและประเพณี 
9.  โอกาส 
10.  ความสามารถ 
11.  การสนบัสนุน 

 
กองวิจยัและประเมินผล กรมการพฒันาชุมชน (2540 อา้งถึงใน คมศิลป์ ศิริวงศ,์ 2547, 

หนา้ 15) ไดศึ้กษาการด าเนินพฒันาชุมชนท่ีด าเนินการมาแลว้ 5 ปี เขตพฒันาต าบลตะเคียนเล่ือน 
อ าเภอเมือง  จงัหวดันครสวรรค ์พบวา่ ลกัษณะของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา  
พอจะสรุปออกมาไดด้งัน้ี 

1.  มีส่วนร่วมในการคิด 
2.  มีส่วนร่วมในการตดัสินใจการด าเนินงาน 
3.  มีส่วนร่วมในการตดัสินใจการใชท้รัพยากร 
4.  มีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
5.  มีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
6.  มีส่วนร่วมในการคิดหาวธีิการแกไ้ขปัญหา 
7.  มีส่วนร่วมในการวางแผน 
8.  มีส่วนร่วมในการประชุม 
9.  มีส่วนร่วมในการกิจกรรม 
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10.  มีส่วนร่วมในการออกเสียงสนบัสนุนหรือคดัคา้นปัญหา 
11.  มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการหรือบริหารงาน 
12.  มีส่วนร่วมในการเป็นสมาชิก 
13.  มีส่วนร่วมในการเป็นผูช้กัชวนหรือประชาสัมพนัธ์ 
14.  มีส่วนร่วมในการลงทุนหรือบริจาคเงิน/ทรัพยสิ์น 
15.  มีส่วนร่วมในการออกแรงหรือสละแรงงาน 
16.  มีส่วนร่วมในการออกวสัดุอุปกรณ์ 
17.  มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา ติดตาม หรือประเมินผล 
อคิน รพีพฒัน์ (2529 อา้งถึงใน เจนจิรา สุค  าภา, 2547, หนา้ 19) ไดแ้บ่งลกัษณะของการ                

มีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 4 ลกัษณะดว้ยกนั คือ 
1.  ร่วมในการคน้หาสาเหตุของปัญหา ตลอดจนแนวทางแกไ้ขปัญหา 
2.  ร่วมในการตดัสินใจเลือกวิธีการแกไ้ขและวางแผนเพือ่แกไ้ขปัญหา 
3.  ร่วมในการปฏิบติัการตามแผนท่ีก าหนด 
4.  ร่วมในการประเมินผลงาน 
กรรณิกา ชมดี (2524 อา้งถึงใน จุฑารัตน์ จริยาอุดม, 2548, หนา้ 18) ไดส้รุปรูปแบบ                  

ของการมีส่วนร่วมออกเป็น 10 รูปแบบ คือ 
1.  การมีส่วนร่วมประชุม 
2.  การมีส่วนร่วมออกเงิน 
3.  การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ 
4.  การมีส่วนร่วมเป็นผูน้ า 
5.  การมีส่วนร่วมสมัภาษณ์ 
6.  การมีส่วนร่วมเป็นผูช้กัชวน 
7.  การมีส่วนร่วมเป็นผูบ้ริโภค 
8.  การมีส่วนร่วมเป็นผูริ้เร่ิม 
9.  การมีส่วนร่วมเป็นผูใ้ชแ้รงงานหรือเป็นลูกจา้ง 
10.  การมีส่วนร่วมเป็นออกวสัดุอุปกรณ์ 
สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือ การท่ีประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม

เก่ียวกบัการติดตามกิจกรรมและโครงการท่ีไดจ้ากแผนชุมชน 
ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดขา้งตน้ในการก าหนดแบบสอบถามการวิจยัในการศึกษาการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนบา้นเขาสามสิบเพื่อใหเ้น้ือหาของการศึกษาวิจยัมีความสอดคลอ้ง
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กบัแนวคิด ทฤษฎี และการสรุปผลการศึกษามีความถูกตอ้งตามหลกัทฤษฎีและความน่าเช่ือ               
สามารถน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท าแผนชุมชนไดจ้ริง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการจดัท าแผนชุมชน 
แนวความคิดในการจดัท าแผนชุมชนเกิดจากในยคุโลกาภิวฒัน์ ปัญหาต่าง ๆ                     

มีความสลบัซบัซอ้นและเปล่ียนแปลงรวดเร็วยิง่ข้ึน การแกปั้ญหาจ าเป็นตอ้งมีความรอบคอบ            
โดยค านึงถึงผลกระทบอยา่งรอบดา้น ตอ้งมีความรอบรู้และตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่าย 
จะตอ้งสร้างการเรียนรู้ร่วมกนั ตั้งแต่กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสรุปบทเรียน จะเกิดข้ึนได ้      
กต่็อเม่ือทุกคนยอมรับซ่ึงกนัและกนั การรวมตวัของประชาชนท่ีหลากหลายท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียน
ความคิด องคค์วามรู้ และต่อเช่ือมประสบการณ์อยา่งกวา้งขวาง เป็นการเสริมพลงัซ่ึงกนัและกนั 
สร้างโอกาสใหทุ้กคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัตอ้งสร้าง           
การบริหารจดัการร่วมกนั เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนฐานราก ใหชุ้มชนทอ้งถ่ินมีสิทธิ หนา้ท่ี 
และบทบาทในการจดัการทรัพยากรสาธารณะมากข้ึน ท าใหท้อ้งถ่ินเขม้แขง็ เกิดการประสานงาน
งบประมาณระหวา่งองคก์รต่าง ๆ ทั้งในแนวราบกบัทอ้งถ่ิน/ หน่วยงานอ่ืน ๆ และในแนวด่ิง             
กบัส่วนกลาง การใหช้าวบา้นในหมู่บา้นและชุมชนจดัท าแผนชุมชนเพือ่พฒันาหมู่บา้นและชุมชน
ของตนเอง มีแนวคิดหลกัการและความเช่ือในหลาย ๆ ดา้น เช่น 

1.  แนวคิดจากปรัชญาพฒันาชุมชน ซ่ึงเป็นสากลท่ีบอกวา่ชาวบา้นมีศกัยภาพ                   
สามารถพฒันาตนเองไดถ้า้ใหโ้อกาส และการพฒันาตอ้งเร่ิมตน้ท่ีชาวบา้น 

2.  แนวคิดจากหลกัการพฒันาชุมชน คือ การมีส่วนร่วม การพึ่งตนเอง การช่วยเหลือ         
ซ่ึงกนัและกนั และการรับผดิชอบต่อชุมชนของตนเอง 

3.  แนวคิดในการพฒันาชุมชนใหเ้ขม้แขง็ คือ การใหชุ้มชนไดมี้กระบวนการในการจดัการ
ชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกนัในกระบวนการชุมชน 

4.  แนวคิดในการพฒันาชุมชนใหเ้ขม้แขง็ คือ การสร้างพลงัชุมชน ใชพ้ลงัชุมชน              
ในการพฒันาชุมชน 

5.  แนวคิดท่ีวา่ไม่มีใครรู้ปัญหาชุมชนเท่าคนในชุมชน ดงันั้น การแกปั้ญหาชุมชน            
จึงเร่ิมจากชุมชน การใหก้ารสนบัสนุนของภาครัฐจะตอ้งเป็นลกัษณะ Bottom-up ไม่ใช่ Top down 

ความหมายของแผนชุมชน 
แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมพฒันาท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนท่ีมีการรวมตวักนั               

เพื่อท าแผนข้ึนมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาชุมชนหรือทอ้งถ่ินของตนเองใหเ้ป็นไปตาม                
ความตอ้งการและสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีชุมชนเผชิญอยูร่่วมกนัได ้โดยคนในชุมชนไดม้าร่วมกนัคิด 
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ร่วมก าหนดแนวทางและกิจกรรมการพฒันาของชุมชน โดยยดึหลกัการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิง
ภายนอกดว้ยการค านึงถึงศกัยภาพดา้นทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม       
ในทอ้งถ่ินเป็นหลกั ซ่ึงบางกิจกรรมท่ีชุมชนไม่สามารถท าเองไดก้ส็ามารถขอรับการสนบัสนุน         
จากหน่วยงานภายนอกได ้โดยชุมชนเสนอแผนชุมชนเขา้เป็นแผนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
หรือแผนงาน/ โครงการของทางราชการได ้แผนชุมชนมีช่ือเรียกแตกต่างกนัตามความเขา้ใจ              
ของแต่ละทอ้งถ่ิน อาจเรียกแผนแม่บทชุมชน แผนชุมชนพึ่งตนเอง แผนชีวิต เป็นตน้ (ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2553) 

ศาสตราจารย ์นายแพทยป์ระเวศ วะสี ไดน้ าเสนอความหมายของแผนชุมชนวา่                
“เป็นกระบวนการวิเคราะห์วนิิจฉยัปัญหาวา่คืออะไร และจะท าอะไร คือ การวิเคราะห์ทางเลือก        
เป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีทรงพลงั เม่ือวิเคราะห์แลว้น าไปสู่การเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะน าไปสู่         
การแกปั้ญหา กระบวนการจดัท าแผนชุมชนเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง (Interactive learning 
interaction)” ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท ์ไดอ้ธิบายความหมายของแผนชุมชนวา่ “เป็นส่วนหน่ึง             
ของระบบการบริหารจดัการชุมชนท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของความร่วมมือและการเรียนรู้ร่วมกนั
ของคนในชุมชน เพื่อแกไ้ขปัญหาและพฒันาชุมชนของตนและชุมชนท่ีสามารถบริหารจดัการ          
กบัการพฒันาและแกไ้ขปัญหาของชุมชนได”้ ชุมชนจะมีการด าเนินการใน 6 เร่ือง คือ มีระบบขอ้มูล 
มีแผนชุมชน มีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั มีการน าแผนไปปฏิบติั มีทุนของชุมชน              
และมีองคก์รเขม้แขง็อยา่งนอ้ย 1 องคก์ร กรมการพฒันาชุมชน ไดใ้หค้  าจ ากดัความของแผนชุมชน 
ในคู่มือการจดัเกบ็ขอ้มูล กชช.2 ค (ปี พ.ศ. 2550-พ.ศ. 2554) ไวว้า่ หมายถึง การก าหนดอนาคต         
และกิจกรรมพฒันาของชุมชน โดยเกิดข้ึนจากคนในชุมชนท่ีมีการรวมตวักนัจดัท าแผนข้ึนมา           
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาชุมชนหรือทอ้งถ่ินของตนเองใหเ้ป็นไปตามท่ีตอ้งการและสามารถ
แกปั้ญหาท่ีชุมชนเผชิญอยูร่่วมกนั โดยคนในชุมชนมีส่วน ร่วมคิด ร่วมก าหนดแนวทาง                     
และท ากิจกรรมการพฒันาร่วมกนั โดยยดึหลกัการพึ่งตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอกดว้ยการค านึงถึง
ศกัยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินเป็นหลกั (ส านกัเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ชุมชน กรมการพฒันาชุมชน, 2553) 

ตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของแผนชุมชนไวห้ลากหลายและสามารถ
สรุปความหมายของแผนชุมชนโดยรวมไดว้า่ หมายถึง แผนท่ีคนในชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า 
ตั้งแต่ตน้ เพื่อแกไ้ขปัญหาชุมชนของตนเอง และทุกคนในชุมชนร่วมรับประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน 

กระบวนการจัดท าแผนชุมชน 
ก่อนอ่ืนควรเขา้ใจถึงวตัถุประสงคห์ลกั ๆ ของการจดัท าแผนชุมชนก่อน คือ 
1.  เพื่อใหช้าวบา้นซ่ึงเป็นเจา้ของชุมชนก าหนดอนาคตของชุมชนตนเอง 
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2.  เพื่อใหเ้กิดกระบวนการในการจดัการชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกนั เพิม่คุณค่าทางสงัคม
และทุนทางเศรษฐกิจ เพื่อน าไปสู่การวางแนวทางในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาและชุมชน 

3.  เพื่อใหชุ้มชนไดมี้เป้าหมาย แนวทางท่ีชดัเจนในการพฒันาใหค้นในชุมชนอยูดี่มีสุข
ในทุกบา้น 

4.  เพื่อใหชุ้มชนไดมี้แผนรองรับการสนบัสนุนจากภายนอกไดอ้ยา่งครอบคลุมสมบูรณ์ 
ในการส่งเสริมกระบวนการแผนชุมชนท่ีผา่นมา กรมการพฒันาชุมชนไดก้ าหนดขั้นตอนการจดัท า
แผนชุมชนไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1 เตรียมความพร้อมชุมชน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนัของทีมท างานในชุมชน 
1.  ประชุม/ พดูคุย/ แลกเปล่ียน ท าความเขา้ใจร่วมกนัในทีมงาน 
2.  เตรียมขอ้มูลชุมชน (จปฐ กชช. 2ค ขอ้มูลศกัยภาพชุมชน บญัชีครัวเรือน ฯลฯ) 
3.  ประมวลสภาพชุมชนเบ้ืองตน้ แนวนโยบายแห่งรัฐ/ ยทุธศาสตร์อยูดี่มีสุข 
4.  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิด วิธีการ ขั้นตอน การจดักระบวนการแผนชุมชน 

ประโยชน์ของแผนชุมชน คุณภาพแผนชุมชน (6 ตวัช้ีวดั) 
5.  เตรียมการจดัเวทีประชาคม (จ านวนเวทีประชาคม/ ผูเ้ขา้ร่วม/ บทบาทของผูเ้ขา้ร่วม) 
ผลลพัธ์ของขั้นตอนท่ี 1: ทีมงานท าแผนชุมชนมีความเขา้ใจและพร้อมจดักระบวนการ

แผนชุมชน 
ขั้นตอนที ่2 การวิเคราะห์ขอ้มูล การเรียนรู้ตนเองและชุมชน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจสภาพ

ชุมชนในปัจจุบนั 
1.  เรียนรู้ประวติัความเป็นมาของชุมชน ตั้งค  าถามกระตุกใจเพื่อการเรียนรู้ 
2.  ส ารวจ/ วิเคราะห์เรียนรู้ขอ้มูลชุมชนวิเคราะห์ขอ้มูลชุมชน อาทิ จปฐ. กชช.2ค             

บญัชีครัวเรือน ขอ้มูลศกัยภาพชุมชน 
3.  วิเคราะห์ผลกระทบท่ีมีต่อชุมชนจากการเปล่ียนแปลงภายนอกในทุกระดบั (ประเทศ 

โลก) และทุกมิติ (เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง) 
4.  วิเคราะห์สภาพชุมชน (จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) เพื่อรู้ศกัยภาพของตนเอง

และชุมชน รู้โอกาสในการพฒันา และรู้ขอ้จ ากดั 
5.  วิเคราะห์สภาพปัญหาและหาสาเหตุของปัญหาของชุมชน แนวโนม้ ผลท่ีจะเกิดข้ึน      

กบัชุมชนในอนาคต 
ผลลพัธ์ของขั้นตอนท่ี 2: ชุมชนมีความเขา้ใจในสภาพและศกัยภาพของตนเอง 
ขั้นตอนที ่3 ก าหนดวิสยัทศัน์และทิศทางการพฒันา ไดเ้ป้าหมายและทิศทางการพฒันา

ของหมู่บา้น มองเห็นอนาคต สะทอ้นถึงตวัตนท่ีตอ้งการจะเป็นใน 5-10 ปีขา้งหนา้ 
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1.  ก าหนดเป้าหมายการพฒันาหมู่บา้น (วสิยัทศัน์) และทิศทางการพฒันาตามศกัยภาพ
ของหมู่บา้น 

2.  ก าหนดการพฒันาอาชีพและแหล่งรายไดเ้พื่อสร้างรายไดใ้หชุ้มชนตามศกัยภาพชุมชน 
และกลไกการตลาด 

3.  ก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันา ก าหนดประเดน็หลกัในการพฒันาตามยทุธศาสตร์ 
4.  ก าหนดเป้าหมายการพฒันาตามประเดน็หลกั 
5. ก าหนดวิธีการพฒันาตามประเดน็หลกั เพื่อท าใหบ้รรลุยทุธศาสตร์ 
ผลลพัธ์ของขั้นตอนท่ี 3: มีเป้าหมายและทิศทางการพฒันาหมู่บา้น 
ขั้นตอนที ่4 ก าหนดแผนงาน/ โครงการ โดยมีการจดัประเภทของกิจกรรม การจดัล าดบั

ความส าคญั รวมถึงการประชาพิจารณ์แผนชุมชน เพื่อใหไ้ดแ้ผนชุมชนท่ีเป็นของชุมชนอยา่งแทจ้ริง 
สามารถน าไปใชป้ระโยชนแ์ละน าไปสู่การบรรลุวิสยัทศัน์ท่ีวางไว ้

1.  ก าหนดแผนงาน/ โครงการ โดยพิจารณาจากอตัลกัษณ์ของชุมชน 
2.  ก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันา ศึกษายทุธศาสตร์อยูดี่มีสุขเป็นแนวทางประกอบ 
3.  พิจารณาก าหนดโครงการ/ กิจกรรม เพื่อใหบ้รรลุยทุธศาสตร์การพฒันาดว้ยปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
4.  แยกประเภทโครงการ/ กิจกรรม (ท าเอง ท าร่วม ท าให)้ 
5.  จดัล าดบัความส าคญัของโครงการ/ กิจกรรม ร่างแผนชุมชน ประชาพิจารณ์ แผนชุมชน 
ผลลพัธ์ของขั้นตอนท่ี 4: แผนงาน/ โครงการ เพื่อบรรลุเป้าหมายการพฒันา 
ขั้นตอนที ่5 ปฏิบติัการตามแผนชุมชน เพื่อขบัเคล่ือนการพฒันาชุมชนตามแผนชุมชน 
1.  จดัตั้งคณะท างานปฏิบติัตามแผนชุมชน (เพื่อรับผดิชอบโครงการ/ กิจกรรม                 

ตามยทุธศาสตร์อยูดี่มีสุข/ กิจกรรมท าเอง/ กิจกรรมท าร่วม/ กิจกรรมขอรับการสนบัสนุน) 
2.  จดัองคก์รส าหรับรับผดิชอบการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์/ โครงการ/ กิจกรรม 
3.  จดัระบบการบริหารจดัการเพื่อการพฒันาของชุมชน ประสานภาคีการพฒันา/              

หน่วยสนบัสนุน 
4.  วางแผนก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามแผนชุมชน 
ผลลพัธ์ของขั้นตอนท่ี 5: การขบัเคล่ือนการพฒันาชุมชนตามแผนชุมชน 
อยา่งไรกต็าม ส่ิงท่ีขาดไม่ได ้คือ การประเมินผลในทุกระยะ เพื่อจะไดป้รับการท างาน     

ใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนอยา่งแทจ้ริงและมีการปรับแผนชุมชนอยา่งเป็นระบบตามความเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละหว้งเวลาตวัช้ีวดัคุณภาพแผนชุมชนและการใชป้ระโยชน ์
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การประเมินคุณภาพแผนชุมชน 
กรมการพฒันาชุมชนไดส่้งเสริมใหแ้ผนชุมชน มีการประเมินคุณภาพตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 

และไดจ้ดัท าระบบฐานขอ้มูลการประเมินคุณภาพแผนชุมชน โดยใหจ้งัหวดัเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูล         
ผลการประเมินคุณภาพ เม่ือพื้นท่ีมีการปรับปรุงแผนผา่นทางระบบเวบ็ไซตศู์นยข์อ้มูลกลาง 
www://cdd.go.th ซ่ึงเป็นระบบออนไลน์ เรียลไทม ์กรมการพฒันาชุมชน ไดก้ าหนดตวัช้ีวดั              
และเกณฑจ์ านวน 6 ตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

1.  ใชข้อ้มูลพื้นฐาน จปฐ. กชช. 2ค และหรือขอ้มูล บญัชีรับ-จ่ายครัวเรือน                        
ร่วมในการวิเคราะห์และจดัท าแผนชุมชนร้อยละ 70 ข้ึนไป 

2.  ตวัแทนครัวเรือนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนมากกวา่ร้อยละ 70 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

3.  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชนตั้งแต่ตน้ 
4.  มีแผนชุมชน ฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
5.  มีกระบวนการชุมชนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแผนงาน/ โครงการ

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์อยูดี่มีสุข 
6.  มีกิจกรรมพึ่งตนเอง (ท าเอง) อยา่งนอ้ยร้อยละ 30 ของกิจกรรมในแผนชุมชน                

และมีการน าไปปฏิบติัไดจ้ริงร้อยละ 30 ของกิจกรรมพึ่งตนเอง 
คุณภาพแผน 
1.  คุณภาพแผนระดบัดีมาก A ผา่นตวัช้ีวดั 6 ใน 6 
2.  คุณภาพแผนระดบัดี B ผา่นตวัช้ีวดั 5 ใน 6 
3.  คุณภาพแผนระดบัพอใช ้C ผา่นตวัช้ีวดั 4 ใน 6 
สรุปไดว้า่ กระบวนการจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น/ ชุมชน เป็นกระบวนการเรียนรู้             

และการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บา้นและชุมชน โดยเร่ิมจากการกระตุน้จิตส านึก                   
และความรับผดิชอบของประชาชน/ ชุมชน ใหมี้จิตสาธารณะ และร่วมกนัคิด ร่วมกนัจดัหา              
ร่วมกนัเรียนรู้/ วิเคราะห์ เพื่อใหรู้้และเขา้ใจตน โดยใชก้ระบวนการชุมชน คือ การส ารวจขอ้มูล
ปัญหาและศกัยภาพของชุมชน การวิเคราะห์สาเหตุ/ แนวทางแกไ้ขแลว้ก าหนดอนาคตและทิศทาง 
การพฒันาตนเอง/ หมู่บา้นและชุมชนออกมาเป็นกิจกรรม/ โครงการท่ีจะแกไ้ขปัญหาและตอบสนอง
ความตอ้งการการพฒันา ในลกัษณะจากชุมชน โดยชุมชน และเพื่อชุมชน ซ่ึงจะเป็นการสร้าง             
ความเขม้แขง็และพึ่งตนเองอยา่งย ัง่ยนืของชุมชน 
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ข้อมูลทัว่ไปขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข          

ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น และทรัพยากรธรรมชาติ 
ประวัติความเป็นมาของต าบลเขาสามสิบ 
หากจะกล่าวถึงประวติัความเป็นมาของ “ต าบลเขาสามสิบ” บนพื้นท่ีประมาณ 102.75 

ตารางกิโลเมตร คงตอ้งไม่ลืมท่ีจะกล่าวถึงเขาท่ีมีจ านวน 30 ลูก เน่ืองจากสมยัก่อนเป็นป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ 
ไดมี้ผูค้นอพยพมาบุกเบิกท ากินในพื้นท่ีน้ีซ่ึงมองเห็นภูเขาอยูท่ ัว่ไป ประมาณวา่มีเขาอยู ่30 ลูก          
จึงเรียกวา่บา้นเขาสามสิบ ข้ึนอยูก่บัต าบลเขาฉกรรจ ์อ าเภอสระแกว้ จงัหวดัปราจีนบุรี ต่อมาไดแ้ยก
ออกจากต าบลเขาฉกรรจ ์ตั้งเป็นต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ ์จงัหวดัสระแกว้ จนถึงปัจจุบนั 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบไดรั้บการยกฐานะเป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบลและมีฐานะ
เป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2540                
และยกฐานะเป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบล เม่ือปี พ.ศ. 2542 โดยมี นายวรชยั ลบพื้น ก านนัต าบล
เขาสามสิบ เป็นประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ (โดยต าแหน่ง)          
คนแรก และนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ คนท่ี 2 คือ นายทองอินทร์ ชมโท คนท่ี 3 
คือ นายส าราญ ประสารกก คนท่ี 4 คือ นายทองอินทร์ ชมโท ส่วนนายก ฯ คนปัจจุบนั คือ นายจรัญ 
ข าสุขเลิศ ซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งจากประชาชน เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2556 และปฏิบติัหนา้ท่ี          
เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 (มีวาระครบสมยัในวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
 

ตราสัญลกัษณ์ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3  ตราสัญลกัษณ์ประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
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ค าอธิบาย 
ขนาดเป็นตรารูปวงรีขนาดเสน้ผา่ศูนยก์ลาง 5 เซนติเมตร ทั้ง 2 ดวงตรา 
รูปลกัษณะภายดวงตราประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
ขอบบน มีอกัษร “อบต.เขาสามสิบ” 
ขอบล่าง มีอกัษร “อ.เขาฉกรรจ ์จ.สระแกว้” 
ขอบตรงกลาง มีรูปตน้ไม ้2 ตน้ มีอ่างเกบ็น ้า และภูเขา 
ภาพดวงตราทั้งสองส่ือความหมาย ดงัน้ี 
ภายในวงกลมดา้นในมีตน้ไม ้2 ตน้, อ่างเกบ็น ้า 1 แห่ง และภูเขาจ านวนหลายลูก              

ซ่ึงบ่งบอกถึงลกัษณะภูมิประเทศของต าบลเขาสามสิบท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีรับผดิชอบขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ เป็นพื้นท่ีราบลุ่มดอน อีกทั้งสญัลกัษณ์ทั้ง 3 ส่ิง ยงัหมายความรวมถึง
ปัจจยัอนัเป็นองคป์ระกอบส าคญัส าหรับส่ิงมีชีวิตในการด ารงอยูแ่ละงอกงามยิง่ ๆ ข้ึนไป 

ตน้ไม ้หมายถึง ขา้ราชการการเมืองในทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล และผูน้ าชุมชน            
ในต าบลเขาสามสิบท่ีมีความสามคัคี ซ่ึงเสมือนเป็นท่ีพึ่งแก่ประชาชนและสามารถอยูคู่่กนั                  
และด าเนินการพฒันาไปพร้อม ๆ กนั 

อ่างเกบ็น ้า หมายถึง พื้นท่ีอุดมสมบูรณ์มีอ่างเกบ็น ้าเขาสามสิบ ซ่ึงเป็นเสมือนเส้นเลือดหลกั
ในการหล่อเล้ียงและหล่อหลอมใหป้ระชาชนในพื้นท่ีและเจา้หนา้ท่ีทุกภาคส่วนอยูร่่วมกนัไดด้ว้ย
ความสามคัคีกลมเกลียวเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั 

ภูเขา หมายถึง ความบ่งบอกถึงเอกลกัษณ์ ประวติัความเป็นมาของต าบลเขาสามสิบ 
ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตั้งอยูท่ี่หมู่ท่ี 4 

ต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ ์จงัหวดัสระแกว้ อยูท่างทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ                           
ของอ าเภอเขาฉกรรจ ์อยูห่่างจากอ าเภอ ฯ ประมาณ 11 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีประมาณ 102.75 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 64,219 ไร่ (1 ตร.ม. มี 625 ไร่) 

ทิศเหนือ ติดต่อกบั ต าบลสระแกว้ และต าบลท่าเกษม อ าเภอเมืองสระแกว้ 
ทิศใต ้ติดต่อกบั ต าบลไทรเด่ียว อ าเภอคลองหาด และต าบลคลองหินปูน อ าเภอวงัน ้ าเยน็ 

จงัหวดัสระแกว้ 
ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั ต าบลท่าเกวียน อ าเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแกว้ 
ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั ต าบลเขาฉกรรจ ์จงัหวดัสระแกว้ 
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ลกัษณะทางการปกครอง 
ต าบลเขาสามสิบ แบ่งเป็นหมู่บา้นตามเขตลกัษณะการปกครองทอ้งท่ีจ านวน 13 หมู่บา้น 

ดงัน้ี 
หมู่ท่ี  1 ช่ือบา้นโคกมนั มีนายธนโชติ   สันเรือง   เป็นก านนั 
หมู่ท่ี  2 ช่ือบา้นขอนขวา้ง มีนายประจกัร   สีดา   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี  3 ช่ือบา้นคลองสิบสาม มีนายแวน่   ก าเนิด   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี  4 ช่ือบา้นเขาสามสิบ มีนายวิชาญ   นาดี   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี  5 ช่ือบา้นพวงนิมิต มีนายธนโชติ  วงศธ์รรม   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี  6 ช่ือบา้นเนินตะแบก มีนายส าราญ  หสัดง   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี  7 ช่ือบา้นหนองโกวิท มีนางสุวรรณะ  ประไพ   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี  8 ช่ือบา้นหนองคุม้ มีนายสงบ  ค าเหมือน   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี  9 ช่ือบา้นโคกมะกอก มีนายอนุสรณ์  ฉาวเกียรต์ิ   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี  10 ช่ือบา้นน ้าออ้ม มีนายพลอย   รามภกัดี   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี  11 ช่ือบา้นฝ่ังคลอง มีนายสมพงษ ์ แสนหาญ   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี  12 ช่ือบา้นสุขส าราญ มีนายไสว  แสงสุด   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี  13 ช่ือบา้นจดัสรร  มีนายชโนดม  สายจนัทร์   เป็นผูใ้หญ่บา้น  
ลกัษณะประชากร 
เน่ืองจากต าบลเขาสามสิบ เป็นเขตชนบท ท าใหก้ารยา้ยถ่ินฐานมีบ่อยคร้ัง ประชากรรวม

จ านวนทั้งส้ิน 8,115 คน เฉล่ียความหนาแน่นของประชากร 79 คน/ ตารางกิโลเมตร (ขอ้มูล ณ เดือน
เมษายน พ.ศ. 2558) ตามตารางแสดงจ านวนประชากรต าบลเขาสามสิบ ประจ าปี 2558 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 2  ลกัษณะประชากรโดยภาพรวม (อ าเภอเขาฉกรรจ,์ 2559) 
 

ล าดบัที่ บ้าน หมู่ที่ 
จ านวนตามทะเบียนราษฎร์ 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บา้นโคกมนั 1 210 230 440 122 
2 บา้นขอนขวา้ง 2 294 301 595 171 
3 บา้นคลองสิบสาม 3 432 442 874 352 
4 บา้นเขาสามสิบ 4 264 241 505 207 
5 บา้นพวงนิมิต 5 333 318 651 228 
6 บา้นเนินตะแบก 6 435 435 870 235 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ 
 

ล าดบัที่ บ้าน หมู่ที่ 
จ านวนตามทะเบียนราษฎร์ 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

7 บา้นหนองโกวทิ 7 195 176 371 95 
8 บา้นหนองคุม้ 8 437 397 834 214 
9 บา้นโคกมะกอก 9 272 269 541 147 
10 บา้นน ้าออ้ม 10 200 193 393 92 
11 บา้นฝ่ังคลอง 11 243 261 504 156 
12 บา้นสุขส าราญ 12 357 337 694 217 
13 บา้นจดัสรร 13 415 428 843 225 

 รวม 13 4,087 4,028 8,115 2,461 

 
ตารางท่ี 3  ลกัษณะประชากรท่ีแยกตามช่วงอาย ุ
 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) 
0-17 1,020 951 1,971 
18-60 2,664 2,595 5,259 
61 ปีข้ึนไป 403 482 885 

รวมทั้งส้ิน 4,087 4,028 8,115 
 

การศึกษาและศาสนา 
1.  โรงเรียนในสงักดั สพฐ.       จ านวน    4  แห่ง 
2.  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ   จ านวน    3  แห่ง 
3.  วดัและท่ีพกัสงฆศ์าสนาพุทธ     จ านวน  12  แห่ง 
การสาธารณสุข 
1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล   จ านวน  1  แห่ง 
2.  คลินิก       จ านวน  2  แห่ง 
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ด้านคมนาคม 
 
ตารางท่ี 4  จ  านวนถนนและรางระบายน ้า (ส่วนโยธา องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ, 2559) 
 

หมู่ที่ 
ถนนคสล. ถนนแอสฟัสท์ติก/ แคปซีล ถนนลูกรัง ราง/ ร่องระบายน า้ 

สาย 
ความยาวรวม

(เมตร) 
สาย 

ความยาวรวม 
(เมตร) 

สาย 
ความยาวรวม 

(เมตร) 
สาย 

ความยาวรวม 
(เมตร) 

1 4 1,490 1 2,250 4 4,380 - - 
2 3 1,060 - - 3 8,220 1 200 
3 5 6,358 - - 5 3,960 1 400 
4 2 280 1 13,000 2 5,090 - - 
5 4 2,505 2 3,300 4 12,590 1 203 
6 2 380 - - 3 4,490 - - 
7 7 1,460 - - 4 4,445 - - 
8 6 1,215 - - 2 2,300 - - 
9 2 1,310 - - 2 1,370 - - 
10 3 830 - - - - - - 
11 4 1,575 - - 2 3,625 - - 
12 3 1,575 - - 4 9,870 - - 
13 4 1,963 - - 2 2,337 - - 
สรุป 39 21,226 4 18,550 37 62,677 1 603 

 
ด้านสาธารณูปโภค 
มีการประปาหมู่บา้น จ านวน 13 แห่ง 
1.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี   2  บา้นขอนขวา้ง ( 2 แห่ง) 
2.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี   3  บา้นคลองสิบสาม 
3.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี   4  บา้นเขาสามสิบ 
4.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี   5  บา้นพวงนิมิต 
5.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี   6  บา้นเนินตะแบก 
6.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี   7  บา้นหนองโกวิทย ์
7.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี   8  บา้นหนองคุม้ 
8.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี   9  บา้นโคกมะกอก 
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9.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี  10  บา้นน ้าออ้ม 
10.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี  12  บา้นสุขส าราญ 
11.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี  11  บา้นฝ่ังคลอง ใชร่้วมกนักบัหมู่ท่ี 1 บา้นโคกมนั 
12.  สถานท่ีตั้ง   หมู่ท่ี  13  บา้นจดัสรร 
อาชีพ 
ประชากรในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ร้อยละ 98 มีอาชีพเกษตรกรรม  

เช่น ท าไร่ ท านา เล้ียงไก่ เล้ียงหมู และท าสวนไมผ้ลและไมด้อก พื้นท่ีท าการเกษตรมีเน้ือท่ีประมาณ 
40,855ไร่ หรือร้อยละ 83.23 ของเน้ือท่ีต าบล สภาพการใชท่ี้ดินสามารถแยกออกไดต้ามตาราง ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5  สภาพการใชท่ี้ดิน 
 

สภาพการใช้ทีด่ิน 
เน้ือที ่

ไร่ ร้อยละ 

พื้นท่ีชุมชนและส่ิงปลูกสร้าง 2,359 4.81 
นาขา้ว 15,800 32.18 
พืชไร่ผสม 347 0.71 
ขา้วโพด 6,426 13.08 
ออ้ย 2,443 4.98 
มนัส าปะหลงั 6,095 12.42 
ไมย้นืตน้ผสม 67 0.14 
ยางพารา 30 0.06 
ยคูาลิปตสั 7,732 15.74 
สัก 27 0.06 
ไผ ่ 19 0.04 
ไมผ้ลผสม 654 1.33 
มะม่วง 278 0.57 
มะละกอ 13 0.03 
ทุ่งหญา้เล้ียงสตัว ์ 862 1.76 
โรงเรือนเล้ียงโค กระบือ 35 0.07 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

สภาพการใช้ทีด่ิน 
เน้ือที ่

ไร่ ร้อยละ 

โรงเรือนเลียงสตัวปี์ก 27 0.06 
ป่าสมบูรณ์ 3,790 7.72 
แหล่งน ้า 1,509 3.07 
พื้นท่ีเบด็เตลด็ 575 1.17 

รวม 49,088 100.00 
 

สถานประกอบการด้านอุตสาหกรรม 
1.  โรงงานประกอบสายไฟ จ านวน  1  แห่ง  ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี  12 
สถานประกอบการด้านการบริการ 
1.  โรงสีขา้วขนาดเลก็ จ านวน  6  แห่ง ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 1(2 แห่ง) 
           ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 8 
        ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 11 
        ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 12 
        ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 13 
2.  โรงสีขา้วขนาดใหญ่  จ  านวน  1  แห่ง ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 11 
สถานประกอบด้านการพาณิชยกรรม 
1.  สถานีบริการน ้ามนั (หยอดเหรียญ/ ป๊ัมหลอด) จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 3, 12 
2.  ร้านคา้ทัว่ไป               จ  านวน 76 แห่ง 
3.  ร้านบริการเกมส์อินเตอร์เน็ต              จ  านวน 4 แห่ง 
สถาบันและองค์กรศาสนา (วดั/ ที่พกัสงฆ์) 
1.  วดัโคกมนั   ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 1 
2.  ท่ีพกัสงฆข์อนขวา้ง  ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 2 
3.  ท่ีพกัสงฆเ์นินผาทอง ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 3 
4.  ท่ีพกัสงฆเ์ขานอ้ย  ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 3 
5.  วดัคลองสิบสาม  ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 3 
6.  วดัเขาสามสิบ  ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 4 
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7.  วดัพวงนิมิต  ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 5 
8.  ท่ีพกัสงฆบ์า้นเนินตะแบก ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 6 
9.  ท่ีพกัสงฆห์นองโกวิท ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 7 
10.  ท่ีพกัสงฆห์นองคุม้  ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 8 
11.  วดัโคกมะกอก  ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 9 
12.  วดับา้นน ้าออ้ม  ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 10 
การศึกษา 
1.  โรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 4 แห่ง จ านวนนกัเรียน รวมทั้งส้ิน 780 คน ดงัน้ี 
 1.1  โรงเรียนบา้นคลองสิบสาม ตั้งอยูห่มู่ท่ี 3 นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล-มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

จ านวน 350 คน 
 1.2  โรงเรียนบา้นเขาสามสิบ ตั้งอยูห่มู่ท่ี 4 นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 6 

จ านวน 107 คน 
 1.3  โรงเรียนวดัพวงนิมิต ตั้งอยูห่มู่ท่ี 5 นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล-มธัยมศึกษาปีท่ี 3      

จ  านวน 450 คน 
 1.4  โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนน ้าออ้ม ตั้งอยูห่มู่ท่ี 10 นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล-

ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 106 คน 
2.  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ จ านวน 3 แห่ง               

จ  านวนนกัเรียนรวมทั้งส้ิน 113 คน ดงัน้ี 
 2.1  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นเขาสามสิบ จ านวน 59 คน 
 2.2  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นเนินตะแบก จ านวน 27 คน 
 2.3  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโคกมะกอก จ านวน 30 คน 
ความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน 
1.  ป้อมยามต ารวจ จ านวน 2 แห่ง 
2.  อปพร.   จ านวน 156 คน 
การบริการประชาชน 
1.  ศูนยบ์ริการอินเตอร์เน็ตต าบล จ านวน  1  แห่ง 
2.  ศูนยข์อ้มูลข่าวสารประจ าต าบล จ านวน  1  แห่ง 
กฬีาและนันทนาการ 
1.  ลานกีฬาอเนกประสงค ์   จ านวน  1  แห่ง 
2.  สนามฟุตบอล   จ านวน  1  แห่ง 
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3.  สนามวอลเลยบ์อล   จ านวน  1  แห่ง 
ฌาปนสถาน 
ฌาปนสถานภายในต าบลเขาสามสิบ มีจ านวน 7 แห่ง ตั้งอยู ่ณ หมู่ท่ี 1, 2, 3, 4, 7, 9 และ 10 
ข้อมูลกลุ่ม/ องค์กรชุมชน 
1.  กองทุน 
 1.1  กองทุนหมู่บา้นคลองสิบสาม   จ านวน  1  แห่ง 
 1.1  กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขาสามสิบ      จ านวน  1  แห่ง 
 1.3  กองทุนหลกัประกนัสุขภาพต าบลเขาสามสิบ   จ านวน  1  แห่ง 
2.  กลุ่ม 
 2.1  กลุ่มผลิตขา้วอินทรียบ์า้นโคกมนั   จ านวน  1  กลุ่ม 
 2.2  กลุ่มโรงสีชุมชนบา้นขอนขวา้ง   จ านวน  1  กลุ่ม 
 2.3  กลุ่มบริหารจดัการน ้าเพือ่การเกษตรคลองสามสิบ จ านวน  1  กลุ่ม 
 2.4  กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็บา้นเนินตะแบก จ านวน  1  กลุ่ม 
 2.5  กลุ่มนวดสมุนไพรบา้นหนองคุม้   จ านวน  1  กลุ่ม 
 2.6  กลุ่มปลูกผกัปลอดสารพิษต าบลเขาสามสิบ จ านวน  1  กลุ่ม 
 2.7  กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตบา้นสุขส าราญ จ านวน  1  กลุ่ม 
 2.8  กลุ่มเล้ียงโคนมต าบลเขาสามสิบ   จ านวน  1  กลุ่ม 
3.  ร้าน/ ศูนย ์ฯ/ แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
 3.1  สภาวฒันธรรมต าบล    จ านวน  1  แห่ง  
 3.2  สภาเดก็และเยาวชนต าบล   จ านวน  1  แห่ง  
 3.3  ศูนยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชนต าบล  จ านวน  1  แห่ง  
 3.4  ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรต าบล จ านวน  1  แห่ง 
 3.5  แหล่งเรียนรู้พลงังานตน้แบบบา้นขอนขวา้ง จ านวน  1  แห่ง  
 3.6  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบา้นคลองสิบสาม จ านวน  1  แห่ง 
 3.7  แหล่งเรียนรู้ประเพณี วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จ านวน 1 แห่ง 
 3.8  ศูนยส่์งเสริมการท่องเท่ียวต าบลเขาสามสิบ จ านวน  1  แห่ง 
 3.9  ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเกษตรไร้สารบา้นพวงนิมิต จ านวน 1 แห่ง 
 3.10  ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบา้นเนินตะแบก จ านวน 1 แห่ง 
 3.11  ศูนยเ์รียนรู้ตามรอยพอไร่นาสวนผสมบา้นเนินตะแบก จ านวน 1 แห่ง 
 3.12  สหกองบุญขา้วพฒันาปัจจยั 4 บา้นเนินตะแบก จ านวน 1 แห่ง 
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 3.13  ศูนยเ์พื่อใจวยัรุ่นต าบลเขาสามสิบ   จ านวน 1 แห่ง 
 3.14  ศูนยเ์รียนรู้ผลิตภณัฑชุ์มชนต าบลเขาสามสิบ  จ านวน 1 แห่ง 
 3.15  ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบา้นโคกมะกอก  จ านวน 1 แห่ง 
 3.16  แหล่งเรียนรู้โบราณสถานกรุโครงกระดูกบา้นโคกมะกอก จ านวน 1 แห่ง 
 3.17  ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการพระราชด าริ  จ านวน 1 แห่ง 
 3.18  ร้านคา้ชุมชนบา้นสุขส าราญ    จ านวน 1 แห่ง 
 3.19  ศูนยเ์รียนรู้พลงังานทดแทนต าบลเขาสามสิบ  จ านวน 1 แห่ง 
 3.20  ศูนยพ์ฒันาตลาดนดัชุมชนบา้นจดัสรร   จ านวน 1 แห่ง 
 3.21  ศูนย ์อปพร. อบต.ต าบลเขาสามสิบ   จ านวน 1 แห่ง 
 3.22  อสม.ต าบลเขาสามสิบ     จ านวน 1 แห่ง 
 3.23  ศูนยเ์รียนรู้พืชสมุนไพและหมอพื้นบา้น   จ านวน 1 แห่ง 
 3.24  ศูนย ์ Fix It ต าบลเขาสามสิบ    จ านวน 1 แห่ง 
 3.25  ศูนยก์ารเรียนรู้ กศน. ต าบลเขาสามสิบ   จ านวน 1 แห่ง 
 3.26  ทีมประสานการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน จ านวน 1 แห่ง 
3.  จ านวนผูสู้งอายผุูไ้ดรั้บเบ้ียยงัชีพ (ขอ้มูล ณ เดือนพฤษภาคม 2558) 

 
ตารางท่ี 6  จ  านวนผูสู้งอายผุูไ้ดรั้บเบ้ียยงัชีพ (ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ, 

2558) 
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวนประชากร (คน) หมายเหตุ 
1 บา้นโคกมนั 34  
2 บา้นขอนขวา้ง 77  
3 บา้นคลองสิบสาม 89  
4 บา้นเขาสามสิบ 66  
5 บา้นพวงนิมิต 80  
6 บา้นเนินตะแบก 104  
7 บา้นหนองโกวิท 32  
8 บา้นหนองคุม้ 79  
9 บา้นโคกมะกอก 62  
10 บา้นน ้าออ้ม 40  
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวนประชากร (คน) หมายเหตุ 
11 บา้นฝ่ังคลอง 60  
12 บา้นสุขส าราญ 64  
13 บา้นจดัสรร 74  

 
4.  จ านวนผูพ้กิาร (ขอ้มูล ณ เดือนพฤษภาคม 2558) 

 
ตารางท่ี 7  จ  านวนผูพ้กิาร (ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ, 2558) 

 
หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวนประชากร (คน) หมายเหตุ 
1 บา้นโคกมนั 7  
2 บา้นขอนขวา้ง 8  
3 บา้นคลองสิบสาม 7  
4 บา้นเขาสามสิบ 7  
5 บา้นพวงนิมิต 6  
6 บา้นเนินตะแบก 18  
7 บา้นหนองโกวิท 8  
8 บา้นหนองคุม้ 10  
9 บา้นโคกมะกอก 11  
10 บา้นน ้าออ้ม 0  
11 บา้นฝ่ังคลอง 7  
12 บา้นสุขส าราญ 13  
13 บา้นจดัสรร 15  

รวม 116  
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5.  จ  านวนผูป่้วยเอดส์ (ขอ้มูล ณ เดือนพฤษภาคม 2558) 
 
ตารางท่ี 8  จ  านวนผูป่้ายเอดส์ (ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ, 2558) 
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวนประชากร (คน) หมายเหตุ 
1 บา้นโคกมนั -  
2 บา้นขอนขวา้ง -  
3 บา้นคลองสิบสาม 2  
4 บา้นเขาสามสิบ -  
5 บา้นพวงนิมิต 1  
6 บา้นเนินตะแบก -  
7 บา้นหนองโกวิท 1  
8 บา้นหนองคุม้ -  
9 บา้นโคกมะกอก -  
10 บา้นน ้าออ้ม 1  
11 บา้นฝ่ังคลอง -  
12 บา้นสุขส าราญ 2  
13 บา้นจดัสรร -  

รวม 7  
 
6.  จ านวนผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้ง (ขอ้มูล ณ เดือนมกราคม 2556) 

 
ตารางท่ี 9  จ  านวนผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้ง (ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ, 2556) 
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวนประชากร (คน) หมายเหตุ 
1 บา้นโคกมนั 307  
2 บา้นขอนขวา้ง 443  
3 บา้นคลองสิบสาม 660  
4 บา้นเขาสามสิบ 391  
5 บา้นพวงนิมิต 488  
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ตารางท่ี 9  (ต่อ)  
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวนประชากร (คน) หมายเหตุ 
6 บา้นเนินตะแบก 601  
7 บา้นหนองโกวิท 279  
8 บา้นหนองคุม้ 584  
9 บา้นโคกมะกอก 397  
10 บา้นน ้าออ้ม 286  
11 บา้นฝ่ังคลอง 374  
12 บา้นสุขส าราญ 524  
13 บา้นจดัสรร 583  

รวม 5,917  
 
ตารางท่ี 10  จ  านวนผูสู้งอายท่ีุข้ึนทะเบียนเพื่อรับเบ้ียยงัชีพในปีงบประมาณ 2558 (ส านกัปลดั 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ, 2558) 
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวนประชากร (คน) หมายเหตุ 
1 บา้นโคกมนั 2  
2 บา้นขอนขวา้ง 9  
3 บา้นคลองสิบสาม 10  
4 บา้นเขาสามสิบ 6  
5 บา้นพวงนิมิต 5  
6 บา้นเนินตะแบก 9  
7 บา้นหนองโกวิท 3  
8 บา้นหนองคุม้ 5  
9 บา้นโคกมะกอก 6  
10 บา้นน ้าออ้ม 3  
11 บา้นฝ่ังคลอง 8  
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวนประชากร (คน) หมายเหตุ 
12 บา้นสุขส าราญ 11  
13 บา้นจดัสรร 3  

รวม 80  
 

การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั และเก่ียวขอ้งกบั            
การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา มีดงัน้ี 

1.  การประชุมประชาคมหมู่บา้น เพื่อรับทราบปัญหาหรือความตอ้งการของประชาชน      
ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนชุมชน (พ.ศ. 255-2560) 

2.  การประชุมคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบและประชาคม
ต าบล เพื่อก าหนดประเดน็หลกัการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาหรือความตอ้งการของประชาคม
และชุมชน 

3.  การประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล
เขาสามสิบ เพื่อจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. 2558-2562) และร่างแผนพฒันาสามปี 
(พ.ศ. 2558-2560) 

4.  การประชุมคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ เพื่อพิจารณา
ร่างแผนพฒันาและร่างแผนการด าเนินงาน 

5.  การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหาร                
ส่วนต าบลเขาสามสิบ เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต าบล ตามแผนการด าเนินงาน              
ประจ าปีงบประมาณ 

ข้อมูลด้านองค์กรและการบริหาร 
1.  โครงสร้างในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ จ านวน 1 คน และสมาชิกองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลเขาสามสิบ จ านวน 26 คน มาจากการเลือกตั้ง 
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ภาพท่ี 4  ผงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
 
อ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2542) ตามมาตรา 67 ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลมีหนา้ท่ีตอ้งท าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดงัต่อไปน้ี 

1.  จดัใหมี้และบ ารุงทางน ้าและทางบก 
2.  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจดั

ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
3.  ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 
4.  ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 

ฝ่ายนิติบัญญตั ิ ฝ่ายบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. ฯ 
1.  ประธานสภา ฯ  
2.  รองประธานสภา ฯ 
3.  สมาชิกสภาฯ 13 หมู่ 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. 
(ไม่เกิน 2 คน) 

เลขานุการนายก 
อบต. 

ปลดั อบต. 

พนกังานส่วนต าบล/ ลูกจา้งประจ า/ 
พนกังานจา้งส่วนต าบล 
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5.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
6.  ส่งเสริมการพฒันาสตรี เดก็และเยาวชน ผูสู้งอายแุละพิการ 
7.  คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
8.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
9.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย 
มาตรา 68 ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจจดัท ากิจการใด ๆ       

ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดงัต่อไปน้ี 
1.  ใหมี้น ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
2.  ใหมี้และบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอ่ืน 
3.  ใหมี้และบ ารุงรักษาทางระบายน ้า 
4.  ใหมี้และบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
5.  ใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6.  ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว 
7.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
8.  การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน 
9.  หาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของ อบต. 
10.  ใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม 
11.  กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย ์
12.  การท่องเท่ียว 
13.  การผงัเมือง 
อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบ          
การบริการสาธารณะ มาตรา 16 ดงัน้ี 

1.  การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 
2.  การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า 
3.  การจดัใหมี้และควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม และท่ีจอดรถ 
4.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
5.  การสาธารณูปการ 
6.  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
7.  การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน 
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8.  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
9.  การจดัการศึกษา 
10.  การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 
11.  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
12.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 
13.  การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
14.  การส่งเสริมกีฬา 
15.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
17.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 
18.  การก าจดัมูลฝอย ส่ิงปฏิกลู และน ้าเสีย 
19.  การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20.  การจดัใหมี้และควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21.  การควบคุมการเล้ียงสตัว ์
22.  การจดัใหมี้และควบคุมการฆ่าสตัว ์
23.  การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
24.  การจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอ้ม 
25.  การผงัเมือง 
26.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
27.  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28.  การควบคุมอาคาร 
29.  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
30.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและรักษา            

ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
31.  กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งท่ีตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
จุดยืนองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
1.  ตอ้งมีเป้าหมายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี 
2.  ตอ้งมีการบริหารยทุธศาสตร์ 
3.  ความสอดคลอ้งของยทุธศาสตร์ประเทศกบัทอ้งถ่ิน 
4.  ภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอยูม่าก 
5.  ความสอดคลอ้งส่ิงท่ีท ากบัส่ิงท่ีตอ้งการ 
6.  ความตอ้งการของประชาชนซ่ึงเป็นผูรั้บบริการ 
7.  ทรัพยากรมีจ ากดั 
8.  การวดัผลสมัฤทธ์ิของงาน 
สร้างความเขา้ใจกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.  สร้างความเขา้ใจกบัฝ่ายต่าง ๆ ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2.  สร้างความเขา้ใจกบัประชาชน ศึกษาส ารวจปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 
3.  แต่งตั้งคณะท างานฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ 
ปัจจยัความส าเร็จ 
1.  ผูบ้ริหารเทศบาล 
2.  การรับรู้ความร่วมมือของเจา้หนา้ท่ีเทศบาล 
3.  การมีส่วนร่วม ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.  การประสานและสนบัสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
5.  ระบบฐานขอ้มูล 
6.  การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
1.  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
 1.1  ผูน้ าใหน้โยบาย ติดตามประเมินผล 
2.  เจา้หนา้ท่ีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.1  ร่วมเป็นคณะท างาน ประสานงานระหวา่งฝ่าย สร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี 
3.  ประชาชนในทอ้งถ่ิน และผูรั้บบริการอ่ืน ๆ  
 3.1  ร่วมเป็นคณะท างาน ใหข้อ้มูลและร่วมก าหนดความตอ้งการ 
 3.2  หน่วยงานราชการ สนบัสนุนขอ้มูล ความรู้ทางวิชาการ 
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งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนและการจดัท าแผนพฒันาของหน่วยงานองคก์ารต่าง ๆ            
ซ่ึงไดศึ้กษาไว ้ดงัน้ี 

เสาวลกัษณ์ ล้ิมศิริวงศ ์(2548, หนา้ 208-214) ไดท้ าการศึกษาสภาพและปัญหากระบวนการ
จดัท าแผนชุมชน การศึกษา: เขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิษณุโลก ไดก้ าหนดวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในกระบวนการจดัท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล
จงัหวดัพิษณุโลก ผลการศึกษาพบวา่ 1) สภาพกระบวนการจดัท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ีองคก์าร
บริหารส่วนต าบลจงัหวดัพิษณุโลก มีการน าหลกัการจดัท าแผนกลยทุธม์าใชด้ าเนินกระบวนการ
จดัท าแผนชุมชนครบทุกดา้น ผลสรุปในภาพรวมของกระบวนการจดัท าแผนชุมชนในแต่ละดา้น 
ดงัน้ี ดา้นการศึกษาวิเคราะห์สภาพ ส ารวจขอ้มูลชุมชน พบวา่ มีการจดัเวทีศึกษาขอ้มูล                      
ดา้นการก าหนดแผนชุมชน พบวา่ ทั้งผูน้ าและประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด ดา้นการน าแผน
ชุมชนไปปฏิบติั พบวา่ มีการใชภ้าวะผูน้ าและมีการรวมกลุ่ม และดา้นการประเมินผลแผนชุมชน 
พบวา่ แผนชุมชนสามารถแกไ้ขปัญหาใหค้นในต าบลได ้2) สภาพกระบวนการจดัท าแผนชุมชน       
ในแต่ละต าบล พบวา่ โดยส่วนใหญ่แลว้เห็นวา่มีความแตกต่างกนัในดา้นเทคนิค/ วิธีการ ขั้นตอน 
และเคร่ืองมือในการด าเนินงานในแต่ละดา้นของกระบวนการจดัท าแผนชมชนแตกต่างกนัไป          
ตามสภาพของพื้นท่ีและสภาพปัญหาของต าบล รวมทั้งความต่อเน่ืองของการด าเนินกระบวนการ
จดัท าแผนชุมชนและระยะเวลาเรียนรู้ในกระบวนการจดัท าแผนชุมชน รวมทั้งปัจจยัภายนอกชุมชน
ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน ซ่ึงไม่สามารถควบคุมได ้3) ปัญหาในภาพรวมของกระบวนการจดัท า
แผนชุมชน มีดงัน้ี คือ ดา้นการศึกษาสภาพ/ วิเคราะห์ส ารวจขอ้มูลชุมชน พบวา่ มีปัญหาการจดัเวที
ศึกษาขอ้มูล ดา้นการก าหนดแผนชุมชน พบวา่ มีปัญหาในการก าหนดแผนจากผูน้ าและประชาชน
ในชุมชนท่ีร่วมกนัก าหนด ดา้นการน าแผนชุมชนไปปฏิบติั พบวา่ มีปัญหาจากผูน้ าและกลุ่มในชุมชน
ไม่สามารถบริหารจดัการชุมชนไดเ้พราะผูน้ าทอ้งถ่ินและขาดบุคลากร หน่วยงานภายนอกท่ีเขา้มา
สนบัสนุนกระบวนการจดัท าแผนชุมชน 

อนุรักษ ์ลกัษณะภู่ (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัในการมีส่วนร่วมจดัท าแผนชุมชน
ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรือ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าหลวง 
และ 2) ศึกษาปัจจยัในการมีส่วนร่วมจดัท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าหลวง 
อ าเภอท่าเรือ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการศึกษาพบวา่ 1) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ปัจจยัในการมีส่วนร่วมจดัท าแผนชุมชน ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส 
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ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้การเป็นสมาชิกของกลุ่มในชุมชน ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน 
ความเสมอภาคในการมีส่วนร่วมจดัท าแผนชุมชน การรับรู้ข่าวสารและความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัท าแผนชุมชน 3) ปัจจยัท่ีไม่มีความแตกต่างในการมีส่วนร่วมจดัท าแผนชุมชน ไดแ้ก่ เพศ 
และอาย ุ4) ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชน 
คือ ควรพฒันารูปแบบและกระบวนการประชาสมัพนัธ์เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการจดัท าแผนชุมชนอยา่งทัว่ถึง และควรเสริมสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัแผนและการจดัท า
แผนชุมชน โดยจดัการฝึกอบรมหรือสมัมนาเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดัท าแผนชุมชนใหแ้ก่ประชาชน
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง รวมทั้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการมีส่วนร่วม
จดัท าแผนชุมชนอยา่งเท่าเทียมกนั 

สมาน นวลจนัทร์ (2551, หนา้ 89) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท า
แผนชุมชนต าบลนายงู อ าเภอนายงู จงัหวดัอุดรธานี จากผลการศึกษาพบวา่ ยทุธศาสตร์การพฒันา
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีเหมาะสมในการจดัท าแผนชุมชนจะสามารถด าเนินการ        
ใหป้ระสบผลส าเร็จไดต้อ้งด าเนินการตามกระบวนการแผนชุมชน ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ          
1) ขั้นเตรียมการ การสร้างทีมวิทยากร การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของชุมชน การสร้างความเขา้ใจ           
เพื่อแสวงหาความร่วมมือกบัผูน้ า สร้างภาคีการพฒันาในการจดัท าแผน ส่งเสริมสร้างกระบวนการ
การเรียนรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง การสร้างแกนน า อาสาสมคัร เพื่อเป็นแกนน าทีมปฏิบติัการแผนชุมชน         
ท่ีจะขบัเคล่ือนการวางแผนการจดัท าแผนชุมชนและการเตรียมชุมชน สร้างกระบวนการเรียนรู้          
แก่ชุมชนต่อไป 2) ขั้นด าเนินการจดัท าแผนชุมชน การออกแบบเคร่ืองมือในการจดัเกบ็ขอ้มูล            
และการท าความเขา้ใจวตัถุประสงคข์องเคร่ืองมือและรายละเอียดของเคร่ืองมือร่วมกนั การร่วมกนั
จดัเกบ็ขอ้มูล การจดัเวทีประชาคมหมู่บา้น น าเสนอขอ้มูลเพื่อใหชุ้มชนไดรั้บรู้และเกิดการยอมรับ 
ร่วมกนัตรวจสอบ วิเคราะห์ขอ้มูล ปัญหา จดัหมวดหมู่ปัญหา ก าหนดแนวทางแกไ้ข ก าหนดโครงการ/ 
กิจกรรม ก าหนดทิศทางของชุมชนเอง จดัท าร่างแผน เสนอแผน ฯ ประชาพิจารณ์ กลัน่กรอง ทบทวน 
พิจารณาร่างแผน ฯ จดัท ารูปเล่ม (ลายลกัษณ์อกัษร) เพือ่เผยแพร่ ประสานความร่วมมือกบัภาคี          
การพฒันา เสนอแผนชุมชนต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) และหน่วยงานราชการ                
ในส่วนท่ีตอ้งการขอรับการสนบัสนุน 3) ขั้นด าเนินการตามแผนชุมชน การด าเนินการตามแผนชุมชน
โดยชุมชน โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชน ผูน้ าองคก์รชุมชน เครือข่ายในชุมชนไดมี้ส่วนร่วม              
ในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ การร่วมปฏิบติั และร่วมรับผดิชอบในกิจกรรม เป็นผูด้  าเนินงาน
โครงการ/ กิจกรรมในแผนชุมชน ดว้ยการบริหารจดัการท่ีเป็นระบบ และชุมชนจดัการความรู้ 
เรียนรู้จากการท างานจริง 4) ขั้นติดตามและประเมินผล ทั้งการประเมินผลโดยชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ประเมิน วิเคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสีย น าผลการประเมินการด าเนินงาน เป็นขอ้มูลในการปรับแนวทาง         
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การพฒันาชุมชนต่อไป และจดักระบวนการปรับปรุงแผนชุมชน วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีมีอยู ่                     
วางแผนการจดัเกบ็ขอ้มูลเพิม่เติม และท าตามกระบวนการแผนชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

อนุชา ช่อชบา (2551, บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการหมู่บา้น
ต่อการวางแผนพฒันา กรณีศึกษา: องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวง จงัหวดัสระแกว้ ผลการวจิยั
พบวา่ คณะกรรมการของหมู่บา้นท่ีมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง เป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง มีอายสุ่วนใหญ่ ระหวา่ง 36-60 ปี มีสถานภาพ
สมรสคู่ ส่วนใหญ่จบประถมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกร มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 5,000-9,999 บาท 
และคณะกรรมการหมู่บา้นส่วนใหญ่เคยเขา้ร่วมประชุมจดัท าแผนอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ผลการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการหมู่บา้น พบวา่ อายแุละรายไดแ้ตกต่างกนั           
มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวงแตกต่างกนั             
และคณะกรรมการหมู่บา้นท่ีมีเพศ สถานภาพ อาชีพ ระดบัการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผน
พฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวงไม่แตกต่างกนั ขอ้เสนอแนะในการวจิยั         
ในคร้ังน้ี คือ ควรส่งเสริมหรือสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการหมู่บา้นมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินดา้นพฒันาเศรษฐกิจทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุด 

โกมินทร์ วงัอ่อน (2552, หนา้ 70) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชน                 
ในการจดัท าแผนชุมชน: กรณีศึกษาต าบลแม่ขา้วตม้ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย ในการทดสอบ
ความสมัพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชน              
ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา และการประกอบอาชีพ                    
มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ      
ท่ีระดบั 0.01 และเพศมีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชน           
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนปัจจยัดา้นรายไดแ้ละระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน                   
ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนท่ีระดบันยัส าคญั             
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนโดยภาพรวม                   
อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมากจากประชาชนส่วนใหญ่ยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจ                 
ในการจดัท าแผนชุมชนและขาดวิทยากรใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 

ชุดากานต ์ก าจดัภยั (2552, หนา้ 55) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท า
แผนชุมชน กรณีศึกษา ต าบลหนัทราย อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชน ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผล      
ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชน เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการท าแผนชุมชน และเพือ่ศึกษาระดบัความเช่ือมัน่ของประชาชนท่ีมีต่อผูน้ าชุมชน กลุ่มตวัอยา่ง
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ท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีภูมิล าเนาในพื้นท่ีต าบลหนัทราบ อ าเภออรัญประเทศ               
จงัหวดัสระแกว้ จ านวน 373 คน ใหแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมาน t-test                  
สถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู่
ดว้ยวิธี LSD ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท าแผนชุมชน
มากท่ีสุด คือ การคิดท าแผนชุมชน รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล มีส่วนร่วม      
ในการตดัสินใจ และมีส่วนร่วมในการท า เป็นล าดบัสุดทา้ย 

ณฐัวิกา วาบา (2553, หนา้ 58-60) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการจดัท า
แผนชุมชน ศึกษากรณีต าบลยะรม อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วม
ของผูน้ าชุมชนต าบลยะรมในการจดัท าแผนชุมชนในดา้นการเตรียมทีมผูน้ าชุมชนระดบัหมู่บา้น/ ต าบล 
ดา้นการจดัเวทีประชาคม ดา้นการบูรณาการแผนชุมชน และดา้นการติดตามประเมินผลการจดัท า
แผนชุมชนและการขบัเคล่ือนแผนชุมชนสู่การปฏิบติั 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชน
ต าบลยะรม ในการจดัท าแผนชุมชน จ าแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ รายได ้
และต าแหน่งในพื้นท่ี 3) เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชน ต าบลยะรม        
ในการจดัท าและขบัเคล่ือนแผนชุมชนสู่การปฏิบติั โดยเกบ็ขอ้มูลจากแบบสอบถาม จ านวน 156 คน 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการศึกษาพบวา่ ผูน้ าชุมชนท่ีมีเพศ อาย ุ
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และอาชีพ มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชน ไม่แตกต่างกนั         
แต่ผูน้ าชุมชนท่ีมีรายไดแ้ละต าแหน่งในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชน แตกต่างกนั              
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

อภิวฒัน์ ปะกิทงั (2553, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท า
แผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจดัท าแผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ 2) เพื่อเปรียบเทียบประชาชนท่ีมีเพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา และระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยัอยูใ่นชุมชนแตกต่างกนั มีส่วนร่วมของประชาชน               
ในการจดัท าแผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุแตกต่างกนั 3) เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ เคร่ืองมือท่ีใช ้     
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Independent-samples, t-test และ F-test (One-way ANOVA) 
น าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบวา่ 1) ประชาชนโดยส่วนรวม
และจ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัท า
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แผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ โดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง        
คือ ดา้นความสมคัรใจ ดา้นความต่ืนตวัในการรับรู้ ดา้นการตดัสินใจ ดา้นผลกระทบ ดา้นการเขา้ใจ
ปัญหา ดา้นความริเร่ิม ดา้นควบคุมทรัพยากรและดา้นปัญหา/ อุปสรรคในการส่งเสริมสนบัสนุน
ของเทศบาล 2) ประชาชนท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนแตกต่างกนั 
มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุโดยรวมและรายดา้น 5-7 ดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 3) ประชาชนไดใ้หข้อ้เสนอแนะไวด้งัน้ี                 
เทศบาลตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นก่อนการจดัท าแผนชุมชนเทศบาล                
ตอ้งเปิดโอกาสใหมี้การประชาคมเพื่อสรุปปัญหาใหก้ารจดัท าแผนชุมชน และเทศบาลควรใหเ้จา้หนา้ท่ี
ออกส ารวจสภาพปัญหาและความตอ้งการท่ีจะพฒันาในชุมชนแต่ละชุมชนเพื่อเป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
ชดัเจน โดยสรุปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ประชาชนท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และระยะเวลาท่ีอาศยัอยู ่         
ในชุมชนแตกต่างกนั มีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ
บางดา้นแตกต่างกนั ซ่ึงขอ้สนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษาน้ีสามารถน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการพฒันา 
ปรับปรุงและแกไ้ขการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ 
ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในทอ้งถ่ินต่อไป 

ณชัชา มณฑีรรัตน์ (2554, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการหมู่บา้น
ในกระบวนการแผนชุมชนต าบลวา่น อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย ผลการวิจยัพบวา่                       
1) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการหมู่บา้นในกระบวนการแผนชุมชน ต าบลวา่น อ าเภอท่าบ่อ 
จงัหวดัหนองคาย โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นขั้นด าเนินการจดัท าแผนชุมชน                      
ดา้นขั้นเตรียมการ ดา้นขั้นติดตามประเมินผล และดา้นขั้นด าเนินการพฒันาชุมชนดว้ยแผนชุมชน      
2) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการหมู่บา้นในกระบวนการแผนชุมชน
ต าบลวา่น อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่พบวา่ โดยรวมและจ าแนก
เป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 3) ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการหมู่บา้นเก่ียวกบั
การมีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน ต าบลวา่น อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย จ าแนกเป็นรายดา้น 
ดงัน้ี ควรอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนเก่ียวกบัการวางแผน ควรรณรงคใ์หป้ระชาชนแสดงความคิด
เป็นในการร่วมประชาคม ควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเสนอแผนพฒันา ควรใหป้ระชาชน                 
รวมกลุ่มกนัจดัท าแผน ควรใหป้ระชาชนเสนอแนวทางการพฒันา และควรฝึกใหป้ระชาชน                
กลา้แสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทางแกปั้ญหาชุมชน ควรส่งเสริมใหป้ระชาชนร่วมด าเนินการ 
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ทุกขั้นตอน และควรมีการรวมกลุ่มประชาชนในการร่วมพฒันา ควรมีเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน 
ควรใหป้ระชาชนร่วมประเมินทุกขั้นตอนของแผนและควรน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงงาน 
 
ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบตวัแปรอิสระกบังานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ตัวแปร ช่ือผู้วจัิย/ ปีที่วิจัย ช่ือเร่ือง ผลการวจิัย 
เพศ อนุรักษ ์ลกัษณะภู่ 

(2550, หนา้ 46) 
ปัจจยัในการมีส่วนร่วมจดัท า
แผนชุมชนของประชาชน                  
ในเขตเทศบาลต าบลท่าหลวง     
อ.ท่าเรือ จ.พระนครศรีอยธุยา 

ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั             
จะมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
ชุมชนไม่แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

เพศ ณฐัวิกา วาบา 
(2553, หนา้ 48) 

การมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชน
ในการจดัท าแผนชุมชน: ศึกษา
กรณี ต.ยะรม อ.เบตง จ.ยะลา 

ผูน้ าชุมชนท่ีมีเพศต่างกนั            
มีระดบัการมีส่วนร่วมในการ
จดัท าแผนชุมชนไม่แตกต่างกนั 

เพศ อภิวฒัน ์ปะกิทงั 
(2553, หนา้ 65) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน                   
ในการจดัท าแผนชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ 

ประชาชนท่ีมีเพศแตกต่างกนั     
มีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
ชุมชนในเขตเทศบาลนคร
กาฬสินธ์ุแตกต่างกนั (P≤ .05) 

อาย ุ อนุรักษ ์ลกัษณะภู่ 
(2550, หนา้ 47) 

ปัจจยัในการมีส่วนร่วมจดัท า
แผนชุมชนของประชาชน                       
ในเขตเทศบาลต าบลท่าหลวง          
อ.ท่าเรือ จ.พระนครศรีอยธุยา 

ประชาชนท่ีมีเพศแตกต่างกนั              
จะมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
ชุมชนไม่แตกต่างกนั 

อาย ุ ณฐัวิกา วาบา 
(2553, หนา้ 48) 

การมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชน
ในการจดัท าแผนชุมชน: ศึกษา
กรณี ต.ยะรม อ.เบตง จ.ยะลา 

ผูน้ าชุมชนท่ีมีอายตุ่างกนั 
มีระดบัการมีส่วนร่วมในการ
จดัท าแผนชุมชนไม่แตกต่างกนั 

อาย ุ อภิวฒัน ์ปะกิทงั 
(2553, หนา้ 66) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน             
ในการจดัท าแผนชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ 

ประชาชนท่ีมีอายแุตกต่างกนั                       
มีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
ชุมชนในเขตเทศบาลแตกต่าง
กนั (P≤ .05) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 
ตัวแปร ช่ือผู้วจัิย/ ปีที่วิจัย ช่ือเร่ือง ผลการวจิัย 
อาย ุ อนุรักษ ์ลกัษณะภู่ 

(2550, หนา้ 47) 
ปัจจยัในการมีส่วนร่วมจดัท า
แผนชุมชนของประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลท่าหลวง  
อ.ท่าเรือ จ.พระนครศรีอยธุยา 

ประชาชนท่ีมีเพศแตกต่างกนัจะ
มีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
ชุมชนไม่แตกต่างกนั  

อาย ุ ณฐัวิกา วาบา 
(2553, หนา้ 48) 

การมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชน
ในการจดัท าแผนชุมชน: ศึกษา
กรณี ต.ยะรม อ.เบตง จ.ยะลา 

ผูน้ าชุมชนท่ีมีอายตุ่างกนั 
มีระดบัการมีส่วนร่วมในการ
จดัท าแผนชุมชนไม่แตกต่างกนั 

อาย ุ อภิวฒัน ์ปะกิทงั 
(2553, หนา้ 66) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน             
ในการจดัท าแผนชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ 

ประชาชนท่ีมีอายแุตกต่างกนั                  
มีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
ชุมชนในเขตเทศบาลแตกต่าง
กนั (P≤ .05) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ระดบั 
การศึกษา 

อนุรักษ ์ลกัษณะภู่ 
(2550, หนา้ 48) 

ปัจจยัในการมีส่วนร่วมจดัท า
แผนชุมชนของประชาชน               
ในเขตเทศบาลต าบลท่าหลวง      
อ.ท่าเรือ จ.พระนครศรีอยธุยา 

ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษา
แตกต่างกนั จะมีส่วนร่วม                     
ในการจดัท าแผนชุมชน                         
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ระดบั 
การศึกษา 

ณฐัวิกา วาบา 
(2553, หนา้ 49) 

การมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชน
ในการจดัท าแผนชุมชน: ศึกษา
กรณี ต.ยะรม อ.เบตง จ.ยะลา 

ผูน้ าชุมชนท่ีมีระดบัการศึกษา
ต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วม
ในการจดัท าแผนชุมชน                   
ไม่แตกต่างกนั 

ระดบั 
การศึกษา 

อภิวฒัน ์ปะกิทงั 
(2553, หนา้ 68) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน                
ในการจดัท าแผนชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ 

ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษา
แตกต่างกนั มีส่วนร่วม                          
ในการจดัท าแผนชุมชน                       
ในเขตเทศบาล แตกต่างกนั 

 
 



 43 

ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 
ตัวแปร ช่ือผู้วจัิย/ ปีที่วิจัย ช่ือเร่ือง ผลการวจิัย 
อาชีพ อนุรักษ ์ลกัษณะภู่ 

(2550, หนา้ 48-
49) 

ปัจจยัในการมีส่วนร่วมจดัท า
แผนชุมชนของประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลท่าหลวง            
อ.ท่าเรือ จ.พระนครศรีอยธุยา 

ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั
จะมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
ชุมชนแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

อาชีพ ณฐัวิกา วาบา 
(2553, หนา้ 50) 

การมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชน
ในการจดัท าแผนชุมชน: ศึกษา
กรณี ต.ยะรม อ.เบตง จ.ยะลา 

ผูน้ าชุมชนท่ีมีอาชีพต่างกนั         
มีระดบัการมีส่วนร่วม                            
ในการจดัท าแผนชุมชน                
ไม่แตกต่างกนั 

อาชีพ ชุดากานต ์               
ก าจดัภยั (2552, 
หนา้ 51) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน             
ในการท าแผนชุมชน: 
กรณีศึกษาต าบลหนัทราย           
อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว้ 

ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกต่างกนั 
มีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
ชุมชนแตกต่างกนั  
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการท า

แผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ และเพื่อเปรียบเทียบ        
การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีด าเนินการวิจยั ดงัน้ี  

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
6.  เกณฑก์ารแปลผล 
7.  ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร                

ส่วนต าบลเขาสามสิบ จ านวน 8,115 คน (องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ, 2558) 
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล                        

เขาสามสิบ จ านวน 381 คน โดยการค านวณดว้ยสูตรของ Yamane (1973) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
ความคลาดเคล่ือน 5% แทนค่าได ้ดงัน้ี 

n  =           N 
           1+Ne2 
เม่ือ 
n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
N  =  ขนาดของประชากร 
e  =  ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงก าหนดใหเ้ท่ากบั 0.05 
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โดยแทนค่าลงในสูตรดงัน้ี 
n  =               8,115 
                    1+8,115(0.05)2 
n =      381 
ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล                            

เขาสามสิบ มีจ านวน 381 คน เม่ือไดก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ ประชาชนท่ีเป็นหวัหนา้ครัวเรือนหรือตวัแทน
ตามท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้ ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งท่ีค  านึงถึงความน่าจะเป็น (Probability 
sampling) โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย โดยการแจกแบบสอบถามไปยงัหมู่บา้น ดว้ยตวัของผูว้ิจยั
เอง 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม              

ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ                              
ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
สามารถเลือกตอบไดต้ามรายการ (Check list) จ  านวน 4 ขอ้ 

ตอนท่ี 2  ระดบัการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี                 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ เป็นแบบสอบถามท่ีใหแ้สดงการมีส่วนร่วมตามระดบั               
ความการมีส่วนร่วม มี 4 ระดบั (Rating scale) เกณฑก์ารใหค้ะแนนตามมาตราส่วนประมาณค่า               
4 ระดบั (Rating scale) จ  านวน 20 ขอ้ จ าแนกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

1.  ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
2.  ดา้นการร่วมในการปฏิบติั 
3.  ดา้นการร่วมในผลประโยชน์ 
4.  ดา้นการร่วมในการประเมินผล 
โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ให ้4 คะแนน 
ระดบัการมีส่วนร่วมมาก ให ้3 คะแนน 
ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย ให ้2 คะแนน 
ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด ให ้1 คะแนน 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนและปรับแบบสอบถามโดยไดพ้ฒันาข้ึนจาก

แบบสอบถามเพื่อการวิจยัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนต าบลนายงู                
อ  าเภอนายงู จงัหวดัอุดรธานี (สมาน นวลจนัทร์, 2551) มีล าดบัขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 

1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ในเร่ืองการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชน
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ จากนั้นน ามาก าหนดกรอบแนวคิด
ท่ีใชใ้นการวิจยั ก าหนดนิยาม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

2.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชน             
ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ และตรวจสอบแบบสอบถามวา่ครอบคลุม
วตัถุประสงคห์รือไม่ จากนั้นน าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ และน ามาปรับปรุงตามค าแนะน า
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
ไดแ้ก่ 

 3.1  นายด ารง  มะลิวลัย ์ต  าแหน่ง หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล                  
เขาสามสิบ 

 3.2  นางจิราพร  ลีละศาสตร์ ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
 3.3  รองศาสตราจารย ์ดร.พงษเ์สถียร  เหลืองอลงกต ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ                   

ศูนยก์ารศึกษาจนัทบุรี วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
4.  น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง

หรือเหมือนกบักลุ่มตวัอยา่ง แต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียง เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ โดยการหาความเท่ียงหรือความเช่ือถือได ้                    
ของแบบสอบถาม (Reliability) แบบวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.87 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามมีความเช่ือมัน่สูง                
สามารถใชเ้กบ็ขอ้มูลไดจ้ริง 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1.  ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา เพื่อขอความอนุเคราะห์

เกบ็รวบรวมขอ้มูลในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
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2.  ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลจากประชาชนในเขตพื้นท่ี               
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ซ่ึงเป็นประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษา โดยน าแบบสอบถาม
ไปใหโ้ดยตรงดว้ยตนเอง พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียด 

3.  จากการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามไปจ านวน 381 ชุด                      
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 381 ชุด คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต ์
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ขั้นตอน โดยใช้

วิธีการประมวลผลทางสถิติดว้ยคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล  
สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
ผูว้ิจยัเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูล                        

และตอบวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
1.  วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา            

และอาชีพ ใชส้ถิติเชิงพรรณนา โดยการ หาค่าความถ่ี และหาค่าร้อยละ 
2.  วิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลเขาสามสิบ ใชส้ถิติเชิงพรรณนา โดยการหา ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) และ                  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

3.  ทดสอบสมมติฐาน โดยใชส้ถิติเชิงอนุมานทดสอบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระ
กบัตวัแปรตาม โดยใชส้ถิติ t-test ส าหรับเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระท่ีมี 2 กลุ่ม 
และใชส้ถิติ One-way ANOVA ส าหรับเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระท่ีมี 3 กลุ่ม
ข้ึนไป และหากพบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 จะท าการทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการทดสอบของ LSD (Least significant difference test) 
 

เกณฑ์การแปลผล 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ก าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ีย อา้งอิงจากคู่มือการท างานนิพนธ์

ส าหรับนิสิตหลกัสูตรมหาบณัฑิต วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2555                
ใชเ้กณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ ์(Criterion reference) กรณีแบ่งเป็น 4 ระดบั                      
ก าหนดค่าคะแนนของค าตอบไวแ้น่นอน คือ ค่าคะแนนมากท่ีสุด ค่าคะแนนมาก ค่าคะแนนนอ้ย 
และค่าคะแนนนอ้ยท่ีสุด โดยวิธีการ ดงัน้ี 
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ช่วงกวา้งของอนัตรภาคชั้น  = คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
          จ  านวนชั้นท่ีตอ้งการ 
    =     4-1 
          4 
       =    0.75 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ก าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.26-4.00 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.51-3.25 หมายถึง ระดบัความส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.76-2.50 หมายถึง ระดบัความส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.75 หมายถึง ระดบัความส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การวิจยัคร้ังน้ีด าเนินการเกบ็ขอ้มูลในช่วงระหวา่งเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 ถึงสิงหาคม          

พ.ศ. 2559 รวมระยะเวลาในการเกบ็ขอ้มูลประมาณ 6 เดือน 
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
การศึกษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชน
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ และเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ จ าแนกตาม 
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ                       
มีจ  านวน 381 คน ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล เขาสามสิบ 
ตอนท่ี 3  การทดสอบสมมติฐาน 

 

ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 12  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ   
ชาย 160 41.99 
หญิง 221 58.01 

รวม 381 100.00 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
2.  อาย ุ   
ต ่ากวา่ 20 ปี 77 20.20 
20-40 ปี 112 29.40 
41-60 ปี 141 37.01 
61 ปีข้ึนไป 51 13.39 

รวม 381 100.00 
3.  ระดบัการศึกษา   
ต ่ากวา่ระดบัประถมศึกษา (ป.6) 109 28.61 
จบประถมศึกษา (ป.6) 47 12.34 
จบมธัยมศึกษา/ ปวช. 100 26.25 
จบอนุปริญญา/ ปวส. 69 18.11 
จบปริญญาตรี 43 11.29 
สูงกวา่ปริญญาตรี 13 3.40 

รวม 381 100.00 
4.  อาชีพ   
นกัเรียน/ นกัศึกษา 64 16.80 
เกษตรกร/ ประมง 165 43.31 
รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 36 9.45 
คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั 18 4.72 
รับจา้งทัว่ไป 98 25.72 
อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... - - 

รวม 381 100.00 
 

จากตารางท่ี 12 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 58.01               
มีอายรุะหวา่ง 41-60 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.01 รองลงมา คือ 20-40 ปี ต ่ากวา่ 20 ปี                 
และ 51 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 29.40, 20.21, 13.39 ตามล าดบั โดยส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบั
ต ่ากวา่ระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 28.61 รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษา/ ปวช. อนุปริญญา/ 
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ปวส. ประถมศึกษาปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 26.25, 18.11, 12.34, 11.29, 
3.41 ตามล าดบั มีอาชีพเกษตรกร/ ประมง มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.31 รองลงมา คือ รับจา้งทัว่ไป 
นกัเรียน/ นกัศึกษา รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั คิดเป็นร้อยละ 25.72, 16.80, 9.45, 
และ 4.72 ตามล าดบั 
 

ตอนที่ 2  การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสามสิบ 

โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 2) ดา้นการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติั 3) ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ 4) ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 
ตารางท่ี 13  การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร                       

ส่วนต าบลเขาสามสิบในภาพรวมรายดา้น 
 

การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันาต าบล   SD แปลความ อนัดับ 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.01 0.71 มาก 2 
ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั 2.96 0.70 มาก 3 
ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 2.93 0.63 มาก 4 
ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.12 0.67 มาก 1 

ภาพรวม 3.01 0.68 มาก - 
 

จากตารางท่ี 13 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วม       
ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ในภาพรวม
รายดา้น พบวา่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผน
ชุมชน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.01, SD = 0.68) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชน
ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.12, SD = 0.67) โดยมีส่วน
ร่วมเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 3.01, SD = 0.71) ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 2.96,               
SD = 0.70) และดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 2.93, 
SD = 0.63) แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 14  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการท าแผน
ชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ดา้นการ                     
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 

ด้านการร่วมในการตัดสินใจ 
ระดบัการมส่ีวนร่วม 

  SD แปลความ อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

1.  ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
หรือร่วมคดัเลือกผูแ้ทนประชาคม
เป็นกรรมการพฒันา อบต.                     
เพื่อการจดัท าแผนชุมชน                  
อบต.เขาสามสิบ 

80 
(20.15) 

242 
(64.99) 

44 
(11.08) 

15 
(3.78) 

3.02 0.68 มาก 4 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอ
แนวทางการแกไ้ขปัญหา                 
และความตอ้งการของท่านมายงั 
อบต.เขาสามสิบเสมอ ๆ 

94 
(23.68) 

229 
(61.71) 

49 
(12.34) 

9 
(2.27) 

3.07 0.67 มาก 2 

3.  อบต.เขาสามสิบ เปิดโอกาส         
ใหท่้านแสดงความคิดเห็น                      
ดา้นการจดัท าแผนชุมชน                    
ของ อบต.เขาสามสิบ ทุกปี ๆ 

114 
(28.72) 

201 
(54.66) 

58 
(14.61) 

8 
(2.02) 

3.10 0.71 มาก 1 

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
วธีิการจดัสรรทรัพยากร                                
ของหมู่บา้นชุมชนร่วมกบั                
อบต.เขาสามสิบ 

108 
(27.20) 

196 
(53.40) 

57 
(14.36) 

20 
(5.04) 

3.03 0.79 มาก 3 

5.  ท่านมีส่วนร่วมการคดัเลือก                 
แนวทางการพฒันา เพื่อก าหนด
โครงการ/ กิจกรรม                                 
ของ อบต.เขาสามสิบ 

56 
(14.11) 

230 
(61.96) 

73 
(18.39) 

22 
(5.54) 

2.85 0.72 มาก 5 

ภาพรวม 3.01 0.71 มาก  

 
จากตารางท่ี 14 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วม       

ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ในดา้นการ                   
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พบวา่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ                   
มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.01, SD = 0.72) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผน
ชุมชนเร่ืององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ เปิดโอกาสใหท่้านแสดงความคิดเห็นดา้นการจดัท า
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แผนชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ทุกปี ๆ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.01, 
SD = 0.53) โดยมีส่วนร่วมเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการ
แกไ้ขปัญหาและความตอ้งการของท่านมายงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ เสมอ ๆ                           
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.07, SD = 0.67) ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะวิธีการจดัสรร
ทรัพยากรของหมู่บา้นชุมชนร่วมกบั องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 3.03, SD = 0.79) ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการหรือร่วมคดัเลือกผูแ้ทนประชาคมเป็นกรรมการ
พฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อการจดัท าแผนชุมชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ              
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.02, SD = 0.68) และท่านมีส่วนร่วมการคดัเลือกแนวทางการ
พฒันาเพื่อก าหนดโครงการ/ กิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วม                         
อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.85, SD = 0.72) แต่มีส่วนร่วมเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 15  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการท า              

แผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ดา้นการ            
มีส่วนร่วมในการปฏิบติั 

 

ด้านการมส่ีวนร่วมในการปฏิบตัิ 
ระดบัการมส่ีวนร่วม 

  SD แปลความ อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

1.  ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ        
ในการจดัท าแผนชุมชน 

55 
(13.85) 

242 
(64.99) 

71 
(17.88) 

13 
(3.27) 

2.89 0.66 มาก 4 

2.  ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะ                     
การท างานปฏิบติัตามแผนชุมชน 

112 
(28.21) 

182 
(49.87) 

72 
(18.14) 

15 
(3.78) 

3.03 0.78 นอ้ย 2 

3.  ท่านมีส่วนร่วมวเิคราะห์                   
สภาพชุมชน (จุดแขง็ จุดอ่อน                         
โอกาส และอุปสรรค) เพื่อรู้ศกัยภาพ            
ของตนเองและชุมชน 

110 
(27.71) 

198 
(53.90) 

57 
(14.36) 

16 
(4.03) 

3.05 0.76 มาก 1 

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการประสาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง/ หน่วยสนบัสนุน 

40 
(10.08) 

259 
(69.27) 

64 
(16.12) 

18 
(4.53) 

2.85 0.65 มาก 5 

5.  ท่านมีส่วนร่วมสนบัสนุน                   
ทางดา้นการเงิน วสัดุ อุปกรณ์                 
เพื่อน าไปพฒันาหมู่บา้น/ ชุมชน 

75 
(18.89) 

240 
(64.48) 

53 
(13.35) 

13 
(3.27) 

2.99 0.67 มาก 3 

ภาพรวม 2.96 0.70 มาก  

 
จากตารางท่ี 15 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วม       

ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ในดา้นการมี
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ส่วนร่วมในการปฏิบติั พบวา่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ                    
มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 2.96, SD = 0.70) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชน
เร่ืองท่านมีส่วนร่วมวเิคราะห์สภาพชุมชน (จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) เพื่อรู้ศกัยภาพของ
ตนเอง มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.05, SD = 0.76) โดยมีส่วนร่วมเป็นอนัดบัแรก รองลงมา 
คือ ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะการท างานปฏิบติัตามแผนชุมชน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.03, 
SD = 0.78) ท่านมีส่วนร่วมสนบัสนุนทางดา้นการเงิน วสัดุอุปกรณ์ เพื่อน าไปพฒันาหมู่บา้น/ ชุมชน 
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 2.99, SD = 0.67) ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการจดัท าแผน
ชุมชน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 2.89, SD = 0.66) และท่านมีส่วนร่วมในการประสาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง/ หน่วยสนบัสนุน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 2.85, SD = 0.65)                  
แต่มีส่วนร่วมเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 16  จ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการท า             

แผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ดา้นการ           
มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์

 

ด้านการมส่ีวนร่วม 
ในการรับผลประโยชน์ 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

  SD แปลความ 
อนัดั
บ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.  ท่านมีส่วนร่วมพฒันาศกัยภาพ
ตนเองจากการร่วมจดัท าแผนชุมชน 

55 
(13.85) 

242 
(64.99) 

69 
(17.38) 

15 
(3.78) 

2.89 0.67 มาก 4 

2.  ท่านมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์
จากการน าแผนชุมชนไปสู่                       
การปฏิบติั 

48 
(12.09) 

226 
(60.96) 

95 
(23.93) 

12 
(3.02) 

2.82 0.67 มาก 5 

3.  ท่านมีส่วนร่วมหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหาจากการจดัท าแผนชุมชน 

58 
(14.61) 

267 
(71.28) 

55 
(13.85) 

1 
(0.25) 

3.00 0.54 มาก 2 

4.  ท่านไดรั้บประโยชน์และสามารถ
แกไ้ขปัญหาดา้นการศึกษา                             
และวฒันธรรม ทอ้งถ่ิน เช่น 
ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชน
ไดรั้บการศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบ และตามอธัยาศยั                        
จดัใหมี้งานประเพณี 

45 
(11.34) 

270 
(72.04) 

54 
(13.60) 

12 
(3.02) 

2.92 0.60 มาก 3 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 
 

ด้านการมส่ีวนร่วม 
ในการรับผลประโยชน์ 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

  SD แปลความ 
อนัดั
บ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5.  ท่านไดรั้บประโยชนแ์ละสามารถ
แกไ้ขปัญหาดา้นคุณภาพชีวติ เช่น 
จดัใหมี้สถานท่ีออกก าลงักายและ
นนัทนาการ กิจกรรมการแข่งขนั
กีฬากิจกรรมป้องกนัยาเสพติด 
กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามยั
กิจกรรมรับเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ                  
ผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาส 

11 
(

3.51) 

61 
(

19.49) 

163 
(

57.19) 

62 
(

19.81) 

3.03 
 

0.69 มาก 1 

ภาพรวม 2.93 0.63 มาก  

 
จากตารางท่ี 16 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วม      

ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล เขาสามสิบ ในดา้นการ            
มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบวา่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 2.93, SD = 0.63) เม่ือพิจารณา 
ในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผน
ชุมชนเร่ืองท่านไดรั้บประโยชน์และสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นคุณภาพชีวิต เช่น จดัใหมี้สถานท่ีออก
ก าลงักายและนนัทนาการ กิจกรรมการแข่งขนักีฬากิจกรรมป้องกนัยาเสพติด กิจกรรมตรวจสุขภาพ
อนามยักิจกรรมรับเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาส มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.03, 
SD = 0.69) โดยมีส่วนร่วมเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ ท่านมีส่วนร่วมหาแนวทางแกไ้ขปัญหาจาก
การจดัท าแผนชุมชนมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.00, SD = 0.54) ท่านไดรั้บประโยชน์และ
สามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการศึกษาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน เช่น ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชน
ไดรั้บการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั จดัใหมี้งานประเพณี มีส่วนร่วมอยูใ่น
ระดบัมาก ( = 2.92, SD = 0.60) ท่านมีส่วนร่วมพฒันาศกัยภาพตนเองจากการร่วมจดัท าแผน
ชุมชน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 2.89, SD = 0.67) และท่านมีส่วนร่วมรับผลประโยชนจ์าก              
การน าแผนชุมชนไปสู่การปฏิบติั มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 2.82, SD = 0.67) แต่มีส่วนร่วม
เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 17  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการท าแผน
ชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ดา้นการมี           
ส่วนร่วมในการประเมินผล 

 
ด้านการมส่ีวนร่วม 
ในการประเมนิผล 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 
  SD แปลความ อนัดบั 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 
1.  ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการใน
การติดตามและประเมินผลแผน
ชุมชน 

99 
(24.94) 

246 
(65.99) 

31 
(7.81) 

5 
(1.26) 

3.15 0.60 มาก 3 

2.  ท่านมีส่วนร่วมตรวจติดตาม
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรจุไวใ้นแผนชุมชน 

139 
(35.01) 

201 
(54.65) 

33 
(8.31) 

8 
(33.87) 

3.23 0.68 มาก 2 

3.  ท่านมีส่วนร่วมประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุ
ไวใ้นแผนชุมชน 

155 
(39.04) 

193 
(52.64) 

28 
(7.05) 

5 
(1.26) 

3.29 0.65 มาก 1 

4.  ท่านมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ใชง้บประมาณในการด าเนิน
โครงการ/ กิจกรรม 

108 
(27.20) 

184 
(50.38) 

71 
(17.88) 

18 
(4.53) 

3.00 0.80 มาก 4 

5.ท่านมีส่วนร่วมหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหาจากผลการติดตามประเมิน
งาน 

45 
(11.34) 

270 
(72324) 

54 
(13.60) 

12 
(3.02) 

2.92 0.60 มาก 5 

ภาพรวม 3.12 0.67 มาก  

 
จากตารางท่ี 17 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วม       

ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ในดา้นการ             
มีส่วนร่วมในการประเมินผล พบวา่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ                 
มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.12, SD = 0.67) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชน
เร่ืองท่านมีส่วนร่วมประเมินผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมท่ีบรรจุไวใ้นแผนชุมชน มีส่วนร่วม       
อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.29, SD = 0.65) โดยมีส่วนร่วมเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ ท่านมีส่วนร่วม
ตรวจติดตามการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมท่ีบรรจุไวใ้นแผนชุมชน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 3.23, SD = 0.68) ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการติดตามและประเมินผลแผนชุมชน                 
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.15, SD = 0.60) ท่านมีส่วนร่วมตรวจสอบการใชง้บประมาณ             
ในการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.00, SD = 0.80) และท่านมี                        
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ส่วนร่วมหาแนวทาง แกไ้ขปัญหาจากผลการติดตามประเมินงาน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก                  
( = 2.92, SD = 0.60) แต่มีส่วนร่วมเป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 

ตอนที่ 3  การทดสอบสมมตฐิาน 

สมมติฐานที ่1  ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี       
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 18  การเปรียบเทียบเพศกบัการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
 

เพศ จ านวน   SD t Sig. 
ชาย 160 3.05 0.30 2.307 0.62 
หญิง 221 2.97 0.36   
รวม 381 6.02    

*p ≤ .05 
 

จากตารางท่ี 18 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง      
การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
จ าแนกตามเพศ พบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั 

สมมติฐานที ่2  ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี       
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 19  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วม            
ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
จ าแนกตามอาย ุ

 
แหล่งความแปรปรวน Df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 4 2.76 0.69 6.36 0.19 
ภายในกลุ่ม 376 42.55 0.11 

รวม 380 45.31    
*p ≤ .05 

จากตารางท่ี 19 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
จ าแนกตามอาย ุพบวา่ ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั 

สมมติฐานที ่3  ประชาชนมีระดบัการศึกษาท่ีมีต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชน
ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 20  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วม            

ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
แหล่งความแปรปรวน Df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 5 4.593 0.92 8.820 0.47 
ภายในกลุ่ม 375 40.725 0.10 

รวม 380 45.318    
*p ≤ .05 
 

จากตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
จ าแนกตามอาย ุพบวา่ ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขต
พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั 
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สมมติฐานที ่4  ประชาชนมีอาชีพท่ีมีต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 21  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วม           

ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
จ าแนกตามอาชีพ 

 
แหล่งความแปรปรวน Df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 4 1.422 0.36 3.17 0.14 
ภายในกลุ่ม 376 43.896 0.11 

รวม 380 45.318    
*p ≤ .05 
 

จากตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
จ าแนกตามอาย ุพบวา่ ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั 
 
ตารางท่ี 22  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน 
ผลการทดสอบ 
สมมติฐาน 

1.  ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ไม่แตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

2.  ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ไม่แตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

3.  ประชาชนมีระดบัการศึกษาท่ีมีต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผน
ชุมชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบไม่แตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

4.  ประชาชนมีอาชีพท่ีมีต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขต
พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ไม่แตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี                    

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชน
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ และเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ จ าแนกตาม 
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพใน 4 ดา้น คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ดา้นการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบติั ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์และดา้นการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล จ าแนกตามตวัแปรอิสระโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
กบัประชาชน ซ่ึงเป็นประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ                  
มีจ  านวน 381 คน ท่ีกลุ่มตวัอยา่ง 8,115 คน จากการค านวณโดยสูตรของ Yamane (1973) สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย จ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test 
และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA น าเสนอผลการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี 
 

สรุปผลการวจิยั 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี            

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่        
เป็นเพศหญิง มีอายรุะหวา่ง 41-60 ปีมากท่ีสุด โดยส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัต ่ากวา่ระดบั
ประถมศึกษา มีอาชีพเกษตรกร/ ประมง มากท่ีสุด ตามล าดบั 

ส่วนท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเขาสามสิบโดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 2) ดา้นการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบติั 3) ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ 4) ดา้นการมีส่วนร่วม            
ในการประเมินผล 

ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี           
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ในภาพรวมรายดา้น พบวา่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก                    
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 
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ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผน
ชุมชนดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีส่วนร่วมเป็น               
อนัดบัแรก รองลงมา คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบติัมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก และดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์               
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย เม่ือพจิารณาในรายละเอียด สรุปได้
ดงัน้ี 

1.  ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พบวา่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร            
ส่วนต าบลเขาสามสิบมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา                      
ในรายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผน
ชุมชนเร่ืององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ เปิดโอกาสใหท่้านแสดงความคิดเห็นดา้นการจดัท า
แผนชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ทุกปี ๆ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก โดยมี             
ส่วนร่วมเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาและ 
ความตอ้งการของท่านมายงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบเสมอ ๆ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะวิธีการจดัสรรทรัพยากรของหมู่บา้นชุมชนร่วมกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ท่านมีส่วนร่วมเป็น
กรรมการหรือร่วมคดัเลือกผูแ้ทนประชาคมเป็นกรรมการพฒันา อบต. เพื่อการจดัท าแผนชุมชน 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากและท่านมีส่วนร่วมการคดัเลือก
แนวทางการพฒันาเพื่อก าหนดโครงการ/กิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ                    
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากแต่มีส่วนร่วมเป็นอนัดบัสุดทา้ย 

2.  ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั พบวา่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร                  
ส่วนต าบลเขาสามสิบมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา                
ในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผน
ชุมชนเร่ืองท่านมีส่วนร่วมวิเคราะห์สภาพชุมชน (จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) เพื่อรู้
ศกัยภาพของตนเองมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีส่วนร่วมเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือท่านมี
ส่วนร่วมเป็นคณะการท างานปฏิบติัตามแผนชุมชน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่านมีส่วนร่วม
สนบัสนุนทางดา้นการเงิน วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อน าไปพฒันาหมู่บา้น/ ชุมชน มีส่วนร่วมอยูใ่น              
ระดบัมาก ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการจดัท าแผนชุมชน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก                  
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และท่านมีส่วนร่วมในการประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง/หน่วยสนบัสนุน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั
มาก แต่มีส่วนร่วมเป็นอนัดบัสุดทา้ย 

3.  ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบวา่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก                    
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผน
ชุมชนเร่ืองท่านไดรั้บประโยชน์และสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นคุณภาพชีวิต เช่น จดัใหมี้สถานท่ี           
ออกก าลงักายและนนัทนาการ กิจกรรมการแข่งขนักีฬากิจกรรมป้องกนัยาเสพติด กิจกรรมตรวจ
สุขภาพอนามยักิจกรรมรับเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาส มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก               
โดยมีส่วนร่วมเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือท่านมีส่วนร่วมหาแนวทางแกไ้ขปัญหาจากการจดัท า
แผนชุมชน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ท่านไดรั้บประโยชน์และสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการศึกษา
และวฒันธรรม ทอ้งถ่ิน เช่น ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชน ไดรั้บการศึกษาทั้งในระบบ                 
นอกระบบและตามอธัยาศยั จดัใหมี้งานประเพณี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ท่านมีส่วนร่วมพฒันา
ศกัยภาพตนเองจากการร่วมจดัท าแผนชุมชน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก และท่านมีส่วนร่วม               
รับผลประโยชน์จากการน าแผนชุมชนไปสู่การปฏิบติั มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก แต่มีส่วนร่วม                  
เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

4.  ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบวา่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา          
ในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผน
ชุมชนเร่ือง ท่านมีส่วนร่วมประเมินผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมท่ีบรรจุไวใ้นแผนชุมชน               
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากโดยมีส่วนร่วมเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือท่านมีส่วนร่วมตรวจติดตาม
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุไวใ้นแผนชุมชน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ท่านมีส่วนร่วม
เป็นกรรมการในการติดตามและประเมินผลแผนชุมชน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ท่านมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการใชง้บประมาณในการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก และท่าน
มีส่วนร่วมหาแนวทางแกไ้ขปัญหาจากผลการติดตามประเมินงาน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากแต่มี
ส่วนร่วมเป็นอนัดบัสุดทา้ย 

ส่วนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชน

ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ ประชาชน       
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ท่ีมี เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ ต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ีองคก์าร
บริหารส่วนต าบล.เขาสามสิบไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั 
 

อภปิรายผล 
จากผลการวิจยัเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ผูว้ิจยัมีประเดน็ส าคญัท่ีจะน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
1.  จากการวิจยัการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี                    

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ                
ชุดากานต ์ก าจดัภยั (2552, หนา้ 55) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชน 
กรณีศึกษา ต าบล หนัทราย อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการท าแผนชุมชนในระดบัมากท่ีสุด พิจารณาสรุปรายละเอียด พบวา่ การคิด
ท าแผนชุมชนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล มีส่วนร่วม 
ในการตดัสินใจ และมีส่วนร่วมในการท า เป็นล าดบัสุดทา้ย แต่ขดัแยง้กบังานวิจยัของอนุรักษ ์
ลกัษณะภู่ (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัในการมีส่วนร่วมจดัท าแผนชุมชนของประชาชน 
ในเขตเทศบาลต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรือ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา พบวา่ ประชาชนมีส่วนร่วม            
ในการจดัท าแผนชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง และขดัแยง้กบังานวจิยัของโกมินทร์ วงัอ่อน (2552, 
หนา้ 70) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชน: กรณีศึกษาต าบลแม่
ขา้วตม้ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนโดย
ภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมากจากประชาชนส่วนใหญ่ยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจใน
การจดัท าแผนชุมชนและขาดวิทยากรใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 

ในความคิดเห็นของผูว้ิจยัเห็นวา่ การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา          
ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ อยูใ่นระดบัมากนั้น ส่วนหน่ึงมาจากการท่ี
ประชาชนมีความเขา้ใจและเห็นความส าคญัของการจดัท าแผนพฒันาต าบลเท่าท่ีควร ส่งผลให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาต าบลในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล                     
เขาสามสิบ อยูใ่นระดบัมาก สรุปการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

 1.1  ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พบวา่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อาจกล่าวไดว้า่
สาเหตุท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล                 
เขาสามสิบ มีส่วนร่วมในการตดัสินใจมาก เน่ืองจากประชาชนไดเ้ขา้ร่วมในการเสนอปัญหาและ
ความตอ้งการ ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบไดน้ าไปจดัท าโครงการ/ กิจกรรม 
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เพื่อบรรจุลงในแผนพฒันาต าบลมาก อาจเป็นเพราะประชาชนส่วนใหญ่กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็น
ของตนเองในการตดัสินใจเลือกโครงการ/ กิจกรรมท่ีตนตั้งใจไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชุดา
กานต ์ก าจดัภยั (2552, หนา้ 55) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชน 
กรณีศึกษา ต าบลหนัทราย อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการท าแผนชุมชนในระดบัมากท่ีสุดพิจารณาสรุปรายละเอียด พบวา่ มีส่วนร่วม 
ในการตดัสินใจในระดบัมากท่ีสุด แต่มีส่วนร่วมในการท าเป็นล าดบัสุดทา้ย 

 1.2  ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั อยูใ่นระดบัมาก อาจกล่าวไดว้า่สาเหตุท่ีประชาชน
มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบมาก เน่ืองจากประชาชน          
ไดเ้ขา้ร่วมปฏิบติัตามนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล            
เขาสามสิบ ไดน้ าไปด าเนินการในหมู่บา้นมาก ความคิดเห็นของผูว้ิจยัอาจเป็นเพราะประชาชน              
คิดวา่แผนพฒันาต าบลเป็นหนา้ท่ีของประชาชนจะตอ้งท าและปฏิบติัของทุกคนเสมือนหนา้ท่ีของตน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของชุดากานต ์ก าจดัภยั (2552, หนา้ 55) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัท าแผนชุมชน กรณีศึกษาต าบลหนัทราย อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ 
พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท าแผนชุมชนในระดบัมากท่ีสุด พิจารณา
สรุปรายละเอียด พบวา่ มีส่วนร่วมในดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั ในระดบัมากท่ีสุด  

 1.3  ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก อาจกล่าวไดว้า่            
สาเหตุท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ เน่ืองจาก
ประชาชนไดรั้บรางวลัหรือค่าตอบแทนจากการเขา้ร่วมโครงการ/ กิจกรรมขององคก์ารบริหาร            
ส่วนต าบลมาก ความคิดเห็นของผูว้ิจยัอาจเป็นเพราะประชาชนเห็นวา่การท าโครงการ/ กิจกรรม    
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ประชาชนยงัไดรั้บผลประโยชน์อยา่งเตม็ท่ีในการท าโครงการ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชุดากานต ์ก าจดัภยั (2552, หนา้ 55) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจดัท าแผนชุมชน กรณีศึกษา ต าบลหนัทราย อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท าแผนชุมชนในระดบัมากท่ีสุด พิจารณาสรุป
รายละเอียด พบวา่ มีส่วนร่วมในดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในระดบัมากท่ีสุด  

 1.4  ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก อาจกล่าวไดว้า่สาเหตุ         
ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ เน่ืองจาก
ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมาก      
ความคิดเห็นของผูว้ิจยั อาจเป็นเพราะประชาชนกลา้เขา้มาตรวจสอบเน่ืองจากตนเองมีความรู้            
ในเร่ืองของการจดัท าแผนพฒันาต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั          
ของดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
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2.  ผลการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ สรุป              
อภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 2.1  ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี                    
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ไม่แตกต่าง จึงปฏิเสธสมมติฐาน สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของณฐัวิกา วาบา (2553, หนา้ 48) การมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการจดัท าแผนชุมชน: ศึกษา
กรณี ต าบลยะรม อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา ผูน้ าชุมชนท่ีมีเพศต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วมในการ
จดัท าแผนชุมชนไม่แตกต่างกนั ความคิดเห็นของผูว้ิจยั อาจเป็นเพราะประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั              
ยงัมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าแผนพฒันาต าบลไม่แตกต่างกนั 

 2.2  ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี                    
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐาน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของณฐัวิกา วาบา (2553, หนา้ 58-60) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการจดัท าแผน
ชุมชน ศึกษากรณีต าบลยะรม อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา ผลการศึกษาพบวา่ ผูน้ าชุมชนท่ีมีอาย ุ           
มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชน ไม่แตกต่างกนั ความคิดเห็นของผูว้จิยัอาจเป็นเพราะประชาชน 
ท่ีมีอายตุ่างกนัใหค้วามสนใจเก่ียวกบัแผนพฒันาต าบลไม่แตกต่างกนั 

 2.3  ประชาชนมีระดบัการศึกษาท่ีมีต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขต
พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐาน สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของณฐัวิกา วาบา (2553, หนา้ 58-60) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการจดัท า
แผนชุมชน ศึกษากรณีต าบลยะรม อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา ผลการศึกษาพบวา่ ผูน้ าชุมชนท่ีมีระดบั
การศึกษา มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชน ไม่แตกต่างกนั ความคิดเห็นของผูว้ิจยัอาจเป็นเพราะ
ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั ท าใหป้ระชาชนมีความเขา้ใจ สามารถแสดงความคิดเห็นได้
อยา่งเตม็ท่ีสามารถปรึกษา อธิบายใหก้บับางคนท่ีไม่เขา้ใจใหเ้ขา้ใจมากข้ึนได ้

 2.4  ประชาชนมีอาชีพท่ีมีต่างกนั มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนในเขตพื้นท่ี              
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐาน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของณฐัวิกา วาบา (2553, หนา้ 58-60) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการจดัท าแผน
ชุมชน ศึกษากรณีต าบลยะรม อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา ผลการศึกษาพบวา่ ผูน้ าชุมชนท่ีมีอาชีพ             
มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชน ไม่แตกต่างกนั ความคิดเห็นของผูว้ิจยัอาจเป็นเพราะประชาชน 
ท่ีมีอาชีพต่างกนั ท าใหป้ระชาชนแต่ในบางอาชีพมีเวลาเขา้ร่วมในการจดัท าแผนพฒันาต าบล 
 
 



 66 

ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาเร่ือง มีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี                   

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.  การจดัท าแผนพฒันาต าบลผูบ้ริหาร องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ควร

ก าหนดนโยบายส่งเสริมการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาต าบลมากข้ึน 
โดยเฉพาะเนน้การส่งเสริมความไวว้างใจระหวา่งประชาชน 

2.  ควรก าหนดนโยบายส่งเสริมการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนพฒันาต าบลมากข้ึนโดยเฉพาะเนน้ดา้นการร่วมในการประเมินผล 

ข้อเสนอเชิงปฏิบัติการ   
1.  ประชาชนควรมีการพฒันาศกัยภาพตนเองจากการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชน 
2.  ประชาชนควรมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์จากการน าแผนชุมชนไปสู่การปฏิบติั 
3.  ประชาชนควรมีส่วนร่วมหาแนวทางแกไ้ขปัญหาจากการจดัท าแผนชุมชน 
4.  ประชาชนควรไดรั้บประโยชน์และสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการศึกษาและวฒันธรรม

ทอ้งถ่ิน เช่น ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ                   
และตามอธัยาศยั จดัใหมี้งานประเพณี 

5.  ประชาชนควรไดรั้บประโยชน์และสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นคุณภาพชีวิต เช่น              
จดัใหมี้สถานท่ีออกก าลงักายและนนัทนาการ กิจกรรมการแข่งขนักีฬากิจกรรมป้องกนัยาเสพติด 
กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามยั กิจกรรมรับเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาส 

ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อเจาะลึกถึงความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อส่วนร่วม

ในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี องคก์ารบริหารส่วนต าบล                   

เขาสามสิบ 
 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามน้ี เป็นของนกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรรัฐประศาสนาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการจดัการภาครัฐและเอกชน มหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขตจนัทบุรี เพื่อศึกษาวิจยัในเร่ือง 
“การมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล                          
เขาสามสิบ” เพื่อใหก้ารศึกษาวิจยัน้ีบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีคุณภาพ จึงขอความร่วมมือจากท่าน  
ในการตอบแบบสอบถาม และใหค้วามคิดเห็นตามความเป็นจริง ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านจะไดรั้บ 
การรักษาไวเ้ป็นความลบัและจะไม่ส่งผลต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด การวเิคราะห์ขอ้มูล
และเสนอผลงานผูศึ้กษาจะท าในภาพรวมขอ้มูลในแบบสอบถามน้ีเท่านั้น  
 
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  เขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่ง ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 
1.  เพศ 

 1.  ชาย     2.  หญิง 
2.  อาย ุ

 1.  ต ่ากวา่ 20 ปี       3.  41-60 ปี 
 2.  20-40 ปี       4.  61 ปีข้ึนไป 

3.  ระดบัการศึกษา 
   1.  ต  ่ากวา่ระดบัประถมศึกษา (ป.6)  4.  จบอนุปริญญา/ ปวส. 
   2.  จบประถมศึกษา (ป.6)      5.  จบปริญญาตรี 
   3.  จบมธัยมศึกษา/ ปวช.   6.  จบสูงกวา่ปริญญาตรี 

4.  อาชีพ 
 1.  นกัเรียน/ นกัศึกษา   4.  คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั 
 2.  เกษตรกร/ ประมง   5.  รับจา้งทัว่ไป 
 3.  รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ   6.  อ่ืน ๆ (ระบุ)...............................
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ตอนที ่2  ระดบัการมีส่วนร่วมในการท าแผนชุมชนของประชาชนในเขตพื้นท่ี องคก์ารบริหาร            
ส่วนต าบลเขาสามสิบ 
ค าช้ีแจง  พิจารณาขอ้ความในช่องดา้นซา้ยมือ เขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องดา้นขวามือท่ีตรงกบั
ระดบัการมีส่วนร่วมของท่าน 
 

การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

ส าหรับ 
ผู้ศึกษา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
1.  ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการหรือร่วมคดัเลือก
ผูแ้ทนประชาคมเป็นกรรมการพฒันา อบต.                     
เพื่อการจดัท าแผนชุมชน องคก์ารบริหารส่วนต าบล
เขาสามสิบ 

     

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาและความตอ้งการของท่านมายงั                             
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบเสมอ ๆ 

     

3.  องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ เปิดโอกาส
ใหท่้านแสดงความคิดเห็นดา้นการจดัท าแผนชุมชน                                
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ ทุกปี ๆ 

     

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะวิธีการจดัสรร
ทรัพยากรของหมู่บา้น/ ชุมชน ร่วมกบั                                  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 

     

5.  ท่านมีส่วนร่วมการคดัเลือกแนวทางการพฒันา
เพื่อก าหนดโครงการ/ กิจกรรมขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเขาสามสิบ 

     

ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัต ิ
6.  ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการจดัท าแผน
ชุมชน 

     

7.  ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะท างานปฏิบติัตามแผน
ชุมชน 
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การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

ส าหรับ 
ผู้ศึกษา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

8.  ท่านมีส่วนร่วมวิเคราะห์สภาพชุมชน (จุดแขง็ 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) เพื่อรู้ศกัยภาพ                  
ของตนเองและชุมชน 

     

9.  ท่านมีส่วนร่วมในการประสานหน่วยงาน                          
ท่ีเก่ียวขอ้ง/ หน่วยสนบัสนุน 

     

10.  ท่านมีส่วนร่วมสนบัสนุนทางดา้นการเงิน              
วสัดุอุปกรณ์ เพื่อน าไปพฒันาหมู่บา้น/ ชุมชน 

     

ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 
11.  ท่านมีส่วนร่วมพฒันาศกัยภาพตนเอง                        
จากการร่วมจดัท าแผนชุมชน 

     

12.  ท่านมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์จากการน า                    
แผนชุมชนไปสู่การปฏิบติั 

     

13.  ท่านมีส่วนร่วมหาแนวทางแกไ้ขปัญหา                             
จากการจดัท าแผนชุมชน 

     

14.  ท่านไดรั้บประโยชนแ์ละสามารถแกไ้ขปัญหา                          
ดา้นการศึกษาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน เช่น ส่งเสริม                           
และสนบัสนุนใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษา                                  
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั จดัใหมี้งาน
ประเพณี 

     

15.  ท่านไดรั้บประโยชนแ์ละสามารถแกไ้ขปัญหาดา้น              
คุณภาพชีวิต เช่น จดัใหมี้สถานท่ีออกก าลงักายและ 
นนัทนาการ กิจกรรมการแข่งขนักีฬากิจกรรมป้องกนั                      
ยาเสพติด กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามยักิจกรรมรับเบ้ียยงั
ชีพผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาส 

     

ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
16. ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนชุมชน 
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การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

ส าหรับ 
ผู้ศึกษา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

17.  ท่านมีส่วนร่วมตรวจติดตามการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรจุไวใ้นแผนชุมชน 

     

18.  ท่านมีส่วนร่วมประเมินผลการด าเนินโครงการ/     
กิจกรรมท่ีบรรจุไวใ้นแผนชุมชน 

     

19.  ท่านมีส่วนร่วมตรวจสอบการใชง้บประมาณ                      
ในการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 

     

20.  ท่านมีส่วนร่วมหาแนวทางแกไ้ขปัญหา                            
จากผลการติดตามประเมินงาน 

     

 
ขอขอบคุณอย่างสูงทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังนีเ้ป็นอย่างด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




