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  ผู้บริหารโรงเรียนมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์การให้มีประสิทธิภาพ 
ความคิดสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานของมนุษย์ต่อการประมวลผลทั้งปวงและเป็นที่ยอมรับกันแล้ว
ว่า ลักษณะความคิดสร้างสรรค์เป็นองค์ประกอบส าคัญต่อความสามารถในการท างาน การวิจัยนี้จึงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน เปรยีบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองระหว่าง
ก่อนกับหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมระยะหลังการทดลอง โดยพิจารณาจากคะแนนความคิด
สร้างสรรค์ ความกว้างและความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรค ์กลุ่มตัวอย่างเป็นอาสาสมัครผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรีเขต 1 มีอาสาสมัครเข้าร่วมการวิจัย จ านวน 60 คน สุ่มเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก ่แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ของ
ทอร์แรนซ์ (Torrance Tests of Creative Thinking) และโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดย
การกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิต ิt-tests   

 ผลการวิจัยสรุปไดว้่า 1) ผู้บริหารกลุ่มทดลองหลังได้รับโปรแกรมพัฒนามีคะแนนความคิด
สร้างสรรคส์ูงกว่าก่อนได้รับโปรแกรมพัฒนา (p < .05) 2) ผู้บริหารกลุ่มทดลองมีความคิดสร้างสรรค์
หลังได้รับโปรแกรมพัฒนาสูงกว่ากลุ่มควบคุม (p < .05) และ 3) การเปลี่ยนแปลงของคลื่นไฟฟ้า
สมอง ที่ต าแหน่ง FP1, FPZ, FP2, AF3, AF4, F5, F3, F1, FZ, F2, F4, F6, F8, FCZ, FC2, FC4 
และ FC6 มีค่าความกว้างและความสูงของคลื่นไฟฟ้า P300 น้อยกว่าก่อนได้รับโปรแกรมพัฒนา และ
น้อยกว่ากลุ่มควบคุม (p < .05) สรุปไดว้่าโปรแกรมสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
โรงเรียนได้ 
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School administrators are responsible for effective school management. 

Creative thinking is a main human cognitive process for processing of all and this 
process is an important component for working capacity.The purposes of this 
researchwere (1) to create a program for creativity development among school 
administrators by stimulating the holistic nervous system; (2) to compare the 
creativity of school administrators in the experimental group before and after training 
with the program and (3) to compare post-creativity with a control group by 
considering the creative score, width and height of the electrical brain waves P300 
while doing the creative thinking test. The participants were 60 volunteers, who were 
school administrators in the Saraburi Primary Educational Service Area Office 1, 
randomly and equally assigned to experimental and control groups. The research 
instruments were Torrance Tests of Creative Thinking, and a Creativity Development 
Program by Holistic Nervous System Stimulation for School Administrators. The data 
were analyzed using t-tests.   

The results showed that (1) The creative score in the experimental group 
after training was higher than before training (p< .05); (2) The creative score in the 
experimental group after training was higher than that of the control group (p< .05) 
and, (3) in terms of the brain function at positions FP1, FPZ, FP2, AF3, AF4, F5, F3, F1, 
FZ, F2, F4, F6, F8, FCZ, FC2, FC4 and FC6, the width and height of the waves P300 in 
the experimental group were lower than before training and the control group 
(p< .05). In conclusion, the program in this study was found to be effective in 
creativity development among school administrators. 
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 บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์มีความส าคัญต่อการด ารงอยู่ของสังคม นวัตกรรมต่าง ๆ    
ในปัจจุบันล้วนแต่เกิดจากการใช้ความคิดสร้างสรรค์ทั้งสิ้น รูปแบบการใช้ชีวิต (Life Style) คนเรา 
ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตด้วยบริบทของสภาพสังคม เศรษฐกิจ  การเมืองที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามยุคสมัย การด ารงชีวิตในปัจจุบันเกิดการสะท้อนความคิดข้ึน สภาวะของความคิด (Thinking 
State) มีอยู่หลายรูปแบบ เช่น ความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) ความคิดเชิงลบ (Negative 
Thinking) และความคิดเป็นกลาง  (Neutral Thinking) โดยทั่วไปสภาพความคิดที่สะท้อนเชิงลบเป็นสิ่ง
ที่เกิดขึ้นได้ง่ายกว่าความคิดแบบอื่น ๆ เนื่องจากธรรมชาติของคนเรานั้นพร้อมจะมองเห็นความ
บกพร่องมากกว่ามองเห็นข้อดี ในขณะที่ความคิดเชิงบวกต้องอาศัยมุมมองทางความคิด (Thinking 
Aspects) จากทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นว่ามีประโยชน์หรือพิจารณาว่ามีความดีแฝงอยู่ด้วยหรือไม่ การมอง
โลกเชิงบวกจึงหมายถึงการมองสิ่งต่าง ๆ อย่างเข้าใจและยอมรับได้ในด้านลบ มองปัญหาความทุกข์
ความไม่ราบรื่นเป็นเรื่องธรรมดาหากรู้จักเลือกใช้ประโยชน์จากด้านบวกท่ีแฝงอยู่จากสิ่งนั้นทีเ่กิดข้ึน
ได้อย่างไร การคิดเชิงบวกนั้นจึงเป็นกระบวนการคิดขั้นต้น ๆ ของความคิดสร้างสรรค์ในตัวของมนุษย์ 
 Onarheim and Olivarius, M. (2013) เสนอแนะว่าการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์มีแนว
ทางการพัฒนา วิธีการหนึ่งซึ่งสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีช่วงของการกระตุ้นกิจกรรมความคิด
สร้างสรรค์ในสองแนวทางคือ การจัดสิ่งแวดล้อมความคิดสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสม (Optimizing the 
Creative Environment) และอีกแนวทางหนึ่ง คือวิธีการฝึกความความคิดสร้างสรรค์ด้วยหลักการ
กระบวนการทางปัญญา (Cognitive Principle) เพ่ือให้บรรลุความสามารถในการสร้างสรรค์ 
(Cognitive Ability) วิธีการฝึกความคิดสร้างสรรค์จะประสบผลส าเร็จได้นั้น มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 
ประการ คือ 1. โปรแกรมท่ีออกแบบต้องมีพ้ืนฐาน หลักการ แนวคิด กิจกรรมที่ส่งเสริมทางปัญญา 
(Cognitive Activities) 2. โปรแกรมท่ีออกแบบต้องมีระยะเวลาที่เหมาะสม และมีความท้าทายใน
การฝึกทางปัญญาที่หลากหลาย (Various Discrete Cognitive Skills) 3. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ต้องอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง (Real World) ในบริบทที่มี
ความเกี่ยวข้อง (Contextual Approaches) และ 4. โปรแกรมท่ีออกแบบต้องเป็นชุดการฝึก (Series 
of Exercises) ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ และมีความซับซ้อนตามบริบท (Scott et al., 2004) การ
บริหารทรัพยากรบุคคลจึงไม่ใช่เรื่องง่าย เพราะทุกคนต่างมีความเป็นอัตลักษณ ์และความแตกต่างในตัว
บุคคล เมื่อมีความแตกต่างกันก็ย่อมต้องเกิดการปะทะทางด้านความคิด (Interaction of Thinking) 
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ผู้บริหารโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถท างานจนบังเกิด
ผลงานและมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้มีส่วนร่วมในองค์การ (Stakeholders) การบริหารจึงมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือสร้างศรัทธา ความเชื่อมั่น และสร้างความร่วมมือความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันในการ
ปฏิบัติงานเป็นพลังในการขับเคลื่อนให้องค์การประสบผลส าเร็จและเกิดประโยชน์สูงสุดผู้บริหาร
โรงเรียนจ าเป็นต้องมีแนวทางในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองเพ่ือให้บรรลุภารกิจของการ
บริหารจัดการในองค์การ ความคิดสร้างสรรค์จึงมีความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงภาวะผู้น า (Rujie, 
Onne Janssen, and Kan, 2015) 

ในปัจจุบันเครื่องมือวัดความคิดสร้างสรรค์ท่ีเป็นที่ยอมรับทั่วไป คือ แบบทดสอบความคิด
สร้างสรรค์ของ Torrance (Torrance Tests of Creative Thinking) เน้นให้ผู้ตอบแบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค์เกิดความสนุกสนานขจัดความกลัวสร้างความรู้สึกอบอุ่นใจ แบบทดสอบความคิด
สร้างสรรค์ของ Torrance  ประกอบด้วย  แบบทดสอบที่เป็นแบบภาษา (Verbal) คือ Verbal Form 
A  และ B แบบทดสอบท่ีเป็นรูปภาพ (Figural) คือ รูปภาพ Form A, B (Torrance, 1990, pp. 198 
-203) นอกจากนั้นยังมีแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของ Jellen and Urban (2004, pp. 78-86) 
ที่ชื่อว่า TCT-DP (The Test for CreativeThinking Drawing Production) มีองค์ประกอบ 6 ด้าน 
คือ 1.ความคิดและการปฏิบัติอเนกนัย 2. ความรู้ทั่วไปและความคิดพ้ืนฐาน 3. ความรู้เฉพาะทาง   
4. ความจดจ่อต่องานและความมุ่งม่ัน 5. แรงจูงใจและแรงผลักดัน และ 6. ความอดทนที่จะแสวงหา 
ข้อพิสูจน์ นอกจากนั้นยังมีแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์จากภาพ (Test of Creative Imagery; 
Abilities: TCIA) ที่ใช้แปลความหมายจากสิ่งที่แสดงจากภายในจิตใจ (Jankowska, D. M., and 
Karwowski, M. (2015) ดังนั้นแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์จึงมีเครื่องมือที่หลากหลาย  
การเลือกใช้เครื่องมือวัดขึ้นจึงขึ้นอยู่กับลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
 Gupta, Singh, and Khatri (2013) ได้กล่าวไว้ว่าการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
มีแนวทางการสร้างให้เกิดขึ้นในตัวบุคคลในหลายแนวทางจากการพัฒนาในวิชาชีพ ได้แก่  
การฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งการพัฒนาดังกล่าว 
ล้วนแต่ต้องเป็นการใช้เวลาที่ยาวนาน และมีช่วงของเวลาที่ต้องใช้มาเกี่ยวข้องเป็นอย่างมากแต่การ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ตามทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobics Exercise) นั้นสามารถ
พัฒนาตนเองได้โดยไม่กระทบกับการด าเนินชีวิตที่เป็นอยู่ โดยส่งผลต่อการท างานของ สมองมนุษย์ 
ให้ได้รับการกระตุ้นเซลล์ประสาท (Neuron) ซึ่งเป็นหน่วยการท างาน (Functional Unit) ภายใน
สมองเกิดการเชื่อมโยงของเซลล์ประสาทภายในวงจร (Cortical Circuits) ตามแนวคิดของ Katz (Katz, 
1978, pp. 231-233) นอกจากนั้นยังปรากฏการศึกษาที่เกี่ยวกับการกระตุ้นระบบประสาท อาทิ 
การศึกษาที่เกี่ยวกับการกระตุ้นด้วยภาพที่ไม่คุ้นเคย (Unconventional Picture) จะท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการตามล าดับขั้นในสมองจะให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความสามารถความคิด
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สร้างสรรค์ได้ (Kenett, 2015) ทั้งนี้การฝึกเริ่มจากการกระตุ้นการท างานของสมองโดยใช้สิ่งเร้า 
(Stimuli) ให้สมองท างานด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า ระบบประสาททั่วไป (General Sensation)  
คือกายสัมผัสและระบบประสาทพิเศษ (Special Sensation) ได้แก่ การมองภาพ การรับรส       
การได้กลิ่น และการได้ยิน มีการส่งผ่านสัญญาณอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้การท างานของเซลล์
ประสาทในระดับที่เหมาะสมและมีความต่อเนื่องจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสมองในต าแหน่ง 
ทีม่ีความจ าเพาะต่อการท างาน กิจกรรมที่ส่งผลต่อประสาทสัมผัสทั้งห้านอกจากจะท าให้เกิด           
การบูรณาการ การท างานของสมอง และยังเป็นการปรับสมดุลด้านอารมณ์ (Emotion) เป็นผลจาก
การเปลี่ยนแปลงของสิ่งเร้าที่ต้องมีการปรับเข้าสู่สิ่งแวดล้อมแบบใหม่ ผลดังกล่าวท าให้ระบบประสาท 
และสมองทุกส่วนท างานประสานสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีผลต่อเส้นใยประสาทท าให้แขนง
เซลล์ประสาทแตกก่ิงก้านสาขา เซลล์สมองสื่อสารกันมากขึ้นช่วยในการกระตุ้นระบบประสาทของสมอง
ให้เกิดการหลั่งสารสื่อประสาท (Neurotransmitter) จนเกิดการพัฒนาขึ้นในส่วนของสมองเป็นส่วน
ส าคัญ ท าให้เกิดแนวคิดที่จะสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือประยุกต์มาใช้ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
โรงเรียน มุ่งหวังต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนให้เป็นบุคคลที่มีความคิด
สร้างสรรค์ ส่งผลให้ผู้บริหารโรงเรียนและบุคคลในองค์การเป็นองค์การแห่งการสร้างสรรค์และ 
เป็นทรัพยากรมนุษย์อันทรงคุณค่าต่อการพัฒนาประเทศอย่างสร้างสรรค์ต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 2. เพ่ือศึกษาผลของการน าโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนไปทดลองใช้ โดย    
  .....2.1 เปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลอง
ระหว่างก่อนกับหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท 
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  
  .....2.2 เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองก่อนกับ 
หลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน พิจารณาจากค่าความกว้าง (Latency) และความสูง (Amplitude) ของ
คลื่นไฟฟ้าสมอง P300 
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     2.3 เปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับ
โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน
กับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม 
    2.4 เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรม
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนกับกลุ่ม
ควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม พิจารณาจากความกว้าง และความสูงคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 หลักการของทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobics Exercise) เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
การใช้สิ่งเร้า (Stimulus) ในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายเพื่อให้ส่งผลต่อการท างานของสมอง
อย่างมีระบบ ประกอบด้วย 

1. การเปลี่ยนแปลงชีวิตประจ าวัน เนื่องจากการท ากิจกรรมซ้ าแบบเดิมทุกวันท าให้สมอง
ไม่ได้รับการกระตุ้น นานเข้าจะท างานโดยจิตใต้ส านึก (Subconscious) สมองจะท างานลดลงเซลล์
สมองถูกกระตุ้นลดลงน าไปสู่การฝ่อของเซลล์ประสาท  
           2. การใช้ประสาทสัมผัสมากข้ึน เพ่ือดึงความสามารถของประสาทสัมผัสทั้ง รูป รส กลิ่น 
เสียง สัมผัสและอารมณ์มาใช้ให้มากท่ีสุด โดยใช้ประสาทสัมผัสมากกว่าหนึ่งอย่างขึ้นไปแต่งดใช้
ประสาทสัมผัสที่ใช้บ่อย  
      3. การท้าทายประสบการณ์ใหม่ การท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ไม่เคยท ามาก่อน เป็นการกระตุ้นสมอง
ได้อย่างดีและได้ใช้ประสาทสัมผัสทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งอารมณ์ เมื่อรู้สึกสนุกมีความสุขกับ
กิจกรรมใหม่ร่างกายจะหลั่งสารแห่งความสุข นอกจากมีผลดีต่อสมองและต่อร่างกายทุกส่วน ซึ่งอาจ
ท าได้โดยเดินทางท่องเที่ยวหรือการไปสถานที่ใหม่ ๆ มีปฏิสัมพันธ์กับคนใหม่ ๆ และการแก้ไข 
สถานการณ์เฉพาะหน้าท าให้สมองได้คิดวิเคราะห์แก้ปัญหามากขึ้น  

ทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobics Exercise Theory) (Katz,1978, pp. 231-
233) เป็นทฤษฎีเกี่ยวกับการกระตุ้นการท างานของระบบประสาททางกาย (Somatic Nervous 
System) ผ่านการรับสัมผัส (Tactilely) ระบบประสาทพิเศษ การมองเห็น การรับรส การได้ยินและ
การดมกลิ่น นอกจากนั้นโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่ผู้วจิัยได้พัฒนามีลักษณะส าคัญ คือ การเชื่อมโยงกับการทางท างานของ 
จิตวิญญาณ (Spirition)  

จิตวิญญาณ (Spirition) เป็นแนวทางส าคัญต่อการก าหนดสุขภาวะ (Well Being-State) 
ขององค์การอนามัยโลก (WHO) การกระตุ้นระบบประสาทสัมผัสทั้งทางกาย ทางระบบประสาทพิเศษ 
และจิตวิญญาณ จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ (Emotional) ให้อยู่ในสภาวะสมดุล 
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(Homeostasis) เมื่อร่างกายได้รับสิ่งกระตุ้น (Stimulus) ที่อยู่ในระดับการตอบสนอง (Threshold) 
อย่างเหมาะสมและต่อเนื่องท าให้เกิดการส่งผ่านสัญญาณประสาท (Neural Signaling) ไปยังต าแหน่ง
จ าเพาะต่อการท างานของสมอง (Brain Specific Area) ดังต่อไปนี้ การมองภาพ (Visual Activity) 
การรับรส (Gustatory Activity) การได้กลิ่น (Olfactory Activity) การได้กลิ่น (Olfactory Activity) 
เมื่อสมองในพ้ืนที่ส่วนต่าง ๆ ถูกกระตุ้น (Activation) จะท าให้เกิดการยืดหยุ่นของเซลล์ประสาท 
(Neuroplasticity) จากโครงสร้างทางระบบประสาทที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสมจะท าให้
หน้าที่ในกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Process) ประกอบด้วย ความจ า ส่งผลต่อความรู้ 
และท าให้เกิดการคิดท่ีมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย ความคิดริเริ่ม 
(Originality) ความคิดยืดหยุ่น Flexibility) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) ความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration) น าไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ของบุคคลอย่างสมบูรณ์ แสดงดังภาพที่  1 
  การกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมเป็นการบูรณาการแนวทางพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
ตามทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ และผสานเข้ากับแนวคิดทางด้านจิตวิญญาณ (Spiritual) ที่ต้อง 
มีความเชื่อมโยงกัน มีการศึกษาเก่ียวกับจิตวิญญาณปรากฏว่า สุขภาวะทางกายมีความสัมพันธ์กับ 
จิตวิญญาณ (Akbarizadeh, 2006) การเกิดความคิดสร้างสรรค์ของคนเราจ าเป็นต้องมีการพัฒนา 
ให้อยู่ในรูปแบบที่มีความสมดุล ซึ่งองค์การอนามัยโลก (WHO) ได้อธิบายความสัมพันธ์อย่างมีรูปแบบ
ของสุขภาวะทางกาย (Physical Well-being) สุขภาวะทางจิตใจ (Mental Well-being) สุขภาวะ
ทางสังคม (Social Well-being) และสุขภาวะจิตทางจิตวิญาณ (Spiritual Well-being) ที่ต้องอาศัย
การท างานของสมองในส่วนของการรับรู้สติ (Consciousness) รวมถึงการตอบสนองทางอารมณ์
(Bogen, 1995, pp. 45-52) ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource) 
ด้านการคิดและสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่กับการเปลี่ยนแปลงตามพลวัต (Dynamic) 
 ผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 
ในการบริหารอย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพต่อองค์การที่ปฏิบัติอยู่ เทคนิคในการบริหาร และ
ความสามารถทางการคิดข้ันสูง (Higher Executive Function) เป็นบุคคลแห่งการสร้างสรรค์จน
สามารถส่งเสริมให้องค์การนั้น ๆ ไปสู่องค์การคุณภาพ และสามารถก้าวสู่องค์การแห่งการสร้างสรรค์
ได ้ผู้บริหารโรงเรียนต้องได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้นในทุกด้าน วิธีการหนึ่งทีส่ามารถท าได้โดยวิธีการง่าย ๆ 
ไม่ส่งผลต่อการท าหน้าที่ในกิจวัตรประจ าวันแต่กลับเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับบุคคลที่น าไปปฏิบัติ  ได้แก่ 
การกระตุ้นระบบประสาทสัมผัสทั้งห้า จากการศึกษาทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobics 
Exercise)  ลอเรนซ์ ซี แคทซ์ (Katz, 1978, pp. 231-233)  
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย การประยุกต์ทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ ในการสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น 
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สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 1. โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนสามารถใช้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนได้ 
 2. คะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มทดลองหลังได้รับโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน สูงกว่าก่อน
ได้รับโปรแกรม  
 3. ความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองหลังได้รับโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน มีค่าความ
กว้าง (Latency) และความสูง (Amplitude) ของคลื่น P300 น้อยกว่าก่อนได้รับโปรแกรม  
 4. คะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหาร สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่
ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม 
 5. ความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองหลังได้รับโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน มีค่าความ
กว้าง (Latency) และความสูง (Amplitude) ของคลื่น P300 น้อยกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับ
โปรแกรม  
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 
 1. ไดโ้ปรแกรมการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับผู้บริหารการศึกษา โดย
สามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองที่บ้านและสถานที่ท างาน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าวิธีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมไปประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพ และสามารถจัดการกับปัญหาสุขภาพของ
ตนเองได้ตามบริบทของตน 
 3. สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สถาบันพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการมัธยมศึกษา ส านักงาน
อาชีวศึกษา น าไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 4. ผู้บริหารงานด้านการศึกษาในระดับต่าง ๆ สามารถน าผลการศึกษาไปเป็นแนวทาง 
ในการก าหนดนโยบายการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริการโรงเรียนได้ 
 5. ผู้สนใจสามารถน าโปรแกรมไปใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรใน
หน่วยงาน และลดการการใช้งบประมาณในการฝึกอบรมทั้งในระดับตัวบุคคลและในภาพรวม
ระดับประเทศ 
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ขอบเขตของกำรวิจัย                           
1. กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้บริหาร รองผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่จะเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร

โรงเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 1       
ปีการศึกษา 2558 สมัครใจเข้าร่วมโครงการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ จ านวน 60 คน สุ่ม
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 30 คน ได้แก ่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling)  
 2. ตัวแปรในการวิจัย 
                 2.1 ตัวแปรต้น คือ วิธีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ผู้บริหารโรงเรียนโดยการกระตุ้น
ระบบประสาทแบบองค์รวม     
                 2.2 ตัวแปรตาม คือ ความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน  
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 นิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobics Exercise) หมายถึง การออกก าลังกายรูปแบบหนึ่ง 
ที่มีลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการบริหารสมองโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าในการท ากิจกรรม ส่งผลให้ 
เกิดการท างานเชื่อมโยงกันของระบบประสาท เป็นการปรับเปลี่ยนการท ากิจวัตรประจ าวันรูปแบบ
ใหม่จากเดิมที่ปฏิบัติด้วยวิธีการปรับพฤติกรรม (Adaptive Behavior) เช่น การเดินทาง  
การรับประทานการได้ยิน การได้เห็น เปลี่ยนจากการกระท าแบบเดิม ๆ อย่างน้อยมากกว่า 
หนึ่งกิจกรรมเพ่ือช่วยกระตุ้นเซลล์ประสาทให้มีสุขภาพดี 
 การได้ยิน (Auditory) เป็นการกระตุ้นระบบประสาทเชิงกล (Mechanical Stimuli)  เกิด
การสั่นสะเทือนของวัตถุ เมื่อวัตถุสั่นสะเทือนก็จะท าให้เกิดการอัดตัวและขยายตัวของคลื่นเสียง  ถูก
ส่งผ่านตัวกลางอากาศไปยังหู แต่เสียงสามารถเดินทางผ่านสสารในสถานะก๊าซ ของเหลว และ
ของแข็งได้ แต่จะไม่สามารถเดินทางผ่านบริเวณสูญญากาศได ้และเมื่อเกิดการสั่นสะเทือนจะเปลี่ยน 
เป็นคลื่นเสียงมายังส่วนรับสัญญาณท่ีหู จากนั้นจะถูกแปลงเป็นสัญญาณแล้วถูกส่งไปยังสมอง  ท าให้
เรารับรู้และจ าแนกเสียงต่าง ๆ ได ้กิจกรรมที่ใช้ในการวิจัยคือกิจกรรมการฟังดนตรีจากเพลงที่ชอบ
หรือเพลงที่ไม่เคยฟังเป็นประจ า 
 การมองเห็น (Vision) เกิดจากการที่แสงไปตกกระทบสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นวัตถุแล้วเกิด 
การสะท้อนเข้าสู่ดวงตาเราไปท าให้เกิดภาพบนจอประสาทตา (Retina) ข้อมูลของวัตถุที่มองเห็น 
จะส่งขึ้นไปสู่สมองตามเส้นประสาทตาคู่ท่ี 2 (Optic Nerve) สมองจะแปลข้อมูลกิจกรรมที่ใช้ใน 
การวิจัยคือ กิจกรรมการมองภาพของวัตถุที่ขาดหายไปบางส่วนและอ่านหนังสือที่ขาดหายไปบางส่วน  
 การได้กลิ่น (Olfactory) เป็นการกระตุ้นทางเคมี (Chemical Stimuli) ที่ส่งไปยังสมอง
ส่วนหน้าบริเวณท่ีเรียกว่า ออลแฟกทอรี่บัลบ์ (Olfactory Bulb) เพ่ือส่งต่อสัญญาณไปยังสมอง 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B9%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8B
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%87%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%87
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ส่วน ซีรีบรัม (Cerebrum) ให้แปลข้อมูลว่าเป็นกลิ่นอะไร เช่น กลิ่นหอม กลิ่นเหม็น การรับรู้กลิ่น 
ช่วยในการอยู่รอดของมนุษย์ท าให้รับรู้คุณภาพของอาหารและเป็นสัญญาณเตือนภัยให้มนุษย์
ตลอดจนสัตว์ประเภทอ่ืน ให้รู้ล่วงหน้าว่าจะเกิดเหตุการณ์อะไร กิจกรรมที่ใช้ในการวิจัยคือ กิจกรรม
การปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้อาบน้ า แชมพูสระผม กลิ่นของน้ าหอม หรือน้ าหอมปรับอากาศ  
 การรับรส (Gustatory) เป็นความรู้สึกที่เกิดได้โดยปฏิกิริยาทางเคมี คือ เมื่ออาหารเข้าสู่ปาก  
อาหารจะท าปฏิกิริยากับน้ าย่อยหรือน้ าลายในปาก ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีซึ่งกระตุ้นให้ปุ่ม
รับรส (Taste Buds) ที่รับเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีรับรู้ถึงรสชาติของอาหารแล้วส่งความรู้สึกผ่าน
เส้นประสาทสมองเข้าสู่ระบบประสาทส่วนกลางเพ่ือแปลความหมายที่สมองว่าเป็นรสอะไร และแปล
ความหมายว่ามีรสอย่างไร รสทางสรีรวิทยาประกอบด้วย 4 รส คือ รสเปรี้ยว รสหวาน  
รสเค็มและรสขม กิจกรรมที่ใช้ในการวิจัยคือ กิจกรรมการปรับเปลี่ยนรสชาติที่เคยรับประทาน  
หรือ ชนิดของอาหารอ่ืน ๆ ที่ไม่เคยรับประทานบ่อย ๆ 
 การสัมผัส (Tactilely) เป็นกระบวนการเบื้องต้นก่อนการรับรู้ การแปลความหมาย 
ที่ได้รับจากการสัมผัสเริ่มตั้งแต่การมีสิ่งเร้ามากระทบกับประสาทรับความรู้สึกประสาทสัมผัสทั้งห้า  
และส่งกระแสประสาทไปยังสมองเพ่ือการแปลความของข้อมูลที่ได้สัมผัส กิจกรรมที่ใช้ในการวิจัย 
คือ การใช้มือสัมผัสกุญแจเพ่ือใช้ไขกุญแจรถยนต์หรือ การใช้มือคล าอุปกรณ์ที่ก าหนดโดยการหลับตา   
ใช้นิ้วมือได้สัมผัสอุปกรณ์ที่ก าหนด เช่น ปากกา ดินสอ ยางลบ    
 สารสื่อประสาท (Neurotransmitter) หมายถึง กลุ่มสารเคมีในสมองที่ท าหน้าที่ 
ถ่ายทอดสัญญาณประสาทที่จุดประสานประสาท (Synapse) มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการกระตุ้น 
จากการท ากิจกรรม เช่น การออกก าลังกาย การอยู่ในสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ    
 ประสาทสัมผัสบูรณาการ (Multi - sensory Integration)  หมายถึง การที่ประสาทสัมผัส 
ทัง้ห้าให้ได้รับการกระตุ้นในหลาย ๆ ส่วนพร้อมกันและตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่พบหรือกิจกรรมที่ถูก
ก าหนด 
 กิจกรรมปรับพฤติกรรม (Adaptive Behavior) หมายถึง กิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมวิจัย 
ได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตต่อการท ากิจกรรมในแต่ละวัน เช่น การเดินทาง                   
การรับประทานอาหาร การได้ยิน การได้เห็น อารมณ์ และการปรับจิตส านึกเปลี่ยนจากการกระท า
แบบเดิม  
 กิจกรรมการคิด (Thinking Activity) เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองที่ใช้สัญลักษณ์
หรือภาพแทนสิ่งของ เหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมีการจัดระบบความรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ซึ่งเป็นประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่หรือสิ่งเร้าใหม่ที่เป็นไปได้ทั้งในรูปแบบธรรมดา 
และสลับซับซ้อน ผลจากการจัดระบบการท างานของสมองสามารถแสดงออกได้หลายลักษณะ   
เช่น การให้เหตุผลต่อการแก้ปัญหาต่าง ๆ สืบเนื่องจากการคิดที่เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมอง 
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 กิจกรรมด้านจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) หมายถึง มิติของบุคคลที่มีความคิด  
ความเชื่อค่านิยมที่สัมพันธ์กับจิตใจ การผดุงชีวิตและพร้อมที่แสดงพฤติกรรมออกมาจากความเชื่อ 
ทางจิตวิญญาณของแต่ละบุคคล กิจกรรมที่ใช้ในการวิจัยคือกิจกรรมการสวดมนต์และการนั่งสมาธิ
เพ่ือปรับความสมดุลด้านจิตวิญญาณ 
 การกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม (Holistic Nervous System Stimulation)   
เป็นวิธีการปฏิบัติกิจกรรมทีส่่งผลให้ระบบประสาทของสมอง ให้มีการพัฒนาขึ้นและสามารถท างาน
เชื่อมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาจากแนวคิดการออกก าลังสมองที่ท าให้ระบบประสาท
สัมผัสทั้งห้า ได้แก ่การมองภาพ การรับรส การได้กลิ่น การได้ยินและการสัมผัส ท างานเชื่อมโยงกัน
อย่างต่อเนื่อง โดยน ากิจกรรมการคิดและกิจกรรมทางจิตวิญญาณผนวกเพ่ิมเติมเข้าไปในการท า
กิจกรรมที่ปฏิบัติในกิจวัตรประจ าวัน เป็นผลให้เกิดการท างานร่วมกับประสาทสัมผัสแบบองค์รวม   
ทั้งห้าให้การท างานของสมองในส่วนลิมบิก (Limbic) สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ส่งผลให้การเชื่อมโยงระบบประสาทของสมองท างานอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านความรู้และความคิด     
ที่ดีข้ึน 
 ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารโรงเรียน ได้แก่      
ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้ที่จะเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2558   

 



 
 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   
 การวิจัยนี้เป็นการประยุกต์ทฤษฎีนิวโรบิคส์  เอ็กเซอร์ไซส์ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ไดน้ าเสนอ
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 4 ตอน  ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  ความคิดสร้างสรรค์และงานวิจัยที่เกี่วข้อง 
  ตอนที่ 2  ระบบประสาทและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ตอนที่ 3  ทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ตอนที่ 4  การศึกษาคลื่นไฟฟ้าสมองและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ตอนที่ 1  ความคิดสร้างสรรคแ์ละงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
 ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นความสามารถทางการคิดอย่างหนึ่ง 
ของสมองมนุษย์ซึ่งเป็นสิ่งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทุกคนที่อาจมีมากหรือน้อยแตกต่างกันไป นักจิตวิทยา
และนักการศึกษาให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ ไว้ดังนี้ 
 การสร้างสรรค์ (Creativity) จากสารานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน ปีพุทธศักราช 2554 
หมายถึง การสร้างสิ่งใหม่ ๆ ที่มีคุณค่าโดยสิ่งใหม่ที่เกิดขึ้นอาจมีการอ้างถึงบุคคลผู้สร้างสรรค์หรือ
สังคมหรือขอบเขตภายในที่ได้สร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่ขึ้นมา ซึ่งการวัดคุณค่าดังกล่าวได้หลายวิธี
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2554 หน้า 1178) 

Torrance (1988, pp. 43 - 44) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
ได้โดยไม่มีขอบเขตจ ากัด ความสามารถบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ในหลาย ๆ แบบและผลของ
ความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นนั้นมีมากมายไม่มีข้อจ ากัดเช่นกัน 

Mednick (2004, pp. 139-140) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ คือ ความสามารถเชื่อมโยง
สัมพันธ์องค์ประกอบในแบบใหม่ ๆ ได้และถ้าสิ่งที่น ามาเชื่อมโยงกันนั้นมีความห่างไกลกันมากเพียงใด      
การเชื่อมโยงสัมพันธ์ก็มีความสร้างสรรค์มากข้ึนเพียงนั้น 

Wallach and Kogan (2010, p.18) ได้กล่าวไว้ว่า ความคิดสร้างสรรค์หมายถึง ความคิด
โยงสัมพันธ์ได้ดี คนที่มีความคิดสร้างสรรค์ คือ คนที่สามารถคิดอะไรต่าง ๆ ได้อย่างสัมพันธ์กันเป็น
ลูกโซ่ยิ่งคิดได้มากเท่าไรยิ่งแสดงศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์มากเท่านั้น 
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Anderson (2014, pp. 1-5) ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า ความคิด
สร้างสรรค์ คือ ความสามารถของบุคคลในการคิดแก้ปัญหาด้วยการคิดอย่างลึกซึ้งที่นอกเหนือไปจาก
การคิดอย่างปกติธรรมดา ความคิดสร้างสรรค์เป็นลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิดได้หลายแง่
หลายมุมและผสมผสานจนได้ผลผลิตใหม่ที่ถูกต้องสมบูรณ์กว่า 
 จากที่มีผู้ให้ความหมายดังกล่าวข้างต้น ความคิดสร้างสรรค์ ได้มีผู้มองในแง่มุมที่แตกต่าง
กันออกไปอย่างกว้างขวาง ซึ่งสรุปได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองที่
ใช้สัญลักษณ์หรือภาพแทนสิ่งของ  เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดตอบสนองต่อเหตุการณ์ 
หรือปัญหา มีการจัดระบบความรู้ข้อมูลข่าวสารซึ่งเป็นประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ หรือสิ่ง
เร้าใหม่ที่เป็นไปได้ทั้งในรูปแบบธรรมดา และสลับซับซ้อน กว้างไกลหลายทิศทาง แปลกใหม่และมี
คุณค่าโดยสามารถคิดดัดแปลงปรุงแต่งผสมผสานความคิดเดิมให้เกิดเป็นสิ่งที่แปลกใหม่และเป็น
ประโยชน์ เช่น การให้เหตุผลต่อการแก้ปัญหาต่าง ๆ สืบเนื่องจากการคิดที่เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึน
ในสมอง 
 ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ 

ความคิดสร้างสรรค์มีความส าคัญต่อมนุษย์เป็นอย่างมาก เพราะเป็นวิธีการคิดท่ีจะช่วย 
ให้บุคคลมีความสามารถในการคิดเข้าใจปัญหา สามารถแก้ไขและคาดการณ์ล่วงหน้าถึงอุปสรรค 
ที่จะเกิดขึ้นท าให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาได้ดี ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี 
ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือช่วยให้สามารถแก้ปัญหาเดิมที่เรื้อรังมานานไม่ว่าจะเป็นปัญหาบุคลากร 
ในสถานศกึษา งบประมาณ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ ด้วยอาศัยวิธีการใหม่ เพ่ือช่วย
เพ่ิมโอกาสความส าเร็จในการท าสิ่งต่าง ๆ แทนการติดยึดรูปแบบเดิม  การยึดติดกับกรอบความคิด
แบบเดิม ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง เป็นทัศนคติที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้สิ่งใหม่ ปัจจุบันปัญหา 
มีความซับซ้อนและเชื่อมโยงถึงกันในมิติต่าง ๆ การแก้ปัญหาหนึ่งเรื่องจึงต้องมีการบูรณาการแนวคิด
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  ดังนั้นการคิดแก้ปัญหาด้วยวิธีการแบบเดิมอาจไม่สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่าง
ยั่งยืน ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรมีกระตือรือร้นที่จะทดลองความคิดใหม่ที่แหวกแนว ไม่คิดซ้ า ๆ 
แบบเก่า ค้นหาสิ่งใหม่ที่ดีกว่าและท้าทายตนเองให้เข้าไปค้นหาอยู่เสมอ ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญ
ของความคิดสร้างสรรค์ไว้หลากหลาย ดังนี้ 
 Hurlock (2009, pp. 98-99) กล่าวถึง ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า ความคิด
สร้างสรรค์ให้ความสนุก ความสุข และความพอใจแก่บุคคล มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพต่อบุคคลมากและ
ไม่มีอะไรที่จะท าให้ผู้คิดรู้สึกหดหู่ใจไดเ้ท่ากับงานสร้างสรรค์ของเขาถูกต าหนิหรือถูกว่าต่อสิ่งที่เขา
สร้างข้ึนนั้นไม่มีคุณค่า  
 Jersild (2009, p. 69) กล่าวไว้ว่า ความคิดสร้างสรรค์มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ 
ทีส่่งเสริมในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
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 1. ช่วยส่งเสริมสุนทรียภาพ โดยการชื่นชมและมีทัศนะคติที่ดีต่อสิ่งต่าง ๆ ที่เขาคิดข้ึนมา 
ซ่ึงผู้ถ่ายทอดควรท าเป็นตัวอย่างโดยการยอมรับและชื่นชมในผลงานของผู้น าเสนอ การพัฒนา
สุนทรียภาพแก่บุคคลโดยส่งเสริมให้เห็นว่าผลงานที่ผู้นั้นคิดหรือสร้างขึ้นมามีความหมายส าหรับตัวเขา  
และส่งเสริมให้บุคคลรู้จักสังเกตสิ่งที่แปลกไปจากสิ่งธรรมดาสามัญให้ได้ยินดีในสิ่งที่ไม่เคยรับและ
ส่งเสริมให้สนใจในสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

2. เป็นการผ่อนคลายอารมณ์ การท างานอย่างสร้างสรรค์เป็นการผ่อนคลายอารมณ์   
ลดความกดดันและความคับข้องใจ และลดความก้าวร้าว  

3. สร้างนิสัยในการท างานที่ดีในขณะที่ปฎิบัติงาน ผู้ถ่ายทอดควรให้ความรู้ต่อระเบียบและ
สร้างนิสัยที่ดีในการท างานควบคู่ไปด้วย เช่น หัดให้บุคคลรู้จักเก็บสิ่งของให้เป็นที่ ท าความสะอาดและ
จัดระเบียบสิ่งของเครื่องใช้เมื่อท างานเสร็จ  

4. การเปิดโอกาสให้บุคคลได้ศึกษา มนุษยส์่วนใหญ่จะชอบท ากิจกรรมที่ส่งเสริมที่ให้ได้ใช้
จินตนาการในการสร้างสิ่งใหม่ ๆ ดังนั้น จึงควรเปิดโอกาสให้บุคคลได้ใช้จินตนาการ ในการพัฒนาการ 
โดยการทดลองสร้างสิ่งใหม่ เช่น ฝึกให้บุคคลในองค์การสมมติตนเองว่าเป็น นักก่อสร้างหรือสถาปนิก  
ตลอดจนอาชีพอ่ืน ๆ ทีจ่ะคิด 
 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษา  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์  ไว้ดังนี้  

Dalton (1999, pp. 74 - 77) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์มีองค์ประกอบ 8 ประการโดย             
4 องค์ประกอบแรกเป็นความสามารถทางสติปัญญาและ 4 องค์ประกอบหลังเป็นความสามารถ
ทางด้านจิตใจและความรู้สึกประกอบด้วย 
 1. ความคิดริเริ่ม (Originality) 
 2. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 
 3. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) 
 4. ความประณีตหรือความละเอียดละออ (Elaboration) 
 5. ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) 
 6. ความสลับซับซ้อน (Complexity) 
 7. ความกล้าเสี่ยง (Risk - taking) 
 8. ความคิดค านึงหรือจินตนาการ (Imagination) 

Guilford (2014, pp. 112–120) ได้ก าหนดองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วย 
 1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม่แตกต่างจากความคิด
ธรรมดาหรือความคิดง่าย ๆ ที่เป็นความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
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 2. ความคิดคล่องตัว (Fluency) หมายถึง เป็นความคิดในเรื่องเดียวกันที่ไม่ซ้ ากัน ความคิด
แบบนี้จะมีความหลากหลายออกมามากมาย  
 3. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือรูปแบบของความคิดท่ีพยายามคิด
ให้ได้หลายอย่างต่าง ๆ กัน เช่น ประโยชน์ของก้อนหินมีอะไรบ้างหรือความคิดยืดหยุ่นในด้าน 
การดัดแปลงสิ่งต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์  
 4. ความคิดละเอียดละออ (Elaboration) เป็นความคิดที่ต้องท าด้วยความระมัดระวังและ
มีรายละเอียดที่สามารถท าให้ความคิดสร้างสรรค์นั้นสมบูรณ์ข้ึนได้  

อารี  พันธ์มณี (2554 หน้า 97 - 99) กล่าวไว้ว่า ความคิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถ 
ทางสมองที่คิดได้กว้างไกลหลายทิศทางหรือเรียกว่าลักษณะการคิดแบบอเนกนัย ซึ่งเป็นวิธีการคิด
แบบกระจาย (Divergent  Thinking) ประกอบด้วยองค์ประกอบ ดังนี้  
 1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม่แตกต่างจากความคิด
ธรรมดาหรือที่เรียกว่า ความคิดซึ่งเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ (Wild Idea) เป็นความคิดที่เป็นประโยชน์
ทั้งต่อตนเองและสังคม ความคิดริเริ่มอาจจะเกิดจากการน าเอาความรู้เดิมมาคิดดัดแปลงและประยุกต์
ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่  
 2. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิด หาค าตอบ
ได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็วและมีปริมาณท่ีมากในเวลาที่จ ากัด แบ่งออกเป็น 
  2.1 ความคิดคล่องแคล่วทางด้านถ้อยค า (Word Fluency) เป็นความสามารถในการใช้
ถ้อยค าอย่างคล่องแคล่ว  
  2.2 ความคิดคล่องแคล่วทางด้านการโยงสัมพันธ์ (Associational Fluency) เป็น 
ความสามารถที่หาถ้อยค าที่เหมือนกันหรือคล้ายกันได้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้  ภายในเวลาที่ก าหนด  
  2.3 ความคล่องแคล่วทางด้านการแสดงออก (Expressional Fluency) เป็น
ความสามารถในการใช้วลีหรือประโยค กล่าวคือ สามารถที่จะน าค ามาเรียงกันอย่างรวดเร็วเพ่ือให้ได้
ประโยคที่ต้องการ  
  2.4 ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational Fluency) เป็นความสามารถที่จะคิด 
สิ่งที่ต้องการภายในเวลาที่ก าหนด ความความคล่องในการคิดมีความส าคัญต่อการแก้ปัญหา เพราะใน 
การแก้ปัญหาจะต้องแสวงหาค าตอบหรือวิธีแก้ไขหลายวิธีและต้องน าวิธีการเหล่านั้นมาทดลองจนกว่า   
จะพบวิธีการที่ถูกต้องตามท่ีต้องการ 
 3. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบได้
หลายประเภทและหลายทิศทาง แบ่งออกเป็น 
  3.1 ความคิดยืดหยุ่นที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous Flexibility) เป็นความสามารถ 
ที่จะคิดได้หลากหลายอย่างอิสระ  
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  3.2 ความคิดยืดหยุ่นด้านการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) ซึ่งเป็นความสามารถ 
ที่จะคิดได้หลากหลาย และสามารถคิดดัดแปลงจากสิ่งหนึ่งไปเป็นหลายสิ่งได้  
 4. ความคิดละเอียดละออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเพื่อตกแต่ง  
หรือขยายความคิดหลักให้ได้ความหมายสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
 จากองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ท่ีกล่าวมาในเบื้องต้น สรุปได้ว่า พฤติกรรมที่เป็น
ความคิดสร้างสรรค์นี้เป็นความสามารถทางการคิดหลายทิศทาง (Divergent Thinking) ที่
ประกอบด้วย ความคิดริเริ่ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่นและคิดละเอียดลออ 
 ลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ 

Cropley (1970, pp. 76-80) กล่าวว่า ผู้มีความคิดสร้างสรรค์จะประกอบด้วยลักษณะ 
ที่ส าคัญ 4 ประการ คือ มีประสบการณ์ที่กว้างขวาง (Procession of Wide Categories) เต็มใจ
พร้อมที่จะเสี่ยง (Willingness to Take Risks) และพร้อมที่จะก้าวไปข้างหน้า (Willingness to 
Have Ago) และสามารถที่จะยืดหยุ่นความคิดได้อย่างคล่องแคล่วในการคิดระดับสูง  

Torrance (1990, pp. 236-252) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพของคนที่มีความคิด
สร้างสรรค์สูง จากการศึกษาพบว่าคนที่มีความคิดสร้างสรรค์สูงเป็นคนที่มีความคิดแปลกไปจากคนอ่ืน
และมีผลงานที่ท าไม่ซ้ าแบบใคร 

Rice (2007, pp. 19-25) กล่าวถึง ลักษณะคนที่มีความคิดสร้างสรรค์มีลักษณะ ดังนี้ 
  1. เป็นคนที่มีไหวพริบ  
  2. มีความสามารถในการประยุกต์การตอบสนองต่อสิ่งที่แสดงออกถึงความคิดริเริ่มและ
การมีความยืดหยุ่น 

 3. มีอิสระในการคิดและแสดงออก  
 4. สนใจที่จะมีประสบการณ์ต่าง ๆ สังเคราะห์สิ่งที่ได้พบเห็นรวมกับความรู้สึกภายในใจ  
 5. มีความสามารถในการหยั่งรู้ (Insignt) 
 6. มีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีและเข้าใจคุณค่าของความงาม  
 7. รู้จักตนเอง เข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของสิ่งต่าง ๆ  
 8. เข้าใจในสภาพของตนในกระบวนการที่ตนมีส่วนร่วม 

 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ 
 ประสาท อิศรปรีดา (2558 หน้า 25-28) กล่าวถึง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์
ว่า ความคิดสร้างสรรค์ไม่ว่าจะอยู่ในระดับบุคคล ระดับกลุ่มหรือระดับสังคมก็ตามจะขึ้นขึ้นอยู่กับ
ปัจจัย 2 ส่วน คือ  
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 1. ปัจจัยที่เป็นส่วนของความสามารถ (Abilities) ทักษะทางการคิด (Skills) ซึ่งเป็น
ศักยภาพที่มีอยู่ภายในตัวบุคคล 
 2. ปัจจัยทางแรงจูงใจ (Motivation) ที่อาจเกิดจากการกระตุ้นจากภายนอกอีกส่วนหนึ่ง  
บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์จะต้องมีปัจจัยหลาย ๆ อย่างที่เอ้ือซึ่งกันและกันเสมอ นั่นคือ ไม่เพียงแต่
มีแรงจูงใจและมีทักษะหรือความสามารถที่จะคิดสร้างสรรค์อย่างใดอย่างหนึ่งเพียงอย่างเดียวเท่านั้น  
แต่จะต้องมีศักยภาพทางการรู้คิด (Cognitive) มีความอดทน ความอยากรู้อยากเห็น กล้าเสี่ยง 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะทางอารมณ์ 
 มีการศึกษาถึงประวัติในอดีตของผู้ที่มีชื่อเสียงในเรื่องของการสร้างสรรค์ผลงานระดับโลก 
เช่น พีกัสโซ (Picasso) อัลเบริด์ไอสไตน์ (Albert Einstein) นักทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์หลายท่าน
สรุปโดยรวมได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์นั้น จะประกอบไปด้วยปัจจัยต่าง ๆ 
หลายปัจจัย ดังนี้ (Sternberg and Lubant, 1999, pp. 3-15)   
 1. กระบวนการคิด (Cognitive Processes) ได้มีการศึกษาพบว่าบุคคลที่จะมีความคิด
สร้างสรรค์สูงได้นั้น ไม่จ าเป็นต้องมีพัฒนาการทางกระบวนการคิดโตกว่าวัย เพราะความสามารถ 
ในการคิดสร้างสรรค์นี้สามารถจะพัฒนาในภายหลังได้ การฝึกให้บุคคลได้ใช้กระบวนการคิดนั้น 
ก็ยังเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความเกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ การฝึกให้บุคคลนั้น ๆ ใช้ความคิด 
และจัดระเบียบการคิดอย่างเป็นระบบนั้นจะท าให้บุคคลสามารถท่ีจะคิดได้กว้างและหลากหลาย 
รวมถึงสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ ขึ้นจากฐานความคิดเดิม 
 2. กระบวนการทางอารมณ์และสังคม (Social Emotional Processes) จากการศึกษา
ทางจิตวิทยาเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์นั้น พบว่า บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์สูงจะมีแนวโน้มที่จะ
ความคิดเปิดกว้างในการรับรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ ไม่ยึดติดอยู่ในกรอบ มีเสรีภาพในการคิด มีความคิด
ยืดหยุ่น ไม่ติดยึดอยู่กับความคิดเดิม ๆ มีความพึงพอใจในสุนทรียภาพของสิ่งต่าง ๆ มีความเป็นอิสระ 
พ่ึงพิงตนเองสูง สามารถตัดสินใจในการท าสิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้นที่จะท าสิ่งต่าง 
ๆ สูง 
 3. พ้ืนฐานครอบครัวที่เลี้ยงดูมาในอดีตและปัจจุบัน (Family Aspects: Growing up and 
Current) บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์สูงนั้น มักอยู่ในครอบครัวของชนชั้นกลางมากกว่าใน
ครอบครัวร่ ารวย หรือยากจน และไม่อยู่ใกล้ชิดกับสังคมเมืองมากเกินไป แต่ก็ไม่อยู่ห่างไกลจากความ
เจริญจนเกินไป ปัจจัยอย่างหนึ่งที่ครอบครัวมีส่วนในการสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้เด็ก  มาจากการ
สอนค่านิยมและความคาดหวัง เด็กท่ีถูกสอนให้ยึดติดกับค่านิยมเดียวกับครอบครัวสูงและรับรู้ว่าทุก
คนคาดหวังกับตนเองสูงมากนั้น เป็นการปิดกั้นการพัฒนากระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
นอกจากนั้นสิ่งที่ครอบครัวมีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องของความคิดสร้างสรรค์อีกประการหนึ่งคือ 
ครอบครัวมีส่วนส าคัญในการช่วยเหลือ และสนับสนุนในสิ่งที่เด็กสนใจ ในบางครอบครัวพ่อแม่จะ
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สนับสนุนให้เด็กท าในสิ่งที่พ่อแม่สนใจแต่ไม่ใช่สิ่งที่บุคคลสนใจเรียนรู้ หรือพ่อแม่ไม่สนับสนุนใน
กิจกรรมที่เขาสนใจ การขัดแย้งระหว่างสิ่งที่ครอบครัวสนับสนุนและความสนใจของบุคคลนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของบุคคลได้ การศึกษาเหล่านี้ไม่ได้บอกให้ทราบว่าจะ
เกิดผลในทางบวกหรือลบต่อการคิดสร้างสรรค์โดยตรงเพียงแต่มีการพบว่าบุคคลที่มีประสบการณ์วัย
เด็กจากครอบครัวลักษณะต่าง ๆ เหล่านี้มีความสัมพันธ์กับการมีความคิดสร้างสรรค์  

4. การเตรียมความพร้อมทางการศึกษา (Education and Preparation: Formal and 
Informal) แม้ว่าจะมีแนวคิดที่กล่าวถึงเรื่องของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ว่าสามารถเกิดขึ้นได้ 
โดยไม่ต้องเตรียมการหรือจัดระบบทางความคิด แต่อย่างไรก็ตามมีการศึกษาหลายฉบับที่ พบว่า 
รูปแบบการสอนและการเตรียมความพร้อมทางโครงสร้างการคิดให้กับบุคคลมีผลต่อการพัฒนา 
ความคิดสร้างสรรค์ได้ด้วยเช่นกัน (Gardner, 1993)  

5. ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่ช่วยส่งเสริมให้บุคคลเกิดความคิดสร้างสรรค์ (Characteristics 
of The Domain and Field) นักจิตวิทยาสนใจว่าพัฒนาการทางความคิดสร้างสรรค์คือการเพ่ิมพูน
รูปแบบของความรู้ที่มากขึ้น Piaget กล่าวว่าเนื้อหาและโครงสร้างของความรู้จะเปลี่ยนแปลงไป 
ตามกาลเวลาพรสวรรค์ทักษะ และการไวต่อการรับรู้จะช่วยให้เกิดการพัฒนาความรู้ให้ก้าวหน้าขึ้น
นอกจากนี้การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ต้องอาศัยจังหวะและทิศทางที่เหมาะสมจึงจะเอ้ือต่อการ
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สิ่งที่จ าเป็นต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ เช่น  เรื่องของสุขภาพที่
แข็งแรง  มีความกระฉับกระเฉง  มีโอกาสในการเรียนรู้ในสิ่งที่เหมาะสมกับตัวบุคคลนั้น ๆ หรือการมี
โอกาสได้รับแรงจูงใจที่จะเอ้ือต่อการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์บุคคลแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ
และความถนัดที่แตกต่างกัน ซึ่งความถนัดในแต่ละด้านในตัวบุคคลหนึ่ง ๆ นั้นสามารถเป็นฐาน 
ในการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ในเรื่องนั้น ๆ ให้กับบุคคลได้ เช่น บุคคลที่มีความช านาญในด้าน 
คิดค านวณ ก็สามารถที่จะใช้ความสามารถ และความถนัดเฉพาะทางนั้นสร้างสรรค์แนวคิดที่เก่ียวข้อง
กับการคิดค านวณออกมาได้ดี บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือมีความรอบรู้ หรือมีความถนัดในสาขาใด ก็เป็น 
การง่ายที่จะสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ขึ้นจากฐานที่มีอยู่เดิมของตน 
 6. พ้ืนฐานลักษณะสังคมแวดล้อม หรือวัฒนธรรมที่แวดล้อม (Social Culture 
Contextual Aspects) ลักษณะสังคมแวดล้อมหรือวัฒนธรรมที่แวดล้อมคือกระบวนการการจัดการ
ของแหล่งพัฒนาการความคิดสร้างสรรค์ เป็นตัวจัดสร้างและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งรวมถึงผู้ที่
สนับสนุนให้เกิดผลงานในบริษัท สังคมและวัฒนธรรมจะบ่งชี้ความเป็นไปได้ส าหรับพัฒนาการ
ความคิดสร้างสรรค์โดยการถ่ายทอดความรู้และทักษะ ถ้าพันธะทางสังคมวัฒนธรรมจะเตรียมความรู้
และทักษะแก่สมาชิกจากการมีส่วนรวมในสังคม สมาชิกจะพัฒนาความสามารถในการแสดงออก
ความคิดสร้างสรรค์ในความรู้นั้น ๆ ความเป็นไปได้การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์จะเพ่ิมขึ้นหรือลดลง
ในสังคมวัฒนธรรมนั้น  ขึ้นอยู่กับค่านิยมและความส าคัญที่สังคมต่อบุคคลนั้น 
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 7. ประสบการณ์ในอดีต (Historical Forces, Event, Trends) ช่วงเวลาและสถานที่ท่ีเกิด
และเติบโตมีผลกระทบต่อชีวิต ภูมิอากาศ  ความปลอดภัย การได้รับปัจจัย 4 และโอกาสที่จะได้รับ
การถ่ายทอดทักษะความรู้ สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตเป็นประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการเกิดความคิด
สร้างสรรค์เกินกว่าที่ใครจะควบคุมได้ เด็กทุกคนมีพรสวรรค์เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์มาแต่ก าเนิด  
ถ้าบุคคลนั้นได้เติบโตในสังคมประชาธิปไตยได้รับการเลี้ยงดูปลูกฝังก็จะมีโอกาสได้พัฒนาพรสวรรค์
ความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนี้อีกปัจจัยหนึ่งที่ได้มีการกล่าวถึงไว้ว่ามีความเกี่ยวข้องต่อการคิด
สร้างสรรคไ์ด้แกป่ระสบการณ์ในอดีตการมีประสบการณ์เลวร้ายในวัยเด็ก (Trauma Experience) 
แต่อย่างไรก็ตามประสบการณ์นี้ก็มิได้เป็นปัจจัยส าคัญของการมีความคิดสร้างสรรค์ของบุคคลโดยตรง 
หรืออาจกล่าวได้ว่านอกเหนือจากการมีประสบการณ์เลวร้ายที่จะส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์แล้ว 
บุคคลนั้น ๆ ยังจ าเป็นต้องมีรูปแบบการคิด และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เอ้ือต่อการเกิดความคิดสร้างสรรค์ด้วย
เช่นกัน 
 8. เพศ การศึกษาของ Gough (1993) จากสังเกตความคิดสร้างสรรค์ระหว่างเพศชายและ
หญิงท่ีมีความแตกต่างกัน พบว่า ลักษณะท่ีต่างกันของเพศชายและหญิงมีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ โดย
ที ่Gough ตั้งข้อสังเกตว่า ผู้หญิงที่มีความคิดสร้างสรรค์นั้นจะต้องอดกลั้นความคิดแปลกใหม่ 
ของตนเองเอาไว้ รวมทั้งความคิดที่แปลกไปจากสังคมเพ่ือเป็นไปตามสถานภาพทางสังคม  จึงท าให้
ผู้หญิงและผู้ชายมีความคิดสร้างสรรค์ท่ีแตกต่างกัน 
 9. อายุและพัฒนาการเด็กจะเริ่มพัฒนาจินตนาการของพวกเขาระหว่างหนึ่งถึงสองปีแรก  
เด็กยังแสดงออกถึงความอยากรู้อยากเห็นในสิ่งต่าง ๆ ด้วย ซึ่งจะขึ้นอยู่กับลักษณะนิสัยของตัวเด็กเอง 
จากอายุ 2 ถึง 4 ปี  เด็กจะพัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง หมกมุ่นอยู่กับการใช้ค าพูดและเล่น
จินตนาการในการค้นพบสิ่งใหม่ ๆ และความสามารถในการท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง เด็กอายุ 4 ถึง 6 
โดยทั่วไปแล้วจะมีจิตนาการที่ดีมาก แม้ว่าในวัยนี้จากการสังเกตจะพบว่าเด็กจะมีจิตนาการที่น้อยลงก็
ตามเด็กจะเรียนรู้ทักษะด้านการวางแผน  การค้นหาสิ่งที่ถูกต้องและความจริง การเรียนรู้ที่จะมี
ความคิดสร้างสรรค์ด้านศิลปะเกิดข้ึนและคงอยู่ต่อไปจนกระทั่งเด็กโตเป็นผู้ใหญ่ หลังจากอายุ 8 ปีขึ้น
ไป เด็กจะเริ่มตระหนักถึงความรู้สึกของคนอ่ืนและพัฒนาจินตนาการที่ใกล้เคียงความเป็นจริง อายุ 8 
ถึง 12 ปี  เด็กพัฒนาจนิตนาการมากขึ้น และสามารถใช้ทักษะนี้ในการสร้างสรรค์มากขึ้น  หลังจาก
อายุ 12 ปี  ความต้องการที่จะแสวงหาการผจญภัยมีมากข้ึน ความต้องการจะการต่อต้านผู้ใหญ่ถูกบ่ม
เพาะขึ้นในวัยนี้และเกิดขึ้นต่อเนื่องไปจนถึงอายุ 14 ปี จินตนาการของเด็กจะเริ่มนึกถึงเรื่องของ
อนาคต เกิดการเรียนรู้ทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ใช้ในการคิดแก้ปัญหาอย่างช้า ๆ  ซึ่งมีความส าคัญ
ต่อการพัฒนาความคิดต่อไป  แต่การยอมรับจากเพ่ือนและธรรมชาติของวัยรุ่นที่ไม่ม่ันคงทางใจจะเป็น
อุปสรรคในการคิดอย่างสร้างสรรค์เด็กอายุ 16 ปี อายุ 18 ปีเต็มไปด้วยแรงบันดาลใจในการมองโลก
ในแง่ดีกับชีวิตมองศิลปะ และกิจกรรมทางสังคมมีความหมายต่อความเป็นอยู่ในวัยนี้จะพัฒนา
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ความสามารถในการเชื่อมต่ออารมณ์อย่างมีความคิดสร้างสรรค์เพื่อที่จะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนต่อไป 
หลังจากอายุ 18 ปีไปแล้วเป็นการยากที่จะบอกได้ว่าความคิดสร้างสรรค์จะเกิดการพัฒนามากขึ้นตาม
อายุเนื่องจากความแตกต่างของอาชีพและความต้องการในชีวิตของแต่ละคน เป็นไปได้ว่าคุณภาพของ
ความคิดสร้างสรรค์จะลดลงอย่างช้า ๆ มากน้อยต่างกันไปในแต่ละคน ขณะที่บุคคลต้องหยุดความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือเผชิญกับการใช้เหตุผลที่หลากหลายขึ้น (Gupta, 1980, pp. 51-55) 

Feldman and Piirto (1994) กล่าวถึง ความเกี่ยวข้องระหว่างปัจจัยภายในครอบครัว 
กับความคิดสร้างสรรค์ของบุคคล เช่น อายุของพ่อแม่เมื่อมีบุตร ล าดับการเกิดของบุคคล การคาดหวัง
ทางบทบาททางเพศของเด็ก พ่อแม่ส่วนมากแล้วจะมีความคาดหวังลูกชายและลูกสาวที่แตกต่างกัน 
และยังรวมถึงเรื่องของหน้าที่การงาน อาชีพของพ่อแม่ ศาสนา และความเชื่อต่าง ๆ ที่สมาชิกใน
ครอบครัวยึดถือ สิ่งเหล่านี้สามารถส่งผลเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในบุคคลได้ทั้งสิ้น 
 อุปสรรคของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้ให้รายละเอียดไว้  ดังนี้  

Simpberg (2007, p. 19) กล่าวว่า อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
ของมนุษย์ม ี3 ประการ คือ  

1. อุปสรรคด้านการรับรู้ (Perceptual Block) อุปสรรคด้านการรับรู้ ได้แก่ การที่ 
มนุษยเ์ราไม่สามารถมองเห็นปัญหาที่แท้จริงได้เป็นเหตุให้การแก้ปัญหานั้นด าเนินไปโดยปราศจาก
เป้าหมายทีถู่กต้องชัดเจน เช่น  

     1.1 ความยากในการจ าแนกปัญหาที่แท้จริงจากปัญหาทั่วไป ซึ่งเปรียบเสมือน
นายแพทย์ที่พยายามรักษาคนไข้โดยไม่ทราบสาเหตุของโรคที่แท้จริง 

  1.2 การมองปัญหาแคบเกินไป ขาดการพิจารณาสภาพแวดล้อมของปัญหานั้น  
  1.3 ความสามารถที่จะเข้าใจค าจ ากัดความหรือนิยามของปัญหานั้น เป็นเหตุให้ 

การสื่อสารและความเข้าใจไม่ตรงกัน 
  1.4 ความไม่สามารถท่ีจะใช้ประสาทสัมผัสทั้งหลายในการสังเกต การสังเกตของคนนั้น

สามารถใช้ประสาทสัมผัสทั้งหมด คือ ตา ห ูจมูกและกายสัมผัสช่วยในการสังเกตได้  
  1.5 ความยากที่จะมองเห็นความสัมพันธ์ของวัตถุหรือเหตุการณ์ที่เก่ียวข้องกันน้อย

(Remote Relationship) ท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้  
  1.6 การมองข้ามสิ่งที่ใกล้ตัวหรือสิ่งที่เด่นชัด ซึ่งบางครั้งใช้พฤติกรรมความเคยชิน 

กับปญัหาหรือสถานการณ์ท่ีคุ้นเคยจนเป็นสาเหตุให้มองข้ามประเด็นที่น่าสนใจไป  
  1.7 ความล้มเหลวในการจ าแนกเหตุและผล มีหลายสถานการณ์ที่ยากแก่การแยกแยะ

ได้อย่างชัดเจนว่าอะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดผลแบบนั้น ผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์สูงจะไม่ด่วนสรุป
สาเหตุและผลจนกว่าจะรู้แน่ชัดและเกิดความสมบูรณ์ก่อน 
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 2. อุปสรรคด้านวัฒนธรรม (Cultural Block) เป็นผลเนื่องมาจากกฎเกณฑ์ของสังคม   
ซึ่งเป็นสิ่งก าหนดให้บุคคลต้องมีพฤติกรรมอยู่ในกรอบระเบียบแบบแผน ท าให้มีผลต่อการสกัดก้ัน
ความท้าทายต่อการคิดค้นในสิ่งใหม่ ๆ และความเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์
ของบุคคลอุปสรรคประเภทนี้  ไดแ้ก่ 
  2.1 ความต้องการท าตามแบบอย่างในกรอบที่ไม่แตกต่างจากผู้อ่ืนท าให้เกิดรูปแบบ
พฤติกรรมและการมองปัญหาที่คล้ายคลึงกัน กระบวนการหาวิธีแก้ไขปัญหายังยึดติดกับระเบียบ 
แบบแผนมากไปท าให้บางครั้งไม่สามารถแก้ปัญหาได้ 
  2.2 การมุ่งเน้นในความประหยัด ซึ่งมีผลท าให้เกิดการตัดสินใจที่รวดเร็วเกินไปท าให้
บุคคลไม่พยายามที่จะใช้ความคิดของตนในสิ่งที่แปลกใหม่ไม่ซ้ ากับรูปแบบเดิม เพราะการกระท า
เช่นนี้ต้องลงทุนทั้งเวลาและเงินมากขึ้นซ้ ายังไม่แน่ใจในความส าเร็จด้วย 
  2.3 ความกลัวที่จะเป็นคนที่ไม่สุภาพเรียบร้อย กลวัผู้อื่นเห็นว่าเป็นบุคคลที่น่าร าคาญ  
จึงท าให้ขาดความอยากรู้อยากเห็น ไม่กล้าซักถามหรืออภิปรายในสิ่งที่ตนยังไม่เข้าใจ ท าให้กลายเป็น
คนที่ขาดจิตส านึกแห่งการสืบค้น (Inquiring Mind) 
  2.4 การมุ่งเน้นในเรื่องการแข่งขันหรือความร่วมมือกันมากเกินไป บุคคลทั่วไปมักคิดว่า 
การร่วมมือกันนั้นแต่ละคนต้องลดความคิดของตนเองลง เพ่ือให้สอดคล้องกับความคิดของกลุ่ม 
หรือลดความขัดแย้งลง ซึ่งเป็นความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องนัก ความจริงความร่วมมือหมายถึงการท างาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้โดยต้องสามารถอธิบายชี้แจงความคิดของตนให้ผู้อ่ืนเข้าใจหรือยอมรับได้   
ส่วนการมุ่งแข่งขันจนเกินไปนั้นมีผลท าให้บุคคลมองข้ามเป้าหมายที่แท้จริงของงานนั้นไป โดยจะมุ่ง
เอาชนะเพียงอย่างเดียวท าให้ละเลยความคิดริเริ่มของตน 
  2.5 การยึดมั่นสถิติมากเกินไป การยึดมั่นในตัวเลขโดยไม่ได้พิจารณาตัวแปรอ่ืน ๆ   
ที่เก่ียวข้องรวมทั้งสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้เข้าใจสภาพความเป็นจริงผิดไปได้ 
  2.6 ความยากในการสรุปอ้างอิงพฤติกรรม ของแต่ละบุคคลเพราะแต่ละบุคคล 
ก็มีพฤติกรรมเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง จึงเป็นการยากในการมอบหมายงานที่จะให้เหมาะสม 
กับแต่ละบุคคล 
  2.7 การยึดมั่นในเหตุผลและความจริงมากเกินไปหรือการหลงเชื่อความจริงในอดีต 
มากเกินไปมีผลท าให้บุคคลขาดความคิดสร้างสรรค์ได้ เช่น ถ้าเราเชื่อว่าพาหนะที่เบากว่าอากาศ
เท่านั้นที่สามารถบินได้บัดนี้ก็ยังคงไม่มีเครื่องบินใช้ 
  2.8 การขาดความประนีประนอมในความคิดเห็นที่ไม่สอดคล้องกันเข้าด้วยกัน         
ซึ่งส่วนมากแล้วบุคคลส่วนใหญ่จะมีแนวโน้มที่จะต่อต้านหรือไม่ยอมรับความคิดที่ไม่ตรงกับตน 
โดยสิ้นเชิงและจะยอมรับความคิดเห็นที่ตรงกับตนในทันที ลักษณะเช่นนี้มีผลท าให้ไม่เกิดความคิดใหม่
ขึ้นมา 
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  2.9 การมีความรู้เกี่ยวกับขอบข่ายงานที่ปฏิบัติมากหรือน้อยเกินไป บุคคลที่มีความรู้
น้อยหรือแคบเกินไปก็ไม่สามารถน ามาอภิปรายและสร้างสรรค์ให้เกิดความคิดริเริ่มใหม่ขึ้นมา
เช่นเดียวกันกับบุคคลที่มีความรู้มากหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ จะมีความรู้สึกว่าความคิดของ
ตนถูกต้องดีกว่าผู้อ่ืนเสมอจึงไม่รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนเลย ลักษณะเช่นนี้ก็เป็นอุปสรรคต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ของบุคคลในองค์การนั้น ๆ 
  2.10 การมีความเชื่อว่าความคิดฝันเป็นสิ่งไร้ค่า บุคคลจึงไม่ยอมรับฟังความคิดหรือฝัน
ในสิ่งแปลกใหม่โดยเห็นว่าเป็นเรื่องเพ้อฝันไร้สาระ ซึ่งความเป็นจริงแล้วประดิษฐ์กรรมใหม่ ที่เกิดขึ้น
นั้นส่วนใหญ่จะได้มาจากความคิดฝันมาก่อนทั้งนั้น  
 3. อุปสรรคด้านอารมณ์ (Emotional Block) อุปสรรคด้านอารมณ์จัดเป็นอุปสรรค 
ที่ส าคัญประการหนึ่งทั้งนี้เพราะอารมณ์ของบุคคล ได้แก่ ความโกรธ ความกลัว ความรัก ความชอบ  
ความเกลียด เป็นต้น นับว่ามีความส าคัญต่อปัญหาและเหตุผล ถ้าบุคคลเกิดมีอารมณ์ในทางลบ  
ความสามารถทางปัญญาและความมเีหตุผลของคนนั้นก็จะต่ าลง นั้นคือ อารมณ์เป็นตัวสกัดกั้น
ความคิดและเหตุผลตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ของบุคคล อุปสรรคทางอารมณ์ท่ีส าคัญ
ประกอบด้วย  
  3.1 ความกลัวที่จะท าผิดหรือท าในสิ่งที่ผู้อื่นมองเห็นว่าโง่ ด้วยความกลัวเช่นนี้จึงท าให้
สูญเสียความคิดที่ดี ๆ ไป เพราะเจ้าของความคิดไม่กล้าที่จะเสนอความคิดนั้นออกมาด้วยเกรงว่า 
จะถูกผู้อ่ืนมองเห็นว่าเป็นเรื่องไร้สาระ  
  3.2 การด่วนตัดสินใจ ยอมรับความคิดอันแรกที่เกิดขึ้นทันทีโดยไม่เปิดโอกาสคิดหา
แนวทางอ่ืนที่แตกต่างออกไป ความจริงความคิดอันแรกอาจไม่ใช่ความคิดท่ีดีที่สุดเสมอไป อาจมี
ความคิดอ่ืนที่ดีกว่าได้ ถ้ายอมรับตั้งแต่ความคิดอันแรกแล้วจะเป็นการสกัดกั้นความคิดอ่ืนไป  
  3.3 การที่บุคคลยึดติดกับความคิดของตนเอง บุคคลส่วนมากมักจะยึดติดกับความคิด
ความเชื่อของตนและยากท่ีจะเปลี่ยนแปลงตามความคิด หรือข้อเสนอแนะของบุคคลอื่นโดยจะ
ต่อต้านความคิดที่ไม่ตรงกับความคิดของตนเอง  
  3.4 ความไม่อดทนอดกลั้นต่อการแสวงหาวิธีแก้ปัญหาที่ยุ่งยาก บุคคลทั่วไปส่วนมาก 
จะมุ่งหวังในผลส าเร็จไว้สูง เมื่องานนั้นประสบปัญหาก็จะเกิดความคับข้องใจและมุ่งท่ีจะแก้ปัญหานั้น
แบบหัวชนฝา ไม่พยายามที่จะรวบรวมสติและความคิดในการหาหนทางอ่ืน ๆ 
  3.5 ความต้องการความปลอดภัยสูงเกินไป ทุกคนมีความต้องการความปลอดภัยสูง    
แต่ถ้าสูงมากเกินไปก็ท าให้เราเป็นโรคประสาทได้ และเมื่อบุคคลต่างมุ่งไปที่ความปลอดภัยของตัวเอง
แล้วก็จะมีผลท าให้ละเลยต่อโอกาสที่จะรับรู้สิ่งใหม่ ๆ ไปอย่างน่าเสียดาย 
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  3.6 ความกลัวต่อการนิเทศแนะน าและไม่วางใจเพ่ือนร่วมงาน ความรู้สึกเช่นนี้ท าให้
บุคคลขาดความเชื่อมั่นและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เป็นพื้นฐานส าคัญต่อการสกัดก้ัน
ความสามารถในการแก้ปัญหาและการกระท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์  
  3.7 การขาดความพยายามท่ีจะแก้ปัญหาโดยตลอดจนสามารถแก้ปัญหาให้ไดจ้นส าเร็จ  
บุคคลส่วนมากชอบที่จะด าเนินโครงการใหม่ ๆ และให้ความสนใจกับโครงการนั้นในระยะสั้น ๆ  
ในระยะยาวบุคคลมักขาดการเอาใจใส่ติดตามการแก้ไขปัญหาและหาวิธีการใหม่ ๆ มาด าเนินการ 
ให้โครงการบรรลุเป้าหมายได้ด้วยดี 
  3.8 การขาดแรงจูงใจในการแก้ปัญหา สาเหตุเนื่องจากขาดผู้เห็นด้วยหรือขาดผู้สนใจใน
แนวทางแก้ปัญหาที่ตนได้เสนออาจเป็นเพราะไม่แน่ใจในแนวทางแก้ปัญหานั้น หรือมีความรู้  
ความเข้าใจไม่ดีพอจึงมีผลท าให้ผู้เสนอแนวทางแกไ้ขขาดแรงจูงใจที่จะคิดต่อไป  
 การวัดความคิดสร้างสรรค์ 

 การวัดความคิดสร้างสรรค์ เกิดขึ้นโดยสมาคมจิตวิทยาแห่งสหรับอเมริกา (American 
Psychrological Association; APA) (Guilford, 1982, pp.151-154) ได้เสนอวิธีการวัดความคิด
สร้างสรรค์ในชีวิตประจ าวัน (Everyday Subject) ด้วยการวัดทางจิตวิทยา (Psychometic 
Approach) โดยใช้แบบวัด (Paper-and-pencil tasks) นักจิตวิทยาทั่วไปให้การยอมรับในข้อเสนอ
ของ Guilford เครื่องมือที่ส าคัญของการวัดความคิดสร้างสรรค์ใช้เป็นแบบวัดชุดทดสอบอเนกนัย      
(Divergent–Thinking Tasks) ใช้เป็นเครื่องมือหลักที่พัฒนาการวัดความคิดสร้างสรรค์ในปัจจุบัน   
จากแนวคิดดังกล่าวมีการพัฒนาเครื่องมือโดย Torrance (1974, pp.148-149)  ใช้ชื่อแบบทดสอบนี้
ว่าแบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (Torrance Tests of Creative Thinking) 

 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (Torrance Tests of Creative Thinking)   
สร้างข้ึนโดยทอร์แรนซ์  ภายในขอบเขตและเนื้อหาทางการศึกษา ซึ่งเป็นโปรแกรมการวิจัยที่
สนับสนุนการวัดความคิดสร้างสรรค์ของผู้ตอบ โดยการกระตุ้นให้ผู้ทดสอบตอบข้อทดสอบทดสอบ 
เน้นให้ผู้ตอบแบบวัดความคิดสร้างสรรค์เกิดความสนุกสนานขจัดความกลัวสร้างความรู้สึกอบอุ่นใจ 
แบบทดสอบนี้ใช้ได้ตั้งแต่อนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของ Torrance  
ประกอบด้วย  แบบทดสอบที่เป็นแบบภาษา (Verbal) Verbal Form A และ B แบบทดสอบที่เป็น
รูปภาพ (Figural) คือ แบบทดสอบรูปภาพ (Form A, B) (Torrance, 1966, pp. 198-203)   
 1. แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษา (Thinking Creatively with Words) 
เป็นแบบทดสอบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อ โดยให้ผู้ตอบแสดงความคิดเชิงสร้างสรรค์ออกมาประกอบด้วย
กิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 การตั้งค าถาม (Asking) ให้ผู้ตอบตั้งค าถามจากภาพท่ีก าหนดมาให้ได้มาก
ที่สุด เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ตนเองอยากจะรู้  
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  กิจกรรมที่ 2 การเดาสาเหตุ (Guessing Causes) โดยให้เขียนเดาสาเหตุหรือเหตุการณ์
ที่จะเกิดก่อนเหตุการณ์ในภาพให้มากท่ีสุด  
  กิจกรรมที่ 3 การเดาผลที่เกิดมา (Guessing Consequences) ให้เขียนผลหรือ
เหตุการณ์ที่เกิดต่อจากเหตุการณ์ในภาพ  
  กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงผลผลิตให้ดีขึ้น (Product Improvements) ให้คิดดัดแปลง
หรือปรับปรุงภาพข้างที่ก าหนดให้เกิดเป็นภาพที่น่ารักหรือเป็นของเล่นที่สนุกสนานมาให้ไดม้ากท่ีสุด  
  กิจกรรมที่ 5 การใช้ประโยชน์ของสิ่งของ (Unusual Uses) ให้อธิบายประโยชน์ของ
กล่องกระดาษแข็งมาให้ไดม้ากท่ีสุด  
  กิจกรรมที่ 6 การตั้งค าถามแปลก ๆ (Unusual Questions) ให้ตั้งค าถามแปลก ๆ 
เกี่ยวกับกล่องกระดาษแข็งมาให้มากที่สุด  
  กิจกรรมที่ 7 การสมมติอย่างมีเหตุผล (Just Suppose) ให้คาดคะเนเหตุการณ์ 
ที่จะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ท่ีสมมติขึ้นว่าจะเกิดอะไรขึ้นบ้างแล้วเขียนค าตอบมาให้ได้มากที่สุด  

2. แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพ (Thinking Creatively with 
Pictures) แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพเป็นสื่อมี 2 แบบ คือ แบบ ก และแบบ ข  
ซึ่งเป็นแบบทดสอบคู่ขนาน โดยก าหนดสิ่งเร้าให้มีลักษณะคล้าย ๆ กัน 
  2.1 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพแบบ ก. ประกอบด้วย 
กิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม คือ 

   กิจกรรมที่ 1 การวาดภาพ (Picture Construction) ให้ผู้ตอบต่อเติมภาพ 
จากรูปวงรีที่ก าหนดให้ ท าให้เป็นภาพที่แปลกใหม่พร้อมกับตั้งชื่อภาพที่วาดด้วย  

   กิจกรรมที่ 2 การต่อเติมภาพให้สมบูรณ์ (Picture Completion) ให้ต่อเติม 
ภาพเส้นในลักษณะต่าง ๆ ที่ก าหนดให้จ านวน 10 ภาพ ให้ได้ภาพที่น่าสนใจมาให้มากท่ีสุดพร้อมกับ
ตั้งชื่อภาพ  

   กิจกรรมที่ 3 การใช้เส้นคู่ขนาน (Parallel Lines) โดยให้ต่อเติมภาพจากเส้น
ขนาน จ านวน 30 คู่ ให้ได้ภาพทีแ่ปลกมาให้มากที่สุดแล้วตั้งชื่อภาพที่ต่อเติมด้วย  
      2.2 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพแบบ ข มีลักษณะคล้ายกับ
แบบทดสอบรูปภาพแบบ ก แตกต่างกันเฉพาะสิ่งเร้าที่ก าหนดให้ คือ  

    กิจกรรมที่ 1 เป็นการวาดภาพ โดยให้ต่อเติมภาพจากรูปคล้ายไส้กรอกสีส้ม  
    กิจกรรมที่ 2 การวาดภาพให้สมบูรณ์ โดยให้ต่อเติมจากเส้นลักษณะต่าง ๆ  

ซ่ึงต่างจากแบบ ก.  
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   กิจกรรมที่ 3 การใช้วงกลม (Circles) โดยให้ต่อเติมภาพจากรูปวงกลม จ านวน      
30 รูป แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์นั้น จะใช้ความเร็วในการท าแบบทดสอบเป็น
เกณฑ์การพิจารณาโดยแต่ละกิจกรรมใช้เวลาท า 5 หรือ 10 นาท ี 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การวัดความคิดสร้างสรรค์สามารถท าให้ทราบระดับ
ความคิดของผู้ตอบซึ่งจะเป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการและ
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของบุคคลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ตามแนวคิดของทอร์แรนซ์      
ซึ่งเป็นลักษณะความคิดสร้างสรรค์แบบความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking)  ประกอบด้วย 

1. ความคิดริเริ่ม (Originality) เป็นกระบวนการคิดและสามารถแตกความคิดจากเดิม 
ไปสู่ความคิดแปลกใหม่ ที่ไม่ซ้ าของเดิม 

 2. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบได้
อย่างคล่องแคล่วรวดเร็วและมีค าตอบในปริมาณท่ีมากในเวลาที่จ ากัด 

 3. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบได้
หลายประเภทและหลายทิศทาง 

 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นความคิดในรายละเอียดเพ่ือตกแต่งหรือขยาย
ความคิดหลักให้ได้ความเหมาะสมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ความคิดละเอียดลออเป็นคุณลักษณะที่จ าเป็น
อย่างยิ่งในการสร้างผลงานที่มีความแปลกใหม่ให้ส าเร็จ 
 การตรวจให้คะแนนของแบบทดสอบได้อิงหลักการให้คะแนนเช่นเดียวกับแบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษาของ Torrance โดยแบ่งการให้คะแนนออกเป็น 3 ด้าน  คือ 
 1. คะแนนคิดคล่อง พิจารณาจากค าตอบที่เป็นไปตามเงื่อนไขของค าถาม โดยให้คะแนน
ค าตอบละ 1 คะแนน ตามปริมาณของค าตอบที่ไม่ซ้ า 
 2. คะแนนความคิดยืดหยุ่น พิจารณาจากค าตอบที่เป็นไปได้ ซึ่งจะจัดกลุ่มหรือประเภท
ของค าตอบของผู้บริหารแต่ละคน ตามวิธีการคิดท่ีแตกต่างกันต่อสิ่งเร้าหรือเงื่อนไขท่ีก าหนดให้   
โดยให้คะแนนค าตอบเป็นกลุ่มหรือประเภทละ 1 คะแนน 
 3. คะแนนความคิดริเริ่ม พิจารณาจากความถ่ีของค าตอบของผู้บริหารทั้งหมดที่เป็น
ความคิดแปลก ๆ แตกต่างไปจากธรรมดาในการตอบของกลุ่มตัวอย่าง โดยก าหนดให้คะแนนค าตอบ
ตามความถี่ดังนี้ 
     จ านวนของค าตอบซ้ าคิดเป็นร้อยละ  0 – 1.99 ให้  2  คะแนน 
     จ านวนของค าตอบซ้ าคิดเป็นร้อยละ  2 – 4.99  ให้  1  คะแนน 
     จ านวนของค าตอบซ้ าคิดเป็นร้อยละ  5  ขึ้นไป  ให้  0  คะแนน 
 คะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารแต่ละข้อคิดได้จากผลบวกของคะแนนความคิด
คล่อง  คะแนนความคิดยืดหยุ่น คะแนนความคิดริเริ่มและความคิดละเอียดลออ  ส าหรับคะแนน
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ความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหาร คิดได้จากผลบวกของคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
ทั้งหมด 

  

ตอนที่ 2 ระบบประสาทและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 สมองกับการท าหน้าที่ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
 สมอง (Brian) เป็นอวัยวะที่มีความส าคัญของร่างกาย มีหน้าที่เก่ียวกับการจดจ า การคิด  
และความรู้สึกต่าง ๆ  สมองประกอบด้วยเซลล์ประสาท (Nuerons) มีประมาณ 1011 เซลล์ประสาท 
แต่ละตัวมีเส้นใยประสาทที่เรียกว่า แอกซอน (Axon) และเดนไดรต์ (Dendrite) รับสัญญาณประสาท
โดยผ่านกลไกกระแสไฟฟ้าเคมี (Electrochemical Signaling)  ส่งผ่านกระแสประสาท (Nerve 
Inpulse) การที่เราจะคิดหรือจดจ าสิ่งต่าง ๆ นั้นเกิดจากการส่งผ่านกระแสประสาทในสมอง  
ประสิทธิภาพการท างานของสมองขึ้นอยู่กับความสามารถส่งผ่านกระแสประสาท โครงสร้างของสมอง
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ตามทฤษฏีวิวัฒนาการของสมอง   

สมองส่วนแรก อาร์เบรน (R-Brian) หรือสมองของสัตว์เลื่อยคลาน (Reptilian  Brain)    
ไพรบรัม (Pribrum) อธิบายได้ว่าสมองของสัตว์เลื้อยคลานหรือสมองแกนหลัก (Core Brain) มีหน้าที่
ขั้นพ้ืนฐานทีส่ าคัญเกี่ยวกับการเต้นของหัวใจ การหายใจ และท าหน้าที่เกี่ยวกับประสาทสัมผัส     
การสั่งงานให้กล้ามเนื้อมีการเคลื่อนไหว สมองส่วนนี้ยังรับและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้จากสมอง
หรือระบบประสาทส่วนถัดไปและท าให้เกิดเป็นระบบสนองอัตโนมัติท าให้เรามีปฏิกิริยาตอบสนอง 
กับสิ่งแวดล้อมโดยปราศจากอารมณ์ปราศจากเหตุผล เช่น สัญชาตญาณการมีชีวิตอยู่เพ่ือความ     
อยู่รอด  ความต้องการอาหารและท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น 
  สมองส่วนที่สอง คือ สมองส่วนลิมบิก (Limbic Brain) หรือสมองของสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 
(Old Mammalian Brain) คือ สมองของสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในสมัยอดีตเป็นส่วนของฮิปโปแคมปัส 
(Hippocampus) กลีบสมองส่วนขมับ (Temporal Lobe) และบางส่วนของสมองส่วนหน้า  
(Frontal Lobe) มีหน้าที่เกี่ยวกับความจ า การเรียนรู้ พฤติกรรม ความสุข อารมณ์ ความรู้สึก 
ขั้นพ้ืนฐาน เช่น ชอบ ไม่ชอบ ดี ไม่ดี โกรธหรือมีความสุข เศร้าหรือสนุกสนาน รักหรือเกลียด  
สมองส่วนลิมบิก (Limbic Brain) จะท าให้คนเราปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เกิดมีความฉลาดมาก
ขึ้นและสามารถเรียนรู้โลกได้กว้างขึ้น สมองส่วนที่สลับซับซ้อนท าให้คนเรามีความสามารถในการ
ปรับตัว  ปรับพฤติกรรมให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ดีขึ้น ถ้าหากได้รับสิ่งกระตุ้นที่ไม่ดีเข้ามาสมองส่วนนี้
จะแปลข้อมูลออกมาเป็นความเครียดหรือการไม่มีความสุข 

สมองส่วนที่สามเรียกว่า สมองสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมสมัยใหม่ (New Mammalian Brain)  
คือ สมองใหญ่ (Cerebrum) ทั้งหมดโดยเฉพาะบริเวณพ้ืนผิวของสมอง (Neocortex) ที่ท าหน้าที่
เกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิด การเรียนรู้ สติสัมปชัญญะและรายละเอียดที่สลับซับซ้อน มีขนาดใหญ่กว่า
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สมองอีก 2 ส่วนถึง 5 เท่าด้วยกัน  สมองส่วนนี้เป็นศูนย์รวมเก่ียวกับความฉลาด ความคิดสร้างสรรค์  
การค านวณ ความรู้สึก ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ความรัก ความเสน่หาและจริยธรรม เป็นสมอง 
ส่วนที่ท าให้มนุษย์รู้จักคิดและหาหนทางเอาชนะธรรมชาติหรือควบคุมสิ่งแวดล้อมในโลก 
           โครงสร้างสมองสามส่วน เมื่อประกอบกันท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องจึงเรียกว่า ระบบ
ประสาทกลาง (Central Nervous System: CNS) มีวิวัฒนาการมาจากยุคดึกด าบรรพ์จนถึงปัจจุบัน  
เป็นสิ่งที่ได้รับมาจากบรรพบุรุษและเป็นสิ่งที่ท าให้เราสามารถประสบความส าเร็จในชีวิต อย่างไรก็
ตามควรที่จะพิจารณาไว้เสมอว่า สมองเรายังมีความสามารถอีกมากในส่วนที่ยังไม่ได้พัฒนาหรือยังมี
โอกาสที่จะพัฒนาไปได้อีกมาก ประสบการณ์หรือการกระท าของเรารวมถึงความรู้สึกนึกคิด  
พฤติกรรม กิจกรรมทั้งหลาย การหลับ การตื่น ความฝัน ล้วนขึ้นอยู่กับสมองทั้งสามส่วนนี้ทั้งสิ้น  
ระบบสมองสามส่วนนี้แสดงให้เห็นว่าธรรมชาติสามารถสร้างโครงสร้างใหม่และโครงสร้างที่
สลับซับซ้อนขึ้นบนพ้ืนฐานของโครงสร้างเก่า ๆ  ซึ่งเปรียบเสมือนเซลล์ง่าย ๆ  ที่ได้ผสมผสานตัวเอง
เข้าไปในสิ่งมีชีวิตที่มีหลายเซลล์เป็นการเปลี่ยนหรือวิวัฒนาการจากสัตว์เซลล์เดียวไปสู่เป็นสัตว์หลาย
เซลล์ 
            สมองส่วนอาร์เบรน (R-Brian)  ยังมหีน้าที่เกี่ยวกับการหลับการตื่นท าให้เรารู้สึกตัวอยู่
ตลอดเวลา ถึงแม้ว่าสมองอาร์เบรนจะสามารถที่จะตอบสนองโดยตรงกับประสาทสัมผัสที่รับเข้ามา  
แต่ปฏิกิริยาส่วนใหญ่จะต้องผ่านสมองส่วนอารมณ์หรือสมองส่วนลิมบิก (Limbic Brain) เพ่ือที่จะ
จัดเก็บความจ าและท าให้เกิดการเรียนรู้ นอกจากนั้นแล้วสมองส่วนนี้ยังมีหน้าที่เก่ียวกับภาษาอีกด้วย
ซ่ึงจะเกิดขึ้นก่อนที่เด็กทารกจะพูดได้ด้วยซ้ า หากไม่มีสมองส่วนนี้เราจะไม่สามารถเขียน พูดหรือ
สื่อสารกับใครได้ ในกรณีท่ีมนุษย์เราไม่มีสมองส่วนใหม่หรือสมองนีโอคอร์เท็กซ์ (Neocortex) เราก็จะ
ไม่สามารถคิดอะไรได้เลย ในอดีตเราคิดว่าสมองสองส่วนที่เก่าแก ่คือ อาร์เบรน (R-Brian) กับสมอง
ส่วนลิมบิก (Limbic Brian) ไม่มีประโยชน์เป็นสิ่งทีม่ีความหลงเหลือมาจากวิวัฒนาการและจาก
การศึกษางานส่วนใหญ่ของสมอง สิ่งที่เกิดข้ึนเกิดข้ึนที่บริเวณสมองส่วนใหม่ เรียกว่า นีโอคอร์เท็กซ์ 
(Neocortex) แต่จากการวิจัยใหม่ ๆ ค้นพบสิ่งตรงกันข้ามกับในอดีตโดยให้ค าอธิบายไว้ว่า
ประสบการณ์ในชีวิตของเรามาจากการท างานของสมองสองส่วนนี้ด้วย 
 สมองของคนเราท างานตลอดเวลาไม่ว่าจะหลับหรือตื่น แต่การท างานในแต่ละส่วน 
มีความแตกต่างกัน การท างานของสมองขึ้นอยู่กับเซลล์ประสาทที่มีอยู่เป็นจ านวนแสนล้านเซลล์  
เซลล์ประสาทเหล่านี้จะติดต่อเชื่อมโยงกันโดยใช้ระบบสารสื่อประสาท (Nuerotransmiters) และ
ประจุไฟฟ้า เซลล์ประสาทตัวที่หนึ่งอาจจะยับยั้งการท างานของเซลล์ประสาทตัวที่สอง ในขณะที่เซลล์
ประสาทตัวที่สามกลับกระตุ้นการท างานของเซลล์ประสาทตัวที่สอง ไม่ว่าจะเป็นการกระตุ้นหรือ 
การยับยั้ง จะท าให้เซลล์ประสาทส่งกระแสไฟฟ้าออกมาผลลัพท์อาจจะเป็นการกระตุ้นหรือยับยั้งก็ได้
ขึ้นอยู่กับชนิดของสารสื่อน าประสาทนั้น ๆ 
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 การท างานของสมองจะท างานกันเป็นกลุ่ม คือ เซลล์ประสาทจะมารวมกันเป็นกลุ่มและ
เซลล์ประสาทเหล่านี้จะติดต่อถึงกันท าให้เกิดการท างานมีกระแสไฟฟ้าอยู่ตลอดเวลา ถ้าหาก 
การท างานและกระแสไฟฟ้านี้หยุดไปเซลล์ประสาทก็จะตายและจุดเชื่อมต่อระหว่างเส้นใยประสาท
ของเซลล์ประสาทแต่ละเซลล์ที่ติดต่อถึงกัน จะมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและพลังงานกันก็จะตายไปด้วย 
ส าหรับสมองส่วนที่เกี่ยวกับความคิดจะมีการจัดเรียงตัวของกลุ่มเซลล์ประสาทเป็นล้านล้านกลุ่ม
ทีเดียว ซึ่งจะติดต่อถึงกันด้วยเส้นใยประสาทโดยเซลล์ประสาท แต่ละตัวจะมีเส้นใยประสาทติดต่อ 
กับเซลล์ประสาทอ่ืน (Axon) เป็นจ านวนมากการสื่อสารระหว่างเซลล์ประสาทและระหว่างกลุ่มเซลล์
ประสาท (Neuron Nuclei) มีผลต่อสมองทั้งสมองโดยรวมกลไกการท างานของสมองนี้เกิดข้ึนอยู่
ตลอดเวลาเมื่อมีการกระตุ้นทั้งรับข้อมูลเข้าและส่งข้อมูลออก  
 ประสาทรับความรู้สึก 
 ประสาทรับความรู้สึกมีหลายแบบ ได้แก่ ความรู้สึกสัมผัสเบา (Light Touch) ความรู้สึก
สัมผัสอย่างรุนแรง ความรู้สึกอุณหภูมิร้อนเย็น (Temperature) หรือความรู้สึกเจ็บปวด (Pain)   
เช่น  ถูกเข็มฉีดยา ถูกมีดบาดตามร่างกายหรือถูกหยิก ซึ่งเส้นประสาทต่าง ๆ ที่น าความรู้สึกเหล่านี้ 
จะมีขนาดแตกต่างกันด้วย ความรู้สึกและการสัมผัสเบา ๆ จะน าโดยเส้นประสาทขนาดใหญ่ที่มีไขมัน
ห่อหุ้มมาก ในขณะที่ความรู้สึกเจ็บปวดน าโดยเส้นประสาทขนาดเล็กที่มีไขมันห่อหุ้มน้อย หรือไม่มีเลย  
ผิวหนังของคนเราจะมีประสาทรับความรู้สึกต่าง ๆ และน าส่งต่อไปยังเส้นประสาทผ่านไขสันหลังขึ้น
ไปยังก้านสมองและข้ึนไปถึงสมองส่วนใหมห่รือนีโอคอร์เท็กซ์ (Neocortex) ส่วนที่เรียกว่า สมองกลีบ
บน (Parietal Lobe) สมองข้างซ้ายจะรับความรู้สึกจากร่างกายและใบหน้าทางซีกขวา ขณะที่สมอง 
ข้างขวาจะรับความรู้สึกจากร่างกายและใบหน้าทางซีกซ้าย ในสมองคนเราจะมีแผนที่ว่าส่วนของ
สมองจะรับความรู้สึกจากส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย  
  ดังปรากฏในภาพที่แสดงถึงพ้ืนที่สมองที่ท าหหน้าที่เกี่ยวข้องกับประสาทรับความรู้สึก 
ในภาพที่ 2 และส่วนของกลีบสมองส่วนต่าง ๆ ในภาพที่  3 



28 

 
 

ภาพที ่2 แสดงพื้นท่ีของสมอง ที่เก่ียวข้องกับการตีความรับความรู้สึก (Sensory Primary Area)  
ที่มา: (Purves, 2010, p.108)      

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที ่3  แสดงส่วนของสมองในกลีบสมองส่วนต่าง ๆ ทั้งสี่พู ได้แก่สมองพูหน้า (Frontal Lobe) 
            สมองพูหลัง (Occipital Lobe) สมองพูบน (Parietal Lobe) สมองพูขมับ (Temporal 
            Lobe) ที่มา: (Purves, 2010, p. 108)      
 
 พัฒนาการการรับสัมผัสของมนุษย์เป็นไปตามช่วงวัย โดยการควบคุมการท างานพ้ืนฐาน
ของการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อในเด็กแรกคลอดจะมีพฤติกรรมอย่างไม่มีวัตถุประสงค์ กลา่วคือ  
เด็กอายุ 1-2 เดือน จะไม่ไขว่คว้าของเล่นแต่จะมีการเคลื่อนไหวของ แขน ขา มือและเท้า ซึ่งสมอง
ส่วนเปลือกสมองส่วนความรู้สึก (Sensory Motor Area) สมองส่วนทาลามัส (Thalamus) และสมอง
ส่วนเบซาลแกงเกลีย (Basal Ganglia) ที่มีเส้นใยประสาทและไขมันค่อนข้างครบถ้วนเมื่อแรกคลอด
จะท าหน้าที่พ้ืนฐานและเมื่อเด็กโตขึ้นสมองมีการเจริญเติบโตพัฒนาการเพ่ิมข้ึนก็จะมีการท างานอย่าง
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มีวัตถุประสงค์ เช่น เด็ก 4 - 5 เดือนก็จะเริ่มไขว่คว้าของเล่น มีความจ าเป็นต้องอาศัยการ
ประสานงานของประสาทการเห็นและการท างานของสมองส่วนหน้า (Frontal Lobe) ที่ติดกับสมอง
ส่วนบน (Parietal Lobe) จะควบคุมการท างานของกล้ามเนื้อของร่างกาย เช่น  สั่งให้ยกมือขึ้นไปจับ
ของเล่น การควบคุมการท างานของกล้ามเนื้อก็เป็นเช่นเดียวกับประสาทการรับความรู้สึกโดยที่จะมี
แผนที่ในสมอง สมองข้างซ้ายจะควบคุมการท างานของกล้ามเนื้อข้างขวา ส่วนสมองข้างขวาจะ
ควบคุมการท างานของกล้ามเนื้อข้างซ้ายรวมถึงกล้ามเนื้อใบหน้า การหลับตา การขยับปากและแขน
ขาด้วยเช่นกัน บุคคลที่มีเส้นเลือดสมองอุดตัน เป็นพยาธิสภาพของโรคหลอดเลือดสมอง 
(Cerebrovascular Disease) ท าให้เลือดไม่สามารถไปเลี้ยงสมองบางส่วนได้  สมองส่วนนั้นก็จะหยุด
ท างานส่งผลให้มีอาการอ่อนแรงของกล้ามเนื้อ  ไม่สามารถจะขยับแขนขาข้างตรงข้ามกับสมองที่ขาด
เลือดได ้ การท างานของกล้ามเนื้อแบ่งออกเป็นการท างานของกล้ามเนื้อมัดใหญ่ และการท างานของ
กล้ามเนื้อมัดเล็ก ตัวอย่างของการท างานของกล้ามเนื้อมัดใหญ่ เช่น การเดิน การยกมือ การขยับแขน
ขา การข้ึนลงบันได การปั่นจักรยาน ในขณะที่การท างานของกล้ามเนื้อมัดเล็กจะเกี่ยวข้องกับการ
เขียนหนังสือ การติดกระดุม การผูกเชือก การวาดรูป การท างานฝีมือ การท างานเหล่านี้ถ้าหากขาด 
การฝึกฝนตั้งแต่เล็กก็จะท าให้ไม่มีทักษะนั้น ๆ ซึ่งอาจจะเป็นทักษะการท างานของกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
หรือทักษะการท างานของกล้ามเนื้อมัดเล็กก็ได้ 
 การมองเห็น  
 Maturana and Valara (1991, p. 88) ได้ศึกษาการท างานสมองต่อการมองเห็น พบว่า 
สมองจะต้องอาศัยการมองเห็นภาพ และจะส่งสัญญาณไปที่สมองกลีบหลังหรือส่วนท้ายทอย 
(Occipital Lobe) ด้วยเส้นประสาทตาต่อจากนั้นสมองส่วนของการมองเห็นนี้ซึ่งอยู่ทางด้านหลัง 
ของสมอง จะพัฒนาโครงสร้างที่จะตอบรับภาพโดยการแปลภาพที่เห็นออกมาให้มีความหมาย อาศัย
สมองในส่วนนีโอคอร์เท็กซ์ (Neocortex) และสมองส่วนหน้าการมองเห็นเป็นการท างานที่
ละเอียดอ่อนของระบบประสาทที่ท าหน้าที่เก่ียวกับการมองเห็น พบว่าประสาทตามีเส้นใยประสาท 1 
ล้านเส้นใยประสาทเมื่อเปรียบเทียบกับประสาทหูซึ่งมีเส้นใยประสาทเพียง 50,000 เส้นใยประสาท
เท่านั้น การมองเห็นว่าเริ่มด้วยข้อมูลหรือแสงไฟหรือภาพต่าง ๆ เข้าสู่สายตาผ่านไปยังจอประสาทตา
ซึ่งประกอบด้วยเซลล์ประสาทต่อจากนั้นเซลล์ประสาทก็จะส่งข้อมูลไปยังสมองที่เกี่ยวกับการเห็นหรือ
สมองส่วนหลัง (Occipital Lobe) โดยผ่านทางเส้นใยประสาทผ่านรอยประสานประสาท (Synapse) 
ท าให้เกิดปฏิกิริยาการส่งผ่านสารสื่อประสาทและเกิดกระแสประสาทขึน้ การมองเห็นภาพเป็นส่วน
หนึ่งของความคิด แม้กระทั่งคนตาบอดมาตั้งแต่ก าเนิดก็สามารถจะคิดและจินตนาการรูปภาพได้    
การมองเห็นจึงขึ้นอยู่กับการท างานของสมองหรือสมองที่ก าลังท างานอยู่ ในขณะเดียวกันสมองก็
ตอบสนองต่อการมองเห็นเพราะว่าตาก าลังท างานอยู่ ยังค้นพบอีกว่าสมองพยายามที่จะสร้างแผนที่
เกี่ยวกับการมองเห็นขึ้นมาในสมองโดยเฉพาะถึงแม้ว่ามีส่วนใดส่วนหนึ่งขาดไป เช่น ถ้าหากเรามอง
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รูปภาพวงกลมมีเส้นโค้งขาดเป็นช่วง ๆ สมองก็จะพยายามเอาข้อมูลมาใส่ตรงช่องว่างที่หายไปท าให้
เกิดภาพของวงกลม การเห็นภาพต่าง ๆ ของเราเกิดจากตาประมาณร้อยละยี่สิบ ในขณะที่อีกร้อยละ
แปดสิบเกิดจากการท างานของสมองส่วนต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการเห็น ข้อมูลเกี่ยวกับการเห็น 
ซ่ึงจะส่งไปรวมกันที่ศูนย์กลางของการเห็นที่อยู่ตรงส่วนกลางของสมองในส่วนทีเ่รียกว่า แลทเทอรอล 
เจนนิคูเลท นิวเคลียส (Lateral Geniculate Nucleus: LGN) ซ่ึงเป็นจุดเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลที่
เกี่ยวกับการเห็นและยังพบว่า  มนุษยเ์รามองเห็นผลส้มเป็นสีส้มได้แม้ว่าในขณะนั้นจะไม่มีคลื่นแสง 
ที่ท าให้เกิดสีส้มเลยก็ตามเพราะสมองได้เก็บข้อมูลเหล่านี้ไว้ก่อนแล้วและแปลผลออกมาเป็นสีส้ม  
 จากการทดลอง Jenellen and Urban (2004) พบว่าในขณะที่เรามองหน้าคนคนหนึ่ง
สมองของเราส่วนที่มองเห็นใบหน้าจะแปลภาพออกมาว่านี่คือ ใบหน้าและสมองส่วนอื่นแปลสีหน้า
ของบุคคลนั้นว่าเป็นอย่างไร เช่น มีความสุข เศร้าหรือโกรธ ในขณะที่สมองอีกส่วนก็จะเชื่อมข้อมูล 
ว่าคนหน้าตาแบบนี้คือใครแล้วเอาข้อมูลต่าง ๆ มาผสมกันออกมาว่าคนหน้าตาอย่างนี้คือใคร ชื่ออะไร 
ก าลังดีใจ เสียใจ หรือมีอารมณ์ ในวัยเด็กสามารถตอบสนองต่อวัตถุท่ีสัมผัสก่อนจะเห็นวัตถุนั้น โดย
ข้อมูลจากประสาทสัมผัสอ่ืนที่ไม่ใช่สายตาก็สามารถส่งข้อมูลเข้าไปในสมองส่วนต่าง ๆ ที่เป็นแผน 
ทีส่มองและช่วยให้สมองสร้างภาพได้ เช่น การสร้างภาพหรือการมองเห็นภาพจึงเกิดจากสมองส่วนใด
ส่วนหนึ่งท างาน เช่น ถ้าเป็นภาพที่ต้องใช้ความคิดสมองส่วน นีโอคอร์เท็กซ์ (Neocortex)  ก็จะ
ท างานแต่ถ้าภาพนั้นเป็นภาพที่เคลื่อนไหวตลอดเวลาหรือเป็นภาพเกี่ยวกับอารมณ์ สมองส่วนที่
เกี่ยวกับอารมณ์หรือลิมบิกเบรน (Limbic Area) ก็จะท าหน้าที่หรือถ้าเป็นภาพที่ค่อนข้างจะคงที่
ข้อมูลเข้ามาทางสายตาสู่ประสาทตาโดยตรงจะท างานโดยสมองอาร์เบรน (R-brain) นอกจากนั้น
สมองยังมีความสามารถที่จะตั้งใจจดจ่อหรือเลือกมองเห็นเฉพาะสิ่งที่สนใจเท่านั้นแม้ว่าสิ่งนั้นจะอยู่
ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ก็ตาม  
 Jenellen and Urban (2004) จากมหาวิทยาลัยชิคาโก พบว่า เด็กอายุ 20 เดือน ถ้าหาก 
มีแม่มีลักษณะเป็นคนพูดหรือคุยเก่งเด็กก็จะสามารถรับรู้ค าศัพท์มากถึง 131 ค า มากกว่าเด็กท่ีแม่    
มีลักษณะที่พูดหรือคุยไม่เก่ง เมื่อตอนยังเป็นทารกในครรภ์เซลล์ประสาทก็มีความไวต่อการได้ยินและ 
ช่วงอายุครรภ์ประมาณ 4 เดือนครึ่ง อวัยวะที่เก่ียวกับการได้ยินจะมีการพัฒนาการจนสมบูรณ์แบบแล้ว 
สมองส่วนขมับ (Temporal Lobe) ซึ่งอยู่ด้านข้างของสมองทั้งซ้ายและขวาเป็นสมองส่วนที่ส าคัญที่สุด
เกี่ยวกับการได้ยิน คือ มีหน้าทีท่ างานเกี่ยวกับการได้ยิน จากการค้นคว้าพบว่าในสมองของเด็กแรกเกิด
สมองส่วนนี้ประกอบด้วยไขมันห่อหุ้มเส้นใยประสาทเรียบร้อยแล้ว  ในขณะที่สมองส่วนอื่นยังเริ่มสร้าง
ไขมันหรือมีส่วนของมันสมองล้อมรอบเส้นใยประสาททารกในครรภ์ไม่เพียงได้ยินเพียงอย่างเดียวแต่ยัง
สามารถทีจ่ะพยายามเลียนเสียงหรือเรียนรู้เกี่ยวกับค าพูดและพยายามขยับกล้ามเนื้อที่เกี่ยวข้องกับ 
การออกเสียงด้วย โดยเฉพาะในลักษณะของการร้องไห้ด้วยซึ่งท าให้เด็กสามารถร้องไห้ได้ทันที เมื่อหลัง
คลอดออกมา คลื่นเสียงที่มาจากท่ีอ่ืน ๆ หรือรับมาจากประสาทส่วนอื่นจะส่งไปที่กลุ่มของประสาท



31 

สัมผัสที่อยู่ด้านในสุดของหู คลื่นเสียงทีส่่งผ่านเข้าไปนี้จะปรับเปลี่ยนคลื่นที่มีอยู่แล้วตามปกติท าให้เกิด
เป็นคลื่นรูปต่าง ๆ ซึ่งโดยทั่วไปจะมีอยู่  3 แบบด้วยกัน คือ 1. คลื่นที่มีความถี่คงท่ี  2. คลื่นที่มีความถ่ี
เปลี่ยนแปลงไปมาตลอดเวลา และ 3. คลื่นที่เป็นผลลัพท์ระหว่างสองคลื่นแรกหลัง จากมีการปรับตัว
แล้ว คลื่นทั้งสามแบบนี้จะท าให้เกิดภาพลักษณ์ออกมาเป็นความสูง ความลึกและความกว้าง สมอง
สามารถอ่านหรือแปลข้อมูลของแสงและเสียง จากข้อมูลที่มีอยู่แล้วในแผนที่ในสมอง เช่น ถ้าเราอยู่ใน
ห้องมืด ๆ และได้ยินเสียงจุดไม้ขีดไฟ เราจะมีความรู้สึกว่าได้กลิ่นก ามะถันและเห็นแสงไฟ หมายความ
ว่า ในโลกที่เรารู้จักนี้เราสามารถจะบอกต าแหน่งหรือความเป็นไปของสิ่งต่าง ๆ ในโลกนี้ได้  จากเหตุผล 
ทั้ง 3 ประการนี้ คือ หนึ่งข้อมูลหรือคลื่นกระแสไฟฟ้าจากสมองของเราเอง สองข้อมูลหรือคลื่นหรือ
กระแสไฟฟ้าจากโลกภายนอกที่เข้ามาและสาม คือ  ผลรวมระหว่างคลื่นทั้งสอง ผลลัพท์ของ
กระแสไฟฟ้าสูงสุดท่ามกลางเซลล์ประสาทเหล่านี้สามารถวัดไดจ้ากประสาทสัมผัสทั่วร่างกาย  
 สมองส่วนลิมบิกหรือระบบลิมบิก (Limbic System) เป็นสมองส่วนอารมณ์สามารถ 
จะตอบสนองต่อคลื่นเสียงต่าง ๆ ทีเ่ข้ามาถึงตัวเราด้วยการอาศัยการท างานรวมกับนีโอคอร์เท็กซ์ 
(Neocortex) หรือสมองส่วนใหม่โดยการแปลคลื่นเสียงออกมาโดยตรง สมองส่วนลิมบิกเบรนหรือ
สมองส่วนอารมณ์กับสมองส่วนอาร์เบรน มีความเกี่ยวโยงกันอย่างใกล้ชิด สมองส่วนลิมบิกเบรน 
(Limbic Area) จะรับรายงานจากสมองส่วนอาร์เบรน ขณะเดียวกันก็ส่งข้อมูลไปที่นีโอคอร์เท็กซ์ 
(Neocortex)  ด้วยผลลัพท์ของการติดต่อระหว่างสมองส่วนต่าง ๆ นี้จะส่งไปที่ประสาทรับการได้ยิน
และการทรงตัวที่หูส่วนใน  ซึ่งท าให้บอกได้ว่าเสียงต่าง ๆ ที่ได้ยินมาจากท่ีใด การได้ยินนี้เปรียบได้กับ
การเห็นจากสายตาเราและจะส่งรูปภาพเข้าไปยังในสมอง จากนั้นแล้วสมองก็จะใส่ข้อมูลลงไปตาม
ช่องว่างและส่งข้อมูลกลับออกมาท าให้เรามองเห็นภาพครบบริบูรณ์  
 สมองกับความฉลาดและความคิด 
  ในปัจจุบันพบหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ทีป่รากฎว่า ความฉลาดและความคิดมีความ
เกี่ยวข้องกับสมองส่วนใหม่ ที่เรียกว่านีโอคอร์เท็กซ์ (Neocortex) ท าหน้าที่เกี่ยวกับความฉลาดและ
ความคิด แต่ทั้งนี้และทั้งนั้นต้องมีการศึกษาเพ่ิมเติมยืนยันถึงความเชื่อมโยงโครงสร้างของสมองส่วน
อ่ืน ๆ อีก 
 ความฉลาด (Intelligence) เป็นสิ่งที่เราใช้ในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ หรือเป็นสิ่งที่มาจาก
สมองและความรู้สึกนึกคิด  ถ้าสมองยิ่งสลับซับซ้อนมากและพัฒนาได้สมบูรณ์สมองจะมีความสามารถ
ที่จะเรียนรู้และมีประสบการณ์มากขึ้น ขณะเดียวกันก็จะเก็บข้อมูลใส่กลับเข้าไป ในสมองท าให้สมอง
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ประสบการณ์ที่เราได้มานั้นท าให้พฤติกรรมการตอบสนองของเราต่อ
สิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปด้วย เซลล์ประสาทสามารถที่จะเก็บข้อมูล แปลข้อมูลที่เข้ามาเป็นกระแส
ประสาทแล้วเก็บไว้เป็นประสบการณ์อยู่ในสมอง เปรียบได้กับคลื่นไฟฟ้าที่โทรทัศน์รับเข้ามาแล้วแปล
ออกไปเป็นภาพบนจอประสาทตาให้เราเห็น คลื่นสมองหรือคลื่นไฟฟ้าในสมองจะเป็นตัวก าหนด
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ลักษณะของสิ่งที่เรารับรู้ ไม่ว่าจะเป็นลักษณะทางกายภาพ สติปัญญา อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดและ
อ่ืน ๆ ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนนี้ ยังสามารถสร้างสนามกระแสไฟฟ้าที่เฉพาะเจาะจง เช่น สนาม
กระแสไฟฟ้าที่มีความเฉพาะส าหรับคณิตศาสตร์ ดนตรี ศาสนาหรืออ่ืน ๆ ซึ่งจะรับแต่กระแสไฟฟ้า 
ที่เหมือน ๆ กันเข้ามาอยู่ในสนามเดียวกัน ทฤษฎีของขั้นตอนที่ท าให้คนเราเกิดความคิด ที่น าไปสู่
ความส าเร็จอย่างละเอียด ขั้นตอนแรก เริ่มจากคนเราเกิดความคิดสร้างสรรค์ คิดโครงการ หลังจาก
นั้นจะประสบปัญหาก็พยายามหาทางแก้ไขปัญหา บางครั้งอาจจะเหนื่อยล้าจนหมดก าลังใจถึงกับคิด
จะยกเลิกโครงการแต่ในที่สุดการแก้ปัญหาที่ดีและถูกต้องก็ผุดขึ้นมาเองโดยไม่คาดคิด ขั้นตอนเหล่านี้
อธิบายได้ว่า ในสมองของเราขณะที่เราเบื่อหน่ายและอยากจะเลิกท าสิ่งที่คิดไว้ จิตใต้ส านึกของเรา 
ก็ค่อย ๆ เอาชิ้นส่วนข้อมูลแต่ละอย่างมาประกอบกันเหมือนกับภาพต่อแล้วในที่สุดก็ได้ค าตอบออกมา 
 ความฉลาดหรือความสามารถเฉพาะด้านอย่าง เช่น ภาษาเกิดจากวงจรของกระแส
ประสาทของเซลล์ประสาทในสมองของเรานั่นเอง มาจากพัฒนาการของสมองที่น าข้อมูลจากสิ่ง
กระตุ้นและการตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้น ทีเ่กบ็เข้ามาเป็นโครงสร้างของความรู้เหมือนเราเก็บข้อมูล 
(Save) ไว้ในคอมพิวเตอร์ซึ่งเราสามารถจะเรียกข้ึนมาใช้เมื่อไรก็ได้ ธรรมชาติจะค่อย ๆ ท าให้เรามี
ความสามารถหรือมีความฉลาดขึ้นเป็นล าดับตามช่วงเวลาของพัฒนาการหรือระยะเวลาที่เหมาะสม  
ถ้าหากเราดูแลในเรื่องของสติปัญญาหรือความฉลาดของตนเองไม่เหมาะสมโดยเร่งมากเกินไปหรือ
ปล่อยปละไม่สนใจให้ได้รับการกระตุ้นอย่างเหมาะสมตามวัยจะท าให้เกิดปัญหาทางด้านสติปัญญา
หรือความฉลาดได้ การพัฒนาสติปัญญาและความฉลาดจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดสภาพแวดล้อม
หรือการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม ผู้ให้การดูแลควรมีความรู้ในการดูแลให้โอกาสไดร้ับการเรียนรู้สิ่งต่าง 
ๆ เพ่ือเก็บข้อมูลเข้าไปสร้างเป็นโครงสร้างความรู้ในสมอง แต่สิ่งส าคัญก็คือจะต้องค านึงถึงความ
เหมาะสมกับวัยด้วยเป็นส าคัญ ถึงแมว้่าเราไม่สามารถบอกได้ว่าความฉลาดอยู่ที่ส่วนใดของสมองแต่
สมองข้างซ้ายและสมองข้างขวาก็จะมีส่วนร่วมในการท างานที่เกี่ยวกับความฉลาดด้วย  สมองข้างซ้าย
และสมองข้างขวานอก จากจะควบคุมการท างานของกล้ามเนื้อและการรับประสาทสัมผัสด้าน
ความรู้สึกจากร่างกายในด้านตรงข้ามแล้วยังท าหน้าที่แตกต่างกันในเรื่องของการเรียนรู้ด้วยที่แตกต่าง
กันด้วย 
 สมองข้างซ้ายจะมีหน้าที่คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล มีสามญัส านึก การจัดระบบ การดูแล
รายละเอียดการท างานจะต้องท าทีละอย่าง การควบคุมเก่ียวกับภาษา ตัวเลข  สัญลักษณ์ต่าง ๆ   
การแสดงออกทางอารมณ์ (Expression) การวิเคราะห์การพูด การเขียน ซึ่งเป็นการท างานของสมอง   
ขั้นสูง (Higher Brain Function) ส่วนสมองข้างขวามีหน้าที่เก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ 
สัญชาตญาณ การสังเคราะห์ ศิลปะ ดนตรีและเรื่องของทิศทางเป็นส่วนที่ค่อนข้างผ่อนคลายที่เป็น 
จิตใต้ส านึกมากกว่าในขณะที่สมองข้างซ้ายเป็นส่วนที่อยู่ในจิตส านึก สมองข้างขวาจะท าหน้าที่สร้าง 
กระบวนการต่าง ๆ อย่างรวดเร็วสามารถท าอะไรหลาย ๆ อย่างในเวลาเดียวกันซึ่งตรงกันข้ามกับ
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สมองข้างซ้ายที่จะท าได้ทีละอย่าง สมองข้างขวาจะมองภาพแบบรวม ๆ ไมเ่จาะจงรายละเอียดเหมือน
สมองข้างซ้าย สมองข้างขวามีหน้าที่เกี่ยวกับการรับรู้ เข้าใจ การตอบสนอง (Response) มากกว่า 
สมองข้างซ้ายที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการแสดงออกอย่างไรก็ตามการท าหน้าที่แต่ละอย่างของสมอง 
ทั้งสองข้างนั้น จะท างานประสานกันแต่สมองข้างใดข้างหนึ่งอาจจะท างานมากกว่าอีกข้างหนึ่ง เช่น 
เมื่อได้ยินเสียงดนตรีและรู้ว่านี่คือ เสียงดนตรี สมองข้างขวาจะท าน้าที่แต่ความซาบซึ้งในเสียงเพลง 
ซ่ึงสมองทั้งสองข้างจะท างานพร้อมกัน การท างานของสมองในสองข้างนี้ยังแตกต่างกันในเรื่องการหา
ความหมายของค าพูดมากกว่าความหมายของเสียงจากสิ่งแวดล้อม จากการทดลองที่จะดูว่าเสียง 
ที่เป็นค าพูดและเสียงที่ไม่เป็นค าพูด เช่น เสียงที่อยู่ในสิ่งแวดล้อมท าให้เกิดความแตกต่างของกระแส 
ทีไ่ประสาทในสมองและพบว่า เสียงที่เป็นค าพูดที่มีความหมายจะท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงของ
กระแสประสาทในสมองข้างขวามากกว่าสมองข้างซ้าย แต่ถ้าใช้เสียงจากสิ่งแวดล้อมที่ไม่มีความหมาย
กระแสไฟฟ้าจะเกิดขึ้นในสมองข้างซ้ายมากกว่าในสมองข้างขวา 
 ความจ า (Memory) 
 ความจ า (Memory) ของมนุษย์เราเป็นกระบวนการล าดับขั้นตอนความจ าขณะท างาน 
(Working Memory) เป็นผลมาจากความจ าระยะสั้นจะน าข้อมูลที่ได้มาแล้ว ก็จะเอาข้อมูลนี้มาใช้ 
ในการท างานและจะส่งไปเก็บไว้ หากว่าเป็นสิ่งใหม่ที่ยังไม่เคยเห็นหรือเรียนรู้มาก่อนการท าหน้าที่ 
เป็นที่เก็บข้อมูลชั่วคราวในสมอง ข้อมูลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นภาพ เสียง กลิ่น ข้อมูลทุกอย่างจะถูกส่งมา
ที่สมองส่วนนี้ก่อน หลังจากนั้นถ้าหากไม่ถูกใช้ก็จะถูกลบทิ้งไปหรือหากต้องการเก็บไว้เป็นความจ า
ระยะยาว ก็จะส่งต่อไปยังสมองส่วนลึกลงไปคือที่บริเวณฮิปโปแคมปัส (Hippocampus)  
 

 
 

ภาพที่ 4  ระบบประสาทและกระบวนการบันทึกความจ าของ: Atkinson–Shiffrin Memory 
Model: ที่มา (Atkinson and Shiffrin, 1971, p. 82. 

 ระบบประสาทของความจ า  
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 สมองส่วนหน้าที่เป็นความจ าระยะสั้น (Short-Term Memory) หรือเป็นเสมือนสมุดทด
ของสมอง หากพบข้อมูลใหม่ ๆ ที่ไม่เคยเห็นมาก่อน เช่น พบคนแปลกหน้าสมองเราก็พยายามเก็บ
ข้อมูลนี้ไว้โดยจะเกิดประจุไฟฟ้าที่สมองส่วนนี้แล้วส่งต่อไปยังสมองส่วนที่อยู่ลึกลงไปที่ท าหน้าที่
เกีย่วกับความจ าระยะยาว (Long Term Memory) ซึ่งเมือ่เราต้องการพยายามนึกหน้าคนคนใด 
คนหนึ่งซึ่งเราจ าได้ว่าเคยเห็นหน้ามาก่อนแต่จ าไม่ได้ว่าชื่ออะไร กระแสไฟฟ้าจากสมองที่เก็บความจ า
ระยะยาว (Long Term Memory) หรือสมองส่วนที่ลึกลงไปในสมองที่เก็บข้อมูลระยะยาวที่ฮิปโป
แคมปัส (Hippocampus) ทั้งสองข้างก็จะส่งกระแสไฟฟ้ากลับขึ้นมาท่ีความจ าขณะคิด (Working 
Memory) เพ่ือบอกข้อมูลแล้วส่งต่อไปยังสมองส่วนอื่นที่จะบอกให้รู้ว่าคนคนนี้คือใคร 
 เราอาจเปรียบเทียบสมองเราเหมือนเครื่องคอมพิวเตอร์ ข้อมูลส่วนใหญ่ที่เรารับรู้อยู่ใน
ลักษณะชั่วคราวหรือถ้าเทียบกับคอมพิวเตอร์  คือ แรม (RAM-Random Access Memory) นั่นเอง 
แตค่วามจ าระยะสั้นในสมองจะหายไปได้ในขณะที่ข้อมูลในแรม (RAM) ของคอมพิวเตอร์ยังคงอยู่ 
ความจ าขณะคิดจะท าให้เราสามารถคิดเลขคณิตง่าย ๆ ในใจไดห้รือจ าตัวเลขง่าย ๆ ไดแ้ต่ก็จ าได้แค่
ระยะสั้น ๆ เหมือนที่เราหมุนหมายเลขโทรศัพท์หลังจากนั้นเราก็จะลืมความจ าระยะยาวก็เหมือน
ฮาร์ดไดรฟ์ (Hard Drive) ในคอมพิวเตอร์ทุกครั้งที่เราได้รับข้อมูลใหม ่ๆ เข้าไปกลุ่มของเซลล์
ประสาทจะถูกกระตุ้น ถ้าหากว่าเราได้รับข้อมูลนั้นซ้ า ๆ กลุ่มเซลล์ประสาทเดิมจะถูกกระตุ้นซ้ า ๆ  
ก็จะท าให้เรามีความจ าระยะยาวได้ แต่ถ้าหากเราได้รับข้อมูลนั้นเข้าไปเพียงครั้งเดียวและเราไม่ได้ใช้ 
อีกเลยข้อมูลก็จะถูกลบเลือนหายไปแต่ข้อมูลในฮาร์ดไดรฟ์ของคอมพิวเตอร์ยังอยู่ มนุษย์สามารถเก็บ
ข้อมูลที่ได้รับเข้ามาให้เป็นความจ าระยะยาวได้ด้วยการท่องจ าข้อมูลนั้นซ้ า แต่การตัดสินว่าจะเก็บ
ข้อมูลหรือไม่ขึ้นอยู่กับสมองส่วนฮิปโปแคมปัส (Hippocampus) หรือสมองที่มีหน้าที่เก่ียวกับอารมณ์
ทั้งข้างซ้ายและข้างขวา สมองส่วนนี้ท าหน้าที่เหมือนคีย์บอร์ดของคอมพิวเตอร์ที่เราจะกดให้เก็บข้อมูล
หรือไม่เก็บข้อมูลและการที่ฮิปโปแคมปัสจะตัดสินว่าจะเก็บข้อมูลนี้เป็นความจ าระยะยาวหรือไมก็่
ขึ้นอยู่กับปัจจัย 2 ปัจจัยด้วยกัน ปัจจัยแรก คือ ข้อมูลนี้มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับอารมณ์หรือไม่ 
ปัจจัยที่สอง คือ ข้อมูลที่เข้ามาใหม่มีความเก่ียวข้องกับข้อมูลที่รู้แล้วหรือไม่ซึ่งต่างจากคอมพิวเตอร์  
คือ ถ้าเรามีการเก็บข้อมูลใหม่ไม่ว่าจะมีความเกี่ยวข้องกับข้อมูลที่มีอยู่แล้วหรือไม่ คอมพิวเตอร์ 
ก็จะเก็บข้อมูลไว้หมดแต่สมองเราไม่เป็นเช่นนั้น การที่เราเลือกเก็บข้อมูลที่น่าสนใจและเป็นสิ่งดี
เพราะเราไม่สามารถเก็บทุกอย่างไว้ในสมองได้หมด ถ้าเราเก็บข้อมูลทุกอย่างไว้ในสมองทั้งหมด 
เราคงจะไม่สามารถมุ่งความสนใจหรือมีความตั้งใจกับสิ่งใดได้ ดังนั้น หน้าที่เลือกเก็บข้อมูล  
มีความสัมพันธ์กับสมองในส่วนฮิปโปแคมปัส สิ่งที่ส าคัญมากก็คือ เมื่อคนเรามีอายุมากขึ้นสมองส่วนนี้
จะค่อย ๆ ฝ่อไปหรือตายไป การท างานของสมองจะมีความสามารถลดลง  คนอายุน้อยจะมีความจ า
ดีกว่าคนอายุมากถึงแม้ว่าความจ าจะมีการเสื่อมสภาพเล็กน้อยแต่ก็ไม่มากพอที่จะลดประสิทธิภาพใน
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การท างานหรือในการใช้ชีวิตประจ าวันลดลง คนทีม่ีความบกพร่องของความจ า เช่น โรคอัลไซเมอร์ 
(Alzheimer's Disease) โรคของเส้นเลือดอุดตัน (Cerebral Artery Occlusion) ส่งผลท าให้เลือด 
ไปเลี้ยงสมองส่วนนี้ไม่เพียงพอก็จะท าให้มีอาการหลงลืมผิดปกติ (Dementia) 
 ภาษาเป็นสิ่งที่ท าให้มนุษย์แตกต่างจากสัตว์ กล้ามเนื้อของเรามีการเคลื่อนไหวตอบสนอง
ต่อเสียงแบบอัตโนมัติซึ่งเกิดขึ้นตั้งแต่เป็นทารกในครรภ์ตั้งแต่อายุประมาณ 7 เดือน และหลังคลอด  
สมองก็มีความพร้อมที่จะท างานได้ทันทีเพราะเส้นใยประสาทและระบบประสาททั้งหลายมีพร้อม 
อยู่แล้วต้องการเพียงแค่สิ่งกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อมเท่านั้นก็จะเกิดการเรียนรู้ภาษาข้ึน มีค าถามว่า
มนุษยเ์รียนรู้ที่จะพูดได้อย่างไร สิ่งที่ต้องรู้ก่อนว่าสมองเก่ียวกับการพูดท างานอย่างไร การพูด 
ของคนเราเกิดจากการท างานของกลุ่มเซลล์ประสาทที่ติดต่อถึงกันเพ่ือสร้างค าพูดขึ้นมา ซ่ึงแต่ละค า
อาจจะมีความเกี่ยวเนื่องกับค าอ่ืน ๆ ด้วยเพราะฉะนั้นในกลุ่มเซลล์ประสาทที่สร้างค าพูดนี้ ยังแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ เพ่ือที่จะใช้เรียกค าแต่ละค า ของแต่ละสิ่ง เช่น ผลไม้ ดอกไม้ หน้าตาหรืออ่ืน ๆ 
ด้วยการท างานติดต่อกันของกลุ่มเซลล์ประสาททั้งหมดหรือระหว่างกลุ่มเซลล์ประสาทกลุ่มย่อย ๆ นี้
จึงท าให้เกิดการเรียนรู้ภาษาขึ้น นอกจากนั้นยังมีการใส่ค าใหม่ ๆ เข้าไปในสมองหรือเรียนรู้ค าใหม่ ๆ  
ตลอดเวลาซึ่งเกิดจากมีการเปลี่ยนแปลงของการเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มเซลล์ประสาทกลุ่มเก่ากับ   
กลุ่มใหม่อยู่ตลอดเวลา การติดต่อไปมาอย่างนี้ในที่สุดสมองทุกส่วนก็จะล่วงรู้ค าใหม่ เช่น ในคนที่มี
อาการสมองอักเสบมีความผิดปกติในเซลล์ประสาทกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งท าให้เสียความสามารถในเรื่อง 
ของภาษาที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเซลล์ประสาทกลุ่มนั้นจะส่งผลให้ไม่สามารถเรียกชื่อบางชื่อได้ เช่น   
ไม่สามารถจะเรียกดอกไม้ได้ เหตุผลเพราะการที่สมองอักเสบได้ท าลายกลุ่มเซลล์ประสาทที่ท าหน้าที่
ในส่วนที่เรียกค าว่า ดอกไม้ ในเรื่องความเข้าใจภาษานั้น สังเกตได้จากการเรียนรู้ภาษาใหม่ ๆ ของเรา
คือ เมื่อเราได้รับการสอนให้อ่านออกแล้วเราสามารถเกิดความเข้าใจข้อความท่ีอ่านทั้งหมดแม้ว่าใน
ข้อความนั้นอาจจะมีค าใหม่บางค าที่เราไม่เข้าใจแทรกอยู่ก็ตามโดยไม่จ าเป็นต้องไปเปิดพจนานุกรมดู
ความหมายค าที่ไม่เข้าใจ สมองจะพยายามใช้ความเข้าใจจากประโยคทั้งหมดเพ่ือจะแปลค าใหม่นี้  
หลังจากท่ีแปลค าใหม่ได้แล้วสมองจะพยายามเก็บค าใหม่นี้ไว้ในสมอง 
 ส่วนในเรื่องการออกเสียง จะพบว่าการออกเสียงที่เรียกว่าสัทศาสตร์ (Phonetic) คือ   
การเปล่งเสียงออกมาเป็นค า ๆ ข้อมูลที่น่าสนใจว่าถึงแม้ภาษาที่คนทั่วโลกใช้จะมีเป็นพัน ๆ ภาษา 
แต่ว่าแต่ละภาษาสร้างขึ้นจากการเปล่งเสียงออกมาเป็นค า ๆ ประมาณแค่ 50 เสียงเท่านั้นซึ่งหมือน
กับเลขคณิตท่ีใช้ตัวเลขเพียง 0 - 9 ส าหรับการเขียนจะมีความสลับซับซ้อนเพ่ิมข้ึนอีกเล็กน้อย  
การท างานของสมองในการเขียนยังต้องอาศัยการเชื่อมโยงของค าแต่ละค าเช่นเดียวกับการพูด  
นอกจากนั้นยังต้องอาศัยทักษะและการควบคุมการท างานของกล้ามเนื้อมือด้วย ความจริง 
เราไม่จ าเป็นต้องสอนภาษาให้เด็กทารกหรือเด็กเล็ก ๆ เพราะการเรียนรู้ภาษาจะเป็นไปโดยอัตโนมัติ
เหมือนกับฟันขึ้นแต่ที่ส าคัญท่ีสุด คือ เด็กจะต้องอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่มีการพูดคุยและมีข้อมูลทางด้าน
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ภาษาป้อนเข้าไปอยู่ตลอดเวลา เด็กทารกที่มีแม่เป็นใบ้และหูหนวกจะไม่มีการเคลื่อนไหวของ
กล้ามเนื้อที่ใช้ในการพูดและไม่สามารถพูดได้จนกว่าจะได้รับการเลี้ยงดูจากคนเลี้ยงที่พูดได้ จะเห็นได้
ว่าธรรมชาติมีความส าคัญแต่สิ่งแวดล้อมก็มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ทางภาษาของมนุษย์ 
 

ตอนที่ 3 ทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 นิวโรบิคส ์เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobics exsercise) เกิดจากการกระตุ้นเซลล์ของร่างกาย     
ให้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้แก่ การได้ยิน ได้มองเห็น การได้กลิ่น การลิ้มรสและการรับสัมผัส ท างาน
เชื่อมโยงกัน เมื่อฝึกออกก าลังสมองบ่อย ๆ สมองจะมีการหลั่งสารที่เรียกว่านิวโรโทรฟิน 
(Neurotropin) เปรียบเหมือนอาหารสมองที่ท าให้เซลล์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของเดนไดรต์ที่
เชื่อมระหว่างเซลล์ประสาทท างานดีขึ้น จึงเป็นปัจจัยที่ท าให้เซลล์ประสาทเจริญเติบโตโดยปกติเซลล์
ประสาทของมนุษย์มีการเจริญเติบโตจนถึงอายุ 5 - 6 ปี หลังจากนั้นจะไม่มีการเพ่ิมจ านวนของเซลล์
ประสาท และสามารถเพ่ิมจ านวนของแขนงเซลล์ประสาทมีไดต้ลอดชีวิตท าให้มีการเชื่อมโยงของเซลล์
ประสาทมากข้ึน แขนงเหล่านี้ท าหน้าที่ในการรับและส่งสัญญาณประสาทไปยังเซลล์ต่าง ๆ รอบ ๆ  
เซลล์ประสาทเพ่ือให้การท างานของสมองเป็นไปตามปกติ การเพิ่มจ านวนของแขนงเซลล์ประสาทนั้น
เกิดข้ึนจากการเรียนรู้และการท างานของสมอง ถ้ามนุษยเ์รามีการเรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ มากขึ้นก็จะมีการ
แตกแขนงของเซลล์ประสาทมากข้ึน ดังนั้นถ้ามนุษย์เรามีการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลาไม่ท า
อะไรซ้ าซากจะเป็นการกระตุ้นให้สมองมีการแตกก่ิงก้านสาขาของเดนไดรต์ (Dendritic Spine ) 
ส่งผลให้การท างานของสมองดีขึ้น นิวโรบิคส์  เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobics Exercise) เป็นการออก
ก าลังสมองโดยการท ากิจกรรมที่เปลี่ยนไปจากท่ีเคยท าเป็นประจ าแบบที่ไม่เคยท าหรือท าน้อยครั้ง 
การปรับเปลี่ยนไปท าให้สมอง ไมเ่สื่อมเร็วก่อนวัยอันควรสามารถท าได้ง่าย ๆ ด้วยการฝึกทักษะการใช้
มือ เท้าและประสาทสัมผัสทั้งห้า ให้ได้รับรู้ข้อมูล และเคลื่อนไหวรูปแบบต่าง ๆ ทั้งรูปแบบอยู่กับที่  
แบบเคลื่อนที ่หรือแบบใช้อุปกรณ์ประกอบการเคลื่อนไหว โดยท าอย่างต่อเนื่องจนเกิดการเชื่อมโยง
ของระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาทและสมองทุกส่วนท างานประสานสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ  
 จากหนังสือ Keep Your Brain Alive (Katz, 2002, pp. 231-233) ได้กล่าวถึง การฝึก
ทักษะสมองแนวคิดนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ซึ่งค้นคว้าโดย ศาสตราจารย์ลอเรนซ์ ซี แคทซ์ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านประสาทวิทยาศาสตร์ (Neuroscientist) ชาวอเมริกันได้น าแนวคิดการออกก าลังแบบแอโรบิคส์ 
ที่ท าให้ร่างกายแข็งแรงด้วยการขยับกล้ามเนื้อหลาย ๆ  ส่วนมาประยุกต์กลายเป็นวิธีบริหารสมองโดย
ใช้ประสาทสัมผัส ไปกระตุ้นกล้ามเนื้อสมองหลาย ๆ ส่วนให้ขยับและตื่นตัวท าให้แขนงเซลล์ประสาท
แตกกิ่งก้านสาขา เซลล์สมองสื่อสารกันมากข้ึนเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่สมองแข็งแรงขึ้น เป็นผลโดยตรง
จากการออกก าลังสมอง ได้แก่ โครงสร้างของสมองเกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพในการท างาน
เพ่ิมข้ึน ส่วนผลโดยอ้อมจากการออกก าลังสมอง ได้แก่ ท าให้ร่างกายแข็งแรงมีพลัง จิตใจสดชื่น
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แจ่มใส เกิดความสุข อารมณ์ดี ความจ าดีขึ้น สมองหลั่งสารเอ็นดอร์ฟิน (Endorphin) ซึ่งส่งผลดีต่อ
สมอง ดังแสดงในภาพที่ 5 
 

 
 

ภาพที ่ 5  แสดงลักษณะเซลล์ประสาทที่พบในระบบประสาทของมนุษย ์ซึ่งแสดงส่วนของแขนง
ประสาทส่วนของเดนไดรต์ (Dendritic Spine) : ที่มา Neuro Scince: (Third Edition, 
2004, p 127) 

 
นันทิกา ทวิชาชาติ (2551) ปัจจัยที่ท าให้เนื้อเยื่อเซลล์ประสาทเจริญเติบโตและเซลล์ประสาท

แข็งแรง จะท าให้สมองท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้านความจ า สมาธิ การรับรู้ที่ท าให้เกิด
พฤติกรรมการแสดงออกรวมไปถึงการท างานระดับสูง คือ การคิด การแก้ไขปัญหา การตัดสินใจ และ
การวางแผนที่ดีขึ้น ท าให้การท างานของสมองยังคงประสิทธิภาพดี แข็งแรงและชะลอความเสื่อมได้ 
หลักการท างานของการออกก าลังสมองหรือนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ เกิดจากการกระตุ้นให้ประสาท
สัมผัสทั้งห้า (Sensory Organs) ได้แก่ การได้ยิน การมองเห็น การได้กลิ่น การลิ้มรสและการสัมผัส
ได้ท างานเชื่อมโยงกันซึ่งสามารถท าท้ังหมดนี้ได้ด้วยการด าเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวันของเรา 
เพียงแค่เปลี่ยนวิธีด าเนินชีวิตในกิจวัตรประจ าวันให้ต่างไปจากเดิมเท่านั้น  
 หลักการของนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ ประกอบด้วย 

1. การเปลี่ยนแปลงชีวิตประจ าวัน การท ากิจกรรมซ้ าแบบเดิมทุกวันท าให้สมองไม่ได้รับ 
การกระตุ้นนานเข้าจะท าโดยจิตใต้ส านึก (Subconscious) สมองจะท างานลดลงเซลล์สมองถูก 



38 

กระตุ้นลดลงน าไปสู่การฝ่อของเซลล์ นิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobic Exercise) จึงเริ่มจาก
เปลี่ยนแปลงชีวิตประจ าวันง่าย ๆ เช่น  เคยรับประทานข้าวหลังอาบน้ าให้เปลี่ยนแปลงเป็น
รับประทานข้าวก่อนอาบน้ า เพ่ิมกิจกรรมใหม่ให้ตัวเองออกไปวิ่งตอนเช้า ปรุงอาหารเช้าด้วยตนเอง 
เปลี่ยนวิธีปฏิบัต ิเช่น การใช้มือข้างที่ไม่ถนัดแปรงฟันหรือกดรีโมท ฟังวิทยุจากสถานีใหม่ที่ไม่เคยฟัง
บ้าง 
           2. การใช้ประสาทสัมผัสมากขึ้น ดึงความสามารถของประสาทสัมผัสทั้ง รูป รส กลิ่น เสียง  
สัมผัสและอารมณ์มาใช้ให้มากที่สุด ใช้ประสาทสัมผัสมากกว่าหนึ่งอย่างขึ้นไปโดยการงดใช้ประสาท
สัมผัสที่ใช้บ่อย เช่น ใช้มือคล าหาของแทนการมองหา สื่อสารด้วยท่าทางแทนค าพูด ผสมผสาน
ประสาทสัมผัสทั้งห้า เช่น ดมกลิ่นหอมของดอกไม้ขณะฟังเพลง ลิ้มลองรสชาติไปพร้อมสูดดมกลิ่น
ของอาหาร กระตุ้นประสาทสัมผัส เช่น ใช้กลิ่นบ าบัด จุดน้ ามันหอมระเหยขณะนวดตัว เล่นเกม     
ฝึกสมอง เช่น เล่นไพ่ เล่นหมากรุก หมากล้อม  
      3. การท้าทายประสบการณ์ใหม่ การท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ไม่เคยท ามาก่อนเป็นการกระตุ้นสมอง
อย่างดีและได้ใช้ประสาทสัมผัสทุกด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งอารมณ์เมื่อรู้สึกสนุกมีความสุขกับกิจกรรม
ใหม่ร่างกายจะหลั่งสารแห่งความสุข  นอกจากมีผลดีต่อสมองและต่อร่างกายทุกส่วนซึ่งอาจท าได้โดย
เดินทางท่องเที่ยวหรือการไปสถานที่ใหม่ ๆ เจอคนใหม่ ๆ และการแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้าท าให้
สมองได้คิดวิเคราะห์แก้ปัญหามากขึ้น ท างานอดิเรกใหม่ เช่น เล่นกีฬา งานฝีมือ เย็บปักถักร้อยหรือ
เลือกซื้อสินค้าในตลาดสดท าให้ได้พบปะผู้คนมากขึ้น พบปะสังสรรค์ การเข้าสังคมท าให้สมองได้
แก้ปัญหามากข้ึนมีการสื่อสารระหว่างเซลล์สมองมากขึ้น เช่น เข้าร่วมกิจกรรมในครอบครัวเป็น
สมาชิกชมรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์  
 เมื่อเซลล์สมองส่วนใหญ่แข็งแรงก็จะท าให้เกิดความจ า การรับรู้และการท างานของสมอง
ระดับสูง คือ การคิดค านวณ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ แก้ปัญหา การตัดสินใจและการวางแผนที่ดี
ขึ้นท าให้การท างานของสมองยังคงประสิทธิภาพดีแข็งแรงและชะลอความเสื่อม เรียกง่าย ๆ ว่าสมอง
แข็งแรงเหมือนการออกก าลังให้สมองจึงเปรียบเสมือนกองบัญชาการท่ีจัดการควบคุมการท างาน 
ของร่างกายทุกส่วน (Wolfsont, 2002, pp. 187-203) กล่าวถึง การท างานของระบบประสาทสัมผัส 
คือ การมองภาพ การรับรส การได้กลิ่น การได้ยิน การสัมผัส มีความส าคัญต่อการท างานของสมอง   
ส่วนหน้า (Frontal Lobe) ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพความจ า ท าให้สมองหลั่งสารซีโรโตนิน 
(Serotonin) และเอนโดฟิน (Endorphine) ท าให้ความจ าดีขึ้น มีผลต่อเส้นใยประสาทท าให้แขนง
เซลล์ประสาทแตกก่ิงก้านสาขา เซลล์สมองสื่อสารกันมากขึ้นช่วยในการกระตุ้นระบบประสาท 
ของสมอง ให้เกิดการหลั่งสารสื่อประสาท โดยใช้กิจกรรมที่จะส่งผลต่อประสาทสัมผัสทั้งห้าเพ่ิม 
การส่งผ่านของกระแสประสาท (Nerve Impulse) ที่ส่งผลต่อระบบประสาทอัตโนมัติ 



39 

 การบริหารสมองกับการเชื่อมสายใยสมอง 
  สมองส่วนที่ใหญ่ที่สุดเรียกว่า ซีรีบรัล คอร์เท็กซ์ (Cerebral Cortex) จะประกอบด้วย
สมอง หรือ ซีรีบรัม (Cerebrum) กับสมองส่วนที่เรียกว่า สมองน้อยหรือซีรีเบลลัม (Cerebellum) 
อยู่ใต้สมองใหญ่ท าหน้าที่ควบคุมประสานการท างานของกล้ามเนื้อส่วนต่าง ๆ ของร่างกายโดยสมอง
น้อยท างานประสานกับสมองใหญ่ทั้ง 2 ส่วนนี้ จึงมีเซลล์ประสาทอยู่มากที่สุด สมองส่วนซีรีบรัม 
(Cerebrum) หรือสมองใหญ่มีลักษณะเป็นครึ่งวงกลมมีรอยหยักเป็นร่องและมีลอนนูน (Gyrus) ทั่วไป
มีร่องใหญ่มากที่ด้านบนตรงกลางกระหม่อม บริเวณตรงกลางนี้จะมีร่องแบ่งครึ่งออกเป็น 2 ซีกจาก
ด้านหน้าไปหลังท าให้สมองแยกออกเป็นสมองซีกซ้ายและสมองซีกขวา สมองซีกซ้ายและซีกขวาไม่ได้
แยกออกจากกันแต่มีเส้นใยเชื่อมอยู่ตอนกลางเรียกว่า คอร์พัส คอลลอสซัม (Corpus Collosum)  
จะเชื่อมโยงการท างานของสมองด้านซ้ายและด้านขวาไว้ด้วยกัน ซึ่งเป็นเสมือนทางจราจรท าให้เกิด
ความถนัดหรือความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่งซึ่งเป็นแผนที่ในสมองซีกใดซีกหนึ่งข้ามไปสู่การรับรู้ 
ของสมองซีกตรงข้าม (พูนศรี รังสีขจี, 2552) เมื่อสมองเกิดการเรียนรู้เรื่องสิ่งใดเซลล์สมองจะรับ
ข้อมูลผ่านเดนไดรต์ (Dendrite) เป็นจ านวนมากแล้วส่งข้อมูลผ่านออกทางปลายแอกซอน (Axon)   
ที่มีจุดเชื่อมต่อของเซลล์ เรียกว่า ไซแนปส์ (Synapses) ด้วยการกระตุ้นตุ่มปลายแอกซอน ให้หลั่ง
สารสื่อประสาทเพ่ือส่งต่อสัญญาณและเกิดการเปลี่ยนถ่ายประจุที่ผนังเซลล์จ านวนมากจนเกิด
สัญญาณไฟฟ้าแรงขึ้นเมื่อส่งไปถึงบนตัวเซลล์สมองแล้วส่งต่อสัญญาณให้ตัวอ่ืนท างานพร้อมกัน 
จนเป็นโครงข่ายใยประสาทของเซลล์ของเซลล์สมอง (Neural Networks) ท าให้เรารับรู้ จดจ า 
และตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่กระท าหรืออารมณ์   
 กิจกรรมที่ท าให้สมองทั้ง 2 ซีกท างานเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์กัน เช่น การเต้นร า  
เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้สมองทั้ง 2 ซีกให้ท างานประสานกันทั้งสมองซีกซ้ายและซีกขวา สมองซีกซ้าย
จะต้องท าความเข้าใจในท านอง เนื้อร้องและคิดท่าท่ีใช้เต้นร า ส่วนสมองซีกขวาต้องเข้าถึงอารมณ์ 
ความรู้สึกในเพลงขณะที่เต้นร าอยู่ ภายในสมองเกิดวงจรการท างานของประสาทส่วนการเคลื่อนไหว 
ร่างกาย การได้ยิน การมองเห็น การคิดและมีกลุ่มของเซลล์ประสาทที่ควบคุมการเคลื่อนไหว   
เรียกว่า เบซอลแกงเกลีย (Basal Ganglia) ที่เข้าไปช่วยเขียนโปรแกรมควบคุมการเคลื่อนไหว 
และมีสมองน้อยหรือซีรีเบลลรัม (Cerebellum) ท าหน้าที่เป็นศูนย์ควบคุมการเคลื่อนไหวในการ
เต้นร า  ประสานการท างานของกล้ามเนื้อส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย รักษาสมดุลของท่าทางการทรงตัว   
การเคลื่อนไหวที่แม่นย า การกะระยะ การจดจ าแบบแผน การประสานงานของกล้ามเนื้อที่ใช้ทักษะ
การเคลื่อนไหวในท่าเต้นร าต่าง ๆ ซึ่งเกิดจากการฝึกฝนเรียนรู้โดยสมองน้อยท างานประสานกับสมอง
ใหญ่ส่วนที่ควบคุม การเคลื่อนไหวร่างกาย ความคิดทางคณิตศาสตร์และภาษาท่ี 2 เนื่องจากจังหวะ
ของห้องเสียงเป็นตัวเลขทางคณิตศาสตร์ จึงท าให้สามารถแยกแยะเสียงต่าง ๆ ได้ดี มีสมาธิ ท าให้ 
ความจ าดีเกิดสุนทรียภาพ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ (วีรศักดิ์ เมืองไพศาล, 2552 หน้า  
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134 -137) 
 การฝึกทักษะการเคลื่อนไหว เช่น การเต้นร า จะใช้สมอง ซีรีบรัล คอร์เท็กซ์ โดยมีพ้ืนที่
สมองเฉพาะส่วนถูกกระตุ้น แต่เมื่อมีการฝึกจนช านาญสามารถที่จะเต้นได้โดยไม่ต้องนึกถึงท่าต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันก็สามารถคิดเรื่องอ่ืน ๆ ไปในขณะเต้นอยู่ได้เป็นเพราะ เบซอล แกงเกลีย (Basal 
Ganglia) เป็นตัวสั่งการให้ท าโดยอัตโนมัติ ส าหรับผู้ที่ต้องการบริหารสมองด้วยวิธีอ่ืนที่ไม่ถนัดเต้นร าก็
สามารถท ากิจกรรมง่าย ๆ ได้ เช่น การเล่นหมากรุก หมากฮอส เกมโกะ โยคะร ามวยจีน การบริหาร
สมองก็สามารถกระตุ้นสมองให้เกิดผลทางตรงได้ คือ สมองส่วนต่าง ๆ ต้องคิดและวางแผน การ
ตัดสินใจ สมาธิเกิดการท างานประสานกันของกล้ามเนื้อมือกับตา ส่วนการเชื่อมโยงกิจกรรมเหล่านี้จะ
เป็นการเชื่อมโยงถึงสมองส่วนการคิดแบบมีเหตุผลและมีมิติสัมพันธ์ (Antonio, Steven, & 
Jonathan, 2009, p. 107) 
 การท างานของระบบประสาทสัมผัสตามทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ 
 การท างานของระบบประสาทสัมผัส หมายถึง การจัดการและการจัดกระบวนการเกี่ยวกับ
ข้อมูลที่ได้มาจากระบบประสาทสัมผัสที่แตกต่างกันเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ระบบประสาทสัมผัสของมนุษย์  
แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ การมองเห็น การรับรส การได้กลิ่น การได้ยินและการสัมผัส การรับรู้ของ
ประสาทสัมผัสจะช่วยให้มนุษย์ได้รับข้อมูลว่าร่างกายของคนเรามีปฏิสัมพันธ์กับโลกภายนอกและ
น าไปสู่การเรียนรู้ซึ่งการเรียนรู้จะเกิดขึ้นต่อเมื่อเรามีความสามารถท่ีจะรับรู้ข้อมูลที่ถูกต้องมี
กระบวนการจัดการเรียนเรียนรู้รวมทั้งมีการใช้ข้อมูลการสัมผัสเพ่ือการจัดการพฤติกรรม (Ayres, 
2010, Dunn, 1999, p. 201-205)     
 Wolfsont (2002, pp. 187-203) กล่าวถึง การท างานของระบบประสาทสัมผัส คือ    
การมองภาพ การรับรส การได้กลิ่น การได้ยิน การสัมผัส มีความส าคัญต่อการท างานของสมองส่วน
หน้า (Frontal Lobe) ซึ่งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพความจ า ท าให้สมองหลั่งสารซีโรโตนิน (Serotonin) 
และเอนโดฟิน (Endorphine) ท าให้ความจ าดีขึ้น   
 Nancy and Jane (2002, p. 32) ให้ความหมายของการท างานของระบบประสาทสัมผัส 
หมายถึง การตีความประสบการณ์และการตอบสนองอย่างเหมาะสมเป็นความสามารถของระบบ
ประสาทส่วนกลางในการจัดการกับข้อมูลที่มาจากตัวรับความรู้สึกหลายทาง ตั้งแต่การน าเข้า  
การด าเนินการและการตอบสนองอย่างเหมาะสม   
 สรุปได้ว่า การท างานของระบบประสาทสัมผัส หมายถึง กระบวนการจัดการกับข้อมูล  
การรับและส่งข้อมูลของระบบประสาทส่วนกลางที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้สึกและ 
การเคลื่อนไหว การรับรู้ที่มีความจ าเป็นต่อการรู้คิดหรือเชาวน์ปัญญาซึ่งเป็นพ้ืนฐานของความจ า   
การสื่อสาร พฤติกรรมและกิจกรรมในแต่ละวันส าหรับการท างานที่ท าให้การท างานส าเร็จ          
โดยปัจจุบันนี้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการตอบสนองต่อความรู้สึกที่เหมาะสม ดังนั้นควร
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เตรียมสมองให้มีความสมดุลในการท างานและท่ีส าคัญอย่างยิ่งเป็นเพราะสมองเป็นอวัยวะในการ
ควบคุมของความรู้สึกทั้งหมด   
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ได้มีผู้วิจัยศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงของสมองในผู้ป่วยที่มีพยาธิสภาพกับการให้รูปแบบ
การฝึกสมอง ดังต่อไปนี้  

Sung, Chang and Abbey (2006) ได้ศึกษาการใช้ดนตรีบ าบัดในผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อม 
ที่มีปัญหาความเครียดและการเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ จ านวน 36 คน โดยมีข้อมูลว่า  ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
สมองเสื่อมจะมีปัญหาอารมณ์หงุดหงิดฉุนเฉียวง่าย ปัญหาความจ า ปัญหาการนอนหลับและปัญหา
การเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ ผลปรากฏว่า การเปรียบเทียบก่อนและหลังการใช้ดนตรีบ าบัดสามารถ 
ลดระดับความเครียดได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังท าให้ผู้มีภาวะสมองเสื่อม มีการเคลื่อนไหว
ที่ดีข้ึนสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าได้มากกว่าก่อนการใช้ดนตรีบ าบัด ซ่ึงการใช้ดนตรีบ าบัด 
เป็นแนวทางหนึ่งในการช่วยเหลือและดูแลผู้มีภาวะสมองเสื่อม   
 Keith et al. (2007) ได้ศึกษารูปแบบการแก้ปัญหาของผู้ใหญ่ที่มีความผิดปกติของสมอง
ในวัยเด็กโดยกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ป่วยอายุ 30-60 ปี ที่มีความผิดปกติของสมองในวัยเด็ก ได้แก่ การ
ได้รับการกระทบกระเทือนที่สมอง มีเนื้องอกที่สมองและมีปัญหาด้านเชาว์ปัญญา จ านวน 42 คน 
รูปแบบการแก้ปัญหาความผิดปกติของสมอง ประกอบด้วย การให้ผู้มีความผิดปกติท ากิจกรรมทาง
สังคม การใช้ความสัมพันธ์ในเรื่องการปรับตัวทางสังคม การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน การฝึกแก้ปัญหา  
การสื่อสารทางสังคม การปรับอารมณ์และการฝึกใช้ความคิดจากการเล่นเกมส์  ผลที่ได้ปรากฏว่า 
รูปแบบการแก้ปัญหาความผิดปกติของสมอง  สามารถเปลี่ยนแปลงของประสาทในด้านการรับรู้ 
เรื่องต่าง ๆ และช่วยให้มีความจ าดีขึ้น   

Rabins, et al. (2007)  ได้ศึกษากระบวนการสร้างอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นจากการความคิด  
 โดยสะท้อนภาพถ่ายรังสีสมองด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า (fMRI) จ านวน 12 คน ผลปรากฏว่า 
ขณะที่ใช้ความคิดว่าอยู่ในช่วงมีความสุขจะมีการตอบสนองของเปลือกสมองส่วนหน้า (Prefrontal 
Cortex)  เพ่ิมข้ึนท าให้สมองที่ท าหน้าที่ในการจ าดีขึ้น แต่ในขณะที่ใช้ความคิดว่าอยู่ในช่วงทีม่ีความ
ทุกขจ์ะมีการตอบสนองของเปลือกสมองส่วนหน้า (Prefrontal Cortex) ลดลงและยังเพ่ิมการ
ตอบสนองของอะมิกดาลา (Amygdala) มากขึน้ท าให้สมองส่วนที่ท าหน้าที่ในการจ าท างานลดลง  
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างกันของการท าหน้าที่และการตอบสนองของระบบประสาท
ต่อความจ าจากทางอารมณ์ที่แตกต่างโดยผู้ที่อยู่ในภาวะอารมณ์ดีหรือมีความสุขจะท าให้ความจ าดี  
ส่วนคนที่มีอารมณ์ไม่ดีหรือมีความทุกข์จะท าให้ความจ าลดลง 
  Philippe et al. (2008) ได้ศึกษาการควบคุมอารมณ์และการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจาก
อารมณ์เชิงลบ โดยมีข้อมูลว่า ผู้ที่มคีวามโศกเศร้าและอยู่ภาวะซึมเศร้าท าให้มีการเปลี่ยนแปลงของ
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ชีววิทยาระบบประสาทและมีการเปลี่ยนแปลงของวงจรประสาทสมองซึ่งมีผลเสียต่อความจ า โดยท า
ให้ความจ าลดลงและมีอันตรายต่อร่างกาย การศึกษาก าหนดรูปแบบกิจกรรมให้ผู้ที่มีภาวะซึมเศร้า 
จ านวน 31 คน ปฏิบัติกิจกรรมการฝึกสมาธิและการฟังเพลงเพ่ือท าให้ผ่อนคลายผลปรากฏว่า ผู้ที่อยู่
ภาวะซึมเศร้ามีอารมณ์ดีขึ้นสามารถแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ดีมีระดับความเครียดลดลงและมี
ความจ าระยะสั้นดีขึ้น 

Timothy et al. (2008) ได้ศึกษาการดูแลผู้ป่วยระยะประคับประคองที่มีปัญหาด้านการ
รับรู้และความจ า จ านวน 34 คน การดูแลทางจิตวิญญาณเป็นองค์ประกอบหลักของการดูแลแบบ
ประคับประคองจะช่วยให้ผู้ป่วยมีอาการดีขึ้น สามารถช่วยเหลือตัวเองได้มากกว่าเดิมและส่งผลต่อ 
การรับรู้ของผู้ป่วยในทางที่ดีผลปรากฏว่า การดูแลทางจิตวิญญาณโดยการให้ผู้ป่วยระยะ
ประคับประคองฝึกสมาธิ การใช้ดนตรีบ าบัด การให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิต สามารถลดปัญหาด้านการ
รับรู้ของผู้ป่วย โดยผู้ป่วยตอบสนองการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวันกับผู้ดูแลได้มากข้ึนและยังท าให้
ผู้ป่วยมีความจ าได้ดีขึ้น สามารถนึกถึงเรื่องราวในอดีตได้มากยิ่งข้ึน 

Ladson (2008) ได้ศึกษาการใช้หลักศาสนาและการปรับจิตวิญญาณต่อภาวะสุขภาพของ
ผู้ที่มภีาวะสมองเสื่อมในประเทศเวียดนาม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ดูแลที่น าหลักศาสนาและการ
ปรับจิตวิญญาณมาใช้ในการดูแลผู้มีภาวะสมองเสื่อม จ านวน 90 คน ในเรื่องความทุกข์ทรมานของผู้ที่
มีภาวะสมองเสื่อมและผลที่เกิดขึ้นในผู้ทีมี่ภาวะสมองเสื่อม ที่ได้รับการโดยใช้หลักศาสนาและการปรับ
จิตวิญญาณ ผลปรากฏว่าการดูแลผู้ร่วมวิจัยโดยใช้ศาสนาเป็นที่ ยึดเหนี่ยวจิตใจ  การท าสมาธิ และ
เน้นดูแลผู้ร่วมวิจัยในเรื่องจิตวิญญาณให้เหมาะสมจะมีผลดีต่อภาวะสุขภาพ โดยท าให้สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้มีภาวะสมองเสื่อมดีข้ึน นอกจากนี้ยังช่วยฟื้นฟูความจ าของผู้มีภาวะสมองเสื่อม
ให้สามารถจ าเหตุการณ์ในอดีตได้ดียิ่งขึ้น  

Kai and Neal (2008) ได้ศึกษาผลของการใช้ความคิดต่อความจ าในบุคคลจ านวน 42 ราย 
โดยมีข้อมูลว่าขณะที่มีการใช้ความคิดท าให้สมองทุกส่วนท างานมีการเชื่อมโยงของเส้นใยประสาท 
เป็นเครือข่ายจะช่วยพัฒนาสมองให้สมบูรณ์แข็งแรงและดึงศักยภาพของสมองมาใช้อย่างเต็มทสี่งผล
ต่อการรับรู้ ความคิด ความจ าและการตัดสินใจ ผลการศึกษาปรากฏว่า ผู้ที่มภีาวะสมองเสื่อมมีการใช้
ความคิด ได้แก่ การแก้โจทย์เลข การเล่นเกม มีความจ าระยะสั้นหลังการท ากิจกรรมการใช้ความคิดมี
ผลดีกว่าก่อนท ากิจกรรมการใช้ความคิด โดยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 Isabel et al. (2008) ได้ศึกษาการเชื่อมโยงของเหตุการณ์ในอดีตและการเปลี่ยนแปลง 
ของสมองส่วนฮิปโปแคมปัส (Hippocampus) จากการดมกลิ่นผลปรากฏว่า การที่มนุษย์มี
ประสบการณจ์ากเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งโดยช่วงในเวลาที่มีเหตุการณ์นั้น มีการรับกลิ่นเกิดข้ึน
ด้วย เมื่อเวลาผ่านไปมนุษย์ได้กลิ่นที่เหมือนกับช่วงเวลาที่มีเหตุการณ์ที่ผ่านมาสมองจะท าหน้าที่
เชื่อมโยงกลิ่นกับเหตุการณ์ในอดีต ท าให้จ าเหตุการณ์ในอดีตที่ผ่านมาได้โดยสมองจะน าความจ าที่เก็บ
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ไว้ในสมองส่วนฮิปโปแคมปัส (Hippocampus) ซึ่งสามารถเก็บความจ าไว้ได้อย่างถาวรออกมาใช้ใน
งาน สรุปได้ว่า กลิ่นสามารถท าให้จดจ าเรื่องราวในอดีตได้โดยสมองท าหน้าที่เชื่อมโยงกลิ่นคือส่ส่วน
เทมโพรัล (Temporal Lope)   มีการเชื่อมโยงกับเหตุการณ์ในอดีต 
  Jonathan et al. (2008) ได้ศึกษาการท างานของเซลล์ประสาทรับกลิ่นและการ
เปลี่ยนแปลงของเซลล์ประสาทในสมองเมื่อได้รับกลิ่น ผลปรากฏว่า ในขณะที่มนุษย์ได้รับกลิ่นที่
แตกต่างกันจะมีการท างานของเซลล์ประสาทที่ท าหน้าที่ในการรับกลิ่น (Olfactory Neurons) โดยส่ง
สัญญาณกระแสประสาทในสมอง มีผลให้ของสมองทุกส่วนมีการท างานเชื่อมโยงกับประสาทสัมผัส 
ท าให้มีผลต่อการงอกใหม่ของเซลล์ประสาทซึ่งน าไปสู่การจ าระยะสั้นที่ดีขึ้น 
    Saori, Bernard, and John (2008) ได้ศึกษาการท างานของสมองขณะที่มีการ
เปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ ในกลุ่มตัวอย่างจ านวน 48 คน ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงของสารสื่อ
ประสาท ผลปรากฏว่า ขณะที่ร่างกายอยู่ในสภาวะอารมณ์มีความสุขไม่มีความวิตกกังวลสมองจะหลัง
สารซีโรโตนิน (Serotonin) และนอร์พินีฟริน (Norepinephrine) ซึ่งเป็นสารสื่อประสาทในสมอง 
โดยจะท าหน้าที่กระตุ้นให้คอร์เท็กซ์ (Cortex) ท างานได้อย่างเหมาะสมส่งผลต่อกระบวนการสร้าง
ความจ าและการพัฒนาความจ าที่ให้ดีขึ้น แต่ขณะที่ร่างกายอยู่ในสภาวะอารมณ์มีความทุกข์ท าให้
สมองหลั่งฮอร์โมนคอร์ติซอล (Cortisol) ซึ่งเป็นฮอร์โมนที่เกิดข้ึนจากความเครียดส่งผลให้ความจ า
ลดลง สรุปได้ว่า การปรับอารมณ์ให้อยู่ในภาวะผ่อนคลายและมีความสุขจะช่วยพัฒนาความจ าให้ดีขึ้น  
 Robert et al. (2009) ได้ศึกษาวิธีการรักษาผู้ที่มภีาวะสมองเสื่อมทางโดยใช้หลักการ
กระบวนการทางจิตวิยา ให้บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ดูแล โดยในผู้ที่มภีาวะสมองเสื่อม จ านวน 39 คน 
ก าหนดกิจกรรมให้ผู้ถูกทดลองมองภาพและสิ่งของส่วนตัว หลังจากนั้นให้ระลึกถึงเหตุการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับภาพและสิ่งของส่วนตัวในอดีต ผลปรากฏว่า การรักษาจากกระบวนการจิตวิทยาโดยการ
มองรูปภาพและสิ่งของส่วนตัว หลังจากนั้นให้ระลึกและเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับภาพและสิ่งของใน
อดีตสามารถฟ้ืนฟูจ าในผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อมได้โดยการเปรียบเทียบความจ าก่อน และหลังการฝึกด้วย 
การมองภาพและสิ่งของส่วนตัวแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงวิธีการพัฒนา 
ด้วยการมองภาพและสิ่งของส่วนตัว หลังจากนั้นให้ระลึกถึงเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับภาพและสิ่งของ
ส่วนตัวในอดีตเป็นวิธีที่นิยมมากท่ีสุดในการแก้ไขพัฒนาผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อมโดยไม่ใช้ยา   
 Jacob, Sienna, and Stuart (2011) ได้ศึกษาทางคลินิกเก่ียวกับเนื้อเยื่อในระบบ
ประสาทของผู้ที่มีอาการภาวะสมองเสื่อม จากการเปรียบเทียบการบ าบัดด้วยวิธีการใช้ยาและไม่ใช้ยา        
ผล ปรากฏว่า วิธีการบ าบัดผูท้ี่มีภาวะสมองเสื่อมไม่ใช้ยาโดยให้ผู้ที่มภีาวะสมองเสื่อมได้ยินเสียงดนตรี 
ที่ท าให้เปิดการผ่อนคลาย ได้แก่ ฟังเพลงเบา ๆ ท าให้ผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อมมีความจ าดีขึ้นสามารถ
รับรู้เรื่องราวได้มากกว่าเดิม การเปรียบเทียบความจ าผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อมจากการบ าบัดด้วย
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วิธีการใช้ยาและวิธีไม่ใช้ยาโดยให้ผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อมได้ยินเสียงดนตรีที่ท าให้เปิดการผ่อนคลาย  
พบว่า ความจ าของผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อมจากการบ าบัดทั้งสองวิธีไม่แตกต่างกัน 
 Chengxuan, Miia, and Eva (2009) ได้ศึกษาระบาดวิทยาของโรคอัลไซเมอร์ โดยมี
ข้อมูลว่า มีประชากรในโลกมากกว่า 25 ล้านคนได้รับผลกระทบจากอุบัติการณ์ของภาวะสมองเสื่อม 
หลักฐานที่แสดงถึงความเสี่ยงของการเกิดภาวะสมองเสื่อมว่าเกิดจากปัจจัยในเรื่องกิจกรรมทาง
ร่างกาย ได้แก่ การขาดการออกก าลังกาย โดยการออกก าลังกายจะช่วยให้ออกซิเจนไปสู่สมองช่วยให้
เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ดีพัฒนาความจ าและลดความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อม ซึ่งการป้องกัน
ภาวะสมองเสื่อมและการพัฒนาความจ าต้องมีกิจกรรมการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 Karan et al. (2009) ได้ศึกษารายงานการวิจัยเกี่ยวกับการรักษาอาการจิตประสาท 
ในผู้มีภาวะสมองเสื่อมในระดับรุนแรงกับการใช้วิธีการรักษาที่ไม่ใช้ยา ปี ค.ศ.1998 – ค.ศ. 2008: 
การทบทวนเอกสารและงานวิจัย พบว่า ผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อมในระดับรุนแรงจะมีลักษณะบกพร่อง
ทางความคิดและบกพร่องในการท างานต้องอยู่ในภาวะต้องพ่ึงพาคนอ่ืน วิธีการที่ไม่ใช้ยาจะเป็น
วิธีการที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพส าหรับคนที่อาการทางจิตประสาท ซึ่งวิธีที่ใช้ในการบ าบัด 
รักษาที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพในผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อมในระดับรุนแรง ได้แก่ การใช้กลิ่นบ าบัด  
นอกจากนี้การให้กลิ่นบ าบัดจะช่วยชะลออาการสมองเสื่อมในผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อมระยะเริ่มต้นได้ 
  Laura and Kristine (2009) ได้ศึกษากลวิธีในการป้องกันภาวะสมองเสื่อม ผลปรากฏว่า  
การรับประทานอาหารที่มีรสชาติแตกต่างกันในแต่ละมื้อจะช่วยลดการเกิดภาวะสมองเสื่อมได้  
ขณะที่รับประทานอาหารจะมีข้อมูลรสของอาหารหรือสิ่งที่เข้าไปในปากจากการรับสัมผัสและการรับ
รส   ท าให้มีสมองมีการจ ารสชาติอาหารจากการท าหน้าที่ของสมองในออบิทอล (Orbital of Frontal 
Cortex) จะเก็บข้อมูลการจ าในหน่วยความจ าและจะเชื่อมต่อข้อมูลการจ ามายังศูนย์กลางของสมอง 
ในอินซูลาร์ (Insular) วงจรนี้จะท าให้เกิดการท างานของสมองหลายส่วนโดยเซลล์ประสาทท าหน้าที่ 
รับสัญญาณกระแสประสาทจากเซลล์สมองข้างเคียงท่ีเชื่อมติดต่อกับเซลล์สมองตัวอ่ืน เมื่อเซลล์สมอง
หลายส่วนมีการท างานจะสามารถลดการเกิดภาวะสมองเสื่อมได้ นอกจากนี้ยังปรากฎว่า การท า
กิจกรรมทางความคิด การออกก าลังกาย การเข้ากิจกรรมทางสังคมสามารถช่วยชะลอภาวะสมองให้
เสื่อมช้าลงเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มที่ไม่มีกิจกรรมทางความคิด ขาดการออกก าลังกายและไม่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมสังคม    
 John and Louise (2009) ได้ศึกษาการท างานของสมองที่ได้รับการกระทบกระเทือน 
โดยศึกษาผู้ป่วยภาวะสมองเสื่อม ที่ได้รับการบาดเจ็บทางสมองตั้งแต่วัยรุ่นผลปรากฏว่า การให้ผู้ที่มี
ภาวะสมองเสื่อมที่มีการบาดเจ็บทางสมองได้มีกิจกรรมทางสังคม ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในกลุ่มผู้มีภาวะสมองเสื่อม การท ากิจกรรมนันทนาการร่วมกับเพื่อนท าให้ผู้ที่มีภาวะ
สมองเสื่อมเกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้นส่งผลการฟื้นฟูความจ าระยะสั้น นอกจากนี้การมีกิจกรรมทางสังคม
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ที่มีการผ่อนคลายและการปรับอารมณ์ให้มีความสุข จะมีผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันให้ดียิ่งขึ้น 
 Sanya, Hammer, and Ella (2010) ได้ศึกษาผลกระทบระยะสั้นและผลกระทบระยะยาว
ของสมองจากความเครียดในผู้ที่มีความเครียดจากการท างานเป็นประจ าทุกวัน ผลปรากฏว่าผู้ที่มี
ภาวะเครียดจะมีการเปลี่ยนแปลงของสารเคมีในสมอง โดยจะเพ่ิมการหลั่งของ คอร์ติซอล์ (Cortisol) 
ท าให้การท าหน้าที่ของสมองทีม่ีความบกพร่องด้านการรับรู้เรื่องราวหรือข้อมูลต่าง ๆ ลดลง 
นอกจากนี้ยังท าให้ความจ าทั้งความจ าระยะสั้นและความจ าระยะยาวลดลงตามไปด้วย  
   Dominique et al. (2010) ได้ศึกษาการงอกของเซลล์ประสาท (Nuerogenesis) ที่เป็น
ผลจากการดมกลิ่นที่แตกต่างกัน ผลปรากฏว่า การที่มนุษย์ได้รับกลิ่นที่ความแตกต่างกันจะท าให้
สมองมีการสร้างพ้ืนเซลล์ประสาทขึ้นมาใหม่ ส่งผลให้สมองมีการพัฒนาต่อการรับกลิ่นได้ดี และ 
มีผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพของความจ า นอกจากนี้กลิ่นที่หอมจะท าให้เกิดการผ่อนคลาย 
มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของระดับฮอร์โมนโดยจะท าให้ระดับฮอร์โมน ซีโรโทนิน (Serotonin)  
โดปามีน (Dopamine) และเอนโดฟีน (Endorphine) เพ่ิมขึ้นซึ่งท่ีส่งผลดีต่ต่อการฟ้ืนฟูความจ า 
 Barnes et al. (2009) ไดศ้ึกษาปัจจัยท านายภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุโดยตรวจสอบ
การท างานของพื้นที่สมองต่อการกระตุ้นหน่วยความจ าของสมองส่วนขมับ (Temporal Lobe)  
จากภาพถ่ายรังสีสมองด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า (fMRI) ผลปรากฏว่า ขณะที่มนุษย์อยู่ในภาวะที่มี
อารมณเ์ชิงลบ ได้แก่ อารมณ์โกรธ อารมณ์เศร้าโศกและมีความเครียด ท าให้หน่วยความจ าของสมอง
ส่วนขมับ (Temporal) ท าหน้าที่ในการจ าลดลง แต่จะท างานเพิ่มขึ้นภายใต้อารมณ์ในทางบวก  
ได้แก่ ดีใจ มีความสุขและรู้สึกผ่อนคลาย    
  Salzman and Stefano (2010) ได้ศึกษาการท าหน้าที่ของสมองในการรับรู้จากช่วง
อารมณ์ที่ต่างกันของผู้มีภาวะสมองเสื่อม โดยเป็นการศึกษาปฏิสัมพันธ์การท างานระหว่าง อมิกดาลา 
(Amygdala) และเปลือกสมองส่วนหน้า (Prefrontal Cortex) ผลปรากฏว่า ผู้มีภาวะสมองเสื่อม 
ที่มีอารมณ์แตกต่างกันจะส่งผลต่อการรับรู้ในด้านการตัดสินใจ การจดจ าเรื่องราวโดยจะมี 
การเปลี่ยนแปลงของเซลล์แต่เซลล์ประสาท การถ่ายทอดสัญญาณประสาทและการเชื่อมต่อของลิ
มบิก (Limbic Prefrontal) และโครงสร้างสมองโดยผู้มีภาวะสมองเสื่อมที่มีอารมณ์ในเชิงบวกหรือ มี
การปรับสภาพจิตใจในเชิงบวก ได้แก่ การผ่อนคลาย การท าจิตใจให้สงบซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ
ของกระบวนการความคิดและการจ า ส่วนผู้มีภาวะสมองเสื่อมที่มีอารมณ์ในเชิงลบ ได้แก่ หงุดหงิด 
เครียด จะท าให้ความจ าลดลง 

Saczynski et al. (2010) ได้ศึกษาการซึมเศร้าต่อความเสี่ยงภาวะสมอง โดยศึกษาในคน 
ที่มีอาการซึมเศร้าต่ออัตราอุบัติการณ์ภาวะสมองเสื่อม ในคนที่มีอายุ 17 ปี ขึ้นไป จ านวน 949 คน 
(เป็นหญิงรัอยละ 63.6 ค่าเฉลี่ยอายุ 79 ปี) ใช้แบบวัดอาการซึมเศร้าเพ่ือประเมินอาการซึมเศร้า 
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หลังจากนั้นติดตามอุบัติการณ์ภาวะสมองเสื่อม ผลการวิจัยปรากฏว่า ในคนอายุ 17 ปี ที่มีอาการ
ซึมเศร้าจะมีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 มีอัตราอุบัติการณ์ของภาวะสมองเสื่อม ทั้งนี้อาการซึมเศร้า 
มีความสัมพันธ์กับการเพ่ิมขึ้นความเสี่ยงภาวะสมองเสื่อม 

Mary et al. (2010) ได้ศึกษาการท างานของสมองผู้ป่วยหลังจากท่ีได้รับการระทบ
กระเทือนในช่วงวัยรุ่น ผลปรากฏว่า ผู้ที่ได้รับการกระทบกระเทือนสมองในช่วงวัยรุ่นมีปัญหาความจ า
ลดลง  

ซึ่งการให้ผู้ป่วยมีกิจกรรมทางสังคม ได้แก่ การเข้ากลุ่มสนทนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ฝึกกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนท าให้สมองมีการท างานได้ดีขึ้นส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสารเคมีในสมอง 
มีการเชื่อมระหว่างเซลล์ประสาทในสมองทุกส่วนและมีการใช้ประสาทสัมผัสหลากหลายชนิด เพ่ิม  
การท างานของเซลล์ประสาทในสมองและสามารถฟ้ืนฟูความจ าได้มากขึ้น  

Elisa et al. (2011) ได้ศึกษาการบ าบัดผู้มีภาวะสมองเสื่อมโดยการกระตุ้นการรับรู้ 
ในผู้มีภาวะสมองเสื่อม จ านวน 58 คน โดยมีข้อมูลว่า การรับรสชาติที่แตกต่างกันจะช่วยกระตุ้นเซลล์
รับรสและเกิดกระแสประสาทส่งไปตามเส้นประสาทสมองคู่ที่ 7 และประสาทสมองคู่ท่ี 9 เพ่ือส่ง
กระแสประสาทต่อไปยังบริเวณนิวเคลียสในก้านสมองแล้วจึงส่งต่อไปทบริเวณส่วนของทาลามัส และ
สมองส่วนพบูน (Parietal Cortex) ซึ่งจะท าให้ผู้ที่มีภาวะสมองเสื่อมรับรสชาติอาหารได้ดีขึน้ โดย
ก าหนดกิจกรรมให้ผู้มีภาวะสมองเสื่อมรับรสชาติของอาหารที่แตกต่างกันในแต่ละมื้อ ได้แก่ รสเปรี้ยว  
รสหวาน รสขม และรสเค็ม ผลปรากฏว่า ผู้ที่มภีาวะสมองเสื่อมสามารถรับรู้รสชาติอาหารที่แตกต่าง
กันได้ดีขึ้นและสามารถจ ารสชาติอาหารแต่ละชนิดได้ 

Fumiaki et al. (2011) ได้ศึกษาการท างานของเซลล์ประสาทที่ท าหน้าที่ดมกลิ่น  
ปรากฏว่า ขณะที่ได้รับกลิ่นจะมีการท างานของสมองส่วนออลแฟคทอรี (Olfactory)  ส่งผลให้มี 
การหลั่งของสารสื่อประสาทในสมอง ได้แก่ ซีโรโทนิน (Serotonin) โดปามนี (Dopamine)  
โดยการรับกลิ่นที่แตกต่างกันจะท าให้สมองส่วนออลแฟคทอรี (Olfactory) แข็งแรงมีประสิทธิภาพ 
ในการท างานเพิ่มมากข้ึน มีระบบรับสัมผัสทางกลิ่นที่ดีขึ้นและช่วยในการจ าได้ดีขึ้น 

Rohani et al. (2011) ได้ศึกษาการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสมองจากการได้ยินเสียงดนตรี
ในผู้มีภาวะสมองเสื่อม 26 คน ก าหนดกิจกรรมให้ผู้มีภาวะสมองเสื่อมให้ได้ยินเสียงดนตรีที่มีผลต่อ
อารมณ์เชิงบวกและอารมณ์เชิงลบ ผลปรากฏว่า มีการเปลี่ยนแปลงของชีววิทยาระบบประสาทของ
สมองจากการได้ยินเพลงที่มีผลต่ออารมณ์ที่แตกต่างกันโดยเสียงดนตรีที่ท าให้เกิดอารมณ์ ได้แก่ 
เสียงดนตรีที่ท าให้มีความสุข เสียงดนตรีที่ท าให้เศร้า เสียงดนตรีที่ท าให้โกรธและเสียงดนตรีที่ท าให้ 
มีความกลัวจะเกิดการเปลี่ยนแปลงของบริเวณรอบเปลือกสมองส่วนหน้า (Orbitofrontal Cortex) 
ด้านหน้าของสมองส่วนหน้า (Prefrontal) อมิกดาลา (Amygdala) และการใช้พลังงานในส่วนมีโซลิม
บิก (Mesolimbic) ในสมองเพ่ิมข้ึนโดยการได้ยินเพลงในเชิงบวกจะท าให้สมองมีการเปลี่ยนแปลง
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ในทางท่ีดีมีการหลั่งฮอร์โมนที่ท าให้มีความสุข ได้แก่ ซีโรโทนิน (Serotonin) และเอนโดฟีน 
(Endorphine) ซึ่งจะผลต่อความจ าที่ดีแต่การได้ยินเพลงเชิงลบจะท าให้สมองหลั่งฮอร์โมน
ความเครียด (Cortisol) จะท าให้ความจ าลดลง  

Eleanor and Demis (2011, pp. 56-64) ได้ศึกษาหน้าที่ของสมองส่วนฮิปโปแคมปัส 
(Hippocampus) ขณะที่ใช้ความคิด ผลปรากฎว่า ขณะที่ใช้ความคิดจะมีการท างานของสมองหลาย
ส่วนเชื่อมโยงกันช่วยสร้างเครือข่ายประสาทสามารถดึงเอาความจ าในสมองส่วนฮิปโปแคมปัส
(Hippocampus) ที่ช่วยระลึกถึงความจ าอดีต นอกจากนี้สมองส่วนฮิปโปแคมปัส (Hippocampus)  
ยังช่วยเก็บความจ าในขณะที่มีการใช้ความคิดซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาความจ าและความคิด 

Kimberly et al. (2011, pp. 779-789) ได้ศึกษาการปรับจิตวิญญาณทางอารมณ์ใน
ทางบวกของผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน 68 คน โดยประเมินจากระดับความจ าในผู้สูงอายุที่มีการปรับ
จิตวิญญาณทางอารมณ์ทางบวกกับกลุ่มที่ไม่ได้ปรับจิตวิญาณทางอารมณ์ ผลปรากฏว่า ผู้สูงอายุที่มี
การปรับจิตวิญญาณทางอารมณ์ทางในทางบวก ได้แก่ การปรับอารมณ์ให้มีความสุขทุก ๆ วันจะเพ่ิม
ความสามารถในการจ าได้ดีขึ้น แตกต่างกับกลุ่มที่ไม่ได้ปรับจิตวิญาณทางอารมณ์จะมีความจ าและ
ความคิดลดลง 

Steve, David, and Peggy (2011) ได้ศึกษาความทรงจ าในอดีตของวัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ 
โดยการเปรียบเทียบความจ าในผู้ใหญ่กับวัยรุ่นและเปรียบเทียบภาวะที่ร่างกายมีความผ่อนคลายกับ
ร่างกายที่มีภาวะซึมเศร้า ผลปรากฏว่า วัยรุ่นจะนึกถึงความทรงจ าได้ดีกว่าในผู้ใหญ่  การอยู่ในช่วงที่
ร่างกายมีความผ่อนคลายจะท าให้นึกถึงความทรงจ าในอดีตได้ดีกว่าช่วงที่มีร่างกายมีอาการซึมเศร้า 
โดยผู้ที่มีความเครียดหรืออาการซึมเศร้าจะมีผลต่อคอร์ติซอล (Cortisol) สารเคมีในสมองท าให้มี
ความจ าและความคิดลดลงและเกิดภาวะสมองเสื่อม 

Heather at el. (2011) ได้ศึกษาการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองและสมาชิก
ครอบครัว ที่มีกิจกรรมการดูแลทางจิตวิญญาณและจิตใจในครอบครัวผู้ป่วย 36 ครอบครัว  
การศึกษาได้รวบรวมข้อมูลการดูแลทางจิตวิญญาณ แนวคิดของการดูแลด้านจิตสังคม การสร้าง
อารมณ์ การสร้างความนับถือตนเอง ภาวะสุขภาพและการปรับตัวจากการเจ็บป่วย ผลปรากฏว่า  
ครอบครัวมีผลการดูแลทางจิตวิญญาณ จิตใจ อารมณ์ของผู้คนที่ได้รับการดูแลแบบประคับประคอง
โดยบุคคลครอบครัวที่ช่วยสร้างอารมณ์ในเชิงบวกของผู้ป่วยแบบประคับประคอง มีความส าคัญต่อ
การด ารงชีวิต การรบัรู้ การฟ้ืนฟูความจ าระยะสั้นและการตัดสินใจของผู้ป่วย 

 จากงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า การพัฒนาความจ าระยะสั้นและระยะยาวในผู้มีภาวะสมอง
เสื่อมต้องมีกิจกรรมที่หลากหลายให้ร่างกายใช้ระบบประสาทสัมผัสทุกด้าน ได้แก่ การมองภาพ การ
รับรส  การได้กลิ่น การได้ยิน การสัมผัสทางร่างกายซึ่งเป็นการกระตุ้นการท างานของสมองทุกส่วนให้
ท างานส่งผลดีต่อการพัฒนาความจ าระยะสั้นและระยะยาวซึ่งจะเป็นการน ามาในการพัฒนาความคิด
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สร้างสรรค์ต่อไป เหตุผลที่จ าเป็นเพราะความคิดสร้างสรรค์มิได้เกิดจากความรู้ ประสบการณ์และการ
กระตุ้นในส่วนต่าง ๆ ของสมองเพียงเท่านั้นจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาในทุกส่วนและการท างานของสมอง 
อย่างบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพโดยสรุปงานวิจัยในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 ด้านการมองภาพ สรุปได้ว่า การให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยมองภาพหรืออ่านหนังสือที่ชอบ
สามารถพัฒนาความจ าได้ สมองจะต้องอาศัยการมองเห็นภาพจะส่งสัญญาณไปที่สมองกลีบหลัง  
หรือส่วนท้ายทอย (Occipital Lobe) ด้วยเส้นประสาทตาและหลังจากนั้นสมองส่วนของการมองเห็น
นี้ซึ่งอยู่ทางด้านหลังของสมองจะพัฒนาโครงสร้างที่จะตอบรับภาพ โดยการแปลภาพที่เห็นออกมา 
ให้มีความหมายอาศัยสมองในส่วนนีโอคอร์เท็กซ์ (Neocortex) และสมองส่วนหน้าของการมองเห็น 
ต่อจากนั้นเซลล์ประสาทจะส่งข้อมูลไปยังสมองที่เกี่ยวกับการเห็นหรือสมองส่วนหลัง (Occipital 
Lobe) โดยการจัดกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนใช้การมองภาพที่ขาดความสมบูรณ์ และการอ่าน
หนังสือจากบทความที่มีบ้างส่วนขาดหายไป โดยใช้หนังสือที่เก่ียวกับการบริหารที่ส าคัญ โดยดูภาพ
และอ่านจับใจความจากนั้นเล่าสู่ให้บุคคลอื่นฟัง ซึ่งจะช่วยส่งเสริมพัฒนาด้านการคิด  

กลไกการส่งผลกระแสประสาทในการรับรสมีการศึกษาปรากฎว่า การกระตุ้นเซลล์รับรส
และเกิดกระแสประสาทส่งไปตามเส้นประสาทสมองคู่ท่ี 7 และประสาทสมองคู่ที ่9 เพ่ือส่งกระแส
ประสาทไปยังบริเวณนิวเคลียสในก้านสมอง แล้วส่งต่อไปยังที่ทาลามัสและสมองส่วนส่วนบน     
(Parietal lobe ) วงจรนี้จะท าให้เกิดการท างานของสมองหลายส่วนโดยเซลล์ประสาทท าหน้าที่    
รับสัญญาณกระแสประสาทจากเซลล์สมองข้างเคียงท่ีเชื่อมติดต่อกับเซลล์สมองตัวอ่ืนเมื่อเซลล์สมอง
หลายส่วนมีการท างาน ท าให้เกิดการรับรสชาติอาหารได้ดีขึ้นเกิดการพัฒนาความจ า 
  กลไกการส่งผ่านกระแสประสาทด้านการรับกลิ่นมีการศึกษาปรากฏว่ากระตุ้นการรับกลิ่น 
ที่แตกต่างกันจะมีการท างานของเซลล์ประสาทที่ท าหน้าที่ในการรับกลิ่น (Olfactory Neurons)  
โดยส่งสัญญาณกระแสประสาทในสมองมีผลให้ของสมองทุกส่วน ให้มีการท างานเชื่อมโยงกับประสาท
สัมผัสท าให้มีผลต่อการงอกใหม่ของเซลล์ประสาทน าไปสู่การฟื้นฟูความจ าระยะสั้น นอกจากนี้ 
การให้กลิ่นบ าบัดจะช่วยชะลออาการสมองเสื่อม 

ด้านการได้ยิน สรุปได้ว่า การให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยได้ยินเสียงที่ช่วยท าให้ผ่อนคลาย ได้แก่ 
เสียงเพลงเบา ๆ สามารถลดระดับความเครียดของผู้ร่วมกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้มี
ความจ าดีขึ้น โดยจะท าให้มีการเปลี่ยนแปลงของบริเวณรอบเปลือกสมองส่วนหน้า (Orbitofrontal 
Cortex) ด้านหน้าของสมองส่วนหน้า (Prefrontal) อมิกดาลา (Amygdala)  

การรับกลิ่นที่พึงพอใจจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสารสื่อประสาทที่เก่ียวข้องกับ
ความสุขคือการเปลี่ยนแปลงสภาวะอารมณ ์ได้แก่ ซีโรโทนิน (Serotonin) โดปามีน (Dopamine)  
และเอนโดฟีน (Endorphine)   
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กิจกรรมด้านการสัมผัสทางร่างกาย โดยการใหผู้้เข้าร่วมการวิจัยเข้ารับการพัฒนาได้สัมผัส
ทางร่ายกาย ได้แก่ การออกก าลังกายที่ใช้อวัยวะในร่างกายในการฝึกท ากิจกรรมจะช่วยให้ออกซิเจน
ไปสู่สมองกระตุ้นกล้ามเนื้อบริเวณท่ีมีการเคลื่อนไหวและกล้ามเนื้อสมองท าให้เซลล์ประสาท 
มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างขึ้นเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่  
  กิจกรรมการคิด สามารถกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยได้ใช้ความคิด ได้แก่ การเล่นเกมส์  
การแก้ปัญหาจากสถานการณ์ต่าง ๆ ท าให้สมองทุกส่วนท างานมีการเชื่อมโยงของเส้นใยประสาท  
เป็นเครือข่ายช่วยพัฒนาสมองให้สมบูรณ์แข็งแรง สามารถดึงเอาความจ าในสมองส่วนฮิปโปแคมปัส 
(Hippocampus) ท าให้ระลึกถึงความจ าอดีตส่งผลต่อการการท างานด้านความจ า  

กิจกรรมด้านจิตวิญญาณ ผู้ร่วมการวิจัยจะได้รับการพัฒนาด้านอารมณ์ให้อยู่ในสภาวะ 
ผ่อนคลาย โดยการฝึกสมาธิท าจิตใจให้สงบและให้ระลึกถึงเหตุการณ์ที่ผ่านมาสามารถลดปัญหา 
ด้านการรับรู้ สามารถตอบสนองการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวันแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้ดีมีระดับ 
 ความเครียดลดลงและท าให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยมีความจ าได้ดีขึ้น สามารถนึกถึงเรื่องราวในอดีตได้มาก
ยิ่งขึ้นโดยมีกิจกรรมทางสังคม ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในกลุ่มเพ่ือน การท ากิจกรรม
นันทนาการร่วมกับเพื่อนท าให้สมองท างานได้ดีขึ้นมีการเชื่อมระหว่างเซลล์ประสาทในสมองทุกส่วน
และใช้ประสาทสัมผัสหลากหลายชนิดเกิดการเปลี่ยนแปลงของสารเคมีในสมองท าให้ของเซลล์
ประสาทในสมองท างานเพ่ิมข้ึนส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของประสาทในด้านการรับรู้เรื่องต่าง ๆ   
เกิดการเรียนรู้ได้เร็วและช่วยให้ความจ าดี 

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจึงได้ประยุกต์ทฤษฎีนิวโรบิคส์เอ็กเซอร์ไซส์ ที่ท าให้สมองทุกส่วน 
มีการท างานเชื่อมโยงกันประกอบด้วย กิจกรรมการมองภาพ กิจกรรมการลิ้มรส กิจกรรมการได้กลิ่น  
กิจกรรมการได้ยิน กิจกรรมการสัมผัสทางร่างกาย แต่อย่างไรก็ตามโปรแกรมการฝึกสมองที่ประยุกต์
ทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ ยังอาจไม่ช่วยให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มที่  
เนื่องจากการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์นั้นควรมีการปรับด้านจิตวิญญาณและด้านการคิด เพ่ือให้เกิด
การกระตุ้นระบบประสาทอย่างรอบด้านครบทุกมิติของสุขภาวะตามนิยามขององค์การอนามัยโลก   
ดังนั้น โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรคโ์ดยกระตุ้นประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  
จึงได้ก าหนดกิจกรรมด้านการคิดและกิจกรรมทางจิตวิญญาณผนวกเพ่ิมเติมข้ึนมาจะท าให้สามารถ
ช่วยให้การท างานของสมองได้รับการพัฒนาในส่วนการคิดสร้างสรรค์ต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตอนที่ 4 การศึกษาคลื่นไฟฟ้าสมองและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การวัดคลื่นไฟฟ้าสมอง 
 การวัดคลื่นไฟฟ้าสมองเป็นการวัดการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาระบบประสาทที่สัมพันธ์
กับการท าหน้าที่ของกลุ่มเซลล์ประสาท คลื่นที่บันทึกได้น ามาใช้ประโยชน์ในทางการแพทย์ เช่น      



50 

การวินิจฉัยโรคทางระบบประสาท ความผิดปกติเกี่ยวกับการนอนหลับ การวินิจฉัยภาวะสมองตาย  
นอกจากนี้ยังน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิจัยโดยเฉพาะสาขาจิตวิทยาระบบประสาท 
(Neuropsychology)  
 ความเป็นมาของการบันทึกคลื่นไฟฟ้าจากผิวหนังกะโหลกศีรษะของสัตว์เริ่มต้นโดย 
Richard (1992, p. 56) ระบุว่ามีความเป็นไปได้ในการบันทึกคลื่นไฟฟ้าอ่อน ๆ จากกะโหลกศีรษะ 
การศึกษาของเขาน าไปใช้ได้เฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่มนุษย์ จนกระทั่งการศึกษาของ Berger 
(1929, p. 84) ที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาแห่ง EEG ที่อธิบายโดยละเอียดในหลักการและ
คุณลักษณะของ EEG อธิบายถึง Alpha Wave Activity (8-13 รอบต่อวินาที) และระบุว่าคลื่นลดลง
ตามความสนใจ (Attention) จะดีข้ึน Berger เชื่อมโยงการวัด EEG กับความสนใจ ไดร้ะบุไว้ว่า 
การเปลี่ยนแปลงการท างานของคลื่นอัลฟ่า (Alpha Wave Activity) เนื่องมาจากการกระตุ้น 
ศูนย์สมองของการท างานเฉพาะที่ เช่น การตื่นตัวของพ้ืนที่สมองของการมองเห็น (Visual Cortex)  
เพ่ือตอบสนองสิ่งกระตุ้นทางทางสายตาซึ่งท าให้เกิดการยับยั้งโดยทั่วไปในส่วนอื่น ๆ ของเปลือกสมอง  
สามารถอธิบายเหตุผลว่าการเปลี่ยนแปลงการท างานของคลื่นอัลฟ่า แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงการ
ยับยั้งของสารคอร์ติซอล ที่เกิดพร้อมกับการตื่นตัวของศูนย์กลางการท างานต่าง ๆ กัน และการ
เปลี่ยนแปลง การยับยั้ง การตื่นตัวเช่นนี้จ าเป็นส าหรับการประมวลผลต่อสิ่งกระตุ้นภายนอกหรือ
ภายใน (Ray, 1987, P.75) ความสนใจที่กระจายในวงกว้างความสัมพันธ์กับ การท างานของคลื่น
อัลฟ่า ในขณะที่ความสนใจเฉพาะจุดมีความสัมพันธ์กับการลดลงหรือการหายไปของ การท างาน 
ของคลื่นอัลฟ่า จากการวิจัยเพิ่มเติมของ Berger พบว่า คลื่นที่มีความถ่ีสูงขึ้น (ซึ่งเขาเรียกว่า  
Beta Waves) มีความสัมพันธ์กับการท างานของสมองแบบเฉพาะจุด อธิบายว่าแหล่งก าเนิดไฟฟ้า 
ของแบบแผน รูปคลื่นน่าจะเป็นทาลามัส เนื่องจากเป็นบริเวณท่ีมีการกระตุ้นโดยทั่วไปในขณะที่ 
ข้อค้นพบเดิมส่วนใหญ่ของ Berger ยังใช้ได้แต่มีข้อสังเกตว่างานวิจัยไม่สามารถแสดงให้เห็นว่า 
Subcortical Activity  เท่านั้นที่เป็นแหล่งก าเนิดไฟฟ้าของแบบแผน EEG งานวิจัยในปัจจุบัน
สนับสนุนสมมติฐานที่เป็นโครงสร้าง Subcortical เช่น Thalamus ท าหน้าที่เป็น Presynaptic 
Inputs ไปยัง Cortical Neural Pathways โดยที่ Presynaptic Inputs ประสานการท างานของ
เซลล์ประสาทของเปลือกสมองกลุม่ใหญ่ ซึ่งท าให้เกิดการกระตุ้น ดังนั้นจึงไม่ใช่การท างานของเซลล์
ประสาทในพ้ืนที่ล่างของเปลือกสมองที่ถูกบันทึกแต่เป็นการท างานของเซลล์ประสาทเปลือกสมอง 
ที่มีโครงสร้าง นักวิจัยส่วนใหญ่เห็นด้วยที่ว่าแหล่งก าเนิดที่น่าจะเป็นไปได้ของแบบแผนคลื่นสมอง 
ซึ่งบันทึกที่กะโหลกศีรษะเป็นการ Depolarization ของเดนไดรท์ (Dendrite) ของเซลล์ประสาท 
พิรามิด (Pyramidal Neuron) ในเปลือกสมอง (Cerebral Cortex) (Ray, 1987, P. 56)  
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 กลไกการเกิดคลื่นไฟฟ้าสมอง (Electroencephalogram: EEG)  
 ความสามารถทางปัญญาขึ้นกับการท างานของเซลล์ประสาททีเ่ปลือกสมอง (Cerebral 
Cortex) ดังนั้นการจะเข้าใจกลไกและความแตกต่างของความสามารถทางปัญญาต้องอาศัยการศึกษา
เกี่ยวกับการท างานของสมองในส่วนนี้  ในสมองของคนเรานั้นจะมีเซลล์ประสาทและเซลล์ค้ าจุน
บริเวณเนื้อเยื่อสมองที่มีการจัดเรียงอย่างเป็นระเบียบมาก ซึ่งแสดงให้เห็นโดยการสร้างศักย์ไฟฟ้าเอง
อย่างเป็นจังหวะต่อเนื่องกัน (Spontaneous Rhythm) Berger เป็นบุคคลแรกท่ีท าให้มีการวิเคราะห์
คลื่นไฟฟ้าสมองอย่างเป็นระบบและบัญญัติศัพท์ค าว่าคลื่นไฟฟ้าสมอง (Electroencephalogram , 
EEG) หมายถึงการบันทึกการเปลี่ยนแปลงศักย์ไฟฟ้าที่ได้จากส่วน ต่าง ๆ ของสมอง การบันทึก
คลื่นไฟฟ้าสมองนี้ท าได้โดยวางขั้วไฟฟ้า (Electrode) บนหนังศีรษะ EEG นี้ ให้ข้อมูลที่มีประโยชน์ 
โดยบ่งชี้ถึงสภาพการท างานของสมองในภาวะปกติและมีพยาธิสภาพและยังให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การท างานของสมองระหว่างท ากิจกรรมต่าง ๆ แต่มีปัจจัยที่ส่งผลต่อการวัดคลื่นไฟฟ้าสมอง ได้แก่ 
ปริมาตรของเนื้อเยื่อสมอง ความหนาของเปลือกสมอง (Cerebral Cortex Thickness) และปริมาตร
ของน้ าหล่อสมองและไขสันหลัง (Niedermeyer & Silva, 1999, P. 47) 
 สมองประกอบด้วยเซลล์ประสาท 1011 เซลล์ แต่ละเซลล์จะมีการติดต่อถึงกันแต่ละเซลล์
ประสาทที่ต าแหน่งจุดประสานประสาท (Synape) โดยอาศัยสารสื่อประสาท (Neurotransmitter) 
 ซึ่งเป็นการท างานที่เกิดจากการกระตุ้นของไอออนจากภายนอกเซลล์เข้าไปในเซลล์ ส่งผลให้
ศักย์ไฟฟ้าที่เยื่อหุ้มเซลล์จากขณะพักซึ่งมีค่าเป็นลบเปลี่นความต่างศักย์ไฟฟ้าให้มีความเป็นบวก 
มากขึ้นจนเกิดศักย์ไฟฟ้าขณะท างาน (Action Potential) ดังนั้นคลื่นไฟฟ้าสมองที่บันทึกได้ 
จึงเกิดจากผลรวมของศักย์ไฟฟ้าที่บริเวณจุดประสานประสาท (Synaptic Potential) เดนไดรต์
จ านวนมากที่อยู่ใกล้ผิวของเปลือกสมองใตต้ าแหน่งขั้วไฟฟ้า (Electrode Site) ที่บันทึกเซลล์ประสาท 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงศักย์ไฟฟ้าที่บริเวณจุดประสานประสาท การส่งสัญญาณจากเซลล์หนึ่งไปยังอีก
เซลล์หนึ่ง  เกิดจากการไหลของกระแสไฟฟ้าระหว่างขั้วสองขั้ว (Dipole) ที่มีการเปลี่ยนแปลงความ
ต่างศักย์อยู่เสมอเนื่องจากมีการน าเข้า (Input) เกิดการเปลี่ยนแปลงไปขั้วไฟฟ้าสองขั้วที่กล่าวนี้     
ขั้วหนึ่งอยู่ที่บริเวณเดนไดรต์ในเปลือกสมองชั้นตื้น  ส่วนอีกขั้วหนึ่งอยู่บริเวณตัวเซลล์ที่อยู่ลึกลงไป
โดยเฉพาะเซลล์ประสาทแบบพิรามิด (Pyramidal Neuron) นอกจากนี้การเปลี่ยนของคลื่นไฟฟ้า
สมองยังขึ้นอยู่กับการส่งสัญญาณประสาทระหว่างเปลือกสมองกับทาลามัสซึ่งบริเวณท้ังสองนี้สามารถ
ให้ก าเนิดสัญญาณไฟฟ้าที่เป็นจังหวะได้โดยกระแสไฟฟ้าที่เกิดข้ึนบริเวณทาลามัสจะส่งต่อมาท่ีเปลือก
สมอง (Thalamocortical Network) ซึ่งเราสามารถบันทึกได้บริเวณหนังศีรษะ 
 กระแสไฟฟ้าที่เกิดข้ึนที่เซลล์ประสาทยิ่งมากและยิ่งใกล้ต าแหน่งที่เกิดไฟฟ้า สัญญาณ     
ที่บันทึกได้จะยิ่งมีขนาดความแรงหรือได้คลื่นไฟฟ้าที่มีขนาดใหญ่มาก แต่อิเล็กโตรดที่ใช้บันทึก
คลื่นไฟฟ้าสมองค่อนข้างไกลจากต้นตอของสัญญาณไฟฟ้าในเปลือกสมองด้วยเหตุผลนี้ขนาดของ
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คลื่นไฟฟ้าสมองที่บันทึกได้จากหนังศีรษะภายนอกจะเล็กกว่าขนาดศักย์ไฟฟ้าที่ผนังเซลล์ที่บันทึกจาก
ภายในประมาณ 100 – 1,000 เท่า ถา้บันทึกจากผิวของเปลือกสมองโดยตรง (Electrocorticogram)  
ระหว่างการทดลองในสัตว์หรือระหว่างการผ่าตัดสมองคนจะได้คลื่นไฟฟ้าสมองขนาดใหญ่กว่า 
ที่บันทึกจากหนังศีรษะประมาณ 10 เท่า อย่างไรก็ตามคลื่นไฟฟ้าสมองก็สะท้อนถึงศักย์ไฟฟ้า 
ที่รวมเข้าพร้อมกันจากเซลล์ประสาทกลุ่มใหญ่กลุ่มหนึ่ง ได้มีการประมาณไว้ว่าภายใต้ขั้วไฟฟ้า 
(Electrode) 1 ตารางมิลลิเมตรที่วางบนผิวของเปลือกสมองเกิดจากเซลล์ประสาท (Neuron) 
ประมาณ 10,000 ตัว และลงไปลึกประมาณ 0.5 มิลลิเมตร แต่ถ้าบันทึกโดยยังมีกะโหลกศีรษะไฟฟ้า
ที่ได้ขนาดเดียวกันนี้ต้องได้มาจากเซลล์ประสาทมากขึ้นถึง 10 เท่า ด้วยเหตุผลนี้เองขนาดของ
ศักย์ไฟฟ้าที่บันทึกได้ขึ้นอยู่กับจ านวนเซลล์ประสาทที่ส่งกระแสประสาทออกมาพร้อมกัน และอยู่ใน
ต าแหน่งที่มีทิศทางเดียวกันจึงสามารถรวมกระแสประสาทได้  
 จ าแนกชนิดตามความถี่ของคลื่นไฟฟ้าสมอง 

 การจะศึกษาคลื่นสมองในย่านความถี่ที่สัมพันธ์กับกิจกรรมของร่างกายมนุษย์ เมื่อวาง
ขั้วไฟฟ้าบนหนังศีรษะได้อย่างเหมาะสมสามารถบันทึกศักย์ไฟฟ้าต่ า ๆ ไม่สม่ าเสมอจากส่วนต่าง ๆ 
ของสมองได้ คลื่นไฟฟ้าปกติประกอบด้วยคลื่นไฟฟ้าที่มีขนาดและความถี่ต่าง ๆ กัน อย่างไรก็ตาม
ระหว่างสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งทางสรีรวิทยาคลื่นไฟฟ้าจะมีการแกว่งขึ้นลง แต่จะพบว่ามี
ความถี่หนึ่งเด่นขึ้นมา คุณสมบัตินี้ส าคัญมากกว่าขนาดของคลื่นแต่ละคลื่นในการแปลผลคลื่นไฟฟ้า
สมอง ดังต่อไปนี้ 

1. คลื่นเดลต้า (Delta) ความถี่ต่ ากว่า 4 เฮิรตซ์ จะใช้ในการศึกษาการท างานของ 
สมองขณะนอนหลับลึกและการศึกษาความบกพร่องทางสมอง คลื่นนี้มีรูปคลื่นใหญ่ช้าและไม่
สม่ าเสมอ พบในเด็กไม่พบในผู้ใหญ่ที่ก าลังตื่นแต่เกิดขึ้นระหว่างระยะหลับลึก (Deep Sleep)      
 

 
 

         
 

 ภาพที่ 6  กราฟแสดงสัญญาณคลื่นสมองช่วงความถ่ีเดลต้า (Delta)   
             ที่มาhttp://www.snipview.com/q/EEG /wave 

 

Amplitude 

http://www.snipview.com/q/EEG%20/wave
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 2. คลื่นเธต้า (Theta) ความถี่ประมาณ 4 - 8 เฮิรตซ์ จะสัมพันธ์กับร่างกายขณะหลับไม่ลึก 
หรือขณะสะลึมสะลือ มักเป็นคลื่นขนาดใหญ่สม่ าเสมอ พบในส่วนหน้ามากกว่าส่วนขมับ (Temporal) 
ของเด็กปกติ และอาจเกิดระหว่างความตึงเครียดทางอารมณ์ในผู้ใหญ่บางราย โดยเฉพาะระหว่าง 
ความรู้สึกผิดหวังและคับข้องใจ ในภาวะปกติคลื่นนี้จะมีลักษณะเหมือนกันทั้งในสมองซีกซ้ายและซีก
ขวา 
 

 

     
 

 ภาพที ่7 กราฟแสดงสัญญาณคลื่นสมองความถี่เธต้า (Theta)  
                     ที่มา: http://www.snipview.com/q/EEG /wave 
 
 3.  คลื่นอัลฟ่า (Alpha) ความถี่ประมาณ 8 – 12 เฮิรตซ์ สญัญาณนี้จะวัดได้ง่ายเมื่อ 
หลับตา และท าจิตใจให้ผ่อนคลาย สัญญาณในช่วงความถี่นี้จะคล้ายกับสัญญาณคลื่นสมอง (EEG)  
ประเภทหนึ่งที่เรียกว่ามิวริทึม (Mu, µ-rhythm) ซึ่งเป็นสัญญาณท่ีเกี่ยวกับการสั่งการเคลื่อนไหวของ
มือและแขนจากสมองส่วนที่เรียกว่ามอเตอร์คอร์เทก (Motor Cortex) เมื่อสมองคิดอยากเคลื่อนไหว
อวัยวะจะท าให้สัญญาณนี้มีแรงดันไฟฟ้าสูงขึ้น และแรงดันจะลดลงเมื่อเกิดเคลื่อนไหวไปแล้ว 
 
 

 

 
 ภาพที่ 8  กราฟแสดงสัญญาณคลื่นสมองความถี่แอลฟา (Alpha) 
                         ที่มา: http://www.snipview.com/q/EEG /wave 
 

Amplitude 

Amplitude 

http://www.snipview.com/q/EEG%20/wave
http://www.snipview.com/q/EEG%20/wave
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 4. คลื่นเบต้า (Beta) ความถี่ย่านที่สูงกว่า 12 เฮิรตซ์ขึ้นไปเป็นคลื่นที่สัมพันธ์กับกิจกรรม
หลาย ๆ อย่างที่เกิดข้ึนในขณะที่รู้สึกตัว ปัจจัยหลายอย่างเช่นการวิตกกังวล การรับสารเคมีหรือยา
สามารถมีผลท าให้คลื่นเบต้ามีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปได้ 
 

   
 

 ภาพที่ 9  กราฟแสดงสัญญาณคลื่นสมองความถี่เบต้า 
                         ที่มา: http://www.snipview.com/q/EEG /wave 
 

 5. คลื่นเอสเอ็มอาร์ (Sensorimotor; SMR) ความถี่ประมาณ 12 - 16 เฮิรตซ์ เกี่ยวกับ 
การรู้สึกตัว การมีสติ การรับรู้ของร่างกายในขณะนั้น 
 

 

     
 ภาพที่ 10  กราฟแสดงสัญญาณคลื่นสมอง เอสเอ็มอาร์  
                        ที่มา: http://www.snipview.com/q/EEG /wave 
 

 6. คลื่นแกมม่า (Gamma) ความถี่ประมาณ 26 –100 เฮิรตซ์ จะเกี่ยวกับด้านความคิด
และจิตใจ เช่น ความกลัว การแก้ไขปัญหา การเรียนรู้ การมีสติรู้จักคิด เป็นต้น 
 
 

 

               
 

 ภาพที่ 11  กราฟแสดงสัญญาณคลื่นสมองความถี่แกมม่า  
                        ที่มา: http://www.snipview.com/q/EEG /wave 

Amplitude 

Time (sec) 

Amplitude 

Amplitude 

http://www.snipview.com/q/EEG%20/wave
http://www.snipview.com/q/EEG%20/wave
http://www.snipview.com/q/EEG%20/wave
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 ภาพที่ 12 สเปกตรัม (Spectrum) ของสัญญาณ EEG ในแต่ละช่วงความถ่ี 
                       ที่มา: http://www.snipview.com/q/EEG /wave 
 

 การเปลี่ยนแปลงของคลื่นที่วัดจาก EEG มีความเก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ระบบ EEG จะอธิบายใน 2 ส่วน ซึ่งในคลื่นความถี่ที่พบในระบบ EEG มี 4 คลื่นหลัก ๆ ด้วยกัน ดัง
ภาพที่ 19 โดยทั่ว ๆ ไปคลื่นความถ่ีต่ าแสดงการตอบรับทางพฤติกรรมที่ระดับต่ า เช่น ขณะนอนหลับ 
และถ้าคลื่นความถี่สูงจะเกิดขึ้นขณะที่ก าลังตื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 13 คลื่นไฟฟ้าสมอง 4 ลักษณะ  ที่มา: http://www.mindbodyspirit.me/can-brainwave  
            - audio-beats-increase-your-in Telligence-and-gpa/ 
 
 
 

http://www.snipview.com/q/EEG%20/wave
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 วิธีการบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมอง  
 เครื่องบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมองมีหน่วยขยายสัญญาณแยกจากกันต่างหาก เพ่ือให้สามารถ
บันทึกจากหนังศีรษะหลาย ๆ จุดไปพร้อม ๆ กัน ขั้วไฟฟ้าที่ใช้มักเป็น Silver Chloride Disks  
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.5 เซนติเมตร วางติดกับหนังศีรษะโดยไม่ต้องโกนผมหรือใช้หมวกส าเร็จรูป  
โดยทั่วไปมักใช้ขั้วไฟฟ้า จ านวน 64 ช่องสัญญาณหรือ 32 คู่ วางในรูปแบบซึ่งสามารถสุ่มตัวอย่าง
สัญญาณไฟฟ้ารอบความโค้งของสมองได้ ตามมาตรฐานสากลใช้ระบบวางขั้วไฟฟ้าเรียกว่า ระบบ   
10 - 20 (10-20 Electrode Placement System) โดยแบ่งศีรษะออกเป็น 8 ส่วน คือ Frontal 
Pole (FP) Frontal (F) Central (C) Parietal (P) Temporal (T) และ Occipital (O) เป็นการ
บันทึกท่ีนิยมใช้กันเป็นส่วนใหญ่ส าหรับงานวิจัยต่าง ๆ เริ่มจาการวัดระยะจากดั้งจมูกที่อยู่ระหว่างคิ้ว 
ทั้งสองข้างถึงปุ่มท้ายทอย (Inion) ถูกแบ่งออกเป็นส่วน ๆ คิดเป็นร้อยละ 10 และ 20 ของระยะ
ทั้งหมด  แล้ววางต าแหน่งขั้วไฟฟ้าบนศีรษะส่วนที่เส้นแบ่งนั้นมาตัดกัน แต่ปัจจุบันมีหมวกที่วาง
ต าแหน่งขั้วไฟฟ้าส าเร็จรูปซึ่งน ามาใช้ในการศึกษาวิจัยคลื่นไฟฟ้าสมองมากข้ึน ขั้วไฟฟ้าคู่หนึ่ง ๆ  
จะมีสัญลักษณ์ที่บ่งบอกว่าเป็นซีกซ้ายหรือซีกขวา ทางซ้ายมือจะมีชื่อเป็นเลขค่ี ส่วนทางขวามือจะมี
ชื่อเป็นเลขคู่ การเรียกชื่อขั้วไฟฟ้าในส่วนใดส่วนหนึ่งจะไม่เรียงกันทั้งนี้เพราะต้องการเพ่ิมข้ัวไฟฟ้าที่
ต้องการจะบันทึกมากข้ึนกว่าเดิมจะได้สามารถเรียกชื่อขั้วไฟฟ้าใหม่ตามตัวเลขที่กระโดดข้ามไปนั้นได้  
 การบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมองท าได้ 2 วิธี คือบันทึกแบบสองขั้ว (Bipolar Recording)  
และแบบขั้วเดียว (Monopolar หรือ Unipolar Recording) การบันทึกแบบสองขั้วเป็นการบันทึก 
ความต่างศักย์ไฟฟ้าระหว่างต าแหน่งขั้วไฟฟ้า 2 อันบนหนังศีรษะ ส่วนการบันทึกแบบขั้วเดียว 
เป็นการบันทึกความต่างศักย์ไฟฟ้าระหว่างต าแหน่งขั้วไฟฟ้าขั้วหนึ่งบนหนังศีรษะกับต าแหน่งขั้วไฟฟ้า
อ้างอิง (Reference Electrode) ที่ว่างอยู่ไกลออกไปปกตินิยมว่างต าแหน่งขั้วไฟฟ้าอ้างอิงที่ติ่งหู 
 (A1 และ A2) และกลางกะหม่อม (Vertex) ของกะโหลกศีรษะ (Cz) การวิเคราะห์คลื่นไฟฟ้าท าได้โดย
การพิจารณาเก่ียวกับแกนความถี่ (Frequency) และแอมปลิจูด (Amplitude) ระยะตั้งแต่เริ่มกระตุ้น 
จนเริ่มตอบสนองหรือระยะแฝง (Latency) การกระจายของคลื่นไฟฟ้าสมอง การวิเคราะห์ในปัจจุบัน
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์ท าให้มีความสะดวกมากข้ึน  
 การก าหนดและการวิเคราะห์รูปแบบคลื่นตามช่วงความถี่   
 รูปแบบคลื่นที่อธิบายข้างต้นสามารถตรวจพบได้ในการบันทึก EEG โดยเฉพาะรูปแบบคลื่น  
Alpha และ Beta เพราะมีความถ่ีสูงกว่า จึงเป็นรูปแบบคลื่นที่เห็นได้ชัดแต่ในขณะที่รูปแบบคลื่นหนึ่ง
ปรากฏชัดที่สุดในการบันทึก EEG ช่วงความถี่คลื่นอ่ืน ๆ ส่งผลให้คลื่นซับซ้อน เนื่องจากยากที่จะ
ตรวจพบองค์ประกอบทั้งหมดของรูปแบบคลื่นที่ซับซ้อน จึงได้พัฒนาเทคนิคทางสถิติเพ่ือช่วยในการ
วิเคราะห์ การวิเคราะห์คลื่นไฟฟ้านิยมใช้ Fast Fourier Transform (FFT) ซึ่งอาศัย Algorithm ที่
พัฒนาโดย Cooley and Tukey (1965, p. 86) ซึ่ง Algorithm นี้อยู่ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ต่าง 
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ๆ ที่ปรับให้เรียบแล้วเรียกว่า การค่าประมาณ (Spectral Density Estimate) การพล็อต Spectral 
Density แสดงแอมปลิจูดของแต่ละช่วงความถี่ในการบันทึกค่าซึ่งแอมปลิจูดเหล่านี้บางครั้งเรียกว่า
ก าลัง (Power) ของช่วงความถี่ ค่าประมาณก าลัง (Power) เหล่านี้น ามาใช้ในการวิเคราะห์ทางสถิติ
ต่อไป 
 รูปแบบคลื่นตามศักย์ไฟฟ้าสัมพันธ์กับเหตุการณ์    
 การวัด EEG เป็นที่นิยมกันมากข้ึนในยุค ค.ศ. 1960 ซึ่งเป็นวิธีที่ใช้เพื่อบันทึกรูปแบบ
คลื่นไฟฟ้าสมองที่เกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นบางอย่างและต่อการประมวลผลความคิดใน
รูปแบบเฉพาะ Vaughn (2006, p. 59) เสนอการเรียกรูปแบบคลื่นเหล่านี้ว่าศักย์ไฟฟ้าที่เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ (Event - Related Potentials: ERP) งานวิจัย ERP ไดม้ีการศึกษาต่อการศึกษาสรีรวิทยา
ของสมองโดยการพัฒนาวิธีการที่แสดงถึงความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกับเวลา ระหว่างสิ่งกระตุ้นที่ต้อง
อาศัยการประมวลผลบางรูปแบบกับการตอบสนองที่สัมพันธ์กัน ในขณะที่งานวิจัย EEG มีความส าคัญ
ต่อการอธิบายสภาวะทางประสาทสรีรวิทยาที่สัมพันธ์กับรูปแบบต่าง ๆ กันของความคิดและ
พฤติกรรม เทคนิค ERP ให้ข้อพิสูจน์เกี่ยวกับการตอบสนองทางประสาทสรีรวิทยาบางอย่างต่อสิ่ง
กระตุ้นและการท างานของสมอง การวัดด้วยเทคนิค ERP เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพสูงในการระบุ
ว่าบุคคลตอบสนองอย่างไรต่อสิ่งกระตุ้นแต่ละชนิด 
 รูปแบบคลื่น ERP ส่วนใหญ่ระบุได้จากแกนความสูง (Amplitude) และระยะเวลา 
(Latency) โดยที่องค์ประกอบของความสูงคลื่น (Amplitude Components) ที่เป็นบวกแทนด้วย
สัญลักษณ์ 'P' ในขณะที่ความสูงของคลื่น (Amplitude Components) เป็นลบแทนด้วยสัญลักษณ์ 
'N' ก าหนดระยะเวลามีหน่วยเป็นมิลลิวินาที ซึ่งหมายถึงเวลาเฉลี่ยตั้งแต่เริ่มการกระตุ้นไปจนถึง 
การปรากฏของรูปแบบที่ก าหนด  ดังนั้นรูปแบบคลื่นที่ระบุเป็น N100 หมายความว่า Component 
ลบเกิดข้ึนเฉลี่ย 100 มิลลิวินาทีหลังเริ่มการกระตุ้น มีข้อสังเกตว่าการแปลความหมายรูปแบบคลื่นนั่น 
คือ Component (เช่น N100) แสดงด้วย Amplitude สูงสุดภายใน Predetermined Range เช่น  
N100 Amplitude Score จะเป็น Amplitude Point ลบสูงสุดระหว่าง 0 - 200 มิลลิวนิาทีหลังเริ่ม
กระตุ้น (Coles, Gratton, & Fabiani, 1990) คะแนน Latency ส าหรับรูปแบบคลื่นเดียวกันจะเป็น
จ านวนมิลลิวินาทีที่ผ่านไปเม่ือบันทึกค่า Amplitude  เป็นลบสูงสุด  มีข้อพิจารณาทางสถิติ       
หลายอย่างท่ีเกี่ยวข้องกับการระบุคะแนน Amplitude และ Latency ซึ่งจะอภิปรายโดยละเอียด 
ในส่วนของการวิเคราะห์ลักษณะพื้นฐานบางประการของรูปแบบคลื่น ERP ที่ส าคัญมีดังนี้ 
 N100 เป็นรูปแบบคลื่นลบที่เกิดระหว่าง 0 - 200 มิลลิวินาทีหลังเริ่มการกระตุ้นเป็น
รูปแบบคลื่นแรกที่พบ ซึ่งชี้ให้เห็นว่า ERPs สามารถใช้เพื่อศึกษาเรื่องความสนใจ (Coles, Gratton, 
 & Fabiani, 1990, p. 57) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง N100 มีความสัมพันธ์กับความสนใจเชิงเลือกสรร      
เป็นกลไกสมมุติฐานของการควบคุมกระแสข้อมูลในการประมวลผลความคิด เช่น โมเดลกรอง 
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ของ  Broadbent (1957, p. 56) และโมเดลเชาว์ปัญญาของ Kahneman, (1973, p. 76) (Coles, 
Gratton, & Fabiani, 1990, p. 89 - 101) เช่นเดียวกับงานวิจัยคัดกรองแบบเดิม วิธีการ N100  
 ใช้ภารกิจจ าแนกลักษณะ โดยให้กลุ่มตัวอย่างมุ่งความสนใจไปที่ลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยทั่วไป 
N100 Amplitude จะกว้างกว่าในการตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นที่สนใจ  
 P300 พบเป็นครั้งแรกโดย Sutton, Braren, Zubin, and John (1965, pp. 98-103)  
เป็นหนึ่งในรูปแบบคลื่นที่มีการศึกษามากที่สุดเกี่ยวกับการท าหน้าที่การคิด เป็นรูปแบบคลื่นบวก 
ที่เกิดประมาณ 300 มิลลิวินาทีหลังเริ่มกระตุ้น ค่าความสูงของคลื่น (Amplitude) สูงสุดส าหรับ 
P300 โดยทั่วไปจะช้ากว่า 300 มิลลิวินาที เพราะเป็นรูปแบบคลื่นที่กว้าง P300 มีทิศทางที่เพ่ิมข้ึน
ระหว่าง 250 – 350 มิลลิวินาที แต่ความสูงของคลื่นสูงสุดที่ใช้ในการวิเคราะห์ส่วนใหญ่ เกิดข้ึนสูงถึง 
750 มิลลิวินาทีหลังเริ่มกระตุ้นโดยทั่วไป P300 ปรากฏระหว่างภารกิจที่ให้กลุ่มตัวอย่างมุ่งความสนใจ 
ไปที่สิ่งกระตุ้นที่ปรากฏทีละภาพ P300 ความสูงของคลื่นเพ่ิมข้ึนเมื่อกลุ่มตัวอย่างมองสิ่งกระตุ้น 
ที่ปรากฏนาน ๆ ครั้งหรือสิ่งกระตุ้นที่เครียดมากข้ึน ซ่ึงสามารถวัดได้จากกระจายกว้าง ๆ ทั่ว
กระโหลกศีรษะ แต่ความสูงของคลื่นสูงสุด โดยทั่วไปจะพบเหนือบริเวณ Parietotemporal Region 
(Andreassi, 2000, pp. 67-69) 

 ภารกิจที่มักใช้เพ่ือหา P300 คือ การใช้สิ่งแปลกใหม่ รูปแบบภารกิจประกอบด้วยสิ่ง
กระตุ้นอย่างน้อย 2 หรือมักเป็น 3 รูปแบบ ได้แก ่เป้า สิ่งรบกวนและสิ่งแปลกใหม่ สิ่งกระตุ้นที่ตาม
เป้าหมาย เป็นสิ่งที่กลุ่มตัวอย่างรู้จักและคาดคะเนได้และให้ตรวจสอบ โดยการนับจ านวนครั้งที่สิ่ง
กระตุ้นปรากฏในชุดหนึ่ง ๆ สิ่งกระตุ้นที่เป็นสิ่งรบกวนที่คาดคะเนได้ แต่กลุ่มตัวอย่างไม่ต้องตรวจสอบ 
สิ่งกระตุ้นที่แปลกใหม่คาดคะเนไม่ได้จึงไม่ก าหนดให้ตรวจสอบ สิ่งกระตุ้นเป้าหมายและแปลกใหม่
ปรากฏด้วยความถี่ต่ ากว่าสิ่งกระตุ้นรบกวน สิ่งกระตุ้นทั้งหมดปรากฏเรียงล าดับแบบสุ่ม โดยทั่วไป 
P300 Amplitude เพ่ิมข้ึนส าหรับสิ่งกระตุ้นเป้าหมายและสิ่งกระตุ้นแปลกใหม่ ในขณะที่การน าเสนอ
มีความถ่ีลดลง P300 Latency อธิบายได้ด้วยเวลาการประเมินสิ่งกระตุ้น การใช้เวลามากข้ึนเพ่ือ
ประเมินสิ่งกระตุ้น ก็ยิ่งใช้เวลานานขึ้นกว่าจะได้ค่า P300 amplitude สูงสุด (Coles, Gratton, and 
Fabiani, 1990) 
 N400 เป็นรูปแบบคลื่นลบที่เกิดระหว่าง 400 – 700 มิลลิวินาทีในการตอบสนองภารกิจ
จ าแนกความหมาย มีข้อสังเกตว่า P300 ซึ่งเป็นรูปแบบคลื่นที่มี Latency ยาวกว่า มีความสัมพันธ์ 
กับการประมวลผลความคิดช้ากว่า ในขณะที่ P300 มีความสัมพันธ์กับการจ าแนกความแตกต่าง 
ทางกายภาพระหว่างสิ่งกระตุ้น แต่ N400 มีความสัมพันธ์กับความแตกต่างด้านความหมายยังไม่
ชัดเจนว่า P300 จะพบได้หรือไม่พร้อมกับการตอบสนอง N400 เนื่องจากความแตกต่างด้าน
ความหมายเป็นความแตกต่างทางกายภาพเช่นกัน แต่เป็นที่ชัดเจนว่า N400 ไม่ปรากฏเฉพาะ 
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ความแตกต่างทางกายภาพ (Coles, Gratton, & Fabiani, 1990) รูปแบบการทดลองที่นิยมใช้
ส าหรับ N400 สร้างข้ึนโดย Kutas and Hillyard (1980) โดยให้กลุ่มตัวอย่างอ่านประโยคท่ีขาดค า
สุดท้าย หลังจากลบประโยคออกจากจอภาพจึงแสดงค าสุดท้าย พบว่า N400 เพ่ิมข้ึนซึ่งสัมพันธ์
โดยตรงกับค าสุดท้ายว่ามีความเหมาะสมเพียงใด เช่น ถ้าประโยคคือ "ฉันต้องการไปว่ายน้ าใน" ค า
สุดท้ายอาจเป็น "สระว่ายน้ า" (เหมาะสม),"บ่อน้ า" (ไม่เหมาะสม),"บ่อน้ าพุร้อน" (ไม่เหมาะสม)  N400 
Amplitude เพ่ิมข้ึนถ้าค าสุดท้ายเหมาะสมในขณะที่มีรูปแบบคลื่นอีกมากที่ระบุได้จากการวิจัย ERP 
แต่รูปแบบคลื่นที่น าเสนอข้างต้นมีการวิเคราะห์มากท่ีสุด และเก่ียวข้องที่สุดกับการศึกษาครั้งนี้ 
รูปแบบคลื่นเหล่านี้เกิดขึ้นในการตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นที่แปลกใหม่หรือไม่คาดคิด  ดังนั้นรูปแบบ
คลื่นเหล่านี้จึงเป็นประโยชน์ต่อการท าความเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลในการตอบสนองต่อสิ่ง
กระตุ้นที่แปลกใหม่หรือไม่คาดคิด 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาคลื่นไฟฟ้าสมอง 
 Arce, Ramos, Guevara, and Corsi - Cabrera (1995) ศึกษาผลของความสามารถ 
ด้านมิติสัมพันธ์และเพศท่ีมีต่อพลังงาน EEG ในนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีอายุระหว่าง 17 ถึง 21 ปี  
วัดความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ด้วยแบบทดสอบและวัดคลื่นไฟฟ้าสมองขณะลืมตาและหลับตา 
วิเคราะห์คลื่นไฟฟ้าสมองเป็น Absolute Power (AP) และ Relative Power (RP) ของช่วงคลื่น
ความถี่ 5 ช่วงคลื่นความถี่ ผลปรากฏว่า กลุ่มที่มีความสามารถด้านมิติสัมพันธ์สูงคลื่นความถ่ีแอลฟา 
1 มี RP ต่ ากว่ากลุ่มที่มีความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ต่ าและผู้หญิงม ีAP ของช่วงความถ่ี Beta1 และ 
Beta 2 สูงกว่าผู้หญิงแสดงว่ามีความเครียดมากกว่าผู้ชาย 
 Klingberg, Forssberg, and Westerberg (2002) ใช้โปรแกรมการฝึกท่ีอาศัย
กระบวนการทางสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ าขณะคิดประกอบด้วยกิจกรรม 4 กิจกรรมได้แก่ Visual 
Span Task, Backward Span Task, Letter-Span Task และ Go/ Nogo Task ศึกษาในกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นผู้ใหญ่ตอนต้นที่มีปัญหาสมาธิสั้น (Attention-Deficit/ Hyperactivity Disorder: 
ADHD ) โดยฝึกทางหน้าจอติดต่อกันทุกวันครั้งละ 25 นาที เป็นเวลา 5–6 สัปดาห์ คณะผู้วิจัยได้มี
การวัดเชาวน์ปัญญา เชิงเลื่อนไหลโดยใช้แบบสอบ Advanced Progressive Matrices (APM) ก่อน
และหลังฝึกผลการวิจัยพบว่าคะแนนจากการท าแบบสอบ APM หลังการฝึกสูงกว่าก่อนฝึกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 
 Dehaene et al. (2004) ได้ศึกษาเรื่องคณิตศาสตร์กับสมองการศึกษาโดยการถ่ายภาพ
เซลล์ประสาทของมนุษย์ ชี้ให้เห็นว่าความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของมนุษย์มีต้นก าเนิดจากสมอง
อย่างเห็นได้ชัดบริเวณร่องอินทราพาไรทัล (Intraparietal Sulcus) ของมนุษย์ที่ได้รับการกระตุ้น
อย่างเป็นระบบในภารกิจตัวเลขและอาจเป็นส่วนที่สร้างสัญลักษณ์แทนจ านวน ส่วนบริเวณสมอง
ส่วนพรีเซ็นทรัล (Precentral) และส่วนพรีฟรอนทัลทางด้านหลัง (Inferior Prefrontal Cortex) 
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มีการกระตุ้นเมื่อกลุ่มตัวอย่างค านวณเลขในใจพบลักษณะที่คล้ายกันนี้บริเวณสมองกลีบข้าง       
และสมองกลีบหน้าในลิงและการจ าแนกตามลักษณะข้อมูลที่เซลล์ประสาทได้รับจากตัวเลข 
 Jaeggi, buschkuehl, Jonides, and Perrig (2008) เสนอรายงานวิจัยเกี่ยวกับการใช้วิธี
ฝึกสมองทางคอมพิวเตอร์ที่ช่วยปรับปรุงความสามารถในการแก้ปัญหาทั่วไปในกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ
เฉลี่ย 19 ปี แบ่งกลุ่มอาสาสมัครออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มหนึ่งฝึกทางคอมพิวเตอร์ 25 นาทีต่อวัน  
โปรแกรมการฝึกนั้นมีการฟังเสียงอ่านเป็นชุด ๆ แล้วให้ฟ้ืนความจ า ว่าเป็นชุดเดียวกับที่เคยฟังใน
ขั้นตอนก่อน ๆ มาแล้วหรือไม่ ขณะเดียวกันก็มีการจับคู่ชุดสี่เหลี่ยมจัตุรัสในรูปแบบต่าง ๆ ให้เข้ากับ
ชุดก่อน ๆ ที่เคยดูผ่านมาแต่อีกกลุ่มไม่ได้ฝึกอะไรเลยการฝึกนั้นท าซ้ า ทุกวันเป็นเวลา 4 สัปดาห์ แล้ว
ให้กลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่มท าแบบสอบ 2 ชุด คือแบบสอบการใช้เหตุผลและแบบสอบ APM 
เปรียบเทียบผลการทดสอบปรากฏว่า กลุ่มท่ีได้รับการฝึกท าคะแนนจากแบบสอบการใช้เหตุผล และ
แบบสอบ APM ได้ดีกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึก Davis et al. (2009) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของเซลล์
ประสาทของความสามารถในการค านวณของเด็ก โดยการบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมองด้วยเครื่อง fMRI 
การศึกษาเป็นการวิเคราะห์การประมวลผลด้านคณิตศาสตร์ในกลุ่มผู้ใหญ่ เพ่ือวิเคราะห์กลุ่มเซลล์
ประสาทของทักษะในการค านวณและอิทธิพลของอายุที่มีต่อความสัมพันธ์ดังกล่าวในกลุ่มผู้ใหญ่และ
กลุ่มเด็กระดับเกรด 3 ที่มีค่าเฉลี่ยเกินกว่าค่าเฉลี่ยความสามารถทางคณิตศาสตร์ ให้กลุ่มตัวอย่าง 
ท ากิจกรรมการค านวณตัวเลขที่แน่นอนและโดยประมาณทั้งแบบง่ายและยากในขณะที่อยู่ในเครื่อง 
fMRI ปรากฏว่าเด็กและผู้ใหญ่มีการกระตุ้นโครงข่ายประสาทบริเวณสมองกลีบหน้า (Frontal) และ
สมองกลีบข้าง (Parietal Lobes) ระหว่างการค านวณตัวเลขและพ้ืนที่สมองเพ่ิมกิจกรรมที่ซับซ้อน 
อย่างไรก็ตามการเปรียบเทียบโดยตรงระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่แสดงให้เห็นความแตกต่างที่มีนัยส าคัญใน
ระดับการกระตุ้นของกิจกรรมทั้งหมดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง แบบแผนการกระตุ้นในส่วนสมองกลีบข้าง 
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญเนื่องมาจากอายุ 
 Karbach and Kray (2009) ศึกษาผลของการฝึกด้วยกิจกรรมที่ต้องอาศัยการปรับเปลี่ยน
การท างานของสมองตามสถานการณ์หรือสิ่งกระตุ้นที่เปลี่ยนไป (Task-switch Training) ซ่ึง
ความสามารถทางด้านนี้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในหน้าที่บริหารจัดการของสมอง (Executive 
Function) กลุ่มตัวอย่างจ านวน 126 คน โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ีอยู่
ในช่วงวัยเด็ก (อายุเฉลี่ย 9 ปี) กลุ่มท่ีอยู่ในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น (อายุเฉลี่ย 22 ปี) และกลุ่มที่อยู่
ในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนปลาย (อายุเฉลี่ย 69 ปี) ส่วนกลุ่มควบคุมนั้นประกอบด้วยทั้งสามช่วงวัย กลุ่ม
ตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่มยกเว้นกลุ่มควบคุมจะได้รับการฝึก Task Switch Training ทางหน้าจอ
คอมพิวเตอร์สัปดาห์ละ 4 วัน วันละ 30 – 40 นาที กลุ่มตัวอย่างทุกคนจะได้รับการทดสอบเชาวน์
ปัญญาเชิงเลื่อนไหลด้วยแบบสอบ Standard Progressive Matrices (SPM) ของราเวน ก่อนฝึกและ
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หลังฝึก ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าทั้ง 3 กลุ่มท่ีได้รับการฝึก Task Switch Training ได้คะแนนจาก
แบบสอบ SPM เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุมและก่อนได้รับการฝึก 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสรุปได้ว่าการวิจัยครั้งนี้ใช้เครื่องตรวจ
คลื่นไฟฟ้าสมอง (EEG) ศึกษาคลื่นไฟฟ้าสมองขณะท าแบบทดสอบความสามารถด้านความคิด
สร้างสรรค ์โดยใช้เครื่องวัดคลื่นไฟฟ้าสมองด้วยเครื่อง Nueroscan® ประเทศออสเตรเลีย และหมวก
อิเล็กโตรดที่อ้างอิงระบบมาตรฐานสากล 64 จุด ในการทดลองเพ่ือใช้การบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมองขณะ
ท าแบบทดสอบความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์และน าคลื่นไฟฟ้าสมอง 
ที่บันทึกได้มาท าการวิเคราะห์และแปลผลวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม Stim2 ต่อไป  
  การตรวจคลื่นไฟฟ้าสมอง 

 การตรวจวัดกระบวนการท างานทางสมองเก่ียวกับการรับรู้ทางการมองเห็น ต้องอาศัย 
การบันทึกด้วยคลื่นไฟฟ้าสมอง (Electro Encephalographic Recording) ตรวจการท างาน 
ของสมองในส่วน Cerebral Cortex คลื่นที่บันทึกได้เกิดจากความต่างศักย์ไฟฟ้าระหว่างจุดในสมอง  
ส่วนแหล่งทีม่าของคลื่นไฟฟ้าสมอง ในทางการแพทย์จะท าการวัดที่หนังศีรษะ คลื่นไฟฟ้าสมองที่วัดได้
เกิดจากการรวมกันของประจุที่บริเวณ Dendrite ซึ่งก่อให้เกิดการกระตุ้นหรือการยับยั้งของเซลล์
ประสาท (EPSP & IPSP) ที่อยู่ติดผิวนอกของสมอง (Cortex) ในคลื่นไฟฟ้าสมองปกติจะมีการ
เปลี่ยนแปลงเป็นจังหวะ (Rhythmic) เกิดจากประจุที่บริเวณ Dendrite ได้รับสัญญาณจากตัวก าเนิด
จังหวะที่อยู่ใน Thalamus ผ่าน Projecting Fiber เข้ามาก่อให้เกิดการกระตุ้นหรือการยับยั้งของ
เซลล์ประสาทที่ Dendrite ของเซลล์ประสาทบริเวณผิวสมองเป็นบริเวณกว้าง ดังนั้นการวัด
คลื่นไฟฟ้าสมองจึงเป็นการวัดการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาที่สัมพันธ์กับการท าหน้าที่ของกลุ่มเซลล์
ในระบบประสาท (สมชาย รัตนทองค า, 2555 หน้า 3-4)  

 การจัดเก็บสัญญาณคลื่นไฟฟ้าสมอง มีข้ันตอนดังนี้  
 1. ขั้นตอนการจัดเก็บสัญญาณคลื่นไฟฟ้าสมอง ขั้นตอนแรกคือ ใช้อุปกรณ์ท่ีเรียกว่าขั้ววัด

สัญญาณตรวจจับสัญญานไฟฟ้าจากบริเวณหนังศีรษะของผู้ถูกทดลอง ขัว้วัดดังกล่าวจะมีหลายแบบ
ทั้งแบบที่เป็นแผ่นแปะ (Plate) และแบบหมวกครอบศีรษะ (Cap) แต่การศึกษานั้นใช้แบบหมวก 
ซึ่งมีข้ัววัดหลาย ๆ อันอยู่ภายในหมวกท าให้วัดสัญญาณได้พร้อมกันหลายจุด สัญญาณไฟฟ้าที่ได้จาก 
ขั้ววัดจะมีขนาดแรงดันต่ ามากในระดับมิลลิโวลต์ จึงต้องขยายสัญญาณก่อนด้วยเครื่องขยายเฉพาะ 
ที่เรียกว่า ไบโอแอมพลิฟายเออร์ (Bio Arnplifier) ซึ่งจะมีคุณสมบัติในการป้องกัน ก าจัดสัญญาณ
รบกวน และขยายสัญญาณในย่านความถ่ีต่าง ๆ เช่น คลื่นไฟฟ้าสมองได้ดี จากนั้นจะแปลงเป็น
สัญญาณดิจิตอลด้วยเครื่องดิจิไตเซอร์ (Digitizer) และสัญญาณดิจิตอลจะถูกบันทึกไว้โดย
คอมพิวเตอร์เพ่ือน าไปใช้งานต่อไป การส่งสัญญาณดิจิตอลระหว่างดิจิไตเซอร์และคอมพิวเตอร์นั้น
จะต้องมีวงจรไฟฟ้าแยกจากกัน เพ่ือป้องกันกระแสไฟฟ้าจากคอมพิวเตอร์ไหลย้อนกลับมายังขั้ววัด  
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ซึ่งจะเป็นอันตรายต่อผู้ใช้งานได้ ซึ่งหลักการบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมองและต าแหน่งต่าง ๆ ในสมองแสดง
ได้ดัง ภาพที่ 14 
 

 
 
 

ภาพที่ 14 ต าแหน่งการบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมอง ที่มา: (Jenkins, Brown, & Rutterford, 2009,   
             p. 157) 
  

 2. รูปแบบของการวัดด้วยขั้ววัด โดยทั่วไปการใช้ขั้ววัด (Electrode Plate) เพ่ือตรวจจับ
สัญญาณคลื่นไฟฟ้าสมอง แบ่งได้สองวิธีคือ ก) แบบฝังภายใน (Invasive) ใช้ในทางการแพทย์เป็นหลัก
เพ่ือใช้ตรวจสอบหาอาการผิดปกติต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการท างานของสมอง ข) แบบแปะภายนอก  
(Non lnvasive) สามารถท าได้ง่ายและไม่อันตราย ปัจจุบันขั้ววัดมีแบบที่เป็นหมวกครอบศีรษะซึ่งใช้
งานได้สะดวกยิ่งข้ึน การวิจัยนี้ใช้แบบหมวกครอบศีรษะเนื่องจากปลอดภัยและลดภาวะเสี่ยงที่จะเกิด
การบาดเจ็บจากการผ่าตัดเเก่ผู้ทดสอบ (Subject) ได้มากกว่า 

 3. การต าแหน่งของจุดที่วัดสัญญาณบนศีรษะ เนื่องจากสมองแต่ละส่วนจะมีหน้าที่หรือ
ความสัมพันธ์กับกิจกรรมของร่างกายแตกต่างกัน ดังนั้น หากเลือกต าแหน่งที่ไม่เหมาะสมจะท าให้
สัญญาณที่ได้องค์ประกอบที่ไม่ต้องการเยอะกว่าองค์ประกอบที่ต้องการ ซึ่งจะกล่าวรายละเอียดในบท
ที ่3 

 4. ช่วงความถ่ีของสัญถญาณคลื่นไฟฟ้าสมองสามารถวัดได้ เนื่องจากสัญญาณท่ีตรวจวัดได้
จากข้ัววัดจะมีขนาดแรงดันไฟฟ้าที่ต่ ามากก่อนที่จะน ามาแปลงเป็นสัญญาณดิจิตอลจะต้องผ่านการ
ขยายโดยเครื่องขยายสัญญาณก่อน ถ้าเครื่องขยายออกแบบมาไม่ดีจะท าให้สูญเสียรายฃะเอียดของ
ความถี่บางความถี่ได้ รวมทั้งอาจมีสัญญาณรบกวนแปลกปลอมแทรกเข้ามาในสัญญาณคลื่นไฟฟ้า
สมอง 
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 5. สัญญาณรบกวนที่เกิดจากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และขั้วตรวจวัดที่ไม่มีประสิทธิภาพ
และการไม่ได้ท าความสะอาดหนังศีรษะก่อนแปะขั้ววัด ในกรณีที่ใช้ขั้ววัดแบบพาสซีฟ (Passive)  
ซึ่งเป็นขั้ววัดที่ไม่มีวงจรขยายสัญญาณในตัวเองสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะเป็นตัวบั่นทอนคุณภาพสัญญาณ 

 การวางขั้ววัดไฟฟ้าตามระบบ 10-20 เป็นวิธีการวางขั้วไฟฟ้าตามมาตรฐานของอเมริกัน   
อีอีจี โชไซตี้ (American EEG Society) หลักการวาง คือ ใช้ระยะระหว่างต าแหน่งบนกระดูก (Bony 
Landmarks) เพ่ือสร้างเป็นตารางที่มีการตัดกันที่ร้อยละ 10-20  ของระยะแต่ละเส้นที่วัดเพ่ือวาง
ขั้วไฟฟ้าตามต าแหน่งนั้น ๆ มาตรฐานในการก าหนดต าแหน่งการวัดสัญญาณ (The Ten-Twenty 
System,The International 10-20 System of Electrode Placement) เป็นวิธีปฏิบตัิการเพ่ือหา
ต าแหน่งวางข้ัววัดไฟฟ้าตรวจคลื่นไฟฟ้าสมองด้วยการวัดศีรษะ แล้วแบ่งส่วนออกเป็นร้อยละ 10 และ
ร้อยละ 20 (ระยะที่วัดได้แต่ละเส้นคิดเป็นร้อยละ 100) ตัวเลข 10-20 หมายถึง ต าแหน่งวางข้ัววัด 
แต่ละจุดถูกก าหนดให้วางอยู่บนจุดแบ่งตัดกันที่ร้อยละ 10 หรือร้อยละ 20 ของเส้นที่วัดระยะทางแต่
ละเส้นบนศีรษะ ดังแสดงในภาพที่ 15 

 
 

  
 
ภาพที่ 15  ระบบ 10-20 System   (DIY tDCS, 2012) 
 
 จากภาพที่ 15 ระบบ 10-20 System ขั้ววัดจะวางอยู่ต าแหน่งตัดกันที่ร้อยละ 10 และ 
ร้อยละ 20 ของระยะทางท่ีแบ่งบนเส้นวัดศีรษะแต่ละเส้น  

 6.  อัตราความถี่สุ่ม (Sampling Rate) ที่ใช้ในการแปลงสัญญาณไฟฟ้าจากสัญูญาณ
อนาล็อกไปเป็นดิจิตอล (Digitizine) ถ้าหากใช้ความถ่ีสุ่มต่ าไปจะท าใหัสูญเสียรายละเอียดของ
สัญญาณที่ความถ่ีสูง ๆ ได้เนื่องจากย่านความถี่ของคลื่นไฟฟ้าสมองที่สามารถน ามาใช้วิเคราะห์ได้ 
จะอยู่ในช่วง 0-100 เฮิรตซ์เท่านั้น 
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 โดยปกติสิ่งที่มีชีวิตทั้งหลายจะต้องอาศัยการเปลี่ยนแปลงไฟฟ้าเพ่ือใช้ในการติดต่อระหว่าง
เซลล์ในอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย เช่น เซลล์ของระบบกล้ามเนื้อ ระบบหัวใจและระบบประสาทจะมี
กระแสไฟฟ้าเกิดขี้นอยู่ตลอดเวลาในขณะท างาน ท าให้เกิดความต่างศักย์ระหว่างบริเวณที่ท างานและ
บริเวณท่ีท างาน ในขณะที่มีชีวิตอยู่สมองจะต้องท างานอยู่เสมอโดยที่เราอาจจะรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวดังนั้น 
คนที่มีชีวิตจึงมีกระแสไฟฟ้าจากสมองจ านวนน้อย ๆ ที่วัดได้ตลอดเวลา การวัดกระแสไฟฟ้าในสมอง
ของคนจะวัดได้จากการวางขั้วไฟฟ้าไปบนหนังศีรษะ เรียกว่า อีอีจี (Electroencephalograph: 
EEG) ถ้าใช้ขั้วไฟฟ้าเสียบไปที่ผิวของโดยตรงเรียก อีซีโอจี (Electrocorticgraph: ECOG) ทั้งอีอีจี 
(EEG) และอีซีโอจี (ECOG) จะมีความถี่เหมือนกัน แต่ความแรงของอีอีจีจะน้อยกว่าอีซีโอจี เนื่องจาก
กระแสลดน้อยลงเมื่อผ่านกะโหลกศีรษะและหนังศีรษะ การเกิดกระแสไฟฟ้าในเซลล์ประสาท เริ่มต้น
จากการเคลื่อนที่ของอิออนผ่านผนังเซลล์ เมื่อเซลล์ถูกกระตุ้นโซเดียม (Sodium) จะเข้าสู่เซลล์
ประสาทและโพแทสเซียม (Potassium) จะถูกขับออกนอกเซลล์ ท าให้เกิดความต่างศักย์ระหว่าง
ภายในและภายนอกเซลล์ที่สามารถวัดได้ ต่อมาจะกลับคืนสู่ปกติดังเดิม การเปลี่ยนแเปลงเช่นนี้  
ต้องอาศัยพลังงานจากสารเคมีกลุ่มที่มีฟอสเฟตพลังงานสูงเรียกว่า อะดีโนไซน์ ไตรฟอสเฟต 
(Adenosine Triphosphate: ATP) ช่วยในการท างานของสารสื่อประสาท เมื่อเซลล์ประสาท 
ส่วนหนึ่งได้รับการกระตุ้นจะปลดปล่อยอนุภาคที่มีประจุไฟฟ้าให้เดินไปตามใยประสาท (Nerve 
Fiber) ที่เชื่อมระหว่างเซลล์ประสาท กระแสไฟฟ้าปริมาณน้อย ๆ ที่เกิดขึ้นจะไปกระตุ้นเซลล์ประสาท
เชลล์ต่อไปให้ปล่อยประจุหรืออาจตรวจพบเป็นคลื่นไฟฟ้าผิดปกติ พบได้ในบริเวณที่มีไฟฟ้าต่อไป 
เป็นทอด ๆ สัญญาณ ไฟฟ้านี้เรียกว่า คลื่นไฟฟ้าสมอง มีลักษณะเคลื่อนไหวขึ้นและลงเหมือน 
คลื่นทั่วไป ใช้หน่วยการวัดเป็นรอบต่อวินาที ความถี่และความแรงของคลื่นไฟฟ้าของระบบประสาท 
ที่วัดได้จะขี้นอยู่กับผลรวมของเซลล์ประสาทแต่ละเซลล์ นอกจากการเปลี่ยนแปลงทางประสาท
สรีรวิทยาของคลื่นไฟฟ้าสมองจะมีความแตกต่างในแต่ละบุคคลแล้วยังขึ้นอยู่กับปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น อายุ 
การนอน ประเภทของคลื่นไฟฟ้าสมอง (มณฑิรา วิทยากิตติพงษ์, 2549 หน้า 78) 
  หลักการและวิธีการวัดคลื่นไฟฟ้าสมอง 

 คลื่นสมอง เป็นคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าซึ่งได้มาจากการส่ง สัญญาณเคมีทางชีวภาพในร่างกาย
มนุษย์ การวัดพลังงานไฟฟ้าบริเวณสมองด้วยเครื่องมืออิเลคโทรเอ็นฟาโลแกรม (Electroen- 
cephalogram: EEG) ท าให้นักวิจัยทางประสาทวิทยาศาสตร์ พบว่ามนุษย์สามารถควบคุมคลื่นสมอง 
และสารที่หลั่งจากสมองได้ หากมีการฝึกฝนทางจิตให้ควบคุมสภาวะอารมณ์และจิตใจได้ ท าให้พบ
ความจริงว่าการเลือกตอบสนองต่อปัจจัยภายนอกมีผล โดยตรงต่อสภาวะภายในที่เป็นคลื่นไฟฟ้า
สมอง หลักการบันทึกการเคลื่อนไหวทางไฟฟ้าของสมองและต าแหน่งต่าง ๆ ในสมองไว้ดังต่อไปนี้ 
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  การบันทึกด้วยกระแสไฟฟ้า (Electrical Recording) 
 ขั้นตอนการจัดเก็บสัญญาณอีอีจีขั้นตอนแรก คือ ใช้อุปกรณที่เรียกวาขั้ววัดสัญญาณ

(Electrode) ตรวจจับสัญญาณไฟฟาจากบริเวณหนังศีรษะของผูใชทดลองขั้ววัดดังกลาวจะมีหลาย
แบบทั้งแบบที่เปนแผนแปะ (Plate) และแบบหมวกครอบศีรษะ (Cap) ที่แสดงในภาพที่ 16 จะเป็น
แบบหมวกซ่ึงมีข้ัววัดหลาย ๆ อันอยภูายในหมวกท าใหวัดสัญญาณไดพรอมกันหลายจุดสัญญาณไฟฟา 
ที่ไดจากข้ัววัดจะมีขนาดแรงดันต่ ามากในระดับมิลลิโวลท์ (mV) จึงตองขยายสัญญาณกอนดวยเครื่อง
ขยายเฉพาะที่เรียกวาไบโอแอมพลิฟายเออร์ (Bio Amplifier) ซึ่งจะมีคุณสมบัติในการปองกันและ 
ก าจัดสัญญาณรบกวนที่ดีและขยายสัญญาณในย่านความถี่ต่าง ๆ เช่น คลื่นสมองได้ดี จากนั้นจะแปลง
เป็นสัญญาณดิจิตอลด้วยเครื่อง ดิจิไทเซอร์ (Digitizer) และสัญญาณดิจิตอลจะถูกบันทึกไว้โดย
คอมพิวเตอรเพ่ือน าไปใช้งานตอไป การส่งสัญญาณดิจิตอลระหว่างดิจิไทเซอร์และคอมพิวเตอรนั้น
จะตอ้งท าให้มีวงจรไฟฟ้าแยกจากกัน เพ่ือป้องกันกระแสไฟฟาจากคอมพิวเตอรไหลยอนกลับมายัง 
ขั้ววัดซึ่งจะเปนอันตรายตอผูใชงานได ซึ่งการแยกวงจรไฟฟาออกจากกันอาจท าไดโดยใชสื่อน าแสง
แทนสื่อน าไฟฟา โดยท าการแปลงสัญญาณไฟฟาเปนแสงกอนสงและแสงจะถูกแปลงกลับเปน 
สัญญาณไฟฟ้าทางด้านตัวรับ ดังภาพที่ 16 

 

 
 
ภาพที่ 16 ล าดับขั้นตอนในการจัดเก็บสัญญาณ EEG (อนุพันธ์ ภารศิลป,์ 2549, หน้า 10) 
 

  การตรวจคลื่นไฟฟ้าสมอง (Electroencephalography)  
 คลื่นไฟฟ้าสมอง (Electroencephalogram) มักเรียกย่อว่า คลื่นสมองหรือ EEG คือ  
การบันทึกผลรวมของศักย์ไฟฟ้านอกเซลล์ของกลุ่มเซลล์ประสาทในสมองที่อยู่ใต้บริเวณอิเล็กโทรด  
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(ข้ัวไฟฟ้า) บันทึกสัญญาณท่ีบันทึกได้คือสัญญาณเดียวกับของ Electrocorticogram (ECOG) 
เพียงแต ่EEG ขนาดเล็กกว่าและมีความถี่ต่ ากว่า เพราะเป็นการบันทึกที่ไกลออกจากแหล่งก าเนิด 
และเป็นการบันทึกผ่านชั้นกะโหลกศีรษะและหนังศีรษะ เป็นผลรวมการท างานของกลุ่มเซลล์ประสาท 
ปกติจะวางขั้วไฟฟ้าเป็นคู่ท่ีบริเวณ Frontal, Parietal, Occipital และ Temporal Lobe ทั้งสอง 
ซีกสมอง ความถี่ที่บันทึกได้จะเปลี่ยนแปลงในช่วง 1-50 Hz (ปกติ 1-30 Hz) มีความสูงคลื่นขนาด 
10-100 V ทั่วไปจะอยู่ในช่วง 10-50 V แม้ว่าความถี่ค่อนข้างซับซ้อนและขนาดเปลี่ยนแปลงมาก 
ในเวลาช่วงสั้น ๆ (สุพรพิมพ์ เจียสกุล, 2548, หน้า 47) สภาวะของการรับรู้ในความคิด ความรู้สึก         
ความเข้าใจ ความฝันและการมีเหตุมีผล ซึ่งสภาวะการมีสติของแต่ละบุคคลนั้นไม่ว่าจะอยู่ในช่วง
ระหว่างที่รู้สึกตัว หลับหรือครึ่งหลับครึ่งตื่นสามารถวัดได้ 2 ลักษณะ คือ 

 1. การสังเกตท่ีพฤติกรรม การควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่การใช้สมาธิในการควบคุม 
ได้สูงสุดไปจนถึงสภาวะที่ไม่รู้สึกตัว 

 2. การวัดด้วยเครื่อง Electroencephalogram (EEG) เป็นการบันทึกระบบการ
เคลื่อนไหวของสมองโดยการใช้กระแสไฟฟ้า ซึ่งเป็นการแสดงค่าความต่างศักย์ไฟฟ้าที่แตกต่างกัน 2 
จุดบริเวณหนังศีรษะ มีรายละเอียดดังนี้ 

 เมื่อประสาทตื่นตัวมีการเคลื่อนไหว ซึ่งจะแสดงออกมาเป็นสัญญาณไฟฟ้า การเคลื่อนไหว
ทางไฟฟ้านั้นต่อมาจากเส้นประสาทในสมอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถท าการบันทึกได้ในบริเวณท่ี
ใกล้กับผิวด้านนอกของศีรษะ ขั้วไฟฟ้าท่ีมีสายไฟต่อเป็นวงจรไฟฟ้าติดอยู่ที่ศีรษะ โดยมีแก้วผสมตะกั่ว
กับเกลือที่เป็นสื่อทางไฟฟ้า การท างานจะเริ่มข้ึนเมื่อได้รับสัญญาณไฟฟ้าจากศีรษะแล้วส่งคลื่นไปยัง
ตัวเครื่อง ซึ่ง EEG จะท าการเปลี่ยนสภาพคลื่นทันที ด้วยเหตุนี้ระบบ EEG จะแสดงผลการผันแปร
กระแสไฟฟ้าของประสาทไว้ล่วงหน้าก่อนท าการบันทึกตัวอย่างการท างานของระบบ EEG ที่แสดงเป็น
ลักษณะคลื่น ดังภาพที่ 17 ถึงแม้ว่าจะแสดงเพียง 1 คลื่นแต่สามารถอธิบายได้ 2 ทางด้วยกัน คือ 

 

 
 
ภาพที่ 17 ระบบ EEG ที่เป็นลักษณะคลื่น ที่มา:  http://www.snipview.com/q/EEG /wave 
 

 1. ความกว้างของคลื่น (Amplitude) หมายความว่า มีการบันทึกการเคลื่อนไหวทางไฟฟ้า
ในขณะนั้นอยู่ในระดับที่ต่ าของแรงดันไฟฟ้า เพราะฉะนั้นการขยายกว้างของคลื่นจึงแคบมากเทียบ
เป็น Microvolts ดังภาพที่ 18 เป็นแนวขยายกว้างออกของคลื่นตั้งแต่ 0.5 จนถึง 100 mV. ซ่ึง EEG 

http://www.snipview.com/q/EEG%20/wave
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สามารถบันทึกความกว้างของคลื่นได้ประมาณ 100 ครั้ง น้อยกว่า Electrocardiogram (EKG) ที่
บันทึกได้ประมาณ 1,000 ครั้ง 
 
 

  
 

ภาพที่ 18 แรงดันไฟฟ้า และความถี่ของคลื่น ที่มา: http://www.snipview.com/q/EEG /wave 
 

2. ความถี่ของคลื่น (Frequency) หมายความว่า รอบการหมุนของคลื่นตั้งแต่เริ่มขยาย
กว้างออกจนเคลื่อนกลับ อยู่ในระดับสูงสุดจนถึงน้อยที่สุด ซึ่งความถ่ีจะวัดเป็นเฮิร์ซ (Hertz) โดยรอบ
การหมุนในครั้งที่ 2 อาจจะผันแปรจาก 1 ถึง 30 เฮิร์ซ 

 

  เครื่องมือตรวจคลื่นไฟฟ้าสมอง (EEG Apparatus) 
 

 
 

ภาพที่ 19 การตรวจคลื่นไฟฟ้าสมอง ที่มา: http://www.eng.monash.edu.au/non- 
            cms/ecse/ieee/ieeebio1999/p80.htm 
 

  เครื่องมือตรวจคลื่นไฟฟ้าสมอง (EEG) ปัจจุบันมีสองลักษณะใหญ่ ๆ คือ เครื่องมือ 
ตรวจคลื่นไฟฟ้าสมองแบบดั้งเดิม (Conventional EEG) ที่ใช้ในการบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมองลงบน
กระดาษบันทึกต่อเนื่องและเครื่องมือ ตรวจคลื่นไฟฟ้าสมองชนิดใช้คอมพิวเตอร์ในการเก็บบันทึก
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สัญญาณและแสดงผล (Digital EEG) ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้องค์ประกอบหลักของเครื่องมือตรวจ
คลื่นไฟฟ้าสมอง ได้แก่ 

 1. กล่องต่อขั้ววัดไฟฟ้า (Input Box, Electrode Board หรือ Head Box) เป็นกล่องที่ใช้
ต่อเชื่อมขั้ววัดไฟฟ้าเข้าสู่เครื่องมือตรวจคลื่นไฟฟ้าสมอง เดิมออกแบบขั้วไฟฟ้าเป็นตัวเมีย ปัจจุบัน
เปลี่ยนเป็นขั้วชนิดปลอดภัยมีชื่อในระบบ 10 - 20 ในกล่องอาจมีเครื่องวัดความต้านทาน 
(Impedance)  อยู่ด้วย ส าหรับเครื่องดิจิตัล อีอีจี มักจะรวมตัวขยายสัญญาณและตัวแปลงสัญญาณ 
Analog to Digital ไว้ในกล่องนี้ 

 2. ตัวเลือกช่องสัญญาณ (Input Selector Switches) เป็นสวิทช์ใช้เชื่อมสัญญาณจาก
กล่องต่อขั้ววัดเข้ากับเครื่องขยายสัญญาณแต่ละช่อง (Channel) โดยแต่ละช่องขยายสัญญาณจะมีข้ัว
สองข้ัว เรียกว่า กริด1 (Grid 1) และ กริด2 (Grid 2) ตัวช่องสัญญาณจะช่วยให้เราสามารถเลือกว่า 
จะใช้ขั้ววัดใดต่อเชื่อมเข้ากับ (Grid 1) หรือ (2) ของช่องสัญญาณใด ๆ ได้อย่างอิสระ นอกจากนี้ยังมี
ตัวเลือกสัญญาณกลาง (Master Switch) ใช้เป็นตัวเชื่อมข้ัวไฟฟ้าตามรูปแบบการแสดงผล Montage 
ที่ต้องการ โดยหมุนหรือกดเพียงครั้งเดียว ส่วนในเครื่อง Digital ไม่มีตัวเลือกช่องสัญญาณ ใช้การ
เชื่อมสัญญาณแต่ละขั้ววัดเข้ากับ (Grid 1) ของเครื่องขยายสัญญาณแต่ละช่องแล้วใช้การค านวณด้วย
ซอฟท์แวร์ในการเปลี่ยนรูปแบบการแสดงผลแทน 

 3. เครื่องก าเนิดสัญญาณมาตรฐาน (Calibration) ท าหน้าที่ก าเนิดสัญญาณเพ่ือใช้ทดสอบ
การท างานของเครื่องขยายสัญญาณ เครื่องกรองสัญญาณและการแสดงผล โดยมีสัญญาณต่างชนิด
ต่างขนาดในการทดสอบ 

 4. เครื่องขยายสัญญาณ (Amplifiers) ท าหน้าที่สองอย่าง คือ คัดเลือกสัญญาณคลื่นไฟฟ้า
สมองออกจากสัญญาณรบกวนและขยายสัญญาณคลื่นไฟฟ้าสมอง 

 5. เครื่องกรองสัญญาณ (Filters) ท าหน้าที่ลดทอนสัญญาณท่ีมีความถ่ีตรงกับท่ีระบุไว้ 
ลงเนื่องจากคลื่นไฟฟ้าสมองโดยเฉลี่ยมีความถี่อยู่ในช่วง 1-30 เฮิร์ซ ยกเว้น Spike หรือ Sharp 
Wave จะมีความถีสู่งกว่า ความเข้าใจในเรื่องนี้จะช่วยอธิบายการเลือกใช้เครื่องกรองสัญญาณท่ี
เหมาะสมเครื่องกรองสัญญาณสามารถสร้างด้วยการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือกรองสัญญาณจริง เรียกว่า
ตัวกรองอะนาล็อก (Analog Filter) ส่วนการสร้างด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือกรองสัญญาณ 
ที่ถูกเปลี่ยนเป็นสัญญาณ Digital แล้ว เรียกว่า (Digital Filter) 
 6. เครื่องแสดงผล (Pen Writing Unit) คือ เครื่องมือที่บันทึกสัญญาณลงบนกระดาษ
บันทึกต่อเนื่อง ที่นิยมใช้กัน คือ Oscillographic Pen ซึ่งประกอบจากด้ามปากกายึดติดอยู่บน
ขดลวดที่อยู่ในสนามแม่เหล็ก (Galvanometer) ปากกาดังกล่าวมีขดลวดสปริงดึงปากกาให้กลับมา 
สู่จุดกึ่งกลาง เมื่อสัญญาณไฟฟ้าผ่านขดลวด ปากกาจะขยับขึ้นลงตามสัญญาณ ท าให้ปากกาที่มักมีท่อ
หมึกอยู่ที่ปลายปากกาเขียนคลื่นลงบนกระดาษบันทึกต่อเนื่องได้ นอกจาก Oscillographic Pen 
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แล้วยังมีการใช้เครื่องอ่ืน เช่น กระดาษไวความร้อน (Thermal Paper), Injet Printer และแสดงผล
เป็นแผ่นกระดาษพิมพ์ครั้งละแผ่นโดย Laser Printer เป็นต้น 

 7. การแปลงสัญญาณและการแสดงผลในเครื่อง Digital EEG (Analog to Digital 
Conversion) เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าสมองในปัจจุบันได้พัฒนาจากระบบดั้งเดิมมาเป็นการใช้ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ท าการบันทึกและแสดงผลคลื่นไฟฟ้าสมอง ข้อแตกต่างที่ส าคัญของ Digital EEG
และ เครื่อง EEG ดั้งเดิม (Analog EEG) คือ Digital EEG ใช้การบันทึกสัญญาณจากทุก ๆ ขั้ววัดไฟฟ้า
พร้อมกันโดยเทียบกับจุดอ้างอิงเดียวกัน แล้วจึงน าสัญญาณไปจัดรูปแบบการแสดงผล (Montage)   
ที่ต้องการในภายหลัง ดังนั้นจึงสามารถปรับขนาดการแสดงผล (Sensitivity), Montage, Filters 
 และน าไปวิเคราะห์ภายหลังได้สะดวก สิ่งที่ต้องค านึงถึงการแปลงสัญญาณจาก Analog ไปเป็น 
Digital  คือ 

  7.1 อัตราการวัดสัญญาณ (Sampling Rate) ต้องท าได้อย่างน้อยเป็นสองเท่าของ
ความถี่สูงสุด จึงจะสามารถท าให้การแสดงผลคงสภาพรูปสัญญาณดั้งเดิมได้อย่างถูกต้อง ถ้าสัญญาณ
ที่แสดงผลผิดเพี้ยนไป เช่น เป็นคลื่นความถี่ท่ีต่ ากว่าความเป็นจริง ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นเรียกว่า 
Aliasing ในท านองเดียวกันเมื่อ Sampling Rate สูงพอท าให้ได้สัญญาณที่ถูกต้อง ค่า dwelltime 
ตามปกติ EEG จะถูกสุ่มท่ี 200 Hz. จะมี dwell time = 5 ms. 

  7.2 ความละเอียดของสัญญาณท่ีวัดได้แต่ละค่า (Bit Number) ในทางปฏิบัติก าหนดให้
มีการสุ่มสัญญาณอย่างน้อย 2 ยกก าลัง 12 = 4096 ระดับ 

  7.3 ช่วงที่เหมาะสมของสัญญาณ เป็นช่วงของสัญญาณท่ีขยายแล้วกับเรื่องแปลง
สัญญาณ (Input Voltage Range) จะต้องไม่มีการสูญหายของสัญญาณการแสดงผลของสัญญาณ 
ในเครื่อง Digital EEG ใช้การค านวณเพื่อสร้างรูปคลื่นตามรูปแบบของการแสดงผลที่เราต้องการ 
(Montage Reformatting) เนื่องจาก Digital EEG เก็บสัญญาณในรูปแบบที่ให้ Grid ของทุกช่อง
ขยายต่อเชื่อมกับขั้ววัดไฟฟ้าต าแหน่งเดียวกัน (Common Electrode Reference)  
ดังนั้น เราจึงสามารถแสดงผลตามรูปแบบที่ต้องการได้โดยไม่จ ากัด 
  รูปแบบการแสดงผล (Montage) 
  การอ่านคลื่นไฟฟ้าสมองมีหลักการส าคัญ คือ การสร้างการแผ่กระจายของสัญญาณ 
บนหนังศีรษะ (Distribution of The Electrical Signal Over The Scalp) เนื่องจากวิธีการวัด EEG  
นั้นเป็นการเปรียบเทียบ Grid 1 และ Grid 2 สัญญาณอาจเข้ามาได้ทั้งสองขั้ว ดังนั้น เราจึงอาศัย 
การจดัรูปแบบแสดงผลเพ่ือน าข้อมูลจากคลื่นไฟฟ้าสมองหลาย ๆ ช่องมาพิจารณาร่วมกันเพ่ือ
ประมาณการแผ่กระจายของสัญญาณบนหนังศีรษะ ในทางปฏิบัติมีการจัด Montage เป็นสองกลุ่ม
ใหญ่ ๆ คือ 
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 1. Bipolar Montage สร้างโดยการต่อขั้ววัดไฟฟ้าบนหนังศีรษะจากจุดที่เป็น Active 
point เข้ากับ Grid 1 และ Grid 2 ของแต่ละช่องขยายสัญญาณเรียงเป็นแนวหน้าไปหลัง 
(Longitudinal Bipolar Montage) เป็นแนวขวาง (Transverse Bipolar Montage) การจัดแบบ
แสดงผลวิธีนี้จะหักลบสัญญาณท่ีเหมือนกันในขั้ววัดไฟฟ้าข้างเคียง จึงสามารถแสดงสัญญาณจากค่า
ผลต่างของคู่ข้ัววัดไฟฟ้า ท าให้เห็นสัญญาณท่ีมีขนาดไม่ใหญ่มากกระจายออกมาเฉพาะที่ได้ดี เรา
จ าเป็นต้องอ่านข้อมูลจากสองแนวเป็นอย่างน้อย เพื่อให้ได้ต าแหน่งแผ่กระจายคลื่นไฟฟ้าสมองที่
แน่นอน 

 2. Reference Montage สามารถจัดได้หลายแบบ ในทางปฏิบัติจัดให้ Grid 2 ของทุก
ช่องขยายสัญญาณ (Channels) ต่อรวมกันที่ข้ัววัดไฟฟ้าเดียว (Common Electrode Reference 
Montage) ที่ต าแหน่งที่ไม่กระทบต่อสัญญาณท่ีจะท าการศึกษา เช่น ที่ติ่งหู คอ ซึ่งในความเป็นจริง
แล้วจะหาต าแหน่งที่ไม่ถูกรบกวนโดยสมบูรณ์นั้นท าไม่ได้ การแสดงผลนี้ช่วยให้เห็นการเปลี่ยนแปลง
คลื่นไฟฟ้าสมองที่เกิดเป็นบริเวณกว้าง เด่นชัด ข้อควรระวัง คือ อาจมีสัญญาณเข้ามารบกวนที่คลื่น
Reference ไปปรากฏทุกช่องสัญญาณ เรียกว่า Reference Contamination มีการดัดแปลง       
โดยน าขั้ววัดไฟฟ้าหลายขั้วรวมกัน เรียกว่า Average Reference Montage หรือ Weighted 
Reference Montage ด้วยการต่อความต้านทานสูง ๆ เข้าขั้ววัด Reference เป็นต้น 

การจัดวางรูปแบบแสดงผล (Montage Design) 
 1. การจัดวางรูปแบบแสดงผล แบบการจัดวางข้ัววัดไฟฟ้าจากซ้ายไปขวา 
 

 
 

ภาพที่ 20 การจัดวางรูปแบบแสดงผลแบบการจัดวางข้ัววัดไฟฟ้าจากซ้ายไปขวา (อุบล ปาระมี, 
2544) 
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3. การจัดวางรูปแบบแสดงผล แบบการจัดวางข้ัววัดไฟฟ้าจากหน้าไปหลัง 
 

 
ภาพที่ 21 การจัดวางรูปแบบแสดงผลการจัดวางข้ัววัดไฟฟ้าจากหน้าไปหลัง (อุบล ปาระมี, 2544) 
 

4. การจัดวางรูปแบบแสดงผล แบบการจัดเรียงขั้ววัดไฟฟ้าให้เป็นไปตามกายวิภาค 
 

 
 

ภาพที่ 22 การจัดวางรูปแบบแสดงผลการจัดเรียงขั้ววัดไฟฟ้าให้เป็นไปตามกายวิภาค                     
(อุบล ปาระมี, 2544)  

 
 4. การวางขั้ววัดไฟฟ้าตามระบบ 10-20  
 เป็นวิธีการวางขั้วไฟฟ้าตามมาตรฐานของ American Clinical Neurophysidogy  

Society หลักการวาง คือ ใช้ระยะระหว่างต าแหน่งบนกระดูก (Bony Landmarks) เพ่ือสร้างเป็น
ตารางที่มีการตัดกันที่ร้อยละ 10-20 ของระยะแต่ละเส้นที่วัด เพ่ือวางขั้วไฟฟ้าตามต าแหน่งนั้น ๆ 
The Ten-Twenty System หรือ The International 10-20 System of Electrode Placement 
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เป็นวิธีปฏิบัติการเพ่ือหาต าแหน่งวางข้ัววัดไฟฟ้าตรวจคลื่นไฟฟ้าสมองด้วยการวัดศีรษะ แล้วแบ่งส่วน
ออกเป็นร้อยละ 10 และร้อยละ 20 (ระยะที่วัดได้แต่ละเส้นคิดเป็นร้อยละ 100) ตัวเลข 10-20 
หมายถึงต าแหน่งวางข้ัววัดแต่ละจุดถูกก าหนดให้วางอยู่บนจุดแบ่งตัดกันที่ร้อยละ 10 หรือร้อยละ 20 
ของเส้นที่วัดระยะทางแต่ละเส้นบนศีรษะ 



 

 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น
ระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน โดยการประยุกต์ทฤษฎีนิวโรบิคส์เอ็กเซอร์ไซส์ 
(Neurobics Exercise) ซ่ึงเป็นวิธีออกก าลังสมองโดยใช้ประสาทสัมผัสไปกระตุ้นการท างานของสมองที่
ท าหน้าที่จ าเพาะให้ตอบสนองต่อสิ่งเร้า เป็นการบูรณาการประสาทสัมผัสของร่างกายทั้งประสาทสัมผัส
ทั่วไป และประสาทสัมผัสพิเศษ ได้แก่ การมองเห็น การลิ้มรส การได้กลิ่น การได้ยินและการสัมผัส 
รวมถึงการคิดและการปรับอารมณ์ให้มีการท างานเชื่อมโยงกบัศูนย์ควบคุมจะอยู่ที่บริเวณต่าง ๆ ของ
สมองและวัดคลื่นไฟฟ้าสมองขณะท าแบบทดสอบด้านความคิดสร้างสรรค์ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ มี
วิธีด าเนินการสร้างและพัฒนา ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 สังเครำะห์ประเด็นส ำคัญจำกเอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

1.  สังเคราะห์ประเด็นส าคัญจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.  ก าหนดวิธีพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 

ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงโปรแกรมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์โดยกำรกระตุ้นระบบ
ประสำทแบบองค์รวมส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
 2.  ออกแบบโปรแกรมโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 3.  ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน โดยผู้เชี่ยวชาญ และทดลองน าไปใช้กับผู้บริหาร
โรงเรียน 
 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษำผลของโปรแกรมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์โดยกำรกระตุ้นระบบ
ประสำทแบบองค์รวมส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน 
 1.  น าโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ไปใช้กบักลุ่มทดลอง 
 2.  เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองระหว่างก่อนกับ
หลังการใช้โปรแกรม 
 3.  เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุม 
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 กำรสร้ำงโปรแกรมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์โดยกำรกระตุ้นระบบประสำทแบบองค์
รวมส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน  
 การด าเนินการสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ผู้วิจยัศึกษาเอกสารแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องเป็นแนวทางในการ
สังเคราะห์ ได้แสดงเป็นแผนภาพ ดังตารางภาพที่ 23 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ขั้นตอนที่ 1 กำรพัฒนำโปรแกรมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์โดยกำรกระตุ้นระบบ
ประสำทแบบองค์รวมส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน 
 ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการสังเคราะห์เพ่ือ
สร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียน  ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 23  ขั้นตอนการสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

ขั้นตอนที่ 1   
สังเคราะห์ประเด็นส าคัญ
จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
สังเคราะห์ประเด็นส าคัญจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ก าหนดวิธีพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวม 

ขั้นตอนที่ 2   
การสร้างโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดย
การกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
สร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ

ประสาทแบบองค์รวม 

ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม      
โดยผู้เชี่ยวชาญและน าไปทดลองใช้กับผู้บริหารโรงเรียน 

ขั้นตอนที่  3  
ศึกษาผลของโปรแกรม
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์
โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

 
น าโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ

ประสาทแบบองค์รวมไปใช้กับกลุ่มทดลอง 

เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่ม
ทดลองระหว่างก่อนกับหลังการใช้โปรแกรม 

เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนระหว่าง
กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 
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ขั้นตอนที่ 1 สังเครำะห์ประเด็นส ำคัญจำกเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1.  สังเครำะห์ประเด็นส ำคัญจำกเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
          1.1  แนวคิดเกี่ยวกับผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือน ามาใช้ในการก าหนดคุณสมบัติของกลุ่ม
ตัวอย่างและการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์
รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง  

       1.2  แนวคิดเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน และการพัฒนาเครื่องมือวัดความคิดสร้างสรรค์ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอรร์่ วมกับ
เครื่องมือวัดคลื่นไฟฟ้าสมอง 
   1.3  ทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์
ทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ที่ท าให้สมองทุกส่วนมีการท างานเชื่อมโยงกัน 
ประกอบด้วย กิจกรรมการมองภาพ กิจกรรมการลิ้มรส กิจกรรมการได้กลิ่น กิจกรรมการได้ยิน  
กิจกรรมการสัมผัสทางร่างกาย มีการเพ่ิมเติมในส่วนการท ากิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual 
Activity) โดยปรับอารมณ์ให้อยู่ในสภาวะผ่อนคลาย (Relaxation Condition) มีผลต่อการท างาน
ของสมองส่วนลิมบิก (Limbic) จากแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าว ผู้วิจัยได้น ามาสร้างโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 2.  ก ำหนดวิธีพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์โดยกำรกระตุ้นระบบประสำทแบบองค์รวม
ส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน สาระส าคัญที่ได้จากการสังเคราะห์ผลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
สรุปเป็นประเด็นส าคัญที่จะน ามาพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์
รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนได้ 2 ประเด็นคือ 
 ประเด็นที่ 1. การพัฒนาด้านกายภาพ ต้องมีการกระตุ้นระบบประสาทสัมผัสพิเศษและ
ประสาทสัมผัสทางกาย ให้ท างานสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างสมดุลหรือเรียกว่าการกระตุ้นแบบองค์รวม 
 ประเด็นที่ 2. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ าวันในการท ากิจกรรมใหม่โดย  
ไม่เพ่ิมเป็นภาระส าหรับผู้ปฏิบัติ 
 ประเด็นส าคัญครอบคลุมทั้งมิติกายและจิตซึ่งถูกน ามาเป็นประเด็นตั้งต้นในการสร้าง
โปรแกรมเพ่ือก าหนดวิธีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน โดยการบูรณาการการท างานของระบบประสาทสัมผัส ได้แก่ การมองภาพ 
การรับรส การได้กลิ่น การได้ยิน การสัมผัส  มีความส าคัญต่อการท างานของสมองส่วนหน้า (Frontal 
Lobe) ซึ่งช่วยเพิม่ประสิทธิภาพความจ า ท าให้สมองหลั่งสารซีโรโตนิน (Serotonin) และเอนโดฟินส์ 
(Endorphins) ท าให้ความจ าดีขึ้น มีผลต่อเส้นใยประสาทท าให้แขนงเซลล์ประสาทแตกก่ิงก้านสาขา 
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เซลล์สมองสื่อสารกันมากข้ึนช่วยในการกระตุ้นระบบประสาทของสมอง ให้เกิดการหลั่งสารสื่อ
ประสาท โดยใช้กิจกรรมที่จะส่งผลต่อประสาทสัมผัสทั้งห้า เพ่ิมการส่งผ่านของกระแสประสาท 
(Nerve Impulse) ที่ส่งผลต่อระบบประสาทอัตโนมัติ แสดงดังภาพที่ 24  
 

  
 
ภาพที ่24  การท างานของระบบประสาทสัมผัสทางกายและระบบประสาทสัมผัสพิเศษที่มีผลต่อ    

การเปลี่ยนแปลงในระบบของเซลล์ประสาทในส่วนต่างๆของร่างกายโดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวม  

 
 การสังเคราะห์กิจกรรมในโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมโดยการวิเคราะห์หลักการของนิวโรบิกส์เอ็กเซอร์ไซส์ แสดงรายละเอียด 
ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะห์กิจกรรมตามหลักการท าหน้าที่และบทบาทของระบบประสาทสัมผัส 
 
ประสาทสัมผัส หลักการ กิจกรรม 

การมองภาพ  
(Visual 
Activity) 

การมองเห็นภาพจะส่งสัญญาณไปที่สมองกลีบหลังหรือส่วน        
ท้ายทอย (Occipital Lobe) ด้วยเส้นประสาทคู่ท่ี 2 และหลังจากนั้น
สมองส่วนของการมองเห็นนี้อยู่ทางด้านหลังของสมองจะพัฒนา
โครงสร้างที่จะตอบรับภาพ  โดยการแปลภาพที่เห็นออกมาให้มี
ความหมายอาศัยสมองในส่วนนีโอคอร์เท็กซ์ (Neocortex)  และ
สมองส่วนหน้าของการมองเห็นต่อจากนั้นเซลล์ประสาทจะส่งข้อมูล
ไปยังสมองที่เกี่ยวกับการเห็นหรือสมองส่วนหลัง สามารถพัฒนา
ความจ าได้   

การมองภาพ
ที่ขาดความ
สมบูรณ์และ
การอ่าน
หนังสือจาก
บทความที่มี
บางส่วนขาด
หายไป 

การรับรส
(Gustatory 
Activity)   

การรับรสชาติที่แตกต่างกันจะช่วยกระตุ้นเซลล์และเกิดกระแส
ประสาทส่งไปตามเส้นประสาทสมองคู่ท่ี 7 และประสาทสมองคู่ที่ 9  
เพ่ือส่งกระแสประสาทไปยังบริเวณนิวเคลียสในก้านสมอง แล้วส่ง
ต่อไปที่ทาลามัสและส่วนซีรีบรัมพูด้านข้างกระหม่อม (Parietal 
Cortex) วงจรนี้จะท าให้เกิดการท างานของสมองหลายส่วนโดยเซลล์
ประสาทท าหน้าที่รับสัญญาณกระแสประสาทจากเซลล์สมอง
ข้างเคียงที่เชื่อมติดต่อกับเซลล์สมองตัวอื่น เมื่อเซลล์สมองหลายส่วน
มีการท างาน ท าให้เกิดการการพัฒนาความจ า 

การรับ
รสชาติที่
แตกต่างจาก
เดิมที่เคย
รับประทาน 

การรับกลิ่น 
(Olfactory 
Neurons) 
 
 
การได้ยิน
เสียง 
(Auditory 
 

ได้รับกลิ่นที่แตกต่างกันจะมีการท างานของเซลล์ประสาทที่ท าหน้าที่
ในการรับกลิ่น (Olfactory Neurons) โดยส่งสัญญาณกระแส
ประสาทในสมอง มีผลให้ของสมองทุกส่วน ให้มีการท างานเชื่อมโยง
กับประสาทสัมผัส ท าให้มีผลต่อการงอกใหม่ของเซลล์ประสาท 
น าไปสู่การฟ้ืนฟูความจ า 
เซลล์ประสาทที่ตอบสนองต่อเสียงอยู่ในบริเวณเปลือกสมองบริเวณ
ขมับ (Temporal Cortex) การได้ยินเสียงดนตรีท าให้รู้สึกผ่อนคลาย 
สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของเซลล์สมอง ช่วยกระตุ้นสมอง
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการได้ยินให้มีการพัฒนาโดยเชื่อมโยงกับการท า
หน้าที่ของสมองในส่วนต่างๆ ส่งผลให้เกิดการหลั่งสารเอนโดฟินส์ 
(Endorphins) ที่มีผลท าให้สมองปลอดโปร่ง การคิดดี มีความสุข  
สุขภาพดี ความจ าระยะสั้นดีและส่งผลต่อการคิด   

การได้รับ
กลิ่นที่
แตกต่างจาก
ที่เคยชิน 
 
การให้ได้รับ
เสียงดนตรีที่
ท าให้ผ่อน
คลาย 
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ประสาทสัมผัส หลักการ กิจกรรม 

การสัมผัส
ทางร่างกาย 
(Tactilely 
Activity) 

มีผลกระตุ้นเปลือกสมองใหญ่ (Cerebral Cortex)  ท าให้เซลล์สมอง
แตกตัวมากข้ึนเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ การส่งสารสื่อเซลล์ประสาท
รวดเร็ว มีการหลั่งของสารซีโรโทนิน (Serotonin) และเอนโดฟินส์ 
(Endorphins) ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็วขึ้นมีความจ าที่ดีข้ึน 

การเปลี่ยน
พฤติกรรมใน
การสัมผัส
ด้วยการ
หลับตาเพ่ือ
คล าหาวัตถุ 

การคิด  
(Thinking 
Activity) 

สมองใช้ความคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาจะกระตุ้นการท างานของ
สมองส่วนหน้า (Frontal lobe) ท าให้เกิดการงอกใหม่ของเซลล์
ประสาท (Neurogenesis) มีการสร้างใยประสาทเพ่ิมข้ึน ท าให้เกิด
การเชื่อมโยงวงจรแห่งความรู้ในสมองหลายทาง เพ่ือสร้างจุด
เชื่อมต่อของเซลล์ประสาท (Synapse) ทีจ่ าเป็นในสมองช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพความจ าและการคิด 

การระดม
สมองและ
การวาง
แผนการ
ท างาน   
การแก้ไข
ปัญหาใน
ภารกิจที่
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมทาง
จิตวิญญาณ 
(Spiritual 
Activity) 

ปรับอารมณ์ให้อยู่ในสภาพผ่อนคลายมีผลต่อการท างานของสมอง
ส่วนอะมิกดาลา (Amygdala) ท าให้สมองหลั่งสารเซโรโตนิน 
(Serotonin) และเอนโดฟินส์ (Endorphins) ส่งผลให้เกิดการรู้  
การคิดได้รวดเร็วขึ้นรวมทั้งมีความจ าดีขึ้นส่งผลต่อความคิด 

การพบปะ
พูดคุยกับ
เพ่ือน
ร่วมงานและ
การฝึกสมาธิ 
การฟังบท
สวดมนต์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 (ต่อ) 
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ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงโปรแกรมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์โดยกำรกระตุ้นระบบ
ประสำทแบบองค์รวมส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน มีข้ันตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนการสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน (Flow Chart) แสดงได้ดังภาพที่ 25 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      ภาพที ่25 ขั้นตอนการสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท 
                   แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
ปรับปรุง 

ตรวจสอบคุณภาพโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 

ออกแบบโปรแกรมโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น
ระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

  

ทดลองใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 30 คน  

 

เริ่มต้น 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 

ความถูกต้องของการ
ตอบสนองและเวลา 

 

คู่มือการใช้โปรแกรม 
 

สิ้นสุด 

ปรับปรุง 

วิเคราะห์ค่า CVI 
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1. ศึกษำแนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวกับควำมคิดสร้ำงสรรค์  
น าหลักการหลักการของนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ ประกอบด้วย 
  1.1  การเปลี่ยนแปลงชีวิตประจ าวัน การท ากิจกรรมซ้ าแบบเดิมทุกวันท าให้สมองไม่ได้

รับการกระตุ้น นานเข้าจะท าโดยจิตใต้ส านึก (Subconscious) สมองจะท างานลดลงเซลล์สมองถูก
กระตุ้นลดลงน าไปสู่การฝ่อของเซลล์ นิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobics Exercise) จึงเริ่มจาก
เปลี่ยนแปลงชีวิตประจ าวันง่าย ๆ เช่น เคยรับประทานข้าวหลังอาบน้ า ให้เปลี่ยนแปลงเป็น
รับประทานข้าวก่อนอาบน้ า เพ่ิมกิจกรรมใหม่ให้ตัวเองออกไปวิ่งตอนเช้า ปรุงอาหารเช้าด้วยตนเอง  
เปลี่ยนวิธีปฏิบัต ิเช่น การใช้มือขา้งที่ไม่ถนัดแปรงฟันหรือกดรีโมท ฟังวิทยุจากสถานีใหม่ที่ไม่เคยฟัง
บ้าง 
            1.2  การใช้ประสาทสัมผัสมากข้ึน ดึงความสามารถของประสาทสัมผัสทั้ง รูป รส กลิ่น 
เสียง สัมผัสและอารมณ์มาใช้ให้มากท่ีสุด ใช้ประสาทสัมผัสมากกว่าหนึ่งอย่างขึ้นไปโดยการ งดใช้
ประสาทสัมผัสที่ใช้บ่อย เช่น ใช้มือคล าหาของแทนการมองหา สื่อสารด้วยท่าทางแทนค าพูด 
ผสมผสานประสาทสัมผัสทั้งห้า เช่น ดมกลิ่นหอมของดอกไม้ขณะฟังเพลง ลิ้มลองรสชาติไปพร้อมสูด
ดมกลิ่นของอาหาร กระตุ้นประสาทสัมผัส เช่น ใช้กลิ่นบ าบัด จุดน้ ามันหอมระเหยขณะนวดตัว เล่น
เกมฝึกสมอง เช่น เล่นไพ่ เล่นหมากรุก หมากล้อม  
       1.3   การท้าทายประสบการณ์ใหม่ การท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ไม่เคยท ามาก่อนเป็นการกระตุ้น
สมองอย่างดีและได้ใช้ประสาทสัมผัสทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งอารมณ์เมื่อรู้สึกสนุกมีความสุขกับ
กิจกรรมใหม่ร่างกายจะหลั่งสารแห่งความสุข นอกจากมีผลดีต่อสมองและต่อร่างกายทุกส่วน ซึ่งอาจ
ท าได้โดยเดินทางท่องเที่ยวหรือการไปสถานที่ใหม่ ๆ เจอคนใหม่ ๆ และการแก้ไขสถานการณ์เฉพาะ
หน้าท าให้สมองได้คิดวิเคราะห์แก้ปัญหามากข้ึน ท างานอดิเรกใหม่ เช่น เล่นกีฬา งานฝีมือ เย็บปักถัก
ร้อยหรือเลือกซ้ือสินค้าในตลาดสดท าให้ได้พบปะผู้คนมากข้ึน พบปะสังสรรค์ การเข้าสังคมท าให้
สมองได้แก้ปัญหามากข้ึนมีการสื่อสารระหว่างเซลล์สมองมากข้ึน เช่น เข้าร่วมกิจกรรมในครอบครัว  
เป็นสมาชิกชมรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ โดยน ามาสร้างเป็นโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน แสดงขั้นตอน
การออกแบบโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ดังภาพที่ 26 
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 2. ออกแบบโปรแกรมโปรแกรมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์โดยกำรกระตุ้นระบบ
ประสำทแบบองค์รวมส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน มีขั้นตอนย่อยดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 26  การออกแบบโปรแกรมโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท 
              แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

 
 โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ

ผู้บริหารโรงเรียน มีขั้นตอนการด าเนินการสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น
ระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 5 ขั้นตอน ในแต่ละขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

 1. กำรเลือกกิจกรรมในชีวิตประจ ำวันและเลือกกิจกรรมประสำทสัมผัส 
 กิจกรรมที่ใช้ในโปรแกรมประกอบด้วยกิจกรรม 7 กิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 มองภาพ (Visual Activity) เป็นการจัดกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนโดย

ใช้การมองภาพที่ขาดความสมบรูณ์และการอ่านหนังสือจากบทความที่มีบางสว่นขาดหายไป  
 

การเลือกกิจกรรมในชีวิตประจ าวันการและ
เลือกกิจกรรมประสาทสัมผัส 

 

โปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับ

ผู้บริหารโรงเรียน 

การเลือกอุปกรณ์ในแต่ละกิจกรรม 

การก าหนดระยะเวลาในการท ากิจกรรม 

การก าหนดขั้นตอนของกิจกรรม 

การจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรม 
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 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการรับรส (Gustatory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนให้ได้รับรสอาหารหลากหลายรสชาติ การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนได้
ปรับเปลี่ยนการรับประทานอาหารโดยการใช้ช้อนและส้อมด้วยการเปลี่ยนการจับถืออุปกรณ์จากมือ
ข้างที่ถนัดไปเป็นมือที่ไม่ถนัดพร้อมกับการเปลี่ยนรสชาติของอาหารที่รับประทานให้มีรสชาติที่
แตกต่างจากเดิมที่เคยรับประทานกัน ให้ได้ครบทุกรสในมื้อเช้าและม้ือเย็น คือ รสเปรี้ยว รสหวาน  
รสเค็ม รสขม เพื่อกระตุ้นการท างานของต่อมรับรสโดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการได้กลิ่น 
(Olfactory Activity)  
  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการได้กลิ่น (Olfactory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนให้ได้รับกลิ่นที่แตกต่างกันไปจากเดิมที่เคยได้สัมผัส การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การให้
ผู้บริหารโรงเรียนปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้อาบน้ าในปัจจุบัน กลิ่นของน้ าหอมส าหรับผิวกายหรือ
น้ าหอมปรับอากาศและบอกกลิ่นที่ได้รับพร้อมกับระบุกลิ่นว่ามีลักษณะอย่างไรและเป็นกลิ่นของอะไร 
โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการสัมผัส (Tactilely Activity) 
  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการได้ยิน (Auditory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนได้ยินเสียงที่ท าให้ผ่อนคลาย การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การให้ผู้บริหารโรงเรียนฟังดนตรี 
จากเพลงที่ชอบหรือเพลงที่ไม่เคยฟังเป็นประจ า ซึ่งจะท าให้เกิดการผ่อนคลายในขณะที่ก าลัง
รบัประทานอาหารเช้า กลางวันและเย็นหรือช่วงเวลาเข้านอน ด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรม 
ทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) 
  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการสัมผัสทางกาย (Tactilely Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนโดยการใช้มือสัมผัสคล าหากุญแจเพ่ือใช้ไขกุญแจรถยนต์หรือการใช้มือคล าอุปกรณ์ 
ที่ก าหนด โดยการหลับตาใช้นิ้วมือได้สัมผัสอุปกรณ์  การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การฝึกการสัมผัส 
ทางร่างกายดังต่อไปนี้ สัมผัสอุปกรณ์ที่ก าหนดประกอบด้วยปากกาสีแดง ปากกาสีน้ าเงิน ดินสอ 
ยางลบ  แล้วระบุว่าเป็นวัสดุชนิดใด การใส่ถุงเท้าแบบหลับตา การใส่เสื้อผ้าแบบหลับตาแล้วลืมตา
ตรวจสอบดูว่าการปฏิบัติถูกต้องหรือไม่ 
  กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการคิด (Thinking  Activity) หมายถึง การจัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนที่ใช้การคิดวิเคราะห์ ได้แก่ การให้ผู้บริหารโรงเรียนฝึกสมองการใช้ความคิด  
กิจกรรมประกอบด้วย  
  กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) เป็นการจัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนโดยการปรับอารมณ์ให้อยู่ในสภาวะผ่อนคลาย กิจกรรมประกอบด้วย การให้
ผู้บริหารโรงเรียนฝึกสมาธิด้วยการนั่งสมาธิ ท าจิตใจให้สงบระลึกถึงเหตุการณ์ท่ีผ่านมาในแต่ละวัน 
และการร่วมกิจกรรมทางสังคมโดยการท ากิจกรรมรวมกลุ่มกับบุคลากรก่อนโรงเรียนเลิก ณ ที่
โรงเรียนปฏิบัติงานอยู่ โดยมีกิจกรรมการพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
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 2. กำรเลือกอุปกรณ์ในแต่ละกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 มองภาพ (Visual Activity) อุปกรณ์ท่ีใช้ได้แก่ ภาพที่ขาดความสมบูรณ์และ
บทความที่มีบางสว่นขาดหายไป  (ปรากฏในภาคผนวก) 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการรับรส (Gustatory Activity) อุปกรณ์ท่ีใช้ได้แก่ อาหารที่มี
รสชาติที่แตกต่างจากเดิมที่เคยรับประทานกัน ในมื้อเช้า กลางวันและม้ือเย็น คือ รสเปรี้ยว รสหวาน  
รสเค็ม รสขม 
 กิจกรรมการได้กลิ่น (Olfactory Activity) อุปกรณ์ท่ีใช้ได้แก่ กลิ่นของน้ าหอมส าหรับ   
ผิวกายหรือน้ าหอมปรับอากาศ 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการได้ยิน (Auditory Activity) อุปกรณ์ท่ีใช้ได้แก่ แผ่นเทปเพลง
ประเภทเพลงลูกทุ่ง ลูกกรุง เพลงสากล เพลงในอดีต 
 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการสัมผัสทางกาย (Tactilely Activity) อุปกรณ์ได้แก่ กุญแจ
รถยนต์ ปากกาสีแดง ปากกาสีน้ าเงิน ดินสอ ยางลบ ถุงเท้า เสื้อผ้า 
 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการคิด (Thinking  Activity) อุปกรณ์ได้แก่ แบบฝึกกิจกรรมการคิด 
กิจกรรมการวางแผน กิจกรรมการระดมสมอง 
 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) อุปกรณ์ได้แก่ พ้ืนทีน่ั่งการท า
กิจกรรมการนั่งสมาธิ 

 3. กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรท ำกิจกรรม 
 โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนในช่วงเวลาของการด าเนินการทดลองใช้เวลา 8 สัปดาห์ 
 กิจกรรมมองภาพ (Visual Activity) เป็นการจัดกิจกรรมเป็นการจัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน  โดยใช้การมองภาพที่ขาดความสมบูรณ์และการอ่านหนังสือจากบทความ 
ที่มีบางส่วนขาดหายไป โดยใช้หนังสือที่เก่ียวกับการบริหารที่ส าคัญ ดูภาพและอ่านจับใจความ  
จากนั้นเล่าหรือสรุปให้บุคคลอ่ืนฟังในระยะเวลา 30 นาที ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน วนัละ 1 ครั้ง  
ครั้งละ 30 นาที ในช่วงเวลา 09.00–09.30 น. 
  กิจกรรมการรับรส (Gustatory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนได้รับ
รสชาติของอาหารที่หลากหลายรสชาติ โดยในกิจกรรมให้ผู้บริหารโรงเรียน ปรับเปลี่ยน 
การรับประทานอาหารด้วยการใช้ช้อนและส้อม เปลี่ยนมือการจับถืออุปกรณ์การใช้จากเดิม พร้อมกับ
การเปลี่ยนรสชาติของอาหารที่รับประทานด้วยการรับประทานอาหารที่มีรสชาติที่แตกต่างจากเดิม 
ที่เคยรับประทานให้ครบทุกรสในมื้อเช้าและมื้อเย็น คือ รสเปรี้ยว รสหวาน รสเค็ม รสขม เพื่อกระตุ้น
การท างานของต่อมรับรส โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการได้กลิ่น (Olfactory Activity)  
ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน วันละ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 ชัว่โมง เวลา 07.00–08.00 น. และในช่วง
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เวลา 17.00-18.00 น. โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรม การได้กลิ่น (Olfactory Activity) และ
การสัมผัส (Tactilely Activity) 
 กิจกรรมการได้กลิ่น (Olfactory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
ได้กลิ่นที่แตกต่างกัน การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การให้ผู้บริหารโรงเรียนปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้
อาบน้ า แชมพูสระผม กลิ่นของน้ าหอมหรือน้ าหอมปรับอากาศ และบอกกลิ่นพร้อมกับระบุกลิ่น 
ว่ามีลักษณะอย่างไร และเป็นกลิ่นของอะไร โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการสัมผัส (Tactilely 
Activity) ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน วันละ 2 ครั้ง ครั้งละ 30 นาที ในช่วงเวลา  06.00–06.30 น. 
และในช่วงเวลา 17.00 - 17.30 น. โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการรับรส (Gustatory 
Activity) และกิจกรรมการสัมผัส (Tactilely Activity) 
 กิจกรรมการได้ยิน (Auditory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนให้ไดร้ับ
เสียงที่ท าให้ผ่อนคลาย การด าเนินกิจกรรมประกอบด้วยกิจกรรม การให้ผู้บริหารโรงเรียนฟังดนตรี 
จากเพลงที่ชอบหรือเพลงที่ไม่เคยฟังเป็นประจ า ซึ่งจะท าให้เมื่อได้รับฟังแล้วเกิดการผ่อนคลายของ
อารมณ์ในช่วงขณะที่ก าลังรับประทานอาหารเช้า กลางวัน ช่วงเย็นและช่วงเวลาเข้านอนให้ฟัง 
บทสวดมนต์ โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity)  ก าหนดการ
ปฏิบัติกิจกรรมก่อนนอนทุกคืน ครั้งละ 1 ชั่วโมง ในช่วงเวลา 20.00 – 21.00 น. 
 กิจกรรมการสัมผัสทางร่างกาย (Tactilely Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน
โดยการใช้มือสัมผัสกุญแจเพ่ือใช้ไขกุญแจรถยนต์หรือการใช้มือคล าอุปกรณ์ ที่ก าหนด 
โดยการหลับตาใช้นิ้วมือสัมผัสอุปกรณ์ที่ก าหนดการด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การฝึกการสัมผัส 
ทางร่างกายช่วงเวลาเช้าและเย็น ดังต่อไปนี้  
  1.  ท ากิจกรรมบริหารสมอง ประกอบด้วย คล ากุญแจที่ใช้รถก่อนเริ่มติดเครื่องยนต์ 
ช่วงเวลาเดินทางไปท างานตอนเช้าและเดินทางกลับตอนหลังเลิกงานตอนเย็น 
  2.  บริหารสมอง ประกอบด้วย สัมผัสอุปกรณ์ท่ีก าหนด ประกอบด้วยปากกาสีแดง สีน้ า
เงิน ดินสอ ยางลบ การใส่ถุงเท้าแบบหลับตา ใส่เสื้อผ้าแบบหลับตา แล้วลืมตา ตรวจสอบดูว่าปฏิบัติ
ได้ถูกตอ้งหรือไม่ช่วงเวลาแต่งตัวก่อนเดินทางไปท างานตอนเช้าและหลังเลิกงานตอนเย็น 
 กิจกรรมการคิด (Thinking Activity) เป็นการจัดกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่ใช้ 
การคิดวิเคราะห์ ได้แก่   
   1.  กิจกรรมระดมสมอง โดยการก าหนดประเด็นปัญหาขึ้นจากนั้นร่วมกันคิดกับบุคลากรใน
โรงเรียนเพ่ือหาข้อสรุป  
 2.  กิจกรรมการวางแผน เป็นกิจกรรมที่จะด าเนินการกับบุคลากรในโรงเรียนตามฝ่าย 
งานอย่างน้อย 2 ฝ่ายงานต่อวัน ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรม สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 1 ครั้ง  ครั้งละ  
1 ชั่วโมง ในช่วงเวลา 14.00 - 15.00 น. โดยการท ากิจกรรม ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
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 กิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) เป็นการจัดกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน
ให้ได้ปรับอารมณ์อยู่ในสภาวะผ่อนคลาย การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การให้ผู้บริหารโรงเรียนฝึกการนั่ง
สมาธิ ท าจิตใจให้สงบและระลึกถึงเหตุการณ์ที่ผ่านมาในแต่ละวัน รวมถึงการร่วมกิจกรรมทางสังคม 
โดยการท ากิจกรรมรวมกลุ่มกับบุคลากรก่อนโรงเรียนเลิกที่โรงเรียนปฏิบัติงานอยู่โดยมีกิจกรรมการ
พูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ครั้งละ 1 ชั่วโมง ในช่วงเวลา 15.00-16.00 น. โดยก าหนด
กิจกรรมตามวันและเวลา แสดงดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ก าหนดวันและเวลาปฏิบัติกิจกรรมโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น 
             ระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 
 

วัน วัน/เดือน/ป ี ช่วงเวลา กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 
จันทร์  ถึง
อาทิตย ์

1 มิ.ย. 2558 -
1 ส.ค. 2558 

09.00 -10.00 น. การมอง การมองที่ขาดหายไปบางส่วน  และอา่นหนังสือที่ขาดหายไป
บางส่วน 

จันทร์  ถึง
อาทิตย ์

1 มิ.ย. 2558 -
1 ส.ค. 2558 

06.00 -06.30 น. 
17.00 -17.30 น. 

การได้กลิ่น ปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้อาบน้ า  แชมพูสระผม  กลิ่นของ
น้ าหอม  หรือน้ าหอมปรับอากาศ 

จันทร์  ถึง
อาทิตย ์

1 มิ.ย. 2558 -
1 ส.ค. 2558 

06.30 - 7.00 น. 
17.30 -18.00 น. 

การรับรส ปรับเปลี่ยนการรับประทานอาหารรสชาติที่เคยรับประทาน 

จันทร์  ถึง
อาทิตย ์

1 มิ.ย. 2558 -
1 ส.ค. 2558 

20.00 -21.00 น. การได้ยิน ฟังดนตรีจากเพลงที่ชอบหรือเพลงที่ไม่เคยฟังเป็นประจ า 

จันทร์  ถึง
อาทิตย ์

 

1 มิ.ย. 2558 -
1 ส.ค. 2558 

08.00- 9.00 น. การสัมผัส ใช้มือสัมผัสกุญแจเพื่อใช้ไขกุญแจรถยนต์หรือ การใช้มือคล า
อุปกรณ์ที่ก าหนดโดยการหลับตา  ใช้นิ้วมือได้สัมผัสอุปกรณ์ที่
ก าหนด 

จันทร์  ถึง
ศุกร ์

1 มิ.ย. 2558 -
1 ส.ค. 2558 

09.00 -10.00 น. การคิด กิจกรรมระดมสมอง 
กิจกรรมการวางแผนการกิจกรรม 

จันทร์  ถึง
อาทิตย ์

 

1 มิ.ย. 2558 - 15.00- 16.00 น. ทางจิต
วิญญาณ 

การฝึกสมาธ ิ

1 ส.ค. 2558  การพูดคุย  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกับ
ผู้ร่วมงาน  

 
 4. กำรก ำหนดขั้นตอนของกิจกรรม 
 ทฤษฏีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซด์ (Neurobics Exercise) ที่มีผลต่อการท างานของสมองด้วย

หลักการขงการปรับเปลี่ยนกิจกรรมในการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 
 4.1  การเปลี่ยนแปลงชีวิตประจ าวัน  เปลี่ยนแปลงชีวิตประจ าวันง่าย ๆ เช่น               

เคยรับประทานข้าวหลังอาบน้ า ให้เปลี่ยนแปลงเป็นรับประทานข้าวก่อนอาบน้ า เพ่ิมกิจกรรมใหม่ให้
ตัวเองออกไปวิ่งตอนเช้า ปรุงอาหารเช้าด้วยตนเอง เปลี่ยนวิธีปฏิบัต ิเช่น การใช้มือข้างที่ไม่ถนัดแปรง
ฟันหรือกดรีโมท  ฟังวิทยุจากสถานีใหม่ที่ไม่เคยฟังบ้าง 
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            4.2  การใช้ประสาทสัมผัสมากข้ึน ดึงความสามารถของประสาทสัมผัสทั้ง รูป รส กลิ่น 
เสียง สัมผัสและอารมณ์มาใช้ให้มากท่ีสุด ใช้ประสาทสัมผัสมากกว่าหนึ่งอย่างขึ้นไปโดยการงดใช้
ประสาทสัมผัสที่ใช้บ่อย เช่น ใช้มือคล าหาของแทนการมองหา สื่อสารด้วยท่าทางแทนค าพูด 
ผสมผสานประสาทสัมผัสทั้งห้า เช่น ดมกลิ่นหอมของดอกไม้ขณะฟังเพลง ลิ้มลองรสชาติไปพร้อมสูด
ดมกลิ่นของอาหาร กระตุ้นประสาทสัมผัส เช่น ใช้กลิ่นบ าบัด จุดน้ ามันหอมระเหยขณะนวดตัว เล่น
เกมฝึกสมอง เช่น เล่นไพ่ เล่นหมากรุก หมากล้อม  
       4.3  การท้าทายประสบการณ์ใหม่ด้วยการท าสิ่งใหม่ ๆ  ที่ไม่เคยท ามาก่อนเป็น 
การกระตุ้นสมองอย่างดีและได้ใช้ประสาทสัมผัสทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งอารมณ์เมื่อรู้สึกสนุกมี
ความสุขกับกิจกรรมใหม่ร่างกายจะหลั่งสารแห่งความสุข นอกจากมีผลดีต่อสมองและต่อร่างกายทุก
ส่วน ซึ่งอาจท าได้โดยเดินทางท่องเที่ยวหรือการไปสถานที่ใหม่ ๆ เจอคนใหม่ ๆ และการแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้าท าให้สมองได้คิดวิเคราะห์แก้ปัญหามากขึ้น ท างานอดิเรกใหม่ เช่น เล่นกีฬา 
งานฝีมือ เย็บปักถักร้อยหรือเลือกซื้อสินค้าในตลาดสดท าให้ได้พบปะผู้คนมากขึ้น พบปะสังสรรค์ การ
เข้าสังคมท าให้สมองได้แก้ปัญหามากข้ึนมีการสื่อสารระหว่างเซลล์สมองมากข้ึน เช่น เข้าร่วมกิจกรรม
ในครอบครัว เป็นสมาชิกชมรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์   

 5. กำรก ำหนดขั้นจัดท ำคู่มือกำรใช้ 
 คู่มือการใช้เป็นเอกสารประกอบค าอธิบายส าหรับผู้บริหารโรงเรียนน าไปปฏิบัติ
ประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 

  5.1  ส่วนน าแสดงสาระส าคัญและวัตถุประสงค์ในการฝึกของโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

  5.2  การฝึกกิจกรรมกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมทั้ง 7 กิจกรรม 
  5.3  แบบบันทึกการปฏิบัติของกิจกรรม 
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 3.  ประเมินควำมเหมำะสมของโปรแกรมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์โดยกำรกระตุ้น
แบบองค์รวมส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน โดยผู้เชี่ยวชำญ และน ำไปใช้กับผู้บริหำรโรงเรียน 

 การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน โดยผู้เชี่ยวชาญและน าไปทดลองใช้กับผู้บริหาร
โรงเรียน แสดงดังภาพที่ 27 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพที่ 27  ขั้นตอนการประเมินความเหมาะสมของคู่มือโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดย 
              การกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

 
 รายละเอียดของการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 1.  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน โดยด าเนินการดังนี้ 

     1.1  น าคู่มือการใช้ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

   1.2  ด้านความเหมาะสมของคู่มือการใช้ประกอบด้วย ค าอธิบายวัตถุประสงค์ของ 
การจัดท าคู่มือ อุปกรณ์ท่ีจะใช้กับโปรแกรม มลี าดับขั้นตอนของการใช้คู่มือ ความชัดเจน เข้าใจง่าย
ของภาษา ภาพประกอบ และค าอธิบาย ความสอดคล้องกันของค าบรรยายกับภาพและความ
ครบถ้วนของกิจกรรม 

    1.3  ความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ประกอบด้วยความชัดเจนของภาพ ตัวอักษร  
ค าบรรยาย วิธีการปฏิบัติ และขั้นตอนการด าเนินการของคู่มือ 

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความ
เหมาะสมของเครื่องมือ 

การปรับปรุงแก้ไข 

การทดลองใช้ 

คู่มือโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้น

ระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
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   1.4  ด้านความเหมาะสมของคู่มือต่อการน าไปใช้ประกอบด้วย ความน่าสนใจของ 
กิจกรรม ความง่ายของการปฏิบัติของกิจกรรม ความเหมาะสมของระยะเวลา ความเหมาะสม 
ของกิจกรรมต่อการปฏิบัติของผู้บริหาร   

   1.5  ความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ประกอบด้วยความง่ายและความสะดวกต่อการใช้งาน 
ความเหมาะสมต่อการใช้งาน และความน่าสนใจ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณราย ทรัพยะประเสริฐ  ข้าราชการบ านาญ          
                                                                              อดีตอาจารย์คณะจิตวิทยา

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. นายแพทย์สมรักษ์ สันติเบ็ญจกุล                       อาจารย์ประจ า 

                                                             คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์ 
                                                             มหาวิทยาลัย  

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ม.ร.ว.สมพร  สุทัศนีย์           อาจารย์ประจ าวิทยาลัย 
                                                                  วิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา 
                                                                  มหาวิทยาลัยบูรพา 

  1.6   การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการ
กระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 
  5  หมายถึง  โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนโดยการกระตุ้น 
                                ระบบประสาทแบบองค์รวม มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง  โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนโดยการกระตุ้น 
                                ระบบประสาทแบบองค์รวม มีความเหมาะสมในระดับมาก 
     3  หมายถึง  โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนโดยการกระตุ้น 
                                 ระบบประสาทแบบองค์รวม มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนโดยการกระตุ้น 
                                ระบบประสาทแบบองค์รวม มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
  1  หมายถึง  โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนโดยวิธีการ 
                                กระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 
 
 

http://rmcs.buu.ac.th/Somporn.html
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 ผลการประเมินเป็นรายข้อ ค านวณเป็นค่าเฉลี่ยโดยน าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ์ประเมิน  
ดังนี้ (Christensen, Johnson, and Turner, 2011, pp. 241-242)   
  คะแนน  4.50 – 5.00  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
  คะแนน  3.50 – 4.49  หมายถึง เหมาะสมมาก  
  คะแนน  2.50 – 3.49  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
  คะแนน  1.50 -  2.49  หมายถึง เหมาะสมน้อย 
  คะแนน  1.00 -  1.49  หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยวิธีการ
กระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมของผู้บริหารโรงเรียน การค านวณค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity Index: CVI) (สุจิตรา เทียนสวัสดิ์, 2550, หน้า 8) 
 
 CVI= จ านวนข้อที่ผู้เชี่ยวชาญทุกคนให้ความคิดเห็นในระดับ 4 และ 5                    

จ านวนรายการทั้งหมด 
 

 ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยดัชนีความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity Index: CVI) จ านวนขอ้ที่ผู้เชี่ยวชาญให้คะแนนความคิดเห็นในระดับ 4 และ 5  
มีจ านวน 21 ข้อ จากจ านวนทั้งหมด 21 ข้อ (CVI = 21/ 21) ได้ค่า CVI เท่ากับ 1.00 ซึ่งค่า CVI ต้อง
มีค่าไม่น้อยกว่า .80 (Strickland, Lenz, & Waltz, 2010, p. 271) ดังนั้น จึงเหมาะสมส าหรับ
น าไปใช้ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรคโ์ดยวิธีการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมของผู้บริหาร
โรงเรียน 
  1.7  การปรับปรุงแก้ไขและการทดลองใช้  
  คู่มือโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยวิธีการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 
ของผู้บริหารโรงเรียนได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ และน ากลับให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบอีกครั้งก่อนถูกน าไปใช้กับผู้บริหารโรงเรียน ซ่ึงมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน      
30 คน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จากการน าไปทดลองใช้ปรากฏว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนมีความเข้าใจสามารถปฏิบัติได้และให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 

ขั้นตอนที่ 3. ศึกษำผลของโปรแกรมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์โดยกำรกระตุ้นระบบ
ประสำทแบบองค์รวมส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน 
 1.  กำรน ำโปรแกรมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์โดยวิธีกำรกระตุ้นระบบประสำทแบบ
องค์รวมส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียนไปใช ้
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             1.1 กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตัวอย่าง เป็นอาสาสมัครผู้ที่จะเข้าสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
รองผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้ที่จะเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 60  แบ่งเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยวิธีการสุ่มเข้ากลุ่มใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลากสุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่ม เป็นกลุ่มทดลองจ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุม
จ านวน 30 คน    
 เกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมการวิจัย (Incursion Criteria) โดยพิจารณาจาก
การสัมภาษณ์ และการประเมิน ดังนี้ 

 1.  สัญชาติไทย 
 2.  มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัว หรือรับประทานยารักษาโรคเป็นประจ า ไม่เคยมี 

ประวัติการบาดเจ็บที่ศีรษะ ไม่มีภาวะซึมเศร้า 
 3.  มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์ สื่อสารได้เข้าใจ สามารถอ่านออกเขียนได้ 
 4.  ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ประเมินโดยแบบประเมินความสามารถ 

ในการใช้ชีวิตประจ าวัน ดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL Index) ซึ่งแปลเป็นภาษาไทยและ
น ามาใช้โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (รายละเอียดแสดงใน ภาคผนวก) 

 5.  การมองเห็นเป็นปกติ ประเมินโดย Jaeger’s่Chart 
 6.  ไม่เป็นโรคเก่ียวกับกล้ามเนื้อตา สามารถกลอกตาซ้ายขวาทั้งสองข้างได้อย่างปกติ 
 7.  สมัครใจและยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย 

 เกณฑ์การคัดออก (Exclusions Criteria) ได้แก ่ 
1. มีข้อบ่งห้ามในการใช้สายตา ระหว่างการเข้าร่วมการวิจัย 
2. ไม่สามารถเข้าร่วมการวิจัยได้ต่อเนื่อง 
3. มีปัญหาสุขภาพ หรืออาการเจ็บป่วย ที่ต้องรับการรักษา ระหว่างการเข้าร่วมการวิจัย 

   1.2  แบบแผนกำรทดลอง 
  การวิจัยนี้ใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research Design) ด าเนินการ
วิจัยแบบสองกลุ่ม วัดก่อนและหลังการทดลอง (Pretest – posttest  Control  Group Design) 
(Christensen, Johnson and Turner, 2011, pp. 241-242) มีแบบแผนการทดลอง แสดงดัง
ตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 แบบแผนการทดลองแบบสองกลุ่ม วัดก่อนและหลังการทดลอง 
 

 วัดก่อนทดลอง สิ่งทดลอง วัดหลังทดลอง 
          กลุ่มทดลอง (E) O 1 X  O 2 
R     
          กลุ่มควบคุม (C) O 1 - O 2 

 
 

  R     แทน    การสุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มทดลอง (E) และกลุ่มควบคุม (C) 
O 1  แทน การทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
                 ควบคุมก่อนการทดลอง 
X     แทน   การใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบ 
                องค์รวม   
O 2   แทน    การทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
                  ควบคุมหลังการทดลอง  

  1.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภท ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง มีรายละเอียดดังนี้ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
  1) แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
  2) แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ (Torrance Tests of Creative Thinking, TTCT) 
 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์โดยน า
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์มาบรรจุในเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม STIM2 และโปรแกรม 

Neuroscan และวัดคลื่นไฟฟ้าสมอง (Electroencephalogram: EEG) ส าหรับแบบทดสอบมีจ านวน 
1 ชุด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 41 กิจกรรม เพ่ือให้การทดสอบแต่ละชุดใช้เวลาไม่นาน
เกินไป ถ้าใช้เวลาในการทดสอบนานจะส่งผลต่อการวัดคลื่นไฟฟ้าสมองของกลุ่มตัวอย่างท าให้เกิด
คลื่นรบกวนจากความเหนื่อยล้า โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้  
 1.  ออกแบบล าดับขั้นตอนในการทดสอบแต่ละข้อเพ่ือบรรจุแบบทดสอบที่เป็นกระดาษมา
ท าเป็นแบบทดสอบทางหน้าจอคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม STIM2 ส าหรับทดสอบความสามารถ
ด้านความคิดสร้างสรรค์ ได้ล าดับขั้นตอน ดังภาพที่ 23 
 2.  น าผู้ทดลองวัดคลื่นไฟฟ้าสมอง วัดก่อนและหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
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 3. ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ผ่านโปรแกรม Curry Neuroimaging Suite 7.0 
 

 
 

ภาพที่ 28  ขั้นตอนการทดสอบความคิดสร้างสรรค์ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ด้วยแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ Torrance. (2000) มีรูปแบบทดสอบที่เป็นรูปภาพ (Figural): 
แบบทดสอบรูปภาพแบบ A    

 
  เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้ 
 การตรวจให้คะแนนของแบบทดสอบได้อิงหลักการให้คะแนนเช่นเดียวกับแบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค์ของ Torrance โดยแบ่งการให้คะแนนออกเป็น 3 ด้าน  คือ 
 1.  คะแนนคิดคล่อง พิจารณาจากค าตอบที่เป็นไปตามเงื่อนไขของค าถาม โดยให้คะแนน
ค าตอบละ 1 คะแนน ตามปริมาณของค าตอบที่ไม่ซ้ า 
 2.  คะแนนความคิดยืดหยุ่น พิจารณาจากค าตอบที่เป็นไปได้ ซึ่งจะจัดกลุ่มหรือประเภท 
ของค าตอบของผู้บริหารแต่ละคน ตามวิธีการคิดท่ีแตกต่างกันต่อสิ่งเร้าหรือเงื่อนไขท่ีก าหนดให้   
โดยให้คะแนนค าตอบเป็นกลุ่มหรือประเภทละ 1 คะแนน 
 3.  คะแนนความคิดริเริ่ม พิจารณาจากความถี่ของค าตอบของผู้บริหารทั้งหมดที่เป็น
ความคิดแปลก ๆ แตกต่างไปจากธรรมดาในการตอบของกลุ่มตัวอย่าง โดยก าหนดให้คะแนนค าตอบ
ตามความถี่ดังนี้ 
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     จ านวนของค าตอบซ้ าคิดเป็นร้อยละ  0 – 1.99 ให้  2  คะแนน 
     จ านวนของค าตอบซ้ าคิดเป็นร้อยละ  2 – 4.99  ให้  1  คะแนน 
     จ านวนของค าตอบซ้ าคิดเป็นร้อยละ  5  ขึ้นไป  ให้  0  คะแนน 

 แบบทดสอบแบบ ก แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมชุดที่ 1 การวาดภาพ (Picture Construction) โดยให้ผู้บริหารโรงเรียนต่อเติม
ภาพจากสิ่งเร้าที่ก าหนด 
  กิจกรรมชุดที่ 2 การต่อเติมภาพให้สมบูรณ์  (Picture Completion) โดยให้ผู้บริหาร
โรงเรียนต่อเติมภาพจากสิ่งเร้าที่ก าหนดเป็นเส้นในลักษณะต่าง ๆ  
  กิจกรรมชุดที่ 3 การใช้เส้นคู่ขนาน (Parallel Line) โดยให้ผู้บริหารโรงเรียนต่อเติมภาพ
จากเส้นคู่ขนานจ านวน 10 คู ่เน้นการประกอบภาพโดยใช้เส้นคู่ขนานเป็นส่วนส าคัญของภาพ และต่อ
เติมภาพให้แปลก แตกต่าง ไม่ซ้ ากัน ในแต่ละภาพและตั้งชื่อภาพท่ีต่อเติม  
 คะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารแต่ละข้อคิดได้จากผลบวกของคะแนนความคิดคล่อง  
คะแนนความคิดยืดหยุ่น คะแนนความคิดริเริ่มและความคิดละเอียดลออ ส าหรับคะแนนความคิด
สร้างสรรค์ของผู้บริหาร ค านวนจากผลบวกของคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารทั้งหมด 
  เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง คือ โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดย
วิธีการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมของผู้บริหารโรงเรียน ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ
และเห็นพ้องต้องกันว่ามีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ (ขั้นตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2 ข้างต้น) 
  1.4  กำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด าเนินการดังนี้ 
   1.4.1.. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ โดยน าไปใช้
ทดลองกับผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 30 คน น าผลที่ได้มาวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบวัดความคิด
สร้างสรรค์ โดยวิธีการหาความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) ของข้อค าถามด้วยการหา
ค่าความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลการตรวจสอบได้ค่า
ความเที่ยงเท่ากับ .86 แสดงว่าแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ มีความเที่ยงสูง 
      1.4.2  เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
       การประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ในรูปคู่มือการใช้ 
โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยวิธีการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมของผู้บริหาร
โรงเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ประเมินความเหมาะสม และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจน
ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นพ้องต้องกันว่ามีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้ โดยพิจารณาจากค่า CVI ความ
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สอดคล้องระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา โดยเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองครั้ง
นี้มีค่า CVI = 1.00 แสดงว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นพ้องต้องกันว่ามีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
              โดยวธิีการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 

 โปรแกรมการฝึกสมอง ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
1. การออกแบบโปรแกรมการฝึกสมอง   

1.1  ตัวอกัษร 5 เหมาะสมมากที่สุด 
1.2  ภาพ   
 1.2.1  การสื่อความหมายของภาพ 4 เหมาะสมมาก 
 1.2.2  ขนาดของภาพที่แสดง 4 เหมาะสมมาก 
1.3  สี   
 1.3.1  ความแตกต่างของสีพื้นกับตัวอักษรและภาพ 4 เหมาะสมมาก 
 1.3.2  ความสวยงาม ไม่ฉดูฉาด สบายตา 4 เหมาะสมมาก 
 1.3.3  ความแตกต่างของสีข้อความ 5 เหมาะสมมากที่สุด 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการตามขั้นตอนของโปรแกรมการฝึกความคิดสร้างสรรค ์   
2.1  มีการก าหนดเป้าหมาย จดุมุง่หมาย เนื้อหาและเกณฑ์การประเมิน 5 เหมาะสมมากที่สุด 
2.2  มีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับเนื้อหา 5 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
2.3  กิจกรรมมีความนา่สนใจ ส่งเสริมใหผู้้บริหารโรงเรยีนมีความ
กระตือรือร้นในการฝึก 

5  

2.4  กิจกรรมสามารถปฏบิัติได้ง่าย 5 เหมาะสมมากที่สุด 
2.5  กิจกรรมมีความเหมาะสมกับระยะเวลา 5 เหมาะสมมากที่สุด 
2.6 กิจกรรมมีกระบวนการเรียนรูเ้รียงล าดับจากง่ายสู่ยาก 5 เหมาะสมมากที่สุด 
2.7  มีความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิกิจกรรม 5 เหมาะสมมากที่สุด 
2.8  มีความเหมาะสมกับการใช้งาน 5 เหมาะสมมากที่สุด 
2.9  มีความเหมาะสมของขนาดรปูเล่ม 4 เหมาะสมมาก 
2.10  มีความสมัพันธ์ของภาพประกอบเนื้อหา 4 เหมาะสมมาก 

3. ภาพรวมโปรแกรมการ   
3.1  โปรแกรมการฝึกอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติ  กิจกรรมได้อย่างมี
ล าดับขั้นตอน 

5 เหมาะสมมากที่สุด 

3.2  ภาษาที่ใช้ในโปรแกรมอ่านแล้วเข้าใจง่าย 5 เหมาะสมมากที่สุด 
3.3  โปรแกรมมภีาพประกอบท่ีชัดเจน 5 เหมาะสมมากที่สุด 
3.4  โปรแกรมการมีภาพประกอบที่เหมาะสม 5 เหมาะสมมากที่สุด 
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 สรุปได้ว่า โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 
มีความเหมาะสมมาก สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ผู้บริหารโรงเรียนได้ 
  1.5  วิธีด ำเนินกำรทดลอง 

 การทดลองโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยวิธีการกระตุ้นระบบประสาทแบบ
องค์รวมของผู้บริหารโรงเรียน ผู้ทดลองปฏิบัติทุกวัน ๆ ตามคู่มือการใช้โปรแกรม เป็นเวลา 8 สัปดาห์ 
โดยผู้ช่วยวจิัยคอยให้ค าแนะน า 

 มีการด าเนินการทดลองแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ระยะเตรียมการทดลอง ด าเนินการ ดังนี้ 
    1.1  วันที่ 16 พฤษภาคม 2558 ส ารวจข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนที่มีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดและสมัครใจเข้าร่วมการทดลองมีที่อยู่อาศัยในเขตจังหวัดสระบุรี กลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติตรง
กับข้อก าหนด จ านวน 60 คน 
    1.2  น าอาสาสมัครมาท าการสุ่มเพ่ือจัดเข้าเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมใช้วิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยการจับฉลากเข้าเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน  และกลุ่ม
ควบคุม 30 คน 
    1.3  วันที่ 25 พฤษภาคม 2558 นัดประชุมกลุ่มตัวอย่างเพ่ือนัดหมายวันเวลาก่อน
ด าเนินการทดลองรวมถึงการแจ้งรายละเอียดถึงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการวิจัย การพิทักษ์สิทธิ์ของ
ผู้ร่วมการวิจัย และลงชื่อในเอกสารแสดงความสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย 
    1.4  วันที่ 26 พฤษภาคม 2558 นัดหมายผู้ช่วยวิจัยในการวิจัยจ านวน 15 คน อบรมให้
ความรู้ในการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบ
องค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 1 ครั้ง โดยเน้นย้ ากิจกรรมที่ปฏิบัติตามคู่มือการใช้ ระยะเวลา 
ทีต่้องใช้เวลา 8 สัปดาห์ ผู้ช่วยผู้วิจัย 1 คน ดูแลการจัดกิจกรรมของผู้บริหาร 2 คน ด้วยการบรรยาย
ให้ความรู้และการฝึกปฏิบัติก่อนเป็นผู้ช่วยผู้วิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2558 จัดอบรมผู้ช่วยผู้วิจัยใช้ระยะเวลา 1 วัน  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยมีเนื้อหาครอบคลุมเรื่องความคิด
สร้างสรรค์ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การจัดกิจกรรมการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนและวิธีการจดบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ 2 วันที่ 30 พฤษภาคม 2558 ผู้ช่วยวิจัยทดลองฝึกจัดกิจกรรมตามโปรแกรม
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งมี
ลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ภายในส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี
เขต 2 อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี ตามโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์การกระตุ้นระบบ
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ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด 7 กิจกรรม โดยใช้ระยะเวลา 8 สัปดาห์ เพ่ือให้
ผู้ช่วยวิจัยเกิดทักษะและความเกิดความช านาญในจัดกิจกรรมต่อการฝึกการใช้โปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ และเป็นการตรวจสอบความยากง่ายต่อการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 2.  ระยะทดลอง ผู้วิจัยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 ช่วงที่ 1 สัปดาห์ก่อนการทดลอง วันที่ 1 - 15 มิถุนายน 2558 ผู้วิจัยเข้าพบผู้บริหาร
โรงเรียนที่บ้านพักเป็นรายบุคคล โดยด าเนินการสร้างสัมพันธภาพแนะน าตนเองชี้แจงวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย ชี้แจงสิทธิของผู้ร่วมด าเนินกิจกรรมตามโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนในการตัดสินใจเข้าร่วม
การวิจัย และให้ลงนามยินยอมในใบพิทักษ์สิทธิของผู้เข้าร่วมการวิจัย ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
ทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ทดสอบความความคิดสร้างสรรค์ก่อนการทดลองโดยการวัดความคิด
สร้างสรรค์ผ่านเครื่องวัดคลื่นไฟฟ้าสมองบันทึกข้อมูลด้านพฤติกรรมด้วยโปรแกรม STIM2 ที่เชื่อมต่อกับ
เครื่องวัดคลื่นไฟฟ้าสมอง Neuroscan และหมวกอิเล็กโทรด (Electro-Cap) ชนิด 64 ช่องสัญญาณ 
(Channel) วิเคราะห์สญัญาณคลื่นไฟฟ้าสมองด้วยโปรแกรม Curry Neuroimaging Suite 7.0 ในกลุ่ม
ทดลอง จ านวนทั้งสิ้น 30 คนและกลุ่มควบคุม 30 คน ในวันที่ 1 สิงหาคม 2559  ถึงวันที่ 6 สิงหาคม 
2559  ณ ห้องปฏิบัติการ "ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิทยาการปัญญา" วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและ
วิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา โดยผู้ช่วยผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยจะไม่ทราบว่าผู้บริหารรายใด 
เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Double Blind) เพ่ือเป็นการป้องกันความล าเอียง (Bias) ทีอ่าจ
เกิดข้ึน (ศุภกิจ วงศ์วิวัฒนนุกิจ, 2550, หน้า : 63) หลังจากนั้นแจ้งให้ผู้บริหารโรงเรียนทราบว่าจะท า
การเก็บรวบรวมข้อมูลอีก 1 ครั้ง คือ หลังท าการทดลองเสร็จสิ้นทันทีพร้อมนัดหมายผู้บริหารในกลุ่ม
ทดลอง เพ่ือเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนในสัปดาห์ที่ 1 ของการด าเนินการทดลอง 
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ตารางที่ 5  ก าหนดวันเวลาการทดลองในห้องปฏิบัติการ "ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิทยาการปัญญา"   
              วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา ด าเนินการทดลองกับ 
               กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
คร้ังท่ี วัน วันเดือนปี เวลำ กิจกรรม 

1 เสาร ์ 1 ส.ค. 2558 8.00-17.00 น. กิจกรรมทดสอบความคิดสร้างสรรค์วัดคลื่นไฟฟ้าสมอง
กับกลุ่มควบคุม 10 คน  

2 อาทิตย์ 2 ส.ค. 2558 8.00-17.00 น. กิจกรรมทดสอบความคิดสร้างสรรค์วัดคลื่นไฟฟ้าสมอง
กับกลุ่มควบคุม 10 คน 

3 จันทร์ 3 ส.ค. 2558 8.00-17.00 น. กิจกรรมทดสอบความคิดสร้างสรรค์วัดคลื่นไฟฟ้าสมอง
กับกลุ่มควบคุม 10 คน 

4 อังคาร 4 ส.ค. 2558 8.00-17.00 น. กิจกรรมทดสอบความคิดสร้างสรรค์วัดคลื่นไฟฟ้าสมอง
กับกลุ่มทดลอง 10 คน 

5 พุธ 5 ส.ค. 2558 8.00-17.00 น. กิจกรรมทดสอบความคิดสร้างสรรค์วัดคลื่นไฟฟ้าสมอง
กับกลุ่มทดลอง 10 คน 

6 พฤหัสบด ี 6 ส.ค.2558 8.00-17.00 น. กิจกรรมทดสอบความคิดสร้างสรรค์วัดคลื่นไฟฟ้าสมอง
กับกลุ่มทดลอง 10 คน 

 

 

 จากตารางที่ 5  น ากลุ่มตัวอย่างท าการทดสอบวัดเคลื่อนไฟฟ้าสมองก่อนได้รับโปรแกรม
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในห้องปฏิบัติการ  "ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิทยาการปัญญา"  วิทยาลัย
วิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ช่วงที่ 2  ด าเนินกิจกรรมตามโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ในกลุ่มทดลองจ านวน 30 คน ดังนี้ 
 สัปดาห์ที่ 1 ถึง 8 ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยด าเนินกิจกรรมตามโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยวิธีการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ที่บ้านพักและ 
ที่ท างานระยะเวลา 8 สัปดาห์ เป็นรายบุคคลประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 1.  กิจกรรมมองภาพ (Visual Activity) เป็นการจัดกิจกรรมเป็นการจัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน โดยใช้การมองภาพที่ขาดความสมบูรณ์และการอ่านหนังสือจากบทความ 
ที่มีบางส่วนขาดหายไป โดยใช้หนังสือที่เก่ียวกับการบริหารที่ส าคัญ ดูภาพและอ่านจับใจความ  
จากนั้นเล่าหรือสรุปให้บุคคลอ่ืนฟังในระยะเวลา 30 นาที ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน วนัละ 1 ครั้ง  
ครั้งละ 30 นาที ในช่วงเวลา 09.00 – 09.30 น. 
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 2.  กิจกรรมการรับรส (Gustatory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนได้รับ
รสชาติของอาหารที่หลากหลายรสชาติ โดยในกิจกรรมให้ผู้บริหารโรงเรียน ปรับเปลี่ยนการ
รับประทานอาหารด้วยการใช้ช้อนและส้อม เปลี่ยนมือการจับถืออุปกรณ์การใช้จากเดิม พร้อมกับ 
การเปลี่ยนรสชาติของอาหารที่รับประทานด้วยการรับประทานอาหารที่มีรสชาติที่แตกต่างจากเดิมที่
เคยรับประทานให้ครบทุกรสในมื้อเช้าและมื้อเย็น คือ รสเปรี้ยว รสหวาน รสเค็ม รสขม เพื่อกระตุ้น 
การท างานของต่อมรับรส โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการได้กลิ่น (Olfactory Activity)  
ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน วันละ  2 ครั้ง ครั้งละ 1 ชัว่โมง เวลา 07.00 – 08.00 น. และ
ในช่วงเวลา 17.00 - 18.00 น. โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรม การได้กลิ่น (Olfactory Activity) 
และการสัมผัส (Tactilely Activity) 
 3.  กิจกรรมการได้กลิ่น (Olfactory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนได้
กลิ่นที่แตกต่างกัน การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การให้ผู้บริหารโรงเรียนปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้
อาบน้ า แชมพูสระผม กลิ่นของน้ าหอมหรือน้ าหอมปรับอากาศ และบอกกลิ่นพร้อมกับระบุกลิ่น 
ว่ามีลักษณะอย่างไร และเป็นกลิ่นของอะไร โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการสัมผัส (Tactilely 
Activity) ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน วันละ 2 ครั้ง ครั้งละ 30 นาที ในช่วงเวลา 06.00–06.30น. 
และในช่วงเวลา 17.00 -17.30 น. โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการรับรส (Gustatory 
Activity) และกิจกรรมการสัมผัส (Tactilely Activity) 
 4.  กิจกรรมการได้ยิน (Auditory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนให้ได้รับ 
เสียงที่ท าให้ผ่อนคลาย การด าเนินกิจกรรมประกอบด้วยกิจกรรม การให้ผู้บริหารโรงเรียนฟังดนตรี 
จากเพลงที่ชอบหรือเพลงที่ไม่เคยฟังเป็นประจ า ซึ่งจะท าให้เมื่อได้รับฟังแล้วเกิดการผ่อนคลายของ
อารมณ์ในช่วงขณะที่ก าลังรับประทานอาหารเช้า กลางวัน ช่วงเย็นและช่วงเวลาเข้านอนให้ฟัง 
บทสวดมนต์ โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity)  ก าหนดการ
ปฏิบัติกิจกรรมก่อนนอนทุกคืน ครั้งละ 1 ชั่วโมง ในช่วงเวลา 20.00–21.00 น. 
 5.  กิจกรรมการสัมผัสทางร่างกาย (Tactilely Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนโดยการใช้มือสัมผัสกุญแจเพ่ือใช้ไขกุญแจรถยนต์หรือการใช้มือคล าอุปกรณ์ ที่ก าหนดโดย 
การหลับตาใช้นิ้วมือสัมผัสอุปกรณ์ท่ีก าหนดการด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การฝึกการสัมผัสทางร่างกาย  
ดังต่อไปนี้  

5.1  ออกก าลังกายสมองก่อนการท ากิจกรรมบริหารสมอง ประกอบด้วย คล ากุญแจ 
ที่ใช้รถก่อนเริ่มติดเครื่องยนต์  

5.2  บริหารสมอง ประกอบด้วย สัมผัสอุปกรณ์ท่ีก าหนด ประกอบด้วยปากกา สีแดง  
สีน้ าเงิน ดินสอ ยางลบ การใส่ถุงเท้าแบบหลับตา ใส่เสื้อผ้าแบบหลับตา แล้วลืมตาตรวจสอบดูว่า
ปฏิบัติได้ถูกต้องหรือไม่ 
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 6.  กิจกรรมการคิด (Thinking Activity) เป็นการจัดกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
ที่ใช้การคิดวิเคราะห์ ได้แก่   

6.1  กิจกรรมระดมสมอง โดยการก าหนดประเด็นปัญหาขึ้นจากนั้นร่วมกันคิดกับ 
บุคลากรในโรงเรียนเพ่ือหาข้อสรุป  

6.2  กิจกรรมการวางแผน เป็นกิจกรรมที่จะด าเนินการกับบุคลากรในโรงเรียน 
ตามฝ่ายงานอย่างน้อย 2 ฝ่ายงานต่อวัน ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรม สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 1 ครั้ง          
ครั้งละ 1 ชั่วโมง ในช่วงเวลา 14.00 - 15.00 น. โดยการท ากิจกรรม ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
 7. กิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) เป็นการจัดกิจกรรมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนให้ได้ปรับอารมณ์อยู่ในสภาวะผ่อนคลาย การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การให้ผู้บริหารโรงเรียน
ฝึกการนั่งสมาธิ ท าจิตใจให้สงบและระลึกถึงเหตุการณ์ที่ผ่านมาในแต่ละวัน รวมถึงการร่วมกิจกรรม
ทางสังคม โดยการท ากิจกรรมรวมกลุ่มกับบุคลากรก่อนโรงเรียนเลิกท่ีโรงเรียนปฏิบัติงานอยู ่โดยมี
กิจกรรมการพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ครั้งละ 1 ชั่วโมง ในช่วงเวลา 15.00-16.00 น. 
โดยก าหนดกิจกรรมตามวันและเวลา แสดงดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 6  ก าหนดวันและเวลาปฏิบัติกิจกรรมโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น 
               ระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

 
วัน วัน/เดือน/ป ี ช่วงเวลา กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 

จันทร์  ถึง
อาทิตย ์

16 พ.ค. 2558 
-16 ก.ค. 2558 

09.00 -10.00 น. การมอง 
การมองที่ขาดหายไปบางส่วน  และอา่นหนังสือที่ขาดหายไป
บางส่วน 

จันทร์  ถึง
อาทิตย ์

16 พ.ค. 2558 
-16 ก.ค. 2558 

06.00 -06.30 น. 
17.00 -17.30 น. 

การได้กลิ่น 
ปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้อาบน้ า  แชมพูสระผม  กลิ่นของ
น้ าหอม  หรือน้ าหอมปรับอากาศ 

จันทร์  ถึง
อาทิตย ์

16 พ.ค. 2558 
-16 ก.ค. 2558 

06.30 - 7.00 น. 
17.30 -18.00 น. 

การรับรส ปรับเปลี่ยนการรับประทานอาหารรสชาติที่เคยรับประทาน 

จันทร์  ถึง
อาทิตย ์

16 พ.ค. 2558 
-16 ก.ค. 2558 

20.00 -21.00 น. การได้ยิน ฟังดนตรีจากเพลงที่ชอบหรือเพลงที่ไม่เคยฟังเป็นประจ า 

จันทร์  ถึง
อาทิตย ์
 

16 พ.ค. 2558 
-16 ก.ค. 2558 

08.00- 9.00 น. การสัมผัส 
ใช้มือสัมผัสกุญแจเพื่อใช้ไขกุญแจรถยนต์หรือ การใช้มือคล า
อุปกรณ์ที่ก าหนดโดยการหลับตา  ใช้นิ้วมือได้สัมผัสอุปกรณ์ที่
ก าหนด 

จันทร์  ถึง
ศุกร ์

16 พ.ค. 2558 
-16 ก.ค. 2558 

09.00 -10.00 น. การคิด 
กิจกรรมระดมสมอง 
กิจกรรมการวางแผนการกิจกรรม 

จันทร์  ถึง
อาทิตย ์

16 พ.ค. 2558 
-16 ก.ค. 2558 

15.00- 16.00 น. 
ทางจิต

วิญญาณ 

การฝึกสมาธ ิ
การพูดคุย  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกับ
ผู้ร่วมงาน 
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 ช่วงที่ 3 ระยะหลังการทดลอง   
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบทดสอบความความคิดสร้างสรรค์ที่สร้างขึ้น  
หลังการทดลอง จากนั้นน าข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์ต่อไป การวิจัยก าหนดให้กลุ่มทดลองได้ปฏิบัติ
กิจกรรมตามโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน เป็นรายบุคคลที่บ้านพักและที่ปฏิบัติงาน อาจท าให้มีสภาวะแวดล้อมในการทดลอง
ของผู้บริหารโรงเรียนแต่ละรายแตกต่างกัน ซึ่งอาจมีตัวแปรแทรกซ้อนหรือตัวแปรภายนอก 
(Extraneous Variable) ที่ท าให้ผลการทดลองคลาดเคลื่อน ดังนั้นผู้วิจัยควบคุมสภาพการณ์ 
การทดลองให้มีความเหมือนกันหรือใกล้เคียงกันมากที่สุด ดังนี้  
 1.  ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย ควบคุมบรรยากาศภายในบ้านพักของผู้บริหารโรงเรียน 
ให้เงียบสงบปราศจากเสียงรบกวนและไม่มีสิ่งรบกวนจากภายนอกเข้ามาเบี่ยงเบนความสนใจ 
ของผู้บริหารโรงเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม ตามโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น 
ระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 2.  ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย จัดสิง่แวดล้อมภายในบ้านพักและที่ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
โรงเรียนทุกรายให้มีลักษณะใกล้เคียงกัน ได้แก่ ห้องนอน ห้องท างาน จัดให้เป็นที่เงียบสงบปราศจาก
เสียงรบกวน ห้องอาหารจัดให้มีความสะอาดถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร สถานที่ปฏิบัติกิจกรรม 
โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนมีบรรยากาศที่เงียบสงบไม่มีสิ่งรบกวน 
 3.  ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย ด าเนนิการปฏิบัติกิจกรรมตามโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ทุกกิจกรรมอย่าง
ใกล้ชิด   
 4.  ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย ด าเนนิการปฏิบัติกิจกรรมตามโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน เป็นรายบุคคลโดยให้
มีช่วงเวลาการฝึกกิจกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกันทุกวันกับผู้บริหารโรงเรียนทุกราย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมได้ทั้งหมดน ามาตรวจสอบความถูกต้อง   
ความสมบูรณ์ของคลื่นไฟฟ้าสมองทั้งก่อนและหลังการทดลอง ด าเนินการจัดท า คู่มือ ลงรหัส สร้าง
แฟ้มข้อมูลและกรอกข้อมูล บันทึกข้อมูลด้านพฤติกรรมด้วยโปรแกรม STIM2 ที่เชื่อมต่อกับเครื่องวัด
คลื่นไฟฟ้าสมอง Neuroscan และหมวกอิเล็กโทรด (Electro-Cap) ชนิด 64 ช่องสัญญาณ (Channel) 
วิเคราะห์สัญญาณคลื่นไฟฟ้าสมองด้วยโปรแกรม Curry Neuroimaging Suite 7.0 และวิเคราะห์ข้อมูล     
ทางสถิตดิ้วยวิธีหาค่าความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและสถิติทดสอบที (t-test) ส าหรับ
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม  
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 1.6  กำรวิเครำะห์ข้อมูลของผู้บริหำรโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  1.6.1  วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมวิจัย ด้วยการแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ 
   1.6.2  ค านวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดสร้างสรรค์
ของผู้บริหารโรงเรียนในระยะก่อนการทดลองหลังการทดลองเสร็จในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  1.6.3  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองและหลังการทดลองเสร็จสิ้น โดยใช้สถิติส าหรับกลุ่ม
ตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน (Independent t-test) 
  1.6.4  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่ม
ทดลองก่อนการทดลองและหลังการทดลองเสร็จสิ้นโดยใช้สถิติส าหรับกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม   
ทีไ่มเ่ป็นอิสระต่อกัน (dependent  t-test) 



บทท่ี 4 
 ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research Design) มีวัตถุประสงค์

เพ่ือสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน โดยการประยุกต์ทฤษฎี นิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์  (Neurobics Exercise) ซ่ึงเป็นวิธีออก
ก าลังสมองโดยใช้ประสาทสัมผัสไปกระตุ้นสมองทุก ๆ ส่วนให้ตอบสนองต่อสิ่งเร้าเป็นการบูรณาการ
ประสาทสัมผัสของร่างกายทั้งห้า ได้แก่ การมองเห็น การลิ้มรส การได้กลิ่น การได้ยิน และการสัมผัส 
ร่วมกับการคิดและการปรับอารมณ์ให้มีการท างานเชื่อมโยงกัน และวัดคลื่นไฟฟ้าสมองขณะท า
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (Torrance Tests of Creative Thinking) ผ่านหน้า
จอคอมพิวเตอร์ ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น  2  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลของการสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 ตอนที่ 2 ผลของการน าโปรแกรมท่ีสร้างขึ้นไปใช้  
 1 การเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองก่อน 
กับหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่สร้างขึ้น โดยการวัดด้วยแบบทดสอบและ
คลื่นไฟฟ้าสมอง 
  .....1.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลอง
ก่อนกับหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ด้วยแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ 
  .....1.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองก่อนกับ
หลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่สร้างขึ้น พิจารณาจากค่าความกว้าง (Latency) และ
ความสูง (Amplitude) ของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 
 2 การเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรม
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่สร้างขึ้นกับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม โดยการวัดด้วย
แบบทดสอบและคลื่นไฟฟ้าสมอง 
  .....2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลอง
หลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนกับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม ด้วยแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ 
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  .....2.2  ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับ
โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน
กับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม พิจารณาจากค่าความกว้าง (Latency) และความสูง 
(Amplitude) ของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 
 สัญลักษณ์และความหมายที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 
 n      หมายถึง   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 M     หมายถึง   ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 
 SD    หมายถึง   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df     หมายถึง   องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 
 p     หมายถึง   ค่าความน่าจะเป็น (Probability) 
 t       หมายถึง   ค่าที่ค านวณได้จากสถิติทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยสองกลุ่มตัวอย่าง 
            ที่เป็นอิสระต่อกัน และกลุ่มตวัอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน  
 ES    หมายถึง   ขนาดอิทธิพล ( Effect size ) 
 

ตอนที่ 1  ผลการสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท 
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วกับการโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ทีส่ร้างขึ้นหลังจากผ่าน 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน วิเคราะห์หาค่าความตรง  
ได้ค่า CVI เท่ากับ 1.00 และน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มทดลองในการวิจัยจ านวน 30 คน 
ปรากฏว่าโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนใช้เวลาฝึกตามโปรแกรมทุกวัน ต่อเนื่อง 8 สัปดาห์ ประกอบด้วย 7 กิจกรรม คือ 

 กิจกรรมที่ 1 มองภาพ (Visual Activity) เป็นการจัดกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
โดยใช้การมองภาพที่ขาดความสมบูรณ์และการอ่านหนังสือจากบทความที่มีบางสว่นขาดหายไป  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการรับรส (Gustatory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนให้ได้รับรสอาหารหลากหลายรสชาติ การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนได้
ปรับเปลี่ยนการรับประทานอาหารโดยการใช้ช้อนและส้อมด้วยการเปลี่ยนการจับถืออุปกรณ์ 
จากมอืข้างที่ถนัดไปเป็นมือที่ไม่ถนัดพร้อมกับการเปลี่ยนรสชาติของอาหารที่รับประทานให้มีรสชาติ 
ที่แตกต่างจากเดิมที่เคยรับประทานกัน ให้ได้ครบทุกรสในมื้อเช้าและม้ือเย็น คือ รสเปรี้ยว รสหวาน 
รสเค็ม รสขม เพื่อกระตุ้นการท างานของต่อมรับรสโดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการได้กลิ่น 
(Olfactory Activity)  
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 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการได้กลิ่น (Olfactory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนให้ได้รับกลิ่นที่แตกต่างกันไปจากเดิมที่เคยได้สัมผัส การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การให้
ผู้บริหารโรงเรียนปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้อาบน้ าในปัจจุบัน กลิ่นของน้ าหอมส าหรับผิวกายหรือ
น้ าหอมปรับอากาศและบอกกลิ่นที่ได้รับพร้อมกับระบุกลิ่นว่ามีลักษณะอย่างไรและเป็นกลิ่นของอะไร 
โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการสัมผัส (Tactilely Activity) 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการได้ยิน (Auditory Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนได้ยินเสียงที่ท าให้ผ่อนคลาย การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การให้ผู้บริหารโรงเรียนฟังดนตรี 
จากเพลงที่ชอบหรือเพลงที่ไม่เคยฟังเป็นประจ า ซึ่งจะท าให้เกิดการผ่อนคลายในขณะที่ก าลัง
รบัประทานอาหารเช้า กลางวันและเย็นหรือช่วงเวลาเข้านอน ด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรม 
ทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) 
 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการสัมผัสทางกาย (Tactilely Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนโดยการใช้มือสัมผัสคล าหากุญแจเพ่ือใช้ไขกุญแจรถยนต์หรือการใช้มือคล าอุปกรณ์ 
ที่ก าหนด โดยการหลับตาใช้นิ้วมือได้สัมผัสอุปกรณ์  การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การฝึกการสัมผัส 
ทางร่างกายดังต่อไปนี้ สัมผัสอุปกรณ์ที่ก าหนดประกอบด้วยปากกาสีแดง ปากกาสีน้ าเงิน ดินสอ 
ยางลบ  แล้วระบุว่าเป็นวัสดุชนิดใด การใส่ถุงเท้าแบบหลับตา การใส่เสื้อผ้าแบบหลับตาแล้วลืมตา
ตรวจสอบดูว่าการปฏิบัติถูกต้องหรือไม่ 
 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการคิด (Thinking Activity) หมายถึง การจัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนที่ใช้การคิดวิเคราะห์ ได้แก่ การให้ผู้บริหารโรงเรียนฝึกสมองการใช้ความคิด  
กิจกรรมประกอบด้วย  
 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) เป็นการจัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนโดยการปรับอารมณ์ให้อยู่ในสภาวะผ่อนคลาย กิจกรรมประกอบด้วย การให้
ผู้บริหารโรงเรียนฝึกสมาธิด้วยการนั่งสมาธิ ท าจิตใจให้สงบระลึกถึงเหตุการณ์ท่ีผ่านมาในแต่ละวัน 
และการร่วมกิจกรรมทางสังคมโดยการท ากิจกรรมรวมกลุ่มกับบุคลากรก่อนโรงเรียนเลิก ณ ที่โรงเรียน
ปฏิบัติงานอยู่ โดยมีกิจกรรมการพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
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ตารางที่ 7  ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมตามโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ 
              ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 

กิจกรรม ช่วงเวลาการปฏิบตั ิ
1. การมองภาพที่ขาดหายไปบางสว่น  และอ่านหนังสือ บทความ  
   ที่ขาดหายไปบางส่วน 

 

จันทร์  ถึง อาทิตย์ 
 

2. การได้กลิ่นโดยปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ท่ีใช้อาบน้ า  แชมพูสระผม 
   กลิ่นของน้ าหอม  หรือน้ าหอมปรับอากาศ 

 

จันทร์  ถึง อาทิตย์ 
 

3. การรับรสโดยปรับเปลี่ยนรสชาติที่เคยรับประทานหรือชนิด 
   ของอาหารอื่น ๆ ที่ไม่เคยรับประทาน 

 

จันทร์  ถึง อาทิตย์ 
 

4. การได้ยินโดยการฟังดนตรีจากเพลงท่ีชอบหรือเพลงท่ีไม่เคยฟัง 
   เป็นประจ า 

 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
 

5. การสัมผัสโดยการใช้มือสัมผัสกญุแจเพื่อใช้ไขกุญแจรถยนต์หรือ 
    การใช้มือคล าอุปกรณ์ที่ก าหนดโดยการหลับตา  ใช้นิ้วมือได้ 
    สัมผัสอุปกรณ์ที่ก าหนด 

 

จันทร์  ถึง อาทิตย์ 
 

6 .กิจกรรมระดมสมองเพื่อการคิด กิจกรรมการวางแผนการท า 
   กิจกรรม 

 

จันทร์  ถึง ศุกร์ 

7. การฝึกสมาธิ  การพูดคุย  เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ 
   ร่วมกับผู้ร่วมงาน 

 

จันทร์  ถึง อาทิตย์ 

  
 ผลการศึกษาสรุปได้ว่าสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 เนื่องจากโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ค่า CVI ของข้อมูล
เท่ากับ 1.00 มีความเหมาะสมมาก และน าไปใช้ทดลองกับกลุ่มผู้บริหารที่ไม่ใช่กลุ่มทดลองในการวิจัย
จ านวน 30 คน ใช้เวลาฝึกตามโปรแกรมทุกวัน ต่อเนื่อง 8 สัปดาห์ ปรากฏว่าสามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน
ไม่มีปัญหาอุปสรรคใดๆ  แสดงว่าโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน สามารถน าไปใช้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ผู้บริหารโรงเรียนได้  
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ตอนที่ 2 ผลการน าโปรแกรมที่สร้างขึ้นไปใช้ 
 การศึกษาลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
ตารางที่ 8 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามลักษณะทั่วไป 
 

ลักษณะทั่วไป 
n = 60 

จ านวน  ร้อยละ 
เพศ   
    ชาย 44 73.3 
    หญิง       16 26.7 
อายุ   

48 ป ี 16 26.7 
   49 ปี 31 51.7 
   50 ปีขึ้นไป 13 21.7 

การเป็นโรคเก่ียวกับกล้ามเนื้อตา   
   ไม่มี       60 100.0 

การมองเห็นและการได้ยิน   
   ปกต ิ 60 100.0 

ความถนัดในการใช้มือ   
   มือขวา 60 100.0 

การใช้คอมพิวเตอร์เป็น 60 100.0 
ประสบการณ์ฝึกการเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์   
     ไม่มี 60 100.0 

 
 จากตารางที่ 8 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 73.3 เพศหญิง  ร้อย
ละ 26.7 ส่วนใหญ่อายุ  49  ปี ร้อยละ 51.7 กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 100 ไม่มีประวัติการเป็นโรคเก่ียวกับ
กล้ามเนื้อตาและการได้ยินเสียง มีการมองเห็นปกติ ถนัดในการใช้มือขวา สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้
และไม่มีประสบการณ์ฝึกการเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์ 
 1.  การเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองระหว่างก่อน
กับหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน ผลปรากฏดงันี้ 
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     1.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่ม
ทดลองระหว่างก่อนกับหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน โดยใช้แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ 
 
ตารางที ่9  เปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองก่อนกับหลัง 
              ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 
              ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 

 ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดสร้างสรรค์กลุ่มทดลอง  
 n M  SD df t p 

ก่อนใช้โปรแกรม 30 19.10 1.517 29 -37.16* .00 
หลังใช้โปรแกรม 30 32.87 1.252    

หมายเหตุ  *p < .05 
 
 จากตารางที่ 9 ผลเปรียบเทยีบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองที่
ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนที่สร้างขึ้นแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม มีคะแนนความคิดสร้างสรรค ์
สูงกว่าก่อนการได้รับการพัฒนาด้วยโปรแกรมความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน โดยพิจารณา 
ที่ค่า t เท่ากับ -37.16 มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย ข้อที่ 2  
แสดงการเปรียบเทียบเป็นกราฟแท่ง ไดด้ังภาพที่ 29 
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ก่อนใช้โปรแกรม

หลังใช้โปรแกรม

 
 
 ภาพที่ 29  แสดงการเปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
โรงเรียนในกลุ่มทดลองก่อนกับหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวม 
  1.2  ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองก่อน
กับหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่สร้างขึ้นโดยพิจารณาจากค่าความสูง (Amplitude) 
และค่าความกว้าง (Latency) ของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 แสดงในตารางที่ 10, 11 
 
ตารางที่ 10 ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองก่อนกับหลัง 
               ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยพิจารณาจากค่าความสูง (Amplitude)        
               ของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300  
 
  ก่อนใช้โปรแกรม หลังใช้โปรแกรม 

    

ต าแหน่ง
อิเล็กโทรด 

M SD M SD 
Mean 

Difference 
df t p 

FP1 4.31 2.73 3.21 1.86 1.10 29 2.08* .04 

FPZ 4.47 2.48 3.06 1.56 1.41 29 2.55* .01 

FP2 4.74 2.15 2.04 1.62 2.70 29 5.33* .00 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 

 ก่อนใช้โปรแกรม หลังใช้โปรแกรม     

ต าแหน่ง
อิเล็กโทรด 

M SD M SD 
Mean 

Difference 
df t p 

F7 3.85 2.55 2.32 2.87 1.53 29 1.99 .05 

F5 4.28 3.41 2.10 2.26 2.18 29 2.64* .01 

F3 3.26 2.39 2.87 2.91 0.39 29 .64 .52 

F1 3.50 2.46 1.87 1.52 1.63 29 3.13* .00 

FZ 3.43 2.38 1.92 1.58 1.51 29 2.76* .01 

F2 3.35 2.53 1.68 1.35 1.67 29 3.10* .00 

F4 4.84 2.74 2.55 2.12 2.29 29 3.69* .00 

F6 3.62 2.57 1.50 1.39 2.12 29 3.88* .00 

F8 3.80 2.7 2.44 1.65 1.36 29 2.44* .02 

FC5 3.75 2.7 2.61 2.36 1.14 29 1.72 .09 

FC3 3.59 2.7 2.65 1.95 0.94 29 1.42 .16 

FC1 3.12 2.28 2.68 3.00 0.44 29 .57 .57 

FCZ 3.11 2.14 1.50 .928 1.61 29 3.8* .00 

FC2 3.59 2.60 1.90 1.80 1.69 29 2.63* .01 

FC4 3.31 2.48 1.56 1.67 1.75 29 3.19* .00 

FC6 3.22 2.45 1.69 1.80 1.53 29 2.71* .01 

*p < .05 
 
 จากตารางที่ 10  ปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300  ขณะท ากิจกรรม
ทดสอบความคิดสร้างสรรค์ในกลุ่มทดลองหลังการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
โรงเรียนมีความสูงของคลื่นไฟฟ้าน้อยกว่าก่อนได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่สร้างขึ้น
อย่างมีค่านัยส าคัญที่ .05 เมื่อพิจารณาที่ค่าความสูงของคลื่น (Amplitude) ของ P300 ที่ต าแหน่ง
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อิเล็กโทรดบริเวณเปลือกสมองส่วนหน้า (Frontal) ดังนี้  FP1 (t =.2.08, df=29, p=..04)           
FPZ (t =.2.55, df=29, p=.01)  FP2 ( t =.5.33, df=29, p=.00) AF3 (t =3.76, df=29, p=.00) 
AF4 (t =2.79, df=29, p=.00) F5 (t =2.64, df=29, p=.01) F3 (t =.648, df=29, p=.522)      
F1 (t =.3.13, df=29, p=.00)  FZ (t =2.76, df=29, p=.01) F2 (t =.3.10, df=29, p=.00)          
F4 (t =3.69 df=29, p=.00) F6 (t =3.88 df=29, p=.00) F8 (t =2.44 df=29, p=.02)          
FCZ (t =3.8 df=29, p=.00) FC2 (t =.2.63, df=29, p=.01) FC4 (t =.3.19 df=29, p=.00)    
FC6 (t =.2.71 df=29, p=.01)  แสดงให้เห็นว่าการใช้พลังงานของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ลดลง 
หมายความว่าประสิทธิภาพของการท างานของสมองของสมองส่วนหน้าดีขึ้น มีผลต่อกระบวนการ
ท างานของสมองในกระบวนการคิดสร้างสรรค์ เนื่องจากการส่งผ่านสัญญาณประสาททีร่วดเร็ว 
(Sensitivity) ต่อการตอบสนองต่อสิ่งเร้า สามารถน าเสนอเป็นกราฟ ได้ดังภาพที่ 30 
 

 
 

ภาพที ่30  ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองก่อนกับหลัง 
              ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ พิจารณาจากค่าความสูง (Amplitude) ของ 
              คลื่นไฟฟ้าสมอง P300 พบว่าค่าหลังได้รับโปรแกรมมีค่าความสูงลดลงแสดงให้เห็นว่า 
              ประสิทธิภาพของการท างานของสมองสามารถเชื่อมโยงการท างานได้ดีขึ้น ในการส่งสาร 
              สื่อประสาท มีประสิทธิภาพมากข้ึนท าให้การตอบสนองต่อสิ่งเร้าได้รวดเร็วและมี 
              ประสิทธิภาพดีขึ้น สอดคล้องกับการท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ที่มี 
              ค่าเฉลี่ยคะแนนสูงขึ้น 
 

ความสูง 

ต าแหน่งอิเล็กโทรด 

ของคลื่น P300 
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ตารางที่ 11  ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองก่อนและ 
                หลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ท่ีสร้างข้ึนพิจารณาจากค่าความกว้าง  
                (Latency) ของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300  
 

  
 

กลุ่มใช้โปรแกรม (n=30)     
  ก่อนใช้โปรแกรม หลังใช้โปรแกรม 

    

ต าแหน่ง
อิเล็กโทรด 

M SD M SD 
Mean 

Difference 
df t p 

P1 289.50 34.70 288.03 28.70 1.46 29 1.84 .85 

FPZ 289.93 27.50 282.63 27.64 7.30 29 1.35 .18 

FP2 331.50 27.28 288.50 27.28 43.30 29 6.68* .00 

AF3 332.06 30.81 295.77 28.57 50.73 29 7.24* .00 

AF4 324.86 35.36 289.27 32.15 35.60 29 4.33* .00 

F7 304.50 41.46 293.13 29.38 11.36 29 1.28 .20 

F5 298.76 38.18 284.13 31.13 14.63 29 1.66 .10 

F3 332.06 38.81 284.13 32.72 36.30 29 4.83* .00 

F1 325.13 27.66 290.53 30.92 34.60 29 4.66* .00 

FZ 318.86 35.07 295.73 26.26 23.13 29 3.65* .00 

F2 327.88 29.31 302.90 38.52 24.93 29 3.06* .00 

F4 324.53 30.19 302.40 41.35 22.13 29 2.35* .02 

F6 324.90 31.44 301.53 40.12 23.36 29 3.60* .00 

F8 322.13 32.99 308.33 43.47 13.80 29 1.64 .11 

FC5 322.83 36.95 308.37 40.52 14.46 29 2.22* .03 

FC3 324.20 37.00 305.30 41.13 18.90 29 2.16* .03 

FC1 325.00 36.89 309.93 38.65 15.10 29 1.63 .11 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) 

 กลุ่มใช้โปรแกรม (n=30)     

 ก่อนใช้โปรแกรม หลังใช้โปรแกรม     

ต าแหน่ง
อิเล็กโทรด 

M SD M SD 
Mean 

Difference 
df t p 

FCZ 325.30 34.49 297.03 24.21 28.26 29 3.92* .00 

FC2 325.43 33.06 302.67 27.32 22.76 29 4.01* .00 

FC4 326.23 32.06 300.13 29.44 26.10 29 3.31* .00 

FC6 331.66 27.69 278.40 28.18 53.26 29 9.53* .00 

 หมายเหตุ   *p < .05 
 
 จากตารางที่ 11  ปรากฏว่าค่าเฉลี่ยความกว้างของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท ากิจกรรม
ทดสอบความคิดสร้างสรรค์ในกลุ่มทดลองหลังการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
โรงเรียนมีมีค่าความกว้าง และความสูงของคลื่นไฟฟ้าน้อยกว่าก่อนได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ท่ีสร้างข้ึน อย่างมีค่านัยส าคัญท่ี .05 พิจารณาที่ค่าความกว้าง (Latency) ที่ต าแหน่ง
อิเล็กโทรดบริเวณเปลือกสมองส่วนหน้า (Frontal) ดังนี้ FP2 (t =.6.68, df=29 , p=.00)             
AF3 (t =7.24, df=29, p=.00) AF4 (t =4.33, df=29, p=.00) F3 (t =4.83, df=29, p=.00)      
F1 (t =4.66, df=29, p=.00) FZ (t =3.65, df=29, p=.00) F2 (t =3.06, df=29, p=.00)         
F4 (t =2.35 df=29, p=.02) F6 (t =3.60 df=29, p=.00 ) FC5 (t =2.22, df=29, p=0.03)             
FC3 (t =2.16 df=29, p=.03) FC2 (t =.4.01, df=29, p=.00) FC4 (t =.3.31, df=29, p=.00)  
FC6 (t =.9.53 df=29, p=.00) แสดงให้เห็นว่าการใช้พลังงานของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ลดลง 
หมายความว่าประสิทธิภาพของการท างานของสมองของสมองส่วนหน้าดีขึ้น มีผลต่อกระบวนการ
ท างานของสมองในกระบวนการคิดสร้างสรรค์ เนื่องจากการส่งผ่านสัญญาณประสาทที่รวดเร็ว 
(Sensitivity) ต่อการตอบสนองต่อสิ่งเร้า สามารถน าเสนอเป็นกราฟได้ดังภาพที่ 31 
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ภาพที ่31  ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองก่อนกับหลัง 
             ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์พิจารณาจากค่าความกว้าง (Latency) ของ 
             คลื่นไฟฟ้าสมอง P300 แสดงให้เห็นว่าประสิทธิภาพของการท างานของสมองสามารถ 
             เชื่อมโยงการท างาน ประสิทธิภาพในการส่งสารสื่อประสาทมีประสิทธิภาพมากข้ึนท าให้ 
             เวลาของการตอบสนองต่อสิ่งเร้าได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพดีขึ้น 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

  

เวลาm/s 

ต าแหน่งอิเล็กโทรด 
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 2.  การเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองท่ีได้รับ
โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนกับกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม ดังนี้ 
     2.1  เปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองหลัง
ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนกับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม ดังตารางที ่12 
 

ตารางที่ 12  เปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองหลังได้รับ 
                โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ 
                 ผู้บริหารโรงเรียนกับกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม 
 

 ความคิดสร้างสรรค์  
 n M  SD df t p 

กลุ่มทดลอง 30 32.867 1.252 58 -40.4* .00 
กลุ่มควบคุม 30 19.4 1.328    

หมายเหตุ   *p < .05 
  

 จากตารางที่ 12 ปรากฏว่า ผลเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนใน
กลุ่มทดลองหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่สร้างขึ้น  ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม มีความคิดสร้างสรรค์ 
จากการตอบสนองขณะท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ มากกว่ากลุ่มควบคุมทีไม่ได้รับการพัฒนาด้วย
โปรแกรมความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน ที่สร้างขึ้นโดยพิจารณาที่ค่า t เท่ากับ - 40.4  
มีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 สามารถแสดงเป็นกราฟ
เปรียบเทียบได้ดังภาพที่ 32 
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ภาพที่ 32  กราฟแท่งแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองหลัง 
              ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ 
              ผู้บริหารโรงเรียนกับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม ผลปรากฏว่า ในกลุ่ม         
              ทดลองมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์ค่าเฉลี่ยที่ 32.867 และในกลุ่มควบคุมค่าเฉลี่ยที่ 19.4   
              หมายถึงว่าโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 
              ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้บริหารโรงเรียนที่ได้รับ 
              โปรแกรมได้ 
 
       2.2  เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับ
โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน
กับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม พิจารณาจากความกว้างและความสูงคลื่นไฟฟ้าสมอง 
P300 ดังตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13  ผลการเปรียบเทียบ ความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลอง ที่ได้รับ 
                โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ 
                ผู้บริหารโรงเรียน กับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม จากคลื่นไฟฟ้า 
                สมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ พิจารณาจากค่าความกว้างและ 
               ความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 พิจารณาจากความสูงของคลื่น (Amplitude) 

 

  
กลุม่ใช้โปรแกรม    

(n=30) 
กลุ่มไม่ใช้

โปรแกรม (n=30) 

          

ต าแหน่ง
อิเล็กโทรด 

M SD M SD 
Mean 

Differene 
df t p ES 

P1 3.21 1.86 4.36 2.07 -1.15 57.32 -2.27* .02 0.29 

FPZ 3.05 1.56 4.56 1.65 -1.51 57.82 -3.63* .00 0.43 

FP2 2.03 1.62 4.96 1.40 -2.92 56.74 -7.46* .00 0.70 

AF3 1.86 1.81 3.90 2.09 -2.03 56.87 -4.02* .00 0.47 

AF4 2.28 1.77 4.20 1.80 -1.91 57.98 -4.14* .00 0.48 

F7 2.31 2.87 4.23 2.04 -1.91 52.40 -2.97* .00 0.36 

F5 2.10 2.26 3.90 2.15 -1.79 57.86 -3.14* .00 0.38 

F3 2.86 2.91 4.20 1.90 -1.33 49.92 -2.09* .04 0.27 

F1 1.86 1.51 4.13 2.20 -2.26 51.43 -4.62* .00 0.52 

FZ 1.92 1.58 4.10 2.09 -1.15 54.02 -4.55* .00 0.51 

F2 1.67 2.12 4.20 2.12 -1.51 49.33 -5.47* .00 0.58 

F4 2.55 2.12 4.36 1.80 -2.17 56.56 -3.56* .00 0.42 
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ตารางที่ 13 (ต่อ) 

 
กลุ่มใช้โปรแกรม    

(n=30) 

กลุ่มไม่ใช้

โปรแกรม (n=30) 
     

ต าแหน่ง
อิเล็กโทรด 

M SD M SD 
Mean 

Differene 
df t p ES 

F6 1.49 2.11 4.30 1.65 2.52 58.00 -6.04* .00 0.62 

F8 2.43 1.65 4.10 2.02 -1.81 55.78 -3.48* .00 0.42 

FC5 2.61 2.35 4.13 2.06 -2.80 56.98 -2.65* .01 0.33 

FC3 2.65 1.95 4.30 1.80 -1.66 57.62 -3.39* .00 0.41 

FC1 2.68 3.00 4.13 2.04 -1.51 51.14 -2.18* .03 0.28 

FCZ 1.49 .92 4.26 1.98 -1.64 41.14 -6.93* .00 0.67 

FC2 1.90 1.80 4.03 2.34 -1.45 54.53 -3.94* .00 0.46 

FC4 1.56 1.67 4.06 2.08 -2.76 55.48 -5.12* .00 0.56 

FC6 1.69 1.80 3.86 2.06 -2.17 56.95 -4.35* .00 0.50 

หมายเหตุ  *p < .05 
  

 จากตารางที่ 13 พบว่า หลังการทดลองกลุ่มใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น
ระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน มีความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท า
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ มีค่าความสูงของคลื่นไฟฟ้าน้อยกว่ากลุ่มไมไ่ด้รับโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนอย่างมีค่า
นัยส าคัญท่ี .05 พิจารณาที่ค่าความสูงของคลื่น (Amplitude) ที่ต าแหน่งอิเล็กโตรดบริเวณเปลือก
สมองส่วนหน้า (Frontal) ดังนี้ FP1 (t =-2.27, df=29, p=0.29) FPZ (t =-3.63, df=29 , p=.00) 
FP2 (t =.-7.46, df=29, p=.00) AF3 (t =-4.02, df=29, p=.00) AF4 (t =-4.14, df=29 ,p=.00) 
F7 (t =-2.97, df=29 ,p=.00)  F5 (t =-3.14, df=29 ,p=.00) F3 (t =-2.09, df=29 ,p=.04)      
F1 (t =-4.62, df=29 ,p=.00) FZ (t =-4.55, df=29 ,p=.00) F2 (t =-5.47, df=29 ,p=.00)      
F4 (t =-3.56 df=29 ,p=.00) F6 (t =-6.04 df=29 ,p=.00 ) F8 (t =-3.48 df=29 ,p=.00 )     
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ตารางที ่14 (ต่อ ) 

FC5 (t =-2.65, df=29, p=.01) FC3 (t =-3.39 df=29 ,p=.00) FC1 (t =-2.18, df=29, p=..03)  
FC2 (t =-3.94, df=29, p=.00) FC4 (t =-5.12, df=29, p=..00)  FC6 (t =-4.35 df=29, p=.00) 
แสดงให้เห็นว่าการใช้พลังงานของคลื่นไฟฟ้าสมองลดลงหมายความว่าประสิทธิภาพของการท างาน
ของสมองสามารถเชื่อมโยงการท างาน ประสิทธิภาพในการส่งสารสื่อประสาทมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ท าให้การตอบสนองต่อสิ่งเร้าได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพดีขึ้น สามารถน าเสนอเป็นกราฟ 
ได้ดังภาพที่ 33 
 

  

 
 

 

 

ภาพที่ 33  ผลการเปรียบเทียบ ความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับ 
              โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ 
              ผู้บริหารโรงเรียนกับกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม จากความกว้าง 
              คลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ พิจารณาจากค่าความ 
              กว้างและความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 พิจารณาจากความสูงของคลื่น (Amplitude) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งอิเล็กโทรด 

ความสูง 
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ตารางที่ 14  ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับ 
                โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ 
                 ผู้บริหารโรงเรียนทีส่ร้างขึ้นกับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรมช่วงเวลา 
                ที่ใช้ของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบ พิจารณาจากความกว้าง (Latency)  
                 ของคลื่นไฟฟ้าสมอง 
 

 
กลุ่มใช้โปรแกรม    

(n=30) 
กลุ่มไม่ใช้โปรแกรม 

(n=30) 
     

ต าแหน่ง
อิเล็กโทรด 

M SD M SD 
Mean 

Difference 
df t p ES 

FP1 288.03 28.72 310.60 27.72 -22.56 58 -2.27* .02 0.29 

FPZ 282.63 27.64 314.56 25.58 -31.93 58 -3.63* .00 0.43 

FP2 288.50 27.11 305.23 27.32 -16.73 58 -7.46* .00 0.70 

AF3 281.33 28.57 316.50 28.35 -35.16 58 -4.02* .00 0.47 

AF4 289.26 32.15 311.30 27.00 -22.03 58 -4.14* .00 0.48 

F7 293.13 29.38 316.90 22.83 -23.76 58 -2.97* .00 0.36 

F5 284.13 31.13 325.96 28.14 -41.83 58 -3.14* .00 0.38 

F3 295.76 32.72 324.33 29.80 -28.56 58 -2.09* .04 0.27 

F1 290.53 30.92 324.60 29.75 -34.06 58 -4.62* .00 0.52 

FZ 295.73 26.26 331.90 24.34 -37.15 58 -4.55* .00 0.51 

F2 302.90 38.52 334.13 22.91 37.15 58 -5.47* .00 0.58 

F4 302.40 41.35 331.70 24.57 45.69 58 -3.56* .00 0.42 

F6 301.53 40.12 334.80 23.81 -45.70 58 -6.04* .00 0.62 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 

 
กลุ่มใช้โปรแกรม    

(n=30) 
กลุ่มไม่ใช้โปรแกรม 

(n=30) 
     

ต าแหน่ง
อิเล็กโทรด 

M SD M SD 
Mean 

Difference 
df t p ES 

ต าแหน่ง
อิเล็กโทรด 

กลุ่มใช้โปรแกรม    
(n=30) 

กลุ่มไม่ใช้โปรแกรม 
(n=30) 

     

F8 308.33 43.47 328.40 21.53 -37.79 58 -3.48* .00 0.42 

FC5 308.36 40.52 332.73 24.25 -41.62 58 -2.65* .01 0.33 

FC3 305.30 41.13 329.16 26.65 41.78 58 -3.39* .00 0.41 

FC1 309.93 38.64 334.78 23.83 -41.62 58 -2.18* .03 0.28 

FCZ 297.03 24.21 319.26 22.62 -41.78 58 -6.93* .00 0.67 

FC2 302.66 27.31 324.30 25.67 -41.44 58 -3.94* .00 0.46 

FC4 300.13 29.44 321.367 28.64 -41.51 58 -5.12* .00 0.56 

FC6 278.49 28.18 300.1 25.83 -34.34 58 -4.35* .00 0.50 

หมายเหตุ *p < .05 
 
 จากตารางที่ 14 ปรากฏว่า หลังการใช้โปรแกรมผลเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของ

ผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่สร้างขึ้น  มีค่าความกว้าง 

ของคลื่นไฟฟ้าสมอง (Latency) น้อยกว่ากลุ่มไมไ่ด้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการ

กระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนอย่างมีค่านัยส าคัญที่ 0.05 พิจารณา 

ที่ค่าความกว้างของคลื่น  ที่ต าแหน่งอิเล็กโทรดบริเวณเปลือกสมองส่วนหน้า (Frontal) ที่ต าแหน่ง

อิเล็กโตรดบริเวณ เปลือกสมองส่วนหน้า (Frontal) ดังนี้ FP1 (t =-2.27, df=29, p=.02)          

FPZ (t =-3.63, df=29, p=.00) FP2 (t -7.46, df=29, p=.00) AF3 (t =-4.02, df=29, p=.00) 
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AF4 (t =-4.14, df=29, p=.00) F7 (t =-2.97, df=29, p=.00) F5 (t =-3.14, df=29, p=.00)   

FPZ (t =.2.55, df=29, p=.01) FP2 (t =.5.33, df=29, p=.00) F3 (t =-2.09, df=29, p=.04)   

F1 (t =-4.62, df=29, p=.00)  FZ (t =-4.55, df=29, p=.00) F2 (t =-5.47, df=29, p=.00)     

F4 (t =-3.56 df=29, p=.00)  F6 (t =-6.04 df=29,p=.00) F8 (t =-3.48 df=29 ,p=.00 )      

FC5 (t =-2.65, df=29, p=.01) FC3 (t =-3.39 df=29, p=.00) FC1 (t =-2.18, df=29, p=..03)  

FC2 (t =-3.94, df=29, p=.00) FC4 (t =-5.12, df=29, p=..00) FC6 (t =-4.35 df=29, p=.00)  

แสดงให้เห็นได้ว่าการใช้พลังงานของคลื่นไฟฟ้าสมองลดลงหมายความว่าประสิทธิภาพของการท างาน

เชื่อมโยงในการส่งสารสื่อประสาทมีประสิทธิภาพมากขึ้นท าให้การตอบสนองต่อสิ่งเร้าได้รวดเร็วใช้

เวลาลดลงและมีประสิทธิภาพดีขึ้น สามารถน าเสนอเป็นกราฟได้ดัง ภาพที่ 34 

 
 

 
 

ภาพที่ 34  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองท่ีได้รับ 
              โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ 
               ผู้บริหารโรงเรียนทีส่ร้างขึ้น กับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนาจากโปรแกรมช่วงเวลาที่ใช้ 
              ของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบ พิจารณาจากความกว้าง (Latency) ของ 
               คลื่นไฟฟ้าสมอง 
 

 

ต าแหน่งอิเล็กโทรด 

เวลา m/s 
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 3.  การเปรียบเทียบภาพ (Maps) ความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้าสมอง  

 ภาพ (Maps) ความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้าสมองบริเวณเปลือกสมองทั้งหมดที่ทุกต าแหน่ง
อิเล็กโทรด โดยเส้นสีแดง แสดงถึงความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้าสมองแรงดันบวก (Positive Voltage) 
หรือแสดงถึงมีการใช้พลังงานของสมองมาก เส้นสีน้ าเงินแสดงถึงความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้าสมอง
แรงดันลบ (Negative Voltage) หรือแสดงถึงมีการใช้พลังงานของสมองน้อย 

 
ภาพที่ 35  ความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้าสมองบริเวณเปลือกสมองแต่ละต าแหน่งอิเล็กโทรด  
              ก่อนได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 
              ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลอง (Pretest) 

 
 
ภาพที่ 36  ความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้าสมองบริเวณเปลือกสมองแต่ละต าแหน่งอิเล็กโทรด  
              หลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 
              ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลอง (Posttest) 
 

 จากภาพที่ 35 และ ภาพที่ 36 แสดงการเปรียบเทียบความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้าสมอง
บริเวณเปลือกสมองแต่ละต าแหน่งอิเล็กโทรด ก่อนและหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนในกลุม่ทดลอง ปรากฏว่า หลัง
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การทดลอง กลุ่มทดลองมีภาพความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้าสมองแรงดันบวก (Positive Voltage) 
ลดลงโดยปรากฏสีแดงจางลงแสดงถึงสมองมีการใช้พลังงานน้อยลง 
 

 
ภาพที่ 37  ความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้าสมองบริเวณเปลือกสมองแต่ละต าแหน่งอิเล็กโทรด ในกลุ่ม 
              ควบคุมที่ไม่ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบ 
              องค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนก่อนการทดลอง (Pretest)  
 

 
ภาพที่ 38  ความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้าสมองบริเวณเปลือกสมองแต่ละต าแหน่งอิเล็กโทรด ในกลุ่ม 
              ควบคุมท่ีไม่ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบ 
              องค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนหลังการทดลอง (Posttest)  
 

 จากภาพที่ 37 และภาพที่ 38 แสดงให้เห็นการเปรียบเทียบความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้า
สมองบริเวณเปลือกสมองแต่ละต าแหน่งอิเล็กโทรด ของกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ก่อนและหลัง
การทดลอง ปรากฏว่าภาพความต่างศักย์ของคลื่นไฟฟ้าสมองแรงดันบวก (Positive Voltage) ไม่
แตกต่างกัน 



บทท่ี 5 
สรุปและอภิปรายผล 

 
 การวิจัยนี้มีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น
ระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน โดยจากการประยุกต์ทฤษฎีนิวโรบคิส์ 
เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobics Exercise) ร่วมกับการปรับสมดุลด้านอารมณ์ และน าโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น
ไปใช้โดย เปรียบเทียบความความคิดสร้างสรรค ์พิจารณาจากการตอบสนองเวลาปฏิกิริยา ความกว้างและ
ความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ 
(Torrance Tests of Creative Thinking Form A) ระหว่างก่อนกับหลังการใช้โปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง
เป็นผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่จะเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน ที่ปฏิบัติหน้าที่
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2558 กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 60 คน ได้มาด้วยวธิีการอาสาสมัคร แลว้สุ่มอย่างง่ายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม เครื่องมือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามข้อมูลสว่นบุคคล แบบส ารวจ
ความถนัดในการใช้มือของเอดินเบิร์ก แผน่วัดระดับสายตาระยะใกล้ด้วยเจเกอร์ชาร์ต และแบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ บันทึกข้อมูลพฤติกรรมด้วยโปรแกรม STIM2 ที่เชื่อมต่อกับเครื่องวัด
คลื่นไฟฟ้าสมอง Neuroscan และหมวกอิเล็กโทรด (Electro-Cap) ชนิด 64 ช่องสัญญาณ (Channels) 
วิเคราะห์สัญญาณคลื่นไฟฟ้าสมองด้วยโปรแกรม Curry Neuroimaging Suite 7.0 และวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิต ิด้วยวิธีหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและสถิติทดสอบที (t-test) ส าหรับกลุ่ม
ตัวอย่าง 2 กลุ่ม โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
 

สรุปผลการวิจัย   
 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

 1.  โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน วิเคราะห์
ดัชนีความเหมาะสมของโปรแกรม มีค่าเท่ากับ 1.00 และน าไปทดลองใช้ กับกลุ่มผู้บริหารที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 30 คน ผลการวิจัยจึงสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 โปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน มีความ
เหมาะสมในการน าไปใช้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน  
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 2. ผลการน าโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท 
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนไปทดลองใช้ ปรากฏว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีความเข้าใจโปรแกรม
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม สามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม
โปรแกรมได้และให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี  กลุ่มทดลองได้ปฏิบัติกิจกรรม 
ตามท่ีผู้วิจัยได้ก าหนดในแต่ละกิจกรรม ได้แก่ การมองภาพที่ขาดหายไปบางส่วนและอ่านหนังสือ
บทความที่ขาดหายไปบางส่วน การได้กลิ่นโดยปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้อาบน้ า แชมพูสระผม  
กลิ่นของน้ าหอม หรือน้ าหอมปรับอากาศ การรับรสโดยปรับเปลี่ยนรสชาติที่เคยรับประทานหรือชนิด
ของอาหารอ่ืน ๆ ที่ไม่เคยรับประทาน การได้ยินโดยการฟังดนตรีจากเพลงที่ชอบหรือเพลงที่ไม่เคยฟัง
เป็นประจ า การสัมผัสโดยการใช้มือสัมผัสกุญแจเพ่ือใช้ไขกุญแจรถยนต์หรือ การใช้มือคล าอุปกรณ์ 
ที่ก าหนดโดยการหลับตา ใช้นิ้วมือได้สัมผัสอุปกรณ์ท่ีก าหนด การฝึกสมาธิ  การพูดคุย เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกับผู้ร่วมงาน  
 3.  ผลการน าโปรแกรมที่สร้างขึ้นไปใช้ กับกลุ่มตัวอย่าง             
  3.1 เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองก่อน 
กับหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน ปรากฏว่าค่าคะแนนความคิดสร้างสรรค์ในกลุ่มทดลองหลังได้รับการพัฒนาด้วย
โปรแกรม มีความคิดสร้างสรรค์จากการท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ สูงกว่าก่อนการทดลอง (p < 
0.5)  สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 และผลพิจารณาจากความกว้างและความสูงคลื่นไฟฟ้า
สมอง P300 หลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์
รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนวดัผ่านแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (Torrance Tests 
of Creative Thinking Form A) ด้วยเครื่อง STIM2 และเครื่อง Nueroscan ค่าความสูงของ
คลื่นไฟฟ้าสมองมีค่าความต่างศักย์น้อยกว่าก่อนได้รับโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ในทุกต าแหน่งของพ้ืนที่สมองส่วนหน้า FP1, FPZ, FP2, AF3, AF4, F7 ,F5, F3, F1, FZ, F2, F4, 
F6, F8 ,FC5, FC3, FC1, FCZ, FC2, FC4, FC6  และผลการเปรียบเทียบค่าความกว้าง (Latency) 
ของคลื่นไฟฟ้าสมอง ปรากฏว่าหลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหาร มีค่าน้อยกว่าก่อนได้รับโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ทีบ่ริเวณเปลือกสมองส่วนหน้า (Frontal Lobe) FP1, FPZ, FP2, AF3, AF4, F7, F5, F3, 
F1, FZ, F2, F4, F6, F8 ,FC5, FC3, FC1, FCZ, FC2, FC4, FC6 สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อ 3 
    3.2  ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับ
โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนที่สร้างขึ้นกับกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับโปรแกรม ปรากฏว่าหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมี
คะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิที่ระดับ .05  สอดคล้องกับ
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สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 4 และผลการเปรียบเทียบค่าความกว้าง (Latency) ความสูง (Amplitude) 
ของคลื่นไฟฟ้าสมอง ปรากฏวา่หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีความกว้างของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท า
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคน์้อยกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีค่านัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ทีต่ าแหน่งพื้นท่ี
เปลือกสมองส่วนหน้า (Frontal Lobe) FP1, FPZ, FP2, AF3, AF4, F7 ,F5, F3, F1, FZ, F2, F4, 
F6, F8, FC5, FC3, FC1, FCZ, FC2, FC4, FC6 สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อ 5  
 

การอภิปรายผล 
  ทฤษฎีนิวโรบิคส์  เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobics  Exercise Theory) เป็นการออกก าลัง
สมองหรือการบริหารสมองโดยการท ากิจกรรมที่ท าให้มีการกระตุ้นการท างานของสมองให้ประสาท
สัมผัสทั้งห้า  ได้แก่ การมองภาพ การรบัรส การได้กลิ่น การได้ยิน และการสัมผัส ท างานเชื่อมโยงกัน
อย่างต่อเนื่องจนเกดิการเชื่อมโยงของระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาทและสมองทุกส่วนท างาน
ประสานสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ (Katz, 2002, pp. 231-263) ปัจจุบันมีการศึกษาทฤษฎีนิวโร
บิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ และน าไปใช้ในการพัฒนา Wolfsont (2002, pp. 187-203) กล่าวถึง การท างาน
ของระบบประสาทสัมผัสทั้งห้า คือ การมองภาพ การรับรส การได้กลิ่น การได้ยิน การสัมผัส          
มีความส าคัญต่อการท างานของสมองส่วนหน้า (Frontal Lobe) ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพความจ า ท าให้
สมองหลั่งสารซีโรโทนิน (Serotonin) และเอนโดฟินส์ (Endorphins) ท าให้ความจ าดีขึ้น มีผลต่อเส้น
ใยประสาทท าให้แขนงเซลล์ประสาทแตกก่ิงก้านสาขา เซลล์สมองสื่อสารกันมากขึ้นช่วยในการกระตุ้น
ระบบประสาทของสมองให้เกิดการหลั่งสารสื่อประสาท โดยกิจกรรมที่ส่งผลต่อประสาทสัมผัสทั้งห้า 
จะช่วยเพ่ิมการส่งผ่านของกระแสประสาท (Nerve Impulse) ทีส่่งผลต่อระบบประสาทอัตโนมัติ 
(Autonomic Nervous System: ANS) ท าให้มีการตอบสนอง มีการรับรู้การท างานดีขึ้น กระตุ้น 
การหลั่งของสารสื่อประสาท  (Neurotransmitter) อะชีติลโคลีน  (Acetylcholine) และโดปามีน 
(Dopamine) ซึ่งเป็นสารสื่อประสาทที่มีบทบาทส าคัญต่อการเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ และ
ความจ า รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้และการคิดขั้นสูง  
 ลักษณะของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์
รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น มี 7 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมการมองภาพ (Visual 
Activity) กิจกรรมการรับรส (Gustatory Activity) กิจกรรมการได้กลิ่น (Olfactory Activity) 
กิจกรรมการคิด (Thinking) กิจกรรมการได้ยิน (Auditory Activity) กิจกรรมการสัมผัสทางร่างกาย 
(Tactilely Activity) กิจกรรมด้านจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) ซึ่งเป็นการเพ่ิมมิติของกระบวนการ
คิดให้รอบด้าน จากผลของใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบ
องค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห ์ท าให้มีผลต่อความคิดสร้างสรรคด์้านการ
ตอบสนองเวลาปฏิกิริยาและการเปลี่ยนแปลงของความกว้างและความสูงของคลืน่ไฟฟ้าสมอง P300     
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ขณะท าแบบทดสอบความความคิดสร้างสรรค์ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานสามารถ
อภิปรายผลการวิจัยได ้ดังนี ้

 1.  โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนสามารถน าไปใช้เพ่ิมความคิดสร้างสรรคไ์ด้ เนื่องจากโปรแกรมโปรแกรมพัฒนา 
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรยีน พัฒนาขึ้น 
จากการสังเคราะห์องค์ความรู้และสาระส าคัญที่เกี่ยวกับการออกก าลังสมอง ประกอบดว้ย 7 กิจกรรมหลัก 
คือ 1) กิจกรรมการมองภาพ (Visual Activity) 2) กิจกรรมการรับรส (Gustatory Activity) 3) 
กิจกรรมการได้กลิ่น (Olfactory Activity) 4) กิจกรรมการคิด (Thinking) 5) กิจกรรมการได้ยิน 
(Auditory Activity) 6) กิจกรรมการสัมผัสทางร่างกาย (Tactilely Activity) และ 7) กิจกรรม 
ด้านจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) รวมทั้งผู้วิจัยได้บูรณาการกับทฤษฎีและหลักการในพหุศาสตร ์ 
(Multidisciplinary) กล่าวคือ มีสังเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการเพ่ิมความคิดสร้างสรรคโ์ดยน ากลไกที่
เกี่ยวข้องกับระบบประสาทการตอบสนองเพ่ือรักษาสมดุลทั้งมติิทางกายและมิติทางอารมณ์ เพ่ือให้
โปรแกรมความคิดสร้างสรรค์มีประสิทธภิาพสูงสุด และได้ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ
ด้วยแลว้ ซ่ึง Christensen, Johnson, and Turner (2011, pp. 241-242) ให้ความเห็นวา่ เมื่อพัฒนา
โปรแกรมหรือการท ากิจกรรมใดแล้วก่อนน าไปใช้อย่างแพรห่ลาย ต้องมีการวิจยัเพ่ือทดสอบทฤษฎี 
ตรวจสอบความเหมาะสมและน าข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ในสถานการณ์จริง โปรแกรม
พัฒนาความคดิสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่
พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมเนื่องจากสังเคราะห์ขึ้นจากแนวคิด ดังนี้  

      1.1  แนวคิดเทคนิคทางจิตวิทยาระบบประสาท (Neuropsychological Technique) 
เพ่ือปรับสภาพทางด้านร่างกายและจิตใจ โดยด้านร่างกายแสดงถึงการท างานของระบบประสาทส่วนกลาง
และระบบประสาทสว่นปลาย การฟ้ืนสภาพร่างกายจากการปฏบิัติงาน สว่นด้านจิตใจแสดงถึงสภาพทาง
จิตใจและอารมณ์ การผ่อนคลาย ลดความเครียดและความวิตกกังวล ความสามารถในการรวบรวมสมาธ ิ 
ที่ประกอบด้วย การจินตภาพ (Mental Imagery) เป็นการสรา้งภาพขึ้นมาในใจ เพ่ือเบี่ยงเบนความสนใจ
จากความตึงเครียดของกล้ามเนือ้ อาการเจ็บปวดหรือปัญหาต่าง ๆ เพ่ิมแรงจูงใจ เพ่ิมความสามารถของ 
การตัดสินใจ ชว่ยลดฮอร์โมนที่เกี่ยวกับความเครยีด ลดความดนัโลหิต ลดการท างานของกล้ามเนื้อ 
และอวัยวะ (Holmes et al., 2002, pp. 305-308) มีผลท าให้ออกซิเจนในเลือดเพ่ิมข้ึน และเกิด 
การกระตุ้นระบบประสาทที่ควบคุมการท างานของระบบประสาทอัตโนมัติพาราซิมพาเทติก 
(Parasympathetic Nervous System) ส่งไปที่สมองบริเวณระบบลิมบิก (Limbic System)  และ 
เปลือกสมอง (Cortex) ท าให้การตอบสนองการท างานอยู่ในสภาวะสมดุลเกิดการผ่อนคลาย ลดระดับ 
ของสารคอรต์ิซอล (Cortisol) ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับภาวะความเครียดลดลง เพ่ิมความสามารถ 
ทางปัญญา (Cognitive Performance) ส่งผลต่อการเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์และการเรียนรู้ 
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 (Jerath et al., 2006, pp. 556-571; Kim et al., 2013, pp. 264-269)  
    1.2  ทฤษฎีนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ (Neurobics Exercise Theory) เป็นการออกก าลัง
สมองหรือการบริหารสมองโดยการท ากิจกรรมที่ท าให้มีการกระตุ้นการท างานของสมองท าให้
ประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้แก่ 1) มองภาพ 2) รับรส 3) ได้กลิ่น 4) ได้ยิน และ 5) สัมผัส ท างานเชื่อมโยง
กันอย่างต่อเนื่อง จนเกิดการเชื่อมโยงของระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาทและสมองทุกส่วนท างาน
ประสานสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีผลต่อเส้นใยประสาทท าให้แขนงเซลล์ประสาทเพ่ิมมากข้ึน 
ท าให้เซลล์ประสาทมีประสิทธิภาพในการส่งผ่านสัญญาณไฟฟ้าโดยใช้กิจกรรมที่จะส่งผลต่อประสาท
สัมผัสทั้งห้า   
 2.  ผลการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น ระบบประสาทแบบองค์
รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ท าให้ผู้บริหารมีความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน อภิปรายผลได้ดังนี้ 

     2.1  หลังการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท 
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้นและมีเวลา
ปฏิกิริยาน้อยลงกว่าก่อนใช้โปรแกรม รวมทั้งมีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่ากลุ่มควบคุม ผลการวิจัย
สอดคล้องกับหลายการศึกษาที่ผ่านมา เช่น งานวิจัยเกี่ยวกับวิธีการเพ่ิมความคิดสร้างสรรค ์ปรากฏว่า 
กลุ่มทดลองมีอัตราการตอบได้เร็วและถูกต้องมากกว่ากลุ่มควบคุม (Tang et al., 2007, pp. 17152-
17156) งานวิจัยของ Organ (2010) ใช้วิธีการออกก าลังกายร่วมกับการเคลื่อนไหวของตา ปรากฏว่า 
กลุ่มทดลองมีผลการทดสอบในชั้นเรียนที่ดีขึ้น (Organ, 2010, pp. 220-245) นอกจากนี้ผลการวิจัย
ยังสอดคล้องกับการศึกษาที่ใช้วธิี Rapid Serial Visual Presentation (RSVP) ที่กลุ่มทดลองมกีารตอบ 
สนองต่อเป้าหมายที่มีสิ่งรบกวนได้เร็วและถูกต้องมากกว่ากลุ่มควบคุม (Di Noto, Uta, & DeSouza, 2013, 
pp. 1-9) มีสาเหตุมาจากปัจจัยที่ท าให้เนื้อเยื่อประสาทมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมประสิทธิภาพการส่งผ่าน
สัญญาณประสาทส่งผลต่อกระบวนการด้านความจ า สมาธิ การรับรู้ที่ท าให้เกิดพฤติกรรมการ
แสดงออกรวมไปถึงการท างานระดับสูง คือ การคิด การแก้ไขปัญหา การตัดสินใจและการวางแผนที่ดี
ขึ้น ท าให้การท างานของสมองยังคงประสิทธิภาพดี แข็งแรงและชะลอความเสื่อมตามวัย นอกจากนั้น
หลักการท างานของการออกก าลังสมองหรือนิวโรบิคส์ เอ็กเซอร์ไซส์ เกิดจากการกระตุ้นให้ประสาท
สัมผัสทั้งห้า (Sensory Organs) ได้แก่ การได้ยิน การมองเห็น การได้กลิ่น การรับรสและการสัมผัสได้
ท างานเชื่อมโยงกนัทั้งหมด (นันทิกา ทวิชาชาติ, 2551)   

 ผลการศึกษานี้ยังแสดงให้เห็นโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น มีผลต่อค่าคะแนนความคิดสร้างสรรค์ 
และเม่ือพิจารณาความสูงและความกว้างของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 โดยหลังการใช้โปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ท าให้ 
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ความสูงและความกว้างของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ลดลง 
ทั้งนี้เนื่องจากการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมมีผลต่อการส่งสัญญาณประสาทที่คอปัสคอโลซัม 
(Corpus Callosum) ระหว่างสมองสองข้าง โดยมีระดับของการส่งสัญญาณท่ีเพ่ิมขึ้น เชื่อว่ามีผลมา
จากการเชื่อมต่อการท างานร่วมกันระหว่างสมองสองข้างที่เพ่ิมข้ึน (Propper & Christman, 2010, 
pp. 269-281) หลังการฝึกด้วยโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์
รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 8 สัปดาห์ มีผลต่อกระบวนการท างานของสมองในการวิเคราะห์ การคิด 
การแยกแยะ การตอบสนอง ตีความและการตัดสินใจ การคิดสร้างสรรค์ ให้ท างานได้เร็วขึ้น 
เกิดการเปลี่ยนแปลงความต่างศักย์ไฟฟ้าของสมอง โดยเฉพาะบริเวณเปลือกสมองส่วนหน้า (Frontal) 
ที่ต าแหน่ง FP1, FPZ, FP2, AF3, AF4, F7 ,F5, F3, F1, FZ, F2, F4, F6, F8, FC5, FC3, FC1, 
FCZ, FC2, FC4, FC6  ซึ่งเป็นบริเวณเปลือกสมองส่วนหน้า (Prefrontal Cortex) ที่มีบทบาทส าคัญ
ในการคิด การจ า การตัดสินใจ การมองเห็นและการเคลื่อนไหว สมองส่วน Anterior Prefrontal Cortex 
(ACC) ที่เก่ียวกับกระบวนการของความคิดและเหตุผล สมองส่วน Inferior frontal gyrus (VLPFC) 
เป็นส่วนของสมองที่มีหน้าที่ส าคัญเก่ียวกับความจ าร่วมกับสมองส่วน Temporal lobes การ
เปลี่ยนแปลงทีบ่ริเวณเปลือกสมองส่วนขมับ (Temporal) ที่ต าแหน่ง T7 T8 (BA 21, 42) ซ่ึงเป็นส่วน
ของ Auditory Cortex ท าหน้าที่เก่ียวกับการได้ยินเป็นส่วนของสมองด้านขมับ (Temporal Lobe) 
การเปลี่ยนแปลงทีบ่ริเวณเปลือกสมองด้านข้าง (Parietal) ที่ต าแหน่ง CP3 P3 (BA 2, 39) เป็นส่วน
ของ Angular Gyrus เป็นพ้ืนทีส่มองที่มีบทบาทในการประมวลผล การรู้คดิด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial 
Cognition) การกู้คืนความจ าและความใส่ใจ และการเปลี่ยนแปลงทีบ่ริเวณเปลือกสมองส่วนท้าย
ทอย (Occipital Lobe) ทีต่ าแหน่ง O1 POz  BA 17, 18 ซ่ึงเป็นบริเวณเปลือกสมองส่วนการเห็น
ขั้นต้น  หลังฝึกตามโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 8 สัปดาห์  ส่งผลให้ความกว้างของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ของกลุ่มได้รับ
โปรแกรมน้อยกว่าก่อนไม่ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน และกลุ่มได้รับโปรแกรมมีความกว้างของคลื่นไฟฟ้าสมอง 
P300 น้อยกว่ากลุ่มไม่ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบ
องค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนขณะท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 
  2.2  ผลการวิเคราะห์ความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรค ์หลังการทดลองกลุ่มได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงกว่ากลุ่มควบคุม  และ
เมื่อพิจารณาความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ ความสูงของ
คลื่นไฟฟ้าสมองน้อยกว่าก่อนได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ที่ต าแหน่งอิเล็กโทรด
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บริเวณเปลือกสมองส่วนหน้า (Frontal) ที่ต าแหน่ง FP1, FPZ, FP2, AF3, AF4, F7, F5, F3, F1, FZ, 
F2, F4, F6, F8, FC5, FC3, FC1, FCZ, FC2, FC4, FC6 และกลุ่มได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมีความสูงและความกว้าง
ของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ น้อยว่ากลุ่มไมไ่ด้รับโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ที่ต าแหน่งอิเลคโทรดบริเวณเปลือกสมองส่วนหน้า (Frontal) ทีต่ าแหน่ง 
FP1, FPZ, FP2, AF3, AF4, F7, F5, F3, F1, FZ, F2, F4, F6, F8, FC5, FC3, FC1, FCZ, FC2, 
FC4, FC6 สอดคล้องกบังานวิจัยของ Hillyard and Anllo-Vento (2008) ทีศึกษาการเลือกใส่ใจ 
(Selective Attention) ด้วยวิธีศักย์ไฟฟ้าสมองสัมพันธ์กับเหตุการณ์ (ERPs) ปรากฏว่า กลุ่มทดลองที่
ก าหนดกิจกรรมให้ความคิดต่อการใส่ใจ (Attention Task) จะมีค่าความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 
น้อยกว่ากลุ่มควบคุม (Hillyard & Anllo-Vento, 2008, pp. 781-787) และ Herrmann and 
Knight (2010) พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ท ากิจกรรมความใส่ใจ (Attention Task) ด้วยการกระตุ้นด้วย
เสียง ภาพและท ากิจกรรมของการได้ยินและกิจกรรมการมองภาพ ( Auditory, Visual Tasks) ที่เรียกว่า 
ออดบอล (Oddball) ปรากฏว่ากลุ่มทดลองที่ก าหนดให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้มีขนาดความสูงของ
คลื่นไฟฟ้าสมองน้อยกว่ากลุ่มควบคุม ที่ต าแหน่งคลื่นแรก คือ P100 N100 และคลื่นหลังที่ P300  
(P1/ N1 and Late P3) (Herrmann & Knight, 2010, pp. 465-476)  
 การเปลี่ยนแปลงความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขึ้นอยู่กับความคิดในการตอบสนอง
ของกลุ่มตัวอย่างในการท ากิจกรรม หากกิจกรรมการทดสอบมีความยากจะท าให้กลุ่มตัวอย่าง 
ใช้ความพยายามมากข้ึน ท าให้ความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 มีความสูงขึ้นด้วย (Luck & Gold 
2008, pp. 33-39) การเปลี่ยนแปลงความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมองนอกจากข้ึนอยู่กับความใส่ใจแล้วยัง
เป็นผลมาจากความน่าจะเป็นหรือความยากง่ายในกิจกรรมการทดสอบ (Hassan, 2010, p. 108) ใน
ขณะเดียวกันความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ที่ลดลง แสดงถึงความคิด ความใส่ใจของกลุ่ม
ตัวอย่างน้อยลงหรืออาจเนื่องมาจากการท างานของสมองดีขึ้น การใช้ความพยายามของกลุ่มตัวอย่าง 
ในการท ากิจกรรมการทดสอบน้อยลง (Luck & Gold, 2008, p. 44) นอกจากนั้นคลื่นไฟฟ้าสมอง 
P300 ซึ่งเป็นยอดคลื่นไฟฟ้าค่าบวกท่ีเกิดขึ้นที่เป็นคลื่นไฟฟ้าสมองในช่วงแรก (Early Component) 
จะเริ่มเกิดขึ้นในช่วงเวลาประมาณ 50 มิลลิวินาทีขึ้นไป โดยลักษณะความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง 
(Amplitude) P300 ปรากฏได้ทั้งสองด้านของหนังศีรษะบริเวณท้ายทอย (Contra and Ipsilateral 
Occipital Scalp) บริเวณสมองส่วนหน้า (Frontal) กลีบสมองด้านบน (Parietal) และบริเวณสมอง
กลีบท้ายทอย (Occipital) ของบริเวณเปลือกสมอง (Hillyard & Anllo-Vento, 2008, pp. 781-
787; Herrmann & Knight, 2010, pp. 465-476) 
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 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค ์ในกลุ่มทดลองท่ีได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองคร์วมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน มีความสูงของ คลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท า
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์หลังการทดลอง น้อยกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับโปรแกรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่บริเวณเปลือกสมองส่วนหน้า (Frontal) ที่ต าแหน่ง FP1, FPZ, FP2, 
AF3, AF4, F7, F5, F3, F1, FZ, F2, F4, F6, F8, FC5, FC3, FC1, FCZ, FC2, FC4, FC6  บริเวณ
เปลือกสมองส่วนหน้า (Prefrontal Cortex) ซึ่งเป็นบริเวณสมองที่มีบทบาทในการรับรู้ 
และการประมวลผล ที่เกี่ยวข้องกับความจ าเหตุการณ์ (Episodic Memory) บริเวณเปลือกสมอง
ด้านข้าง (Parietal) ที่ต าแหน่ง CP3 BA 2 เป็นพ้ืนที่สมองในการประมวลผลการรับความรู้สึก 
ทางกาย (Primary Somatosensory Cortex)  ที่เก่ียวข้องกับขนาดและรูปร่าง และบริเวณเปลือก
สมองส่วนท้ายทอย (Occipital) ทีต่ าแหน่ง POz (BA 17) ซึ่งเป็นสมองส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
การมองเห็น แสดงว่าขณะที่กลุ่มทดลองท าแบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ ใช้เวลาในการท า
กิจกรรมความคิดสร้างสรรค์น้อยกว่า ส่งผลให้ความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 น้อยกว่ากลุ่มท่ี
ไมไ่ด้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สรุปไดว่า  โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น
ระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่ประกอบด้วย 7 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรม
การมองภาพ (Visual Activity) กิจกรรมการรับรส (Gustatory Activity) กิจกรรมการได้กลิ่น 
(Olfactory Activity) กิจกรรมการได้ยิน (Auditory Activity) กิจกรรมการสัมผัสทางร่างกาย 
(Tactilely Activity) กิจกรรมด้านจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) สามารถเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์
ได ้โดยการประเมินจาก 1) หลังการได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มทดลอง ความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนได้รับ
โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียน และสูงกว่ากลุ่มควบคุม 2) หลังการทดลองกลุ่มทดลองที่ไดร้ับโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  มีความกว้างและความ
สูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ขณะท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคน์้อยกว่าก่อนได้รับโปรแกรม   
และ 3) หลังการทดลองกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมีความกว้างและความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 
น้อยกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับโปรแกรม ดังนั้น โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้น
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ระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่สร้างและพัฒนาขึ้น สามารถเพ่ิมความคิด
สร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนได้  
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ปฏิบัติ 
 1.  ผู้ที่ต้องการเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติกิจกรรมตามโปรแกรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน โดยท าเป็นกิจวัตร
ประจ าวันติดต่อกัน 8 สัปดาห์จะท าให้เซลล์ประสาทในสมองมีประสิทธิภาพการส่งสัญญาณระบบ
ประสาทและเพ่ิมความยืดหยุ่นของเซลล์ประสาท (Neuronal Plasticity) เกดิการเปลี่ยนแปลง 
การท างานของสมองในการเพ่ิมศักยภาพของความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นผลจากการเชื่อมต่อกัน 
ของโครงข่ายประสาท (Neuronal Network) 
 2.  หน่วยงานทางการศึกษา เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงาน
พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือองค์การอ่ืน  สามารถน าโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบ
องค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพได้ 
 3.  สถาบันการศึกษาสามารถน าผลการวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนไปใช้ประกอบการเรียนการสอน 
การวิจัยและการบริการวิชาการ  
 4.  นักวิจัยหรือผู้ที่สนใจ น าโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนไปประยุกต์เป็นทางเลือกในการกระตุ้นสมอง  
เพ่ือพัฒนาความสามารถทางปัญญาแบบอ่ืน เช่น การเรียนรู้และการตัดสินใจ การคิดวิเคราะห์  
การวางแผนและการพัฒนาองค์การ  
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
1.   โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 

ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน งานวิจัยครั้งนี้ใช้เวลาในการศึกษาทดลองรวมทั้งสิ้น 8 สัปดาห์ มีการ
ประเมินผล 2 ครั้ง ก่อนและหลังการทดลองเสร็จสิ้นเท่านั้น ดังนั้นการออกแบบการวิจัยครั้งต่อไป 
อาจมีการเพิ่มระยะเวลาในการประเมินผลซ้ า เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงความคงอยู่ของความคิด
สร้างสรรค ์ 
  2.  ควรมีการศึกษากิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเพ่ิม
ความคิดสร้างสรรค์และการประเมินผลความคิดด้านอ่ืน ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ (Analytical 



133 
 

Thinking)  หรือความคิดขั้นสูง (Higher Thinking) ควรพฒันากระบวนการทางปัญญาในด้านอื่น ๆ 
เช่น การตัดสินใจ (Decision Making) การรู้จ า (Recognition) การรับรู้ (Perception) 
 3. ผู้วิจัยสามารถออกแบบรายละเอียดโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้มี
ความจ าเพาะต่อการปฏิบัติแต่ละกิจกรรม เช่น การเลือกสิ่งกระตุ้นระบบประสาทให้เหมาะสมกับ 
ช่วงอายุ ความแตกต่างระหว่างเพศ เป็นต้น 
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1. แบบสอบถามข้อมูลข้อมูลพ้ืนฐานผู้บริหารโรงเรียน 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยวิธีการกระตุ้นระบบ

ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

3. แบบบันทึกกิจกรรมการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท

แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

4. ข้อควรปฏิบัติก่อนการบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมอง (Electroencephalography: EEG) 

5. แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (Torrance Tests of Creative Thinking) 
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  รหัส  

แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานผู้บริหารโรงเรียน 
ค าชี้แจง ให้ผู้สอบถามท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง    หน้าข้อความที่เป็นค าตอบหรือเติม
ข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านมากที่สุด 

 
1. เพศ 
          ชาย      หญิง 
2. ปัจจุบันท่านมีอายุ………………..ปี (นับจาก พ.ศ.เกิด เกิน 6 เดือน นับเป็น 1 ปี) 
3. สถานภาพสมรส 
        โสด                  สมรส            หม้าย/หย่า/แยกกันอยู่              
4. ท่านจบการศึกษาสูงสุดระดับใด 
          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า      ปริญญาตรี หรือสูงกว่า                     
5. ปัจจุบันท่านชอบทานอาหารรสชาติแบบใด 
          รสเปรี้ยว             รสหวาน                   รสเค็ม      
          รสขม                       รสชาติเผ็ดร้อนจัด       รสจืด      
6. ปัจจุบันท่านชอบฟังเพลงประเภทใด 
          เพลงไทยเดิม            เพลงไทยลูกทุ่ง                  เพลงไทยสากล      
          เพลงสากล                เพลงจีน            เพลงอื่น ๆ     
7.  ท่านถนัดมือ   ซ้าย      ขวา 

8.  ข้อมูลด้านสุขภาพ 

8.1ท่านมีโรคประจ าตัวหรือไม่  

  ไม่มี    
   มี ระบุ.......................................................... .................................. 

8.2  ในระยะเวลาสามเดือนที่ผ่านมา ท่านมีความเครียดหรือไม่ 

 ไม่มี    
  มี  ระบุระดับ  

                              เล็กน้อย   ปานกลาง    มาก 
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แบบประเมินความเหมาะสมการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์

โดยวิธีการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นโปรดพิจารณาว่า “การประเมินความ

เหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยวิธีการกระตุ้นระบบประสาทแบบ
องค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน” มีความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ในระดับใด 

โปรดท าเครื่องหมายถูก () ลงในช่อง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของท่าน โดยได้
ก าหนดระดับความเหมาะสมดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1 การออกแบบโปรแกรมการฝึกสมอง       
 1.1 ตัวอักษร       
 1.2 ภาพ        
 1.3 สี       
         1.3.1 ความแตกต่างของสีพื้นกับตัวอักษรและภาพ       
         1.3.2 ความสวยงาม ไม่ฉูดฉาด สบายตา       
         1.3.3 ความแตกต่างของสีข้อความ       

2 
การด าเนินการตามข้ันตอนของโปรแกรมการฝึกความคิด
สร้างสรรค ์

      

 2.1 มีการก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย เนื้อหาและเกณฑ์
การประเมิน  

      

 2.2 มีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับเนื้อหา       

 
2.3 กิจกรรมมีความน่าสนใจ ส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการฝึก 
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 2.4 กิจกรรมสามารถปฏิบัติได้ง่าย       
 2.5 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับระยะเวลา       
 2.6 กิจกรรมมีกระบวนการเรียนรู้เรียงล าดับจากง่ายสู่ยาก       
 2.7 มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติกิจกรรม       
 2.8 มีความเหมาะสมกับการใช้งาน       
 2.9 มีความเหมาะสมของขนาดรูปเล่ม       
 2.10 มีความสัมพันธ์ของภาพประกอบเนื้อหา       
3 ภาพรวมโปรแกรมการ       
 3.1 โปรแกรมการฝึกอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติ  กิจกรรม

ได้อย่างมีล าดับขั้นตอน 
      

 3.2 ภาษาท่ีใช้ในโปรแกรมอ่านแล้วเข้าใจง่าย       
 3.3 โปรแกรมมีภาพประกอบที่ชัดเจน       
 3.4 โปรแกรมการมีภาพประกอบที่เหมาะสม       

 
7. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
......................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................... ............ 
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แบบบันทึกกิจกรรมการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

ท าเครื่องหมายถูกในลงช่อง การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ  ในแต่ละวันที่ด าเนินกิจกรรม   
วัน..................ที่......................เดือน............................. พ.ศ. ................... 
ตารางที่ 15 แบบบันทึกกิจกรรมการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

วัน ช่วงเวลา กิจกรรมการกระตุ้นระบบประสาท ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ
จันทร์  ถึง อาทิตย์ 09.00 -10.00 น. การมองภาพที่ขาดหายไปบางส่วน  และอ่านหนังสือ 

บทความ ที่ขาดหายไปบางส่วน 
  

จันทร์  ถึง อาทิตย์ 06.00 -06.30 น. 
17.00 -17.30 น. 

การได้กลิ่นโดยปรับเปลีย่นการใช้สบู่ท่ีใช้อาบน้ า  แชมพูสระ
ผม  กลิ่นของน้ าหอม  หรือน้ าหอมปรับอากาศ 

  

จันทร์  ถึง อาทิตย์ 06.30 -7.00 น. 
17.30 -18.00 น. 

การรับรสโดยปรบัเปลีย่นรสชาติทีเ่คยรับประทานหรือชนิด
ของอาหารอื่น ๆ ที่ไม่เคยรับประทาน 

  

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 20.00 -20.30 น. การไดย้ินโดยการฟังดนตรีจากเพลงที่ชอบหรือเพลงท่ีไมเ่คย
ฟังเป็นประจ า 

  

จันทร์  ถึง อาทิตย์ 08.00- 8.30 น. การสัมผัสโดยการใช้มือสัมผสักุญแจเพื่อใช้ไขกุญแจรถยนต์
หรือ  การใช้มือคล าอุปกรณ์ที่ก าหนดโดยการหลับตา  ใช้นิ้ว
มือไดส้ัมผัสอุปกรณ์ที่ก าหนด 

  

จันทร์  ถึง ศุกร์ 09.00 -10.00 น. กิจกรรมระดมสมองเพื่อการคิด 
กิจกรรมการวางแผนการท ากิจกรรม 

  

จันทร์  ถึง อาทิตย์ 15.00- 16.00 น. การฝึกสมาธิ  การพูดคยุ  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกับผู้ร่วมงาน 

  

 
 
 

ผู้บันทึก................................................. 
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ข้อควรปฏิบัติก่อนการบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมอง (Electroencephalography; EEG) 
 
 

1. ควรสระผมด้วยแชมพูและล้างผมให้สะอาด  ห้ามใช้ครีมนวดผมก่อนหน้าวันบันทึก 

คลื่นไฟฟ้าสมอง   1 วัน  ไม่ควรใส่น้ ามันแต่งผม  เจลแต่งผมหรือฉีดสเปรย์   เนื่องจากการ

บันทึกคลื่นไฟฟ้าสมองจะต้องสวมหมวกที่มีขั่วไฟฟ้าบนหนังศีรษะหากหนังศีรษะสกปรกหรือ

มีความมันมากจะส่งผลต่อการบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมองได้ 

2. ควรนอนหลับอย่างเพียงพออย่างน้อย 8 ชั่วโมงข้ึนไป 

3. ควรรับประทานอาหารตามปกติก่อนบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมองอย่างน้อย 1 ชั่วโมงข้ึนไป 

4. งดเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของคาแฟอีน เช่น ชา กาแฟ โค้ก โคล่า ชอคโกแล็ต เป็นต้นอย่าง 

น้อย 8 ชั่วโมงขึ้นไป  เนื่องจากคาเฟอีนมีฤทธิ์กระตุ้นระบบประสาทส่วนกลาง จะส่งผลต่อ

การบันทึกคลื่นไฟฟ้าสมองได้ 

5. งดเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์  เช่น สุรา ไวน์ เบยีร์ เป็นต้น อย่างน้อย 8  ชั่วโมง

ขึ้นไป เพราะเครื่องดื่มดังกล่าวมีฤทธิ์กดระบบประสาทส่วนกลางซึ่งมีส่งผลต่อการบันทึก

คลื่นไฟฟ้าสมองด้วยเช่นกัน 
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แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ 

(Torrance Tests of Creative Thinking) 
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กิจกรรมที่ 1 ภาพโครงสร้าง 
จากภาพที่ปรากฏที่มีรูปร่างโค้งให้ท่านวาดรูปเพ่ิมเติมความคิดของท่านลงเป็นภาพที่น่าสนใจ 

และเม่ือเสร็จสิ้นแล้วให้ตั้งชื่อเรื่องข้างล่างภาพ 
 
 

                      
 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือภาพ 
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กิจกรรมที่ 2 ภาพที่สมบูรณ์ 

 ให้วาดเพ่ิมเติมลงบนภาพที่ปรากฏให้เป็นภาพที่สมบูรณ์  โดยการสร้างเป็นภาพที่ไม่มีมา
ก่อนจากความคิดของท่าน และระบุชื่อเรื่องใต้ภาพที่ท่านได้สร้างข้ึนในแต่ละภาพ 
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กิจกรรมที่ 3 เส้น 
ในระยะเวลา 10 นาที ให้ท่านเพิ่มเติมจากเส้นคู่ที่ก าหนดจากความคิดของท่าน เพ่ือให้เกิด

เป็นภาพที่คุณต้องการและมีความสมบูรณ ์น่าสนใจ จากนั้นตั้งชื่อภาพที่วาดขึ้นที่เพ่ิมเติมลงบนใต้ภาพ 
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ภาคผนวก ข 

 

1. ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค 

2. คะแนนการทดแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 

3. ค่าความสูงของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 

4. ค่าความกว้างของคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 
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ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 

RELIABILITY 
  /VARIABLES=a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 a8 a9 a10 a11 a12 a13 a14 a15 a16 a17 a18 a19 a20 a21 a22 a23 a24 a25 a26 a27 a28 a29 a30 a31 
a32 a33 a34 a35 a36 a37 a38 a39 a40 a41 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 

Notes 

Output Created 27-AUG-2016 23:09:40 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 30 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 
Statistics are based on all cases with valid data 

for all variables in the procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 a8 a9 a10 

a11 a12 a13 a14 a15 a16 a17 a18 a19 a20 a21 

a22 a23 a24 a25 a26 a27 a28 a29 a30 a31 a32 

a33 a34 a35 a36 a37 a38 a39 a40 a41 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources 
Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.864 41 
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คะแนนจากทดสอบความคิดสร้างสรรค์ก่อนได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 

ข้อ ตอน 1 ตอนที่ 2 ตอนที่ 3 
คน
ที่ 

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
รวม
41 

1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 

2 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 
3 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 
4 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 
5 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 
6 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 
7 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 
8 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 
9 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 
10 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 
11 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 
12 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 
13 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 
14 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 
15 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 
16 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 
17 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 22 
18 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 
19 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 
20 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 
21 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 19 
22 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 
23 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 
24 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 
25 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 
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161 

คะแนนจากทดสอบความคิดสร้างสรรค์ก่อนได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 

ข้อ ตอน 1 ตอนที่ 2 ตอนที่ 3 
คน
ที่ 

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
รวม
41 

26 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 

27 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 
28 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 
29 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 
30 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 
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คะแนนจากทดสอบความคิดสร้างสรรค์หลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 

ข้อ 
ตอน 
1 

ตอนที่ 2 ตอนที่ 3 

คน
ท่ี 

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 รวม
41 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 32 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 35 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 32 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 35 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 32 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 33 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 34 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 33 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 34 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 33 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 33 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 31 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 34 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 31 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 33 
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 34 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 32 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 31 
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 31 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 33 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 33 
22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 34 
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 32 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 33 
25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 33 
26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 35 
27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 33 
28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 33 
29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 31 
30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 35 
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คะแนนความสงูของP300 ก่อนไดร้ับโปรแกรม

ล ำดับ ค่ำเฉล่ีย

ผู้เข้ำร่วม FP1_Pre FPZ_Pre FP2_Pre AF3_Pre AF4_Pre F7 _Pre F5 _Pre F3 _Pre F1 _Pre FZ _Pre F2 _Pre F4 _Pre F6 _Pre F8 _Pre FC5_Pre FC3_Pre FC1_Pre FCZ_Pre FC2_Pre FC4_Pre FC6_Pre

คนที ่1 5.57    6.18    6.13    6.14    8.53    5.80   11.24 6.22   7.32   6.00   6.32   6.00   7.29   7.94   6.70    6.27    6.14    5.84    5.76    5.49    6.17    6.62      

คนที ่2 6.06    5.21    8.65    5.43    5.15    3.60  4.87  5.01  4.44  4.51  8.97  5.72  5.21  5.40  3.88    3.51    3.87    3.25    3.79    4.36    4.06    5.00      

คนที ่3 3.19    4.46    6.34    3.59    4.20    3.85   4.09   3.27   3.02   2.81   2.98   4.16   3.29   4.21   5.96    3.09    2.68    2.91    3.00    3.25    3.45    3.70      

คนที ่4 1.20    1.44    0.43    1.61    0.93    3.02   1.48   1.09   1.19   1.49   1.22   1.29   1.46   0.94   1.28    1.23    1.12    1.72    1.67    1.20    4.91    1.52      

คนที ่5 3.15    2.89    2.95    3.22    3.12    2.54   2.94   3.16   3.15   2.96   3.11   2.87   2.80   2.51   3.01    3.11    3.03    3.12    3.03    3.18    2.71    2.98      

คนที ่6 4.70    5.34    5.29    5.26    7.73    5.71   10.43 5.41   6.46   5.15   5.50   5.19   6.48   7.36   6.02    5.53    5.33    4.99    4.91    4.81    5.44    5.86      

คนที ่7 1.38    1.52    1.45    1.42    1.67    1.14   0.60   1.32   1.50   1.33   1.55   8.58   1.78   1.36   1.01    1.06    1.28    1.71    1.59    1.72    1.69    1.75      

คนที ่8 3.86    4.31    4.88    4.08    3.85    2.82   2.68   3.99   3.57   3.39   2.61   2.65   2.51   3.86   1.78    3.46    3.14    2.93    2.72    2.00    1.88    3.19      

คนที ่9 4.60    3.19    3.44    2.68    3.24    2.93   2.54   2.66   2.49   2.27   2.12   2.19   2.29   2.08   3.33    2.31    2.36    2.25    1.96    2.08    1.89    2.61      

คนที ่10 9.83    9.04    2.43    8.43    9.13    7.47   7.64   7.95   8.07   8.15   8.13   9.80   7.83   7.56   7.63    7.66    7.83    7.45    7.91    7.64    8.02    7.88      

คนที ่11 8.69    8.14    6.28    6.76    3.69    8.65   6.21   0.51   3.32   5.81   2.98   7.73   6.22   5.64   6.21    8.92    2.89    3.37    0.36    7.34    4.26    5.43      

คนที ่12 2.14    1.66    6.07    1.99    1.31    2.05   1.48   1.38   1.30   1.42   1.06   2.38   0.67   0.58   1.06    1.28    1.15    1.11    7.76    0.95    0.34    1.86      

คนที ่13 3.86    4.31    4.88    4.08    3.85    2.82   2.68   3.99   3.57   3.39   2.61   2.65   2.51   3.86   1.78    3.46    3.14    2.93    2.72    2.00    1.88    3.19      

คนที ่14 3.19    4.46    6.34    3.59    4.20    3.85   4.09   3.27   3.02   2.81   2.98   4.16   3.29   4.21   5.96    3.09    2.68    2.91    3.00    3.25    3.45    3.70      

คนที ่15 3.19    4.46    6.34    3.59    4.20    3.85   4.09   3.27   3.02   2.81   2.98   5.16   3.29   4.21   5.96    3.09    2.68    2.91    3.00    3.25    3.45    3.75      

คนที ่16 1.05    0.83    0.96    0.55    0.50    0.06   0.42   0.43   0.49   0.37   0.43   3.71   0.51   0.23   0.19    0.26    0.35    0.25    0.45    0.38    0.22    0.60      

คนที ่17 2.14    1.66    6.07    1.99    1.31    2.05   1.48   1.38   1.30   1.42   1.06   2.38   0.67   0.58   1.06    1.28    1.15    1.11    7.76    0.95    0.34    1.86      

คนที ่18 2.71    4.07    3.94    1.07    1.09    1.29   1.28   0.70   0.69   0.62   0.66   1.30   1.09   0.65   0.48    0.31    0.43    0.48    0.49    0.42    0.27    1.14      

คนที ่19 4.70    5.34    5.29    5.26    7.73    5.71   10.43 5.41   6.46   5.15   5.50   5.19   6.48   7.36   6.02    5.53    5.33    4.99    4.91    4.81    5.44    5.86      

คนที ่20 5.41    6.04    6.00    5.97    8.43    6.41   11.13 6.11   7.16   5.86   6.21   5.89   7.18   8.06   6.72    6.24    6.04    5.69    5.61    5.51    6.15    6.56      

คนที ่21 1.76    1.90    1.83    1.80    2.05    1.52   0.98   1.70   1.88   1.71   1.93   8.96   2.16   1.74   1.39    1.44    1.66    2.09    1.97    2.10    2.07    2.13      

คนที ่22 9.20    7.79    8.04    7.28    7.84    7.53   7.14   7.26   7.09   6.87   6.72   6.79   6.89   6.68   7.93    6.91    6.96    6.85    6.56    6.68    6.49    7.21      

คนที ่23 10.66  9.87    3.26    9.26    9.96    8.30   8.47   8.79   8.91   8.98   8.96   10.63 8.66   8.39   8.46    8.49    8.67    8.28    8.75    8.47    8.85    8.72      

คนที ่24 9.38    8.83    6.97    7.45    4.38    9.34   6.90   1.20   4.01   6.50   3.67   8.42   6.91   6.33   6.90    9.61    3.58    4.06    1.05    8.03    4.95    6.12      

คนที ่25 2.29    1.80    6.22    2.14    1.45    2.19   1.62   1.53   1.44   1.56   1.21   2.53   0.82   0.73   1.20    1.42    1.29    1.26    7.91    1.10    0.49    2.01      

คนที ่26 4.71    5.16    5.74    4.93    4.70    3.67   3.53   4.85   4.42   4.24   3.47   3.50   3.36   4.71   2.64    4.31    3.99    3.78    3.57    2.85    2.74    4.04      

คนที ่27 3.37    4.64    6.52    3.78    4.38    4.04   4.28   3.46   3.21   2.99   3.17   8.34   3.47   4.39   6.15    3.27    2.86    3.09    3.19    3.43    3.63    4.08      

คนที ่28 1.10    0.88    1.01    0.60    0.55    0.11   0.47   0.48   0.54   0.42   0.48   3.75   0.56   0.28   0.24    0.30    0.40    0.30    0.50    0.43    0.26    0.65      

คนที ่29 3.41    4.78    4.65    1.77    1.80    2.00   1.98   1.41   1.39   1.33   1.37   2.01   1.80   1.35   1.19    1.02    1.14    1.19    1.19    1.13    0.98    1.85      

คนที ่30 2.71    4.07    3.94    1.07    1.09    1.29   1.28   0.70   0.69   0.62   0.66   1.30   1.09   0.65   0.48    0.31    0.43    0.48    0.49    0.42    0.27    1.14      

ค่ำเฉล่ีย 4.31    4.47    4.74    3.89    4.07    3.85   4.28   3.26   3.50   3.43   3.35   4.84   3.62   3.80   3.75    3.59    3.12    3.11    3.59    3.31    3.22    3.77       

อเิล็คโทรด

ค่าความสูงคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ก่อนได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 
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คะแนนความสงูของP300 หลงัไดร้ับโปรแกรม

ล ำดับ ค่ำเฉล่ีย

ผู้เข้ำร่วม FP1_Post FPZ_Post FP2_PostAF3_PostAF4_PostF7 _PostF5 _PostF3 _PostF1 _PostFZ _PostF2 _PostF4 _PostF6 _PostF8 _PostFC5_Post FC3_Post FC1_Post FCZ_Post FC2_Post FC4_Post FC6_Post

คนที ่1 1.31    2.16    0.27    4.08    0.43    1.93  1.09  14.03 1.34  3.55  0.26  1.96  0.22  3.71  0.23    1.01    2.47    1.77    1.69    0.54    5.29       2.35      

คนที ่2 2.43    2.83    1.69    2.02    3.26    0.63  0.69  1.56  1.49  2.32  0.98  1.82  0.42  1.64  0.22    1.88    1.35    1.49    0.94    0.07    1.41       1.48      

คนที ่3 2.43    5.30    1.69    2.02    3.26    0.63  0.69  1.56  1.49  2.32  0.98  1.82  0.42  1.64  0.22    1.88    1.35    1.49    0.94    0.07    1.41       1.60      

คนที ่4 5.88    4.38    5.52    0.09    3.52    1.99  0.42  6.47  1.55  1.73  2.74  6.02  1.72  6.64  8.14    1.92    1.56    1.27    0.26    0.37    0.32       2.98      

คนที ่5 1.27    1.17    0.37    0.85    1.51    0.38  0.11  0.26  0.39  1.07  0.61  0.46  1.98  1.25  0.77    2.05    1.88    0.85    0.06    0.18    0.55       0.86      

คนที ่6 1.78    1.18    1.33    1.77    1.20    1.61  1.97  2.09  2.11  1.60  1.13  0.84  0.39  1.18  0.87    1.47    1.47    1.25    0.33    0.73    0.22       1.26      

คนที ่7 2.22    5.68    0.15    0.01    1.28    0.42  3.37  3.16  0.01  1.11  0.37  4.61  0.77  1.34  1.78    1.19    1.03    1.08    1.74    0.65    0.54       1.55      

คนที ่8 4.45    3.13    4.14    2.11    2.48    4.13  2.71  1.93  1.77  1.38  1.49  1.49  0.23  1.16  2.24    1.45    0.87    0.77    0.77    0.71    0.60       1.91      

คนที ่9 1.84    2.32    1.31    1.85    1.29    0.80  1.26  1.27  1.12  0.23  1.64  2.03  1.50  1.12  2.86    3.21    1.15    1.41    1.57    1.37    1.50       1.55      

คนที ่10 4.53    2.37    2.43    2.94    1.34    5.07  4.49  2.46  2.82  1.93  1.60  1.70  1.57  1.11  2.89    3.33    1.68    1.58    1.22    1.12    1.44       2.36      

คนที ่11 5.26    1.26    0.91    0.05    0.75    0.47  0.32  1.59  1.26  0.46  0.06  6.50  5.20  3.11  6.65    5.83    6.35    1.73    6.10    6.05    4.40       3.06      

คนที ่12 1.42    1.37    0.77    1.81    1.25    0.74  1.09  1.56  2.11  1.32  1.31  1.24  1.41  1.29  0.88    1.57    1.10    1.54    1.24    1.67    1.59       1.35      

คนที ่13 6.94    2.95    2.82    3.87    2.07    4.87  3.97  3.24  3.27  2.33  2.20  1.84  0.70  4.89  3.46    3.06    2.50    2.12    1.83    1.54    0.42       2.90      

คนที ่14 1.16    4.73    5.33    5.85    3.47    5.16  5.01  5.26  5.02  3.17  3.23  2.59  1.19  2.13  4.22    3.80    3.25    2.90    2.72    2.21    1.01       3.49      

คนที ่15 4.24    1.28    1.75    2.30    0.14    2.63  2.25  2.12  1.57  0.80  0.62  0.08  0.01  5.76  0.98    1.21    0.67    0.39    0.22    0.14    0.65       1.42      

คนที ่16 1.21    6.77    1.82    0.13    1.97    5.86  0.52  6.66  1.12  5.93  1.08  5.80  4.71  1.44  5.78    6.37    5.68    1.68    5.86    5.47    5.46       3.87      

คนที ่17 2.30    2.73    1.94    1.44    0.21    1.84  1.97  0.23  1.41  1.09  1.22  6.14  1.42  3.15  4.07    4.44    4.64    1.28    4.73    4.33    5.06       2.65      

คนที ่18 6.35    1.98    1.12    0.00    5.53    14.67 0.03  1.36  1.19  5.23  4.90  3.91  2.55  2.61  0.55    6.25    4.69    2.10    3.65    1.73    0.02       3.35      

คนที ่19 2.24    2.48    1.28    0.10    1.84    0.92  0.43  0.71  0.28  1.15  1.52  0.50  0.18  1.29  1.28    0.26    0.47    1.65    0.57    1.75    0.81       1.03      

คนที ่20 2.85    3.83    1.97    1.10    1.95    0.11  0.20  0.49  0.10  0.60  0.93  0.86  0.54  1.89  0.71    0.03    0.23    0.52    0.31    0.11    0.04       0.92      

คนที ่21 2.28    1.63    1.59    0.80    8.12    0.39  9.37  0.98  5.43  0.22  3.17  0.73  2.02  1.64  4.64    6.80    15.27  2.15    1.72    1.77    4.54       3.58      

คนที ่22 3.78    3.87    4.07    3.98    4.22    2.31  2.72  3.94  3.92  4.09  4.34  4.55  4.44  1.88  2.42    3.82    4.05    4.66    4.90    4.17    4.50       3.84      

คนที ่23 5.88    4.38    5.52    0.09    3.52    1.99  0.42  6.47  1.55  1.73  1.74  6.02  1.72  6.64  8.14    1.92    1.56    1.27    0.26    0.37    0.32       2.93      

คนที ่24 2.99    2.58    0.36    0.01    0.24    0.63  0.07  0.25  0.89  0.02  0.70  0.12  0.18  1.78  0.70    0.83    0.30    0.47    0.61    0.79    0.30       0.71      

คนที ่25 2.23    2.31    0.10    0.59    0.04    1.66  0.89  0.29  0.50  0.32  0.31  0.14  0.24  1.17  1.59    0.86    0.25    0.41    0.23    0.37    0.22       0.70      

คนที ่26 1.46    1.62    2.34    1.23    0.95    1.59  0.72  0.72  1.20  2.30  1.05  0.58  1.22  1.47  0.05    2.74    0.26    0.59    1.04    0.33    0.66       1.15      

คนที ่27 5.24    4.87    4.56    5.11    3.99    0.94  6.01  6.04  5.78  5.15  5.01  4.12  3.73  4.53  5.30    6.15    5.91    0.17    5.24    4.40    3.95       4.58      

คนที ่28 1.79    1.67    2.59    0.00    2.11    0.97  0.94  1.70  1.56  1.25  1.48  0.33  0.90  1.65  0.90    0.89    0.87    0.94    1.78    0.54    0.33       1.20      

คนที ่29 6.87    5.86    0.93    4.03    3.07    4.11  3.08  3.13  3.33  0.13  3.33  2.96  2.10  2.34  4.17    1.98    2.77    2.75    3.18    2.63    2.06       3.09      

คนที ่30 1.69    2.98    0.48    5.74    3.41    0.11  6.31  4.53  0.44  3.11  0.38  4.82  1.28  1.61  1.75    1.39    4.80    2.70    1.33    0.74    1.09       2.41      

ค่ำเฉล่ีย 3.21    3.06    2.04    1.87    2.28    2.32   2.10   2.87   1.87   1.92   1.68   2.55   1.50   2.44   2.61    2.65    2.68    1.50    1.90    1.56    1.69       2.20       

อเิล็คโทรด

ค่าความสูงคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 หลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 

 

 



 

คะแนนความกว้างของP300 ก่อนไดร้ับโปรแกรม

ล ำดับ ค่ำเฉล่ีย

ผู้เข้ำร่วม FP1_Pre FPZ_Pre FP2_Pre AF3_Pre AF4_Pre F7 _Pre F5 _Pre F3 _Pre F1 _Pre FZ _Pre F2 _Pre F4 _Pre F6 _Pre F8 _Pre FC5_Pre FC3_Pre FC1_Pre FCZ_Pre FC2_Pre FC4_Pre FC6_Pre T7 _Pre C5 _Pre C3 _Pre C1 _Pre CZ _Pre C2 _Pre C4 _Pre C6 _Pre T8 _Pre M1 _Pre CP5_Pre CP3_Pre CP1_Pre CPZ_Pre CP2_Pre CP4_Pre CP6_PreM2 _PreP5 _Pre P3 _Pre P1 _Pre PZ _Pre P2 _Pre P4 _Pre P6 _Pre PO3_Pre POZ_PrePO4_PreO1 _PreOZ _PreO2 _Pre

คนที ่1 -88 -88 -88 -89 -88 -88 -58 -88 -88 -88 -89 -88 -88 -87 -87 -91 -88 -60 -88 -88 -88 -87 -87 -86 -84 -79 -87 -86 -50 -88 -87 -86 -88 150 -87 -88 -88 -88 -89 -88 -87 -87 -87 -88 -89 -89 -88 80-         

คนที ่2 75-      96-      105     104     65-      105   96-     95-     76-     76-     75-     61-     54-     54-     56-      96-      75-      75-       75-      76-      77-      124   56-     56-     53-     94-     76-     76-     76-     77-     56-       56-       75-       134     77-       56-       75-       75-     96-     96-     78-     75-     75-     74-       74-       74-       54-       53-         

คนที ่3 127-     123-     124-     125-     126-     125-   50-     125-   130-   120-   123-   124-   125-   125-   126-     126-     123-     90-       122-     124-     125-     125-   125-   123-   136-   126-    121-   122-   124-   125-   124-     126-     107-     79-       119-     122-     124-     124-   121-   128-   108-   125-   126-   127-     52-       130-     129-     119-       

คนที ่4 -104 -150 -88 -150 -102 -71 -107 -106 -147 -150 -148 -149 -150 -150 -150 -110 -111 -150 -150 -147 -150 -150 -150 -117 -150 -150 -128 -150 -150 -110 -144 -150 -116 -150 -150 -150 -150 -150 -54 -128 -121 -150 -150 -150 -150 -150 -118 -150 -128 -150 -150 -150 135-       

คนที ่5 -96 -96 -97 -96 -97 -96 -96 -97 -96 -96 -97 -58 -97 -97 -96 -96 -96 -97 -97 -97 -96 -96 150 -97 -97 -97 -97 -97 -97 -96 140 -96 -96 -97 -97 -98 -97 -96 -53 -95 -95 -96 -96 -97 -97 -96 -95 -95 -95 -95 -93 -94 85-         

คนที ่6 -119 -119 -119 -119 -117 -113 -116 -118 -118 -119 -118 -118 -118 -119 -117 -118 -118 -119 -119 -118 -118 -116 -119 -119 -120 -120 -126 -120 -120 -119 -118 -121 -122 -121 -120 -121 -121 -121 -147 -54 -122 -122 -121 -121 -121 -121 -122 -121 -122 -122 -122 -122 119-       

คนที ่7 -59 -59 -57 -68 -64 -150 -70 -150 -66 -64 -65 -150 -65 -64 -64 -63 -64 -65 -65 -65 -66 -130 -134 -64 -65 -65 -65 -66 -66 -64 -56 -62 -63 -64 -65 -65 -66 -67 -141 -63 -63 -150 -65 -65 -66 -66 -64 -64 -65 -137 -137 -138 77-         

คนที ่8 -150 -150 -149 -150 -150 -149 -146 -146 -150 -149 -150 -150 -150 -150 -147 -146 -147 -148 -150 -150 -150 -150 -144 -148 -148 -148 -50 -150 -150 -150 -100 -149 -149 -149 -150 -150 -150 -150 -74 -150 -149 -149 -149 -150 -149 -150 -149 -150 -150 -149 -150 -149 145-       

คนที ่9 -150 -91 -149 -146 -150 -145 -146 -144 -147 -146 -146 -146 -146 -147 -84 -147 -147 -145 -146 -146 -147 -145 -146 -147 -146 -146 -50 -147 -146 -146 -138 -146 -147 -146 -146 -146 -146 -146 -113 -144 -145 -145 -146 -145 -147 -146 -146 -146 -145 -144 -146 -146 141-       

คนที ่10 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -150 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -61 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 52-         

คนที ่11 -55 -52 -105 -52 -52 -55 127 -53 -52 -52 -53 -57 -98 103 -126 -52 -52 -51 -52 -100 -103 -52 126 126 -51 -52 134 128 129 100 122 -122 -125 -50 -130 -51 -129 -54 -64 120 126 127 131 -50 132 130 -50 -131 -131 -50 -50 132 14-         

คนที ่12 -135 -97 -99 -135 -136 135 135 135 135 136 136 135 136 135 -135 -136 -136 -135 -137 -136 -136 136 136 136 136 136 136 136 137 137 135 -136 -136 -136 -136 -136 -136 -137 -73 136 136 136 136 136 136 136 -136 -136 -136 136 136 136 14         

คนที ่13 -119 -118 -53 -119 -55 -50 -50 119 118 118 118 -55 -55 118 -150 -118 -118 -118 -117 -116 -112 118 -53 -57 119 118 150 -58 -61 -54 119 -58 -57 -121 -57 -57 -50 -117 -95 -57 -57 118 118 -57 116 -57 -59 -118 -57 -58 118 -57 27-         

คนที ่14 -121 -120 -119 -121 -122 121 121 122 122 121 122 112 122 124 -119 -121 -122 -122 -122 -122 -121 124 122 120 121 121 122 122 123 122 103 -122 -121 -121 -122 -123 -123 -124 123 122 122 121 123 123 123 123 -58 -122 -57 -57 -58 122 13         

คนที ่15 -62 -50 -50 -50 -110 132 -59 -59 -56 -52 111 111 111 110 -57 -59 -120 -112 -110 -111 -110 -62 -63 -61 -57 -51 117 109 110 110 -62 -63 -58 -58 -58 -50 -108 -107 112 -62 -58 -57 -56 108 107 108 -58 -58 -54 -62 -58 108 22-         

คนที ่16 -150 -150 -150 -150 -150 150 150 150 150 150 150 -50 150 150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 -59 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -88 150 150 150 150 150 150 150 -150 -150 -150 150 150 150 5          

คนที ่17 -150 -145 -145 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -148 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -50 -150 -150 -150 -68 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -93 -150 -150 -150 -145 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 145-       

คนที ่18 -113 -116 -115 -115 -114 -116 -117 -114 -114 -115 -114 -111 -114 -112 -115 -63 -63 -63 -63 -63 -65 -61 -67 -64 -63 -63 -63 -67 -65 -68 -56 -62 -63 -64 -63 -63 -113 -113 -112 -62 -63 -65 -64 -114 -65 -66 -63 -63 -62 -63 -64 -64 83-         

คนที ่19 -50 -51 -52 -50 -53 -51 -50 -50 -52 -52 -53 -55 -57 -57 -52 -53 -54 -54 -55 -58 -59 -53 -54 -56 -56 -56 -141 -138 -57 -57 -86 -57 -56 -56 -137 -136 -140 -150 -142 -133 -134 -135 -135 -137 -138 -136 -134 -135 -135 -130 -134 -134 85-         

คนที ่20 -117 -118 -150 -119 -150 -72 120 118 118 117 119 118 -70 -67 -121 -69 -119 -118 -118 -117 -117 119 120 120 119 119 118 118 117 117 -69 -120 -120 -120 -119 -119 -121 -117 128 120 121 -70 120 119 119 120 -120 -120 -118 121 118 118 5-          

คนที ่21 -134 -133 -132 -134 -133 -134 -133 -134 -134 -134 -134 -133 -132 -102 -134 -133 -134 -134 -135 -133 -132 -134 -135 -135 -135 -134 -134 -133 -135 -131 -135 -135 -135 -134 -134 -134 -134 -133 -77 -134 -136 -134 -134 -133 -134 -134 -134 -134 -134 -134 -134 -134 132-       

คนที ่22 -126 -65 -65 -67 -62 -123 -123 -66 -65 -66 -64 -63 -67 -50 -120 -64 -65 -64 -64 -64 -121 -117 -117 -63 -63 -119 -124 -65 -63 -127 -100 -58 -62 -119 -119 -119 -124 -126 -130 -119 -62 -120 -119 -120 -120 -120 -120 -116 -119 -119 -119 -119 94-         

คนที ่23 -150 -150 -87 -150 -150 -120 -118 -122 -150 -85 -86 -84 -150 -111 -117 -126 -150 -150 -85 -150 -115 -114 -117 -121 -85 -86 -85 -112 -111 -110 -150 -115 -117 -118 -85 -119 -115 -113 -67 -82 -116 -118 -120 -120 -115 -117 -120 -119 -117 -120 -115 -120 116-       

คนที ่24 -112 -112 -113 -112 -112 -110 -110 -111 -111 -112 -112 -112 -113 -50 -109 -109 -112 -113 -112 -113 -113 -111 -109 -110 -112 -112 -112 -113 -113 -112 -72 -111 -111 -112 -112 -112 -112 -112 -135 -111 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 110-       

คนที ่25 -102 -100 -147 -100 -101 -95 -101 -99 -99 -98 -150 -97 -100 -125 -100 -100 -97 -98 -98 -91 -101 -98 -100 -99 -97 -97 -93 -89 -97 -97 -62 -98 -97 -95 -145 -94 -91 -95 -130 -98 -96 -98 -98 -95 -97 -98 -98 -99 -100 -99 -99 -98 101-       

คนที ่26 -88 -88 -135 -88 -88 -85 -87 -87 -88 -88 -77 -89 -90 -89 -86 -96 -88 -88 -88 -88 -87 -87 -86 -86 -87 -88 -88 -87 -87 -88 -92 -86 -86 -86 -87 -88 -87 -86 -130 -86 -87 -87 -88 -88 -88 -88 -87 -88 -88 -87 -88 -88 89-         

คนที ่27 -150 -150 -87 -150 -150 -120 -118 -122 -150 -85 -86 -84 -150 -111 -117 -126 -150 -150 -85 -150 -115 -114 -117 -121 -85 -86 -85 -112 -111 -110 -150 -115 -117 -118 -85 -119 -115 -113 -67 -82 -116 -118 -120 -120 -115 -117 -120 -119 -117 -120 -115 -120 116-       

คนที ่28 -85 -88 -85 -88 -84 -85 -84 -85 -86 -86 -86 -89 -87 -84 -84 -85 -86 -87 -88 -132 -83 -84 -84 -85 -85 -85 -88 -132 -130 -126 -84 -84 -84 -85 -86 -87 -87 -59 -85 -84 -84 -85 -86 -86 -87 -84 -85 -85 -84 -85 -83 88-         

คนที ่29 -136 -138 -140 -138 -137 -60 137 -60 137 136 137 136 136 -66 -135 -135 -136 -136 -136 -136 -60 135 -59 135 135 135 135 136 -60 134 138 -135 -135 -135 -135 -60 -60 -60 -53 -59 135 -60 -60 134 -61 -60 -60 -60 -60 -60 -59 137 20-         

คนที ่30 -132 -133 -124 -130 -134 131 129 130 131 131 133 133 131 146 -50 -150 -134 -134 -134 -134 -135 142 132 -81 134 135 137 140 140 150 -74 -79 -81 -136 -135 -139 -148 -150 -50 150 -79 -73 140 150 150 150 -150 -150 -150 138 150 150 0-          

ค่ำเฉล่ีย 110-     107-     99-      104-     108-     55-     44-     55-     49-     44-     40-     53-     56-     44-     107-     105-     109-     108-     105-     113-     108-     41-     46-     50-     42-     45-     24-     43-     45-     41-     51-       103-     102-     91-       110-     105-     112-     111-   73-     51-     53-     66-     49-     51-       41-       50-       103-     113-    107-    67-     

อเิล็คโทรด
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ค่าความกว้างคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 ก่อนได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 

 



 

 

คะแนนความกว้างของP300 หลงัไดร้ับโปรแกรม

ล ำดับ ค่ำเฉล่ีย

ผู้เข้ำร่วม FP1_Post FPZ_Post FP2_PostAF3_PostAF4_PostF7 _PostF5 _PostF3 _PostF1 _PostFZ _PostF2 _PostF4 _PostF6 _PostF8 _PostFC5_Post FC3_Post FC1_Post FCZ_Post FC2_Post FC4_Post FC6_PostT7 _PostC5 _PostC3 _PostC1 _PostCZ _PostC2 _PostC4 _PostC6 _PostT8 _PostM1 _PostCP5_PostCP3_PostCP1_PostCPZ_PostCP2_PostCP4_PostCP6_PostM2 _PostP5 _PostP3 _PostP1 _PostPZ _Post P2 _PostP4 _Post P6 _Post PO3_PostPOZ_PostPO4_PostO1 _PostOZ _PostO2 _Post

คนที ่1 -150 -150 -87 -150 -150 -120 -118 -122 -150 -85 -86 -84 -150 -111 -117 -126 -150 -150 -85 -150 -115 -114 -117 -121 -85 -86 -85 -112 -111 -110 -150 -115 -117 -118 -85 -119 -115 -113 -67 -82 -116 -118 -120 -120 -115 -117 -120 -119 -117 -120 -115 -120

คนที ่2 -106 -91 -86 -109 -88 108 110 109 -50 -50 -50 -50 -85 -71 -51 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -93 110 -51 -51 -50 -50 -50 -53 -72 -53 -95 -51 -50 -50 -50 -50 -50 -73 -51 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -51

คนที ่3 -119 -120 -55 -121 -120 -120 -122 -123 -122 -123 -121 -120 -121 -121 -58 -95 -123 -123 -121 -118 -122 -121 -123 -125 -123 -122 -122 -96 -122 -88 -114 -122 -123 -123 -122 -122 -120 -122 -89 -122 -121 -77 -81 -123 -122 -122 -123 -122 -122 -122 -122 -122

คนที ่4 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -150 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -61 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 52-         

คนที ่5 -132 -133 -124 -130 -134 131 129 130 131 131 133 133 131 146 -50 -150 -134 -134 -134 -134 -135 142 132 -81 134 135 137 140 140 150 -74 -79 -81 -136 -135 -139 -148 -150 -50 150 -79 -73 140 150 150 150 -150 -150 -150 138 150 150 0-          

คนที ่6 -116 -116 -107 -118 -125 -81 -118 -117 -119 -119 -119 -120 -97 -109 -119 -118 -119 -118 -119 -119 -119 -76 -116 -118 -118 -118 -118 -117 -118 -113 -80 -74 -119 -119 -117 -117 -117 -114 -139 -74 -74 -117 -116 -116 -115 -115 -74 -74 -116 -74 -73 -73 110-       

คนที ่7 102 100 102 100 100 100 100 176 174 173 172 173 173 194 175 175 173 173 172 171 171 173 174 173 172 172 147 171 173 172 139 173 142 172 172 172 172 172 100 173 172 172 172 142 172 172 172 173 172 173 172 173 159       

คนที ่8 -134 -150 -150 -129 -122 -148 -130 -129 -127 -128 -127 -125 -124 -89 -150 -128 -128 -127 -127 -128 -127 -150 -118 -120 -120 -123 -124 -130 -97 -94 -50 -117 -117 -117 -117 -117 -128 -131 -123 -53 -116 -115 -150 -126 -117 -113 -150 -116 -117 -117 -117 -148 122-       

คนที ่9 -117 -118 -150 -119 -150 -72 -120 -118 -118 -117 -119 -118 -70 -67 -121 -69 -119 -118 -118 -117 -117 -119 -120 -120 -119 -119 -118 -118 -117 -117 -69 -120 -120 -120 -119 -119 -121 -117 -128 -120 -121 -70 -120 -119 -119 -120 -120 -120 -118 -121 -118 -118 114-       

คนที ่10 -144 -143 -144 -143 -143 -77 -78 143 142 142 143 142 142 -60 -75 -73 -71 -67 -142 -141 -142 -74 -74 -73 -71 -71 141 139 141 141 143 -73 -72 -71 -71 -70 -142 -140 119 -71 -71 -71 -71 -71 -70 -71 -71 -71 -70 -70 -71 -70 35-         

คนที ่11 -112 -112 -113 -112 -112 -110 -110 -111 -111 -112 -112 -112 -113 -50 -109 -109 -112 -113 -112 -113 -113 -111 -109 -110 -112 -112 -112 -113 -113 -112 -72 -111 -111 -112 -112 -112 -112 -112 -135 -111 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 -112 110-       

คนที ่12 -142 -142 -144 -142 -143 -137 -138 -141 -143 -142 -142 -143 -144 -89 -137 -74 -141 -141 -142 -79 -144 -139 -132 -135 -138 -140 -79 -78 -143 -78 -129 -81 -82 -80 -140 -80 -79 -79 -105 -80 -82 -80 -79 -79 -79 -80 -140 -79 -79 -140 -80 -80 114-       

คนที ่13 -55 -50 -52 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -150 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -112 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -113 -50 -108 -50 -50 -50 -50 -50 -92 -50 -80 -78 -50 -50 -50 -50 -50 -78 -50 -50 -50 -50 58-         

คนที ่14 -134 -133 -132 -134 -133 -134 -133 -134 -134 -134 -134 -133 -132 -102 -134 -133 -134 -134 -135 -133 -132 -134 -135 -135 -135 -134 -134 -133 -135 -131 -135 -135 -135 -134 -134 -134 -134 -133 -77 -134 -136 -134 -134 -133 -134 -134 -134 -134 -134 -134 -134 -134 132-       

คนที ่15 102 100 102 100 100 100 100 176 174 173 172 173 173 194 175 175 173 173 172 171 171 173 174 173 172 172 147 171 173 172 139 173 142 172 172 172 172 172 100 173 172 172 172 142 172 172 172 173 172 173 172 173 159       

คนที ่16 -136 -138 -140 -138 -137 -60 137 -60 137 136 137 136 136 -66 -135 -135 -136 -136 -136 -136 -60 135 -59 135 135 135 135 136 -60 134 138 -135 -135 -135 -135 -60 -60 -60 -53 -59 135 -60 -60 134 -61 -60 -60 -60 -60 -60 -59 137 20-         

คนที ่17 -147 -50 -50 -144 -50 144 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -61 -142 -143 -50 -50 -50 -50 -50 -50 146 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 133 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 -50 46-         

คนที ่18 -54 -53 -117 -91 -92 -52 -90 -91 -90 -91 -91 -91 -92 -93 -98 -91 -91 -91 -92 -92 -93 -97 -91 -91 -92 -92 -93 -94 -93 -93 -120 -55 -55 -94 -93 -95 -95 -94 -96 -93 -54 -93 -94 -95 -95 -96 -55 -95 -55 -54 -56 -95 87-         

คนที ่19 -150 -150 -150 -93 -150 150 150 150 150 150 150 150 150 -55 -150 -92 -91 -92 -92 -150 -150 125 -91 -90 -92 -92 -92 -92 -90 -89 132 -92 -92 -150 -93 -92 -91 -91 -50 -92 150 150 -91 -91 -92 -90 -150 -102 -91 -92 -91 -91 44-         

คนที ่20 -126 -65 -65 -67 -62 -123 -123 -66 -65 -66 -64 -63 -67 -50 -120 -64 -65 -64 -64 -64 -121 -117 -117 -63 -63 -119 -124 -65 -63 -127 -100 -58 -62 -119 -119 -119 -124 -126 -130 -119 -62 -120 -119 -120 -120 -120 -120 -116 -119 -119 -119 -119 94-         

คนที ่21 -129 -129 -84 -129 -129 -127 -128 -128 -129 -129 -129 -129 -129 -128 -50 -131 -129 -129 -129 -98 -99 -126 -127 -127 -128 -129 -128 -99 -98 -127 -150 -125 -97 -127 -129 -128 -96 -99 -117 -127 -127 -128 -127 -128 -100 -50 -127 -95 -127 -127 -128 -128 119-       

คนที ่22 -129 -128 -128 -130 -80 -78 -136 -131 -129 -128 -128 -128 -129 -50 -79 -131 -129 -127 -127 -126 -126 -132 -130 -133 -129 -150 -126 -125 -83 -130 -65 -132 -131 -50 -127 -128 -127 -150 -93 -150 -122 -125 -125 -127 -126 -126 -127 -86 -127 -127 -127 -127 120-       

คนที ่23 -103 -102 -57 -102 -101 -102 -101 -101 -101 -101 -101 -122 -104 -102 -103 -102 -101 -102 -102 -101 -102 -120 -150 -102 -101 -101 -101 -102 -150 -150 -121 -106 -118 -107 -102 -104 -116 -120 -66 -103 -102 -118 -105 -103 -137 -150 -106 -102 -102 -104 -102 -102 108-       

คนที ่24 -115 -117 -118 -115 -118 -99 -114 -113 -113 -114 -115 -119 -127 -112 -112 -110 -110 -144 -108 -67 -134 -95 -108 -102 -107 -98 -105 -96 -136 -140 -93 -96 -96 -98 -54 -86 -89 -143 -142 -93 -60 -93 -94 -94 -92 -89 -94 -50 -91 -95 -95 -93 104-       

คนที ่25 -149 -150 -50 -150 -149 113 150 150 149 149 149 123 148 119 -150 -117 -117 -117 -118 -118 -117 109 118 117 118 118 118 120 120 119 -82 -118 -117 -118 -119 -118 -119 -120 149 118 118 118 118 119 119 119 -118 -118 -119 118 119 121 13         

คนที ่26 -150 -150 -54 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -149 -150 -150 -150 -150 -150 -149 -149 -148 -67 -149 -149 -149 -150 -149 -146 -148 -125 -149 -149 -147 -149 -148 -148 -147 -149 -149 -149 -148 -149 -149 145-       

คนที ่27 -150 -150 -150 -93 -150 150 150 150 150 150 150 150 150 -55 -150 -92 -91 -92 -92 -150 -150 125 -91 -90 -92 -92 -92 -92 -90 -89 132 -92 -92 -150 -93 -92 -91 -91 -50 -92 150 150 -91 -91 -92 -90 -150 -102 -91 -92 -91 -91 44-         

คนที ่28 -134 -133 -132 -134 -133 134 133 134 134 134 134 133 132 102 -134 -133 -134 -134 -135 -133 -132 134 135 135 135 134 134 133 135 131 135 -135 -135 -134 -134 -134 -134 -133 -77 134 136 134 134 133 134 134 -134 -134 -134 134 134 134 11         

คนที ่29 -150 -150 -86 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -50 -150 -150 -150 -150 -146 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -75 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -142 -150 -116 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 -150 144-       

คนที ่30 -98 -99 -62 -98 -100 -96 -97 -98 -99 -99 -99 -99 -98 -98 -96 -98 -98 -98 -98 -72 -98 -95 -97 -97 -97 -98 -97 -74 -97 -98 -90 -82 -95 -92 -97 -79 -77 -96 -68 -95 -89 -95 -97 -96 -96 -97 -96 -96 -96 -96 -95 -96 93-         

ค่ำเฉล่ีย 108-     102-     88-      103-     102-     34-     38-     31-     30-     25-     28-     30-     30-     49-     90-      87-      89-      90-       89-      90-      94-      42-     53-     60-     52-     54-     46-     41-     51-     46-     35-       82-       86-       89-       84-       86-       90-     64-     54-     37-     48-     58-     54-       58-       57-       90-       81-     83-     58-     55-     51-     

อเิล็คโทรด
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ค่าความกว้างคลื่นไฟฟ้าสมอง P300 หลังได้รับโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 
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ภาคผนวก ค 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

2. หนังสือยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 
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ใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 

ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง   โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน: การศึกษาคลื่นไฟฟ้าสมอง  
 ( CREATIVITY DEVELOPMENT PROGRAM BY HOLISTIC NERVOUS SYSTEM STIMULATION 
FOR SCHOOL ADMINISTRATORS. : ELECTROENCEPHALOGRAPHY; EEG ) 

 
 วันที่ให้ค ายินยอม  วันที่..................เดือน...................................... ......... พ.ศ. 2558 

 ก่อนที่จะลงนามในใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัยนี้  ข้าพเจ้าได้รับค าอธิบายจากผู้วิจัยถึง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  วิธีวิจัย  ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการวิจัยอย่างละเอียด  และมีความ

เข้าใจดีแล้ว  ข้าพเจ้ายินดีเข้าร่วมโครงการวิจัยนี้ด้วยความสมัครใจและข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะบอกเลิก

การเข้าร่วมในโครงการวิจัยนี้เมื่อใด  ก็ได้และการบอกเลิกการเข้าร่วมการวิจัยนี้จะไม่มีผลกระทบใดๆ

ต่อข้าพเจ้า 

 ผู้วิจัยรับรองว่าจะตอบค าถามต่างๆที่ข้าพเจ้าสงสัยด้วยความเต็มใจไม่ปิดบังซ่อนเร้นจน

ข้าพเจ้าพอใจ  ข้อมูลเฉพาะเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าจะถูกเก็บเป็นความลับและจะเปิดเผยในภาพรวมที่

เป็นการสรุปผลการวิจัย 

 ข้าพเจ้าได้อ่านข้อความข้างต้นแล้ว  และมีความเข้าใจดีทุกประการ จึงได้ลงนามในใบ

ยินยอมนี้ด้วยความเต็มใจ 

       ลงนาม......................................................ผู้ยินยอม 

         (................................................................)   

           ลงนาม......................................................ผู้ท าการวิจัย 

        (................................................................) 
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ภาคผนวก ง 

 

1. คู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม

ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  
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คู่มือ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยกระตุ้นระบบประสาท 
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

 
 

https://sirikwanmay.files.wordpress.com/2012/12/shutterstock_10708540.jpg
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ค าน า 
 

คู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาความคิด
สร้างสรรคข์องบุคคล  โดยหลักการจัดกิจกรรมต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบประสาทรับ
ความรู้สึก (Sensory System) อย่างครบถ้วน ประกอบด้วยกิจกรรมการมองเห็น การดมกลิ่น การรับ
รส การสัมผัส การได้ยินเสียง การคิดและการกระตุ้นจิตวิญญาณ กิจกรรมดังกล่าวท าให้เกิดความ
สมดุลของร่างกาย (Homeostics) จิตและพฤติกรรม (Behavior) คู่มือฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บริหารโรงเรียนให้เกิดการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้เป็น
องค์การแห่งความคิดสร้างสรรค์ (Creative Organization)  

ผู้วิจัยมีความยินดีหากท่านมีข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้คู่มือการใช้
โปรแกรมมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  กรุณาส่งความคิดเห็น และข้อเสนอแนะมายังผู้วิจัยเพ่ือรวบรวมและ
แก้ไขพัฒนาโปรแกรมให้สมบูรณ์ต่อไป 

          
      พรชัย ด้วงทองสุข 
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คู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท 
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

ค าชี้แจง 
 คู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนประกอบด้วยส่วนประกอบ 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 หลักการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 ส่วนที่ 2 โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 ส่วนที่ 1 หลกัการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม

ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 

หลักการออกก าลังสมอง 
(Principle of Brain Exercise) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่40  แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการออกก าลังสมอง 
 
 

 

การท ากิจกรรมใหม่ ๆ  
ในชีวิตประจ าวัน 

(Break a routine activity in an 
unexpected, novel way ) 

การใช้ประสาทสัมผัสให้มากขึ้นและ
ใช้ประสาทสัมผัสมากกว่า หนึ่ง

อย่าง 
 (Combine two or more senses 

in unexpected ways) 

การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประสบการณ์ใหม่ 

(Engage your attention in  
new experience) 
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1. การท ากิจกรรมใหม่ๆ ในชีวิตประจ าวัน  

 การท ากจิกรรมซ้ าแบบเดิมทุกวันท าให้สมองไม่ได้รับการกระตุ้น เมื่อเวลาผ่านไปจะท า
กิจกรรมโดยใช้จิตใต้ส านึก (Subconscious) สมองจะท างานลดลงเนื่องจากการท าแบบอัตโนมัติ 
เซลล์ประสาทจะถูกกระตุ้นลดลงน าไปสู่การฝ่อของเซลล์ประสาท (Neuron atrophy) ได้   

2. การใช้ประสาทสัมผัสมากขึ้นและใช้ประสาทสัมผัสมากกว่าหนึ่งอย่าง  

 กิจกรรมนี้เป็นการดึงความสามารถของประสาทสัมผัสทั้ง รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัสและ
อารมณ์มาใช้ให้มากท่ีสุด   ใช้ประสาทสัมผัสมากกว่าหนึ่งอย่างขึ้นไปโดยการงดใช้ประสาทสัมผัสที่ใช้
บ่อย เช่น ใช้มือคล าหาของแทนการมองหาสื่อสารด้วยท่าทางแทนค าพูด ผสมผสานประสาทสัมผัสทั้ง
ห้า เช่น ดมกลิ่นหอมของดอกไม้ขณะฟังเพลง ลิ้มลองรสไปพร้อมสูดดมกลิ่นของอาหารกระตุ้น
ประสาทสัมผัส    

3. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ใหม่  

 การท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ไม่เคยท ามาก่อนเป็นการกระตุ้นสมองได้เป็นอย่างดีและได้ใช้ประสาท
สัมผัสทุกด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งอารมณ์เม่ือรู้สึกสนุก  ผู้ปฏิบัติมีความสุขกับกิจกรรมใหม่ร่างกายจะ
หลั่งสารแห่งความสุข ซึ่งเกิดจากกลไกทางด้านต่อมไร้ท่อภายในร่างกาย นอกจากมีผลดีต่อสมองและ
ต่อร่างกายทุกส่วน 

 การกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม (Holistic Nervous System Stimulation) เป็น
วิธีการปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งผลให้ระบบประสาทของสมอง ให้มีการพัฒนาขึ้น และสามารถท างาน
เชื่อมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาจากแนวคิดการออกก าลังสมองที่ท าให้ระบบประสาท
สัมผัสทั้งห้าได้แก ่การมองภาพการรับรส การได้กลิ่น การได้ยิน และการสัมผัสท างานเชื่อมโยงกัน
อย่างต่อเนื่อง โดยน ากิจกรรมการคิด และกิจกรรมทางจิตวิญญาณผนวกเพ่ิมเติมเข้าไปในการท า
กิจกรรมที่ปฏิบัติในกิจวัตรประจ าวัน เป็นผลให้เกิดการท างานร่วมกับประสาทสัมผัสแบบองค์รวมทั้ง
ห้าให้การท างานของสมองในส่วนลิมบิก (Limbic) สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผล
ให้การเชื่อมโยงระบบประสาทของสมองท างานอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านความรู้และความคิดท่ีดีขึ้น 
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ส่วนที่ 2 โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ 
 ผู้บริหารโรงเรียน  
 
 โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนฉบับนี้ไดจ้ัดท าขึ้นเพ่ือการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้บริหารโรงเรียน
เสริมสร้างการท างานของสมองโดยจัดกิจกรรมให้เกิดการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม โดย
นักวิจัยและผู้ช่วยนักวิจัยจัดกิจกรรมให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน มีข้อปฏิบัติส าหรับผู้ใช้คู่มือดังต่อไปนี้ 

1. การใช้โปรแกรมการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมฉบับนี้ ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ 
ช่วงเวลา อุปกรณ ์ขั้นตอนการท ากิจกรรม และการประเมินผลของแต่ละกิจกรรม 

2. การปฏิบัติกิจกรรมตามโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนนั้น ได้ก าหนดช่วงเวลาการปฏิบัติกิจกรรมที่ชัดเจนแต่การน าไป
ปฏิบัติจริง สามารถน าไปปรับเวลาให้เหมาะสมขึ้นอยู่กับสถานการณ์ และบริบทสภาพแวดล้อม 

3. ในการด าเนินการเพ่ือการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนนั้นเนื่องจากต้อง
สร้างแรงจูงใจ และความร่วมมือให้กับผู้บริหารโรงเรียนให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมให้ครบตามวันเวลา
ที่ก าหนดไว้ 

4. ภายหลังจากท่ีปฏิบัติกิจกรรมตามคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการ
กระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละกิจกรรม ต้องมีการ
บันทึกการปฏิบัติกิจกรรมลงในแบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมตามโปรแกรมดังกล่าวทุกครั้ง 
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ตารางที ่15 กิจกรรมโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

 
 

วัน ช่วงเวลา กิจกรรมการ
กระตุ้นระบบ

ประสาท 

ลักษณะกิจกรรม 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

09.00 -10.00 น. การมอง การมองภาพที่ขาดหายไปบางส่วน  และ
อ่านหนังสือที่ขาดหายไปบางส่วน 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

06.00 -06.30 น. 
17.00 -17.30 น. 

การได้กลิ่น การปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้อาบน้ า  
แชมพูสระผม  กลิ่นของน้ าหอม  หรือ
น้ าหอมปรับอากาศ 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

06.30 -7.00 น. 
17.30 -18.00 น. 

การรับรส การปรับเปลี่ยนรสชาติที่เคยรับประทาน
หรือชนิดของอาหารอ่ืน ๆ ที่ไม่เคย
รับประทาน 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

20.00 -21.00 น. การได้ยิน การฟังดนตรีจากเพลงที่ชอบหรือเพลงที่
ไม่เคยฟังเป็นประจ า 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

08.00- 9.00 น. การสัมผัส การใช้มือสัมผัสกุญแจเพ่ือใช้ไขกุญแจ
รถยนต์หรือ  การใช้มือคล าอุปกรณ์ท่ี
ก าหนดโดยการหลับตา  ใช้นิ้วมือได้
สัมผัสอุปกรณ์ที่ก าหนด 

จันทร์  ถึงศุกร์ 09.00 -10.00 น. การคิด กิจกรรมระดมสมองเพ่ือการคิด 
กิจกรรมการวางแผนการท ากิจกรรม 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

15.00- 16.00 น. จิตวิญญาณ การฝึกสมาธิ 
 การพูดคุย  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ร่วมกับผู้ร่วมงาน  
 
 โปรแกรมประกอบด้วยกิจกรรมในการปฏิบัติทั้งหมด 7 กิจกรรม โดยให้ผู้ปฏิบัติจ าเป็นต้อง
ท าให้ครบทุกกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมการมองภาพ กิจกรรมการรับรส กิจกรรมการดมกลิ่น 
กิจกรรมการได้ยินเสียง กิจกรรมการสัมผัส กิจกรรมการคิด และกิจกรรมการกระตุ้นจิตวิญญาณ 
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1. กิจกรรมมองภาพ (Visual Activity) ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย 
 1.1 การใช้ประสาทสัมผัสทางตา เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียนสามารถสรุปภาพที่ได้จากการ
มองเห็น แล้วเล่าเรื่อง หรือสรุปให้บุคคลอ่ืนหรือผู้วิจัยฟังในระยะเวลา 30 นาที ก าหนดการปฏิบัติ
กิจกรรมทุกวันๆ ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 30 นาที ในช่วงเวลา 09.00 – 09.30 น.  
 1.2 การอ่านจับใจความของบทความ โดยมีบางส่วนที่ขาดหายไป แล้วเล่าเรื่องหรือสรุปให้
บุคคลอื่นหรือผู้วิจัยฟังในระยะเวลา 30 นาที ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน ๆ ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 
30 นาที ในช่วงเวลา 09.00 – 09.30 น.  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมด้วยวิธีการมองภาพทีก่ าหนดให้ 
อุปกรณ์ 
 1. ภาพที่ขาดความสมบูรณ์จ านวน 10 ภาพ 

2. บทความจากหนังสือท่ีมีบางส่วนขาดหายไป จ านวน 10 บทความ 

ก าหนดเวลา 
 ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน ๆ ละ 1 ครั้ง  ครั้งละ 30 นาที ในช่วงเวลา 09.00 – 
09.30 น. เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ 
ขั้นตอนการท ากิจกรรม 
 ให้ผู้บริหารโรงเรียนมองภาพทีข่าดความสมบูรณ์และอ่านบทความจากหนังสือท่ีมีอักษร
ขาดหายไปบางส่วนที่ผู้วิจัยมอบให้  หลังจากนั้นให้ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติดังนี้ 
 1. อธิบายภาพที่มองเห็น นักวิจัยจะบันทึกผลการท ากิจกรรมว่าสิ่งที่พบคืออะไรและ
เหตุผลใดมาสนับสนุนภาพที่มองเห็น 

 2. สรุปเรื่องราวจากการอ่านบทความที่ผู้วิจัยมอบให้และบันทึกลงแบบบันทึก 
การประเมินผล 

 1. ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามวันและเวลาที่ก าหนดให้อย่างน้อยร้อยละ 80 
  2. ผู้บริหารโรงเรียนสามารถบอกภาพที่เห็นได้ถูกต้องและสรุปเรื่องที่อ่านได้อย่าสมบูรณ์
ครบถ้วน 
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ผู้บริหารโรงเรียนมองภาพที่ขาดความสมบูรณ์ และอ่านบทความจากหนังสือที่มีบางส่วนขาดหายไป 
 

 
 

 
 ภาพที่ 41 กิจกรรมมองภาพ ประกอบด้วยการใช้ประสาทสัมผัสทางตา และอ่านจับ

ใจความของบทความที่ขาดหายไปบางส่วน 
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2. กิจกรรมการรับรส (Gustatory Activity)   
 
 เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ได้รับประทานอาหารที่มีความหลากหลายในรสชาติ 
โดยกิจกรรมนี้ ปรับเปลี่ยนการรับประทานอาหารด้วยการใช้ช้อน และส้อม เปลี่ยนมือการจับถือ
อุปกรณ์การใช้จากเดิม พร้อมกับการเปลี่ยนประเภทของอาหารที่รับประทานด้วยการรับประทาน
อาหารที่มีรสชาติที่แตกต่างจากเดิมในมื้อเช้า และมื้อเย็น ได้แก่ รสเปรี้ยว (Sour) รสหวาน (Sweet) 
รสเค็ม (Salt) รสขม (Bitter) เพ่ือกระตุ้นการท างานของปุ่มรับรส (Taste Buds) โดยด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับกิจกรรมการได้กลิ่น (Olfactory Activity) และการสัมผัส (Tactilely Activity) ก าหนดการ
ปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน วันละ 2 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง เวลา 07.00 – 08.00 น. และในช่วงเวลา 17.00 - 
18.00 น. 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมด้วยวิธีการรับรสชาติของอาหาร 
อุปกรณ์ อาหารที่เคยรับประทานที่มีรสชาติ และกลิ่นของอาหารที่แตกต่างกัน อาหารประเภทต่าง ๆ 
ได้แก่ อาหารจีน อาหารไทย อาหารตะวันตก โดยอาหารดังกล่าวมีรสชาติที่แตกต่างกัน คือ รสเปรี้ยว  
รสหวาน รสเค็ม รสขม 
ก าหนดเวลา 
 การปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน วันละ 2 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง เวลา 07.00 – 08.00 น.และใน
ช่วงเวลา 17.00 - 18.00 น. โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการได้กลิ่น (Olfactory Activity)  
เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์  
ขั้นตอนการท ากิจกรรม 
 ให้ผู้บริหารโรงเรียนได้รับรสชาติของอาหารที่หลากหลาย  
การประเมินผล 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามวันและเวลาที่ก าหนดให้อย่างน้อยร้อยละ 80 
 2. ผู้บริหารโรงเรียนสามารถใช้มือที่ไม่ถนัดท ากิจกรรมได้ 
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การรับประทานอาหารที่มีรสชาติแตกต่างจากเดิมที่เคยรับประทานในมื้อเช้า และมื้อเย็น 
 

 
 

อาหารประเภทต่าง ๆ ได้แก่ อาหารจีน อาหารไทย อาหารตะวันตก มีรสชาติที่แตกต่างกัน           
คือ รสเปรี้ยว รสหวาน รสเค็ม รสขม 

 

                              
ภาพที่ 42  กิจกรรมการรับรสประกอบด้วยการเปลี่ยนอุปกรณ์การรับประทานอาหาร หรือการ

เปลี่ยนรสชาติของอาหารจากเดิม 
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3. กิจกรรมการดมกล่ิน (Olfactory Activity)   
 
 เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนให้ได้รับกลิ่นที่แตกต่างกัน การด าเนินกิจกรรมได้แก่  
การให้ผู้บริหารโรงเรียนปรับเปลี่ยนการใช้กลิ่นของสบู่ที่ใช้อาบน้ า แชมพูสระผม กลิ่นของน้ าหอมหรือ
น้ าหอมปรับอากาศและบอกกลิ่นพร้อมกับระบุกลิ่นว่ามีลักษณะอย่างไร เป็นกลิ่นของอะไร โดย
ด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการสัมผัส  (Tactilely Activity) ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน วัน
ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 30 นาที ในช่วงเวลา 06.00 – 06.30 น. และในช่วงเวลา 17.00 - 17.30 น.  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมด้วยวิธีการสัมผัสกลิ่นที่ได้รับ 
อุปกรณ์ 
 สบู่ แชมพูสระผม ยาสีฟัน น้ าหอมส าหรับผิวกายหรือน้ าหอมปรับอากาศ 
ก าหนดเวลา 
 ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน วันละ 2 ครั้ง ๆ ละ 30 นาที ในช่วงเวลา 06.00 – 
06.30 น. และในช่วงเวลา 17.00 - 17.30 น. เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ 
ขั้นตอนการท ากิจกรรม 
 ให้ผู้บริหารโรงเรียนปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้อาบน้ า แชมพูสระผม ยาสีแปรงฟัน กลิ่นของ
น้ าหอมส าหรับผิวกายหรือน้ าหอมปรับอากาศทุก 2 สัปดาห์ต่อการใช้สิ่งของดังกล่าว หลังจากนั้นให้
ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติดังนี้ เล่าให้ผู้บันทึกฟังถึงถึงกลิ่นและบอกความรู้สึกจากการได้รับกลิ่นกับผู้
บันทึก 
การประเมินผล 

1. ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามวันและเวลาที่ก าหนดให้อย่างน้อยร้อยละ 80 
2. ผู้บริหารโรงเรียนบอกกลิ่นที่ได้รับถูกต้องครบถ้วน 
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ผู้บริหารโรงเรียนปรับเปลี่ยนการใช้กลิ่นของน้ าหอมหรือน้ าหอมปรับอากาศปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้
อาบน้ า  แชมพูสระผม กลิ่นของน้ าหอมส าหรับผิวกายหรือน้ าหอมปรับอากาศ 

 

 

                           
 
ภาพที่ 43 กิจกรรมการรับกลิ่นประกอบด้วยให้ผู้บริหารโรงเรียนได้รับกลิ่นที่แตกต่างกัน 
 
 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=FXRpSoZp-kYBEM&tbnid=c-LQv8k0iaHiyM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.xn--20-lqiy2feu4d8e4be7d9l.com/product-%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C(12%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5168)-348284-1.html&ei=XOWEUu21PMqErgfunIDYBA&psig=AFQjCNGeEi7hJ-NR3MMZQiaS4lpk5538Qg&ust=1384527320501584
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=6QQvqrtjdKQIaM&tbnid=JlVq855dLb3-RM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.globalfashionreport.com/a23859-%E0%B8%81%E0%B8%A5-%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99-%E0%B8%AB&ei=J-SEUt2lL4SBrgfMtIHwDQ&bvm=bv.56343320,d.bmk&psig=AFQjCNHrMX-BOE0XAALco6Gsi14KkHhVRg&ust=1384527143619010
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4. กิจกรรมการได้ยินเสียง (Auditory Activity)   
 
 เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนให้ได้รับเสียงที่ท าให้ผ่อนคลาย การด าเนินกิจกรรม
ประกอบด้วยกิจกรรม การให้ผู้บริหารโรงเรียนฟังดนตรีจากเพลงที่ไม่เคยฟังเป็นประจ าในช่วงขณะที่
ก าลังรับประทานอาหารเช้า กลางวัน  ช่วงเย็น สว่นช่วงเวลาเข้านอนให้ได้ฟังบทสวดมนต์โดยด าเนิน
กิจกรรมร่วมกับกิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมก่อนนอนทุก
คืนครั้งละ      30 นาที ในช่วงเวลา 20.00 – 20.30 น. 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมโดยวิธีการสัมผัสจากเสียงที่ได้ยิน 
อุปกรณ์ 
 เพลงทีผู่้วิจัยก าหนดและจัดหาให้ และเครื่องเล่นดีวีดี เทปเสียง แผ่นเพลง 
ก าหนดเวลา 
 ในช่วงขณะที่ก าลังรับประทานอาหารเช้า กลางวัน  ช่วงเย็นและช่วงเวลาเข้านอนให้ฟัง  
บทสวดมนต์ โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity) ก าหนดการ
ปฏิบัติกิจกรรมก่อนนอนทุกคืน ครั้งละ 30 นาท ีในช่วงเวลา 20.00 – 20.30 น. เป็นระยะเวลา 8 
สัปดาห์ 
ขั้นตอนการท ากิจกรรม 
 ให้ผู้บริหารโรงเรียนฟังดนตรีจากเพลงที่ชอบหรือเพลงที่ไม่เคยฟังเป็นประจ า ซึ่งจะท าให้
เมื่อได้รับฟังแล้วเกิดความผ่อนคลายในช่วงขณะที่ก าลังรับประทานอาหารเช้า กลางวัน  ช่วงเย็นและ
ช่วงเวลาเข้านอนให้ฟังบทสวดมนต์ โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual 
Activity) ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมก่อนนอนทุกคืน ครั้งละ 30 นาท ีในช่วงเวลา 20.00 – 20.30 น. 
เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ 
การประเมินผล 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามวันและเวลาที่ก าหนดให้อย่างน้อยร้อยละ 80 
 2. ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้สึกสบายเกิดความผ่อนคลายและเกิดความรู้สึกสงบ 



184 
 

    
 
 

5. กิจกรรมการสัมผัสทางกาย (Tactilely Activity) เป็นกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน
โดย การใช้มือสัมผัสกุญแจเพ่ือติดเครื่องยนต์ หรือการใช้มือคล าอุปกรณ์ที่ก าหนดโดยการหลับตาใช้
มือสัมผัสอุปกรณ์ที่ก าหนดการ ด าเนินกิจกรรม ได้แก่ ประกอบด้วยการคล ากุญแจที่ใช้ก่อนเริ่มติด
เครื่องยนต์ การสัมผัสวัสดุอุปกรณ์ท่ีก าหนดให้ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมด้วยวิธีการสัมผัสทางกายด้วยการคล าวัตถุท่ี
ก าหนดให้ 
อุปกรณ์ 
 กุญแจเพ่ือใช้ไขกุญแจรถยนต์ ปากกาชนิดต่าง ๆ ดินสอ ยางลบ แม่กุญแจพร้อม ลูกกุญแจ 
เสื้อผ้า ฯลฯ 
ก าหนดเวลา 
 ในช่วงเวลาเช้า โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมการมองภาพกับการสัมผัส ก าหนดการ
ปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน ครั้งละ 30 นาท ีในช่วงเวลา 08.00 - 8.30 น.เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ 
ขั้นตอนการท ากิจกรรม 
  1. ใช้มือสัมผัสกุญแจเพ่ือใช้ไขกุญแจรถยนต์อุปกรณ์ทดสอบประสาทสัมผัสทางร่างกาย
ทีก่ าหนด 
   2. การใช้มือคล าอุปกรณ์ท่ีก าหนดโดยการหลับตา   
  3. ใช้นิ้วมือได้สัมผัสอุปกรณ์ท่ีมีพ้ืนผิวแตกต่างกัน เช่นปากกา ดินสอ ยางลบ ใส่เสื้อผ้า
แบบหลับตาแล้วลืมตาตรวจสอบดูว่าปฏิบัติได้ถูกต้องหรือไม่ 

การประเมินผล 

 ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามวันและเวลาที่ก าหนดให้อย่างน้อยร้อยละ 80 

ผู้บริหารโรงเรียนฟังดนตรีจากเพลงที่ไม่เคยฟังเป็นประจ า ช่วงเย็น และช่วงเวลาเข้านอนให้ฟังบทสวดมนต์ 
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คล ากุญแจที่ก าหนดโดยไม่ต้องลืม ตาหยิบปากกาสีต่าง ๆ ดินสอ โดยไม่ลืมตาให้สอดคล้องกับปากกา
สีที่ต้องการใช้  

  

        
  
 

ภาพที่ 44  กิจกรรมการสัมผัสทางกายประกอบด้วยกิจกรรม ให้ผู้บริหารโรงเรียนคล ากุญแจที่ใช้กับ
รถก่อนเริ่มติดเครื่องยนต์ การสัมผัสวัสดุ อุปกรณ์ท่ีก าหนดให้ 
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6. กิจกรรมการคิด (Thinking Activity)  
 
 เป็นการจัดกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่ใช้การคิดวิเคราะห์ ได้แก่ กิจกรรมระดม
สมองเพ่ือการคิด (Brain Storming) โดยการก าหนดประเด็นปัญหาขึ้นจากนั้นร่วมกันคิดกับบุคลากร
ในโรงเรียนเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา และหาข้อสรุปร่วมกัน 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมด้วยวิธีการคิด 
อุปกรณ์ 
 ข้อปัญหาของแผนงานฝ่ายงานต่าง ๆ ในโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียน ห้องประชุม 
ก าหนดเวลา 
 ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรม สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 1 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง ในช่วงเวลา 
14.00 - 15.00 น. โดยการท ากิจกรรมทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ 
ขั้นตอนการท ากิจกรรม 
 กิจกรรมที่จะด าเนินการกับบุคลากรในโรงเรียนตามฝ่ายงานอย่างน้อย 2 ฝ่ายงานต่อวัน  
กิจกรรมการวางแผนโดยการพุดคุยถึงปัญหาในการปฏิบัติงานและร่วมกันคิดหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
ที่พบ 
การประเมินผล 
 ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามวันและเวลาที่ก าหนดให้อย่างน้อยร้อยละ 80 
 

   
 

กิจกรรมการประชุมปัญหา และภาระงานฝ่ายงานต่าง ๆ ในโรงเรียน   
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กิจกรรมระดมสมองเพ่ือการคิดวิเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหา 
 

    
 
ภาพที่ 45  กิจกรรมการคิดวิเคราะห์ ผู้บริหารโรงเรียนระดมสมองกับบุคลากรเพ่ือคิดวิเคราะห์แนว

ทางแก้ไขปัญหากับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือหาข้อสรุป 
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7. กิจกรรมทางจิตวิญญาณ (Spiritual Activity)  
  
 เป็นการจัดกิจกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนให้ได้ปรับอารมณ์อยู่ในสภาวะผ่อนคลาย 
(Relaxation of Emotion) การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การให้ผู้บริหารโรงเรียนฝึกการนั่งสมาธิ ท า
จิตใจให้สงบ และระลึกถึงเหตุการณ์ที่ผ่านมาในแต่ละวัน รวมถึงการร่วมกิจกรรมทางสังคม โดยการ
ท ากิจกรรมรวมกลุ่มกับบุคลากรก่อนเลิกปฏิบัติงานในโรงเรียน กิจกรรมการพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ครั้งละ 1 ชั่วโมงในช่วงเวลา 15.00 - 16.00 น. และปฏิบัติกิจกรรมตามวันและ
เวลาที่ก าหนด   
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมด้วยวิธีการปรับจิตวิญญาณ 
อุปกรณ์ 
 สถานทีเ่พ่ือใช้จัดกิจกรรมการนั่งสมาธิ และมุมสนทนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร 
ก าหนดเวลา 
 ท ากิจกรรมรวมกลุ่มกับบุคลากรก่อนเลิกงานในโรงเรียน โดยมีกิจกรรมการพูดคุยเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ครั้งละ 1 ชั่วโมงในช่วงเวลา 15.00 - 16.00 น. เป็นระยะเวลา 8 
สัปดาห์ 
ขั้นตอนการท ากิจกรรม 
 จัดกจิกรรมส าหรับผู้บริหารโรงเรียนให้ได้ปรับอารมณ์อยู่ในสภาวะผ่อนคลาย การด าเนิน
กิจกรรม ได้แก่ การให้ผู้บริหารโรงเรียนฝึกการนั่งสมาธิ ท าจิตใจให้สงบและระลึกถึงเหตุการณ์ที่ผ่าน
มาในแต่ละวัน รวมถึงการร่วมกิจกรรมทางสังคม โดยการท ากิจกรรมรวมกลุ่มกับบุคลากรก่อน
โรงเรียนเลิก ณ ที่โรงเรียน 
การประเมินผล 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามวันและเวลาที่ก าหนดให้อย่างน้อยร้อยละ 80 
 2. พิจารณาจากการปฏิบัติกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การร่วมคิด ร่วมแสดงเหตุผล 
และการอภิปราย การระดมความคิด 
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 กิจกรรมรวมกลุ่มกับบุคลากรก่อนเลิกงานในโรงเรียน โดยมีกิจกรรมการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดของเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงานในแต่ละวัน และระลึกถึงเหตุการณ์ที่ผ่านมาในแต่ละวัน 
รวมถึงการร่วมกิจกรรมทางสังคม โดยการท ากิจกรรมรวมกลุ่มกับบุคลากรก่อนเลิกปฏิบัติงานใน
โรงเรียน   
 

    
 
 

ภาพที่ 46   กิจกรรมทางจิตวิญญาณ เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้บริหารโรงเรียนได้ปรับอารมณ์  อยู่ในสภาวะ        
ผ่อนคลาย การด าเนินกิจกรรม ได้แก่ การนั่งสมาธิ ท าจิตใจให้สงบ  
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรมการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 

ประสาทสัมผัส หลักการ กิจกรรม 
การมองภาพ  
(Visual Activity) 

การมองเห็นภาพจะส่งสัญญาณไปที่สมองส่วนท้ายทอย (Occipital 
Lobe) ด้วยเส้นประสาทสมองคู่ที่ 2 และหลังจากนั้นสมองส่วนของ  
การมองเห็นนี้อยู่ทางด้านหลังของสมองจะพัฒนาโครงสรา้งที่จะตอบ
รับภาพ โดยการแปลภาพที่เห็นออกมาให้มีความหมายอาศัยสมองใน
สว่นนีโอคอร์เท็กซ์ (Neocortex)  และสมองส่วนหน้าของการมองเห็น
ต่อจากนั้นเซลล์ประสาทจะส่งข้อมูลไปยังสมองท่ีเกี่ยวกับการเห็นหรือ
สมองส่วนหลังสามารถพัฒนาความจ าได้   

การมองภาพที่ขาด
ความสมบรูณ์และการ
อ่านหนังสือจาก
บทความที่มีบางส่วน
ขาดหายไป 

การรับรส 
(Gustatory Activity) 

การรับรสชาติที่แตกต่างกันจะช่วยกระตุ้นเซลล์และเกิดกระแสประสาท
ส่งไปตามเส้นประสาทสมองคู่ที่ 7 (Facial nerve) และประสาทสมอง
คู่ที่ 9 (Glossopharygeal nerve) เพื่อส่งกระแสประสาทไปยังบริเวณ
นิวเคลียสในก้านสมองแล้วส่งต่อไปยังท่ี ทาลามัสและส่วนสมองพูบนพู 
(Parietal Cortex) วงจรนี้จะท าให้เกิดการท างานของสมองหลายสว่น
โดยเซลล์ประสาทท าหน้าท่ีรบัสญัญาณกระแสประสาทจากเซลล์สมอง
ข้างเคียงที่เช่ือมติดต่อกับเซลล์สมองตัวอื่นเมื่อเซลล์สมองหลายส่วนมี
การท างานท าให้เกิดการการพัฒนาความจ า 

การรับรสชาติอาหารที่
แตกต่างจากเดิมที่เคย
รับประทาน 

การรับกลิ่น 
(Olfactory Neurons) 

ได้รับกลิ่นท่ีแตกตา่งกันจะมีการท างานของเซลล์ประสาทที่ท าหน้าท่ีใน
การรับกลิ่น (Olfactory Neurons)  โดยส่งสญัญาณกระแสประสาทใน
สมอง มีผลให้ของสมองทุกส่วน ให้มีการท างานเชื่อมโยงกับประสาท
สัมผสั ท าให้มผีลต่อการงอกใหม่ของเซลล์ประสาท การรับกลิ่นเป็น
ระบบประสาทรับความรู้สึกท่ีตอบสนองเร็วมากในมนุษย์ น าไปสู่การ
ฟื้นฟูความจ า 

การไดร้ับกลิ่นท่ี
แตกต่างจากท่ีเคยชิน 

การไดย้ินเสียง 
(Auditory Activity) 

เซลล์ประสาทท่ีตอบสนองต่อเสยีงอยู่ในบริเวณเปลือกสมองบริเวณ
ขมับ (Temporal Cortex) การไดย้ินเสียงดนตรีท าใหรู้้สึกผ่อนคลาย  
สามารถท าให้เกิดการเปลีย่นแปลงของเซลล์สมอง ช่วยกระตุ้นสมองใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการได้ยินให้มีการพัฒนาโดยเชื่อมโยงกับการ       
ท าหน้าที่ของสมองในส่วนต่างๆ สง่ผลให้เกิดการหลั่งสารเอนโดฟินส ์
(Endorphins) ที่มีผลท าใหส้มองปลอดโปร่ง การคิดดี มีความสุข  
สุขภาพดี ความจ าระยะสั้นดีและส่งผลต่อการคดิ 

การให้ไดร้ับเสียงดนตรี
ที่ท าให้ความผ่อนคลาย 

การสัมผัสทางร่างกาย 
(Tactilely Activity) 

มีผลกระตุ้นเปลือกสมองใหญ่ (Cerebral Cortex) ท าให้เซลล์สมอง
แตกตัวมากขึ้นเกดิการเรียนรู้สิ่งใหม่ การส่งสารสื่อเซลล์ประสาท
รวดเร็ว  มีการหลั่งของสารเซโรโทนิน (Serotonin) และเอนโดฟินส์     
(Endorphins) ท าให้เกิดการเรียนรู้ไดร้วดเร็วขึ้น มีความจ าที่ดีขึ้น 
 

การเปลีย่นพฤติกรรม
ในการสัมผัสด้วยการ

หลับตาเพื่อคล าหาวตัถ ุ
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ประสาทสัมผัส หลักการ กิจกรรม 
การคิด 
(Thinking Activity) 

สมองใช้ความคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหาจะกระตุ้นการท างานของสมอง
ส่วนหน้า (Frontal lobe) โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมองส่วน พรีฟรอนทอล 
(Prefrontal Cotex) ท าให้เกิดการงอกใหม่ของเซลล์ประสาท 
(Neurogenesis)  มีการสร้างใยสมองเพิ่มขึ้นท าให้เกิดการเชื่อมโยง
วงจรแห่งความรู้ในสมองหลายทางเพื่อสร้างจุดเช่ือมต่อของเซลล์
ประสาท (Synapse) ที่จ าเป็นในสมองช่วยเพิ่มประสิทธิภาพความจ า
และการคิด 

การระดมสมองและ
การวางแผนการท างาน  
การแก้ไขปัญหาใน
ภาระกิจที่ปฏิบัติงาน 
 

การปรับจติวิญญาณ
(Spiritual Activity)   

การท ากิจกรรมนันทนาการร่วมกบัเพื่อนท าใหส้มองใหญ่ทั้งหมด 
(Cerebrum) ท างานได้ดีขึ้นมีการเชื่อมระหว่างเซลลป์ระสาทในสมอง
ทุกส่วนและใช้ประสาทสมัผสัหลากหลายชนิดเกดิการเปลี่ยนแปลงของ
ระดับคอร์ติซอล (Cortisol) ท าให้เกิดความเครียดของผู้บริหารลดลง
เกิดการเปลี่ยนแปลงของระบบประสาทในด้านการรับรู้เรื่องต่าง ๆ เกิด
การเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ดีขึ้น   

กิจกรรมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนใหไ้ด้
ปรับอารมณ์อยู่ใน
สภาวะผ่อนคลาย  การ
ด าเนินกิจกรรม ได้แก่  
การให้ผู้บริหาร
โรงเรียนฝึกการนั่ง
สมาธิ ท าจิตใจใหส้งบ
และระลึกถึงเหตุการณ์
ที่ผ่านมาในแตล่ะวัน  
รวมถึงการร่วม
กิจกรรมทางสังคม 
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กิจกรรมการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาท 
แบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
 

วัน ช่วงเวลา กิจกรรมการ
กระตุ้นระบบ

ประสาท 

ลักษณะกิจกรรม 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

09.00 -10.00 น. การมอง การมองภาพที่ขาดหายไปบางส่วน  และ
อ่านหนังสือที่ขาดหายไปบางส่วน 
 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

06.00 -06.30 น. 
17.00 -17.30 น. 

การได้กลิ่น การปรับเปลี่ยนการใช้สบู่ที่ใช้อาบน้ า  
แชมพูสระผม  กลิ่นของน้ าหอม  หรือ
น้ าหอมปรับอากาศ 
 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

06.30 -7.00 น. 
17.30 -18.00 น. 

การรับรส การปรับเปลี่ยนรสชาติที่เคยรับประทาน
หรือชนิดของอาหารอ่ืน ๆ ที่ไม่เคย
รับประทาน 
 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

20.00 -21.00 น. การได้ยิน การฟังดนตรีจากเพลงที่ชอบหรือเพลงที่
ไม่เคยฟังเป็นประจ า 
 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

08.00- 9.00 น. การสัมผัส การใช้มือสัมผัสกุญแจเพ่ือใช้ไขกุญแจ
รถยนต์หรือ  การใช้มือคล าอุปกรณ์ท่ี
ก าหนดโดยการหลับตา  ใช้นิ้วมือได้
สัมผัสอุปกรณ์ที่ก าหนด 
 

จันทร์  ถึงศุกร์ 09.00 -10.00 น. การคิด กิจกรรมระดมสมองเพ่ือการคิด 
กิจกรรมการวางแผนการท ากิจกรรม 
 

จันทร์  ถึงอาทิตย์ 
(ทุกวัน) 

15.00- 16.00 น. จิตวิญญาณ การฝึกสมาธิ 

 การพูดคุย  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกับผู้ร่วมงาน  
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แบบบันทึกกิจกรรมการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

ท าเครื่องหมายถูกในลงช่อง การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ  ในแต่ละวันที่ด าเนินกิจกรรม   
วัน..................................ที่......................เดือน.......................................พ.ศ. ........................................ 
ตารางที่ 18 แบบบันทึกกิจกรรมการใช้โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบ
ประสาทแบบองค์รวมส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 

วัน ช่วงเวลา กิจกรรมการกระตุ้นระบบประสาท ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ
จันทร์  

ถึง 
อาทิตย์ 

09.00 -10.00 น. การมองภาพที่ขาดหายไปบางส่วน  และอ่านหนังสือ 
บทความ ที่ขาดหายไปบางส่วน 

  

จันทร์  
ถึง 

อาทิตย์ 

06.00 -06.30 น. 
17.00 -17.30 น. 

การได้กลิ่นโดยปรับเปลีย่นการใช้สบู่ท่ีใช้อาบน้ า  แชมพูสระ
ผม  กลิ่นของน้ าหอม  หรือน้ าหอมปรับอากาศ 

  

จันทร์  
ถึง 

อาทิตย์ 

06.30 -7.00 น. 
17.30 -18.00 น. 

การรับรสโดยปรบัเปลีย่นรสชาติทีเ่คยรับประทานหรือชนิด
ของอาหารอื่น ๆ ที่ไม่เคยรับประทาน 

  

จันทร์  
ถึง

อาทิตย์ 

20.00 -20.30 น. การไดย้ินโดยการฟังดนตรีจากเพลงที่ชอบหรือเพลงท่ีไมเ่คย
ฟังเป็นประจ า 

  

จันทร์  
ถึง 

อาทิตย์ 

08.00- 8.30 น. การสัมผัสโดยการใช้มือสัมผสักุญแจเพื่อใช้ไขกุญแจรถยนต์
หรือ  การใช้มือคล าอุปกรณ์ที่ก าหนดโดยการหลับตา  ใช้นิ้ว
มือไดส้ัมผัสอุปกรณ์ที่ก าหนด 

  

จันทร์  
ถึง ศุกร์ 

09.00 -10.00 น. กิจกรรมระดมสมองเพื่อการคิด 
กิจกรรมการวางแผนการท ากิจกรรม 

  

จันทร์  
ถึง 

อาทิตย์ 

15.00- 16.00 น. การฝึกสมาธิ  การพูดคยุ  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกับผู้ร่วมงาน 

  

 
ผู้บันทึก................................................. 
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ภาคผนวก จ 

                  1. ตัวอย่างภาพ 
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ติดต้ังอุปกรณป์ระกอบในการวัดคลื่นไฟฟ้าสมอง 
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ตรวจสอบและติดตั้งอุปกรณ์ก่อนท าการวัดคลื่นไฟฟ้าสมองและอธิบายการด าเนินแก่ผู้ทดลอง

ก่อนการท าแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
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ภาพขณะท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ก่อนได้รับโปรแกรมพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม 
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พักผ่อนร่างกายก่อนและหลังท าการวัดคลื่นไฟฟ้าสมอง ณ ห้องปฏิบัติการ  

"ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิทยาการปัญญา" วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

 

\ 

 

ตรวจสอบสัญาณเชื่อมต่อกับเครื่องบันทึกก่อนการใช้งาน 
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ภาพขณะท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์หลังได้รับโปรแกรมพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์โดยการกระตุ้นระบบประสาทแบบองค์รวม ณ ห้องปฏิบัติการ "ศูนย์ความเป็นเลิศ

ทางวิทยาการปัญญา" วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาพแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพสัญญาณคลื่นที่ถูกบันทึกผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 

 


