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 This study aimed to examine the effects of group counseling and music therapy on 
attitude and aggressive behaviors of students. The samples of this study were 24 Mathayomsuksa    
3 male students at Phanatpittayakarn School, Phanatnikhom District, Chonburi. They were selected 
from male students who scored above 75 percentiles on the attitude toward aggressive behaviors 
scales and the aggressive behaviors scales. The sample was randomly assigned into experimental 
group and controlled group: 12 students in the experimental group and 12 in controlled group. 
The research instruments used in this study were the attitude towards the aggressive behaviors 
scale and the aggressive behaviors scale group counseling and music therapy. The data collection 
procedure was divided into three phases: the pre-experiment, the post-experiment, and the follow-up. 
The data were analyzed by repeated-measure analysis of variance: one between-subjects and     
one within-subjects, one-way ANOVA and Newman-Keuls Test. 
 The results revealed that the male Mathayomsuksa 3 students, who participated in 
group counseling and music therapy had lower score on attitude toward aggressive behaviors 
scales compared to the control group in the post-experiment and the follow-up phase.                  
The statistically difference in both phases were at the .05 level. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 “เด็ก ๆ ตอ้งฝึกหดัอบรมทั้งกายทั้งใจใหเ้ขม้แขง็เป็นระเบียบ และสุจริต เพื่อประโยชน์
ของตนในภายหนา้ เพราะคนท่ีไม่เขม้แขง็ ไม่สามารถควบคุมกายใจใหอ้ยูร่ะเบียบและความดี    
ยากนกัท่ีจะไดป้ระสบความส าเร็จและความเจริญอยา่งแทจ้ริงในชีวิต” พระบรมราโชวาท  
พระราชทานเน่ืองในวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2526 (อุดมพร อมรธรรม, 2549, หนา้ 67)          
ผูอ้ยูใ่นวยัศึกษาหาความรู้ ไม่วา่จะเป็นเด็ก เยาวชน นกัเรียน นกัศึกษา ลว้นแลว้แต่เป็นบุคคลส าคญั
ในระบบทางการศึกษาทั้งส้ิน จ าเป็นตอ้งตระหนกัในคุณค่าของตนเอง ท าตวัเป็นเด็กดี เยาวชนดี  
นกัเรียนดี นกัศึกษาดี มีความรู้ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรม มีนิสัยใฝ่สร้างสรรค ์อุดมพร อมรธรรม  
(2549, หนา้ 61) กล่าววา่ ปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรมมีการเปล่ียนแปลง      
อยา่งรวดเร็ว นบัเป็นสาเหตุส าคญัต่อการปรับตวัของเด็ก เด็กท่ีไม่สามารถปรับตวัได ้จะเกิด              
ความคบัขอ้งใจ และแสดงพฤติกรรมซ่ึงไม่เป็นท่ียอมรับของสังคมออกมา เช่น การทะเลาะววิาท  
ขวา้งปาส่ิงของ ท าร้ายร่างกายเพื่อน พชัรา พุม่พชาติ (2535, หนา้ 51) ไดก้ล่าววา่ เป็นท่ีน่าสังเกต   
ในระยะ 2-3 ปี ท่ีผา่นมา มีข่าวความกา้วร้าวรุนแรงเกิดข้ึนในสังคมไทยและสังคมทัว่โลก                
จะเห็นไดจ้ากการตบตีกนัของนกัเรียนหญิง การยกพวกตีกนัของนกัเรียนอาชีวะ การใชอ้าวธุปืน           
ยงิเพื่อนนกัศึกษาแลว้ฆ่าตวัตายของนกัศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา แต่ละเหตุการณ์น ามาซ่ึง
ความสูญเสีย ทั้งการบาดเจบ็ การเสียชีวติ ส่งผลกระทบทางจิตใจของผูท่ี้ตอ้งเผชิญเหตุการณ์             
ซ่ึงไม่สามารถประมาณค่าความเสียหายได ้รัตโนทยั พลบัรู้การ (2551, หนา้ 286) ไดก้ล่าวถึงขอ้มูล
จากงานวจิยัระบุวา่ เด็กและเยาวชน จ านวน 2,897 คน เคยพบเห็นการกระท าความรุนแรงภายใน
ชุมชนภายในระยะเวลา 3 เดือน ท่ีผา่นมา โดยเดก็และเยาวชนเห็นเด็กและเยาวชนตี ต่อย ตบตวัต่อตวั
ในโรงเรียน รอบ ๆ โรงเรียนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 63.1 รองลงมาเห็นเด็กและเยาวชนตี ต่อย ตบ
ระหวา่งบุคคล (ตวัต่อตวั) ในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 50.1 จากขอ้มูลงานวจิยัท่ีกล่าวมานั้น จะพบวา่  
พฤติกรรมกา้วร้าวท่ีเกิดข้ึนนั้น พบเห็นไดบ้่อยคร้ัง การท่ีเด็กและเยาวชนพบเห็นความกา้วร้าว               
อยูบ่่อยคร้ัง จะท าใหเ้กิดเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมกา้วร้าว
ออกมา เพราะเจตคติเป็นอารมณ์ความโนม้เอียงกบัส่ิงท่ีพบเห็น แลว้พร้อมท่ีจะแสดงการกระท านั้น
ออกมา ซ่ึงถา้พฤติกรรมกา้วร้าวเกิดข้ึนมาแลว้นั้น ยอ่มจะเกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา ตามท่ีพีร                 
วงศอุ์ปราช (2555, หนา้ 2) กล่าววา่ พฤติกรรมกา้วร้าวเป็นพฤติกรรมน ามาซ่ึงความเดือดร้อนวุน่วาย
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ทั้งแก่ตนเองและผูอ่ื้น ถา้พฤติกรรมกา้วร้าวน้ีเกิดข้ึนในโรงเรียนก็จะเป็นการรบกวนการเรียนการสอน
ในหอ้งเรียนเป็นอยา่งมาก ท าใหก้ารด าเนินการสอนของครูเป็นไปโดยไม่ราบร่ืน เพราะผูท่ี้แสดง
ความกา้วร้าวมกัจะใหค้วามสนใจนอ้ยมากหรือไม่ใหค้วามสนใจเลยต่อความรู้สึกและสิทธิ                  
ของบุคคลท่ีเป็นเป้าหมายของความกา้วร้าว สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2536, หนา้ 149) กล่าววา่              
เด็กกา้วร้าวจะมีพฤติกรรมแสดงออกท่ีท าใหผู้อ่ื้นไดรั้บความเดือดร้อนดว้ยการก่อเร่ืองต่าง ๆ             
ตามความตอ้งการของตนเอง โดยไม่ค  านึงถึงความเดือดร้อนของผูอ่ื้น ชอบหาเร่ืองทะเลาะววิาท     
มีเร่ืองขดัแยง้กบัเพื่อน รังแกเพื่อน ชอบการทุบตี เตะต่อย ทา้ทาย ท าลายส่ิงของทั้งของตวัเอง             
และส่วนรวม พดูจาไม่สุภาพ ไม่เกรงกลวัผูใ้หญ่ อวดดี ไม่เช่ือฟัง นิสัยหยาบคาย ขณะเรียนหนงัสือ
ชอบก่อกวนในชั้นเรียน ผกา สัตยธรรม (2540, หนา้ 52) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ม.ร.ว. สมพร สุทศันีย ์
(2544, หนา้ 62) กล่าววา่ เด็กกา้วร้าวหรือเกเร มกัเป็นเด็กท่ีชอบรังแกผูอ่ื้นให้ไดรั้บความเจบ็ปวด
และเดือดร้อน ชอบท าลายความสงบของหอ้งเรียน มกัมีนิสัยหยาบคาย พบวา่ ประมาณร้อยละ 50  
ของผูท่ี้ถูกส่งต่อมาเพื่อการบ าบดัรักษาเก่ียวกบัปัญหาพฤติกรรมจะเป็นปัญหาความกา้วร้าว               
และในเด็กท่ีกา้วร้าวก็มกัมีปัญหาอ่ืน ๆ ร่วมดว้ย เช่น ปัญหาการเรียน ปัญหาการคบเพื่อน ปัญหา
สัมพนัธภาพในครอบครัว รัตโนทยั พลบัรู้การ (2551, หนา้ 287) กล่าววา่ พฤติกรรมกา้วร้าว               
ถา้มีการแสดงออกในลกัษณะท่ีรุนแรงบ่อยคร้ังจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม  
เด็กไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองหรือจดัการกบัปัญหาอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองได ้ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัพฤติกรรมกา้วร้าวในสถานศึกษา ซ่ึงชนิสรา ไกรสีห์ (2551, หนา้ 15-16)  
กล่าววา่ พฤติกรรมกา้วร้าวจะแสดงออกมาในรูปแบบของทางกายและทางวาจา เช่น การทุบตี เตะ  
ต่อย ด่าวา่ พฤติกรรมกา้วร้าวท่ีเกิดข้ึนนั้น จะตอ้งไดรั้บการแกไ้ขใหมี้พฤติกรรมกา้วร้าวท่ีลดลง    
ซ่ึงการท่ีจะสามารถลดพฤติกรรมกา้วร้าวใหล้ดลงไดน้ั้น สามารถกระท าไดด้งัน้ี 
 บุษกร บิณฑสันต ์(2553, หนา้ 2) กล่าววา่ ดนตรีเป็นเคร่ืองมือในการแสดงออก                   
ทางอารมณ์ ความรู้สึก ช่วยใหเ้กิดการผอ่นคลาย เด็กท่ีมีอารมณ์กา้วร้าวรุนแรงหรือเด็กท่ีไม่สามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของตวัเองได ้พบวา่ การเล่นเคร่ืองดนตรีท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะอารมณ์                    
ของเด็กกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ เคร่ืองดนตรีท่ีสามารถท าเสียงดงั และรับการแสดงออกทางอารมณ์รุนแรงได ้ 
เช่น กลอง จะช่วยท าใหเ้ด็กไดป้ลดปล่อยพลงังาน ความรู้สึกกดดนัต่าง ๆ ท่ีอยูภ่ายในออกมา             
และท าใหเ้กิดความรู้สึกผอ่นคลายข้ึน นอกจากน้ี การท่ีเด็กไดมี้โอกาสแสดงออกทางอารมณ์             
อยา่งอิสระและเหมาะสมจะท าใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกถึงความเขา้ใจและการถูกยอมรับ ซ่ึงจะช่วยลด
การต่อตา้นจากเด็กได ้เจิดนภา หตัถกิจโกศล (2542, หนา้ 13) กล่าววา่ มีการยอมรับโดยทัว่ไปวา่ 
เสียงดนตรีเป็นภาษาสากล สามารถช่วยสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนัและกนั ท าใหมี้การน าดนตรี
เขา้มาใชป้ระโยชน์อยา่งแพร่หลายทั้งในวงการกีฬา การแพทย ์การพาณิชย ์รวมทั้งการศึกษา         
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ในดา้นการศึกษา นกัการศึกษาต่างยอมรับในคุณค่าของดนตรีวา่จะช่วยพฒันาเด็กทั้งทางดา้นร่างกาย  
อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา พชัรา พุม่พชาติ (2535, หนา้ 51) กล่าววา่ ดนตรีเป็นส่วนหน่ึง 
ท่ีจะช่วยสร้างความสุขใหชี้วิต ช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพ เสียงดนตรีท่ีเด็กชอบจะท าใหเ้ด็ก                    
เกิดความสนุกสนาน เกิดความเพลิดเพลิน มีทศันคติ และสามารถปรับตวัให้อยูใ่นสังคมได ้               
อยา่งมีความสุข ดงัท่ีธีรวรรณ ธีระพงษ ์(2536) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัผลของดนตรีบ าบดัการลด                 
ความซึมเศร้าของเด็กพิการ พบวา่ เม่ือท าการศึกษาเด็กพิการทั้งสองกลุ่มไม่มีความแตกต่างกนั                 
เม่ือไดรั้บการบ าบดัดว้ยดนตรี แต่เด็กพิการมีทศันคติในแง่บวกกบักิจกรรมดนตรี ซ่ึงทิพยสุ์ดา  
สิทธิสาร (2547) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ผลของดนตรีบ าบดัต่อการลดภาวะซึมเศร้าในเด็กหญิง               
ท่ีถูกทารุณกรรม พบวา่ หลงัทดลอง กลุ่มทดลองมีระดบัความซึมเศร้านอ้ยลงเม่ือเทียบกบั                  
ก่อนทดลอง และมีความซึมเศร้านอ้ยกวา่กลุ่มควบคุม จะเห็นไดว้า่ ดนตรีบ าบดัสามารถช่วยฟ้ืนฟู  
รักษา และพฒันาดา้นอารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ เพื่อใหมี้สภาพท่ีดีข้ึน 
 จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัมีความประสงคท่ี์จะศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มโดยใช ้       
ดนตรีบ าบดัต่อเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียน โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี  
เพื่อใหเ้ด็กมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เป็นท่ียอมรับของสังคม ส่งเสริมใหเ้ด็กเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ  
และเป็นก าลงัท่ีจะช่วยพฒันาประเทศชาติสืบไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัต่อเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ของนกัเรียน 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะหลงัการทดลองต ่ากวา่กลุ่มควบคุม 
 2.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะติดตามผลต ่ากวา่กลุ่มควบคุม 
 3.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะหลงัการทดลองต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 4.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะติดตามผลต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 ผลจากการศึกษาในคร้ังน้ี เป็นแนวทางส าหรับนกัดนตรีบ าบดั ครู และนกัเรียนท่ีใช้
ดนตรีบ าบดัในการช่วยลดพฤติกรรมกา้วร้าว ใหมี้พฤติกรรมกา้วร้าวท่ีลดลง และเพื่อใหท้ราบถึง 
ผลของดนตรีบ าบดัสามารถลดพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนวยัรุ่นได ้
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
    ตวัแปรทดลอง                                                        ตวัแปรตาม 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
พนสัพิทยาคาร อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2558 จ  านวน 236 คน 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนพนสัพิทยาคาร อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ท่ีไดจ้ากการท าแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรม
กา้วร้าว และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวมีคะแนนอยูใ่นต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 ข้ึนไป ตามล าดบั  
และสุ่มเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยวธีิสุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment) แบ่งเป็น                 
กลุ่มทดลอง 12 คน กลุ่มควบคุม 12 คน 
 2.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
  2.1  ตวัแปรทดลอง ไดแ้ก่ 
   2.1.1  การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั 
  2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
   2.2.1  เจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 
   2.2.2  พฤติกรรมกา้วร้าว 

 

 

 

      การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั 
 

 

        1.  เจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 

        2.  พฤติกรรมกา้วร้าว 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การวจิยัน้ี วดัความกา้วร้าวของนกัเรียน โดยใชก้ารวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว      
และการวดัพฤติกรรมกา้วร้าว โดยมีนิยามดงัน้ี 
 1.  เจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว หมายถึง ความรู้สึกโนม้เอียงซ่อนเร้นอยูภ่ายในจิตใจ  
เป็นตวักลางท่ีจะท าใหเ้กิดพฤติกรรมกา้วร้าว เกิดความพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวออกมา  
เป็นแนวโนม้ของการจะกระท าหรือจะแสดงพฤติกรรมกา้วร้าว ซ่ึงวดัไดจ้ากองคป์ระกอบ 3 ดา้น  
ตามแนวคิดของลว้น สายยศ (2543) ดงัน้ี 
 เจตคติมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
  1.1  ดา้นสติปัญญา (Cognitive component) หมายถึง ความรู้ ความคิด และความเช่ือ  
ของนกัเรียนท่ีมีแนวโนม้ต่อการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าว 
  1.2  ดา้นความรู้สึก (Affective component) หมายถึง ความรู้สึกหรืออารมณ์                    
ของนกัเรียนท่ีมีแนวโนม้ต่อการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าว 
  1.3  ดา้นพฤติกรรม (Behavioral component) หมายถึง การจะกระท าหรือจะแสดง
พฤติกรรมท่ีมีแนวโนม้ต่อการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าว 
 2.  พฤติกรรมกา้วร้าว หมายถึง การกระท าท่ีรุนแรงไปจากปกติ โดยมีจุดมุ่งหมาย                    
ท่ีจะระบายความคบัขอ้งใจ ความเครียด ความโกรธ ความกลวั เป็นการกระท าท่ีท าใหผู้อ่ื้นเจบ็ปวด  
เสียหาย หรือมุ่งท าร้ายผูอ่ื้น ทั้งท่ีเจตนาและไม่เจตนาโดยตรง ในการศึกษาคร้ังน้ี ศึกษาเฉพาะ
พฤติกรรมกา้วร้าวทางกาย และพฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจาเท่านั้น คือ 
  2.1  พฤติกรรมกา้วร้าวทางกาย หมายถึง การกระท าท่ีแสดงออกโดยการใชอ้วยัวะ  
ทางกาย เช่น ก าลงักายต่อสู้ ทะเลาะววิาท ผลกั ตี รังแก แสดงกิริยาลอ้เลียน ประชดประชนั    
กระทบกระแทก ขวา้งปา ท าลายส่ิงของ เป็นตน้ 
  2.2  พฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจา หมายถึง การกระท าท่ีแสดงออกโดยการใชถ้อ้ยค า    
ท่ีท  าใหผู้อ่ื้นไดรั้บความเจบ็ปวด เสียหาย เช่น พดูด่าวา่ พดูดูถูกเหยยีดหยาม พดูต่อวา่ พูดข่มขู่      
พดูคุกคาม พดูนินทา พดูขดัจงัหวะ พดูเยาะเยย้ พดูถากถาง พดูยแุยง พดูค าหยาบ พดูเสียดสี                   
พดูตวาด พดูตะคอก พดูต าหนิติเตียน พดูลอ้เลียน พดูสบประมาท พดูทะเลาะววิาท เป็นตน้ 
 3.  การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั หมายถึง กระบวนการท่ีผูใ้หก้ารปรึกษา                       
ใหค้วามช่วยเหลือแก่นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าว โดยใหก้ารปรึกษา จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ       
1-2 ชัว่โมง เพื่อช่วยใหน้กัเรียนขจดัพฤติกรรมท่ีปรับตวัไม่เหมาะสม และเรียนรู้รูปแบบพฤติกรรมใหม่
ในสภาวะท่ีเป็นจริง โดยมีเป้าหมายการปรับตวัท่ีตรงประเด็น เพื่อปรับเปล่ียน พฒันา ด าเนินการ
ไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ผา่นทางกิจกรรมทางดนตรีอยา่งมีรูปแบบโครงสร้างท่ีชดัเจน มีหลกัเกณฑ์
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และระเบียบวธีิทางวทิยาศาสตร์ การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัจะใชก้ารฟังเสียงดนตรี        
และเคร่ืองดนตรีในการบ าบดั การเลือกใชเ้คร่ืองดนตรีประเภทใด พจิารณาจากความพึงพอใจ     
ของนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวเป็นส าคญั เพราะยอ่มส่งผลดีต่อนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าว  
และตอบสนองความตอ้งการในการใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัไดเ้ป็นอยา่งดี 
 4.  นกัเรียน หมายถึง นกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ือง ผลของการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัต่อเจตคติ  และพฤติกรรม
กา้วร้าวของนกัเรียน ไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และน าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  เจตคติ 
 2.  พฤติกรรมกา้วร้าว 
 3.  การปรึกษากลุ่ม 
 4.  ดนตรีบ าบดั 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.1  งานวจิยัในประเทศ 
  5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

เจตคต ิ
 ความหมายของเจตคติ 
 องัคณา สายยศ (2540, หนา้ 2) ไดก้ล่าวถึงความหมายของเจตคติวา่ แต่เดิมนั้น เจตคติ           
ใชค้  าวา่ ทศันคติ แต่ปัจจุบนันิยมใชค้  าวา่ เจตคติ ซ่ึง เจตคติ หมายถึง อารมณ์ ความรู้สึก โดยเกิดจาก
การรับรู้ส่ิงต่าง ๆ โดยจะแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงในลกัษณะของการประเมิน 
 ลว้น สายยศ (2543, หนา้ 54) ไดก้ล่าวถึงความหมายของเจตคติวา่ เจตคติ หมายถึง 
ความรู้สึกเช่ือ ศรัทธา เกิดความพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรม แต่ยงัไม่แสดงพฤติกรรมออกมา     
เพราะเจตคติเป็นความรู้สึกท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายในใจ 
 ลกัขณา สริวฒัน์ (2544, หนา้ 69) ไดก้ล่าวถึงความหมายของเจตคติวา่ เจตคติ หมายถึง 
ความรู้สึกเป็นองคป์ระกอบทางดา้นอารมณ์ ความคิดเห็นเป็นองคป์ระกอบทางดา้นปัญญา        
หรือท่าทีของบุคคลเป็นองคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรม 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2551, หนา้ 244-245) ไดก้ล่าวถึงความหมายของเจตคติวา่   
เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงต่าง ๆ หลงัจากไดป้ระสบการณ์ต่อส่ิงนั้น ซ่ึงแบ่งออกเป็น 
3 ลกัษณะดว้ยกนั คือ 
 1.  ความรู้สึกทางบวก เป็นการแสดงในลกัษณะทางบวก เช่น พึงพอใจ เห็นดว้ย ชอบ  
สนบัสนุน 

กก 
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 2.  ความรู้สึกทางลบ เป็นการแสดงในลกัษณะทางลบ เช่น ไม่พึงพอใจ ไม่เห็นดว้ย               
ไม่ชอบ ไม่สนบัสนุน  
 3.  ความรู้สึกท่ีเป็นกลาง เป็นการแสดงในลกัษณะไม่มีความรู้สึกใด ซ่ึงความรู้สึก                   
ท่ีเป็นกลางนั้น จะแสดงความรู้สึกออกมาในรูปของพฤติกรรมภายนอกท่ีสังเกตได ้เช่น                        
มีการกล่าวค าพดู การแสดงท่าทางหนา้ตา และพฤติกรรมภายในท่ีสังเกตไม่ได ้เช่น ความรู้สึกชอบ
หรือไม่ชอบ ก็ไม่แสดงออก 
 จากความหมายของเจตคติในขา้งตน้ สรุปไดว้า่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิด  
และท่าทีของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมา ซ่ึงการท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาในทางบวก 
หรือทางลบนั้น ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของบุคคลท่ีมีต่อเป้าต่อเจตคตินั้น ถา้พฤติกรรม                            
ท่ีแสดงออกมานั้น เป็นพฤติกรรมท่ีกา้วร้าว แสดงวา่บุคคลนั้นมีประสบการณ์ต่อเป้าเจตคติในทางลบ 
แสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะของความรู้สึก ความคิด และท่าทีท่ีไม่พึงพอใจ ไม่เห็นดว้ย               
ไม่ชอบ และไม่สนบัสนุน 
 องค์ประกอบของเจตคติ 
 ลว้น สายยศ (2543) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของเจตคติวา่ เจตคติประกอบดว้ย                       
3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นสติปัญญา (Cognitive component) หมายถึง ความรู้ ความคิด และความเช่ือท่ีมีต่อ
เป้าเจตคติ 
 2.  ดา้นความรู้สึก (Affective component) หมายถึง ความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ีมีต่อ                   
เป้าเจตคติ จากการท่ีไดส้ัมผสัรับรู้เป้าเจตคติ แสดงความรู้สึกโดยประเมินวา่ดีหรือไม่ดี 
 3.  ดา้นพฤติกรรม (Behavioral component) หมายถึง การจะกระท าหรือจะแสดง
พฤติกรรมท่ีมีแนวโนม้ต่อการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าว 
 จากองคป์ระกอบของเจตคติ สรุปไดว้า่ เจตคติประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบดว้ยกนั คือ  
1) ดา้นสติปัญญา เป็นความรู้ ความคิด และความเช่ือ 2) ดา้นความรู้สึก เป็นความรู้สึกหรืออารมณ์  
และ 3) ดา้นพฤติกรรม เป็นการจะกระท าหรือจะแสดงพฤติกรรม ถา้บุคคลมีความรู้ ความคิด    
ความเช่ือ หรือมีความรู้สึกท่ีดีต่อเป้าเจตคติ ก็จะมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมในลกัษณะ                    
ท่ีพึงประสงค ์แต่ถา้บุคคลมีความรู้ ความคิด ความเช่ือ หรือความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อเป้าเจตคติ ก็จะมี
แนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมในลกัษณะท่ีไม่พึงประสงคอ์อกมา 
 เคร่ืองมือการวดัเจตคติ 
 เคร่ืองมือการวดัเจตคติมีอยู ่5 ชนิดดว้ยกนั คือ 
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 1.  การสัมภาษณ์ (Interview) คือ การวดัเจตคติโดยการสัมภาษณ์ ค าถามในการสัมภาษณ์
จะตอ้งกระตุน้ความรู้สึกต่อเป้าเจตคติของผูถู้กสัมภาษณ์ จะตอ้งเนน้ความรู้สึกท่ีสามารถวดัเจตคติ
ใหต้รงเป้าหมาย ขอ้ค าถามควรถามคลุมทั้งทางบวกและทางลบ ซ่ึงขอ้ค าถามข้ึนอยูก่บัลกัษณะ           
ผูถู้กสัมภาษณ์ และเวลาท่ีจะสัมภาษณ์ 
 2.  การสังเกต (Observation) คือ การวดัเจตคติโดยการสังเกตส่ิงใดส่ิงหน่ึง                          
อยา่งมีจุดมุ่งหมาย ในการสังเกตเจตคติของบุคคลนั้น ตอ้งใชเ้วลาเพื่อหาความแน่นอนของพฤติกรรม
ท่ีสังเกต ตอ้งเตรียมการเขียนขอ้รายการของพฤติกรรม ถา้พฤติกรรมนั้นปรากฏจะไดบ้นัทึกไวท้นัที 
 3.  การรายงานตนเอง (Self-report) คือ การวดัเจตคติโดยการใหบุ้คคลแสดงความรู้สึก
ของตนเองตามส่ิงเร้าท่ีเป็นขอ้ความ ขอ้ค าถาม และภาพ เพื่อใหบุ้คคลแสดงความรู้สึกออกมา             
อยา่งตรงไปตรงมา 
 4.  เทคนิคการจินตนาการ (Projective techniques) คือ การวดัเจตคติโดยการใหบุ้คคล 
เติมประโยคใหส้มบูรณ์ ภาพนามธรรม เติมเร่ืองราวสั้น ๆ เล่านิทานจากภาพ บุคคลจะตอ้ง
จินตนาการออกมาตามประสบการณ์เดิมของตน 
 5.  การวดัทางสรีระภาพ (Physiological measurement) คือ การวดัเจตคติโดยการสังเกต
การเปล่ียนแปลงของสภาพร่างกาย โดยอาศยัเคร่ืองมือไฟฟ้า หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ 
 จากเคร่ืองมือการวดัเจตคติ สรุปไดว้า่ การใชเ้คร่ืองมือการวดัเจตคตินั้น มีอยู ่5 ชนิด
ดว้ยกนั คือ 1) การสัมภาษณ์ เป็นการวดัเจตคติโดยการกระตุน้ความรู้สึกต่อเป้าเจตคติ                        
ของผูถู้กสัมภาษณ์ ขอ้ค าถามควรถามคลุมทั้งทางบวกและทางลบ 2) การสังเกต เป็นการวดัเจตคติ
โดยการสังเกตส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งมีจุดมุ่งหมาย ถา้พฤติกรรมท่ีสังเกตนั้นปรากฏ ใหบ้นัทึกไวท้นัที 
3) การรายงานตนเอง เป็นการวดัเจตคติโดยการใหบุ้คคลแสดงความรู้สึกตามส่ิงเร้าท่ีเป็นขอ้ความ 
ขอ้ค าถาม และภาพ 4) เทคนิคการจินตนาการ เป็นการวดัเจตคติโดยการเติมประโยคให้สมบูรณ์   
ภาพนามธรรม เติมเร่ืองราวสั้น ๆ เล่านิทานจากภาพ และ 5) การวดัทางสรีระภาพ เป็นการวดัเจตคติ
โดยการสังเกตการเปล่ียนแปลงของร่างกายโดยตอ้งอาศยัเคร่ืองมือ 
 งานวจิยัน้ี ผูว้ิจยัใชเ้คร่ืองมือการวดัเจตคติโดยการใชเ้คร่ืองมือการรายงานตนเอง               
(Self-report) โดยใหบุ้คคลแสดงความรู้สึกของตนเองตามส่ิงเร้าท่ีเป็นขอ้ค าถามท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน 
โดยครอบคลุมทั้งค  าถามท่ีเป็นขอ้ความเชิงบวกและค าถามท่ีเป็นขอ้ความเชิงลบท่ีใชว้ดัเจตติท่ีมีต่อ
พฤติกรรมกา้วร้าว 
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พฤติกรรมก้าวร้าว 
 ความหมายของพฤติกรรมก้าวร้าว 
 ลาร์เซน และบซั (Larsen & Buss, 2005) ไดก้ล่าวถึงความหมายของความกา้วร้าววา่ 
ความกา้วร้าว เป็นการจะกระท าต่อส่ิงท่ีมากระตุน้โดยทนัที โดยมีเจตคติท าให้ผูอ่ื้นเจบ็ปวด       
แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ 
 1.  ความกา้วร้าวทางกาย (Physical aggression) หมายถึง การแสดงออกโดยการใชอ้วยัวะ
ทางกาย หรือใชอ้วยัวะทางกายร่วมกบัอาวธุ 
 2.  ความกา้วร้าวทางวาจา (Verbal aggression) หมายถึง การแสดงออกโดยการใชถ้อ้ยค า  
แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
  2.1  การปฏิเสธ มกัจะแสดงท่าทางประกอบดว้ย เช่น การแสดงท่าทางรังเกียจ      
ส่วนค าพดูท่ีใชใ้นการปฏิเสธ เช่น การพดูให้ร้าย 
  2.2  การบงัคบั เป็นการพูดเพื่อใหไ้ดส่ิ้งท่ีตนเองตอ้งการ โดยท าให้ไดรั้บความเจบ็ปวด 
ไม่พอใจ 
 วทิยากร เชียงกลู (2552, หนา้ 17) ไดก้ล่าวถึงความหมายของพฤติกรรมกา้วร้าววา่            
การท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนแบบสนองความตอ้งการของตนเองโดยฉบัพลนั มีลกัษณะ
ท าใหเ้สียหาย หรือท าร้ายร่างกายและจิตใจของบุคคลอ่ืนตามความตอ้งการของตนเอง 
 จากความหมายของพฤติกรรมกา้วร้าว สรุปไดว้า่ พฤติกรรมกา้วร้าว เป็นพฤติกรรม           
ท่ีสนองต่อความตอ้งการของตนเองอยา่งฉบัพลนั โดยไม่ค  านึงถึงบุคคลอ่ืน ท าใหบุ้คคลท่ีเป็น
เป้าหมายของพฤติกรรมกา้วร้าวนั้นเกิดความเสียหายต่อร่างกายและจิตใจ 
 องค์ประกอบพฤติกรรมก้าวร้าว 
 โกลดช์ไตน์ (Goldstein, 1994) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของของพฤติกรรมกา้วร้าววา่ 
พฤติกรรมกา้วร้าวประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 1.  อุปนิสัยของบุคคลท่ีมีความกา้วร้าว หมายถึง อุปนิสัยท่ีบุคคลมีความกา้วร้าวอยูแ่ลว้ 
เช่น ลกัษณะหุนหนัพลนัแล่น ขาดสติย ั้งคิดท่ีจะควบคุมการกระท าของตน 
 2.  ส่ิงแวดลอ้มของบุคคลท่ีมีความกา้วร้าว หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีมีแต่ความกา้วร้าว
รุนแรง ตวัแบบท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวก็จะท าใหบุ้คคลเกิดความกา้วร้าวมากยิง่ข้ึน 
 จากองคป์ระกอบพฤติกรรมกา้วร้าว สรุปไดว้า่ พฤติกรรมกา้วร้าวประกอบดว้ย                        
2 องคป์ระกอบดว้ยกนั คือ 1) อุปนิสัยของบุคคลท่ีมีความกา้วร้าว เป็นอุปนิสัยท่ีบุคคลมีความกา้วร้าว
อยูแ่ลว้ 2) ส่ิงแวดลอ้มของบุคคลท่ีมีความกา้วร้าว สภาพแวดลอ้ม และตวัแบบท่ีมีความกา้วร้าว 
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 ประเภทของพฤติกรรมก้าวร้าว  
 วาสนา จนัทรพินิจ (2551, หนา้ 18) ไดก้ล่าวถึงประเภทของพฤติกรรมกา้วร้าววา่ 
พฤติกรรมกา้วร้าวแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1.  พฤติกรรมกา้วร้าวทางกาย หมายถึง พฤติกรรมท่ีมีเจตนาหรือไม่มีเจตนาท่ีท าให้
บุคคลอ่ืนไดรั้บความเสียหาย บาดเจบ็ ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และทรัพยสิ์น ทั้งต่อผูก้ระท า            
และผูถู้กกระท า เช่น ชกต่อย ตบ ตี เตะ ผลกั กระชาก ขดัขาใหล้ม้ เลียนแบบท่าทางขอ้บกพร่อง  
ของผูอ่ื้น ขวา้งปาส่ิงของ ผลกัโตะ๊ เป็นตน้ 
 2.  พฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจา หมายถึง การพดูท่ีมีเจตนาหรือไม่มีเจตนาท่ีท าให ้            
บุคคลอ่ืนไดรั้บความอบัอายหรือไม่พอใจ ทั้งต่อผูก้ระท าและผูถู้กกระท า เช่น เยาะเยย้ ตวาด 
ตะคอก ประชดประชนั พดูจาข่มขู่ เหยยีดหยาม เป็นตน้ 
 จากขอ้ความขา้งตน้เก่ียวกบัประเภทของพฤติกรรมกา้วร้าว สรุปไดว้า่ พฤติกรรมกา้วร้าว
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ พฤติกรรมกา้วร้าวทางกาย พฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจา ซ่ึงพฤติกรรม
กา้วร้าวทางกายแสดงออกโดยการใชอ้วยัวะทางกาย โดยมีเจตนาหรือไม่มีเจตนาท าให้ผูอ่ื้นไดรั้บ
ความเจบ็ปวดเสียหายทางดา้นร่างกาย จิตใจ และทรัพยสิ์น ซ่ึงเกิดความเสียหายทั้งผูก้ระท า                 
และผูถู้กกระท า เช่น การทะเลาะววิาท การท าร้ายร่างกายและจิตใจ การท าลายทรัพยสิ์นของตนเอง
และผูอ่ื้น และในส่วนของพฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจานั้น เกิดจากการตอบสนองต่อส่ิงท่ีมากระตุน้ 
เช่น ใชถ้อ้ยค าใหผู้อ่ื้นไดรั้บความเจบ็ปวด ท าใหเ้กิดความเสียหายทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 ลกัษณะของพฤติกรรมก้าวร้าว 
 ภุมรินทร์ สามสี (2554, หนา้ 10) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของพฤติกรรมกา้วร้าววา่ พฤติกรรม
กา้วร้าวสามารถแสดงออกได ้2 ดา้น คือ 1) ดา้นค าพูด 2) ดา้นการกระท า โดยการก่อเร่ืองต่าง ๆ 
ตามความตอ้งการของตนเอง โดยไม่ค  านึงวา่บุคคลอ่ืนจะไดรั้บความเดือดร้อนหรือไม่ 
 ชนิสรา ไกรสีห์ (2551, หนา้ 15-16) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะพฤติกรรมกา้วร้าววา่ พฤติกรรม
กา้วร้าวมีอยู ่2 ลกัษณะดว้ยกนั คือ 
 1.  การกา้วร้าวโดยตรง เป็นการกา้วร้าวท่ีแสดงออกโดยตรงต่อบุคคลท่ีเป็นสาเหตุ                      
ท่ีก่อใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ ความเกลียดชงั ความเหยยีดหยาม แสดงออกมาในรูปแบบทางกาย   
และทางวาจา เช่น เตะ ด่าวา่ เป็นตน้ 
 2.  การกา้วร้าวทางออ้ม เป็นการกา้วร้าวท่ีแสดงออกโดยออ้มต่อบุคคลท่ีเป็นสาเหตุ                
ใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ เพราะไม่สามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวไดโ้ดยตรง ซ่ึงพฤติกรรม                 
ท่ีเกิดข้ึนอาจเป็นการกระท าเพื่อระบายความคบัขอ้งใจ ความเครียด ความโกรธ ความรู้สึกท่ีไม่ดีต่าง ๆ 
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หรืออาจกระท าไปเพื่อป้องกนัตนเอง แต่ก็เป็นการกระท าท่ีไม่ดีต่าง ๆ หรืออาจกระท าไปเพื่อป้องกนั
ตนเอง แต่ก็เป็นการกระท าท่ีท าใหบุ้คคลอ่ืนไดรั้บความเดือดร้อน 
 กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2551) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของพฤติกรรมกา้วร้าววา่ พฤติกรรม
กา้วร้าวจะแสดงออกและเห็นไดช้ดัเจนเม่ือเขา้สู่วยัรุ่นตอนตน้และวยัรุ่นตอนปลาย อายปุระมาณ  
11 ปี ข้ึนไป จนถึง 18 ปี หลงัจากนั้นก็จะถูกเก็บไวใ้นสันดานส่วนลึก ซ่ึงอาจควบคุมได ้และ
ควบคุมไม่ได ้ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์และการเรียนรู้ พฤติกรรมกา้วร้าวของวยัรุ่นนั้น สามารถ
สังเกตไดจ้ากการเร่ิมกา้วร้าว จนถึงกา้วร้าวรุนแรง ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 
 เร่ิมกา้วร้าว  มีพฤติกรรมขดัระเบียบ มีปัญหาดา้นวนิยั ขดัค าสั่งบ่อย ๆ 
 กา้วร้าว  มีพฤติกรรมโตเ้ถียง หนีออกจากบา้น แสดงพฤติกรรมรบกวนผูอ่ื้น ด่ืมสุรา 
สูบบุหร่ี ขโมย ลว้งกระเป๋า 
 รุนแรง  ข่มขืน ท าร้ายบุคคลอ่ืน ก่ออาชญากรรม 
 ความกา้วร้าวเป็นพฤติกรรมท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายในจิตใจของบุคคล ซ่ึงความกา้วร้าว              
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  ความกา้วร้าวทางตรง เป็นการท าร้ายบุคคลท่ีเป็นเป้าหมายโดยตรง เช่น โกรธใคร               
ก็ตรงร่ีเขา้ชกต่อยทุบตี หรือใชว้าจาด่าประจานใหเ้กิดความอบัอาย เห็นจะจะวา่ใครถูกด่าวา่ 
 2.  ความกา้วร้าวทางออ้ม เป็นความกา้วร้าวท่ีไม่แสดงตวับุคคล แต่จะเป็นการแสดงออก
โดยการท าลายทรัพยสิ์นส่ิงของของตนเองและบุคคลอ่ืนท่ีเป็นเป้าหมาย เพือ่หวงัท าลายความรู้สึก
และจิตใจ ระบายความคบัขอ้งใจของตนเอง 
 3.  ความกา้วร้าว เป็นความกา้วร้าวท่ีไม่แสดงออกทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงแฝงอยูภ่ายใต้
จิตส านึกของตวับุคคลตลอดเวลา จะแสดงออกมาเม่ือมีโอกาส โดยเฉพาะบุคคลท่ีอยูใ่กลต้วั                 
และอ่อนแอกวา่ 
 จากลกัษณะของพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การแสดงออกถึง                 
ความกา้วร้าวสามารถแสดงออกไดโ้ดยการพดูและการกระท าท่ีท าใหบุ้คคลอ่ืนเกิดความเสียหาย  
ทั้งแก่จิตใจ ร่างกาย และทรัพยสิ์นของผูก้ระท าและผูถู้กกระท า ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท
ดว้ยกนั คือ 1) ความกา้วร้าวทางตรง เป็นการท าร้ายบุคคลท่ีเป็นเป้าหมายโดยตรง 2) ความกา้วร้าว
ทางออ้ม เป็นความกา้วร้าวท่ีแสดงออกโดยการท าลายทรัพยสิ์นส่ิงของของตนเองและบุคคลอ่ืน      
3) ความกา้วร้าวแฝง เป็นความกา้วร้าวท่ีแฝงอยูภ่ายใตจิ้ตส านึกของตวับุคคล จะแสดงออกมา      
เม่ือมีโอกาส โดยเฉพาะบุคคลท่ีอยูใ่กลแ้ละอ่อนแอกวา่ 
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 การวดัพฤติกรรมก้าวร้าว 
 บซั และเพอร์รี (Buss & Perry, 1992 อา้งถึงใน ศิโรรัตน์ ชชัมนมาศ, 2552, หนา้ 22-23)  
กล่าวถึงการวดัความกา้วร้าววา่ การวดัความกา้วร้าวนั้น สามารถวดัไดห้ลายวธีิ เช่น การสังเกต
พฤติกรรมแลว้บนัทึก หรือใหป้ระเมินพฤติกรรม ความคิด ความรู้สึกของตนเอง โดยใชแ้บบวดั 
ความกา้วร้าว Buss-Durkey hostility inventory (BDHI) เป็นลกัษณะแบบวดัแบบเลือกตอบถูก    
หรือผดิ มีจ านวน 75 ขอ้ โดยแบ่งความกา้วร้าวออกเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ความโกรธเคือง (Revetment) เป็นการวดัการแสดงออกดา้นความอิจฉาริษยา         
และความเกลียดชงั โดยแสดงความรู้สึกโกรธอยา่งรุนแรง หรือมีความคิดท่ีจะท าร้ายผูอ่ื้น 
 2.  การมีอารมณ์ฉุนเฉียวหรือหงุดหงิด (Irritability) เป็นการวดัความพร้อมท่ีจะแสดง    
ส่ิงท่ีท าใหต้นเองโกรธออกมา รวมทั้งการโมโหง่าย หงุดหงิด ความขุ่นเคืองใจ รู้สึกเจ็บใจ                     
และการแสดงความหยาบคายต่าง ๆ ใหน้อ้ยท่ีสุด 
 3.  ความเคลือบแคลงสงสัย (Suspicion) เป็นการวดัการแสดงความมุ่งร้ายต่อผูอ่ื้น        
การแสดงความไม่ไวว้างใจผูอ่ื้นท่ีคิดวา่จะท าร้ายตนเอง 
 4.  การปฏิเสธ (Negativism) เป็นการวดัการแสดงการปฏิเสธท่ีจะยนิยอมหรือ                        
ใหค้วามร่วมมือ การแสดงการขดัขืนต่อขอ้บงัคบัหรือขอ้ตกลงต่าง ๆ 
 5.  ความกา้วร้าวทางวาจา (Verbal aggression) เป็นการวดัการแสดงความกา้วร้าว       
ทางวาจา ทั้งของวธีิการพูดและค าพดู เช่น การโตเ้ถียง การตะโกน การข่มขู่ การวพิากษว์จิารณ์ 
อยา่งรุนแรง เป็นตน้ 
 6.  การแสดงความกา้วร้าวทางออ้ม (Indirect aggression) เป็นการวดัการแสดง                  
ความกา้วร้าวทางออ้มโดยไม่ไดต้อบโตโ้ดยตรง เช่น การนินทาใส่ร้ายผูอ่ื้น การท าลายวตัถุหรือ
ส่ิงของของผูอ่ื้น เป็นตน้ 
 7.  การใชก้ าลงักาย (Assault) เป็นการวดัการแสดงความรุนแรงทางร่างกายโดยตรง      
กบัผูอ่ื้น รวมถึงการท าร้ายผูอ่ื้น การท าลายส่ิงของ และการต่อสู้เพื่อป้องกนัตวัจากการถูกท าร้าย 
 ซ่ึงต่อมา บซั และเพอร์รี (Buss & Perry, 1992 อา้งถึงใน ศิโรรัตน์ ชชัมนมาศ, 2552)     
ไดพ้ฒันาแบบวดัความมุ่งร้าย (Buss-Durkey hostility inventory: BDHI) ของบซั และเดอร์คีย ์ 
(Buss & Durkey, 1961 อา้งถึงใน สุพตัรา พนัธุวร, 2546) ไดใ้ชช่ื้อวา่ แบบสอบถามความกา้วร้าว 
(The aggression questionnaire: AQ) จ านวน 29 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั คือ 1 ไม่ใช่
ลกัษณะของฉนั และ 5 ใช่ลกัษณะของฉนั โดยแบ่งความกา้วร้าวออกเป็น 4 ดา้น คือ                        
1) ความกา้วร้าวทางกาย (Physical aggression) จ านวน 9 ขอ้ 2) ความกา้วร้าวทางวาจา (Verbal  
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aggression) จ านวน 5 ขอ้ 3) ความโกรธ (Anger) จ  านวน 4 ขอ้ และ 4) ความมุ่งร้าย (Hostility) 
จ  านวน 8 ขอ้ 
 การวดัพฤติกรรมกา้วร้าว สรุปไดว้า่ การวดัพฤติกรรมกา้วร้าวสามารถวดัไดห้ลายวธีิ 
เช่น การสังเกตพฤติกรรมแลว้บนัทึก หรือประเมินพฤติกรรมความคิด ความรู้สึกของตนเอง               
โดยใชแ้บบวดัพฤติกรรม (Buss-Durkey hostility inventory: BDHI) เป็นแบบวดัลกัษณะ                  
แบบเลือกตอบถูกหรือผดิ จ านวน 75 ขอ้ โดยแบ่งความกา้วร้าวออกเป็น 7 ดา้น คือ 1) ความโกรธเคือง  
2) การมีอารมณ์ฉุนเฉียวหรือหงุดหงิด 3) ความเคลือบแคลงสงสัย 4) การปฏิเสธ 5) ความกา้วร้าว
ทางวาจา 6) การแสดงความกา้วร้าวทางออ้ม และ 7) การใชก้ าลงักาย 
 ส าหรับการวจิยัน้ี ผูว้จิยัใชแ้บบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว วดัพฤติกรรมกา้วร้าวทางกาย     
และวดัพฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจา มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น
ขอ้ความเชิงบวกและขอ้ความเชิงลบ 
 ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็นขอ้ความเชิงบวกและขอ้ความเชิงลบ เกณฑใ์นการใหค้ะแนน      
มีค่าตั้งแต่ 1 ไปจนถึง 5 แบ่งออกเป็น 2 ดา้น คือ พฤติกรรมกา้วร้าวทางกายและพฤติกรรมกา้วร้าว
ทางวาจา 
 

การปรึกษากลุ่ม 
 ความหมายของการปรึกษากลุ่ม  
 คอร่ี (Corey, 2008) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการปรึกษากลุ่มวา่ การใหก้ารปรึกษากลุ่ม
เป็นการให้ความช่วยเหลือผูม้าขอรับการปรึกษาหลาย ๆ คน เป็นกระบวนการท่ีมุ่งใหผู้รั้บการปรึกษา
เกิดความงอกงาม มีการพฒันา มีการส่งเสริมและป้องกนั มีการตระหนกัรู้ในตนเอง ซ่ึงจะมุ่งเนน้  
ใหส้มาชิกคน้พบแหล่งท่ีมาของความเขม้แขง็ภายใน ผูน้ ากลุ่มใชค้วามเขา้ใจ การใหก้ าลงัใจ   
เพื่อใหเ้กิดการมีปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม ท าใหเ้กิดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทางดา้นจิตใจ  
ความเขา้อกเขา้ใจ เกิดความไวว้างใจ การยอมรับ การใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั แลกเปล่ียน              
ความคิดเห็น เกิดการรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และสามารถน าไปประยกุตใ์ช ้               
ในการจดัการกบัปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2529) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการปรึกษากลุ่มวา่ การปรึกษากลุ่ม
แตกต่างจากการใหค้  าปรึกษารายบุคคล การใหก้ารปรึกษากลุ่มนั้น สมาชิกทุกคนมีหนา้ท่ีช่วยแกไ้ข
ปัญหาในกลุ่ม 
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 พนม ล้ิมอารีย ์(2548) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการใหค้  าปรึกษากลุ่มวา่                   
การใหค้  าปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการท่ีใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูรั้บค าปรึกษา ผูม้าขอรับค าปรึกษา  
มีจ  านวนตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไป ผูใ้หค้  าปรึกษาจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนอบรมทางดา้นการให ้                    
ความช่วยเหลือทางจิตวทิยาโดยเฉพาะ เพื่อช่วยใหผู้รั้บค าปรึกษาเกิดความเขา้ใจในตนเองและ
ส่ิงแวดลอ้ม น าความรู้ ความเขา้ใจไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขตนเอง 
 วชัรี ทรัพยมี์ (2550) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการปรึกษากลุ่มวา่ การปรึกษากลุ่ม      
เป็นกระบวนการท่ีผูมี้ความตอ้งการตรงกนัท่ีจะปรับปรุงตนเอง ตอ้งการท่ีจะแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  
ซ่ึงมีผูใ้หค้  าปรึกษารวมอยูด่ว้ย สมาชิกกลุ่มไดมี้โอกาสร่วมแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น ไดร้ะบาย
ความรู้สึก ไดส้ ารวจตนเอง ไดฝึ้กการยอมรับตนเอง กลา้ท่ีจะเผชิญปัญหา ใชค้วามคิดในการแกไ้ข
ปัญหา และปรับปรุงตนเอง ไดรั้บฟังความรู้สึกและความคิดเห็นของผูอ่ื้น   
 ความหมายของการปรึกษากลุ่ม สรุปไดว้า่ การใหค้  าปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการ             
ใหค้  าปรึกษาตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไป เป็นกระบวนการท่ีท าให้ผูรั้บค าปรึกษาเกิดการตระหนกัรู้ในตนเอง  
เกิดก าลงัใจ เกิดความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั กลา้ท่ีจะเผชิญกบัปัญหา ผูรั้บค าปรึกษาจะไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากกลุ่ม และสามารถน าประสบการณ์ท่ีไดจ้ากกลุ่มไปประยกุตใ์ชก้บัตนเองได ้ 
 การปรึกษากลุ่มส าหรับวัยรุ่น 
 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (2554, หนา้ 5) กล่าววา่ วยัรุ่นเป็นวยับางคร้ังจะรู้สึกวา่ ตอ้งเผชิญ
ชีวติเพียงล าพงั บางคร้ังรู้สึกวา่ไม่มีใครใหค้วามช่วยเหลือ บางคร้ังเป็นช่วงเวลาในการตดัสินใจ  
คร้ังส าคญัในชีวิต การปรึกษากลุ่มจึงเหมาะส าหรับวยัรุ่น เพราะกลุ่มเป็นสถานท่ีท่ีวยัรุ่นไดแ้สดง
ความรู้สึกท่ีสับสน ส ารวจความสงสัยเก่ียวกบัตนเอง มีกลุ่มเพื่อนท่ีจะคอยพดูคุยแลกเปล่ียน                 
เร่ืองท่ีกงัวล กลุ่มจะช่วยวยัรุ่นในดา้นการส่ือสารกบัเพื่อนวยัเดียวกนั ไดเ้รียนรู้ตน้แบบจากผูน้ ากลุ่ม 
ไดท้ดลองในบรรยากาศท่ีปลอดภยั มีเพื่อนร่วมกลุ่มและผูน้ ากลุ่มสนบัสนุน ใหก้ าลงัใจ เขา้ใจ       
ใหข้อ้คิดซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงจะน าไปสู่การเขา้ใจตนเองและยอมรับตนเอง 
 การปรึกษากลุ่มส าหรับวยัรุ่น สรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่มเหมาะส าหรับวยัรุ่น                   
เพราะการปรึกษากลุ่มจะช่วยใหว้ยัรุ่นกลา้ท่ีจะแสดงออกทางดา้นความรู้สึกต่าง ๆ ภายในกลุ่ม              
กบัเพื่อนวยัเดียวกนั น าไปสู่การยอมรับตนเองและผูอ่ื้น 
 จุดมุ่งหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 ประทุม แป้นสุวรรณ (2545, หนา้ 3-4) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการใหค้  าปรึกษากลุ่ม
วา่ การใหค้  าปรึกษากลุ่มมีจุดมุ่งหมายดงัน้ี 



16 

 1.  เพื่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีอบอุ่น มีความรู้สึกปลอดภยั ไวว้างใจ สมาชิกกลุ่มสามารถ
แสดงความรู้สึกท่ีคบัขอ้งใจ อดัอั้นตนัใจ รับรู้ถึงความตอ้งการของตนเองและผูอ่ื้น ต่างคนต่างเกิด
ความรู้สึกสบายใจท่ีมีสมาชิกกลุ่มรับรู้ถึงปัญหา เท่ากบัความทุกขไ์ดถู้กน าออกไปแลว้ส่วนหน่ึง 
 2.  เพื่อให้เกิดการรับฟัง รับรู้ความรู้สึก ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน เกิดความเขา้ใจ
ความรู้สึกและความตอ้งการ เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง น าไปสู่การปรับวสิัยทศัน์ในตนเอง                    
ใหก้วา้งไกล 
 3.  เพื่อใหเ้กิดการส ารวจการคน้หาเอกลกัษณ์แห่งตน ท าใหรู้้จกัตนเองในดา้นความถนดั 
ความสามารถ และดา้นสติปัญญา 
 4.  เพื่อใหเ้กิดการรับรู้ถึงความตอ้งการ และปัญหาของสมาชิกในกลุ่มวา่สมาชิกในกลุ่ม 
ก็มีปัญหาคลา้ย ๆ กนั ไม่ใช่เราคนเดียวเท่านั้นท่ีประสบปัญหา และรับรู้ถึงขอ้บกพร่องของตนเอง 
ท าใหก้ลา้เผชิญความจริง ความยุง่ยาก และความทุกขท่ี์เกิดข้ึน 
 5.  เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้วธีิการโตแ้ยง้กบักลุ่มสมาชิกอยา่งจริงใจ ดา้นความรัก                    
ความสามคัคี ความเอ้ืออาทรและความห่วงใย น าไปสู่การระดมความคิดท่ีหลากหลายวธีิ                      
ในการคน้หาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรับทุกคนในกลุ่ม 
 6.  เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้การพึ่งตนเองใหม้ากท่ีสุด และการพึ่งคนอ่ืนใหน้อ้ยท่ีสุด                   
จะน าไปสู่ความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
 7.  เพื่อใหเ้กิดการรู้จกัเลือกตดัสินใจ ใชว้จิารณญาณดว้ยตนเอง จากขอ้มูลการเสนอแนะ
ของสมาชิกกลุ่ม เป็นขอ้มูลในการเลือกประกอบการตดัสินใจ 
 8.  เพื่อใหเ้กิดการก าหนดแผนในการปรับพฤติกรรมใหเ้หมาะสมกบัตนเอง บรรทดัฐาน  
ค่านิยมของสังคม ใหเ้หมาะกบัสถานการณ์ในแต่ละยคุสมยันั้น ๆ 
 9.  เพื่อใหเ้กิดการส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาอุปสรรคของสมาชิกกลุ่ม ในการตดัสินใจ
ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
 จุดมุ่งหมายของการใหค้  าปรึกษากลุ่ม สรุปไดด้งัน้ี การให้ค  าปรึกษากลุ่มนั้น ท าใหเ้กิด
สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งสมาชิกกลุ่ม รู้สึกถึงความปลอดภยั ไวว้างใจ สมาชิกกลุ่มสามารถถ่ายทอด
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั รับรู้ความบกพร่องของตนเอง กลา้ท่ีจะเผชิญกบัความจริง               
เกิดทกัษะในการแกปั้ญหาอุปสรรค และสามารถน าประสบการณ์ท่ีไดจ้ากกลุ่มไปช่วยในการตดัสินใจ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ทกัษะการปรึกษากลุ่ม 
 คอร่ี (Corey, 2008) ไดก้ล่าวถึงทกัษะการปรึกษากลุ่มวา่ ทกัษะการปรึกษากลุ่มท่ีส าคญั
และจ าเป็นต่อผูน้ ากลุ่มมีดงัน้ี 
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 1.  การฟังอยา่งตั้งใจ (Active listening) เป็นการแสดงความใส่ใจค าพดู ความรู้สึก ท่าทาง 
น ้าเสียง และการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกกลุ่ม เช่น การตั้งใจฟังอยา่งกระตือรือร้น       
การแสดงท่าทีอบอุ่นเป็นกนัเอง ผอ่นคลาย เป็นตน้ การฟังอยา่งตั้งใจท าใหส้ามารถติดตามเร่ือง           
ไม่วา่จะเป็นเน้ือหา ความรู้สึก และอารมณ์ของสมาชิกกลุ่มไดอ้ยา่งชดัเจน ตลอดจนรับรู้ถึงส่ิงท่ี
ซ่อนเร้นอยูภ่ายในจิตใจ โดยท่ีสมาชิกกลุ่มไม่ไดส่ื้อออกมา 
 2.  การทวนซ ้ า (Restating) เป็นการพดูทวนซ ้ าในค าพูดของสมาชิกกลุ่ม ไม่มีการเพิ่มเติม
ขอ้ความใหม่เขา้ไป วตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการใหส้มาชิกกลุ่มไดฟั้งและเกิดความเขา้ใจความหมาย 
ส่ือสารใหส้มาชิกกลุ่มทราบวา่ ผูน้  ากลุ่มมีความเขา้ใจในส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มพดู 
 3.  การท าใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarifying) ทกัษะท่ีผูน้ ากลุ่มดึงเอาปัญหาท่ีซ่อนเร้นอยู ่
ทั้งความคิด ความรู้สึก ความขดัแยง้ต่าง ๆ ออกมาเปิดเผย ท าใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความกระจ่างชดั   
ในส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มยงัสับสน ท าใหส้มาชิกกลุ่มส ารวจปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจนยิง่ข้ึน 
 4.  การสรุปความ (Summarizing) เป็นการรวบรวมความคิดและเน้ือหาในประเด็นส าคญั  
ใหมี้การเช่ือมโยง โดยใชค้  าพดูท่ีกระชบัและไดใ้จความ ผูน้ ากลุ่มอาจจะเป็นผูส้รุปหรือสมาชิกกลุ่ม
แต่ละคนเป็นผูส้รุปถึงส่ิงท่ีไดอ้ภิปรายในกลุ่ม การสรุปน ามาใชเ้ม่ือตอ้งการยติุการสนทนา         
หรือตอ้งการเปล่ียนความคิด ความสนใจจากสมาชิกคนหน่ึงไปสู่สมาชิกอีกคนหน่ึง 
 5.  การถาม (Questioning) การถามท่ีเหมาะสมนั้น ควรเป็นค าถามปลายเปิดมากกวา่
ค าถามปลายปิด ควรหลีกเล่ียงการใชค้  าถามมากเกินไป เพราะจะท าใหส้มาชิกรู้สึกอึดอดัใจ 
โดยเฉพาะค าถามท่ีสมาชิกเกิดความรู้สึกวา่ถูกคุกคาม อาจมีผลต่อบรรยากาศความปลอดภยั                
ภายในกลุ่ม ซ่ึงการถามเป็นการช่วยใหส้มาชิกแลกเปล่ียนความคิดท่ีเป็นประโยชน์ เปิดโอกาสให้
สมาชิกพดูถึงความตอ้งการ อารมณ์ และความรู้สึก เพื่อให้สมาชิกเกิดความกระจ่าง น าไปสู่                
การส ารวจตนเอง 
 6.  การตีความ (Interpreting) เป็นทกัษะท่ีใชใ้นการอธิบายถึงสาเหตุของพฤติกรรม         
โดยมีการตีความในเชิงวนิิจฉยั การคาดคะเนถึงสาเหตุปัญหานั้น ๆ ทกัษะการตีความ ควรใช้
หลงัจากท่ีไดท้  าความรู้จกักบัสมาชิกเป็นอยา่งดี ช่วยใหส้มาชิกพิจารณาตนเองในแง่มุมแตกต่าง    
ไปจากเดิม สามารถพิจารณาทางเลือกใหม่ ๆ ใหแ้ก่ตนเอง เปิดโอกาสใหส้มาชิกแสดงปฏิกิริยาต่อ
การตีความนั้น ๆ ดว้ย 
 7.  การเผชิญหนา้ (Confronting) เป็นทกัษะช้ีใหเ้ห็นถึงการกระท าของสมาชิก                   
อยา่งเปิดเผยตรงไปตรงมา มีความจริงใจ ทกัษะการเผชิญหนา้ช่วยใหส้มาชิกมองเห็นความขดัแยง้ 
ความไม่สอดคลอ้งท่ีเกิดข้ึนกบัตวัสมาชิก ระหวา่งความคิด ความรู้สึก และการกระท า ท าใหส้มาชิก
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มีความรับผดิชอบต่อปัญหาของตนเอง ทกัษะการเผชิญหนา้ควรใชเ้ม่ือกลุ่มมีความไวว้างใจ        
และยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
 8.  การสะทอ้นความรู้สึก (Reflecting feelings) เป็นการสะทอ้นความรู้สึกออกมาเป็น
ค าพดูท่ีชดัเจน สมาชิกกลุ่มรับรู้ถึงอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่ม
มองเห็นตนเอง มองเห็นความรู้สึกท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายใน การสะทอ้นความรู้สึกเป็นการแสดงถึง
ความเอาใจใส่ ความสนใจ ความรู้สึกของสมาชิกจากการฟัง และการสะทอ้นออกมาเป็นค าพดู  
หรือท่าทีท่ีสมาชิกกลุ่มไดแ้สดงออกมา 
 9.  การสนบัสนุน (Supporting) ผูน้  ากลุ่มใหก้ารเสริมแรงแก่สมาชิกท่ีเขา้มามีส่วนร่วม  
ในกลุ่ม เช่น การเปิดเผยถึงอารมณ์ของตนเอง เร่ืองราวส่วนตวั การแสดงความคิดเห็น ผูน้ ากลุ่ม 
ตอ้งมีการตอบสนองดว้ยการฟังอยา่งตั้งใจ แสดงท่าทีเอาใจใส่ มีการประสานสายตา แสดงการยอมรับ  
มีความกระตือรือร้น ช่วยให้สมาชิกท่ีไม่มัน่ใจในตนเองแสดงความรู้สึกของตนเองออกมาได ้
 10.  การเห็นอกเห็นใจ (Empathizing) เป็นทกัษะท่ีผูน้ ากลุ่มตอ้งมีความใส่ใจ                     
และใหค้วามนบัถือกบัสมาชิกกลุ่ม เพราะผูน้ ากลุ่มไวต่อความรู้สึกในโลกของสมาชิก 
 11.  การเอ้ืออ านวย (Facilitating) เป็นทกัษะท่ีช่วยท าใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ข้ึนภายในกลุ่ม 
สร้างบรรยากาศความปลอดภยั ไวว้างใจ เกิดการยอมรับซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม   
กลา้ท่ีจะเปิดเผยตนเอง มีการทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ ๆ ช่วยใหส้มาชิกผสมผสานส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้
ในกลุ่ม ลงมือไปปฏิบติัจริงในชีวติประจ าวนั 
 12.  การริเร่ิม (Initiating) เป็นทกัษะท่ีผูน้ ากลุ่มมีบทบาทชดัเจน ก าหนดวา่กลุ่มจะด าเนิน
ไปในทิศทางใด มีปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งไร ช่วยลดความวติกกงัวลของสมาชิกกลุ่มในการเขา้กลุ่ม
ระยะแรก ๆ เปิดโอกาสใหส้มาชิกไดค้น้หาความตอ้งการของตนเอง สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วม               
ในการก าหนดทิศทางของกลุ่ม 
 13.  การก าหนดเป้าหมาย (Setting goal) การก าหนดเป้าหมายเป็นส่ิงส าคญั                          
ในการใหค้  าปรึกษากลุ่มในระยะเร่ิมตน้ของกลุ่ม ตลอดการด าเนินกลุ่ม สมาชิกกลุ่มร่วมกนั                        
ท าความชดัเจนในเป้าหมายเฉพาะ ซ่ึงผูน้ ากลุ่มไม่ไดเ้ป็นผูก้  าหนด ผูน้ ากลุ่มใหก้ าลงัใจสมาชิก               
ในการคน้หาเป้าหมาย เป้าหมายอาจมีการปรับเปล่ียนถา้มีความจ าเป็น 
 14.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Giving feedback) เป็นทกัษะท่ีผูน้ ากลุ่มแสดงความคิดเห็น
อยา่งตรงไปตรงมา เฉพาะเจาะจงในส่ิงท่ีผูน้  ากลุ่มสังเกตเห็น หรือมีความรู้สึกต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ 
อยา่งไร สามารถแสดงขอ้มูลนั้นออกมา ผูน้ ากลุ่มควรสนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่มมีการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัซ่ึงกนัและกนั เปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมาในส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มสังเกตได ้การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัช่วยใหส้มาชิกกลุ่มทราบถึงความคิดท่ีผูอ่ื้นมีต่อตนเอง 
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 15.  การใหค้  าแนะน า (Suggesting) เป็นทกัษะท่ีผูน้ ากลุ่มใหค้  าแนะน าหรือเสนอแนะ  
ต่อสมาชิกกลุ่ม พฒันาทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การใหข้อ้สนเทศ     
การใหข้อ้มูล การก าหนดงานใหไ้ปท าเป็นการบา้น การให้ค  าแนะน าจากสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั  
วธีิการเหล่าน้ี ช่วยใหส้มาชิกพฒันาตนเองไดอ้ยา่งรวดเร็ว แต่ก็อาจท าใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการพึ่งพา
มากข้ึน ผูน้ ากลุ่มควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของการใหค้  าแนะน า ผูน้  ากลุ่มควรให้ขอ้เสนอแนะ
โดยปราศจากอคติ ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งอยา่งตรงไปตรงมา เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดแ้สดง     
ความคิดเห็นดว้ย 
 16.  การปกป้อง (Protecting) ในขณะท่ีกลุ่มก าลงัพฒันา สมาชิกกลุ่มอาจมี                         
การวพิากษว์จิารณ์ดว้ยความรุนแรงเกินขอบเขต หรือมีการโยนความคิดใหผู้อ่ื้น มีการท าร้ายจิตใจ
กบัปฏิสัมพนัธ์ลกัษณะน้ี จะท าใหส้มาชิกคนใดคนหน่ึงไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เหมาะสม ผูน้ ากลุ่ม
ตอ้งใชท้กัษะน้ีมาสอดแทรกเพื่อป้องกนัไม่ใหส้มาชิกกลุ่มเกิดอนัตรายหรือความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน  
ดา้นจิตใจและทางร่างกายจากการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสมของกลุ่ม การใชท้กัษะน้ีควรมีการระมดัระวงั 
ถา้ใชม้ากเกินไปจะมีผลต่อการจ ากดัการแสดงออกของสมาชิกกลุ่มได ้ท าใหส้มาชิกกลุ่มรู้สึกอึดอดั 
ส่งผลต่อบรรยากาศของกลุ่มได ้
 17.  การเปิดเผยตนเอง (Disclosing oneself) ทกัษะน้ี ผูน้  ากลุ่มเปิดเผยเร่ืองราวส่วนตวั 
กบัสมาชิกกลุ่ม แสดงถึงความจริงใจ เปิดเผย เป็นแบบอยา่งใหส้มาชิกกลุ่มเปิดเผยตนเอง                  
ดว้ยความเติมใจ แต่ผูน้ ากลุ่มตอ้งเปิดเผยตนเองใหมี้ความเหมาะสม พิจารณาวา่ส่ิงใดควรเปิดเผย 
เปิดเผยอยา่งไร ระดบัความลึกซ่ึงมากนอ้ยแค่ไหน เพราะถา้ผูน้ ากลุ่มมีการเปิดเผยตนเองมาก              
และเร็วเกินไป สมาชิกกลุ่มจะมีความรู้สึกวา่ผูน้ ากลุ่มเป็นผูไ้ดป้ระโยชน์จากกลุ่มมากกวา่จะให้
ความช่วยเหลือ ถา้ผูน้ ากลุ่มเปิดเผยนอ้ยเกินไปก็อาจเป็นการแสดงถึงความไม่จริงใจต่อกลุ่ม                 
ซ่ึงอาจเป็นผลกระทบต่อสัมพนัธภาพระหวา่งสมาชิกกลุ่มกบัผูน้ ากลุ่ม 
 18.  การเป็นตวัแบบ (Modeling) เป็นทกัษะท่ีผูน้ ากลุ่มแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ภายในกลุ่ม เช่น การเอ้ืออ านวยกลุ่ม การยอมรับสมาชิกกลุ่ม การใหค้วามสนใจสมาชิก การแสดง
ความเห็นอกเห็นใจดว้ยความจริงใจ การฟังดว้ยความตั้งใจ ทศันคติและค่านิยมของผูน้ ากลุ่ม    
แสดงออกมาโดยการเปิดเผยตนเอง สมาชิกไดส้ังเกตท่าที และเรียนรู้จากพฤติกรรมของผูน้ ากลุ่ม 
ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานกลุ่ม 
 19.  การเช่ือมโยง (Linking) เป็นทกัษะท่ีใชใ้นการส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์ในสมาชิกกลุ่ม  
เป็นการมองหาทิศทางท่ีเกิดข้ึนในกลุ่ม เช่ือมการท างานของสมาชิกกบัทิศทางเหล่าน้ี ผูน้  ากลุ่ม   
ตอ้งพฒันาปฏิสัมพนัธ์ใหส้มาชิกมีปฏิสัมพนัธ์กนัมากกวา่ท่ีผูน้  าจะมีปฏิสัมพนัธ์กบัสมาชิกเอง 
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 20.  การปิดกั้น (Blocking) ในบางคร้ังท่ีผูน้  ากลุ่มตอ้งมีการหยดุพฤติกรรมบางอยา่ง
ภายในกลุ่ม การปิดกั้นเป็นทกัษะท่ีตอ้งการใหเ้กิดความรู้สึกไว การช้ีน า สามารถหยดุการกระท า
โดยปราศจากการต่อตา้นของสมาชิกกลุ่ม จะใชก้บัพฤติกรรมท่ีเฉพาะ ไม่ใชก้บัสมาชิกทุกคน    
การหลีกเล่ียงการตีตราในพฤติกรรมนั้นดว้ย 
 21.  การส้ินสุด (Terminating) ทกัษะน้ีจะใชใ้นการปิดกลุ่มในแต่ละคร้ัง หรือยุติกลุ่ม          
ในคร้ังสุดทา้ย โดยการใหส้มาชิกกลุ่มอธิบายส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และจะน าไปประยกุตใ์ช ้                              
ในชีวติประจ าวนั การเตรียมการเม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหาภายนอกกลุ่ม การประเมินและการติดตาม
หลงัการยติุกลุ่ม การใหข้อ้มูลแหล่งท่ีจะช่วยสมาชิกไดม้ากข้ึน และการใหค้  าแนะน ารายบุคคล              
ในกรณีท่ีจ าเป็น 
 การใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่ม สรุปไดว้า่ ผูน้  ากลุ่มตอ้งมีทกัษะการใหค้  าปรึกษาดงัน้ี 
 ทกัษะการฟังอยา่งตั้งใจ การฟังอยา่งตั้งใจเป็นการแสดงความใส่ใจทั้งค  าพดู                    
และความรู้สึกของผูพ้ดูท่ีแสดงออกมา ทั้งดว้ยค าพดู ท่าทาง น ้าเสียง และการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
 ทกัษะการทวนซ ้ า การพดูทวนซ ้ าของผูน้ ากลุ่มนั้น ตอ้งการใหส้มาชิกกลุ่มไดฟั้งและ   
เกิดความเขา้ใจความหมาย การส่ือสารใหส้มาชิกกลุ่มทราบวา่ผูน้ ากลุ่มมีความเขา้ใจในส่ิงท่ีสมาชิกพูด 
 ทกัษะการท าใหเ้กิดความกระจ่าง ผูน้ ากลุ่มตอ้งการใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความกระจ่างชดั
ในส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มยงัสับสนอยู ่
 ทกัษะการสรุปความ ช่วยให้สมาชิกกลุ่มมีการรวบรวมความคิดและเน้ือหาท่ีเป็นประเด็น
ท่ีส าคญั 
 ทกัษะการถาม ช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมีการแลกเปล่ียนความคิดท่ีเป็นประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 
 ทกัษะการตีความ ช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ิจารณาตนเองในแง่มุมแตกต่างไปจากเดิม  
และพิจารณาทางเลือกใหม่ ๆ ใหแ้ก่ตนเอง 
 ทกัษะการสะทอ้นความรู้สึก สมาชิกกลุ่มทราบถึงอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง  
สะทอ้นใหส้มาชิกกลุ่มมองเห็นตวัเขาเอง มองเห็นความรู้สึกท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายใน 
 ทกัษะการสนบัสนุน ช่วยใหส้มาชิกกลุ่มท่ีไม่มัน่ใจในตนเองสามารถแสดงความรู้สึก
ของตนเองออกมาได ้
 ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ ผูน้ ากลุ่มตอ้งมีความใส่ใจและใหค้วามนบัถือกบัสมาชิกกลุ่ม 
 ทกัษะการเอ้ืออ านวย ส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มมีการเปิดเผยตนเอง มีการทดลองแสดง
พฤติกรรมใหม่ ๆ สนบัสนุนให้สมาชิกกลุ่มแสดงออกอยา่งเปิดเผย ตรงไปตรงมา ช่วยใหส้มาชิก
เอาชนะปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ผสมผสานส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในกลุ่มลงมือปฏิบติัจริงในชีวิตประจ าวนั 
 ทกัษะการริเร่ิม ช่วยลดความวติกกงัวลของสมาชิกกลุ่มในการเขา้กลุ่มในระยะแรก ๆ 
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 ทกัษะการก าหนดเป้าหมาย ผูน้ ากลุ่มใหก้ าลงัใจสมาชิกกลุ่มในการคน้หาเป้าหมายอ่ืน ๆ 
ของสมาชิกกลุ่มเอง 
 ทกัษะการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดท้ราบถึงความคิดท่ีผูอ่ื้นมีต่อตนเอง 
 ทกัษะการใหค้  าแนะน า สมาชิกกลุ่มไดพ้ฒันาทางเลือกในการแกปั้ญหา 
 ทกัษะการปกป้อง ถา้ผูน้ ากลุ่มใชม้ากเกินไป จะมีผลต่อการจ ากดัการแสดงออก                   
ของสมาชิกกลุ่มได ้ท าใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความรู้สึกอึดอดัใจ และมีผลต่อบรรยากาศกลุ่ม 
 ทกัษะการเปิดเผยตนเอง ถา้ผูน้ ากลุ่มเปิดเผยตนเองมาก ๆ และเร็วเกินไป สมาชิกกลุ่ม            
จะมีความรู้สึกวา่ผูน้ ากลุ่มเป็นผูท่ี้ไดป้ระโยชน์จากกลุ่มมากกวา่จะใหค้วามช่วยเหลือสมาชิกกลุ่ม  
แต่ถา้เปิดเผยนอ้ยเกินไป เป็นการแสดงถึงความไม่จริงใจต่อกลุ่ม 
 ทกัษะการเป็นตวัแบบ ผูน้ ากลุ่มแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมภายในกลุ่ม ท าใหส้มาชิกกลุ่ม
ไดส้ังเกตท่าทีและเรียนรู้จากพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูน้ ากลุ่มทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 ทกัษะการเช่ือมโยง ส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์ในสมาชิกกลุ่ม มองหาทิศทางท่ีเกิดข้ึนในกลุ่ม 
 ทกัษะการปิดกั้น หยดุพฤติกรรมบางอยา่งภายในกลุ่ม ความสามารถในการหยดุการกระท า
โดยปราศจากการต่อตา้นของสมาชิกกลุ่ม ใชก้บัพฤติกรรมท่ีเฉพาะ ไม่ใชก้บัสมาชิกกลุ่มทุกคน 
 ทกัษะการส้ินสุด สมาชิกกลุ่มอธิบายในส่ิงท่ีพวกเขาไดเ้รียนรู้ และจะน าไปประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจ าวนั 
 ข้ันตอนการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 คอร่ี (Corey, 2004) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการใหค้  าปรึกษากลุ่มไว ้6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขั้นเตรียมการ (Pregroup issues) เป็นขั้นท่ีตอ้งก าหนดวา่ ในการจดักลุ่มแต่ละกลุ่มนั้น
ตอ้งการกลุ่มประเภทใด กลุ่มเพื่อพฒันาตนเองหรือกลุ่มเพื่อแกปั้ญหา กลุ่มมีจุดประสงคอ์ะไร  
สมาชิกไดรั้บประโยชน์อะไรจากกลุ่ม กระบวนการและขั้นตอนการคดัเลือกสมาชิกเป็นอยา่งไร     
มีสมาชิกก่ีคน พบกนัเม่ือใด ความถ่ีในการเขา้กลุ่ม กฎเกณฑข์องกลุ่มมีอะไรบา้ง บทบาทของ              
ผูใ้หค้  าปรึกษาและสมาชิกกลุ่มเป็นอยา่งไร วธีิการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม  และการประเมินผล               
การติดตามผลเป็นส่ิงท่ีตอ้งจดัเตรียมใหพ้ร้อม 
 2.  ขั้นปฐมนิเทศ (Initial stage) เป็นขั้นท่ีตอ้งก าหนดเป้าหมายและการส ารวจ ในขั้นน้ี     
มีการก าหนดจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของกลุ่ม สร้างบรรยากาศของความคุน้เคย และส ารวจ 
ความคาดหวงัของกลุ่ม รู้จกักฎ กติกา และบทบาทของสมาชิก 
 3.  ขั้นการเปล่ียนแปลง (Transition) เป็นขั้นท่ีตอ้งจดัการกบัความตา้นทาน สมาชิก    
ตอ้งเตรียมพร้อม ตั้งใจท่ีจะศึกษาความหมายจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก เป็นระยะท่ีสมาชิก                       
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มีความรู้สึกวติกกงัวล ประหม่า มีการป้องกนัตนเอง มีการต่อตา้นในการเขา้กลุ่ม มีการตั้งค  าถาม
และความกงัวลใจถึงผลดีและผลเสียของการเปิดเผยตนเอง รู้สึกกลวัต่อการถูกตดัสินจากสมาชิกอ่ืน ๆ 
 4.  ขั้นการท างาน (Working stage) เป็นขั้นความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียว ร่วมกนัท างาน    
เพื่อบรรลุเป้าหมาย มีความไวว้างใจกนั เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั มีการส่ือสารปฏิสัมพนัธ์กนั      
อยา่งเปิดเผย โดยเฉพาะเร่ืองความรู้สึกของสมาชิกและผูใ้หค้  าปรึกษา มีปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งเปิดเผย
ตรงไปตรงมา 
 5.  ขั้นสุดทา้ย (Final stage) เป็นขั้นรวบรวมความรู้สึกความคิดเขา้ดว้ยกนั สมาชิกกลุ่ม   
มีการประเมินผลของการเขา้กลุ่ม ตลอดจนการติดตามผล เป็นการยติุการใหค้  าปรึกษา มีการสรุป
และรวบรวมส่ิงต่าง ๆ เพื่อน าไปใชก้บัส่ิงแวดลอ้มนอกกลุ่ม 
 6.  ขั้นประเมินผล (Postgroup issues) หลงัจากการใหค้  าปรึกษากลุ่ม ผูใ้หค้  าปรึกษา              
จะประเมินผลกิจกรรมนั้น ๆ เช่น การประเมินผลหลงัเสร็จส้ินการใหค้  าปรึกษา การประเมินผล 
เป็นรายบุคคล การประเมินผลรวม การสัมภาษณ์ผูใ้กลชิ้ดผูรั้บค าปรึกษา การสังเกตพฤติกรรม    
ของผูรั้บค าปรึกษา หรือการใชแ้บบสอบถาม 
 ขั้นตอนการใหค้  าปรึกษากลุ่ม สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 ขั้นเตรียมการ เป็นการก าหนดขั้นเตรียมการในการจดักลุ่ม จุดประสงคข์องกลุ่ม 
ประโยชน์จากการท่ีสมาชิกกลุ่มจะไดรั้บ รวมไปถึงกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ ในการใหค้  าปรึกษากลุ่ม 
บทบาทของผูใ้หค้  าปรึกษา และบทบาทของสมาชิกกลุ่ม รวมถึงการประเมินผลและติดตามผล 
 ขั้นปฐมนิเทศ เป็นขั้นก าหนดปัญหา สร้างบรรยากาศความคุน้เคย ส ารวจความคาดหวงั  
รู้กฎ กติกา บทบาทของสมาชิกกลุ่ม 
 ขั้นการเปล่ียนแปลง เป็นขั้นท่ีสมาชิกกลุ่มตอ้งเตรียมพร้อมและตั้งใจท่ีจะศึกษาถึง
ความหมายต่าง ๆ จากพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
 ขั้นการท างาน เป็นขั้นความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เกิดความไวว้างใจกนั มีการส่ือสาร
และปฏิสัมพนัธ์อยา่งเปิดเผย 
 ขั้นสุดทา้ย เป็นขั้นยติุการใหค้  าปรึกษา เป็นการรวบรวมความรู้สึกนึกคิดเขา้ดว้ยกนั 
รวบรวมส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากกลุ่มและน าไปใช ้
 ขั้นประเมินผล ประเมินผลกิจกรรมหลงัเสร็จส้ินการใหค้  าปรึกษา 
 ข้อดีของการปรึกษากลุ่ม 
 คอร่ี (Corey, 2000) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของการปรึกษากลุ่มสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  สมาชิกกลุ่มคน้พบวา่ คนอ่ืน ๆ ก็มีปัญหาเช่นเดียวกบัสมาชิกกลุ่ม 
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 2.  การยอมรับ การสนบัสนุนจากสมาชิกภายในกลุ่ม กระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มยอมรับ       
ท่ีจะเผชิญกบัปัญหาของสมาชิกกลุ่มเอง 
 3.  สมาชิกกลุ่มมีโอกาสท่ีจะแสดงและทดลองพฤติกรรมบางอยา่ง เช่น การสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
 4.  สมาชิกกลุ่มสามารถแสดงพฤติกรรมและความรู้สึกของตน ตลอดจนเปล่ียนพฤติกรรม
ของตนไดจ้ากการท่ีตระหนกัถึงความปลอดภยั ความไวว้างใจสมาชิกอ่ืนภายในกลุ่ม 
 5.  สมาชิกกลุ่มเรียนรู้ท่ีจะให้และรับความช่วยเหลือตามบทบาทของตนภายในกลุ่ม 
 6.  สมาชิกมีโอกาสเรียนรู้วธีิการแกปั้ญหาของสมาชิกคนอ่ืนโดยการสังเกต 
 7.  ภายหลงัการปรึกษากลุ่ม สมาชิกกลุ่มบางคนอาจจะตอ้งการท่ีจะไดรั้บการช่วยเหลือ
เป็นรายบุคคล 
 8.  บรรยากาศแห่งความเป็นกนัเองในกลุ่ม ท าใหส้มาชิกรู้สึกเป็นครอบครัวเดียวกนั  
น าไปสู่การเปิดเผยปัญหาทางครอบครัว 
 9.  การปรึกษากลุ่มไดผ้ลมากส าหรับวยัรุ่น ซ่ึงวยัรุ่นเป็นวยัท่ีแสวงหาเอกลกัษณ์                 
ของตนเอง และตอ้งการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน 
 10.  การท่ีนกัจิตวทิยาไดพ้บกบัสมาชิกหลายคนในเวลาเดียวกนั ช่วยประหยดัเวลา        
ใชเ้วลาส าหรับบุคคลอ่ืน ๆ ไดท้ัว่ถึงยิง่ข้ึน 
 ขอ้ดีของการปรึกษากลุ่ม สรุปไดว้า่ การใหก้ารปรึกษากลุ่มช่วยใหส้มาชิกกลุ่มสามารถ
แสดงพฤติกรรมและความรู้สึกของตน รู้ท่ีจะใหแ้ละรับตามบทบาทของตนภายในกลุ่ม รู้ถึงวธีิการ
แกปั้ญหาของสมาชิกคนอ่ืน และกลา้ท่ีจะเปิดเผยปัญหาของตนเอง 
 

ดนตรีบ าบัด 
 ความหมายของดนตรีบ าบัด 
 อลัวนิ (Alvin, 1975, p. 4) กล่าววา่ ดนตรีบ าบดั เป็นการควบคุมการใชด้นตรี                       
ช่วยในการรักษาฟ้ืนฟูสภาพการศึกษา ฝึกฝนเด็กและผูใ้หญ่ ซ่ึงทุกขท์รมานจากความผิดปกติ      
ทางกาย จิตใจ หรืออารมณ์ 
 มุนโร และเมาน์ท (Munro & Mount, 1978, p. 1029) ไดก้ล่าวถึงความหมายของ      
ดนตรีบ าบดัวา่ ดนตรีบ าบดั เป็นการควบคุมการใชด้นตรี องคป์ระกอบของดนตรี และอิทธิพล  
ของดนตรี มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กิดการผสมผสานของกาย จิต และอารมณ์ ในระหวา่งการรักษา
อาการเจบ็ป่วยหรือความพิการของบุคคล 
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 ซีวาร์ด (Seaward, 1999, p. 358) กล่าววา่ ดนตรีบ าบดัช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงภาวะ
สุขภาพร่างกายและอารมณ์ จงัหวะและเสียงท่ีแตกต่างกนัท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงร่างกายและ
อารมณ์ของตน 
 มูลนิธิพฒันาคนพิการไทย (2551, หนา้ 10) กล่าววา่ ดนตรีบ าบดัเป็นการน าดนตรีหรือ
องคป์ระกอบของดนตรีมาประยกุตใ์ชเ้พื่อปรับเปล่ียน พฒันา และคงไวซ่ึ้งสุขภาวะของร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ โดยนกัดนตรีบ าบดัด าเนินการไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวผ้า่นทางกิจกรรมทางดนตรีต่าง ๆ 
 จากขอ้ความขา้งตน้เก่ียวกบัความหมายของดนตรีบ าบดั สรุปไดว้า่ ดนตรีบ าบดั          
เป็นการประยกุตใ์ชกิ้จกรรมทางดนตรี จุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดการผสมผสานของกาย จิต และอารมณ์
ในระหวา่งการรักษาอาการเจ็บป่วย ซ่ึงประโยชน์ของดนตรีบ าบดัจะช่วยส่งเสริมสุขภาพจิต 
สุขภาพกายใหแ้ขง็แรง เพื่อการรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งเด็กและผูใ้หญ่ท่ีทุกขท์รมานจาก                   
ความผดิปกติทางกาย จิตใจ และอารมณ์ 
 ดนตรีบ าบดัเป็นการประยกุตใ์ชกิ้จกรรมทางดนตรี เพื่อบ าบดัรักษาทางดา้นร่างกาย   
และจิตใจ ตามความหมายของดนตรีบ าบดัดงัท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ ดนตรีบ าบดัประกอบดว้ย
องคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
 องค์ประกอบของดนตรีบ าบัด 
 เสาวณีย ์สังฆโสภณ (2541, หนา้ 75) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของดนตรีบ าบดัวา่     
ดนตรีบ าบดัมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
 1.  จงัหวะ เป็นหวัใจส าคญัของดนตรี ดนตรีท่ีมีจงัหวะเร็วหรือชา้ จะมีส่วนกระตุน้ 
ระบบต่าง ๆ ในร่างกาย และเกิดการตอบสนองทางอารมณ์ ซ่ึงดนตรีท่ีมีจงัหวะเร็วท าใหเ้กิด             
ความต่ืนเตน้เร้าใจ ดนตรีท่ีมีจงัหวะชา้ท าใหเ้กิดความรู้สึกสงบเยน็ ท าใหชี้พจรเตน้ชา้ลง จงัหวะ
ปานกลางท าใหรู้้สึกผอ่นคลายสบาย ซ่ึงมีอตัราจงัหวะความเร็วใกลเ้คียงกบัอตัราการเตน้ของหวัใจ 
 2.  ระดบัเสียง มีผลต่อผูฟั้งท าใหเ้กิดความรู้สึกต่าง ๆ ถา้ระดบัเสียงต ่ามากจะท าใหผู้ฟั้ง
รู้สึกเกิดความกลวั อึดอดั ไม่มัน่ใจ ระดบัเสียงปานกลางจะท าใหผู้ฟั้งเกิดความรู้สึกสบาย                    
ระดบัเสียงสูงจะท าใหผู้ฟั้งเกิดความต่ืนเตน้เร้าใจ และระดบัสียงต ่าจะท าใหผู้ฟั้งเกิดความรู้สึกสงบ 
 3.  ความดงัเบา เป็นความเขม้ของเสียงหรือความดงั-ค่อย มนุษยส์ามารถฟังเสียงไดต้ั้งแต่ 
0-120 เดซิเบล เสียงท่ีจดัวา่เร่ิมดงั คือ 80 เดซิเบล ถา้ฟังระดบัเสียงน้ีนาน ๆ จะท าใหเ้กิดความเครียด 
เสียงท่ีดงัมากกวา่ 100 เดซิเบล เช่น เสียงเคร่ืองบินเจท็ เสียงฟ้าผา่ระยะใกล ้120 เดซิเบล ท าให้
ประสาทรับฟังหูชั้นในแกว้หูแตกได ้
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 4.  ท านองเพลง เป็นการน าระดบัเสียงต่าง ๆ กนั มาเรียบเรียงเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ               
ของเพลงนั้น ๆ ช่วยท าใหด้นตรีมีความไพเราะ ดึงดูดใหผู้ฟั้งมีอารมณ์คลอ้ยตาม เช่น ท านองสดช่ืน 
ท านองสนุกสนาน ท านองสงบเยอืกเยน็ ท านองโศกเศร้า 
 5.  คุณภาพเสียง เป็นความกงัวาน ความชดัเจน และสีสัน คุณภาพเสียงเป็นส่ิงส าคญั                
ท่ีสามารถดึงดูดความสนใจของผูฟั้ง เสียงมนุษยจ์ดัเป็นเคร่ืองดนตรีชนิดหน่ึง มีคุณภาพแตกต่างกนั
ข้ึนอยูก่บักล่องเสียง อวยัวะของช่วงล าคอ ปาก จมูก ในส่วนของคุณภาพของเคร่ืองดนตรีข้ึนอยูก่บั
วสัดุท่ีใช ้รูปแบบของเคร่ืองดนตรี และวธีิการเล่นเคร่ืองดนตรีชนิดนั้น ๆ 
 จากขอ้ความขา้งตน้เก่ียวกบัองคป์ระกอบของดนตรีบ าบดั สรุปไดว้า่ ดนตรีเป็นเสียงท่ี
ไดรั้บการจดัเรียบเรียงไวอ้ยา่งเรียบร้อย โดยมีแบบแผนและโครงสร้างท่ีชดัเจน ซ่ึงมีองคป์ระกอบ
ดงัน้ี 1) จงัหวะ เป็นหวัใจส าคญัของดนตรี ดนตรีท่ีมีจงัหวะเร็วท าให้รู้สึกถึงความต่ืนเตน้เร้าใจ 
ดนตรีท่ีมีจงัหวะชา้ท าใหรู้้สึกสงบเยน็ และดนตรีท่ีมีจงัหวะปานกลางท าใหรู้้สึกถึงความผอ่นคลาย
สบาย 2) ระดบัเสียง ดนตรีท่ีมีระดบัเสียงต ่ามากท าใหรู้้สึกกลวั อึดอดั ไม่มัน่ใจ ระดบัเสียงปานกลาง
ท าใหรู้้สึกสบาย ระดบัเสียงสูงท าใหรู้้สึกต่ืนเตน้เร้าใจ และระดบัเสียงต ่าท าให้รู้สึกสงบ                         
3) ความดงัเบา เสียงท่ีมีความดงัมากเกินไปนั้นเม่ือฟังนาน ๆ ท าให้รู้สึกถึงความเครียด 4) ท านองเพลง 
เป็นการน าระดบัเสียงต่าง ๆ มาเรียบเรียงไว ้ซ่ึงจะท าใหผู้ฟั้งเกิดอารมณ์ต่าง ๆ ได ้5) คุณภาพเสียง 
สามารถดึงดูดความสนใจของผูฟั้งไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงคุณภาพของเคร่ืองดนตรีข้ึนอยูก่บัวสัดุท่ีใช ้
รูปแบบของเคร่ืองดนตรี และวธีิการเล่นเคร่ืองดนตรีชนิดต่าง ๆ 
 ขั้นตอนการท าดนตรีบ าบัด 
 ณรุทธ์ สุทธจิตต ์(2541, หนา้ 177) กล่าววา่ การใชด้นตรีบ าบดัสามารถก าหนดรูปแบบ
กิจกรรมดนตรีตามความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีผูรั้บการบ าบดัไดรั้บ กิจกรรมทางดนตรี             
อาจจะเป็นการร้องเพลง การเตน้ร า การเคล่ือนไหวประกอบดนตรี การตบมือ การท าจงัหวะ       
ดว้ยเคร่ืองตีต่าง ๆ การจดัรูปแบบเกมดว้ยการใชเ้คร่ืองดนตรี การบรรเลงดนตรีโดยใชเ้คร่ืองดนตรี 
ตามความเหมาะสม หรือความสามารถของผูรั้บการบ าบดั อาจเป็นการฟังดนตรีโดยการจดัเป็น
กิจกรรมรายบุคคล หรือกิจกรรมกลุ่มท่ีผูรั้บการบ าบดัปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั การเลือกเพลง        
เพื่อใชก้บัผูรั้บการบ าบดันั้น ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของผูรั้บการบ าบดัวา่เป็นใคร มีพฤติกรรมหรืออาการ
อยา่งไร เช่น ผูมี้ปัญหาดา้นอารมณ์ซ่ึงค่อนขา้งกา้วร้าวรุนแรง จุดประสงคใ์นการบ าบดัคือ การแกไ้ข
ใหมี้การควบคุมอารมณ์ตนเองได ้ไม่กา้วร้าวรุนแรง ถา้ใชก้ารบ าบดัโดยการฟังดนตรีควรเร่ิมจาก
การฟังดนตรีท่ีมีจงัหวะท่ีเร่งเร้า และค่อย ๆ เปล่ียนเป็นดนตรีท่ีมีจงัหวะชา้ มีท านองสบาย ๆ เรียบ ๆ 
อ่อนหวานไพเราะ เยอืกเยน็ อบอุ่น ผลของการฟังจะช่วยใหมี้อารมณ์ท่ีเยน็ลง 
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 พิชยั ปรัชญานุสรณ์ (2534 อา้งถึงใน วฒิุชยั ไชยรินค า, 2543, หนา้ 43-44) กล่าววา่ 
กิจกรรมดนตรีบ าบดัเป็นการผสมผสานระหวา่งการเรียนดนตรีและการบ าบดั กิจกรรมตอ้งมี
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ไม่สั้นหรือยาวจนเกินไป มีความหมายในทางสร้างสรรค ์ถา้จดักิจกรรม     
เป็นกลุ่ม ตอ้งใหส้มาชิกทุกคนปฏิบติัไดท้ัว่ถึงกนั ดว้ยความเขา้ใจ มีมนุษยสัมพนัธ์ และมีความรู้สึก
ร่วมดว้ยทุกคร้ัง ผูรั้บการบ าบดัไดรั้บการกระตุน้ใหก้ลา้แสดงออกทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยมี
การเคล่ือนไหวร่างกาย การเล่นดนตรี ท านองเพลง และเสียงประสาน ความรู้สึกจากเคร่ืองดนตรี
ประเภทเคร่ืองตี และเล่นเคร่ืองดนตรีประเภทท่ีมีท านองเพลงได ้ผลของกิจกรรมดนตรีบ าบดั    
ช่วยใหผู้รั้บการบ าบดัเกิดสมาธิ มีความจ า อารมณ์ และความรู้สึกไปในทางสร้างสรรค ์ท าใหเ้กิด
ความคิดใหม่ ๆ ในการท่ีจะปรับปรุงตนเอง 
 อุสา สุทธิสาคร (2544, หนา้ 106-107) กล่าววา่ ดนตรีบ าบดัสามารถก าหนดรูปแบบ
กิจกรรมดนตรีไดห้ลากหลายตามความเหมาะสม และตามท่ีผูรั้บการบ าบดัไดรั้บประโยชน์ เช่น 
การร้องเพลง การเล่นเกมโดยการใชด้นตรี การบรรเลงดนตรี หรือจดักิจกรรมฟังดนตรี                       
เป็นรายบุคคล หรือกลุ่มท ากิจกรรมดนตรีร่วมกนั 
 จากขอ้ความขา้งตน้เก่ียวกบัขั้นตอนการท าดนตรีบ าบดั สรุปไดว้า่ การใชด้นตรีบ าบดั
สามารถก าหนดรูปแบบกิจกรรมทางดนตรีไดห้ลากหลายตามความเหมาะสม และตามท่ีผูรั้บการบ าบดั
ไดรั้บประโยชน์ โดยการจดักิจกรรมเป็นรายบุคคล หรือกิจกรรมกลุ่ม การจดักิจกรรมเป็นกลุ่ม              
ตอ้งใหส้มาชิกทุกคนปฏิบติัไดท้ัว่ถึง มีความรู้สึกร่วมดว้ยทุกคน ดนตรีบ าบดัสามารถจดักิจกรรม 
ไดอ้ยา่งหลากหลาย อาทิเช่น การท าจงัหวะดว้ยเคร่ืองดนตรีต่าง ๆ การร้องเพลง การฟังดนตรี 
กิจกรรมจะตอ้งค านึงถึงลกัษณะของผูรั้บการบ าบดัมีพฤติกรรมหรืออาการอยา่งไร ถา้มีปัญหา
ทางดา้นอารมณ์ซ่ึงค่อนขา้งกา้วร้าวรุนแรง จุดประสงคก์ารบ าบดัคือ แกไ้ขใหมี้การควบคุมอารมณ์
ตนเองได ้ไม่เป็นผูก้า้วร้าวรุนแรง ถา้ใชก้ารบ าบดัโดยการฟังดนตรีควรเร่ิมจากการฟังดนตรีท่ีมี
จงัหวะเร่งเร้า และค่อย ๆ เปล่ียนเป็นเพลงท่ีมีจงัหวะชา้ลง ก็จะช่วยใหผู้รั้บการบ าบดัมีอารมณ์               
ท่ีเยน็ลงได ้
 ผลของดนตรีบ าบัด 
 งามพิศ ธนไพศาล (2551, หนา้ 54) ผลของดนตรีทางดา้นสรีระวทิยาและจิตใจมีดงัน้ี 
 ผลทางดา้นสรีระวทิยา 
 1.  ท  าใหก้ลา้มเน้ือหดตวัและแขง็แรงข้ึน 
 2.  เพิ่มหรือลดความตึงตวัของกลา้มเน้ือ 
 3.  กระตุน้การเคล่ือนไหว 
 4.  เพิ่มหรือลดการตอบสนองต่อส่ิงท่ีมากระตุน้ความรู้สึกจากภายนอก 
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 5.  เพิ่มหรือลดสารคดัหลัง่ในร่างกาย 
 6.  เพิ่มหรือลดผลผลิตในการท างาน ท าใหเ้กิดความเหน่ือยลา้ 
 7.  เพิ่มหรือลดอตัราการหายใจ การเตน้ของหวัใจ และความดนัโลหิต 
 8.  เพิ่มหรือลดอตัราการเผาผลาญสารอาหาร 
 9.  เพิ่มการน าออกซิเจนไปสู่เน้ือเยื่อ และการใชอ้อกซิเจนเป็นนาที 
 10.  ส่งเสริมการท าคะแนนทดสอบไดดี้ 
 ผลทางดา้นจิตใจ 
 1.  ท  าใหเ้กิดปฏิกิริยาตอบสนองและการแสดงออก 
 2.  กระตุน้ความคิดและความจ าทั้งในอดีตและปัจจุบนั 
 3.  เพิ่มแรงจูงใจและความสนใจ 
 4.  ช่วยควบคุมอารมณ์และท าจิตใจใหเ้ขม้แขง็ 
 5.  ลดความซึมเศร้าและความเครียด 
 6.  ป้องกนัการเกิดโรคจิต โรคประสาท 
 7.  เพิ่มสมาชิกและการวเิคราะห์แยกแยะ 
 8.  เพิ่มความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละจินตนาการ 
 9.  ลดความวติกกงัวล 
 10.  ลดการแยกตวัและส่งเสริมการสร้างสัมพนัธภาพ 
 ผลของดนตรีบ าบดั สรุปไดว้า่ ดนตรีบ าบดัส่งผลต่อผูรั้บการบ าบดัทางดา้นสรีระวทิยา 
และทางดา้นจิตใจ ผลทางดา้นสรีระวทิยาเก่ียวขอ้งกบัระบบต่าง ๆ ภายในร่างกาย ท าให้ระบบต่าง ๆ 
ในร่างกายของผูรั้บการบ าบดัท างานไดดี้ ในส่วนผลทางดา้นจิตใจน้ี ช่วยใหผู้รั้บการบ าบดัมีสภาวะ
ทางจิตใจท่ีดีข้ึน ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมของผูรั้บการบ าบดั 
 ประโยชน์ของดนตรีบ าบัด 
 บคัวอลเตอร์, ฮาร์ทซอค และกฟัฟ์นี (Buckwalter, Hartsock & Gaffney, 1985, p. 62) 
กล่าวถึงประโยชน์ของดนตรีบ าบดัท่ีมีต่ออารมณ์และจิตใจของมนุษย ์ดงัน้ี 
 1.  ก่อใหเ้กิดความสนใจและเกิดความกระตือรือร้น 
 2.  กระตุน้ความทรงจ าและความคิด 
 3.  ช่วยควบคุมอารมณ์และกระตุน้ความรู้สึกนึกคิด 
 4.  ลดความซึมเศร้าและผอ่นคลายความเครียด 
 5.  ลดความวติกกงัวล 
 6.  ท าใหจิ้ตใจสงบและมีสมาธิ 
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 7.  ลดความรู้สึกโดดเด่ียวและอา้งวา้ง 
 8.  ส่งเสริมการสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน ท าใหผู้ป่้วยกลบัเขา้สู่สภาพความเป็นจริง 
 9.  ป้องกนัการเกิดโรคประสาท 
 มูลนิธิพฒันาคนพิการไทย (2551 อา้งถึงใน สุรีย ์ดาวอุดม, 2552, หนา้ 27-28) กล่าววา่         
ดนตรีบ าบดัสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดท้ั้งเด็กวยัรุ่น ผูใ้หญ่ และผูสู้งอายตุามเป้าหมาย                   
เพื่อตอบสนองความจ าเป็นท่ีแตกต่างกนั ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ เช่น ปัญหาบกพร่อง                  
ของพฒันาการสติปัญญาและการเรียนรู้ โรคซึมเศร้า โรคอลัไซเมอร์ ปัญหาการบาดเจบ็ทางสมอง 
ความพิการทางร่างกาย อาการเจบ็ปวดและภาวะอ่ืน ๆ ส าหรับบุคคลทัว่ไปก็สามารถใชป้ระโยชน์
จากดนตรีบ าบดัไดเ้ช่นกนั ช่วยในการผอ่นคลายความตึงเครียดและในการออกก าลงักายเสริมสร้าง
สุขภาพ 
 ประโยชน์ของดนตรีบ าบดั มีดงัน้ี 
 1.  ปรับสภาพจิตใจให้อยูใ่นสภาวะสมดุล มีมุมมองในเชิงบวก 
 2.  ผอ่นคลายความตึงเครียดและลดความวิตกกงัวล (Anxiety/ Stress management) 
 3.  กระตุน้ เสริมสร้าง พฒันาทกัษะการเรียนรู้และความจ า (Cognitive skill) 
 4.  กระตุน้ประสาทสัมผสัการรับรู้ (Perception) 
 5.  เสริมสร้างสมาธิ (Attention span) 
 6.  พฒันาทกัษะสังคม (Social skill) 
 7.  พฒันาทกัษะการส่ือสารและการใชภ้าษา (Communication and language skill) 
 8.  พฒันาทกัษะการเคล่ือนไหว (Motor skill) 
 9.  ลดความตึงตวัของกลา้มเน้ือ (Muscle tension) 
 10.  ลดอาการเจบ็ปวดจากสาเหตุต่าง ๆ (Pain management) 
 11.  ปรับลดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม (Behavior modification) 
 12.  สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีในการบ าบดัรักษาต่าง ๆ (Therapeutic alliance) 
 13.  ช่วยเสริมสร้างในกระบวนการบ าบดัทางจิตเวช ทั้งในดา้นการประเมินความรู้สึก
สร้างเสริมอารมณ์เชิงบวก การควบคุมตนเอง การแกป้มขดัแยง้ต่าง ๆ และเสริมสร้างความเขม้แขง็
ของครอบครัว 
 จากขอ้ความขา้งตน้เก่ียวกบัประโยชน์ของดนตรีบ าบดั สรุปไดว้า่ ดนตรีบ าบดัสามารถ
น าไปใชไ้ดท้ั้งเด็กวยัรุ่น ผูใ้หญ่ ผูสู้งอาย ุและบุคคลทัว่ไป เพื่อตอบสนองความจ าเป็นทั้งทางร่างกาย  
และจิตใจ เช่น ช่วยควบคุมอารมณ์ ลดความซึมเศร้า ความวติกกงัวล และปรับลดพฤติกรรม                     
ท่ีไม่เหมาะสม 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 การศึกษาวจิยัในต่างประเทศ ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัดนตรีบ าบดัในเด็ก 
จากการศึกษางานวจิยั พบวา่ ในต่างประเทศมีงานวจิยัท่ีศึกษาถึงดนตรีบ าบดัในเด็ก อาทิ 
 มอนเทลโล และคูนส์ (Montello & Coons, 1999) ไดศึ้กษาเร่ืองผลของการท ากลุ่ม       
ดนตรีบ าบดั โดยการเล่นดนตรีและการฟังเพลง เพื่อเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา                 
ในเด็กวยัรุ่นตอนตน้ อาย ุ11-14 ปี โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 16 คน ท่ีมีปัญหาการจดัการกบั
อารมณ์ การควบคุมอารมณ์ไม่ดี ทนต่อความคบัขอ้งใจไดต้ ่า มีอาการซึมเศร้า ท ากลุ่มดนตรีบ าบดั 
12 คร้ัง คร้ังละ 45 นาที ใชเ้วลาถึง 4 เดือน โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มทดลอง 
ชาย 5 คน หญิง 1 คน ไดรั้บดนตรีบ าบดัโดยการฟังเพลง 12 สัปดาห์ กลุ่มท่ี 2 กลุ่มควบคุม เป็นชาย 
4 คน จะไดรั้บดนตรีบ าบดัโดยการเล่นดนตรี 12 สัปดาห์ กลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มทดลอง เป็นชาย 5 คน 
หญิง 1 คน จะไดรั้บดนตรีบ าบดัโดยการเล่นดนตรี 12 สัปดาห์ พบวา่ เด็กวยัรุ่นตอนตน้ท่ีมี
พฤติกรรมมีปัญหา เขา้กลุ่มดนตรีบ าบดัท่ีใชว้ธีิการฟังเพลง และกลุ่มท่ีใชว้ธีิเล่นดนตรีร่วมกบั     
การพดูคุยเก่ียวกบัความรู้สึกของเพลงท่ีฟังและความรู้สึกของตวัเอง รวมถึงเร่ืองเก่ียวกบัชีวติ      
ของตนเอง สามารถบ าบดัเด็กท่ีมีปัญหาการจดัการกบัปัญหาทางอารมณ์ไดดี้ข้ึนกวา่ก่อนเขา้กลุ่ม 
 คามิลเลอร์รี (Camilleri, 2000) ไดป้ระยกุตใ์ชก้ารท ากลุ่มการใหค้  าปรึกษาในรูปแบบ
จิตวทิยาร่วมกบัดนตรีบ าบดั แกไ้ขปัญหานกัเรียนในโรงเรียน REACH community school in    
New York City ซ่ึงนกัเรียนในโรงเรียนมีปัญหาติดยาเสพติด ด่ืมสุรา มีปัญหาดา้นอารมณ์ บางคน
ถูกทอดทิ้งจากครอบครัว มีคดีโดนท าร้าย เขาจึงน ากลุ่มดนตรีบ าบดัเขา้มาช่วยนกัเรียนเหล่าน้ี       
ใหมี้ทกัษะในการจดัการกบัอารมณ์ การสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น วธีิการของเขาคือ เขาจะจดัดนตรี 
เช่น เปียโน กีตาร์ กลอง ฯลฯ และใหส้มาชิกกลุ่มร้องเพลง แต่งเน้ือร้องเอง และเล่นดนตรีแบบ 
Improvisation การเขียนโนต้เพลง เคล่ือนไหวตามจงัหวะเพลง การทดลองพบวา่ กลุ่มทดลอง        
มีคะแนนอตัมโนมติเพิ่มข้ึนกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในระยะ                  
หลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัดนตรีบ าบดัในเด็ก ดงังานวจิยัท่ีน าเสนอมานั้น               
จะเห็นไดว้า่ ดนตรีบ าบดัสามารถช่วยบ าบดัเด็กท่ีมีปัญหาการจดัการกบัปัญหาทางอารมณ์                  
การควบคุมอารมณ์ ความคบัขอ้งใจไดเ้ป็นอยา่งดี  
 งานวจัิยในประเทศ 
 งานวจิยัในประเทศไทยไดมี้การศึกษาการใหก้ารปรึกษากลุ่มกบัพฤติกรรมกา้วร้าว   
หลายเร่ือง ดงัน้ี 
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 ศุภกาญจน์ รักความสุข (2547) ไดศึ้กษาผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการใช้
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เพื่อลดพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
สูงเนิน อ าเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา่ การใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
การใชเ้หตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม สามารถลดความถ่ีการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนได้
ในอตัราร้อยละ 64.84 ในรายวชิาวทิยาศาสตร์ และร้อยละ 57.91 ในรายวชิาพลศึกษา 
 ทศันีย ์ตระกลูศุภชยั (2547) ไดศึ้กษาผลการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม ท่ีมีต่อการลดพฤติกรรมกา้วร้าวในชั้นเรียน ผลการศึกษาพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียน    
ท่ีเขา้รับการฝึกโปรแกรมการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม                       
มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลต ่ากวา่กลุ่มควบคุม 
นกัเรียนท่ีเขา้รับการฝึกอบรมโปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณา เหตุผล อารมณ์                   
และพฤติกรรม มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 วไิลพร ปัญญา (2548) ไดศึ้กษาผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม
เพื่อลดพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 โรงเรียน               
พณิชยการกาฬสินธ์ุ อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการศึกษาพบวา่ หลงัจากใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่ม
ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพื่อลดพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
ชั้นปีท่ี 1 โรงเรียนพณิชยการกาฬสินธ์ุ อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
กา้วร้าวมาก หลงัไดเ้ทคนิคต่าง ๆ เช่น การใหต้วัแบบ การฟัง การซกัถาม การสะทอ้นกลบั                       
การใหแ้รงเสริมทางบวก สามารถท าใหน้กัศึกษามีแนวคิด มีมุมมองท่ีแตกต่างจากเดิม ซ่ึงส่งผลให้
นกัศึกษามีพฤติกรรมกา้วร้าวลดลง นกัศึกษาสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคไ์ด ้ 
มองเห็นผลของการกระท าท่ีไม่เป็นท่ีตอ้งการของสังคม น าตวัแบบมาวิเคราะห์หาเหตุผล                        
ไดอ้ยา่งเหมาะสม หลงัจากไดรั้บค าปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมนกัศึกษามีพฤติกรรมกา้วร้าว
โดยรวมลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลจากผูส้ังเกต 3 คน ซ่ึงพบวา่
นกัศึกษามีพฤติกรรมกา้วร้าวลดลงจากก่อนการใหค้  าปรึกษา 
 ชนิสรา ไกรสีห์ (2551) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่ม                      
เพื่อลดพฤติกรรมกา้วร้าว  ระหวา่งทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและทฤษฎีเกสตลัท ์ของนกัเรียน                       
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีพฤติกรรมกา้วร้าวลดลง
หลงัจากไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                   
ท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาโดยรวม พบวา่ นกัเรียนแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวทั้งทางกายและทางวาจา
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ลดลง โดยแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีท าใหผู้อ่ื้นไดรั้บความเดือดร้อน อบัอาย หรือไม่พอใจลดลง  
นกัเรียนแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวทางกายดา้นการต่อย ตี และแกลง้เพื่อนลดลง รู้จกัอดทนอดกลั้น
มากข้ึน การแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจาดา้นการพูดจาเยาะเยย้ ถากถาง และลอ้เลียนเพื่อน    
จนท าใหเ้พื่อนเกิดความอบัอายลดลง เขา้ใจถึงวธีิการประพฤติปฏิบติัตนเองไปในทางท่ีดีและ
เหมาะสม ไดเ้รียนรู้วธีิการปรับพฤติกรรมใหพ้ึงประสงคต่์อทั้งตนเองและผูอ่ื้น นกัเรียน                          
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีพฤติกรรมกา้วร้าวลดลงหลงัจากไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เกสตลัทอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาโดยรวม พบวา่ นกัเรียนเกิดการรับรู้
โดยรวมถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวทั้งทางกายและทางวาจาต่อผูอ่ื้น               
ซ่ึงท าใหน้กัเรียนมีการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม การแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวทางกายดว้ยการต่อย 
ตี ตบหวั และเตะเพื่อนลดลง การแกลง้เพื่อนเพื่อความสนุกของตนเองลดลง รู้จกัเห็นอกเห็นใจเพื่อน
มากข้ึน พฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจาท่ีแสดงออกดว้ยการพูดจาลอ้เลียนเพื่อน ถากถางเพื่อน                   
และประชดประชนัเพื่อนลดลง รู้จกัพดูจาไพเราะมากข้ึน นกัเรียนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม              
ไปในทางท่ีดีข้ึน นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัทมี์พฤติกรรม
กา้วร้าวลดลงมากกวา่นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามพฤติกรรมนิยม                    
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 พระรัศมี บุตรดีค า (2551) ไดศึ้กษาผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎียดึบุคคล 
เป็นศูนยก์ลางเพื่อลดพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสมเด็จปริยติั 
อ าเภอสมเด็จ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการศึกษาพบวา่ การใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎียดึบุคคล
เป็นศูนยก์ลาง ท าใหส้ามเณรนกัเรียนทั้ง 8 รูป มีพฤติกรรมกา้วร้าวลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ          
ท่ีระดบั .05 พฤติกรรมกา้วร้าวดา้นภาษาถอ้ยค าก่อนการไดรั้บการใหค้  าปรึกษา สามเณรนกัเรียน       
มีพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีแสดงออกเป็นประจ า ไดแ้ก่ ตวาด ตะโกน พดูหยาบคาย พดูข่มขู่ผูอ่ื้น       
หลงัการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎียดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง โดยการใชเ้ทคนิคการฟัง                  
การสะทอ้นความรู้สึก การท าใหเ้กิดความกระจ่าง และใหก้ าลงัใจ ท าใหส้ามเณรนกัเรียน                         
มีพฤติกรรมกา้วร้าวลดลง แต่ยงัมีการปฏิบติัอยูบ่า้งเป็นบางคร้ัง พฤติกรรมกา้วร้าวดา้นภาษาท่าทาง
ก่อนการไดรั้บการใหค้  าปรึกษา สามเณรนกัเรียนมีพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีแสดงออกเป็นประจ า ไดแ้ก่ 
การเตะ ตี ขวา้งปาส่ิงของ ผลกัและชกต่อย หลงัการใชค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎียดึบุคคล             
เป็นศูนยก์ลาง สามเณรนกัเรียนทั้ง 8 รูป มีพฤติกรรมท่ีสุภาพข้ึน ไม่พดูตวาด พูดหยาบคาย ข่มขู่ 
ตะโกนขา้มศีรษะผูอ่ื้น ไม่ชกัชวนใหมี้การชกต่อย และวางของเขา้ท่ีเดิมใหเ้ป็นระเบียบ แต่ยงัมี
สามเณรนกัเรียนบางรูปท่ีแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวบา้งเป็นบางคร้ัง 
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 ภาวณีิ ไขกระโทก (2551) ไดศึ้กษาผลของการปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวพุทธศาสตร์  
เพื่อลดความโกรธและพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนราชวนิิตบางแกว้ 
จงัหวดัสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบวา่ หลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความโกรธ
และคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าวต ่ากวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียน
กลุ่มควบคุมมีคะแนนความโกรธและพฤติกรรมกา้วร้าวก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความโกรธ  
และคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าวต ่ากวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความเห็นวา่ การเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่ม ช่วยใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองความโกรธและพฤติกรรมกา้วร้าวมากข้ึน ในกลุ่มสมาชิกไดมี้โอกาส
ส ารวจตนเองทั้งดา้นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม ไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์
เก่ียวกบัความโกรธ ไดแ้สดงความคิดเห็นระหวา่งสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั และไดร้ะบายความรู้สึก     
ซ่ึงท าใหเ้กิดความเขา้ใจตนเองมากข้ึน ในขณะเดียวกนัก็น าไปสู่การเรียนรู้วธีิการและเทคนิค              
ในการจดัการกบัความโกรธ และปรับเปล่ียนพฤติกรรมกา้วร้าวของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ทินกร มากมูล (2552) ไดศึ้กษาผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม
เพื่อลดพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียน                      
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 8 คน ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่ม นกัเรียน                    
มีพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีแสดงออกทางกาย ไดแ้ก่ การเตะ ตี ขวา้งปาส่ิงของ ผลกั ชกต่อย และ
พฤติกรรมกา้วร้าวท่ีแสดงออกทางวาจา ไดแ้ก่ ตวาด ตะโกน พดูไม่มีหางเสียง พดูค าหยาบ พดูข่มขู่ 
พดูลอ้ช่ือบุพการีของเพื่อน พูดเถียง พดูจาเสียดสี และพดูเยาะเยย้ หลงัเขา้ร่วมการใหค้  าปรึกษา 
แบบกลุ่ม ปรากฏวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมเหล่านั้นลดลง โดยมีการปรับปรุงพฤติกรรมตวัเองมากข้ึน 
ยอมรับฟังค าแนะน าของคนอ่ืน ลดการสร้างความเดือดร้อนใหต้นเองและผูอ่ื้นในระหวา่งเวลาเรียน
และนอกเวลาเรียน มีความรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง รู้จกัแยกแยะระหวา่งพฤติกรรม                  
ท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสม การเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ีท าใหน้กัเรียนสามารถลดพฤติกรรม
กา้วร้าวไดใ้นระดบัหน่ึง และรับท่ีจะน าไปปฏิบติัให้ต่อเน่ืองเพื่อเป็นประโยชน์ต่อตนเอง                       
ในการอยูร่่วมกนัในสังคม การเขา้ร่วมกิจกรรมยงัเกิดความรัก ความสามคัคีในกลุ่ม เป็นประโยชน์
ต่อกลุ่มดว้ยการใหค้  าแนะน า และระดมความคิดช่วยกนัในการปรับพฤติกรรมของแต่ละคน                             
จนเป็นท่ียอมรับของกลุ่ม ก่อใหเ้กิดความสุขกายสบายใจมากข้ึน นกัเรียนท่ีไดรั้บการให้ค  าปรึกษา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพื่อลดพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีแสดงออกทางกายและวาจา                         
มีพฤติกรรมกา้วร้าวลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากงานวจิยัในประเทศไทยขา้งตน้ดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ การใหค้  าปรึกษากลุ่ม                      
กบัพฤติกรรมกา้วร้าว ในการใหค้  าปรึกษากลุ่มโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เช่น การฟัง การซกัถาม                  
การสะทอ้นความรู้สึก การใชแ้รงเสริมทางบวก การท าใหเ้กิดความกระจ่าง และการให้ก าลงัใจ  
ส่งผลใหเ้ด็กไดส้ ารวจตนเองทั้งดา้นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ไดแ้สดงความคิดเห็น ไดร้ะบายความรู้สึก เกิดการระดมความคิดในกลุ่ม เทคนิค      
ในการใหค้  าปรึกษากลุ่มสามารถช่วยใหเ้ด็กมีพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีลดลงได ้
 จากการศึกษางานวจิยัทั้งจากต่างประเทศและในประเทศสรุปไดว้า่ ดนตรีบ าบดั                
ช่วยใหเ้ด็กจดัการกบัปัญหาทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง ความคบัขอ้งใจของตนเอง
ไดเ้ป็นอยา่งดี และจากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการใหค้  าปรึกษากลุ่มกบัพฤติกรรมกา้วร้าว พบวา่ 
การใหค้  าปรึกษากลุ่มช่วยใหเ้ด็กมีแนวคิดมุมมองท่ีแตกต่างจากเดิม มองเห็นผลของการกระท า        
ท่ีไม่เป็นท่ีตอ้งการของสังคม เกิดการส ารวจตนเองทางดา้นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม    
ช่วยใหเ้ด็กมีพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีลดลง สรุปไดว้า่ ดนตรีบ าบดัและการใหค้  าปรึกษากลุ่มสามารถ
ช่วยใหเ้ด็กจดัการกบัปัญหาทางอารมณ์ และสามารถลดพฤติกรรมกา้วร้าวได ้
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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่ม
โดยใชด้นตรีบ าบดัต่อเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
พนสัพิทยาคาร ต าบลกุฎโงง้ อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การด าเนินการวิจยั 
 6.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 7.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
พนสัพิทยาคาร อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2558 จ  านวน 236 คน 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนพนสัพิทยาคาร อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2558 จ านวน 24 คน  
โดยมีขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
   1.2.1  ใหน้กัเรียนชายท่ีเป็นกลุ่มประชากรทั้งหมดท าแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรม
กา้วร้าว และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว น ามาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
   1.2.2  น าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเปอร์เซ็นไทล ์
   1.2.3  คดัเลือกนกัเรียนชายท่ีมีเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว  และพฤติกรรมกา้วร้าว
ในต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 ข้ึนไป ตามล าดบั เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใช้
ดนตรีบ าบดั ดงัตารางท่ี 1 
 
 

กก 
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ตารางท่ี 1  การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการวเิคราะห์คะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 
  และพฤติกรรมกา้วร้าวในต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 ข้ึนไป  
 

การคัดกรองกลุ่มตัวอย่าง คะแนนในต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที ่75 จ านวน (คน) 
เจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 41.00 76 

พฤติกรรมกา้วร้าว 73.00 62 
 
   จากตารางท่ี 1 แสดงการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการวิเคราะห์คะแนนเจตคติ      
ต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และพฤติกรรมกา้วร้าวในต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 ข้ึนไป พบวา่ นกัเรียน  
ท่ีมีคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าวอยูใ่นต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 ข้ึนไป (มีคะแนน                    
41 คะแนน ข้ึนไป) มีจ านวน 76 คน และนกัเรียนท่ีมีคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าวอยูใ่นต าแหน่ง
เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 ข้ึนไป (มีคะแนน 73 คะแนน ข้ึนไป) มีจ  านวน 62 คน 
   เม่ือพิจารณานกัเรียนท่ีมีทั้งคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และคะแนน
พฤติกรรมกา้วร้าวในต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 ข้ึนไป ทั้งสองตวัแปร พบวา่ มีจ านวน 30 คน 
   1.2.4  สัมภาษณ์สอบถามความสมคัรใจของนกัเรียนชายในขอ้ 3 เขา้ร่วม                      
การทดลอง ไดจ้  านวน 24 คน เขา้กลุ่มตวัอยา่ง 
   1.2.5  น ารายช่ือนกัเรียนชายท่ีสมคัรใจในการเขา้ร่วมการใหก้ารปรึกษากลุ่ม    
โดยใชด้นตรีบ าบดั และมีล าดบัคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าว
ใกลเ้คียงกนั มาสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่งจริง โดยวธีิสุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment) ไดก้ลุ่มทดลอง 
12 คน และกลุ่มควบคุม 12 คน 
 

การพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยัค  านึงถึงการพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง โดยไดน้ าโครงร่างวทิยานิพนธ์เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
เพือ่ขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และน าเสนอต่อผูอ้  านวยการโรงเรียนพนสัพิทยาคาร    
เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัไดอ้ธิบายวตัถุประสงค ์ขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบ พร้อมทั้งช้ีแจงกบักลุ่มตวัอยา่งวา่การเขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ี เป็นไปดว้ย
ความสมคัรใจ จะใหก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้ดัสินใจดว้ยตนเองในการเขา้ร่วมการวิจยั และแจง้ใหท้ราบวา่ 
เม่ือเขา้ร่วมโครงการวจิยัแลว้ หากกลุ่มตวัอยา่งตอ้งการออกจากการวจิยั สามารถกระท าได้
ตลอดเวลา โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตวัอยา่ง และขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งจะถือเป็น



36 

ความลบั และในการรวบรวมขอ้มูลจะไม่ระบุช่ือ และจะน าผลการวิจยัท่ีไดส้รุปออกมาเป็นภาพรวม 
โดยจะน าไปใชป้ระโยชน์ทางวชิาการเท่านั้น 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
 1.  แบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 
 2.  แบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว 
 3.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั 
 

การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการแบ่งเป็น 3 ส่วน
ดงัน้ี 
 1.  แบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมก้าวร้าว 
  1.1  ศึกษาต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 
  1.2  สร้างแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว ไดข้อ้ค าถาม จ านวน 40 ขอ้ 
  1.3  น าแบบวดัท่ีสร้างข้ึนไปหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)                
โดยใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณา (Face validity) และตดัขอ้ค าถามตามท่ีผูท้รงคุณวุฒิใหค้  าแนะน า 
เหลือขอ้ค าถาม จ านวน 12 ขอ้ ไดค้่าคะแนนความสอดคลอ้ง (Items-of objective consequence: 
IOC) เท่ากบั 1 ทุกขอ้ 
  1.4  หาอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัโดยวธีิ Item-total correlation                       
ไดค้่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .306 ถึง .657 
  1.5  น าแบบวดัไปหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha 
coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .897 
  สรุป แบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าวมีโครงสร้างของขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2  โครงสร้างองคป์ระกอบของแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 
 

องค์ประกอบ ข้อค าถามเชิงบวก ข้อค าถามเชิงลบ 
ดา้นสติปัญญา 2 1, 4, 7, 11 
ดา้นความรู้สึก - 3, 6, 8, 10 
ดา้นพฤติกรรม 5, 9 12 

 
 ลกัษณะแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมก้าวร้าว 
 ตัวอย่าง 
 

ข้อความ 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

0.  ฉนัรู้สึกวา่พฤติกรรมกา้วร้าว 
     เป็นเร่ืองปกติในสงัคม (-) 

     

00.  ฉนัคิดวา่พฤติกรรมกา้วร้าว 
       น ามาซ่ึงความเสียหาย (+) 

     

 
 เกณฑ์ในการให้คะแนน 
 แบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว เป็นแบบวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า ทั้งหมด               
5 ระดบั และมีการใชค้ะแนนโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ถา้มีคะแนนรวมสูง แสดงวา่ มีเจตคติต่อพฤติกรรม
กา้วร้าวมาก และถา้มีคะแนนรวมต ่า แสดงวา่ มีเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าวนอ้ย โดยเกณฑ ์                  
การใหค้ะแนนแต่ละระดบัมีดงัน้ี 
 ระดบัความคิดเห็น  คะแนนขอ้ความเชิงบวก คะแนนขอ้ความเชิงลบ 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่   5   1 
 เห็นดว้ย     4   2 
 ไม่แน่ใจ     3   3 
 ไม่เห็นดว้ย    2   4 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่   1   5 
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 2.  แบบวดัพฤติกรรมก้าวร้าว 
  2.1  ศึกษาต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมกา้วร้าว 
  2.2  สร้างแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวใหค้รอบคลุมพฤติกรรมกา้วร้าวตามนิยามศพัท์
เฉพาะ ของพฤติกรรมกา้วร้าว เพื่อสร้างนิยามศพัทเ์ฉพาะ ไดข้อ้ค าถาม จ านวน 40 ขอ้ 
  2.3  น าแบบวดัท่ีสร้างข้ึนไปหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)                  
โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา (Face validity) และตดัขอ้ค าถามตามท่ีผูท้รงคุณวฒิุใหค้  าแนะน า     
เหลือขอ้ค าถาม จ านวน 20 ขอ้ ไดค้่าคะแนนความสอดคลอ้ง (Items-of objective consequence: 
IOC) เท่ากบั 1 ทุกขอ้ 
  2.4  หาอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัโดยวธีิ Item-total correlation                        
ไดค้่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .356 ถึง .601 
  2.5  น าแบบวดัไปหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha 
coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .866 
  สรุป แบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวมีโครงสร้างของขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3  โครงสร้างองคป์ระกอบของแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว 
 

องค์ประกอบ ข้อค าถามเชิงบวก ข้อค าถามเชิงลบ 
กา้วร้าวทางกาย 1, 14 4, 6, 11, 17, 19 
กา้วร้าวทางวาจา 2, 5, 8, 9, 12, 13, 16, 18 3, 7, 10, 15, 20 

 
 ลกัษณะแบบวดัพฤติกรรมก้าวร้าว 
 ตัวอย่าง 
 

 
 

การปฏบิัตขิองนกัเรียน 

ระดบัพฤตกิรรม 

เป็นประจ า 
(7 คร้ัง ขึน้ไป/

สัปดาห์) 

บ่อยคร้ัง 
(5-6 คร้ัง/
สัปดาห์) 

บางคร้ัง 
(3-4 คร้ัง/
สัปดาห์) 

น้อยคร้ัง 
(1-2 คร้ัง/ 
สัปดาห์) 

ไม่ปรากฏ 

0.  เม่ือฉนัโกรธ ฉนัมกัจะขวา้งปา 
     ส่ิงของเพื่อระบายความโกรธ (-) 

     

00.  ถา้ใครท าใหฉ้นัไม่พอใจ 
       ฉนัจะเฉย ๆ (+) 
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 เกณฑ์ในการให้คะแนน 
 ค าถามแต่ละขอ้มีค าตอบใหเ้ลือกเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ถา้มีคะแนนรวมสูง 
แสดงวา่ มีพฤติกรรมกา้วร้าวมาก และถา้มีคะแนนรวมต ่า แสดงวา่ มีพฤติกรรมกา้วร้าวนอ้ย        
โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละระดบั มีดงัน้ี 
 ระดบัความคิดเห็น  คะแนนขอ้ความเชิงบวก คะแนนขอ้ความเชิงลบ 
 เป็นประจ า    5   1 
 บ่อยคร้ัง     4   2 
 บางคร้ัง     3   3 
 นอ้ยคร้ัง     2   4 
 ไม่ปรากฏ    1   5 
 3.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใช้ดนตรีบ าบัด 
  3.1  ศึกษารายละเอียดและเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มโดยใช ้
ดนตรีบ าบดั 
  3.2  สร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั โดยศึกษาจากรูปแบบ                      
การปรึกษาการใชด้นตรีบ าบดั ซ่ึงผูว้จิยัสร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั เพื่อเป็น
แนวทางในการก าหนดเน้ือหาและกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมายในการวิจยั น าโปรแกรม             
ท่ีสร้างไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ เพื่อหาความสอดคลอ้งของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใช้
ดนตรีบ าบดั 
  3.3  น าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัท่ีผา่นการตรวจจากผูท้รงคุณวฒิุ
ดา้นการใหก้ารปรึกษา จ านวน 2 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความครอบคลุม
ของเน้ือหา ความชดัเจนและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และน าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข 
  3.4  น าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัท่ีแกไ้ขและปรับปรุงแลว้                 
ไปทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาขอ้บกพร่องในดา้นภาษาท่ีใช้
วธีิด าเนินการ และเวลาท่ีใชใ้นการใหก้ารปรึกษา แลว้น ามาแกไ้ขปรับปรุงอีกคร้ังก่อนน าไปใช ้              
ในการทดลอง 
  3.5  ผูว้จิยัน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัท่ีปรับปรุงแลว้ ไปใช ้             
ในการทดลองกบันกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร อ าเภอพนสันิคม 
จงัหวดัชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2558 จ  านวน 24 คน โดยใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั
ตามโปรแกรมจ านวน 12 คร้ัง แต่ละคร้ังใชเ้วลา 1-2 ชัว่โมง 
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การด าเนินการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research design) เพื่อศึกษาผลของ
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัต่อเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียน โรงเรียน                 
พนสัพิทยาคาร ต าบลกุฎโงง้ อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี โดยมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
กลุ่มละ 12 คน ท าการวจิยัโดยใชแ้บบแผนการวจิยัแบบ 1 ภายใน และ 1 ระหวา่งหน่วยทดลอง 
(One between one within subject design) 
 
ตารางท่ี 4  แบบแผนการทดลอง 
 

Group Pretest Treatment Posttest Follow up 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

T1 
T1 

การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั 
- 

T2 
T2 

T3 
T3 

 
 T1  หมายถึง  ท าแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว    
ก่อนท าการทดลอง 
 T2  หมายถึง  ท าแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว     
หลงัท าการทดลอง 
 T3  หมายถึง  การติดตามผลหลงัท าการทดลอง 
 
 การทดลองแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 1.  ระยะก่อนการทดลอง ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร 
อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ประจ าปีการศึกษา 2558 ท าแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว   
และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว ไดค้ะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และคะแนนพฤติกรรม
กา้วร้าว ในต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 ข้ึนไป จ านวน 30 คน สัมภาษณ์ สอบถามความสมคัรใจ   
เขา้ร่วมการทดลอง จ านวน 24 คน แลว้สุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment) เพื่อจ าแนกออกเป็น         
2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน คะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบวดัเจตคติต่อ
พฤติกรรมกา้วร้าว และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวในกลุ่มตวัอยา่งในคร้ังน้ี จะเป็นคะแนนของระยะ
ก่อนการทดลอง จากนั้นนดัวนั เวลา และสถานท่ีกบันกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในการทดลอง 
และอภิปรายกลุ่ม 
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 2.  ระยะหลงัการทดลอง เม่ือส้ินสุดกระบวนการการใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั  
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งท าแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว เพื่อเป็น
คะแนนหลงัการทดลอง 
 3.  ระยะติดตามผล ใหก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบวดัเจตคติต่อ
พฤติกรรมกา้วร้าว และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวอีกคร้ังหน่ึง หลงักระบวนการใหก้ารปรึกษากลุ่ม
โดยใชด้นตรีบ าบดัผา่นไป 2 สัปดาห์ 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขั้นเตรียมการ 
  1.1  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อขออนุญาตผูอ้  านวยการโรงเรียนพนสัพิทยาคารในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  1.2  ผูว้จิยัน าแบบวดั พร้อมส าเนาหนงัสือขออนุญาต เพื่อใหน้กัเรียนชาย                           
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ตอบแบบวดั และเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ขั้นด าเนินการทดลอง 
  2.1  ระยะก่อนการทดลอง ผูว้จิยัใหน้กัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท าแบบวดั                
เจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว จ านวน 12 ขอ้ และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว จ านวน 20 ขอ้                      
ไดค้ะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าว ในต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 
75 ข้ึนไป จ านวน 30 คน สัมภาษณ์ สอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จ านวน 24 คน     
แลว้สุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment) เพื่อจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 12 คน                  
และกลุ่มควบคุม 12 คน ผูว้ิจยัท าความเขา้ใจในการเขา้ร่วมการทดลอง และช้ีแจงขั้นตอน                       
ในการปรึกษา 
  2.2  ระยะการทดลอง ผูว้จิยัด าเนินการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัตามโปรแกรม
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดักบักลุ่มตวัอยา่ง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง รวมเป็น 12 คร้ัง แต่ละคร้ัง  
ใชเ้วลา 1-2 ชัว่โมง 
  2.3  ระยะหลงัการทดลอง เม่ือส้ินสุดการทดลอง ผูว้จิยัให้กลุ่มตวัอยา่งท าแบบวดั   
เจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวฉบบัเดิมอีกคร้ัง คะแนนท่ีได ้                     
เป็นคะแนนระยะหลงัการทดลอง 
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  2.4  ระยะติดตามผลห่างจากระยะหลงัการทดลองเป็นเวลา 2 สัปดาห์ ผูว้จิยั                            
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งท าแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวฉบบัเดิม              
อีกคร้ัง คะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนระยะติดตามผล 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  หาค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (X) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน (SEx) 
 2.  สถิติทดสอบสมมติฐาน ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าประเภท                     
หน่ึงตวัแปรระหวา่งกลุ่ม และหน่ึงตวัแปรภายในกลุ่ม (Repeated-measures analysis of variance:  
One between-subjects variable) 
 3.  การทดสอบผลยอ่ย (Simple effects) 
 4.  ทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิทดสอบแบบนิวแมน-คูลส์ (Newman-Keuls 
procedure) 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของผลการทดลอง และการวเิคราะห์
ขอ้มูล ผูว้จิยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 X  แทน  คะแนนเฉล่ีย 
 SD แทน  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 SS  แทน  ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง 
 MS แทน  ค่าความแปรปรวน 
 F  แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงค่าเอฟ 
 df  แทน  ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ 
 I  แทน  คร้ังท่ีของการวดัหรือระยะของการทดลอง 
 G  แทน  วธีิการทดลองหรือกลุ่ม 
 IxG แทน  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอนต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลและค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนเจตคติ และคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าว  
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของนกัเรียนชาย                   
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม 
 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียเจตคติ และคะแนนเฉล่ีย
พฤติกรรมกา้วร้าว ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติ และคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว        
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม ในระยะ   
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

กก 
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 ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติ และคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว            
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิทดสอบแบบนิวแมน-คูลส์ (Newman-Keuls procedure) 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์คะแนนเจตคติ และคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าว ผูว้จิยัไดน้ าคะแนนเจตคติ 
และคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ          
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม มาแสดงใหเ้ห็นดว้ยตารางและภาพประกอบ
ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนที ่1 ขอ้มูลและค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนเจตคติ และคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าว  
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม 
 จากการวเิคราะห์คะแนนเจตคติ  และคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าว  ในระยะ                           
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3                        
ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุมแสดงผลดงัตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5  ค่าคะแนนเจตคติ ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
  ของนกัเรียนในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที่ ก่อน หลงั ติดตามผล คนที่ ก่อน หลงั ติดตามผล 
1 43 21 23 1 42 43 43 
2 53 30 30 2 40 41 42 
3 46 26 28 3 46 45 45 
4 51 27 29 4 45 49 42 
5 46 27 30 5 41 43 40 
6 48 28 31 6 38 39 38 
7 46 24 30 7 41 40 39 
8 44 24 26 8 48 41 39 
9 39 20 25 9 40 41 35 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที่ ก่อน หลงั ติดตามผล คนที่ ก่อน หลงั ติดตามผล 
10 40 20 24 10 39 36 36 
11 40 19 25 11 37 38 35 
12 39 18 19 12 39 44 41 
รวม 535 284 320 รวม 496 500 475 

X 44.58 23.67 26.67 X 41.33 41.67 39.58 
SD   4.64   3.98   3.63 SD   3.37   3.45   3.20 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ค่าคะแนนเฉล่ียเจตคติของนกัเรียนในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ           
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผลเป็น 44.58, 23.67 และ 26.67 ตามล าดบั จากขอ้มูลกลุ่มควบคุม พบวา่ คะแนนเฉล่ีย     
เจตคติในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลเป็น 41.33, 41.67 และ 
39.58 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 6  ค่าคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าว ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ 
  ติดตามผล ของนกัเรียนในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั  
  และกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที่ ก่อน หลงั ติดตามผล คนที่ ก่อน หลงั ติดตามผล 
1 78 47 50 1 72 74 73 
2 80 50 52 2 69 69 67 
3 74 37 44 3 68 71 67 
4 79 50 52 4 67 70 69 
5 77 45 46 5 69 70 66 
6 81 52 55 6 70 69 69 
7 78 46 54 7 69 71 69 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที่ ก่อน หลงั ติดตามผล คนที่ ก่อน หลงั ติดตามผล 
8 73 42 46 8 67 67 65 
9 67 32 37 9 75 68 64 

10 76 51 50 10 67 67 64 
11 67 34 34 11 69 68 62 
12 71 47 49 12 70 73 73 
รวม 901 533 569 รวม 832 837 808 

X 75.08 44.42 47.42 X 69.33 69.75 67.33 
SD   4.76   6.76   6.49 SD   2.31   2.22   3.45 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ค่าคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนในกลุ่มทดลอง                 
ท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง                   
และระยะติดตามผลเป็น 75.08, 44.42 และ 47.42 ตามล าดบั จากขอ้มูลกลุ่มควบคุม พบวา่                    
คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล
เป็น 69.33, 69.75 และ 67.33 ตามล าดบั 
 จากการวเิคราะห์คะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนเจตคติของนกัเรียนชาย
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม 
แสดงผลดงัตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7  คะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนเจตคติ ของนกัเรียนชาย 
  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั 
  และกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่ม การทดลอง n X SD 
กลุ่มท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม 
โดยใชด้นตรีบ าบดั 
 

ก่อนการทดลอง 12 44.58 4.64 
หลงัการทดลอง 12 23.67 3.98 
ติดตามผล 12 26.67 3.63 

กลุ่มควบคุม 
ก่อนการทดลอง 12 41.33 3.37 
หลงัการทดลอง 12 41.67 3.45 
ติดตามผล 12 39.58 3.20 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั 
และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเจตคติเป็น 44.58 และ 41.33 มีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานเป็น 4.64 และ 3.37 ในระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเจตคติเป็น 23.67 และ 41.67  
มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 3.98 และ 3.45 ส่วนในระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียเจตคติเป็น 26.67 
และ 39.58 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 3.63 และ 3.20 ตามล าดบั 
 ดงัเห็นไดจ้ากขอ้มูลตามตารางท่ี 7 สามารถเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติของนกัเรียนชาย
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม  
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แสดงผลดงัภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติ ของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ระหวา่งกลุ่มทดลอง 
               ท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง  
               ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 
 จากภาพท่ี 2 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั        
มีคะแนนเฉล่ียเจตคติในระยะก่อนการทดลองเป็น 44.58 ระยะหลงัการทดลองเป็น 23.67 และ 
ระยะติดตามผลเป็น 26.67 คะแนน ซ่ึงพบวา่ ระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ระยะ      
ก่อนการทดลอง 20.91 คะแนน และระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ระยะก่อนทดลอง       
17.91 คะแนน แต่ในระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะหลงัการทดลอง 3 คะแนน 
ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียเจตคติในระยะก่อนการทดลองเป็น 41.33 ระยะ                  
หลงัการทดลองเป็น 41.67 และระยะติดตามผลเป็น 39.58 คะแนน ซ่ึงพบวา่ ระยะหลงัการทดลอง  
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 0.34 คะแนน และระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่
ระยะก่อนการทดลอง 1.75 คะแนน แต่ในระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ระยะหลงัการทดลอง 
2.09 คะแนน 
 จากการวเิคราะห์คะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าว  
ของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั 
และกลุ่มควบคุม แสดงผลดงัตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8  คะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าว ของนกัเรียนชาย 
  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั 
  และกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่ม การทดลอง n X SD 
กลุ่มท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม 
โดยใชด้นตรีบ าบดั 
 

ก่อนการทดลอง 12 75.08 4.76 
หลงัการทดลอง 12 44.42 6.76 
ติดตามผล 12 47.42 6.49 

กลุ่มควบคุม 
ก่อนการทดลอง 12 69.33 2.31 
หลงัการทดลอง 12 69.75 2.22 
ติดตามผล 12 67.33 3.45 

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั  
และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวเป็น 75.08 และ 69.33  
มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 4.76 และ 2.31 ในระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรม
กา้วร้าวเป็น 44.42 และ 69.75 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 6.76 และ 2.22 ส่วนในระยะติดตามผล    
มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวเป็น 47.42 และ 67.33 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 6.49 และ 3.45 
ตามล าดบั 
 ดงัเห็นไดจ้ากขอ้มูลตามตารางท่ี 8 สามารถเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว  
ของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั  
และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แสดงผล     
ดงัภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว ของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
               ระหวา่งกลุ่มท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม ในระยะ 
               ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 
 จากภาพท่ี 3 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั        
มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวในระยะก่อนการทดลองเป็น 75.08 ระยะหลงัการทดลองเป็น 
44.42 และระยะติดตามผลเป็น 47.42 ซ่ึงพบวา่ ระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ระยะ
ก่อนการทดลอง 30.66 คะแนน และระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ระยะก่อนทดลอง             
27.66 คะแนน แต่ในระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะหลงัการทดลอง 3 คะแนน                  
ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวในระยะก่อนการทดลองเป็น 69.33 
ระยะหลงัการทดลองเป็น 69.75 และระยะติดตามผลเป็น 67.33 คะแนน ซ่ึงพบวา่ ระยะ                     
หลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 0.42 คะแนน และระยะติดตามผล                   
มีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 2 คะแนน แต่ในระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่
ระยะหลงัการทดลอง 2.42 คะแนน 
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 ตอนที ่2 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียเจตคติ และคะแนนเฉล่ีย
พฤติกรรมกา้วร้าว ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 จากการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียเจตคติระหวา่งวธีิการทดลอง                  
กบัระยะเวลาของการทดลอง แสดงผลหลกัดงัตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 9  การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียเจตคติ ระหวา่งวธีิการทดลอง 
  กบัระยะเวลาของการทดลอง 
 

Source of variation df SS           MS F p 
Between subject 23 2310.17 

        Group (G) 1 1530.89 1530.89 43.22** .000 
     SS w/in groups 22 779.28 35.42 

  Within subjects 48 3245.33 
        Interval (I) 2 1622.58 811.29 245.81** .000 

     IxG 2 1477.53 738.76 223.83** .000 
     IxSS w/in groups 44 145.22 3.30 

  Total 71 5555.50 
   **p < .01 

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง  
(IxG) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง                    
มีผลต่อคะแนนเฉล่ียเจตคติ นอกจากน้ียงัพบวา่ วธีิการทดลองท่ีแตกต่างกนั (G)  มีผลต่อ               
คะแนนเฉล่ียเจตคติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และระยะเวลาการทดลองท่ีแตกต่างกนั (I)  
มีผลต่อคะแนนเฉล่ียเจตคติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 จากการวเิคราะห์การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
ต่อเจตคติของนกัเรียน ดงัภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4  การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง ต่อเจตคติ 
               ของนกัเรียน 
 
 จากภาพท่ี 4 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ               
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะ       
หลงัการทดลองและระยะติดตามผล มีการเปล่ียนแปลงของคะแนนเฉล่ียเจตคติ คือ ในระยะ       
หลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั  มีคะแนนเจตคติ
ต ่ากวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผล นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใช้
ดนตรีบ าบดั มีคะแนนเฉล่ียเจตคติต ่ากวา่กลุ่มควบคุมเช่นกนั แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการทดลอง                
กบัระยะเวลาของการทดลองส่งผลต่อเจตคติร่วมกนั จึงท าใหค้ะแนนเฉล่ียเจตคติของนกัเรียน    
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียต่างกนั     
แสดงวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว ระหวา่งวธีิการทดลอง  
กบัระยะเวลาของการทดลอง แสดงผลหลกัดงัตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 10  การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว ระหวา่งวิธีการทดลอง 
   กบัระยะเวลาของการทดลอง 
 

Source of variation df SS           MS F p 
Between subject 23    4373.11 

        Group (G) 1 3120.50 3120.50 54.81** .000 
     SS w/in  groups 22 1252.61 56.94 

  Within subjects 48    7105.33 
        Interval (I) 2 3591.03 1795.51 384.03** .000 

     IxG 2 3308.58 1654.29 353.82** .000 
     IxSS w/in  groups 44 205.72 4.68 

  Total 71    11478.44 
   **p < .01 

 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง  
(IxG) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง                  
มีผลต่อคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว นอกจากน้ียงัพบวา่ วธีิการทดลองท่ีแตกต่างกนั (G)                   
มีผลต่อคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และระยะเวลา                 
การทดลองท่ีแตกต่างกนั (I) มีผลต่อคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                   
ท่ีระดบั .01 
 จากการวเิคราะห์การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
ต่อพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียน ดงัภาพท่ี 5 
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ภาพท่ี 5  การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง ต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 
               ของนกัเรียน 
 
 จากภาพท่ี 5 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ                      
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะ              
หลงัการทดลองและระยะติดตามผล มีการเปล่ียนแปลงของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว  คือ    
ในระยะหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั                                   
มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวต ่ากวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผล นกัเรียนกลุ่มทดลอง   
ท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวต ่ากวา่กลุ่มควบคุม
เช่นกนั แสดงให้เห็นวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองส่งผลต่อพฤติกรรมกา้วร้าว
ร่วมกนั จึงท าใหค้ะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
โดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียต่างกนั แสดงวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง                
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 ตอนที ่3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติ และคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว        
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม ในระยะ              
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 จากการวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลองในระยะ         
ก่อนการทดลอง ของคะแนนเฉล่ียเจตคติ แสดงผลดงัตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะก่อนการทดลอง ของคะแนนเฉล่ีย 
    เจตคติ 
 

Source of variation df SS MS F 
           Between group  1  63.38 63.38 4.52* 
           Within group 66 924.50 14.01 

 ปรับค่า df เป็น F.05 (1, 30) = 4.17 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 11 การทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะก่อนการทดลอง พบวา่  
ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉล่ียเจตคติของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม     
โดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 11 
 จากการวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลองในระยะ                  
หลงัการทดลองของคะแนนเฉล่ียเจตคติ แสดงผลดงัตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี 12  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะหลงัการทดลอง ของคะแนนเฉล่ีย 
    เจตคติ 
 

Source of variation df SS   MS F 
           Between group  1 1944.00 1944.00 138.78* 
           Within group 66   924.50    14.01 

 ปรับค่า df เป็น F.05 (1, 30) = 4.17 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 12 การทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะหลงัการทดลอง พบวา่    
ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉล่ียเจตคติของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม      
โดยใชด้นตรีบ าบดัต ่ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 12 
 จากการวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลองในระยะติดตามผล
การทดลองของคะแนนเฉล่ียเจตคติ แสดงผลดงัตารางท่ี 13 
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ตารางท่ี 13  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะติดตามผลการทดลอง  
    ของคะแนนเฉล่ียเจตคติ 
 

Source of variation df SS    MS F 
           Between group  1 1001.04 1001.04 71.46* 
           Within group 66   924.50     14.01 

 ปรับค่า df เป็น F.05 (1, 30) = 4.17 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 13 การทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะติดตามผลการทดลอง 
พบวา่ ในระยะติดตามผลการทดลอง คะแนนเฉล่ียเจตคติของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ                      
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัต ่ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05            
ดงัตารางท่ี 13 
 จากการวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลองในระยะ                  
ก่อนการทดลองของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว แสดงผลดงัตารางท่ี 14 
 
ตารางท่ี 14  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะก่อนการทดลอง ของคะแนนเฉล่ีย 
    พฤติกรรมกา้วร้าว 
 

Source of variation df SS MS F 
           Between group   1   198.38 198.38 8.98* 
           Within group 66 1458.33   22.10 

 ปรับค่า df เป็น F.05 (1, 29) = 4.18 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 14 การทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะก่อนการทดลอง พบวา่  
ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ                        
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั และกลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ดงัตารางท่ี 14 
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 นัน่คือ ก่อนการทดลอง คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากใชก้ารสุ่มตวัอยา่งท่ีมีความเท่าเทียมกนัทั้งสองกลุ่ม 
 
 จากการวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวิธีการทดลองในระยะ                
หลงัการทดลองของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว แสดงผลดงัตารางท่ี 15 
 
ตารางท่ี 15  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะหลงัการทดลอง ของคะแนนเฉล่ีย 
    พฤติกรรมกา้วร้าว 
 

Source of variation df SS    MS F 
           Between group  1 3850.67 3850.67 174.27* 
           Within group 66 1458.33    22.10 

 ปรับค่า df เป็น F.05 (1, 29) = 4.18 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 15 การทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะหลงัการทดลอง พบวา่   
ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ                        
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัต ่ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05               
ดงัตารางท่ี 15 
 จากการวเิคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะติดตามผล
การทดลองของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว แสดงผลดงัตารางท่ี 16 
 
ตารางท่ี 16  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะติดตามผลการทดลอง 
    ของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว 
  

Source of variation df SS    MS F 
           Between group  1 2380.04 2380.04 107.71* 
           Within group 66 1458.33     22.10 

 ปรับค่า df เป็น F.05 (1, 29) = 4.18 
*p < .05 
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 จากตารางท่ี 16 การทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะติดตามผลการทดลอง 
พบวา่ ในระยะติดตามผลการทดลอง คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนกลุ่มทดลอง                
ท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัต ่ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ดงัตารางท่ี 16 
 ตอนที ่4 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติ และคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว               
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิทดสอบแบบนิวแมน-คูลส์ (Newman-Keuls procedure) 
 
ตารางท่ี 17  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม 
   โดยใชด้นตรีบ าบดั ของคะแนนเฉล่ียเจตคติ 
 

Source of variation df    SS     MS F p 
        Between subject 11   504.97 

  
 

        Interval  2 3070.06 1535.03 658.58** .000 
        Error 22    51.28       2.33 

 
 

        Total 35 3626.31 
  

 
**p < .01 
 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ คะแนนเฉล่ียเจตคติของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
โดยใชด้นตรีบ าบดั ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล                     
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพบความแตกต่าง ดงันั้น                        
จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมน-คูลส์ (Newman-Keuls procedure)                   
ดงัตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี 18  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
   ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบ 
   ความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมน-คูลส์ (Newman-Keuls procedure) 
 

คะแนนเฉลีย่ 
หลงัการทดลอง ติดตามผล ก่อนการทดลอง 

23.67 26.67 44.58 
หลงัการทดลอง    23.67 

 
   3.00*   20.92* 

ติดตามผล             26.67 
  

  17.92* 
ก่อนการทดลอง    44.58 

   r 
 

 2.00  3.00 
               q95 (r, 22) 

 
 2.93  3.53 

               q95SQUA (MS error/ n)  1.29  1.56 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 18 พบวา่ คะแนนเฉล่ียเจตคติของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
โดยใชด้นตรีบ าบดั ในระยะหลงัการทดลองต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   
ท่ีระดบั .05 และระยะติดตามผลต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
แต่สูงกวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 19  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาของนกัเรียนกลุ่มควบคุม ของคะแนนเฉล่ียเจตคติ 
 

Source of variation df  SS  MS F p 
        Between subject 11 274.31 

  
 

        Interval  2   30.06 15.03 3.52* .047 
        Error 22   93.94   4.27 

 
 

        Total 35 398.31 
  

 
*p < .05 
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 จากตารางท่ี 19 พบวา่ คะแนนเฉล่ียเจตคติของนกัเรียนกลุ่มควบคุม ในระยะ                   
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั           
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 20  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม 
   โดยใชด้นตรีบ าบดั ของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว 
 

Source of variation df   SS     MS F p 
         Between subject 11 1104.31 

  
 

         Interval   2 6859.56 3429.78 683.20** .000 
         Error 22   110.44       5.02 

 
 

         Total 35 8074.31 
  

 
**p < .01 
 
 จากตารางท่ี 20 พบวา่ คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ             
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ  
ติดตามผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพบความแตกต่าง ดงันั้น             
จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมน-คูลส์ (Newman-Keuls procedure)    
ดงัตารางท่ี 21 
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ตารางท่ี 21  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
   ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยวธีิทดสอบ 
   ความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของนิวแมน-คูลส์ (Newman-Keuls procedure) 
 

คะแนนเฉลีย่ 
หลงัการทดลอง ติดตามผล ก่อนการทดลอง 

44.42 47.42 75.08 
หลงัการทดลอง   44.42 

 
   3.00*   30.67* 

ติดตามผล            47.42 
  

  27.67* 
ก่อนการทดลอง   75.08 

   r 
 

 2.00  3.00 
                q95 (r, 22) 

 
 2.93  3.53 

                q95SQUA (MS error/ n)  1.90  2.28 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 21 พบวา่ คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ             
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั ในระยะหลงัการทดลองต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง                      
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และในระยะติดตามผลต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง                       
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่สูงกวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                   
ท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 22  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาของนกัเรียนกลุ่มควบคุม ของคะแนนเฉล่ีย 
   พฤติกรรมกา้วร้าว 
 

Source of variation df SS MS F p 
        Between subject 11 148.31 

  
 

        Interval   2   40.06 20.03 4.62* .021 
        Error 22   95.28   4.33 

 
 

        Total 35 283.64 
  

 
*p < .05 
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 จากตารางท่ี 22 พบวา่ คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บ
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research design) เพื่อศึกษาผลของ
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัต่อเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียน ท าการวจิยัโดยใช้
แบบแผนการวจิยัแบบ 1 ภายใน และ 1 ระหวา่งหน่วยทดลอง (One between one within subject 
design) 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน    
พนสัพิทยาคาร อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ท่ีไดจ้ากการท าแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว  
และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว มีคะแนนอยูใ่นต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 ข้ึนไป และสมคัรใจ    
เขา้ร่วมการทดลอง จ านวน 24 คน แลว้ท าการสุ่มเขา้กลุ่ม (Random assignment) แบ่งเป็น                   
กลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มละ 12 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว แบบวดัพฤติกรรม
กา้วร้าว และโปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั วธีิการด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ 
คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ในระยะก่อนการทดลอง  
ผูว้จิยัน าคะแนนท่ีไดจ้ากการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเป็นคะแนนก่อนการทดลองทั้งสองกลุ่ม ในระยะ
ทดลอง กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 12 คน จะไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั 
สัปดาห์ละ 2 คร้ัง จ  านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 1-2 ชัว่โมง ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มควบคุม คือ             
กลุ่มท่ีเป็นนกัเรียนท่ีเรียนอยูใ่นโรงเรียนตามปกติ โดยกลุ่มควบคุมนั้น จะไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
โดยใชด้นตรีบ าบดั ระยะหลงัการทดลอง คือ ระยะหลงัการใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั
ครบตามก าหนด ผูว้ิจยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว     
และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวอีกคร้ังหน่ึง ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด เพื่อเป็นการเก็บ
คะแนนระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลภายหลงัเสร็จส้ินการทดลอง หลงัจาก                  
ท  าการทดลองเสร็จส้ินไป 2 สัปดาห์ ผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งท่ีเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   
ท าแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวเป็นระยะติดตามผล ผูว้จิยั    
น าขอ้มูลท่ีได ้มาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าประเภทหน่ึงตวัแปร
ระหวา่งกลุ่มและหน่ึงตวัแปรภายในกลุ่ม (Repeated-measures analysis of variance: One between-
subjects variable) และเม่ือพบความแตกต่าง ท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิทดสอบ  
แบบนิวแมน-คูลส์ (Newman-Keuls procedure) ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีมีสมมติฐานของการวจิยั ดงัน้ี 

กก 
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 1.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะหลงัการทดลองต ่ากวา่กลุ่มควบคุม 
 2.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะติดตามผลต ่ากวา่กลุ่มควบคุม 
 3.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะหลงัการทดลองต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 4.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะติดตามผลต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะหลงัการทดลองต ่ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะติดตามผลต ่ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะหลงัการทดลองต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว
ระยะติดตามผลต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัอภิปรายผลตามผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1.  สมมติฐานท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั
มีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวระยะหลงัการทดลองต ่ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ท่ีระดบั .05 อธิบายไดว้า่ ระยะหลงัการทดลองทั้งสองกลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม           
มีคะแนนเฉล่ียเจตคติ และคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าวแตกต่างกนั พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั มีคะแนนเฉล่ียเจตคติ และคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว       
ต  ่ากวา่กลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั แสดงให้เห็นวา่ กลุ่มทดลอง        
ท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัเกิดการพฒันาทางดา้นสติปัญญา ความรู้สึก และ
พฤติกรรมท่ีดีข้ึน ตามท่ีนวลลกัษณ์ บูรณะกิติ (2549) ไดก้ล่าววา่ ดนตรีบ าบดัสามารถน าไป
ช่วยเหลือใหผู้ท่ี้มีสติปัญญาดอ้ย โรคเครียด ผูมี้ความผิดปกติทางอารมณ์ ความคิด และวยัรุ่น           
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ท่ีกา้วร้าวผดิปกติได ้ดงัท่ีพิชยั ปรัชญานุสรณ์ (2541) ไดก้ล่าวถึงเทคนิคและประโยชน์ของการใช้
กิจกรรมดนตรีบ าบดั โดยท่ีการแสดงจงัหวะโดยใชเ้คร่ืองดนตรีประเภทเคาะจากเคร่ืองดนตรีและ
ท านอง มีทั้งจงัหวะชา้-เร็ว ปานกลาง ดงัค่อย ท านอง จงัหวะของดนตรีจะช่วยใหเ้กิดสมาธิ ความจ า 
ลดความเครียดทางอารมณ์และจิตใจกบับุคคลในกลุ่ม ตลอดจนไดรั้บการกระตุน้ใหก้ลา้แสดงออก 
โดยปฏิบติักิจกรรมจงัหวะของตนเอง และอารมณ์ของจงัหวะนั้น ดงักิจกรรมคร้ังท่ี 4-7 และ
กิจกรรมคร้ังท่ี 10 ท่ีช่วยใหก้ลุ่มทดลองเกิดการสะทอ้นความคิด ความรู้สึก ดงัสมาชิกกลุ่มกล่าววา่ 
“ผมคิดวา่ความรุนแรงเป็นส่ิงท่ีไม่ดีเลย” และกิจกรรมคร้ังท่ี 11 ท่ีช่วยใหก้ลุ่มทดลองเกิดการพฒันา
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหดี้ข้ึน ดงัสมาชิกกลุ่มกล่าววา่ “ผมจะเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองให้ดีข้ึน”  
ขณะท่ีกลุ่มควบคุมนั้น ไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั จึงขาดโอกาสท่ีจะไดพ้ฒันา
ทางดา้นสติปัญญา ความรู้สึก และพฤติกรรม จึงท าใหก้ลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใช้
ดนตรีบ าบดัในระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเจตคติ และคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมกา้วร้าว      
ต ่ากวา่กลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั ดงัท่ีบุษกร บิณฑสันต ์(2553) 
กล่าววา่ ดนตรีเป็นเคร่ืองมือในการแสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก เด็กท่ีมีอารมณ์กา้วร้าวรุนแรง 
หรือเด็กท่ีไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้พบวา่ การเล่นเคร่ืองดนตรีท่ีเหมาะสม                 
ก็จะช่วยใหเ้ด็กไดป้ลดปล่อย ระบายความรู้สึกกดดงัต่าง ๆ ท่ีอยูภ่ายในออกมา การท่ีเด็กไดมี้โอกาส
แสดงออกทางอารมณ์อยา่งอิสระและเหมาะสมจะท าใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกเขา้ใจและถูกยอมรับ               
จะช่วยลดการต่อตา้นจากเด็ก ดงังานวจิยัของคามิลเลอร์รี (Camilleri, 2000) ไดป้ระยกุตใ์ช ้                
การท ากลุ่มการใหค้  าปรึกษาในรูปแบบจิตวทิยาร่วมกบัดนตรีบ าบดัแกไ้ขปัญหานกัเรียน                        
ในโรงเรียน REACH community school in New York City ซ่ึงนกัเรียนในโรงเรียนมีปัญหา                  
ติดยาเสพติด ด่ืมสุรา มีปัญหาดา้นอารมณ์ บางคนถูกทอดทิ้งจากครอบครัว มีคดีโดนท าร้าย                    
เขาจึงน ากลุ่มดนตรีบ าบดัเขา้มาช่วยนกัเรียนเหล่าน้ีใหมี้ทกัษะในการจดัการกบัอารมณ์ การสร้าง
สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น วธีิการของเขาคือ เขาจะจดัดนตรี เช่น เปียโน กีตาร์ กลอง ฯลฯ และ                         
ใหส้มาชิกกลุ่มร้องเพลง แต่งเน้ือร้องเอง และเล่นดนตรีแบบ  Improvisation  การเขียนโนต้เพลง  
เคล่ือนไหวตามจงัหวะเพลง จากงานวจิยัน้ีสรุปไดว้า่ ในระยะหลงัการทดลองมีคะแนนอตัมโนมติ
เพิ่มข้ึนกวา่กลุ่มควบคุม 
 2.  สมมติฐานท่ี 2 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั
มีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวระยะติดตามผลต ่ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                      
ท่ีระดบั .05 อธิบายไดว้า่ ระยะก่อนการทดลอง นกัเรียนมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวสูง หลงัจาก
ไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั มีคะแนนเฉล่ียเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวต ่าลง           
มีความคงทนต่อเน่ืองแมเ้วลาผา่นไป 2 สัปดาห์ หลงัจากการทดลอง เน่ืองจากนกัเรียนรู้ท่ีจะน า
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ความคิดและประสบการณ์ท่ีไดจ้ากกลุ่มไปปรับเปล่ียนพฤติกรรมในชีวิตประจ าวนั นกัเรียน        
เกิดก าลงัใจท่ีไดจ้ากสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั ท าใหรู้้สึกมีความหวงั และเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง                   
ท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองให้ดีข้ึนได ้นกัเรียนรู้จกัน าดนตรีในชีวิตประจ าวนัท่ีนกัเรียน  
ไดฟั้งไปปรับใชโ้ดยการสะทอ้นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของนกัเรียนผา่นทางเสียงดนตรี  
ช่วยใหน้กัเรียนปลดปล่อยความรู้สึกต่าง ๆ ท่ีอยูภ่ายในออกมา ดงัท่ีพชัรา พุม่พชาติ (2535) กล่าววา่ 
ดนตรีเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้เกิดความสุขในชีวติ ช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพ เสียงดนตรีท่ีเด็กชอบ             
จะท าใหเ้ด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีทศันคติ และสามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมได ้             
อยา่งมีความสุข 
 3.  สมมติฐานท่ี 3 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั
มีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวระยะหลงัการทดลองต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 อธิบายไดว้า่ วธีิการทดลอง ระยะเวลา และการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั
สามารถช่วยท าใหเ้จตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวต ่าลง โดยท่ีการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั
สามารถสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัสมาชิกกลุ่ม และสมาชิกภายในกลุ่ม  
ก่อให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดี ส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มกลา้ท่ีจะเปิดเผยความรู้สึก กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็น  
กลา้ท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมจนเกิดการพฒันาสติปัญญา ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเอง  
สามารถน าแผนไปปฏิบติัในชีวติประจ าวนัได ้จึงท าให้นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใช้
ดนตรีบ าบดัมีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง ดงัเช่นค ากล่าวของ 
สมาชิกกลุ่มท่ีวา่ “ผมตอ้งเปล่ียนตนเองใหมี้พฤติกรรมท่ีดีข้ึนใหไ้ด”้ ซ่ึงสาเหตุท่ีท าให้นกัเรียน             
มีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีต ่าลง มีปัจจยัมาจากองคป์ระกอบของการปรึกษากลุ่มโดยใช้
ดนตรีบ าบดั องคป์ระกอบเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าว ดงัน้ี 
  3.1  การสร้างสัมพนัธภาพภายในกลุ่มระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัสมาชิกกลุ่ม        
และการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั เพราะการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีจะท าให้              
สมาชิกกลุ่มรู้สึกอบอุ่นใจ ปลอดภยั และไวว้างใจ กลา้ท่ีจะเปิดเผยความรู้สึก กลา้ท่ีจะแสดง              
ความคิดเห็น กลา้ท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรม ดงักิจกรรม “สร้างสัมพนัธภาพ” เป็นกิจกรรมท่ีท าให้
สมาชิกกลุ่มไดรู้้จกักนัมากข้ึน รู้จกัในส่ิงท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนั ยอมรับในความเหมือนกนั  
และต่างกนั กลา้ท่ีจะพดูคุยระหวา่งสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็น ไม่รู้สึกกดดนั  
และรู้สึกสบายใจ ซ่ึงสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มขณะท ากิจกรรม มีความกระตือรือร้น  
และสนุกสนาน ท าใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีภายในกลุ่ม 
  3.2  ระหวา่งการใหก้ารปรึกษา สมาชิกกลุ่มมีความตั้งใจและใหค้วามร่วมมือ                   
เป็นอยา่งดี สมาชิกกลุ่มสามารถรับรู้ถึงอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองท่ีเป็นอยู ่                
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ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองใหดี้ข้ึน สอดคลอ้งกบั  
การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัคร้ังท่ี 5-10 เพราะกิจกรรมน้ีเป็นการสะทอ้นถึงอารมณ์ 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม สมาชิกกลุ่มเกิดการรับรู้ในตนเอง เกิดการรับรู้ถึง
ความคิดของตนเอง ความรู้สึกของตนเอง รับรู้ถึงเบ้ืองหลงัความรู้สึกของตนเองท่ีเกิดข้ึน ไดเ้ห็นถึง
พฤติกรรมของตนเองท่ีเกิดข้ึน และเกิดความคิดท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองใหดี้ข้ึน        
ดงังานวจิยัของมอนเทลโล และคูนส์ (Montello & Coons, 1999) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลของการท ากลุ่ม
ดนตรีบ าบดัโดยการเล่นดนตรีและการฟังเพลง เพือ่เรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา                            
ในเด็กวยัรุ่นตอนตน้ อาย ุ11-14 ปี โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 16 คน ท่ีมีปัญหาการจดัการกบั
อารมณ์ การควบคุมอารมณ์ไม่ดี ทนต่อความคบัขอ้งใจไดต้ ่า มีอาการซึมเศร้า เด็กวยัรุ่นตอนตน้      
ท่ีมีพฤติกรรมมีปัญหา เขา้กลุ่มดนตรีบ าบดัท่ีใชว้ธีิการฟังเพลง และกลุ่มท่ีใชว้ธีิเล่นดนตรีร่วมกบั
การพดูคุยเก่ียวกบัความรู้สึกของเพลงท่ีฟัง และความรู้สึกของตวัเอง รวมถึงเร่ืองเก่ียวกบัชีวติ     
ของตนเอง สามารถบ าบดัเด็กท่ีมีปัญหาการจดัการกบัปัญหาทางอารมณ์ไดดี้ข้ึนกวา่ก่อนเขา้กลุ่ม 
 4.  สมมติฐานท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั
มีเจตคติ และพฤติกรรมกา้วร้าวระยะติดตามผลต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั           
ทางสถิติท่ีระดบั .05 อธิบายไดว้า่ ผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัท าใหเ้จตคติต่อ
พฤติกรรมกา้วร้าว และพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนต ่าลง การใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใช ้                     
ดนตรีบ าบดัมีส่วนท าให้เจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และพฤติกรรมกา้วร้าวมีความคงทนต่อเน่ือง
แมเ้วลาผา่นไป 2 สัปดาห์ เน่ืองจากนกัเรียนเรียนรู้ท่ีจะน าความคิด น าประสบการณ์ท่ีไดจ้ากกลุ่ม 
ไปใชเ้พื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในชีวติประจ าวนั สมาชิกกลุ่มรับรู้ถึงพฤติกรรมของตนเอง                
และมีความตอ้งการท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองใหดี้ข้ึน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                
วนัวสิาข ์หยกสิทธิชยักุล (2552) กล่าวสรุปไดว้า่ สมาชิกกลุ่มไดมี้โอกาสส ารวจตนเอง สถานการณ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ไดแ้สดงความรู้สึก ความคิดเห็น กลา้เผชิญปัญหา ยอมรับความเป็นจริง               
ของชีวิต สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา เห็นอกเห็นใจกนั สามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  
ไดด้ว้ยตนเอง และเรียนรู้ท่ีจะน าความคิดประสบการณ์ท่ีไดจ้ากกลุ่มไปใชเ้พื่อปรับเปล่ียน                  
ในทางท่ีดีข้ึน 
 จากผลการศึกษาคร้ังน้ีสรุปไดว้า่ ผลการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัต่อเจตคติ       
และพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียน สามารถช่วยใหน้กัเรียนท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใช ้  
ดนตรีบ าบดัมีเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และพฤติกรรมกา้วร้าวในระดบัท่ีต ่าลง ซ่ึงเป็นผลดี      
ในการอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 จากการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัสามารถช่วยใหน้กัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีต ่าลง ดงันั้น ควรมีการน า
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัไปใชเ้พื่อพฒันานกัเรียนในระดบัชั้นอ่ืน ใหมี้เจตคติ
ต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีต ่าลง โดยการน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใช้
ดนตรีบ าบดัไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัวยัและระดบัชั้น ตลอดจนผูท่ี้จะน าโปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัไปใชค้วรศึกษาการใชโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั               
ใหมี้ความเขา้ใจ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใชเ้พิ่มมากข้ึน 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 การปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัสามารถช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีเจตคติต่อพฤติกรรม
กา้วร้าว  และพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีต ่าลง ดงันั้น จึงควรน าการปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั                  
ไปศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน เช่น นกัเรียนประถมศึกษา นกัเรียนอาชีวศึกษา และระดบัอุดมศึกษา  
เพื่อน าไปสู่การมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
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    -  โปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั 
    -  แบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 
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โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มโดยใช้ดนตรีบ าบัด 
ส าหรับกลุ่มทดลอง 

 
คร้ังที่ กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

1 ปฐมนิเทศ เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
และวธีิการการใหก้ารปรึกษา
กลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดั ช้ีแจง
สิทธิของผูรั้บการปรึกษา  
ใหผู้รั้บการปรึกษารู้และเขา้ใจ 

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งแนะน า 
     ตนเอง และใหส้มาชิกกลุ่ม 
     แนะน าตนเอง 
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง 
     วตัถุประสงคข์องการเขา้ร่วม 
     โปรแกรมการให้ 
     การปรึกษากลุ่มโดยใช ้
     ดนตรีบ าบดั ขั้นตอนการเก็บ 
     รวบรวมขอ้มูล และวธีิการ 
     การใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใช ้
     ดนตรีบ าบดั พร้อมทั้งช้ีแจง 
     สิทธิของผูรั้บการปรึกษา   
     ใหผู้รั้บการปรึกษารู้ เขา้ใจ   
     กติกา บทบาทของ 
     ผูใ้หก้ารปรึกษา และ 
     สมาชิกกลุ่ม รวมทั้งประโยชน์ 
     ท่ีสมาชิกกลุ่มไดรั้บ 
3.  ผูใ้หก้ารปรึกษา 
     ใหส้มาชิกกลุ่มซกัถาม 
     ขอ้สงสัย 
4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุป   
     และนดัหมายสมาชิกกลุ่ม 
     ในการเขา้ร่วมโปรแกรม 
     การใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใช ้
     ดนตรีบ าบดัคร้ังต่อไป 
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คร้ังที่ กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 
2 สร้าง

สัมพนัธภาพ 
เพื่อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่ง
ผูใ้หก้ารปรึกษา ผูรั้บ 
การปรึกษา เพื่อใหผู้รั้บ 
การปรึกษารู้สึกอบอุ่นใจ  
ปลอดภยั และไวว้างใจ 

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม  
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและ 
     สมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวน 
     ส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
     คร้ังท่ีผา่นมา 
3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง 
     วตัถุประสงคข์องการท า 
     กิจกรรมคร้ังท่ี 2 
4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาแจกปากกา   
     1 ดา้ม และกระดาษ 
     ใหส้มาชิกกลุ่มคนละ 1 แผน่ 
5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     พดูคุยกบัสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ  
     และบนัทึกความคลา้ยคลึงกนั 
     และต่างกนั เช่น ชอบเล่น 
     ฟุตบอลเหมือนกนั และต่างกนั 
     เช่น ชอบใส่กางเกงยนีส์ 
     เหมือนกนั แต่วา่เพื่อนใหม่ 
     ชอบใส่แบบขาสั้น 
6.  ผูใ้หก้ารปรึกษา สมาชิกกลุ่ม 
     ร่วมกนัอภิปราย แสดง 
     ความคิดเห็น และนดัหมาย 
     คร้ังต่อไป 
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คร้ังที่ กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 
3 การรับรู้ในตนเอง เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม 

เกิดการรับรู้ในตนเอง 
1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม  
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และ 
     สมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวน 
     ส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
     คร้ังท่ีผา่นมา 
3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง 
     วตัถุประสงคข์องการท า 
     กิจกรรมคร้ังท่ี 3 
4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     จบัคู่ ใหส้มาชิกกลุ่ม 
     คนใดคนหน่ึงในคู่ของตนเอง 
     หลบัตา และฟังเสียงดนตรี 
     ไปพร้อมกบัตนเองท่ีสังเกต 
     พฤติกรรม และเป็นผูรั้บฟัง 
     คู่ของตนเองหลงัจากท่ีฟัง 
     เสียงดนตรีจบ จากนั้น 
     ใหส้ลบักนัท า 
5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     รวมกลุ่ม และสะทอ้น 
     ความรู้สึกระหวา่งกนัในกลุ่ม 
6.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมาย 
     สมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรม  
     คร้ังต่อไป   

 
 
 
 
 



79 

คร้ังที่ กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 
4 การสะทอ้น

ความคิด 
 

เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ถึง
ความคิดของตนเอง 
 

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม  
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และ 
     สมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวน 
     ส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
     คร้ังท่ีผา่นมา 
3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง 
     วตัถุประสงคข์องการท า 
     กิจกรรมคร้ังท่ี 4 
4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     เลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน 
5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     เล่นเคร่ืองดนตรีทีละคน  
     ดนตรีท่ีสมาชิกกลุ่มเล่น 
     ใหส้ะทอ้นถึงความเป็นตวัตน 
     ของสมาชิกกลุ่ม   
     ใหส้มาชิกกลุ่มแลกเปล่ียน 
     ความคิดเห็นระหวา่งกนั 
6.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมาย 
     สมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรม  
     คร้ังต่อไป   

5 เบ้ืองหลงั
ความรู้สึก 

เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้ถึง
เบ้ืองหลงัความรู้สึกของตนเอง
ท่ีเกิดข้ึน 

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม  
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และ 
     สมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวน 
     ส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
     คร้ังท่ีผา่นมา 
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คร้ังที่ กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 
   3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง 

     วตัถุประสงคข์องการท า 
     กิจกรรมคร้ังท่ี 5 
4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     เลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน 
5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     เล่นเคร่ืองดนตรีทีละคน 
     ใหส้มาชิกกลุ่มสะทอ้น 
     ความรู้สึกของตนเองออกมา 
     ผา่นทางเสียงดนตรี   
     สมาชิกกลุ่มพดูถึงการสะทอ้น 
     ความรู้สึกของตนเองออกมา 
     ผา่นทางเสียงดนตรีเม่ือสักครู่ 
     ท่ีผา่นมาวา่เป็นอยา่งไร  
6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     แลกเปล่ียนความรู้สึก 
     ระหวา่งกนัในกลุ่ม 
7.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมาย 
     สมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรม 
     คร้ังต่อไป   

6 ดึงความรู้สึก 
 

เพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม 
ดึงความรู้สึกของตนเอง 
ออกมา 
 

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม  
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และ 
     สมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวน 
     ส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
     คร้ังท่ีผา่นมา 
3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง 
     วตัถุประสงคข์องการท า 
     กิจกรรมคร้ังท่ี 6 
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คร้ังที่ กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 
   4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 

     เลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน 
     และใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู ่
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษา 
     ใหส้มาชิกกลุ่ม 
     เล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะ 
     ท่ีรุนแรงเหมือนกนั  
     และเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้ 
     จงัหวะท่ีนุ่มนวลเหมือนกนั 
     สมาชิกกลุ่มสะทอ้นความคิด 
     ความรู้สึกระหวา่งกนั 
     จากท่ีเล่นเคร่ืองดนตรีให้มี 
     จงัหวะท่ีรุนแรง และ 
     เล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะ 
     ท่ีนุ่มนวล 
6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     รวมกลุ่มพดูคุยถึงกิจกรรม 
     ท่ีไดท้  าลงไป 
7.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมาย 
     สมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรม  
     คร้ังต่อไป 

7 ความรุนแรง เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้ถึง 
ความรู้สึกท่ีมีต่อความรุนแรง 
ท่ีเกิดข้ึน 

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม  
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และ 
     สมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวน 
     ส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
     คร้ังท่ีผา่นมา 
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คร้ังที่ กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 
   3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง 

     วตัถุประสงคข์องการท า 
     กิจกรรมคร้ังท่ี 7 
4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     เลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน 
     และใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู่  
5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ในคู่ของตนเองคนใดคนหน่ึง 
     สะทอ้นเสียงดนตรีท่ีมีต่อ 
     ความรุนแรง และให้ 
     สมาชิกกลุ่มในคู่ของตนเอง 
     สะทอ้นความรู้สึก 
     วา่เป็นอยา่งไร โดยให ้
     สมาชิกกลุ่มในคู่ของตนเอง 
     สลบักนัท า 
6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     รวมกลุ่ม และแลกเปล่ียน 
     ความรู้สึกระหวา่งกนัในกลุ่ม 
7.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมาย 
     สมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรม  
     คร้ังต่อไป 

8 กระจกสะทอ้น 
 

เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ห็นถึง
พฤติกรรมของตนเองท่ีเกิดข้ึน 
 

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม  
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และ 
     สมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวน 
     ส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
     คร้ังท่ีผา่นมา 
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คร้ังที่ กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 
   3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง 

     วตัถุประสงคข์องการท า 
     กิจกรรมคร้ังท่ี 8 
4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     จบัคู่ ใหส้มาชิกกลุ่ม 
     คนใดคนหน่ึงแสดงพฤติกรรม 
     ออกมาขณะฟังเสียงดนตรี 
     สมาชิกกลุ่มอีกคนแสดง 
     พฤติกรรมตาม จากนั้น 
     สลบักนัระหวา่งสมาชิกกลุ่ม 
     ท่ีแสดงพฤติกรรมออกมา 
     ขณะฟังเสียงดนตรี 
     กบัสมาชิกกลุ่มอีกคนท่ีแสดง 
     พฤติกรรมตาม 
5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     รวมกลุ่ม และแลกเปล่ียน 
     ความคิดเห็นระหวา่งกนั 
     ในกลุ่ม 
6.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมาย 
     สมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรม  
     คร้ังต่อไป 

9 ความนุ่มนวล 
กบัความรุนแรง 

เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ถึง
ความรู้สึกท่ีนุ่มนวล  
ความรู้สึกท่ีรุนแรง  
และเกิดการสะทอ้นความรู้สึก 
ท่ีมีต่อความรู้สึกท่ีนุ่มนวล 
ความรู้สึกท่ีรุนแรง 

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม  
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และ 
     สมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวน 
     ส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
     คร้ังท่ีผา่นมา 
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คร้ังที่ กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

   3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง 
     วตัถุประสงคข์องการท า 
     กิจกรรมคร้ังท่ี 9 
4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     ฟังเสียงดนตรีท่ีมีท านอง 
     นุ่มนวล และเสียงดนตรีท่ีมี 
     ท านองรุนแรง 
5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     สะทอ้นความรู้สึก 
6.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมาย 
     สมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรม  
     คร้ังต่อไป   

10 
 

สะทอ้น
ความรู้สึก 
 

เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ถึง
ความรู้สึกท่ีรุนแรงและ 
น่ิมนวล 

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม  
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และ 
     สมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวน 
     ส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
     คร้ังท่ีผา่นมา 
3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง 
     วตัถุประสงคข์องการท า 
     กิจกรรมคร้ังท่ี 10 
4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     เลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน 
     และใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู ่
5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     คนใดคนหน่ึงเล่นเคร่ืองดนตรี 
     ใหมี้จงัหวะท่ีรุนแรง 
     สมาชิกกลุ่มอีกคนรู้สึกอยา่งไร 
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คร้ังที่ กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

        และเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้ 
     จงัหวะท่ีนุ่มนวล สมาชิกกลุ่ม 
     อีกคนรู้สึกอยา่งไร โดยให ้
     สลบักนัเป็นผูเ้ล่นดนตรี   
     และเป็นผูส้ะทอ้นความรู้สึก 
6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     รวมกลุ่มสะทอ้นความรู้สึก 
     ความคิดเห็นระหวา่งกนั 
     ในกลุ่ม 
7.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมาย 
     สมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรม  
     คร้ังต่อไป 

11 พฒันา
ปรับเปล่ียน 

เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ถึง
ลกัษณะของความรุนแรง   
ความน่ิมนวลของตนเอง 
และสามารถพฒันา
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ของตนเองให้ดีข้ึน 

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม  
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และ 
     สมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวน 
     ส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
     คร้ังท่ีผา่นมา 
3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง 
     วตัถุประสงคข์องการท า 
     กิจกรรมคร้ังท่ี 11 
4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     เลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน 
     และใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู ่
5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     คนใดคนหน่ึงเล่นเคร่ืองดนตรี 
     ใหมี้จงัหวะรุนแรงและ 
     นุ่มนวล ใหส้มาชิกกลุ่มอีกคน 
     แสดงพฤติกรรม 
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คร้ังที่ กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิด าเนินการ 

        ตามเสียงดนตรีท่ีไดย้นิ   
     โดยใหส้ลบักนัเป็นผูเ้ล่น 
     ดนตรี และเป็นผูแ้สดง 
     พฤติกรรม สะทอ้นวา่ลกัษณะ 
     ความรุนแรง ลกัษณะ 
     ความน่ิมนวลท่ีสมาชิกกลุ่ม 
     แสดงออกไปนั้นเป็นอยา่งไร 
     อยากจะพฒันาปรับเปล่ียน 
     พฤติกรรมของตนเองอยา่งไร 
6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     รวมกลุ่ม และสะทอ้นความคิด 
     ระหวา่งกนัในกลุ่ม  
7.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมาย 
     สมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรม 
     คร้ังต่อไป 

12 ยติุการให้ 
การปรึกษา 
และปัจฉิมนิเทศ   

1.  เพื่อสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการท า 
     กิจกรรมร่วมกนั 
2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถ 
     น ากิจกรรมไปปรับใช ้
     ในชีวติประจ าวนั 
3.  เพื่อยติุการใหก้ารปรึกษา 

 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย 
     สมาชิกกลุ่ม และร่วมกนั 
     ทบทวนเร่ืองราวท่ีได ้
     แลกเปล่ียนคร้ังท่ีผา่นมา  
2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม 
     พิจารณาเก่ียวกบัพฤติกรรม 
     ของตนเองหลงัจากไดเ้ขา้กลุ่ม 
     และการน าไปใช ้
     ในชีวติประจ าวนั   
3.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ 
     และยติุการใหก้ารปรึกษา 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มโดยใช้ดนตรีบ าบัด 
ส าหรับกลุ่มทดลอง 

 
กจิกรรมคร้ังที ่1 ปฐมนิเทศ 
วตัถุประสงค์   เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล และวธีิการให้การปรึกษากลุ่ม 
โดยใชด้นตรีบ าบดั ช้ีแจงสิทธิของผูรั้บการปรึกษา ใหผู้รั้บการปรึกษารู้และเขา้ใจ 
ระยะเวลา    1 ชัว่โมง 
อุปกรณ์     - 
หลกัการส าคัญ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษา สมาชิกกลุ่มแนะน าตนเอง 
 2.  ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล วธีิการการใหก้ารปรึกษากลุ่ม  
โดยใชด้นตรีบ าบดั สิทธิของผูรั้บการปรึกษา กติกา บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่ม 
ประโยชน์ท่ีสมาชิกกลุ่มไดรั้บ และใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัย 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งแนะน าตนเอง และใหส้มาชิกกลุ่ม
แนะน าตนเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการเขา้ร่วมโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่ม
โดยใชด้นตรีบ าบดั ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล และวธีิการการใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใช ้   
ดนตรีบ าบดั พร้อมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูรั้บการปรึกษา ใหผู้รั้บการปรึกษารู้ เขา้ใจ กติกา บทบาท  
ของผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่ม รวมทั้งประโยชน์ท่ีสมาชิกกลุ่มไดรั้บ 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปและนดัหมายสมาชิกกลุ่มในการเขา้ร่วมโปรแกรม                            
การใหก้ารปรึกษากลุ่มโดยใชด้นตรีบ าบดัคร้ังต่อไป 
การประเมินผล   สังเกตความตั้งใจในการรับฟัง ความร่วมมือ และการซกัถามของสมาชิกกลุ่ม 
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กจิกรรมคร้ังที ่2 สร้างสัมพนัธภาพ 
วตัถุประสงค์   เพื่อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษา ผูรั้บการปรึกษา เพื่อให ้                    
ผูรั้บการปรึกษารู้สึกอบอุ่นใจ ปลอดภยั และไวว้างใจ 
ระยะเวลา    1 ชัว่โมง 
อุปกรณ์     1.  กระดาษ 
   2.  ปากกา 
หลกัการส าคัญ 
 1.  สมาชิกกลุ่มพดูคุยกบัสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ และบนัทึกความคลา้ยคลึงกนัและต่างกนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา สมาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปราย และแสดงความคิดเห็น 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม                   
คร้ังท่ีผา่นมา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท ากิจกรรมคร้ังท่ี 2 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาแจกปากกา 1 ดา้ม และกระดาษใหส้มาชิกกลุ่มคนละ 1 แผน่ 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มพดูคุยกบัสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ และบนัทึก                      
ความคลา้ยคลึงกนัและต่างกนั เช่น ชอบเล่นฟุตบอลเหมือนกนั และต่างกนั เช่น ชอบใส่กางเกงยนีส์
เหมือนกนั แต่วา่เพื่อนใหม่ชอบใส่แบบขาสั้น 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษา สมาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปราย แสดงความคิดเห็น และนดัหมาย       
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล สังเกตจากพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มขณะท ากิจกรรม และการแสดงความคิดเห็น
ของสมาชิกกลุ่ม 
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กจิกรรมคร้ังที ่3 การรับรู้ในตนเอง 
วตัถุประสงค์  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการรับรู้ในตนเอง 
ระยะเวลา    2 ชัว่โมง 
อุปกรณ์     เทปเพลง 
หลกัการส าคัญ 
 1.  สมาชิกกลุ่มจบัคู่ สมาชิกกลุ่มคนใดคนหน่ึงในคู่ของตนเองหลบัตา ฟังเสียงดนตรี            
ไปพร้อมกบัตนเองท่ีสังเกตพฤติกรรม และเป็นผูรั้บฟังคู่ของตนเองหลงัจากท่ีฟังเสียงดนตรีจบ  
จากนั้นใหส้ลบักนัท า 
 2.  สมาชิกกลุ่มรวมกลุ่ม และสะทอ้นความรู้สึกระหวา่งกนัในกลุ่ม 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม                 
คร้ังท่ีผา่นมา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท ากิจกรรมคร้ังท่ี 3 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู่ ใหส้มาชิกกลุ่มคนใดคนหน่ึงในคู่ของตนเอง
หลบัตา และฟังเสียงดนตรีไปพร้อมกบัตนเองท่ีสังเกตพฤติกรรม และเป็นผูรั้บฟังคู่ของตนเอง
หลงัจากท่ีฟังเสียงดนตรีจบ จากนั้นใหส้ลบักนัท า 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มรวมกลุ่ม และสะทอ้นความรู้สึกระหวา่งกนัในกลุ่ม 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
การประเมินผล   สังเกตจากพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มขณะท ากิจกรรม และสะทอ้นความรู้สึก
ระหวา่งกนัในกลุ่ม  
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กจิกรรมคร้ังที ่4  การสะทอ้นความคิด 
วตัถุประสงค์   เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ถึงความคิดของตนเอง 
ระยะเวลา    2 ชัว่โมง 
อุปกรณ์     เคร่ืองดนตรีประเภทประกอบจงัหวะ 
หลกัการส าคัญ  สมาชิกกลุ่มเล่นเคร่ืองดนตรีทีละคน ดนตรีท่ีสมาชิกกลุ่มเล่นใหส้ะทอ้นถึง            
ความเป็นตวัตนของสมาชิกกลุ่ม ใหส้มาชิกกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนั 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม                  
คร้ังท่ีผา่นมา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท ากิจกรรมคร้ังท่ี 4 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มเลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน  
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มเล่นเคร่ืองดนตรีทีละคน ดนตรีท่ีสมาชิกกลุ่มเล่น      
ใหส้ะทอ้นถึงความเป็นตวัตนของสมาชิกกลุ่ม ใหส้มาชิกกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนั 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
การประเมินผล   สังเกตจากพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มขณะท ากิจกรรม การแสดงความคิด                  
ของสมาชิกกลุ่ม  
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กจิกรรมคร้ังที ่5 เบ้ืองหลงัความรู้สึก 
วตัถุประสงค์   เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้ถึงเบ้ืองหลงัความรู้สึกของตนเองท่ีเกิดข้ึน 
ระยะเวลา    1 ชัว่โมง 30 นาที 
อุปกรณ์     เคร่ืองดนตรีประเภทประกอบจงัหวะ 
หลกัการส าคัญ    สมาชิกกลุ่มเล่นเคร่ืองดนตรีทีละคน สมาชิกกลุ่มสะทอ้นความรู้สึกของตนเอง
ออกมา ผา่นทางเสียงดนตรี และสมาชิกกลุ่มพดูถึงการสะทอ้นความรู้สึกของตนเองออกมา                   
ผา่นทางเสียงดนตรีเม่ือสักครู่ท่ีผา่นมาวา่เป็นอยา่งไร 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม                   
คร้ังท่ีผา่นมา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท ากิจกรรมคร้ังท่ี 5 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มเลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มเล่นเคร่ืองดนตรีทีละคน ใหส้มาชิกกลุ่มสะทอ้น
ความรู้สึกของตนเองออกมาผา่นทางเสียงดนตรี สมาชิกกลุ่มพดูถึงการสะทอ้นความรู้สึกของตนเอง
ออกมา ผา่นทางเสียงดนตรีเม่ือสักครู่ท่ีผา่นมาวา่เป็นอยา่งไร 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้สึกระหวา่งกนัในกลุ่ม 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
การประเมินผล   สังเกตจากพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มขณะท ากิจกรรม การสะทอ้นความรู้สึก            
ของสมาชิกกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 

กจิกรรมคร้ังที ่6 ดึงความรู้สึก 
วตัถุประสงค์   เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มดึงความรู้สึกของตนเองออกมา 
ระยะเวลา   2 ชัว่โมง 
อุปกรณ์     เคร่ืองดนตรีประเภทประกอบจงัหวะ 
หลกัการส าคัญ 
 1.  สมาชิกกลุ่มเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะท่ีรุนแรงเหมือนกนั และเล่นเคร่ืองดนตรีให้มี
จงัหวะท่ีนุ่มนวลเหมือนกนั 
 2.  สมาชิกกลุ่มสะทอ้นความคิด ความรู้สึกระหวา่งกนัจากท่ีเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะ
ท่ีรุนแรง และเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะท่ีนุ่มนวล 
 3.  สมาชิกกลุ่มรวมกลุ่มพดูคุยถึงกิจกรรมท่ีไดท้  าลงไป 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม                   
คร้ังท่ีผา่นมา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท ากิจกรรมคร้ังท่ี 6 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มเลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน และใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู่ 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะท่ีรุนแรงเหมือนกนั              
และเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะท่ีนุ่มนวลเหมือนกนั สมาชิกกลุ่มสะทอ้นความคิด ความรู้สึก
ระหวา่งกนัจากท่ีเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะท่ีรุนแรง และเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะท่ีนุ่มนวล 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มรวมกลุ่มพดูคุยถึงกิจกรรมท่ีไดท้  าลงไป 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกกลุ่ม ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
การประเมินผล   สังเกตจากพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มขณะท ากิจกรรม การสะทอ้นความคิด 
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่ม  
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กจิกรรมคร้ังที ่7 ความรุนแรง 
วตัถุประสงค์   เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรู้ถึงความรู้สึกท่ีมีต่อความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน 
ระยะเวลา   2 ชัว่โมง 
อุปกรณ์     เคร่ืองดนตรีประเภทประกอบจงัหวะ 
หลกัการส าคัญ 
 1.  สมาชิกกลุ่มในคู่ของตนเองคนใดคนหน่ึงสะทอ้นเสียงดนตรีท่ีมีต่อความรุนแรง    
และใหส้มาชิกกลุ่มในคู่ของตนเองสะทอ้นความรู้สึกวา่เป็นอยา่งไร โดยใหส้มาชิกกลุ่ม                    
ในคู่ของตนเองสลบักนัท า 
 2.  สมาชิกกลุ่มรวมกลุ่ม และแลกเปล่ียนความรู้สึกระหวา่งกนัในกลุ่ม 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม              
คร้ังท่ีผา่นมา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท ากิจกรรมคร้ังท่ี 7 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มเลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน และใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู่ 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มในคู่ของตนเองคนใดคนหน่ึงสะทอ้นเสียงดนตรีท่ีมีต่อ
ความรุนแรง และใหส้มาชิกกลุ่มในคู่ของตนเองสะทอ้นความรู้สึกวา่เป็นอยา่งไร โดยให้สมาชิกกลุ่ม
ในคู่ของตนเองสลบักนัท า 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มรวมกลุ่ม และแลกเปล่ียนความรู้สึกระหวา่งกนัในกลุ่ม 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
การประเมินผล   สังเกตจากพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มขณะท ากิจกรรม และการแลกเปล่ียน
ความรู้สึก 
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กจิกรรมคร้ังที ่8 กระจกสะทอ้น 
วตัถุประสงค์   เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ห็นถึงพฤติกรรมของตนเองท่ีเกิดข้ึน 
ระยะเวลา   2 ชัว่โมง 
อุปกรณ์     เทปเพลง 
หลกัการส าคัญ 
 1.  สมาชิกกลุ่มจบัคู่ สมาชิกกลุ่มคนใดคนหน่ึงแสดงพฤติกรรมออกมาขณะฟังเสียงดนตรี 
สมาชิกกลุ่มอีกคนแสดงพฤติกรรมตาม จากนั้นสลบักนัระหวา่งสมาชิกกลุ่มท่ีแสดงพฤติกรรม
ออกมาขณะฟังเสียงดนตรี กบัสมาชิกกลุ่มอีกคนท่ีแสดงพฤติกรรมตาม 
 2.  สมาชิกกลุ่มรวมกลุ่ม และแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนัในกลุ่ม 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม                    
คร้ังท่ีผา่นมา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท ากิจกรรมคร้ังท่ี 8 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู่ ใหส้มาชิกกลุ่มคนใดคนหน่ึงแสดงพฤติกรรม
ออกมาขณะฟังเสียงดนตรี สมาชิกกลุ่มอีกคนแสดงพฤติกรรมตาม จากนั้นสลบักนัระหวา่ง             
สมาชิกกลุ่มท่ีแสดงพฤติกรรมออกมาขณะฟังเสียงดนตรี กบัสมาชิกกลุ่มอีกคนท่ีแสดงพฤติกรรมตาม 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มรวมกลุ่ม และแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนั              
ในกลุ่ม 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
การประเมินผล   สังเกตจากพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มขณะท ากิจกรรม และการแลกเปล่ียน           
ความคิดเห็นระหวา่งกนัในกลุ่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 



95 

กจิกรรมคร้ังที ่9 ความนุ่มนวลกบัความรุนแรง 
วตัถุประสงค์  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ถึงความรู้สึกท่ีนุ่มนวล ความรู้สึกท่ีรุนแรง และ                        
เกิดการสะทอ้นความรู้สึกท่ีมีต่อความรู้สึกท่ีนุ่มนวล ความรู้สึกท่ีรุนแรง 
ระยะเวลา   1 ชัว่โมง 30 นาที 
อุปกรณ์     เทปเพลง 
หลกัการส าคัญ 
 1.  สมาชิกกลุ่มฟังเสียงดนตรีท่ีมีท านองนุ่มนวล และเสียงดนตรีท่ีมีท านองรุนแรง 
 2.  สมาชิกกลุ่มสะทอ้นความรู้สึก 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม                  
คร้ังท่ีผา่นมา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท ากิจกรรมคร้ังท่ี 9 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มฟังเสียงดนตรีท่ีมีท านองนุ่มนวล และเสียงดนตรีท่ีมี
ท านองรุนแรง 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มสะทอ้นความรู้สึก 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
การประเมินผล   สังเกตจากพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มขณะท ากิจกรรม และการสะทอ้นความรู้สึก
ของสมาชิกกลุ่ม  
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กจิกรรมคร้ังที ่10 สะทอ้นความรู้สึก 
วตัถุประสงค์    เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ถึงความรู้สึกท่ีรุนแรง และน่ิมนวล 
ระยะเวลา    2 ชัว่โมง 
อุปกรณ์      เคร่ืองดนตรีประเภทประกอบจงัหวะ 
หลกัการส าคัญ 
 1.  สมาชิกกลุ่มเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะท่ีรุนแรง สมาชิกกลุ่มอีกคนรู้สึกอยา่งไร  
และเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะท่ีนุ่มนวล สมาชิกกลุ่มอีกคนรู้สึกอยา่งไร โดยใหส้ลบักนัเป็นผูเ้ล่น
ดนตรี และเป็นผูส้ะทอ้นความรู้สึก 
 2.  สมาชิกกลุ่มรวมกลุ่มสะทอ้นความรู้สึก ความคิดเห็นระหวา่งกนัในกลุ่ม 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม  
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม                   
คร้ังท่ีผา่นมา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท ากิจกรรมคร้ังท่ี 10 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มเลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน และใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู่ 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มคนใดคนหน่ึงเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะท่ีรุนแรง 
สมาชิกกลุ่มอีกคนรู้สึกอยา่งไร และเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะท่ีนุ่มนวล สมาชิกกลุ่มอีกคนรู้สึก
อยา่งไร โดยใหส้ลบักนัเป็นผูเ้ล่นดนตรี และเป็นผูส้ะทอ้นความรู้สึก 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มรวมกลุ่มสะทอ้นความรู้สึก ความคิดเห็นระหวา่งกนั
ในกลุ่ม 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
การประเมินผล   สังเกตจากพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มขณะท ากิจกรรม การสะทอ้นความคิด 
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่ม  
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กจิกรรมคร้ังที ่11   พฒันาปรับเปล่ียน 
วตัถุประสงค์    เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ถึงลกัษณะของความรุนแรง ความน่ิมนวลของตนเอง 
และสามารถพฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองใหดี้ข้ึน 
ระยะเวลา    2 ชัว่โมง 
อุปกรณ์     เคร่ืองดนตรีประเภทประกอบจงัหวะ 
หลกัการส าคัญ สมาชิกกลุ่มเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะท่ีรุนแรงและนุ่มนวล สมาชิกกลุ่มอีกคน
แสดงพฤติกรรมตามเสียงดนตรีท่ีไดย้นิ โดยใหส้ลบักนัเป็นผูเ้ล่นดนตรี และเป็นผูแ้สดงพฤติกรรม  
ใหส้มาชิกกลุ่มสะทอ้นวา่ลกัษณะความรุนแรง ลกัษณะความน่ิมนวลท่ีสมาชิกกลุ่มแสดงออกไปนั้น 
เป็นอยา่งไร อยากจะพฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองอยา่งไร 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกกลุ่มร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม                 
คร้ังท่ีผา่นมา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท ากิจกรรมคร้ังท่ี 11 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มเลือกเคร่ืองดนตรีคนละ 1 ช้ิน และใหส้มาชิกกลุ่มจบัคู่ 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มคนใดคนหน่ึงเล่นเคร่ืองดนตรีใหมี้จงัหวะรุนแรง    
และนุ่มนวล ใหส้มาชิกกลุ่มอีกคนแสดงพฤติกรรมตามเสียงดนตรีท่ีไดย้นิ โดยใหส้ลบักนัเป็นผูเ้ล่น
ดนตรี และเป็นผูแ้สดงพฤติกรรม สะทอ้นวา่ ลกัษณะความรุนแรง ลกัษณะความน่ิมนวลท่ีสมาชิกกลุ่ม
แสดงออกไปนั้น เป็นอยา่งไร อยากจะพฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองอยา่งไร 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มรวมกลุ่ม และสะทอ้นความคิดระหวา่งกนัในกลุ่ม 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
การประเมินผล สังเกตจากพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มขณะท ากิจกรรม การสะทอ้นความคิด           
ของสมาชิกกลุ่ม 
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กจิกรรมคร้ังที ่12 ยติุการใหก้ารปรึกษา และปัจฉิมนิเทศ 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมร่วมกนั 
 2.  เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสามารถน ากิจกรรมไปปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 3.  เพื่อยติุการใหก้ารปรึกษา 
ระยะเวลา  1 ชัว่โมง 
อุปกรณ์    - 
หลกัการส าคัญ 
 1.  ร่วมกนัทบทวนเร่ืองราวท่ีไดแ้ลกเปล่ียนคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  พิจารณาเก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองหลงัจากไดเ้ขา้กลุ่ม และการน าไปใช ้                       
ในชีวติประจ าวนั 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และร่วมกนัทบทวนเร่ืองราวท่ีได้
แลกเปล่ียนคร้ังท่ีผา่นมา 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มพิจารณาเก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองหลงัจาก                
ไดเ้ขา้กลุ่ม และการน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั   
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณ และยติุการใหก้ารปรึกษา 
การประเมินผล   สังเกตจากพฤติกรรมการให้ความร่วมมือของสมาชิกกลุ่ม 
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แบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมก้าวร้าว 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบวดัฉบบัน้ีมีจ  านวน 12 ขอ้ แต่ละขอ้มีค าตอบให้เลือก 5 ค  าตอบ ผูว้ิจยัขอให้นกัเรียน
ตอบแบบวดัฉบบัน้ีตามความรู้สึก ตามความเป็นจริง และขอใหต้อบให้ครบทุกขอ้ ขอ้มูลท่ีนกัเรียนตอบ
ทั้งหมดจะถือเป็นความลบั ไม่มีผลต่อคะแนนวชิาใด ๆ ทั้งส้ิน 
 การตอบแบบวดั ให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย    ในช่องวา่งท่ีตรงกบัความรู้สึก                   
ตามความเป็นจริงของนกัเรียน 
 
ตัวอย่างแบบวดั 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

0. ฉนัรู้สึกวา่ พฤติกรรมกา้วร้าว
เป็นเร่ืองปกติในสงัคม 

     

 
 
                   นางสาวชนาธิป  สุนทรภกัด์ิ 
                      นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา 
            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ค าช้ีแจง  แบบวดัในแต่ละขอ้มีค าตอบให้เลือก 5 ค  าตอบ คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ   
ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ โดยใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีคิดวา่ตรงกบัตนเอง
มากท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

1. ฉนัคิดวา่การประชดประชนั 
ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
กบัใคร 

     

2. ฉนัเช่ือวา่การต่อสู้น ามาซ่ึง 
ความเจบ็ปวดทั้งสองฝ่าย 

     

3. ฉนัรู้สึกวา่การตีกนั 
เป็นเร่ืองธรรมดาของวยัรุ่น 

     

4. ฉนัคิดวา่การใชก้ าลงักายต่อสู้
เป็นการยติุปัญหาดีท่ีสุด 

     

5. ฉนัหา้มปรามเพ่ือนไม่ใหรั้งแก
คนอ่ืน 

     

6. ฉนัรู้สึกวา่การพดูลอ้เลียน 
เป็นเร่ืองปกติของคนท่ีสนิทกนั 

     

7. ฉนัเช่ือวา่ถา้เราโกรธแคน้ใคร 
การทะเลาะถือเป็นเร่ืองปกติ 

     

8. ฉนัรู้สึกวา่การทะเลาะวิวาท 
เป็นเร่ืองธรรมดา 

     

9. ฉนัหา้มปรามเพ่ือน ไม่ใหพ้ดู
คุกคามคนอ่ืน 

     

10. ฉนัรู้สึกวา่การพดูค าหยาบ 
กบัเพ่ือนสนิทถือเป็นเร่ืองปกติ 

     

11. ฉนัเช่ือวา่การขวา้งปาส่ิงของ
เป็นวิธีช่วยระบายความโกรธ 
ใหล้ดลงได ้

     

12. ฉนัไม่หา้มปรามเม่ือเพ่ือนพดู 
ค าหยาบ เพราะฉนัเห็นวา่ 
การพดูค าหยาบแสดงถึง 
ความสนิทสนม 
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แบบวดัพฤติกรรมก้าวร้าว 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบวดัฉบบัน้ีมีจ  านวน 20 ขอ้ แต่ละขอ้มีค าตอบให้เลือก 5 ค  าตอบ ผูว้ิจยัขอให้นกัเรียน
ตอบแบบวดัฉบบัน้ีตามความเป็นจริง และขอใหต้อบใหค้รบทุกขอ้ ขอ้มูลท่ีนกัเรียนตอบทั้งหมด   
จะถือเป็นความลบั ไม่มีผลต่อคะแนนวชิาใด ๆ ทั้งส้ิน 
 การตอบแบบวดั  ให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย    ในช่องวา่งท่ีตรงความเป็นจริง            
ของนกัเรียนมากท่ีสุด 
 
ตัวอย่างแบบวดั 
 

ข้อ 
การปฏิบัต ิ
ของนักเรียน 

ระดบัพฤตกิรรม 

เป็นประจ า 
(7 คร้ัง 
ขึน้ไป/ 
สัปดาห์) 

บ่อยคร้ัง 
(5-6 คร้ัง/ 
สัปดาห์ 

บางคร้ัง 
(3-4 คร้ัง/ 
สัปดาห์) 

น้อยคร้ัง 
(1-2 คร้ัง/ 
สัปดาห์) 

ไม่ปรากฏ 

0. เม่ือฉนัโกรธ 
ฉนัมกัจะขวา้งปาส่ิงของ 
เพ่ือระบายความโกรธ 

     
 

 
 
                   นางสาวชนาธิป  สุนทรภกัด์ิ 
                      นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา 
            คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ค าช้ีแจง  แบบวดัในแต่ละขอ้มีค าตอบให้เลือก 5 ค  าตอบ คือ เป็นประจ า บ่อยคร้ัง บางคร้ัง นอ้ยคร้ัง 
ไม่ปรากฏ โดยใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีคิดวา่ตรงกบัตนเองมากท่ีสุด 
 

ข้อ 
การปฏิบัต ิ
ของนักเรียน 

ระดบัพฤตกิรรม 
เป็นประจ า 
(7 คร้ัง 
ขึน้ไป/ 
สัปดาห์) 

บ่อยคร้ัง 
(5-6 คร้ัง/ 
สัปดาห์ 

บางคร้ัง 
(3-4 คร้ัง/ 
สัปดาห์) 

น้อยคร้ัง 
(1-2 คร้ัง/ 
สัปดาห์) 

ไม่ปรากฏ 

1. เม่ือเพ่ือนรังแกฉนั  
ฉนัไม่ตอบโต ้และหาทาง
หลีกเล่ียง 

     

2. เม่ือเพ่ือนด่าวา่ฉนัทั้งท่ีฉนั 
ไม่ผิด ฉนัไม่ด่าวา่ตอบ 

     

3. เม่ือฉนัชนะ ฉนัจะพดูจา 
เยาะเยย้ใส่ผูแ้พ ้

     

4. ฉนัชอบแกลง้เพ่ือน  
โดยการขวา้งปาส่ิงของใส่ 

     

5. เม่ือฉนัต่อแถวซ้ืออาหาร 
มีเพ่ือนมาแซงคิว ฉนับอก 
กบัเพ่ือนดี ๆ โดยไม่ต่อวา่ 

     

6. เม่ือใครวางอ านาจใส่ฉนั 
ฉนัจะตอบโตก้ลบั เพ่ือใหรู้้วา่
ฉนัไม่พอใจ 

     

7. ฉนัพดูค าหยาบกบัคนท่ี 
ฉนัไม่พอใจ 

     

8. เม่ือเพ่ือนมาพดูกบัฉนั 
ในขณะท่ีฉนัอารมณ์ไม่ดี 
ฉนัจะไม่ตวาดใส่เพ่ือน 

     

9. ฉนัไม่พดูเยาะเยย้เพ่ือนท่ี
ท างานผิดพลาด เพราะจะ 
ท าใหเ้พ่ือนเสียใจ 

     

10. เม่ือฉนัตอ้งการส่ิงใด 
ฉนัจะพดูข่มขู่เพ่ือจะไดส่ิ้งนั้น 
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ข้อ 
การปฏิบัต ิ
ของนักเรียน 

ระดบัพฤตกิรรม 
เป็นประจ า 
(7 คร้ัง 
ขึน้ไป/ 
สัปดาห์) 

บ่อยคร้ัง 
(5-6 คร้ัง/ 
สัปดาห์ 

บางคร้ัง 
(3-4 คร้ัง/ 
สัปดาห์) 

น้อยคร้ัง 
(1-2 คร้ัง/ 
สัปดาห์) 

ไม่ปรากฏ 

11. เม่ือเพ่ือนมาก่อกวนฉนั ฉนัจะ
ผลกัเพ่ือนออกไปโดยแรง 

     

12. เม่ือเพ่ือนท างานผิดพลาด 
ฉนัไม่พดูต าหนิเพ่ือน 
เพราะฉนัเขา้ใจวา่ไม่มีใคร
อยากผิดพลาด 

     

13. ฉนัจะไม่พดูลอ้เลียนเพ่ือนท่ี
อ่อนแอกวา่ 

     

14. ถึงฉนัมีเร่ืองบาดหมาง ฉนัจะ
ไม่ยติุปัญหาโดยการใชก้ าลงั 

     

15. เม่ือฉนัมีอารมณ์หงุดหงิด  
ฉนัจะตวาดใส่คนรอบขา้ง 

     

16. เม่ือเพ่ือนหยิบส่ิงของฉนั 
ไปใชโ้ดยไม่ไดข้ออนุญาต 
ฉนัจะไม่พดูต่อวา่  
เพราะเพ่ือนคงมีความจ าเป็น 

     

17. เม่ือฉนัรู้สึกเครียด ฉนัมกั
ท าลายส่ิงของ 

     

18. ถา้ฉนัไม่เห็นดว้ย 
กบัการสนทนา ฉนัจะไม่พดู
ขดัจงัหวะ แต่จะรอใหเ้พ่ือน
พดูจบก่อนแลว้ค่อยพดู 

     

19. ฉนัมกัรังแกเพ่ือน 
โดยการใชก้ าลงั 

     

20. ถา้ฉนัมีเร่ืองโตแ้ยง้กบัใคร 
ฉนัมกัจะพดูค าหยาบ 
ปนอยูด่ว้ย 
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ภาคผนวก ข 
ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กก 
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ตารางท่ี 23  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 
 

ข้อที่ 
คนที่ 

คะแนนรวม IOC แปลผล 
1 2 

1 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
4 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
5 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
6 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
7 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
8 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
9 1 1 2 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
11 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
12 1 1 2 1 ใชไ้ด ้

 
 เกณฑ์การให้คะแนนของผู้เช่ียวชาญ 
 การก าหนดคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 
 แน่ใจ   ให ้ +1 คะแนน 
 ไม่แน่ใจ  ให ้   0 คะแนน   
                 ไม่ใช่   ให ้  -1 คะแนน 
 การหาค่าความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 
 การหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC: Index of item objective congruence หรือ Index of 
consistency) สามารถค านวณไดจ้ากสูตร 
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 IOC หมายถึง     ดชันีความตรงของเน้ือหาระหวา่งแบบวดักบัวตัถุประสงค ์
R   หมายถึง     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

 N  หมายถึง     จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 ค่าดชันีความตรงของเน้ือหาท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ .50 ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 24  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .622 
2 .426 
3 .364 
4 .611 
5 .555 
6 .385 
7 .390 
8 .420 
9 .583 

10 .306 
11 .657 
12 .450 

หมายเหตุ  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั .897 
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ภาคผนวก ค 
ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว 

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ของแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กก 
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ตารางท่ี 25  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว 
 

ข้อที่ 
คนที่ 

คะแนนรวม IOC แปลผล 
1 2 

1 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
4 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
5 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
6 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
7 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
8 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
9 1 1 2 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
11 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
12 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
13 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
14 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
15 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
16 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
17 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
18 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
19 1 1 2 1 ใชไ้ด ้
20 1 1 2 1 ใชไ้ด ้

 
 เกณฑ์การให้คะแนนของผู้เช่ียวชาญ 
 การก าหนดคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 
 แน่ใจ   ให ้ +1 คะแนน 
 ไม่แน่ใจ  ให ้   0 คะแนน   
                 ไม่ใช่   ให ้  -1 คะแนน 
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 การหาค่าความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 
 การหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC: Index of item objective congruence หรือ Index of 
consistency) สามารถค านวณไดจ้ากสูตร 
 

 

 
 IOC หมายถึง     ดชันีความตรงของเน้ือหาระหวา่งแบบวดักบัวตัถุประสงค ์

R   หมายถึง     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N  หมายถึง     จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 ค่าดชันีความตรงของเน้ือหาท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ .50 ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 26  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .382 
2 .442 
3 .521 
4 .412 
5 .484 
6 .447 
7 .369 
8 .440 
9 .449 

10 .446 
11 .553 
12 .539 
13 .505 
14 .390 
15 .472 
16 .435 
17 .474 
18 .356 
19 .366 
20 .601 

หมายเหตุ  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั .866 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กก 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบวดัเจตคติต่อพฤติกรรมก้าวร้าว และแบบวดัพฤติกรรมก้าวร้าว 
1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์    อาจารยป์ระจ าภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
                  มหาวทิยาลยับูรพา 
2.  ดร.เสกสรรค ์ทองค าบรรจง             อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
                  มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มโดยใช้ดนตรีบ าบัด 
1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์    อาจารยป์ระจ าภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาประยกุต ์
                  มหาวทิยาลยับูรพา 
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพญ็นภา กุลนภาดล      อาจารยป์ระจ าภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
                  มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


