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 The purpose of this research was to study the effects of choice theory in group 
counseling on responsibility of home for boy. The sample consisted of 20 boys at home for boy, 
who had lowest scored on the responsibilities. The sample was divided into two groups by radom 
assignment and then were assigned into the experimental group and the control group, with ten 
members each. The instruments were the Adolescent responsibilities Scale and theory group 
counseling program. The data collection procedure was developed omtp three phases: the pre-test 
, the post-test, and the follow-up. The data were analyzed by repeated-measure analysis of 
variance; one between-subjects and one within-subjects 
 The results revealed that the interaction between the methods and the duration of the 
experiment was found statistically significant at .05 level. The boys in the experimental group 
demonstrated significantly higher at .05 level on responsibilities score in both the post-test and 
the follow-up than in the pre-test. No signficant difference was found on responsibilities during 
the experimental group and control group. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 เด็กและเยาวชน เป็นทรัพยากรบุคคลที,มีคุณค่าต่อการพฒันาประเทศ และจะเป็น                   

กาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศใหย้ ั,งยนื การมุ่งเนน้พฒันาพฤติกรรมของเด็ก การปลูกฝังพื+นฐาน
ทางดา้นจริยธรรมให้แก่เด็กในทุกดา้น ทั+งพฤติกรรมที,ไม่พึงประสงค ์จึงเป็นส่วนสาํคญัเป็นอยา่งยิ,ง 
การยดึมั,นในกฎเกณฑข์องสังคม การขาดระเบียบวนิยั ขาด ความรับผิดชอบ ของตวับุคคล                       
จะเป็นส่วนที,ทาํใหก้ารพฒันาพฤติกรรมเป็นไม่เป็นไปเป้าหมายที,วางไว ้จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิ,ง              
ที,ตอ้งเร่งพฒันาลกัษณะพื+นฐานของบุคคลที,มีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ,งตอ้งปลูกฝังใหก้บัเด็ก 
เพราะเด็กแต่ละคนมีภาระหนา้ที,ที,เกี,ยวขอ้งกบัส่วนรวม ต่อการดาํรงชีวติอยู ่การมุ่งพฒันา
พฤติกรรม ความรับผดิชอบจะช่วยใหเ้ด็ก รู้จกับทบาทหนา้ที, บุคคลในสังคมยอ่มตอ้งรู้บทบาท
หนา้ที,ของตนเอง รู้จกัฐานะและหนา้ที,ความรับผดิชอบของตนเองที,มีต่อสังคม ปฏิบติัหนา้ที,                  
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัฐานะตนเอง เพื,อใหเ้กิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม  
 ปัจจยัสาํคญัอยา่งหนึ,งที,จะทาํใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จไดน้ั+น ก็ คือ การเป็นคน                     
มีความรับผิดชอบ ซึ, งปัจจยัที,สาํคญัที,สมควรปลูกฝังพื+นฐานแก่เด็กและเยาวชน ความเพียรพยายาม              
ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค การพฒันาตนเองให้เป็นคนตรงต่อเวลา การยดึมั,นกฎเกณฑข์องสังคม      
รวมทั+งการปฏิบติัหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย บุคคลสามารถทาํไดโ้ดยการรู้จกัแบ่งเวลาใหเ้หมาะสม
กบักิจกรรมต่าง ๆ เป็นการจดัระเบียบชีวติ สาํหรับในการดาํรงชีวิตประจาํวนัหรือการเรียน  
คือ การพยายามทาํงานในหนา้ที,หรือส่งงานให้เสร็จก่อนเวลา รวมทั+งการนดัหมาย การเป็นคน 
ตรงต่อเวลาจะช่วยใหเ้ราเป็นคนที,ขยนัขนัแขง็ เอาการเอางาน มีความกระตือรือร้น รักที,จะเรียนรู้ 
อยูเ่สมอ ช่วยใหไ้ม่เฉื,อยชา มีชีวติชีวา เป็นคนมีวินยั สามารถจดัการสิ,งที,ผา่นมาในชีวติไดอ้ยา่งเป็น
ระเบียบและระบบ ทาํใหชี้วติประสบความสาํเร็จ มีความกา้วหนา้ในชีวิต รวมถึงเป็นคนน่าเชื,อถือ 
และผูอื้,นไวว้างใจ สิ,งเหล่านี+ เป็นประโยชน์ส่วนหนึ,งของการตรงต่อเวลา ที,สาํคญัเหนือสิ,งอื,นใด 
คือ ช่วยใหเ้ราสามารถจดัการกบัชีวติของตนเองได ้อยา่งราบรื,นและมีความสุข 

 การศึกษางานวจิยัที,มุ่งเนน้พฒันาความรับผดิชอบ พบวา่ งานวจิยั ส่วนใหญ่ มุ่งพฒันา
ความรับผดิชอบของเด็กในวยัเรียนที,ขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง คือ ขาดการเอาใจใส่ 
ในการเรียน ขาดการดูแลทรัพยสิ์นส่วนตวั และไม่ปฏิบติังานอื,น ๆ ที,ไดรั้บมอบหมาย ซึ, งเกิดจาก
นกัเรียนไม่มีสมาธิในการควบคุมตนเอง ผูป้กครองไม่มีเวลาพดูคุยกบันกัเรียน และไม่ฝึก                     
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ใหน้กัเรียนรู้จกัหนา้ที,และความรับผดิชอบต่อตนเองอยา่งจริงจงั โดยสร้างความตระหนกั                            
ในความรับผดิชอบต่อตนเอง การฝึกความรับผิดชอบต่อตนเอง และการพฒันาความรับผดิชอบ 
ต่อตนเอง มีผลใหน้กัเรียนมีการเอาใจใส่ในการเรียนมากขึ+น ดูแลเอาใจใส่ทรัพยสิ์นส่วนตวัมากขึ+น 
มีจิตอาสาและรับผิดชอบงานอื,น ๆ ดีขึ+น (กฤษฎา การเกด, 2551)  

สถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง จงัหวดัชลบุรี เป็นหน่วยงานภาครัฐ  
มีวตัถุประสงค ์เพื,อใหค้วามอุปการะเด็กชายที,มีอายุระหวา่ง 7-18 ปี ที,ตกอยูใ่นสภาพสมควรไดรั้บ
การสงเคราะห์และคุม้ครองสวสัดิภาพ โดยที,เด็กมีที,อยูอ่าศยั อาหาร เครื,องนุ่งห่ม ยารักษาโรค 
ตลอดจนไดรั้บการแกไ้ขปัญหา อบรม ศีลธรรมจรรยา และไดรั้บการศึกษาทั+งดา้นสามญั 
และดา้นฝึกอาชีพตามความสามารถ แนวถนดั และความเหมาะสมซึ,งเป็นการเตรียมตวัใหพ้ร้อม 
ที,จะเป็นสมาชิกที,ดีมีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติในอนาคต การดาํเนินงาน
บริการดา้นการเลี+ยงดูบริการดา้นการรักษาพยาบาลบริการดา้นการศึกษา และฝึกวชิาชีพบริการ 
ดา้นสังคมสงเคราะห์บริการดา้นนนัทนาการบริการดา้นการอบรมศีลธรรมจรรยาบริการ                         
ดา้นจดัหางาน เป็นตน้ (สถานสงเคราะห์คนเด็กชายบา้นบางละมุง, 2558) 

 การใหก้ารปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการเชิงจิตวทิยาใชท้ฤษฎี เทคนิคและวธีิการต่าง ๆ 
ในการดาํเนินการกลุ่ม ใหก้บัสมาชิกหลายคนในเวลาเดียวกนั สมาชิกเรียนรู้และเขา้ใจตนเอง 
และผูอื้,นวา่ปัญหาเป็นเรื,องปกติในการดาํเนินชีวิต แต่ละคนมีวธีิจดัการและเลือกวธีิเผชิญ
สถานการณ์ไดด้ว้ยตนเองมีความพร้อมในการเปลี,ยนแปลง (อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2550)  
ส่วนการปรึกษาทฤษฎีทางเลือกเนน้การควบคุมพฤติกรรมตนเอง ซึ, งเป็นพฤติกรรมรวม  
มีองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 1) การกระทาํ (Acting) สิ,งที,เราทาํหรือพฤติกรรม เช่นการเดิน  
หรือวิ,ง 2) ความคิด (Thinking) 3) ความรู้สึก (Feeling) เช่น โกรธ สนุก ซึมเศร้า วติกกงัวล  
และ 4) อาการทางกาย (Physiology) เช่น เหงื,อออก ปวดศีรษะ ลกัษณะพฤติกรรมทั+งสี,ประการนี+   
มีความสัมพนัธ์กนั พฤติกรรมบางอยา่งอาจเด่นกวา่พฤติกรรมอื,น ๆ (อนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2550) 
 จากที,กล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัมีแนวคิดจะนาํทฤษฎีทางเลือก (Choice theory) มาใช ้
เพื,อพฒันาความคิดและพฤติกรรมดา้นความรับผดิชอบของเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์
เด็กชายบา้นบางละมุง มุ่งเนน้การรับรู้ตนเอง ตามความเป็นจริง และการเลือกประพฤติและปฏิบติั
พฤติกรรมที,เหมาะสม เนื,องจากทฤษฎีทางเลือก เชื,อวา่พฤติกรรมมนุษยมี์จุดมุ่งหมาย มีเหตุผล  
และมีความรับผดิชอบในชีวิตตนเอง สามารถตดัสินใจดว้ยตนเอง มากกวา่ขึ+นกบัสิ,งแวดลอ้ม  
หรือสถานการณ์ต่าง ๆ มีแรงจูงใจ ที,จะประสบความสาํเร็จ และมีการสร้างความสัมพนัธ์ที,ดี 

กบัผูอื้,น มนุษยต์อ้งการมีเอกลกัษณ์ของตน (Need for identity) การพยายามตอบสนอง                    
ความตอ้งการของตน การตอ้งการความรัก รู้สึกวา่ตนเองมีค่ากบัทั+งตนเองและผูอื้,น ซึ, งทาํให้
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สุขภาพจิตดีและมีพฤติกรรมที,ถูกตอ้งมีศีลธรรม ทฤษฎีทางเลือก มีจุดมุ่งหมายเพื,อ 1) ช่วยใหบุ้คคล
รับผดิชอบที,จะแกปั้ญหา และมีทกัษะในการคิดแกปั้ญหาโดยพิจารณาความเป็นจริง 2) ป้องกนั
ไม่ใหบุ้คคลปล่อยชีวติล่องลอย โดยสนบัสนุนให้วางโครงการในอนาคต และมีความมุ่งมั,น                   
ที,จะดาํเนินการไปตามโครงการที,วางไว ้3) ส่งเสริมใหบุ้คคลมีวฒิุภาวะ คือ เป็นตวัของตวัเองและ
สามารถช่วยตวัเองได ้ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเองวา่เขาเป็นใคร ตอ้งการอะไรในชีวติ 4) ช่วยใหบุ้คคล
คน้พบวธีิสนองความตอ้งการของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพยิ,งขึ+น โดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิ
ของผูอื้,น 5) ใหบุ้คคลตระหนกัในคุณค่าของตน โดยแนะแนวทางใหรู้้จกัวธีิสร้างสัมพนัธภาพอนัดี
กบับุคคลอื,น ใหไ้ดรั้บประสบการณ์เกี,ยวกบัความผกูพนัทางสังคม การใหแ้ละไดรั้บความรัก              
จากผูอื้,น ซึ, งจะก่อให้เกิดความรู้สึกวา่ตนมีค่า 6) ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัประเมินค่านิยม รู้จกัพิจารณาวา่
อะไรถูก อะไรผดิ สิ,งใดควรกระทาํ หรือพึงละเวน้ ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การใหก้ารปรึกษาแบบเผชิญ
ความจริง หรือทฤษฎีทางเลือก มีจุดมุ่งหมายเพื,อช่วยใหผู้รั้บบริการไดเ้ผชิญสภาพความเป็นจริง 
สนบัสนุนใหบุ้คคลไดรู้้จกัตนเอง (Identity) มีความรับผดิชอบ (Responsibility) พิจารณาสิ,งต่าง ๆ 
ตามสภาพความเป็นจริง (Reality) และรู้จกัประเมินสิ,งถูกสิ,งผดิ (Right and wrong) ซึ, งองคป์ระกอบ
เหล่านี+  ทาํใหเ้กิดการเคารพตนเอง นาํไปสู่พฤติกรรมที,พึงปรารถนา 
 ดงันั+น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที,ศึกษาวธีิการพฒันาพฤติกรรมความรับผดิชอบของเด็ก          
ในสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีทางเลือก
เพื,อใหเ้ด็กรับรู้ฐานะตามสภาพความเป็นจริง รู้จกัรับผิดชอบต่อตนเอง รู้จกัประพฤติ และปฏิบติั            
ใหต้นเหมาะสม เห็นคุณค่าของตนเองและผูอื้,น ปฏิบติัตนตามระเบียบกฎเกณฑข์องสังคม               
เมื,อเติบโตขึ+นออกสู่สังคมภายนอก ก็จะเป็นบุคคลที,มีคุณภาพ ไม่ก่อความเดือดร้อนแก่ผูอื้,น               
โดยคาดหวงัวา่ เด็กที,ไดรั้บการปรึกษาดงักล่าว จะมีวนิยัและความรับผดิชอบในหนา้ที,ของตนเอง
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื,อศึกษาผลของการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีทางเลือกต่อความรับผิดชอบของเด็ก
และเยาวชน ในสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง  

 
ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

1.  ทาํใหท้ราบผลการปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีทางเลือกต่อความรับผดิชอบของเด็ก 
และเยาวชน ในสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง 

2.  ผลการศึกษาช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนเกิดความตระหนกัในความรับผดิชอบตนเอง 
และสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดย้อยา่งปกติ 
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3.  ไดรั้บทราบขอ้มูลที,เป็นประโยชน์ในการส่งเสริม และพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ 
คุณลกัษณะที,พึงประสงค ์
 

สมมติฐานของการวจัิย 
 การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีทางเลือกส่งผลใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบสูงขึ+น                              

โดยมีสมมติฐานการทดลอง ดงันี+  
 1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 2.  กลุ่มทดลองมีคะแนนความรับผดิชอบในระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่

ระยะก่อนทดลอง 
 3.  กลุ่มทดลองมีคะแนนความรับผดิชอบสูงกวา่กลุ่มควบคุมทั+งระยะหลงัการทดลอง

และระยะติดตามผล  
 

ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.  ประชากร เป็นเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์ 
2.  กลุ่มตวัอยา่งคดัเลือกจากผูที้,มีคะแนนความรับผดิชอบจากตํ,าสุดขึ+นไป จาํนวน 20 คน 

สอบถามความสมคัรใจเขา้รับการทดลอง วธีิสุ่มอยา่งง่ายโดยจบัฉลาก เขา้กลุ่ม (Random 
assignment) แยกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน  
 

ตัวแปรที�ใช้ในการวจัิย 
 1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  

1.1   วธีิการปรึกษา 
 1.1.1  วธีิการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีทางเลือก 

1.1.2  วธีิปกติ 
  1.2  ระยะการวดัผลในการทดลอง 

   1.2.1  ก่อนการทดลอง 
1.2.2  หลงัการทดลอง 
1.2.3  ติดตามผล 

2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมที,แสดงออกถึงการปฏิบติังานและหนา้ที,ที,ไดรั้บ
มอบหมายใหดี้ที,สุด มีความยึดมั,นในกฎเกณฑข์องสังคมที,ตนเองดาํรงชีวติอยู ่มีความเพียรพยายาม
ในการปฏิบติังาน และมุ่งมั,นทาํในสิ,งที,ยากลาํบากอยา่งไมย่อ่ทอ้ และมีความตรงต่อเวลา ซึ, งการวจิยั
ครั+ งนี+  แบ่งความรับผิดชอบเป็น 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
 1.  การทาํตามหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย หมายถึง พฤติกรรมของเด็กที,แสดงถึงการรู้
หนา้ที,ของตนเอง เอาใจใส่ดูแลตนเองดา้นความสะอาด และหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย  
สามารถทาํงานที,ตนเองไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จไดด้ว้ยตนเอง ไม่ละทิ+งงาน และสามารถทาํงาน
ร่วมกบักลุ่มเพื,อนได ้ไม่เอาเปรียบ เห็นแก่ตวั ใหผู้อื้,นทาํแทนเพื,อเห็นแก่ความสะดวกส่วนตวั 
 2.  การยดึมั,นในกฎเกณฑ ์หมายถึง พฤติกรรมที,แสดงออกถึงการปฏิบติัตามกฎ             
และขอ้บงัคบัของสังคมที,ตนเองดาํรงชีวิตอยู ่ปฏิบติัเป็นพลเมืองที,ดี รักษาสมบติัส่วนร่วม                       
และเคารพในสิทธิของผูอื้,น เป็นส่วนหนึ,งของการดูแลรักษาความสะอาดอาคารพกั หรือสถานที,
บริเวณโดยรอบ 
 3.  ความเพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมของเด็กที,แสดงออกถึงความขยนัหมั,นเพียร            
มุมานะในการศึกษาเล่าเรียน และการทาํสิ,งที,ยากลาํบากดว้ยวธีิการต่าง ๆ จนกระทั,งสาํเร็จลุล่วง 
ตามเป้าหมายที,ตั+งไว ้ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค และใหก้าํลงัใจตนเอง ยอมรับผลการกระทาํของตน                   
ที,เกิดขึ+น ทั+งผลดีและผลเสีย และพยายามปรับปรุงไม่ใหผ้ดิซํ+ า  
 4.  ความตรงต่อเวลา หมายถึง พฤติกรรมของเด็กที,แสดงออกถึงการทาํงาน หรือสิ,งใด
ภายในกาํหนดเวลา ดว้ยตนเอง สามารถปฏิบติัตามตารางเวลาในการใชชี้วติประจาํวนั                      
อยา่งเหมาะสม โดยทราบวา่อะไรควรกระทาํหรือไม่ควรกระทาํ และปฏิบติัสิ,งนั+นเป็นประจาํ 
จนเกิดเป็นวถีิชีวติประจาํ 
 เด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กที,อายรุะหวา่ง 10-12 ปี ที,อยูใ่นสถานสงเคราะห์ เด็กชาย
บา้นบางละมุงไดรั้บการใหบ้ริการดา้นการเลี+ยงดู ดา้นปัจจยัสี,  การศึกษาเล่าเรียน ดา้นสังคม
สงเคราะห์ และกิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ  
 3.  การปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก หมายถึง กระบวนการใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูรั้บ 
 การปรึกษาที,มีปัญหาหรือความตอ้งการคลา้ยคลึงกนัที,จะปรับปรุงตนเองในเรื,องความรับผดิชอบ
ทั+งต่อตนเองและต่อสังคม เนน้ใหก้ลุ่มตวัอยา่ง ตรวจสอบพฤติกรรมที,ไม่เหมาะสม และปรับเปลี,ยน
พฤติกรรม โดยใหส้มาชิกประเมินตนเอง จากสภาพความเป็นจริง และกาํหนดเป้าหมาย                                  
ในการพฒันาตนเอง สามารถปฏิบติัไดจ้ริง โดยผูน้าํกลุ่มใชเ้ทคนิคการสร้างสัมพนัธภาพ  
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การเอาใจใส่ เผชิญปัญหาและวางแผนการปรับพฤติกรรมของตนเอง โดยมีกระบวนการกลุ่ม            
ตามทฤษฎีทางเลือก ดงันี+  
 1.  การสร้างสัมพนัธภาพ เพื,อสร้างสัมพนัธ์ภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บ             
การปรึกษา ใหรู้้จกัคุน้เคยภายในกลุ่ม สร้างความมั,นใจ เปิดเผยตนเองมากขึ+น การแลกเปลี,ยน               
ความคิดเห็นซึ,งกนัและกนั 
 2.  ความรัก ความตอ้งการเป็นเจา้ของ เพื,อสะทอ้นใหเ้ขา้ใจถึงประสบการณ์ ความ
คาดหวงัความฝันในอดีต เป้าหมายในอนาคต ตระหนกัถึงความตอ้งการของตนเองในดา้นความรัก
และความเป็นเจา้ของ 
 3.  พลงัอาํนาจหรือความสาํเร็จ เพื,อคน้หาตนเองดา้นความตอ้งการ ความสาํเร็จ                      
การตั+งเป้าหมายในชีวติ และวธีิการในการบรรลุเป้าหมายที,ตั+งไว ้
 4.  ความตอ้งการอิสระ เพื,อตระหนกัรู้เกี,ยวกบัศกัยภาพ ความมีคุณค่าของตนเอง  
ความภาคภูมิใจในตนเอง และคน้หาความตอ้งการของตนเอง ดา้นความตอ้งการการมีอิสรภาพ 
เสรีภาพ 
 5.  ความสนุกสนาน เพื,อคน้หาความตอ้งการของตนเองดา้นความสนุกสนาน 
ในการดาํเนินชีวิต 
 6.  การดาํรงชีวติ เพื,อคน้หาความตอ้งการการดาํรงชีวิตอยู ่สามารถจดัลาํดบั ความสาํคญั
ของสิ,งที,จาํเป็นต่อตนเอง สามารถตดัสินใจ เลือกอยา่งมีเหตุผล 
 7.  บูรณาการทางเลือก เพื,อสามารถเลือกวธีิการดาํรงชีวิตประจาํวนั ตระหนกัรู้ สามารถ
เลือกประพฤติและปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีกาํลงัใจที,จะเลือกตามทางเลือกที,ตนกาํหนดไว ้
 8.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก หมายถึง กระบวนการที,ผูว้จิยัสร้างขึ+น                 
ตามทฤษฎี ทางเลือกต่อความรับผดิชอบ ทาํการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งจุดมุ่งหมาย 
กิจกรรมและวธีิดาํเนินการใชเ้วลาในการทดลองทั+งหมด 12 ครั+ ง ๆ 60 นาที เป็นเวลา 6 สัปดาห์               
มีขั+นตอน ดงันี+  

1.1   Wants (w) คือ ความตอ้งการ สมาชิกกลุ่มจะถูกกระตุน้ใหต้ระหนกัรู้ถึง                       
ผลของความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผดิชอบต่อสังคม 

1.2   Doing (D) คือ พฤติกรมหรือการปฏิบติั สมาชิกกลุ่มไดส้าํรวจถึงพฤติกรรม 
ของตนในปัจจุบนั วา่สิ,งที,กระทาํตามใจตนเองนั+นสามารถนาํไปสู่เป้าหมายที,ตอ้งการไดห้รือไม่ 

1.3   Self-Evaluation (E) คือ การประเมินตนเอง ใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้ผชิญสิ,งที,เกิดขึ+น 
จากพฤติกรรมของเขาเองและประเมินการกระทาํของตนเอง 
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  1.4  Planning (P) คือ การวางแผน คือ ผูใ้หค้าํปรึกษาคอยช่วยเหลือสมาชิก                       
ในการวางแผนเพื,อเปลี,ยนแปลงพฤติกรรม 
  1.5  ขั+นติดตามผล สมาชิกจะรายงานผลตามที,ไดน้าํแผนไปปฏิบติัวา่มีอะไรบา้ง 
ที,เป็นอุปสรรค โดยผูรั้บการปรึกษาจะไม่ยอมรับคาํแกต้วั และจะไม่ติเตียน แต่จะช่วยกนัวางแผน
ใหม่ 
 วธีิปกติ หมายถึง การไดรั้บกระบวนการใหบ้ริการของสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้น 
บางละมุง ตามปกติ ไดแ้ก่ บริการดา้นปัจจยัสี,  การเลี+ยงดู การศึกษา ดา้นสังคมสงเคราะห์  
และกิจกรรมนนัทนาการและการฝึกอบรมต่าง ๆ  

 

กรอบแนวคดิของการวจัิย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที, 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

 
 

 

 

 

1.  วธีิการปรึกษา 
    1.1  วธีิการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีทางเลือก 
    1.2  วธีิปกติ 
2.  ระยะการวดัผลในการทดลอง 
    2.1  ก่อนการทดลอง 
    2.2  หลงัการทดลอง 
    2.3  ติดตามผล 

ความรับผดิชอบ 
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บทที� 2 

เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 การวจิยัครั+ งนี+  เพื,อศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือกต่อการพฒันาความ

รับผดิชอบของเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้
เอกสารและงานวิจยัที,เกี,ยวขอ้ง ตามลาํดบั ดงันี+  
 1.  เอกสารและงานวิจยัที,เกี,ยวขอ้งกบัความรับผดิชอบ 

  1.1  ความหมายของความรับผดิชอบ 
  1.2  ความสาํคญัของความรับผดิชอบ 

 1.3  องคป์ระกอบของความรับผดิชอบ 
 1.4  การวดัความรับผดิชอบ 

  1.5  งานวจิยัที,เกี,ยวขอ้งกบัความรับผดิชอบ 
 2.  เอกสารและงานวิจยัที,เกี,ยวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก 

2.1   การใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
2.2   การใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก 

  2.3  งานวจิยัที,เกี,ยวขอ้งกบัทฤษฎีทางเลือก 
3.  ขอ้มูลพื+นฐานสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง 

 

เอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัความรับผดิชอบ 
 ความหมายของความรับผดิชอบ 

 Glasser (1998, p. 13) ไดใ้หนิ้ยามความหมายของความรับผดิชอบไว ้คือ การที,บุคคล 
มีความสามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเอง โดยไม่ขดัขวางต่อสิทธิและความตอ้งการ 
ของบุคคลอื,น 

 Good (1959, p. 497) ไดก้ล่าวไวใ้นหนงัสือ Dictionary of education โดยไดใ้ห้
ความหมายของความรับผดิชอบ ไวว้า่ เป็นหนา้ที,ประจาํของแต่ละบุคคลเมื,อไดรั้บมอบหมาย              
อยา่งใดอยา่งหนึ,ง หรือจะเป็นการปฏิบติังาน และหนา้ที,โดยเฉพาะ ซึ, งไดรั้บมอบหมายใหดี้ที,สุด 
ตามความสามารถของตน 
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 Flippo (1966, p. 122 cited in Smith, 1968) ไดส้รุปความหมายของความรับผดิชอบไวว้า่
เป็นความผกูพนัในการที,จะปฏิบติัหนา้ที,ใหส้าํเร็จลุล่วงไปไดแ้ละความสาํเร็จนี+ เกี,ยวขอ้งกบัปัจจยั  
3 ประการ คือ พนัธะ ผกูพนั หนา้ที,การงานและวตัถุประสงค ์

 Funk and Wagnell (1961, p. 1073 cited in Smith, 1968) ไดใ้หค้วามหมายของ               
ความรับผดิชอบไวว้า่ เป็นการแสดงออกถึงความสามารถจดัการและทาํหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย            
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั+งยงัสามารถสนองตอบต่อหนา้ที,หรือขอ้ตกลงที,ตั+งไวต้ามอุดมคติ                   
กฎของศีลธรรมและหลกัธรรมอีกดว้ย 

นยันา จนัทมิตร (2547, หนา้ 34) ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบวา่ความสนใจ  
ความตั+งใจที,จะปฏิบติัหนา้ที,ดว้ยความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ เพื,อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
รักษาสิทธิและหนา้ที,ของตนดว้ยความเตม็ใจ ไม่วา่จะกระทาํผดิหรือถูก ไม่ปัดความรับผดิชอบ                 
ไปใหผู้อื้,นและพร้อมที,จะปรับปรุงแกไ้ขเพื,อใหไ้ดผ้ลยิ,งขึ+น โดยไม่ทอดทิ+งแมจ้ะมีอุปสรรค
นานาประการก็ตาม อีกทั+งยงัมีความกระตือรือร้น มุ่งมั,นที,จะทาํงานใหส้าํเร็จอยา่งดีตาม
ความสามารถของบุคคลนั+น เมื,อไดรั้บมอบหมายใหท้าํงานต่าง ๆ จะแสดงพฤติกรรมใหส้ังเกตได ้
เช่น ความสนใจ ความตั+งใจเอาใจใส่และขยนัหมั,นเพียรที,จะปฏิบติังานใหส้าํเร็จไม่เลี,ยงงาน  
ติดตามงานและยอมรับผลจากงานที,ตนกระทาํโดยมีความพร้อมในการปรับปรุงแกไ้ขงาน 
ใหดี้ขึ+นเสมอ 

ไชยรัตน์ ปราณี (2531, หนา้ 54) กล่าวถึง ความหมายของความรับผดิชอบวา่ หมายถึง 
บุคคลที,มีความรับผดิชอบจะตอ้งประกอบดว้ย ความขยนัขนัแขง็ ซื,อสัตย ์มีหิริโอตปัปะ  
พยายามทาํงานของตนใหลุ้ล่วงไปดว้ยดีโดยไม่ละเมิดสิทธิและหนา้ที,ของผูอื้,น รวมทั+งมีการเตรียม
วางแผนงานไวล่้วงหนา้ดว้ย นอกจากนี+ยงัรับรู้และยอมรับการทาํงานของตนไม่วา่ผลนั+น 
จะเป็นอยา่งไร 

สุพตัรา สุภาพ (2531, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายของความรับผดิชอบวา่ คือ หนา้ที,ที,ตน
ตอ้งกระทาํ ตอ้งปฏิบติั ไม่คาํนึงถึงสิทธิเพียงอยา่งเดียว เช่นเป็นนกัเรียนมีสิทธิที,จะมาเรียนหนงัสือ
ความรับผดิชอบของการเป็นนกัเรียน คือ ตอ้งมาเรียนหนงัสือสมํ,าเสมอ ความรับผิดชอบ                       
จึงเป็นการกระทาํตามสถานภาพของบุคคล 

จุรีรัตน์ นนัทยัทวกีุล (2538, หนา้ 24) ได ้กล่าววา่ ความรับผดิชอบ หมายถึง คุณลกัษณะ
หนึ,งของบุคคลที,แสดงออกในลกัษณะการมีความตั+งใจที,จะปฏิบติัหนา้ที,การงานที,ไดรั้บมอบหมาย
ดว้ยความเอาใจใส่ มีความละเอียด รอบคอบ มีการวางแผน มีความขยนั หมั,นเพียร อดทน  
เพื,อใหง้านนั+นบรรลุตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระทาํ ไม่วา่จะเป็นผลดี หรือผลเสีย  
และพร้อมที,จะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิ,งขึ+น 
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องัคณา บุญสีสด (2552) อธิบายความหมายเกี,ยวกบั ความรับผดิชอบ หมายถึง          
พฤติกรรมของนกัเรียนที,แสดงออกถึงการปฏิบติังานและหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมายใหดี้ที,สุดดว้ย
ตนเอง มีความยดึมั,นในกฎเกณฑข์องสังคมที,ตนเองสังกดัอยู ่มีความเพียรพยายามในการปฏิบติังาน
และทาํสิ,งที,ยากลาํบากอยา่งไม่ยอ่ทอ้ และมีความตรงต่อเวลา 

จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้า่ ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที,แสดงออกถึง
การปฏิบติังานและหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมายใหดี้ที,สุด มีความยดึมั,นในกฎเกณฑข์องสังคมที,ตนเอง
ดาํรงชีวิตอยู ่มีความเพียรพยายามในการปฏิบติังาน ยดึมั,นในการคุณงามความดี มุ่งมั,นในการทาํ 
สิ,งที,ยากลาํบาก ยอมรับในการกระทาํของตนเองไม่วา่จะดา้นดี หรือดา้นไม่ดี 
 ความสําคัญของความรับผดิชอบ 

บทความทางวชิาการของ รีเรืองรอง รัตนวิโสสกุล (2548) ไดศึ้กษาตวัแปร                           
ความรับผดิชอบมีความสาํคญัระดบัประเทศ จะเห็นไดว้า่มีนกัวชิาการใหค้วามสนใจต่อการศึกษา
จริยธรรมของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง โดยเฉพาะจริยธรรมดา้นความซื,อสัตยต่์อหนา้ที, 
และความรับผดิชอบต่อสังคม ซึ, งจริยธรรมดงักล่าว จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณลกัษณะที,พึงประสงค ์
ของบุคคลที,สังคมตอ้งการ ในบทความไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ความซื,อสัตยต่์อหนา้ที,                                  
และความรับผดิชอบต่อสังคมของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ควรจะตอ้งมีในระดบัที,สูงกวา่ 
กลุ่มคนอื,น ๆ ทั+งนี+  เพื,อความสอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ รวมทั+งความคาดหวงัเกี,ยวกบัผูน้าํประเทศ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2540, หนา้ 31 อา้งถึงใน นยันา จนัทมิตร, 2547) ไดเ้ห็น
ความสาํคญัของความรับผิดชอบจึงไดก้าํหนดหลกัสูตร ก่อนประถมศึกษาของเด็กอาย ุ3-6 ปี  
ในลกัษณะของการอบรมเลี+ยงดูและส่งเสริมพฒันาการแก่เด็กทุกดา้น ทั+งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา ของนกัเรียนเพื,อเป็นพื+นฐานในการดาํรงชีวติและอยูใ่นสังคม                                
ไดอ้ยา่งมีความสุข โดยมีจุดมุ่งหมายเพื,อใหเ้ด็กมีคุณลกัษณะที,พึงประสงค ์ครอบคลุม                           
ความรับผดิชอบต่อตนเอง และความรับผดิชอบต่อสังคม การมีความเชื,อมั,นในตนเอง การมีวนิยั  
การมีความมุมานะ และการมีความมุ่งมั,นที,จะทาํประโยชน์ใหแ้ก่สังคม ซึ, งลกัษณะทั+งหลายนี+  
ก็นบัเป็นคุณลกัษณะบุคลิกภาพดา้นต่าง ๆ ของเด็กดว้ย ดงันั+น ถา้ตอ้งการพฒันาหรือส่งเสริม
บุคลิกภาพดา้นต่าง ๆ ของเด็กก็ควรมุ่งสร้างเด็กให้เป็นคนมีความรับผดิชอบเสียก่อน 

 ณฐัจิตต ์ลิมวนาทิพงษ ์(2542, หนา้ 13-14) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของความรับผดิชอบ
ไวว้า่ ความรับผิดชอบเป็นคุณลกัษณะสาํคญัที,ตอ้งปลูกฝังและส่งเสริมใหเ้กิดขึ+นกบัเด็กปฐมวยั            
ซึ, งเป็นช่วงเหมาะสมกบัการวางรากฐานและส่งเสริมลกัษณะนิสัยที,สาํคญั ในการพฒันาคน ดงันั+น 
การส่งเสริมความรับผดิชอบ จึงมีความสาํคญัต่อเด็กปฐมวยั ดงันี+  
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 1.  ความรับผดิชอบ มีความสําคญัต่อการส่งเสริมพฒันาการทั+ง 4 ดา้น ของเด็กปฐมวยั
ทางดา้นร่างกาย เด็กพยายามช่วยเหลือตนเองในกิจวตัรประจาํวนั และทาํงานที,ไดรั้บมอบหมาย 

 2.  เด็กไดรั้บการฝึกการใชก้ลา้มเนื+อมือและสายตา ไดเ้คลื,อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
ทางดา้นอารมณ์ จิตใจ เมื,อเด็กสามารถทาํสิ,งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ไดส้าํเร็จ จะมีความรู้สึกอยากจะ
ช่วยเหลือคนอื,น และถา้ใหโ้อกาสตนเองทางดา้นสังคม เมื,อเด็กช่วยเหลือตนเองได ้ เด็กจะรู้สึก
อยากจะช่วยเหลือคนอื,น และถา้ใหโ้อกาสเด็กในการช่วยเหลือต่อความรับผดิชอบในงานต่าง ๆ 
ตามความสามารถ จะเป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัปรับตวัเขา้กบัผูอื้,นในสังคมไดม้ากขึ+น                   
ทางดา้นสติปัญญาเด็กทาํงานตามความถนดั ตามความสนใจ และตามความสามารถของตน              
เด็กจะเกิดการเรียนรู้จากการทาํงานไดฝึ้กการสังเกต สัมผสั จาํแนก เปรียบเทียบ ช่วยใหเ้ด็กมีนิสัย
ใฝ่รู้ มีโอกาสคิดและตดัสินใจดว้ยตนเอง 

 3.  ความรับผดิชอบมีส่วนส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยัมีสุขภาพอนามยัแขง็แรงสมบูรณ์ 
ส่งเสริมใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบ ในการดูแลตนเอง ใหมี้สุขนิสัยที,ดีรักษาอนามยัส่วนบุคคล  
และความปลอดภยัในตนเอง 

 4.  ความรับผดิชอบมีความสําคญัต่อการส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัมีลกัษณะสนใจใฝ่รู้                     
จดักิจกรรมและประสบการณ์เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดล้งมือกระทาํไดด้ว้ยตนเอง เช่น การสาํรวจ
บริเวณโรงเรียน การปลูกผกั การทาํอาหาร ฯลฯ เมื,อเด็กสนใจจะเกิดการสนุกและพอใจ                       
เกิดความตอ้งการที,จะกระทาํซํ+ า 

 5.  ความรับผดิชอบมีความสําคญัต่อการส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัในการส่งเสริมให้เด็ก 
มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ในการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั เช่น การรับประทานอาหาร การขบัถ่าย 
การแต่งตวั ฯลฯ 
 กอบพร อินทร์ตั+ง (2538) ไดก้ล่าวความสาํคญัของความรับผดิชอบไวว้า่ คนเราไดรั้บ 
การฝึกเรื,องของความรับผดิชอบตั+งแต่วยัเด็ก โดยเฉพาะจากครอบครัวที,มีผูป้กครองดูแล 
อยา่งใกลชิ้ด ไม่เช่นนั+นแลว้ เขาจะเติมโตเป็นผูใ้หญ่ที,ไม่มีความรับผดิชอบ ทั+งการกระทาํและคาํพดู
หรือไม่ยอมรับผิด คอยแต่รับชอบอยา่งเดียว อยากใหผู้ป้กครองเห็นความสาํคญัในเรื,องนี+   
และช่วยกนัฝึกบุตรหลานให้รู้จกัรับผดิชอบตั+งแต่ปฐมวยั 

 ทิวาวรรณ แสงพนัธ์ (2542 หนา้ 26) กล่าวถึงคุณลกัษณะความรับผดิชอบไวว้า่                        
ความรับผดิชอบเป็นคุณลกัษณะของบุคคลที, เมื,อผูใ้ดมีลกัษณะที,เรียกวา่ “เป็นผูมี้ความรับผดิชอบ”  
ผูน้ั+นจะปฏิบติัภารกิจที,ตนพึงกระทาํใหส้าํเร็จลุล่วงไปได ้โดยไม่ตอ้งมีการควบคุมหรือบงัคบับญัชา
จากผูอื้,น ภารกิจนี+หมายรวมทั+ง ภารกิจ ที,เป็นหนา้ที,ที,ควรปฏิบติัดว้ยตนเอง และภารกิจที,ไดรั้บ
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มอบหมายใหก้ระทาํ ความรับผดิชอบทาํใหบุ้คคลปฏิบติัตามหนา้ที,ของตน ซึ, งการปฏิบติัตาม 
หนา้ที,ของตนก็ คือ ความมีวินยั 

 จรรจา สุวรรณทตั และดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2521 หนา้ 28) กล่าวไวว้า่ ความรู้สึก
รับผดิชอบ เป็นลกัษณะของความเป็นพลเมืองที,ดีที,สาํคญัอยา่งหนึ,ง นอกจากความมีวินยัทางสังคม 
ความเอื+อเฟื+ อ และมาตรฐานกฎเกณฑข์องศาสนา และกฎหมายบา้นเมือง รวมถึงลกัษณะ 
ซึ, งเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั เนื,องจากความรู้สึกรับผิดชอบนี+  
เป็นลกัษณะและทศันคติของบุคคล ซึ, งเป็นเครื,องผลกัดนัใหป้ฏิบติัตามระเบียบ เคารพสิทธิ 
ของผูอื้,น ทาํตามหนา้ที,ของตน และมีความซื,อสัตยสุ์จริต คนที,มีความรับผิดชอบนี+  เป็นลกัษณะ 
ที,จะช่วยใหก้ารอยูร่่วมกนัในสังคมเป็นไปดว้ยความราบรื,น สงบสุข นอกจากนั+น ความรับผดิชอบ
ยงัเป็นคุณธรรมที,สาํคญันาํการพฒันาประเทศดว้ย 

 สรุปไดว้า่ ความรับผดิชอบเป็นสิ,งสาํคญัที,ควรปลูกฝังให้ตั+งแต่เด็ก ซึ, งแสดงถึงวฒิุภาวะ
ทางดา้นนิสัยและการดาํรงชีวติ และผลกัดนัใหบุ้คคลปฏิบติัตามระเบียบ สามารถรับผิดชอบตนเอง 
สังคม และช่วยใหส้ังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และสงบสุข มีความรักใคร่สามคัคีเอื+ออาทร
ต่อกนั ช่วยเหลือดูแลซึ,งกนัและกนั สังคมมีความสงบสุข 
 องค์ประกอบของความรับผิดชอบ 

กรมวชิาการ กล่าวถึงการแบ่งความรับผดิชอบตามคู่มือการปลูกฝังและสร้างเสริมค่านิยม
พื+นฐาน ไดแ้บ่งความรับผิดชอบ ออกเป็น 4 ดา้น คือ (กรมวชิาการ, 2542, หนา้ 8-9 อา้งถึงใน                 
วไิลวรรณ หอมทอง, 2551) 
 1.  ความรับผดิชอบ ในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที,นกัเรียนศึกษาเล่าเรียน                   
จนประสบความสาํเร็จตามที,มุ่งหมายดว้ยความขยนัหมั,นเพียร อดทน เขา้ห้องเรียน และส่งงาน                  
ที,ไดรั้บมอบหมาย ตรงตามเวลา เมื,อมีปัญหาหรือไม่เขา้ใจบทเรียน ก็พยายามศึกษาคน้ควา้ซกัถาม
อาจารยใ์ห้เขา้ใจ เมื,อทาํแบบฝึกหดัผดิก็ยอมรับวา่ทาํผดิ แลว้พยายามแกไ้ข ปรับปรุงใหถู้กตอ้ง    
ดว้ยตนเอง 
 2.  ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง การที,นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา รักษาผลประโยชน์ เกียรติยศชื,อเสียงของสถานศึกษาช่วยกนัรักษาความสะอาด 
ของสถานศึกษา ไม่ขีดเขียนโตะ๊เรียน ผนงัห้องเรียน หอ้งนํ+า หอ้งส้วม แต่งเครื,องแบบนกัเรียน
เรียบร้อย ไม่ทะเลาะววิาทกบัโรงเรียนอื,น คอยตกัเตือนเพื,อนที,หลงผดิอนัจะทาํใหโ้รงเรียน                       
เสียชื,อเสียงเมื,อโรงเรียนตอ้งการความร่วมมือหรือช่วยเหลือ ก็เตม็ใจใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ที,                
เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตามความสนใจ และความสามารถของตน เพื,อสร้างชื,อเสียง
ใหแ้ก่โรงเรียน เช่น เป็นนกักีฬา แต่งคาํขวญั เรียงความ กลอน เพลง ฯลฯ 
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 3.  ความรับผดิชอบต่อครอบครัว หมายถึง การที,นกัเรียนมีความตั+งใจช่วยเหลือ                     
งานต่าง ๆ ภายในบา้น เพื,อแบ่งเบาภาระซึ,งกนัและกนั ตามความสามารถของตนและรู้จกัแสดง 
ความคิดเห็นปฏิบติัตนเพื,อความสุขและชื,อเสียงของครอบครัว ช่วยแกปั้ญหาในการที,สมาชิก
ภายในครอบครัว ไม่เขา้ใจกนั เมื,อมีปัญหาก็ปรึกษาและใหพ้อ่แม่ ทราบปัญหาของตนทุกเรื,อง  
ช่วยครอบครัวประหยดัไฟฟ้า นํ+า อาหาร สิ,งของเครื,องใชใ้นบา้น 
 4.  ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การที,นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชน และสังคม บาํเพญ็ประโยชน์ และสร้างสรรคค์วามเจริญ ใหชุ้มชน อยา่งเตม็ความสามารถ 
ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที,เป็นภยัต่อสังคม ใหค้วามรู้ ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน 
แก่ ประชาชน ตามความสามารถของตน ช่วยคิดและแกปั้ญหาต่าง ๆ ของสังคม เช่น ความสกปรก 
การจราจร เสียภาษี รักษาของสาธารณะ 

ไชยรัตน์ ปราณี (2531 อา้งถึงใน กาญจนา ไชยพนัธ์ุ, 2542) แบ่งประเภทความรับผิดชอบ
ไวด้งันี+  
 1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานะและบทบาทของตนที,เป็นส่วนหนึ,ง
ของสังคมจะตอ้งดาํรงตนให้อยูใ่นฐานนะที,ช่วยเหลือตวัเองได ้รู้จกัวา่สิ,งใดถูก สิ,งใดผดิ ยอมรับ 
ผลการกระทาํของตนเองทั+งที,เป็นผลดีและผลเสีย เพราะฉะนั+นบุคคลที,มีความรับผิดชอบในตนเอง
ยอ่มจะไตร่ตรองดูให้รอบคอบก่อนวา่ สิ,งที,ตนเองทาํลงไปนั+นจะมีผลดีผลเสียหรือไม่ 
และจะเลือกปฏิบติัแต่สิ,งที,จะก่อใหเ้กิดผลดีเท่านั+น 
 2.  ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระหนา้ที,ของบุคคลที,จะตอ้งเกี,ยวขอ้ง  
และมีส่วนร่วมต่อสวสัดิภาพของสังคมที,ตนเองดาํรงอยู ่ซึ, งเป็นเรื,องที,เกี,ยวขอ้งกบัหลายสิ,ง 
หลายอยา่ง ตั+งแต่สังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ่ การกระทาํของบุคคลใดบุคคลหนึ,ง          
ยอ่มมีผลกระทบต่อสังคมไม่มากก็นอ้ย บุคคลทุกคนจึงตอ้งมีภาระหนา้ที,และความรับผิดชอบ 
ที,จะตอ้งปฏิบติัต่อสังคม ดงัต่อไปนี+  
  2.1  ความรับผดิชอบต่อหนา้ที,พลเมือง ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 
การรักษาทรัพยสิ์นของสังคม การช่วยเหลือผูอื้,น และการใหค้วามร่วมมือกบัผูอื้,น 

  2.2  ความรับผดิชอบต่อครอบครัว ไดแ้ก่ การเคารพเชื,อฟังผูป้กครอง การช่วยเหลือ
งานบา้นและการรักษาชื,อเสียงของครอบครัว 

  2.3  ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน ไดแ้ก่ ความตั+งใจเรียน การเชื,อฟังครู-อาจารย ์ 
การปฏิบติัตามกฎของโรงเรียนและการรักษาสมบติัของโรงเรียน 

  2.4  ความรับผดิชอบต่อเพื,อน ไดแ้ก่ การช่วยตกัเตือนแนะนาํเมื,อเพื,อนกระทาํผดิ                   
การช่วยเหลือ 
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เพื,อนอยา่งเหมาะสม การให้อภยัเมื,อเพื,อนทาํผดิการไม่ทะเลาะและเอาเปรียบเพื,อน  
และการเคารพสิทธิซึ, งกนัและกนั 

กรมวชิาการ (2544, หนา้ 196) ไดแ้บ่งประเภทของความรับผดิชอบไว ้ดงันี+  
1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจดัปัญหาที,ทาํใหต้นเองเป็นทุกข ์

เช่น ป้องกนัตนเองใหป้ลอดจากอนัตรายจากโรค รักษาร่างกายใหแ้ขง็แรง รู้จกัหนา้ที,ของตนเอง 
และปฏิบติัหนา้ที,การงานของตนใหลุ้ล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพทกักาํหนดตรงเวลา 

2.  ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้จกัฐานะความรับผดิชอบของตนเองที,มี 
ต่อสังคม ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ และบุคคลที,เกี,ยวขอ้ง
โดยปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมเกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 

จุรีรัตน์ นนัทยัทวกีุล (2538) แบ่งประเภทความรับผิดชอบออกเป็น 8 ดา้น คือ  
1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยัจากอนัตราย 

โรคภยั ไขเ้จบ็ รักษาร่างกาย ใหแ้ขง็แรง บงัคบัควบคุมจิตใจ ไม่ใหต้กเป็นทาสของกิเลส ประพฤติ
ตนอยูใ่นศีลธรรมและละเวน้ ความชั,ว รู้จกัประมาณการใชจ่้ายตามควรแก่ฐานะจดัหาเครื,องอุปโภค
ที,เหมาะสม 

2.  ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที,นกัเรียนศึกษาเล่าเรียน                          
จนประสบความสาํเร็จตามความมุ่งหมาย ดว้ยความขยนัหมั,นเพียร อดทน 

3.  ความรับผดิชอบต่องานที,ไดรั้บมอบหมาย หมายถึง การปฏิบติัหนา้ที,ที,ไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความเอาใจใส่ ขยนัหมั,นเพียร อดทนต่อสู้อุปสรรคโดยไม่ยอ่ทอ้ มีความละเอียด 
รอบคอบ ซื,อสัตย ์ตรงต่อเวลา ไม่ละเลย ทอดทิ+งหรือหลีกเลี,ยง พยายามปรับปรุงการงานของตน          
ใหดี้ยิ,งขึ+น รู้จกัวาลแผนงาน และป้องกนัความบกพร่อง เสื,อมเสียในงานที,ตนรับผดิชอบ 

4.  ความรับผดิชอบต่อการกระทาํของตน หมายถึง การยอมรับผลการกระทาํทั+งที,เป็น
ผลดีหรือผลเสีย ไม่ปัดความรับผดิชอบในหนา้ที,ของตนต่อผูอื้,น พร้อมที,จะปรับปรุงแกไ้ขเพื,อให้
ไดผ้ลดียิ,งขึ+น ไตร่ตรองให้รอบคอบ วา่สิ,งที,ตนทาํลงไปนั+น จะเกิดผลเสียขึ+นหรือไม่ ปฏิบติัแต่สิ,งที,
ทาํใหเ้กิดผลดี และกลา้เผชิญต่อความจริง 

5.  ความรับผดิชอบต่อครอบครัว หมายถึง การที,นกัเรียนตั+งใจช่วยเหลืองานบา้น                
เพื,อแบ่งเบาภาระซึ,งกนัและกนัตามความสามารถของตน รู้จกัแสดงความคิดเห็นและปฏิบติัตน          
เพื,อความสุข และชื,อเสียงของครอบครัว ช่วยแกปั้ญญาที,สมาชิกในครอบครัวไม่เขา้ใจกนั                 
เมื,อมีปัญหาก็ปรึกษา และให้พอ่แม่รับทราบปัญหาของตนทุกเรื,อง 
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6.  ความรับผดิชอบต่อเพื,อน หมายถึง การที,นกัเรียนช่วยเหลือกนั ตกัเตือนและแนะนาํ
เมื,อเห็นเพื,อนทาํผิด ช่วยเหลือเกื+อกลูเพื,อนตามความสามารถ ใหอ้ภยัเมื,อเพื,อนทาํผดิ ไม่เอาเปรียบ
เพื,อน เคารพสิทธิซึ, งกนัและกนั 

7.  ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน หมายถึง การที,นกัเรียนที,ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ      
ของโรงเรียน รักษาผลประโยชน์เกียรติยศชื,อเสียงของโรงเรียน ช่วยกนัรักษาความสะอาด                       
ของโรงเรียน ไม่ขีดเขียนผนงัหอ้งเรียน ห้องนํ+า แต่งเครื,องแบบนกัเรียนเรียบร้อย ไม่ทะเลาะววิาท
กบันกัเรียนโรงเรียนอื,น เมื,อโรงเรียนตอ้งการความร่วมมือ หรือความช่วยเหลือก็เตม็ใจ                              
ใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ที, เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความสามารถของตน                    
เพื,อสร้างชื,อเสียงใหแ้ก่โรงเรียน  

8.  ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การที,นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ            
ของชุมชน และสังคม บาํเพญ็ประโยชน์ และสร้างสรรคค์วามเจริญในชุมชน และสังคม                    
อยา่งเตม็ความสามารถช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที,เป็นภยัสังคม ใหค้วามรู้ความสนุกสนาน
เพลิดเพลินแก่ประชาชนตามความสามารถของตน ช่วยคิดและแกปั้ญหาต่าง ๆ ของสังคม 
 เพช็รินทร์ ปฐมวณิชกะ (2535 อา้งถึงใน กฤษฎา การเกด, 2551) ไดส้รุปองคป์ระกอบ
ของความรับผดิชอบไว ้4 ลกัษณะ ดงันี+  
 1.  วธีิการจดัการศึกษา เป็นวิธีการที,มีอิทธิพลอยา่งมากต่อการแสดงพฤติกรรม 
ความรับผดิชอบ ไดแ้ก่ การใหค้วามเอาใจใส่ การเลี+ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมใหมี้วนิยั 
โดยการใชเ้หตุผล ฯลฯ ตรงกนัขา้ม การฝึกอบรมดา้นการใหร้างวลั และใชอ้าํนาจมากเกินไป                   
จะส่งผลใหค้วามรับผดิชอบของเด็กตํ,าลง 
 2.  ผลที,ไดรั้บจากการฝึกอบรมเป็นอีกลกัษณะหนึ,งขององคป์ระกอบที,มีอิทธิพลต่อ   
ความรับผดิชอบของนกัเรียน ไดแ้ก่ ลกัษณะนิสัยการเรียน การไดรั้บทุนการศึกษา เจตคติต่อ            
อาชีพครู และความมีนํ+าใจของครู 
 3.  ลกัษณะทางสังคมและเศรษฐกิจ ซึ, งประกอบดว้ย เพศ อาย ุสภาพทางเศรษฐกิจ  
ของครอบครัว สมรรถภาพในการปฏิบติัหนา้ที,การงาน 
 4.  ลกัษณะทางสังคมและจิตวทิยา เป็นองคป์ระกอบที,สาํคญัมาก ลกัษณะต่าง ๆ                        
ที,เกี,ยวขอ้งทางดา้นนี+  คือ ลาํดบัการเกิด ความเชื,อมั,นในตนเอง ความมีระเบียบวนิยั ความซื,อสัตย ์
สุจริต การปรับตวั ความคิดสร้างสรรคแ์ละความวติกกงัวล เป็นตน้  

 วชัรี ธุวธรรม (2539 อา้งถึงใน กฤษฎา การเกด, 2551) กล่าววา่ องคป์ระกอบของคน                     
ที,มีความรับผดิชอบ ดงัต่อไปนี+  
 1.  การยอมรับตนเอง ไดแ้ก่ การรู้คุณค่า ความชาญฉลาด 
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 2.  การรู้จกันาํตน ไดแ้ก่ มีความเชื,อมั,นในตนเอง 
 3.  ไม่ชอบมกัง่าย 
 4.  รู้จกัการยอมรับความคิดเห็นผูอื้,น 
 5.  ความสมคัรใจใฝ่ความรู้อยูเ่สมอ 
 จุรีรัตน์ นนัทยัทวกีุล (2538, หนา้ 4-5) สรุปองคป์ระกอบบุคคลผูมี้ความรับผดิชอบ 
ไว ้ดงันี+  
 1.  มีความเอาใจใส่ ถึงการปฏิบติังานดว้ยความตั+งใจจริง โดยมุ่งมั,นที,จะผลกัดนั 
ใหป้ระกอบกิจกรรมดว้ยความสนใจ เตม็ใจทาํอยา่งสมํ,าเสมอ มีจุดหมายปลายทาง มีใจจดจ่อ 
มีสมาธิเพื,อใหง้านในหนา้ที,ของตน หรืองานที,ไดรั้บมอบหมายเสร็จเรียบร้อย ติดตามงาน ไม่ละเลย
ทอดทิ+ง หรือหลีกเลี,ยง และหาทางป้องกนั ไม่ใหเ้กิดความบกพร่อง เสื,อมเสื,อในงานที,ตน
รับผดิชอบอยู ่

 2.  มีความละเอียดรอบคอบ รู้จกัใคร่ครวญ ในงานที,ทาํ เพื,อใหถู้กตอ้งและสมบูรณ์รู้จกั
คิดก่อนทาํ วา่งานจะมีผลดีผลเสียอยา่งไรบา้ง วเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที,เกิดขึ+นและ                   
หาทางป้องกนัไวล่้วงหนา้ และเมื,อทาํงานเสร็จแลว้ตอ้งตรวจทานดูวา่ถูกตอ้งเรียบร้อยดีหรือยงั 

 3.  มีความขยนัหมั,นเพียร พยายามอยา่งสมํ,าเสมอเพื,อใหไ้ดผ้ลสาํเร็จในงานที,ทาํ  
และทาํดว้ยความระมดัระวงั เอาใจส่อยา่งต่อเนื,อง ไม่ชอบอยูเ่ฉย หรือวา่งงาน ไดน้าน ๆ จนทาํให้
สาํเร็จไดโ้ดยไม่คาํนึงถึงอุปสรรคใด ๆ มีร่างกายแขง็แรง มีจิตใจเขม้แขง็ ควบคุมตนเองไดดี้ 
เมื,อเกิดความเหนื,อยอ่อน หรือเกียจคร้าน 

 5.  มีความตรงต่อเวลา 
 6.  การยอมรับผลการกระทาํของตนเอง ไม่วา่ผลของานนั+นจะออกมาดีหรือไม่ดีก็ตาม 
 7.  การปรับปรุงงานของตนใหดี้ยิ,งขึ+น มีการติดตามผลงานที,ไดท้าํไปแลว้ ถา้ไม่ดี 

ก็ตอ้งพยายามแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ยิ,งขึ+น  
พิจิตรา พงษจิ์นดากร (2525, หนา้ 141-146 อา้งถึงใน จรูญ เครือไชย, 2550) แบ่งประเภท

ความรับผดิชอบ วา่ ความรับผดิชอบแบ่งออกได ้2 ประเภท คือ  
 1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การเรียนรู้ถึงฐานะ บทบาทของคน                         
ที,เป็นส่วนหนึ,งของสังคม เป็นภาระของสังคม บุคคลควรจะสามารถอยูใ่นสภาพที,ช่วยตนเองได ้ 
รู้จกัวา่อะไรถูก อะไรผดิ รู้ชั,ว รู้ดี สามารถเลือกตดัสินใจในการดาํรงตนใหเ้ป็นที,ยอมรับของสังคม 
ไดเ้ป็นอยา่งดี บุคคลยอ่มมีหนา้ที,และความรับผดิชอบดงัต่อไปนี+  
  1.1  ความรับผดิชอบ ในดา้นการรักษาสุขภาพอนามยั คือ รู้จกัระวงัรักษาสุขภาพ
อนามยัของตนเองใหส้มบูรณ์อยูเ่สมอ 
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  1.2  ความรับผดิชอบในดา้นการจดัหาเครื,องอุปโภคบริโภค คือ ความสามารถจดัหา
เครื,องอุปโภคบริโภค สาํหรับตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  1.3  ความรับผดิชอบในดา้นสติปัญญาและความสามารถ คือ ตั+งใจเล่าเรียน  
หมั,นใฝ่หาความรู้ และฝึกฝนตนเองในดา้นประสบการณ์ต่าง ๆ  
  1.4  ความรับผดิชอบในดา้นความประพฤติ คือ รู้จกัควบคุมความประพฤติของตนเอง
แสดงออกในทางที,ถูกที,ควร 
  1.5  ความรับผดิชอบในดา้นมนุษยสัมพนัธ์ คือ รู้จกัปรับตนใหเ้ขา้กบัผูอื้,นได ้        
อยา่งเหมาะสม 
  1.6  ความรับผดิชอบในดา้นเศรษฐกิจส่วนตวั คือ รู้จกัประมาณตนในการใชจ่้าย               
และมีความประหยดั 

1.7   ความรับผดิชอบในดา้นการงาน คือ ทาํงานที,ไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ 
  1.8  ความรับผดิชอบต่อผลการกระทาํของตนเอง คือ ยอมรับผลการกระทาํของตนเอง
ทั+งในดา้นที,เป็นผลดีและผลเสีย 
 2.  ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระหนา้ที,ของบุคคลที,จะตอ้งเกี,ยวขอ้ง                      
และมีส่วนร่วมของสังคมที,ตนดาํรงอยู ่ซึ, งเป็นเรื,องที,ผกูพนัเกี,ยวขอ้งกบัหลายสิ,งหลายอยา่ง 
กวา้งขวางออกไป ตั+งแต่สังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ่ ๆ ที,บุคคลเป็นสมาชิก                               
อยูใ่นสังคมนั+น บุคคลมีหนา้ที,และความรับผดิชอบต่อสังคม ดงันี+  
  2.1  ความรับผดิชอบต่อชุมชน ในฐานะสมาชิกของชุมชน มีดงันี+  
   2.1.1  ปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบัของสังคม 

   2.1.2  ช่วยกนัรักษาสมบติัของส่วนรวม 
   2.1.3  ใหค้วามร่วมมือในการทาํงานเพื,อส่วนรวม 
    2.1.4  มองเห็นสิ,งที,เป็นอนัตรายต่อชุมชนและช่วยแกไ้ขตามความสามารถ 
    2.1.5  คอยช่วยเหลือผูอื้,นที,อยูใ่นสังคม 
    2.1.6  ไม่ละเลยในหนา้ที,ของพลเมืองที,ดี 

  2.2  ความรับผดิชอบต่อบิดามารดาและครอบครัว มีดงันี+  
   2.2.1  เคารพเชื,อฟังและปฏิบติัตามคาํสั,งของบิดา มารดา 
   2.2.2  ช่วยเหลือภารกิจของบิดา มารดาตามควรแก่โอกาส 
   2.2.3  ไม่นาํความเดือดร้อนมาสู่ครอบครัว 

   2.2.4  ช่วยรักษาและเชิดชูชื,อเสียงของวงศต์ระกลู 
  2.3  ความรับผดิชอบต่อโรงเรียนและครูอาจารย ์มีดงันี+  
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    2.3.1  ตั+งใจศึกษาเล่าเรียน 
    2.3.2  ไม่หนีโรงเรียน 
    2.3.3  เคารพเชื,อฟังครูอาจารย ์
    2.3.4  ช่วยเหลือภารกิจครูอาจารย ์ตามโอกาสอนัสมควร 
    2.3.5  ปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัของโรงเรียน 
    2.3.6  ช่วยกนัรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
    2.3.7  ช่วยงานโรงเรียนตามความสามารถ 
    2.3.8  รักษาชื,อเสียงของโรงเรียน 

  2.4  ความรับผดิชอบต่อเพื,อน มีดงันี+  
   2.4.1  ช่วยตกัเตือนเมื,อเห็นเพื,อนกระทาํความผิด 
   2.4.2  คอยแนะนาํให้เพื,อนกระทาํความดี 

   2.4.3  ช่วยเพื,อนตามความเหมาะสมและถูกตอ้ง 
    2.4.4  ใหอ้ภยัเมื,อเพื,อนกระทาํความผดิ 
    2.4.5  พดูจากนัดว้ยความไพเราะ ไม่ทะเลารังแกกนั 
    2.4.6  ไม่เอาเปรียบกนั 
 วลัภา ดวงชาทม (2539, หนา้ 40 -41 อา้งถึงใน จรูญ เครือไชย, 2550) แบ่งประเภท 

ความรับผดิชอบ ดงันี+  
 1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานะและบทบาทของตนที,เป็นส่วนหนึ,ง
ของสังคม จะตอ้งดาํรงตนให้อยูใ่นฐานะที,ช่วยเหลือตนเอง รู้จกัวา่อะไรผดิ อะไรถูก ยอมรับ 
ผลการกระทาํของตนเองทั+งที,เป็นผลดีและผลเสีย เพราะฉะนั+น บุคคลที,มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
ยอ่มไตร่ตรองดูให้รอบคอบก่อนวา่ สิ,งที,ตนทาํลงไปในนั+นจะมีผลดีหรือผลเสีย หรือไม่  
และจะเลือกปฏิบติัแต่ในสิ,งที,ก่อใหเ้กิดผลดีเท่านั+น 
 2.  ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระหนา้ที,ของบุคคลที,จะตอ้งเกี,ยวขอ้ง 
และมีส่วนร่วมต่อสวสัดิภาพของสังคมที,ตนดาํรงอยู ่ซึ, งเป็นเรื,องที,เกี,ยวขอ้งกบัหลายสิ,งหลายอยา่ง
ตั+งแต่สังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ่ การกระทาํของบุคคลใด บุคคลหนึ,ง                         
ยอ่มมีผลกระทบต่อสังคมไม่มากก็นอ้ย บุคคลทุกคนจึงตอ้งมีภาระหนา้ที,และความรับผิดชอบ                     
ที,จะตอ้งปฏิบติัต่อสังคมดงัต่อไปนี+  
  1.1  ความรับผดิชอบต่อหนา้ที,พลเมือง ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 
การรักษาทรัพยสิ์นของสังคม การช่วยเหลือผูอื้,นและการใหค้วามร่วมมือกบัผูอื้,น 
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  1.2  ความรับผดิชอบต่อครอบครัว ไดแ้ก่ การเคารพเชื,อฟังพอ่ แม่ ผูป้กครอง                  
การช่วยเหลืองานบา้น และการรักษาชื,อเสียงของครอบครัว 
  1.3  ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน ไดแ้ก่ ความตั+งใจเรียน การเชื,อฟังครู อาจารย ์                   
การปฏิบติัตามกฎของโรงเรียนและการรักษาสมบติัของโรงเรียน 
  1.4  ความรับผดิชอบต่อเพื,อน ไดแ้ก่ การช่วยตกัเตือนแนะนาํเมื,อเพื,อนกระทาํผดิ              
การช่วยเหลือเพื,อนอยา่งเหมาะสม การใหอ้ภยัเพื,อนเมื,อเพื,อนกระทาํผดิ การไม่ทะเลาะ 
และเอาเปรียบเพื,อน การเคารพสิทธิซึ, งกนัและกนั 
 ไชยรัตน์ ปราณี (2531) ไดแ้บ่งประเภทความรับผดิชอบไวด้งันี+   
 1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานะและบทบาทของตนที,เป็นส่วนหนึ,ง
ของสังคม จะตอ้งดาํรงตนให้อยูใ่นฐานะที,ช่วยเหลือตนเองไดรู้้จกัวา่อะไรผดิ รู้จกัวา่อะไรถูก
ยอมรับการกระทาํของตนเองทั+งที,เป็นผลดี และผลเสีย หรือไม่ และจะเลือกปฏิบติัแต่สิ,งที,ก่อใหเ้กิด
ผลดีเท่านั+น  
 2.  ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระหนา้ที,ของบุคคลที,จะตอ้งเกี,ยวขอ้ง 
และมีส่วนร่วมต่อสวสัดิภาพสังคมที,ตนดาํรงอยู ่ซึ, งเป็นเรื,องที,เกี,ยวขอ้งกบัหลายสิ,งหลายอยา่ง 
ตั+งแต่สังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ่ การกระทาํของบุคคลใด บุคคลหนึ,งยอ่มมี
ผลกระทบต่อสังคมไม่มากก็นอ้ย บุคคลจึงตอ้งมีภาระหนา้ที,และความรับผดิชอบที,จะตอ้งปฏิบติั 
ต่อสังคมดงัต่อไปนี+  
 3.  ความรับผดิชอบต่อหนา้ที,พลเมือง ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม  
การรักษาทรัพยสิ์นของสังคม การช่วยเหลือผูอื้,นและการใหค้วามร่วมมือกบัผูอื้,น 
 4.  ความรับผดิชอบต่อครอบครัว ไดแ้ก่ การเคารพเชื,อฟังผูป้กครอง การช่วยเหลือ 
งานบา้น และการรักษาชื,อเสียงของครอบครัว 
 5.  ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน ไดแ้ก่ ความตั+งใจเรียน การเชื,อฟังครู อาจารย ์                       
การปฏิบติัตามกฎ ของโรงเรียน และการรักษาสมบติัของโรงเรียน 
 6.  ความรับผดิชอบต่อเพื,อน ไดแ้ก่ การช่วยเหลือตกัเตือน แนะนาํเมื,อเพื,อนกระทาํผดิ  
การช่วยเหลือเพื,อนอยา่งเหมาะสม การใหอ้ภยัเมื,อเพื,อนกระทาํผดิ การไม่ทะเลาะและเอาเปรียบ
เพื,อน และการเคารพสิทธิ5 ซึ, งกนัและกนั 

 นภดล ภวนะวิเชียร (2540 หนา้ 70-71) กล่าวถึงองคป์ระกอบหลกัของพฤติกรรมที,แสดง
ถึงความรับผดิชอบวา่ประกอบดว้ยพฤติกรรมหลกั 5 ประการ คือ  
 1.  ตระหนกัถึงความสาํคญัของหนา้ที, ประกอบดว้ยพฤติกรรมต่าง ๆ คือ  

1.1   รับรู้ต่อสิ,งที,กระทาํ 
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1.2   ยอมรับวา่หนา้ที,เป็นสิ,งที,ตนตอ้งทาํ 
  1.3  รู้สึกชอบต่อการกระทาํหนา้ที, 

  1.4  รู้สึกวา่หนา้ที,ของตนเป็นสิ,งสาํคญั 
2.  ทาํหนา้ที,ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่ตอ้งมีการบงัคบั มีพฤติกรรมดงันี+  คือ 

  1.1  สมคัรใจทาํหนา้ที, 
  1.2  ควบคุมตนเองได ้
 3.  ทาํหนา้ที,ดว้ยความตั+งใจ เอาใจใส่ พฤติกรรมส่วนนี+ มีพฤติกรรมเสริม คือ  

3.1   วางแผนในการทาํหนา้ที,ของตน 
 3.2  มีระเบียบวนิยั 
 3.3  มีความซื,อสัตย ์

  3.4  มีความละเอียดรอบคอบ 
  3.5  มีสติ 
 4.  ทาํหนา้ที,อยา่งต่อเนื,องจนงานเสร็จ พฤติกรรมส่วนนี+ มีพฤติกรรมเสริม คือ  

4.1   มีความอดทน 
4.2   มีความเพียร 

  4.3  มีการเตรียมการและแกไ้ขปัญหาที,เกิดขึ+น 
 4.4  มีมนุษยสัมพนัธ์ 

  4.5  รักษาสุขภาพใหแ้ขง็แรง 
 5.  ยอมรับผลการกระทาํของตน ประกอบดว้ยพฤติกรรม ดงันี+  

5.1   ติดตามผลการกระทาํของตน 
  5.2  มีเหตุผล 
  5.3  ปรับปรุงการกระทาํของตน 
 องัคณา บุญสีสด (2552) แบ่งความรับผดิชอบเป็น 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่   
 1.  การทาํตามหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนที,แสดงออก                  
ถึงการรู้หนา้ที,ของตนเอง เอาใจใส่และตั+งใจศึกษาเล่าเรียน ดูแลตนเองและพึ,งพาตนเองไดไ้ม่ตอ้ง
ใหผู้อื้,นคอยบอกหรือตกัเตือน มีการวางแผนและควบคุมตนเองเพื,อใหท้าํงานที,ตนเองไดรั้บ
มอบหมายใหส้าํเร็จอยา่งมีคุณภาพ และในขณะเดียวกนัสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอื้,นเพื,อทาํงานกลุ่ม
ที,ไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ ไม่ใหล้ะทิ+งงานหรือมอบหมายงานของตน ใหผู้อื้,นทาํแทนเพื,อเห็นแก่
ความสะดวกสบายเป็นครั+ งคราว 
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 2.  การยดึมั,นในกฎเกณฑ ์หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนที,แสดงออกถึงการปฏิบติั 
ตามกฎและขอ้บงัคบัของสังคมที,ตนเองสังกดัอยู ่ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองที,ดี รักษาสาธารณะสมบติั
และเคารพสิทธิของผูอื้,น เป็นส่วนหนึ,งของการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน หอ้งสมุด               
หรือ สถานที,ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 3.  ความเพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนที,แสดงออกถึงควาขยนัหมั,นเพียร 
มุมานะทั+งในดา้นการเรียน และการทาํสิ,งที,ยากลาํบากดว้ยวธีิการต่าง ๆ จนกระทั,งสิ,งนั+นสาํเร็จ
บรรลุตามเป้าหมายที,ตั+งไวไ้ม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค และใหก้าํลงัใจตนเอง ยอมรับผลการกระทาํ                 
ของตนที,เกิดขึ+นทั+งที,เป็นผลดีและผลเสีย พร้อมทั+งพยายามปรับปรุงสิ,งที,ทาํผดิพลาดใหดี้ยิ,งขึ+น 
 4.  ความตรงต่อเวลา หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนที,แสดงออกถึงการทาํงาน                        
หรือสิ,งใด ๆ เสร็จภายในเวลาที,กาํหนดดว้ยตนเอง การปฏิบติัตามตารางเวลาในชีวติประจาํวนั               
อยา่งเหมาะสม โดยทราบวา่อะไรควรกระทาํหรือไม่ควรกระทาํ และปฏิบติัสิ,งนั+นเป็นประจาํ 
จนกระทั,งสิ,งนั+นเป็นวถีิชีวติประจาํ 
 ซึ, งงานวจิยัครั+ งนี+  ผูว้จิยัใชแ้บบวดัขององัคณา บุญสีสด เป็นแบบวดั โดยการปรับถอ้ยคาํ
ถามใหต้รงกบักลุ่มตวัอยา่งของงานวจิยั และผา่นการตรวจจากผูท้รงคุณวฒิุ 
 การวดัความรับผดิชอบ 

 จรูญ เครือไชย (2550) ไดศึ้กษาการพฒันาแบบวดัคุณธรรมดา้นความรับผดิชอบ                   
สาํหรับนกัเรียนช่วงชั+นที, 2 สํานกังานเขตพื+นที,การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดพ้ฒันา                             
แบบวดัคุณธรรมดา้นความรับผดิชอบสาํหรับเด็กนกัเรียน จาํนวน 1,056 คน ผลการวจิยั                        
พบวา่ องคป์ระกอบของแบบวดัความรับผดิชอบ ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่  

 1.  ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง   จาํนวน 10 ขอ้ 
 2.  ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว   จาํนวน 10 ขอ้ 
 3.  ดา้นความรับผดิชอบต่อเพื,อน  จาํนวน 10 ขอ้ 
 4.  ดา้นความรับผดิชอบต่อครูอาจารย ์  จาํนวน 10 ขอ้ 
 ปรีชา การสะอาด (2547) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบความรับผิดชอบต่อสังคมของนกัเรียน

มธัยมศึกษาปีที, 3 จาํนวน 990 คน ในจงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ องคป์ระกอบความรับผดิชอบ               
ต่อสังคมประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ 38 ขอ้ ดงันี+  

1.  ดา้นการรักษาทรัพยากร     มี 7 ขอ้ 
2.  ดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม  มี 8 ขอ้ 
3.  ดา้นการเสียสละต่อส่วนรวม    มี 6 ขอ้ 
4.  ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายบา้นเมือง   มี 5 ขอ้ 
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5.  ดา้นการรักษาทรัพยส์มบติัของส่วนรวม   มี 4 ขอ้ 
6.  ดา้นการรักษาสิ,งแวดลอ้ม     มี 4 ขอ้ 
7.  ดา้นการปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม    มี 4 ขอ้ 
ศศิธร วรีาวธุ (2549) ศึกษาการสร้างแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์                                

ดา้นความรับผดิชอบสาํหรับนกัเรียนช่วงชั+นที, 2 สาํนกังานเขตพื+นที,การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1           
และสร้างเกณฑป์กติ ใชก้บัแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความความรับผดิชอบที,สร้างขึ+น 
ประกอบดว้ยแบบวดัคุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบ จาํนวน 50 ขอ้ ผลการศึกษา พบวา่ 
องคป์ระกอบแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความรับผดิชอบ มีดงันี+  
 1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 2.  ความรับผดิชอบต่อบุคคลที,เกี,ยวขอ้ง 
 3.  ความรับผดิชอบต่อครอบครัว 
 4.  ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน 
5.  ความรับผดิชอบต่อชุมชน 
6.  ความรับผดิชอบต่อประเทศชาติ 
ธีรวฒัน์ พุทธาวงั (2552) ศึกษากระบวนการกลุ่มเพื,อพฒันาพฤติกรรมรับผดิชอบ                      

ของเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัอุดรธานี โดยใชแ้บบสอบถาม 
ประกอบดว้ยการวดัความรับผดิชอบ 2 องคป์ระกอบ คือ ความรับผดิชอบต่อตนเอง มีขอ้คาํถาม
ทางบวก 6 ขอ้ ทางลบ 4 ขอ้ และความรับผดิชอบต่อสังคม มีขอ้คาํถาม ทางบวก 8 ขอ้ ทางลบ 7 ขอ้ 
มีลกัษณะเป็นมาตรวดั 4 ระดบั คือ ระดบัมากที,สุด มาก นอ้ย และนอ้ยที,สุด มีจาํนวน 25 ขอ้  

 ผกา สัตยธรรม (2528 อา้งถึงใน จินตนา จนัทร์ดา, 2550) แบ่งการวดัหรือการประเมิน
ความรับผดิชอบ ออกเป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่  
 1.  ภาคปฏิบติั ไดแ้ก่ การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การถามผูที้,เกี,ยวขอ้งจะได้
ขอ้มูลตรงจุดมากขึ+น แต่ตอ้งใชเ้วลาเป็นการบนัทึกพฤติกรรมการแสดงออก เพื,อติดตามผลแกไ้ข
พฤติกรรมนั+น 
 2.  ภาคทฤษฎี เป็นการประเมินดว้ยขอ้สอบ หรือแบบสอบถาม ตามระดบัความมากนอ้ย 
ซึ, งอาจจะมีระดบัตั+งแต่ ดีมาก ดี ค่อนขา้งดี พอใช ้ตอ้งแกไ้ข และตอ้งปรับปรุงใหม่ 

 กนัยา พลายมี (2553) ศึกษาการพฒันาแบบวดัความรับผดิชอบตามพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั สาํหรับนกัเรียนชั+นประถมศึกษาปีที, 4 สาํนกังานเขตพื+นที,
การศึกษาสุพรรณบุรี โดยหาคุณภาพของเครื,องมือ หาเกณฑป์กติ และสร้างคู่มือการใช ้                            
ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนชั+นประถมศึกษาปีที, 4 จาํนวน 380 คน พบวา่ ความตรงตามเนื+อหา                  
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โดยผูเ้ชี,ยวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งแบบวดักบัพฤติกรรมบ่งชี+ ในแต่ละดา้น มีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งตั+งแต่ 0.60 -1.00 ความตรงตามสภาพของแบบวดั โดยใชว้ธีิคาํนวณค่าสัมประสิทธิ5  
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ระหวา่งคะแนนจากแบบวดักบัคะแนนเฉลี,ยที,ครูประเมิน แบบประเมิน 
พฤติกรรม พบวา่ สัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .01 ความตรงตามโครงสร้าง                       
ตามเกณฑม์าตรฐานโดยใชว้ิธีวเิคราะห์องคป์ระกอบ 19 องคป์ระกอบ ซึ, งมีค่าความเชื,อมั,น                     
ของแบบวดัเท่ากบั 0.95 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี,ย เบี,ยงเบนมาตรฐาน 
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เกณฑป์กติของแบบวดัของนกัเรียนชั+นประถมศึกษาปีที, 4                     
มีคะแนน T ปกติ ตั+งแต่ T22 ถึง T79 

 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543, หนา้ 184-186) กล่าววา่ ความรู้สึกรับผิดชอบ                       
เป็นจริยธรรมอยา่งหนึ,งที,ควรไดรั้บการปลูกฝัง พฒันาให้ดีขึ+น ซึ, งการที,จะรู้ไดว้า่ความรับผดิชอบ
เกิดขึ+นหรือไม่นั+น จะสามารถวดัไดโ้ดยการใชว้ธีิการไดห้ลายรูปแบบ เพราะการที,จะวดัจริยธรรม
ใหค้รอบคลุมชดัเจนแน่นอน ควรจะตอ้งจดัออกแบบเครื,องมือการวดัใหไ้ดท้ั+ง 3 ส่วน คือ  
 1.  ความรู้ในเนื+อหาทางจริยธรรม 
 2.  ความรู้สึกเกี,ยวกบัจริยธรรม 
 3.  พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ศิริลกัษณ์ ศรีกนัต ์(2552) ผลของการใชโ้ปรแกรมการกาํกบัตนเองที,มีต่อความรับผดิชอบ
ดา้นการเรียนของนกัเรียนชั+นประถมศึกษาปีที, 6 โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกลู อาํเภอพล  
จงัหวดัขอนแก่น มีจุดมุ่งหมายเพื,อศึกษาความรับผดิชอบดา้นการเรียนของนกัเรียน ประชากรที,ใช้
ในการศึกษาครั+ งนี+ เป็นนกัเรียนชั+นประถมศึกษาปีที, 6 โรงเรียน เทศบาลพลประชานุกลู อาํเภอพล 
จงัหวดัขอนแก่น กลุ่มตวัอยา่งที,ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนชั+นประถมศึกษาปีที, 6 ที,มี                 
ความรับผดิชอบดา้นการเรียนนอ้ย ที,สมคัรใจเขา้ร่วมโปรแกรม ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี+  
 1.  นกัเรียนมีความรับผิดชอบดา้นการเรียนโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง และ                     
เมื,อพิจารณา 
 ความรับผดิชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนรายดา้นทั+ง 4 ดา้น พบวา่ ความรับผิดชอบ 
ดา้นการเรียนของนกัเรียน ดา้นการเอาใจใส่ต่อการเรียนและงานที,ทาํ ดา้นการตรงต่อเวลา                      
ดา้นความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน และดา้นความเพียรพยายาม อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.  นกัเรียนที,เขา้ร่วมโปรแกรมการกาํกบัตนเองมีความรับผดิชอบดา้นการเรียน                            
ทั+งโดยรวมและดา้นรายดา้นเพิ,มสูงขึ+นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .01 

จากที,กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ บุคคลที,มีความรับผดิชอบจะประกอบดว้ยการ                       
เป็นบุคคลที,มีระเบียบวินยั มีความอดทน รับผิดชอบต่อหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย ขยนัหมั,นเพียร                   
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ทาํหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้,นได ้ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค มีการวางแผนที,ดี ไม่ปัดความรับผิดชอบผูอื้,น มีการติดตามผลและยอมรับผล                                
ของการกระทาํของตนไม่วา่จะเป็นผลดีหรือผลเสีย และปรับปรุงให้ดีขึ+นอยูเ่สมอ  

การวดัความรับผดิชอบ สามารถใชเ้ครื,องมือวดัไดห้ลายวธีิ ซึ, งจะตอ้งพิจารณา                        
ใหเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมาย วธีิการวจิยัลกัษณะของผูถู้กประเมิน โดยเครื,องมือที,ใชว้ดัความ
รับผดิชอบ ไดแ้ก่ แบบทดสอบ แบบสอบถามแบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ และในการวจิยัครั+ งนี+  
ผูว้จิยัเลือกใชเ้ครื,องมือวดัประเภทแบบสอบถาม (Rating scale) ซึ, งปรับจากมากคู่มือการพฒันา
ความรับผดิชอบของ องัคณา บุญสีสด (2551) มาเป็นเครื,องมือวดัความรับผดิชอบของเด็ก                    
และเยาวชนในครั+ งนี+  
 งานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัความรับผดิชอบ 

งานวจิยัในประเทศ  
 ธีรวฒัน์ พุทธาวงั (2553) ไดพ้ฒันาพฤติกรรมความรับผดิชอบของเยาวชนในสถานพินิจ

และคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัอุดรธานี ที,มีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี โดยการจดักิจกรรม                             
ตามโปรแกรมกระบวนการกลุ่ม เพื,อพฒันาพฤติกรรมรับผดิชอบของเยาวชน ผลการวิจยั พบวา่ 
เยาวชนกลุ่มที,ไดรั้บการทดลองมีพฤติกรรมความรับผดิชอบสูงขึ+น แสดงใหเ้ห็นวา่ กระบวนการกลุ่ม
ทางจิตวทิยาสามารถพฒันาพฤติกรรมความรับผดิชอบให้สูงขึ+นได ้

 ปารีญา ราพา (2554) ศึกษาความรับผดิชอบต่อตนเองของนกัเรียน โดยการใหค้าํปรึกษา
แบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง การใชต้วัแบบสัญลกัษณ์ ประกอบดว้ย ความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง 6 ดา้น ไดแ้ก่ กลา้เผชิญความจริงและยอมรับผลการกระทาํของตน รู้จกัหนา้ที, และกระทาํ
ตามหนา้ที,อยา่งดี มีความอดทน ตรงต่อเวลา เคารพต่อกฎระเบียบ กฎเกณฑ ์สามารถควบคุมตวัเอง
ได ้ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนไดรั้บการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริง                        
และตวัแบบสัญลกัษณ์ หลงัใหไ้ดรั้บการปรึกษามีพฤติกรรมและความรู้สึกดีขึ+น มีความใส่ใจ                   
การเรียนและปรับตวัไดม้ากขึ+น 

 เมธี ธรรมวฒันา (2551) ศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบและวนิยัของนกัศึกษาออกแบบ
กิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบและวนิยั พร้อมทั+งวดัประสิทธิภาพของกิจกรรมเปรียบเทียบ                   
2 กลุ่ม ก่อนและหลงัการทดลอง ผลการวจิยั พบวา่ กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความรับผิดชอบสูงกวา่
กลุ่มควบคุมอยา่งชดัเจน ชี+ ใหเ้ห็นวา่กระบวนการใหก้ารปรึกษากลุ่ม สามารถปรับพฤติกรรม                           
ความรับผดิชอบใหดี้ขึ+นได ้

 สมชาย ทวทีรัพย ์(2553) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรเสริมเพื,อพฒันาความรับผดิชอบ
ของนกัเรียน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การตรงต่อเวลา การมีวนิยั ความขยนัหมั,นเพียง และความซื,อสัตย ์
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ผลการวจิยั พบวา่ หลกัสูตรเสริมที,พฒันาขึ+นทั+ง 4 ดา้น ดงักล่าว สามารถสามารถพฒันา                         
ความรับผดิชอบของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 แสงจนัทร์ ช่างสาน (2547) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎียดึบุคคล                 
เป็นศูนยก์ลางเพื,อพฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียนชั+นประถมศึกษา ไดแ้ก่ โปรแกรมการให้
คาํปรึกษาแบบกลุ่ม จาํนวน 8 โปรแกรม และแบบวดัความรับผดิชอบ จาํนวน 28 ขอ้ วดัพฤติกรรม
ความรับผดิชอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบต่อตนเอง ความรับผดิชอบต่อครอบครัว              
ความรับผดิชอบต่อเพื,อน และความรับผดิชอบต่อโรงเรียน ผลการศึกษา พบวา่ นกัเรียนที,ไดรั้บ 
การใหค้าํปรึกษามีความรับผิดชอบสูงขึ+นอยา่งชดัเจน นกัเรียนเกิดความตระหนกัในหนา้ที,และเป็น
การเสริมสร้างให้นกัเรียนมีวินยัในตนเองเพิ,มขึ+น 
 ชยัธวชั อุตเสน (2552) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มที,มีต่อ              
ความรับผดิชอบทางการเรียนของนกัเรียนช่วงชั+นที, 3 ระหวา่งทฤษฎียดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางและ
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม โดยเนน้ความรับผิดชอบทางการเรียน ผูว้จิยัตอ้งการเปรียบเทียบการปรึกษา
กลุ่มวา่ ทั+งสองทฤษฎีมีผลต่อการพฒันาความรับผดิชอบทางการเรียนของนกัเรียนอยา่งไร 
ผลการวจิยัชี+ ใหเ้ห็นวา่ การปรึกษาทั+งสองทฤษฎีดงักล่าว สามารถพฒันาความรับผดิชอบ                      
ทางการเรียนของนกัเรียน ไดสู้งขึ+นอยา่งชดัเจน แสดงใหเ้ห็นวา่ ความรับผดิชอบสามารถพฒันา            
ไดด้ว้ยกระบวนการปรึกษากลุ่มทางจิตวทิยา 

 ประมวล ผาสุข (2547) ศึกษาเพื,อพฒันาวนิยัดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียน 2 ดา้น คือ 
ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง และความรับผดิชอบต่อโรงเรียน โดยระดบัความร่วมมือ                            
จากบุคลากรทุกฝ่าย เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา และทาํความเขา้ใจเกี,ยวกบัการเสริมสร้างวนิยั
ดา้นความรับผดิชอบ โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกความรับผดิชอบ พบวา่ 
พฤติกรรมพนกัเรียนที,ไดรั้บการพฒันามีความรับผดิชอบดีขึ+น และตอ้งไดรั้บการการพฒันา           
อยา่งต่อเนื,อง เพื,อเสริมสร้างใหเ้กิดจิตสาํนึกที,ดี และปฏิบติัตนเป็นคนที,มีความรับผิดชอบ                    
จนติดเป็นนิสัย 
 งานวจิยัในต่างประเทศ 

 Peck and Having Hurst (1963) ไดศึ้กษาเกี,ยวกบัพฤติกรรมของเด็กวยัรุ่นที,มาจาก
ครอบครัวที,มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยและแบบใชอ้าํนาจ พบวา่ เด็กที,มากจากครอบครัว
ประชาธิปไตยมีความคิดอิสระ และรับผดิชอบมากกวา่เด็กที,มาจากครอบครัวแบบอตัตาธิปไตย                
ซึ, งสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Hurlock (1963) พบวา่ ผลของการอบรมเลี+ยงดูเด็กโดยวิธี
ประชาธิปไตย กล่าว คือ ใหค้วามรัก ความสนใจ และเห็นความสาํคญัของเด็กจะทาํใหเ้ด็ก                               
มีความเชื,อมั,นในตนเอง มีเพื,อนมาก เป็นมิตร ซื,อสัตย ์คล่องแคล่ว ร่าเริง มีอารมณ์มั,นคง                            
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มีความคิดริเริม พึ,งตนเอง สามารถเผชิญชีวติดว้ยความมั,นใจ และทาํใหเ้ด็กมีความรับผิดชอบ                   
ต่อการงาน ส่วนการอบรมเลี+ยงดูแบบอตัตาธิปไตย จะทาํใหเ้ด็กขาดความใกลชิ้ตกบัพอ่แม่                      
ขาดความอบอุ่นขาดความรู้สึกปลอดภยั หรือไม่ทาํตามกฎอยา่งเคร่งครัด ทาํใหข้าดความรับผดิชอบ
ต่อการงาน เพราะไม่เคยตดัสินใจดว้ยตนเอง 

 Chang (1995) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลการใหค้าํปรึกษาเป็นกกลุ่มแบบเผชิญความจริง 
และการสอนตามทฤษฎีควบคุมทีมีต่อพฤติกรรมความรับผดิชอบและการควบคุมตนเอง                        
กลุ่มตวัอยา่งที,ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้เป็นนกัศึกษามหาวทิยาลยัไตห้วนั แบ่งกลุ่มทดลองและ            
กลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองไดรั้บการใหค้าํปรึกษาเป็นกลุ่มแบบเผชิญความจริง และกลุ่มควบคุม   
ไดรั้บการสอนตามทฤษฎีควบคุม ผลการศึกษา พบวา่ นกัศึกษาทั+งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม                 
มีความเปลี,ยนแปลงพฤติกรรมดา้นความรับผดิชอบ และการควบรุมตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
เพิ,มขึ+น ซึ, งนกัศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนการเปลี,ยนแปลงพฤติกรรมความรับผดิชอบ                                 
และการควบคุมตนเองมากกวา่กลุ่มควบคุม นอกจากนี+  ผลการวจิยั พบวา่ การเปลี,ยนแปลง
พฤติกรรมดา้นความรับผดิชอบและการควบคุมตนเองเกิดในเพศหญิงมากวา่เพศชาย และคะแนน
พฤติกรรมความรับผดิชอบและการควบคุมตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่คะแนนในระยะหลงั
การทดลอง  

 Harris (1993) ไดศึ้กษาผลของการบาํบดัแบบเผชิญความจริง เพื,อทาํนายพฤติกรรม               
ดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนที,ไดม้าจาก
การสุ่มอยา่งเดียวจาํนวน 27 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกใชว้ธีิบาํบดัแบบเผชิญความจริง 
กลุ่มที, 2 ควบคุมโดยใชว้ธีิการใหค้วามรู้ ในการศึกษาครั+ งนี+  ผูว้จิยักาํหนดไดก้าํหนดตวัทาํนาย
พฤติกรรมทีมีความรับผดิชอบ ไดแ้ก่ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง การควบคุมตนเอง                         
และการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ หลงัจากการทดลอง พบวา่ นกัเรียนที,ไรดบัการบาํบดั                      
แบบเผชิญความจริง มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ+น 

 จากการคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัที,เกี,ยวขอ้งกบัความรับผดิชอบ สรุปไดว้า่                      
ความรับผดิชอบเป็นคุณลกัษณะหนึ,งที,สาํคญัอยา่ง ที,ตอ้งปลูกฝังใหเ้กิดขึ+นในตวับุคคล                                 
และความรับผดิชอบจะขึ+นอยูก่บัองคป์ระกอบหลายดา้น ความรับผดิชอบสามารถเสริมสร้าง                
และฝึกฝนใหเ้กิดขึ+นไดใ้นตวับุคคล โดยตอ้งฝึกฝนและอบรมเลี+ยงดูเด็ก วธีิการเลี+ยงดูการอบรม                 
สั,งสอน และจะตอ้งมีการพฒันาไปเรื,อย ๆ จนถึงวยัผูใ้หญ่ เมื,อบุคคลมีความรับผดิชอบ                            
เป็นคุณลกัษณะประจาํตวัแลว้ ซึ, งทฤษฎีทางเลือก สามารถเปลี,ยนแปลงความคิด ความรู้สึก                    
และทศันคติไปในทางที,ดีขึ+น ซึ, งจะนาํไปสู่การเปลี,ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหแ้สดงออกได้
อยา่งเหมาะสม โดยสามารถนาํมาใชพ้ฒันาความคิด ความรู้เกี,ยวกบัพฤติกรรมความรับผดิชอบได ้
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ผูว้จิยั จึงคาดวา่การใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีทางเลือก สามารถที,จะพฒันาพฤติกรรม                     
ความรับผดิชอบของเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์ใหสู้งขึ+นได ้ 
 

เอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัการปรึกษากลุ่มทฤษฎทีางเลอืก 
 การให้การปรึกษากลุ่ม  

ความหมายของการใหก้ารปรึกษากลุ่ม ไดมี้ผูเ้ชี,ยวชาญหลายท่านไดใ้หค้วามหมาย                 
ของการใหก้ารปรึกษากลุ่มไวต่้อไปนี+  

Corey (2008) ไดก้ล่าวถึงการใหค้าํปรึกษากลุ่มไวว้า่ เป็นเรื,องเกี,ยวกบัปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลที,เนน้ในเรื,องความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม การปรึกษามกัจะเป็นการพฒันา
บุคคล สร้างเสริมและคน้หาพลงัที,มีอยูใ่นตวับุคคล โดยสมาชิกกลุ่มจะแสดงความเห็นอกเห็นใจ
และสนบัสนุนซึ,งกนัและกนั และสามชิกกลุ่มจะไดรั้บการพฒันาทกัษะในการจดัการกบัปัญหา 

Ohlsen (1977) กล่าววา่ การใหค้าํปรึกษากลุ่ม คือ กระบวนการช่วยเหลือ จดัเตรียม
โอกาสสาํหรับผูรั้บคาํปรึกษาใหไ้ปถึงเป้าหมายที,ตอ้งการ เปลี,ยนแปลง พฒันาทกัษะ ที,จะไปถึง
เป้าหมาย          มีการวางโครงสร้าง สามารถมีพฤติกรรมใหม่ที,ดีที,เหมาะสมซึ,งเป็นความตอ้งการ                                 
ของผูรั้บการปรึกษาเอง  

Hansen, Warner, and Smith (1980) กล่าววา่ การใหค้าํปรึกษากลุ่ม คือ กระบวนการ              
ที,ผูใ้หค้าํปรึกษาสร้างสัมพนัธภาพกบัสมาชิกในกลุ่มเพื,อใหส้มาชิกในกลุ่มไดส้าํรวจตวัเอง                      
และสถานการณ์ที,เกี,ยวขอ้งกบัตนเองแลว้พยายามปรับปรุงทศันคติตลอดจนพฤติกรรมของตนเอง
ใหดี้ขึ+น 

วชัรี ทรัพยมี์ (2551, หนา้ 101) ใหค้วามหมายของการให้คาํปรึกษากลุ่มวา่เป็นรูปแบบ
หนึ,งของการปรึกษา เป็นกระบวนการที,ผูมี้ความตอ้งการตรงกนั ที,จะปรับปรุงตนเองหรือตอ้งการ 
ที,จะแกไ้ขปัญหาใดปัญหาหนึ,งร่วมกนั มาปรึกษาหารือซึ, งกนัและกนัเป็นกลุ่ม โดยมีผูใ้หค้าํปรึกษา
รวมอยูด่ว้ย สมาชิกในกลุ่มจะมีโอกาสไดแ้สดงออกเกี,ยวกบัความรู้สึก และความคิดเห็นของแต่ละ
คน เป็นการระบายความรู้สึกที,ขดัแยง้ในจิตใจ ไดส้าํรวจตนเองไดฝึ้กการยอมรับตนเอง                           
กลา้ที,จะเผชิญปัญหา และไดใ้ชค้วามคิดในการแกปั้ญหาหรือปรับปรุงตนเองทั+งไดฟั้งความรู้สึก 
และความคิดของผูอื้,น และไดต้ระหนกัวา่คนอื,นก็มีความขดัแยง้หรือมีความคิดเห็นเช่นเดียวกบัตน
ไม่ใช่ตนเองเท่านั+นที,มีปัญหา 

กาญจนา ไชยพนัธ์ุ (2549, หนา้ 2) ใหค้วามหมายการให้คาํปรึกษากลุ่มวา่                                  
เป็นกระบวนการที,ผูใ้หก้ารปรึกษาจดัขึ+นเพื,อใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูรั้บการปรึกษาที,มีปัญหา
คลา้ยคลึงกนัหรือความตอ้งการเหมือนกนั โดยใหบ้ริการปรึกษาตั+งแต่ 4-8 คน ซึ, งมุ่งใหผู้รั้บ                    
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การปรึกษาไดป้รับปรุงตนเองโดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะคอยเอื+ออาํนายใหผู้รั้บการปรึกษาไดมี้โอกาส
สาํรวจตนเองแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น กลา้เผชิญความจริง ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอื้,น
ภายใตบ้รรยากาศที,อบอุ่น จริงใจ การยอมรับ ความไวว้างใจและความเขา้ใจซึ, งกนัและกนั 

อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (2550, หนา้ 18) ไดส้รุปวา่ การใหค้าํปรึกษากลุ่ม เป็นกระบวนการ
เชิงจิตวทิยา ใชท้ฤษฎี เทคนิคและวธีิการต่าง ๆ ในการดาํเนินการกลุ่ม ใหก้บัสมาชิกหลายคน                 
ในเวลาเดียวกนั สมาชิกเรียนรู้และเขา้ใจตนเองและผูอื้,น เขา้ใจวา่ปัญหาเป็นเรื,องปกติในการดาํเนิน
ชีวติ แต่ละคนมีวธีิการจดัการและเลือกวธีิการเผชิญสถานการณ์ไดด้ว้ยตนเองมีความพร้อม                        
ในการเปลี,ยนแปลง 

จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้า่ การใหก้ารปรึกษากลุ่ม หมายถึง กระบวนการ                   
ที,ผูใ้หก้ารปรึกษา จดัทาํขึ+นเพื,อใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูรั้บการปรึกษา ที,มีปัญหาคลา้ยคลึงกนั                  
หรือความตอ้งการเหมือนกนั ซึ, งมุ่งเนน้ใหผู้รั้บการปรึกษาปรับปรุงตนเอง ตดัสินใจเลือก                 
ทางดาํเนินชีวติ ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยผูใ้หค้าํปรึกษา และสมาชิกในกลุ่มคอยเอื+ออาํนวยผูรั้บ            
การปรึกษาไดมี้โอกาสสาํรวจตนเอง แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น กลา้เผชิญความจริง                           
กลา้ตดัสินใจ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้,น ภายใตบ้รรยากาศที,อบอุ่น จริงใจ การยอมารับ     
ความไวว้างใจ และความเขา้ใจซึ, งกนัและกนั สามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข  

ปรัชญาการใหค้าํปรึกษา 
 นอกจากการใหค้วามหมายของการใหค้าํปรึกษากลุ่มแลว้ มีปรัชญาการใหค้าํปรึกษาของ 

Ohlsen (1977 อา้งถึงใน กาญจนา ไชยพนัธ์ุ, 2549, หนา้ 13-14) การใหค้าํปรึกษากลุ่มมีปรัชญา                 
ในการที,จะช่วยเหลือบุคคล ดงันี+  
 1.  การเปิดเผยตนเอง (Self disclosure) จุดประสงคที์,สาํคญัก็เพื,อสร้างสายใย                    
แห่งความเชื,อมโยงระหวา่งผูรั้บคาํปรึกษาในกลุ่ม การเปิดเผยตนเองควรไดพ้ฒันาใหถึ้งจุดที,วา่ผูรั้บ
คาํปรึกษาสามารถจะแบ่งปันถึงสภาพอารมณ์ และความคิดที,เกิดขึ+นขณะนั+นได ้โดยเฉพาะอยา่งยิ,ง
ที,สิ,งเหล่านั+นตอ้งไปเกี,ยวโยงกบัผูรั้บการปรึกษาอื,นในกลุ่ม จุดรวมที,สาํคญั คือ “ที,นี,และเดี�ยวนี+ ” 
อดีตจะมาเกี,ยวขอ้งก็เพียงแต่ในโอกาสที,มาสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความรู้สึก และความคิด                      
ในปัจจุบนัเท่านั+น 
 2.  ความซื,อสัตย ์(Honesty) ผูรั้บคาํปรึกษาแต่ละคนตอ้งมีความซื,อสัตยต่์อการกระทาํ
ของเขาความคิด ความรู้สึก และการกระทาํที,มีผลต่อพฤติกรรมของเขา เขาจะพิจารณาถึงสิ,งที,
เหมาะสมในชีวติ และวถีิชีวิตที,เขาพึงประสงค ์ผูใ้หค้าํปรึกษาควรใหโ้อกาสแก่ผูรั้บคาํปรึกษา                  
ทุกคนในกลุ่มแลกเปลี,ยนความคิดเห็นเกี,ยวกบัวถีิชีวติของเขา 
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 3.  ความรับผดิชอบ (Responsibility) ผูรั้บคาํปรึกษาทุกคนตอ้งมีความรับผิดชอบต่อ
พฤติกรรมของตนเอง และของกลุ่ม 
 4.  การเลือก (Choices) ผูรั้บคาํปรึกษาความมีลกัษณะการเลือกส่วนตวัและพฒันา           
ขึ+นเรื,อย ๆ  
 5.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของผูรั้บคาํปรึกษา                         
และการประเมินพฤติกรรมของตนเองจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจพฤติกรรมตนเอง และผูอื้,น  
จุดมุ่งหมายของการใหก้ารปรึกษากลุ่ม  

จากการใหค้วามหมายและปรัชญาการใหค้าํปรึกษากลุ่ม ยงัมีจุดมุ่งหมายของการให้
คาํปรึกษาของ Kelman (1963, pp. 399-432) ซึ, งไดบ้อกไวด้งัต่อไปนี+  
 1.  การใหค้าํปรึกษากลุ่มจะทาํใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนสามารถขจดัความรู้สึกที,อยู ่            
อยา่งโดดเดี,ยวออกไปได ้
 2.  เพื,อส่งเสริมการยกยอ่งนบัถือตนเองและมีการยอมรับตนเองมากขึ+น 
 3.  เพื,อช่วยใหบุ้คคลรู้จกัปรับตวัและพฒันาตนเอง 
 4.  เพื,อช่วยใหส้มาชิกแต่ละคนเรียนรู้ที,จะเป็นตวัของตวัเองและกลา้แสดงความรู้สึก          
ของตนเองได ้
 5.  เพื,อใหเ้กิดความรับผิดชอบในตนเอง และแกปั้ญหาของตนเอง 
 6.  เพื,อฝึกทกัษะในการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอื้,น 
 7.  เพื,อช่วยใหบุ้คคลเปลี,ยนเจตคติและพฤติกรรม 
 8.  เพื,อสามารถนาํทกัษะความรู้สึกความเขา้ใจที,ไดจ้ากกลุ่มไปปรับปรุงตนเอง                          
ในชีวติประจาํวนั 

Ohlsen (1977, pp. 260-261) กล่าววา่ การใหค้าํปรึกษากลุ่มมีจุดมุ่งหมายใหบุ้คคลรู้จกั
แกไ้ขปัญหาที,เกิดขึ+น เพื,อเป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดเหตุร้ายแรงขึ+น ประสบการณ์ที,ไดจ้ากกลุ่ม                           
จะทาํใหเ้กิดความรู้ และช่วยพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ คือ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 Corey (2008, pp. 5-6) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการใหค้าํปรึกษากลุ่ม ดงันี+  
 1.  เพื,อการเรียนรู้การไวว้างใจในตนเองและผูอื้,น 
 2.  เพื,อตระหนกัรู้และเขา้ใจตนเอง พฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน 
 3.  เพื,อรับรู้ความตอ้งการและปัญหาของสมาชิกที,คลา้ยคลึงกนั 
 4.  เพื,อช่วยใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้ การยอมรับ การใหค้วามสาํคญัและมีสัมพนัธภาพ                 
ที,ดีต่อกนั 



30 
 

 5.  เพื,อช่วยเหลือสมาชิกในการคน้พบวธีิการดาํเนินชีวติ ภายในครอบครัวและสังคม  
ตามแนวทางของเขาเอง 
 6.  เพื,อเพิ,มการยอมรับตนเอง ความเชื,อมั,นในตนเอง ความนบัถือตนเอง และมีมุมมอง
ใหม่เกี,ยวกบัตนเองและผูอื้,น 
 7.  เพื,อเรียนรู้ความรู้สึกที,ชดัเจนในการทาํใหมี้สุขภาพจิตดี มีวธีิการที,สร้างสรรค ์
 8.  เพื,อพฒันาความห่วงใย และความเห็นอกเห็นใจกบัผูอื้,น 
 9.  เพื,อหาทางเลือกของการปฏิบติัเกี,ยวกบัการประเด็นการพฒันาและการแกปั้ญหา              
ความขดัแยง้ 
 10.  เพื,อเพิ,มการควบคุมตนเอง ความรับผดิชอบต่อตนเอง และผูอื้,น 
 11.  เพื,อรับรู้การควบคุมตนเอง การพึ,งพาตนเอง ความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอื้,น 
 12.  เพื,อวางแผนการเปลี,ยนพฤติกรรมและมุ่งมั,นที,จะปฏิบติัตามแผนที,วางไว ้
 13.  เพื,อเรียนรู้ทกัษะทางสังคม 

 14.  เพื,อใหไ้วใ้จในการรับรู้ความตอ้งการและความรู้สึกของผูอื้,น 
15.   เพื,อเรียนรู้การทา้ทายผูอื้,นดว้ยความเอื+ออาทร ห่วงใย จริงใจและตรงไปตรงมา 

 16.  เพื,อใหช้ดัเจนในค่านิยมของตนเองและตดัสินใจวา่ปรับปรุงอยา่งไร 
กาญจนา ไชยพนัธ์ (2549, หนา้ 6) บอกวา่ การใหค้าํปรึกษากลุ่มมีจุดมุ่งหมาย คือ  

 1.  เพื,อช่วยใหส้มาชิกของกลุ่มแต่ละคน พฒันาแนวทางแกปั้ญหาของตนเอง พร้อมที,จะ
เผชิญปัญหา สามารถจะตดัสินใจแกปั้ญหาที,ประสบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เขา้ใจถึงการที,ผูอื้,นตอ้ง
เผชิญปัญหาและหาทางแกไ้ขเช่นเดียวกบัตนเอง 
 2.  เพื,อใหส้มาชิกของกลุ่มแต่ละคนพฒันาความเขา้ใจเกี,ยวกบัความตอ้งการ                          
และความรู้สึกของบุคคลอื,น ยอมรับทศันคติที,ดีต่อผูอื้,น รู้จกัที,จะพฒันาสัมพนัธภาพที,ดีกบัผูอื้,น 
เกิดการรักใคร่ปรองดองกนัในกลุ่ม 
 3.  เพื,อใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจตนเอง มั,นใจและกลา้แสดงออก อีกทั+งยอมรับในการพฒันา
ตนเองวา่ตนเองมีค่า 
 4.  เพื,อใหส้มาชิกรู้วธีิการพฒันาตนเองตามขั+นพฒันาของตนเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
 5.  เพื,อใหส้มาชิกรู้วธีิการตดัสินใจหาวธีิแกปั้ญหาที,บางครั+ งไม่ไดมี้อยูเ่พียงวธีิเดียว 
 6.  เพื,อใหส้มาชิกรู้จุกปรับปรุงตนเอง รับรู่ แกไ้ขขอ้คบัขอ้งใจของตนเอง 
 7.  เพื,อใหส้มาชิกไวต่อความรู้สึกและความตอ้งการของผูอื้,น 

การใหค้าํปรึกษากลุ่มมีจุดมุ่งหมายเพื,อช่วยใหผู้รั้บคาํปรึกษาไดเ้รียนรู้เกี,ยวกบั 
ทกัษะต่าง ๆ ในการยอมรับในตนเองและผูอื้,น พฒันาแนวทางแกปั้ญหา เป็นคุณค่าของตนเอง    
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และผูอื้,น กลา้แสดงความรู้สึก มีความมั,นใจมีการสร้างสัมพนัธภาพ เปลี,ยนเจตคติและพฤติกรรม 
สามารถนาํสิ,งที,เรียนรู้จากกลุ่มไปปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรมของตนเอง ไปสู่เป้าหมายที,เป็นจริง 
ตระหนกัรู้ในสิ,งที,กาํลงักระทาํสิ,งที,กาํลงัคิด เพื,อคน้หาวธีิทางเลือกที,ดีทีเหมาะสมดว้ยตนเองได ้
 ขนาดของกลุ่ม 

 ในการจดัขนาดของกลุ่มมีความสาํคญัเช่นเดียวกนั และมีผูเ้ชี,ยวชาญหลายท่านไดใ้ห้
ความคิดเห็นเกี,ยวกบัขนาดของกลุ่มไว ้ดงันี+  

 Corey (2004, p. 84) กล่าววา่ ขนาดของกลุ่มแลว้แต่กรณี เช่น อายขุองผูเ้ขา้ร่วมรูปแบบ
ของกลุ่ม ประสบการณ์ของผูใ้หค้าํปรึกษากลุ่ม และชนิดของปัญหา ถา้เป็นกลุ่มของผูใ้หญ่ประมาณ 
8 คน เป็นขนาดที,ดี ถา้เป็นเด็กอาจจะเป็น 3-4 คน โดยทั,วไปกลุ่มควรมีเพียงพอที,จะมีปฏิสัมพนัธ์ 
ต่อกนัได ้

 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546, หนา้ 111) กล่าววา่ ในการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม                        
ควรมีสมาชิกที,พอเหมาะ ไม่ควรมีสมาชิกมากนกั เพราะจะทาํใหส้มาชิกไม่ไดป้ระโยชน์ทั,วถึงกนั
ทุกคน จาํนวนสมาชิกที,เหมาะสมควรอยูที่,ระดบั 6-15 คน 

 วชัรี ทรัพยมี์ (2533, หนา้ 105) มีความเห็นวา่การใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม บุคคล                   
ที,เป็นสมาชิกกลุ่มตอ้งมีความสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งดี จาํนวนสมาชิกในกลุ่มตอ้งไม่มากจนเกินไป                      
คือ ประมาณ 6-10 คน 

 Ohlsen (1977, p. 42) ไดก้ล่าวถึงการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มควรมีสมาชิกกลุ่ม                       
ประมาณ 4-8 คน เพื,อใหส้มาชิกทุกคนไดรั้บการเอาใจใส่อยา่งทั,วถึง ถา้สมาชิกกลุ่มมากกวา่นี+                   
จะมีแนวโนม้ทาํใหก้ลุ่มแตกเป็นกลุ่มไดง่้ายหรือกลุ่มขนาดใหญ่สมาชิกจะไดรั้บประสบการณ์ตรง
และมีส่วนร่วมในกลุ่มนอ้ยมาก สมาชิกจะพฒันาความสัมพนัธ์ที,มีความหมายกบัผูน้าํ ผูพ้ดู                     
และผูแ้สดงเท่านั+น ซึ, งจะกลายเป็นการเรียนการอสนมากกวา่จะเป็นกลุ่มใหค้าํปรึกษา 

 Hansen et al. (1980, p. 477) ไดแ้นะนาํจาํนวนสมาชิกของการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม                  
คือ 7-8 คน ขอบข่ายอยูร่ะหวา่ง 5-10 คน ถา้ตํ,ากวา่ที,กาํหนดจะไม่เหมือนการปฏิบติัการกลุ่ม                    
จะพบวา่ เป็นการใหค้าํปรึกษารายบุคคล ภายใตก้ารใหค้าํปรึกษากลุ่ม การใชโ้อกาสให้เป็น
ประโยชน์ของการใหค้าํปรึกษากลุ่มลดลง ความกดดนัจะเกิดขึ+นกบัผูรั้บคาํปรึกษาที,ไม่สามารถที,จะ
ไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งเพียงพอ ถา้สมาชิกมากกวา่ที,กาํหนด จะมีเวลาไม่เพียงพอในการให ้           
ความช่วยเหลือปัญหาของผูรั้บคาํปรึกษา และการแสดงความคิด จะเป็นผลเสียซึ, งก็เหมือนกบั
สมาชิกกลุ่มที,ต ํ,ากวา่ที,กาํหนด 

 จากที,กล่าวมา สรุปไดว้า่ขนาดของกลุ่มอยูร่ะหวา่ง 3-15 คน ขนาดของกลุ่ม 4-8 คน 
สมาชิกทุกคนจะไดรั้บการเอาใจใส่อยา่งทั,วถึง ขนาดของกลุ่มโดยทั,วไปนิยมกาํหนด 6-8 คน                  
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ซึ, งอาจจะขยายเป็น 10-15 คน ได ้ถา้กลุ่มมีขนาดใหญ่เกิน การถ่ายโยงระหวา่งกนัจะค่อย ๆ อ่อนลง
จนกระทั,งสมาชิกแทบจะไม่มีความหมายและความสัมพนัธ์ ต่อกนัและกนั ถา้นอ้ยกวา่ 4 คน                  
จะไม่เหมือนกลุ่ม ทาํใหไ้ม่เป็นไปตามจุดประสงคข์องการะบวนการใหค้าํปรึกษากลุ่ม ดงันั+น                  
จากที,สรุปมาจะเป็นแนวทางในการตดัสินใจเลือกขนาดของกลุ่มไดต้ามความเหมาะสม ทั+งนี+                 
ขึ+นอยูก่บัอายขุองผูเ้ขา้ร่วม รูปแบบของกลุ่ม ประสบการณ์ของผูใ้หค้าํปรึกษา และชนิดของปัญหา 

ขั+นตอนการใหค้าํปรึกษากลุ่ม 
 ในการใหค้าํปรึกษากลุ่มมีขั+นตอนของการใหค้าํปรึกษาไดมี้ผูเ้ชี,ยวชาญไดส้รุปถึง

ขั+นตอนการใหค้าํปรึกษากลุ่ม ดงันี+  
 Mahler (1969, pp. 165-167) ไดก้ล่าวถึงขั+นตอนในการให้คาํปรึกษากลุ่ม สรุปได ้                    

เป็น 4 ขั+นตอน คือ  
 1.  ขั+นก่อตั+งกลุ่ม (The involvement stage) เป็นขั+นตอนของการชี+แจงวตัถุประสงค ์                
สร้างความคุน้เคย การสร้างสัมพนัธภาพ สร้างความไวว้างใจ และยอมรับซึ,งกนัและกนั 
 2.  ขั+นเปลี,ยนลกัษณะกลุ่ม (The transition stage) เป็นขั+นที,กลุ่มมีการเปลี,ยนแปลง
พฒันาขึ+นสมาชิกเริ,มรู้จกัไวว้างใจ สมาชิกอาจเกิดการต่อตา้นและวติกกงัวลได ้ผูใ้หค้าํปรึกษา
จะตอ้งชี+แจงใหส้มาชิกกลา้อภิปรายปัญหาของตนอยา่งเปิดเผย 
 3.  ขั+นปฏิบติัการ (The working stage) ในขั+นนี+สมาชิกมีสัมพนัธภาพระหวา่งสมาชิก             
ในกลุ่มดีขึ+นมาก ทาํใหก้ลา้เปิดเผย ตนเอง อภิปรายปัญหาความจริงร่วมกนั และร่วมกนัแกปั้ญหา
ของสมาชิกทุกคน โดยมีการอภิปรายเกี,ยวกบัตนเอง เขา้ใจสาเหตุของปัญหา และพร้อมที,จะ
เปลี,ยนแปลงพฤติกรรม 
 4.  ขั+นยติุการใหค้าํปรึกษา (The ending stage) สมาชิกไดเ้รียนรู้วธีิการสร้างสัมพนัธภาพ
กบับุคคลต่าง ๆ เมื,อสมาชิกเขา้ใจปัญหาอยา่งกระจ่าง ก็จะรู้แนวทางในการแกไ้ขปัญหา และนาํไป
ปฏิบติัจริงดว้ยความพอใจ สมาชิกควรเป็นตวัของตวัเอง พอที,จะแยกออกจากกลุ่มได ้จึงสามารถ         
ยติุการใหค้าํปรึกษา 

ขั+นตอนในการใหค้าํปรึกษากลุ่ม 
 นอกจากขั+นตอนการใหค้าํปรึกษากลุ่มและบทบาทของผูใ้หค้าํปรึกษาแลว้ ไดก้ล่าวถึง

ภาระหนา้ที,ของผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่ม ดงันี+  
 1.  การสร้างสัมพนัธภาพ จะตอ้งแสดงการตอ้นรับดว้ยความจริงใจ อบอุ่นและเป็นมิตร 
พร้อมทั+งใหค้วามมั,นใจแก่สมาชิกกลุ่มทุกคนสามารถพดูไดอ้ยา่งอิสระ และสิ,งที,พดูจะไดรั้บ                 
การเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั 
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 2.  การสร้างความพร้อมโดยการสะทอ้นความรู้สึกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง กระตุน้ใหก้าํลงัใจ  
ใหส้ามารถอภิปรายปัญหาของตนได ้
 3.  การสาํรวจคน้หาความรู้สึกของผูม้ารับคาํปรึกษา ตอ้งรู้สึกอยา่งที,เขารู้สึกคน้ให ้ 
พบวา่ ผูรั้บคาํปรึกษามีความไม่สบายใจเรื,องอะไร อยา่งไร และเขาตอ้งการทาํอยา่งไรเกี,ยวกบั                           
ความไม่สบายใจนี+  ซึ, งจะมีผลทาํใหผู้รั้บคาํปรึกษาเขา้ใจตนเอง 
 4.  สะทอ้นกลบัความรู้สึกของผูม้ารับคาํปรึกษา เป็นเทคนิคสาํคญัที,ควรนาํมาใชเ้พราะ
เป็นการช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดพ้ดูถึงความรู้สึกของตนเองอยา่งเปิดเผย เพื,อให้รู้จกัพฤติกรรมใหม่              
ที,พึงประสงคแ์ละฝึกปฏิบติัตามพฤติกรรมเหล่านั+น 
 5.  การอภิปรายความรู้สึกให้สัมพนัธ์กบัเป้าประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เมื,อผูรั้บคาํปรึกษาได้
พดูสิ,งที,ตนไม่สบายใจแลว้ ผูใ้หค้าํปรึกษาควรจะกระตุน้ใหผู้รั้บคาํปรึกษาไดก้าํหนดเป้าประสงค์
เชิงพฤติกรรมของตน เพื,อนาํไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข 
 6.  การอธิบายเป้าประสงคเ์ชิงพฤติกรรม กระตุน้ใหผู้รั้บคาํปรึกษาไดอ้ธิบายเป้าประสงค์
เชิงพฤติกรรมของตนใหช้ดัเจน 
 7.  การช่วยหรือกระตุน้ใหผู้รั้บคาํปรึกษากาํหนดเกณฑใ์นการประเมินความเจริญ                 
งอกงามของตนเอง แลว้นาํเกณฑที์,ตนไดก้าํหนดมาประเมิน 
 8.  การช่วยใหผู้ม้าขอรับคาํปรึกษาระบุเป้าประสงคย์อ่ย ผูรั้บคาํปรึกษาควรจะไดจ้าํแนก 
เป้าประสงคข์องตนออกเป็นเป้าประสงคย์อ่ย ๆ โดยจาํแนกออกเป็นขั+น ๆ และเรียงลาํบดัขั+น                     
เพื,อดาํเนินไปสู่เป้าหมาย 
 9.  การสอนผูรั้บคาํปรึกษาใหเ้ป็นผูช่้วยเหลือผูอื้,น และเป็นผูข้อรับคาํปรึกษาที,ดี                   
เพื,อช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั จดัวา่เป็นการช่วยเหลือซึ,งกนัและกนั 
 10.  การรับรู้ความสาํเร็จของกนัและกนั เมื,อผูรั้บคาํปรึกษาสามารถตดัสินใจไดว้า่ตน      
ควรทาํอะไรในช่วงเวลาของการใหค้าํปรึกษาแต่ละครั+ ง ผูรั้บคาํปรึกษาจะเรียนรู้อยา่งรวดเร็วถึงวธีิ 
ที,จะแลกเปลี,ยนประสบการณ์ความสาํเร็จ 
 11.  การยติุการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม ความเป็นการตกลงของกลุ่มโดยผูใ้หค้าํปรึกษา
ส่งเสริมใหส้มาชิกลุ่มไดแ้สดงความคิดเห็นวา่กลุ่มควรจะเริ,มเมื,อใด ยติุเมื,อใด 
 12.  การติดตามผลและการเสริมสร้างกาํลงัใจ เพื,อความงอกงามต่อไป เมื,อยติุ                        
การใหค้าํปรึกษากลุ่มแลว้ ผูใ้หค้าํปรึกษาจะไดเ้วน้ระยะเวลาไวป้ระมาณ3 เดือน แลว้ขอนดัสมาชิก
ลุ่มพร้อมกนัอีกครั+ งเพื,อเป็นการติดตามผล 
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 การปรึกษากลุ่มทฤษฎทีางเลือก 
แนวคิดทฤษฎีทางเลือก  
 Corey (2008) กล่าวถึง Glasser จิตแพทยช์าวอเมริกนั ซึ, งเกิดในปี ค.ศ. 1925                           

ในสหรัฐอเมริกา จบปริญญาตรีทางวศิวกรรมเคมี และไดรั้บปริญญาแพทยศาสตรบณัฑิต                     
โดยมีประสบการณ์ในการทาํงานดา้นจิตเวชที,โรงพยาบาลแห่งหนึ,งในสหรัฐอเมริกา ในปี                       
ค.ศ. 1962 เขาเคยสนใจทฤษฎีจิตวเิคราะห์ของฟรอยด ์ในช่วงฝึกหดักลาสเซอร์พิจารณาวา่ 
ประสิทธิภาพของวธีิการแบบดั+งเดิมที,นิยมใชรั้กษาคนไข ้ไม่มีประสิทธิภาพ จึงเริ,มคิดหาทางพฒันา
วธีิการบาํบดัรักษาแบบใหม่ขึ+น ซึ, งต่อมาเรียกวา่ทฤษฎีการใหค้าํปรึกษาแบบเผชิญความจริง 

 ตั+งแต่ปี ค.ศ. 1960 ถึงปลายปี ค.ศ. 1970 การปรึกษาแบบเผชิญความจริง มีจุดมุ่งหมาย                  
ที,จะวางความคิดพื+นฐานเกี,ยวกบัความจริงเพื,อใชรู้ปแบบต่าง ๆ เขาไดป้รับปรุงวธีิใหเ้หมาะสม               
กบัการนาํไปใชก้บัสถาบนัการศึกษา เนน้วา่ในวยัเด็กอาจเกิดระยะวกิฤติ ขึ+นได ้การฝึกฝนตนเอง 
การบาํบดัคู่สมรสและครอบครัว การทาํงานกลุ่ม และการใหค้าํปรึกษาในคลินิกชุมชน                       
ในตน้ปี ค.ศ. 1980 Glasser ไดพ้ฒันาทฤษฎีควบคุม (Control theory) เพื,ออธิบายพฤติกรรมมนุษย์
ซึ, งใชเ้ป็นพื+นฐานสาํหรับการฝึกใหค้าํปรึกษาแบบเผชิญความจริง ในเดือนมีนาคม ค.ศ. 1996 เขาได้
เปลี,ยนชื,อทฤษฎีควบคุม (Control theory) เป็นทฤษฎีทางเลือก (Choice theory) 

 พื+นฐานเกี,ยวกบัธรรมชาติของมนุษย ์
 ทฤษฎีทางเลือก (Choice theory) เป็นพื+นฐานในการปรึกษาแบบเผชิญความจริง                          

เกิดจากความคิดที,วา่ พฤติกรรมของมนุษยมี์เป้าหมาย และเกิดจากตวัของบุคคลเองมากกวา่แรง
ภายนอก เราถูกกระตุน้จากแรงขบัภายใน และพฤติกรรมของเรามีเป้าหมายอยูที่,การตอบสนอง
ความตอ้งการพื+นฐานของเรา และอธิบายถึงการเลือกประพฤติอยา่งไร ในแนวทางที,จะปรับปรุง
สัมพนัธภาพในปัจจุบนั การสอนทฤษฎีทางเลือกใหก้บัผูรั้บการปรึกษาเป็นส่วนหนึ,งของการเผชิญ
ความจริง ช่วยสมาชิกไดป้ระเมินความตอ้งการ ถา้ผูรั้บคาํปรึกษาประสบความสาํเร็จ                        
เขาเลือกพฤติกรรมที,เป็นผลมากขึ+น พฤติกรรมของเราทั+งหมดเป็นความพยายามอยา่งยิ,ง                      
ที,จะควบคุมสิ,งแวดลอ้ม รอบ ๆ ตวัเรา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื,อที,จะก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ                        
เช่น เมื,อเราเกิดมาไม่รู้วา่เราจะทาํตามความตอ้งการเหล่านี+ ไดอ้ยา่งไร เพียงแต่รู้วา่เรารู้สึกอยา่งไร          
ถา้เรารู้สึกเจบ็ปวดหรือไม่สบาย เราตอ้งการที,จะรู้สึกดีขึ+น จุดประสงคเ์พื,อความพึงพอใจ                    
ในความตอ้งการพื+นฐาน 5 อยา่ง ดงันี+  
 1.  ความตอ้งการอยูร่อด (Survival) คือ ความตอ้งการดาํรงชีวติอยู ่และมีสุขภาพที,ดีอยู่
บนรากฐานของความพึงพอใจ มีการต่อสู้เพื,อเอาตวัรอดต่อความตอ้งการที,จะอยูร่อด 
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 2.  ความตอ้งการความรัก และความผกูพนั (Love and belonging) คือ การมี
ความสัมพนัธ์กนัในความรัก ซึ, งเป็นความตอ้งการพื+นฐานมนุษย ์ตอ้งการความรัก การยอมรับ                 
จากบุคคลอื,น ขณะเดียวกนัก็ตอ้งการให้ความรักผูอื้,น 
 3.  ความตอ้งการพลงัอาํนาจหรือความสาํเร็จ (Power) คือ พลงัอาํนาจที,เป็น                        
ความตอ้งการที,จะไดม้าและทาํใหส้าํเร็จหรือความตอ้งการที,จะเปลี,ยนแปลงชีวติไปสู่ความสาํเร็จ 
ถึงเป้าหมายในชีวติ 
 4.  ความตอ้งการอิสระ (Freedom) คือ การตระหนกัรู้เกี,ยวกบัศกัยภาพของตน                     
สร้างทางเลือกที,หลากหลายดา้นความตอ้งการ คน้หาเสรีภาพ มีความหวงั ความสุขกบับุคคลอื,น 
เป็นวถีิชีวติแห่งความพอพอใจที,อยูร่่วมกบับุคคลอื,น 
 5.  ความตอ้งการความสนุกสนาน (Fun) คือ ความสนุกสนานนาํไปสู่ชีวติที,ใหค้วามสุข  
เพลิดเพลิน หวัเราะ และมีอารมณ์ขบขนั ใชชี้วิตของเราเพื,อก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ 
ต่อความตอ้งการพื+นฐาน 

Corey (2008) บอกวา่ปัญหาของผูรั้บคาํปรึกษาส่วนใหญ่ คือ ขาดความพึงพอใจ                  
ในสัมพนัธภาพหรือความสัมพนัธ์ในปัจจุบนั เขาเชื,อวา่ปัญหาหลกัของคนส่วนใหญ่ คือ การเขา้กบั
คนอื,นไม่ไดดี้เท่าที,ตนตอ้งการ สิ,งสาํคญัของทฤษฎีทางเลือก คือ ทุกอยา่งที,เราทาํถูกเลือกแลว้                
เราสามารถเรียนรู้ที,จะทาํทางเลือกนั+นใหดี้ขึ+น การใหค้าํปรึกษาแบบเผชิญความจริงเนน้ไปที,               
การประยกุตแ์นวคิดทฤษฎีทางเลือก (Choice theory) ไปฝึกปฏิบติัในการปรึกษากลุ่ม 

 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (2550, หนา้ 203) ทฤษฎีทางเลือก ที, Glasser เนน้วา่คนเราควบคุม
พฤติกรรมของตนเอง อธิบายพฤติกรรมวา่เป็นพฤติกรรมรวม มีองคป์ระกอบ 4 ประการที,ไม่แยก
จากกนั แต่มีลกัษณะที,แตกต่างกนั คือ การกระทาํ (Action) สิ,งที,เราทาํหรือพฤติกรรม เช่น การเดิน 
หรือวิ,ง ความคิด (Thinking) ความรู้สึก (Feeling) เช่น โกรธ สนุก ซึมเศร้า วติกกงัวล และอาการ
ทางกาย (Physiology) เช่น เหงื,อออก ปวดศีรษะ ลกัษณะพฤติกรรมทั+ง สี,ประการนี+ มีความสัมพนัธ์
กนั พฤติกรรมบางอยา่งอาจเด่นกวา่พฤติกรรมอื,น ๆ  

 Glasser (1998) ไดก้ล่าวถึง นิสัยที,ดี 7อยา่ง ถูกเสนอใหใ้ชแ้ทนการควบคุมทางจิต
ภายนอก และนิสัยไม่ดี 7 อยา่ง องคนเกือบทั+งโลกในปัจจุบนั ความรุนแรง และการทาํโทษ                    
ในทางจิตวทิยาเป็นการทาํลายสัมพนัธภาพความสามารถดา้นหนึ,งหรือทั+งสองดา้น ในการคน้หา
ความพึงพอใจในการสร้างสัมพนัธภาพเสมอ และเป็นสาเหตุของปัญหา เช่น การเจบ็ป่วยทางจิต 
การติดสารเสพติด ความรุนแรง อาชญากรรม การเรียนลม้เหลว หยา่ร้าง และเด็กถูกทารุณกรรม 
แสดงเป็นตารางดงันี+  
ตารางที, 1  ความสัมพนัธ์และนิสัยต่าง ๆ ของเรา 
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นิสัยที�ดี 7 อย่าง นิสัยที�ไม่ดี 7 อย่าง 

1.  ช่วยเหลือ 
2.  การสนบัสนุน 
3.  การฟัง 
4.  การยอมรับ 
5.  ความไวว้างใจ 
6.  ความเอาใจใส่ 
7.  การเจรจาต่อรอง 

1.  การจบัผดิ 
2.  การกล่าวโทษ 
3.  ความคบัขอ้งใจ 
4.  การจูจี้+  
5.  การคุกคาม 
6.  การลงโทษ 
7.  การติดสินบน 

 
เพื,อสร้างความเขา้ใจในความตอ้งการในการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอื้,นในชีวิตของเรา                

ที,จะนาํเรา 
ใหเ้ป็นผูมี้ความสุขและมีชีวติที,น่าพึงพอใจกบัหลกัทั,วไป 10 ประการ ของทฤษฎี

ทางเลือก (The ten axioms of choice theory) ดงันี+  
 1.  พฤติกรรมของบุคคลคนเดียวที,เราควบคุมได ้คือ พฤติกรรมของเราเอง 

 2.  สิ,งที,เราสามารถใหค้นอื,นได ้คือ ขอ้มูลเท่านั+น 
3.  ปัญหาทางจิตแบบถาวรเป็นปัญหาดา้นสัมพนัธภาพ 
4.  ความสัมพนัธ์ที,เป็นปัญหา เป็นส่วนหนึ,งของชีวิตประจาํวนัของเราเสมอ 

 5.  สิ,งที,เกิดขึ+นในอดีต ลว้นมีผลกบัตวัเราในปัจจุบนั แต่เราสามารถทาํใหม้นัสนองต่อ 
ความตอ้งการพื+นฐานของเราและสามารถวางแผนเพื,อให้มนัตอบสนองต่อความตอ้งการของเรา            
ในอนาคต 
 6.  เราสามารถตอบสนองต่อความดีบนพื+นฐานของเราไดโ้ดยการทาํความเขา้ใจต่อ
สถานการณ์ของโลก 
 7.  สิ,งที,เราทาํลว้นเป็นพฤติกรรมโดยรวม 
 8.  พฤติกรรมทุกอยา่งเป็นพฤติกรรมที,เกิดจากองคป์ระกอบ 4 อยา่ง ไดแ้ก่ การกระทาํ 
ความคิด ความรู้สึก และสรีรวทิยา 
 9.  พฤติกรรมโดยรวมทั+งหมดถูกเลือก โดยมีองคป์ระกอบดา้นการกระทาํและความคิด 
เท่านั+นที,เราสามารถควบคุมไดโ้ดยตรง 
 10.  พฤติกรรมถูกกาํหนดโดยกริยาและระบุส่วนที,สามารถรับรู้ไดม้ากที,สุด 
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จุดมุ่งหมายของทฤษฎีทางเลือก 
 ทฤษฎีทางเลือกเป็นทฤษฎีที,เปลี,ยนมาจากทฤษฏีเผชิญความจริง มีจุดมุ่งหมายดงันี+  คือ  

 1.  ช่วยใหบุ้คคลรับผดิชอบที,จะแกปั้ญหา และมีทกัษะในการคิดแกปั้ญหาโดยพิจารณา
ความจริง 
 2.  ป้องกนัไม่ใหบุ้คคลปล่อยชีวติล่องลอย โดยสนบัสนุนใหว้างโครงการในอนาคต และ
มีความมุ่งมั,นที,จะดาํเนินการไปตามโครงการที,วางไว ้
 3.  ส่งเสริมใหบุ้คคลมีวฒิุภาวะ คือ เป็นตวัของตวัเองและสามารถช่วยตวัเองได ้
 4.  ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเองวา่เขาเป็นใคร เขาตอ้งการอะไรในชีวติ 
 5.  ช่วยใหบุ้คคลตน้พบวธีิสนองความตอ้งการของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพยิ,งขึ+น  
โดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิผูอื้,น 
 6.  ใหต้ระหนกัในคุณค่าของตน โดยแนะแนวทางใหรู้้จกัวธีิสร้างสัมพนัธ์อนัดีกบับุคคล
อื,น ใหไ้ดรั้บประสบการณ์เกี,ยวกบัความผกูพนัทางสังคม การให ้และไดรั้บความรักจากผูอื้,น                  
ซึ, งจะก่อใหเ้กิดความรู้สึกวา่ตนมีคุณค่า 
 7.  ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัประเมินค่านิยม รู้จกัพิจารณาวา่อะไรถูก อะไรผดิ สิ,งใดควรกระทาํ
หรือพึงละเวน้  

สรุปไดว้า่ การปรึกษาทฤษฎีทางเลือก มีจุดมุ่งหมายเพื,อช่วยใหผู้รั้บบริการเผชิญสภาพ 
ความเป็นจริง สนบัสนุนใหบุ้คคลไดรู้้จกัตนเอง (Identity) มีความรับผดิชอบ 

(Responsibility) พิจารณาสิ,งต่าง ๆ ตามสภาพความเป็นจริง (Reality) และรู้จกประเมินสิ,งถูกสิ,งผดิ              
(Right and wrong) ซึ, งองคป์ระกอบเหล่านี+ จะนาํไปสู่การมีความรู้สึกวา่ตนมีคุณค่า (Self respect) 
นาํไปสู่พฤติกรรมที,พึงปรารถนา 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเป็นการอธิบายพฤติกรรมโดยรวมของมนุษย ์ซึ, งเกิดจาก             
แรงขบัภายในของมนุษย ์พฤติกรรมที,เราทาํถูกเลือกแลว้เพื,อตอบสนองความตอ้งการพื+นฐาน                       
ของมนุษย ์5 อยา่ง ซึ, งเป็นโครงสร้างทางพนัธุกรรมของมนุษย ์สามารถช่วยเราสร้างสัมพนัธภาพ               
ที,ดีไดก้บับุคคลที,มีความสาํคญัในชีวติที,จะทาํใหมี้ความสุข มีความพึงพอใจในการดาํเนินชีวติ 

บทบาทและหนา้ที,ของผูน้าํกลุ่ม 
 อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (2550, หนา้ 206) ไดก้ล่าวถึงบทบาทหนา้ที,ของผูใ้หค้าํปรึกษา ดงันี+  

1.  ส่งเสริมการอภิปราย เกี,ยวกบัพฤติกรรมปัจจุบนัของสมาชิก เนน้ดา้นการไม่ยอมรับ 
ความไม่รับผดิชอบต่อการกระทาํหรือพฤติกรรมที,ไม่พึงปรารถนา 

 2.  ช่วยสมาชิกในการประเมินตนเอง 
 3.  แนะนาํกระบวนการประเมินความตอ้งการ เลือกความตอ้งการ ที,จะเป็นไปได ้
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 4.  สอนสมาชิกใหก้าํหนดแผนการเปลี,ยนแปลงพฤติกรรมและดาํเนินการตามแผน 
 5.  ช่วยสมาชิกในดา้นการประเมินระดบัความมุ่งมั,นในการทาํตามแผน 
 6.  ส่งเสริมสมาชิกใหร้ะบุวธีิการที,จะสร้างความเปลี,ยนแปลงอยา่งต่อเนื,อง หลงัจากเสร็จ 
สิ+นกระบวนการบาํบดัแบบกลุ่ม 

 ขั+นตอนที,จะนาํไปสู่การเปลี,ยนแปลงที,เกี,ยวขอ้งกบัระบบ WDEP (ปราณี ธรดุษฎี, 2552, 
หนา้ 45-46) ตามแนวคิดของ Glasser ในปี ค.ศ. 1992 กล่าววา่ วธีิการที,นาํไปสู่การเปลี,ยนแปลง               
อยูบ่นพื+นฐานของสมมติฐานที,วา่มนุษยมี์เป้าหมาย ซึ, งเกิดจากความตอ้งการของบุคคล ไม่ไดเ้กิด
จากแรงกระตุน้จากภายนอก แต่เกิดจากแรงกระตุน้ภายในเพื,อตอบสนอง ความตอ้งการของตนเอง
ใหมี้การเปลี,ยนแปลง เมื,อรู้วา่พฤติกรรมที,ทาํในปัจจุบนัไม่ทาํใหไ้ดใ้นสิ,งที,เราตอ้งการและเราเชื,อวา่
สามารถเลือกพฤติกรรมนั+น ๆ ที,จะทาํใหเ้ขา้ใกลสิ้,งที,ตอ้งการไดม้ากกวา่ 

 ดงันั+น Wubbolding (1991, 1996, 1998 cited in Corey, 2008, pp. 430-433) ใชชื้,อยอ่ 
WDEP แสดงขั+นตอนสาํคญัที,สามารถประยกุต ์สู่การปฏิบติัการของกลุ่มตวัอกัษรแต่ละตวั  
หมายถึง กลุ่มของยทุธศาสตร์ W (Want) = ความตอ้งการ D (Direction and doing) = ขอ้แนะนาํและ
การกระทาํ E (Self-evaluation) = การประเมินตนเอง P (Plan) = การวางแผน ยทุธศาสตร์เหล่านี+                  
ถูกออกแบบเพื,อสนบัสนุนการเปลี,ยนแปลง มีรายละเอียด ดงันี+  

W (Want) คือ ความตอ้งการ 
การสาํรวจความตอ้งการของสมาชิก ผูน้าํกลุ่มตอ้งมีทกัษะการใชค้าํถามที,มีประสิทธิภาพ 

คาํถามที,ดีจะส่งเสริมสมาชิกใหรั้บรู้ความตอ้งการที,เป็นไปได ้การใชค้าํถามเพื,อส่งเสริมการสาํรวจ
ความตอ้งการนั+น ผูน้าํตอ้งตระหนกัวา่จะถามอะไร ถามอยา่งไร และถามเมื,อไร คาํถามที,สะทอ้น
ความคิด ตรวจสอบการรับรู้ และเทคนิคอื,น ๆ ของผูน้าํกลุ่ม จะช่วยสร้างสัมพนัธภาพในกลุ่ม 

การสาํรวจความตอ้งการ “Picture albums” ของสมาชิก จะช่วยใหส้มาชิกไดส้าํรวยโลก
ภายนอกที,เป็นจริง กบัโลกภายในตามที,ตนตอ้งการ สาํรวจเพื,อใหต้ระหนกัถึงการรับรู้โลกคุณภาพ
ของตนเองใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริง จะช่วยใหส้มาชิกตอ้งการเปลี,ยนแปลง สมาชิกมีโอกาส
สาํรวจทุกแง่มุมของชีวติ สิ,งที,ตนตอ้งการจากครอบครัว เพื,อน และการทาํงาน นอกจากนี+                         
จะช่วยสมาชิกใหเ้ขา้ใจวา่คาดหวงัอะไรจากผูน้าํกลุ่มและจากตนเอง 

การสาํรวจความตอ้งการสิ,งที,มีและสิ,งที,เป็นไปไม่ได ้กระบวนการนี+ จะช่วยใหส้มาชิก
ประเมินตนเองและพิจารณาพฤติกรรมที,จะทาํใหไ้ดต้ามความตอ้งการ 

D (Direction and doing) คือ พฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
หลงัจากที,สมาชิกสาํรวจความตอ้งการตามโลกคุณภาพของตนแลว้ ผูน้าํกลุ่มจะให้

สมาชิกไดพ้ิจารณาวา่ พฤติกรรมปัจจุบนันั+นจะช่วยใหไ้ดสิ้,งที,ตอ้งการหรือไม่ การเนน้ที,พฤติกรรม
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ปัจจุบนัเพื,อใหส้มาชิกเขา้ใจวา่ตอ้งรับผดิชอบความรู้สึกของตนเอง เนื,องจากความรู้สึกเป็นผลจาก
การกระทาํและความคิดที,ไดเ้ลือกพฤติกรรมนั+น การเนน้สมาชิกดา้นการปฏิบติัจะช่วยใหส้มาชิก                
มีสติในการควบคุมพฤติกรรมสามารถตดัสินใจเลือกและเปลี,ยนวถีิชีวติของตน 

E (Self-evaluation) คือ การประเมินตนเอง 
การประเมินตนเอง ผูน้าํกลุ่มมีหนา้ที,ช่วยสมาชิกกลุ่มใหเ้ผชิญกบัผลที,เกิดจากพฤติกรรม

ของตน ใหส้มาชิกพิจารณา ตดัสินคุณภาพของสิ,งที,เขาทาํ ความเปลี,ยนแปลงจะเกิดจาก                           
การที,สมาชิกไดป้ระเมินผลของพฤติกรรมดว้ยตนเอง การประเมินตนเองนั+นเป็นสิ,งสาํคญั                       
ในการบาํบดัแบบเผชิญความจริง การไดป้ระเมินคุณภาพของพฤติกรรมจะช่วยใหส้มาชิกได้
พิจารณาวา่มีสิ,งใดที,ทาํใหเ้กิดความผดิพลาด และจะตอ้งเปลี,ยนแปลงอะไรบา้ง ที,ช่วยใหป้ระสบ
ความสาํเร็จ 

P (Planning) คือ การวางแผน 
การวางแผน เป็นงานสาํคญัในการบาํบดัแบบเผชิญความจริง ผูน้าํกลุ่มช่วยสมาชิก                     

ใหเ้รียนรู้วธีิการจาํแนกขอ้ขดัขอ้งซึ, งเป็นผลมาจากพฤติกรรมที,ไม่พึงประสงค ์เพื,อวางแผน                  
การเปลี,ยนแปลง โดยเลือกพฤติกรรมใหม่ การวางแผนที,ดีที,สุดตอ้งเกิดจากผูรั้บการบาํบดั 
รองลงมาคือ แผน ซึ, งริเริ,มจากผูบ้าํบดัและผูรั้บการบาํบดัวางแผนร่วมกนั อนัดบัสาม คือ แผน                
ที,ผูบ้าํบดักาํหนดไม่วา่จะเป็นแผนการปฏิบติัที,ใครกาํหนดก็ตามตอ้งเป็นแผนที,ปฏิบติัได ้มี
จุดมุ่งหมายชดัเจนไดผ้ลในระยะสั+น มีความเป็นไปไดสู้งวา่จะทาํไดส้าํเร็จ ความสาํเร็จจะเป็น                 
แรงเสริมเป็นกาํลงัใจใหผู้รั้บการบาํบดัในการปฏิบติัระยะยาวต่อไป 
 งานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัทฤษฎีทางเลอืก 

 งานวจิยัในประเทศ 
ทิพวรรณ ฝอยหิรัญ (2547) ศึกษาผลของการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีทางเลือก

ต่อความเครียดของญาติผูป่้วยโรคจิตจากสารเสพติดกลุ่มแอมเฟตามีนส์ โดยใหท้าํแบบ                              
วดัความเครียด และโปรแกรมการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีทางเลือก ผลการวิจยั พบวา่        
มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ                       
ที,ระดบั .05 ญาติผูป่้วยโรคจิตจากสารเสพติดกลุ่มแอมเฟตามีนส์ในกลุ่มทดลองมีความเครียด                     
ในระยะหลงัการทดลอง และติดตามผลตํ,ากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งชดัเจน 

ปราณี ธรดุษฎี (2552) ศึกษาผลของการใหค้าํปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือกต่อการเผชิญ
ปัญหาของนกัเรียนขึ+นมธัยมศึกษาปีที, 3 โดยทาํแบบวดัการเผชิญปัญหาของวยัรุ่น และโปรแกรม
การใหค้าํปรึกษากลุ่ม ทฤษฎีทางเลือก ผลการวจิยั พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลอง                
กบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 นกัเรียนชั+นมธัยมศึกษาปีที, 3 ที,ไดรั้บ
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วธีิการใหค้าํปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก มีคะแนนเฉลี,ยการเผชิญปัญหาในระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง และสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ที,ระดบั .05 และนกัเรียนชั+นมธัยมศึกษาปีที, 3 ที,ไดรั้บวธีิการใหค้าํปรึกษากลุ่ม ทฤษฎีทางเลือก                    
มีคะแนนการเผชิญปัญหาในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ 

อฐัฉญา แพทยศ์าสตร์ (2552) ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีทางเลือกต่อ
วธีิการเผชิญปัญหาของนิสิตระดบัปริญญาตรีชั+นปีที, 1 ผลการวจิยั พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 นิสิตระดบัปริญญาตรี
ชั+นปีที, 1 ที,ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีทางเลือกมีการเผชิญปัญหาสูงกวา่กลุ่มควบคุม               
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 นิสิตปริญญาตรี
ชั+นปีที, 1 ที,ไดรั้บการปรึกษาตามแนวทฤษฎีทางเลือกมีการเผชิญปัญหาภายหลงัการทดลอง                     
และในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05  

เฉลิมศรี จนัทรทอง (2549) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษาตามทฤษฎีทางเลือกต่อ                        
ความวติกกงัวลของพนกังานโรงแรมที,อยูร่ะหวา่งทดลองงาน การศึกษาครั+ งนี+ มีจุดมุ่งหมาย          
เพื,อศึกษาผลการการคาํปรึกษาแบบรายบุคคลตามทฤษฎีทางเลือกต่อความวติกกงัวลของพนกังาน
โรงแรมที,อยูร่ะหวา่งการทดลองงาน ที,มีความวติกกงัวลในสถานการณ์เรื,องการผา่นหรือไม่ผา่น
ระยะทดลองงานในระดบัมาก และใชโ้ปรแกรมการใหค้าํปรึกษาแบบรายบุคคลตามทฤษฎี
ทางเลือก ผลการวจิยั พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 พนกังานที,ไดรั้บการใหค้าํปรึกษาแบบรายบุคคลตามทฤษฎีทางเลือก                     
มีความวติกกงัวล นอ้ยกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลนอ้ยกวา่                
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที, .05 พนกังานโรงแรมที,ไดรั้บการใหค้าํปรึกษา                     
แบบรายบุคคลตามทฤษฎีทางเลือกในระยะติดตามผลนอ้ยกวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที, .05 

พชัรินทร์ นิพนัธานนท ์(2555) ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีทางเลือก                
ต่อสมดุลในชีวติและการทาํงานของพนกังานบริษทั กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานฝ่ายสนบัสนุน             
ของบริษทัที,มีคะแนนจากการทาํแบบสอบถามความสมดุลของชีวตินอ้ยที,สุดขึ+นไป จาํนวน 12 คน 
สุ่มตวัอยา่งเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองเขา้รับการปรึกษากลุ่ม 2 ครั+ ง ต่อสัปดาห์ 
เป็นเวลา 6 สัปดาห์ เครื,องมือที,ใชป้ระกอบดว้ยแบบสอบถามความสมดุลของชีวติและการทาํงาน 
และโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการวดัผล 3 ระยะ คือ ระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ผลวจิยัปรากฏวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ ระหวา่ง
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วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 พนกังานฝ่ายสนบัสนุน
ที,ไดรั้บวธีิการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีทางเลือก มีคะแนนเฉลี,ยความสมดุลในชีวติ                            
และการทาํงานในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง                           
และสูงกวา่กลุ่มควบคุมที,ไมไ่ดรั้บวธีิการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีทางเลือก 

อดิศกัดิ5  สืบธรรมมา (2551) ผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบทฤษฎีทางเลือกต่อ                         
ความพึงพอใจในงานของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังาน  
ที,มีคะแนนความพึงพอใจในงานตํ,ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทลที์, 25 สอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมกลุ่ม
โดยทาํการสุ่มอยา่งง่าย กลุ่มละ 8 คน การทดลองแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง                    
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ผลการวจิยั พบวา่ กลุ่มทดลองที,ไดรั้บการใหค้าํปรึกษา
แบบกลุ่มตามทฤษฎีทางเลือก มีความพึงพอใจในงานสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 และพนกังานกลุ่มทดลองที,ไดรั้บการให้
คาํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีทางเลือก มีความพึงพอใจในงานระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05  

งานวจิยัที,มีการประยกุตใ์ช ้โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม แนวคิดทฤษฎีทางเลือก 
ประกอบดว้ยการศึกษาเพื,อใชล้ดปัญหา ภาวะทางอารมณ์ และจิตใจ ไดแ้ก่ ความเครียดในญาติ
ผูป่้วยโรคจิตจากสารเสพติดกลุ่มแอมเฟตามินส์ (ทิพวรรณ ฝอยหิรัญ, 2547) ความวติกกงัวล                   
ของพนกังานโรงแรมที,อยูร่ะหวา่งการทดลองงาน (เฉลิมศรี จนัทรทอง, 2549) การเผชิญปัญหา                   
ของนกัศึกษา (อฐัฉญา แพทยศ์าสตร์, 2552) การเผชิญปัญหาของนกัเรียนชั+นมธัยมศึกษาปีที, 3               
(ปราณี ธรดุษฎี, 2552) สมดุลในชีวติและการทาํงาน (พชัรรินทร์ นิพนัธานนท,์ 2555) ผลการวจิยั 
พบวา่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแนวคิดทฤษฎีทางเลือก สามารถพฒันา จิตลกัษณะ ทกัษะ                   
และพฤติกรรม ของกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งชดัเจน ทั+งในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตาม 

งานวจิยัในต่างประเทศ 
Williamson (1992) ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณา      

ความเป็นจริงต่อการเพิ,มการเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่นหญิงที,มีผลสัมฤทธิ5 ทางการเรียนตํ,า                    
ซึ, งมุ่งเนน้ใหไ้ดรั้บการตอบสนองความตอ้งการพื+นฐาน 5 อยา่ง คือ 1) เพื,อการมีชีวติอยู ่                           
2) เพื,อความรักและความผกูพนั 3) เพื,อการไดรั้บอาํนาจหรือความสาํเร็จ 4) เพื,อความอิสระ             
5) เพื,อความสนุกสนาน ผลการวจิยั พบวา่ ช่วยเพิ,มความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง และลดพฤติกรรม
ที,เป็นปัญหาได ้

Smith (1992) ศึกษาถึงการใชท้างเลือกในการปรับตวัของเด็ก พบวา่ เด็กช่วงอาย ุ7 ปี 
สามารถใชเ้กณฑแ์นวคิดที,หลากหลายในการใชเ้หตุผลแต่ละช่วง การทดลองอยา่งเขม้แขง็                 
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และทฤษฎีเหตุผลที,คงที, อยา่งไรก็ตามเด็กที,แก่กวา่ (อาย ุ11 ปี) แสดงถึงพฤติกรรม                                    
ที,ไม่เฉพาะเจาะจงมากกวา่เฉพาะเจาะจง การคน้พบเป็นความมั,นคงของงานในการแสดงปรัชญา
ทางวทิยาศาสตร์ การประเมินทฤษฎีทางเลือก นกัวทิยาศาสตร์ไดรั้บอิทธิพลจากความเชื,อเดิม
เกี,ยวกบัวชิาที,ศึกษา การวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ แมแ้ต่เด็กยงัมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ภายใตก้ฎเกณฑ์
ของเหตุผลทางวทิยาศาสตร์ที,นกัวทิยาศาสตร์กาํหนดไว ้

Harvey and Retter (2002) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งเด็กและวยัรุ่น                
บนความตอ้งการพื+นฐาน จาํนวน 402 คน อาย ุ8 ถึง 16 ปี ในการสาํรวจประเมินความตอ้งการ
พื+นฐานของ Glasser คือ 1) ความสนุกสนาน 2) อิสรภาพ 3) พลงัอาํนาจ 4) ความรักและ                      
ความผกูพนั พบวา่ เด็กผูห้ญิงตอ้งการอิสระสูงกวา่และพลงัอาํนาจตํ,ากวา่ เด็กที,ไม่แสดงตวัเป็นเด็ก 

Albert (2004) ศึกษาถึงความมีประสิทธิภาพของทฤษฎีเผชิญความจริง และทฤษฎี
ทางเลือก ของ Glasser เกี,ยวกบัผูก้ระทาํความรุนแรงในครอบครัวเป็นรูปแบบการบาํบดัแบบกลุ่ม 
เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ระยะเวลา 12 สัปดาห์ ผลการวจิยั พบวา่ ทฤษฎีเผชิญความจริง 
และทฤษฎีทางเลือก ของ Glasser นั+นเป็นรูปแบบการไกล่เกลี,ยที,มีการควบคุมความตอ้งการ             
ของผูก้ระทาํความรุนแรงในครอบครัว ทาํใหค้วามตอ้งการผูก้ระทาํความรุนแรงในครอบครัวลดลง 

Byron (2005) ศึกษาผลของทฤษฎีทางเลือกหรือหลกัการการบาํบดัแบบเผชิญความจริง     
ที,เพิ,มความพึงพอใจของนกัเรียนไฮสคูลใน 4 ความตอ้งการทางจิตวทิยา คือ ความสัมพนัธ์                     
พลงัอาํนาจ อิสระ ความสนุกสนาน และหลกัการเหล่านี+ ส่งผลต่อการเปลี,ยนแปลงพฤติกรรม
อยา่งไร งานวิจยันี+สามารถพิสูจน์วา่ทฤษฎีทางเลือกหรือหลกัการการบาํบดัแบบเผชิญความจริง               
มีประโยชน์ต่อผูใ้หก้ารศึกษาในการเลือกพฤติกรรมที,มีผลต่อความพึงพอใจต่อความตอ้งการ                 
ของนกัเรียน โดยการรวมทฤษฎีทางเลือกเขา้ไปในหลกัสูตรการสอน จะทาํให้โรงเรียนมีนกัเรียน             
ที,พร้อมเกี,ยวกบัการเลือกที,สอดคลอ้งกบัแรงกระตุน้ทาํให้งานมีคุณภาพ มีความรับผดิชอบส่วนตวั
มีความพึงพอใจในความตอ้งการของตน 

Trigonaki (2002) ไดศึ้กษาพอ่แม่ของเด็กที,มีความผิดปกติในการสื,อสารและอารมณ์ 
การศึกษาเพื,อที,จะจาํแนกแยกแยะ ความตอ้งการของเด็กหรือความตอ้งการพื+นฐาน 5 อยา่ง                     
ตามทฤษฎีทางเลือก เด็กเหล่านี+  สามารถพบความตอ้งการพื+นฐาน 5 อยา่งได ้เมื,อเขาเผชิญกบัชีวติ                
ที,ทา้ทาย การใหก้ารศึกษา การอบรม การเอาใจใส่เพิ,มขึ+น 

จากการศึกษางานวจิยัในต่างประเทศ พบวา่ ส่วนใหญ่เด็กและวยัรุ่นมีความตอ้งการ
พื+นฐานทั+ง 5 ประการ กบัการเห็นคุณค่าของตนเอง เป็นหลกั ผูว้จิยัจึงสนใจที,จะศึกษา                     
ผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือกต่อพฤติกรรมความรับผดิชอบของเด็กและเยาวชน                 
ในสถานสงเคราะห์ โดยนาํความตอ้งการพื+นฐาน 5 ประการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการมีชีวติอยู ่                            
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ความตอ้งการความรักความผกูพนั ความตอ้งการพลงัอาํนาจ หรือความสาํเร็จ ความตอ้งการอิสระ 
และความตอ้งการความสนุกสนานมาสร้างเป็นโปรแกรมการใหค้าํปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก  
 

ข้อมูลพื:นฐานสถานสงเคราะห์เด็กชายบานบางละมุง  
 สถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกดั สาํนกัคุม้ครอง

สวสัดิภาพหญิงและเด็ก กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั,นคง
ของมนุษย ์ปัจจุบนัสังกดั กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการ  
 1.  เพื,อใหค้วามอุปการะเด็กชายที,มีอายรุะหวา่ง 6-18 ปี ที,ตกอยูใ่นสภาพสมควรไดรั้บ

การสงเคราะห์และคุม้ครองสวสัดิภาพ โดยใหเ้ด็กมีที,อยูอ่าศยั อาหาร เครื,องนุ่งห่ม ยารักษาโรค 
ตลอดจนไดรั้บการแกปั้ญหาและอบรมศีลธรรมจรรยา และไดรั้บการศึกษาทั+งสายสามญั                  
และสายอาชีพตามความสามารถ แนวถนดั และความเหมาะสม ซึ, งเป็นการเตรียมตวัใหพ้ร้อม                   
ที,จะเป็นสมาชิกทีดี มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติในอนาคต 

 2.  เพื,อใหค้วามคุม้ครองและพฒันาเด็กและเยาวชนในครอบครัวและชุมชน 
หลกัเกณฑก์ารพิจารณารับเด็ก  
 1.  เป็นเด็กชายที,มีอาย ุระหวา่ง 6-18 ปี 
 2.  เป็นเด็กที,ขาดผูอุ้ปการะ ถูกทอดทิ+ง กาํพร้า ครอบครัวยากจน ครอบครัวแตกแยก 

เร่ร่อน พลดัหลง 
 3.  เป็นเด็กที,บิดา มารดา ผูป้กครองใหก้ารเลี+ยงดูไม่เหมาะสม ถูกทารุณกรรม                    

ถูกล่วงละเมินทางเพศ ถูกบงัคบัใชแ้รงงาน ถูกบงัคบับริการทางเพศ 
 4.  เป็นเด็กที,มีปัญหาความประพฤติตนไม่เหมาะสม 
 5.  เป็นเด็กที,หน่วยงานราชการ/ เอกชนขอความร่วมมือไวอุ้ปการะ บุตรผูรั้บ                    

การสงเคราะห์ บิดา มารดา ผูป้กครองตอ้งโทษ เจบ็ป่วย เรื+ อรัง หรือมีอาการทางจิตประสาท 
บริการที,จดัให ้ 
 1.  บริการดา้นเลี+ยงดู 
 2.  บริการดา้นการรักษาพยาบาล 
 3.  บริการดา้นการศึกษาและฝึกวชิาชีพ 
 4.  บริการดา้นสังคมสงเคราะห์ 
 5.  บริการดา้นนนัทนาการ 
 6.  บริการดา้นการอบรมศีลธรรมจรรยา 
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 7.  บริการดา้นจดัหางาน 
 สถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง (2558) มีเด็กในความอุปการะทั+งสิ+น จาํนวน 142 คน  
  7.1  ช่วงอายุ 

6 ปี 
7-10 ปี 
10-13 ปี 
13-16 ปี 
16-18 ปี 
18 ปีขึ+นไป 

จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 

10 คน 
49 คน 
49 คน 
23 คน 
7 คน 
4 คน 

  7.2  สาเหตุการเขา้รับอุปการะ 
ถูกทอดทิ+ง 
ยากจน 
เร่ร่อน 
พลดัหลง 
กาํพร้า 
บุตรผูรั้บการสงเคราะห์ 
บิดา มารดาตอ้งโทษ 
ถูกทารุณ 
บิดา มารดา มีอาการทางจิต 
บิดา มารดา เจบ็ป่วย 
ครอบครัวแตกแยก 
มารดา ตั+งครรภไ์ม่พร้อม 

จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 

27 คน 
57 คน 
12 คน 
1 คน 
6 คน 
2 คน 
7 คน 
16 คน 
4 คน 
2 คน 
7 คน 
1 คน 

  7.3  ภูมิลาํเนา 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออก 
ภาคกลาง 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต ้
กรุงเทพมหานคร 
ไม่ทราบภูมิลาํเนา 

จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 

2 คน 
102 คน 
12 คน 
6 คน 
2 คน 
11 คน 
5 คน 
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  7.4  การศึกษา 
อนุบาล 
ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 

จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 
จาํนวน 

9 คน 
86 คน 
32 คน 
3 คน 
6 คน 
1 คน 
1 คน 

โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  
 1.  โครงการเสริมสร้างทกัษะดา้นอาชีพระยะสั+นใหแ้ก่เด็กในวยัเรียน 
 2.  โครงการค่ายวาทศิลป์สาํหรับเด็กและเยาวชน โดยคดัเลือกตวัแทนเด็กในสถานศึกษา

ต่าง ๆ จาํนวน 100 คน เขา้ร่วมโครงการเพื,อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนมีทกัษาทางการพดู                     
อยา่งเหมาะสมและสามารถสร้างสัมพนัธภาพที,ดีกบัผูอื้,น 

3.  โครงการกาชาดและพฒันาเด็กและเยาวชนตามแนววถีิพุทธ 
 4.  โครงการเสริมสร้างตน้ทุนชีวติเด็กในสถานสงเคราะห์ 
 5.  โครงการป้องกนัและแกปั้ญหาการตั+งครรภไ์ม่พร้อม 
 6.  กิจกรรมพาลูกเขา้วดั 
 จากขอ้มูลการใหบ้ริการและการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้น             

บางละมุง นอกจากการบริการเลี+ยงดูใหเ้หมาะสมแลว้ จะเห็นไดว้า่ เด็กในสถานสงเคราะห์เด็กชาย
บา้นบางละมุง มีกิจกรรมการพฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ ทกัษะเกี,ยวกบัการดาํรงชีวิต ทกัษะ                     
การปรับตวัอยูใ่นสังคม การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ซึ, งทุกโครงการ            
มีความเกี,ยวขอ้งกบัการพฒันาความรับผดิชอบของเด็ก ทาํใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาทกัษะ ในทุกดา้น 
ทั+งภายในและภายนอก มีการเตรียมความพร้อมเด็กที,จะออกสู่สังคมภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี               
อยา่งต่อเนื,องและเหมาะสม โครงการประเภทการป้องกนัปัญหาที,จะเกิดขึ+นกบัเด็ก และการพฒันา
เด็ก ส่วนใหญ่ดาํเนินโครงการ ในลกัษณะการจดัอบรม เขา้ค่าย ใหแ้ก่เด็กและครอบครัว รวมทั+ง
เครือข่าย และผูที้,ทาํงานดา้นเด็ก (แกนนาํเด็ก ในโรงเรียน สภาเด็กและเยาวชน เจา้หนา้ที, อบต.) 
เพื,อใหค้วามรู้ในเรื,องต่าง ๆ เช่น การป้องกนัภยัทางเพศ การป้องกนั การตั+งทอ้งก่อนวยัอนัควร 
ทกัษะชีวติ การพฒันาศกัยภาพใหแ้ก่เด็ก การสร้างความตระหนกัในหนา้ที,ของตนเอง                         
สร้างจิตสาํนึกสาธารณะ การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในครอบครัว และการสืบสานวฒันธรรมพื+นที,
และอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื+นบา้น เป็นตน้ ผลจากการเขา้ร่วมโครงการ พบวา่ กลุ่มเป้าหมาย               
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ที,เขา้ร่วมโครงการสามารถ นาํความรู้ที,ไดรั้บไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัเพื,อพฒันาตนเอง                             
รวมทั+งสามารถนาํไปขยายผลที,บา้นของตนเอง เพื,อนในโรงเรียน และชุมชนใหมี้คุณภาพชีวติที,ดี
ขึ+น เกิดการสร้างความสัมพนัธ์ที,ดีในครอบครัวและชุมชน นอกจากนี+ยงั พบวา่ มีหน่วยงานในพื+นที,
นาํกิจกรรมไปดาํเนินการต่อในพื+นที, เช่น โครงการเสริมสร้างศกัยภาพ สภาเด็กและเยาวชนดว้ย
เครื,องมือวิจยัครอบครัวเขม้แขง็ เป็นตน้ จึงเห็นไดว้า่เกิดการต่อยอดการทาํงาน และสร้างเครือข่าย
ในการทาํงานเพื,อพฒันาสังคมทาํใหชุ้มชนเขม้แขง็ 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
ในการศึกษาวจิยัครั+ งนี+ เป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research) ศึกษา                

ผลของการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก เพื,อพฒันาพฤติกรรมรับผดิชอบของเด็กและเยาวชน            
ในสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยมีรายละเอียดการศึกษาตามลาํดบั ดงันี+  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครื,องมือที,ใชใ้นการวจิยั 
 3.  วธีิดาํเนินการสร้างเครื,องมือและหาคุณภาพเครื,องมือ 
 4.  วธีิการดาํเนินการทดลอง 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร 

ประชากร ที,ใชใ้นการวิจยัครั+ งนี+  คือ เด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์ 
กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง                         

จงัหวดัชลบุรี ที,มีช่วงอาย ุ10-12 ปี จาํนวน 30 คน โดยมีวธีิการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี+   
1.  ผูว้จิยัขอให้เด็กทาํแบบวดัพฤติกรรมความรับผดิชอบ  
 2.  ผูว้จิยัคดัเลือกจากผูที้,มีคะแนนความรับผดิชอบจากตํ,าสุดขึ+นไป จาํนวน 20 คน 

สอบถามความสมคัรใจเขา้รับการทดลอง วธีิสุ่มอยา่งง่ายโดยจบัฉลาก เขา้กลุ่ม (Random 
aassignment) แยกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน  
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ภาพที, 2  วธีิการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจัิย 
 เครื,องมือที,ใชใ้นการวจิยัครั+ งนี+  ประกอบดว้ย 
 1.  แบบวดัความรับผดิชอบ 
2.  โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีทางเลือก 

 

วธีิดําเนินการสร้างเครื�องมอืและการหาคุณภาพเครื�องมอื  
 การสร้างเครื,องมือ มีขั+นตอนและการดาํเนินการดงันี+  
 1.  แบบวดัความรับผดิชอบ 
  1.1  ผูว้จิยัศึกษาเอกสารที,เกี,ยวขอ้งเกี,ยวกบัพฤติกรรมความรับผดิชอบ โดยปรับปรุง

ถอ้ยคาํถามจากแบบวดัความรับผดิชอบของ องัคณา บุญสีสด (2552) ซึ, งมีกระบวนการสร้างแบบ  
วดัความรับผดิชอบจากการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลที,แสดงออกถึงการมีความรับผดิชอบ                   
ของนกัเรียนช่วงชั+นที, 1 มีผูก้าํหนดพฤติกรรมของบุคคลของความรับผดิชอบไวท้ั+งหมด 10 ลกัษณะ 
และนาํแบบวดั มาจาํแนกเป็นรายดา้นได ้4 ดา้น ไดแ้ก่ การทาํตามหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย                        

ทาํแบบวดัความรับผดิชอบ 

สุ่มอยา่งง่ายโดย จบัฉลาก
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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การยดึมั,นในกฎเกณฑ ์ความเพียรพยายาม และความตรงต่อเวลาสาํหรับการทดลองนี+  ผูว้จิยัไม่ได้
ใชเ้กณฑ ์ขององัคณา บุญสีสด มาคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.2  ผูว้จิยันาํแบบวดัความรับผดิชอบมาปรับปรุงถอ้ยคาํถามใหส้อดคลอ้งกบั               
กลุ่มตวัอยา่งของงานวจิยัฉบบันี+  ซึ, งเป็นแบบวดัความรับผิดชอบประเมินดว้ยการสาํรวจตนเอง                  
จาํนวน 40 ขอ้ เป็นมาตรวดัแบบประเมินค่า 6 ระดบั ตั+งแต่ จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง                             
ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง และไม่จริงเลย โดยกาํหนดเกณฑก์ารแปลผลคะแนนแบบวดั                             
ความรับผดิชอบของเด็ก ดงันี+  

  สาํหรับขอ้ที, 1, 2, 3, 4, 5,  6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 
26, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 38, 39, 40  
  จริงที,สุด     (5 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,เกิดขึ+นเป็นประจาํทุกครั+ ง 

  จริง      (4 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,เกิดขึ+นเป็นประจาํ 
  ค่อนขา้งจริง   (3 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,เกิดขึ+นบา้ง  
  ค่อนขา้งไม่จริง  (2 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,เกิดขึ+นไม่บ่อย  
  ไม่จริง   (1 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,แทบจะไม่เกิดขึ+น 
  ไม่จริงเลย   (0 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,ไม่เคยเกิดขึ+นเลย 
  สาํหรับขอ้ที, 8, 9, 16, 20, 27, 33, 36, 37  
  จริงที,สุด     (0 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,เกิดขึ+นเป็นประจาํทุกครั+ ง 
  จริง      (1 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,เกิดขึ+นเป็นประจาํ 
  ค่อนขา้งจริง  (2 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,เกิดขึ+นบา้ง  
  ค่อนขา้งไม่จริง  (3 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,เกิดขึ+นไม่บ่อย  
  ไม่จริง   (4 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,แทบจะไม่เกิดขึ+น 
  ไม่จริงเลย   (5 คะแนน) หมายถึง พฤติกรรมที,ไม่เคยเกิดขึ+นเลย 

  1.3 ผูว้จิยันาํแบบวดัความรับผดิชอบเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ก)                     
เพื,อตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะและวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

   1.4  นาํแบบวดัความรับผดิชอบที,ไดรั้บการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิมาแกไ้ข                   
และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective 
congruence: IOC) ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00  

   1.5  จากนั+นนาํแบบทดสอบที,แกไ้ขแลว้ไปทดลอง (Try out) ในกลุ่มเด็กที,ไม่ใช่ กลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน แลว้นาํไปห่าความเชื,อมั,นดว้ยวธีิแอลฟ่าของคอนบาค (Cronbach’ alpha 
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coefficient) ไดค้่าความเชื,อมั,น เท่ากบั .93 และหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ดว้ยวธีิสหสัมพนัธ์ 
(Corrected item-total correlation) ตั+งแต่ .20 ถึง .72  

 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก 
  2.1  ผูว้จิยัศึกษาเอกสารรายละเอียดและงานวจิยัเกี,ยวขอ้งกบัความรับผดิชอบ                         

ทั+ง 4 องคป์ระกอบ 1) การทาํตามหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย 2) การยดึมั,นในกฎเกณฑ ์3) ความเพียร
พยายาม 4) ความตรงต่อเวลา และการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก ซึ, งเป็นแนวทางในการกาํหนด
จุดมุ่งหมายและเนื+อหาการสร้างโปรแกรมใหส้อดคลอ้งกบัเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์
เด็กชายบา้นบางละมุง 
   2.1.1  จดัทาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก แลว้นาํไปให ้                         
อาจารยที์,ปรึกษาตรวจพิจารณาความเหมาะสม และส่งใหผู้ท้รงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบ
ความเหมาะสม 
   2.1.2  นาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก ที,ปรับปรุงแลว้ไปดาํเนินการ
ทดลองกบักลุ่ม 
 ทดลองทั+งหมด 12 ครั+ ง ๆ 60 นาที เป็นเวลา 6 สัปดาห์ โดยมีขั+นตอนโดยสรุป ดงันี+   

    2.2.1  ขั+นปฐมนิเทศ และสร้างสัมพนัธภาพ โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม แนะนาํตวัเอง     
และทาํความรู้จกักบัเพื,อนในกลุ่มมากขึ+น ทาํใหเ้กิดสัมพนัธภาพที,ดี และความคุน้เคย เปิดเผยตนเอง 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื,อนในกลุ่มมากขึ+น 

   2.2.2  เรื,องอิสรภาพ โดยผูว้จิยัเริ,มตน้ใหส้มาชิกเห็นถึงความมีอิสระทางความคิด 
จากเอกสารใหส้มาชิกอภิปรายคาํวา่ “อิสรภาพกบั กบัการยดึมั,นในกฎเกณฑ”์ ในความคิด                  
และความเขา้ใจของสมาชิก และสรุปร่วมกนั ซึ, ง พบวา่ เด็กมีความเขา้ใจเรื,องอิสรภาพชดัเจนขึ+น 
และสามารถยกตวัอยา่งถึงการดาํรงชีวติอยา่งอิสระภายใตก้ฎเกณฑข์องสังคมยอ่ยของตนเองได้
   2.2.3  เรื,องความรับผดิชอบ ดา้นการปฏิบติัหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย ใหต้ระหนกั
ถึงการเอาใจใส่ต่องานที,ไดรั้บมอบหมาย การยอมรับผลการกระทาํของตนเองและความพยายามจะ
ปรับปรุงแกไ้ขผลการกระทาํใหดี้ขึ+น ทั+งที,เป็นผลดี และผลเสีย และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้,น
ที,เกี,ยวกบัสิ,งที,ตนกระทาํไป 

   2.2.4  ความรับผดิชอบเรื,องความเพียรพยายาม อดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค                             
เพื,อใหเ้ห็นความสาํคญัของความเพียรพยายาม และอดทนต่ออุปสรรค ตระหนกัเห็นความสาํคญั
ของความเพียรพยายาม  

   2.2.5 บูรณาการทางเลือก โดยผูว้จิยักระตุน้ให้เด็กเขา้ใจถึงพฤติกรรมที,พึงประสงค์
และพฤติกรรมที,ไม่พึงประสงค ์ที,คน้พบภายในตวัเอง รวมทั+งผลของการกระทาํ 



51 
 

ที,เกิดจากพฤตกรรมดงักล่าว พร้อมทั+งสรุปเพื,อหาแนวทางในการสร้างสร้างเลือกเพื,อใหต้นเอง
บรรลุเป้าหมาย แต่ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งพยายามกระตุน้ ให้ช่วยการแสดงความคิดเห็นและอภิปราย
ร่วมกนั 
 

วธีิการดําเนินการทดลอง 
 การวจิยัครั+ งนี+  เป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research design) ผูว้จิยัดาํเนินการ

ทดลองโดยจดัโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่มทฤษฎีทางเลือก เพื,อพฒันาความรับผดิชอบของเด็ก
และเยาวชน ในสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง โดยมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ
10 คน ทาํการวจิยัโดยใชก้ารวจิยั โดยใชแ้บบแผนการวิจยัเชิงทดลอง แบบหนึ,งตวัแปรภายในและ
หนึ,งระหวา่งหน่วยการทดลอง (One between and one within subject design) โดยผูว้จิยัทาํหนา้ที,
เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาและผูน้าํกลุ่ม ขณะที,กลุ่มควบคุม จดักิจกรรมตามปกติ เมื,อสิ+นสุดการทดลอง 
ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัความรับผดิชอบ หลงัสิ+นสุดการทดลอง                        
โดยมีรูปแบบของขอ้มูล ดงันี+  

 

 
 

ภาพที, 3  รูปแบบขอ้มูลการทดลองแบบ One between one within subject designs 
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สัญลกัษณ์ที,ใชใ้นแบบแผนการวจิยั 
 A แทน วธีิการปรึกษา 

 B แทน  ระยะเวลาการทดลอง 
 a1 แทน  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีทางเลือก 

 a2 แทน วธีิการใหก้ารศึกษาวธีิปกติ 

 b1 แทน ระยะก่อนการปรึกษา 

 b2 แทน ระยะหลงัการปรึกษา 

 b3 แทน ระยะติดตามผล    

ขั+นตอนการดาํเนินการทดลอง แบ่งเป็น 4 ระยะ คือ  
 1.  ระยะก่อนการทดลอง ผูว้ิจยัขอใหเ้ด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์ จาํนวน 30 คน 
ทาํแบบวดัความรับผดิชอบ นาํมาตรวจคะแนน แลว้นาํมาเรียงลาํดบั ที,มีคะแนนพฤติกรรม               
ความรับผดิชอบตํ,าเรียงขึ+นไป ได ้20 คน จากนั+น สอบถามความสมคัรใจในการร่วมโปรแกรมวิจยั
การทดลอง แลว้ทาํการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายแบ่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 10 คน 
 2.  ระยะทดลอง ผูว้จิยัดาํเนินการตามโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือกที,ผูว้จิยั 
สร้างขึ+น โดยทาํการทดลอง 6 สัปดาห์ 12 ครั+ ง ๆ ละ 60 นาทีโดยมีขั+นตอนดงันี+  
 ครั+ งที, 1 และ 2 ผูว้จิยัดาํเนินการปฐมนิเทศ และสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งสมาชิกภายใน
กลุ่ม และระหวา่งผูว้จิยักบั สมาชิกภายในกลุ่ม ใหรู้้จกักนัมากขึ+น และนาํเสนอตนเองในรูปแบบ
การวาดภาพตามจินตนาการของตนเอง และระบุถึงเป้าหมายในอนาคตที,ตนคิดไว ้
 ครั+ งที, 3 ถึงครั+ งที, 8 ผูว้ิจยัดาํเนินการเป็นผูน้าํกลุ่มในการทาํความเขา้ใจในความหมาย 
ความสาํคญั และประโยชน์ของความรับผดิชอบ และสนทนากบัสมาชิกกลุ่มเกี,ยวกบั                              
ความรับผิดชอบแต่และดา้น คือ หนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย การยึดมั,นในกฎเกณฑ ์ความเพียรพยายาม
และการตรงต่อเวลา ผูน้าํกลุ่ม ใหส้มาชิกสาํรวจตนเองเกี,ยวกบัพฤติกรรมต่าง ๆ ในการดาํเนิน
ชีวติประจาํวนั ถึงพฤติกรรมที,พึงประสงคแ์ละพฤติกรรมที,ไม่พึงประสงค ์การยอมรับใน
ขอ้บกพร่องของตนเอง และขอ้บกพร่องของเพื,อนสมาชิก และร่วมกนักาํหนดแนวทางแกไ้ข 
พฤติกรรมที,ไม่พึงประสงค ์ 
 ครั+ งที, 9-ครั+ งที, 11 เป็นการติดตามผลการดาํเนินการตามแผนที,วางไวถึ้งพฤติกรรม               
ที,ไม่พึงประสงค ์โดยผูน้าํกลุ่ม ใหส้มาชิกเสนอความคิดเห็น ในการแกไ้ขปัญหาพฤติกรรม                                 
ที,ไม่พึงประสงค ์พร้อมทั+งให้กาํลงัใจ ซึ, งกนัและกนั   
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 ครั+ งที, 12 ยติุการใหก้ารปรึกษา และประเมินผล 
1. ระยะหลงัทดลอง เมื,อสิ+นสุดการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือกแลว้ ใหเ้ด็ก               

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทาํแบบวดัความรับผดิชอบเพื,อเป็นการวดัหลงัทดลอง  
 2.  ระยะติดตามผล ห่างจากหลงัการทดลอง 3 สัปดาห์ เพื,อเก็บคะแนนความรับผดิชอบ 
หลงัไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามโปรแกรมทฤษฎีทางเลือก  

 
ตารางที, 2  ขั+นตอนการดาํเนินการวจิยั 

 

สัปดาห์ที� 1 2-4 5-7 7 

การดาํเนินการ
ทดลอง 

การทดสอบ
ระยะก่อน              
การทดลอง 

การทดลองสัปดาห์ละ 2 
ครั+ ง แลว้ทาํการทดสอบใน
สัปดาห์สุดทา้ย 

เวน้ระยะ 
 3 สัปดาห์ 

ทดสอบ                 
ในระยะ
ติดตามผล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติพื+นฐาน ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี,ย และค่าเบี,ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  ทาํการทดสอบสมมติฐานโดยวธีิการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซํ+ าประเภท
หนึ,งตวัแปร ระหวา่งกลุ่มและหนึ,งตวัแปรภายในกลุ่ม (Repeated measure analysis of variance one 
between-subject variable and one within-subject variable) เมื,อพบความแตกต่าง ทาํการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ วธีิ Newman-Keuls 
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื,อใหก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลจากผลการทดลองและการแปลความหมายของผล                     

การทดลองเป็นที,เขา้ใจตรงกนัผูว้จิยัจึงกาํหนดสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปนี+  
 Mean    แทน  คะแนนเฉลี,ย 

 SD    แทน  ค่าความเบี,ยงเบนมาตรฐาน 
 N     แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 SS     แทน  ผลบวกของคะแนนเบี,ยงเบนแต่ละตวัดว้ยกาํลงัสอง 
 MS    แทน  ค่าความแปรปรวน 
 df     แทน  ระดบัชั+นของความอิสระ 
 F      แทน  ค่าสถิติที,ใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงค่า เอฟ 
 I     แทน  ระยะเวลาของการทดลอง 
 G     แทน  วธีิการ 
 I x G    แทน  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 q     แทน  ค่าวกิฤติของการแจกแจง q 
 r     แทน  ลาํดบัขั+นของการอยูห่่างจากกนัของค่าเฉลี,ย 
 *      แทน  ค่านยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 
 กลุ่มทดลอง   แทน  กลุ่มที,ไดรั้บการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก 
 กลุ่มควบคุม  แทน  กลุ่มวธีิปกติ คือ ไม่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัครั+ งนี+ เป็นการศึกษาผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือกต่อพฤติกรรม                          
ความรับผดิชอบของเด็กในสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง ผูว้จิยัขอนาํเสนอผลการวจิยั                  
ตามรูปแบบตารางและแผนภูมิประกอบคาํบรรยายตามลาํดบัขั+นตอนต่อไปนี+  
 ตอนที, 1 ขอ้มูลและค่าสถิติพื+นฐาน ของคะแนนความรับผิดชอบของเด็กในสถาน
สงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตาม
ผล ของเด็กกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
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 ตอนที, 2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความรับผดิชอบของเด็ก                     
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 ตอนที, 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบของเด็ก ในระยะก่อน  
การทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  

ตอนที, 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบของเด็กกลุ่มทดลอง                           
และกลุ่มควบคุม 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที� 1 ขอ้มูลและค่าสถิติพื+นฐาน ของคะแนนความรับผิดชอบของเด็กในสถาน 
สงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง                 

และระยะติดตามผล ของเด็กกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
 
ตารางที, 3  คะแนนพฤติกรรมความรับผดิชอบ ค่าเฉลี,ย และค่าเบี,ยงเบนมาตรฐานในระยะ 
 ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลของเด็กกลุ่มทดลอง 
 และกลุ่มควบคุม 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที� ก่อน หลงั ติดตามผล คนที� ก่อน หลงั ติดตามผล 

1 90 100 102 1 105 107 107 

2 87 100 105 2 109 121 115 

3 129 140 143 3 120 123 123 

4 133 140 140 4 127 130 130 

5 137 145 143 5 141 142 141 

6 137 146 148 6 143 143 143 

7 139 145 146 7 117 120 120 

8 151 160 158 8 125 127 127 
9 119 128 130 9 130 135 135 
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ตารางที, 3  (ต่อ) 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที� ก่อน หลงั ติดตามผล คนที� ก่อน หลงั ติดตามผล 

10 102 121 121 10 130 135 135 

รวม 1224.00 1325.00 1336.00 1247.00 1283.00 1276.00 

ค่าเฉลี,ย 122.40 132.50 133.60 124.70 128.30 127.60 
SD 22.13 20.08 18.75  12.37 11.07 11.52 

  
จากตารางที, 3 พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี,ยของพฤติกรรมความรับผิดชอบในระยะ

ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล เป็น 122.40, 132.50 และ 133.60 
ตามลาํดบั ส่วนกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ เป็น 124.70, 128.30 และ 127.60 
ตามลาํดบั จากขอ้มูล พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนความรับผดิชอบสูงขึ+นในระยะหลงัทดลอง                   
และในระยะติดตามผล แต่ในกลุ่มควบคุม คะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบสูงขึ+นเพียงเล็กนอ้ยระยะ
หลงัการทดลองและลดลงในระยะติดตามผล 

 
ตารางที, 4  คะแนนเฉลี,ยค่าเบี,ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรับผดิชอบในระยะต่าง ๆ  
 ของการทดลอง ของเด็กกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
 กลุ่ม ระยะการทดลอง Mean SD N 

กลุ่มทดลอง 
ก่อนการทดลอง 122.4 22.13 10 
หลงัการทดลอง 132.50 20.08 10 
ติดตามผล 133.60 18.75 10 

กลุ่มควบคุม 
 

ก่อนการทดลอง 124.70 12.37 10 
หลงัการทดลอง 128.30 11.07 10 
ติดตามผล 127.60 11.52 10 
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 จากตารางที, 4 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง เด็กในกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี,ย
พฤติกรรมความรับผดิชอบ เป็น 122.40 มีค่าเบี,ยงเบนมาตรฐานเป็น 22.13 ส่วนเด็กในกลุ่มควบคุม 
มีคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ เป็น 124.70 มีค่าเบี,ยงเบนมาตรฐานเป็น 12.37 

 ในระยะหลงัการทดลอง เด็กในกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี,ยพฤติกรรมความรับผดิชอบ 
เป็น 132.50 มีค่าเบี,ยงเบนมาตรฐานเป็น 20.08 ส่วนเด็กในกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี,ย                        
ความรับผดิชอบ เป็น 128.30 มีค่าเบี,ยงเบนมาตรฐานเป็น 11.07 

ส่วนในระยะติดตามผล เด็กในกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี,ยพฤติกรรมความรับผดิชอบ 
เป็น 133.60 มีค่าเบี,ยงเบนมาตรฐาน เป็น 18.75 ส่วนเด็กในกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี,ย                           
ความรับผดิชอบ เป็น 127.60 มีค่าเบี,ยงเบนมาตรฐาน เป็น 11.5 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ สามารถแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี,ยในระยะต่าง ๆ     
ของการทดลองไดด้งัภาพที, 4 

  

 
 

ภาพที, 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี,ยความความรับผดิชอบของเด็กระหวา่งกลุ่มที,ไดเ้ขา้รับการปรึกษา  
               กลุ่มทฤษฎีทางเลือก และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และ 
               ระยะติดตามผล   
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จากภาพที, 4 พบวา่ เด็กกลุ่มที,ไดรั้บการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก มีคะแนนเฉลี,ย                  
ความรับผดิชอบระยะก่อนการทดลอง เป็น 122.40 ระยะหลงัทดลองเป็น 132.50 ซึ, งสูงกวา่                     
ระยะก่อนการทดลอง เท่ากบั 10.10 ส่วนระยะติดตามผลมีค่าเท่ากบั 133.60 สูงกวา่ระยะก่อน                  
การทดลองเท่ากบั 11.20  

สาํหรับกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี,ยความรับผิดชอบ ระยะก่อนการทดลองเป็น 124.70 
ระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉลี,ยเป็น 128.30 ซึ, งสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง เท่ากบั 3.60                   
ส่วนระยะติดตามผลมีค่าเท่ากบั 127.60 สูงกวา่ก่อนทดลอง เท่ากบั 2.90 และเมื,อเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบของเด็กระหวา่งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมตามระยะเวลาต่าง ๆ 
ของการทดลองแลว้แสดงผลดงัภาพ 2 คะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบของเด็ก 

 

 
 

ภาพที, 5  แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ ระยะต่าง ๆ ของการทดลองของเด็ก 
              ที,ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีทางเลือก และกลุ่มควบคุม 
 

 จากภาพที, 5 พบวา่ ในระยะก่อนทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ                 
เป็น 122.40 และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ เป็น 124.70 ซึ, งกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี,ยตํ,ากวา่กลุ่มควบคุม 2.30 คะแนน 

 ส่วนในระยะหลงัการทดลอง พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ                     
เป็น 132.50 และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี,ยเป็น 128.30 ซึ, งกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี,ย                                   
ความรับผดิชอบสูงกวา่กลุ่มควบคุม 4.20 คะแนน 
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 ในระยะติดตามผล พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ เป็น 133.60                     
และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ เป็น 127.60 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี,ยสูงกวา่
กลุ่มควบคุม 6 คะแนน 

ตอนที� 2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน ของคะแนนความรับผดิชอบของเด็ก ระหวา่ง
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 

 
ตารางที, 5  วเิคราะห์ความแปรปรวน ระหวา่งวธีิการทดลอง กบัระยะเวลา ของการทดลอง  
  ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลอง  
 และกลุ่มควบคุม 
 
Source of variation df SS MS F P Partial Eta2 

Between subject 
Group (G)  
SS w/in groups 
Within subjects 
Interval 
IxG 
IxSS w/in groups 

19 
1 

18 
40 
2 
2 

36 

14798.983 
104.01667 
14694.967 

1012 
644.4333 
190.6333 
176.9333 

 
104.01667 
816.38704 

 
322.21677 
95.316667 
4.9148148 

 
0.127411 

 
 

65.560286* 
19.393745* 

 
.725 

 
 

.000 

.000 

 
.007 

 
 

.785 

.519 

Total 59 15810.983     
*p < .05 

 
 จากตารางที, 5 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ ระหวา่งวธีิการทดลอง กบัระยะเวลา (I X G) อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั 0.5 โดยมีค่าขนาดอิทธิพล (Partial Eta2) 0.519 นั,น คือ วธีิการทดลอง 
และระยะเวลาส่งผลรวมกนัต่อความรับผดิชอบของเด็ก โดยมีอิทธิพลต่อความรับผดิชอบ 51.9%  

 นอกจากนี+ยงั พบวา่ คะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั                 
การทดลอง และระยะติดตามผล (Interval) แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05                     
โดยมีค่าขนาดอิทธิพล (PartialEta2) 0.785 ในขณะที,คะแนนเฉลี,ยความรับผิดชอบของเด็ก                    
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 เนื,องจากเกิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาจึงทาํการทดสอบผลยอ่ย 
(Simple effect) ต่อไป 
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ภาพที, 6  กราฟเส้นแสดงการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบของเด็ก                  
               ที,ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก และเด็กในกลุ่มควบคุม กบัระยะเวลา 
               ของการทดลอง 

 
 จากภาพที, 6 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบของเด็ก              

ที,ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก และเด็กในกลุ่มควบคุม ใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะ                  
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มีการเปลี,ยนแปลงของคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ               
โดยในระยะหลงัการทดลอง เด็กที,ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก มีคะแนนเฉลี,ย          
ความรับผดิชอบ สูงกวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผล นกัเรียนที,ไดรั้บโปรแกรม
การปรึกษา กลุ่มทฤษฎีทางเลือกมีคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบสูงกวา่เด็กในกลุ่มควบคุมเช่นกนั 
แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองนั+นส่งผลร่วมกนัต่อความรับผดิชอบ
ของเด็ก  

  ดงันั+น จึงพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะของการทดลอง                     
จึงทาํการทดสอบยอ่ยต่อไป 
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ตอนที� 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบของเด็กในระยะก่อน                   
การทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
 
ตารางที, 6  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและ
 กลุ่มควบคุม 

Source of variation df SS MS F 

Between group 1 26.45 26.45 0.0960402 
Within group 54 14871.9 275.40556 
 
 F.05 (1,18) = 4.41 ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-Satterwaite (Howell, 1977, p. 470) 
ไดค้่า df = 18 

 จากตารางที, 6 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลองคะแนนความรับผดิชอบของเด็ก                    
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 
ตารางที, 7  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง 
 และกลุ่มควบคุม 
 

Source of variation df SS MS F 

Between group 1 88.2 88.2 0.320255 
Within group 54 14871.9 275.40556 

 
F.05 (1,18) = 4.41 ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-Satterwaite (Howell, 1977, p. 470) 

ไดค้่า df = 18 
จากตารางที, 7 พบวา่ ในระยะหลงัการทดลองคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบใน                       

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที, 8  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะติดตามผลของกลุ่มทดลอง 
  และกลุ่มควบคุม 
 

Source of variation df SS MS F 

Between group 1 180 180 0.6535816 
Within group 54 14871.9 275.40556 

 
F.05 (1,18) = 4.41ปรับค่า df ดว้ยวธีิการของ Welch-Satterwaite (Howell, 1977, p. 470) 

ไดค้่า df = 18 
จากตารางที, 8 พบวา่ ในระยะติดตามผลคะแนนความรับผิดชอบของเด็กกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ตอนที� 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบของเด็กกลุ่มทดลอง  

และกลุ่มควบคุม 
 

ตารางที, 9  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาในกลุ่มทดลอง 
 
Source of variation df SS MS F P Partial Eta2 

Between subject 
Interval 
Error 

9 
2 

18 

11076.833 
762.2 

120.46667 

 
381.1 

6.6925926 

 
56.94355 

 
.000 

 

 
.864 

 
Total 29 11959.5     

*p < .05 
 
 จากตารางที, 9 พบวา่ คะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง

ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 โดยมีค่า
ขนาดอิทธิพล (Partial Eta2) 0.864 แสดงวา่ ระยะเวลาการทดลอง มีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบของ
เด็ก 86.4% 

 เมื,อพบความแตกต่าง ดงันั+น จึงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบเป็นรายคู่             
ดว้ยวธีิทดสอบแบบนิวแมน-คูลส์ (Newman-Keuls method) ดงัตารางที, 10 
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ตารางที, 10  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและ
   ติดตามผล ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดว้ยวธีินิวแมน-คูลส์ 

ค่าเฉลี�ย 
ก่อนทดลอง หลงัทดลอง ติดตตามผล 

122.40 132.50 133.60 

122.4 10.1* (.892) 11.2* (.865) 
132.5 1.1 (.220) 
133.6       

*p < .05 
 

 จากตารางที, 10 พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี,ยความรับผิดชอบ ในระยะหลงัการทดลอง
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 โดยมีค่าขนาดอิทธิพล                             
(Partial Eta2) 0.892 คะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ ในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 โดยมีค่าขนาดอิทธิพล (Partial Eta2) 0.865 ขณะที,คะแนนเฉลี,ย
ความรับผดิชอบในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 แสดงวา่วธีิการทดลองส่งผลใหก้ลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบในระยะหลงั
การทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองแต่ พบวา่ ระยะติดตามผลและระยะ
หลงัการทดลองมีคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบไม่แตกต่างกนั 

 
ตารางที, 11  ผลการทดสอบผลยอ่ยของระยะเวลาในกลุ่มควบคุมงบ 

 

Source of variation df SS MS F P Partial Eta2 

Between subject 
Interval 
Error 

9 
2 

18 

3618.1333 
72.866667 
56.466667 

 
36.433333 
3.137037 

 
11.613932 

 
.001 

 

 
.563 

 
Total 29 3747.4667     

F.05 (2,18) = 3.55 
*p < .05 
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จากตารางที, 11 พบวา่ คะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ ในกลุ่มควบคุม ระยะก่อนการทดลอง
ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05                           
โดยมีค่าขนาดอิทธิพล (Partial Eta2) .563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\\ 
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บทที� 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาในครั+ งนี+  เป็นการศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีทางเลือกต่อ

พฤติกรรมความรับผดิชอบของเด็กในสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง โดยมีวตัถุประสงค์
เพื,อเปรียบเทียบผลการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีทางเลือก ต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบของ
เด็กในสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดว้ยการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research) ทาํการวจิยัโดยใชแ้บบแผนการวจิยั
แบบหนึ,งภายในและหนึ,งระหวา่งหน่วยทดลอง (One between one within subject design)                  
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เด็กในสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นบางละมุง จาํนวน 20 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน กลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มทดลอง จะไดรั้บการปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีทางเลือก จาํนวน 12 ครั+ ง ๆ ละ 60 นาที ซึ, งแต่ละกลุ่มจะไดรั้บการวดัพฤติกรรม                     
ความรับผดิชอบ ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และระยะติดตามผล เป็นระยะเวลาทั+งสิ+น                  
6 สัปดาห์ จากนั+นผูว้ิจยั จึงนาํคะแนนค่าเฉลี,ยความรับผดิชอบทั+ง 3 ระยะ มาทาํการวเิคราะห์  

 

สมมติฐานการวจัิย 
 การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีทางเลือกส่งผลใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบสูงขึ+นโดยมี

สมมติฐานการทดลอง ดงันี+  
 1.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 

 2.  กลุ่มทดลองมีคะแนนความรับผดิชอบในระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่
ระยะก่อนทดลอง 

 3.  กลุ่มทดลองมีคะแนนความรับผดิชอบสูงกวา่กลุ่มควบคุมทั+งระยะหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผล  
 

สรุปผลการวจัิย 
 1.  มีปฏิสัมพนัธ์วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที,ระดบั .05 
 2.  กลุ่มทดลอง มีคะแนนความรับผดิชอบระยะหลงัการทดลอง สูงกวา่ระยะก่อน                       
การทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05  
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 3.  กลุ่มทดลองมีคะแนนความรับผดิชอบระยะติดตามผล สูงกวา่ระยะก่อนทดลอง                
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05  
 4.  กลุ่มทดลอง กบักลุ่มควบคุม มีคะแนนความรับผดิชอบ ไม่แตกต่างกนั ทั+งในระยะ
หลงัการทดลองและระยะติดตาม 

 

อภิปรายผล 

 ในการวจิยัครั+ งนี+ผูว้จิยัอภิปรายผลตามผลสมมติฐานการวิจยัได ้ดงันี+  
 1.  การทดสอบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง พบวา่                   
มีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 ซึ, งเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที, 1 มีปฏิสัมพนัธ์ ระหวา่งวธีิ                  
การทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 ดงัตารางที, 4 และภาพที, 6 
อธิบายได ้ดงันี+  

 ดงัจะเห็นไดจ้ากผลของวธีิการทดลองในแต่ละช่วงเวลาไดท้าํการวดั ไดแ้ก่ ระยะ             
ก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง และระยะติดตามผล ใหผ้ลคะแนนเป็นไปในลกัษณะเดียวกนั 
กล่าวคือ ก่อนทดลอง ผลของวธีิการทดลอง และวธีิปกติ ไม่แตกต่างกนั แต่ในช่วงหลงัทดลอง  
และติดตามผล ใหผ้ลแตกต่างกนั โดยจะเห็นไดจ้ากคะแนนความรับผิดชอบของเด็กกลุ่มทดลอง            
ในระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผล สูงกวา่ระยะก่อนทดลอง ส่วนเด็กกลุ่มควบคุม มีคะแนน                                   
ความรับผดิชอบ ในระยะหลงัทดลอง กบัระยะติดตามผล ไม่แตกต่างไปจากระยะก่อนทดลอง                 
อีกประการหนึ,งผลของเวลาก่อนทดลองและติดตามผล ในวธีิการทดลอง ใหผ้ลไม่เป็นรูปแบบ
เดียวกนั ซึ, งจะเห็นไดจ้ากการทดสอบผลยอ่ย ของวธีิการทดลอง ในระยะต่าง ๆ ของการทดลอง 
ตามสมมติฐานขอ้ต่อไป ผลการวจิยันี+  สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ปราณี ธรดุษฎี (2552) ซึ, งศึกษา
เกี,ยวกบัผลของการใหค้าํปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือกต่อการเผชิญปัญหาของนกัเรียนชั+นมธัยมศึกษา
ปีที, 3 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ   
ที,ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อฐัฉญา แพทยศ์าสตร์ (2552) ซึ, งศึกษาเกี,ยวกบั                   
ผลการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีทางเลือกต่อวธีิการเผชิญปัญหาของนิสิตระดบัปริญญาตรี                    
ชั+นปีที, 1 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญั                 
ทางสถิติที,ระดบั .05  
 2.  กลุ่มทดลอง มีคะแนนความรับผดิชอบระยะหลงัการทดลอง สูงกวา่ระยะ                         
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 และระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนทดลอง 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 ตามภาพ 4 เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ 2 จะเห็นไดว้า่                       
กลุ่มทดลอง มีคะแนนความรับผดิชอบ ก่อนทดลอง 122.4 คะแนน ระยะหลงัทดลอง มีคะแนน
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132.25 คะแนน สูงขึ+น 9.85 คะแนน เช่นเดียวกบัระยะติดตามผล กลุ่มทดลอง ยงัคงมีคะแนน             
ความรับผดิชอบ 133.6 สูงกวา่ก่อนทดลอง 11.2 คะแนน จากผลคะแนนความรับผิดชอบ                          
ของกลุ่มทดลอง ที,มีปริมาณสูงขั+น ทั+งระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล อธิบายไดว้า่                 
เด็กกลุ่มทดลองที,ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก ไดเ้รียนรู้กระบวนการ                     
ความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการปฏิบติัหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย การยดึมั,นในกฎเกณฑ ์                      
ความเพียรพยายาม และความตรงต่อเวลา เด็กกลุ่มทดลองสามารถจดัลาํดบัความสาํคญั ของสิ,งที,
จาํเป็นต่อการดาํเนินชีวิต ไม่ปล่อยใหต้นเองเลื,อนลอย ตระหนกัรู้ไดด้ว้ยตนเอง มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง ลดภาวการณ์ พึ,งพิงผูอื้,นเรียนรู้ การประเมินตนเอง และมีความชดัเจนในการกาํหนด
เป้าหมายของตนเอง รับรู้ถึงความตอ้งการของตนชดัเจนมากขึ+น คน้ พบวา่ พฤติกรรมที,ตน
แสดงออกนั+น มีผลต่อเป้าหมายที,ตอ้งการหรือไม่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก                      
มีขั+นตอนและกระบวนการที,ชดัเจน ในการกระตุน้ใหเ้ด็กรับรู้และตระหนกัถึงผลความรับผดิชอบ 
สาํรวจพฤติกรรมตนเอง การประเมินถึงความตอ้งการที,แทจ้ริงของตนเองที,สอดคลอ้งกบั                       
ความเป็นจริง สามารถยอมรับผลการประเมินตนเองไดท้ั+งสองดา้นรวมทั+งมีแนวทางในการวางแผน
เปลี,ยนแปลงพฤติกรรม ซึ, งในกระบวนการปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาไดส้ร้างสัมพนัธภาพ ใหส้มาชิก
เกิดการยอมรับ ความอบอุ่น เป็นมิตร และไวว้างใจซึ, งกนัและกนัการช่วยเหลือเกื+อกลูกนัภายใน
กลุ่ม เกิดกระบวนการรู้คิด วา่อะไรที,เป็นอุปสรรคที,ทาํใหเ้กิดความลม้เหลว และการประพฤติ                
และปฏิบติัตนอยา่งไร จึงจะบรรลุผล โดยการประเมินจากพฤติกรรมที,แสดงออกในปัจจุบนัและ  
ผลของการที,แสดงพฤติกรรมออกไป โปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก ใชก้ระบวนการ
ตามขั+นตอน WDEP มีขั+นตอน ที,ชดัเจนที,จะนาํไปสู่การเปลี,ยนแปลงได ้ซึ, งสมาชิกสามารถเป็นผู ้
กาํหนดแนวทางชีวติของตนเองได ้และพร้อมที,จะปรับเปลี,ยนพฤติกรรมที,ไม่พึงประสงค ์                   
มีความเพียรพยายามที,จะเปลี,ยนแปลงพฤติกรรมเพื,อนาํไปสู่การพฒันาความรับผดิชอบของตนเอง                    
ไปในทางที,ดีขึ+น ผลการวจิยันี+  สอดคลอ้งกบัมุมมองการพิจารณามนุษยท์ฤษฎีทางเลือก เกี,ยวกบั               
ความตอ้งการพื+นฐานของมนุษย ์โดย Corey (2009) กล่าววา่ มนุษยแ์ต่และคน มีพลงัการพฒันา 
งอกงาม มีคุณค่า เป็นคนที,มีความสามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเอง มีความรับผดิชอบ
และเชื,อมั,นในการดาํเนินชีวิตของตน และมีสัมพนัธภาพที,ดีกบับุคคลที,เกี,ยวขอ้ง เห็นไดจ้ากการที,
เด็กมีการแบ่งปันประสบการณ์ในการปฏิบติัตนตามแผนการที,ตนตั+งไว ้และมีการพฒันาพฤติกรรม
ที,ไม่เหมาะสม อยา่งต่อเนื,อง อีกทั+งใหค้วามสาํคญักบัหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัประจาํวนั  
 3.  กลุ่มทดลอง กบักลุ่มควบคุม มีคะแนนความรับผดิชอบ ไม่แตกต่างกนั ทั+งในระยะ
หลงัการทดลองและระยะติดตามผล ตามภาพ 2 พบวา่ คะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ                              
ของกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนทดลอง อยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกนั กบั กลุ่มควบคุม กล่าวคือ            



68 
 

ระยะก่อนทดลอง กลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี,ยความรับผดิชอบ ระยะก่อนการทดลองเป็น 124.70 
ระยะหลงัการทดลองมีคะแนนเฉลี,ยเป็น 128.30 ซึ, งสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง เท่ากบั 3.60           
ส่วนระยะติดตามผลมีค่าเท่ากบั 127.60 สูงกวา่ก่อนทดลอง เท่ากบั 2.90 ซึ, งจะสูงขึ+นเพียงเล็กนอ้ย 
ผูว้จิยัสามารถอธิบายไดว้า่ นอกจากกิจกรรมการเลี+ยงดู และส่งเสริมดา้นการศึกษาเล่าเรียนแลว้ 
สถานสงเคราะห์ ไดจ้ดักิจกรรม เพื,อเป็นการส่งเสริมและพฒันาใหเ้ด็กและเยาวชนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพ ความสามารถ และไดใ้หโ้อกาสใน การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที,หลากหลายตาม                   
ความสนใจ ซึ, งเด็กมีความสนใจและเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั+งไดแ้สดง
ความสามารถและศกัยภาพไดดี้เช่นเดียวกบัเด็กทั,วไป อนัจะช่วย ใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถคน้พบ
ศกัยภาพและความสามารถของตน มีความภาคภูมิใจ และมีทศันคติที,ดีต่อ ตนเองและสังคม ซึ, งเป็น
ปัจจยัที,ส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถกลบัออกไปดาํเนินชีวติในสังคมไดด้ว้ยดี แต่อยา่งไรก็ดี  
จะเห็นไดว้า่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแนวทฤษฎีทางเลือก เพิ,มโอกาสใหเ้ด็กไดมี้โอกาสเลือก
ปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง เด็กไดฝึ้กฝนทกัษะกระบวนการคิด และการกระทาํ และการเลือกปฏิบติั
พฤติกรรมต่าง ๆ และสามารถรับผดิชอบเกี,ยวกบัการกระทาํของตนเอง การตื,นนอนเชา้ทุกวนั           
โดยไม่ตอ้งปลุก การจดัเก็บที,นอนเขา้ที,ใหเ้รียบร้อย เขา้ห้องนํ+า การดูแลความสะอาดของตนเอง
และอาคารพกั และสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาและเป็นกิจกรรมที,เด็กไดร่้วมคิด ร่วมทาํ ผูว้จิยัมี
บทบาทสาํคญัในการกระตุน้แนะนาํใหเ้ด็กกลา้ที,จะคิดแกพ้ฤติกรรมที,ไม่พึงประสงค ์สามารถ
นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้และกระทาํอยา่งต่อเนื,อง จนเป็นพฤติกรรมที,พึงประสงค ์มีผลใหเ้ด็ก
กลุ่มทดลองมีคะแนนในระยะติดตามผลสูงขึ+นเช่นกนั  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีทางเลือก                 

ช่วยใหเ้ด็กเกิดการเปลี,ยนแปลงพฤติกรรม รู้คิด กลา้แสดงออกในสิ,งที,ถูกตอ้ง และมีแนวโนม้จะสูง
กวา่ก่อนเขา้รับการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีทางเลือก และสูงกวา่กลุ่มที,ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีทางเลือก ดงันั+น ผูดู้แลเด็กตอ้งใหค้วามสาํคญัถึงการพฒันา
พฤติกรรมที,ไม่พึงประสงค ์ใหค้รอบคลุม และต่อเนื,อง โดยจดัใหมี้กิจกรรมที,หลากหลาย โดยอาศยั
องคค์วามรู้จากกระบวนการปรึกษาภายใตก้ารดูแลของนกัจิตวทิยาการปรึกษา 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั:งต่อไป   
 1.  จากผลการทดลอง พบวา่ ความรับผดิชอบของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั
แสดงใหเ้ห็นวา่ กระบวนหรือรูปแบบการอบรมดูแลเด็กในสถานสงเคราะห์ (วธีิปกติ) ก็ส่งผลต่อ
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ความรับผดิชอบของเด็กเช่นกนั ดงันั+น ในการศึกษาครั+ งต่อไป ควรพิจารณาถึงตวัแปร                 
แทรกซอ้นอื,น ๆ ดว้ย  
 2.  จากผลการวจิยั พบวา่ การปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือกส่งผลใหเ้ด็กมีการพฒันา          
ความรับผดิชอบสูงขึ+น ดงันั+น ควรมีการนาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือกไปใชพ้ฒันา
คุณลกัษณะอื,น ๆ เช่น ความมีวนิยั ความหวงัในชีวิต การกาํหนดตนเอง เป็นตน้  

3.  ควรขยายผลการศึกษา ไปยงักลุ่มตวัอยา่งที,มีลกัษณะที,คลา้ยคลึงกนั เช่น เด็กกาํพร้า 
เด็กเร่ร่อน หรือเด็กในสถานสงเคราะห์อื,น ๆ  
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุ 
แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั 
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 1.  ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร. สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์ 
 2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธนิดา จุลวนิชพงษ ์
 3.  ดร.ประชา อินงั 
 4.  ดร.ชมพนุูช ศรีจนัทร์นิล 
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๑๙  

 
แบบรายงานผลการพจิารณาจริยธรรมการวจิยั 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยบูรพา 

๑.  ชื�อวทิยานิพนธ์   

ชื�อเรื�องวทิยานิพนธ์  (ภาษาไทย) ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีทางเลือกต่อพฤติกรรม                      
ความรับผิดชอบของเดก็สถานสงเคราะห์เดก็ชายบา้นบางละมุง 
ชื�อเรื�องวทิยานิพนธ์  (ภาษาอังกฤษ)  THE  EFFECTS  OF  CHOICE  THEORY  GROUP  
COUNSELING ON  RESPONSIBILITY  OF  BANGLAMUNG  BOY HOME 
๒.  ชื�อนิสิต   นางสุนนัท ์ โอสถานนท ์ หลกัสูตร   วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
 รหสัประจาํตวั  52920103 สาขาวิชา  จิตวิทยาการใหค้าํปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

  � ภาคปกติ   � ภาคพิเศษ  

๓.  ผลการพจิารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั: 
  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั  ไดพิ้จารณารายละเอียดวิทยานิพนธ์  เรื,องดงักล่าวขา้งตน้
แลว้ในประเดน็ที,เกี,ยวกบั 
  ๑)  การเคารพในศกัดิ5 ศรี  และสิทธิของมนุษยที์,ใชเ้ป็นตวัอยา่งการวิจยั 
  ๒)  วิธีการอยา่งเหมาะสมในการไดรั้บความยินยอมจากกลุ่มตวัอยา่งก่อนเขา้ร่วมโครงการวิจยั  
(Informed consent)  รวมทั+งการปกป้องสิทธิประโยชนแ์ละรักษาความลบัของกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 
  ๓)  การดาํเนินการวิจยัอยา่งเหมาะสม  เพื,อไม่ก่อความเสียหายต่อสิ,งที,ศึกษาวิจยัไม่วา่จะเป็น
สิ,งที,มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต 
  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั  มีมติเห็นชอบ  ดงันี+  

  (�)  อนุมติัโครงการวิจยั    

  (     ) ไม่อนุมติั    

๔.  วนัที�ให้การอนุมตั:ิ.............................เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘   
         
   
              

(รองศาสตราจารย ์ดร.วิชิต  สุรัตนเ์รืองชยั) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั 
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ภาคผนวก ข 
แบบวดัความรับผดิชอบ 

เอกสารการขออนุญาตใชแ้บบวดัความรับผดิชอบ 
หนงัสือขออนุญาตใชชื้,อสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพื,องานวจิยั 
หนงัสืออนุญาตใหใ้ชชื้,อสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพื,องานวจิยั 
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แบบสํารวจตนเอง 

สําหรับเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสํารวจตนเอง 

คําชี:แจง:  
 แบบสาํรวจนี+ มีทั+งหมด 40 ขอ้ โปรดอ่านทีละประโยค แลว้พิจารณาวา่ มีความเป็นจริง

หรือไม่มากนอ้ยเพียงใดเกี,ยวกบัความคิดหรือพฤติกรรมของท่าน และตดัสินใจเลือกทาํเครื,องหมาย 
“ �” เหนือวลีตวัเลือก “จริงที,สุด” “จริง” “ค่อนขา้งจริง” “ค่อนขา้งไม่จริง” “ไม่จริง” “ไม่จริงเลย” 
เพียงแห่งเดียวในแต่ละประโยค ซึ, งตรงกบัสภาพความเป็นจริงท่านมากที,สุด กรุณาตอบใหค้รบ               
ทุกขอ้ 
ส่วนที� 1 ขอ้มูลทั,วไป 
1. เพศ ......... ชาย ..........หญิง 
2. อาย ุ.........................ปี 
ส่วนที� 2 การสํารวจตนเอง 
1.  ขา้พเจา้ทาํงานที,ไดรั้บมอบหมายในอาคารพกัจนสาํเร็จ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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2.  เมื,อใชข้องส่วนตวัเรียบร้อยแลว้ ขา้พเจา้นาํเก็บไวที้,เดิมเสมอ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
3. ขา้พเจา้สามารถทาํการบา้นไดเ้สร็จทุกครั+ ง แมจ้ะมีงานอื,นมากมาแทรกเสมอ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
4. ขา้พเจา้ส่งการบา้นตามกาํหนดเวลา 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
5. ขา้พเจา้ทาํงานที,พอ่บา้นสั,งดว้ยตนเอง 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
6. ขา้พเจา้ทิ+งขยะลงในถงั 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
7. ขา้พเจา้ใหค้วามช่วยเหลือเพื,อนในการทาํงานกลุ่ม แมว้า่งานกลุ่มนั+นจะยากเพียงใด 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
8. ขา้พเจา้เขา้ห้องเรียนตรงเวลา 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
9. ขา้พเจา้ช่วยทาํความสะอาดอาคารพกั ตามที,ไดรั้บมอบหมาย 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
10.   เมื,อพอ่บา้นตกัเตือน ขา้พเจา้ยอมรับฟังและนาํไปปฏิบติัตาม 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
11. เมื,อไม่เขา้ใจในบทเรียน ขา้พเจา้จะขอให้คุณครูอธิบายใหฟั้ง 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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12. ขา้พเจา้ไปโรงเรียนสาย 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
13. ขา้พเจา้ทาํการบา้นให้เสร็จก่อน ที,ขา้พเจา้จะออกไปเล่น 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
14. เมื,อขา้พเจา้ทาํอาคารพกัสกปรก ขา้พเจา้จะทาํความสะอาดก่อนที,จะออกไปเล่น 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
15. ถึงแมก้ารบา้นจะเยอะเพียงใด ขา้พเจา้ตั+งใจทาํใหเ้สร็จทุกครั+ ง 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
16. เมื,อมีงานที,ตอ้งส่งห้องเรียน ขา้พเจา้ทาํเสร็จทนักาํหนดเวลา 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
17. ขา้พเจา้ทาํงานใหเ้สร็จ โดยไม่ผลดัวนัประกนัพรุ่ง 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
18. เมื,อเขา้ประชุมส่วนรวม ขา้พเจา้จะไม่ส่งเสียงดงั 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
19. ขา้พเจา้ใหก้าํลงัใจตนเอง เวลาที,มีการบา้นเยอะและยาก 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
20. ขา้พเจา้ตื,นนอนแต่เชา้เสมอ เพื,อเตรียมตวัไปโรงเรียน 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
21. ขา้พเจา้ดูโทรทศัน์หลงัจากที,ทาํการบา้นเสร็จ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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22. ขา้พเจา้จะฉีกหนงัสือในหอ้งสมุด ถา้เป็นส่วนที,น่าสนใจและอยากเก็บไว ้
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
23. ขา้พเจา้ทาํการบา้นที,ไดรั้บมอบหมายจนเสร็จ ถึงแมจ้ะยากเพียงใดก็ตาม 
................ ................ ................ ................  ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
24. ขา้พเจา้มกัส่งงานเมื,อพน้กาํหนดเวลาที,คุณครูสั,งใหส่้ง 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
25. เมื,อขา้พเจา้ไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ที,ภายในอาคารพกั ขา้พเจา้มกัจะทาํใหเ้สร็จก่อนแลว้จึง

ออกไปเล่น 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
26. เมื,อขา้พเจา้ลุกจากที,นั,ง ขา้พเจา้จะเก็บโตะ๊และเกา้อี+  
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
27. เมื,อไดรั้บมอบหมายงานที,ยาก ขา้พเจา้จะขอใหค้นอื,นทาํให ้
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
28. เมื,อครูสั,งใหส่้งงานในชั,วโมงเรียน ขา้พเจา้จะทาํเสร็จไม่ทนั 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 
29. เมื,อไดรั้บมอบหมายงานจากคุณครู ถา้เป็นงานที,ยาก ขา้พเจา้มกัจะหาคนช่วยเหลือ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
30. ขา้พเจา้ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของสถานสงเคราะห์ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
31. ขา้พเจา้ตั+งใจทาํการบา้นที,ไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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32. ถา้คุณครูสั,งใหส่้งการบา้นในตอนเชา้ ขา้พเจา้ส่งงานทนัตามกาํหนด 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
33. เมื,อพอ่บา้นใหไ้ปซื+อของ ขา้พเจา้มกัใหเ้พื,อนไปแทน 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
34. ขา้พเจา้ไม่เคยแอบนาํขนมเขา้มารับประทานในอาคารพกั 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
35. ขา้พเจา้พยายามทาํการบา้นดว้ยตนเอง 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
36. ขา้พเจา้จะกลบับา้นโดยรถ รับ-ส่ง โดยไม่หนีกลบัเอง 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
37. ขา้พเจา้อยูช่่วยเพื,อนทาํงานกลุ่มจนเสร็จ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
38. ขา้พเจา้มกัจะชวนเพื,อนคุยระหวา่งประชุม 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
39. ขา้พเจา้ยอมรับผดิเวลาทาํผดิพลาด และปรับปรุงตวัเองใหม่เสมอ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
40. ขา้พเจา้ดูแลตนเองไดดี้ โดยที,พอ่บา้นไม่ตอ้งคอยกงัวล 
................ ................ ................ ................ ................ ................ 

จริงที,สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
 

ขอขอบคุณที,ใหค้วามร่วมมือ 
(ลงชื,อ)..........................................................ผูว้จิยั 

(นางสุนนัท ์โอสถานนท)์ 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎทีางเลอืกต่อความรับผดิชอบ 

ครั:งที� 1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื,อสร้างสัมพนัธภาพที,ดีระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษา และระหวา่ง
สมาชิกกนัเองใหรู้้จกักนัมากขึ+น 
 2.  เพื,อใหส้มาชิกกลุ่มทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการปรึกษา และขั+นตอนการดาํเนินการ
และทาํความเขา้ใจในขอ้ตกลงที,สร้างร่วมกนั  
 3.  เพื,อใหส้มาชิกไดท้ราบแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนินการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 
ระยะเวลา 60 นาที 
 วธีิดาํเนินการ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกนั,งลอ้มเป็นวงกลม ผูว้จิยัแนะนาํตนเองใหส้มาชิกรู้จกั 
เพื,อสร้างความคุน้เคยระหวา่งผูว้จิยัและสมาชิก ผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายถึงบทบาทหนา้ที,ของผูน้าํ
กลุ่ม กติกาในการเขา้กลุ่ม การแสดงความคิดเห็น การรักษาความลบัของกลุ่ม  
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสมาชิกกลุ่มแนะนาํตนเอง จนครบทุกคน 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาชี+แจงกบัสมาชิกกลุ่มทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการปรึกษา ขั+นตอน 
วธีิการ จาํนวนครั+ ง ระยะเวลา และสถานที, ที,จะเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา ตลอดจนประโยชน์              
ที,ผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มจะไดรั้บจากโปรแกรมการปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก 

 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคแบ่งปันตวัเอง (Share self) ใหผู้รั้บการปรึกษาแนะนาํ
ตนเอง เช่น ชื,อ สกุล ชื,อเล่น เรียนอยูช่ั+นการศึกษาใด อาหารที,ชอบ หรือขอ้มูลอื,น ๆ ที,ตอ้งการบอก
ใหส้มาชิกกลุ่มทราบ 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิกสอบถามขอ้สงสยั และสิ,งที,เป็นกงัวลและสิ,งที,
คาดหวงัจากการเขา้ร่วมกลุ่ม 
 6.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกสรุปถึงสิ,งที,ไดจ้ากการสนทนากลุ่มในครั+ งนี+และผูว้จิยัสรุปเพิ,มเติม 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษายติุการให้การปรึกษา และนดัหมายครั+ งต่อไป 
 ประเมินผล 

 1.  สังเกตจากความสนใจ การร่วมมือในการทาํกิจกรรมกลุ่ม การซกัถาม 
 2.  สังเกตจากการร่วมอภิปราย ความกระตือรือร้นและการแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 
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ครั:งที� 2 การสร้างสัมพันธภาพ 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื,อใหส้มาชิกรู้จกัคน้หาตนเองอยา่งเป็นระบบ เปิดเผยตวัเองมากขึ+น พร้อมที,จะ
คน้หาขอ้บกพร่องของมากขึ+น นาํไปสู่การพฒันาตนเอง 
 2.  เพื,อคน้หาความตอ้งการ/ เป้าหมายในชีวติ หรือสิ,งที,ตอ้งการประสบความสาํเร็จ               
ในชีวติ และสาํรวจพฤติกรรมปัจจุบนัวา่สามารถตอบสนองเป้าหมายชีวิตไดห้รือไม่ 
ระยะเวลา 60 นาที 
 อุปกรณ์  
 1.  กระดาษ  

  2.  ดินสอ 
 3.  สี 

 วธีิดาํเนินการ 
 1.  ผูว้จิยักล่าวตอ้นรับและทกัทายสมาชิกลุ่ม ทบทวนบทสรุปในการเขา้กลุ่มครั+ งแรก 

 2.  ผูว้จิยัแจกกระดาษ ดินสอ และสี ใหส้มาชิกกลุ่มวาดภาพของตนเอง ตามจินตนาการ  
ที,ตอ้งการสื,อใหส้มาชิกรับทราบเกี,ยวกบัตนเอง 
 3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่ม กล่าวถึงตนเอง จากการวาดภาพจินตนาการของตนเอง                      
ใหส้มาชิกกลุ่มรู้จกัตนเอง และบอกถึงเป้าหมายในอนาคตที,คิดไว ้
 4.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มผลดักนัซกัถาม เพื,อแลกเปลี,ยนความคิดเห็น 
 5. ผูว้จิยัใชท้กัษะการยอมรับฟัง ใหก้าํลงัใจ และการใชค้าํถามปลายเปิด การทวน                
ความการฟังอยา่งตั+งใจ เพื,อส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนสะทอ้นความคิดของตนเอง                      
อยา่งเปิดเผย 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม ซกัถาม และช่วยกนัสรุปสิ,งที,ไดจ้ากการทาํกิจกรรมนี+  

 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษายติุการให้การปรึกษา และนดัหมายครั+ งต่อไป 
 ประเมินผล 

 1.  สังเกตจากความสนใจ ความร่วมมือในการร่วมการปรึกษากลุ่ม การซกัถามขอ้สงสยั 
 2.  สังเกตจากการร่วมอภิปราย การแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม 
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ครั:งที� 3 ความหมาย ความสําคัญ ของ ความรับผดิชอบ 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื,อใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจความหมายของความรับผดิชอบ ทราบถึงความสาํคญัของ
ความรับผดิชอบ รวมถึงประเภทของความรับผดิชอบ 
 2.  เพื,อใหส้มาชิกกลุ่มเรียนรู้การประเมินความรับผิดชอบของตนเอง 
 3.  เพื,อใหส้มาชิกไดแ้ลกเปลี,ยนความคิดเห็นระหวา่งกนั เรียนรู้ที,จะรับฟังผูอื้,น  
ระยะเวลา 60 นาที 
 วธีิดาํเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัทกัทายสมาชิกกลุ่มเพื,อสร้างสัมพนัธภาพ และทบทวนถึงสิ,งที,ไดจ้ากการเขา้รับ
การปรึกษากลุ่มครั+ งที,ผา่นมา 
 2.  ผูว้จิยัตั+งคาํถามใหก้บัสมาชิกกลุ่มช่วยการหาคาํตอบดว้ยคาํถาม ดงันี+  

2.1    ความรับผดิชอบ หมายถึง อะไร  
2.2   มีความสาํคญัอยา่งไร  
2.3   มีประโยชน์อยา่งไร และ 

  2.4   เกี,ยวขอ้งกบัตวัสมาชิกอยา่งไร ใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัช่วยอภิปราย 
 3.  ในระหวา่งการอภิปราย ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการใหก้ารปรึกษา กระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่ม              

มีส่วนร่วมในกระบวนการปรึกษา คือ เทคนิคการฟังอยา่งตั+งใจ เทคนิคการตั+งคาํถามปลายเปิด            
การใหก้าํลงัใจ กล่าวคาํชมเยเมื,อสมาชิกแสดงความคิดเห็น เพื,อกระตุน้ใหก้ลา้แสดงออกมากขึ+น  
และคลายความวติกกงัวล 
 4.  ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาแต่ละคนสะทอ้นความคิด ความรู้สึก และสิ,งที,ไดจ้าก                
การอภิปรายถึงความหมายของความรับผดิชอบร่วมกนั โดยใชท้กัษะการรับฟังอยา่งตั+งใจ                     
ใหก้าํลงัใจ และการสะทอ้นความคิด และการสรุปความ 
 5.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนถึงพฤติกรรมของตนเองในการดาํรงชีวติประจาํวนั            
วา่สอดคลอ้งกบัสิ,งที,ตนเองแสดงความคิดเห็นหรือไม่ อยา่งไร 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปสิ,งที,ไดจ้ากการสนทนากลุ่มครั+ งนี+  
และสิ,งที,ไดจ้ากการเรียนรู้ร่วมกนัจากการเขา้กลุ่ม 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณสมาชิกที,ใหค้วามร่วมมือ และเปิดโอกาสใหส้มาชิก
ซกัถามขอ้สงสัย และนดัหมายการพบกนัครั+ งต่อไป 
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 ประเมินผล 
1.  สังเกตจากการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม ความสนใจ ความกระตือรือร้น การแสดงออก 

ถึงการมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากความร่วมมือ และการแสดงความคิดเห็นขณะที,เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 
ครั:งที� 4 ชีวติอสิระกบัความรับผดิชอบต่อหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย  
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื,อเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มสาํรวจพฤติกรรมความรับผดิชอบของตนเอง                      
ในดา้นหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมาย 
 2.  เพื,อใหส้มาชิกช่วยแนวทางวางแผนเปลี,ยนแปลงพฤติกรรมที,ไม่พึงประสงค ์
ระยะเวลา 60 นาที 
 วธีิดาํเนินการ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวตอ้นรับ และทกัทายสมาชิกทุกคน  

 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนบทสรุปในการพบกนั 
ในครั+ งที,ผา่นมา  
 3.  ผูว้จิยักาํหนดใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัพิจารณาทบทวนตนเองเกี,ยวกบัความรับผิดชอบ 
ต่อหนา้ที,ที,ไดรั้บมอบหมายภายในอาคารพกัวา่ตนมีหนา้ที,ทาํอะไรบา้งในอาคารพกั ในการดาํเนิน
ชีวติในแต่ละวนั และอะไรบา้งที,เป็นอุปสรรค ทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติัต่อสิ,งที,ไดรั้บมอบหมาย              
ใหส้าํเร็จได ้
 4.  วจิยัใหส้มาชิกสาํรวจพฤติกรรมที,ทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติัตามหนา้ที,ใหเ้รียบร้อย 
 5.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนักาํหนดแผนการปฏิบติัเพื,อพฒันาพฤติกรรม                           
ที,ไม่พึงประสงค ์
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกทาํขอ้ตกลงในการปรับเปลี,ยนพฤติกรรมร่วมกนั 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถาม และสรุปเนื+อหาต่าง ๆ  
 8.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณสมาชิกที,ใหค้วามร่วมมือ และนดัหมายครั+ งต่อไป 
 ประเมินผล 
 1.  สังเกตจากพฤติกรรมความสนใจการเขา้กลุ่ม 
 2.  สังเกตจากการอภิปรายพฤติกรรรมของตนเอง 
 3.  สังเกตจากการสรุปของสมาชิ 
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ครั:งที� 5 ความรับผดิชอบกบัการยดึมั�นในกฎเกณฑ์ 
 วตัถุประสงค ์

 1.  เพื,อใหส้มาชิกมีแนวทางในการพฒันาความรับผิดชอบดา้นการยดึมั,นในกฎเกณฑ์ 
2.  เพื,อใหส้มาชิกไดพ้ฒันาความรับผดิชอบดา้นการยดึมั,นในกฎเกณฑร์ะยะเวลา 60 นาที 

 วธีิดาํเนินการ 
 1.  ผูว้จิยักล่าวตอ้นรับและทกัทายสมาชิกกลุ่มทุกคน เพื,อแสดงถึงความใส่ใจ                       
อยา่งเท่าเทียมกนัผูใ้หก้ารปรึกษาร่วมกบัสมาชิก ทบทวนสิ,งที,ไดรั้บจากการปรึกษากลุ่มครั+ งที,ผา่นมา 
ทบทวนความคิด สะทอ้นความรู้สึก และเป้าหมายของการเปลี,ยนแปลง 
 2.  ผูว้จิยัสนทนากบัสมาชิกกลุ่ม และซกัถามภาระหนา้ที,ที,สมาชิกอยูที่,โรงเรียน เช่น           
การทาํการบา้น การทาํงานกลุ่มที,โรงเรียนการยอมรับภายในกลุ่ม โดยผูรั้บการปรึกษารับฟัง                 
อยา่งตั+งใจ และเปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกสาํรวจถึงพฤติกรรมของตนเอง ในการเขา้กลุ่ม พร้อมทั+ง
อภิปรายถึงการมีส่วนร่วมของตนกบักลุ่มที,ไดรั้บมอบหมายที,โรงเรียน การไดรั้บการยอมรับ   
ภายในกลุ่ม  
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกล่าวถึงผลดี และผลเสียของการทาํงานกลุ่มที,โรงเรียน 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกสรุปถึงผลเสีย และจะมีวธีิการอยา่งไรที,จะไม่ใหเ้กิดผลเสีย
ตามที,กล่าวมา 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาร่วมกบัสมาชิกหาแนวทางในการแกปั้ญหานั+น  
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษายติุการให้การปรึกษา และนดัหมายครั+ งต่อไป 
 ประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกลุ่ม 

 2.  สังเกตจากการซกัถาม อภิปราย และการหาแนวทางแกไ้ข 
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ครั:งที� 6 ความรับผดิชอบด้านความเพยีรพยายาม 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื,อใหส้มาชิกเรียนรู้การดาํเนินชีวิต และมีความมุ่งมั,นในการทาํงานใหส้าํเร็จ  

2.  เพื,อใหส้มาชิกรู้จกัเอาใจใส่ในการทาํงาน พร้อมที,จะปรับปรุงแกไ้ขงานใหส้มบูรณ์ 
ยิ,งขึ+นระยะเวลา 60 นาที 
 วธีิดาํเนินการ  
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิก เพื,อแสดงถึงความเอาใจใส่สมาชิกทุกคน                  
เพื,อความเป็นกนัเองในการร่วมกลุ่ม  
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนประสบการณ์ของการเขา้กลุ่มครั+ งที,ผา่นมา 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษา พดูคุยและสอบถามถึงการทาํงานที,ไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเอง  
โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค มีความเพียรพยายาม ที,จะทาํงานที,ไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จดว้ยตนเอง 
โดยใหส้มาชิกบอกเพื,อนในกลุ่มฟัง ถึงงานที,ทาํสาํเร็จดว้ยตนเอง พร้อมกล่าวคาํชมเชยเมื,อสมาชิก
เล่าเรื,องราวของตน  
 4.  เมื,อเปิดโอกาสใหส้มาชิกตอบทุกคนแลว้ มอบหมาย ในชีวติประจาํวนั ทั+งที,หอพกั 
และที,โรงเรียน เป็นไปตามความเรียบร้อยหรือไม่สมาชิกมีส่วนร่วมในความสาํเร็จนั+นหรือไม่              
และสมาชิกรู้สึกอยา่งไร แลว้บอกปัญหาของตนเองที,เกิดขึ+นใหม้ากที,สุด  
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกวเิคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาที,เกิดขึ+นจากการทาํงาน             
ที,ไดรั้บมอบหมาย ของตนเอง แลว้ไม่สาํเร็จ วา่มีความพยายามในการมีส่วนร่วมใหส้าํเร็จเพียงใด
และแนวทางแกไ้ขเพื,อไม่ให้เกิดขึ+น 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาร่วมกบัสมาชิกกาํหนดขอ้ตกลงในการแกไ้ขพฤติกรรมที,                             
ไม่พึงประสงค ์เช่น ใหส้มาชิกฝึกปรับพฤติกรรมการเรื,องมารยาทในการอยูร่่วมกนั การดูแลตนเอง                
และการเรียนรู้ที,จะดูแลผูอื้,น  
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษายติุการให้การปรึกษา และนดัหมายครั+ งต่อไป 
 ประเมินผล  

1.  สังเกตจากการร่วมมือกนัของกลุ่มสมาชิก 
 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น และการอภิปรายภายในกลุ่ม 
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ครั:งที� 7 ความรับผดิชอบด้านความตรงต่อเวลา 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื,อใหส้มาชิกกลุ่มใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินชีวิตกบัตารางเวลาในการใช้
ชีวติประจาํวนั 
 2.  เพื,อใหส้มาชิกรู้ถึงประโยชน์ของการตรงต่อเวลา 
 3.  เพื,อใหส้มาชิกพฒันาพฤติกรรมที,ไม่พึงประสงค ์ทาํให้ไม่ตรงต่อเวลา                    
ระยะเวลา 60 นาที 
 อุปกรณ์  
 1.  กระดาษ 
 2.  ดินสอ 
 วธีิดาํเนินการ 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิก เพื,อสร้างสัมพนัธภาพ และทบทวนถึง
ประสบการณ์การเขา้กลุ่มครั+ งที,ผา่นมา 
 2.  การปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มร่วมอภิปรายถึง ประเด็น ความสาํคญัของเวลา  
ส่งผลต่อชีวติสมาชิกอยา่งไรบา้ง  
 3.  จากนั+นผูใ้หก้ารปรึกษาพูดคุยเกี,ยวกบัแบบบนัทึกตารางชีวติประจาํวนั และสอบถาม
ความคิดเห็นเกี,ยวกบัสิ,งที,ไดพ้บจากแบบบนัทึกตารางบนัทึกวา่สมาชิกสามารถปฏิบติัไดต้ามเวลา            
ที,กาํหนดหรือไม่ 

 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาตั+งเป้าหมายและวางแผนพฤติกรรมความรับผดิชอบดา้นตรงต่อเวลา 
ในการปฏิบติัตามตารางเวลาที,กาํหนด โดยมีขั+นตอนที,มีความเหมาะสมกบัสมาชิกและสามารถ
ปฏิบติัไดจ้ริง 

 5.  หากสมาชิกไม่สามารถดาํเนินชีวิตเป็นไปตามกาํหนดตาราง ใหห้าเหตุผลวา่                 
อะไรเป็นอุปสรรคทาํใหไ้ม่เป็นตามที,กาํหนด และตอ้งการแกไ้ขหรือไม่ 
 6.  สมาชิกมีการวางแผนแกไ้ขพฤติกรรมดงักล่าวอยา่งไร 

 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่สมาชิกวา่ การตรงต่อเวลาเป็นสิ,งสาํคญั
สาํหรับทุกคน ในเรื,องการทาํงานต่าง ๆ การเรียน การนดัหมาย เราตอ้งใหค้วามสาํคญัของการเป็น
คนตรงต่อเวลา รู้จกัใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่าในการดาํเนินชีวติในแต่ละวนั บอกผลดีของการตรงต่อเวลา 
และผลเสียของการไม่ตรงเวลา รวมทั+งทบทวนการวางแผนแกไ้ขพฤติกรรมที,ตอ้งการพฒันา 

 8.  ผูใ้หก้ารปรึกษายติุการปรึกษา และนดัหมายครั+ งต่อไป 
 ประเมินผล 
 1.  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการอภิปราย  
 2.  สังเกตการณ์แสดงออกถึงความกระตือรือร้นในการพฒันาพฤติกรรม 
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ครั:งที� 8 ความรับผดิชอบด้านความเพยีรพยายาม 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื,อใหส้มาชิกเรียนรู้การดาํเนินชีวิต และมีความมุ่งมั,นในการทาํงานใหส้าํเร็จ 
 2.  เพื,อใหส้มาชิกรู้จกัเอาใจใส่ในการทาํงาน พร้อมที,จะปรับปรุงแกไ้ขงานใหส้มบูรณ์
ยิ,งขึ+นระยะเวลา 60 นาที 
 วธีิดาํเนินการ  
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิก เพื,อแสดงถึงความเอาใจใส่สมาชิกทุกคน                 
เพื,อความเป็นกนัเองในการร่วมกลุ่ม และทบทวนประสบการณ์ของการเขา้กลุ่มครั+ งที,ผา่นมา 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาเปิด VCD เรื,อง พระมหาชนก สมาชิกดู  
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปรายถึง สิ,งที,ไดรั้บชม จาก VCD  
ดา้นความเพียร  
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกวเิคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาที,เกิดขึ+นจากการทาํงาน                   
ที,ไดรั้บมอบหมาย ของตนเอง แลว้ไม่สาํเร็จ วา่มีความพยายามในการมีส่วนร่วมใหส้าํเร็จเพียงใด
และแนวทางแกไ้ขเพื,อไม่ให้เกิดขึ+น 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาร่วมกบัสมาชิกกาํหนดขอ้ตกลงในการแกไ้ขพฤติกรรม                               
ที,ไม่พึงประสงค ์เช่น ใหส้มาชิกฝึกปรับพฤติกรรมการเรื,องมารยาทในการอยูร่่วมกนั การดูแล
ตนเองและการเรียนรู้ที,จะดูแลผูอื้,น  
 6.  ใหก้ารปรึกษายติุการใหก้ารปรึกษา และนดัหมายครั+ งต่อไป 
 ประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการร่วมมือกนัของกลุ่มสมาชิก 
 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น และการอภิปรายภายในกลุ่ม 
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ครั:งที� 9-11 บูรณาการทางเลือก 
 วตัถุประสงค ์ 
 1.  เพื,อใหส้มาชิกสามารถเลือกวธีิการพฒันาพฤติกรรมที,ไม่พึงประสงคข์องตนได ้            
อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื,อใหผู้รั้บการปรึกษามีกาํลงัใจและมีความมุ่งมั,นที,จะปฏิบติัพฤติกรรมที,ตนเองเลือก
อยา่งมีความสุข 
 3.  ติดตามแผนการที,จะปรับปรุงพฤติกรรมระยะเวลา 60 นาที 
 วธีิดาํเนินการ 
 ในการใหก้ารปรึกษาครั+ งที, 9-11 ผูใ้หก้ารปรึกษาประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการใหก้ารปรึกษา
กลุ่มตามแนวทฤษฎีทางเลือก (Choice theory) โดยผูใ้หก้ารปรึกษาตรวจสอบผลการปฏิบติัตามแผน
ของสมาชิกรายบุคคล ใหส้มาชิกที,ไม่สามารถปฏิบติัตามแผนได ้ปรับแผนให้เหมาะสมกบัตนเอง 
สามารถปฏิบติัไดจ้ริง และไม่ยอมรับขอ้แกต้วั ไม่ลม้เลิกความตั+งใจ ไม่ใชว้ธีิลงโทษ ใหก้าํลงัใจ 
และแสดงความเชื,อมั,นในตวัสมาชิกวา่สามารถเปลี,ยนแปลงตนเองและปฏิบติัตามแผนที,วางไวไ้ด ้
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกและสนทนาประเด็นทั,ว ๆ ไป เพื,อสร้าง
บรรยากาศความอบอุ่นเป็นกนัเอง  
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มกล่าวทบทวนถึงพฤติกรรมตนเองเลือกแกไ้ข                
แต่ละดา้น และมีอุปสรรคที,ทาํใหไ้ม่สาํเร็จหรือไม่ และจะมีวธีิการแกไ้ขอุปสรรคนี+อยา่งไร                  
ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการฟังอยา่งตั+งใจ การทวนความ และการสรุปความ   
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่ม เสนอความคิดเห็นในการแกไ้ขพฤติกรรม                        
ที,ไม่พึงประสงคน์ั+นพร้อมทั+งใหก้าํลงัใจซึ, งกนัและกนั ในการปฏิบติัตามแผนและสรุปสิ,งที,ไดพ้ดูคุย
และเรียนรู้จากการเขา้กลุ่มครั+ งนี+   
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้าํลงัใจและส่งเสริมการพฒันาพฤติกรรมแต่ละดา้น 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้วา่สิ,งที,สมาชิกทาํ คิด และรู้สึก ไม่ใช่เรื,อง            
ที,กาํหนดขึ+นเอง แต่เป็นสิ,งที,สมาชิกเลือกเองได ้

 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวใหก้าํลงัใจ และใหส้มาชิกแต่ละคนผลดักนัใหก้าํลงัใจจนครบ 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษายติุการให้การปรึกษา และนดัหมายครั+ งต่อไป 

 ประเมินผล 
 สังเกตจากการมีส่วนรวมในการอภิปรายของสมาชิก การแสดงออก และการแสดง
ความรู้สึกของผูรั้บการปรึกษา และสัมพนัธภาพระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั 
 



95 
 

ครั:งที� 12 ยุติการให้การปรึกษา 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื,อยติุการใหก้ารปรึกษา 
 2.  เพื,อขอบคุณและใหก้าํลงัใจแก่สมาชิกในการปรับเปลี,ยนพฤติกรรม 
 3.  เพื,อประเมินผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือกหลงัการทดลอง                 
ระยะเวลา 60 นาที 
 วธีิดาํเนินการ 
 ในการยติุกลุ่มการปรึกษาทฤษฎีทางเลือก ผูใ้หก้ารปรึกษาประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการให้
ขอ้เสนอแนะ (Advice technique) เทคนิคการเปิดเผย (Self disclosure) และเทคนิคการใหก้าํลงัใจ 
(Reassuring technique) และทกัษะการปรึกษากลุ่ม การยติุ และการเสริมแรง 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกและสนทนาประเด็นทั,ว ๆ ไป เพื,อสร้าง
บรรยากาศความอบอุ่น 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาร่วมกนัสนทนา ทบทวน และเล่าถึงที,สมาชิกแต่ละคนไดป้ฏิบติั              
ตามแผนและขอ้สัญญาที,กาํหนดไว ้ 
  3.  ใหส้มาชิกในกลุ่มเล่าถึงความรู้สึก และพฤติกรรมที,เปลี,ยนแปลงไปภายหลงัไดรั้บ
การใหก้ารปรึกษา 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้าํลงัใจและใหค้วามมั,นใจ รวมทั+งกระตุน้ใหส้มาชิกในกลุ่มทุกคน
รู้สึกถึงความรับผดิชอบ เพื,อใหส้มาชิกในกลุ่มเกิดความรู้สึกมั,นใจ มีกาํลงัใจที,จะพฒันาพฤติกรรม 
ที,ไม่พึงประสงค ์
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณและเปิดโอกาสใหส้มาชิกแต่ละคนกล่าวถึงความรู้สึก           
ที,ดีที,เกิดขึ+นจากการเขา้กลุ่ม และความรู้สึกที,เกิดขึ+นจากการเขา้กลุ่ม รวมทั+งขอ้เสนอแนะต่าง ๆ     
เพื,อนาํไปปรับปรุงตนเองในโอกาสต่อไป 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปกลุ่มพร้อมทั+งกล่าวขอบคุณสมาชิกในกลุ่มทุกคน และ                       
ยติุการใหก้ารปรึกษากลุ่มทฤษฎีทางเลือก 
  7.  ผูใ้หค้าํปรึกษาใหส้มาชิกในกลุ่มทุกคนทาํแบบสาํรวจพฤติกรรมอีกครั+ ง                    
หลงัการทดลอง 
 ประเมินผล 
 1.  สังเกตจากความสนใจ ความร่วมมือในกระบวนการปรึกษาตั+งแต่ตน้จนจบ  
 2.  สังเกตจากการอภิปรายของสมาชิก 
 3.  คะแนนจากการทาํแบบสาํรวจพฤติกรรม  
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ครั:งที� หลกัการ วตัถุประสงค์ วธีิดําเนินการ 

1  ปฐมนิเทศและ 
สร้างสัมพนัธภาพ 
 

1.  เพื,อสร้างสัมพนัธภาพที,ดี
ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบั
ผูรั้บการปรึกษา และระหวา่ง
สมาชิกกนัเองใหรู้้จกักนั                                                          
มากขึ+น 
2.  เพื,อใหส้มาชิกกลุ่มทราบถึง
วตัถุประสงคใ์นการปรึกษา 
และขั+นตอนการดาํเนินการ
และทาํความเขา้ใจในขอ้ตกลง
ที,สร้างร่วมกนั  
3.  เพื,อใหส้มาชิกไดท้ราบ
แนวทางในการปฏิบติั                    
ในการดาํเนินการ                             
ใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวตอ้นรับ 
พร้อมแนะนาํตวั ชี+ แจง
วตัถุประสงคข์องการทาํกลุ่ม 
วธีิการของการปรึกษา ระยะเวลา 
จาํนวนครั+ ง และสถานที,ที,ร่วม
กิจกรรมกลุ่ม 
2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่ม           
ไดซ้กัถามในประเด็นที,สงสัย
เกี,ยวกบัรายละเอียดด่าง ๆ ที,ได้
ชี+แจงไป 
3.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกได้
แนะนาํตนเอง บอกเรื,องราว
เกี,ยวกบัตวัเองที,อยากใหเ้พื,อรู้ 
และเปิดโอกาสใหมี้การซกัถาม
ซึ,งกนัและกนั 

2  สร้างสัมพนัธภาพ 
 

1.  เพื,อใหส้มาชิกรู้จกัคน้หา
ตนเองอยา่งเป็นระบบ 
เปิดเผยตวัเองมากขึ+น                  
พร้อมที,จะคน้หาขอ้บกพร่อง
ของมากขึ+น นาํไปสู่                          
การพฒันาตนเอง 
2.  เพื,อคน้หาความตอ้งการ/
เป้าหมายในชีวติ หรือสิ,งที,
ตอ้งการประสบความสาํเร็จ
ในชีวติ และสาํรวจพฤติกรรม
ปัจจุบนัวา่สามารถตอบสนอง
เป้าหมายชีวติไดห้รือไม่ 

 

 
 


