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 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ ประธานในการสอบ
วทิยานิพนธ์  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นฤมล ธีระรังสิกุล กรรมการสอบวทิยานิพนธ์  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อุษา เช้ือหอม อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีกรุณาใหค้วามรู้ใหค้  าปรึกษา  
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 การเล้ียงลกูดว้ยนมแม่อยา่งเดียวของหญิงตั้งครรภท์ างานนอกบา้น ยงัพบวา่มีอุปสรรคและมี
ความซบัซอ้น ท าใหเ้กิดเจตคติไม่ดีและไม่ตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ จ าเป็นตอ้งพฒันาโปรแกรมส่งเสริม
การเล้ียงลกูดว้ยนมแม่ใหเ้กิดเจตคติในดา้นบวกและเพ่ิมความตั้งใจในการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลองมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลกูดว้ย
นมแม่อยา่งเดียวต่อเจตคติและความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในหญิงตั้งครรภท์ างานนอกบา้น กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑแ์ละมารับบริการในหน่วยฝากครรภ์
โรงพยาบาลสมเดจ็พระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี จ านวน 60 ราย และสุ่มเขา้เป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม จ านวนกลุ่มละ 30 ราย กลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
ร่วมกบัการพยาบาลตามปกติ ส่วนกลุ่มควบคุมไดรั้บการพยาบาลตามปกติอยา่งเดียว เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล แบบสอบถามเจตคติต่อการเล้ียงบุตรดว้ย
นมมารดาอยา่งเดียว และแบบสอบถามความตั้งใจเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว วิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไป
ดว้ยสถิติพรรณนา เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเจตคติและความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
อยา่งเดียวนาน 6 เดือนในระยะก่อนและหลงัการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมดว้ยสถิติการ
ทดสอบทีแบบอิสระ 
 ผลการวิจยัพบวา่ หลงัการทดลองหญิงตั้งครรภท์ างานนอกบา้นกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของ
คะแนนเจตคติและความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนเพ่ิมข้ึนจากในระยะก่อน
และหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 11.689, p = < .01 และ t = 2.37,  
p = < .05 ตามล าดบั) ผลการวิจยัคร้ังน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่โปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ช่วยให้
หญิงตั้งครรภท์ างานนอกบา้นมีเจตคติและความตั้งใจในการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือน
เพ่ิมข้ึน ดงันั้นพยาบาลผดุงครรภป์ระจ าหน่วยฝากครรภส์ามารถน าโปรแกรมน้ีไปประยกุตใ์ชต่้อไป 
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 Exclusive breastfeeding  among  working  pregnant women that  found  complex barriers  to 
succeed  in exclusive breastfeeding. The barriers part caused to bad attitude and low intention. Need to 
delvelop program to promote positive attitude and increase degree of intention to exclusive 
breastfeeding  among working  pregnant  women. The objective of  this quasi-experimental research was 
to examine the effects  of  breastfeeding promoting  program on the  attitude and intention to exclusive 
breastfeedingamong working pregnant women. The study samples were 60 of  workingpregnant  women 
whom met the inclusion criteria and came to receiveantenatal care services at Queen SawangVaddhana 
Memorial Hospital, ChonBuri province. They were randomly assigned into the experimental group  
(n = 30) and the control groups (n = 30). The experimental group received the breastfeeding promoting 
program plus routine antenatal care while the control group received  only a routine antenatal care. 
Instruments used to collect data included the Demographic Questionnaireand the Attitude and Intention 
to Exclusive Breastfeeding Questionnaires. Demographic data wereanalyzed by descriptive statistics. 
Independent t-test was used to compare mean differences of attitude and intention scores to exclusive 
breastfeeding between pre and posttestbetween experimental group and the control group. 
 Results of the study indicated that after the experiment, the experimental group showed  
a significantincreased in the mean scores of attitude and intention to exclusive breastfeeding those in 
thecontrol group t = 11.689, p = < .01 and t = 2.37, p = < .05). Findings of this studysuggest that the 
breastfeeding promoting program can help to increase positive attitude and increase degree of intention 
to exclusive breastfeeding among working pregnant women.Therefore, nurse - midwives should apply 
the program in their practice in antenatal care unit. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับกนัอยา่งกวา้งขวางวา่น ้านมแม่เป็นอาหารท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับ
ทารก การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีผลดีทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ น ้านมแม่เป็นสารอาหารท่ีจ าเพาะ
ส าหรับลูกคน ดงันั้นระยะเร่ิมตน้ของชีวติการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จึงเป็นปัจจยัส าคญัในการส่งเสริม
สุขภาพทารกใหส้มบูรณ์แขง็แรง ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ส่งผลลพัธ์ใหท้ารก
เติบโตและมีพฒันาการอยา่งเตม็ศกัยภาพ ป้องกนัการเกิดโรคท่ีพบบ่อยในทารกแรกเกิด เช่น  
โรคทอ้งร่วง ปอดบวม หูชั้นกลางอกัเสบ นอกจากน้ียงัมีผลดีต่อสุขภาพแม่และลูกในระยะยาวอีก
มากมาย (Kramer et al., 2008; Ladomenou, Moschandreas, Kafatos, Tselentis, & Galanakis, 2010; 
World Health Organization [WHO], 2010) แมว้า่จากการศึกษาจะคน้พบถึงคุณประโยชน์ของการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่วา่เป็นวธีิท่ีดีทีสุดส าหรับลูก จากผลการส ารวจของส านกังานสถิติแห่งชาติ  
พ.ศ. 2555 พบวา่อตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือนของทั้งประเทศมีเพียงร้อยละ 12.3 
ซ่ึงยงัคงต ่ากวา่เป้าหมายในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
ท่ีไดก้  าหนดเป้าหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 (กรมอนามยั, 2555) โดยก าหนดนโยบายปกป้อง 
ส่งเสริมและสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (Protect, promote, and support breastfeeding)  
ท่ีสอดคลอ้งกบัองคก์ารอนามยัโลก และจากการส ารวจสถานะสุขภาพเด็กไทยใน พ.ศ. 2548 โดย
องคก์ารกองทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (The United Nations Children's Fund [UNICEF]) 
พบวา่ อตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน ของประเทศไทยมีจ านวนเพียงร้อยละ 5.4 และ
เป็นอตัราท่ีต ่าท่ีสุดในโลก (National Statistical Office, 2007) จากผลการส ารวจสะทอ้นใหเ้ห็นวา่
ยงัคงมีอุปสรรคในการส่งเสริมและสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ พบวา่อุปสรรคหน่ึงท่ีเป็น
สาเหตุส าคญัท าใหก้ารเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไม่ประสบความส าเร็จเน่ืองมาจากมารดามีความจ าเป็น
ทางเศรษฐกิจตอ้งออกไปท างานนอกบา้น (พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร รตินธร, 2554; มานี  
ปิยะอนนัต,์ ศรีสวาท บุณยะวนิชกุล, ภสัรา หากุหลาบ และอุบล สนแจง้, 2548; ศิริพฒันา  
ศิริธนารัตนกุล, 2546; สุสัณหา ยิม้แยม้ และคณะ, 2545; Adams, Berger, Conning, Cruiks, & Dore, 
2001; Ryan, Wenjun, & Acosta, 2002)                                                                                                                                              
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมจากภาค
เกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรม สตรีเป็นก าลงัแรงงานท่ีส าคญัท่ีมีส่วนช่วยในการพฒันา
ประเทศ อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของผูห้ญิงมากกวา่ร้อยละ 60 ในช่วงปี  
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พ.ศ. 2548-2550 โดยผูห้ญิงมีการท างานเฉล่ียประมาณ 45 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ไม่แตกต่างจากผูช้าย 
(ส านกังานสถิติแห่งชาติและส านกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว, 2551) ดงันั้นมารดาจะมี
บทบาทท างานนอกบา้นมากกวา่บทบาทการเป็นแม่ซ่ึงเป็นบทบาทดั้งเดิม คนในสังคมและ
ครอบครัวจึงคาดหวงัวา่แม่จะกลบัไปท างานนอกบา้นไดเ้หมือนก่อนตั้งครรภเ์พื่อหารายไดใ้หก้บั
ครอบครัว จากรายงานการศึกษาทั้งในและต่างประเทศพบวา่ การท างานนอกบา้นเป็นปัจจยัส าคญั
อยา่งยิง่ปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหก้ารเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดามีระยะเวลาสั้นลง ระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่สั้นกวา่มารดาท่ีไม่ไดท้  างานหรือท างานในบา้น (จินตนา วชัรสินธ์ุ, 2545; สุสัณหา ยิม้แยม้ 
และคณะ, 2545; Menon & Amin, 2005; Menon & Mulfold, 2007; Tarrant et al., 2010) การท างาน
ของมารดาท างานนอกบา้นท าใหม้ารดาไม่ไดใ้กลชิ้ดบุตร บุตรไม่ไดดู้ดนมตามตอ้งการ มีผลท าให้
ระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่สั้นลง โดยเฉพาะมารดาท่ีมีรายไดต้  ่าตอ้งออกไปท างานและเล้ียงลูก
ดว้ยนมผสมแทน (Raisler, 2000; Gill, Reisnider, Mann, Villarreal, & Tinkle, 2004) ซ่ึงบางรายมี 
การใหน้มผสมสลบักบันมแม่เพื่อฝึกใหลู้กคุน้เคยกบันมผสมเพื่อเตรียมออกไปท างานนอกบา้น  
(ศิริพฒันา ศิริธนารัตนกุล, 2546) นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ ร่วมดว้ย เช่น นโยบายของสถานท่ีท างาน 
แรงสนบัสนุนทางสังคม ลกัษณะอาชีพ การใหค้วามรู้ และการช่วยเหลือของบุคลากรดา้นสุขภาพ 
และความเครียดของมารดา เป็นตน้ (Kimbro, 2006; พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร รตินธร, 2554,  
รุ่งทิพย ์สัมฤทธ์ิโสภาค, 2542) จะเห็นไดว้า่มารดาท างานนอกบา้นนั้นมีอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีท าให้
ประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ดงันั้นจึงมีผูศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จ 
หรือความลม้เหลวในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และพฒันาโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ (กลัยาณี มูลแกว้ และจรัสศรี ธีระกุลชยั, 2552; ประภาพร วสิารพนัธ์, 2551; รุจิรา ภู่ทวี, 2551; 
Kerdmakmee, 2006) ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ สถานการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวของมารดา
ท างานนอกบา้นมีความซบัซอ้นและจ าเป็นตอ้งพฒันาโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และบริบทของมารดากลุ่มน้ีไดอ้ยา่งเหมาะสม อยา่งไรก็ตามยงัพบวา่ 
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน ยงัไม่ประสบความส าเร็จในมารดาท างานนอกบา้น 
 จากการศึกษาปัญหาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ พบวา่ ความลม้เหลวในการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ของมารดาท่ีท างานนอกบา้นมาจากหลายสาเหตุดว้ยกนั โดยมาจากปัจจยัภายในท่ีส าคญัท่ีท าให้
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไม่ประสบความส าเร็จคือการขาดความตั้งใจจริง มีเจตคติดา้นลบและ 
ความไม่มัน่ใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน เจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ข้ึนอยูก่บั
ปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ ความรู้และความเช่ือของสตรีตั้งครรภ ์แบบอยา่งการสนบัสนุน และ 
เจตคติเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของคนรอบขา้ง จากการศึกษาประสบการณ์และปัจจยั 
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เชิงบริบทท่ีเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวในมารดาท่ีท างานนอกบา้นนั้นพบวา่ การขาด
ขอ้มูลความรู้ท่ีถูกตอ้งในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างาน ท าใหม้ารดาไม่ไดเ้ตรียมตวัล่วงหนา้
เม่ือกลบัไปท างานและตอ้งเผชิญกบัปัญหาการมีน ้านมไม่เพียงพอ (พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร 
รตินธร, 2554; Laantera, Pietilla, & Polkki, 2010) เจตคติท่ีไม่ดีต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เช่น  
การไหลของน ้านมท่ีเปรอะเป้ือนเส้ือผา้ จึงตดัสินใจหยา่นมเร็ว ยุง่ยากในการบีบเก็บน ้านม เช่ือฟัง
ญาติผูใ้หญ่ท่ีแนะน าใหม้ารดาใหอ้าหารอ่ืนแก่ทารกนอกจากนมแม่ (อรทยั บวัค า, นิตยา สินสุกใส, 
เยาวลกัษณ์ เสรีเสถียร และกรรณิการ์ วจิิตรสุคนธ์, 2550) เม่ือมารดาไปท างานนอกบา้น มารดา
จะตอ้งมีการปรับตวัอยา่งมากทั้งจากการท างานนอกบา้น บทบาทของมารดาในการเล้ียงลูกดว้ย 
นมแม่ และบทบาทเป็นภรรยาของสามียงัคงอยูไ่ม่เปล่ียนแปลง (สุกญัญา ประจุศิลป, 2548) ท าให้
รู้สึกเหน่ือย และเครียด ซ่ึงความเครียดและความอ่อนเพลียท าใหก้ารหลัง่ของน ้านมลดลง ประกอบ
กบัการขาดการแสวงหาขอ้มูลท่ีเอ้ือต่อวธีิการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ไม่ทราบวธีิการบีบเก็บน ้านมและ
การใหน้ ้านมบีบแก่บุตร (พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร รตินธร, 2554) รวมทั้งไม่สามารถจดัการ
กบัความไม่สุขสบายต่าง ๆ เช่น เจบ็ปวดจากเตา้นมคดั หรือการมีน ้านมไหลซึมตลอดเวลาได ้เม่ือ
มารดาพบปัญหาและอุปสรรคในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท าใหไ้ม่มัน่ใจในความสามารถของตนเอง
วา่สามารถควบคุมและแกปั้ญหาได ้เกิดเจตคติไม่ดี เกิดความไม่ตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ตั้งแต่เร่ิม
ตั้งครรภ ์
 การส่งเสริมและสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในมารดาควรเร่ิมตั้งแต่ระยะตั้งครรภ ์
จากการทบทวนงานวจิยัพบวา่ ทศันคติหรือเจตคติมีอิทธิพลต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (Forster & 
McLachlan, 2010; Lundberg & Ngoc Thu, 2012; Meedya, Fahy, & Kable, 2010) และพบวา่ 
เจตคติมีความสัมพนัธ์กบัความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (Persad & Mensinger, 2008) ดงัเช่น
ผลการศึกษาของ Scott, Shaker, and Reid (2004) พบวา่ เจตคติท่ีดีต่อการใหน้มบุตรมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัความตั้งใจในการใหน้มบุตรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และเสนอแนะวา่ควรประเมิน 
เจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของหญิงตั้งครรภทุ์กราย ซ่ึงหากหญิงตั้งครรภมี์เจตคติในดา้นบวก
มีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (Lawrence & Lawrence, 2011) ปัจจยั
ท่ีมีผลต่อเจตคติคือการรับรู้ประโยชน์ และอุปสรรคของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ในดา้นประโยชน์
ของนมแม่ ไดแ้ก่ มารดาไดใ้กลชิ้ดผกูพนักบัลูก ลดการเกิดโรค สุขภาพของทารกแขง็แรงกวา่ทารก
ท่ีไดรั้บนมผสม เป็นตน้ ส่วนอุปสรรคดา้นเจตคตินั้นมีหลายประการ เช่น ขาดการมีส่วนร่วมของ
สามี การท่ีมารดาตอ้งใชเ้วลามากอยูก่บัลูก (McCann, Baydar, & Williams, 2007) และไม่ไดรั้บ
ขอ้มูลดา้นบวกจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข การรับรู้เจตคติท่ีมีต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นแบบ 
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กลาง ๆ (Neutral attitude) น าไปสู่การหยดุเล้ียงลูกดว้ยนมแม่หลงัคลอด (Digirolamo, Grummer-
Strawn, &  Fein, 2003) ดงันั้นจึงควรช่วยเหลือปรับเจตคติของหญิงตั้งครรภใ์หเ้ห็นความส าคญัของ
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เป็นการเตรียมความพร้อมใหห้ญิงตั้งครรภเ์ขา้ใจ มัน่ใจ สนบัสนุนการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ใหป้ระสบความส าเร็จ  
 หญิงตั้งครรภค์วรไดรั้บการสนบัสนุนและช่วยเหลือในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท าไดต้ั้งแต่
ระยะตั้งครรภ ์จนถึงระยะหลงัคลอด แนวทางการใหค้วามรู้ท าไดท้ั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล  
การใหค้วามรู้มกัเป็นการประเมินความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ ความตอ้งการ การใหค้  าแนะน า และ
การช่วยเหลือ (WHO/ UNICEF, 2009) และควรเปิดโอกาสใหญ้าติ สามี หรือผูช่้วยเหลือสนบัสนุน
เขา้ร่วมรับฟังดว้ย (ชญาภา ชยัสุวรรณ, ทศันี ประสบกิตติคุณ, พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม และสุดาภรณ์ 
พยคัฆเรือง, 2555; รุจิรา ภู่ทวี, 2551; Pontes, Osorio, & Alexandrino, 2009) เพื่อจะช่วยใหไ้ดเ้รียนรู้
รายละเอียดของการสนบัสนุน ความตอ้งการ และถามปัญหาเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
ท่ีเหมาะกบับริบทของหญิงตั้งครรภซ่ึ์งจะน าไปสู่การวางแผนในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และเป็น
โอกาสท่ีดีในการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ถึงแมใ้นปัจจุบนั
จะมีการใหค้วามรู้ แนวปฏิบติัต่าง ๆ ทั้งการใหค้วามรู้แบบกลุ่ม การสาธิต การแสดงบทบาทมีผล 
ในการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เช่น การศึกษาของ กลัยาณี มูลแกว้ และจรัสศรี ธีระกุลชยั 
(2552) ไดน้ ารูปแบบการให้ความรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มมาใชส่้งเสริมการเล้ียงบุตรดว้ย 
นมมารดาในระยะหลงัคลอด  ส่งเสริมใหม้ารดาแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ปัญหาอุปสรรค 
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ร่วมแสดงความคิดเห็นตลอดกระบวนการกลุ่ม สามารถเพิ่มอตัราและระยะเวลา 
ในการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว 6 เดือนได ้แต่มีขอ้เสนอแนะวา่ควรประเมินคน้หา สภาพ
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาของมารดาท่ีท างานนอกบา้นเป็นระยะ
ตั้งแต่ระยะตั้งครรภ ์เพื่อท่ีจะทราบถึงแนวโนม้ของปัญหาท่ีเกิดข้ึน และสามารถวางแผนใหค้วาม
ช่วยเหลือไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนส่งเสริมใหห้ญิงตั้งครรภส์ามารถจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
แต่ละบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงยงัตอ้งมีการสร้างระบบการวางแผนเก่ียวกบัวธีิการต่าง ๆ เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบับริบทของมารดาท างานนอกบา้น (พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร 
รตินธร, 2554)  
 ดงันั้นหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นจึงเป็นกลุ่มท่ีควรใหค้วามส าคญัไดรั้บการช่วยเหลือ 
สนบัสนุนโดยมีการเตรียมและวางแผนตั้งแต่ขณะตั้งครรภ ์ใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในน ้านมแม่ และมี
ความตั้งใจจริงไม่เปล่ียนไดโ้ดยง่าย ซ่ึงการเตรียมมารดาในระยะตั้งครรภค์วรมีการส่งเสริมวธีิการ
แสวงหาความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การสาธิต ฝึกปฏิบติั เร่ิมปรับเจตคติทางบวกในการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การเตรียมตวัล่วงหนา้และวางแผนแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้นสถานการณ์
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ของแม่ท างานนอกบา้นแต่ละราย (พรนภา ตั้งสุขสันต,์ 2554) การปฏิบติัตามแผนนั้นจะท าใหห้ญิง
ตั้งครรภท์  างานนอกบา้นมีความรู้ ทศันคติท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่พร้อมกบัท างานไปดว้ย ตามท่ี Ajzen (1991) อธิบายวา่ บุคคลจะกระท าพฤติกรรมท่ีสนใจ
โดยมีการวางแผน และพฤติกรรมท่ีกระท าส าเร็จจะเกิดจากความตั้งใจ ซ่ึงความตั้งใจท่ีจะกระท า
พฤติกรรมของบุคคลในอนาคต มีปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดความตั้งใจ 3 ประการ คือ เจตคติต่อ
พฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม กล่าวไดว้า่
บุคคลท่ีมีความตั้งใจปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพใด ๆ โดยการสร้างเสริมเจตคติทางบวกต่อการปฏิบติั
พฤติกรรมนั้น ๆ ใหมี้ความรู้ ความเช่ือ มีการคลอ้ยตามตวัแบบ ซ่ึงบุคคลก็จะมีแนวโนม้ท่ีจะปฏิบติั
ตามพฤติกรรมนั้นและบุคคลจะมีเจตนาท่ีจะปฏิบติัไดดี้ ก็ต่อเม่ือรับรู้วา่ตนเองสามารถควบคุม
พฤติกรรมดงักล่าวได ้จากการทบทวนงานวจิยัท่ีผา่นมาพบวา่งานวจิยัไดมี้ขอ้เสนอแนะใหค้วรจดั
โปรแกรมโดยมุ่งเนน้การเพิ่มความตระหนกัของกลุ่มอา้งอิง ในการสนบัสนุนใหส้ตรีตั้งครรภ ์
เล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาร่วมดว้ย (จิราพร วงศใ์หญ่, ลาวลัย ์สมบูรณ์ และกรรณิการ์ กนัธะรักษา, 
2554) ซ่ึงเม่ือหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นไดรั้บโปรแกรมดงักล่าว จะเกิดความตั้งใจสูงไม่ปล่ียน
ใจไดโ้ดยง่าย ตั้งแต่ระยะตั้งครรภ ์
 จากท่ีกล่าวมาโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชาซ่ึงเป็นโรงพยาบาลท่ีไดรั้บ
การรับรองจากสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล และด าเนินโครงการโรงพยาบาล
สายใยรักแห่งครอบครัว จากสถิติเดือนตุลาคม พ.ศ. 2556 ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2557 จากการ
วเิคราะห์ของผูว้ิจยัพบวา่ มารดาหลงัคลอดอาชีพรับจา้งและท างานนอกบา้นมีมากถึง ร้อยละ 56.60 
ของมารดาหลงัคลอดท่ีเขา้คลินิกนมแม่ของหน่วยงานหลงัคลอด และอตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
อยา่งเดียว 6 เดือนของมารดาท่ีน าบุตรมารับวคัซีนในคลินิกสุขภาพเด็กดี มีเพียงร้อยละ 29.32 ลดลง
จากปีก่อนหนา้ร้อยละ 6.08 (โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา, 2555) ซ่ึงสะทอ้นให้
เห็นปัญหาอุปสรรคของการเล้ียงลูกดว้ยนมมารดาของมารดาท่ีท างานนอกบา้น ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะ
พฒันาโปรแกรมและศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของหญิงตั้งครรภท์  างาน
นอกบา้นต่อเจตคติ และความตั้งใจเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
วธีิการใหบ้ริการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวตั้งแต่ระยะตั้งครรภ ์เพื่อให้เกิดเจตคติและ
ความตั้งใจอนัน าไปสู่พฤติกรรมการประสบความส าเร็จเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในระยะภายหลงัคลอด 
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วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลต่างของคะแนนเฉล่ียเจตคติ ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว
นาน 6 เดือนของหญิงตั้งครรภ ์ท่ีท างานนอกบา้นในระยะก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการ
ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลต่างของคะแนนเฉล่ียความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่ง
เดียวนาน 6 เดือนของหญิงตั้งครรภท่ี์ ท างานนอกบา้นในระยะก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม
การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 1.  กลุ่มหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่อยา่งเดียว มีค่าผลต่างคะแนนเฉล่ียเจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวสูงกวา่กลุ่ม
ควบคุม  
 2.  กลุ่มหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่อยา่งเดียวในกลุ่มทดลอง จะมีผลต่างคะแนนเฉล่ียความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่ง
เดียวสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) แบบศึกษา สองกลุ่ม
วดัก่อนและหลงัการทดลอง (Two groups: Pretest-posttest design) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวต่อเจตคติและความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวของ
หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นท่ีมาฝากครรภ ์ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา  
โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คนและกลุ่มควบคุม 30 คน ระยะเวลาตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  
พ.ศ. 2558 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2559 
 

ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 ตัวแปรต้น ไดแ้ก่ โปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวส าหรับ 
หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้น 
 ตัวแปรตำม ไดแ้ก่ เจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือน และ 
ความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้น หมายถึง หญิงท่ีอาย ุ20-35 ปี อายคุรรภ ์24-28 สัปดาห์ 
ทั้งท่ีเป็นขา้ราชการหรือพนกังานในภาครัฐและเอกชนก่อนการคลอดคร้ังน้ีและกลบัไปท างานต่อ 
หลงัคลอด ท่ีท างานนอกบา้นไม่นอ้ยกวา่ 35 ชัว่โมง/ สัปดาห์ ซ่ึงมาฝากครรภใ์นโรงพยาบาล 
สมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา  
 2.  การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เพียงอยา่งเดียว หมายถึง การให้ทารกดูดนมแม่เพียงอยา่งเดียว 
โดยไม่ใหน้ ้าหรืออาหารเสริมตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 เดือน ซ่ึงลูกอาจไดกิ้นดว้ยการดูดนมแม่โดยตรง 
หรือจากการป้อนน ้านมท่ีมารดาบีบเก็บไวใ้ห้เม่ือมารดาไม่สามารถอยูก่บัลูกได ้ 
 3.  เจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือน หมายถึง ความเช่ือ และการ
ประเมินอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดในดา้นบวกหรือดา้นลบของหญิงตั้งครรภเ์ก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือน ประเมินไดจ้ากแบบสอบถามเจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
อยา่งเดียวของสตรีตั้งครรภข์อง จิราพร วงศใ์หญ่ และคณะ (2554)  
 4.  ความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือน หมายถึง การแสดงเจตนาของ
หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นต่อการท่ีจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวในระยะเวลา 6 เดือน 
หลงัคลอด ประเมินไดจ้ากแบบสอบถามความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนของ
สตรีตั้งครรภข์อง จิราพร วงศใ์หญ่ และคณะ (2554)  
 5.  โปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวส าหรับหญิงตั้งครรภท่ี์ท างาน
นอกบา้น หมายถึง แบบแผนการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ส าหรับหญิง
ตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นและครอบครัวท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน โดยประยกุตแ์นวคิดจากทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1991) ประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 3 ดา้นดว้ยกนั คือ 1) การให้
ความรู้ และส่งเสริมเจตคติท่ีดีของมารดาต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นรายกลุ่มโดยดูวีดีทศัน์
ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม ่และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น คน้หาเจตคติเดิม ความรู้  
ความเช่ือเดิม เปิดโอกาสให้แสดงความรู้สึกเก่ียวกบัเจตคติต่อนมแม่ของตนเองน าไปสู่การปรับ
ทศันคติใหเ้ป็นบวก 2) การใหค้รอบครัวเขา้ร่วมกิจกรรมใหเ้กิดการสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ย 
นมแม่ 3) การฝึกทกัษะในทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เช่น การบีบเก็บน ้านม การน า
น ้านมท่ีบีบเก็บมาใช ้เป็นตน้ เกิดการรับรู้วา่สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้สามารถวางแผนการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ในท่ีท างาน โดยด าเนินกิจกรรมรวมทั้งส้ิน 3 คร้ัง 
ระยะเวลาคร้ังละ 45 นาที กิจกรรมแต่ละคร้ังห่างกนั 1-2 สปัดาห์ 
 6.  การพยาบาลตามปกติ หมายถึง กิจกรรมการพยาบาลท่ีหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้น
ไดรั้บเป็นรายกลุ่มเพื่อส่งเสริมการเล้ียงบุตรดว้ยนมแม่ซ่ึงเป็นวธีิปฏิบติัเป็นประจ าในแผนก 
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ฝากครรภส์ าหรับหญิงตั้งครรภท่ี์มาฝากครรภท่ี์โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา ทุก
ราย โดยหญิงตั้งครรภจ์ะไดรั้บความรู้จากพยาบาลดว้ยการบรรยายประกอบโปรแกรมน าเสนอ
ขอ้มูล (Power point) และดูวดีีทศัน์ต่อเน่ือง 1 ชุด โดยให้น าครอบครัวหญิงตั้งครรภเ์ขา้ฟังดว้ยได้
ในกรณีท่ีมีครอบครัวมาดว้ย เน้ือหาประกอบดว้ย ประโยชน์ของน ้านมแม่ การตรวจและแกไ้ข
หวันม การจดัท่าใหน้มบุตร ผลเสียของนมผสม โดยหญิงตั้งครรภแ์ละครอบครัว (ถา้มีเขา้ร่วม) 
จ านวน 1 คร้ัง ขณะอายคุรรภ ์24-28 สัปดาห์ ระยะเวลา 45-60 นาที  
 

กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดหลกัจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (The 
theory of planed behavior) ของ Ajzen (1991) และสังเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัการส่งเสริมการ 
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของมารดาท างานนอกบา้น ซ่ึงเอจเซน อธิบายวา่ บุคคลจะกระท าพฤติกรรม
ส าเร็จเกิดจากความตั้งใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมเป็นตวัก าหนดใกลชิ้ด (Immediate determinant)  
ของพฤติกรรมนั้น มีปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดความตั้งใจ 3 ประการ คือ 1) เจตคติต่อพฤติกรรม 
(Attitude toward the behavior) 2) การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective norm) และ 3) การรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) กล่าวไดว้า่บุคคลท่ีมี 
ความตั้งใจปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพใด ๆ โดยการสร้างเสริมความรู้ เจตคติทางบวกต่อการปฏิบติั
นั้น ๆ รับรู้วา่ตนเองสามารถควบคุมพฤติกรรมได ้และจะใชค้วามพยายามในการปฏิบติัมากข้ึนเม่ือ
รับรู้วา่ตนเองมีความสามารถควบคุมได ้เกิดความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัพฤติกรรมนั้น                  
 ในมารดาท างานนอกบา้นนั้นมีอุปสรรคหลายประการในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่ง
เดียว 6 เดือน โดยความลม้เหลวนั้นมาจากปัจจยัภายในท่ีส าคญัคือ การขาดความตั้งใจจริงเจตคติ
ดา้นลบและความไม่มัน่ใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน เจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ ความรู้และความเช่ือของสตรีตั้งครรภ ์เม่ือมารดาขาดความรู้
ท่ีถูกตอ้งในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างาน ไม่ไดเ้ตรียมตวัล่วงหนา้เม่ือกลบัไปท างานและตอ้ง
เผชิญกบัปัญหาการมีน ้านมไม่เพียงพอ (พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร รตินธร, 2554; Laantera  
et al., 2010) เกิดเจตคติไม่ดีในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ยุง่ยากในการบีบเก็บน ้านม เกิดความไม่ตั้งใจ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่  
 ดงันั้นโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวจะประกอบดว้ยกิจกรรม  
3 ดา้นหลกัดว้ยกนั คือ 1) การใหค้วามรู้ และส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของหญิง
ตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้น โดยใหดู้วดีีทศัน์ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ มีการประเมินเจตคติของ
หญิงตั้งครรภว์า่เป็นไปในทางใด มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการแสดงความรู้สึกเป็นค าพดู 
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ส่งเสริมใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรม (Attitude toward the behavior) ซ่ึงไดแ้ก่ การเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่อยา่งเดียวนานอยา่งนอ้ย 6 เดือน 2) การใหค้รอบครัวเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งนอ้ย 1 คร้ังเพื่อให้
ครอบครัวมีความรู้ความเขา้ใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ส าหรับหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้น  
มีเจตคติท่ีดีต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เกิดการสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และตั้งใจสนบัสนุน
ใหห้ญิงตั้งครรภเ์ล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งนอ้ย 6 เดือน ซ่ึงจะท าใหห้ญิงตั้งครรภเ์กิดการคลอ้ยตาม
ครอบครัว (Subjective norm) และน าไปสู่การส่งเสริมใหป้ระสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ย 
นมแม่ 3) การฝึกทกัษะในทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เช่น การบีบเก็บน ้านม การน า
น ้านมบีบมาใช ้เป็นตน้ ใหเ้กิดการรับรู้วา่สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้เกิดการรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม (Perceived behavioral control) วางแผนพฤติกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ในท่ี
ท างาน จะท าใหม้ารดาท างานนอกบา้นเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เกิดความตั้งใจวา่
สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว ซ่ึงเป็นตวัก าหนดเจตคติการให้นมแม่ระยะยาว ดงันั้น 
กลุ่มหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่ง
เดียวน่าจะมีเจตคติและความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน อนัน าไปสู่ความส าเร็จใน
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ซ่ึงเขียนเป็นกรอบแนวคิด ดงัแสดงในภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

อ านาจ
ของตนเอง 

   

ความตั้งใจ 
ในเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
อยา่งเดียว 6 เดือน 

 

เจตคติ 
ต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

อยา่งเดียว 6 เดือน 

โปรแกรมกำรส่งเสริมกำรเลีย้งลูกด้วย
นมแม่อย่ำงเดียว ประกอบดว้ย 
1.  การใหค้วามรู้และ คน้หาเจตคติ
เดิม เปิดโอกาสใหเ้ปิดเผยความรู้ 
ความเช่ือเดิมเพื่อเป็นแนวทางส่งเสริม
เจตคติท่ีดี 
2.  การใหค้รอบครัวเขา้ร่วมกิจกรรม
ใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจมีทศันคติท่ีดี
และตั้งใจสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ 
3.  การฝึกทกัษะในทางปฏิบติัการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่เพื่อใหเ้กิดการรับรู้
วา่สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาและพฒันาโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัได้
ก าหนดขอบเขตการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาประกอบดว้ย
หวัขอ้ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
  1.1  ความหมายการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
  1.2  ประโยชน์ของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
  1.3  นโยบายการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
 2. การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในมารดาท่ีท างานนอกบา้น 
  2.1  สถานการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในมารดาท่ีท างานนอกบา้น 
  2.2  ปัญหาและอุปสรรคของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของมารดาท่ีท างานนอกบา้น 
   2.2.1  ดา้นทศันคติ 
   2.2.2  ดา้นความตั้งใจ 
 3.  แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planed behavior) 
 4.  โปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
 

แนวคดิการเลีย้งลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 
 ความหมายของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
 การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว (Exclusive breastfeeding) หมายถึง การท่ีมารดาใหบุ้ตร
ดูดนมมารดาอยา่งเดียวโดยไม่มีการเสริมดว้ยน ้าหรืออาหารอ่ืน ยกเวน้ วิตามิน เกลือแร่ และยา  
เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดือน และภายหลงั 6 เดือนสามารถใหน้มมารดาควบคู่กบัอาหารตามวยัจน
บุตรอาย ุ2 ปีหรือมากกวา่ (WHO, 2002) 
 ประโยชน์ของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 
 ปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับกนัอยา่งกวา้งขวางวา่น ้านมแม่เป็นอาหารท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับ
ทารก การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีผลดีทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ น ้านมแม่เป็นสารอาหารท่ีจ าเพาะ
ส าหรับลูกคน ดงันั้นระยะเร่ิมตน้ของชีวติการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จึงเป็นปัจจยัส าคญัในการส่งเสริม
ใหสุ้ขภาพทารกใหส้มบูรณ์แขง็แรง ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ส่งผลลพัธ์ใหท้ารก
เติบโตและมีพฒันาการอยา่งเตม็ศกัยภาพ ป้องกนัการเกิดโรคท่ีพบบ่อยในทารกแรกเกิด เช่น  

อ านาจของตนเอง 
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โรคทอ้งร่วง ปอดบวม หูชั้นกลางอกัเสบ นอกจากน้ียงัมีผลต่อสุขภาพในระยะยาวอีกมากมาย 
(Kramer et al., 2008; Ladomenouet al., 2010; WHO, 2010) ดงัน้ี 
 ประโยชน์ต่อลูก 
 1.  น ้านมแม่มีสารอาหารท่ีมีคุณค่า ครบถว้นเพียงพอและเหมาะสมกบัความตอ้งการของ
ลูก นอกจากน้ียงัมีน ้าเป็นส่วนประกอบอยูถึ่งร้อยละ 87 จึงไม่จ  าเป็นตอ้งใหน้ ้าภายหลงัการใหน้ม
หรือให้เพิ่มอีก (Alden, 2006) 
 2.  ระดบัสติปัญญาดี ทารกท่ีเล้ียงดว้ยนมแม่จะมีการเจริญเติบโต และเพิ่มขนาดเซลล์
สมองอยา่งเหมาะสม มีสาระส าคญัต่อการพฒันาการของสมองซ่ึงมีผลอยา่งมากต่อการเจริญเติบโต
ของสมองและการเรียนรู้ เด็กท่ีไดรั้บนมแม่จะมีพฒันาการดา้นการเรียนรู้และเชาวน์ปัญญา การรับรู้ 
การมองเห็น การใชก้ลา้มเน้ือท่ีแตกต่างจากทารกท่ีไดรั้บนมผสม มีพฒันาการ และพฒันาการทาง
เชาวปั์ญญาท่ีดีกวา่และพบวา่พฒันาการและพฒันาการทางเชาวปั์ญญาของทารกท่ีไดรั้บนมแม่มี
ความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาของการไดรั้บนมแม่ หรือปริมาณนมแม่ท่ีเพิ่มข้ึนจึงควรให้นมลูกถึง
ขวบปีท่ีสองหรือนานกวา่ (วีรพงษ ์ฉตัรานนท,์ 2546; รัตโนทยั พลบัรู้การ, 2546) และลูกท่ีไดรั้บ
นมแม่อยา่งเดียวจะมีระดบัสติปัญญาสูง (Lauwers & Swisher, 2005) และมีผลต่อการพฒันาดา้น
อารมณ์และจิตใจของลูก (Alden, 2006) 
 3.  มีสารต่อตา้นเช้ือโรคและสารภูมิคุม้กนัโรคท่ีช่วยใหมี้ภูมิคุม้กนัโรคขณะท่ีทารกยงั
สร้างภูมิคุม้กนัไดน้อ้ย ท าให้ทารกสุขภาพแขง็แรงไม่เจบ็ป่วยบ่อย ลดโอกาสเกิดภูมิแพซ่ึ้งมีอตัรา
เพิ่มข้ึนสูงทัว่โลก ทารกท่ีไดรั้บนมววัตั้งแต่แรกเกิดมีความเส่ียงต่อการถูกกระตุน้ใหร่้างกายสร้าง 
ภูมิตา้นทานต่อโปรตีนในนมววั ร่างกายจะสร้าง IgG, IgM และ IgE ข้ึนมาตอบสนอง ท าใหเ้กิด
อาการภูมิแพ ้โปรตีนในน ้านมแม่เป็นโปรตีนท่ีไม่ท าใหเ้กิดอาการแพใ้นลูก (Johnsons, 2008)  
กล่าวไดว้า่ การไดรั้บนมแม่นบัเป็นการป้องกนัเบ้ืองตน้ของการเกิดภาวะภูมิแพใ้นเด็ก (ภาสุรี 
แสงศุภวานิช, 2546) 
 4.  ลดการเกิดโรคอว้นในทารกซ่ึงเป็นปัญหาส าคญัและพบไดบ้่อยมากข้ึน ซ่ึงการให้ 
นมผสมอาจท าใหบุ้ตรไดรั้บนมมากเกินความตอ้งการ จากการเตรียมไม่ถูกสัดส่วนและบุตรท่ีกิน
นมแม่จะควบคุมการกินนมไดด้ว้ยตวัเองในเวลาท่ีหิว (สุทธิพงศ ์วชัรสินธุ, 2546) 
 ประโยชน์ต่อแม่ 
 1.  มารดาลดการเกิดภาวะตกเลือดระยะแรกหลงัคลอด การท่ีลูกดูดนมแม่จะเป็นการ
กระตุน้ใหมี้การหลัง่ออกซิโตซิน (Oxytocin) จะช่วยในการไหลเวยีนของน ้านมแม่และการบีบรัด
ตวัของมดลูก ท าใหล้ดภาวะตกเลือดหลงัคลอดและช่วยใหม้ดลูกเขา้อู่และกลบัสู่สภาพปกติไดเ้ร็ว
ข้ึน (Alden, 2006) 
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 2.  เป็นการคุมก าเนิดทางออ้ม เม่ือบุตรดูดนมแม่จะกระตุน้ใหร่้างกายของแม่หลัง่
ฮอร์โมนโพรแลคติน (Prolactin) จากต่อมใหส้มองส่วนหนา้ออกมายบัย ั้งการตกไข่ของแม่ แม่ท่ีให้
บุตรดูดนมตนเองเตม็ท่ีอยา่งสม ่าเสมอจะไม่มีประจ าเดือน (Lactation amenorrhea) ประมาณ 
8-12 เดือน แต่พบวา่มีประสิทธิภาพท่ีไม่แน่นอนเพราะระดบัฮอร์โมนโพรแลคติน จะลดระดบัลง
เร่ือย ๆ หลงัคลอด ดงันั้นจึงควรเร่ิมการคุมก าเนิดตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 3 หลงัคลอดเพื่อป้องกนัการ
ตั้งครรภ ์(WHO, 2005) 
 3.  ช่วยลดน ้าหนกัของแม่ ท าใหแ้ม่รูปร่างกลบัคืนสู่สภาพเดิมเร็วข้ึน เน่ืองจากมีการน า
ไขมนัท่ีสะสมในร่างกายของแม่มาใชใ้นการสร้างน ้านมส าหรับลูก ช่วยใหน้ ้าหนกัหลงัคลอดของ
แม่ลดลงอยา่งรวดเร็ว (Alden, 2006; Kramer & Kakuma, 2002) จึงท าใหแ้ม่มีโอกาสท่ีจะเป็น 
โรคอว้นนอ้ยกวา่แม่ท่ีไม่ไดเ้ล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
 4.  มารดาลดภาวะเส่ียงต่อการเกิดมะเร็ง เช่น มะเร็งเตา้นม มะเร็งรังไข่ มะเร็งเยื่อบุ 
โพรงมดลูก แม่ท่ีให้นมลูกเป็นระยะเวลานานและในขณะท่ีมีอายนุอ้ย ลดความเส่ียงต่อการเป็น
มะเร็งเตา้นม ในวยัท่ียงัมีประจ าเดือนและการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จะยบัย ั้งการท างานของรังไข่ 
ซ่ึงท าใหรั้งไข่ผลิตฮอร์โมนเอสโตรเจนนอ้ยลง ซ่ึงมะเร็งเหล่าน้ีส่วนหน่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีมดลูก
ไดรั้บการกระตุน้จากฮอร์โมนเอสโตรเจนทั้งจากภายในและภายนอกร่างกายในระดบัสูงเป็นระยะ
เวลานาน (Alden, 2006) 
 5.  ลดความเส่ียงต่อการเกิดภาวะกระดูกพรุน (Osteoporosis) แม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
จะกระตุน้การดูดซึมแคลเซียม ความหนาแน่นของกระดูกอาจมากกวา่เดิม แมว้า่ภายหลงัหยดุใหน้ม
แลว้ จะพบวา่ระดบัฮอร์โมนพาราไทรอยดแ์ละวติามินดีในกระแสเลือดมีระดบัสูงข้ึน (Pillitteri, 
2007) 
 6.  กระตุน้การแสดงบทบาทของการเป็นแม่ (Maternal role) จะท าใหม้ารดาเกิดความรัก
และความผกูพนัระหวา่งแม่และลูก ท าใหแ้ม่มีสัญชาตญาณในการตอบสนองต่อความตอ้งการของ
บุตรทั้งร่างกายและจิตใจอยูต่ลอดเวลาและเหมาะสม ท าใหบุ้ตรเกิดความมัน่ใจ ไวว้างใจต่อแม่
น าไปสู่รากฐานของมนุษยสัมพนัธ์ของเด็ก (Basic human relationship) (Lawrence & Lawrence, 
2011) ซ่ึงท าใหแ้ม่มีความสุขและรู้สึกภูมิใจท่ีไดแ้สดงบทบาทการเป็นแม่อยา่งสมบูรณ์ (London, 
Ladewig, Ball, & Bindler, 2003) 
 7.  ลดอตัราการเกิดโรคแทรกซอ้นต่าง ๆ เช่น โรคหวัใจและหลอดเลือด มีรายงานวา่
มารดาท่ีใหน้มบุตรนานกวา่จะเส่ียงต่อการเป็นโรคหวัใจนอ้ยลง กล่าวคือ หากใหน้มแม่ติดต่อกนั
นานมากกวา่ 12 เดือน อตัราเกิดของโรคหวัใจจะลดลงร้อยละ 10 เม่ือเทียบกบัมารดาท่ีไม่ไดเ้ล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ และมารดาท่ีให้นมบุตรจะมีแคลเซียมเกาะในหลอดเลือดนอ้ยกวา่ ท าใหล้ดความเส่ียง
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ต่อการเป็นโรคหลอดเลือดแขง็ตวั และเม่ือสูงวยัข้ึนจะเป็นโรคหวัใจรวมทั้งเป็นอมัพาตนอ้ยกวา่ 
(Stuebe & Schwarz, 2010) นอกจากน้ี มารดาท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีโอกาสเป็นเบาหวานชนิดท่ี 2 
นอ้ยกวา่มารดาท่ีไม่ไดเ้ล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (Liu, Jorm, & Banks, 2010) 
 ประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ สังคม และประเทศชาติ 
 1.  ดา้นเศรษฐกิจนมแม่เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีไม่ตอ้งลงทุน เด็กท่ีไดรั้บนมแม่ 
มีสุขภาพดีจะเป็นการประหยดัค่าใชจ่้ายดา้นการรักษาโรค ลดค่าวนิิจฉยัโรค และการดูแลปัญหา
ทางดา้นสุขภาพนอกจากน้ียงัช่วยใหค้รอบครัวชุมชนและประเทศชาติสามารถน าเงินท่ีตอ้งไปซ้ือ
หรือผลิตนมผสมมาใชใ้นการพฒันาประเทศในดา้นอ่ืน (Alden, 2006) 
 2.  ดา้นทรัพยากร เป็นการลดการใชท้รัพยากรท่ีไดจ้ากธรรมชาติ ไดแ้ก่ การผลิตขวดนม
และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งลดการใชพ้ลงังานในการผลิตและการขนส่ง (Alden, 2006) 
 จากประโยชน์ของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้ท าใหทุ้กประเทศทัว่โลก
หนัมาใหค้วามสนใจต่อการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ซ่ึงองคก์ารทุนเพื่อเด็กแห่ง
สหประชาชาติ(UNICEF) และองคก์ารอนามยัโลก (WHO) ไดก้ระตุน้ประเทศต่าง ๆ ใหท้  าการ
รณรงคส่์งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ โดยมีเป้าหมายของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เชิงพฤติกรรมหลกั 
2 ประการประการแรก คือ การใหท้ารกไดรั้บนมแม่อยา่งเดียว และประการท่ีสอง คือ การใหท้ารก
ไดรั้บนมแม่ต่อเน่ืองพร้อมกบัไดรั้บอาหารเสริมตามวยัท่ีถูกตอ้ง โดยมีขอ้สรุปมติของการประชุม
สมชัชาสาธารณสุขโลก คร้ังท่ี 54 ระบุวา่ ใหแ้ม่เล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวโดยไม่ไดรั้บอาหารอ่ืน
แมแ้ต่น ้าเป็นระยะเวลา 6 เดือนแรกหลงัคลอด และเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ควบคู่กบัอาหารเสริมตามวยั 
จนกระทัง่บุตรอาย ุ2 ปี หรือนานกวา่นั้น (WHO, 2001) 
 นโยบายการส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
 เพื่อใหก้ารเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายดงักล่าว องคก์ารทุนเพื่อเด็ก
แห่งสหประชาชาติและองคก์ารอนามยัโลก ไดส้นบัสนุนใหทุ้กประเทศทัว่โลกสนบัสนุนการ 
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ โดยประกาศใหห้น่วยงานท่ีรับผดิชอบปฏิบติัตามนโยบายซ่ึงเป็นท่ีทราบกนัดี 
คือ นโยบาย 10 ประการ ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ใหป้ระสบความส าเร็จ (Ten steps to successful 
breastfeeding) การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ตามบนัได 10 ขั้นสู่ความส าเร็จ การเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ มีรายละเอียดดงัน้ี (ส่าหรี จิตตินนัทน์, 2546) 
 1.  มีนโยบายการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่ีส่ือสารกบับุคลากรทางการ
แพทยแ์ละสาธารณสุขทุกคนไดเ้ป็นประจ า 
 2.  ฝึกอบรมบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทุกคนใหมี้ทกัษะท่ีจะน านโยบายน้ี
ไปปฏิบติั 
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 3.  ช้ีแจงใหห้ญิงตั้งครรภทุ์กคนทราบถึงประโยชน์และวธีิการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ซ่ึงสตรี
ตั้งครรภค์วรไดรั้บความรู้ท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงความรู้และประสบการณ์ การศึกษาของมารดาก็มีผลต่อการ
ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (Santo, Oliveira, & Giugliani, 2007) ความรู้ของมารดาเก่ียวกบัการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ อาจเป็นความรู้เดิมท่ีไดจ้ากการศึกษา การถ่ายทอดประสบการณ์การเล้ียงลูกจาก
ปู่  ยา่ ตา ยาย หรือแมก้ระทัง่ ความรู้เดิมท่ีมารดาไดมี้ประสบการณ์ตรงในการเล้ียงลูกคนแรก  
ซ่ึงความรู้ต่าง ๆ นั้นนั้นควรเร่ิมตั้งแต่ระยะฝากครรภ ์มีการเตรียมหวันมหรือแกไ้ขหวันม ในกรณี
หวันมบอด บุ๋ม สั้น แบน ซ่ึงมีผลใหลู้กดูดนมแม่ไม่ไดห้รือดูดล าบากในระยะหลงัคลอด รวมไปถึง
ภาวะโภชนาการ ภาวะสุขภาพ แม่ตอ้งรักษาสุขภาพอนามยัใหร่้างกายสมบูรณ์แขง็แรง เพื่อไม่ให้
เจบ็ป่วย เพื่อใหมี้การสร้างน ้านมอยา่งเพียงพอ (Lauwer & Swisher, 2005) นอกจากน้ีมารดาอาจได้
ความรู้ใหม่ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จากแหล่งต่าง ๆ เช่น ความรู้จากหนงัสือท่ีเขา้ใจไดเ้อง ความรู้
ท่ีมารดาไดรั้บจากบุคลากรทางดา้นสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้ง โอกาสของมารดาในการเขา้ถึงสถานบริการ 
เขา้ถึงบุคลากรทางดา้นสุขภาพลว้นแต่มีผลต่อมารดาในการเล้ียงดูลูกดว้ยนมแม่ 
 การใหค้วามรู้นอกจากจะใหใ้นเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีกล่าวในขา้งตน้แลว้ สตรีตั้งครรภทุ์กคน
ควรไดรั้บการฝึกปฏิบติัในบางดา้นท่ีจ าาเป็นในเบ้ืองตน้ เช่น การจดัท่าในการใหน้มและการให้ 
ลูกอมหวันม การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อาจให้ร่วมกบัการใหค้วามรู้เร่ืองอ่ืนเป็น
ระยะ ๆ หรือใหใ้นเร่ืองของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เร่ืองเดียวโดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย เช่น  
การอธิบาย การพดูคุย การให้คาปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม การสาธิตหรือการฝึกปฏิบติั  
การดูวดีิโอ การใหเ้อกสาร เป็นตน้ การใหค้วามรู้ควรท าโดยบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญหรือไดรั้บ
การฝึกอบรมเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ควรใหส้ามีมีส่วนเขา้รับฟังความรู้ดว้ย เน่ืองจากพอ่ 
มีส่วนส าคญัในการช่วยใหก้ารเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ประสบความสาเร็จ บุคลากรควรแนะนาใหพ้อ่ 
มีส่วนร่วมรับผดิชอบเป็นกาลงัใจสนบัสนุน ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระงานบา้นบางอยา่ง เพื่อใหม้ารดา 
มีเวลาพกัผอ่น นอกจากนั้นการเปิดโอกาสใหค้รอบครัว หรือผูช่้วยเหลือสนบัสนุนมารดาเขา้ร่วม 
รับฟัง จะช่วยใหไ้ดเ้รียนรู้รายละเอียดและถามปัญหาเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และเป็นโอกาส
ท่ีดีในการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการเล้ียงลูก (พรนภา ตั้งสุขสันต,์ 2554) 
 แนวทางในการใหค้วามรู้ในระยะตั้งครรภเ์ก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อาจใหใ้น
ลกัษณะรายกลุ่มและรายบุคคล อาจใหใ้นโรงพยาบาลหรือในชุมชน การใหค้วามรู้รายกลุ่มควรให้
ความรู้เก่ียวกบัการสร้างความเขา้ใจ ช้ีใหเ้ห็นความส าคญั และสร้างทศันคติท่ีดีต่อการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ การใหค้วามรู้รายบุคคลมกัเป็นการประเมินความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติ ความตอ้งการ  
การใหค้  าแนะน าและการช่วยเหลือ (WHO/ UNICEF, 2009) ตลอดจนการประเมินและแกไ้ข 
ความผดิปกติของหวันม ส่ิงส าคญัท่ีควรพิจารณาอีกประเด็นหน่ึงคือ ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ี 
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สตรีตั้งครรภค์วรไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เน่ืองจากการดูแลในระยะตั้งครรภมี์
ระยะเวลานานหลายเดือน จึงท าใหมี้โอกาสท่ีจะสอดแทรกการพดูคุยหรือการใหค้วามรู้เก่ียวกบั 
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดห้ลายคร้ัง การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อาจจะสอดแทรก
ในการดูแลแต่ละระยะของการตั้งครรภ ์(Lawrence & Lawrence, 2011) โดยในไตรมาสท่ีสามใกล้
คลอดแนะน าใหม้ารดา และผูท่ี้ช่วยเล้ียงบุตรฝึกวธีิการจบัเตา้นม ท่าและการใหลู้กอมหวันมอยา่ง
ถูกตอ้ง ทบทวนการเร่ิมเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ผลกระทบของการใหน้มชนิดอ่ืน กระตุน้ใหม้ารดา
พดูคุยเก่ียวกบัการวางแผนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (พรนภา ตั้งสุขสันต,์ 2554) 
 4.  ช่วยแม่เร่ิมใหลู้กดูดนมภายในคร่ึงชัว่โมงแรกหลงัคลอดเป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก เน่ืองจาก
หลงัคลอดฮอร์โมนโปรแลกติน (Prolactin) จะหลัง่ออกมา และกระตุน้ใหมี้การสร้างน ้ านม (Alden, 
2006) ซ่ึงการหลัง่น ้านมเกิดข้ึนเม่ือลูกดูดนม เน่ืองจากขณะท่ีลูกดูดนมจะกระตุน้ให้ต่อมใตส้มอง
ส่วนหลงั (Posterior pituitary gland) หลัง่ฮอร์โมนออกซิโทซิน (Oxytocin) เขา้สู่กระแสเลือดไป
กระตุน้ให ้Myoepithelial cell ท่ีอยูร่อบ ๆ Alveoli หดตวัและขบัน ้านมใหไ้หลออกจากท่อน ้านม 
(Milk-ejection reflex) ออกไปสู่รูเปิดบริเวณหวันม บางคร้ังเม่ือลูกดูดนมแม่ขา้งหน่ึง ฮอร์โมน 
ออกซิโทซิน (Oxytocin) จะหลัง่ออกมาท าใหมี้น ้านมหยดมาจากหวันมอีกขา้งหน่ึงได ้ขบวนการ
ดงักล่าวเรียกวา่ Let-down reflex (Alden, 2006) นอกจากน้ีการหลัง่ฮอร์โมนน้ียงัข้ึนอยูก่บัการ
กระตุน้และการยบัย ั้งโดยประสาทรับรู้ความรู้สึก (Sensory pathways) ไดแ้ก่ การมองเห็น  
การสัมผสั การไดก้ล่ิน การไดย้นิ ดงันั้นการท่ีแม่มองเห็นลูก หรือไดย้นิเสียงลูกร้องจะกระตุน้ 
การหลัง่ออกซิโทซินท าใหน้ ้ านมไหลได ้ในทางตรงกนัขา้มหากแม่มีความเจบ็ปวด ความวติกกงัวล 
อ่อนเพลีย หรือการขาดความเช่ือมัน่ จะมีผลการยบัย ั้งการหลัง่ออกซิโตซิน ท าใหน้ ้านมไหลนอ้ยลง
หรืออาจท าให้เกิดการผลิตน ้านมลดลงได ้(มานี ปิยะอนนัต,์ 2548) 
 5.  แสดงใหแ้ม่รู้วธีิเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และวธีิท าใหน้ ้านมยงัคงมีปริมาณพอเพียงแมว้า่
แม่และลูกจะตอ้งแยกกนั การสอนวธีิใหน้มลูกอยา่งถูกตอ้งเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นมากและพบปัญหาคง
ปริมาณน ้านมไม่พอเพียงในมารดาท างานนอกบา้น (พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร รตินธร, 2554) 
หากขาดการกระตุน้เตา้นมท่ีถูกตอ้ง ไดแ้ก่ ลูกดูดนมไม่ถูกวธีิ ดูดนมไม่บ่อยหรือสม ่าเสมอ การใช้
หวันมปลอม ก็จะมีผลกระทบต่อการสร้างและหลงัน ้านมลดลงได ้นอกจากน้ีการสร้างและการหลัง่
น ้านมถูกควบคุมโดยการดูดนมของลูก ดงันั้นความถ่ีและระยะเวลาของการใหน้มลูกแต่ละคร้ัง 
มีผลต่อปริมาณน ้านม นอกจากน้ีภาวะผดิปกติของลูกท่ีท าใหไ้ม่สามารถดูดนมได ้เช่น ภาวะขาด
ออกซิเจนในระยะแรกคลอด คลอดก่อนก าหนด มีความพิการ ปากแหวง่ เพดานโหว ่ล้ินติด เป็นตน้ 
ท าใหลู้กไดรั้บนมในระยะแรกล่าชา้ มีผลต่อการผลิตน ้านมแม่ไดเ้ช่นเดียวกนั 
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 6.  อยา่ใหน้ ้า นมผสม หรือ อาหารอ่ืนแก่เด็กแรกคลอด นอกจากนมแม่ เวน้แต่จะมี 
ขอ้บ่งช้ีทางการแพทย ์
 7.  ใหแ้ม่และลูกอยูห่อ้งเดียวกนัตลอด 24 ชัว่โมงไม่ควรแยกมารดาและทารกภายหลงั
คลอดนานเกินไป การใหแ้ม่ลูกอยูด่ว้ยกนัตลอด 24 ชัว่โมง จะช่วยใหลู้กดูดนมแม่บ่อยข้ึน 
โดยเฉพาะใน 24 ชัว่โมงแรกหลงัคลอดควรใหลู้กดูดนมประมาณ 8-12 คร้ัง หรือทุก 2-3 ชัว่โมง  
เป็นการกระตุน้ใหมี้การสร้างและการหลัง่น ้านมเพิ่มข้ึน ท าใหป้ริมาณน ้านมสร้างออกมาเพียงพอ
ต่อความตอ้งการของลูก (Alden, 2006) 
 8.  สนบัสนุนใหลู้กไดดู้ดนมแม่ทุกคร้ังท่ีลูกตอ้งการประโยชน์ของการใหลู้กดูดนม
ขณะท่ีลูกหิวท าใหดู้ดนมไดดี้ ซ่ึงส่งผลดีต่อการสร้างน ้านมในระยะแรกหลงัคลอด เน่ืองจากการ 
ดูดนมไปกระตุน้ใหมี้การหลัง่ฮอร์โมนโพรแลคตินและออกซิโทซิน ท าใหมี้การสร้างน ้านมท่ี
เพียงพอกบัความตอ้งการของลูก (มานี ปิยะอนนัต,์ 2548)  
 9.  อยา่ใหลู้กดูดหวันมยางและหวันมปลอม 
 10.  ส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งกลุ่มสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และส่งแม่ไปติดต่อกลุ่ม
ดงักล่าวเม่ือออกจากโรงพยาบาลหรือคลินิก 
 โดยหลกัการ 2 ขอ้แรกเป็นพื้นฐานท่ีให้โรงพยาบาลมีนโยบายส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ท่ีชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีติดประกาศใหบุ้คคลทัว่ไปทราบ และมีการฝึกอบรม
เจา้หนา้ท่ีใหส้ามารถช่วยแม่เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้ส่วนบนัได 8 ขั้นท่ีเหลือ สามารถท าใหส้ าเร็จได้
โดยบุคลากรดา้นสุขภาพท่ีใหก้ารดูแลมารดาหลงัคลอด ไดแ้ก่ แพทย ์พยาบาล ผูช่้วยพยาบาล 
พยาบาลเยีย่มบา้น และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อ.ส.ม.) ท่ีไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
 แมว้า่จะมีนโยบายส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งต่อเน่ืองครอบคลุมทุกพื้นท่ี  
จากผลการส ารวจของส านกังานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2555 พบวา่อตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่ง
เดียว 6 เดือนของทั้งประเทศมีเพียงร้อยละ 12.3 ซ่ึงยงัคงต ่ากวา่เป้าหมายในแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีไดก้  าหนดเป้าหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30  
(กรมอนามยั, 2555) โดยก าหนดนโยบายปกป้อง ส่งเสริมและสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
(Protect, promote, and support breastfeeding) ท่ีสอดคลอ้งกบัองคก์ารอนามยัโลก และจากการ
ส ารวจสถานะสุขภาพเด็กไทยใน พ.ศ. 2548 โดยองคก์ารกองทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ  
(The United Nations Children's Fund [UNICEF]) พบวา่ อตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว  
6 เดือน ของประเทศไทยมีจ านวนเพียงร้อยละ 5.4 และเป็นอตัราท่ีต ่าท่ีสุดในโลก (National 
Statistical Office, 2007) ในโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา ในจงัหวดัชลบุรี  
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ไดด้ าเนินการโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวดว้ยเช่นกนัภายหลงัจากการด าเนินงานพบวา่ยงั
ไม่ประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ จากสถิติเดือนตุลาคม พ.ศ. 2556 ถึง เดือนกนัยายน 
พ.ศ. 2557 จากการวเิคราะห์ของผูว้จิยัพบวา่ มารดาหลงัคลอดอาชีพรับจา้งและท างานนอกบา้นมี
มากถึงร้อยละ 56.60 ของมารดาหลงัคลอดท่ีเขา้คลินิกนมแม่ของหน่วยงานหลงัคลอด และอตัรา
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือนของมารดาท่ีน าบุตรมารับวคัซีนมีเพียงร้อยละ 29.32 ลดลง
จากปีก่อนหนา้ร้อยละ 6.08 (โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา, 2555) จากผลการ
ส ารวจสะทอ้นให้เห็นวา่ยงัคงมีอุปสรรคในการส่งเสริมและสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และ
อุปสรรคท่ีเป็นสาเหตุส าคญัท าใหก้ารเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไม่ประสบความส าเร็จเน่ืองมาจากมารดามี
ความจ าเป็นทางเศรษฐกิจตอ้งออกไปท างานนอกบา้น (พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร รตินธร, 
2554; มานี ปิยะอนนัต ์และคณะ, 2548; ศิริพฒันา ศิริธนารัตนกุล, 2546, Adams et al., 2001;  
Ryan et al., 2002) 
 

การเลีย้งลูกด้วยนมแม่ในมารดาทีท่ างานนอกบ้าน 
 สถานการณ์การเลีย้งลูกด้วยนมแม่ในมารดาทีท่ างานนอกบ้าน 
 ในปัจจุบนัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางสังคมโดยเปล่ียนจากสังคมชนบทไปสู่สังคม
เมืองเปล่ียนจากภาคเกษตรกรรมเป็นภาคอุตสาหกรรม พบวา่สตรีเป็นก าลงัแรงงานท่ีส าคญัท่ีมี 
ส่วนช่วยในการพฒันาประเทศ อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของผูห้ญิงมากกวา่ร้อยละ 60 
ในช่วงปี พ.ศ. 2548-2550 โดยผูห้ญิงมีการท างานเฉล่ียประมาณ 45 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ไม่แตกต่าง
จากผูช้าย (ส านกังานสถิติแห่งชาติและส านกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว, 2551) ดงันั้น
มารดาจะมีบทบาทท างานนอกบา้นมากกวา่บทบาทการเป็นแม่ซ่ึงเป็นบทบาทดั้งเดิม คนในสังคม
และครอบครัวจึงคาดหวงัวา่แม่จะกลบัไปท างานไดเ้หมือนก่อนตั้งครรภเ์พื่อหารายไดใ้หก้บั
ครอบครัวท าใหผู้ห้ญิงตอ้งมีบทบาทในการท างานนอกบา้นมากข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ดา้นเศรษฐกิจของครอบครัว การท างานนอกบา้นจึงเป็นท่ียุง่ยากส าหรับแม่ในการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (The International Labour Organization: ILO) ไดต้ระหนกัถึง
ปัญหาซ่ึงหญิงท างานตอ้งเผชิญเม่ือตั้งครรภแ์ละมีภาระตอ้งเล้ียงลูกจึงไดมี้อนุสัญญาวา่ดว้ยการ
คุม้ครองแม่เกิดข้ึน โดยมุ่งท่ีจะคุม้ครองผูห้ญิงก่อนและหลงัคลอด และมีช่วงหยดุพกัให้นมแม่แก่
ลูก อนุสัญญาฉบบัน้ีไดมี้การแกไ้ขเร่ือยมาเพื่อประกนัวา่ หญิงท างานจะตอ้งไม่สูญเสียหนา้ท่ีการ
งานอนัเน่ืองมาจากการตั้งครรภห์รือการคลอด เพราะถือวา่เป็นการเลือกปฏิบติัระหวา่งเพศในการ
ท างาน (ปารีณา ศรีวนิชย,์ 2550) ส าหรับประเทศไทยไม่ไดใ้หส้ัตยาบนัเขา้เป็นภาคีในอนุสัญญา 
ทั้งสามฉบบัภาคี และไม่มีกฎหมายการลาพกัเพื่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ระหวา่งการท างาน 



19 

(Breastfeeding break) ก็ตาม แต่องคก์รภาครัฐท่ีรับผดิชอบคือ กรมสวสัดิการและการคุม้ครอง
แรงงานไดบ้รรจุ “นโยบายมุมนมแม่ในสถานประกอบการ” ไวใ้นแผนงานดา้นส่งเสริมใหน้ายจา้ง
จดัสวสัดิการแก่ลูกจา้งนมแม่ในสถานท่ีท างาน เม่ือปี พ.ศ. 2551 การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
ในสถานท่ีท างานในประเทศไทย นโยบายบนัได 7 ขั้น เร่ิมตน้ในปี พ.ศ. 2549 โดยศูนยน์มแม่ 
แห่งประเทศไทย ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)ไดท้  าโครงการน าร่องการจดัตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบการ ร่วมกบั 
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมอนามยัและกรมพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ในพื้นท่ี 3 จงัหวดั คือ สมุทรปราการ อยธุยา และชลบุรี ซ่ึงยงัไม่ไดจ้ดัตั้งอยา่งแพร่หลายทัว่ทั้ง
ประเทศ  
 จะเห็นไดว้า่แมว้า่รัฐบาลไทยจะเพิ่มนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้มารดาสามารถเล้ียงลูกดว้ย 
นมแม่ไดน้านข้ึนแลว้ก็ตามอยา่งไรก็ดีมารดาท่ีท างานนอกบา้นก็ยงัเป็นกลุ่มมารดาท่ีไม่ประสบ
ความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 6 เดือน อตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
ลดลงอยา่งชดัเจน ดงัเช่น ผลการศึกษาการเล้ียงลูกในระยะ 6 เดือนหลงัคลอดของแม่ท่ีมาฝากครรภ์
และคลอดในผูป่้วยสามญัในโรงพยาบาลศิริราช ของ มานี ปิยะอนนัต ์และคณะ (2548 อา้งถึงใน 
พรวมิล ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา, 2552) โดยการติดตามทางโทรศพัทใ์นระยะ 6 เดือนหลงัคลอดลดลง 
เหลือเพียงร้อยละ 18.6 ซ่ึงจากท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ร้อยละ 69.5 ในระยะ 1 เดือนหลงัคลอดและ
พบวา่สาเหตุท่ีลูกไม่ไดกิ้นนมแม่หรือกินนมแม่ร่วมกบันมผสมในระยะ 4 เดือนและ 6 เดือน 
เน่ืองจากแม่ไปท างานนอกบา้นร้อยละ 51.6 และ 69.0 สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 
Laisiriruangrai, Wiriyasirivaj, Phaloprakarn, and Manusirivithaya (2008 อา้งถึงใน ธญัลกัษณ์  
บรรลิขิตกุล, 2556) พบวา่กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นมารดาหลงัคลอดในวทิยาลยัแพทยศาสตร์ใน
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลถึงร้อยละ 51.90 ตอ้งกลบัไปท างานภายหลงัการลาคลอดภายใน
ระยะเวลา 6 เดือนและพบวา่มีทารกท่ีไดรั้บนมมารดาอยา่งเดียวนาน 3 เดือน 4 เดือน และ 6 เดือน 
เท่ากบัร้อยละ 47.6 ร้อยละ 26 และร้อยละ 11 ตามล าดบั และจากการศึกษาของ สุสัณหา ยิม้แยม้ 
และคณะ (2545 อา้งถึงใน สุสัณหา ยิม้แยม้, 2556) ในมารดาท่ีท างานในจงัหวดัเชียงใหม่พบวา่
มารดาท่ีเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียวนาน 4 เดือนมีเพียงร้อยละ 17.2 มารดาท่ีท างานมีอตัรา
การใหน้มมารดาแก่บุตรต ่ากวา่มารดาท่ีไม่ไดท้  างานทั้งในระยะ 4 เดือน (61% VS 91%) และระยะ 
6 เดือนหลงัคลอด (46% VS 86%) นอกจากน้ียงัพบวา่มารดาท่ีท างานนอกบา้นมีอตัราการใชน้ม
ผสมสูงกวา่มารดาท่ีท างานในบา้น (42% VS 25%) 
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 ปัญหาและอุปสรรคของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ของมารดาทีท่ างานนอกบ้าน 
 ปัญหาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ความลม้เหลวในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของมารดาท่ีท างาน
นอกบา้นมาจากหลายสาเหตุดว้ยกนั โดยความลม้เหลวนั้นส่วนหน่ึงมาจากปัจจยัภายในท่ีส าคญัท่ี 
ท าใหก้ารเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไม่ประสบความส าเร็จ คือการขาดความตั้งใจจริง เจตคติดา้นลบ 
และความไม่มัน่ใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  
 ทศันคติหรือเจตคติ 
 เจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ ความรู้และความเช่ือ
ของสตรีตั้งครรภ ์แบบอยา่งการสนบัสนุน และเจตคติเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของคนรอบ
ขา้ง มีทั้งดา้นตวัมารดาเอง และเจตคติของคนในสังคม เพื่อนร่วมงาน และครอบครัวมีทั้งดา้นบวก
และดา้นลบ (Forster & McLachlan, 2010, Lundberg & Ngoc Thu, 2012) การประเมินเจตคตินั้น
เป็นส่ิงส าคญั สามารถป้องกนัพฤติกรรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท่ีไม่เหมาะสม และน าไปสู่การ
ปรับเปล่ียนและส่งเสริมเจตคติใหม่ท่ีดีในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้(พรนภา ตั้งสุขสันต,์ 2554)  
ซ่ึงหากมารดามีเจตคติในดา้นบวกมีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
(Lawrence & Lawrence, 2011) ส่วนอุปสรรคดา้นเจตคตินั้นมีหลายประการ เช่น การไหลของ
น ้านมท่ีเปรอะเป้ือนเส้ือผา้ ซ่ึงภาวะธรรมชาติของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ จึงตดัสินใจหยา่นมเร็ว 
มารดาขาดความรู้สึกมัน่คง ท างานดว้ยเหตุผลความจ าเป็นทางดา้นการเงิน รู้สึกขดัแยง้ในบทบาท
ของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (สุพตัรา สุทธิประภา, 2544) บริบทในท่ีท างานไม่เอ้ืออ านวย รู้สึกวา่เป็น
อุปสรรคต่อการเล้ียงบุตรดว้ยนมแม่ (สุกญัญา ประจุศิลป, 2548) มารดาขาดขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
มารดาไม่ไดมี้การเตรียมและวางแผนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ก่อนกลบัไปท างาน เน่ืองจากไม่ไดรั้บ
ขอ้มูลการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างานท่ีมีรายละเอียดเพียงพอท่ีน าไปสู่ความเขา้ใจและการปฏิบติั
จริง (พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร รตินธร, 2554) มารดาไม่ทราบรายละเอียดของวิธีการเตรียม
น ้านมสะสม (Stock) เวลาท่ีควรเร่ิมบีบเก็บน ้านมสะสม ช่วงเวลาท่ีบีบเก็บน ้านมสะสมโดย 
ไม่กระทบกบัการดูดนมของบุตร ไม่มีการวางแผนเก่ียวกบัเวลาบีบเก็บน ้านมใหไ้ม่มีผลกระทบต่อ
การรักษาปริมาณน ้านม และการท างาน (Laantera et al., 2010) ไม่ทราบวธีิการละลายน ้านมบีบท่ี
แช่แขง็ ไม่ทราบการเตรียมน ้ านมบีบใหก้บัพี่เล้ียงและการรักษาการสร้างปริมาณน ้านมใหเ้พียงพอ  
(ปวริศร์ อารยะสุขวฒัน์ และคณะ, 2556) ขาดการมีส่วนร่วมของสามี และไม่ไดรั้บขอ้มูลดา้นบวก
จากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข การรับรู้เจตคติท่ีมีต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นแบบกลาง ๆ (Neutral 
attitude) (Digirolamo et al., 2003) หากมารดาท างานนอกบา้นมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเล้ียงลูกดว้ย 
นมแม่ เช่น เกิดเจตคติดา้นลบ ซ่ึงเจตคตินั้นมีผลต่อตดัสินใจในการใหน้มบุตร (Losch et al., 1995; 
Dennis, 2002) น าไปสู่การหยดุเล้ียงลูกดว้ยนมแม่หลงัคลอด เล้ียงลูกดว้ยนมผสม ส่วนเจตคติของ
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คนในครอบครัวนั้นข้ึนอยูก่บัความรู้และประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของสมาชิกใน
ครอบครัว (พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร รตินธร, 2554) ซ่ึงมีผลต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ดว้ย
เช่นกนั  
 การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในขณะตั้งครรภน์ั้น พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อเจตคติ 
ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ คือ การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (พรนภา  
ตั้งสุขสันต,์ 2554) หากประเมินพบวา่ หญิงตั้งครรภเ์จตคติไม่ดีในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ บุคลากร
ควรเปิดโอกาสใหไ้ดพ้ดูคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและใหค้วามรู้ ค  าแนะน าต่าง ๆ การแกไ้ข
หวันม จะท าช่วยใหห้ญิงตั้งครรภเ์กิดความมัน่ใจและน าไปสู่ความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
ซ่ึงสามารถประเมินและปรับเจตคติของมารดาโดยใหค้วามรู้ และการแนวปฏิบติัในการเล้ียงลูก 
ดว้ยนมแม่ควบคู่ไปดว้ยกนั การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในขณะตั้งครรภน์ั้นเป็น
การเตรียมความพร้อมและการตดัสินใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ทั้งในระยะเร่ิมแรกและเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ต่อไปได ้ท าใหห้ญิงตั้งครรภเ์ขา้ใจและมัน่ใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (พรนภา  
ตั้งสุขสันต,์ 2554) กระตุน้ให้หญิงตั้งครรภพ์ดูคุยเก่ียวกบัการวางแผนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  
การประเมินเตา้นมและหวันมซ ้ าและการแกไ้ข แนะน าใหแ้สวงหาขอ้มูลทางเลือกท่ีเอ้ือต่อวธีิการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ และแนวปฏิบติัในการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
ร่วมกบัการท างานนอกบา้นใหป้ระสบความส าเร็จ ไดแ้ก่ การบีบเก็บน ้านม การเก็บรักษาน ้านมแม่
ท่ีบีบป๊ัมได ้การคงรักษาปริมาณน ้านมใหเ้พียงพอใหม้ารดาสามารถการจดัการการท างาน และ
ตารางเวลาในการบีบเก็บน ้านมตามท่ีวางแผนไวไ้ด ้(Zinn, 2000; พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร 
รตินธร, 2554) ส่ิงเหล่าน้ีส่งเสริมใหเ้กิดเจตคติในดา้นบวก  
  ความตั้งใจ 
 เป็นปัจจยัดา้นจิตสังคมท่ีสามารถปรับเปล่ียนพฒันาได ้และมีความส าคญัต่อแนวทางการ
พยาบาลของพยาบาลผดุงครรภ ์พบวา่ มารดาท่ีมีความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จะมีระยะเวลา
การใหน้มบุตรท่ียาวนาน (Meedya et al., 2010) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Wilhelm, Rodehorst, 
Stepans, Hertzog, and Berens (2008) พบวา่หากมารดามีระดบัความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่สูง 
จะท าใหส้ามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวไดน้าน 6 เดือน และการศึกษาของ Scott, Landers, 
Hughes, and Binns (2001) พบวา่ มารดาท่ีมีความตั้งใจในการใหน้มมารดาจะสัมพนัธ์กบัระยะเวลา
ในการใหน้มมารดา ซ่ึงกล่าวไดว้า่ มารดาท่ีไม่ตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ คิดวา่การใหน้มแม่ 
ไม่สะดวกโดยเฉพาะมารดาท่ีท างานนอกบา้นจึงมีความยากท่ีจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวได้
อยา่งต่อเน่ือง (Kimbro, 2006) อาจตดัสินใจเล้ียงลูกดว้ยนมผสม ท าใหน้ ้านมแหง้ไปในท่ีสุด ก็จะ 
ไม่ประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เช่นกนั และจากการศึกษาพบวา่ การรับรู้ของสตรี 
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ตั้งครรภว์า่ควรหรือไม่ควรเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียวมีต่อบุคคลใกลชิ้ดซ่ึงสตรีให้
ความส าคญั ไดแ้ก่ สามี หรือมารดาหญิงตั้งครรภเ์ป็นปัจจยัท่ีท านายความตั้งใจเล้ียงบุตรดว้ย 
นมมารดาอยา่งเดียวของสตรีตั้งครรภ ์(จิราพร วงศใ์หญ่ และคณะ, 2554) ดงันั้นครอบครัวจึงมี 
ส่วนส าคญัใหม้ารดาท างานนอกบา้นมีความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือน 
และยงัพบวา่เจตคติมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือนอยูใ่นระดบั
มาก (วรรณวมิล วเิชียรฉาย, ทิพวรรณ ล้ิมประไพพงษ ์และจนัทรมาศ เสาวรส, 2549; Persad & 
Mensinger, 2008; Scott et al., 2004) กล่าวคือ หากมารดามีเจตคติท่ีดีต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จะ
ท าใหม้ารดามีความตั้งใจและมีระยะเวลาเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ยาวนานมากข้ึน 
 ดงันั้นพยาบาลผดุงครรภจึ์งควรใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
อยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ในระยะตั้งครรภด์ว้ยแนวปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพโดยมีการช่วยเหลือสนบัสนุน
จากผูเ้ช่ียวชาญ และ ครอบครัว ควรเปิดโอกาสใหญ้าติ สามี หรือผูช่้วยเหลือสนบัสนุนเขา้ร่วมรับ
ฟังดว้ย (ชญาภา ชยัสุวรรณ และคณะ, 2555; รุจิรา ภู่ทวี, 2551; Pontes et al., 2009) เพื่อจะช่วยให้
ไดเ้รียนรู้รายละเอียดของการสนบัสนุน ความตอ้งการ และถามปัญหาเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ย 
นมแม่ท่ีเหมาะกบับริบทของมารดา น าไปสู่การวางแผนในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และเป็นโอกาสท่ี
ดีในการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและควรมีการส่งเสริมการ
รับรู้ความสามารถในการให้นมแม่และแกไ้ขปัญหาไปพร้อมกนั ถึงแมใ้นปัจจุบนัจะมีการใหค้วามรู้ 
แนวปฏิบติัต่าง ๆ ทั้งการใหค้วามรู้แบบกลุ่ม การสาธิต การแสดงบทบาทมีผลในการส่งเสริมการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (Meedya et al., 2010) แต่ยงัไม่ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิการต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบับริบทของมารดาท างานนอกบา้น (พรนภา ตั้งสุขสันต ์และเอมพร รตินธร, 
2554) 
 

แนวคดิทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) 
 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เป็นทฤษฎีท่ี Ajzen ไดพ้ฒันาเพิ่มเติมมาจากทฤษฎีการกระท า
ดว้ยเหตุผล (The Theory of Reasoned Action: TRA) ของ Ajzen and Fishbein (1980) ทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน ถูกพฒันาข้ึนเพื่อใชใ้นการท านายพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม่สามารถกระท า
พฤติกรรมตามความตอ้งการไดอ้ยา่งสมบูรณ์ (Ajzen & Madden, 1985) โดยความแตกต่างระหวา่ง
ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผล และทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน คือ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไดเ้พิ่ม
ปัจจยัท่ีสาม ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจวา่จะกระท าพฤติกรรมความตั้งใจ คือ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control: PBC)  
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ซ่ึงหมายถึง การรับรู้ถึงความง่ายหรือความยากของการกระท าพฤติกรรมท่ีตนเองสนใจ (Ajzen, 
1991) โดยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไดว้างโครงสร้างของ PBC ลงในกรอบ ดงัท่ีแสดงใน 
ภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  แบบจ าลองความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ของ Ajzen (2006) 
 
 จากภาพแสดงใหเ้ห็นวา่ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีความสัมพนัธ์
กบัทศันคติ และการคลอ้ยตามกลุ่มบุคคลอา้งอิง (Ajzen & Madden, 1985) ดงันั้นหลกัการของ
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนจึงระบุวา่ การท่ีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมอยา่งหน่ึงอยา่งใดนั้นจะตอ้งมี
สาเหตุหรือมีท่ีมาท าให้เกิดพฤติกรรมนั้นข้ึน ซ่ึงสาเหตุดงักล่าวก็คือ เจตคติต่อพฤติกรรม (Attitude 
Toward the Behavior: ATB) บรรทดัฐานของบุคคลเก่ียวกบัพฤติกรรม (Subjective Norm: SN)  
และการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมใด ๆ หรือ การเช่ือวา่ ตนสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นไดใ้น
ทิศทางท่ีเหมาะสม (Perceived Behavioral Control: PBC) นอกจากน้ียงัมีการควบคุมพฤติกรรมได้
จริง (Actual behavioral control) ซ่ึงปัจจยัท่ีเพิ่มข้ึนเป็นตวัแปรท่ีเป็นส่วนขยายของ PBC  
เป็นตวัแปรแฝงเราไม่สามารถสังเกตเห็นได ้เช่น ความรู้ความสามารถ ทกัษะ เวลา เป็นตน้ แต่เรา
สามารถรู้ไดจ้าก การตอบสนองหรือผลท่ีเกิดข้ึน ปัจจยัทั้ง 3 (ยกเวน้ Actual behavioral control)  
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มีผลโดยตรงต่อความตั้งใจหรือเจตนาในการท่ีจะแสดงพฤติกรรม และความตั้งใจหรือเจตนานั้นก็
จะเป็นตวัผลกัดนัใหเ้กิดการแสดงพฤติกรรมออกมา (Ajzen, 1991) นอกจากน้ีการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมในพฤติกรรมของตน (PBC) ยงัสามารถท านายความส าเร็จในการ
กระท าพฤติกรรมได ้โดยจะอยูใ่นรูปของความสัมพนัธ์ทางตรงระหวา่งการรับรู้ความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรมของตน (PBC) และพฤติกรรม (Ajzen & Madden, 1985; Ajzen, 2006) ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัน้ี        
 เจตคติต่อพฤติกรรม (Attitude Toward the Behavior: ATB) คือ การประเมินทางบวก-
ลบ หรือ สนบัสนุน-ต่อตา้น การกระท านั้น ๆ โดยทัว่ไปถา้บุคคลมีทศันคติในทางบวกต่อ
พฤติกรรมนั้นมากเท่าใด ก็ควรมีความตั้งใจหนกัแน่นท่ีจะกระท าพฤติกรรมมากเท่านั้น ตามแนวคิด
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เจตคติต่อพฤติกรรมจะส่งผลต่อพฤติกรรมทางออ้ม ร่วมกนัการคลอ้ย
ตามกลุ่มอา้งอิงและการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมใด ๆ จะเกิดข้ึนได ้จ าเป็นตอ้งมีความเช่ือเก่ียวกบั
พฤติกรรมนั้น โดยความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรม (Behavioral beliefs) มีความเช่ือมโยงกบัพฤติกรรม
ท่ีสนใจเพื่อคาดหวงัผล คือถา้บุคคลมีความเช่ือวา่ถา้ท าพฤติกรรมนั้นแลว้จะไดรั้บผลทางบวก  
ก็จะมีแนวโนม้ท่ีจะมีทศันคติท่ีดีต่อพฤติกรรมนั้น และเม่ือมีทศันคติทางบวกแลว้ก็ยอ่มจะเกิด
เจตนาหรือตั้งใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้น ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคลมีความเช่ือวา่ ถา้ท าพฤติกรรม
นั้นแลว้จะไดรั้บผลทางลบก็จะมีแนวโนม้ท่ีจะมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อพฤติกรรมนั้น และเกิดความตั้งใจ
หนกัแน่นท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมมากเท่านั้น 
 การคลอ้ยตามคนรอบขา้งหรือกลุ่มบุคคลอา้งอิง (Subjective Norm: SN) เป็นการรับรู้
ของบุคคลวา่คนอ่ืน ๆ ท่ีมีความส าคญัส าหรับเขาตอ้งการใหเ้ขาท าพฤติกรรมนั้น ๆ หรือไม่ ซ่ึงการ
รับรู้น้ีอาจจะตรง หรือไม่ตรงกบัความจริงก็ได ้และการท่ีจะเกิดตวัแปรน้ีไดจ้  าเป็นตอ้งมีความเช่ือ
เป็นพื้นฐาน เช่นเดียวกบั ทศันคติท่ีมีต่อพฤติกรรม (ATB) เรียกวา่ ความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง
(Normative beliefs) คือถา้บุคคลไดเ้ห็นหรือรับรู้วา่บุคคลท่ีมีความส าคญัต่อตวัเขา (Subjective 
norm) ไดก้ระท าพฤติกรรมใด ๆ ก็มีแนวโนม้ท่ีท าตามดว้ย ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง จะส่งผลต่อพฤติกรรมทางออ้มร่วมกบัเจตคติต่อพฤติกรรมและการรับรู้
การควบคุมพฤติกรรม และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมโดยผา่นเจตนาในการกระท าพฤติกรรม 
 การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) หมายถึง การรับรู้ของ
บุคคลวา่เป็นการยากหรือง่ายท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ และการท่ีบุคคลจะตดัสินใจกระท า
พฤติกรรมใดตอ้งเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถท่ีจะควบคุมพฤติกรรมนั้นไดแ้ละมีโอกาสประสบ
ผลส าเร็จ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม แนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมมีความ
สอดคลอ้งกบัแนวคิดเร่ืองการับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy)ของ Bandura (Ajzen, 
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1991) ต่างกนัตรงท่ีวา่ การรับรู้ความสามารถของตนจะเนน้ปัจจยัภายในของบุคคล ในขณะท่ีการ
รับรู้การควบคุมพฤติกรรมจะเนน้ทั้งปัจจยัภายใน เช่น ขอ้มูล ทกัษะ และความสามารถ และปัจจยั
ภายนอก เช่น โอกาส เงิน การข้ึนกบัผูอ่ื้น โดยบุคคลจะตดัสินใจกระท าพฤติกรรมจดัเขาตอ้งเช่ือวา่
เขามีความสามารถท่ีจะควบคุมพฤติกรรมนั้นได ้(Control beliefs) และมีโอกาสประสบผลส าเร็จ 
 ความตั้งใจท่ีจะกระท า (Intention) หรือเจตนา คือความตอ้งการ ความเป็นไปได ้ 
ความพยายาม หรือ วางแผนของบุคคล ท่ีจะท าพฤติกรรมหน่ึง ๆ ตามแนวคิดพฤติกรรมตามแผน 
ความตั้งใจเป็นตวัท านายพฤติกรรม เน่ืองจากเป็นตวัช้ีวดัความพร้อมของบุคคล ในการท่ีจะกระท า
พฤติกรรม ความตั้งใจเกิดข้ึนจากการไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยั 3 ส่ิง ไดแ้ก่ คือ เจตคติท่ีมีต่อ
พฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มบุคคลอา้งอิง และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  
ซ่ึงค่าน ้าหนกัความส าคญัของปัจจยัท านายแต่ละตวัขา้งตน้มีความเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมและ
ประชากรท่ีสนใจศึกษา  
 พฤติกรรม (Behavior) ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนการกระท าพฤติกรรม  
เป็นการท าหนา้ท่ีร่วมกนัของการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม และเจตนาในการกระท าพฤติกรรม 
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมและเจตนาในการกระท าพฤติกรรมจะท านายพฤติกรรมไดแ้ม่นย  า
เพียงใดข้ึนอยูก่บัเง่ือนไข 3 ประการ คือ 1) การวดัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมและเจตนาในการ
กระท าพฤติกรรมตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีท านาย 2) การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม
และเจตนาในการกระท าพฤติกรรม ตอ้งคงท่ีในช่วงการเก็บขอ้มูลหรือสังเกตพฤติกรรม เพราะการ
แทรกแซงบางอยา่งอาจท าให้ตวัแปรทั้งสองเปล่ียนแปลงไป 3) การท านายพฤติกรรมจะยิง่แม่นย  า
ข้ึน ถา้มีการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมท่ีใกลก้บัความเป็นจริงพฤติกรรมท่ีเป็นพฤติกรรมเป้าหมาย
ควรจะมีการนิยามอยา่งรอบคอบในขอบเขตของพฤติกรรมเป้าหมายนั้นคือ ดา้นเป้าหมาย  
การกระท า บริบท และเวลา เป็นตน้ 
 ไดมี้ผูน้ าทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมาเป็นแนวคิดในการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตั้งใจใน
การปฏิบติัใหเ้กิดผลตามท่ีตั้งใจไว ้ยกตวัอยา่งเช่น Swanson and Power (2005) ศึกษาผลของการ
ส ารวจความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง คือ คู่สมรสกบับุคลากรทางสุขภาพกบัความสัมพนัธ์ของการให้
นมแม่ร่วมกบันมผสมของมารดาครรภแ์รก พบวา่ ความเช่ือเก่ียวกบัการใหน้มแม่ร่วมกบันมผสม
สามารถท านายความตั้งใจในการเร่ิมตน้ให้นมแม่และใหน้มแม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และจากการศึกษา
ของ วรรณวมิล วิเชียรฉาย และคณะ (2549) พบวา่ การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรค รับรู้การควบคุม
พฤติกรรมและการรับรู้แรงสนบัสนุนของสังคมท่ีดี เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนหลงัคลอดของหญิงตั้งครรภม่ี์มาฝากครรภ ์ณ โรงพยาบาล 
พระปกเกลา้ จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างจากการศึกษาของ จิราพร วงศใ์หญ่ และคณะ (2554) ท่ีศึ 
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กษาปัจจยัท่ีท านายความตั้งใจเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียวของสตรีตั้งครรภมี์เพียงบรรทดัฐาน 
กลุ่มอา้งอิงเท่านั้นท่ีสามารถท านายความตั้งใจเก่ียวกบัการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียวและ
ของสตรีตั้งครรภไ์ด ้
 

โปรแกรมการส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมใหม้ารดาท่ีท างานนอกบา้นสามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดส้ าเร็จ  
จึงมีผูส้นใจหลายท่านเสนอแนวทางการปฏิบติัส าหรับมารดาท่ีท างานนอกบา้นดงัต่อไปน้ี Zinn 
(2000) ไดศึ้กษาแนวปฏิบติัในการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ร่วมกบัการท างานนอกบา้นให้
ประสบความส าเร็จในเร่ืองการวางแผนต่าง ๆ สิทธิเก่ียวกบัลูกจา้งท่ีควรรู้ การสนบัสนุนของ
เครือข่าย การตดัสินใจของแต่ละครอบครัว การป้ัมนม การเก็บรักษาน ้านมแม่ท่ีบีบป๊ัมได ้การรักษา
ปริมาณน ้านมโดยใชส้มุนไพร และเคล็ดลบัการปฏิบติัตนในแต่ละวนัท างาน เป็นตน้ ซ่ึงมี
ขอ้เสนอแนะใหมี้การเตรียมและวางแผนเก่ียวกบัการสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ตั้งแต่ใน
ระยะตั้งครรภจ์ะส่งผลใหม้ารดาท างานนอกบา้นตดัสินใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  
 การมีส่วนร่วมของสามีในการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของหญิงครรภแ์รกท่ีท างาน
นอกบา้นต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวในเดือนแรกสามารถเพิ่มอตัราและระยะเวลาในการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวใหย้าวนานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยโปรแกรมประกอบดว้ย  
การอภิปรายกลุ่มของสามีและมารดาในไตรมาสท่ี 3 ของการตั้งครรภ ์(Kerdmakmee, 2006) 
สอดคลอ้งกบั ประภาพร วสิารพนัธ์ (2551) ท่ีศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
ต่ออตัราและระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวในมารดาท่ีท างานนอกบา้น โดยโปรแกรม
ประกอบดว้ย การใหค้วามรู้ อภิปรายกลุ่มขณะตั้งครรภท่ี์หน่วยฝากครรภ ์พบวา่ มารดากลุ่มทดลอง
มีอตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 4 เดือน คิดเป็นร้อยละ 26.67 ขณะท่ีกลุ่มควบคุมมีอตัราการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 4 เดือน คิดเป็นร้อยละ 0 ซ่ึงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
(P < .001) มารดากลุ่มทดลองมีระยะเวลาเฉล่ียในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนานกวา่กลุ่ม
ควบคุม (69.5 วนั และ 4.46 วนั ตามล าดบั) ซ่ึงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (P < .001)  
จากผลการวจิยัคร้ังน้ีมีขอ้เสนอแนะวา่โปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีประสิทธิภาพท่ี
พยาบาลสามารถน าไปใชส่้งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในมารดาท่ีท างานนอกบา้นไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง ตั้งแต่ในระยะตั้งครรภจ์นถึงหลงัคลอด และหลงัจากจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล และ 
พรวมิล ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา (2552) ศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ต่อ
ระยะเวลาและพฤติกรรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในมารดาครรภแ์รกท่ีท างานนอกบา้นโดยโปรแกรม
ประกอบดว้ย การใหค้  าแนะน า และการใหคู้่มือส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ มีการสอนการบีบ
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เก็บน ้านม การน าน ้านมไปใชห้ลงัคลอด พบวา่ มารดากลุ่มทดลองมีระยะเวลาในการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่นานกวา่กลุ่มควบคุมและมีพฤติกรรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่โดยรวมดีกวา่มารดากลุ่มทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (P < .05) โปรแกรมใหค้วามรู้เร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในหญิงตั้งครรภ์
พบวา่โปรแกรมใหค้วามรู้เร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ประกอบดว้ยการใหค้  าปรึกษาประกอบกบั
การดูวดีีทศัน์ และอ่านส่ิงท่ีวางแผนแนวทางการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ใหส้ าเร็จในระหวา่งท่ีมาฝาก
ครรภจ์  านวน 4 คร้ัง พบวา่โปรแกรมใหค้วามรู้เร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่สามารถท าใหเ้กิดความ
ตั้งใจดา้นบวกในกลุ่มทดลองมากกวา่กลุ่มควบคุมและนอกจากน้ี Wilhelm et al. (2008) ท่ีศึกษาการ
ใชก้ารสัมภาษณ์ช่วยในการกระตุน้การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ต่อความตั้งใจและการรับรู้
ความสามารถในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ผลการวิจยัพบวา่การสัมภาษณ์ท่ีจะกระตุน้การส่งเสริมการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่สามารถเพิ่มระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้
 จะเห็นไดว้า่ผลการศึกษาพบวา่ มีความซบัซอ้นในสถานการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
อยา่งเดียวของมารดาท างานนอกบา้นและตอ้งการการพฒันาโปรแกรมเพื่อส่งเสริมการเล้ียงลูก 
ดว้ยนมแม่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และบริบทของมารดากลุ่มน้ีไดอ้ยา่งเหมาะสม แต่ส่วนใหญ่
จะด าเนินการในระยะหลงัคลอดหรือระยะตั้งครรภใ์นไตรมาสท่ี 3 โดยใน 1-2 สัปดาห์ก่อนคลอด
อยา่งไรก็ตามยงัพบวา่ ไม่ครอบคลุมในดา้นปัจจยัภายในตวัมารดา ไดแ้ก่ เจตคติและความตั้งใจใน
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ซ่ึงน าไปสู่การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน ใหป้ระสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย ซ่ึงการเตรียมมารดาในระยะตั้งครรภค์วรมีการส่งเสริมความรู้ ปรับเจตคติทางบวกใน
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เพื่อเตรียมแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ้(พรนภา ตั้งสุขสันต,์ 2554) และจาก
การทบทวนงานวิจยัมีขอ้เสนอแนะวา่ควรจดัโปรแกรมโดยมุ่งเนน้การเพิ่มความตระหนกัของ 
กลุ่มอา้งอิงในการสนบัสนุนในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ให้มารดาร่วมดว้ย (จิราพร วงศใ์หญ่  
และคณะ, 2554) 
 จากแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1991) และสังเคราะห์งานวจิยัผูว้จิยัได้
น ามาประยกุตใ์ชใ้นโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวของหญิงตั้งครรภท่ี์
ท างานนอกบา้นใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นกลุ่มทดลองเพื่อเพิ่มเจตคติและความตั้งใจในการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ โดยใชก้ารใหค้วามรู้รายกลุ่มและการสาธิตฝึกปฏิบติั ในแต่ละกิจกรรมนั้นจะมีการให้
ความรู้และเสริมสร้างทศันคติใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรม มีการส่งเสริมให้เกิดการคลอ้ยตาม 
กลุ่มอา้งอิง และมีการส่งเสริมใหเ้กิดการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมน าไปสู่ความตั้งใจในการปฏิบติั
ดงัต่อไปน้ี คือ 
 1.  การใหค้วามรู้โดยดูวดีีทศัน์ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ มีเน้ือหาเก่ียวกบัตวัแบบท่ี
ประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ พดูคุยกบัหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้น ประเมิน
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คน้หาเจตคติ ขอใหแ้สดงความคิดเห็นเปิดเผยความรู้สึก ประสบการณ์ของตนเองเก่ียวกบัการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ ความรู้และความเช่ือของ แบบอยา่งการสนบัสนุน และเจตคติเก่ียวกบัการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ของคนรอบขา้ง สอบถามถึงนโยบายของท่ีท างาน ก าหนดการลาคลอด ประโยชน์และ
อุปสรรคในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างาน หากหญิงตั้งครรภมี์เจตคติท่ีไม่ดีผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้
มารดาไดพ้ดูคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและใหค้วามรู้จะท าช่วยใหห้ญิงตั้งครรภเ์กิดความมัน่ใจ 
น าไปสู่การปรับเปล่ียนและส่งเสริมเจตคติใหม่ท่ีดีในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
 2.  การใหค้รอบครัวซ่ึงเป็นสามี, ญาติ เขา้ร่วมกิจกรรมใหเ้กิดการสนบัสนุนการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ 
 3.  การฝึกทกัษะในทางปฏิบติัใหส้ามารถปฏิบติัในสถานการณ์จริงเหมาะกบับริบทของ
หญิงตั้งครรภเ์ช่น การวางแผนบีบเก็บน ้านมการน าน ้านมบีบมาใช ้เป็นตน้ แนะน าการแสวงหา
ขอ้มูลท่ีเอ้ือต่อวธีิการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรค
ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่วธีิการบีบเก็บนมแม่และวธีิการใหน้ ้านมท่ีบีบเก็บมาใชใ้หเ้กิดการรับรู้วา่
สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้   
 จากการทบทวนทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาและศึกษา
โปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวต่อเจตคติและความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
ในกลุ่มหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นท่ีมุ่งใหมี้เจตคติท่ีดีในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ใหรั้บรู้วา่
สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือนได ้ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อความตั้งใจ
ตั้งแต่ระยะตั้งครรภร์วมถึงระยะใหน้มแม่อยา่งเดียว 6 เดือน หรือนานกวา่เพราะมีความตั้งใจหนกั
แน่นสูงไม่เปล่ียนความตั้งใจไดโ้ดยง่ายเพื่อเป็นแนวทางใหบุ้คลากรทางสุขภาพโรงพยาบาล 
สมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา มีการพฒันาคุณภาพการบริการของโรงพยาบาลต่อไป 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจยัก่ึงทดลองแบบสองกลุ่มวดัก่อนและหลงัการทดลอง 
เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวต่อเจตคติและความตั้งใจ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้น 
 

สถำนทีด่ ำเนินกำรวจิัย 
 สถานท่ีในการด าเนินการวิจยัคือ หอ้งสุขศึกษาในหน่วยฝากครรภ ์โรงพยาบาลสมเด็จ
พระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลสังกดัสภากาชาดไทย จ านวน  
500 เตียง ท่ีมีการรับฝากครรภแ์ละการบริการเร่ืองส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ด าเนินการตาม
นโยบายโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว กระทรวงสาธารณสุข 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร เป็นหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นท่ีมารับบริการในหน่วยฝากครรภ ์
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ในช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2559 
 กลุ่มตัวอย่ำง เป็นหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นทั้งท่ีเป็นพนกังานในภาครัฐและ
ภาคเอกชน ท่ีมารับบริการในหน่วยฝากครรภโ์รงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี มีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี   
 คุณสมบัติทีค่ัดเข้ำ (Inclusion criteria) 
 1.  เป็นหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นและตั้งใจจะกลบัไปท างานต่อในระยะหลงัคลอด 
 2.  อาย ุ20-35 ปี  
 3.  อายคุรรภเ์ท่ากบั 24-28 สัปดาห์ เม่ือเร่ิมตน้การศึกษา 
 4.  มีหวันมปกติทั้งสองขา้งหรือมีหวันมสั้น/ แบนท่ีสามารถแกไ้ขได ้ไม่มีขอ้หา้มในการ
ใหน้มบุตรซ่ึงประเมินไดจ้ากสมุดฝากครรภข์องมารดา 
 5.  สัญชาติไทย สามารถอ่าน เขียน ภาษาไทยได ้หรือสามารถส่ือสารภาษาไทยไดเ้ขา้ใจ 
ไม่มีปัญหาการไดย้นิ 
 6.  มีสมาชิกครอบครัวหรือญาติผูจ้ะช่วยในการเล้ียงบุตรและสามารถเขา้ร่วมโปรแกรม
ได ้
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 คุณสมบัติทีค่ัดออกจำกกำรศึกษำ (Exclusion criteria) คือ 
 มารดาท างานนอกบา้นและผูเ้ล้ียงบุตรซ่ึงเป็นสามีหรือญาติไม่สามารถเขา้ร่วมโปรแกรม
ไดต้ามก าหนด 
 ก ำหนดขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง ใชห้ลกัของทฤษฎีแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง (Central limit 
theorem) กล่าวคือ เม่ือขนาดของกลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนตั้งแต่ 30 ข้ึนไป การประมาณการแจกแจง
ของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งจะมีการแจกแจงใกลเ้คียงกบัแบบปกติซ่ึงสามารถอา้งอิงถึงประชากร
ได ้(Munro, 2001) ดงันั้นในการวจิยัคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจ านวน 60 ราย แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง 30 ราย และกลุ่มควบคุม 30 ราย 
 กำรได้มำซ่ึงกลุ่มตัวอย่ำง มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัท าการสุ่มวนัท่ีมาฝากครรภโ์ดยท าการจบัฉลากวนัเพื่อเลือกหญิงตั้งครรภ ์
ท่ีท  างานนอกบา้นท่ีมารับบริการในวนันั้น ๆ เขา้เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม (โรงพยาบาล 
สมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รับบริการฝากครรภว์นัองัคารถึงวนัศุกร์)  
ซ่ึงสุ่มไดว้นัองัคารและวนัพุธในกลุ่มทดลอง และสุ่มไดว้นัพฤหสับดีและวนัศุกร์ในกลุ่มควบคุม 
 2.  ผูว้จิยัคดัเลือกหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นท่ีมารับบริการในหน่วยฝากครรภ์
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จากสมุดฝากครรภแ์ละพดูคุยซกัประวติัเพิ่มเติม 
โดยคดัเลือกหญิงตั้งครรภท่ี์มีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  ผูว้จิยัขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมการวจิยั จากนั้นผูว้จิยัจะอธิบาย
ให ้ทราบวตัถุประสงคแ์ละวิธีการวจิยั เม่ือหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นยนิยอมขอให้ลงลายมือช่ือ
ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรแสดงความยนิยอมในแบบฟอร์มยินยอมเขา้ร่วมโครงการวจิยั ผูว้จิยัสุ่ม 
เขา้กลุ่มจนครบตามจ านวนกลุ่มละ 30 ราย ผูว้จิยัจะแจกแบบสอบถาม (Pre-test) และเชิญเขา้ร่วม
กิจกรรมคร้ังท่ี 1 เป็นรายกลุ่มใชเ้วลา 45 นาที นดัหมายเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อไปตรงกบัเวลานดั
มาฝากครรภต์ามปกติ จากนั้นใหท้  ากิจกรรมตามปกติของหน่วยฝากครรภ ์ทั้งน้ีผูว้จิยัจะมีผูช่้วยวจิยั
ในการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหเ้พียงพอกบัขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง และเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ 
  1.1  แผนการจดักิจกรรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวดว้ย ซ่ึงผูว้ิจยั
พฒันาข้ึนโดยใชแ้นวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (The theory of planed behavior) ของ 
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Ajzen (1991) ร่วมกบัการศึกษาคน้ควา้ต าราเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยการจดักิจกรรมมี
ระยะเวลา 4 สัปดาห์แบ่งเป็น จ านวน 3 คร้ัง ระยะเวลาคร้ังละ 45 นาที 
  1.2  คู่มือการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในมารดาท างานนอกบา้นท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เพื่อใชเ้ป็น
ส่ือในการใหค้วามรู้ และใชเ้ป็นเอกสารใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดศึ้กษาดว้ยตนเอง และทบทวนท่ีบา้น  
มีเน้ือหาหลกัเก่ียวกบัการวางแผนใหน้มบุตรขณะตั้งครรภแ์ละเม่ือไปท างาน ประโยชน์ของน ้านม
มารดา การบีบเก็บน ้านม และการน าน ้านมท่ีบีบเก็บมาใช ้ทกัษะทางปฏิบติัในการเล้ียงลูกดว้ย 
นมแม่ การแสวงหาขอ้มูลท่ีเอ้ือต่อวธีิการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และการมีส่วนร่วมของครอบครัวใน
การสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
  1.3  วดีีทศัน์ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จ  านวน 6 เร่ือง มีเน้ือหาเก่ียวกบั  
1) ตวัแบบท่ีประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 2) ประโยชน์ของนมแม่ 3) ผลเสียของ 
นมผสม 4) การบีบเก็บน ้านม 5) การเตรียมน ้านมบีบใหก้บัผูเ้ล้ียง และ 6) การจดัท่าให้นมบุตรอยา่ง
ถูกวธีิ ซ่ึงไม่สงวนลิขสิทธ์ิ สามารถเผยแพร่ไดโ้ดยทัว่ไป 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
  2.1  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นขอ้ค าถามขอ้มูลทัว่ไปของหญิงตั้งครรภ์
ท างานนอกบา้น ประกอบดว้ย อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดค้รอบครัว ลกัษณะครอบครัว 
ล าดบัท่ีการตั้งครรภป์ระวติัเคยใหน้มบุตร ช่วงเวลาท างาน ระยะห่างจากบา้นกบัท่ีท างาน และการมี
หอ้งส าหรับบีบเก็บน ้านม 
  2.2  แบบสอบถามเจตคติต่อการเล้ียงบุตรดว้ยนมแม่อยา่งเดียวผูว้จิยัน ามาจาก
แบบสอบถามเก่ียวกบัการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียวของ จิราพร วงศใ์หญ่ และคณะ (2554) 
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) มีค่าสองทางจ านวน  
24 ขอ้ คือ มาตรทางบวก 21 ขอ้ และมาตรทางลบ 3 ขอ้ แต่ละขอ้ประกอบดว้ย 2 ส่วน 
   2.2.1  ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ มีเกณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี 
 ค าตอบ            คะแนนขอ้ค าถามทางบวก             คะแนนขอ้ค าถามทางลบ 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่  5                                             1 
 เห็นดว้ย     4                                             2 
 ไม่แน่ใจ      3                                               3 
 ไม่เห็นดว้ย    2                                            4 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่                  1                                              5 
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   2.2.2  การประเมินผลลพัธ์ของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวของหญิงตั้งครรภ ์
มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  
 ค าตอบ    ขอ้ความทางบวก  ขอ้ความทางลบ 
  ดีมาก             5                   1  
 ดี              4             2                           
 ไม่แน่ใจ                             3             3  
 ไม่ดี                        2             4               
 ไม่ดีเลย            1             5  
 คะแนนเจตคติต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวไดจ้ากคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละขอ้ค าถาม
ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการเล้ียงบุตรดว้ยนมแม่อยา่งเดียวบวกกบัคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละขอ้ค าถาม
การประเมินผลลพัธ์ของการเล้ียงบุตรดว้ยนมแม่อยา่งเดียว ส าหรับขอ้ค าถามทางลบผูว้ิจยัจะท าการ
กลบัคะแนนก่อนการรวมคะแนน และคะแนนรวมท่ีไดเ้ป็นคะแนนเจตคติต่อการเล้ียงลุกดว้ยนม
มารดาอยา่งเดียว มีค่าคะแนนอยูร่ะหวา่ง 46-230 คะแนน พิจารณาจากค่าคะแนนท่ีไดโ้ดยค่า
คะแนนยิง่มากข้ึนเท่าไร เจตคติต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวดา้นบวกยิง่เพิ่มสูงข้ึนเท่านั้น  
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามความตั้งใจเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว ผูว้ิจยัน ามาจาก
แบบสอบถามเก่ียวกบัการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียวของ จิราพร วงศใ์หญ่ และคณะ (2554) 
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) จ านวน 3 ขอ้ มีเกณฑ ์
การใหค้ะแนนดงัน้ี 
 ค าตอบ                                  คะแนนขอ้ค าถาม 
  ตั้งใจมากท่ีสุด                                  5 
 ตั้งใจมาก                                          4 
 ปานกลาง                 3 
 นอ้ย                                                  2 
 นอ้ยท่ีสุด                                          1 
 คะแนนความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน มีค่าอยูร่ะหวา่ง 3-15 คะแนน 
พิจารณาจากค่าคะแนนท่ีไดโ้ดยค่าคะแนนยิง่มากเท่าไรความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
นาน 6 เดือน ยิง่มากข้ึน 
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กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมอื 
 1.  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
 แผนการจดักิจกรรมของโปรแกรมการทดลองและแบบสอบถามเจตคติและความตั้งใจ
ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวผูว้จิยัน าไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาความเหมาะสมของ
ภาษาท่ีใช ้ตลอดจนการจดัล าดบัเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3ท่าน หลงัจากนั้นผูว้ิจยัปรับปรุง
แกไ้ขตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุและอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 2.  การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) 
 ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามเจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน  
และแบบสอบถามความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือนไปทดลองใชก้บัหญิงตั้งครรภ ์
ท่ีท  างานนอกบา้นซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาท่ีมารับบริการแผนกฝากครรภ ์
ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จ  านวน 30 รายไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 
ครอนบาคเท่ากบั .88 และ .96  
 

กำรพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการท าวจิยัในมนุษย ์ผูว้จิยัค  านึงถึงจริยธรรมในการวจิยัทุกขั้นตอน
ตลอดการศึกษาตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่ส้ินสุดการวิจยัโดยยดึหลกัจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์ 
3 ประการ ไดแ้ก่ ความเคารพในบุคคล (Respect for person) หลกัผลประโยชน์ (Benefit)  
และหลกัความยติุธรรม (Justice) โดยด าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัเสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์และเคร่ืองมือการวจิยัเพื่อขอการรับรอง 
ดา้นจริยธรรมท าการวจิยัในมนุษยจ์ากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 2.   ผูว้จิยัน าหนงัสือจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยับูรพาถึงผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เพื่อขออนุญาตเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูล
ท่ีแผนกฝากครรภ ์หลงัจากไดรั้บอนุญาตแลว้ผูว้ิจยัจะเขา้พบหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล หวัหนา้แผนก
ฝากครรภ ์เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์วธีิด าเนินการวจิยั และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  ผูว้จิยัท าการสุ่มวนัท่ีมาฝากครรภโ์ดยท าการจบัฉลากวนัเพื่อเลือกหญิงตั้งครรภท์  างาน
นอกบา้นท่ีมารับบริการในวนันั้นๆเขา้เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รับบริการฝากครรภว์นัองัคารถึงวนัศุกร์) ซ่ึงสุ่มได ้
วนัพฤหสับดีในกลุ่มทดลอง และสุ่มไดว้นัศุกร์ในกลุ่มควบคุม จากนั้นเขา้พบหญิงตั้งครรภท่ี์ท างาน
นอกบา้นท่ีมีรับบริการแผนกฝากครรภค์ดัเลือกท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนด เม่ือไดก้ลุ่ม
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ตวัอยา่ง ผูว้ิจยัขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมการวจิยั จากนั้นผูว้จิยัจะอธิบายให ้
ทราบวตัถุประสงคแ์ละวธีิการวจิยั ซ่ึงหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นตอ้งมีความยนิดีและสมคัรใจ
เขา้ร่วมในการวจิยัโดยไม่มีขอ้บงัคบัใด ๆ และสามารถยติุการเขา้ร่วมในการท าวิจยัในช่วงใดก็ได ้
โดยไม่ตอ้งแจง้เหตุผลกบัผูว้ิจยั และเม่ือหญิงตั้งครรภย์ินยอมขอใหล้งลายมือช่ือท่ีเป็นลายลกัษณ์
อกัษรแสดงความยนิยอมในแบบฟอร์มยนิยอมเขา้ร่วมโครงการวจิยั ซ่ึงการตอบรับหรือการปฏิเสธ
การเขา้ร่วมวจิยัจะไม่มีผลใด ๆ ต่อการดูแลรักษาพยาบาลจากเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บ และค าตอบหรือ
ขอ้มูลทุกอยา่งท่ีไดจ้ากการท าวจิยั จะน าเสนอในภาพรวมซ่ึงไม่มีการระบุช่ือผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 
 

กำรทดลองและกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ถึง ดือนมกราคม พ.ศ. 2559 
 1.  ขั้นเตรียมการ 
  1.1  ประสานงานกบัผูอ้  านวยการ หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล หวัหนา้แผนกฝากครรภ ์
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์และความ
ร่วมมือจากเจา้หนา้ท่ีเพื่อด าเนินการวิจยัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  1.2  เตรียมผูช่้วยในการวจิยั คือ เจา้หนา้ท่ีหน่วยฝากครรภ ์โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เพื่อคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการช้ีแจงหลกัเกณฑ ์
การปฏิบติัเพื่อให้เขา้ใจและปฏิบติัไปในแนวทางเดียวกนั 
 2.  ขั้นก่อนการทดลอง (มีผูช่้วยวจิยัด าเนินการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง) 
  2.1  ผูว้จิยัท าการสุ่มวนัท่ีมาฝากครรภโ์ดยท าการจบัฉลากวนัเพื่อเลือกหญิงตั้งครรภท่ี์
ท างานนอกบา้นท่ีมารับบริการในวนันั้น ๆ เขา้เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม (โรงพยาบาล
สมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รับบริการฝากครรภว์นัองัคารถึงวนัศุกร์) ซ่ึงสุ่ม
ไดว้นัพฤหสับดีและวนัศุกร์ในกลุ่มทดลอง และสุ่มไดว้นัองัคารและวนัพุธในกลุ่มควบคุม 
  2.2  ศึกษาขอ้มูลจากสมุดฝากครรภข์องหญิงตั้งครรภท่ี์มาฝากครรภแ์ละพดูคุย 
ซกัประวติัเพิ่มเติม โดยคดัเลือกหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนด
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.3  แจกแบบสอบถามเจตคติและความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
(Pre-test) โดยใชแ้บบสอบถามชุดเดียวกนัทั้งสองกลุ่ม เม่ือผูว้จิยัแจกแบบสอบถามโดยใชเ้วลาใน
การตอบแบบสอบถาม (Pre-test) ประมาณ 15 นาที และรับแบบสอบถามคืน ผูว้จิยัตรวจสอบ 
ความสมบูรณ์ของขอ้มูล และเชิญหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นท ากิจกรรมคร้ังท่ี 1 ใชเ้วลา  
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45 นาที นดัหมายเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อไปตรงกบัเวลานดัมาฝากครรภต์ามปกติ จากนั้นให้
มารดาท ากิจกรรมตามปกติของหน่วยฝากครรภ ์
 3. ระยะการทดลอง 
  3.1  กิจกรรมคร้ังท่ี 1 ใชเ้วลา 45 นาที  
  ผูว้จิยัใหค้วามรู้หญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นและน าครอบครัวของหญิงตั้งครรภ์
ท่ีมาดว้ยเขา้ฟังไดโ้ดยใหดู้วดีีทศัน์ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัตวัแบบท่ี
ประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ประโยชน์ของนมแม่ และผลเสียของนมผสม จ านวน 
3 เร่ือง  มีการพดูคุยแลกเปล่ียนความคิด เจตคติ เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเปิดเผย
เก่ียวกบัความรู้เดิมเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ประสบการณ์และความเช่ือเก่ียวกบัการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ แบบอยา่งการสนบัสนุน นโยบายของท่ีท างาน ก าหนดการลาคลอด ประโยชน์และ
อุปสรรคในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างาน คน้หาปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการใหน้มแม่ขณะ
ท างานและวางแผนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างาน มอบคู่มือส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของ
หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนใหไ้ปศึกษาพร้อมนดัหมายคร้ังต่อไป ให้น าสมาชิก
ของครอบครัวท่ีเป็นสามี ญาติหรือผูเ้ล้ียงบุตรมาเขา้ร่วมรับฟังดว้ย 
  3.2  กิจกรรมคร้ังท่ี 2 ตรงกบัเวลานดัมาฝากครรภต์ามปกติห่างจากกิจกรรมคร้ังแรก  
1-2 สัปดาห์ใชเ้วลา 45 นาที มีรายละเอียดดงัน้ี 
  ผูว้จิยัใหห้ญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นและสมาชิกในครอบครัวดูวีดีทศัน์ส่งเสริมการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัการบีบเก็บน ้านมวธีิการเตรียมน ้านมสะสม เวลาท่ีควรเร่ิมบีบ
เก็บน ้านมการวางแผนเก่ียวกบัเวลาบีบเก็บน ้านม การละลายน ้านมบีบท่ีแช่แขง็ การเตรียมน ้านมบีบ
ใหก้บัผูเ้ล้ียง จ  านวน 2 เร่ือง และแนะน าการรักษาการสร้างปริมาณน ้านมใหเ้พียงพอ เปิดโอกาสให้
หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นและครอบครัวแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว เก่ียวกบัการป้อนน ้านมดว้ยแกว้ ฝึกวธีิการให้น ้านมท่ีบีบเก็บมาใชเ้ม่ือมารดาไปท างาน
และการสนบัสนุนมารดาทางดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การใหก้ าลงัใจ การท าอาหารส่งเสริมน ้านมและ 
การช่วยเล้ียงดูทารก แบ่งเบาภาระงานบา้นของมารดา ทดลองฝึกทกัษะในทางปฏิบติัเก่ียวกบัการให้
นมบุตร และนดัหมายเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังต่อไป น าส่ิงท่ีเขียนส าหรับวางแผนเล้ียงบุตรดว้ยนมแม่
ขณะท างานมาดว้ย 
  3.3  กิจกรรมคร้ังท่ี 3 ตรงกบัเวลานดัมาฝากครรภต์ามปกติห่างจากกิจกรรมคร้ังท่ีสอง
1-2 สัปดาห์ใชเ้วลา 45 นาที มีรายละเอียดดงัน้ี    
  ผูว้จิยัใหห้ญิงตั้งครรภดู์วดีีทศัน์ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีเน้ือหาเก่ียวกบัการจดั
ท่าใหน้มบุตรอยา่งถูกวธีิ จ  านวน 2 เร่ือง โดยเป็นเร่ืองเดิมจากกิจกรรมคร้ังท่ี 2 จ านวน 1 เร่ือง 
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เป็นการทบทวนจากนั้นใหห้ญิงตั้งครรภศึ์กษาสถานการณ์จ าลองของวธีิการบีบเก็บนมแม่และ
วธีิการใหน้ ้านมท่ีบีบเก็บมาใช ้มีการสาธิตและฝึกปฏิบติัเทคนิคการบีบเก็บน ้านมเม่ือไปท างาน
ผูว้จิยัและหญิงตั้งครรภพ์ดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการวางแผนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท่ี 
เตรียมมา เปิดโอกาสใหพ้ดูคุยระบายความรู้สึก ระเบียบการลาคลอดของหญิงตั้งครรภแ์ต่ละราย 
คน้หาปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจพบในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างานท่ีอาจเกิดข้ึนได ้และคิด
หาทางช่วยกนัแกไ้ขมอบวดีีทศัน์ทางโปรแกรมไลน์ (LINE) จ านวน 6 เร่ืองท่ีไดดู้จากกิจกรรมทั้ง  
3 คร้ัง ใหห้ญิงตั้งครรภน์ าไปศึกษาและทบทวนและบอกแหล่งใหค้  าปรึกษาและสืบคน้ขอ้มูล
เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
 4.  ระยะหลงัการทดลอง 
  4.1  ผูว้จิยัจะแจกแบบสอบถามเจตคติและความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
อยา่งเดียว (Post-test) จากการเขา้ร่วมโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวใน 
กลุ่มทดลอง 
  4.2  ผูว้จิยักล่าวสรุปการเขา้ร่วมโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
อยา่งเดียว และกล่าวขอบคุณกลุ่มทดลองท่ีใหค้วามร่วมมือในการวิจยั 
  4.3  ผูว้จิยัตรวจสอบความเรียบร้อยครบถว้นของขอ้มูล แลว้น าไปวเิคราะห์ดว้ย
วธีิการทางสถิติต่อไป 
 กลุ่มควบคุม 
 1.  ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามเจตคติและความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว  
6 เดือน (Pre-test) โดยใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 15 นาที เม่ือรับแบบสอบถามคืน 
ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลและนดัหมายใหม้าฝากครรภต์ามปกติของหน่วยฝากครรภ ์
 2.  หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นจะไดรั้บการพยาบาลตามปกติของหน่วยฝากครรภ์
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 3.  ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามเจตคติและความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว  
6 เดือน (Post-test) ภายหลงัการพยาบาลตามปกติ เก็บขอ้มูลห่างจาก Pre-test นาน 4สัปดาห์ 
 4.  ผูว้จิยักล่าวสรุปการเขา้ร่วมโครงการวจิยัและส่งเสริมการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดา 
กล่าวขอบคุณกลุ่มควบคุมท่ีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 
 5.  ผูว้จิยัใหก้ลุ่มควบคุมเขา้ร่วมดูวดีีทศัน์เก่ียวกบัตวัแบบท่ีประสบความส าเร็จในการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ประโยชน์ของนมแม่ และผลเสียของนมผสม การบีบเก็บน ้านม วธีิการเตรียม
น ้านมสะสม เวลาท่ีควรเร่ิมบีบเก็บน ้านม การวางแผนเก่ียวกบัเวลาบีบเก็บน ้านม การละลายน ้านม
บีบท่ีแช่แขง็ การเตรียมน ้านมบีบใหก้บัผูเ้ล้ียง และการรักษาการสร้างปริมาณน ้านมให้เพียงพอ
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จากนั้นแจกคู่มือแม่ท างานเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ใหก้ลบัไปศึกษามอบวดีีทศัน์ทางโปรแกรมไลน์ 
(LINE) จ านวน 6 เร่ืองใหห้ญิงตั้งครรภน์ าไปศึกษาเพิ่มเติมและบอกแหล่งใหค้  าปรึกษาและสืบคน้
ขอ้มูลเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และฝึกเขียนการวางแผนเล้ียงลูกขณะท างานและเวลาบีบเก็บ
น ้านมท่ีเหมาะกบับริบทกบัท่ีท างาน 
 6.  ผูว้จิยัตรวจสอบความเรียบร้อยครบถว้นของขอ้มูลแลว้น าไปวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทาง
สถิติต่อไป 
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เลือกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณสมบติัท่ีผูว้จิยัก าหนดโดยวธีิการสุ่มแบบง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 ขั้นตอนการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

กลุ่มทดลอง (N = 30) 
 

กลุ่มควบคุม (N = 30) 
 

ตอบแบบสอบถาม Pre-test (อายคุรรภ ์24-28 สปัดาห์) 
 

โปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
คร้ังท่ี 1 อายคุรรภ ์24-28สปัดาห์ 
1.  ให้หญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นดูวีดีทศัน์ เก่ียวกบัตวัแบบท่ี
ประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  
2.  คน้หา ประเมินเจตคติของหญิงตั้งครรภ ์เปิดโอกาสให้แสดงความ
คิดเห็นเปิดเผยความรู้สึก ประสบการณ์ของตนเอง ความรู้และความ
เช่ือของแบบอยา่งการสนบัสนุน และเจตคติเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ของคนรอบขา้ง  
3.  มอบคู่มือส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ส าหรับหญิงตั้งครรภ์
ท  างานนอกบา้นให้กลบัไปศึกษาและเขียนการวางแผนเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ขณะท างานพร้อมนดัหมายคร้ังต่อไปให้น าสมาชิกในครอบครัวมา
ดว้ย 

ตอบแบบสอบถาม Pre-test (อายคุรรภ ์24-28 สปัดาห์) 
 

คร้ังท่ี 2 ห่างจากคร้ังแรก 1-2 สปัดาห์ 
1.  ให้หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นและสมาชิกในครอบครัวดูวีดี
ทศัน์ในเร่ืองทกัษะทางปฏิบติัการให้นม 
2.  ผูวิ้จยัเปิดโอกาสให้ซกัถาม และประเมินความพร้อมของ
สมาชิกในครอบครัว ทดลองฝึกทกัษะทางปฏิบติัในการให้นมแม่ 
จากนั้นนดัหมายคร้ังต่อไปพร้อมน าส่ิงท่ีเขียนเก่ียวกบัการวางแผน
เล้ียงลูกขณะท างาน ท่ีเหมาะกบับริบทกบัท่ีท างานมาดว้ย  

 

คร้ังท่ี 3 ห่างจากคร้ังท่ีสอง 1-2 สปัดาห์ 
1.  ให้หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นดูวีดีทศัน์ท่ีมีเน้ือหาทาง
ปฏิบติัในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และให้ลองฝึกจดัท่าการให้นม
แม่จากสถานการณ์จ าลอง 
2.  ผูวิ้จยัให้แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบั 
ปัญหาและอุปสรรคการวางแผนเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท่ีเขียนมา คิด
หาทางช่วยเหลือและแกไ้ข 
3.  มอบวีดีทศัน์ทางโปรแกรมไลน์ (LINE) ให้ไปทบทวนศึกษา
เพ่ิมเติม จากนั้นตอบแบบสอบถาม (Post-test) 
 

การพยาบาลตามปกติ 
-การเขา้ฟังค  าแนะน าเก่ียวกบัความรู้เร่ืองนมแม่

จ  านวน 1 คร้ัง 

มารดาตอบแบบสอบถาม Post-test 
ห่างจาก Pre-test 4สปัดาห์ 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ก าหนดค่า 
ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้น วเิคราะห์โดยใช้
สถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ พิสัย ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบความต่าง
โดยใชส้ถิติ Chi-square และ Independent t-test                    
 2.  เปรียบเทียบผลต่างคะแนนเฉล่ียแบบสอบถามเจตคติเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
อยา่งเดียว 6 เดือน และผลต่างคะแนนเฉล่ียแบบสอบถามความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว  
6 เดือน ของหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนและ
หลงัการทดลอง โดยใชก้ารทดสอบค่าทีแบบอิสระ (Independent t-test) 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลองเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูก 
ดว้ยนมแม่อยา่งเดียวส าหรับหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นต่อเจตคติและความตั้งใจเก่ียวกบัการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว โดยประยกุตแ์นวคิดจากทฤษฎีการวางแผนพฤติกรรมโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง
หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จ านวน 60 คน  
โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน ก าหนดระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
3 เดือน ผลการวจิยัน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนท่ี 2  เปรียบเทียบผลต่างของคะแนนเฉล่ียเจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว
นาน 6 เดือนในระยะก่อนและหลงัการทดลองระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบผลต่างของคะแนนเฉล่ียความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว
นาน 6 เดือนของหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นในระยะก่อนและหลงัการทดลองระหวา่ง 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล พบวา่หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นกลุ่มทดลองมีอายุ
เฉล่ียเท่ากบั 27 ปี (SD = 4.55, Range = 20-35) กลุ่มควบคุมมีอายเุฉล่ียเท่ากบั 26 ปี (SD = 4.68, 
Range = 20-35) ระดบัการศึกษาสูงสุดพบวา่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจบระดบัมธัยมศึกษาเป็น
ส่วนมากจ านวน 15 ราย และ 21 รายตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 50.0 และ 70.0 รายไดข้องครอบครัว
พบวา่กลุ่มทดลองมีรายไดเ้ฉล่ียเดือนละ 29,666 บาท (SD = 10,273.27, Range = 10.000-60,000)  
ส่วนมากมีรายไดเ้ฉล่ียเดือนละ 30,000บาท จ านวน 8 รายคิดเป็นร้อยละ 26.7 และกลุ่มควบคุมมี
รายไดเ้ฉล่ียเดือนละ 23,800 บาท (SD = 8,687.60, Range = 10,000-50,000) ส่วนมากมีรายไดเ้ฉล่ีย
เดือนละ 25,000 บาท จ านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 20 ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม อาชีพ
พนกังานบริษทัเป็นส่วนใหญ่ จ านวน 20 ราย และ 17 ราย ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 66.6 และ 56.6
ลกัษณะครอบครัวกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ส่วนมากเป็นครอบครัวเด่ียวจ านวน 16 ราย และ  
19 ราย ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 53.3 และ 63.3 ล าดบัการตั้งครรภ ์กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ส่วนมากเป็นบุตรคนท่ีสองหรือบุตรคนท่ีสองข้ึนไปจ านวน 16 ราย และ 21 รายตามล าดบั คิดเป็น 
ร้อยละ 53.3 และ 70 ประวติัเคยใหน้มมารดาอยา่งเดียวนาน 6 เดือนคร้ังก่อน ในกลุ่มทดลอง

 



41 

ส่วนมากครรภแ์รกจึงไม่เคยใหน้มบุตร มีจ านวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 46.7 กลุ่มควบคุมส่วนใหญ่
เคยใหน้มมารดาอยา่งเดียวแต่นานไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 12 ราย คิดเป็น ร้อยละ 40 ช่วงเวลาท างาน
ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่ ท างานช่วงเชา้ จ  านวน 26 รายทั้งสองกลุ่ม คิดเป็น  
ร้อยละ 86.7 ระยะห่างจากบา้นกบัท่ีท างาน กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่มีระยะห่างจาก
บา้นกบัท่ีท างานนอ้ยกวา่ 10 กิโลเมตร จ านวน 22 ราย และ 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 73.3 และ 80 
ตามล าดบั ท่ีท างานมีห้องพยาบาลหรือห้องส าหรับบีบเก็บน ้านม ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ส่วนใหญ่พบวา่ ไม่มีห้องพยาบาลหรือห้องบีบเก็บน ้านมจ านวน 19 ราย และ 21 ราย คิดเป็นร้อยละ 
63.3 และ 70 ตามล าดบั  
 ทดสอบความแตกต่างขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดย 
และรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว ใชส้ถิติ Independence t-test ส่วนระดบัการศึกษา ลกัษณะครอบครัว 
ล าดบัการตั้งครรภ ์ประวติัการใหน้มมารดา ช่วงเวลาการท างาน ระยะห่างจากบา้นกบัท่ีท างาน  
การมีหอ้งบีบเก็บน ้านมในท่ีท างานใชส้ถิติ Chi-square พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (p > .05) ยกเวน้ รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

 
    กลุ่มทดลอง  

(n = 30) 
กลุ่มควบคุม  
(n = 30) 

t, 2  
or 

Fisher’s 
exact test 

P-value 
 

X    SD 
 

X  SD 

     อายุ (ปี) 
       
       อายเุฉล่ีย 

 

 
 

27.66 
Range = 20-35 

 
 

4.55 
 

 
 

26.43 
Range = 20-35 

 
 

4.68 
 

 
 

t = 1.49 
 

 
 

.506 
 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน           
(บาท) 

     รายไดเ้ฉล่ีย 
 

 
 
X  =  29,666.00 
SD = 10,273.27  
Range = 10,000-60,000   

 
 

X =  23,800 
SD =  8,687.60 
Range = 10,000-50,000   

 
 
t = 3.00 
 
 

 
 
.004 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 
 

กลุ่มทดลอง  
(n = 30) 

กลุ่มควบคุม  
(n = 30) 

t, 2  
or 

Fisher’s 
exact test 

P-value 
 
 จ านวน ร้อยละ 

 
จ านวน ร้อยละ 

 

ระดบัการศึกษา 
  มธัยมศึกษาตอนปลาย    
  หรือต ่ากวา่ 
  ปวส. และปริญญาตรี 

 
15 
 

15 

 
50.0 

 
20 

 
21 
 
9 

 
70.0 

 
30 

 
F = 4.52 

 

 
.104 

 
 

อาชีพ 
   พนกังานบริษทั 
   พนกังานโรงงาน 
   ครูเอกชน,  
   นกัโภชนาการ,  
   พ่ีเล้ียงเดก็, อ่ืน ๆ 

 
20 
5 
5 

 
66.6 
16.7 
16.7 

 
17 
5 
8 

 
56.6 
16.7 
26.6 

 
F = .936 

 

 
.626 

 
 
 
 

ลกัษณะครอบครัว 
    ครอบครัวเด่ียว 
    ครอบครัวขยาย 

 
16 
14 

 
53.3 
46.7 

 
19 
11 

 
63.3 
36.7 

 
F = .617 

 

 
.432 

 
ล าดบัการตั้งครรภ์ 
       ครรภแ์รก 
       ครรภท่ี์สองข้ึนไป 
ประวตักิารให้นมบุตร 

 
14 
16 
 

 
46.7 
33.3 

 
9 

21 

 
30.0 
70.0 

 
F= 1.07 

 

 
.301 

อย่างเดียว   
     ไม่มีประสบการณ์            
       < 6 เดือน                      
       > 6 เดือน 

 
14 
10 
6 

 
46.7 
33.3 
20.0 

 
9 

12 
9 

 
30.0 
40.0 
30.0 

 
F = 1.67 

 

 
.196 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุ่มทดลอง  
(n = 30) 

กลุ่มควบคุม  
(n = 30) 

t, 2 or 
Fisher’s 

exact test 

P – value 
 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ระยะห่างจากบ้านถึง 
ที่ท างาน 
   นอ้ยกวา่ 10 กิโลเมตร 
   มากกวา่ 10 กิโลเมตร 

 
 

22 
8 

 
 

73.3 
26.7 

 
 

24 
6 

 
 

80.0 
20.0 

 
 

F = .373 
 

. 
 

.542 

ห้องส าหรับบีบเกบ็
น า้นมในที่ท างาน 
       มี 
      ไม่มี 

 
 

11 
19 

 
 

47.3 
63.3 

 
 
9 

21 

 
 

30.0 
70.0 

 
 

F = 1 .20 
 

 
 

.273 

 

ตอนที ่2 เปรียบเทยีบผลต่างของคะแนนเฉลีย่เจตคติในการเลีย้งลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 
นาน 6 เดือนในระยะก่อนและหลงัการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 จากการวเิคราะห์เปรียบเทียบผลต่างคะแนนเฉล่ียเจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่ง
เดียวนาน 6 เดือนในระยะก่อนและหลงัการทดลองระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบวา่ 
ผลต่างคะแนนเฉล่ียเจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนของหญิงตั้งครรภท่ี์
ท างานนอกบา้นในระยะก่อนและหลงัการทดลองระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p < .01) ดงัแสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบผลต่างของคะแนนเจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน  
                 6 เดือนของหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นในระยะก่อนและหลงัการทดลองระหวา่ง 
                 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

 n ก่อนทดลอง หลงัทดลอง D            SD         t            df           p 
X  SD X  SD      

กลุ่มทดลอง    30 184.40 15.37 205.03 10.29 20.63 9.66 11.68 29 < .01 
กลุ่มควบคุม  30 176.97 11.11 180.70 10.71 3.73 4.00    
        

ตอนที ่3 เปรียบเทยีบผลต่างของคะแนนเฉลีย่ความตั้งใจเลีย้งลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว
นาน 6 เดือนในระยะก่อนและหลงัการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 จากการวเิคราะห์เปรียบเทียบผลต่างของคะแนนเฉล่ียความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนในระยะหลงัก่อนและหลงัการทดลองระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม พบวา่ ผลต่างของคะแนนเฉล่ียความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือน
ของหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นในระยะก่อนและหลงัการทดลองระหวา่งกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p = .02) ดงัแสดงในตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบผลต่างของคะแนนเฉล่ียความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
                 นาน 6 เดือนในระยะหลงัก่อนและหลงัการทดลองระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
  

 n ก่อนทดลอง หลงัทดลอง    D         SD       t          df           p 

X  
 

SD X  
 

SD  
 

 
 

 
 

 
 

 

กลุ่มทดลอง 30 13.43 1.99 14.23 1.30 0.80 1.84 2.37 29 .02 
กลุ่มควบคุม 30 12.90 2.36 13.10 2.28 0.20 .46    
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บทที ่5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลองแบบสองกลุ่มวดัก่อนและหลงัการทดลอง  
(Two groups: Pretest-posttest design) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ย 
นมแม่อยา่งเดียวต่อเจตคติและความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นโดย 
ประยกุตท์ฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เก็บขอ้มูลจากหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นท่ีมาฝากครรภ ์ 
ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา จ านวน 60 ราย โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 ราย 
และกลุ่มควบคุม 30 ราย หญิงตั้งครรภก์ลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมการการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ร่วมกบัการพยาบาลตามปกติ ส่วนมารดากลุ่มควบคุมไดรั้บการพยาบาลตามปกติ  
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลและแบบสอบถามเจตคติและความตั้งใจใน
การเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว วเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกต่างขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลระหวา่ง 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยอาย ุและรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว ใชส้ถิติ Independent t-test 
ส่วนระดบัการศึกษา อาชีพ ลกัษณะครอบครัว ล าดบัการตั้งครรภ ์ประวติัการใหน้มมารดา ช่วงเวลา
การท างาน  ระยะห่างจากบา้นกบัท่ีท างาน การมีห้องบีบและเก็บน ้านมในท่ีท างานใชส้ถิติ  
Chi-square เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนเจตคติและความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ย 
นมแม่ดว้ยสถิติ Independent t-test ซ่ึงผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี  
 1.  กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ซ่ึงพบวา่กลุ่มทดลองมีอายเุฉล่ียเท่ากบั 
27 ปี กลุ่มควบคุมมีอายเุฉล่ียเท่ากบั 26 ปี ระดบัการศึกษาสูงสุดพบวา่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
จบระดบัมธัยมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ รายไดข้องครอบครัวของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่าง
กนัโดยกลุ่มทดลองมีรายไดเ้ฉล่ียเดือนละ 29,666 บาท กลุ่มควบคุมมีรายไดเ้ฉล่ียเดือนละ  
23,800 บาท ลกัษณะครอบครัวกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเด่ียว ล าดบั 
การตั้งครรภก์ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเป็นบุตรแรกและคนท่ีสองหรือบุตรคนท่ีสองข้ึนไป
จ านวนใกลเ้คียงกนั และจากประวติัเคยให้นมมารดาอยา่งเดียวนาน 6 เดือนคร้ังก่อนในกลุ่มทดลอง
ส่วนใหญ่ไม่เคยใหน้มบุตรเน่ืองจากเป็นครรภแ์รก แต่กลุ่มควบคุมส่วนใหญ่เคยใหน้มมารดาอยา่ง
เดียวแต่นานไม่เกิน 6 เดือน ช่วงเวลาท างานทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่ท างานช่วงเชา้ 
ระยะห่างจากบา้นกบัท่ีท างานกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ส่วนใหญ่มีระยะห่างจากบา้นกบัท่ี
ท างานนอ้ยกวา่ 10 กิโลเมตร และในท่ีท างานของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบวา่ส่วนใหญ่ไม่มี
หอ้งพยาบาลหรือหอ้งส าหรับบีบเก็บน ้านม 
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 2.  เจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนหลงัการทดลองของหญิง
ตั้งครรภท์  างานนอกบา้นสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 1 
 3.  ความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนหลงัการทดลองของหญิง
ตั้งครรภท์  างานนอกบา้นสูงกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 2 
 

อภิปรายผล 
 ผลการวจิยัคร้ังน้ีพบวา่หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นท่ีไดรั้บโปรแกรมการส่งเสริมการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีเจตคติและความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ดีกวา่กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บซ่ึงเป็นไป
ตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ 1, 2 สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 1.  เจตคติในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนหลงัการทดลองของหญิง
ตั้งครรภท์  างานนอกบา้นสูงกวา่กลุ่มควบคุม ซ่ึงอธิบายไดว้า่กิจกรรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
ประกอบดว้ยการเปิดโอกาสใหไ้ดพ้ดูคุย คน้หาเจตคติเดิม ความรู้ ความเช่ือ แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และใหค้วามรู้ ค  าแนะน าต่าง ๆ การวางแผนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การแสวงหาขอ้มูล
ทางเลือกท่ีเอ้ือต่อวธีิการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จากแหล่งขอ้มูลและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ร่วมกบักบัการ
คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ร่วมกบัการท างานนอกบา้นใหป้ระสบ
ความส าเร็จ จะช่วยใหห้ญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นเกิดความเช่ือวา่ท าแลว้จะไดรั้บผลทางบวก  
ก็จะมีแนวโนม้ท่ีจะมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น โปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จึงท าใหห้ญิง
ตั้งครรภท์  างานนอกบา้นเขา้ใจและมัน่ใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่น าไปสู่การปรับเปล่ียนและ
ส่งเสริมเจตคติใหม่ท่ีดีในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่น าไปสู่ความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดใ้น
ระยะตั้งครรภ ์สอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1991) ท่ีกล่าววา่ เจตคติต่อ
พฤติกรรมเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อความตั้งใจหรือเจตนาในการท่ีจะแสดงพฤติกรรมและสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาท่ีพบวา่ เจตคติมีความสัมพนัธ์กบัความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของ Persad and 
Mensinger (2008)  
 2.  ความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนหลงัการทดลองของ 
หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นสูงกลุ่มควบคุม อธิบายไดว้า่ เม่ือมีการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
โดยเสริมสร้างจาก 3 วธีิการ ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1991)  
ท่ีกล่าวไว ้ไดแ้ก่ เจตคติต่อพฤติกรรม การคลอ้ยตามคนรอบขา้งหรือกลุ่มบุคคลอา้งอิง การรับรู้ 
การควบคุมพฤติกรรม การส่งเสริมใหเ้กิดความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ทั้ง 3 วธีิ เป็นปัจจยัท่ี 
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มีอิทธิพลใหเ้กิดการท านายท่ีจะกระท าพฤติกรรม มีความตั้งใจสูงข้ึน โปรแกรมการส่งเสริมการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่น้ีไดส่้งเสริมใหเ้กิดเจตคติทางดา้นบวกและร่วมกนัการส่งเสริมใหค้ลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง ไดแ้ก่ ญาติหรือสามี หากหญิงตั้งครรภเ์ช่ือวา่ญาติหรือสามีเห็นดว้ยกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
หญิงตั้งครรภก์็มีแนวโนม้ท่ีจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน ดว้ยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
จิราพร วงศใ์หญ่ และคณะ (2554) ท่ีพบวา่ สามี หรือมารดาหญิงตั้งครรภเ์ป็นปัจจยัท่ีท านายความ
ตั้งใจเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียวของสตรีตั้งครรภ ์การใหค้วามรู้ ไดฝึ้กการจดัท่าใหน้มบุตร
จ าลองอยา่งถูกวธีิเป็นการเร่ิมตน้กระตุน้ใหน้ ้านมมา และทราบวธีิปฏิบติัการคงไวซ่ึ้งปริมาณน ้านม 
โดยไดรั้บอิทธิพลจากการประสบการณ์ของตวัแบบวา่สามารถท าได ้และถา้หญิงตั้งครรภมี์ความ
เช่ือวา่ตวัเองก็สามารถท าได ้ท าใหเ้กิดการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม หรือรับรู้วา่สามารถเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือนเป็นไปไดสู้ง วางแผนพดูคุยหารือเร่ืองนโยบายท่ีท างาน ก าหนดการลา
คลอด เหมาะกบับริบทขณะท างานของหญิงตั้งครรภแ์ต่ละคน มีการวางแผนหาทางลดอุปสรรค
ต่างๆท่ีเกิดจากการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือนขณะท างาน จึงเกิดเจตนาหรือตั้งใจท่ีจะเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ และไดน้ าวดีีทศัน์ทางโปรแกรมไลน์ไปศึกษาดว้ยตนเองและบอกแหล่งใหค้  าปรึกษา
และสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ จะช่วยเพิ่มการรับรู้ของมารดาวา่สามารถท าได ้ 
ถา้หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นมีความเช่ือวา่ตวัเองสามารถท าไดก้็จะตั้งใจวา่สามารถเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนสอดคลอ้งกบังานของ วรรณวมิล วเิชียรฉาย และคณะ (2549) พบวา่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง การรับรู้แรงสนบัสนุนของสังคมท่ีดี ยอ่มมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ
ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนมากข้ึน จึงท าใหห้ญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่งมีความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการ
ทดลอง ผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบั Ryser (2004) ท่ีพบวา่โปรแกรมใหค้วามรู้เร่ืองการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ดว้ยทฤษฎีวางแผนพฤติกรรมสามารถท าใหเ้กิดความตั้งใจดา้นบวกในกลุ่มทดลองมากกวา่
กลุ่มควบคุม 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 
 จากผลของการศึกษาวจิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 1.  ดา้นการปฏิบติัทางการพยาบาล ในการใหค้วามรู้การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
พยาบาลผดุงครรภค์วรใหค้วามส าคญักบักลุ่มหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้น และน าโปรแกรมน้ี
ไปประยกุตใ์ชแ้ละเผยแพร่ใหบุ้คลากรทางสุขภาพในหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งน าไปประยกุตใ์ช้
เพื่อสร้างเจตคติทางบวก ใหเ้กิดความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
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 2.  ดา้นการบริหารการพยาบาล ผูบ้ริหารการพยาบาลควรสนบัสนุนจดัส่ิงอ านวย 
ความสะดวกต่าง ๆ ในการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นเพื่อใหมี้
เจตคติและความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวน าไปสู่ความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
อยา่งเดียวนาน 6 เดือน 
 3.  ดา้นการศึกษาพยาบาล ในดา้นการเรียนการสอนการฝึกปฏิบติั อาจารยส์ามารถน า
หลกัการ แนวคิดในโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไปใชใ้หส้อดคลอ้งในการนิเทศ
นกัศึกษาพยาบาล เพื่อใหส้ามารถน าองคค์วามรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
ของหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
 1.  การวจิยัคร้ังน้ีท าการศึกษาเจตคติและความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของ 
หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นในระยะตั้งครรภ ์ไม่ไดมี้การติดตามกลุ่มตวัอยา่งในระยะ 6 เดือน 
ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามอตัราการประสบความส าเร็จในการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแมข่องกลุ่มตวัอยา่ง  
 2.  ควรน าโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไปใชใ้นการศึกษาในมารดา 
กลุ่มเส่ียงท่ีไม่ประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อ่ืน ๆ ต่อไป เช่น มารดาวยัรุ่น มารดา
ครรภแ์รก เป็นตน้ 
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โปรแกรมส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่อย่างเดยีว 
ส าหรับหญงิตั้งครรภ์ท างานนอกบ้าน 

 

นิยามศัพท์  
 โปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว หมายถึง  โปรแกรมการส่งเสริมการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวส าหรับหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้น หมายถึง แบบแผนการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ส าหรับหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นและครอบครัวท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึน โดยประยกุตแ์นวคิดจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ (Ajzen, 1991) 
ประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 3 ดา้นดว้ยกนั คือ 1) การใหค้วามรู้ และส่งเสริมเจตคติท่ีดีของมารดาต่อ
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นรายกลุ่มโดยดูวดีีทศัน์ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และมีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น คน้หาเจตคติเดิม ความรู้ ความเช่ือเดิม เปิดโอกาสใหแ้สดงความรู้สึก
เก่ียวกบัเจตคติต่อนมแม่ของตนเองน าไปสู่การปรับทศันคติใหเ้ป็นบวก 2) การใหค้รอบครัวเขา้ร่วม
กิจกรรมให้เกิดการสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่3) การฝึกทกัษะในทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ เช่น การบีบเก็บน ้านม การน าน ้านมท่ีบีบเก็บมาใช ้เป็นตน้ เกิดการรับรู้วา่สามารถ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้สามารถวางแผนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ในท่ี
ท างาน โดยด าเนินกิจกรรมรวมทั้งส้ิน 3 คร้ัง ระยะเวลาคร้ังละ 45 นาที คร้ังท่ี 1 เม่ืออายุครรภ ์ 
24-28 สัปดาห์ นดัคร้ังต่อไปตรงกบันดัฝากครรภต์ามปกติ กิจกรรมแต่ละคร้ังห่างกนั 1-2 สัปดาห์
และมอบคู่มือส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ส าหรับหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้น โดยจะให้
สมาชิกในครอบครัวไดแ้ก่ สามี ญาติ หรือผูท่ี้เล้ียงทารกแรกเกิดเขา้ฟังดว้ยในคร้ังท่ี 2 ของกิจกรรม 
มีแบบแผนของโปรแกรมดงัน้ี 
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กจิกรรมของโปรแกรมคร้ังที ่1 
การให้ความรู้และส่งเสริมให้มเีจตคติทีด่ีต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

 
วตัถุประสงค์เฉพาะ 
 1.  เพื่อใหห้ญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นมีความรู้และมีเจตคติในทางบวกเก่ียวกบัการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน         
 2.  เพื่อใหห้ญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นมีการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแมข่ณะท างานนอกบา้น  
 3 . เพื่อใหห้ญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นรับรู้วา่สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 
6 เดือนไดจ้ากตวัแบบท่ีประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในวดีีทศัน์  
 
แนวคิด 
 การท่ีหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม ท าใหแ้ต่ละคนไดมี้โอกาส
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหวา่งกนัและการท่ีหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นเห็นตวั
แบบท่ีประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนจากวดีีทศัน์จะท าใหเ้กิด
การรับรู้วา่ตนเองก็สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดเ้ช่นกนั  มีการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างาน และประเมินเจตคติของหญิงตั้งครรภจ์ะมีผลต่อการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ หากมีเจตคติท่ีไม่ดีก็มีโอกาสไดพ้ดูคุยน าไปสู่การปรับเปล่ียนเจตคติเพื่อใหเ้ห็นความส าคญัของ
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างานและมัน่ใจวา่สามารถท าไดเ้กิดความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่นาน 6 เดือน 
ระยะเวลา              45 นาที 
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม  หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้น 
ขนาดของกลุ่ม       หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นตามคุณสมบติัท่ีก าหนด จ านวน 8-10 ราย 
อุปกรณ์/ ส่ือ  
 1.  วดีีทศัน์เก่ียวกบัตวัแบบท่ีประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ของส่ือทาง
โทรทศัน์ช่องไทยพีบีเอส ระยะเวลา 5 นาที 
 2.  วดีีทศัน์เก่ียวกบัประโยชน์ของนมแม่ของสถานรับเล้ียงเด็กลานนา เชียงใหม่ 
ระยะเวลา 7 นาที 
 3.  วดีีทศัน์ผลเสียนมผสม ของรพ.หลงัสวน จ.ชุมพร ระยะเวลา 7 นาที 
 4.  คู่มือส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
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กจิกรรม 
 1.  การสร้างสัมพนัธภาพ 
 2.  การใหค้วามรู้จากการดูวีดีทศัน์เก่ียวกบัตวัแบบท่ีประสบความส าเร็จในการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ และประโยชน์ของนมแม่ ผลเสียของนมผสม 
 3.  การพดูคุยแลกเปล่ียนความคิด เจตคติ เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเปิดเผย
เก่ียวกบัความรู้เดิมเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ประสบการณ์และความเช่ือเก่ียวกบัการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ แบบอยา่งการสนบัสนุน นโยบายของท่ีท างาน ก าหนดการลาคลอด ประโยชน์และ
อุปสรรคในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างาน คน้หาปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการใหน้มแม่ขณะ
ท างานและวางแผนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างาน มอบคู่มือส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของ
หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนใหไ้ปศึกษาพร้อมนดัหมายคร้ังต่อไป ให้น าสมาชิก
ของครอบครัวมาเขา้ร่วมรับฟังดว้ย 
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กจิกรรมของโปรแกรมคร้ังที ่2 
การให้ครอบครัวมส่ีวนร่วมในการสนับสนุนการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

 
วตัถุประสงค์เฉพาะ 
 1.  เพื่อใหห้ญิงตั้งครรภแ์ละครอบครัวรับรู้ประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว
อยา่งถูกตอ้ง  
 2.  เพื่อใหห้ญิงตั้งครรภแ์ละครอบครัวรับรู้การมีส่วนร่วมครอบครัวในการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่อยา่งเดียว สามารถสร้างความเขา้ใจใหต้รงกนั  
 3.  เพื่อใหห้ญิงตั้งครรภแ์ละครอบครัว ร่วมกนัปรับทศันคติใหเ้กิดทางบวกในการ
สนบัสนุนหญิงตั้งครรภใ์นดา้นต่างๆเพื่อส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
 
แนวคิด 
 การท่ีหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นและครอบครัวมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ดว้ยกนัจะท าใหมี้โอกาสแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหวา่งกนั  
และรับรู้บทบาทของครอบครัวในการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ไดแ้ก่ การสนบัสนุนของ
ครอบครัวดว้ยการใหก้ าลงัใจ การช่วยใหน้มแม่อยา่งถูกตอ้งเม่ือมารดาไปท างาน ท าอาหารส่งเสริม
น ้านม เกิดการรับรู้การมีส่วนร่วมครอบครัวเกิดการปรับเปล่ียนทศันคติของหญิงตั้งครรภแ์ละ
ครอบครัว หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นเกิดการคลอ้ยตามคนรอบขา้งหรือกลุ่มบุคคลอา้งอิงใน
ทางบวก ท าใหเ้กิดเจตคติท่ีดีและเกิดความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
ระยะเวลา             45 นาที 
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม  หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นและครอบครัว 
ขนาดของกลุ่ม       หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นตามคุณสมบติัท่ีก าหนดและครอบครัว จ านวน 8-
10 ครอบครัว 
อุปกรณ์/ ส่ือ  
 วดีีทศัน์การป้ัมนม เก็บน ้านมสะสม และการใชน้มสตอ็ก ของ พญ.สุธีรา เอ้ือไพโรจน์กิจ 
ระยะเวลา 15 นาที 
กจิกรรม 
 1.  ผูว้จิยัใหห้ญิงตั้งครรภแ์ละครอบครัวดูวีดีทศัน์ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ มีเน้ือหา
เก่ียวกบัการ การป้ัมนม การป้อนน ้านมดว้ยแกว้ และวธีิการใหน้ ้านมท่ีบีบเก็บมาใช ้
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 2.  เปิดโอกาสใหห้ญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นและครอบครัวแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
การมีส่วนร่วมของครอบครัว เก่ียวกบัการป้อนน ้านมดว้ยแกว้ ฝึกวธีิการใหน้ ้านมท่ีบีบเก็บมาใชเ้ม่ือ
มารดาไปท างานและการสนบัสนุนมารดาทางดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การใหก้ าลงัใจ การท าอาหาร
ส่งเสริมน ้านมและการช่วยเล้ียงดูทารก แบ่งเบาภาระงานบา้นของมารดา ประเมินความพร้อมของ
สมาชิกในครอบครัว ทดลองฝึกทกัษะในทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใหน้มบุตร 
 3.  นดัหมายคร้ังต่อไป น าส่ิงท่ีเขียนส าหรับวางแผนเล้ียงบุตรดว้ยนมแม่ขณะท างาน 
มาดว้ย 
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กจิกรรมของโปรแกรมคร้ังที ่3 
การฝึกทักษะในการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

 
วตัถุประสงค์เฉพาะ เพื่อใหห้ญิงตั้งครรภมี์ความสามารถดงัต่อไปน้ี 
 1.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกการจดัท่าส าหรับการใหน้มบุตร และความ
พยายามในการรักษาปริมาณน ้านมใหเ้พียงพอในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน 
 2.  สามารถเตรียมอุปกรณ์และฝึกปฏิบติัการบีบเก็บน ้านมดว้ยมือและการน าน ้านมท่ีบีบ
เก็บมาใชไ้ด ้
 3.  สามารถวางแผนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ใหเ้หมาะกบับริบทในท่ีท างาน 
 
แนวคิด 
 การท่ีหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองจดัท่าส าหรับการให้นม
บุตร จะท าใหลู้กดูดนมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เร่งการสร้างน ้านม น ้านมไหลดี และการเตรียม
อุปกรณ์บีบเก็บน ้านมดว้ยมือและการน าน ้านมท่ีบีบเก็บมาใช ้สามารถฝึกทกัษะในทางปฏิบติัใน
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จากสถานการณ์จ าลองได ้มีการวางแผนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างาน 
จะท าใหเ้กิดการรับรู้วา่ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนสามารถท าได ้น าไปสู่
ทศันคติท่ีดีมีความตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
ระยะเวลา             45 นาที 
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้น  
ขนาดของกลุ่ม      หญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นตามคุณสมบติัท่ีก าหนด จ านวน 8-10 ราย 
อุปกรณ์/ ส่ือ  
 1.  วดีีทศัน์การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ มีรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัท่าให้นมลูก
อยา่งถูกวธีิ ของชมรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่แห่งประเทศไทย 
 2.  วดีีทศัน์การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ของโรงพยาบาลราชวถีิ การป้อนน ้านม
ดว้ยถว้ย และการน าน ้านมท่ีบีบเก็บมาใช ้ของมูลนิธิศูนยน์มแม่แห่งประเทศไทย   
 3.  หุ่นจ าลองทารก เตา้นมจ าลอง 
 4.  ถุงเก็บน ้านม 
 5.  แกว้ส าหรับรองรับน ้านม 
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กจิกรรม 
 1.  ผูว้จิยัใหห้ญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นดูวดีีทศัน์เก่ียวกบัการจดัท่าใหน้มบุตรอยา่ง 
ถูกวธีิ 
 2.  ใหห้ญิงตั้งครรภศึ์กษาวธีิการบีบเก็บนมแม่และวธีิการใหน้ ้านมท่ีบีบเก็บมาใช ้มีการ
สาธิตและฝึกปฏิบติัเทคนิคการบีบเก็บน ้านมเม่ือไปท างาน 
 3.  ผูว้จิยัและหญิงตั้งครรภพ์ูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการวางแผนการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ท่ีเตรียมมา เปิดโอกาสใหพ้ดูคุยระบายความรู้สึก ระเบียบการลาคลอดของหญิงตั้งครรภแ์ต่
ละราย คน้หาปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจพบในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขณะท างานท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
และคิดหาทางช่วยกนัแกไ้ข 
 4.  มอบวดีีทศัน์ทางโปรแกรมไลน์ (LINE) จ  านวน 6 เร่ือง ท่ีไดดู้เม่ือเขา้ร่วมกิจกรรมให้
หญิงตั้งครรภน์ าไปทบทวน ศึกษาเพิ่มเติม และบอกแหล่งใหค้  าปรึกษาและสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบั
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  

              
 

 
 



 

 

 

                      

 

  

โดย  

นางดาริน ด่านเทศ 

นิสิตพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ค าน า 
 คู่มือส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ส าหรับหญิงตั้งครรภท์ างานนอก
บา้นเล่มน้ี จดัท าข้ึนเพ่ือใหห้ญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นใชใ้นระหวา่งเขา้ร่วม
โปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และใชอ่้านเม่ือกลบัมาอยูบ่า้น     
 ขอขอบพระคุณอาจารยท่ี์ปรึกษาและคณะกรรมการทุกท่านท่ีไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขคู่มือเล่มน้ีใหมี้เน้ือหาครอบคลุมและ 
เขา้ใจง่ายในเร่ืองเก่ียวกบัการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่ 
 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คู่มือเล่มน้ีจะมีประโยชนต่์อหญิงตั้งครรภ์
ท างานนอกบา้นเป็นอยา่งดี 
 
                                                                   ดาริน ด่านเทศ 
                                                                  กรกฎาคม  2558 
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สารบัญ 
เร่ือง                                                                                                                 หนา้ 
เคลด็ไม่ลบัส าหรับคุณแม่ท างาน………………………………………..            1 
ท าไมตอ้งใหลู้กกินนมแม่พร้อมกบัการท างาน………………………….            2 
นมแม่….สูตรพิเศษเฉพาะลกูคุณ………………………………………              4 
โรคแพโ้ปรตีนนมววั มจัจุราชเงียบจากนมผสม…………………………           7 
ส่ิงท่ีช่วยใหแ้ม่ท างานนอกบา้นประสบความส าเร็จ 
ในการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่………………………………………………            15 
บทบาทคุณพ่อและสมาชิกในครอบครัว 
เพ่ือช่วยคุณแม่ท างานนอกบา้นในการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่……………..             17 
วางแผนเร่ืองระยะเวลาพกัหลงัคลอดของแม่……………………………          20 
วิธีการบีบน ้านมดว้ยมือ…………………………………………………          25 
การเกบ็รักษาน ้านมแม่………………………………………………….           28 
การน าน ้านมแม่มาใช…้………………………………………………..            29 
เม่ือแม่ไปท างานนอกบา้นจะใหน้มลกูไดอ้ยา่งไร………………………          31 
แม่ตอ้งกินอะไรน ้านมแม่จึงจะพอดีส าหรับลกู…………………………           40 
ความพยายามในการรักษาปริมาณน ้านมใหเ้พียงพอในการ                                          
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว  6 เดือน…………………………………             41 
แหล่งความรุ้เพ่ือการเรียนรู้ดว้ยนมแม่………………………………….           42 

เคลด็ไม่ลบัส าหรับคุณแม่ท างานที่อยากเลีย้งลูกด้วยนมแม่วางแผนต้ังแต่ระยะ

ตั้งครรภ์ ; วางแผนดมีีชัยไปกว่าคร่ึง 

 หาความรู้เร่ืองนมแม่ ศึกษาใหเ้ขา้ใจ การเรียนรู้มีหลายวิธี เช่น หนงัสือ 
เวบ็ไซต ์หรือพดูคุยกบัคุณแม่คนอ่ืนๆ ท่ีประสบความส าเร็จในการเล้ียง
ลกูดว้ยนมแม่ หรือการเขา้ฟังการอบรมท่ีจดัข้ึนในคลินิกฝากครรภ ์

 จดัการชีวิตตนเอง ครอบครัว โดยปรึกษาสามีและครอบครัวใหช่้วย
สนบัสนุนการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่ 

 ฝากครรภแ์ละคลอดบุตรในโรงพยาบาลท่ีสนบัสนุนการเล้ียงลกูดว้ยนม
แม่ เพ่ือใหมี้การฝึกฝนทกัษะการเล้ียงลกูดว้ยนมแม่ 

 คุยกบันายจา้งและเพ่ือนร่วมงาน  ขอเวลาพกับีบเกบ็น ้านมในช่วงสาย 
เท่ียง และช่วงบ่าย หรืออาจขอสถานท่ีท่ีบีบ/ป๊ัมเกบ็น ้านม ซ่ึงจะเป็น
หอ้งพยาบาล หรือมุมหน่ึงของหอ้งเอนกประสงคท่ี์สะอาดและมิดชิดก็
ได ้

 ปรึกษาพยาบาลผดุงครรภ ์และกมุารแพทยพ่ื์อเตรียมความพร้อมดา้น
การคลอดร่วมกนั 
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ท าไมต้องให้ลูกกนินมแม่พร้อมกบัการไปท างาน? 
เพราะวา่  
•    ยิ่งกินนมแม่นาน และไม่มีน ้าและไม่มีนมผสมร่วมดว้ย ลูกไดน้มแม่
มาก จะฉลาดมาก 
•    น ้านมของแม่เป็นอาหารมหศัจรรย ์ท่ีท าใหร่้างกายและสมองลูก
เติบโตไดดี้ท่ีสุด 
•     น ้านมแม่ป้องกนัการติดเช้ือโรคไดดี้ ลกูไม่เจบ็ป่วยบ่อย แม่จะลา
งานนอ้ย มีรายไดม้าก ไม่มีความกงัวลวา่ลูกจะป่วยง่าย ลกูจะแขง็แรง 
แมลู้กจะอยูใ่นสถานรับเล้ียงเด็ก 
•     น ้านมแม่มีน ้ายอ่ย ฮอร์โมน และสารกระตุน้การเจริญเติบโตเซลล์
ร่างกายท่ีนมววัไม่มี เช่น สารกระตุน้การเจริญของเซลลบุ์เน้ือเยื่อและ
ผิวหนงั ท าใหผ้นงัล าไสเ้จริญเติบโตดี ป้องกนัสารแปลกปลอมท่ีจะเลด็
ลอดเขา้สู่เสน้เลือดทางล าไส ้ป้องกนัการแพโ้ปรตีน หรือป้องกนัโรค
ภูมิแพ ้
•      กินนมแม่ แม่คุยกบัลูก ท าใหลู้กฉลาด 
•      นมแม่จะท าใหแ้ม่และลูกรู้สึกใกลชิ้ดกนัตลอดเวลา แมจ้ะอยูห่่าง
กนั 
•   กินนมแม่ประหยดัค่าใชจ่้ายในการซ้ือนมผง ถา้กินนมผงแม่ตอ้งหา

รายไดเ้พ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากลูกกินนมผงมากข้ึนทุกๆวนั 
 

 

 
 (ทีมา: http://www.thaibreastfeeding.org/) 
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นมแม่…สูตรพเิศษเฉพาะส าหรับลูกคุณ 
 น ้านมของแม่แต่ละคนถูกผลิตข้ึนมาอยา่งเหมาะสมท่ีสุดส าหรับลกู
ของตน ถา้ลูกคลอดก่อนก าหนด น ้านมท่ีร่างกายผลิตออกมาก็จะเหมาะสมท่ีสุด
กบัลูกท่ีคลอดก่อนก าหนด 
 ภูมิคุม้กนัโรคในนมแม่ปรับเปล่ียนไปตามเช้ือโรคท่ีมีอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มของแต่ละคน 
 ในขณะท่ีนมผสมแต่ละยี่หอ้นั้น ผลิตข้ึนตามความตอ้งการของผูผ้ลิต 
เหมือนกนัหมดส าหรับทุกคน ซ่ึงท่ีจริงแลว้ไม่มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมส าหรับ
ทารกคนใดเลย 
 ความตอ้งการสารอาหารของทารกท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวยั น ้ านมแม่
กป็รับเปล่ียนองคป์ระกอบและแต่ละสดัส่วนไปตามความตอ้งการของทารกใน
แต่ละช่วงอายโุดยอตัโนมติั 
 แม่ท่ีเล้ียงลกูดว้ยนมแม่ไม่ตอ้งกงัวลเลยวา่ เม่ือลูกโตข้ึนจะตอ้งเปล่ียน
สูตรนม หรือเพ่ิมสารอาหารอะไรใหล้กูอีก 
 
 
 
 
 
 

นมผสม  กบั  นมแม่ 

 
 (ท่ีมา : http://www.thaibreastfeeding.org/) 
 ของปลอมกค็ือของปลอม 

 ผูผ้ลิตนมผสมน าสารสงัเคราะห์มาประกอบเป็น “นมทดแทน” 
สารสงัเคราะห์ท่ีแต่งเติมเขา้ไป มากเกินกวา่ปริมาณท่ีทารกสามารถดูดซึมได ้
ส่วนท่ีเกินจะตอ้งถูกก าจดัออกทางไต แต่ไตของทารกยงัพฒันาไม่เตม็ท่ีจนกวา่
จะอายถึุง 2 ปี จึงไม่สามารถก าจดัสารสงัเคราะห์ส่วนเกิดได ้สารเหล่าน้ีอาจ
กลายเป็นสารตกคา้งและเป็นสารพิษต่อร่างกาย 
 บริษทัผูผ้ลิตนมผสมอา้งวา่ นมผสมมีสารอาหารหลากหลายใกลเ้คียง
กบันมแม่ รวมทั้งทุ่มโฆษณาเพ่ือสร้างความคลา้ยคลึงหรือเหนือกวา่นมแม่ 
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 แต่การผลิตนมผสมท่ีมีคุณสมบติัเหมือนน ้านมแม่เป็นส่ิงท่ีเป็นไป
ไม่ได ้เพราะกระทัง่ทุกวนัน้ีกย็งัไม่มีใครรู้ “ส่วนประกอบทั้งหมด” ของน ้านมแม่ 
ไม่มีการรับรองหรือตรวจสอบจากองคก์รวิจยัอิสระท่ีเช่ือถือไดจ้ริง 

สาเหตุท่ีงานวิจยัของบริษทันมผสมไม่มีการรับรองจากองคก์รวิจยั
อิสระ กเ็พราะบริษทันมผสมไม่สามารถน าผลติภัณฑ์เหล่าน้ันไปทดลองกบัทารก
จริงๆได้จ านวนมากพอ 
 เม่ือใดท่ีมีนมผสมสูตรใหม่ออกวางจ าหน่าย กเ็ท่ากบัวา่บริษทันม
ผสมก าลงัทดลองผลิตภณัฑใ์หม่ของตนเอง โดยใชผู้บ้ริโภคทัว่ไปเป็นหนู
ทดลองนัน่เอง  

  
โรคแพ้โปรตนีนมววั มจัจุราชเงยีบจากนมผสม 
 วตัถุดิบหลกัของนมผสม คือ นมววั 
 ทารกไม่สามารถยอ่ยนมววัไดโ้ดยตรง การผลิตผมผสมจึงตอ้งน าน ้า
นมววัไปผา่นกระบวนการสงัเคราะห์เพ่ือเจือจางและยอ่ยขนาดของโปรตีนลง
เพ่ือใหส้ามารถใชเ้ป็นอาหารส าหรับทารกได ้
 ในระยะ 4-6  เดือนแรก เยื่อบุทางเดินอาหาร ระบบน ้ายอ่ยต่าง ๆ และ
ระบบภูมิคุม้กนัของทารกยงัไม่พฒันาเตม็ท่ี การไดรั้บนมผสมหรืออาหารอ่ืน ซ่ึง
เป็นสารแปลกปลอม นอกจากจะเป็นส่ิงท่ีทารกไม่สามารถยอ่ยไดแ้ลว้ ยงัท าให้
ทารกเส่ียงต่อการเกิดอาการแพ ้

 ทารกท่ีไวต่อสารกระตุน้ภูมิแพ ้จะแสดงอาการใหเ้ห็นในทนัทีท่ี
ไดรั้บนมผสม แต่ทารกส่วนใหญ่จะแสดงอาการเม่ือไดรั้บนมผสมติดต่อกนัเป็น
ระยะเวลาหน่ึง 

 

 (ท่ีมา: https://www.facebook.com/SuthiRaXeuxPhirocnKic/photos/a.) 
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อาการเหล่านั้นดูเป็นอาการป่วยธรรมดา ๆ ท่ีคนทัว่ไปเช่ือวา่มกัเกิดข้ึนเป็นปกติ
ในทารก แต่ในความเป็นจริงแลว้ อาการป่วยเหล่าน้ีเกิดข้ึนนอ้ยมากในทารกท่ีกิน
นมแม่ เป็นเหตุผลท่ีท าใหเ้ด็กมีสุขภาพอ่อนแอ แทนท่ีจะจดัการท่ีตน้เหตุท่ีหยดุ
นมผสมและตอ้งไดรั้บผลขา้งเคียงจากยาปฏิชีวนะ และยารักษาอาการอ่ืน ๆ เกิด
เจบ็ไขไ้ดป่้วยเป็นประจ า ไม่วา่จะระวงัแค่ไหน กย็งัป่วยอยูดี่                    
        ในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมาเดก็ไทยเป็นภูมิแพม้ากกวา่เดิม 3-4 เท่าโดยเฉพาะเดก็
กรุงเทพเป็นโรคภูมิแพร้้อยละ 40  
 

 

(ท่ีมา: www.breastfeedingthai.com)  
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แบบสอบถาม 
ผลของโปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวส าหรับหญิงตั้งครรภ ์
ท างานนอกบา้นต่อเจตคติและความตั้งใจเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
 

ประกอบดว้ย แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลและแบบสอบถามโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามเจตคติต่อการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว 
 ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามความตั้งใจเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว 
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แบบบันทกึข้อมูลทัว่ไป 
__________________________________________________________________________ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของหญิงตั้งครรภ์ท างานนอกบ้าน                                   ส าหรับผู้วจัิย                            
1.  ปัจจุบนัท่านอาย.ุ...............ปี (เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี)                                             (         ) 
2.  ระดบัการศึกษาสูงสุด                                                                                                  (        )      
 ประถมศึกษา   มธัยมศึกษา    

 อาชีวะศึกษา (ปวช/ ปวส)  ปริญญาตรี    

 สูงกวา่ปริญญาตรี   อ่ืนๆโปรดระบุ...................................... 
3.  อาชีพปัจจุบนัของท่านท างานนอกบา้น โดยมีอาชีพ                                                  (         )               
               รับจา้ง  (ระบุ.............................................) 
           รับราชการ (รัฐวิสาหกิจ)   อ่ืน ๆ โปรดระบุ………. 

4.  รายไดข้องครอบครัวเฉล่ียเดือนละ..........................บาท                                           (         )                                         
5.  ลกัษณะครอบครัว                                                                                                      (         )                                   
 ครอบครัวเด่ียว (มีเฉพาะสามี ภรรยา และบุตร)  
                 ครอบครัวขยาย (มีญาติอาศยัอยูด่ว้ย) 
6. ล าดบัท่ีของการตั้งครรภปั์จจุบนั ล าดบัท่ี….                                                               (         )                                   
7. ประวติัเคยให้นมบุตร ท่านเคยใหน้มมารดาอยา่งเดียวแก่บุตรคนก่อนหรือไม่           (         )                                    
               ไม่เคย 
               เคยให ้แต่นอ้ยกวา่  6 เดือน 
               เคย มากกวา่ 6 เดือน 
 8. ท่านท างานเป็นช่วงเวลา                                                                                            (        ) 
               ช่วงเชา้อยา่งเดียว                                                                             
          เป็นกะ 
  9. ระยะห่าง จากบา้นกบัท่ีท างาน                                                                                  (        ) 
              นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 กิโลเมตร 
           10 กิโลเมตรข้ึนไป 
10. ท่ีท างาน มีหอ้งพยาบาลหรือหอ้งส าหรับบีบและเก็บน ้านมหรือไม่                          (       ) 
               มี 
               ไม่มี 
     เบอร์โทรศพัทท่ี์มีโปรแกรมไลน์         ……………………………………..  
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แบบสอบถามเกีย่วกบัการเลีย้งบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียว 
 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถาม เก่ียวกบัการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว  
ขอ้ค าถามในแต่ละขอ้เป็นการแสดงความคิดเห็นของมารดาต่อการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่ง
เดียว ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 2 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามเจตคติต่อการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว 
 ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามความตั้งใจเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว 
ส่วนที ่1 แบบสอบถามเจตคติต่อการเลีย้งบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียว 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามเจตคติต่อการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว    
 โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว
ดงัต่อไปน้ี โดยเลือกตอบช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
      ข้อค าถาม ก  คือ  ข้อค าถามความเช่ือเกีย่วกบัผลของการเลีย้งบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียว 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่     หมายถึง    ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านทุกประการ 
 เห็นดว้ย           หมายถึง    ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านเกินคร่ึงหน่ึง 
                                         แต่ไม่ใช่ทั้งหมด 
                ไม่แน่ใจ           หมายถึง     ขอ้ค าถามนั้นท่านคิดวา่ไม่แน่ใจ 
                ไม่เห็นดว้ย            หมายถึง      ขอ้ค าถามนั้นไม่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านเกิน 
                                        คร่ึงหน่ึงแต่ไม่ใช่ทั้งหมด 
                ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  หมายถึง    ขอ้ค าถามนั้นไม่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
                                         ทุกประการ 
          ข้อค าถาม ข  คือ ข้อค าถามการประเมินผลลพัธ์ของการเลีย้งบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียว 
 ดีมาก  หมายถึง  ขอ้ความนั้นท่านประเมินแลว้วา่ดีมาก 
 ดี  หมายถึง  ขอ้ความนั้นท่านประเมินแลว้วา่มีส่วนดีอยูบ่า้ง 
 ไม่แน่ใจ หมายถึง  ขอ้ความนั้นท่านประเมินแลว้วา่ไม่แน่ใจ 
 ไม่ดี  หมายถึง  ขอ้ความนั้นท่านประเมินแลว้เห็นวา่มีส่วนไม่ดีอยูบ่า้ง 
 ไม่ดีเลย หมายถึง  ขอ้ความนั้นท่านประเมินแลว้เห็นวา่ไม่ดีเลย 
       เป็นปัญหามาก  หมายถึง   ท่านประเมินขอ้ความนั้นแลว้คิดวา่มีปัญหา 100% 
       เป็นปัญหา       หมายถึง   ท่านประเมินขอ้ความนั้นแลว้คิดวา่มีปัญหามากกวา่ 
                     50% แต่ไม่ถึง 100% 
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           ไม่แน่ใจ         หมายถึง    ท่านประเมินขอ้ความนั้นแลว้คิดวา่มีปัญหาประมาณ  50% 
           ไม่เป็นปัญหา   หมายถึง   ท่านประเมินขอ้ความนั้นแลว้คิดวา่ไม่มีปัญหามากกวา่50% แต่ไม่ 
                                                     ถึง 100% 
           ไม่เป็นปัญหามาก  หมายถึง ท่านประเมินขอ้ความนั้นแลว้คิดวา่ไม่มีปัญหา 100% 
  

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิง่ 
1ก. การเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่ง

เดียวนาน 6 เดือน ท าใหบุ้ตรมี
น ้าหนกัตวัเหมาะสม 

     

 
1ข. .................................................. 

ดีมาก ดี ไม่แน่ใจ ไม่ดี ไม่ดีเลย 

     

 
 
2ก. การเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่ง
เดียวนาน 6 เดือน ท าใหบุ้ตรไดรั้บ
สารอาหารเพียงพอทั้งปริมาณและ
คุณภาพ 

เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิง่ 
     

 
 
2ข. .................................................... 

ดีมาก ดี ไม่แน่ใจ ไม่ดี ไม่ดีเลย 

     

 
3ก. ................................................... 
 

เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 
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ข้อค าถาม 
 

ความคิดเห็น 

ดีมาก ดี ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิง่ 
3ข.การท่ีบุตรมีการเจริญเติบโตของ
สมองดีข้ึนเป็นส่ิงท่ีดีหรือไม่ดี
เพียงใด 

     

   
 
4ก..................................................... 

เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ยอยา่ง
ยิง่ 

     

 
 
4ข...................................................... 

ดีมาก ดี ไม่แน่ใจ ไม่ดี ไม่ดีเลย 
     

 

23ข. การเปิดเผยร่างกายในท่ี
สาธารณะ เป็นปัญหาหรือไม่เป็น
ปัญหาเพียงใด 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามความตั้งใจเลีย้งบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียว 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามความตั้งใจเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว  

ท่านคิดวา่ท่านมีความตั้งใจมากนอ้ยเพียงใดท่ีจะเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเดียว โดยให้
เลือกตอบในช่องท่ีตรงความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 
 มากท่ีสุด  หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความตั้งใจของท่านทุกประการ 
 มาก   หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความตั้งใจของท่าน 
 ปานกลาง หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านปานกลาง 
 นอ้ย   หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นไม่ตรงกบัความตั้งใจของท่าน 
 นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นไม่ตรงกบัความตั้งใจของท่าน 
                 ทุกประการ 
 

 

ข้อค าถาม ความคิดเห็น 
  
1.ท่านตั้งใจท่ีจะเล้ียงบุตรดว้ยนม
มารดาอยา่งเดียวนาน 6 เดือน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

     

2. ……………………………….      
3. ……………………………….      
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ภาคผนวก ค 
ใบยนิยอมเขา้ร่วมวจิยั 

เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมวิจยั 
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ใบยนิยอมเข้าร่วมการวจิัย 
------------------------ 

 หวัขอ้วทิยานิพนธ์    เร่ือง  ผลของโปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว
ส าหรับหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้นต่อเจตคติและความตั้งใจเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่ง
เดียว 
 วนัใหค้  ายนิยอม  วนัท่ี …………เดือน…………………พ.ศ. ………………. 
 ก่อนท่ีจะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้จิยัถึง
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  วิธีการวจิยั  ประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการวจิยัอยา่งละเอียดและมีความ
เขา้ใจดีแลว้  ขา้พเจา้ยนิดีเขา้ร่วมโครงการวจิยัน้ีดว้ยความสมคัรใจ  และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะบอกเลิก
การเขา้ร่วมในโครงการวจิยัน้ีเม่ือใดก็ได ้  และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวจิยัน้ี จะไม่มีผลกระทบ
ใด ๆ ต่อขา้พเจา้ 
 ผูว้จิยัรับรองวา่จะตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีขา้พเจา้สงสัยดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น
จนขา้พเจา้พอใจ  ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้จะถูกเก็บเป็นความลบัและจะเปิดเผยในภาพรวมท่ี
เป็น การสรุปผลการวจิยั  
 ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ และไดล้งนามใบ
ยนิยอมน้ีดว้ยความเตม็ใจ 
                                         ลงนาม……………………………………………………ผูย้นิยอม 
                              (…………………………………………………) 
                ลงนาม……………………………………………………พยาน 
                             (…………………………………………………) 
                ลงนาม…………………………………………………..ผูว้จิยั 
                                                 (นางดาริน ด่านเทศ) 
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เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวจัิย(กลุ่มทดลอง) 
การวจัิยเร่ือง ผลของโปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวส าหรับหญิงตั้งครรภ์
ท างานนอกบา้นต่อเจตคติและความตั้งใจเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
รหัสจริยธรรมการวจัิย เลขที ่11-07-2558 
ช่ือผู้วจัิย นางดาริน ด่านเทศ 
  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาโปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่ง
เดียวส าหรับหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้น ซ่ึงท่านไดรั้บเชิญใหเ้ขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ีเน่ืองจากท่าน
มีคุณสมบติัเหมาะสมตรงตามลกัษณะกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ เป็นหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นและ
ตั้งใจจะกลบัไปท างานต่อในระยะหลงัคลอด มีอาย ุ20 - 35 ปี อายคุรรภเ์ท่ากบั 24-28 สัปดาห์  มี
หวันมปกติทั้งสองขา้ง หรือมีหวันมสั้น/แบนท่ีสามารถแกไ้ขได ้ไม่มีขอ้หา้มในการให้นมบุตร 
สัญชาติไทย สามารถอ่าน เขียน ภาษาไทยได ้ส่ือสารภาษาไทยไดเ้ขา้ใจ ไม่มีปัญหาการไดย้นิ มี
สมาชิกครอบครัวหรือญาติผูจ้ะช่วยในการเล้ียงบุตรทสามารถเขา้ร่วมโปรแกรมได ้และ ยนิยอมเขา้
ร่วมงานวิจยั เม่ือท่านเขา้ร่วมการวจิยัแลว้ ส่ิงท่ีท่านจะตอ้งปฏิบติัคือ เม่ือท่านมาฝากครรภต์ามนดั 
ท่านจะไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของการวจิยั ดว้ยการดูวดีีทศัน์ ร่วมแสดงความคิดเห็น ฝึกปฏิบติัทกัษะ
ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในสถานการณ์จ าลอง จ านวน 45 นาที ระยะเวลา 3 คร้ังตามนดัของการมา
ฝากครรภป์กติ  โดยคร้ังท่ี2 ขอเชิญใหท้่านน าสมาชิกในครอบครัวมาร่วมในกิจกรรมดว้ย และ
นอกจากนั้นขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามการวจิยัซ่ึงใชเ้วลาประมาณ 15 นาที  
 การเขา้ร่วมในการวิจยัท่านจะไดรั้บความรู้ แนวปฏิบติั มีทกัษะทางปฏิบติัในการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ มีการเตรียมตวัตั้งแต่ระยะตั้งครรภ ์ส่วนผลการวจิยัจะ เป็นแนวทางท่ีสามารถน าไปใช้
พฒันารูปแบบในการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวในกลุ่มหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอก
บา้น 
 การเขา้ร่วมในการวิจยัของท่านคร้ังน้ีเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ ท่านมีสิทธิในการปฏิเสธ
การเขา้ร่วมโครงการวจิยัโดยไม่ส่งผลกระทบใด ๆ กบัวถีิชีวติ การดูแล หรือการรักษาพยาบาล และ
มีสิทธ์ิถอนตวัออกจากโครงการวจิยัไดทุ้กเวลาโดยไม่ตอ้งแจง้ใหผู้ว้จิยัทราบล่วงหนา้  ผูว้จิยัเท่านั้น
ท่ีเขา้ถึงขอ้มูลได ้ขอ้มูลจะถูกน าเสนอในภาพรวม  ขอ้มูลจะถูกท าลายเม่ือส้ินสุดการวจิยั  
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 หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้ิจยัในวนั
ท าการรวบรวมขอ้มูล หรือสามารถติดต่อสอบถามเก่ียวกบัการวจิยัคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาท่ี นางดาริน 
ด่านเทศ หมายเลขโทรศพัท ์081-4900-998  หรือท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั รศ.ดร.วรรณี เดียวอิศเรศ  
หมายเลขโทรศพัท ์082-9933-483 
                                                                                                                    
                                                                                                                  นางดาริน ด่านเทศ 
                                                                                                                                ผูว้จิยั 
 

หากท่านได้รับการปฏิบัติทีไ่ม่ตรงตามทีไ่ด้ระบุไว้ในเอกสารช้ีแจงนี ้ท่านจะสามารถแจ้งให้ประธาน
คณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมฯ ทราบได้ที่ เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมฯ ฝ่ายวจัิย 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โทร. 038-102823 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในเอกสารนีอ้าจมีข้อความท่ีท่านอ่านแล้วยงัไม่เข้าใจ โปรดสอบถามผู้วิจัยหรือผู้แทนให้ช่วย

อธิบายจนกว่าจะเข้าใจดี ท่านอาจจะขอเอกสารนีก้ลับไปท่ีบ้านเพ่ืออ่านและท าความเข้าใจ หรือ

ปรึกษาหารือกับญาติพ่ีน้อง เพ่ือนสนิท แพทย์ประจ าตัวของท่าน หรือแพทย์ท่านอ่ืน เพ่ือช่วยใน

การตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยคร้ังนีไ้ด้ 
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เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวจิัย (กลุ่มควบคุม) 
การวจัิยเร่ือง ผลของโปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวส าหรับหญิงตั้งครรภ์
ท างานนอกบา้นต่อเจตคติและความตั้งใจเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
รหัสจริยธรรมการวจัิย เลขท่ี 11-07-2558 
ช่ือผู้วจัิย นางดาริน ด่านเทศ  
 งานวจิยัคร้ังน้ีจดัท าข้ึนเพื่อพฒันาโปรแกรมส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว
ส าหรับหญิงตั้งครรภท์  างานนอกบา้น มีการเปรียบเทียบผลต่างของคะแนนเฉล่ียเจตคติและความ
ตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือนของหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้น ภายหลงัการเขา้
ร่วมโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ท่านเป็นบุคคลหน่ึงท่ีไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ขา้ร่วมการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เน่ืองจากท่านมีคุณสมบติั
ครบตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ เป็นหญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้นและตั้งใจจะกลบัไปท างานต่อใน
ระยะหลงัคลอด มีอาย ุ20-35 ปี อายคุรรภเ์ท่ากบั 24-28 สัปดาห์  มีหวันมปกติทั้งสองขา้ง หรือมี
หวันมสั้น/แบนท่ีสามารถแกไ้ขได ้ไม่มีขอ้หา้มในการให้นมบุตร สัญชาติไทย สามารถอ่าน เขียน 
ภาษาไทยได ้ส่ือสารภาษาไทยไดเ้ขา้ใจ ไม่มีปัญหาการไดย้นิ มีสมาชิกครอบครัวหรือญาติผูจ้ะช่วย
ในการเล้ียงบุตรท่ีสามารถเขา้ร่วมโปรแกรมได ้และ ยนิยอมเขา้ร่วมงานวจิยั เม่ือท่านไดเ้ขา้ร่วมการ
วจิยัแลว้ ขอความร่วมมือท่านตอบแบบสอบถามการวจิยัใชเ้วลาประมาณ 15 นาที และท่านจะไดรั้บ
บริการพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาล  
 ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ การเขา้ร่วมวจิยัในคร้ังน้ี อาจไม่เกิดประโยชน์ต่อท่านโดยตรงแต่
ผลการวจิยัสามารถน าไปใชพ้ฒันารูปแบบในการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวในกลุ่ม
หญิงตั้งครรภท่ี์ท างานนอกบา้น  
 การเขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ีเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ ท่านมีสิทธ์ิในการปฏิเสธการเขา้ร่วม
โครงการวจิยั และสามารถถอนตวัออกจากโครงการวิจยัไดทุ้กเวลาโดยไม่ตอ้งบอกเหตุผล ซ่ึงจะไม่
มีผลกระทบใดๆ ต่อการดูแลรักษาของโรงพยาบาลท่ีท่านจะไดรั้บ การด าเนินการวิจยัน้ีไม่ตอ้งเสีย
ค่าใชจ่้ายใดๆ ขอ้มูลของท่านจะถูกเก็บเป็นความลบั ใชเ้พื่อการรายงานผลการวจิยัในภาพรวม
เท่านั้น 
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 หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้ิจยั  
ซ่ึงไดแ้ก่ นางดาริน ด่านเทศ หมายเลขโทรศพัท ์081-4900-998  หรือท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั  
รศ.ดร.วรรณี เดียวอิศเรศ  หมายเลขโทรศพัท ์082-9933-483 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งยิง่ ในการใหค้วามร่วมมือคร้ังน้ี 
 
                                                                                                                           นางดาริน  ด่านเทศ 
                                                                                                                                        ผูว้จิยั 
 
 หากท่านไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่ตรงตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นเอกสารช้ีแจงน้ี ท่านจะสามารถแจง้
ใหป้ระธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมฯ ทราบไดท่ี้ เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมฯ  
ฝ่ายวจิยัคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โทร. 038-102823 
 

 

ในเอกสารนีอ้าจมีข้อความท่ีท่านอ่านแล้วยงัไม่เข้าใจ โปรดสอบถามผู้วิจัยหรือผู้แทนให้ช่วย

อธิบายจนกว่าจะเข้าใจดี ท่านอาจจะขอเอกสารนีก้ลับไปท่ีบ้านเพ่ืออ่านและท าความเข้าใจ หรือ

ปรึกษาหารือกับญาติพ่ีน้อง เพ่ือนสนิท แพทย์ประจ าตัวของท่าน หรือแพทย์ท่านอ่ืน เพ่ือช่วยใน

การตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยคร้ังนีไ้ด้ 
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ภาคผนวก ง 
ส ำเนำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ 

แบบรำยงำนผลกำรพิจำรณำจริยธรรม 
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